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Tarihsel Gelisimi

Turkiye ve diinya tiniversiteleri arasinda seckin bir yer edinmeyi hedefleyen "Universitemiz 5467 sayillr Kanunla 01 Mart
2006 tarihinde kurulmustur. Geng bir devlet tniversitesi olan Kastamonu Universitesi, basta bilimsel alan olmak tizere
sosyal, kiiltiirel, fiziki ve sportif alanlarda da atilimlar yaparak “Siirekli Gelisen Geng Universite” oldugunu ispatlamaktadir.

Universitemiz Kastamonu il merkezinde iki kiilliyeden olusmaktadir. Ana kiilliye, Daday Yolu 3. km'de, 2.637,69 doniim
alanda kurulu “Kuzeykent Kiilliyesi”dir. Diger kiilliyemiz ise sehir merkezinde olup, bu kiilliyede Egitim Fakiiltesi ve
Uygulama Anaokulu hizmet vermektedir.

Universitemiz biinyesinde sayis1 giderek artan seckin akademik ve idari kadro, 13 fakiilte, 2 enstitii, 3 yiiksekokul, 13

meslek yiiksekokulu, Rektorliige bagli 3 bsliim, 9 koordinatérlikk ve 19 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Ayrica, kiilliye alaninda; 1 konferans salonu (Ahmet Yesevi Konferans Salonu), 1 tanesi Egitim Fakiiltesi Kiilliyesi’nde

(Egitim Fakiltesi Kapali Spor Salonu), 1 tanesi Kuzeykent Kiilliyesi’nde (Levent Semizer Spor Salonu), 3 tanesi de
ilgelerde olmak toplam 5 adet kapal1 spor salonu, Devrekani MYO’da 1 tane agik spor sahasi, 1 kondisyon salonu, 1 UEFA
kriterlerine uygun futbol sahasi ve atletizm pisti (Emin Baydil Spor Tesisi), agik spor sahalari, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 ve dgrenci laboratuvarlari, arastirma ve inceleme gemisi (Aras), 3 sosyal tesis (Mevliit Beyribey Konukevi,
Parlayan Y1ldiz Konukevi, Yedi Beyza Bahgesi), Uygulama Anaokulu, Cide Uygulama Oteli bulunmaktadir.

Universitemiz Kuzeykent Kampiisii yakininda 6grencilerimizin barima ihtiyacini karsilayan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na
bagli 5 binada hizmet veren 1518 erkek, 4558 kiz 6grenci kapasitesine sahip yurtlar bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagli bu yurtlarin disinda, 6zellikle sehir merkezinde ve Kuzeykent Kiilliyesinin yakininda ¢ok sayida ve farkli
donanimda 6zel 6grenci yurtlari vardir.

Universitemizde Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilen egitim, Bozkurt
Meslek Yiiksekokulu Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Progranu icin zorunlu, diger bsliimlerimiz igin ise istege bagl
olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, yurt digindan gelen ogrencilerimiz igin Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde (TOMER) Tiirkge Ogretimi yapilmaktadir. Universitemizde tiyatro, tarih, miizik, fotografeilik, gevre gibi farkls
alanlarda aktif olarak faaliyet gosteren 80 adet 6grenci topluluk ve kuliibiiniin sayisi ve faaliyetleri giin gectikge artmaya
devam etmektedir.

Universitemizin ABD, Arjantin, Azerbaycan, Hindistan, Pakistan, Portekiz, Fas, Kirgizistan, Kazakistan, Filipinler,
Endonezya, Filipinler ve Malezya gibi iilkelerdeki 75 tniversite ile ikili akademik protokoller bulunmaktadir. Bu
protokoller c¢ergevesinde Meslek Yiiksekokullarimizdan mezun olan Ogrencilerimiz, ikili protokoliimiiziin oldugu
tiniversitelerde lisans tamamlama, lisans mezunu 6grencilerimiz de yiiksek lisans egitimi alma imkanina sahiptirler. Yapilan
anlagmalarda beraber arastirma yapma, ortak proje yiiriitme, 6gretim tiyesi ve 6grenci degisimi de yer almaktadir.

Ayrica Universitemizin Ulkemizdeki 83 tiniversite ile Farabi degisim programi gercevesinde protokol anlasmasi, 45 Avrupa
Universitesi ile de Erasmus programi g¢er¢evesinde Ogrenim gbérme, staj ve Ogretim iiyesi hareketliligi kapsaminda
anlagsmamiz bulunmaktadir.

Isbirligi Protokolii imzaladiginz {iniversiteler ile Erasmus ve Farabi anlasmalarimizin bulundugu iiniversiteler arasina
yenilerini eklemekte olan Universitemiz, ‘Diinya Universitesi’ olma yolunda 6nemli ciddi gostermektedir.

Universitemiz, {iniversite hayatinin karmasa ve stresten uzak saglikli bir bicimde doya doya yasanabilecegi teorik egitimin
pratige rahatlikla doniistiiriilebilecegi, akademisyen-6grenci iletisiminin en iist seviyede oldugu dinamik bir iniversitedir.

2016-2017 egitim-6gretim yil1 itibari ile Universitemizde 1.513 * {i yabanci uyruklu olmak iizere toplam 27.386 6grenci
ogrenim gormektedir. 2016 Y1l sonu itibariyle Universitemizde 692 akademik personel, 393 idari personel ve 23 yabanci
uyruklu sozlesmeli personel ve 11 Is¢i olmak iizere toplam 1.119 personel gérev almustir. Bir 6nceki yil 1.110 olan
personel saymmizda %1.08 oraninda artis gerceklesmistir. Kastamonu Universitesinin il merkezi ve ilgelerinde toplam 15
farkl1 yerleskesi bulunmaktadir ve Kuzeykent kiilliye alam yaklasik 2.052,94 déniimdiir. flgelerdeki Meslek Yiiksekokullar,
Kastamonu Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Yiicebiyiklar Konagi (Yedi Beyza), Rektorliik Binasi (Carsi) ile birlikte toplam
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alanimiz 2.637,69 déniim olmustur.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Urettigi bilimsel bilgi 1s181nda toplum ve iilke ihtiyaglarini karsilayan projeler yiiriiterek, iilke kalkinmasina
katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle biitiinlesik, biitin mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti
soluyabildigi, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir tiniversite olmak.

Vizyonumuz: Sundugu bilimsel bilgi ve sagladlgl Ozgiir egitim ortamiyla, egitim ve topluma destek alaninda milli ve
milletleraras: seviyede tercih edilen bir ‘Diinya Universitesi’ olarak 6n siralarda yer almak.

Kurumsal Degerlerimiz:

Liyakat,

Adalet,

Hakkaniyet,

Ozgiir diisiince,
Kalite,

Ahlaki degerlere sayg,
Stirdiirilebilir gelisme,
Istisare,

Hesap verilebilirlik,
Saydamlik,
Mikemmellik.
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2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasi stirecinde gergeklestirilen Durum Analizi, Paydas Analizi, GZFT (gti¢lil yanlar,
zaylf yanlar, firsatlar, tehditler) analizi ve Cevre Analizi galigmalari sonucunda elde edilen veriler 1s18inda; Kastamonu
Universitesi igin belirlenen 5 stratejik gelisme alani sunlardir:

Arastirma ve gelistirme yapisinin giiglendirilmesi,

Egitim, arastirma ve uygulama altyapisimin gii¢lendirilmesi,
Toplumla biitiinlesmenin saglanmasi,

Kaynaklarin gelistirilmesi,

Diinya ile biittinlesmek i¢in kurumsal déniistimiin saglanmasi.
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Stratejik alanlar dikkate alinarak belirlenmis olan stratejik amaglar sunlardir:

Aragtirma ve gelistirmeye dayali bilgi tiretiminde ve bu bilginin kullaniminda etkili olmak,

Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirilmasinda stireklilik saglamak,

Sosyal sorumluluk ¢ergevesinde dis paydaslarla birlikte ¢alisarak sosyal meselelere ¢oziim iiretmek,

Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin ihtiyaglarim karsilamak ve hayat Kkalitelerini
ylikseltmek,

e Universitenin degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata gegirecek, kurumsal yapiy1 gelistirerek rekabet ve
girisimcilik kapasitesini artiran bir kurum olmak.

e o o o

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kastamonu Universitesi sozel, sayisal ve esit agirlik tabanli farkli bilim dallarinda faaliyet gosteren akademik birimleriyle

zengin bir cesitlilige sahiptir. Halihazirda Kastamonu Universitesi, 13 fakiilte, 2 enstitii, 3 yiiksekokul, 13 meslek

yiiksekokulu bulunmaktadir. Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, Rektorlige ait bolumler ve Arastirma

Merkezlerinin adlar1 asagidaki gibidir. Fakiilteler; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Hahiyat Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Kastamonu Tip Fakiiltesi. Enstitiiler; Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii.Y{iksekokullar; Beden Egitimi

ve Spor Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu. Meslek yiiksekokullari; Kastamonu

Meslek Yiiksekokulu (Kuzeykent Kiilliyesi ve Azdavay Kampiisii), Abana Sabahat-Mesut Y1lmaz Meslek Yiiksekokulu,
Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu, Inebolu Meslek Yiiksekokulu, Tosya Meslek Yiiksekokulu, Taskoprii Meslek
Yiiksekokulu, Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, Devrekani Meslek Yiiksekokulu, ihsangazi Meslek Yiiksekokulu,
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, Kiire Meslek Yiiksekokulu, Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu, Daday Nafi ve Umit Ceri
Meslek Yiiksekokulu. Egitim-Ogretime destek veren Rektorliige bagli 3 birim ise; Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Boliimii, Enformatik Boliimii ve Tiirk Dili Boliimiidiir.
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Arastrma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Uygulama ve aragtirma merkezleri yerel, bolgesel ve uluslararasi platformlarda isbirligi yaparak ve projeler yiiriiterek
calismaktadir. Asagida listelenen uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetim organlari; miidiirler ve yonetim
kurullarindan olugmaktadir. Bu merkezlere ait akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanun’un 13’iincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir Arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar bu merkezlerin hizmetlerinin kullanimina tahsis edilmektedir.

Rektorliige bagli 9 Koordinatorliik ve 19 Arastirma ve Uygulama merkezi bulunmaktadir. Ayrica, Universitemiz Merkezi
Arastirma Laboratuari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 yilinda hizmete girmistir. Sekiz ana birimden olusan
Merkezimizin laboratuvarlarinda bulunan yiiksek teknoloji iiriinii cihazlarla bir¢ok sahadaki kamu ve hususi miiesseselere
arastirma gelistirme (Ar-Ge) ve danigmanlik hizmeti verilmektedir.

Rektorliige bagli Aragtirma ve Uygulama Merkezleri;

Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Bilim Sanayi ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genglik ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

I¢c Su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiltiir Sanat Uygulama ve
Aragtirma Merkezi,

Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Merkezi Arastirma laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ortadogu Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Osmanli Tiirkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Su Sporlari, Su ve Sualtt Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

Seyh Saban-1 Veli Degerler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarih ve Arkeoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi,

Toplum ve Kadin Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyast Uygulama ve
Aragtirma Merkezi,

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Koordinatorliikler;

Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetimi Koordinatorliigii, Dis iliskiler Koordinatorliigii,
Engelsiz Universite Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatérliigii,

Farabi Degisim Koordinatorliigi,

Mevlana Degisim Programi Koordinat6rliigii,

Proje Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Koordinatorligii, Teknoloji Transfer Ofisi
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

fyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu veya bagimsiz bir degerlendirici kurulus tarafindan daha once
degerlendirilmemistir. Universitemiz tarafindan 2016 Nisan ayinda Kalite Komisyonu kurulmus ve caligmalarina
baslamistir. [lk Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

29 Haziran 2016 yilinda tamamlanarak YOK’e sunulmustur. Kurumumuz dis degerlendirme siirecinden gegmedigi igin
kurumumuz hakkinda iyilestirmeye yonelik bir geri bildirim halihazirda YOK veya Dis Denetim birimleri tarafindan
sunulmamistir. Yapilacak saha ziyareti bulgular ile birlikte iyilestirmede ihtiya¢ duyulan sistemlerimiz degerlendirilecektir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi
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Kurum Misyon, Vizyon, Stratejik Hedefler ve Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Kastamonu Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri giiniin gelisen kosullari, Kastamonu Universitesinin
diger tniversiteler igerisindeki yeri ve konumu, sahip oldugu giiclii yanlar ve firsatlar dikkate alinarak hazirlanmistir.
Performans gostergeleri ise kurumun kendini gelecekte gérmek istedigi yer ve hedeflere gore de tespit edilmistir. Burada ki
evrensel yap1, akademik vizyon ve milletlerarasilastirma temel felsefeyi olusturmustur. Kastamonu Universitesi hedeflerine



ulasabilmek i¢in 2016 yilinda basladigi kalite gelistirme ve giivence stratejisi ¢aligmalart kapsaminda, tiniversitenin
misyonuna ve uluslararasi standartlara uygun, kendi alaninda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarla olan isbirliginin kalite
bakimindan diizenli olarak yiikseltilmesi ve bu ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini
benimsemistir.

Kastamonu Universitesi agisindan baglayiciligi olan yasal diizenlemeler tarafindan cergevesi cizilen i¢ kontrol uygulamalari,
stratejik yonetim ve egitim 6gretim bakis agilart ile ele alinmustir.

Kastamonu Universitesi belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedeflere ulasma noktasinda COSO modeline dayali bir i¢
kontrol sistemi benimsemistir. I¢ kontrol sisteminin amaci asagida siralanmustir.

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

Her tiirlt mali karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin kotiiye kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini saglamak.

e o o o o

Universitemize 6zgii “I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam” hazirlanmistir. Ayrica, kamu kaynaklarinin belirlenmis
amagclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak {izere gerekli tedbirler alinmaktadir.

Egitim Ogretim

20/11/2011 tarihli ve 28118 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi (Ek.B-1) ile 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi (Ek.B-2) Universitemizde egitim 6gretimin isleyisini diizenleyen temel mevzuattir. Egitim 6gretim ile ilgili
islemler, bu mevzuat ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Egitim-6gretim donemleri

MADDE 7 — (1) Egitim-6gretim donemleri, giiz ve bahar yartyillarindan olusur. Bir yariyll en az 70 egitim-6gretim
giiniidiir (en az 14 haftadir).

Egitim - 6gretim siiresi

MADDE 8 — (1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullarda; iki yillik programlarin dort, dort yillik programlarin yedi,
bes yillik programlarin sekiz, alt1 yillik programlarin dokuz yilda tamamlanmasi zorunludur.

Universiteye giris ve kayit sartlan

MADDE 9 — (1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullara kayit igin asagidaki sartlar aramr: a) Lise veya lise dengi
meslek okulu mezunu olmasi; liseyi yurt disinda bitirenler igin Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis denklik belgesinin
bulunmasi gerekir.

b) Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilan yerlestirme sonucunda o &gretim yilinda Universitenin fakiilte ve
yiiksekokullarina kayit hakki kazanmis olmak veya 6n kayit sistemi ile 6grenci alinacak birimlerde o 6gretim yili i¢inde

gecerli olan puana ve sartlara sahip bulunmasi gerekir.

Bunlara ek olarak Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslaria Iliskin Y énetmelik (Ek.B-3) ile Meslek Yiiksekokullar:

ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Y onetmelik Ek.B-

4) kapsaminda ve Kastamonu Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi(Ek.B-5) dogrultusunda
Universitemize 6grenci giris ve kayit islemleri yapilmaktadir.

Gerek Tiirk uyruklu gerekse yabanci uyruklu dgrencilerin sehre, boliime ve tiniversite imkan ve sartlarina uyumu i¢in kayit
dénemi sonrasi ilgili Bolimlerce, Uluslararasit Ogrenci Koordinatorliigii ve Dis Iligkiler koordinatorliiklerince oryantasyon
programlari/toplantilari diizenlenmektedir.

Kayit yenileme ve gecici kayit

MADDE 10 — (1) Her 6grenci, akademik takvime gore yarryil/yil baginda katki payini veya ikinci 6gretim dgrenim {icretini
Odeyerek ve bu Yonetmeligin 11 ve 12. maddeleri cercevesinde ders alma islemlerini tamamlayarak kaydini yenilemek
zorundadir. Belirtilen siirede kaydini yenilemeyen 6grenci, o yariyil/yilda derslere ve sinavlara giremez.

Kurumsal Performansin Olgiilmesi, Degerlendirilmesi ve Siirekli Iyilestirilmesi Kurumsal Performansin
Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim Programlan ve Dersler

MADDE 11 — (1) Ilgili kurullar; diplomaya yonelik 6gretim programlarini, gretim tiirlerini (ders, ders grubu, uygulamali
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ders, uygulama, blok uygulama, atélye, proje, laboratuvar, staj, kazi ve benzeri) ve bu tiirler i¢in 6ngoriilen dénem ve
stireleri Senatonun onayina sunarlar. Haftalik ders programi egitim-6gretim yariyili/yili kayit dosneminden en az bir hafta
once Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirligtince ilan edilir.

(2) Ogrenci, bulundugu her egitim-6gretim yariyllin/yrllimin baglamasindan 6nce; akademik takvimde belirtilen siire ve
Rektorliikge tespit edilen esaslar dogrultusunda ve danigmaninin denetiminde alacag dersleri belirler.

Ders alma esasi ve isleyisi

MADDE 12 — (1) Ders gegme esast uygulanan fakiilte/ yiiksekokullarda, normal olarak alinmasi gereken yariyilda
alinmamig olan veya alinmig, fakat basarili olunmamis derslerin, o derslerin verildigi ilk yariyilda, en alt yariyildan
baslayarak, oncelikle alinmasi gerekir.

Ust yanylldan ders alma

MADDE 13 — (1) Ogrenci, ancak damigmanin olumlu gériisiiyle, iist yariyildan ders alabilir. Bunun igin, grencinin; énceki
yariyillardan basarisiz dersi olmamasi ve agirlikli genel not ortalamasinin 3.00 ve iistiinde olmasi sarttir. Ogrenci bulundugu
yartyildaki donem kredisinin tamami kadar krediyi sinifina bakilmaksizin alabilir. Agirlikli genel not ortalamasi 3.00 ve
ustiinde ise bulunulan yariyilin kredi miktarinin 1/3°1 kadar iist yariyildan ders alarak bu Y onetmeligin 8 inci maddesinde
belirtilen 6grenim siiresinden daha kisa siirede mezun olabilir.

Ders muafiyetleri

MADDE 14 — (1) Fakiilte/yiiksekokula ilk kez kayit yaptiran 6grenci; ilk iki hafta igcinde, daha Onceki yiiksekogretim
kurumlarinda almis ve basarmis oldugu dersler i¢in muaf olmak istegiyle bagvuruda bulunabilir.

Devam mecburiyeti
MADDE 16 — (1) Ogrencilerin teorik derslere %70, uygulamali derslere %80 oraninda devamlar1 zorunludur.
Smavlar

MADDE 18 — (1) Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin 6l¢iildiigii sinavlar; kisa siireli sinav, ara sinav, dénem sonu
(yariyil/y1lsonu) sinavi, biitiinleme sinavi, uygulama sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavlaridir. Bu
sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozli ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin tiirleri, ilgili yartyilin/yilin
ilk iki haftas1 i¢erisinde duyurulur.

Ara smav ve donem ici cahsmalar
MADDE 19 — (1) Ara smav, ilgili egitim—6gretim programinda 6ngoriilen derslerden yariyil/yil iginde yapilan
siavdir. Her ders i¢in en az bir yazili ara sinav yapilir.

(2) Bu smav disinda, basart notuna esas olmak tizere, kisa siireli sinavlar, grencinin becerilerine dayanan
uygulamalar, 6devler ve benzeri donem i¢i ¢alismalar yapilabilir.

Doénem sonu smavi ve biitiinleme smavi (1)

MADDE 20 — (1) Dénem sonu sinavi, 6grencinin kaydoldugu dersin ait oldugu yartyil/yilsonunda girecegi sinavdir.

(2) Bir dersin donem sonu simavina girebilmek igin; o derse kayit olmak, derse ve uygulamasina devam etmek, uygulama
sinavindan bagarili olmak ve gerekli diger sartlar1 yerine getirmek zorunludur.

Mazeret smavi

MADDE 21 — (1) Mazeret sinavz; ilgili yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve gegerli bir sebeple sinavlara katilmayan
Ogrenciler i¢in agilan sinavdir. Mazeret sinav hakki, sadece ara sinavlar i¢in verilir.

Tek ders smavi

MADDE 22 — (1) Tek ders sinavi, bu Yo6netmeligin 20. maddesindeki sartlar1 daha 6nce yerine getirmis olmak kaydiyla,
mezun olmak i¢in bir dersten basarisiz olan 6grenciler i¢in yapilan sinavdir. Tek ders sinavi, mezun olmak igin tek ders
durumuna diisiilen yartyili/yili takip eden ilk ay icerisinde akademik takvimde belirtilen zamanda yapilir. Bu sinavda basarili
olmak i¢in en az (CC) notu almis olmak gerekir. Bu harf notunun belirlenmesinde ara sinav notu dikkate alinmaz.

Kurumsal Performansin Siirekli fyilestirilmesi

Kurumsal performansin siirekli iyilestirilmesi adina bir takim diizenlemelerin yapilmasi, uygulama sistematiginin
gelistirilmesi degerlendirilmektedir. Bu konularin ana bagliklar: sunlardir:

Yolluk ve giindeliklerin 6denme siiresi/stireci

Gorevlendirmelere iligkin 6deme kalemleri

Randevu ve iletisim (Erasmus, Farabi ve Mevlana Ofisi Uygulamalari)

Yazili miiracaatlara cevap verme

Kurum i¢i sorun ¢6zme (Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Danismanlik sistemi uygulamalari)

Izin ve gorevlendirmeler

KUBAP projelerinin degerlendirilme siiresi

Performansa dayali yurtdis1 gorevlendirme sistemi (K.U. Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme
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Yonergesi) (EK.B-6)
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurum Kalite Komisyonu, Kastamonu Universitesi Rektorii baskanliginda, rektér yardimesi, kalite giivencesi konusunda
akademik ¢aligsma yapan akademisyenler, Merkezi Laboratuvar ve Bilimsel Arastirma Projeleri birimi temsilcileri ile sosyal
ve teknik bilimlerden cesitli 6gretim iiyeleri ile Kastamonu Universitesi Genel Sekreteri, Strateji Gelistirme Daire Bagkani
ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusturulmustur.

Bu iiyeler belirlenirken; yapilacak ¢aligmalar, i¢ kontrol siirecinde muhatap olunacak diizenlemeler ve ¢alisma takvimi dikkate
almmustir.

Kurum Kalite Komisyonu Uyeleri asagidaki akademik ve idari personelden olusmaktadr:

Prof. Dr. Seyit AYDIN

Prof. Dr. Sezgin AYAN

Prof. Dr. Muhsin HALIS

Prof. Dr. Ahmet KACAR

Prof. Dr. Savas CANBULAT

Prof. Dr. Orhan KUCUK

Dog. Dr. Bilgehan BAYDIL

Dog. Dr. Hasbi YAPRAK

Dog. Dr. Mehmet Hakan AKYILDIZ
Dog. Dr. Aybaba HANCERLIOGLU
Dog. Dr. Kutay OKTAY

Dog. Dr. Ergiin RECEPOGLU

Dog. Dr. Seyhan YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Nesrin ICLI

Yrd. Dog. Dr. Soner BILEN

Yrd. Dog. Dr. Cigdem GULMEZ

Yrd. Dog. Dr. Engin KANBUR

Yrd. Dog. Dr. Ziibeyde SULLU

Genel Sekreter Mehmet GEMALMAZOGLU
Strateji Daire Baskan Suayip CENGIZ
Ogrenci Konsey Baskam Kiirsat YILDIRIM

Kurum Kalite Komisyonunun Calismasi

Kurum Kalite Komisyonunun hizmet kalitesinin iyilestirilmesi, standartlar belirlenmesi, mevcut isleyisin iyilestirilmesi ile
seffaflik ve hesap verebilirligin giiclendirilmesi adina ¢alismalar yiiriitmesi ve 6nerilerde bulunmasi kararlastirilmastir.

Kurum Kalite Komisyonunun Yetki ve Sorumluluklan

Kurum Kalite Komisyonu Senato karari ile kurulmus, ilk toplantisim iyelerinin katilimi ile gerceklestirmis ve gorev
dagilimin1 yapmustir. Ayrica, komisyon tiyeleri arasinda bilgi paylasimi ve goriis ve aligverisini daha etkin yapabilmek i¢in
elektronik posta grubu olusturulmustur. Bu dogrultuda calismalar yiiriitiilerek, gerekli hazirliklar yapilarak kisa vadede
durum tespiti yapilmustir.

Kurum Kalite Komisyonu bu yapist ile 6neriler getirme, yonetime teklif sunma, verilen gorevleri yerine getirme ve galisma
alanina giren konularda fikir tiretme ve proje gergeklestirme gibi bir iglevsellige sahip olup aldigi kararlarin kurum adina
hiyerarsik olarak bir baglayiciligi yoktur. Yap: kurumsallastik¢a ve tiim birimlerin katilimi saglandikca, baglayici kararlar
alma ve yol gosterme konusunda komisyonun yetkilendirilmesi degerlendirilmektedir.

3. Paydas Katihmm

Paydaslann Katkisi

Mevcut durum itibariyle Universitemizin grencileri ve ailelerinin geri bildirimleri kurumsal isleyisin belirlenmesinde yol
gosterici olarak dikkate alinmistir. Ayrica, egitim-6gretim hizmeti sunan akademik birimlerin, bolge ve ulusal diizeydeki
kurum ve kuruluslar ile yaptig1 etkilesimlerden de 6zellikle 6gretim programlarin revizyonunda faydalanilmaktadir.

Gerek idari gerekse akademik personelin kendi gorev alanlart ile ilgili degerlendirmeleri kalite iyilestirme adina temel
6lgiiler olarak degerlendirilmistir.

Reel sektor temsilcileri ve sivil toplum 6rgiitleri ile yer yer ortak calismalar yapilmakta, goriis alig verisinde bulunulmakta,
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belli yapilarla imzalanmig protokoller ¢ergevesinde faaliyetler yiiriitiilmektedir. Fakat, bu konuda sistematik bir yap1 s6z
konusu degildir.

Oniimiizdeki donemde, gerek i¢ ve gerekse dis paydaslarla olan bu isleyisin sistematik bir yapiya kavusturulmasi, periyodik
olarak toplantilar gerceklestirilmesi ve bunun sonuglarinin seffaf bir bicimde duyurulmasi degerlendirilmistir.

Kalite Giivence Metodolojisi

Bu kisimda kurumun hizmet kalitesini giivenceye almak icin yaptigi ¢calismalar, “Kalite Giivence Sistemi” kurma ve
stirekli hale getirme metodolojisi paylastimistir.

Kurum Misyon, Vizyon ve Stratejik Hedeflere Ulasma Metodolojisi Egitim Ogretim
acisindan;

e Ders bilgi paketleri hazirlanmistir.
¢ Sinav ve ders programlarina iliskin temel esaslara riayet edilmektedir.
¢ Sinav, ders usul ve esaslarina iligkin standartlar gelistirilmesi degerlendirilmektedir.

Hedeflere Ulasmanin Dogrulanmasi Basan notu

MADDE 27 — (1) Smavlar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Basar1 notunun hesaplanmasinda kullanilacak olan ara
sinav ve dénem sonu sinav notlarimin agirliklari, derslerin 6zellikleri de dikkate alinarak ilgili kurullarca Rektorliige
Onerilir. Ayrica, dersin 6gretim elemani, donem baginda, dersin igerigini, basar1 notunun hesaplanmasina esas olacak

kriterleri, ilgili kaynaklar1 ve 6grencilere ders saatleri disinda ayiracagi zamani kapsayan duyuruyu yapar.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 35 — (1) On lisans ve lisans diplomasi verilebilmesi igin, 6grencinin, almas1 gereken dersleri basari ile
tamamlamig ve en az 2.00 agirlikli genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir.

1. Fakdlte, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar: tarafindan verilecek 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalar1 her
diizey igin farkl, ancak Universitenin biitiin 6gretim kurumlarinda
miisterek olmak iizere diizenlenir.

1. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade edilmek iizere gegici mezuniyet belgesi verilir.

2. Diplomalar, Fakiiltelerde Rektér ve Dekan, Rektorliige bagli yiiksekokullarda Rektor ve yiiksekokul miidiirleri,
Fakiiltelere bagli yiiksekokullarda ise Rektér, Dekan ve yiiksekokul miidiirleri tarafindan imzalanir. Diplomasini
kaybeden mezunlara Kastamonu Universitesi Diploma Y 6nergesi (Ek.B-7) ve 21/01/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda ikinci niisha diploma diizenlenir.

Siireclerin lyilestirilmesi Degisim programlan
MADDE 31 — (1) Universite ile yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci degisim programlar
uygulanabilir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve bu konudaki diger esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Yatay gecisler

MADDE 32 — (1) Yatay gecisler; 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine ve Yiiksekogretim Kurulu ilke kararlari ile Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore ytirttiiliir.

Dikey gecisler

MADDE 33 — (1) Dikey gegis yoluyla lisans hazirlik programlarina kayit yaptiran 6grencilerin hazirlik programinda alacagi
dersler ve intibak programi; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikogretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik hiikiimlerine uygun
olarak, ilgili yonetim kurulunca kararlagtirilir.

Lisans ogrenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayanlara on lisans diplomasi verme veya meslek
yiiksekokullarna intibak

MADDE 34 — (1) Lisans 6grenimini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin 6n lisans diplomasi almalar1 veya meslek
yiiksekokullarina intibak ettirilmeleri; 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari


https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/2016/diploma-yonergesi.pdf

Hakkinda Yonetmelik esaslarina gére yapilir.

Disiplin

MADDE 38 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri; 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Kurumsal Dis Degerlendirme

Kastamonu Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmekte olan Onlisans- Lisans-Lisansiistii programlari
arasinda 2016-2017 akademik yili itibariyle akredite olmus bir program yoktur. Ayrica, Nisan-2017 itibariyle, mevcut
laboratuvar ve sistemlerinden herhangi birinin sahip oldugu bir standart belge veya akreditasyon s6z konusu degildir.

ikili Anlagsmalar

Kastamonu Universitesi, agirlikli olarak Orta Asya Turk Cumhuriyetleri ile olmak tizere Endonezya'dan Arjantin’e kadar
birgok tilkedeki tiniversite ile Tkili Isbirligi Protokolleri imzalamus, bu tniversitelerle degisim programi baslatmus, ortak
sempozyum ve kongreler diizenlemistir. Uluslararasi Ikili Anlagma yapilan tiniversitelerin bazilar1 agagida listelenmistir.

Abilay Khan Kazak Uluslararasi Tiskiler ve Diinya Dilleri Universitesi
Ahmet Yesevi Universitesi

Almati Teknoloji Universitesi

Arabayev Kirgiz Devlet Universitesi

Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi

Azerbaycan Turizm Enstitiisii

Biskek Sosyal Bilimler Universitesi

Bogor Agricultural University

Hazar Universitesi

India Kut University

Kasim Tinistanov Isik-G61 Devlet Universitesi

Kirgiz Milli Bilimler Akademisi al Bilimler Enstitiisii
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Os Devlet Universitesi

S. Seifullin Kazak Tarim Teknik Universitesi

Society of Turkish American Scholars

Universidad Isalud

Universitas Sebelas Maret

University of Prishtina “Hasan Prishtina”
Al Mughtaribeen University
Mashreq University

arara Umversity of Science and Technol
Mindanao Devlet Universitesi
National University Sudan
Peace University
Riphah Uluslaras1 Universitesi
Sudan Academy of Sciences
Sudan University Of Science & Technology
Taraz Devlet Pedagoji Enstitiisii
Uluslaras1 Balkan Universitesi
Universite D’abomey-Calavi (Uac)
University of Bahri
University of Gezira
Utad Universidade
Volga State University of Technology
Yabanci Diller Ve Mesleki Kariyer Universitesi
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Farabi Degisim Program

“Yiiksekogretim Kurumlari arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Y&netmelik” cercevesinde 83
tniversite ile 6grenci hareketliligi saglanmaktadir.

Erasmus Degisim Progranmm

Ders verme, Egitim alma, Ogrenim gérme ve Staj hareketliligini kapsayan Erasmus Charter bagvurusu 2008 yilinda yapilmus
ve ayni yil kabul gorerek 2008-2009 akademik yili itibariyle Erasmus Hareketliligine baglanilmistir. Halihazirda 43
tiniversite ile Erasmus plus anlagmasi ¢ergevesinde; agirlikli olarak 6grenim ve staj amagh giden 6grenci ile ders verme ve
egitim alma kapsaminda giden 6gretim elemani olarak degisim programi aktivitesini yiiriitmektedir.

Mevlana Degisim Program
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“Mevlana Degisim Programi Yonetmeligi” cercevesinde Ogretim elemami ve Ogrenci hareketliligi 70 universite ile
yiiriitiilmektedir. Ozellikle Kazakistan ve Kirgizistan'daki iiniversitelerden gelen 6grenci/dgretim elemam agirlikli olarak
Mevlana Koordinatorliigi faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Dis Degerlendirme Sonuglara Gore Siireclerin fyilestirilmesi

Dis degerlendirme raporlart dogrultusunda Kurum Kalite Komisyonunun ¢alistirilmasi, 6nerilerin raporlanmast ve bu
dogrultuda gelecek donem isleyisinin standartlastirilmast degerlendirilmektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanmi ve Onayl

Programlarin egitim hedeflerinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda ve gelistirilmesinde;
Universitemizin ilgili akademik birimlerinin goriis ve gerekirse onayr (Egitim Ogretim Komisyonu gibi), anabilim/bilim
dallarinin ve 6grencilerin goriis ve onerileri alinmakta; toplumsal birimlerin (igverenler, meslek odalari, sendikalar) programi
ylirtiten ekibin (6gretim elemanlari) gereksinimleri ve beklentileri dogrultusunda, hedef kitlede yer alan kamu kurumlari, 6zel
ve sivil kuruluslarla isbirligi, calistaylar ve protokoller yapilmaktadir.

Bu dogrultuda; Kigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) talebi sonucunda
Universitemiz biinyesindeki Onlisans ve lisans diizeyinde egitim veren tiim akademik birimlerde 56 saat “Girisimecilik” dersi
verilmesi uygun goriilmiistiir.

[lahiyat ve Egitim Fakiiltelerine ait miifredatlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig: (YOK) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB)
ile ortaklasa belirlenmektedir. Benzer sekilde YOK tarafindan cesitli onlisans/lisans diizeyindeki programlarda miifredata
eklenmesi Onerilen dersler ilgili miifredatlara eklenmektedir. Bunun disinda ¢esitli kurum / kuruluslardan gelen benzer
teklifler de ilgili bolim bagkanliklarinca degerlendirilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ), 6grenimine devam eden &grenci ve yeni mezun anketleri ile
ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi, kiitiphane ve Ogrenim materyallerine ulasim olanaklari, &grenci-akademik/idari
personel iliskileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlari ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip
kazanmadiklarina iliskin gortsleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili
birim ve Universite {ist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Bununla birlikte Universitemizin web
sayfasinda; Mezun Bilgi Sistemi https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/ ile mezunlarimizin takibi yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi” katalogundan hareket edilerek
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarinin hangi diizeyde oldugu tespiti yapildiktan sonra okullarin hangi temel alanda
oldugu tespit edilip, bulundugu temel alandaki yeterlilik kriterleri ¢ergevesinde programlarimizi temel alan yeterlilik kriterleri
ile iliskilendirilmektedir. Tlgili dokiimanlara https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna adresinden ulasilabilmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Konu ile ilgili gerekli dokiiman ve
sunuya https://obs kastamonu.edu.tr/oibs/bologna adresinden ulasilabilmektedir. Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi
Sisteminde Ders Bologna Tanimlar1 Islemi (Ek.C-1)

Yeni bir program a¢gma siireci, herhangi bir birimin hazirladig: ve ilgili tist kurulunun onayim aldigr bir dosya ile Rektorliige
bagvurmasi ile baslar. Agilacak programa iliskin gerekge, milli ve milletlerarasit 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin
faydasi, 6gretim elemam bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren bu dosya Egitim Ogretim
Komisyonu daha sonra da Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda
Program Bagvuru dosyasi, Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekogretim Genel
Kurulu vermektedir.

Enstitii/Fakiilte/Y tiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, program agilmasi ve 6grenci alimina iliskin siiregler ve islem
basamaklar1 agagidaki tablolarda verilmistir.

Akademik Birim Kurulma Siireci

Akademik birimlerin kurulma siirecinde Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul kurulmasina iliskin teklif dosyas: hazirlanir. Tlgili
teklif dosyasinin agagida belirtilen konularda yeterli bilgi ve belgeyi igermesi gerekmektedir.

Tablo C1. Enstitii / Fakiilte /Yiiksekokul Kurulma Siireci Islem Basamaklari
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Hurulmaz incelemesi

Meslek Yiiksekokulu Kurulma Siireci

Meslek Yiiksekokulu kurulmasina iligkin teklif dosyalar1 hazirlanirken Yiiksekogretim Kurulu Basgkanliginin web sayfasinda
ilan edilen (Ek.C-2) 6l¢iitler dikkate alinmaktadir.

Tablo C2. Meslek Yiiksekokulu Kurulma Siireci Islem Basamaklari

- Kamnabenacs R e,

Teaait e Teknt Ecsen e Senato Karan B YOK Genes
Dosyalan Yiksekokulu MYO Tekl Te Adwner, YOK'e Kl Karan e
e L o Incelenmmed S Eamnahe

Inceleme

Fakiilte/Yiiksekokullarda/Meslek Yiiksekokullarinda B6liim / Program Agilma Siireci

Ilgili akademik birim ac1lmasi teklif edilen anabilim / bilim dali, boliim, programlara iliskin teklif dosyalarimi olusturarak
incelenmek tizere Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na gonderilmektedir. Teklif dosyasinda;

Kurulmasi istenen boliime/meslek yiiksekokullarinda programa iliskin gerekge,

Istenen boliim / meslek yiiksekokullarinda programin yurt i¢inde 6rneginin olmamasi durumunda yurt dis1 6rneklerinin hangi
tniversiteler biinyesinde oldugu ile bunlarin programlarina iligkin bilgiler,

Programin Tiirkiye'de ve diinyadaki uygulamalar ile ilgili ayrintili bilgi ve 6nerilen bdliim/programin bu programlarla olan
benzerlik ve farkliliklart agiklanmalidir.

Fakiilte/Yiiksekokullarda/Meslek Yiiksekokullarinda boliim / program agilma siirecine iligkin islem basamaklar1 Tablo C3’de
verilmistir.

Tablo C3. Fakiilte/Yiiksekokullarda/Meslek Yiiksekokullarinda Boliim / Program Agilma Siirecine fliskin islem Basamaklari

Enstitiilerde Yiiksek Lisans ve Doktora Programm A¢ilma Siireci

Enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora programi agilma siirecine iliskin basamaklar Tablo C3 ile ayn1 olup, teklif dosyalarinda
bulunmasi gereken belgeler farklilik gostermektedir.

Yiiksek Lisans Programi Acilmasina fliskin Teklif Dosyas1 Formati:Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin web adresinde yer
almaktadir. (Ek.C-3)

Doktora Programi Acilmasina iliskin Teklif Dosyas1 Formatr Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’mn, web adresinde yer
almaktadir. (Ek.C-4)

Enstitii Biinyesinde Lisansiistii Program A¢ilabilmesi icin Gerekli Asgari Yeterlilikler

Lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmelidi gergevesinde agilacak her bir program i¢in ayri ayr1 olmak iizere asagidaki
yeterliliklerin saglanmasi gerekir.

1. Program agilacak tiniversite kadrosunda gorev yapmakta olup doktorasi veya dogentligi program acilmak istenen alandan
olan; acilmak istenen program disiplinler arasi ise o alanla dogrudan iligkili lisansiistii egitim programinda ders verecek
Ogretim tyeleri olmalidir.

2. Doktora programi, en az ikisi profesor kadrosunda olmak tizere alt1 6gretim tiyesi, birisinin profesor olmasi halinde ise en
az ikisi docent olmak tizere tiniversite kadrosunda asgari toplam alt1 §gretim tiyesi ile agilabilir. Bu 6gretim {iyelerinden bir
tanesi yabanct uyruklu olabilir.

3. Yiiksek lisans programi ise en az ikisi profesor ve/veya dogent unvanina sahip olmak {izere {iniversite kadrosunda asgari ti¢
Ogretim tiyesi ile agilabilir.
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4. Doktora programi i¢in s6z konusu 6gretim iiyelerinin, en az dort yariyil bir lisans ya da iki yariyil boyunca tezli yiiksek
lisans programinda ders vermis olmasi; yiiksek lisans programi igin ise en az iki yariyil boyunca bir lisans programinda ders
vermis olmasi gerekir.

5. Lisansiistii egitim-6gretim programi agilacak tiniversitenin, kiitiphane ve laboratuvar gibi yonlerden gerekli yeterliliklere
sahip olmasi gerekir.

6. Hangi yiiksek lisans ve doktora programlarinda farkli bilim dallarindan 6gretim tiyesi gerektigi hususunda Yiiksekogretim
Yiritme Kurulu yetkilidir (Ek.C-5).

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarma Ogrenci Ahm Siireci
Onlisans Ogrenci Ahm Siireci

04/02/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile Universitelerin Meslek Yiiksekokulu Programlarina ogrenci
alinmasi tekliflerinin degerlendirilmesi kriterleri arasinda bulunan alaninda, kadrolu en az 3 6gretim gorevlisi bulunmasina
iliskin husus 04/02/2010 tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve s6z konusu 6gretim gorevlilerinden
en az bir tanesinin yiiksek lisans mezunu olmasi sartinin aranmasi uygun gorillmiistiir. Ayrica, Meslek Yiiksekokullarinda
program acilma ile 6grenci alinma teklifleri degerlendirilirken, bir y1l 6nceki 6grencilerin yiiksekdgretim programlarina kayit
islemleri sonucundaki Tiirkiye geneli doluluk oranlar1 dikkate alinmaktadir. Degerlendirmede dikkate alinan doluluk oranlari
Yiiksekogretim Kurulu ilkeleri ile degismekle birlikte en az %60 veya {izerinde olabilmektedir.

Mevcut Programlara Onlisansta Ogrenci Alinmasi Igin Olgiitler ve Bagvuru Formatia (Ek.C-6) den ulagilabilmektedir.
Lisans Ogrenci Alm Siireci

Fakiilte altinda yer alan boliimlere, Egitim Fakiiltesinde ise anabilim dallarina 6grenci alinabilmesi: Her bir program igin
boliimde (Egitim Fakiiltelerinde anabilim dalinda) kadrolu alaninda en az 3 §gretim {iyesi aranmaktadir.

Mevcut Boliimlere Lisans Programi Acarak Ogrenci Alinmasi icin Olgiitler ve Bagvuru Formating Ek.C-7)den
ulagilabilmektedir.

Akademik birimler biinyelerindeki programlarin ders igerikleri ve AKTS degerlerine iligkin bilgileri boliim/program web
sayfalarinda yayinlamaktadir. Ayrica, Universitemiz https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna sayfasinda bulunmaktadir.

2. Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.)
stirece katilim1 saglanarak programin gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi kurumun idari amiri bagkanliginda dénem basi
ve donem sonu yapilan akademik kurul toplantilari ile ger¢eklestirilmektedir.

Go6zden gegirme faaliyetleri donem bast ve donem sonu yapilan toplantilar ile yilda iki defa olmak iizere gergeklestirilir.
Toplantilar, boliim baskanlari, anabilim dali baskanlari, 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin katilimi ile kurumun idari
amiri olan dekan ve/veya rektor bagkanliginda gergeklestirilir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in ders doneminin sonunda yapilan toplantilar sonucunda gelecek donem igin kullanilir. Programlarin egitim
amagclarma iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini; ortaya ¢ikan olumlu ve
olumsuz doniitlerden goriilebilmektedir.

Ogrencilerin ve egitim programlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil miifredatlar gozden gegirilmekte, gerekli goriilen
degisiklikler icin boliim bagkanliklar1 tarafindan alinan kurul kararlar1 dogrultusunda fakiilte/yiiksekokul/meslek
yitksekokulu/enstitii yonetim kurulu ve/veya akademik kurul kararlari almmakta ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmektedir. Ilgili bagkanlik tarafindan gerekli kontroller yapildiktan sonra Egitim & Ogretim Komisyonu ve
Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir. Senatonun degerlendirme/olumlu kararlarindan sonra bilgiler 6grenci isleri bilgi
sistemine girilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt igi
ve/veya yurt disindaki gerceklestirecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam
is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari amaglanmakta olup, bunun igin
performans ve arastirma 6devleri verilmekte ve kendilerine verilen konu ¢ercevesinde sunum yaptirilmaktadir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dnceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali
bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, donem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkl
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degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler web {izerinden 6grencilere duyurulmaktadir.
Burada ders tamtim bilgileri (syllabus), Tamitim, Igerik, Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yoéntem ve Teknikleri, Program
Ciktilarina Katkisi1 ve Olgme ve Degerlendirme konularinda aciklamalar da bulunmaktadir. flgili dokiimanlara
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna adresinden ulagilabilmektedir.

Final, Bitinleme ve Tek Ders sinav tarihleri akademik takvimde (Ek.C-8) vize ve mazeret sinav tarihleri ise ilgili akademik
birimin web sayfasindan ilan edilmektedir. Notlarin 6grenci isleri bilgi sistemine belirlenen siireler iginde girilmesi
saglanmakta, basar1 ve mezuniyet kosullari ilgili yonetmelikler (Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi) cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin degerlendirmeye yaptiklari
itirazlar i¢in yonetmeliklerimizde diizenlemeler bulunmaktadir.

Smav evrakin saklanmasi

MADDE 25 — (1) Her turli sinav kagitlari, sinava giris tarihinden itibaren en az iki yil siire ile saklanir. Sinav sonuglarinin
ilan1 ve sinav notuna itiraz

MADDE 26 — (1) Her sinavin sonug ve belgeleri, o sinav tarihinden itibaren en ge¢ on giin i¢inde ilgili dekanliga/miidiirliige
teslim edilir. Sinav sonuglar1 Rektorliigiin belirledigi yontemle ilgili birimlerce ilan edildigi anda kesinlesir.

(2) Ogrenci, sinav sonuglarina maddi hata sebebiyle itirazim, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren yedi giin i¢inde yazili
olarak dekanliga/miidiirliige yapar. Dekan/Yiiksekokul miidiirii itirazi, ilgili béliim/ana bilim dali baskanina incelettirir.
Sonug on giin i¢ginde dekanliga/miidiirliige bildirilir. Tespit edilen maddi hata ilgili ydnetim kurulunca diizeltilir.

Ogrencinin derslere devamim veya siava girmesini engelleyen hakli ve gegerli sebeplerin olusmasi durumunu kapsayan agik
dizenlemeler mevcut olup, ozel yaklasim gerektiren durumlar i¢in de ayrica diizenlemeler mevcuttur. Kastamonu
Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin 21. maddesi ile gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Mazeret smavi

MADDE 21 — (1) Mazeret sinavi; ilgili yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve gecerli bir sebeple sinavlara katilmayan
6grenciler i¢in agilan sinavdir. Mazeret sinav hakki, sadece ara sinavlar i¢in verilir.

(2) Ogrencilerin mazeret siavina girebilmeleri icin; saglikla ilgili mazeretlerinde, Universiteye veya diger {iniversitelere bagl
saglik kurumlarindan ya da diger resmi saglik kurumlarindan alinan saglik raporlarinin rapor siiresinin bitiminden itibaren en
gec yedi giin igcinde Universitenin ilgili birimine verilmesi ve bu raporun fakiilte/yiiksekokul yonetim kurullarinca
onaylanmasi gerekmektedir.

(3) Anne, baba, kardes, es veya cocugunun 6liimii ya da agir hastaligi halinde bakacak bagka bir kimsenin bulunmamasi
nedeniyle 6grenimine ara vermek zorunda kalmasi ve bu durumu belgelemesi kaydiyla fakiilte/yiiksekokul yonetim kurullar
ogrencinin mazeretli sayllmasina karar verebilir. Ogrenci mazeretli oldugu siireler i¢inde sinavlara giremez, girmis ise iptal
edilir. Mazeret sinavina herhangi bir nedenle katilmayan 6grenci i¢in yeniden mazeret sinavi agilmaz.

Engelli 6grenciler igin erisim olanaklar1 iyilestirilmektedir. Engelli 6grencilerimiz icin “Kastamonu Universitesi Oziirlii
O grenciler Egitim-O gretim ve Smav Uygulamalar1 Y6nergesi”(Ek.C-9) ve yabanci uyruklu dgrencilerimiz i¢in “Kastamonu
Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” bulunmaktadir.

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Universitemiz yonetmeliklerinde ve yonergelerinde bu durumlar agik¢a belirlenmis
olup, sinav yapilmasi durumunda sinavlardan 15 giin 6nce internet ortamindan bildirim yapilmakta ve bagvuru takvimi de web
sayfamizda yaymlanmaktadir. Kazanan ya da adaylar yine birim ve/veya Universitemiz web sayfasinda ilan edilmekte ve
itirazlar titizlikle degerlendirilmektedir. Ayrica, y1l igerisinde bu konuda 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

flgili Mevzuat:

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Y 6netmelik

Yurtdigindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarimin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi (Ek.C-10)
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Cift Anadal Programi Yonergesi (Ek.C-11)

Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi (Ek.C-12)

Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Ek.C-13)
Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Usul ve Esaslar1 (Ek.C-14)

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup yeni 6grencilerin kuruma/programa
uyumlarinin saglanmasi igin egitim 6gretim yilinin ilk iki haftasi i¢inde oryantasyon ve rehberlik programi yapilmaktadir.

Basaril1 dgrencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basaris1 ddiillendirilmekte
olup, bu 6grencilerin akademik gelisimi icin mevcut kaynaklar azami 6lgiide kullanilmaya calisiimaktadir. Ornegin; ikinci
Ogretim Ogrencileri boliimlerinde/programlarinda ilgili donemde almalar1 gereken dersler tizerinden akademik not ortalamasi
hesabi sonucu %10’a giren Ogrenciler birinci 6gretim Ogrencilerin 6demesi gereken katki payr kadar 6grenim {iicreti
O0demektedir. Ayrica, 1. Ana Dal lisans programinda basari ortalamasi 3.00 ve iizeri olan Ogrencilere Cift Anadal
Programlarina Bagvuru ve 6gretim hakki sunulmaktadir. Ayrica, agirlikli genel not ortalamasi 3.00 ve iistiinde ise bulunulan
yartyilin kredi miktarinin 1/3’1 kadar tist yariyildan ders alarak 6grenim siiresinden daha kisa stirede mezun olabilir veya
kurum i¢i yatay gec¢is hakkindan yararlanabilirler.

Istege bagl Ingilizce Hazirlik egitimini basar1 ile tamamlayan ogrenciler, miifredatlarindaki ingilizce derslerinden muaf
sayilirlar. Bu derslerin yerine iist yariyildan ders alabilirler.

Mezunlarimizdan mezuniyet ortalamalari 3.00-3.50 arasi olanlarin diplomalarinda “Onur Ogrencisi”; 3.51-4.00 olanlarin
diplomalarinda ise “Yiiksek Onur Ogrencisi” ibaresi bulunmaktadur.

Ogrencilerin lisans diizeyindeki egitimlerinden elde ettikleri basar1 puanlar yiiksek lisans egitimine gegiste biiyiik onem arz
etmektedir. Akademik kariyer yapmay: diisiinen 6grencilerimiz tarafindan bu durum bilinmektedir.

Kastamonu Universitesi Ogrenci Damgsmanlik Y 6nergesi(Ek.C-15) ile damsmanlarin yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir.
Ogrencilere yonelik akademik damgmanlik hizmetleri aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu cergevede dgrencilerle haftanin
belirli giin ve saatlerinde danismanlari tarafindan goriisme/toplant1 ve seminerler yapilmaktadir.

Erasmus, Mevlana ve Ikili Protokoller cercevesindeki &grenim hareketliligini tesvik etmek {izere; 6grenci hareketlilik
programindan faydalanma hakki kazandiginda, Ogrencinin, ilgili Program Koordinatorleri ve Universite Kurum
Koordinatorlerinin imza ve onay: ile “Ogrenim Anlasmas1” hayata gegmekte ve dgrencinin aldig1 ve basarili oldugu dersler
taninmaktadir. Kisaca; Ogrenci hareketliligini tesvik etmek igin de, ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler yapilmaya calisilmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Yeni kurulmakta olan geng bir iiniversite olmasi nedeniyle egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere
yeterli sayida ve unvanda akademik kadrosunun var oldugu sdylenemez. Mevcut akademik kadromuz ise asagidaki
tabloda sunulmustur.

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasini, atanmasini ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler seffaf, adil ve istisareler
yoluyla ilgili mevzuata gére yapilmaktadir.

Ayrica, Kadro Islemleri;

o Ihtiya¢ duyulan kadro sayilari belirlenir ve ilgili birim tarafindan ilgili Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla Personel Daire

Baskanligi'na iletilir. Profesor, Dogent, Yardimec1 Dogent ve Ogretim Gorevlisi kadrolar talep edilirken Kadro Talep

Formu_(Ek.C-16) 'nun doldurulmasi gerekmektedir.

S6z konusu ihtiyaglar Rektorlik Makami'na onaya sunulur.

Uygun goriilen talepler i¢in Universite Y6netim Kurulu karar1 alinir.

Gerekli evraklar Yiiksekogretim Kurulu'na kadro kullanim izni almak tizere gonderilir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar Rektorliik Makami'na bildirilir ve s6z konusu bilgi

Rektorlilk Makami'nca Personel Daire Bagkanligi'na iletilir.

e Kullanim izni alinmis olan kadrolar Personel Daire baskanligi tarafindan, ilgili birimlere iletilmek tizere, ilgili
Dekanlik/Midiirliiklere bildirilir.

e o o o

ilan iglemleri
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Profesor, Dogent ve Yardime1 Dogent Kadrolar Igin;

e Birimlerden gelen talepler dogrultusunda hazirlanan ilan metni ile harcama kalemleri i¢in Rektorlik Makami'ndan
onay alinr.

e flanla ilgili gerekli bilgiler Resmi Gazete'de yayimlanmak iizere Basbakanlik Basimevi Doner Sermaye Isletmesi
Miidiirliigii'ne ve yiiksek tirajl1 bir ulusal gazetede yayimlanmak iizere Basin {lan Kurumu'na gonderilir.

e flanin yayimlanmasinin ardindan ilanin asli, makam onayinin bir 6rnegi ile ilanin yayimlanmast ile ilgili fatura, 6demenin
yapilabilmesi i¢in Personel Daire Baskanligi'nin ilgili birimine génderilir.

Halihazirda tiniversitemiz kadrolu akademisyenler say1 ve unvan itibariyle asagidaki tabloda verilmistir.

Profesor | Docent |Yrd. |Ogr. Ars Okutman Uzman

ANABILIM DALI Doc. |Gor. |Gor.
TOPLAM

Rektorliik - - - - - 21 5 26
Egitim Fakiiltesi 6 14 41 8 39 2 - 110
Orman Fakiiltesi 8 1 17 - 27 - - 53
Fen-Edebiyat Fak. 8 8 37 - 31 - - 84
Ilahiyat Fakiiltesi 2 2 11 1 8 - - 24
Tletisim Fakiiltesi - 1 8 - 5 - - 14
Su tirtinleri Fak. 2 - 3 - 2 - - 7
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. |4 7 12 - 14 - - 37
Tip Fakiiltesi 1 1 1 - 3 - 1 7
Miihendislik  ve 8 5 33 - 22 - 1 69
Mimarlik
Fakiiltesi
Saglik Bil. Fak. - - 8 3 11 - - 22
Beden Egit. ve Spor Y. O. |- 1 6 8 4 1 - 20
Turizm Fakiiltesi - 1 4 - 6 - - 11
Giizel Sanatlar ve Tasarim - 2 14 - 3 - - 19
Fakiiltesi
Sivil Havacilik Y.O - - 1 - 3 - - 4
Kastamonu M.Y.O. - - 1 45 - 1 1 48
Cide Rifat llgaz M.Y.O. - - - 12 - 3 - 15
Inebolu Meslek Y. O. - - - 9 - 2 - 11
Arag R.V. Meslek Y.O. - - 1 17 - - - 18
Tosya Meslek Y.O. - - - 21 - - - 21
Taskoprii Meslek Y.O. - - - 18 - - - 18
Devrekani M.Y.O. - - - 8 - - - 8
Kiire M.Y.O. - - - 6 - - - 6
Thsangazi M.Y.O. - - 1 7 - 1 - 9
Bozkurt M.Y.O. - - - 11 - - - 11
Abana SM.Y. M.Y.O. - - - 12 - - - 12
Catalzeytin M.Y.O. - - - 5 - - - 5
Daday Nafi ve Umit Ceri - - - 3 - - - 3
M.Y.O.
TOPLAM 39 43 199 194 178 31 8 692
Toplam Icindeki Oram 5,64 6,21 28,76 28,03 25,72 4,48 1,16 100

Ogretim Gorevlisi, Okutman, Uzman ve Arastirma Gorevlisi Kadrolan I¢in

o Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanimina izin verilen kadrolar i¢in ilgili birim, duyuru baslama tarihinden en az bir
hafta 6nce, flan Formunu doldurarak ilgili Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla Personel Daire Bagkanligi'na iletir.

o Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan ilan formundaki bilgiler elektronik ortamda Yiiksekogretim Kurulu'na iletilir.

o Yiksekogretim Kurulu tarafindan uygun bulunan ilan, ilan baglangic tarihinden son basvuru tarihine kadar elektronik
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ortamda yayinlanir.

Ogretim Uyesi Basvuru islemleri

Profesor ve Dogent Kadrolari I¢in
Profesor ve Dogent adaylari, boliimii ve bagvuracag alami belirten bir dilekce ekinde asagida igerigi belirtilen dosya ile
Rektorliige sahsen bagvuruda bulunurlar.

o Ozgecmis ve yaym listeleri,
e Onayli diploma fotokopileri (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora ve Dogentlik vb. asillari ile birlikte gelindiginde diploma

e o o o

onaylar1 yapilabilecektir),

Dil belgesi,

Bilimsel ¢aligsmalari,
Atiflari,

Yayinlari.

*Profesor adaylar dilekgelerinde ve yayinlarinda baslica arastirma eserlerini belirteceklerdir.

** Profesor adaylar1 6 takim, Dogent adaylar1 4 takim teslim edeceklerdir.

Yardime1 Dogent Kadrolar1 Igin
Yardimer Dogent adaylari, bolumii ve bagvuracag: alani belirten bir dilek¢e ekinde asagida icerigi belirtilen 4 takim
dosya ile iglemleri yiirtitecek olan Fakiilte ve Enstitiilere bagvuruda bulunurlar.

o Ozgegmis ve yayin listeleri,

L[]

e o o o

()

Onayl diploma fotokopileri (Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora vb. asillari ile birlikte gelindiginde diploma onaylari
yapilabilecektir),

Dil belgesi,

Bilimsel ¢aligsmalari,

Atiflari,

Yayinlari.

Ogretim Uyesi Atama ve Yiikselme Kriterleri

Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligi Atama ve Yiikseltilme Kriterleri Y 6nergesi uyarinca hak eden adaylar; Ogretim
Uyeligi Atama ve Yiikseltilme Komisyonu Karari ile Personel Daire Bagkanligina bildirilir.

()

Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atama islemleri

ISLEM KOSULLAR KOSULLARA ILISKIN ACIKLAMA

o Lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait
bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar getirilebilir.
¢ Bu kosullar diginda, adayr tanimlayan kosullar getirilemez.

[lan kosullar1

Minimum ALES ve YDS puanlar1

flan kosullart

flan baglama tarihi

Son bagvuru tarihi (ilan baglama tarihinden itibaren minimum 15
giin sonrasi)

On degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi

Giris sinavi tarihi

Sonuglarin agiklanacagi tarih

Sonuglarin agiklanacagi internet adresi

e o o o

e o o o

flan icerigi
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Ilan
Bagvuru yontemi e Sahsen veya posta yoluyla
Dikkate alinmayacak | e Postadaki gecikmeler
Basvuru basvurular
ISLEM KOSULLAR KOSULLARA ILISKIN ACIKLAMA
a Qiivant 1ninda vmnilmmarmn haornimalase




¥ OulLdL ls/lll\.lc _yal)lllllayall Ua?Vul uliai

Bagsvuru belgeleri

(Eksik  belgeyle
kabul edilmemelidir.)

basvuru

e Bagvuru kapak formu (Ek.C-17) nun eksiksiz olarak
doldurulup zarfa yapistirilmasi gerekmektedir. Bu zarfta
bulunmasi gereken belgeler:

Dilekge

Ozgecmis

Merkezi sinav (ALES) belgesi fotokopisi

e o o o

internet ¢iktilari verilebilir.)
Onayli diploma 6rnekleri
Lisans transkripti (Resmi)

Niifus clizdani fotokopisi
1 adet vesikalik fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis)
Erkek adaylar i¢in askerlik terhis veya tecil belgesi

e o o o o o

Yabanci dil siav belgesi fotokopisi (YDS, KPDS ve UDS iginl

Lisans mezunlari i¢in 5 y1l tecriibeli oldugunu gosterir belge

Basvuru sirasinda
dikkat edilecek
hususlar

ALES gecerlilik stiresi

Sonuglarin agiklanma tarihinden itibaren 3 yil

IALES muafiyeti

e Doktora mezunu olmak

¢ Daha 6nce 6gretim eleman1 kadrolarinda ¢alismis olmak
e Halen 6gretim eleman1 kadrolarinda ¢aligtyor olmak
L]

Meslek Yiiksekokulunun (MYO) YOK tarafindan belirlenen

uzmanlik alanlarina 6gretim gorevlileri bagvurularinda

'YDS esdegerlikleri

e OSYM tarafindan belirlenen esdegerlikler

e OSYM web sayfasinda yer alan ve farkli tarih araliklarinda

gegerli olan farkli esdegerlik

tablolari bulunmaktadir. |

Jiiri belirlenmesi

(On degerlendirme
tarihinden 6nce)

o llgili Dekan/Miidiir tarafindan ilgili alandan (biri ABD

Bagkani, yoksa Boliim Bagkani olmak tizere) en az 8 6gretim

tiyesi Onerisi yapilir.

e Onerilen jiiri {iyeleri atama yapilacak 6gretim elemant
unvaninin gorev alam ile ilgili olmalidir.

o llgili Yonetim Kurulu 3 asil 1 yedek iiye seger. (Jiiri
tiyelerinden biri ABD Bagkani, yoksa B6liim Bagkani
olmalidir.)

o Jiiri tiyeleri aralarindan birini raportdr olarak belirler.

'Yas (Arastirma Gorevlisi)

35 yasint doldurmamis olmak

Sinav Jiirisi

Jiiri gorevleri

On degerlendirmeyi yapmak

Yazili sinavi yapmak

Degerlendirmeyi yapmak

Yazili sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir
olmasini saglamak

e Raportor olarak belirlenen jiiri iiyesi tarafindan soru ve

e o o o

ISLEM

MY O igin 6n degerlendirme
oranlart

KOSULLAR KOSULLARA ILISKIN ACIKLAMA
cevaplarin tutanak altina almak
On degerlendirme oranlar1 o ALES: % 60
(MYO har1g:) e YDS: % 40
e ALES: % 70

L[]

Lisans mezuniyet notu: % 30

Lisans mezuniyet notunun
100’liik not sisteming
esdegerligi

L[]

YOK tarafindan belirlenen esdegerlikler

L[]

Ilan edilen kadro sayisinin 10 kat1
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e Son sirada birden fazla aday ayn1 puanda ise bu kisilerin tamami

Bagvuru sayisi ilan edilen kadro sayisinin 10 katindan az ise
basvuranlarin tamami

D STHAVILE GdgtdCdRidl e llgili biriminilaninda belirtilen web sayfasinda

On degerlendirme sonuglari duyurulur.
On degerlendirme
Giris sinavi yontemi e Yazili sinav
Sinavda  degerlendirilecek e Ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyi
nitelikler
Sinav sonucu i¢in minimum e Bulunmamaktadir. Smava giren biitiin adaylar
kosul degerlendirmeye alinmalidir.
Giris sinavi
e ALES: % 30
¢ Lisans mezuniyet notu: % 30
e YDS: % 10
o Giris sinavi: % 30
e Bu degerlendirmeler sonucunda 65 puanin altinda olanlar
Degerlendirme oranlari sinavlarda basarisiz sayilirlar.
(MY O haric)
o ALES: %35
¢ Lisans mezuniyet notu: %30
o QGiris sinavi: %35
¢ Bu degerlendirmeler sonucunda 65 puanin altinda olanlar
MYO i¢in degerlendirme sinavlarda basarisiz sayilirlar.
oranlari
Lisans mezuniyet notunun
100’1k not sistemine )
esdegerligi e YOK tarafindan belirlenen esdegerlikler

e Degerlendirme sonucunda 65 puan iizerinde puan alanlar
arasinda basari sirasina gore; ilan edilen kadro sayisi kadar aday
ilgili birimin ilaninda belirtilen web sayfasinda duyurulur.

e Maksimum ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da

Bagarilt  olan  adaylarin duyurulabilir.
duyurulmasi
Nihai Degerlendirme
Disaridan ders vermek {izere ¢gretim elemam segimi ve gorevlendirmeleri ilgili bolim baskanliklar1

degerlendirme ve teklifi sonras1 fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitii yonetim kurullarinin
denetiminde (flgili Kurul Kararlari ile) ve rektorliik onayi ile egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun bigimde
yapilmaktadir. Ayrica, Kurumdaki ders gorevlendirmeleri ve dagilimi ilgili bolim baskanliklar1 kontroliinde, fakiilte,
yiiksekokul ve enstitii yonetim kurullarinin denetiminde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun bigimde
yapilmaktadir.

2016 yili igerisinde akademisyenlerden 496 kisi yurt i¢i, 303 kisi yurt dis1 olmak lizere; 51 kisi arastirma, bilimsel
calisma, arazi ¢alismasi, 181 kisi sempozyum, 124 kisi konferans, 119 kisi kongre 97 kisi toplanti, teknik gezi, ¢alistay,
panel, 22 kisi proje vb. bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi saglanmis ve azami Olciide finansal olarak tesvik
edilmeye devam edilmektedir. 2015 yili SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kategorisindeki yayin sayisi 89 iken bu say1
2016 yil1 sonu itibariyle 109 yayina ulasmustir.

2016 yilin1 baz alan ve 2017 yilinda yapilan degerlendirmeler ile; Bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt
icinde veya yurt disinda sonuglandirdiklar1 proje, yaptiklar1 arastirma, yaymn ve sergi, aldiklar1 patent ile ¢alismalarina
yapilan atiflar, bilim danisma kurulu bulunan uluslararas1 diizeydeki toplantilarda sunduklart ve almis olduklar
akademik odiller esas alinarak, 6gretim tiyeleri ile arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve okutmanlar icin yillik
akademik tesvik puani hesaplanip, aldiklar1 puanlarla orantili olarak da “Akademik Tesvik Yonetmenliginin” ilgili
maddeleri ile belirlenen bir 6deme yapilmaktadir. Universitemizde 2016 yili akademik faaliyetlerini baz alarak; 266
Ogretim Eleman1 Akademik Tesvik Odenegi alabilmek igin basvuru yapmus olup, degerlendirmeler sonucuna gére; 256
6gretim Elemani bu 6denekten yararlanmaktadir.

2547 sayil kanuna tabi olarak egitim-6gretim kadrosuna tayinler yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
Ogretim tiyeleri i¢in izin talep edilmekte ve verilen izinlerle birlikte kullanilabilir kadromuz adedince tayin yapilmaktadir.



http://www.yok.gov.tr/web/guest/personel-dairesi-baskanligi%3Bjsessionid%3DC0EC71A3D432AF0AEAFC2D1FA6DD99E4

Maliye Bakanliginin verdigi izin adedince §gretim elemani tayini yapilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini ulusal, uluslararasi projelere katilimi tesvik ederek giivence altina
almaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Yeni kurulan, geng bir {iniversite olmamiza ragmen, Egitim-Ogretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar olusturulmaya
calistimaktadir. Birimlerdeki kiitiiphaneler disinda Bilgehan BILGILI Merkezi Kiitiiphane binasi 2016 yilsonu itibariyle
tamamlanmig ve tam kapasiteyle hizmete agilmistir. Laboratuvar ortamlar siirekli iyilestirilmeye, arastirma ve 6gretim amagh
altyap desteklenmeye ¢alisilmaktadir.

Egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda internet oldukea yaygin ve hizli bir bicimde kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik belirli araliklarda toplantilar yapilmakta, mesleklerinde uzman
kisiler seminerlere ¢cagrilmaktadir.

Kamu ve 6zel sektorle koordineli bir bigimde 6grencilerin yaparak-yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri i¢in ¢aligmalar
gerceklestirilmekte olup, 6grenciler alanlarina uygun staja gonderilmektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti, Kuzeykent Kiilliyesi Merkezi Kafeterya binasinda iki iinite olarak hizmet
vermektedir. Universitemizde yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs. mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler catis1 altinda cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Yabanci uyruklu
ogrencilere yerlestikleri boliimlerde atanan damsmanlar, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii araciligiyla, engelli 6grencilere ise Engelsiz Universite
Koordinatorliigiince destek programlari diizenlenmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi;
Ogrenci Etkinlik Komisyonu, Ogrenci Gezi Komisyonu ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan saglanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yeni kurulan bir Universite olmamiz sebebiyle bugiine kadar, agirlikli faaliyetler egitim-6gretim odakli siirdiiriilmiistiir.
Halen, Universitemizin tek bir alan icin belirlenmis arastirma hedefinden ziyade, Karadeniz B&lgesinin ve Kastamonu ilinin
giiclil sektorlerine gore herhangi bir dncelik siralamasi belirlemeden tiim alanlarin altyapisini hazirlayict ve destekleyici bir
sekilde calisiimaktadir. Kastamonu Universitesi 2015-2019 Y1li Stratejik Planinda da arastirma stratejimiz “Arastirma ve
Gelistirmeye Dayali Bilgi Uretiminde ve Bu Bilginin Kullammda Etkili Olmak” seklinde 1. Stratejik Amag olarak
belirlenmistir. Bu da kurum olarak arastirma ¢aligmalarina ne denli 6nem verildiginin ve 6ncelikli olarak ilerleme gostermek
istedigimiz bir alan oldugunun gostergesidir.

Uzun vadede belirlenecek taleplere ve yetkinlige gore arastirma stratejimiz sekillenecektir. Stratejik Planda yer alan
arastirmaya dayal1 olarak belirlenen stratejik amag¢ icin konulan hedeflerin gerceklestirilmesi ile sorumlu birimler her hedef
icin ayr1 ayr1 belirlenmis ve s6z konusu hedefler Stratejik Planda ifade edilmistir. Universitemizin Stratejik Planinda yer alan
arastirmaya dayali olarak belirlenen stratejik amag i¢in belirledigi hedefler ekte sunulmustur. Bu hedefleri belirlemek ve
hedeflerin performans gostergelerini 6lgmek tizere Stratejik Plan Kurulu, Proje Koordinasyon Kurulu ve Proje Ekibi
olusturulmustur. Yillar itibariyle hedeflere ulagma noktasinda sorumlu birimler belirlenmis ve Stratejik Planin son yili olan
2019 yilinda bu hedeflere ulasmak amaclanmistir. Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin biitiinliigii ve
devamliligr gerek Arastirmalar Koordinatorligii gerekse Fakiilte, Enstitii ve Merkezlerin esgiidiimiinde saglanmaktadir. Bu
baglamda; Universitemizin arastirma stratejisi ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi hedeflenmistir. Oncelikli olarak Kastamonu ili
ve bolgenin 6zellikleri dikkate alinip arastirma alanlari belirlenmeye, bu alanlarda calisan akademik birimlerimizde gérev
yapan Ogretim {yeleri ve arastirmacilarin kendi uzmanlik alanlariyla birlikte arastirma faaliyetleri yiiriitilmeye
caligilmaktadir. Universitemizde akademik personelin yiiriittiigii arastirma alanlarina altyapr olarak destekler saglanmakta,
temel arastirmalar1 ve bunlarin uygulamalarinin yapilmasina biiyilk 6nem verilmektedir. Bununla ilgili olarak arastirma
kadromuzda yer alan personelimiz bilimsel makalelerinde ele aldigi hipotezlerini Kastamonu ornekleri ile agiklamaya
caligmaktadir. Universitemizde bilgi iiretim ve aktarrm merkezi olma fonksiyonlarinin disma ¢ikip, ulusal inovasyon
sisteminin 6nemli bir aday aktorii olarak; agirlikli bolgesel ve ayn1 zamanda ulusal kalkinma hedeflerinin gergeklesmesine
yonelik; 19 adet "Arastirma ve Uygulama Merkezi" kurulmustur. Her bir arastirma merkezi, uygulama alanlan ile ilgili
oncelikli hedefler belirlemeye calismistir. Her ne kadar arastirma merkezlerimiz uygulama alanlar ile ilgili hedefler ortaya
koymaya caligsa da geng bir devlet {iniversitesi olmamizin getirdigi sinirlamalar (kisith finansal kaynaklar, idari ve arastirmaci
personel eksikligi, altyapi, mekan eksikligi vb.) ve mevzuattaki eksikliklerle muhatap kalinmaktadir. Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi’mn tiim iilke genelinde 25 Aralik 2014 tarihinde baslattigi, Kamu Universite Sanayi isbirligi (KUSI)
caligmalar1 hakkinda toplantilara arastirma merkezlerimizin mudiirleri istirak etmetedirler. Ayn1 zamanda Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 18 Subat 2016 tarihinde Kastamonu Universitesi 1. Bilimsel Arastirma
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Projeleri Calistayr'na ev sahipligi yapmistir. Teknoloji Transfer Ofisi ile Bilim Sanayi ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi ¢abalariyla bolgesel ve ulusal diizeyde ©zel/kamu sanayi kuruluslarina ziyaret programlari ve toplantilari

gerceklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile tiretilen yeni ¢ikti ve bilgiler, oncelikli olarak akademik

faaliyetlere yansitilmaktadir. Bu baglamda lisans ve lisansiistli derslerin igerigi arastirma faaliyetleri ve toplumun ihtiyag¢

duydugu mezun niteligine gore degigsmekte, arastirma faaliyetlerine uygun yeni derslerin agilmasi 6zendirilmekte ve bu

konular hakkinda tez ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda akademisyenlerimiz tarafindan ele alinan bilimsel yayinlarla

arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 kamuoyu ile paylasilip, toplumda gerekli farkindaligin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurumumuzun aragtirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasindaki etkilesimlerle ilgili gelisme ve ilerleme

stratejisi Stratejik Planin 1. amacina ait hedeflerde yer almakta ve bunlarin gergeklestirilmesine yonelik proje ve faaliyetler de

yine stratejik planda belirtilmektedir. Universitemiz Stratejik Planimin 1. amacina ait 1. ve 9. hedefler kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemek ile ilgilidir. Bu tiir aragtirmalara uygun platform olusturup, arastirmacilara yardimci olmak igin

Universitemiz, Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama Koordinatérliigiinde proje yonlendirme komisyonu olusturulmustur.
Komisyon {iyelerinin her biri kurumlar arasi igbirligi icin farkli kurumlarin destekledigi projelerden sorumludur.

Universitemiz kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini de desteklemektedir. 2014-2015 Erasmus + Ogrenci Staji Hareketlilik
Konsorsiyumu akreditasyonu alan projede, Yildim Beyazit Universitesi koordinatorliigiinde Universitemiz ve Hitit
Universitesi, TUMSIAD, ortakligiyla olusturulan “Anadolu'dan Avrupa'ya Kiiltiir Kopriisii” adli proje destek saglamistir.
Universitemiz Stratejik Plamnin 1. amacina ait 8. hedef, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini desteklemek ile ilgilidir.

Universitemiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte olup

boliim laboratuvarlarinin ihtiyaglar1 karsilanmakta, 6gretim tiyelerince yiiriitiilen TUBITAK ve BAP projeleri desteklenmekte,
enstitiilerce disiplinler arasi alanlarda yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar1 yapilmakta, sonuglar; proje sonug raporu ve yiiksek

lisans tezi olarak yayimlanmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvarimizda, ¢ok yonlii arastirmalarin gergeklestirilmesine

olanak verecek sekilde pek c¢ok disipline ait arastirmalarin yiiriitiilecegi farkli birimden olusturularak disiplinler arasi

caligmalara uygun bir platform olmasi saglanmistir. Universitemiz, Karadeniz Bolgesi ile milli ve milletlerarast 6lgekli birgok

seminer ve sempozyum ile kentin, bolgenin kalkinmasinda oncii bir rol tstlenmeye ¢aligirken, milli/milletlerarasi diizeyde

konu belirleme, giindem olusturma ve farkindalik olusturarak iiretilen aktiiel bilginin tartisildigi platformlar organize

etmektedir. 2016 yili icinde Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen, ulusal ve uluslararast Universitelerden katilimin

saglandig1; o III. Uluslararasi Seyh Sa’ban-1 Veli Sempozyumu, o Tiirk Diinyasinda {lmi Aragtirmalar Sempozyumu, o Temel
ve Ileri Kardiyak Yasam Destegi Sempozyumu, o Milletlerarasi Tiirkiye-Azerbaycan Miinasebetleri Sempozyumu, o
Uluslararast Abana Sempozyumu o Uluslararast Ormancilik Sempozyumu, o III. Aerobiyoloji, Palinoloji ve Alerjik
Hastaliklarda Son Yenilikler Sempozyumu gergeklestirilmistir. Bu bilimsel aktivitelerde genel olarak milletlerarasi ve milli

diizeydeki konular, 6zelde ise Bat1 Karadeniz B ve Kastamonu {izerine yapilan ¢alismalarin sunuldugu sempozyumlar ile
Kastamonu’nun tanitimina katki saglanmis olup; bilimsel bakis agilartyla elde edilen bulgular cesitli yonleriyle

degerlendirilmis ve ileriye yonelik akademik ve pratik politika 6nerilerinde bulunulmustur. Kastamonu Universitesi’nde, her

tirli bilimsel arastirma, calisma, yayin ve egitim etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi kurallarimt ve is ortaminda

karsilasilabilecek etik deger sorunlarina iligkin ilke ve kurallar ile etik dig1 davranislarin neler oldugunu belirlemek, konu ile

ilgili bagvurular1 incelemek, karara baglamak iizere Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

26.12.2012 tarihli ve 38-2012/170 sayili Senato Karar1 kurulmus olup, kurulun ¢aligmalarini, bilimsel arastirma ve yayin

etigi ile ilgili temel ilkeleri siralayan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y onergesi ¢ikarilmigstir. 2016 yili haziran ayma kadar

Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu ile Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu faaliyet gosterirken, Haziran/2016
doéneminden sonra; 1) Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri Etik Kurulu, 2) Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu ile 3)
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurullar1 faaliyet gostermektedir. Ayn1 zamanda {iniversitemiz ev sahipliginde bilimsel etik

izerine evrensel olarak kabul gormiis kurallari hatirlatmak adina 1. Uluslararasi Kiitiiphane ve Bilgi Bilim Felsefesi
Sempozyumu diizenlenmistir. Universitemiz de iki adet intihal analiz program kullanilmaktadir. Bunlar;

iThenticate

iThenticate programi, Kastamonu Universitesi'nde akademik unvani; Doktor, Yardime1r Dogent Doktor, Dogent Doktor ve
Profesor olan tiim 6gretim tiyelerinin kullanimina agiktir. iThenticate programina erismek isteyenler kddb@kastamonu.edu.tr
adresi yoluyla ad-soyad, boliim, unvan, e-posta bilgileriyle birlikte Kastamonu Universitesi Merkez Kiitiiphanesine bagvuru
yapmast yeterlidir. Kiitiiphane tarafindan basvuru yapan akademik personelin sisteme erigim tanimlar1 yapilacaktir. iThenticate
icinde 90.000' den fazla 6nemli gazete, dergi, siireli yayinlar ve kitaplarin yani sira 32 milyardan fazla web sayfasi ve arsivi
bulunmaktadir. Ayrica, iThenticate 50.000 den fazla bilimsel dergiden gelen 30 milyon iizerindeki makalenin ve 365'ten fazla
yayinevinden 125 milyon iizeri i¢erigin bulundugu veri tabanlarini kontrol etmektedir.

Turnitin

Program 6grenci ddevleri ve tezleri intihal tespitinde kullanilmaktadir. [ Aragtirmalarin ¢iktilart (proje raporu, yayin, patent
vb.) odiillendirilmekte midir? Kastamonu Universitesi; Ar-Ge degerlendirme siirecini “proje”, “bilimsel kongre, seminer ve
sempozyumlara katilim ve bildiri sunma”, “dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayimlanan makale ve bildiri”, “kitap ve
lisansiistii tez sayilar” vb. gibi gostergelerle izlemektedir. Bu gostergeler, akademik personelin akademik ilerleme ve tesvik
sisteminde kullanilmakta ve yillik raporlarla YOK’e sunulmaktadir. Universitemiz tarafindan destekli olarak kabul edilen
ogretim iiyelerinin TUBITAK Projelerinde verilen proje tesvik ikramiyesi ile arastirma kadrosunun arastirma projesi
gelistirmesi tegvik edilmektedir. Aym1 zamanda {iniversitemiz patent bagvurularinda arastirma personeline gereken destegi

saglamaktadir. Universitemizin de yayin tesvik destegi, patent tesvik destegi, bulunmakta ayrica, TUBITAK projeleri bulunan
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arastirmacilarin BAP projeleri biitcelerine ek %25 mali kaynak tahsis edilmektedir. Universitemizin 10. Kurulus Y1l
Kutlamalar1 kapsaminda; patent sahibi ve en ¢ok yayimna sahip olan aragtirmacilarimiza plaket verilerek taltif edilmislerdir.

Arastirma ¢iktilarini 6diillendirme konusunda; 2016 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogretim Uyelerinin hazirladig
devlet {iniversitelerini ve fakiiltelerinin akademik tesvik puanlarini temel alarak yapilan siralamada; Universitemiz “2000

Yilindan Sonra Kurulan Devlet Universiteleri Siralamasinda” 3. ve genel olarak “Devlet Universiteleri Siralamasinda” 8.
olarak kayda deger bir basar1 saglanustir. Ayn1 sekilde 2017 yilinda yapilan arastirmada; Universitemiz “2006 Y1linda Sonra

Kurulan Devlet Universiteleri” siralamasinda 54 {iniversite arasindan 4. ve yapilan genel siralamada 97 iiniversite arasinda
13. Olmay1 basarmistir. Yapilan ek kaynak tahsisi agisindan degerlendirildiginde BAP destegi alan projeler ile birlikte tiretilen

akademik yayinlar, Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri ile iliskilendirildiginde ve ayrilan kaynaklar ile elde edilen

ciktilarin karsilastirilmasi neticesinde tatminkar sonuglarin alindigi sGylenebilir.

Arastirma projeleri kapsaminda bilgi paylasimi internet ortamindan yapilmakta, fakiilte ve bolim koordinat6rleri
bilgilendirilerek bilginin dagitilmasi saglanmaktadir. Ayrica aragtirma firsatlari, duyurular, yazismalar ve elektronik posta
yolu ile tiim personele iletilmektedir. Universitemizde 2016 yilsonu itibariyle doktora programlarindan 4 mezunumuz
bulunmakta, hentiz doktora programlarindan mezun olan baska 6grenci bulunmadig i¢in program Sgrencilerinin yurtigi ve
yurtdis1 Universitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslayip baslamadiklar: takip edilmemektedir. Universitemiz biitgesinden
tiim birimlere aktarilan biitcelerden birimler, fiziki/teknik altyapr ile ilgili harcamalar yapabilmektedir. Ayrica, BAP altyap:
projeleri de birimlerin alt yapilarin1 kurmasi ve gelistirmesi igin mali kaynak saglamaktadir. TUBITAK projeleri, SANTEZ
projeleri gibi dis kaynakl1 projeler ile de fiziki/teknik altyap: olusturmaya mali kaynak saglanmaktadir. Universitemiz ulusal is
birlikleri kapsaminda ise basta Merkezi Aragtirma Laboratuvari olmak {izere boliimlerin ve merkezlerin arastirma ve deney
olanaklarin1 Tiirkiye c¢apinda paylasima agarak arastirma ve gelistirme c¢alismalarina yurt ¢apinda destek vermektedir.
Bolgenin verdigi imkanlar neticesinde kurumumuz ormancilik, ahsap, turizm vb. alanlarda, Kastamonu'nun 6nde gelen sanayi
kuruluglart ve kamu kurumlartyla is birligi protokolleri yaparak sanayi ile iliskileri kuvvetli bir sekilde yiiriitmeye
caligmaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezi ile tiim birimlerdeki arastirmacilarin
kullanimina hazir modern test ve analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel aragtirma, egitim ve 6l¢tim merkezi olusturulmus
ve boylece tiniversite 6gretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi proje yliriitme potansiyelini artirilmast hedeflenmistir. Milli ve
milletleraras1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerin, akademik caligmalarin nitelik ve nicelik yoniinden
artirtlmast ve mali desteklerin saglanmasi ile arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi giivence
altina alinmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz BAP projeleri hakem degerlendirilmelerinden gegirilerek kabul edilmekte ve
boylece niteliksiz proje ve arastirmalarin yapilmasina firsat verilmemektedir.

Arastirma Kaynaklan

Universitemize ait arastirma gelistirme kaynaklari, insan kaynaklarimz ve altyapt olanaklarimizla birlikte
degerlendirildiginde yetersiz kalmaktadir. Universitemize arastirma kaynaklari olusturmak icin biiyiik caba harcamaktadir.
AR-GE kiiltiiriiniin yeni yeni olusmasi ve biirokratik engeller sebebiyle kaynak olusturulmasinda ve olusturulan kaynaklarin
verimli ve ihtiyaca yonelik kullanilmasinda bir takim zorluklarla karsilasilmaktadir. 2016 Yili icinde Universitemizde
arastirma faaliyetlerinde yapilan harcamalarin toplam harcamalara oran1 % 1,8’dir. Ayn1 sekilde 2017 yil1 nisan ay itibariyle
Ar-Ge harcamalarin toplam harcamalara oran1 %2,8’dir. Bu acidan bakildiginda; Ar-Ge faaliyetlerinin artirilmast i¢in gerekli
desteklerin saglanmasi ihtiyaci agiktir. Hazine yardimindan arastirma ve gelistirmeye ayrilan 6denekler yetersizdir. Ar-Ge’ye
saglanan desteklerin artirilmasi, biitge kisitlamalarina ugramadan harcanabilmesi, KUSI Koordinatérii ve Bilim Sanayi &
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Universite-Sanayi isbirligi konusundaki farkindalik diizeyinin artirilarak
merkezlerin yiiriittiigii arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilarimin ticarilestirilmesi ve Ar-Ge faaliyetlerinde finansal
stirdiirebilirlik saglanmas1 gerekmektedir. ilerleyen siire¢ de biitce ve diger fonlarin arastirma projeleri icin kullanilmasi adina
gereken tedbirler alinacaktir

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler Yiiksek6gretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme
Y 6nergesi ile belirlenmistir. 2016 yilina kadar hakem degerlendirmeleri olumlu gelen ve mevzuata uygun tim BAP projeleri
desteklenmistir. Ayn1 zamanda, Merkezi Arastirma Laboratuvarimizin analiz ticretlerinde tiniversitemiz personeline indirimler
saglanarak kurum i¢i kaynaklarin kendi arastirma merkezimize aktarilmasi amaglanmistir. Ayrica, tiniversitenin bolge
kalkinmasina ve kurumlarin mevcut problemlerinin ¢6ziimiine katki saglamak, aym zamanda kamu ve 6zel
kurum/kuruluslarin imkéanlarini tiniversitenin arastirmaci potansiyeli ile birlestirerek daha etkin kilmak i¢in protokollerle
arastirma ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Bu konuda; Universitemizin, Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigii, Orman Su Isleri
Bakanligr 10. Bolge Mudurliigi ve Milli Parklar Sube Mudurliigii, Reis Gida vb. gibi kamu/6zel kurumlar ile yapilan
protokollere dayanarak Su Uriinleri Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi ve Miihendislik &
Mimarlik Fakiiltesi akademisyenleri kurumlarin aragtirma konusu taleplerine gore arastirma ¢alismalari yiirtitmektedir. Sanayi
ile ortak arastirmalarin yiiriitiilebilmesi icin ¢esitli mekanizmalar ve yapilanmalar gelistirilmektedir. Universitemizde
yiiriitiilmiis olan SANTEZ projesi, bu amagla atilan énemli bir adimdir. Aym zamanda TUBITAK, YOK, Genglik ve Spor
Bakanligi, Ulusal Ajans tarafindan 6gretim ilyelerimizin aragtirma calismalar1 desteklenmektedir. Nisan 2017 itibariyle
Universitemiz 6gretim iiyelerinin yiiriittiigi 8 aktif TUBITAK projesi bulunmaktadir. Yiiriirliikte olan projelerin toplam
destegi 909.826,00 TL°dir. Bu projelerin yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi asamasinda kurumun imkéanlarindan
faydalamlmasi karsiligi olarak projenin performans puanlarina gére proje maliyetine bagl olarak TUBITAK tarafindan
hesaplanan ve projenin yuriitildigli kurumumuzun Ar-Ge faaliyetlerinde kullanilmak tizere proje biit¢esine dahil edilen
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94.357,00 TL kurum hissesi bulunmaktadir. Universitenin arastirmaya yonelik 6z kaynaklarmin artirilmasi, etkin yonetilmesi
ve dis kaynaklardan azami diizeyde faydalamilmasi suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek bulmasini saglamak hedefleri
dogrultusunda; Universitemiz, Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigii’niin yam sira dis proje kaynag
kullaniminda ek tesvik saglamak ve arastirma projelerine rehberlik hizmeti vermek konusunda Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii adh altinda birimimiz faaliyetlerini yiiriitmektedir. TUBITAK projeleri bulunan arastirmacilarin BAP
projelerine ek %25 mali kaynak tahsis edilerek TUBITAK projeleri 6zendirilmektedir. Arastirma kadromuzun arastirma
faaliyetlerinin tescillenmesi fikri ve sinai miilkiyet haklarimin kazanilmas1 noktasinda Universitemiz ¢alismalara destek vermis
olup, bu kapsamda Universitemizin 2016 yili sonu itibariyle 8 adet “Patenti”, 1 “Faydali modeli” ve 2 “Endiistriyel Tasarimi”
tescillenmistir. flerleyen donemlerde patent bagvurularim ve patent girisimlerini 6zendirme ve damgmanlik etme noktasinda
“Patent Ofisi” kurmak hedeflenmistir. Bilgi Islem Daire Baskanligimiz da arastirma kadromuzun kullanimina lisansh
programlar sunmaktadir. Ayrica, Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu 26.12.2012 tarihli ve 38-
2012/170 sayili Senato Karari ile kurulmustur. Bu kurulun goérevi, ilgili mevzuatlarda belirtilen faaliyetleri yiiriiten
Kastamonu Universitesi’nde, her tiirlii bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi
kurallarini ve ig ortaminda karsilasilabilecek etik deger sorunlarina iligskin ilke ve kurallar ile etik dis1 davraniglarin neler
oldugunu belirlemek, konu ile ilgili basvurulari incelemek, karara baglamak; Kastamonu Universitesinde etik ¢alisma
ortaminin olusmasina katkida bulunmaktir. Fiziki/teknik altyapr ile ilgili harcamalarin mali kaynaklarin siirdiirtilebilirligi her
yil Universitemiz biitgesinden tiim birimlere aktarilan biitgeler, BAP altyapi projeleri, TUBITAK projeleri, SANTEZ projeleri
gibi dis kaynakli projeler ile saglanmaktadir. Fiziki teknik alt yapinin stirdiiriilebilirligi igin gerekli bakim onarim islerinin
mali kaynaklar1 da yine birimlere aktarilan biitcelerin uygun kalemlerinden saglanmaktadir.

Arastirma Kadrosu

Universite, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimi personelde aranan asgari sartlari, nicelik
ve nitelik bakimindan belirlenmis kriterleri saglayan kisilerden segerek gilivence altina almaktadir. Arastirma kadrolarinin
yetkinligi arastirmaci bagina diisen dis kaynakli proje sayisi, arastirma odiilii alan kisi sayisi, kisi basina diisen yayin
noktasinda H ve G indeksi ortalamasi, yayilanan kitap sayisi, dergilerde yapilan editorliik sayilar1 ve hakemlik sayilari gibi
kriterler ile 6l¢tilmektedir. Kastamonu Universitesi “proje”, “bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilim ve bildiri
sunma”, “dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makale ve bildiri”, “kitap ve lisansiistii tez sayilar1” vb. gibi
gostergelerle de arastirma kadrosunun yetkinligini degerlendirmektedir. Bu gostergeler akademik personelin akademik
ilerleme ve tesvik sisteminde kullanilmakta ve yillik raporlarla YOK ’e sunulmaktadir. Akademik tesvik sistemi sayesinde de
arastiricilarin kendi istekleriyle yetkinliklerini gelistirmeleri ve iyilestirmeleri tesvik edilmektedir. Bu verilerin artirilmasi ve
gelistirilmesi noktasinda Universitemiz tarafindan lisansiistii 6grenci sayilar1 yildan yila biiyiik oranda artirilmakta, basarili
aragtirmacilarin tamitimi ve Odiillendirilmesi konusunda hassas davramilmakta, yurt i¢i ve yurtdigi aragtirma faaliyet ve
projelerine personelin katilimi saglanmaktadir. Nitelikli 6grencileri Universitemiz biinyesinde egitim almalarim tesvik etmek
lizere basari bursu verilmesi i¢in c¢aligmalar yiirtitiilmekte, 6gretim elemanlarinin memnuniyet diizeylerini artirmak,
ihtiyaglarin1 karsilamak noktasinda gerekli tedbirler alinmaktadir. Kurumumuz atama ve yiikseltme siirecinde arastirma
performansini 28.01.1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete Yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Y6nergesi”nde yer alan nitelik ve nicelik bakimindan farkli puanlara sahip kriterlere gére degerlendirmektedir. Bu
yonergenin amaci; Kastamonu Universitesinde gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak yiikseltilme ve atanmalarda aranacak
asgari sartlart belirlemek, 6gretim iiyelerini nitelikli akademik calismalara yonlendirmek, 6gretim iiyelerinin kendilerini
degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulagmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ulusal ve
uluslararasi seviyede toplanti ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢alismalarina atif yapilan, lisansiistii
programlar yiirtiten, ahlaki degerlere bagli, tiniversite sanayi ve toplum iligkilerini degerlendirebilen, nitelikli 6gretim tiyeleri
yetistirilmesinin ilkelerini ve kriterlerini belirlemektir. Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali
yonetmeliklerde belirtilen 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma sartlarina ilave olarak Kastamonu Universitesinde 6gretim
tyeligine yiikseltilme ve atanmalarda aranacak sartlar ile puanlama degerlendirmesi ve uygulama esaslari igin istenilen
kriterlerin diizenlenmesini de i¢cermektedir. Kurumumuz arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmayi saglayacak
arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligini giivence altina almak i¢in 6ncelikle artan §grenci sayisina
paralel olarak yeni 6gretim liyesi kadrolart agip 6gretim tiyelerinin egitim 6gretim yiikiinlin artmasina engel olmaktadir. Cok
cesitli ve nitelikli aragtirmalarin yapilabilecegi zengin bir altyapiya sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarimi kurup
desteklemeye devam ederek ve ¢ok sayida geng arastirma goérevlisi yetistirerek de bu giivenceyi saglamlagtirmaktadir. 2016

Aralik ay1 itibariyle Universitemizde 8 akademik uzman, 178 arastirma gorevlisi, 194 Ogretim Gorevlisi, 31 Okutman, 199
Yardimc1 Dogent, 43 Dogent ve 39 Profesoriimiiz bulunmaktadir. Toplami1 467 olan arastirma kadromuzun toplam akademik
personel igindeki oran1 % 68’dir. Universitelerin gelecekteki 6gretim iiyesi kaynagini olusturan aragtirma goérevlilerinin
sayisinin 178 olmasi ve {iiniversitemizdeki toplam akademik personelin %25,72’sini olusturmalar1 Kastamonu
Universitesinin 6gretim {iyesi yetistirme giiciine erismek gabasinin gostergesidir. Aragtirma stratejileri gelistirme noktasinda
belki de en 6nemli unsurlarindan biri arastirmaci insan kaynagidir. Universitelerde 6gretim elemanlarinin yani sira lisansiistii
ogrenciler de bu konuda, 6nemli bir potansiyel olusturmaktadir. Arastirma agrlikh Universite olmanin  6nemli
gostergelerinden biri de lisansiistii 6grenci sayisidir. Universitemizde 6grenim goren 6grenci sayis1 1.251” i yabanci uyruklu

olmak tizere toplam 27.386’dir. Toplam 6grenci sayimizin 1.780°1 lisansiistii programlarda yer almaktadir. Yine 1.780

Lisansiistii 6grenci sayisimn i¢inde 262 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Bu agidan bakildiginda; Ogrencilerin
%6.,50'si, Universitemizin arastirma faaliyetlerine katkida bulunabilme potansiyeline sahiptir. Yine uzun vadede
tiniversitemiz yliksek lisans ve doktora programlarina gereken 6nemi verip, 6grenciler tarafindan Arastirma Kurumu olarak
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algilanmayr hedeflemistir. Nitekim 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 649 olan lisansiistii egitim goren dgrenci sayisinin,
2016-2017 egitim- 6gretim yilinda %174 artis gostermesi hedeflere ulagsma noktasinda ciddi adimlarin atildiginin
gostergesidir.

Arastirma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performansinin verilere dayali ve periyodik olarak olgiilebilmesi ve degerlendirilebilmesi icin, Universitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren arastirma projeleri i¢in, BAP kapsaminda yapilan milletleraras1 yayinlarin sayisi ve indeks
kapsaminda olup olmamasina gore degerlendirilmektedir. Bunun i¢in BAP kapsaminda yapilan yayinlar BAP otomasyonuna
yiiklenmekte ve periyodik olarak kontrol edilerek degerlendirilmektedir. TUBITAK tarafindan gerceklesen arastirma
projelerinde, projenin siireclerine iliskin TUBITAK tarafindan dsnem ve sonug raporlar1 istenmekte ve projenin faaliyetlerine
iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz lisansiistii programlarinda; yiiksek lisans diizeyinde 283 mezunu
olmakla birlikte, doktora programlarimizdan 4 mezunumuz bulunmaktayiz. Universitemiz diizenlemis oldugu egitimler ile
toplumun bilgi seviyesini ylikselterek il, bolge ve tilke kalkinmasina katki saglamayr amaglamaktadir. Bu katkiyr saglarken
yapmis oldugu egitimlerdeki eksikliklerini her gegen giin minimize ederek toplumun daha iyi nasil yararlandirilabilecegi ve
toplumun degisik kesimlerine nasil ulasilabilecegini degerlendirmekte ve ¢alismalar yapmaktadir. Bu ¢alismalar karsiliginda
bireylerin bilgi seviyeleri ylikselerek gerek kiiltiirel agidan gerekse ekonomik agidan ilerleme sagladiklar1 gozlenmektedir.
Universitemiz, aragtirma performansinin Universitenin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini “proje”, “bilimsel kongre,
seminer ve sempozyumlara katilim ve bildiri sunma”, “dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makale ve bildiri”,
“kitap ve lisansiistii tez sayilar1” vb. gibi gostergelerle gézden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamak i¢in fiziki ve teknik alt
yapt gelistirilmesine destek vermekte, yayin tesvik destegi, patent tesvik destegi gibi desteklerle arastirmacilari yeni
caligmalara 6zendirmekte arastirma projesi taleplerini miimkiin oldugunca karsilamaktadir.

Kamtlar
o Kastamonu Universitesi KIDR 2016.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4. Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve Iyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

17/03/2006 Tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 Sayili Kanun ile kurulan Universitemiz 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Akademik Teskilat Y 6netmeligi kapsaminda tiim devlet tiniversiteleri icin belirlenen yonetim
yapisina uygun olarak yapilanmistir. Universitemizin yasal temsilcisi olan Rektér Universitenin yonetiminden sorumlu
olup, aym zamanda Senato ve Universite Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir. Avrupa Birligi miiktesebatina gére
hazirlanan Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde stratejik planlama ve performans yonetimine dayali,
sonu¢ ve hedef odakli, seffaf ve hesap verilebilir bir idari yonetim anlayist belirlemekle birlikte giictinii 2547 sayili
kanundan alarak yonetim ve idari yapilanmasinda bilimsel ve idari 6zerklige sahip, demokratik ve katilimci tiniversite
yonetisim modelini uygulamaktadir. Universitede Katilime1 modeli olusturmak tizere Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu tarafindan arastirma ve planlanan hedefleri gergeklestirmek i¢in kurullar ve komisyonlar
kurulmustur. Kastamonu Universitesi Akademik ve Idari Teskilat Semas1 ( Ek.D-1)

Universitemizde operasyonel siireglerin biiyiik bir cogunlugu otomasyon sistemleri ile yonetilmektedir. Ogrenci Isleri,
Personel Hizmetleri, Idari ve Mali Isler, Doner Sermaye, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Kiitiiphane ve Uzaktan
Egitim ile ilgili islemler bilgi sistemi otomasyon sistemleri ile yiiriitiilmektedir. Ornegin; Kurumumuzun i¢ mevzuatina
ve prosediirlerine uygun olarak dokiimanlarin giivenli bir ortamda kayit altina alinmasini, {iretilmesini, sevk ve idare
edilmesini, depolanmasini, arsivlenmesini ve raporlanmasini saglayan bir Elektronik Belge Yonetim Sistemi, kurumun
muhasebe iglemlerini yiirtittigi Maliye Bakanligi tarafindan milletleraras1 standartlara uygun olarak hazirlanan
Say2000i sistemi, idari harcama ve maag islemlerinin yiiriitiildiigii Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS).

Universitemizce 2009 yilinda “I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1” yapilmis ve ¢alismalar baslatilmistir. Daha
sonra 2012 yilinda iist yonetime sonu¢ raporu sunulmustur. Ancak, uzman personel eksikligi sebebiyle istenilen
sonuglara ulasilamamustir. Bu sebeple Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani en kisa
zamanda revize edilerek, Maliye Bakanligi’na gonderilecek ve web sayfamizda yayimlanacaktir. I¢ Kontrol Sisteminin
isleyisini saglamak amaciyla, Kastamonu Universitesi i¢ Kontrol Sistemi Uygulama Esaslar1 Yonergesi hazirlik
calismalarimiz devam etmektedir. Hazirlanacak olan I¢ Kontrol Sistemi Uygulama Esaslar1 Y 6netmeligi ile ‘f¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu’ ve “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Calisma Grubi olusturularak bu
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konudaki is ve islemleri yapmak iizere Universite Yonetim Kurulunca gorevlendirmeler yapilacaktir. “Is Analizleri”
tamamlandiktan sonra “Risk Yonetimi Siirecleri” olusturma c¢alismalarina devam edilerek kurumun Risk Haritasi
cikartilacaktir. Eylem plant dogrultusundaki ¢aligmalara da 2017 ve 2018 yilinda devam edilecektir.

Bilgi Islem daire Baskanligimizca 2017 yili baslangici itibariyle “/ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yéonetim Standard:
Belgesi” alinmasi ¢alismalari baslatilmis ve gerekli danismanlik hizmetleri alimi anlagsmasi yapilmustir.

2. Kaynaklann Yonetimi

24/28

Insan kaynaklar1 yonetiminde calisanlar ve diger unsurlar birer deger olarak ele alinmakta, bu degerlerden en yiiksek
oranda verimlilik saglamanin yollar1 aranmaktadir. Personel Daire Bagkanligimiz insan giicii planlamasi ve personel
politikalar1 ile ilgili ¢calismalar yaparak personel sisteminin gelisimine katkida bulunmaktadir. Akademik personel i¢in

2547 sayili kanun kapsaminda belirtilen asgari kriterlerin yamnda Universitemizin de belirledigi ek kriterler
olusturularak, akademik personel alimi yapilmaktadir. idari personel ise ihtiyaclar dogrultusunda ve Devlet Personel
Baskanlig: tarafindan ihdas edilen kadro sayisinca, merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)
sinavi esas alinarak temin edilmektedir. Personel Daire Baskanligi diizenledigi hizmet i¢i egitimler ile personelin mesleki

yeterliliklerini, kurumsal aidiyet ve motivasyonunu artirmaya calisilmaktadir. Ayrica, idari personel i¢in gorevde

yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilarak idari personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun
olusturulmasi ve yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Personel Daire Baskanhgl nin temel gorevi; idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik iglemlerini
gerceklestirmek, ayrica Universite biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerdeki 6zliik isleri birimlerini
bilgilendirmektir.

Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan Genel Sckreterlik ve Daire Baskanliklari basta olmak iizere bu
birimlerde ¢alisan personelin egitim hizmetleri Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Mevzuat ile ilgili
konularinda Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarligi gibi dis paydaslar ile 6zel dernekler tarafindan diizenlenen
egitimleri personelin katilimimi saglamaktadir. Idari hizmetlerde calisacak personelin ise almma siirecinde Merkezi
Yerlestirme Sistemi kullanilmaktadir. Merkezi sistem patronaji ve kayiriciligi 6nleme bakimindan 6nemlidir. Bu sistem,
ayni zamanda kamu hizmetine giriste esitlik ilkesinin ve liyakatin hayata gecirilmesi ve uygulamanin siirekliligini
saglamasi yoniiyle de onemlidir. Merkezi sistem ile alinan personel mezuniyet, mesleki yeterlilik, bilgi ve beceri
acisindan degerlendirilerek ve kurumun ihtiyaglart géz 6niinde bulundurularak hizmet sinifina en uygun idari birimde
gorevlendirmeye calisilmaktadir. Birimlerin belirledigi is akis semalari ve i¢ yonergeler ile personelin gorev
dagilimi yapilmaktadir.

Mali kaynaklarn yonetimi

Universitemiz 2016 yili gider biitgesi 118.735.000.-TL olarak belirlenmis, yil igerisinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri neticesinde, yilsonu 6denek toplami 140.169.013,78.-TL’ye yiikselmistir. Bu 6denegin; 119.931.522,61-TL’si
harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yiizde 85,56 olarak gergeklesmistir.

6682 sayil1 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunun da 2.997.000.-TL kurum 6z geliri, 113.106.000-TL hazine
yardimi, 2.587.000-TL diger gelirler olmak {izere toplam 118.735.000-TL 6denek kanunlastirilmistir. Y1l Sonu itibari
ile toplam gelir 117.714.629,09- TL, hazine yardim1 105.362.219,60-TL, 6z gelirimiz 12.352.409,49.-TL olmustur.

Yeni kurulan bir {iniversite olmamiz nedeniyle mali kaynaklarin énemli bir kismi bu doneme kadar yeni yerleskenin
olusturulmasi i¢in kullamilmistir. Mali kaynaklar yonetiminin etkinligi konusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan Biitce ve Performans Programi, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Muhasebe
Kesin Hesap Raporlama ve On Mali Kontrol siirecleri yiiriitiilmektedir. Mali kaynaklar ile ilgili siirecin etkinligine
bakildiginda gergeklesen biitce ile performansa dayali ve stratejik plan ile uyumlu biitge arasinda farklarin oldugu bu
farkin ana sebebinin ise biitge hizmet yeterliligimizin beklenen diizeyde gerceklesmemesinden kaynaklandigi sdylenebilir.

5018 Sayili Kanuna ekli II. sayili cetvelde Ozel Biitgeli Idare olarak yer alan Universitemiz Merkezi Y onetim biitgesi
icinde yer almaktadir. Universitemizin biitgesi Maliye Bakanliginca verilen 6denekler ve Universitemizin 6z gelirlerinin
toplamindan olusmaktadir. Oz gelirlerimizin toplami biitgemizin %10,5’i kadardir. Mali kaynaklarin kullaniminda 5018

Sayil1 Kanunda ve buna bagli ¢ikarilan Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Y 6netmeliginde yer alan tiim kriterler etkili
bir sekilde kullanilarak en az kaynak ile en fazla fayda saglanmaya ve Universitemize daha fazla katki kazandirmaya
calisilmaktadir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilan planlama ve galismalar ile kit kaynaklarin en iyi sekilde
kullanilmast i¢in bir takim kisitlama ve tasarrufa yonelik adimlar atilmaktadir. Ancak, hem biitgenin hazirlanmasi
asamasinda hem de biit¢enin uygulama agsamasinda Universitemizin serbest hareket kabiliyetinin kisitlanmasi sebebiyle



uyumsuzluklar olusmakta, kaynaklarin verimli ve etkili kullanilmasi sekteye ugramaktadir.

Tasir ve tasinmaz kaynaklarn yénetimi

10.01.2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 44 ve 45’inci maddeleri hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan 28.12.2006 tarihli Tagmmir Mal Yonetmeligi’nin amaci; kaynagma ve edinme ydntemine
bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi,
merkez ve tasrada taginir yonetim sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri
arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iligskin esas ve usulleri belirlemektir. Bu diizenlemeleri ve amaglari
destekleyecek sekilde hazirlanmis olan otomasyon programlar1 (KBS, Say2000i) ile Universitemize ait taginir mallarin
muhafazasi, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslimi amaciyla her bir harcama biriminde yetkilendirilmis bir taginir
kayit yetkilisi bulunmaktadir. Yine her harcama birimimizde taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve iglemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden tasinir kontrol yetkilileri
bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi biinyesinde de harcama birimlerinin ambarlarindaki taginirlarin
hesaplarin1 konsolide ederek, Sayistay tarafindan denetimden gegirilmek tizere tasinir kesin hesabini hazirlayan taginir
konsolide gorevlisi bulunmaktadir.

Yine ayni sekilde Universitemiz miilkiyetinde ve kullanimindaki taginmaz mallarin idaresi ve kayitlarinda da 02/10/2006
tarihinde yayimlanan kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik hikiimlerine goére hareket
edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kastamonu Universitesi olarak farkli kaynaklardan topladigimiz bilgileri cesitli birimlerimiz ve Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 destekli otomasyon programlari ile analiz ederek faaliyetlerimizin yonetimini etkin bir sekilde stirdiirmeye
calismaktayiz. Universitemizin kullandig1 ve iizerinde ¢alistig bilgi sistemleri asagida verilmistir;

1. Personel Isleri Otomasyon Sistemi
Ozliik, Atama, Terfi, Gorevlendirme, Kadro, Maas, Ek ders, Akademik CV, Ogretim Uyeligine Atanma Siirecleri
(Basvuru, Jiiri Degerlendirme)

o Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi https://obs kastamonu.edu.tr/

Ozliikk, Harg Takip, Ogretim Plany Diploma ve Diploma Eki Modiilii, Ogretim Uyesi Not Girisi, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bilgi Aktarimi, Web Kayit, On kayitla Alinan Boliimlere ve Enstitiilere ilk Bagvuru/Kesin
Yerlestirme Islemleri, Yabanci Diller Yiiksek Okulu Hazirlik Modiilii (Ogrenci Takip, Ogretim Elemani Not Girisi,
Soru Bankast), flahiyat Fakiiltesi Hazirlik Modiilii, Konsey Secimleri Modiilii.

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi (BAP)
Akademik Personel Proje Talep Islemleri,

Proje Kabul ve Degerlendirme islemleri (Y6netim),

Proje Siiregleri Takip islemleri (BAP Sube),

Proje Kapsaminda Satin Alma Islemleri (BAP Sube)

Proje Biitgesi Takip Islemleri (BAP Sube)

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

2. Yemekhanede bulunan kartl sistem otomasyonu 6-Gorme Engelli Kiitiiphaneleri Ortak Platformu 7-Akademik
Bilgi Sistemi (ABIS)

. Roaming ézelligine sahip Wireless sistemi

. Kiitiiphanemiz veri tabanlart ve intihal analiz programlart

5. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Stnavi Programi

W

http://besyooys.kastamonu.edu.tr/

1. Kastamonu Universitesi Uluslararast Ogrenci Secme Sinavi Basvuru ve Takip Sistemi
http://kuyos.kastamonu.edu.tr/

Bilgi sistemleri aracilig1 ile 6grencilerin not, devamsizlik, davranis gelisimleri hakkinda bilgiler toplanmakta, bu bilgiler
Ogrencinin danigmani ve ilgili birim yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler kayit yenileme
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donemlerinde 6grencinin kendisine birebir akademik danigsmanlik hizmeti verilmesinde kullanilmaktadir. Boylece
6grencinin bireysel gelisimi ve basarisi takip edilmekte ayrica ilgili birim yonetimi programlarin genel basar1 oranlarini
da gorebilmektedir. Ayrica, 6grenciler de dersi veren 6gretim elemani hakkinda goriislerini bildirmektedirler. ilgili
Ogretim elemani ve birim yonetimi bu verileri degerlendirerek dersin islenisini, 6gretim elemanimin verimliligini ve
ogrencinin program ile ilgili memnuniyetini 6l¢mektedir. Ogrencilerin yeni kayit donemlerinde doldurduklar1 ve
giincelleyebildikleri “Ogrenci Bilgi Formu” araciligi ile toplanan bilgiler, ilgili birim yOnetimi tarafindan
degerlendirilerek 6grenci profili hakkinda bilgi edinme amaciyla kullanilabilmektedir.

Otomasyon programlart disinda hazirlanan program ve raporlar ile Universitemizin karnesi ortaya cikarilmaya
calistimaktadir. Ornegin; Birim Faaliyet Raporlar1 ile Universitenin tiim birimleri; altyapr bilgilerini (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler vb.), akademik faaliyetlerini (6grenci/6gretim elemani/personel sayilari, yurt i¢i ve yurt disi
6grenci/dgretim elemant hareketlilikleri, yayinlar, projeler, diizenlenen etkinlikler, 6diiller vb.), finansal bilgilerini (biitce
hareketliligi, taginir ayniyat iglemleri vb.) ve yonetsel faaliyetlerini sisteme girmektedirler. Béylece tiniversitenin tiim
bilgileri ayni ortamda toplanmaktadir. Bu bilgiler ilgili birimler ve Universite {ist ydnetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Hatta raporlarda yer alan bilgilere iliskin giivence beyanlari; harcama yetkilileri, mali hizmetler
birim yetkilisi ve {ist yonetici tarafindan imzalanmaktadir. Elde edilen sonuclara gore, Universitemizin yonetsel, finansal
ve akademik iyilestirme faaliyetlerine yon vermesi beklenmektedir.

Universite mezunlari ile isbirligi ve iliskilerin artirilmasi amaciyla etkinlikler yapilmasi planlanmaktadir. Universitenin
gelisim ve degisimini saglamak amaciyla mezunlarindan ve mezunlarini istihdam eden kuruluslardan geri bildirim almasi
ve buna gore 6gretim planlar1 gelistirmesi gerekmektedir. Bu amag¢ ¢ercevesinde mezunlarimizla daha iyi iletisim
kurmak i¢in Mezunlar Birligi kurulmasi da planlanmaktadir.

Kurumsal degerlendirme caligmalarimi hizlandirmak igin Universitenin Kalite Komisyonuna yardimer olacak, siireci
hizlandiracak alt gruplar olusturularak degerlendirme raporu i¢in 6n hazirliklar yapilmistir. Ekipte farkli birimlerden
kisilerin olmasi, raporun tamamlanma sii recinde farkli paydaslar ile paylasilmasi ve goriis alinmast yontemiyle katilimet
yaklagimin benimsenmesi saglanmistir.

Universitemizde kullamilan gesitli anti-viriis programlari ile toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi saglanmaktadir.
Ayrica, toplanan bilgiler ilgili kamu kurumlarindan teyitleri alinarak sistemimize islenmektedir (Personel 6zliik bilgileri
vb.).

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Universitemizde, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi kalite politikas1 dogrultusunda, Universiteye verilen destek
hizmetlerinin aksamadan yiriitiilebilmesi igin, gerekli olan mal
ve hizmetler diizenli olarak temin edilmektedir. Satin alinacak malzemeler, en uygun tedarik¢i firmadan saglanmak
zorundadir. Tiim mal ve hizmet satin alimlari, her y1l yayimlanan Mali Y1l Biitce Kanunu’na gore serbest birakilan
6denekler gercevesinde, 4734 Sayili Yasada yer alan ihale usulleri ve ayni yasanin 22. maddesi uyarinca, dogrudan temin
usuliiyle gerceklestirilir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesi ve uygunlugu ihale esaslarina uygun olarak hizmet isleri muayene ve kabul
yonetmeligi esaslarina gore isin uzmanlari tarafindan kurulan komisyonlar aracililigiyla saglanir. Komisyonun tarafli ve
kusurlu bulunmasi durumunda kanun hiikiimlerine gore disiplin cezasi ve ceza kovusturmasi islemleri yapilacaktr.
Hizmet kalitesinin siirekliligi hizmet sunucusu ile imzalanan s6zlesmeler ile glivence altina alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizin web sayfasindan kurumun hazirlamis oldugu Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu, Performans Programi Universitemizin gelir ve giderlerini gosteren tiim mali tablolar diizenli bir
sekilde yaymnlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.(Ek.D-2) 5018 Sayili kanunun 7. ve 53. madde

hiikiimlerine uygun sekilde kurumumuz mali saydamlik ilkesine bagl kalarak yayinlamasi gereken mali istatistikleri ve

raporlar: seffaf, anlasilir, giivenilir, tam ve eksiksiz olarak yayinlanmaktadir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Seyit AYDIN, cesitli televizyon ve radyo programlari, yazili basin kanallar1 ile Universitemiz
hakkinda giincel bilgileri ve Universitenin hayata gecirmek istedigi projeleri, gelistirilmesi gereken yonlerimizi ve
bunlarin giderilmesi igin yapilmakta olan calismalar1 belirli periyotlarda diizenlenen basin toplantilar1 vasitasiyla
kamuoyu ile paylagmaktadir. Ayrica, tiniversitenin diizenledigi tim etkinliklerin organizasyonu ve bu etkinliklerin
duyurusu kurumsal kimligimize uygun davetiye/afislerle yapilmakta, tasarim ve dagitimi, Basin Koordinatorligii
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitenin web sayfas1 ve basili dokiimanlar araciligiyla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin giincel, dogru ve
giivenilir olmasi i¢in birimlerden alinan bilgiler, birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve birimler arasinda


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-strateji-mali-raporlar

saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir. Faaliyet raporlarinda yer alan bilgiler birim yoneticileri, mali
hizmetler birim yetkilisi ve st yonetici olarak Rektor tarafindan giivence beyanlari imzalanarak kamuoyuna
sunulmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Mevcut yonetim ve idari sistemin, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkéan
tantyacak Kastamonu Universitesi Performans Degerlendirme Y6nergesi ¢alismalari halen devam etmektedir.

Kamu yonetiminde hesap verebilirligin iki temel amact vardir: Bu amaglar kamusal yetkilerin yanlis ve kotiiye
kullaniminin 6niine gegilmesi ile kamu kaynaklarimin hukuka ve kamusal degerlere uygun kullanilmasini giivence altina
almaktir. Kastamonu Universitesi olarak; mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla; 2006 yilindan itibaren idari faaliyet ve mali durumlar ile ilgili
raporlar yayinlanmaktadir. Seffaflik ilkesini benimseyerek, devletin hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak icin olusturdugu
politikalar1 ve bu politikalarin yarattii sonuglar1 izlemek igin gerekli olan bilgiyi diizenli, anlagilabilir, tutarli ve
giivenilir bir bigimde kamuoyuna ve ¢alisanlarimiza sunmaktayiz.

Mali Denetim Sonuclan
Ozel biitgeli bir kurulus olan Kastamonu Universitesi Sayistay Bagkanliginin dis denetimine tabidir.

2016 yili igerisinde 2015 Mali Yilina iliskin Sayistay Denetimine tabi tutulan Universitemiz hakkinda hazirlanan
denetim raporunda; ‘Kastamonu Universitesi Ozel Biitce 2015 yilina iliskin mali rapor ve tablolarin tiim énemli
yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi; gelir, gider ve mallarina iligkin hesap ve iglemlerin giivenilir oldugu,
saptanan minér eksikliklerin ise bir sonraki denetim yilinda kontrol edilecegi” belirtilmis olup Universitemizce bu
eksiklikler 2016 yilinda giderilmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin i¢ ve dis degerlendirme raporlari, Yiiksekogretim Kalite Kurulu veya bagimsiz bir degerlendirici
kurulus tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir. Universitemiz tarafindan 2016 Nisan ayinda Kalite Komisyonu
kurulmusg ve ¢alismalarina baslamistir. Kurumumuz dis degerlendirme siirecinden gegmedigi i¢in kurumumuz hakkinda
iyilestirmeye yonelik bir geri bildirim halihazirda YOK veya D1s Denetim birimleri tarafindan sunulmamistir. Yapilacak
saha ziyareti bulgulari ile birlikte iyilestirmede ihtiya¢ duyulan sistemlerimiz degerlendirilecektir.

Halen mevcut olan ve yeni kurulacak fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve arastirma merkezleri ile Universitemiz, ilerleyen
zamanlarda 6grencilerine sunacagi egitim imkanlarim siirekli gesitlendirmeye ve gelistirmeye devam edecektir. Ileriki
akademik donemlerde gerek i¢ ve gerekse dis paydaslarla olan paylasim ve fikir aligverisleri isleyisinin sistematik bir
yaptya kavusturulmasi, periyodik olarak toplantilar gergeklestirilmesi ve bunun sonuglarinin seffaf bir bigimde
duyurulmasi yoniinde gabalar sergilenecektir. Universite mezunlari ile igbirligi ve iliskilerin artirilmasi maksadiyla
etkinlikler yapilmasi planlanmaktadir. Universitenin gelisim ve de@isimini saglamak maksadiyla mezunlarindan ve
mezunlarini istihdam eden kuruluglardan geri bildirim alarak 6gretim planlarinin gelistirmesine agirlik verilecektir.

Mevcut yonetim ve idari sistemin, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
taniyacak “Kastamonu Universitesi Performans Degerlendirme Yonergesi” ¢aligmalarina 2017 yilinda ivme verilecektir.

Uzun vadede belirlenecek taleplere ve yetkinligimize gore arastirma stratejimiz daha da sekillenecektir. Arastirma
faaliyetlerine ayrilacak pay arttirilmaya calisilacaktir.

Universitemizde laboratuvar akreditasyon calismalarimn ncelikle Merkezi Arastirma Laboratuvarimn alt birimlerinden
olan Kromatografi Laboratuvarinda yapilmasi planlanmistir. Bu birime alinan HPLC ve GC-MS cihazlarinin
kurulumlar1 yapilmis gorevli uzman personel tarafindan cihaz egitimleri alinmig ve alinmaya devam etmektedir. Y1l
icinde alinacak LC-MS-MS cihazinin da kurulumu yapilip, egitimleri alinacak ve boylece Kromatografi Laboratuvarinin
cihaz gereksinimi tamamlanacaktir. 2016 Haziran ayi itibariyle TS EN ISO/IEC 17025 standardi “Kalite Y 6netim
Sartlar1”nin gereklerini kargilamaya yonelik alt yap1 olusturma ¢aligmalarina baglanmistir.

Mayis 2017 tarihi itibariyle halihazirda Universitemizin higbir program/boliim ve sisteminin akreditasyona sahip

olmamasi nedeniyle Universitemiz, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Programu,
[lahiyat Fakiiltesi ilahiyat Programi, Egitim Fakiiltesinin bazi lisans programlar1 ile Kastamonu Meslek Yiiksek
Okulunun bazi 6n lisans programlarinda akreditasyon calismalarina althk olusturmak maksadiyla;, MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi), EPDAD (Egitim Fakiilteleri Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) ve ATS (The Association of Theological Schools/ABD ve Kanada ilahiyat
Fakdlteleri Birligi) gibi akreditasyon kuruluslarindan veya ilgili diger bagimsiz degerlendirici kuruluglardan durum
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tespitine ve sistem iyilestirmeye yonelik girisimlerde bulunma hazirligindadir. Bu nedenle; “Program Akreditasyonu”
icin oncelikle ilgili Fakiilteler akreditasyon bagvurusu oncesi hazirliklarini yapmak ve sonrasindaki siireci koordine
etmek tizere “Fakiilte/Boliim Akreditasyon Koordinasyon Birimini’ kuracaklardir. Sonra programlarin akreditasyon
sorumlulari/temsilcileri belirlenerek akreditasyon ekipleri olusturulacaktir. Akabinde bagvuru yapilacak akreditasyon
kurumlarindan akreditasyon siiregleri, maliyetleri ve gereklilikler hakkinda bilgi edinme, egitim alma gibi faaliyetleri
gerceklestirilerek hazirlik siirecinde yapilacak c¢aligmalar belirlenecektir. Boylece ilgili akreditasyon kurulusunun
bagvuru kriterlerine gore belirlenen programlarin hazirliklarimin tamamlanmasi saglanarak bagvuruya hazir hale
gelinmesi ile de hazirlik siireci tamamlanmis olacaktir. Fakiilteler bu asamadan sonra akredite olmak tizere belirlenen
programlari belirterek ilgili akreditasyon kuruluslarinin bagvuru takvimlerine gére bagvurularini yapacaktir.
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