KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KASTAMONU UNIVERSITESI

2018


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/alt-komisyonlar/156-kalite-guvencesi/3010-yonetim-sistemleri-alt-kalite-komisyonu

1. KURUMSAL BILGILER

2/25

Kastamonu Universitesi ( KAU) Kalite Komisyonu Bagkamnim iletisim bilgileri asagida

belirtilmistir.

Baskan: Prof. Dr. Seyit AYDIN ( Rektor)

Prof. Dr. Sezgin AYAN ( Rektor Yardimcisi)

Adres

: Kastamonu Universitesi Rektorliigii, 37150, Kuzeykent/KASTAMONU
Telefon : 0366 280 10 02/ 0366 280 10 10

E- posta: saydin@kastamonu.edu.tr — sezginayan@kastamonu.edu.tr —

kalitekomisyoniiyeleri@wkastamonu.edu.tr

Prof. Dr. Seyit AYDIN

Rektor

Prof. Dr. Sezgin AYAN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekani

Prof. Dr. Savas CANBULAT

Kastamonu MYO Miidiirii

Prof. Dr. Ahmet KACAR

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Ahmet SIVACIOGLU

Orman Fak. Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Orhan KUCUK

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Hasbi YAPRAK

Fen Bilimleri Ens. Miidiirii

Prof. Dr. Kutay OKTAY

Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Seyhan YILMAZ

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Dog. Dr. Bilgehan BAYDIL

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Midiirii

Dog. Dr. Ergiin RECEPOGLU

Kiire MYO Midiiri

Dog. Dr. Aybaba HANCERLIOGLU

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Soner BILEN

Su Uriinleri Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Engin KANBUR

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiir Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde SULLU

fletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GULMEZ

[lahiyat Fak. Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nesrin ICLI

Saglik Bilimler Fak. Ogr. Uyesi

Mehmet GEMALMAZOGLU Genel Sekreter
Suayip CENGIZ Strateji Gelistirme Daire Bagkanm
Kenan ARPAGUS Ogrenci Temsilcisi

Sahip oldugu cografi konumu, tarihi ve kiiltiirel mirast ile yiizyillardir stratejik oneme sahip
Kastamonu’da bir bilim yuvasi olarak kurulan Kastamonu Universitesi, 2006 yilindan itibaren
gerceklestirdigi faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi alanda etkin bir kurum olarak siirekli ¢aba
gostermektedir.

Universitemiz, 01.03.2006 kabul tarihli ve 17.03.2006 tarihinde resmi gazetede yayinlanan 5467
sayihl Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu, Yiiksek6gretim Kanunu, Kamu Mali Y 6netimi
Ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu Ile 78 Ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanundaki ek madde 57 de belirtildigi sekilde Gazi Universitesi ve
Ankara Universitesi’ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini biinyesine toplayarak
kurulmustur. Geng bir devlet {iniversitesi olan Kastamonu Universitesi, basta bilimsel alan olmak
tizere sosyal, kiiltiirel, fiziki ve sportif alanlarda da atilimlar yaparak “Siirekli Gelisen Geng
Universite” oldugunu ispatlamaktadir. Universitemiz, Kastamonu il merkezinde iki kiilliyeden
olugsmaktadir. Ana kiilliye, Daday Yolu 3. km'de, 2.053.679,64 metrekaredir. Ana kiilliye
“Kuzeykent Kiilliyesi”dir. Diger kiilliyemiz ise sehir merkezinde olup, bu kiilliyede Egitim Fakiiltesi
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ve Uygulama Anaokulu hizmet vermektedir.

Kastamonu Universitesi’nin en eski fakiiltesi olan Kastamonu Egitim Fakiiltesi, onceleri “Kiz
ko gretmen Okulu” ad1 altinda 1956 yilinda Egitim ve Ogretime baslamigtir. 1975 yilina kadar ayn
isimle faaliyetlerini siirdiirmiis, 1975 yilinda iki yillik Egitim Enstitiisti olmustur. 1982 yilinda ise
Egitim Yiiksekokulu adim almis, Gazi Universitesi’ne baglanmistir. Fakiilte 03.07.1992 tarih ve
3837 sayili kanunun ek 29. maddesi ile 1992-1993 6gretim yilinda Gazi Universitesine bagh Egitim
Fakiiltesi’ne dontismiistiir. Kastamonu Egitim Fakiiltesi’ne ek olarak, 11/07/1992 giin ve 21281
sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren "Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 20809 Sayili Kanun ile 78 ve 190
Sayili Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun" bagliklt 3837 sayili Kanunun
3.maddesi (d) bendi geregince Gazi Universitesi'ne bagli "Kastamonu Orman Fakiiltesi" yasal olarak
kurulmus ve 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir. Kastamonu Fen Edebiyat
Fakiiltesi ise 2003 tarihinde; Milli Egitim Bakanliginin 12/8/2003 tarihli ve 20919 sayili yazisi
tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar
Kurulu’nca 25/8/2003 tarihinde kararlastirilmis ve 28 Agustos 2003 tarihinde Resmi Gazetede bu
kararin yaymlanmasi ile kurulmustur. . 2006 yilinda Bakanlar Kurulu ve Yiiksek Ogretim Kurulu
karartyla yayinlanan 5467 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim
Kanunu, Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 Ve 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanundaki ek madde 57 ile kanunda adi
gecen fakiilte ve yiiksekokullari 2006 yila kadar bagl bulundugu Gazi Universitesi ve Ankara
Universitesi’nden ayrilmalarina karar verilmistir. Ayrilan fakiilte ve yiiksek okullarin Kastamonu
Universitesi adim alarak faaliyetlerine devam etmeleri kararlastirilmistir.

Bugiin itibariyle; 13 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 13 meslek yiliksekokulu, Rektorliige bagli 3
bolim, 11 koordinatorliik ve 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta olan Kastamonu
Universitesi. 2018 yil sonu itibariyle 771 akademik, 381 idari, 23 yabanci uyruklu sézlesmeli
personel ve 261 siirekli is¢i olmak {izere toplam 1.436 personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir
(Ek_1 Kastamonu Universitesi Organizasyon Semasi).

Ayrica, kiilliye alaninda; 1 konferans salonu (Ahmet Yesevi Konferans Salonu), Kuzeykent

Rektorliikk Binasi igerisinde 1, Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesinde ise farkli kapasitelerde 3
konferans salonu, 1 tanesi Egitim Fakiiltesi Kiilliyesi’nde (Egitim Fakiiltesi Kapali Spor Salonu), 1
tanesi Kuzeykent Kiilliyesi’nde (Levent Semizer Spor Salonu), 3 tanesi de ilgelerde olmak toplam 5
adet kapal1 spor salonu, Devrekani MY O’da 1 tane agik spor sahasi, 1 kondisyon salonu, 1 UEFA
kriterlerine uygun futbol sahasi ve atletizm pisti (Emin Baydil Spor Tesisi), acik spor sahalari,

Merkezi Arastirma Laboratuvari ve 6grenci laboratuvarlari, arastirma ve inceleme gemisi (ARAS), 3
sosyal tesis (Mevliit Beyribey Konukevi, Parlayan Yildiz Konukevi, Yedi Beyza Konagi), Uygulama
Anaokulu, K. U. Ozel Koleji, Cide Uygulama Oteli bulunmaktadir. Universitemiz ana kampiisii,
Daday yolu 3. Km’de kurulmustur. Sehir merkezinde 3 yerleske ile Thsangazi, Cide, Inebolu, Tosya,
Taskoprii, Arag, Devrekani, Abana, Kiire, Bozkurt, Azdavay, Daday ve Catalzeytin il¢elerinde de
yerleskeler yer almaktadir. Tiim Yerleskeler toplam1 16 olup, ylizolgtimii 2.423.442,64 m*’dir. Tiim

yerleskelerin toplaminda 209.793,30 m? kapali alan bulunmaktadir. Birimlerin yerleskelere m?

cinsinden dagilimi Ekte gosterilmistir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda 9.336 Ogrenciye 6n lisans, 16.973 06grenciye lisans, 4448
ogrenciye yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde 3998
yabanci uyruklu 6grenciye egitim hizmeti almaktadir. Toplam 6grenci i¢inde 6n lisans egitimi alanlar
%33,75, lisans egitimi alanlar %55,05, yiiksek lisans ve doktora egitimi alanlar %11,20 paya
sahiptir. Egitimin %89’u I. 6gretim, %4,4’1 II. 6gretim ve %6,5’1 de uzaktan egitim kapsaminda
gerceklestirilmistir.
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Universitemizde 2018 yilinda 2.569 kadin, 2.550 erkek olmak iizere toplam 5.119 6grenci mezun
olmustur. Kastamonu Universitesinde tip, veteriner, fen ve miihendislik ve mimarlik gibi temel ve
uygulamali bilimlerden, sosyal bilimlerin iletisim, egitim bilimleri, iktisadi ve idari bilimler ve
ilahiyata kadar uzanan genis bir alanda; 129 6n lisans, 79 lisans, 56 yiiksek lisans ve 19 doktora
programinda egitim-6gretim yapilmaktadir.

Universitemiz Kuzeykent Kampiisii yakininda 6grencilerimizin barmma ihtiyacini karsilayan, Kredi
ve Yurtlar Kurumu'na bagli 5 binada hizmet veren 1518 erkek, 4558 kiz 6grenci kapasitesine sahip
yurtlar bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli bu yurtlarin disinda, 6zellikle sehir
merkezinde ve Kuzeykent Kiilliyesinin yakininda ¢ok sayida ve farkli donanimda 6zel 6grenci yurtlar
ve apartlar1 mevcuttur.

Universitemizde Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan

verilen egitim, Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programu igin
zorunlu, diger boliimlerimiz i¢in ise istege bagl olarak yiirtitiilmektedir. Ayrica, yurt disindan gelen

ogrencilerimiz igin Tiitkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde (TOMER) Tiirkge
Ogretimi yapilmaktadir. Universitemizde tiyatro, tarih, miizik, fotograf¢ilik, ¢evre gibi farkl

alanlarda aktif olarak faaliyet gosteren 100'in iizerinde 6grenci topluluk ve kuliibii mevcut olup,

sayist ve faaliyetleri siirekli bir artis egilimindedir.

Universitemizin; ABD, Arjantin, Azerbaycan, Sudan, Hindistan, Pakistan, Portekiz, Fas, Ozbekistan,
Rusya, Kirgizistan, Kazakistan, Filipinler, Kosova, Iran, Endonezya, Malezya, Filipinler, Sudan ve
Malezya gibi tilkelerdeki 90 civarinda tiniversite ile ikili akademik protokoller bulunmaktadir. Bu

protokoller c¢ergevesinde Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerimiz, ikili

protokoliimiiziin oldugu {iniversitelerde lisans tamamlama, lisans mezunu dgrencilerimiz de yliksek

lisans egitimi alma imkanina sahiptirler. Yapilan anlagmalarda kapsaminda; arastirma yapma, ortak

proje yiiriitme, dgretim iiyesi ve Ogrenci degisimi de yer almaktadir. Ayrica, Universitemizin

Ulkemizdeki 84 iiniversite ile Farabi degisim programi gergevesinde protokol anlagmasi, 60

civarinda Avrupa Universite ve Isletme ile de Erasmus programi gergevesinde 6grenim gorme, staj ve

Ogretim {iyesi hareketliligi kapsaminda anlagsmamiz bulunmaktadir. Ayrica, oldukc¢a genis

cografyadaki iilkelerin 70'in {izerindeki tiniversiteleri ile Mevlana Protokolu mevcuttur.

Isbirligi Protokolii imzaladigimiz tiniversiteler ile Erasmus ve Farabi anlasmalarimizin bulundugu
tiniversiteler arasina yenilerini eklemekte olan Universitemiz, ‘Diinya Universitesi olma yolunda
onemli ciddi gostermektedir.

Universitemiz, iiniversite hayatimin karmasa ve stresten uzak saglikli bir bicimde doya doya
yasanabilecegi teorik egitimin pratige rahatlikla doniistiriilebilecegi, akademisyen-6grenci
iletisiminin en st seviyede oldugu dinamik bir liniversitedir. Tarihinden ilham alan Kastamonu
Universitesi, bugiiniinii ve gelecegini katilimci ve modern bir anlayisla tesis etmeye ¢alismaktadir.
Bu anlayisla; 2020-2024 yillarin1 kapsayacak stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini, mevzuatta yer alan
komisyonlarin disinda bu komisyonlara i¢ ve dis bir¢ok paydas katarak yiiriitmeyi amaglamaktadir.
Universitemizin 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik planinda;

Kastamonu Universitesi 'nin Misyonu: Urettigi bilimsel bilgi 15181nda toplum ve iilke ihtiyaclarin
karsilayan projeler yiiriiterek, iilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu
sehirle biitiinlesik, biitiin mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve
mezunu olmaktan gurur duyulan bir tiniversite olmak.

Kastamonu Universitesi'nin Vizyonu :_Sundugu bilimsel bilgi ve sagladig1 6zgiir egitim ortamiyla,
egitim ve topluma destek alaninda milli ve milletleraras1 seviyede tercih edilen bir ‘Diinya
Universitesi’ olarak on siralarda yer almak.

Universitemizin Temel Degerleri ise su sekildedir;
Ogrenci Odakhhk



Universitemiz, sagladig aile ortami ile dgrencilerine her tiirlii destegi vererek onlarin sorumluluk
sahibi, nitelikli, is diinyasinda tercih edilen bireyler olarak yetismelerini saglar. Ayrica Universitemiz
ogrencilerine akademik ¢alismalarin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyet imkan1 da
sunmaktadir.

Bilimsel Bilgi Uretimi

Universitemiz, uluslararasi seviyede iirettigi bilimsel bilgi ile egitim diinyasina yon verir.
Biinyesindeki bilim insanlarinin akademik ¢alismalarini destekleyerek onlar1 liretkenlige tesvik eder.

Hiirriyet

Universitemiz, ‘farkliliklara saygi’ anlayistyla biinyesindeki personeline ve grencilerine refah ve
huzur ortami saglar.

Sosyal Sorumluluk Sahibi

Universitemiz, yiiriittiigi sosyal sorumluluk projeleriyle farkindalik saglayarak toplumsal
ihtiyaclarin karsilanmasinda bolgemize ve tilkemize katma deger saglar.

Adalet

Universitemiz, blinyesindeki biitlin personeli ve 6grencileri arasinda ayrim gozetmeksizin herkese
adil davranir.

Yenilikci

Universitemiz, 6grencilerini mesleki bilgi ve beceri ile donatmak icin degisen sartlara kendini hizla
uyarlamakta, genc bir tiniversite olmasina ragmen koklii birgok kurulusa da 6nciiliik etmektedir.

Stratejik alanlar dikkate alinarak belirlenmis olan stratejik amaclar sunlardir:
e Arastirma ve gelistirmeye dayal1 bilgi iiretiminde ve bu bilginin kullaniminda etkili olmak,
¢ Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirilmasinda siireklilik saglamak,

e Sosyal sorumluluk cer¢evesinde dis paydaslarla birlikte ¢alisarak sosyal meselelere ¢oziim
tiretmek,

e Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin ihtiyaclarim karsilamak ve
hayat kalitelerini yiikseltmek,

e Universitenin degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata gegirecek, kurumsal
yapiy1 gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini artiran bir kurum olmak.

Kastamonu Universitesi’nde gerek Kurum I¢ Degerlendirme gerekse Dis degerlendirme raporlarmin
hazirlik siireclerinde kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla birgok toplant1 gergeklestirmek suretiyle

konu hakkinda bilgilendirme yapilmis ve paydaslardan geri doniisiim alinmistir. 2018 yilinda kurulan

birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 marifetiyle kalite siireci biitiin idari ve akademik
birimlere yayginlastirilmaya c¢alisilmistir.  Ayrica, hazirlanmis olan raporlar Kastamonu

Universitesi’'nin web sayfasindan paydaslara ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Kalite Politikas
Kastamonu Universitesi’nin temel ilke olarak benimsedigi bir tercihidir. 2018 yil1 i¢in Kalite I¢
Degerlendirme Raporunun olusturulmasi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin hazirladigi
birim I¢ Degerlendirme Raporlarimn terkibi ile olusturulmustur.

Kastamonu Universitesi'nin “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” ve 2015-2017 Performans
Gostergeleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Olgiitleri esas alinarak
Degerlendirme Takimi tarafindan incelenmis; 12 Kasim 2018 tarihinde on ziyaret; 25-28 Kasim
2018 tarihleri arasinda ise saha ziyareti gergeklestirilmis ve “Kurumsal Geri Bildirim Raporu”
hazirlanmistir. Universitemize gonderilen Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Kalite Giivence
Sistemi, Yo6netim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma Siireci, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
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ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda verilmis olan geri bildirimde iyilesmeye agik yon olarak
gosterilen hususlarda 2019 yilinda yapilan/ yapilacak ¢alismalar agsagida belirtilmistir;

-Kalite Giivence Sistemi ile entegrasyonu gii¢ oldugu iiniversitemizce de kabullenen 2015-2019
Yili Stratejik Planin siiresinin dolmasi bir firsat olarak degerlendirilip, 2020-2024 yillar1 i¢in
yeni hazirlanacak Stratejik Planimizda kalite giivence sistemi ile biitiinlesik stratejik hedeflerin
benimsenmesi ve bu hedefleri 6lcebilecek somut performans gostergelerin belirlenebilmesi
hususuna dikkat edilecektir.

-Stratejik yonetim dongiistinde kalite stireglerinin igsellestirilmesi agisindan kurum ¢alisanlarinin
timiiniin stireglerden yeteri 6l¢iide bilgi sahibi olmasi ve siirece aktif dahil olmas1 amaci ile
birim i¢ degerlendirme raporlari birimlerimiz tarafindan hazirlanmistir.

-Kalite politikas1 kurum web sayfasinda yayinlanarak paydaslara duyurulmaya calisilmistir.

‘Mezun Bilgi sistemine “Bize Yazin” arayiizii gibi eklentiler ile katilim1 tesvik edecek onlemler
alinacaktir.

- Akademik damismanlik hizmetinin daha etkin sunulabilmesi adina “ Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlik Yonergesi” gozden gegirilmek tizere senatoda goriisiilecektir.

-Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin daha etkin hale getirilmesi, Universite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi ve toplumsal faaliyetlerin artirilmasi amaci ile hazirlanmakta olan 2020-2024
Stratejik Planinda hedefler tanimlanacaktir.
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-Kalite organizasyon semasi olusturulmus ve ekte sunulmustur.
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikas1

2006 yilinda kurulan tiniversitemiz ihtiyag duyulan temel altyapi calismalarini 6nemli oranda
tamamlayarak, 2015 yilindan itibaren Tiirkiye Yiiksek Ogretim Stratejik Hedefleri dogrultusunda
Yiiksek Ogretimde Kalite calismalarina odaklanmaya baslamisti. Bu dogrultuda kalite
calismalarinin  koordinasyonundan sorumlu rektér yardimcist Prof. Dr. Sezgin AYAN
gorevlendirilmis ve kalite ¢aligmalarina agirlik verilmistir.

Sorumlu rektér yardimcisi tarafindan iiniversite biinyesinde kalite konusunda caligmalara katki
saglayacak akademik ve idari personel belirlenmis ve Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar
olusturulmustur. Universitemiz Kalite Komisyonu web sayfasi
https://www .kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/komisyonlar olusturulmustur.
Komisyon biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetleri yiiriitmek tizere; Kalite Giivence Sistemi
Calisma Grubu, Egitim ve Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu,
Yonetim Sistemi Calisma ve Birim Kalite ve Akreditasyon grubu olmak iizere 5 alt ¢alisma grubu
olusturulmustur. Komisyon belli araliklarla toplanmis, arama toplantilari ile tiniversitenin mevcut
durumu analiz edilmis, stratejik planlama c¢alismalarinda da kullanilmak tizere degerlendirme
anketleri hazirlanmis ve paydaslara uygulanmistir. Olusturulacak Stratejik Plan calismalarinda
Kalite Komisyonu tiyeleri de Stratejik Plan grubuna dahil edilerek Plan ile Kalite ¢alismalarinin
entegrasyonunun saglanacagi distiniilmektedir. Aym1 zamanda kalite ve stratejik planlama
calismalarinin koordinasyonu saglanarak bdlgemizin ve iilkemizin degisen hedefleri de gz 6niinde
bulundurularak iiniversitemizin misyon, vizyon, deger ve hedeflerinde giincellemeye gidilecektir.
Mevcut calismalarda esas alinmak tizere "Kalite Politikas1" belirlenmistir.

"Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda YOK tarafindan iilkemizdeki bazi1 devlet
tiniversitelerinin "arastirma tniversitesi" olmasina bazi {iniversitelerin de belirlenen uzmanlik
alanlarinda misyon farklilasmasina gitmesine karar verilmistir. Universitemizde bu baglamda YOK
tarafindan Tiirkiye'deki mevcut 206 yiiksekGgretim kurumu arasinda "Ormancilik ve Tabiat
Turizmi" alaninda ihtisaslasacak 10 tiniversiteden biri olarak se¢ilmistir.

Mevcut misyon ve vizyona bakildiginda ise ;

Misyonumuz; Urettigi bilimsel bilgi 1s13inda toplum ve iilke ihtiyaclarini karsilayan projeler
ylriiterek iilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle biitiinlesik,
biitiin mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve mezunu olmaktan gurur
duyulan bir tiniversite olmaktir.

Vizyonumuz; Sundugu bilimsel bilgi ve sagladigi 6zgiir egitim ortamiyla ulusal ve uluslararasi
seviyede tercih edilen bir ‘diinya {iniversitesi’ olarak 6n siralarda yer almaktir.

Universitemiz, uluslararasi baglantilarim egitim-arastirma ve ortak akademik faaliyet gelistirme hatta
kent ile basta Kirgizistan (Kastamonu ve Uluslararas1 Kirgizistan Universitesi ile Iktisat ve Isletme
Alaninda Uluslararas1 Ortak Lisans Programlari) ile olmak tizere Orta Asya iilkeleri ticari (Kirgiz
Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Vakfi, Kastamonu Ozel Anadolu Hastanesi ile Kastamonu
Universitesi arasinda Kirgiz Doktorlarin 6zellikle pratik tecriibeleri artirici ¢alismalar) ve sanayi
isbirligi (Kirgiz Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Vakfi ve {iniversitemizin lokomotifliginde
Kastamonu'daki baz1 6zel firmalarla isbirligi girisimleri) imkanlarin1 gelistirme yoniinde koprii
vazifesi gérme ve oncili olmak noktasinda ¢ok 6nemli ¢abalar sarf etmektedir.

Belirlemis oldugumuz vizyon ve misyon ¢ercevesinde stratejik olarak bes alan belirlenmistir.
1- Arastirma ve gelistirme yapisinin gii¢lendirilmesi.

2- Egitim, arastirma ve uygulama altyapisinin giiclendirilmesi.
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3- Toplumla biitiinlesmenin saglanmasi.
4- Kaynaklarin gelistirilmesi.
5- Diinya ile biitiinlesmek i¢in kurumsal doniistimiin saglanmasi.

Kurumumuzun Kalite Politikas1 ve Kalite Hedefleri Stratejik Plan temel alinarak belirlenmeye
calisilmistir. Ancak, mevcut stratejik planinin redakte ihtiyact bunu biraz zorlastirmistir. Bu
entegrasyonun siirekliligi “Planla-Uygula-Kontrol Et -lyilestir” yaklasimimin benimsenmesi ile
giivence altina alinmaya calisilmaktadir. Kalite Komisyonu iiyeleri aym1 zamanda Stratejik Plan
Hazirlama siireclerinde de etkin olarak yer aldiginda stratejik yonetim ile kalite ydnetimi
uygulamalarinin es giidiimii miimkiin hale gelecektir. Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile
biitge izleme, i¢ kontrol, i¢c denetim gibi uygulamalarin entegrasyonunda Stratejik Plan temel
alinacaktir.

Kanitlar

e StratejikPlan 20152019.pdf
Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemiz siirekli iyilestirme bakis acisim1 benimsemis ve bu bakis agis1 ile kalite yonetim
stireglerini gelistirmeyi planlamakta ve bu konuda ¢aba sarf etmektedir. Bununla birlikte, Senato
karariyla olusturulmus olan Kalite Kurulu tarafindan, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli bir
iyilestirme siireci mekanizmast heniiz olusturulmus degildir. Ancak, Birim alt komisyonlar
tarafindan birimlerine ait "Birim I¢ Degerlendirme Raporu" hazirlanarak Kurum I¢ Degerlendirme
Raporuna referans olacak calismalar yapilmistir. Kalite Yonetim siireclerinin daha verimli
ylriitiilebilmesi ve kalite ¢alismalarina tiim akademik ve idari birimlerin katkilarinin saglanabilmesi
icin Kalite Komisyonu ile isbirligi i¢erisinde ¢alisan alt komisyonlar bulunmaktadir .

Kastamonu Universitesi’nin egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis
kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu minvalde tanimlanan vazife, yetki ve sorumluluklara
dair esaslar1 tanzim etmek, Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlarimn
calisma usul ve esaslarini ortaya koyacak yonerge hazirlanmistir. Yonergede Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklar1 agik sekilde belirtilmistir.

Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonunun vazifeleri sunlardir.

a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulagmasi igin yapilmasi gereken fiilleri, bunlarin
zamanlama ve sorumlularini ve bu fiillerin performans kriterlerini belirlemek,

b) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite
seviyesinin tasdik edilmesi i¢in yapilacak her tirli calismayr yiirlitmek ve stratejik fiillerin
neticelerini, i¢ degerlendirme anketi ile birlikte takvim yil1 bitiminde ve yilda bir kez 6l¢timlemek,

¢) Universitede "i¢ degerlendirme" ¢alismalarini yiiriitmek,

d) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme neticelerini hep birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,

e) Takvim yil1 bitiminde 6nceki yila dair anket ¢alismalarin1 tamamlayarak, belirlenen takvime gore
i¢ degerlendirme raporu hazirlamak, sirasiyla Senatonun ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunmak
ve Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylagsmak,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/StratejikPlan_20152019.pdf

f) i¢ paydas ve dis paydas analizi icin anket ve degerlendirme olcegi gelistirmek, i¢c degerlendirme
anketine, eylem planina, rapor ve iyilestirme siireglerine dahil etmek,

g) Performans ve i¢c degerlendirme raporu neticeleri ile birlikte kalitenin gelistirilmesi i¢in
stratejilerin, eylem plan1 ve performans kriterlerinin gézden gecirmesi ve gerekli degisikliklerin ve
tyilestirmelerin yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

h) Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylem, zaman, sorumlu ve performans
kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak,

i) Universitenin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

j) Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda ¢aligmalar yiirtitmek ve 6rnek uygulamalar1 Kurul ile paylasmak,

k) Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarini Universitenin, akademik birimlerinde duyurmak,
uygulamalarim1 takip etmek, degerlendirmek, tiniversite genelindeki calismalara uygunlugunu
saglamak ve bu uygulamalarin neticelerini izlemek,

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun yiiksekégretim {ist kurullarina hazirlayacagi raporlara destek
vermek, m) Ornek alinabilecek kalite gelistirme ¢alismalarini, diger akademik birimler ile paylasmak,

n) Yiiksekogretim Kalite Kurulundan gelen goriis, oneri ve calisma neticeleri degerlendirmek,
mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak,

o) Universitede kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklar1 etkin ve verimli
kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye dayali kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yayginlasmasini
saglamak,

Universitemiz tarafindan déniimiizdeki dénemlerde Y &netsel/idari siireclerin yonetilmesi, karar alma
siireclerinde Ust Y 6netimin ihtiya¢ duydugu bilgi ve raporlarim olusturmasinda bilgi saglayabilecek "
Yonetim Bilgi Sistemi Koordinatorliigi" kurmak amaglanmaktadir. Boylece stratejik plan
dahilindeki tiim faaliyetler ve performans gostergeleri izlenip raporlanacak ve bu raporlar
cergevesinde onlem alinmasi gereken alanlarda yeni eylem planlar1 hazirlanarak hayata gegirilecektir.

Yine dis degerlendirme raporununda da belirtildigi tizere Stratejik Planda yer alan egitim-dgretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlere iliskin uygulamalarin Kalite Yonetim
sistemine entegrasyonunun daha akici saglanabilmesi adina Kalite Alt Komisyonlarinin iginde
"Stratejik Plan Alt Calisma Komisyonu" kurulacaktir. Kalite Komisyon tiyelerimizin 2018 yil1 i¢inde
gerceklestirmis olduklari toplantilara iligkin sunumlar iyilestirme kanitlar1 olarak gosterilmistir.

Kanitlar

o KASTAMONU-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESLpdf

KU-KALITE-GUVENCE-SISTEMI-SURECLpdf
Kurumsal-Dis-Degerlendirme.pdf
Dr-Ogre-Uyesi-Nesrin-Icli-Kurum-Ic-Deg-Sureci-3-Agustos-2018.pptx
Prof-Dr-Sezgin-AY AN-Kalite-Kurulu-Calismalari-26-Agustos-2018.pptx

3. Paydas Katihmu
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Universitemizin i¢ paydaslar1; akademik, idari calisanlar ve 6grenciler, dis paydaslari ise isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, arastirma sponsorlari, 6grenci
yakinlar1 vb. kisi, kurum ve kuruluslardan olugsmaktadir.

Universitemiz i¢ paydaslari ile gerekli toplantilar diizenleyerek karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimini saglamaktadir. Egitim ve akademik faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirme
stirecleri ile 1yilestirme siireglerine iliskin kurulan kurul ve komisyonlar (Senato, Y 6netim Kurullari,
Fakiilte ve Yiiksek Okul Kurullari, Akademik Atama ve Degerlendirme Kurulu, Etik Kurullar vb)
marifetiyle ile i¢ paydalarin karar alma ve iyilestirme siireclerine istiraki saglanmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslarm kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla,
tiniversitemiz internet sitesi, EBY'S, kisa mesaj (SMS), e-posta, 6grenci bilgi sistemi ve akademik
bilgi sistemi kullanilmaktadir. Universitemizde i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak amaciyla
her akademik birimin kendi i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis aligverisler yaninda, diizenli

olarak her Fakiilte/Yiiksekokul/Boliim igin diizenlenen ve her akademik yilin basinda ve sonunda
organize edilen akademik toplantilar ile geri bildirim saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica, diizenlenen

anketler ile geri bildirim alma ¢alismalar1 da gelistirilmeye c¢alisiimaktadir. Ogrenciler 6grenci

temsilcisi araciligl ile istek, sikayet ve beklentilerini iiniversite yonetimine iletebilmektedir.

Kurumumuz yetkilileri tarafindan 6zel sektor ve kamu kurum yetkilileri ile toplantilar
diizenlenmekte, calistaylar organize edilmekte, kariyer/miihendislik giinleri ile turizm haftasi ve
hemsirelik haftas1 etkinlikleri gerceklestirilerek kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin beklentileri

mezun olacak durumdaki 6grencilere aktarilmaktadir. Ayrica 6grencilerin sorunlarini dinlemek ve

yonetime ulasabilmelerini saglamak adina 6grenci danisma hatti kurulmustur.

Kurumumuz  web sitesi igeriginde  yakin  tarihte “mezun  bilgi sistemi”
(https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/) olusturulmus olup, aktif kullanimi i¢in mezunlarla
caligmalar devam etmektedir. Ayrica, kurumumuzun sosyal medya hesaplar1 (facebook, tweeter,
intagram gibi) araciligr ile biitiin paydaslar ve 6zellikle de mezunlar ile iletisim kurulmakta ve geri
bildirimler alinarak degerlendirilmektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnmi ve Onay1

Yeni bir programin agilmasi YKS sonucunda olusan doluluk oranlar1 gz oniinde bulundurularak
planlanmaktadir. Yeni bir program a¢ma islemi, herhangi bir birimin hazirladigi ve ilgili st
kurulunun tasdikini aldig1 teklif dosyasi ile Rektorliige miiracaat1 ile baslar. Agilacak programa
iligkin gerekce, milli ve milletleraras1 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, dgretim
eleman1 bazinda birimin altyapisi, talebe alim sartlar1 vb. bilgileri igeren bu dosya ilgili Akademik
Birimin  Y6netim Kurulu karart ile Universite Senatosuna sevk edilir, Senato tarafindan
degerlendirilip, olumlu karar alinmasi durumunda program miiracaat dosyasi, Yiiksekogretim
Kurumuna onay i¢in gonderilmektedir. Program agmanin son kararini1 Yiiksekogretim Genel Kurulu
vermektedir.

Programlarin egitim hedeflerinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda ve
gelistirilmesinde; Anabilim/bilim dallarimin ve talebelerin miitalaalar1 ile tiniversitemizin ilgili
akademik birimlerinin goriisleri dogrultusunda hazirlanmakta, boliim/program kurullarinin
siirecinden gectikten sonra gerekirse inceleme ve degerlendirme asamasi icin Egitim Ogretim
Komisyonu rol almakta, dis paydaslarin (isverenler, meslek odalari, sendikalar) ihtiya¢ ve istekleri
baz alinarak programi yiiriiten ekibin (6gretim elemanlar1) degerlendirmeleri dogrultusunda
programlar tasarlanmaktadir. Bu siire¢lerin olgunlasmasinda hedef kitlede yer alan kamu kurumlari,
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ozel ve sivil kuruluslarla yapilan isbirlikleri ve etkilesimler, ¢alistaylar ve hatta bazen protokollerden
faydalanilmaktadir.

D1s paydaslar (isverenler, meslek odalari, sendikalar) ve i¢ paydaslarla (6gretim elemanlar1) her
akademik alan1 kapsayan siirekli ve diizenli toplantilar gergeklestirilememekle birlikte ilgili
paydaslarla programlarin tasarimi hususunda formel/formel olmayan istisareler yapilmaktadir.

Dis paydaslarla yapilan istisareler dogrultusunda;

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) talebi
sonucunda Universitemiz biinyesindeki onlisans ve lisans seviyesinde egitim veren biitiin akademik
birimlerde 56 saat “Girisimcilik™ dersi verilmesi uygun goriilmiistiir.

[lahiyat ve Egitim Fakiiltelerine ait miifredatlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK) ve Milli
Egitim Bakanligt (MEB) ile ortaklasa belirlenmektedir. Benzer sekilde YOK tarafindan cesitli
onlisans/lisans seviyesindeki programlarda miifredata eklenmesi 6nerilen dersler ilgili miifredatlara
eklenmektedir. Bunun disinda ¢esitli kurum / kuruluslardan gelen benzer teklifler de ilgili bolim
baskanliklarinca degerlendirilmektedir. Bu ¢ergevede Egitim Fakiiltesi miifredati Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi'nin talebi dogrultusunda tamamen degistirilmis ve 2018-2019 akademik yilinda
kayit yaptiran 6grenciler bu miifredata tabii tutulmuslardir.

Tasarlanan programlar hususunda dis paydaglarimizi bilgilendirmek amaciyla Valilik kanaliyla tig
ayda bir Il Koordinasyon Kurulu Toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica, gerekli goriildugi
durumlarda yine dis paydaslara gerek s6zlii gerek yazili olarak bilgi verilmektedir.

Ogrencilerimize arastirma kabiliyeti kazandirmak maksadiyla arastirma 6devleri, anket calismalari,
projeler yaptirilmakta, geziler diizenlenmektedir. TUBITAK destekli 6grenci projeleri disinda
lisansiistli  6grencilerin tez calismalarini  yiiriitebilmeleri i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda arastirmalarina destek saglanmaktadir.

Universitemizdeki 6gretim programlari, alan bilgisi yeterliliginin yamnda, sosyal ve toplumsal
sorumluluk bilincinde, teknolojik alanlarda yeterli bilgi ve beceriye sahip, yaratici ve elestirel
diisiinebilen, etik degerlere duyarli, hayat boyu 6grenmeyi bir yasam bi¢imi haline getiren bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi”
katalogundan  hareket edilerek Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarinin  6n
lisans/lisans/master/doktora seviyelerine gore program/boliimlerin hangi temel alanda oldugu tespit
edilip, bulundugu temel alandaki yeterlilik kriterleri dogrultusunda programlarimizi temel alan
yeterlilik kriterleri ile iliskilendirilmektedir.

Universitemiz programlarina  ait  bilgi paketlerine https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna
adresinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar

e Kurumun egitim-68retim politikasi ve stratejik amaclari.docx

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari.docx

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Gozden gecgirme faaliyetleri donem basi ve donem sonu yapilan akademik toplantilar ile yilda en az
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iki defa olmak tizere yapilmaktadir. Toplantilar, boliim baskanlari, anabilim dali bagkanlari, 6gretim
tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin katilimi ile kurumun idari amiri olan dekan/miidiir ve/veya Rektor
baskanliginda ifa edilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi ic¢in gelecek donem i¢in kullanilmaktadir. Programlarin egitim amaglarina ait
hedeflerine ulasip ulasmadigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi, ortaya
c¢ikan olumlu ve olumsuz doniitlerden elde edilmeye ¢alisilmaktadir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Talebelerin basarilari;
ara imtihan, donem sonu imtihani, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme
yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu safhada ilgili bilgiler web {izerinden talebelere
duyurulmaktadir. Burada ders tanitim bilgileri (syllabus), Tanitim, Muhteviyat, Ogrenme Ciktilari,
Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilarina Faydast ve Ol¢me ve Degerlendirme
konularinda aciklamalar da bulunmaktadir. Mgili dokiimanlara
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna adresinden ulasilabilmektedir.

Ogretim elemanlar1 akademik yil sonunda mevcut ders muhteviyatlarinin program ¢iktilarina
ulasip/ulagsmadigi hususunda toplantilar yapmaktadirlar. Y1l sonunda yapilan bu toplantilar
sonucunda programin egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi tespit edildiginde
miifredatlar i¢in giincelleme ¢alismalar1 yapmakta ve bir sonraki akademik yil igin miifredat
degisikligi taleplerini Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na iletmektedirler.

Halihazirda {iniversitemiz biinyesinde egitim-6gretimini siirdiiren programlardan akreditasyon
stirecini tamamlayan herhangi bir program yoktur.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin uygulanmasinda ogrencilerin aktif rol almalar1 hedeflenmekte olup, bunun ig¢in
performans ve arastirma Odevleri verilmekte ve kendilerine verilen konu dogrultusunda sunu
yaptirilmaktadir. Universitemiz 6grenci-merkezli 6grenme politikasim benimsemis olmakla birlikte
bunun fiili uygulamasi disginda Universitemizin Ogrenci Merkezli Egitimi konusunda
somutlastirilmis bir politikast mevcut degildir.

Universitemiz, dgretim elemanlarinin gerek arastirma alanlari ile ilgili gerekse 6grencilerin aktif
ogrenme yetilerinin gelistirilmesine yonelik egitim faaliyet taleplerine, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilim konusunda {iiniversitenin mevcut imkanlariyla azami destek verilmeye
calisilmaktadir.

Ogrenme ciktilarinin 6grencilere kazandirilabilmesi icin hazirlanan ders iceriklerinin 6grencilerin s6z
konusu kazanimlar1 edinmelerinde etkili ve verimli olarak kullanilabilmesi i¢in ilgili boliim
tarafindan belirlenen siireler (haftalik ders siiresi, ders dis1 arastirma/pekistirme, uygulama vb.) is
yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir.

Ogrenciler uluslararasi hareketlilik programlarinda bir dénem igin 30, bir akademik y1l i¢in 60 AKTS
kredisini karsilayacak sekilde ders se¢imi yaparlar.

Erasmus ve Mevlana Programlar1 c¢ergevesinde donemlik ve/veya yillik yurtdisindaki bir yiiksek
ogretim kurumundan ders alinmasinda; Ogrenim Anlasmas1 (Varsa Degisiklik Protokolii) baz
alinmakta olup, 6grencinin yurtdisindan alip, basarili olmasi durumunda hangi derslerden muaf
sayllacag1 hususu diger bir ifadeyle hangi derslere denk sayilacagi hususu bu Ogrenim anlasmalarinda
ilgili kisilerin imzas1 kayit altina alinmaktadir.
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https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna

Hareketlilik programi sonrasinda transkripti degerlendirilen ogrenci icin Ogrenci Isleri
Komisyonu/Uyum Komisyonu gibi farkli adlar altindaki komisyon marifetiyle denklik islemi
gerceklestirilip, ilgili  fakiilte/yiiksekokul/enstitli  kurul/yonetim  kurulu karariyla — siireg
tamamlanmakta ve ilgili birimlere (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Erasmus ve Mevlana Ofisi) bilgi
icin gonderilmektedir.

Cesitli alanlarda ve talebelerin gelisimini olumlu yonde destekleyecek nitelikte ¢ok sayida alan i¢i ve
alan dis1 (Kiiltiirel derinlik kazanimi i¢in) secmeli ders mevcut olup, 6grenciler bu derslere ilgi
alanlarina gore yonlendirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Ogrenci Danismanlik Y6nergesi ile damgmanlarin yetki ve sorumluluklart
belirlenmistir. Ogrenciler igin akademik damgsmanlik hizmetleri aktif bir sekilde yerine
getirilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler i¢in haftanin belirli giin ve saatlerinde danigsmanlari
tarafindan goriisme/toplant1 ve seminerler yapilmaktadir.

Final, Biitiinleme, Ek sinavlar ve Tek Ders sinavi tarihleri akademik takvimle belirlenmis olup,
akademik takvim Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmektedir. Vize ve mazeret sinavi
tarihleri ise ilgili akademik birimin internet sayfasindan ilan edilmektedir. Notlarin 6grenci isleri
bilgi sistemine belirlenen siireler i¢inde girilmesi saglanmakta, basar1 ve mezuniyet sartlart ilgili
yonetmeliklerde (Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y &netmeligi, Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi) yer almaktadir.

Kanitlar

kastamonu-universitesi-staj-yonerge-.doc

Ogrenci basarisin1 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler.docx

(")g“rencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler.docx

Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler.docx

ogrenci_danismanlik yonergesi.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Universitemiz yonetmeliklerinde ve yonergelerinde bu
durumlar agik¢a belirlenmis olup, sinav yapilmasi gereken durumlarda sinavlardan 15 giin 6nce
internet ortamindan bilgilendirme yapilmakta ve miiracaat takvimi ve sartalar1 da Universitemiz
internet sayfamizda yaymlanmaktadir. Kazanan adaylar yine birim ve/veya Universitemiz internet
sayfasinda ilan edilmekte ve itirazlar titizlikle tetkik edilmektedir. Ayrica, y1l igerisinde bu konuda
talebelere bilgilendirme yapilmaktadir.

flgili Mevzuat:

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligkin Y &netmelik

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Meslek Yiiksekokullari ve Agik Ogretim On Lisans Programlar1 Mezunlarimn Lisans

Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Y 6nergesi

Kastamonu Universitesi Milletlerarast Ogrenci Alim1 ve Kayit Yonergesi

Cift Anadal Programi Y6nergesi

Kurum I¢i Yatay Gegis Y onergesi

Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
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e Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Usul ve Esaslar1

Universitemizde muafiyet ve intibak ile ilgili islemler Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 14 ve 15 inci maddeleri ile tertip edilmistir.Ders muafiyetleri

MADDE 14 — (1) Fakiilte/yliksekokula ilk kez kayit yaptiran grenci; ilk iki hafta i¢inde, daha 6nceki

yiiksek 6gretim kurumlarinda almis ve basarmis oldugu dersler i¢in muaf olmak istegiyle bagvuruda
bulunabilir.

(2) Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmas: halinde, ilgili yonetim kurulu 6grencinin 6nceden
basardig1 dersleri degerlendirerek, hangilerinden muaf tutulacagini ve birinci, tigiincii veya besinci

yariyillardan hangisine intibak ettirilecegini karara baglar, bunlardan her yariyilda 17 kredi/hafta ders

gecilecegi varsayilarak muaf sayilan derslerin tekabiil ettigi yariyil/yil sayis1 hesaplanir. Bu siire, bu

Y onetmeligin 8 inci maddesinde taninan azami siireden diisiilerek programin kalan dersleri, kalan
yariyillarda/ yillarda basart ile bitirilir.

(3) Ogrencinin intibak ettirildigi yariyillda alabilecegi derslerin toplam kredi miktari, o yariyilin
normal kredi miktar1 kadardir. Sonraki yariyillarda ders almasi ise, bu YoOnetmeligin 12 nci

maddesindeki hiikiimlere tabidir.

(4) Ogrenci, bulundugu yarryilin kredisini gegmemek kosulu ile muaf olduklari derslerin yerine bir
iist yariyil/yi1ldan ders alabilir.

Derslerle ilgili intibaklar

MADDE 15 — (1) Ogretim programlarinda yapilan degisiklikler, program degisikligi sirasinda
hazirlanan ve Senato tarafindan onaylanan uyum esaslarina gore tiim 6grencilere uygulanir.

(2) Yatay veya dikey gecisle fakiilte/yiiksekokulun herhangi bir yariyil/yilindan 6grenime devam

ettirilen 68renci, bu yariyil/yilin 6 gretim programindan sorumlu tutulur.

Universitemiz talebelerinin diger yiiksekogretim kurumlarinda almis ve basarmis olduklar1 dersler
flgili Akademik Birim Yonetim Kurulu tarafindan igerik ve AKTS acisindan incelenir ve tasdik
edilmesi durumunda muaf sayilir.

Ayrica, Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligindeki ilgili maddeler géz oniinde bulundurularak
Kastamonu Universitesi Muafiyet ve Intibak Y&nergesi hazirlanmistir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in bir tanimli siire¢ hentiz fikir
asamasindadir.

Kanitlar

e KU MUAFIYET VE_INTIBAK YONERGESI-2018-232-SON_HALI (1).docx

e CIFT_ANADAL PROGRAMI YONERGESIi2018.pdf
KASTAMONU-UNIVERSITESI-MILLETLERARASI-ODRENCI-ALIMI-VE-KAYIT-
YONERGESI.pdf

KU_LisansustuEgitimOgretimY onetmeligi.pdf

kurum ici_yatay gecis yonergesi2015.pdf

lisansiistii_usul ve esaslar 2019 _degisikliksonn.pdf

yabanci_uyruklu ogrenci_lisansustu kabul yonergesiocak 2015.pdf

yatay gecis citanadal yandal yonerge degisikligi.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemize akademisyenler alimi i icin 2547 sayil Kanun, 2914 sayil1 Kanun, Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Y onetmeligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin
Esaslar1 Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Siav Ile Giris Sinavlara Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi
kullanilmaktadr.

14/25
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/yatay_gecis_citanadal_yandal_yonerge_degisikligi.pdf

Ogretim elemam ihtiyac1 dogrultusunda Anabilim Dallarina Yiiksekdgretim Kurulu Bagskanligi
tarafindan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine Ve Kullamlmasina Iliskin Yonetmelik" ¢ercevesinde atama izni istenir.

Ogretim Elemam ilanlari Resmi Gazetede, Devlet Personel Baskanhiginin web sayfasinda ve
Universitemiz ana sayfasinda yayimlanir.

Ogretim Uyesi Ilanlarinda miiracaat siiresi igerisinde miiracaat edenlerin 657 sayili Kanunun 48/8
maddesi geregince Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi siireci baglatilir. Akabinde
Universitemizin "Akademik Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kuruli' tarafindan
Universitemizin "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslart Yonergesi ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi' cercevesinde 6n incelemeden geger. Miiracaat
dosyalar1 CD seklinde Jiirilere gonderilir ve jiiri raporlarinin uygunlugu dogrultusunda atama
islemleri baglatilir.

Ogretim Elemani (Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi) Ilanlarinda miiracaat siiresi igerisinde
ilgili fakiilte/yiiksekokul tarafindan miiracaat edenlerin miiracaatlart "Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Swnaviarina Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelig? dogrultusunda 6n degerlendirme

stirecinden gecer. Kisilerin ilan 6zel sartlarina, ALES ve/veya Yabanci Dil puanlarina ve Lisans Not
Transkriptlerine bakilir ve siralama yapilir. On degerlendirme agiklanarak smava katilacak adaylar

belirlenir. Sinav yapilir ve sinav sonuglari ile birlikte kazanan (asil) aday ve yedek aday belirlenir.

Kazanan adayin evrak teslimi i¢in verilen siire igerisinde evrakini teslim etmesi beklenir, ancak asil

aday evrakini teslim etmemesi halinde veya hakkindan feragat etmesi halinde yedek adaya tebligat

gonderilir. Adaylarin 657 sayili Kanunun 48/8 maddesi geregince Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmasi siireci baslatilir. Olumlu gelen Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi neticesine
gore tayin islemi yapilir.

Universitemizde Akademisyenlerimiz uzmanlik alanlarina gére 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi
geregince kendi birimlerinde ders gorevi verilir veya 40/d maddesi geregince diger birimlerde
gorevlendirilirler.

Kanitlar

2547 .pdf
2914.pdf

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina ﬂi§kin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligi.pdf

e Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslar1 Y6nergesi.pdf

o Akademik Tesvik.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Yeni kurulan, geng bir iiniversite olmamiza ragmen, Egitim-Ogretim etkinligini arttiracak 6grenme
ortamlar1 olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Birimlerdeki kiitiiphaneler disinda Bilgehan Bilgili Merkezi
Kiitiiphane binast 2016 yil sonu itibariyle tamamlanmis ve tam kapasiteyle hizmete agilmistir.
Laboratuvar ortamlar1 siirekli iyilestirilmeye, arastirma ve o6gretim amagh altyapr desteklenmeye
calisilmaktadir. Gerek basili gerekse dijital, tez, kitap, periyodik yayin ve makalelere erisim imkanlari
oldukea iyi durumdadir.

Egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda internet olduk¢a yaygin ve hizli bir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2018/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik.pdf

bi¢cimde kullanilmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel topluluklar (Ek 1) ¢atis1 altinda gesitli faaliyetler tertip
edilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; Ogrenci Etkinlik
Komisyonu, Ogrenci Gezi Komisyonu ve Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemizde yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs. mevcuttur.
Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti, Kuzeykent Kiilliyesi Merkezi Kafeterya
binasindaki iki {inite vasitasiyla hizmet vermektedir.

Milletleraras1 ogrencilere vyerlestikleri boliimlerde atanan damsmanlar, Ogrenci lsleri Daire
Baskanligi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliigii araciligiyla, engelli dgrencilere ise Engelsiz Universite Koordinatorliigiince destek
programlari tertip edilmektedir. Engelsiz Universite Koordinatorliigiiniin
(https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/) faaliyetleri 6rnek teskil edecek vasiftadir.

Universitemizde 6grenciye yonelik hizmet ve destekler basta Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi (sms,
elektronik posta, 6grenci isleri bilgi sistemi ile bilgilendirme, danigsma) olmak tizere, Saglhik Kiultiir
ve Spor Daire Baskanligi (yemek, barinma, kiiltiirel sosyal faaliyetlerin tertiplenmesi ve bunlar i¢in
gerekli yer tahsisinin yapilmasi), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (7/24 arastirma
yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme imkam), Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
(kultiirel ve sosyal faaliyetler i¢in gerekli ara¢ tahsisi vb.) ve ilgili 6grenci topluluklari ile
koordinatorliikler tarafindan danisma hizmeti verilmektedir. Ayrica, ilgili akademik birimlerin
internet sayfalari ile ilan panolarinda yapilacak olan faaliyetler, sinav takvimi, burs-yurt miiracaatlari
hakkinda 6 grencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

Yillik Biitge plam1 hazirlanirken yillik biit¢enin yiizdelik dagilimi yapilmadan 6nce Ogrencilerin
ihtiyaglar1 belirlenmekte ve bu dogrultuda ogrencilere sunulacak imkanlar planlanmaktadir. Daha
sonra kalan biit¢e tizerinden diger harcama birimlerine dagilim yapilmaktadir.

Ogrenci lsleri Daire Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin biitgelerinin tamam,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile Bilgi Islem Daire Baskanligi'nin biitcelerinin
onemli bir kism1 6grenim kaynaklar1 ve talebelere daha nitelikli hizmet vermek i¢in kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 2018-TOPLULUKLAR-LISTESI-GUNCEL.doc

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuzun stratejik ama¢ ve hedefleri 2015-2019 yillar1 arasinda gegerli bulunan stratejik
planlama siirecinin baslangi¢ noktasini olusturmaktadir. Temel olarak arastirma stratejilerimiz
gelecekteki basarilarimizin planidir. Bugiine kadar agirlikli olarak egitim-6gretim odakli yiiriitiilen
aragtirma stratejileri ve hedeflerimiz Karadeniz Bolgesinin ve Kastamonu ilinin nispi olarak giiclii
sektorlerine dogru biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaya baglanmistir. Bu siirecte, insan
kaynaklar1, kurumsal paydaslar, tiniversitemizin fiziksel arastirma altyapisi gibi siireclerin etkilesimi
ile “girisimci tiniversite” anlayisina uygun olarak arastirma stratejilerinden alinabilecek en yiiksek
ciktilar1 gerceklestirme adina cabalar sergilenmistir. Arastirma stratejisinin bir pargasi olarak
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kurumlar aras1 arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri igin ihtiyag
duyulan kaynak 6zel biitge, proje tesvikleri, doner sermaye, kurum dis1 fonlar ve Tezsiz Yiiksek
Lisans gelirlerinden elde edilmektedir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yiiksekogretim tarihinde heniiz kurgulanmakta olan "Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda Universitemiz
"Ormancilik ve Tabiat turizmi" sahasinda ihtisaslasacak 206 yiiksekdgretim kurumu igerisinde 10
tiniversiteden biri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda ¢alismalarina 2019 Yili igerisinde baslamis
olan {iniversitemiz paydaslarin ve akademisyenlerin katilimi ile “Kastamonu Ormancilifinda Yeni
Yaklasimlar Calistay™ tertiplemistir. Yine ortak kriterler ve yol haritas1 belirlemek adina Diizce‘de
diizenlenen Ihtisas Universitelerinin Tecriibe Paylasimi toplantisina iiniversitemiz rektorii ve 6gretim
tiyeleri istirak etmistir. Universitemiz bu proje ile egitim-6gretim ve arastirma disinda bulundugu
bolgenin potansiyelini etkin kullanma, bdlgenin ihtiyag duyacagi insan kaynagini degerlendirme
imkanlar1 kullanmayr amaglamaktadir.

Kastamonu Universitesi’nde arastirma ve uygulama 6ncelikli alanlara yonelik 21 UYGAR kurulmus
olup, bu merkezler; alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. S6z konusu
merkezlerin hedeflerinin ortaya konulmasi ve ¢iktilarinin izlenmesi Stratejik Planda belirlenmistir.

Kastamonu Universitesi arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarini
halihazirda iizerinde c¢alisilan 2020-2024 stratejik plani ile belirlemeyi amaglamaktadir.

Kamu Universite Sanayi Isbirliginin arttirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla Kastamonu Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi kurulmus ve bodlgenin sanayi ve hizmet kollar1 ile isbirligi protokolleri
imzalanmaya baslamistir. Bu kapsamda Teknoloji ve Transfer Ofisimiz ¢esitli istisare toplantilarina
katilmis ve TR82 Ar-Ge ve Yenilik Proje Pazar1-2019 tiniversitemizde tertip edilecektir.

Universitemizde 21 adet UY GARmerkezi bulunmasina karsin kurumun temel 6ncelikli alanlari tam
olarak belirlenemedigi i¢in bu merkezler tiniversitemizin, ilimizin ve boélgemizin 6ncelikli alanlarim
destekleyecek sekilde organize edilmeye ¢alisilmistir. Daha ¢ok kendi vizyon ve misyonlari ile ilgili
politikalar olusturulmus ve yillik raporlarda izlenmistir. Ilerleyen siirecte bu merkezlerin
tiniversitemizin arastirma stratejileri paralelinde etkin politikalar belirlenmesine yonelik kalite
komisyonumuzda acil eylem planlar1 gergeklestirilecektir.

Universitemiz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bunun sonucunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok arastirma
ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer almakta ve bu sayede ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
kalkinmaya katki saglamaktadir.

Universitemiz arastirma stratejilerinin bir parcasi olarak Stratejik Planda yer alan “Arastirma ve
gelistirmeye dayali bilgi iiretiminde ve kullannminda etkili olmak®“ ve “Sosyal sorumluluk
cergevesinde dis paydaslarla birlikte ¢alisarak toplumsal meselelere ¢oziim iiretmek™ amaglariyla

paralel olarak kendi arastirma ve insan kaynaklar1 ile kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini

desteklemektedir. Ornegin; Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUZKA), Kastamonu Ticaret Sanayi
Odas1 (KATSO), Kent Konseyi, Valilik, Belediye, Bilim Sanayi 11 Miidiirliigii gibi kamu kurum ve
kuruluslartyla etkilesimli organizasyonlar diizenlenmis ve toplantilara istirak edilmistir. Yine

kurumlar aras1 bilgi ve tecriibe paylasiminin artirilmasi maksadiyla ¢evre illerdeki tiniversitelerin

senato toplantilarina ev sahipligi yapilmistir.

Hali Hazirda yer alan 2015-2019 yillar1 arasinda Stratejik Planimizin uygulama siiresi sona erdikten
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sonra Kalite Komisyonunun Onerileri dogrultusunda kurumun arastirma stratejilerinin egitim-
ogretim odakli olmasinin yaninda daha fazla yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
stratejileri belirlenmeye ¢alisilacaktir.

Kastamonu Universitesi'nde arastirmada etik degerleri benimsetmeye yonelik olarak Kastamonu
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu26.12.2012 tarihli ve 38-2012/170 sayil1
Senato Karar1 kurulmus olan Etik Kurul faaliyetlerini 2018 Y1l igerisinde de siirdiirmiistiir. Ayrica
akademik diizeyde tiretilecek makalelerdeki intihal oraninin otomatik olarak tespiti i¢in iThenticate
ve Turnitin programlari ile lisans anlagsmasi yapilmustir.

Universitemiz, {ilkemizin dncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacim karsilamak
tizere baslatilan 100/2000 YOK Doktora Burs Programina basvurmus ve YOK Yiiriitme Kurulu
karar1 ile 1 alanda (Surdiriilebilir Ormancilik) doktora programi agma ve 6grenci alma hakkini
kazanmustir.

Kanitlar

e kastamonu-il-turizm-eylem-plani.pdf
e TR82 Ar-Ge ve Yenilik Proje Pazari-2019.]
e 2-a llan - Burslu.docx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢in ihtiya¢c duyulan kaynak; 6zel biitce, doner sermaye, kurum dist
fonlar ve Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinden elde edilmektedir.

Kastamonu Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapr olarak
arastlrmacﬂara sundugu kaynaklar Blhmsel Arastlrma PrOJelerl B1r1m1 (BAP)

Uygulama ve Aragtirma Merkezleri (UYGAR)
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri), Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 (http://merlab.kastamonu.edu.tr/), Merkezi Kiitiiphane, Teknoloji ve Transfer Ofisi
(https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) olarak siralanabilir. Bu altyapr imkanlarindan Merkez
Bilgehan Bilgili Kiitiiphanesi 24 saat hizmet verecek sekilde arastirmacilara ve ildeki tiim
kullanicilara aciktir. 25 Haziran 2018 tarihli ve 30459 sayili Resmi Gazete’de kurulus kararlari
yaymmlanan Kastamonu Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’

mn raporuna gore Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kiilliyesinde yaklasik 10.000 n? alana
yayilacak sekilde ve agirlikli olarak; Enerji (Sanayide enerji verimliligi), Gida, Makine Imalat ve
saglik sektorleri faaliyet gosterecektir. Yine Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ nin belirttigi sekilde
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde birinci yilin sonunda 30 civarinda firmanin faaliyet gostermesi ve
100°den fazla AR-GE personelinin istihdami ve %1 kadar bir oranda yabanci sermayeli katilim
beklenmektedir. ilgili baglantiya buradan ulasilabilir.

Elde edilen kaynaklarin arastirma-gelistirme faaliyetlerinde (iiniversite stratejik planina, ulusal ve
bolgesel kalkinma stratejilerine uyumlu temel arastirmalar ve lisansiistii ¢alismalarda) kullanilmasi
Bilimsel Arastirma Projeleri YoOnetimi Koordinatorligl tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik” ve buna bagli olarak hazirlanmis olan “Bilimsel
Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi” cergevesinde gerceklestirilmektedir.
Bunun disinda arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik birimlerimizin de kendi ¢alisma esaslari
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Tiim birimler diizenli araliklarla kendi faaliyet plan ve
raporlar1 gelistirmekte ve {iist yonetime sunmaktadir. Bu merkezler dogal yapilar1 geregi dis
paydaslar, sanayi ve ticaret isletmeleri ve bunlarin birlik temsilcileri ile irtibat halinde ¢alismalarin
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yirtitmekte, gelecege yonelik planlamalarinda paydaslarindan gelen geri bildirimleri dikkate
almaktadirlar.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile {iretilen yeni ¢ikti ve bilgiler, oncelikli olarak akademik
faaliyetlere yansitilmaktadir. Bu baglamda; lisans ve lisansiistii derslerin igerigi arastirma faaliyetleri
ve toplumun ihtiyag duydugu mezun niteligine gore degismekte, arastirma faaliyetlerine uygun yeni
derslerin acilmasi 6zendirilmekte ve bu konular hakkinda tez calismalar1 yiirtitiilmektedir. Ayni
zamanda akademisyenlerimiz tarafindan ele alinan bilimsel yaymnlarla arastirma faaliyetlerinin
sonuglart kamuoyu ile paylasilip, toplumda gerekli farkindaligin saglanmasi hedeflenmektedir.
Kurumumuzun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasindaki etkilesimlerle ilgili
gelisme ve ilerleme stratejisi Stratejik Planin 1. amacina ait hedeflerde yer almakta ve bunlarin
gerceklestirilmesine yonelik proje ve faaliyetler de yine stratejik planda belirtilmektedir.
Universitemiz Stratejik Planimn 1. amacina ait 1. ve 9. hedefler kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemek ile ilgilidir. Bu tiir arastirmalara uygun platform olusturup, arastirmacilara
yardimc1 olmak icin Universitemiz, Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigii;
kurumlar arasi igbirligi i¢in farkli kurumlarin destekledigi projelerden sorumludur.

Genel olarak Kurumun olusturulan stratejik plam1 dogrultusunda, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin fiziki teknik altyapi, mali kaynak olusturma ve uygun bir sekilde kullanimina yonelik
biit¢ce imkanlar1 dahilinde politikalar1 bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurum biinyesindeki arastirma merkezleri ve enstitiileri ile
akademisyenlerin yonlendirmeleri ile gerceklestirilmektedir. I¢ paydas olarak bu bilesenlerin siirece
katilim1 net ve anlasilirdir. Bunun yaninda diger paydaslarin ar-ge siirecine katilimi1 daha ¢ok dolayli
sekilde gerceklesmektedir. Diizenlenen seminer, toplanti, konferans ve c¢alistaylar ile i¢ ve dis
paydaslarin ilgi alanlarina gore ar-ge siireclerine katilimi 6zendirilmeye calisilmaktadir. Daha genis
kitlelerce bu faaliyetlerin degerlendirilmesinin saglanmasi ve faaliyetlerin siirekliliginin temini i¢in
faaliyet ve etkinlik diizenleme calismalar1 tesvik edilmekte, gergeklestirilen bilimsel faaliyetler
puanlamalar ve tesviklerle 6diillendirilmektedir.

Kanitlar
¢ Bilimsel Aratrma Projeleri Ynergesi.docx

. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemize atanan arastirma personeli igin aranan bilimsel kriterler, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y énetmeligi ve Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smnavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cergevesinde belirlenmekte ve
basvuru siirecini takiben izlenen yazili siav uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir. Olgiim
nitelikleri ve puanlama sistemi fakiilte biinyesinde bulunan Akademik Yiikseltme Komisyonlarinca
belirlenmektedir. S6z konusu alimlarda atanacak personele iligskin yetkinlik kriterleri belirlenmekte
ve basvuralar bu kriterler ¢ercevesinde kabul edilmektedir.

Kurum biinyesindeki akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri sonucu iirettikleri yayin ve
projeler arastirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi olmaktadir. Bu yetkinliklerin asgari
seviyesi atanma ve yiikseltilme kriterleri ile belirlenirken, uygun rekabet ortaminin saglanmasi
yoluyla bu yetkinliklerin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir. Akademisyenlerin arastirma faaliyetlerin
tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi i¢in akademik yiikseltme alan ve bagar1 gosteren akademisyenlere
odiil ve plaket takdim edildigi toplantilar diizenlenmektedir.

Kastamonu Universitesin’de arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri bazinda beklenen
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seviyeleri, arastirma performansi; stratejik plan c¢er¢evesinde yilda iki kez hazirlanan degerlendirme

raporlari, her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
her yil agiklanan; "Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi' sonuglari, URAP verileri ve
TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢c ve dis performans gostergeleri yardimi ile periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Bu agidan bakildiginda 2017 yili Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi
sonuclarina gore {iniversitemiz aciklanan ilk 50 iiniversite arasina girememistir. Oniimiizdeki

donemde Ozellikle 2006 yilindan sonra kurulan {iniversitelerin bazilarinin bu siralamaya girdigi

diistiniildigiinde tiniversitemizin de bu siralamada yer alabilmesi icin ¢aba sarfedilecektir. URAP
tarafindan yayinlanan 2018 verilerine bakildiginda ise 2000 yilindan sonra kurulan 77 {iniversite

arasindan tiniversitemiz 37. olmustur. Yine bu siralamada da {iniversitemizi yeni donemde daha ileri

siralamalara tasima hedefi giidiilmektedir. Ayrica, son ii¢ yildan beri YOK Akademik Tesvik
Y 6netmeligine gore her takvim yili sonunda akademik ve arastirma performansi ilgili komisyonlar
marifetiyle degerlendirilmektedir. Yiiriirliikte olan YOK-Akademik Tesvik Yonetmeligine gore
tiniversitemiz Tirkiye'deki 206 yiiksek 6gretim kurumu arasinda ilk son 3 wyildir ilk 15'de yer
almistir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar ve biitge dahilinde yurti¢i ve yurt disi bilimsel toplantilara
katilim imkani saglanmakta, Erasmus+ kapsaminda degisim programlarina katilim tesvik edilmekte,
akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler

diizenlenmekte ve 7/24 saat kiitiiphaneye erisim kolaylig1 ile ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim

imkan1 saglanmaktadir. Son yillarda biitge de yasanan genel bir kisit nedeniyle yurtdisi toplantilara
katilimda giicliikler yasanmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik ve performans diizeylerini belirlemek
amactyla fakiiltelerden yil igerisinde gergeklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetlerini rapor halinde
istemekte, bu faaliyetler siniflandirilarak idare faaliyet raporlarinda yayinlamaktadir.

Kurum olarak stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin uygulanabilirligi ve basarist her yil
performans programlar ile gdozden gecirilmektedir. Bu ¢ercevede stratejik planda yer alan egitim-
ogretim faaliyetleri disindaki amac¢ ve hedeflerin ulasilabilirligi iyilestirilmeye acik oldugu
sOylenebilir. Bir sonraki stratejik planda kurumsal hedeflere ulasma noktasinda daha realist amag ve
daha somut hedefler belirlenip mevcut durumun gozden gegirilmesi de gerekmektedir. Bu amagla
yeni donemi kapsayacak Stratejik Planimizda 6nem verilmesi gereken kilit noktalar arasinda dig
degerlendirme perspektifinde hazirlanacak stratejik amag ve hedefler yatmaktadir.

Kastamonu Universitesi  arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler, akademik bilgi sisteminde

(http://abis.kastamonu.edu.tr/web/index.xhtml), BAP ile ilgili bilgiler ise

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-
projeleri/duyurular) adresinde periyodik olarak yayimlanmaktadir.

Universitemizin yayin tesvik destegi, patent tesvik destegi, uygulamalar bulunmakta ayrica,
TUBITAK destekli projeleri bulunan arastirmacilarin, BAP projeleri biitcelerine ek %25 mali kaynak
tahsis edilmektedir. Universitemizin 10. Kurulus Y1li Kutlamalar1 kapsaminda; patent sahibi ve en
cok yaymna sahip olan arastirmacilarimiza plaket verilerek taltif edilmislerdir. Universitemizin
stratejik hedeflerinden biri de akademik personel performansinin artirilmasidir. Bu hedefe yonelik,
Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi, ki URAP verilerine gore; ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayimiz 37.31 dir. Bu rakamda ¢ogu iiniversitenin ortalamasinin iizerinde
kalmaktadir. Nitekim D1s Degerlendirme Raporunda da bu husus gelistirilmeye acik yonler arasinda
sayilmistir. Ulusal ve uluslararasi proje destekleri hakkinda bilgilendirilmesi ve gereken rehberlik
hizmetinin verilmesi, yurti¢i ve yurtdis1 kongre, konferans, calistay vb. bilimsel etkinliklere
katiliminin saglanmasi baslica 6ncelikler arasinda yer almaktadir. Bu stratejiler Ar-Ge ve yenilik i¢in
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gerekli beceri ve yeterlilikler; problem ¢6zme yetenegini, uluslararasi isbirligini, liderlik, stirekli
giincellenmeyi, egitim, ag ve ekip calismasini igermektedir. Bu anlamda teknik becerilerin yani sira
liderlik ve iletisim gibi teknik olmayan beceriler, grup calismasi disiplinlerarasi ¢alisma ve ag
isbirliklerinin desteklenmesi nitelikli insan kaynag: yetistirilmesinde biiylik onem tagimaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitenin faaliyet alanlar1 olan; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilasma ve
Toplumsal katki stiregleri rektor yardimcilart arasinda gorev paylasimi ve koordinasyonu ile ilgili
Daire Baskanliklar1 (Ogrenci Isleri D. Bsk., Saglik-Kiiltiir Spor D. Bsk.) ve Koordinatorliikler &
Merkezi Uygulama ve Aragtirma Miidiirliiklerince yiirtitiilmektedir.

Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklar1 basta
olmak tizere bu birimlerde ¢alisan personelin egitim hizmetleri Personel Daire Baskanlig tarafindan
yirtitilmektedir. Mevzuat ile ilgili konularinda Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarligi gibi dis
paydaslar ile 6zel dernekler tarafindan diizenlenen egitimleri personelin katilimimi saglamaktadir.
Idari hizmetlerde calisacak personelin ise alinma siirecinde Merkezi Yerlestirme Sistemi
kullanilmaktadir. Merkezi sistem patronaji ve kayiriciligi 6nleme bakimindan 6nemlidir. Bu sistem,
aym zamanda kamu hizmetine giriste esitlik ilkesinin ve liyakatin hayata geg¢irilmesi ve uygulamanin
stirekliligini saglamasi yoniiyle de 6nemlidir. Merkezi sistem ile alinan personel mezuniyet, mesleki
yeterlilik, bilgi ve beceri acisindan degerlendirilerek ve kurumun ihtiyaglart g6z Oniinde
bulundurularak hizmet sinifina en uygun idari birimde gorevlendirmeye calisilmaktadir. Birimlerin
belirledigi is akis semalar1 ve i¢ yonergeler ile personelin gérev dagilimi yapilmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Kastamonu Universitesi; insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tagimr ve tasinmaz kaynaklarmin
timiinii etkin ve verimli kullanmasinm giivence altina almak iizere bir yonetim sistemi olusturmaya
calismaktadir. Olusturulacak yonetim sistemi ile kurumun insan ve mali kaynaklarini entegre eden ve
kurumsal hafizay1 olusturan bir yapt hayal edilmektedir. Bunun disinda bugiine
kadar Universitemizde gerekli egitim sartlarini tasiyan, donammli ve yetkin personelin calistiriimasi
insan kaynaklar1 politikamiz olmustur. Ayn1 zamanda bu politikamiz; isin gerekleriyle calisanlarin
beceri ve yetkinliklerini bulusturmak, personelimizi mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ve esit firsat
ilkesiyle segmek, gelistirmek, degerlendirmek ve yonetmek ile de ilgilidir. Mensubu ve mezunu
olmaktan gurur duyulan {niversite sloganiyla hareket ederek ilerlemektir. Yonetimde etkinligi
saglamak adina cesitli bakanliklar ve kurumlarca verilen egitimlere personelin istirak saglamasini
tesvik edilmektedir. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitim ve seminerlerle de bu etkinlik
giiclendirilmektedir. Yiiriirliikteki Mevzuata uygun bir sekilde secimler ve atamalar yapilmaktadir. Ise
alman personelin performanslarinin 6l¢iilmesinde Oncelikle boliim baskanliginin goriisii, ayrica
akademik tesvik puanlamalar1 dikkate alinmaktadir. Terfi ve yiikseltmeler YOK'iin belirledigi ilgili
mevzuat hiikiimlerince gerceklestirilmektedir. Akademik personelin niteliginin arttirilmast ve
gelistirilmesi i¢in, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir. Universitemizde idari personelin ise aliminda aciktan atama ve nakil yontemi
kullanilmakta, agiktan atamada KPSS ile kurumumuzun talep ettigi alanda egitim gérmiis personelin
tercihleri dikkate alinarak atanmaktadir. 2828 sayili SHCEK kanunu kapsaminda agiktan atamalarda
kurumun talebi dogrultusunda DPB tarafindan resen belirlenen unvanlara yerlestirme islemi
yapilmakta, 3713 sayili kanuna istinaden Sehit Yakini, Malul ve Malul Yakin1 atamalar1 egitim
diizeyleri dikkate alinarak ilgili unvanlara DPB tarafindan yapilmakta ve kurumumuza bildirilerek
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atama islemleri gerceklestirilmektedir. Naklen atamada ise Universitemizin ihtiyaclar1 ve nakil
basvurusu yapan personelin nitelikleri goz oniinde bulundurularak atama yapilmaktadir. Akademik
Personelin atama islemleri esasen aciktan ilan usuliine bagli olup calistirilacagi alana iliskin
Universitemizce belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan egitim ve tecriibe kriterlerini yerine getiren
adaylar arasinda yapilan yazili ve s6zlii sinav sonucuna ve 657 ve 2547 sayili kanunlardaki nitelikleri
tasimalar1 kaydiyla atama yapilmaktadir. Akademik personelin atanmasinda Egitim agisindan
yetkinlik diplomalar ile tecriibe agisindan yetkinlik ise ilan kriterlerinde belirtilen ¢alisma sartlarini
belgeleyerek kontrol edilmektedir. Akademik personelin atamasi agiktan, nakil veya kurum i¢i unvan
degisikligi kapsaminda olmasina bakilmaksizin ilgili ilan ve bagvuru usullerine tabidir .

Kastamonu Universitesi 5018 sayilli Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu 2 sayili cetveline
gore Ozel bitceli kurulus olup gelirleri kamu fonlart ile kendi 6z gelirlerinden olusmaktadir.
Universitemizin yillik biitcesi iist politika belgelerindeki ilke, esas, oncelikler ve belirlenen tavan
odenekleri dahilinde hazirlanmaktadir. Biitge, stratejik plandaki 6ncelikler, talep ve ihtiya¢ durumuna
gore  gergeklestirilmektedir. Harcamalar 6n mali kontrole tabi tutulduktan sonra
sonuglandirilmaktadir. Harcama yetkilileri her yil diizenledikleri faaliyet raporlariyla sistemin
giivencesinin saglanmasina yonelik “glivence beyani” vermektedirler. Ayrica i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen denetim raporlar1 iist yoneticiye sunulmaktadir. Ust yonetim, denetim
raporlar1 ve gdzetim gorevleri gercevesinde sistemin etkin yiiriitiilmesine yonelik gerekli onlemleri
aldirmaktadir .Universitemiz ayrica idari personelin kurum motivasyonunu artirmak adma belli
araliklar ile gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi acarak hem personelin bilgi hafizasini
giincel tutmay1 hem de kurum aidiyetini artirmayr amaglamaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi 6ncelikli olarak birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmaktadir. Kastamonu
Universitesi olarak farkli kaynaklardan topladigimiz bilgileri cesitli birimlerimiz ve Bilgi islem Daire
Baskanlig1 destekli otomasyon programlari ile analiz ederek faaliyetlerimizin yonetimini etkin bir
sekilde stirdirmeye calismaktayiz.

Universitemizin kullandig1 ve tizerinde calistig1 bilgi sistemleri asagida verilmistir;

1-Personel Isleri Otomasyon Sistemi Ozliik, Atama, Terfi, Gorevlendirme, Kadro, Maas, Ek ders,
Akademik CV, Ogretim Uyeligine Atanma Siiregleri (Basvuru, Jiiri Degerlendirme)

2- Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi https://obs.kastamonu.edu.tr/ Ozliik, Har¢ Takip, Ogretim
Plam, Diploma ve Diploma Eki Modiilii, Ogretim Uyesi Not Girisi, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Bilgi Aktarimi, Web Kayit, On kayitla Alinan Béliimlere ve Enstitiilere ilk
Basvuru/Kesin Yerlestirme Islemleri, Yabanci Diller Yiiksek Okulu Hazirhik Modiilii (Ogrenci
Takip, Ogretim Elemam Not Girisi, Soru Bankas1), Ilahiyat Fakiiltesi Hazirlik Modiilii, Konsey
Secimleri Modiilii. 3- Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi (BAP) Akademik Personel
Proje Talep Islemleri, Proje Kabul ve Degerlendirme islemleri (Y®6netim), Proje Siirecleri Takip
Islemleri (BAP Sube), Proje Kapsaminda Satin Alma Islemleri (BAP Sube) Proje Biitgesi Takip
Islemleri (BAP Sube) 4-Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) 5-Yemekhanede bulunan kartl:
sistem otomasyonu 6-Gorme Engelli Kiitiiphaneleri Ortak Platformu 7-Akademik Bilgi Sistemi
(ABIS) 8-Roaming ozelligine sahip Wireless sistemi 9-Kiitiiphanemiz veri tabanlar1 ve intihal analiz
programlar1  10-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Smavi Programi
http://besyooys.kastamonu.edu.tr/ 11-Kastamonu Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Se¢me Sinavi
Basvuru ve Takip Sistemi http://kuyos.kastamonu.edu.tr/ Bilgi sistemleri araciligi ile dgrencilerin
not, devamsizlik, davramis gelisimleri hakkinda bilgiler toplanmakta, bu bilgiler 6grencinin
danismani ve ilgili birim yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler kayit
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yenileme donemlerinde 6grencinin kendisine birebir akademik danismanlik hizmeti verilmesinde
kullanilmaktadir. Boéylece 6grencinin bireysel gelisimi ve basarisi takip edilmekte ayrica ilgili birim
yonetimi programlarin genel basar1 oranlarini da gorebilmektedir. Ayrica, 6grenciler de dersi veren
ogretim elemam hakkinda goriislerini bildirmektedirler. 1lgili 6gretim elemani ve birim yonetimi bu
verileri degerlendirerek dersin islenisini, 6gretim elemaninin verimliligini ve §grencinin program ile
ilgili memnuniyetini 6lgmektedir. Ogrencilerin yeni kayit doénemlerinde doldurduklar1 ve
giincelledikleri “Ogrenci Bilgi Formu” aracilif1 ile toplanan bilgiler, ilgili birim yonetimi tarafindan
degerlendirilerek 6grenci profili hakkinda bilgi edinme amaciyla kullanilabilmektedir.

Kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini izleyen Kalite Giivencesi Bilgi Sistemi heniiz
mevcut degildir

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari veya destek hizmetleri ve bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerimizce
hazirlanan idari ve teknik sartnamelerle, uygunlugu muayene kabul komisyonlarinca ve hizmetlerin
stirekliligi ise yapilan s6zlesmelerle giivence altina alinmaktadir. Bu ¢er¢evede kurum tarafindan hem
personelin hem de 6grencilerin 6gle ve aksam yemegi ihtiyaglarimi karsilamak adina gerceklestirilen
ihalenin teknik ve idari sartnamesi kanit olarak sunulmustur. Ayn1 zamanda kurumsal hafizayi

giivence altina almak adina Bilgi islem Daire Bagkanlig: tarafindan gerceklestirilen ihalelerin hizmet
kriterlerini belirleyen teknik ve idari sartnameler de kanit olarak gosterilebilir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kastamonu Universitesi egitim-ogretim programlarimi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayinlayarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Universitemiz temel degerlerinden biri olan seffaf ve
hesap verebilirlik geregince, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim
gtincel veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir .

Universitemizin web sayfasindan kurumun hazirlamis oldugu Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Performans Programi Universitemizin gelir ve
giderlerini gosteren tiim mali tablolar diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine

sunulmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilar1 bilimsel dergilerde yayinlanarak, ulusal

ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunularak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, arastirma

sonuclarinda elde edilen bilgiler sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan toplantilarla veya verilen
danismanlik hizmetleriyle sektoriin aktorleriyle de paylasilmaktadir.

5018 Sayili kanunun 7. ve 53. madde hiikiimlerine uygun sekilde kurumumuz mali saydamlik
ilkesine bagli kalarak yayinlamasi gereken mali istatistikleri ve raporlar1 seffaf, anlasilir, glivenilir,
tam ve eksiksiz olarak yayinlanmaktadir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Seyit AYDIN, cesitli televizyon ve
radyo programlari, yazili basin kanallari ile Universitemiz hakkinda giincel bilgileri ve Universitenin
hayata gecirmek istedigi projeleri, gelistirilmesi gereken yonlerimizi ve bunlarin giderilmesi i¢in
yapilmakta olan ¢aligsmalar1 belirli periyotlarda diizenlenen basin toplantilari vasitasiyla kamuoyu ile
paylagsmaktadir. Ayrica, tiniversitenin diizenledigi tiim etkinliklerin organizasyonu ve bu etkinliklerin
duyurusu kurumsal kimligimize uygun davetiye/afislerle yapilmakta, tasarim ve dagitimi, Basin
Koordinatorliigi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitenin web sayfasi ve basili dokiimanlar aracilifiyla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin

giincel, dogru ve giivenilir olmasi ic¢in birimlerden alinan bilgiler, birim yoneticileri tarafindan
degerlendirilmekte ve birimler arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir.
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Faaliyet raporlarinda yer alan bilgiler birim yoneticileri, mali hizmetler birim yetkilisi ve {ist yonetici
olarak Rektor tarafindan giivence beyanlari imzalanarak kamuoyuna sunulmaktadir. Ote yandan
yiriitiilen ¢aligmalara yonelik kurulan ¢ok sayida ¢alisma grubuna dis paydas temsilcileri de davet
edilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2018 wyili sonu itibariyle; Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Dis
Degerlendirmeye tabi tutulmustur. Kastamonu Universitesi’nin “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”
ve 2015-2017 Performans Gostergeleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Olgiitleri
esas alinarak Degerlendirme Takimi tarafindan incelenmis; 12 Kasim 2018 tarihinde 6n ziyaret; 25-
28 Kasim 2018 tarihleri arasinda ise saha ziyareti gergeklestirilmis ve “Kurumsal Geri Bildirim
Raporu” hazirlanmistir. Universitemize gonderilen Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Kalite
Giivence Sistemi, Yo6netim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma Siireci, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda verilmis olan geri bildirimde iyilesmeye acik yon
olarak gosterilen hususlarda 2019 yilinda yapilan/ yapilacak ¢alismalar asagida belirtilmistir;

1) Kalite Giivence Sistemi ile entegrasyonu gii¢ oldugu {iniversitemizce de kabullenen 2015-2019
Y11 Stratejik Planin siiresinin dolmasi bir firsat olarak degerlendirilip, 2020-2024 yillar1 i¢in yeni
hazirlanacak Stratejik Planimizda kalite gilivence sistemi ile biitiinlesik stratejik hedeflerin
benimsenmesi ve bu hedefleri 6l¢ebilecek somut performans gostergelerin belirlenebilmesi hususuna
dikkat edilecektir. 2) Stratejik yonetim dongiisiinde kalite siireclerinin igsellestirilmesi agisindan
kurum c¢alisanlarinin tiimiiniin siireclerden yeteri 6l¢iide bilgi sahibi olmasi ve siirece aktif dahil
olmasi amaci ile birim i¢ degerlendirme raporlart birimlerimiz tarafindan hazirlanmistir, 3) Kalite
politikas1 kurum web sayfasinda yayinlanarak paydaslara duyurulmaya calisilmistir, 4) -Mezun Bilgi
sistemine “Bize Yazin” arayiizii gibi eklentiler ile katilimi tesvik edecek onlemler alinacaktir
5)- Akademik danismanlik hizmetinin daha etkin sunulabilmesi adina * Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danigsmanlik Yonergesi” gdzden gecirilmek lizere senatoda goriisiilecektir, 6)Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin daha etkin hale getirilmesi, Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve toplumsal
faaliyetlerin artirilmasi amact ile hazirlanmakta olan 2020-2024 Stratejik Planinda hedefler
tanimlanacaktir.

2018 yili iginde; K.U. Kalite Gtivence Politikas1 belirlenip
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi), senato karar1 ile

(23/10/2018 tarih ve 2018/231 sayili Senato Karari) kabul edildi. Kastamonu Universitesi Kalite
Giivence Yonergesi hazirlanip, gerekli siireclerin ardindan senato karar1 (23/10/2018 tarih ve
2018/231 sayil1 Senato Karari) ile kabul edildi. Mevcut K.U. Kalite Kurulu ile birlikte kalite kurulu
calismalarimi desteklemek ve gerekli 6n ¢alismalar1 yapmak tizere 21/05/2018 tarih ve 2018/110-7

sayil1 Senato Karari ile 1) Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, 2) Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu,
3) Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu, 4) Y6netim Sistemleri Alt Komisyonu, 5)Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonlarindan miitesekkil yeni bir organizasyon semast olusturuldu
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/alt-komisyonlar).

2018 wili itibariyle {niversitemiz biinyesinde egitim-Ogretim faaliyetini siirdiiren hi¢ bir

boliim/program akreditasyon siirecinden geg¢mis degildir. Ancak, 2018 yili sonu ve 2019 yilinin

Ocak-Subat aylarinda Egitim Fakiiltesinin Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
lisans bolimleri i¢in EPDAD'a Egitim Fakiilteleri Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) ve Fen-Edebiyat Fakiiltesinden Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile Biyoloji Lisans Boliimleri
icin akreditasyon basvurusu FEDEK yapilmis olup, 2019 y1li programina alinmislardir.

Egitim-Ogretim programlar1 Program akreditasyon caligsmalari disinda;
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1) Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, tarafindan Eyliil-2017 tarihinde
baglanilan TS EN ISO/ IEC 17025 Laboratuvar Akreditasyonu ve Kalite Yonetimi siireci
stirdtirilmektedir.

2) Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca, ISO 27001, bilgi varliklarinin etkin bir sekilde
korunmasini saglayan, izinsiz ve yasa dis1 yollardan erisilme olasiligin1 en aza indiren, ilgili taraflara
giiven veren, yeterli ve orantili glivenlik kontrollerini saglamak amaciyla; Mart-2017 tarihinde
baslanilan ISO 27001 siireci, 2018 yili Mayis ayinda basar1 ile tamamlanmistir. Boylece bagimsiz
kuruluglar tarafindan genel bilgi giivenligi denetimine tabi tutulan Kastamonu Universitesi, bu
denetimden basar1 ile gecerek ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahip
tiniversiteler arasinda ilk 10°da yerini almistir.

3) Universitemiz, 2018 yilinda TOEFL iBT® Sinavlar1 icin Tam Yetkili Sinav Merkezi Sertifikasim
almistir.

4) 4 Haziran 2018 tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan edilen
Universitemiz, Kuzeykent Kiilliyesi igerisindeki 10.000 m? alanda faaliyet gosterecek Kastamonu
Teknokent Anonim Sirketi’nin kurulus ¢alismalar1 16 Temmuz 2018’de yapilan toplant1 ile resmen
baslamistir.

5) Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan ¢esitli meslek gruplarinda ¢alisanlar i¢in getirilen
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu kapsaminda; tiniversitemiz biinyesinde 2017 yilinda kurulan
KASPER (Kastamonu Universitesi Personel Belgelendirme Merkezi Miidiirliigii), TS EN ISO IEC
17024 standardi ile kalite yonetimine yonelik ‘personel yetenekleri’ konusunda faydali bir yaklagim
igerisine girerek, is performansini arttiracak ve ayn1 zamanda personel belgelendirmeyi saglayacak bir
siirece girmistir. KASPER Nisan-2018 tarihinde TURKAK'a 6n bagvurusunu yaptig1; Insaat Iscisi,
Ahsap Kalipgis1 ve Celik Kaynakeist alanlarinda Mesleki Yeterlilik Belgesi vermeye yetkili kurum
olarak TURKAK tarafindan akredite oldu.

Ayrica, tiniversitemiz halen mevcut olan ve yeni kurulacak fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve arastirma

merkezleri ile Universitemiz, ilerleyen zamanlarda 6grencilerine sunacagi egitim imkanlarini siirekli

cesitlendirmeye ve gelistirmeye devam edecektir. Ulusal diizeydeki 6gretim programlari yaninda

2018 yilinda Kirgizistan, Ozbekistan, Kazakistan ve Ukrayna'daki bircok iiniversite ile Uluslararasi
Ortak Lisans/Lisansiistii Diploma programlar1 calismalarina hiz vermis olup, halen YOK'ten
onaylanan Iktisat ve Isletme alanlari icin Kastamonu Universitesi-Uluslararast Kirgizistan
Universitesi Ortak Diploma Programlar1 2019-2020 Akademik yilinda OSYM kilavuzuna girerek
ogrenci almaya baslanilacaktir.

Ileriki akademik donemlerde gerek i¢ ve gerekse dis paydaslarla olan paylasim ve fikir aligverisleri
isleyisinin sistematik bir yapiya kavusturulmasi, periyodik olarak toplantilar gerceklestirilmesi ve
bunun sonuglarin seffaf bir bicimde duyurulmasi yoniinde cabalar sergilenecektir. Boliim ve
programlarin gelisimi ve sektorlerin ihtiyaclarina uygun taleplerini karsilamaya yonelik olarak
miifredatlarin revizyon ve gelisiminde dis ve i¢ paydaslarin siireglere katiliminin saglanmasi
tiniversite yonetimince tesvik edilecektir.
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