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Kurum Hakkinda

Kastamonu Universitesi, Tiirkiye ve diinyadaki {iniversiteler arasinda segkin bir yer edinmeyi hedeflemis olup, 5467 sayili Kanunla 01 Mart 2006 tarihinde
kurulmustur.

Yakin zamanda kurulmus olmasina ragmen Universitemiz, basta bilimsel olmak iizere sosyal, kiiltiirel, fiziki ve sportif alanlarda atilimlar yaparak “Gelisen Geng
Universite” oldugunu ispatlamaktadir.

Universitemiz ii¢ kampiisten olusmaktadir; Ana kampiis, Daday Yolu 3. km'de, 237 hektarlik alanda kurulu “Kuzeykent Kampiisii”, “Tip Fakiiltesi Kampiisii” ve
“Egitim Fakiiltesi Kampiisti” hizmet vermektedir.

Universitemiz biinyesinde sayis1 giderek artan segkin akademik ve idari kadro, 13 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve 23 aragtirma ve
uygulama merkezi, 15 koordinatérliik bulunmaktadir. Ayrica kampiis alanmimizda 3 adet konferans salonu; 1 tanesi Egitim Fakiiltesi Kampiisii’nde 2 tanesi de
Kuzeykent Kampiisii’'nde olmak tizere toplam 3 adet kapali spor salonu; 1 kondisyon salonu; 1 UEFA kriterlerine uygun futbol sahasi ve atletizm pisti, agik spor
alanlar1, merkezi ve dgrenci laboratuvarlari, 2 adet Sosyal tesis ve Cide Konuk Evi bulunmaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Kampiisiinde uygulama anaokulu
hizmet vermektedir.

Fakiilteler:

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Tlahiyat Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Fazil Boyner Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokullan:

Abana Sabahat-Mesut Y1lmaz Meslek Yiiksekokulu
Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu

Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu
Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu

Inebolu Meslek Yiiksekokulu

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Kiire Meslek Yiiksekokulu

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Tosya Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Yiiksekokullar:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri:

Ahsap Kiilttrtinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kastisem

KUYOS

Kiiltir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mantar Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Merkezi Aragtirma Laboratuvari

Muhammed thsan Oguz Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Osmanl Tiirk¢esi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Sporlari, Su ve Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplum ve Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Diinyas: Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi



Islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
I¢ Su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Seyh Saban-1 Veli Degerler Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Koordinatorliikler:

Erasmus Koordinatorliigii

Dis iligkiler Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Park ve Bahgeler Koordinatorligi

Proje Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigi
Teknoloji Transfer Ofisi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatorliigii
Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Siav Koordinatorligi
Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorliigii

Universitemiz Kuzeykent Kampiisii yakininda 6grencilerimizin barinma ihtiyacini karsilayan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagl merkezde 6 adet, Abana’da da 1
adet olmak iizere hizmet veren 2928 erkek, 4462 kiz 6grenci kapasitesine sahip yurtlar bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli bu yurtlarin diginda,
6zellikle sehir merkezinde ve Kuzeykent Kampiisii yakininda ¢ok sayida ve degisken donanimda 6zel 6grenci yurtlart vardir.

Universitemizde Ingilizce hazirlik ve flahiyat Fakiiltesinde Zorunlu Arapga hazirlik egitimi verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilen egitim
Turizm Fakiiltesi igin zorunlu, diger béliimlerimiz igin ise istege bagli olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica yurt digindan gelen kursiyerler igin Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (TOMER) Tiirkge egitimi verilmektedir.

Universitemizde tiyatro, tarih, miizik, fotografeilik, cevre gibi farkli alanlarda aktif olarak faaliyet gosteren 111 adet ogrenci toplulugu mevcuttur. Bu
topluluklarin sayis1 ve faaliyetleri giin gegtikge artmaya devam etmektedir.

Universitemizin 12 iilke ile 48 Mevlana protokollii ve 11 iilke ile 56 Isbirligi protokollii anlasmalar1 bulunmaktadir. Yapilan anlasmalarda beraber arastirma
yapma, ortak proje yiiriitme, 6gretim tiyesi ve 6grenci degisimi de yer almaktadir.

Ayrica Universitemizin iilkemizdeki 78 tiniversite ile Farabi degisim programu gergevesinde protokol anlagmasi, Avrupa’da bulunan 17 iilke ve 81 {iniversite ile
Erasmus programi ¢ergevesinde 6grenim gorme, staj ve dgretim iiyesi hareketliligi kapsaminda anlasmamiz bulunmaktadir.

isbirligi Protokolii imzaladigimiz iiniversiteler ile Erasmus ve Farabi anlasmalarimizin bulundugu iiniversiteler arasmna yenilerini hizla ekleyecek olan
Universitemiz, ‘Diinya Universitesi’ olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Arastirma merkezleri ile Universitemiz 6grencilerine sunacag: egitim imkéanlarim siirekli gesitlendirmeye ve gelistirmeye devam
etmektedir.

Universitemiz, {iniversite hayatinin karmasa ve stresinden uzak saglikli bir bigimde doya doya yasanabilecegi teorik egitimin pratige rahatlikla
dontstiiriilebilecegi, akademisyen-6grenci iletisiminin en iist seviyede oldugu, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyacagimz dinamik bir tiniversitedir.

Misyonumuz

Urettigi bilimsel bilgi 1s1¢1nda toplum ve iilke ihtiyaglarini karsilayan projeler yiiriiterek iilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu
sehirle biitiinlesik, biitiin mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir tiniversite olmak.

Vizyonumuz

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladig1 6zgiir egitim ortamiyla ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen bir ‘diinya tiniversitesi’ olarak 6n siralarda yer almak.
Temel Degerlerimiz

Ogrenci Odaklihk

Universitemiz, sagladig aile ortam ile dgrencilerine her tiirlii destegi vererek onlarin sorumluluk sahibi, nitelikli, is diinyasinda tercih edilen bireyler olarak
yetismelerini saglar. Ayrica Universitemiz 6grencilerine akademik ¢aligmalarin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyet imkani da sunmaktadir.

Bilimsel Bilgi Uretimi

Universitemiz, uluslararasi seviyede tirettigi bilimsel bilgi ile egitim diinyasina yon verir. Biinyesindeki bilim insanlarinin akademik galismalarini destekleyerek
onlari tiretkenlige tesvik eder.

Hiirriyet
Universitemiz, ‘farkliliklara sayg1’ anlayisiyla biinyesindeki personeline ve dgrencilerine refah ve huzur ortami saglar.
Sosyal Sorumluluk Sahibi

Universitemiz, yiiriitt{iii sosyal sorumluluk projeleriyle farkindalik saglayarak toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda bslgemize ve tilkemize katma deger saglar.

Adalet
Universitemiz, biinyesindeki biitiin personeli ve 6grencileri arasinda ayrim gozetmeksizin herkese adil davranir.
Yenilik¢i

Universitemiz, 6grencilerini mesleki bilgi ve beceri ile donatmak igin degisen sartlara kendini hizla uyarlamakta, geng bir iiniversite olmasina ragmen koklii
birgok kurulusa da onciiliik etmektedir.
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Organizasyon Semasi

=== ======

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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1-Stratejik Plan

2006 yilinda kurulan tiniversitemiz ihtiya¢ duyulan temel altyap: calismalarini 6nemli oranda tamamlayarak, 2015 yilindan itibaren Tirkiye Yiksek Ogretim
Stratejik Hedefleri dogrultusunda Yiiksek Ogretimde Kalite ¢alismalarina odaklanmaya baslamistir. Bu dogrultuda kalite galigmalarimin koordinasyonundan
sorumlu Rektor yardimeisi Prof. Dr. Sezgin AYAN gorevlendirilmis ve kalite ¢aligmalarina agirlik verilmistir.

Sorumlu rektdr yardimeisi tarafindan iiniversite biinyesinde kalite konusunda ¢aligmalara katki saglayacak akademik ve idari personel belirlenmis ve Kalite

Komisyonu ve Alt Komisyonlar olusturulmustur. Universitemiz Kalite Komisyonu web sayfasihttps:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-

komisyon-uyeleri olusturulmustur. Komisyon biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetleri yiiritmek iizere; Kalite Giivence Sistemi Calisma Grubu, Egitim ve
Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Yonetim Sistemi Calisma ve Birim Kalite ve Akreditasyon grubu olmak iizere 5 alt caligma
grubu olusturulmustur. Komisyon belli araliklarla toplanmis, yapilan toplantilar ile iiniversitenin mevcut durumu analiz edilmis, stratejik planlama

caligmalarinda da kullanilmak tizere degerlendirme anketleri hazirlanmis ve paydaslara uygulanmistir. Olusturulacak Stratejik Plan caligmalarinda Kalite

Komisyonu iiyeleri de Stratejik Plan grubuna dahil edilerek Plan ile Kalite ¢alismalarinin entegrasyonunun saglanacag diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda kalite ve

stratejik planlama caligsmalarinin koordinasyonu saglanarak bdlgemizin ve iilkemizin degisen hedefleri de g6z oniinde bulundurularak iiniversitemizin misyon,

vizyon, deger ve hedeflerinde giincellemeye gidilecektir. Mevcut ¢alismalarda esas alinmak iizere "Kalite Politikas1" belirlenmistir.

17.12.2019 tarihi itibariyle Universitemiz Kalite Koordinatérliigiine, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Yavuz DEMIREL Koordinatér olarak
asaleten tayin edilmistir.

2-Stratejik Hedefler

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.

3-Performans Raporlar1

Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak asagidaki performans gostergeleri bulunmaktadir.
a) Ogrenci memnuniyetini artirmak

b) Akademik ¢alismalarin nicelik ve niteliginin artirtlmasi

¢) Yeni boliimlerin agilmasi ve 6grenci sayilarinin artirtlmast

d) Mezun 6grencilerin nitelikli islere yerlesmeleri ve ise yerlesme oranlarinin artirilmasi

Kurum izledigi performans gostergelerinde anahtar performans kriterleri olarak dgrencilerin her tiirlii donanimi almis olmasimi ve 6zel veya kamu sektoriinde
igsbast yaptiginda gerekli her turlii donamima sahip olacak sekilde yetistirilmesini vurgulamustir. Akademik personelin performansi ise yillik bilimsel
faaliyetlerdeki nitelik, nicelik, 6diil vb. kriterler agisindan degerlendirilmektedir.

4- Kurumun SP uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar

Prof. Dr. Sezgin AYAN Y iiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 12-13/05/2019 tarihlerinde Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde tertip edilen "Kurumsal
Dis Degerlendirme" programi dogrultusunda gergeklestirilecek olan 6n saha ziyaretine "Degerlendirici" olarak katilmustir.

Universitemiz Kaliteden Sorumlu Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Mehmet ATALAN , Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Yavuz DEMIREL ve Kalite Koordinatdr
Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Nesrin ICLI 2020 Y1l1 Kurumsal Degerlendirme Siiregleri, Takvimi ve Kurum Igi Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina" iligkin
konularda 24.12.2019 tarihinde Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 50. Y1l Salonunda diizenlenen toplantiya katilmustir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Universitemiz degerlendirmeye alinmasi sebebiyle Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun etkilesimde oldugu dis
paydaslarin  kalite giivence sistemine katki ve katilim saglayabilmeleri i¢in Yiiksekokulumuz tarafindan Mezunlar, Ailelerle Goriisme ve Meslek Orgiitleri
komisyonlar1 olusturulmustur.

5. Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren kamtlar

Birlesmis milletler siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 yoksulluga ve agliga son, saglik ve kaliteli yasam, nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet esitligi, temiz su,
erigebilir ve temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik biiytime, sanayi yenilikg¢ilik ve altyapi, esitsizliklerin azaltilmasi, stirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar,
sorumlu tiretim ve tiiketim, iklim eylemi, sudaki yasam, karasal yasam, baris, adalet ve gii¢lii kurumlar ve amaglar igin ortakliklar olarak siralanmaktadir. Bu
kapsamda Universitemizde 6grenim gorebilmek i¢in maddi durumu yetersiz 6grencilerin belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Universitemizde agliga son
basligina uygun olarak Kastamonu Belediyesi ile ortaklasa hareket edilerek ¢grencilerimize ve personelimize sicak gorba ikrami hizmeti verilmektedir. Bunun
yaninda Ogrencilerimize yonelik yemek bursu vb. uygulamalarimiz vardir. Universitemizde bu basliklardan saglik ve kaliteli yasama uygun olarak Kizilay
tarafindan gergeklestirilen kan toplama kampanyalarina destek verilmis ve yil igerisinde katilimlar gergeklesmistir. Yine, nitelikli egitim Universitemizin en
oncelikli amaglarindan biri konumundadir. Ayrica dis paydaslarimizla sanayi, yenilik¢ilik ve altyapi; insana yakisir is ve ekonomik biiyiime ve amaglar igin
ortakliklar basligina uygun olarak etkilesimlerde bulunulmaktadir. Siirdiiriilebilir sehirler ¢er¢evesinde 6grencilerimizle agag¢ dikme etkinlikleri yapilirken, plastik
su siselerinin ayr1 toplanarak geri doniisiime kazandirilmasi gibi uygulamalarla grencilerimizin ¢evre bilinci kazanmasi saglanmaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Universitemiz stratejik amaglarindan uluslararasi arastirma ve gelistirme caligmalarinin sayisini ve niteligini arttirmak adina akademik personelin ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilara katilimina ve bu toplantilarin Universitemiz destegi ile gergeklestirilmesine onem verilmektedir.

Kurumda stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amaglar
"Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda YOK tarafindan iilkemizdeki bazi devlet {iniversitelerinin "arastirma {iniversitesi" olmasina bazi

tiniversitelerin de belirlenen uzmanlik alanlarinda misyon farklilasmasina gitmesine karar verilmistir. Universitemizde bu baglamda Y OK tarafindan Tiirkiye'deki
mevcut 206 yiiksekdgretim kurumu arasinda "Ormancilik ve Tabiat Turizmi" alaninda ihtisaslasacak 10 tiniversiteden biri olarak se¢ilmistir.


https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi

Mevcut misyon ve vizyona bakildiginda ise ;

Misyonumuz; Urettigi bilimsel bilgi 15131nda toplum ve iilke ihtiyaglarim kargilayan projeler yiiriiterek iilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve
bulundugu sehirle biitiinlesik, biitiin mensuplarinin ve §grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir tiniversite olmaktir.

Vizyonumuz; Sundugu bilimsel bilgi ve sagladigi 6zgiir egitim ortamiyla ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen bir ‘diinya tiniversitesi’ olarak on siralarda
yer almaktir.

Universitemiz, uluslararas: baglantilarini egitim-arastirma ve ortak akademik faaliyet gelistirme hatta kent ile basta Kirgizistan (Kastamonu ve Uluslararasi

Kirgizistan Universitesi ile iktisat ve Isletme Alaminda Uluslararas: Ortak Lisans Programlari) ile olmak iizere Orta Asya iilkeleri ticari (Kirgiz Ekonomik ve
Sosyal Kalkinma Vakfi, Kastamonu Ozel Anadolu Hastanesi ile Kastamonu Universitesi arasinda Kirgiz Doktorlarin 6zellikle pratik tecriibeleri artirict
caligmalar) ve sanayi igbirligi (Kirgiz Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Vakfi ve tiniversitemizin lokomotifliginde Kastamonu'daki baz1 6zel firmalarla igbirligi

girisimleri) imkanlarim gelistirme yoniinde koprii vazifesi gorme ve oncii olmak noktasinda ¢ok 6nemli ¢abalar sarf etmektedir.

Belirlemis oldugumuz vizyon ve misyon cercevesinde stratejik olarak bes alan belirlenmistir.

1- Aragtirma ve gelistirme yapisinin giiglendirilmesi.

2- Egitim, arastirma ve uygulama altyapisinin gii¢lendirilmesi.

3- Toplumla biitiinlesmenin saglanmasi.

4- Kaynaklarin gelistirilmesi.

5- Diinya ile biittinlesmek igin kurumsal doniistimiin saglanmasi.

Kurumumuzun Kalite Politikasi ve Kalite Hedefleri Stratejik Plan temel alinarak belirlenmeye calisilmistir. Ancak, meveut stratejik planinin redakte ihtiyaci
bunu biraz zorlasgtirmistir. Bu entegrasyonun siirekliligi “Planla-Uygula-Kontrol Et -lyilestir” yaklagiminin benimsenmesi ile giivence altina alinmaya
caligilmaktadir. Kalite Komisyonu iiyeleri aym1 zamanda Stratejik Plan Hazirlama siireglerinde de etkin olarak yer aldiginda stratejik yonetim ile kalite yonetimi
uygulamalarimin es glidiimii miimkiin hale gelecektir. Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalarin
entegrasyonunda Stratejik Plan temel alinacaktir.

Tiirkiye’de tiim iilke genelinde Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK) amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigini ya da ne kadar ulastigim 6lgmek, izlemek ve

degerlendirmek igin kullamilan araglar bulunmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumunun web sitesinde “Yok Mevzuat” kismmmn yazili  oldugu
(Bknz: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) kisimda “Y 6netmelikler” basligi, “Diger Ilgili Y6netmelikler” alt baslig1 altinda yer alan “Akademik Tegvik

1
Kurumlar1 Yonetmeligi” alt basliginda yer alan[_1 ve tiim iilkede uygulanmakta olan, akademisyenlerin performanslarinin gelistirilmesine yonelik olarak
olusturulmus olan “Akademik Tesvik Yonetmeligi” yer almaktadir. Bu yonetmelik dogrultusunda her yil sonunda akademisyenler, tiim bilimsel faaliyetlerini
N 2
YOKSIS’den ilgili web adresinden[_1 giris yapmaktadirlar. Bu sekilde akademisyenlerin, bilimsel faaliyetleri degerlendirilmektedir.

Birim Faaliyet Raporunda birim faaliyetleriyle ilgili tiim bilgiler (performans hedefleri, performans gostergeleri, anahtar performans gostergeleri ve her bir
anahtar gostergeyle ilgili bulgular ilgili tablolarda sayisal verilerle detayli olarak sunulmustur.)

Birim Faaliyet Raporunda “1. Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig, “1.1. Faaliyet Bilgileri”, “1.2. Yaymlar ve Odiiller” birimdeki akademik personelin yayinlari ve
ddiilleri ile ilgili faaliyet bilgileri bulunmaktadir. Buna ek olarak bu baslik altindaki “ikili anlasmalar”da performans gostergesi olarak nitelendirilebilir. Faaliyet
raporunda bu basliga iliskin detayli bilgiler bulunmaktadir.

Birim Faaliyet Raporunda “2. Performans Sonuglar1 Tablosunda” “Yurtdisina giden dgrenci ve 6gretim elemant sayisini artirmak”, “Boliimlerdeki derslik ve
dgretim elemam sayilarin artirmak”, “Uluslararasi yayinlari artirmak”, “Bilgisayar ve ilgili donamimlarin altyapisinin gelistirilmesi” performans hedefleriyle ilgili
performans gostergeleri ve performans diizeyleri ile ilgili bulgular detayli olarak sunulmustur.

Birim Faaliyet Raporunda yer alan “Yabanci Uyruklu Akademik Personel”, “Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri” basliklar1 ve bu
basliklar altindaki detayli veriler de, performans gostergeleri ve bu performans gostergeleri ile ilgili bulgulara dahil edilebilir.

Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda yurt dig1 ya da diger yurt i¢i iiniversitelere giden birim 6grencileri sayilari ve yurt digina giden 6grencilerin
gittikleri tilke (gelismislik diizeyi agisindan/GSMH gibi kriterler dogrultusunda) ve tiniversiteler de performans gostergeleri kapsamina girebilir.

. 3
Universitenin Stratejik Plam[_1 icerisinde yer alan her stratejik hedef igerisinde de ilgili performans gostergeleri tiim {iniversite bazinda simiflandirilmustir.
Bilgi Yonetim Sistemi Igerisinde Performans Gostergelerinin Izlenmesi
. 4
Kastamonu Universitesi Akademik Bilgi Sisteml[_1 nde akademik personelin akademik faaliyetlerinin degerlendirilmesinde bir “performans gostergesi” olarak

kabul edilebilir. Bu sayede akademik personel bilimsel faaliyetlerini istedikleri zaman sisteme giris yaparak, sistemdeki ilgili kriterler dogrultusunda bilgilerini
girebilmektedirler ve bu bilgiler, elektronik ortamda kullanicilarin bilgisine sunulmaktadir.

1
[_l(https://www.mevzuat.gov‘tr/ Metin.Aspx?
MevzuatKod=3.5.20158305&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi)

(https://yoksis.yok.gov.tr/)

3
Bl (https://www kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan 20152019.pdf)

4
l (http://abis.kastamonu.edu.tr/)
Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik plamin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya
herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

¢ PROF.DR.YAVUZ DEMIREL TOPLANTLpdf
¢ YOK YAZLpdf

e DIS PAYDASLAR .pdf
¢ PROF.DR.YAVUZ DEMIREL (GOREVLENDIRME).pdf
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o StratejikPlan 20152019.pdf
o Kalite Kurulu Yonetim Kurulu Karar.j

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarimin tiimiinde tammli politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kamtlar
e politika-2018.jpg

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gdstergelerin izlenmesi
sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kamtlar

¢ Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi.pdf
¢ Akademik Bilgi Sistemi.png

e YOKSIS.png

o StratejikPlan 201520191.pdf

L]

UNIVERSITE KALITE KOMIiSYONU.docx

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE TAYIN ESASLARLpdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

6/28

Universitemiz siirekli iyilestirme bakis agisini benimsemis ve bu bakis agisi ile kalite yonetim siireglerini gelistirmeyi planlamakta ve bu konuda gaba sarf
etmektedir. Bununla birlikte, Senato karariyla olusturulmus olan Kalite Kurulu tarafindan, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli bir iyilestirme siireci
mekanizmasi heniiz olusturulmus degildir. Ancak, Birim alt komisyonlar: tarafindan birimlerine ait "Birim I¢ Degerlendirme Raporu" hazirlanarak Kurum Ig
Degerlendirme Raporuna referans olacak galigmalar yapilmistir. Kalite Y onetim siireglerinin daha verimli yiiriitiilebilmesi ve kalite ¢alismalarina tiim akademik
ve idari birimlerin katkilarinin saglanabilmesi i¢in Kalite Komisyonu ile isbirligi igerisinde ¢alisan alt komisyonlar bulunmaktadir .

Kastamonu Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dig kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu yolda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara dair esaslari tanzim etmek, Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlarinin ¢alisma usul ve
esaslarim ortaya koyacak yonerge hazirlanmistir. Yonergede Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde belirtilmistir.

Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi igin yapilmasi gereken fiilleri, bunlarin zamanlama ve sorumlularim ve bu fiillerin performans
kriterlerini belirlemek,

b) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite seviyesinin tasdik edilmesi i¢in yapilacak her tiirlii ¢aligmay: yiiriitmek ve stratejik fiillerin neticelerini, i¢
degerlendirme anketi ile birlikte takvim y1l1 bitiminde ve yilda bir kez 6l¢timlemek,

c) Universitede "i¢ degerlendirme" galismalarim yiiriitmek,

d) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme neticelerini hep birlikte degerlendirerek durum analizi yapmak,

e) Takvim yili bitiminde 6nceki yila dair anket ¢alismalarim tamamlayarak, belirlenen takvime gore i¢ degerlendirme raporu hazirlamak, sirastyla Senatonun ve
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunmak ve Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylasmak,

f) i¢ paydas ve dis paydas analizi icin anket ve degerlendirme 6lgegi gelistirmek, i¢ degerlendirme anketine, eylem planina, rapor ve iyilestirme siireglerine dahil
etmek,

g) Performans ve i¢ degerlendirme raporu neticeleri ile birlikte kalitenin gelistirilmesi i¢in stratejilerin, eylem plani ve performans kriterlerinin gézden gegirmesi
ve gerekli degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in dnerilerde bulunmak,

h) Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylem, zaman, sorumlu ve performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak,
i) Universitenin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

j) Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iligkide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligmalari yiiriitmek ve 6rnek uygulamalari
Kurul ile paylagsmak,

k) Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarim Universitenin, akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarim takip etmek, degerlendirmek, iniversite genelindeki
caligmalara uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin neticelerini izlemek,

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun yiiksekogretim tist kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek,
m) Ornek alinabilecek kalite gelistirme ¢alismalarini, diger akademik birimler ile paylagmak,
n) Yiiksekogretim Kalite Kurulundan gelen goriis, oneri ve galisma neticeleri degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak,

o) Universitede kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklari etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye dayali kalite kiiltiiriniin
gelistirilmesini ve yayginlasmasim saglamak,

Universitemiz tarafindan oniimiizdeki donemlerde Yonetsel/idari siireclerin yonetilmesi, karar alma siireclerinde Ust Yonetimin ihtiyag duydugu bilgi ve
raporlarin olusturmasinda bilgi saglayabilecek " Yonetim Bilgi Sistemi Koordinatorliigii" kurmak amaglanmaktadir. Boylece stratejik plan dahilindeki tim
faaliyetler ve performans gostergeleri izlenip raporlanacak ve bu raporlar ¢ergevesinde onlem alinmasi gereken alanlarda yeni eylem planlari hazirlanarak hayata
gecirilecektir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/StratejikPlan_20152019.pdf
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Yine dis degerlendirme raporununda da belirtildigi iizere Stratejik Planda yer alan egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlere
iligkin uygulamalarin Kalite Yonetim sistemine entegrasyonunun daha akici saglanabilmesi adina Kalite Alt Komisyonlarinin iginde "Stratejik Plan Alt Calisma
Komisyonu" kurulacaktir.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1

Kalite komisyonun calisma usul ve esaslari belirtilen web adresinde (https:/kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesi/KASTAMONU-UNIVERSITESI-

KALITE-GUVENCESI-YONERGESLpdf) sunulmaktadir. Yiiksekogretim kurulunun Kalite Giivencesi ise ilgili
adre st ehttps:/ www.resmigazete.gov. tr/eskller/2015/07/20150723 3.htm) yer almaktadir. Universitemiz kalite komisyonlari
https:// k .edu.tr/index.php/tr/kali i/ ite-guvencesi/3007-egitim-ogretim-komisyonu adresinde yer almaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda caligmalarimi kapsayict ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak
yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

o KASTAMONU-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESLpdf
e 23 Temmuz 2015 PERSEMBE Resmi Gazete.docx

e Egitim-Ogretim Komisyonu.png

UNIVERSITE KALITE KOORDINATORLUGU(1).docx

e K.U Kalite Kurulu Yénetim Kurulu Karari.jpg

¢ K.U Kalite Koordinatorliigii Senato Karart.jpg

ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde ig kalite giivencesi mekanizmalari (stiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglart) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiirtitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o K.U Oz degerlendirme.png
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
¢ Kurum ¢ Degerlendirme Raporlar1.jpg

3. Paydas Katihm

Universitemizin i¢ paydaslari; akademik, idari ¢alisanlar ve 6grenciler, dis paydaslari ise isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlari, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb. kisi, kurum ve kuruluglardan olusmaktadir.

Universitemiz i¢ paydaslari ile gerekli toplantilar1 diizenleyerek karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamaktadir. Egitim ve akademik faaliyetlerin
planlanmast, yiirtitilmesi, degerlendirme siiregleri ile iyilestirme siireglerine iliskin kurulan kurul ve komisyonlar (Senato, Y 6netim Kurullari, Fakiilte ve Yiiksek
Okul Kurullari, Akademik Atama ve Degerlendirme Kurulu, Etik Kurullar vb) marifetiyle ile i¢ paydalarin karar alma ve iyilestirme siireglerine istiraki
saglanmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla, tiniversitemiz internet sitesi, EBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta,
dgrenci bilgi sistemi ve akademik bilgi sistemi kullamlmaktadir. Universitemizde i¢ paydagslarin goriis ve 6nerilerini almak amaciyla her akademik birimin kendi

i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis aligverisler yaminda, diizenli olarak her Fakiilte/Yiiksekokul/B6liim igin diizenlenen ve her akademik yilin basinda ve
sonunda organize edilen akademik toplantilar ile geri bildirim saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica, diizenlenen anketler ile geri bildirim alma c¢aligmalar1 da

gelistirilmeye galisilmaktadir. Ogrenciler 6grenci temsilcisi aracihigi ile istek, sikayet ve beklentilerini iiniversite yonetimine iletebilmektedir. Kurumumuz
yetkilileri tarafindan 6zel sektor ve kamu kurum yetkilileri ile toplantilar diizenlenmekte, ¢alistaylar organize edilmekte, kariyer/miihendislik gtinleri ile turizm
haftas1 ve hemsirelik haftasi etkinlikleri gerceklestirilerek kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin beklentileri mezun olacak durumdaki 6grencilere aktarilmaktadir.

Ayrica dgrencilerin sorunlarini dinlemek ve yonetime ulasabilmelerini saglamak adina 6grenci danisma hatti kurulmustur.

Kurumumuz web sitesi igeriginde yakin tarihte “mezun bilgi sistemi” (https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/) olusturulmus olup, aktif kullanimi igin
mezunlarla ¢aligmalar devam etmektedir. Ayrica, kurumumuzun sosyal medya hesaplari (facebook, tweeter, intagram gibi) araciligi ile biitiin paydaslar ve
6zellikle de mezunlar ile iletisim kurulmakta ve geri bildirimler alinarak degerlendirilmektedir.

I¢ ve dis paydas listesi

I¢ paydaslarimiz 6grencilerimiz ve personelimizi kapsamaktadir. Kamu kurumlari, Yerel Yonetim, Yiiksek Ogretim Kurulu, Kalkinma Ajansi, Sivil Toplum
Kuruluslari, Kredi Yurtlar Kurumu, Ticaret ve Sanayi Odalari, diger iniversiteler ve mezunlarimiz dis paydaslarimizi olusturmaktadir. Ogrencilerimiz ise en
oncelikli paydasimizdir. Ogrencilerimize egitim dgretim destegini saglayan akademik kadromuz ikinci sirada, destek hizmetlerini saglayan personelimiz iigiincii
sirada ve §grencilerimizin staj uygulamalarina destek saglayan ve mezuniyet sonrasi is imkani sunan dis paydaslarimiz ise dordiincii sirada yer almaktadir. Bunun
yam sira KATSO, KOSGEB, Is-Kur, MUSIAD gibi dis paydaslara diizenli ziyaretler diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu amagla Is-Kur’la baglantili

1]..
caligtlmaktadir. Ayrica tiniversitemize ait “Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” faal bigimde calismaktadir. [_lUniversitemizda
Kastamonu Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Uyesi ve TOBB Akademik Danismani mevcuttur.

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/genclik-ve-kariyer-gelistirme-uygulama-merkezi)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanisira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
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http://www.kastamonu.gov.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-kurulu-toplantisi-yapildis

Universitemizde yiiksek-6grenimine devam eden akademik personeller desteklenmekte ve diger 6nemli bir i¢ paydas olan idari kadronun gelisimine de 6nem
verilmektedir. Yiiksek Lisans mezunu olan veya 6grenime devam eden personelimiz mevcuttur.

Universitemiz Lisans Ustii Tezsiz Yiikseklisans programlari ile ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektor temsilcilerine ve sivil toplum kuruluslarina
yonelik hizmet vermektedir.

Universitemiz Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Kastamonu Calisma ve Is Kurumu isbirliginde 02.01.2019-30.06.2019 tarihlerinde
diizenlenen Toplum Yararina Programlar i¢in s6zlesme imzalanmustir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesinde formasyon sertifikas1 verilmektedir.(https:/egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci/formasyon/kastamonu-2019-1-
grup-formasyon )

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihmi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiritillen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi
saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiuritiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

K.U HUSEYIN OZER EGITIM VE UYGULAMA MERKEZINDE RUH SAGLIGIMIZI KORUMA VE iLK YARDIM EGITiMi.pdf
K.U KELEBEK ROUND ETKIiNLiGi.pdf

K.U OFKE KONTROLU EGITiMI ETKINLIGi.pdf

K.U OZEL GEREKSINIMLI COCUKLARIN GRUP ETKINLIKLERININ ARTTIRILMASI EGITiMi.pdf
K.U REHABILITASYON MERKEZINDE EGITiM -COCUKLARDA CINSELLIK EGITiMi.pdf
K.U SAGLIKLI GIDA EGITIMi VE DANISANLARLA YAPILAN SPOR AKTiVITESI.pdf

K.U SAGLIKLI YASAMIN ONEMI EGITIMi.pdf

K.U STRESLE BAS ETME-UYKU KALITESI EGITiMi.pdf

K.U TEMEL iLK YARDIM EGITiMi.pdf

K.U TOPLUM RUH SAGLIGINI KORUMA EGITIMi.pdf

K.U YASAM DOYUMUNU ARTTIRMA EGITIMI.pdf

K.U ZIHINSEL ENGELLI OGRENCIYE DOGUM GUNU VE KiTAP OKUMA ETKINLiGI.pdf
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4. Uluslararasilasma
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Universitemizin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun ig kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Uluslararasilasma sadece 6grenci ve personel hareketliliginin 6tesinde, farkli kiiltiirlerin, aligkanliklarin uyum iginde bir arada var olmasi, gesitliligin
zenginleserek iiniversite biinyesinde bulunan her bireye sirayet etmesi demektir. Bu baglamda, Universitemizin ¢ok farkl1 iilkelerden gelen yabanci 6grencilere ev
sahipligi yapmasi diinyanin neredeyse tiim bolgelerinden partner edinmeye c¢alismasi gesitlilige verdigi onemin bir kamtidir. Yabanci ¢grenci sayilarimn ve
Ogrenci degisim anlagmalarinin arttirilmast uluslararasilagsmada en 6nde gelen adim olarak karsimiza ¢iksa da, gesitli diger unsurlarin tamamlanmasi
uluslararasilasmanin ivme kazanmasi igin zorunlu olmaktadir. Bu sebeple, Universitemizde akademik ve idari personel isbirlikleri ve degisim programlari
uygulanmakta ve gelistirilmekte, gerekli teknolojik alti yap1 saglanmaktadir. Uluslararasilasma politikamiz; uluslararast goriiniirliigii artirma, uluslararasi
universitelerle is birligini gelistirme, uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisimi yiikseltme, lisans ve yiiksek lisans alaminda ortak projeler gelistirme,
kiilttirlerarasi iletisim, degisim programlarini kapsamakta ve bu alanlardaki hedeflerimizle ilgili ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Ayrica 2+2 lisans tamamlama
programlart, staj hareketliligi konsorsiyumuna basvuru, ¢ift ve ortak diploma programlari, uluslararas: akreditasyonlarin alinmasi, diploma denkligi ve tamnirlik,
halihazirdaki uygulamalarimizda ve stratejik hedeflerimiz i¢inde yer almaktadir.

Uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalar1 (Erasmus, Mevlana, Ikili isbirligi vb.) yiiksekogretim kurulunun hedefleriyle uyumlu olarak her gegen siire artarak
devam etmektedir. (https:/www .kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/milletlerarasi-ikili-anlasmalar-tr). Ayrica Uluslararasilasma kapsaminda Universitemizde
¢ift diploma programini uygulamaya koyarak 6grenci alimi gergeklestirmektedir.(https:/www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-
kontenjanlari-kilavuzu.html).

Universitemizin uluslararasilasma performasimn izlenmesinde, 6gretim elemanlar1 tarafindan uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan galismalar ve bu
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caligmalara yapilan atiflar ile uluslararasi konferanslarda sunulan bildiriler 6nemli bir yer teskil etmektedir. Ayrica Erasmus ve Mevlana programlart ile yurt
disindaki gesitli tiniversitelerle imzalanan protokoller kapsaminda gergeklesen dgrenci degisimleri de uluslararasilasma performansinin takip edilmesinde bir
diger gostergeyi olusturmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiimiiz biinyesinde mevcut olan yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun olan yabanci uyruklu dgrenci sayis1 2019 itibariyle 82’ye
ulagmugtir. Halihazirda bu programlarda egitimine devam eden 6grenci sayimiz 269°dur. Universitemiz birgok yurtdist yiiksekdgretim kurumlari ile uluslararast
is birligi protokolii imzalamustir. Bu protokoller igerisinde enstitiimiiz yiiksek lisans ve doktora programlarina kayitl ogrenciler i¢in de kontenjanlar
bulunmaktadir. Enstitiimiiziin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklar tiniversitemiz tarafindan
karsilanmaktadir.(https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ )

Fen Bilimleri Enstitiimiiz biinyesinde mevcut olan yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun olan yabanci uyruklu dgrenci sayis1 2019 itibariyle 172’ye
ulagmustir. Halihazirda bu programlarda egitimine devam eden 6grenci sayimiz 218’dir. (https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ )

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
https://kubap.kastamonu.edu.tr

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Yiikseko gretim Programlar: ve Kontenjanlari Klavuzu.jpg

2019 YILI MEVLANA PROTOKOLLERI.jpg

MEVLANA PROTOKOL iKiLi ANLASMALAR .jpg

2019 YILI MEVLANA PROTOKOLLER{ iKiLi ANLASMALAR 2.jpg

Erasmus Koordinatérliigii ve Farabi Koordinatorliigii Anlasmali Universiteler.docx
FARABI SURECI GIDEN OGRENCI.png

OGRENCI ISLERT SURECLER .png

2019 YILI AKADEMIK TAKVIM.png

CAP-ILANI2019.docx

CIFT_ANADAL PROGRAMI_YONERGESI2019.pdf

Hamdard Isbirligi Protokolii.png

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ ERASMUS KOORDINATORLUGU.png
o Dis iliskiler koordinat6rliigii.pn,

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINATORLUGU YONERGESIpdf

ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCi KABULUNE iL.YONERGE.pdf
YABANCI UYRUKLU OGRENCI ADAYLARININ LISANSUSTU PROG. KABUL YONERGESI.pdf
Bilimsel Aratrma Projeleri Ynergesi.docx

BAP RESMI GAZETE.docx

Erasmus Koordinatérliigii Anlasmali Universiteler.docx

Bap Kapsaminda Uluslararasi Yapilan Ortak Projeler.xlsx

Mevlana-Degisim-Programi-Y6netmelik.doc

Mevlana-Degisim-Programi-Mali-Esaslar.doc

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yuritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullamlmamaktadir.

Kamtlar
¢ K.U Dis iliskiler koordinatorliigii.png
e StratejikPlan K.U.pdf
¢ Erasmus Koordinatérliigii Anlasmali Universiteler-.docx
e BAP.png

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

Universitemizde yeni bir program agilmasi her yil YKS sonucunda olusan doluluk oranlari dikkate alinarak planlanmaktadir. Program agilma
islemleri,Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin belirlemis oldugu kriterler ¢ergevesinde diizenlenmektedir. Bu yil Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi yeni
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program a¢ma karar1 veren Universitelere Universite Rektorii tarafindan sunum yapma zorunlulugu getirmistir. Yeni program agma, program agma teklifinde
bulunan birimin hazirladig: ilgili iist kurulun gerekgeli karari ve teklif dosyasim igeren verilerin Rektorliige miiracaati ile baslamaktadir.

Rektorliige sunulan teklif dosyast Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan kontrolleri yapilarak énce Egitim-Ogretim Komisyonuna incelenmek tizere
gonderilir. Daha sonra da Universite Senatosuna sevk edilir. Senato tarafindan olumlu degerlendirilen program dosyasina iliskin veriler onay igin Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin Akademik Birim Agact Y6netim Sistemi (ABAYS) 'a Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan girilir.

En son bu bilgilerin giris islemleri yapildiktan sonra program agma kararim Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi vermektedir.

Enstitii'de agilacak programlar igin ABAY S'a giris zorunlulugu yoktur. Onlisans/lisans program agma asamalarindan farki, Universite Senatosunun olumlu
kararindan sonra program miiracaat dosyas1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina onay i¢in ayrica gonderilmektedir.

Program egitim hedeflerinin belirlenmesinde ve egitim-6gretim programinin tasariminda ve gelistirilmesinde; Anabilim/bilim dallarinin ve 6grencilerin 6nerileri
ile ilgili akademik birimlerin goriisleri esas alinmaktadir. Universitemizin ilgili akademik birimlerinin gériisleri dogrultusunda hazirlanmakta, bsliim/program
kurullarmin siirecinden gegtikten sonra inceleme ve degerlendirme igin Egitim-Ogretim komisyonu rol almakta, dis paydaslarin (isverenler, meslek odalari,
sendikalar) ihtiya¢ ve istekleri esas alinarak programu yiiriiten ekibin (6gretim elemanlari) degerlendirmeleri sonucunda programlar tasarlanmaktadir. Bu siirecin
olgunlagmasinda hedef kitlede yer alan kamu kurumlari, §zel ve sivil kuruluslarla yapilan isbirlikleri, ¢alistaylar ve bazen protokollerden yararlanilmaktadir.

D1s paydaslarla yapilan miizakereler dogrultusunda;

ilahiyat ve Egitim Fakiiltelerine ait miifredatlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi (YOK) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile ortaklasa belirlenmektedir.
Benzer sekilde YOK tarafindan gesitli onlisans/lisans seviyesindeki programlarda miifredata eklenmesi 6nerilen dersler ilgili miifredatlara eklenmektedir. Bunun

disinda gesitli kurum / kuruluslardan gelen benzer teklifler de ilgili bolim bagkanliklarinca degerlendirilmektedir. Bu ¢ergevede Egitim Fakiiltesi miifredatt

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min talebi dogrultusunda tamamen degistirilmis ve 2018-2019 akademik yilindan itibaren kayit yaptiran &grenciler bu

miifredata tabii tutulmuslardir.

Tasarlanan programlar hususunda dis paydaslarimizi bilgilendirmek amaciyla Valilik kanaliyla ii¢ ayda bir il Koordinasyon Kurulu Toplantilari
diizenlenmektedir. Ayrica, gerekli goriildiigii durumlarda yine dis paydaslara gerek sozlii gerek yazili olarak bilgi verilmektedir.

Ogrencilerimize arastirma kabiliyeti kazandirmak maksadiyla arastirma 6devleri, anket galismalari, projeler yaptirilmakta, geziler diizenlenmektedir. TUBITAK
destekli 6grenci projeleri diginda lisansiistii 6grencilerin tez ¢aligmalarim yiiriitebilmeleri i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda arastirmalarina destek
saglanmaktadir.

Universitemizdeki 6gretim programlari, alan bilgisi yeterliliginin yamnda, sosyal ve toplumsal sorumluluk bilincinde, teknolojik alanlarda yeterli bilgi ve
beceriye sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen, etik degerlere duyarli, hayat boyu Ogrenmeyi bir yasam bi¢imi haline getiren bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin“Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi” katalogundan hareket edilerek Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullarinin 6n lisans/lisans/yiiksek lisans/doktora seviyelerine gore program/boliimlerin hangi temel alanda oldugu tespit edilip, bulundugu temel
alandaki yeterlilik kriterleri dogrultusunda programlarimizi temel alan yeterlilik kriterleri ile iliskilendirilmektedir.

Universitemiz programlarina ait bilgi paketlerine https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden ulagilabilmektedir.

Gozden gegirme faaliyetleri dsnem basi ve donem sonu yapilan akademik toplantilar ile yilda en az iki defa olmak iizere yapilmaktadir. Toplantilar, bolim
bagskanlar1, anabilim dal1 bagkanlari, 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin katilimi ile kurumun idari amiri olan dekan/miidiir ve/veya Rektor baskanliginda
yerine getirilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gelecek doénem igin kullamlmaktadir. Programlarin
egitim amaglarina ait hedeflerine ulasip ulagmadigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi, ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz geri
bildirimlerden elde edilmeye ¢aligilmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak igin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dsnem
sonu smavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu asamada ilgili bilgiler web iizerinden
dgrencilere duyurulmaktadir. Burada ders tamtim bilgileri (syllabus), Tamtim, igerik, Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilarina
Faydas1 ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar da bulunmaktadir. flgili dokiimanlarahttps://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden
ulagilabilmektedir.

Ogretim elemanlari akademik yil sonunda mevcut ders igeriklerinin program g¢iktilarina ulasip/ulasmadigi hususunda toplantilar yapmaktadirlar. Y1l sonunda
yapilan bu toplantilar sonucunda programin egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulagilamadig: tespit edildiginde miifredatlar i¢in giincelleme galigmalart
yapmakta ve bir sonraki akademik yil igin miifredat degisikligi taleplerini Ogrenci isleri Daire Baskanligi'na iletmektedirler.

Halihazirda tiniversitemiz biinyesinde egitim-dgretimini siirdiiren programlardan akreditasyon siirecini tamamlayan herhangi bir program yoktur.

Programlarin uygulanmasinda 6grencilerin aktif rol almalar1 hedeflenmekte olup, bunun i¢in performans ve arastirma 6devleri verilmekte ve kendilerine verilen
konu dogrultusunda sunu yaptirilmaktadir. Universitemiz dgrenci-merkezli 6grenme politikasini benimsemis olmakla birlikte bunun fiili uygulamast disinda
Universitemizin Ogrenci Merkezli Egitimi konusunda somutlastirilmis bir politikast mevcut degildir.

Universitemiz, 6gretim elemanlarimin gerek arastirma alanlari ile ilgili gerekse ogrencilerin aktif 6grenme yetilerinin gelistirilmesine yonelik egitim faaliyet
isteklerine, ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilim konusunda tiniversitenin mevcut imkanlariyla azami destek verilmeye ¢alisilmaktadir.

Ogrenme ¢iktilarimin 6grencilere kazandirilabilmesi igin hazirlanan ders igeriklerinin &grencilerin sz konusu kazanimlari edinmelerinde etkili ve verimli olarak
kullamilabilmesi igin ilgili boliim tarafindan belirlenen siireler (haftalik ders siiresi, ders dis1 arastirma/pekistirme, uygulama vb.) is yiikiine dayali kredi
degerlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir.

Ogrenciler uluslararasi hareketlilik programlarinda bir dénem igin 30, bir akademik yil igin 60 AKTS kredisini karsilayacak sekilde ders segimi yaparlar.

Erasmus ve Mevlana Programlarn cercevesinde donemlik ve/veya yillik yurtdisindaki bir yiiksek 6gretim kurumundan ders alinmasinda; Ogrenim Anlasmast
(Varsa Degisiklik Protokolii) baz alinmakta olup, 6grencinin yurtdisindan alip, basarili olmasi durumunda hangi derslerden muaf sayilacag: hususu diger bir
ifadeyle hangi derslere denk sayilacagi hususu bu Ogrenim anlasmalarinda ilgili kisilerin imzas1 kayit altina alinmaktadr.

Hareketlilik programi sonrasinda transkripti degerlendirilen 6grenci igin Ogrenci Isleri Komisyonu/Uyum Komisyonu gibi farkli adlar altindaki komisyon
aracihigiyla denklik islemi gergeklestirilip, ilgili fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurul/yonetim kurulu karariyla siire¢ tamamlanmakta ve ilgili birimlere (Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1, Erasmus ve Mevlana Ofisi) bilgi i¢in gonderilmektedir.

Cesitli alanlarda ve dgrencilerin gelisimini olumlu yonde destekleyecek nitelikte ¢ok sayida alan i¢i ve alan dis1 (Kiltiirel derinlik kazanimi igin) segmeli ders
mevcut olup, dgrenciler bu derslere ilgi alanlarina gore yonlendirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Ogrenci Danismanlik Yoénergesi ile damsmanlarin yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Ogrenciler igin akademik damismanlik
hizmetleri aktif bir sekilde yerine getirilmektedir. Bu dogrultuda &grenciler igin haftanin belirli giin ve saatlerinde damgmanlar tarafindan goriisme/toplant1 ve
seminerler yapilmaktadir.
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Final, Biitiinleme, Ek sinavlar ve Tek Ders sinavi tarihleri akademik takvimle belirlenmis olup, akademik takvim Universitemiz internet sayfasinda ilan
edilmektedir. Vize ve mazeret sinavi tarihleri ise ilgili akademik birimin internet sayfasindan ilan edilmektedir. Notlarin 6grenci isleri bilgi sistemine belirlenen
siireler i¢inde girilmesi saglanmakta, basari ve mezuniyet sartlari ilgili yonetmeliklerde (Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi,
Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi) yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi ve Universitemiz yonetmeliklerinde ve yonergelerinde bu durumlar agik¢a belirlenmis olup, sinav yapilmasi gereken
durumlarda sinavlardan 15 giin 6nce internet ortamindan bilgilendirme yapilmakta ve miiracaat takvimi ve sartlari da Universitemiz internet sayfamzda
yayinlanmaktadir. Kazanan adaylar yine birim ve/veya Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmekte ve itirazlar titizlikle tetkik incelenmektedir. Ayrica, y1l
igerisinde bu konuda dgrencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

Tlgili Mevzuat:
¢ Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslaria iliskin Yonetmelik

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

e Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans Programlar1 Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y onetmelik

Yabanct Uyruklu Ogrenci Adaylarimin Lisansiistii Programlara Bagvuru ve Kabul Y6nergesi

e Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonergesi
o Cift Anadal Programi Y6nergesi

¢ Kurum Igi Yatay Gegis Yonergesi

e Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

e Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Usul ve Esaslar

Universitemizde muafiyet ve intibak ile ilgili islemler Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'nin 14 ve 15 inci maddeleri ile tertip
edilmistir.

https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

Ders muafiyetleri

MADDE 14 — (1) Fakiilte/ytiksekokula ilk kez kayit yaptiran 6grenci; ilk iki hafta i¢inde, daha 6nceki yiiksek 6gretim kurumlarinda almis ve basarmis oldugu
dersler igin muaf olmak istegiyle basvuruda bulunabilir.

(2) Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmasi halinde, ilgili yonetim kurulu 6grencinin onceden basardigi dersleri degerlendirerek, hangilerinden muaf
tutulacagint ve birinci, tiglincii veya besinci yartyillardan hangisine intibak ettirilecegini karara baglar, bunlardan her yartyilda 17 kredi/hafta ders gecilecegi
varsayllarak muaf sayilan derslerin tekabiil ettigi yariyil/y1l sayis1 hesaplanir. Bu siire, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde taninan azami stireden dustilerek
programin kalan dersleri, kalan yariyillarda/ yillarda basart ile bitirilir.

(3) Ogrencinin intibak ettirildigi yartyilda alabilecegi derslerin toplam kredi miktari, o yariyilin normal kredi miktar1 kadardir. Sonraki yariyillarda ders almas ise,
bu Yonetmeligin 12 nci maddesindeki hiikiimlere tabidir.

(4) Ogrenci, bulundugu yartyilin kredisini gegmemek kosulu ile muaf olduklar derslerin yerine bir iist yariyil/yildan ders alabilir.

Derslerle ilgili intibaklar

MADDE 15 — (1) Ogretim programlarinda yapilan degisiklikler, program degisikligi sirasinda hazirlanan ve Senato tarafindan onaylanan uyum esaslarina gore
tiim ¢grencilere uygulanir.

(2) Yatay veya dikey gecisle fakiilte/yiiksekokulun herhangi bir yariyil/yilindan 6grenime devam ettirilen 6grenci, bu yariyil/yilin 6gretim programindan sorumlu
tutulur.

Universitemiz talebelerinin diger yiiksekdgretim kurumlarinda almis ve bagarmis olduklar1 dersler Ilgili Akademik Birim Yonetim Kurulu tarafindan igerik ve
AKTS agisindan incelenir ve tasdik edilmesi durumunda muaf sayilir.

Ayrica, Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligindeki ilgili maddeler goz oniinde bulundurularak Kastamonu Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi
hazirlanmustir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmast igin bir tanimli siire¢ hentiz fikir asamasindadir.

Milletlerarasi grencilere yerlestikleri bolimlerde atanan danigmanlar, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirlagii, Uluslararast Qgrenci Koordinatorliigii aracihigiyla, engelli 6grencilere ise Engelsiz Universite Koordinatorliigiince destek programlari
diizenlenmektedir.. Engelsiz Universite Koordinatérliigiiniin (https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/) faaliyetleri 6rnek teskil edecek niteliktedir.

Universitemizde 6grenciye yonelik hizmet ve destekler basta Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 (sms, elektronik posta, 6grenci isleri bilgi sistemi ile bilgilendirme,
danmigma) olmak tizere, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (yemek, barinma, kiiltiirel sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve bunlar i¢in gerekli yer tahsisinin
yapilmast), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig (7/24 arastirma yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme imkani), idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 (kiiltiirel ve sosyal faaliyetler i¢in gerekli arag tahsisi vb.) ve ilgili 6grenci topluluklari ile koordinatorliikler tarafindan damigma hizmeti verilmektedir.

Ayrica, Tlgili akademik birimlerin internet sayfalari ile ilan panolarinda yapilacak olan faaliyetler, sinav takvimi, burs-yurt miiracaatlari hakkinda 6grencilere

bilgilendirme yapilmaktadir.

Yillik Biitge plani hazirlanirken yillik bitgenin yiizdelik dagilimi yapilmadan once dgrencilerin ihtiyaglari belirlenmekte ve bu dogrultuda 6grencilere sunulacak
imkanlar planlanmaktadir. Daha sonra kalan biitge tizerinden diger harcama birimlerine dagilim yapilmaktadir.

Qg‘renci Isleri Daire Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'min biitgelerinin tamam, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile Bilgi
Islem Daire Bagkanligi'mn biit¢elerinin dnemli bir kismi 6 grenim kaynaklar: ve 6grencilere daha nitelikli hizmet vermek i¢in kullanilmaktadir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e Biliim,program agma is akig semasi.pdf

o YOK ABAYS VERI GIRISI iCIN BILGILER (1).docx
¢ PROGRAM ILE ILGILI BILGILER (1).docx
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Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmistir. Ancak bu uygulama tiim alanlarda/programlarda
gergeklestirilmemektedir.

Kamtlar

e TYYC tanimipng

o program $gr. ¢iktilari.pn,

e Program TYYC Matrisi.png
¢ Bologna web sayfasi1.docx

Ders kazanimlarnn program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmistir.
Kamtlar

e program $gr. ¢iktilari..pn;

e TYYC tanimi..png

¢ Bologna web sayfasi2.docx

e Ders Bologna Tanimlari..png

Programm yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlam)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis1 ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

o Ders Dagilimi.pdf
o Alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi.pdf
¢ bologna bilgi.png

Ogrenci is yiikiine dayah tasarm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tammlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e KU.egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
¢ Diplomaa Eki.pdf

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o LisansustuEgitimOgretimYonetmeligi.pdf

o lisansiistii usul ve esaslar 2019 degisikliksonn.pdf

o egitim ogretim yonetmeligi.pdf

o hazirlik sinifi yonetmeligi.pdf

¢ YAZ-OKULU_EGITIM-OGRETIM_-YONETMELIGI-_18.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Universitemizde Ulusal ve Uluslararasi 6grencilerin kabulii yapilmaktadirUlusal 6grenciler her yil T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan diizenlenen stnav takvimi kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden egitimlerine baglamaktadir.2019-2020 egitim-6gretim yilinda OSYM

ile 5827 §grenci yerlesmistir.

https://www.osym.gov.tr/TR, 16889/2019-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler. html

Ogrenci kontenjant belirleme is akis semasina,

%CS %9F %C5 %9Eemas%€4 %B1.png linkinden ulasiabilir.

Universite Yerlestirme Sonuglarindan sonra ogrencilerin kayit siireclerini sorunsuz tamamlamalart icin Universitemiz web sayfasinda duyuru metni
yayinlanmaktadir.

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-oidb-duyurular-tr/27-kategori-oidb-tr/3402-makale-oidb-duyurular-2019yks

Uluslararas1 6grenciler ise Kastamonu Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (KUY OS), Uluslararast Gegerliligi olan Siavlar, Diger Universitelerin
Yaptig1 Yabanct Uyruklu Smavi (YOS) ve Lise Diploma Puam ile TOMER egitimlerini basari ile tamamladiktan sonra veya bir yil TOMER'de egitim gorme
sart1 ile agilan kontenjana gore yerlesmektedir.

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/uluslararasi-ogrenciler/duyurular

Universitemizi OSYM ile kazanan ogrenciler ilk kayitlarint e-deviet iizerinden veya sahsen miiracaatla akademik birimlere yapabilmektedirler. ilk kayit
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ve ders kayit islemleri Ogrenci isleri Bilgi Sistemi iizerinden yapilmaktadur.

https://obs.kastamonu.edu.tr/

Ogrenciler ve Akademik Personelin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine her durumda ulasabilmeleri icin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) mobil
uygulamanuz mevcuttur.

Lisans/dnlisans 6grencilerine kayitlart sonrasinda birer danisman atanmaktadir. Danismanlar grencilerin egitim siireleri boyunca ders segme, kayitlarin
onaylanmasi yaninda &grencileri akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.Ogrencilere verilecek her tiirlii 6grenci damigmanlik hizmetinin faaliyet
alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar "Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Damsmanhk Yonergesi'ile
belirlenmistir.

https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ogrenci_danismanlik yonergesi.pdf

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konulardaki gerekli diizenlemeler; AB Egitim Programlari (Mevlana,
Erasmus), Farabi Degisim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenerek, ilgili Koordinatdrliiklerin internet sayfalarinda giincel olarak yayimlanmaktadir.

https.//erasmus.kastamonu.edu.tr/

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-degisim-programi/duyurular

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/meviana-degisim-programi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi” katalogundan hareket edilerek Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullarinin 6n lisans/lisans/yiiksek lisans/doktora seviyelerine gére program/boliimlerin hangi temel alanda oldugu tespit edilip, bulundugu temel
alandaki yeterlilik kriterleri dogrultusunda programlarimizi temel alan yeterlilik kriterleri ile iliskilendirilmektedir.

Universitemiz programlarina ait bilgi paketlerine https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna adresinden ulasilabilmektedir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi;

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandiriimas: Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik, Lisans Ogrenimine Devam Y&netmeligi, Onlisans ve Lisans Programlarina
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge, Ozel Ogrenci Yonergesi Diploma Yonergesi Cift Anadal Programi Y onergesi Yandal Programi Y 6nergesi ve
Kurum Igi Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler;

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat sayfasinda yer alan Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin mevzuatini igeren Yonetmelikler ve Universitemiz
Yonergeleri ile belirlenmistir.

2019-2020 giiz donemi itibari ile 6grenciler bilgi sistemi tizerinden 6grenci belgesi ve transkript talep edebilmekte, talep ettikleri belgeler EBYS sistemi
tizerinden Fakiilte /Enstitii/Ytiksekokul Sekreterine diismekte ve bu sekilde e-imzal1 olarak alabilmektedirler.

Mezun 6grencilerin Gegici Mezuniyet Belgesi llgili akademik birim tarafindan diizenlenmektedir. Diploma ve Diploma Eki Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
tarafindan diizenlenmekte olup diploma onaylarinda e-imza uygulamasina ge¢ilmis olup test asamasindadir.Caligmalar tamamlanmak tizeredir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda tiniversitemiz lahiyat Fakiiltesinde Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Uzaktan Ogretim programma 6grenci alimi
yapilmustir. Bu y1l 188 dgrenci 6grenim gormektedir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri, 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Yildirrm Beyazit Universitesinde egitim-6gretimlerine devam etmektedir.2020-2021
egitim-6gretim yilindan itibaren 1. ve 2. simf &grencilerimiz Universitemizde &grenimlerine baglayip devam edeceklerdir. Alt yapi galismalarimiz
tamamlandiginda da Yildirim Beyazit Universitesinde 6grenim géren 6grencilerimizin tamami 6grenimlerini Universitemizde siirdiireceklerdir. Caligmalarimiz
tiim hiziyla devam etmektedir.

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e mobil uygulama ekrani.png
o Transkript Belgesi.pdf

e Ogrenci Belgesio (1).pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamitlar

o yandal-yonergesi.doc

¢ Kastamonu_Universitesi Diploma_Diploma_ Eki_ve_Sertifikalarin_Diizenlenmesine iliskin_Y®6nerge.docx
e CIFT_ANADAL PROGRAMI YONERGESI2018.pdf

L]

yOs lisansiistii.pdf
diploma eki.pdf
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e Diploma Verme Is Akis Semasi.png
o Gecici Mezuniyet Belgesi Duzenleme Is Akis Semasi-converted6.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz Boliim/Programlarinda Ogrenci merkezli egitim yaklagiminin etkin olarak uygulanabilmesi igin “Ogrenci Memnuniyeti Anketi” caligmasi
yapilmugtir. Ogrenci degerlendirme anketleri yapilarak yeterliliklerin izlenmigtir

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari, dénem igi caligmalarinin, ara sinavlarinin ve dénem sonu smavlarimin sonuglarma gore, ilgili 6gretim iiyeleri
tarafindan belirlenir ve dersin degerlendirme esaslari, donem g¢aligmasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin agirligi net ve agik bir sekilde, donem baginda

dgrencilere dgrenci bilgi sistemi yoluyla bildirilir. Tiim bunlar gerceklestirilirken Kastamonu Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve diger meri mevzuattan yararlanilmaktadir.

https://www .kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim ogretim_yonetmeligi 08012014.pdf
https://www kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBelgeler/KU LisansustuEgitimOgretimY onetmeligi.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinleraras: galismaya tesvik
eden ve aragtirma/6grenme ve grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

2019-05-16_at_16.06.00.jpeg

2019-05-16_at_16.06.03.jpeg
2019-05-09_at_14.48.04_5.jpeg

¢ kastamonu-universitesi-staj-yonerge-taslagi (2).doc

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlnus alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o Eegitim_ogretim_yonetmeligi.pdf

o Hhazirlik_sinifi yonetmeligi.pdf

o LLisansustuEgitimOgretimYonetmeligi.pdf

o Llisansiistii usul ve esaslar 2019 _degisikliksonn.pdf

e YYAZ-OKULU_EGITIM-OGRETIM_-YONETMELIGI-_18.docx
Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
(her yariy1l ya da her akademik yi1lsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadur.

Kamtlar

¢ Ogrenci Memnuniyeti.pdf
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e egitim_ogretim yonetmeligi 08012014.pdf
o kil.ogrenci_danismanlik yonergesi.pdf

o Ggrenci bilgi sistemi danigsman bilgileri.j

4. Ogretim Elemanlan

Akademik Personelin atama islemleri esasen agiktan ilan usuliine bagl olup calistirilacag: alana iliskin Universitemizce belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan
egitim ve tecriibe kriterlerini yerine getiren adaylar arasinda yapilan yazili ve sozlii sinav sonucuna ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi”
ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik” , “Ogretim Uyesi Yetistirme Programia iliskin Usul ve Esaslar”, “Oncelikli Alanlardaki Aragtirma Gérevlisi Kadrolarina Atananlarin
Lisansiistii Egitimleri Ile Diger Hususlara iligskin Usul ve Esaslar” gercevesinde bulunan nitelikleri tasimalari kaydiyla atama yapilmaktadir. Akademik personelin
atanmasinda Egitim agisindan yetkinlik diplomalar ile tecriibe agisindan yetkinlik ise ilan kriterlerinde belirtilen ¢alisma sartlarim belgeleyerek kontrol
edilmektedir. Akademik personelin atamasi agiktan, nakil veya kurum i¢i unvan degisikligi kapsaminda olmasina bakilmaksizin ilgili ilan ve bagvuru usullerine
tabidir.

Akademik Personelin Ders gorevlendirmeleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 40. maddesi ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11.
maddesi ¢ergevesinde Ders Yiiki Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar kapsaminda yapilmaktadir. Ogretim elemant bulunmayan alanlarda
ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 1. maddesi kapsaminda disaridan ilgili alanda ders verecek kisiler gorevlendirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
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(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o 1.5.2547.pdf

¢ Yonetmelik.pdf
e Yonerge Revize - 27-12-2018.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yaptlmamaktadir.

Kamtlar

¢ Yonerge-27-12-2018.pdf.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tegvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o akademik tesvik.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemizin egitim -6gretim faaliyetlerini siirdiirmesi igin uygun nitelik ve nicelikte 12.000 metrekare kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Egitim ogretim faaliyetleri ¢ergevesinde biitge ve personel imkanlar1 dogrultusunda tiim birimleri g6z Oniine alarak planlar yapilmakta ve uygulanmaktadir.
Kurumun Egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilmektedir. Ayrica bu kaynaklarin
sonuglarina iliskin istatistiklerle izlenmektedir. Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte erisilebilir 6grenme kaynaklar1
yonetilmekte ve geri bildirimleri alinmaktadir. Kurumun egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte erisilebilir 6grenme kaynaklari,
kurumsal amaglar dogrultusunda stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

Ogrenme Kaynaklan ve Yeterlilik durumu:

Elektronik kaynak ve Basili Kaynak
toplami: 588984

Ogrenci basina diisen kaynak sayisi:
19

Ogrenme I¢in ayrilan
biitge:1.450.000 TL

Kaynaklarin %90 Elektronik Kaynak
aliminda kullanilmaktadir.

Ogrenci bagina diisen 6grenme

biit¢esi:46,81 TL

Ogrenme kaynaklarina Kampiisten ve

kampiis disindan saglanmaktadir.

Veritabanlan

https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/solmenu-veritabanlari-tr

Katalog Tarama

http://kutuphane.kastamonu.edu.tr/yordambt/yordam.php

Beslenme birimimiz {iniversitemiz 6grenci, akademik ve idari personellerine 6gle ve aksam yemegi verilmesi isini organize etmektedir. Yemek yiyen 6grenci
grubunun ozelliklerini baz alarak enerji ihtiyaglarini karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun ve mevsim 6zelliklerine gore aylik meniiler

planlamaktadir.

Akademik ve idari personel ile ogrencilerin 6gle ve aksam yemekleri aym mutfaklarda hazirlanmakta ve aym ¢esit yemek degisik salonlarda hizmete
sunulmaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlari 6grencilerimizin ekonomik durumlar1 géz 6niinde bulundurularak diizenlenmektedir.
Yemek hizmetlerinin ticretlendirilmesi yemek fisi ya da kartli sistem aracilig ile satisa sunulmaktadir.

Kastamonu Universitesi i¢ paydaslari ve dis paydaslarimiza hizmet veren Mevliit Beyribey Konukevi, Parlayan Yildiz Konukevi ve Cide Konukevi olmak {izere
3 adet konukevi bulunmaktadir. Ayrica Emin Baydil Spor Tesisleri ve Levent Semizer Spor Salonunda bulunan kondisyon salonlari aktif olarak kullanilmaktadir.

Paydaslarimizin egitim-6gretim-arastirma faaliyetlerini kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaglarim karsilamak amaciyla 2019 yilinda 50 adet Konferans, Sempozyum,
Seminer, Sergi, Toplant1, Tiyatro Gosterimi, Senlik, Kongre, Konser, Calistay ve daha c¢esitli kategorilerde etkinliklerAhmet Yesevi Konferans Salonunda
diizenlenmistir.

Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetiamaciyla 6grencilerin karsilastiklart duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin
¢oziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapilmakta olup yillik ortalama 150 kisiye hizmet verilmektedir. Ayrica Saglik Biriminde gorev yapmakta olan
hemgireler tarafindan yillik ortalama 200 kisiye hizmet saglanmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Y%C3%B6nerge_Revize_-_27-12-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Y%C3%B6nerge-27-12-2018.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/akademik te%C5%9Fvik.pdf
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/solmenu-veritabanlari-tr
http://kutuphane.kastamonu.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/basin-yayin/125-yonetim-sosyal-tesislerimiz-makaleleri-tr/1695-makale-sosyal-tesislerimiz-universitemizkonukevi-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/parlayan-yildiz-konukevi
https://cidekonukevi.kastamonu.edu.tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-spor-hizmetleri-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-spor-hizmetleri-tr
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https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx

Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri

https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-ogrenci-topluluklar-tr

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak iizere 6grenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

« Ogrenci Memnuniyeti Anketi.pdf
o Kiitiiphane 1.pdf
o Kiitiiphane 2.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek
iizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar:
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

 Ogrenci_Topluluklar1_Kurulus Dilekgesi.doc

YILLIK ETKINLIK PLAN VE BUTCE FORMU (EK 3).docx

ogrenci topluluklari.pdf

K.U. Ogrenci_Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi Yeni.docx
FAALIYET TAKViMi.png

Konferans Salonu Faaliyetleri.pdf

Spor Miisabakalart.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt birimler aras1 denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o Sosyal Tesisler.png

¢ Yemekhane Bilgileri.pdf

¢ Oprenci Yurdu.pdf

o Konferans Salonu Faaliyetler.pdf
L]

Konferans Salonu.png
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar izlenmemektedir

Kamtlar

o engelsiz iini. koor..png

o gorme engelli kiitiiphaneleri ortak platformu.png
Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar
o psikolog.png

6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz web sayfasinda, mezun 6grencilerin bilgi girisi yapip, bilgilerini giincelleyebilecekleri Mezun Bilgi Sistemimiz mevcuttur.Mezun bilgi sistemi
hakkinda tiim tiniversitelere bilgilendirme yazis1 gonderilmistir.

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Kamtlar
e Senato Karari.pdf

e pro.cikti.pn
e pro.ogr.cik..png

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
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https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-ogrenci-topluluklar-tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/FAAL%C4%B0YET TAKV%C4%B0M%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Konferans Salonu Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Spor M%C3%BCsabakalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Sosyal Tesisler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Yemekhane Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Yurdu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Konferans Salonu Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Konferans Salonu.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/psikolog.png
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/pro.%C3%B6%C4%9Fr.%C3%A7%C4%B1k..png

sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.
Kamtlar
e MEZUN BILGI SISTEMI 1.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

2015-2019 willar1 arasimi kapsayan Stratejik Planimizin uygulama siiresi 2019 yilsonu itibariyle sona ermistir. 2020-2024 yillarin1 kapsayacak yeni stratejik
plammiz Kalite Komisyonunun 6nerileri dogrultusunda kurumun arastirma stratejilerinin egitim-6gretim odakli olmasinin yaninda daha fazla yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleri ve stratejileri belirlenmeye yonelik olarak hazirlanmistir. Ayrica yeni stratejik planimizda, Universitemizin arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik stratejik amag ve
hedeflere yer verilmistir.

Universitemiz tarafindan katilime1 yontemlerle hazirlanan 2020-2024 stratejik planimizda; “Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve
girigimei bir tiniversite olmak” stratejik amaglarimizdan birisi olarak belirlenmistir. Belirlenen bu amag dogrultusunda; “Universitemizin arastirma altyapisinm
plan dénemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak”, “Universitemizin mevcut proje, patent bagvuru ve belge sayisim plan dénemi sonuna kadar %30 oraninda
arttirmak”, “Uluslararasi alanda 6gretim elemant bagina diisen yayin sayisint her yil % 5 arttirmak”, “Universitemiz biinyesinde her y1l 60 adet bilimsel etkinligin
diizenlenmesini saglamak” ve “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan dénemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak™ gibi 6lgiilebilir hedefler
belirlenmistir.

Temel olarak arastirma stratejilerimiz gelecekteki basarilarimizin plamdir. Bugiine kadar agirlikli olarak egitim-6gretim odakli yiiriitiilen arastirma stratejileri ve
hedeflerimiz Karadeniz Bolgesinin ve Kastamonu ilinin nispi olarak gii¢lii sektérlerine dogru biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaya baglanmistir. Bu
stiregte, insan kaynaklari, kurumsal paydaslar, tiniversitemizin fiziksel arastirma altyapisi gibi siireglerin etkilesimi ile “girisimei tiniversite” anlayisina uygun
olarak arastirma stratejilerinden alinabilecek en yiiksek ¢iktilari gergeklestirme adina ¢abalar sergilenmistir. Aragtirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar
aras1 arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan kaynak 6zel biitge, proje tesvikleri, doner sermaye, kurum dist
fonlar ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden elde edilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Universitemiz, "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi" kapsanunda Ormancilik ve Tabiat

turizmi" sahasinda ihtisaslasacak {iniversitelerden biri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda Universitemiz ihtisaslasmaya biiyilk 6nem vermis olup, 2020-2024

yillarini kapsayan yeni stratejik planimizda belirlenen yeni misyon ve vizyonumuzun olusmasinda etkili olmustur. Ayrica yeni stratejik plammizin stratejik

amaglarindan 5 incisi ihtisaslasma olarak belirlenmistir. Ihtisaslasma amacinin gergeklesmesine yonelik olarak ise; “Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda

ihtisaslagsma ile ilgili ¢caligmalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir tiniversite olmak”, “Plan donemi sonuna kadar orman iiriinleri test merkezinin

kurulmasi ve faaliyete gegmesi”, “Plan donemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun dis1 orman iriiniiniin sanayiye

kazandirilmas1”, “Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek”, “Bat1

Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna kadar olusturmak” ve son olarak ise “Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezini (KUDEM)
2021 yilina kadar kurmak ve hayata ge¢irmek™ hedeflerini belirlenmistir.

Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimei ve paylagimci, etik degerlere bagl, farkliliklara saygili, cevre
bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi bagta olmak tizere tirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is glictinii insanligin
hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik etmeyi misyon edinen Universitemiz, ihtisas alanmi 6ncelikli, nitelikli
aragtirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikgi ve saygin bir {iniversite olmay ise vizyon edinmistir.

Kastamonu Universitesi’nde arastirma ve uygulama oncelikli alanlara yonelik 22 UYGAR kurulmus olup, bu merkezler; alanlar ile ilgili arastirma
faaliyetlerinde bulunmaktadir. S6z konusu merkezlerin hedeflerinin ortaya konulmasi ve ¢iktilarinin izlenmesi Stratejik Planda belirlenmistir.

2015 yilinda faaliyete gecen Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’de arastirmacilara hizmet etmektedir.
Merkez biinyesinde goriintiileme birimi, kromotografi birimi, niikleer aragtirma birimi, termal analiz birimi, spektroskopi birimi, mekanik karakterizasyon birimi,
analiz laboratuvari birimi, doku miihendisligi ve biyomalzeme birimi, manyetik malzemeler karakterizasyon birimi, ¢evre sorunlari, su ve atik su analiz birimi
olmak tizere toplamda 10 ana birim ve 26 laboratuvardan olugmaktadir. Universitemiz biinyesinde agilan Teknoloji Transfer Ofisi ve 12.000 m*'lik alanda
kurulan ve bireysel ¢aligma odalari, grup ¢alisma odalar1 ve konferans salonlarindan olusan Merkezi Kiitiiphane de arastirmacilara hizmet vermektedir.
Universitemizde yapilan aragtirmalarin etik kurullara uygun gergeklestirilebilmesi ve izinlerin alinabilmesi igin Kastamonu Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel
Etik Kurulu bulunmaktadir.

Kamu Universite Sanayi Isbirliginin arttirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla Kastamonu UniversitesiTeknoloji Transfer Ofisi kurulmus ve bolgenin sanayi ve
hizmet kollart ile isbirligi protokolleri imzalanmaya baslamistir. Bu kapsamda Teknoloji ve Transfer Ofisimiz gesitli istisare toplantilarina katilmistir.

Universitemizde 22 adet UY GAR merkezi bulunmasina karsin kurumun temel 6ncelikli alanlar1 tam olarak belirlenemedigi icin bu merkezler iiniversitemizin,
ilimizin ve bolgemizin Oncelikli alanlarim destekleyecek sekilde organize edilmeye galisilmigtir. Daha ¢ok kendi vizyon ve misyonlar ile ilgili politikalar
olusturulmus ve yillik raporlarda izlenmistir. Ilerleyen siiregte bu merkezlerin tiniversitemizin arastirma stratejileri paralelinde etkin politikalar belirlenmesine
yonelik kalite komisyonumuzda acil eylem planlar1 gergeklestirilecektir.

Universitemiz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Omnegin; Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi
(KUZKA), Kastamonu Ticaret Sanayi Odas1 (KATSO), Kent Konseyi, Valilik, Belediye, Bilim Sanayi Il Mudirligii gibi kamu kurum ve kuruluslariyla
etkilesimli organizasyonlar diizenlenmis ve toplantilara istirak edilmistir. Bunun sonucunda yerel, blgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok arastirma ve
gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer almakta ve bu sayede ekonomik ve sosyo-kiiltiirel kalkinmaya katki saglamaktadir.

Kastamonu Universitesi’nde  aragtirmada etik degerleri benimsetmeye yonelik olarak Kastamonu Universitesi  Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu 26.12.2012 tarihli ve 38-2012/170 sayili Senato Karari1 kurulmus olan Etik Kurul faaliyetlerini 2019 Y1l1 igerisinde de siirdiirmiistiir. Ayrica akademik
diizeyde iiretilecek makalelerdeki intihal oraninin otomatik olarak tespiti i¢in iThenticate ve Turnitin programlari ile lisans anlagmasi yapilmistir.

Universitemiz, tilkemizin 6ncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini kargilamak tizere baglatilan 100/2000 YOK Doktora Burs Programina
basvurmus ve YOK Yiiriitme Kurulu karari ile 1 alanda (Siirdiirtilebilir Ormancilik) doktora programi agma ve 6grenci alma hakkini kazanmustir.

Ayrica Turizm Fakiiltesi tarafindan Tiirk Diinyast Turizm Arastirmalart Sempozyumu ve Helal Turizm Kongrelerini baglatarak gerek Kastamonu, gerekse de

ulusal ve uluslararasi turizm etkinliklerine biiyiik bir katki saglamistir. Bunlarin yani sira Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi (KATSO) ile yapilan s§zlesmeyle
sehrin somut olmayan kiiltiirel mirasi arastirilmaya baglanmis ve dort adet yayin ¢ikariimigtir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

¢ 2019 YILI KASTAMONU UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DESTEKLEME VE YURUTME ILKELERI.pdf
 Kastamonu Universitesi Bilimsel Aratrma Projeleri Ynergesi.pdf
¢ Kastamonu Universites Merkezi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/2019 YILI KASTAMONU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 DESTEKLEME VE Y%C3%9CR%C3%9CTME %C4%B0LKELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Bilimsel Aratrma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Kastamonu %C3%9Cniversites Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf

¢ KASTAMONU UNIVERSITESi HAYVAN DENEYLERI YEREL ETIK KURUL YONERGESI (KUHADYEK).docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Teskilat Semasi.pdf
Kastamonu Universitesi Aragtirma Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler Listesi.docx

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Klavuzu.docx
KASTAMONU UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KAPSAMINDA YAPILACAK SATIN ALMALARDA iZLENECEK YOL.docx

Arastirmalarnn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamitlar

KastamonuEfsanaleri.pdf
KastamonuFestivaller.pdf
KastamonuManevilklim.pdf
KastamonuY emekleri.pdf
ORMANCILIK VE TABIAT TUR{ZMi ALANINDA [HTiISASLASMA KOORDINATORLUGU KURULMASINA JLiSKiN SENATO KARARILpdf
Teknoloji Transfer Ofisi 2019 Yili Faaliyetleri.pdf
Teknoloji Transfer Ofisinin Kurulus Yazisi.pdf
2019 Y1l Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansinin Degerlendirme Toplantist Yazisi.pdf
Ihtisaslasma Kapsaminda Universitemize KUZKA' dan Proje Destegi.png
2019 Yilinda Bap Kapsaminda desteklenen Kastamonu ili ile ilgili projeler.xlsx
Universitemiz ile Kastamonu Saglik il Miidiirliigii arasinda Afiliasyon Siirecine fliskin On Protokol imzalandigina Daire Haber.png

2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan kaynak; 6zel biitge, doner sermaye, kurum digi fonlar ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden elde edilmektedir.

Kastamonu Umversltebmm arastirma ve gell§tlt'rne fddl]yetlerl icin fiziki altyapl olarak arastirmacilara sundugu kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
rojeleri), Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)
(https:/www. kdstdmonu edu. tr/mdex th/tr/arastlrma ve-uygulama-merkezleri), Merkezi Kitiiphane, Teknoloji ve Transfer Ofisi
(https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr//) olarak siralanabilir. Bu altyapr imkanlarindan Merkez Bilgehan Bilgili Kiitiiphanesi 24 saat hizmet verecek sekilde
arastirmacilara ve ildeki tiim kullanicilara agiktir. 25 Haziran 2018 tarihli ve 30459 sayili Resmi Gazete’de kurulus kararlar1 yayimlanan Kastamonu Universitesi

Teknoloji Gelistirme Bolgesi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ nin raporuna gdre Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kiilliyesinde yaklasik 10.000 n? alana
yayilacak sekilde ve agirlikli olarak; Enerji (Sanayide enerji verimliligi), Gida, Makine Imalat ve saglik sektorleri faaliyet gsterecektir.

Elde edilen kaynaklarin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde (iiniversite stratejik planina, ulusal ve bolgesel kalkinma stratejilerine uyumlu temel aragtirmalar ve
lisansiistii ¢aligmalarda) kullanilmasi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve buna bagl olarak hazirlanmis olan “Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi” ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Bunun disinda arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik birimlerimizin de kendi calisma esaslari yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Tim birimler diizenli araliklarla kendi faaliyet plan ve raporlari gelistirmekte ve tist yonetime sunmaktadir. Bu merkezler dogal yapilar1 geregi dis
paydaslar, sanayi ve ticaret isletmeleri ve bunlarin birlik temsilcileri ile irtibat halinde ¢aligmalarim yiirtitmekte, gelecege yonelik planlamalarinda paydaslarindan
gelen geri bildirimleri dikkate almaktadirlar.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile iretilen yeni ¢ikt1 ve bilgiler, oncelikli olarak akademik faaliyetlere yansitilmaktadir. Bu baglamda; lisans ve lisansiistii
derslerin igerigi arastirma faaliyetleri ve toplumun ihtiya¢ duydugu mezun niteligine gore degismekte, aragtirma faaliyetlerine uygun yeni derslerin agilmasi
dzendirilmekte ve bu konular hakkinda tez ¢alismalart yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda akademisyenlerimiz tarafindan ele alinan bilimsel yayinlarla arastirma
faaliyetlerinin sonuglari kamuoyu ile paylasilip, toplumda gerekli farkindaligin saglanmasi hedeflenmektedir. Kurumumuzun arastirma faaliyetleri ve diger
akademik faaliyetleri arasindaki etkilesimlerle ilgili gelisme ve ilerleme stratejisi Stratejik Planin 2. amacina ait hedeflerde yer almakta ve bunlarin
gergeklestirilmesine yonelik proje ve faaliyetler de yine stratejik planda belirtilmektedir. Universitemiz Stratejik Planinin 4. amact kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemek ve bolgesel kalkinmayr saglamak ile ilgilidir. Bu tiir arastirmalara uygun platform olusturup, arastirmacilara yardimer olmak igin
Universitemiz, Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigii; kurumlar arast isbirligi igin farkli kurumlarin destekledigi projelerden sorumludur.

Genel olarak Kurumun olusturulan stratejik plant dogrultusunda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin fiziki teknik altyapi, mali kaynak olusturma ve uygun bir
sekilde kullanimina yonelik biitge imkanlar1 dahilinde politikalar1 bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurum biinyesindeki arastirma merkezleri ve enstitiileri ile akademisyenlerin yonlendirmeleri ile gerceklestirilmektedir. Ig
paydas olarak bu bilesenlerin siirece katilimi net ve anlasilirdir. Bunun yaninda diger paydaslarin ar-ge siirecine katilimi daha ¢ok dolayli sekilde
gerceklesmektedir. Diizenlenen seminer, toplanti, konferans ve ¢alistaylar ile i¢ ve dis paydaslarin ilgi alanlarina gore ar-ge siireclerine katilimi 6zendirilmeye
caligilmaktadir. Daha genis kitlelerce bu faaliyetlerin degerlendirilmesinin saglanmasi ve faaliyetlerin siirekliliginin temini i¢in faaliyet ve etkinlik diizenleme
caligmalari tesvik edilmekte, gerceklestirilen bilimsel faaliyetler puanlamalar ve tesviklerle 6diillendirilmektedir.

Universitemizde doktora egitimini aktif olarak veren enstitiilerimiz; Sosyal Bilimler (https:/sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/# ) ve Fen Bilimleri
Enstitiileridir(https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/). Ayrica, Saglik Bilimleri Enstitiimiiz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 22 Ocak 2019 tarih ve
75/5570 sayil yazist ile Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince kurulmus olup aktif doktora programlari yiirttiilmesi amaciyla galigmalar
baslatilmistir (https://sagbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ ).
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar
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e 2019 MERLAB Birim Faaliyet Raporu.pdf
o 2019 yili Merkezi Arastirma Lab. Harcama Raporu.pdf
e Veri Tabanlar1 2019.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arasgtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar
 Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y énergesi.pdf

o Bilimsel Arastirma Projeleri koordinatorliigiiniin 2019 yili 6denek durum bilgisi.xls
¢ Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerinden 2019 Yilinda Yapilan Harcamalar.xlsx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimim
desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o Kastamonu Universitesi 2019 Y1l Tiibitak Projeleri.xls
¢ Kastamonu Universitesi 2019 Y1l Tiibitak Effiency Challenge Yarismasi Kapsaminda Desteklenen Proje.xls

e Kurulusundan jtibaren Kastamonu Universitesinde Yiiriitiilen Tiibitak Projeleri.xls

e Tarim ve Orman Bakanlig1 Projesi.j

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarimin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

 Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii doktora programlari.pdf

o Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari Listesi.pdf

3. Arastrma Yetkinligi

Universitemize atanan arastirma personeli icin aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris
Siavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik gercevesinde belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu
nitelikler teyit edilmektedir. Olgiim nitelikleri ve puanlama sistemi fakiilte biinyesinde bulunan Akademik Yiikseltme Komisyonlarinca belirlenmektedir. S6z
konusu alimlarda atanacak personele iliskin yetkinlik kriterleri belirlenmekte ve bagvuralar bu kriterler ¢er¢evesinde kabul edilmektedir.

Kurum biinyesindeki akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri sonucu irettikleri yayin ve projeler arastirmacilarin yetkinliklerinin temel
gostergesi olmaktadir. Bu yetkinliklerin asgari seviyesi atanma ve yiikseltilme kriterleri ile belirlenirken, uygun rekabet ortaminin saglanmasi yoluyla bu
yetkinliklerin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Akademisyenlerin arastirma faaliyetlerin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi i¢in akademik yiikseltme alan ve basar1
gosteren akademisyenlere ddiil ve plaket takdim edildigi toplantilar diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 35'inci maddesi geregince Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla iiniversitemizin arastirma gorevlisi kadrolarr,
aragtirma veya doktora ¢aligmalar yaptirmak tizere baska bir tiniversitede, 2019 yil1 icerinde 14 arastirma gorevlisi halen gorev yapmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 39'uncu maddesi ve Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik kapsaminda,
Universitemizde tam zamanli olarak ¢alisan akademik personelin, yurt iginde ve yurt disinda tertiplenen ilmi ve sanat toplantilarina arastirma yetkinliginin
artirilmasi amaciyla gorevlendirilmesi desteklenmektedir. Bu kapsamda 2019 yili igerisinde 385 yurtigi, 199 olmak iizere toplamda 584 akademik personelimiz
gorevlendirilmistir.

Kastamonu Universitesi’nde aragtirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri bazinda beklenen seviyeleri, aragtirma performans; stratejik plan gercevesinde
yilda iki kez hazirlanan degerlendirme raporlari, her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan her y1l agiklanan;
"Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi" sonuglari, URAP verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimi ile
periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bu agidan bakildiginda 2018 yili Girisimei ve Yenilikei Universite Endeksi sonuglarina gére tiniversitemiz agtklanan ilk
50 iniversite arasina girememistir. Oniimiizdeki dnemde 6zellikle 2006 yilindan sonra kurulan iiniversitelerin bazilarinin bu siralamaya girdigi diisiiniildiigiinde
tniversitemizin de bu siralamada yer alabilmesi i¢in ¢aba sarfedilecektir. Orta Dogu Teknik Universitesine bagl olarak faaliyet gosteren URAP (University
Ranking By Academic Performance) tarafindan belirlenen bes gosterge tizerinden her yil devlet ve vakif tiniversiteleri siralandirilmaya tabi tutulmaktadir. Bu
kapsamda; 2019-2020 dénemine ait son t¢ yillik (2017, 2018, 2019) rapora bakildiginda ; 2017 yilinda 81. , 2018 yilinda 80. , 2019 yilinda ise 74. sirada
oldugumuz gorilmektedir. Yine bu siralamada da tiniversitemizi yeni donemde daha ileri siralamalara tasima hedefi giidiilmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin, belirlenen usul ve esaslar ve biitce ddhilinde yurtigi ve yurt digi bilimsel
toplantilara katilim imkam saglanmakta, Erasmus+ kapsaminda degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi
verilmekte, kurum igi diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve 7/24 saat kiitiiphaneye erisim kolayligi ile ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani
saglanmaktadir. Son yillarda biit¢e de yasanan genel bir kisit nedeniyle yurtdisi toplantilara katilimda giigliikler yasanmaktadir.

OYP, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda, lisansiistii egitim verme imkanina sahip
olan yiiksekdgretim kurumlarinda, 6gretim iiyesi ihtiyact olan diger yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirilmasi yoluyla,
dgretim tiyesi yetistirilmesine yonelik hizmet vermektedir.

Ogretim elemanlannimn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, ¢gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o akademik tesvik-arastirma-gelistirme.pdf
o Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslar1 Y6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Kastamonu %C3%9Cniversitesi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 T%C3%BCbitak Effiency Challenge Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Desteklenen Proje.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Kurulu%C5%9Fundan %C4%B0tibaren Kastamonu %C3%9Cniversitesinde Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen T%C3%BCbitak Projeleri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Tar%C4%B1m ve Orman Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC doktora programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Programlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/oyp
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/akademik te%C5%9Fvik-arastirma-gelistirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Tayin Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

¢ DEVLET UNIVERSITELERI URAP SIRALAMALARINDA SON UC YILIN KARSILASTIRMALI DURUMU (2017-2018-2019).pdf
e 35. ve 39. Madde Gérevlendirmeleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadur.

Kamtlar

¢ Bap Kapsaminda Filipinli Ogretim Uyeleriyle Yapilan Ortak Projeler.xIsx
e Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii Anlasmali Universiteler.docx
e 2019 Mevlana Koordinatorliigii Faaliyet Raporu.pdf

4. Arastrma Performansi

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin yasal gergevesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y &netimi Koordinatérliigii tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve buna bagli olarak hazirlanmig olan “Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y onergesi”
cergevesinde gergeklestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi’nde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri bazinda beklenen seviyeleri, arastirma performansiher yil hazirlanan birim faaliyet
raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan her yil agiklanan; "Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi' sonuglari, URAP verileri ve TUBITAK
Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimu ile periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bu agidan bakildiginda 2018 yili Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglarina gore iiniversitemiz agiklanan ilk 50 {iniversite arasina girememistir.

Bu ¢ergevede yillik faaliyet raporlari arastirma gelistirme biitgesinin izlenmesine yardimer olmakla beraber detayli bir analiz imkani sunmamaktadir. Ayrica
universitemizde 20 adet arastirma uygulama merkezi bulunmakta olup siire¢ iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

https://kubap kastamonu.edu.tr

https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr/3508-2019-yili-akademik-tesvik-basvurusu

https://yoksis.yok.gov.tr/

https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat

https://cabim.ulakbim.gov.tr/anasayfa/ubyt/

http://ekutuphane.kastamonu.edu.tr/KMU

https://www.scopus.com/freelookup/form/author.uri

https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/98-bap-genel/1 59-bap-destekleme-ilkeleri-2
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
Kastamonu Universitesi Akademik Tesvik Takvimi.pdf

L]

e Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Alinma Yiikselme Yonergesi.pdf
e 2019 BAP Birim Faaliyet Raporu.doc
L]

Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

BAP DESTEKLEME ILKELERi.pdf

BAP HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME YONERGESI.docx
Arastrma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (aragtirma merkezleri
de dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
¢ 2019 YILI KASTAMONU UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DESTEKLEME VE YURUTME ILKELERI--.pdf
Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ 2019 YILI KASTAMONU UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DESTEKLEME VE YURUTME iLKELERI-.pdf
e Yildan Yila Bilimsel Arastirma Projelerinin Degisimi.pn:
o Bilimsel Arastirma Projeleri koordinatérliigiiniin 2019 yili 6denek durum bilgisi-.xIs

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz toplumun ihtiyaglarii gz 6niinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, ¢evre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/DEVLET %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0 URAP SIRALAMALARINDA SON %C3%9C%C3%87 YILIN KAR%C5%9EILA%C5%9ETIRMALI DURUMU (2017-2018-2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/35. ve 39. Madde G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Bap Kapsam%C4%B1nda Filipinli %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleriyle Yap%C4%B1lan Ortak Projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Anla%C5%9Fmal%C4%B1 %C3%9Cniversiteler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/2019 Mevlana Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://kubap.kastamonu.edu.tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr/3508-2019-yili-akademik-tesvik-basvurusu
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat
https://cabim.ulakbim.gov.tr/anasayfa/ubyt/
http://ekutuphane.kastamonu.edu.tr/KMU
https://www.scopus.com/freelookup/form/author.uri
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/98-bap-genel/159-bap-destekleme-ilkeleri-2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Akademik Te%C5%9Fvik Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Al%C4%B1nma Y%C3%BCkselme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/2019 BAP Birim Faaliyet Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/BAP DESTEKLEME %C4%B0LKELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/BAP HAZIRLAMA VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/2019 YILI KASTAMONU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 DESTEKLEME VE Y%C3%9CR%C3%9CTME %C4%B0LKELER%C4%B0--.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/2019 YILI KASTAMONU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 DESTEKLEME VE Y%C3%9CR%C3%9CTME %C4%B0LKELER%C4%B0-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Y%C4%B1ldan Y%C4%B1la Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projelerinin De%C4%9Fi%C5%9Fimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn 2019 y%C4%B1l%C4%B1 %C3%B6denek durum bilgisi-.xls

toplumsal katkiya doniistiirmeyi dikkate alan bir politika benimsemektedir. Yasam boyu 6grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi; bu
etkinliklerin sagladig1 faydalar konusunda topluma katki saglanmasi ve bu yolla kurumsal kiiltiiriin olusmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Kurumun
toplumsal katki ¢ercevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dig paydaslarin tamaminin siirece dahil edilmesi planlanmaktadir.

14-19 Eyliil 2019 tarihinde TEKNOFEST kapsaminda TUBITAK tarafindan 2005 yilindan itibaren her yil iiniversite 6grencilerine yonelik olarak gergeklestirilen
Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarislarina “Atabey Gazi” ismi verilen arag ile katilan “Serife Baci’nin Torunlar1 Takimi1” 61 {iniversite ve 78 takimin
katildig1 yaristan “Kurul Ozel Odiilii” ve tanitim ve yayginlastirmaya yaptig1 katkilar nedeniyle “Tanitim ve Yayginlagtirma Tesvik Odiili” nii alarak toplamda iki
odiil ile dsnmiiglerdir. Odiil kazanan ekibimiz geng nesillere 6rnek olmak adina aracimzin tanitimini okullarda gergeklestirmislerdir.

Universitemizde yiiriitiilen galigmalarin toplumsal farkindalik yaratmasi ve kamuoyu ile paylasilmasinda 6nemli bir unsur olan gérsel medya ile protokoller
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Kastamonu Universitesi ve TRT Belgesel kanali ile hazirlanan protokol ile “Kurt” belgeselinin yapimi i¢in kurumumuz
dgretim elemanlar bilimsel damismanlik gorevini istlenmistir.

Turizm Fakiiltesi tarafindan Kastamonu’nun Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasi aragtirmasiyla ortaya ¢ikan dort farkli rapor, KUZKA destegiyle kitaplara
donustiiriilerek kiitiiphanelere ve ilgili paydaslara dagitilmistir. (Kastamonu’nun Somut Olmayan Kiiltiirel Mirast: ‘Kastamonu Efsaneleri” “Kastamonu
Festivalleri” “Kastamonu’nun Manevi Iklimi” “Kastamonu Yemekleri)

Turizm Fakiiltesi tarafindan Kastamonu Valiligi’nce giindeme alinan UNESCO Kiiltiirel Miraslar olgusunun giindeme alimmasinin yan: sira kurulmasinda
inisiyatif tistlenilmistir. Ilerleyen siireglerde Valilikge olusturulan tematik masalarda Rektorliitk Makaminin onayiyla yedi 6gretim elamammn gorevlendirilmesi
gerceklesmistir.

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda, zihinsel engelli, otistik, 6zel 6grenme giigliigii olan,
down sendromlu ve serebral palsili ¢ocuklarin ince motor beceri gelisimlerinin sporla saglanmasi amaciyla yapilan ve 2017-2020 yillarim kapsayan protokol
imzalanmig olup, goniillii stajyer 6grenciler gorevlerini siirdiirmektedir.

“Kastamonu Icin Geng Fikirle’ 5grenci sergisi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimii tarafindan 06 Mart 2019’ da gergeklestirilmistir.
Sergide il genelinde ii¢ ana temadan olusan ve egitim donemi boyunca dgrencilerimizin lisans doneminde hazirladiklar1 peyzaj tasarim projeleri, tarihi ¢evre
koruma projeleri, kent mobilyalar1 ve detay tasarimlari bulunmaktadir. Kastamonu Belediyesinin paydasi oldugu tasarimlar ile ilgili halk oylamasi ile segilen en
bagarili ti¢ proje ddiillendirilmis olup, projelerden bir tanesinin de Kastamonu Belediyesi tarafindan hayata gegirileceginin sozii, donemin Belediye Bagkani
tarafindan verilmistir.

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi tarafindan Cankiri {li Atkaracalar ilgesi Ilipinar Koyii'nde bulunanAsker Baliklarin incelenmesi ve su tahlillerinin
yapilmasi i¢in su numunesi alinarak incelemelerde bulunulmustur.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kirgiz Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Vakfi ile Kastamonu Universitesi arasinda doktor ve hemsire meslek igi egitim ve tecriibe
degisimi programi kapsaminda katilimeilara egitim verilmistir.

Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 2547 sayili Kanunun 38. maddesi geregince Kastamonu Devlet Hastanesi’ de Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar
gorevlendirilerek Kastamonu halkina hizmet vermektedirler.

Universitemiz Belki De Sensin 6grenci toplulugu tarafindan;

o Maskeler takilarak Lésemi Farkindalik Yiirtiyiisti yapilmis, Kastamonu Kisla parkindaki umut agacina maskeler asilmis ve dilekler yazilmis, halka kok hiicre

bagisinin dnemi ve kolayligr anlatilmus,

Topluluk goniilleri ile birlikte Cide ilgesi Baltaci Ilkokulundaki 6grencilere oyunlar oynatilmis mangal yapilmus, kirtasiye, oyuncak ve kitap yardimlart

yapilmus,

e Ankara Orta Oyuncular tiyatro ekibi tarafindan sergilenen Temiz Disler Ulkesi adli gocuk oyunu 3 seans seklinde Kastamonu’daki Ilkogretim Okulu
dgrencilerine ticretsiz olarak izletilmis,

o Artan kadin cinayetleri ve siddeti ile ilgili farkindalik yaratmak, kadin-erkek esitligi hakkinda ve kadinlarin haklar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla konferans
verilmis, hazirlanmig olan kisa film katilimcilara izletilmistir.

Universitemiz "Farkindayiz" 6grenci toplulugu tarafindan Kastamonu Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine ziyaret gerceklestirilmis, huzurevinde
huikramlarda da bulunularak huzurevi sakinlerinin giizel vakit gegirmeleri saglanmaya galigilmstir.

Universitemiz Bozkurt Meslek Yiiksekokulu tarafindan Bozkurt ilgesi i¢inde yer alan Fatih {lkokulu'nda "Deprem Haftas1" nedeniyle deprem, personel tahliye ve
yangin sondiirme tatbikati yiiksekokul akademik personeli 6nciiliiginde 6grencilerimiz tarafindan ticretsiz olarak yapilmistir.( Deprem Etkinligi)

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu tarafindan gesitli dersler kapsaminda, 2019-2020 giiz doneminde Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda
6grenim goren 250 Ogrencinin ince ve kaba motor becerilerinin gelistirilmesi, sosyallestirilmesi, fiziksel aktiviteye tesvik edilmesi amaciyla etkinlikler
diizenlenmis, Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi Kadinlar Hentbol Siiper Lig Kastamonu Belediyesi GSK oyuncularinin katilimiyla gergeklestirilmis 40 bayana
hizmet verilmis ve Kastamonu Valiligi Cocuk evleri sitesinde bulunan 30 ¢ocuga egitsel oyun yaptirilmast ile ilgili etkinlik diizenlenmistir.

Universitemiz Tasarim ve Inovasyon Toplulugu tarafindan Canakkale Zaferi’nin 104. Y1l doniimiinde sehitlerimizi anmak adina 18 Mart 2019 tarihinde
gerceklestirilen  “Bir Can, Bir Fidar® etkinligi, Orman Bolge Miidiirliigi ve Kastamonu Belediyesi Park ve Bahgeler Miidirligii'niin destekleri ile
gerceklestirilmistir.

Paydaslarimizin egitim-6gretim-aragtirma faaliyetlerini kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaglarim karsilamak amaciyla 2019 yilinda 159 adet Konferans, Sempozyum,
Seminer, Sergi, Toplanti, Tiyatro Gosterimi, Senlik, Kongre, Konser, Calistay ve daha gesitli kategorilerde etkinliklerAhmet Yesevi Konferans Salonu ve
Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi konferans salonlarinda diizenlenmistir. Toplumsal katki gergevesinde (Kamu Universite Sanayi Isbirligi Paneli, Uyusturucu
ile Miicadele Konferansi, Sporda Siddeti Onleme Paneli, Gengler Arasinda Madde Bagimliliginin Onlenmesi Semineri, Tiirkiye’de Istihdam Seferberligi
Konferansi, Orman Fakiiltesi Dekanligi Agag Genglestirme Planlamasi, Cografi Isaret Alan Uriinlerin Tamitilmas: Sempozyumu, Hz. Mevlana Anma Etkinlikleri
ve Seb-i Arus Gosterisi, 10 Aralik 1919 ilk Kadin Mitingi Etkinlikleri Piyano Konseri ve Sehr-i Dilara Konseri vb.) birgok faaliyet gerceklestirilmistir.

Universitemiz Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesinde gérme engelli kullanicilarimiz igin gorme engelli ekran okuyucu program yiiklii 7 adet bilgisayar ve 1
adet dijitallestirme cihazi ve 1 adet braill baski cihazi bulunan 6zel bir ofis kurulmustur. Kurumigi ve kurumlararas1 gérme engelli kullanicilarin hizmetine
sunulmus GEKOP veri tabami bulunmaktadir.

Universitemiz Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii ile Kastamonu Calisma ve Is Kurumu isbirliginde 02.01.2019-30.06.2019 tarihlerinde
diizenlenen Toplum Yararina Programlar igin s6zlesme imzalanmustir.

Kastamonu Universitesi i¢ paydaglar1 ve dis paydaslarimiza hizmet veren Mevliit Beyribey Konukevi, Parlayan Yildiz Konukevi ve Cide Konukevi olmak iizere
3 adet konukevi bulunmaktadir. Ayrica paydaslarimiz Levent Semizer Spor Salonunda bulunan fitness salonlarini aktif olarak kullanmaktadir. Universitemiz spor
hizmetlerinden yillik 350 kisi faydalanmaktadir.
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https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3236-atabeygazi-tubitak-efficiency-challenge-elektrikli-arac-yarislari-ndan-2-odulle-dondu
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2018/KastamonuEfsanaleri.pdf
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2018/KastamonuFestivaller.pdf
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2018/KastamonuManeviIklim.pdf
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2018/KastamonuYemekleri.pdf
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3187-fakultemiz-ogrencilerinden-kastamonu-icin-genc-fikirler-adli-peyzaj-projeleri-sergisi
https://su.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3115-cankiri-ili-ilipinar-koyu-ndeki-asker-baliklar-incelendi
https://www.facebook.com/363715860395835/posts/1733238416776899/???
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3193-fakultemiz-ogrencilrinden-18-mart-sehitler-gunu-de-bi-can-bir-fidan-etkinligi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-kulturel-faaliyetler-tr
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/solmenu-kutuphanelerimiz-tr
https://gekop.kastamonu.edu.tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sosyal-tesislerimiz
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sosyal-tesislerimiz
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sosyal-tesislerimiz
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-spor-hizmetleri-tr

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tammli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

Protokol(KU ve TRT Belgesel Kanali).docx

UNESCO Tematik Masa Temsilcileri.pdf

Tematik Masa Gorevlendirme.pdf

Protokol (Besyo).pdf

Kirgiz Doktorlarin Teorik Egitimi.pdf

Kirgiz Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Vakfi ile Kastamonu Universitesi arasinda doktor ve hemfire meslek ici e®itim ve tecriibe deifimi programi
(1).docx

Yonetim Kurulu Karari (Tip Fakiiltesi Gorevlendirme).pdf
Belki de Sensin Toplulugu Etkinlikleri.pdf

Farkindayiz Ogrenci Toplulugu Etkinligi.pdf

Proje (Besyo).docx

K.U Kan Bagist..png

Toplum Yararina Program Projesi (iS-KUR iS BIRLIGI)..pdf
TOPLUM YARARINA PROJESI EGITIM 1..jpg

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, blgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve diger siirelerle (egitim- §gretim, ar-ge)
biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tanimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Levent Semizer Spor Salonu.pn,
Sosyal Tesisler..png
Konferans Salonu..png

Kiitiiphane.png
Parlayan Yildiz Konukevi Y6nergesi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari Rektorliigiin gozetiminde ve
denetiminde kamusal tasarruflar neticesinde kullanmaktadir. Universitemiz ev sahipliginde yiiriitiilen kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in gelen konuklarin transferi
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda farkli illerde yapilan spor miisabakalari, teknik ve kiiltiirel amagli geziler konferans, seminer vb. programlar i¢in harcirah ve arag
tahsisi yapilmaktadir.

Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projesi igin ¢esitli kaynaklar var olmakla birlikte ISKUR, KUZKA, KOSGEB, TUBITAK, KIZILAY, YESILAY gibi

kurum ve kuruluslar ile iletisim her zaman devam etmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ UNIVERSITEMIiZ PROJELERINE TUBITAK AN DESTEK..png

K.U Is Kur Semineri..png
Toplum Yararina Program Projesi (iS-KUR iS BIRLIGI)...pdf

K.U Kan Bagis1...png
Ihtisaslasma Kapsaminda Universitemize KUZKA' dan Proje Destegi..png

3. Toplumsal Katki Performansi
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https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/haberler-tr/3 503 -ihtisaslasma-kapsaminda-universitemize-kuzka-dan-proje-destegi

Bir onceki yila gore degerlendirme yapilarak bir sonraki yilin faaliyetlerinde gesitlilik ve artisa gidilmektedir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-ogrenci-topluluklar-faaliyet-takvimi-tr

Konferans Salonlar1, Sosyal Tesisler, Misafirhaneler, Kiitiiphane hizmetleri saglanmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Protokol(K%C3%9C ve TRT Belgesel Kanal%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/UNESCO Tematik Masa Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Tematik Masa G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Protokol (Besyo).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/K%C4%B1rg%C4%B1z Doktorlar%C4%B1n Teorik E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/K%C3%ACrg%C3%ACz Ekonomik ve Sosyal Kalk%C3%ACnma Vakf%C3%AC ile Kastamonu %C3%9Cniversitesi aras%C3%ACnda doktor ve hem%C6%92ire meslek i%C3%A7i e%C2%BAitim ve tecr%C3%BCbe de%C2%BAi%C6%92imi program%C3%AC (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi G%C3%B6revlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Belki de Sensin Toplulu%C4%9Fu Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Fark%C4%B1nday%C4%B1z %C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Fu Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Proje (Besyo).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/K.%C3%9C Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Toplum Yarar%C4%B1na Program Projesi ( %C4%B0%C5%9E-KUR %C4%B0%C5%9E B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/TOPLUM YARARINA PROJES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M 1..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Levent Semizer Spor Salonu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Sosyal Tesisler..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Konferans Salonu..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Parlayan Y%C4%B1ld%C4%B1z Konukevi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0Z PROJELER%C4%B0NE T%C3%9CB%C4%B0TAK AN DESTEK..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/K.%C3%9C %C4%B0%C5%9F Kur Semineri..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Toplum Yarar%C4%B1na Program Projesi ( %C4%B0%C5%9E-KUR %C4%B0%C5%9E B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0)...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/K.%C3%9C Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1...png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/%C4%B0htisasla%C5%9Fma Kapsam%C4%B1nda %C3%9Cniversitemize KUZKA
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-ogrenci-topluluklar-faaliyet-takvimi-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/haberler-tr/3503-ihtisaslasma-kapsaminda-universitemize-kuzka-dan-proje-destegi

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitenin faaliyet alanlar1 olan; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilasma ve Toplumsal katk: siiregleri rektér yardimcilari arasinda gorev
paylasimi ve koordinasyonu ile ilgili Daire Bagkanliklar1 (Ogrenci Isleri D. Bsk., Saglik-Kiltiir Spor D. Bsk.) ve Koordinatorliikler & Merkezi Uygulama ve
Aragtirma Miidiirliiklerince yiiriitiilmektedir.

Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklar1 bagta olmak iizere bu birimlerde galisan personelin egitim hizmetleri
Personel Daire Baskanlhig: tarafindan yiiriitiillmektedir. Mevzuat ile ilgili konularinda Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarligi gibi dis paydaslar ile 6zel
dernekler tarafindan diizenlenen egitimleri personelin katilimim saglamaktadir. idari hizmetlerde galigacak personelin ise alinma siirecinde Merkezi Yerlestirme
Sistemi kullanilmaktadir. Merkezi sistem patronaji ve kayiriciligi 6nleme bakimindan énemlidir. Bu sistem, ayn1 zamanda kamu hizmetine giriste esitlik ilkesinin
ve liyakatin hayata gecirilmesi ve uygulamanin siirekliligini saglamasi yoniiyle de 6nemlidir. Merkezi sistem ile alinan personel mezuniyet, mesleki yeterlilik,
bilgi ve beceri agisindan degerlendirilerek ve kurumun ihtiyaglari goz 6niinde bulundurularak hizmet sinifina en uygun idari birimde gérevlendirmeye
calisiimaktadir. Birimlerin belirledigi is akis semalari ve i¢ yonergeler ile personelin gorev dagilimi yapilmaktadir.

https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/rektor-tr

Kiitiiphane Rehberi

https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/solmenu-dergiler-tr
Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri almmmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.pdf

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu.pdf

« Universite Organizasyon Semasi.pdf

Personel Daire Baskanlig1 idari Is Akis Semalari.pdf

e Personel Daire Baskanligi Akademik s Akis Semalar1.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler iligkin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o farabi degisim progarami_el kitabi.pdf

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIiMi.pdf

2019-2020 AKADEMIK_YILI TURIZM_FAKULTESI EL_KIiTABLpdf
e Personel - idari Is Akis Semalari.pdf

e Personel - Akademik {5 Akis Semalar1.pdf
PERSONEL-BILGILENDIRME-KITAPCIGLpdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Kastamonu Universitesi; insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullanmasini giivence altina almak {izere
bir yonetim sistemi olusturmaya ¢aligmaktadir. Olusturulacak yonetim sistemi ile kurumun insan ve mali kaynaklarim entegre eden ve kurumsal hafizayr
olusturan bir yap1 hayal edilmektedir. Bunun diginda bugiine kadar Universitemizde gerekli egitim sartlarini tagtyan, donanimli ve yetkin personelin galistirilmast
insan kaynaklar1 politikamiz olmusgtur. Aym1 zamanda bu politikamiz; isin gerekleriyle ¢alisanlarin beceri ve yetkinliklerini bulusturmak, personelimizi mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde ve esit firsat ilkesiyle segmek, gelistirmek, degerlendirmek ve yonetmek ile de ilgilidir. Mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan
universite sloganiyla hareket ederek ilerlemektir. Yonetimde etkinligi saglamak adina gesitli bakanliklar ve kurumlarca verilen egitimlere personelin katlimi
tesvik edilmektedir. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitim ve seminerlerle de bu etkinlik giiglendirilmektedir. Yirtirliikteki Mevzuata uygun bir sekilde
segimler ve atamalar yapilmaktadir. Ise alman personelin performanslarimin 6lgiilmesinde oncelikle béliim baskanligimin goriisii, ayrica akademik tesvik
puanlamalari dikkate alinmaktadir. Terfi ve yiikseltmeler Y OK'iin belirledigi ilgili mevzuat hiikiimlerince gergeklestirilmektedir. Akademik personelin niteliginin
arttirlmas1 ve gelistirilmesi igin, yurt igi ve yurt disi kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Universitemizde idari
personelin ise aliminda agiktan atama ve nakil yontemi kullanilmakta, agiktan atamada KPSS ile kurumumuzun talep ettigi alanda egitim gormiis personelin
tercihleri dikkate alinarak atanmaktadir. 2828 sayili Kanun kapsaminda agiktan atamalarda kurumun talebi dogrultusunda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 tarafindan resen belirlenen unvanlara yerlestirme islemi yapilmakta, 3713 sayil kanuna istinaden Sehit Yakini, Malul ve Malul Yakini atamalar1 egitim
diizeyleri dikkate alinarak ilgili unvanlara Aile, Caliyjma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yapilmakta ve kurumumuza bildirilerek atama islemleri
gergeklestirilmektedir. Naklen atamada ise Universitemizin ihtiyaglari ve nakil bagvurusu yapan personelin nitelikleri gz oniinde bulundurularak atama
yapilmaktadir. Akademik Personelin atama islemleri esasen agiktan ilan usuliine bagh olup calistirilacagi alana iliskin Universitemizce belirlenen ve YOK
tarafindan onaylanan egitim ve tecriibe kriterlerini yerine getiren adaylar arasinda yapilan yazili ve sozlii siav sonucuna ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma fliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” , “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar”, “Oncelikli Alanlardaki Aragtirma Gorevlisi Kadrolarina
Atananlarin Lisansiisti Egitimleri fle Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar” gercevesinde bulunan nitelikleri tasimalar1 kaydiyla atama yapilmaktadur.
Akademik personelin atanmasinda Egitim agisindan yetkinlik diplomalar ile tecriibe agisindan yetkinlik ise ilan kriterlerinde belirtilen ¢alisma sartlarin
belgeleyerek kontrol edilmektedir. Akademik personelin atamasi agiktan, nakil veya kurum i¢i unvan degisikligi kapsaminda olmasina bakilmaksizin ilgili ilan ve
bagvuru usullerine tabidir.

Kastamonu Universitesi 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu 2 sayili cetveline gére 6zel biitgeli kurulus olup gelirleri kamu fonlart ile kendi
6z gelirlerinden olusmaktadir. Universitemizin yillik biitgesi {ist politika belgelerindeki ilke, esas, oncelikler ve belirlenen tavan odenekleri dahilinde
hazirlanmaktadir. Biitge, stratejik plandaki dncelikler, talep ve ihtiyag durumuna gore gerceklestirilmektedir. Harcamalar 6n mali kontrole tabi tutulduktan sonra
sonug¢landirilmaktadir. Harcama yetkilileri her yil diizenledikleri faaliyet raporlariyla sistemin giivencesinin saglanmasina yonelik “giivence beyani”
vermektedirler. Ayrica i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen denetim raporlari iist yoneticiye sunulmaktadir. Ust yonetim, denetim raporlar1 ve gozetim
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https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/rektor-tr
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/solmenu-dergiler-tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/657 say%C4%B1l%C4%B1 Devlet Memurlar%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/2547 say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/2914 say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Personel Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversite Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0dari %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/2019-2020_AKADEM%C4%B0K_YILI_TURIZM_FAKULTESI_EL_K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Personel - %C4%B0dari %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/Personel - Akademik %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2019/ProofFiles/PERSONEL-BILGILENDIRME-KITAPCIGI.pdf

gorevleri cercevesinde sistemin etkin yiiriitiilmesine yonelik gerekli énlemleri aldirmaktadir. Universitemiz ayrica idari personelin kurum motivasyonunu
artirmak adina belli araliklar ile gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agarak hem personelin bilgi hafizasim giincel tutmayr hem de kurum aidiyetini
artirmay! amaglamaktadir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ PDB Toplanti sunu.pptx

e ADAY MEMUR HIZMET iCi EGITIM AKIS SEMASLpdf
¢ Opretim Uyesi Atama Siiregi Akis Semast.pdf
L]

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Atama Siireci Akis Semast.pdf
NormKadro.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarma iligkin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o Genel Biitge.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi oncelikli olarak birimler bazinda elektronik/basilt
ortamda saglanmaktadir. Kastamonu Universitesi olarak farkli kaynaklardan topladigimiz bilgileri ¢esitli birimlerimiz ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi destekli
otomasyon programlari ile analiz ederek faaliyetlerimizin yonetimini etkin bir sekilde siirdiirmeye ¢alismaktayiz.

Universitemizin kullandig1 ve iizerinde ¢alistig1 bilgi sistemleri asagida verilmistir;

1-Personel isleri Otomasyon Sistemi

(https://personel.kastamonu.edu.tr)

Ozliik, Atama, Terfi, Gorevlendirme, Kadro, Maas, Ek ders, Akademik CV, Ogretim Uyeligine Atanma Siiregleri (Basvuru, Jiiri Degerlendirme)

2- Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi

(https://obs. kastamonu.edu.tr )

Ozliik, Harg Takip, Ogretim Plani, Diploma ve Diploma Eki Modiild, Ogretim Uyesi Not Girisi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bilgi Aktarimu,
Web Kayit, On kayitla Alinan Bolumlcrc ve Enstitiilere Tk Bagvuru/Kesin Yerlestirme Islemleri, Yabanci Diller Yiiksek Okulu Hazirlik Modiilii (Ogrenci Takip,
Ogretim Elemant Not Girisi, Soru Bankas1), {lahiyat Fakiiltesi Hazirlik Modiilii, Konsey Segimleri Modiilii.

3- Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyon Sistemi (BAP) Akademik Personel Proje Talep Islemleri, Proje Kabul ve Degerlendirme islemleri (Y©6netim), Proje
Stiregleri Takip Islemleri (BAP Sube), Proje Kapsaminda Satin Alma Islemleri (BAP Sube) Proje Biitgesi Takip Islemleri (BAP Sube)

4-Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.kastamonu.edu.tr)
5-Yemekhanede bulunan kartli sistem otomasyonu

6-Gorme Engelli Kiittiphaneleri Ortak Platformu

(https://gekop.kastamonu.edu.tr)

7-Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)

(https://abis.kastamonu.edu.tr)

8-Roaming 6zelligine sahip Wireless sistemi

9-Kiitiiphanemiz veri tabanlari ve intihal analiz programlari

10-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinavi Programi (http://besyooys.kastamonu.edu.tr)
11-Kastamonu Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Segme Sinavi Bagvuru ve Takip Sistemi (http://kuyos.kastamonu.edu.tr)
12-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinav Sistemi

(http://besyoys.kastamonu.edu.tr)

13-Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Smav Sistemi

(http://gstfoys.kastamonu.edu.tr)

14-Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Bolimii Ozel Yetenek Sinav Sistemi

(http://egitimoys.kastamonu.tr)

15-Kastamonu Universitesi Aday Ogrenci Tercih Robotu

(http://robot.kastamonu.edu.tr)

16-Universite Yénetim Bilgi Sistemi Program Degerlendirme
Akran Degerlendirme ve Oz degerlendirme Sistemi

(https://ozdegerlendirme kastamonu.edu.tr)

Bilgi sistemleri aracilig1 ile 6grencilerin not, devamsizlik, davranig gelisimleri hakkinda bilgiler toplanmakta, bu bilgiler 6grencinin danigmani ve ilgili birim
yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler kayit yenileme donemlerinde 6grencinin kendisine birebir akademik danigmanlik hizmeti
verilmesinde kullanilmaktadir. Boylece 6grencinin bireysel gelisimi ve basarisi takip edilmekte ayrica ilgili birim yonetimi programlarin genel bagar1 oranlarini da
gorebilmektedir. Ayrica, 6grenciler de dersi veren gretim elemant hakkinda goriislerini bildirmektedirler. ilgili 6gretim eleman ve birim y6netimi bu verileri
degerlendirerek dersin islenisini, dgretim elemaninin verimliligini ve Ogrencinin program ile ilgili memnuniyetini dl¢mektedir. Ogrencilerin yeni kayit
donemlerinde doldurduklart ve giincelledikleri “Ogrenci Bilgi Formu™ araciligi ile toplanan bilgiler, ilgili birim yonetimi tarafindan degerlendirilerek 6grenci
profili hakkinda bilgi edinme amaciyla kullanilabilmektedir.
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Kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini izleyen Kalite Giivencesi Bilgi Sistemi heniiz mevcut degildir.2020 yili igerisinde yapilmasi
planlanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

¢ bidb-tarafindan-yapilan-yazilimlar.pdf
o kastamonu-unv-kutuphane.pdf

e Personel Ozliik isleri Sistemi - personel.kastamonu.edu.tr.png
e QOgrenci Bilgi Sistemi - obs.kastamonu.edu.tr.png

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Bilgi Guvenligi Uygulama Politikalari.pdf
¢ i5027001.pn

o virlisprogrami.png
4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan idari veya destek hizmetleri ve bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerimizce hazirlanan idari ve teknik sartnamelerle, uygunlugu muayene
kabul komisyonlarinca ve hizmetlerin siirekliligi ise yapilan szlesmelerle giivence altina alinmaktadir. Bu ger¢evede kurum tarafindan hem personelin hem de
dgrencilerin 6gle ve aksam yemegi ihtiyaglarim karsilamak adina gerceklestirilen ihalenin teknik ve idari sartnamesi kanit olarak sunulmustur. Ayni zamanda
kurumsal hafizayr giivence altina almak adina Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan gerceklestirilen ihalelerin hizmet kriterlerini belirleyen teknik ve idari
sartnameler de kanit olarak gosterilebilir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak iizere bazi
tamiml1 siiregler ve mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kastamonu Universitesi egitim-6gretim programlarim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayinlayarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Universitemiz temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik
geregince, egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim giincel veriler kamuoyu ile paylagilmaktadir .

Universitemizin web sayfasindan kurumun hazirlamis oldugu Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Performans
Programi Universitemizin gelir ve giderlerini gosteren tiim mali tablolar diizenli bir sekilde yaymlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Aragtirma
gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilar bilimsel dergilerde yayinlanarak, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunularak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica,
aragtirma sonuglarinda elde edilen bilgiler sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan toplantilarla veya verilen danismanlik hizmetleriyle sektoriin aktorleriyle de
paylasilmaktadir.

5018 Sayili kanunun 7. ve 53. madde hitkiimlerine uygun sekilde kurumumuz mali saydamlik ilkesine bagli kalarak yaymlamasi gereken mali istatistikleri ve
raporlart seffaf, anlasilir, giivenilir, tam ve eksiksiz olarak yayinlanmaktadir. Universitemiz hakkinda giincel bilgileri ve Universitenin hayata gegirmek istedigi
projeleri, gelistirilmesi gereken yonlerimizi ve bunlarin giderilmesi igin yapilmakta olan galigmalari belirli periyotlarda Universitemiz web sayfasinda kamuoyu
ile paylagsmaktadir. Ayrica, tiniversitenin diizenledigi tiim etkinliklerin organizasyonu ve bu etkinliklerin duyurusu kurumsal kimligimize uygun davetiye/afislerle
yapilmakta, tasarim ve dagitimi, Basin Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitenin web sayfasi ve basili dokiimanlar araciligiyla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir olmasi igin birimlerden alinan
bilgiler, birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve birimler arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir. Faaliyet raporlarinda yer alan

bilgiler birim yoneticileri, mali hizmetler birim yetkilisi ve iist yonetici olarak Rektor tarafindan giivence beyanlari imzalanarak kamuoyuna sunulmaktadir. Ote
yandan yiiriitiilen ¢aligmalara yonelik kurulan ¢ok sayida ¢aligma grubuna dis paydas temsilcileri de davet edilmektedir.

https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr

https://www .kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/haberler-tr

https://sempozyum .kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-isleri/akademik-takvim
Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 2019-ARALIK_AYI-OGRENCI-_SAYISLxIsx
o performans-programi-2020.pdf

o kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu-2019.pdf
o idare-faaliyet-raporu.pdf
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Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu.pdf
¢ KASTAMONU UNIVERSITESI Sayistay Raporu.pdf

o birim-faaliyet-raporu-2019.pdf
o idare-faaliyet-raporu-2018.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

2019 yili kurumsal i¢ degerlendirmelerimizden elde ettigimiz giiclii ve gelismeye agik yonlerimiz asagida bagsliklar halinde sunulmustur. 2020 yilinda giiclii
yonlerimizi korumak ve gelistirmeye agik yonlerimizi de gelistirerek giiglii oldugumuz yonler haline getirmek hedefimizdir.

Kalite Giivence Sistemi

Giiglii Yonler

Universite yonetiminin Kalite Giivence Sisteminin gerekliligine olan inanci,
Stratejik Planda misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin belirlenmis olmast,
Uluslararasilagma baglaminda 6nemli mesafe kat edilmis olmasi,

Kalite Komisyonu ve buna bagli alt komisyonlarin kurulmasi,

“Ogretim Uyeligine Atama ve Tayin YOnergesi” bulunmasi ve uygulanmasi iiniversitemizin Kalite Giivence Sistemi bashgindaki giiglii yonleri olarak
degerlendirilmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Merkezi Yonetim Bilgi Sisteminin olmamasi,

Stratejik hedeflerin Kalite Giivence Sistemi ile entegrasyonunun olmamast,

Stratejik performans gostergelerinin 6lgiilebilir olarak belirlenmemis olmast,

Hedeflerin gerc¢eklestirilmesinde izleme, degerlendirme ve iyilestirmek tizere kullanilan tanimli siireglerin olmamast,
Kalite politikasinin, tiim kalite bagliklarini kapsayacak sekilde giincellenerek paydaslara duyurulmamis olmasi,

Kuruma iligkin anahtar performans gostergelerinin belirlenmemis olmas: kurumumuzun gelismeye agik yonleri olarak degerlendirilmistir.
Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

Egitim olanaklari ile ilgili fiziksel ve teknolojik altyapinin yeterli diizeyde olmas,

YOK tarafindan iiniversitemizin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisaslasan iiniversite olarak belirlenmesi,
Universite olarak geng ve dinamik egitim kadrosuna sahip olmasi,

Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)’nin kurulmas,

Aragtirma ve lisansiistii tez ¢aligmalarina destek saglanmast,

Son bes yilda uluslararasi yayinlarin artmast,

Yabanc tiniversiteler ile uluslararast ig birliklerinin sayisinin fazla olmast,

Uluslararas1 6grencilere saglanan desteklerin varligi,

Sec¢meli derslerde saglanan giincel ve zengin gesitlilik,

Ihtiyagli (engelli, yabanc1 uyruklu 6grenci vb) grencilere yeterli hizmet sunulmast,

Gorme Engelli Kiitiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP) tiyesi olmasi,

Cok kiiltiirlii bir tiniversite olmast,

Meslek Yiiksekokullarimizin sayisinin fazla olmasindan dolayr sahaya ara eleman yetistirilmesine katki saglamast,
Milletlerarasi isbirligi protokollerinin olmast,

Mevlana Degisim Programinin aktif calismas1, Gorme engelli kiitiiphanesinin varligi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)’nin varlig,
Ogrencilerin bityiik 6lgiide barinma sorunlarinin olmamast,

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel topluluklarin varligi kurumumuzun egitim 6gretimle ilgili giiglii yonleridir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler
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Universite genelinde bilgi paketlerinde eksikliklerin olmasi,

Programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve katkilarinin sistematik olarak alinmamasi,
Bazi1 akademik birimlerin kendi binalarina sahip olmamas,

Baz1 birimlerde akademik personelin eksik olmasi,

Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

Mezun bilgi sisteminin etkin kullamlmamasi,

Egiticilerin egitimi konusunda sistematik bir yaklagimin olmamasi,

Hizmet i¢i egitim imkanlarinin yetersiz olmas,

Universite biinyesinde 6grenci alimi yapan Tip Fakiiltesi’nin faaliyete gegirilememis olmast,

Bazi birimlerdeki 6gretim tiyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi,

Danigsman 6gretim elemani bagina diisen grenci sayisinin yogunlugundan dolayr danismanlik hizmetlerinin etkin verilememesi,

Diger tiniversiteler ile uluslararasi is birliklerinin belli bolgelerdeki tiniversiteler ile simirli kalmasi,

Akademik personelin yabanci dil diizeyinin yetersiz olmast,

Kurumumuzun bu basliktaki gelismeye agik yonleri olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik ileri teknolojiye sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarina sahip olmast ve diger arastirma altyapisinin olusturulmasi,
YOK tarafindan iiniversitemizin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisaslasan iiniversite olarak belirlenmesi,

Universite olarak geng ve dinamik akademik ve idari personele sahip olmast,

Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin, proje ve diger faaliyetlerinin artarak devam etmesi,

Bolgenin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik UYGAR merkezlerinin olmas,

Arastirmacilara yonelik destek, tesvik ve ¢diillendirme mekanizmalarimin bulunmasi,

Ogrencilerin arastirma projelerine tesvik edilmesi,

Aragtirmaya yonelik Kiittiphane veri tabanlarinin oldukga yeterli olmasi,

Ogretim elemanlarinin proje onerilerine BAP tarafindan énemli 6lgiide biitge saglanmasi kurumumuzun giiglii yonleri olarak degerlendirilmistir.
Gelistirmeye A¢tk Yonler

Aragtirma stratejisinin Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki siiregleri ile biitiinlegtirilmemis olmasi,

Teknokent yapilanmasinin tamamlanmamast ve isler halde olmamasi,

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimimin saglanmamas,

Universite-Ozel Sektér is birliginin yeterli diizeyde olmamast,

Dis kaynaklarin arttirilmasina yonelik yeni mekanizmalarin gelistirilmemesi kurumumuzun gelismeye agik yonleri olarak degerlendirilmistir.
Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

Biitge olanaklar1 olmasa bile sosyal sorumluluk projelerine goniillii olarak katilan akademik ve idari personellerin olmasi,

Ogrenci topluluklarimin toplumsal katki amagli faaliyetlerinin ok sayida olmast,

Universite tesis ve alt yapilarinin toplumsal katki amagh kullanima siirekli agik tutulmasi, kurumumuzun bu basliktaki giiglii yonleri olarak degerlendirilmistir.
Gelistirmeye A¢ik Yonler

Teknokent yapilanmasinin tamamlanmamast ve isler halde olmamasi,

Universite biinyesinde 6grenci alimi yapan Tip Fakiiltesi’nin faaliyete gegirilememis olmast,

Universite-Ozel Sektor is birliginin yeterli diizeyde olmamast,

Universitenin sosyal sorumluluk projeleri i¢in hi¢ kaynaginin bulunmamas ve diger toplumsal katk: faaliyetleri igin yeterli mali kaynaklara sahip olmamast
kurumumuzun gelismeye agik yonleri olarak degerlendirilmistir.

Yonetim Sistemi

Giiglii Yonler
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Yo6netim organizasyonunun kapsamli bir sekilde olusturulmus ve yayinlanmig olmast,

Y 6netim kadrosunun basta 6ncellikli paydaslar1 olan 6grenciler ve personel olmak tizere diger paydaslara yapici, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik 6zverili bir anlayis
icerisinde olmalari,

Cogu akademik ve idari birimlerin bir kampiis igerisinde yer almasindan dolay1 izl ve etkili iletisimin daha kolay saglanmasi,

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sisteminin 6zellikle idari personel tarafindan aktif bir sekilde kullaniliyor olmast,

Idari personelin lisansiistii egitime tegvik edilmesi,

Otomasyon Sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmasi,

Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile etkin bir sekilde paylasilmasi iiniversitemizin Yénetim Sistemi alanindaki giiglii yonleri olarak degerlendirilmistir.
Gelistirmeye A¢tk Yonler

Merkezi Yonetim Bilgi Sisteminin olmamasi,

Faaliyet ve siirelerine iligkin verileri raporlama konusunda sistematik bir yaklagimin olmamasi kurumun gelismeye agik yonleri olarak degerlendirilmistir.
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