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OZET

1. Ozet

Tiirkiye ve diinyadaki {iniversiteler arasinda seckin bir yer edinmeyi hedefleyen Universitemiz, 5467 sayili Kanunla 01 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 14
Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul , 13 Meslek Yiiksekokulu, 21 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 8683 onlisans, 15502 lisans ve 2500 lisansiistii 6grencisi
olmak iizere toplamda 26685 grencisi ile Tiirkiye'nin gelismekte olan iiniversitelerinden biridir. Kastamonu Universitesi kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve
igsellestirmek amaciyla 2015 yilindan itibaren Tiirkiye Yiiksek Ogretim Stratejik Hedefleri dogrultusunda Yiiksek Ogretimde Kalite calismalarina odaklanmaya
baslamistir. Bu kapsamda, tiniversitemiz kalite politikalarimn kurumsal olarak hayata gecirilmesi ve tiniversite genelinde yayginlastirilmasim hedeflemistir.
Universitemiz, Liderlik, Y énetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki hedefleri dogrultusunda ¢alismalarim nitelikli bir
sekilde ortaya koymaya ¢alismaktadir. Kalite siireglerinin igsellestirilmesi ve kurum g¢aliganlarinin siireglerden yeteri 6lgiide bilgi sahibi olmasi ve siirece aktif
dahil olmasi amaci ile Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu paydaslarla iletisim ve is birligi igerisinde olunarak hazirlanmistir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

gecmisimizin ve giiniimiiziin gergek bir fotografim ortaya koyarak; giiglii ve gelismeye agik yonlerimizi tanimamz igin bizlere rehber olmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1. Tarihsel Gelisim

Kastamonu Universitesi, Tiirkiye ve diinyadaki {iniversiteler arasinda segkin bir yer edinmeyi hedefleyen bir iiniversite olarak 5467 sayil1 Kanunla 01 Mart 2006
tarihinde kurulmustur. Yakin zamanda kurulmug olmasina ragmen basta bilimsel olmak tizere sosyal, kiiltiirel, fiziki, sportif, bolgesel ve ihtisaslagma alanlarinda

atilimlar yaparak “Gelisen Geng Universite” oldugunu ispatlamaktadir. Universitemiz ii¢ kampiisten olusmaktadir; Ana kampiis, Daday Yolu 3. km'de, 237
hektarlik alanda kurulu “Kuzeykent Kampiisii”, “T1p Fakiiltesi Kampiisii” ve “Egitim Fakiiltesi Kampiisti” hizmet vermektedir. Universitemiz biinyesinde sayst
giderek artan seckin akademik ve idari kadro, 14 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 23 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 3 Rektorliige

Bagli Bolimler, 12 Koordinatérlitk ve 1 Ofisimiz bulunmaktadr.
2021-2022 egitim-6gretim yilinda Universitemiz biinyesinde; Akademik birimler asagidaki sekildedir;
Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

flahiyat Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Yiiksek Okullar

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar

Abana Sabahat-Mesut Yi1lmaz Meslek Yiiksekokulu
Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu

Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu

Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu



Thsangazi Meslek Yiiksekokulu

Inebolu Meslek Yiiksekokulu

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Kiire Meslek Yiiksekokulu

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Tosya Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimler

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii

Enformatik Bolumii

Tirk Dili Boliimii

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Ahgap Kiiltiriini Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)
Kiiltir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mantar Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Merkezi Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muhammed fhsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Osmanl Tiirk¢esi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Sporlari, Su ve Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Halk Bilimi Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

I Su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tabiat Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seyh Saban-I Veli Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Koordinatoriikler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonetim Koordinatorligi

Diss lliskiler Genel Koordinatérliigii

Erasmus Koordinatdrliigii

Farabi Koordinatorligii

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

Mevlana Koordinatorliigi

ikili Anlagmalar ve Protokoller Koordinatorliigii

Uluslararasilagma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii
Engelsiz Universite Koordinatorliigii
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinat6rliigii
Meslek Yiiksekokullar: Koordinatorliigi
Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorliigi

Park ve Bahgeler Koordinatorligi

3/53



4/53

Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Siav Koordinatorligi
Kariyer ve Rehberlik Koordinatorliigii

Uygulama Konukevi Koordinatorliigii

YLSY Burs Koordinatorliigii

Ofisler

Teknoloji Transfer Ofisi

Ayrica kampiis alanimizda 1 tanesi Egitim Fakiiltesi Kampiisiinde, 2 tanesi Meslek Yiiksekokulu Yerleskesinde, 3 tanesi Bilgehan Bilgili Merkez
Kiitiiphanesinde, 1 tanesi Ilahiyat Fakiiltesinde, 1 tanesi [iBF'de, 1 tanesi Turizm Fakiiltesinde, 1 tanesi Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulunda
olmak tizere toplam 10 Adet konferans salonu ; 1 tanesi Egitim Fakiiltesinde, 3 adet Kuzeykent Kampiisiinde (Amin Baydil Spor Salonu, Levent Semizer Spor
Salonu, 1 Cadir Spor Salonu) olmak iizere toplam 3 adet kapali spor salonu; 1 kondisyon salonu; 1 UEFA kriterlerine uygun futbol sahasi ve atletizm pisti, agik
spor alanlar1, merkezi ve 6grenci laboratuvarlari, 3 adet Sosyal tesis ve Mevliid Beyribey Konukevi, Turizm Fakiiltesi Parlayan Yildiz Konukevi, Yiicebiyiklar

Konag1 ve Cide Konuk Evi bulunmaktadir.

Universitemiz Kuzeykent Kampiisii yakininda 6grencilerimizin barinma ihtiyacim karsilayan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli merkezde 6 adet, Abana’da da 1
adet olmak tizere hizmet veren 2928 erkek, 4462 kiz 6grenci kapasitesine sahip yurtlar bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli bu yurtlarin diginda,
ozellikle sehir merkezinde ve Kuzeykent Kampiisii yakininda ¢ok sayida ve degisken donanimda 6zel 6grenci yurtlari vardir. Bat1 Karadenizin en bilyiik tiniversite
spor kompleksi olan {iniversitemizin spor kompleksi 2021'de teslim alinmustir, 2022'nin ilk aylarinda agilmas planlanmustir. Igerisinde; 326 seyirci kapasiteli
yar1 olimpik kapali ylizme havuzu, 730 seyirci kapasiteli 1 adet spor salonu (bu salonlarimizda basketbol, voleybol, hentbol branglar icra edilmektedir), 300
Kisilik 1 adet restoran ve Kafeterya, Kondisyon salonu 2 adet (agirlik ve kardio ¢alismalarinin yapilabilecegi), Bowling Salonu 1 adet, Bale salonu 1 adet, Cok
amagli spor salonu 2 adet, Toplant1 ve Konferans Salonu 1 adet, Revir ve Doping Kontrol odasi 1 adet, Ag¢ik Tenis Kortu 2 adet, Hali saha 2 adet, Bay ve Bayan
Mescit, SKS Hizmet Birimleri, Hakem, Antrenor, Spor odalari, Soyunma ve Giyinme, Duslar, D1s sahalar (2 adet voleybol, 2 adet basketbol), 126 araglik agik

otopark bulunmaktadir.

Universitemizde istege bagh Ingilizce hazirlik ve Ilahiyat Fakiiltesinde Zorunlu Arapga hazirlik egitimi verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
verilen Ingilizce Hazirlik egitimi istege bagh olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica yurt disindan gelen kursiyerler igin Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (TOMER) Tiirkge egitimi verilmektedir.

Universitemizde tiyatro, tarih, miizik, fotografgilik, gevre gibi farkli alanlarda aktif olarak faaliyet gdsteren 99 adet 6grenci toplulugu ve 10 adet kuliibiimiiz

mevcuttur. Bu kuliip ve topluluklarin sayisi ve faaliyetleri giin gectikge artmaya devam etmektedir.

Universitemizin diinyanin farkli yerlerindeki {iniversiteler ile ikili protokol anlagmalari bulunmaktadir. Bu protokollerimiz ¢ergevesinde Meslek
Yiiksekokullarimizdan mezun olan dgrencilerimiz, ikili protokoliimiiziin oldugu diinyanin dért bir tarafindaki tiniversitelerde lisans tamamlama; lisans mezunu
ogrencilerimiz de yiiksek lisans egitimi alma imkanina sahiptir. Yapilan anlagsmalarda beraber arastirma yapma, ortak proje yiiriitme, dgretim tiyesi ve dgrenci

degisimi de yer almaktadir. 2021 yili sonu itibariyle tiniversitemizin mevcut 155 adet ikili anlasma ve protokol bulunmaktadir.

Isbirligi Protokolii imzaladigimiz {iniversiteler ile Erasmus ve Farabi anlagmalarimizin bulundugu iiniversiteler arasina yenilerini hizla ekleyecek olan
Universitemiz, ‘Diinya Universitesi’ olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Arastirma merkezleri ile Universitemiz

dgrencilerine sunacagi egitim imkanlarin siirekli ¢esitlendirmeye ve gelistirmeye devam etmektedir.

Universitemiz, iiniversite hayatimn karmasa ve stresinden uzak saglikli bir bigimde doya doya yasanabilecegi teorik egitimin pratige rahatlikla

donustiiriilebilecegi, akademisyen-6grenci iletisiminin en iist seviyede oldugu, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyacagimz dinamik bir tiniversitedir.
1.2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kastamonu Universitesi’nin misyonu, "Bilimsel diisiinceyi temel alan, aragtiran, sorun ¢dzebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylagimei, etik
degerlere bagli, farkliliklara saygili, gevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tizere tirettigi

bilgiyi ve yetistirdigi is giictinii insanligin hizmetine sunarak bélgesel, ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden bir iiniversitedir".

Kastamonu Universitesi’nin Vizyonu ise, "[htisas alam éncelikli, nitelikli aragtirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda éncii rol oynayan, ulusal ve uluslararast

diizeyde yenilikgi ve saygin bir tiniversite olmaktir" olarak belirlenmistir.
Kurumun Temel Degerleri;

Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
Diistince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

Faaliyetlerini bilimsel dogrular tizerine insa eder.

Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

Tiim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tiim paydaslarimin her alanda yonetim siireclerine aktif katilimeiligina 6nem verir.
Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakl: bir yaklasim izler.
Her tiirli is ve islemlerinde etik degerlere baglidir.

Milli ve manevi degerlere bagli nesiller yetistirir.
Kastamonu Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plam1 kapsaminda belirledigi stratejik hedefler ise soyledir:
Hedef 1.1. Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek.
Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak.

Hedef 1.3. Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararas: 6grencilerin niteligini arttirmak.



Hedef 1.4. Akademik ve idari faaliyet yiiriiten birimlerin 2 tanesinde plan dénem sonuna kadar akreditasyon bagvurusu yapmak.

Hedef 1.5. Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan dgrenci ve personel sayisini her yil % 5 oraninda arttirmak.
Hedef 2.1. Universitemizin aragtirma altyapisini arttirmak.

Hedef 2.2. Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisim arttirmak.

Hedef 2.3. Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diigen yayin sayisini her y1l % 5 arttirmak.

Hedef 2.4. Universitemiz biinyesinde her y1l 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak.

Hedef 2.5. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan dénemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak.

Hedef 3.1. Kurumsal Yonetim Sisteminin plan donemi sonuna kadar tamamlanmasini saglamak.

Hedef 3.2. Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 y1l1 sonuna kadar hazirlamak ve plan donemi sonuna kadar uygulamak.

Hedef 3.3. Kurumsal goriiniirliigi arttirmak.

Hedef 3.4. Ig paydaslarin kuruma olan bagliligim ve memnuniyet diizeyini arttirmak.

Hedef 3.5. Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak.

Hedef 4.1. Tip Fakiiltesini plan donemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek.

Hedef 4.2. 2020 yili sonuna kadar Teknokent’in yapilandirilmasi ve plan donemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini saglamak.
Hedef 4.3. Universitemiz biinyesinde her y1l en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti gerceklestirmek.

Hedef 4.4. Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gergeklestirmek.

Hedef 4.5. Kastamonu’yu UNESCO Gastronomi yaratici sehirler agina dahil etmek.

Hedef 5.1. Plan dénemi sonuna kadar orman iiriinleri test merkezinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi.

Hedef 5.2. Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun dis1 orman iiriiniiniin sanayiye kazandirilmasi.
Hedef 5.3. Ormancilik ve tabiat turizmi alaminda paydaslara yonelik her y1l en az 15 adet egitim, danigsmanlik ve sertifika programlart diizenlemek.
Hedef 5.4. Bat1 Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 5.5. Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezini (KUDEM) 2021 yilina kadar kurmak ve hayata gegirmek.

Universitemizin organizasyon yapisin gsteren sema agagida verilmistir.

1.3. lyilestirme Alanlan

Universitemizde Kalite Y&netim Sisteminin yerlesmesi i¢in galigmalara baglanmistir. Bu dogrultuda Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatérliigii olarak TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi, Dokiimantasyon Egitimi, I¢ Tetkik Egitimlerine katilimimz
gergeklesmistir. Egitimlerimizin ardindan tniversitemizde uygulama birliginin saglanmasi agisindan birimlerle isbirligi igerisinde olunarak gerekli olan
dokiimanlar hazirlanmis ve birimlerce kullanimina baslanmistir. Universitemizde Kalite Y énetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda idari ve akademik birimlerin yil
icerisinde yapmis olduklari faaliyetlerin ISO 9001:2015 standardina uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla i¢ tetkik egitimini almus ekipler tarafindan 24
Ocak-4 Subat tarihlerini kapsayacak sekilde i¢ tetkik siirecinin planlamast yapilmistir. Temmuz-Agustos aylarinda ise TS EN ISO 9001:2015 KY'S belgesine

basvurusunun yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz uluslararasi siralamalarda yiikselisini siirdiirmiistiir. Bu kapsamda QS Emerging Europe & Central Asia kategorisinde Tiirkiye Universiteleri
arasinda 11. ,Diinya Universiteleri arasinda ise 301-350. sirada; makale basina diisen atif sayisinda Tiirkiye siralamasinda 1. Sirada, Diinya siralamasinda 84.
Sirada yer almaktadir. ~ Ayrica, Green Metric siralamasinda Egitim alaninda 6. Sirada diinya da ise 88. sirada yer almaktadir. Altyap: alaninda 13. sirada diinya da

ise 77. sirada yer almaktadir. Universitemiz Tiirkiye siralamasinda 32. sirada, diinya siralamasinda ise 423. sirada yer almaktadir.

Kastamonu Universitesi; bolgesel kalkinma ve misyon farklilasmasi ihtisaslasma projesi kapsaminda Ormancilik ve Tabiat Turizmi alamnda ihtisas
iiniversitesidir. Kastamonu Universitesi’nin misyon ve vizyonunda belirtilen ve {izerinde de 6nemle durulan ormancilik ve tabiat turizmi alaminda 6nemli
caligmalar yiiriitmektedir. [htisaslasma siirecinde ormancilik ve turizm alanlarinda, bélgemizin, iiniversitemizin ve iilkemizin gelismesine fayda saglayacak
onemli ulusal ve uluslararasi seviyede projeler ile bilimsel arastirma faaliyetleri siirdiiriilmeye devam etmektedir. Thtisaslasma projeleri kapsaminda sehrimiz ve

iilkemiz ekonomisine deger katacak projeler desteklenmektedir. Ihtisas biitgesinde 2021 yilinda 7 dev proje desteklenmeye hak kazanmistir.
Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Orman Genel Miidiirliigii ve diger paydaslar ile birlikte katma degerli tiriinlerin ekonomiye kazandirilmas: ve istihdama yonelik
caligmalarimiz hizla devam etmektedir. Diger taraftan bolgeye hizmet edecek olan 1088 m? biiyiikliigiindeki Ahsap Arastirma ve Gelistirme Inovasyon Merkezi

binasi tamamlanmis olup tasarim, iiriin gelistirme, test ve analiz ¢aligmalarina baglayacaktir.

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), 28.03.2018 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karar ile iiniversitenin sanayiye teknoloji transferini
saglayarak ekonomik deger iiretmesi ve bu degerin iiniversiteye geri donmesi amaciyla kurulmustur. Bir siire Koordinatorliik olarak faaliyetlerini yiiriiten TTO,
Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odast tarafindan, 18.02.2020 tarihli ve 02869 nolu sicil tasdiknamesi ile tescil edilmis, 24 Subat 2020 tarih ve 10022 say1l1 Ticaret

Sicili Gazetesinde yayimlanarak “Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S." unvamm almistir. TTO; buluscular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve

onerilerini fikirden uygulamaya gegirip ticarilestirilmesi, bunun toplumun, iilke ekonomisinin ve tiniversitenin faydasina doniistiiriilmesi siirecinde yardimci
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olmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen akreditasyon galismalari dogrultusunda; Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari 14-15 Ocak 2021 tarihlerinde
TURKAK tarafindan gerceklestirilen denetimler sonucunda, TS EN ISO/IEC 17025:2017 Standardina gére Balda HMF Tayini ve Seker Kompozisyonu (Glikoz,
Fruktoz ve Sakkaroz) Tayini kapsamlarinda akredite olmustur. Y1l iceresinde yeni balda prolin tayini, balda nem tayini, balda elektriksel iletkenlik tayini, balda
diyastaz sayisi tayini, balda serbest asitlik tayini, balda maltoz tayini, balda ph tayini yeterlilik testlerinden gegilmistir. Bu metodlardan 6niimiizdeki yilda akredite
olunmasi hedeflenmektedir.

Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii TURAK tarafindan 01.01.2022-31.12.2023 tarihleri arasinda “Kosullu Akreditasyon” ile akredite edilmesine karar
verilmistir. Aym zamanda Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme B&liimii Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating
Dernegine (STAR) basvurusu gerceklestirilmis ve akreditasyon siirecindeki ¢aligmalari devam etmektedir. Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii, iletisim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi akreditasyon siireci dogrultusunda galismalar yiiriitmektedir.

Kastamonu Universitesi, 6grencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim etmek, arastirict ve yaratict 6zelliklerini
gelistirerek hayata gegirmelerini saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriitmek i¢in kapsamli tesis ve altyap: ¢alismalarim kurulusundan

itibaren artirmaya ¢aligmaktadir.

Universitelerin tiim siireglerinin tek bir uygulama tizerinden yiiriitiilmesi saglamak amaciyla 2021 yili Ocak ayinda “Universite Bilgi Y6netim Sistemi” aktif
olarak kullanima baslanmis ve ilk olarak Elektronik Belge Y énetim Sisteminde (EBY'S) kullanima baglanmistir. UBY'S modiilleri iginde yer alan Personel Bilgi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Anket Y 6netim Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi, Organizasyon
Y 6netimi, Sistem Y onetimi, Servis Talep Takip Sistemi, Idari Performans Sistemi, Hukuk Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi, Kurumsal Degerlendirme
Bilgi Sistemi, Akademik Personel Online Bagvuru Siireci Sistemi, Akademik Tesvik Basvuru Siireci Sistemi 2021 yili sonuna kadar kullanima agilmis ve aktif
olarak kullanilmaktadr.

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Merkez YOK 5(i) dersleri, tezsiz yiiksek lisans programlar1 ve lahiyat Lisans Tamamlama programlarinin ders
yiriitme, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin koordinasyonlarinda gorevlidir. Pandemi siirecinden 6nce uzaktan egitim igerik yonetim sistem yazilimlari
iyilestirilmis ve giincellenmisti. Covid 19 viriistiniin sebep oldugu pandemi nedeni ile egitim §gretimin tamaminin uzaktan egitim siirecine gegilmesi ile birlikte
kurumdaki tiim paydaslarin katilimiyla bir stratejik plan olusturulmustur. Bu plan hazirlanirken tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak uygulamalarin neler
oldugu tartisilmis, kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine uyumlu olacak kosullar olusturulmus ve tiim siire¢ paydaglarin aktif katilimi ile yonlendirilerek

uzaktan egitimin alt yapis: gii¢lendirilmeye ¢aligilmistir.

Universitemizde 2021 Y1l Hizmet i¢i Egitim Plam kapsaminda akademik, idari personel ve siirekli isgilere yonelik egitimler diizenlenmistir. Bunlar; Uyusturucu

ile Miicadele Egitimi, Sivil Savunma Servisleri Egitimi, Sertifikal1 il Yardim Egitimi, Narko Rehber Egitimi, Bilimsel Etik ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Egitimi, Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi, Mevzuat Egitimi, Giivenlik Gorevlilerine Yonelik Egitim, Dogalgaz Kalorifer Atescisi Egitimi, Bilingli
Tiiketici Egitimi, Afet Bilinci ve Afet Yonetimi Egitimi, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik Egitimidir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Universitemiz akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi; 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ve
bunlara iliskin ikincil mevzuatlar gergevesinde olusturulmus olup isleyisini siirdiirmektedir. Universitemiz yonetim modeli siireglerle belirlenmistir. Bu siirecler

belirli araliklarla izlemekte ve siireglerde gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Universitemizin rektorii 24 Mayis 2019 tarihinde Cumhurbaskan tarafindan yapilan gorevlendirme ile Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL olmus ve gorevlendirme
sonrasinda siiregler temel almarak yonetim ekibi olusturulmustur. Rektor Yardimeilary; Prof. Dr. Mehmet ATALAN, Prof. Dr. Omer KUCUK, Prof. Dr. Kasim
rdimcilari-tr) idari-destek

YENIGUN “diir. Rektor Yardimeilarimn gorev dagilimlart belirlenmistir. (ttps://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/rektor-

hizmetlerden sorumlu Sevket BAHCACIOGLU ise Genel Sekreter Vekili’dir.

Universitemiz ~ Yonetim ~ Sistemi politikas1  05.07.2021 tarihinde kabul edilerek Kalite Koordinatorliigi web sayfasinda yaymlanmigtir.
(https://kalite kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%B0OKALAR/KYS-PO-005-

Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Y%C3%B6netim_Sistemi_Politikas%C4%B1.pdf) Yénetim Sistemi Politikamuz —““Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik
plan dogrultusunda; katilimci, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayigini benimseyen, tiim paydagslarin karar alma mekanizmalarmma katilimini ve

)

memnuniyet diizeyini artirmaya odaklanan, kurumsal goriiniirliigii arttirmayi hedefleyen bir anlayisi taahhiit eder.’

Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa istinaden 2020-2024 yili Stratejik Planini hazirlamustir. Stratejik Planlama Kurulunun
karar1 geregince hedef kartlarim izleme sikligi olarak 6 (alt1) aylik periyodik donemler kabul edilmistir. Stratejik Planda belirlenen stratejiler, hedefler ve

performans gostergeleri 6 aylik donemlerde izlemekte ve rapor haline getirilmektedir. Aym zamanda Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58' inci maddeleri geregince revize edilmistir. Uyum Eylem Planindaongoriilen

eylemlerin sonug/¢iktt durumlari her y1l sonu itibartyla raporlastirilmaktadir. (A.1.1.1)

19-22 Nisan 2021 tarihinde TSE tarafindan tiniversitemiz 23 akademik ve idari personelden olusan bir ekiple online olarak Kalite Yonetim Sistemi Temel
Egitimi, Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi, i¢ Tetkik ve Dokiimantasyon Egitimleri almustir. (ttps:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ilanlar/3312-19-
22-nisan-202 1 -tarihleri-arasinda-tse-tarafindan-bizlere-4-gunluk-bir-egitim-verilmistir ,A.1.1.2) Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim
Sistemi ¢aligmalart kapsaminda idari ve akademik birimlerin yil igerisinde yapmis olduklari faaliyetlerin ISO 9001:2015 standardina uygunlugunun

degerlendirilmesi amaciyla i¢ tetkik egitimini almis ekipler tarafindan 24 Ocak-4 Subat tarihlerini kapsayacak olan i¢ tetkik siirecinin planlamasi yapilmigtir
(A.1.1.3. , https://kalite kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-haberler/33 15-kalite-koordinatorlugu-nden-ic-tetkik-bilgilendirme-toplantisi , A.1.1.4) I¢ tetkik



https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/rektor-yardimcilari-tr
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/KYS-PO-005-Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%B6netim_Sistemi_Politikas%C4%B1.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ilanlar/3312-19-22-nisan-2021-tarihleri-arasinda-tse-tarafindan-bizlere-4-gunluk-bir-egitim-verilmistir
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-haberler/3315-kalite-koordinatorlugu-nden-ic-tetkik-bilgilendirme-toplantisi

stirecinin ardindan Yonetimin Gézden Gegirilmesi Toplantisinda tetkik siireci degerlendirilecektir. Toplantiya Rektor, Rektor Yardimceisi, Genel Sekreter, tiim

akademik ve idari birimlerin yoneticilerinin katilimu ile gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz yonetim ve idari yapisin giincel durumunu gosteren organizasyon semasi Universitemiz web sayfasinda yer almaktadur.

(https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr ) TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ¢aligmalari kapsaminda tim

birimlerin organizasyon semalart, kurullar ve komisyonlar giincellenmistir.
(https://genelsekreterlik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/birimimiz/kurullar , https://genelsekreterlik kastamonu.edu.tr/index.php/tr/birimimiz/komisyonlar)

Egitim-Ogretim Komisyonu 05.08.2019 Tarihli ve 656 Sayili Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur. Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu ise 05.08.2019
Tarihli ve E655 Sayili Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur.

Universitenin en yiiksek karar verme orgam Universite Senatosu’dur. (https:/kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/senato-tr ) ikinci iist diizey karar organi
ise yonetim kuruludur. (https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/yonetim-kurulu-tr) Senato ve Yonetim Kurulu rektorliige bagli akademik ve idari

birimler ile birlikte {iniversitenin yonetiminden ve iiniversitenin tiim akademik ve idari siireglerinin igleyisinden sorumludur.

Tiim akademik birimlerde 2547 Sayili Kanun kapsaminda Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Miidiirii birimlerdeki en iist
yoneticidir. Dekan yardimcilarr, midiir yardimeilar1 kendilerine yardimei olmak tizere gorevlendirilmistir. Ayrica fakiiltelerde fakiilte sekreteri, enstitiilerde

enstitii sekreteri, yiiksekokulda yiiksekokul sekreterleri idari is ve islemlerde dekan/miidiirlere yardimci olmaktadir. Tiim akademik/idari teskilatin gorev
tanimlari yapilmig ve web sayfasinda paylagilmistir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/gorev-tanimlari )

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu gibi akademik birimlerimizde karar alma mekanizmalar isletilmektedir. Her akademik birimde yonetim

kurullar olusturulmustur. Birime ait kararlar yonetim kurulu, fakiilte kurulu kararlar1 vasitastyla alinmaktadir.
(https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/yonetim/yonetim-kurulu , https://fef. kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/yonetim/yonetim-

kurulu , https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/yonetim/fakulte-kurulu ) Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulunda alinan kararlar Y 6netim Kurulu

Karar1 Formu’na yazilarak kayit altina alinmakta ve alinan kararlar neticesinde siireg yiiriitiillmeye baglanmaktadir (A.1.1.5).
A.1.2. Liderdik

Kastamonu Universitesi’nde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii igsellestirme galigmalari tiim birimleri ve galisanlar1 kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi ve
kurumsal bir kiiltiir haline doniistiiriilmesi amaglanmaktadir. Universitemizde kalite giivencesi ile ilgili galismalar, tist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve
siirdiiriilmektedir. Universite {ist yonetimi, tiim kalite siireclerinin koordinasyonunu iistlenmistir. Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonu’na Rektér Prof. Dr.
Ahmet Hamdi TOPAL  bagkanlik  ederken  Rektér  Yardimeist  Prof. Dr.  Mehmet ATALAN da  baskan  yardimcisidir.

(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri https://kalite kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-alt-

komisyonlari, https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/organizasyon-semasi)

Universitemiz temmuz ay1 igerisinde izleme Programina Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL baskanliginda katilmistir. Programa Rektoriimiiz Prof.
Dr. Ahmet Hamdi TOPAL, Rektér Yardimeilarimiz Prof. Dr. Mehmet ATALAN, Prof. Dr. Omer KUCUK, Prof. Dr. Kasim YENIGUN, Kalite Koordinatorii
Prof. Dr. Yavuz DEMIREL ve Ogr. Gor. Esra AVANOGLU katilmistir. Programda Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL, izleme Takimi ve Senato
Uyelerine 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler —hakkinda bilgilendirme sunumu yapmustir.

(http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/universitemiz-yokak-izleme-programini-basariyla-tamamladi/ )

Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Yavuz DEMIREL ayni zamanda Senato https:/www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/senato-tr) ve Yénetim Kurulu

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/yonetim-kurulu-tr) iiyesidir. Diizenli araliklarla yapilan toplantilarda Prof. Dr. Yavuz DEMIREL, Kalite
Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri toplantida ele almakta, Kalite Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili tist yonetime bilgi
verilmekte ve bu dogrultuda tist yonetimin goriisleri alinmaktadir.

Nisan 2021°de Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi sonrasinda iiniversitemizin 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun degerlendirilmesi ve
tiniversitemizin kalite siireglerine yonelik degerlendirme toplantisi gergeklestirilmistir. (A.1.2.1. , https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ilanlar/3311-ic-
degerlendirme-raporunun-degerlendirme-toplantisi )

Universitemizde her akademik ve idari birimin kalite komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlar1 kurulmasimi birimlerdeki kalite galismalarimin diizenli
gergeklesmesini saglamaktadir. (https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ickontrolbidb/kalite-
komisyonu ; https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar )

Kalite Koordinatorliigiimiizde personel sayisinin giderek artmasi kalite ¢alismalarinin hizlanmasim saglamistir. Kalite Koordinatorliigii’nde bir koordinatér, iki
koordinator yardimeisi ve bir tane 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Aralik ay1 i¢erisinde ikinci bir §gretim gorevlisi koordinatorliigiimiizde ise baglamgtir.
Universitemizde aralik ayinda Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Yavuz DEMIREL bagkanliginda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi galigmalar

kapsaminda ig tetkik siireci baslangi¢ toplantisi gergeklestirilmistir. I¢ tetkikgilerimiz arasinda dekan yardimeilari ve birim sorumlular1 da bulunmaktadir. i¢ tetkik

sirecinde, tetkik edilen birimlerde tetkik siirecini birim sorumlularimin ydnetmesi planlanmustir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-
haberler/3315-kalite-koordinatorlugu-nden-ic-tetkik-bilgilendirme-toplantisi )

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ve Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorligii bolgenin kalkinmasi igin calismalar yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda tist yonetimde liderlik etmekte ve desteklemektedir. (https:/tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr/3360-rektorumuz-genc-
girisimci-adaylari-ile-bulustu , https:/otti.kastamonu.edu.tr/kastamonu-turizm-yol-haritasi-toplantisina-katilim/ )

Universitemizde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii akreditasyon siirecini baglatmak i¢in bagvuruda bulunmustur. Siirecin baslamast ile seminer

ve egitimler baglamistir ve STAR Akreditasyon tarafindan Isletme Boliimii 6gretim iiyelerine ve Kalite Koordinatorliigii 6gretim gorevlilerine ‘Akreditasyon

Semineri’ verilmistir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-haberler/33 1 6-star-akreditasyon-semineri-gerceklestirildi )
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kastamonu Universitesi’nin Misyonu “Universitemiz bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢iozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve
paylasime, etik degerlere bagh, farkhiiklara saygilh, ¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarl: bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi

basta olmak iizere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giictinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik
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eden bir iiniversitedir”.

Kastamonu Universitesi’nin Vizyonu ise; “Ihtisas alam oncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bélgenin kalkinmasinda oncii rol oynayan, ulusal ve

uluslararasi diizeyde yenilikg¢i ve saygin bir iiniversite olmaktir”

Kastamonu Universitesi’nin misyon ve vizyonunda belirtilen ve iizerinde de 6nemle durulan ormancilik ve tabiat turizmi alamnda onemli galigmalar
yiiriitmektedir. Kastamonu Universitesi; bolgesel kalkinma ve misyon farklilasmasi ihtisaslasma projesi kapsaminda Ormancilik ve Tabiat Turizmi alaninda
ihtisas @iniversitesidir. ( https:/otti.kastamonu.edu.tr/ ) Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii'niin amaci; Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan koordine edilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen
"Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmasit" projesi kapsaminda, Ormancilik ve Tabiat Turizmi alaninda
ihtisaslasacak tiniversite olarak ilan edilen tiniversitemizin, ilgili alanlarda ihtisaslasmasi siirecine iliskin yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu
yondeki ¢aligmalart koordine etmek, raporlastirmak ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Koordinatorliik, amaglarin gergeklestirmek tizere agagidaki faaliyetlerde bulunmaktadir;

a) Universitenin Ormancilik ve Tabiat Turizmi alanlarinda ihtisaslasmasina iliskin faaliyetler igin ¢alisma plam hazirlamak,
b) Calisma plani dogrultusunda ulusal paydaslarla tiniversitenin yetkili birim, kisi ve kurullar

arasinda koordinasyonu saglamak,

c¢) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaslarin stirece etkin katiliminin saglanmast i¢in

toplanti, calistay, sergi, konferans ve benzeri sosyal ve bilimsel faaliyetleri organize etmek,

¢ ) Ihtisaslagma siirecine iliskin biitiin faaliyetleri raporlastirmak,

d) Raporlastirilan faaliyetlerin yayginlagtirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna duyurulmasi i¢in ag bilgi sayfasi olusturmak, igerik hazirlamak ve diger
yayginlastirma faaliyetlerini koordine etmek,

e) Universitenin Ormancilik ve Tabiat Turizmi alanlarinda ihtisaslasmasina yonelik olarak yiiriitiilecek bilimsel arastirma projeleri, yiiksek lisans ve doktora tez

caligsmalart ve benzeri bilimsel ¢alismalar ile yerel ve ulusal medya organlarinca ihtiyag¢ duyulan verileri saglamak,

f) Universitenin stratejik plamna, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon ve vizyonunabagli kalmak kaydiyla, ihtisaslagma siirecinin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklar yerine getirmek ( https://otti.kastamonu.edu.tr/faaliyet-raporlari/ )

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), 28.03.2018 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile Giniversitenin sanayiye teknoloji transferini
saglayarak ekonomik deger iiretmesi ve bu degerin iiniversiteye geri donmesi amaciyla kurulmustur. Bir siire Koordinatérliik olarak faaliyetlerini yiiriiten TTO,
Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odast tarafindan, 18.02.2020 tarihli ve 02869 nolu sicil tasdiknamesi ile tescil edilmis, 24 Subat 2020 tarih ve 10022 sayil1 Ticaret

Sicili Gazetesinde yayimlanarak “Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S." unvanin almugtir.

TTO; buluscular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve Onerilerini fikirden uygulamaya gegirip ticarilestirilmesi, bunun toplumun, iilke ekonomisinin ve
universitenin faydasina doniistiiriilmesi siirecinde yardimei olmaktadir. (https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ )

Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatérliigii olarak iiniversitemizde Kalite Yonetim Sistemi calismalarina baglanmustir. Bu dogrultuda TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Temel Egitimi, Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi, Dokiimantasyon Egitimi, I¢ Tetkik Egitimlerine tiniversitemiz

akademik ve idari birimlerinden toplam 23 personel ile katilimimiz ger¢eklesmistir. (https://kalite kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ilanlar/3312-19-22-nisan-2021-

tarihleri-arasinda-tse-tarafindan-bizlere-4-gunluk-bir-egitim-verilmistir )

Almis oldugumuz egitimler dogrultusunda birimlerle is birligi yapilarak tiniversitemiz genelinde uygulama birligini saglamak adina dokiimanlar hazirlanmis ve
hazirlanmis olan dokiimanlarimiz kalite koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmustir. (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler) Hazirlanmig olan
dokiimanlarin ardindan, Kalite Y6netim Sistemi ¢aligmalarimin devamliligini saglamak adina tiniversitemizde ilk defa TS EN ISO 9001: 2015 Kapsaminda i¢
tetkik siireci baslatilmistir. Birimlerimizin Kalite Y 6netim Sistemi gallsmalan web sayfalarinin diizeni, hazlrlanm1$ olan dokiimanlarin kullanilmasi 1g: tetkik
siirecinde  ozellikle ele alinmigtir.

toplantisi )

Universitemizde yiiriitiilen akreditasyon caligmalari dogrultusunda; Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: 2018 ve 2019 Yillarinda balda
HMF, Glukoz, Fruktoz, Sakkaroz parametrelerinde uluslararasi yeterlilik testlerinde basarili olmus ve 14-15 Ocak 2021 tarihlerinde TURKAK tarafindan
gerceklestirilen denetimler sonucunda, TS EN ISO/IEC 17025:2017 Standardina gére Balda HMF Tayini ve Seker Kompozisyonu (Glikoz, Fruktoz ve Sakkaroz)
Tayini kapsamlarinda akredite olmustur (http://merlab.kastamonu.edu.tr/turkakakredite.html )

Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii TURAK tarafindan 22.10.2021 tarihli sanal ziyaret sonrasinda 08.11.2021 tarihinde saha ziyareti yapilarak ilk
akredltasyon degerlendlrllme51 sonucunda 01.01.2022-31.12.2023 tarihleri arasinda “Kosullu Akredltasyon ile akredite edilmesine karar verilmistir.

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Béliimiiniin Akreditasyon siirecini baslatmak icin STAR Dernegine basvurusu

gergeklestirilmistir ve akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir. (https://kalite kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-haberler/33 16-star-akreditasyon-semineri-

gerceklestirildi ) Aym zamanda Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii, Iletisim Fakiiltesi ve Spor
Bilimleri Fakiiltesi akreditasyon siireci dogrultusunda ¢aligmalart devam etmektedir.

Yukarida belirtilmis olan ¢alismalar, Kastamonu Universitesi 2020-2024 Yili Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitilen ve
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tiniversitemizde yayginlagtirilmasi amaglanan 6nemli caligmalar oldugu sOylenebilir.
(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf )
A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizdeki ~ kalite  yonetimi  caligmalarmm  temeli Kastamonu  Universitesi ~ Kalite  Giivencesi ~ Yonergesi’ ne  dayanmaktadir.
(https:/kalite kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite G%C3%BCvencesi Y %C3%B6nergesi.pdf ). Bu yonerge, tiniversitemizde Yiksekogretim Kalite

Giivencesi Y onetmeligi kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tamimlanan vazife, yetki ve sorumluluklari Kalite Komisyonu ile Kalite

Koordinatorliigii’niin ¢alisma usul ve esaslarini ortaya koymaktadir.

Universitemizin Kalite Komisyon Uyeleri ve Kalite Alt Komisyon Uyeleri belirlenmis ve web sayfasinda giincel olarak yayinlanmaktadir. Kalite Komisyonlarinda
degisiklikler =~ Rektér  veya  Rektor  Yardimcist  oluru  ile  olmakta ve resmi yazi ile tarafimiza  bildirilmektedir. (A.1.4.1.)
(https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri , https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-alt-
komisyonlari )

Universitemizde kalite yonetim sistemi kapsamindaki ¢alismalar PUKO dongiisii gergevesinde yiiriitiilmektedir. Kastamonu Universitesi, mevcut stratejik plan
2020-2024 yillarim kapsayacak sekilde hazirlanmigtir. Planin sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu ve hazirlik programinin olusturulmasi olarak
Stratejik Plan hazirlik ¢alismasi {i¢ asamadan olugmaktadir. Yapilan tamimlamalar oncelikli olarak Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmis ve
sonrasinda iist yonetim tarafindan nihai olarak karara baglanmustir. Rektoriimiiziin destegi ve yonlendirmesi ile 2020-2024 donemi Stratejik Plam
olusturulmustur. Universitemizin yetkili mercileri, Stratejik Planlama Kurulunun karar1 geregince hedef kartlarini izleme siklig1 olarak 6 (altr) aylik periyodik
dénemleri kabul etmislerdir. (https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf')

2020-2024 Stratejik Plan Hazirlama siirecinde Universitemiz Kalite Koordinatorliigii Koordinator Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Nesrin ICLI Strateji Geligtirme
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinde Koordinator olarak gorevlendirilmis; Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Yavuz DEMIREL Strateji Gelistirme Kurulunda
gorev alarak stratejik plan ile kalite calismalarinin entegrasyonu saglanmaya galisilarak Stratejik Plan ve kalite faaliyet planlar1 arasinda da uyumlu olmaya 6zen
gosterilmigtir.

Universitemiz 2021 I¢ Kontrol Standartlari Uyum- Eylem Plam hazirlik asamasinda 6ngoriilen eylem veya eylemler —sorumlu birim veya galisma grubu tiyeleri is
birligi yapacak birim gikti/sonu¢ tamamlama tarihi ile ilgili onerilerin hazirlandigi calisan grubu ekibinde koordinatorliigiimiiz Ogretim Gorevlisi Esra
AVANOGLU gorev almustir ve katilimi ile Uyum-Eylem Plani’min kalite ¢aligmalart ile biitiinlesmesi saglanmaya galisilmistir.(A.1.4.2.) Her yil aralik ayi
itibari ile her birimden Uyum-Eylem Plani sonuglari/giktilart istenmektedir. (A.1.4.3.)

Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminin kurulmasina iliskin galigmalar yiiriitilmekte olup 19-22 Nisan 2021 tarihinde Tiirk Standardlari
Enstitiisii  tarafindan  verilen egitimlere farkli  birimlerden 23 akademik ve idari personelin katimi ile gerceklesmistir. (A.1.4.4.)

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ilanlar/3312-19-22-nisan-202 1 -tarihleri-arasinda-tse-tarafindan-bizlere-4-gunluk-bir-egitim-verilmistir ) Egitimin

devaminda Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli dokiimanlar birimlerin katilimlari ile hazirlanmistir. (A.1.4.5. , A.1.4.6.) Daha sonra kalite yonetim sistemine
yonelik toplantilar ve fikir aligverisleri gerceklestirilmistir. (A.1.4.7.) Kalite yonetim sistemi ¢alismalarinin devamliligi saglanmast i¢in aralik ayinda ig¢ tetkik
stirecini baglatmak i¢in toplanti diizenlenmistir. (A.1.4.8) Ayrica; Turizm Rehberligi Lisans Programinin akreditasyon siirecini baglatarak basari ile tamamlamig
ve 31.12.2021 tarihinde kosullu akredite olmustur. (A.1.4.9.)

Universitemizde kalite yonetim sistemi ¢aligmalar1 kapsamida PUKO dongiisiiniin igsellestirilmesi ¢alisilmaktadir. Bu anlamda Kalite Koordinatérliigi
onderliginde yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda, ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Egitiminin alinmas1 ve dokiimanlarin hazirlanmasi ile planlama asamast,
hazirlanan dokiimanlarin kullanilmast ve uygulama birligi saglanmasi ile uygulama agamasi tamamlanmustir. i¢ tetkik siirecinin baglamasi ile kontrol agamasi

baglamistir. i¢ tetkik siirecinin bitiminde 6nlem alma agsamas1 olan yonetimi gozden gegirme toplantisi diizenlenecektir.

Universitemizde yiiriitillen faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi siireglerinin ardindan degerlendirilerek PUKO ¢evriminin kapatilmasi adna paydas
goriislerinin alinmasinda en 6nemli araglardan biri anketlerdir. I¢ paydaslarimiz i¢in gelistirilen Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenci Memnuniyet
Anketleri ile dis paydaslarimiz igin gelistirilen Dis Paydas Memnuniyet Anketi ve Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi UBYS iizerinden uygulanmustir.
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri ) Anket sonuglarina yonelik iist yonetim tarafindan politika ve stratejiler gelistirilmektedir.

Universitemize ait; is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslar hakkinda hazirlanan ve siirekli giincellenen dokiimanlar kalite web sayfasinda
yayinlanmaktadir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler , https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/is-akis-semalari-
kalite, https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/gorev-tanimlari )

Universitemiz, Izmir Katip Celebi Universitesi ile yaptig1 is birligi anlasmasi sonucunda EBYS, PBS ve OBS programlarim tek gat1 altinda toplayan UBY S’ye
gegis yapmusti. Ocak 2021°de EBS, Mayis 2021°de PBS, Eylil 2021°de OBS sistemlerinden tamamen UBYS’ye gegisi saglanmustir.

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-genel-bilgi ) Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda UBYS sistemi gelistirilmeye

devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan istenen ve 2018 yilindan beri Bilgi Islem Daire Baskanhigi TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi sertifikasina sahiptir. 2021 yili Mayis ay1 igerisinde yapilan denetim sonucunda TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi
yenilenmistir. (A.1.4.10.)

MERLAB'da 17025 Standardi kapsaminda TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney Ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Igin Genel Gereklilikler Temel
egitim; Dokiimantasyon Egitimi- I¢ Tetkik Egitimi verilmistir. Bu egitimler dogrultusunda kalite yonetim sistemi ¢alismalarinin devamliliginin saglanmasi adina
belirli periyotlarla toplantilar diizenlenmistir. (A.1.4.11., A.1.4.12., A.1.4.13.)

Universitemiz izleme ve iyilestirme galigmalar1 kapsaminda Stratejik Plan, Idare Faaliyet Raporlari, Birim Faaliyet Raporlari, Performans Programi, Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Performans Programi, Universitemizin gelir ve giderlerini gosteren tiim mali
tablolar, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari gibi raporlart diizenli bir sekilde hazirlayip yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

(https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/rapolar/raporlar , https://turizm kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu )

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Kastamonu Universitesi’nde meydana gelen ve kamuoyunu ilgilendiren gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, {iniversitemizi ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitmak amaciyla internet sayfamiz aktif bir sekilde kullanilmaktadir https:/kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ . Universitemizin internet sayfast yaninda
sosyal medya hesaplarimiz ile de kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Twitter, https://twitter.com/kastamonuunv

Instagram https://www.instagram.com/kastamonu.unv/

YouTube https://www.youtube.com/channel/UCMDxvR4rH6¢0ZgrX7jo0wMA

Kampiis Radyo http://kampusradyo .kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

KastamonuKamptiisTVhttps://www.youtube.com/channel/UCC2SmOaZbZxo0NQzxaeOGBQ

5018 Sayili kanunun 7. ve 53. madde hiikiimlerine uygun sekilde kurumumuz mali saydamlik ilkesine bagl kalarak mali istatistikleri ve raporlar: seffaf, anlasilir,
giivenilir, tam  ve  eksiksiz  olarak  yayinlamaktadir.  Ayrica;  seffaflik  ve  hesap  verebilirlik  ilkesi  dogrultusunda  Stratejik
Plan (https:/strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/stratejik-plan) , idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlari,

Mali Durum ve Beklentiler Raporlarihttps:/strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/rapolar/raporlar s Kurumsal Istatistikler
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/istatistikler-oidb) s Kurumsal Degerlendirme Sistemi

(https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index) s Birim Faaliyet Raporlari

(https://donersermaye.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/rapolar/birim-faaliyet-raporu) , (https:/imidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol) , Kurum Ig¢
Degerlendirme Raporlar1 ( https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/raporlar) gibi diger raporlar ve tablolar birimlerimizin web sayfalarinda tiim paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir.

Son zamanlarda artan dogal afetler ile ilgili {iniversitemiz Ogretim Uyeleri canli yaynlara katilarak/baglanarak kamuoyunu bilgilendirmekte, siireci
degerlendirmektedir. Son donemlerde iilkemizde artan orman yanginlari hakkinda Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Omer KUCUK canli yayinda degerlendirmelerde
bulunmustur (A.1.5.1). Universitemiz Orman Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dog. Dr. Mirag AYDIN, ilimizde ve Bati Karadeniz Bolgesi'nde yasanan sel felaketi
hakkinda Universite TV kanalinda katilarak degerlendirmelerde bulunmustur (A.1.5.2).

Universitemiz Rektorii, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter ve Fakiilte Dekanlar1 kamu ve 6zel kuruluslardaki dis paydaslarimz ile fikir alis verisi yapmak,
ortak caligmalar diizenlemek amaciyla goriismeler gerceklestirmekte ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla tiniversitemiz web sayfasinda giindem-haber basligi
altinda yayimlanmaktadir. Ayrica tiim birimlerimiz de haberler ve duyurular/ilanlar bagligi altinda gergeklesen ya da planlanan faaliyetleri kamuoyu bilgisine

sunulmaktadir. (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr , https:/tto kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr )

Universitemiz tarafindan yapilan tiim is ve islemler seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemiz internet
sayfalarindan kamuoyuyla paylasilan bilgiler veriye dayali, belgeli ve ispatlanabilir durumdadir. Web sayfalarinda paylasilan tiim bilgilere yonelik birimden
baglayarak bir kontrol mekanizmasi isletilmektedir. Ayrica; Bilgi Islem Daire Bagkanligi birimlerimizin web sayfalarini diizenlemekte ve standart hale
getirmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi personelleri tarafindan birimlerde web sayfalarindan sorumlu olan personellere TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ¢aligmalart dogrultusunda web sayfalarinin diizeni ve giincel tutulmas: ile ilgili toplantilar diizenlenmekte ve birimlerin web sayfalarinin

standart ve giincel tutulmasi saglanmaktadir.
Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.1.1 i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani.pdf
A.1.1.2 TSE Egitimi Katilhimer Listesi.pdf

e A.1.1.3 2022 Yil ¢ Tetkik Plani.pdf

A.1.1.4 i¢ Tetkik Soru Listesi.pdf

e A.1.1.5 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari Formu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.2.1. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun Degerlendirilmesi .pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda ger¢eklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
f¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A.1.4.12.2021 KYB YGG Toplant1 Raporu.pdf
e A1.4.13.2021 YILIDOLU F03-P11 EGITIM PLANLpdf
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A.1.4.11. RISK BELIRLEME VE iZLEME TOPLANTI DUYURUSU.pdf

A.1.4.1. kalite komisyonu iiye degisikligi.pdf

A.1.4.2. uyum eylem katilim e-posta.pdf

A.1.4.3. Uyum -Eylem Plam Cikt1 Resmi Yazisi .pdf

A.1.4.4. TSE EN ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi Hk..pdf

L]
L]
o A.1.4.5. kalite yonetim sistemi dokiimanlarin hazirlanmasi hk.pdf
L]
L]

A.1.4.6. Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlari Hk..pdf

A.1.4.7. Kalite Alt Komisyonlar: Toplantis1 Resmi Yazi.pdf

A.1.4.8 Kalite i¢ tetkik baslangi¢ toplantist.pdf

A.1.4.9. TURIZM REHBERLIGI AKREDITASYON.pdf

A.1.4.10.1SO 27001 2013 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi sertifikas1 2021 .pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.1.5.1 Orman Yanginlari.pdf
o A.1.5.2 Sel Felaketi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kastamonu Universitesi; misyon, vizyon ve politikalarinm1 tanimlamis, temel ilkelerini belirlemistir. Universitenin kurumsal kimliginin ve kalite giivencesi
sireclerinin ~ temelini  teskil eden  misyon, vizyon ve  temel ilkeler;  kurumsal ~ web  sayfast  lizerinden  yayimlanmistir.

(https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/kurum-felsefesi-tr , https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/vizyonumuz-misyonumuz-tr-2
)

Universitemizin kalite politikast “Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar yapan,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet iglevierini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye ¢alisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda
ihtisas iiniversitesi olarak yaptigi arastirmalarla bélgenin ve iilkemizin kalkinmasinda dncii rol oynayan, sanayi- iiniversite ig birligi icerisinde projeler
yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarl olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaglarin kalite siire¢lerine katilimini saglayarak tiim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.” dir ve tniversitemizin akreditasyon kapsamindaki
calismalarinin temelini olusturmaktadir. (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/politikalar) Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sitemi ve uzaktan egitim sistemine yonelik calismalarimin temeli olan politikalari, kalite politikasi temelinde belirlenmistir.
(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/politikalar )

Universitemizde her birim kendi g¢aligmalarimin temeli olan misyon, vizyon ve temel degerlerini belirlemis ve web sayfasinda yaymlamistir.
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/yonetim-dokumanlari , https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon )

Kastamonu Universitesi ormancilik ve tabiat turizminde ihtisaslasan iilkemizdeki tek iiniversitedir. Bu konudaki ¢aligmalarinin temelini ormancilik ve tabiat

turizminde ihtisaslagma politikasi olusturmaktadir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/kalite-politikasi/ )

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Universitemiz; Kalkinma Planlar;, Cumhurbaskam tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler
gergevesinde 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Plani’m katilimer yontemler ile hazirlamistir.

Universitemizin 2020-2024 yillarmi kapsayan stratejik planin hazirhik galigmalar1 Rektor tarafindan imzalanan 2019/01 sayili Genelgenin yaymlanmast ile
baslamustir. lgili diizenlemede stratejik planlama siirecinin ana asamalarini ve giktilarini kontrol etmek ve planlama siirecine aktif katilimi saglamak amaciyla
Strateji Gelistirme Kurulu ve stratejik planlamayla ilgili ¢alismalarin hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulu’nun uygun goriisiine sunulmasi ve gereken
faaliyetlerin koordine edilmesi i¢in tiniversitemizin farkli birimlerinden temsilcilerden olusturulmus Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Rektor tarafindan
imzalanan 2019/02 sayil1 Genelgede ise 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarimn baslatildigi duyurulmustur (A.2.2.1, A.2.2.2.). Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan 2020-2024 Stratejik Plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin, siirecin gerektirdigi ihtiyaglar1 ortaya koyan bir hazirlik programi ve
zaman ¢izelgesi hazirlanmistir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya IliskinUsul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik’in “Genel ilkeler” bashikli 5°nci maddesinin (b) bendinde; “Kamu idaresi
calisanlarmin, kamu idaresinin hizmetlerinden yararlananlarin, kamu idaresinin faalivet alani ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluglarinin, ilgili kamu
idareleri ile diger paydaslarin katilimlar: saglanir ve katkilart alinir.” denilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemiz Stratejik plan galigmalarina en iist diizeyde
katilimi saglayabilmek i¢in; idari ve akademik personelimiz ile 6grenci topluluklarint igeren i¢ paydaslar ile diger tiniversiteler, mezunlar, liseler, etiid ve kurs
merkezleri ve 6zel sektdr gibi diger katilimcilari da kapsayan dis paydaslarin gériislerinin alinmast igin anketler yapilmistir (A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5).

Yine Universitemiz; insan kaynaklar1 yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak

tiniversitemizin mevecut durum ve kapasitesi degerlendirilmistir. Buna yonelik anket ¢alismalar1 uygulanmis ve raporlanmistir (A.2.2.6).

Mevcut Stratejik Plan hazirlanirken bir onceki plamin ayrintili degerlendirilmesi de yapilmig; mevcut amaglarin kapsaminin ve igeriginin gelistirilmesi, bu
amaglara ulagsmak i¢in uygulanacak stratejilerin gercekei, 6lgiilebilir ve ulagilabilir faaliyetlerle desteklenmesi ve stratejik plan hazirlik siirecinde ortaya ¢ikan 4

ana stratejik alana ve ihtisas alanina agirlik verilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

5018 sayili Kanun ve ilgili ikincil mevzuata uygun olarak hazirlanan Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan Taslagi, degerlendirilmek tizere T.C.
Cumhurbagskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilmistir(A.2.2.7). T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig: tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda tarafimiza yapilan Gneri ve goriisler dogrultusunda, Universitemiz 2020-2024  Stratejik Plam1  nihai  halini  almustir.
(https://www .kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024 .pdf )
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2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde gergeklestirilen durum analizi, paydas analizi, GZFT (Giiglii Yanlar, Zayif Yanlar, firsatlar ve tehditler)
analizi ve gevre analizi ¢aligmalar sonucunda elde edilen veriler 1518inda Universitemiz i¢in 5 stratejik amag ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik dlgiilebilir
25 hedef belirlenmistir.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaglarimizdan ilki “Egitim Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini
artfirmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 6lgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 19 performans
gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

e HI.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini plan dnemi sonuna kadar % 30 oraninda gelistirmek,

e H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisim plan donemi sonuna kadar %25 oraninda arttirmak,

e H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi 6grencilerin niteligini arttirmak,

o HI1.4: Akademik ve idari faaliyet yiiriiten birimlerin 2 tanesinde plan dénemi sonuna kadar akreditasyon bagvurusu yapmak,

e HI1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini her yil % 5 oraninda arttirmak.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen ikinci stratejik amacimiz “Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve
girisimci bir iiniversite olmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 6lgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi

amactyla ise 13 performans gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

e H2.1: Universitemizin aragtirma altyapisini plan donemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak,

e H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent bagvuru ve belge sayisini plan donemi sonuna kadar %30 oraninda arttirmak,
o H2.3: Uluslararas: alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini her y1l % 5 arttirmak,

e H2.4: Universitemiz biinyesinde her y1l 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak,

e H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaglarimizdan bir digeri ise “Kurumsallasmayt giiclendirerek kurum kiiltiiriinii,

”»

kimligini ve kurumsal hafizayt gelistirmek” olmustur. Bu stratejik amacin ger¢eklesmesine yonelik 5 olgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin

degerlendirilebilmesi amaciyla ise 15 performans gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

e H3.1: Kurumsal Y¢netim Sisteminin plan donemi sonuna kadar tamamlanmasini saglamak,

e H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 y1l1 sonuna kadar hazirlamak ve plan donemi sonuna kadar uygulamak,
o H3.3: Kurumsal goriiniirliigii arttirmak,

e H3.4: i¢ paydaglarin kuruma olan bagliligim ve memnuniyet diizeyini arttirmak,

e H3.5: Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen dordiincii stratejik amacimiz “ Tiim paydaglarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 6lgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 14

performans gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

e H4.1: Tip fakiiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek,

e H4.2: 2020 y1l1 sonuna kadar Teknokent’in yapilandirilmasi ve plan donemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini saglamak,
¢ H4.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti gergeklestirmek,

e« H4.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti ger¢eklestirmek,

e H4.5: Kastamonu’yu UNESCO Gastronomi yaratici sehirler agina dahil etmek.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen son stratejik amacimiz ise “Ormancilik ve tabiat turizmi alaminda ihtisaslagma ile ilgili
calismalarnin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir iiniversite olmak” olmustur. Bu stratejik amacin ger¢eklesmesine yonelik 5 olgiilebilir hedef
olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 8 performans gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

e HS5.1: Plan donemi sonuna kadar orman triinleri test merkezinin kurulmas ve faaliyete gegmesi,

e H5.2: Plan donemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun dig1 orman tirtintiniin sanayiye kazandirilmasi,
e H5.3: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim, damismanlik ve sertifika programlari diizenlemek,

e H5.4: Bat1 Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan donemi sonuna kadar olusturmak,

¢ H5.5: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezini (KUDEM) 2021 yilina kadar kurmak ve hayata gegirmek.

Egitim-6gretim, Arastirma, Kurumsallagma, Bélgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki ile son olarak ihtisaslasma alanlarinda belirlenen 5 stratejik amag, amaglara
yonelik 25 hedef ve 69 performans gostergesi ile bu gostergelerin hedefe olan etkileri, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespit ve ihtiyaglar iceren hedef kartlari olusturulmustur. Stratejik Plammizin ilk uygulama yili olan 2021 yili sonu itibariyle degerlendirmeler yapilmis olup,
tiim hedef kartlar1 doldurulmustur. Stratejik Planin degerlendirmelerini de igeren Universitemiz 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu hazirlanarak, kurumsal internet
sayfamiz iizerinden kamuoyuna sunulmustur.
(https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/202 1/stratejikyonetim/Programlar/Performans Program%C4%B1/KASTAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0

2021 yilsonu itibariyle yapilan Stratejik Plan degerlendirmesi ile hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve
“stirdiiriilebilirlik” agisindan analiz edilmistir. Bu dogrultuda her bir hedef karti degerlendirilmis olup, 2021 yilsonu itibariyle hedefe ulasan performans
gostergelerinin On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan hangi amag, hedef ve politikalara katki sagladi belirlenmistir. Hedefe ulagsmayanlar i¢in ise; hedefe iliskin
sapma nedenleri ile hedefe iligkin alinacak tedbirler belirlenmistir.
(https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/202 1/stratejikyonetim/Programlar/Performans Program%C4%B1/KASTAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0

A.2.3. Performans yonetimi
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Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani’nda 5 stratejik amag ve 20 6lgiilebilir hedef ve belirlenen amag ve hedeflere ulasilip ulasilmadigim ya da ne kadar
ulagildigim 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in ise 69 performans gostergesi belirlenmistir.

(https://www .kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf )

Universitemiz 2020 — 2024 Stratejik Planinda yer alan hedeflerin gergeklesmesi amaciyla 2021 yilina iliskin performans hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetler belirlenerek biitge ddeneklerinin dagilimi yapilmis ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumlu harcama birimleri
belirlenmis ve bu ¢aligmalar sonucunda 2021 yili Performans Programi olusturulmustur. “Performans Programi” yillik olarak mevzuata uygun sekilde
hazirlanarak, web sayfamiz tizerinden ilgili kurum ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. (https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/rapolar/programlar) Bu
dogrultuda, Universitemiz “2021 Yili Performans Programi”, biite mevzuatinda yapilan degisikliklerde dikkate alinarak alt programlar bazinda hazirlanmig

olup, T.C Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan belirlenen performans gostergelerine yonelik gergeklesme tahminleri — girilmigtir.

(https:/strateji.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /stratejikyonetim/Programlar/Performans Program%C4%B1/ku-2021-yili-performans-programi.pdf’)

Stratejik planda yer alan performans gostergelerimiz ile Stratejik plan ve biitgemizin iligkisini saglayan performans programimizda yer alan performans
gostergelerimiz yillik periyotlar halinde Universitemiz “idare Faaliyet Raporlar1” ile degerlendirilmektedir. 2021 yilsonu itibariyle Stratejik Plan’da yer alan
performans gostergelerimiz, her bir hedef kart1 itibariyle detayli olarak Universitemiz 2021 Yili idare Faaliyet Raporu’nun “III- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler” boliimiiniin “Performans Bilgiler” baslig1 altinda degerlendirilmistir. Aym baslik altinda, Universitemiz 2021 Y1li Performans Programi’nda
yer alan gostergelerin gerceklesme sonuglari uger aylik donemler itibariyle degerlendirilmistir.
(https:/strateji.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /stratejikyonetim/Programlar/Performans Program%C4%B1/KASTAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0

Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda; var ise hedeften sapmanin nedenleri belirlenmekte olup, sorumlu ve is birligi yapacak harcama birimlerimiz ile hedefe
ulagmak igin alinacak tedbirler olugturulmaktadir. 2020-2024 yili Stratejik Planda Egitim Ogretim- Aragtirma- Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki bagliklart
altinda amag ve hedefler belirlenirken Kalite Giivence Sistemi ile entegrasyonu saglanmaya 6zen gosterilmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar
A2.2.12019-1 Sayili Genelge.pdf

A.2.2.2 2019-2 Sayili Genelge.pdf

L]

e A2.2.3 ¢ Paydas Anketi Resmi Yazi.pdf

e A.2.2.4 Dig Paydas Anketi Resmi Yazi.pdf
L]
L]

A.2.2.5 Dis Paydas Anketi-2 Resmi Yazi.pdf
A.2.2.6 Kurum Kiiltiirii Anketi Resmi Yazi.pdf

A.2.2.7 SP Taslak.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan tiniversitelerin tiim siireclerinin tek bir uygulama iizerinden yiiriitiilmesi saglamak amaciyla “Universite Bilgi Y6netim
Sistemi (UBYS)” projesi 2020 yili Haziran ayinda Tip Fakiiltesinde kullanima baglanmugtir. 2021 yili Ocak ayinda Universite Bilgi Y énetim Sistemi aktif olarak
kullanima baglanmis ve ilk olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) kullanima baglanmustir.

UBYS modiilleri iginde yer alan Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Anket
Yonetim Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi, Organizasyon Y onetimi, Sistem Y6netimi, Servis Talep Takip Sistemi, idari Performans Sistemi, Hukuk Sistemi,
Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Bilgi Sistemi, Akademik Personel Online Bagvuru Siireci Sistemi, Akademik Tesvik Basvuru Siireci

Sistemi 2021 yili sonuna kadar kullanima agilmis ve aktif olarak kullanilmaktadir. (https://ubys kastamonu.edu.tr/)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi i¢inde yer alan diger modiiller 2022 yil1 iginde birimlerden gelen talepler dogrultusunda egitim verilerek kullamma agilmast
yoniinde planlama yapilmstir. BTK (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kurumu) ve USOM (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi) dan gelen uyarilar neticesinde

onlemler alinmaktadir.
Cumhurbagkanlig: tarafindan kamu kurumlarina génderilen Bilgi ve fletisim Giivenligi Rehberi dogrultusunda s6z konusu rehberde belirtilen takvime uygun

olarak rehbere uyum ¢aligmalart TUBITAK ile yapilan damismanlik protokolii kapsaminda devam etmektedir.

Lisansh yazilimlar: Universitenin birimlerinde ve &gretim faaliyetlerinde kullanilmast amaci ile lisans1 satin alman yazilimlar1 bulunmaktadir. Bunlardan bazilart
su sekilde siralanabilir: ANSYS Academic Research Mechanical, Edius Pro 8§, NETCAD GIS 7.0, NETSURF, BitDefender, Microsoft tirtinleri, SPSS, Adobe
Creative Cloud, A¢ik Erisim(DSPACE) vb. Lisansli yazilimlarin ¢gogunlugu aktif olarak kullanilmaktadir. (https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yazilimlar)

Universitemiz ~ Bilgi  Giivenligi ~ Politikalari  05.01.2018  tarihli ~ Senato  toplantisinda  kabul  edilmistir =~ ve  web  sayfasinda
yayimlanmustir. (https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/resim-galerisi-2.html )

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Lisansli yazilimlarin alinmasina yonelik teknik sartnameler hazirlanmakta ve alim islemleri yapilmaktadir. Gelen

talepler dogrultusunda Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan bazi yazilimlar gelistirilmekte olup, Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi Basvuru ve Takip Sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.2.2.7 SP Taslak.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yazilimlar
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(KUYOS), Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Programi (BESYOOYS), Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Sinav
Programi (EGITIMOY S), Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Programi (GSTFOYS), Tercih Robotu Programi (ROBOT), Déner Sermaye -
Enstitii Ogrenci Takip Programi (DSOT), Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 igin Kira Takip Programi gibi yazilimlar aktif olarak kullanilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan istenen ve 2018 yilindan bu yana Bilgi islem Daire Baskanligi TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y énetim
Sistemi sertifikasina sahiptir. 2021 yili Mayis ay1 igerisinde yapilan denetim sonucunda TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi
yenilenmistir (A.3.1.1).

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinde bir ¢ok test va analiz gerceklestirilmektedir ve otomasyon sisteminden
sonuglarina ulagilabilmektedir. (https://labsis.kastamonu.edu.tr/auth/login.php?token=Szi/zYsoQOuNGy4G2/p8RpiedCogtchoUr22dcyMhgl= )

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi
Universitemizdeki insan kaynaklar1 yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile 2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore yiiriitiilmektedir. (https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/kanunlar)

Universitemizde idari personelin ise aliminda agiktan atama ve nakil yontemi kullanilmakta, agiktan atamada KPSS ile kurumumuzun talep ettigi alanda egitim
gormiis personelin tercihleri dikkate alinarak atanmaktadir. Naklen atamada ise tiniversitemizin ihtiyaglar1 ve nakil basvurusu yapan personelin nitelikleri goz
6niinde bulundurularak atama yapilmaktadir. Kurumumuz personeline mevzuatin 6ngordiigii sekilde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilarak
iist unvanlara liyakat sistemi icinde yiikseltilmeleri saglanmaktadir. Ayni zamanda Idari personele yonelik Gdiillendirmede Kastamonu Universitesi Odiil
Yonergesi’ne

(https://www kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Y %C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%

_21 05_2020.pdf) gore gerceklesmektedir.

Akademik Personelin atama islemleri esasen agiktan ilan usuliine bagl olup calistirlacag: alana iliskin tiniversitemizce belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan
egitim ve tecriibe kriterlerini yerine getiren adaylar arasinda yapilan yazili veya sozlii sinav sonucuna ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik” , “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina fliskin Usul ve Esaslar”, “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma
Atananlarm Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar” gercevesinde bulunan nitelikleri tasimalari kaydiyla atamasi yapilmaktadur.
Akademik personelin atanmasinda Egitim agisindan yetkinlik diplomalar ile tecriibe agisindan yetkinlik ise ilan kriterlerinde belirtilen ¢alisma sartlarin

belgeleyerek kontrol edilmektedir. Akademik personelin atamasi agiktan, nakil veya kurum i¢i unvan degisikligi kapsaminda olmasina bakilmaksizin ilgili ilan ve

(https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yonetmelikler , https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yonergeler, https://pdb.kastamonu.edu.tr/index
ve-esaslar )

Universitemizde 2021 Y1li igerisinde Kurum personelinin gelisimine yonelik ve performansim artirici hizmet igi egitimler (Mevzuat, Personel Bilgi Sistemi,
Afet Bilinci ve Afet Yonetimi, Is Saghg ve Giivenligi, Ozel Giivenlik-Genel Kollukla Iliskisi, Ozel Giivenligin Yetkileri ve Kitle Psikolojisi, Grup Dinamigi ve
Ofke Kontrolii, Toplumsal Olaylar, Narkotik, Asayis, KOM, Terorle Miicadele, Ilkyardim, Dogalgaz Kalorifer Atescisi Egitimi, Bilimsel Etik ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Bilingli Tiiketici, Sivil Savunma Servisleri Egitimi,
Narko Rehber Egitimi)  yapilmustir. (A.3.2.1.,https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haberveduyurular-bidb/haberler/357 1 -universitemiz-personeline-

bilimsel-etik-ve-kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-egitimi-verildi , https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haberveduyurular-bidb/haberler/3444-

universitemiz-personeline-afet-bilinci-ve-afet-yonetimi-egitimi-verildi )

Bu egitimlere yonelik memnuniyeti Olegmek igin personele memnuniyet anketi uygulanmustir.
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/202 1/anketler/Afet Bilinci ve Afet Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi_Analizi.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Biitce Uygulama Sonuclan

Gider Gergeklesmeleri

2021 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize 239.093.000,00 TL biitge tahsis edilmistir. 2021 mali yih biitge deneklerinin; 44.785.000,00-
TLsi yatirim, 194.308.000,00-TL ise cari deneklerdir. 2021 Yilinda Biitge Kanunu ile verilen 6denekler ihtiyaci karsilamadigindan 122.528.374,76-TL (likit
ve gelir fazlas: ekleme ile 6denek aktarmalari dahil) 6denek eklenmistir. Biitge giderlerinin ekonomik simiflandirma bazinda dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo A.3.3.1. 2021 Yilinda Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gire Odenek Dagilimi ve Harcama Tutart Dagulinu

01 PERSONEL
T 155.960.000,00 55.807.257,47 32.162.300,00 177.235.245,12
02 SGK DEVLET
PRIMi 21.256.000,00 6.308.600,00 2.870.700,00  24.543.927,93
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET
ALIM 12.055.000,00 9.672.802,63  297.436,00 17.929.641,72
GIDERLERI
05 CARIi GIDERLER 5.037.000,00 4511.687,12  814.000,00 8.391.772,65
06 SERMAYE
T 44.785.000,00 46.228.027,54  2.400.000,00  72.133.609,02*
GENEL
TOPLAM 239.093.000,00 122.528.374,76 38.544.436,00 300.234.196,44

*[htisaslagma Projesine tahsis edilen 6deneklerden 6zel hesaba aktarilan 9.000.000,00-TL, 06 Sermaye giderlerinin 2021 yil1 harcamasina dahil edilmistir.
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2021 yilinda gider tiirleri itibariyle baglangi¢ 6denekleri iginde en biiyiik pay sirasiyla personel giderlerine (01) ve sermaye giderlerine (06) ayrilmigtir.
Grafik A.3.3.1.: 2021 Yili Ekonomik Smiflandirmanin Birinci

2oza v

1 Buaslanse Sdoncs (K0S ) Dasiien

Diizeyine Gore Kesintili Baglangi¢ Odenek(KBO) Dagilimi

Universitemiz 2021 yili program bazinda 6denek gergeklesmelerine bakildiginda; Y énetim ve Destek Programi kapsaminda 6deneklerin %96’s1, Yiiksekogretim

programi kapsaminda % 93’1, Aragtirma, Gelistirme ve Yenlik Programinda ise 6deneklerin %83t kullanilmistir.

Tablo A.3.3.2. 2021 Yili Program Diizeyinde Odenek ve Harcama Tablosu

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

2021

Odenek
(TL)

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

Gerceklesme
(TL)

Get:gek]esme/
Odenek
(%)

Gerceklesme/
Toplam
Odenek

(%)

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

10.533.000

11.474.626

9.530.000

90

83

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

10.000.000

10.600.000

9.000.000

90

85

Yiiksekogretim
Kurumlart Arastirma
Altyapist Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

10.000.000

10.600.000

9.000.000

90

85

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

533.000

874.626

530.000

99

61

Yiiksekogretim
Kurumlarmmin Bilimsel
Arastirma Projeleri

533.000

874.626

530.000

99

61

YUKSEKOGRETIM

178.751.000

272.109.923

252.733.541

141

93

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

173.496.000

263.560.543

247.079.985

142

94

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

279.000

208.800

75

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

4.012.000

7.711.100

7.702.728

192

100

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

383.400

296.700

77

Yabanct Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

534.287

354.719

66

Yiiksekogretim
Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Geligstirilmesi
Hizmetleri

3.262.000

2.955.500

1.574.732

48

53

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

163.845.000

246.116.843

232.949.587

142

95

Yiiksekogretim
Kurumlar: Ikinci
Ogretim

2.143.000

3.743.200

2.660.101

124

71

Yiiksekogretim
Kurumlar: Tezsiz
Yiiksek Lisans

7.000

354.000

276.047

3.944

78

Yiiksekogretim
Kurumlar: Uzaktan
Egitim

1.256.214

1.056.571

84

Yiiksekogretim
Kurumlar: Yaz
Okullar

227.000

227.000

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

5.255.000

8.549.379

5.653.557

108

66

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

1.597.000

3.746.500

2.959.809

185

79

Yiiksekdgretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

290.000

548.765

298.764

103

54

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
liskin Diger Hizmetler

3.368.000

4.254.114

2.394.984

71

56

YONETIM VE

49.809.000

39.492.390

37.970.655

76

96
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AALL
/93

VE DANISMANLIK 2.429.000 438.900 419.314 17 96
HIZMETLERI
Hukuki Danigmanlik
ve Muhakemat 2.429.000 438.900 419.314 17 96
Hizmetleri

UST YONETIM, IDARI
VE MALI 47.380.000 | 39.053.490 | 37.551.341 79 96
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler
Genel Destek
Hizmetleri

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklart
Yonetimine Iligkin 6.945.000 9.129.300 9.088.448 131 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 411.000 326.600 188.292 46 58
Strateji Geligtirme ve

Mali Hizmetler 3.265.000 1.375.200 1.367.066 42 99
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle 47.000 197.000 150.000 319 76
Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik 8.141.000 3.828.290 3.785.175 46 99
Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 239.093.000 | 323.076.939 | 300.234.196 126 93

Prograrm Baanda loplarm Odenek Harcarnma Yosdesi

5.748.000 | 6.420.000 5.695.939 99 89

14.704.000 | 11.899.300 | 11.821.122 80 99

8.119.000 | 5.877.800 5.455.300 67 93

Universitemiz 2021 yil1 harcamalari, analitik biitge simflandirmasi ekonomik kod diizeyinde detayl1 olarak asagida belirtilmistir.

01.Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda; Universitemiz tarafindan istihdam edilen akademik ve idari personel, sézlesmeli personel, isciler ve gegici olarak galisanlar (kismi
zamanl1 6grenciler, ders ticreti karsiligi gorevlendirilenler v.b.) i¢in yapilan maas giderleri gerceklestirilmektedir. Biitge Kanunu ile tahsis edilen baslangi¢
ddenegi 155.960.000,00-TL, yil sonu itibariyle toplam ddenek (ekleme ve diismeler dahil) 179.604.957,47-TL olmustur. {lgili 6denegin %98,68’si kullanilmis
olup, yilsonu toplam harcama 177.235.245,12-TL dir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarna Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri kapsaminda; Universitemiz tarafindan isveren sifatiyla 6denecek sigorta prim ddemeleri, 5510
sayil1 Kanunda belirtilen prime esas kazang ve saglik primine iligkin igveren hissesine ait oran {izerinden hesaplanacak 6denekler ve benzer nitelikteki harcamalar
gergeklestirilmektedir. Biitce Kanunu ile tahsis edilen baglangic 6denegi 21.256.000,00-TL, y1l sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve diismeler dahil)
24.693.900,00-TL olmustur. {lgili denegin %99,39’u kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama 24.543.927,93-TL’dir.

03- Mal ve Hizmet Ahmlan Giderleri

Mal ve Hizmet Alimu Giderleri kapsaminda; Universitemizin tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yurt ici ve yurt dist gegici/siirekli gorev yolluklari,
hizmet alimlari, gorev giderleri, temsil ve tamitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim
giderleri niteligindeki harcamalar gerceklestirilmektedir. Biitge Kanunu ile tahsis edilen baslangi¢c 6denegi 12.055.000,00-TL, yil sonu itibariyle toplam §denek
(ekleme ve diismeler dahil) 21.430.366,63-TL olmustur. ilgili 5denegin %83,66’s1 kullanilmis olup, yilsonu toplam harcama 17.929.641,72-TL’dir.

Mal ve hizmet alim giderleri, alt gider gruplar itibariyle incelendiginde en fazla harcama 14.762.626-TL ile 03.02 ekonomik kodlu “Tiiketime Y onelik Mal Ve
Malzeme Alimlar1 Giderleri” igin kullanilmistir. Bu kapsamda, Universitemizin kirtasiye, yayin, baski, biiro, temizlik, laboratuvar malzemesi ile kimyevi ve
temrinlik malzemesi alimlar1, personel ve 6grencilere yonelik yiyecek alimlari, su, elektrik, dogalgaz, yakacak ve diger tiikketim malzemeleri gibi cari harcamalari
gerceklestirilmistir.

05- Cari Transferler

Cari Transferler kapsaminda; Universitemiz lisans, doktora ve yabanci uyruklu 6grencilerine yapilan burs 6demeleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ek kargilik ve
faturali alacak odemeleri ile uluslararasi kuruluslara tiyelik aidati 6demeleri gergeklestirilmektedir. Biitge Kanunu ile tahsis edilen baslangic 6denegi
5.037.000,00-TL, y1l sonu itibariyle toplam ddenek (ekleme ve diismeler dahil) 8.734.687,12-TL olmustur. ilgili 5denegin %96,07’si kullanilmis olup, yilsonu
toplam harcama 8.391.772,65-TL dir.

06-Sermaye Giderleri

2021 Y1l Yatirim Programi kapsaminda, Universitemiz tarafindan 8 adet yatirim projesi yiiriitiilmiistiir. Bu projeler sektorel bazda incelendiginde; 6 projemiz
“Egitim-Y tiksekogretim”, 1 projemiz “DHK- Teknolojik Arastirma” ve son olarak 1 projemiz de “Egitim-Beden Egitimi” sektoriinde yer almistir. Blitge Kanunu
ile tahsis edilen baslangig 6denegi 44.785.000,00-TL, yil sonu itibariyle toplam 6denek (ekleme ve diismeler dahil) 88.613.027,54-TL olmustur. ilgili 6denegin
%81,40°1 kullamlmis olup, yilsonu toplam harcama 72.133.609,02-TL dir. (fhtisaslasma projesi kapsaminda 6zel hesaba aktarilan 9.000.000,00-TL Gdenck
dahil edilmistir)

Biitce Gelir Tahminleri ve Gerg¢eklesmeleri

7258 sayil1 2021 Y1lt Merkezi Yonetim Biitge Kanunun da 3.986.000,00-TL tesebbiis ve miilkiyet geliri, 230.320.000-TL hazine yardimu ile diger yardim ve
bagislari, 4.787.000,00-TL diger gelirler olmak tizere toplam 239.093.000,00-TL 6denek kanunlagtirilmistir. Y1l Sonu itibari ile toplam gelir 307.284.250,88-
TL, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 29.351.020,53-TL, Alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler 270.565.170,12-TL, diger gelirler ise 7.368.060,23-TL
olmustur.

Tablo A.3.3.3. - 2021 Yili Gelir Dagilimlart
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03-Tesebbiis ve Miilkiyet 3.986.000,00 29.351.020,53
Gelirleri

04-Alinan Bagis ve 230.320.000,00 270.565.170,12
Yardimlar ile Ozel Gelirler

05-Diger Gelirler 4.787.000,00 7.368.060,23
TOPLAM 239.093.000,00 307.284.250,88

Grafik A.3.3.2.: 2021 Yili Planlanan-Gergeklesen Gelir Dagilimi

Universitemizin 6zel biitge kaynaklari; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak iizere 6z gelirler ve net finansmandan olusmaktadir. 2021 yili sonunda

29.351.020,53- TL’ye ulasan tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden birinci sirayr %96,66 ile hizmet gelirleri (ikinci dgretim ve tezsiz yiiksek lisans gelirleri v.b)

olusturmaktadir. Hizmet gelirlerimizden sonra Universitemiz tasinmazlarimin kira ve irtifak hakki kapsaminda elde edilen gelirler gelmektedir.

Universitemizin asli ve en 6nemli gelir kaynag1 ise merkezi yonetimden almis oldugu cari ve hazine yardimlaridir. 201.210.000,00-TL cari, 68.074.683,00-TL
ise yatirim olmak tizere toplamda 269.284.683,00-TL 6denek, merkezi yonetim tarafindan tahakkuk ettirilerek hesaplarimiza aktarilmistir.

Universitemiz 2021 yil gelir gergeklesmesi (A.3.3.1.)'de gosterilmistir.
Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yé6netim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére merkezi yonetim kapsaminda bulunan tiniversitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina
iliskin hususlar 26.04.2006 tarih ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelikle belirlenmistir. Ust yonetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan Biitge Komisyonu
ve Genel Kurulunda yeni yil biitge kanun tasarisiyla birlikte goriigiilip karara baglanacagindan; Mayis aymin 15’ine kadar Sayistay Bagskanligina
gonderilmektedir.

Universitemiz kesin hesap cetvelleri, biitge uygulamasina esas olan muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Bu cergevede biitge ve muhasebe

uygulamalarina paralel olarak; Universitemiz gegici mizani, biitge yilindaki faaliyetlere ait tiim mali islemlerin muhasebe kayitlar1 tamamlandiktan sonra, donem

sonu iglemleri yapilmadan 6nce; kesin mizan ise donem sonu iglemleri tamamlanip faaliyet, biitge ve ddenek hesaplarina iliskin kapatma kayitlar1 yapildiktan

sonra diizenlenmistir.

Tablo A.3.3.5.’de Universitemiz 2021 yil1 bilangosu yer almaktadir. Bilangomuzda aktif ve pasiflerimizin toplam 946.319.710,31-TL olarak gergeklesmistir.

Aktif toplamimin 876.974.708,79-TL’lik kismini; bina, arsa-arazi, makine-teghizat, demirbas ve benzerleri gibi maddi durun varliklar ile lisans ve yazilim gibi

haklar1 kapsayan mali duran varliklar olugtururken, 69.345.001,52-TL’1lik kismini ise vadeli ve vadesiz banka hesaplarimiz ile ilk madde ve malzemeler gibi

“donen varliklar” olusturmaktadir.

Bilango pasiflerimizi ise; biitce emanetlerimiz, kisa ve uzun vadeli olarak alinan depozito ve teminatlar, ddenecek gelir vergisi, damga vergisi ve katma deger

vergileri ile sosyal giivenlik kesintilerini igermektedir.
Tablo A.3.3.4.: Universitemiz 2021 yil bilancosu

1 DONEN VARLIKLAR KISA VADELI YABANCI
69.345.001,52 KAYNAKLAR 15.831.545,45
10 HAZIR DEGERLER 4.506.451,05 32 FAALIYET BORCLARI 2.930.913,98
102 | BANKA HESABI 320 | BUTCE EMANETLER]
0,00 HESABI 2.930.913,98
104 | PROJE OZEL HESABI 33 EMANET YABANCI
4.447.551,72 KAYNAKLAR 5.601.408,11
105 | DOVIZ HESABI 330 | ALINAN DEPOZITO VE
58.899,33 TEMINATLAR HESABI 4.692.592,26
12 FAALIYET ALACAKLARI 25.445.253,61 333 | EMANETLER HESABI 908.815,85
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 36 ODENECEK DIiGER
23.435.837,94 YOKOMLULUKLER 7.052.396,30
121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 360 | ODENECEK VERGI VE
HESABI 2.009.415,67 FONLAR HESABI 2.958.308,75
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 361 ODENECEK SOSYAL
HESABI 0,00 GUVENLIK KESINTILERI 786.726,53
HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 362 | FONLAR VEYA DIGER
3.009.037,9 KAMU IDARELERI ADINA 64.114,01
YAPILAN TAHSILAT HESABI
140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 368 | VADESI GECMIS,
3.009.037,9 ERTELENMIS VEYA TAKSIT 3.243.247,01
VERGI VE DIGER YUK HES
15 STOKLAR 37 BORC VE GIDER
4.661.613,3 KARSILIKLARI 188.102,24
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 372 | KIDEM TAZMINATI
4.661.613,3 KARSILIGI HESABI 188.102,24
16 ON ODEMELER 38 GELECEK AYLARA AIT
6.391.041,98 GELIRLER VE GIDER 58.724,82
TAHAKKUKLARI
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 380 | GELECEK AYLARA AIT
6.391.041,98 LB EEE 58.724,82
18 GELECEK AYLARA AIiT GIDERLER VE 0.00 UZUN VADELIi YABANCI 20.284.005.85
GELIR TAHAKKUKLARI ’ KAYNAKLAR s
181 | GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 43 DIGER BORCLAR 1.353.861,64
2 DURAN VARLIKLAR $76.974.708,79 430 | ALINAN DEPOZITO VE 112.011.91
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22 FAALIYET ALACAKLARI 47 EEMROTIARHESAB

1.117.494,67 KARSILIKLARI 18.930.144,21
220 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 472 | KIDEM TAZMINATI
0,00 KARSILIGI HESABI 18.930.144,21
226 Egls%;N DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.117.494.67 5 OZ KAYNAKLAR 910.204.159.01
24 MALI DURAN VARLIKLAR 3.350.100 50 NET DEGER 1.159.008.928,67
241 | MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 500  NET DEGER HESABI
YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3.350.000 1.159.008.928,67
242 | DONER SERMAYELI KURULUSLARA 100 51 DEGER HAREKETLERI 216.430.74
YATIRILAN SERMAYELER HESABI B
247  SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0.00 519 | DEGER HAREKETLERI 219.430.74
SONUC HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 57 GECMIS YILLAR OLUMLU
872.507.114,12 FAALIYET SONUCLARI 585.943.428,22
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 570 | GECMIS YILLAR OLUMLU
736.996.344,32 FAALIYET SONUCLARI 585.943.428,22
HESABI
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ
HESABI 32.928.590,65 FAALIYET SONUCLARI -853.995.303,87
252 | BINALAR HESABI 580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ
356.151.048,49 FAALIYET SONUCLARI -853.995.303,87
HESABI (- )
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 59 DONEM FAALIYET
26.950.827,35 SONUCLARI 19.027.675,25
254  TASITLAR HESABI 590  DONEM OLUMLU FAALIYET
2.740.601,12 SONUCU HESABI 19.027.675,25
255 | DEMIRBASLAR HESABI 591 | DONEM OLUMSUZ
67.640.148,24 FAALIYET SONUCU HESABI 0,00
(-)
257 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER -
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 469.360.928,47
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 118.460.482,42
26 MADDI OLMAY AN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 | HAKLAR HESABI 16.496.132,5
268 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER 16.496.132.5

DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00

294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 21811379
MADDIi DURAN VARLIKLAR HESABI o

299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 718.113.79

Mali Denetim Sonuclan
Universitemizde I¢ Denetim Birimi, tiniversitemizin risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireglerini gelistirmede yardimei olmak tizere bagimsiz ve tarafsiz bir
danigmanlik hizmeti saglamak, kurumun hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bigimde
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak, tiniversiteye tahsis edilen kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasini saglamak
yoniinde faaliyetini stirdiirmektedir.
i¢c Denetim Sonuglan
2021 yilinda i¢ denetgiler tarafindan gesitli konularda 4 adet inceleme raporu diizenlenmistir.
Dis Denetim Sonuclan
2021 Y1l Eyliil ayinda yayimlanan 2020 yili Sayistay Denetim Raporunda 15 bulgu, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz igin ise 2 bulgu tespit edilmis
olup Kurumumuz tarafindan gerekli diizeltmeler yapilmistir. 2021 yili igin ise 6085 Sayili Sayistay kanunu gercevesinde Sayistay denetimi yapilmis olup,
denetim hentiz sonuglandirilmamugtir.

Déner Sermaye Isletme Miidiiriigii
01.12.2008 tarih ve 27071 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulus izni alan Déner Sermaye Isletmemiz, 02.01.2009 yilinda faaliyetine baslamistir.
Isletmemiz 2021 yil1 igerisinde her hangi bir kurum ve kurulustan yardim veya bagis almanustir. Bu dogrultuda mali yonden yeterince giilii olmayan
isletmemiz her hangi bir kurum ya da kurulusa yardimda bulunmamustir.

Universitemiz Doner Sermaye Isletmemiz Biitce Uygulama Sonuglarina iliskin  bilgiler asagida yer alan tablolarda gosterilmistir.
(https://donersermaye.kastamonu.edu.tr/images/DSIM/D%C3%96NER_SERMAYE %C4%B0%CS5%9ELETME M%C3%9CD%C3%9CRLY%C3%9C%C4%9E

~

Tablo A.3.3.5.- Doner Sermaye 2021 Biitge Giderleri

10.366.788,69.- 3.063.882,46.- %29

199.000,00.- - -
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34.497,00.- - -

4.200.385,00.- 859.005,91.- %20
877.753,90.- 284.493,01 .- %32
3.147.245 38 - 939.156,66.- %30
4,00.- - -
1.907.903,41- 981.226,88.- %51

Tablo A.3.3.6.- Doner Sermaye 2021 Biitce Gelirleri

10.366.788,69.- 2.985.838,48-

Finansal kaynaklarin yonetiminin etkin ve verimli bir sekilde kullamlmasina yonelik uygulamalar, ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Universitemiz bes yillik amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini stratejik plan ile belirlemistir. Stratejik planin yillik uygulama dilimini gosteren ve
performans hedef, gosterge ve faaliyetleri ile buna iliskin maliyetlerin belirlendigi performans programi hazirlanmis, cari yil biit¢e tasarisi da performans
programu ile iliskilendirilmistir. (https://www .kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-strateji-mali-raporlar )

Universitemize 2021 Yili Biitge Kanunu ile tahsisi yapilan ddeneklerin kullanimi, &ncelikle Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Bagkanligi tarafindan
yayimlanan Biitge Uygulama Tebligleri dogrultusunda, onceki y1l harcamalari, acil ve oncelikli harcamalar, birimlerden gelen talepler dikkate alinmak suretiyle
yapilmustir. Biitge kanunlastiktan sonra ddenek dagilimi ve ayrintili finansman programi yapilmis, 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmast
amaglanmigtir. Y1l i¢inde ihtiyag duyulan ddenek talepleri i¢in hazirlanan 6denek talep formu ile talep-inceleme-onay baglantisi (harcama yetkilisi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Rektor) kurulmaktadir.

2021 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu’nun “Mali Kontrole Iligkin Hiikiimler” baslikli 8. maddesi ile simrlama getirilen (yolluk,temsil tanitma,
demirbas alimlari, bakim onarim kalemleri) ekonomik kodlarla ilgili olarak Universitemizin yetkisinde olan biitge baslangig 6deneginin %10’luk kismu ihtiyag
duyan birimlere tist yonetici onayi ile kullandirilmis, %10’ un tizerinde olan ihtiyaglara yonelik olarak Cumhurbaskanlig1 Biitge ve Strateji Baskanligindan onay
alinmigtir. Biitcemizin bilyiik bir kismim olusturan Hazine yardimlari karsiligi konulan 6denekler igin ayrintili finansman programina gore nakit talebi
yapilmaktadir. Oz gelirler karsilig1 biitgeye konulan 6denekler ise gelir gergeklesme durumuna gore serbest birakilmakta ve 6denek géndermeleri buna gére
yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan tiim harcamalar, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen Harcama Yonetim Sistemi (MYS),
Biittinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYBS) kapsaminda gelistirilen Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, Cumhurbagkanligi Strateji Biitge
Baskanlig: tarafindan takibi yapilan Biitce Yonetimi ve Enformasyon Sistemi ( E-Biitge) Yatirim harcamalarinin takibinin yapildigi Kamu Yatirimlari Bilisim
Sistemi (KA-YA) tizerinden izlenip raporlanmustir. (https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/04/2021-yili-Merkezi-Y onetim-Butce-Uygulama-Tebligi-
Sira-No-2.pdf , https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/01/2021 Yili Merkezi Yonetim Butce Uygulama Tebligi-Sira-Nol.pdf)

Merkezi yonetim biit¢esi disinda, doner sermaye gelirleri, proje gelirleri, 6z gelirler, alinan bagis ve yardimlar gibi ¢esitli finans kaynaklar1 bulunmaktadir.
Kastamonu Universitesi’nin yillik biitge kanunu ile verilen 6deneklerinin ve gesitli faaliyetleriyle elde etmis oldugu gelirlerinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nca, doner sermaye kapsaminda olan gelirler ise Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii'nce yiiriitiilmektedir. Kastamonu Universitesi’ne program bazda
verilen ddenekler, stratejik plan dogrultusunda olusturulan performans programlari ve tiniversitenin hedefleri dahilinde, plan biitce iliskisine uyumlu bir kaynak
tahsisi anlayisi icerisinde dagitilmaktadir. Hedefleri ger¢eklestirmeden sorumlu birimler, yapacag faaliyetler ve performans gosterge hedeflerini ortaya koymakta
ve bu dogrultuda Rektorliik Makamu tarafindan kaynaklar tahsis edilmektedir. Ayrica, yil iginde hedeflerin gergeklesmesini engellemeyecek ve verimliligi
artiracak birim talepleri dogrultusunda, 6denek aktarma/ekleme islemi yapilmaktadir. Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini ortaya koymak tizere
gelistirilen performans gostergelerinin gergeklesmeleri, gdstergenin tiiriine gore ii¢ aylik, alt1 aylik ya da yillik olarak izlenmekte ve yilsonunda, faaliyet raporu
vasitasiyla gergeklemeler iist yonetime ve kamuoyuna sunulmaktadir.

Harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen 6demelerin Stratejik Plan'da yer alan amag ve hedeflerle olan iliskilerinin tespit edilmesi ve planda yer alan
hedeflere ulagmak igin ne kadar harcama yapildigiin tam ve eksiksiz takibi amactyla Yonetim Bilgi Sistemine ihtiyag bulunmaktadir. Universitede tagiir ve
taginmaz kaynaklarin yonetimi, <5018 sayili Kamu Mali Y&énetimi ve Kontrol Kanunu” uyarinca ¢ikarilan “Tasinir Mal Y onetmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait
Taginmazlarin Kaydima iliskin Y 6netmelik” hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Taginir mallarin yonetilmesinde Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Miidiirliigiince gelistirilen “KBS Tasimr Kayit ve Yonetim Sistemi” kullamImaktadir. Universitemiz tagmir konsolide islemleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig: tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan yiirtitiilmekte ve koordine edilmektedir. Cari yil iginde yapilan mali ve mali olmayan tiim islemler,
Universitemiz “Kesin Hesap Raporu” vasitasiyla raporlanmaktadir. 5018 sayili Kanun’un 42. maddesine uygun olarak hazirlanan Kesin hesap raporlarimiz,
zamaninda Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmektedir.

Finansal kaynaklarin Universitemiz stratejik plam ile uyumu, gelir ve giderlerin dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmasia iliskin
gergeklesme siiregleri, Universitemiz Performans Programlari, Faaliyet Raporlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile izlenmektedir. (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-strateji-mali-raporlar )

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Nisan 2021°de TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Egitimi alinmasi ile siire¢lerimize dair tanimlama ve igsellestirme ¢aligmalari baglamistir. Bunun

sonucunda olusturulan tiim siireg, siireglere ait bilgiler ve is akislar1 olusturularak hem Kalite Koordinatorliigii hem de birimlerin kendi sayfalarinda kendilerine

ait siirecler ve is akislart yaymlanmistir. (A34.1.
S https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/prosesler , https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ickontrol-oidb/is-akis-

semalari , https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/is-akis-semalari-kalite) Tiim faaliyetlerin birimler arasi biitiinlesmis yonetimi ile kurum igi kalite

uygulamalarinin standartlastirilmasinin saglanmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. (A.3.4.2.)
Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A3.1.1. TSENISO 27001 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi.pdf

insan kaynaklan yonetimi
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https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/is-akis-semalari-kalite
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.3.1.1. TS EN ISO 27001 2013 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Sertifikas%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar: yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A32.1.2021 YILI HIZMET iCi EGITIM KONULARI VE KATILIM SAYILARLxIsx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o A3.3.1.2021 Yili Gelir Gergeklesmesi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A.3.4.1. kalite yonetim sistemi dokiimanlarin hazirlanmasi hk.pdf
e A.3.4.2. Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlari Hk..pdf

4. Paydas Katihnm

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i ve dis paydas katihmu

Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan hazirligi ¢alismalart sirasinda, paydas analizi ile paydaslarin gériis, 6neri ve beklentilerini stratejik plana dahil
etme, planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanmasim saglama, iiniversitenin gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi
amaglanmaktadir. Bu amagla ilk olarak iiniversitemizin paydaslarinin kimler oldugu stratejik planlama ekibinin tespitleri ve goriisleri ile belirlenmis ve ilgili

paydaslar i¢ ve dis paydas olarak ayrima tabi tutulmustur. (https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-
2020-2024.pdf')

Universitemizin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve 6grenciler, Universitemizin dis paydaslari ise 6grenci aileleri, mezunlar, liseler, etiit ve kurs
merkezleri, diger tiniversiteler, bankalar, Medya (Radyo, TV, Sosyal Medya Araglart vb.), 6zel sektor, uluslararas: kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar: ve diger

kamu kurum ve kuruluglarindan olugmaktadir.

Paydaslarimizin kimler oldugu Stratejik Plan ve tiniversitemizin kurdugu iliskiler, 6ncelikli iletisimler dogrultusunda belirlenmis ve ilgili paydaslar i¢c ve dis
paydas olarak ayrima tabi tutulmus olup kalite koordinatorliigii web sayfasinda
(https://kalite kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/paydaslar/VE_DI PAYDALAR.pdf) paylasilmistir. Paydaglarin etki ve onem dereceleri goz Oniine alinarak
akademik ve idari birimlerimizde de paydaslar onceliklendirilmis ve paydaslar oncelik sirasina gore belirlenerek birim web sayfalarinda paylasilmustir.

( https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar )

Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla, tiniversitemiz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta,

dgrenci bilgi sistemi ve akademik bilgi sistemi kullamlmaktadir.

Bazi birim ve boliimlerimizde i¢ paydaslarin goriislerinin alinmasint saglamak amaciyla agik kapi politikasi izlenmektedir. Bolim kurullari ve akademik

kurullarda da goriisler alinip karara baglanmaktadir (A.4.1.1).

I¢ ve dis paydaslardan gelen istek ve oneriler Boliim Bagkanliklarinda degerlendirildikten ve yiiksekokul/fakiilte yonetim kurulundan gegtikten sonra tiniversite
senatosuna sunulmaktadir. Senato’da alinan kararlar dogrultusunda yenilenen program igerik ve tasarimlari Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) islenmekte ve yeni
ders yilina yetistirilmektedir https://ubys.kastamonu.edu.tr/ . Tasarimin belirlenmesinde i¢ ve dig paydaslarin katkilari 6nem arz etmektedir.

(https://havacilik kastamonu.edu.tr/index.php/tr/havacilik-yonetimi/ogretim-plani )

Turizm Fakiiltesi diizenli araliklarla dis paydaslarindan boliim miifredati paydas goriisii ve 6gretim ¢iktilar1 paydas goriistinii almaktadir. Bu dogrultuda boliim
miifredatinda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.4.1.2, A.4.1.3).
Akademik birimlerimizde i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak amaciyla her akademik birimin kendi i¢ isleyisine iligkin toplantilar ve goriis aligverisleri

yanminda, diizenli olarak her akademik donemde organize edilen akademik kurul toplantilar1 ile geri bildirim saglanmaya ¢aligilmaktadir.

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/32 6 6-genel-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

yapildi https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3465-2020-202 1 -yili-bahar-yariyili-bolum-ve-anabilim-dali-baskanlari-

toplantisi-2

Universitemizde her y1l diizenli olarak i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve 6grenci) ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketi uygulanmaktadir.
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri ) 2021 yili igerisinde 264 akademik personel, 238 idari personel, 2865 §grenci, 141 mezun
Ogrenci ve 156 dis paydaslarimiza memnuniyet anketleri uygulanmis, anket sonuglari web sayfamizda paylasilarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/analizler )

Bolimlerimizde de i¢ paydaslarin karar alma ve ders igeriklerinin iyilestirme siireglerine katilimim saglamak amaciyla her dénem sonu diizenli olarak

memnuniyet anketleri yapilmaktadir. (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSen9c¢Xgb8g4pjVyegdYspmjrwldF6BBWE2C6JZxciQTHBa690A/viewform )

Uygulanan anketler istatistiki programlar vasitasiyla analiz edilmekte ve sonuglart yine seffaf ve hesap verebilirlik politikasi dogrultusunda birim internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. (https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Hazirlik-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-202 1 -Guz-sonu-degerlendirme-
.pdf , https://ydyo .kastamonu.edu.tr/images/kalite/ Akademik-Personel-Memnuniyet-202 1-2022-Guz.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.3.2.1. 2021 YILI H%C4%B0ZMET %C4%B0%C3%87%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KONULARI VE KATILIM SAYILARI.xlsx
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/paydaslar/VE_DI_PAYDALAR.pdf
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/havacilik-yonetimi/ogretim-plani
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3266-genel-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3225-meslek-yuksekokulumuzda-2021-2022-akademik-yili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3465-2020-2021-yili-bahar-yariyili-bolum-ve-anabilim-dali-baskanlari-toplantisi-2
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/analizler
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSen9cXqb8g4pjVygdYspmjrwldF6BBwE2C6JZxciQTHBa69OA/viewform
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Hazirlik-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-2021-Guz-sonu-degerlendirme-.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Akademik-Personel-Memnuniyet-2021-2022-Guz.pdf

, https://turizm kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar/ogrenci , https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.ph

Kurumumuz dis paydaslarla da kendileriyle yaptig1 toplantilar yoluyla iyilestirme siireglerine katilimini saglamaktadir. KATSO, KOSGEB, Is-Kur, MUSIAD,
gibi dis paydaslara diizenli ziyaretler diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu amagla Is-Kur’a Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi igerisinde oda tahsisi yapilmustir.
Ayrica tiniversitemize ait “Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve tiniversitemizin de ortagi oldugu Kastamonu Teknokent A.S. faal
bigimde ¢aligmaktadir. Bazi boliimlerimizde dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak iizere farkl iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte
program ile ilgili goriigleri alinmaktadir (A.4.1.4).

Ayrica 6gretim elemanlarimiz dis paydaslarla birlikte olabilecegi ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, ¢alistay ve sempozyumlara katilim saglamaktadir.
Boylece dis paydaslarimizdan gelen sektre iliskin istekler ve beklentiler karsilikli olarak paylasilmakta ve ¢6ziim Onerileri birlikte olusturulmaktadir. Akademik
birimlerimiz ~ dis  paydaslarimin  karar alma ve siireg iyilestirme faaliyetlerine  katilimi  kapsaminda  diizenlenen teknik  geziler

(https://havacilik kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3 120-kastamonu-universitesi-turk-havacilik-ve-uzay-sanayii-a-s-tai-ye-ve-hava-

kuvvetleri-muzesine-gezi-duzenledi ) kongre ve konferanslar (httos //havacilik kastamonu.edu.tr/index. Dho/tr/bllm sistemleri/haberler-tr/3210-havacilik-

davetlidir) sekt6r bulugmasi (https://havacilik kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3 15 1 -sivil-havacilik-sektor-ogrenci-bulusmasi) ve online

6grenci bulusmalari (https://www.youtube.com/results?search query=kastamonu+havac%C4%B11%C4%B 1k+kulubu ) seklinde 6rnekler gosterilebilir.

Bunlara ek olarak siireglerde paydas goriislerinin alinmasi ve ortak paydas ¢aligmasim gergeklestirebilmek adina Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu ve
Kastamonu Is Gelistirme Merkezi ile ise alim ve staj anlasmasi yapilmustir. (https:/cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3218-
yuksekokulumuz-ile-kastamonu-isgem-is-gelistirme-merkezi-arasinda-ise-alimda-oncelik-anlasmasi-yapildi )

Ayrica; Egitim-6gretim siireci i¢in dis paydaslarla goriismeler gergeklestirilmis (https://cide.kastamonu.edu.tr/index.ph

egitim-yili-hazirliklarimiz-devam-ediyor ) egitim dgretim siirecine dis paydaslarin da katilimi saglanmaya ¢aligilmistir.

Bazi boliimlerimizde 6nemli dis paydasimiz olan mezun 6grenciler ile goriismeler diizenlenmektedir. Mezun olan dgrencilerin deneyimlerini aktif 6grenciler ile
paylagsmalar1 amaciyla online bulugmalar diizenlenerek mezun bulugmalari gergeklestirilmistir.  (https:/cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-
sistemleri/haberler-tr/3242-bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-3 )

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi dis paydaslarla ilk olarak Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii olarak akreditasyon siireci kapsaminda iyi niyet
protokolil (Egitim Plan ve Programlarinin giincellenmesi, 6grencilerinin mesleki yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik aktif paydas katiliminin giiglendirilmesi

ve kurumlar arasinda karsilikli iliski gelistirilmesi) imzalanmis ve bu dogrultuda belirli kurum ve kuruluslarla da gériismeler gergeklestirmistir (Dogruséz

Gazetesi, BRTV, Aciksoz Gazetesi, Kastamonu Gazetesi, Gazeteciler Cemiyeti Kastamonu Subesi, Kastamonu Giindem Medya Gazetecilik, TV366 Internet
Gazeteciligi ve Televizyonculugu, ITHA Cumhurbaskanligi Foto Muhabiri ve Tiirkiye Foto Muhabirler Dernegi, Kas Proje Insaat ve Yatirim Anonim Sirketi).

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden mezun olacak miihendis adaylarinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi ve isyeri adaptasyon siirecinin kisaltilmasi son
derece onem arz etmektedir. Bu nedenle, fakiiltemizde 2021-2022 Egltlm Ogretim y111ndar1 itibaren 8. Yarlyllda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi
baslatilmustir. :

https://mmf kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3 598-isletmede-mesleki-egitim-uygulamasi-uygulama-takvimi.html ) Bu uygulamanin

basarili olmasinda dis paydaslarin katilimi son derece onem arz etmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi bolimii son simf &grencilerine Isyeri Egitimi dersi

kapsaminda 132 farkli isletme ile yapilan protokol ¢er¢evesinde uygulamali egitim yapmalar1 saglanmaktadir.

Ayrica; Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma faaliyetleri kapsaminda Polonya, Italya ve Letonya’dan 3 {iniversite ile anlasmast
bulunmaktadir (A.4.1.5).

A.4.2. Oprenci geri bildirimleri

Ogrencilerin damigmanlart ve 6gretim elemanlari tarafindan her tirli basvuru ve geri bildirimleri mevzuata
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/ogrencidanismanlik yonergesi.pdf ; https://oidb kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/lisans-

ogrenimine-devam-yonetmeligi.pdf ) uygun olarak degerlendirilmektedir.

Her 6grencinin baglh bulundugu bolimde bir akademik danismam bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimin belirlenen haftalik programlarinda 6grenci gériigme

saatleri yer almaktadir. (https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Ogrenci-Danisma-Saatleri.pdf ) Ogrenciler ilgili saatlerde &gretim elemant ile
gorisebilmekte her tirli istek ve sikdyetlerini akademik damsmani ile paylasabilmektedir. Geri bildirimler fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu,
fakiilte/yiiksekokul kurulu, ilgili boliim kurullart ve birimleri tarafindan degerlendirilmekte ve ¢oziime kavusturulmaktadir.

Ayrica; akademik birimlerimizde geri bildirimler A¢ik Kapi yaklagimyla yiiriitilmektedir. Ogrencilerimiz her tiirlii talep ve sikayetlerini yonetime
iletebilmektedir. Gerekli durumlarda Diizeltici Onleyici Faaliyet siireci baslatilmaktadir. Birimlerimizin internet sitesinde yiiksekokul miidiiriine/dekana mesaj
boliimiinden de dogrudan oneri ya da sikayette bulunulabilmesi igin arayiiz bulunmaktadir. (https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/mudure-
mesaj , https://gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/dekana-mesaj )

UBYS, elektronik posta, sosyal medya hesaplari, mobil kurum uygulamasi ve mesajlasma yazilimlari gibi dijital platformlar ve ¢evrimigi anketler ile elektronik
ortamda geri bildirim mekanizmalari olusturulmustur.

Birimlerimizin internet sayfasinda yer alan ¢gretim elemanlarina ait iletisim araglari (telefon, mail gibi) 6grencilerimizin hizmetine sunulmus olup, yiiz yiize
goriisiilemedigi durumlarda bu iletisim araglarinin kullaniimast saglanmaktadir.
(https://havacilik kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iletisim https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/isletme-akademik-kadro )

Her yilin baglangicinda gergeklestirilen Akademik Oryantasyon kapsaminda dgrencilere tiniversite, fakiilte ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.

(https://mmf kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3 53 6 -oryantasyon-ve-tanisma-toplantisi.html N

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/324 5 -tum-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-

duyurusu , https:/egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3624-rpd-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-programi ,A.4.2.1) Ogrenciler ilk
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https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3251-yeni-egitim-yili-hazirliklarimiz-devam-ediyor
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3242-bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-3
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3602-isletmede-mesleki-egitim-isletme-listeleri.html
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3598-isletmede-mesleki-egitim-uygulamasi-uygulama-takvimi.html
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf
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https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iletisim
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https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3536-oryantasyon-ve-tanisma-toplantisi.html
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yartyillarinda aldiklar1 oryantasyon egitiminde ve sonraki donemlerde danigmanlari tarafindan yapilan bilgilendirmelerde, memnuniyetle ilgili ve ihtiyag
duyduklar1 diger konularda hem damigmanlarina hem de boliim baskanligina hizlica erigimlerinin miimkiin oldugu hatirlatilmaktadir. Ogrenciler hem béliimle

hem de 6zel konulardaki ihtiyag, talep ve goriislerini rahatlikla boliime iletebilmektedirler.

Ayrica akademik birimlerimizde her yil diizenli olarak 6grenci temsilcisi segimleri gerceklestirilmektedir. Ogrenci temsilcisi segimlerinde tiim birimlerimizde
kullanilmak iizere kalite koordinatorliigii tarafindan formlar hazirlanmis (A.4.2.2, A.4.2.3, A.4.2.4) ve tiim birimlere uygulama birligi saglanmasi agisindan
resmi yazi ile duyurulmustur (A.4.2.5). Birimlerimizde formlar kullanilarak &grenci temsilcisi segimleri her akademik yilin basinda gergeklestirilmektedir

(A.4.2.6). Ogrenci temsilcileri aracilig ile de geri bildirimler idareye ulastiriimaktadir.

2021-2022 Egitim-Ogretim giiz yariyilinda Turizm Fakiiltesi tarafindan 6grencilere agik uglu soru formlari dagitilms ve beklentileri 6l¢iilmiistiir. Elde edilen
veriler metin madenciligi yontemi ile analiz edilmis ve sonuglar akademik kurulda fakiilte 6gretim elemanlar: ile paylagilmistir. Bu ¢alisma sistematik olarak
yiiriitiilecek ve 6grenci beklentilerine gore siirekli iyilestirme faaliyetleri yapilacaktir. (https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar/ogrenci )
Her donem sonunda birimlerimizde “Memnuniyet Anketi”, “Ders Degerlendirme Anketi” ve “Program Degerlendirme Anketi” uygulanmakta ve 6grenci geri
dontisimleri biiyiik bir titizlikle analiz edilerek gerekli onlemlerin alinmasi saglanmaktadir.
(https://forms.gle/9b4SoTMajnp7idA2A , https:/havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/analizler ,A.4.2.7). Ayrica UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden tiniversitemiz genelinde 6grenci memnuniyet anketleri her y1l uygulanmakta (https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri ) ve

sonuglari kalite koordinatorliigii web sayfasinda paylagilmaktadir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/analizler )

Universitemiz biinyesinde ¢esitli kuliipler bulunmaktadir. Bu kuliiplere 6grencilerimiz goniillii bir sekilde iiye olmakta ve kuliip aktivitelerine katilmaktadir.
Spor, kiiltiir, sosyal ve bilgi amagl aktivelerini siirdiiren kuliip tiyelerimiz yine kuliip baskanliklar1 tarafindan 6grenci geri bildirimleri boliim bagkanliklarina ve
kuliip akademik danismanina iletilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Yine kuliip etkinliklerinde akademisyenler, dis paydaslar ve 6grenciler bir araya

gelmekte ve goriis alis verislerinde bulunmaktadirlar. (https://www .kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-topluluklari )

Bunlara ek olarak Dekanhiga/Miidiirlige veya Boliim Baskanhigina sunulan dilekgeler veya sozlii istek ve sikayetler, Ogrenci Bilgi Sistemi
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/ ) , CIMER  fttps://www.cimer.gov.tr/ ) ve BIMER kanallari ile alinan istek ve sikayetler de degerlendirilmektedir. Bu istek ve
sikayetler karsisinda yonetilen ¢oziim siireci sonucunda gerekli goriildiigi hallerde iyilestirme Onerileri ilgili birimler tarafindan olusturularak
Miidiirliik/Dekanlik onayi ile uygulanmakta, istek ve sikayette bulunan dgrenciye ilgili geri bildirimler gergeklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemizden mezun olan 6grencilerin durumlarim siirekli olarak izlemek, elde ettikleri kazanimlari galisma hayatinda nasil degerlendirdiklerine yonelik bilgi
sahibi olmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemimiz” bulunmaktadir. Ancak 2021 Y1l Eyliil ay1 itibariyle mezun 6grenci bilgi sisteminin UBY S’ye entegrasyonu
caligmalar1 baglamistir. Yeni sistemimizde mezun izleme sistemi heniiz aktif hale getirilememistir, ancak ¢alismalarimiz devam etmektedir ve 2022 yilinda
tamamen yeni sisteme gegilmesi planlanmaktadir. Daha 6nce kullanilan Ogrenci Bilgi Sisteminde 4.335 mezun 6grenci kayithidir. Belirli araliklarla mezun

dgrencilerimize memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. (A.4.3.1.)

Bilgi sistemlerinin giivenligi iiniversitenin Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin yetkisindedir. Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 internet iizerinden gelebilecek olumsuz
ataklara kars1 korunmas igin giivenlik cihazlar1 alinmis ve yeni politikalar olusturulmustur. Elektronik Posta hizmeti, Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBY'S)
sifrelerinin belirli periyotlar ile kullanicilar tarafindan degistirilmesi istenmektedir. Ayrica sisteme giris yapan bilgisayar IP kodlar1 ve giris zamanlar

kaydedilmektedir. Bilgi islem Dairesi 6zel giivenlik programlari ve giincel anti-viriis programlari kullanmaktadir. Mezuniyet sonrasinda mezunlarin bilgi yonetim

sistemine girigleri engellenmekte ve mezunlarin bilgilerine erigim kaldirilmakta; boylece mezunlarin kisisel bilgilerinin giivenligi saglanmaktadir.

Her yil en az bir kez Kalite Koordinatorliigii tarafindan mezunlarimiza memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri) Mezunlarimiza uygulanan memnuniyet anketi sonucu Kalite Koordinatorligi web
sayfamizda yayinlanmaktadir. (https://kalite. kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/analizler )

Bazi bsliimlerimizde 6nemli dis paydasimiz olan mezun dgrenciler ile goriismeler diizenlenmektedir. Mezun olan 6grencilerin deneyimlerini aktif 6grenciler ile
paylagsmalar1 amaciyla online bulugmalar diizenlenerek mezun bulusmalart  gergeklestirilmistir.  (https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-
sistemleri/haberler-tr/3242-bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-3 )

Turizm Fakiiltesi mezun izleme sisteminin alt yapisini olusturmustur. Mezunlara yonelik gelistirilen bir anket formuyla, mezunlar hakkindaki genel bilgilere
ulagilmustir. (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewNHIYr 7zpxj37SqLwEeECIDOfUzpRfTiegIDxK1ZWij4FQ/viewform )  Bir sonraki asamada

bunu elektronik bir program ile izlemek olacaktir. Bununla birlikte fakiilte 6gretim elemanlar1 ve akademik danigmanlar kariyer gelisimi hususunda 6grencilere

6znel destek saglamaktadirlar. Turizm Fakiiltesi’nden mezun olan 6grencilere yonelik olusturulan anket formunu 244 6grenci doldurmustur. Anket formunu
dolduran mezun §grencilerin %28,6’sinin turizm sektdriinde galistigl, calisan mezunlar igerisinde ise bu oranin %65,4 oldugu belirlenmistir. Turizm sektoriiniin
yant sira mezunlarin girisimei olarak, kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde farkli alanlarda istihdama katildiklar1 belirlenmistir. Ancak son iki yilda COVID-19
pandemisi nedeniyle istihdam edilmede sorunlar yasanmaktadir. Ayrica Turizm Fakiiltesi, ‘Program Ogrenme Ciktilart Mezun Goriis Formu’ ile program giktilar:

hakkinda mezunlardan goriisleri alinmaktadir. (A.4.3.2.)

Thsangazi Meslek Yiiksekokulu mezun Sgrencileri ile gerekli hallerde yiiz yiize ve elektronik ortamlarda yapilan yazigmalarla (kurumsal e-posta yazigmalari,
sosyal medya ve classroom benzeri diger ¢cevrim igi gruplar) iletisim kurulmaktadir. (https://classroom.google.com/c/NDMyNzgwMTE3ODda)

i¢ ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamitlar

e A.4.1.1 Turizm Fakiiltesi i¢ Paydaslarin Katkisi.pdf
o A4.1.2 Dis Paydas Miifredat Goriisii.pdf
e A.4.1.3 Turizm Fakiiltesi Dis Paydas Ogretim Ciktilar1 Gériisii Formu.pdf

o A4.1.4 Turizm Fakiiltesi Dis Paydaslarin Katkisi.pdf
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https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/analizler
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-topluluklari
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://www.cimer.gov.tr/
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https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3242-bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-3
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewNHJYr_7zpxj37SqLwEeECJDOfUzpRfTiegIDxK1ZWij4FQ/viewform
https://classroom.google.com/c/NDMyNzgwMTE3ODda
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.4.1.1 Turizm Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flar%C4%B1n Katk%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.4.1.2 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F M%C3%BCfredat G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.4.1.3 Turizm Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F  Payda%C5%9F %C3%96%C4%9Fretim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.4.1.4 Turizm Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1n Katk%C4%B1s%C4%B1.pdf

e A4.1.5 Yabanci Diller Yiiksekokulu Anlasmalart.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar

e A.4.2.6 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Secim Sonug Tutanagi.pdf
A.4.2.7 isletme Boliimii Memnuniyet Anketi.pdf

L]
e A.4.2.1 Turizm Fakiiltesine Hosgeldiniz 2021-2022 .pdf

e A4.22 KYS-FRM-189 Béliim-Program Ogrenci Temsilciligi Secim Sonuc Tutanag.pdf
L]

A4.2.3 KYS-FRM-190 Ogrenci Temsilcisi Secimi Katilime Listesi.pdf
A4.2.4 KYS-FRM-191 Ogrenci Temsilcisi Se¢im Sonug Tutanagi.pdf
A.4.2.5 Ogrenci Temsilcisi Secimi Resmi Yazi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

e A4.3.1. Mezun Ogrenci Anket Sonuclari .pdf
e A.4.3.2. Program Ogrenme Ciktilari Mezun Gériis Formu .pdf

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yaptigi uygulamalar sistematik, kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Ogrenci ve personel hareketliliginin Gtesinde, farkl kiiltiirlerin, aliskanliklarin uyum iginde bir arada
var olmasi, gesitliligin zenginleserek {iniversite biinyesinde bulunan her bireye yansimasi demektir. Bu baglamda, Universitemizin farkli iilkelerden gelen yabanct
ogrencilere ev sahipligi yapmasi diinyanin neredeyse tiim bolgeleri ile isbirligi ile ilgili galigmalari, gesitlilige verdigimiz 6nemin bir gostergesidir. Ogrenci
degisim hareketliliginin arttirilmasi, yabanci uyruklu dgrencilerin sayisinin arttirilmasi uluslararasilagsma siirecinde 6nde gelen adimlar olarak karsimiza ¢iksa da,
bununla birlikte farkli unsurlarin da tamamlanmasi amacimiza ivme kazandirmast agisindan zorunluluk gerektirmektedir. Bu sebeple, Universitemizde akademik

ve idari personel isbirlikleri ve degisim programlar1 uygulanmakta, gelistirilmekte ve gerekli teknolojik alt yap1 saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yoénetimi

Universitemizin uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis ve web sitesi aracihig ile paylasimistir.
(https://iro kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/ekibimiz)

Dis Iliskiler Koordinatorliigii ¢atist altinda bulunan Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii,
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii, Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii  birimleri aracihigiyla faaliyetler yiiriitiilmektedir.
(https://mevlana kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/kurum-

koordinatoru , https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/ekibimiz , https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonetim2020#)

Universitemiz biinyesinde uluslararasilagma faaliyetleri birimler diizeyinde de yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, tiim birimlerde degisim programlarindan sorumlu

koordinatorleri bulunmaktadir. (https://fef.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler )

Universitemiz Erasmus+ Uygulama El Kitabu, yiikseko gretim kurumlarmin hareketlilik faaliyetlerini gergeklestiren birimlerine (uluslararasi iliskiler ofisleri / dis
iliskiler ofisleri / Erasmus ofisleri / AB ofisleri ve proje ofisleri vb.) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gostermek ve kendi uygulama
sistemlerini kurmalarina yardimci olmak amaciyla hazirlanmustir. Yiiksekogretim Kurumlart ve konsorsiyum koordinatorleriyle imzalanan hibe sozlesmesi ve
ECHE taahhiitlerinin yan1 sira El Kitabi’'nda belirtilen ilke ve kurallara uyulmaktadir. @ittps:/erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge-el-
kitabi )

Universitemiz uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii, Mevlana ve ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii ise YOK ile tiniversitemizin yonergelerini
esas alarak Akademik-Idari Personel ve Ogrenci hareketlilik stirecini yiiriitmektedir.

( https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge , https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonergeler , https://mevlana.kastamonu.edu.tr/

mevzuat/mevlana-programi-yonetmelik)

Universitemiz 2001-2027 Yiiksek Ogretim Hareketlilik Konsorsiyum Akreditasyon (KA130) basvurusu kabul edilmistir. Universitemiz koordinatorliigiinde
Cankir1 Karatekin Universitesi, Kastamonu Universitesi ve Bartin TSO ortaklig1 ile gergeklestirdigimiz konsorsiyum araciligiyla 6grenci ve personelimiz igin
Erasmus Hareketlilik firsatlarinm artmast saglanmistir. (A.5.1.1.) Universitemiz koordinatérliigiinde yiiriitiilen Erasmus+ programi Konsorsiyum projesi
kapsaminda, proje ortaklari arasindaki isbirliginin ve proje faaliyetlerinin etkililiginin artirilmasi amaciyla da zaman zaman toplantilar gergeklestirilmistir.

(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-haberler/3376-konsorsiyum-ortaklari-toplantisi-duzenlendi )

Universitemiz biinyesinde 2021 yili itibariyle 697 kiz 6grenci, 2039 erkek 6grenci olmak iizere toplamda 2736 yabanci uyruklu &grencimiz bulunmaktadir.
(https://oidb. kastamonu.edu.tr/images/03.01.2022 yab.uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1.pdf)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Erasmus Koordinat6rligii tarafindan, 2021 yilinda 2018 dénemi (31 Mayis 2021°de sonlanmistir), 2019 dénemi, 2020 dénemi ve 2021 dénemi 7 adet KA1
Yiiksekogretim Erasmust projesi (konsorsiyum projeleri dahil) ile 2 adet ESC projesi yiiriitiilmektedir. Ayrica 1 adet KA107 (Cezayir ile) projesi de devam

etmektedir. (https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ , https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar/suresi-devam-eden-anlasma-ve-
protokoller# )
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.4.1.5 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.4.2.6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7im Sonu%C3%A7 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.4.2.7 %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Memnuniyet Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.4.2.5 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7imi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/A.4.3.1.  Mezun %C3%96%C4%9Frenci Anket Sonuclari .pdf
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https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/ekibimiz
https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonetim2020
https://fef.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge-el-kitabi
https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge
https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonergeler
https://mevlana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/farabi-mevzuat/mevlana-programi-yonetmelik
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Kabul
Sozlesme Proie Tiirii Proje Proje Sozlesme | Edilen
Donemi I Tarihleri Numarasi Toplam
Hibe
2021-1-TRO1-
w1 |k 0L092021- |55 e 20934000
000003153
KALO3 91/06/2020 2020-1-TRO1- {209.350,00
31/05/20023 KA103-087755 | Avro
KA103 ?1/06/2020 2020-1-TRO1- |65.700,00
(Konsorsiyum) 31/05/2023 KA103-087814 | Avro
2020
KA107 (Ortak ?1/08/2020 2020-1-TRO1- | 16.240,00
Ulkeler ile) 31072022 | KA107-091599 | Avro
ESCl11 ?1/05/2020 2020-1-TRO1- |30.132,00
(Goniillulik) 28/02/2023 ESC11-087812 | Avro
KAL03 ?1/06/2019 2019-1-TRO1- |212.650,00
31/05/2022 KA103-072942 | Avro
KA103 ?1/06/2019 2019-1-TRO1- |76.050,00
2019 (Konsorsiyum) KA103-067410 | Avro
31/05/2022
01/01/2020
ESCl11 _ 2019-1-TRO1- | 15.600,00
(Goniilliliik) 31/12/2022 | ESC11-08026 | Avro
KALO3 91/06/2018 2018-1-TRO1- |206.000,00
31/05/2021 KA103-050336 | Avro
2018
KA103 ?1/06/2018 2018-1-TRO1- |81.000,00
(Konsorsiyum) 31/05/2021 KA103-050363 | Avro

Bu projeler ile ilgili mevcut kaynaklar ve harcamalar, Avrupa Konseyi tarafindan gelistirilen Mobility Tool+ uygulamasinda gosterilmektedir. Her proje i¢in
detayli basliklar (kurumsal destek, 6grenim faaliyeti, staj faaliyeti, ders verme faaliyeti, egitim alma faaliyeti) ayrica uygulama igerisinde ilgili proje altinda

verilmektedir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin bir gerekliligi olarak, her proje igin ayr1 hesap agilmis (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan) ve ilgili kaynaklarin seffaf ve
uygun sekilde kullanimi igin her proje igin alt hesaplar agilmustir (Ogrenim hareketliligi, Staj hareketliligi, Egitim alma hareketliligi, Ders verme hareketliligi

gibi).
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2021 yilinda Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii tarafindan koordine edilerek yiiriitiilen siiregler sonrast Universitemiz uluslararasi
siralamalarda yiikselisini siirdiirmiistir. Bu kapsamda QS Emerging Europe & Central Asia kategorisinde Tiirkiye Universiteleri arasinda 11. ,Diinya
Universiteleri arasinda ise 301-350. sirada; makale bagina diisen atif sayisinda Tiirkiye siralamasinda 1. sirada, Diinya siralamasinda 84. sirada yer almaktadir.

Ayrica, Green Metric siralamasinda Egitim alaninda 6. sirada diinya da ise 88. sirada yer almaktadir. Altyap: alaninda 13. sirada diinya da ise 77. sirada yer

almaktadir. Universitemiz Tiirkiye siralamasinda 32. sirada, diinya siralamasinda ise 423. sirada yer almaktadir (A.5.3.1).

Universitemiz Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan Universitemize yabanci uyruklu 6grenci kabulii igin birinci oncelikli olarak kullanilan ve
diger birgok tiniversite tarafindan da yabanci uyruklu grenci basvurulari i¢in kabul edilen Kastamonu Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi (KUY OS) 28 Mayis
2021 tarihinde 5 Simmav merkezinde es zamanli olarak basariyla gergeklestirilmistir. (https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haberler/3440-kuyos-2021-

basariyla-gerceklestirildi , http://kuyos.kastamonu.edu.tr/, https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kuyos/genel-bilgiler )

Universitemiz akademik birimlerinde uluslararasi programlarla ilgili ayrica bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir.
(https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3230-fakultemizde-degisim- i i i i isi ildi

rogramlari-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-

Erasmus programi kapsaminda mevcut 92 ikili anlasma bulunmaktadir. 2021 yili igerisinde toplam 88 Ogrenci ve 16 personel giden yonde hareketlilige
katilmistir. 2 6grenci (Polonya) ve 1 personel (Portekiz) de gelen yonde hareketlilige katilmis ve Universitemize gelmislerdir. Hareketlilik sayilar1 (6zellikle
personel hareketliliginde) 2020 yili ilk aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 salgim nedeniyle alinan dnemler ve kisitlamalar sonucunda 2021 yilinda da olumsuz
sekilde etkilenmistir. Hareketlilige katilabilen yararlanici sayilar1 6nceki yilda oldugu gibi goreceli olarak diisiik seviyede kalmugtir.
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2021 Yihnda Gergeklesen Ogrenci Hareketlilikleri

Program Hareketlilik Hareketlilik Sayilar Toplam
Tiiri
Erasmus+ Gelen Ogrenci Ogrenim 2 2
KA103 Staj :
Giden Ofrenci Ofirenim 78 88
Staj 10

2021 Yihnda Gerceklesen Personel Hareketlilikleri

Program Hareketlilik Hareketlilik Sayilar Toplam
Ti
Erasmus+ Gelen Personel Ders verme 1 1
KAL03 Egitim alma
Giden Personel Ders verme 5 16
Egitim alma 11

Ayrica Erasmus programi kapsaminda, ortak oldugumuz ‘Living Together’ isimli genglik degisimi projesi kapsaminda Universitemizden 7 geng 29 Agustos 2021
— 5 Eyliil 2021 tarihleri arasinda Yunanistan’a gitmistir (A.5.3.2).

2021 yilinda Erasmus koordinatorliigii olarak asagidaki toplantilara katilim saglanmugtir:

Tarih Diizenleyen Konu
21 Ocak 2021 | KU Erasmus| KA103 Erasmus Konsorsiyumu
Koordinatorliigii (Bartin — Cankirt)
9 Subat 2021 [KU Erasmus| ESC ortakligt -
Koordinatorliigi CREATIVE+ (Romanya)

17 Subat | KION Yazilim Erasmus+ EWP and Dashboard

2021 Hazirlik Toplantist

11 Mart 2021 | Turkiye Ulusal Ajans:1 | Merkezi Projeler Bilgilendirme
Webinar1

15 Nisan | Tiirkiye Ulusal Ajanst| Dijital Erasmus Toplantist,

2021 ve TUBITAK YETKIM/EduGAIN

20 Nisan | Tiirkiye Ulusal Ajans1 | Isbirligi igin Ortakliklar (KA220-

2021 HED) Toplantist

21 Nisan | Tiirkiye Ulusal Ajans1 | KA131-KA130 Bilgilendirme

2021 Toplantist

4 Mayis 2021 | Turkiye Ulusal Ajans1 | KA131 Yenilikler Bilgilendirme
Toplantisi

17 Mayis | KION Yazilim Erasmus+ EWP and Dashboard

2021 Bilgilendirme Toplantisi

6 Temmuz | KION Yazilim Erasmus+ Interinstitutional

2021 Agreements (ITA) Egitim
Toplantisi

10 Agustos | KION Yazilim Erasmus+ Online Learning

2021 Agreement (OLA) Egitim
Toplantist

6 Ekim 2021 | Tiirkiye Ulusal Ajans1 | Yiiksekogretim Hareketlilik

(KA131) Bilgilendirme Toplantisi
(hibeler iizerine)

17-18  Ekim|KU Erasmus| KA103 Erasmus Konsorsiyumu
2021 Koordinatorligii (Bartin — Cankirt)

15 Ekim 2021 | KU Erasmus| Fakiilte Birim Koordinatorleri ile

Koordinatorliigii toplanti
15 Kasim | KU Erasmus| Miihendislik ve Mimarlik
2021 Koordinatorligii Fakiiltesi Birim Koordinatorleri
ile toplant1

22 Kasim | KU Erasmus | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2021 Koordinatorliigi Birim Koordinatorleri ile toplanti

7 Aralik 2021 |Isparta  Uygulamali| KAI131 Erasmus Konsorsiyumu
Bilimler Universitesi | (Doga i¢in Erasmus)

13 Aralik | KU Erasmus| Egitim Fakiiltesi Birim
2021 Koordinatorliigi Koordinatérleri ile toplanti

16 Aralik | Tiirkiye Ulusal Ajans1 | Erasmus+ KA131 Yilsonu
2021 Toplantisi

17 Aralik | KU Erasmus| Turizm Fakiiltesi Birim
2021 Koordinatorliigi Koordinatérleri ile toplanti

20 Aralik | KION Yazilim Kastamonu EWP Tanimlamalar:
2021 ve Ekran Sunumu

22 Aralik | Tiirkiye Ulusal Ajans1 | Uluslararast Kredi Hareketliligi
2021 (KA171) Bilgilendirme Toplantisi
23 Aralik | Tiirkiye Ulusal Ajans1 | KA220-HED Bilgilendirme|
2021 Toplantist

Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan tiniversiteler arasinda isbirligini gelistirmek ve ikili protokol, Erasmus projelerini degerlendirmek amaciyla toplantilar
gergeklestirilmistir.  (https:/iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr/33 62 -e-a-buketov-karaganda-universitesi-ile-isbirligi-toplantisi-

gerceklestirildi
etti )

https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr/33 58 -t-c-belgrad-buyukelciligi-egitim-musaviri-universitemizi-ziyaret-

Yillik 6z-degerlendirme kapsaminda; yil igerisinde yapilan faaliyetler, birimin fiziki ve orgiitsel yapisini da igeren 6 aylik Stratejik izleme Degerlendirme
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Raporlar1 hazirlanmaktadir. (https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu )

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o A.5.1.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yénetimi.png

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o A5.3.1 QS Emerging Europe & Central Asia ve Green Metric Siralamalari.pdf
e A.5.3.2 Erasmus KA105 Genglik Projesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarnimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasanm ve Onay1

Universitemizde tiim programlarin tasarimi ve onayt, ilgili tanimli siiregler dogrultusunda gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

e Universitemizde egitim ve 6gretim programlarimin tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Bologna Siireci goz oniine alinarak
olusturulmaktadir. Her bolimiin miifredatlar1 yilsonu akademik degerlendirme toplantilarinin yam sira haftalik olagan yonetim toplantilarinda siirekli
irdelenmekte ve giincellestirme gabalar1 etkin ve yaygin olarak ortaya konmaktadir. Ogretim planlari ve ders igeriklerine ilgili boliim web sayfalarindan
erigilebilmektedir. (https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/turizm-isletmeciligi/ogretim-

plani , https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/havacilik-yonetimi/ogretim-plani )
« Kastamonu Universitesi program tasariminda, mevcut ve olas1 6grenci profillerini de goz éniinde bulundurarak, her akademik birim egitim-6gretim yili

igerisinde programm amag ve beklentisine bagli olarak program giincellemelerini yapmakta ve bu programlar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
sunulmaktadir. Her egitim ve dgretim doneminin sonunda (Ocak ve Haziran aylarinda) konu Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan giindeme
alinmakta ve Senato’da goriisiilmektedir. Senato’da alinan kararlar dogrultusunda revize edilen program igerik ve tasarimlari Universite Bilgi Yonetim

Sistemi’ne (UBYS) islenmekte ve yeni ders yilina yetistirilmektedir.

Tasarlanan ve/veya giincellenen programlar Kastamonu Universitesi AK TS bilgi sistemine ve Bologna bilgi paketlerine eklenmektedir. Bilgi paketlerinde her
programin  ve programa bagli  derslerin  bilgileri, amaglari, ¢iktilart  ve  kazanimlari  belirlenmekte ve ilan  edilmektedir.

(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index? culture=tr-TR ps

Bunlarla birlikte program kontenjanlarinin yeniden belirlenmesi, yeni bir program agilmasi ya da mevcut bir programin kapatilmasi gibi diizenlemelerde son

karar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilmektedir.

Programlarin igerikleri ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ve ilgili boliime ait web sayfasinda i¢ ve dis tiim paydaslarla
paylagilmaktadir. (https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/turizm-rehberligi , https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/havacilik-yonetimi/genel-
bilgiler , https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik/genel-bilgiler )

Universitemiz programlarin tasarimi ve onayl siireglerine ait  yonetsel ve organizasyonel yapi proseslerimizde ve is akis siireclerimizde tanimlanmistir.

(https://kalite kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/prosesler , https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/is-akis-semalari-kalite )

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde TYYC dogrultusunda dgrenci alan bolumlerinin tasarimi
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/beslenme ve diyetetik.pdf , https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf , https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/ebelik.pdf ) ve diger boliimlerimizin tasarimlari Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina (CEP) uygun
yapilmustir. Yeni program agma, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin belirlemis oldugu kriterler gergevesinde fakiiltemizin program agma teklifinin yonetim

kurulunun gerekgeli karari ve teklif dosyasini igeren verilerin Rektorliige resmi yazi ile iletilmesi ile baglamaktadir. Bu teklif dosyast Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan kontrol edilip Egitim-Ogretim Komisyonuna incelenmek iizere gonderilir. Bu komisyondan gegen teklif Universite Senatosuna sevk edilir.
Senato tarafindan olumlu degerlendirilen program dosyasina iligkin veriler onay i¢in Yiiksekgretim Kurulu Bagkanliginin Akademik Birim Agaci Yonetim

Sistemi (ABAYS)'ne Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan girilmekte olup program agma kararim Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 vermektedir.

B.1.2. Programim Ders Dagihm Dengesi

Universitemiz akademik birimlerinde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (galigma alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders
igeriklerinin ortiismesi akademik birimlerin ortak goriisii ile 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore dagilimi yapilmaktadir. Bu amagla ders dagilimlart

ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarma gore ogretim iiyeleri ile yapilan bolim toplantilarinda belirlenir. (B.1.2.1. , B.1.2.2., B.1.2.3.)Universitemiz
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boliimlerinde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢alisma, siav, dev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu
krediler bir akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam ¢alisma yiikiinii kapsamaktadir. Akademik birimlerimizde dersin yiiriitiilmesi
igin ilgili boliim bagkam tarafindan atanan Ggretim elemani, dersin izlencesinde tammli oldugu sekliyle yiiriitiilmesinden sorumludur. Ozellikle aym dénem
icinde birden fazla subeye sahip olan ve farkli 6gretim elemanlari tarafindan verilen derslerin koordinasyonu, dersin hedef ve ¢iktilarina erisirken subeler arasi
uyumun saglanmasi agisindan onem tasimaktadir. Donem sonunda 6grencilerin dersteki basart durumunu gosteren harf notunun, degerlendirme bilesenlerinin
ders izlencesinde belirlenmis olan agirliklarimin kullamlarak hesaplanmasi yine akademik birimin ilgili boliimiinde ders veren ogretim iiyesi tarafindan
yapilmaktadir.

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi 08012014.pdf, https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Hon
culture=tr-

TRps, https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBelgeler/KU ILisansustuEgitimOgretimY onetmeligi.pdf')

Universitemiz biinyesinde 2021-2022 egitim-6gretim yil1 itibariyle akademik birimlerde kendi alanlarim ilgilendiren ve diger bsliimlerdeki dgrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina doniik, kisisel gelisimlerine katki saglayacak kazanimlar1 bulunan, disiplinler arasi ¢aligmalara uygun olan ve dgrencilerin ortak ilgi alanlarini da
tespit ederek olusturulacak Ortak segmeli derslerin dgrenciler tarafindan segilmeye baglanacagina iligkin karar almistir. Bu dogrultuda da iiniversitemizde Ortak
Se¢meli Dersler (OSD) Koordinatorliigi olusturulmus ve OSD listesi olusturulmustur.
(https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2021/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Ortak Se%C3%A7meli Dersler Koordinat%C3%B6rl1%C3%BC%C4%9F%C3%B
bilgi-sistemi-2 ) Bunlarin diginda, YOK tarafindan tiim yiiksekogretim kurumlarinda agilmasi istenen “Kariyer Planlama” gibi ortak segmeli dersler de miifredat

olusturulurken dikkate alinmaktadir.

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan istege Bagli ve Zorunlu Ingilizce Hazirhk simflart oncelikli olmak tizere, diger tim
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarindaki Yabanci Dil I-II dersleri ile Mesleki ingilizce dersleri yiiksekokulumuz &gretim elemanlari tarafindan
verilmektedir. Hazirlik siniflarinda haftalik 24 ders saati egitim verilmektedir. Hazirlik simiflarimiz igin tahsis edilen 6 adet derslikte 6gretim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagitiminda 6zellikle haftalik ders saatlerinin dengeli dagitimma dikkat edilmigtir. Fakiilte ve
yitksekokullarda miimkiin oldugu kadar ayni1 6gretim elemaninin tiim fakiilte veya yiiksekokula gorevlendirmesi yapilmistir. Fakiilte ve yiiksekokullarda verilen
ders gorevlendirmeleri donemlik yapilmaktadir ve her donem baginda fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu 6gretim eleman ile ilgili talepte bulunmaktadir.
(https://ydyo .kastamonu.edu.tr/images/kalite/2020-202 1 -guz-gorevlendirmeler.pdf , https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-
tr/3179-2021-2022 -akademik-yili-guz-donemi-ogrenci-listesi , https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/iletisim-ogretim-elamani-talebi.pdf )

Ust yonetim tarafindan toplantilarda 6gretim elemanlarinin ders verme programlari incelenerek ders dagilim dengesinin saglanmaktadir. (B1.2.4, B.1.2.5,
B.1.2.6.,B.1.2.7.)

B.1.3. Ders Kazammlarnm Program Ciktilanyla Uyumu

Akademik birimlerde programlarin miifredatlar1, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TY Y C) tarafindan ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri
gozetilerek diizenlenmis, programlarin ¢iktilar: alan yeterlilikleriyle eslestirilmistir. Ulusal alan yeterliliklerinin program ¢iktilari ile eslestirildigi tablolar tiim
lisans ve lisansiistli programlar i¢in internet iizerinden erisime agiktir. Programlarin yeterlilikleri, ders kazanimlar1 ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki
iligkilendirmeleri gosteren Bologna Bilgi Paketlerine birimlerimiz web sayfasindan erisilebilmektedir.

(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps )

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde bolumlerimizin ders kazanimlari ve program ciktilari ilgili CEP’ler
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/beslenme ve diyetetik.pdf s https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf , https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/ebelik.pdf) dogrultusunda ve birbirleriyle uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.

Ayrica; program disindan alinan derslerin, programlarda her dénem onerilmesi seklinde gergeklesen OSD’nin nasil gerceklesecegi ve nasil izlenecegine dair
planlamaya,  Ortak  Seg¢meli  Dersler = Koordinatorligiic. ve  Ortak  Se¢meli  Dersler ~ Uygulama  Yo6nergesinde  yer  verilmistir.
%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli Dersler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Kastamonu

Ders Kazanimlariin Program Ciktilar1 ile Eslestirilmesi programlari olusturan derslerin dgrenme ¢iktilari, program g¢iktilarini saglamaya yonelik olarak
diizenlenmistir. Akademik birimlerimizdeki tiim programlarda dersin biligsel seviyesini agikga belirten ders kazamimlari ile program ¢iktilarinin uyumu

eslestirilmistir (B.1.3.1, B.1.3.2, B.1.3.3). Ayica; Dersin program Ogrenme ¢iktisi iligkisi gosteren ders bilgi paketi olusturulmustur.
sles $ 1 progr ar ¢ § g gl p $ §

%20Beslenme%?20ve%20Diyetetik%20Anabilim%20Dal%C4%B1 &culture=tr-TR ) Program ¢ikt1 ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) hesaba katilarak, Kastamonu Universitesi’nin Bologna siireci ile ilgili akademik temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda program
yeterlilik ve yetkinlikleri her yil gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda her 6gretim programinin dersleri, bu derslerin igerik, amag ve ders 6grenme ¢iktilart

akademik birimlerin ilgili internet sayfalarinda hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak kamuoyuyla paylagilmaktadir. Ote yandan lisans ve lisansiistii grencilerine
s0zlu, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma, rapor yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda

etkin bi¢imde galigabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir. (https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/havacilik-yonetimi/ders-

icerikleri , https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/ders-icerikleri )

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde tiim boliimlerde zorunlu staj ile birlikte 8. Yariyilda Isyerinde Mesleki Egitim Uygulamasina
gecilerek grencilerin is tecriibesi kazanmasi ve sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda yetistirilmesi amaglanmis, bu konuda 6grencilerin ihtiya¢ duyacag: bilgi ve

belgeler web sitesi tizerinden paylasiimstir. (https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokumanlar/isl-mes-egitim.html )
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBelgeler/KU_LisansustuEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2021/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi_6_Sayfa.pdf
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrencilerimiz/mezun-bilgi-sistemi-2
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/2020-2021-guz-gorevlendirmeler.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3179-2021-2022-akademik-yili-guz-donemi-ogrenci-listesi
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/iletisim-ogretim-elamani-talebi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=51290&curriculumId=60128731&apid=6517&eqd=null&progName=Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC - Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal%C4%B1&culture=tr-TR
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/havacilik-yonetimi/ders-icerikleri
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/ders-icerikleri
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokumanlar/isl-mes-egitim.html

B.1.4. Ofrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina uygun tasarlanan derslerdedgrenci is yiikii belirlenirken Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) dikkate alinmaktadir. AKTS hesaplanmasinda ise dersin haftalik siiresi, dgrenciye verilen ddevler, projeler, sinav oncesi hazirlik, kisa sinavlar ve

doénem igi/sonu sinavlar i¢in harcanan siire kullanilmaktadir (B.1.4.1).

flgili boliim tarafindan Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Y 6nergesine ve Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kilavuzuna
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 | /mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS Hesaplama K%C4%B1lavuzu.pd

https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge ) gore hazirlanan miifredatlar Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii’ne
iletilerek uygunlugu kontrol edilmektedir. Kontrol edilen miifredat onay igin Universitemiz Senatosunda giindeme alindiktan sonra karar ile ilgili bilgi resmi yaz1

ile birimlere gonderilmektedir.

Kastamonu Universitesi’nde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri
belirlenmigtir. Bunlar kredi degerleri, ulusal ve uluslararasi normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS), hedeflenen
6grenme ¢iktilarimin kazanilabilmesi i¢in grencinin harcayacag: is yiikii diisiiniilerek, her bir yariyil i¢in 30 AKTS’yi gegmeyecek sekilde belirlenmektedir.

(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-
TRps , https://havacilik kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2021 2022 Sivil Havaclk Yksekokulu Havaclk Ynetimi Yeni Mfredat.pdf.)

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin sunduklar belgeler incelenerek 6grencinin yer aldig
ilgili bolim programinin toplam is yiikiine dahil edilip islenmesinde 6grenci is yiikii esash kredi transfer sisteminden yararlanilmaktadir. Uluslararas hareketlilik
ile ilgili bilgiler dgrencilerin diploma ekinde ve transkriptlerinde de yer almaktadir.
(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/  https://cide kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3264-2021-2022-akademik-yili-erasmus-

staj-hareketliligi-basvuru-ilani-bahar-donemi-icin-ve-toplantisi )

Zorunlu ya da istege bagl staj deneyiminin kazamlmasi igin tanimlt siiregler yonetmelikle belirlenmistir. Akademik birimlerde istege bagli/zorunlu staj
uygulamast  yer alan programlarda  uygulamamin isleyisi ~Kastamonu  Universitesi ~Staj Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmektedir.
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-08-

_Kastamonu_ %C3%9Cniversitesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf , https:/turizm kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/Finans ve Bankac%C4%B11%C4%B1k Staj Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf)

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi siirecinde bu goriis ve oneriler dikkate alinmakta ilgili boliimlerce uygun goriilmesi halinde gerekli

diizenlemeler ve degisiklikler yapilabilmektedir.
B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢ikt1 ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) hesaba katilarak, Kastamonu Universitesi’nin Bologna
stireci ile ilgili akademik temsilcilerinin goérisleri dogrultusunda program yeterlilik ve yetkinlikleri her yil gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda her
ogretim programinin dersleri, bu derslerin igerik, amag ve ders 6grenme giktilari akademik birimlerin ilgili internet sayfalarinda hem Tiirkge hem de Ingilizce

olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Programlarin giincellenmesi ise;

o Programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi her egitim-6gretim yilinin sonunda anabilim dallari igerisinden tartigilip oneri niteligi kazandiktan sonra
hiyerarsik bir sekilde anabilim dali tarafindan Dekanlik makamina Fakiilte Kurulu’nda tartigilmak tizere gonderilmekte, gerekli incelemeler sonrasinda kabul
edilen degisiklikler Kastamonu Universitesi Senatosu’na sunulmak iizere Ogrenci isleri Daire Bagkanligi’na iletilmektedir.

o Programlarimiz faaliyetlerine yonelik giincelleme ¢aligmalar ilgili programlarda yer alan §gretim iiyelerinin 6grencilerden aldiklari geri bildirimler ile
yonlendirdikleri goriislerinin dikkate alindigt bolim kurulu toplantilarinda yapilan koordineli degerlendirmeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Boylece, 6gretim tiyelerinin destegi ile paydaslarin program giincellemelerine katkisi saglanmaktadir.

o Programlarimiz biinyesindeki egitim gretim faaliyetleri ve gerekli goriildiigli hallerde yapilan program giincellemeleri dekanlik tarafindan uygulamaya
konularak takip edilmesi saglanmaktadir. Program faaliyetleri i¢ ve dig paydaslar tarafindan fakiiltemiz kurumsal internet sitesi aracihigi ile takip
edilebilmektedir.

e TYYC ¢ergevesinde  program  ¢iktilarina  ulasilp  ulagilamadigi =~ Bologna  siirecine  yonelik  uygulamalar  ile  izlenmektedir.
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps )

o Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 boliim toplantilarinda tartigilmakta ve ihtiyag durumunda gerekli akademik kadro ve
program destegi talep edilmektedir.

e ¢ ve dis tiim paydaslar sozlii ve yazili bir sekilde bilgilendirilebildigi gibi, fakiilte resmi internet sitesi ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) gibi
iletisim araglar1 sayesinde kisa ve etkili bir sekilde bildirim yapilabilmektedir.

¢ Kastamonu Universitesi’nde, iiniversitenin sundugu egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelik ve yetkinliginin arttirilabilmesi amaciyla, kurum kendisini ulusal
ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin denetimine seffaf bir sekilde agmaktadir. Bu baglamda tiniversitemiz ilgili birimleri ile isbirligi icerisinde
calisilarak ~ AKTS ve Diploma Eki gibi Bologna  Avrupa  Yiiksekogretim  yapilanmasi  siiregleri  ile  desteklenmektedir.

(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps )

Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii program ¢iktilarinin donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde etmeye ¢aligmaktadir. Buna

iliskin kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri Ek (B.1.5.1.) *de yer almaktadir.

Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y nergesine gore ders ve miifredat degisikliklerine iliskin oneriler (yeni ders ekleme, ders kaldirma, dersin
ads, kodu, ulusal kredisi/AK TS degisikligi vb.) yilda sadece bir kez Akademik Egitim-Ogretim Y1l baslamadan en geg iki (2) ay once teklif edilebilir. Lisans ve
Onlisans diizeyinde B&liim/Program/Anabilim/Anasanat Dali agma teklifleri yilda sadece bir kez Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin talimatlar1 dogrultusunda
ve belirledigi tarih araliginda yapilabilir. Boliimler 6grenci ve dis paydaslarin ihtiyaglar1 ve degisen sartlara goére programlari izler ve ihtiya¢ halinde miifredat
degisiklikleri yukarida belirtilen mevzuata uygun olarak yapilir. Ornegin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2021 yilinda pandemi nedeniyle zorlasan sartlar ve staj
yapilacak kurumlarin staj yapan &grencilere iicret 6demede sikinti yasamasi gibi paydas geri bildirimleri nedenleriyle Beslenme ve Diyetetik boliimiinde 2
dénemlik donem i¢i stajlar 7. donemde toplanmus, Ebelik ve Hemsirelik staj uygulamalari donem i¢i uygulamaya doniistiiriilerek miifredat degisikligine

( https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/beslenme-ve-diyetetik/ogretim-plani ; https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hemsirelik/o gretim-
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS_Hesaplama_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2021_2022_Sivil_Havaclk_Yksekokulu_Havaclk_Ynetimi_Yeni_Mfredat.pdf
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3264-2021-2022-akademik-yili-erasmus-staj-hareketliligi-basvuru-ilani-bahar-donemi-icin-ve-toplantisi
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-08-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Staj_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/Finans_ve_Bankac%C4%B1l%C4%B1k_Staj_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/beslenme-ve-diyetetik/ogretim-plani
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hemsirelik/ogretim-plani

plani ; https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ebelik/ogretim-plani ) gidilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda her yilsonunda hazirlik sinifinda derslere giren 6gretim personeli ile yilsonu degerlendirme toplantist yapilarak sonuglar
(B.1.5.2.) degerlendirilir ve boliim baskanlig: ile paylasilir. Program ¢iktilarina ulasip ulasilmadigi degerlendirilir ve program faaliyetlerine yonelik gerekli
giincellemeler yapilir. Ozellikle Ingilizce konusunda en fazla sikintisinin yasandigi konugma ve yazma becerileri kapsaminda Fullbright asistam talep edilmis ve
hazirhik simflarinda haftalik dort ders saati ve toplamda 16 ders saati Amerikali dil asistani tarafinda verilmistir ve bahar déneminde de verilmeye devam
edecektir. (B.1.5.3.) Programlarimiz faaliyetlerine yonelik giincelleme calismalart ilgili hazirlik simflarinda ders veren §gretim elemanlarinin §grencilerden
aldiklar1 geri bildirimler dikkate alinmakta ve boliim kurulu toplantilarinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Boylece, dgretim
personelinin destegi ile paydaslarin program giincellemelerine katkisi saglanmaktadir. Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme ¢aligmalar
bolim toplantilarinda tartisilmakta ve ihtiyag durumunda gerekli akademik kadro ve program destegi talep edilmektedir. (B.1.5.4.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Universitemiz akademik birimlerinde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere tiniversite egitim 6gretim komisyonuna da temsilci veren bir

egitim ve 6gretim komisyonu ( https:/sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar ), UBY'S bilgi yonetim sistemi, uzman egitimci ve idari kadrosu
(https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/personel/akademik-personel , https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/personel/idari-
personel ) mevcuttur. Egitim ve 6gretim siireleri akademik birimlerin tist yonetiminin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/gorev-tanimlari/139-kalite/3297-dekanlik ) Bu konuda diizenleme yapan ¢ok

sayida mevzuat Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda (ttps://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat ) meveuttur. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilke, esaslar ile takvim belirli olup Kastamonu Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96n_Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim_ve S%C4%Blnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf), Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Y%C3 %BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1ndaki Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B01i%C5¢
Kastamonu Universitesi Covid-19 ile Miicadele Siireci Uzaktan Egitim Usul ve Esaslart

Lpdf ) ve Kastamonu

Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y onergesinde

almaktadir. Bu mevzuatlarda programlarin 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
dgretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu igin iist yonetim tarafindan kriter ve kurallar olusturulmus olup yine bu
mevzuata gore takip edilmektedir. Universitemizde ortak se¢meli derslerin yonetimi ise Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Segmeli Dersler
Uygulama Y 6nergesi’ne gore gerceklestirilmektedir.
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Ortak Se%C3%A7meli Dersler Koordinat%C3%B611%C3%BC%C4%9

Universitemizde egitim ve &gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma (https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-
kontrol/komisyonlar) ve is akis semalarmin (https://orman.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/is-akis-semasi ) giincel halleri her akademik birimimiz
tarafindan web sayfalarinda paylagilmaktadir.

Pandemi doneminde 6grencilerin stajlarinda olumsuzluklar yagamamasi ve degisen sartlara uygun stajlarini yapabilmesi i¢in Cide Meslek Yiiksekokulu 2021 yili

yaz (pandemi) déneminde yeni bir staj yonergesi uygulanmustir. (https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3239-yaz-pandemi-donemi-

staj-uygulama-esaslari-ve-staj-takvimi-2021 )

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.1.2.3. ders dagilim dengesi.pdf

e B.1.2.2. ders dagilim dengesi.pdf

e B.1.2.1. ders dagilim dengesi.pdf

e B.1.2.7. document - 2022-04-04T154324.647.pdf
L]

L]

B.1.2.6. document - 2022-04-04T154341.863 .pdf
B.1.2.5. Ders Yiikii Cetveli.xlsx

B.1.2.4. Egitim Fakultesi Ders Yiikii Cetveli 2021 (1).xlsx

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e B.1.3.1 Turizm Rehberligi Programi Ciktilariyla Program Ogretim Amaglarimin Karsilastiriimasi.pdf

e B.1.3.2 Turizm isletmeciligi Progranm Ciktilariyla Program Ogretim Amaglarimin Karsilastiriimast.pdf
e B.1.3.3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi Ciktilariyla Program Ogretim Amaglarimin Karsilastiriimasi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e B.1.4.1 Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi.pdf
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https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ebelik/ogretim-plani
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/personel/akademik-personel
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/personel/idari-personel
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/gorev-tanimlari/139-kalite/3297-dekanlik
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1ndaki_Uzaktan_%C3%96%C4%9Fretime_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Uzaktan_E%C4%9Fitim_Usul_ve_Esaslar_1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document_-_2022-02-02T153130.568.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://orman.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/is-akis-semasi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3239-yaz-pandemi-donemi-staj-uygulama-esaslari-ve-staj-takvimi-2021
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.2.3. ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.2.2. ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.2.1. ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.2.7. document - 2022-04-04T154324.647.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.2.6. document - 2022-04-04T154341.863.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.2.5. Ders Y%C3%BCk%C3%BC Cetveli.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.2.4. Egitim Fakultesi Ders Y%C3%BCk%C3%BC Cetveli_2021 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.3.1 Turizm Rehberli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Program %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.3.2 Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Program %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.3.3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Program %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.4.1 Cerrahi Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

B.1.5.1. Programlarm 1zlenme51 ve gmcellenmem .pdf

B.1.5.3. skills ders programi.pdf

L]
L]
e B.1.5.4. Personel Talep 2021.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi

B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gére (teorik-uygulama) aktif dgretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim,
tartisma, Ornek olay inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullamlirken, bireysel ya da grup teknikleri kullanilmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri, tartisma, soru
cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve hedeflerine gére uygulanmaktadir. Her dénem giincellenen ve ders baslangicinda 6grencilere sunulan ders
izlenceleri ile ders ile ilgili 6n bilgi sahibi olan 6grencilerin derse etkin katilimi beklenmektedir (B.2.1.1). Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda

gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir.

Simif dist etkinlikler kapsaminda teknik geziler, arazi caligmalari ve ddevler ile ) gremmler peklstlrllmektedlr

kasim-2021 : . .
aralik-2021 , https://tosya.kastamonu.edu.tr/index. DhD/tr/bllm sistemleri/haberler-tr/33 14-yuksekokulumuzdan-teknik-gezi ) Ders bilgi paketlerinde her derse

yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. (B.2.1.2).

Orgiin, uzaktan, karma egitim tiirlerine uygun sekilde; grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer veren teknikler tercih edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,

yontem ve yaklaslmlarla desteklenmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimi ogrencﬂerl ile "TUBITAK 2209A Proje Deneyimi" -egitimi

: . rt-disi-imkanlari-egitimi- 6) ve ”Dlyabet Kamplarindan
Deneyimler" egitimi (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.phy i i-2) Beslenme

ve Diyetetik Bolimii 3. simif 6grencilerinin katilimi ile gerceklesmistir.

Aynt zamanda alaninda uzman k1§1ler siifa/boliime davet edilerek, konunun uzmanlar tarafindan online ve yuz yiize konferanslar da verilmektedir.

. .edu. . i ) Ogrencilerin toplum
ontinde konusma becerilerini saglamalart i¢in grup seklinde sunumlar yapmalarina olanaklar saglanmaktadir. Programlarin 6gretim planlari igerisinde tiniversite
segmeli dersler sayesinde grencilerin farkli 6gretim elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir. Ayrica Ortak Se¢meli Dersler kapsaminda dgrencilerin farkli

fakiiltelerden ders alabilmesine imkan saglanmaktadir.

Universitemiz D1 Iligkiler Koordinatorligii tarafindan gergeklestirilen Erasmus Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlart,

Ulusal ve Uluslararasi PrOJeler ve igbirlikleri altinda 6grencilerimiz arastirma yetkmllgl kazanma ve farkli iilkelerde egmm alabilme firsatina sahlptlr

Ihskller Koordmatorlugunden yapllan donemlik faaliyetler ile ilgili 6grencilere bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Bazi boliimlerde staj uygulamasi

meveuttur. Her programimzin dgretim planinda aragtirma faaliyetlerine iliskin segmeli ders bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu dersi almalar1 konusunda

6zendirilmektedir.

Aym zamanda 6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine de imkan verilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim uygulamas1 ile Miihendislik bsliimii 6grencileri
6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde 6grenme saglamaktadirlar. (Isletmede Mesleki Egitim (kastamonu.edu.tr) )

Yabanci Dil Ogretiminde birgok yontem ve teknik kullanilmaktadir. Avrupa Konseyi Modern Diller Béliimii’nce kabul edilen ve yaygin bir bigimde kullanilan
yabanct dil 6gretim yontemlerinden yabanci dil 6gretiminde kullandiklarimiz sunlardir; Dilbilgisi-Ceviri Yontemi (Grammar-Translation Method), Direkt
Y éntem/Dolaysiz Y éntem (Direct Method), Dogal Yontem (Natural Method), Isitsel-Dilsel Yéntem (Audio-Lingual Method), Bilissel Yéntem (Cognative-Code
Method), Iletisimsel Yontem (Communicative Method), Segmeli Yontem (Eclectic Method). Bu yontemlerin diginda yabanci dil 6gretiminde daha az yayginlik
kazanmus ve alternatif olarak kullandigimiz baslica diger yontemler ise; Telkin Y ontemi (Suggestopedia), Damsmanli(Grupla) Dil Ogretim Y éntemi (Community
Language Learning), Sessizlik Yontemi (The Silent Way), Tiim Fiziksel Tepki Y ontemi (Total Physical Response), Isitsel-Gorsel Yontem (Audiovisual Method),
Gorev Temelli Yontem (Task-Based Method), Igerik Merkezli Yontem (Content-Based Method)dir. https:/ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/elementary-
outline.pdf , https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/pre-intermediate-outline.pdf , https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/intermediate-outline.pdf)

Covid 19 Salgim doneminde derslerin uzaktan islenmesi sirasinda ders notlari, slaytlar, video kayitlar her zaman ulagilabilecek sekilde Kastamonu Universitesi
Uzaktan Ogretim Platformuna (UZEM) sistemine yiiklenmektedir. Ders anlatimi ise canli olarak yapilmakta, yapilan dersin video kayd: égrencilerin daha
sonrasinda erigimine agik bulunmaktadir. Boylece hem ders oncesi ders materyalleri tizerinden ¢alisma yaparak hazirlik saglamak, hem de ders sonrasi tekrar
yapip anlagilmayan kisim {izerinde galigmak ogrenci igin miimkiin olmaktadir. Ogrenci, ders sirasindan canli olarak soru sormanin yani sira e-posta yoluyla
ogretim elemanina ulasarak sorularini sorma imkani bulmaktadir. Boylece dgrencilerin 6grenme siirecine etkin olarak katilimi saglanmaya caligilmaktadir. ( =
Giris - ALMS (almscloud.com) )

Ogrencilerin dersleri ile ilgili tim bilgileri gorebildigi Universite Bilgi Yonetim Sistemi de (UBYS) senkron ve a senkron ders yapma firsat: sunmakta, ders

notlari, duyurulart ve 6dev proje verme ve yiikleme igin hem ogrencilere hem 6gretim elemanlarina 6rgiin ya da uzaktan 6gretimde kolaylik saglamaktadir.

( https://ubys.kastamonu.edu.tr/ )
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.5.1. Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.5.2. Hazirlik-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-2020-Guz-sonu-degerlendirme-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.5.3. skills ders program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.1.5.4. Personel_Talep_2021.pdf
https://fef.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/cografya/etkinlikler/158-bolumler/cografya/3531-23-cografya-bolumu-teknik-arazi-calismasi-20-ekim-2021-ve-3-kasim-2021
https://fef.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/cografya/etkinlikler/158-bolumler/cografya/3555-24-cografya-bolumu-teknik-arazi-calismasi-29-30-aralik-2021
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3314-yuksekokulumuzdan-teknik-gezi
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3330-beslenme-ve-diyetetikte-yurt-disi-imkanlari-egitimi-6
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3318-beslenme-ve-diyetetikte-yurt-disi-imkanlari-egitimi-2
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3159-tum-yonleriyle-arff-memurlugu-etkinligi-gerceklestirildi
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-duyurular/3380-2021-2022-akademik-yili-guz-donemi-erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokumanlar/isl-mes-egitim.html
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/elementary-outline.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/pre-intermediate-outline.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/intermediate-outline.pdf
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilar siireg odakli (formatif) 3dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Universitemizde sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu sekildeki 6lgme siireci, degerlendirme yaklagimlari,

puanlama sistemi  ve olg:utler hakkinda ~ Kastamonu  Universitesi On Lisans ve Lisans Egmm Ogretlm ve Smav  Yonetmeligi

, Engelli Ogrenci E gmm -Ogretim ve Sinav Uygulama Y 6nergesi
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%Blnav_Uygulama Y%C3%B6nergesi Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf) , 6nlisans programlari ek smav uygulama esaslari
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Lisans ve %C3%96nlisans Programalar%C4%B1_Ek S%C4%Blnav_U

) mevzuatlart mevcuttur.

Y 6netmelik kapsaminda belirtilen ara sinav, kisa sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, ek sinav, yaz okulu sonu sinavi, tek/ ¢ift ders sinavi, muafiyet sinavi
olmak iizere sekiz cesit degerlendirme yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle iligkilendirilip
dgrenci is yiikii temel alinmaktadir (B.2.2.1, B.2.2.2).

Olgme degerlendirmede kullanilan degerlendirme kistas yiizdeleri 6grenci bilgi sisteminde ders sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler
bu kriterleri sistem iizerinden gorebilmektedir. Olgme yontem ve teknikleri kapsaminda yazili sinavlarin yani sira, 6dev, uygulamali dersler kapsaminda beceri
degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrencilere 6lgme ve degerlendirme hakkinda ayrica yazili ve/veya sozlii bildirimler derslere baslarken (dénem basinda)

yapilmakta ve sinavlar sonucunda elde edilecek puanlarin ne anlama geldigi 6grencilere sinav 6ncesinde bildirilmektedir

Smavlarin daha giivenligi ve saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in Cide MYO 6gretim elemanlarinin tiimiine sinav uygulama kurallarini igeren evrak gonderilmis

(8223) aynt zamanda smnav programlart ile birlikte smav kurallarim da Ogrencilere hem sozel hem yazlh sekilde duyurulmustur.

Ara sinav haftasi belirlenirken, resmi tatiller ve bayramlar goz 6niinde bulundurularak &grencilerin lehine olan tarihlerin tiniversitemiz yonetimi tarafindan
segilmesi de dgrenci merkezli 6lgme yaklagimina sahip olundugunu gostermektedir. Ogrencilere ders iginde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta segimlerinde
6grencilerin ilgi duyduklar konularda galisabilmelerini saglamak amaciyla miimkiin oldugu kadariyla imkan taninmasi, 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme
uygulamasina bir diger 6rnektir. Bir diger 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamasi da sinav yontem ve sorularinin gesitlendirilmesi konusunda

goriilmektedir.

Boliimlerimizin staj degerlendirmelerinde, bitirme tezi ¢aligmalarinda ve derslerin igindeki proje ddev c¢aligmalarinda dgrencinin sectigi konu ve etkilesimde
bulundugu kurumun yapisina gore degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptig1 kurumun yapisina gore stajin alt basliklarinda istenenler ve buna gore gegirilen staj
degerlendirme miilakat1 siireci adapte edilmektedir. Benzer sekilde proje ¢alismalarinda segilen konuya gore teorik ya da uygulamaya gore dgretim elemaninin

dgrenciden beklentileri farliliklar gosterebilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda bir yillik ingilizce hazirlik programi toplam iki yar1 dsnemden olugmaktadir. Ogrenciler her bir dsnemde iki adet vize sinavina
ve yilsonunda ise yeterlilik sinavina girmektedir. Ogrencilerimize her donemde en az 10 adet quiz (kisa sinav) yapilmaktadir ve ayrica her dénem en az bir adet
performans ddevi verilmektedir. (B.2.2.4, B.2.2.5, B.2.2.6) Yilsonunda her iki donemde aldiklar1 tiim notlarin %60°1 ile Y1l Sonu Yeterlilik Sinavi’nda aldiklar
notun %401 toplamr ve Yil Sonu Basari Notu 100 iizerinden 60 ve {stii olan Ogrenciler programi basartyla tamamlamaktadir.

(https://ydyo kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3 1 86-hazirlik-siniflari-not-hesaplama-sistemi )

Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesinde smavlar Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smnav Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 | /mevzuat/Kastamonu-Tip-Fakulltesi-Egitim-ve-Sinav-Yonergesi.pdf) Tip Fakiiltesinde okuyan &grencilerin
bolumlerini basari ile tamamlayabilmeleri igin toplamda 360 AKTS kredisini tamamlanmasi ve boliimiin belirledigi stajlar1, uygulamalar1 ve derslerini bagari ile
geemeleri gerekmektedir. Bir dersteki basar1 durumu, ders basari notu ile belirlenmektedir. Ders basari notuna; 6grencinin ara sinav ve/veya ara sinav yerine gegen
dev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. ¢alismalarda yariyil iginde gosterdigi basariin degerlendirilmesiyle ulagilmaktadir. Dénem IV ve V igin; Ogrenciler
teorik derslerinin en az %70’ine ve/veya laboratuvar, uygulama, klinik beceri egitimi, probleme dayali 6gretim oturumlari gibi pratik dersler, vizit, tartisma,
seminer, klinik ve poliklinik ¢alismasi, saha ¢alismasi uygulamalarina katilmaktadir. Dénem VI intdrnliik-aile hekimligi doneminde 6grencilerin basarisi; her
anabilim dalinda yapilan ¢alisma sonunda, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligmalari, yazdiklar1 hasta goriismeleri, epikrizler, hastalara muameleleri ve

ilgileri, nobetler, katildiklari seminerler, klinik ve klinik patolojik toplantilardaki basarilari ayr1 ayr1 g6z 6niine alinarak degerlendirilmektedir.

Lisansiistii egitim ve dgretim programlarinda Slgme ve degerlendirme siiregleri Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ve
Kastamonu  Universitesi ~ Sosyal  Bilimler  Enstitiisii = Lisansiisti ~ Egitim  ve  Ogretim  Yonergesine  gore  gergeklestirilmektedir.
(https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat-ve-formlar/yonetmelikler , https://sagbe kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
, https:/fbe kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler )

Pandemi siirecinde dersler akademik birimler tarafindan olusturulan ders programinda belirtilen saatlerde Kastamonu Universitesi uzaktan 6gretim sistemi
tizerinden sanalsinif uygulamasi kullanilarak islenmistir. Her ders i¢in, uygulama ya da vize ve final olmak tizere 6lgme-degerlendirme faaliyeti; uygulamanin ya
da vizenin etki oram %40, finalin etki orani ise %60 olarak belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin canli derslere katilim1 ve sonradan ders kayitlarini izleme devam
durumlar: takip edilmektedir. Teorik derslerde en az %35 canli derse devam etme zorunludur. Kalan %35 devam zorunlulugu ister canli ders ister tekrar
izleyerek saglanabilir. Teorik derslere %70 devam etmeyen &grenci devamsizliktan kalmaktadir. Uygulamali derslerde bu oranlar %40 canli ders ve %40 tekrar
izlemedir. Uygulamali derslere %80 devam etmeyen 6grenci devamsizliktan kalmaktadir. Ogrenciler devam zorunlulugunun tamamim canli derse katilim ile
yerine getirebilmektedir. Ancak devam yerine gegecek ders kayd: izlemeleri dersin islendigi hafta igerisinde yapilmalidir. Daha sonra toplu bir sekilde islenen
dersler devam i¢in kabul edilmemektedir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-46-
_Kastamonu %C3%9Cniversitesi COVID-
19 _%C4%B0le M%C3%BCcadele S%C3%BCreci_Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf s
https://kalite kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-44-
_Kastamonu %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%BIlrma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kalite kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/K YS-%C4%B0KD- 45

_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y %C3%B6ntemi_ile Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClecek Dersler i%C3%A7in Uyg
)

Simav Programlari tiim birimlerimizin web sayfalarinda ilan edilmektedir. (https:/turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3599-2021-
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_S%C4%B1nav_Uygulama_Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_Ve_S%C4%B1nav_Uygulama_Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Lisans_ve_%C3%96nlisans_Programalar%C4%B1_Ek_S%C4%B1nav_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Sinav_Programlari/2021-2022-GUZ/VIZE/snav_uygulama_kurallar_renci_.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3186-hazirlik-siniflari-not-hesaplama-sistemi
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu-Tip-Fakulltesi-Egitim-ve-Sinav-Yonergesi.pdf
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat-ve-formlar/yonetmelikler
https://sagbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-46-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_COVID-19_%C4%B0le_M%C3%BCcadele_S%C3%BCreci_Uzaktan_%C3%96%C4%9Fretim_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-44-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Uzaktan_E%C4%9Fitim_Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-45-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Uzaktan_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6ntemi_ile_Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClecek_Dersler_i%C3%A7in_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3599-2021-2022-akademik-yili-guz-donemi-final-sinav-programi

2022 -akademik-yili-guz-donemi-final-sinav-programi , https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3311-2021-2022-guz-donemi-

final-sinav-programlari ) Boliimlerimizde 6zellikle derslere devam ve ara smavlar igin grencinin devamini ve siava girmesini engelleyen hakli ve gegerli

nedenler bulunmaktaysa (rapor, gorevli ve muafiyet gibi) bunun igin “Kastamonu Universitesi Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi”ne gore 6grenci devam ve

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Hakl%C4%B1 Ve Ge%C3%A7erli Nedenler Y%C3%B6nergesi.pdf ) Aym zamanda iiniversitemiz
genelinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla akademik birimlerimizde gerceklestirilen tiim sinavlarda kullanilmak tizere sinav evraklari hazirlanmis ve
hazirlanmis olan smav evraklari kolay erisilebilirlik agisinda kalite koordinatorliigii web sayfasinda da yayimlanmigtir. (B.2.2.7, B.2.2.8, B.2.2.9, B.2.2.10,
B.2.2.11,B.2.2.12)

B.2.3. (")g“ renci Kabulii, Onceki 'O'g“ renmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde dgrenci kabuliine iligkin uygulamalar Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve simav Y 6netmeligi
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi %C3%96n_Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%Blnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf ) Kastamonu Universitesi Ozel Ogrenci

Yonergesi (https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf')
ve Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarmma  Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin  Yonergeye
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Onlisans-Lisans- Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan-_Ogrenci-Kabulune-
11%C4%B1skin_Yonerge.pdf ) gére yiiriitiilmektedir. Programlar igin belirlenen kontenjanlar ve 6zellikler Yiiksekogretim Program Atlasinda belirtilmistir.
Ogrenci kontenjanlar1 bsliim bagkanliklarinca belirlenmekte olup kontenjan ile ilgili son karar YOK tarafindan verilmektedir. Programlara kabulii yapilan

dgrencilerimiz istege bagli olarak bir yil streli yabanci dil hazirlik egitimini Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda alabilmektedir. Uluslararast dgrenciler ise
Kastamonu Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (KUYOS), Uluslararast Gegerliligi olan Smavlar, Diger Universitelerin Yaptig1 Yabanci Uyruklu
Ogrenci Smavlar1 (YOS) ve Lise Diploma Puani kullamlarak bir yil TOMER'de egitim gorme ve Kastamonu Universitesi TOMER Y onergesinde
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat ) belirtilen kriterlere gore basarili olma sarti ile yabanci uyruklu 6grencilere ayrilan
kontenjanlara yerlesmektedir. Universitemizde yatay gegis islemleri ise Kastamonu Universitesi Yatay Gegis Yonergesine gore yapilmaktadir.

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kurum Bénergesi.pdf) Universitemizde

¢ift anadal ve yandal programlarina kabul Cift Anadal Y6nergesi ve Yan Dal Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. (B.2.3.1., B.2.3.2.)
Ogrencilerimizin dnceki &grenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesi ile ilgili uygulamalar Kastamonu Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu _%C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%BO0ntibak Y%C3%B6ne

dikkate alinarak yapilmaktadir. Universitemizde ¢ift anadal ve yan dal programlarinin intibaki Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik’e gore gerceklestirilmektedir.
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%Blnda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BC

Universitemizdeki tim derslerin kredilendirilmesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesine gore Bologna siireci kapsaminda yapilmakta
olup(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 I /mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS-
ECTS_Y%C3%B6nergesi 2 Sayfa.pdf) 6grenci kabul ve intibaklarinda bu kredilendirme esas alinmaktadr.

Universitemiz aday ogrencileri bilgilendirebilmek adma Ogrenci Aday Sayfasi ve Tercih Robotu sayfalarim kullamma sunmaktadir.

(https://aday kastamonu.edu.tr/ , http://robot.kastamonu.edu.tr/) Bdylece aday Ogrenciler iiniversitemizi tercih etmeden once boliimler hakkinda bilgi

alabilmektedir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltemizde 6grencilerin kabul siireglerinde “Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu”
kapsaminda hareket edilmektedir. Her sene kilavuz giincellenmektedir.
(https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/images/2021/%C3%96ZEL_YETENEK SINAVT/zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Y %C3%B6nergesi 2021.pdf")

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler gergevesinde, programlara 6grenci kabulii her yil
fakiiltemize Gzel yetenek sinavi ile 6grenci alimi igin kontenjan agilmaktadir. Adaylarin 6zel yetenek smavina basvuru yapabilmeleri igin OSYM tarafindan
gergeklestirilen ilgili yila ait TY T puan tiirlerinden en az birinden Fakiiltenin belirledigi puani almis olmasi gerekir. Tiirk ve KKTC &grencileri i¢in her yil farkls
sekilde hazirlanmig olan Kastamonu Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavlart Basvuru Kosullar1 ve Smav Uygulama Esaslari,
uluslararast dgrenciler igin de gegerlidir. (https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/202 1/duyurular/2021-
2022 0%CC%88zel Yetenek S%C4%Bl1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf, https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/Ek Yerle%C5%9Ftirme/2. Ek Yerles%C(
2022 0%CC%88zel Yetenek S%C4%Blnav%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf)

Universitemiz 6grencileri hazirhk smifi olan bir boliimii kazanip kaydolduklarinda &ncelikle egitimlerine Yabanci diller Yiiksekokulunda Hazirhik Sinifi
okuyarak baglamaktadir. Ayrica iiniversite kayit siirecinde gevrimigi kayit yaptiracak 6grencilerimizin e-devlet {izerinden “Istege Bagh Ingilizce Hazirlik Sinifinda
Okumak Istiyorum” segenegini segmesi, yiizii yiize kayit yaptiracak 6grencilerimizin Yabanci Diller Yiiksekokulumuza kayit zamaninda 1slak imzali dilekge ile
bagvurmasi ile hazirlik sinifina kabul edilmektedir. Universitemizde hazirlik siniflaria 6grenci se¢iminde 63retim donemi 6ncesi ilan edilen akademik takvimde
belirtilen giin ve zamanda yiiksekokulumuzda yapilan “ingilizce Seviye Belirleme Sinavina ” katilmasi gerekmektedir. Ogrenci segimleri kayit kontenjanimiz
nispetinde en yiiksek puani alan 6grenciden baglayarak yapilmaktadir. (https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/hazirlik-onbasvuru-dilekce.pdf )

Lisansiistii dgrenci kabuliindeki kriterler asagida belirtilmigtir.

Yiiksek Lisans Programi Bagvurularinda Aranacak Sartlar; Basvuracak adaylarin bir lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Lisans §greniminin yurt
disinda tamamlanmis olmast durumunda ayrica Yiiksekggretim Kurulunca verilmis denklik belgesi aranir. ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinde en az
55 puan almis olmalar1 gerekmektedir. Yabanci dil sonug belgesi yoksa yabanci dil puan sifir (0) kabul edilerek hesaplama yapilir.

Doktora Programi Basvurularinda Aranacak Sartlar: Bagvuracak adaylarin bir lisans/yiiksek lisans diplomasina veya mezuniyet belgesine sahip olmalari
gerekir. Lisans/yiiksek lisans 6greniminin yurt diginda tamamlanmis olmasi durumunda ayrica Yiiksekogretim Kurulunca verilmis denklik belgesi aramir. Yiiksek
lisans derecesi ile bagvuracak adaylarin bir yiiksek lisans diplomasina sahip olmalari, yiiksek lisans mezuniyet notunun tezli yiiksek lisans programindan mezun
olanlar i¢in 100 tam puan iizerinden en az en az 2.5, harfli sistemde en az CB olmasi gerekir. Lisans derecesi ile doktora programina bagvuracak adaylarin lisans

mezuniyet not ortalamalarinin 4 tizerinden en az 3 veya muadili bir puana sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek lisans derecesiyle bagvuracaklar adaylarin, ALES’ den
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https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3311-2021-2022-guz-donemi-final-sinav-programlari
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Hakl%C4%B1_Ve_Ge%C3%A7erli_Nedenler_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96zel_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-_Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan-_Ogrenci-Kabulune-Il%C4%B1skin_Yonerge.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kurum_%C4%B0%C3%A7i_Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87ift_Anadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS-ECTS_Y%C3%B6nergesi_2_Sayfa.pdf
https://aday.kastamonu.edu.tr/
http://robot.kastamonu.edu.tr/
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/images/2021/%C3%96ZEL_YETENEK_SINAVI/zel_Yetenek_S%C4%B1nav%C4%B1_Y%C3%B6nergesi_2021.pdf
https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/2021/duyurular/2021-2022_O%CC%88zel_Yetenek_S%C4%B1nav%C4%B1_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://gstf.kastamonu.edu.tr/images/Ek_Yerle%C5%9Ftirme/2._Ek_Yerles%CC%A7tirme_2021-2022_O%CC%88zel_Yetenek_S%C4%B1nav%C4%B1_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/hazirlik-onbasvuru-dilekce.pdf

bagvurdugu programin puan tiiriinde en az 60, Lisans derecesiyle bagvuracak adaylarinda ALES’ den bagvurdugu programin puan tiiriinde en az 80 standart puan
almas1 gerekir. Yabanci dil (YDS) siavindan en az 55 puan veya YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen bir yabanci dil smavindan muadili olan bir puant

belirtir yabanci dil belgesinin olmasi gerekir.

Miilakata Gireceklerin Degerlendirilme Esaslari:Programlara bagvuran adaylardan miilakata alinacaklar, program igin ilan edilen kontenjanin ii¢ kati ile
siirhidir. Miilakat sinavina girecek adaylarin belirlenmesinde ALES puanlarmin % 50°si, lisans/yiiksek lisans mezuniyet notunun % 10’u ve yabanci dil
smavindan aldiklar1 puanin % 20’sinin toplami ile bulunacak puanlari; en yiiksek puandan baglayarak, kontenjanin ti¢ katina kadar siralanarak yiiksek lisans ve
doktora programi i¢in miilakata girecekler belirlenir.

DEGERLENDIRME: Yabanci dil sarti aranmayan tezli yiiksek lisans programlarmim giris basari notunun hesaplanmasinda; ALES notunun %350’si, Lisans
mezuniyet notunun %30’u, yazili ve/veya miilakat sinav notunun % 20’si (Yazili ve miilakat sinavlarimn her ikisinin de yapilmas: durumunda yazili puaninin
%10’u ile sozlii puaninin %10’u) alinarak belirlenir. Yazili ve/veya miilakat sinavinda 100 tizerinden 50 puaninin altinda alan adaylar basarisiz kabul edilerek
degerlendirme dis1 birakilir. Ayrica bir adayin basarili sayilabilmesi i¢in ALES, Lisans mezuniyet ve yazili ve/veya miilakat sinav notlarindan elde edecegi toplam
puant en az 50 olmalidir. Doktora Programina 6grenci kabuliinde bagar1 degerlendirme notu, ALES notunun %50’si, yiiksek lisans mezuniyet notunun %20°1,
yabanci dil puaninin %10’u ve yazili ve/veya miilakat sinavinin %20’si (Yazil1 ve miilakat siavlarinin her ikisinin de yapilmasi durumunda yazili puaninin
%10’u ile sozlii puanimin %10’u) alinarak belirlenir. Yazili veya miilakat sinavinda 100 iizerinden 50 puaninin altinda alan adaylar basarisiz kabul edilerek
degerlendirme dis1 birakilir. Ayrica bir adayin basarili sayilabilmesi ig¢in ALES, yabanci dil, yiiksek lisans mezuniyet notu ve yazili ve/veya miilakat sinav
notlarindan elde edecegi toplam puani en az 60 puan olmalidir. Lisans derecesiyle doktora programina miiracaat eden adaymn Yiiksek lisans notu yerine lisans
mezuniyet notu degerlendirmeye alimr. Yatay Gegis Basvurulari Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun
degerlendirilir ve sonuglandirilir. (https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler )

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandnlmasi ve Diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tamimli siiregler Kastamonu Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Sertifakalarin Diizenlenmesine iliskin Y&nergede https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat ) bulunmakta ve
mevcut uygulamalar buna gore yapilmaktadir. Akademik birim Yonetim Kurulunca mezuniyetine karar verilen ve bir liste halinde Rektorliige bildirilen mezun
dgrenciler igin Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Yonetim Kurulu Karart Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina ulagtiktan en ge¢ 30 giin igerisinde diplomalarin basim
siireci baglamaktadir. Fakiilte/YO/MYO Mezuniyet AKTS miktarlari; Onlisans (2 Yillik): 120 AKTS; Lisans (4 Yillik): 240 AKTS; Lisans (5 Y1llik): 300 AKTS;
Lisans 6 Yillik): 360 AKTS olarak belirlenmistir.
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS Hesaplama K%C4%B1lavuzu.pd

ECTS Y%C3%B6nergesi 2 Sayfa.pdf ) Diplomas: heniiz diizenlenmemis mezunlara, yazili istekleri tizerine mezun olduklarini belirten, diploma bilgilerini

iceren "Gegici Mezuniyet Belgesi" ve “Transkript” verilmektedir. Diplomalar hazirlandiginda 6grenciler gegici mezuniyet belgelerinin aslini getirdiklerinde
diplomalarmi alabilmektedirler. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yabanci uyruklu &grenciler Kastamonu Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonergeye (ttps:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Onlisans-Lisans-
_Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B I ndan-_Ogrenci-Kabulune-11%C4%B1skin_Yonerge.pdf ), ¢ift anadal programi (CAP) &grencileri
Kastamonu Universitesi Cift Anadal Programi1 Y §nergesine
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/%C3%87ift Anadal Program%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf ), yandal programi  6grencileri
Kastamonu Universitesi Yandal Programi Y 6nergesine (https:/oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat ) gére kabul edilip bu mevzuatlardaki

kriter ve hiikiimlere gore diploma almaya hak kazamir. Erasmus, Mevlana ve ikili Protokoller ¢ercevesindeki ¢grenim hareketliligini tesvik etmek iizere; 6grenci
hareketlilik programindan faydalanma hakki kazandiginda, 6grencinin ilgili Program Koordinatorleri ve Universite Kurum Koordinatorlerinin imza ve onayr ile

“Ogrenim Anlasmas1” hayata gegmekte ve 6grencinin aldig1 ve basaril oldugu dersler tamnmaktadir.

Universitemizde lisansiistii programlardan mezun olma ve diploma alma islemleri Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y 6netmeligi’ne gore
gerceklestirilmektedir. (https:/ www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36229 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 )

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla Universite’nin akademik birimleri tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs ve benzeri faaliyetlere
katilanlara ilgili birim tarafindan “Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katilim Belgesi” imzali ve miihiirlii bir sekilde verilmektedir. Kastamonu
Universitesi TOMER tarafindan yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge hazirlik kursu verilmekte kursu bitiminde ise dgrencilere C-1 sertifikas1 verilmektedir.
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-38-
_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi_Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%Bl1rma Merkezi K%C3%9C T%C:

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz iki yillik 6n lisans veya dort yillik lisans egitimi vermedigi, sadece bir yillik Istege Bagli veya Zorunlu ingilizce Hazirhik egitimi
verdigi igin herhangi bir diploma vermemektedir. Fakat sene sonunda hazirlik egitimini basari ile bitiren dgrencilerimize hangi seviyede ve hangi puan ile
bitirdigini gosteren Bagar1 Belgesi (Academic Achievement ) verilmektedir. (https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/hazirlik-basari-belgesi.pdf )

Diploma almacak boliim bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yiikiimliiliikleri; internet sayfalarimizda tiim kullanicilara agiktir. O grenciler, mezuniyetleri
igin almalar1 gereken dersleri bu yiikiimliiliik sayfalarindan takip eder. Ogrencilerin ileride aktif duruma gegecek olan “Mezuniyet Takip Sistemi” aracihigi ile
almis olduklari derslerin ilgili yiikiimliiliiklere gore degerlendirmesini yapmalari, bu sistem tizerinden; basarili olduklart dersleri, notlari ve kredileri ile genel not
ortalamast bilgilerini takip etmeleri planlanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

o B.2.1.1 Ornek Ders izlencesi.pdf
e B.2.1.2 Aktif ve Etkilesimli Ogretme Teknikleri Ornegi.pdf

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS_Hesaplama_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS-ECTS_Y%C3%B6nergesi_2_Sayfa.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-_Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan-_Ogrenci-Kabulune-Il%C4%B1skin_Yonerge.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/%C3%87ift_Anadal_Program%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36229&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-38-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_T%C3%BCrk%C3%A7e_%C3%96%C4%9Fretimi_Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi_K%C3%9C_T%C3%96MER_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/hazirlik-basari-belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.1.1 %C3%96rnek Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.1.2 Aktif ve Etkile%C5%9Fimli %C3%96%C4%9Fretme Teknikleri %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

B.2.2.1 Ornek Ders Bilgi Paketi Beslenme ve Diyetetik.pdf

B.2.2.2 Ornek Ders Bilgi Paketi Cocuk Gelisimi Programi.pdf
B.2.2.3 23.11.2021 Tarihli Sinav Uygulama Kurallari.pdf

B.2.2.4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Final Sinavi Soru Ornegi.pdf
B.2.2.5 Yabanci Diller Yiiksekokulu Sinav Soru Ornegi.pdf
B.2.2.6 Yabanci Diller Yiiksekokulu Quiz Ornegi.pdf

B.2.2.7 KYS-FRM-057 Sinav Kagitlari Teslim Tutanagi.pdf
B.2.2.8 KYS-FRM-192 Cevap Kagidi.pdf

B.2.2.12 Sinav Evraklari Hakkinda Resmi Yazi.pdf

B.2.2.9 KYS-FRM-192 Sinav Soru Kagidi.pdf

B.2.2.10 KYS-FRM-193 Sinav Tutanagi.pdf

B.2.2.11 KYS-FRM-194 Kopya Tutanagi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

e B.2.3.1. Cift Anadal Programi Y&nergesi.pdf

e B.2.3.2. Yan Dal Programi Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siirecler iyilestirilmektedir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklan

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’nin her yil diizenli olarak hazirladig birim faaliyet raporlarinda belirtildigi gibi Kastamonu Universitesinde miilkiyet
durumuna gore 2.575.160,89 metrekare tasinmaz alana sahiptir (B.3.1.1). Universitemiz kapali alanlarin hizmet alanlarina gére dagilimma bakildiginda egitim
alan1 50.248,96; arastirma alanlar1 2.582,27 olarak toplamda egitim ve arastirma alan1 52.831,23 metrekaredir (B.3.1.2). Bununla birlikte; Universitemizde faal
egitim-Ggretim birimlerinin yerleskelere dagilimi ve metrekareleri (B.3.1.3) Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporunda

(https://yidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Yapiisleri2022/2021 FAAL%C4%B0OYET RAPORU.pdf) belirtilmistir.

Kastamonu Universitesi Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Subat 2017 tarihinden giiniimiize 12.000 m?’lik binasinda kullanicilarina en iyi hizmeti vermek
amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir. (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) Kiitiiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) ¢alisma odasi, 3 adet
grup ¢aligma odasi, 550 kisilik Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz kullanict
gruplarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Nadir (Yazma) Eserler Boliimii, Tez Boliimii, Danisma Kaynaklar1 Bolumii, Kitap Dis1 Materyal Boliimii,

Aragtirma Boliimii ve GEKOP Boliimii olmak iizere boliimlere ayrilmigtir.

Basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiyag dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Elektronik kaynak
koleksiyonu, online erisim saglanan, lisansli ve agik erigsimli bilgi kaynaklarindan olusmaktadir. Elektronik kaynaklar, abonelik veya satin alma yoluyla
saglanmaktadir. Elektronik Kaynak Tiirleri; e-dergi veri tabanlari, Tek dergiler, e-kitap veri tabanlari, Dizin ve 6z veri tabanlari, e-referans veri tabanlari

(sozliikler, ansiklopediler, tezler, standartlar vb), e-gazeteler, Istatistiki bilgi igeren veri tabanlari, Coklu ortamdan (multi media) olugmaktadir.

2021 yili itibari ile 59.088 basili; 468.936 elektronik olmak iizere toplamda 528.024 kitap bulunmaktadir. Dergi aboneligi sayimiz 25.355’dir. Ayrica abone
olunan veri tabani sayimiz ise 8’dir (B.3.1.4).
(https:/strateji.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /stratejikyonetim/Programlar/Performans Program%C4%B1/KASTAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0

Universitemiz Covid 19 viriisiiniin sebep oldugu pandemi nedeni ile egitim dgretimin tamaminin 2020-2021 Egitim 6gretim yili bahar doneminde uzaktan

egitim yontemi ile stirdirtilmesi kararini almistir. Pandemi stirecinden dnce de kurumumuzda hali hazirda bir Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

bulunmakta idi. 2013 yilinda kurulan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitemiz Onlisans ve Lisans Programlarinda; Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II, Tiirk Dili I ve Tiirk Dili II, Yabanci Dil I ve Yabanct Dil 11 derslerini elektronik iletisim teknolojilerine dayali
olarak yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu gergeklestirmektedir. Ayrica; Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile ortaklaga Uzaktan Egitim Tezsiz

Yiiksek Lisans Programlar yiiriitmektedir. Uzaktan Egitim faaliyetlerini yiiriitebilmek igin 1 adet interaktif yazi tahtasi bulunduran toplam 5 adet, 6gretim

elemanlarinin derslerini yiirtitebilmelerini saglayan stiidyo ve 1 adet igerik gelistirme laboratuvari bulunmaktadir. (https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr )

Kurumumuzun tiim birimlerinde 6grenme kaynaklart imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nde 12 laboratuvar (1 tanesi boliimlerin ortak kullanimina agik bulunan Bilgisayar laboratuvari)bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan 3 tanesi
Beslenme ve Diyetetik bolimiine ait olup 6grencilerimizin uygulama derslerinde kullanilmaktadir. Bunlar Besin kimyas1 ve Analizleri Laboratuvari, Beslenme
flkeleri Laboratuvari ve Antropometrik Olgiimler Laboratuvaridir. Anatomi Laboratuvari, Hemsirelik Esaslar1 Laboratuvar ve Genel Uygulama Laboratuvari da
Hemsirelik ve Ebelik bolimlerimizin uygulama derslerinin yapildig1 3 adet laboratuvardir. (https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu )
2021 yilinda Ebelik bolimiimiize simiilasyon laboratuvari kurmak igin girisimler baslamis olup ihale siireci devam etmektedir. Egitimde teknoloji kullanimi

tesvik edilmekte boliimiimiiz i¢in gerekli programlar satin alinmaktadir.

Turizm Fakiiltesi 6grenme kaynaklari agisindan oldukga zengin bir donamima sahiptir. 1 adet engelli sinifi,1 adet restoran simiilatérii, tiim 6grencilerin
yararlanabilecegi merkezi kiitiiphane, Turizm Fakiiltesi biinyesinde 41 PC’lik Bilgisayar Laboratuvari, 40 kullanicili 2 adet Dil Laboratuvari, 20 ocaklt
Profesyonel Uygulama Mutfagi Laboratuvari ve profesyonel restoran bulunmaktadir.
(https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2021 Y %C4%B11%C4%B1_Turizm Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf )
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.1 %C3%96rnek Ders Bilgi Paketi Beslenme ve Diyetetik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.2 %C3%96rnek Ders Bilgi Paketi %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.3 23.11.2021 Tarihli S%C4%B1nav Uygulama Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.4 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Final S%C4%B1nav%C4%B1 Soru %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.5 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu S%C4%B1nav Soru %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.6 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Qu%C4%B1z %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.7 KYS-FRM-057 S%C4%B1nav Ka%C4%9F%C4%B1tlar%C4%B1 Teslim Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.8 KYS-FRM-192 Cevap Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.12 S%C4%B1nav Evraklar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.9 KYS-FRM-192 S%C4%B1nav Soru Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.10 KYS-FRM-193 S%C4%B1nav Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.2.11 KYS-FRM-194 Kopya Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.3.1. %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.2.3.2. Yan Dal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://yidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Yapiisleri2022/2021_FAAL%C4%B0YET_RAPORU.pdf
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2021/stratejikyonetim/Programlar/Performans_Program%C4%B1/KASTAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DARE_FAAL%C4%B0YET_RAPORU_2021.pdf
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2021_Y%C4%B1l%C4%B1_Turizm_Fak%C3%BCltesi_Faaliyet_Raporu.pdf

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yeterli sayida dgrenme kaynaklarina sahiptir.
(https:/iibf kastamonu.edu.tr/images/2021 B%C4%B0R%C4%BOM FAAL%C4%BOYET RAPORU.pdf ) 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta
olup A laboratuarinda 35 adet Pentium IV Exper Hyper Thread ve B laboratuarinda 30 adet Pentium IV Exper Hyper Thread olmak tizere toplam 65 adet
bilgisayar bulunmaktadir (B.3.1.5).

Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 85 m2 alana sahip, 20 kisilik 1 bilgisayar laboratuvari; 25 kisilik 1 bilgisayar laboratuvart ve 27 kisilik 1 bilgisayar

laboratuvart olmak tizere toplamda 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Resim, Grafik, Miizik, Tiirk Sanatlar1 ve Cam-Seramik Boliimiimiin toplamda
21 atolyesi 1 ¢ini dekorlama odast ve 3 kuramsal sinift vardir. (https:/gstf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu )

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulundaki tiim birimlerde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel
olarak yonetilmektedir ve bu kapsamda ii¢ adet bilgisayar laboratuvari, iki adet elektronik Laboratuvari, bir kaynak at6lyesi, on alt1 adet derslik ve bir adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphanede birimlere dair egitime yardimei kaynaklar bulunmaktadir.
(https:/cide.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic_kontrol/Cide Rfat Ilgaz MYO 2021 Y1 Birim Faaliyet Raporu.pdf)

Abana Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki yaklasik ti¢ bin kitaba ve calisma salonuna sahip olan yiiksekokul kiitiiphanesi ¢grencilere 6nemli bir galiyma,
aragtirma ve ogrenme imkdm sunmaktadir. (https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/hakkimizda) Yiiksekokul kiitiiphanesindeki kitaplar
genel olarak kurumun biinyesinde egitim veren boliim ve programlarin miifredatlarina bagl olarak olusturulmustur. Boylece 6grencilerin mesleki ve kiiltiirel

yeterliliklerini gelistirebilecekleri, ana ve yardimet kaynaklara kolayca erigebilecekleri bir 6grenim ortami saglanmistir.
(https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu )
Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi teknolojik altyapili simiflarin yani sira 2 adet bilgisayar laboratuvart,

1 adet giyim ve iretim atSlyesi, 1 adet elektrik atdlyesi olmak iizere ogrencilerin ihtiyag duyabilecegi uygulama ve 6grenme alanlari bulunmaktadir.
(https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2022/Faaliyet Raporu/Arac-Rafet-Vergili-MYO-2021-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf')

Devrekani Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 150-250 6grenci kapasiteli amfi, 17 adet 0-50 Ogrenci kapasiteli derslik, toplam 24 adet egitim alam
bulunmaktadir. Ayrica 1 adet kiitiiphane, 2 adet 0-50 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvarimiz, 1 adet konferans salonu ve 1 adet toplant1 salonumuz da
mevcuttur. Laborant ve Veteriner Saglik Programu ile Eczane Hizmetleri programlarimizin ortak kullanacagi anatomi, mikroskop ve biyokimya
laboratuvarlarimizin da malzemeleri temin edilmekte olup en kisa zamanda dgrencilerimizin hizmetine sunulacaktir
(B.3.1.6, https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2021-2022/rapor2021.pdf )

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu’nun 6 adet dersligi, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 1 adet Veterinerlik Bsliimii Uygulama ve Arastirma Laboratuvart ile 1 adet
canli hayvan yetistirme birimi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiinde de bir adet Olgme Teknigi Laboratuvari olusturulmus olup, ilgili derslerde
dgrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. (https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/images/2021/Birim Faaliyet Raporu 2021.pdf)

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu biinyesinde boliimlerin ihtiyaglarina yonelik olugturulmus sinif ve laboratuvarlarimiz mevcuttur. Tiim simiflar derslerde kullanim
icin projeksiyon ile donatilmis olup simif kapasiteleri 6grencilerin mevcut sayisina uygun olarak dagilim gostermektedir. Okulumuz biinyesinde bilgisayar
laboratuvart, elektrik laboratuvari, saglik laboratuvari, eser koruma atdlyesi ve geleneksel el sanatlari atdlyesi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin uygulama

egitimlerinde kullanmalari i¢in bir ambulans bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenme ortamlar1 dgretim elemanlarinin doniitlerine gore gerekli iyilestirmelerin

yapilmasi igin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. (https:/taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu )

Veteriner Fakiiltesi biinyesinde laboratuvar ve klinik uygulama binasinda (Barakalarda) hazirlanan Anatomi uygulama laboratuvari, Biyokimya laboratuvari,

Histoloji-Patoloji Laboratuvari ve Klinik uygulama salonu (Muayene odast, Ameliyathane) bulunmaktadir.

(https://veteriner.kastamonu.edu.tr/images/2022/VETERNER_FAKLTES 2021-FAALYET RAPORU.pdf)
Spor Bilimleri Fakiiltemizde8 derslik, bilgisayar laboratuvari ve performans ve pedagoji laboratuvari, Cimnastik salonu, savunma sporlari

(https:/sporbilimleri kastamonu.edu.tr/images/2022/B%C4%B0R%C4%B0M FAAL%C4%BOYET RAPORU/B%C4%B0R%C4%B0OM FAAL%C4%BOYET

Ayrica; Enstitiilerimizde her birim derslerini, laboratuvar uygulamalarini ilgili fakiilte ve yiiksekokul dersliklerinde ve ¢evrimigi egitim aract olan UZEM

(https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ ) araciligiyla yapmaktadir. Ancak derslik sikintis1 ¢eken bazi anabilim dallar1 derslerini yiiriitebilmek igin belirli

giinlerde enstitiisii toplant1 salonunu kullanmaktadirlar. Enstitiimiiz Prensip Kararlar1 ger¢evesinde Lisansiistii programlarda tez izleme/tez oneri/tez savunma
smavlari, salt cogunlugun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri tiyesinin/tiyelerinin sehir dist ya da yurt disinda bulunmasi durumunda, Kastamonu
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinin imkanlar1 ile sesli ve goriintiilii iletisim teknolojileri kullanilarak da yapilabilme imkam tammustir.
(https://sagbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu s
https://fbe.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/birim_faaliyet raporu/FBE 2021 BirimFaaliyetRaporu.pdf’)

Covid-19 6nlemleri kapsaminda 6grencilerimize daha temiz ve hijyenik bir ortam sunabilmek amaciyla ortak kullanimda bulunan birimlerimiz (simf, koridor,

tuvalet, okuma salonu vb) periyodik olarak dezenfekte edilmektedir. (https:/egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3617-periyodik-
dezenfeksiyon-calismalari )
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman her 6grenci i¢in en geg ders

kayit tarihlerinden bir hafta once, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda §gretim elemanlar: arasindan gorevlendirilir. Danigmanlik sistemine
iligkin esaslar Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danigmanlik Y 6nergesi

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/ogrenci_danismanlik yonergesi.pdf ) ile belirlenmistir. Damigman egitim-6gretim hayat1 boyunca

dgrencinin bagar1 durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ergevesinde dgrencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak
ogrenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet igin gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik
cergevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda dgrencileri yonlendirmekte, daha
iyl ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak §grencilerin karsilagtigi problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine
yardimer olmaktadir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve danismanlarca belirlenen grenci goriisme saatlerinde 6grenciler damismanlariyla yiiz
ylize goriisebilir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan tiim 6gretim elemanlarimiz haftalik ders programlarinda en az 2 ders saati “Ogrenci Danigma Saati” adi altinda
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rehberlik hizmeti sunmaktadir. Ogretim personelimizin gogunlugu fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokuldaki diger ingilizce I-II ve Mesleki Ingilizce
derslerini verdikleri igin her daim ofislerinde olamadiklarindan dolayr “Ogrenci Damisma Saati” ni herkes igin zorunlu olarak uygulanmaktadir.

(https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Ogrenci-Danisma-Saatleri.pdf ) Bu saatlerde 6grenciler tiim dgretim personelimizden 6zellikle ders ile ilgili

konularda istedikleri yardimi alabilmektedirler.

Ayrica UBYS, KUZEM ve sosyal medya adresleri, telefon gruplari ve kurumsal mail adresleri ve dgrenci temsilcisi yoluyla da danigsmanlari, diger 6gretim
elemanlari ve idare ile iletisim kurabilirler. Boliimlerimizde 2021 yilinda 6grenci temsilciligi segimi yenilenmistir (B.3.2.1).

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti, Kuzeykent Kiilliyesi Merkezi Kafeterya binasinda iki iinite olarak hizmet vermektedir. Universitemiz
Kariyer Merkezi de (https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ ) 6grencilere Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

(https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kariyer-kurumsal/uluslararasi-ogrenci) geregince Kastamonu ili ve g¢evresi basta olmak iizere genglerin
hareketliliginin arttirilmasina katki saglayarak, genglerin okul dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle degerlendirmek, bilgi ve beceri

sahibi olmalarina yardimci olmak, genglik faaliyetlerini planlamak, genglere yonelik egitim kurslart diizenlemek, ulusal ve uluslararasi platformlarda
katilimer ve bilgiye dayalt genglik politikalarimin genglik alamindaki paydaslarla beraber gelistirilmesi i¢in gesitli faaliyetleri desteklemek, genglik
politikalarimin olusturulma siirecine katkida bulunmak ve genglerin istihdam edilebilirliklerine katki saglayici etkinlikler planlamak, AB katilim siirecinde ve
uluslararas: alanlarda genglere yonelik proje, program ve faaliyetlere genglerimizin katilimim saglamak ve istifade diizeylerini artirmak, ilgili siireci
programlamak, yonetmek, denetlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaglariyla hizmet etmektedir. Kastamonu Universitesi Genglik ve Kariyer Merkezi;
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Koordinasyonunda diizenlenen ve tarafimizca takip edilen 2021 Staj Seferbirligi Programi, ISKUR aracigiyla ISKUR
KAMPUSTE CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri ile ilgili program, Universitemiz 6grencileri igin diizenlenen Genglik ve Kariyer Kamp1 ve Universitemiz

dgrenci ve mezunlarina yonelik halen devam eden Kariyer Koglugu gibi faaliyetleri diizenlemektedir (B.3.2.2).
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kuzeykent Kampiisii yakiminda dgrencilerimizin barinma ihtiyacini karsilayan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli merkezde 6 adet, Abana’da da 1

adet olmak tizere hizmet veren 2928 erkek, 4462 kiz 6grenci kapasitesine sahip yurtlar bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli bu yurtlarin diginda,

ozellikle sehir merkezinde ve Kuzeykent Kampiisii yakininda ¢ok sayida ve degisken donamimda 6zel 6grenci yurtlari vardir. Ayrica; kampiis alanimizda 3 adet

konferans salonu; 1 tanesi Egitim Fakiiltesi Kampiisti’nde 2 tanesi de Kuzeykent Kampiisii’'nde olmak tizere toplam 3 adet kapali spor salonu; 1 kondisyon
salonu; 1 UEFA kriterlerine uygun futbol sahasi ve atletizm pisti, a¢ik spor alanlari, merkezi ve 6grenci laboratuvarlari, 3 adet Sosyal tesis ve Yiicebiyiklar
Konagy, Cide Konuk Evi, Parlayan Yildiz Konuk Evi ve Mevliid Beyribey Konuk Evi bulunmaktadir. (B.3.3.1.)

Universitemiz gok yerleseli bir yapida hizmet vermektedir. 2021 yilinda farkli kampiislerde bulunan ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli 15 adet
yemekhaneden yil igerisinde 6grencilerin ve personelin yemek hizmetinden yararlanmaktadir. Ayrica Parlayan Y1ildiz Konuk Evi ve Mevliid Beyribey Konuk
Evi’nde de yemek hizmeti verilmektedir. Universitemiz Yemekhane, Parlayan Yildiz Konuk Evi ve Mevliid Beyribey Konuk Evi giincel yemek listesi
tiniversitemiz sayfasindan ulasilabilmektedir. (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/guncel-yemek-listesi )

Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanemiz, Subat 2017 tarihinden giintimiize 12.000 m*’lik yeni binasinda kullanicilarina en iyi hizmeti vermek amaciyla
calismalarina devam etmektedir. Kiitiiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) ¢alisma odasi, 3 adet grup ¢alisma odasi, 550 kisilik Konferans Salonu, 150
Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz kullanici gruplarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Nadir (Yazma)
Eserler Bolimii, Tez Boliimii, Danisma Kaynaklari Boliimii, Kitap Dis1 Materyal Boliimii, Arastirma Bolimii ve GEKOP Béliimii olmak iizere boliimlere
ayrilmistir.  Bilgehan Bilgili Merkez Kiitliphanemize kampiis i¢i ve disindan erisim saglanabilmektedir. (https:/kutuphane.kastamonu.edu.tr/vetisbt/?
dil=tr&p=0)

19.074 m? kapal1 alana sahip olan, Kastamonu Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 2021 yilsonu itibariyle isin %96’lik kismi tamamlanmig olup, biitge imkanlari
dogrultusunda 2022 yilinda tamamlanarak hizmete agilmasi planlanmaktadir. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi 10.374 m?
kapali alana sahiptir. 2021 yilsonu itibariyle iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binas1 Ikmal ingaat1 Yapim Isi tamamlanarak Gegici kabulii yapilmigtir. Bunun
yani sira; Spor Kompleksi Binast 10.431 m? kapali alana ve 5.286,00 m? agik alana sahiptir. 2021 yilsonu itibariyle tamamlanmis olup, gecici kabulii yapilmistir.
(https://yidb kastamonu.edu.tr/images/2022/Yapiisleri2022/2021 FAAL%C4%BOYET RAPORU.pdf )

Universitemiz tesislerinin alan bilgileri (B.3.3.2.)’de bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekogrenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere 5378
sayil1 “Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” geregince, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Damsma ve Koordinasyon Yonetmeligi”nin 8. maddesi geregince; Universitemiz biinyesinde “Engelsiz
Universite Koordinatorligi" 23.03.2009 tarihinde Rektér oluru ile olusturulmustur. (https:/engelsiz.kastamonu.edu.tr/ )Engelsiz  Universite
Koordinatorliigiiniin amact; egitim hakkinin toplumu olusturan biitiin bireyler i¢in en dnemli Anayasal haklardan biri oldugu bilincinden hareketle; engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak
icin gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan ¢alismalarin sonuglarim degerlendirmektir. Hizmetlerini engelsiz tniversite
koordinatorliigii yonergesine (https://engelsiz.kastamonu.edu. tr/lmages/dokumanlar/belgeler/YEN%ZOYNERGE pdf ) gore siirdiirmektedir. Engelh Ogrenc1
Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi :
%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%Blnav_Uygulama Y%C3%B6nergesi Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf ) de yine dezavantajli gruplar igin diizenlenmis
baska bir mevzuattir. Birimlerimizde, dezavantajli gruplarin kullanimma uygun asansorler, tuvaletler, rampalar ve yine bu tiir gruplarin rahatlikla ders

isleyebilecegi siniflar meveuttur.

Ayrica tiniversitemiz merkez kiitiiphanesi biinyesinde “Gorme Engelli Kiitiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP)” olusturulmustur.  Gorme engelliler
kiitiiphaneleri ortak platformu gorme engelli bireylere hizmet vermek amaciyla Akdeniz Universitesi engelli destek birimi merkez kiitiiphane gorme engelliler
salonu ile Kastamonu Universitesi Rektérliigii Engelsiz Universite Uygulama Koordinatorliigii isbirligiyle olusturulmustur. Gorme engelli kiitiiphaneleri ortak

platformu higbir kosulda ticari amag giitmemektedir. (https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/index.php/solmenu-gekop-tr )

Universitemiz igerisinde yer alan ihtiyag sahibi olan égrencilerimiz igin kismi zamanli ¢alisma ve yemek bursu gibi destekler igin gerekli galigmalar gerekli

kurullarca yapilmaktadir. (https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar-tr ) Kismi zamanli 6grenci basvurulari ve yemek bursu &grenci
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bagvurulart igin gerekli duyurular akademik birim web sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir. (https:/taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-
sistemleri/ilanlar-tr/327 1 -kismi-zamanli-ogrenci-basvurulari https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/32 88 -yemek-bursu-

duyurusu ) fhtiyag sahibi 6grencilerimizin ihtiyaglari igin tiniversitemiz ve Tiirk Kizilay1 ortakliginda 2016 yilinda Ogrenci Kiyafet Evi faaliyete agilmugtir.

Ihtiyag sahibi 6grencilerimizin yaptig1 bagvuru sonucunda birbirlerini gérmeden randevu ile elbise ve ayakkabi ihtiyaglarini karsilayabilmektedirler. (B.3.4.1.)

Akademisyenlerimiz zaman zaman dezavantajli gruplar hakkinda egitimler vermekte ve farkindalik yaratmak konusunda uygulamalar yapmaktadir.
(https://egitim kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3667-seminer-engellilerin-topluma-adapte-olmasi-ve-toplumun-engellilik-konusunda-

farkindaliginin-arttirilmasi , tr/3596-disleksi-farkindalik-haftasi-etkinlikleri )

https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-

Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Bolimii Ogretim Uyesi Boliim Bagskam Dog. Dr. Sevgi OZTURK ’iin yiiriittiigii “Bir Peyzaj
Projesi Deneyimi: Hayalimdeki Evi Kendim Tasarliyorum” sosyal destek projesi kapsaminda 6zel bireyler tiniversitemize konuk olarak uzman destegiyle peyzaj

diizenleme ¢aligmalarinda bahge tasarimlarint uygulamislardir. (B.3.4.2.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kastamonu Universitesi, 6grencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim etmek, arastirict ve yaratict 6zelliklerini
gelistirerek hayata gecirmelerini saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriitmek i¢in kapsamli tesis ve altyap: ¢alismalarim kurulusundan
itibaren artirmaya galigmaktadir. Kastamonu Universitesi’nde Bat1 Karadeniz Bélgesi iiniversitelerinin en bityiik spor kompleksi 2022 yilinda hizmete baslamast
planlanmaktadr. ( https://sks kastamonu.edu.tr/index.php/tr/spor-kompleksi/genel-bilgiler-2 , B.3.5.1)

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle iiniversite 6grencilerinin moral ve kisilik gelisimine katkida bulunmak, toplum bilincinin olusmasini
saglamak, bos zamanlarim degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla 6grenci kuliipleri gesitli sportif,

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitmektedir. (https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-ogrenci-topluluklar-tr )

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci topluluklari, “Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinleri” kapsaminda
Merkezi Yemekhane oniinde diizenlenen alanda agtiklari tanitim stantlarinda faaliyetlerini tamtarak, yeni iiye kayitlarini gergeklestirmislerdir (B.3.5.2). Ogrenci
topluluklarinin tanitimu ve iiyelik islemlerinin devam ettigi Merkezi Yemekhane 6niinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz tarafindan 6grencilerimize
ve personelimize asure ikrami da yapilmistir (B.3.5.3).

Universitemiz iletisim ve Edebiyat Toplulugu’nun organizesinde, iletisim Fakiiltemizin ev sahipliginde, iletisim Fakiiltesi Konferans Salonu’nda “iletisim

Giinleri” etkinligi diizenlenmis, 6gretim elemanlar1 ve §grenciler etkinlige katilmiglardir (B.3.5.4).

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimii bu yil ilk defa diizenlenen “Peyzaj Mimarlig1 Kariyer Giinleri” Bilgehan Bilgili
Merkez Kiitiiphanesi Konferans salonunda gerceklesmistir. Peyzaj mimarlar, Peyzaj Mimarligi bolimi 6grencileri ile bulusmus ve kariyer planlamasinin
ipuglari, egitim hayat1 sonrasindaki siirecler hakkinda fikir ve goriislerini 6grencilerle paylasmislardir (B.3.5.5).

Universitemiz Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii tarafindan geleneksel hale getirilen Uluslararasi Posta Sanati Sergisi agilmistir. Bu
yil “Umut” temasiyla diizenlenen Uluslararast Posta Sanat1 Sergisi’ne Tiirkiye’nin yan1 sira Almanya, Meksika, Italya gibi iilkelerden 238 sanatginin 327 eser ile
katildigim belirtilmistir (B.3.5.6).

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Etkinlikleri kapsaminda Universitemiz Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ile Kiiltiir Sanat Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan diizenlenen “15 Temmuz Sehitleri Amsina Ulusal Katilimli Davetli Karma Sergi” Artsteps Sanat Galerisi tizerinden ¢evrim igi
olarak agilmustir. (https:/www.artsteps.com/embed/60e6¢56e8a05880296758296/560/315 ,B.3.5.7).

Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi tarafindan diizenlenen "Istiklal Marsi'mn Kabul Y1ldoniimii ve Mehmet Akif Yili Etkinlikleri" kapsaminda “istiklal
Yolunda Mehmed Akif ve Kastamonu Nasrullah Kiirsiisiinden Seslenisi” isimli panel Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Konferans Salonu’nda
gerceklestirilmistir (B.3.5.8).

24 Kasim “Ogretmenler Giinii” kutlama programu kapsaminda Egitim Fakiiltemiz tarafindan Ahmed Yesevi Konferans Salonu’nda “Ogretmenler Giinii

Etkinlikleri” diizenlenmistir (B.3.5.9. , https://egitim kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3443-24-kasim-ogretmenler-gunu-etkinliklerine-

katki-sunan-hocalarimiza-tesekkur-belgeleri-dekanimiz-tarafindan-verildi-ogrencilerin-katilim-belgeleri-e-mail-ile-ulastirildi )

TEKNOFEST kapsaminda TUBITAK tarafindan 17. Efficiency Challenge Elektrikli Arag Yarislari izmit Korfez Pistinde gergeklesmis, Universitemiz
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grenci ve akademisyenlerinden olusan “Serife Baci'mn Torunlar1” takimimiz, tasarlayip irettikleri elektrikli arag
“Atabeygazi” ile Efficiency Challenge Elektrikli Arag Yarislari’ndan bagarili olmuslardir. Ilk 2 yilinda 4 6diille biiyiik basarilar kazanan Serife Baci'min Torunlari
takimimiz, Atabeygazi ile bu yil 3. kez katilim gosterdigi Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarislari’nda final etabi sonucunda 7. olmuslardir. Takimimiz
ayrica tanitim ve yayginlastirmaya yaptig1 katkilar nedeniyle Tanitim ve Yayginlastirma Odiilii'ne de layik goriilmiistiir (B.3.5.10).

Bestekér Hafiz Amir Ates ve Tanbiri Prof. Dr. Murat Salim Tokag Universitemizde diizenlenen Tiirk Sanat Miizigi konserini gergeklestirmis, programda farkl
makam ve tiirlerde ¢ok sayida eser Amir Ates tarafindan seslendirilmistir (B.3.5.11).

TEM & Makers Fest/Expo etkinligi, Universitemiz ev sahipliginde gerceklesmistir. Universitemiz, Hacettepe Universitesi STEM & Maker Lab, Ankara Amerika
Birlesik Devletleri Biiyiikelgiligi ve Milli Egitim Bakanligi is birligi ile Egitim Fakiiltemizde diizenlenmistir. Etkinlikte, Kimyanin Gizemli Renkleri,
Nanoteknoloji, Ogrencinin Kimyasi bilim sovlari, etkilesimli Leonardo’nun Makineleri sergisi ve her yastan katilimciya hitap eden Kaosun Ritmi, Bécek Robot,
Geometrik Tasarim, Denge Piramidi, Mekatronik, Miithendis Beyinler, Miihendis Cocuk: Elektronik 101, FabLAB, Genlerin Diinyasi, Einstein STEM Lab, TI
Teknolojileri ile STEM, Olgme ve Degerlendirme: PISA ve TIMSS, 3 Boyutlu Tasarim gibi birbirinden farkli 23 atélye galigmasi yapilmistir (B.3.5.12).

Kirgizistan’in diinyaca iinlii yazar1 Cengiz Aytmatov, dogumunun 93. Yilinda Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu tarafindan Ahmet Yesevi Konferans
Salonu’nda diizenlenen téren ile amilmistir (B.3.5.13).

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan “Cumhuriyetin Ilaninm 98. Y1l Déniimii Paneli” Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Konferans Salonunda
gerceklesmistir (B.3.5.14). Aym zamanda; Cumhuriyetin 98. Yildéniimiinde Universitemiz Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Lisansiistii 6grencileri Tiirk
Halk Miizigi ve Bat1 Miiziklerinden olugan miizik dinletisi sunmuslardir (B.3.5.15).

Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii 4. Simif ¢grencileri tarafindan Fakiilte Sergi Salonu’nda “Bir Yokmusuz Bir Varmisiz” isimli

[llistrasyon Sergisi agilmustir. lliistrasyon sergisinde Tiirk Edebiyati’nin énemli isimlerinden Naki Tezel tarafindan derlenen Peynir Tulumu isimli Anadolu
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https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3271-kismi-zamanli-ogrenci-basvurulari
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3288-yemek-bursu-duyurusu
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3667-seminer-engellilerin-topluma-adapte-olmasi-ve-toplumun-engellilik-konusunda-farkindaliginin-arttirilmasi
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3596-disleksi-farkindalik-haftasi-etkinlikleri
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/spor-kompleksi/genel-bilgiler-2
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-ogrenci-topluluklar-tr
https://www.artsteps.com/embed/60e6c56e8a05880296758296/560/315
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3443-24-kasim-ogretmenler-gunu-etkinliklerine-katki-sunan-hocalarimiza-tesekkur-belgeleri-dekanimiz-tarafindan-verildi-ogrencilerin-katilim-belgeleri-e-mail-ile-ulastirildi

Masalinin dijital teknikle resimlenen sahneleri, karakter tasarimi maketleri ile masal kitap tasarimlari yer almaktadir (B.3.5.16).

Muhammed Thsan Oguz Vakfi ve Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 ile Muhammed thsan Oguz Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan bu yil ikincisi
diizenlenen “Muhammed ihsan Oguz ilahiyat Arastirma Odiilleri” Bilgehan Bilgili Konferans Salonu’nda gergeklesen térenle sahiplerine takdim edilmistir
(B.3.5.17).

Istiklal Marsimin kabuliiniin 100. Yili sebebiyle CAFAD tarafindan Canakkale, Bursa, Kastamonu, Ankara, Antakya ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
diizenlenecek olan "Akif Dostu Sehirler" projesinin iigiincii duragi Kastamonu olmustur. Universitemiz RAKSAN Halk Danslari Toplulugu ve Canakkale
Folklor Arastirma Dernegi (C AFAD) tarafindan Ahmet Yesevi Konferans salonunda etkinlik gergeklestirilmistir. Rektorliigiimiiz ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligimizin katkilartyla RAKSAN Halk Danslar1 Toplulugu ev sahipliginde gergeklestirilen geceye Kastamonu halki ve grencilerimiz yogun katilim ve ilgi
gostermislerdir (B.3.5.18).

Universitemiz Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ORDAM) tarafindan Giiz Konferanslar1 kapsaminda Bilgehan Bilgili Merkez
Kiitiiphanesi Konferans Salonu’nda “Ortadogu Arastirmalarinda Kaynak Dil Olarak Arapga ve Urdiin Tecriibeleri” adli konferans gergeklestirilmistin(B.3.5.19).

Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Béliimii “Bir Peyzaj Projesi Deneyimi: Hayalimdeki Evi Kendim Tasarliyorum” sosyal destek
projesi kapsaminda 6zel bireyler tiniversitemize konuk olmuslardir. Peyzaj malzemeleri kullanilarak iiretilen projelerin bitkilendirme tasarimlari, su 6geleri,

sosyal donat1 elemanlar1 ve bahge kullanicilar1 6zel bireylerin hayal giictiyle gergeklestirilmistir (B.3.5.20).

Eski ¢ag, orta ¢ag ve modern donemi kapsayan “Tarihin Aynasinda Ozbekistan-Tiirkiye Iligkileri Uluslararasi Sempozyumu” uzaktan erisimle Ozbekistan
Kemaleddin Behzad Giizel Sanatlar ve Tasarim Milli Enstitiisti’nde yapilmstir. Tiirkiye ve Ozbekistan’in diginda Azerbaycan ve Kazakistan’dan da katilimeilarin
oldugu programda, Ozbekistan ve Tiirkiye konulu yapilan lisansiistii calismalar iizerine degerlendirmeler, Sahruh Mirza ve Candaroglu ismail Beyin
miinasebetleri, Tiirk edebiyatimn karsilikli degerleri, Emir Timur doneminde Anadolu, Milli Miicadele déneminde Ozbek milli sairi Colpan, Tiirkistan tarihi
arastirmalarmin 6nemi ve "Tiirkistanskiye Vedomosti" gazetesi, Tiirkistanli hacilarin Istanbul ziyaretleri gibi konular etrafinda tarih, edebiyat, uluslararasi

iligkiler ve siyaset bilimi alanlarinda bildiriler sunulmustur (B.3.5.21).

Kastamonu Tabiat Turizmi Sempozyumu, Universitemiz Turizm Fakiiltesi’nin ev sahipliginde baslamistir. Sempozyumla birlikte Kastamonu Sanat Isleyen Eller
Yoresel Lezzetler Kadin Kooperatifi'nin hazirladigi E1 Sanatlar1 Sergisi’nin de agilis1 yapilmus, ilgili kadin kooperatifleri, ilge belediye baskanlari, Kastamonu

turizminin 6nde gelen isletmecileri ve alaninda uzman akademisyenler ile birlikte 5 giin boyunca sempozyum devam etmistir (B.3.5.22).

Turizm Fakiiltesi 6zellikle bahar senliklerinde {iniversite kapsaminda diizenlenen sportif faaliyetlere katilim gostermektedir. Bunun yani sira, Turizm Fakiiltesi i¢
paydaslar1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde de bulunmaktadir. Bu nokta, Turizm Isletmeciligi Béliimiinde 6zellikle Genel Turizm dersi kapsaminda &grenciler
sehrin turizm igletmelerini ziyaret etmekte ve isletmelerin isleyisleriyle ilgili bilgi almaktadir. Bunun yaninda, Turizm Haftas1 gibi etkinliklerde yine fakiiltemiz
ogrencileri goniillii olarak gorev almaktadir. Turizm Rehberligi Bolumiinde, 5 yildir her hafta diizenli olarak gerceklestirilen sosyal program g¢ercevesinde
agirlanan konuklar pandemi sebebi ile son 3 donemdir dijital ortamda agirlanmaktadir. Pandemi 6ncesi yiiz yiize gergeklestirilen sosyal program igin turizm

rehberligi boliimiindeki tiim simflarin Cuma giinii 11.00-15.30 aras: ders programi bosaltilmis ve programa katilmalar: tesvik edilmistir. Programda;

e Alanimizla ilgili konularda konferanslar,
e Okuma saatleri,

¢ Film ve belgesel gosterimi,

o Miizik dinletisi yapilmaktadir.

Pandemi sonrasi dijital ortama taginan sistemde ise;

o Alamimizla ilgili konularda konferanslar,
¢ Kitap, belgesel ve film onerileri,

o Bunlari biliyor muydunuz? Kgsesi tarzinda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica Turizm Rehberligi dgrencilerinin dort yil boyunca okumakla yiikiimlii olduklart kitap listesi, film, belgesel, miizik ve dizi listesine de sosyal medya

hesaplarinda yer verilmistir. (https:/www.youtube.com/results?search _query=

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii tarafindan “Sokak Lezzetleri” ismiyle nitelendirilen ve Kastamonu Universitesi’nin tiim 6grencilerine ve personellerine
yonelik gastronomi etkinligi belirli araliklarla diizenlenmektedir (B.3.5.23, B.3.5.24). Bunun yamnda, dgrenciler uygulama dersleri kapsaminda gesitli

isletmeleri 6gretim elemanlari esliginde ziyaret ederek “workshop” (atdlye ¢alismalar) diizenlemektedir.

Turizm fakiiltesi tarafindan Kastamonu ilindeki kadin kooperatifleri, dernekleri, yerel eylem gruplart ve dezavantajli gruplarla diizenli olarak etkinlikler
gergeklestirilmektedir. Aym1 zamanda akademik donemler i¢inde haftalik olarak planlanan ¢evrimigi platformlar araciligiyla Ggrencilere yonelik sektor
profesyonellerinin agirlandigi programlar yapilmakta ve ogrencilerimizin sertifika alabilecekleri otelcilik otomasyon programi egitimi diizenlenmektedir
(B.3.5.25). Turizm Fakiiltemizde 2021 yili icerisinde yapilmis olan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
(https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2021 Y%C4%B11%C4%B1_Turizm Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf) 2021 yili birim faaliyet raporunda
(https://www.instagram.com/kastuniturizmfakultesi/ , https://www.facebook.com/Kastamonu-%C3%9Cniversitesi-Turizm-Fak%C3%BCltesi-
107225808147041/) ve sosyal medya hesaplarinda yer verilmektedir.

Cide Rifat Ilgaz Meslek  Yiiksekokulu B1lglsayar Teknolojileri  Bolimiiniin ~ 'Grafik ve  Animasyon Dersi  Sergisi'  agilmustir.
dersi-sergisi) ayrica; 12 Mart Istikldl Marsi'min Kabulii ve

Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii dolayisiyla yuksekokul konferans salonunda program duzenlenmlstlr (https://cide kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-

Tip Fakiiltemiz tarafindan gectigimiz yil pandemi sebebiyle egitimlerini uzaktan egitim seklinde siirdiiren 2. Simf dgrencilerimiz ile bu yil Universitemizi

kazanan 1. Smmf ogrencﬂerlmlz 1g:1n “2021-2022  Egitim Ogretlm Yili Agllls ve Beyaz Onliik Glyme Toreni” gerg:eklestlrllmmtlr.
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https://www.youtube.com/results?search_query=kastamonu+%C3%BCniversitesi+turizm+fak%C3%BCltesi
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2021_Y%C4%B1l%C4%B1_Turizm_Fak%C3%BCltesi_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.instagram.com/kastuniturizmfakultesi/
https://www.facebook.com/Kastamonu-%C3%9Cniversitesi-Turizm-Fak%C3%BCltesi-107225808147041/
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3262-grafik-ve-animasyon-dersi-sergisi
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3185-yuksekokulumuzda-12-mart-istiklal-marsi-nin-kabulu-ve-mehmet-akif-ersoy-u-anma-gunu-toreni-duzenlendi-2
https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3208-universitemiz-tip-fakultesinde-ilk-defa-beyaz-onluk-giyme-toreni-gerceklestirildi

Sivil Havacilik Yiiksekokulumuzda 6gretim tiyelerinin danigmanhigini yaptigt tiniversitemizin tiim 6grenci, idari ve akademik personeline agik olan ve genis
katilimer sayisina ulagan Havacilik Kuliibii araciligi ile bazi faaliyetler yiiriitiilmektedir. (https:/topluluklar.kastamonu.edu.tr/ ) Universite sektor isbirliginin
konusuldugu “Universite Sektor Bulusmalar”, havaciligmin  diinii, buginii ve geleceginin anlatildizt “Havacilikta Dijitallesme Konferans1”,

(https://www.youtube.com/results?search _query=kastamonu+havac%C4%B11%C4%B1k+kulubu), havacilikta ¢alisma sartlari, gevreci yonetim ve staj

imkanlarinin konusuldugu “Havaciliga Dair Konferans1” (https://havacilik kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/32 1 0-havacilik-kulubumuz-

tarafindan-duzenlenen-ve-fraport-tav-antalya-havalimani-kalite-muduru-sayin-dr-musa-gungoren-in-konuk-olacagi-konferansa-tum-ogrencilerimiz-davetlidir )

dgrencilerimizin bilgi ve becerilerinin arttirilmasina yonelik olarak diizenlenen Kastamonu Havaalani teknik gezisi

(https://havacilik kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/32 1 8-havacilik-kulubumuz-kastamonu-havalimani-na-teknik-gezi-duzenledi-2) ~ ve

TAI teknik gezisi (https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3 13 7-kastamonu-universitesi-turk-havacilik-ve-uzay-sanayii-a-s-

tai-ye-ve-hava-kuvvetleri-muzesine-gezi-duzenledi-2) ve diger aktiviteler kuliip biinyesinde gerceklestirilen bazi faaliyetler olarak belirtilebilir.

Ayni zamanda tilkemizin en eski havacilik kurumu olan Tirk Hava Kurumunun Celik Kanatlar Kuliibii baskan ve tiyeleri yiiksekokulumuz biinyesindeki
dgrencilerimizden olugmaktadir. Kuliip Kastamonu il genelindeki ilk, orta ve liselere havaciligi tanitmak ve sevdirmek amaciyla etkinliklerde bulunmaktadir.
(https://www.instagram.com/p/CYrUCHEo07SH/?utm_medium=share sheet )

Tosya Meslek Yiiksekokulu ders dgretim elemam onciiligiinde Evde Hasta Bakimi Programi 6grencileri tarafindan ihtiyag sahibi grenciler igin kermes

diizenlenmistir. (https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3313-yuksekokulumuzdan-ihtiyac-sahibi-ogrenciler-icin-kermes) Ayrica

yiiksekokulumuzda Kadina Yonelik Siddete Karst  Uluslararasi  Miicadele Giinii  olmast  nedeniyle Siddetle Miicadele Konferanst
(https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3302-yuksekokulumuzda-
gergeklestirilmistir. (https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3301-yuksekokulumuzda-yesil-vatan-adli-konferans-gerceklestirildi )

siddetle-mucadele-konferansi) Yesil Vatan adli konferans

Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde yil igerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda yapilmis olan tim faaliyetler
(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/faaliyet-arsivi/202 1 -yili-faaliyetlerimiz ) web sayfasinda paylasilarak kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiimiiziin Beslenme Toplulugu her yil gesitli faaliyetlerde bulunmakta olup Universitemizin Yesilay Toplulugu’nun da catist
Beslenme ve Diyetetik boliimii 6grencileri tarafindan olusturulmaktadir (B.3.5.26). Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigii tarafindan 2021
Yili igerinde gergeklestirilmis olan faaliyetlerin (B.3.5.27) ve ayrica yil igerisinde 6grencilere yonelik gergeklestirilen diger sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin
listesi Ek’te sunulmustur (B.3.5.28, B.3.5.29). Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; akademik birimlerde olusturulan Sosyal ve
Kiltirel Faaliyetler Komisyonu (https:/sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar) , Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig
(https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) tarafindan saglanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan izlenmekte
(https:/topluluklar.kastamonu.edu.tr/) ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ayrica Universitemiz web sayfasinda Etkinlik Sayfasi yer almaktadir. Etkinlik
diizenleyen birimler gerceklestirecegi etkinligi ilgili kategorilere gére bolimlere ayirarak paylasmakta ve bdylece yaklasan etkinlikler, ge¢mis etkinliklerden
haberdar olmamiz saglanmaktadir. (https://etkinlik kastamonu.edu.tr/ )

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar
¢ B.3.1.1 Kastamonu Universitesi Taginmazlarin Dagilimi.pdf

B.3.1.2 Kastamonu Universitesi Kapali Alanlarimn Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi.pdf
B.3.1.3 Kastamonu Universitesi Faal Egitim Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi ve Metrekareleri.pdf

L]
¢ B.3.1.4 Kastamonu Universitesi 2021 Y1li Kiitiiphane Kaynaklari.pdf
L]

B.3.1.5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvarlari.pdf
B.3.1.6 Devrekani Meslek Yiiksekokulu Fotograflar.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yuratiilmektedir.

Kamtlar

e B.3.2.1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Secim Sonug Tutanagi.pdf
e B.3.2.2 Genglik ve Kariyer Merkezi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.3.3.1. Tesis Fotograflari.pdf
e B.3.3.2 Tesisler ve alan bilgileri.pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e B3.4.1. KYS-FRM-032 Kiyafet Evi Yararlanma Formu.pdf
e B.3.4.2. Ozel Bireyler.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
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https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/
https://www.youtube.com/results?search_query=kastamonu+havac%C4%B1l%C4%B1k+kulubu
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3210-havacilik-kulubumuz-tarafindan-duzenlenen-ve-fraport-tav-antalya-havalimani-kalite-muduru-sayin-dr-musa-gungoren-in-konuk-olacagi-konferansa-tum-ogrencilerimiz-davetlidir
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3218-havacilik-kulubumuz-kastamonu-havalimani-na-teknik-gezi-duzenledi-2
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3137-kastamonu-universitesi-turk-havacilik-ve-uzay-sanayii-a-s-tai-ye-ve-hava-kuvvetleri-muzesine-gezi-duzenledi-2
https://www.instagram.com/p/CYrUCHEo7SH/?utm_medium=share_sheet
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3313-yuksekokulumuzdan-ihtiyac-sahibi-ogrenciler-icin-kermes
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3302-yuksekokulumuzda-siddetle-mucadele-konferansi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3301-yuksekokulumuzda-yesil-vatan-adli-konferans-gerceklestirildi
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/faaliyet-arsivi/2021-yili-faaliyetlerimiz
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/
https://etkinlik.kastamonu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.1.1 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Ta%C5%9F%C4%B1nmazlar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.1.2 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Kapal%C4%B1 Alanlar%C4%B1n%C4%B1n Hizmet Alanlar%C4%B1na G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.1.3 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Faal E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Birimlerinin Yerle%C5%9Fkelere Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve Metrekareleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.1.4 Kastamonu %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.1.5 %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Bilgisayar Laboratuvarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.1.6 Devrekani Meslek Y%C3%BCksekokulu Fotograflar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.2.1  Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7im Sonu%C3%A7 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.2.2 Gen%C3%A7lik ve Kariyer Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.3.1. Tesis Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.3.2.Tesisler ve alan bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.4.1. KYS-FRM-032_K%C4%B1yafet_Evi_Yararlanma_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.4.2. %C3%96zel Bireyler.pdf

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.3.5.1 Yeni Spor Kompleksi I¢in Lansman Toplantisi.pdf
B.3.5.2 Ogrenci Topluluklart Tamtim Giinleri.pdf

B.3.5.3 Ogrenci Topluluklart Tamtim Giinleri Asure Ikrami.pdf
B.3.5.4 iletisim Giinleri Etkinligi.pdf

B.3.5.5 Peyzaj Mimarlig1 Kariyer Giinleri Etkinligi.pdf

B.3.5.6 Uluslararasi Posta Sanat1 Sergisi.pdf

L]

L]

L]

e B.3.5.7 15 Temmuz Sehitleri Amsina Ulusal Katilimh Davetli Karma Sergi.pdf
e B.3.5.8 Istiklal Marsi'min Kabul Yildéniimii ve Mehmet Akif Yili Etkinlikleri.pdf
e B.3.5.9 24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi.pdf
¢ B.3.5.10 Atabeygazi TUBITAK Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarislari.pdf
¢ B.3.5.11 Universitemizde Konser.pdf

e B.3.5.12 STEM Makers Fest Expo Etkinligi.pdf

¢ B.3.5.13 Cengiz Aytmatov Universitemizde Diizenlenen Toren ile Amldi.pdf
¢ B.3.5.14 Cumbhuriyetin ilaninin 98. Y1l Déniimii Paneli.pdf

e B.3.5.15 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Konseri.pdf
L]
L]
L]
L]

L]

L]

L]

B.3.5.16 Bir Yokmusuz Bir Varmisiz {lliistrasyon Sergisi.pdf

B.3.5.17 Muhammed fhsan Oguz lahiyat Arastirma Odiilleri.pdf

B.3.5.18 Akif Dostu Sehirler Projesi.pdf

B.3.5.19 Ortadogu Arastirmalarinda Kaynak Dil Olarak Arapca ve Urdiin Tecriibeleri Konferansi.pdf
B.3.5.20 Ozel Bireyler Peyzaj Projesi.pdf

B.3.5.21 Tarihin Aynasinda Ozbekistan-Tiirkiye iliskileri Uluslararas1 Sempozyumu.pdf
B.3.5.22 Tabiat Turizmi Sempozyumu ile El Sanatlari Sergisi.pdf

B.3.5.23 Turizm Fakiiltesi Etkinlikler.pdf

B.3.5.24 Sokak Lezzetleri Afigi.pdf

B.3.5.25 Turizm Fakiiltesi Egitim Programlari.pdf

B.3.5.26 Ornek Yesilay Toplulugu Faaliyeti.pdf

B.3.5.27 Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yili Faaliyetleri.pdf
B.3.5.28 Kastamonu Universitesi Ogrenci Katilim Faaliyetleri.xlsx

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personellerin ise alimlarinda atama siiregleri ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ise alim siirecinde kadro ilanlart
{iniversitemizin internet sayfasinda duyurular baghg altinda ilan edilmektedir. Universitemize atanan aragtirma personeli igin aranan bilimsel kriterler,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y onetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemamn
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarima liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik gergevesinde belirlenmekte ve
basvuru siirecini takiben izlenen yazili smav uygulamalarinda bu niteliklere ait yeterlilikler test edilmektedir. Olgiim nitelikleri ve puanlama akademik
birimlerimiz  biinyesinde  bulunan  Birim  Akademik  Yiikseltime ve Atanma Komisyonu  (https:/sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-
kontrol/komisyonlar , https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar ) tarafindan Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma Esaslari Y 6nergesine gore
_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nerges
yapilmaktadir.

Belirlenen olgiitler arasinda §gretim elemanlarinin yayin ve proje gibi arastirma faaliyetleri onemli bir yer tutmaktadir ve dlgiitler arasinda atama ve yiikseltmeye
iligkin asgari kriterler de bulunmaktadir. Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu kapsamda akademik
personel Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
H i i idisi i 9Fretimelemanlari03032022.pdf) hiikiimlerince atanmaktadir.

(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis semalari/KYS-%C4%B0A-158-

Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Akademik Personel Atama %C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C«

) Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dist
bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmakta ve Erasmus dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmektedir. Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait
yetkinlikleri tiniversitemizin yeniden atanma kriterlerini karsilama durumuna gére izlemektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri

UBYS otomasyon sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir. Ayrica faaliyet raporlariyla yillik basarma diizeyleri 6l¢iilmektedir.

Birimlerimiz ise alim ilkeleri ve siiregleriyle, en iyi 6gretim tiyelerini cekmeyi ve ise almay: hedeflemektedir. Adil ve firsat esitligi saglayan bir ise alim sistemi
uygulanmaktadir. Bu sistem, firsat esitligi ve objektif degerlendirme yapilmasinmi saglamaktadir. Tam zamanli akademik kadrolarimiza yapilacak atamalarda tiim
adaylarin 2547 sayih Kanun’da 6ngoriilen atama sartlarim saglamalari gerekmektedir. Bagvurularda Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Kriterleri Yonergesi uygulanmaktadir.

Birimlerde ise alinacak akademik personelin yeterliligi konusunda bsliim baskanlarindan fikir alinmaktadir. Boliim baskanliklari ihtiya¢ duyduklar akademik
personel ihtiyacin1 Dekanliga bildirmekte, dekanlik da bu ihtiyaci Rektorliige bildirmektedir. Daha sonra ihtiyag duyulan akademik personel i¢in Resmi Gazete
ilan1 (ayrica {iniversite internet sitesinde de ilan) yayinlanmaktadir. ise Alim ilaninda belirtilmek kogulu ile ek sartlar aranabilir. Ilana bagvuran adaylarin
yaynlarini igeren dosyalar alanlarinda uzman akademisyenlere (Dr. Ogretim iiyesi ilanlar1 igin en az Dog. Dr. unvaminda bir akademisyene ve Dog. Dr. ve Prof.
Dr. ilanlari igin Prof. Dr. unvaninda bir akademisyene) gonderilerek fikir alinmaktadir. Uzman akademisyenler Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesini de dikkate alarak raporlarim sunmakta ve bu raporlara gore akademik personel goreve baslamaktadir. Arastirma

Gorevlisi kadrolar igin de Resmi Gazete ilanina basvuran adaylarin 10 kati kadar1 yazili sinava ¢agrilmakta ve yazili smavda alinan notlar, ALES ve lisans not
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.1 Yeni Spor Kompleksi %C4%B0%C3%A7in Lansman Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.2 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.3 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri A%C5%9Fure %C4%B0kram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.4 %C4%B0leti%C5%9Fim G%C3%BCnleri Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.5 Peyzaj Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kariyer G%C3%BCnleri Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.6 Uluslararas%C4%B1 Posta Sanat%C4%B1 Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.7 15 Temmuz %C5%9Eehitleri An%C4%B1s%C4%B1na Ulusal Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Davetli Karma Sergi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.8 %C4%B0stiklal Mar%C5%9F%C4%B1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.9 24 Kas%C4%B1m %C3%96%C4%9Fretmenler G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.10 Atabeygazi T%C3%9CB%C4%B0TAK Efficiency Challenge Elektrikli Ara%C3%A7 Yar%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.11 %C3%9Cniversitemizde Konser.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.12 STEM Makers Fest Expo Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.13 Cengiz Aytmatov %C3%9Cniversitemizde D%C3%BCzenlenen T%C3%B6ren ile An%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.14 Cumhuriyetin %C4%B0lan%C4%B1n%C4%B1n 98. Y%C4%B1l D%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.15 29 Ekim Cumhuriyet Bayram%C4%B1 Konseri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.16 Bir Yokmu%C5%9Fuz Bir Varm%C4%B1%C5%9F%C4%B1z  %C4%B0ll%C3%BCstrasyon Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.17 Muhammed %C4%B0hsan O%C4%9Fuz %C4%B0lahiyat Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.18 Akif Dostu %C5%9Eehirler Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.19 Ortado%C4%9Fu Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1nda Kaynak Dil Olarak Arap%C3%A7a ve %C3%9Crd%C3%BCn Tecr%C3%BCbeleri Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.20 %C3%96zel Bireyler Peyzaj Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.21 Tarihin Aynas%C4%B1nda %C3%96zbekistan-T%C3%BCrkiye %C4%B0li%C5%9Fkileri Uluslararas%C4%B1 Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.22 Tabiat Turizmi Sempozyumu ile El Sanatlar%C4%B1 Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.23 Turizm Fak%C3%BCltesi Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.24 Sokak Lezzetleri Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.25 Turizm Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.26 %C3%96rnek Ye%C5%9Filay Toplulu%C4%9Fu Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.27 K%C3%BClt%C3%BCr Sanat Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.3.5.28 Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m Faaliyetleri.xlsx
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-32-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Esaslar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/yonetmelikler/ogretimuyesidisindakio%C4%9Fretimelemanlari03032022.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-158-Personel_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Akademik_Personel_Atama_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki_%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf

ortalamalarindan hesaplanan agirlikli not ortalamasina gore birinci sirada bulunan aday asil olarak arastirma gorevlisi kadrosuna atanmaktadir.

Ayrica; Kuruma disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemanm dgretim elemam sec¢imi ve davet edilmesi 2547 sayili kanunun hiikiimlerine ve
Universitemiz ihtiyaglarma gore gerceklesmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere, 2547 sayili yasa 40/a ve 31. madde geregince gérevlendirme
yapilmaktadir. Bu gérevlendirmelerde, gérevlendirilen §gretim tiyesinin ¢alisma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlari ile alt uzmanlik alanlari, gretim
gorevlilerinin ise lisansiistii derece alanlari ve/veya alt uzmanlik alanlar ile ilgili alanda olusturduklar1 ¢aligma ve eserlerinin ders igerikleri ile drtiigmesine
dikkat edilmektedir. 2547 sayili Kanunun 31. maddesi geregince gorevlendirmelerde, ilgili dersin 6gretim plam dikkate alinarak Anabilim Dalinin veya
komisyonun goriisii dogrultusunda, belirli kriterler gozetilmektedir. Bu siiregte boliim kurulu ve fakiilte yonetim kurullarinda degerlendirmeler yapilarak karar

verilmektedir.

idari kadrolara alimlar ise ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) temel alinarak atama yapilmaktadir. Maliye
Bakanligindan alinan vize sayisi kadar s6zlesmeli eleman alimi da TC kanun ve yonetmeliklerine uygun olacak bigimde yapilmaktadir. Fakiilte ihtiyaglari
konusunda Personel Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak fakiilteye personel alimi gergeklestirilmektedir. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi i¢in Personel
Personel Daire Baskanlig: tarafindan senenin belli zamanlarinda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari agilmaktadir. Bu sinavlarda basarili olanlar
gorevde yiikselmekte, terfi almaktadir (Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi 13. Maddesi uyarinca sinavda
en az 70 almak gereklidir). Personel Daire baskanligi web sayfasinda ilan, atama, gorevinden ayrilma gibi siireglerin gergeklesmesi igin gerekli olan adimlari,
verilmesi gereken kararlari sirali bir bigimde is akig semalarinda yer vermistir. (https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-konrol/is-akis-semalari)

Ogretim Uyelerine, kariyer gelisimlerini desteklemek igin pek ¢ok olanak sunulur. Bu olanaklarin gogu, kisinin performanslarindan bagimsiz olarak tiim 6gretim

tiyelerine agiktir. Akademik personelin konferans ve seminerlerine katilimi biitge imkanlar1 dahilinde desteklenmektedir. Universite genelinde Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) koordinatérliigii bilimsel aragtirmalar desteklemektedir. (https://kubap.kastamonu.edu.tr/ )

Akademik personelin, yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve
esaslarin belirlendigi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dist Géreviendirme Yonergesi (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-
Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-29-

_Kastamonu %C3%9Cniversitesi Akademik Personel Yurt %C4%B0%C3%A7i ve Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%

de mevcuttur.

Ogretim elamanlarimn performansi seffaf, adil ve katilime1 bir performans sistemi ile donemsel olarak degerlendirilir. Dogentlige atanma ve Profesérliige
yiikseltilerek atanmada gereken kosullar, uygulanacak ilke ve yontemler igin bir i¢ yonerge mevcuttur. Bu ilke ve yontemler ¢ergevesinde akademik personelin
yiikseltme islemleri de ilgili prosediirler ile belgelenmistir. Bu yonerge ve prosediirlerde, Dogentlige yiikseltilme igin Universitelerarast Kurul Dogentlik Smav
Yonetmeligi 6zetlenmekte ve 2547 sayili yasa ve ilgili mevzuat gergevesinde Universite'mizce belirlenmis olan dogentlige atanma ve profesorliige yiikseltilerek
atanma kosullar1 ve siiregleri anlatilmaktadir. Ayrica akademik tesvik uygulamasi da akademik personelin arastirma performansinin lgiilmesine katkida
bulunmaktadir.
(https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/yonetmelikler/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y %C3%B6netmeli%C4%9Fipdf )
YOK Akademik ile akademik personelin performansi giincel olarak takip edilebilmektedir.

B.4.2. Oretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarimin $gretim yetkinligini gelistirmek ve gretim elemanlarimin kalitesini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin
kendilerini gelistirmeleri igin egitim programlarina (sempozyum, ¢alistay, kongre vb) katilmalari desteklenmektedir. Akademik birimlerin boliim toplantilarinda
egitim kalitesinin artirilmast igin fikir aligverigsinde bulunulmaktadirlar. Ogretim tiyelerinin yurtdig1 tiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri
ERASMUS, Mevlana, Ikili Anlagmalar 6gretim eleman: hareketliligi gergevesinde tesvik edilmektedir. Ayrica Kastamonu Universitesi gesitli kongre, sempozyum

gibi akademik bilimsel toplantilar diizenlemek suretiyle kadronun siirekli kendisini gelistirmesini desteklemektedir. (Kastamonu Universitesi Erasmus

Koordinatorliigi - ANASAYFA , Kastamonu Universitesi Mevlana Koordinatérliigii - ANASAYFA , Farabi Degisim Programi (kastamonu.edu.tr)) Kastamonu
Universitesinde tam zamanli olarak ¢alisan akademik personelin, yurt iginde ve yurt disinda tertiplenen ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak

gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve Esaslar Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt i¢i Ve Yurt Disi Gérevlendirme Y onergesi’ne gore
gerceklesmektedir.(T (kastamonu.edu.tr))

Personel Daire Bagkanligina bagli olarak da hem akademik hem de idari personellere g¢esitli egitimler verilerek gelisimleri desteklenmektedir.
(https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3625-hizmet-ici-egitim-202 1 -yili )

Turizm Fakiiltesi Boliimlerinin Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi tablosunu olusturmus ve siirekli takibini yaparak giincellemektedir. (B.4.2.1.)

Ogretim elemanlarimin yeni projeler ortaya koyabilmesi igin proje tesvik toplantilari yapilmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve akademik komisyonlar {izerinden i¢
paydas gorusleri alinmakta i¢ paydas goriislerine yonelik olarak diizenli toplantilar yapilmaktadir. (B.4.2.2. , https://egitim kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-

sistemleri/ilanlar-tr/3510-dr-ogr-uyesi-seyma-sengil-akar-in-egitim-semineri , https://egitim kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3518-
istatistik-ve-veri-analizi-semineri )

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatorliigii, OYP programi cercevesinde arastirma gorevlilerine verilen destekler hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir.( https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/oyp )

Uzaktan egitimin etkinliginin artirilmasi igin gerekli yazilimlarin (KUZEM, Teams, Zoom, Google Meet vb.) etkin bir sekilde kullanilmas: i¢in KUZEM
tarafindan  egitim programlari diizenlenmistir. KUZEM tarafindan egitim programlart ve kullamm kilavuzlari hazirlanarak —yaymlanmustir.

(https://kuzem kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kullanim-kilavuzlari/3246-kullanim-kilavuzlari )
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kastamonu Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan gretim elemanlarina her yil Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi’ne gore akademik
tesvik saglamaktadir. (https:/pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu ) Teknoloji gelistirmeye yonelik proje patent vb. arastirma faaliyetleri
yapan 6gretim elemanlar1 BAP yoluyla desteklenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik, TUBA Odiilleri gibi Standart Odiillendirmeler tiniversitemiz web sayfasinda
Duyuru seklinde yayimlamp tiim dgretim tiyelerinin ddiil duyurularindan haberdar olmasi saglanir.

Akademisyenlerimizin bagarilarimi internet sitemizde yaymlayarak da tesvik edilmektedir. (https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-
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tr/3661-fakultemiz-akademisyenlerinin-tubitak-2237-a-basarisi ) Akademik yayin, atif, proje gibi akademik faatliyetlerde iistiin basari gosteren akademik
personel tesekkiir belgesiyle tesvik edilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

e B.4.2.1. Turizm Fakiiltesi Béliimlerinin Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi.pdf
e B.4.2.2. 6gretim yetkinligi gelisimi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 “Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Ihtisas alani oncelikli, nitelikli
arastirmalar yaparak bélgenin kalkinmasinda oncii rol oynayan, Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin destekleyen, mevcut proje, patent bagvuru
ve belge sayisinin artmasina onem veren, uluslararasi alanda 6gretim elemant basina diigen yayin sayisini artiran, tiniversitemiz biinyesinde her yil bilimsel
etkinlik diizenleyen, Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmasina énem veren, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmayi
ozendiren, Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla, iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin ihtiyaglariyla bulusturup
ticarilegtirmeyi ve ortaya ¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya déniigmesinde oncii olmayr benimseyen bir anlayisi taahhiit eder” tiniversitemizin misyonu
ve vizyonu dogrultusunda olusturulmus ve web sayfamizda da yayinlanmigtir.
(https:/kalite kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%BOKALAR/KYS-PO-003-

Kastamonu %C3%9Cniversitesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf )

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam gergevesinde arastirma siireglerine iliskin amaci “Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve
girisimci bir iiniversite olmak” seklinde yer bulmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz aragtirma hedefleri “liniversitemizin arastirma altyapisini arttirmak,
universitemizin mevcut proje, patent bagvuru ve belge sayisini arttirmak, uluslararasi alanda 6gretim eleman basina diisen yayin sayisini her yil %5 arttirmak,
iniversitemiz biinyesinde her y1l 60 adet bilimsel etkinlik diizenlemek ve Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Performans endeksinde plan dénemi sonunda ilk 50

icerisinde yer almak” olarak tespit edilmistir. (https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-
2024.pdf)

Bolumlerimizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri Bilimsel Arastirmalar Koordinatorligii (https:/kubap.kastamonu.edu.tr/ ) ¢atisi altinda ve Merkezi Arastirma
Laboratuvart Uygulama ve Aragtirma Merkezinin (http://merlab.kastamonu.edu.tr/ ) destegiyle saglanmaktadir. Bunun yam sira Universitemizde 19 adet
"Aragtirma ve Uygulama Merkezi" (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri) bulunmaktadir. Akademik personeller
tarafindan sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmaktan ve TUBITAK destekli projelerin sekretaryasindan Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii sorumludur. Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yoénetmelik ve buna bagli olarak
hazirlanmis olan ve gerektiginde revize edilen Kastamonu Universitesi BAP Yonergesi (ttps://kubap.kastamonu.edu.tr/images/BAP_Ynergesi 2021 Eyll.pdf)
her yil 6zenle olusturulan Destekleme ve Yiiriitme Ilkeleri
(https://kubap.kastamonu.edu.tr/images/2021 YILI BLMSEL ARATIRMA PROJELER DESTEKILEME VE YRTME ILKELER.pdf) , kaynaklarin ve
siireglerin daha iyi yonetilebilmesi igin kullanilan KUBAP Otomasyon Sistemi fttps://kubap.kastamonu.edu.tr/ ) arastirma siireglerinin tasarimi ve yonetiminden

sorumludur.  Etik  kurul izni  gerektiren arastirmalar i¢in  Universitemizin  ¢esitli  etik  kurullart  6rnegin  Klinik  Etik  Kurul

(https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/etik-kurul ) mevcuttur. Ayrica birimlerimize tahsis edilen kaynaklarin kullanimi ve dagilimi diizenli ve sistematik
olarak izlenmekte, hem birim i¢inde hem de karar alma organimiz olan BAP Komisyonu’nda bu durum diizenli olarak (6 aylik rapor takipleriyle)

degerlendirilmektedir.

Birimlerimiz {ilkemiz sorunlarina odaklanan, bolgesel sorunlarda ¢6ziim arayigina yonelen ve tiniversitemizin bulundugu il icerisinde paydaslar ile etkilesimde
bulunularak ihtiyag duyulan alanlar analiz edilerek arastirmalar yiiriitiilmektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimler ele alindiginda,
Isletme Boliimii, bulundugu bolgede yer alan isletmelerin sorunlarina yonelik arastirmalar yiiriitme hedefi ile iiniversitenin is diinyasina agilan yonii olma
gorevini tistlenmektedir. Iktisat Boliimii, Orta ve Bat1 Karadeniz bolgesinin iktisadi sorunlarina ¢oziim &nerileri sunmakta; Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii bulundugu bolgedeki kamu kurumlarinin yénetimine odaklanmakta; Uluslararas iligkiler Boliimii, Tiirki cumhuriyetler ve Afrika iilkeleri ile Tiirkiye
iligkilerinin gelistirilmesi i¢in izlenmesi gereken politikalar1 incelemekte ve Bankacilik ve Finans Bolumi ise sertifika ile belgelenmis egitim vermeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemizdeki tiim boliimlerin amaci Tiirkiye genelinde Orta Karadeniz Bolgesi’nin kalkinma ve sorunlarinin ¢6ziimiine ydnelik politikalar
belirlemek  tizere  galigmaktir. Bu amagla  lisans  ve  lisansiisti caligmalar  yiuritilmekte ~ ve  projeler  hazirlanmaktadr.

(https://dergipark.org.tr/tr/pub/iibfdkastamonu )

Sivil Havacilik Yiiksekokulumuzun, arasgtirmaya bakis agisini, aragtirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki dnceliklerini ve arastirma kaynaklarimi

yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmakta ve bunlari hayata gecirmek {izere mekanizmalar veya uygulamalar

42/53


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.4.2.1. Turizm Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCmlerinin %C3%96%C4%9Fretim Yetkinlikleri ve Geli%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/B.4.2.2.  %C3%B6%C4%9Fretim yetkinli%C4%9Fi geli%C5%9Fimi.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/KYS-PO-003-Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme_Politikas%C4%B1.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://kubap.kastamonu.edu.tr/
http://merlab.kastamonu.edu.tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri
https://kubap.kastamonu.edu.tr/images/BAP_Ynergesi_2021_Eyll.pdf
https://kubap.kastamonu.edu.tr/images/2021_YILI_BLMSEL_ARATIRMA_PROJELER_DESTEKLEME_VE_YRTME_LKELER.pdf
https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/etik-kurul
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iibfdkastamonu

gelistirilmeye ¢aligilmaktadir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulumuzun arastirma politikalari:

e Ticari ve hizmet sektorleriyle isbirligi yaparak, ulusal ve wuluslararasi alanlarda ihtiyaglara cevap verecek ortak projeler ylritmek,
(https://havacilik kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/proje.pdf )

e Ogretim tiyeleri ile 6grencilerinin yiiriitecekleri nitelikli bilimsel caligmalart desteklemek ve yiiriitmek,
( https://havacilik kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3 19 1 -tubitak-2209-universite%20ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-

programi )
e Ogrencileri daha donaniml1 yetistirmek ve 6gretim elemanlariin niteliklerini gelistirerek bilimsel basarilarina destek vermektir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler olan Havacilik Boliimii, Ugak Bakim ve Onarim Boliimii ve Hava Araci Elektrik ve Elektronigi
Boliimii; havacilik sektorii igindeki sirketlerin, 6zel ve devlet kuruluslarimin, hava ulastirmasi isletmeciligi konularinda duydugu yetismis insan giicii ihtiyacin
sundugu akademik programlar araciligt ile karsilamak, bolgesindeki diger iilkelerin havacilik ekiplerini, bu iilkelerdeki havacilik servis kalitesini yiikseltmek
amact ile egitmek, daha giivenilir, daha ekonomik, ¢evre dostu hava ulagtirma hizmeti saglanabilmesi i¢in diinya ¢apinda egitim, aragtirma ve uygun birimlerle
ortaklik kurmak ve isbirligi yapmak, havacilik bakim onarim sektoriindeki ihtiyaglar dogrultusunda, emniyet kiiltiiriine azami dikkat gostererek hava araglarinin
mekanik bakimini ve elektrik elektronik bakimimi yapabilecek personel yetistirmek goérevlerini iistlenmektedir. Bu amagla lisans ve lisansiistii ¢aligmalar
yuritiilmekte ve projeler hazirlanmaktadir (https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ )

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Iletlslm Fakiiltesi biinyesinde yayin hayatina baslayan ulusal hakemli elektronik dergi KUIIBFD ve KiAD,
TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) TR Dizin’de taranmaya baglanmas igin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim ve arastirma imkanlari, proje ¢alismalari, bilimsel yayinlara ait destek hizmetler, sanatsal veya bilimsel tasarim, karma etkinlik ve sergiler, alana
iliskin paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine galisiimaktadir. Universitemizde akademik yiiksek lisans ve doktora tezleri
ile aragtirmalar “iThenticate” ve “TurnitIN” programlari ile denetlenmektedir. Derslerde ve arastirmalarda tiniversiteye ait lisanshi yazilim programlari
kullanilmaktadir. Universitemizde, arastirma faaliyetleri akademik kadro tarafindan bireysel ve takim halinde ayrica miimkiin olan tiim paydaslar1 dahil ederek
yiiriitmektedir. Bu kapsamda Turizm Fakiiltemizin yaptig1 faaliyetler yayin komisyonu tarafindan da takip edilmektedir. Yayin komisyonu tarafindan Uluslararasi
Tiirk Diinyas: Turizm Arastirmalart Dergisi standartlart iyilestirilerek TRDizin indeksinde taranmaya hazir bir hale getirilmis ve 2022 yili Haziran ay i¢inde

TRDizin indeksine bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

Diizenlenen faaliyetler ile ig diinyasinin Ar-Ge projeleri yiiriitmesi, tiniversite ile igbirligi yaparak projeler gelistirmesi ve teknoloji-inovasyon gibi konular
hakkinda bilgi sahibi olmas1 amaglanmaktadir. i¢ paydaslarimiz olan 6grenciler de arastirma siirecinin degisik asamalarinda yer almaktadir. Bu kapsamda basta
iniversitemiz olmak iizere, Gastronomi Dernekleri kurulusglar tarafindan diizenlenen yarismalara Turizm Fakiiltesi adina §grencilerin katilimi saglanmaktadir.
Turizm Fakiltesi paydaslariyla ¢ok sayida faaliyet iginde olmaktadir.
(https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2021 Y%C4%B11%C4%B1 Turizm Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf’)

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi de biinyesinde yer alan 6 modiiliin koordinatorliik gorevini, alaninda uzman 6gretim tiyeleri ve 6gretim
gorevlileri ile siirdiirmektedir. (https:/teknokent.kastamonu.edu.tr/ )

KU TTO; bulusgular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve ¢nerilerini fikirden uygulamaya gegirip ticarilestirilmesi, bunun toplumun, iilke ekonomisinin ve
universitenin faydasina doniistiiriilmesi siirecinde yardimer olmaktadir. Bu kapsamda birgok is birligi protokolii imzalanmus, istisare toplantilar1 diizenlenmistir
(https://teknokent.kastamonu.edu.tr/isbirliklerimiz/ )

KU TTO arastirma siireglerini daha ¢ok, karsilikli ziyaretlerle yerinde incelemeler yaparak yiiriitmektedir. Ozellikle yerelde bulunan kamu ve 6zel sektdriin
problemlerini saptama ve bu problemlere yonelik ¢6ziim yollarim alaninda uzman akademisyenlerle birlikte gelistirme yolu benimsenmistir.

( https://teknokent.kastamonu.edu.tr/universite-sanayi-isbirligi-merkezi/ )

Kastamonu Universitesi’nin Ormancilik ve Tabiat Turizmi iizerine ihtisas tiniversitesi olmasindan dolayr Turizm Fakiiltesi 16 adet proje hazirlamis ve projeleri
uygulamaya geg¢irmistir (C.1.1.1).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani gercevesinde “Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak”
temel amacina ulagsmak tizere 2020 yil1 i¢in 35.398.300TL; 2021 yil1 i¢in 37.951.500TL; 2022 yil1 igin 40.643.500TL; 2023 y1l1 i¢in 43.583.500TL ve 2024
yili i¢in 46.728.000TL olmak lizere toplam 204.304.800TL pay ayirmis oldugu goriilmektedir.

(https://www kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf )

Universitemizin arastirma temel amacina ulagmasinda etkili olacak hedeflerin bagarilmasinda gerekli olacagi éngoriilen biitgenin akademik birimlere dagilimi
universitemiz ~ Strateji ~ Gelistirme  Daire  Baskanligt  tarafindan  gergeklestirilmekte ~ ve  faaliyet  raporlarinda da  sunulmaktadir.
(https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporlari ) Birimlerimiz tiniversitemizin arastirma-gelistirme biit¢esinden kendisine ayrilan pay:

etkin ve verimli bi¢imde kullanmaya ¢aligmaktadir.

Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullamimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan

kaynak teminini BAP Ynergesi ile tesvik etmekte ve desteklemektedir. (https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat )

2021 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde 66 adet proje basvurusu yapilmis olup bunlardan 56 tanesi kapsamli, 5 tanesi lisansiistii
arastirma projesi, 5 tanesi ise altyapi projesidir. Bagvurular sonucu yapilan hakem degerlendirmeleri neticesinde projelerden 66 tanesi kabul edilmistir. Bu
baglamda ilgili pro_]elere toplamda 1.815.608,30 TL &denek tahsis edllmlstlr (https://kubap.kastamonu.edu. tr/1mages/k0mlsy0n kararlar-59.pdf ) ilaveten 2021
yilinda .

desteklenmistir.

) projeler

Ogretim elemanlarinin aragtirma  siireglerinde arastirma kaynaklarindan ne diizeyde yararlandiklar1 faaliyet raporlarina yansiyan ciktilar itibari ile
degerlendirilmektedir. Bu raporlarda farkl: yillardaki ulasilan ¢iktilar karsilastirilarak ve yillik akademik kurul toplantilarinda kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi

lizerine degerlendirmeler yapilarak iyilestirici calismalarin neler olabilecegine dair uygulayict kararlar alinmaktadir.

(https://havacilik kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu , https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu )
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https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

Ayrica akademik personel yurti¢i ve yurtdigi gorevlendirme yonergesi ile akademik personelin ulusal ve uluslararasi konferans, kongrelere katilimi da
desteklenmektedir. (https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik Gorevlendirme Yonerge 6.08.2018.pdf)

Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademisyenler ile egitim goren 6grencilere arastirma yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli
olan tiim imkanlar1 sunabilmek tizere tiniversitemiz Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiyag
dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢aligmalar siirdiirmektedir. (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ )

Universitemiz biinyesinde aragtirma siireglerinde ihtiyag duyulmasi 6ngoriilen i¢ kaynaklarimn kullanilabilirligine iliskin duyurular 6gretim elemanlar: tarafindan
tiniversitemiz bilgi yonetim sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir. (https://ubys.kastamonu.edu.tr/ ) UBYS
tizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte arastirmacilar tiniversitemiz biinyesinde hangi birimler ile koordineli olarak arastirma siireglerini
stirdiirebileceklerine iligkin bilgi edinerek arastirma siireglerine yonelik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tiim bu duyurular kurumsal e-posta aracilig1 ile de
takip edilebilmektedir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi arastirma siireglerinde dis kaynak kullanimim desteklemektedir. Teknokent Bilgi Ofisi, Prodo Proje Destek Ofisi, Usim-
Universite Sanayi Isbirligi Merkezi, Pado Patent Destek Ofisi, Girisim Vadisi Kulugka Merkezi ve Inovatif Teknolojiler Ofisi birimleri biinyesinde yiiriitiilmekte
olan tiim faaliyetler 6gretim elemanlarinin yiirtitmeyi planladiklar arastirmalarda destekleyici nitelikte olup dis kaynaklarin arastirma siireglerinde kullanimini da
tesvik etmektedir (https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ )

Ayrica, Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiize ait Besin kimyasi ve Analizleri, Beslenme Ilkeleri ve Antropometrik Olgiimler Laboratuvarlari ve Hemsirelik
boliimiimiize ait Anatomi Laboratuvari, Hemsirelik Esaslar1 Laboratuvari ve Genel Uygulama Laboratuvart da https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-

kontrol/faaliyet-raporu ) ders zamanlar1 disinda akademik personelimizin arastirma ¢aligmalarina ve lisanstistii egitime imkanlar dahilinde hizmet vermektedir.

Universitemiz de ti¢ adet intihal analiz programi akademik personelin hizmetine sunulmustur (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hizli-menu/intihal-
analiz-programlari) Bunlar iThenticate, Intihal.net ve Turnitin programlaridir. Aragtirmalar i¢in destekler KUBAP Projeleri, TUBITAK projeleri, Bakanlik
Projeleri, Erasmus ve benzeri Proje destekleri ile saglanmaktadir. BAP Proje degerlendirme siireglerini daha objektif ve kurumsal bir yap1 tizerinden yiirtitmek
amactyla BAP Otomasyon Sisteminde yer alan hakem havuzu (https://kubap.kastamonu.edu.tr/ ) alaminda yetkin 1000'in tizerinde hakem ile gii¢lendirilmistir.

Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi, Yiicebiyiklar Konagi, Parlayan Yildiz Konukevi, Fakiilte Restauranti ve Uygulama Mutfag: gibi farkli uygulama
alanlarina sahiptir. S6z konusu yerlere sahiplik Turizm Fakiiltesi’ne i¢ ve dis kaynaklar1 agisindan 6nemli avantajlar saglamaktadir. Turizm Fakiiltesi 6grencileri,
fakiilteye ait mekénlarda staj yapabilme ve teorik bilgilerini pratik tecriibeye dondiirme firsat1 yakalamaktadir. (https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-
sistemleri/ilanlar-tr/3560-yucebiyiklar-konagi-menu-ve-fiyat-listesi , https://www .kastamonu.edu.tr/index.php/tr/parlayan-yildiz-konukevi s
https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari/uygulama-mutfagi )

Gergeklestirilen ve desteklenen projeler agisindan Sivil Havacilik yiiksekokulumuzda AB destekli projeler Onemli bir agirhik tasimaktadir.
(https://havacilik kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/proje.pdf')
C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemizde Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saghik Bilimleri Enstitiilerimiz bulunmaktadir. Doktora egitimini aktif olarak veren enstitiilerimiz; Sosyal
Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileridir. 2021 yil1 doktora yapan 6grenci sayis1 Fen Bilimleri Enstitiisinde 178, Sosyal Bilimler Enstitiistinde ise 182’dir.
( https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu)

YOK tarafindan oncelikli alanlarda nitelikli bilgi tiretmek amagli doktorali insan kaynagina olan ihtiyaci karsilamak iizere, 100-2000 YOK Doktora Burslar
Programinda iiniversitemizde Siirdiiriilebilir Ormancilik alaninda 2 O grenci, Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji (Tohum Arastirmalar1 ve As1 Teknolojisi

dahil) alaninda 3 6grenci, Stirdiiriilebilir Ormancilik ve Orman Afetleri alaninda 3 6grenci olmak tizere toplamda 8 dgrenci egitim gormektedir.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e C.1.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri.pdf

i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma YetKinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde 2021 yil1 itibartyla 462’ 6gretim iiyesi toplamda 902 6gretim elemam bulunmaktadir. Universitemizde akademik personellerin ise alimlarinda
kadro talepleri alindiktan sonra atama siiregleri ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ise alim siirecinde kadro ilanlar1 tiniversitemizin
internet sayfasinda duyurular baghig: altinda ilan edilmektedir. Universitemize atanan arastirma personeli igin aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y onetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde belirlenmekte ve basvuru siirecini
takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir. Olgiim nitelikleri ve puanlama sistemi fakiilte biinyesinde bulunan Akademik
Yiikseltme Komisyonlarinca belirlenmektedir. S6z konusu alimlarda atanacak personele iliskin yetkinlik kriterleri belirlenmekte ve bagvuralar bu kriterler

cergevesinde kabul edilmektedir. Ogretim Elemanlari igin ise alma, atama ilke ve kurallar1 Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ile
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(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%}t

_21_05_2020.pdf ) Ayrica akademik personelin yetkinlikleri ve bagarma diizeyleri YOKSIS sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir.

Akademik personelin, yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve
esaslarin belirlendigi Akademik Personel Yurt Igi ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Yonergesi yayimlanmustir. (T (kastamonu.edu.tr))

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin, belirlenen usul ve esaslar déhilinde yurtigi ve yurt digt

bilimsel toplantilara katilim imkém saglanmakta ve ERASMUS dahilinde degisim programlarma katilim tesvik edilmekte ve bagvurular takip edilmektedir.
(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

Universitemiz QS World University Rankings’de Emerging Europe&Central Asia kategorisindeOgretim Elemanlari/Ogrenci Sayisi, Doktora Derecesine Sahip
Akademisyen Sayist, Makale Basina Diisen Atf Sayisikategorilerinde Tiirkiye’de 1. Diinyada 84. Olmustur.

(http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/universitemiz-gs-siralamasinda-3-kategoride-birinci/ )

Kurum biinyesindeki akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri sonucu trettikleri yayin ve projeler arastirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi
olmaktadir. Bu yetkinliklerin asgari seviyesi atanma ve yiikseltilme kriterleri ile belirlenirken, uygun rekabet ortaminin saglanmasi yoluyla bu yetkinliklerin
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, tiniversitemizde aragtirma yapan 6gretim yelerinin hazirlamis olduklari
projelerine destek vermekte, projelerin harcamalarini takip etmekte ve proje gelisme, sonug¢ raporlarini BAP komisyonuna sunmakta ve tiim yazigmalari

diizenlenmektedir. BAP biinyesinde 2021 y111nda 61 tane Kapsaml Arastlrma Projesi ve 5 tane Altyapl Projesi gergeklesmls ve gerceklestirilmeye devam

Kastamonu TTO biinyesinde akademisyenlere, girisimcilere, sanayicilere yonelik ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip sertifikali “Online Temel Mentorluk
Egitimi”, “Ileri Mentorluk Egitimi”; {iniversitemiz akademisyenlerine yonelik “Fon Kaynaklari, Proje Hazirlama ve Proje Déngii Yonetimi (PCM) Egitimi gibi

egitimler verilmektedir (https://teknokent.kastamonu.edu.tr/ ). Arasgtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin stirdiiriilebilirliginin

saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar ve biitge ddhilinde yurtigi ve yurt dist bilimsel toplantilara katilim imkam saglanmakta, Erasmus kapsaminda degisim
programlarina katilim tesvik edilmekte, proje yazma ile ilgili egitimler verilmektedir. (https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3302-
akademik-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-05-11-2021 )

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, akademisyen ve 6grencilerinin girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeyi, iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda
bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin ihtiyaglariyla bulusturup ticarilestirmeyi ve ortaya ¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya doniismesinde dncti olmay
temel politikasi olarak belirlemistir. KU TTO, ihtisas alam oncelikli nitelikli projeler iireterek, Ar-Ge faaliyetleri ile bolgenin kalkinmasinda éncii rol oynayan,
yenilikgi ve saygin bir ofis olmayr hedeflemektedir. Universitemiz akademisyenlerinin fikri, sinai miilkiyet haklar1 farkindaligini giiglendirilmesi ve patent veri
tabanlarini taramalari yetkinliginin artirilmast igin egitimler verilmistir. Universitemizin patent sayisinin artirilmast igin Patent Destek Ofisi tarafindan
akademisyenlere projelerinin patent potansiyeli hakkinda bilgi verilmekte ve akademisyenlerin sinai hak bagvurusu yapmalari tesvik edilmektedir.
(https:/tto kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve- duvurular/haberler tr/3373-universitemiz-akademisyenlerine- vonellk fikri-ve-sinai- mulklvet haklari-

farkindalik-egitimleri-duzenlendi . .
ve-sinai-mulkiyet-haklari- farkmdallk egitimleri-duzenlendi )

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan literatiir tarama teknikleri, pratik arastirma ipuglar1 ve arastirma kaynaklari hakkinda egitimler
diizenlemektedir.  (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hizmetlerimiz/ilanlar-tr/3172-ebsco-aralik-202 1 -ocak-2022-egitimleri ) Ayrica 7/24 saat
kiitiphaneye erisim kolaylig: ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkanm saglanmaktadir. Tiim destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; her yil diizenli

olarak uygulanan memnuniyet anketleri yoluyla Olciilmekte ve izlenmektedir.
(https:/kalite kastamonu.edu.tr/images/202 1 /anketler/K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari igin Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan Erasmus+ KA2 (Kurum ve
Kuruluglar arasinda igbirligi) galistayr diizenlenmistir. Bu ¢alistayin kapsamu ve bagvuru siireci hakkinda Yiiksekokulu §gretim elemanlar: bilgilendirilmistir.
(https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?

id=e4k12PmPBkmTs3pHIwYsZN2DRAjej6 VPkecX0vh6JinxtUMFRWSURBWks1 SEXENIRINVcORzIGNKZYRC4u )

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi “Kastamonu Universitesi TTO A.S.’nin is birligi agini genisletmek “stratejik amacina yonelik 3 6lgiilebilir
hedef olusturulmustur. Hedefler su sekildedir;

e H2.1 Her yil diger tiniversite, STK, 6zel sekt6r ve kamu kuruluslari ile en az bes is birligi protokolii gergeklestirmek

e H2.2 Sanayi ve kamu ile igbirligi ve etkilesimini arttirmak igin birlikte her y1l en az 5 adet etkinlik gerceklestirmek

e H2.3 Plan donemi sonuna kadar 10 adet ulusal/uluslararasi fuar, proje pazar1 gibi ag gelistirici faaliyete katilmak (https://teknokent.kastamonu.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/02/K%C3%9C-TTO-VE-KASTAMONU-TEKNOKENT-2021-FAAL%C4%B0OYET-RAPORU.pdf )

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine ve destek programlarina katilimmnin arttirilmasi ve bu projelerden yararlanabilmesi adina; bilgilendirme,
projelendirme ve idari destek hizmetlerinin verilmesini saglamak amaciyla KU TTO biinyesinde Proje Destek Ofisi kurulmustur. Bu ofis araciligiyla bircok
paydasla ortak projeler yiriitiilmektedir. Ayrica paydaglarin  proje ¢agrilarim takip etmeleri amaciyla da bir internet sitesi kurulmustur.

(http://projecagrilari.kastamonu.edu.tr)

Kastamonu Universitesi Teknokent’in katkilartyla Kastamonu, Cankir1 ve Sinop illeri Milli Egitim Midiirliikleri isbirliginde, KUZKA tarafindan “Vocathlon:
Mesleki Girisim Maratonu 2020” programi kapsaminda dereceye giren 4 projeye patent destegi verilmistir. Yapilan 6n arastirma sonucunda 4 projeden 1’1
olumlu goriilerek faydali model olarak bagvuru yapilmasina karar verildi. Hububat Ekimi Igin Yiiksek Verim Saglayan Tastyici ismiyle 2021 yilinda bagvurusu

yapilan faydali modelin tescil siireci devam etmektedir (C.2.2.1).

Erasmus programi kapsaminda ikili anlasmalar yapilmakta ve kurum web sayfasinda paylasiimaktadir. (https:/cutt.ly/mjMAhcd) Ayrica; Kastamonu Universitesi

koordinatérliigiinde Bartin Universitesi, Cankir1 Karatekin Universitesi ve Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi ortakliginda sézlesme numarasi ve biitge detaylar
Konsorsiyum yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; ortaklar ile diizenli iletisim kurulmaktadir ve yillik degerlendirme toplantilar: planlanmaktadir. Ayrica 2021 yilinda
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik_Gorevlendirme_Yonerge_6.08.2018.pdf
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
http://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/universitemiz-qs-siralamasinda-3-kategoride-birinci/
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/91-bap/194-2021-yilinda-desteklenen-projeler?Itemid=640
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3302-akademik-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-05-11-2021
https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr/3373-universitemiz-akademisyenlerine-yonelik-fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklari-farkindalik-egitimleri-duzenlendi
https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr/3373-universitemiz-akademisyenlerine-yonelik-fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklari-farkindalik-egitimleri-duzenlendi
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hizmetlerimiz/ilanlar-tr/3172-ebsco-aralik-2021-ocak-2022-egitimleri
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2021/anketler/K%C3%BCt%C3%BCphane_ve_Dok%C3%BCmantasyon_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kullan%C4%B1c%C4%B1_Memnuniyet_Anketi_Analizi.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=e4k12PmPBkmTs3pHlwYsZN2DRAjej6VPkcX0vh6JinxUMFRWSURBWks1SExENlRINVc0RzJGNkZYRC4u
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/K%C3%9C-TTO-VE-KASTAMONU-TEKNOKENT-2021-FAAL%C4%B0YET-RAPORU.pdf
http://projecagrilari.kastamonu.edu.tr
https://cutt.ly/mjMAhcd

Bartin Universitesi koordinatérliigiinde (Kastamonu Universitesi, Cankir1 Karatekin Universitesi ve Bartin Ticaret ve Sanayi Odasi ortakliginda) 1 adet, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi koordinatérliigiinde (Kastamonu Universitesi, Izmir Katip Celebi Universitesi) 1 adet olmak tizere 2 adet Erasmus+ KA131

Yiiksekd gretim konsorsiyum projesi de kabul edilmistir (C.2.2.2).

Turizm Fakiiltesi Erasmus programi kapsaminda 2021 yilinda Polonya, Portekiz ve ltalya ile protokol imzalamistir(C.2.2.3). Ayrica, Turizm Fakiiltesi
tarafindan diger tniversite ve kurumlarla imzalamis olan isbirlikleri web sayfasinda yayinlanmaktadir. (https:/turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-
kontrol/isbirliklerimiz )

Kastamonu Universitesi; bolgesel kalkinma ve misyon farklilasmasi ihtisaslasma projesi kapsaminda Ormancilik ve Tabiat Turizmi alamnda ihtisas
universitesidir. Ormancilik ve Tabiat Turizmi sahasi basta olmak tizere tirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiclinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve
uluslararast siirdiiriilebilir kalkinmaya onciilik etme misyonu dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Orman Genel Miidirliigii
(https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ile-orman-genel-mudurlugu-arasinda-kampus-alaninin-agaclandirmasina-ait-protokol-imzalandi/) , Kastamonu
Belediyesi , (https://otti.kastamonu.edu.tr/bolge-entegrasyon-calismalari/protokoller/) , Daday Kaymakamlig , (https://otti.kastamonu.edu.tr/dadayda-atcilik-icin-
isbirligi-protokolu/ ) , Ankara Haci Bayram Veli Universitesi , ( https:/otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ile-ankara-haci-bayram-veli-universitesi-arasinda-
turizm-sahasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/ ) , Orman Miihendisleri Odasi
arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/ ), KL Yapi Celik Imalat ve Tic. A.S. , (https:/otti.kastamonu.edu.tr/kl-yapi-celik-imalat-ve-tic-a-s-tarafindan-hibe-
olarak-ahsap-arastirma-gelistirme-ve-inovasyon-merkezi-binasi-insa-edilecek/ ) , Kastamonu Sanayici ve Is Adamlari Dernegi (KASIAD)

(https:/otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ile-kasiad-arasinda-is-birligi/) ve Kastamonu ili An Yetistiricileri Birligi (https://otti.kastamonu.edu.tr/bolge-
entegrasyon-calismalari/protokoller/) ile olmak iizere kurum/dernek/oda ile 10 protokol imzalanmustir (C.2.2.4).

ttps://otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ile-orman-muhendisleri-odasi-

Ozbekistan-Tiirkiye ~ Ormancilik  ikili  Isbirligi Orman Kadastrosu ve Ormancilikta Planlama Egitimi de  gergeklestirilmistifC.2.2.5).
(https://orman.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic_kontrol/Faaliyet Raporlari/2021 MAL YIII BRM FAALYET RAPORU.pdf ) TUBA,
Cumbhurbagkanligi’nin Yunus Emre, Hac1 Bektas-1 Veli ve Mehmet Akif Ersoy (2021-2022) 6zel kutlama yil1 genelgesi gergevesinde yurt disinda caligan, T.C.

vatandasi olmayan Tiirkologlara burs programim baslatarak bu kapsamda i birligi yapilacak tiniversitelerle protokol imzalanmistir (C.2.2.6).
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C2.2.1 VOCATHLON Mesleki Girisim Maratonu 2020 Programi Patent Destegi.pdf
e (.2.2.2 Kastamonu Universitesi Erasmus.pdf

e (.2.2.3 Turizm Fakiiltesi ile Erasmus Kapsaminda 2021 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler.pdf
e (C.2.2.4 Protokoller.pdf
L]

C.2.2.5 Ozbekistan-Tiirkiye Ormancilik ikili Isbirligi Orman Kadastrosu ve Ormancilikta Planlama Egitimi.pdf
C.2.2.6 Universitemiz ile TUBA Isbirligi.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmm izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz 2020-2024 yillar1 Stratejik Plani’nda 5 stratejik amag ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik dlgiilebilir 25 hedef belirlenmistir.

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plam’nda belirlenen ikinci stratejik amacimz “Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve
girigimci bir iiniversite olmak” olmustur. Bu stratejik amacin ger¢eklesmesine yonelik 5 Olgiilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi
amactyla ise 13 performans gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

H2.1: Universitemizin arastirma altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak,

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisim plan dénemi sonuna kadar %30 oramnda arttirmak,

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisint her y1l % 5 arttirmak,

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak,

H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak.

01.01.2021 tarihinde yiiriirliige giren “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin 2020 Yili idare Faaliyet Raporlarimn Program Biitce Esaslarima
Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul Ve Esaslar” kapsaminda, idare Faaliyet Raporlart igerigine “Stratejik Planin Degerlendirilmesi” kismi eklenmistir.
Bu béliim altinda Universitemiz ~ Stratejik Plam1 kapsaminda belirlenen ama¢ ve hedeflerin 2021 yili gerceklesmeleri  gdsterilmektedir
(https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/202 1/stratejikyonetim/Programlar/Performans Program%C4%B1/KASTAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0
,C.3.1.1).H2.1 , H2.2, H2.3 ; %100 gergeklesmistir, H2.4' de %75 gergeklesmistir, H2.5'e dair bir gelisme saglanamanustir fakat gerekli aksiyonlar

alinmaktadir.

Stratejik Planda yer alan arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik yillik bazda belirlenen hedeflere ulagsma seviyesini izleme ve degerlendirme yapilabilmesi
igin  birimlerimizde faaliyet raporlart hazirlanmistir.  (https:/teknokent.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/KU-TTO-VE-KASTAMONU-
TEKNOKENT-2021-FAALIYET-RAPORU.pdf . https:/otti.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/OTTI-2021-Faaliyet-Raporu-web.pdf )

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmmn Degerlendirilmesi
Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi igin 6gretim elemanlarimin performanslari diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Ogretim elemanlarimn yillik

periyodlar halinde bilimsel arastirmalara ve projelere yonelik performans gizelgelerini doldurarak rapor haline getirip bulundugu akademik birime sunmalari
istenmekte ve akademik birim tarafindan buna yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu kapsamda alinan veriler tablolar ve grafikler ile yapilandirilan

istatistikler ile her y1l akademik birim biinyesinde diizenlenen akademik kurulda agiklanmakta ve gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilmektedir. Ogretim
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https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/isbirliklerimiz
https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ile-orman-genel-mudurlugu-arasinda-kampus-alaninin-agaclandirmasina-ait-protokol-imzalandi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/bolge-entegrasyon-calismalari/protokoller/
https://otti.kastamonu.edu.tr/dadayda-atcilik-icin-isbirligi-protokolu/
https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ile-ankara-haci-bayram-veli-universitesi-arasinda-turizm-sahasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ile-orman-muhendisleri-odasi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/kl-yapi-celik-imalat-ve-tic-a-s-tarafindan-hibe-olarak-ahsap-arastirma-gelistirme-ve-inovasyon-merkezi-binasi-insa-edilecek/
https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ile-kasiad-arasinda-is-birligi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/bolge-entegrasyon-calismalari/protokoller/
https://orman.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic_kontrol/Faaliyet_Raporlari/2021_MAL_YILI_BRM_FAALYET_RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/C.2.2.1 VOCATHLON Mesleki Giri%C5%9Fim Maratonu 2020 Program%C4%B1 Patent Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/C.2.2.2 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Erasmus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/C.2.2.3 Turizm Fak%C3%BCltesi %C4%B0le Erasmus Kapsam%C4%B1nda 2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda Protokol %C4%B0mzalanan %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/C.2.2.4 Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/C.2.2.5 %C3%96zbekistan-T%C3%BCrkiye Ormanc%C4%B1l%C4%B1k %C4%B0kili %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Orman Kadastrosu ve Ormanc%C4%B1l%C4%B1kta Planlama E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/C.2.2.6 %C3%9Cniversitemiz ile T%C3%9CBA %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2021/stratejikyonetim/Programlar/Performans_Program%C4%B1/KASTAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DARE_FAAL%C4%B0YET_RAPORU_2021.pdf
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/K�-TTO-VE-KASTAMONU-TEKNOKENT-2021-FAAL?YET-RAPORU.pdf
https://otti.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/OTTI-2021-Faaliyet-Raporu-web.pdf

elemanlarindan yil igerisinde yapmus olduklar1 IST Indekslerinde taranan makale sayilari, uluslararas: dergilerde yayinlanan makale sayilari, bildiri sayilari, kitap ve
kitapta bolim sayillari  gibi akademik faaliyetleri akademik birimlerimiz yillik olarak Birim Faaliyet Raporu ile izlemektedir.
(https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2021 Y %C4%B11%C4%B1_Turizm Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf (s.30) s
https:/fef kastamonu.edu.tr/images/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi 2021 Y%C4%B11%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu Son3378.pdf (s.34))

Bununla birlikte akademik tesvik puanlamasi hesaplanmakta ve akademik tesvik alan dgretim elemanlarina iliskin istatistiki veriler web sitesi tizerinden her yil
yayinlanmaktadir. 2021 yili sonu itibariyle 289 akademik personelimiz tesvik almistir. (C.3.2.1.) Ogretim Elemanlarindan YOKSIS verilerini giincellemeleri ve
giincel tutmalari istenmektedir. Boylelikle eser, proje, atif gibi bilimsel arastirmalara yonelik olarak kurum biinyesindeki YOK Akademik tizerinden 6gretim

elemanlarimin performanslarina yonelik anlik 6l¢iimleme yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi’nde arastirma kadrosunun aragtirma yetkinlikleri bazinda beklenen seviyeleri, arastirma performanst; her yil hazirlanan birim faaliyet
raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan her yil agiklanan; "Girisimei ve Yenilikgi Universite Endeksi" sonuglari, URAP verileri ve TUBITAK

Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimu ile periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde aragtirma faaliyetlerinin yasal gergevesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Y onetimi Koordinatorliigii tarafindan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik” ve buna bagl olarak hazirlanmis olan “Kastamonu Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Y &nergesi”

cercevesinde gergeklestirilmektedir. (BAP_Ynerge revize.pdf (kastamonu.edu.tr) . Daha once proje tamamlamis olan proje yiiriitiiciilerinin yeni bir proje

bagvurusu yapabilmesi i¢in, tamamlamis oldugu her projesinden, proje bitiminden itibaren 1 (bir) yil i¢erisinde; sosyal bilimler i¢in en az uluslararasi veya ulusal
hakemli dergilerde bir adet makale veya kitabi/kitap boliimii, saglik, fen ve mithendislik bilimleri igin ise en az uluslararasi hakemli dergilerde bir adet makale
veya kitabi/kitap boliimii yaymlanmis ya da minor diizeltmeden sonra yayina kabul edilebilir durumda olma sart1 aranmaktadir. Bu sayede kaliteli ve alaninda
etkin projelerin ortaya ¢ikmasi amaglanmaktadir. Ayrica yildan yila iiniversitemiz kaynaklarindan BAP’a aktarilan tutarlar artmakta olup, bilimsel aragtirma

projelerinin desteklenmesine kanalize edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan kalite faaliyetleri kapsaminda insan kaynaklari yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak tiniversitemizin mevcut durum ve kapasitesi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme anket ¢alismalar1 uygulanarak
yapilmakta ve sonuglar iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan raporlanarak birim diizeyinde degerlendirmeler yapilmasini saglamaktadir. Akademik
personele yonelik  memnuniyet anketleri arastirma stireglerine yonelik geri bildirimlerin kazanilmasinda rol almaktadir.

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri , https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/analizler )

Ihtisaslasma sahast ile alakali olarak stratejik yol haritasi belgesi kapsaminda ve YOK iin performans izleme ve degerlendirme kriterleri dogrultusunda izlemeler
yapilmakta ve geri doniisler alinmaktadir. Bu konuda projelerin takibi BAP sistemi tizerinden, bilimsel yaymnlarin takibi web of science ve dergiparktan ve de
diger bilimsel faaliyetlerin takibi de birim faaliyet raporlarindan yapilmaktadir. Ayrica arastirma performansinin canli tutulmasi igin i¢ paydaslarla siirekli

toplantilar yapilmaktadir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/kamu-universite-sanayi-isbirligi-platformu-uyelerinden-universite-ziyareti/ )

Kurumda aragtirma performansina dair en 6nemli gosterge olan patent/faydali model, tasarim bagvurulari diizenli olarak takip edilmektedir. Girigimci ve yenilikgi
Universiteler arasinda yer almak adma fikri, sinai miilkiyet haklarimn nasil giiglendirilecegi degerlendirilmekte ve bu kapsamda faaliyetler yiiriitilmektedir.

(https://teknokent.kastamonu.edu.tr/universitemiz-akademisyenlerine-yonelik-fikri-sinai-mulkiyet-haklari-farkindalik-egitimi-duzenlendi/) 2021 yilinda

Kastamonu Universitesi sahipliginde 10 adet ulusal, 5 adet uluslararasi (PCT) basvurusu, 3 adet tasarim ve 4 adet marka basvurusu gergeklestirilmistir.
(https://portal.turkpatent.gov.tr/anonim/arastirma/patent/detayli )Universitemiz son 2 yilda 17’si ulusal 5°i uluslararasi patent/faydali model bagvurusu yaparak
geemis 8 yilda (2011-2019) yapilan toplam patent/faydali model bagvurularinin sayisina neredeyse son iki yilda ulagmustir.

Akademisyenlerimiz, sahip oldugu bilgiyi sanayiye aktarmasi igin damsmanlik hizmetleri vermektedir. Boylece Universite-Sanayi isbirligi saglanarak
akademisyenlerimizin yetkinlikleri artirilmakta ve sanayicinin sorunlarina ¢dziim iiretilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda ihtisas sahamizla ilgili olarak 7 adet
danigmanlik hizmeti verilmistir. (https://otti kastamonu.edu.tr/bolge-entegrasyon-calismalari/isbirlikleri/)

Kastamonu Teknokent biinyesinde ihtisas sahamizla ilgili firmalar bulunmaktadir. Bu firmalarla projeler kapsaminda isbirlikleri kurulmakta ve firmalarin

biiyiimesine katki saglanmig olmaktadir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/teknokent-ve-tto-tematik-alan-calismalari/)

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e C.3.1.1 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu.pdf
Ogretim elemany/arastirmaci performansimnimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamilmaktadir.

Kamtlar

o C.3.2.1. AkademikTesvikNihaiSonuclari.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katka Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir. ‘Kastamonu
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Universitesi Toplumsal Katki Politikast’ s tiniversitemizin toplumsal katki stireglerinin dayanagin olusturmaktadir.
(https:/kalite kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%BOKAL AR/KYS-PO-004-
Kastamonu_%C3%9Chniversitesi_Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf ) Hem Universitemiz genelinde hem de birimlerimizde Toplumsal Katki
Komisyonlarimiz bulunmaktadir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/kalite-alt-
komisyonlari , https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar )

Universitemiz toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yirtitmek i¢in paydaslariyla siirekli iletisim halindedir. Ayrica bu kapsamda Bat1 Karadeniz tiniversiteler isbirligi protokolii ¢er¢evesinde sosyal ve kiiltiirel

etkinlikler planlanmaktadir. (http://gazete kastamonu.edu.tr/index.php/rektorumuz-bati-karadeniz-universiteleri-birligi-toplantisina-katildi/ )

Universitemiz toplumsal katki gercevesinde 2020-2024 stratejik plaminda yer alan, tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida

bulunmak amacimiza yonelik hedef ve amaglari destekleyen faaliyetler gergeklestirmektedir.

(https://www kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf )

Kastamonu’nun tarim, sanayi ve madencilik alanlarindan simirlt potansiyeline karsin ilin sahip oldugu arz yonlii verilerin gesitliligi ve zenginligi, turizmden
kalkinmay1 onceliklendirmektedir. Turizm Fakiiltemiz yonetimi bu gerceklikten hareketle Kastamonu’nun tagimis
oldugu turizm potansiyelini marka bir varts noktasina dondiirme hususunda adanmig bir tutum
icerisindedir. Bu tutumun geregi tiim paydaslarla olan iletisim kanallarimi agik tutmakta ve her firsati degerlendirmektedir. Toplumsal Katki Politikasinin
onderliginin yam sira Rektorliik tarafindan talep edilen komisyon galigmalarina katilim esasina gore de toplumsal katki siiregleri ve yonetimi olusturulmaktadir.
Katki yonetim modeli tam olarak belirlenmistir. Ilin gereksinim duydugu konularda inisiyatif alinmakta ve azami katki saglanmaktadir. Ornegin, Valilik
Makaminin talepleri dogrultusunda yapilan toplantilara katilim saglanmakta ve toplumsal yarar gozetilerek cesitli projeler gelistirilmektedir. Benzer sekilde
belediyelerin, yerel eylem gruplarinin, kadin kooperatifleri ve dernekleri gibi tiim paydaslarimizin da talepleri alinmakta ve ihtisas alanimiza uygun olarak gereken
tiim katki saglanmaktadir. (D.1.1.1.)

Sivil Havacilik Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin ¢aligmalar devam etmektedir. Yiiksekokulumuz
icinde bulundugu toplumun ihtiyaglarim g6z 6niinde bulundurarak akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ¢evresel alanlardaki faaliyetlerinin ¢iktilarin
toplumsal katkiya doniistiirmek i¢in gerekli olan organizasyonel yapiyi kurmak ve gelistirmek amaciyla gerekli 6nlemleri almaktadir. Bu kapsamda sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasina, bu etkinliklerin sagladig: faydalarin topluma katki saglanmasina ve bu sayede kurumsal kiiltiiriin olugsmasina katki
sunmay! hedeflenmektedir. Ayrica Kastamonu il Milli Egitim Miidirligi ile tiniversitemiz arasinda ilk, orta ve liselere havaciligi tanitmak ve sevdirmek
amaciyla bir protokol hazirlanmasi da toplumsal katki hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Yine yiiksekokulumuz biinyesinde “Ugan Hayaller” adiyla bir sosyal
sorumluluk projesi yiritiilmektedir. Projenin amaci, 6zellikle ilkogretim ogrencilerine havaciligi tamitmak, farkindalik yaratmak ve ogrenim yasamlarini

havaciliga yonlendirmektir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz da toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmek igin paydaslariyla siirekli iletisim halindedir. Bu kapsamda 2021-2022 Akademik Y1l1 Bahar dénemi i¢in Hazirlik sinifi
ogrencilerimizle birlikte bolgemizde egitim-6gretim faaliyeti gosteren “Y1ldiz Adnan Konyali” Anaokulu 6grencilerine yonelik ingilizce Ogretim Kaynaklar ve

kirtasiye malzemesi destegi konusunda proje hazirlanmig ve planlanmustir. (D.1.1.2.)

Kastamonu Universitesi ve Kastamonu Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) arasinda “Afet Farkindalik Egitimi Is Birligi Protokolii” imzalanmig
ve gerekli egitimler tiim dgrencilere verilerek deprem, sel, yangin vb. gibi afetlerle miicadele siirecinde dikkat edilmesi gereken durumlar her donem 6grencilere

aktarilmigtir. Bu siiregte egitime katilan &grencilerin listeleri tutularak Kastamonu Valiligi il Afet ve Acil Durum Midirliigiine sunulmustur.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemiz 2021 yili igerisinde sosyal sorumluluk projelerinin igerisinde yer almus, yerel halki bilgilendirme calismalarinin, yerel ortak

galigmalarin igerisinde bulunmustur. (D.1.1.3.)

Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde Hacettepe Universitesi STEM & Maker Lab, Ankara Amerika Birlesik Devletleri Biiyiikelgiligi,

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda Ormancilik ve Tabiat Turizmi sahasinda ihtisas {iniversitesi olan
Universitemiz toplumsal katkimin en yiiksek seviyede gerceklesmesi adina 2020 yilinda ormancilik ve tabiat turizmi alanlarinda odak grup toplantisi

gerceklestirmistir. (https:/otti.kastamonu.edu.tr/ihtisaslasmada-ormancilik-konulu-odak-grup-toplantisi-yapildi/ , https://otti.kastamonu.edu.tr/ihtisaslasmada-
tabiat-turizmi-konulu-odak-grup-toplantisi-yapildi/ ) Bu toplantilar neticesinde yerel halk, STK’lar, kamu kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin beklentileri

dikkate alinarak sehre ve bolgeye deger katacak olan projeler planlanmistir. Bu kapsamda 2021 yilinda desteklenecek projeler belirlenmis ve bir kismi hayata

geemeye baslamustir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/tarihi-istiklal-yolu-ve-kampus-dijital-muzesi-proje-toplantisi/ ) Diger taraftan hem ormancilik hem de tabiat

turizmi sahasinda sektore yonelik ¢ok sayida, egitim, seminer konferans ve nitelikli i giicti egitimleri yapilmistir. Katma degerli tiriinlerin tiretimi igin de ilgili
paydaslar1 ve diger dinamikleri siirece dahil etme ¢aligmalar1 siirekli yapilmaktadir. Bu baglamda ihtisas sahast ile ilgili projelere ilgili paydaslar dahil edilmistir.
(https://otti.kastamonu.edu.tr/cide-yeg-uyelerine-yerel-urunlerin-pazarlanmasi-egitimi-tamamlandi/ , https://otti. kastamonu.edu.tr/temel-duzey-girisimcilik-
programi-tamamlandi/ )

Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, Universitemizin insan kaynaklari, fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlamlmaktadir. Kastamonu
Universitesi biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma merkezi Merkezimiz, 6n lisans, lisans ve yiikseklisans 6gretim programlar1 disinda
verilecek siirekli egitim programlarim diizenlemek ve bu yolla Universitemizin kamu, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirerek, iilke
kalkinmasina hizmet vermektedir. (https://kasusem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ )

Kastamonu Universitesi Merkezi Arasgtirma Laboratuvari, arastirma stratejisi topyekiin ve cok boyutlu olarak ele almustir. Ayrica disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli

arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Temel uygulamali alanlar ve disiplinler arasi alanlardaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon
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cercevesinde birlestirmektedir. Hem tiniversitemiz biinyesindeki ve hem de diger tiniversitelerdeki yiiksek lisans ve doktora ¢grencilerinin arastirmalarina yon
vererek lisansiistii diizeyindeki bilimsel galigmalara hizmet ve destek saglamaktadir. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve Kastamonu Universitesi Bilimsel

Aragstirma Projeleri (BAP) destegi ile yiirttiilen proje ¢aligmalari i¢in de giivenilir bir ¢alisma ortami hazirlamaktadir. ( http://merlab.kastamonu.edu.tr/ )

Universitemizde toplumsal katkiyn arttirmak iizere faaliyet gosteren 21 Uyulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezleri

toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik faaliyetler yuritmektedir. (https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri ) Ayrica;
ilimizde bulunan tek Egitim ve Arastirma hastanesinde Universitemiz Tip Fakiiltesi Ggretim iiyeleri topluma yonelik saglik hizmeti sunmaktadir.
(https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ )

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesinde bulunan Spor Tesisleri, Merkezi Yemekhane ve diger fiziki imkanlar, akademik ve idari personel, 6grenci
ve toplumsal paydaslarin kullanimina sunulmaktadir. (https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ )

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi TO; bulusgular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve onerilerini fikirden uygulamaya gegirip ticarilestirilmesi,
bunun toplumun, iilke ekonomisinin ve tiniversitenin faydasina doniistiiriilmesi siirecinde yardimei1 olmaktadir. (https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ )
Universitemiz egitim ve 6gretim calismalarinin yani sira arastirma caligmalari ile de bolgesel, ulusal ve uluslararasi bilime katki saglamaya calismaktadir. Bu
dogrultuda, 2018 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan “Universitelerde Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi” kapsaminda “Ormancilik ve
Tabiat Turizmi” sahasinda ihtisaslasacak {iniversite olarak belirlenmistir. Thtisaslasma siirecinde ormancilik ve turizm alanlarinda, blgemizin, iiniversitemizin ve
ulkemizin gelismesine fayda saglayacak 6nemli ulusal ve uluslararasi seviyede projeler ile bilimsel arastirma faaliyetleri siirdiiriilmeye devam etmektedir.
Ihtisaslagma projeleri kapsaminda toplumsal katki saglayacak projelere yillara gére biitgeler ayrilmistir. Bu projelerle sehrimiz ve iilkemiz ekonomisine deger
k atacakprojeler (https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/96-bap-guncel-duyurular/190-bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-
farklilasmasi-ve-ihtisaslasmasi- i i iki j isini ini ) desteklenmektedir. Projeler hem BAP

biinyesinde  (https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/91-bap/194-2021-yilinda-desteklenen-projeler?Itemid=640 ) hem de

rogrami-kapsaminda-cikilan-proje-cagrisinin-suresinin-uzatilmasi-hk?Itemid=640

ihtisaslasma biitgesinden desteklenmektedir. Thtisas biitgesinde 2021 yilinda 7 dev proje desteklenmeye hak kazanmustir.
¢ Mobilya Egitim Tasarim ve Uriin Gelistirme

Tarihi istiklal Yolu ve Kampiis Dijital Miizesi

Ihtisas Odakli Girisimcilik Ekosisteminin Olusturulmasi

o Kastamonu Dijital Turizm Rehberi Mobil Uygulamasi

¢ Kastamonu’da Macera Turizmi ve Doga Sporlar1 Potansiyelinin incelenmesi, Rotalarinin Gelistirilmesi ve Haritalandiriimasi
e Yerel Halkin Turizm Bilincinin Gelistirilmesi ve Turizm Kapasitesinin Artirtlmasi

o Tibbi Aromatik Bitkilerin Ekonomiye Kazandirilmast

Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biitge yillar itibariyle bakildiginda merkezi biitgeden iiniversitelere aktarilan pay seklinde olmaktadir. Bunun izlemesi ise
Rektorliik kanaliyla yapilmaktadir. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projesi i¢in ¢esitli kaynaklar var olmakla birlikte dogrudan Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 tarafindan ihtisaslasan iiniversitelere tahsis edilen ihtisas biitgesi, TKDK, Ulusal Ajans KUZKA, KOSGEB, TUBITAK gibi kurum ve
kuruluslardan finansman kaynag: saglanmaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar
e D.1.1.1. 2021 Yih Icerisinde Turizm Fakiiltesinde Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf

e D.1.1.2. yabanci diller yiiksekokulu sosyal sorumluluk projesi.pdf
e D.1.1.3. {iBf yapilan toplumsal katki calismalari.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kastamonu Universitesi Toplumsal Katk1 Politikasi “ Universitemiz, misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Tiim paydagslarla is birligini gelistirerek
balgesel kalkinmaya ve toplumun ihtiyaglarinin karsilanmasina katki saglayan, égrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk projeleri ile toplum yararina
yonelik faaliyetleri tegvik eden, sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyetinin gerceklestirilmesine énem veren, iirettigi bilgiyi toplum yararina
doniistiirmeyi esas alan, ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya énciiliik eden bir anlayisi taahhiit eder”. Universitemizin misyonu, vizyonu ve
stratejik plani kapsaminda olusturulmustur.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda belirlenen Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki baslig altinda stratejik amacimz “Tiim paydaslarla is
birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak” olarak belirlenmistir. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 6lgiilebilir hedef

olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 14 performans gostergesi belirlenmistir. Hedefler su sekildedir;

e H4.1: Tip fakiiltesini plan donemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek,

e H4.2: 2020 y1l1 sonuna kadar Teknokent ’in yapilandirilmasi ve plan donemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini saglamak,
e H4.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti gergeklestirmek,

e« H4.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti ger¢eklestirmek,

e H4.5: Kastamonu’yu UNESCO Gastronomi yaratici sehirler agina dahil etmek

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu dikkate alinarak bolgesel kalkinma ve toplumsal katki hedeflerimizin gergeklesme yiizdeleri H4.1 igin %80, H4.2 i¢n
%95, H4.3 i¢in %70, H4.4 i¢in %85,71 ve H4.5 i¢in %100'diir.
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Kalkinma, tabana yayilma ile birlikte gergeklesen bir siirectir. Toplumsal katkinin saglanmas igin yerel halka yonelik nitelikli isgiicti egitimleri diizenlenmistir.
Ozellikle sehrimiz igin 6nemli olan tibbi ve aromatik bitkilerin bakim ¢alismalari ( https:/otti.kastamonu.edu.tr/tibbi-aromatik-bitki-uretiminde-bakim-
calismalari-uygulamali-egitimi-tamamlandi/ ) ve aromatik bitkilerde hasat egitiminin nasil yapilmasi gerektigi uygulamali egitimlerle anlatilmistir.
(https://otti.kastamonu.edu.tr/tibbi-aromatik-bitkilerde-uygulamali-hasat-egitimi-tamamlandi/) ~ Ulkemiz ve Kastamonu stratejik bir iiriin olan defnenin
ekonomiye kazandirilmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslariyla igbirlikleri yapilmistir. Kastamonu’nun belirli bolgelerinde defne tiretiminin gergeklestirilmesi

i¢inKastamonu Orman Bolge Midirliigiyle isbirligi saglamistir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/kastamonu-universitesi-ve-kastamonu-orman-bolge-

mudurlugunden-bolgesel-kalkinma-icin-defne-projesi/ ) Defne’nin 6neminin farkinda olarak tilkemiz igin ¢ok kiymetli olan bu degeri ve onemi belirtmek ve
nihai tiriin g¢esitliligini artirmak, ayrica bolgedeki defne sahalarinin rehabilitasyonu ve ekonomiye kazandirilmasi i¢in Orman Genel Midirlugi ile isbirligi
yapilmig, projeler yiriitiilmiis ayrica ilgili konuda Defne Calistayr diizenlenmistir. (https:/otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ve-ogm-is-birligiyle-defne-
calistayi-gerceklestirildi/ )

Kastamonu’nun bir diger 6nemli {iriinii olan kestane balinin dogru tiretim teknikleriyle tiretilmesi ve kovan bagsina tiretim miktarimin artirilmasi igin 6zellikle

kestane bali iireticilerine yonelik Kestane Bali Egitimi diizenlemistir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/kestane-bali

-uretimi-egitimi-tamamlandi/ ) Kestane balinin
yam sira farkli niversite ve illerden gelen egitmenlerin katihmiyla Aricilik ve Ar Uriinleri Calistayr iki oturum olarak gerceklestirilmistir.

(https:/otti.kastamonu.edu.tr/kastamonuda-aricilik-ari-urunleri-calistayi-gerceklestirildi/) Toplumsal katki faaliyetlerinde dezavantajli gruplar faaliyetlerin

disinda birakilmayarak dezavantajli bireylerin sosyallesmeleri ve yasam kosullarinin kalitesinin yiikseltilmesi agisindan bir farkindalik ve bilinglenme amaciyla
seminer diizenlenmistir. (https:/otti.kastamonu.edu.tr/kirsalda-dezavantajli-olmak-konulu-seminer-tamamlandi/ ) Ayrica Turizm isletmelerinin daha iyi bir
agirlama deneyimi sunmalar1 ve sehrin turizm kalitesinin artirilmasi adina turizm isletmelerine yonelik egitim verilmistir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/turizm-
isletmelerinde-basarili-bir-agirlama-deneyimi-icin-etkilesimli-yaklasim-egitimi-tamamlandi/ ) Uygulamali egitimlerde eksik kalan Universitemiz mensubu
dgrencilere yonelik uygulamali lazer ahsap isleme ve kesme egitimi verilerek geng istihdamin artirilmasina destek verilmesi hedeflenmistir.

( https://otti kastamonu.edu.tr/lazerde-ahsap-isleme-ve-kesme-egitimi-tamamlandi/) {s hayatina hazirlanmalarina destek saglanmistir. Kirsal bolgelerimizde

turizm  faaliyetlerinin  aktif hale gelmesi (https:/otti.kastamonu.edu.tr/kirsal-ve-kirsal-olmayan-turizmin-gelistirilmesi-konulu-egitim-tamamlandi/)

ozellikle yoreye 6zgii degerlerin yasatilmasi (https:/otti.kastamonu.edu.tr/devrekanide-semercilik-sepet-orme-ve-dokuma-egitimi-tamamlandi/ ) ve yerel

uriinlerin  pazarlanmasina  katki  saglanmasi adina  sehrin  turizm  olanaklarimin  degerlendirilmesi  i¢in  eZitimlerle destek  verilmistir.
(https://otti.kastamonu.edu.tr/cide-yeg-uyelerine-yerel-urunlerin-pazarlanmasi-egitimi-tamamlandi/ ) Bu nitelikli isgilicli egitimlerinin yani sira girisimcilik
ekosisteminin gelistirilmesi ve geng istihdamin girisimlerde bulunmasi igin Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Kastamonu Teknokent
isbirliginde Temel Diizey Girisimcilik Egitimi diizenlenmistir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/temel-duzey-girisimcilik-programinin-ilk-haftasi-tamamlandi/ )

Yerel kalkinma ortak hedefine hizmet eden ilimizde faaliyet gosteren dernek ve kooperatiflerle kalkinma siirecinde ortak hareket etme ve gerekli noktalarda
isbirligi yapilmasi icin Cide (https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemizden-cide-yerel-eylem-grubuna-ziyaret/),

Devrekani (https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemizden-devrekani-yerel-eylem-grubuna-ziyaret/), Arag¢ (https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemizden-arac-
yerel-eylem-grubuna-ziyaret/ ), Taskoprii (https://otti.kastamonu.edu.tr/taskopru-yerel-eylem-grubuna-universitemizden-ziyaret/) il¢elerinde faaliyet gosteren

derneklerle goriigmeler gergeklestirilmistir.

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda sehirde bir Kamu-Universite-Sanayi isbirligi heyeti olusturulmus ve bu kapsamda sehirde faaliyet gosteren isletmeler

ziyaret edilmektedir. (https:/otti.kastamonu.edu.tr/kamu-universite-sanayi-isbirligi-platformundan-kaswooda-ziyaret/ ) Bunun yam sira yerel paydaslarla isbirligi

yapmak i¢in Kastamonu EIl Sanatlar1 Egitim Merkezi Mudiirliigi fttps:/otti.kastamonu.edu.tr/universitemizden-kastamonu-el-sanatlari-egitim-merkezi-

mudurlugune-ziyaret/ ) ve Taskoprii Belediyesi ile (https:/otti.kastamonu.edu.tr/universitemizden-taskopru-belediyesine-ziyaret/) istisare goriismeleri
yapilmustir.

20 Agustos 2021 tarihinde Universitemiz Senatosu ilimizde yasanan sel felaketi giindemiyle toplanmus(D.2.1.1), Universitemiz yonetimi selden etkilenen
ilgelerimiz Bozkurt, Abana ve Catalzeytin'de incelemelerde bulunmuslardir (D.2.1.2). Kamuoyunda yanlis bilgilerin yer almasinin dniine gegmek adina Bozkurtta

yasanan sel felaketi ile ilgili (https://www.aa.com.tr/tr/gundem/bozkurtta-ezine-cayinin-yatagi-selde-40-metre-genislemis/2344280 ) roportajlar verilmistir.

Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Omer KUCUK Antalya’min Manavgat ilgesinde gikan orman yanginlari hakkinda gesitli yerel ve ulusal basinda degerlendirmelerde

bulunmus (https://otti.kastamonu.edu.tr/koordinatorumuz-prof-dr-omer-kucuk-antalyanin-manavgat-ilcesinde-cikan-orman-yanginlari-hakkinda-

degerlendirmelerde-bulundu/ ) ve ayrica; Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan Kastamonu ili Bozkurt ilgesinde Bozkurt Anaokulu, Fatih ilkokulu ve
Bozkurt Ortaokulunda sel felaketinden etkilenen ¢ocuklar i¢in etkinlikleri igeren teknik gezi diizenlemislerdir (D.2.1.3).

Kastamonu Egitim ve Aragtirma Hastanemizde (KEAH), ilk kez bir hastaya kalbi durdurulmadan agik kalp ameliyati(D.2.1.4) ve ilk kez g6z hastasina kornea
nakli gergeklestirilmistir (D.2.1.5). Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Miige Hendek
Ertop, Ulusal Beslenme Konseyi kapsaminda olusturulan "Endokrin Bozucular ve Saglik Etkileri Bilim Komisyonunda ¢alismak iizere Saglik Bakanligi
tarafindan gorevlendirilmistir (D.2.1.6).

Universitemiz D1s iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig is birligi ile ihtiyag sahibi 6grencilerimize kurban eti ulastiriimas
icin bagis kampanyasi diizenlenmis (D.2.1.7). Ayrica; Kampiislerimizde diizenli kan bagis1 kampanyasi yaparak, tilkemizin ihtiyaci olan kan ve kan iiriinlerinin
kargilanmasina destek saglayan Universitemize, Tiirk Kizilay’1 tarafindan “Kurumsal Kan Bagiseis1 Giimiis Madalyasi" takdim edilmistir (D.2.1.8).

“Milli Agaglandirma Giinii” kapsaminda iiniversitemizde fidan dikim etkinligi gerceklestirilmis(D.2.1.9). Universitemiz personeline 2021 Yili Hizmet Igi
Egitim kapsaminda Kastamonu il Afet ve Acil Durum (AFAD) Midiirligii ve Kastamonu [l Saglik Miidiirliigii tarafindan afet bilinci ve afet yonetimi egitimi
verilmis, afet ncesi, sirasinda ve sonrasi neler yapilmasi gerektigi, yangin bilgisi ve yangin giivenligi, Ilkyardim egitimi konularinda teorik bilgilendirme
yapilarak, yangin sondiirme cihazlarinin kullanimlar1 ve ilkyardim konularinda personellerimiz bilgilendirilmistir (D.2.1.10).

Universitemiz Turizm Fakiiltesi tarafindan isletilecek olan Yiicebiyiklar Konagi’nda, S.S. Sar1 Konak Kadin Girigimi Uretim ve Isletme Kooperatifi'nin
Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi ile ortaklasa gergeklestirdigi “Gastronomi Atolye Caligmalar1” agilist gergeklestirilmistir. Konak hafta sonlar1 dahil,
actk olacak ve ozel misafirlerimiz agirlanacaktir. Hamimlarin ¢alismalari, onlarin etkinliklerine destek olmak, onlara bir ev sahipligi yapmak gibi, ya da
hanimlarimiza bir konum agabilmek amaciyla konagimizda faaliyetler gergeklestirilmektedir. Aym zamanda Ogrencilerimize de bu konakta staj imkam
saglamistir. Burada ¢alistiklar siireleri stajlarina dahil edilmektedir (D.2.1.11).

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvart (MERLAB), arastirma ve 6l¢iimlerin uluslararas gegerlilige sahip oldugunu belirten Tiirk Akreditasyon Kurumu

(TURKAK) Akreditasyon Belgesi’ni almaya hak kazanmugtir. Teknik yeterliliginin bir gdstergesi olan "akredite laboratuvar" unvam alarak ulusal ve uluslararas
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diizeyde analiz kalitesini tescilleyen Laboratuvarimizdan hizmet alanlara kaliteli ve giivenilir analiz imkanlar1 sunulacaktir. Bolgemizde ilk akredite merkezi
arastirma laboratuvari olan MERLAB, bolgedeki bal iireticilerinin ihtiya¢ duydugu analizleri uluslararasi kalite standartlar1 61¢eginde yapacaktir (D.2.1.12).

Kastamonu Universitesi ile Koy Okullar1 Degisim Ag1 Dernegi arasinda imzalanan protokol gergevesinde ilk kez Egitim Fakiiltesi Simf 6gretmeni adaylariyla
2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda ¢evrim i¢i derslerle baglayan "Koye Ik Adim Programi” ile sinif 6gretmeni adaylart koyde ogretmenhk yapmaya 111§k1n

deneyim kazanacaklar1 etkinlikler gerceklestirmislerdir. (https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-

etkinlikleri ) “Sinif Ogretmenligi Universite Toplulugu (SOGUT)” ve “Belki de Sensin” 6grenci topluluklari ve Egitim Fakiiltemizde okuyan uluslararast
ogrencilerin katilimlar ile Kastamonu ili [hsangazi ilgesi Kanligol ilkokuluna okulun gesitli boliimlerinin boyanmasi, giizellestirilmesi, giyim ve kirtasiye
yardimi, oyun ve deney atolyelerinin gerceklestirilmesini igeren teknik gezi diizenlenmistir. (https:/egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3642-kanligol-ilkokulu-teknik-gezisi ) Egitim Fakiiltemizin kampiisinde "Kiigiik Universiteliler Etkinligi" gerceklestirilmistir. Tema

Koleji ikinci simf 6grencileri etkinlikler kapsaminda Fakiiltemizde ziyarette bulunmuslar, Sinif Egitimi Anabilim Dali Fen Bilgisi Laboratuvarinda deneyler

yapilmis ve Fakiiltemizde yer alan agik hava dersligi kullanilmistir. Yapilan deneylerde kiigiik iiniversitelilere Fakiiltemizin Simf Ogretmenliginde okuyan

dgretmen adaylari goniillii rehberlik yapmuslardir. (https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/364 1 -kucuk-universiteliler )

Kastamonu Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii, Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Hekimler Odas1 ve Milli Parklar Sube Miidiirliigii

ilimizdeki hayvan severlere "Kedi ve Kopeklerde Davranig Modelleri, Bakim ve Besleme" eg1t1m1 verilmistir.

Turizm Fakiiltemizde ¢ekimleri gergeklesen Eline Saglik Yemek Programinda Pinarbasi Kara Corbasi ve Balli Boregi, Devrekani Bandumasi ve Cirik Tatlist ve
Daday Etli Ekmegi gibi yoresel lezzetler kamuoyuna tamitilmigtir (D.2.1.13).

Toplumsal katki siireglerine yonelik faaliyetler Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Plaminda Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki bashig altinda
belirlenen hedeflerin izlenmesine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinin yilda bir degerlendirilmesi ile izlenip degerlendirilmektedir.
Birimlerimizde yapilan toplumsal katki faaliyetleri (D.2.1.14, D.2.1.15) de yillik olarak Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirilmekte ve

birimlerimizin web sayfalarinda paylasilmaktadir. Olusturulan stratejilere ve bu dogrultuda varilan performans sonuglarina 2021 Yili Faaliyet

Raporu’ndan erisilebilmektedir. (https://turizm. kastamonu.edu.tr/images/2021 Y%C4%B11%C4%B1 Turizm Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e D.2.1.1 20 Agustos 2021 Tarihli SenatoToplantisi.pdf
e D2.12 Umversnemlz Yonetlml Selden Etkllenen ilcelerimizde Incelemelerde Bulundu.pdf
kiil find: 1 Felaketind kil kl kinlikler.pdf

e D.2.1.4 Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanemizde ilk A¢ik Kalp Ameliyati.pdf

e D.2.1.5 Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanemizde flk Kornea Nakli.pdf

e D.2.1.6 Saglik Bakanhgi’ndan Ogretim Uyemiz Dog¢.Dr. Miige Hendek Ertop’a Onemli Gérev.pdf
e D.2.1.7 Kurban Eti Bagis Kampanyasi.pdf

e D.2.1.15 Turizm Fakiiltesi Cevrimici Seminer ve Konferanslar.pdf

e D.2.1.14 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

e D.2.1.13 Eline Saglik Yemek Programi.pdf

¢ D.2.1.10 Universitemizde Personeline Afet Bilinci ve Afet Yonetimi Egitimi Verildi.pdf
e D.2.1.11 Yiicebiyiklar Konaginda Gastronomi At6lye Caligsmalari .pdf

e D.2.1.12 TURKAK Akreditasyon Belgesi.pdf
e D.2.1.9 Universitemizde Fidan Dikim Etkinligi.pdf
e D.2.1.8 Kurumsal Kan Bagis¢is1 Giimiis Madalyasi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin; Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklarina yonelik giiglii ve iyilestirmeye agik
yonlerine iliskin 6zet bilgiler agagida verilmistir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiglii Yonler

e Ust yonetiminin Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasinda pozitif ve yapici yaklagimi,

o Kalite Y6netim sistemini destekleyen Misyon, Vizyon, Degerler ve Temel Politikalarin belirlendigi Stratejik Planin var olmast,

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik plani1 dogrultusunda Kalite Politikasmin giincellenmesi,

i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum- Eylem Plani ve Stratejik Plan ile kalite ¢alismalarinin entegrasyonu saglanmaya galisilmasi,
o Kalite Yonetim Sistemi Calismalar1 kapsaminda hazirlanmis olan tiim dokiimanlarin kalite koordinatdrliigii web sayfasinda agik ve erisilebilir olmasi,
e Universitemizde her yil diizenli olarak i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve grenci) ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin

uygulanarak sonuglarinin degerlendirilmesi,

Dis lliskiler Koordinatérliigii tarafindan Giniversiteler arasinda isbirligi ve ikili protokollerin bulunmast,

Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda yurtdisina gonderilen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,
e TSENISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin yenilenmesi.

fyilestirmeye A¢ik Yonler

e Kurulmus olan mezun izleme sisteminin daha etkin bir sekilde kullanilmasi,
o Merkezi Yonetim Bilgi Sisteminin tam olarak uygulanmasi,

o Tim siireglerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmasi,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/D.2.1.7 Kurban Eti Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F Kampanyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/D.2.1.15 Turizm Fak%C3%BCltesi %C3%87evrimi%C3%A7i Seminer ve Konferanslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/D.2.1.14 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/D.2.1.13 Eline Sa%C4%9Fl%C4%B1k Yemek Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/D.2.1.10 %C3%9Cniversitemizde Personeline Afet Bilinci ve Afet Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi Verildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/D.2.1.11 Y%C3%BCceb%C4%B1y%C4%B1klar Kona%C4%9F%C4%B1nda Gastronomi At%C3%B6lye %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/D.2.1.12 T%C3%9CRKAK Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/D.2.1.9 %C3%9Cniversitemizde Fidan Dikim Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2021/ProofFiles/D.2.1.8 Kurumsal Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C3%A7%C4%B1s%C4%B1 G%C3%BCm%C3%BC%C5%9F Madalyas%C4%B1.pdf

e I ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla sadece anket yonteminin kullaniliyor olmasi.

EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Universitemizin misyon, vizyon, stratejik plan ve kalite politikasi dogrultusunda Egitim-Ogretim Politikasinin olusturularak web sayfasinda paylasilmas,
¢ Bologna Bilgi Sistemindeki eksikliklerin %95 oraninda tamamlanmast,

o Program amaglari, ¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilarimin ve TYYC ile iligkilerin tanimlanmig ve birim web siteleri izerinden paydaslarla paylasiliyor olmasi,
o Egitim-6gretim ve aragtirma siirecinde yararlanilabilecek uygun nitelik ve nicelikte merkez kiitiiphanesinin bulunmasi,

e Ogrencilerin barinmasina yonelik yurt kapasitesinin yiiksek olmast,

¢ Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o Staj ve uygulamali dersler araciligiyla meslege ait uygulamali 6grenme firsatlarinin bulunmast,

¢ Ogrenci Memnuniyetlerinde artislarin yasanmast,

o Gorme engelli kiitiiphanesinin varligi,

e Kastamonu Universitesi Uzaktan egitim Merkezi nin, nitelikli yazilim ve donanima sahip giiglii bir altyaptya sahip olmasi,

o Universitemizin giderek gelisen fiziki altyapisinin olmast,

 Green Metric siralamasinda Universitemiz, egitim alaninda 6. sirada diinya da ise 88. sirada, Altyap: alaninda 13. sirada diinya da ise 77. sirada yer almast,
o Kurumun programlarinin ve egitim kalitesinin artirilmasi konusunda program akreditasyonlarinin tegvik edilmesi,

o Lisansiistii programlarinin gesitli olmasi

o Lisansiistii 6grenci sayisinin fazla olmast

o Ogrenci kuliip ve topluluklarinin yeterli sayida etkinlikler ger¢eklestirmesi,

o Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii’niin TURAK tarafindan Akreditasyon Belgesini almas,

¢ Geng akademisyen kadrosuna sahip olmak

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

e Ogretim elemam kadrosuna yonelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalarinin bulunmast,

o Egiticilerin egitimi konusunda dinamik bir yaklagimin gelistirilmesi,

o Akademik personel i¢in oryantasyon egitimlerinin gelistirilmesi,

o Programlarin tasarimi ve onayi siirecinde paydas goriislerinin sistematik bir bigimde alinmasina yonelik tanimli siireglerin olmast,

e Ogrenci geri bildirimlerinin yeterli diizeyde alinmast,

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Universitemizin misyon, vizyon, stratejik plam1 ve kalite politikas1 dogrultusunda Arastirma-Gelistirme Politikasimin olusturularak web sayfasinda

paylasilmast,

Universitenin 2020-2024 Stratejik Plani’nda aragtirma-gelistirme ile ilgili somut ve lgiilebilir hedefler belirlenmis olmas,
Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvart (MERLAB), Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan Akreditasyon Belgesi’ni almasi,

“Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisaslasan tek {iniversite olarak Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii niin varlig,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin varlig1,

Teknoloji Transfer Ofisi’nin varligi,

Bolgenin kalkinmasinin arttirtlmasina yonelik ¢alismalarinin bulunmas,

QS Emerging Europe & Central Asia kategorisinde makale basina diisen atif sayisinda Universitemiz, Tiirkiye siralamasinda 1. sirada, Diinya siralamasinda

84. sirada yer almast,

Patent, proje, faydali model sayilarimin ve gesitliliginde artiglarin yaganmas,

Kiitiiphanede basili ve e-kaynaklarinin giderek artmasi,

Son yillarda yapilan proje ¢aligmalarinda artiglarin olmasi,

Bilimsel proje siiregleri hakkinda egitimler verilerek akademik personelin tegvik edilmesi,

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

o Uygulama ve Aragtirma Merkezleri tarafindan yiirtitiilen ¢alismalarin yetersizligi,

o Kurum dis1 kaynaklardan yararlanma miktarlarinin istenilen diizeyde olmasi,

e Ogretim elemanlarinin kendi gelisimleri igin yurt ici ve yurt dist gorevlendirilmelerinin yeterli sayida olmasi,
o Disiplinler aras1 etkilesimli projelerin yeterli diizeyde olmas,

o Kurumsal veri incelemelerinin yeterli diizeyde olmasi.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler
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e Universitemizin misyon, vizyon, stratejik plam ve kalite politikasi dogrultusunda Toplumsal Politikasinin olusturularak web sayfasinda paylasilmast,
e Orman Ihtisaslagma ve Doga Turizmi alamnda ¢alismalarin artmast,

o Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin faaliyetlere baglamasi,

¢ Toplumun her kesimine ydnelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

o {lin ve bolgenin kalkinmasina yonelik galigmalarin 6n planda tutulmast,

o Toplumun kullanimina agik tesislerin varligi. Bu tesislerde grencilerin staj yapabilmesi ve kurum dis1 kisilere de is imkanlarinin sunulmasi,



¢ Kamu- Universite-Sanayi heyetinin olusturularak sehirde bu kapsamda galismalarin giderek artmasi
Gelistirmeye Acik Yonler

e Covid 19 salgini siiresince KASUSEM’de istenilen diizeyde faaliyetlerin/kurslarin diizenlenememesi,

o Toplumsal Katki faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi.
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