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Bu rapor, Kastamonu Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulmak {izere “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu —

Siiriim 3.1” baz alinarak hazirlanmustir.

Kurum i¢ degerlendirme raporu birkag asamali bir siire¢ sonunda hazirlanmistir. Ilk olarak, Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii personelleri
tarafindan yil icerisinde toplantilar gerceklestirerek raporun nasil hazirlanmasi gerektigi ile ilgili birimlere bilgilendirmeler yapilmistir. Ardindan, Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklari tim birimler ile iletisim ve is birligi icerisinde olunarak
hazirlanmustir. Birimlerden gelen Birim I¢ Degerlendirme Raporlari birlestirilerek iiniversite genelini temsil eden rapor hazirlanmistir. Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanirken birim faaliyet raporlar1 ve stratejik plan ¢aligmalarindan sikga yararlanilmistir. Son olarak, Rektoriin bagkanlik yaptigi Kalite Komisyon

toplantisinda taslak olarak hazirlanan rapor komisyon tiyelerinden gelen oneriler dogrultusunda nihai halini almistir.

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu, gegmisimizin ve giiniimiiziin gergek bir fotografini ortaya koyarak; giiglii ve gelismeye agik yonlerimizi tanimamiz igin bizlere

rehber olmaktadir.
KURUM HAKKINDA BIiLGILER

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tarihsel Gelisim

Kastamonu Universitesi, Tiirkiye ve diinyadaki {iniversiteler arasinda segkin bir yer edinmeyi hedefleyen bir iiniversite olarak 5467 sayil1 Kanunla 01 Mart 2006
tarihinde kurulmugtur. Yakin zamanda kurulmus olmasina ragmen basta bilimsel olmak iizere sosyal, kiiltiirel, fiziki, sportif, bolgesel ve ihtisaslasma alanlarinda

atilimlar yaparak “Gelisen Geng Universite” oldugunu ispatlamaktadir. Universitemiz ii¢ kampiisten olusmaktadir; Ana kampiis, Daday Yolu 3. km'de, 237
hektarlik alanda kurulu “Kuzeykent Kampiisii”, “T1p Fakiiltesi Kampiisii” ve “Egitim Fakiiltesi Kampiisi” hizmet vermektedir. Universitemiz biinyesinde sayist
giderek artan seckin akademik ve idari kadro, 15 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 3 Rektorliige
Bagli Boliimler, 9 Koordinatorlik ve 1 Ofisimiz bulunmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Universitemiz biinyesinde; Akademik birimler asagidaki
sekildedir;

Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Yiiksek Okullar

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan

Abana Sabahat-Mesut Y1lmaz Meslek Yiiksekokulu
Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu

Cide Rufat llgaz Meslek Yiiksekokulu
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu
Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu

Inebolu Meslek Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
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Kiire Meslek Yiiksekokulu

Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Tosya Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimler

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolimii

Enformatik Bolimi

Tirk Dili Boliimii

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Ahsap Kiilttrtinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

i¢ Su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Islam Ekonomisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)
Kiiltir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Muhammed fhsan Oguz Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Osmanl Tiirk¢esi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Sporlari, Su ve Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seyh Saban-I Veli Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tabiat Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tropik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Koordinatoriikler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Y6netim Koordinatorliigii

Dis iligkiler Genel Koordinatérliigii

o Erasmus Koordinatorlugii

Farabi Koordinatorliigii

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii

Mevlana Koordinatorliigii

ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii

e Uluslararasilagma ve Bologna Siireci Koordinatorligi

Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Ormancilik ve Tabiat Turizmi Thtisaslasma Koordinatorliigii

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigi

Kalite Koordinatorliigii

Park ve Bahgeler Koordinatorliigii

Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Siav Koordinatorligi

YLSY Burs Koordinatorlugii

Ofisler

Teknoloji Transfer Ofisi

Ayrica kampiis alanimizda 1 tanesi Egitim Fakiiltesi Kampiisiinde, 3 tanesi Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesinde, 1 tanesi lahiyat Fakiiltesinde, 1 tanesi
[IBF'de, 1 tanesi Turizm Fakiiltesinde, 1 tanesi Abana Sabahat-Mesut Y1lmaz Meslek Yiiksekokulunda olmak iizere toplam 8 adet konferans salonu; 1 tanesi
Egitim Fakiiltesinde, 4 adet Kuzeykent Kampiistinde olmak tizere toplam 5 adet kapali spor salonu; 4 kondisyon salonu; 1 UEFA kriterlerine uygun futbol sahast
ve atletizm pisti, agik spor alanlari, merkezi ve 6grenci laboratuvarlari, 3 adet Sosyal tesis ve Mevliid Beyribey Konukevi, Turizm Fakiiltesi Parlayan Yildiz

Konukevi, Yiicebiyiklar Konagi ve Cide Konuk Evi bulunmaktadir.

Universitemiz Kuzeykent Kampiisii yakininda grencilerimizin barmma ihtiyacim karsilayan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli merkezde 6 adet, Abana’da da 1
adet olmak tizere hizmet veren 2928 erkek, 4462 kiz 6grenci kapasitesine sahip yurtlar bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli bu yurtlarin diginda,
dzellikle sehir merkezinde ve Kuzeykent Kampiisii yakininda gok sayida ve degisken donanimda 6zel §grenci yurtlari vardir. Bati Karadenizin en bityiik tiniversite
spor kompleksi olan {iniversitemizin spor kompleksi 2021'de teslim alimistir, 2022'nin ilk aylarinda agilmistir. Igerisinde; 326 seyirci kapasiteli 25 metre
boyunda, 12,5 metre eninde ve 1,50 metre sabit derinlikte ve 5 kulvarli yar1 olimpik kapali yiizme havuzu, 730 seyirci kapasiteli ¢ift tribiinlii 1 adet ¢ok amagl
spor salonu, 300 kisilik restoran ve kafeterya, 2 adet kondisyon salonu, 1 adet bowling salonu, 1 adet bale salonu, 1 adet ¢cok amagli toplant: ve etkinlik salonu, 1
adet cimnastik salonu, revir ve doping kontrol odasi, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet agik hali saha, 2 adet agik basketbol sahasi, 2 adet agik voleybol sahasi, kadin

ve erkek mescit ve abdesthaneleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 idari ofisleri, 126 araglik agik otopark bulunmaktadir.
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Universitemizde istege bagh Ingilizce hazirlik ve Tlahiyat Fakiiltesinde Zorunlu Arapga hazirlik egitimi verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
verilen Ingilizce Hazirlik egitimi istege bagli olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica yurt disindan gelen kursiyerler igin Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (TOMER) Tiirkge egitimi verilmektedir.

Universitemizde tiyatro, tarih, miizik, fotografgilik, cevre gibi farkli alanlarda aktif olarak faaliyet gosteren 88 adet égrenci toplulugu bulunmaktadir.
Topluluklarin sayisi ve faaliyetleri giin gectikge artmaya devam etmektedir.

Universitemizin diinyanin farkli yerlerindeki iiniversiteler ile ikili protokol anlasmalari bulunmaktadir. Bu protokollerimiz gergevesinde Meslek
Yiiksekokullarimizdan mezun olan dgrencilerimiz, ikili protokoltiimiiziin oldugu diinyanin dort bir tarafindaki tiniversitelerde lisans tamamlama; lisans mezunu
dgrencilerimiz de yiiksek lisans egitimi alma imkanina sahiptir. Yapilan anlagsmalarda beraber aragtirma yapma, ortak proje yiiriitme, dgretim iiyesi ve dgrenci

degisimi de yer almaktadir. 2022 yili sonu itibariyle tiniversitemizin mevcut 159 adet ikili anlasma ve protokol bulunmaktadr.

Isbirligi Protokolii imzaladigimiz iiniversiteler ile Erasmus ve Farabi anlagmalarimizin bulundugu {iniversiteler arasina yenilerini hizla ekleyecek olan
Universitemiz, ‘Diinya Universitesi’ olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Arastirma merkezleri ile Universitemiz

dgrencilerine sunacagi egitim imkanlarin siirekli ¢esitlendirmeye ve gelistirmeye devam etmektedir.

Universitemiz, {iniversite hayatimn karmasa ve stresinden uzak saglikli bir bigimde doya doya yasanabilecegi teorik egitimin pratige rahatlikla

doniistiirtilebilecegi, akademisyen-ogrenci iletisiminin en iist seviyede oldugu, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyacagimz dinamik bir tiniversitedir.
1.2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kastamonu Universitesi’nin misyonu, "Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylagimei, etik
degerlere bagli, farkliliklara saygili, gevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tizere tirettigi

bilgiyi ve yetistirdigi is giictinii insanligin hizmetine sunarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden bir iiniversitedir".

Kastamonu Universitesi’nin vizyonu ise, "Thtisas alan1 oncelikli, nitelikli aragtirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, ulusal ve uluslararast
diizeyde yenilik¢i ve saygin bir iiniversite olmaktir" olarak belirlenmistir.

Kurumun Temel Degerleri;

Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.

Diistince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

Faaliyetlerini bilimsel dogrular iizerine insa eder.

Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

Tiim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tiim paydaslarinin her alanda ydnetim siireglerine aktif katilimciligina 6nem verir.

Girisimeilik faaliyetlerini destekler.

Nitelikli ve donamimli bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakli bir yaklasim izler.

Her tiirlii is ve iglemlerinde etik degerlere baglidir. Milli ve manevi degerlere bagli nesiller yetistirir.

Kastamonu Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plant kapsaminda belirledigi stratejik hedefler ise soyledir:

Hedef 1.1. Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek.

Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak.

Hedef 1.3. Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararas: 6grencilerin niteligini arttirmak.

Hedef 1.4. Akademik ve idari faaliyet yiiriiten birimlerin 2 tanesinde plan dénem sonuna kadar akreditasyon basvurusu yapmak.

Hedef 1.5. Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgrenci ve personel sayisimi her yil % 5 oraninda arttirmak.
Hedef 2.1. Universitemizin arastirma altyapisim arttirmak.

Hedef 2.2. Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisim arttirmak.

Hedef 2.3. Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisint her yil % 5 arttirmak.

Hedef 2.4. Universitemiz biinyesinde her y1l 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak.

Hedef 2.5. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak.

Hedef 3.1. Kurumsal Y6netim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar tamamlanmasini saglamak.

Hedef 3.2. Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 y1li sonuna kadar hazirlamak ve plan donemi sonuna kadar uygulamak.

Hedef 3.3. Kurumsal gortiniirliigii arttirmak.

Hedef 3.4. I¢ paydaslarin kuruma olan bagliligini ve memnuniyet diizeyini arttirmak.

Hedef 3.5. Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak.

Hedef 4.1. Tip Fakiiltesini plan donemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek.

Hedef 4.2. 2020 y1l1 sonuna kadar Teknokent’in yapilandirilmasi ve plan donemi sonuna kadar tiim birimlerinin igletilmesini saglamak.
Hedef 4.3. Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti gerceklestirmek.

Hedef 4.4. Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gergeklestirmek.

Hedef 4.5. Kastamonu’yu UNESCO Gastronomi yaratici sehirler agina dahil etmek.

Hedef 5.1. Plan dénemi sonuna kadar orman iiriinleri test merkezinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi.

Hedef 5.2. Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun dis1 orman {iriiniiniin sanayiye kazandirilmasi.
Hedef 5.3. Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim, danigsmanlik ve sertifika programlart diizenlemek.
Hedef 5.4. Bat1 Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan donemi sonuna kadar olugturmak.

Hedef 5.5. Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezini (KUDEM) 2021 yilina kadar kurmak ve hayata gegirmek.

Universitemizin organizasyon yapisim gosteren sema agagida verilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Universitemiz akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi; 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ve
bunlara iligkin ikincil mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilanmistir. Bu baglamda, karar verme siireglerinde; iist yonetim (rektor ve rektér yardimcilari), genel

sekreterlik, yonetim kurulu ve senato etkin olarak yer almaktadir (https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/hakkimizda) Senato ve Y dnetim
Kurulu rektorliige bagli akademik ve idari birimler ile birlikte tiniversitenin yonetiminden ve tniversitenin tiim akademik ve idari siire¢lerinin isleyisinden
sorumludur.

Kastamonu Universitesi yonetim sistemi politikast “Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; katilimei, seffaf, adil ve hesap verebilir bir
yonetim anlayisint benimseyen, tiim paydaglarm karar alma mekanizmalarina katilimini ve memnuniyet diizeyini artirmaya odaklanan, kurumsal

goriiniirliigii arttirmayr hedefleyen bir anlayisi taahhiit eder” 05.07.2021 tarihinde kabul edilerek Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu bilgisine
sunulmustur.

Universitemizde iist yonetimden baslayarak kimin kime baglh olarak c¢alisigim hiyerarsik sekilde gosteren organizasyon —semasi

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr ) en genel hali ile hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmustir. Ayrica her bir

birimin kendi isleyisi ile ilgili hazirlamis oldugu organizasyon semalar1 birim web sayfalarinda mevcuttur. (https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2021-

2022/K%C3%9C DEVREKAN%C4%B0_TOBB MYO_ORGAN%C4%B0ZASYON_ %CS5%9EEMASI-son 10 10.2022.pdf)

Birimlerde iist diizey yoneticilerinden bagslayarak en alt diizey ¢alisana kadar biitiin personelin, gorevi, sorumlulugu ve yetkilerinin tariflendigi gérev tamimlari ve

gorev tanimlarina bagli olarak gergeklestirdikleri is ve islemlere gore hazirlanan is akis siiregleri olusturularak hem birimlerin web sayfasinda hem de kalite
koordinatorliigi web sayfasinda yaymlanmustir. (https://kalite kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/goerev-
tanimlari, https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/is-akis-semalari) Gerekli hallerde is akis semalar1 ve gérev tammlarinda giincellemeler
gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda kurumun kendini ifade etme sekli, goriinen yiiziine olarak da ifade edilen kurumsal kimlik hazirlanmis ve uygulanmaya
baslanmustir. (https://kurumsal.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

Birimler tarafindan hazirlanan raporlar neticesinde olusturulan Birim Faaliyet Raporlari, dare Faaliyet Raporlar1, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporlar,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari, Ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plami Gergeklesme Sonuglar1 Raporlar Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig tarafindan izlenip degerlendirilmekte ve web sayfasinda kamuoyu bilgisine sunulmaktadir. (https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-
yoenetim/raporlar) Tiim birimlerimizde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Sayistay Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.
Universitemiz yonetim siireglerinde Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi (YOKAK) basta olmak tizere, TS EN ISO 9001.2015 standardim benimsemistir.
A.1.2. Liderik

Kastamonu Universitesi’nde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii igsellestirme galismalar1 tiim birimleri ve calisanlar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi ve
kurumsal bir kiiltiir haline doniistiiriilmesi amaglanmaktadir. Universitemizde kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve
stirdiiriilmektedir. Universite tist yonetimi, tiim kalite siireclerinin koordinasyonunu iistlenmistir. Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonu’na Rektér Prof. Dr.
Ahmet Hamdi TOPAL bagkanlik ederken Rektor Yardimeist Prof. Dr. Mehmet ATALAN da bagkan yardimeisidir. Komisyonlarin aktif ve ekili ¢aligmast igin
komisyonlar gozden gecirilmis, daha geng ve dinamik kisilerin gorev almasi saglanmis ve Rektor oluru ile gérevlendirilmistir. (A.1.2.1.)

Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Yavuz DEMIREL ayni zamanda Senato https:/www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/senato-tr) ve Yénetim Kurulu
(https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/yonetim-kurulu-tr) tiyesidir. Diizenli araliklarla yapilan senato toplantilarinda Prof. Dr. Yavuz
DEMIREL, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri toplantida ele almakta, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili
senatoya bilgi verilmekte ve bu dogrultuda goriis aligverisi yapilmaktadir.

Nisan 2022°de Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi sonrasinda iiniversitemizin 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun degerlendirilmesi ve
tiniversitemizin kalite stireglerine yonelik degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/202 1 -kurum-ic-degerlendirme-raporu-degerlendirilme-toplantisi-yapildi?

catid=2 &ltemid=101)

Universitemizde her akademik ve idari birimin kalite komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlarmn kurulmastyla birimlerdeki kalite ¢aligmalarinin diizenli

gergeklesmesi saglamaktadir. (https://kmyo kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2) Ayrica her birimin iki adet kalite sorumlusu belirlenmistir ve boylece Kalite

Koordinatorlugii ile birimlerdeki iletisim daha etkili ve hizl1 hale getirilmistir. (A.1.2.2.)
Universitemizde TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda iki adet ig tetkik gerceklestirilmistir. Bu ig tetkikler oncesi ve sonrasi toplantilar
diizenlenerek tetkik stireci ve mevcut durum hakkinda bilgilendirme ve goris alig verisleri yapilmustir.

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ilk-ic-tetkik-kapanis-ve-ikinci-ic-tetkik-acilis-toplantimiz-gerceklestirildi?

catid=2&Itemid=101) Daha sonrasinda Kalite Koordinatorliigti kalite siireglerinin saglikli yiirtitilmesi i¢in birimlerle goriismiis ve destek vermistir. Tetkik
sonrasinda birimlerin koordinatdrliik ¢alismalart hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasi ve kalite ¢alismalarinda kolaylik saglanmast i¢in Kalite Koordinatorliigi
Tanitim El Kitab1 hazirlanmig ve yayinlanmustir. (A.1.2.3.)

Universitemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda tist yonetimin énciiliigiinde yonetimin gézden gegirilme toplantist
gerceklestirilmis ve toplantida iiniversitemiz genelinde kalite ¢alismalar1 gézden gegirilmis, meveut durumu ileriye tasimak igin kararlar alinarak uygulamalar
baglatilmustir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/raporlar/birim-faaliyet-raporlari, 2022 Birim Faaliyet Raporu, s.16))

Universitemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi galigmalarmin nihai sonucu olan belgelendirme tetkikinde Ust Yonetim ve Kalite
Koordinatorligii onciiliik saglamig ve her birimle is birligi igin caligmigtir.
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemizde-tse-tarafindan-belgelendirme-tetkiki-gerceklestirildi?
catid=2&ltemid=101)

Akademik birimlerimizdeki ¢alismalart yakindan incelemek, ¢aligmalarin artmasim saglamak, fikir aligverisinde bulunmak igin Rektoriimiiz akademik

birimlerimizi ziyaretlerde bulunmustur. Bu ziyaretler 6ncesi koordinatorliigiimiiz 6gretim gorevlileri akademik birimlerin performanslarini 6lgen analizler
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yaparak Rektoriimiize iletmistir. Bu analizlerden yola ¢ikarak mevcut durum degerlendirilmesi yapilmis ve gelecekte yapilabilecek ¢alismalar hakkinda goriis
aligverisi yapilmustir.

Kalite Koordinatorliigii onciiliigiinde her birimimizde yillik hedef faaliyet planlari hazirlanmaktadir. Hedef plani hazirlanirken YOK izleme Degerlendirme
Gostergeleri, YOKAK Gosterge Degerleri, Stratejik Plan, Proses Izleme Kriterleri dahilinde hedefler belirlenmistir. Birimlere aralik ayi igerisinde yillik
hedeflerden haberdar edilerek bir yil igerisinde hedef planini doldurmalari ve raporlastirmalar: istenmektedir. (A.1.2.4.)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tiirk Standardlari Enstitiisti (TSE) tarafindan 20-22 Eyliil 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen belgelendirme tetkik siirecini tamamlayan Universitemiz, 25
Ekim 2022 tarihinde diizenlenen toren ile TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesini almustir. Kalite Y onetim Sistemi Belgesi ile Universitemiz
yeni bir kalite yolculuguna da baslamustir.  (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-ts-en-iso-9001-2015-kalite-
yoenetim-sistemi-belgesini-aldi?catid=2&Itemid=101)

Belgelendirme tetkikinden 6nce kalite koordinatorliigii onciiliigiinde hazirlanmis olan dokiimanlar (formlar-is akis semalari-gorev tanimlari-i¢ kaynakli

dokiimanlar-dis kaynakli dokiimanlar-planlar-politikalar-prosediirler-prosesler-talimatlar-yonetim dokiimanlari-listeler-analizler) uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla tiniversitemiz genelinde kullanilmaya baslanmistir. TSE egitimlerine katilmis 25 personel tarafindan Fakiilte-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu-Enstitii
ve Idari Birimlerimizde (33 merkez- 13 ilge) iki defa i¢ tetkik siireci gergeklestirilmistir. Tetkiklerin ardindan birimlerin durum degerlendirilmesi yapilarak ig
tetkik degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. Ust yonetim ile bir yillik kalite ¢alismalarim degerlendirmek amaciyla Yonetimin Gézden Gegirmesi Toplantist
gerceklestirilmistir. Toplantida hem siireg degerlendirmesi hem de ileriye yonelik faaliyet planlamast yapilmustir.

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Birim%?20Faaliyet%20Raporlari/Kalite Koordinatorlugu Birim Faaliyet Raporu 2022.pdf)

Kastamonu Universitesi, Kalkinma Planlari, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler
gergevesinde 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani’ni katilimer yontemler ile hazirlamigtir. Belirledigi stratejiler, hedefler ve performans gostergelerini
yillik olarak izlemekte ve siireclerini stratejik plan ile entegre sekilde yiiriitmektedir. YOK Izleme Degerlendirme Gostergeleri, YOKAK Gosterge Degerleri,
Stratejik Plan, Proses izleme Kriterleri dahilinde birimler hedeflerini belirlemislerdir. Hedeflerine ulagmayi amaglayan tiim birimlerimizin yoneticileri, hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili raporlar hazirlamaktadir. ( A.1.3.1.)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinde bulunan Olgme Degerlendirme Modiilii aktif hale getirilerek personel ve dgrencilere anket uygulamasi
yapilabilmektedir. Ayrica UBYS iizerinde bulunan Kalite Yénetim Sistemi modiilii aktif hale getirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir. (A.1.3.2.)
Arastirma Analizi ve Veri Entegrasyon galigmalari, Kastamonu Universitesi'nin bilimsel arastirmalarina hizmet etmek, desteklemek ve giiglendirmek igin birgok
veri tiiriinii analiz ve entegre etmektedir. Universite tarafindan yapilan aragtirmalara yonelik programsal yatirimlarin uzun vadeli geriye doniik ve ileriye doniik
degerlendirme calismalar1, kalite koordinatorliigiintin analitik ¢alismasinin bilesenidir. Bu ¢aligmalar siirdiirdiigiimiiz entegre veri kiimelerine dayali
olabilmektedir. Diger arastirma birimleri tarafindan yiiriitilen arastirma gelistirme g¢alismalarina damisilarak ileriye doniik olarak tasarlanmaktadir.
Koordinatorliigiimiiz bazen karmagik tamimlayici ve analitik bulgulari, yogun izleyiciler igin sindirilebilir, eyleme gecirilebilir bilgilere doniistiirmeye ve bu
bulgulart arastirma siireci ve kurumumuz hakkinda genis bir anlayis i¢inde baglamsallastirmaya galiymaktadir. Veri gorsellestirmeleri, sunumlar, raporlar ve
politika analizleri her zaman yonetim igin uygun teknik bilgileri igermektedir. Kalite Koordinatorliigii, hem stratejik amaglar hem de belirli projeler veya
girisimler i¢in karar verme siirecine katkida bulunmak ve bunlar1 desteklemek i¢in iiniversite aragtirmalari liderleri ve arastirma gelistirme uzmanlariyla birlikte
calismaktadir. Bu baglamda QS, URAP, WOS, THE, TUMA, YOKSIS ve YOKAK Gostergelerine gore veriler kiimelendirilip tiniversitemizde aym yapida veya
ayn1 yilda kurulan ulusal ve uluslararast tiniversiteler ile analiz edilerek kiyaslanmaktadir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/analizler)
Birimlerde, akreditasyon ¢aligmalar1 hiz kazanmis, akredite olan birim sayimiz ve akreditasyona hazirlik yapan birim sayimizda artiglar yaganmisgtir.

Kastamonu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL, akademik birimlerimizdeki calismalar1 yakindan takip etmek ve fikir alis verisinde
bulunabilmek igin akademik birimlerimizi ziyarette bulunmustur. Ziyaret 6ncesi; Kalite Koordinatorliigii personelleri Universite Izleme ve Degerlendirme
Gostergelerinde yer alan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yaym, Uluslararasilasma, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk basliklari
dogrultusunda her bir akademik birimin performansim 6l¢en analizler yapmislardir. Rektoriimiiz, bu analizlerden yola ¢ikarak verileri yil bazinda karsilasgtirmig
ve oniimiizdeki yillarda yapilabilecek olan ¢alismalar i¢in yol haritast olusturulmustur.

A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemiz, kalite yonetimi uygulamalarinda Paydas (6grenci, calisan, is paydasi vb.) katilimi ve memnuniyeti odakli, kurumun tamaminda ve her seviyede
biitiinlesik olarak yonetilen, kurumsal stratejileri esas alan, siirekli 6grenme ve iyilestirme ile siirdiiriilebilirligi giivence altina alan bir kalite yonetimi anlayigin
benimsemektedir. Kalite ¢aligmalari, Rektor, ilgili Rektor Yardimeist ve Kalite Koordinatorliigi onctiliigiinde yurttiilmektedir.

Universitemizdeki kalite yonetimi galismalarimn temeli Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ ne dayanmaktadir. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kalite. kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite_ G%C3%BCvencesi_ Y %C3%B6nergesi.pdf)  Bu
yonerge, tniversitemizde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan vazife,
yetki ve sorumluluklari Kalite Komisyonu ile Kalite Koordinatorliigii'niin ¢alisma usul ve esaslarini ortaya koymaktadir.

Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi ile birlikte iki adet ic tetkik ve bir adet yonetimi gozden gegirme toplantist
gergeklestirilmistir ve diizenli olarak gergeklestirilmesi i¢in planlamalar yapilmistir. (A.1.4.1.) Bu dogrultuda ¢alismalarla kalite sisteminin iglerliginin artmasi ve
devamliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz izleme ve iyilestirme galigmalari kapsaminda Stratejik Plan, Idare Faaliyet Raporlari, Birim Faaliyet Raporlari, Performans Programi, Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Performans Programi, Universitemizin gelir ve giderlerini gosteren tiim mali
tablolar, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Gergeklesme Sonuglart Raporlari gibi raporlari diizenli bir sekilde
hazirlayip yayimlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. (https:/strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-yoenetim/raporlar)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetler, kurumsal WEB sayfas1 ve sosyal medya hesaplarindan duyurularak kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Twitter, (https:/twitter.com/kastamonuunv) ,

Instagram (https://www.instagram.com/kastamonu.unv/),

YouTube (https://www.youtube.com/channel/UCMDxvR4rH6¢0ZgrX7jo0wMA),

Kampiis Radyo (http://kampusradyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/),

Kastamonu Kampiis TV (https:/www.youtube.com/channel/UCC2SmQaZbZxo0NQzxacOGBQ ),

Gazete Kampiis (https://gazete.kastamonu.edu.tr/ ).
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Aymi zamanda Web sayfasinda Kastamonu Universitesi Etkinlik Sayfasi olusturularak yaklasan etkinlikleri ya da gegmis etkinliklerin neler oldugu takip
edilebilmektedir. ( https:/etkinlik.kastamonu.edu.tr/ ) Universitemizin i¢ iletisimi ve disariyla olan iletisimi i¢- Dig Iletisim Prosediiriine uygun olarak
gerceklesmektedir. (A.1.5.1.)

5018 Sayili kanunun 7. ve 53. madde hiikiimlerine uygun sekilde kurumumuz mali saydamlik ilkesine bagli kalarak mali istatistikleri ve raporlar seffaf, anlasilir,
giivenilir, tam ve eksiksiz olarak yaymlamaktadir. Bu dogrultuda Stratejik Plan, idare Faaliyet Raporlari, Birim Faaliyet Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Istatistikler, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 gibi raporlar ve tablolar
birimlerimizin web sayfalarinda tim paydaglarin bilgisine sunulmaktadir. ( https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-
yoenetim/raporlar , https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporu , https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 ).

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 dogrultusunda tiim birimlerimizin web sayfalar: standart hale getirilmekte ve giincelleme galismalari

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Her birimde web sayfasindan sorumlu en az iki personel bulunmaktadir. Y énetim panelinin daha iyi ve
aktif kullanimi i¢in Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan egitimler diizenlenmektedir.
( https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/web-sayfalari i i

oenetim-paneli-egitimi?catid: id=10)

Universitemiz tarafindan yapilan tiim is ve islemler seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemiz internet
sayfalarindan kamuoyuyla paylagilan bilgiler veriye dayali, belgeli ve ispatlanabilir durumdadir. Web sayfalarinda paylagilan tiim bilgilere yonelik birimden
baslayarak bir kontrol mekanizmasi isletilmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o A.1.2.1. Kalite Komisyon Gorevlendirmesi.pdf
e A.1.2.2. Birim Kalite Temsilcisi Hk..pdf

o A.1.2.4. Yillik Hedef Faaliyet Plam Hk..pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ydnetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

o A.1.3.1. KYS-PL-003 Yillik Hedef ve Faaliyet Plani.pdf
e A.1.3.2. UBYS Olgme Degerlendirme Modiilii Resmi Yazi.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e A.1.4.1. ¢ tetkik degerlendirme raporu.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar

¢ A.1.5.1 KYS-PR-013 ¢ Dis iletisim Prosediirii.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kastamonu Universitesi; misyon, vizyon ve politikalarim tanimlamis, temel ilkelerini belirlemistir. Universitenin kurumsal kimliginin ve kalite giivencesi
stireglerinin temelini teskil eden misyon, vizyon ve temel ilkeler; kurumsal web sayfasi tizerinden yayimlanmustir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-
kontrol2/misyon-vizyon )

Universitemizin kalite politikasi mayis ayinda gozden gegirilerek giincellenmistir; “Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye galisan,
ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas {iniversitesi olarak yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve tilkemizin kalkinmasinda oncti rol oynayan, sanayi- {iniversite is
birligi igerisinde projeler yiiriiten, topluma ve gevreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimin
saglayarak tiim paydaglarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay: hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim
sistemini taahhiit eder.”dir ve tiniversitemizin akreditasyon kapsamindaki ¢alismalarinin temelini olusturmaktadir.

Universitemizin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sitemi ve uzaktan egitim sistemine yonelik aligmalarinin temeli olan politikalar1,
kalite politikas1 temelinde belirlenmistir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/politikalar )

Universitemizde her birim kendi galismalarimn temeli olan misyon, vizyon ve temel degerlerini belirlemis ve web sayfasinda yaymlamistir.
(https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/yoenetim-dokuemanlari )

Kastamonu Universitesi ormancilik ve tabiat turizminde ihtisaslasan tilkemizdeki tek iiniversitedir. Bu konudaki ¢alismalarinin temelini ormancilik ve tabiat
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turizminde ihtisaslagma politikas1 olusturmaktadir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/kalite-politikasi/ )

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler
gergevesinde 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Plani’m katilimer yontemler ile hazirlamistir.

Bu dogrultuda; Universitemizin 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik plamin hazirlik ¢aligmalari Rektoriimiiz tarafindan imzalanan 2019/01 sayili Genelgenin
yaymlanmasi ile baglamistir. lgili diizenlemede stratejik planlama siirecinin ana agamalarim ve giktilarii kontrol etmek ve planlama siirecine aktif katilim
saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Kurulu ve stratejik planlamayla ilgili ¢alismalarin hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulu’nun uygun gériisiine sunulmasi
ve gereken faaliyetlerin koordine edilmesi i¢in {iniversitemizin farkli birimlerinden temsilcilerden olusturulmus Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
Rektoriimiiz tarafindan imzalanan 2019/02 sayili Genelgede ise 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarinin baglatildigi duyurulmustur. (A.2.2.1, A.2.2.2.)
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2020-2024 Stratejik Plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yiirtittilebilmesi igin, stirecin gerektirdigi ihtiyaglar1 ortaya koyan bir
hazirlik programi ve zaman gizelgesi hazirlanmigtir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’in “Genel ilkeler” baslikli 5’nci maddesinin (b) bendinde; Kamu idaresi
calisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alani ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu

»

idareleri ile diger paydaslarin katilimlart saglanir ve katkilari alinir.” denilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemiz Stratejik plan galigmalarina en iist diizeyde
katilim1 saglayabilmek i¢in; idari ve akademik personelimiz ile 6grenci topluluklarini igeren i¢ paydaslar ile diger tiniversiteler, mezunlar, liseler, etiid ve kurs

merkezleri ve 6zel sektdr gibi diger katilimcilari da kapsayan dis paydaslarin goriislerinin alinmast igin anketler yapilmustir. (A.2.2.3., A.2.2.4., A.2.2.5.)

Yine Universitemiz; insan kaynaklar1 yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak
iniversitemizin mevcut durum ve kapasitesi degerlendirilmistir. Buna yonelik anket ¢alismalar1 uygulanmis ve raporlanmustir. (A.2.2.6.)

5018 sayili Kanun ve ilgili ikincil mevzuata uygun olarak hazirlanan Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan Taslagi, degerlendirilmek tizere T.C.
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmistir. (A.2.2.7.) T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig: tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda tarafimiza yapilan 6neri ve goriisler dogrultusunda, Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam nihai halini almstir.

Universitemiz 2020-2024 yil1 Stratejik Planinin 2023-2024 donemi hedef ve performans gostergeleri Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanligiin onayi ile
revize edilmigtir.

Universitemiz misyon ve vizyonu su sekildedir;

Misyon; Bilimsel diigiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢6zebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimei, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili,
¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tizere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiciinil
insanligin hizmetine sunarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya dnciiliik eden bir tiniversitedir.

Vizyon; ihtisas alam 6ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bslgenin kalkinmasinda oncii rol oynayan, ulusal ve uluslararast diizeyde yenilik¢i ve saygin bir
universite olmaktir.

Universitemiz temel degerlerine bakildiginda ise;

Kastamonu Universitesi;

* Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.

* Diisiince ve ifade hiirriyetine nem verir.

* Faaliyetlerini bilimsel dogrular iizerine insa eder.

* Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

* Tiim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

* Tiim paydaslarinin her alanda yonetim siireglerine aktif katilimciligina nem verir.

* Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

* Nitelikli ve donanimlt bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakli bir yaklagim izler.

* Her tiirli is ve islemlerinde etik degerlere baglhidir.

* Milli ve manevi degerlere bagli nesiller yetistirir.

2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde gergeklestirilen durum analizi, paydas analizi, GZFT (Giigli Yanlar, Zayif Yanlar, firsatlar ve tehditler)
analizi ve gevre analizi galismalari sonucunda elde edilen veriler 1s13inda Universitemiz igin 5 stratejik amag ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 6lgiilebilir
25 hedef belirlenmistir. (https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik Plan G%C3%BCncel Versiyon.pdf')

Egitim-6gretim, Arastirma, Kurumsallasma, Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki ile son olarak Ihtisaslagma alanlarinda belirlenen 5 stratejik amag, amaglara

yonelik 25 hedef ve 69 performans gostergesi ile bu gostergelerin hedefe olan etkileri, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespit ve ihtiyaglari igeren hedef kartlar1 olusturulmustur. Stratejik Plammizin 2022 yili sonu itibariyle degerlendirmeleri yapilmis olup, tiim hedef kartlart
doldurulmugtur. (https:/strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023/IdareFaaliyetPlani2022.pdf)

2022 yilsonu itibariyle yapilan Stratejik Plan degerlendirmesi ile hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve

“stirdiiriilebilirlik” agisindan analiz edilmistir. Bu dogrultuda her bir hedef karti degerlendirilmis olup, 2022 yilsonu itibariyle hedefe ulasan performans

gostergelerinin On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan hangi amag, hedef ve politikalara katki sagladi belirlenmistir. Hedefe ulagsmayanlar i¢in ise; hedefe iliskin
sapma nedenleri ile hedefe iligkin alinacak tedbirler belirlenmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans gostergeleri 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirtilmis ve Stratejik Plan’la iliskili olarak anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Performans
hedefleri ve bu hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak faaliyetler belirlenerek biitce 6deneklerinin dagilimi yapilmis ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinde

sorumlu harcama birimleri belirlenmis ve bu ¢alismalar sonucunda 2022 yili Performans Programi olusturulmustur. “Performans Programi” yillik olarak
mevzuata  uygun  sekilde  hazirlanarak, = web  sayfamiz = iizerinden  ilgili = kurum ve  kamuoyunun  bilgisine  sunulmaktadir

(https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-yoenetim/programlar).

Performans programlari kapsaminda yapilan ¢alismalar ve gerceklesmeler, tiger aylik periyotlarla Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi E-biitge
Sistemi’ne  yiiklenmektedir. ~ Ayrica  performans programlari  yillik olarak  idare  Faaliyet Raporlari ile izlenerek raporlanmaktadir.

(https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023/IdareFaaliyetPlani2022.pdf)

Kastamonu Universitesi’nin akademik-idari birimlerinin hizmetleri TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesiyle belgelendirilmis ve

universitemizde yeni bir kalite yolculugu baslamustir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-ts-en-iso-9001-2015-

kalite-yoenetim-sistemi-belgesini-aldi?catid=2&Itemid=101) Ayrica, 2018 yilindan bu yana Bilgi Islem Daire Baskanligi TS EN ISO 27001:2013 Bilgi


https://otti.kastamonu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik_Plan_G%C3%BCncel_Versiyon.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023/IdareFaaliyetPlani2022.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-yoenetim/programlar
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023/IdareFaaliyetPlani2022.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-ts-en-iso-9001-2015-kalite-yoenetim-sistemi-belgesini-aldi?catid=2&Itemid=101

Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Gergeklestirilen denetimlerin ardindan TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi
yenilenmis ve belge 23.05.2022 tarihine kadar gecerlidir. (A.2.3.1.)

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, TURKAK tarafindan TS EN ISO/IEC 17025:2017 kapsaminda
akredite edilmistir. (A.2.3.2.) Merkezimiz, farkli branglarda laboratuvar ve analiz hizmetleri vermekte, uluslararasi norm ve standardlarda 6lgiimler
gerceklestirmektedir. Bu caligmalara paralel olarak kalite yonetim sistemi ¢alismalari dogrultusunda akademik birimlerimizde akreditasyon caligmalar1 da
yayginlagmustir.

Tiim akademik ve idari birimlerimizde YOK izleme Degerlendirme Gostergeleri, YOKAK Gosterge Degerleri, Stratejik Plan, Proses Izleme Kriterleri dahilinde
hedeflerini belirlemislerdir. (A.2.3.3.) Hedeflerine ulagsmayr amaglayan tiim birimlerimizin yoneticileri, hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili alt1 aylik
periyodlarla raporlar hazirlamaktadir. Belirlenen hedef tablosunda agiklama kismina hedefe ulasildi ya da ulasilmamigsa nedeni ile birlikte agiklanmasi
istenmektedir. Bu sekilde YOK izleme Degerlendirme Gostergeleri, YOKAK Gésterge Degerleri, Stratejik Plan ve Proses izleme Kriterleri dahilinde birim
performanslarinin artacagi tahmin edilmektedir.

Boylece tanimli hale gelen siiregler degerlendirilerek staretejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesmesi dogrultusunda 6nemli adimlar atilmusgtir.
Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar
A2.2.12019-1 Sayili Genelge.pdf

A.2.2.2 2019-2 Sayili Genelge.pdf

L]

e A2.2.3 ¢ Paydas Anketi Resmi Yazi.pdf

e A.2.2.4 Dig Paydas Anketi Resmi Yazi.pdf
L]
L]

A.2.2.5 Dis Paydas Anketi-2 Resmi Yazi.pdf
A.2.2.6. Kurum Kiiltiirii Anketi Resmi Yazi.pdf
A.2.2.7. Stratejik Plan Taslagi.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
¢ A23.1. TSENISO 27001.2013 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Sertifikasi.pdf

e A2.32. TURKAK Akreditasyon Belgesi.pdf
e A.2.3.3. KYS-PL-003 Yillik Hedef ve Faaliyet Plani.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS), iiniversitemizin idari ve akademik tiim siireclerin online olarak yiiriitiilmesini saglayan web tabanli bir uygulamadir.
UBYS, universiteler igin bityiik problem haline gelmis tek bir noktadan yonetilemeyen, birbirleriyle entegre galigmayan bilisim sistemleri problemine ¢6ziim
getirmektedir. (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-genel-bilgi)

Bir kurumda kullanilan yazilimlarda yasanilan en biiyiik sorun; ayni verilerin her yazilima yeniden tanimlanmasidir. Bu durum kurumlarda veri kirliligine ve
tutarsiz bilgilere neden olmaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi gelistirilirken verilerin tek ve miikerrerlikten uzak, kullanici hatasini da gz 6niinde
bulundurarak, verilerin tek yerden alimip tiim sistem igerisinde iiniversitenin tiim siireglerinde dogru ve erisilebilir olmasim hedeflemistir. UBY'S altinda toplam
34 Modiil bulunmakta ve Universitemiz tarafindan 21 tanesi aktif olarak kullanilmakta, 4 tanesi gegis asamasinda ve 7 tanesinin gegis siireci planlama
siirecindedir. 2 tane modiil ile aym1 isi yapan daha dnceden s6zlesme imzalamis ve halen devam eden farkli bir uygulama kullanilmakta olup s6zlesme bitiminin
akabinde gegis siireci planlanacaktir. Kalite Yénetim Sistemi modiiliiniin aktif hale getirilebilmesi icin izmir Katip Celebi Universitesi ile ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Web Siteleri (Joomla Icerik Yonetim Sistemi): Joomla, web sitesi yapmak icin kullandiginz igerik yonetim sistemidir. Arayiiz olarak kullaniciya kolaylik
saglamaktadir. Bu igerik yonetim sistemi ile haber, duyuru, etkinlik gibi yayimlarimizi yonetmek ve kolaylikla yeni sayfa olusturup yayinlama islemlerini
yapmaktayiz. Kullanmis oldugumuz Page Builder eklentisi ile bize ekstra bir esneklik sagladigindan sayfa tasarimlarim kolaylikla yapabilmekteyiz. Joomla

panelinin  kullanom:  hakkinda ~web sayfa sorumlularina egitimler verilmekte ve onlara canli baglantl ile destek verilmektedir.

Bilgi Guvenltgl Cumhurba$kan11g1 Dljltal Dontisim Ofisinin yayimlamis oldugu Bilgi Giivenligi Denetim Rehberi dogrultusunda Baskanligimiz iki personeline
belgelendirme islemi yapilmis olup 2022 yili sonu itibariyle tiim Universite s6z konusu rehber dogrultusunda denetlenerek, denetim raporlar1 Dijital Doniistim
Ofisine gonderilmistir. (A.3.1.1.)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan istenen ve 2018 yilindan bu yana Bilgi islem Daire Baskanhgl TS EN ISO 27001:2013 B11g1 Guvenhgl Y 6netim

Sistemi sertifikasina sahiptir. : .edu. .
catid=2&Itemid=101, https //bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/iso-2700 1 -yeniden-belgelendirme-yapildi?
catid=2&Itemid=101 , https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/baskanligimiz-iso-2700 1 -goezetim-denetimlerinden-basari-ile-

gecmistir?catid=2&ltemid=101)

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemiz ise alimlarda ilgili yonetmelik ve mevzuat esas olmak iizere personel alimim gergeklestirmektedir. Bu kapsamda iiniversitede atamalar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.2.2.1 2019-1 Say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.2.2.2 2019-2 Say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.2.2.3 %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.2.2.4 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.2.2.5 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi-2 Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.2.2.6. Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.2.2.7. Stratejik Plan Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.2.3.1. TS EN ISO 27001.2013 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.2.3.2. T%C3%9CRKAK Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.2.3.3. KYS-PL-003 Y%C4%B1ll%C4%B1k Hedef ve Faaliyet Plan%C4%B1.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-genel-bilgi
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/web-sayfalari-yoenetim-paneli-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgi-ve-iletisim-guevenligi-rehberi-calismalari?catid=2&Itemid=101
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/iso-27001-yeniden-belgelendirme-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/baskanligimiz-iso-27001-goezetim-denetimlerinden-basari-ile-gecmistir?catid=2&Itemid=101

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi kapsaminda yapilmaktadir.
Universitemizde 2022 Y1l1 igerisinde Kurum personelinin gelisimine yonelik ve performansini artirict hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir. (A.3.2.1.)

Personelin performans ve yetkinliginin artirlmasina yonelik diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinde geri doniisiimii saglamak amaciyla Universite
personeline yonelik anket diizenlenmistir. Anket sonuglarina gore yapilan egitimlerin katkisinin durumu gozlenmistir. % 78,38 oraninda memnuniyet
g6zlenmistir.

Personel (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Snerilerini belirlemek ve izlemek amactyla Universitemiz akademik birimlerle bir araya gelerek i¢ paydas
toplantilart gergeklestirilmis ve birimlerimizin talep ve beklentileri alinmigtir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz finansal yonetimine ait bilgiler A.3.3.1.’de verilmistir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda tiim siireg, siireglere ait bilgiler ve is akislari olusturularak hem Kalite
Koordinatorliugi hem de birimlerin kendi sayfalarinda kendilerine ait stiregler ve is akislart yaymlanmustir.
(https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler ) Tiim faaliyetlerin birimler arasi biitiinlesmis yonetimi ile kurum i¢i kalite uygulamalarinin
standartlastirilmasinin saglanmasina yonelik galigmalar iyilestirmeler ile devam etmektedir. Tiim siireglerin ve yapilan islerin biitiin olarak anlatildigi KU Kalite
El Kitab1 hazirlanmisgtir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme tetkiki esnasinda gelen tetkik ekibinin oneri dogrultusunda dokiiman ve ¢alismalarimizda
giincellemeler  gergeklestirilmektedir.  (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemizde-tse-tarafindan-belgelendirme-
tetkiki-gerceklestirildi?catid=2 &Itemid=101 )

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o A3.1.1. Ek Belgeler.pdf
insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o A3.2.1.2022 yili diizenlenen hizmet i¢i egitimler.pdf
Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.3.3.1. Finansal Y6netim.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

4. Paydas Katihnm

A.4. Paydas Katihm

A4.1. f¢ ve dis paydas katthm
Kastamonu Universitesi’nin paydaslarinin kimler oldugu iiniversitemizin kurdugu iliskiler ve 6ncelikli iletisimler dogrultusunda belirlenmis ve ilgili paydaslar ig

ve dis paydas olarak ayrima tabi tutulmus olup kalite koordinatorligi web sayfasinda paylasilmistir.

H %20Listesi.pdf) Ayrica tim birimlerim i¢-dis paydas

listesi web sayfasmda yay1nlanm1st1r ( https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 ) Aym sayfada “I¢-Dis Paydas Beklenti Formu” da paydaslarin beklenti
ve goriislerini almak i¢in bulunmaktadir. (https:/kalite. kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/genel-formlar) ¢ dis paydas listesinde paydaslarin etki ve

6nem dereceleri goz Oniine alinarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve dncelik sirasina gore yazilmugtir.

Paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla, iiniversitemiz internet sitesi, UBY'S, kisa mesaj (SMS), e-posta, 6grenci bilgi sistemi
ve akademik bilgi sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Birimlerimiz web sayfasinda haberler ( https:/sbf.kastamonu.edu.tr/index. php"

option=com_sppagebuilder&view=page&id=59) ve ilan/duyurular i

giincel olarak tiim paydaslarin bilgilenmesi amaciyla yayinlanmaktadir.

Kalite Koordinatérliigii ig/dis paydaglar ile toplantilar gergeklestirmistir. i¢ paydaslarla yapilan toplantilar genellikle akademik-idari personeller-tiniversite {ist
yonetimi; dis paydaslarla yapilan toplantilar ise Ogrenciler, TSE ve akreditasyon kuruluslari, iniversiteler katilim saglamistir. (A4.1.1., A4.1.2.,
A .4.1.3.)(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/koordinatoerlueguemuez-hitit-ueniversitesi-veri-analizi-ve-kalite-ofislerini-
ziyaret-etti?catid=2 &Itemid=101,
gerceklestirdi?catid=2 &Itemid=101, https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/202 1 -kurum-ic-degerlendirme-raporu-degerlendirilme-
toplantisi-yapildi?catid=2 &Itemid=101)

Birimlerimizde i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak amactyla her birim kendi i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis alisverisleri yaninda, diizenli olarak her

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kue-kalite-elcileri-toplulugumuz-ilk-toplantisini-

akademik donemde organlze edilen akademik kurul to plantllarl ile gerl bildirim saglanmaya calisiimaktadir.
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https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemizde-tse-tarafindan-belgelendirme-tetkiki-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.3.1.1. Ek Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.3.2.1. 2022 y%C4%B1l%C4%B1 d%C3%BCzenlenen hizmet i%C3%A7i e%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.3.3.1.  Finansal Y%C3%B6netim.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Listeler/KYS-LS-009 Ic ve Dis Paydas Listesi.pdf
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/genel-formlar
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/koordinatoerlueguemuez-hitit-ueniversitesi-veri-analizi-ve-kalite-ofislerini-ziyaret-etti?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kue-kalite-elcileri-toplulugumuz-ilk-toplantisini-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2021-kurum-ic-degerlendirme-raporu-degerlendirilme-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-2?catid=28&Itemid=101

catid=28&Itemid=101 https://arac kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-2022-2023 -akademik-yili-akademik-

kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2 &Itemid=101) (A.4.1.4.) Personel daire baskanligi, yapilmasi planlanan ¢alismalar hakkinda bilgilendirme yapmak ve

goriis aligverisinde bulunmak amactyla birimleri zlyaret ederek ig: paydas toplantilar gerceklestirmistir.
R i i isi i?catid=28 &Itemid= 101) (A4.15)

anket yapilarak, egitim ihtiyag ve talepleri belirlenmistir. (egitim-ihtiyaclari-talepleri-anket-;

Birimlerimiz tarafindan dis paydaslarimizla toplantllar etkinlikler diizenlenmekte ortak kararlar alinmaktadur. (A 4.1.6.)

catid=2&lItemid=101, https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/hafif-arama-kurtarma-egitimi-gerceklestirildi-guencel?
catid=2&ltemid=101, : i .edu.tr/i . i i-tari i-ihti i i i i
istisare-toplantisi?catid=2&Itemid=101, https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yeni-egitim-oegretim-doenemine-yoenelik-dis-
paydas-toplantisi?catid=2 &Itemid=101, https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-dis-paydas-

toplantisi?catid=2&Itemid=101).
Dis Paydaslarimiz olan 6grencilerimizle de goriis alisverisi saglayan paydas toplantilar (A.4.1.7., A.4.1.8.) yapilmaktadir. Akademik birimler, dis paydaslar ile

etkinlikler basta olmak tizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurmakta ve bu siirecte program ile ilgili gortisler alinmaktadir. (A.4.1.9., A.4.1.10.)

Paydas katilim mekanizmalarina iliskin iyilestirme galismalarimiz birim/boliimlerimizde gergeklesmektedir. i¢ ve dis paydaslardan gelen istek ve oneriler Béliim
Bagskanliklarinda degerlendirildikten ve yiiksekokul yonetim kurulundan gectikten sonra iiniversite senatosuna sunulmaktadir. Senato’da alinan kararlar
dogrultusunda yenilenen program igerik ve tasarimlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) islenmekte ve yeni ders yilina yetistirilmektedir. (A.4.1.11., A.4.1.12.)
Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Kurumda i¢ ve dis paydas katilimlarin1 dnemsenmekte ve gerceklestirilen faaliyetlerde paydaslarla
isbirligi yapmaktadir.. Bu kapsamda Kastamonu Turizm Endiistrisi Isletmecileri Birligi (A.4.1.13.) , KUZKA (Universitemiz ve Kastamonu Teknokent, Girisim
Yolculugunda KUZKA ile Ortak Projeler Yiiriitecek — Kastamonu Universites) Kastamonu il Tarim ve Orman Midiirliigii (Protokoller — Kastamonu
Universitesi) ve Cide Yerel Eylem Grubu (Protokoller — Kastamonu Universitesi) olmak tizere i¢ ve dis paydaslarla 2022 yilinda dort protokol imzalanmustir.
Ayrica paydaslarla isbirliginin giiglendirilmesi igin danmigma kurulu (Damsma Kurulu — Kastamonu Universitesi) olusturulmustur. Dis paydaslarin katilimlariyla
iklimin Gelecegi: iklim ve Tabiat Calistayr (Calistaylar — Kastamonu Universitesi) , iklimin Gelecegi: iklim ve Beser Calistay https://otti kastamonu.edu.tr/wp-

content/uploads/2022/09/Iklim-ve-Beser-Calistayi-Sonuc-Bildirgesi.pdf), paneller (“Orman Endiistrisinde Hammadde Sorunlari ve Céziim Onerileri” Konulu

Panel Gergeklestirildi — Kastamonu Universitesj) , konferanslar (https://otti.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/Iklim-ve-Beser-Calistayi-Sonuc-

Bildirgesi.pdf) sempozyumlar (3. Uluslararasi Ormancilik ve Cevre Koruma Sempozyumu Tamamlandi — Kastamonu Universitesj festivaller (Birinci
Kastamonu Arag Yayla Kis Festivali Diizenlendi — Kastamonu Universitesi) diizenlenmistir.

Kalite koordinatorliigii tarafindan her yil diizenli olarak akademik-idari personel, 6grenci, mezun 6grenci ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri UBY'S
modiilii tizerinden uygulanmaktadir. (A.4.1.14., A4.1.15., A.4.1.16., A4.1.17., A4.1.18.) 2022 yili memnuniyet anketlerine; 16257 §grenci, 519 mezun

6grenci, 583 idari personel, 825 akademik personel ve 157 dis paydas katilim saglamistir. Yapilan analizler sonucunda; 6grenci memnuniyet anketi sonucu %77,

mezun dgrenci memnuniyet anketi sonucu %66, idari personel memnuniyet anketi sonucu %78, akademik personel memnuniyet anketi sonucu %74, dis paydas
memnuniyet anketi sonucu %89 olarak belirlenmistir. Son ti¢ y1lin degerlendirilmesi yapildiginda memnuniyet anketi sonuglarinda artiglarin yaganmasi bizler i¢in
umit vericidir. (A.4.1.19.) Kalite koordinatorliigii tarafindan anket sonuglari incelenmekte ve analizleri yapilarak iist yonetime sunulmaktadir.

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/202 1 -yili-memnuniyet-anketleri-sonuclarinin-degerlendirilme-toplantisi-gerceklesti?

catid=2&lItemid=101) Anket sonuglarinda diisiik ¢ikan maddelere yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. (A.4.1.20.)

Akademik birimlerimizde i¢ paydaslarin (6zellikle dgrencilerin) karar alma ve ders iceriklerinin iyilestirme stireglerine katilimini saglamak amactyla her donem
sonu diizenli olarak bolim/ders memnuniyet anketleri de yapilmaktadir. (https://forms.gle/9b4SoTMajnp7idA2A) Uygulanan anketler istatistiki programlar
vasitasiyla analiz edilmekte ve sonuglari yine seffaf ve hesap verebilirlik politikasi dogrultusunda internet sayfasinda paylagilmaktadir.

(https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic- kontrolZ) Ayrica bolimlere yeni kaylt yaptiran ogrencilere yonelik oryantasyon programl da diizenlenmektedir.

Ad.2. Ogrencl geri bildirimleri

Ogrencilerin danigmanlari ve Ggretim elemanlart tarafindan her tirli basvuru ve geri bildirimleri mevzuata
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/ogrenci_danismanlik yonergesi.pdf ; https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/lisans-

ogrenimine-devam-yonetmeligi.pdf ) uygun olarak degerlendirilmektedir.
Akademik birimlerimizde her yil diizenli olarak 6grenci temsilcisi segimleri gergeklestirilmektedir.(A.4.2.1) Ogrenci temsilcileri aracilig1 ile de geri bildirimler

idareye ulastirtlmaktadir. (https:/egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakuelte-yoenetimi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi-yapildi-19-
10-2022%catid=2&Itemid=101)
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde &grencilerimizin taleplerinin, sikdyetlerinin ve Onerilerinin hizli bir sekilde yonetime ulastirilabilmesi i¢in Fakiilte

Temsilcisi, Fakiilte Temsilci Yardimeisi, Bolim Temsilcileri ve Mezun Temsilcisinden olusan “Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi” olusturulmustur.
Ogrenci  temsilcilerinin  isimleri  ve iletisim  bilgileri  fakiilte ~web sayfamizda paylagilarak  tim  6grencilerimize  duyurulmustur
(https://mmf1 kastamonu.edu.tr/index.php/ogrenci/ogrenci-temsilciligi.html). Ogrencilerimiz kendi aralarinda yaptiklari toplantilarda aldiklar1 kararlar Fakiilte
yonetimine iletmekte, kararlarda yer alan 6grenci talepleri yonetim tarafindan degerlendirilerek izl bir sekilde ¢6ziime ulastirilmaktadir. (A.4.2.2.,A.4.2.3.)
Ayrica UBYS’de Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden {iniversitemiz genelinde donem sonunda bsliim/ders memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglari analiz
edilerek web sayfasinda paylasilmaktadir. (A.4.2.4.)

Akademik  birimlerimizde  6gretim  elemanlarinin  belirlenen  haftalik  programlarinda  6grenci gorigme  saatleri  bulunmaktadir.
(https://ydyo kastamonu.edu.tr/images/kalite/ders-danisma-saatleri-2022.pdf) ~ Ogrenciler ilgili saatlerde 6gretim elemam ile goriisebilmekte, istek ve
sikayetlerini bildirebilmektedir. Diger taraftan her 6grencinin bagli bulundugu béliimde bir akademik danigsmani bulunmaktadir. Her tiirlii istek ve sikayetlerini
akademik damismant ile paylasabilmektedir.

Birimlerimizde aym zamanda ¢esitli kultipler bulunmaktadir. Bu kuliiplere 6grencilerimiz goniillii bir sekilde tiye olmakta ve kuliip aktivitelerine katilmaktadir.
Spor, kiiltiir, sosyal ve bilgi amagl aktivelerini siirdiiren kuliip tiyelerimiz yine kuliip baskanliklar1 tarafindan 6grenci geri bildirimleri boliim baskanliklarina ve
kuliip akademik damismanina iletilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Yine kuliip etkinliklerinde akademisyenler, dis paydaslar ve Ggrenciler bir araya
gelmekte ve goriis alis verislerinde bulunmaktadirlar. (https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/)

Her akademik yilin agiliginda birim/bsliim diizeyinde oryantasyon toplantilari diizenlenmektedir. Bu toplantilarda programlarin yiiriitiilme siiregleri ile ilgili
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https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-2022-2023-akademik-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizde-ic-paydas-toplantisi-yapildi?catid=28&Itemid=101
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/egitim-ihtiyaclari-talepleri-anket-personel.pdf
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/cide-bayram-yusuf-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinden-yueksekokulumuza-ziyaret?catid=2&Itemid=101
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/hafif-arama-kurtarma-egitimi-gerceklestirildi-guencel?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-tarima-dayali-ihtisas-besi-organize-sanayi-boelgesi-istisare-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yeni-egitim-oegretim-doenemine-yoenelik-dis-paydas-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-dis-paydas-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemiz-ve-kastamonu-teknokent-girisim-yolculugunda-kuzka-ile-ortak-projeler-yurutecek/
https://otti.kastamonu.edu.tr/bolge-entegrasyon-calismalari/protokoller/
https://otti.kastamonu.edu.tr/bolge-entegrasyon-calismalari/protokoller/
https://otti.kastamonu.edu.tr/hakkimizda/danisma-kurulu/
https://otti.kastamonu.edu.tr/hakkimizda/yayinlarimiz/calistaylar/
https://otti.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/Iklim-ve-Beser-Calistayi-Sonuc-Bildirgesi.pdf
https://otti.kastamonu.edu.tr/orman-endustrisinde-hammadde-sorunlari-ve-cozum-onerileri-konulu-panel-gerceklestirildi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/Iklim-ve-Beser-Calistayi-Sonuc-Bildirgesi.pdf
https://otti.kastamonu.edu.tr/3-uluslararasi-ormancilik-ve-cevre-koruma-sempozyumu-tamamlandi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/birinci-kastamonu-arac-yayla-kis-festivali-duzenlendi/
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2021-yili-memnuniyet-anketleri-sonuclarinin-degerlendirilme-toplantisi-gerceklesti?catid=2&Itemid=101
https://forms.gle/9b4SoTMajnp7idA2A
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oryantasyon-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/lisans-ogrenimine-devam-yonetmeligi.pdf
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakuelte-yoenetimi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi-yapildi-19-10-2022?catid=2&Itemid=101
https://mmf1.kastamonu.edu.tr/index.php/ogrenci/ogrenci-temsilciligi.html
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/ders-danisma-saatleri-2022.pdf
https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/

dgrencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir. (Yeni Ogrencilerimiz Igin Oryantasyon Egitimi Diizenlendi (kastamonu.edu.tr

Ogrenciler, akademik birim internet sayfasinda yer alan Dekana Mesaj sekmesini kullanarak herhangi bir konudaki goriislerini birim yoneticilerine iletmektedir.
(Dekana Mesaj (kastamonu.edu.tr) Fakiiltenin kalite siirecinin tiim alt alanlarina iligkin olarak yiiriitiilen faaliyetlere yonelik paydaslarin geribildirimlerini almak

icin olusturulmus sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullamlmaktadir. (Kastamonu Universitesi Fen Fakiiltesi (@kufenfakultesi) / Twitter, Kastamonu
Universitesi Fen Fakiiltesi | Kastamonu | Facebook, Thsangazi Meslek Yiiksekokulu - YouTube )

Ayrica, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Kastamonu Universitesi Uzaktan Ogretim Platformu (KUZEM) ve kurumsal e-posta sistemi {izerinden
ogrenciler ile ders notu paylasimi, duyurular, serbest iletisim saglanmaktadir. Ek olarak danigman hocalarimiz tarafindan egitim 6gretim yilinin basinda
dgrencilerimize doldurttugumuz danigman bilgi formu ile 6grencilerimiz hakkinda ayrintili bilgi sahibi olunup ihtiya¢ halinde bu bilgilerden yararlanilmaktadir.
Uzaktan Egitim Merkezinde donem sonlarinda uzaktan egitimin niteligini degerlendirmek ve genel egitim 6gretime yonelik diistincelerini belirlemek i¢in uzaktan
egitim sistemi iizerinden anket yapilmaktadir. (A.4.2.5.) Ogrenme yonetim sisteminde bulunan destek modiilii, anlik geri bildirimlerin almmasi amactyla
kullanilmaktadir. Buradan gelen teknik talepler disindaki tiim bildirimler, 6grenci geri bildirimi olarak alinmakta ve raporlanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Kastamonu Universitesi web sitesi igeriginde “mezun bilgi sistemi” (https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901) olusturulmus
olup, buradan mezunlara yonelik ilan/duyuru ve etkinlik bildirimleri de yapilmaktadir. Bu web sitesinde mezun istatistikleri de bulunmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz dis paydaslarindan (mezunlar dahil) her yil dis paydas anketi uygulayarak geri bildirimler alinmaktadir. 2022 y1li dis paydas anketi UBY'S tizerinden
uygulanmis olup analiz etme siireci devam etmektedir. Siireg bitiminde Kalite Birimi web sayfasinda ilan edilerek paylasilacaktir. Ogrenci Bilgi Sisteminde 6182

mezun §grenci kayitl bulunmaktadir.
i ve dis paydas katiimu
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamtlar

e A4.1.16 KYS-FRM-123 Kastamonu Universitesi Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

¢ A4.1.17 KYS-FRM-121 Kastamonu_Universitesi_Ogrenci_Memnuniyet Anketi.pdf

o A4.1.1.05.04.2022 Kalite Koordinatérliigii Toplanti Tutanagi.pdf

e A4.1.2.16.06.2022 Kalite Koordinatérliigii Toplanti1 Tutanagi.pdf

o A4.1.3. Yonetimin Gzden Gegirilmesi Toplanti Tutanagi.pdf

o A4.1.4.16.02.2022 Tarihli Akademik Kurul Toplantisi.pdf

e A4.1.5.17.11.2022 Tarihli Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile Paydas Toplantist.pdf

o A4.1.6. Dénem Uygulama Dersleri Planlama Toplantist.pdf

e A4.1.7. Staj Uygulama Kontenjanlarin ve Yerlerin Belirlenmesi Konulu 19.01.2022 Tarihli Toplanti.pdf
e A4.1.8.21.12.2022 Tarihli Ogrenci Temsilcileri ile Paydas Toplantisi.pdf

e A4.1.11. OSD DERS ONERI TABLOSU 2022-2023 BAHAR xlsx
L]
L]
L]
L]
L]

A4.1.12. OSD Ders Oneri Ust Yazis1.pdf

A.4.1.13. Kastamonu Turizm Endiistrisi Isletmecileri Birligi ile isbirligi Protokolii.pdf

A.4.1.14 KYS-FRM-122 Kastamonu_Universitesi_Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
A.4.1.15. KYS-FRM-119 Kastamonu Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

A.4.1.18. KYS-FRM-120_Kastamonu_Universitesi Akademik Personel Memmuniyet Anketi.pdf
A.4.1.19 Anket Sonuglari.pdf

A.4.1.20. Memnuniyet Anketlerine Y6nelik Politikalar Hakkinda Resmi Yazi.pdf

A.4.1.21. Oryantasyon Sunumu Hk. Resmi Yazi.pdf

A.4.1.10. D1s Paydas Ogrenim Ciktilar1 Gériisii.docx

A.4.1.9. Di1s Paydas Miifredat Gortsii.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

e A4.2.1. KYS-FRM-191 Ogrenci Temsilcisi Se¢im Sonuc Tutanagi.pdf
A.4.2.2.21.12.2022 Tarihli Ogrenci Temsilcileri ile Paydas Toplantist.pdf
A.4.2.3. Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii Toplantisi.pdf

A.4.2.4. Boliim Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf
A4.2.5. Anket Ekran Goriintiisti.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yaptig1 uygulamalar sistematik, kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ogrenci ve personel hareketliliginin Stesinde, farkl kiiltiirlerin, aliskanliklarin uyum iginde bir arada
var olmasi, gesitliligin zenginleserek {iniversite biinyesinde bulunan her bireye yansimasi demektir. Bu baglamda, Universitemizin farkli iilkelerden gelen yabanct
dgrencilere ev sahipligi yapmasi diinyanin neredeyse tiim bolgeleri ile isbirligi ile ilgili galigmalari, gesitlilige verdigimiz 6nemin bir gostergesidir. Ogrenci
degisim hareketliliginin arttirilmasi, yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin arttiritlmasi uluslararasilagsma siirecinde 6nde gelen adimlar olarak karsimiza ¢iksa da,
bununla birlikte farkli unsurlarin da tamamlanmas1 amacimiza ivme kazandirmasi agisindan zorunluluk gerektirmektedir. Bu sebeple, Universitemizde akademik
ve idari personel igbirlikleri ve degisim programlart uygulanmakta, gelistirilmekte ve gerekli teknolojik alt yap1 saglanmaktadir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii gatis1 altinda faaliyetlerini yiiriiten, Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatérliigii, Tkili Anlasmalar ve Protokoller
Koordinatérliigii, Uluslararasilagma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii  birimleri araciligiyla faaliyetler

yuratiilmektedir. Uluslararasi 6grencilere yonelik faaliyetler kapsaminda, sinav igerikleri, sinav merkezleri, kabul ve kayit islemleri gibi unsurlar ilgili
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https://daday1.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3433-yeni-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-egitimi-duzenlendi
https://fen.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/dekana-mesaj
https://twitter.com/kufenfakultesi
https://www.facebook.com/people/Kastamonu-%C3%9Cniversitesi-Fen-Fak%C3%BCltesi/100086303329905/
https://www.youtube.com/@ihsangazimeslekyuksekokulu8199
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.16 KYS-FRM-123 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Mezun %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.17 KYS-FRM-121_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.1. 05.04.2022 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.2. 16.06.2022 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.3. Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.4. 16.02.2022 Tarihli Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.5. 17.11.2022 Tarihli %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ile Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.6. D%C3%B6nem Uygulama Dersleri Planlama Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.7. Staj Uygulama Kontenjanlar%C4%B1n ve Yerlerin Belirlenmesi Konulu 19.01.2022 Tarihli Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.8. 21.12.2022 Tarihli %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri ile Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.11. OSD DERS %C3%96NER%C4%B0 TABLOSU 2022-2023 BAHAR.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.12. OSD Ders %C3%96neri %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.13. Kastamonu Turizm End%C3%BCstrisi %C4%B0%C5%9Fletmecileri Birli%C4%9Fi ile %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.14 KYS-FRM-122_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.15. KYS-FRM-119 Kastamonu %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.18. KYS-FRM-120_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Akademik_Personel_Memmuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.19 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.20. Memnuniyet Anketlerine Y%C3%B6nelik Politikalar Hakk%C4%B1nda Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.21. Oryantasyon Sunumu Hk. Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.10. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%96%C4%9Frenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.1.9. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F M%C3%BCfredat G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.2.1. KYS-FRM-191 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Se%C3%A7im Sonu%C3%A7 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.2.2. 21.12.2022 Tarihli %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri ile Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.2.3. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.2.4. B%C3%B6l%C3%BCm De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.4.2.5. Anket Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf

komisyonlarca gergeklestirilmektedir ve bunlarin iyilestirilmesi yoniinde ¢aba harcanmaktadir.

Uluslararasi degisim programlartyla (Erasmus ve Mevlana) 6grenci, akademik ve idari personelin yurt disina gonderilmesi, kongre ve sempozyumlara akademik
personelin katilimlarinin tesvik edilmesi, uluslararasi yayinlarin tesvik edilmesi i¢in stratejik planimizda amaglarimiz, hedeflerimiz ve performans gostergelerimiz
bulunmaktadir.

A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erasmus+ Uygulama EI Kitab, yiiksekogretim kurumlarimin hareketlilik faaliyetlerini gerceklestiren birimlerine (uluslararasi iliskiler ofisleri / dis iliskiler
ofisleri / Erasmus ofisleri / AB ofisleri ve proje ofisleri vb.) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gostermek ve kendi uygulama
sistemlerini kurmalarina yardimci olmak amactyla hazirlanmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlart ve konsorsiyum koordinatorleriyle imzalanan hibe sozlesmesi ve
ECHE taahhiitlerinin yam sira El Kitabi’nda belirtilen ilke ve kurallara uyulmaktadir. (https://erasmusl kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge-el-
kitabi )

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii, Mevlana ve Ikili anlagmalar ve Protokoller Koordinatérliigii de YOK ile Universitemizin diizenlemis oldugu yonergeleri
esas alarak akademik personel ve ogrenci hareketlilik stirecini ylirtitmektedir.
(https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge , https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge).

Uluslararasilagma siirecinin yonetimini gergeklestiren {iniversitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigiiniin organizasyon semasi araciligi ile birim gorev dagilimlart
belirtilmistir. (https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2/birim-goerev-dagilimi )

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

2022 yilinda; 2019 donemi, 2020 dénemi 4 adet KA103 Yiiksekogretim Erasmus+ projesi (konsorsiyum projeleri dahil), 2021 donemi ve 2022 doénemi 2 adet
KA131 Yiiksekdgretim Erasmus+ projesi ile 2 adet ESC projesi yiiriitiilmiistiir. Ayrica 2020 yil1 igerisinde bagvurusu kabul edilen bir adet KA107 (Cezayir)
projesi de 2022 yil1 igerisinde yiirtitiilmiis, 2022 yilinda basvurusu kabul edilen bir adet KA171 projesinin (Kazakistan, Ukrayna, Filipinler, Giircistan, Kosovo
olmak tizere 5 iilke ve toplam 8 iiniversite ile) planlamasi ve yiiriitiilmesi gergeklestirilmistir. 2022 yili igerisinde, 2019 donemi iki proje raporlanmis ve
kapatilmustir. (A.5.2.1.)

KAO13 Konsorsiyum projeleri Kastamonu Universitesi koordinatorliigiinde, Bartin Universitesi, Cankir1 Karatekin Universitesi ve Kastamonu Ticaret ve Sanayi
Odast is birliginde yiriitilmektedir. 2022 yilinda ayrica Bartin Universitesi koordinatorliigiinde 1 adet, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
koordinatérliigiinde 1 adet olmak iizere 2 adet Erasmus+ KA131 Yiiksekogretim konsorsiyum projesi tiniversitemiz ortakliginda yiiriitiilmektedir.

Bu projeler ile ilgili mevecut kaynaklar ve harcamalar, Avrupa Konseyi tarafindan gelistirilen Mobility Tool+ uygulamasinda gosterilmektedir. Her proje igin
detayl1 bagliklar (kurumsal destek, 6grenim faaliyeti, staj faaliyeti, ders verme faaliyeti, egitim alma faaliyeti) ayrica uygulama icerisinde ilgili proje altinda
verilmektedir. Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin bir gerekliligi olarak, her proje i¢in ayr1 hesap agilmis (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan) ve ilgili
kaynaklarin seffaf ve uygun sekilde kullanimu i¢in her proje igin alt hesaplar agilmistir (Ogrenim hareketliligi, Staj hareketliligi, Egitim alma hareketliligi, Ders
verme hareketliligi gibi).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Dis iliskiler Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yapilan calismalar ile THE, QS ve GreenMetric uluslararasi siralamalara basvurularda bulunuldu. THE
siralamalarinda yer alan World University Ranking’de Reporter olarak yer aldik. (A.5.3.1.)

QS uluslararasi siralamalarla ilgili bir 6nceki yi1l yapmis oldugumuz bagvurumuza gére “Emerging Europe and Central Asia” kategorisinde #301-350 araliginda
yer almaktayiz. (A.5.3.2.)

Universitemiz Siirdiiriilebilir Kampiis Siralamalari igin yapmis oldugumuz basvuru sonucunda 2022 yilinda Diinya Siralamasinda 1050 iiniversite arasinda 348,
Tiirkiye siralamasinda ise 83 tiniversite arasindan 28. Sirada yer almaktayiz. (A.5.3.3.)

Universitemiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorligii tarafindan Universitemize yabanci uyruklu 6grenci kabulii igin birinci oncelikli olarak kullamlan ve
diger birgok tiniversite tarafindan da yabanci uyruklu 6grenci bagvurular igin kabul edilen Kastamonu Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi (KUY OS) 4 Haziran
2022 tarihinde 5 Sinav merkezinde es zamanli olarak basartyla gergeklestirilmistir.

Erasmus programi kapsaminda yapilan iki anlagmalar web sayfasinda paylasiimustir. (https://cutt.ly/mjMAhcd)

2022 yilinda Erasmus+ KA103 programi kapsaminda dgrenci ve personel hareketliligi gergeklesmistir. (A.5.3.4.)

Ogrencilerin vize alamama, yabanci uyruklu 6grencilerin ikamet uzatamama gibi nedenlerle 6grenci hareketliligine katilabilen yararlanict sayilar1 goreceli olarak
diisiik seviyede kalmistir.

17-18 Mayis 2022 tarihlerinde 2022 Avrupa Geng:llk Y1li kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi'nin da katilimiyla Universite kampiisiimiizde Avrupa Genglik Y1li -

Genglik  Séleni  etkinlikleri diizenlenmistir

soleni-duzenlendi/). Ayrica Dis Iligkiler

Koordinatorliigii biinyesinde katilim saglanan veya diizenlenen toplantilar yapilmistir. (A.5.3.5.)
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e A.5.2.1.2022 Yili Kabul Edilen Sézlesme Bilgileri.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar
o A5.3.1. Key Statistic.pdf

e A.5.3.2. QS EECA Siralama Sonug ve Anahtar Gostergeler.pdf
e A.5.3.3. GreenMetric Siralamasi.pdf
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https://erasmus1.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge-el-kitabi
https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge
https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2/birim-goerev-dagilimi
https://cutt.ly/mjMAhcd
https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/kampusumuzde-genclik-soleni-duzenlendi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.5.2.1. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kabul Edilen S%C3%B6zle%C5%9Fme Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.5.3.1. Key Stat%C4%B1st%C4%B1c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.5.3.2. QS EECA S%C4%B1ralama Sonu%C3%A7 ve Anahtar G%C3%B6stergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/A.5.3.3. GreenMetr%C4%B1c S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf

¢ A.5.3.4 Oprenci ve Personel Hareketlilikleri.pdf
e A.5.3.5. Toplantilar.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
B.1.1. Programlann tasarim ve onayl

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) (http:/tyyc.yok.gov.tr/ ) boliimlerin tasarimlar: igin gerekli yeterlilikleri tanimlamaktadir. TYYC
dogrultusunda {iiniversitemizin O6grenci alan boliimlerinin tasarimi (https:/www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-
egitimi-programlari/beslenme ve diyetetik.pdf) ve diger boliimlerimizin tasarimlar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigimin Ulusal Cekirdek Egitim
Programlarma (CEP) uygun yapilmistir. Yeni program agma, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin belirlemis oldugu kriterler ¢ergevesinde tiniversitemizin
program agma teklifinin yonetim kurulunun gerekgeli karar1 ve teklif dosyasim igeren verilerin Rektorliige resmi yazi ile iletilmesi ile baglamaktadir. Bu teklif
dosyas1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilip Egitim-Ogretim Komisyonuna incelenmek iizere gonderilir. Bu komisyondan gegen teklif
Universite Senatosuna sevk edilir. Senato tarafindan olumlu degerlendirilen program dosyasina iliskin veriler onay igin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimn
Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS)'a Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan girilmekte olup program agma kararim Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 vermektedir.
Alan farklilig1 hususu ve uzaktan-karma egitim sekline istinaden, program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin Ortak Segmeli Dersler
Koordinatérlugii olusturulup yonergesi hazirlanmis ve KUZEM’de uzaktan egitimin yiiriitiilmesine iliskin olarak erisim noktasinda teknolojik olanaklar dikkate
alinmustir. (https://kuzem.kastamonu.edu.tr/ , https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge )
Universitemizse programlarin tasarmi 6ncelikle egitim-6gretim politikasi, stratejik plan ve amaglar dogrultusunda olusturulmustur. Bslim/Programlarin
miifredatlar: ilk olarak Boliim Kurullarinda yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde tartisilmakta, i¢ paydaslar olan boliim 6gretim elemanlarmin fikirleri alinarak
hazirlanmaktadir. Ayrica miifredatlar igin ilgili Bolim/Programlar bazinda bazi iiniversitelerin 6n lisans/ lisans/ lisansiistii B6lim/Programlari incelenmis, ilgili
programlar dikkate alinarak ders dagilimlart yapilmustir. Ayrica programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal
mesafe vb.).
Tip Fakiiltemizde 6 yillik bir egitimin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile Bologna siireci modeline uyum saglayacak seklide hazirlanmakta ve
programin Bologna siireci kapsamindaki AK TS bilgi paketleri ¢er¢evesinde tanimlanmakta ve belirlenen siireglere uygunlugu, derslerin AKTS, is yiikii ve hangi
stirede verilecegi, hedeflenen dgrenme ¢iktilart da dahil olmak tizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TY Y C) de kapsayacak sekilde tanimlanmakta ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Bunlarin
yani sira her 6grenci intornliik staji yapmakta ve alan disindan segmeli bir ders almaktadir. Boylece disiplinler arasi bir 6grenme siireci de birimimizde
gerceklestirilmektedir. Tip Fakiiltemizin uzmanlik egitimi programlarmin yetkilendirilmesi ve programlara uzmanhk 6grencisi alinmast igin Tipta uzmanlik
Kuruluna bagvuruda bulunulmus ve “Fizyoloji ve Acil Tip” Anabilim Dallarina yetki verilmis ve yetki kategorisi olarak belirlenerek uzmanlik 6grenci alinmasi

icin kontenjan planlanmasina alinmistir. (101. Dénem Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii Kurasi (saglik.gov.tr) )

B.1.2. Programlann ders dagihm dengesi
Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Giiz donemi ve bahar donemi

baslamadan 6nce boliim bagkanlar1 ders verecek dgretim elemanlariyla katilimer sekilde boliim toplantilar: diizenleyerek miifredat igerisinde verilecek dersleri
ogretim iiyeleri ile beraber belirlemektedir. Ogretim programu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tamma imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler/diizenlemeler yapilmaktadir.
Fakiilte/ Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunda gorev yapmakta olan boliim baskanlari, ders programi ve ders gérevlendirmelerinin adil, objektif ve dgretim
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamaktan, ders dagilimi ile bolim kadro yapisi arasindaki esgiidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacin
belirlemekten, boliim faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasini saglamaktan ve Erasmus, Farabi gibi degisim programlariyla ilgili
caligsmalart yiiriitmekten sorumludurlar. (B.1.2.1., B.1.2.2.)

Kastamonu Universitesi segmeli ve zorunlu ders dagilim dengesi ilgili boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Anabilim Dali Baskanligi, Béliim
Baskanlig1 ve Yonetim Kurulu ile belirlenen miifredat ¢ercevesinde lisans 6grencileri igin segmeli ders havuzlari olusturulmaktadir. Alan dist ortak segmeli
dersler (OSD)’nin agilmasi ve yiiriitiilmesi, Kastamonu Universitesi Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Segmeli Dersler Uygulama Y énergesi
gergevesinde yapilir. (https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge) Buna gore lisans programlarinda en az 2 ders olmak iizere ilgili fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu boliimlerinin/programlarinin egitim-gretim planlarindaki alan dis1 segmeli ders sayis1 ve AKTS kredisi kadar OSD almak
zorundadir. Cesitli alanlarda ve ¢grencilerin gelisimini olumlu yonde destekleyecek nitelikte ¢ok sayida alan i¢i ve alan disi (Kiiltiirel derinlik kazanimi igin)
segmeli ders mevcut olup, 6grenciler bu derslere ilgi alanlarina gére yonlendirilmektedir.

Se¢meli ders havuzu her bolimiin programi igin ilgili Bolim Baskanliginca 6gretim elemanlarimin goriisleri dikkate alinarak boliim tarafindan
olusturulmaktadir. Her bolim programinda se¢meli ders havuzunun genis tutulmasina 6zen gosterilerek ogrencilerin farkli dersleri segmesi saglanmaya
caligilmaktadir. Ders segimlerinde 6grenciler kendi kariyer planlarina ve ilgi alanlarina uygun ders se¢imi yapmak tizere danigsmanlari tarafindan yonlendirilmekte
ve tesvik edilmektedir. Ayrica her boliim programinda yer alan segmeli derslerin yaklasik olarak %25 inin diger bliim programlarinda yer alan dersler arasindan
belirlenmektedir. Universitemizin boliimlerinden mezun olan 6grencilerden is diinyasimin ok yonliiliik esasina dayanan beklentileri kapsaminda farkli bolimlerin
derslerine boliim programlarinda yer verilerek boliimler arasindaki koordinasyonun boliim programlarina yansimasi saglanmakta ve programda yer alan dersler
¢ok yonlii bilgi ve beceri kazanimlarini destekleyerek dgrencilere bu yonde farkindalik kazandirmaktadir.

Son olarak ders dagilim dengesinin saglanmas1 amactyla Kastamonu Universitesi’nce belirlenmis staj yonetmeligine uygun olarak fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarindaki programlarda, dgrencilere staj zorunlulugu getirilmistir. Buna gore dgrencilerin kendi alanlari ile dogrudan ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarda meslek hayatina katilmalar1 ve mezuniyet sonras1 donem i¢in tecriibe kazanmalar1 da amaglanmustir. Staj degerlendirmeleri ise 6grencilerin stajlarin
tamamladiklar1 kurumlardaki dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak ogretim elemanlarinin  yaptiklari miilakat smavlari ile belirlenmektedir.

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat )
Universitemizdeki 6gretim programlari, alan bilgisi yeterliliginin yamnda, sosyal ve toplumsal sorumluluk bilincinde, teknolojik alanlarda yeterli bilgi ve
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beceriye sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen, etik degerlere duyarli, hayat boyu 6grenmeyi bir yasam bigimi haline getiren bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisiinde se¢meli ve zorunlu ders dagilim dengesi ilgili bolimiin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmektedir. Anabilim Dali Baskanligi,
Bolum Bagkanligi ve Yonetim Kurulu ile belirlenen miifredat ¢ergevesinde yiiksek lisans dgrencileri igin segmeli ders havuzlari olusturulmaktadir. Cesitli
alanlarda ve 6grencilerin gelisimini olumlu yonde destekleyecek nitelikte ¢ok sayida alan i¢i ve alan dis1 (Kiiltiirel derinlik kazanimi i¢in) segmeli ders mevcut
olup, égrenciler bu derslere ilgi alanlarma gore yonlendirilmektedir. Ornegin; Hareket ve Antrenman bilimleri Tezli yiiksek lisans programi ogrencileri
bolimiimiizden mezun olabilmek igin almasi gereken toplam AKTS 240’tir. Bunun igerisinde zorunlu AKTS 180, se¢meli AKTS toplami 60 olarak
belirlenmigtir. Programlarin yiirtitiilmesinde proje c¢aligmalar1 ve seminer dersleri dgrenciler tarafindan hazirlanip sunularak 6grencilerin aktif rol almalart
saglanmaktadir.  Ayrica tartisma, beyin firtinasi, grup c¢alismast vb. aktif Ogretim  yOntemleri ile dersler islenmektedir. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBelgeler/KU Lisansustt
)

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan Istege Bagli ve Zorunlu Ingilizce Hazirhk simiflart oncelikli olmak iizere, diger tiim fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokullarindaki Yabanci Dil I-1I dersleri ile Mesleki ingilizce dersleri yiiksekokulumuz &gretim elemanlart tarafindan verilmektedir. Hazirhk simflarinda
haftalk 24  ders saati egitim  verilmektedir. ~ Verilen egitim ile ilgili ders programlari web sitemizde ilan  edilmistir.
(https://ydyo kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ingilizce-hazirlik-siniflari-ders-programlari-ve-oegrenci-listeleri-guencel ?
catid=12&Itemid=101 ) Fakiilte ve yiiksekokullarda verilen ders gérevlendirmeleri donemlik yapilmaktadir ve her donem basinda fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu 6gretim elemani ile ilgili talepte bulunmaktadir. (B.1.2.3.)

B.1.3. Ders kazammlannm program ciktilaryla uyumu
Bolumlerimizde  ders  kazamimlart  ve  program  ¢iktilari  ilgili CEP’ler  dogrultusunda ve  birbirleriyle uyumlu  hazirlanmistir.

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/beslenme ve_diyetetik.pdf

; https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf )

Tiim dersler, her 6gretim tiyesi tarafindan 6grenim ¢iktilarina uyumlu ders kazanimlar1 bulunacak sekilde tasarlanmaktadir. Tiim birimlerimizce ders kazanimlari
ve program kazanimlar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. (B.1.3.1.) Programlarin yeterlilikleri, ders kazanimlar1 ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iligkilendirmeleri gdsteren Bologna Bilgi Paketlerine birimlerimiz web sayfasindan (https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
1d=6517 &culture=tr-TRps) erisilebilmektedir.

Dersin  program 6grenme ¢iktist iliskisi gosterir ders bilgi paketi; (https:/ubys.kastamonu.edu.ti/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=false&isintegratedCourse=false&courseld=N2iEvghMjV3NS1 Mnx6kJIAIxGGx!IxGGx!&curriculumld=ka2 FJYcMKVE3 1 foNkBosrAIXGGx!!x
%20Beslenme%20ve%20Diyetetik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20BESLENME%20VE%20D%C4%B0YETET%C4%B0K &culture=tr-
TR ) 6rnek olarak gosterilebilir. . Ders kazanimlari ile program giktilar arasinda iliskiyi gosteren ders bilgi paketleri, Kastamonu Universitesi Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) Egitim Katalogu sayfasindan da erigime sunulmustur. https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
culture=tr-TR)

Program disindan alinan derslerin, programlarda her donem 6nerilmesi seklinde ger¢eklesen OSD’nin nasil gergeklesecegi ve nasil izlenecegine dair planlamaya,

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligi ve Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Y 6nergesinde yer verilmistir.
(https://oidb. kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Ortak Se%C3%A7meli Dersler Koordinat%C3%B61r1%C3%BC%C4%9
Program tasarimlarinda gelisen teknoloji ve multimedya kaynaklar1 da goz oniinde bulundurularak 6zellikle kitap se¢imlerinde kitaplarin igeriginin giincelligine
ve teknolojik materyal destekli olup olmadigina da dikkat edilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik siniflarinda, 2022- 2023 Akademik yilinda kitap
secim komisyon kararina gére Oxford yayinlarina ait Headway Sth Edition kitap serisinin Elementary, Pre-Intermediate ve Intermediate seviyelerindeki kitaplarin
okutulmasina karar verilmistir.(https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/kitapsecimkomisyonkarari-2022-2023.pdf) Ve yillik ders plani bu kitaplarin giris
kismindaki haftalik  ders ogretim  planlarma  gore  tasarlanmustir.( https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Elementary-headway.pdf

https://ydyo kastamonu.edu.tr/images/kalite/Pre-Intermediate-headway.pdf , https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Intermediate-
headway.pdf , https://ydyo kastamonu.edu.tr/images/kalite/2022-2023-Hazirlik-Yillik-Plan.pdf')

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarnmm
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimn Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina uygun tasarlanan derslerde dgrenci is yiikii belirlenirken Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) dikkate alinmaktadir. Kredi degerleri, ulusal ve uluslararasi normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi degerleri
(AKTS), hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi igin 6grencinin harcayacag: is yiikii diistiniilerek, her bir yariyil i¢in 30 AKTS olacak sekilde
belirlenmektedir. AKTS hesaplanmasinda dersin haftalik stiresi, 6grenciye verilen 6devler, projeler, sinav dncesi hazirlik, kisa sinavlar ve dénem igi/sonu sinavlar
igin harcanan siire kullamilmaktadir. (https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=znWVwFsyqf8 KxI3pGAE3 3w!xGGx!!xGGx!&curriculumld=8pGLIguSyY o TstkFuK WOpQIxGGx!
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR).

flgili boliim tarafindan Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yo6nergesine ve Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kilavuzuna
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS Hesaplama K%C4%B1lavuzu.pd

gore hazirlanan miifredatlar Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii’ne iletilerek uygunlugu kontrol edilmektedir. Kontrol edilen miifredat onay
i¢in Universitemiz Senatosunda giindeme alindiktan sonra karar ile ilgili bilgi resmi yaz ile birimlere gonderilmektedir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine déhil edilmektedir. Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin sunduklart belgeler incelenerek 6grencinin yer aldigt
ilgili bolim programinin toplam is yiikiine dahil edilip islenmesinde 6grenci is yiikii esasl kredi transfer sisteminden yararlanilmaktadir. Uluslararas: hareketlilik
ile ilgili bilgiler 6grencilerin diploma ekinde ve transkriptlerinde de yer almaktadir. (https://erasmus.kastamonu.edu.tr/)

Zorunlu ya da istege bagli staj deneyiminin kazanilmasi i¢in tamimli siiregler yonetmelikle belirlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde zorunlu staj uygulamas yer alan
programlarda uygulamanin isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yénergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.(B.1.4.1.)

Yatay gecis kapsaminda, boliimlerimize gelen 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS dikkate alinmaktadir. Bu gergevede, iiniversitemizin Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi (https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim ogretim_yonetmeligi 08012014.pdf), Yatay Gegis
Yonergesi

(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ KURUM_ %C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9t
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Yonergesi https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans_ve Lisans Muafiyet ve %C4%BOntibak Y%(
,24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y6netmelik hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslar dikkate alinmaktadir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Universitemizde, programlar ve dersler igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve 6grenme giktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde

gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. ( Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
strdiiriilmektedir.

Program ¢ikt1 ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cerevesi (TY Y C) hesaba katilarak, Kastamonu Universitesi’nin Bologna
stireci ile ilgili akademik temsilcilerinin goérusleri dogrultusunda program yeterlilik ve yetkinlikleri her yil gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda her
dgretim programimn dersleri, bu derslerin igerik, amag ve ders 6grenme ciktilar1 akademik birimlerin ilgili internet sayfalarinda hem Tiirkge hem de Ingilizce
olarak kamuoyuyla paylagilmaktadir. (B.1.5.1.)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi ve Kastamonu Universitesi Egitim
Ogretim Komisyonu Y 6nergesi dogrultusunda yapilmaktadir. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document_- 2022-02-02T153130.568.pdf ). Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligine gore ders bilgi paketi ve AKTS’leri, 2547 sayill Kanunun 44 {incii maddesinin (a) ve (b) fikralart
geregince, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore Senato tarafindan belirlenir. Ders plan ve AKTS’deki giincellemeler, Senato tarafindan
belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez yapilir. Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y 6nergesine gore ders ve miifredat degisikliklerine iligkin
oneriler (yeni ders ekleme, ders kaldirma, dersin ad1, kodu, ulusal kredisi/AK TS degisikligi vb.) yilda sadece bir kez Akademik Egitim-Ogretim Y11 baslamadan
en geg iki (2) ay once teklif edilebilir. Lisans ve Onlisans diizeyinde Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali agma teklifleri yilda sadece bir kez Yiiksekgretim
Kurulu Baskanliginin talimatlar1 dogrultusunda ve belirledigi tarih araliginda yapilabilir. Boliimler 6grenci ve dis paydaslarin ihtiyaglar ve degisen sartlara gore
programlart izler ve ihtiya¢ halinde miifredat degisiklikleri yukarida belirtilen mevzuata uygun olarak yapilir.

Kastamonu Universitesi’nde iiniversitenin sundugu egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelik ve yetkinliginin arttirilabilmesi amaciyla, kurum kendisini ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kurumlarinin denetimine seffaf bir sekilde agmaktadir. Bu baglamda iiniversitemiz ilgili birimleri ile is birligi icerisinde ¢alisilarak

AKTS ve Diploma Eki gibi Bologna Avrupa Yiiksekogretim yapilanmasi siirecleri ile desteklenmektedir. Bologna Bilgi Paketlerinde ayrintili bilgiler

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/202 1/derskataloguvedersicerikleri/RTS_Blm_Yeni_MfredatiGUNCEL.pdf
, https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps )

Yabanci Diller Yiiksekokulunda her akademik yilbasinda ve sonunda hazirlik sinifinda derslere giren 6gretim personeli ile degerlendirme toplantisi yapilir ve
sonuglar degerlendirilir ve bolim baskanlig: ile paylasilir. Bir 6nceki donem program ¢iktilarina ulagip ulasiimadigi degerlendirilir ve program faaliyetlerine
yonelik gerekli giincellemeler yapilir. Ozellikle en ¢ok sorunun yasandigi konusma becerisi konusunda daha fazla 6nem verilmekte ve grencilerin konusma
becerisi igeren “Skills” derslerine devamlari itinali bir sekilde tutulmakta ve izlenmektedir. Programlarimiz faaliyetlerine yonelik giincelleme ¢alismalari ilgili
hazirhk simiflarinda ders veren 6gretim elemanlarinin §grencilerden aldiklari geri bildirimler dikkate alinmakta ve bolim kurulu toplantilarinda yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Boylece, 6gretim personelinin destegi ile paydaslarin program giincellemelerine katkisi saglanmaktadir.
Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme ¢aligmalari boliim toplantilarinda tartisilmakta ve ihtiyag durumunda gerekli akademik kadro ve
program  destegi  talep  edilmektedir. (https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/hazirlik-siniflari-doenem-basi-hazirlik-ve-

degerlendirme-toplantisi?catid=12&Itemid=101 , https://ydyo kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-kurul-toplantisi?
catid=12&Itemid=101 ) Mevcut haliyle Hazirlik Siniflarinda 20 Ders Saati Main Course (MC 101) ve 4 Ders Saati Skills (SK 101) dersleri verilmektedir. 2022-

2023 Egitim-Ogretim Dénemi icin ders degisikligi talebi yapilmistir ve bu talep kapsanminda 2022-2023 Egitim-Ogretim dénemi igin Hazirlik Simflarinda 18
Ders Saati Main Course (MC 101), 4 Ders Saati Skills (SK 101) ve 2 Ders Saati Writing (WR 101) dersleri verilecektir. (B.1.5.2.)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akademik birimlerimizde egitim ve 6gretim siirelerini biitiinciil olarak yonetmek iizere tiniversite egitim §gretim komisyonuna da temsilci veren bir egitim ve

dgretim komisyonu, UBY'S bilgi yonetim sistemi, uzman egitimci ve idari kadrosu mevcuttur. (https:/sbf. kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 )

Egitim ve ogretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Bu konuda

diizenleme yapan cok sayida mevzuat Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 web sayfasinda mevcuttur.

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat). Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim belirli olup Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar ve Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y 6nergesinde bu bilgiler yer
almaktadir. (https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf | https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/uzaktan-

usul-esas.pdf , https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document - 2022-02-02T153130.568.pdf) Bu mevzuatlarda programlarin 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin

koordinasyonu i¢in iist yonetim tarafindan kriter ve kurallar olusturulmus olup yine bu mevzuata gére takip edilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda hazirlik simiflarinda 6grenci se¢imleri, dsnem baginda yapilan seviye belirleme sinav sonucuna gore yapilmakta ve kontenjan

nispetinde o6grenci alimi yapilmaktadir. (https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/istege-bagli-ve-zorunlu-hazirlik-sinav-sonuclari?
catid=12&Itemid=101). Ayrica internet baglantis1 olan bilgisayarlarin bulundugu ve 2022-2023 Akademik Y1ili Giiz Doneminde faaliyete gecen Calisma
Salonunda  6grencilerimiz ders  digindaki  saatlerde de  (mesai  saatleri  i¢inde) ders ¢alisma  imkdmmna  sahip  olmuslardir.

(https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/calisma-salonumuz-kullanima-acilmistir?catid=12 &Itemid=101 )

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

16/34


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/hazirlik-siniflari-doenem-basi-hazirlik-ve-degerlendirme-toplantisi?catid=12&Itemid=101
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-kurul-toplantisi?catid=12&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/uzaktan-usul-esas.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document_-_2022-02-02T153130.568.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/istege-bagli-ve-zorunlu-hazirlik-sinav-sonuclari?catid=12&Itemid=101
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/calisma-salonumuz-kullanima-acilmistir?catid=12&Itemid=101

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e B.1.2.1. Ders Yiikii Yazisi ve Ornek Ders Yiikleri.pdf

e B.1.2.2. Biyoloji ve Matematik 2022-2023 Bahar dénemi ders dagilimlart ile ilgili béliim kurul kararlari.pdf
e B.1.2.3 ogretim-elemani-talep-2022.pdf

Ders kazanimlarnn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar

e B.1.3.1. Programi Ciktilariyla Program Ogretim Amaclarinin Karsilastiriimasi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar
e B.1.4.1. Kastamonu Universitesi Staj Yénergesi.pdf
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e B.1.5.2 ydyo-resmi-yazi-WEB.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi

B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gére (teorik-uygulama) aktif 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim,

tartisma, ornek olay inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri, tartisma, soru

cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve hedeflerine gére uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimiz da gosterip yaptirma
yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif disi etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile 6grenimler pekistirilmektedir. (B.2.1.1.) Ders
bilgi paketlerinde her derse yonelik gretim yontem ve teknikleri yer almakta, giincellenmekte ve §grenci merkezli dgretim yontemlerinin varligi bu paketler
igerisinde belirtilmektedir. (https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps) Alaninda uzman kigiler davet edilerek,

konunun uzmanlari tarafindan konferanslar verilmektedir. (https:/tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-online-is-

guevenligi-uzmanligi-paneli?catid=2&Itemid=101) Ogrencilerin toplum &niinde konusma becerilerini saglamalar1 igin grup seklinde sunumlar yapmalarina
olanaklar saglanmaktadir. Ders yiiriitiicii olacak §gretim elemanlarinin (okul igi ya da okul dis1) alaminda yetkin kisiler olmasina oncelik verilmektedir.

Programlarin 6gretim planlari i¢erisinde iniversite segmeli dersler sayesinde 6grencilerin farkli §gretim elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir. Birimimizde
6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim tiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin gelismesi i¢in ayr1 bir uygulama bulunmamakla

birlikte, 5gretim elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Thtiyag halinde 6gretim

elemanlari bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir.

Orgiin ve uzaktan yiiriitiilen derslerin aktif ve katilimli ilerleyebilmesi igin hem fiziksel olanaklar hem de Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
(KUZEM) sayesinde sunulan program 6grencilerin dersleri sorunsuz bir sekilde gergeklestirmelerini saglamaktadir. Boliimlerde derslerin uzaktan islenmesi
sirasinda ders notlari, slaytlar, video kayitlar1 her zaman ulasilabilecek sekilde Kastamonu Universitesi Uzaktan Ogretim Platformuna (UZEM) sistemine
yuklenmektedir. Ders anlatimi ise canli olarak yapilmakta, yapilan dersin video kaydi dgrencilerin daha sonrasinda erisimine agik bulunmaktadir. Boylece hem

ders 6ncesi ders materyalleri tizerinden ¢alisma yaparak hazirlik saglamak, hem de ders sonrasi tekrar yapip anlasilmayan kisim iizerinde ¢alismak &grenci igin

miimkiin olmaktadir. Ogrenci, ayrica ders sirasindan canli olarak sormanin yani sira, e posta yoluyla ogretim elemamna ulasarak sorularini sorma imkani

bulmaktadir. Boylece dgrencilerin dgrenme stirecine etkin olarak katilim1 saglanmaya calisilmaktadir.

(https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore)

Ogrenci ve 6gretim elamam igin ayr1 giris olanaklari bulanan sistem, senkron ve asenkron ders yapma olanag sunmakta, ddev, proje verme ve dgrencilerin
sisteme §dev yiikleme, forum baglatma, duyuru ve not génderme gibi egitimi kolaylastiran bir ¢ok olanak sunmaktadir.

Ogrencilerin dersleri ile ilgili tim bilgileri gorebildigi Universite Bilgi Yonetim Sistemi de (UBYS) senkron ve a senkron ders yapma firsat: sunmakta, ders
notlari, duyurulart ve 6dev proje verme ve yiikleme igin hem 6grencilere hem 6gretim elemanlarina 6rgiin ya da uzaktan 6gretimde kolaylik saglamaktadir.
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/)

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilimi ve arastirma
projelerinde yer almalar1 da saglanarak teorik dgrenim kazanimlarimin uygulama yolu ile pekistirilmesi de saglanmaktadir. Ornegin 2022 yilinda, Beslenme ve
Diyetetik  Bolumil ogrencﬂerl ile Ogr. Gor. Miicahit MUSLU moderatorlugunde "TUBITAK 2209A Proje Deneyimi” egitimi

gerceklest1r11d1 ?2catid=28&Itemid=101) ve Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan “Kastamonu-Cankiri Beslenme ve Diyetetik Ogrenci
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.1.2.1. Ders Y%C3%BCk%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1 ve %C3%96rnek Ders Y%C3%BCkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.1.2.2. Biyoloji ve Matematik 2022-2023 Bahar d%C3%B6nemi ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 ile ilgili b%C3%B6l%C3%BCm kurul kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.1.2.3 ogretim-elemani-talep-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.1.3.1. Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Program %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.1.4.1. Kastamonu %C3%9Cniversitesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.1.5.1. Turizm Fak%C3%BCltesi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Sa%C4%9Flanma D%C3%BCzeyine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.1.5.2 ydyo-resmi-yazi-WEB.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-online-is-guevenligi-uzmanligi-paneli?catid=2&Itemid=101
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-egitimi-gerceklestirildi?catid=28&Itemid=101

Sempozyumu” .
sempozyumu- gerceklesmrlldl"catld 28&Itemid=101 ) Beslenme ve Diyetetik Boliimii 3. sinif 6grencilerinin katilim1 ile 13 Mays 2022 tarihinde Universitemiz
Merkez Kiitiiphanesi Konferans Salonu’nda gergeklesmistir.

Bu kapsamda Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiiniin 21-28 Nisan Ebeler Haftast kapsaminda duZCnlCdlgl “Diinden Bugiine
Ebelik”  Paneli i i i i
catid=28&Itemid=101) de 21 Nisan Persembe giinti saat 11:00 de Merkez Kiitiiphanesi-Bilyiik Salonda gerceklestirilmistir. Yine dgrencilerimizin egitim-

dgretim hayatinda ogrendlklerl bilgilerin ve edindikleri deneylmlerm de bizzat kendileri tarafindan kitlelere aktarilmasi 6grencilerin verdikleri egitimlerle

ile-bas-etme-egitimi-verdi?catid=28 &Itemid=101 ; https:/sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-hemsirelik-boeluemue-

oegrencileri-cocuklarda-saglikli-ve-dengeli-beslenme-konusunda-egitim-verdi?
catid=28&Itemid=101 ; https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/erasmus-programindan-faydalanan-oegrencilerimiz-deneyimlerini-

paylasti?catid=28&Itemid=101 ; https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-hasta-ve-hasta-yakinlarina-yoenelik-egitim-
verdi?catid=28 &Itemid=101 ;
catid=28&Itemid=101 ; https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-genel-hijyen-egitimi-verdi?
catid=28&Itemid=101 ; https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/hemsirelik-boeluemue-4-sinif-oegrencileri-egitim-etkinligine-katildi?
catid=28&ltemid=101,
catid=2&Itemid=101 ) saglanmaktadlr

Cide Ruifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Programi §gretim elemanlari ve grencileri tarafindan "Oyun

https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-kadidagi-halk-egitim-merkezinde-egitim-verdi?

Oynamaya Bekliyoruz!" konulu donem sonu materyal gelistirme sergisi diizenlenmistir.

(https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oyun-oynamaya-bekliyoruz-konulu-doenem-sonu-materyal-gelistirme-

sergisi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101) Cocuk Geligimi Program 1. simif 6grencileri Diksiyon ve Etkili Iletisim dersi kapsaminda "Cevre Konusmasi",

”Geng:llk Konugmas1" ve ”Slddet Konugmasi1" adli gosteriler sergilemislerdir.

catid=2&ltemid= 101) Bu yolla toplumsal katki da elde edilmektedir.
Ayni zamanda; isletmede mesleki egitim uygulamas: ile Ogrencilerimizin 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde Ggrenmeleri saglanmaktadir.

(https://mmf kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/isletmelerde-mesleki-egitim)
Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen Erasmus Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlari,

Ulusal ve Uluslararasi Projeler ~ ve  isbirlikleri altinda  Ogrencilerimiz ~ arastirma  yetkinligi kazanma  firsatina  sahiptir.
(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ogrenci-hareketliligi)

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Avrupa Konseyi Modern Diller Boliimii’nce kabul edilen ve yaygin bir bicimde kullanilan yabanci dil 6gretim yontemlerinden
yabanct dil 6gretiminde kullanilan yontemler ise sunlardir; Dilbilgisi-Ceviri Y6ntemi (Grammar-Translation Method), Direkt Yontem/Dolaysiz Y 6ntem (Direct
Method), Dogal Yontem (Natural Method), Isitsel-Dilsel Yéntem (Audio-Lingual Method), Biligsel Yontem (Cognative-Code Method), iletisimsel Yéntem
(Communicative Method), Segmeli Yontem (Eclectic Method). Bu yontemlerin diginda yabanci dil 6gretiminde daha az yayginlik kazanmis ve alternatif olarak
kullandigimiz baslica diger yontemler ise sunlardir; Telkin Yontemi (Suggestopedia), Damsmanli (Grupla) Dil Ogretim Yontemi (Community Language
Learning), Sessizlik Yontemi (The Silent Way), Tiim Fiziksel Tepki Yontemi (Total Physical Response), Isitsel-Gorsel Yontem (Audiovisual Method), Gorev
Temelli Yontem (Task-Based Method), Igerik Merkezli Yontem (Content-Based Method). (Elementary-headway.pdf (kastamonu.edu.tr), Pre-Intermediate-
headway.pdf (kastamonu.edu.tr), Intermediate-headway.pdf (kastamonu.edu.tr), 2022-2023 -Hazirlik-Yillik-Plan.pdf (kastamonu.edu.tr))

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilart siireg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders

kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(orgun/ gevrlmlcl sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
4%BONAL_SINAVIARINDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR.pdf) Bu sekildeki

6lgme siireci, degerlendirme yaklagimlari, puanlama sistemi ve 6lgiitler hakkinda Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav

Yonetmeligi (https:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf), Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Sinav

Uygulama Y 6nergesi (https:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_niversitesi_nlisans_ve Lisans Snav_Uygulama Ynergesi.pdf), Engelli Ogrenci Egitim-

Ogretim  ve Swmav  Uygulama  Yonergesi

%C3%96%C4%9Fretim_Ve S%C4%Blnav_Uygulama Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf ), Kastamonu Universitesi Lisans Ve Onlisans

Pro gramlan Ek Siav Uygulama Usiil ve Esaslar1

mevzuatlart mevcuttur.

Y 6netmelik kapsaminda belirtilen ara sinav, kisa sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, ek sinav, yaz okulu sonu sinavi, tek/ ¢ift ders sinavi, muafiyet sinavi
olmak iizere sekiz gesit degerlendirme yapilmaktadir. Olgme degerlendirmede kullamlan bu yontemlerin degerlendirme kistas yiizdeleri 6grenci bilgi sisteminde
ders sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler bu kriterleri sistem tizerinden gorebilmektedir. Olgme yontem ve teknikleri kapsaminda
yazil1 sinavlarin yam sira, 6dev, uygulamali dersler kapsaminda beceri degerlendirmesi yapilmaktadir. (B.2.2.1.) . Béliimlerimizde 6zellikle derslere devam ve ara
smavlar igin ¢grencinin devamini ve smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler bulunmaktaysa (rapor, gorevli ve muafiyet gibi) bunun igin
“Kastamonu Universitesi Hakli ve Gegerli Nedenler  Yonergesi’ne gore ogrenci devam ve simav hakki imkani
taninmaktadur. (https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Hakl%C4%B1 Ve Ge%C3%A7erli Nedenler Y%C3%B6nergesi.pdf)

Ogrencilere 6lgme ve degerlendirme hakkinda ayrica yazili ve/veya sozlii bildirimler derslere baslarken (dénem basinda) yapilmakta ve smavlar sonucunda elde
edilecek puanlarin ne anlama geldigi 6grencilere sinav oncesinde bildirilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalariin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, Ogrenci is yiikiini temel aldigim1 gosteren ders bilgi paketi birimlerimizin web sayfalarinda mevcuttur.
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=N2iEvghMjV3NS1Mnx6kJIAIXGGx!!IxGGx!&curriculumld=ka2 FJYcMKVE3 1 foNkBosrA!IXGGx!!x

%20Beslenme%20ve%20Diyetetik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20BESLENME%20VE%20D%C4%B0YETET%C4%B0K &culture=tr-
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https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-tarafindan-kastamonu-cankiri-beslenme-ve-diyetetik-oegrenci-sempozyumu-gerceklestirildi?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-tarafindan-duenden-buguene-ebelik-paneli-gerceklestirildi?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/orencilerimiz-teknoloji-bagimliligi-farkindalik-egitimi-verdi?catid=2&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-hemsirelik-boeluemue-oegrencileri-ilk-yardim-ve-kaygi-ile-bas-etme-egitimi-verdi?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-hemsirelik-boeluemue-oegrencileri-cocuklarda-saglikli-ve-dengeli-beslenme-konusunda-egitim-verdi?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/erasmus-programindan-faydalanan-oegrencilerimiz-deneyimlerini-paylasti?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-hasta-ve-hasta-yakinlarina-yoenelik-egitim-verdi?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-kadidagi-halk-egitim-merkezinde-egitim-verdi?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-genel-hijyen-egitimi-verdi?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/hemsirelik-boeluemue-4-sinif-oegrencileri-egitim-etkinligine-katildi?catid=28&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-madde-bagimliligi-semineri-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oyun-oynamaya-bekliyoruz-konulu-doenem-sonu-materyal-gelistirme-sergisi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-cocuk-gelisimi-programi-konusma-guenleri-devam-ediyor?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/isletmelerde-mesleki-egitim
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ogrenci-hareketliligi
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Elementary-headway.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Pre-Intermediate-headway.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Intermediate-headway.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/2022-2023-Hazirlik-Yillik-Plan.pdf
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/V%C4%B0ZE_VE_F%C4%B0NAL_SINAVLARINDA_UYULMASI_GEREKEN_KURALLAR.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_niversitesi_nlisans_ve_Lisans_Snav_Uygulama_Ynergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_Ve_S%C4%B1nav_Uygulama_Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Lisans_ve_%C3%96nlisans_Programalar%C4%B1_Ek_S%C4%B1nav_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Hakl%C4%B1_Ve_Ge%C3%A7erli_Nedenler_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=N2iEvghMjV3NS1Mnx6kJlA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ka2FJYcMKvE31f6NkBosrA!xGGx!!xGGx!&apid=VhO!xBBx!VRBUStEV5kybqThEVQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC / BESLENME VE D%C4%B0YETET%C4%B0K&culture=tr-TR

R)
Meslek Yiiksekokullarimizda, 6grencilerin ders uygulamalari ve stajlari kapsaminda kurum disi deneyim edinebilmeleri igin staj yapilabilecekleri kurum ve
kuruluglar belirlenirken, béliim bagkanlar1 ve danigman 6gretim elemanlarinin goriisii alimaktadir. Ogrencilerin yaptigi stajlarin sonunda bagarilarinin
degerlendirilmesinde; boliim 6gretim elemanlarindan olusan staj komisyonlarinin yaptig yazili veya sozlii seklindeki sinavlarin yani sira, staj yapilan kurumdaki
sorumlu personelin degerlendirmeleri de goz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu anlamda, staj siirecinde hem i¢ hem de dis paydaslar aktif olarak rol oynamaktadir.
Meslek Yiiksekokullarimizda stajlar, 30 isgiiniinii kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sartlarindan biri de stajimi basaril sekilde
tamamlamig olmalaridir. Staj islemlerinin uygulanmast liniversitemizin Staj Y 6nergesi dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

(https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/staj/staj-yonerge.pdf)

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinin staj degerlendirmelerinde, bitirme tezi ¢aligmalarinda ve derslerin i¢indeki proje ddev ¢aligmalarinda grencinin
sectigi konu ve etkilesimde bulundugu kurumun yapisina gore degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptigi kurumun yapisina gore stajin alt basliklarinda istenenler
ve buna gore gegirilen staj degerlendirme miilakat: siireci adapte edilmektedir. Benzer sekilde proje galismalarinda segilen konuya gore teorik ya da uygulamaya
gore 6gretim elemaninin grenciden beklentileri farliliklar gosterebilmektedir. Staj ya da isletmede mesleki egitim gerceklestirecek herhangi bir kurumda caligan
ve konu ile ilgili tecriibesi  bulunan  &grenciler i¢in  “portfolyo”  uygulamasi  lizerinden  muafiyet islemleri  yapilmaktadir
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%BO0ntibak Y%C3%B6nergesi D%
Tip Fakiiltesini bagar1 ile tamamlanabilmesi i¢in toplamda 360 AKTS kredisini tamamlanmasi ve boliimiin belirledigi stajlari, uygulamalari ve derslerini bagari

ile gegmeleri gerekmektedir. Ders Kurulu sinavina girebilme hakki igin her ders kurulunun teorik derslerinin en az %70’ine ve laboratuvar uygulamalarinin en az

%380 nine devam etmek zorunludur. (Kastamonu-Tip-Fakulltesi-Egitim-ve-Sinav-Y onergesi.pdf)

Uzaktan Egitim Merkezimizde YOK 5(i) derslerinin ara sinav, final, biitiinleme, mazeret ve tek ders sinavlarini koordine etmektedir. Biitiin sinavlarda smav
sorular1 6gretim elemanlarindan temin edilmekte, birimimizde g¢ogaltilmakta, optik form eklenerek birimlere zimmet karsiligi dagitilmaktadir. Sinavlarin
tamamlanmasini takiben, optik formda isaretlenen cevaplar birimimizde toplanmakta, optik okuyucu ile okunarak Excel formatina aktarilmaktadir. Aktarilan
veriler dersin sorumlusuna teslim edilerek birimleri aracilig: ile ilan edilmektedir.

Ayrica 2022 yilinda Egiticilerin Egitimi kapsaminda 6lgme ve degerlendirme hususunda Universitemiz akademik personeline yonelik 23.12.2022 tarihinde
Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda Universitemiz 6gretim eleman Dog. Dr. Adem YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Ezgi MOR, Dr. Ogr. Uyesi Rabia
KARATOPRAK ERSEN tarafindan "Olgme Degerlendirme Teknikleri, Dogru Smav Sorusu Hazirlama ve Degerlendirme  Egitimi"

(https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-akademik-personeline-yoenelik-oelcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-

sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-23-12-2022?catid=2 &Itemid=101) diizenlenmistir.
Hizmet igi egitime katilan personeller tarafindan birimlerindeki akademik personellere "Olgme Degerlendirme Teknikleri, Dogru Sinav Sorusu Hazirlama ve

Degerlendirme Egitimi" verilmistir.(https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oelcme-degerlendirme-teknikleri-
dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-verildi?catid=2 &Itemid=101)

B.2.3. (")g' renci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde dgrenci kabuliine iligkin uygulamalar Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve smav Y 6netmeligi

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf) Kastamonu Universitesi Ozel Ogrenci
Yonergesi (https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y %C3%B6nergesi.pdf )
ve Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine fliskin Y onergeye

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KUYOS Ynerge 2022.pdf) gore yiiriutilmektedir. Programlar igin belirlenen kontenjanlar ve ozellikler
Yiiksekogretim Program Atlasinda belirtilmistir. Ogrenci kontenjanlar boliim baskanliklarinca belirlenmekte olup kontenjan ile ilgili son karar YOK tarafindan
verilmektedir. Uluslararas1 6grenciler ise Kastamonu Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (KUY OS), Uluslararast Gegerliligi olan Sinavlar, Diger
Universitelerin Yaptigi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavlari (YOS) ve Lise Diploma Puam kullanilarak bir yil TOMER'de egitim gérme ve Kastamonu
Universitesi Tomer Y6nergesinde (https:/oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat ) belirtilen kriterlere gére basarili olma sart1 ile yabanci
uyruklu 6grencilere ayrilan kontenjanlara yerlesmektedir. Ogrencilerimizin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi ilgili uygulamalar Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y onergesi
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%BO0ntibak Y%C3%B6nergesi D%
dikkate alinarak yapilmaktadir. Universitemizdeki tiim derslerin kredilendirilmesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Y&nergesine gore Bologna

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS-

ECTS_Y%C3%B6nergesi_2_Sayfa.pdf ) dgrenci kabul ve intibaklarinda bu kredilendirme esas almmaktadir. Bu konuya yonelik Kastamonu Universitesi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama Kilavuzu
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS Hesaplama K%C4%B1lavuzu.pd

da bulunmaktadir.

Tip Fakiiltemizde de Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 sinavlar ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Fakat tip programlarina; programin,
yerlestirme puan tiiriinde basar1 siras1 50 bininci sirada olan adayin yerlestirme puaninin altinda yerlestirme puanina sahip adaylar yerlestirilmemektedir. Bu sarti
saglamayan adaylar ilgili programi tercih edemeyeceklerdir. Bu sart1 saglayamayan adaylarin, tercih yapmus olsalar bile ilgili tercihleri yerlestirme iglemine
alinmayacaktir. (Okul birincisi kontenjanlar1 dahil) Yabanct Uyruklu Ogrencilerin kabuliinde ise, Tip Fakiiltesine lise mezuniyet notu ile basvuru yapilmaz,
Ulkemizdeki diger tiniversitelerde yapilan Yurtdisindan Ogrenci Kabul Smavlari; (https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/yerlestirme/kabul-edilen-uluslararasi-
sinavlar ) 1 (bir) y1l gegerlidir. SAT-I sinavi: En az 500 matematik ve Matematik+Reading toplaminda en az 1000 toplam puandir. Tip Fakiiltesi i¢in yalmzca

SAT-1 puam ile bagvuru yapilabilir. Onceki 6grenmenin tanimlanmasinda; Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda dikey, yatay ve iiniversite icindeki gegisler Yiiksek

Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Y onetmelik, Ek Madde-1 ve Kurumlar arasi Yatay Gegis ile Universitemiz Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore ger¢eklesmekte ve kredilendirilmesine iligkin kriterler (AKTS) ve siireler tiim derslerde uygulanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grencilerimiz merkezi yerlestirme sinaviyla 6grenci alan tiniversitemiz fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarindan birini

kazanmasi gerekmektedir. Ayrica {iniversite kayit siirecinde g¢evrimici kayit yaptiracak olanlar e-devlet iizerinden “Istege Bagl Ingilizce Hazirhk Sinifinda

Okumak stiyorum” segenegini segmesi, yiizii yiize kayit yaptiracaklarinda yiiksekokulumuza kayit zamaninda 1slak imzal dilekge ile (B.2.3.1.) bagvurmasi

gerekmektedir. Hazirlik siniflarina 6grenci segiminde 6gretim donemi Oncesi ilan edilen akademik takvimde belirtilen giin ve zamanda yiiksekokulumuzda

yapilan “Ingilizce Seviye Belirleme Sinavina” katilmas1 gerekmektedir. (B.2.3.2., B.2.3.3.) Ogrenci segimleri kayit kontenjanimiz nispetinde en yiiksek puani alan
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https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/staj/staj-yonerge.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4%B0%C5%9E7008.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu-Tip-Fakulltesi-Egitim-ve-Sinav-Yonergesi.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-akademik-personeline-yoenelik-oelcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-23-12-2022?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oelcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-verildi?catid=2&Itemid=101
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96zel_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KUYOS_Ynerge_2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4%B0%C5%9E7008.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS-ECTS_Y%C3%B6nergesi_2_Sayfa.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS_Hesaplama_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/yerlestirme/kabul-edilen-uluslararasi-sinavlar

ogrenciden baglayarak yapilmaktadir. 2021-2022 yilindan itibaren Zorunlu ingilizce Hazirlik okuma veya yapilacak siavda basarili olma sart1 olan Turizm Otel
Isletmeciligi (Ingilizce) Bolimii igin de “Zorunlu Ingilizce Muafiyet Smav1” yapilmustir.

(https://ydyo .kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yoes-sonucuna-goere-turizm-isletmeciligi-ingilizce-boeluemuenue-kazananlarin-dikkatine?

catid=12&Itemid=101) ve basarili olanlarin sonuglarl da web sitemizde ilan edilmistir.

B.2 4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin tanimli stirecler Kastamonu Universitesi

Diploma, Diploma Eki ve Sertifikalarin Diizenlenmesine iliskin Y énergede https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat ) bulunmakta ve
mevcut uygulamalar buna gore yapilmaktadir. Fakiilte/YO/MYO Mezuniyet AKTS miktarlari; Onlisans (2 Yillik): 120 AKTS; Lisans (4 Yillik): 240 AKTS;
Lisans (5 Yillik): 300 AKTS; Lisans (6 Yillik): 360 AKTS olarak belirlenmistir. Fakiilte/Enstittii/ YO/MYO Yo6netim Kurulunca mezuniyetine karar verilen ve bir
liste halinde Rektorliige bildirilen mezun &grenciler igin Fakiilte/Enstitii/ YO/MYO Yo6netim Kurulu Karart Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ulastiktan en geg

30 giin igerisinde diplomalarin basim siireci baslamaktadir. Diplomas: heniiz diizenlenmemis mezunlara, yazili istekleri {izerine mezun olduklarimt belirten,
diploma bilgilerini igeren "Gegici Mezuniyet Belgesi" ve “Transkript” verilmektedir. Diplomalar hazirlandiginda 6grenciler gegici mezuniyet belgelerinin aslini
getirdiklerinde diplomalarim alabilmektedirler. Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari diginda kalan yabanci uyruklu grenciler Kastamonu Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y 6nergeye (ttps://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KUYOS_Ynerge 2022.pdf),
cift anadal programi (CAP) ogrencileri Kastamonu Universitesi cift anadal Programi Y 6nergesine
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/%C3%87ift Anadal Program%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf ), yandal programi  6grencileri
Kastamonu Universitesi Yandal Programi Y 6nergesine (https:/oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat ) gore kabul edilip bu mevzuatlardaki

kriter ve hiikiimlere gore diploma almaya hak kazamir. Erasmus, Mevlana ve ikili Protokoller ¢ercevesindeki ¢grenim hareketliligini tesvik etmek iizere; 6grenci
hareketlilik programindan faydalanma hakki kazandiginda, &grencinin, ilgili Program Koordinatérleri ve Universite Kurum Koordinatorlerinin imza ve onayi ile
“Ogrenim Anlasmas1” hayata gegmekte ve 6grencinin aldig1 ve basarili oldugu dersler tamnmaktadir.

Universitemiz Bologna siirecinin 6nemli basamaklarindan birisi olan Uluslararasi Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement Label) almaya hak kazanmustir.
Diploma Eki belgesi, dgrencilerin diplomalarina ek olarak verilen tamamlayict bir belge niteliginde olup uluslararasi akademik ve mesleki taninirlig

saglamaktadlr Fakiiltemizde, d1ploma dlploma eki ve dlger bclgelerm diizenlemesi, tiniversitemizin ilgili yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kastamonu Umver51tes1 Surekll Egitim Merkez1 arac111g1yla Umver51te nin akademlk birimleri tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs ve benzeri faaliyetlere
katilanlara ilgili birim tarafindan “Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katilim Belgesi” imzali ve miihiirlii bir sekilde verilmektedir. Kastamonu

Universitesi TOMER tarafindan yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge hazirlik kursu verilmekte kursu bitiminde ise 6grencilere C-1 sertifikas1 verilmektedir.

(https://tomer.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler )
Yabanct Diller Yiiksekokulumuz, iki yillik 6n lisans veya dort yillik lisans egitimi vermedigi ve sadece bir yillik Istege Bagli veya Zorunlu Ingilizce Hazirlik

egitimi verdigi igin herhangi bir diploma vermemektedir. Fakat sene sonunda hazirlik egitimini basart ile bitiren §grencilerimize hangi seviyede ve hangi puan ile

bitirdigini gosteren Basar1 Belgesi (Academic Achievement ) verilmektedir. (B.2.4.1)
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar
e B.2.1.1. Devrekani TOBB MYO Teknik Gezi Fotograflari.pdf
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.2.2.1. Bitirme Projesi Ornegi.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

e B.2.3.1 hazirlik-onbasvuru-dilekce.pdf

e B.2.3.22022-2023 akademik-takvim.pdf
e B.2.3.3 zorunlu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o B.2.4.1 hazirlik-basari-belgesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklan
Universitemizin  egitim -Ogretim faaliyetlerini siirdiirmesi igin uygun nitelik ve nicelikte 12.000 metrekare kiitiiphanesi bulunmaktadir.
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https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yoes-sonucuna-goere-turizm-isletmeciligi-ingilizce-boeluemuenue-kazananlarin-dikkatine?catid=12&Itemid=101
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/turizm-isletmeciligi-ingilizce-muafiyet-sinav-sonucu-yoes?catid=12&Itemid=101
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KUYOS_Ynerge_2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/%C3%87ift_Anadal_Program%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma_Diploma_Eki_ve_Sertifikalar%C4%B1n_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_1.pdf
https://tomer.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.2.1.1. Devrekani TOBB MYO  Teknik Gezi Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.2.2.1. Bitirme Projesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.2.3.1 hazirlik-onbasvuru-dilekce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.2.3.2  2022-2023_akademik-takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.2.3.3  zorunlu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.2.4.1 hazirlik-basari-belgesi.pdf

(https://www.youtube.com/watch?v=4v3k8nbamoU) Kiitiiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) ¢alisma odasi, 3 adet grup ¢alisma odasi, 550 kisilik

Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir. Nadir (Yazma) Eserler Boliimii, Tez Bolimii, Danisma
Kaynaklar1 Bolumii, Kitap Dis1 Materyal Boliimii, Arastirma Bolimi ve GEKOP Boliimiil olmak tizere boliimlere ayrilmistirMerkez kitiiphanesi ¢ok sayida
kitaba ve kaynaga sahip olmakla beraber ¢ok sayida veri tabanina (Academic Search, ACS Publications, Brill Ebooks, Business Source Complete, CABI,
Dynamed, Ebsco, Elsevier, Gale, IEEE, JSTOR, Lexis, Proquest, Sciencedirect, Scifinder, Springerlink, Taylor Francis, Web of Science, Ulakbim, Asos,
Arastirmax, Lebib Yalkin vb.) lye olarak e-kitap hizmeti de sunmaktadir. (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php?
option=com_sppagebuilder&view=page&id=167)

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, gerekli fiziki ve teknik alt yapiya sahip olup 4.789 m2 kullanim alam
icinde 26 laboratuvar, elektrik-mekanik atolyeleri, soguk hava depolart ve ozel tasarlanmig kimyasal saklama odalar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte
laboratuvarimizda iiniversitemizin, Kastamonu 6zel ve kamu kuruluslarinin sivi azot ihtiyacim kargilamak tizere aktif halde faaliyet gosteren Stvi Azot Uretim

Unitesi de bulunmaktadir. (https://merlab.kastamonu.edu.tr/index.php/laboratuvar/arastirma-
laboratuvarlari, https://merlab.kastamonu.edu.tr/index.php/laboratuvar/analiz-laboratuvarlari )

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde; Besin kimyasi ve Analizleri Laboratuvari, Beslenme Ilkeleri Laboratuvari ve Antropometrik Olgiimler Laboratuvari
bulunmaktadir. Anatomi Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari, Dogum ve ilk Yardim Laboratuvari, Dogum Simiilasyon Laboratuvari ve Hemsirelik
Simiilasyon ~ Laboratuvari da  Hemsirelik ve  Ebelik  boliimlerimizin  uygulama  derslerinin  yapildigt 5  adet  laboratuvardir
(https://sbf . kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu ). Bunlardan Dogum Simiilasyon Laboratuvari ve Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari 2022
yilinda gerekli alt yap1 ve teghizat1 saglanarak faaliyete gegmistir. Bilgisayar Laboratuvari da tiim boliimlere hizmet veren bir laboratuvardir.

Turizm Fakiiltesinde 1 adet engelli sinifi,] adet restoran simiilatorii, 41 PC’lik Bilgisayar Laboratuvari, 40 kullanicili 2 adet Dil Laboratuvari, 20 ocakli
Profesyonel Uygulama Mutfagi Laboratuvari, profesyonel restoran, Turizm Fakiiltesi biinyesinde Ogretim iiyelerine yemek hazirlayan profesyonel
donaniml mutfak ve Modern Camagirhane bulunmaktadir.
(https://turizm kastamonu.edu.tr/images/2022%20Yili%20Turizm%20Fakultesi%20Faaliyet%20Raporu%20Yeni%20format%201_compressed.pdf) Arag
Meslek Yiiksekokulunda, 1 adet giyim ve iiretim atolyesi, 1 adet elektrik at6lyesi olmak {izere 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi uygulama ve 6grenme alanlari
bulunmaktadir.

Iletisim Fakiiltesinde egitim-6gretim ihtiyaglara cevap verebilen Medya Merkezi biinyesinde Radyo ve Televizyon stiidyosu, Reklamcilik Atolyesi ve Gazete

ofisi bulunmaktadir. (https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemizin-tam-donanimli-radyo-ve-televizyon-studyolari-kuruldu/)

Daday Meslek Yiiksekokulunda Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii As¢ilik Programi 6grencilerinin uygulama derslerini yaptig1 bir adet uygulama mutfag
bulunmaktadir. (B.3.1.1.) Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Ateilik ve Antrenérliigii Programi igin gesitli materyallerle donatilmis bir derslik
bulunmaktadir. Ayrica bu programin uygulama dersleri yapilan protokol kapsaminda Daday Kaymakamligi’na ait Daday Atli Terapi ve Model Binicilik Tesisinde

yapilmaktadir. (B.3.1.2.)

Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda; Tasarim atolyesi, Baski at6lyesi ve Makine atolyesi, 10 adet laboratuvar (Bilgisayar destekli muhasebe laboratuvari,
Bilgisayar destekli tasarim laboratuvari, Bilgisayara giris laboratuvari 1, Bilgisayara giris laboratuvari 2, Programlama dilleri laboratuvari, Kumanda sistemleri
ve hidrolik pnomatik sistemleri laboratuvari, Sayisal elektronik laboratuvari, PLC ve mikrodenetleyiciler laboratuvari, Elektrik makineleri ve gii¢ elektronigi
laboratuvar, Temel elektronik ve 6lgme) 1 adet sinema salonu bulunmaktadir.

Taskoprii Meslek Yiiksekokulunda saglik laboratuvari, eser koruma atdlyesi ve geleneksel el sanatlart atlyesi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin uygulama

egitimlerinde kullanmalar1 igin bir ambulans bulunmaktadir. (https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi) Tip Fakiiltesinde ise;
laboratuvar uygulamalari kadavra, mikrobiyoloji, patoloji, fizyoloji gibi Temel Tip Bilimleri laboratuvarlari bulunmaktadir.

Veteriner Fakiiltesinde ise; 1 adet Anatomi Laboratuvart ve 1 adet mikroskop laboratuvari bulunmaktadir.

(https://veteriner.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/fiziki-yapi)

Abana Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde yaklasik ti¢ bin kitaba ve ¢aligma salonuna sahip olan yiiksekokul kiitiiphanesi 6grencilere 6nemli bir ¢aligma, aragtirma
ve §grenme imkani sunmaktadir. Yiiksekokul kiitiiphanesindeki kitaplar genel olarak kurumun biinyesinde egitim veren bgliim ve programlarin miifredatlarina

bagli olarak olugturulmustur. Boylece 6grencilerin mesleki ve kiiltiirel yeterliliklerini gelistirebilecekleri, ana ve yardimei kaynaklara kolayca erigebilecekleri bir
Sgrenim ortamu saglanmugtir. Kastamonu Universitesi kiitiiphane sistemine bagli bir sekilde uzaktan ve gevrimigi kiitiiphane hizmeti de veren yiiksekokul
kiitiiphanesi, 6grencilere agik erisim imkanlar1 da saglamaktadir. (https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi)

Egitimde teknoloji kullanimu tesvik edilmekte boliimler i¢in gerekli programlar satin alinmaktadir. Simiflarimizda bulunan bilgisayarlarin hizlart 2022 yilinda
gerekli pargalar temin edilerek artirilmistir. Kurumda internet oldukga yaygin ve izl bir bigimde kullanilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, gerekli sartlart
tastyan 6grencilerimize diger burslarin yam sira fakiiltemiz adini veren Fazil Boyner’in anisina Boyner ailesi tarafindan da burs verilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damisman her grenci igin en geg ders

kayit tarihlerinden bir hafta once, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemanlar: arasindan gérevlendirilir. Danigmanlik sistemine

iligkin esaslar Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danmigmanlik Y 6nergesi

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1 /mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf) ile belirlenmistir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve

danigmanlarca belirlenen &grenci gorlisme saatlerinde 6grenciler danigsmanlariyla yiiz ylize goriisebilir. (.(https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/ders-
danisma-saatleri-2022.pdf) Ayrica UBYS, KUZEM ve sosyal medya adresleri, telefon gruplari ve kurumsal mail adresleri ve dgrenci temsilcisi yoluyla da

danigmanlari, diger 6gretim elemanlar: ve idare ile iletisim kurabilirler.

Birimlerimizde her yeni egitim Ogretim yili basmda ogrencﬂere oryantasyon egitimi
catid=28&Itemid=101 ; https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/uluslararasi-oegrencilere-yoenelik-oryantasyon-egitimi-
gerceklestirildi?catid=28 &Itemid=101, 2022-2023 Akademik Yili Orvantasvon Egmml
(kastamonu.edu.tr), : isi i

verildi?catid=2 &Itemid=101) verilmektedir.

Birimlerimizde 6grenci temsilcileriyle fakiilte idaresi paydas toplantilar1 da yaparak diger konularn yaninda akademik hususlarda da onlarin sorunlarryla
ilgilenmektedir. (B.3.2.1.,B.3.2.2.) Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti, Kuzeykent Kiilliyesi Merkezi Kafeterya binasinda iki tinite olarak hizmet
vermektedir.
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https://www.youtube.com/watch?v=4v3k8nbamoU
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=167
https://merlab.kastamonu.edu.tr/index.php/laboratuvar/arastirma-laboratuvarlari
https://merlab.kastamonu.edu.tr/index.php/laboratuvar/analiz-laboratuvarlari
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2022 Yili Turizm Fakultesi Faaliyet Raporu Yeni format 1_compressed.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2023/Faaliyet Raporu 2022/Arac Rafet Vergili MYO 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemizin-tam-donanimli-radyo-ve-televizyon-studyolari-kuruldu/
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://veteriner.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/fiziki-yapi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/ders-danisma-saatleri-2022.pdf
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-oegrencilerine-yoenelik-oryantasyon-egitimleri-verildi?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/uluslararasi-oegrencilere-yoenelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi?catid=28&Itemid=101
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2022-2023-akademik-yili-oryantasyon-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/degisim-programi-kapsaminda-gelen-oegrencilere-oryantasyon-egitimi-verildi?catid=2&Itemid=101

Kurumumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak, 6grencilerin akademik gelisimini, giiclendirmek amaciyla yiiriittigii egitim — 6gretim
faaliyetlerinin yamnda Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilifiyla 6grencilerin kariyer planlamasina ve kisisel ve sosyal
gelisiminin gii¢lendirilmesine yonelik destek hizmeti sunmaktadir. Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi uygulamalarina bakildiginda;
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
(B.3.2.3.) Ogrencilerin talep etmeleri halinde randevu usuliiyle ¢evrimigi ya da yiiz yiize kariyer danmigmanlig1 hizmeti sunulmaktadir. Sunulan hizmetin bilgisi
afislerle 6grenciler arasinda yayginlastirilmistir. (B.3.2.4.) Ogrenciler, Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ait mail adresi
aracihigiyla ya da dogrudan merkezimize gelerek randevu talep edebilmektedir. (B.3.2.5.) Genglik ve Kariyer Merkezi tarafindan sunulan bu hizmet tim
dgrencilerce erisilebilirdir. Bununla birlikte 6grencilerin kariyer gelisimleri mezun olduktan sonra dahi Mezun Takip Sistemi ile takip edilmektedir,
siirdiiriilebilirligin saglanmasi agisindan bu adim oldukga 6nemli goriilmektedir. Mezun Takip Sistemi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ile koordineli
yiuritildiginden bu koordinasyonda Merkezimizce gorevlendirilmis bir 6gretim tiyesi bulunmaktadir. (B.3.2.6.) Mezun Takip Sistemi ile birlikte Kastamonu
Universitesi mezunlarimin kariyer adimlarinin, mesleki gelisimlerinin takip edilmesi ve mezunlarimizin talep etmeleri halinde ihtiyag duyduklari konularda kariyer
rehberligi hizmeti sunulmasi planlanmaktadir.

Mevcut ve yeni gelen ogrenciler igin siklikla Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arasgtirma Merkezi ekibinin ve sundugu hizmetlerin tanitimi
yapilmaktadir. Boylelikle merkezin dgrenciler agisindan goriintirliigiiniin ve erisilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grenci topluluklariyla
tanitim toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bununla birlikte kurumumuz biinyesinde yapilan ilgili konferans, seminer gibi etkinliklerde Genglik ve Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ekibi olarak katilip merkez ekibinin ve ¢alisma alanlarinin tamitimlar1 yapilmaktadir. Yapilan tamtimlarin yaninda
universitemiz blinyesindeki her akademik birimde (Fakiilte/Enstitii/Ytiksekokul) kariyer temsilcileri belirlenmistir. Kariyer temsilcilerinin listesi Merkezimize ait
web sitesinde yayimlanarak ¢grencilerin bu temsilcilere ulagmasi kolaylastirilmistir. (B.3.2.7.) Kariyer temsilcileri sayesinde merkezimizin akademik birimler ile
arasindaki koordinasyonun artmasi saglanmistir. Kariyer temsilciler ile belirli araliklarda toplantilar gergeklestirilerek merkezimizin faaliyetlerinin 6grenciler
arasinda yayginlastirilmasi saglanmaktadir. (B.3.2.8.) Ayn1 zamanda kariyer temsilcileri tarafindan merkezimize 6grenciler yonlendirilmektedir.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin giiglendirilmesi amactyla Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilen “Ulusal Staj Programi”
hakkinda merkezimiz tarafindan 6grencilerimiz bilgilendirilmistir. Gerekli bilgi ve belgeler 6grencilerimize sunulmus, kariyer temsilcilerimiz araciligiyla tiim
akademik birimlerimizde yayginlastirilmigtir. Ulusal Staj Programi hakkinda 6grencilerimizden gelen sorular merkez ekibimizce yanitlanmis, 6grencilerimizin
staj bagvurusu sirasinda karsilastiklar1 sorunlar ¢6ziime kavusturulmustur.

Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak farkli tiniversiteler ile is birligi kurmak, etkilesimde kalarak 6rnek uygulamalari
yayginlastirmak, 6grencilerimizin kariyer konusunda yetkinligini artirmak, isverenler ile grencilerimizi bir araya getirmek amaciyla ulusal gaptaki kariyer
fuarlarina katilim gosterilmistir. Merkezimiz Bati1 Karadeniz Kariyer Fuari’na iiniversitemiz personeli ve §grencilerinden olugan 350 kisilik bir ekip ile katilarak
fuarda stant agmis ¢aligmalarini ve hizmetlerini fuarin tiim katilimeilarina tanmitmistir. (B.3.2.9., B.3.2.10.) Bir¢ok tiniversitenin stantlar1 da gezilerek ¢alismalari
hakkinda bilgi alinmis, 6rnek alinan galigmalar tiniversitemiz 6grencilerinin ihtiyaglarina uygun olarak giincellenerek yeni ¢alismalar planlanmigtir. Bununla
birlikte 2023 yil1 Mart ayinda yapilmasi planlanan Orta Karadeniz Kariyer Fuari’na iligkin hazirliklar Merkezimizce siirdiiriilmektedir. (B.3.2.11.)

Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan tiniversitemizin tiim 6grencilerine yonelik kariyer planlama konusunda panel
diizenlenmistir. Panelde 6grencilerimizin kariyer uyumlart ve kariyer planlamalar1 konularina deginilmis alternatiflerin nasil degerlendirilebilecegi tizerinde
durulmustur. Bununla birlikte 6grencilerimizin kariyer planlamasi konusunda sorulart merkezimiz uzman personelince yanitlanmustir. (B.3.2.12.)

Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizde 6grencilerin katiliminin saglanmas: 6nceliklendirilmektedir. Bu kapsamda &grencilerden
gelen talep ve Oneriler dikkate alinarak yine 6grencilerle birlikte ¢alismalar planlanmakta ve yiirtitilmektedir. Merkezimiz ile 6grenci topluluklar is birliginde
yapilan birgok galisma bulunmaktadir. Ornegin; Girisimcilik Toplulugu ve isletme ve Kariyer Toplulugu ile birlikte “Kariyer Giinii” programu diizenlenmis
(B.3.2.13.) Bu programda 250 6grenciye ulagilmistir. Ogrenci topluluklaryla is birligi iginde etkinliklerin planlanmasi devam etmektedir.

Merkezimizde dgrencilerin istihdam edilebilirligini artirici kisisel ve sosyal becerilerinin giiglendirilmesi igin egitim ve etkinlikler yiiriitiilmektedir. Kastamonu
ISKUR Is Kuliibii ile birlikte “Beden Dili ve s Miilakatlarinda Kullamimi” konusunda genis katiliml1 seminerler diizenlenmistir. Seminerlere katilimin artirilmast
amaciyla program farkl fakiiltelerde farkli saat ve giinlerde yiirtitiilmiistiir. (B.3.2.14., B.3.2.15.)Seminerlerin sonunda grencilerimizin sorular1 yanitlanmistir.
Ogrencilerimizin sorularindan genellikle merak ettikleri konular not alinarak sonraki egitim ve etkinlikler igin ihtiyaca uygun olabilecek yeni basliklar
belirlenmistir. CV hazirlama, miilakat teknikleri, kariyer giinleri, kariyer kesfi, kariyer uyumu, deneyim paylagim gibi basliklarda etkinliklerin planlamasi Genglik
ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizce devam etmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde Yemek Hizmetlerini yiiklenici firma yiiriitmektedir. Bu is 6grenci, idari ve akademik personele 6gle ve aksam yemegi pisirilmesi, servisi ve
yemek pismeyen salonlara taginmast ile servis sonrasi temizlik hizmetlerini kapsamaktadir. Ogrenci ve personelimize 4 gesit yemek sunulmakta, kalitenin
saglanmasi amaciyla giinliik olarak kontrol yapilmakta ve 1 diyetisyen 1 gida teknikeri ve 1 bilgisayar isletmeni kontrol amaciyla ¢alistirilmaktadir. Yemeklerimiz
ogrencilerimiz ve personelimizin bir 6gtinde almalar1 gereken enerji ve besin 6geleri hesaplanarak yeterli ve dengeli olacak sekilde bir aylik meniiler halinde
diyetisyenimiz tarafindan belirlenmektedir. (B.3.3.1.) Ayrica SKS Baskanligimiza bagl tiim kantinlerde 6grenci ve personelin zorunlu ihtiyag maddelerini ucuz,
saglikli ve kaliteli olarak temin etmeleri saglanmaktadir. Ogrenci ve personelimizin uygun kogullarda hizmet alabilmeleri igin yemekhane ve kantinler belli
araliklarla denetleme kurulu tarafindan denetlenmektedir.

Mevliit Beyribey Konukevi Kuzeykent yerleskesinde 12.12.2014 tarihinden itibaren hizmet vermeye baslamistir. Konukevi, konaklama boliimii ve kahvalti
salonu ile Kastamonu Universitesi mensuplarina (galisan, emekli ve 6grencileri ) ve kamu gorevlilerine cam ormanlar1 arasinda, doga ile ig ige huzurlu bir
atmosferde hizmet vermektedir. Konaklama béliimii 13 oda, 26 yatak kapasitelidir. Dogalgaz 1sitma sistemli konukevinde her odada modern wc-banyo, mini
buzdolabi, iicretsiz wireless baglantisi, telefon ve 24 saat sicak su bulunmaktadir. Konukevinde, misafirlere konaklama ticretine dahil kahvalti verilmektedir.
Kahvalti salonu 80 kisi kapasiteli olup salon bu saatlerin disinda farkli etkinlikler igin de kullamlabilmektedir. Rezervasyon yapilmasi halinde yemekte
verilmektedir. (https://beyribey.kastamonu.edu.tr/ )

Cide Konukevi Cide Ilgesinde hizmet vermektedir. Toplamda 28 adet oda olup 3 adet 3 kisilik oda, 3 adet siiit oda, 22 adet 2 kisilik oda bulunmaktadir. Diger
ozellikleri Mevliit Beyribey Konukevi ile aymdir. Ayrica 1 adet yiizme havuzu bulunmaktadir. Cide Konukevi yaz doneminde faaliyet gostermektedir.

(https://cidekonukevi.kastamonu.edu.tr/ )
Universitemiz personel ve 6grencilerinin faydalanmalar1 amaciyla Ahmet YESEVI Konferans Salonunda sempozyum, konferans, seminer, sergi, toplanti, tiyatro

gosterimi, senlik, kongre, festival, ¢alistay ve diger gesitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir.
Universitemiz Kuzeykent Yerleskesinde bulunan Ay Y1ldiz Spor ve Yasam Merkezi 10430 m? kapali, 25673m? agik alanlar1 olmak iizere toplamda 36.103 m?
alana sahiptir. Biinyesinde 326 Seyirci Kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve 1,50 metre sabit derinlikte ve 5 kulvarli yar1 olimpik kapali yiizme
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havuzu bulunmaktadir. Spor ve Yasam Merkezinde bulunan 730 seyirci kapasiteli ¢ift tribiinlii 1 adet gok amagli spor salonu aktif olarak kullanilmaktadur.

Ayrica 300 kisilik restorani ile personel ve 6grencilerimize yemek hizmetinde alternatif sunarak tercih edilen bir mekan haline gelmistir. Kondisyon salonlari,
bowling salonu, cimnastik salonu, fitness salonu, masa tenisi salonu, agik voleybol-basketbol sahalari-hali sahalar ve tenis kortlar1 ve ¢ok amagli salon ile ihtiyag
duyulabilecek sosyal, sportif imkanlar personel ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Revir ve doping kontrol odasi miisabakalar ve 6zel kullanimlar i¢in 1
adet gorevli hemsire ile hizmet vermektedir. Baskanligimiz idari ofisleri ile de spor ve yasam merkezinde hizmete devam edilmektedir. Misafirlerimiz i¢in 126
araglik agik otopark imkani da bulunmaktadir. ( https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/component/sppagebuilder/page/237 )

Turizm Fakiiltesi binamizda mevcut Parlayan Y1ldiz Konukevinde toplam 6 odamiz olup; odalarimizin 2’si 4 kisilik, 4’1 2 kisiliktir. Toplam 16 kisi kapasitemiz
meveuttur. Odalarimiza ilave gocuk yatagi konulabilmekte ve istege bagh olarak 2 kisilik odada 1 kisi de kalmabilmektedir. Isteyen misafirlerimize ticreti
karsiliginda  sabah  kahvaltist  da  verilmektedir. 2  kadrolu ¢alisanmimiz  olup, agirhkli  olarak  6grencilerimiz  hizmet  vermektedir.

(https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/parlayan-yildiz-konukevi )
Turizm Fakiiltemiz biinyesindeki Yiicebiyiklar Konagimiz ise; Kastamonu merkezinde olup, mesai saatleri igerisinde ve hafta sonlar1 1 personeli ve gorevli

dgrencileri ile Universitemiz personeline ve 6grencilerine yeme-igme hizmeti vermektedir. (https:/yucebiyiklar.kastamonu.edu.tr/ )

Bilgehan Bilgili Merkez Kiutiiphanemiz, Subat 2017 tarihinden giintimiize 12.000 m*’lik yeni binasinda kullanicilarina en iyi hizmeti vermek amaciyla
caligmalarina devam etmektedir. Kiitiiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) ¢alisma odasi, 3 adet grup ¢alisma odasi, 550 kisilik Konferans Salonu, 150
Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz kullanict gruplarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Nadir (Yazma)
Eserler Bolumi, Tez Boliimii, Danigma Kaynaklari Bolumii, Kitap Dis1 Materyal Boliimii, Arastirma Bolimi ve GEKOP Bolimil olmak iizere bdlimlere
ayrilmustir. Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanemize kampiis i¢i ve digindan erigim saglanabilmektedir. (https://kutuphane.kastamonu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0 )
Universitemiz tesislerinin alan bilgileri (B.3.3.2.)’de ve iiniversitemiz kapali alanlarimin yillar bazinda grafigi (B.3.3.3.)’de bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii fttps://engelsiz.kastamonu.edu.tr/ ) ile
isbirligi halinde yiirtitiilmektedir. Bu koordinatorliik tiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaglarim tespit etmek ve 6grenim yagamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak igin gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve
yapilan  ¢aligmalarin  sonuglarim1  degerlendirmek  amaciyla  kurulmustur. Hizmetlerini  engelsiz ~ {iniversite  koordinatorliigii  yonergesine

(https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/belgeler/ YEN%20YNERGE.pdf) gére siirdiirmektedir. Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav

Uygulama Y 6nergesi (https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%Blnav_Uygulama Y%C3%B6nergesi Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf ) de yine dezavantajli gruplar i¢in diizenlenmis
bagka bir mevzuattir. Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Y 6nergesinin Dinlenmesi

(https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/images/yonerge/yonergel yonerge2.mp3 ) linki tizerinden gerceklestirilebilmektedir.

Bilgehan Bilgili Merkez Kiittiphanesinde yer alan GEKOP (Goérme Engelliler Kiitiiphanesi Ortak Platformu-Bilgisayar Laboratuvari) ofisi de gorme engelli
ogrencilerin hizmetindedir. Ayrica tiniversitemizin Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii (https://iso.kastamonu.edu.tr/ ) meveut olup bu égrencilerin iilkemiz ve
iniversitemizdeki is ve islemlerini kolaylagtirmak ve uyumlarini saglamak i¢in hizmet vermektedir.

Universitemiz binalarinda 6zel ihtiyaca sahip 6grencilerin kullanabilmesi igin asansér ve kadin erkek tuvaletlerinde onlara 6zel kisim bulunmaktadir. Ozel
ihtiyaca sahip 6grencilerimize kolaylik saglamak amaciyla derslerinin binalarin giris katinda bulunan dersliklerde yapilmasi saglanmaktadir. (B.3.4.1.)

Akademik birimlerimizdeki dezavantajli 6grenciler tespit edilip onlarin ihtiyag, istek ve dilekleri 6grenilerek daha kolay bir egitim hayatlar1 olmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmaktadir. (B.3.4.2.)

Saglk Bilimleri Fakiiltemizde 2022 yilinda Ozel Birey ve Aile Farkindaligim Arttirma Program: Damgalama Anlamaya Calig Hem§1rellk Bolimi tarafindan
Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi’nde  gerceklestirilmistir. :

farkindaligini-arttirma-programi-damgalama-anlamaya-calis-etkinligi-duezenlendi?catid=2 &Itemid=101). Ayrlca Saglik Bilimleri Fakiiltemiz yeni kayit yaptiran

uluslararas1 6grencilerin tiniversitemize ve Kastamonu'ya uyumlarim kolaylagtirmak i¢in 12.10.2022 Carsamba giinii 12:30-13:30 saatleri arasinda Fakiiltemiz

Seminer Salonunda Dr. Ogr. Uyesi Filiz OZEL CAKIR''n sunumuyla uluslararasi 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi gergeklestirilmistir.

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/uluslararasi-oegrencilere-yoenelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi?
catid=28&Itemid=101)
Egitim Fakiiltemiz Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Turkg¢e Egitimi Anabilim Dal1 Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi kapsaminda yabanct uyruklu

6 grencﬂerlmlzm dil pratlklerml desteklemek i¢in Tiirkge Konusma Etkinlikleri projesi hazirlanmigtir.

Universitemiz igerisinde yer alan ihtiya¢ sahibi olan 6grencilerimiz igin kismi zamanli calisma ve yemek bursu gibi destekler igin gerekli calismalar gerekli

kurullarca yapilmaktadir. (https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php?option=: agebuilder&view=page&id=222 ) Kismi zamanli 6grenci basvurulart ve

com_§
yemek bursu  Ogrenci  bagvurulari  igin  gerekli  duyurular akademik birim web sitesi ve birim panolarinda  duyurulmaktadir.

(https://taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yemek-bursu-alacak-oegrenci-listesi? catid=12 &Itemid=101 ) Ihtiyag sahibi

dgrencilerimizin ihtiyaglari igin tiniversitemiz ve Tiirk Kizilay ortakliginda 2016 yilinda Ogrenci Kiyafet Evi faaliyete agilmugtir. Ihtiyag sahibi 6grencilerimizin
yaptig1 bagvuru sonucunda birbirlerini gérmeden randevu ile elbise ve ayakkabi ihtiyaglarini karsilayabilmektedirler. (B.3.4.3.)

Catalzeytin MY O Sosyal Sorumluluk Ve Aktivite Toplulugu 6grencileri 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Catalzeytin’de bulunan 6zel ¢ocuklarimiz
icin bir eglence etkinligi diizenlemistir. (https:/catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/3-aralik-duenya-engelliler-guenue-etkinligi?
catid=28&Itemid=101)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kastamonu Universitesi, 6grencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim etmek, arastirict ve yaratict 6zelliklerini

gelistirerek hayata gecirmelerini saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriitmek i¢in kapsamli tesis ve altyap: ¢alismalarini kurulusundan
itibaren artirmaya ¢aligmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle tiniversite 6grencilerinin moral ve kisilik gelisimine katkida bulunmak,
toplum bilincinin olugsmasim saglamak, bos zamanlarini degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla
dgrenci kuliipleri, ¢esitli sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitmektedir. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde 6grenci topluluklar
olusturulmakta, topluluk faaliyetleri izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. (B.3.5.1.) Kastamonu Universitesi'nde 88 dgrenci toplulugu aktif
olarak faaliyet gostermektedir. ( B.3.5.2.) 2022 yil1 igerisinde 121 adet etkinlik diizenlenmistir. ( B.3.5.3.) Boliimlerimize gerceklesen diger sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler ise;
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Turizm Fakiiltesi 6zellikle bahar senliklerinde tiniversite kapsaminda diizenlenen sportif faaliyetlere katilim gostermektedir. Bunun yani sira, Turizm Fakiiltesi i¢
paydaslar1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde de bulunmaktadir. Fakiiltemizin ug: bolimii de her hafta online olarak bir konuk aglrlayarak boliimle alakali sosyal

programlar  diizenlemektedir.

Online programlarin yani sira Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 6zellikle Genel Turizm dersi kapsaminda 6grenciler sehrin turizm isletmelerini ziyaret etmekte ve
isletmelerin isleyisleriyle ilgili bilgi almaktadir. Yine, Turizm Fakiiltesi; Arag Yayla Kis Festivali (https://www.arac.bel.tr/IcerikDetayi/FESTIVAL-PROGRAMI-
BELLI-OLDU/1380) Geleneksel Agh Kayik Yarislart gibi Kastamonu’da ses getiren ¢ok sayida etkinlikte paydas olarak yer almaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi tarafindan hava kosullariin el verdigi olgitide ¢esitli sokak lezzetleri etkinlikleri diizenlenmektedir.

https://gazete. kastamonu.edu.tr/index.php/turizm-
fakultesinde-balik- ekmek—gunu ) Bunun yaninda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bliimiimiiz 6grencilerine yonelik “Kahve Atolyesi” etkinligi gibi workshop

etkinlikleri gerceklestirilmistir.( B.3.5.4.) Ayrica Kastamonu Slow Food Toplulugu ile birlikte organize edilen ve fakiiltemizin de paydasi oldugu Budama,
Asilama Egitimi ve Tohum Takas Senliginde Ggrenci ve dgretim elemanlarimiz yer almistir. (B.3.5.5.) Bu senligin yam sira Kastamonu Bolgesine ait Kara
Miirver ve Uryani Erigi fidelerinin dikimi, Kastamonu il Tarim ve Orman Midiirliigii Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Miidiirii Saymn Ugur ERTOP ve
Ziraat Miihendisi Sayin Omiir ONUR'UN destek ve koordinatorliigiinde, akademik personelimizin ve 6grencilerimizin katilimiyla tamamlanmistur (B.3.5.6.)

Yine 15-22 Nisan Turizm haftasi kapsaminda Turizm Rehberligi Bolumii tarafindan Abdurrahmanpasa Lisesi ¢grencilerinin katildigi “Gengler Gengleri
Gezdiriyor” Kastamonu sehir turu diizenlenmistir. (B.3.5.7.)

(https://turizm kastamonu.edu.tr/images/2022%20Yili%20Turizm%20Fakultesi%20Faaliyet%20Raporu%20Yeni%20format%201_compressed.pdf)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik boliimiimiiziin Beslenme Toplulugu her yil gesitli faaliyetlerde bulunmakta olup Universitemizin Yesilay

Toplulugu’nun da catist boliimiiz Ggrencileri tarafindan olusturulmaktadir.(B.3.5.8.) Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi;

birimlerimiz biinyesinde olusturulan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu (ttps://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2), Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 (https://sks.kastamonu.edu.tr/ ) tarafindan saglanmaktadir.

fletisim Fakiiltesinde, 5 adet 6grenci toplulugu faaldir. Medya Iletisim Toplulugu 6 senedir Ankara Sinema Dernegi ile isbirligi igerisinde film festivali Gezici
Festivali diizenlemektedir. Tiyatro toplulugu kendi oyunlarmin gésterimini yapmaktadir. iletisim ve Edebiyat toplulugu miizik konserleri diizenlemektedir.

(B.3.5.9.)

Fen Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 6grenci ve akademisyenler tarafindan gergeklestirilen
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler mevcuttur. (B.3.5.10., B.3.5.11., B.3.5.12., B.3.5.13.)

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.1.1. Ascilik Programi Uygulama Mutfagi.pdf
e B.3.1.2. Atli Terapi ve Model Binicilik Tesisi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.2.1.21.12.2022 Tarihli Ogrenci Temsilcileri ile Paydas Toplantist.pdf

e B.3.2.2. Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii Toplantisi.pdf

e B.3.2.3. Kariyer Danismanligi Gérevlendirme Yénetim Kurulu Karari.pdf

e B.3.2.4. Kariyer Damigmanligi Tanitim Afisi.pdf

e B.3.2.5. Kariyer Danigsmanligi Erisilebilir Randevu Sistemi.pdf

e B.3.2.6. Mezun Takip Sistemi Gérevlendirme Yazisi.pdf

e B.3.2.7. Kariyer Temsilcileri Listesi.pdf

e B.3.2.8. Ulusal Staj Programi ve OKAF Tanitim Kariyer Temsilcileri Toplantisi.pdf

B.3.2.9. Bati Karadeniz Kariyer Fuari.pdf

B.3.2.10. Bat1 Karadeniz Kariyer Fuari.pdf

B.3.2.11 Orta Karadeniz Kariyer Fuari.pdf

B.3.2.12. Gelecek Tasarimi Olarak Kariyer Yapilandirma Paneli.pdf

B.3.2.13. Kariyer Giinii Program Afisi.pdf

B.3.2.14. Beden Dili ve Is Miilakatlarinda Kullanimi Semineri Fen Fakiiltesi.pdf

B.3.2.15. Beden Dili ve is Miilakatlarinda Kullanimi Semineri insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
e B.3.3.1.pdf

e B.3.3.2 Tesisiler ve alan bilgileri.pdf
e B.3.3.3 Grafik.pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kamtlar

o B.3.4.1.pdf

24/34


https://www.youtube.com/watch?v=EjIQ5kBaHFc&ab_channel=Kastamonu%C3%9CniversitesiTurizmFak%C3%BCltesi
https://www.arac.bel.tr/IcerikDetayi/FESTIVAL-PROGRAMI-BELLI-OLDU/1380
https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/turizm-fakultesinden-sokak-lezzetleri-kofte-ekmek-gunu/
https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/turizm-fakultesinde-balik-ekmek-gunu/
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2022 Yili Turizm Fakultesi Faaliyet Raporu Yeni format 1_compressed.pdf
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://sks.kastamonu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.1.1. A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Program%C4%B1 Uygulama Mutfa%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.1.2. Atl%C4%B1 Terapi ve Model Binicilik Tesisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.1. 21.12.2022 Tarihli %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri ile Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.2. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.3. Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.4. Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.5. Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Eri%C5%9Filebilir Randevu Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.6. Mezun Takip Sistemi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.7. Kariyer Temsilcileri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.8. Ulusal Staj Program%C4%B1 ve OKAF Tan%C4%B1t%C4%B1m Kariyer Temsilcileri Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.9. Bat%C4%B1 Karadeniz Kariyer Fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.10. Bat%C4%B1 Karadeniz Kariyer Fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.11 Orta Karadeniz Kariyer Fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.12. Gelecek Tasar%C4%B1m%C4%B1 Olarak Kariyer Yap%C4%B1land%C4%B1rma Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.13. Kariyer G%C3%BCn%C3%BC Program Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.14. Beden Dili ve %C4%B0%C5%9F M%C3%BClakatlar%C4%B1nda Kullan%C4%B1m%C4%B1 Semineri Fen Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.2.15. Beden Dili ve %C4%B0%C5%9F M%C3%BClakatlar%C4%B1nda Kullan%C4%B1m%C4%B1 Semineri %C4%B0nsan ve Toplum Bilimleri Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.3.2 Tesisiler ve alan bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.3.3 Grafik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.4.1.pdf

¢ B.3.4.2 Kastamonu Universitesi Rektorliigii Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yazilart.pdf
¢ B.3.43 KYS-FRM-032 Kiyafet Evi Yararlanma Formu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.5.1. Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yénergesi.pdf

B.3.5.2. Ogrenci Topluluklari.pdf

B.3.5.3. Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikler.pdf

B.3.5.4. Kahve Atolyesi.pdf

B.3.5.5. Budama Asilama Egitimi ve Tohum Takas Senligi.pdf
B.3.5.6. Meyve Fidelerimiz Toprakla Bulustu.pdf

B.3.5.7. Turizm Haftasi Etkinligi.pdf

B.3.5.8. Yesilay etkinlikleri.pdf

B.3.5.9. iletisim Fakiiltesi Etkinlikler.pdf

B.3.5.10 Cide Rifat llgaz MY O Etkinlikler.xIsx

B.3.5.11. Orman Fakiiltesi Etkinlikler.pdf

B.3.5.12. Fen Fakiiltesi Etkinlikler.pdf
B.3.5.13 Tasképrii MYO.xIsx

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri

Akademik personellerin ise alimlarinda atama siiregleri ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde yiiriitiilmektedir. ise alim siirecinde kadro ilanlari
universitemizin internet sayfasinda duyurular baslig altinda ilan edilmektedir.
( https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Duyurular/30.12.2022 TAR%C4%B0OHL%C4%B0_%C4%BOLAN.pdf) Universitemize atanan aragtirma
personeli igin aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi ve

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik gergevesinde belirlenmekte ve bagvuru siirecini takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu niteliklere ait yeterlilikler test edilmektedir. Olgiim

nitelikleri ve puanlama fakiiltemiz biinyesinde bulunan Birim Akademik Yiikseltilme ve Atanma Komisyonu (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2)

tarafindan Kastamonu Universitesi 0 gretlm Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Esaslari Y 6nergesine gore

_21 05 2020. pdt) yapllmakta olup akademik personelin, yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak

gorevlendirilmesinin  desteklenmesine ait usul ve esaslarin belirlendigi Akademik Personel Yurt Igi ve Yurt Dist Gorevlendirme Y onergesi
(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik Gorevlendirme Yonerge 6.08.2018.pdf) de mevcuttur.

Fakiilte/YO/MYO ise alinacak akademik personelin yeterliligi konusunda boliim baskanlarindan fikir alinmaktadir. Boliim bagkanliklari ihtiyag duyduklar
akademik personel ihtiyacim Dekanliga/Miidiirliige bildirmekte, dekanlik/miidiirliikk de bu ihtiyaci Rektorliige bildirmektedir. Daha sonra ihtiyag duyulan
akademik personel i¢in gazete ilan1 (ayrica tiniversite internet sitesinde de ilan) yayinlanmaktadir. Ise alim ilamnda belirtilmek kosulu ile ek sartlar aranabilir.

flana basvuran adaylarin yaymnlarimi igeren dosyalar alanlarinda uzman akademisyenlere (Dr. Ogretim {iyesi ilanlar1 igin en az Dog¢. Dr. unvaninda bir
akademisyene ve Dog. Dr. ve Prof. Dr. ilanlar igin Prof. Dr. unvaninda bir akademisyene) gonderilerek fikir alinmaktadir. Uzman akademisyenler Kastamonu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesini de dikkate alarak raporlarim sunmakta ve bu raporlara gore akademik personel
goreve baslamaktadir. Aragtirma Gorevlisi kadrolari i¢in de gazete ilanina bagvuran adaylarin 10 kati kadari yazili sinava ¢agrilmakta ve yazili sinavda alinan

notlar, ALES ve lisans not ortalamalarindan hesaplanan agirlikli not ortalamasina gére birinci sirada bulunan aday asil olarak arastirma gorevlisi kadrosuna
atanmaktadir.

idari kadrolara alimlar ise; ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) temel alinarak atama yapilmaktadir. Maliye
Bakanligindan alinan vize sayisi kadar s6zlesmeli eleman alimi da TC kanun ve yonetmeliklerine uygun olacak bigimde yapilmaktadir. Fakiilte ihtiyaglari
konusunda Personel isleri Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak fakiilteye personel alimi gergeklestirilmektedir. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi igin
Personel isleri daire ba§kan11g1 tarafindan  senenin belli zamanlarinda gorevde yukselme ve unvan degl$1kllgl smavlart  agilmaktadir.

: . . Bu

sinavlarda basaﬂh olanlar gorevde yiikselmekte, terfi almaktadir (Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi 13.

Maddesi uyarinca smavda en az 70 almak gereklidir). (https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/unvan-degisikligi-sinavi-sonuclari?
catid=12&Itemid=101)

Kuruma disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim elemani segimi ve davet edilmesi 2547 sayili kanunun hiikiimlerine ve Universitemiz ihtiyaglarina

gore gerceklesmektedir. Kuruma digaridan ders vermek iizere, 2547 sayili yasa 40/a ve 31. madde geregince gorevlendirme yapilmaktadir. Bu
gorevlendirmelerde, gorevlendirilen dgretim iiyesinin ¢aligma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlari ile alt uzmanlik alanlari, §gretim gorevlilerinin ise
lisanstistii derece alanlar1 ve/veya alt uzmanlik alanlar ile ilgili alanda olusturduklari ¢alisma ve eserlerinin ders igerikleri ile drtiismesine dikkat edilmektedir.
2547 sayih Kanunun 31. maddesi geregince gorevlendirmelerde, ilgili dersin 6gretim plam dikkate alinarak Anabilim Dalinin veya komisyonun goriisii
dogrultusunda, belirli kriterler gzetilmektedir. Bu siiregte boliim kurulu ve fakiilte yonetim kurullarinda degerlendirmeler yapilarak karar verilmektedir.

Ogretim elamanlarimn performansi seffaf, adil ve katilime1 bir performans sistemi ile donemsel olarak degerlendirilir. Dogentlige atanma ve Profesérliige
yilkseltilerek atanmada gereken kosullar, uygulanacak ilke ve yontemler igin bir i¢ yonerge mevcuttur. Bu ilke ve yontemler ¢ergevesinde akademik personelin
yiikseltme islemleri de ilgili prosediirler ile belgelenmistir. Bu yonerge ve prosediirlerde, Dogentlige yiikseltilme i¢in Universitelerarast Kurul Dogentlik Sinav
Yonetmeligi 6zetlenmekte ve 2547 sayili yasa ve ilgili mevzuat gergevesinde Universite'mizce belirlenmis olan dogentlige atanma ve profesorliige yiikseltilerek
atanma kosullar1 ve siirecleri anlatilmaktadir. Ayrica akademik tesvik uygulamasi da akademik personelin arastirma performansinin olgiilmesine katkida

bulunmaktadir. YOK Akademik ile akademik personelin performansi giincel olarak takip edilebilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.4.2 Kastamonu %C3%9Cniversitesi Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Engelsiz %C3%9Cniversite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.4.3 KYS-FRM-032_K%C4%B1yafet_Evi_Yararlanma_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.1. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Kurulu%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.2. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.3. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.4. Kahve At%C3%B6lyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.5. Budama A%C5%9F%C4%B1lama E%C4%9Fitimi ve Tohum Takas %C5%9Eenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.6. Meyve Fidelerimiz Toprakla Bulu%C5%9Ftu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.7. Turizm Haftas%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.8. Ye%C5%9Filay etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.9.  %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.10 Cide R%C4%B1fat Ilgaz MYO Etkinlikler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.11. Orman Fak%C3%BCltesi Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.12. Fen Fak%C3%BCltesi Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/B.3.5.13 Ta%C5%9Fk%C3%B6pr%C3%BC MYO.xlsx
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Duyurular/30.12.2022_TAR%C4%B0HL%C4%B0_%C4%B0LAN.pdf
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik_Gorevlendirme_Yonerge_6.08.2018.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/01-11-2022-tarihli-unvan-degisikligi-sinavi-ilani-duyurusu?catid=12&Itemid=101
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/unvan-degisikligi-sinavi-sonuclari?catid=12&Itemid=101

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Personel daire baskanligima bagl olarak akademik ve idari personellere gesitli egitimler (https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmet-ici-egitim-2022-yili )
verilmektedir. 2022 Yili Hizmet Igi Egitim Faaliyeti kapsaminda Egiticilerin Egitimi hususunda Universitemiz akademik personeline yonelik 23.12.2022
tarihinde Universitemiz lahiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda Universitemiz 6gretim eleman1 Dog. Dr. Adem YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Ezgi MOR, Dr. Ogr.
Uyesi Rabia KARATOPRAK ERSEN tarafindan "Olg:me Deger]end1rme Teknikleri, Dogru Sinav Sorusu Hazirlama ve Degerlendlrme Eg1t1m1

sorusu-hazirlama-ve- degerlendlrme egitimi-23-12-2022?catid=2&ltemid=101 ) diizenlenmistir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM) tarafindan tiim 6gretim elemanlarinin uzaktan eszamanl egitimleri gergeklestirilmistir. Eszamansiz

olarak takip edilebilen egitici videolar, gorsel-isitsel ve metin tabanli egitici egitimi materyalleri birim web adresinde stirekli olarak yer almaktadir. Gelen
taleplere gore egitimlerin sekillendirilmesi (Eszamanli TOMER egitmenleri egitimi, Olgme-Degerlendirme egitimi gibi) yapilmaktadir. (B.4.2.1.)

Kastamonu Universitesi gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek ve dgretim elemanlarinin kalitesini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin
kendilerini gelistirmeleri i¢in egitim programlarina (galigtay, kongre vb.) katilmalar1 desteklenmektedir. Boliimler aralarinda bolim toplantilarinda egitim
kalitesinin artirilmasi igin fikir alisverisinde bulunmaktadirlar. Ogretim iiyelerinin yurtdis {iniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri Erasmus 6gretim
elemani hareketliligi cercevesinde tesvik edilmektedir. Ayrica Kastamonu Universitesi gesitli kongre, sempozyum gibi akademik bilimsel toplantilar diizenlemek
suretiyle kadronun stirekli kendisini gelistirmesini desteklemektedir. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/ Akademik Gorevlendirme Yonet
)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince verilen tesvik diginda herhangi bir Ogretim elemam kadrosuna yonelik tesvik ve
ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. (B.4.3.1.) Akademik tegvik siireci, bagvurudan degerlendirilmesine kadar tiim siireci kapsayacak sekilde, online
ortamda yapilmaktadir. Bu sayede tiim siireg UBY'S iizerinden online ortamda yiiriitiilmekte olup herhangi bir ¢ikt1 almadan, dosyalama islemi yapmadan siireg

tamamlanmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadur.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
e B.4.2.1.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmustir.
Kanitlar
e B4.3.1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastima siireclerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 “Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Ihtisas alani oncelikli, nitelikli
arastirmalar yaparak bélgenin kalkinmasinda oncii rol oynayan, Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin destekleyen, mevcut proje, patent bagvuru
ve belge sayisinin artmasina onem veren, uluslararasi alanda égretim elemant basina diigen yayin sayisini artiran, tiniversitemiz biinyesinde her yil bilimsel
etkinlik diizenleyen, Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmasina énem veren, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmayi
ozendiren, Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla, iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin ihtiyaglariyla bulusturup
ticarilegtirmeyi ve ortaya ¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya doniismesinde 6ncii olmayr benimseyen bir anlayisi taahhiit eder.” seklindedir.
Birimlerimizde yiiriitillen aragtirma faaliyetleri Bilimsel Arastirmalar Koordinatorliigi (https:/kubap.kastamonu.edu.tr/ ) ¢atisi altinda ve Merkezi Arastirma
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezinin (http://merlab.kastamonu.edu.tr/) destegiyle saglanmaktadir. Bunun yani sira Universitemizde 19 adet
"Arastirma ve Uygulama Merkezi" (https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri) bulunmaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar, TURKAK tarafindan TS EN ISO/IEC 17025:2017 kapsaminda akredite edilmistir. Akreditasyon geregi her yil “Y6netimi

Gozden Gegirme” toplantist yapilmaktadir. Yapilan toplantilarda Merkezin mevcut ve bir Onceki yila ait arastirma siiregleri ve aragtirma kaynaklari

degerlendirilmektedir. Gegmis yila ait hedeflerin gergeklesme orani nesnel kayitlara bagl olarak saptanmakta ve bir sonraki yila ait arastirma siire¢ ve kaynaklari
ile ilgili yeni hedefler belirlenmektedir. Kalite yonetim sistemi geregi bu siirecler sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar haline getirilmistir. Bununla beraber,
aragtirma ekibinin gérev tanimlar1 belirlenmis, ekibin yeterliligi ve yetkinligi siirekli olarak izlenerek kayit altina alinmaktadir. (C.1.1.1., C.1.1.2.)

Ogretim elemanlar tarafindan sunulan bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglarmin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmaktan ve TUBITAK destekli projelerin
sekretaryasindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii sorumludur. Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik ve

buna bagl olarak hazirlanmig olan ve gerektiginde revize edilen Kastamonu Universitesi BAP Y 6nergesi

(https://kubap kastamonu.edu.tr/images/ynerge Ocak 2023 .pdf) her yil Szenle olusturulan Destekleme ve Yriitme ilkeleri
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(https://kubap.kastamonu.edu.tr/images/2022_YILI BLMSEL ARATIRMA PROJELER DESTEKLEME VE YRTME LKELER.pdf ), kaynaklarin ve

siirelerin daha iyi yonetilebilmesi igin kullanilan KUBAP Otomasyon Sistemi fttps:/kubap.kastamonu.edu.tr/) arastirma siireglerinin tasarimi ve yonetiminden
sorumludur. Etik kurul izni gerektiren arastirmalar igin tiniversitemizin g¢esitli etik kurullar1 6rnegin Klinik Etik Kurul (https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php?
option=com_sppagebuilder&view=page&id=246 ) mevcuttur. Ayrica birimimize tahsis edilen kaynaklarin kullanimi ve dagilimi diizenli ve sistematik olarak

izlenmekte, hem birim i¢inde hem de karar alma organimiz olan BAP Komisyonu’nda bu durum diizenli olarak (6 aylik rapor takipleriyle) degerlendirilmektedir.
Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi de biinyesinde yer alan 6 modiiliin koordinatorliik gorevini, alaninda uzman 6gretim tiyeleri ve 6gretim
gorevlileri ile siirdiirmektedir (https://teknokent.kastamonu.edu.tr/ ).

Teknoloji Transfer Ofisi Online Temel Mentorluk Egitimi, Fon Kaynaklari ve Proje Dongiisii Yonetimi, Temel Diizey Girisimcilik Programi
(https://teknokent. kastamonu.edu.tr/egitimler/ ) egitimlerini de arastirmacilara ve girisimcilere saglamaktadir. TTO bulusgular, yenilik¢iler ve girisimcilere, fikir

ve Onerilerini fikirden uygulamaya gegirip ticarilestirilmesi, bunun toplumun, iilke ekonomisinin ve tiniversitenin faydasina doniistiirtilmesi siirecinde yardimei

olmaktadir. Bu kapsamda birgok is birligi protokoli imzalanmus, istisare toplantilari diizenlenmistir.

(https://teknokent. kastamonu.edu.tr/isbirliklerimiz/, https://tto kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr) TTO arastirma siireglerini daha
ok, karsilikli ziyaretlerle yerinde incelemeler yaparak yiiriitmektedir. Ozellikle yerelde bulunan kamu ve 6zel sektoriin, problemlerini saptama ve bu problemlere

yonelik ¢6ziim yollarmi alaminda uzman akademisyenlerle birlikte gelistirme yolu benimsenmistir. (https:/tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-

duyurular/haberler-tr)
Teknokent’in 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantist Teknokent idare Binasi ve Kulugka Merkezi Goknar Toplanti Salonu’nda gergeklestirilmistir Kurul

uyeleri tarafindan 2022 yilmin  bir degerlendirmesi yapilarak 2023  hedefleri kapsaminda planlanan faaliyetler —hakkinda istisarelerde
bulunulmustur. (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/471 1 -kastamonu-teknokent-in-2022-yili-olagan-genel-kurul-toplantisi-

gerceklestirildi )
Egitim-6gretim ve arastirma imkanlari, proje ¢alismalari, bilimsel yayinlara ait destek hizmetler, sanatsal veya bilimsel tasarim, karma etkinlik ve sergiler, alana

iliskin paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir. Akademik yiiksek lisans ve doktora tezleri ile arastirmalar
“iThenticate” ve “TurnitIN” programlari ile denetlenmektedir. Derslerde ve arastirmalarda iiniversiteye ait lisansli yazilim programlart kullanilmaktadir. Egitim-
ogretim miifredatinda bulunan “Girisimcilik” dersi 6grencilerin arastirma ve gelistirme siireglerini 6grenmeleri ve bu anlamda projeler tiretmelerine yardimci
olmaktadir.

Kastamonu Universitesi 2015-2019 yillar1 stratejik planinda belirtilen stratejik amag ve hedefler, AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde belirleyici olmustur.
Birimlerimizde her y1l birim faaliyet raporlar1 diizenlenerek, ARGE faaliyetlerinin sayisi, niteligi, ¢iktilari, toplumsal/sosyo-ekonomik/sosyo-kiiltiirel katkisi ve

Universitemizin = stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagilmasindaki konumu, Akademik yllbaslnda diizenlenen Akademik Kurulda tartisiimaktadir.

C.1.2.0c ve d1§ kaynakla
Arastirmalar igin destekler KUBAP Projeleri, TUBITAK projeleri, Bakanlik Projeleri, Erasmus ve benzeri Proje destekleri ile saglanmaktadir. BAP Proje

degerlendirme siireglerini daha objektif ve kurumsal bir yapi iizerinden yiiriitmek amaciyla BAP Otomasyon Sisteminde yer alan hakem havuzu
(https://kubap.kastamonu.edu.tr/ ) alaninda yetkin 1000'in tizerinde hakem ile gii¢lendirilmistir.
iew=page&id=166) akademik

Universitemiz de {i¢ adet intihal analiz programu (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&vie

personelin hizmetine sunulmustur. Bunlar i Thenticate, intihal.net ve Turnitin programlaridir.

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarinda biitgesinin biiyiik gogunlugunu analiz gelirleri saglamaktadir. Cesitli STK ve 6zel sektor temsilcileri
ile gériigmeler yapilmakta gerek duyuldugunda kamu ve 6zel sektér kuruluslari ile gesitli protokoller imzalanmaktadir. Mevcut kayitlar incelendiginde Merkez
gelirlerinin yillara gore artis gosterdigi ve gelir dagilimimizda dis kaynak oranimin i¢ kaynaklara gore oranin her yil arttigi goriilmektedir.(C.1.2.1.)

Desteklenen  projelere  iligkin ~ veriler  birim  tarafindan her yil  diizenli olarak yayimlanan faaliyet raporu ile kamuoyu ile

paylagilmaktadir. (https://kubap.kastamonu.edu.tr/images/2022 bap birim_faaliyet raporu.pdf’)

KU TTO, arastirma potansiyelini gelistirmek tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak birgok proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri ve
motivasyonu arttirmak tizere 6diil mekanizmalarini aktif olarak kullanmakta ve firsatlar1 degerlendirmektedir. Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi basta olmak {izere KU Orman ve Tabiat Turizmi Thtisaslasma Koordinatorliigii ile yapilan proje ¢alismalari ile etkinlik sahasini
artirmakta, girisimcilik kiiltiirtinii gelistirerek tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin ihtiyaglartyla bulusturup
ticarilestirmeyi saglamak; ortaya ¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya doniismesinde oncii olmak; akademisyenlere, girisimcilere, ¢alisanlara ve firmalara
yonelik, rekabet ortaminda avantaj saglayacak kaliteli hizmet sunarak teknolop odakl yem firmalarin kurulmasina katkida bulunmak mlsyonu Qercevesmde

faaliyetlerini  stirdiirmektedir.

kulturunu-gelistirme-ve-proje-hazirlama-egitimi-basliyor/ , Geng Ara§t1rma011ar1n Ar-Ge Kiiltiiriiniin_Tekno-Girisimcilik Dikeyinde Gelistirilmesi Etkinligi
Tamamlandi | Kastamonu Teknokent )

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Besin kimyasi ve Analizleri Laboratuvari, Beslenme Ilkeleri Laboratuvari ve Antropometrik Olgiimler Laboratuvari, Anatomi
Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari, Dogum ve ilk Yardim Laboratuvari, Dogum Simiilasyon Laboratuvari ve Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari da
(https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 ) ders zamanlar1 disinda akademik personelimizin aragtirma g¢aligmalarina ve lisansiistii egitime imkanlar

dahilinde hizmet vermektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde fizyoloji laboratuvart Monark marka Aerobik Anaerobik Performans Bisikletleri, Catapult GPS Cihazi, KAH takip monitorleri,
Laktat olgtim cihazlari, Refraktometre gibi 6l¢iim cihazlarina sahiptir. Birimimizdeki arastirmalarin etik kurul kabulii dogrultusunda yapilmasina &zen

gosterilmektedir.

TUBITAK Bilim insam Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”

2022/1 donemi kapsaminda yapilan bagvurularda Universitemiz, Ar-Ge, proje kiiltiirii ve farkindaligim gelistirmeye yonelik calismalar1 neticesinde tiretmis

oldugu yenilikgi, ¢1g1r agan 170 projesiyle Universiteler siralamasinda 4’iincii oldu. (https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4570-

universitemiz-tubitak-projeleri-ve-bilimsel-calismalarda-citayi-zirvelerde-tutmaya-devam-ediyor-tubitak-2209-a-kapsaminda-kabul-edilen-170-projeyle-
kastamonu-universitesi-turkiye-4-uncusu-oldu )
2022 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yiiriitiictisii oldugu 1 TUSEB projesi ( https:/sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-

ar-ge-proje-basvurusuna-tuesebden-kabul?catid=28 &Itemid=101) bulunmaktadir.
Orman Fakiiltesi, bir dnceki yila kiyasla TUBITAK 2209A {iniversite 6grencileri aragtirma projeleri destek programlarindaki basarisint %90 oraninda arttirarak
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birinci donem kabul alan 16 projesi ile tim orman fakiilteleri arasinda birinci sirada yer almistir.

Ayrlca Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi bir onceki yila kiyasla TUBITAK 2209A/B iiniversite 6grencileri arastirma projeleri destek programlarindaki

basarisint %60 oramnda arttirarak birinci donem kabul alan 35 pr0_1351 ile mithendislik fakiilteleri arasinda birinci sirada yer almustir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Universitemizde Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerimiz bulunmaktadir. Doktora egitimini aktif olarak veren enstitiilerimiz; Sosyal

Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileridir. 2021 yili doktora yapan 6grenci sayist Fen Bilimleri Enstitlisiinde 168, Sosyal Bilimler Enstitiistinde ise 205°dir.

( https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu )
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarda nitelikli bilgi tiretmek amagl doktorali insan kaynagina olan ihtiyaci kargilamak iizere, 100-2000 YOK Doktora Burslar

Programinda {iniversitemizde Siirdiiriilebilir Ormancilik alamnda 3 Ogrenci, Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji (Tohum Arastirmalar1 ve As1 Teknolojisi

dahil) alaninda 3 6grenci, Stirdiiriilebilir Ormancilik ve Orman Afetleri alaninda 3 6grenci olmak tizere toplamda 9 &grenci egitim gormektedir.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e C.1.1.1. KYB YGG Toplanti Raporu.pdf
e C.1.1.2. YGG TOPLANTI FORMU.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri sonucu iirettikleri yayin ve projeler arastirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi iken
yetkinliklerin asgari seviyesi atanma ve yiikseltilme kriterleri ile belirlenmistir.
(https://www kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3 %t

_21 05 2020.pdf)
YOK Bap Yonetmeliginde ve Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinde proje yiiriitiiciisii; “Projeyi teklif eden,

hazirlanmasindan ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan dgretim tiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig kurum mensubu
aragtirmacilar” seklinde ifade edilmektedir. Bu tanimda da ifade edildigi gibi bir akademisyenin proje yliritiiciisii olabilmesi igin doktorasini tamamlamasi
gerekmektedir. ilgili mevzuatlar kapsaminda kabul edilen tiim bap projelerinin yiiriitiiciileri doktoralarim tamamlamuglardir. Her yil proje ¢agr1 dsneminde Bap
Komisyonu tarafindan o yila ait Destekleme ve Yiiriitme flkeleri belirlenir. Ogretim iiyelerinin 6nceki yillarda yapmis olduklari geri bildirimlerde bu ilkelerin
olusturulmasinda dikkate alinmaktadir. Projelerin bilime katkisinin arttirtlmasi ve 6gretim uyelermm daha bilimsel prOJeler ortaya koymalari igin giincellemeler
her yil gergeklestirilmektedir. (https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_s

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar ve biit¢e dahilinde yurtici ve
yurt dist bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmakta, Erasmus kapsaminda degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, ¢esitli proje tiirlerine yonelik
proje yazma ile ilgili egitimler verilmekte kurum igi diizenli egitim ve Kiitliphane tarafindan Web of Science gibi akademik veri tabanlarinca yiiriitiilen seminerler

diizenlenmektedir. (https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi?
catid=28&Itemid=101 , https:/tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr/3494-tubitak-ardeb- Droaramlarl icin-proje-yazma-egitiminin-

ikincisi-gerceklestirildi , https:/tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr/3492-projenizi-beraber-
duzenlendi , C.2.1.1.,C.2.1.2., C.2.1.3 , https:/kddb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60 )
Universitemizde ~ ogrencilerin  de  arastirma faahyet]erme katilimi  egitimlerle  desteklenmekte ve sonuglart da  basarilar  getirmektedir.

gerceklestlrlldl -2?catid=28&lItemid=101 , https://sbf. kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-

destekleme-programi-egitimi-3?catid=28 &Itemid=101 , https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-oegrencilerinden-
tuebitak-basarisi?catid=28 &Itemid=101 , https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimizin-tuebitak-proje-basarisi-artarak-

devam-ediyor-2?catid=28&Itemid=101 )

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, akademisyen ve &grencilerinin girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeyi, {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda
bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin ihtiyaglartyla bulusturup ticarilestirmeyi ve ortaya ¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya doniismesinde 6ncii olmayi
temel politikasi olarak belirlemistir. Bu kapsamda TTO, Universitenin ihtisas alan1 oncelikli olmak iizere pek ¢ok nitelikli proje iireterek, Ar-Ge faaliyetleri ile
bolgenin kalkinmasinda oncii rol oynayan, yenilik¢i ve saygin bir ofis olmayr hedeflemektedir. Bu hedef odaginda arastirma stratejilerini; etik degerlere bagli,
proaktif, yenilikgi, gelisime ve tiim paydaslarla is birligine agik, girisimcilik kiiltiiriinii olusturmaya yonelik faaliyetler iizerine kurgulamistir. KU TTO,
paydaslarinin  arastirma  ve  gelistirme  kapsaminda  yapacaklar1  faaliyetlerdeki i  birligini de bu ilkeler 1siginda  yiiriitmektedir.
(https://teknokent. kastamonu.edu.tr/girisimcilik-yolculuguna-heyecanli-bir-baslangic/ , https://teknokent.kastamonu.edu.tr/ihtisas-odakli-girisimcilik-ve-
kulucka-programi-basvurulari-basladi-2/ )

Kastamonu TTO biinyesinde akademisyenlere, girisimcilere, sanayicilere yonelik ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip sertifikali “Online Temel Mentorluk

Egitimi”, “ileri Mentorluk Egitimi”; {iniversitemiz akademisyenlerine yonelik “Fon Kaynaklari, Proje Hazirlama ve Proje Déngii Y6netimi (PCM) Egitimi gibi
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https://orman.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-2209-a-projelerinde-basari?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/en/component/content/article/fakueltemizin-2022-yili-tuebitak-proje-basarisi?catid=2&Itemid=249
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/C.1.1.1. KYB  YGG Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2022/ProofFiles/C.1.1.2. YGG TOPLANTI FORMU.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=260
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi?catid=28&Itemid=101
https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr/3494-tubitak-ardeb-programlari-icin-proje-yazma-egitiminin-ikincisi-gerceklestirildi
https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr/3492-projenizi-beraber-yaziyoruz-etkinligi-kapsaminda-egitim-duzenlendi
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-egitimi-gerceklestirildi-2?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-egitimi-3?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-oegrencilerinden-tuebitak-basarisi?catid=28&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimizin-tuebitak-proje-basarisi-artarak-devam-ediyor-2?catid=28&Itemid=101
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/girisimcilik-yolculuguna-heyecanli-bir-baslangic/
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/ihtisas-odakli-girisimcilik-ve-kulucka-programi-basvurulari-basladi-2/

egitimler verilmektedir. (https:/tto.kastamonu.edu.tr/index.php/en/148-butun-

KU TTO bolgedeki firmalari, Ar-Ge ve inovasyon galigmalarina yonlendirerek, iiniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda giivene dayali, siirdiiriilebilir is
birligini saglayarak 6zelde Universiteye ve yerele, genelde ise bolgeye ve iilkeye katma deger olusturmayr hedeflemektedir. Bu hedef kapsaminda,
akademisyenlerin arastirma performansinin gelistirilmesi amacina yonelik olarak birgok etkinlige ev sahipligi yapmustir. Ozelikle akademisyenler arasinda girisim
fikrinin gelistirilmesi, bir degere doniistiiriilmesi, siirekli desteklenmesi, izlenmesi ve rehberlik edilmesi amaciyla KU TTO faaliyetleri bilgilendirme ve tanitim
toplantilani  ve 2022 it iginde “Ihtisas  Odakli  Girisimcilik ve Kulugka Programi” iki  tekrarli  olarak  diizenlenmistir.
(https://teknokent.kastamonu.edu.tr/kulucka-programi/ , https://teknokent.kastamonu.edu.tr/egitim-fakultesinden-teknokentimize-
ziyaret/ , https://teknokent.kastamonu.edu.tr/tip-saglik-bilimleri-ve-veteriner-fakultelerimizi-teknokentte-agirladik/ , https://teknokent.kastamonu.edu.tr/iktisadi-
ve-idari-bilimler-fakultesinden-teknokentimize-ziyaret/ , https://teknokent.kastamonu.edu.tr/muhendislik-ve-mimarlik-fakultesini-teknokentte-agirladik/ )
MERLAB biinyesinde her yil yapilan “Yonetimi Gozden Gegirme” toplantisinda personelimizin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaci ile egitim talepleri
toplanmakta ve buna gore “Yillik Egitim Plani” yapilmaktadir. Yapilan egitimler ile ilgili geri bildirimler anket yolu ile toplanmakta ve egitim etkinliginin
basarisi degerlendirilmektedir. Talep edilen egitimlere ek olarak her yil rutin olarak TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterliligi igin Genel Gereklilikler, Ig tetkikei, validasyon, ilk yardim ve is giivenligi egitimleri rutin olarak yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir. (C.2.1.4.)
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin, belirlenen usul ve esaslar ddhilinde yurtigi ve yurt dist
bilimsel toplantilara katilim imkim saglanmakta ve ERASMUS dahilinde degisim programlarma katilim tesvik edilmektedir. Fen Fakiiltesi Ogretim
tiyelerimizden Dog. Dr. Idris YAZGAN, KTH ROYAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY gitmek {iizere, 'Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Bilim Insam Destek Programlar1 Baskanligi'nca yiiriitiilmekte olan 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programindan destek almaya hak kazanmistir
(2022 1 donem). (C2.1.5.)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Universitemizde ve ilimizde Ar-Ge kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve sehrin ihtiyaglar1 dogrultusunda blgesel kalkinmaya hizmet edecek Ahsap Arastirma, Gelistirme
ve Inovasyon Merkezi fiziki olarak kurulmustur. Bu merkez KL Yapi Celik imalat ve Tic. A.S tarafindan hibe edilmistir. Universitemizde yapilacak olan
merkezde; test, analiz, ar-ge, tasarim, iriin gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasinin yaminda, sektdrel bazda mesleki ve teknik egitimlerle nitelikli is giicii
yetistirilerek sektoriiniin daha dinamik hale gelmesi ve kurulacak ulusal ve uluslararas: igbirlikleriyle bolge ekonomisine katki saglanmasi hedeflenmektedir
Universitemizin uluslararast projeleriyle arastirma faaliyetleri arastirma aglarina katilim ve nitelikli isbirlikleri kurulmaktadir. Universitemiz Turizm Fakiiltesi
tarafindan Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Bagkanlig, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitiilmekte olan Erasmus+ Programi Yetiskin Egitiminde Isbirligi
Ortakliklar1 (KA220-ADU) faaliyeti kapsaminda sunulan proje, azami 250.000,00 Avro hibe destegi ile desteklenen nen “Enhancing The Sustainable Rural
Development  Through A  Homestay Tourism  Training Moodle And Creating A  Digital Eurasian Local Recipe Book”
(https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemizden-ihtisas-sahasinda-ab-projesi-basarisi/) baslikli projeyle italya’dan Sannio Universitesi (Universita Degli Studi
Del Sannio), Ispanya’dan Seville Universitesi (Universidad De Sevilla) ve Norveg’ten Stavanger Universitesi (Universitetet I Stavanger) ile uluslararasi isbirligi

saglanmigtir. Erasmus programi kapsaminda yapilan iki anlagmalar (https://cutt.ly/mjMAhcd) birim web sayfasinda yayinlanmigtir.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi’nin ev sahipliginde diizenlenenSummer School Etkinligi Sona Erdi — Kastamonu Universitesietkinligine Pakistan,

Giircistan, Hindistan, Filipinler, Ispanya, Romanya ve Tiirkiye’den 10 katilimci katilim saglamistir Bu etkinlikle uluslararast isbirlikleri giiglendirilmis ve
uygulamal1 egitimler verilmistir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile Ukrayna Egitim ve Bilim Bakanhigi (MESU) arasinda
mevcut is birligi cercevesinde Universitemiz Orman Fakiiltesinin Canliliklarini Ureme ve Kabiliyetlerini Arttirmak igin Yenilik¢i Araglar Kullanarak Bal

Arilarinin Eko-izlenmesi https://otti.kastamonu.edu.tr/ormancilik-ve-tabiat-turizminde-ihtisaslasan-universitemizden-uluslararasi-proje-basarisi/ projesiyle

Ukrayna ile ikili isbirligi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ote yandan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile Arnavutluk Bilimsel Arastirma ve Inovasyon Ulusal Ajanst (National Agency of
Scientific Research and Innovation — NASRI) arasindaki Bilimsel ve Teknolojik Is Birligi Protokolii gergevesinde agilan ikili is birligi ¢agrisi kapsaminda
Universitemiz Orman Fakiiltesi’nin “Tiirkiye ve Arnavutluk’ta Uzaktan Algilama Y 6ntemi ile Saf Karagam Ormanlarinda Kabuk Bocegi Zararimn Belirlenmesi
ve Haritalanmas1” konulu projesi ile uluslararas igbirligi giiglendirilmistir. (Ormancilik ve Tabiat Turizminde fhtisaslasan Universitemizin Yeni Bir Uluslararas

Projesi Kabul Edildi — Kastamonu Universitesi)

TUBITAK 4004-Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Destekleme Programu gergevesinde desteklenen ‘iklimin Gelecegi: Gelecegin iklimi® baslikli projeyle 7

iiniversite, 3 kamu kurumu ve 2 6zel kurulusla isbirligi yapilmstir. (Iklimin Gelecegi: Gelecegin fklimi Projesi Tamamlandi — Kastamonu Universites) Yine
ogretim tyelerimizin COST (European Cooperation in Science and Technology) ¢alisma grubuna tiyeliklerinin kabul edilmesiyle uluslararast igbirikleri

2021 yilinda Universitemiz Merkezi Aragtirma Laboratuvari (MERLAB), arastirma ve &lgiimlerin uluslararast gegerlilige sahip oldugunu belirten Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) Akreditasyon Belgesi’ni almaya hak kazandi. Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz TURKAK Akreditasyon Belgesi’ni Almaya
Hak Kazandi — Kastamonu Universites) 2022 yilinda da bolgemizde ilk akredite merkezi aragtirma laboratuvar: olan MERLAB, bolgedeki bal iireticilerinin
ihtiya¢ duydugu analizleri uluslararas: kalite standartlar1 6lgeginde yapmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde analiz kalitesini tescilleyen Laboratuvarimizdan
hizmet alanlara kaliteli ve giivenilir analiz imkanlar1 sunulmaktadir.

Merkezi Aragtirma Laboratuvari, sahip oldugu bilgi ve birikimi paylagsmak amaci ile yil igerisinde g¢esitli egitim programlar1 da diizenlemektedir. Bu kapsamda
6zellikle analiz cihazlarmin temel ¢aligma prensipleri ile ilgili teorik ve uygulamali egitimler diizenlenmektedir.13.09.2022 tarihinde Merkezi Arastirma
Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknokent ve Gida Miihendisligi Boliimii tarafindan diizenlenen “Gida Sektorii ve Gida Analizleri Calistayr” ile
Ozellikle  bolgenin  gida  triinleri  ile ilgili  sorunlar1  tartisilmis  ve bu  sorunlara  yonelik yapilacak  faaliyetler  belirlenmistir.

(https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4444-universitemizde-gida-sektoru-ve-gida-analizleri-calistayi-gerceklestirildi)

Uluslararasi is birligi hedefimiz ile baglantili olarak caligmalarimiz devam etmektedir.
(https://merlab.kastamonu.edu.tr/images/2022%20Merlab%20Birim %2 0Faaliyet%2 0Raporu%20-pdf.pdf)

Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine ve destek programlarina katiliminin arttirilmasi ve bu projelerden yararlanabilmesi adina; bilgilendirme,

projelendirme ve idari destek hizmetlerinin verilmesini saglamak amaciyla KU TTO biinyesinde Proje Destek Ofisi kurulmustur. Bu ofis araciligiyla birgok

paydasla ortak projeler yiiriitilmektedir. Ayrica paydaslarin proje c¢agrilarim takip etmeleri amaciyla da bir internet sitesi olusturulmustur.
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https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/en/148-butun-haberler/3337-online-temel-mentorluk-egitimi-basliyor
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/kulucka-programi/
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/egitim-fakultesinden-teknokentimize-ziyaret/
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/tip-saglik-bilimleri-ve-veteriner-fakultelerimizi-teknokentte-agirladik/
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesinden-teknokentimize-ziyaret/
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/muhendislik-ve-mimarlik-fakultesini-teknokentte-agirladik/
https://otti.kastamonu.edu.tr/universitemizden-ihtisas-sahasinda-ab-projesi-basarisi/
https://cutt.ly/mjMAhcd
https://otti.kastamonu.edu.tr/summer-school-etkinligi-sona-erdi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/ormancilik-ve-tabiat-turizminde-ihtisaslasan-universitemizden-uluslararasi-proje-basarisi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/ormancilik-ve-tabiat-turizminde-ihtisaslasan-universitemizin-yeni-bir-uluslararasi-projesi-kabul-edildi/
https://otti.kastamonu.edu.tr/iklimin-gelecegi-gelecegin-iklimi-projesi-tamamlandi/
https://orman.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-orman-enduestri-muehendisligi-boeluemue-oegretim-ueyesi-dr-oegr-ueyesi-osman-emre-oezkan-cost-programinin-aksiyonuna-calisma-grubu-ueyesi-wg-olarak-kabul-edilmistir?catid=2&Itemid=101
https://otti.kastamonu.edu.tr/merkezi-arastirma-laboratuvarimiz-turkak-akreditasyon-belgesini-almaya-hak-kazandi/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4444-universitemizde-gida-sektoru-ve-gida-analizleri-calistayi-gerceklestirildi
https://merlab.kastamonu.edu.tr/images/2022 Merlab Birim Faaliyet Raporu -pdf.pdf

(http://projecagrilari.kastamonu.edu.tr) Bununla birlikte 6zellikle dis paydaslarla (KUZKA, KOSGEB, ITU Cekirdek) Universite de girisimcilik kiiltiiriiniin
yayilmast i¢in etkinlikler diizenlenmekte, faaliyetler yapilmaktadir. (Kastamonu Teknokent'te Vocathlon University Temel Girisimcilik Kampi Heyecam
Kastamonu Teknokent , Tiirk Standardlar1 Enstitiisii (TSE) Siirecleri" ve "KOSGEB Destekleri" Tamtim Programi Gergeklestirildi | Kastamonu
Teknokent ,"Universite—Sana;g' 1§birliéi Kapsaminda Firmalara Sunulacak Danmismanlik Metodunun Gelistirilmesi Projesi" Nihai Toplantis1 Gergeklestirildi |
Kastamonu Teknokent, ITU Cekirdek Kulugka Merkezi ile Partnerlik Anlasmast Yapildi | Kastamonu Teknokent)

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e C2.1.1 EK 12-TUSEB PROJE EGITiMi.pdf

C.2.1.2 HTISASLASMA PROJELER{ TOPLANTISLpdf
C.2.1.3 ERASMUS KA-2 PROJELERI TOPLANTISLpdf

C.2.1.42022 YGG TOPLANTI FORMU.pdf
C.2.1.5.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Aragtirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastrma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Thtisaslasma sahast ile alakal1 olarak
stratejik yol haritast belgesi kapsaminda ve YOK’iin performans izleme ve degerlendirme kriterleri dogrultusunda izlemeler yapilmakta ve geri doniisler
alinmaktadir. Bu konuda projelerin takibi BAP sistemi {izerinden, bilimsel yayinlarin takibi web of science ve dergiparktan ve de diger bilimsel faaliyetlerin takibi

de birim faaliyet raporlarindan yapilmaktadir. Ayrica arastirma performansinin canli tutulmast igin i¢ paydaglarla siirekli toplantilar yapilmaktadir. (ODUH

istisare ve Degerlendirme Toplantist Gergeklestirildi — Kastamonu Universitesi)

BAP Kabul edilen bir projenin yiiriitiiciisii Komisyona alt1 ayda bir gegmis donemdeki ¢aligmalarla ilgili bilgilerin yer aldig1 gelisme raporu sunar. Komisyon,
projenin tiriine ve ozelligine gore gelisme raporu sunma siirelerini ve sartlarini degistirebilir. Gelisme raporlari Komisyon tarafindan incelenir. Projelerin
yiiriitiilmesinde yasanacak olumsuzluklarin gerekgeli agiklamasinin yapilamadigi durumlarda, proje ile ilgili karar1 komisyon verir.

Proje yiiriitiictisii, sozlesmede belirtilen bitis tarihini izleyen en geg {i¢ ay icerisinde, arastirma sonuglarin igeren proje sonug raporunu Komisyon tarafindan
belirlenen formata uygun olarak sunar. Projeden iiretilen SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI indekslerince taranan dergilerde yayimlanmis makaleler, proje sonug
raporu formatina uygun olmak sart1 ile sonug¢ raporu olarak kabul edilebilir. Lisansiistii tez projeleri i¢in, ilgili birimlerce onaylanmis tezler de sonug raporu
olarak kabul edilebilir. Sonug raporu, ilgili hakem goriisleri alindiktan sonra komisyon tarafindan degerlendirilerek projenin basarili sayilip sayilmayacagina karar
verilir. Komisyon gerekli gordiigii durumlarda konunun uzmanlarinin goriislerine de bagvurarak degerlendirme siirecini tamamlayabilir.

Belirtilen tim raporlar Bap otomasyon sistemine yiiritiiciiler tarafindan yiiklenir. Bu sayede hakem siireci hizli bir sekilde baslatilir, ilgili hakem
degerlendirmeleri ivedilikle gergeklestirilir. (https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/koordinatoerluek/komisyon-kararlari)

Kurumda aragtirma performansina dair en 6nemli gosterge olan patent/faydali model, tasarim bagvurular diizenli olarak takip edilmektedir. Girigimcei ve yenilikgi
Universiteler arasinda yer almak adina fikri, sinai miilkiyet haklarimin nasil giiglendirilecegi degerlendirilmekte ve bu kapsamda faaliyetler yiiriitiilmektedir. 2022
yilinda Kastamonu Universitesi sahipliginde 19 adet ulusal patent/faydali model, 2 adet uluslararast (PCT) patent bagvurusu,1 adet ortak patent bagvurusu, 8 adet
tasarim ve 3 adet marka bagvurusu gerceklestirilmistir. 2022 yilinda 3 patent, 3 tasarim ve 3 markamiz tescillenmistir. Yine kurumda bagvurusu yapilip kabul
eden projeler takip edilmekte ve proje bilgileri giincel olarak tutulmaktadir.( https:/otti.kastamonu.edu.tr/teknokent-ve-tto-tematik-alan-
calismalari/#1614158703612-2decb5dc-fd25)

Akademisyenlerimiz, sahip oldugu bilgiyi sanayiye aktarmasi igin damsmanlik hizmetleri vermektedir. Boylece Universite-Sanayi isbirligi saglanarak

akademisyenlerimizin yetkinlikleri artirilmakta ve sanayicinin sorunlarina ¢oztim tretilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda ihtisas sahamizla ilgili olarak 9 adet

danigmanlik hizmeti verilmistir. (Isbirlikleri — Kastamonu Universitesi) Kastamonu Teknokent biinyesinde ihtisas sahamizla ilgili firmalar bulunmaktadir. Bu

firmalarla projeler kapsaminda isbirlikleri kurulmakta ve firmalarin bilylimesine katki saglanmaktadir. (Teknokent ve TTO Tematik Alan Calismalari —

Kastamonu Universitesi)

Ayni zamanda Yol haritast niteliginde olan KU TTO 2020-2024 Stratejik Planinda, yapilmasi planlanan tiim faaliyetler tizerinde titizlikle galigilmis, belirlenen
hedeflerin gercekei ve dlgiilebilir olmasina dikkat edilmistir. Planda yer alan arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik yillik bazda belirlenen hedeflere ulasma
diizeyiyle ilgili izleme ve degerlendirme yapilabilmesi i¢in 2022 Yili KU TTO Faaliyet Raporu hazirlanmistir https:/teknokent.kastamonu.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/02/KU-TTO-Birim-Faaliyet-Raporu-2022.pdf)

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari, arastirma performansimi izlemek 17025:2017 standardi kapsamunin temel amaglarindandir. Bu

kapsamda her y1l diizenli olarak merkezimizde i¢ ve dis tetkikler yapilmaktadir. Bu tetkikler ile Merkezin arastirma hedeflerine ulasilip ulasmadig: sistematik
olarak analiz edilmektedir. (C.3.1.1.)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kalite Koordinatorlugii tarafindan akademik birimlerden gelen akademik personele ait performans tablosuna gore akademik birim ve bolim bazli olarak
performans analizleri yapilmaktadir. Bu performans analizleriyle beraber Rektériimiiziin akademik birimleri ziyaret etmesi ile performans artisi i¢in neler
yapilabilecegine dair goriis alis verisi yapilmaktadir. (C.3.2.1.)

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi igin 6gretim elemanlarimin performanslari diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Ogretim elemanlarimn yillik
periyodlar halinde bilimsel arastirmalara ve projelere yonelik performans gizelgelerini doldurarak rapor haline getirip kuruma sunmalar istenmekte ve kurum
tarafindan buna yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu kapsamda alinan veriler tablolar ve grafikler ile yapilandirilan istatistikler ile her yil fakiilte

biinyesinde diizenlenen akademik kurulda agiklanmakta ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan 6gretim elemanlarinin
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https://teknokent.kastamonu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/KU-TTO-Birim-Faaliyet-Raporu-2022.pdf

yil igerisinde yapmis olduklar1 ISI Indekslerinde taranan makale sayilari, uluslararas: dergilerde yayinlanan makale sayilari, bildiri sayilari, kitap ve kitapta bolim
ttps://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-

sayllart  gibi akademik faaliyetleri yillik olarak Birim Faaliyet Raporlari ile izlemektedir.
kontrol2 , https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 )

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri uygulanan anketler ve yonetim kurulu toplantilart araciligr ile alinmaktadir. Kalite Koordinatorliigii her yilsonunda
memnuniyet  anketi uygulamaktadir ~ ve  birimlerimizden de  yl icerisinde ~ memnuniyet anketi uygulayanlar  bulunmaktadir.
(https://kalite kastamonu.edu.tr/index.php?optio agebuilder&view=page&id=194 )

“Daha dnce proje tamamlamis olan proje yiiriitiiciilerinin yeni bir proje basvurusu yapabilmesi igin, tamamlamis oldugu her projesinden(lisansiistii ve alt

n=com_s

yapt projeleri harig), proje bitiminden itibaren 1 (bir) yil igerisinde,; sosyal bilimler i¢in en az uluslararasi veya ulusal hakemli dergilerde bir adet makale

veya kitabi/kitap béoliimii, saglik, fen ve miihendislik bilimleri igin ise en az uluslararasi/TR Dizin hakemli dergilerde bir adet makale veya kitabi/kitap
boliimii kabul edilmis/yayilanmig ya da mindr diizeltmeden sonra yaymma kabul edilebilir durumda olma sarti aranacaktir. Ayrica BAP projesi
tamamlandiktan sonra 1 yil igerisinde yayin yapma sartini saglayamayan proje yiiriitiiciileri 1 defaya mahsus olmak iizere proje basvurusu yapilan yilda

veya bir énceki yilda 1 adet Q1 veya 2 adet Q2 yayini yapmis olmak sartiyla, proje miiracaatinda bulunabilir. Yiiriitiilmiis olan KU-BAP Projesinden destek
alarak iiretilen biitiin yayinlarda, proje numarasi ve Bilimsel Arastirma Projesi Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan desteklendigi belirterek tesekkiir
etmelidir.”

Desteklenen projelerin bilime olan katkisinin arttirilmasi ve katma degerinin yiikseltilebilmesi igin yukarida belirtilen ifadeler “2022 Yili Destekleme ve
Yiiriitme Ilkeleri”nde belirtilmistir.

Her yil desteklenen projelerin sayisina ve destekleme tutarlarina Universitemiz Performans Programinda yer verilmektedir. Ayrica birimimize ait birim faaliyet

raporunda projelere ait bilgiler belirtilmektedir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (C.3.1.1. Denetim Plani.pdf

Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (C.3.2.1 Akademik Performans Géstergeleri- format.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Universitemizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi, Kastamonu Universitesi Toplumsal Katki Politikas: ve stratejik planda yer alan toplumsal katki ile ilgili

hedeflere gore yiiriitiilmektedir. (https://www kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

, https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/politikalar ) Hem Universitemiz genelinde hem de birimlerimizde Toplumsal Katki Komisyonlarimiz
bulunmaktadir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kalite-alt-komisyonlari , https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 )
KU TTO faaliyet gosteren biitiin ofisler faaliyet kapsaminda toplumsal katkiy1 da goz 6niine alarak hareket etmektedir. Ozellikle kadinlara ve genglere yonelik
olarak diizenlenen egitim ve farkindalik etkinlikleri kapsaminda faaliyetler gergeklestiren KU TTO, siireg boyunca biinyesinde calisan akademisyenlerle birlikte
siireci planlamig ve yiiriitmiistiir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve gorev
tamimlari belirlenmistir. Yapilan faaliyetlerden elde edilen doniitlere gore bir sonraki etkinlik planlanmaktadir. ( https://teknokent.kastamonu.edu.tr/girisimeilik-
teknokent-ve-ihtisas-anlatildi/ , https://teknokent.kastamonu.edu.tr/taskopru-fahrettin-pasa-anadolu-lisesi-ogrencilerini-
agirladik/ |, https://teknokent.kastamonu.edu.tr/ilkokul-ogrencilerini-agirladik/  , https:/teknokent.kastamonu.edu.tr/cidedeki-kadin-girisimciler-ile-istisare-
toplantisi-yapildi/ , https://teknokent.kastamonu.edu.tr/kadin-girisimci-adaylarina-yonelik-markalasma-egitimi-tamamlandi/ )

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda Ormancilik ve Tabiat Turizmi sahasinda ihtisas {iniversitesi olan

Universitemiz toplumsal katkimin en yiiksek seviyede gerceklesmesi adina 2020 yilinda ormancilik ve tabiat turizmi alanlarinda odak grup toplantist

gerceklestirmistir. (https:/otti.kastamonu.edu.tr/ihtisaslasmada-ormancilik-konulu-odak-grup-toplantisi-yapildi/ , https://otti.kastamonu.edu.tr/ihtisaslasmada-
tabiat-turizmi-konulu-odak-grup-toplantisi-yapildi/ ) Bu toplantilar neticesinde yerel halk, STK’lar, kamu kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin beklentileri

dikkate alinarak sehre ve bolgeye deger katacak olan projeler planlanmistir. Bu kapsamda 2021 yilinda desteklenecek projeler belirlenmis ve bir kismi hayata
gegmeye baglamistir. 2022 yilinda da bolgesel kalkinmaya katki sunacak projeler belirlenmis ve projeler hayata gegmeye baslamistir. Diger taraftan hem
ormancilik hem de tabiat turizmi sahasinda sektore yonelik ¢ok sayida, egitim, seminer konferans ve nitelikli is giici egitimleri yapilmistir. Katma degerli
rtinlerin tretimi i¢in de ilgili paydaslart ve diger dinamikleri siirece dahil etme ¢alismalart siirekli yapilmaktadir. Bu baglamda ihtisas sahasi ile ilgili projelere
ilgili paydaslar dahil edilmistir. Sehrin 6nemli bir sorunu olan markalasmanin saglanmasi igin kadin girisimcilere egitim verilmistir.
(https://otti.kastamonu.edu.tr/kadin-girisimci-adaylarina-yonelik-markalasma-egitimi-tamamlandi/ ) Kooperatiflere ve yerel aktorlere markalagsma destegi

verilmistir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/cidedeki-kadin-girisimciler-ile-istisare-toplantisi-yapildi/ , https://otti.kastamonu.edu.tr/taskopru-sarimsaginin-marka-
degerinin-korunmasi-ve-orgutlu-hareket-etmenin-onemi-konulu-seminerler-tamamlandi/ ) Bu kapsamda kadin kooperatifine ait 2 marka tescillenmis ve 3 cografi

isaret bagvurusu yapilmustir.
Kastamonu’nun tarim, sanayi ve madencilik alanlarindan sinirli potansiyeline karsin ilin sahip oldugu arz yonli verilerin gesitliligi ve zenginligi, turizmden
kalkinmay1 onceliklendirmektedir. Turizm Fakiiltemiz yonetimi bu gerceklikten hareketle Kastamonu’nun tagimis oldugu turizm potansiyelini marka bir varis

noktasina dondiirme hususunda adanmis bir tutum igerisindedir. Bu tutumun geregi tiim paydaslarla olan iletisim kanallarini agik tutmakta ve her firsati
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degerlendirmektedir. Turizm Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi fakiiltenin belirlemis oldugu hedeflerin yani sira
Rektorliik tarafindan talep edilen komisyon ¢alismalarina katilim esasina gére olusturulmaktadir. Katki yonetim modeli tam olarak belirlenmistir. ilin gereksinim
duydugu konularda inisiyatif alinmakta ve azami katki saglanmaktadir. Ornegin, Valilik Makamunin talepleri dogrultusunda yapilan toplantilara katilim
saglanmakta ve toplumsal yarar gozetilerek gesitli projeler gelistirilmektedir. Yapisal olarak Dekan izlemeyi yapan kisi olarak tiim komisyonlar1 olusturmakta
dekan yardimcisi ve bolim baskanlar1 ise ilgili denetlemeyi yapmaktadirlar. Dekanligimizin yonetim kurul kararlari organizasyonel yapi ile ilgili stireli
gorevlendirmeler i¢in en 6nemli kanit niteligi tasimaktadir. (D.1.1.1.)

fletisim Fakiiltemiz, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmek igin paydaslariyla siirekli iletisim halindedir. Bu minvalde geleneksel hale gelen Gezici Film Festivali (Medya ve Iletisim Toplulugu), Akbank
Kisa Film Festivali (Medya ve iletisim Toplulugu), Kastamonu Universitesi Tiyatro Toplulugu diizenli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. letisim, Medya ve
Halkla liskiler Toplulugu diizenli olarak alaninda yetkin kurum ve kuruluslardaki kisileri Kastamonu’ya davet ederek faaliyetler diizenlemektedir. letisim ve
Edebiyat Toplulugu ise benzeri faaliyetlerin yan sira konserler de diizenlemektedir. Kastamonu tarim, sanayi ve madencilik alanlarinda sinirlt bir potansiyele
sahip olmasina karsin ilin sahip oldugu ¢esitliligi ve zenginligi ulusal ve uluslararasi alanda goriiniir kilmak amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda da kitle
iletisim araglarinin aktif kullanimim s6z konusudur. (D.1.1.2.)

Akademik birimlerimizde bdliimler toplumun ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurarak akademik, sosyal, kiiltiirel ekonomik, ¢evresel konulardaki kurumsal
faaliyetleri toplumsal katki odaginda gergeklestirmeyi dikkate alan bir yaklagim sergilemektedir. Bu sayede sportif, sanatsal, kiiltiirel faaliyetler basta olmak iizere
her tiirlii etkinlik ve faaliyetin topluma katki saglayacak sekilde arttirilmasina ve bu minvalde bir kurum kiiltiiriiniin olugturulmasint hedef edinmistir. Bu
kapsamda boliimlerdeki §gretim iiyeleri danigmanliginda olusturulan 6grenci topluluklari vasitasiyla da bazi toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Bununla birlikte Universitemizin 2020-2024 stratejik plaminda yer alan ve toplumsal katki gergevesinde degerlendirilen, hem i¢ hem de dis paydaslar ile is
birligini arttirarak gelistirmek ve bolgesel kalkinma odaginda faaliyetlerin gergeklestirilmesine katkida bulunmak amaciyla bazi faaliyetler de
gergeklestirmektedir. (D.1.1.3.,D.1.1.4.,D.1.1.5.,D.1.1.6., D.1.1.7.,D.1.1.8., D.1.1.9.)

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’nda Bélgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki baghginda belirlenen dordiincii stratejik amacimiz; ‘Tiim
paydaslarla is birligini gelistirmek ve bélgesel kalkinmaya katkida bulunmak” olmustur. Bu stratejik amacin ger¢eklesmesine yonelik 5 olgiilebilir hedef
olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 14 performans gostergesi belirlenmistir. Belirlenen hedeflerle ilgili maliyet tahmini yine stratejik
planda yer almaktadir. ( https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik Plan G%C3%BCncel Versiyon.pdf)

Toplumsal Katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde akademik personel ve 6grencilerinden olusan insan kaynaklariyla birlikte tiniversitemizin seminer/toplanti
salonlar1 kullanimu, arag tahsisi, damsmanlik gibi fiziki, teknik ve mali kaynaklardan yararlanilmaktadir. Bu kaynaklar Rektorliigiin gézetiminde ve denetiminde
kullanmaktadir. TUBITAK, KIZILAY, YESILAY, Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigi, Orman Bolge Miidiirliigii, Tarim 1l Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi
Odast, Kastamonu Belediyesi, KUZKA, KOSGEB, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma merkezi, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans ¢gretim programlari disinda
verilecek stirekli egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla Universitemizin kamu, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirerek, iilke
kalkinmasmna  hizmet  vermektedir. =~ Aym  zamanda  her  kesimin  ihtiyag = duydugu  ¢esitli  dallarda  kurslar  diizenlenmektedir.
(https://kasusem.kastamonu.edu.tr/index.php/faaliyetlerimiz/kurslar) (D.1.2.1.)

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari, aragtirma stratejisi topyektin ve ok boyutlu olarak ele almistir. Ayrica disiplinler aras1 ve gok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. 2022 yilinda analiz yaptirmak iizere laboratuvarimiz tercih eden miisterilerin %46,3 Kastamonu Universitesi Personeli,
%37,14 Diger Kamu Kurumlari ve Universite Personeli, %13,8 Ozel Sektor Firmalari ve ger(;ek klsller %2,76’lik kisimda diger musterller olarak

Kurum aym zamanda toplumsal katki kaynaklarin toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek yonetmektedir. Ihtisaslagma projeleri kapsaminda
toplumsal katki saglayacak projelere yillara gore biitceler ayrilmistir. Bu projelerle sehrimiz ve tilkemiz ekonomisine deger katacak projeler desteklenmektedir.
Projeler BAP biinyesinde ihtisaslagma biitcesinden desteklenmektedir. Ihtisas biitgesinden 2022 yilinda 3 proje daha desteklenmeye hak kazanmustir.

(http://bap.kastamonu.edu.tr/devam_eden_bap projeleri.aspx?tur=1)
Universitemizde toplumsal katkiyr arttirmak {izere faaliyet gosteren 24 Uyulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezleri,

toplumsal katkiya yonelik faaliyetler yiiriitmektedir.(https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi) Ayrica; ilimizde bulunan tek

Egitim ve Arastirma hastanesinde Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri topluma yonelik saglik hizmeti sunmaktadir. Bununla birlikte; iiniversitemiz
kampiislerinde yer alan sosyal tesisler ve spor tesisleri, restaurant toplumsal katki amacgli faaliyetler igin kullanima sunulmaktadir.

(https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/component/sppagebuilder/page/237)
Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis: kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1.1..pdf
e D.1.1.2.pdf
e D.1.1.3.pdf
e D.1.1.4.pdf
e D.1.1.5..pdf
e D.1.1.6..pdf
e D.1.1.7..pdf
e D.1.1.8..pdf
e D.1.1.9..pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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e D.1.2.1. KASUSEM Kurslar.pdf
e D.1.2.2. Merlab Analiz Sayilari ve Gelirleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki siireglerine yonelik faaliyetler Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki basghig: altinda
belirlenen hedeflerin izlenmesine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinin yilda bir degerlendirilmesi ile izlenip degerlendirilmektedir.
Birimlerimizde yapilan toplumsal katki faaliyetleri web sayfamizda haber yapilmakta olup ayrica, yillik olarak Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi’na bildirilmekte, birim faaliyet raporlarina yansitilmaktadir. (https://daday.kastamonu.edu.tr/images/kalite-birimi/faaliyet-
raporu/Birim%?20Faal%C4%B0yet%20Raporu-2022.pdf)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler

aracihigiyla yiiritiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Y1llik faaliyet raporuna yansitilan veriler 1s18inda
stiregler izlemekte ve degerlendirmeye gore sonraki adimlarin  planlanmasina katki  saglamaktadir  (https:/teknokent.kastamonu.edu.tr/wp-

content/uploads/2023/02/KU-TTO-Birim-Faaliyet-Raporu-2022.pdf)
Yerel kalkinma ortak hedefine hizmet eden ilimizde faaliyet gosteren kamu kurumlari, dernek kooperatif ve isletmelerle kalkinma siirecinde ortak hareket etme ve

gerekli noktalarda isbirligi yapilmast igin paydaslarla (Kastamonu Turizminin Giincel Durumu Sorunlar ve Céziimler Toplantis1 — Kastamonu Universites)
goriigmeler  gerceklestirilmekte yapilabilecek faaliyetler aym zamanda istisare edilmektedir. Bu kapsamda Kiiltir ve Turizm Bakanlig
(https://otti.kastamonu.edu.tr/rektorumuz-kultur-ve-turizm-bakan-yardimcisi-alpaslani-ziyaret-etti/) s Orman Genel Miudirligi

(https://otti.kastamonu.edu.tr/orman-genel-muduru-karacabey-rektorumuzu-ziyaret-
etti/#:~:text=0rman%20Genel %20M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC%20(0OGM)%20Bekir,B%C3%B61ge%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%

Bolge Mudurlugu (https://otti.kastamonu.edu.tr/kastamonu- orman-bolge—mudurunden—rektorumuze ziyaret/) Kastamonu il Tarim ve Orman Midiirliigii
Kastamonu Turizm il Miidiirligii

s Ticaret il Midirlagi
: . .edu. s AFAD
(https://otti.kastamonu.edu.tr/koordinatorlugumuzden-afada-ziyaret/) , Kastamonu Entegre (Rektériimiiz ve Beraberindeki Heyetten Kastamonu Entegre Agac
Sanayii ve Ticaret A.S.’ye Calisma Ziyareti — Kastamonu Universites) , Acacia Maden (https:/otti.kastamonu.edu.tr/acaciadan-universite-ile-is-birligi-adimi/)

Miihendisler Ahsap Orman Uriinleri (https://otti kastamonu.edu.tr/kamu-universite-sanayi-is-birligi-platformundan-muhendisler-ahsap-orman-urunleri-Itd-sti-ne-

ziyaret/) Ballidag Orman Uriinleri (Kamu-Universite-Sanayi is Birligi Platformundan Miihendisler Ballidag Orman Uriinleri’ne Ziyaret — Kastamonu

Universitesi) gibi birgok kamu kurumlariyla ve 6zel sektorle goriismeler gergeklestirilmektedir. Ozellikle bolgemizdeki kadin kooperatiflerine yonelik vizyon
kalkinma paneli gerceklestirilmistir. (https://otti.kastamonu.edu.tr/kastamonu-kadin-kooperatifleri-vizyon-ve-kalkinma-paneli/) Kastamonu’nun sahip oldugu
orman varhigiin bolgeye saglayabilecegi faydalar paydaslarin katilimlariyla istisare edilmistir. (https:/otti.kastamonu.edu.tr/oduh-istisare-ve-degerlendirme-
toplantisi-gerceklestirildi/)

Ulkemiz ve Kastamonu igin stratejik bir iiriin olan defnenin ekonomiye kazandirilmasi igin kamu kurum ve kuruluslariyla isbirlikleri yapilmistir. Kastamonu’nun
belirli bolgelerinde defne tiretiminin gergeklestirilmesi igin Kastamonu Orman Bolge Miidirliguyle isbirligi saglanmistir. Defne’nin 6neminin farkinda olarak
tilkemiz i¢in ¢ok kiymetli olan bu degeri ve 6nemi belirtmek ve nihai iiriin ¢esitliligini artirmak, ayrica bolgedeki defne sahalarinin rehabilitasyonu ve ekonomiye
kazandirilmas: i¢in Cide defne sahasi belirli araliklarla kontrol edilmektedir. (https:/otti.kastamonu.edu.tr/cide-defne-sahalarinda-yapilan-rehabilitasyon-

calismalari-incelendi/)
Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin; Liderlik, Y énetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarina yonelik giiglii ve iyilestirmeye agtk
yonlerine iliskin 6zet bilgiler asagida verilmistir.

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

e Ust yonetiminin Kalite Y6netim Sisteminin kurulmasinda pozitif ve yapici yaklasimu,

e TSENISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmak,

o Kalite yonetim sistemi konusunda tecriibeli ve bilgi sahibi; geng ve dinamik personel kadrosuna sahip olmak,
¢ Birimlerde Akreditasyon ¢aligmalarinin hiz kazanmas,

¢ Kalite Koordinatorliigiiniin birimlere akreditasyon konusunda destek olmasi,

e TSENISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin yenilenmesi.

Birimlerde kalite komisyonu ve birim kalite temsilcilerinin mevcut olmast,

Diizenli olarak memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve memnuniyet anketi oranlarinda artiglarin yasanmas,

Kalite Koordinatorliigii Tanitim El Kitabinin hazirlanmis olmasi.

Stratejik Planda belirtilen hedeflerin ger¢eklesme oranlarimin gittik¢e artmasi.
Tyilestirmeye Acik Yonler

e Merkezi Yonetim Bilgi Sisteminin tam olarak uygulanmasina yonelik ¢aligmalarin artirilmasi,
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Mezunlarla olan iligkilerin istenilen seviyede olmast igin ¢aligmalarin artirtlmast,
Ogrencilerde kalite bilincinin istenilen seviyede olmas igin yapilan galigmalarin artirilmasi,
Dis paydaslarla yapilan toplantilarin artirilmasi,

Bazi birimlerde olan degisime kars1 direncin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmast,

Birimlerle koordinasyon igerisinde ¢alisirken problem ¢6zme ve karar verme konusunda olan yavagligin §nlenmesi hakkinda ¢alismalarin yapilmasi.

EGITIiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Dis iligkiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen degisim programlarina katilimin yiiksek olmast,
Farkl1 iilke ve kurumlarla yapilan ikili anlasma ve protokol sayilarinin yiiksek olmast,
Boliimlerin doluluk oranlarinin yiiksek olmasi,

Son yillarda, kurulan boliim-birimlerin varligi,

Ogrenci Memnuniyetinin kademeli olarak artmast,

Kuruma ait ulusal-uluslararas indekslerde taranan dergilerin olmast,

Ogrencilerin barinmasina yonelik yurt kapasitesinin yiiksek olmast,

Genglik ve Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerin varligi,

Akademik danismanlik hizmetlerinin etkili sekilde yiiriitiilmesi,

Yabanci Diller Yiiksekokulunda diinya ile paralel olacak sekilde ders kitaplarinin belirlenmesi,

Hizmet i¢i egitimin planlamasinin personellerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Ogretim elemani kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalariin gelistirilmesi,
Egiticilerin egitimi konusunda dinamik bir yaklagimin gelistirilmesi,

Dezavantajli gruplara yonelik ¢aligmalarin artirilmast.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
Giiclii Yonler

“Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alamnda ihtisaslasan tek {iniversite olarak Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii niin varhg,
TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen proje say1 siralamasinda iiniversitemizin dordiincii sirada yer almasi,

Uluslararas kalite standartlar1 6lgeginde analizlerini yapan Merkezi Arastirma Laboratuvarin varligi,

Ar-Ge kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve sehrin ihtiyaglar1 dogrultusunda bolgesel kalkinmaya hizmet etmek amaciyla Ahsap Arastirma, Gelistirme ve Inovasyon
Merkezinin kurulmasi,

Teknoloji Transfer Ofisi’nin tiniversite-sanayi igbirligini artirici ¢alismalarinin olmas,

Teknoloji Transfer Ofisi’nin aragtirma-gelistirme ve girisimciligi artirici egitim ve destek vermesi,

Patent, faydali model, tasarim sayilarimizda artislarin yasanmasi,

Gelistirmeye Acik Yonler

Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin artirilmasi,
Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde sistematik yaklagimin gelistirilmesi,
Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdis1 bilimsel toplantilara katilimina yeterli maddi destegin saglanmasi igin ¢alismalar yiiriitiilmesi.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Ogrenci topluluklarimn sayica fazla olmast,

Universite biinyesinde yer alan tesislerin, toplumun faydalanacag sekilde hizmete agik olmast,
Siirekli Egitim Merkezinde bélgenin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik kurslarin agilmast,

Farkli kurum ve kuruluslarla i birligi ve protokoller imzalanmasi,

Kastamonu Universitesi’nin ildeki/bslgedeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmasi,
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin bolgedeki analiz ihtiyaglarim karsilamasi.

Gelistirmeye Acik Yonler
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde sistematik bir yaklagimin gelistirilmesi.

Toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesinde merkezi planlama sisteminin gelistirilmesi.
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