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Bu rapor, Kastamonu Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na sunulmak tizere “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2”
baz alinarak hazirlanmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu birkag asamali bir siire¢ sonunda hazirlanmugtir. [lk olarak, Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorligii
personelleri tarafindan raporun nasil hazirlanmas1 gerektigi ile ilgili birimlere bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Ardindan, tiim birimlerimiz Liderlik, Y 6netisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baglklarindan olusan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarim hazirlayarak Kalite Koordinatorliigii ne iletmis ve
birim web sayfalarinda kamuoyu bilgisine sunmuslardir. Birimlerden gelen Birim I¢ Degerlendirme Raporlart dogrultusunda iiniversite genelini temsil eden Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Kalite Koordinatorligii personelleri tarafindan hazirlanmistir. Rapor hazirlanirken birim faaliyet raporlar ve stratejik plan ¢alismalarindan sikga
yararlanilmigtir. Son olarak taslak rapor kalite komisyonu ve senatonun degerlendirmesinden gegmis ve gelen 6neriler dogrultusunda nihai halini almistir. Kurum I
Degerlendirme Raporu, gegmigimizin ve giiniimiiziin ger¢ek bir fotografim ortaya koyarak; giiglii ve gelismeye agik yonlerimizi tanimamuz i¢in bizlere rehber olmaktadir.

2021 yih “izleme Programu” kapsaminda hazirlanan Kurumsal Izleme Raporunda yer alan gelismeye agik yanlar PUKO déngiisii kapsaminda giiglii yone evrilmis ve giiglii
yanlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasina 6zen gosterilmistir. Ornegin;

Kalite Politikasinin, kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde giincellenerek paydaslara duyurulmamis olmasi izleme Raporunda gelismeye agik yoniimiiz olarak
belirtilmisti. Bu kapsamda; Universitemizin tiim siireglerinin kapsayacak sekilde kalite politikas1 hazirlanarak kurum web sayfasinda paydaslara duyurulmustur. Ayrica;
egitim ve Ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uzaktan egitim politikas1 hazirlanarak web sayfasinda paylasilmistir. Birimler genel kalite
politikasini baz alarak kendi is ve islemleri ile ilgili kalite politikalarini hazirlayarak birim web sayfasinda paylasmuslardir. Universite genelinde gergeklestirilen ig tetkiklerde
kalite politikasinin hazirlanmasi, paydaglarca da bilinmesi gerektigi tizerinde 6nemle durulmustur.

Hedeflerin gergeklestirilmesinde izleme, degerlendirme ve iyilestirmek tizere kullanilan tammh siireclerin belirlenmemis olmasi gelismeye agik yoniimiiz olarak belirtilmisti.
2020-2024 Yili Stratejik Planinda, stratejik amaglar ve hedefler ve bu hedeflerden sorumlu birimler, ig birligi yapilacak olan birimler belirlenmistir. Stratejik Plan
degerlendirmesi her y1l birimlerden toplanan veriler dogrultusunda Idare Faaliyet Raporuna yansitilmaktadir. Ayrica; 2023 yihinda YOKAK Gésterge Degerleri ve YOK
Izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve Universitemiz Stratejik Plani kapsaminda birimler hedef ve faaliyet plani hazirlamistir ve belirledikleri hedeflerin y1l boyunca takibini
yapmuslardir. Y1l sonunda tiim birimlerin yoneticileri ile bir toplantt gergeklestirilerek 2023 Y1l Hedef ve Faaliyet Pla1 degerlendirilmistir. Gergeklestirilen toplantida 2023
yihinda hazirlanmis olan hedef ve faaliyet plan1 birimlerden gelen 6neriler dogrultusunda 2024 yih i¢in giincellenerek standart hale getirilmesine karar verilmistir. 2024 Y1l
Yilhk Hedef ve Faaliyet Plan1, 2020-2024 Y1l Stratejik Plan1, YOKAK Gosterge Degerleri ve YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri gergevesinde ii¢ ayri bolimde
hazirlanmistir. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari igin ayri bir sablon, Koordinatorlik ve Uygulama Arastirma Merkezleri igin ayr1 bir sablon ve Idari Birimler
icin farkh bir sablon hazirlannmustir. Birimler, belirlenen gostergeler dogrultusunda hedeflerini belirlemis ve belirlenen hedeflerin 3-6 ve 12 ayhk periyodlarla takibini
yapilmaktadir.

Paydas memnuniyet oranlarinda diislis yasanmasina ragmen bu distsle ilgili izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin kurulmamis olmasi diger gelismeye agik
yoniimiizdiir. Son yillarda uygulanan memnuniyet anketi sonuglarinda yiikselis s6z konusudur. Y1l sonunda uygulanan memnuniyet anketlerinin ardindan Veri Analizi izleme
ve Degerlendirme Koordinatorligii tarafindan analizleri yapilarak @ist yonetime sunulmaktadir. Ust yonetimle gergeklestirilen toplantida memnuniyet oram diisitk olan
maddeler tespit edilerek bu maddelerle ilgili yapilabilecek ¢alismalar hakkinda goriis ahigverisinde bulunulmustur.

Universite genelinde bilgi paketlerinde eksikliklerin olmasi gelismeye agik yoniimiiz olarak belirtilmistir. Rektor Yardimcimiz ve Uluslararasilasma ve Bologna Siireci
Koordinatorliigii tarafindan birimlere bilgi paketlerini eksiksiz olarak doldurmalari i¢in bilgilendirmeler yapilmis, resmi yazilar gonderilmistir. Ayrica birimlerde siirecin
takibinden sorumlu olan Bologna temsilcileri belirlenmistir. Birimler bilgi paketlerini tamamlamuslar ve su an bilgi paketlerinin doluluk oranlar1 %97,8dir.

Mezun Bilgi Sisteminin etkin kullanilmamas1 bir diger gelismeye a¢ik yoniimiiz olarak belirtilmistir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Koordinatorligii
tarafindan Universitemiz ile mezunlar1 arasinda etkili ve siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturabilmek amaciyla Mezun iletisim Sistemi hayata gegirilmistir. Mezun Iletisim
Sisteminin mezunlarimiz arasinda yayginlastirilmasi, tamnirh@inin ve kullammumn artirilmas: amaciyla zaman zaman mezunlara yonelik bilgilendirme e-postalart

gonderilmekte, web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda duyuru ve tanmitimlar yapilmaktadir. Mezunlarin sisteme erisimlerinin kolaylastiriimas1 amaciyla sisteme nasil giris

yapilacagina dair bilgilendirmeler ana sayfaya eklenmistir. Bunun yaninda mezunlara erisebilmek ve mezunlarin Mezun lletisim Sisteminde bilgilerini giincellemelerini
saglamak amaciyla kamu kurumlarina resmi yazi gonderilmistir. Mezun bilgi sistemine kayitl 12568 &grencimiz bulunmaktadir.

Egiticilerin egitimi konusunda sistematik bir yaklasimin olmamas1 gelismeye ag1k yoniimiizdiir. Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin diizenlenmesi “Kastamonu Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesi” geregince Kalite Komisyonuna bagh Egitim ve Ogretim Alt Biriminin sorumlulugunda yer almaktadir. Egiticilerin egitimi kapsaminda
diizenlenecek olan egitimler Kalite Koordinatér Yardimcimiz organizatdrliigiinde yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu gergevede 2024 yilina ait ilk egitimin mart ayin igerisinde
yapilmasi planlanmistir.

Kurumun hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonelik tammh mekanizmalarinin olmamasi ve hizmet i¢i egitim konusunda yapilan faaliyetlerin yetersiz olmasi da diger gelismeye

ag1k yoniimiiz olarak belirlenmistir. Personel Daire Bagkanhg1 biinyesinde hizmet igi egitimlerimiz devam etmektedir. Hizmet ici egitim siireglerine iliskin Hizmet I¢i Egitim
Prosediirii hazirflanmigtir. Tlgili prosediir kapsaminda; Personel Daire Bagkanligi her yil gelecek yil planlamasi igin aralik ayinda birimlere resmi yazi ile “KYS-FRM-175

Hizmet I¢i Egitim Ihtivag Talep Formi’ nu iletmektedir. Birimler almak istedikleri egitimleri Hizmet I¢i Egitim ihtiyag Talep Formu’nu doldurarak Personel Daire
Bagkanligina gondermektedir. Personel Daire Bagkanhgi, birimlerden gelen 6neriler dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitimlerin planlamasint “KYS-PL-007 Egitim Planiha

isleyerek gerceklestirmektedir. Ayrica; Personel Daire Bagkanlhiginin yillik olarak aldigi egitim talepleri disindaki bir zamanda personel tarafindan egitim talebi geldiginde
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilip egitimin planlamas1 yapilarak egitim planina dahil edilmektedir. Gergeklestirilen egitimlerin etkinligini degerlendirmek i¢in
Personel Daire Baskanhigi ile beraber K YS-FRM-369 Egitim Degerlendirme Formy KYS-FRM-090 Hizmet Ici Egitim Degerlendirme AnketiKYS-FRM-369 Egitim
Etkinlik Degerlendirme Formu hazirlannistir. Ayrica gergeklestirilen egitimlerin ardindan Personel Daire Bagkanligi tarafindan sistem iizerinden memnuniyet anketi

uygulanmakta ve sonuglar1 dosyalanmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tarihsel Gelisim

Kastamonu Universitesi, Tiirkiye ve diinyadaki iiniversiteler arasinda seckin bir yer edinmeyi hedefleyen bir tiniversite olarak 5467 sayih Kanunla 01 Mart 2006 tarihinde
kurulmugtur. Yakin zamanda kurulmug olmasina ragmen basta bilimsel olmak iizere sosyal, kiiltiirel, fiziki, sportif, bolgesel ve ihtisaslasma alanlarinda atilimlar yaparak
“Gelisen Geng Universite” oldugunu ispatlamaktadir.

Universitemizde; egitim-6gretim hizmetlerinde, ¢agdas ve egitim Ggretim esasina dayali, Atatiirk devrimlerine bagl, aklin ve bilimin tistiinliigiinii kabul eden, egitim ve
ogretim gordiigii alanda bilgili ve donamimh, toplumsal ve evrensel degerlere yiirekten bagh, kiiltiirel ve sanatsal birikimlere ilgili ve duyarls, iilkesine ve insanhga yararh
bireyler yetistirmek hedeflenmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda 15 fakiilte, 2 yitksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ile lisans ve 6n lisans diizeyinde; 3 enstitii ile de
lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim Yilinda 10.647 6grenciye on lisans, 15.932 égrenciye lisans, 2.607 6arenciye yiksek lisans ve doktora diizeyinde olmak {izere toplamda
29.186 dgrenci egitim hizmeti sunulmustur. Toplam 6grenci i¢inde 6n lisans egitimi alanlar %36,48, lisans egitimi alanlar %54,59, yiiksek lisans ve doktora egitimi alanlar
%38,93 paya sahiptir. Egitimin %79,82’si I. 6gretim, %16,73’1 II. 6gretim ve %3,44’1 de uzaktan egitim kapsaminda gergeklestiriimistir. Egitim hizmeti sunulan 29.186
dgrencinin %51,25’1 kadin, %48,75’1 erkek 6grencilerden olusmaktadir.

Universitemizin geligiminde biiyitk katki saglayan akademik personelimiz, 5grenci sayisina paralel olarak her y1l artis gostermektedir. Kastamonu Universitesinde 2023
yilsonu itibariyle 950 akademik, 452 idari, 9 yabanci uyruklu sdzlesmeli personel, 10 sozlesmeli personel ve 260 siirekli is¢i olmak iizere toplam 1.681 personel
bulunmaktadir. Toplam personelin %57,05” i akademik (yabanci uyruklu sézlesmeli personel dahil), %26,89’u idari, %0,59’u sdzlesmeli personel, %15,47’si siirekli
is¢ilerden olusmaktadir. 2021 y1li sonu itibariyle akademik dolu kadro sayimiz 891, 2022 yili sonu itibari ile 923 iken, 2023 yih sonu itibari ile 950 olmustur. 3 y1lhik donem
itibariyle bakildiginda, akademik kadromuzun giiglendigi gériilmektedir.

Kurum hakkinda bilgiler 6nceki yillara ait KIDR raporlarinda detayl verilmistir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinda onceki yillarda belirtilen bilgilere Ek olarak 2023 yil
icerisinde Veri Analizi Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligii, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
kurulan Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesi ve Ahgap Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif olarak ¢aligmaya baglamistir.

1.2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Kastamonu Universitesi’nin misyonu, "Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ézebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimei ve paylasimet, etik degerlere bagl,
farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi bagta olmak iizere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is
glictinii insanhgin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararast siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden bir tiniversitedir." olarak belirlenmistir.

Kastamonu Universitesi’nin vizyonu ise, "Thtisas alam &ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda oncii rol oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yenilik¢i ve saygin bir tiniversite olmaktir." olarak belirlenmistir.

Kurumun Temel Degerleri;

Misyon ve vizyonunu ger¢eklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.

Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

Faaliyetlerini bilimsel dogrular izerine insa eder.

Birimlerinde Kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

Tiim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tim paydaslarinin her alanda yonetim siireglerine aktif katihmeih@mna 6nem verir.

Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek icin 6grenci odakh bir yaklagim izler.

Her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.

Milli ve manevi degerlere bagh nesiller yetistirir.

Kastamonu Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda belirledigi stratejik hedefler ise soyledir:

Hedef 1.1. Universitemiz mevcut egitim ve 6gretim altyapisim gelistirmek.

Hedef 1.2. Egitim ve dgretim programlarinin sayisini arttirmak.

Hedef 1.3. Egitim ve 6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararas1 6grencilerin niteligini arttirmak.

Hedef 1.4. Akademik ve idari faaliyet yiiriiten birimlerin 2 tanesinde plan dénem sonuna kadar akreditasyon bagvurusu yapmak.
Hedef 1.5. Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisint her y1l %35 oraninda arttirmak.
Hedef 2.1. Universitemizin arastirma altyapisini arttirmak.

Hedef 2.2. Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisim arttirmak.

Hedef 2.3. Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisin her y1l %5 arttirmak.

Hedef 2.4. Universitemiz biinyesinde her y11 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak.

Hedef 2.5. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak.

Hedef 3.1. Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar tamamlanmasini saglamak.

Hedef 3.2. Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 y1li sonuna kadar hazirlamak ve plan donemi sonuna kadar uygulamak.

Hedef 3.3. Kurumsal goriiniirligii arttirmak.

Hedef 3.4. I¢ paydaslarin kuruma olan bagliligin1 ve memnuniyet diizeyini arttirmak.

Hedef 3.5. Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak.

Hedef 4.1. T1p Fakiiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek.

Hedef 4.2. 2020 y1li sonuna kadar Teknokent’in yapilandirilmas1 ve plan dénemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini saglamak.
Hedef 4.3. Universitemiz biinyesinde her y1l en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti gerceklestirmek.

Hedef 4.4. Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gergeklestirmek.

Hedef 4.5. Kastamonu’yu UNESCO Gastronomi yaratici sehirler agina dahil etmek.

Hedef 5.1. Plan dénemi sonuna kadar orman iiriinleri test merkezinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi.

Hedef 5.2. Plan donemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun dis1 orman tirliniiniin sanayiye kazandirilmasi.
Hedef 5.3. Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaglara yonelik her yil en az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika programlari diizenlemek.
Hedef 5.4. Bat1 Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Plamim plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 5.5. Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite projesini tamamlamak ve ihtisas alam ile ilgili sanayiye nitelikli is giicii egitimi vermek.

Universitemizin organizasyon yapisini gosteren sema asagida verilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapt
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
Universitemiz akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi; 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124



sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin [dari Tegkilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar
cergevesinde yapilanmistir. Bu baglamda, karar verme siireglerinde; tist yonetim (Rektor ve Rektdr Yardimeilart), Genel Sekreterlik, Yonetim Kurulu ve Senato etkin
olarak yer almaktadir (4) (https:/kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5268-kastamonu-universitesi-senatosu-2024-yilinin-ilk-senato-toplantisini-gerceklestirdi ).

Universitemizde st yonetimden baslayarak en alt birime kadar ¢alisanlarin hiyerarsik sekilde gdsteren organizasyon semasi hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir (3)
(https://www.kastamonu.edu.tr/index. php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr ). Ayrica her bir birimin kendi organizasyon semasim hazirlayarak web sayfasinda
paylagmustir (3)(https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/teskilat-semasi , https:/iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 ).

Birimlerde iist diizey yoneticilerinden baglayarak en alt diizey calisana kadar biitiin personelin, gérevi, sorumlulugu ve yetkilerinin tariflendigi gérev tammlari ve gorev
tanimlarina bagh olarak gergeklestirdikleri i ve islemlere gore hazirlanan is akis siirecleri olusturularak hem birimlerin web sayfasinda hem de kalite koordinatorliigii web
sayfasinda yaymnlanmustir. (3)(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/goerev-tanimlari , https:/strateji. kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol ) Gerekli
hallerde is akis semalart ve gorev tammlarinda giincellemeler gergeklestirilmektedir. Aym zamanda kurumun kendini ifade etme sekli, goriinen yiizii olarak da ifade edilen
kurumsal kimlik hazirlannmig ve uygulanmaya baslanmustir. (3)(https:/kurumsal.kastamonu.edu.tr/ )

Birimler tarafindan hazirlanan raporlar neticesinde olusturulan Birim Faaliyet Raporlari, Idare Faaliyet Raporlari, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporlar1, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlart, i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan: Gerg:eklesme Sonuglari Raporlan Strateji Gelmlnne
Daire Bagkanligi tarafindan izlenip degerlendirilmekte ve web sayfasinda kamuoyu bilgisine sunulmaktadir. (4) /. jLk: .edu.tr/index.phy

yoenetim/raporlar ).

Universitemiz yonetim siiregleri TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yénetim Sistemi Standardina uygun siirdiiriilmekte olup ayni zamanda da Yiiksekogretim Kalite Giivence
Sistemi (YOKAK) kriterleri de benimsenmistir (3)https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler ) “)
(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tse-is0-9001-2015-kys-1-goezetim-tetkiki-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2 & Itemid=101

).

Tiim birimler, yonetisim modeli ve idari yapilanmasini yilik olarak BIDR raporlari ile izleme-degerlendirmesini yapmakta giiglii ve gelistirmeye a1k yonlerini belirlemektedir

©20Degerlendirme%20%20R aporu.pdf, https:/arac kastamonu.edu.tr/images/2024/Idar
Boylece BIDR raporlan Jle sistematik degerlendirme yapilmaktadir. Ayni zamanda bu yil tiim birimlerimiz kalite komisyonlarimi giincellemiglerdir. Giincelleme yapilirken
geng, dinamik ve kalite konusunda ¢alismaya hevesli kisilerin belirlenmesine 6zen gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Liderlik

A.1.2. Liderlik

Universitemizde kalite giivence sistemi siiregleri tist yonetimin liderligiyle yonetilmektedir. Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonu’na Rektor Prof. Dr. Ahmet Hamdi
TOPAL bagkanlik ederken Rektor Yardimcist Prof. Dr. Mehmet ATALAN da bagkan yardimcisidir. (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kalite-
komisyon-ueyeleri) Kalite siiregleri hakkinda toplantilar iist yonetimin bagkanhginda gergeklestirilmektedir. (A.1.2.1.) Ayrica, Kalite Komisyonu Bagkani Rektoriimiiz Prof.
Dr.  Ahmet Hamdi TOPAL  Senato(4) (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/senato-tr) ~ ve  Yonetim  Kurulu ~ Bagkamidir. (4)
(https://www.kastamonu.edu.tr/index. php/tr/yonetim-tr/yonetim-kurulu-tr) Senato ve Yonetim Kurulu Toplantilarinda Kalite Koordinatorligii tarafindan bilgilendirme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Kurumda yiriitilen kalite siirecleri Senato ve Yonetim Kurulunda kurum ve birim liderleri tarafindan degerlendirilmektedir. (4)(
https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-senatosu-2024-yilinin-ilk-toplantisinda-2024-yili-hed ef-ve-faaliyet-plani-
bilgilendirme-sunumu-ile-basladi?catid=2&Itemid=101)

Universitemizde kalite giivence sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalart kapsaminda her y1l diizenli olarak i¢
tetkik ve yonetimi gézden gegirme toplantilari yapilmaktadir. Yénetimi Gozden Gegirme Toplantis1 Rektoriimiiz baskanliginda yapilmaktadir. (A.1.2.2.) Universitemizde
tiim birimlerimizin Birim Kalite Komisyonuna birim yoneticileri bagkanlik etmektedir. (3) (https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol2 )

Fakiiltelerimizde gergeklesen Akademik Kurullar Rektoriimiiziin katthmu ile gergeklesmektedir. Akademik kurullarin giindem maddeleri akademik personelin ve birimin
performansi, gergeklesen faaliyetler, akademik kadrosunun soru, goriis ve nerileri tiniversitemizin gelecek planlaridir. (A.1.2.3.)

Idari Teskilatin bas1 olarak Genel Sekreter, bagh birimler ve ilgili akademik birimlerle siire¢ icerisinde toplantilar gergeklestirerek iyilestirme calismalarim devam
ettirmektedir. Isveren Vekili olarak Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorligiiniin galismalarimn takip edilmesi, Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile toplantilar ve
fakiilte/yiiksekokul sekreterleri ile toplantilar yaparak siireg takibini saglamaktadir. (A.1.2.4)

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e B)A.12.1. )Koordmatorlugumuz Pereone]lermden Ogr. Gor. Dr. ibrahim BUDAK, Universitemiz Senatosunda Sunumunu Gergeklestirdi.pdf

o (4 A:l:2j3: Akademik Kurul Toplantilari.pdf
o (4) (A.1.2.4) Toplant: Tutanaklari.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

2018 yihnda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Universitelerde Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilagmas1” kapsaminda “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” sahasinda
ihtisaslasacak iiniversite olarak belirlenmistir. Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatorligiimiiz siirdiiriilebilir kalkinma odakl: faaliyetler yiiriitmektedir. Bu

kapsamda gehrimize ve bolgemize deger katan nitelikli projeler desteklenmektedir. 2023 yilinda desteklenen (4) 13 ihtisaslasma projesi bulunmaktadir. Bu projelerle bolgesel

kalkinma odakli Ar-Ge ¢alismalari, nitelikli isgiicii egitimleri, dijitallesme gahgmalari, akademik niteligin artiriimas1, Universite-Sanayi is birliginin giiglendirilmesi, tiriinlerin
niteliklerinin aritilmasi, verimlilik, turizmde dijitallesme, ahsap ev gibi farkh alanlarda ¢aligmalar yiriitilmektedir. Bunlarin yani sira 6nceki yillarda desteklenmis ve 2023

yilinda devam eden 9 ihtisas projesi daha bulunmaktadir. Ote yandan siirdiiriilebilir kalkinmaya katk: sunan ihtisaslasma odakh projeler de yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda

desteklenen (4) uluslararasi projeler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projeler, (4)Universitemiz bilimsel arastirma projeleri kapsaminda desteklenen

projeler bulunmaktadir. Tiim projelerin odaginda Universitemiz misyonunda yer alan siirdiiriilebilir kalkinma yer almaktadir. Bolgesel kalkinmanin tabana yayilmas1 igin i

ve dig paydaslarla is birligi protokolleri imzalanmaktadir. 2023 yilinda (4) 2 adet ihtisas odakl isbirligi protokolii imzalanmustir. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in nitelikli

isgiiciiniin farkinda olarak bu alanda bir¢ok (3)nitelikli isgiicii egitimleri de verilmektedir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan kalite yonetim sistemi gahsmalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriitiilmesi adina kalite alt komisyonlarimiz
giincellenmistir. Komisyonlarimiz; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baghklari altinda toplanmustir. (4)
(https:/kalite. kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kalite-alt-komisyonlari) Diger tiim birimlerde belirlenen bashklar dogrultusunda kalite alt komisyonlarini giincellemis
ve birim web sayfasinda yayinlamuistir (4)(https:/ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2) ~ Alt komisyonlarin gorevler dagilimlarina giincellenen Kastamonu
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde yer verilmistir (@]

( https:/kalite.kastamonu.edu. tr/images/2020/mevzuat/Kalite%20Guvence%20Yonergesi%2014%20sayfa.pdf).

Tirk Standardlart Enstitiisii (TSE) tarafindan 20-22 Eyliil 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen belgelendirme tetkik siirecini tamamlayan Universitemiz, 25 Ekim 2022
tarihinde diizenlenen téren ile TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alarak yeni bir kalite yolculuguna baglamist(A.1.3.1.). 03-04 Ekim 2023 tarihinde
ise TSE Bati Karadeniz Bolge Miidiirliigii tarafindan Universitemizde 1. Gozetim Tetkiki gergeklestirildi. Kapsama dahil edilen birimlerimize gergeklestirilen tetkik
ziyaretlerinde herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemis ve Universitemiz 1. Gézetim Tetkikini basarih bir sekilde tamamlamistir (A.1.3.2.). Gozetim tetkikinin ardindan
iniversitemizde; ISO 9001.2015 Kalite Yonetim Sisteminin tavandan tabana yayildigini, tiim personellerde KY'S hakkinda farkindalik olusarak personellerin siirece aktif
katilim sagladiklarim ve siirecin daha saglikl islerlik kazandigim séylemek miimkiindiir.

Universitemizde son yillarda program akreditasyonu ¢alismalart hiz kazanmustir. 2023 y1h igerisinde Iletisim Fakiiltesi- Radyo, Televizyon ve Sinema bélimii, Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi- Isletme Boliimii, Spor Bilimleri Fakiiltesi- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B6liimii akreditasyon belgesi alan bgliimlerimiz arasindadir (5)


https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5268-kastamonu-universitesi-senatosu-2024-yilinin-ilk-senato-toplantisini-gerceklestirdi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/teskilat-semasi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/goerev-tanimlari
https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol
https://kurumsal.kastamonu.edu.tr/
https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-yoenetim/raporlar
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tse-iso-9001-2015-kys-1-goezetim-tetkiki-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://fen.kastamonu.edu.tr/images/2024/Fen Fakultesi 2023 Yili Birim Ic Degerlendirme  Raporu.pdf
https://arac.kastamonu.edu.tr/images/2024/Idari/Arac Rafet Vergili Meslek Yuksekokulu BIDR 2023.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kalite-komisyon-ueyeleri
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/senato-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/yonetim-kurulu-tr
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-senatosu-2024-yilinin-ilk-toplantisinda-2024-yili-hedef-ve-faaliyet-plani-bilgilendirme-sunumu-ile-basladi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)(A.1.2.1.)Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCm%C3%BCz Personellerinden %C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Dr. %C4%B0brahim BUDAK, %C3%9Cniversitemiz Senatosunda Sunumunu Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (A.1.2.2.) Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (A.1.2.3.)  Akademik Kurul Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (A.1.2.4.) Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://otti.kastamonu.edu.tr/projeler/ihtisaslasma-projeleri/
https://otti.kastamonu.edu.tr/projeler/uluslararasi-projeler/
https://otti.kastamonu.edu.tr/projeler/tubitak-projeleri/
https://otti.kastamonu.edu.tr/projeler/bilimsel-arastirma-projeleri/
https://otti.kastamonu.edu.tr/bolge-entegrasyon-calismalari/protokoller/
https://otti.kastamonu.edu.tr/isgucu-egitimi/
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kalite-alt-komisyonlari
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite Guvence Yonergesi 14 sayfa.pdf

(https:/kalite. kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder& view=page&id=221 ) Ayrica 2024 yilimin baglarinda Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart  ile  Turizm Rehberligi Bolimleri  gergeklestirilen  akreditasyon  ziyaretlerinin =~ ardindan  tam  akreditasyon  hakki  kazanmustir ~ (5)
(https:/turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-turizm-fakueltesi-tam-akreditasyon-aldi?catid=2&Itemid=101)  Bunun yam
sira; Fen Fakiiltesi Biyoloji ve Matematik Boliimleri, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Bolimii, 2023 yihnda akreditasyon belgelendirme ziyaretleri gergeklesmis
olup sonug raporlarim beklemektedir. ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Programi, Mithendislk ve Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi, Makine Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendislizi Bélimleri, Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simif
Ogretmenligi bolimleri akreditasyon basvurularimi yapmis olup akreditasyon siiregleri devam etmektedir. Akreditasyon belgesine sahip ve akreditasyon basvurularim
yapmis bélimlerimiz diger boliimlere 6rnek teskil etmekte ve yol gosterici olmaktadir. Ayn1 zamanda; Akreditasyon siireglerinin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
2024 y1h itibariyle Program Akreditasyon Komisyonu kurulmas planlanmaktadir (A.1.3.3.).

Universitemizde yiiriitiilmekte olan kalite siireglerinin tiim islemlerini kanita dayali olarak takip edilmesi amaciyla KYS sisteminin alinmasi planlanmaktadir. Bunu yani sira
veri yonetimi ve performans analizinin saghkh yiirtitiilebilmesi, veri kaybinin 6niine gegilmesi amaciyla da farkli bir sistemin {iniversitemize kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar
yiiriitiilmiistiir. Bu da kurumumuzun kalite siire¢lerinde siirdiiriilebilirligi korumak adina dijitallesme gabalarinin en biiyiik kamtidir (A.1.3.4.).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degigim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e (3)A.1.3.3. Program Akreditasyon Komisyonu Olusturulmas: Konulu Resmi Yazi.pdf
o (3)A.1.3.4. Yazilim Talebi Hakkinda Konulu Resmi Yazi.pdf

e (4)A.1.3.1. TS EN ISO 9001.2015 Kalite Yonetim Sistemi.pdf

o (A A.1.32 TS ENISO 9001 2015 1. Gézetim Tetkiki.pdf

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

A.14. ig kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde kalite gahigmalari, Rektor (Kalite Komisyon Bagskani), ilgili Rektor Yardimeisi (Kalite Komisyon Baskan Yardimcisi) ve Kalite Koordinatorligii
onciiligiinde yiiriitiilmekte olup diger birimlerimizde ise birim kalite komisyonlart bu caligmalari yiiriitmektedir. 4
( https:/kalite. kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kalite-komisyon-ueyeleri)  (4) (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kalite-alt-komisyonlari)
Ozellikle akademik birimlerimizde kalite alt komisyonlari siiregte aktif rol oynamaktadir. Ayrica koordinatérliigiin galisma alanlari ile ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak birimlerinde kalite yonetim sistemi ¢aligmalarina yon vermek amaciyla Birim Kalite Komisyonlart belirlenmistir (A.1.4.1.). Ayrica program akreditasyonu
yolunda ilerlemek i¢in akreditasyon kuruluslarinin kriterlerine uyum saglama faaliyetleri kapsaminda her aktif program i¢in yukarida saydiklarimizdan farkli komisyonlar da
olusturulmustur (4) (https:/sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2)

Kalite Koordinatorliigii tarafindan génderilen resmi yazi iizerine bu komisyonlarin her birine 6grenci temsilcileri eklenerek giincellenmistir (A.1.4.2.). Tiim bu olusturulan
komisyonlara ve iiyelerine birimlerimiz web sayfamizda i¢ kontrol bélimiinde yer alan komisyonlar sekmesinden ulagilabilmektedir. Fakiiltemizdeki kalite yonetimi
caligmalarinin temeli Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ ne 4
(https:/kalite. kastamonu.edu. tr/images/2020/mevzuat/Kalite%20Guvence%20Yonergesi%2014%20sayfa.pdf) dayanmaktadir. Bu yonerge, tiniversitemizde Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda egitim ve dgretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siire¢leri ve bu kapsamda tanimlanan vazife, yetki ve sorumluluklart Kalite Komisyonu ile Kalite
Koordinatorliigii’ niin ¢alisma usul ve esaslarini ortaya koymaktadir.

Akreditasyon bagvurularim artirmak, birimlerde farkindalik olusturmak ve siirece tiim personelleri dahil etmek amaciyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan tiim fakiiltelere
resmi yazi gonderilmis her fakiiltenin 6z degerlendirme raporu hazirlamasi istenmistir. Ayrica uygun sartlarin saglandig takdirde akran degerlendirmesi siirecinin de
baglatilmas1 gerektigi bildirilmistir (A.1.4.3, A.1.4.4.). Fakiiltelerimizde birgok bolim 6z degerlendirme raporu hazirlayarak Kalite Koordinatorliigiine iletmislerdir.

Ayrica bazi blimlerimizde iyilestirme faaliyetlerine yon verecek sekilde akran degerlendirmesi yapilmigtir. Beden Egitimi ve Spor Boliimii §gretim iiyeleri Dog. Dr. A.
Feray OZBAL, Dr. Ogr. Uyesi Arikan EKTIRICI ve yikksek lisans ogrencisi Bisra KOYONU Saghk Bilimleri Fakiiltesi bolimlerinin akran degerlendirmesi
(https:/sbf . kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizde-akreditasyon-suerecine-hazirligi-kapsaminda-akran-degerlendirmesi-yapildi?
catid=2&Itemid=101) kapsaminda ziyaret etmislerdir (A.1.4.5.).

Universitemizin TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarinin devamlihgini saglamak amaciyla akademik ve idari birimlerimizde 10 Agustos-1 Eyliil 2023
tarihleri arasinda i¢ tetkik gergeklestirilmistir (4)( https:/kalite. kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemizde-Kkalite-yoenetim-sistemi-calismalari-
kapsaminda-ic-tetkik-gerceklestirildi-3?catid=2&Itemid=101)

Tetkik oncesinde Kalite Koordinatorligi personelleri tarafindan siiregte yapilan iyilestirmelerle ile ilgili bilgilendirme amaciyla i¢ tetkik ekibine i¢ tetkik agihis toplantis
yapilmistir (A.1.4.6.). I¢ Tetkik Prosediiriine uygun olarak i tetkikler gergeklestirilmistir (A.1.4.7.). Belirli bir plan dahilinde tetkikgiler birimleri 45 akademik ve idari birimi
ziyarette bulunmuglardir (A.1.4.8.). i¢ tetkik ekibinden gelen raporlar dogrultusunda 2023 Y1l i¢ Tetkik Raporu olusturulmustur (A.1.4.9.).

Universitemiz genelinde risk analizleri Risk Yonetimi Prosediiriine uygun olarak yiiriitiilmektedir (A.1.4.10.). Kalite Koordinatorligii tarafindan birimlere hazirlanus
olduklarr risklerin gézden gegirilmesi ve takibinin yapilmasi gerektigi resmi yazi ile hatirlatilmistir (A.1.4.11). Birimler hazirlanus olduklar risk analizlerini giincelleyerek
birim web sayfalarinda yayinlanuslardir (A.1.4.12.).

2023 yilinda YOKAK Gosterge Degerleri ve YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve Universitemiz Stratejik Plan1 kapsaminda birimler hedef ve faaliyet plam
hazirlamuglar ve belirledikleri hedeflerin y1l boyunca takibini yapmuglardir. Y1l sonunda Rektdr Yardimeimiz bagkanliginda tiim birimlerin yoneticileri ile bir toplantt
gergeklestirilerek 2023 Yih Hedef ve Faaliyet Plami degerlendirimistir (A.1.4.13., A.1.4.14.). Gergeklestirilen toplantida 2023 yilinda hazirlanmus olan hedef ve faaliyet
plam Rektor Yardimeilarimiz ve birimlerden gelen dneriler dogrultusunda 2024 y1h i¢in giincellenerek standart hale getirilmesine karar verilmistir. 2024 Y1l Yillik Hedef ve
Faaliyet Plani, YOKAK Gésterge Degerleri ve YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri ¢ercevesinde iig ayri bolimde hazirlanmistir. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullar igin ayri bir sablon, Koordinatorlik ve Uygulama Arastirma Merkezleri igin ayr1 bir sablon ve Idari Birimler i¢in farkli bir sablon hazirlanmistir. Birimler,
belirlenen gostergeler dogrultusunda hedefler belirleyerek 3-6 ve 12 ayhk periyodlarla takibini yapacaklardir (A.1.4.15.). Bu sekilde standart bir uygulama belirlenerek;
birimlerdeki veri kaybinin 6niine gegilecektir. Ayni zamanda birimler, hedeflere ulagilmamasi durumunda gergeklestirmek igin eylemler belirleyerek PUKO gevrimini de
tamamlamis olacaktir. (A.1.4.16., A.1.4.17., A.1.4.18.). Kastamonu Universitesi Senatosu yilin ilk toplantisinda Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik birimlerin
geemis yillardaki performans raporlari ile 2024 yih  6ngoriilen hedefleri ve genel faaliyetlerin raporlanmasiyla ilgili bilgilendirme yapmustir (4)
(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-senatosu-2024-yilinin-ilk-toplantisinda-2024-yili-hed ef-ve-faaliyet-plani-
bilgilendirme-sunumu-ile-basladi?catid=2&Itemid=101).

TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari kapsaminda kalite yonetim sistemini gézden gegirmek ve sistem performansimn degerlendirilmesi amaciyla
akademik ve idari birim yoneticileri ile iki oturum seklinde “Y6netimin Gézden Gegirmesi” toplantis1 gergeklestirimistir (A.1.4.19.).

Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari kapsaminda Kalite Koordinatorliigii onciiliigiinde yiriitilen galismalar dogrultusunda 03-04
Ekim 2023 tarihinde TSE Bati Karadeniz Bolge Midiirligii tarafindan 1. Gozetim Tetkiki basarih bir sekilde gergeklestirilmistir. Tetkik siirecinin ardindan birim kalite
temsilcileri ile 1. Gozetim Tetkiki degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida tetkikgilerinin verdigi dnerileri ve bu dogrultuda yapilmas: planlanan ¢aligmalar
hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir (A.1.4.20.).

2023 Y1l Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti kapsaminda Kalite Koordinatorliigii personelleri tarafindan birim kalite temsilcileri ve kalite siireglerinde yer alan personellere yonelik
"Birim Hedef/Faaliyet Plani, Risk Analizi, PUKO Cevrimi, Diizeltici/lyilestirici Faaliyet, Uygun Olmayan Uriin Hizmet" konulu hizmet i¢i egitim verilmistir (A.1.4.21.).

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) modiilii {izerinden akademik-idari personel, 6grenci, mezun &grenci ve d1$ paydaslara yonehk her y11 diizenli olarak kalite
koordinatorliigii tarafindan memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (4)( https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php? build id=

sonuglarinin degerlendirilmesi Veri Analizi Izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii tarafindan Rektor ve Rektdr Yarimeilarimizin katlhm sagladigi toplantida
degerlendirilmistir (A.1.4.22., A.1.4.23.).

Kalite Koordinatorii ve Kalite Koordinatorligii birim personelleri arasinda koordinatorlikk tarafindan yapilan ¢alismalarin yilik olarak degerlendirilmesi yapilmis,
Oniimiizdeki giinlerde yapilacak olan caligmalar ile ilgili goriig alisverisinde bulunulmustur (A.1.4.24., A.1.4.25). Ayrica yapilan toplantida alinan kararlar Kalite
Komisyonu Baskan Yardimcist Prof. Dr. Mehmet ATALAN ile goriisiiliip yapilacak olan ¢alismalar ile ilgili bir y1lik yol haritas1 olusturulmustur.


https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=221
https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-turizm-fakueltesi-tam-akreditasyon-aldi?catid=2&Itemid=101
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.3. Program Akreditasyon Komisyonu Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.4. Yaz%C4%B1l%C4%B1m Talebi Hakk%C4%B1nda Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.1. TS EN ISO 9001.2015 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.2. TS EN ISO 9001 2015 1. G%C3%B6zetim Tetkiki.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kalite-komisyon-ueyeleri
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kalite-alt-komisyonlari
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite Guvence Yonergesi 14 sayfa.pdf
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizde-akreditasyon-suerecine-hazirligi-kapsaminda-akran-degerlendirmesi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemizde-kalite-yoenetim-sistemi-calismalari-kapsaminda-ic-tetkik-gerceklestirildi-3?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-senatosu-2024-yilinin-ilk-toplantisinda-2024-yili-hedef-ve-faaliyet-plani-bilgilendirme-sunumu-ile-basladi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=194

Kurumumuzda tim akademik ve idari birimleri i¢ kalite giivence mekanizmasimin isleyisini birim kalite komisyonlarimin énciiliigiinde BIDR raporlari ile izleme ve
degerlendirmesini gergeklestirmektedir. Belirledikleri gelismeye agik yonler igin bir sonraki y1l yapacaklari faaliyetler ongorebilmektedirler. Ayrica PUKO déngiisii
kapsaminda yapilan iyilestirme adimlari da raporda belirtilmektedir

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (3)A.1.4.1. Kalite Komisyonu Egitim Fakiiltesi.pdf

(4)A.1.4.2.Birim Kalite Komisyonlari Hk. Konulu Yazis1.pdf

o (4)A.1.4.3. Oz Degerlendirme Raporu Hk. Konulu Resmi Yazi.pdf
(4)A.1.4.4. Akran Degerlendirme Siireci Hk. Konulu Resmi Yazi.pdf

(4) A.1.4.5. Toplanti Tutanag. pdf
4)A.1.4. 6. 07.08.2023 | Tetk!k A 1l To lant]sl Tutana 1.pdf

(4) A.1.4.8. 2023 Ylh i¢ Tetkik Plani (KYS-PL- 004) pdf
(4) A.1.4.9. 2023 Yih ¢ Tetkik Raporu pdf
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(4) A.1.4.11. Risk Analizi Hk. Konulu Resml Yazi.pdf

(4) A.1.4.12. KYS-ANIL-01 Risk Analizi MMF-2023.pdf

(4)A.1.4.13. 2023 Yih Yilik Hedef ve Faaliyet Plan1 Degerlendirme Toplantisi.pdf
(4)A.1.4.14. 2023 Yillik Hedef ve Faaliyet Plam Degerlendirilmesi Hk. Konulu Resmi Yazi.pdf
(4) A.1.4.15 2024 Yilik Hedef ve Faaliyet Plam1 Hk. Konulu Resmi Yazi.pdf

(4)A.1.4.16. Hedef ve Faaliyet Plan1 Arastirma Uygulama Merkezleri-Koordinatérliik.xIsx
(4)A.1.4.17. Hedef ve Faaliyet Plani Fakiilte-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu-Enstitii.xlsx
(HA.1.4.18. Hedef ve Faahvet Plam Idan Blrlmler xlsx

“@ A 1 4 20 Gozetim Tetkiki Degerlendirme Toplantisi.pdf
(4) A.1.4.21 Hizmet I¢i Egitim.pdf
(4) A.1.4.22 Anket Sonuglari.pdf

(4) A.1.4.23 KYS-FRM-131 Toplant: Katilim Formu.pdf
(4) A.1.4.24. Kalite Koordinatérliigii Genel Degerlendirme Toplantisi.pdf
(HA.1.4. 25. Toplanti Katilim Formu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetler, kurumsal web sayfas1 ve sosyal medya hesaplarindan duyurularak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemizin i¢
iletigimi ve disarntyla olan iletiimini tammlamak ve belirtmek amamyla I¢ Dis Tletisim Prosediiri hazirlanmis ve web sayfamizda paylasilmistir (3)
J/kalite k: .edu.tr/i

Twitter, (https:/twitter.com/kastamonuunv ) , Instagram (https://www.instagram.convkastamonu.unv/ ),

YouTube (https://www.youtube.com/channel/UCMDxvR4rH6¢0ZgrX7jo0wMA ),

Kampiis Radyo (https:/kampusradyo.kastamonu.edu.tr/ ),

Kastamonu Kampiis TV (https://www.youtube.com/channel/UCC2SmOaZbZx00NQzxaecOGBQ ),

Gazete Kampiis (https//gazete.kastamonu.edu.tr/). Yine Universitemiz biinyesinde gergeklesen onemli gelismeler, Ggretim elemanlarinin proje ve akademik basarilari,
universitemizin aldig1 belgeler vb. de web sitesinde Haberler Sayfasinda (4)(ittps:/kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri ) kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Ayni sekilde akademik ve idari birimlerimiz de kendi kurumsal web sayfalari ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmaktadir.

Universitemiz 5018 Sayih kanunun 7. ve 53. madde hiikiimlerine uygun sekilde mali saydamlik ilkesine bagh kalarak mali istatistikleri ve raporlan seffaf, anlagihr, giivenilir,
tam ve eksiksiz olarak yayinlamaktadir. Bu dogrultuda Stratejik Plan, Idare Faaliyet Raporlari, Birim Faaliyet Raporlar1, Birim I¢ Degerlendirme Raporlart gibi raporlar ve
tablolar birimlerimizin web sayfalarinda tiim paydasglarin bilgisine sunulmaktadir. (4) (https:/genelsekreterlik.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 ),

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalart dogrultusunda tiim birimlerimizin web sayfalar1 standart hale getirilmekte ve giincelleme ¢aligmalart her birimde
web sayfasindan sorumlu personel tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz tarafindan yapilan tiim is ve islemler seffafhk ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Universitemiz internet sayfalarindan kamuoyuyla paylasilan bilgiler veriye dayah, belgeli ve ispatlanabilir durumdadir. Universitemizin kullandig1 belge
yonetim programi UBYS’in bir arayiizii olan Kurumsal Degerlendirme Sistemi tiim kamuoyuna ag1k bir sekildedir ve buradan iiniversitemize dair tiim kurumsal istatistiklere

ulasilabilmektedir. (https:/ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index )

Bununla birlikte Universitemizin faaliyetlerinin de izlendigi 11 Koordinasyon Kurulu toplantilart 3’er aylik donemlerde gergeklestirilmektedir. Universitemizi temsilen Rektor
veya uygun gorecegi Rektor Yardimeist ya da Genel Sekreter katilim saglamaktadir. Toplanti 6ncesi 11 Yatirim Takip Sistemi (ILYAS) {izerinden veri girisleri yapilarak,

s6z konusu toplantilarda dénem degerlendirilmesi, sunumlar, yatirimlar ve sosyoekonomik gelismelerin izlenmesi koordinasyonu, yerel ve bélgesel kalkinma bakimindan

degerlendirme ¢aligmalar izlenmektedir. Boylelikle Universitemizin yatirim projelerindeki gelismeler duyurularak, paydaslarimizla paylasilmaktadir. (A.1.5.1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) (A.1.5.1) [l Koordinasyon Kurulu Toplantis1.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kastamonu Universitesi; misyon, vizyon ve politikalarini tanimlanus, temel ilkelerini belirlemistir. Universitenin kurumsal kimliginin ve kalite giivencesi siireglerinin temelini
teskil eden misyon, vizyon ve temel ilkeler; kurumsal web sayfasi tizerinden yayimlanmustir. (4)(https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2/misyon-vizyon
, https://kalite.kastamonu.edu.tr/index. php/ic-kontrol2/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz ) Universitemizin egitim ve Ggretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katka,
yonetim sitemi ve uzaktan egitim sistemine yoOnelik c¢alismalarimin  temeli olan politikalari, kalite politikkas1 temelinde belirlenmistir.  (4)
(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/politikalar )

Ayrica Universitemizde her birim kendi g¢alismalarimin temeli olan misyon, vizyon ve temel degerlerini belilemis ve web sayfasinda yayinlamistir. (4)

(https:/fen.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon )

Kastamonu Universitesi ormancilik ve tabiat turizminde ihtisaslagan iilkemizdeki tek @iniversitedir. Bu konudaki galismalarinin temelini Ormancilik ve Tabiat Turizminde
Ihtisaslagsma Politikas1 olusturmaktadir. (https:/otti.kastamonu.edu.tr/kalite-politikasi/ )

Universitemiz Kalite Politikas1 su sekildedir; ‘Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar yapan,
egitim oOgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye ¢alisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas
tiniversitesi olarak yaptig1 arastirmalarla bélgenin ve iilkemizin kalkinmasinda dncii rol oynayan, sanayi- iiniversite is birligi icerisinde projeler yiiriiten, topluma ve
gevreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarn kalite siireglerine katimini saglayarak tiim paydaglarin memnuniyetini yiiksek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.1. Kalite Komisyonu E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.2.Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 Hk. Konulu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.3. %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Hk. Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.4. Akran De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci Hk. Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.5. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4. 6.  07.08.2023 %C4%B0%C3%A7 Tetkik A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.7. KYS-PR-003 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Prosed%C3%BCr%C3%BC Yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.8. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1 (KYS-PL-004).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.9. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.10. KYS-PR-012  Risk Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC Yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.11. Risk Analizi Hk. Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.12. KYS-ANL-01 Risk Analizi MMF-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.13. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k Hedef ve Faaliyet Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.14. 2023 Y%C4%B1ll%C4%B1k Hedef ve Faaliyet Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirilmesi Hk. Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.15 2024 Y%C4%B1ll%C4%B1k Hedef ve Faaliyet Plan%C4%B1 Hk. Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.16. Hedef ve Faaliyet Plan%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Uygulama Merkezleri-Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.17. Hedef ve Faaliyet Plan%C4%B1 Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokul-Meslek Y%C3%BCksekokulu-Enstit%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.18. Hedef ve Faaliyet Plan%C4%B1 %C4%B0dari Birimler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.19. Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.20. G%C3%B6zetim Tetkiki De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.21 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.22  Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.23 KYS-FRM-131 Toplant%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.1.4.24. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Genel De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4. 25. Toplant%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Prosedurler/TL03_%C4%B0%C3%87_DI%C5%9E_%C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M_TAL%C4%B0MATI_Otomatik_olarak_kaydedildi.pdf
https://twitter.com/kastamonuunv
https://www.instagram.com/kastamonu.unv/
https://www.youtube.com/channel/UCMDxvR4rH6c0ZgrX7jo0wMA
https://kampusradyo.kastamonu.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCC2SmOaZbZxo0NQzxaeOGBQ
https://gazete.kastamonu.edu.tr/
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri
https://genelsekreterlik.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (A.1.5.1) %C4%B0l Koordinasyon Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2/misyon-vizyon
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/politikalar
https://fen.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon
https://otti.kastamonu.edu.tr/kalite-politikasi/

diizeyde tutmayi hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit eder.’

Universitemizde Kalite Politikasinda yer alan ‘wluslararast standartlarda arastirmalar yapan’ ifadesi dogrultusunda; uluslararas1 yayinlar, projeler, ortak gahsmalar
yiiriitiilmektedir. Hedef ve Faaliyet Plami ile bu ¢aligmalarin devamliligi ve artirilmasi saglanmaktadir. (A.2.1.1.) Ayrica akademik kurullarda bu g¢aligmalar
gorigiilmektedir.

Kalite politikamizda yer alan ‘i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay: hedefleyen, yasal ve
diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit eder’ ifadesi dogrultusunda memnuniyeti artirict ¢aligmalar yapilmaktadir ve
her y11 Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak yapilan memnuniyet anketleri sonucunda memnuniyet yiizdelerinin giderek arttig1 goriilmektedir A.2.1.2.)

Ayrica akademik birimlerimizde i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda ders programlarinda ve ders bilgi paketlerinde giincellemeler yapilmaktadir. (A.2.1.3.)
Dis liskiler Koordinatorliigiimiiz, Kalite Politikalar1 kapsaminda uluslararas ikili anlasmalar, protokoller ve ortak ¢aligmalar yiiriitmektedir. (A.2.1.4.)

Misyon ve misyona uygun kurumumuzda baz &rneklere bakacak olursak; inebolu Meslek Yiiksekokulumuz, misyonu kapsaminda yaratici ve elestirel diisiinmeye yonelik
etkinlik planlayarak gergeklestirmistir. (A.2.1.5.) Yine misyonlarinda yer alan girigimci, yenilik¢i atithmlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik geligimine
katki sunabilecek bireyler yetistirmek amacina uygun etkinlikler planlayarak gergeklestirmistir. (A.2.1.6.)

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Kalite Politikasinda yer alan egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme gahsmalarim desteklemek
amactyla her yil kullanici talepleri ve kiitiiphane ihtiyaglarina uygun olarak basih ve elektronik yayin sayist artirilmak ifadesi dogrultusunda ¢aligmalarimi gergeklestirmigtir.
2023 yilinda Turcademy, Sobiad Atif Dizini, Lehgediz S6zlugi, AYEUM, Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi, Sage Journals Online, LexiQamus, UpToDaTe, Medotomy,
Tiimer Altag Online Sinav Hazirhk Veri tabam, Hiperkitap, Grammarly olmak iizere toplamda 12 adet veri tabani aboneligi satin alimt yapilnistir. Toplamda 1093 adedi
satin alma yoluyla basih kaynak temin edilmistir. 2023 yili igerisinde Universitemizin kiitiphanesine 7.697 adet satin alma, devir ve bagis yoluyla kitap saglanmis olup
kiitiiphane koleksiyonunda basili kitap sayis1 71.535 adete ulasmustir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e (4) A2.1.1. Hedef ve Faaliyet Plam Fakiilte-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu-Enstitii.xIsx
o (4) (A.2.1.2.) Anket memnuniyet yiizdeleri 20-23.pdf

e (4)(A.2.1.3.) POA_Giincelleme.pdf

o (4) (A.2.1.4)) Dis liskiler Koordinatorligii Calismalar.pdf

e (3)(A.2.1.5.) KITAP OKUMA ETKINLIGi HAKKINDA.pdf
e (3) (A.2.1.6.) Kadin Girisimci Hikayeleri.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz; Kalkinma Planlari, Cumhurbaskanh1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler ¢ergevesinde 2020-
2024 yillarim kapsayan Stratejik Plani’m katihmer yontemler ile hazirlamistir. Bu dogrultuda; Universitemizin 2020-2024 yillarim kapsayan stratejik planin hazirlik
cahismalari Rektoriimiiz tarafindan imzalanan 2019/01 sayil Genelgenin yayinlanmast ile baslamustir. Ilgili diizenlemede stratejik planlama siirecinin ana agamalarini ve
ciktilarini kontrol etmek ve planlama siirecine aktif katilimn saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Kurulu ve stratejik planlamayla ilgili ¢alismalarin hazirlanarak Strateji
Gelistirme Kurulu’nun uygun goriisiine sunulmas: ve gereken faaliyetlerin koordine edilmesi igin tiniversitemizin farklt birimlerinden temsilcilerden Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmugtur. Rektdriimiiz tarafindan imzalanan 2019/02 sayih Genelgede ise 2020-2024 Stratejik Plan hazirhk ¢aligmalarinin baglatildigi duyurulmustur (A.2.2.1,
A2.2.2)).

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2020-2024 Stratejik Plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, siirecin gerektirdigi ihtiyaglar1 ortaya koyan bir hazirlik
programu ve zaman cizelgesi hazirlanmistir. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Genel Ilkeler” baslkli 5°nci
maddesinin (b) bendinde; “Kamu idaresi ¢alisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden yararlananlarn, kamu idaresinin faaliyet alani ve hizmetleri ile ilgili sivil
toplum kuruluglarmmn, ilgili kamu idareleri ile diger paydagslarin katlimlar saglanw ve katkilart alinir:” denilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemiz Stratejik Plan
calismalarina en iist diizeyde katilimi saglayabilmek i¢in; idari ve akademik personelimiz ile 6grenci topluluklarini igeren i¢c paydaslar ile diger tiniversiteler, mezunlar, liseler,
etiid ve kurs merkezleri ve 6zel sektor gibi diger katilimcilar: da kapsayan dis paydaglarin goriislerinin ahinmasi igin anketler yapilmistir (A.2.2.3., A.2.2.4., A.2.2.5.).

Universitemiz; insan kaynaklari yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak {iniversitemizin mevcut
durum ve kapasitesi degerlendirilmistir. Buna y6nelik anket ¢alismalari uygulanmis ve raporlanmistir (A.2.2.6.). 5018 sayih Kanun ve ilgili ikincil mevzuata uygun olarak
hazirlanan Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan Taslagi, degerlendirilmek tizere T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Bagkanhgina gonderilmistin(A.2.2.7.). T.C.
Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Baskanlig: tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda tarafimiza yapilan oneri ve goriisler dogrultusunda, Universitemiz 2020-2024
Stratejik Plant nihai halini alnistir.

Universitemiz 2020-2024 yili Stratejik Planinin 2023-2024 donemi hedef ve performans gostergeleri Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginin onay ile revize
edilmigtir. 2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmas siirecinde gergeklestirilen durum analizi, paydas analizi, GZFT (Giglii Yanlar, Zayif Yanlar, firsatlar ve tehditler) analizi
ve gevre analizi ¢aligmalari sonucunda elde edilen veriler 1s131nda Universitemiz icin 5 stratejik amag ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik olgiilebilir 25 hedef
belirlenmistir (4) (https:/strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik Plan G%C3%BCncel Versiyon.pdf).

Egitim ve Ogretim, Aragtirma, Kurumsallasma, Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katk: ile son olarak [htisaslasma alanlarinda belirlenen 5 stratejik amag, amaglara yonelik
25 hedef ve 69 performans gostergesi ile bu gostergelerin hedefe olan etkileri, sorumlu ve i birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespit ve ihtiyaglari
iceren hedef kartlar1 olusturulmustur.

Stratejik Planimizin 2023 yili sonu itibariyle degerlendirmeleri yapilmis olup, hedeflere ulagma diizeyi raporlastirimigtir
(4)( https:/strateji kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20R aporuw/Kastamonu%20Universitesi%202023%20Yili%20Idare%20F aaliyet%20R aporu%2018.03.2024 _compressed.pdf).

2023 yilsonu itibariyle yapilan Stratejik Plan degerlendirmesi ile hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri “ilgililik”, “etkililik”, “etkinlik” ve “stirdiiriilebilirlik”
agisindan analiz edilmistir. Bu dogrultuda her bir hedef kart: degerlendirilmis olup, 2023 yilsonu itibariyle hedefe ulasan performans ggstergelerinin On Birinci Kalkinma
Plani’nda yer alan hangi amag, hedef ve politikalara katki sagladi belirlenmistir. Hedefe ulagsmayanlar i¢in ise; hedefe iligkin sapma nedenleri ile hedefe iliskin alinacak

4)( https:/strateji.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20R aporu/Kastamonu%20Universitesi%202023%20Yili%20Id are%20F aaliyet%20R aporu%2018.03.2024_compressed.pdf).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3)A2.2.1. 2019-1 Sayih Genelge.pdf

o (3) A.2.2.2 2019-2 Sayili Genelge.pdf

o (4) A.2.2.3 i¢ Paydas Anketi Resmi Yazi.pdf

o (4) A.2.2.4 Dis Paydas Anketi Resmi Yazi.pdf

e (4) A2.2.5 Dis Paydas Anketi-2 Resmi Yazi.pdf

o (4) A.2.2.6. Kurum Kiiltiirii Anketi Resmi Yazi.pdf
e (5) A.2.2.7. Stratejik Plan Taslagi.pdf

3. Performans yonetimi

A.2.3. Performans yonetimi

Performans gostergeleri 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirtilmis ve Stratejik Plan’la iligkili olarak anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Performans hedefleri ve bu
hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak faaliyetler belirlenerek biitge 6deneklerinin dagihmi yapilmis ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumlu harcama birimleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.1. Hedef ve Faaliyet Plan%C4%B1 Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokul-Meslek Y%C3%BCksekokulu-Enstit%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (A.2.1.2.) Anket memnuniyet y%C3%BCzdeleri 20-23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (A.2.1.3.) P%C3%96A_G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (A.2.1.4.) D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C3%87all%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) (A.2.1.5.) K%C4%B0TAP OKUMA ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 HAKKINDA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) (A.2.1.6.) Kad%C4%B1n Giri%C5%9Fimci Hikayeleri.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik_Plan_G%C3%BCncel_Versiyon.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet Raporu/Kastamonu Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu 18.03.2024_compressed.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet Raporu/Kastamonu Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu 18.03.2024_compressed.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) A.2.2.1. 2019-1 Say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) A.2.2.2 2019-2 Say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.2.2.3 %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.2.2.4 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.2.2.5 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi-2 Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.2.2.6. Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(5) A.2.2.7. Stratejik Plan Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf

belirlenmis ve bu ¢aligsmalar sonucunda 2023 y1li Performans Progranu olugturulmugtur (4)( https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-yoenetim/programlar)

Performans programlari kapsaminda yapilan ¢alismalar ve gergeklesmeler, tiger ayhik periyotlarla Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce Bagkanhgi E-biitge Sistemi’ne
yiiklenmektedir. Ayrica performans programlari yillik olarak Idare Faaliyet Raporlari ile izlenerek raporlanmaktadir (4)(https:/strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-

yoenetim/raporlar).

Performans gostergeleri tiim birimlerde Birim Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir. Birimlerin 2023 yili Birim Faaliyet Raporunu web sitesi i¢ kontrol sayfasinda Faaliyet
Raporlar1 sekmesinde (4)(https:/veteriner.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2) bulunmaktadir.

Ayrica 2023 yihnda Universitemiz Yénetimi Gozden Gegirme Toplantisinda degerlendirilmek tizere birimler Kalite Yonetim Sistemi Birim Performans Raporunu
hazirlayarak Kalite Koordinatorligiine iletimiglerdir (A.2.3.1.). Toplantida birim performans raporlarinda yer alan Paydas memnuniyeti ve paydaglardan gelen geri
bildirimler, kalite hedefleri ve hedeflere ulagsma derecesi, siire¢ performansi ve iiriin uygunlugu (siire¢ izleme kriterleri, uygun olmayan hizmet tespitlerine ait sonuglarin
goristilmesi, dis tedarik siire¢lerinin degerlendirilmesi), uygunsuzluklar, uygun olmayan ¢iktilar ile diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin durumu, i¢ tetkik sonuglarinin
goriisiilmesi, kaynak ihtiyaglari, risk ve firsatlarin gézden gegirilmesi, kalite yonetim sistemini etkileyebilecek degisiklikler, i¢ ve dis hususlarin gézden gegirilmesi, ilgili
taraflarin ihtiyag ve beklentilerinin anlagilmasi hususlarinin gézden gegirilmesi, kurulus genel kalite politikas1 ve siireg politikalarinin gézden gegirilmesi, birimlerden gelen
talepler, kalite yonetim sistemi i¢in degisiklik ihtiyaglarinin degerlendirilmesi basliklar1 degerlendirilmistir.

Akademik ve idari birimlerimizde YOK izleme Degerlendirme Gostergeleri, YOKAK Gosterge Degerleri, Stratejik Plan, Proses izleme Kriterleri dahilinde hedeflerini
belirlemislerdir. Y1lin sonunda 2023 Yili Hedef ve Faaliyet Plan1 Degerlendirme Toplantis1 gergeklestirilmis ve hedefe ulasilma/ulagilmama durumlari hakkinda birim
yoneticileri agiklamalarda bulunmustur (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-yili-yillik-hedef-ve-faaliyet-plani-degerlendirme-toplantisi?
catid=2&Itemid=101). Ayrica 2024 Y1l Hedef ve Faaliyet Plani tiim birimler i¢in standart olarak hazirlanmig birimler, ii¢ ayhk periyodlarla belirlemis olduklar1 hedeflerin
takibini yapmaktadir. Belirlenen hedef tablosunda agiklama kismuna hedefe ulagildi ya da ulagilmamussa nedeni ile birlikte agiklanmasi gerekmektedir.
(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-senatosu-2024-yilinin-ilk-toplantisinda-2024-yili-hed ef-ve-faaliyet-plani-
bilgilendirme-sunumu-ile-basladi?catid=2&Itemid=101). Bu sekilde YOK Izleme Degerlendirme Gostergeleri, YOKAK Gésterge Degerleri, Stratejik Plan ve Proses izleme
Kriterleri dahilinde birim ve kurumun performanslart degerlendirilmektedir. Ayrica akademik performans gostergeleri (makale/proje/teblig vb.) diizenli yapilan akademik
kurullarda (4) (https://mmf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2& Itemid=101)
paylasilmakta ve iyilestirme tedbirleri tizerine degerlendirmeler yapitmaktadir.

01.01.2021 tarihinde yiiriirlige giren “Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin 2020 Y1h Idare Faaliyet Raporlarimin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde

Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar” kapsaminda, [dare Faaliyet Raporlart igerigine “Stratejik Planin Degerlendirilmesi” kismu eklenmistir. Universitemiz Stratejik Plam

kapsammda behrlenen amag  ve hedeﬂerm 2023 yih gerqeklesme degerleri 2023 Yilt Idare Faaliyet ~ Raporunda  gosterilmistir
i .03. d.

(sy.135-171).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e (4) A.2.3.1. KYS-RPR-001 Kalite Yonetim Sistemi Birim Performans Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, idari ve akademik tiim siire¢lerin online olarak yiiriitiilmesini saglayan web tabanl uygulama olan Universite Bilgi Yonetim Sistemini (UBYS) kullanmaktadir.
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-genel-bilgi ) UBYS icerisinde olan ve iiniversitemizde kullanilan modiiller sunlardir; Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Ek Ders Bilgi Sistemi, Mezun Takip Yonetim Sistemi, Yabanci1 Diller Bilgi Sistemi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi, Saglk Kiiltiir Spor Bilgi Sistemi, Olgme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi,
Servis Talep Takip Yonetim islemleri, Sistem ve Organizasyon Yonetimi, Kurumsal Degerlendirme Analizi Sistemi, Anket Yénetim Sistemi. Bilgi [slem Daire Bagkanligi,
UBYS ile ilgili akademik ve idari birimlerden gelen talep yazilarini islem sirasina ve isin acil olup olmadigina bakarak izmir Katip Celebi Bilgi Islem Daire Baskanhg ile
koordineli ¢alisma sonucunda gerekli iglemleri yiiriitmektedir.(A.3.1.1.)

Web Siteleri (Joomla Igerik Yonetim Sistemi): Joomla, web sitesi yapmak igin kullandigimuz igerik yonetim sistemidir. Arayiiz olarak kullaniciya kolaylik saglamaktadir. Bu
igerik yonetim sistemi ile haber, duyuru, etkinlik gibi yayimlarimizi yonetmek ve kolaylikla yeni sayfa olusturup yayinlama islemlerini yapilmaktadir. Kullanmis oldugumuz
Page Builder eklentisi ile bize ekstra bir esneklik sagladigindan sayfa tasarimlarim kolaylikla yapabilmektedir. Joomla panelinin kullanimi hakkinda web sayfa sorumlularina
egitimler verilmekte ve onlara canh baglant: ile destek verilmektedir. Her birimin web sorumlusu bellidir ve web siteleri ile ilgili igleri bu kisiler yiiriitmektedir.

2018 yilindan bu yana Bilgi Islem Daire Baskanhign TS EN ISO 270012013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina  sahiptir.
(https:/bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/iso-27001-sertifikasi-2023?catid=18&Itemid=101 ) Her yil gerekli iyilestirmeler yapilarak sertifikanin
yenilenmekte ve bilgi giivenligi giivence altina alinmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde yilda en az 1 defa yetkin firmalara s1zma testi yaptirilmaktadir. S1zma testi sonucunda s1zma testi raporu istenmekte ve bu rapora
gore iyilestirmeler, agiklarin kapatilmasi siiregleri tamamlanarak rapor ile ilgili iglemler yapilmaktadir (A.3.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4)(A.3.1.1.) UBYS Destek Talepleri.pdf
e (4) (A.3.1.2.) Sizma Testi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Y6netimine iliskin siiregler 2547 sayih Kanun, 657 sayith Kanun, 2914 sayili Kanun, 4857 sayih Is Kanunu ve bu baglamda hazirlanan yonetmelik ve diger
mevzuat uyarinca yiriitiilmektedir.

Akademik kadro planlamalari 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesi uyarinca Universitemize tahsis edilen atama izinleri dahilinde Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemamt Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina liskin Y6netmelik hitkiimleri geregince ilgili birimlerin yonetim
kurullarinin goriisleri dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu Karari ve Rektoriin teklifi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin onayma sunulmak suretiyle
gergeklestirilmektedir. Idari kadro planlamalar1 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Universitemize tahsis edilen atama izinleri
dahilinde Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda agiktan veya naklen atama suretiyle belirlenmektedir.

Sozlesmeli personel istihdami Cumhurbaskanhig Idari Isler Baskanhgindan alinan izinler dahilinde farkli hizmet alanlarinda belirlenen sartlar ve KPSS puani esas alinmak
suretiyle gergeklestirilmektedir. Personel planlamasi ve istihdaminda anilan mevzuat geregince yiiriitiilen islemler kurallara bagh kalmay1 zorunlu kilmakta, belirlenen temel
kriterler degerlendirmelerin objektifligini saglamaktadir. Egitim ve liyakat esash yiiriitiilen siiregler tiim kesimler tarafindan bilinmekte ve degerlendirmeler seffaflik ilkesi
cergevesinde kamuoyuna duyurulmaktadir. (3)(https:/pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2022-yili-atama-izinleri-2?catid=27&Itemid=101 ) 2023
Y1l igerisinde 58 akademik personel 24 idari personele atamas1 yapilmistir.

Her yil farkli alanlarda hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi araciligiyla genig bir egitim kategorisine erisim saglanmaktadir.
Diizenlenen egitimler araciligiyla personelin memnuniyet diizeyi artirilmaya ¢alisilmakta ve personelin mesleki ve sosyal bilgisinin gelisimi amaglanmaktadir. Diizenlenen


https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-yoenetim/programlar
https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-yoenetim/raporlar
https://veteriner.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-yili-yillik-hedef-ve-faaliyet-plani-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-senatosu-2024-yilinin-ilk-toplantisinda-2024-yili-hedef-ve-faaliyet-plani-bilgilendirme-sunumu-ile-basladi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet Raporu/Kastamonu Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu 18.03.2024_compressed.pdf).(sy.135-171)
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) A.2.3.1. KYS-RPR-001 Kalite Yonetim Sistemi Birim Performans Raporu.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-genel-bilgi
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/iso-27001-sertifikasi-2023?catid=18&Itemid=101
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (A.3.1.1.) %C3%9CBYS Destek Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (A.3.1.2.) S%C4%B1zma Testi.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2022-yili-atama-izinleri-2?catid=27&Itemid=101

anketler ile memnuniyet diizeyleri dlgiilmektedir (4) (https:/pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmet-ici-egitim-2023/hizmet-ici-egitim-2023-

I¢ paydas toplantilari ile personelin talepleri alinmakta, sorunlarin ¢éziimiine yonelik istisareler gergeklestirilmekte, bilgilendirmeler yapilmakta ve bu dogrultuda sorunlarin
¢oziimiine yonelik uygulamalar {izerinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. (A.3.2.1.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) (A.3.2.1.) PDB 2023 Y1l Toplanti Tutanaklari.pdf

3. Finansal yonetim

A.3.3. Finansal yonetim

Destek Hizmetleri Ana  Siirecinin alt baghginda yer alanPRS 4.2 Mali Isler Siirechde finansal ~siiregler giivence altina  alinmaktadir (4)(
https:/kalite. kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler). Universitenin 2023 Y1l Biitgesi; 31.12.2022 tarih ve 32060 (Miikerrer) sayil 2023 Y1h Merkezi Y onetim
Biitge Kanunu ile Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2023 tarihinde yiiriirlige girmistir (ttps:/www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/01/1-2023-Yili-Merkezi-
Yonetim-Butce-Kanunu.pdf).

Birim finansal y6netiminin yani sira kurumun tiim finansal yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. 5018
say1li kanun bagta olmak iizere kurumun tiim finansal faaliyetleri hi¢bir aksakliga meydan vermeden planl, programli bir surette mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kuruma tahsis edilen 6denekler 6nce kurum genelinde muhasebe birimi tarafindan onaylanarak muhasebelestirilmektedir (A.3.3.1.). Universitemiz birimlerine ayrilan
ddenekler yapilan planlama dogrultusunda birimin ihtiyaglari i¢in harcanmaktadir.

Kurum genelinde 6denckler alt faaliyet diizeyinde Cumhurbagkanhgi tarafindan belirlenir. Daha sonra Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci Ogretim alt faaliyetine iliskin
ddeneklerin dagitimiyla ilgili toplant yapilir. Toplanti sonrasinda kararlastirilan tutarlar e-biitge sistemine girilerek onaylanir. Birimlerimize dagitilmak tizere aylar itibariyla
Ayrintih Finansman Programi (AFP) hazirlanarak e-biitge sistemine girisleri yapihr (A.3.3.2.).

Aylik boliimler halinde hazirlanan Ayrintih Finansman Programlari (AFP) her ayin ilk mesai giinii birim e-biit¢e sisteminden serbest birakilir ve muhasebe birimi tarafindan
harcama isleminde kullanilmak tizere onaylanarak muhasebelestiriimektedir (A.3.3.3.).

Mali kaynaklarin yonetiminde; Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mudiirliigiintin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminde bulunan Harcama Y 6netim
Sistemi, Strateji ve Biitge Bagkanhiginin Program Biitge sistemleri kullanilmaktadir. S6z konusu sistemler ile mali kaynaklarin kullanimina iliskin dogru ve giincel bilgiler
devlet muhasebesi standartlarinda kayit altina alinmakta ve izlenmektedir

Temel mali tablolar ve ayhk raporlar Bagskanhgin web sitesinde yayinlanmaktadir. 4)
(https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2024/2023%20Y li%20Birim%20F aaliyet%20R aporu.pdf, https:/strateji. kastamonu.edu.tr/images/2023/2022%20YIL1%20YATIRIM%20PRC

Her yil hazirlanan Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhig faaliyet raporunda da bir 6nceki yilin mali kaynak kullamimina iligkin veriler paylagilmakta ve geffaflik saglanmaya
calisilmaktadir. D1s denetim siirecinde de finansal yonetime iliskin faaliyetlerimiz degerlendirilmekte ve ortaya ¢ikan bulgulara iliskin gerekli diizenlemeler, iyilestirmeler

yapilmaktadir (4)(https:/www.sayistay.gov.tr/reports/download/bmg0gBVQ00-kastamonu-universitesi).
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)A.3.3.1. Muhasebe islem Fisi.pdf

e (3)A.3.3.2. Odenek Cetveli.pdf
e (3)A.3.3.3. Ayrnintili Finansman Programlari (AFP) Hk. Konulu Resmi Yazi.pdf

4. Siirec yonetimi

A.3.4. Siirec yonetimi

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim siireg, siireglere ait bilgiler ve is akislart olusturularak Kalite Koordinatorliigi web sayfasinda belgeler
baslig: altinda (4)(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/) yayinlanmistir. Birimlerin siire¢ yonetimine iliskin dokiimanlar1 ise birim web sayfalarinda i¢ kontrol sekmesi altinda is

akig semas1 sekmesinde paylasilmustir (4)(https:/cide.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2).

ISO 9001.2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda siireglerin - yonetimine iligkin  agiklamalarin  yer aldigt Kalite El Kitabt hazirlannustir  (4)
(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/E1%20Kitaplari/KYS-KEK %20KU%20K alite%20E1%20K itabi%20291123.pdf). Ayrica Kalite Koordinatérliigii dnciiliigiinde
hazirlanmig ve tiniversitemiz genelinde kullamimakta olan dokiimanlar1 kullanirken birimlere rehber olmas1 amaciyla Kalite Koordinatorligii Tamtim El Kitab1 hazirlanarak
birim web sitesinde paylasiimistir (4)(https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tanitim-el-kitabi?catid=12&Itemid=1019).

Egitim Ogretim Ana Siireci, Arastirma Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci, Stratejik Yénetim Ana Stireci, Destek Hizmetleri Ana Siireci olarak prosesler dért ana
baghk ve alt baslklarda ele alinmistir (4)(https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler). Proseslerde; siiregten sorumlu olan birimler, siirecin amact,
izleme kriterleri ve riskler her bir alt proses igin belirlenmistir. Prosesler, 2023 yilinda bag tetkik¢inin nerileri dogrultusunda giincellenerek sadelestiriimis ve daha islevsel
hala getirilmistir. Proseslerde belirtilen izleme kriterleri birimler tarafindan KYS-FRM-402 Proses Izleme Kriterleri Takip Formu’ndslenerek takibi yapilmaktadir
(A.3.4.1.). Ayrica; birimlerin hazirlayarak Kalite Koordinatorligiine gonderdigi KYS-RPR-001 Kalite Yonetim Sistemi Birim Performans RaporiY dnetimin Gozden
Gegirmesi Toplantisinda ele alinmaktadir (A.3.4.2.). Toplantida, 2022-2023 y1li igerisinde yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi yapilarak 2023-2024 yih i¢in kurumsal
akreditasyon ve TS EN ISO 9001.2015 KYS siirecleri hakkinda yol haritas1 belirlenmistir(4)
(https:/kalite. kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yoenetimin-goezden-gecirmesi-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (3)A.3.4.1. KYS-FRM 402 Proses Izleme Kriterleri Takip Formu.pdf
e (3)A.3.4.2. KYS-RPR-001 Kalite Yonetim Sistemi Birim Performans Raporu (1).pdf

4. Paydas Katihmu
1. i¢ ve dis paydas katihm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

i¢ ve dis paydas katihminin kalite giivence yénergesi ile giivence altina alinnus ve her birimin birim kalite komisyonlar1 sorumlulugunda damsma kurullart olusturulmustur.
Danigsma Kurullart yilda en az iki kez toplantt yapmast gerekliligi ilgili yonergede belirtilmistir
(3)( https:/kalite kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite%20Guvence%20Y onergesi%2014%20sayfa.pdf). Bu kapsamda birimler damigma kurullarinda i¢ ve dis
paydaslarini belirlemislerdir (3)( https:/iibf. kastamonu.edu.tr/images/2024/mart/danisma%?20kurulu.pdf).

Universitemiz paydaglarimin kimler oldugunu, ilgili paydaslari i¢ ve dis paydas olarak ayrima tabi tutarak kalite koordinatorliigii web sayfasinda paylagmistir. (3)
(https:/kalite kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/listeler - KYS-LS-009 I¢ ve Dig Paydas Listesi) Ayrica tim birimlerim ig-dis paydas listesi web sayfasinda
yayinlanmugtir. (3)(https/sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 ) Aym sayfada “ig-Dis Paydas Beklenti Formu” da paydaslarin beklenti ve goriislerini almak igin
bulunmaktadir.



https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmet-ici-egitim-2023/hizmet-ici-egitim-2023-yili
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (A.3.2.1.) PDB 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/01/1-2023-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2024/2023 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023/2022 YILI YATIRIM PROGRAMI IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023/Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Tasarim KucultulmusHali 2023 1.pdf
https://www.sayistay.gov.tr/reports/download/bmg0qBVQ0O-kastamonu-universitesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.1. Muhasebe %C4%B0%C5%9Flem Fi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.2. %C3%96denek Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.3. Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 Finansman Programlar%C4%B1 (AFP) Hk. Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
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https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tanitim-el-kitabi?catid=12&Itemid=1019
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yoenetimin-goezden-gecirmesi-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.1. KYS-FRM 402 Proses Izleme Kriterleri Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.2. KYS-RPR-001 Kalite Yonetim Sistemi Birim Performans Raporu (1).pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite Guvence Yonergesi 14 sayfa.pdf
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2024/mart/danisma kurulu.pdf
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Paydaglarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla, tiniversitemiz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta, Ogrenci Bilgi Sistemi ve
Akademik Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.(3)(https:/kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri , https:/kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-
tr ). Aym sekilde birimlerimiz web sayfalarinda haberler ve duyurular kisimlarim tim  paydaslarin - bilgilenmesi amaciyla kullanmaktadir.  (3)
(https://mmf kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder& view=page&id=59 )

Kalite Koordinat6rliigii tarafindan her yil diizenli olarak akademik-idari personel, 6grenci, mezun 6grenci ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri UBYS modiilii
tizerinden uygulanmaktadir. 2023 yili memnuniyet anketlerine; 16499 6grenci, 898 mezun dgrenci, 500 idari personel, 833 akademik personel ve 161 dis paydas katithm

saglamistir. Yapilan analizler sonucunda; $grenci memnuniyet anketi sonucu %78,05, mezun 6grenci memnuniyet anketi sonucu %72,5, idari personel memnuniyet anketi

sonucu %76,9, akademik personel memnuniyet anketi sonucu %75,5, dis paydas memnuniyet anketi sonucu %90,6 olarak belirlenmistir. Son dort yilin degerlendirilmesi
yapildiginda memnuniyet anketi sonuglarinda artislar oldugu goriilmistiir. (A.4.1.1.) Kalite Koordinatorliigii tarafindan anket sonuglari incelenmekte ve analizleri yapilarak
tist yonetime sunulmaktadir. Anket sonuglarinda diisiik ¢ikan maddelere yonelik iyilestirme galigmalar1 yapilmaktadir.

Kalite Koordinatorligii i¢/d1s paydaslar ile toplantilar gergeklestirerek karsilikli gériis ahsverisleri yapmaktadir. I¢ paydaslarla yapilan toplantilar genellikle akademik-idari
personeller-tiniversite {ist yonetimi; dis paydaglarla yapilan toplantilar ise diger iiniversiteler, TSE ve akreditasyon kuruluglariyla ger¢eklesmektedir. (A.4.1.2., A.4.1.3.)

Akademik birimlerimizde yaptiklar1 ¢alismalarda i¢ ve disg paydaslarinin goriis ve 6nerilerini alarak bunlari faaliyetlerine yansitmaktadirlar. Paydag goriismelerinde protokol
ve is birlikleri saglanmistir. (A.4.1.4., A.4.1.5., A.4.1.6., A.4.1.7.)

Olgunluk Diizeyi: Paydag katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e (4) (A4.1.1.) Anket memnuniyet yiizdeleri 20-23.pdf
e (3)(A.4.1.2.) Dis Paydas Toplantilari.pdf

o (4) (A4.1.3) I¢ Paydas Toplantilar.pdf
e (3) (A.4.1.4.) Paydas Katilimi.pdf

e (3) (A.4.1.5. ) Daday MYO Tarafindan Saglanan Protokolpdf
o (4) (A.4.1.6.) Biyoloji Boliimii istisare ve Durum Degerlendirme Toplanti Tutanagi.pdf

e (3) (A.4.1.7.) MMF tarafindan saglanan isbirlik ve protokol.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Akademik birimlerimizde komisyonlar igerisinde 6grenci temsilcilerinin olmas: ile geri bildirimler ve 6neriler ahnmaktadir. Boylelikle yonetimsel diizeyde 6grenci goriislerinin
katithmu saglanmis olmaktadir. (4)(https:/itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 -Komisyonlar)

Ogrenciler, akademik birim internet sayfasinda yer alan Dekana Mesaj sekmesini kullanarak herhangi bir konudaki goriislerini birim yoneticilerine iletmektedirler. (4)(Dekana
Mesaj (kastamonu.edu.tr) , https/fen.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/dekana-mesaj ) Fakiiltenin kalite stirecinin tiim alt alanlarina iliskin olarak yiiriitiilen faaliyetlere
yonelik paydaglarin geribildirimlerini almak i¢in olusturulmug sosyal medya hesaplari aktif olarak kullanilmaktadir. 3)
(https//twitter.com/kufenfakultesi, https://www.instagram.com/kufenfakultesi/)

Ogrencilerin damsmanlart ve o gretim elemanlart tarafindan her tiirlii bagvuru ve geri bildirimleri mevzuata 3)
(https:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci danismanlik yonergesi.pdf ) uygun olarak degerlendirilmektedir.

Akademik birimlerimizde her hocanin 6grencilerle goriisme (danismanhk) saatleri bellidir ve kapilarinda asilarak veya web sayfasinda yayinlanarak duyurulur. O grenciler
ilgili saatlerde Ggretim elemant ile goriigebilmekte, istek ve sikayetlerini bildirebilmektedirler.
(https:/iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2022/duyurular/LETM_FAKLTES RENC GRME GN_VE SAATLERV1.pdf ) Ogrencilerle yapilan goriismeler Danigman
Goriisme Formu ile kayit altina alimir. (A.4.2.1.) Bu sayede 6grencilerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu damsmanlik konulart belirlenerek sonraki sene yapilan oryantasyonlarda
bu konulara deginilir. Baz1 béliimlerimizde yeni kayit olan 6grencilerin istek ve beklentilerini grenmek amaciyla anket uygulanmaktadir (A.4.2.2.).

Universitemiz bolimlerinde ders degerlendirme ve bolim memnuniyet degerlendirme anketleri uygulanarak (5°1i Likert anketi veya agik uglu sorular) 6grencilerden geri
bildirimler ahnmaktadir. (A.4.2.3., A.4.2.4.) Memnuniyet anketleri her dénem yariyil sonu sinavlarindan 6nce uygulanmaktadir. 2022-2023 Bahar donemi itibariyle boliim

memnuniyet anketleri ve bolim donem ders memnuniyet anketleri sistemli bir hale getirilmesi i¢cin Kastamonu Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
tizerinden dgrencilere uygulanmaya baslanmistir. Birimlerde anket olusturma kullanicist olarak iki kisi belirlenerek sisteme tanimlanmistir. Tamimlama yapilan personeller

sistemde anketi olusturarak sistemde otomatik olusturulan sonuglar almaktadir. Memnuniyet anket sonuglari yeni ders doneminin girdisi olarak kullanarak sistemimiz i¢in

geri besleme yapilmaktadir. (A.4.2.5.)

Universitemizde akran degerlendirilmesi yapilan boliimlerinde bu degerlendirme esnasinda da ogrenci gorisleri alinmugtir.
(https:/sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizde-akreditasyon-suerecine-hazirligi-kapsaminda-akran-degerlendirmesi-yapildi?
catid=2&Itemid=101 ). Ayrica Rektoriimiiz $grenci topluluk bagkanlari ile bir araya gelerek onlardan geri doniigler almigtir. Bu kapsamda dgrenci topluluk damgmanlari ile
goriigerek iyilestirmeler planlanustir. (A.4.2.6.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglart karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (3)(A.4.2.1.) KYS-FRM-413 Danisman Gorusme Formu-dolu érnek.pdf
o (3)(A.4.2.2.) Tarih_Bolumu_Yeni Gelen_Ogrenci_Anketi Sonuclari.pdf
4)(A.4.2.3.) Tarih Bolumu Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf
o (4)(A.4.2.4.) A¢ik uclu sorular.pdf

o (4)(A.4.2.5.) Anket sonuglarina gére yapilan iyilestirmeler.pdf

o (3)(A.4.2.6.) Ogrenci topluluklari toplanti.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz ile mezunlari  arasinda etkili ve siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturabilmek amaciyla Mezun letisim Sistemi hayata gegirilmistir(4)
(https//mezun kastamonu.edu.tr/) . Kullamima ve ihtiyaca gore sistemde zaman zaman iyilestirme galismalar yiiriitiilmektedir. Mezun Iletisim Sisteminin koordinesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan (3)( https:/kariyer.kastamonu.edu.tr/) yapilsa da O grenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanhgi ile is
birligi siirdiiriilmektedir. Mezun iletisim Sisteminin mezunlarimiz arasinda yayginlastirilmasi, taninirhgimin ve kullanimimn artirilmasi amaciyla zaman zaman mezunlara
yonelik bilgilendirme e-postalar1 gonderilmekte, web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda duyuru ve tamtimlar yapilmaktadir (A.4.3.1.). Mezunlarin sisteme erigimlerinin
kolaylagtirilmas: amaciyla sisteme nasil giris yapilacagina dair bilgilendirmeler ana sayfaya eklenmistir (3)(https:/kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php?
option=com_sppagebuilder&view=page&id=275). Bunun yaninda mezunlara erisebilmek ve mezunlarin Mezun {letisim Sistemi'nde bilgilerini giincellemelerini saglamak
amactyla kamu kurumlarina resmi yazi yazilmistir (A.4.3.2.).

Universitemizin kalite galigmalari kapsaminda mezunlarin goriislerine de oldukga 6nem verilmektedir. Mezunlarin geri bildirimlerini almak amaciyla hazirlanan “Mezun
Memnuniyet Anketi” hem SMS hem de e-posta ile mezunlarimiza ulastirilmistir(A.4.3.3.,A.4.3.4.,A.4.3.5.). Mezunlardan anket araciliiyla alinan doniitler raporlanmis
ve sonuglar dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirmelerin yapilabilmesine iliskin planlamalar devam etmektedir (A.4.3.6.). Béliimlerimizde de mezun dgrencilere yonelik
memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglart raporlagtiriimaktadir. 4
( https:/fen.kastamonu.edu.tr/images/Fakulte%20Dosyalari/mezun%20ogrenci%?20anket%20sonuclari%20biyoloji.pdf). Son dért yilin anket sonuglart degerlendirildiginde
ise; memnuniyet anketi sonucu ve ankete katilan mezun 6grenci sayisinda artislar yagsanmaktadir. Ulasilabilen mezun 6grenci sayisinda artislarin yaganmasinda; Kariyer
Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yiiriitmiis oldugu faaliyetler ve Mezun Iletisim Sisteminin kurulmasinin payi oldukga biyiiktiir.

Akademik birimlerimizde mezunlarla iliskilerin stirdiiriilebilir bir sekilde aktif olarak devam edebilmesi ve mezun 6grencilerimiz ile iletisimi saglamak amaciyla Mezun izleme
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Degerlendirme ve Mezuniyet Komisyonu kurulmustur (A.4.3.7.) (3)(https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2).

Her y1l uygulanmasi 6ngoriilen mezun takip formlari ile program dgretim amaglarina boliim mezunlarimin ne kadar katki sagladigi, akademik ve mesleki gelisimlerine ne
derece uygun oldugu belirlenmektedir (3)( https:/forms.gle/7M7tvEP6QaxyFMmES ). Ornegin; program ogretim amaglarina Gastronomi ve Mutfak Sanatlart bolimii
mezunlart da katki saglamaktadir (A.4.3.8.).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimiinde programun ilk mezunlart ile damgmanlar aracihgiyla goriisme saglanmistir. Ogrencilere Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
boliimiiniin 6gretim amaglar1 aktarilmis ve mezun olduktan sonra program 6gretim amaglarina ne derece ulasildigi konusunda fikirleri istenmistir. Bu amagla POA’lar1
igeren bir anket hazirlanmistir. Uygun olup olmadig1, uygun degilse diizeltme igin 6neriler istenmistir. Anket sonucunda 2022 mezunlar1 igin biiyiik 6lgtide PO A’larin uygun
oldugu goriilmiistiir (A.4.3.9.). Mezunlarimizin yaninda ¢alistigi sektdr temsilcilerine de program 6gretim amaglarin igeren anket uygulanmistir. Bu anket ile program
gretim amaglar1 ve mezun yeterliliklerinin ortaya ¢1kariimasi amaglanmustir. Anket sonucunda PO A’larin uygun oldugu, mezunlarin meslegin gerektirdigi donamima sahip
olduklar griilmiistiir. Ogrencilerin girisimei ruha sahip olduklari ve sorumluluk alabildikleri belirtilmistir (A.4.3.10.).

Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulumuzda, Ormancilik BSliimii mezunu olan 6grencilerimiz Orman Isletme Seflikleri ile ortaklasa yapilan etkinliklere katilim gostererek

meveut Ogrencilerimiz ile deneyim paylasiminda bulunmuslardir  (3)( https:/arac kastamonu.edu.tr/index. php/component/content/article/ormancilik-bilgisi-uygulama?
catid=2&Itemid=101).

Orman Fakiiltemizde ise; mezunlarla iliskilerin daha aktif olmas: i¢in sistemin giincellenmesi ve akademik birimlerde olusturulan mezun &grencilerle iletisim komisyonu
araciligi ile caligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, Orman Endiistri Miihendisligi B6limii mezun 6grencileri ile meveut grenciler ¢evrimici toplantida bir araya getirilerek
mezun grencilerimizin is deneyimlerini aktarmalart saglanmstir (4)( https:/orman.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/orman-enduestri-muehendisligi-
boeluemue-mezunlari-ile-toplanti-yapildi?catid=2&Itemid=101).

Saglk Bilimleri Fakiiltemizde ayrica, 2024 yilinda mezunlara yonelik toplanti, sdylesi, kariyer giinii vb. faaliyetler de planlanmasi diigtiniilmekte olup 2023 yili akademik
kurul toplantisinda bu yonde karar ahinmistir (A.4.3.11.). Bunlara ek olarak mezunlarimizla iliskilerimizi kaybetmeden daha iyi seviyeye ¢ikartmak amaciyla Sivil Havacilik
Yiiksekokulumuzda Kastamonu Sivil Havacilik Dernegi (Hava-Der) kurulmus ve y1l igerisinde mezun bulusmalarinin (yiiz yiize veya ¢evrimigi) yaptlmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

o (4)A.4.3.3. Mezun Memnumyet Anketl Toplu E-posta. pdf
e (3)A.4.3.4. KYS-FRM-123 Kastamonu Universitesi Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

o (4)A.4.3.5. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi 2023.pdf

o (4)A.4.3.6. Memnuniyet Anketi Sonuglart.pdf

o (3)A.4.3.7. Mezun izleme Degerlendirme ve Mezuniyet Komisyonu.pdf
o (4)A.4.3.8. Mezunlarin Program O gretim Amaglarina Katkilar1.pdf

o (4)A.4.3.9. Mezun Goriigii.pdf

o (4)A.4.3.10. D1s Paydas Goriisti.pdf

e (3)A4.3.11. Toplant1 Tutanagr.pdf

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi Dis iligkileri Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir(3)( https:/iro.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/akad emik-
personel). Birimin uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Organizasyonel yap1 vizyon ve politikalarla uyumludur ve yonergelerle giivence altina ahnmustir.

(3)(https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge, https:/erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/eche, https:/erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/

Birimin uluslararasilasma vizyonu dgrenci ve personel hareketliliginin 6tesinde, farkh kiiltiirlerin, aliskanlklarin uyum iginde bir arada var olmasi, ¢esitliligin zenginleserek
{iniversite biinyesinde bulunan her bireye yansimas1 demektir. Bu baglamda, Universitemizin farkli iilkelerden gelen yabanci Ggrencilere ev sahipligi yapmasi diinyanin
neredeyse tiim bolgelerle is birligi ile ilgili calismalari, gesitlilige verdigimiz 6nemin bir gostergesidir. Ogrenci degisim hareketliliginin artirilmasi, yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmast uluslararasilagma siirecinde 6nde gelen adimlar olarak karsinmiza ¢iksa da bununla birlikte farkli unsurlarin da tamamlanmasi amacimiza ivme
kazandirmas1 acisindan zorunluluk gerektirmektedir. Bu sebeple, tniversitemizde akademik ve idari personel is birlikleri ve degisim programlar1 uygulanmaktadir
(3)( https:/erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/eche, https:/mevlana.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar/anlasmalar, https:/erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/cc

ka2-proje-bilgilendirme-toplantisi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101,  https:/erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/stefan-cel-mare-university-of-
suceavadan-romanya-ueniversitemize-erasmus-personel-hareketliligi?catid=2&Itemid=101).

Dis Iliskiler Koordinatorliigii gatis1 altinda faaliyetlerini yiiriiten, Erasmus Koordinatorligii, Mevlana Koordinatorligi, ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérliigi,
Uluslararasilagma ve Bologna Siireci Koordinatorligii, Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii birimlerdeki sorumlulart aracihigi ile koordinasyonu saglamaktadir.
Uluslararas dgrencilere yonelik faaliyetler kapsaminda, sinav igerikleri, sinav merkezleri, kabul ve kay1t islemleri gibi unsurlar ilgili komisyonlarca ger¢eklestirilmektedir.

Uluslararas1 degisim programlariyla (Erasmus ve Mevlana) dgrenci, akademik ve idari personelin yurt digina gonderilmesi, kongre ve sempozyumlara akademik personelin
katihmlarinin tegvik edilmesi, uluslararast yayinlarin tegvik edilmesi i¢in stratejik planimizda amaglarimiz, hedeflerimiz ve performans gostergelerimiz bulunmaktadir (3)

( https:/mevlana.kastamonu.edu.tr/index. php/dokuemanlar/anlasmalar, https:/erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ikili-anlasmalar).

Erasmus+ Uygulama El Kitabi, yiiksekdgretim kurumlarinin hareketlilik faaliyetlerini gergeklestiren birimlerine (uluslararast iligkiler ofisleri / dis iligkiler ofisleri / Erasmus
ofisleri / AB ofisleri ve proje ofisleri vb.) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardime1 olmak
amactyla hazirlanmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlar1 ve konsorsiyum koordinatérleriyle imzalanan hibe s6zlesmesi ve ECHE taahhiitlerinin yam sira El Kitabi’nda belirtilen

ilke ve kurallara uyulmaktadir (3)( https:/erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/eche).

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii, Mevlana ve Ikili anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii de YOK ile Universitemizin diizenlemis oldugu yonergeleri esas alarak

akademik personel ve dgrenci hareketlilik stirecini
yiiriitmektedir Q)] https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/eche, https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index. php/hakkimizda/yonerge,

https://mevlana.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar/anlasmalar).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Uluslararasilasma kaynaklarn

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagma kaynaklar1 agisindan 2019 ile 2023 yillarini kapsayan zamanda yapilmig projeler yer almaktadir. Bu proje tiirleri is birligine dayal goriismeler, ders alma,
ders verme vb. gibi faaliyetleri kapsamaktadir. Bu faaliyetler KA131, KA171, KA103, KA107, ESC11 proje tiirleriyle goriilmektedir.

2023 yilinda 1 adet 2023-KA131 ve 1 adet 2023-KA171 projesi yiiriitiilmiistiir. 2022 yihnda; 2019 dénemi, 2020 donemi 4 adet KA 103 Yiiksekdgretim Erasmus+ projesi
(konsorsiyum projeleri dahil), 2021 dénemi ve 2022 donemi 2 adet KA131 Yiiksekogretim Erasmus+ projesi ile 2 adet ESC projesi yiiriitiilmiigtiir. Ayrica 2020 yil
icerisinde bagvurusu kabul edilen bir adet KA107 (Cezayir) projesi de 2022 yil igerisinde yiiriitiilmiis, 2022 yilinda basvurusu kabul edilen bir adet KA171 projesinin
(Kazakistan, Ukrayna, Filipinler, Giircistan, Kosova olmak tizere 5 iilke ve toplam 8 iiniversite ile) planlamasi ve yiiriitiilmesi gergeklestirilmistir. 2022 y1li igerisinde, 2019
donemi iki proje raporlanmis ve kapatilmstir. Aktif olarak yiriitilen ve 2022 yilinda kabul edilen soézlesme bilgileri (A.5.2.1.)’ da verilmistir. (2)
(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/ , https:/iso.kastamonu.edu.tr/ , https://mevlana.kastamonu.edu.tr/)

KAO013 Konsorsiyum projeleri Kastamonu Universitesi koordinatdrliigiinde, Bartin Universitesi, Cankir1 Karatekin Universitesi ve Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odast is
birliginde yiiriitiilmektedir. Ayrica 2022 yilinda baglayan Bartin Universitesi koordinatorliigiinde 1 adet, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi koordinatérliigiinde 1 adet
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olmak iizere 2 adet Erasmus+ KA131 Yiiksekogretim Konsorsiyum Projesi Universitemiz ortakliginda yiriitilmektedir. (https:/erasmus.kastamonu.edu.tr/ )

Bu projeler ile ilgili mevcut kaynaklar ve harcamalar, Avrupa Konseyi tarafindan gelistirilen Mobility Tool+ uygulamasinda gosterilmektedir. Her proje i¢in detayl bashklar
(kurumsal destek, dgrenim faaliyeti, staj faaliyeti, ders verme faaliyeti, egitim alma faaliyeti) ayrica uygulama icerisinde ilgili proje altinda verilmektedir. Tiirkiye Ulusal
Ajans1’nin bir gerekliligi olarak, her proje i¢in ayr1 hesap agilmis (Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan) ve ilgili kaynaklarin seffaf ve uygun sekilde kullanim i¢in
her proje igin alt hesaplar agilmistir (Ogrenim Hareketliligi, Staj Hareketliligi, Egitim Alma Hareketliligi, Ders Verme Hareketliligi Gibi). (https:/erasmus.kastamonu.edu.tr/ )

08/01/2023 tarihi itibari ile 7 iilkeden iiniversite ile giincel Mevlana Protokoliimiiz mevcuttur. Siiresi biten Universiteler ile ilgili protokollerimiz giincellenmektedir
(A.5.2.2.). Ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii tarafindan Kazakistan, Giircistan ve Azerbaycan ile protokol imzalanmistir(A.5.2.3.). Ayrica; ikili anlasmalar
kapsaminda devam eden 120 tane universite ile protokoliimiiz mevcuttur. Siiresi dolan protokoller imzalayan taraflarin istegi tizerine her 3 yilda bir yenilenmektedir
(A5.2.4.).

2023 yilinda Universitemizde protokoller kapsaminda; 2023 yilinda iiniversitemize 37 lisans 6grencisi, 4 yiiksek lisans 6grencisi gelmistir. 2023 yilinda iiniversitemize
yabanci tiniversitelerle yaptigimuz is birligi protokolleri ile 19 6gretim elemam gelmis, 5 6gretim elemant da misafir edilmistir. 2023 yilinda ikili Anlagmalar ve Protokoller
Koordinatorliigii kapsaminda gelen dgrenci sayimiz 41, giden dgretim elemam sayist 1dir. Giden 6grencimiz ise bulunmamaktadir (A.5.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3) (A.5.2.1.) Uluslararasi Sézlesmeler.pdf

e (3)A.5.2.2. Mevlana Protokolleri.pdf

e (3)A.5.2.3. Protokoller.pdf

3)A.5.2.4. Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda Anlasmalarimizin Devam Ettigi Universiteler.pdf

e (3)A.5.2.5. Protokoller Kapsaminda Ogrenci ve Ogretim Elemam Sayilar.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Koordinatorligiimiiz biinyesinde yapilan ¢alismalar ile THE, QS ve GreenMetric uluslararasi siralamalara basvurularda bulunmustur.(4)(https:/iro.kastamonu.edu.tr/ ,
https:/shorturl.at/xHUV1 , , https:/shorturl.at/sAMUO, https:/shorturl.at/figBZ, https:/shorturl.at/knxR 1, https:/shorturl.at EQRS0 )

Diinya genelinde 100’den fazla iilkeden toplamda 1904 iiniversitenin yer aldigi Times Higher Education diinya siralamasinda Universitemiz, 1501+ derecesi ile diinyadaki en
seckin tiniversiteler arasinda yer ald1.

Kastamonu Universitesi Tiirkiye'de siralamaya giren 75 Universite arasindan 36’nc1 sirada yer aldi. Diinyanin en saygin derecelendirme kuruluslarindan olan THE 2024
Diinya Universite siralamasinda da ilk defa yer almay1 basard1. (A.5.3.1.)

Kastamonu Universitesi, 11 farkli alan dikkate alinarak yapilan siralamada 3 alanda (Egitim, Yasam Bilimleri ve Fizik Bilimleri) Diinyanin en iyi 1000 iiniversitesi arasinda
yer aldi. Egitim alaminda 601+ bandinda, Yagsam Bilimleri alaminda 801-1000 Araliginda ve Fizik Bilimleri alaninda ise 801-1000 araliginda yer alarak biiyiik bir basariya
imza atti. Egitim, Yasam Bilimleri ve Fizik Bilimleri alanlarina ait alt alanlarin tiimiinde ise Kastamonu Universitesi Tiirkiye’de listeye girmeyi basarabilen tiniversiteler
arasinda ilk 20°de yer alarak énemli bir basar1 gosterdi. THE Diinya Universiteleri alan bazli siralamasinda; Yasam Bilimleri Alan1, Tarim-Ormancihk, Biyoloji Bilimleri
Spor Bilimleri ve Veteriner Bilimleri olmak iizere 4 alt alandan olusmaktadir. Kastamonu Universitesi; Tiirkiye’de Tarim-Ormancilik alt alaninda 11. sirada, Biyoloji
Bilimleri alt alaninda 15. sirada, Spor Bilimleri alt alaminda 13. sirada, Veteriner Bilimleri alt alaninda 8. sirada yer ald1. (A.5.3.2.)

THE Diinya Universiteleri alan bazh siralamasinda Fizik Bilimleri Alani; Kimya, Jeoloji-Cevre-Diinya-Deniz Bilimleri, Matematik-Istatistik, Fizik-Astronomi olmak iizere 4 alt

alandan olugmaktadir. Kastamonu Universitesi; Tiirkiye’de Kimya alt alaninda 17. sirada, Jeoloji-C evre-Diinya-Deniz Bilimleri alt alaninda 9. sirada, Matematik-istatistik alt
alaninda 17. sirada, yer aldi. Tiirkiye’den Universitemizin de aralarinda bulundugu 79 iniversite siralamaya girmeyi basardi. Kurumsal veriler dikkate alinarak

gergeklestirilen 100'den fazla ilkeden 1591 kurumun yer ald1g1 2023 y1l etki siralamasinda Universitemiz, ilk kez 1001+ genel siralamasinda yer aldi. (A.5.3.3.)

Universitemiz; ‘Aghga Son’ kategorisinde diinya siralamasinda 301-400 araliginda, ‘Iklim Eylemi’ kategorisinde 401-600 arahginda, ‘Siirdiiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar” kategorisinde 601-800 arahiginda, ‘Nitelikli Egitim” kategorisinde 801-1000 arahginda, > Amaglar i¢cin Ortakliklar’ kategorisinde 801-1000 araliginda, yer alma
basarisim gosterdi. Universitemiz, QS Bolgesel Siralama Kategorisinde Avrupa’da listeye girebilen 690 iiniversite arasinda 601+ bandinda yer alirken, Bati Asya Bolge
Ulkeleri kategorisinde ise 91 iiniversite arasinda 58’inci sirada yer aldi. Universitemiz, Tiirkiye’de siralamaya girmeyi basaran 73 tiniversiteden biri olarak 43’iincii sirada
yer alarak 6nemli bir basariya imza att1. (A.5.3.4.) Universitemiz Siirdiiriilebilir Kampiis Siralamalar1 igin yapmus oldugumuz basvuru sonucunda 2022 yilinda Diinya
Siralamasinda 1050 tiniversite arasinda 348, Tiirkiye siralamasinda ise 83 tiniversite arasindan 28. Sirada yer ald1. (A.5.3.5.)

Universitemiz stratejik plan kapsaminda uluslararasilagmaya yonelik gostergelerini yilik olarak degerlendirmektedir. Hedeflerine ulasma diizeyini analiz ederek kamuoyu ile
paylasmaktadlr

Bunun yamnda b1r1mlenm]z ise hedef faaliyet planlarindaki uluslararasilasma gostergeleri dogrultusunda performanslarini degerlendirmektedir (A.S. 3 6. ) Erasmus KA131
programu kapsanminda; gelen ogrenm saylsl 5; glden 6grenci say1s1 ise 49°dur. 2023 ylhnda gerc;eklestmlen personel hareketliliginde ise; gelen personel sayist 6; giden
Ry F tR. 2

personel sayist ise 51°dir (3)( ht

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarinm ve onayi

Programlarin  tasarlanmasi  ve onayr siireci Egitim Ogretim Ana Siireci Prosesinde ele ahnmus, bu dogrultuda faaliyetler —gerceklestirilmektedir(4)
(https:/kalite. kastamonu.edu. tr/index.php/doekuemanlar/prosesler).

Programlar, Bologna siireci kapsamindaki AKTS bilgi paketleri ¢ergevesinde tammlanmakta ve belirlenen siireglere uygunlugu, derslerin AKTS, is yiikii ve hangi siirede
verilecegi, programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak tizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Progranmin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun
seviyedeki Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tammlanmakta ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir
(4)( https://ubys kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna). Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii tarafindan akademik birimlerimize
Bologna ders bilgi paketlerinin eksiksiz olarak doldurulmasi/giincellenmesini igeren hatirlatma yazilari gonderilmekte ve birimlerde sorumlu Bologna Koordinatorleri
tarafindan ders bilgi paketlerinin doluluk oranlar1 takip edilmektedir.
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Egitim siireglerinde, programlarin tasarimindan baglayarak uygulanmasi ve siirekli olarak degerlendirilmesine kadar uzanan bir dizi taniml siire¢ bulunmaktadir. Bu siiregler,
programlarin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in 6nemli bir ¢er¢eve olusturur. Bunun dahilinde, akademik birimlerimizde tanimh
siirecler dogrultusunda tasarlanan ve onaylanan programlarin nasil yiiriitildiigiine dair adimlar agiklanmaktadir. Birinci adim olarak; program tasarimi gelmektedir.
Boliimlerimizde her programun tasarimi, belirlenmis olan akademik standartlara ve mesleki gereksinimlere uygun olarak gergeklestirilir. Programlarin tasariminda, alan
uzmanlart ve dgretim elemanlart gibi paydaslarla i birligi yapihir. Bu siiregte programin amaci, §grencilerin hedeflenen beceri ve bilgi diizeylerine ulagmalarim saglayacak
sekilde belirlenir. Programin igerigi (3)(https:/cide.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/cocuk-bakim-ve-genclik-hizmetleri/cocuk-gelisimi), derslerin siralamasi,
laboratuvar galismalari ve staj gibi pratik uygulamalar bu asamada detayl bir sekilde planlanir. Tkinci adim olarak; program onay1 gelmektedir. Tasarlanan programlar, ilgili
akademik kurullar ve fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetimi tarafindan incelenir ve onaylanir. Bu asamada, programin belirlenen standartlara uygunlugu,
ogrencilere saglayacagi fayda ve programin toplam kalitesi degerlendirili. Onay siirecinde oOzellikle programin amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina (3)
( https:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/ubys-kilavuzZPROGRAM TANIMLARI VE %C3%87IKTILARI S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0.pdf) uygunlugu
on planda tutulur. Ugiincii adim olarak; program yiiriitiilmesi takip edilmektedir. Bu en ¢énemli adim olup egitim Ggretimin kalite standartlarimi belirler. Onaylanan
programlar, 6gretim elemanlan1 tarafindan belirlenen miifredat dogrultusunda yiiriitiiliir. Dersler, 6grencilere programin amaglarina ulasmalarim saglayacak sekilde planlanir
ve islenir. Ogrenciler, derslerde edindikleri teorik bilgileri pratik uygulamalarda kullanarak mesleki becerilerini gelistirirler. Ayrica, programin 6grenme ¢iktilarina uyguntugu
diizenli olarak degerlendirilir ve gerektiginde ayarlamalar yapilir (B.1.1.1.). En son adim ise; degerlendirme ve iyilestirme adimui olarak belirlenmistir. Programlarin
yiiriitiilmesi siirecinde, 6grenci basarist ve program etkinligi diizenli olarak degerlendirilir. Bu degerlendirme siireci, 6grenci performansi, mezunlarin is bulma ve kariyer
bagaris1 gibi faktorleri igerir. Ayrica, 6grenci ve mezun geri bildirimleri de degerlendirme siirecinin 6nemli bir pargasini olusturur. Elde edilen veriler dogrultusunda,
programin iyilestirilmesi (3)( https://ubys kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index) i¢in gerekli onlemler alinir. Birimlerimizde tammh siiregler dogrultusunda tasarlanan ve
onaylanan programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiiliir. Bu siiregler, programlarin kalitesini ve etkinligini saglamak i¢in nemli bir ¢ergeve
olusturur ve Ggrencilerin mesleki basarilarina katkida bulunur. Programlarin tasarim ve onay siireci Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi(B.1.1.2.) ile
izlenmekte, donem baslarinda yapilan boliim toplantilarinda anket sonuglarina uygun iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.1.3.).

Program tasarimi ve onay: siireglerinin ve diger yonetsel ve organizasyonel yapilar yiiriitebilmek ve diizenlemek i¢in bolimlerimizde Burs Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu, Erasmus Intibak Komisyonu, Farabi Komisyonu, Mevlana Komisyonu, Yatay-Dikey Gegis ve Cap Komisyonu, Staj Komisyonu gibi komisyonlar bulunmakta
ve bu komisyonlarin her biri gorev tanimlamalarina uygun sekilde faaliyetlerini giincellenmektedir (3)( https/iibf. kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-
kamu-yoenetimi).

Ayrica bolgenin ihtiyaglarina paydaslardan gelen geri bildirimlerle agilan programlarimiz da meveuttur. Ornegin; Atgihk ve Antrendrligii Programimn agilmasi fikri ve
tasarimi, Meslek Yiiksekokulumuzun konumlandigi Daday ilgesinde yaygin olarak faaliyet gosteren at ¢iftligi isletmecileri gibi dis paydaslarin istekleri, ihtiyaglari ve
goriisleri dogrultusunda olusmustur. Bu dogrultuda ilgedeki dis paydaslarla gériismeler yapilmis ve neticede Yiiksekokul Yonetiminin, Rektorligin ve YOK iin onay1 ile
Ateilik ve Antrenorliigii Prograninin agilmasi gergeklesmistir.

Bunlara Ek olarak akreditasyon belgesine sahip olan Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii mezunu olan 6grencilerin diploma eklerinde ve transkript belgelerinde Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi logosunu kullanabilmeleri uygun bulunmugtur (B.1.1.4., B.1.1.5.). Akreditasyon belgesine sahip olan diger bélimlerimizin de (Isletme-Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi-Turizm Rehberligi Bolimii) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi logosunu kullanabilmeleri amaciyla Yiksekogretim Kurulu Baskanhgina resmi yazi
iletilmis, sonug beklenmektedir (B.1.1.6., B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagihm dengesi

Programin ders dagilinu siirecinde gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilerek katilimei bir yaklasim benimsenmektedir. TYC (Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi) ve CEP’ler (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligin Ulusal Cekirdek Egitim Programlart) dogrultusunda gerekli yeterlilikleri ve AKT S’ leri saglayacak sekilde ders
dagilimlar1 yapilnstir. Béylece kurumlar aras1 yatay gegislerde sorun yasanmasi ihtimali de minimize edilmistir. Ayrica, 6gretim programi yapist zorunlu-segmeli derslerin
dengeli bir gekilde dagitilmasini saglayarak dgrencilere kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani sunmakta ve béliimlerindeki ders sayis1 ve haftalik ders saati
birimlerin web sayfalarinda paylasilmistir. (3)(https:/sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/beden-egitimi-ve-spor-oegretmenligi). Kurumdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim ve dgretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlk alani vb.) ile ders igeriklerinin drtiigmesi akademik birimlerin ortak goriigii
ile 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlarina gore dagilimi yapilmaktadir. Ornegin, Sivil Havacilik Yiiksekokulunda; Havacilik Ingilizcesi ve Ingilizce Konusma ve Yazma
Becerileri Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim gorevlisine, Temel Hukuk, Cide MYO Hukuk Bolimii 6gretim gorevlisine, diger alan uzmanlik dersleri ise boliim 6gretim
tyelerine verilmektedir (3)(https:/havacilik.kastamonu.edu.tr/images/2024/24BaharrProgram.pdf). Bu amagla ders dagihmlart gretim iiyelerinin uzmanhk alanlarina gore
dgretim iiyeleri ile yapilan bolim toplantilarinda belirlenmektedir.

Ogretim planindaki dersler; teorik dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, atélye gahsmalari, klinik ve alan uygulamalari, tez, bitirme 6devi, proje, staj, is yeri uygulamalar1 ve

benzeri calismalari kapsar. Dersler zorunlu, segmeli veya zorunlw/segmeli olabilir. Kastamonu Universitesi segmeli ve zorunlu ders dagilm dengesini ilgili bolimiin
ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlemektedir. Anabilim Dali Baskanhgi, Bolim Bagkanhg ve Yonetim Kurulu ile belirlenen miifredat ¢ergevesinde lisans 6grencileri igin segmeli

ders havuzlar olusturulmaktadir. Alan dis1 ortak segmeli dersler (OSD) agilmas1 ve yiiriitiilmesi, Kastamonu Universitesi Ortak Segmeli Dersler Koordinatérliigii ve Ortak

Segmeli Dersler Uygulama Yonergesi

(3)( https:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Ortak Se%C3%A7meli Dersler Koordinat%C3%B6rI%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve
) gergevesinde yapilir. Buna gore lisans programlarinda en az 2 ders olmak tizere ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu boliimlerinin/programlarinin egitim ve

dgretim planlarindaki alan dis1 segmeli ders sayis1 ve AKTS kredisi kadar OSD almak zorundadir (B.1.2.1.).

Derse ayrilan say1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmelerini de dikkate alacak sekilde diizenlenmistir. Bu yaklagimin
temelinde, 6grencilerin ¢esitli dersleri alarak genis bir bilgi ve deneyim yelpazesine sahip olmalar1 ve kendi ilgi ve yeteneklerine uygun dersleri se¢ebilmeleri hedeflenmektedir.
Zorunlu dersler, 6grencilerin temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglarken, segmeli dersler ise 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik derinlemesine bilgi edinmelerine ve kisisel
ve mesleki gelisimlerini desteklemelerine imkan tanimaktadir. Boylece, 6grencilerin egitimleri sirasinda hem genis bir bakig agist kazanmalar1 hem de kendi ilgi alanlarina
odaklanarak uzmanlagmalar1 desteklenmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati diizenlemeleri, 6grencilerin akademik yasamlariyla birlikte diger aktivitelere de zaman
ayirabilmelerini saglamak amaciyla esnek bir yapiya sahiptir. Bu sayede, 6grenciler sadece ders ¢alismakla kalmayip, sosyal etkinliklere katilabilir, staj yapabilir veya kisisel
gelisimleri i¢in zaman ayirabilirler. Boylelikle, 6grencilerin ders disindaki faaliyetlere katihmlari tesvik edilirken dengeli bir akademik ve sosyal yasam siirmelerine imkan
taninmaktadir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin (3)( https:/ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR) amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, programlarin etkinligini artirmak ve 6grenci memnuniyetini saglamak i¢in énemli bir geri bildirim mekanizmas1 olarak iglev
gormektedir. Sonug olarak, belirlenen ilke, kural ve yontemler dogrultusunda tasarlanan ders dagilimi, 6grencilerin genis bir bilgi ve deneyim yelpazesine sahip olmalarini,
kendi ilgi alanlarina odaklanmalarin1 ve dengeli bir akademik ve sosyal yasam siirmelerini desteklemektedir. Bu yaklasim, dgrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini
saglamak ve mezuniyet sonrasi basaril bir kariyere hazirlamak igin 6nemli bir temel olusturmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilhm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar
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3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde programlarin ders kazanimlar1 ve program giktilart ilgili CEPler (3)https:/www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim _dairesi/Ulusal-cekirdek-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.3. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1  ve Ders  De%C4%9Ferlendirme Anket Sonucu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.4. TY%C3%87 Logosu Kullan%C4%B1m Hakk%C4%B1na Sahip Programlar Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.5. Liste.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.6. Akreditasyon Sertifikas%C4%B1na Sahip Olan Programlar Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.7. Akreditasyon Sertifikas%C4%B1na Sahip Olan Programlar Hk. Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/beden-egitimi-ve-spor-oegretmenligi
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/images/2024/24BaharrProgram.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.1. B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf

egitimi-programlari/beslenme _ve diyetetik.pdf ; https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim _dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf ; https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim _dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/ebelik.pdf ) dogrultusunda ve birbirleriyle uyumlu hazirlannustir. Tiim dersler, her §gretim iiyesi tarafindan 6grenim ¢iktilarina uyumlu ders kazanimlari
bulunacak sekilde tasarlanmaktadir. Tiim birimlerimizce ders kazamimlari ve program kazammlar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, ders
kazamimlar1 ile ders Ogrenme ¢iktilart arasindaki iligkilendirmeleri gosteren Bologna Bilgi Paketlerine ilgili akademik birim web sayfasindan (3)
(https//ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6517&culture=tr-TRps ) erisilebilmektedir. Ornek bir dersin program égrenme ¢iktist iliskisi

gosterir ders bilgi paketl (3)(https://ubys.kastamonu. edu tr/AlS/OutcomeBasedLeammg[Home/CourseDetal

%20Bes1enme%20ve%20D1yetet1k%2OB%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%2OBESLENN[E%20VE%20D%C4%BOYETET%C4%B0K&cultu:e trTR ) ]inkine
tiklanarak goriilebilir.

Universitemiz programlarinin miifredatlar1, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) tarafindan ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri gozetilerek
diizenlenmis, programlarin ¢iktilar1 alan yeterlilikleriyle eslestirilmistir. Ulusal alan yeterliliklerinin program ¢iktilar ile eslestirildigi tablolar tiim lisans ve lisansiistii
programlar igin internet {izerinden erisime agiktir. (3)(https:/havacilik .kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/havacilik-yoenetimi —Ogretim Plam). Kalite Giivencesi
Sistemi kapsaminda program egitim amaglari ve ¢iktilart i¢in yiiriitiilen periyodik degerlendirme ve iyilestirme c¢aligmalart aym zamanda ulusal alan yeterliliklerinin
ogrencilere kazandirilmasinda da devamliliga imkan tanimaktadir. Sistemde yer alan ders izlencelerinde dersin 6grenme ¢iktilart ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ¢iktisina katki sagladig bilgisine de yer verilmektedir. Ders kazanimlarinin program g¢iktilarina sagladigi katki, dersin degerlendirme bilesenleri aracihigiyla
periyodik olarak olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ongdriilen katkimin saglanamadiginin ggzlenmesi durumunda ilgili ders igin gerekli onlemler ainmaktadir. Program
cikti ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hesaba katilarak, Kastamonu Universitesi’nin Bologna sireci ile ilgili
akademik temsilcilerinin goriigleri dogrultusunda program yeterlilik ve yetkinlikleri her y1l gelistirilmeye ¢aligiimaktadir. Bu baglamda her ¢gretim programinin dersleri, bu
derslerin igerik, amag ve ders grenme ¢iktilar akademik birimlerin ilgili internet sayfalarinda 3)
(https//havacilik kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Yeni Ders_erikleri.pdf ) hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ote yandan lisans
ve lisansiistii 6grencilerine sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletigim kurma, rapor yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi kazandirilmas1 hedeflenmistir.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda Istege Bagh veya Zorunlu ingilizce Hazirhk Programinda, program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiltiir dersleri dengesi, kiltirel derinlk kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmistir.  (3)
(https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
4. (")grenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizde 6grenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir olacak sekilde, iiniversitemiz genelinde benimsenmistir. Zorunlu ve segmeli
derslerin dagilini anabilim dallart g6z oniinde bulundurularak dengeli bir sekilde yapilandirilmistir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer
almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. (3) (bilders2022.pdf (kastamonu.edu.tr) ).

Segmeli dersler daha once belirlenen modiillere uygun olarak tasarlanmistir. Bunun yani sira kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren ortak segmeli ders
(OSD) yapilandirilmis olup bu ders iiniversitenin diger birimlerinden de alinabilmektedir (3)(https:/kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge ).

Kastamonu Universitesi’nde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayah Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar

kredi degerleri, ulusal ve uluslararas: normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS), hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi
icin  Ogrencinin  harcayacagi is  yukii  distinilerek, her bir yanyil igin 30 AKTS’yi  gegmeyecek  sekilde  belirlenmektedir.

(3)(Kastamonu_Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS Hesaplama Kilavuzu.pdf , https:/taskopru.kastamonu.edu.tr/images/2023/Mufredat-

Icerik/bilmuf2022.pdf).

Ogrencilerin zorunlu staj uygulamalari, 6grencilerin staj siireci ve is yiikii dikkate alinarak degerlendirme dlgtitleri belirlenen, transkriptlerinde AKTS kredisi ile tanimlanacak
olan bir dersti. Zorunlu staj uygulamasi yer alan programlarda uygulamanin isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir

(3)(https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat - Yonergeler).

Uluslararas: hareketlilik programlarinda yer alan bir 6grencinin sundugu belgeler ilgili boliim programinin toplam is yiikiine dahil edilmesinde dgrenci is yiikii esash kredi
transfer  sisteminden yararlamlmaktadir.  Uluslararas1  hareketlilik ile ilgli Dbilgiler 6grencilerin transkriptlerinde ve diploma ekinde yer alr
(3)(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge )

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

5. Programlarn izl i ve giincell

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin  izlenmesi ve  giincellenmesi  Kastamonu  Universitesi On  Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smmav  Yonetmeligi
(3)(https://oidb.kastamonu.edu. tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf ) ve Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesi
(3)(https:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/document - 2022-02-02T153130.568.pdf) dogrultusunda yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligine gore ders bilgi paketi ve AKTSleri, 2547 sayth Kanunun 44’iincii maddesinin (a) ve
(b) fikralar1 geregince, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore Senato tarafindan belirlenir. Ders plan ve AKTS’deki giincellemeler, Senato tarafindan
belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez yapilir. Kastamonu Universitesi Egitim O gretim Komisyonu Yonergesine gore ders ve miifredat degisikliklerine iliskin neriler (yeni
ders ekleme, ders kaldirma, dersin ad1, kodu, ulusal kredisi/ AKTS degisikligi vb.) y1lda sadece bir kez Akademik Egitim ve O gretim Y1l baglamadan en geg iki (2) ay 6nce
teklif edilebilir. Lisans ve On lisans diizeyinde Béliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali agma teklifleri yi1lda sadece bir kez Yiiksekégretim Kurulu Baskanhginin talimatlart
dogrultusunda ve belirledigi tarih arahginda yapilabilir. Bélimler 6grenci ve dis paydaslarin ihtiyaclart ve degisen sartlara gore programlar izler ve ihtiya¢ halinde miifredat
degisiklikleri yukarida belirtilen mevzuata uygun olarak yapihr. Ornegin; Saglhk Bilimleri Fakiiltesinde 2023 yilinda 25.05.2023 tarihinde yapilan Liderlik Yonetim ve Kalite
Komisyonu Toplantisinda alinan karar ile 3 aktif bolimiimiiziin 6z degerlendirme raporu hazirlamasi karar alinmus (B.1.5.1.) ve boliimler de bu raporlart hazirlayarak
Dekanliga, Dekanlik da Kalite Koordinatorligii'ne sunmustur. Yine 2023 yilinda Hemsirelik Bolimiiniin Cekirdek Egitim Programu degisikligi nedeniyle miifredat
giincelleme gahismalarina baslanmasina Hemsirelik Bolimii Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu toplantisinda karar verilmistir B.1.5.2.). Ayrica iyilestirme
faaliyetlerine yon verecek sekilde 24 Kasim 2023 tarihinde Beden Egitimi ve Spor Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan Saghk Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinin akran
degerlendirmesi yapilmisgtir.

Programlarimizin amaglart ve 6grenme ¢iktilari, iiniversitemizde Bologna siireci ile ilgili akademik temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda izlenmekte ve gelistiriimeye
caligilmaktadir (3)( https:/iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik). Ayrica akademik birimlerimizde program g¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin donem baglarinda yapilan boliim toplantilarinda cesitli kararlar alinmaktadir (B.1.5.3.).  Program ve ders i¢in program amaglarinin ve §grenme
¢iktilarinin izlenmesi ve ders izlenceleri bu amag dogrultusunda giincellenmektedir. Bunlara ek olarak, Kalite Koordinatorligii tarafindan tiim fakiiltelerin 6z degerlendirme
raporlarini hazirlamalar1 béylece gelismeye agik yonlerin tespit edilip iyilestirme ¢alismalarinin baglatilmas: gerektigi bildirilmistir (B.1.5.4.). Koordinatorliik tarafindan
gonderilen resmi yazi dogrultusunda boliimler 6z degerlendirme raporlarim hazirlamus, Kalite Koordinatorliigiine iletmis ve gelismeye agik yodnler tizerinde ¢aligmalarin
devam ettirmektedir. Ayrica 6z degerlendirme raporlarimi tamamlayan boliimlerin akran degerlendirmesi siirecini de baglatmasi gerektigi bildirilmistir (B.1.5.5.). Kurumda
orek uygulama olarak Beden Egitimi ve Spor Bolimii ogretim iiyeleri Saghk Bilimleri Fakiiltesinin akran degerlendirmesini yapmasi gosterilebilir.(4)
(https:/sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizde-akreditasyon-suerecine-hazirligi-kapsaminda-akran-degerlendirmesi-yapildi?
catid=2&Itemid=101).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar
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e (3)B.1.5.2. Komisyon Karari.pdf

e (3)B.1.5.3. Cide Rifat I[lgaz MYO Béliim Toplanti Tutanagi.pdf

e (3)B.1.5.4. Ozd Degerlendirme Raporu Hk. Konulu Resmi Yazi.pdf



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6517&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=N2iEvghMjV3NS1Mnx6kJlA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ka2FJYcMKvE31f6NkBosrA!xGGx!!xGGx!&apid=VhO!xBBx!VRBUStEV5kybqThEVQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC / BESLENME VE D%C4%B0YETET%C4%B0K&culture=tr-TR
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/havacilik-yoenetimi
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/Yeni_Ders_erikleri.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/images/2023/Mufredat-Icerik/bilders2022.pdf
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS_Hesaplama_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://taskopru.kastamonu.edu.tr/images/2023/Mufredat-Icerik/bilmuf2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document_-_2022-02-02T153130.568.pdf
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik
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e (3)B.1.5.5. Akran Degerlendirme Siireci Hk. Konulu Resmi Yazi.pdf
6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve G gretim stire¢leri PRS 01 Egitim Ogretim Ana Stirecikapsaminda ytirtitiilmektedir
(4)( https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler).

Universitemiz ~ akademik  birimlerinde ~ egitim  ve  Ogretim  siireglerini  biitiinciil  olarak  yonetmek iizere  eBitim  ve  Ogretim  komisyonu
(3)(https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2), UBYS bilgi yOnetim sistemi, uzman egitimei ve idari kadrosu mevcuttur
(3)(https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index). Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tammlanmistir. Bu konuda diizenleme yapan ¢ok sayida mevzuat Ogrenci Isleri Daire Baskanlig web sayfasinda
(3)(https:/oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/dockuemanlar/mevzuat) mevcuttur. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim belirli olup Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(3)(https://oidb.kastamonu.edu. tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf), Yiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iligkin Usul ve Esaslar
(3)(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/uzaktan-usul-esas.pdf), ve Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesinde
(3)( https:/oidb. kastamonu.edu.tr/images/document_-_2022-02-02T153130.568.pdf) yer almaktadir. Bu mevzuatlarda programlarin 6grenme kazanimi, dgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve §lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu i¢in iist

yonetim tarafindan kriter ve kurallar olusturulmus olup yine bu mevzuata gore takip edilmektedir.

Egitim ~ ogretim  siireci  Kastamonu  Universitesi ~ Senatosunun  belirledigi ve ilan  edilmis olan Akademik Takvime gore yiiriitiilmektedir
(3)( https:/oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162). Ogrencilere Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nce yapilacak olan
sinavlar makul siire 6ncesinde birimlerin web sitesinde ilan edilmektedir (3)( https:/cide kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-
vili-guez-doenemi-buetuenleme-sinav-programlari?catid=12&Itemid=101).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma,
ornek olay inceleme gibi yontemler agirhikh olarak kullanihirken, bireysel ya da grup teknikleri de uygulanmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri, tartigma, soru cevap ve sunum
seklinde dersler igeriklerine ve hedeflerine gore uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Ayrica simf dig1 etkinlikler kapsanminda teknik geziler, arazi ¢alismalari ve ddevler ile dgrenimler pekistirilmektedir. (3)(Ormancilik Bilgisi Uygulama
(kastamonu.edu.tr) , Kastamonu Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ogrencileri Sahada , Kastamonu Myo Ogrencilerinden Kastamonu Miizelerine Anlamli Bir Ziyaret
) Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Alaninda uzman kigiler davet edilerek, konunun uzmanlari tarafindan konferanslar
verilmektedir. (3)(Kastamonu UniversitesiSivil Havacilik Yuksekokulu ve Havamhk Kuliibi 6grencileri 7 Aralhik Diinya Sivil Havacilik Gununu kutladl
https/d i.ki .edu.tr/index.php/ t/ t/article/ -od! find 1 ksekokull da- ilik ml

catld 2&Itemid= 101) Ogrencﬂerm toplum onunde konugma becerilerini saglamalan icin grup §ek]mde sunumlar yapmalarina imkan saglanmaktadir. (3)(Hava0111k
Yonetimi dgrencileri liderlik sunumlariyla yaristilar. (kastamonu.edu.tr)) Ders yiiriitiicti olarak dgretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler
olmasina 6ncelik verilmektedir. Programlarin 6gretim planlart igerisinde tiniversite segmeli dersler sayesinde 6grencilerin farkli dgretim elemanlarindan ders almasi
saglanmaktadir. Buna dair ¢aligmalar Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorligii ve Ortak Seg¢meli Dersler Uygulama Yonergesine gore siirdiiriilmektedir(3)(Yonerge
(kastamonu.edu.tr)) Orgiin, uzaktan, karma egitim tiirlerine uygun sekilde; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler aras1, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer veren teknikler tercih edilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimn miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. O grencilerin bilimsel toplantilara katihmi ve arastirma projelerinde yer almalar1 da saglanarak teorik 6grenim kazanimlarimin uygulama yolu
ile pekistirilmesi de saglanmaktadir. (3)(https:/sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/engelleri-sevgiyle-asalim-paneli-gerceklestirildi?
catid=2&Itemid=101 ) O grencilerin ilgi ve motivasyonunu arttirmak amaci ile mezunlar ve 6grencilerimizi bir araya getirmekte ve mezunlarin bir iist $grenmeye gegis ve is
deneyimleri ile ilgili bilgi aligverisi yapmalarina imkan saglanmaktadir. (3)(Bilgisayar Teknolojileri Mezun Bulusmalari 2023 (kastamonu.edu.tr) ) Tiim bunlara ek olarak,
akademik birimlerimizde 6gretim elemanlarimiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda &grencilerimizin proje
yazma, arastirma yapma ve arastirma sonuglarimi yayinlama konusundaki bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasina da ciddi katkilar sunmaktadirlar.
(https://iibf. kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizin-tuebitak-2209-a-projesinde-oenemli-basarisi?catid=28 & Itemid=101 )

Universitemizin biinyesindeki KUZEM arac1hg ile temin edilen uzaktan egitim platformu talep edilen biitiin istekleri kargilamaktadir. Platform {izerinde forum agma, simif ici
tartigma, dev, online sinav, video ve link paylagimi, ekran paylasim gibi uzaktan egitim siireglerine destek verecek ¢ok sayida 6zellik mevcuttur.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda, yabanct dil gretiminde tiim diinyada dil, din, 1rk, inang, sosyal yasanti, beklentiler vb. gibi kavramlar géz 6niinde bulundurularak
kullanilan birgok yontem kullanilmaktadir. Tek bir yontemin en iyi yontem olarak kabul edilmesi miimkiin degildir, her yontemin eksiklikleri ve yetersiz kaldigi noktalar
bulunmaktadir. Bu sebeple Avrupa Konseyi Modern Diller Boliimiince kabul edilen ve yaygin bir bicimde kullamilan yabanci dil dgretim yontemlerinden yabanci dil

6gretiminde kullandiklarimiz sunlardir; (3)(2023-2024 yillik plan.pdf (kastamonu.edu.tr) , Pre-Intermediate-headway.pdf (kastamonu.edu.tr) )

Dilbilgisi-Ceviri Yontemi (Grammar-Translation Method)
Direkt Yontem/Dolays1z Yontem (Direct Method)

e Dogal Yontem (Natural Method)

Isitsel-Dilsel Yontem (Audio-Lingual Method)

Biligsel Yontem (Cognative-Code Method)

[letisimsel Yontem (Communicative Method)

Segmeli Yontem (Eclectic Method)

Bu yontemlerin diginda yabanci dil 6gretiminde daha az yayginlik kazanmis ve alternatif olarak kullandigimiz baslica diger yontemler ise sunlardir;

Telkin Yontemi (Suggestopedia)

Damgmanlt (Grupla) Dil Ogretim Yéntemi (Community Language Learning)
Sessizlik Yontemi (The Silent Way)

Tiim Fiziksel Tepki Yontemi (Total Physical Response)

Isitsel-Gorsel Yontem (Audiovisual Method)

Gorev Temelli Yontem (Task-Based Method)

Igerik Merkezli Yontem (Content-Based Method)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli §gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi goklu sinav imkanlar1 ve bazilart siireg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. (B.2.2.1) Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Yapilan sinavlarda birden fazla madde tipi ve birden
farkh bilissel diizeyin (anlama, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve yaratma diizeyleri) 6l¢iilmesine iliskin maddelere yer verilmistir. Alt diizey bilissel beceriler (anlama:
sorunca sdyleme, goriince tanima) igin dogru-yanhs, kisa cevapli, goktan segmeli ve eslestirmeli maddelerden olusmaktadir. Ust diizey diisiinme beceriler igin (elestirel,
yansitici ve yaratict diigiinme) agik uglu maddelerden olusan sorulara da yer verilmistir. A¢ik u¢lu maddeler, proje 6devleri gibi 6lgme uygulamalarinda degerlendirmede
kullanilacak olan degerlendirme kriterleri ve puanlama anahtarlar1 dgrenciler ile paylagiimaktadir. Bu sekildeki 8lgme siireci, degerlendirme yaklagimlar1, puanlama sistemi
ve olgiitler hakkinda Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Sinav Uygulama


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.5. Akran De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci Hk. Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/uzaktan-usul-esas.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document_-_2022-02-02T153130.568.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-buetuenleme-sinav-programlari?catid=12&Itemid=101
https://arac.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ormancilik-bilgisi-uygulama?catid=2&Itemid=101
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-sivil-havacilik-yueksekokulu-oegrencileri-sahada?catid=2&Itemid=101
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-myo-oegrencilerinden-kastamonu-muezelerine-anlamli-bir-ziyaret?catid=2&Itemid=101
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-sivil-havacilik-yueksekokulu-ve-havacilik-kuluebue-oegrencileri-7-aralik-duenya-sivil-havacilik-guenuenue-kutladi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/eczaci-odasi-tarafindan-meslek-yueksekokulumuzda-eczacilik-otomasyon-programlari-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://havacilik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/havacilik-yoenetimi-oegrencileri-liderlik-sunumlariyla-yaristilar?catid=2&Itemid=101
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/engelleri-sevgiyle-asalim-paneli-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgisayar-teknolojileri-mezun-bulusmalari-2023?catid=2&Itemid=101
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizin-tuebitak-2209-a-projesinde-oenemli-basarisi?catid=28&Itemid=101
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/2023-2024_yillik_plan.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Pre-Intermediate-headway.pdf

Yonergesi, Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Y6nergesi Kastamonu Universitesi Lisans ve Onlisans Programlart Ek Sinav Uygulama Usiil ve Esaslart
mevzuatlar ile siirdiiriilmektedir (3)(https:/oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat ).

Ogrencilere 6lgme ve degerlendirme hakkinda ayrica yazili ve/veya sozlii bildirimler derslere baslarken (donem basinda) yapilmakta ve sinavlar sonucunda elde edilecek
puanlarin ne anlama geldigi 6grencilere sinav oncesinde bildirilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
1h$kllendmld1gm1 ogrenci 15 yiikiinii temel aldigim gosteren ders bllgl paketl ornegi (3)(https:/ubys.kastamonu. edu tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/CourseDetail?

%ZOBeslenme%20ve%20D1yetet1k%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20BESLEN]V[E%ZOVE%ZOD%C4%BOYETET%C4%B0K&culture tr-TR ) linkine
tiklanarak goriilebilir.

Birimler arasinda yapilan akran degerlendirmesi kapsaminda sinav evraklari da incelenmis olup akran degerlendirme ekibi sinav sorularinin ve diger 6lgme degerlendirme
mekanizmalarinin -~ derslerin -~ 6grenme  ¢iktilant  ile i]i$kilendiri]mesini ('5nermi§ bu 1ylle$t1rme de program]ar ta.rafmdan uygulanm1$t1r 3)
(https:/sbf kastamonu.edu.tr/index.php/ irligi

catid=2&Itemid=101 ) (Ancak kanitlarin sinav evraki olmasi bu raporun herkesm erigimine ag;lk olmasi sebebiyle burada paylagilamamigtir).

Sinav siire¢lerinin daha nitelikli olabilmesi adina egiticilerin egitimi kapsaminda sinavlarin 6lgme degerlendirme kriterlerine gore diizenlenmesine yardime: olmak amact ile
Cide Rifat Tlgaz MYO akademisyenlerine “Olgme Degerlendirme Teknikleri, Dogru Sinav Sorusu Hazirlama ve Degerlendirme Egitimi” verilmistir. (3)(iiksekokulumuzda

Olgme Degerlendirme Teknikleri, Dogru Sinav Sorusu Hazirlama ve Degerlendirme Egitimi Verildi (kastamonu.edu.tr).

Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve imkanlarint §grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Ornegin, Fen Fakiiltemiz grencilerin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini almak tizere
“Qgrenci Memnuniyet Anketi” diizenlenmektedir (B.2.2.2) ve bu memnuniyet anketleri takvime baglannustir (B.2.2.3). Ayrica, FEDEK kapsaminda yapilan sinavlarin
sonuglart degerlendirilerek, gerekli dokiimanlar hazirlamp arsivlenmektedir.

Tip Fakiiltemiz verdigi egitim dgretimin diger akademik birimlerimizden farkh olmasi nedeniyle 6lgme ve degerlendirme siirecinde de farkhiliklar gozlenmektedir. Bu
farkliliklar (B.2.2.4.)’te anlatilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece hazirlik egitimi verdigi igin diger akademik birimlerimizden farkh sekillerde Slgme ve
degerlendirme siirecini yonetmektedir. Bu siireg (B.2.2.5.)’te anlatilmigtir. Siirece iligkin diger kanitlar (B.2.2.6. , B.2.2.7., B.2.2.8.)’da yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (3)(B.2.2.1)Beden Egmml ve Spor Og[etmenhgl pdf

o (3)(B.2.2.4)T1p Fakiiltesi.pdf
e (4)(B.2.2.5.)Yabanci Diller Yiiksekokulu.pdf
e (4) (B.2.2.6.) quiz_sample.pdf

o (4) (B.2.2.7.) Midterm.pdf
e (4) (B.2.2.8. )ingilizce-yil-sonu-yeterlilik-sinavi.pd f

3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3. (")g“ renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabuline iliskin uygulamalar Kastamonu Universitesi Egmm Ogretim ve sinav Yonetmeligi(3)(https:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-

onlisans-lisans-eg-o0g-yon-24-10-2022.pdf) Kastamonu Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi
(:"a)(htjps J/oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96zel %C3%96%C4%9F renci Y%C3%Bonergesi.pdf) ve Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Tliskin Yonergeye

(3)(https:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KUYOS Ynerge 2022.pdf) gore yiiritilmektedir. Programlar icin belirlenen kontenjanlar ve ozellikler Yiiksekogretim
Program Atlasinda belirtilmistir. Ogrenci kontenjanlar1 boliim bagkanhklarinca belirlenmekte olup kontenjan ile ilgili son karar YOK tarafindan verilmektedir. Uluslararas1
ogrenciler ise Kastamonu Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (KUYOS), Uluslararasi Gegerliligi olan Sinavlar, Diger Universitelerin Yaptig1 Yabanct Uyruklu
Ogrenci Smavlari (YOS) ve Lise Diploma Puam kullamlarak bir yil TOMER'de egitim gorme ve Kastamonu Universitesi Tomer Yonergesinde
(3)(https//oidb kastamonu.edu.tr/index.php/dockuemanlar/mevzuat) - belirtilen kriterlere gore basarih olma sarti ile yabanci uyruklu dgrencilere ayrilan kontenjanlara
yerlesmektedir. O grencilerimizin dnceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili uygulamalar Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak

(3)(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu%C3%9Cniversitesi %C3%9%6nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%BO0ntibak Y%C3%B6nergesi D%C3%9CZENLE}
dikkate ahnarak yapl]maktadlr Universitemizdeki tiim derslerin kred]lendlrl]me51 Avrupa KIedl Transfer S]sterm (AKTS-ECTS) Yonergesine gore Bologna

ECTS Y%C3%B6ner2e51 2 Savfa pdf) Sgrenci kabul ve intibaklarinda bu kredllendu'me esas ahnma.ktadlr Bu konuya yonelik Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama Kilavuzu

(3)(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS Hesaplama K%C4%B1lavuzu.pdf)
bulunmaktadir.

Lisansiistii programlarda ise; grencilerin kabulinden mezuniyetine kadar biitiin is ve islemlerde Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
maddeleri 1le agik  kriterler behrlenm]stlr Diploma, derece, diger yeterlilikler tammlanmis, yayimlanmus kurallar ¢ergevesinde uygulanmaktadir

Tim bmmlernmz ilgili stireci yll sonu BIDR raporlarl ile izleyip degerlendmnekte ve boylece giig oli ve gelismeye agik yonlerlnl belirlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Yeterliliklerin  sertifikalandirilmasina iliskin tanimh siiregler Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifikalarin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergede
(3)(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2023/mevzuat/Diploma%20Diploma%20Eki%20ve%20S ertifikalarin%20Duzenlenmes ine%201liskin%20Yonerge16709.pdf) ~ yer
almaktadir. Mevcut uygulamalar bu kapsamda yiiriitilmektedir. Ilgili Akademik Birim Y&netim Kurulunca mezuniyetine karar verilen ve bir liste halinde bildirilen mezun
ogrenciler igin Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/ Enstitii Yonetim Kurulu Karart O grenci Isleri Daire Bagkanligina ulagtiktan en geg 30 giin igerisinde diplomalarin
basim siireci baglamaktadir. Fakiilte/YO/MYO Mezuniyet AKTS miktarlari; On lisans (2 Y1lik): 120 AKTS; Lisans (4 Y1lik): 240 AKTS; Lisans (5 Yilhk): 300 AKTS;
Lisans (6 Y1llik): 360 AKTS olarak belirlenmistir. Diplomasi heniiz diizenlenmemis mezunlara, yazili istekleri tizerine mezun olduklarim belirten, diploma bilgilerini igeren
"Gegici Mezuniyet Belgesi" ve “Transkript” verilmektedir. Diplomalart hazir oldugu zaman &grenciler, gegici mezuniyet belgelerinin aslimi getirdiklerinde diplomalarini
alabilmektedirler.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart diginda kalan yabanci uyruklu 6grenciler Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Digindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Yonergeye (3)(https:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/2023/mevzuat/Yurt%20Disindan%200 grenci%20Kabulune%201liskin%20Yonerge.pdf). , ¢ift anadal
programi (CAP) ogrencileri, Kastamonu Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesine
(3)(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/%C3%87ift Anadal_Program%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf). yandal programm &grenciler, Kastamonu
Universitesi Yandal Programi Yénergesine (3)( https/oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat) gore kabul edilip bu mevzuatlardaki kriter ve hiikiimlere
gore diploma almaya hak kazanir.

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla Universite’nin akademik birimleri tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs ve benzeri faaliyetlere katilanlara ilgili
birim tarafindan “Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katihm Belgesi” imzali ve miihiirlii bir sekilde verilmektedir. Kastamonu Universitesi TOMER tarafindan
yabanct uyruklu  ogrencilere  Tirkge  Hazirhk  Kursu  verilmekte;  kursu  bitiminde  ise  Ogrencilere  C-1 Sertifikas1 verilmektedir.

(3)(https:/tomer.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler)


https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=N2iEvghMjV3NS1Mnx6kJlA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ka2FJYcMKvE31f6NkBosrA!xGGx!!xGGx!&apid=VhO!xBBx!VRBUStEV5kybqThEVQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC / BESLENME VE D%C4%B0YETET%C4%B0K&culture=tr-TR
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizde-akreditasyon-suerecine-hazirligi-kapsaminda-akran-degerlendirmesi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://cide.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oelcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-verildi?catid=2&Itemid=101
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)(B.2.2.1)Beden E%C4%9Fitimi ve Spor %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (B.2.2.2.) Fen Fak%C3%BCltesi %C3%B6%C4%9Frenci memnuniyet anket de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)(B.2.2.3.) Biyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Anket Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)(B.2.2.4.)T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)(B.2.2.5.)Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (B.2.2.6.) quiz_sample.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (B.2.2.7.) Midterm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4) (B.2.2.8. )ingilizce-yil-sonu-yeterlilik-sinavi.pdf
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Yabanct Diller Yiiksekokulumuz, iki y1llik 6n lisans veya dort yillik lisans egitimi vermedigi ve sadece bir yillik istege bagh veya zorunlu ingilizce hazirlik egitimi verdigi i¢in
herhangi bir diploma vermemektedir. Fakat sene sonunda hazirlik egitimini basari ile bitiren grencilerimize hangi seviyede ve hangi puan ile bitirdigini gosteren Basari
Belgesi (Academic Achievement ) verilmektedir (3)(https:/ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/hazirlik-basari-belgesi.pdf). izleme ve degerlendirme; Birim Faaliyet
Raporlar1, Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Yilik Hedef Planlart ile gerceklestirilmektedir (4)( https:/taskopru.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurumumuzda dgrencilerin rahata kullanabilecegi sekilde internet altyapisi meveuttur ve oldukga yaygin ve hizh bir bigimde kullanilmaktadir. Universitemizde yemekhane,
yurt, spor alanlari, kiitiiphane, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlari vs. mevcuttur.

Universitemizin  egitim ve ogretim faaliyetlerini siirdiirmesi igin uygun nitelik ve nicelikte 12.000 metrekare Merkez Kiitiiphanesi bulunmaktadir (3)
(https:/sbf kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/fiziki-yapi ) Kiitliphane binamzin iginde 15 adet tekli (bireysel) calisma odasi, 3 adet grup calisma odasi, 506 kisilik
konferans salonu, 176 kisilik konferans salonu ve 45 kisilik toplanti salonu bulunmaktadir. Nadir (Yazma) Eserler Bolimii, Tez Boliimii, Danisma Kaynaklar1 Boliimi,
Kitap Dis1 Materyal Bolimii, Aragtirma Bolimii ve GEKOP (Goérme Engelli Ortak Kiitiiphane) boliimii olmak iizere bolimlere ayrilmistir. Cok sayida bilgisayar
dgrencilerin internette bilgi tarama, liye olunan veri tabanlarindan faydalanma ve ofis programlar1 kullanarak kendi projelerini hazirlamalart amaciyla kullanima sunulmustur.

Bu bilgisayarlardan hafta igi her giin 08:30-23:00 arasinda; hafta sonlart da 08:30-17:30 arasinda faydalanmak miimkiindiir (3)(Kastamonu Universitesi Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhigi). Ayrica Kastamonu Universitesi merkezi kiitiiphanesi de ¢ok sayida kitaba ve kaynaga sahip olmakla beraber ok sayida veri tabanina
(Academic Search, ACS Publications, Brill Ebooks, Business Source Complete, CABI, Dynamed, Ebsco, Elsevier, Gale, IEEE, JSTOR, Lexis, Proquest, Sciencedirect,
Scifinder, Springerlink, Taylor Francis, Web of Science, Ulakbim, Asos, Arastirmax, Lebib Yalkin vb) iiyeligi bulunmaktadir.(3)(Kastamonu Universitesi Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi)

KUZEM (Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) biinyesinde ALMS (Advancity Learning Management System) grenme yonetim sistemi kullanilmaktadir
(B.3.1.1.). Universitemizde ~engelli 6grencilere yonelik calismalar Engelsiz  Universite  Koordinatorligii Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir

(3)(https://pdb kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler). Egitim ve &gretimin her seviyesinde TUBITAK ve BAP vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve

yonetmelikler ¢ercevesinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir (3)(Yiiksekokulumuza TUBITAK 2209-A Proje Destegi (kastamonu.edu.tr)).

Kurumumuzdaki 6grenme kaynaklarina iliskin bazi 6rnekler verilecek olursa; Saglik Bilimleri Fakiiltemizde, 18 derslik (6 derslik 70 kisilik, 12 derslik 35 kisilik), 9
laboratuvar ile birlikte 175 kisilik seminer salonu, 1 adet ¢aliyma salonu, 2 adet toplant1 salonu, 1 adet §grenci kantini ve akademik ve idari personel odalar1 mevcuttur. Bu
laboratuvarlardan 3 tanesi Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait olup 6grencilerimizin uygulama derslerinde kullanilmaktadir. Bunlar besin kimyas1 ve analizleri laboratuvari,
beslenme ilkeleri laboratuvari ve antropometrik dlgiimler laboratuvaridir. Anatomi laboratuvari, mesleki beceri laboratuvari, dogum ve ilk yardim laboratuvari, dogum
simiilasyon laboratuvart ve hemsirelik simiilasyon laboratuvari da Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerimizin uygulama derslerinin yapildigi 5 adet laboratuvardir (3)
(https:/sbf kastamonu.edu.tr/images/2024/2023%20Yili%20S aglik%20Bilimleri%20F akultesi%20F aaliyet%20Raporu.pdf ). Bilgisayar laboratuvart da tiim béliimlere hizmet
veren bir laboratuvardir. Egitimde teknoloji kullammini tegvik etmek amaciyla gerekli programlar satin alinmaktadir. Siniflarda bulunan bilgisayarlarin hizlar1 2023 yilinda
gerekli pargalar temin edilerek artirlmistir.

Tip Fakiiltemizde segmeli dersler uzaktan egitim iizerinden verilmektedir. Laboratuvar uygulamalar1 kadavra, mikrobiyoloji, patoloji, fizyoloji gibi temel tip bilimleri
laboratuvarlar1 bulunmakta ve dgretim tiyelerinin hizmetine sunularak dersler iglenmektedir. Ayrica 6grenciler stajlarini Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesinde
yapmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltemizde; 8 derslik, bilgisayar laboratuvari, performans ve pedagoji laboratuvari, cimnastik salonu, savunma sporlar1 salonlart bulunmaktadir.
Laboratuvar ve techizatlar §grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik hazirlanmistir ve (B.3.1.2.)’de bilgileri aktarilmistir.

Turizm Fakiiltesi 6grenme kaynaklari agisindan oldukg¢a zengin bir donanima sahiptir. Bunlar; 12 adet derslik, 1 adet yiiksek lisans ¢alisma odasi, 1 adet engelli simfi, 1
adet restoran simiilatorii, 1 adet toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu, tiim §grencilerin yararlanabilecegi merkezi kiitiiphane, Turizm Fakiiltesi biinyesinde; alt1 odal
Parlayanyildiz Konukevi, Yiicebiyiklar Konagi, 41 PC’lik bilgisayar laboratuvari, 40 kullamicili 2 adet dil laboratuvari, 20 ocakli profesyonel uygulama mutfagi,
profesyonel restoran, dgretim iiyelerine yemek hazirlayan profesyonel donanimh mutfak, modern ¢amasirhane seklindedir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasabilecek seviyede fiziki ve sanal ortamlar bulunmakla birlikte teknoloji ve gerekli
ihtiyaglar boliim kurullarinda degerlendirilerek zamana uygun hale getirilmeye ¢aligilmaktadir. Her bir derslikte projeksiyon ve internet baglantis1 bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuza ait fiziki ortamlar sayisal olarak soyle ifade edilebilir; 2 adet amfi, 19 adet derslik, 2’i bina i¢inde, digeri ek binalarda olmak iizere 3 adet atélye, tasarim
at6lyesi, baski atdlyesi, makine atdlyesi, 1 adet toplanti salonu, 5’i bina iginde, digerleri ek binalarda olmak tizere 10 adet laboratuvar , bilgisayar destekli muhasebe
laboratuvari, bilgisayar destekli tasarim laboratuvari, bilgisayara giris laboratuvari 1, bilgisayara giris laboratuvari 2, programlama dilleri laboratuvari, kumanda sistemleri ve
hidrolik pnomatik sistemleri laboratuvari, sayisal elektronik laboratuvari, PLC ve mikrodenetleyiciler laboratuvari, elektrik makineleri ve gii¢ elektronigi laboratuvar, temel
elektronik ve dlgme laboratuvari, 1 adet sinema salonu (ek bina).

Tosya Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi teknolojik altyapili siniflarin yam sira 2 adet bilgisayar laboratuvari, mobilya atlyesi,
evde hasta bakim laboratuvari, elektrik laboratuvari, biyomedikal cihaz teknolojisi laboratuvari, endiistri tirtinleri tasarinu laboratuvari, anestezi laboratuvari, is saghgn ve
giivenligi laboratuvari olmak tizere dgrencilerin ihtiyag duyabilecegi uygulama ve 6grenme alanlari bulunmaktadir (3)(Fiziki Yap: (kastamonu.edu.tr). Tiim sorumlu
birimlerimiz 6 grenme ortamu ve kaynaklarimi yil sonu hazirlanug olduklari raporlarda degerlendirmekte ve yapmis olduklart iyilestirmeleri raporlastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.
Kamtlar

e (3) (B.3.1.1) Kuzem.pdf
e (3)(B.3.1.2.)Cihazlar.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damgman her dgrenci igin en geg ders kayit
tarihlerinden bir hafta 6nce, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirili. Damgmanlik sistemine iligkin esaslar
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damgmanlik Y6nergesi3)(https:/oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf)
ile belirlenmistir. Ogrencilerin damgmanlarina erisimi kolaydir ve damsmanlarca belirlenen grenci goriisme saatlerinde 6grenciler damsmanlariyla yiiz yiize goriisebilir

()16 https://catalzeytin.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/dnsm?

catid=12&Itemid=101, https/ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/ogrencidanisma2023.pdf ).  Ogrencilerin ayni zamanda danigmanlarina erigimi igin e-posta, UBYS
mesaj ve duyurulari, staj (B.3.2.1.) oryantasyon (B.3.2.2.) vb. toplantilari, simf i¢i iletisim, google classroom (B.3.2.3.) gibi ¢esitli erigim imkanlar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
da bulunmaktadir.

Ayrica UBYS, KUZEM ve sosyal medya adresleri, telefon gruplar ve kurumsal mail adresleri ve 6grenci temsilcisi yoluyla da danigmanlari, diger 6gretim elemanlar ve
idare ile iletigim kurabilirler. Birimlerimizde her yeni egitim O gretim yih basinda ogrencilere oryantasyon egitimi
(3)(https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz- 1 -sinif-oegrencilerine-yoenelik-oryantasyon-egitimi-verildi?

catid=2&Itemid=101, https://egitim.kastamonu.edu.tr/index. php/component/content/article/ueniversitemizde-2023-2024-egitim-oegretim-doenemi-oryantasyon-egitimleri-
basladi?catid=2&Itemid=101.) uygulanmaktadir. Birimlerimizde 6grenci temsilcileriyle fakiilte/yo/myo idaresi paydas toplantilart da yaparak diger konularin yaninda
akademik hususlarda da onlarin sorunlariyla ilgilenmektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti, Kuzeykent Kiilliyesi Merkezi Kafeterya Binasinda iki iinite olarak hizmet vermektedir. Universitemiz Kariyer Merkezi de
(https:/kariyer.kastamonu.edu.tr/ ) dgrencilere Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi (ttps:/kariyer.kastamonu.edu.tr/images/yonetmelik.pdf )
geregince Kastamonu ili ve gevresi bagta olmak tizere genglerin hareketliliginin arttirilmasina katki saglayarak, genglerin okul dig1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
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sportif faaliyetlerle degerlendirmek, bilgi ve beceri sahibi olmalarina yardime1 olmak, genglik faaliyetlerini planlamak, genglere yonelik egitim kurslar1 diizenlemek, ulusal ve
uluslararas1 platformlarda katihmer ve bilgiye dayah genglik politikalarinin genglik alanindaki paydaslarla beraber gelistiriimesi i¢in ¢esitli faaliyetleri desteklemek, genglik
politikalarinin olusturulma siirecine katkida bulunmak ve genglerin isthdam edilebilirliklerine katki saglayici etkinlikler planlamak, AB katilim siirecinde ve uluslararasi
alanlarda genglere yonelik proje, program ve faaliyetlere genglerimizin katthmimi saglamak ve istifade diizeylerini artirmak, ilgili siireci programlamak, yonetmek, denetlemek,
degerlendirmek ve gelistirmek amaglartyla hizmet etmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin destek hizmetleri sunmak igin birimlerimizde birim kariyer temsilcisi bulunmaktadir. Birim kariyer temsilcisi
aracihg ile 6grenciler kendi alanlarindaki staj imkanlari, fuar bagvurularinda bulunmaktadir. Bu kapsamda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonlugunda
diizenlenen Bolgesel Kariyer Fuarlar ile Tiirkiye’nin énde gelen igverenlerinin ve dgrencilerinin bir arada olacagi Orta Karadeniz Kariyer Fuarina (OKAF) iiniversitemiz
ogrencileri ile birlikte katilmistir (4)( https:/inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-orta-karad eniz-kariyer-fuari?
catid=2&Itemid=101).

Akademik destek hizmetleri kariyer ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi, 6grencilere yilsonunda yapilan memnuniyet anketleri ile dlgiilmektedir
3)( https://kalite. kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=194). Bu hizmetler ilgili birimlerce yilik olarak hazirlanan raporlarda
degerlendirilmektedir (B.3.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve grencilerin katilimyla iyilestiriimektedir.

Kamtlar

.3.2.1. Staj Bil irme T
e (3)B.3.2.2. Oryantasyon Toplantisi.pdf
e (3)B.3.2.3. Google_Classroom.pdf
o (9)B.3.2.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi.xlsx

3. Tesis ve altyapilar

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemiz ana kampiisii, Daday yolu 3. km’de kurulmustur. Sehir merkezinde 3 kampiis ile ihsangazi, Cide, inebolu, Tosya, Tasképrii, Arag, Devrekani, Abana, Kiire,
Bozkurt, Azdavay, Daday ve Catalzeytin ilgelerinde de kampiisler yer almaktadir. Tiim kampiisler toplami 16 olup, yiizolgiimii 2.606.968,79 m?’dir. Tiim kampiislerin
toplaminda 294.985,83 m? kapali alan bulunmaktadir (B.3.3.1.,B.3.3.2.) Universitemizde 558 egitim ve 6gretim alani mevcuttur. Toplam alanin %58,39°u fakiiltelerde,
%2,48’1 enstitiilerde, % 2,33’ yiiksekokullarda, %36,80’1 ise meslek yiiksekokullarinda bulunmaktadir (B.3.3.3.).

Universitemizde yemek hizmetlerini yiiklenici firma yiiriitmektedir. Bu is; 6grenci, idari ve akademik personele 6gle ve aksam yemegi pisirilmesi, servisi ve yemek pismeyen

salonlara tasinmasi ile servis sonrasi temizlik hizmetlerini kapsamaktadir. O grenciler ile akademik ve idari personelin beslenme ihtiyacini karsilamak tizere Saghk, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanligi tarafindan hizmet verilen 16 birim yemekhanesi bulunmaktadir(B.3.3.4.). Yemekhane hizmetine yonelik birimlerimiz tarafindan memnuniyet

anketleri yapilarak paydaslar ile degerlendirmeler yapilmaktadir (4)(https:/inebolu.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yemekhane-degerlendirme-

toplantisi?catid=2&Itemid=101). Mevcut yemek listesi her giin iiniversitemiz ana sayfasinda ve Saglik, Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 birim web sayfasinda paylagiimaktadir
(3) (https:/docs.google.com/spreadsheets/d/1hObA-ByWSHOFSCGWMgsHPkSZ7W giXMyTwrZlcu6Po0FE/editt#gid=0). Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgimiza
baglh tiim kantinlerde 63renci ve personelin zorunlu ihtiyag maddelerini ucuz, saglikh ve kaliteli olarak temin etmeleri saglanmaktadir. Istiklal Yolu Carsis1 biinyesinde yer

alan diikkanlar ile de 6grencileri ve personelimize hizmet veriimektedir (B.3.3.5.).

Universitemiz Turizm Fakiiltesi biinyesinde 2016 Haziran ayinda faaliyete gegirilen Parlayan Y1ldiz Uygulama Konukevi, Mevliit Beyribey ve Cide Konukevi olmak tizere 3
misafirhane bulunmaktadir. Ayrica; Kuzeykent Kampiisiinde 2022 Yih Temmuz ayinda faaliyete gegen 14.474,24 m? alana sahip 128 kamu konutunda akademik ve idari
personeller ikamet etmektedir (B.3.3.6.).

Universitemiz Kuzeykent Yerleskesinde bulunan Ay Y1ldiz Spor ve Yasam Merkezi, 10430 m? kapah, 25673m? ag1k alanlari olmak iizere toplamda 36.103 m? alana sahiptir.
Biinyesinde 326 seyirci kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve 1,50 metre sabit derinlikte ve 5 kulvarh yart olimpik kapali yiizme havuzu bulunmaktadir. Spor ve
Yasam Merkezinde bulunan 730 seyirci kapasiteli ¢ift tribtinlii 1 adet ¢ok amagh spor salonu aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica 300 kisilik restorani ile personel ve
dgrencilerimize yemek hizmetinde alternatif sunarak tercih edilen bir mekan haline gelmistir. Kondisyon salonlar1, bowling salonu, cimnastik salonu, fitness salonu, masa
tenisi salonu, agik voleybol-basketbol sahalari-hali sahalar ve tenis kortlari ve ¢ok amagl salon ile ihtiyag duyulabilecek sosyal, sportif imkénlar personel ve
dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Revir ve doping kontrol odas1 miisabakalar ve &zel kullammlar i¢in 1 adet gorevli hemsire ile hizmet vermektedir. Aym1 zamanda
sosyal tesislerimiz i¢erisinde Emin Baydil Spor Sahas1 ve Levent Semizer Spor Salonuda bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Merkez Kiitiiphanemizde, Elektronik kaynak koleksiyonu, online erisim saglanan, lisansh ve agik erisimli bilgi kaynaklarindan olusmaktadir.
Elektronik kaynaklar, abonelik veya satin alma yoluyla saglanmaktadir. Elektronik Kaynak Tiirleri; e-dergi veri tabanlari, tek dergiler, e-kitap veri tabanlari, dizin ve 6z veri
tabanlari, e-referans veri tabanlar1 (sozliikler, ansiklopediler, tezler, standartlar vb), e-gazeteler, istatistiki bilgi iceren veri tabanlarindan olugmaktadir. Kiitiiphanemiz,
2017°den giintimiize 12.000 m?’lik yeni binasinda kullanicilarina en iyi hizmeti vermek amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir. Kiitliphane binamizin i¢inde 15 adet tekli
(bireysel) ¢alisma odasi, 3 adet grup ¢aligma odasi, 506 kisilik konferans salonu, 176 Kisilik konferans salonu ve 45 kisilik toplanti salonu bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz
kullanic1 gruplarimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla Nadir (Yazma) Eserler Boliimii, Tez Bolimii, Danmisma Kaynaklar1 Béliimii, Kitap Dis1 Materyal Boliimii, Arastirma
Bolimii ve GEKOP Boéliimii olmak iizere béliimlere ayrilmistir (B.3.3.7.).

Kastamonu Universitesi Uzaktan Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak ilgili teknolojiler dogrultusunda yazilim alt yapis1 siirekli yenilenmektedir. Merkezimiz uzaktan
egitimde kullanilan yeni yazihim teknolojilerini takip etmektedir. Universitenin biitgesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda egitim &gretim faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin uzaktan egitim 6grenme yonetim sistemini ihtiyaglar dahilinde yenilemektedir. Uzaktan egitim-6gretim faaliyetleri Akademik O grenme
Yonetim Sistemi (ALMS) Teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS birgok kurumda kullanilan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemiyle (UBYS) entegre olarak ¢alisan bir
sistemidir. UBY'S nin, ALMS sistemi ile senkronizasyonu gergeklestirilerek, 6grencilerimizin UBY'S &grenci hesaplari ile uzaktan egitim hizmetlerini ger¢eklestirebilmelerini
saglamaktadir. Boylece UBYS igerisindeki degisikliklerin hizli bir sekilde ALMS’ye aktarilmasiyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders bilgilerinin her zaman giincel olmas1

saglanmaktadir (3)( https:/kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore).

Birimlerimizde yapilan fiziki yap1 ile ilgili tim iyilestirmeler Birim Faaliyet Raporunda ayrica
(https://sbf kastamonu.edu.tr/images/2024/2023%20Yili%20S aglik%20Bilimleri%20F akultesi%20F aaliyet%20Raporu.pdf') yer almaktadir

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.3.3.1. Kapal Alanlarin Dagilhimi.pdf

o (3)B.3.3.2. Tasinmazlarin Dagihmi.pdf

e (3)B.3.3.3. Egitim Alanlari.pdf

e (3)B.3.3.4. Yemekhane Alani Kapasite ve Faydalanma Sayilari.pdf
e (3)B.3.3.5. Kantin ve Diikkanlar.pdf

e (3)B.3.3.6. Konukevi ve Kamu Konutlari.pdf
e (3)B.3.3.7. Satin Alinan veya Hibe Edilen Kiitiiphane Kaynaklari.pdf

4. Dezavantajh gruplar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérliigii(3)(https:/engelsiz. kastamonu.edu.tr/) ile isbirligi
halinde yiiriitiilmektedir. Bu koordinatorliik tniversitemizde 6grenim goren engelli grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaclarimi tespit etmek ve 6grenim yagamlarini bu dogrultuda kolaylagtirmak igin gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan ¢aligmalarin
sonuglarini degerlendirmek amactyla kurulmustur. Hizmetlerini engelsiz tiniversite koordinatorliigi yonergesine
(3)(https //engelsiz.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/belgeler/YEN%20YNERGE.pdf) gére siirdiirmektedir. Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Y 6 n e r g e s 1(3)(https:/oidb kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-
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%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%Blnav_Uygulama Y%C3%B6nergesi Tasla%C4%9F%C4%Bl1.pdf ) kapsaminda sinavlar ger¢eklestiriimekte ve ilgili 6grenciler
i¢in sinavlarda ayri simf ve gbzetmen tayin edilmektedir
(3)( https//itbf kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/GUZFINAL/ILAN%20TDE%20IKINCI%200GRETIM%20FINAL.pdf). Yonerge kapsamunda, isitme engelli
dgrencilerimiz 6n siralarda oturtulmakta ve dgretim elemani konusurken yiizii doniik konumda bulunmaktadir. Gérme engelli 6grencilerin bilgisayarlari sesli hale getirilmekte
ve derslerin ses kaydinin alinmasina izin verilmektedir. Gorsel materyal kullamlan derslerde bu materyaller gorme engelli grenciler i¢in seslendiriimekte ve sinavlarda ek
siire taninmaktadir. Ayrica dgretim elemam sinifindaki 6grencilerin engel durumuna gore materyal gelistirmekle yiikiimlidir. Ozel 6grencimiz igin ders programi zemin
kattaki derslikte olacak seklinde ayarlanmaktadir (B.3.4.1.).

Kastamonu Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde yer alan GEKOP (Gorme Engelliler Kiitiiphanesi Ortak Platformu-Bilgisayar Laboratuvari) ofisi de gorme engelli
ogrencilerin hizmetindedir. Ayrica Universitemizin Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii (3)(https:/iso.kastamonu.edu.tr/y mevcut olup bu égrencilerin iilkemiz ve
tiniversitemizdeki is ve islemlerini kolaylastirmak ve uyumlarini saglamak icin hizmet vermektedir. Engelsiz Universite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olan
calismalara 6grencilerimiz dahil edilmektedir (B.3.4.2.). Engelsiz Universite Koordinatérligiimiiz ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig isbirligiyle baslatilan
proje de gbrme engelli 6 grencilerimizin talep ettikleri ders kitaplari ses dosyasina donistiirilmektedir
(4)( https:/engelsiz.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/konusan-kitaplar-projesia?catid=2&Itemid=101). Ayrica 6grencilerimizin 6grenci topluluklart
hakkinda bilgi sahibi olmalar1, 6grenci topluluklarina katihm saglamalari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almalarina yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir (B.3.4.3.).

Engelsiz Universite Koordinatorliigii tarafindan, 3 Arahk Diinya Engelliler Giiniine 6zel, engelli bireylerin kiiltiirel deneyimlerini artirmay ve toplumsal farkindalik

olusturmayr amaglayan film gosterimi gergeklestirilmistir (4)(https:/engelsiz.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesinde-3-aralik-
duenya-engelliler-guenuene-oezel-yagmur-adam-film-goesterimi-gerceklestirildia?catid=2&Itemid=101).

Saghk Bilimleri Fakiiltemizde de dezavantajh gruplara yonelik ¢alisma ve etkinlikler (4)(https:/sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/engelleri-sevgiyle-
asalim-paneli-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101 ; https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oezel-gereksinimli-bireylerin-sosyal-faaliyetlerine-
oegrencilerimiz-tarafindan-destek-verildi?catid=28&Itemid=101 https:/sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-oegrencileri-duenya-
engelliler-guenue-etkinligine-katildi?catid=28&Itemid=101) ~ diizenlenmektedir. 2023 yilinda Hemsirelik Bolimi tarafindan Ozel Birey Ebeveynlerine yonelik
(https:/sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-2209-a-projesi-kapsaminda-oezel-birey-ebeveynlerine-yoenelik-egitim-verildi?

catid=2&Itemid=101) egitim gergeklestirimistir. Ayrica; 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararast Miicadele Giinii” dolayisiyla 30 Kasim 2023 Tarihinde
Merkez Kiitiiphane Sezai Karakog Salonunda panel diizenlenmistir(4)( https:/www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/5150-kastamonu-universitesi-

nde-25-kasim-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-paneli-buyuk-ilgi-gordu).

Bunlarin disinda Kastamonu Universitesi olarak bizler biitiin birimlerimizle; 6grencilerimizin ¢esitliliginin ve farkhiligimn bilincinde, kiiltiirel agidan duyarli ve erisilebilir bir
kampiis olusturmanin 6neminin farkinda olarak, 6zel gereksinimi olan 6grencileri destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmis bir ortam saglayarak onlarin akademik basar1 ve
egitimleri oniindeki kisitlamalar1 kaldirmak ve 6z-farkindaliklari ve birey olarak bagimsizliklarini geligtirmelerinde yardimer olmak misyonuyla hareket etmekteyiz. Bu
kapsamda bahgelerde engelli rampasi, 6zel park yerleri ile bina igerisinde engelli lavabolar1, asansérler, sari seritler ve uyari yonlendiricileri bulunmaktadir (B.3.4.4.).

Yitksekogretim Kurulu Tarafindan “Engelsiz Universite Odiilleri 2023” kapsaminda Universitemiz 6 6diil almistir. Universitemiz, Engelsiz Universite Bayragi kapsaminda
'Mekéanda Erisilebilirlik' kategonsmde 1 Turuncu Bayrak ve 'Egitimde Enslleblhrhk' kategorisinde 5 Yesil Bayrak alarak mplamda 6 odul ile 10. 51rada yer alrmstlr
) J . t/article/; kurulu-tarafind Isi

ueniversitemize-6-oeduel?catid=: 2&Itemld 101) Bu kapsamda Universitemizde, Merkez Kiitiiphanesi 'Mekanda Erlslleb]hrhk‘ anlamma gelen Turuncu Bayrak iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi ile Turizm Fakiiltesi 'Egitimde Erisilebilirlik' anlamina gelen
Yesil Bayrak odiiliinii almaya hak kazanmustir (B.3.4.5.). (4)( https:/ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-egitimde-erisilebilirlik-
anlamina-gelen-yesil-bayrak-oeduelue-aldi?catid=2&Itemid =101).

Dezavantajli gruplarin egitim imkanlarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Uzaktan egitimde uluslararas1 6grenciler icin farkl dil destegi segenekleri
mevcuttur. Dezavantajli gruplarin erisebilirlik agisindan e-ders sistemini daha kolay kullanimina yonelik galismalar Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezince devam etmektedir.

Universitemiz ve Tiirk Kizilay1 ortakliginda 2016 yihnda Ogrenci Kiyafet Evi agilmistir. Giyim merkezimiz Universitemiz Merkez Yemekhanesi alt katinda magaza
konseptinde hizmet vermektedir. Tammirligi, bilinirligi ve erisilebilirligi daha kolay hale geldiginden, giyim merkezimize talep giin gegtikge artmaktadir. Merkezimiz Tiirk
Kizilay1, hayirsever vatandaglarimiz, firmalar ve Universitemiz akademik ve idari personelinin ayni yardimlariyla faaliyetini siirdiirmektedir. Bugiine kadar pek ¢ok
ogrencimize yardim yapilnustir (B.3.4.6.). Bagarih ve gelir diizeyi diigiik 6grencilerimize yemek bursu da verilmektedir (B.3.4.7.). Yemek bursu dgrenci bagvurulart i¢in
gerekli duyurular akademik birim web sitesinde yayinlanmakta ve birim panolarinda duyurulmaktadir. Bélimlerimizde maddi durumu iyi olmayan basarih 6grenciler tespit
edilmekte ve burs ve yardim komisyonu aracilifiyla da yardimlar yapilmaktadir (3)( https:/orman.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/kurullar-ve-
komisyonlar/komisyonlar).

Universitemiz birimlerinin de talepleri dogrultusunda derslerinde basarih olan veya ihtiyag sahibi olan 6grencimiz akademik dénemlerde, ihtiyag duyuldugunda ara dénem ve
yaz tatillerinde de kismi zamanl olarak istihdam edilmektedir. Ogrencilerimizin maddi gelirlerinin artmas1 ve is hayatina gegislerindeki uyum problemlerinin asilmas1
noktasinda 6 grencilerimize destek verilmektedir (B.3.4.8.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4B.34.1. Yonetlm Kurulu Karan pdf

e (3)B.3.4.3. Ogrenci Topluluklari Hk. Konulu Resmi Yazi.pdf

o (4)B.3.4.4. Ozel Bireylere Yonelik Yapilan Calismalar.pdf

e (4)B.3.4.5. Yesil Bayrak Belgesipdf

 (3)B.3.4.6. Ogrenci Kiyafet Evinden Faydalanan Ogrenci Bilgileri.pdf
e (3)B.3.4.7. Yemek Bursundan Faydalanan Ogrenci Sayilari.pdf

e (3)B.3.4.8. Kismi Zamanh Calistirilan Ogrenci Sayilart.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kastamonu Universitesi, dgrencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim etmek, arastirict ve yaratic1 6zelliklerini gelistirerek hayata
gegirmelerini saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ytiriitmek i¢in kapsamh tesis ve altyap1 ¢alismalarim kurulusundan itibaren artirmaya ¢alismaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle iiniversite grencilerinin moral ve kisilik gelisimine katkida bulunmak, toplum bilincinin olugsmasinmi saglamak, bos
zamanlarini degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla 6grenci kuliipleri, ¢esitli sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yiiriitmektedir.

Universitemiz personel ve dgrencilerinin faydalanmalari amaciyla Ahmet YESEVI Konferans Salonunda sempozyum, konferans, seminer, sergi, toplanti, tiyatro gosterimi,
senlik, kongre, festival, galistay ve diger cesitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir. (B.3.5.1.) Universitemizde aktif olarak faaliyet gosteren 93 adet 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. (B.3.5.2.) Universitemiz grencilerinin topluluklara katilimlari desteklenmektedir. Fakiiltelerin biinyelerinde yer alan topluluk merkezlerinin ve Ay Yildiz
Spor ve Yasam Merkezi biinyesindeki ok amaglt salonu kullanmalar saglanmaktadir. Ogrenci topluluklarimuzin yaptig: etkinliklerin listesi (B.3.5.3.)’de verilmistir.

Biiyiiyen ve gelisgen Universitemizde 10430 m? kapali, 25673m? agik alanlart olmak iizere toplamda 36.103 m? alana sahip Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 2022 yilt
itibariyle Bagkanligimiz biinyesinde hizmet vermeye baslamistir. Biinyesinde 326 Seyirci Kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve 1,50 metre sabit derinlikte ve 5
kulvarl yar olimpik kapal yiizme havuzu bulunmaktadir. Spor ve Yasam Merkezinde bulunan 730 seyirci kapasiteli ¢ift tribiinlii 1 adet gok amaglh spor salonu aktif olarak
kullanilmaktadir. Kondisyon salonlar1, bowling salonu, cimnastik salonu, fitness salonu, masa tenisi salonu, agik voleybol-basketbol sahalari-hali sahalar ve tenis kortlart
ve ¢ok amaglh salon ile ihtiyag duyulabilecek sosyal, sportif imkanlar personel ve §grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Revir ve doping kontrol odas1 miisabakalar ve
6zel kullanimlar i¢in 1 adet gorevli hemsire ile hizmet vermektedir. Baskanhgimiz idari ofisleri ile de spor ve yasam merkezinde hizmete devam edilmektedir. Misafirlerimiz
icin 126 araglik agik otopark imkéni da bulunmaktadir. (B.3.5.4.)

Fakiiltelerimizin etkinliklerine yonelik bazi 6rneklere bakacak olursak; Turizm Fakiiltemiz i¢ paydaslari sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmaktadir. Fakiiltemiz {i¢ bolim
de her hafta online olarak bir konuk agirlayarak bélimle alakalt sosyal programlar diizenlemektedir. Online programlarin yani sira Turizm Isletmeciligi Bolimiinde 6zellikle
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https://orman.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/kurullar-ve-komisyonlar/komisyonlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.1. Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.2.Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC Ba%C5%9Fvuru Formu Hk. Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.3. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Hk. Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.4. %C3%96zel Bireylere Y%C3%B6nelik Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.5. Ye%C5%9Fil Bayrak Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.6. %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1yafet Evinden Faydalanan %C3%96%C4%9Frenci Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.7. Yemek Bursundan Faydalanan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.8. K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

Genel Turizm Dersi kapsaminda dgrenciler sehrin turizm igletmelerini ziyaret etmekte ve isletmelerin isleyisleriyle ilgili bilgi almaktadir. Yine, Turizm Fakiiltesi; Arag Yayla
Kis Festivali, Geleneksel Agh Kayik Yarislar gibi Kastamonu’da ses getiren ¢ok sayida etkinlikte paydas olarak yer almaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
tarafindan hava sartlarinin el verdigi 6lgiide gesitli sokak lezzetleri etkinlikleri diizenlenmektedir. Bunun yaninda, Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimiimiiz
ogrencilerine yonelik “Kahve Atolyesi” etkinligi gibi workshop etkinlikleri gergeklestirilmistir. Ayrica paydaslar ile birlikte 21-27 Mayis 2023 tarihinde Liseli Sefler Yarisiyor
yemek yarigmasi diizenlenmistir. Yine 15-22 Nisan Turizm haftas1 kapsaminda Turizm Rehberligi Bolimii tarafindan deprem dolayisiyla canli yayinlar ve miinazara
etkinlikleri gergeklestirilmistir. (B.3.5.4.)

Sivil Havacilik Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri Havacilik Kuliibii tarafindan yiiriitilmektedir. Y1l igerisinde birgok etkinlik planlanarak
gergeklestiriimigtir.(B.3.5.5.)

Saghk Bilimleri Fakiiltemizde, 6grenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler ¢atis1 altinda g¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimiimiiziin
Beslenme Toplulugu her yil gesitli faaliyetlerde bulunmakta olup Universitemizin Yesilay Toplulugu’nun da ¢atis1 bolimiiz 6grencileri tarafindan olusturulmaktadir. Sunulan
hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; Fakiiltemiz Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu (3)https:/sbf kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2), Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (3)https:/sks.kastamonu.edu.tr/ ) tarafindan saglanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ayrica sportif faaliyetler kapsaminda; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kiz Basketbol Takimu 100. Y1l Cumhuriyet Spor
Oyunlar1 Basketbol miisabakalarinda yer almis ve turnuva kapsaminda sampiyon olmustur (https:/sbf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/saglik-
bilimleri-fakueltesi-kiz-basketbol-takimi-100-yil-cumhuriyet-spor-oyunlari-basketbol-muesabakalarinda-sampiyon-oldu?catid=2&Itemid=101). ~ Bir diger sportif faaliyet
kapsaminda ise; Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kadin Voleybol Takimi “Personeller Arasi Spor Turnuvasi” na katithm saglamis ve ikinci olmustur (3)
(https//sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizin-bayan-voleybol-takimi-ikinci-oldu?catid=2 & Itemid=101).

Fen Fakiiltesi biinyesinde topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygih bireyler yetistirmek; dncii aragtirmalarla bilgiyi tireterek, paylasarak
ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak amaciyla toplamda 2 topluluk kurulmustur. Faaliyet gosteren topluluklarimiz her
yil gesitli etkinlikler diizenlemektedir.(B.3.5.6.)

Faahyetlerm izleme ve degerlendlrmes1 stratejik plan ve hedef faaliyet plant gostergeleri ile yapilmaktadir
ji i BCncel Versiyon.pdf). (B.3.5.7.) Ayrica faaliyetlere iliskin 6grencilerden memnuniyet anketleri yoluyla

geri bildirim ahnma.ktadlr
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

3) (B.3.5.1.) Etkinlik Sayilari.pdf
e (3)(B.3.5.2.) Topluluk isimleri.pdf
o (3) (B.3.5.3.) Topluluk Etkinlikleri.pdf
e (3) (B.3.5.4.) soyal hizmet ve spor alanlari.pdf
o (3)(B.3.5.5.) SHY etkinlikler.pdf

e (3) (B.3.5.6.) Fen Fakiiltesi.pdf
e (3)B.3.5.7. Hedef ve Faaliyet Plam Fakiilte-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu-Enstitii.xIsx

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari Yonergesi esaslarina gore Ggretim iiyesi atama ve yiikseltme siiregleri yiriitiilmektedir. S6z konusu
yonerge Personel Daire Bagkanligi web sayfasinda yayinlanmugtir.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik esaslarina gore dgretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi istihdamu gergeklestirilmektedir. S6z konusu yonetmelik Personel Daire Bagkanhigi web sayfasinda

yayinlanmigtir (3)( https:/pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf).

Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi 2547 say1h Kanun, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara [liskin Yonetmelik ve Kastamonu Universitesi
Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Yabanm Uyruklu Personel Istihdami ile ilgili bagvurular Universitemiz Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari inceleme ve Degerlendirme Komisyonu in(_:_elemesi sonrast
Universite Y6netim Kuruluna sunulmakta, Yiksekogretim Kurulu Bagkanlii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi’nin onay: ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman
Istihdamuyla Ilgili Usul ve Esaslar hiikiimlerine gore gergeklestirimektedir.

Akademik personel alimlar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan izinler dahilinde Resmi Gazete’de ilan edilmekte, basvurular alindiktan sonra anilan mevzuat
uyarinca degerlendirilerek Universitemizin web sayfasinda ilan edilmektedir. Tiim siireler seffaf, mevzuata uygun ve liyakati esas alan bakis agisiyla yiiriitiilmektedir. (3)

(https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat).

Akademik personel ilanlar1 sonucu; 2023 yili icerisinde 58 akademik personel istihdam edilmis olup, unvanlari yiikseklen akademik personel sayimiz 69’dur.
(https/pdb.kastamonu.edu.tr/images/Birim%20F aaliyet%20R aporlari/2023%20Yli%20Birim%20F aaliyet%20R aporu.pdf -Sayfa 14) lgili siiregler her yil Personel Daire
Bagkanhg birim faaliyet raporunda degerlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde hizmet ici egitimler, “KYS-PR-007 Hizmet I¢i Egitim Prosediirii'ne uygun olarak Personel Daire Baskanhgi tarafindan gerceklestirimektedir
(4)( https://kalite kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/proseduerler). Personel Daire Baskanhg: her yil gelecek planlamas: i¢in aralik ayinda birimlere resmi yazi ile
“KYS-FRM-175 Hizmet I¢i Egitim Ihtivag Talep Formil nu iletmektedir. Birimler, almak istedikleri egitimleri Hizmet igi Egitim [htiyag Talep Formu’na doldurarak
Personel Daire Bagkanligina gondermektedir. Personel Daire Bagkanhigi, birimlerden gelen oneriler dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitimlerinin planlamasim ‘KYS-PL-007
Egitim Plani’na isleyerek gergeklestirmektedir (3)(https:/pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmet-ici-egitim-2023/hizmet-ici-egitim-2023-yili). Boylelikle hem mesleki
geligimin siirekli iyilesme saglanmasi, hem de 6grenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltiirine doniismesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir.
(4)( https/pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/etkili-sunum-teknikleri-egitimi-28-12-2023?catid=2 & Itemid=101 ).

Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin diizenlenmesi “Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” geregince Kalite Komisyonuna bagh Egitim-Ogretim alt biriminin
sorumlulugunda yer almaktadir. Bu kapsamda Kalite Koordinatorliigii tiyeleri giincellenmis; egiticilerin egitimi faaliyetleri, egitim ve 6gretim birimi faaliyetleri Kalite
Koordinator Yardimeimiz organizatorligiinde yiiriitiilmeye baslannmustir. Bu ¢ergevede 2024 yilina ait ilk egitim mart ayinda planlannustir (B.4.2.1).

Akademik personel, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve dgretim becerilerinin iyilestiriimesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi,
Kastamonu  Universitesi ~ Kariyer ~ Merkezi, KASUSEM, TEKNOKENT gibi  birimler aracﬂlgl ile sunulan unkanlardan faydalanmaktadir
4)(  https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4970-projenizi-beraber-yazi inci . Ayrica Kastamonu
Universitesi 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek ve gretim elemanlarinin kalitesini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri icin
egitim programlarina (sempozyum, ¢alistay, kongre vb.) katilmalari desteklenmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt dig1 {iniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri
ERASMUS, Mevlana, ikili Anlagmalar Ogretim Elemani Hareketliligi cergevesinde tesvik edilmektedir.

Kastamonu Universitesinde tam zamanl olarak galisan akademik personelin, yurt iginde ve yurt diginda tertiplenen ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak
gorevlendirilmesinin desteklenmesi, Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt Igi ve Yurt Disi Gorevlendirme Yonergesi'ne gore gergeklesmektedir

(3)( https:/www.kastamonu.edu. tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik_Gorevlendirme Yonerge 6.08.2018.pdf). Kastamonu Universitesi gesitli
kongre, sempozyum gibi akademik  bilimsel toplantilar  diizenlemek  suretiyle kadronun = siirekli  kendisini  geligtirmesini  desteklemektedir


https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://sks.kastamonu.edu.tr/
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/saglik-bilimleri-fakueltesi-kiz-basketbol-takimi-100-yil-cumhuriyet-spor-oyunlari-basketbol-muesabakalarinda-sampiyon-oldu?catid=2&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizin-bayan-voleybol-takimi-ikinci-oldu?catid=2&Itemid=101
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik_Plan_G%C3%BCncel_Versiyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) (B.3.5.1.) Etkinlik Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) (B.3.5.2.) Topluluk %C4%B0simleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) (B.3.5.3.) Topluluk Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) (B.3.5.4.)  soyal hizmet ve spor alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) (B.3.5.5.) SHY etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) (B.3.5.6.) Fen Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.7. Hedef ve Faaliyet Plan%C4%B1 Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokul-Meslek Y%C3%BCksekokulu-Enstit%C3%BC.xlsx
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/Birim Faaliyet Raporlari/2023 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/proseduerler
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmet-ici-egitim-2023/hizmet-ici-egitim-2023-yili
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/etkili-sunum-teknikleri-egitimi-28-12-2023?catid=2&Itemid=101
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4970-projenizi-beraber-yaziyoruz-programinin-ikinci-etabi-tamamlandi
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik_Gorevlendirme_Yonerge_6.08.2018.pdf

@)
catid=12&Itemid= 101)

Ogretim elemanlarimin yeni projeler ortaya koyabilmesi igin proje tesvik toplantilari yapilmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve akademik komisyonlar tizerinden i¢ paydas
goriisleri alinmakta i¢ paydas goriislerine yonelik olarak diizenli toplantilar yapilmaktadir. Ayrica Proje Destek Ofisi (PRODO), Kastamonu Universitesinde ve bolgede
bulunan girisimei, aragtirmaci, 6grenci ve akademisyenlerin, ulusal/uluslararasi aragtirma projelerine ve destek programlarina katthminin arttirilmasi ve bu projelerden
yararlanabilmesi adina; bilgilendirme, projelendirme ve 1dar1 destek hizmetlerinin Verllmesml saglamak amamyla Teknolop Transfer Ofisi A. S bunyesmde faahyetler
yiritilmektedir (4)( J/to.
duezenlendi?catid=2&Itemid=101, https //tto kastamonu edu tr/index. Dhb/combonentjcontent/amcle/tueb1tak 2237 -a- kapsarmnda—pm]e—yazma egltum duezenlendlr>
catid=2&Itemid=101, https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/4622-projelerinizi-birlikte-yaziyoruz) .

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi gerek akademik ve idari personele gerekse Kastamonu halkina yénelik kurslar gergeklestirmektedir. Yabanc1 Dil,

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)-ArcGIS Temel Uygulamalar1 ve R Tle Ag Verilerinin istatiksel Analizi ve R Tle Istatistik kurslar agilmig; Seramik (Cocuklar ve Gengler Igin),
Seramik Sekillendirme (Yetiskinler igin), Osmanh Tiirkgesi, Nefes Teknikleri Workshop, Spss ile Istatistiksel Veri Analizine Giris Kurslarinin ise ag1lmas1 planlanmaktadir
(3)( https://kasusem.kastamonu.edu.tr/index.php/faaliyetlerimiz/kurslar). Bu egitimler ile akademik personelin yabanci dil basta olmak iizere yeterliliklerini artirmay1
amaglamaktadir. Bolimlerde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimini 6zetleyen bilgiler de mevcuttur (B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o (3)B.4.2.2. Opretim Yetkinlikleri. Ddf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve QOdiillendirme

Opretim  elemanlarinin akademlk faahyetlennm degerlend mlmem icin  Akademik  Tesvik  Odenegi  Yonetmeligi  yiiriirige  konulmustur
(3)( https// mik i_yonetmeligi.pdf). Akademik personelin yayinlarimin degerlendirilmesi sonucu
yonetmelikte behrlenen knterlen saglayanlara akademik tesvik odenegl ddenmektedir. 2023 yihnda akademik tesvikten yararlanan akademisyen sayisi 355’tir
(B.4.3.1.). Ayrica akademik tesvik uygulamasi akademik personelin ¢alismalarina olumlu yansimakta ve kurumun akademik faaliyetlerinin sayisimi, iilke ve diinya
siralamasindaki yerini yiikseltmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere akademik tesvik komisyonlart

olusturulmustur (3)( Makine Miihendisligi (kastamonu.edu.tr).

Universitemiz tarafindan 10 Ekim 2023 Tarihinde akademik yiikselis gosteren profesor, dogent ve doktor dgretim iiyeleri icin “Ciibbe Giyme Toreni” diizenlenmistir
(B.4.3.2.). Aym zamanda, akademisyen basarilarimiz birim/kurum web sitesinde paylasilmakta resmi yaz1 ile birimlere bildirilmektedir. Kastamonu Universitesi Miihendislik
ve Mimarhk Fakiiltesi Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Cengiz Balogl, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Arastirma Destek Programlar1 Baskanhgina bagh Tarim, Ormancihik ve Veterinerlik Arastirma Destek Grubu Damsma Kurulu Uyeligine segilmistir
(4)( https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/5116-kastamonu-universitesi-o gretim-uyesi-prof-dr-balo glu-tubitak-tarim-ormancilik-ve-veterinerlik-
arastirma-destek-grubu-danisma-kurulu-uyeligine-secildi) . (B.4.3.3.). Egitim Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. S. Tunay Kamer, Tiirk Internet Medya Birligi’nin
(TIMBIR) Yuksek Istisare Kurulu (YIK) uyes1 seg:llm].st1(4)( https //emtlm kastamonu edu tr/index. nhp/component/content/amcle/fakueltenuz -oegretim-ueyesi-doc-dr-
d. irligi Spor Bilimleri Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr.

Bayram Ceylan, Avrupa Judo Blrhgl Bilim Komisyonu’na se¢ilmistir (B.4.3.4.).

Bunlara ek olarak; Kastamonu Universitesi Idari Personel Odill Yonergesi uygulanmakta ve yonerge kapsaminda idari personeller tesvik edilmektedir

(3)( https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/YONER GELER/IDARI%20PER SONEL%200DUL%20YONER GESL.pdf).
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.4.3.1. Akademik Tesvikten Yararlanan Akademisyenler.pdf
e (4)B.4.3.2. Ciibbe Giyme Térenipdf

e (4)B.4.3.3. Mehmet Cengiz BALOGLU.jpg
o (4)B.4.3.4 Bayram CEYLAN.jpg

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kastamonu Universitesi 2020-2024 Y1l Stratejik Planinda belirtilen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Akademik
birimler, aragtirmalarinin iilke ekonomisine, ulusal ve uluslararasi onceliklere hitap edecek sekilde ve verilen egitimin niteligini yiikseltecek yonde olmasina dikkat etmektedir
ve boliimlerin hedefleri ve uzmanhk alanlart g6z oniinde bulundurularak stratejiler gelistirilmektedir. Birimin aragtirma stratejilerinin biitiinsel bir bakis agisiyla hem ¢ok
yonlii olmasina hem de uzmanlik alanlarina yonelik olmasina 6zen gosterilmektedir.

Universitemizde yiiriitilen aragtirma faaliyetleri Bilimsel Arastirmalar Koordinatorligii(3)(https:/kubap. kastamonu.edu.tr/ ) gatist alinda ve Merkezi Aragtirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin(3)(http://merlab.kastamonu.edu.tr/) destegiyle saglanmaktadir. Bunun yam sira Universitemizde 24 "Uygulama ve
Arastirma Merkezi" (3)(https:/www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri) bulunmaktadir.

Merkezi Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Aragtirma Merkezimiz, TURKAK tarafindan TS EN ISO/IEC 17025:2017 kapsaminda akredite edilmis@€.1.1.1.).
Akreditasyon geregi her yi1l “Y6netimi G6zden Gegirme” toplantis1 yapilmaktadir. Yapilan toplantilarda Merkezin mevcut ve bir 6nceki yila ait aragtirma siirecleri ve
aragtirma kaynaklar1 degerlendirilmektedir. Gegmis yila ait hedeflerin gergeklesme orani nesnel kayitlara bagl olarak saptanmakta ve bir sonraki yila ait aragtirma siire¢ ve
kaynaklart ile ilgili yeni hedefler belirlenmektedir (C.1.1.2). Kalite yonetim sistemi geregi bu siiregler sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar haline getirilmistir. Bununla
beraber, arastirma ekibinin gorev tammlart belirlenmis, ekibin yeterliligi ve yetkinligi siirekli olarak izlenerek kayit altina ahnmaktadir. Mevcut arastirma altyapisimin
kapasitesini arttirmak i¢in her yil ¢esitli cihaz, ekipman ve sarf malzemenin ahmt yapilmaktadir (C.1.1.3).

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili is ve islemleri yiiritmek ve sonuglandirmaktan ve TUBITAK destekli projelerin
sekretaryasindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii sorumludur. Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik ve buna bagh
olarak hazirlanmis olan ve gerektiginde revize edilen Kastamonu Universitesi BAP Yénergesi (3)fttps:/kubap.kastamonu.edu.tr/images/ynerge Ocak 2023.pdf) her yil
6zenle olusturulan Destekleme ve Yiiriitme flkeleri (3)(https:/kubap.kastamonu.edu.tr/index.php?option= sppagebuilder&view=page&id=260), kaynaklarin ve
stireglerin daha iyi yonetilebilmesi i¢in kullanilan KUBAP Otomasyon Sistemi (3)https:/kubap.kastamonu. edutr) aragtirma siireglerinin tasarimi ve ydnetiminden
sorumludur. Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi'nin ikinci bélim madde. 5’te organizasyon ve karar alma mekanizmalari
tanimlanmis, gorev alanlar1 ve proje siirecleri is akis semast belirtilmistir. (C.1.1.4.) (3)(https:/kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/komisyon-kararlari) Ayrica
birimlerimize tahsis edilen kaynaklarin kullanimi ve dagilimi diizenli ve sistematik olarak izlenmekte hem birim i¢inde hem de karar alma organimiz olan BAP
Komisyonu’nda bu durum diizenli olarak (6 ayhk rapor takipleriyle) degerlendiriimektedir. Etik kurul izni gerektiren aragtirmalar i¢in tiniversitemizin gesitli etik kurullart
meveuttur. (3)(Ornegin- https:/tip.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder& view=page&id=246)
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Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi de biinyesinde yer alan 6 modiilin koordinatérliik gorevini, alaninda uzman Ggretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri ile
stirdiriilmektedir (3)(https:/teknokent.kastamonu.edu.tr/ ). Teknoloji Transfer Ofisi Online Temel Mentorluk Egitimi, Fon Kaynaklar1 ve Proje Donglisti Y 6netimi, Temel
Diizey Girisimeilik Programu (3)(https:/teknokent.kastamonu.edu.tr/egitimler/) Egitimlerini de aragtirmacilara ve girisimcilere saglamaktadir.

TTO bulusgular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve onerilerini fikirden uygulamaya gegirip ticarilestirilmesi ve devaminda toplumun, iilke ekonomisinin ve Universitenin
faydasina doniistiiriilmesi siirecinde yardime1 olmaktadir. Bu kapsamda birgok isbirligi protokolii imzalanmus, istisare toplantilart diizenlenmistir (4)(ISBIRLIKLERIMIZ —
Kastamonu Teknokent). TTO aragtirma siirelerini daha gok karsilikli ziyaretlerle yerinde incelemeler yaparak yiiriitmektedir. Ozellikle yerelde bulunan kamu ve ozel
sektdriin, problemlerini saptama ve bu problemlere yonelik ¢oziim yollarin1 bulma noktasinda, alaninda uzman akademisyenlerle birlikte hareket etme yolu benimsenmistir.
(3)(Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi).

Ayrica akademik birimlerimizde arastirma siireglerinin ve sonuglarinin izlenmesi yillik olarak web sitelerindeki i¢ kontrol sayfasinda yer alan Birim Faaliyet Raporlan ve
UBYS tizerinden takip edilmekte, akademik kurul toplantilarinda hedeflerden bahsedilmektedir
(3)( https:/taskopru.kastamonu.edu. tr/images/2024/belgeler/Taskopru%20MY0%202023%20Yili%20Birim%20F aaliyet%20Raporu.pdf).

2019 yilinda YOK tarafindan Kastamonu Universitesi, Ormancilik ve Tabiat Turizmi alaninda ihtisaslagan @iniversite ilan edilmistir. Bu kapsamda; Ormancilik ve Tabiat
Turizmi Thtisaslagma Koordinatorligii, Turizm Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesi basta olmak tizere 6gretim elemanlarimiz gerek sosyo-kiiltiirel gerekse de ekonomik anlamda
hem tiniversiteye hem de Kastamonu iline katki saglamasi agisindan birgok projeye ve ¢aligmaya imza atmistir.

Arastirma siiregleri y1l sonu hazirlanan Faaliyet Raporlari ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ve Hedef Faaliyet Planlari ile izlenerek degerlendirilmektedir
(3)(https://taskopru. kastamonu.edu.tr/images/2024/belgeler/bidr23.pdf).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
Kamtlar

o (4) (C.1.1.1.)Akreditasyon Sertifikasi.pdf
e (4) (C.1.1.2) MERLAB Yilik Hedef Plani.pdf

e (3)(C.1.1.3). MERLAB Birim Faaliyet Raporu.pdf
e (3)(C.1.1.4.) BAP Projeleri Is Akis Semas1.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirmacilarin AR-GE Kkiiltiirlerinin olusturulmas, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve aragtirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla farkl amaglarda 9 farkli proje tiirii
belirlenmigtir. Bunlar Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinin 4. Maddesinde su sekilde ifade edilmistir. (3)
(https:/kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/mevzuat )

1. Kapsamh Arastirma Projeleri: Kastamonu Universitesi dgretim tiyelerinin ya da doktora, tipta uzmanlk ya da sanatta yeterlk egitimini tamamlanus arastiricilarin
hazirladiklart kigisel veya disiplinler aras1 ya da Kastamonu Universitesi disindaki ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarin da katilinu ile olusturulmus, temel amaci bir
akademik birimin alt yapisini gelistirmek olmay1p, dogrudan bilimsel sonuglar tiretmek olan projeler.

2. Lisansiistii Ogrenim Arastirma Projeleri: Kastamonu Universitesi ¢gretim iiyelerinin danismanhginda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik tezi hazirlanmasi
kapsaminda bir akademik dereceye yonelik sunulan projeler.

3. Arastirma Altyapist Kurma ve Gelistirme Projeleri: Yiksekdgretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmeligin 3. maddesi b fikrasinda belirtilen
“Bilimsel aragtirma projesi” taniminda belirtilen kapsama uygun olarak; Kastamonu Universitesi'nin bilimsel, arastirma, egitim, teknolojik ve sosyal alt yapisim
giiclendirmek ya da dogal ve tarihi gevreyi koruyup gelistirmeye yonelik amaglarla ilgili bolimlerin bashca hedefleri ve gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmis ilkeler
cergevesinde iiniversitemiz akademik birimleri tarafindan ¢nerilmis projeleri.

4. Kamu-Universite-Sanayi Is birligi Projeleri: Universite dis1 kurum veya kuruluglar ile Universite birimlerinin veya gretim iiyelerinin miistereken verdigi, uygulamaya
yonelik projeler.

5. Ulusal ve Uluslararas1 Kaynakli Projeler: Strateji ve Biitge Baskanhgi, Bakanhklar, YOK, TUBITAK gibi Ulusal Kurum ve Kuruluglar ile Yabanc1 Kurum ve Kuruluslar
tarafindan desteklenen projeler.

6. Hizli Destek Projeleri: Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeleri ya da doktorasim tamamlamis 6gretim elemanlarinin Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden alacaklari mal, hizmet ve analiz hizmetlerine ait projelerdir. Diger hususlar ve destekleme ilkeleri her y1l BAP komisyonu
tarafindan belirlenir. Hizli destek projelerinde gelisme ve sonug raporu istenmez.

7. Bolgesel Kalkinma Odaklt Misyon Farklilasmasi ve [htisaslasma Programi Projeleri: YOK, Strateji ve Biitge Bagkanlig onciiliginde desteklenen Bolgesel Kalkinma
Odakhh Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslagmasi Progranmu kapsaminda Ormancilik ve Tabiat Turizmi Alaninda Ihtisaslagacak Universite olarak secilen Kastamonu
Universitesince belirlenen ana konularda hazirlanan projeler.

8. Cagrih Projeler: Universitemizin Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin artirilmas1 amactyla, hedef odakli veya ivme kazamlmasi gereken alanlarda ihtiyag odakh olmak iizere,
arastirmacilarin 6nceden belirlenen konu ve sartlara uygun olarak BAP Komisyonunca Ar-Ge proje teklifi sunmaya davet edildigi projelerdir.

9. Ogrenci Odakh Proje (OOP): Universitemiz 6n lisans, lisans, lisansiistii 6grencileri tarafindan hazirlanan ve sorumlulugu iistlenen bir yiiriitiicii 6gretim {iyesinin
danigmanhginda verilen, 6grencilerin ‘proje yazma ve aragtirma yapma’ becerilerini geligtirmeye yonelik projelerdir.

Farkh bilimsel aragtirma amaglart i¢in farkl nitelik ve tirlerde proje cagrilarina ¢ikilmakta ve arastirmacilarin ihtiyaglari karsilanmaya calisilmaktadir (3)
(https:/kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-1-genel-proje-cagrisi-hk?catid=12&Itemid=101 , https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php?
option=com_sppagebuilder&view=page&id=60 )

Bununla beraber Universitemizin misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak yeni arastirmacilari, arastirma potansiyelini gelistirmek ve arastirmacilarin motivasyonlarini arttirmak
amactyla stratejik amaglar dogrultusunda degisiklikler yapilarak yeni proje tiirleri komisyon tarafindan olusturulmaktadir )

(https://kubap.kastamonu.edu.tr/index. php/hakkimizda/komisyon-kararlari)

Universitemiz de ii¢ adet intihal analiz programu :
hizmetine sunulmustur. Bunlar iThenticate, Intihal.net ve Tumltm program]andlr

w=page&id=166 ) akademik personelin

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezimizin tiim teknik ve mali aragtirma kaynaklari kalite yonetim sistemi geregi kayit altina alinmakta ve
saklanmaktadir. Merkez biitgesinin biiyiik ¢ogunlugunu analiz gelirleri saglamaktadir. Misyon ve Vizyonumuz geregi her yil analiz gelirlerimizi arttirmak temel
hedeflerimizden biridir (C.1.2.1.). Bu kapsamda ¢esitli STK ve 6zel sektor temsilcileri ile goriismeler yapilmakta gerek duyuldugunda kamu ve 6zel sektor kuruluglart ile
cesitli protokoller imzalanmaktadir (C.1.2.2.). Mevcut kayitlar incelendiginde Merkez gelirlerinin yillara gore artis gosterdigi ve gelir dagilimimizda dis kaynak oraninin i¢
kaynak oranina gore her yil arttigi goriilmektedir (C.1.2.3.).

Teknoloji Transfer Ofisimiz, fiziki ve teknik arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli olmakla birlikte mali kaynaga erisimde sikintt

yasamaktadir. Bu kisiti agmak iginse kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve is birlikleri yapilmaktadir. Aragtirma potansiyelini geligtirmek tizere i¢ ve dis

paydaslara yonelik olarak bir¢ok proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri ve motivasyonu arttirmak tizere 6diil mekanizmalarim aktif olarak kullanmakta

ve firsatlart degerlendirmektedir. Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi basta olmak iizere KU Orman ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma
Koordinatorliigii ile yapilan proje ¢aligmalari ile etkinlik sahasim artirmakta; girigimeilik kiiltiiriinii gelistirerek iniversite-sanayi i birligi kapsaminda bilimsel ve teknolojik

bilgiyi sanayinin ihtiyaglartyla bulusturup ticarilestirmeyi saglamak, ortaya ¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya doniismesinde ncii olmak, akademisyenlere, girisimcilere,

calisanlara ve firmalara yonelik, rekabet ortaminda avantaj saglayacak kaliteli hizmet sunarak teknoloji odakli yeni firmalarin kurulmasina katkida bulunmak misyonu

cergevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir (C.1.2.4.).

Fakiiltelerimizde, AR-GE faaliyetleri, egitim ve 6gretim siiregleri bir arada yiiriitiilmektedir. Lisansiistii 6grencilerin tez ¢aligmalari BAP tarafindan saglanan kaynaklarla
desteklenmektedir. Fakiiltelerimiz AR-GE faaliyetlerine i¢ ve dis paydaslarin katithimu Sanayi ve Ticaret Bakanhgimin Kamu-Universite Sanayi-Is birligi (KUSI)
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kapsamindaki etkinlikler, toplantilar, ziyaretler, kariyer giinleri, paneller, davetli konugmacilar, sempozyumlar, konferanslar, sergi, calistaylar ve diger kurum- kuruluglarla
yapilan protokoller vb. faaliyetlerle saglanmaktadir (Universitemiz ile TURKSEKER Arasinda isbirligi Protokolii Imzalandi (kastamonu.edu.tr) Kronospan A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi Umut YILMAZ, Dekammizi Ziyaret Etti (kastamonu.edu.tr)). Lisansiistii 6grencilerin tez galismalart TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklarla
desteklenmesinin yaninda lisans ogrencilerimizde TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklarla AR-GE faaliyetlerine katilarak aragtirma yetkinliklerini gelistirmektedirler.
Ilerleyen siiregte de bu etkinliklerin diizenlenmesine devam edilecektir. Ayrica, Universitemizin TTO ve Proje Arastirma Gelistirme Uygulama Koordinatorligii (PAGUK)
birimleri ile ilgili Kurum/Kuruluslarla is birligi igerisinde mekanizmalar gelistirilerek hem AR-GE faaliyetlerini finanse edecek kaynaklarin ¢esitlendirilmesi hem de AR-GE
faaliyetlerine paydaslarin katilimm desteklenecektir.

Aragtirma firsatlart ile ilgili bilgiler (ulusal ve uluslararasi proje, yarigma, arastirma cagrilar1 vb.) ve elde edilen basarilar gerek kurum web sayfasindan gerekse sosyal
medya araglarindan tesvik ve motivasyon diizeyini arttirmak iizere gok yonlii olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4)(C.1.2.1.)Analizler.pdf

o (3)(C.1.2.2)is Birligi Protokolii.pdf

o (4)(C.1.2.3.)Analiz ve Tahsilat Dagilimi.pdf
e (3)(C.1.2.4.)Faaliyet Ornekleri.pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerimiz bulunmaktadir. Doktora egitimi, kurumca belirlenmis yonetmelige, lisansiistii egitim usul ve
esaslarina ve doktora agma Olgiitlerine uygun sekilde siirdiiriilmektedir (3)(https:/fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar). Doktora egitimini aktif olarak veren
enstitiilerimiz; Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileridir.

(3)( https:/sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/programlar/doktora, https:/fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/doktora). 2023 yilinda doktora yapan 6grenci sayist
Fen Bilimleri Enstitiisiinde 151 (C.1.3.1.). Sosyal Bilimler Enstitiistinde ise 193tiir (C.1.3.2.).

Ayrica; mezun 6grenci sayilarina baktigimiz zaman 2023 yilinda; tezli yiiksek lisans mezun dgrenci sayimiz, 267; doktora mezun grenci sayimiz 66; tezsiz yiiksek lisans
mezun dgrenci sayimiz 266 olmak iizere lisansiistii mezuniyet sayimiz 599’ dur (3)( https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Graduated Students).

Universitemiz Stratejik PlanindaPG1.2.4: Aktif doktora program sayisi temel performans gostergesi olarak belirlenmis ve alt1 aylik donemler halinde takibi yapilmaktadir
(C.1.3.3.).

Her donem anabilim dallarinca planlanan sayida doktora dgrenci aimina ¢ikilmakta basvuru siiregleri her donem kontenjanlarla birlikte enstitii web sayfasinda ve kurum
ana sayfasinda ilan edilmektedir (3)(https:/sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-oegrenci-alimi-ilani-
02-01-20242catid=12&Itemid=101).  Enstiti  tarafindan  hazirlanan ~ birim  faaliyet raporlann  ile  siiregler yilhik  olarak  degerlendirilmektedir
(3)( https:/fbe kastamonu.edu.tr/images/2024/2023birimfaaliyetraporu/2023.fbeBirimFaaliyetR aporu.site.pdf).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)C.1.3.1. Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Yapan Ogrenci Sayisi.pdf
« (3)C.1.3.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii 2023-2024 Giiz Yariyili Ogrenci Sayilari.pdf

o (3)C.1.3.3. Aktif Doktora Program Sayisi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arasgtirma yetKinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 2023 yilinda; 89 Profesor, 149 Dogent, 320 Doktor Ogretim Uyesi, 256 O gretim Gérevlisi, 136 Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 950 akademik
personelimiz bulunmaktadir (C.2.1.1.). Akademik Personel egitim durumuna gore bakildiginda ise Doktora/Tipta Uzmanlik/ Sanatta Yeterlik Akademik Personel sayist
647°dir (C.2.1.2.). Universitemizde akademik personelin aragtirma gelistirme faaliyetleri sonucu tirettikleri yayin ve projeler aragtirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi
iken yetkinliklerin asgari seviyesi atanma ve yiikseltilme kriterleri (3)(https:/www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/Kastamonu_kriter.pdf) ile belirlenmistir.

Tiibitak  Ulakbim  Ekual Projesi kapsaminda Wiley Yaymevi ile yapilan Oku-yayimla anlagsmasi ¢ercevesinde egitimler diizenlenmistir
(3)(https:/kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-ulakbim-wiley-uecretsiz-acik-eris im-makale-yayimlama-anlasmasi-kas im-egitimleri?
catid=12&Itemid=101). Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar ve biitge déahilinde
yurtigi  ve yurt dis1 blhmsel toplantilara  katithm 1mkam saglanmakta Erasmus kapsammda degisim programlarina  katthm  tesvik edilmekte

s//sbf. X / apildi?catid=28&Itemid=101), ¢esitli proje tiirlerine ydnelik proje

yazma ile i]gi]i egltlmler (3)(https//www. kastamonu edu tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/4858-erasmus-ka-projesi-yazma-egitimi-ve-deneyim-
paylasimi, https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4861-projenizi-beraber-yaziyoruz-programinin-ikinci-donemi-basladi) diizenlenmektedir. Bu
egitimler neticesinde tiniversitemizde yayin ve proje sayilarinda énemli diizeyde artis gézlenmistir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinligini artirmak igin mentorluk programlari énemli bir yer tutmaktadir (3)(https:/kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-
duyurulari/5283-projelerinizi-beraber-yaziyoruz-3-cagrisi). Deneyimli arastirmacilar, gen¢ ogretim elemanlarina rehberlik ederek onlarin arastirma projelerini planlama,
yiiriitme ve raporlama siireglerinde destek olurlar. Bu mentorluk programlari, bilgi ve deneyim paylasimim tesvik ederken aynt zamanda gretim elemanlari arasinda giiglii
bir igbirligi kiiltiiriiniin olusmasina da katki saglamaktadir.

Aragtirma yetkinliginin gelistiriimesindeki bir diger 6nemli unsurlardan biri de ulusal ve uluslararasi diizeyde igbirliklerinin (3)(https:/kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/dkp-
ss/tuebitak-projeleri-son). tesvik edilmesidir. Ogretim elemanlarinin farkli disiplinlerden ve farkh kurumlardan arastirmacilarla bir araya gelmelerini saglayacak ortamlar
olusturarak onlarin networklerini genisletmeye yardimci olmaktadir. Bu isbirlikleri, arastirma projelerinin kapsamini genisletirken ayni zamanda 6gretim elemanlarinin
akademik vizyonlarim da zenginlestirir.

Akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki ve lisansiistii tez ¢alismalarindaki intihal oraninin otomatik olarak tespiti icin iThenticate ve Turnitin Programlari ile Lisans
Anlagmasi1 yapilmustir (3)( https:/kddb.kastamonu.edu.tr/). Teknoloji gelistirmeye yonelik proje ve patent gibi aragtirma faaliyetleri BAP yoluyla destekleme ve yiiriitme
ilkeleri dogrultusunda desteklenmektedir (3)(https:/tto.kastamonu.edu.tr/index.php/birimler/pado-patent-destek-ofisi). Arastirmalar ise “Akademik Tegvik Yonetmeligi”
cergevesinde desteklenmektedir. Bu tesviklere Birim Yonetim Kurullart ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan karar verilmektedir. Degerlendirmeler performans
gostergelerine  bagh  olarak  yapilmakta ve  yillk  faaliyet  raporlariyla  takip  edilmektedir (3)(  https:/turizm.kastamonu.edu.tr/images/2023-
2024Guz/2023%20Birim%20F aaliyet%20Raporu_compressed.pdf). Universitemiz biinyesinde akademik tesvik komisyonunca degerlendirilen bilimsel etkinlikler, uyguniuk
durumuna ve puanlamasina gore degerlendirilmekte ve 6diillendirilmektedir.

Ayrica; yilik Akademik Kurul Toplantilarinda 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik goriisleri tizerine degerlendirmeler yapilarak iyilestirici
caligmalarin neler olabilecegine dair uygulayici kararlar ahinmaktadir. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplantilarinda da aragtirma yetkinliginin geligtirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalara dair geri bildirimler degerlendirilmektedir (4)( https:/iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-2023-yili-akad emik-

kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101).

Bunlara Ek olarak, Merkezi Aragtirma Laboratuvarinda her yil yapilan “Yonetimi Gézden Gegirme” toplantisinda personelimizin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek amact
ile egitim talepleri toplanmakta ve buna gore “Yilik Egitim Plam” yapilmaktadir. Yapilan egitimler ile ilgili geri bildirimler anket yolu ile toplanmakta ve egitim etkinliginin
basaris1 degerlendirilmektedir (C.2.1.3.).  Talep edilen egitimlere ek olarak her yil rutin olarak 17025:2017 genel gereklilikler, i¢ tetkik¢i, validasyon, ilk yardim ve is

giivenligi egitimleri rutin olarak yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir (C.2.1.4.).


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/asdasd?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/kronospan-a-s-yoenetim-kurulu-ueyesi-umut-yilmaz-dekanimizi-ziyaret-etti?catid=2&Itemid=101
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)(C.1.2.1.)Analizler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)(C.1.2.2.)%C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)(C.1.2.3.)Analiz ve Tahsilat Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)(C.1.2.4.)Faaliyet %C3%96rnekleri.pdf
https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/programlar/doktora
https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/doktora
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudents
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-oegrenci-alimi-ilani-02-01-2024?catid=12&Itemid=101
https://fbe.kastamonu.edu.tr/images/2024/2023birimfaaliyetraporu/2023.fbeBirimFaaliyetRaporu.site.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.1. Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Yapan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.2. Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC  2023-2024 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.3. Aktif Doktora Program Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-ulakbim-wiley-uecretsiz-acik-erisim-makale-yayimlama-anlasmasi-kasim-egitimleri?catid=12&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi?catid=28&Itemid=101
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/4858-erasmus-ka-projesi-yazma-egitimi-ve-deneyim-paylasimi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4861-projenizi-beraber-yaziyoruz-programinin-ikinci-donemi-basladi
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/5283-projelerinizi-beraber-yaziyoruz-3-cagrisi
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/dkp-ss/tuebitak-projeleri-son
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/birimler/pado-patent-destek-ofisi
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2023-2024Guz/2023 Birim Faaliyet Raporu_compressed.pdf
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.2.1.1. Akademik Personel Sayilari.pdf
3)C.2.1.2. Akademik Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi.pdf

e (3)C.2.1.3. Yillik Egitim Plani.pdf
o (4)C.2.1.4. MERLAB 2023 Y1l YGG Raporu.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde Erasmus+ Projesi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi faaliyetleri devam etmektedir. Uluslararasi is birlikleri siireglerinin yonetimi, kaynaklari ve

performans degerlemesi Dis Iliskiler Genel Koordinatorligii tarafindan takip edilmektedir. Universitemizin Uluslararasilagma hedefleri kapsaminda dis paydaslarimiz olan

Tiirkiye Ulusal ajansi, Tiirkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre Enstitiisti, Yurt D1§1 Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanh g1 ve Yuksekogretlm Kurulu Baskanligi aracihig ile
il du.tr/ind s &vi & i

de is birlikleri yapilmaktadir. (3) (https: X . htgps J//iso.kastamonu.edu.tr/index.php?
pt10n—comfsppagebullder&wevrpage&ld 59 ht s://iso.kastamonu.edu. tr/mdex hp?

Universitemizde Ulusal/uluslararas1 diizeyde yapilan anlagmalar bulunmakla birlikte Orman miihendisliginin ¢ift diploma programn kapsaminda ortak arastirma
gergeklestirme  imkdm  bulunmaktadir (C.2.2.1,C.2.2.2.). (3)Xhttps:/ottikastamonu.edu.tr/2023/09/04/macaristanda-ihtisaslasma-faaliyetlerimiz-anlatildi/). Erasmus
progranu kapsaminda yapilan iki anlagmalarin tam listesine Dis liskiler Koordinatorliigiimiiziin internet sitesinden ulasilabilir. (3)(https:/cutt.ly/miMAhcd ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)C.2.2.1. Orman Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf
o (3)C.2.2.2. Tiirkiye Azerbaycan Isbirligi Toplantis1.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde aragtirma performansi, stratejik plan ve performans programi aracihgiyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan izlenmektedir. Universitemizin
2020-2024 donemi Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2023 Mali Y1l Performans Programi; déneme iliskin
performans hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak igin yiiriitillecek faaliyetler ile faaliyetler i¢in dogan kaynak ihtiyacim ve performans gostergelerini igermektedir.
(https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023 y%C4%B11%C4%B1_Performans Program%C4%B1 compressed.pdf’)

TUBITAK projeleri, Bakanlik Projeleri, Erasmus ve benzeri Proje Destekleri ile saglanan arastirmalarin performanslart ilgili kurumlara ara ve nihai raporlarin sunulmas: ve
bu kurumlarin hakem ve panelistlerinin bu raporlari degerlendirmesiyle izlenmektedir. BAP Projelerinin performanslart da UBYS BAP Otomasyon Sisteminde ara ve nihai
raporlarin  yiiklenmesi ve burada yer alan hakem havuzundan (https:/kubap.kastamonu.edu.tt/ ) ilgili projeye atanan hakemlerin degerlendirmesi ile izlenip
degerlendirilmektedir. Bu projelerden ortaya ¢ikan  makaleler, bildiriler de yine Birim Faaliyet Raporlart ile izlenilmektedir
(4)( https:/sbf kastamonu.edu.tr/images/2024/2023%20Yili%20S aglik%20Bilimleri%20F akultesi%20F aaliyet%20R aporu.pdf).

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezimizin arastirma performansim izlemek 17025:2017 standardi kapsaminin temel amaglarindandir. Bu
kapsamda her yil diizenli olarak merkezimizde i¢ ve dis tetkikler yapilmaktadir (C.3.1.1.). Bu tetkikler ile Merkezin arastirma hedeflerine ulagihp ulagsmadigi sistematik
olarak analiz edilmektedir. Aym sekilde paydaslarin geri bildirimleri anket ve sikdyet formlar ile kayit altina ahinmakta ve varsa uygunsuzluklart gidermek amaci ile
caligmalar yapilip kayit altina alinmaktadir.

Yol haritas1 niteliginde olan KU TTO 2020-2024 Stratejik Planinda, yapilmasi planlanan tiim faaliyetler {izerinde titizlikle calisilmus, belirlenen hedeflerin gergekgi ve
6lgiilebilir olmasina dikkat edilmistir. Planda yer alan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik yilik bazda belirlenen hedeflere ulasma diizeyiyle ilgili izleme ve
degerlendirme yapilabilmesi i¢in 2023 Y1l TTO Faaliyet Raporu hazirlanmistir (3) (Faaliyet Raporlari (kastamonu.edu.tr)).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda Yillik Hedef ve Faaliyet raporlart ile her birimin arastirma faaliyetlerine ulagma derecesi takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. (4)(https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/2023-yili-hedef-ve-faaliyet-plani ) Ayrica Akademik Kurul Toplantilarinda da birim ve
program bazinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Aragtirma performans: yillar itibariyle iyilestirilerek artmaktadir. Scopusta taranan yayin sayilarina bakildiginda; 2020 yilinda 313 yayin, 2021 yihnda 338 yayin, 2022
yilinda 414 yayin yapilmisken bu sayinin 2023 yihna gelindiginde ciddi artislar gostererek 529’a ¢iktig1 goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)(C.3.1.1.)i¢ Tetkik Programi Hk. Konulu Resmi Yazi.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

C.3.2. (")g“ retim elemam /arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Akademik personelin arasgtirma-gelistirme performansi “Akademik Tesvik Y onetmeligi”’ gergevesinde izlenmektedir
3)( https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/akademik tesvik odenegi yonetmeligi.pdf). Bu tegviklere Birim Yo6netim Kurullart ve Degerlendirme
Komisyonlar1 tarafindan karar verilmektedir. Degerlendirmeler, performans gostergelerine bagh olarak yapilmakta ve yilik faaliyet raporlariyla takip edilmektedir.
Universitemiz biinyesinde Akademik Tesvik Komisyonunca degerlendirilen bilimsel etkinlikler, uygunluk durumuna ve puanlamasina gre ddiillendirilmektedir. 2023 y1linda
355 akademisyenimiz akademik tesvikten yararlanmistir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin atanmas: ve akademik yiikseltme siirecinde Senato tarafindan kabul edilen “Kastamonu Universitesi O gretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Esaslar1 Yonergesi” kullanilmaktadir (3)( https:/pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler).

Ogretim elemanlarindan y1l icerisinde yapmis olduklart IST Indekslerinde taranan makale sayilari, uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayilari, bildiri sayilari, kitap ve
kitapta boliim sayilar1 gibi akademik faaliyetleri y1llik olarak Birim Faaliyet Raporu ile izlemektedir (3)(https:/sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontro12).

Universitemizde 2023 y1linda yapilmis olan ¢alismalara bakildiginda (Patent-Tasarim-Proje-TUBITAk ve BAP Projeleri..vb) son yillarda artislar yasandigi gorinmektedir
(C.3.2.1.). Aym1 zamanda uluslararas1 siralamalarda (THE IMPACT,THE,QS,URAP,EDURANK, SCIMAGO, SCIMAGO, GreenMetric, Webometriés9 yiikselisimiz
devam etmektedir (C.3.2.2.).

Universitemizin arastirma hedeflerine ulagabilmesi igin ogretim elemanlarimin performanslar1 diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Fakiiltelerde, Rektor baskanliginda
Akademik Kurul Toplantilari diizenlenmistir. Veri Analizi izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan akademik personellerin yil igerisinde yapmis oldugu
calismalardan olusan Akademik Performans Tablosu toplantida ele alinmstir. Ayrica; yil igerisinde yapilan ¢alismalardan yola ¢ikilarak dniimiizdeki yillarda yapilabilecek
olan ¢aligmalar 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilip yol haritasi olusturulmustur (C.3.2.3.).

2023 yilinda YOKAK Gosterge Degerleri ve YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve Universitemiz Stratejik Plani kapsaminda birimler hedef ve faaliyet plani
hazirlamuslar ve belirledikleri hedeflerin yi1l boyunca takibini yapmiglardir. Y1l sonunda Rektdr Yardimeimiz bagkanhginda tiim birimlerin ydneticileri ile bir toplanti


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.1. Akademik Personel Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.2. Akademik Personelin E%C4%9Fitim Durumuna G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.3. Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.4. MERLAB 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 YGG Raporu.pdf
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://otti.kastamonu.edu.tr/2023/09/04/macaristanda-ihtisaslasma-faaliyetlerimiz-anlatildi/
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gergeklestirilerek 2023 Yih Hedef ve Faaliyet Plami degerlendiriimistir (4 ) (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-yili-yillik-hedef-ve-
faaliyet-plani-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101). Gergeklestirilen toplantida 2023 yilinda hazirlanmig olan hedef ve faaliyet plan1 Rektor Yardimcilarimiz ve
birimlerden gelen oneriler dogrultusunda 2024 y1h i¢in giincellenerek standart hale getirilmesine karar verilmistir.

Ayrica; Ogretim Elemanlarindan YOKSIS verilerini giincellemeleri ve giincel tutmalari talep edilmektedir. Bunun disinda; Kastamonu Universitesi Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan projelerden elde edilecek ¢iktilar1 maksimize edebilmek adina, proje yiiriitiiciilerinin yeni bir proje bagvurusu yapabilmesi i¢in
cesitli sartlar aranmakta ve BAP'in destekleme ilkeleri her yil yeniden gézden gegirilerek performansin iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir
(3)(https:/kubap .kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=260). Bu sayede Kkaliteli ve alaminda etkin projelerin ortaya ¢ikmasi
amaglanmaktadir.

Arastirmact performansinin degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi adina 2024 yilinda tiniversite biinyesine bir sistem kazandirilmasi planlanmaktadir. Ayrica 2024 yih
itibariyle aragtirma performansinin tesvik ve diillendirme uygulamalarina baglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)C.3.2.1. Kastamonu Universitesi Géstergeler.xlsx
e (3)C.3.2.2.Uluslararas: siralamalar.pdf
o (4)C.3.2.3. Turizm Fakiiltesi Akademik Kurulu.pdf
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1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde ~ toplumsal ~ katki  politikamiz ~ belirlenmis ~ ve  kalite  koordinatorliigii ~ birim  web  sayfasinda  kamuoyu ile  paylasilmistir
3) https:/kalite. kastamonu.edu. tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%BOKALAR/KYS-PO-004-
Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Toplumsal Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf9). Toplumsal Katki Komisyonumuz giincellenerek web sayamizda paylasilmis ve
akademik birimlerimizde toplumsal katki komisyonlari olusturulmustur. (3)( https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kalite-alt-komisyonlari). Toplumsal
Katki Komisyonu gorev tammlari ise Kalite Giivencesi Yonergesinde belirlenmistir (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/mevzuat).

Stratejik planimizda bolgesel kalkinma ve toplumsal katki bashigr altinda behrlenen hedeflerin takibi 6 ayda 1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yapilmakta ve
(3)(https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik P sonuglarina 2023 Yil idare Faaliyet Raporunda  yer

verilmektedir (4)( https://strateji.kastamonu.edu. tr/unages/F aahyet%ZORaporu/Kastamonu%ZOUmvers1tes1%202023%20Y1h%201dare%20Faahyet%20Raporu%2018 03.2024 compres

Akademik Birimler, Koordinatérlikler, Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmektedir.
Ayni zamanda; toplumun ihtiyaglarim g6z oniinde bulundurarak egitim, aragtirma, sosyal, kiiltiirel, sportif, ekonomik, ¢evresel konulardaki kurumsal faaliyetleri toplumsal
katki odaginda gergeklestirmeyi dikkate alan bir yaklasim sergilemektedir. Bu kapsamda; akademik birimlerimizde yer alan bélimlerdeki dgretim iiyeleri danigmanliginda
olusturulan ~ 6grenci  topluluklari  vasitasiyla da  bazi  toplumsal katki  faaliyetleri  yiiriitiilmektedir (3)(  https:/aday.kastamonu.edu.tr/index.php?
option=com_sppagebuilder&view=page&id=267).

Is Saghgl ve Giivenligi Koordmatorlugu tarafmdan akademik- idari personel ve ogrencilere yonelk Is Saghgt ve Giivenligi Egitimleri verilmektedir
. . ? |_sppagebuilder&view=page&id=59). Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimize bagh kiitiiphanemizde
{iniversite og:rencﬂennm hsans ve hsansustu egitim derslerini yiiriitmek amaciyla tiniversite akademik personeli tarafindan kullamlmaktadir. Ilgili alanlara yonelik dersler
yiiriitiilmektedir. Birimin en gli¢lii yan1 tiniversite toplum isbirligini saglamasidir. Bu kapsamda kiitliphane haftada 7 giin boyunca herkese agiktir. Aileler ¢ocuklartyla
birlikte ¢alisma saatleri igerisinde her zaman kiitiiphaneyi kullanmaktadir. Birimimiz sehirdeki diger paydaslarla da isbirligi igerisindedir. Valilk Ag¢ik Kapi politikasi
geregince depremzede aileler ve ¢ocuklari igin etkinlik diizenlenmisgti. Bununla birlikte ilkokul ve anaokulu diizeyinde birgok okul, kiitiiphanemize ziyaretler
gergeklestirmektedir (3)(https:/cocuk.kastamonu.edu.tr/). (D.1.1.1.). Islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan her pazartesi giinitE/-Muhtar okumalart

gergeklestirilmektedir (3)(2022-2023 EGITIM FAALIYETI - EL-MUHTAR OKUMALARI - (kastamonu.edu.tr).

Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilagmasi ve [htisaslasma Projesi kapsaminda Ormancilik ve Tabiat Turizmi sahasinda ihtisas tiniversitesi olan Universitemiz,
toplumsal katkimin en yiiksek seviyede gergeklesmesi adina 2020 yilinda ormancilik ve tabiat turizmi alanlarinda odak grup toplantis1 gergeklestirmistir. Bu toplantilar

neticesinde yerel halk, STK’lar, Kamu Kurum ve Kuruluglarin Temsilcilerinin beklentileri dikkate alinarak sehre ve bolgeye deger katacak olan projeler planlanmustir. Bu
kapsamda 2021 yilinda desteklenecek projeler belirlenmis ve bir kisnu (3)(hayata gegmeye baglamistir). 2022 yilinda da bolgesel kalkinmaya katki sunacak projeler

belirlenmis ve projeler hayata gegmeye baslamuigtir. 2023 yilinda da bolgesel kalkinma odaklh (4)13 proje desteklenmistir. Diger taraftan hem ormancilik hem de tabiat

turizmi sahasinda sektore yonelik ¢ok sayida egitimler, seminer, konferans ve (3)nitelikli is giicii egitimleri yapilmistir. Sehrin énemli bir sorunu olan markalagmanin

saglanmasi i¢in (3)kadin girisimeilere markalagsma egitimi verilmistir. Katma degerli iiriinlerin iiretimi icin de ilgili paydaslar1 ve diger dinamikleri siirece déhil etme ¢aligmalart

stirekli yapilmaktadir. Bu baglamda ihtisas sahasi ile ilgili projelere ilgili paydaglar dahil edilmistir.

Bolgesel kalkinma odaginda isbirliklerinin gii¢lendirilmesi i¢in (3)paydas ziyaretleri ger¢eklestirilmektedir. Bu kapsamda sanayicilerimize ziyaretler diizenlenmekte ve isbirligi
konulart goriigiilmektedir.

Ahgap Kiiltiirtinii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiksekokulu, Ormancilik ve Tabiat Turizmi [htisaslasma Koordinatorligii
tarafindan, CNC Yiizey I§leme Egitimi, Mobilya Optimizasyon Egitimleri diizenlenmistir (3) (https:/ahsap.kastamonu.edu.tr/). Cumhurbagkanligi insan Kaynaklart Ofisi’nin
koordinasyonunda Samsun Universitesi ev sahipliginde gergeklesen Orta Karadeniz Kariyer Fuarinda Ahsap Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
iirettigimiz baz iiriinler Universitemizin standinda sergilenmistir. Aym zamanda; Mindanao Devlet Universitesi'nin (MSU) Baskan1 Atty. Basari D. Mapupuno, T1p Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dr. Apasrah Ameena Mapupuno, MSU Dis Iliskiler Koordinatérii Prof. Dr. Renato Pacaldo Tiirkiye'deki akademik isbirliklerini giiglendirmek amaciyla
Universitemize bir dizi goriisme ve ziyaret gerceklestirmistir. 25 Arahk 2023 tarihinde gergeklestirilen ziyarette kendilerine 6zellikle ormancihik ihtisas alaninda orman
endiistrisi ile ilgili yiiriitiilen projeler ve Merkezimizin faaliyetleri anlatilmistir. Yapilan ziyarette masif aga¢ malzemeler ile iiretilebilecek iiriinler hakkinda ortak g¢aligmalar
degerlendirilmistir (4)( https:/ahsap kastamonu.edu.tr/index. php/component/content/article/mindanao-devlet-ueniversitesi-heyeti-merkezimizi-ziyaret-etti?
catid=2&Itemid=101). Bununla birlikte; farkh tiniversitelerin Orman Fakiiltesi Dekanlar1 merkezimizi ziyaret etmistir. Toplant1 heyeti Merkezimizi ziyaret ederek ormancilik
ihtisaslagma alaninda Orman Enddistrisi ile ilgili yiiriitiilen projeler ve Merkezumzm faaliyetleri hakklnda bﬂg]lendlrme yapllmls, blrhkte yapllabllecek is blrhklerl
degerlendirilmistir (4)( https:/ahsap.kastamonu.edu.tr/index.phy t/s hipligi ku
dekanlari-merkezimizi-ziyaret-etti?catid=2&Itemid=101).

Ayrica; hem i¢ hem de dis paydaslar ile is birligini arttirarak gelistirmek ve bolgesel kalkinma odaginda faaliyetlerin gergeklestirilmesine katkida bulunmak amaciyla
birimlerimizde gergeklestirilen diger toplumsal katki érnekleri Ek’te yer almaktadir (D.1.1.2., D.1.1.3., D.1.1.4., D.1.1.5., D.1.1.6.,D.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk1 siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
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2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilirken Universitemizin insan kaynag1 ile birlikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Ayrica farkh il ya da ilgelerde
yapilan kiiltiirel amagh gezilere, konferanslara ve seminerlere katihm ve bunlarin diizenlenebilmesi i¢in harcirah ve arag tahsisi Saglk Spor Kiiltir Daire Baskanligt
tarafindan yapilmaktadir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde, sosyal sorumluluk projelerini daha etkin bir sekilde yonetmek ve siirdiriilebilirligini saglamak amaciyla Sosyal
Sorumluluk Projeleri Ofisi (Sosyal Ofis) kurulmustur. Sosyal Ofis, y1l boyunca dgrenciler ve akademisyenlerin sosyal sorumluluk projeleri i¢in basvuruda bulunabilecekleri
bir platformdur. Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanan projelerin biitgeleri Kastamonu Universitesi tarafindan desteklenecek, bu da projelerin
gergeklestiriimesine 6nemli bir destek saglayacaktir. (4)(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/5303-kastamonu-universitesi-nde-sosyal-
sorumluluk-projeleri-icin-yeni-bir-donem-basliyorge )

Bunun yaninda birimlerimizde ISKUR, KUZKA, KOSGEB gibi Kurum ya da Kuruluslar ile iletisim siirekli devam etmektedir. Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi birimlerinden Universite Sanayi Is Birligi Merkezi (USTM) biinyesinde 6gretim elemanlarimiz gorev almaktadir. Bu kapsamda diizenlenen Universite-Sanayi is birligi
faaliyetlerine akademisyenlerimiz katilim saglamaktadir. (4) (https:/tto.kastamonu.edu.tr/index.php/birimler/uesim-ueniversite-sanayi-isbirligi-merkezi )

Universitemizde toplumsal katkiy1 arttirmak iizere faaliyet gsteren 24 Uyulama ve Aragtirma Merkezi bulunmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezleri, toplumsal katkiya
yonelik faaliyetler yiirtitmektedir. https:/www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi ) Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, her kesimin
ihtiyag duydugu cesitli dallarda kurslar diizenlenmektedir. (3)(https:/kasusem.kastamonu.edu.tr/index.php/faaliyetlerimiz/kurslar )

Ayrica; ilimizde bulunan tek Egitim ve Arastirma Hastanesinde Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri topluma yonelik saglik hizmeti sunmaktadir. Veterinerlik
Fakiiltemize bagh Hayvan Hastanesi kurulmustur ve halka agik olarak poliklinik hizmeti vermektedir. Hayvan Hastanesinde poliklinik hizmeti vermek igin yeterli kaynak
mevcuttur. (3)(https:/hayvanhastanesi.kastamonu.edu.tr/ ) Bununla birlikte; tiniversitemiz kampiislerinde yer alan sosyal tesisler ve spor tesisleri, restoran toplumsal katki
amagli faaliyetler i¢in kullanima sunulmaktadir. (3)(https:/sks kastamonu.edu.tr/index.php/component/sppagebuilder/page/237 )

Universitemiz akademik birimlerince gergeklestirilen, seminer egitim alanindaki birikimimizin 6zellikle genglere ulasmasi amaglanmaktadir. Universite toplanti salonundaki
seminer ve etkinlikleri yer almaktadir. Bu durumda mevcut fiziki sartlarimiz yeterli olmadiginda dis paydaslarimizdan destek istenerek ilgedeki mevcut imkanlar
kullaniimaktadir. (D.1.2.1.) Universitede 6grencilerin engellilik ve erisilebilirlik, sosyal ve ekonomik esitlik, cinsiyet esitligi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, yashlik ile ilgili
ihtiyaglar, toplumsal huzur, afet ¢aligmalar1 baghklarinda kurum diginda katildiklar etkinlikler desteklenmektedir. Bunun i¢in programlar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki siireglerine yonelik faaliyetler Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plaminda Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki baghg altinda belirlenen
hedeflerin izlenmesine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinin degerlendirilmesi ile izlenip degerlendirilmektedir. Toplumsal katki kapsaminda yapilan faaliyetler

faaliyet argivinde saklanmakta, yilsonunda genel bir degerlendirme yapilmakta (3)(https:/egitim kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/faaliyet-arsivi). ve ayrica, yilik
olarak Birim Faaliyet Raporlar1 ile Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirilmektedir (3)(https:/sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2).

Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere olugturulan diger mekanizmalara bakildiginda Dekanhgin/Miidiirliigiin toplumsal katki mahiyetinde vermis
oldugu gorevler neticesinde olusturulan raporlar, ¢alistay sonug raporlar1 verilmekte; y1l icerisinde akademik yayinlara konu olan ¢ahigmalar sisteme yiiklenmektedir. Diizenli

olarak yapilan Akademik Y1l A¢ilis ve Kapanis Toplantilar ile aylik olarak yapilan Fakiilte/YO/MYO kurullarinda istek ve talepler alinarak degerlendirme siireglerine
sokulmaktadir. Talepler Bolim Kurullart aracihigy ile Yonetim Kurullarina iletilmekte ve Yonetim bunu titizlikle inceleyerek Rektorliige gondermektedir. Bu neticede ortaya
¢ikan raporlamalar ilgili kurumlarin yillik raporlarinda izlenmektedir. Yayinlara konu olmus ve bolgesel/ulusal katkilarin neler oldugu ise genellikle akademik ortamda

izlenmektedir. ~ Doniigler ~ yine  bolgede  faaliyet —gosteren  diger  Universitelerde  calisma  yapan  akademisyenler  vasitast ile  alinmaktadir
(.2.1.1,,D.2.1.2,,D.2.1.3.,D.2.1.4.,D.2.1.5.).

Universitemizin toplumsal katki hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirdigi diger faaliyetler Ek’te sunulmustur (D.2.1.6.,D.2.1.7.D.2.1.8.).

Kurumumuz toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri, bu faaliyetlere katilan dgrencilerden geri doniisler, memnuniyet anketleri, planlamak
istedikleri veya merak ettikleri toplumsal katkilarla ilgili talepler toplanmaktadir. Belirli donemlerde 6grenci katiim saglanarak sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetler ve
sOylesiler planlanmaktadir. (4)(Kitap Etkinligi Memnuniyet Degerlendirme¢ _CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Memnuniyet Degerlendirme Bagimhlikla Miicadele
Etkinligi Memnuniyet Degerlendirme).

Ayni zamanda; Sivil Havacilik Yiksekokulumuzun toplumsal katki performansi yerel ve ulusal diizeyde yazili ve gorsel basin yoluyla takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir (4)(https://www.kastamonuistiklal.com/kastamonu-universitesi-sivil-havacilik-yuksekokulu) . Daha yeni sayilabilecek egitim birimi olan
Yiiksekokulumuz sosyal medya iizerinden takip edilmekte ve geri doniigler almaktadlr (3)( Ltps WIAAAVA acnksoz com. tr/haber/l8224837/kastamonunun-havac1lan-b1r-

arada, https://www.iha.com.tr/kastamonu-haberleri/-4312711, h ilik- kulu-ogrencileri-
sahada/48643/, https://www.iha.com.tr/kastamonu-haberleri/sivil- havacl]]k yuksekokulu-ogrenc ﬂerme havahmamnda teorik- ezmm 49680109)

Toplumsal katki performans1 Hedef Faaliyet Plan1 Gostergeleri ile ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlart ile degerlendirilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda iyilestirme adimlar1 yilsonu ilgili birimlerce kayit altina alinmaktadir. Toplumsal katki ile ilgili PUKO déngiisii birimler tarafindan isletilmeye ¢ahsilmaktadir

(D.2.1.9.). (3)(https:/sbf kastamonu.edu.tr/images/2024/a2024%20Yili%20Hedef%20ve%20F aaliyet%20Plani2.pdf).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4)D.2.1.1. Azerbaijan Tourism and Management University PROTOKOL.pdf

e (4)D.2.1.2. Kastamonu_Universitesi ve Haci_Bayram Veli Universitesi Protokol.pdf

e (4)D.2.1.3. KUKIU Protokolpdf

e (4)D.2.1.4. Protokol Gazi Unviversitesi.pdf

e (4)D.2.1.5. Protokol-Azdavay Daday Yerel Eylem.pdf

o (3)D.2.1.6. ARAC RAFET VERGILI MYO.pdf

e (3)D.2.1.7. Daday Nafi ve Umit Ceri MYQ.pdf

3)D.2.1.8. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi.pdf

o (4)D.2.1.9. 2023 YILI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin; Liderlik, Y6netisim ve Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklarina yonelik giiglii ve iyilestirmeye agik yonlerine iliskin


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/5303-kastamonu-universitesi-nde-sosyal-sorumluluk-projeleri-icin-yeni-bir-donem-basliyorge
https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/birimler/uesim-ueniversite-sanayi-isbirligi-merkezi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://kasusem.kastamonu.edu.tr/index.php/faaliyetlerimiz/kurslar
https://hayvanhastanesi.kastamonu.edu.tr/
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/component/sppagebuilder/page/237
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3) D.1.2.1 Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi Hk. Konulu Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/faaliyet-arsivi
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://forms.office.com/r/mtWNTHrAut
https://forms.office.com/r/sTBfGxAGyL
https://forms.office.com/r/zHKzc5QAZK
https://www.kastamonuistiklal.com/kastamonu-universitesi-sivil-havacilik-yuksekokulu
https://www.aciksoz.com.tr/haber/18224837/kastamonunun-havacilari-bir-arada
https://www.iha.com.tr/kastamonu-haberleri/-4312711
https://www.kastamonugundemgazetesi.com/sivil-havacilik-yuksekokulu-ogrencileri-sahada/48643/
https://www.iha.com.tr/kastamonu-haberleri/sivil-havacilik-yuksekokulu-ogrencilerine-havalimaninda-teorik-egitim-49680109
https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/a2024 Yili Hedef ve Faaliyet Plani2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.1. Azerbaijan Tourism and Management University  PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.2. Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_ve_Hac%C4%B1_Bayram_Veli_%C3%9Cniversitesi_Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.3. KU-K%C4%B0%C3%9C_Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.4. Protokol Gazi Unviversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.5. Protokol-Azdavay Daday Yerel Eylem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.6. ARA%C3%87 RAFET VERG%C4%B0L%C4%B0 MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.7. Daday Nafi ve %C3%9Cmit %C3%87eri MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.8. M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kastamonu/2023/ProofFiles/(4)D.2.1.9. 2023 YILI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

dzet bilgiler asagida verilmigtir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Ust Yénetimin, Kalite Yénetim Sistemi’nin kurulmasinda pozitif ve yapic yaklagimi,

TS ENISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmak,

f¢ Kalite Giivence Mekanizmas1’nin kurulmus olmas1 ve etkin islerligi,

Kalite siireglerinin PUKO déngiisii dogrultusunda yiiriitiilme gabas,

Kalite Yonetim Sistemi konusunda tecriibeli ve bilgi sahibi; geng ve dinamik personel kadrosuna sahip olmak,
Program Akreditasyon Komisyonu’nun bulunmast,

Akredite olan program sayisimin yillar itibari ile artmast,

TS ENISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1’nin yenilenmesi.

Tiim birimlerde Kalite Komisyonlari’nin olugturulmus olmasi ve etkin ¢aligmasi,

Tiim birimlerde Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) hazirlanmis olmas: ve birimin giiglii ve gelistirmeye agik yonlerinin belirlenmesi,
Yilsonu raporlamalar ile siireglere iliskin izleme ve degerlendirme yapilmasi,

Tiim birimlerde Danigma Kurullarinin olusturulmus olmasi,

Tiim birimlerin, Hedef ve Faaliyet Planlarini olusturmus olmas ve belli periyotlarla izlemesi,

Komisyonlarda 6grenci ve mezunlara yer verilmesi,

Diizenli olarak memnuniyet anketinin uygulanmasi1 ve memnuniyet anketi oranlarinda artiglarin yaganmasi,
Stratejik Planda belirtilen hedeflerin ger¢eklesme oranlarinin gittikge artmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

Mezunlarla iliskilerin daha sistematik siirdiiriilme ihtiyact,

Ogrencilerde kalite bilincinin artiriimas1 amactyla gerekli egitim galigmalarin artiriimast ihtiyact,
Paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin artirilmasi ihtiyac,

Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak amactyla egitimlerin artirilmast ihtiyaci,

PUKO dongiisiiniin tiim birimlerde sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi ihtiyact.

EGITiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Egitim ve dgretim siireglerinin tanimli mekanizmalar dogrultusunda yiiriitiilmesi,

Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Dis liskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitillen Degisim Programlarina katihmin yiksek olmasi,

Ders bilgi paketlerinin giincel ve web sayfasinda yayinlanmis olmasi,

Ders bilgi paketlerine yonelik akademisyenlere egitimler veriliyor olmast,

Egiticilerin Egitiminin sistematik diizenlenmesi amaciyla Kalite Giivence Yonergesi’nin giincellenmis olmast,
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim Alt Birimi tarafindan yiiriitiiliiyor olmast,
Akredite olan programlarin varligi,

Egitim ve dgretim ile ilgili tesislerin artirilma ¢aligmalari,

Kitiiphane imkanlarimin yiiksek diizeyde olmasi ve buna iligkin duyulan yiiksek memnuniyet,

Egitim ve dgretim siireglerinin her yil yapilan i¢ ve dis tetkiklerle degerlendirilmesi,

Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri’nin bulunmast,

Boliimlerin doluluk oranlarinin yiiksek olmast,

Ogrenci memnuniyetinin kademeli olarak artmast,

Her donem sonunda ders memnuniyet anketinin yapilmasi,

Genglik ve Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerin varligi,

Akademik Danigmanlik Hizmetleri’nin etkili sekilde yiiriitiilmesi,

Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gesitliligi.

Gelismeye A¢ik Yonler

Egitim ve dgretim faaliyetlerini dogrudan izleyecek ve performansa gore ddiillendirme saglayacak bir mekanizmanin olugmamis olmast,
Dezavantajh gruplara yonelik ¢ahismalarin siirdiiriilebilir sekilde ytiriitiiimesi ihtiyac1,

Ogrenci anket sonuglarina gére onlem alma mekanizmasinin gelistirilmesi,

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari’nin daha etkin siirdiiriilmesi ve §grenci sayisinin artirilmasi ihtiyaci,

Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planh ve sistematik stirdiiriilmesi,

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri’nin daha sistematik yiiriitiilmesi amaciyla personel sayisinin artirilma ihtiyaci.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Ormancilik ve Tabiat Turizmi alaninda ihtisaslagan tek tiniversite olarak Ormancilik ve Tabiat Turizmi [htisaslasma Koordinatorligii’ niin varhg,

o Aragtirma performansina yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinin baglamig olmasi,

Uluslararas1 Kalite Standartlari Olgeginde analizlerini yapan Merkezi Arastirma Laboratuvarin varhgi,

Ar-Ge kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve sehrin ihtiyaglari dogrultusunda bolgesel kalkinmaya hizmet etmek amactyla Ahsap Arastirma, Gelistirme ve Inovasyon Merkezi’ nin
bulunmasi,

Teknoloji Transfer Ofisi’nin, Universite-Sanayi Isbirligini artiric1 ¢alismalarinin olmast,

Teknoloji Transfer Ofisi’nin, arastirma-gelistirme ve girisimeiligi artiric egitim ve destek vermesi,

Akademisyenlerin aragtirma yetkinligini gelistirici egitimlerin diizenlenmesi,

* Yayn, proje, patent, faydali model, tasarim sayilarinin yillar itibariyle artmasi,

Universitemizin, Uluslararast Siralamalarda tist siralarda yer almasi,

o Arastirma Performansimin Hedef Faaliyet Plam Gostergeleri ile birim bazli izlenmeye baslamast,

Sosyal sorumluluk projelerine maddi kaynak desteginin artirilmast,

Gelismeye A¢ik Yonler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin artir1lmasi,
Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilimina yeterli maddi destegin saglanmas1 i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi,
Arastirmact performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmaya duyulan ihtiyag.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Toplumsal Katki Politikasinin belirlenmis olmast,

Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Biriminin varligi,

Ogrenci Topluluklarinin sayica fazla olmast,

Dezavantajli Gruplar i¢in binalarin erisilebilirlik diizeyinin artirilmasi,

Universite biinyesinde yer alan tesislerin, toplumun faydalanacag: sekilde hizmete ag1k olmast,
Surekli Egitim Merkezinde bolgenin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik kurslarin agilmast,
Farkh kurum ve kuruluslarla toplumsal katkiya yonelik Is Birligi ve Protokoller imzalanmas,
Kastamonu Universitesi’nin ildeki/bslgedeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmast,



o Merkezi Arastirma Laboratuvart’nin bolgedeki analiz ihtiyaglarim kargilamasi.
e Toplumsal Katki Performansinin birim diizeyinde belirlenen hedefler dogrultusunda izlenmesi ve degerlendirilmesi,
o Sosyal Sorumluluk Proje Ofisi’nin kurulmus olmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

o Toplumsal katki siire¢lerinin yiiriitiilmesinde merkezi planlama sisteminin gelistirilmesi,

o Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik maddi kaynak ihtiyac1,

o Ogrenci topluluklart ile ilgili yapilan faaliyetlerin daha sistematik yap1lma ihtiyact,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas katiliminin artirilma ihtiyaci.
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