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ÖZET

1. Özet

Kırıkkale Üniversitesi, birbiriyle ilişkilendirilmiş, tüm birimleri tarafından benimsenen ve paydaşları tarafından bilinen politikalarıyla uyumlu, sürdürülebilir bir
gelecek oluşturmak için yol gösterici olan misyon ve vizyonu ile kalite süreçlerini sahiplenen bir anlayış içerisindedir. Covid-19 Pandemisi şartlarında
gerçekleştirilen 2021-2022 eğitim-öğretim yılı faaliyetlerinde, pandeminin meydana getirmiş olduğu bulaş riskini en aza indirerek eğitim-öğretim faaliyetlerini
teknoloji tabanlı sürdürülebilir hale getirmiştir. Pandemi kaynaklı psikolojik ve sosyolojik etkilerin en aza indirilmesine yönelik senato kararlarını ve genelgeleri
çözümcü liderlik yaklaşımıyla üniversitenin tüm birimlerinde uygulamaya geçirmiştir. 
Kırıkkale Üniversitesi; rekabetçi, yenilikçi, kıyaslanabilir, kalite standartlarını taşıyan ve Avrupa işgücü piyasasına entegre olabilmesine imkân sağlayan bir nitelik
kazanması amacıyla Bologna Süreci ile ilgili çalışmalarını sürdürmektedir. 
Üniversitemiz araştırma-geliştirme alanlarında “Nitelikli eğitim ve özgün araştırmalarında kaliteyi sürekli iyileştiren;  bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile
ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan seçkin bir üniversite olma” yolunda ilerlemektedir. Bu vizyonu ile örtüşen, öğretim elemanlarının uluslararası boyutta
araştırmalar yapabilme seviyesine ulaşmasını sağlamaya yönelik politikalara sahiptir. Bu kapsamda pek çok faaliyetin 11. Kalkınma Planında ve Kırıkkale
Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planında belirlenen hedeflerle uyumlu olduğu görülmektedir.
Üniversitemizde iç ve dış paydaş katılımı ve paydaşlarla doğru ilişki kurmanın önemli olduğu stratejik yönetim anlayışı benimsenmiştir. Bu bağlamda toplumsal
sorumluluk anlayışı ile öğrenci toplulukları ve akademik personelin destekleriyle çeşitli etkinlikler yapılmakta, Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği ile lisansüstü
eğitim kapsamında iş birliği protokolleri yapılmaktadır.
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Tarihsel Gelişim
3 Temmuz 1992 tarihinde kurulan Kırıkkale Üniversitesi, kuruluş kanununa göre Fen-Edebiyat, İktisadi ve İdari Bilimler, Mühendislik ve Veteriner Fakülteleri;
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Sağlık Bilimleri Enstitüleri ile Ankara Üniversitesi'nden devralınan ve faal durumdaki tek birim olan Kırıkkale Meslek
Yüksekokulu'ndan oluşmuştur. Kırıkkale Üniversitesi, kuruluşunu takip eden 1993-1994 eğitim-öğretim yılında, 3 fakültede 6 bölüm, 1 yüksekokulda 10
program; 2 enstitüde ise 8 anabilim dalıyla eğitim-öğretime başlayan üniversitemiz tarihsel gelişimini aşağıdaki kronolojiye göre sürdürmüştür.

1. 1994 yılında Keskin Meslek Yüksekokulu kuruldu.

2. 1997 yılında Hukuk ve Eğitim Fakülteleri kuruldu.

3. 1998 yılında Tıp ve Veteriner Fakülteleri kuruldu.

4. 1999 yılında Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu kuruldu.

5. 2001 yılında Tıp Fakültesi'ne bağlı Araştırma ve Uygulama Hastanesi poliklinik hizmeti vermeye başladı.

6. 2002 yılında Diş Hekimliği Fakültesi kurularak poliklinik hizmeti vermeye başladı.

7. 2005 yılında Güzel Sanatlar Fakültesi kuruldu.

8. 2006 yılında Hacılar Hüseyin Aytemiz Meslek Yüksekokulu kuruldu.

9. 2008 yılında Sağlık Bilimleri Fakültesi kuruldu.

10. 2009 yılında Adalet Meslek Yüksekokulu kuruldu.

11. 2011 yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kuruldu.

12. 2013 yılında İslami İlimler Fakültesi kuruldu.

13. 2013 yılında Fatma Şenses Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu kuruldu.

14. 2015 yılında Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu kapatılarak Spor Bilimleri Fakültesi kuruldu.

15. 2020 yılında Mühendislik Fakültesi'nin adı Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi olarak değiştirildi.

Kırıkkale Üniversitesi Prof. Dr. Beşir ATALAY Kampüsü Kırıkkale-Ankara Karayolu üzerindedir. Akademik birimlerimizin büyük çoğunluğu, 8.000 dekar
büyüklüğündeki merkez yerleşkemizde (Prof. Dr. Beşir ATALAY Kampusu), Sağlık Bilimler Fakültesi ise sağlık yerleşkesinde (Kayseri yolu, Arpalık Çukuru
Mevki) yer almaktadır. Keskin, Delice ve Bahşılı ilçeleri ile Hacılar kasabasında birer meslek yüksekokulumuz yer almaktadır. 2022 yılı itibariyle Kırıkkale
Üniversitesi 3 Enstitü, 12 Fakülte, 1 Yüksekokul, 7 Meslek Yüksekokulu, 22 Araştırma ve uygulama ve Araştırma Merkezi ile Rektörlüğe bağlı 5 Bölüm ile
eğitim-öğretim faaliyetlerini, 467.434 m2 si kapalı olmak üzere toplam 8.222.583 m2 alanda sürdürmektedir. Toplam 32.914 öğrencinin eğitim öğretim
gördüğü üniversitede, 1203 akademik, 815 idari personel ve 620 işçi olmak üzere 2822 personel görev yapmaktadır. Kırıkkale, yakınlığı ve ulaşımın kolaylığı
açısından Ankara'nın bir tür banliyösü durumundadır. Kırıkkale Üniversitesi, büyük şehir sorunlarından uzak ancak bilimsel, kültürel ve sosyal imkânlarına
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kolayca ulaşılabilecek bir noktadadır.

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
Misyon
Nitelikli akademik programları ile bölgenin ve ülkenin kalkınmasına hizmet etmek; bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarının tümünü içine alan geniş bir
yelpazede araştırmalar yapmak; insani değerlere saygılı, bilgi üreten ve ürettiği bilgiyi teknolojik ürüne dönüştüren, toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme
sürecine katkıda bulunan geleceğin gençlerini yetiştirmek.

Vizyon
Geleceğin mesleklerine yönelik eğitimi ve özgün araştırmaları ile tanınan bir üniversite olmak eğitim ve özgün araştırmalarında kaliteyi sürekli iyileştiren; dijital
dünya ile uyumlu bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan seçkin bir üniversite olmaktır.

Kalite Politikası
Bilimsel çalışma ve araştırmalar yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilimsel verileri yaymak, ulusal ve uluslararası alanda gelişme ve kalkınmaya destek olmak,
mesleki gerekliliklere uygun; bilgi, beceri, davranış ve genel kültürüne sahip, çevreye duyarlı, iş sağlığı ve güvenliğine önem veren anlayış çerçevesinde bireyler
yetiştirmek, kalite yönetim sistemi standartlarının şartlarına uyarak, bu şartların etkinliğini sürekli iyileştirmek, hukuki dayanaklar çerçevesinde müşteri beklenti
ve ihtiyaçlarını karşılayarak memnuniyetlerini sağlamaktır.

Temel İlke, Değerler ve Hedefler
Öğrenci odaklılık, bilimsellik, girişimcilik, hakkaniyet, şeffaflık, toplumsal sorumluluk, çevreye duyarlılık, sürekli gelişme, ehliyet ve liyakat, paylaşımcılık,
mesleki ve ahlaki değerlere bağlılık, verimlilik.

Kırıkkale Üniversitesinin en son 2020-2024 Stratejik Planı kapsamında yer alan amaçlar ve hedefler aşağıda özetlenmiştir.

AMAÇLAR
Amaç 1: Eğitim ve Öğretimde Rekabet Gücünü ve Tercih Edilebilirliği Artırmak

Amaç 2: Üniversitemizin Özgün Araştırmalar ile Tanınırlığını Artırmak

Amaç 3: Kurum Kültürü ve Kurumsal Yapıyı Geliştirmek

Amaç 4: Toplumun Yaşam Boyu Eğitim ve Gelişme Sürecine Katkıda Bulunmak

HEDEFLER

Hedef 1.1: Eğitim öğretim kadromuzun % 20’sini eğiticilerin eğitimi programına dahil etmek

Hedef 1.2: Akredite olmuş program sayısını 7'ye çıkartmak

Hedef 1.3: Tüm programların bilgi paketlerini %100 güncel tutmak

Hedef 1.4: Üniversitemiz lisans programlarının tercih edilebilirliğini artırmak

Hedef 1.5: Çift ana dal ve yan dal eğitimi veren program sayısını ve öğrenci sayısını artırmak

Hedef 1.6: Disiplinler arası yüksek lisans ve doktora program sayısını artırmak

Hedef 1.7: Ulusal ve uluslararasılaşma düzeylerini %10 artırmak

Hedef 1.8: Üniversitemiz kütüphanesi kullanıcı sayısını artırmak

Hedef 1.9: Eğitim öğretim planlarını geleceğin mesleklerine yönelik olarak güncellemek

Hedef 1.10: Geleceğin mesleklerine yönelik yeni program/bölümler açmak

Hedef 1.11: Yaşam boyu eğitim programları oluşturmak

Hedef 1.12: Savunma sanayiinde tematik üniversite olmak

Hedef 2.1: İndekslerde (SCI, SSCI ve A&HCI) taranan dergilerdeki öğretim üyesi başına düşen yayın düzeyini ve bilimsel yayınlara yapılan atıf sayısını 0,15 puan
artırmak

Hedef 2.2: Üniversitemiz tarafından desteklenen bilimsel projelerin sayısını % 10 artırmak

Hedef 2.3: Patent ve faydalı model/ endüstriyel tasarım sayısını en az 2 kat artırmak

Hedef 2.4: Teknoparkı etkin olarak kullanmak

Hedef 2.5: TÜBİTAK Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksinde ilk 50’ye girmek

Hedef 2.6: 11. Kalkınma Planı öncelikli sektörlere yönelik araştırma sayısını artırmak

Hedef 2.7: Sektörel bazlı yüksek lisans ve doktora proje sayısını % 20 artırmak

Hedef 3.1: İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planını uygulamak

Hedef 3.2: Kalite güvence sistemini güçlendirmek

Hedef 3.3: İç paydaşlarımızın memnuniyet oranını 3 puan artırmak

Hedef 3.4: İnsan kaynakları planlamasını etkinleştirmek

Hedef 3.5: Dijital üniversite uygulamalarını hayata geçirmek

Hedef 3.6: Üniversitenin fiziki ve teknolojik altyapısını geliştirmek

Hedef 3.7: Mezun takip sistemi geliştirmek

Hedef 4.1: Hastanelerimizde verilen tedavi ve bakım hizmetlerini iyileştirmek suretiyle memnuniyet oranını artırmak

Hedef 4.2: Paydaşlarla yapılan etkinlik sayısını her yıl artırmak

Hedef 4.3: Üniversite sanayi işbirliği etkinliğini artırmak

Hedef 4.4: Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğini artırmak

Hedef 4.5: Dezavantajlı gruplarla ilgili çalışma yapmak

3/53



Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimler
Enstitüler

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Fakülteler

Diş Hekimliği Fakültesi

Eğitim Fakültesi

Fen Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Hukuk Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İslami İlimler Fakültesi

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Spor Bilimleri Fakültesi

Tıp Fakültesi

Veteriner Fakültesi

Yüksekokullar

Yabancı Diller Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulları

Adalet Meslek Yüksekokulu

Hacılar Hüseyin Aytemiz Meslek Yüksekokulu

Delice Meslek Yüksekokulu

Keskin Meslek Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Kırıkkale Meslek Yüksekokulu

Fatma Şenses Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

Üniversitemiz yukarıda belirtilen birimlerde doktora, yüksek lisans, lisans ve ön lisan eğitimi vermektedir. Söz konusu eğitimler örgün öğretim olup, bazı
yüksek lisans, lisans ve ön lisans programlarını ikinci öğretim, uzaktan öğretim ve tezsiz yüksek lisans şeklinde vermektedir. Eğitim-Öğretim veren
birimlerimize ve programlarımıza web sayfamızın https://www.kku.edu.tr sayfasından ulaşılabileceği gibi Yükseköğretim Kurulu program atlasının lisans ve
ön lisans sekmelerinden de ulaşılabilmektedir.

Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimler
Teknoloji Transfer Ofisi

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kırıkkale Üniversitesi Teknopark

Proje Koordinasyon Ofisi

Merkezler (23 adet)
Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü (KÜBTUAM)

Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi

Danışma Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi

El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi

Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Uzaktan Eğitim Merkezi

Kırıkkale ve Yöresi Tarih Araştırma Merkezi

Kanser Araştırma ve Uygulama Merkezi

Çocuk Eğitimi Araştırma ve Uygulama Merkezi

Tüketici Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi

Yaşlı Sağlığı Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Obezite ve Diyabet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Kızılırmak Araştırma ve Uygulama Merkezi

Yabancı Diller Öğretim, Araştırma ve Uygulama Merkezi
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http://fbe.kku.edu.tr/
http://sbe.kku.edu.tr/
http://sgbe.kku.edu.tr/
http://dis.kku.edu.tr/
http://egitim.kku.edu.tr/
http://fef.kku.edu.tr/
http://gsf.kku.edu.tr/
http://hukuk.kku.edu.tr/
http://iibf.kku.edu.tr/
http://iif.kku.edu.tr/
http://mf.kku.edu.tr/
http://sbf.kku.edu.tr/
http://sporbilimleri.kku.edu.tr/
http://tipfakultesi.kku.edu.tr/
http://veteriner.kku.edu.tr/
http://ydyo.kku.edu.tr/
http://adalet.kku.edu.tr/
http://hmyo.kku.edu.tr/
http://delice.kku.edu.tr/
http://keskin.kku.edu.tr/
http://shmyo.kku.edu.tr/
http://kmyo.kku.edu.tr/
http://sbmyo.kku.edu.tr/
http://kutto.kku.edu.tr/
http://otomasyonbap.kku.edu.tr/
http://kirikkaleteknopark.com.tr/
http://projeofisi.kku.edu.tr/
http://kubtuam.kku.edu.tr/
http://csaum.kku.edu.tr/
http://druam.kku.edu.tr/
http://esaum.kku.edu.tr/
http://kasumer.kku.edu.tr/
http://kuzem.kku.edu.tr/
http://kytam.kku.edu.tr/
http://kaum.kku.edu.tr/
http://ceaum.kku.edu.tr/
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2058
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2058
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2058
http://seuam.kku.edu.tr/
http://kizilirmak.kku.edu.tr/
http://ydoaum.kku.edu.tr/


Yapı-Zemin Araştırma ve İnceleme Merkezi

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER)

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAPUM)

Bilgisayar Sistemleri Araştırma ve Geliştirme Merkezi (BİSAG)

Orta Doğu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

Arıcılık Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi

İslam Ülkeleri Calışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Organizasyon Yapısı
Üniversitemizin organizasyon yapısı 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu'nun 3. maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
hükümlerine göre şekillenmiştir. Organizasyon şeması yönetim sistemi bölümünde yer almaktadır.

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE

1. Liderlik ve Kalite

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 
A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 
Kırıkkale Üniversitesi 3837 sayılı Kanunla kurulan bir devlet üniversitesidir ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu, 2547 sayılı
Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari
Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği mevzuatı çerçevesinde idari yapılanması bulunmaktadır. 
Üniversitemizin yönetim ve organizasyonu temelde 2547 sayılı yasa hükümlerine göre belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları; Rektör, Üniversite
Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu’dur. 2547 Sayılı Kanunda belirlenen görevleri yerine getirmek üzere üniversite senatosu; rektörün başkanlığında, rektör
yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilen birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden
oluşmaktadır. Üniversite yönetim kurulu ise rektör başkanlığında dekanlardan ve birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca seçilen profesör unvanına
sahip üç öğretim üyesinden oluşmaktadır. Üniversitemiz amaçlarına etkin ve verimli şekilde ulaşma doğrultusunda, planların birimlere yayılması, birimlerin
yönlendirilmesi, ilgili kararların alınması ve faaliyetlere yön verilmesi için senato toplantıları her hafta yapılmaktadır. Toplantılarda yöneticilerin bilgi, öneri ve
deneyimlerini paylaşması ve etkileşimi teşvik edilmekte, birimleri ilgilendirilen kararlar alınarak birimlerin sorunlarına çözümler üretilmekte ve paydaşların
beklentileri tespit edilerek imkan ve kaynaklar dahilinde karşılanmaya çalışılmaktadır. 
Kırıkkale Üniversitesi; Rektör, Senato, Yönetim Kurulu, Fakülteler, Enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokullar, Bölümler, Merkezler ve Genel
Sekreterlikten oluşacak şekilde organize edilmiştir. Ayrıca rektöre bağlı rektör yardımcıları ve İç Denetim Birimi faaliyet göstermektedir. Belirtilen genel
organizasyon yapısı idare faaliyet raporunda paydaşlarla paylaşılmıştır. İdari yönetimin başında Rektöre bağlı bir Genel Sekreter bulunur. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde oluşturulan idari kadrolar; Genel Sekreterlik ve bağlı Genel Sekreter Yardımcıları, Daire Başkanlıkları ve diğer bağlı birimler şeklinde
örgütlenmiştir. Üniversitemizde; Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı,
Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı, Personel Dairesi Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı ve Yapı İşleri ve
Teknik Dairesi Başkanlığı yer almaktadır. Genel Sekreterliğin altında, diğer bağlı birimler olarak Hukuk Müşavirliği, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Uzmanlığı,
Güvenlik Müdürlüğü, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, Dış İlişkiler Başkanlığı, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Öğretim Üyesi Yetiştirme
Programı(ÖYP) Kurum Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi vardır. Bu yapılanmayı gösteren örgüt şemasına Üniversitemiz web sayfasında yer
verilmiştir. Genel olarak yapılanma değerlendirildiğinde, üst yönetimden alt kademelere doğru kararların yayıldığı görülebilmektedir. Kamu kurumlarının
bürokratik yapılanması göz önünde bulundurulduğunda üniversitemiz, mevcut sistem içerisinde iletişime açık bir yapı kurmaya özen göstermiştir.  
Üniversitemizde; kaynakların etkin ve verimli kullanımı, çevresel fırsatlardan yararlanma, tehditleri ortadan kaldırma ve farklılaşma doğrultusunda stratejik
yönetim gerçekleştirilmektedir. Bu doğrultuda, önceki stratejik planlar değerlendirilmekte, iç ve dış çevre analizleri yapılmakta, misyon, vizyon, temel değerler ve
farklılaşma stratejisi belirlenmekte, amaç ve hedefler ortaya konulmakta, izlenmekte, değerlendirilmekte ve bunlar çalışanlarla ilk olarak stratejik plan aracılığıyla
paylaşılmaktadır. 
Üniversitemiz yönetim politikası, Kalite Yönetim Sistemi ile de güvence altına alınmıştır. Bu bakımdan; Üniversitemiz Kalite Yönetim Sistemi TS ISO EN
9001:2015 kapsamında, birimlerin faaliyetlerinde izleyecekleri yöntemler ve bunların detayları; yasal mevzuat, prosedür, proses ve talimatlarla belirlenmiştir.
Çalışanlar, Kalite Koordinatörlüğü web sayfasında bulunan “Form ve Dokümanlar” kısmından ilgili bilgi ve dokümanlara ulaşabilmektedir. 
Kanıtlar
Üniversite Senatosu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSenatosu
Yönetim Kurulu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=YonetimKurulu
Senato Toplantısı
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1627
2020-2024 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
Kalite Koordinatörlüğü Sıkça Sorulan Sorular
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=S%C4%B1k%C3%A7a%20Sorulan%20Sorular
Kalite Koordinatörlüğü Web Sayfası
https://kalite.kku.edu.tr/Idari
2021 İdare Faaliyet Raporu
Organizasyon Şeması
 
A.1.2. Liderlik 
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https://kalite.kku.edu.tr/Idari


Kırıkkale Üniversitesi Rektörü; üniversitemizde kaliteyi kalıcı hale getirmek için kalite çalışmalarının koordine edilmesini sağlamaktadır ve kalite süreçlerini
sahiplenen bir anlayış içerisindedir. Bu bağlamda Kalite Yönetim Sürecimizi etkin kılmak için Rektörümüz Kalite Komisyonuna başkanlık etmektedir ve bir
rektör yardımcımızı kalite yönetim temsilcisi ve kalite koordinatörü olarak görevlendirmiştir. Kalite alt komisyonu faaliyetleri ilgili rektör yardımcımız
tarafından düzenli olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda rektörümüz başkanlığında birim yöneticilerinin katılımıyla yılda en az iki kez gerçekleştirilen
“Yönetimin Gözden Geçirmesi” toplantılarında Kalite Yönetim Sistemimiz değerlendirilerek gerekli revizyonlar yapılmaktadır.
Üniversite Rektörümüz başkanlığında, 17.02.2022 tarihinde rektör yardımcılarımız ile akademik ve idari birim yöneticilerinin katıldığı “Üniversitemiz 2021
Yılını Değerlendirme ve 2022 Yılını Planlama Toplantıları Genel Değerlendirme Toplantısı” gerçekleştirilmiştir.
Covid-19 Pandemisi şartlarında gerçekleştirilen 2021-2022 eğitim-öğretim yılı faaliyetlerinin hızlı ve etkin kararlarla Covid-19 Pandemisinin yarattığı bulaş
riskinin en aza indirilmesine, eğitim-öğretim faaliyetlerinin teknoloji tabanlı sürdürülebilir hale getirilmesine, Covid-19 Pandemisiın oluşturduğu psikolojik ve
sosyal etkilerin en aza indirilmesine ve normalleşmenin hızlandırılmasına yönelik tedbirler ivedilikle karara bağlanmıştır. Bu çerçevede Covid-19 Pandemisinin
seyrine yönelik alınan önlemler senato kararları ve yayınlanan genelgelerle çevik bir liderlik yaklaşımıyla üniversitenin bütün birimlerinde uygulamaya
geçirilmiştir.
Cumhurbaşkanlığının 13/04/2021 tarihinde "2021/8 sayılı Covid-19 Kapsamında Kamu Çalışanlarına Yönelik Tedbirler" genelgesi çerçevesinde, rektörlük
makamının Covid-19 Pandemisiyle mücadeleyi ve Covid-19 Pandemisinin etkilerinin azaltılmasına yönelik faaliyetleri zafiyete uğratmama ve kamu hizmetlerini
aksatmama amacıyla 14/04/2021 tarihli ve E.20877 sayılı genelgesiyle gebeliğinin yirmi dördüncü haftasından otuz ikinci haftasına kadar olan süre içerisinde
hamile çalışanlar, süt izni kullananlar ile engelli çalışanlar, 60 yaş ve üzerinde olanlar (yönetici pozisyonlarındakiler hariç), Sağlık Bakanlığının belirlediği kronik
hastalığı bulunanlar ile 10 yaş ve altı çocuğu olan kadın çalışanlar fiilen göreve gelmedikleri süre zarfında idari izinli ve istihdamlarına esas görevlerini fiilen
yerine getirmiş kabul edilerek çalışma saatleri memurlar için 10.00-16.00, temizlik personeli için 09.00-15.30 olarak düzenlenmiştir.
Cumhurbaşkanlığı Kabinesinde 26.04.2021 tarihinde alınan kararlar doğrultusunda, halihazırda uygulanmakta olan kısmi kapanma tedbirlerine yeni önlemler
eklenerek, 29.04 – 17.05.2021 tarihleri arasında ülke genelinde uygulanacak Tam Kapanma Tedbirleri konulu İçişleri Bakanlığının 26.04.2021 tarihli
Genelgesinin 3'üncü maddesinde "Tam kapanma sürecinde sağlık, güvenlik, acil çağrı gibi kritik görev alanları hariç olmak üzere kamu kurum ve kuruluşlarında
hizmetlerin sürdürülebilmesi için gerekli olan asgari personel seviyesine düşülecek (asgari personel seviyesi toplam personel sayısının %50'sini aşmayacak
ölçüde) şekilde uzaktan veya dönüşümlü çalışmaya geçilecektir." hükmü kapsamında rektörlük makamının 29/04/2021 tarihli ve E.22528 sayılı genelgesiyle
29.04.2021–17.05.2021 tarihleri arasında dönüşümlü mesai uygulamasına geçilmiştir.
Cumhurbaşkanlığı Kabinesinin 28.04.2021 tarihli ve 31912 sayılı yazısı ile 26 Nisan 2021 tarihinde yapılan toplantısında Covid-19 Pandemisi tedbirleri
kapsamında alınan kararlar doğrultusunda; rektörlük makamının 30.04.2021 tarihli ve E.23231 sayılı genelgesiyle 29.04.2021 Perşembe günü saat 17:00'den
17.05.2021 Pazartesi sabah 05:00'e kadar üniversitemiz bünyesinde yüz yüze eğitime ara verilerek uzaktan eğitime geçilmesi, yüz yüze yapılması planlanan
sınavların 17 Mayıs 2021 sonrasına ertelenmesi veya çevrim içi yapılması kararlaştırılmıştır.
Devam eden süreçte vakalarda yaşanan düşüş nedeniyle Cumhurbaşkanlığının 30.06.2021 tarihli ve 31527 sayılı "COVID-19 Kapsamında Kamu Kurum ve
Kuruluşlarında Normalleşme ve Alınacak Tedbirler" genelgesi çerçevesinde rektörlük makamının 02.07.2021 tarihli ve E.31762 sayılı genelgesiyle Sağlık
Bakanlığının belirlediği kronik rahatsızlığı bulunan 60 yaş ve üzeri çalışanlar (yönetici pozisyonundakiler hariç) ile gebeliğinin yirmi dördüncü haftasından otuz
ikinci haftasına kadarki süreç içerisinde bulunan çalışanlar idari izin kullanmaya devam ettirilmiştir. 10 yaş ve altı çocuğu olan kadın çalışanlar ile Sağlık
Bakanlığının belirlediği kronik rahatsızlığı bulunmakla beraber, 60 yaş altında olan çalışanlar ve kronik rahatsızlığı bulunmayan 60 yaş ve üzeri çalışanların idari
izinleri sona erdirilerek normal düzen ve mesai uygulamasına (08.30-17.30) geçilmiştir.
2021-2022 Eğitim-öğretim yılında Covid-19 Pandemisine karşı alınacak önlemlere ilişkin Üniversite Senatosunun 03.09.2021 tarihli ve 20/03 sayılı karar sureti
Rektörlük Makamının 07.09.2021 tarihli ve E.43785 sayılı genelgesiyle Corona Virüs testi pozitif olan ve karantinada bulunan öğrencilerin karantina tarihlerini
içeren belgeler ile ilgili birime başvurmaları halinde tedavi/karantina süresince izinli sayılacak olup; devamsız yazılmamaları birimlere bildirilmiştir.
T.C. İçişleri Bakanlığı'nın 20.08.2021 tarihli genelgesine istinaden rektörlük makamının 15.10.2021 tarihli ve E.52858 sayılı genelgesiyle 15.10.2021 Cuma
gününden itibaren aşı olmayan kişilerin; toplu olarak yapılan faaliyetlere katılımında negatif sonuçlu PCR testi zorunluluğu getirilerek HES kodu üzerinden
kişilerin aşılı/geçirilmiş hastalık (Covid-19 hastalığı sonrası bilimsel olarak bağışık kabul edilen süreye göre) veya azami 48 saat önce yapılmış negatif PCR testi
sorgulamasına geçilmiştir.
Covid-19 Pandemisi ile Mücadele kapsamında üniversite kampüslerinde uygulanacak önlemlere ilişkin YÖK ve Türk Standartları Enstitüsü (TSE) iş birliğiyle
03.09.2021 tarihinde yayınlamış olan ‘Küresel Covid-19 Pandemisi Bağlamında Yükseköğretim Kurumlarında Sağlıklı ve Temiz Ortamların Geliştirilmesi
Kılavuzu- Eğitim ve Öğretim Süreçlerine Yönelik Uygulamalar Rehberi’nin 14. Maddesi uyarınca derslerin %40’a kadarının uzaktan öğretimle verilmesine dair
karar alınmıştır. Bu karara paralel 16.09.2021 tarihli ve E.45838 sayılı genelgeyle üniversitenin akademik birimlerinde verilecek derslerin, azami %40 oranında
uzaktan öğretim yoluyla verilebilmesi mümkün olmakla birlikte, bu oranın mümkün olduğunca %10 bandına yakın tutulması ve uzaktan öğretim yoluyla
verilecek derslerde, sosyal seçmeli dersler ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 5(ı) maddesi kapsamındaki zorunlu ortak derslere öncelik verilmesi,
mesleki, uygulamalı ve teknik derslerin ise yüz yüze verilmesi uygun görülmüştür.
Kanıtlar
2021 Yılını Değerlendirme ve 2022 Yılı Planlama Genel Değerlendirme Toplantısı
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2036
2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Pandemi Senato Kararları
Yönetimin Gözden Geçirmesi ve Sistem Performans Raporu Tutanakları
 
A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 
Üniversitemizin 2020-2024 Stratejik Planında ifade edildiği gibi “sürekli gelişme” ve “girişimcilik” temel ilke ve değerlerimiz arasındadır. Yenilik ve değişimin
desteklenmesi bağlamında, Üniversitemiz ve içerisinde bulunduğu Yükseköğretimin çevresel analiz sonuçlarına (PESTLE Analizi, Sektörel Yapı analizi, GZFT
Analizi) stratejik planda yer verilmiş ve yapılması gerekenler belirtilmiştir. Bu bakımdan; girişimciliğin ve teknolojinin teşviki için yapılması gerekenler; girişimci
ve yenilikçi kültürün geliştirilmesi, teknoloji geliştirme bölgesine nitelikli yatırımcı çekilmesi, savunma bilimleri konusunda enstitü vb. birimlerin kurulması,
teknolojik gelişmeye uyum için eğitimler gerçekleştirilmesi, teknolojik yatırımların etkin ve verimli kullanılması ve ilgili akademisyenlerin teşvik edilmesi
şeklinde önlemler sıralanmıştır. 
Kırıkkale Üniversitesinde yenilikçilik ve kurumsal dönüşüm adına misyon ve vizyonumuzla uyumlu şekilde; hedefler belirlemek önemli olarak görülmekte ve
2020 yılından itibaren İdare Faaliyet Raporunda da görüldüğü üzere “Amaç 2: Üniversitemizin özgün araştırmalar ile tanınırlığını artırmak” genel amacı ve
“Hedef 2.5: TÜBİTAK Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksinde ilk 50’ye girmek” alt hedefi belirlenmiştir. Bu doğrultuda yine İdare Faaliyet Raporunun
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik başlıklı programında; araştırma alt yapısının kurulması ve güçlendirilmesi ve bilimsel araştırma projeleri faaliyetlerine yer
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verilmiştir. Bununla birlikte, belirlenen hedefe ulaşma düzeyi de kontrol edilmekte ve hedefe ulaşılıp ulaşılamadığı, ilgili raporda paydaşlarla paylaşılmaktadır.
Ayrıca üniversitemizde; öğrenci ve çalışanların, üniversitemizi yenilikçilik bakımından algılama düzeyleri ölçülmekte ve ulaşılan sonuçlara Kırıkkale Üniversitesi
İdare Faaliyet Raporlarında yer verilerek kamuoyuyla paylaşılmaya çalışılmaktadır. Üniversitemizde; yenilik ve özgünlüğün öncelikli bir konu olduğu, üst
yönetim raporlarında genellikle bunlarla ilgili açıklamalara yer verildiği, yenilikçilik bakımından paydaşların geri bildirimlerinin alındığı, idare faaliyet
raporlarında gerçekleştirilen ilgili ölçümlerin paylaşıldığı ve gelinen süreçte kurum düzeyinde yenilikçilikle ilgili amaçların belirlendiği ve bunlara ulaşma
düzeyinin kontrol edildiği belirtilmelidir. 
Üniversitemizin amaçlarıyla uyumlu şekilde, Kırıkkale Üniversitesi öncülüğünde ve Makine ve Kimya Endüstrisi Kurumu, Savunma Sanayi Başkanlığı,
TÜBİTAK, Gazi Üniversitesi ve Kırıkkale Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğiyle, yeni teknolojilerin geliştirilmesi, desteklenmesi, teori ve pratiğin birleştirilmesi
gibi amaçlarla; 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu kapsamında, 2013/4920 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Kırıkkale Üniversitesi Teknopark
(Kırıkkale Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetimi Anonim Şirketi) kurulmuştur. Bu sayede, bulunduğumuz il ve bölgeye önemli bir Ar-Ge ve
inovasyon altyapısı kazandırılmış, özgün fikirleri olan girişimcilere güvenli, rahat ve teknolojik bir çalışma ortamı sunulmuş, girişimcilerin ilgili devlet
desteklerinden yararlanması kolaylaştırılmış ve dış ticaret, fikri mülkiyet hakları, teşvik uygulamaları ve pazarlama gibi konularda eğitim almaları sağlanmıştır.
Sağlanan bu faydaların, sürdürülebilir ve gelişmeye açık olması bakımından örnek olarak gösterilmesi mümkündür. Kırıkkale Üniversitesi Teknopark, yeniliklerin
desteklenmesinin yanında, yenilikçi ve faydalı yeni örgütsel birimler oluşturabilmek bakımından da, Üniversitemizin kurumsal dönüşüm kapasitesi hakkında fikir
vermektedir. 
Kurumsal dönüşüm kapasitemizin diğer bir örneği ise; Covid-19 Pandemisi sürecinde eğitim-öğretim faaliyetlerinde daha önce kurulu olan ve daha da geliştirilen
teknolojik alt yapımızla ilgilidir. Zira üniversitemiz bünyesindeki Kırıkkale Üniversitesi Uzaktan Eğitim ve Araştırma Merkezinde (KUZEM)ön lisans ve lisans
düzeyinde eğitim programları devam etmektedir. Covid-19 Pandemisi sürecinde Üniversitemizde, deneyimli olduğumuz ve güçlü yönlerimizden biri olarak ifade
edebileceğimiz uzaktan eğitim altyapımız sayesinde, tüm dersler internet üzerinden senkron şekilde verilebilmiştir. Bu durum, örgütsel bir kabiliyetin ve birimin,
çevresel bir tehdidin üstesinden gelmesinde kullanılması ve zorunluluktan dolayı olsa da örgütsel yapının çevreye uyum sağlayabilmesinin bir örneğidir. Zira
Covid-19 Pandemisinin devam eden süreci olarak 2021-2022 eğitim-öğretim yılında sahip olunan teknolojik deneyim ve birikimden yararlanılmaya devam
edilmiş ve ilgili yasal düzenlemeler ve idari kararlar çerçevesinde derslerin önemli bir kısmı uzaktan (canlı dersler şeklinde) verilmeye devam edilebilmiştir. Bu
deneyimler, Üniversitemizin eğitim-öğretim görevlerini yeni teknolojilere dayalı, esnek ve çevik bir yönetimle gerçekleştirebilme kapasitesini göstermektedir. 
Kanıtlar
2020-2024 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
2020 Yılı İdare Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf
2021 İdare Faaliyet Raporu 
KÜ Teknopark Web Sayfası
https://www.kirikkaleteknopark.com/
https://www.kirikkaleteknopark.com/s-s-s/
https://www.kirikkaleteknopark.com/category/duyurular/
Kırıkkale Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi 
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari
2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Hibrit Eğitim Senato Kararları
 
A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
İç Kalite Güvencesi Sistemi Mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.  Üniversitemizde birbiriyle ilişkilendirilmiş, tüm birimleri
tarafından benimsenen ve paydaşlarınca bilinen politikalarıyla uyumlu iç kalite faaliyetleri bulunmaktadır. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve TS
ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi çerçevesinde kalite politikası belirlenmiş ve üniversitemizin iç kalite mekanizmaları Kalite El Kitabı ile
düzenlenmiştir. Üniversitemiz kalite politikasını; Kalite Koordinatörlüğü, Kalite Komisyonu Kalite Alt Komisyonları, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonları, Birim Kalite Temsilcileri ve sahip olduğu kalite yönetim sistemi standartları ile güvence altına almaktadır. 
Kırıkkale Üniversitesi; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetleri, topluma hizmet ve idari hizmetlerin iç ve dış kalite güvencesi, akreditasyon süreçleri ve
bu kapsamda tanımlanan görev, yetki ve sorumluluklara ilişkin esasları düzenlemek amacıyla 29.08.2018 tarihinde Kalite Güvence ve Akreditasyon Yönergesini
Senato kararıyla yürürlüğe geçirmiştir. Yönergeye göre Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonları, Kalite Koordinatörlüğü, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonları oluşturularak, çalışma usul ve esasları belirlenmiştir. 28.01.2022 tarihli Senato kararı ile güncellenen ve Üniversitemiz Rektörü başkanlığında
birimlerden öğretim üyeleri, Genel Sekreter, Strateji ve Geliştirme Dairesi Başkanı ve Öğrenci Konseyi Başkanından oluşan Kalite Komisyonu; kalite kültürünün
benimsenmesi ve yaygınlaşması için Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği çerçevesinde görev ve sorumluluklarını
yerine getirmektedir.
Eğitim-Öğretim Alt Komisyonu, Araştırma ve Geliştirme Alt Komisyonu, Topluma Hizmet Alt Komisyonu, Kalite Yönetim ve Güvence Sistemi Alt Komisyonu
Üniversitemizin farklı birimlerindeki akademik ve idari personelden oluşmaktadır. Kalite Güvence ve Akreditasyon Yönergesinde belirtilen görevleri yerine
getirmek üzere oluşturulan Kalite Koordinatörlüğünde; akademik ve idari personel görev yapmaktadır. Ayrıca Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonları da
yönergede belirtilen görevleri birimlerinde yerine getirmek üzere birim yöneticileri başkanlığında, akademik ve idari personelden oluşmaktadır. Birimlerde kalite
geliştirme faaliyetlerinin koordine edilmesi ve kalite kültürünün yayılımını sağlamak için birer akademik personel birim kalite temsilcisi olarak
görevlendirilmiştir. Birimlerdeki kalite temsilcileri aracılığı ile güncel politikalar hızlı bir şekilde tabana yayılmaktadır.
Üniversitemiz kalite politikasını uygulamaya geçirmek için; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ile kalite güvencesi ve yönetim sistemi faaliyet
alanlarını kapsayan süreçlerde 7 proses, 6 prosedür, 6 talimat ve 153 iş akış şeması oluşturmuştur.
Birimlerimizde her yıl yenilenen iş-zaman çizelgeleri ve hizmet standartları tabloları ile takvim yılı içerisinde hangi işlem, süreç ve mekanizmaların devreye
gireceği planlanmış, akış şemaları belirlenmiş, sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. 
Bu kapsamda gerçekleştirilen eğitimler, iç, dış tetkikler ve uygulamalarla kalite kültürü benimsenirken, TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi ile
iç paydaşlarımızın kalite süreçlerine katılımı sağlanmaktadır. Üniversitemizde öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyet düzeyleri yılda 2 kez yapılan
memnuniyet anketleri ile ölçülmekte, sonuçlar “Yapısal Eşitlik Modellemesi” ile değerlendirilmektedir. Her birimin skoru ayrı ayrı hesaplanmakta ve sonuçlar
kıyaslanmaktadır. Bununla birlikte Kalite Koordinatörlüğümüz aracılığıyla kurum iç ve dış paydaşlarımız tarafından yapılan geribildirimler toplanarak
raporlanmakta ve üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 2021 yılında kalite süreçlerinin ve organizasyonunun geliştirilmesi amacıyla Türk Standartları
Enstitüsü (TSE) tarafından kalite komisyonu üyeleri başta olmak üzere kalite ekibine “Kalite Bilgilendirme ve Risk Eğitimi” ve 02.12.2021 tarihinde Hizmet İçi
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Eğitim kapsamında İdari ve Akademik personele “Kalite Yönetim Sistemi ve Müşteri Memnuniyeti Eğitimi” verilmiştir. Ayrıca 2021 yılında TS EN ISO
9001:2015 kapsamındaki Kalite El Kitabı ve kalite dokümanlarının revize edilmesi için kalite alt komisyonlarında görev alan komisyon üyelerinin ve daire
başkanlarının katılımıyla toplantılar gerçekleştirilmiştir. Üniversitemizin iç kalite güvence mekanizmalarını iyileştirmek amacıyla 2021 yılında Üniversite
Rektörümüzün başkanlığında ve birim yöneticilerimizin katılımıyla Yönetimin Gözden Geçirmesi (YGG) toplantıları yapılarak kalite yönetim sistemimiz
değerlendirilmiştir. Benzer şekilde 2021 yılı içerisinde Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarının üç aylık periyotlarda gerçekleştirdikleri Birim Gözden
Geçirmesi Toplantılarında da birim performansları ve kalite yönetim sistemimize uygunlukları değerlendirilerek gerekli iyileştirmeler yapılmıştır.
Kanıtlar
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonları
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBirimKaliteveAkreditasyonKomisyonu
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBirimKaliteveAkreditasyonKomisyonu
Kalite Temsilcileri
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteKoordinatorleri
Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
Prosedürler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
Talimatlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
İş Akış Şemaları
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20MAYIS%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
İş-zaman Çizelgeleri
Hizmet Standartları Tabloları 
İç Tetkikler 
TSE Dış Tetkiki
Öğrenci Memnuniyet Endeksi 2021 Yılı 1. ve 2. Dönem Değerlendirme Sonuçları
TSE Kalite Bilgilendirme ve Risk Eğitimi 
Kalite Yönetim Sistemi Hizmet İçi Eğitimi
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Revize Toplantıları
Yönetimin Gözden Geçirmesi ve Sistem Performans Raporu Tutanakları
Birim Gözden Geçirmesi Tutanakları 
TS ISO 1002 Kalite El Kitabı 
TS EN ISO 9001:2015 Kalite El Kitabı 
Kalite Güvence ve Akreditasyon Yönergesi 
Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonları 
 
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
Üniversitemizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiş ve hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır. Üniversitemiz web sayfasında;
doğru, güncel, ilgili ve kolaylıkla erişilebilir bilgiler düzenli olarak verilmektedir. Üniversitemiz eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin akademik takvim; ders kayıt
ve onayları, derslerin başlaması, sona ermesi, sınav tarihleri, yarıyıl ve yaz tatillerini içerecek şekilde Üniversite Senatosu tarafından belirlenmekte ve
Üniversitemizin web sayfasında ilgili dönem öncesinde ilan edilmektedir. Akademik takvime Üniversitemizin web ana sayfası ve birimlerin web ana sayfasındaki
öğrenci sekmesinden ve Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı sayfasından ulaşmak mümkündür. Kırıkkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim
Yönetmeliği gereği; Üniversitemiz birimleri akademik takvim önerilerini en geç 15 Nisan’a kadar Rektörlüğe sunmakta ve gelecek Eğitim-Öğretim Yılı Takvimi
çok öncesinde ilan edilmektedir. Bu şekilde paydaşlarımızın, eğitim- öğretim, araştırma ve diğer faaliyetlerine ilişkin kurumsal ve bireysel planlamalarını
yapabilmeleri kolaylaştırılmaktadır. 
Kırıkkale Üniversitesi web ana sayfasında düzenli olarak iç ve dış paydaşlarla paylaşılan başlıca bilgiler arasında öncelikle; her hafta nitelikli yayınları (SCI-
EXPANDED, SSCI, A&HCI indeksli dergilerde taranan) çıkan öğretim elemanlarına yönelik tebrik duyurusu ve ilgili yayın bilgileri sayılabilir. 
Üniversitemiz, akademik performansın gelişimini desteklemek amacıyla her hafta tebrik ve yayın bilgilerini yayımlayarak akademik çalışanların nitelikli yayınlar
yayımlamasını teşvik etmekte, örnek alınabilecek başarılı çalışmaları paylaşılmakta ve çalışanların etkileşimini hedeflenmektedir. 
Ayrıca web ana sayfasında; öğretim elemanı veya diğer personel alım ilanları ve sonuçları, bilimsel kongre ilanları, sosyal sorumluluk projeleri, Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavları, Akademik Teşvik Ödeneği Müracaat ve Değerlendirme Takvimi, öğrenci ve akademisyen proje yarışmaları, kişisel ve
akademik gelişim kursları, kurum iç değerlendirme raporları ve idare faaliyet raporları gibi gelişmelere düzenli olarak yer verilmektedir. 
Kamuoyunu bilgilendirme işlevinin etkinliğini artırmak amacıyla, Üniversitemizi ve toplumun genelini ilgilendiren; Üniversitemiz akademik başarı trendleri, üst
yönetimin paydaşlarla ziyaret ve etkileşimleri, iç ve dış tetkik süreçleri, sergi, konferans, söyleşi ve yarışmalar, mezun ve öğrenci buluşmaları ve Covid-19
Pandemisi gibi gelişmelere ilişkin bilgilendirmeler vb. önemli “haberler” hakkında güncel bilgiler paydaşlarla paylaşılmaktadır. 
Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verilebilirlik doğrultusunda; Kırıkkale Üniversitesi web ana sayfasının yanında, birimlerin paydaşlarını ilgilendiren
gelişmeler de birim web sayfalarında düzenli şekilde paylaşılmaktadır. Üniversitemizin genelini ve birimlerini ilgilendiren akademik takvim, ders ve sınav
programları, Erasmus+ gibi öğrenci programları, birimlerin TÜBİTAK veya KOSGEB gibi dış paydaşlarla gerçekleştirdiği etkinlik ve projeler, birimlerin yaptığı
sosyal etkinliklere; zamanında, görünür ve ulaşılabilir şekilde web sayfalarında yer verilmektedir. Bu bakımdan, birim web sayfalarının duyurular ve etkinlikler
bölümlerinde, kurum web ana sayfa duyurularının yanında; sınav bilgilendirme ve muafiyet başvuruları gibi öğrencilere yönelik duyurular ve proje, seminer,
şenlik gibi etkinliklere ilişkin duyurulara da yer verilmektedir. Bunların yanında birim web sayfalarında; Birim Yönetimi, Birim Özellikleri, birimdeki
Bölüm/Programlar ve özellikleri, Akademik ve İdari Personel Bilgileri, Akademik Takvim, Ders ve Sınav Programları, Doküman ve Belgeler, Öğrenci
Otomasyonu, Öğretim Planları gibi başlıca bilgiler yer almaktadır. 
Öncelikli paydaşımız olarak öğrencilerin; otomasyon, bilgi paketi, dilek şikayet öneri, kütüphane ve staj gibi işlemler hakkındaki bilgilere doğrudan ulaşmasını
kolaylaştırmak üzere, birim web sayfalarında menüler tasarlanmıştır. Ayrıca; genel olarak birimler, birimlerin bölüm ve programları ve unsurları hakkındaki
bilgilere ulaşmayı kolaylaştırmak üzere; fakültemiz/yüksekokulumuz, öğrenci, akademik, personel, hızlı erişim sekmeleri ve aşağı açılır menüler tasarlanmıştır.
Bu şekilde web sayfalarımızın kullanım kolaylığını artırmak ve paydaşlarımızın ilgilendiği bilgilere ulaşmasını kolaylaştırmak hedeflenmiştir. 
Paydaşlarımızın duyurular ve haberler gibi güncel gelişme ve faaliyetler hakkında bilgilendirilmesinin yanında; öğrenciler ve çalışanlar başta olmak üzere, ilgili
güncel ve önceki yasal düzenlemeler (kanun, yönetmelik, yönerge vb.) hakkında bilgiler Üniversitemiz web sayfaları aracılığıyla paydaşlarımızla
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paylaşılmaktadır. 
Üniversitemizde her yıl yayımlanan idare faaliyet raporları aracılığıyla, kurumun temel faaliyetleriyle ilgili bilgiler kamuoyuyla paylaşılarak, Üniversitemizin
hesap verebilirliği desteklenmektedir. İlgili raporda; faaliyet bilgileri, yayınlarla ilgili faaliyet bilgileri, üniversiteler arasında yapılan ikili anlaşmalar, proje
bilgileri, yatırımlar ve stratejik planın değerlendirilmesi gibi bilgilere yer verilmektedir. Ayrıca Üniversitemizin Performans Programı, Mali Faaliyet Raporları ve
Birim Faaliyet Raporları yıllık olarak düzenli şekilde kamuoyunun dikkatine sunulmaktadır. 
Birim faaliyet raporlarının yanında; öncelikli paydaşımız olan öğrenciler, Öğrenci Bilgi Sistemi, birim web sayfaları ve “Bologna Bilgi Paketi” üzerinden
derslerle ilgili bilgilere ulaşabilmektedir. Ayrıca öğrenci bilgi sistemi, öğrencilerin belge taleplerini karşılayabilecek şekilde tasarlanmıştır. 
Üniversitemiz birimleri, belge talebine ilişkin bilgilendirmeleri düzenli olarak yapmaktadır. 
Üniversitemizin hesap verilebilirlik ve gelişimini desteklemek için; paydaşların dilek, istek ve şikayetlerini kuruma iletebileceği, takibinin ve zamanlı geri
bildirimin yapılabildiği, dijital ve geleneksel iletişim kanalları tasarlanmıştır.  Bu noktada; Dış Paydaş Anketi ve Mezun Anketi gibi uygulamalar yapılmakta ve
sonuçlar Kalite Koordinatörlüğü web sayfasında paylaşılmaktadır. 
Ayrıca paydaşlarımız Üniversitemiz web sayfalarından istek, öneri ve şikayetlerini, Üniversitemize ilgili süreçlerde değerlendirilmek üzere iletebilmektedir. Bu
etkileşimi kolaylaştırmak üzere “İstek Şikayet Öneri Formu”, Üniversite Web Sitesinin her sayfasından hızlı erişim ve iletişim sekmelerine tıklayarak
ulaşılabilecek şekilde tasarlanmıştır. 
Üniversitemizde; sosyal medya hesapları kanalıyla öğrenci ve çalışanlar başta olmak üzere farklı paydaşlara yönelik sunulan hizmet, etkinlik ve birim/bölüm
özellikleri gibi konularda bilgilendirme ve tanıtım içeriklerinin olduğu paylaşımlar yapılmakta ve paydaş etkileşimleri sağlanmaktadır. 
Bunların yanında, Kurum Üst Yönetimi/Rektör tarafından, paydaşların kurum hakkında bilgilendirilmesi ve tanıtılması doğrultusunda ulusal yayın organlarındaki
programlara katılım sağlanmakta ve paydaşlara sesleniş paylaşımlarına sosyal medya kanallarında yer verilmektedir. 
Kırıkkale Üniversitesi, paydaşların bilgilendirilmesi adına, web sitesinin yanında, Üniversite yerleşkeleri, fakülteleri, hastaneleri hakkında özellikle tercih yapacak
öğrencilere yönelik Üniversitenin bütüncül şekilde tanıtılması adına, “kku360.com üniversite sanal tur web sitesi” de hazırlamıştır. Haritalandırma teknolojisiyle
üniversitemizin sosyal, eğitim ve teknolojik imkanlarının dikkat çekici şekilde tanıtıldığı web sitesinin İngilizce ve Türkçe versiyonları da oluşturularak, yabancı
paydaşların da sanal gezinti yaparak sunulan imkan ve kaynakları daha iyi değerlendirebileceği, görsel olarak gelişmiş bir bilgilenme aracı sağlanmıştır. 
Tüm bunların yanında, üniversitemiz paydaşların katılım, geri bildirim, iletişim ve işlemlerini gerçekleştirmede çevrim içi başvuru portalları geliştirmekte ve
kullanmaktadır. Öğrencilerin, Mazeret Sınavı Başvurusu, Mezuniyet Başvurusu, Tek Ders Sınavı Başvurusu ve Yatay Geçiş Başvurusu, Öğrenci Toplulukları
Etkinlik Başvurusu yapabildikleri web sayfası portalı ile ilgili işlemler kolaylaştırılıp hızlandırılmıştır. 
Benzer şekilde, yüksek lisans ve doktora öğrenci adaylarının ve personel adaylarının ilgili ilanlara başvuruları, Personel Başvuru Portalı aracılığıyla
yapılabilmektedir. Belirtilen web sayfasında, başvurulara ilişkin bilgiler, başvurma işlemlerine ilişkin açıklamalar, kullanma kılavuzu gibi bilgilere de yer
verilmektedir.
Üniversitemiz hesap verilebilirlik bakımından kalite yönetim sistemi çalışmaları kapsamında 44 birimde, 59 akademik ve idari personelden oluşan iç tetkik
görevlileri tarafından 10-19 Şubat 2021 ve 15-19 Kasım 2021 tarihleri arasında iç tetkik planına uygun olarak iki iç tetkik yapılmıştır. Tetkik sürecinde
çalışanların kaliteye ve kalite kültürüne bakışı, kalite dokümantasyonunun birimde kullanımı gibi ölçütler değerlendirilmiş ve ilgili süreç paydaşlarla
paylaşılmıştır.
Kanıtlar
2021-2022 Kırıkkale Üniversitesi Akademik Takvim Bilgileri
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
Web Ana Sayfa Duyurusu Örnekleri
27 Aralık 2021 Tarihli Üniversitemiz Öğretim Elemanı İlanı
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/23929
22 Aralık 2021 Tarihli Akademik Teşvik Ödeneği Takvimi Duyurusu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/23537
13 Aralık 2021 Tarihli Beşinci Ulusal Gençlik Farkında Proje Yarışması Duyurusu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/23495
30 Kasım 2021 Tarihli Yabancı Dil Kursları Duyurusu 
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/23440
Web Sitesi Ana Sayfa Haber Örnekleri
20 Aralık 2021 Tarihli Fen Edebiyat Fakültesi 2. Tarih Bilgi Yarışması Haberi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1884
24 Aralık 2021 Tarihli Hukuk Fakültesi Söyleşi Haberi 
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1900 
15 Aralık 2021 Tarihli Üst Yönetimin Öğrencilerle Buluşma Haberi 
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1870
Birim Web Sayfası Duyuru ve Etkinlik Paylaşımları Örnekleri
15 Eylül 2021 Tarihli 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Muafiyet Başvuru Duyurusu
https://keskin.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Duyuru/Index/22947
29 Eylül 2021 Tarihli Keskin MYO Uçurtma Şenliği Duyurusu 
https://keskin.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Etkinlik/Index/5250
15 Eylül 2021 Tarihli Keskin MYO “Mutlu Çocuklar Mutlu Bir Gelecek” Projesi Duyurusu
https://keskin.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Etkinlik/Index/5248
Birim Web Sayfaları, Özellikleri ve Paylaşımlar
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=projehaber
Web Sayfalarında Mevzuat Paylaşımları 
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelikhttps://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Sayfa/Index?Sayfa=EnstituYonetmelik
2021 Strateji Geliştirme Başkanlığı Performans Programı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021%20Mali%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
2021 Strateji Geliştirme Başkanlığı Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Raporlar/faaliyet%20raporlar%C4%B1/STRATEJI%CC%87%202021%20BI%CC%87RI%CC%87M%20FAAL.%20RAPORU.pdf
2021 Yılı Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Performans Programı
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https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1900  
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1870 
https://keskin.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Duyuru/Index/22947 
https://keskin.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Etkinlik/Index/5250
https://keskin.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Etkinlik/Index/5248 
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim https://ogrenciportal.kku.edu.tr/ 
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=projehaber
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik 
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik 
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Sayfa/Index?Sayfa=EnstituYonetmelik 
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Raporlar/faaliyet raporlar%C4%B1/STRATEJI%CC%87 2021 BI%CC%87RI%CC%87M FAAL. RAPORU.pdf


https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/duyurular/2021%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
Bologna Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=070237735377703220035505322403313836582322303667233360#
Öğrenci belge talep bilgilendirme
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/17144
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Duyuru/Index/14589
Paydaş katılımı – İstek, Öneri/Paydaş anket sonuçları
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOnerihttps://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
Kırıkkale Ünversitesi sosyal medya hesapları ve ulusal medya paylaşımları 
https://www.youtube.com/channel/UCs0tXVxJdKbLbg0GgJRSOHA
https://tr-tr.facebook.com/pg/kirikkaleunv/videos/?ref=page_internal
https://twitter.com/kirikkaleunv
https://www.instagram.com/kirikkaleunv/?hl=tr
Kırıkkale Üniversitesi sanal tur web sayfası
http://www.kku360.com/
Online başvuru portalları
https://basvuru.kku.edu.tr/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/ina_app/
https://pdbilan.kku.edu.tr/Sozlesmeli/Default.aspx
2021 İç Tetkik Planları
Birim Web Sayfası Sorumluları 
2021 İdare Faaliyet Raporu
2021 Akademik ve İdari Birim Faaliyet Raporları 
Faaliyet Raporları, Performans Programı, Mali Faaliyet Raporları

Yönetim modeli ve idari yapı

Olgunluk Düzeyi: Kurumun yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.

Kanıtlar

A.1.1. Kanıt 5.pdf
Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu.pdf

Liderlik

Olgunluk Düzeyi: Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir.

Kanıtlar

A.1.2. Kanıt 1a-YGG Şubat 2021.pdf
A.1.2. Kanıt 1b-Sistem Performans Raporu Şubat 2021.pdf
A.1.2. Kanıt 1c-YGG Temmuz 2021.pdf
A.1.2. Kanıt 1d-Sistem Performans Raporu Temmuz 2021.pdf
A.1.2. Kanıt 3a-14.04.2021 Tarihli ve E.20877 Sayılı Rektörlük Genelgesi.pdf
A.1.2. Kanıt 3b-29.04.2021 Tarihli ve E.22528 Sayılı Rektörlük Genelgesi.pdf
A.1.2. Kanıt 3c-30.04.2021 Tarihli ve E.23231 Sayılı Rektörlük Kararı.pdf
A.1.2. Kanıt 3d-02.07.2021 Tarihli ve E.31762 Sayılı Rektörlük Kararı.pdf
A.1.2. Kanıt 3e-07.09.2021 Tarihli ve E.43785 Sayılı Rektörlük Kararı.pdf
A.1.2. Kanıt 3f-15.10.2021 Tarihli ve E.52858 Sayılı Rektörlük Kararı.pdf
A.1.2. Kanıt 3g-16.09.2021 Tarihli ve E.45838 Sayılı Senato Kararı.pdf

Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir.

Kanıtlar

Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu (1).pdf
A.1.3. Kanıt 6a-Hibrit Eğitim Kararı.pdf
A.1.3. Kanıt 6b-Hibrit Eğitim Kararı.pdf

İç kalite güvencesi mekanizmaları

Olgunluk Düzeyi: İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

A.1.4. Kanıt 1-TS EN ISO 9001 KEK.pdf
A.1.4. Kanıt 2-Kalite ve Akreditasyon Yönergesi.docx
A.1.4. Kanıt 3-Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonları.pdf
A.1.4. Kanıt 10a-İş Zaman Çizelgesi.xlsx
A.1.4. Kanıt 10b-İş Zaman Çizelgesi.xlsx
A.1.4. Kanıt 11a-Hizmet Standartları Tablosu.xlsx
A.1.4. Kanıt 11b-Hizmet Standartları Tablosu.pdf
A.1.4. Kanıt 12a-İç Tetkik Raporu.pdf
A.1.4. Kanıt 12b-İç Tetkik Raporu.pdf
A.1.4. Kanıt 13-TSE Dış Tetkiki.pdf
A.1.4. Kanıt 15-TSE Kalite Bilgilendirme ve Risk Eğitimi Katılım Formu.pdf
A.1.4. Kanıt 16a-2021 Yılı Hizmet İçi Eğitim Programı.pdf
A.1.4. Kanıt 16b-KYS Hizmet İçi Eğitim Durum Çizelgesi.pdf
A.1.4. Kanıt 17-KEK Revize Toplantı Tutanakları.pdf
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https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/duyurular/2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=070237735377703220035505322403313836582322303667233360%23
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/17144
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Duyuru/Index/14589
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri 
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari 
https://www.youtube.com/channel/UCs0tXVxJdKbLbg0GgJRSOHA
https://tr-tr.facebook.com/pg/kirikkaleunv/videos/?ref=page_internal
https://twitter.com/kirikkaleunv 
https://www.instagram.com/kirikkaleunv/?hl=tr
http://www.kku360.com/ 
https://basvuru.kku.edu.tr/ 
https://obs.kku.edu.tr/oibs/ina_app/ 
https://pdbilan.kku.edu.tr/Sozlesmeli/Default.aspx 
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.1. Kan%C4%B1t 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 1a-YGG %C5%9Eubat 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 1b-Sistem Performans Raporu %C5%9Eubat 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 1c-YGG Temmuz 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 1d-Sistem Performans Raporu Temmuz 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 3a-14.04.2021 Tarihli ve E.20877 Say%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 3b-29.04.2021 Tarihli ve E.22528 Say%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 3c-30.04.2021 Tarihli ve E.23231 Say%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 3d-02.07.2021 Tarihli ve E.31762 Say%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 3e-07.09.2021 Tarihli ve E.43785 Say%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 3f-15.10.2021  Tarihli ve E.52858 Say%C4%B1l%C4%B1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.2. Kan%C4%B1t 3g-16.09.2021 Tarihli ve E.45838 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.3. Kan%C4%B1t 6a-Hibrit E%C4%9Fitim Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.3. Kan%C4%B1t 6b-Hibrit E%C4%9Fitim Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 1-TS EN ISO 9001 KEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 2-Kalite ve Akreditasyon Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 3-Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 10a-%C4%B0%C5%9F Zaman %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 10b-%C4%B0%C5%9F Zaman %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 11a-Hizmet Standartlar%C4%B1 Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 11b-Hizmet Standartlar%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 12a-%C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 12b-%C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 13-TSE D%C4%B1%C5%9F Tetkiki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 15-TSE Kalite Bilgilendirme ve Risk E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 16a-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 16b-KYS Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Durum %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 17-KEK Revize Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf


A.1.4. Kanıt 18a-YGG Şubat 2021.pdf
A.1.4. Kanıt 18b-Sistem Performans Raporu Şubat 2021.pdf
A.1.4. Kanıt 18c-YGG Temmuz 2021.pdf
A.1.4. Kanıt 18d-Sistem Performans Raporu Temmuz 2021.pdf
A.1.4. Kanıt 19a-Birim Gözden Geçirme Tutanağı.pdf
A.1.4. Kanıt 19b-Birim Gözden Geçirme Tutanağı.pdf
A.1.4. Kanıt 20-TS ISO 1002 KEK.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Düzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

A.1.5. Kanıt 6-Birim web sayfası sorumluları.xlsx
A.1.5. Kanıt 8a-Mühendislik Fakültesi Faaliyet Raporu.pdf
A.1.5. Kanıt 8b-Sağlık Bilimleri Fakültesi Faaliyet Raporu.pdf
A.1.5. Kanıt 8c-Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı Faaliyet Raporu.pdf
A.1.5. Kanıt 8d-Personel Dairesi başkanlığı Faaliyet Raporu.pdf
A.1.5. Kanıt 15a-2021 1.İç Tetkik Planı.pdf
A.1.5. Kanıt 15b-2021 2.İç Tetkik Planı.pdf
Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu (1) - Kopya.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 
Kırıkkale Üniversitesi 2009-2013, 2014-2018 ve 2020-2024 dönemi stratejik planlarında, Üniversitemizin misyon ve vizyonu tanımlanmış ve kamuoyu ile
paylaşılmıştır. Üniversitemize özel olarak hazırlanan misyon ve vizyon belgelerimiz dönemler itibariyle revize edilmiştir. Kapsamı itibariyle, sürdürülebilir bir
gelecek yaratmak için yol göstericidir.
Üniversitemizin Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde belirlenmiş, kalite politikası vardır. Kalite politikası web sayfamızda ve fiziki olarak birimlerde görünür
yerlerde bulunmaktadır. Çalışanlarımızca bilinir ve paylaşılır durumdadır. Kalite el kitabında, kalite güvencesi bir sistem olarak planlanmış olup birimlerimizce
uygulanmaktadır. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında belirli dönemlerde iç ve dış tetkikler yapılmaktadır. Tetkik sonuçları yönetimin
gözden geçirmesi toplantılarında değerlendirilmektedir. Üniversitemizde ayrıca TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi bulunmaktadır. Bu
kapsamda paydaşlarımız geri bildirimlerini web sayfası, Beyaz Masa Uygulaması, Dilek, Öneri ve Şikayet Kutuları ve Anketler aracılığıyla iletebilmektedirler. 
Üniversitemizin Uzaktan Eğitim Politikası 10.06.2009 tarihli ve 27254 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan KUZEM  yönetmeliği ile belirlenmiştir. Uzaktan
eğitim politikasının belirlenmesi ve uygulanması çalışmalarında KUZEM’in etkin rol alması hedeflenmiştir. Merkezin amacı yönetmeliğin 5. maddesinde,
“Uzaktan eğitim ile ilgili araştırma, geliştirme ve uygulama çalışmalarının yapılmasına ve uzaktan eğitim sistemlerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak ve konu
ile ilgili disiplinler arası çalışmalar yapmaktır.” şeklinde belirtilmiştir. COVID-19 Pandemisi sürecinde Üniversitemiz mevcut uzaktan eğitim faaliyetlerine ek
olarak örgün eğitim hizmetleriyle aynı standardı sağlamayı garanti altına almayı hedeflemiştir. Bu kapsamda üst yönetim tarafından çeşitli kararlar alınmış ve
genelgeler yayımlanmıştır. İlgili belgelerde sıralanan ilkeler ile pandemi sürecinde öğrencilerimizin nitelikli eğitim hizmeti almaları amaçlanmıştır. Uzaktan
eğitim süreçlerinin iç kalite güvence sistemine entegre edilerek iç ve dış kontrol araçlarıyla değerlendirilebilir ve iyileştirilebilir hale getirilmesi amaçlanmıştır.
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında Kırıkkale Üniversitesi Uzaktan Eğitim Prosesi (KKÜ- UEM-PRS-06) ile uzaktan eğitim süreçlerinin
ve iş akışının kalite yönetim sistemine dahil edilmesi sağlanmıştır.
Stratejik planımızda, eğitim, araştırma, kurumsallaşma ve toplumsal katkı başlıklarında belirlenmiş amaçlarımız, hedeflerimiz yer almakta olup, bunların
gerçekleşmesi için yapılması gereken faaliyetler ve ihtiyaç duyulan bütçe yer almakta, yıllık olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
Birimlerimiz yıl içerisinde haftalar itibariyle hangi işleri yapacaklarını gösterir iş/zaman çizelgelerini ocak ayı içerisinde Genel Sekreterliğe göndermektedirler.
Yeni yılın ilk aylarında üst yönetim tarafından birim bazlı olarak, personelin katılımıyla önceki yılı değerlendirme ve sonraki yılı planlama çalıştayı yapılmakta ve
iyi yapılan işler, varsa eksiklikler bu çalıştaylarda değerlendirilmektedir. 
Kanıtlar
Stratejik Planlar
2009-2013 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/K%C4%B1r%C4%B1kkale%20%C3%9Cniversitesi%202009-2013%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
2014-2018 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Raporlar/KIRIKKALE_UNIVERSITESI_2014-2018_Stratejik_Plani.pdf
2020-2024 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
TS EN ISO 9001:2015 Kalite El Kitabı 
TS ISO 10002 Kalite El Kitabı
KUZEM Yönetmeliği
Uzaktan Eğitim Prosesi
2021 Akademik Yılında Pandemi Senato Kararı 
2019/1 Rektörlük Genelgesi
İş-zaman Çizelgeleri
2021 Yılı Değerlendirme ve 2022 Yılı Planlama Toplantıları
 
A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 
Stratejik Plan, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, beşer yıllık dönemler halinde hazırlanmaktadır. 2020-2024 Stratejik Planımızda
eğitim ve öğretim, araştırma, kurumsallaşma ve toplumsal katkı başlıklarında 4 adet stratejik amacımız bulunmaktadır. 
Amaçlarımıza ulaşmak için 31 hedef, hedeflerin başarısını ölçmek için de 80 performans göstergesi belirlenmiştir. Ayrıca tüm hedefler için sorumlu birimler,
yapılacak eylemler, eylemlerin maliyeti ve riskler açık bir şekilde belirlenmiştir. Stratejik Plan hazırlanırken bir önceki planın ayrıntılı değerlendirmesi yapılmış ve
bu değerlendirme, yeni planda yer almıştır. Durum Analizi yapılmak suretiyle mevcut durum ortaya konulmuştur. Bu aşamada GZFT analizlerinden
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 18a-YGG %C5%9Eubat 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 18b-Sistem Performans Raporu %C5%9Eubat 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 18c-YGG Temmuz 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 18d-Sistem Performans Raporu Temmuz 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 19a-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 19b-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 20-TS ISO 1002 KEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.5. Kan%C4%B1t 6-Birim web sayfas%C4%B1 sorumlular%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.5. Kan%C4%B1t 8a-M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.5. Kan%C4%B1t 8b-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.5. Kan%C4%B1t 8c-%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Dairesi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.5. Kan%C4%B1t 8d-Personel Dairesi ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.5. Kan%C4%B1t 15a-2021 1.%C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.1.5. Kan%C4%B1t 15b-2021 2.%C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (1) - Kopya.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2009-2013 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Raporlar/KIRIKKALE_UNIVERSITESI_2014-2018_Stratejik_Plani.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf


faydalanılmıştır. İç ve dış paydaşlarımız belirlenmiş, uygulanan anketler ile paydaş görüşleri stratejik plana yansıtılmıştır.
Her yıl şubat ayının sonuna kadar “İdare Faaliyet Raporu" yayınlanmaktadır. Bu rapor içerisinde Stratejik Plan’da yer alan performans göstergelerinin yıllık
gerçekleşme sonuçları bulunmaktadır. İdare Faaliyet Raporumuz web sayfamızdan kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Sonuçlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
Üst yönetim tarafından performans hedefini tutturamayan birimlerden açıklama istenilmektedir. Yılda iki defa akademik ve idari personel ile öğrencilere yönelik
memnuniyet anketleri yapılmak suretiyle genel durum izlenmektedir.
Kanıtlar
2020-2024 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
2020 İdare Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf
Öğrenci Memnuniyet Endeksi 2021 Yılı Değerlendirme Sonuçları
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20MAYIS%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
2021 Yılı Performans Hedefi Açıklama Yazısı
2021 İdare Faaliyet Raporu 
Stratejik Plan Anket Sonuçları 
 
A.2.3. Performans yönetimi 
Üniversitemiz misyonunu gerçekleştirmek, vizyonuna ulaşmak amacıyla, farklı alanlarda belirlenmiş çok sayıda performans göstergesi takip edilmektedir.
Yapılan izlemeler yönetimin karar alma süreçlerinde kullanılmaktadır. 
Stratejik Plan’da amaç ve hedeflerle ilişkilendirilmiş çok sayıda performans göstergesi bulunmaktadır. Bunlar yıllık olarak izlenmekte, değerlendirilmekte ve
kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Gerçekleşmeyen performans göstergeleri için birimlerden detaylı bilgi istenilmekte ve üst yönetim tarafından
değerlendirilmektedir.
Üniversitemiz 5018 sayılı Kanun gereği performans programını yayınlanmaktadır. Bu raporda bütçemizle ilişkili program ve alt program hedefleri ile bu
hedefleri ölçen performans göstergeleri yer almaktadır. Gösterge sonuçları, Performans Programı Raporu içerisinde kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Kalite
yönetim sistemi içerisinde proses/faaliyet planlamaları ve faaliyetlerle ilgili performans hedefleri yer almaktadır. Bu hedeflerle ilgili veriler birimler tarafından
aylık olarak değerlendirilmekte, sonuçlar elektronik ortamda Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmektedir. Birim Gözden Geçirmesi toplantılarında alınan kararlar
Yönetimin Gözden Geçirmesi toplantılarında değerlendirilmekte, raporlanmakta ve sonucunda iyileştirmeler yapılmaktadır.
Yapılan izleme ve değerlendirmeler sonucunda performans artırılmasına yönelik uygulamalar yapılmaktadır. Haftalık olarak yayınları çıkan akademik personelin
web sayfasında ilan edilmesi, akademik personele Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince; Yayın Teşviği Desteği, Yurt Dışı Bilimsel Araştırmalar
Desteği, Patent Desteği, Sanayi İş Birliği Proje Teşvik Desteği gibi destekler sağlanmaktadır.

Kanıtlar                                   
2020-2024 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
2021 İdare Faaliyet Raporu
2022 Performans Programı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202022%20MAL%C4%B0%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
KYS Proses/Faaliyet Planlaması
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
2021 Yılı Performans hedefi açıklama yazısı 
Yönetimin Gözden Geçirmesi ve Sistem Performans Raporu Tutanakları
Birim Gözden Geçirmesi Tutanakları 

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Düzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler
alınmaktadır.

Kanıtlar

A.2.1. Kanıt 2-TS EN ISO 9001 KEK.pdf
A.2.1. Kanıt 3-TS ISO 1002 KEK.pdf
A.2.1. Kanıt 4-KUZEM Yönetmeliği.docx
A.2.1. Kanıt 6-2021 Akademik Yılında Pandemi Senato Kararı.pdf
A.2.1. Kanıt 7-2019 1 sayılı Genelge.pdf
A.2.1. Kanıt 8-2021 Yılı İş Zaman Çizelgesi.pdf
A.2.1. Kanıt 9-2021 Yılı Değerlendirme ve 2022 Yılı Planlama Toplantıları Programı.pdf
A.2.1... Kanıt 1 Uzaktan Egitim Prosesi.pdf

Stratejik amaç ve hedefler

Olgunluk Düzeyi: Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.

Kanıtlar

A.2.2. Kanıt 4a-Str. Plan İdari Personel Sonuç Raporu.pdf
A.2.2. Kanıt 4b-Str. Plan Akademik Personel Sonuç Raporu.pdf
A.2.2. Kanıt 4c-Str. Plan Öğrenci Sonuç Raporu.pdf
A.2.2. Kanıt 4d-Str. Plan Şehir Halkı Personel Sonuç Raporu.pdf
A.2.2. Kanıt 6-2021 Yılı Performans hedefi açıklama yazısı.pdf
Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu (1) - Kopya - Kopya.pdf

Performans yönetimi
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https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/K.%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021 MAYIS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf 
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021 EK%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf 
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2022 MAL%C4%B0 YILI PERFORMANS PROGRAMI.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 2-TS EN ISO 9001 KEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 3-TS ISO 1002 KEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 4-KUZEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 6-2021 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1nda Pandemi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 7-2019 1 say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 8-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C5%9F  Zaman %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 9-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Planlama Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.1... Kan%C4%B1t 1 Uzaktan Egitim Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 4a-Str. Plan %C4%B0dari Personel Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 4b-Str. Plan Akademik Personel Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 4c-Str. Plan %C3%96%C4%9Frenci Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 4d-Str. Plan %C5%9Eehir Halk%C4%B1 Personel Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 6-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans hedefi a%C3%A7%C4%B1klama yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (1) - Kopya - Kopya.pdf


Olgunluk Düzeyi: Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir.

Kanıtlar

A.2.3. Kanıt 5-2021 Yılı Performans hedefi açıklama yazısı.pdf
A.2.3. Kanıt 6a-YGG Şubat 2021.pdf
A.2.3. Kanıt 6b-Sistem Performans Raporu Şubat 2021.pdf
A.2.3. Kanıt 6c-YGG Temmuz 2021.pdf
A.2.3. Kanıt 6d-Sistem Performans Raporu Temmuz 2021.pdf
A.2.3. Kanıt 7a-Birim Gözden Geçirme Tutanağı.pdf
A.2.3. Kanıt 7b-Birim Gözden Geçirme Tutanağı.pdf
Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu (1) - Kopya - Kopya - Kopya.pdf

3. Yönetim Sistemleri

A.3. Yönetim Sistemleri 
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı tarafındanpersonel ve öğrencilerin bilgi işlem beklentilerine azami ölçüde cevap verebilecek hizmetler verilmektedir. Aynı
zamanda ağ ve sistem yönetim birimi aracılığı ile genel bilgisayar ağı hizmetlerinin kaliteli ve kesintisiz işletilmesi sağlanmaktadır. 
Mevcut ağ yapısını yöneterek, ağ güvenliğinin sağlanması, Üniversite bünyesindeki yeni kablosuz internet erişimi alanlarının kurulması, buradaki cihazların
kontrolü ve kablosuz internet erişimi servisinin sürekli aktif durumda bulunması sağlanmaktadır. Bilgi Sistemleri Entegrasyonu “portal.kku.edu.tr” sayfasından
sağlanmaktadır. Bu sayfa üzerinden tek bir şifre ile giriş yapılarak “Personel Bilgileri, Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS),
Online Sınav Sistemi, BAP Otomasyonu, Kütüphane Bilgileri, Yemekhane Bilgileri, E-Posta, Uzaktan Eğitim Portalı” gibi sayfaların ulaşımı sağlanmaktadır. 
Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden öğrencilerimiz, ders bilgileri, ders kayıtları, ders programları, akademik takvim, ders devamsızlıkları, yemekhane bilgileri gibi
bilgilere ulaşmaktadır. Öğretim elemanlarımız aynı portaldan ders programları, sınav not girişleri, öğrenci listeleri vb. bilgilere ulaşabilmektedirler.
Öğrencilerimiz mezuniyetleri sonrası Mezun Portalı ile Üniversite ile irtibatlarını devam ettirebilmektedirler.
Toplanan verilerin güvenliğini, gizliliğini ve güvenirliğini sağlamak amacıyla erişim yetkileri, kullanıcının Üniversitedeki görevi veya bulunma amacına uygun
olabilecek yeterlilikte tutulmaktadır. Üniversitemizde yetkisiz erişime izin verilmeyerek verilere erişim SSL protokolü üzerinden sağlanmaktadır. 
Verilerin işlendiği sunucu ve istemci bilgisayarın işletim sistemi ve ilgili yazılımların yamaları düzenli olarak yapılmaktadır. Güncel güvenlik yazılımlarıyla
kullanıcı ve sunucu sistemlerinde koruma sağlanmaktadır. Üçüncü parti firmalarla sızma testleri gerçekleştirilerek olası iyileştirmeler sağlanmaktadır. Verilerin
yedekleri günlük olarak alınmakta, ayrıca, kritik bilgilerin yer aldığı sunucuların yedekleri ise her saat başı alınmaktadır. Kişisel bilgilerin gizliliğine ilişkin
mevzuat kapsamında; dışardan alımı yapılan bütün otomasyon sistemleri için gizlilik sözleşmesi yapılmaktadır.
Üniversitemizin internet kullanıcılarının etkin hızlı ve güvenli bir şekilde erişim hizmetlerinden yararlanması için ağ trafiğinin düzgün işletilebilmesi, hızın
artırılmasına yönelik ULAKBİM’le yapılan ortak çalışmalar, sisteme yönelik virüs saldırılarına karşı anti virüs programlarının sağlanması, sistem giriş ve
çıkışlarının daha güvenli yapılabilmesi faaliyetleri yürütülmektedir. Üniversitemizin çalışma verimliliğini artıracak yazılım programlarının temini, Web sayfası
grafiksel tasarımının estetik, sade, şık ve anlaşılır bir şekilde hazırlanması, birimlerin faaliyetlerinde kullanılmakta olan bilgisayarların ve yardımcı sistemlerinin
güncellenerek yeniden hizmete sunulması, birimimizle ilişkili olan tüm kurum ve kuruluşlarla ilgili yazışmalar yapılmaktadır.
Uzaktan Eğitim Sistemi alt yapısı Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. Bu aşamada kullanılan tüm sunucu sistemleri güvenlik duvarı
(Firewall) cihazları tarafından korunmaktadır. Ayrıca 5651 sayılı “İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla
Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun” kapsamında tüm erişimler ve iletişimler kayıt altına alınmaktadır.
2021 yılında bazı başvuruların da çevrim içi yapılabilmesi için çeşitli yazılımlar geliştirilmiştir (Mezuniyet, Tek Ders, Ek Sınav Başvuru, Öğretim Üyesi Alım,
Yatay Geçiş Başvuru, Erasmus+ Başvuru Formu vb). 01 Temmuz 2020 tarihinde yürürlüğe giren Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında
Yönetmelik ile EBYS’de istenilen yeni değişiklikler 01 Ocak 2021 tarihinde uygulanmaya başlanmıştır. EBYS, Personel Otomasyonu ve Ek Ders otomasyonları
ile Personel Devam Kontrol Sistemleri birbiri ile entegre şekilde çalışmaktadır. 
2021 yılı içerisinde üniversitemiz bilgi paylaşımı ve yayınlanması ilkesi çerçevesinde talep edilen bazı birim ve bölüm web siteleri açılmış olup, site içerik
yönetimleri birim yöneticilerine devredilmiştir. AyrıcaCovid-19 Pandemisi sürecinden dolayı 2021-2022 eğitim-öğretim yılındaki derslerin %40’ı uzaktan
eğitim yöntemi ile sağlanmıştır. Bu eğitim sürecinin sorunsuz ve kesintisiz olarak sağlanabilmesi için yeni sunucular açılmış, bu sunucular 7/24 takip edilmiştir.
Öğrenciler tarafından talep edilen; öğrenci belgesi, diploma, transkript ve geçici mezuniyet belgesi,EBYS’yeaktarılarak elektronik ortamda imzalanmaktadır.
Ayrıca bu yıl içerisinde Alt Alan Adı Talep Formu, Bulgu Uyuşmazlık Formu ve Sunucu Talep Formu, EBYS’yeaktarılarak elektronik ortamda işlemlerin daha
hızlı ve güvenli olarak yapılması sağlanmıştır.
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilen hizmetlerin iyileştirilmesi amacıyla güvenilir, kaliteli ve sürekli bir hizmet anlayışı politika ve hedef
olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda 2021 yılı için hazırlıklarına başlanılması düşünülen TS ISO/IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Covid-19
Pandemisi sebebiyle ertelenmiştir. 
Kanıtlar
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/bidb/Dokuman/B%C4%B0DB%202021%20Faaliyet%20Raporu.pdf
Otomasyon Sistemleri
https://portal.kku.edu.tr/
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://obs.kku.edu.tr/ekders/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
http://mezunlar.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
Online Başvuru Platformları
http://basvuru.kku.edu.tr/mezuniyet.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/tekders.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/mazeret.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/Girisyap.aspx
2021 Yılında Açılan Birim Web Sayfaları
Göç ve Ortadoğu Çalışmaları Anabilim Dalı 
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 5-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans hedefi a%C3%A7%C4%B1klama yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 6a-YGG %C5%9Eubat 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 6b-Sistem Performans Raporu %C5%9Eubat 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 6c-YGG Temmuz 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 6d-Sistem Performans Raporu Temmuz 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 7a-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 7b-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (1) - Kopya - Kopya - Kopya.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/bidb/Dokuman/B%C4%B0DB 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://portal.kku.edu.tr/
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://obs.kku.edu.tr/ekders/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
http://mezunlar.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
http://basvuru.kku.edu.tr/mezuniyet.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/tekders.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/mazeret.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/Girisyap.aspx


https://gocodabd.kku.edu.tr
İç Mekân Tasarımı Programı 
https://icmtasmyo.kku.edu.tr
Raylı Sistemler Makine Teknolojisi Programı 
https://kmyorsmtp.kku.edu.tr
YLSY Kurum Koordinasyon Birimi 
https://ylys.kku.edu.tr
Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü 
https://myokoor.kku.edu.tr
İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 
https://isgkb.kku.edu.tr
Çizgi Film ve Animasyon Bölümü 
https://cizgifilmanimasyon.kku.edu.tr
 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  
Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik planında  “İnsan kaynakları planlamasını etkinleştirmek” hedefi doğrultusunda İnsan Kaynaklarını Geliştirme Birimi veya
İnsan Kaynakları Kariyer Planlama Merkezinin oluşturulması, atama yükseltme kriterlerinin belirlenmesi, iş ve personel analizlerinin yapılması, görev
tanımlarının güncel tutulması ve norm kadro uygulamasının etkinleştirilmesi stratejileri benimsenmiştir.
Üniversitemiz devlet üniversitesi statüsünde yer aldığından İnsan Kaynakları Yönetimine ait süreçlerden; akademik ve idari insan gücünün planlanması, personel
politikasıyla ilgili çalışmaların yürütülmesi, personel sisteminin geliştirilmesi, personeli geliştirmeye yönelik eğitimlerin ve çalışmaların yapılması gibi faaliyetler
Personel Dairesi Başkanlığınca yürütülmektedir. İnsan kaynağının tedarik, seçimi ve ücret yönetimi 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ilgili mevzuat
çerçevesinde yapılmaktadır. 
İnsan Kaynakları Yönetimi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nu esas
alarak, eğitim ve öğretim faaliyetlerinin etkin bir şekilde devam ettirilmesi, geliştirilmesi, artırılması ve yaygınlaştırılması hedeflerinin yanında,  personelin
görevlerini yerine getirirken liyakat, kariyer ilkeleri ile yetkinlik bazlı performanslarına da dikkat ederek Üniversitemiz içerisinde yükselmelerini ve bu sayede
görevlerindeki iş tatminlerini, katılımlarını ve kuruma olan bağlılıklarının güçlendirmesi hedeflerine yönelik olarak yürütülmektedir.    
Üniversitemizde görevli personelin görevinin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışlara sahip olmasını sağlamak, verimliliğini artırmak ve üst görevlere
hazırlanmaları için uygulanacak hizmet içi eğitimin ilkelerini, planlama esaslarını ve değerlendirme usullerini belirlemek amacıyla Hizmet İçi Eğitim Yönergesi
çıkarılmıştır. Yönerge ile personel gelişimine katkıda bulunmak, ilk defa kamu hizmetine başlayan personellere oryantasyon eğitim programları hazırlamak, aday
memurlar için temel eğitim ve hazırlayıcı eğitim programlarının düzenlenmesini sağlanmak, eğitim istatistikleri oluşturarak değerlendirmeler yapılmaktadır.
Üniversitemizdeki görevine yeni başlayan personele oryantasyon eğitimi verilmekte bu eğitimler "Oryantasyon Eğitim Kartına" işlenmektedir. Göreve devam eden
personelinde hizmet içi eğitim programları ile üstlendikleri görevlerine uyumları sağlanmaktadır. Üniversitemizde akademik personelin atamalarında öncelikli
olarak “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu” ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş̧ Sınavlarına ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” hükümleri esas
alınmaktadır. Akademik personelin alanlarına dair yetkinliklerinin belirlenmesinde ise “Kırıkkale Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Kriterleri” esas alınmaktadır. İdari personelin atamaları “657 sayılı Devlet Memurları Kanunu” ve “Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları
Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.
Atanan idari personele, “Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik” kapsamında gerekli eğitimler verilmektedir. İdari ve destek
personelimizin görev tanımları yapılmıştır. Personelimizin görev tanımlarının gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet üretebilmeleri için kalite yönetim
sistemi içerisinde Üniversitemiz faaliyet alanlarına yönelik prosesler, prosedürler, planlar, talimatlar, listeler, formlar ve iş akış  şemaları oluşturulmuştur. 
Akademik personelin yapacağı bilimsel araştırmalar için yeterli mali kaynağı sağlamak, yönetmek, etkin ve adil kullanmak, araştırmacıların başarılarını
yükseltmek, akademik yaşamlarını kolaylaştırmak ve bu yolla Üniversitenin toplumsal etkinliği ve saygınlığına katkıda bulunmak amacıyla Bilimsel Araştırma
Projeleri yönetmeliği ile birlikte akademik çalışanlar için performansa yönelik teşvik mekanizmaları uygulamaya konulmuştur. 2021 yılı Bilimsel Araştırma
Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu’na göre yedi farklı proje türünde 148 projeye destek sağlanmış ve bu projelerden 53 yeni yayın
gerçekleştirilmiştir. Ayrıca öğretim elemanlarının ihtiyaç duyduğu yabancı dile çeviri ve redaksiyon hizmeti için 7 bilimsel yayına destek verilmiş ve 9 yayın için
teşvik sağlanmıştır.
Akademik ve İdari Çalışanların Memnuniyet Ölçüm Çalışmaları 2018 yılından itibaren düzenli aralıklarla ve standart bir biçimde yürütülmektedir.2021 yılı
çalışan memnuniyeti anketi; çalışma koşulları, kurum kültürü, iletişim, yenilikçilik ve kurum imajı ve kuruma bağlılık boyutları açısından 143 akademik ve 208
idari personele uygulanmış ve sonuçları analiz edilerek paylaşılmıştır.
Kanıtlar
İnsan Kaynakları Yönetimini Düzenleyen Üniversite Yönetmelik ve Yönergeleri
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik2
Hizmet İçi Eğitim Yönergesi 
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/hizmet_ici_egitim_yonergesi.docx
2021 Yılı Hizmet İçi Eğitim Planı 
https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2021/Hizmet%C4%B0%C3%A7iE%C4%9FitimPlan%C4%B1-2021.pdf
Öğrenci Memnuniyet Endeksi 2021 Yılı Değerlendirme Sonuçları
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20MAYIS%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Endeksi 
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
Görev Tanımları
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
Oryantasyon Eğitim Kartları 
2021 Yılı Eğiticilerin Eğitim Planı
http://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2021/E%C4%9FiticilerinE%C4%9FitimiPlan%C4%B1-2021.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/%C4%B0YEN%C4%B0-
%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeligine%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20(1).pdf
Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
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https://gocodabd.kku.edu.tr
https://icmtasmyo.kku.edu.tr
https://kmyorsmtp.kku.edu.tr
https://ylys.kku.edu.tr
https://myokoor.kku.edu.tr
https://isgkb.kku.edu.tr
https://cizgifilmanimasyon.kku.edu.tr
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik2
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/hizmet_ici_egitim_yonergesi.docx
https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2021/Hizmet%C4%B0%C3%A7iE%C4%9FitimPlan%C4%B1-2021.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021 MAYIS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf 
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021 EK%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf 
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
http://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2021/E%C4%9FiticilerinE%C4%9FitimiPlan%C4%B1-2021.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/%C4%B0YEN%C4%B0-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeligine Atanma ve Y%C3%BCkseltilme Kriterleri (1).pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf


2024.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 2021 Yılı Faaliyet Raporu
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/files/2_CZ0oCYymCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbytCryqDpKtPZXbE2vmP6OxCZ0oCI1PnB5inB4WGcboQMqWHc5XR6bvPNGWKc5mRt9rBb14HW_15
Kırıkkale Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik 
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/files/2_CZ0oC2ymDoz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyoDLyqEMCqPc8tP2vaRsCxGa5G85d3jcvbT6rbR6bh85DlRY18OMnf834sBJSjCZ0oC2vaRsC_82
2021 Yılı İnsan Hakları Eğitimleri
2021 Yılı MEYOK Eğitimleri
Hizmet İçi Eğitim Durum Çizelgeleri
 
A.3.3. Finansal Yönetim  
Finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Muhasebe işlemleri Strateji Geliştirme Dairesi Bakanlığı ve Kırıkkale Üniversitesi
Döner Sermaye Saymanlığınca yürütülmektedir. Finansal kaynaklar “5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” kapsamında yönetilmektedir. 
Kırıkkale Üniversitesi özel bütçesi, merkezi yönetim bütçesi içerisinde yer almaktadır. 
Bütçe içerisindeki gelirlerimiz hazine ve öz gelir olarak ayrılmaktadır. 
Bu gelirler karşılığında belirlenen ödenekler sayesinde hizmetler yürütülmektedir. 
Beş yıllık stratejik plana uygun olarak, 2021 Yılı Bütçesi ve Performans Programı hazırlanmış ve uygulanmıştır. 
Bütçe ödeneklerine uygun olarak 2021 yılı boyunca harcamalar yapılmış olup, muhasebe sisteminde kayıtları tutulmuştur. 
Dönem sonu itibariyle Kırıkkale Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu yayınlanmıştır. Muhasebe kayıtlarını esas alan Kesin Hesap Raporu Takvimine uygun olarak
çıkarılarak, 15 Mayıs’a kadar Hazine ve Maliye Bakanlığına teslim edilecektir.
Üniversitemiz yıllık bütçesi ile bir önceki yılın kesin hesap raporu TBMM’de kanunlaşarak yayımlanmaktadır.
2021 yılında yapılan yatırım harcamalarını ve yatırımların son durumunu gösteren Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporu gerek kamuoyunu gerekse
paydaşlarımızı bilgilendirmek için yayınlanmıştır. Birinci altı aylık dönemde yapılanlar ile ikinci altı aylık dönemden beklentileri gösterir Mali Durum ve
Beklentiler Raporu da yayımlanmıştır. 
Bütçe giderlerimiz; program, alt program, faaliyet, alt faaliyet, kurumsal, finansal, ekonomik kod düzeylerinde izlenmektedir. Bütçe gelirlerimiz, ekonomik kod
dörtlü düzeyde takip edilmektedir. 
Cari/sermaye hazine yardımları, normal öğretim gelirleri, ikinci öğretim gelirleri, tezsiz yüksek lisans gelirleri, doktora gelirleri, kantin kafeterya işletme gelirleri,
yatak ücreti gelirleri, irtifak hakkı gelirleri, diğer öğrenci gelirleri vb. bütçe gelirlerimizi oluşturmaktadır. 
Üniversitemizin özel bütçe dışı finansal kaynakları da bulunmaktadır. Bunlardan en önemlisi; döner sermaye gelirleridir. Burada sağlık hizmetleri, eğitim
hizmetleri, laboratuvar hizmetleri gibi çeşitli gelirler yer almaktadır. Ayrıca Erasmus+, Mevlana, Farabi, AB, TÜBİTAK, SAN-TEZ, Ahiler Kalkınma Ajansı vs.
kapsamında akademik personel tarafından kullanılan proje veya hizmet karşılığı kaynaklar takip edilmektedir.
Kanıtlar
2021 Performans Programı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021%20Mali%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
2021 Yılı Mali Durum ve Beklentiler Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/K%C4%B1r%C4%B1kkale%20%C3%9Cniversitesi%202021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu.pdf
2021 Yılı Bütçesi Yönetim Kurulu Kararı
2021 Yılı Kırıkkale Üniversitesi Bütçesi 
2021 Yılı Döner Sermaye Bütçesi
2021 İdare Faaliyet Raporu 
2021 Yılı Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporu 
 
A.3.4. Süreç Yönetimi  
Süreç Yönetimi; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 Yükseköğretim Personel Kanunu, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim
Teşkilatı Kanunu ve bu kanunlar kapsamında çıkartılan Ön lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Sınav Yönetmeliği gibi mevzuatlara göre
yönetilmektedir. Bununla birlikte Kalite Koordinatörlüğü tarafından TS ISO EN 9001:2015 kalite yönetim sistemi çerçevesinde tanımlanmış proseslere,
prosedürlere, talimatlara, planlara ve iş akışlarına göre Üniversitemiz yönetim süreçleri güvence altına alınmış ve uygulanmaktadır.
Süreç yönetimi üniversitemizin tamamında benimsenmiş, şeffaf ve bütüncül olarak PUKÖ döngüsüne göre yürütülmektedir. 
Planlama: mevzuat, analizler, anketler, stratejik planlama, performans programı, iç ve dış değerlendirme, iş planları, akademik ve idari raporlar, bütçe,
memnuniyet anketleri vb.
Uygulama: Akademik takvim, ders plan ve programları, performans programı, yürütülen faaliyetler, iç kontrol standartları uyum eylem planı, iş planları, mali
tablolar, prosesler.
Kontrol: Mevzuat, izleme, ölçme, değerlendirme ve sonuç raporları, idari ve akademik raporlar, faaliyet raporları, dilek öneri ve şikâyet bildirimleri.
Önlem: Üniversite Yönetim Kurulu, Senato ve Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu, Akademik ve Bölüm Kurul Kararları.
İdari faaliyetler PUKÖ döngüsü 2019/1 Genelgesi kapsamında yürütülmektedir. Buna göre birimler tarafından yıllık iş planları hazırlanarak 15 Ocak’a kadar üst
yönetime sunulmakta yıl boyunca uygulanmaktadır. Takip eden yılın başında bir önceki yılın değerlendirmesi ile yeni yılın planlaması üst yönetime
sunulmaktadır. Eksiklik tespit edilen durumlar için kontrol mekanizmaları oluşturulmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır.
Öğrenci ve personel için yıllık iş süreçlerini ana başlıklarla gösteren en önemli belgelerden birisi: Akademik Takvimdir. İş ve İşlemler, Senato tarafından
belirlenen Akademik Takvim’e uygun olarak yürütülmektedir. Eğitim ve öğretimle ilgili PUKÖ döngüsü çerçevesinde her bölüm kendi müfredatını oluşturarak
dersleri planlamaktadır. Uygulama kısmında ise bu dersler bir plan dâhilinde öğrencilere verilmektedir. Uygulama sırasında karşılaşılan aksaklıklar Bölüm
Başkanlığı ve dersleri veren öğretim elemanları tarafından geri bildirimler ile kontrol edilmektedir. Uygulamada karşılaşılan sorunlar, Bölüm Kurullarında
değerlendirilerek gerekli durumlarda derslerin kaldırılması, yeni dersler eklenmesi, teorik derslerin yanında uygulamalı dersler konulması, ders içeriklerinin
güncellenmesi sağlanmaktadır. Araştırma-Geliştirme PUKÖ döngüsü öğretim elemanlarının araştırma konularını tespit etmesi, araştırma konusu kapsamında
literatür taraması yaparak yöntem belirlemesi, belirlediği araştırma modelini projeye dönüştürmesi ve ilgili kurumlardan finansal destek almak için Kırıkkale
Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi'ne başvurması ile gerçekleşmektedir. İlgili projeler hakem ve etik komisyonlarınca
değerlendirildikten sonra bilimsel katkı sağlayacağı düşünülen araştırma projelere destek verilmektedir. Araştırma projelerinin sonuç raporları BAP Birimi
tarafından değerlendirilerek araştırma süreci sonlandırılmaktadır. Tüm süreçler Kalite Yönetim Sistemi (KYS) kapsamında proses yaklaşımı ile
desteklenmektedir. Üniversitemizde Eğitim, Lisansüstü Eğitim, BAP, Sürekli Eğitim, Müşteri Memnuniyeti, Satın alma ve Uzaktan Eğitim prosesleri
bulunmaktadır.
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https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf


Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen tüm faaliyetler tanımlı süreçlere göre gerçekleştirilmektedir. Uzaktan Öğretim Programları Yönergesi ile uzaktan
öğretim süreçleri; “Program veya ders açma”, “Uzaktan öğretimin uygulanması”, “Öğrenci kabulü”, “Öğrenim süresi”, “Öğrencilik Hakları ve Mezuniyet”,
“Devam zorunluluğu”, “Ölçme değerlendirme” ve “Danışmanlık ve İletişim” başlıkları altında tüm akademik birimleri kapsayacak şekilde düzenlenmiştir. TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında UEM-PRS-06 Uzaktan Eğitim Prosesi ile de uzaktan öğretimde öğrenci kayıtlarının yapılmasından
mezuniyet şartlarını sağlayan öğrencilere diploma verilmesine kadar geçen eğitim süreci tüm akademik birimleri kapsayacak şekilde düzenlenmiştir.
İç tetkikler, dış tetkikler, Yönetimin Gözden Geçirmesi (YGG) toplantıları, Birim Gözden Geçirmesi (BGG) toplantıları, yıllık değerlendirme ve planlama
toplantıları ile süreç yönetimi izlenmekte Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı performans göstergeleri doğrultusunda değerlendirilerek gerek
görülen süreçlerde iyileştirmeler yapılmaktadır.
Kanıtlar
Süreç Yönetimini Garanti Altına Alan Üniversite Yönetmelik ve Yönergeleri
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Kalite Koordinatörlüğü Web Sayfası
https://kalite.kku.edu.tr/Idari
Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
Prosedürler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
Talimatlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
Planlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar
İş Akışları
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
2019/1 Genelge 
İş-zaman Çizelgeleri
Akademik Takvim
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20212022AkaTak
Kırıkkale Üniversitesi Uzaktan Öğretim Programları Yönergesi
KKÜ-UEM-PRS-06 Uzaktan Eğitim Prosesi 
İç Tetkik Raporları
TSE Dış Tetkiki 
Yönetimin Gözden Geçirmesi Tutanakları
Birim Gözden Geçirmesi Tutanakları 
2021 Yılı Değerlendirme ve 2022 Yılı Planlama Toplantıları 
2021 İdare Faaliyet Raporu
2022 Performans Programı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202022%20MAL%C4%B0%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
2020-2024 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf

Bilgi yönetim sistemi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri
oluşturulmuştur.

İnsan kaynakları yönetimi

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.

Kanıtlar

A.3.2. Kanıt 8b-Hizmet İç Eğitim Durum Çizelgesi.pdf
A.3.2. Kanıt 14-İnsan Hakları Eğitimleri.pdf
A.3.2. Kanıt 15a-MEYÖK Eğitimleri.jpeg
A.3.2. Kanıt 15b-MEYÖK Eğitimleri.jpeg
A.3.2... Kanıt 8a-Hizmet İç Eğitim Durum Çizelgesi.pdf
A. 3-2 7a Örnek Oryantasyon Eğitim Kartı.pdf
Eğitim Kartı-3.2.pdf

Finansal yönetim

Olgunluk Düzeyi: Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu (1) - Kopya - Kopya - Kopya - Kopya.pdf
2021 Yılı Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporu..pdf
A.3.3. Kanıt 1-2021 Yılı Kırıkkale Üniversitesi Bütçesi.pdf
A.3.3. Kanıt 2-Döner Sermaye Bütçesi.pdf
A.3.3. Kanıt 7-2021 Yılı Bütçesi Yönetim Kurulu Kararı.pdf

Süreç yönetimi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

A.3.4. Kanıt 8-2019 1 sayılı Genelge.pdf
A.3.4. Kanıt 9a-İş Zaman Çizelgesi.xlsx
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https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kalite.kku.edu.tr/Idari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20212022AkaTak
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2022 MAL%C4%B0 YILI PERFORMANS PROGRAMI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 8b-Hizmet %C4%B0%C3%A7 E%C4%9Fitim Durum %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 14-%C4%B0nsan Haklar%C4%B1 E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 15a-MEY%C3%96K E%C4%9Fitimleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 15b-MEY%C3%96K E%C4%9Fitimleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.2... Kan%C4%B1t 8a-Hizmet %C4%B0%C3%A7 E%C4%9Fitim Durum %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A. 3-2 7a %C3%96rnek Oryantasyon E%C4%9Fitim Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Kart%C4%B1-3.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (1) - Kopya - Kopya - Kopya - Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.3. Kan%C4%B1t 1-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.3. Kan%C4%B1t 2-D%C3%B6ner Sermaye B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.3. Kan%C4%B1t 7-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7esi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 8-2019 1 say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 9a-%C4%B0%C5%9F Zaman %C3%87izelgesi.xlsx


A.3.4. Kanıt 9b-İş Zaman Çizelgesi.xlsx
A.3.4. Kanıt 11-Kırıkkale Üniversitesi Uzaktan Öğretim Programları Yönergesi.docx
A.3.4. Kanıt 13a-İç Tetkik Raporu.pdf
A.3.4. Kanıt 13b-İç Tetkik Raporu.pdf
A.3.4. Kanıt 14-TSE Dış Tetkiki.pdf
A.3.4. Kanıt 15a-YGG Şubat 2021.pdf
A.3.4. Kanıt 15b-Sistem Performans Raporu Şubat2021.pdf
A.3.4. Kanıt 15c-YGG Temmuz 2021.pdf
A.3.4. Kanıt 15d-Sistem Performans Raporu Temmuz2021.pdf
A.3.4. Kanıt 16a-Birim Gözden Geçirme Tutanağı.pdf
A.3.4. Kanıt 16b-Birim Gözden Geçirme Tutanağı.pdf
A.3.4. Kanıt 17-2021 Yılı Değerlendirme ve 2022 Yılı Planlama Toplantıları Programı.pdf
3.4. Uzaktn Eğitim Pross.pdf
Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu (1) - Kopya - Kopya - Kopya - Kopya - Kopya.pdf

4. Paydaş Katılımı

A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 
Üniversitemizde yürütülen faaliyetlerin nihai yararlanıcısı olarak çok sayıda paydaşımız bulunmaktadır. Paydaşlarımızın ihtiyaçları doğrultusunda bu faaliyetlerin
şekillenmesi önemlidir. Paydaşların memnuniyeti kurumsal anlamda bizi başarılı kılmaktadır. Üniversitemizde iç ve dış paydaş katılımı, bunların her biriyle doğru
ilişki kurmanın önemli olduğu stratejik yönetim anlayışı ile yürütülmektedir. Bu kapsamda; paydaşlarımız belirlenmekte, iç ve dış paydaş olarak
gruplandırılmakta, etki ve önem bağlamında öncelik verilmekte, Üniversitemizce verilen hizmetlerimizle ilişkilendirilmekte, paydaşın önem ve etki düzeyine göre
uygun çalışma şekli ortaya konulmakta, belirli periyotlarla paydaş görüşleri alınmakta ve değerlendirilmektedir.
Üniversitemiz iç ve dış paydaşların beklentilerini ve gereksinimlerini kurum hedeflerinin belirlenmesi ve gerçekleşmesinde belirleyici bir unsur olarak
görmektedir. Bu nedenle 2020-2024 Stratejik Plan hazırlanırken iç ve dış paydaşların görüşleri alınmıştır. Akademik ve idari birimlerin 11. Kalkınma Planı
çerçevesinde hazırlamış oldukları hedefler Stratejik Plan’ın hazırlanmasına katkı sağlamıştır. Tüm birimlerden elde edilen paydaş görüşleri analiz edilerek Paydaş
Analizi Raporu hazırlanmış ve Stratejik Plan hazırlığında kullanılmıştır. 
Paydaş analizi çalışmalarını yürütmek üzere çalışma grupları oluşturulmuştur. Bu gruplar tarafından paydaşlar tespit edilmiş, birim temsilcileri tarafından etki ve
önem derecesine göre önceliklendirilmiştir. Elde edilen verilerin birlikte değerlendirilmesiyle Paydaş Önceliklendirme Tablosu oluşturulmuş ve paydaşlar
belirlenmiştir.
Üniversitemizin misyonunda vurgulandığı üzere “Bölgenin ve ülkenin kalkınmasına yönelik gereksinimleri ulusal ve uluslararası düzeyde karşılama” görevi,
yapılan protokollerle yerine getirilmektedir.
Paydaşlara kaliteli hizmeti sunabilmek amacıyla TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belge
Yenileme Sertifikaları 2021 yılında alınmıştır. İç ve dış paydaşların öneri, istek, şikâyet, memnuniyet ve bilgi taleplerini almak ve cevaplandırmak üzere akademik
ve idari birimlerin web sayfalarında “Dilek Şikâyet Öneri” linkleri oluşturulmuştur. Ayrıca iç paydaşlara yönelik akademik ve idari birimlerde toplamda 27 adet
“Dilek Şikâyet Öneri” kutusu bulunmaktadır. Bu kapsamda 2021 yılında toplam 302 talep alınmış ve hepsi sonuçlandırılmıştır. 
Kırıkkale Üniversite Yönetimi, iç ve dış paydaşların görüşlerine önem vermektedir. 
Paydaşlardan gelen görüşler, yapılacak iyileştirme ve yeniliklerin belirlenmesinde önemli bir yere sahiptir. 
İç paydaşlardan öğrenci ve idari personele yılda 2 defa mayıs-ekim aylarında uygulanan anketler sonucunda, birimler bazında iyileştirme ve yenilik gerektiren
konular dikkate alınmaktadır. Bu anketlerin sonuçları Kalite Koordinatörlüğü internet sayfasında “Raporlar” kısmında yayımlanmaktadır. İç paydaş olarak
öğrenciler yönetimin doğal bir parçasıdır. Öğrenci taleplerinin dikkate alınması üniversitelerin kurumsallaşması açısından önemli bir göstergedir. 
Birim öğrenci temsilcilerinin seçtiği öğrenci temsilcisi aynı zamanda üniversitemiz Kalite Komisyonu’nun doğal bir üyesidir. Ayrıca Veteriner Fakültesi
öğrencisi, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Öğrenci Komisyonunun, “Yükseköğretimde Kalite Güvencesi” konusunda yükseköğretim öğrencilerinde
farkındalık oluşturmak amacıyla düzenlediği webinara katılmış ve YÖKAK tarafından düzenlenen Yükseköğretimde Kalite Güvence Sistemi ve Öğrenci Katılımı
Semineri’ne 300’e yakın öğrencimiz katılmıştır..
Akademik bilgi düzeyini toplumun ihtiyaç ve talepleri ile buluşturmada arabuluculuk yapmak ve bu bakımdan topluma kariyer planlamada destek olmak amacıyla
hizmet veren Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 2021 yılında dış ve iç paydaşlara farklı alanlarda toplamda 7 (yedi) kurs faaliyeti
gerçekleştirilmiştir.
Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi, mezun öğrencilerimize kariyer tercihlerinde destek vermektedir. Kariyer hedeflerinin belirlenmesinde, yeni
kariyer olanaklarını araştırmada, beceri ve deneyim kazanmalarında kendilerine destek olunan mezun öğrencilerimizin Üniversitemizdeki akademik ve hizmet
kalitesi ile ilgili görüşleri alınarak iyileştirme süreçlerimizde değerlendirilmektedir.
Mezunlarımızın takibi sürekli olarak Mezun Bilgi Sistemi’miz, sosyal medya platformlarımız ve Yetenek Kapısı üzerinden yapılmaktadır. Yetenek Kapısı ile Staj
ve İş ilanı Takibi paylaşımları yapılmaktadır. Mezun söyleşilerinin koordinasyonu sağlanmaktadır. Akademik Hayata Hazırlık ve Kariyer Planlama etkinlikleri
düzenlenmektedir. Mezun öğrencilerimize yönelik bir diğer uygulama ise “Mezun Portalı”dır.
Dış paydaşlarımızdan olan Cezayir Blida2 Üniversitesi öğrencilerine yönelik, TÖMER tarafından 12.04.2021-10.09.2021 tarihleri arasında düzenlenen online
B1-B2 seviyesi Türkçe eğitimi tamamlanmıştır. KOP Bölgesinin 2021-2023 yılları arasını kapsayan KOP Bölge Kalkınma Programı; Valilik, kamu kurum
kuruluşları ile koordineli şekilde Kırıkkale Üniversitesinde düzenlenen toplantıda tanıtılmıştır.
Kanıtlar                               
TÖMER Türkçe Eğitimi
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/22007
KOP Bölge Kalkınma Programı Tanıtım Toplantısı
http://www.kop.gov.tr/haber/kop-bolge-kalkinma-programi-kirikkale-de-tanitildi/479
Rektör-Öğrenci Buluşması
https://fbe.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1870
Öğrenci Memnuniyet Endeksi 2021 Yılı Değerlendirme Sonuçları
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20MAYIS%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
Kalite Komisyonu 
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 9b-%C4%B0%C5%9F Zaman %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 11-K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 13a-%C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 13b-%C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 14-TSE D%C4%B1%C5%9F Tetkiki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 15a-YGG %C5%9Eubat 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 15b-Sistem Performans Raporu %C5%9Eubat2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 15c-YGG Temmuz 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 15d-Sistem Performans Raporu Temmuz2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 16a-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 16b-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.3.4. Kan%C4%B1t 17-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Planlama Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/3.4. Uzaktn E%C4%9Fitim Pross.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (1) - Kopya - Kopya - Kopya - Kopya - Kopya.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/22007
http://www.kop.gov.tr/haber/kop-bolge-kalkinma-programi-kirikkale-de-tanitildi/479
https://fbe.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1870
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021 MAYIS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf 
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021 EK%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf 


Dilek, Öneri, Şikayet Sayıları 
YÖKAK Öğrenci Seminerleri 
KUSEM Faaliyetleri
KAPUM Faaliyetleri 
Stratejik Plan Anket Sonuçları 
Stratejik Plan Paydaş Anketi 
Paydaş Önceliklendirme Tablosu 
2021 Yılında İmzalanan Protokoller 
 
A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 
2020-2024 Stratejik Plan’da yer alan 1. Stratejik Amaç; “Eğitim ve Öğretimde Rekabet Gücünü ve Tercih Edilebilirliği Artırmak” olarak belirlenmiş ve bu amacı
gerçekleştirmek üzere iç paydaşlarımızın memnuniyet oranını artırmak şeklinde bir hedef (Hedef 3.3) oluşturulmuştur. Bu hedefi gerçekleştirme konusunda
öğrencilerimizden alınan geri bildirimler Üniversitemiz yönetimi tarafından dikkatle ele alınmaktadır. Bu çerçevede Üniversitemizde öğrenci geri bildirimlerini
elde etmek, izlemek ve değerlendirmek amacıyla farklı kanallar oluşturulmuştur:
Üniversitemizde faaliyet gösteren öğrenci konseyi/temsilciliği mekanizması öğrenci geri bildirimlerinin iletildiği önemli bir kanaldır. Birim öğrenci
temsilcilerinin seçtiği öğrenci temsilcisi aynı zamanda kalite komisyonunun doğal bir üyesidir. Böylece, öğrencilerimizin hem karar mekanizmalarına katılımı
sağlanmakta hem de görüş ve önerilerini Üniversite Yönetimine doğrudan iletme imkânı sağlanmaktadır. 
Öğrenci geri bildirimleriyle ilgili olarak kullanılan bir diğer izlem ve değerlendirme mekanizması da Öğrenci Memnuniyet Düzeyleridir. Öğrencilerimizin
memnuniyet düzeyleri üniversite genelinde ve tüm birimlerde oluşturulan birim temsilcileri ve sorumluları aracılığı ile TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim
Sistemi ve TS EN ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi çerçevesine göre belirlenmektedir. Geri bildirimler aktif bir şekilde izlenerek gerekli
düzenleme ve iyileştirmelerle öğrenci memnuniyeti artırılmaya ve sürdürülmeye çalışılmaktadır. Tüm paydaşlarımıza kaliteli hizmet sunabilmek amacıyla 2021
yılında TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belge Yenilemeleri gerçekleşmiştir. TS EN ISO
10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi kapsamında oluşturulan, Müşteri Memnuniyeti Prosesi (KKÜ-MÜM-PRS-01), Müşteri Memnuniyeti Prosedürü
(KKÜ-MÜM-PRD-01) ve Müşteri Memnuniyeti Talimatı (KKÜ-MÜM-PRD-06) ile öğrenci geri bildirimlerini elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar açıkça ortaya
konulmuştur. Öğrenci geri bildirimlerinin alındığı kanallar, Şikâyetlerin Giderilmesi Usulü ve Giderilme Süresi, Gelen Geri Bildirim Sonuçlarının
Değerlendirilmesi ve İyileştirilmesi Süreçleri teminat altına alınmıştır.
Öğrencilerimizin öneri, istek, şikâyet, memnuniyet ve bilgi taleplerini almak ve cevaplandırmak üzere akademik ve idari birimlerin internet sayfalarında “Dilek
Şikâyet Öneri” linkleri aktif bir şekilde kullanılmaktadır.
İç paydaşlarımıza yönelik akademik ve idari birimlerde oluşturulan toplamda 27 adet “Dilek Şikâyet Öneri” kutusu ve kullanılan Dilek, Öneri, Şikâyet ve
Memnuniyet Formu (KKÜ-FRM-015) ile de öğrenci geri bildirimleri değerlendirilmektedir.  
Öğrencilerimiz tüm akademik ve idari birimlerde birime ve personele ait telefon, faks, e-posta kanalları ve yüz yüze görüşme yöntemleriyle de memnuniyet, dilek,
öneri ve şikâyetlerini iletebilmektedirler. Bu yöntemle elde edilen geri bildirimler yine TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi kapsamında
değerlendirilmekte ve sonuçlandırılmaktadır.
CİMER kanalından gelen şikâyetler, ilgili mevzuata göre Genel Sekreterlik tarafından yönetilmekte ve sonlandırılmaktadır.
Dilek, Öneri, Şikâyet ve Memnuniyet mekanizması ile alınan şikâyetlerin sonlandırılması öncesi, şikâyet sahiplerine yönelik “Şikâyet Değerlendirme Anketi”
uygulanmakta anket sonuçları yılda iki defa analiz edilerek elde edilen sonuçlar paylaşılmakta ve iyileştirme süreçlerinde kullanılmaktadır. 
Mayıs ve ekim aylarında uygulanan “Öğrenci Memnuniyet Anketleri” de önemli bir geri bildirim mekanizmasıdır. Anketlerin analiz edilmesiyle elde edilen
sonuçlar Kalite Koordinatörlüğü web sayfasında iç ve dış paydaşlarla paylaşılmaktadır.
Yüz yüze gerçekleşen “Rektör-Öğrenci Buluşmaları” öğrencilerimizin talep, sorun ve önerilerini iletmesi konusunda diğer önemli bir geri bildirim
mekanizmasıdır.
Bütün bu mekanizmaların yanında bölüm ve programlara özel olarak oluşturulan ve öğrencilerin dersler, ders içerikleri, eğitim materyalleri, yöntemleri ve eğitim
ortamlarını değerlendirdikleri anketler kullanılmakta elde edilen geri bildirimlere göre değerlendirme yapılmaktadır.
Kanıtlar
Kırıkkale Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönetim Kurulu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=OgrenciKonseyi
Kalite Komisyonu
TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Birim Temsilci ve Sorumluları
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=10002musterimemnuniyetikaliteekibi
TS EN ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Sistemi El Kitabı 
Müşteri Memnuniyeti Prosesi (KKÜ-MÜM-PRS-01) 
Müşteri Memnuniyeti Prosedürü (KKÜ-MÜM-PRD-01) 
Müşteri Memnuniyeti Talimatı (KKÜ-MÜM-PRD-06)
TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi 2021 Yılı Belge Yenileme
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/3457
İstek, Öneri, Şikâyet Platformu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
Dilek, Öneri, Şikâyet ve Memnuniyet Formu
2021 Yılı Dilek, Öneri, Şikâyet ve Memnuniyet Başvuru İzleme Sonuçları
Öğrenci Memnuniyet Endeksi 2021 Yılı 1. ve 2. Dönem Değerlendirme Sonuçları
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20MAYIS%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
Rektör Öğrenci Buluşmaları (Yabancı Uyruklu Öğrenciler)
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1790
Rektör Öğrenci Buluşmaları (Öğrenci Topluluk Başkanları ve Üyeleri)
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1788
Fakülte/Bölüm Dönem Öğrenci Geri Bildirim Anketleri Değerlendirme
Sağlık Yönetimi Bölümü Öğrenci Geri Bildirim Anketleri Değerlendirme
Sağlık Yönetimi Bölümü Dönem Sonu Öğrenci Geri Bildirim Anketleri  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHz7Ks5lobr5VHe7YImPF5m8cgtVzZirXVmhlDDnC33ogVjw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehDQQR8n_Cciuwm39RARcUJ7CFs6v1a9Ws0hmbLJlIbd3Juw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFJGRdZ3KfZ6iaRNYhS252SliZrS41Uko7tvntDS84zIeqDg/viewform?usp=sf_link-
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https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=OgrenciKonseyi
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=10002musterimemnuniyetikaliteekibi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/3457
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021 MAYIS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021 EK%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1790
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1788 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHz7Ks5lobr5VHe7YImPF5m8cgtVzZirXVmhlDDnC33ogVjw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehDQQR8n_Cciuwm39RARcUJ7CFs6v1a9Ws0hmbLJlIbd3Juw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFJGRdZ3KfZ6iaRNYhS252SliZrS41Uko7tvntDS84zIeqDg/viewform?usp=sf_link-


Diş Hekimliği Fakültesi Öğrenci Geri Bildirim Anketleri Değerlendirme Sonuçları
Tıp Fakültesi Öğrenci Geri Bildirim Anketleri
İslami İlimler Fakültesi Öğrenci Geri Bildirim Anketleri Değerlendirme Sonuçları
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/2020-2021-Bahar-
K%C4%B1r%C4%B1kkale%20I%CC%87slami%20I%CC%87limler%20Faku%CC%88ltesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/2021-
2022%20%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20%20Y%C4%B1l%C4%B1%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyeti%20Anketi.pdf
 
A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
2020-2024 Stratejik Planda; Kurum Kültürü ve Kurumsal Yapıyı Geliştirmek (Amaç 3) amacını gerçekleştirmek üzere mezun takip sisteminin geliştirilmesi
(Hedef 3.7) hedeflenmektedir. Bu amaçla; mezunlara yönelik faaliyetler düzenlenmesi, düzenlenen faaliyetlerin sosyal medya hesaplarında duyurulması, mezun
öğrencilerin mezun takip sistemine dahil edilmesine yönelik faaliyet geliştirilmesi, mezun olup ilişik kesen öğrencilerin, kariyer merkezine yönlendirilerek üye
olmalarının sağlanması ve kariyer merkezinin güçlendirilmesi stratejileri benimsenmiştir.
Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi, mezun öğrencilerimize kariyer tercihlerinde destek vermektedir. Kariyer hedeflerinin belirlenmesinde, yeni
kariyer olanaklarını araştırmada, beceri ve deneyim kazanmalarında kendilerine destek olunan mezun öğrencilerimizin Üniversitemizdeki akademik ve hizmet
kalitesi ile ilgili görüşleri alınarak iyileştirme süreçlerimizde değerlendirilmektedir. 
2021 yılında enstitü, fakülte ve meslek yüksekokullardan toplam 6923 mezun vermiştir. Mezun takip sistemlerine en çok kayıtlı olan birimler %30 ile
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, %14 ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, %12 ile Fen Edebiyat Fakültesi ve %10 ile Kırıkkale Meslek Yüksekokulu
şeklindedir. Mezunlarımızın hem Üniversitemizle hem de kendi aralarındaki iletişimi sağlamayı amaçlayan Mezun Takip Sistemleri sayesinde görüşleri alınarak
karar alma ve iyileştirme süreçlerinde değerlendirilmesi mümkün olmaktadır.  Ayrıca bu sistemler ile mezun öğrencilerimizin toplumsal katkıları izlenmektedir.
Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezinin koordinasyonunda yürütülen kariyer günleri etkinlikleri ile farklı programlardan mezun olan öğrenciler,
istihdam edildikleri alanla ilgili iş deneyimlerini, başarılarını ve sektör hakkındaki bilgilerini, eğitim öğretime devam eden öğrencilerimizle paylaşmaktadır.
Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi, Yetenek Kapısı Staj ve İş İlanı Takibi ve Duyurulması görevini de yürütmektedir. 
T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından kurulan bir platform olan Yetenek Kapısı’nda, hem mezunlarımız takip edilmekte hem de
öğrencilerimiz ve mezunlarımız için staj ve iş ilanları düzenli olarak duyurulmaktadır.
Ayrıca nitelikli insan kaynağı yetiştirme hem de mezunlarımızın kendilerini geliştirmelerine olanak sağlamak ve yükseköğrenimlerine devam etmelerini
desteklemek amacıyla lisans eğitimi veren programlarımızdan bölüm birincisi olarak mezun olan başarılı öğrenciler, alınan kurumsal prensip kararı gereği,
desteklemekte ve Üniversitemizin Yüksek Lisans programlarına başvuru yaptıkları takdirde sınavsız kabul olanağı verilmektedir. 
Kanıtlar
Kırıkkale Üniversitesi Kariyer Merkezi 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale%20%C3%9Cniversitesi%20Kariyer%20Merkezi%202021%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
Mezun Bilgi Sistemi
https://mezunlar.kku.edu.tr/Hakkinda.aspx
http://mezunlar.kku.edu.tr/MezunBasari.aspx?mezunbasari=25
Kırıkkale Üniversitesi Mezun Takip Sayfalarımız
https://www.linkedin.com/school/kırıkkale-üniversitesi/people/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/ 
Yetenek Kapısı:
https://www.yetenekkapisi.org/
Kariyer Merkezi Sosyal Medya Hesapları:
https://www.facebook.com/kkukariyermerkezi/
https://www.instagram.com/kkukariyermerkezi/
https://twitter.com/KKU_Kariyer
Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi etkinlikleri
https://kapum.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/5215
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5296
Fakülte/Bölüm Birincisi Tezli Yüksek Lisans Kontenjanları 
2021 Yılı Sağlık Yönetimi Bölümü Mezun Etkinlik Afişleri 

İç ve dış paydaş katılımı

Olgunluk Düzeyi: Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

Kanıtlar

A.4.1. Kanıt 4a-Str. Plan İdari Personel Sonuç Raporu.pdf
A.4.1. Kanıt 4b-Str. Plan Akademik Personel Sonuç Raporu.pdf
A.4.1. Kanıt 4c-Str. Plan Öğrenci Sonuç Raporu.pdf
A.4.1. Kanıt 4d-Str. Plan Şehir Halkı Personel Sonuç Raporu.pdf
A.4.1. Kanıt 5-Str. Plan Dış Paydaş Anketi.pdf
A.4.1. Kanıt 6-Paydaş Önceliklendirme Tablosu.pdf
A.4.1. Kanıt 7-2021 Yılında İmzalanan Protokoller.pdf
A.4.1. Kanıt 9-Kalite Komisyonu.pdf
A.4.1. Kanıt 10-Dilek, Öneri, Şikâyet Sayıları.pdf
A.4.1. Kanıt 11a-YÖKAK Öğrenci Semineri.pdf
A.4.1. Kanıt 11b-YÖKAK Öğrenci Semineri.pdf
A.4.1. Kanıt 12-KUSEM Faaliyetleri.pdf
A.4.1. Kanıt 13-KAPUM Faaliyetleri.pdf

Öğrenci geri bildirimleri

Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır.

Kanıtlar
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https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/2020-2021-Bahar-K%C4%B1r%C4%B1kkale I%CC%87slami I%CC%87limler Faku%CC%88ltesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/2021-2022  E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim  Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anketi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Kariyer Merkezi 2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf 
https://kapum.kku.edu.tr/Idari 
https://mezunlar.kku.edu.tr/Hakkinda.aspx
http://mezunlar.kku.edu.tr/MezunBasari.aspx?mezunbasari=25 
https://www.linkedin.com/school/k?r?kkale-�niversitesi/people/ 
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/�
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.facebook.com/kkukariyermerkezi/
https://www.instagram.com/kkukariyermerkezi/
https://twitter.com/KKU_Kariyer 
https://kapum.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/5215 
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5296 
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 4a-Str. Plan %C4%B0dari Personel Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 4b-Str. Plan Akademik Personel Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 4c-Str. Plan %C3%96%C4%9Frenci Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 4d-Str. Plan %C5%9Eehir Halk%C4%B1 Personel Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 5-Str. Plan D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 6-Paydas%CC%A7 %C3%96nceliklendirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 7-2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda %C4%B0mzalanan Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 9-Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 10-Dilek, %C3%96neri, %C5%9Eik%C3%A2yet Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 11a-Y%C3%96KAK %C3%96%C4%9Frenci Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 11b-Y%C3%96KAK %C3%96%C4%9Frenci Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 12-KUSEM Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 13-KAPUM Faaliyetleri.pdf


A.4.2. Kanıt 2-Kalite Komisyonu.pdf
A.4.2. Kanıt 4-TS ISO 1002 KEK.pdf
A.4.2. Kanıt 5-Müşteri Memnuniyeti Prosesi.pdf
A.4.2. Kanıt 6-KKÜ-PRD-06-Müşteri Memnuniyeti Prosedürü.pdf
A.4.2. Kanıt 7-Müşteri Memnuniyeti Yönetm Sistemi Talimatı.pdf
A.4.2. Kanıt 8-TS ISO 10002 2021 yılı belge yenileme.jpeg
A.4.2. Kanıt 10-KKÜ-FRM-015 Dilek Öneri Formu.docx
A.4.2. Kanıt 11a-Dilek Öneri Şikayet Başvuru İzleme Sonuçları Temmuz.docx
A.4.2. Kanıt 11b-Dilek Öneri Şikayet Başvuru İzleme Sonuçları Ocak.docx
A.4.2. Kanıt 11c-Şikayet Anketi Analizi 2021.pdf
A.4.2. Kanıt 15a-Eğitim Değerlendirme Formu.pdf
A.4.2. Kanıt 15b-Eğitim Değerlendirme Formu.pdf
A.4.2. Kanıt 15c-Eğitim Değerlendirme Formu.pdf
A.4.2. Kanıt 15d-Eğitim Değerlendirme Formu.pdf

Mezun ilişkileri yönetimi

Olgunluk Düzeyi: Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.

Kanıtlar

A.4.3. Kanıt 7-Bölüm Birincisi YL Kontenjanları.docx
A.4.3. Kanıt 8-2021 Yılı Sağlık Yönetimi Bölümü Mezun Etkinlik Afişleri.docx

5. Uluslararasılaşma

A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
Dış İlişkiler Başkanlığı, uluslararası ilişkilerini yürütmek, yurtiçi ve yurtdışı değişim programlarını koordine etmek üzere 2004 yılında 20.07.2004 tarih ve
2131-3917 sayılı Rektörlük Oluru ile kurulmuştur. Uluslararasılaşma Faaliyetleri; Rektör Yardımcısı koordinesinde, Dış İlişkiler Başkanı, 2 Başkan Yardımcısı,
2 Öğretim Görevlisi ve 1 Şef tarafından yürütülmektedir. Erasmus+ Programı, Farabi Programı, Mevlana Programı, Uluslararası Öğrenciler, Bologna Süreci,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)/Diploma Eki (DE) çalışmaları, Üniversitemizi tanıtıcı Bilgi Paketi oluşturmak, Ulusal Ajans ve Dış İlişkiler ile ilgili
diğer kurum ve kuruluşların düzenlediği toplantılarda Üniversitemizi temsil etmek, yurtiçi ve yurtdışındaki üniversiteler ile ortaklık kurmak, personel ve
öğrencilerin AB Eğitim Programları, Bologna Süreci, Farabi ve Mevlana Değişim Programı hakkında bilgilendirmek ve bu konularda koordinasyonu sağlamak,
faaliyet alanlarıdır.
Ülkemizdeki yükseköğretim yapısının rekabetçi, yenilikçi, kıyaslanabilir, kalite standartlarını taşıyan ve Avrupa ile işgücü piyasasına entegre olabilmesine imkân
sağlayan bir nitelik kazanması amacıyla Bologna Süreci ile ilgili çalışmaları sürdürmektedir. Bu amaçla uluslararası ilişkileri yürütmekte, gerek yurt içi gerekse
yurt dışı değişim programlarını koordine etmekte; eğitim‐öğretim, araştırma ve geliştirme amacıyla öğrenci-personel hareketliliğini desteklemektedir. 
AB Eğitim ve Gençlik Programları arasında yer alan Erasmus+ Programı, öğrencilerimizin yurt içinde farklı üniversitelerde öğrenim görmelerine imkân sağlayan
Farabi Değişim Programı ve yurtdışındaki anlaşmalı yükseköğretim kurumlarıyla öğrenci ve öğretim elemanı değişimini gerçekleştirmeyi amaçlayan Mevlana
Değişim Programları ile eğitim ve araştırma kalitesini geliştirmek, personelin de uluslararası kültürleri ve eğitim ortamlarını tanımalarını, uluslararası deneyim
kazanmalarını hedeflemektedir. 
Üniversitemizde "programları ulusal ve uluslararası yeterlilikler çerçevesinde hazırlanan esaslara uygun hale getirmek ve eğitim öğretimde kalite güvence
sistemini uluslararası standartlara ulaştırmak", "akademik personelin eğitim-öğretime ilişkin becerilerini ve mesleki deneyimini artırmak", "öğrencilerin sürekli
gelişimini destekleyici faaliyetleri artırmak", "lisans ve lisansüstü düzeyde öğrenci değişim programlarına katılımı artırmak", "lisans ve lisansüstü programların
yabancı öğrenciler tarafından tercih edilebilirliğini artırmak", "lisansüstü eğitim programları çerçevesinde, özellikle uluslararası alandaki diğer üniversitelerle
işbirlikleri kurmak ve geliştirmek", "bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde üniversitenin tanıtımını yapmak" ve "üniversite-öğrenci ilişkilerini güçlendirmek"
hedefleri çerçevesinde çalışmalar yapılmaktadır.
Üniversitemiz, Stratejik Planında uluslararasılaşma politikasına uygun hedefler kapsamında yapılan çalışmalar: 2020-2024 Stratejik Planı Hedef 1.7: Ulusal ve
uluslararasılaşma düzeylerini %10 artırmak, uluslararası öğrenci sayısının artırılması ve uluslararası tanınırlığının yükseltilmesi amacıyla yabancı dille
verilebilecek dersler listesi oluşturulmuştur. 
2020 yılında Erasmus+ projelerinin yürütülmesi için bir gereklilik olan ECHE (Erasmus+ Charter for Higher Education) başvurusu yapılmıştır. Erasmus+
projelerine katılımın ön koşulu olan politika beyannamesi “Erasmus+ Policy Statement 2021-2027” onaylanmıştır. Üniversitemizin uluslararasılaşma
kapsamında Merkezi Asya Üniversiteler Birliği (MAUB) üyeliği bulunmaktadır. Uluslararası süreçte birçok üniversite ve akademik iş birliği protokolleri ile
uluslararasılaşmaya katkı sağlanmıştır.
2020-2021 Eğitim-öğretim yılı içerisinde uluslararasılaşma kapsamında Covid-19 Pandemisi nedeniyle fiziki hareketliliklerin gerçekleştirilmesinde sorunlar
yaşansa da çevrimiçi ve fiziki katılım ile kongre, spor federasyonu, uluslararası toplantıya katılım ve bildiri sunmak üzere yurtdışına personel
görevlendirilmiştir.2020-2021 Eğitim-öğretim yılında fiziki hareketliliklerin durdurulması sebebi ile Erasmus+ staj hareketliliğine sadece sanal ve Türkiye’den
katılımlı olmasına izin verilmiştir. Erasmus+ Programı öğrenim hareketliliği kapsamında Bahar Dönemi’nde 3 öğrenci sanal ortamda hareketliliğe katılmıştır.
Ancak Erasmus+ staj hareketliliğine sanal olarak katılım sağlayan öğrenci olmamıştır. 
2020-2021 eğitim öğretim yılında Covid-19 Pandemisi sebebi ile planlanan hareketlilikler gerçekleştirilememiştir. Fiziki hareketlilikler durdurulmadan önce
Erasmus+ personel ders verme hareketliliğine katılım sağlayan akademik personel olmamıştır. Fiziki hareketlilikler durdurulduktan sonra 2020-2021 eğitim
öğretim yılı Bahar Dönemi’nde Üniversitemizde 2 akademik personel, Erasmus+ ders verme hareketliliğini sanal ve Türkiye’den katılımlı olarak
gerçekleştirmiştir.2020-2021 eğitim öğretim yılı Bahar Dönemi’nde, Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği Başvuru İlanı yayınlanmış ve yeni dönem
hareketliliklerinin gerçekleştirilmesi için çalışmalar yürütülmüştür. 
2021-2022 eğitim öğretim yılı Güz Dönemi’nde Erasmus+ Öğrenim hareketliliği kapsamında hak kazanan 7 öğrenci öğrenim hareketliliğine, 8 öğrenci
iseErasmus+ staj hareketliliği faaliyetlerine başlamışlardır. Erasmus+ Personel Hareketliliği (Ders Verme- Eğitim Alma) başvuru ilanı yayınlanmış ve yeni
dönem hareketliliklerinin gerçekleştirilmesi için çalışmalar yürütülmüştür.2021-2022 eğitim öğretim yılı Güz Dönemi’nde Erasmus+ Programı Personel
Hareketliliği kapsamında anlaşmamız bulunan Rouen Üniversitesinden (Fransa) bir akademik personel Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi, Batı Dilleri ve
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Edebiyatları Bölümü’nde ders vermek üzere gelmiştir. 
Yabancı Diller Topluluğu tarafından uluslararası öğrencilerimizin katılımıyla 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi’nde 5 hafta boyunca yabancı dil
konuşma kursları düzenlenmiştir. Cezayir, Suriye, Irak ve Yemenli öğrencilerimiz Arapça konuşma dersleriyle; Pakistan, Afganistan ve Mozambikli
öğrencilerimiz İngilizce konuşma dersleriyle Üniversitemiz öğrencilerinin yabancı dillerdeki konuşma becerilerinin geliştirilmesine katkı sağlamıştır. Uluslararası
öğrencilerimize, katkılarından dolayı Yabancı Diller Topluluğu tarafından teşekkür belgesi verilmiştir.
Farabi Değişim Programı, Mevlana Değişim Programı ve Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı kapsamında; Covid-19 Pandemisine karşı alınan tedbirler
ile ilgili olarak YÖK’ün hareketliliklerin durdurulması kararı nedeniyle 2020-2021 Eğitim- Öğretim Yılı’nda planlanan hareketlilikler gerçekleştirilememiştir.
YÖK tarafından alınan kararla 2021-2022 eğitim-öğretim yılında da değişim faaliyetleri durdurulmuştur.
Üniversitemizde 2021 yıl Ekim ayı itibariyle 51 farklı ülkeden 434 öğrenci Uluslararası Öğrenci kapsamında eğitim almaktadır. Üniversitemizde misafir olan
öğrencilerimiz, düzenlenen toplantıda talep ve sorunlarını üst yönetim ile paylaşmışlardır. 
Kırıkkale Valiliği İl Göç İdaresi Müdürlüğü tarafından uluslararası öğrencilere ikamet ve sağlık işlemleriyle ilgili hak ve yükümlülükleri hakkında bilgilendirme
toplantısı yapılarak uyum süreçlerine destek verilmiştir.
A1-A2 seviye Türkçe eğitimlerini başarıyla tamamlayan Cezayir Blida2 Üniversitesi öğrencilerine yönelik B1-B2 seviye Türkçe öğretimi verilmiştir. Cezayir
Blida2 Üniversitesi öğrencilerine yönelik Türkçe Öğretimi 2. Etabı Açılış Töreni 15 Şubat 2021 Pazartesi günü düzenlenmiştir. Türkçe Öğretimi Uygulama ve
Araştırma Merkezi (TÖMER) tarafından Cezayir Blida2 Üniversitesi öğrencilerine yönelik çevrim içi B1-B2 Seviyesi Türkçe Öğretimi tamamlanmıştır. 8 Aralık
2021 tarihinde de çevrim içi sertifika töreni düzenlenmiştir. Ayrıca TÖMER 13farklı düzeyde yabancılar için Konuşma-Yazma Kulübü ve Akademik Türkçe
kursları düzenlenmiştir. Fen Edebiyat Fakültesi’nde iki uluslararası akademik personel görev yapmaktadır.
Kanıtlar
Dış İlişkiler Başkanlığı Misyonu
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=misyon
Dış İlişkiler Başkanlığı Vizyonu
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=vizyon
Dış İlişkiler Başkanlığı Yetki ve Sorumluluklar
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
2020-2024 Stratejik PlanUluslararasılaşmahedefleri
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
Uluslararası Görünürlük Bilgi Paketi İngilizce Web Sayfası 
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
Yabancı Dilde Verilebilecek Dersler Listesi Ders Kataloğumuz
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Course%20Lists%20for%20Incoming%20Students
Bologna Süreci Bilgilendirme
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Bologna%20S%C3%BCreci
UluslararasılaşmaPolitikamız Erasmus+ Politika Beyannamesi 2021-2027
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/erasmusbelgeler/erasmuspolicystatement202127.pdf
Uluslararasılaşmaİşbirliğimiz Merkezi Asya Üniversiteler Birliği (MAUB)
İkili Anlaşmalar ve Dokümanlar 
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
Erasmus+ Fiziki ve Sanal Katılımlar
Öğrenci Sanal Erasmus Programına Katılımı
Erasmus+ Staj ve Personel Hareketlilikleri İle İlgiliSenato Kararı
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/22177
Erasmus+ Ders Verme sanal katılım 
2021-2022 Akademik Yılı Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği İlanı
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/22075
2021-2022 Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği Ön Değerlendirme Sonuçları
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/22189
2021-2022 Akademik Yılı Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği Nihai Yabancı Dil ve Yerleştirme Sonuçları
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/22241
2021-2022 Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği Yapılması Gerekenler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/22242
Covid-19 Pandemisi Dönemi Yapılması gerekenlerhttps://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/22292
Fiziki hareketliliklerin gerçekleştirilmesiyle ilgili Üniversitemiz Senato Kararı
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/22877
Ders Verme ve Eğitim AlmaBaşvuru İlanı-1
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23329
Ders Verme ve Eğitim AlmaBaşvuru İlanı-1 Uygunluk Bildirimi
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23488
Ders Verme ve Eğitim AlmaBaşvuru İlanı-2
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23573
Ders Verme ve Eğitim AlmaBaşvuru İlanı-2 Uygunluk Bildirimi
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23956
Fransadan gelen akademik personelKonferans Duyurusu
https://fmt.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5292
Uluslararası Öğrencilerimize Verilen Teşekkür Belgesi-Ek
YÖK Farabi Programı Durdurma Kararları
2021-2022 Akademik Yılı Farabi Değişim Programı Duyurusu
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/21867
YÖK Farabi Değişim Programı 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Duyurusu
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=282
YÖK Mevlana Programı Durdurma Kararları
2021-2022 Akademik Yılı Mevlana Değişim Programı Duyurusu
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/21865
YÖK 2021-2022 Yılı Mevlana Değişim Programlarının Yapılmamasına İlişkin Karar
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=110
Uluslararası Öğrencilerin Birimlere Göre Dağılımı - Ek
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Uluslararası Öğrenciler Web Sayfası 
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
Rektör Uluslararası Öğrenci Buluşması
https://dis.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1790
Uluslararası Öğrencilere Bilgilendirme Toplantısı 
https://kirikkale.goc.gov.tr/il-goc-idaresi-mudurlugumuz-tarafindan-kirikkale-universitesinde-egitim-goren-yabanci-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-
duzenlendi
Cezayirli Öğrenciler İçin Düzenlenen Türkçe Kursumuzun İkinci Etabı
https://imt.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/1612
Cezayirli Öğrenciler İçin Düzenlenen Çevrimiçi “15 Temmuz Türkçe Öğretim Kursu”nun B1 Ve B2 Seviyeleri Haberi
https://oidb.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1861
Cezayir Blida 2 Üniversitesi Öğrencilerine Yönelik Online B1-B2 Seviyesi Türkçe Eğitimi 
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23490
TÖMER Faaliyet Raporu 
Uluslararası akademik personel 
Erasmus+, Farabi ve Mevlana Bölüm Koordinatörleri
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=BolumKoordinatorleri
 
A.5.2.Uluslararasılaşma Kaynakları 
Erasmus+, Farabi ve Mevlana Programlarında farklı bölümler için mevcut ikili anlaşmaların güncellenmesi ve yeni anlaşmaların eklenmesine yönelik çalışmalar
sürdürülmektedir. 
Uluslararasılaşma politikaları doğrultusunda Üniversitemiz bütçesinin yanında, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla yapılan projeler ve işbirlikleri
yürütülmektedir. Erasmus+ Değişim Programı çerçevesinde 19 farklı AB’den 57 yükseköğretim kurumu, Mevlana Değişim Programı çerçevesinde 17 farklı
ülkeden 41 yükseköğretim kurumu ve Farabi Değişim Programı kapsamında 87 yükseköğretim kurumu ile anlaşmamız bulunmaktadır. Bunların dışında 24 ikili
işbirliği protokolümüz bulunmaktadır. Ayrıca 2021 yılında Erasmus+ projeleri kapsamında Üniversitemize sağlanan dış malî kaynaklardan da faydalanılmıştır.
Kanıtlar
Dış İlişkiler Başkanlığı Faaliyet Raporu
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
KÜ Dış İlişkiler Başkanlığı 2021 KA131 Projesi 
Dış Mali Kaynaklar 
 
A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 
2020-2024 Stratejik Planında; “URAP Türkiye Sıralaması”, “Uluslararası Değişim Programları Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı”, “Uluslararası Değişim
Programları Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı”, Uluslararası Değişim Programları Kapsamında Gelen Öğretim Elemanı Sayısı”, ve “Uluslararası Değişim
Programları Kapsamında Giden Öğretim Elemanı Sayısı (Ders verme ve eğitim alma)” uluslararasılaşma konusunda belirlenen performans göstergelerimizdir. 
Üniversitemiz uluslararası performansını değerlendirmek üzere URAP (University Ranking by Academic Performance) ve Girişimci ve Yenilikçi Üniversite
Endeksi göstergeleri izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
Üniversitemiz geri bildirimleri yalnızca öğrenci geri bildirimleriyle sınırlı tutmamakta ayrıca; kâr amacı gütmeyen ve yükseköğretim kurumlarını akademik
başarıları doğrultusunda değerlendiren URAP sıralaması ile; kendi akademik performanslarını diğer üniversitelerle karşılaştırarak izlemektedir. Nitekim
Üniversitemizin 2020-2024 Stratejik Planı’nda belirtilen temel göstergelerden bir tanesi URAP Türkiye Sıralaması’dır. “Eğitim ve Öğretimde Rekabet Gücünü
ve Tercih Edilebilirliği Artırmak” stratejik amacını gerçekleştirmek üzere 2019 yılında bu sıralamada 48. olan üniversitemizi 43. sıraya taşımak göstergesi
belirlenmiştir. Üniversitemiz; 2021-2022 URAP sıralamaları içinde makale puanı, atıf, puanı, bilimsel doküman puanı, doktora puanı ve öğretim üyesi puanı
hesaplanarak elde edilen toplam puan ile 121 devlet üniversitesi arasında 44. sıraya yerleşmiştir.
Üniversitemiz, 2021 yılı içinde Times Higher Education üyelik sürecini gerçekleştirmiştir ve 2022 yılında Times Higher Education Dünya Üniversiteleri
Sıralamalarına (World University Rankings) girmek üzere çalışmalara bilgilendirme toplantısı ile başlanmıştır. Ayrıca 2022 yılı QS Dünya Üniversite
Sıralamalarında yer almak için başvuruda bulunulmuştur. Diğer taraftan Üniversitemiz, eğitimde sürdürülebilirlik, kampüslerin yeşillendirilmesi ve çevreye
duyarlılık gibi konularda katkı sağlaması amacıyla UI Green Metrics Dünya Üniversiteler Sıralaması’na başvuruda bulunmuştur.
Kanıtlar
Üniversitemiz URAP Akademik Başarı Çizgisi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2024
TÜBİTAK Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/2020-gyue-2020-print.pdf
2021 Yılı Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi Gösterge Tanımları ve Kaynakları
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/02_gyue_endeks_boyut_ve_gostergeleri.pdf
THE WUR Sistem Kaydı Bilgisi
THE WUR Data 
KÜ 2020-2024 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
URAP Üniversite Sıralaması
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/DEVLET-ÜNİVERSİTELERİ
QS Başvurusu 
UI GreenMetric World Başvurusu 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı
biçimde işlemektedir.

Kanıtlar

A.5.1. Kanıt 9-MAUB.jpeg
A.5.1. Kanıt 11a-Görevlendirme-Fiziksel Katılım.pdf
A.5.1. Kanıt 11b-Görevlendirme-Online.pdf
A.5.1. Kanıt 11c-Görevlendirme-Fiziksel Katılım.pdf
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http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
https://dis.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1790
https://kirikkale.goc.gov.tr/il-goc-idaresi-mudurlugumuz-tarafindan-kirikkale-universitesinde-egitim-goren-yabanci-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://imt.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/1612
https://oidb.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1861
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23490
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=BolumKoordinatorleri
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2024
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/2020-gyue-2020-print.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/02_gyue_endeks_boyut_ve_gostergeleri.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf 
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/DEVLET-�N?VERS?TELER?
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 9-MAUB.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 11a-G%C3%B6revlendirme-Fiziksel Kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 11b-G%C3%B6revlendirme-Online.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 11c-G%C3%B6revlendirme-Fiziksel Kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf


A.5.1. Kanıt 11d-Görevlendirme-Fiziksel Katılım.pdf
A.5.1. Kanıt 11e-Görevlendirme-Online.pdf
A.5.1. Kanıt 12-Öğrenci sanal Erasmus programına katılımı.pdf
A.5.1. Kanıt 14a-Görevlendirme.pdf
A.5.1. Kanıt 14b-Görevlendirme.pdf
A.5.1. Kanıt 26-Teşekkür Belgesi (2021 Kasım-Aralık).jpg
A.5.1. Kanıt 29-KİDR2021Yabancı Uyruklu Öğrenci Listesi.xlsx
A.5.1. Kanıt 36-TÖMER-2021 Faaliyet Raporu.docx
A.5.1. Kanıt 37a-Uluslararası Akademik Personel.pdf
A.5.1. Kanıt 37b-Uluslararası Akademik Personel.pdf

Uluslararasılaşma kaynakları

Olgunluk Düzeyi: Kurumda uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

A.5.2. Kanıt 2-KÜ Dış İlişkiler Başkanlığı 2021 KA131 Projesi.pdf
A.5.2. Kanıt 3-Uluslararası Fon Destekli Proje.docx

Uluslararasılaşma performansı

Olgunluk Düzeyi: Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.

Kanıtlar

A.5.3. Kanıt 4-THE WUR Sistem Kaydı Bilgisi.pdf
A.5.3. Kanıt 5-THE WUR Data Collection Invitation.pdf
A.5.3. Kanıt 9-UI GreenMetric World başvurusu.pdf
A.5.3. Kanıt 8-QS başvuru.pdf

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

Üniversitemiz eğitim-öğretim programlarının tasarımı, bölümler ve akademik kurulların iş birliği kapsamında yürütülmektedir. Akademik kurullar, Türkiye
Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesine (TYYÇ), AB ve Bologna süreciyle program tasarımlarının uygunluğunu denetlemektedir. Üniversite genelinde tüm
fakülte, enstitü ve yüksekokullardaki program çıktıları, program yapısı, ders kazanımları ve programlara ilişkin bilgiler Kırıkkale Üniversitesi Bilgi Paketi
aracılığıyla kamuoyuna ilan edilmiştir. 
Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planı Hedefleri (Hedef 1.3. Tüm programların Bilgi Paketlerini %100 güncel tutmak.) doğrultusunda program kazanımları
öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtecek şekilde hazırlanmış ve Ders Bilgi Paketleri güncellenmiştir. Ayrıca program çıktılarının
gerçekleştiğinin izlenmesi için süreçler tanımlanmaya başlanmıştır. Zorunlu Staj Komisyonları ve danışmanlar tarafından çeşitli formlar aracılığıyla öğrencilerin
staj ve eğitim sonundaki kazanımları değerlendirilmektedir. 
2021 yılında devam eden Covid-19 Pandemisi sürecinde tüm programlarda gerektiğinde öğretimin uzaktan yapılması Senato kararıyla güvence altına alınmıştır.
Karma eğitimde uzaktan öğretim yöntemi ile verilecek olan derslerin açılması ile ilgili usul ve esaslar ile öğrenci kabulü, ders seçimi vb. uygulamalar, YÖK’ün
yayımlamış olduğu “Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar ile Kırıkkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
Yönetmeliği, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KUZEM) Yönergesinin 6. Maddesi ve Uzaktan Eğitim Prosesinde (UEM-PRS-06)
tanımlanmıştır. 
2021-2022 Eğitim-öğretim yılında fakülteler, enstitüler ve meslek yüksekokulları programlarındaki dersleri planlarken karma öğretim yöntemini temel alarak
uzaktan eğitim ile yapılacak dersleri program genelinde en fazla %40 olacak şekilde düzenlemişlerdir. 
Program tasarımı, onayı, yönetsel ve organizasyonel yapı oluşturularak 5İ kapsamındaki derslerin görevlendirilmeleri ile bölüm başkanlıklarından gelen talep
yazıları üzerine birimler tarafından belirlenen örgün eğitim derslerinin, görevli öğretim elemanlarının ve öğrencilerin uzaktan eğitim sistemine tanımlanması
işlemi gerçekleştirilmiştir.
Program tasarımlarında, paydaş görüşleri alınmakla birlikte çeşitli fakültelerde uygulamalara ilişkin kanıtlar sunulmasında sınırlılıklar söz konusudur. 
Bazı fakültelerde programların incelenmesi ve güncellenmesi amacıyla çeşitli kurullar görev yapmaktadır. Birimlerimizin Mezun Bilgi Sistemi bulunmakta ancak
program tasarım süreçlerinde ve iyileştirmelerinde mezunların aktif katılımı sınırlı kalmaktadır. Bu bağlamda mezunların program tasarımına katkısını artırmaya
yönelik çalışmalar yapılması önemli bir ihtiyaç olarak görülmektedir. Ayrıca belirtilen sınırlılıklar 2020 KİDR de belirtilmiş ancak iyileştirmeye yönelik
çalışmaların 2021 yılı için de yetersiz kaldığı gözlenmiştir.

Kanıtlar
Programların Güncelleme Gerekçeleri, Getirdiği Yenilikler ve Uygulama Esasları
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Stajlarda Bilinmesi ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgiler
Kırıkkale Üniversitesi Genel Sekreterlik Kanun ve Yönetmelik Sayfası
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Tıp Fakültesi Program Çıktılarının Gerçekleştiğinin Nasıl İzleneceğine Dair Planlama 
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 11d-G%C3%B6revlendirme-Fiziksel Kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 11e-G%C3%B6revlendirme-Online.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 12-%C3%96%C4%9Frenci sanal Erasmus program%C4%B1na kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 14a-G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 14b-G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 26-Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi (2021 Kas%C4%B1m-Aral%C4%B1k).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 29-K%C4%B0DR2021Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 36-T%C3%96MER-2021 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 37a-Uluslararas%C4%B1 Akademik Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.1. Kan%C4%B1t 37b-Uluslararas%C4%B1 Akademik Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.2. Kan%C4%B1t 2-K%C3%9C D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2021 KA131 Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.2. Kan%C4%B1t 3-Uluslararas%C4%B1 Fon Destekli Proje.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 4-THE WUR Sistem Kayd%C4%B1 Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 5-THE WUR Data Collection Invitation.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 9-UI GreenMetric World ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/A.5.3. Kan%C4%B1t 8-QS ba%C5%9Fvuru.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgiler
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik


https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=geribildirim-formlari
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Lisans Programı
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Beden_Egitimi_ve_Spor_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/K%C4%B1r%C4%B1kkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
Tıp Fakültesi Uzmanlık Eğitimi Takip Sistemi (UETS)
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=uets
Tıp Fakültesi Müfredat Geliştirme ve Değerlendirme Kurulu
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=mufredat-gelistirme-ve-degerlendirme-kurulu
Sağlık İdaresi Bölüm Başkanları Çalıştayları
https://drive.google.com/drive/folders/1GHSKfU4Fl9bHVDtRTN0SqNVd6TzG9Cao
Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat
Uzaktan Öğretim Programları Yönergesi
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Kırıkkale Üniversitesi Uzaktan Eğitim Prosesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/06-KK%C3%9C-UEM-PRS-06%20UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PROSES%C4%B0..PDF
Eğitim Fakültesi 2021-2022 Bahar Yarıyılı Meslek Bilgisi Ortak Seçmeli Kuzem Ders Programı
https://panel.kku.edu.tr/Content/rpd/ders%20ve%20s%C4%B1nav%20prog/2021-2022%20BAhar/mb%20kuzem.pdf
Keskin MYO 2021-2022 Bahar Yarıyılı Ders Programı

https://panel.kku.edu.tr/Content/keskin/2022_keskin/2021-2022%20bahar%20Keskin%20Myo%20DERS%20program%C4%B1.pdf

Bölüm Başkanlıklarının Görüş ve Önerilerinin Belirlenmesi
Bölüm Başkanlığı Görüş ve Öneri Örnekleri
Müfredat Programı
Senato Kararları
SEM Yönetmeliği
SEM Yönetim ve Senato Kararı
TÖMER Yönetmeliği ve Ders Programı

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

Programların dersler ve dağılımları Bologna süreci ve TYYÇ ile uyumlu olarak hazırlanmıştır. Üniversitemizde öğrencilerin farklı disiplinleri tanımasına
yardımcı olmak amacıyla merkezi olarak açılan Ortak Seçmeli Ders Havuzu bulunmaktadır. 
Öğrenciler, ders havuzundan ilgileri doğrultusunda farklı birimlerdeki seçmeli dersleri alabilmektedirler. Bunların yanı sıra öğrenciler, kendi alanlarında ve farklı
disiplinlerde derinlik kazanmak için kayıtlı oldukları anabilim dallarındaki çeşitli seçmeli derslerden faydalanmaktadırlar. Fakültelerde seçmeli ders oranı,
zorunlu derslerin % 25'i olarak belirlenmektedir. Ayrıca her yıl sanatsal, kültürel, teknolojik ve iletişimsel içeriğe sahip farklı seçmeli dersler ve ders paketleri
(Eğitimde Akıl ve Zekâ Oyunları, Medya Okuryazarlığı, Yaratıcı Düşünce/Müzik/Portre Uygulamaları, Web Tasarımı/Türk Mitolojisi/Çağdaş Türk Resmi vb.)
hazırlanarak öğrencilerin seçimine sunulmaktadır. 
Öğrencilerin 21. Yüzyıl becerilerinin geliştirilmesine doğrudan katkı sağlayabilecek Girişimcilik, Yaratıcılık, Eleştirel Düşünme, Analitik Düşünme, Çevre ve İş
Güvenliği, Program Liderliği, STEM gibi yeni dersler farklı birimlerimizin öğretim programlarında bulunmaktadır. Bununla birlikte öğrencilerin Türkiye’nin
içinde bulunduğu güncel koşulları takip etmelerini sağlayabilecek Göç ile İlgili Sorunlar, Kentleşme ile İlgili Sorunlar, Kültür ve Dil, Hastanede Yatan
Çocukların Eğitimi, Ekonomi ve Girişimcilik gibi dersler de programlarda yer almaktadır. Ayrıca Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planı Hedef 1.5.’e
ulaşılması kapsamında öğrenciler, disiplinlerarası derinlik kazanmak veya derinliklerini artırmak, psiko-sosyal ve mesleki gelişimlerini desteklemek, yetenek ve
ilgileri doğrultusunda becerilerini geliştirmek için farklı fakültelerde açılan yan dal ve çift ana dal programlarına başvurabilmektedirler. 
2020 yılından itibaren üniversitemizin bütün birimlerindeki zorunlu ve seçmeli ortak dersler aynı kod ve ad altında birleştirilerek öğrenci merkezli bir anlayışla
öğrencilere farklı bölüm ve programlardan ders alma imkânı tanınmıştır. Millî Eğitim Bakanlığı (Özellikle 20. Millî Eğitim Şûrası öğretmen yetiştirmenin
iyileştirilmesine yönelik kararları ve 2023 Eğitim Vizyon Belgesi içeriği), YÖK ve diğer ilgili kurumlarda yapılan çalışmalar doğrultusunda Üniversitemiz
fakülte, enstitü ve meslek yüksekokullarındaki programlar güncellenmekte ve yeni dersler açılmaktadır. Sonuç olarak fakülte, enstitü ve meslek yüksekokullarının
çoğunda programlarda ders dağılım dengesinin izlenmesi ve iyileştirilmesi sağlanmakla birlikte bazı bölüm ve programlarda öğrenci tercihinin azalmasına neden
olan (Covid-19 Pandemisi, ulaşım ve barınma sorunları vb.) olumsuz durumlara bağlı olarak sadece mevcut ders bilgi paketlerinin korunduğu görülmektedir.
Hem Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planı Hedefleri (Hedef 1.10. Geleceğin mesleklerine yönelik yeni program/bölümler açmak.) içerisinde yer alan hem de
ülkemiz geleceği için oluşturulan üst politika belgelerinden biri olan 11. Kalkınma Planının Özel İhtisas Komisyonlarında görüşülüp karara bağlanan meslekler
ve bu meslekler doğrultusunda açılması gereken bölümler ve programların açılarak/geliştirilerek ders içeriklerinin oluşturulması konusunda bazı çalışmalar
(2019 yılı itibari ile Eğitim Fakültesinde kurulmuş olan Özel Eğitim Bölümü 2021-2022 eğitim-öğretim yılı başında öğrenci alımı yapmıştır.)
gerçekleştirilmekle birlikte daha geniş kapsamlı çalışmaların yapılması gerektiği değerlendirilmektedir. 

Kanıtlar
Programların Güncelleme Gerekçeleri, Getirdiği Yenilikler ve Uygulama Esasları
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
YÖK Tarafından Belirlenen Yeni Öğretmen Yetiştirme Lisans Programları
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
Eğitim Fakültemizde Yer Alan Lisans Programları
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=Ders_icerikleri
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Duyuru Sayfası
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16477
YÖK Bologna Süreci
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https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=geribildirim-formlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=uets
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=mufredat-gelistirme-ve-degerlendirme-kurulu
https://drive.google.com/drive/folders/1GHSKfU4Fl9bHVDtRTN0SqNVd6TzG9Cao
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/06-KK%C3%9C-UEM-PRS-06 UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROSES%C4%B0..PDF
https://panel.kku.edu.tr/Content/rpd/ders ve s%C4%B1nav prog/2021-2022 BAhar/mb kuzem.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/keskin/2022_keskin/2021-2022 bahar Keskin Myo DERS program%C4%B1.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=Ders_icerikleri
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16477


https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna
Kırıkkale Üniversitesi Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi
Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/YOK_Gecis_Yonetmelik_s.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Öğrenci Oryantasyon Rehberi
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/AKRED%C4%B0TASYON/K.%20%C3%9C.%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20ORYANTASYON%20REHBER%C4%B0.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Eğitim Fakültesi 2021-2022 Bahar Yarıyılı Genel Kültür Ortak Seçmeli Dersler
https://panel.kku.edu.tr/Content/rpd/ders%20ve%20s%C4%B1nav%20prog/2021-2022%20BAhar/gk%20kuzem.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi 2021-2022 Öğretim Yılı Dönem I Ders Programı
https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DersProgramlari/2021/D1_Ders_Programi_2021-2022.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü
https://ozelegt.kku.edu.tr/Bolum
Ders Programı Örnekleri
Web Sayfası Örnekleri

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu

Üniversitemizdeki tüm bölüm ve programlara ait ders ve program çıktılarının ilişkilendirilmesine yönelik bilgilere Bologna Bilgi Paketinden “Dersler” ve “Ders
ve Program Yeterlilikleri İlişkisi” başlıklarından ulaşılabilmektedir. Derslere ilişkin bilgi paketleri hazırlanırken bilişsel, duyuşsal ve devinişsel boyutlar ve
hedefler dikkate alınmıştır. Ders bilgi paketlerinin oluşturulması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi ilgili birimlerin akademik kurulları tarafından
gerçekleştirilmektedir. Ayrıca bu süreçlerde 21. yüzyıl becerileri ve öğrenci ihtiyaçları, akademik birimler tarafından dikkate alınmaktadır.
Fakülte, enstitü ve meslek yüksekokullarında verilmekte olan derslerin neredeyse tamamına ilişkin kazanımların yazılmış olmasına ve kazanımların tamamının
program çıktıları ile ilişkilendirilmiş olmasına rağmen ders kazanımlarına ve ilişkilendirilmiş oldukları program çıktılarına öğrencilerin ne düzeyde ulaştığının
sadece derslerde yapılan ödevler, uygulamalar ve sınavlar doğrultusunda belirlenmesi, bu konuda izleme yapacak bir akreditasyonun bulunmaması önemli bir
eksiklik olarak görülmektedir. Bununla birlikte bazı birimlerde kazanımların gerçekleşme düzeyini belirlemeye yönelik fakülte çalışmaları (Diş Hekimliği
Fakültesi, Preklinik ve Klinik Uygulama Dersleri Ölçme ve Değerlendirme Rehberi) yapılmakta, bazı birimlerde ise kazanımların gerçekleşme düzeyini ve hatta
bütün programı izlemeye yönelik akreditasyon çalışmaları yürütülmektedir. 2020-2024 Stratejik Plan Hedefleri (Hedef 1.2. Akredite olmuş program sayısını 7’ye
çıkartmak.) kapsamında Veteriner Fakültesinde 2021 yılı itibari ile biten VEDEK akreditasyonunun tekrar alınması için başvuru yapılmasıyla birlikte Diş
Hekimliği Fakültesi, İslami İlimler Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Tıp Fakültesi ve Eğitim Fakültesinin İlköğretim
Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Matematik Öğretmenliği Ana Bilim Dalında akreditasyon çalışmalarına başlanmıştır. 

Kanıtlar
Kırıkkale Üniversitesi Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
Veteriner Programı Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=85#
Hukuk Programı Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=28
İlköğretim Matematik Öğretmenliği Programı Bilgi Paketi 
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=89156#
Diş Hekimliği Fakültesi, Preklinik ve Klinik Uygulama Dersleri Ölçme ve Değerlendirme Rehberi
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/AKRED%C4%B0TASYON/Ek%20T.S.3.5-1%20%C3%96lc%CC%A7me%20Deg%CC%86erlendirme%20Rehberi.pdf
KÜBTUAM Akreditasyon Sertifikası
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KalitePolitikasi
T. C. Dışişleri Bakanlığı Türk Akreditasyon Kurumu
https://www.turkak.org.tr
Veteriner Hekimliği Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (VEDEK) Ulusal Akreditasyon İşlem ve Usullerindeki
Temel Standartlar
http://vedek.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=83&Itemid=89&lang=tt
VEDEK Akredite Programlar
http://www.vedek.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=112&Itemid=98&lang=tr
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları
TYYÇ- Program Yeterlilikleri İlişkisi
Öğrenci Bilgi Sistemi
Öğrenme Kaynakları

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
Üniversitemizde verilen her dersin AKTS değeri mevcut olup, web sayfası üzerinden paylaşılmakta ve öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Öğrencilerin
transkript belgelerinde her dersin AKTS değerleri gösterilmektedir. Güncellenmesi planlanan AKTS değerleri Eğitim Planlama Komisyonunda görüşülerek karara
bağlanır. Veteriner Fakültesinde Mezuniyet Öncesi Veterinerlik Eğitimi Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (VUÇEP) ve Veterinerlik Programlarında Eğitime
Başlanması ve Eğitimin Sürdürülmesi için Asgari Koşullar  gibi mevzuat hükümleri uygulaması örnek olarak gösterilebilir. 
2020 yılı itibariyle AKTS değerlerinin güncellenmesi için Üniversitemizin ön lisans, lisans ve lisansüstü bölüm ve programlarında çalışma yapılmış, yeni AKTS
değerleri 2021-2022 güz yarıyılından itibaren uygulamaya konulmuştur. 

Kanıtlar 
Kırıkkale Üniversitesi Bilgi Paketi 
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
Kırıkkale Üniversitesi Genel Sekreterlik Kanun ve Yönetmelik Sayfası 
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Diploma Eki 
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/KKU%20diploma%20eki%20bro%C5%9F%C3%BCr%20TR.pdf
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https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/YOK_Gecis_Yonetmelik_s.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/AKRED%C4%B0TASYON/K. %C3%9C. D%C4%B0%C5%9E HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 ORYANTASYON REHBER%C4%B0.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/rpd/ders ve s%C4%B1nav prog/2021-2022 BAhar/gk kuzem.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DersProgramlari/2021/D1_Ders_Programi_2021-2022.pdf
https://ozelegt.kku.edu.tr/Bolum
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=85
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=28
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=89156
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/AKRED%C4%B0TASYON/Ek T.S.3.5-1 %C3%96lc%CC%A7me Deg%CC%86erlendirme Rehberi.pdf
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KalitePolitikasi
https://www.turkak.org.tr
http://vedek.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=83&Itemid=89&lang=tt
http://www.vedek.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=112&Itemid=98&lang=tr
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/KKU diploma eki bro%C5%9F%C3%BCr TR.pdf


https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/DE%20EE%20Lisans.pdf
Senato Kararı Evrak Tarih ve Sayısı: 23.09.2021-E.47741
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları
Staj ve Zorunlu Uygulamalı Eğitim Yönergesi
Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Diğer Belgeler Yönergesi
Senato Kararı (2021-2022 Eğitim Öğretim Planları)

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

Üniversitemizdeki program ve derslerin amaçları, öğrenme çıktıları periyodik ve sistematik olarak izlenmektedir. Program içinde her yarıyılda açılan ders sayısı,
programdaki öğrenci sayıları, ders dağılımları izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Programlara ve derslere yönelik duyurular her yarıyıl, bölüm ve programların
web sayfalarında paylaşılmaktadır. Müfredat Geliştirme ve Ölçme Değerlendirme Komisyonları kurulmakta, bu komisyonlar aracılığıyla öğrenci ve öğretim
elemanları görüşlerine göre programlarda düzenlemeler yapılmaktadır. Bunun yanında üniversitemizde öğrencilerin görüşleri anket formları, öğretim
elemanlarının görüşleri akademik kurul toplantıları ile alınmakta, önerilere göre program ve ders içeriklerinde güncellemeler yapılmaktadır. Senato tarafından
onaylanan değişiklik ve/veya yenilikler takip eden ilk yarıyıl başından itibaren uygulamaya konulmaktadır.
Program ve derslerin amaçları ve öğrenme çıktıları belli bir sistematik ile izlense de elde edilen verilerin çözümlemesi ve değerlendirilmesi işlemlerinin yeterli
olmadığı gözlenmiştir. Program güncellenmesi sürecinde öğrenci ve öğretim elemanlarının görüş ve önerileri dikkate alınsa da dış paydaşların (kamu ve özel
sektör, STK’lar vb.) görüş ve önerilerinin alınabileceği mekanizmaların yeterli olmadığı iyileştirmeye açık yön olarak değerlendirilmektedir.

Kanıtlar
Ders Planları (Bölümlerin lisans, yüksek lisans ve doktora programları ders planları)
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
Kırıkkale İslami İlimler Fakültesi Memnuniyet Anketi
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/2020-2021-Bahar-
K%C4%B1r%C4%B1kkale%20I%CC%87slami%20I%CC%87limler%20Faku%CC%88ltesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim Komisyonları Görev Tanımları
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1
Eğitim-Öğretim Yönetmeliği
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/K%C4%B1r%C4%B1kkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf 
Ders Bilgi Paketleri
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#
Kurumun Misyon, Vizyon ve Hedefleri Doğrultusunda Programlarını Güncellemek Üzere Kurduğu Mekanizma Örnekleri 
https://çevrim içisinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16770
Tıp Fakültesi
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=d1amachedef
Kırıkkale Üniversitesi Staj ve Zorunlu Uygulamalı Eğitim Yönergesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/aktuerya/staj/zorunlu%20staj%20y%C3%B6nergesi%20_2020.pdf
Fen Edebiyat Fakültesi-Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve
uygulamalar 
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Fen Edebiyat Fakültesi-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri 
https://çevrim içisinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16770
Kırıkkale Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
https://panel.kku.edu.tr/Content/sbe/y%C3%B6netmelik%20(2020).pdf
Veteriner Fakültesi
VEDEK Akreditasyon Temel Standartlar
http://www.vedek.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=83&Itemid=89&lang=tr
Veterinerlik Programlarında Eğitime Başlanması ve Eğitimin Sürdürülmesi için Asgari Koşullar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/veterinerlik_programi.pdf
Eğitim Prosesi (EĞT-PRS-02)
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/02-KK%C3%9C-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PROSES%C4%B0.PDF
Memnuniyet Anketleri
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları
Staj ve Zorunlu Uygulamalı Eğitim Yönergesi
Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Diğer Belgeler Yönergesi
TÖMER Sınav Sonuç Örneği
Anket Örnekleri

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

Üniversitemizde eğitim-öğretim süreçleri Senato tarafından belirlenen akademik takvime uygun olarak yürütülmektedir. Eğitim-öğretim süreçlerinin
tasarlanması, yürütülmesi ve değerlenmesinde ön lisans ve lisans programları için “Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”, lisansüstü
programlar için “Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” temel alınmaktadır. 
Eğitim-öğretime ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır. Eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin değerlendirmeler
dönem sonlarında akademik kurullarda yapılmakta ve yönetmeliklere uygun hareket edilmektedir. Tıp Fakültesinde KEYPS programı içerisinde yer alan modüller
ile izleme ve değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi bu uygulamaya örnek olarak verilebilir.
Eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin yönetmelik ve yönergeler, form ve dokümanlar, organizasyonel yapılanmalar, iş akış şemaları, ders ve sınav
programları,  takvim, ilke ve kurallar birimlerin web sayfalarında çevrim içi erişilebilir halde sunulmaktadır. Ayrıca öğrenciler, ders notlarının,
devam/devamsızlık ve başarı durumlarının takibi için Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ni kullanabilmektedir. 
Üniversitemizde programlarda yer alan teorik ve uygulamalı dersler için farklı ölçme ve değerlendirme teknikleri kullanılmaktadır. Covıd-19 Pandemisi
sürecinde Üniversitemizde teorik dersler uzaktan eğitimle verilmiş olup, sınavlar çevrim içi sınav sistemi üzerinden yapılmış, ilgili açıklamalar Üniversitenin web
sayfasından duyurulmuştur. Ayrıca Diş Hekimliği Fakültesinde, klinik değerlendirme sırasında öğrenciler klinik sorumlusu öğretim elemanı tarafından işlemin
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https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/DE EE Lisans.pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/2020-2021-Bahar-K%C4%B1r%C4%B1kkale I%CC%87slami I%CC%87limler Faku%CC%88ltesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://onlinesinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16770
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=d1amachedef
https://panel.kku.edu.tr/Content/aktuerya/staj/zorunlu staj y%C3%B6nergesi _2020.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://onlinesinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16770
https://panel.kku.edu.tr/Content/sbe/y%C3%B6netmelik (2020).pdf
http://vedek.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=83&Itemid=89&lang=tr
http://www.vedek.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=83&Itemid=89&lang=tr
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/asgari-kosullar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/veterinerlik_programi.pdf


her basamağında değerlendirilmekte ve kontrol edilmektedir. Bu değerlendirme ve kontrol süreci her öğrenci için ayrı düzenlenen bir uygulama ile takip
edilmekte ve Hastane Bilgi Yönetim Sistemine (Metasoft) işlenmektedir.
Öğrenci merkezli anlayış doğrultusunda öğrenciler eğitim-öğretim ile ilgili tüm süreçlere dahil edilerek öğrenmenin temel öznesi haline getirilmeye
çalışılmaktadır. 

Kanıtlar
Ders ve Sınav Programları
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://fbea.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumDersveSinavProgramlari
https://ydyo.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SinavProgramlari
https://ydyo.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DersProgramlari
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=egitim-ogretim
Çevrim içi Sınav Bilgilendirme Sayfası
https://çevrim içisinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari
Öğrenci Bilgi Sistemi
https://obs.kku.edu.tr
2021-2022 Akademik Takvim
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteAkademikTakvim
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteAkademikTakvim
Öğrenci Portal Sistemi
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
Öğrenci Klavuzu
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/formlar/ogrenci_klavuz.pdf
Form ve Dokümanlar
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDokumanveBelgeler
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=Formvedokumanlar
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
Kalite Yönetim Sistemi Talimatlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar 
Fakülte ve MYO Yönetim Kurulları
https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteYonetimKurulu
https://adalet.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulYonetimKurulu
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulYonetimKurulu
Kanun ve Yönetmelikler
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/kirikkale_universitesi_lisans_onlisans_yonetmelik28072013.doc
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetmeligi
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetmeligi
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetmeligi
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulOgretimveSinavYonetmeligi
https://adalet.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulOgretimveSinavYonetmeligi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/YOK_Gecis_Yonetmelik_s.pdf  
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm
Bologna Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
Bölüm Sayfaları
https://ekonometri.kku.edu.tr/Bolum
https://iktisat.kku.edu.tr/Bolum
https://isletme.kku.edu.tr/Bolum
https://maliye.kku.edu.tr/Bolum
https://sbky.kku.edu.tr/Bolum
https://ui.kku.edu.tr/Bolum 
Kalite Koordinatörlüğü
https://kalite.kku.edu.tr/Idari
2020-2024 Stratejik Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
Tıp Fakültesi Staj Klinik Uygulama Esasları
Ortak Seçmeli Dersler
Diş Hekimliği Fakültesi Öğrenci Sistemi
 

Programların tasarımı ve onayı

Olgunluk Düzeyi: Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına
uygun olarak yürütülmektedir.

Kanıtlar

Ek-4_A.1.4.4_Bölüm Başkanlıklarının görüş ve önerilerinin belirlenmesi.pdf
Ek-5_A.1.4.5_Bölüm_Başkanlığı_Görüş_ve_Öneri_Örneği.pdf
Ek-6_A.1.4.6_Bölüm_Başkanlığı_Görüş_ve_Öneri_Örneği _2.pdf
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https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://fbea.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumDersveSinavProgramlari
https://ydyo.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SinavProgramlari
https://ydyo.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DersProgramlari
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=egitim-ogretim
https://onlinesinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari
https://obs.kku.edu.tr
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteAkademikTakvim
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteAkademikTakvim
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/formlar/ogrenci_klavuz.pdf
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDokumanveBelgeler
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=Formvedokumanlar
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteYonetimKurulu
https://adalet.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulYonetimKurulu
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulYonetimKurulu
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/kirikkale_universitesi_lisans_onlisans_yonetmelik28072013.doc
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetmeligi
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetmeligi
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetmeligi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/YOK_Gecis_Yonetmelik_s.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://ekonometri.kku.edu.tr/Bolum
https://iktisat.kku.edu.tr/Bolum
https://isletme.kku.edu.tr/Bolum
https://maliye.kku.edu.tr/Bolum
https://sbky.kku.edu.tr/Bolum
https://ui.kku.edu.tr/Bolum
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-4_A.1.4.4_B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1n%C4%B1n g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%B6nerilerinin belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-5_A.1.4.5_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_ve_%C3%96neri_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-6_A.1.4.6_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_ve_%C3%96neri_%C3%96rne%C4%9Fi _2.pdf


Ek6-2021-2022 Müfredat Programı.pdf
Ek-20_B.1.20.1_Senato Kararı (2020-2021 Bahar Yarı Yılı Planlaması).pdf
Ek-20_B.1.20_Senato Kararı (2021-2022 Eğitim Öğretim Planları).pdf
SEM Yönetmeliği[6274].docx
SodaPDF-converted-Yönetim Kurulu ve Senato Kararı (Kursların Açılması ve Ücretleri) (1).docx
TÖMER EK1.docx
TÖMER EK2.docx

Programın ders dağılım dengesi

Olgunluk Düzeyi: Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

Ek7-Ders Programı.pdf
Ek-21_B.1.2.21_YÖK TYÇÇ İlişkileri.jpg
Ek-22_B.1.2.22_Ders- Program Yeterlikleri ilişkisi.jpg
Ek-23_B.1.2.23_Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları.jpg
MKEK Ders Programı (1).xlsx
YÖNETİM 24.06.2021-15-(İşkur Ders Programı) (1).doc
YÖNETİM 26.11.2020-29-(Aile Danışmanlığı Ders Programı).docx
YÖNETİM 29.09.2021-22-(SMM Ders Prog. ).docx

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Olgunluk Düzeyi: Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

Ek-24_B.1.3_Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları.jpg
Ek-25_B.1.3.1_TYYÇ- Program Yeterlilikleri İlişkisi.jpg
Ek-26_B.1.3.2_Öğrenci Bilgi Sistemi.jpg
Ek-27_B.1.3.3_Öğrenme Kaynakları.png

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Olgunluk Düzeyi: Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.

Kanıtlar

Senato Kararı (2021-2022 Eğitim Öğretim Planları).pdf
Ek-28_B.1.4_Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları.jpg
Ek-30_B.1.4_ Staj ve Zorunlu Uygulamalı Eğitim Yönergesi.pdf
Ek-31_B.1.4_ Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Diğer Belgeler Yönergesi.doc

Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.

Kanıtlar

Akademik.pdf
İdari.pdf
Öğrenci.pdf
TÖMER EK3.docx
Ek-28_B.1.4_Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları1.jpg
Ek-30_B.1.4_ Staj ve Zorunlu Uygulamalı Eğitim Yönergesi1.pdf
Ek-31_B.1.4_ Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Diğer Belgeler Yönergesi1.doc

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.

Kanıtlar

Diş Hekimliği fakültesi öğrenci sistemi.png
Ek-32.B.1.6._Ortak Seçmeli Dersler.pdf
Tıp fak staj kilinik uygulama esasları.pdf

2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

B.2. Programların Yürütülmesi 
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
Üniversitemizde, eğitim-öğretim süreçleri, öğrencinin aktif katılımına yönelik planlanmakta ve öğrenme ortamları pozitif pedagojik anlayışla öğrenmeye daha
uygun hale getirilmeye çalışılmaktadır. Süreç içerisinde değişen ihtiyaçlar ve talepler doğrultusunda öğrenme iklimini iyileştirmeye yönelik düzenlemeler
yapılmaktadır. Öğrenmelerin geliştirilmesine yönelik planlanan etkinliklerde, bağlantısallık prensibi gereği paydaşların tamamını içine alacak şekilde yaşadığı
çevreyi ve bu çevreyi paylaşan tüm canlıları odağına alan bir anlayışla yeni projeler, topluma hizmet uygulamaları yürütülmektedir. Öğrenciler ilgilendikleri
alanlar kapsamında düzenlenen kongrelere katılarak sunumlar yapmakta ve kendi geliştirdikleri projeler (BAP, TÜBİTAK vb.) kapsamında çalışmalarını
yürütmektedirler. Uygulamalı alanlarda laboratuvar, saha, teknik geziler gibi faaliyetlere önem verilmekte ve teorik olarak öğrenilen bilgilerin uzun süreli belleğe
gönderilmesine katkı sunulmaktadır. 
Covid-19 Pandemisi döneminde kullanılmaya başlayan bazı çevrim içi eğitim programları/aplikasyonları (Google classroom gibi) yüz yüze eğitim sürecinde de
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek6-2021-2022 M%C3%BCfredat Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-20_B.1.20.1_Senato Karar%C4%B1 (2020-2021 Bahar Yar%C4%B1 Y%C4%B1l%C4%B1 Planlamas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-20_B.1.20_Senato Karar%C4%B1 (2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Planlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/SEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi[6274].docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/SodaPDF-converted-Y%C3%B6netim Kurulu ve Senato Karar%C4%B1 (Kurslar%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ve %C3%9Ccretleri) (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/T%C3%96MER EK1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/T%C3%96MER EK2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek7-Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-21_B.1.2.21_Y%C3%96K TY%C3%87%C3%87 %C4%B0li%C5%9Fkileri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-22_B.1.2.22_Ders- Program Yeterlikleri ili%C5%9Fkisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-23_B.1.2.23_Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi web sayfalar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/MKEK Ders Program%C4%B1 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M 24.06.2021-15-(%C4%B0%C5%9Fkur Ders Program%C4%B1) (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M 26.11.2020-29-(Aile Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ders Program%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M 29.09.2021-22-(SMM Ders Prog. ).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-24_B.1.3_Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi web sayfalar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-25_B.1.3.1_TYY%C3%87- Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-26_B.1.3.2_%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-27_B.1.3.3_%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 (2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Planlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-28_B.1.4_Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi web sayfalar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-30_B.1.4_ Staj ve Zorunlu Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-31_B.1.4_ Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Di%C4%9Fer Belgeler Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/%C4%B0dari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/T%C3%96MER EK3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-28_B.1.4_Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi%C4%9Fi web sayfalar%C4%B11.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-30_B.1.4_ Staj ve Zorunlu Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-31_B.1.4_ Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Di%C4%9Fer Belgeler Y%C3%B6nergesi1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi fak%C3%BCltesi %C3%B6%C4%9Frenci sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-32.B.1.6._Ortak Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/T%C4%B1p fak staj kilinik uygulama esaslar%C4%B1.pdf


kullanılmaya devam ederek ödevlerin, okuma parçalarının, ders notlarının paylaşımları yapılmaktadır. Bu şekilde derse ait dokümanlar ders öncesinde paylaşılarak
ters-yüz öğrenme modeli doğrultusunda sınıf içinde daha çok tartışma, yorumlama, eleştirel düşünme gibi uygulamalar yapılmasına fırsat oluşturulmaktadır. Bu
doğrultuda bireylerde aranacak nitelikler bağlamında listelenen bilişsel esneklik, öz düzenleme, karar verme, problem çözme, girişkenlik, duygusal düzenleme ve
psikolojik sağlamlık gibi özellikleri ortaya çıkaracak çalışmalara da yer verilmektedir. Bunlara ek olarak Covid-19 Pandemisi döneminde sayısı artan farklı konu
alanlarını kapsayan, öğrencilerin ilgilerine yönelik konferans, kariyer günleri ve panel gibi etkinlikler planlanmaya devam edilmektedir. Geçmiş dönemlerde daha
verimli bir öğrenme ortamının hazırlanmasına katkı sunduğu düşünülen  “Eğiticilerin Eğitimi” kurs programları da geliştirilerek daha geniş bir kitleye eğitim
verilmesi doğrultusunda çalışmalar yapılmaktadır. Bunlar dışında sınıf ortamının dinamik yapısı gereği kullanılan veya kullanılabilecek öğretim yöntem ve
tekniklerinin öğrencilerin dersteki tutumlarına, süreçte karşılaşılan durumlara göre de değişebileceği dikkate alındığında, farklı öğretim yöntem ve tekniklerinin
de kullanılabileceği göz önünde bulundurulmalıdır. 

Kanıtlar
Mühendislik Fakültesi Staj Planlamaları
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgileri
Tıp Fakültesi
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=egitim-ogretim#
Güzel Sanatlar Fakültesi Staj Planlaması
https://imctb.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumStajveBelgeler
Veteriner Fakültesi Paydaş Görüşleri
https://drive.google.com/drive/folders/1GHSKfU4Fl9bHVDtRTN0SqNVd6TzG9Cao
Eğitim Fakültesi Öğrenci Projeleri
Kırıkkale Üniversitesi (kku.edu.tr)
Eğiticilerin Eğitimi Kurs Programı
Kırıkkale Üniversitesi (kku.edu.tr)
Ortak Seçmeli Dersler

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Üniversitemizde ölçme değerlendirme işlemleri yürürlükte olan Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve
Sınav Yönetmeliğine göre gerçekleştirilmektedir. İlgili yönetmelik eğitim-öğretim, sınav ve ders geçme kurallarını tanımlamaktadır. Ayrıca Ön lisans ve Lisans
Eğitim Öğretim Yönergesi ve Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri Eğitim-Öğretim Yönergesi hükümleri işletilmektedir. Farklı birimler için çıkarılan staj
yönergelerine göre staj dersleri değerlendirilmektedir. İlgili mevzuat hükümleri ve güncel bilgilerin Bologna süreci kapsamındaki işlemlerle birlikte uyumlu bir
şekilde planlanarak üniversitemiz web sayfası üzerinden öğrencilere duyurulması sağlanmaktadır.
Ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin gerçekleştirilme tarihleri eğitim-öğretim yılı öncesinde akademik takvim ile öğrencilere duyurulmaktadır. 2020-2021
bahar döneminde ölçme ve değerlendirme Covid-19 Pandemisi nedeniyle uzaktan yapılmıştır. Bu süreçte ölçme değerlendirme yöntemlerinin güvenli, etkin ve
farklı araçlar ile uygulanabilmesi için YÖK kararları ile uyumlu olmak üzere planlama yapılmış ve öğrencilere Üniversitemiz web sayfası KUZEM portalında
gerekli bilgiler duyurulmuştur. 2021-2022 güz döneminde ise ders kazanımlarına ve eğitim türlerine uygun sınav yöntemleri planlanmış ve uygulanmıştır.
 Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği, çoklu sınav olanakları; klasik, çoktan seçmeli, çoklu seçmeli, kısa cevaplı, açık uçlu şeklinde farklı soru tipleri ile, ödev,
proje, sunum, tartışma ve rapor yazma gibi yöntemlerle sağlanmakta, çıktı temelli değerlendirme yapılmaktadır. Online Sınav Sistemi ve Tıp Fakültesinde
kullanılan KEYPS sistemi içerisinde yer alan ölçme değerlendirme modülü ile sınavlara ait program yeterlilikleri ders kazanımları izlenmekte, çevrim içi yapılan
sınavlarda çeşitli sınav güvenliği mekanizmaları kullanılmaktadır. Sınav sonuçları, akademik personel tarafından Öğrenci Bilgi Sistemine, yönetmelikte belirlenen
tarihler içerisinde girmekte ve öğrenciler sınav sonuçlarını, ders geçme durum bilgilerini buradan takip edebilmektedir. 
Lisansüstü eğitim-öğretim yönetmeliğine tez aşamasında bulunan öğrencilerin akademik okur yazarlık ve akademik yetkinliğinin ölçülmesi için tez savunma
sınavı öncesi makale yayımı yapma zorunluluğu getirilerek kurum dışı akademik mekanizmalardan da faydalanılmaktadır.
Ölçme ve değerlendirme standartlarının geliştirilmesi amacıyla Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde 2021 yılı itibariyle Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu
kurulmuştur. Değerlendirme Komisyonu müfredatta yer alan derslere ait öğrenme hedefleri ile ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin birbiri ile uyumu
konusunda çalışmalarını sürdürmektedir. Benzer şekilde Tıp Fakültesinde de Ölçme ve Değerlendirme Kurulu oluşturulmuştur. Komisyonun kimlerden
oluştuğu, çalışma usul ve esaslarını içeren görev tanımı web sayfasında yayınlanmaktadır.
Öğrenci Memnuniyet Endeksi Skorlarının hesaplanmasında kullanılan parametrelerden bazıları da eğitim hizmet ve kalitesini ölçmeye yönelik olup yılda iki kez
yapılan anketlere ilişkin sonuçlar kamuya açık olarak ilan edilmektedir. 

Kanıtlar
Öğrenci İşleri Mevzuat Sayfası 
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik 
Genel Sekreterlik Mevzuat Sayfası https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri Eğitim-Öğretim Yönergesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/TIP-DIS%20Hekimli%C4%9Fi%20Fakulteleri%20Yonergesi_02102020.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Staj ve Zorunlu Uygulamalı Eğitim Yönergesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/aktuerya/staj/zorunlu%20staj%20y%C3%B6nergesi%20_2020.pdf
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Staj İşlemleri https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgileri
Fen Edebiyat Fakültesi Formlar
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı
https://imctb.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumStajveBelgeler
Diş Hekimliği Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Görev Tanımı
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1
Diş Hekimliği Fakültesi Ölçme Değerlendirme Rehberi
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/AKRED%C4%B0TASYON/Ek%20T.S.3.5-1%20%C3%96lc%CC%A7me%20Deg%CC%86erlendirme%20Rehberi.pdf
Tıp Fakültesi Ölçme Değerlendirme Kurulu
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=olcme-degerlendirme-kurulu
KUZEM
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari 
https://covid19.kku.edu.tr/Idari
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https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgileri
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=egitim-ogretim
https://imctb.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumStajveBelgeler
https://drive.google.com/drive/folders/1GHSKfU4Fl9bHVDtRTN0SqNVd6TzG9Cao
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12413
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22555
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Dosyalar/2019 MAYIS �?RENC? MEMNUN?YET ENDEKS? SONU�LARI.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/TIP-DIS Hekimli%C4%9Fi Fakulteleri Yonergesi_02102020.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/aktuerya/staj/zorunlu staj y%C3%B6nergesi _2020.pdf
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgileri
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://imctb.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumStajveBelgeler
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/AKRED%C4%B0TASYON/Ek T.S.3.5-1 %C3%96lc%CC%A7me Deg%CC%86erlendirme Rehberi.pdf
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=olcme-degerlendirme-kurulu
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari
https://covid19.kku.edu.tr/Idari


Akademik Takvim
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
Ders ve Sınav Programları
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
Ders Bilgi Paketi Örnekleri
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=2#
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=28
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=88927#
Örgün/uzaktan/karma Eğitimde Kullanılan Sınav Örnekleri
https://classroom.google.com/u/0/c/MzA4MDk1NDc5MzE0  
https://new.edmodo.com/login?go2url=%2Fgroups%2Fihtisas-metinleri-2021-fall-semester-38110519%3Futm_source%3Dclasses_page
Yabancı Dil Muafiyet Sınavı Örnekleri
https://ydyo.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/17070
Yetenek Sınavları
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/2019-
2020%20%C3%96zel%20Yetenek%20S%C4%B1nav%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu%20(25.07.2019).pdf
Diş Hekimliği Fakültesi 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Uygulama Dersi Barajları ve Değerlendirme Yöntemleri
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
Staj İzleme Değerlendirme Süreçleri
https://panel.kku.edu.tr/Content/turkceegt/BELGELER%20VE%20DOKUMANLAR/okuldeneyimidosyasi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/turkceegt/BELGELER%20VE%20DOKUMANLAR/ogretmenlikuygulamasi.pdf
KEYPS Sistemi
https://keyps.kku.edu.tr/n/login
Öğrenci Bilgi Sistemi
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
Öğrenci Memnuniyet Endeksi Sonuçları
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Dosyalar/2019%20MAYIS%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
Teşvik Ödeneği Yazısı
GSF-2021-Özel Yetenek Sınavı Kılavuz ve İlan Metni

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi
Üniversitemizde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi süreçlerinde standart uygulamalar bulunmaktadır. Üniversitemizde merkezi
yerleştirme kapsamında öğrenci kabulünde YÖK ve ÖSYM tarafından belirlenen kriterler uygulanmaktadır. Bu kapsamda, belirlenen kontenjanlar dâhilinde ve
ÖSYM yerleştirme puanına göre Üniversitemize öğrenci kabul edilmektedir. ÖSYM tarafından yerleştirilen öğrencilerin kayıtları E-devlet üzerinden veya yüz
yüze yapılmaktadır. 
Üniversitemizde merkezi yerleştirmenin haricinde özel yetenek gerektiren programlara öğrencilerin kabulü, ÖSYM kılavuzunda belirtilen usul ve esaslar
çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Güzel Sanatlar ve Spor Bilimleri Fakültelerinde özel yetenek gerektiren bölümlerde okumak isteyen öğrenci adaylarının
belirlenmesi için başvurular, ilgili akademik bölümler tarafından alınmaktadır.
Yüksek lisans ve doktora programı öğrenci kabul işlemlerinde Yükseköğretim Kurulu Lisansüstü Çerçeve Yönetmeliği, Yükseköğretim Kurulu Lisansüstü
Eğitim Enstitüleri Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliği ve Kırıkkale Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve bu yönetmeliğe göre hazırlanan
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönergesi çerçevesinde belirlenen kriterler uygulanmaktadır. Ek olarak, üniversite-sanayi ve üniversite-kamu işbirliği kapsamında
çeşitli paydaşlarla protokoller yapılarak lisansüstü öğrenci alımları da gerçekleştirilmektedir. Bu çalışmalar 11. Kalkınma Planındaki ‘Üniversitelerde sivil
toplum merkezlerinin yaygınlaştırılması ve sivil toplum sertifika ve yüksek lisans programlarının açılması için çalışma yapılacaktır.’ ibaresi kapsamında
değerlendirilebilir. 
Uluslararası öğrenci kabulü Yükseköğretim Kurulunun ve Üniversitemizin ilgili yönetmelik ve yönergeleri çerçevesinde yapılmaktadır. Öğrenci kabul
işlemlerinde Senato kararları ile ek kararlar uygulanabilmektedir. Öğrenci kontenjanları ve başvuru süreçleri hakkında detaylı bilgi uluslararası öğrenciler için
hazırlanan web sayfasından yayınlanmaktadır. Ayrıca öğrenci değişim programları kapsamında öğrenci kabulü Dış İlişkiler Başkanlığı tarafından koordine
edilmektedir. Öğrenciler kurumlararası anlaşmalar çerçevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Değişim Programlarından faydalanarak eğitim-öğretim
faaliyetlerinin bir akademik yılını veya yarıyılını üniversitemizde sürdürebilmektedir. Ancak YÖK Covid-19 Pandemisi sebebi ile 2021 yılında Farabi ve Mevlana
değişim programlarını durdurmuştur. Değişim programları kapsamında duyurular, kurumlar arası anlaşma listesi ve ilan süreci Dış İlişkiler Başkanlığı web
sayfasında yayınlanmaktadır. 
Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlarımızda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin standart uygulamalar
bulunmaktadır. Öğrencilerimizin mezuniyetleri, yeterlilikleri, çift ana dal, yan dal, öğrenci değişim programı vb. ders programına ek olarak aldıkları dersler Ön
Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’ne uygun bir şekilde tanınmaktadır. 
Ayrıca öğrencilerin önceki öğreniminde almış ve başarmış olduğu dersleri saydırma şartları ilan edilmektedir. Yatay geçiş ile gelen öğrencilerin önceki
öğrenmelerinin tanınması ve kredilendirilmesi Bölüm İntibak Komisyonlarınca yürütülmektedir. Programların özelliklerine göre Senato ek kriterler
belirleyebilmektedir.
 
Kanıtlar:
Öğrenci İlk Kayıt İş Akış Şeması
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Kanun ve Yönetmelik Sayfası
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Kırıkkale Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi
Kırıkkale Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği
Kırıkkale Üniversitesi ve Lisans Düzeyinde Uluslararası Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=LİSANSÜSTÜ%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/lisansustu-yonetmelik.doc
İntibak Komisyonu ve Yatay Geçiş Komisyonu örneği
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https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=2
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=28
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=88927
https://classroom.google.com/u/0/c/MzA4MDk1NDc5MzE0
https://new.edmodo.com/login?go2url=%2Fgroups%2Fihtisas-metinleri-2021-fall-semester-38110519%3Futm_source%3Dclasses_page
https://ydyo.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/17070
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/2019-2020 %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuzu (25.07.2019).pdf
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://panel.kku.edu.tr/Content/turkceegt/BELGELER VE DOKUMANLAR/okuldeneyimidosyasi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/turkceegt/BELGELER VE DOKUMANLAR/ogretmenlikuygulamasi.pdf
https://keyps.kku.edu.tr/n/login
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Dosyalar/2019 MAYIS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/lisansustu-yonetmelik.doc


https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/Ders_Kodlar%C4%B1/yeni/mufedat_intibak_islemleri_.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SenatoKararlar%C4%B1
Yaz Okulu Ders Alma Esasları
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler (Güzel Sanatlar Fakültesi İç Mimarlık ve Çevre
Tasarımı)
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=88926# 
Spor Bilimleri Fakültesi 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Özel Yetenek Sınavı Duyurusu ve Sınav Kılavuzu
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22754
Erasmus+ İkili Anlaşmalar, Diğer Bilgi ve Belgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler3
Farabi İkili Anlaşmalar, Diğer Bilgi ve Belgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler
Mevlana İkili Anlaşmalar, Diğer Bilgi ve Belgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Mevzuat Sayfası
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Yabancı Uyruklu Öğrenci Ofisi
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
YÖK Yurtdışı Öğrenci Sayfası
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_esaslar_15052019.pdf https://www.yok.gov.tr/ogrenci/kendi-imkaniyla-
egitim-alacaklar-yurt-disinda-lise-egitimi-alanlar
Güzel Sanatlar Fakültesi 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Özel Yetenek Sınavı Duyurusu ve Sınav Kılavuzu
Formlar
Oryantasyon Programı Yazı Örneği
Danışman Atama İşlemleri Yazı Örneği

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
Üniversitemizde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma onayına ilişkin standart uygulamalar bulunmaktadır. Öğrencinin yükümlü olduğu AKTS iş yükü
ve ders programları her akademik takvim öncesi hazırlanarak Bologna Bilgi Paketi ve Öğrenci Otomasyonu üzerinden ilan edilmektedir. TÖMER
kapsamında A1, A2, B1, B2 ve C1 kurlarında başarılı olan öğrencilere C1 kuru tamamlandığında sertifika verilmektedir. Öğrencinin sertifikayı alabilmesi için
toplam 960 saat eğitim-öğretim görmesi gerekmektedir. Herhangi bir sebeple öğrenimini tamamlayamayan öğrencilere ise TÖMER tarafından öğrenciye sadece
bitirdiği kurun sertifikası verilmektedir. 
Ayrıca, Kırıkkale Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinde (KÜSEM) akademik ve kariyer gelişimini destekleyici eğitimler verilmektedir. 
Danışma Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi (DRUAM) tarafından öğrencilerin psiko-sosyal, mesleki ve akademik becerilerini güçlendirmek için en az 8
hafta süren oturumlar şeklinde olmak üzere psiko-eğitim programları uygulanmaktadır. Bu eğitimler sonunda katılımcılara katılım belgesi verilmektedir. Bu
çalışmalar 11. Kalkınma Planındaki ‘Gençlerin istihdam piyasasında talep edilen mesleklere yönelik hedef odaklı, beceri temelli mesleki eğitim ve sertifika
programlarına dâhil edilmesi suretiyle genç işsizliğinin azaltılması, gençlerin iş-gücüne katılımının sağlanması ve istihdam olanaklarının artırılması
hedeflenmektedir.’ ibaresi ile uyumlu olduğu değerlendirilmektedir.
Değişim programları kapsamında (Erasmus+, Farabi ve Mevlana Değişim Programları) öğrencilerin aldıkları dersler ve AKTS’leri tanınmaktadır. Erasmus+
Programı kapsamında, Türkiye Ulusal Ajansının hazırladığı uygulama el kitabında yer alan kriterler ve kurumlar arası anlaşmalarla Farabi ve Mevlana Değişim
Programları kapsamında Yükseköğretim Kurulu’nun yayınladığı yönetmelik ve yürütme kurul kararları, uygulama el kitabı ve kurumlar arası anlaşmalar
çerçevesinde programlardan faydalanan öğrencilerin aldığı dersler, öğrenim protokolünde gösterilmekte ve programdan yararlanma durumları transkriptte
belirtilmektedir. Değişim programlarından faydalanan öğrenciler, faaliyet süreçlerinin sonunda nihai rapor doldurmakta ve programdan memnuniyet durumlarını
belirtmektedirler. Ancak YÖK, Covid-19 Pandemisi sebebi ile Farabi ve Mevlana değişim programlarını durdurmuştur. Erasmus+ programına ait raporlar ise
öğrenciler tarafından çevrim içi olarak alınmakta ve proje dönemi sonunda Erasmus+ Yürütme Ajansı (The Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency) otomasyonu (Mobility Tool) tarafından istatistikî olarak değerlendirilmektedir. Proje uygulama sürecinde ara raporlar ve kapsamlı nihai kapanış raporu
Türkiye Ulusal Ajansına iletilmektedir. Öğrenci raporları incelenerek memnuniyet düzeyine göre bir sonraki akademik yıl için planlamalar yapılmaktadır. 
Üniversitemizde Diploma Eki (Diploma Supplement:DS), uluslararası tanınırlığı pekiştirmeyi hedefleyen ve elde edilmiş yetkinlik ve beceri ile bunların ifade
edildiği diploma, derece, sertifika gibi belgelerin, akademik ve mesleki tanınmasına yönelik, bir yükseköğretim diplomasına ek olarak verilen bir belge olup her
diploma programı öğrencisi bu belgeyi ücretsiz olarak almaya hak kazanmaktadır.

Kanıtlar
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
https://oidb.kku.edu.tr/Idari
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Mevzuat Sayfası
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Sürekli Eğitim Merkezi
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=TamamlananEgitimler
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi
https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Erasmus+ Bilgi ve Belgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
Erasmus+ Yönerge
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/BelgelerFolder/Erasmus/yonerge.doc
Erasmus+ Yürütme Ajansı (The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
Mobility Tool
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login
Farabi Değişim Programı Yönetmelik
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
Farabi Bilgi ve Belgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler
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https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/Ders_Kodlar%C4%B1/yeni/mufedat_intibak_islemleri_.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SenatoKararlar%C4%B1
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=88926
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22754
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_esaslar_15052019.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/kendi-imkaniyla-egitim-alacaklar-yurt-disinda-lise-egitimi-alanlar
https://oidb.kku.edu.tr/Idari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=TamamlananEgitimler
https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler


Mevlana Değişim Programı Yönetmelik
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
Mevlana Bilgi ve Belgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
Diploma Eki Hakkında Bilgiler ve Örnek Diploma Eki
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DiplomaEki
Danışma Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi
https://druam.kku.edu.tr/Idari
TÖMER Sertifika İşlemleri Örneği

Öğretim yöntem ve teknikleri

Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.

Kanıtlar

Ek-32.B.1.6._Ortak Seçmeli Dersler11.pdf

Ölçme ve değerlendirme

Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.

Kanıtlar

B-2-2.pdf
GSF-2021-Özel Yetenek Sınavı Kılavuz, İlan Metni.pdf

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar

Ek5-Danışman Atama İşleri.pdf
Ek8-Oryantasyon Programı.pdf
formlar.pdf
GSF-2021-Özel Yetenek Sınavı Kılavuz, İlan Metni2.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Olgunluk Düzeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

EK tömer 5.docx

3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B. 3. 1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
Üniversitemiz öğrenci ve akademik personeli başta Merkezi Kütüphane olmak üzere farklı birimlerinde de öğrenme ortam ve kaynaklarına kolay bir şekilde
ulaşabilmektedir. 
Merkezi Kütüphanemizde tüm öğrencilerimiz ve akademik personelimiz için nicelik ve nitelik açısından elverişli durumda olan öğrenme ortam ve kaynakları
bulunmakta ve bunlara erişim sağlanabilmektedir. Bu kaynaklara erişim ve kaynakların kullanımı Üniversitemizin birimleri tarafından izlenmekte, elde edilen
bulgular üzerinden değerlendirmeler yapılmakta ve düzenlemeler gerçekleştirilmektedir. 
İzleme mekanizmasındaki temel araç: Yordam Bilişim Teknolojileri Kütüphane Yönetim Sistemi’dir. Bu sistem aracılığıyla kullanıcılar tarafından kütüphane
kullanımına yönelik geri bildirimler sağlanmaktadır. Böylelikle gerekli durumlarda iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Ayrıca VETİS aracılığıyla da veri
tabanlarına kampüs dışında da erişim sağlanabilmekte ve gerekli istatistikler izlenebilmektedir. 
Çevrim içi kaynaklar haricinde öğrencilerimiz kütüphanemiz aracılığıyla yazılı, görsel ve işitsel kaynaklara da ulaşabilmektedirler. Akademik birimlerde öğrenme
ortam ve kaynakları sunulmaktadır. Örneğin, Eğitim Fakültesi bünyesinde “Kütüphaneli Sınıf” projesiyle öğrencilere birim ölçeğinde de öğrenme ortamı ve
kaynakları sunulmaktadır. 
KUZEM tarafından işleyişi sağlanan uzaktan eğitim sistemi aracılığıyla öğrencilere gerek eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme ortamları sağlayabilmekte gerek
doküman gerekse ders materyalleri paylaşımı yapılmaktadır. Uzaktan eğitim sistemi üzerinden 5İ dersleri ve YÖK tarafından belirlenen kota dâhilinde lisans
dersleri gerçekleştirilebilmektedir. Öğrenciler derslere arşiv özelliği ile diledikleri zaman erişebilmektedirler. KUZEM tarafından sunulan hizmet “Öğrenci
Memnuniyet Anketi” ve “Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketleri” aracılığıyla izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi çevrim içi kaynaklar açısından oldukça zengin olmasına rağmen yazılı, görsel ve işitsel kaynaklar yönünden daha da
zenginleştirilebileceği değerlendirilmektedir.

Kanıtlar
Kütüphane erişim adresleri
https://kutuphane.kku.edu.tr/vetisbt/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=HoduncHizmeti
https://kutuphane.kku.edu.tr/yordam/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/17441
Eğitim Fakültesi Bülteni
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_4.pdf
2021 Yılı KUZEM Öğrenci ve Öğretim Üyesi Memnuniyet Anketi
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https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DiplomaEki
http://druam.kku.edu.tr/
https://druam.kku.edu.tr/Idari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-32.B.1.6._Ortak Se%C3%A7meli Dersler11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/B-2-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/GSF-2021-%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuz, %C4%B0lan Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek5-Dan%C4%B1%C5%9Fman Atama %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek8-Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/GSF-2021-%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuz, %C4%B0lan Metni2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK t%C3%B6mer 5.docx
https://kutuphane.kku.edu.tr/vetisbt/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=HoduncHizmeti
https://kutuphane.kku.edu.tr/yordam/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/17441
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_4.pdf


https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23601
Öğrenci İşleri Kanun ve Yönetmelikler
Kırıkkale Üniversitesi (kku.edu.tr) 
Öğrenme Kaynakları
TÖMER Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
 
Üniversitemizde bulunan fakülte ve meslek yüksekokulları her akademik yılın başında 1. sınıfa kayıt yaptıran öğrencilere oryantasyon programı düzenlemektedir.
Genellikle tüm öğretim elemanlarının katılımıyla gerçekleşen oryantasyon çalışmalarında bölüm ve programların tanıtımı, eğitim-öğretim süreçleri, ders geçme
yönetmeliği, ölçme-değerlendirme faaliyetlerinin yanı sıra Üniversitedeki ulaşım-beslenme-barınma imkanları ve sosyal hayata dair birçok konu hakkında
öğrencilere bilgi verilmektedir.  Oryantasyon çalışması kapsamında bazı akademik birimler Üniversite imkanları ve kurallarını tanıtan basılı materyaller
hazırlayarak öğrencilerin bilgisine sunmaktadır.
Üniversitemizde öğrenim gören her sınıf düzeyindeki öğrencilerin akademik gelişimleri ilgili bölümlerdeki öğretim elemanı danışmanlığında yürütülmektedir.  
Öğrenci danışmanları ile kayıt sürecinden itibaren belirli aralıklarla toplantılar yapılmakta ve öğrencilerin mevcut durumu ile ilgili elde edilen bilgiler
değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmeler hem yüz yüze hem de uzaktan toplantılar yoluyla gerçekleştirilmektedir. Danışman öğretim elemanlarımızın
öğrencilerimize daha kaliteli akademik danışmanlık hizmeti verebilmelerini sağlayabilmek için haftalık danışmanlık saatleri önceden duyurulmaktadır. 
Üniversitemiz DRUAM 2021 yılında psikolojik danışma çalışmalarına, öğrencilerin psiko-sosyal gelişimlerine dönük psiko-eğitim programlarına ve seminer
çalışmalarına yer vermiştir. Aynı zamanda Üniversite personel ve öğrencilerinin bağımlılık konusunda farkındalıklarını artırmak ve bu bağlamda baş etme
kaynaklarını güçlendirmek için Bağımlılıkla Mücadele seminerleri ve Bilinçli Teknoloji Kullanım Rehberi hazırlayarak yayınlamıştır. 
Bağımlılıkla Mücadele Seminerleri kapsamında 73 oturumda 3139 öğrenciye bağımlılıkla baş etmeye yönelik olarak farkındalık çalışmaları yapılmış ve bu
çalışmaların etkililiği ölçülerek değerlendirme raporu hazırlanmıştır. DRUAM tarafından yapılan bu çalışmalar 11. Kalkınma Planında geçen ‘Gençlerin şiddet,
madde bağımlılığı, internet ve sosyal medya bağımlılıkları başta olmak üzere tüm olumsuz alışkanlıklardan uzak tutularak ruhsal ve fiziksel sağlıklarının
korunmasına yönelik gerçekleştirilecek alternatif projeler ve bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.’ ifadesi kapsamında değerlendirilebileceği düşünülmektedir.
Aynı zamanda iletişim becerileri, sosyal girişkenlik, sosyal anksiyeteyi azaltmaya yönelik en az 8 haftalık psiko-eğitim programı 40 öğrenciye uygulanarak
katılımcılara katılım belgesi verilmiştir. Ayrıca Covid-19 Pandemi sürecinden etkilenen öğrencilere psiko-sosyal destek sunulmuştur. DRUAM tarafından yapılan
bu çalışmalar 11. Kalkınma Planının bazı hedeflerinin gerçekleşmesine katkı sağlaması açısından da önemlidir. 11. Kalkınma Planında nitelikli insan ve güçlü
toplum oluşturma amacına vurgu yapılmaktadır. Psikoloji alanında insanın duygusal, sosyal, bilişsel, ahlaki, kişilik gelişimlerine ilişkin yapılan teorik ve
uygulamaya yönelik çalışmalar nitelikli bireylerin dolayısıyla güçlü toplumun oluşmasına yardımcı olacaktır. DRUAM psiko-sosyal destek çalışmaları
öğrencilerin ruh sağlığının korunması ve iyileşmesine mutlu ve üretken bireylerin yetişmesine yardımcı olmaktadır.  
Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi hem öğrencilerimizin kariyer planlama faaliyetlerine destek
olmakta hem de bu konudaki uygulama ve araştırma faaliyetlerine devam etmektedir. 2021 yılı içinde mezunların takibi ile ilgili çalışmalar, yetenek kapısı staj ve
iş ilanı takibi, staj ve iş ilanları paylaşımı, farklı birimler ve topluluklar tarafından düzenlenen mezun söyleşilerinin koordinasyonu, Akademik Hayata Hazırlık ve
Kariyer Planlama Etkinliği, Liderlik ve Kariyer Zirvesi Etkinliği, Kariyer Fuarına Hazırlık Çalışmaları, Topluluk Önünde Konuşma ve Sunum Teknikleri
üzerine etkinlikler KAPUM tarafından yapılmıştır.
Merkez bünyesinde Üniversitemiz mezunlarıyla yüz yüze ve çevrim içi toplantılar ve söyleşiler düzenlenerek öğrencilerimize tecrübe ve bilgi aktarımı
sağlanmaktadır. Kariyer Merkezimiz mezunlarla iletişim noktasında da önemli bir rol oynamakta ve mezunlar.kku.edu.tr adresinden mezun öğrencilerle iletişim
kurulmasını sağlamaktadır. 
Merkez, mezunlarla LinkedIn, Instagram gibi sosyal ağlarda iletişim içinde olmak ve bilgi yayılımı sağlamaktadır. Bu kapsamda sosyal ağlarda faaliyet gösteren
KAPUM, 23 binden fazla kişi tarafından takip edilmektedir. KAPUM tarafından yapılan bu çalışmaların 11. Kalkınma Planında geçen ‘Mezunların kariyer
süreçlerinin takibi ve mezun-üniversite işbirliğinin güçlendirilmesi için mezun izleme sistemi kurulacaktır.’ ifadesi ile uyumlu olduğu düşünülmektedir.
Üniversitemizde farklı fakülteler bünyesinde her sene Kariyer Günleri etkinliği düzenlenmektedir. Mezunlarımızın iş ve çalışma ortamları ile ilgili bilgi
paylaşımı yaptığı bu toplantılar sayesinde, mezuniyet aşamasındaki öğrencilerimizin kariyer gelişimi desteklenmektedir. Bu etkinliklerde öğrencilerimiz
mezunlarımıza merak ettikleri soruları sorarak, ileride kendi kariyer süreçlerine yön verebilme imkânı bulmaktadırlar. Örneğin, Mühendislik ve Mimarlık
Fakültemiz bünyesinde öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamalarına yönelik olarak kariyer günleri etkinlikleri, yurt dışından gelen katılımcılar ile
birlikte uluslararası sempozyumlar (Savunma Sanayi Sempozyumu), staj bilgilendirme ile kişisel gelişim eğitimleri, fabrika ziyaretleri ve uzmanlarla sohbet
etkinlikleri yürütülmüştür.
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tüm öğrenciler ile özellikle elektronik iletişim araçları ile yakın ve hızlı iletişim içerisindedir. KAPUM aracılığıyla fakülte ve
yüksekokullarımızın mezunlarına ulaşılması amacıyla e-postalar gönderilmiştir. Aynı zamanda mezun öğrencilerle irtibata geçmekle sorumlu bir öğretim elemanı
görevlendirilmiştir. Diş Hekimliği Fakültesinde mezun öğrencilerden geri bildirim alınması ve iletişimin artırılması amacıyla, mezun geri bildirim anketi
uygulanmaya başlanmıştır. 

Kanıtlar
Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://bdeb.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=AkademikDanis
Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar
https://druam.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
Kariyer merkezi uygulamaları
https://kapum.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24047
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://mezunlar.kku.edu.tr/
https://www.linkedin.com/school/k%C4%B1r%C4%B1kkale-%C3%BCniversitesi/people/
https://www.instagram.com/kkukariyermerkezi/
Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
Diş Hekimliği Kariyer Günleri etkinliği
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1050
Bilgi Paketi
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https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23601
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K?r?kkale �niversitesi Kariyer Merkezi 2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://bdeb.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=AkademikDanis
https://druam.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
https://kapum.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24047
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://mezunlar.kku.edu.tr/
https://www.linkedin.com/school/k%C4%B1r%C4%B1kkale-%C3%BCniversitesi/people/
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1050


https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=6##
Kırıkkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönergesi
Kariyer Merkezi Kaynakları

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 
 
Üniversitemizde öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik derslikler, sosyal alanlar, yemekhaneler ve kantinler, misafirhaneler, kütüphaneler, spor tesisleri ve diğer
etkinlik alanları, toplantı-konferans salonları, öğrenci hizmet alanları, akademik ve idari personel hizmet alanları, ambar, arşiv alanları ve atölyeler mevcuttur.
Özellikle 2021 yılı itibariyle hizmet vermeye başlayan 3 adet 494 kişilik ve 6 adet 284 kişilik amfinin bulunduğu Merkezi Derslikler Binası yüksek kapasiteli
derslik ihtiyacını karşılamaktadır. Bu alanlara ve kullanımlarına yönelik bilgiler birimlerimizin idari faaliyet raporlarında bulunmaktadır. 
Öğrencilerimizin barınma ihtiyaçları için Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarının haricinde Merkez Kampüsümüzde Residorm Öğrenci Yurdu bulunmaktadır.
Residorm Öğrenci Yurdunda Üniversitemiz kontenjanına ayrılmış; 1 adet tek kişilik, 53 adet 3 kişilik, 4 adet 4 kişilik oda bulunmaktadır. 
Akademik ve idari personeli için lojman ihtiyacı 2020-2024 Stratejik Planda yer almasına rağmen henüz bu konuda yeterli girişimin olmaması iyileştirmeye açık
yön olarak değerlendirilebilir. 

Kanıtlar
Kırıkkale Üniversitesi Yaşam Rehberi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/YasamRehberi
Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 2021 İdari Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/2021yilibirimfaaliyetraporu.pdf
Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 2021 Yılı İdari Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/duyurular/2021%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Merkez Kütüphanesi
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=Hakkinda
Merkez Kampüs Residorm Öğrenci Yurdu
https://residorm.com/residorm-kirikkale/
Çevrim İçi Sınav Sistemi
https://çevrim içisinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=çevrim içisinavnedir
Kırıkkale Üniversitesi Uzaktan Eğitim ve Araştırma Merkezi
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=EgitimPortali
Kırıkkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi
https://sbf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteFakulteTarihcesi
Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı 2. Dönem Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
Yapı İşleri Daire Başkanlığı Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/2021yilibirimfaaliyetraporu.pdf
Yapı İşleri Daire Başkanlığı Kurum İçi Değerlendirme Raporu 2021

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 
Üniversitemizde dezavantajlı öğrencilerimize yeterli ve kolay ulaşılabilir öğrenme imkânı sağlanabilmesi için Merkez Kütüphanemizde Kitap Tarayıcı ve
Okuyucu Sistemleri bulunmaktadır. Ayrıca Türkiye’deki e-kütüphanelere üyelikler sağlanmış olup, eğitim-öğretim faaliyetlerine destek olmak amacıyla, talep
halinde basılı kitabın sesli kitaba çevrilme hizmeti ve görme engelli kullanıcılar için oluşturulan çevrim içi ortak platformlar konusunda da öğrencilere destek
verilmektedir. İki büyük konferans salonumuzda işitme engelli öğrencilerimizin konferans, panel, seminer gibi eğitim hizmetlerinden tam faydalanmalarını
sağlamak amacıyla “İşitme Engelliler İndüksiyon Döngü Sistemi” bulunmaktadır. Öğrencilerimizin hem üniversitemiz kampüs alanı içindeki eğitim ve öğretim
gördükleri ve sosyal faaliyetlerde bulundukları tüm binalara, hem de bu binaların içindeki mekânlara kolay ve sağlıklı şekilde ulaşabilmesi için fiziki
erişilebilirlik çalışmaları tamamlanmıştır. Bu kapsamda yönlendirici tabela ve işaretler (Braille alfabe desteği ile), engelli otoparkı işaretleri, engelli tuvaleti,
merdiven basamaklarına kaydırmaz bant, korkuluk ve tırabzanlar, fakülte girişlerine kabartmalı kampüs haritası ve bazı asansörlere sesli uyarı sistemleri, eğimli
rampalar konmuştur.   Diş Hekimliği Fakültesi öğrencilerinin engel durumuna göre modifiye edilebilen ünit temini sağlanmakla beraber Delice MYO’da
öğrencilerin hareket alanını artıracak engelli destek sistemimiz bulunmaktadır. 
Üniversitemiz “Yükseköğretim Kurulu Engelsiz Üniversite Ödülleri-2021” kapsamında “Mekanda Erişim” konusunda; Eğitim, Hukuk, Mühendislik ve
Mimarlık Fakülteleri ile Delice ve Kırıkkale Meslek Yüksekokulunda yapmış olduğu düzenlemelerden dolayı “Turuncu Bayrak” almaya hak kazanmıştır.  Ayrıca
bir alanda ödül kazanan birimlerimizin bir diğer alana başvuru yapmaları da teşvik edilmektedir. Engelsiz Yaşam Birimimiz, dezavantajlı grupların eğitime tam,
etkin ve eşit katılımını sağlamak için çalışmalar yürütmektedir. Bu amaçla yapılan çalışmaların takip edilmesi ve geliştirilmesi için her yıl YÖK tarafından verilen
“Engelsiz Üniversite Bayrakları" ve "Engelsiz Program Nişanları" ödüllerine başvuru yapılmaktadır. YÖK tarafından verilen “Engelsiz Üniversite Bayrakları”
ödülleri "Engelsiz Fakülte Mekânda Erişilebilirlik” kategorisinde 2021 yılı içerisinde Veteriner Fakültesindeki tüm eksiklikler tamamlanmıştır. Engelli
öğrencilere yönelik çalışmaların 2020-2024 stratejik planda geçen ‘Dezavantajlı grupların yaşam kalitesinin artırılmasına katkı sağlayarak hizmetleri
etkinleştirmek ve yaygınlaştırmak stratejileri benimsenmiştir.’ hedefi ile uyumlu olduğu değerlendirilmektedir. Ayrıca özel yetenek sınavı ile öğrenci alan
fakültelerimizde engelli öğrencilerimiz için genel kontenjanın %10’u engelli kontenjanı olarak ayrılmakta olup sınavları için fiziki şartlar sağlanmaktadır.
Enstitülerimizde lisansüstü programlarına her yarıyıl başında öğrenci alımında, dezavantajlı adaylar için sınavsız ve ayrıcalıklı kontenjan belirlenmekte ve
öğrencilik hakkı tanınmaktadır. Bölüm başkanlıkları tarafından hazırlanan ders bilgi paketlerinde ise; dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil
erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır. Yabancı Diller Yüksekokulumuzda sınav başvurularında ve derslik seçiminde dezavantajlı gruplar için uygun fiziki
şartlar sağlanmıştır.
Keskin Meslek Yüksekokulumuzda, “Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Programındaki öğrenciler tarafından, özel eğitim alan öğrenciler ve dezavantajlı
grupta bulunan öğrenciler ile ilgili olarak 2021 yılında çeşitli faaliyetlerde bulunulmuştur. El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi ESAUM; 2021 yılı
Aralık ayı içerisinde  “Engelliler Günü” kapsamında, dezavantajlı bireylere sanat eğitimi etkinliği düzenlemiştir. Aynı zamanda Kadın Çalışmaları ile Göç ve
Ortadoğu lisansüstü programları açılmıştır. 
Akademik birimlerimiz tarafından dezavantajlı grupların daha çok engelli bireyler olarak algılandığı bu nedenle yapılan çalışmaların bu gruplara yönelik olduğu
görülmektedir. Dezavantajlı grup olarak algılanan yoksul aileler, azınlıklar ve göçmenler ile ilgili çalışmaların iyileştirilmesinin gerekli
olduğu değerlendirilmektedir. 
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https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=6
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/YasamRehberi
https://panel.kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/2021yilibirimfaaliyetraporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/duyurular/2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=Hakkinda
https://residorm.com/residorm-kirikkale/
https://onlinesinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=onlinesinavnedir
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=EgitimPortali
https://sbf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteFakulteTarihcesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2021 EK%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/2021yilibirimfaaliyetraporu.pdf


Kanıtlar
Kütüphane Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı 
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane 
Kırıkkale Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/EngelliogRENCiBiRiMiYoNERGESi.doc
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/11614
Kırıkkale Üniversitesi El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi (ESAUM) Yönetmeliği (Madde 5) 
https://kkuhm.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Kırıkkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm 
Kırıkkale Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönergesi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler 
Engelsiz Yaşam Birimi 
https://eob.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Faydal%C4%B1Linkler 
Engelsiz Kültür, Sanat ve Spor Etkinlikleri 
Özel Eğitim Bölümü Katılımlarıyla Bülten-4 Sayfa9 
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_4.pdf
Engelsiz Üniversitemize YÖK’ten 5 Turuncu Bayrak Ödülü
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1715
Beş Turuncu Bayrak
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1677
Bologna Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr# 
Şehit Ailelerine Yönelik Sosyal İçerme Projesi
https://www.haberler.com/sehit-ailelerine-yonelik-sosyal-icerme-projesi-12756139-haberi/ 
Kırıkkale Şehit Anneleri 
https://www.msn.com/es-mx/recetas/noticias/k%C4%B1r%C4%B1kkalede-%C5%9Fehit-anneleri-mehmet%C3%A7ik-ile-bulu%C5%9Fuyor/vp-AALnUNE 
Kırıkkale’de şehit anneleri Mehmetçik ile buluşuyor: Kırıkkale’de şehit anneleri Mehmetçik ile buluşuyor 
Kırıkkale’de şehit anneleri Mehmetçik ile buluşuyor - Kırıkkale Haberleri (sabah.com.tr) 
2021-2022 Engelsiz Üniversite Bayrakları ve Program Nişanı Başvuru Yazısı
Dezavantajlı Gruplar Faaliyet Örnekleri
Kadın Çalışmaları YL Yazısı
Göç ve Ortadoğu Çalışmaları YL Yazısı

B.3.5 Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
Üniversitemizde sosyal ve kültürel ölçekte pek çok faaliyet yapılmakta olup öğrencilerin katılımı azami ölçüde sağlanmaktadır. Sosyal ve kültürel etkinlikler
gerçekleştirmek için toplam 103 öğrenci topluluğu bulunmaktadır. 2021 Yılında öğrenci topluluklarımız tarafından 210 öğrencinin katıldığı 5 teknik gezi, 7’si
sosyal sorumluluk projesi olmak üzere 108 konferans, sempozyum, seminer ve söyleşi vb. gerçekleştirilmiştir. 
Öğrencilerinin boş zamanlarını değerlendirebilmesi amacıyla Merkez Kampüsünde stadyum, 2 kapalı spor salonu, 4 halı saha, çim saha, tartan pist, futbol sahası,
12 voleybol ve 11 basketbol sahası, 3 tenis kortu ve 3 kondisyon merkezi ayrıca yarı olimpik yüzme havuzu, hamam ve saunadan oluşan rekreasyon merkezi
bulunmaktadır. Keskin Meslek Yüksekokulu ve Hacılar Hüseyin Aytemiz Meslek Yüksekokulu yerleşkelerinde; 1 halı saha, 1 toprak saha olmak üzere 2 futbol
sahası, 2 basketbol ve voleybol sahaları ile kondisyon salonundan oluşan spor kompleksi mevcuttur. 
Spor tesislerimiz 36.735 m² açık alan, 3.940 m² kapalı alan olmak üzere toplam 40.675 m²’dir. Ayrıca 2 gölet ve gezi alanı, 1 rekreasyon ve gezinti alanı, bisiklet
yolu ve 16 durak bulunmaktadır. 
2021 Yılı içerisinde öğrencilerimize merkez yerleşkede 7, diğer yerleşkelerde 5 adet olmak üzere toplam 12 yemekhanede öğlen ve akşam olmak üzere 291.003
adet/öğün yemek hizmeti sunulmuştur. 354 Öğrencimize 4419 adet/öğün ücretsiz yemek hizmeti verilmiştir. Ayrıca sınav zamanında öğrencilerimize “Çorba
Bizden Başarı Sizden” sloganı adı altında ücretsiz çorba dağıtımı yapılarak çalışma ve başarı motivasyonu sağlanmaya çalışılmıştır. 
2021 Yılında, Üniversitemizde faaliyet gösteren 14 adet kantin ve fotokopi merkezi, 3 adet yiyecek-içecek büfesi ve 6 noktada bulunan otomat ile
öğrencilerimize hizmet verilmiştir. Akademik ve idari birimlerde, kısmi zamanlı statüde 247 öğrencimiz çalışmış olup, Residorm öğrenci yurdundan 8
öğrencimiz ücretsiz yararlandırılmıştır.
11. Kalkınma Planı çerçevesinde ‘Gençler gönüllülük faaliyetleri kapsamında bilinçlendirilecek ve yönlendirilecek, gençlerin gönüllü faaliyetlere katılımı teşvik
edilecektir.’ hedefi doğrultusunda gönüllülük temelli dersler ve faaliyetleri müfredata eklenmiştir.
Sosyal kültürel faaliyetlerin öğrenci toplulukları marifetiyle ve daha çok kampüs içinde sınırlı kaldığı, faaliyetlerin şehirle bütünleşmesi açısından iyileştirmeye
açık olduğu değerlendirilmektedir.   Üniversitemizi temsilen bir faaliyete katılacak olan öğrencilerin ders durumlarına ilişkin süreçlerinde kolaylık sağlanmasının
önemli olduğu düşünülmektedir. Yapılan sosyo-kültürel çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesi konusunun geliştirilmesi gerektiği değerlendirilmiştir.

Kanıtlar
Kırıkkale Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/ogrenci_topluluklari.docx 
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=OgrenciTopluluklar%C4%B1
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=SporTesisleri
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
https://sks.kku.edu.tr/Idari
SKS Birim Faaliyet Raporu https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/duyurular/2021%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
SKS Topluluk Bilgi Formu https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf 
SKS Mevzuat Sayfası
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik 
Diş Hekimliği Fakültesi 1.Öğrenci Sempozyumu 
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22424
Gülüş Tasarımı Eğitim Semineri 
https://www.instagram.com/p/CQS-6c-pA7G/ 
Diş Hekimliği Eğitimi 
https://www.youtube.com/watch?v=UXm4Byar8AI&t=313s, https://www.youtube.com/watch?v=1SUeVVZ-Sms 
Fen Edebiyat Fakültesi
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https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/EngelliogRENCiBiRiMiYoNERGESi.doc
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/11614
https://kkuhm.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://eob.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Faydal%C4%B1Linkler
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_4.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1677
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://www.haberler.com/sehit-ailelerine-yonelik-sosyal-icerme-projesi-12756139-haberi/
https://www.msn.com/es-mx/recetas/noticias/k%C4%B1r%C4%B1kkalede-%C5%9Fehit-anneleri-mehmet%C3%A7ik-ile-bulu%C5%9Fuyor/vp-AALnUNE
https://www.sabah.com.tr/kirikkale/2021/06/24/kirikkalede-sehit-anneleri-mehmetcik-ile-bulusuyor
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/ogrenci_topluluklari.docx
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=OgrenciTopluluklar%C4%B1
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=SporTesisleri
https://sks.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/duyurular/2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22424
https://www.instagram.com/p/CQS-6c-pA7G/
https://www.youtube.com/watch?v=UXm4Byar8AI&t=313s
https://www.youtube.com/watch?v=1SUeVVZ-Sms


https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/21882, https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22023
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22636, https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/24077
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/24078
Eğitim Fakültesi
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBulteni
Spor Bilimleri Fakültesi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/607
Sağlık Bilimleri Fakültesi
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rxhfnie1h9gr/,
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rx8w0mmh764r/,
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r6jiph76861p/,
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rtjp06raiere/,
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rpfj9fmlih9a/,
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r4vuw6aue0x9/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r9jvls92z326/, 
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rjoxaivbv7lj/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rl26zotn5nhi/, 
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rdh2folrfrfr/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r4tdrih7fx25/
https://us05web.zoom.us/j/6563657007?pwd=YUI3SVBoQjRKSUFQTkYydTVxOGxKZz09
https://us05web.zoom.us/j/86094350315?pwd=K0JWV1kyeGhUaGV6MEFsOEs3SnZvdz09
https://us04web.zoom.us/j/79615187716?pwd=ZmR6VE81dWRJMWdkQjlFaE41ckJyZz09
https://us04web.zoom.us/j/7492669671?pwd=MGx0M1N6cTJSZDJLd2kvWVNjeElMUT09
https://us04web.zoom.us/j/3403708090?pwd=a3F6THQrVGI3a0lueGgzWHkrYnJFZz09
https://ucl.zoom.us/j/91588513546
https://us04web.zoom.us/j/77739956624?pwd=RXRsbUJSaG5HWGFVOG9xU05EbVRndz09
https://us04web.zoom.us/j/2129694225?pwd=OWg1eFRGUXY4N2hwSitVODVLUkxqQT09
https://us04web.zoom.us/j/71996101608?pwd=N2JETi9EMEo0Ti8xNERQSG54UjVEQT09
https://us04web.zoom.us/j/74723270283?pwd=bk42bnc2a0IxdWwvN2FXT2taN1VqQT09
https://us02web.zoom.us/j/88004060450
https://us04web.zoom.us/j/2129694225?pwd=OWg1eFRGUXY4N2hwSitVODVLUkxqQT09
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r8q7c77ea6p7/, http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rkjpo5go7yik/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a5d9cae549bcc4ea8af5b3f651add5b4f%40thread.tacv2/1622548667278?
context=%7b%22Tid%22%3a%2251558dd5-95fb-4c5e-999c-528f82a17daa%22%2c%22Oid%22%3a%22de551302-f231-4279-8f6c-
fca0422ce033%22%7d
https://us04web.zoom.us/j/71411064223?pwd=NGVmSEw1dHcxV3lUNlRHUDFFa1hXdz09
https://www.instagram.com/p/COh19IbjqMn/?utm_medium=share_sheet  
https://www.instagram.com/p/CPlS27vjZzn/?utm_medium=share_sheet 
 
Veteriner Fakültesi
Köpeklerin Beslenmesi, 1 Mayıs 2021, Aslınur Aydın,
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Köpeklerin Kanser ve Bazı Hastalıkların Teşhisinde Kullanılması, 1 Mayıs 2021, Anıl Karadağ
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09 
Ne Yer, Ne İçer?, 5 Mayıs 2021, Aslıhan Merve Acer
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Köpeklerde Farklı Besleme Yöntemleri ve Hastalıklarla İlişkisi, 5 Mayıs 2021, İrem Nur Aksakal
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Köpek Eğitiminde Veteriner Hekimin Rolü, 8 Mayıs 2021, R. İsmail Ögel
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Köpeklerde Acil Durum ve İlkyardım, 8 Mayıs 2021, Aslınur Aydın
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Yerli Köpek Irklarımız ve Özellikleri, 11 Mayıs 2021, Sena Koçak
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Köpeklerde Zoonoz Hastalıklar, 11 Mayıs 2021, A. Şule Odacı
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Köpeklerde Genetik Olarak Aktarılan Bazı Hastalıklar, 16 Mayıs 2021, Süeda Kızıl
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Köpeklerde Kıl Örtüsü, 16 Mayıs 2021, Beril Ezgi
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Köpeklerde Öğrenme, 18 Mayıs 2021, S. Büşra Lüleci
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Terapi Köpeği Türleri ve Eğitim Süreçleri, 22 Mayıs 2021, S. Büşra Lüleci
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Köpeklerde Görülen Bazı Davranış Bozuklukları ve Çözümleri, 22 Mayıs 2021, Ahmet Üney
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Görev Köpekleri, 26 Mayıs 2021, Prof. Dr. Emine Ümran ÖRSÇELİK
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Sürü Köpekleri, 29 Mayıs 2021, Prof. Dr. Emine Ümran ÖRSÇELİK
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
Mühendislik Fakültesi
https://www.kkuevt.org/etkinlik-10-kariyer-gunleri-pasif-19
İslami İlimler Fakültesi
"Öğretim Teknolojileri Ve Materyal Tasarımı" Dersi Kapsamında Tasarladıkları Öğretim Materyallerini Sergilendihttps://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1919
Kırıkkale MYO
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf
Öğrenci Sosyal Faaliyet Kanıtları
 

Öğrenme ortam ve kaynakları

Olgunluk Düzeyi: Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.
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https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/21882
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22023
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22636
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/24077
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/24078
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBulteni
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/607
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rxhfnie1h9gr/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rx8w0mmh764r/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r6jiph76861p/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rtjp06raiere/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rpfj9fmlih9a/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r4vuw6aue0x9/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r9jvls92z326/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rjoxaivbv7lj/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rl26zotn5nhi/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rdh2folrfrfr/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r4tdrih7fx25/
https://us05web.zoom.us/j/6563657007?pwd=YUI3SVBoQjRKSUFQTkYydTVxOGxKZz09
https://us05web.zoom.us/j/86094350315?pwd=K0JWV1kyeGhUaGV6MEFsOEs3SnZvdz09
https://us04web.zoom.us/j/79615187716?pwd=ZmR6VE81dWRJMWdkQjlFaE41ckJyZz09
https://us04web.zoom.us/j/7492669671?pwd=MGx0M1N6cTJSZDJLd2kvWVNjeElMUT09
https://us04web.zoom.us/j/3403708090?pwd=a3F6THQrVGI3a0lueGgzWHkrYnJFZz09
https://ucl.zoom.us/j/91588513546
https://us04web.zoom.us/j/77739956624?pwd=RXRsbUJSaG5HWGFVOG9xU05EbVRndz09
https://us04web.zoom.us/j/2129694225?pwd=OWg1eFRGUXY4N2hwSitVODVLUkxqQT09
https://us04web.zoom.us/j/71996101608?pwd=N2JETi9EMEo0Ti8xNERQSG54UjVEQT09
https://us04web.zoom.us/j/74723270283?pwd=bk42bnc2a0IxdWwvN2FXT2taN1VqQT09
https://us02web.zoom.us/j/88004060450
https://us04web.zoom.us/j/2129694225?pwd=OWg1eFRGUXY4N2hwSitVODVLUkxqQT09
https://us04web.zoom.us/j/2129694225?pwd=OWg1eFRGUXY4N2hwSitVODVLUkxqQT09
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r8q7c77ea6p7/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r8q7c77ea6p7/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/r8q7c77ea6p7/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rkjpo5go7yik/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rkjpo5go7yik/
http://sanalsinif2.kku.edu.tr/rkjpo5go7yik/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a5d9cae549bcc4ea8af5b3f651add5b4f%40thread.tacv2/1622548667278?context=%7b%22Tid%22%3a%2251558dd5-95fb-4c5e-999c-528f82a17daa%22%2c%22Oid%22%3a%22de551302-f231-4279-8f6c-fca0422ce033%22%7d
https://us04web.zoom.us/j/71411064223?pwd=NGVmSEw1dHcxV3lUNlRHUDFFa1hXdz09
https://us04web.zoom.us/j/71411064223?pwd=NGVmSEw1dHcxV3lUNlRHUDFFa1hXdz09
https://www.instagram.com/p/COh19IbjqMn/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/p/CPlS27vjZzn/?utm_medium=share_sheet
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09 
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://us05web.zoom.us/j/8118140487?pwd=LzVBbmtyT2Q3K28wRE5xYy91VWJCdz09
https://www.kkuevt.org/etkinlik-10-kariyer-gunleri-pasif-19
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12300
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1919
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf


Kanıtlar

Ek-34_B.3.1._Öğrenme Kaynakları2.png
TÖMER EK 6-7.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Düzeyi: Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

B.3.2 1.png
B.3.2 2.png
B.3.2 3.png
B.3.2 4.png
Ek-35_B.3.2_KÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönergesi-07.08.2020.pdf

Tesis ve altyapılar

Olgunluk Düzeyi: Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

YAPI İŞLERİ KURUM İÇİ DEĞERLENDİRME RAPORU 2021 - 1.pdf

Dezavantajlı gruplar

Olgunluk Düzeyi: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

DELİCE ENGELLİ EK-4.png
Ek9-2021-2022 Engelsiz Üniversite Bayrakları ve Program Nişanı Başvuruları.pdf
Ek-36.B.3.4.1_Dezavantajlı Gruplar1.jpg
Ek-36.B.3.4.2_Dezavantajlı Gruplar2.jpg
Ek-36.B.3.4_Dezavantajlı Gruplar.jpg
göç ve ortadoğu çalışmaları.pdf
kadın çalışmları.pdf

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.

Kanıtlar

B.3.5 KANIT 2.jpg
B.3.5 KANIT 3.jpg
B.3.5 KANIT 4.jpg
B.3.5 KANIT 5.jpg
B.3.5 KANIT1.jpg
B-1-6.pdf
DELİCE ORYANTASYON.pdf
DELİCE SOSYAL KÜLTÜREL 2 EK-10.jpeg
DELİCE SOSYAL KÜLTÜREL 5.jpeg
DELİCE SOSYAL KÜLTÜREL EK-6.pdf
DELİCE SOSYAL KÜLTÜREL3-7.png
DELİCE SOSYAL KÜLTÜREL4.png
diş 1.jpg
diş 2.jpg
diş 3.jpg
diş 4.jpg
diş 5 bowling.png
diş turnuva.jpg
FEFFALİYETLİSTESİ.docx

4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenerek kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır. İlgili süreç ve kriterler akademik
liyakati gözetmekte olup fırsat eşitliği sağlanmaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği uyarınca birimlerin
ihtiyaçları doğrultusunda gelen öğretim elemanı talepleri, (anabilim dallarının öğrenci sayıları, ders yükü, akademik faaliyetleri, kurum dışı kamu görevleri), talep
edilecek kadronun ilgili bilim alanına getireceği yenilik yönünden değerlendirilir ve ilgili mevzuata uygun olarak ilan, alım ve atama işlemleri yapılmaktadır. Bu
süreçle ilgili mevzuat Personel Dairesi Başkanlığı web sayfasında duyurulmaktadır. Öğretim elemanı ve üyeliğine atama ve yükseltilme kriterlerinde liyakat esas
alınmaktadır. Ayrıca bölüm ve programların ihtiyaçları doğrultusunda, 2547 sayılı kanunun 31. ve 40. maddeleri çerçevesinde diğer birimlerden veya diğer
üniversitelerden öğretim elemanları ile meslek uzmanları görevlendirilmektedir. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçiminde anabilim
dallarından gelen talepler, ilgili akademik kurullarda değerlendirilmektedir. 
Akademik kadronun eğitim-öğretim performansı çoğunlukla yeniden atama süreci, üç yıllık akademik faaliyetlerinin değerlendirilmesinin yanı sıra öğrenci geri
bildirimleri dikkate alınarak yapılmaktadır. Geri bildirim verileri öğrenci memnuniyet ve ders değerlendirme anketleriyle sağlanmaktadır. Ayrıca iç paydaş olarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ek-34_B.3.1._%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B12.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/T%C3%96MER EK 6-7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/B.3.2 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/B.3.2 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/B.3.2 3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/B.3.2 4.png
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akademik personelin memnuniyeti de ölçülmektedir. Ancak toplanan verilerin nasıl değerlendirildiği, birimlere göre farklılık göstermekte olup üniversite
genelinde sistematik bir nitelik kazanmamıştır.

Kanıtlar
Personel Daire Başkanlığı Web Sayfası Bilgileri
https://personel.kku.edu.tr/Idari
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Kanunlar
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetmelikler
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DiğerMevzuat
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=sayisalveriler
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23636
Senato Kararları
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23636
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri.docx
Kırıkkale Üniversitesi Web Sayfası
https://kku.edu.tr/Anasayfa
Genel Sekreterlik Mevzuat
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı İstatistikler ve Mezun Sayıları
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Aİstatistikler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Gİstatistikler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=MezunSay
Öğrenci Portalı
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
Akademik Takvim
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
Anket Sonuçları 
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
Üniversitemizde eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerinin sürdürülmesi ve öğretim becerilerinin iyileştirilmesi için elektronik veri tabanları, merkezi
laboratuvar, uzaktan eğitim merkezi gibi çeşitli imkânlar sunulmaktadır.   Covid-19 Pandemisi nedeniyle tüm birimlerde uzaktan öğretime geçilmesi, tüm
öğretim elemanlarını uzaktan öğretim sistemleriyle tanıştırmış, Üniversitenin verdiği eğitimler ve bilgilendirme toplantılarının da desteğiyle bu sistemleri
kullanma konusunda yetkinlik kazanmışlardır. 2020-2024 Stratejik Planda, Hedef 1.1.’de “eğitim-öğretim kadrosunun %20’sinin eğiticilerin eğitimi programına
dâhil edilmesi” kapsamında 2021 yılında akademik personele Hizmet İçi Eğitim Programı (Eğiticilerin Eğitimi) verilmiştir. Öğretim elemanları için geniş
olanaklara sahip bir kütüphane çevrim içi ve çevrim dışı veri tabanları ile hizmet vermektedir. 
Öğretim elemanları, yurt içi ve yurt dışı sempozyum, kongre, çalıştay ve bilimsel kurslara katılımları, davetli konuşmacı, sözlü ve poster bildirilerine yönelik
olarak desteklenmektedir. BAP Koordinasyon birimi ile finansal destek sağlanmaktadır. Genel olarak Üniversitemizin birçok biriminde akademik personelin
öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleri düzenlenmektedir. Ayrıca öğretim elemanları Erasmus+ Programı ile yurt dışında eğitim
alabilmekte ve ders verebilmektedir.
Eğitim-öğretim süreçlerinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğinin geliştirilmesi için öğretim teknolojileri uygulamaları kapsamında içerik geliştirme
eğitimi verilmesi, öğrenme laboratuvarlarının ve simülasyon temelli dersliklerin oluşturulması gerektiği düşünülmektedir. Bu uygulamalar öğretim elemanlarının
öğretim yetkinliğinin geliştirilmesinin yanında öğrenci motivasyonu ve öğrenme etkileşiminin arttırılmasına yardımcı olacağı değerlendirilmektedir. 

Kanıtlar 
KÜ 2020-2024 Stratejik Planı 
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf 
Flash Player Eklenti Hatasını Düzeltme Rehberi
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/flash_hatasi.pdf
Öğretim Elemanları için Tanıtım Videosu
https://www.youtube.com/watch?v=AnXtE_i7y40&feature=youtu.be
Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
BAP Birimi
https://otomasyonbap.kku.edu.tr
Kırıkkale Üniversitesi Uzaktan Eğitime Yönelik İçerik Geliştirme Eğitimi ve Danışmanlığı Projesi
http://www.haberci71.com/haber_detay.asp?haberID=9014
https://www.iha.com.tr/kirikkale-haberleri/ku-de-icerik-gelistirme-eg-itimi-ve-danismanlig-i-projesi-327348/
Hizmet-içi eğitim programları düzenlenmekte ve katılım teşvik edilmektedir.
https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2021/HizmetİçiEğitimPlanı-2021.pdf
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/897).
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1092),(https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/4901)
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22555
https://www.youtube.com/watch?v=AnXtE_i7y40&feature=youtu.be
Üniversitemiz 2021 Yılı Eğiticilerin Eğitimi Planı
https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2021/E%C4%9FiticilerinE%C4%9FitimiPlan%C4%B1-2021.pdf
Kanun ve yönetmelikler
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Di%C4%9FerMevzuat
Dış İlişkiler Başkanlığı
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari
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KÜBTUAM AKREDİTASYON SERTİFİKASI
KÜBTUAM-FR-94 YETKİNLİK İZLEME MATRİSİ 27.12.2021 REV 02
KÜBTUAM-PL-02 YILLIK EĞİTİM PLANI 2021 REV 05
İnsan Hakları Eğitimleri Yazısı
 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme
Üniversitemiz eğitim faaliyetlerinin etkinliğinin artırılmasına yönelik, akademik birimlerin talebi doğrultusunda ders kapsamında teknik geziler, öğrenci
kongrelerine katılım vb. konularda destek sağlanmaktadır. Eğitim faaliyetlerinde yaratıcı/yenilikçi/iyi eğitim ortaya koyan öğretim elemanlarının tespiti, teşviki ve
ödüllendirilmesine yönelik sistematik bir mekanizmanın olmaması iyileştirmeye açık olarak görülmektedir. Ancak üniversitemizde teşvik sisteminin daha çok
araştırma konusunda olduğu eğitim faaliyetlerine yönelik olmadığı değerlendirilmektedir. 

Kanıtlar 
 Ek Ders Otomasyonu
https://obs.kku.edu.tr/ekders/
Kesin Akademik Teşvik Puanları Birim Bazlı Liste 2020.Pdf
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/aaa/KES%C4%B0N%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20PUANLARI%20Birim%20Bazl%C4%B
Haftalık Yayınları Çıkan Öğretim Elemanları ve Yayın Listesi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687
BAP Yayın Teşvik Ödeneği Açıklaması
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/files/2019/02/Anasayfa_Dosyalar_35_62f11e48.doc;YAYIN%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%20%C4%B0%C5%9ELEM%20A%C3
Diş Hekimliği Fakültesi Faaliyetleri
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/897 
Öğretim Üyeleri Yayın Tebrik İlanı
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687
BAP
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
Akademik Teşvik Ödeneği Takvimi (E.81138)(E.76271)

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Olgunluk Düzeyi: Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.

Kanıtlar

AKREDİTASYON SERTİFİKASI.pdf
Ek10-İnsan Hakları Eğitimleri.pdf
KÜBTUAM-FR-94 YETKİNLİK İZLEME MATRİSİ 27.12.2021 REV 02.xlsx
KÜBTUAM-PL-02 YILLIK EĞİTİM PLANI 2021 REV 05.pdf

Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Olgunluk Düzeyi: Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.

Kanıtlar

Akademik Teşvik Ödeneği E76271.pdf
Akademik Teşvik Ödeneği Kesin Liste.pdf

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
Araştırma süreçlerinin yönetimi Teknopark, BAP Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafından yapılmaktadır. Bu birimler özgün araştırmalar ile
Üniversitemizin tanınırlığını artırmak, uluslararası indekslerde taranan dergilerdeki yayın sayısının, desteklenen bilimsel projelerin sayısının, patent ve faydalı
model sayısının, öncelikli sektörlere ilişkin araştırma sayısının, sektörel bazlı lisansüstü tez sayısının artırılması, stratejik hedeflere yönelik araştırma projelerinin
tasarlanması, yazılması, yönetilmesi, sonuçlandırılması alanlarında mali veya teknik destek sağlayarak araştırma süreçlerinin yönetilmesinde rol oynamaktadır. 
Bu süreçlerle ilgili adı geçen birimlerin web sayfalarında detaylı bilgiler bulunmakta olup, araştırma süreçlerinin tamamı BAP Koordinasyon Birimi otomasyon
sistemi üzerinden yönetilmektedir.
Stratejik amaçlar doğrultusunda gerçekleştirmeyi hedeflediği unsurların büyük bir kısmı araştırma ve geliştirme faaliyetlerini içermektedir. Stratejik hedeflerin
gerçekleştirilmesine yönelik enstitüler, fakülteler, meslek yüksekokulları, laboratuvarlar, hastaneler, uygulama ve araştırma merkezlerinde yürütülen araştırma
faaliyetlerinin desteklenmesi, araştırma süreçlerinin yönetimi, araştırmacı öğretim üyeleri ve öğrencilerin motivasyonlarının ve araştırma olanaklarının artırılması
amacıyla BAP Koordinasyon Birimi lisansüstü öğrencilere burs imkânı, tüm araştırma birimlerine gerekli malzeme ve dokümantasyon desteği, ulusal ve
uluslararası yayın üretimi ve kongrelere katılım kapsamında maddi destek sağlamaktadır. BAP Koordinasyon Biriminin yanı sıra KOSGEB, TÜBİTAK ve
Kalkınma Ajansları ile AB fonlarının araştırılması ve yapılan çalışmalarda bu kurum ve kuruluşlardan destek alınması doğrultusunda araştırmacılar
yönlendirilmektedir. Bu desteklerle 2021 yılında, eğitim, sağlık ve teknik araştırma sektörlerinde 8 proje, TÜBİTAK, SANTEZ, KOSGEB, AB vb. kurum ve
kuruluşlarca desteklenen 140 projenin bir kısmı tamamlanmış ve bir kısmı devam etmektedir. Ayrıca Üniversitemiz tarafından ilgili öğretim elemanları ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Kesin Liste.pdf


araştırmacıların dâhil olması için yönlendirildiği, %80 doluluk oranına sahip olan Teknopark, özel sektör ile ortak yürütülen projelerde üniversite dışı
kaynaklardan yararlanmaktadır. Birimlerdeki projeler kapsamında alınan cihazların üniversite birimlerinin ortak kullanımına açılması yönünde çalışmalar
yapılmaktadır.
Teknoloji Transfer Ofisi, araştırma ve geliştirme faaliyetleri içerisinde olmak ve mevcut fikirlerin projeye dönüşmesini sağlamak isteyen öğretim elemanlarına da
danışmanlık hizmeti vermektedir. Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde bulunmanın faydaları ile araştırma ve geliştirme süreçlerinde yapılabilecek çalışmalar
konusunda yönlendirici görev üstlenmektedir. Teknopark içerisinde bulunan firmalara yönelik patent ve araştırma süreçlerinde Teknoloji Transfer Ofisi
tarafından destek verilmektedir.
YÖK’ün 100 öncelikli alanda 2000 doktora öğrencisine sağladığı burs programı Üniversitemizde etkin bir şekilde kullanılmaktadır. Veteriner Fakültesi,
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin ön plana çıktığı bu programda birçok öğrenci doktora öğrenimlerine özellikle 11.
Kalkınma Planı öncelikli alanlarında yürüttüğü çalışmaları ile devam etmektedir. Bu programdan yararlanan Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Endüstri
Mühendisliği Bölümü, uluslararası indekslerde taranan prestijli dergilerde yayın sayısını artırarak Türkiye genelinde 2021 yılında 8’inci sırada yer almıştır.
Üniversitemizdeki tüm lisansüstü programlarda 100/2000 programına başvuru konusunda periyodik olarak yönlendirmeler gerçekleştirilmektedir.
Bu araştırma süreçlerine yönelik planlı çalışmalar, akademik birimler tarafından izlenmekte ve stratejik hedefler doğrultusunda gerekli önlemler alınmaktadır.
Kanıtlar
Teknoloji Transfer Ofisi
https://www.kirikkaleteknopark.com/about-me/
https://www.kirikkaleteknopark.com/mevzuat/
Kırıkkale Üniversitesi Teknopark
https://www.kirikkaleteknopark.com/
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=31
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=44
http://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
11. Kalkınma Planı
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/14545
Proje Koordinasyon Ofisi
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetim
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
100/2000Yükseköğretim Kurulu Tarafından Doktora Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin Usul ve Esaslar
Yurt Dışı Bilimsel Faaliyet Desteği
2021 Yılı BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu
BAP Proje Başvuruları
Teknopark AŞ Firma Yetkinlik Raporu
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Uluslararası İndekslerde Yayın Sayısı Sıralaması
 
C.1.2.  İç ve Dış Kaynaklar
Araştırma Geliştirmeye uygun nitelik ve nicelikteki faaliyetler fiziki, teknik ve mali kaynakların uygulanmasında birimler arası denge gözetilerek
gerçekleşmektedir. Araştırma ile ilgili faaliyetlerin yönetim modeli; planlama ve politika geliştirme, uygulama ve izleme, değerlendirme döngüsü çerçevesinde
yapılmaktadır. Akademik birimlerin ve personelin Ar-Ge faaliyetleri Üniversite içi ve dışı kaynaklar ile desteklenmektedir. Araştırma-geliştirme süreçlerinin
yönetimi ve organizasyon yapısının işleyişi ile ilişkili sonuçlar Stratejik Plan ve Mali Performans Programı ile takip edilmektedir. 
Üniversite içi kaynaklar ve destek birimleri, BAP Koordinasyon Birimi tarafından desteklenen projelerin giderleri, hazine tarafından tahsis edilen hem cari hem de
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı destekli projeler için yatırım karakterli ödeneklerden ve Döner Sermaye İşletme gelirlerinden hesaplanıp her ay
Saymanlıkça Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı hesabına yatırılan tutarlardan karşılanmaktadır. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SEM),
Kırıkkale Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezlerinin (KUZEM) gelirlerinden araştırma bütçelerine kaynak ayrılmaktadır.
Desteklenen iç kaynakların birimler arası proje faaliyetleri; Diş Hekimliği Fakültesi 12 proje (303.444,74 ₺), Eğitim Fakültesi 12 proje (431.823,52 ₺), Fen
Edebiyat Fakültesi 19 proje (1.037.731,47 ₺), Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 18 proje (689.082,04 ₺), Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 proje (22.938,56 ₺),
Spor Bilimleri Fakültesi 1 proje (4.360,00 ₺), Tıp Fakültesi 21 proje (2.844.819,15 ₺), Veterinerlik Fakültesi 27 proje (1.184.565,79 ₺), İktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi 2 proje (25.565,00₺), Delice Meslek Yüksekokulu 1 proje (19.082,62 ₺), Kırıkkale Meslek Yüksekokulu 4 proje (65.053,91 ₺), Hacılar
Meslek Yüksekokulu 1 proje (29.004,40 ₺), Fatma Şenses Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 proje (19.189,40 ₺), Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
4 proje (42.132,56 ₺), Rektörlük 2 proje (10.052,83 ₺) şeklinde gerçekleşmiştir. 2021 yılı toplam 126 proje (6.728.844,99 ₺) gerçekleştirilmiştir.
2021 yılında BAP tarafından Tıp ve Sağlık Bilimleri 6 yüksek lisans tez projesi, 22 doktora uzmanlık ve yeterlilik projesi, 22 müfredat projesi, 8 öncelikli alan
araştırma projesi ve 6 diğer projeler olmak üzere toplamda 64 proje toplam bütçesi 4.397.900,80 ₺ olarak desteklenmiştir. Fen ve mühendislikte 4 yüksek lisans
tez projesi, 2 doktora uzmanlık ve yeterlilik projesi, 26 müfredat projesi, 2 öncelikli alan araştırma projesi ve 5 diğer projeler olmak üzere toplamda 39 proje
toplam bütçesi 1.726.813,51 ₺ olarak desteklenmiştir. Sosyal ve Beşerî Bilimler, 12 müfredat projesi, 1 öncelikli alan araştırma projesi ve 10 diğer projeler
olmak üzere toplamda 23 proje toplam bütçesi 604.130,60 ₺ olarak desteklenmiştir. İç kaynakların birimler arası dağılımında, öğretim elemanları tarafından
başvurusu yapılan ve kriterleri sağlayan projeler desteklenmiştir. Tüm projelere ilişkin işlemler BAP Komisyonu tarafından değerlendirilerek otomasyon
üzerinden takip edilmektedir. 
Dış kaynaklar ve destek birimleri, dış kaynakların kullanımına ilişkin Teknoloji Transfer Ofisi, TÜBİTAK’ın belirlemiş olduğu modüller çerçevesinde sürekli
olarak piyasadaki firmalarla iş birliği yapan aynı zamanda hibe ve kredi imkânlarıyla proje kültürüne katkı sağlayan bir yapıdadır. 2021 yılı AR-GE Projeleri
kapsamında TÜBİTAK, TAGEM, Gençlik ve Spor Bakanlığı, AB ve Kalkınma Ajansları vb. kurumlardan destek alınmıştır.
2021 yılında, önceki yıllardan devreden 6 ve yıl içinde eklenen 1 proje ile toplam 7 TÜBİTAK projesi devam edilmiştir ve toplam bütçesi 821.063,00 ₺ olarak
gerçekleşmiştir. Ayrıca önceki yıllardan devreden 169 ve yıl içinde eklenen 126 olmak üzere toplam 295 BAP projesi çalışılmış ve desteklenen toplam proje
bütçesi 6.728.844,99 ₺   olarak gerçekleşmiştir. Merkezi Araştırma Laboratuvarlarına İlave Alt Yapı için 2021 yılı desteklenen proje bütçesi 5.000.000,00 ₺
olarak gerçekleşmiştir.
Gençlik ve Spor Bakanlığından önceki yıllardan devreden 2 proje ile destek sağlanmaktadır ve desteklenen proje bütçesi bulunmamaktadır.
Avrupa Birliği Erasmus+programında önceki yıllardan devreden 3 proje bulunmaktadır ve desteklenen proje bütçesi bulunmamaktadır.
Kanıtlar
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https://www.kirikkaleteknopark.com/about-me/
https://www.kirikkaleteknopark.com/mevzuat/
https://www.kirikkaleteknopark.com/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=31
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=44
http://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/14545
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetim
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
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Kırıkkale Üniversitesi Stratejik Plan (2020-2024)
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı Performans Programı
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021%20Mali%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı, Strateji ve Bütçe Başkanlığı 11. Kalkınma Planı (2019-2023)
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
Kırıkkale Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi
https://kutto.kku.edu.tr/Idari
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
Kırıkkale Üniversitesi Teknopark
https://www.kirikkaleteknopark.com/
Proje Koordinasyon Ofisi
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari
Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi (KÜBTUAM)
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari
Kırıkkale Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi (KUZEM)
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/2017
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ebulten
Kırıkkale Üniversitesi Sürekli Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği
BAP 2020-2021 Yılları Ödenek ve Artış Oranları
İç Kaynakların Birimler Arası Dağılımı
Dış Kaynaklarda Yıllar İtibarıyla Gerçekleşen Değişimler
2021 Yılı BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu
 
C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
Üniversitemizde, araştırma politikası, hedefleri, stratejileri ile uyumlu desteklenen doktora programları ve doktora sonrası imkânlar bulunmaktadır.
Enstitülerimizde doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri düzenli olarak izlenmektedir. 
Enstitülerimizde politika ve hedefleri doğrultusunda doktora, post-doc, 100/2000 YÖK Doktora Burs Programı, ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme) programlarına
ilişkin bütünleşik ve olgunlaşmış uygulamalar benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır.
Fen Bilimleri Enstitümüzde, 2021 yılı içerisinde 70 adet yüksek lisans ve 17 adet doktora tezi olmak üzere toplam 87 adet lisansüstü tez tamamlanmıştır. Sosyal
Bilimler Enstitümüz bünyesinde 34 ana bilim dalında, 20 tezsiz yüksek lisans, 33 tezli yüksek lisans ve 13 doktora olmak üzere toplam 66 programda eğitim
verilmiştir ve 682 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Ayrıca toplam 252 öğrenci mezun olmuştur. Sağlık Bilimleri Enstitümüzde, 28 ana bilim dalında, 44 farklı
programda (22 tezli yüksek lisans, 6 tezsiz yüksek lisans, 16 doktora), yürütücüsü olduğumuz 5 ana bilim dalında 6 farklı programda (1 tezli yüksek lisans, 5
doktora), yürütücülüğünü karşı enstitünün yaptığı 5 ana bilim dalında 8 farklı programda (4 tezli yüksek lisans, 4 doktora) eğitim ve öğretim verilmekte
iken, 26.09.2019-E.20857 YÖK yazısı ile Farmakoloji ve Toksikoloji (Ort.Prog-Ankara Üniversitesi) programı hariç diğer programlar kapatılmıştır. 
Enstitülerimizin misyonunu gerçekleştirmek için güçlü ve zayıf olduğumuz yönler göz önüne alınarak eğitim ve öğretim kalitesinin geliştirilmesi hedefine uygun
olarak, diğer üniversite enstitüleri arasından öncelikle tercih edilmesini sağlayacak öğrenciye yönelik imkânların, sanayi iş birliğinin, bu yönde ulusal ve
uluslararası proje/tez çalışması yapılması imkânlarının artırılması, yenilikçi ve yerli üretime katkı sağlamaya yönelik kongre, konferans, sempozyum
çalışmalarının yapılması, doktora programlarının sayısının ve lisansüstü programların devamlılığının sağlanması için öğretim üyesi sayısının artırılması,
stratejileri ve hedefleri doğrultusunda performanslarının periyodik olarak izlenmesi ile amaç ve hedeflere ulaşılmadıysa nedenleri değerlendirilmektedir. 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon birimimizde lisansüstü eğitim ve öğretim mevzuatında belirlenen normal öğrenim süreleri ile sınırlı olmak şartıyla
Yüksek Lisans Tez Projeleri ve Doktora/Tıpta Uzmanlık Projelerine destek verilmektedir. Normal öğrenim sürelerinin bitiminde Yükseköğretim Kurumları
Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince en fazla altı aya kadar ek süre verilerek proje devam ettirilmektedir.
Üniversitemizde doktora sonrası imkânlara ilişkin faaliyetlerde Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezimizin yürüttüğü çalışmalar mevcuttur.
Merkezimiz öğrencilere olduğu kadar mezunlarımıza da hizmet sunmaktadır. Gerçekleştirilen ve planlanan etkinlikler ile de bu hedeflerimize ulaşma yolunda
ilerlemek amaçlanmıştır. Bu amaçla, tüm öğrencilerimizin Kırıkkale Üniversitesi mezunu olmanın bir ayrıcalık olduğu fikriyatını mezuniyet sonrası hayatları
boyunca hissetmelerine ve bu ayrıcalığı yaşamalarına katkı sağlamak amacıyla faaliyetlerimizi sürdürmeye devam etmekteyiz. Merkezimiz mezunlarımızın
takibini gerçekleştirmekte, kariyer planlama üzerine seminer ve çevrim içi seminer programları düzenlemekte, çeşitli araştırma projeleri geliştirmekte ve
Üniversitemizin kamu, özel sektör ve ulusal kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunmaktadır. 
Merkezimizde 2021 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetler kanıtlarda sunulmuştur.
Kanıtlar
Yükseköğretim Kurumlarının Yurtiçi ve Yurtdışı Yükseköğretim Kurumları ile Ortak Doktora Programı Açılmasına İlişkin Usul ve Esaslar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=88713
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=34432
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89235
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89177
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=88825
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=34442
Mezunlar Portalı
http://mezunlar.kku.edu.tr/
Gençler, İşverenler ve Kariyer Merkezleri'nin Dijital Etkileşim Platformu
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/
https://tr.linkedin.com/in/kkukariyermerkezi
100/2000Yükseköğretim Kurulu Tarafından Doktora Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin Usul ve Esaslar
Kırıkkale Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Yönergesi
2021 Yılı Fen Bilimleri Enstitüsü Birim Faaliyet Raporu 
2021 Yılı Sosyal Bilimler Enstitüsü Birim Faaliyet Raporu
2021 Yılı Sağlık Bilimleri Enstitüsü Birim Faaliyet Raporu
Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik
2021 Yılı Kırıkkale Üniversitesi Kariyer Merkezi Birim Faaliyet Raporu
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https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2021 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
https://kutto.kku.edu.tr/Idari
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
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https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari
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https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89177
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=88825
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=34442
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/
https://tr.linkedin.com/in/kkukariyermerkezi


Doktora Proje Sayıları

Araştırma süreçlerinin yönetimi

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.

Kanıtlar

C.1.1. 100_2000_Usul_Esaslar.pdf
C.1.1. Yurt Dışı Bilimsel Faaliyet Desteği.pdf
C.1.1. 2021 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.PDF.pdf
C.1.1.Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Endüstri Bölümü Uluslararası İndekslerde Yayın Sayısı Hk..jpeg
C.1.1 BAP Proje Başvuruları.pdf
C.1.1.Kırıkkale Üniversitesi Teknopark AŞ Firma Yetkinlik Raporu.docx

İç ve dış kaynaklar

Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

C.1.2. Kırıkkale Üniversitesi Sürekli Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği.doc
C.1.2. BAP 2020 2021 Yılları Ödenek ve Artış Oranları.xlsx
C.1.2. İç Kaynakların Birimler Arası Dağılımı.docx
C.1.2. 2021 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.PDF -.pdf
C.1.2. Dış Kaynaklarda Yıllar İtibarıyla Gerçekleşen Değişimler.docx

Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
yürütülmektedir.

Kanıtlar

C.1.3. 100_2000_Usul_Esaslar.pdf
C.1.3.Fen Bilimleri Enstitüsü 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu.doc
C.1.3.Sosyal Bilimler Enstitüsü 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu.pdf
C.1.3.Saglık Bilimleri Enstitüsü 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu.docx
C.1.3. Kırıkkale Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu.pdf
C.1.3. Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik.doc
C.1.3. Doktora Proje Sayıları.docx
C.1.3. Kırıkkale Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Yönergesi.doc

2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi
Üniversitemiz, “Nitelikli eğitim ve özgün araştırmalarında kaliteyi sürekli iyileştiren;  bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararası düzeyde
tanınan seçkin bir üniversite olmak” vizyonuyla örtüşecek şekilde istihdam ettiği öğretim elemanlarının uluslararası boyutta araştırmalar yapabilen seviyeye
gelmesi ve bu seviye de devamlılığını sağlamak için yürürlükte olan politika ve prosedürlere sahiptir. 
Öğretim elemanlarının sürekli gelişim ilkesiyle örtüşen “Yükseltme ve atanma kriterleri” Üniversitemiz bünyesinde uygulanmaktadır. Bu uygulama ile öğretim
elemanlarının üniversite vizyonuyla eş değer bir vizyon ile ileriye dönük hedeflerine ulaşmaları sağlanmaktadır. Aynı zamanda Üniversitemiz bünyesinde çalışan
öğretim elemanlarının yıllık Ar-Ge faaliyetleri performans programı çerçevesinde yıllık performans kayıtları değerlendirilmektedir ve yıllık olarak
yayımlanmaktadır.
Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; ülkemizin ve Üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarla öğretim
elemanı gelişimi hedeflenmektedir. 
Üniversitemiz öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere katılımları desteklenerek araştırma yetkinliklerinin gelişmesine katkı
sağlanmaktadır. Bunun için Üniversitemiz fakülte ve yüksekokulları öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı sempozyum, kongre, çalıştay ve bilimsel kurslara
katılımları davetli konuşmacı, sözlü ve poster bildirileri finansal olarak desteklenmektedir. Bununla birlikte ilgili çalışma döneminde öğretim elemanları idari
izinli sayılmakta ve yolluk ve yevmiye adı altında ek finansal destek sağlanmaktadır. Öğretim elemanlarımızın bilimsel gelişimlerine katkı sağlamak için yurt dışı
Ar-Ge çalışma talepleri Üniversitemiz yönetim kurulunca yapılan değerlendirmeler sonunda desteklenmektedir. Ayrıca Üniversitemiz öğretim elemanlarının
kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak için yıllık eğitim faaliyetlerine ve fakülte içi çalıştaylara destek vermektedir. 
Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin iyileştirilmesi için yıllık hizmet içi eğitimler verilmiş ve kayıt altına alınmıştır. Üniversitemizin 2020-2024
Stratejik Planı ve Erasmus+ Policy Statement (uluslararasılaşma politikaları) çerçevesinde öğretim elemanlarının yurt dışında Erasmus+ KA103 ve KA108
projeleri kapsamında Eğitim Alma ve Ders Verme faaliyetleri ile bilgi ve tecrübe paylaşımı, iyi uygulamaların yerinde görülmesi, yeni iş birliklerine zemin
hazırlaması amacıyla çalışmalar yapılmaktadır. Ayrıca, Üniversitemizde Erasmus+ Stratejik Ortaklıklar (KA2) ve Proje Tabanlı Mevlana Değişim Programına ait
projeler yürütülmektedir. Değişim programlarından faydalanan öğretim elemanları, faaliyet süreçlerinin sonunda nihai rapor doldurmakta ve programdan
memnuniyet durumlarını belirtmektedir. Erasmus+ programına ait raporlar öğretim elemanları tarafından çevrim içi olarak alınmakta ve proje dönemi sonunda
merkezi Brüksel'de bulunan Erasmus+Yürütme Ajansı (The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency) otomasyonu (MobilityTool) tarafından
istatistiki olarak değerlendirilmektedir. Proje uygulama sürecinde ara raporlar, kapanış döneminde ise kapsamlı nihai kapanış raporu ayrıca Türkiye Ulusal
Ajansına iletilmektedir. 
Üniversitemiz Öğretim elemanı atama ve yükselme kriterleri öğretim elemanının ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlerinden oluşan bir minimum puan ile
tanımlanmıştır. Bu kriterlerde bilimsel yayın olmazsa olmaz koşullardandır. Bununla birlikte lisansüstü eğitimlerde de benzer şekilde savunma öncesi
uluslararası düzeyde bilimsel faaliyet zorunluluğu vardır. 
Ülkemizin önemli savunma sanayi kollarından olan Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu (MKE), ve birçok kamu ve özel sektörle iş birliği çalışmaları
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.1. 100_2000_Usul_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.1. Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Faaliyet Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.1. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.1.M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi End%C3%BCstri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Uluslararas%C4%B1 %C4%B0ndekslerde Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1 Hk..jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.1 BAP Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.1.K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Teknopark A%C5%9E Firma Yetkinlik Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.2. K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi S%C3%BCrekli Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.2. BAP 2020 2021 Y%C4%B1llar%C4%B1 %C3%96denek ve Art%C4%B1%C5%9F Oranlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.2. %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Birimler Aras%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.PDF -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.2. D%C4%B1%C5%9F Kaynaklarda Y%C4%B1llar %C4%B0tibar%C4%B1yla Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen De%C4%9Fi%C5%9Fimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.3. 100_2000_Usul_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.3.Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.3.Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.3.Sagl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.3. K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.3. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.3. Doktora Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.1.3. K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Yeti%C5%9Ftirme Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.doc


yürütülmektedir.  
Türkiye'nin bilimsel düzeyini uluslararası alanda görünür kılma konusunda akademik personeli desteklemek için Akademik Teşvik Ödeneği (ATÖ) Yönetmeliği
14/12/2015 tarihli Bakanlar Kurulunun 2015/8305 karar sayısı ile yayımlanması ile üniversitelerde akademik çalışmaların yıllık raporlama süreci YÖK’ün
11/10/1983 tarihli ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun ek 4. Maddesine bağlı olarak işletilmeye başlandı.
Üniversitemizin öğretim elemanlarının bilimsel araştırmaları için ihtiyaç duydukları desteği, hızlı ve tam bir şekilde vererek kaynakların etkin kullanımını
sağlamak ve araştırma faaliyetlerini, nitelik ve nicelik açısından, dünyanın önde gelen üniversiteleri seviyesine ulaştırma vizyonuyla Bilimsel Araştırma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafından öğretim elemanlarının başvurusunu yaptığı ve BAP Komisyonu değerlendirmesi sonucunda belirlenen limitler dâhilinde
projelere destek verilmektedir. Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik ve Kırıkkale Üniversitesi BAP Yönergesi gereği
Üniversitemizin belirlediği en düşük limit 25.000 ₺’dir. Ayrıca BAP birimimizce öğretim elemanlarının bilimsel faaliyetleri için yıllık olarak belirlenen
akademik teşvikten elde edilen puanlara göre 2 adet proje imkânı sunulmaktadır. Bu kapsamda 30 ve üzerinde akademik teşvik puanına sahip öğretim elemanına
45.000 ₺, 60 ve üzeri puana sahip olması durumunda 75.000 ₺ tutarında proje bütçesi sunulmaktadır. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel
seminer ve konferanslara sözlü/tam metin bildirileri bağımsız araştırma proje birimimizce desteklenmektedir. Aynı zamanda SCI indeksli dergilerdeki bilimsel
faaliyetlerde Üniversitemiz öğretim elemanına ULAKBİM tarafından verilen akademik yayın teşvik tutarının aynısı bilimsel faaliyetlerde kullanılmak üzere
verilmektedir. 
Üniversite öğretim üyelerinin ve lisansüstü öğrencilerin araştırma yetkinliğini geliştirmek üzere önemli miktarlarda kaynak aktarımında bulunmaktadır. Bununla
birlikte uluslararası yayın dili olarak İngilizce hazırlanan çalışmaların tercüme işlemlerinde kaynak aktarımı sağlanmaktadır. Araştırmacıların proje çalışmalarında
sanayi iş birliği gerektiren durumlarda teknik ve maddi destek kalemleri mevcuttur. BAP birimi tarafından desteklenen projelerde öğretim elemanının bilimsel
çalışmalarına destek sağlamak için lisans, lisansüstü öğrenciler araştırma projelerinde görev alabilmektedir. Üniversitede “Bilim İnsanı Yetiştirme ve Altyapı
Kurma ve Geliştirme Projesi Kapsamında” doktor öğretim üyesi olarak ilk defa işe başlayan kişilere ilk yıllarında proje önerileri yazabilmeleri ve araştırma
gruplarını oluşturabilmeleri için bölümü bünyesinde bir laboratuvar ve araştırma alanlarına özel ihtiyaçlarına göre belirlenen miktarlarda BAP tarafından
araştırma fonu sağlanmaktadır.
Bilimsel kaynaklara ulaşımın etkin bir şekilde sağlanabilmesi için Üniversitemiz kütüphanesine uzaktan erişim imkânı sağlanmıştır. Bununla birlikte ulusal ve
uluslararası dergilere yıllık üyeliklerle doktora derecesine sahip araştırmacılarımıza bilimsel kaynaklara erişim kolaylığı sağlanmaktadır. Elektronik veri
tabanlarının daha etkin ve verimli kullanılabilmesi amacıyla; Kütüphanemiz tarafından eğitim, seminer ve toplantılar düzenlenmektedir. 2021 Yılı
içerisinde Abone olunmayan 49 veri tabanı deneme erişimine açılarak araştırmacılar haberdar edilip, böylece kullanım oranları değerlendirilerek genel ihtiyaçlar
belirlenmiştir. DSpace@Kırıkkale, Kırıkkale Üniversitesi tarafından doğrudan ve dolaylı olarak yayımlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tüm akademik
kaynakları uluslararası standartlarda dijital ortamda depolar, üniversitenin akademik performansını izlemeye aracılık eder, kaynakları uzun süreli saklar ve
yayımların etkisini artırmak için telif haklarına uygun olarak açık erişime sunmaktadır. Kütüphanemiz, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin
sürdürülebilmesi ve iyileştirilebilmesi amacıyla, uygun basılı ve elektronik kaynakları temin etmektedir. Bu kapsamda 2021 Yılı içinde 9 veri tabanına abonelik
gerçekleşmiştir
Üniversitemiz öğretim üyeleri Teknopark’ta ulusal firma açarak Ar-Ge ve üretim faaliyetlerinde bulunan ulusal ve uluslararası firmalara danışmanlık hizmeti
vermektedir. Bununla birlikte ürün geliştirme odaklı çalışmalarda var olmak için disiplinler arası çalışmalara katılmaktadır. Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark
ile organik bağının olmasından dolayı Ar-Ge ve inovasyona dayalı faaliyet gösteren firmalardaki personele yönelik olarak kanıtta sunulan patent ve proje
eğitimleri faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda Savunma Sanayi’ne yönelik faaliyet gösteren firmaların içerisinde bulunduğu Kırıkkale Teknopark
bölgesel olarak önemli Savunma Sanayi Ar-Ge ve yatırımlarına da ev sahipliği yapmaktadır.
Teknoloji Transfer Ofisi, TÜBİTAK’ın belirlemiş olduğu modül 2 kapsamında (Modül 2: Destek Programlarından Yararlanmaya Yönelik Hizmetler) öğretim
üyelerine başvuracakları projeler konusunda hem eğitim hem de yönlendirme faaliyeti gerçekleştirmektedir. 2021 yılı öğretim üyelerimizle sürekli etkileşim
içerisinde olunmuş, projeler konusunda destek sağlanmış ve aynı zamanda birçok patent süreç yönlendirmeleri gerçekleştirilmiştir. Bu bilgilendirmelerden birçok
öğretim üyesi faydalanmış ve araştırma yetkinliğinin gelişimine katkı sağlanmıştır. Ek olarak Patent ve Lisanslama konularında sürekli olarak bilgi paylaşımı
yapılmakta ve bu kapsamda aktif hale getirilen patentbilgi@kku.edu.tr adresiyle sürekli olarak aktif verilerin de takip edilmesi ve iletişim kurulması gibi
hizmetler vermektedir. Ayrıca öğretim üyelerine alanlarıyla ilgili olarak proje hibe çağrılarına yönlendirme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. 
Kanıtlar
AB Ofisi
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16278
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16375
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/14095
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23329
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplus
Erasmus+ Yürütme Ajansı (TheEducation, AudiovisualandCultureExecutiveAgency):
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23956
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23509
Fakülteler
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/10692
https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/1270
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/10692
https://sgbe.kku.edu.tr/Enstitu/Haber/Index/304
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/1045
2020-2024 Stratejik Plan
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16384
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=27
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https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16278
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16375
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/14095
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23329
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplus
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23956
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23509
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/10692
https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/1270
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/10692
https://sgbe.kku.edu.tr/Enstitu/Haber/Index/304
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/1045
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16384
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=27


https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=33
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=76
Kütüphane Dokümantasyon Dairesi BaşkanlığıVeri Tabanı Erişim Bilgileri
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/DenemeVeriTabani
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=KampsuDisiErisim
https://acikerisim.kku.edu.tr:8443/xmlui/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/23319
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/23472
Teknoloji Transfer Ofisi
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Fark%C4%B1ndal%C4%B1kveE%C4%9Fitim
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ProjeDestekleri
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayiIsBirligi
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16242
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayiIsBirligi
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/7496/kirikkale-universitesi-ile-yeni-is-birligi
Erasmus+Personel Ders Verme Hareketliliği
ErasmusPolicy Statement (EPS) 2021-2027
Erasmus Charter ForHıgherEducatıon 2021-2027
Kırıkkale Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri
Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı Performans Programı 
2021 Yılı Kırıkkale Üniversitesi Hizmet İçi Eğitim Planı
2021 Yılı Yurt Dışı Görevlendirme Yazısı
2547 Yükseköğretim Kanunu
Akademik Teşvik Ödeneği Bilgilendirme Rehberi
Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu ile Kırıkkale Üniversitesi Arasında İş Birliği Çerçeve Protokolü
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile Kırıkkale Üniversitesi Arasında Girişimci Bilgi Sistemi Verileri Kapsamında Yapılacak Ortak Çalışmaya İlişkin
Protokol
Kırıkkale Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ile Kırıkkale Üniversitesi Arasında İş Birliği Protokolü
Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik
Kırıkkale Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi
2021 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu
Eğitim, Seminer ve Toplantı Bilgileri
Basılı ve Elektronik Kaynak Bilgileri 
Veri Tabanları Deneme Erişimleri
Çalışma talepleri (E.51197)
Modül 2: Proje Yarışması
 
C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
Üniversitemizin Fen ve Sağlık Bilimleri Enstitülerinde, ulusal ve uluslararası düzeyde, Sosyal Bilimler Enstitüsünde ulusal düzeyde kurum içi ve kurumlar arası
ortak doktora/yüksek lisans programları bulunmaktadır. 
Veteriner Fakültesi, REEV-Med (AssociationMediterranean Network of Establishments for Veterinary Education)’in kurucu üyeleri arasında bulunmaktadır.
YTB (Kültür ve Turizm Bakanlığı Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı) tarafından verilen Türkiye Bursları kapsamında 4 programda lisansüstü
eğitim verme imkânımız bulunmaktadır.
Teknoloji Transfer Ofisi, Üniversite bünyesinde bulunan araştırmacılar ile girişimcilere hem Teknopark bünyesinde yer almaları hem de dış kaynaklı mali
destekler konularında ihtiyaç duydukları bilgilendirmeleri ve yönlendirmeleri yapmaktadır. 
Üniversitemiz TÜBİTAK, TAGEM, Gençlik ve Spor Bakanlığı, AB ve Kalkınma Ajansları ile ortak projeler yürütmektedir. Dış İlişkiler Başkanlığı AB Eğitim ve
Gençlik Programları, Farabi Programı, Mevlana Programı, Bologna Süreci ve bu alanlarda programlar hakkında desteklenen ortak bilgilendirme toplantıları
düzenlemektedir. 
Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak araştırma faaliyetlerini izlemekte ve ilgili
paydaşlarla değerlendirerek iyileştirmeler yapmaktadır.   Bu iyileştirmelerden bazıları Veri Tabanı Webinar Eğitimleridir. 2021 yılında CABI (1 adet eğitim),
ClinicalKey ve UpToDate (5 adet eğitim), Ebsco (23 adet eğitim), ProQuest (18 adet eğitim), Mendeley (2 adet eğitim ), Sciencedirect (2 adet eğitim), Scopus (3
adet eğitim), Turnitin&iThenticate (4 adet eğitim), Web Of Science (76 adet eğitim), Wiley (2 adet eğitim) gerçekleştirmiştir. Ayrıca Akademik çalışmalarda
benzerlik tespiti yapmak için Türkiye'de üretilmiş olan Akademik İntihal (intihal.net) programı EKUAL kapsamında kullanıma açılmıştır. Programa Üniversitenin
kurumsal e-posta adresi kullanılarak kayıt yapılabilmektedir. Kütüphanemiz üyesi olduğu; ANKOS (Anadolu Üniversiteleri Konsorsiyumu), ULAKBİM EKUAL
KİTS (Kütüphaneler Arası İşbirliği) kapsamında veri tabanları ve akademik araçlarından kullanıcılarını yararlandırmaktadır. Üniversitemiz ÜNAK (Üniversite ve
Araştırma Kütüphanecileri Derneği) ve TÜBESS (Türkiye Belge Sağlama Sistemi) üyesi olduğu için bu hizmetlerden yararlanmaktadır.
 
Kanıtlar
Enstitüler
https://fbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://sgbe.kku.edu.tr/Enstitu
REEV-Med(AssociationMediterranean Network of EstablishmentsforVeterinaryEducation
https://www.reev-med.org/portal/en/active-members/
Kültür ve Turizm Bakanlığı Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı tarafından verilen Türkiye Bursları
https://www.turkiyeburslari.gov.tr/ScholarshipSearch?
FieldFilter=&LevelNameFilter=&UniversityCityFilter=K%C4%B1r%C4%B1kkale&EducationlanguageFilter=
Bap Projeleri Form ve Dokümanları
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=26
TÜBİTAK Projeleri için Bilgi ve Formlar
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=23
AB Projeleri için Bilgi ve Formlar
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=48
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https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=33
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=76
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/DenemeVeriTabani
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=KampsuDisiErisim
https://acikerisim.kku.edu.tr:8443/xmlui/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/23319
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/23472
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Fark%C4%B1ndal%C4%B1kveE%C4%9Fitim
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ProjeDestekleri
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayiIsBirligi
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16242
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayiIsBirligi
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/7496/kirikkale-universitesi-ile-yeni-is-birligi
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/ders verme ilan%C4%B1 2021.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/KKU ECHE 2021-2027.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2021/Hizmet?�iE?itimPlan?-2021.pdf
https://fbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://sgbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://www.reev-med.org/portal/en/active-members/
https://www.turkiyeburslari.gov.tr/ScholarshipSearch?FieldFilter=&LevelNameFilter=&UniversityCityFilter=K%C4%B1r%C4%B1kkale&EducationlanguageFilter=
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=26
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=23
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=48


Diğer Kurumlar Tarafından Desteklenen Projeler için Form ve Dokümanlar
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=74
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=254.
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=328.
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=332.
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam.
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=23
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=48
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=74
Dış İlişkiler ve AB Koordinasyon Birimi’nin Faaliyet Alanları
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
Üniversitenin Dahil Olduğu Araştırma Ağları
ANKOS (Anadolu Üniversiteleri Konsorsiyumu)
https://kits.ankos.gen.tr/index.php
ULAKBİM EKUAL KİTS (Kütüphaneler Arası İşbirliği)
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani
TÜBESS (Türkiye Belge Sağlama Sistemi)
https://www.tubess.gov.tr/
2021 Yılı Kırıkkale Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı Birim Faaliyet Raporu
100/2000 Yükseköğretim Kurulu Tarafından Doktora Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin Usul ve Esaslar
Yükseköğretim Kurumlarının Yurtiçindeki Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Programları Tesisi Hakkında Yönetmelik

Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.

Kanıtlar

C.2.1. Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı Hizmet İçi Eğitim Planı.pdf
C.2.1. Erasmus+Personel Ders Verme Hareketliliği İlanı.pdf
C.2.1. Erasmus Policy Statement 2021-2027.pdf
C.2. 1. Kırıkkale Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma ve Kriterleri.pdf
C.2.1. Kırıkkale Üniversitesi 2021 Yılı Performans Programı.pdf
C.2.1. 2547 Yükseköğretim Kanunu.pdf
C.2.1. Akademik Teşvik Ödeneği Bilgilendirme Rehberi.doc
C.2.1. Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu ile Kırıkkale Üniversitesi Arasında İşbirliği Çerçeve Protokolü.pdf
C.2.1.2021 Yılı Yurt Dışı Görevlendirme Yazısı.pdf
C.2.1. Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik.doc
C.2.1. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile Kırıkkale Üniversitesi Arasında Girişimci Bilgi Sistemi Verileri Kapsamında Ortak Çalışmaya İlişkin
Protokol.pdf
C.2.1.Kırıkkale Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ile Kırıkkale Üniversitesi Arasında İş Birliği Protokolü.pdf
C.2.1.Kırıkkale Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi.pdf
C.2.1. 2021 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.PDF.pdf
C.2.1.Basılı ve Elektronik Kaynakları Bilgileri.docx
C.2.1. Eğitim, Seminer, Toplantı Sayıları.docx
C.2.1.Veri Tabanları Deneme Erişimi.docx
C.2.1.Çalışma Talepleri.pdf
C.2.1.Erasmus Charter For Hıgher Education 2021-2027.pdf
C.2.1.TÜBİTAK, TTO Faaliyetleri 5 modül.docx

Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.

Kanıtlar

C.2.2. Yükseköğretim Kurumlarının Yurtiçindeki Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Programları Tesisi Hakkında
Yönetmelik.docx
C.2.2. 100_2000_Usul_Esaslar.pdf
C.2.2.2021 Yılı Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı Birim Faaliyet Raporu.pdf

3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Üniversitemizin araştırma performansının sürekli geliştirilmesi için, akademik personelin araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi için çeşitli
mekanizmalar bulunmaktadır. Akademik personelin her yıl kadrolarının bağlı olduğu birime akademik faaliyetlerini bir rapor şeklinde sunmaları gerekmektedir.
Akademik personelin birimine sunduğu bir başka raporlama sisteminde ise, akademik personel tamamlanan yıla ait akademik faaliyetlerini belirtir ve bir önceki
yılda belirttiği ancak gerçekleştirilemeyen hedeflerin nedenlerini değerlendirir. Aynı rapor içerisinde bir sonraki yılın hedefleri de belirlenir. Akademik personel
tarafından yürütülen bilimsel projelerde yapılan çalışmalar, 6 aylık periyotlar halinde ara rapor şeklinde Üniversitemizin BAP Koordinasyon Birimine teslim
edilmektedir. Proje süresi sonunda ise yürütücü, projenin kesin raporunu BAP Koordinasyon Birimi Otomasyon Sistemine yükler. Bu raporlama düzeni ile
Üniversitemizdeki araştırma performansı izleme süreçleri gerçekleştirilmektedir. 
Akademik personelin, araştırma faaliyetlerinin performans temelinde teşvik edilmesi için Üniversitemizde çeşitli prosedürler bulunmaktadır. Akademik
personelin makale haline dönüştürdüğü bilimsel çalışmaları, Üniversitemizin BAP birimi aracılığı ile ödüllendirilmektedir. 
Bu düzenlemede TÜBİTAK’ın makalelere verdiği bilimsel yayınları teşvik desteği kadar, bilimsel faaliyetlerde kullanılmak üzere Üniversitemiz tarafından proje
teşvik desteği sağlanmaktadır. Akademik personelin yurt dışı bilimsel faaliyetlerine yönelik katılım desteği verilmektedir. Üniversitemizin üniversite-sanayi iş
birliğine yönelik projelere ve Üniversite dışındaki kurumlar tarafından finanse edilen projelere teşvik desteği bulunmaktadır. Bunun yanında akademik
personelimiz tarafından hazırlanan yayınlara İngilizce çeviri desteği verilmektedir. Diğer bir mekanizma ise Üniversitemizin “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve
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https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=74
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=254.
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=328
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=332.
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam.
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=23
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=48
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=74
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
https://kits.ankos.gen.tr/index.php
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani
https://www.tubess.gov.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. Erasmus+Personel Ders Verme Hareketlili%C4%9Fi %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. Erasmus Policy Statement 2021-2027.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2. 1. K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma ve  Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. 2547 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Bilgilendirme Rehberi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. Makina ve Kimya End%C3%BCstrisi Kurumu ile K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C3%87er%C3%A7eve Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1.2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. Sanayi ve Teknoloji Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ile K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda Giri%C5%9Fimci Bilgi Sistemi Verileri Kapsam%C4%B1nda Ortak %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmaya %C4%B0li%C5%9Fkin Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1.K%C4%B1r%C4%B1kkale Valili%C4%9Fi %C4%B0l Afet ve Acil Durum M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1.K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinasyon Birimi  Faaliyet Raporu.PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1.Bas%C4%B1l%C4%B1 ve Elektronik Kaynaklar%C4%B1 Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1. E%C4%9Fitim, Seminer, Toplant%C4%B1 Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1.Veri Tabanlar%C4%B1 Deneme Eri%C5%9Fimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1.%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1.Erasmus Charter For H%C4%B1gher Education 2021-2027.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.1.T%C3%9CB%C4%B0TAK, TTO Faaliyetleri 5 mod%C3%BCl.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.2. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1n%C4%B1n Yurti%C3%A7indeki Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1yla Ortak Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 Tesisi Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.2. 100_2000_Usul_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.2.2.2021 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Dairesi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf


Atanma Kriterleri”dir. Bu değerlendirme süreci ile akademik personel araştırma performansını artırması için teşvik edilmektedir. 
Bilimsel makaleler haftalık olarak Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. Akademik personel tarafından üretilen
makaleler, Üniversitenin web sayfasında ilan edilmektedir. Ayrıca Üniversitemizin ülke içi ve dışındaki üniversiteler arasındaki araştırma performansına ait
sıralaması izlenmektedir.
Kanıtlar
BAP Proje Raporları
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
Bilimsel Yayın Yapan Akademik Personelin Web Sayfasında Duyurulması
https://kku.edu.tr/Anasayfa
Üniversitelerin Başarı Sıralaması
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/qFtH9qx6oa4oDRnfX/original/qFtH9qx6oa4oDRnfX.pdf
2021 Yılı BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri
Kırıkkale Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi
 
C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi
Üniversitemizde öğretim elemanı/araştırmacıların performans değerlendirmesi gerçekleştirilmektedir. Akademik birimler tarafından akademik performansa
yönelik raporlar yıl sonunda birimler tarafından hazırlanan faaliyet raporları ile takip edilmektedir. Ayrıca BAP Koordinasyon Birimi tarafından kabul edilen ve
işlemleri devam eden projelere ilişkin değerlendirmeler 6 aylık dönemlerle (Haziran ve Aralık ayı) verilen ara raporlarla, projenin tamamlanması da sonuç
raporları ile takip edilmektedir. Öğretim elemanlarının proje başvurularında da BAP Koordinasyon Birimi tarafından akademik teşvik puanına göre bütçe
belirlenmektedir. Akademik teşvik puanları Üniversitemiz web sayfasında yayınlanmaktadır. Ayrıca her hafta yayınları çıkan öğretim elemanlarının yayın bilgileri
Üniversitemizin web sayfasında ilan edilmektedir. Ek olarak, akademik başarı analizi ve değerlendirmesi Üniversitemizin web sayfasında yayınlanmıştır.
Kanıtlar
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı Birim Faaliyet Raporu
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12551
2021 Yılı Akademik Teşvik Ödeneği Kesin Sonuç Listesi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/24032
Akademik Personelin Yayın Bilgilerinin Haftalık Olarak Yayınlanması
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index
Akademik Başarı Analizi ve Değerlendirmesi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2024
2021 Yılı BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu
2021 Yılı Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Birim Faaliyet Raporu

Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

Kanıtlar

C.3.1. 2021 Yılı BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.PDF.pdf
C.3.1. Kırıkkale Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma ve Kriterleri.pdf
C.3.1.Kırıkkale Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi.pdf

Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar
kullanılmaktadır.

Kanıtlar

C.3.2. 2021 Yılı BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.PDF.pdf
C.3.2. 2021 Yılı Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katkı Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Üniversitemizin 2020-2024 Stratejik Planında (Hedef 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5) toplumsal sorumluluk anlayışı, temel ilke ve hedefleri arasında yer almaktadır. Bu
konudaki politikası; toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunmaktır. 
Topluma doğrudan hizmet amacı ile Tıp Fakültesi Hastanesi, Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi, Veteriner Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi
hizmet vermektedir. Bu alanda toplumsal katkı sağlanmasına yönelik hedefler ve stratejiler belirlenmiştir. 
Eğitim öğretim kalitesinde ulusal ve uluslararası kalite standartlarına ulaşma hedefine erişmek için, sosyal-kültürel faaliyetlerde bulunarak topluma katkıyı
önemsemektedir. Bu kapsamda etkinlik ve çalışmalara katılım desteklenmektedir.
Bu kapsamda, Tıp Fakültesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet binasında yeni yoğun bakım ünitesi açılmıştır. Veteriner Fakültesi tarafından, Tarım ve Orman
Bakanlığı İl Müdürlükleri aracılığıyla gelen talep üzerine Kırıkkale, Çankırı ve Çorum illerinde Rekto-vaginal Yöntemle Suni Tohumlama Kursları verilmiştir. 
Ayrıca Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi ile Atçılık, Ankara Kedisi ve kümes hayvanları yetiştiriciliği altyapı imkânları kullanılarak, öğrenci toplulukları
ve akademik personelin destekleriyle toplumsal katkı sağlayan etkinlikler yapılmıştır.
Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi ABD tarafından 8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinliği, Tele Tıp Eğitimi, 
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https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/qFtH9qx6oa4oDRnfX/original/qFtH9qx6oa4oDRnfX.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12551
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/24032
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2024
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.3.1. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.3.1. K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma ve  Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.3.1.K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.3.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/C.3.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf


15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü kapsamında “15 Temmuz Fotoğraf Sergisi”, 
Anatomi Anabilim Dalı tarafından “Ulusal Anatomi Farkındalık Haftası” kapsamında ''Bağışlayın Bedeniniz Tıp Eğitiminde Yaşasın'' konulu etkinlik, 
17 Kasım Dünya Prematüre Günü Etkinliği ve merhum Tıp Fakültesi öğrencimiz Onur Alp Eken anısına ağaç dikme programı düzenlenmiştir.
Fen Edebiyat Fakültesi tarafından çevrim içi olarak “2021 İstiklal Marşı Anma Etkinlikleri” adlı söyleyişi düzenlenmiştir. 
Delice MYO tarafından “İstiklal ve İstikbal Mücadelemizin Dünü, Bugünü” adlı çevrimiçi konferans düzenlenmiştir. 
Eğitim Fakültesi tarafından ilkokul, ortaokul ve lise düzeyindeki kullanılmayan kitapları ihtiyaç sahiplerine ulaştırmak ve vatandaşlara kitap okuma alışkanlığı
kazandırmak amacıyla "Köy Okullarına Kütüphane Kuruyoruz", Pursaklar’da "Kitap Kardeşliği" ve Çubuk’ta "Park Kütüphaneleri" öğrenci projeleri
gerçekleştirilmiştir.
Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nın (SKS) katkıları ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Topluluğu tarafından Kırıkkale Çullu İlköğretim Okulu’nda 27
öğrenci ile “Egzersizle Vücudunun Farkına Var” adlı köy okulu boyama etkinliği, 
Atasagun Topluluğu tarafından Tıp Fakültesi Hastanesinde “Acil Servis Eğitimi”, 
Türk Tıp Öğrencileri Birliği Topluluğu tarafından Tıp Fakültesinde 14 Kasım Diyabet Günü Nedeniyle “Şeker Ölçümü ve Bilgilendirme Çalışması”, 
Leyla’dan Sonra Topluluğu tarafından Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’nde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı nedeniyle “Tıp
Fakültesi Hastanesinde Yatan Hasta Çocuklara Hediye Dağıtımı”, 
Genç Yeryüzü Doktorları Topluluğu tarafından Kırıkkale/Leyla İsa Aktuğ İlkokulunda 45 öğrenci ile “Bi Çocuk Bi Dünya Adlı Etkinlik”, 
Genç Yeryüzü Doktorları Topluluğu tarafından Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesinde “Kan Bağışı”, 
Sinema ve Tiyatro Topluluğu tarafından Kırıkkale Kültür Merkezinde “Cimri” adlı tiyatro oyunu, 
Sevgi İzinden Gidenler Topluluğu tarafından Kırıkkale Kültür Merkezinde “Aşk Olsun ve Deliler” tiyatro oyunu, 
Resim Topluluğu tarafından Kütüphane Sergi Salonunda “2021 Mehmet Akif Ersoy ve İstiklal Marşı 100. Yılı Resim Sergisi” düzenlenmiştir. 
İslami İlimler Fakültesinin katılımı ile Beşir Atalay Anadolu İmam Hatip Lisesi rehberlik servisi tarafından kariyer günleri kapsamında Kırıkkale ili öğrencileri ile
söyleşi, 
15 Temmuz Şehitleri Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi öğrencileri ile “Zaman Yönetimi ve İbnü’l-Vakt Olmak” üzerine bir söyleşi, Nevşehir İl Müftülüğü
tarafından organize edilen “Pandemi Sürecinde Aile Eğitimleri” projesi kapsamında çevrim içi bir konferans ve İslam Ülkeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi
uhdesinde “Azerbaycan Şairi Nizami Gencevi’nin Hayatı, Eserleri ve Bazı Görüşleri” konulu sunum gerçekleştirilmiştir. 
Delice MYO-Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık Bölümü ve Kırıkkale Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü personelleri ile birlikte çevrim içi olarak “Pandemi
Sürecinde Aile İlişkileri” adlı söyleyişi düzenlenmiştir. 
Sağlık Bilimleri Fakültesi (SBF) Beslenme ve Diyetetik Topluluğu tarafından Kalp Sağlığı Haftasında kalp sağlığı ve beslenmeye dair bilinçlendirme ve
farkındalık oluşturmak amacıyla etkinlik düzenlenmiştir. 
KÜSEM tarafından topluma hizmet kapsamında Aile Danışmanlığı Kursu (450 saat), Sosyal Medya Uzmanlığı Kursu (240 Saat), İletişim Tasarım Uzmanlığı
Kursu (240 Saat) Endüstriyel Tasarım Mühendisliği Kursu (240 Saat) SMM (Serbest Müşavir Mühendis) (126 Saat), MKE (Çelik Fab.)(40 Saat), Osmanlıca
Kursu (1 Kur) düzenlenmiştir. 
Ayrıca Kırıkkale Valiliği İl Göç İdaresi yabancı uyruklu öğrencileri için merkezimiz yönetiminin ve öğrencilerimizin de katılım gösterdiği bilgilendirme
toplantısı yapılmıştır. 
Hacılar Hüseyin Aytemiz MYO toplumsal katkı kapsamında İstanbul Fatih İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü A sınıfı iş güvenliği uzmanının katılımı ile ilimiz kamu
kurumlarına “İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları” adlı bilgilendirme toplantısı gerçekleştirmiştir. 
Dış İlişkiler Başkanlığı tarafından öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin ve toplumsal katkı süreçlerinin geliştirilmesine yönelik Erasmus+ KA2 ve
Merkezi Projeler bilgilendirme toplantılarına ilişkin duyurular başkanlığın web sayfası ve sosyal medya hesaplarından yapılmıştır.  
Ayrıca Kırıkkale Meslek Yüksekokulu Organik Tarım Bölümü ile ortak olunan "Organic Farming& Product Processing Training as New Skills in VET System"
başlıklı organik tarım ile ilgili KA2 projesi tamamlanmıştır.  
Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi, toplumsal katkı faaliyetleri çerçevesinde çevre bilincinin geliştirilmesi ve güncel çevre sorunlarına dair
öğrencilerin farkındalığının artırılması amacıyla “Yeşil Ekonomi ve İklim Politikası” adlı çevrim içi toplantı gerçekleştirmiştir.
Fen Bilimleri Enstitüsü tarafından Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği kapsamında işbirliği protokolleri yapılmıştır. 
Sosyal Bilimler Enstitüsü tarafından kamu özel kurum ve kuruluşları (Kırıkkale İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Kırıkkale Mühimmat Komutanlığı) ile lisansüstü
eğitim ve iş birliği protokolleri yapılmıştır.
SKS tarafından çevrim içi olarak Çocuk Gelişimi Topluluğu tarafından düzenlenen ve Türk Kızılay Toplum Merkezi/Ruh Sağlığı Birimi ile yapılan "Sivil
Toplum Kuruluşlarında Aile ve Çocuğu Desteklemek" isimli seminer, 
İç Mimarlık Öğrencileri Topluluğu tarafından düzenlenen ve TMMOB İç Mimarlar Odası Genel Başkanı katılımı ile yapılan "İç Mimarlık Söyleşileri 5" isimli
söyleşi, 
Beslenme ve Diyetetik Topluluğu tarafından düzenlenen ve Sürdürülebilir Yaşam Derneği SUYADER Başkanı katılımı ile yapılan "Sürdürülebilir Beslenme
Geleceği, Geleceği Beslemek" isimli konferans gerçekleştirilmiştir. 
Damla Topluluğu tarafından 2021 afet yılı kapsamında Damla Kırıkkale İl temsilciliğimiz ve AFAD Kırıkkale ortaklığında Afet Farkındalık Eğitimi
düzenlenmiştir. 
Ayrıca Üniversitemizin öğrenci toplulukları tarafından sivil toplum kuruluşlarının katılımları ile söyleyişi ve çevrim içi konferanslar gerçekleştirilmiştir.
Sağlık Yönetimi Topluluğu tarafından Sağlık Bilimleri Fakültemizde sigara bağımlılığı ve zararları hakkında farkındalık oluşturmak amacıyla “Duman Avcıları
Eğitimi” düzenlenmiştir.
3 Aralık Dünya Engelliler Günü nedeniyle Spor Bilimleri Fakültesi tarafından 'Engelsiz Kültür, Sanat ve Spor Etkinlikleri' ve
Veteriner Fakültesi tarafından 'Sevimli Kuşlar ve Patiler/Hipoterapi' etkinlikleri yapılmıştır.
Engelsiz Yaşam Birimi öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine destek olmak ve toplumsal katkı süreçlerini yönetmek üzere çalışmaktadır. Bu bağlamda
Engelsiz Bayrak ve Engelsiz Nişan ödüllerine düzenli olarak başvuru yapılmaktadır.
2021 yılında YÖK tarafından düzenlenen “Engelsiz Üniversiteler Ödül Töreni”nde Üniversitemiz “Eğitim”, “Hukuk” ve “Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi” ile
“Delice Meslek Yüksekokulu” ve “Kırıkkale Meslek Yüksekokulu” ” Mekânda Erişebilirlik Ödülü (Turuncu Bayrak) almıştır.
2021-M/204 protokol numarası ile İçişleri Bakanlığı tarafından kabul edilen ve desteklenen, Kırıkkale Üniversitesi (Fatma Şenses Sosyal Bilimler MYO, İşletme
ve Turizm Otelcilik Bölümü, Kırıkkale MYO, Radyo TV Bölümü, İslami İlimler Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi -Çocuk Gelişimi-Sosyal Hizmet Bölümü,
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https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5344


Güzel Sanatlar Fakültesi), diğer ortak paydaşlar (Yahşihan Halk Eğitim Merkez Müdürlüğü, Türkiye Harp Malülü Gaziler Şehit Dul ve Yetimleri Derneği-
Kırıkkale Şubesi, Aile, Çalışma ve Sosyal İl Müdürlüğü, Kırıkkale İl Müftülüğü, Kırıkkale İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Kırıkkale Üniversitesi Kadın
Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi, Balışeyh İlçe Tarım Müdürlüğü, Kırıkkale Belediyesi, Kırıkkale Halk Eğitim Merkezi ve Akşam Sanat Okulu,
Kırıkkale Gençlik ve Spor Müdürlüğü) ile Kadın Dayanışma ve Destekleme Derneğinin yürüttüğü “Girişimcilikte Kadınların Durumlarının Araştırılması ve
Desteklenmesi” adlı proje ile pandemiden dolayı ailelerin bozulan ekonomik durumuna katkıda bulunulmaya çalışılmıştır. Bu amaçla Kırıkkale İlinde yaşayan
ekonomik durumu iyi olmayan şehit aileleri ve yakınları kadınlar ile gazi eşleri öncelikli olmak üzere ihtiyaç sahibi kadınların, engellilerin sosyalleşmeleri sosyal
ve kültürel faaliyetlerle, girişimcilik yönleri eğitimlerle desteklenmektedir.
DRUAM bağımlılıkla mücadele bağlamında, koruyucu ve önleyici çalışmalarını 2021 yılı içinde de sürdürmüştür. Bu bağlamda Kırıkkale Üniversitesi’ni 2021-
2022 Eğitim Öğretim yılında kazanan 1. sınıf öğrencilerine bağımlılık psikolojisi ve madde bağımlılığı ile mücadele eğitim seminerleri verilmiştir. Yapılan
eğitimin memnuniyetinin ve etkisinin değerlendirildiği sonuçlar DRUAM 2021 Bağımlılıkla Mücadele Seminerleri Sonuç Raporunda sunulmuştur. 
Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından Kırıkkale İlinde kadına yönelik şiddete karşı yürüyüş, 
Kırıkkale İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü Binasında Aileler ile söyleyişi, Aile İçi Şiddetin Önlenmesine yönelik bilgi verilen bir gazete yazısı yayınlanmış, çevrim
içi ortamda “Ceza Hukukunda Kadın ve Kadına Yönelik Şiddet” başlıklı bir söyleyişi gerçekleştirilmiştir. 
Kırıkkale Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü tarafından Kadına Şiddet ile Mücadeleye Yönelik Farkındalık Eğitimi düzenlenmiştir. Yahşihan Bayraktepe
Mahallesi ve Irmak Köyü’nde kadına yönelik şiddetle mücadele konusunda paneller yapılmış, şiddetin toplumlar üzerindeki etkileri hakkında bilgiler verilmiştir. 
Fatma Şenses Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu’nda Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Delice Meslek Yüksekokulu öğretim elemanlarının katılımı ile “Kadına
Yönelik Aile İçi Şiddet ve Korunma Yolları” adlı söyleyişi düzenlenmiştir. Yapılan bu faaliyetler değerlendirildiğinde Üniversitemizin 2021 yılı içerisindeki
desteklerinin daha fazla olduğu, topluma katkı iyileştirmelerinin olumlu sonuçlar verdiği düşünülmektedir.
Kanıtlar
Yoğun Bakım Ünitesinin Açılışı
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1589
Veteriner Fakültesi Etkinlikleri 2021 Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/veteriner/Kalite/Birim_Faaliyet_Raporu/2021_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte
8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinliği
Tele Tıp Eğitimi
15 Temmuz Fotoğraf Sergisi
“Bağışlayın Bedeniniz Tıp Eğitiminde Yaşasın” konulu etkinlik
17 Kasım Dünya Prematüre Günü Etkinliği
Onur Alp Eken anısına ağaç dikme programı
FEF İstiklal Marşı
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/21691
SKS 2021 Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/duyurular/2021%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
Eğitim Fakültesi Öğrenci projeleri

https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Dokuman/Bulten_Sayi_2.pdf (Bülten 2; Sayfa 20, 21, 22)
Kariyer Günleri Söyleyişisi
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12294
Zaman Yönetimi ve İbnü’l-Vakt Olmak
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12299
Pandemi Sürecinde Aile Eğitimleri
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12179
Azerbaycan Şairi Nizami Gencevi’ninHayatı,Eserleri ve Bazı Görüşleri
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12312
Beslenme ve Diyetetik Topluluğu -Kalp Sağlığı Haftası

https://www.instagram.com/p/CNpsW9ZAZeH/
SEM 2021 Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/Birim%20Faaliyet%20Raporu-2021.pdf
TÖMER Bilgilendirme Toplantısı 
https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/1868
Erasmus+ KA2 ve Merkezi Projeler bilgilendirme toplantılarına ilişkin duyurular
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23146
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23373
Organik Tarım ile ilgili KA2 projesi 
http://orgafarm.org/?lang=tr
Dış İlişkiler Sosyal Medya Duyuruları
https://www.instagram.com/p/CWI6jBxoBe0/
https://www.instagram.com/p/CUoqB2oqBKO/
Köy Okullarına Kütüphane Kuruyoruz
Kitap Kardeşliği
Park Kütüphaneleri
Kalp Sağlığı Haftası Bilgilendirme Afişi
Delice MYO- İstiklal ve İstikbal Mücadelemizin Dünü
Pandemi Sürecinde Aile İlişkileri
TÖMER 2021 Faaliyet Raporu
Hacılar MYO-İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları Bilgilendirme Toplantısı
Yeşil Ekonomi ve İklim Politikası
2020-2024 Stratejik Plan
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
FBE-KÜSİ İşbirliği Protokolü (TG savunma)
SBE-Kırıkkale İl Milli Eğitim Müdürlüğü Lisansüstü Eğitim ve İşbirliği Protokolü
SBE-Kırıkkale Mühimmat Komutanlığı Lisansüstü Eğitim ve İşbirliği Protokolü
2020-2024 Stratejik Plan
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https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/1868
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2024.pdf
SKS 2021 Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/duyurular/2021%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
2020-2024 Stratejik Plan
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
Duman Avcıları Eğitimi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1871
Spor Bilimleri Fakültesi-Engelsiz Kültür, Sanat ve Spor Etkinlikleri 
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1848
Veteriner Fakültesi-'Sevimli Kuşlar ve Patiler/Hipoterapi' etkinlikleri
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5344
DRUAM 2021 Bağımlılık Psikolojisi ve Madde Bağımlılığı ile Mücadele Eğitim Seminerleri
https://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23515
Kadına Yönelik Şiddete Karşı Gerçekleştirilen Yürüyüş
https://www.sondakika.com/haber/haber-kirikkale-de-kadina-yonelik-siddete-karsi-yuruyus-14554850/
Engelsiz Yaşam Birimi Turuncu Bayrak Ödülü
https://eob.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23226
YÖK Engelsiz Üniversite Ödülleri-2021
Girişimcilikte Kadınların Durumlarının Araştırılması veDesteklenmesi
DRUAM 2021 Bağımlılıkla Mücadele Seminerleri Sonuç Raporu
Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
KadınaYönelikAileİçiŞiddetveKorunmaYolları
 
D.1.2.Kaynaklar
Üniversitemiz 2020-2024 Kırıkkale Üniversitesi Stratejik Planı’nda belirtilen “toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunma” amacı
doğrultusunda hedefler belirlenmiştir. Hastanelerimizde verilen tedavi ve bakım hizmetlerini iyileştirmek amacıyla memnuniyet oranını artırmak, insan kaynakları
planlamasını etkinleştirmek, yaşam boyu eğitim programları oluşturmak, paydaşlarla yapılan etkinlik sayısını, üniversite-sanayi işbirliği etkinliğini ve sivil toplum
kuruluşları ile işbirliğini artırmak hedeflerine ilişkin fiziki, mali ve insani kaynaklar için planlamalar yapılmıştır. 
Bu planlamalar doğrultusunda; Tıp Fakültesi Hastanesi fiziksel, mali ve insan kaynağı aracılığıyla Geriatri Bilim Dalı (E-67788), Obezite ve Diyabetik
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ile sürekli bir bakım ve tedavi hizmeti vermektedir. Ayrıca Prof. Dr. Fuat Sezgin kampüsünde yer alan Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon merkezi, Yoğun Bakım Ünitesi (E-8386), ile ilimize ve çevre illere yönelik ve ayrılan Sağlık Hizmetleri Yatırım Bütçesi (E-33566) ile
hizmetler artırılmıştır. Bu doğrultuda hasta memnuniyet anketleri ile geri bildirimler alınmıştır.  
Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi ve Veteriner Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi Covid-19 Pandemisi döneminde topluma yönelik verdikleri
fiziksel, mali ve insan kaynağı aracılığıyla özveri ile bakım ve tedavi hizmetlerini yürütmüştür. 
Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesinde bulunan sosyal tesisler ve konuk evi (misafirhane), kantin, spor tesisleri ve diğer fiziki imkânlar, akademik
ve idari personel, öğrenci ve toplumsal paydaşların kullanımına sunulmaktadır. Kamu ve özel kuruluşlar, mesleki kuruluşlar, sanayi işbirliği ve Üniversitemiz
bünyesinde bulunan idari ve akademik birimlerin gerçekleştirmiş oldukları sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler aracılığıyla mali, fiziki ve insani toplumsal katkı
sağlamaktadır. Eğitim Fakültesi öğretim müfredatında da yer alan Topluma Hizmet Uygulamaları dersi kapsamında toplumsal katkı sağlamak amacıyla öğrenciler
tarafından çeşitli projeler gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda öğrenciler bağımsız projeler belirlemekte ve bunların uygulanmasına yönelik çalışmalara
yönlendirilmektedir. 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi tarafından gerçekleştirilen araştırmalar ve bilimsel çalışmaların sanayiyle iş birliği içerisinde uygulamaya aktarılması ve
karşılıklı tecrübelerden faydalanılması için üniversite sanayi iş birliği çalışmalarına ağırlık verilmektedir. 
Hacılar Hüseyin Aytemiz Meslek Yüksekokulu tarafından kamu çalışanlarına Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Uygulamaları Eğitimi verilmiştir. 
Üniversitemiz Dış İlişkiler Başkanlığı tarafından öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin ve toplumsal katkı süreçlerinin geliştirilmesine yönelik olarak
uluslararası fon sağlayıcılarının duyuruları ilgili başkanlığın web sayfası ve sosyal medya hesaplarından yapılmakta, ilgili birimlere resmi yazı ile iletilmektedir.
Projeler hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir. 
Ayrıca Erasmus+ KA2 projeleri kapsamında gerçekleştirilen yaygınlaştırma faaliyetleri; projenin sürdürülebilirliği toplumsal katkı süreçlerinde önemli bir yer
almaktadır. Bu kapsamda başlayan, Organik Tarım ile ilgili Üniversitemiz KA2 proje (Organic Farming& Product Processing Training As New Skills in
VetSystem) sözleşmesi 2021 yılında tamamlanmıştır. Ayrıca Üniversitemizde sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi, sürekli eğitim programlarının
bölgenin ihtiyaçlarına göre çeşitlendirilmesi, artırılması ve öğrencilerin topluluk faaliyetleri, sanat ve spor hizmetleri, kısmi zamanlı öğrenci işlemleri, yurt ve
kantin işlemleri çerçevesinde hizmetler sunulmaktadır. 
Toplumsal katkı kapsamında 2021 yılı içinde kamu, özel kurum ve kuruluşları iş birliği kapsamında Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitüleri, İslami İlimler
Fakültesi, Engelsiz Yaşam Birimi ile protokoller yapılmıştır. Bu protokoller çerçevesinde İslami İlimler Fakültesi bir dizi konferans ile “Girişimcilikte
Kadınların Durumlarının Araştırılması ve Desteklenmesi” projesi, Engelsiz Yaşam Birimi ilimiz eğitim öğretim faaliyetlerine destek olmak amacıyla 3 Aralık
Dünya Engelliler Günü Engelsiz Kültür, Sanat ve Spor Festivali gerçekleştirmiştir.
Üniversitemizde, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu tarafından toplumsal katkı boyutunda mali, fiziki ve insani kaynakların
yasal düzenlemesi için Staj ve Zorunlu Uygulamalı Eğitim Yönergesi oluşturulmuştur. Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi toplumsal katkı
boyutunda toplumsal farkındalıkları artırmak adına faaliyetler sürdürmekte, Danışma Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi (DRUAM) tarafından
öğrencilerin farkındalık düzeyinin artırılması ve insan kaynağının korunması adına bağımlılıkla mücadele eğitimleri gerçekleştirmekte, Sürekli Eğitim Uygulama
ve Araştırma merkezi ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim programları dışında kalan alanlarda insan kaynağını güçlendirici bilimsel, ekonomik ve teknolojik
alanlarda eğitim faaliyetleri planlamakta ve sunmaktadır. 
Ayrıca KUZEM tarafından da ihtiyaç duyulan kurslar için gerekli yasal işlemleri (yetki belgesi revizyonu, görevlendirmeler için Yönetim Kurulu Kararlarının
alınması vs.) gerçekleştirerek, eğitim faaliyetleri planlamakta ve uygulamaktadır.
Bu çalışmalar toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yapılmıştır.
Kanıtlar 
2020-2024 Kırıkkale Üniversitesi Stratejik Planı
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2024.pdf
Tıp Fakültesi Hastanesi
https://hastane.kku.edu.tr/net/
Tıp Fakültesi Geriatri Bilim Dalı Kurulması EK-23
Prof. Dr. Fuat SEZGİN Kampüsü Yoğun Bakım Ünitesi (E-8386) EK-24
Obezite ve Diyabetik Çalışmaları Uygulama ve araştırma MerkeziEk 25
Sağlık Hizmetleri Yatırım Bütçesi (E-33566)EK 26
Tıp Fakültesi Öneri Şikâyet Form ve Değerlendirme 
Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi
http://193.255.242.185/internetrandevu/default.asp
Diş Hekimliği Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/2021%202022/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
Veteriner Fakültesi Araştırma Ve Uygulama Hayvan Hastanesi
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=veterinerfakultesitanitim/
Kırıkkale Üniversitesi Sosyal Tesis ve Konuk Evi. https://sotek.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KonukEvi
https://sotek.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SosyalTesisler
Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 2021 Yılı Birim Faaliyet
Raporu https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/duyurular/2021%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/imid/Birim%20Faliyet%20raporu/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0mid%20Faaliyet%20Raporu.pdf
Personel Dairesi Başkanlığı 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/sayisal_veriler/Faaliyet_Raporu_2021.pdf
Yapı İşleri Daire Başkanlığı 2021 Yılı Birim Faaliyet
Raporu https://panel.kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/2021yilibirimfaaliyetraporu.pdf
Eğitim Fakültesi Öğretim Müfredatı Topluma Hizmet Uygulamalarıhttps://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Dokuman/Bulten_Sayi_2.pdf
İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları Eğitimi, 
Üniversitemiz ile ANKAREF İnovasyon ve Teknoloji Şirketi Arasında İmzalanan İşbirliği Protokolü
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1727
Erasmus+ KA2 Stratejik Ortaklıklar ve Merkezi Proje Toplantıları 
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23146
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23373
Üniversitemiz Organik Tarım ile ilgili KA2 proje (OrganicFarming& Product Processing Training As New Skills in VetSystem) Sözleşmesi
http://orgafarm.org/?lang=tr
Sosyal Bilimler Enstitüsü Kırıkkale Milli Eğitim 2021EK-28
Sosyal Bilimler Enstitüsü Mühimmat Komutanlığı (Kırıkkale Garnizon Komutanlığı) Lisansüstü Eğitim Ve İş Birliği Protokolü 2021 EK-29
Fen Bilimleri Enstitüsü KÜSİ İşbirliği Protokolü (tg savunma) EK-20
“Engelsiz Gülüşler Projesi” ve “Engelsiz Üniversite Buluşmaları Projesi” Protokolü
https://oooa.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/1446
İslami İlimler Fakültesi Kırıkkale İl Müftülüğü ve Milli Eğitim Müdürlüğü ile İş Birliği Protokolü
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/23617
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12375
İslami İlimler Fakültesi Merkez Şeyh Edebali İmam Hatip Ortaokulu’nda “Gençlik ve Dini Beklentiler” Konferans 
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12375
İslami İlimler Fakültesi Nevşehir İl Müftülüğü “Pandemi Sürecinde Aile Eğitimleri” Çevrimiçi Konferans
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12179
“Girişimcilikte Kadınların Durumlarının Araştırılması ve Desteklenmesi” Projesi
Engelsiz Yaşam Birimi,3 Aralık Dünya Engelliler Günü Engelsiz Kültür, Sanat ve Spor Festivali 
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1838
Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Üniversitemiz Staj ve Zorunlu Uygulamalı Eğitim Yönergesi 
https://panel.kku.edu.tr/Content/aktuerya/staj/zorunlu%20staj%20y%C3%B6nergesi%20_2020.pdf
Arıcılık Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği
https://aauam.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Y%C3%B6netmelik
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (Tömer) 2021 Faaliyet Raporu
https://tomer.kku.edu.tr/Idari
Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi Değerlendirme Raporu
Kırıkkale Üniversitesi Danışma Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi (Druam) 2021 Bağımlılıkla Mücadele Seminerleri Sonuç Raporu
Bağımlılıkla Mücadele Seminerleri
https://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23515
Sağlık Bilimleri Fakültemizde Duman Avcıları Eğitimi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1871
SEM 2021 yılı Birim Faaliyet Raporu:
https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/Birim%20Faaliyet%20Raporu-2021.pdf
KUZEM Birim Faaliyet Raporu 2021
KUZEM Yönetim Kurulları Kararı(KUZEM Kurs Ücretlerin Belirlenmesi (24.11.2021 tarihli ve Karar No: Y-2021/3 nolu KUZEM Kararı) ve KUZEM
Öğretim Üyelerinin Görevlendirilmesi (13.01.2022 tarihli ve Karar No: Y-2022/1 nolu KUZEM Kararı)

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler
alınmaktadır.

Kanıtlar

“Bağışlayın Bedeniniz Tıp Eğitiminde Yaşasın” konulu etkinlik.jpg
8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinliği.jpg
15 Temmuz Fotoğraf Sergisi.jpg
17 Kasım Dünya Prematüre Günü Etkinliği.jpg
Delice MYO- İstiklal ve İstikbal Mücadelemizin Dünü, Bugünü.png
DRUAM 2021 Bağimlilikla Mücadele Seminerleri Sonuç Raporu.pdf
Girişimcilikte Kadınların Durumlarının Araştırılması ve Desteklenmesi.pdf
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https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://hastane.kku.edu.tr/net/
http://193.255.242.185/internetrandevu/default.asp
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/2021 2022/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=veterinerfakultesitanitim/
https://sotek.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KonukEvi
https://sotek.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SosyalTesisler
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/duyurular/2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
https://panel.kku.edu.tr/Content/imid/Birim Faliyet raporu/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0mid Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/sayisal_veriler/Faaliyet_Raporu_2021.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/2021yilibirimfaaliyetraporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Dokuman/Bulten_Sayi_2.pdf
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1727
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23146
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23373
http://orgafarm.org/?lang=tr
https://oooa.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/1446
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/23617
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12375
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12375
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12179
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1838
https://panel.kku.edu.tr/Content/aktuerya/staj/zorunlu staj y%C3%B6nergesi _2020.pdf
https://aauam.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Y%C3%B6netmelik
https://tomer.kku.edu.tr/Idari
https://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23515
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1871
https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/Birim Faaliyet Raporu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/%E2%80%9CBa%C4%9F%C4%B1%C5%9Flay%C4%B1n Bedeniniz T%C4%B1p E%C4%9Fitiminde Ya%C5%9Fas%C4%B1n%E2%80%9D konulu etkinlik.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/8 Mart D%C3%BCnya Kad%C4%B1nlar G%C3%BCn%C3%BC etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/15 Temmuz Foto%C4%9Fraf Sergisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/17 Kas%C4%B1m D%C3%BCnya Premat%C3%BCre G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Delice MYO- %C4%B0stiklal ve %C4%B0stikbal M%C3%BCcadelemizin D%C3%BCn%C3%BC, Bug%C3%BCn%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/DRUAM 2021 Ba%C4%9Fimlilikla M%C3%BCcadele Seminerleri Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilikte Kad%C4%B1nlar%C4%B1n Durumlar%C4%B1n%C4%B1n Ara%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve Desteklenmesi.pdf


Hacılar MYO- İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları Bilgilendirme Toplantısı.pdf
Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi.pdf
Kadına Yönelik Aile içi Şiddet ve Korunma Yolları.jpeg
Kalp Sağlığı Haftası Bilgilendirme Afişi.jpg
Kitap Kardeşliği.pdf
Köy Okullarına Kütüphane Kuruyoruz.pdf
Onur Alp Eken anısına ağaç dikme programı.jpg
Pandemi Sürecinde Aile İlişkileri.jpeg
Park Kütüphaneleri.pdf
SBE-Kırıkkale İl Milli Eğitim Müdürlüğü Lisansüstü Eğitim ve İşbirliği Protokolü.pdf
SBE-Kırıkkale Mühimmat Komutanlığı Lisansüstü Eğitim ve İşbirliği Protokolü.pdf
Tele Tıp Eğitimi.jpg
TÖMER 2021 Faaliyet Raporu.pdf
Yeşil Ekonomi ve İklim Politikası.jpg
YÖK Engelsiz Üniversite Ödülleri-2021.pdf
Enstitü Küsi Protokol_001.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Düzeyi: Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.

Kanıtlar

EK-9 (1).jpeg
EK-10 (2).jpeg
EK-12 Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi.docx
EK-13 TÖMER Faaliyet Raporu .docx
EK-14 Girişimcilikte Kadınların Durumlarının Araştırılması ve Desteklenmesi Projesi .docx
EK-15.jpg
EK-16 (1).jpg
EK-17.jpg
EK-18.jpg
EK-19 KUZEM Birim Faaliyet Raporu 2021_1.pdf
EK-21 İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları Eğitimi .pdf
EK-22 İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları Eğitimi .jpeg
EK-23 Tıp Fakültesi Geriatri Bilim Dalı Kurulması (E-67788), [4110].pdf
EK-24 Prof. Dr. Fuat SEZGİN Kampüsü Yoğun Bakım Ünitesi (E-8386) .pdf
Ek-25 Obezite ve Diyabetik Çalışmaları Uygulama ve araştırma Merkezi.pdf
EK-26 Sağlık Hizmetleri Yatırım Bütçesi (E-33566).pdf
EK-27 Tıp Fakültesi Öneri Şikayet Form ve Değerlendirme.pdf
EK-28 Sosyal Bilimler Enstitüis Kırıkkale Milli Eğitim 2021 [4102] (1).pdf
EK-29 Sosyal Bilimler Enstitüsi Mühimmat Komutanlığı (Kirikkale Garnizon Komutanlığı) Lisansüstü Eğitim Ve İş Birliği Protokolü 2021.pdf
EK-30 KUZEM Yönetim Kurulları Kararı.pdf
EK-1 (5).pdf
EK-2 (2).pdf
EK-3 (2).pdf
EK-5 (2).pdf
EK-6 .pdf
Savunma KÜSİ İşbirliği Protokolü_page-0001 (1).pdf

2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirmesi
2020-2024 Stratejik Planında yer alan eğitim ve öğretimde rekabet gücünü ve tercih edilebilirliği artırmak, Üniversitemizin özgün araştırmalar ile tanınırlığını
artırmak, kurum kültürü ve kurumsal yapıyı geliştirmek, toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunmak amaçları doğrultusunda, tüm
birimlerin toplumsal katkı performansı izlenerek değerlendirilmektedir. Geri bildirimle ilgili veriler kalite koordinatörlüğü kapsamında yer alan memnuniyet
anket sonuçları ve istek, şikâyet, öneri formları aracılığı ile elde edilmektedir.  Bu doğrultuda gerçekleştirilen uygulamalar düzenli aralıklarla izlenmektedir. 
Kanıtlar
2020-2024 Stratejik Plan
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-
2024.pdf
Kalite Koordinatörlüğü 
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
İstek, Şikâyet ve Öneri Formu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
Engelsiz Yaşam Birimi
https://eob.kku.edu.tr/Idari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/2022%20KK%C3%9C%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale%20%C3%9Cniversitesi%20Kariyer%20Merkezi%202021%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sbf/Saglik%20Bilimleri%20Fakultesi%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202020_yeni.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/2020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/erasmusbelgeler/erasmuspolicystatement202127.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/KKU%20ECHE%202021-2027.pdf
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/11614
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER)   2021 Faaliyet Raporu 
Kırıkkale Üniversitesi Danışma Rehberlik Uygulama Ve Araştırma Merkezi (DRUAM) 2021 Bağımlılıkla Mücadele Seminerleri Sonuç Raporu 
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Hac%C4%B1lar MYO- %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Uygulamalar%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Kad%C4%B1n Sorunlar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Kad%C4%B1na Y%C3%B6nelik Aile i%C3%A7i %C5%9Eiddet ve Korunma Yollar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Kalp Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Haftas%C4%B1 Bilgilendirme Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Kitap Karde%C5%9Fli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/K%C3%B6y Okullar%C4%B1na K%C3%BCt%C3%BCphane Kuruyoruz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Onur Alp Eken an%C4%B1s%C4%B1na a%C4%9Fa%C3%A7 dikme program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Pandemi S%C3%BCrecinde Aile %C4%B0li%C5%9Fkileri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Park K%C3%BCt%C3%BCphaneleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/SBE-K%C4%B1r%C4%B1kkale %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/SBE-K%C4%B1r%C4%B1kkale M%C3%BChimmat Komutanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Tele T%C4%B1p E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/T%C3%96MER 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Ye%C5%9Fil Ekonomi ve %C4%B0klim Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Y%C3%96K Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/Enstit%C3%BC K%C3%BCsi Protokol_001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-9 (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-10 (2).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-12 Kad%C4%B1n Sorunlar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-13 T%C3%96MER Faaliyet Raporu .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-14 Giri%C5%9Fimcilikte Kad%C4%B1nlar%C4%B1n Durumlar%C4%B1n%C4%B1n Ara%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve Desteklenmesi Projesi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-15.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-16 (1).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-17.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-18.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-19 KUZEM Birim Faaliyet Raporu 2021_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-21 %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Program%C4%B1 6331 Say%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Uygulamalar%C4%B1 E%C4%9Fitimi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-22 %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Program%C4%B1 6331 Say%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Uygulamalar%C4%B1 E%C4%9Fitimi .jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2021/ProofFiles/EK-23 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Geriatri Bilim Dal%C4%B1 Kurulmas%C4%B1  (E-67788),  [4110].pdf
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Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
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E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Üniversitemizde birbiriyle ilişkilendirilmiş, tüm birimleri tarafından benimsenen ve paydaşlarınca bilinen politikalarıyla uyumlu iç kalite faaliyetleri
bulunmaktadır. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi çerçevesinde kalite politikaları
belirlenmiş ve üniversitemizin iç kalite mekanizmaları Kalite El Kitabı ile düzenlenmiştir. Üniversitemiz kalite politikasını uygulamaya geçirmek için; eğitim-
öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ile kalite güvencesi ve yönetim sistemi faaliyet alanlarını kapsayan süreçlerde 7 proses, 6 prosedür, 6 talimat ve
153 iş akış şeması oluşturmuştur. Birimlerimizde her yıl yenilenen iş-zaman çizelgeleri ve hizmet standartları tabloları ile takvim yılı içerisinde hangi işlem,
süreç ve mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirlenmiş, sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Kalite yönetim sistemi içerisinde
bulunan proses/faaliyet planlamalaması yoluyla faaliyetlerle ilgili performans göstergeleri ve performans hedefleri birimler tarafından aylık olarak kayıt altına
alınmakta ve değerlendirilmektedir.
Kırıkkale Üniversitesi stratejik planlarında, üniversitemizin kapsamı itibariyle, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol gösterici olan misyon ve vizyonu
tanımlanarak kamuoyu ile paylaşılmıştır. Stratejik planımızda, eğitim, araştırma, kurumsallaşma ve toplumsal katkı başlıklarında belirlenmiş amaçlarımız,
hedeflerimiz yer almakta olup, bunların gerçekleşmesi için yapılması gereken faaliyetler ve ihtiyaç duyulan bütçe yer almakta, yıllık olarak izlenmekte ve
değerlendirilmektedir. Her yıl yayınlanan “İdare Faaliyet Raporu" ile stratejik planda yer alan performans göstergelerinin yıllık gerçekleşme sonuçları
değerlendirilmekte ve yönetimin karar alma süreçlerinde kullanılmaktadır. 
Kalite Yönetim Sistemi kapsamda gerçekleştirilen eğitimler, iç ve dış tetkikler gibi uygulamalarla kalite kültürü benimsetilme çalışmaları yapılmaktadır. TS ISO
10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi ile iç ve dış paydaşlarımızın kalite süreçlerine katılımı sağlanmaktadır. Üniversitemizde öğrenci, akademik ve idari
personel memnuniyet düzeyleri yılda 2 kez yapılan memnuniyet anketleri ile ölçülmekte ve her birimin verileri ayrı ayrı hesaplanarak sonuçlar kıyaslanmaktadır. 
Süreç yönetimi üniversitemizin tamamında benimsenmiş, şeffaf ve bütüncül olarak PUKÖ döngüsüne göre yürütülmektedir. Üniversitemizin süreç yönetimi
mekanizmaları iç tetkikler, TSE dış tetkikleri, Yönetimin Gözden Geçirmesi (YGG) toplantıları, Birim Gözden Geçirmesi (BGG) toplantıları, yıllık
değerlendirme ve planlama toplantıları ile izlenmekte Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı performans göstergeleri doğrultusunda değerlendirilerek
gerek görülen süreçlerde iyileştirmeler yapılmaktadır.   
Kırıkkale Üniversitesi üst yönetimi üniversitemizde kaliteyi kalıcı hale getirmek için kalite çalışmalarını koordine edilmesini sağlamaktadır ve kalite süreçlerini
sahiplenen bir anlayış içerisindedir. Covid-19 Pandemisi şartlarında gerçekleştirilen 2021-2022 eğitim-öğretim yılı faaliyetlerinde, salgının yarattığı bulaş
riskinin en aza indirilmesine, eğitim-öğretim faaliyetlerinin teknoloji tabanlı sürdürülebilir hale getirilmesine, salgının oluşturduğu psikolojik ve sosyal etkilerin
en aza indirilmesine ve normalleşmenin hızlandırılmasına yönelik tedbirler ivedilikle alınmıştır. Bu çerçevede salgının seyrine yönelik alınan önlemler, senato
kararları ve yayınlanan genelgelerle çevik bir liderlik yaklaşımıyla üniversitenin bütün birimlerinde uygulamaya geçirilmiştir. 
Üniversitemizde kamuoyunu bilgilendirme çalışmaları idari faaliyet raporları, kurumsal web sayfası ve sosyal medya hesapları, mezun portalı vb. farklı
mecralarda, farklı yöntemlerle gerçekleştirilmekte ve bu konuda sürekli iyileştirme konusunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır. Bilgi yönetimi konusunda da
bilgi sistemlerinin sayısı artırılmaya çalışılarak, bilgi güvenliği ve güvenirliğinin sağlanmasına yönelik bütünleşik uygulamalar izlenmekte ve iyileştirmeye
yönelik yeni yatırımlar yapılmaktadır. 
Akademik ve idari personelin günün koşullarına uygun olarak yetişmesi, görevinin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışlara sahip olmasını sağlamak, iş
motivasyonu ve verimliliğini artırmak ve üst görevlere gereken şekilde hazırlanmaları için Hizmet İçi Eğitimler verilmektedir. Eğitimler sonunda katılımcılardan
geri bildirim alınarak eğitim istatistikleri oluşturmakta ve değerlendirmeler yapılmaktadır.  Bu değerlendirmeler ile gerekli görülen eğitim süreçleri
iyileştirilmektedir.
Üniversitemizde iç ve dış paydaş katılımı ve paydaşlarla doğru ilişki kurmanın önemli olduğu stratejik yönetim anlayışı benimsenmiştir. Bu kapsamda;
paydaşlarımız belirlenmekte, iç ve dış paydaş olarak gruplandırılmakta, etki ve önem bağlamında önceliklendirilmekte, üniversitemizce verilen hizmetlerimizle
ilişkilendirilmekte, paydaşın önem ve etki düzeyine göre uygun çalışma şekli ortaya konulmakta, belirli aralıklarla paydaş görüşleri alınmakta ve
değerlendirilmektedir.
Üniversitemiz; ülkemiz yükseköğretim yapısının rekabetçi, yenilikçi, kıyaslanabilir, kalite standartlarını taşıyan ve Avrupa ile işgücü piyasasına entegre
olabilmesine imkân sağlayan bir nitelik kazanması amacıyla Bologna Süreci ile ilgili çalışmalarını sürdürmektedir. Bu amaçla uluslararası ilişkileri yürütmekte,
gerek yurt içi gerekse yurt dışı değişim programlarını koordine etmekte, eğitim‐öğretim, araştırma ve geliştirme süreçleri kapsamında öğrenci-personel
hareketliliğini desteklemektedir. Erasmus+, Farabi ve Mevlana Programları için farklı bölümlerde mevcut ikili anlaşmalar bulunmakta ve üniversite genelinde
anlaşmaların güncellenmesi ve yeni anlaşmaların eklenmesine yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. 
Üniversitemizin liderlik, yönetim ve kalite süreçlerinde güçlü yönleri; üniversite genelinde iş süreçlerinde standardı sağlayacak psoses, prosedür, talimat ve iş
akışlarının oluşturulmuş ve titizlikle uygulanıyor olması, düzenli olarak memnuniyet anketlerinin yapılması ve memnuniyet oranını artırmak üzere çalışmalar
gerçekleştirilmesi, hazırlanan stratejik planlarda katılımcı anlayışın önemsenmesi, kalite yönetim sistemi kapsamında şikayetlerin etkin bir şekilde
değerlendirilmeye çalışılması, planlama, hedef, hedef takip süreçlerine ilişkin kurumsal bilinç ve uygulama düzeyinin yüksek olması, performans değerlendirme
çalışmalarının ve yöntemlerinin kurumsal performansı izleme noktasında yeterli görülmesi olarak sıralanabilir. İyileştirmeye açık yönlerimiz ise katılım
araçlarının eksikliği ve dış paydaşlarımızla iletişimimizin göreli olarak zayıf olması, insan kaynağının etkili ve verimli bir şekilde kullanılamaması, bilgi yönetim
sistemi noktasındaki eksikliklerimiz ve süreç yönetiminde paydaş katılımı ve iyileştirme uygulamalarının daha etkin hale getirilmesi ihtiyacı şeklinde
değerlendirilebilir. 
Kırıkkale Üniversitesi eğitim-öğretim alanında programların tasarımı, planlaması ve açılma süreçleri, ilgili mevzuata ve TYYÇ’ye uygun bir şekilde
gerçekleştirilmekte, bütün programlarla ilgili program ve ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde yer almakta ve üniversite web sayfası üzerinden ilgili
paydaşlara sunulmaktadır. 
2021-2022 Eğitim-öğretim yılı faaliyetlerinde, Covid-19 Pandemisine bağlı eğitim-öğretim sınırlılıklarını ortadan kaldırmak için tüm birimlerde uzaktan eğitim
uygulamalarına YÖK’ün belirlediği oranda devam edilmiştir. Yüz yüze ya da çevrim içi öğrenme süreçlerinin güçlendirilmesi için üniversitemizde önemli
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çalışmalar yapılmaktadır. Öğrenci Merkezli Öğrenme ve Öğretme amacına yönelik olarak Eğitim Fakültesi öğretim elamanları tarafından eğiticilerin eğitimi
kapsamında program hazırlama, program liderliği, sınıf içi liderlik, ölçme değerlendirme, öğrenme-öğretme yöntemleri, öğretim teknolojileri ve içerik oluşturma
gibi konularda üniversitemiz öğretim elamanlarına eğitimler verilmektedir. Ayrıca eğitim-öğretim kadrosunun meslekî gelişimlerinin sürdürülmesi ve öğretim
becerilerinin iyileştirilmesi için kongre katılımı, Erasmus+ Öğretim Üyesi hareketliliği gibi çeşitli programların yürütülmesi güçlü yanımız olarak
değerlendirilmeye devam etmektedir.   
Covid-19 Pandemisi nedeniyle uzaktan eğitime geçilmesi dijital öğrenme kaynaklarını zorunlu kılmış ve bu çerçevede Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Uygulama
ve Merkezi (KUZEM) gerekli düzenlemeleri ve iyileştirmeleri gerçekleştirmiştir.  Bu bağlamda öğrenci toplulukları, uygulama ve araştırma merkezlerinin yanı
sıra öğretim elemanları da uzaktan eğitim imkânlarını kullanarak konferans, panel, seminer gibi faaliyetler düzenleyerek eğitim öğretimin verimliliğini artırmış ve
öğrenme kaynaklarının çeşitliliğine katkı sağlamıştır. 
Engelli öğrencilere sağlanan mevcut imkânların daha da genişletilmesi konusunda birimler gerekli hassasiyeti göstermektedir. Bu çalışmaların sonucunda da
üniversitemiz YÖK tarafından ödüllendirilmiştir. 
Üniversitemizde eğitim-öğretime yönelik pek çok faaliyetin 11. Kalkınma Planında ve Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planında belirlenen hedeflerle
uyumlu olduğu görülmektedir. Bu bağlamda yapılan değerlendirmeler KİDR-2021 raporu içinde ilgili bölümlerde belirtilmektedir. Program tasarımı,
dezavantajlı gruplara yönelik çalışmalar ve yeterliliklerin sertifikalandırılması başlıklarının bu kapsamda öne çıktığı değerlendirilmektedir.   
Eğitim-öğretim faaliyetlerinin güçlü bir düzeyde olduğu ve bu süreçlerde değerlendirilen zayıf yönlerimizin de iyileştirilmesi için çalışmaların yapıldığı
değerlendirilmektedir. 
Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin 2020-2024 Stratejik Planı ve 11. Kalkınma Planı hedefleri ile uyumlu olduğu gözlenmektedir. Birimlerin 2021 yılına ait
AR-GE faaliyetlerinin yüz yüze eğitim-öğretim faaliyetlerinin başlamasından sonra da kalite yönetim sistemi standartları şartlarını sağlamak amacıyla özellikle
fiziksel ve teknolojik altyapı ve kurumsal kimlik bilinci oluşturma süreç ve denetimlerinde sürekli iyileştirmeler yapılmakta olduğu görülmektedir.
Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler Enstitülerinde; doktora programları ve doktora sonrası imkânların düzenli olarak izlenmekte ve enstitülerimizin üniversitemiz
hedefleri doğrultusunda doktora, Post-Doc, 100/2000 YÖK Doktora Burs Programı, ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme) programlarına ilişkin bütünleşik ve
olgunlaşmış uygulamaları benimseyerek güvence altına alınmaktadır.
Üniversitemiz araştırma geliştirme alanlarında “Nitelikli eğitim ve özgün araştırmalarında kaliteyi sürekli iyileştiren;  bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile
ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan seçkin bir üniversite olma” vizyonu ile örtüşen, öğretim elemanlarının uluslararası boyutta araştırmalar yapabilme
seviyesine ulaşmasını sağlamaya yönelik politikalar yürütmektedir.  
Üniversitemizin AR-GE etkinliklerinde kendine seçmiş olduğu “Bilgi üreten ve ürettiği bilgiyi hayata dönüştürerek toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme
sürecine katkıda bulunan bireyler yetiştirme; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan geniş bir yelpazede özgün araştırmalar yapma, bölgenin ve ülkenin
kalkınmasına yönelik gereksinimleri ulusal ve uluslararası düzeyde karşılama” misyonunu başarıyla sürdürmekte olduğu değerlendirilmektedir.
Ancak ülkemizin ve üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarla öğretim elemanı gelişimi hedeflenmekle birlikte
lisansüstü programlarda doktora programı sayısının daha az olduğu görülmektedir. AR-GE alanında kalite standartlarını sürdürebilmesi ve geliştirebilmesi için
lisansüstü programların devamlılığının sağlanması ve sayısının artırılması için öğretim üyesi sayısının korunması ve arttırılması gerektiği ve birimlerden gelen
yıllık akademik ve idari faaliyet raporları incelendiğinde AR-GE ölçütleri olgunluk düzeyi 4 olan birimlerin faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi ve bu
sonuçlara göre gerekli iyileştirmelerin yapılması gerekliliği kurum içi değerlendirme açısından önem taşımaktadır.
Toplumsal sorumluluk anlayışı Kırıkkale Üniversitesinin temel ilke ve hedefleri arasında yer almaktadır. Topluma doğrudan hizmet amacı ile Tıp Fakültesi
Hastanesi, Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi, Veteriner Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi hizmet vermektedir. 2021-2022 Eğitim-öğretim
yılında Tıp Fakültesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet binasında yeni yoğun bakım ünitesi açılmış ve hizmet vermeye başlamıştır. Veteriner Fakültesi tarafından,
Tarım ve Orman Bakanlığı İl Müdürlükleri aracılığıyla gelen talep üzerine Kırıkkale, Çankırı ve Çorum illerinde Rekto-vaginal Yöntemle Suni Tohumlama
Kursları verilmiştir. Ayrıca Veteriner Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi ile atçılık birimi, Ankara Kedisi ve kümes hayvanları yetiştiriciliği
programları altyapı imkânları kullanılarak, öğrenci toplulukları ve akademik personelin destekleriyle toplumsal katkı sağlayan etkinlikler yapılmıştır. Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitüleri tarafından Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği kapsamında işbirliği protokolleri ile lisansüstü eğitim ve iş birliği
protokolleri yapılmıştır. 
Uygulama ve araştırma merkezleri topluma hizmet kapsamında çeşitli etkinlikler yapmıştır. Öğrenci toplulukları tarafından sivil toplum kuruluşlarının katılımları
ile söyleşi ve çevrimiçi konferanslar gerçekleştirilmiştir. Fakültelerimizde bulunan Topluma Hizmet Uygulamaları dersi ile de konu ile ilgili çalışmalar
sürdürülmektedir. 2021 yılında YÖK tarafından düzenlenen Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında üniversitemiz Eğitim, Hukuk ve Mühendislik ve Mimarlık
Fakülteleri ile Delice ve Kırıkkale Meslek Yüksekokulları “Mekânda Erişebilirlik Ödülü (Turuncu Bayrak)” almıştır. Bu faaliyetlere bakıldığında Covid 19
Pandemisi sürecinde bazı etkinliklerin yüz yüze, bazı etkinliklerin de çevrim içi olarak gerçekleştirildiği görülmektedir. 2021 yılında gerçekleştirilen faaliyetler
değerlendirildiğinde fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, enstitü, uygulama ve araştırma merkezleri, engelsiz yaşam birimimizin ve öğrenci topluluklarının
konuya hassas davrandıkları ve toplumsal katkı sağlayıcı faaliyetlere önem verdikleri görülmüştür. 
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