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Tarihsel Gelisimi

Kirklareli Universitesi 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Bir devlet
tiniversitesi olup egitim dili Tirkcedir. 5662 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinin ardindan daha
once Trakya Universitesi’ne bagl olarak egitim veren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek
Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Vize Meslek
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kirklareli Universitesi biinyesine
katilmistir.

Kurucu Rektér Prof. Dr. Mustafa Ayka¢’in 09.09.2008 tarihinde atanarak gorevine baslamasi
itibariyle hzl1 bir yapilanmaya giden Kirklareli Universitesi’nde hem fiziki yapilanma calismalar
hem de nitelikli akademik ve idari personel istthdami siirdiiriilmektedir. Kurulusundan bugiine
tiniversite biiyiik bir gelisme gostermis ve 2009 yilindan sonra merkez yerleske olarak olusturulan ve
Avrupa’nin besinci en bliylik kampiisii olan Kayali Kampiis alanindaki fakiiltelerin sayilar1 hizla
artmistir. Ayrica 6grencilere hizmet verecek sosyal alanlarin sayisi hizla artmaktadir.

2016 yili itibariyle Kirklareli Universitesi biinyesinde 10 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Enstitii, 3
Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 14 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
Rektorlikk binasi, baslangicta Teknik Egitim Fakiiltesi’nin bulundugu Kavakli Yerleskesinde
faaliyetine baslamistir. Daha sonra 16.06.2008 tarihinde Kiiltiir Bakanligi, Kirklareli Valiligi ve
Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan imzalanan protokol geregi sehir merkezinde yer alan 9
bin m2 kapali alana sahip Kiiltiir Merkezi binasinin kullamim tahsisi Kirklareli Universitesi’ne
verilmistir. Rektorlitk binasi tamamlanana kadar Rektorliik ve bagli idari birimleri hizmetlerini bu
binada siirdiirmiistiir.

Merkez Yerleskede 1. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi, Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Binasi
2011 wyilinda, Kapali Spor Salonu 2012 yilinda, II. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi ile
Yemekhane-Kafeterya Binasit 1. Merkezi Derslik Ek Binast ve A¢ik Futbol Sahasi 2014 yilinda
hizmet vermeye baglamistir. Merkez Yerleske disindaki diger yerleskelerimizdeki c¢alismalar

kapsaminda Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Binasi 2009 yilinda, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
Ek Hizmet Binas1 2011 yilinda, Vize Meslek Yiiksekokulu Binas1 2013 yilinda hizmete girmistir.

Rektorlikk Binasi, Fitness, A¢ik spor alanlar1 ve Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalar1 ise
2016 yilinda tamamlanarak hizmet vermeye baslamistir. Cami ingaat1 ise tamamlanmak tizeredir.
Kampiis alaninda siirdiiriilen peyzaj ve alt yap1 ¢alismalar1 da hizla tamamlanmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Enstitiiler



Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii, 2012- 2013 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baslanmus olup; Insaat
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Fizik ve Kimya
Anabilim Dallarinda 5 Yiiksek Lisans Programi ve Fizik Anabilim Dalinda 1 Doktora Programinda
egitim-6gretim faaliyetlerini ylirtitmektedir. Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda ise; 2016-2017

egitim Ogretim giiz doneminden itibaren 6grenci alinmaya baslanacaktir. Enstitlimiize ait uluslararasi

bilimsel bir dergi 2015 yilindan beri yayinlanmaktadir.

Saglik Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baslamis olup; Cocuk
Gelisimi, Halk Saglig1 ve Hemsirelik olmak {izere toplam 3 Anabilim Dalinda Lisansiistii egitim
faaliyeti stirdiiriilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamis
olup; Felsefe Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora), Tarih Anabilim Dali (Tezli Yiiksek
Lisans ve Doktora), Marmara Universitesi ile ortak iktisat Anabilim Dali, Isletme Anabilim Dall,
Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans), Saglik Kuruluslari Yoneticiligi
Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans), Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dal1 (Tezli
Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora), Turizm Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans ve
Tezsiz Yiiksek Lisans) ve iktisat Anabilim Dal1 (Doktora) 'nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmekte olup, 2016-2017 egitim-6gretim giiz yariyilindan itibaren Cagdas Tiirk Lehgeleri Anabilim
Dali (Tezli Yiiksek Lisans) ve Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans) 'nda da
ogrenci alimi yapilacaktir.

Fakiilteler

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde bolim ve anabilim dallar1 kurulmasi, Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli toplantilarinda incelenmis ve 2547
sayllt Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca yasalasmistir. Fakiilteye bagli
Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Felsefe, Fizik, Matematik, Kimya, Psikoloji, Sosyoloji, Biyoloji,
Miitercim Terclimanlik, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Egitim
Bilimleri boliimleri ile ilgili boliimlere bagli anabilim dallarinin kurulmasi ile gelisimini devam
ettirmistir.

Havacilik ve Uzay bilimleri Fakiiltesi

2016/8562 sayil1 Bakanlar Kurulu kararinin 08 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete *de
yaymlanmasi ile Universitemizde kurulan Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi; dgrenci alimi
yapilmadigindan egitim 6gretim faaliyetine baslamamuistir.

Hukuk Fakiiltesi

2016/8562 sayil1 Bakanlar Kurulu kararimin 08 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete *de
yayinlanmasi ile Universitemizde kurulan Hukuk Fakiiltesi; 6grenci alimi yapilmadigindan egitim
Ogretim faaliyetine baglamamustir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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Fakiiltemiz, 2009-2010 egitim-o6gretim yil1 itibari ile Kavakli Yerleskesinde egitim 6gretim
faaliyetine baglamistir. 17 Eylil 2013 tarihinde Kayali Yerleskemize tasinan fakiiltemiz egitim ve
ogretim faaliyetine Kayali Yerleskesinde devam etmektedir. Fakiiltemizde; Isletme Boliimii (L.ve 1.
Ogretim), Iktisat Boliimii (Lve II. Ogretim), Kamu Yo6netimi Boliimii (I.ve II. Ogretim), Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler Boliimii (I.ve II. Ogretim) ve Uluslararas: iliskiler Boliimii (I.ve I1.
Ogretim) egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Boliim agilmasi onaylanan heniiz 6grenci almaya
baslamadig boliimlerimiz ise; Ekonometri Boliimii, Maliye Boliimii ve Turizm Isletmeciligi.

Ilahiyat Fakiiltesi

2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle Kavakli Yerleskesinde egitim oOgretim faaliyetlerine
baslamistir. Fakiiltemizde; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimii olmak tizere ti¢ boliimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi

2014-2015 egitim-0gretim yili itibariyle Kayali Yerleskesinde egitim oOgretim faaliyetlerine
baslamistir. Fakiiltemizde; Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj Mimarlig1 ve I¢ Mimarlik
Boliimleri bulunmakta olup; Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama boliimlerinde egitim-6gretim
verilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz 2012-2013 egitim 68retim yilinda Karahidir Yerleskesinde egitim 6gretim faaliyetine
baslamis olup; 2013 — 2014 6gretim yilindan itibaren Merkez Kayal1 Yerleskesinde egitim-6gretim
faaliyetini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde; Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Genetik ve
Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve
Mekatronik Miihendisligi Boliimleri bulunmakta olup; Elektrik- Elektronik Miihendisligi, Gida
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerinde egitim-6gretim verilmektedir. 2016-2017
ogretim yilindan itibaren Yazilim Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde egitim-
ogretim faaliyetleri baslayacaktir.

Teknik Egitim Fakdiltesi

Milli Egitim Bakanligimin 28.9.2009 tarihli ve 25377 sayili yazisi iizerine, 28.3.1983 tarihli ve
2809 sayilh Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 2.11.2009 tarihinde
kararlastirildig: gibi 68renci alim1 durdurulmus bulunmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi

Fakiiltemizde; Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimlerinde egitim ve
ogretim faaliyetlerini yiiriitiilmektedir. Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ve Otomotiv
Miihendisligi Boliimlerimiz agilmis fakat 6grenci alinmaya baglanmadigindan bu béliimlerde egitim
Ogretim hizmeti heniiz verilememektedir.

Turizm Fakiiltesi

Fakiiltemizde; Turizm Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi boliimleri agilmis olmasina ragmen sadece Turizm
Isletmeciligi Boliimiinde I. ve II. Ogretimde egitim verilmektedir. 2016-2017 Giiz Dénemi’nden
itibaren Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimiimiize de 6grenci alinmaya baslayacaktir.



Yiiksekokullar

Saglik Yiiksekokulu

Y iiksekokulumuz, cocuk gelisimi, saglik kurumlari isletmeciligi ve saglik yonetimi gece ve giindiiz
ile hemsirelik, ebelik, saglik memurlugu, beslenme ve diyetetik olmak {izere toplam yedi bdliimde
faaliyet gostermekte olup; Sosyal Hizmet bolimii ve Fizyoterapi Rehabilitasyon boliimlerimiz
acilmis fakat 6grenci alimi heniiz yapilmamustir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz biinyesinde 29.02.2012 tarihinde acilan, Bankacilik ve
Finans, Sigortacilik ve Risk Y 6netimi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Muhasebe ve Finansal Y onetim
ve Havacilik Yonetimi boliimleri agilmis olup heniiz 6grenci almamustir. Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik bolimiinde egitim ve Ogretim faaliyeti yiirtitiilmektedir. 2016-2017 Giiz Doneminden
itibaren Bankacilik ve Finans Boliimiine 6grenci almaya baslayacaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Universite biinyemizde kurulu bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu 2547 Sayili Kanununu 5/i
maddesi geregince zorunlu Ingilizce dersleri ve hazirlik siniflart icin kurulmus bulunmaktadir.

Devlet Konservatuvari

Hentiz 6grenci alarak faaliyete baglamamis bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokullan

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuzda, Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Lve II. Ogretim), Biiro Y énetimi
ve Yonetici Asistanligi Programi, Cagri Merkezi Hizmetleri Programi (I.ve II. Ogretim), D1s Ticaret
Programi, Isletme, Isletme Yonetimi Programi ve Yerel Yonetimler Programlarinda (L.ve II.
Ogretim) egitim ve ogretim siirdiiriilmektedir. Program agilmasi onaylanan ancak heniiz &grenci

alarak egitim-6gretim faaliyetine baglamamis olan Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 Programa,
Marka ve Iletisim Programi, Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi, Hava Lojistigi
Programi, Sosyal Hizmetler Programi, Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi ile Cevre
Koruma ve Kontrol Programlar1 da mevcut bulunmaktadir.

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz, Kimya Teknolojisi Programi, Elektrik Programi, Tekstil Teknolojisi
Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Grafik Tasarimi Programi, Pazarlama Programi, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Otomotiv
Teknolojisi Programi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi. Is Saghg ve Giivenligi Programu,
Sosyal Giivenlik, Kimya, Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Grafik, Muhasebe, Tekstil Programlarinda (I.ve II. Ogretim) egitim ve ogretimini siirdiirmektedir.
Ancak Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi ag¢ilmasi onaylanmis olmakla birlikte heniiz 6grenci
alamaya baslayarak faaliyete gegmemis bulunmaktadir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz, Bilgi Yonetimi Programi, Bilgisayar Programciligt Programi, Turizm ve
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Otel Isletmeciligi Programi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi, Yap: Denetimi Programi
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Elektrik Programinda (I.ve II. Ogretim) egitim &gretim faaliyeti
stirdiirilmekte olup, 2016-2017 Giiz Doneminden itibaren Ascilik Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi ve Medya ve Iletisim Programlarinda &grenci alinmaya baslayacaktir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuzda, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi, Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi, Optisyenlik Programi, Yasli Bakimi
Programi, Cocuk Gelisimi Programi, Saghik Kurumlari Isletmeciligi Programlarinda (Lve II.
Ogretim) egitim ve Ogretim siirdiiriilmektedir. Ayrica heniiz 6grenci alarak egitim-6gretim

faaliyetine baslamamis olan Anestezi Programi, Fizyoterapi Programi, Odyometri Programi ve Ilk ve
Acil Yardim Programlar1 mevcut bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz, Isletme Yonetimi Programi, Lojistik Programi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, Maliye Programi, Dis Ticaret Programi, Sivil Havacilik ve Kabin
Hizmetleri Programi, isletme, Muhasebe, Radyo ve Televizyon Programi (Lve II. Ogretim) egitim
ogretim faaliyeti stirdiiriilmekte olup, 2016-2017 Giiz Doéneminden itibaren Basim ve Yayin
Teknolojileri Programinda 6grenci alinmaya baslayacaktir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuzda, Bilgisayar Programciligi Programi, Elektrik Programi, Elektronik
Teknolojisi Programi, Mekatronik Programi, Gida Teknolojisi Programi, Insaat, Insaat Teknolojisi
Prograni, Makine Programi, i¢ Mekin Tasarimi Programi (L.ve II. Ogretim), Giyim Uretim
Teknolojisi Programi, Tekstil Teknolojisi Programlarinda egitim ve 6gretimini siirdiiriilmektedir.
Ayrica meslek yiiksekokulu biinyemizde Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi, Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi Programi, Mimari Restorasyon Programi ve Moda Tasarim programi mevcut olup
bu programlarda heniiz 6grenci alimi yapilmamis olup 6grenci alimina yonelik calismalar devam
etmektedir.

Vize Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz, D1s Ticaret Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Emlak
ve Emlak Yonetimi Programi, Isletme Yonetimi Programi, Lojistik Programi, Bankacilik ve
Sigortacilik Programi, Maliye Programi, Pazarlama, Is Sagligi ve Giivenligi Programlarinda (Lve II.
Ogretim) egitim ve dgretimini siirdiirmektedir. Ayrica meslek yiiksekokulu biinyemizde Lastik ve
Plastik Teknolojisi Programi, Tapu ve Kadastro Programi, Endiistriyel Kalip¢ilik Programi, Makine
Resim ve Konstriiksiyon Programi, Sosyal Hizmetler Programi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi da mevcut olup heniiz 6grenci alarak faaliyetine baglamamis bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
Arastirma Merkezleri

Afrika Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizde basta iilkemiz ile giinimiize kadar olan Afrika iligkilerini ele alan konferans, kitap ve
roportaj gibi cesitli etkinlikler diizenlenmis olup bu kitanin ilimiz ve bolgemize tanitimi yapilarak
fikir verilmeye ¢alisilmistir. Ayn1 zamanda kitada yasayan zenci 1rk hakkinda farkindalik yaratilmaya
calistimistir.  Yine merkezimiz tarafindan basta kitayr konu alan bilimsel konferanslar



gerceklestirilmis bulunmaktadir. Ayrica yine merkezimiz tarafindan aylik bir biilten yayimi da
yapilmaktadir.

Balkan Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezimiz de iilkemiz i¢in ¢ok onemli bir konumda olan, kiiltiirel ve tarihsel gii¢lii bagimiz
bulunan Balkan {iilkeleri ile ilgili olarak basta Tiirk¢enin yasatilmasi ve yayginlastirilmasi ile ilgi
olarak uluslararas1 tiniversiteler ile isbirligi yapilarak seminerler diizenlenmistir. Balkanlarda
Osmanhi Kiiltiir mirasint konu alan festival diizenlenerek sergi agilislari, panel ve konser gibi
etkinliklere yer verilmistir. Bu etkinliklerde kamu kurumlar ile isbirligi yapilarak Balkanlar temali
Osmanl tarih ve kiiltiir ve sanat yapitlarina iliskin kartpostallar sergilenmis ilimiz ve bolge halkinin
istifadesine sunulmustur. Ayrica konu ile ilgili ve Balkanlarin Islam ile tanismasin ele alan paneller
diizenlenmek suretiyle katilimcilara 6nemli bilgiler sunulmustur.

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
diizenlenen panel ve seminerler ile basta ilimiz ve bolge halki ile 6grencilerimize iilkemizde ¢alisma
hayatinin giincel sorunlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ozellikle ev hanimlarinin ve ev
hizmetlerinde calisanlarin sosyal giivenlik diizenlemeleri, kidem tazminatlar1 gibi ¢alisma hayatina
yonelik konular izah edilmistir. Ayrica tilkemizde yeni diizenlenmis bulunan is saglig1 ve giivenligine
iliskin sorunlar irdelenerek katilimcilarda farkindalik yaratilmaya calisilmistir. Uludag Universitesi
isbirligi ile “Dijital Akademisyen” konulu bir seminer diizenlenerek akademisyenlerimizin ilgi ve
istifadesine sunularak farklt bakis acgilarindan anlatimlar yapilmis bulunmaktadir. Sendikacilik
faaliyetinde bulunan sivil toplum o6rgiitleriyle isbirligi yapilarak havacilik sektoériinde sendikacilik ile
ilgili bilgiler verilmistir. Ilimiz ile ilgili olarak yerel sendikacilik 6rnegi sunumlar1 yapilmustir.
Ayrica Istanbul Universitesi isbirligi ile iilkemizde emek piyasasindaki giincel gelismeler ve
politikalar konularini ele alan panel diizenlenmistir. Yine {ilkemizdeki kagak iscilik ve Suriyeli
miilteciler, asgari iicret uygulamasi ve miiltecilere yonelik genel saglik sigortasi gibi giincel
konularda katilimcilar bilgilendirilmislerdir. Ayrica 6grencilerimizin ve katilimcilarin kariyer ile
ilgili dustincelerine 151k tutacak sosyal medya ve kariyer baslikli konferans diizenlenmis
bulunmaktadir. Merkezimiz tarafindan bu tiir etkinlikler diizenlenerek basta 6grencilerimiz olmak
tizere ilimiz ve bolge halkinin ekonomik ve sosyal giincel konular ile ilgili yeterli bilgi sahibi
olmalarinin saglanmasi amaglanmstir.

Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz Kirklareli Universitesi Kayali Kampiisiinde yer almaktadir ve 1300 m2 kullanim
alaninda iki katli bir binaya sahip olup 11 kisi ¢alismaktadir. Kirklareli Universitesi Ileri Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel amaci, bilgisayar, elektrik-elektronik, enerji, fizik, kimya,
ingaat, gida, malzeme, genetik, saglik, tarim ve hayvancilik ile ilgili konularda bilimsel arastirmalar
ve ¢aligsmalar yapmak, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, tiriin gelistirme ve tiretim asamalarinda
ihtiyag duyduklar1 test ve Olgiim taleplerini karsilamak, bilimsel arastirmada hem {iniversitemizin
hem de diger tiniversitelerin arastirmalarina yardimci ve dncii olarak uluslararasi diizeyde iilkemizin
bilimsel etkinligini arttirmaktir.

Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizde iilkemizin ¢ok onemli bir dnceligi olan enerji giivenligi ele alinarak Tiirkiye- Rusya
enerji giivenligine iliskin panel diizenlenerek konu hakkinda bilgi verilmis bulunmaktadir.

Siuirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Universitemiz siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezimizde girisimcilik, temel ilk yardim,
konusma Ingilizcesi, cesitli bilgisayar programlarimn kullamlmasina iliskin kurslar ile ofis yonetimi,
bilgi okuryazarligi, bilisim okuryazarligi, saglik okuryazarligi, etkili sunum teknikleri sertifika
programlarinin diizenlemesine yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir. S6z konusu ¢alismalar ile donanimli
ve nitelikli bireyler yetistirilmesine katkida bulunulmaktadir.

Tiirkce C")g“retim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezimizde tiniversitemize kayit olan yabanci uyruklu 6grencilerimizden Tiirkge §gretimine
iliskin olarak yapilan Tiirk¢e seviye belirleme sinavi neticesinde basarisiz olanlarin Tiirkge dil
bilgilerini ve becerilerini gelistirmek amaciyla kurslar diizenlenmektedir. Ayrica bu 6grencilerimize
tilkemizi ve basta ilimiz ve bolgemizi tanitmak tizere kiiltiir ve doga gezileri yapilmaktadir.

Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi

2015-2016 dgretim yilinda 12.11.2015 Persembe giinii Gazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
ogretim elemanlarindan Dr. Cemile KINACI “Kazak Sovyet Edebiyatinda Imaj ve Kimlik” baslikl1
bir konusmas1 bulunmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizde katilimcilara ve ogrencilerimize Microsoft IT Academy sertifika programlari
kapsaminda ofis uzmanligi, yazilim uzmanlhigr I ve II. Egitim paketleri diizenlenmistir. Ayrica yine
merkezimiz araciligl ile Universitemizdeki ortak derslerin uzaktan 6gretim sistemi tizerinden
verilmesi saglanmis bulunmaktadir.

Avrupa Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli’nin cografi agidan Avrupa Birligi’ne sinir olmasi sebebiyle sempozyum, konferans,
seminer, kurs ve geziler gibi etkinlikler diizenlemek ve firsatlar1 tanitmak suretiyle ilimiz ve
bdlgemizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmaktadir. Bolgenin ticari yapisi incelendiginde,
ozellikle gida sektorii 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sektoriin yaninda yer alan organize sanayi bolgeleri
de Trakya bolgesinin ekonomisine katki saglamaktadir. Trakya bdlgesinin, Tiirkiye’nin en biiyiik
ekonomisine sahip olan sehir Istanbul’a yakin olmas bolgenin kalkinmasi agisindan 6nemli avantaj
saglamaktadir. Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin sayisinin arttirilarak bolge istihdaminin artmasi
ve bolge ekonomisinin gelismesi Kirklareli Universitesi’nin hedefleri arasinda yer almaktadir.
Universitemizde arastirma ve gelistirme kiiltiiriiniin yerlestirilmesi hedeflenmektedir. Bunun
gerceklesebilmesi i¢in iiniversitemizin stratejik hedefleri arasinda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi yer almaktadir. Universitemizin smir dtesi bolgelere yakin olmasi da sinir
otesi bolgede bulunan Ulkeler ile isbirliklerinin giiglendirmesini ve ¢esitli projelerin olusturulmasina
olanak saglamaktadir. Universitelerin sadece egitim kurumu olmayip bulundugu bolgenin
kalkinmasinda da etkin bir rol oynamas1 gerekliligini gosteren bu Ulusal ve uluslararasi kaynakli
projelerin siirekliligi hedeflenmektedir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 02.12.2015 tarihli ve 29550 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Y netmeligi ile faaliyete
geemistir. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 3.000.000 Euro biit¢e ile Avrupa Birligi
Bakanlig: tarafindan finanse edilen “Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasinda Sektorler Arasi Ortaklik
Modeli (Trakya Kariyer)” baslikli proje ile birlikte Ocak 2016°da faaliyete baglamistir. Mevcut proje
Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin g¢alisma yol haritasinin



olusturulmasina katki saglayacaktir.

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz Mayis 2015 tarihinde faaliyete ge¢mis olup, 2016 Mayis itibari ile biinyesinde bir
konferans iki panel ve ¢ok sayida teknik gezi diizenlenmistir. Ayn1 zamanda lisans, yiiksek lisans ve
doktora seviyesinde yiriitiilen ¢alismalara destek vermektedir.

Yeni kurulmus olan veya heniiz aktif sekilde ¢alismaya baglamayan arastirma merkezlerimiz;
Gida Kontrol Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz biinyesinde Atomik Absorbsiyon Spektroskopisi (AAS), Gaz
Kromatografisi-Kiitle Spektrometresi (GC-MS), Ultraviyole Visible Spektroskopisi (UV-VIS),
Liiminesans, Niikleer Spektroskopi, HP-LC cihazlar1 bulunmaktadir.

Atomik absorbsiyon spektrofotometresi, elementel analizlerde kullanilan 6nemli bir aragtir. AAS
kimyasal islem labaratuvar analizlerinde kullanildig1 gibi, giinliik hayatta su kirliligi, toprak kirliligi
ve hava kirliligi olusturan elementlerin limit miktarlar1 dogrultusunda uyumluluk analizleri i¢in de
kullanilmaktadir Laboratuvarimizda organik ve inorganik numunelerde; Na, K, Mg, Cr(III), B, Sr, Sn,
Mo, Ca, Mn, Fe, Co, N1, Cu, Zn, Cd, Hg, Al, Pb, As, Se ppm ve ppb diizeyinde miktar tayini
yapilabilmektedir.

GC-MS sistemi ¢ok bilesenli karisimlardaki elementlerin belirlenmesinde, gaz fazinda bulunan ya da
gazlagtirilabilen numunelerin kiitle kromatografik yontemle ayrimi ve spektrumlarinin alinmasi
araciligryla ileri seviye (organik, inorganik ve biyolojik) molekiiler yap1 tayinlerinde, kalitatif ve
kantitatif ¢alismalar i¢in kullanilan yiiksek performansl ve yiiksek hizli bir gaz kromatografisi kiitle
spektrometresi sistemidir. GC ile yapilan ayirimda, bilesiklerin kolondaki alikonma zamanlarina
(Retantion Time) gore kalitatif tayin yapilabilmektedir. Pik yiiksekligi veya pik alanlarina gore de
kantitatif tayin yapilmaktadir.

Yiiksek Performansli Sivi Kromatografisi (HP-LC) analitik ayirma teknikleri amaci ile en yaygin
kullanilan cihazdir. Yaygin kullanilma sebepleri duyarlilifi, kantitatif tayinlere kolaylikla

uyarlanabilir olmasi, ucucu olmayan veya sicaklikla kolayca bozunabilen bilesiklerin ayrilmasina

uygunlugudur. En 6nemlisi ise sanayinin bir¢ok bilim dalinin ve toplumun birinci derecede

ilgilendigi maddelere genis bir sekilde uygulanabilirligidir.

UV spektrofotometresi ile, 600-190 nm arasindaki renkli anorganik kompleksler ve organik
bilesiklerin kalitatif ve kantitatif analizi yapilmakta ve yapilar1 belirlenmektedir. Kimya, biyokimya,
biyoloji, biyomiihendislik, ¢evre miihendisligi ve ilag sanayi sektorlerinde yaygin olarak
kullanilmaktadir. Harshaw 3500 TLD Sistemi Dogal ve yapay materyallerden kaynaklanan
liiminesans personel dozimetri, jeolojik ve arkeolojik 6rneklerin tarihlendirilmesi amagh karakterize
edilebilir ve okunabilir. Alfa Spektrometre Sistemi Alfa spektroskopisi kullanilarak atmosferde,
karasal ve sucul ekosistemlerde alfa igerikli radyoniiklit dagilimlar1 incelenmekte, toprak erozyon
hiz1 tayinleri, deniz ve g6l sedimentlerinde yas tayinleri, ¢evresel radyoaktif kirliligin biyoindikator
ve biyomonitorlerle izlenmesi ¢alismalart yapilmaktadir.

Gama Spektrometre Sistemi HPGe dedektor teknolojisini temel alan gama spektrometresini
kullanilarak, endiistriyel iirlinlerde, ¢esitli gida ve yiyeceklerde (balik, un, ¢ay, biskiivi, salca vb.),
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bazi sivilarda (enerji icecekleri, siit, aycicegi-zeytinyagi, vb.) ve c¢evresel Orneklerde, jeolojik
minerallerde, endiistriyel hammadde ve tiriinlerinde (toprak bazli giibrelerde, komiir ve tozlarinda,
cimento, seramik, mermer, granit gibi yap: malzemelerinde) her tiirlii radyoaktivite analizleri
yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiinde, Ogretim Uyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da
sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiriitiilecek arastirma projeleri ile
yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik icin hazirlanan tez projeleri ve diger projelere (AVRUPA
BIRLIGI, TUBITAK, KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ, TRAKYA KALKINMA AJANSI ¢
katki saglama amagli hizmetlerin yuriitiildiigii sekretarya, proje boliimii ve satin alma boliimlerinden
olusmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligi

Universitemiz faaliyet alan1 arastirma hizmetleri kapsaminda; Universitemiz dgretim elemanlarinin
tilke ekonomisine, kiiltiiriine, saglik, sosyal ve teknik alanlarda kalkinmasina katkida bulunabilecek

yeni bilgi iiretimi 6zelligi tasiyan projelere Universitemizce kaynak saglanmaktadir. Teknoloji

Transfer Ofisi Baskanlig1 kanaliyla olmak iizere TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi gibi kurum/kuruluslar vasitasi ile diger
yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan faydalanarak bilimsel aragtirma faaliyetlerini yuriitmektedir.

Bu amag¢ ve hedef dogrultusunda Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligi;
Universitemiz Ogretim Elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biit¢e konularinda egitim
ve damismanlik hizmetleri vermek, ilgili birimleri koordine etmek iizere kurulmustur. Teknoloji
Transfer Ofisi Baskanligi tarafindan bu kapsamda sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir:

Farkindalik, Tanmitim ve Bilgilendirme Hizmetleri kapsaminda oncelikli amaglarimiz; Kirklareli
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi olarak Kirklareli Universitesi'nin mevcut Ar-Ge potansiyelini
kurum ve kuruluslara tanitmak, sanayi ve iiniversite arasinda bir koprii gérevi gorerek iletisimin
gelistirilmesinde rol oynamak, akademisyenlerimizin ¢alisma ve ilgi alanlarina yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde katkida bulunmaktir. Bu kapsamda 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerimize
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Baskanhign faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerde
bulunmak, deneyim ve bilgi aligverisini saglamak amaci ile seminer, panel, konferans vb. etkinlikler
diizenlemek, tanitim faaliyeti kapsaminda bilgilerin 6gretim elemanlarina ve dgrencilere duyurmak,
tiniversite-Sanayi isbirliginin giiclenmesini saglayacak etkinlik ve toplant1 vb. diizenlemek/katilmak
ve olasi ortak projelerin gelistirilmesini saglamak, tanitim
brostirlerinin/biiltenlerin/afislerin/kitap¢iklarin ilgili kurum ve/ve ya kuruluslara ulasmasini
saglamak, proje hazirlama/planlama konularinda farkindaligin arttirilmasi, Fikri Sinai Miilki Haklar
Y 6netimi ve Lisanslama Destekleri konusunda bilgilendirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Proje Hazirlama, Gelistirme ve Yonetimi Hizmetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin ¢alisma
alanlarina yonelik proje yeteneklerinin gelistirilmesine ve proje hazirlama/uygulama siireglerinde
destek saglanmaktadir. Proje hazirlama ve uygulama alanlarinda destek saglanarak Universitemiz
adina yeni projelerin gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Proje Hazirlama, Gelistirme ve Y 6netimi Hizmetleri ¢alismalari; giincel Ulusal/Uluslararasi giincel
Ar-Ge, inovasyon odakli proje ¢agrilarin Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Baskanlig1 web
sayfas1 araciligl ile duyurulmasini, uygun ¢alisma alanlarina sahip 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere
programlar ile ilgili bilgi verilmesini, proje 6nerilerinin Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi
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Baskanlig1 biinyesinde degerlendirilmesini kapsar. Proje nerileri ve yonetimi siireglerinde idari ve
teknik destek saglamak, Ogretim elemanlariin ve Ogrencilerin  Universitemiz  disindan
isletme/firmalarla ortak fikirlerin ve projelerin gelistirilmesini saglamak bu kapsamda yiiriitiilen
calismalardandir. Patent, Faydali Model, Marka ve Endiistriyel Tasarim gibi desteklerin tanitilmasi,
bu kapsamda farkindalik olusturulmasi, damismanlik hizmeti verilmesi, patent 6n arastirmasinin
yapilmasi ve bagvuru siirecinde verilen desteklerdir.

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri kapsaminda akademisyenlere ve/veya arastirmacilara
fikirlerinin ve projelerinin ticarilestirilmesini saglanarak gerekli altyapinin olusturulmasinda destek

verilmektedir. Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri Faaliyetleri; 6gretim elemanlar1 ve dgrencilere
fayda saglayacak egitimler ve etkinliklerin diizenlenmesini, Teknoloji Gelistirme Merkezi

(TEKMER) ile ilgili bilgilendirilmelerde bulunulmasi ve fikir/projelerinin desteklenmesi, benzer
caligmalar yiiriiten firma/sirketlerle iletisime gecilmesi ve isbirliklerinin saglanmasi, Avrupa Birligi,

Sivil Toplum Kuruluslari, Kalkinma Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 vb. tarafindan
saglanan destekler hususunda bilgilendirilmelerde bulunulmasi, bagvuru siireci ve uygulama

stireclerinde takip ve destek saglanmasi, fikir ve projelerin ticarilestirilmesi siirecinde Fikri Haklarin
degerlendirilmesi ve korunmasi konusunda gerekli islemlerin yapilmasini kapsamaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve etkinlikler ti¢ aylik e-biilten ve
web sitesi (http://tto.klu.edu.tr) tizerinden duyurulmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bilgiye ulagmay, tiretmeyi, yaymayi, paylasmayi ve uygulamay: evrensel boyutlara tagimak; bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunmak; yaratici, sorgulayici, arastirici, katilimer, liderlik
vasiflarina sahip, isine kendini adamuis, en yiiksek ahlaki degerlerle donatilmis, sosyal sorumluluga
sahip, yetkin ve Ozgiiven sahibi insanlar yetistirerek Tiirk toplumunun ve insanligin refah ve
mutluluguna katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ogretim ve arastirma kalitesiyle firsatlar1 goren, gelecegi sekillendirme noktasinda 6zgiin bilgi tireten
oncii lictincii nesil bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

Degerleri

Evrensellik

Ozgiinliik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Siirdiiriilebilirlik

Bilimsellik

Katilimeilik

Hedefleri

o Etkin ve verimli bir kurumsal yapinin olusturulmasina iliskin hedefler
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IDA-A1HI1: Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi.
IDA-A1H2: Idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttirilmast.

IDA-A1H3: Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya KOSGEB gibi olusumlar
vasitastyla teknoloji ile i¢ i¢e gelismesini saglamak

o Egitim ve 6gretim yapisinin gelistirilmesine iliskin hedefler

EGT-A1H1: Ogretim elemanlarmin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve
becerilerinin arttirilmasi

EGT-A1H2: Ders miifredatlarinin ve igeriklerinin modern egitimin gerekleri dogrultusunda
gozden gegirilmesi ve gerekli goriilenlerin giincellenmesi.

EGT-A1H3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttiriimas.
e Bilimsel arastirmalarin gelistirilmesine iliskin hedefler

ARS-A1H1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip siireli yayinlarin
cikarilmasi.

ARS-A1H2: Disiplinler arasi ortak ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi.
o Kaynak gelistirmesine iliskin hedefler

KYN-A1H1: Universiteye kaynak (fon, bagis ve sponsor) saglanmasi.

e [sbirlikleri ve kurumsal imajina iliskin hedefler

IMJ-A1H1: Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik
gerceklestirmesini saglamak.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretimde kalitenin 1yilestirilerek giivence altina alinmasi, Avrupa Birliginde
yliksekogretimde ortak bir kalite kiiltliriiniin olusturulmasi1 amaciyla baslatilan Bologna siireci
kapsamindaki tiim calismalar ve Oneriler Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligi’nin
(ENQA) 2005 yilinda hazirladigi “Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve
Standartlar1” baslikli raporunda yayimlanmistir. Bu raporda tiim yiiksekégretim kurumlarinin, kalite
giivence politikalarina sahip olmasi, 6gretim ve arastirma aktivitelerine dair verileri saglikli bir
sekilde toplayarak analiz edip stratejik yonetim amaciyla kullanmasi, hem niceliksel hem de niteliksel
olarak giincel bilgiyi tarafsiz ve seffaf bir sekilde yayimlayarak gerek toplum ve gerekse konuyla
ilgili i¢ ve dis organizasyonlarin denetimine sunmasina yonelik hususlar 6zellikle vurgulanmistir. Bu
dogrultuda Bologna siirecinin gereklerini yerine getirebilmek tizere Universitemizde kendi kalite
giivence politikalarini ve sistemlerini olusturmak iizere ¢alismalarini yiirtitmekte olup; bu kapsamda
i¢ degerlendirme siireglerini kurmaya calismaktadir. 5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢
kontrol, "idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve 13 yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" saglamak amaciyla I¢ Kontrol Sistemi
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Universitemizde yerlestirilmeye ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi anlaminda benimsetilmeye
calisilmaktadir. Bu kapsamda personele egitimler verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesi “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin

misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,

performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”  hiikmii

dogrultusunda Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
cergevesinde Universitemizin 2013-2017 dénemini kapsayan Stratejik Plam belirlenmistir. Stratejik
Planimizdaki misyon ve hedeflere ulasmak icin Universitemize tahsis edilen biitcenin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullamilip kullamlmadigini Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda hazirlanan Performans Programi Raporu,
Universitemizin yatirimlarmmn  izlenmesi ve degerlenmesi Yatirim Programn  Izleme ve

Degerlendirme Raporu ve ilgili biitge yil1 i¢in y1l boyunca gergeklestiren faaliyetlere iliskin Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda hazirlan Faaliyet
Raporu ile degerlendirmeye ¢alisilmaktadir. Tiim bu raporlar ilgili kurumlarin ve kamuoyunun

bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizin Kalite Komisyonu, birimlerimizin yonetim kurullar1 tarafindan Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Y&netmeliginin 7 inci maddesine gore belirlenen isimler arasindan Universitemiz
Senatosuna sunularak dogal tiyeler ile birlikte Senato tarafindan belirlenmis olup 23 {iyeden
miitesekkil bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

Gelecege 151k tutma gorevi olan Universiteler, izl degisimlere ayak uydurmak zorundadir. Yasanan
hizli degisimlere iliskin SWOP analizleri yapilip, Universitemiz icin tehdit ve firsatlar
degerlendirildikten sonra yapilan tespitler dogrultusunda strateji belirlenmeye calisilmaktadir.
Universitemizde (ISO 9001, ISO 14001 vb.) saglanmasina iliskin bir dis degerlendirme siireci
mevcut degildir.

I¢c paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve
katki vermeleri mevcut yapida ancak Universitemizin web sayfasinda iletisim kanali ve hazirlanan
anketler ile saglanmaya ¢alisilmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Universitemizdeki programlarin egitim amaglar1 belirlenirken i¢c ve dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmasi planlanmaktadir. Is hayatinda deneyim kazanmis mezunlarimiz, isverenler ve
yoneticiler programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda siirece
katilmas1 amaglanan dis paydaslardir. Programlar ilgili boliim kurulu veya programin tek bir boliim
tarafindan yiirtitilmemesi durumunda ilgili kurul tarafindan gorevlendirilen egitim-6gretim
koordinatorliikleri, egitim-6gretim programlarimi ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine gore
ogretim planinda teorik dersler, uygulamali dersler ve pratik ¢alisma, 14 atolye, tibbi ve klinik
uygulamali, laboratuvar c¢alismasi, eskizler, arazi {izerinde uygulama, bitirme projesi, diploma
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projesi, staj, 6dev ¢aligmasi ve seminer vb. ile olusturulmaktadir.

Ayrica programlarimizin agilmasma iligkin teklif dosyalar1 olusturulurken o6zetle; diger
tiniversitelerdeki mevcut programlarin  doluluk oranlari, piyasanin ag¢ilmasi  planlanan
program/béliim mezunlarina olan ihtiyact goz 6niine alinmis, aym zamanda Universitemizin simf,
bilgisayar, egitim kadrosu, kiitliphane gibi imkanlarinin acgilmast planlanan ana bilim
dallarimizin/béliimlerimizin/ programlarimizin gereklerini karsilayip karsilamayacagi degerlendirilir.
Bu degerlendirme neticesinde en iist diizeyde verimlilik saglayacagi tespit edilen programlar/
boliimler belirlenir ve teklif dosyalari olusturulur. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 incelemesinden
gecen teklif dosyalar1 Senatoya sunulur. Senatonun, uygun gordiigi teklif dosyalar1 Yiiksekogretim
Kurulu’na gonderilir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle(TYYC)
uyumu goz oniinde bulundurulur.

Tim programlarimizda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirtilen yetkinlikler esas
alinmaktadir. Kayith oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini Kirklareli
Universitesi ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO ’su 2,00 veya daha
yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Buna ek olarak program yeterliliklerinin
belirlenmesinde; 6grencilerin ders degerlendirme sonuglari, 6grencilerin tez calismalar1 saha
calismalar1 proje c¢alismalar1 ve etkileri, dgrencilere ve mezunlara uygulanan anketler, 6grenci
basarilari, sinifta kalma ve ilisik kesme oranlari, benzer kurumlarla karsilastirmalar, Anabilim Dal1
Kurullart ve Enstitii Kurullar1 Boliim Baskanlik Kurullari tarafindan yapilan program analizleri,
derslerin AKTS hesaplamasina katilan 6grenciler, isttihdam olanagi saglayan kurumlarla yapilan
anketler gibi coklu degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz programlarinda hedeflenen &grenim ¢iktilarimn agik olarak olusturulmasi ve
yayilanmasi biliylik 6nem arz etmektedir. Her bir programin yeterlilikleri ve o programdaki derslerin
ogrenme ¢iktilar1 belirlenmekte, program yeterlilikleri ve ders o6grenme c¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirme, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan yapilmaktadir. Bu iliskilendirme tiniversitemiz
web sayfasinda Bologna Bilgi Paketinde yer alan ders igeriklerindeki “Dersin Program Ciktilarina
Katkis1” matrisinde belirtilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 da kamuoyuna
actk bir sekilde iiniversite web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Paketinde
(http://bologna.klu.edu.tr/) ilan edilmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde yer alan programlarin i¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin
(isveren, is diinyas1 ve meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak
programin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi birimlerimizin yoneticileri baskanliginda donem
bast ve donem sonu yapilan akademik kurul toplantilar1 ile gergeklestirilir. Gozden gegirme
faaliyetleri donem bast ve donem sonu yapilan toplantilar ile yilda 4 defa olmak iizere
gerceklestirilir. Toplantilara birim yoneticisi baskanlik eder, boliim baskanlar1 ve anabilim dali
baskanlari, arastirma gorevlilerinden bir temsilcinin katilimi ile toplanti gergeklestirilir.
Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ders doneminin
sonunda yapilan toplantilar sonucunda gelecek donem i¢in kullanilir. Programlarin egitim amaglarina
iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini ortaya ¢ikan
olumlu ve olumsuz doniitlerden gorebilmekteyiz.

Ayrica, sistemin amaglanan programlar1 ve hedeflenen Ogrenim ¢iktilarim1 Glgecek sekilde
tasarlanmasi, Ogrencileri degerlendirme c¢alismalarinin onlardan beklenen yeteneklere kavusup
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kavusmadiklarini 6lgecek nitelikte elemanlarca yapilmasi, 6gretme eylemini gerceklestiren kisilerin
performanslar1 hakkinda bilgi alabilecekleri gibi geri bildirimin saglanmasi da planlanmaktadir.
Bunlarin yan sira, 6grencilerin gelisimi ve basar1 oranlari, mezunlarin is bulabilirligi, 6grencilerin
programlardan memnuniyetleri, 6gretim tyelerinin etkinlikleri gibi bilgilerin sistemli bir sekilde
toplanip analiz edilmesi de programlarin giincellenmesi agisindan oncelikli hedefler arasinda yer
almaktadir. Universitemizde http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/kariver/ adresi iizerinden Mezun Bilgi
Sistemi olusturulmustur.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda program ciktilarinin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi siirecine yonelik calismalar devam etmektedir. Bu amacla, ders degerlendirme
tablolar1 (6gretim {iyesi), ders degerlendirme anketi (68renci), mezun anketi (mezun) ve
isveren/yonetici anketi kullanilmasi planlanmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme
ciktilarina iligkin taahhiitleri yonetim kurulu kararlar1 ile nihayetlendirilir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurklareli Universitesi programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS), her dersin 6gretim iiyesinin kendi dersine ait gerekliliklerini ortaya ¢ikarmasi yoluyla
belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii tahmin edilirken teorik ders saati, smavlar, ddevler, sozlii
sunumlar, seminerler, uygulamalar (laboratuvar calismasi), alan calismalari, projeler ve bireysel
calismalar dikkate alinmaktadir. Ogretim {iyesi, ogrenci is yiikiinii tahmin ederken “Dersimde
ogrenciye hangi program ¢iktilarim1 kazandirmayr amagliyorum? Dersimin 6grenme ¢iktilar
nelerdir?, Dersimle ilgili hangi 6grenim aktiviteleri mevcut?, Ogrenme c¢iktilarin1 nasil Slgiip
degerlendiriyorum?, Bu 6grenme ¢iktilarin1 kazanmasi i¢in 6grencinin tahmin edilen ¢alisma stiresi
nedir?” gibi sorular1 sormaktadir. Bunlara ek olarak, 6grencilerin yurt i¢i isyeri ortamlarinda
gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin da is yiikii belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Arastirma projeleri, 6devleri, sunumlar, laboratuvar uygulamalari, ¢esitli konferans, sdylesi, panel,
seminer uygulamalar1 ve tez/proje calismalar1 68retim siireclerinin bir pargasi haline getirilerek
ogrencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 ve farkindaliklar1 saglanmaktadir. Zorunlu ve serbest
secmeli dersler ile 6grencilerin uzmanlasmasi saglanmakta ve ilgi duyduklar1 konularda kendilerini
gelistirme imkanlar1 taninarak motivasyonlar1 artirilmaya calisilarak Ogrencilerin programlarin
ylriitiilmesinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde Bagl Degerlendirme —Sistemi
kullanilmaktadir. Bu yontemin kullanilmasindaki temel amag, belirli bir dersi alan 6grencileri 100
tam puan tizerinden aldiklar1 mutlak notlara gore degil, o dersi alan grup i¢inde gosterdikleri
performansa gore degerlendirmektir. Performans, bir 6grencinin simif ortalamasina gore hangi
konumda oldugudur.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlerin yer aldizn Universitemizce hazirlanan yonergeler dogrultusunda islem
yapilmaktadir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, donem sonu sinavi, ddev, kisa simav, proje ve
uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler
web tizerinden (OBS) 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
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durumunu kapsayan acik diizenlemeler Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeliginde yer almaktadir. Ilgili yonetmelikte yer alan hakli ve gegerli nedenlerle

sinavlara giremeyen 6grenciler, mazeretlerini sinav tarihini takip eden bir hafta icerisinde ilgili birime

yazil1 olarak bildirir. Mazeretleri ilgili yonetim kurulunca kabul edilenler, ara sinav hakkini idarece

akademik takvime uygun olarak belirlenmis olan mazeret sinav doneminde kullanirlar.

Engelli 6grenciler hakkinda Kirklareli Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi Y 6nergesi, uluslararasi
ogrenciler hakkinda Kirklareli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge
hiikiimleri uygulanmaktadir. Universiteye kayit olan ve Tiirkce diizeyi yeterli olmayan yabanci
uyruklu 6grenciler, Rektorliigiin veya bir baska tiniversitenin bu konu ile ilgili gérevlendirdigi birim
veya boliime kayit yaptirarak bu birim veya boliim tarafindan yiiriitiilen Tiirk¢e derslerine devam
eder. Bu 6grenim sonunda basarili olan 6grenciler ilgili yon etim kurulu karari ile 6n lisans/lisans
Ogrencisi olur, basarisiz olan dgrenciler 2547 sayili Kanunun 44 iincti maddesi hiikiimlerine gore
kayit haklarim1 kaybederler

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarma OSYS Merkezi Yerlestirme ile yiiksek lisans
programlarina Yiiksekogretim Kurulu Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda dgrenci alimi yapilmaktadir. Bagvurularda seffafligi, adilligi ve tutarligi bir adim daha
on plana cikarabilmek KLUBSIS (Kirklareli Universitesi Lisansiistii Bagvuru Sistemi) Bilgi islem
Daire Baskanligimizca kurularak Lisansiistii 6grenci adaylarinin hizmetine sunulmustur. Ogrenci
adaylarimiz bu sistem iizerinden bagvuru ile ilgili kriterleri, bagvuru siralarini, diger adaylarin
stralarini, puan bilgilerini gorerek, adaylik degerlendirmelerini goniil rahatlig1 ile yapabilmektedirler.
Uluslararas1 6grenci alimi ise Yiiksekogretim Kurumlarmin Yurt Disindan Ogrenci Kabulii
Kriterleri dogrultusunda hazirlanms olan Kirklareli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
fliskin Yonerge hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda
uyum ve rehberlik programi diizenlenmektedir. Ogretim {iyeleri de bu siirece destek vererek
ogrencilerin uyumunun kolaylastirilmas1 saglanmaktadir. Saghk, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligimizca; Kiiltiir Merkezi’nin yonetimi, Universitemizde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinlik yazismalarmin takibi, sonuglandirilmasi, Universitelerarast Sosyal-Kiiltiirel
faaliyetlere ve spor miisabakalarina 6grencilerin katiliminin saglanmasi1 ve 6grenci kuliiplerinin
gerceklestirdigi kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetlere imkanlar dahilinde destek olarak dgrencilerin
Universitemizi benimsemeleri saglanmaya calisiimaktadir.

Universitemiz basarili 6grencilere burs imkani sunmakta ve mezuniyet sonunda dereceye giren
ogrencilerimizin 6diillendirilmesi ve diger dgrencilerimizin tesvik edilmesi adina plaket ve ¢esitli
hediyeler verilmektedir. Universitemiz biinyesinde ¢alisacak kismi siireli personelin istihdamindaki
basvurular icerisinden Universitemiz ogrencilerinden basarili olan &grencileri tercih etmeye
caligmaktadir.

Her 6grenciye, Kirklareli Universitesi ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak akademik program
izlemesini saglamak tizere bir 6gretim tiyesi/gorevlisi danisman olarak atanir. Danisman, 6grenciyi
Ogrenimi boyunca izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu program gergevesinde 6grencinin her
yariyll/y1l izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda 6grenciye Onerilerde
bulunur. Ogrencinin almas1 gereken zorunlu ve segimlik dersler; devam ettigi programdaki basari
durumu yaninda derslerin program igindeki dagilimi, yapisal Ozellikleri ve benzeri teknik
degerlendirmeler de gbz 6niine alinmak suretiyle danismani tarafindan belirlenir. Danigmanligin etkin
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bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, her birim kendi belirleyecegi esaslara goére dgrenci izleme dosyasi
tutar.

Ogrenciler; Universite ile yurt disindaki veya yurt icindeki diger yiiksekdgretim kurumlar arasinda
yapilmis anlagsma ve protokollere uygun olarak, diger yliksekdgretim kurumlarinda bir veya iki yariyil
ogrenim gorebilir. Ogrencilerin s6z konusu yiiksekdgretim kurumlarinda devam edecekleri ders,
uygulama, staj ve benzeri faaliyetlerin; 6grencinin kendi dgretim programindaki ders, uygulama, staj
ve benzeri faaliyetlere esdegerligi, danismanin ve ilgili bolim bagkanliginin/program danismaninin
onerisi ve 1ilgili yonetim kurulu karariyla 6nceden belirlenir. Kolay anlasilir ve birbirleriyle
karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya dereceleri olusturmayr (bu amag¢ dogrultusunda
Diploma Eki uygulamasinin gelistirilmesi) ve 6grenci merkezli 6gretimi hedefleyen Bologna Siireci
calismalarinin etkin olarak yiiriitiilmesi i¢in {iniversitemizde Bologna Esgiidiim Koordinatorligi
kurulmustur.

Bu kapsamda tiniversitemiz dgretim programlarinin giincellenmesine yonelik ¢alismalar, enstitiiler-
fakiilteler ve meslek yiiksekokullar1 olmak {izere iki asamada yiriitiilmiistir. Yiiksekogretim
kurumlarindaki ogrencileri, akademisyenleri, idarecileri ve diger ilgili sahislar1 tiniversitemizin
sundugu programlar hakkinda bilgilendirmek igin Tiirkge ve Ingilizce olarak AKTS Bilgi Paketi
hazirlanmistir. 2013-2014 6gretim yilinda giincellenmis programlar uygulamaya gegmistir. Bologna
Siirecinin bir pargasi olan Diploma Eki Kirklareli Universitesinin 6grencilerine mezuniyetlerinde
ticretsiz olarak verilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Ana bilim dallarinin, bélim baskanliklarinin ya da programlarin bazilarinda egitim-6gretim siirecini

etkin sekilde yiirtitebilecek akademisyen kadromuz yeterli sayr ve nitelikte iken; bazi ana bilim

dallarinda, bolim bagkanliklarinda ya da programlarda yeterli sayida akademisyenimiz mevcut

degildir. Bu durumu agmak adina 40/a ve 40/d ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Egitim-6gretim

kadrosunun ise alinmasinda, atanmasinda ve yiikseltilmesinde 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 23., 25., 26., 31., 32., 33. ve 34. maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik ve
Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri dikkate alinmaktadr.

Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam sec¢imi ve davet edilme usulleri, 2547
Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve bu kanunlara bagli diger giincel mevzuatlar dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
Universitemizdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi Universitemiz birimlerinin
Anabilim Dali Kurulu, Enstitii Kurullar1 veya Bolim Baskanliklarinda yapilan toplantilarla
saglanmaktadir.

Egitim kadrosunun mesleki gelisimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35., 38., ve 39
maddesine gore yapilan gorevlendirmeler, Erasmus, Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda
yapilan gorevlendirmeler ile yurti¢i ve yurtdisi akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere
katilimin saglanmasina iliskin gorevlendirmeler yapilarak saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve o&diillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Ogrencilerin  dénem sonlarinda 6gretim elemanlarinin  ders  ici
performanslarint anket yoluyla degerlendirdikleri bir geri dontisim sistemi bulunmaktadir.
Universitemiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim
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kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini ulusal veya uluslararasi projelere katilimi
tesvik ederek gilivence altina almaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin baz1 birimlerinde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore, laboratuvar, sergi
alani, bireysel caligma alani, vb.) yeterli ve uygun donamima sahip iken, bazi birimlerimizde
olmamakla beraber bu alanda iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde yaygin ve aktif bir bigimde internet hizmeti sunulmaktadir. Elektronik Kiitiiphane
Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti akademik personelimizin ve dgrencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak dgretim iiyeleri
ve 6grenci kuliipleri tarafindan kariyer giinleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda konferans, soylesi,
seminer, panel gibi etkinlikler diizenlenmekte ve akademik ve 6zel sektor tecriibesi olan deneyimli
uzmanlar ve yoneticiler tarafindan Ogrencilere giincel bilgiler aktarilmakta olup 6grencilerin
mezuniyetleri sonrasinda is hayatinda aktif olarak yer almasi tesvik edilmektedir

Universitemizin saglik boliimlerindeki &grenciler icin, ilimiz Kamu Hastaneler Birligi Genel
Sekterligi, Halk Saghig Miudirliigii, 11 Milli Egitim Miudirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina bagli birimler ile koordineli bir bi¢imde 6grencilerin yaparak-yasayarak aktif bir sekilde

ogrenmelerini  saglamak iizere uygulama dersleri ve zorunlu staj vb. c¢alismalar

gerceklestirilmektedir. Bu bolimlerin disinda 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1

deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri saglanmasi hususunda

cesitli is yerleri ile goriisiilmekte ve stajyer Ogrenci kabul etmeleri konusunda is birligi

yapilmaktadir. Ilahiyat fakiiltemizde il ve ilge miiftiiliikleriyle koordineli bir bigimde &grencilerin

yaparak-yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri icin ¢alismalar yiirtitilmektedir. Tiirk Hava Yollar

Ugus Egitim Baskanligi ve Universitemiz arasinda yapilan "Kabin Ekibi Egitimi ve Istihdami"
protokoliine gére Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 6n lisans
programi dgrencilerimiz sektore donanimli birer personel olacak sekilde yetistirilmektedir.

Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinatorliigiinde 6grencilere psikolojik
rehberlik, acil miidahale gibi destek hizmetleri sunulmaktadir. Acil miidahale kapsaminda hastane
oncesi acil yardim hizmetleri ve yara bakimi ve pansuman hizmetleri psikolojik rehberlik ve
danismanlik kapsaminda ise duygusal, sosyal, kisisel ve sinavlara yonelik yasamis oldugu sorunlara
iliskin gizlilik esasina dayanilarak danismanlik hizmeti psikologumuz tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin kullanimina yonelik yemekhane ve spor tesisleri, teknolojik donammli
laboratuvarlar ve Ogrencilerimizin calisabilecegi bir ana kiitiiphane ve kampiislerimizde
kiitiiphanelerimiz mevcuttur. Ogrencilerin kullanimina yonelik egitim ve sosyal tesislerin sayisini
arttirmaya iliskin calismalara devam edilmektedir. Bu kapsamda 2016 yilinda Kayali Kampiisii
Merkezi Miithendislik Laboratuvarlarimiz ve Fitness spor tesisi ve acik spor alanlar1 hizmet vermeye
baslamistir.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve gorevlendirilen Spor Koordinatorii isbirligi ile
ogrencilerimize spor yapma imkam saglanmaktadir. Ogrenci Topluluklarimiz igerisinde de bir¢ok
bransta spor toplulugumuz bulunmaktadir. 2015 yilinda 4 bransta, 5 takimla, Universite Sporlar
Federasyonu tarafindan diizenlenen miisabakalara katilim saglanmistir. Nisan ayinda baglayan Spor
Senlikleri Grup Miisabakalari, Mayis ayinda ve senlik haftasi icerisinde gerceklesen final
karsilasmalari ile sonuglandirilmaktadir. Trakya Universiteler Birligi kapsaminda Universitemizin
miizik, halk oyunlar1 ve tiyatro kuliibi 6grencilerimiz gosterilerini sergilemislerdir. Ayrica yine
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Trakya Universiteler Birligi kapsaminda proje giinleri, Mehmet Akif’i Anma Giinii, lisansiistii
ogrenci kongresi gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Universitemiz Kuliiplerinin gerceklestirmis
oldugu panel, seminer, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere Universitenin imkanlar1 dogrultusunda destek
olunmaya calisilmaktadir.

Universitemizde okuyan 6grencilerimizin yasamlarini kolaylastirma adina engelli tuvaletleri, engelli
rampalar1 ve asansorleri yaptirilarak 6grencilerimize kampiislerde rahat hareket etme ve yasam
kolaylig1 saglanmaya calisilmaktadir. Bu konuda 6grencilerimizden gelen talepler degerlendirilerek
kargilanmaya calisilmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin oryantasyonunun saglanmasi adina; kayit
esnasinda Universite ve 6grencilerin kayit yaptiracagi boliimle ilgili genel bilgilendirme yapilmast,
sehirle ilgili bilgilendirme yapilmasi, ikamet ve saglik sigortasi islemleriyle ilgili genel
bilgilendirilme yapilmas1, Universitemiz kampiis ve yerleskelerinin tanitma amacli geziler yapilmasi
ve egitim ve ¢gretim yilinin basinda, dilek ve temennilerinin dile getirildigi tanisma toplantilarinin
diizenlenmesine iliskin Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiiniin kurul karar mevcut olup bu yonde
caligmalar yiiriitillmektedir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi hakkinda personel ve 6grencilerimizin 6neri ve
istekleri dikkate alinmakta, diizeltme ve iyilestirme faaliyetleri programa baglanarak yapilmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizde egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiren akademisyenlerimizin ayn1 zamanda arastirma
faaliyetlerinde yer almasi Kirklareli Universitesi stratejik planinda onemli bir yer tutmaktadir.
Universitemiz biinyesinde yer alan miihendislik ve teknoloji fakiilteleri bu hedeflerin
gerceklestirilmesini destekleyecek birimlerimizdir. Ogretim {iyelerimizin arastirma ve gelistirme
caligmalarina destek olmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan proje destekleri saglanmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanligi
tarafindan ise Proje hazirlama/planlama konularinda farkindaligin arttirilmasi yoniinde tanitim ve
egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Stratejik Planda; ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip siireli yayinlarin
cikarilmasi, disiplinler arasi ortak c¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesine iliskin
hedefler belirlenmis bulunmaktadir. Bu hedefleri gerceklestirmek amaciyla; Ulusal ve Uluslararasi
indekslerce aranan kosullarin duyurulmasi, birimlerin ortak calisma alanlarimi belirlemeleri, ortak
calisma alanlarina yonelik proje ve etkinlik (kongre, sempozyum, konferans, panel, vs.) taslaklarinin
olusturulmasi, Ulusal ve uluslararas1 akademik yaynlarin burs ve 0diil bagvuru kosullarinin
belirlenmesini ve periyodik olarak Ogretim elemanlarina duyurulmasini saglamak tizere bolim
bagkanliklar1 gorevlendirilmistir. Her yil diizenlenen ilgili Mali Yili Performans Programi ve
Faaliyet Raporlarinda stratejik amag, hedef ve stratejilere ulasip ulasmadigr degerlendirilmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu alarak ele alinmis olup; Universitemizin
stratejik planinda yer alan bilimsel arastirmalarin gelistirilmesinin temel amaci arastirmalarin hayata
gecirilebilmelerini  saglamaktir. Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin teknolojik konularda
ilerleyebilmesi maksadiyla laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle 2016
yil1 basinda iki binadan olusan Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Merkezi insa edilmistir. Halen
faaliyet gostermekte olan bu merkezde lisans seviyesindeki Ogrencilerin almis olduklar1 teorik
bilgileri daha iyi pekistirmeleri ve uygulama becerisi kazanmalar1 i¢in deneysel c¢alismalar
yapilmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve insaat Miihendisligi Boliimii
ogrencileri laboratuvar merkezinde deney derslerini gergeklestirdikleri gibi ayn1 zamanda ilgi
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duyduklar1 konularda arastirma c¢alismalarin1 da gerceklestirmektedirler. Bitirme projeleri dersleri
kapsaminda uygulamali olarak tamamlayacaklar1 projelerini bu merkez biinyesinde yer alan
laboratuvarlarda stirdiirmektedirler. Heniiz ¢ok yeni olan bu merkezin ilerleyen zaman igerisinde
daha da aktif olarak kullanilmas1 ve daha fazla proje iiretilmesi {iniversitemiz arastirma ve gelistirme
hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu hedefin gergeklestirilebilmesi i¢in 6gretim tiyelerimizden alinan
geri doniisler neticesinde altyap1 ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Iyilestirmeye yonelik caligmalar olarak biitceden bu merkeze ayrilan 6denek ve saglanacak muhtelif
kaynaklar ile lisans ve yiiksek lisans seviyesinde gerceklestirilecek olan egitim ve arastirma
calismalar1 i¢in gerekli donanim altyapisi hizla giiclendirilecektir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinda Gama Spektrometre Sistemi, Alfa Spektrometre sistemi,
Termoliiminesans Dozimetre Sistemi (TLD), CV, Simultane Termogravimetre/ Diferansiyel
Taramali Kalorimetre/Termal Analiz Cihazi (TG-DSC/DTA), Atomik Absorbsiyon Spektroskopisi
(AAS), Ultraviyole Visible Spektroskopisi (UV-VIS), Mikrodalga yakma-sentez- ekstraksiyon
sistemi, Floresans Spektrofotometre, Gaz Kromatografisi - Kiitle Spektroskopisi (GC- MS), Yiiksek
Basingli S1vi Kromatografisi (HPLC), Termal Iletkenlik Cihazi, Mikrodalga Sentez ve Numune
Hazirlama Sistemi, Invers Voltametri, Mdssbauer Sistemlerinin kurulumlar1 yapilarak egitimi
tamamlanmis ve cihazlar kullanima agilmistir. Fen, miithendislik ve saglik bilimlerinin arastirma
ihtiyaglarinin  karsilanmasinda, yeni projeler gelistirerek Ar-Ge c¢alismalarinin yapilmasinda,
enstrumental analiz cihazlari ve analiz hizmetleri yapilmaktadir.

Universitemiz, oncelikli olarak belirlemis oldugu alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Bu baglamda UY GAR merkezleri olusturulmustur. UY GAR merkezlerimiz kurulus
ve varolus amagclarina iliskin yayinlanan yonetmelikleri kapsaminda hareket ederek Universitemizin

bilimsel ¢aligmalarina katki saglamaktadir. UY GAR merkezleri her y1l gerceklestirdikleri faaliyetleri
Ogrenci isleri Daire baskanligma bildirmekte ve Yiiksekogretimin Kurulu Baskanligimn istemis
oldugu raporlarda da bu faaliyetler degerlendirilmektedir. Arastirmada 6ncelikli alanlar ile ilgili, i¢

ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte olup,

alandaki gelismelerin degerlendirilme imkan saglanmaktadir.

Universitemizin aragtirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim, topluma

hizmet) arasinda saglanacak olumlu etkilesim sayesinde egitimin niteliginin artacag: diisiincesi ile

hareket edilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin sehrimize, bolgemize ve iilkemize katki

saglamasi i¢in kurumlar arasi isbirliklerine iliskin protokoller mevcuttur. Bunlar; Kirklareli

Universitesi- Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB)- Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odas1 arasinda 11/02/2015 tarihinde Teknoloji Gelistirme
Merkezi (TEKMER) isbirligi protokolii imzalanmistir. TEKMER’in faaliyete ge¢mesi ile birlikte
{iniversitemiz biinyesinde KOBI’lerin ihtiya¢ duydugu teknolojik altyapilarin olusturulmas: ve Ar-Ge

ile inovasyon calismalarinin ticarilesmesine yonelik finansal ve teknik destek c¢alismalar

baslatilmistir. TEKMER’in faal hale gelmesi ile birlikte tiniversitenin imkanlarindan yararlanacak
KOBJI’lerin inovasyon ve girisimcilik 6zelliklerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda kurumlar arasi arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Akademik yayinlar 6gretim
tiyelerinin ¢alismalarin1 diger akademisyenler ile paylasmalar1 ve isbirlikleri yapmalari agisindan
onem arz etmektedir. Cesitli kongre ve konferanslarda sunulan sozlii ve poster ¢alismalart direkt
olarak akademisyenlerin bulusmalar1 icin 6nemli bir firsattir. Bu nedenle Kirklareli Universitesi
tarafindan 6gretim tiyelerine yilda iki kez s6zlii ve poster sunumlari i¢in maddi destek verilmektedir.
Bu destek stirdiiriilerek, akademisyenler arastirma ve gelistirme ¢alismalarina tesvik edilmeye devam
edilecektir. Gerek proje gerekse konferans destegi gibi akademisyenlere verilen desteklerin
sonuglarinin goriilmesi ve akademisyenlerin bu destekler disinda da yaptiklar1 akademik faaliyetlerin
incelenmesi i¢in her yil 6gretim tiyelerinden yillik akademik faaliyet raporu istenmektedir. Bu
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raporlar incelenerek iiniversite biinyesinde yapilan akademik c¢alismalarin istatistiki bilgileri elde
edilmekte ve boylece 6gretim iiyelerinin performans gostergeleri ¢ikarilmaktadir. Elde edilen bu
performans gostergesi arastirma-gelistirme ve egitim kalitesinin artirilmasi ig¢in gerekli olan
onlemlerin alinmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Universitemiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini egitim-6gretimi  gerceklestiren
akademik  personelden  raporlastirmalar1  istenerek takip edilmektedir.  Universitemiz,
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda olumlu ve birbirini
tamamlar bir bag bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyokiltiirel katkilar1 bulunmaktadir. Sempozyumlar, konferanslar ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenerek katilimcilar tesvik edilmektedir. Universitemizin, arastirmada etik degerleri
benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali 6énlemeye yonelik vs.) mevcuttur.
Arastirmalarin - ¢iktilart  (proje raporu, yayin, patent vb.) “akademik tesvik” Odenegi ile
odiillendirilmektedir. Arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin Universitemizin teknik, fiziki
altyapist ve mali kaynaklarimin gelistirilmesi gerekmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine yonelik ag¢ik kriterler mevcuttur ve bu kriterler yonetim kurullar1 ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan belirlenmektedir. Arastirma faaliyetlerine kurum igi
kaynak tahsisine yonelik herhangi bir ncelik bulunmamaktadir. Universitemiz AR-GE arastirmalar1
ile ilgili olarak kurum disindan Avrupa Birligi, TUBITAK ve Kalkinma Ajanslari ile sivil toplum
orgiitleriyle birlikte ortak yiiriitmekte oldugu projeler i¢in kaynak saglanmakta olup arttirilmasi i¢in
calisilmaktadir. Universitemiz arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi igin
Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun gereklerini yerine getirmektedir. Universitemiz arastirma bileseni
ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin siirdiiriilebilirligini amaca yonelik mali
imkanlarin arttirilmasi ve devamlilig, etik ilkelere uyma prensibi ve ayrica {ist yonetim tarafindan bu
hususta tespit olunacak ilkeler dogrultusunda saglamaya ¢alismaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi Baskanlig1 kanaliyla olmak izere TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi gibi 22 kurum/kuruluslar
vasitast ile diger yurt i¢i ve yurt disi kaynaklardan faydalanarak bilimsel arastirma faaliyetlerini
yirtitmektedir.

. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim Kirklareli
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6netmeligi ile saglamaktadir. Bu
yonetmelik kapsaminda “Aday Etkinlik-Puan Listesi” formundaki degerlendirme kriterleri baz
alinarak arastirma personelinin yetkinligi ilgili birimlerin Atama Yiikseltme Birim Komisyonu
tarafindan Ol¢iilmeye calisilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ile belirlenmekte ve basvuru
stirecini takiben bu nitelikler teyit edilmektedir. Arastirma Gorevlileri yazili sinavlarda basarili
olmus kisiler arasindan hem mesleki hem de kisisel bilgilerini aktarma yetenek ve becerisi olan,
ogrencinin ve 1ilgili kurullarin karsisinda kendini en iyl ifade edenin segilmesi seklinde
gerceklestirilmektedir.

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan siirdiirtilebilir basarilar elde etmesini saglamak
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icin, Universite Senato kararinda yilda iki kez yurti¢i ve iki kez yurtdisindaki kongre, sempozyum
gibi bilimsel ¢aligmalara gitmesi, 6nemli bir motivasyon olusturmaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemizin arastirma performans: stratejik plan izleme ve degerlendirme esaslarina gore
belirlenmektedir. Universitemizde 4 doktora programi mevcut olup, 2010-2011 egitim 6gretim
doneminde faaliyete baslayan Felsefe Programindan mezun olan 1 doktora 6grencisi bulunmakta
olup ayni zamanda iiniversitemizde akademisyen olarak gorev yapmaktadir. Universitemizin
aragtirma faaliyetleri arastirma hedefleriyle uyumlu olup stratejik planda yer alan hedeflerin
tutturulmasina katki saglamaktadir. Kurumda es danmismanlik yontemi uygulanmakta ve arastirma
personelinin arastirma kalitesi kendi bransinda bir {ist yetkili tarafindan takip edilmektedir. Kurum
aragtirma performansinin yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin akademik toplantilarda ele almakta
ve faaliyet raporlarinda yer vermektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kirklareli Universitesi 2547 sayilh Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisim
olusturmustur. Universitemizin yonetim organlarim Rektor, Senato ve Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Kirklareli Universitesi, 10 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, Devlet Konservatuvari, 7
meslek yiiksekokulu ile rektorliige bagli 3 boliim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Komisyonlar,
Koordinatorliikler ve idari birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.

Universitemiz yonetim ve idari yapilanmasinda 2547 Sayili Kanun ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemiz giiniimiiz diinyasinin giindeminde bulunan Stratejik
Y 6netim modelini benimsenmis bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin Organizasyon yapisi
ve teskliat semas1 anilan diizenlemeler gercevesinde olusturulmustur. Ayrica Universitemiz yonetimi
tarafindan olusturulan organizasyon yapisina parelel olarak Akademik ve Idari Birimler tarafindan da
birim tegkilat semalar1 olusturulmus bulunmaktadir.

Akademisyenlerimizin egitim- Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin olarak yliriitebilmesi
amactyla Stratejik Y 6netim modelinin bir unsuru olan I¢ Kontrol sistemi uyarinca ilgili prosediir ve
stirecler belirlenmistir. Belirlenmis prosediir ve siireglere uygun olarak akademisyenler ve ilgili
personel tarafindan gereksinim duyulan ihtiyaglar idareye iletilmekte, Universitenin biitgesi ve
oncelikleri dogrultusunda ihtiyaglar saglanmaya calisilmaktadir. Bu hususta 5018 sayili Kanun
tarafindan idareye yiiklenilen sorumlulukla kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina
calistimaktadir. 2009 yilinda hazirlanan ve uygulamaya konulan Kirklareli Universitesi I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1 dogrultusunda; i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan
i¢sellestirilmesi ve kurumda i¢ kontrol sisteminin yerlestirilmesi amaciyla egitimler yapilmaktadr. I¢
kontrol sisteminin caligmasi ve etkinliginin 6l¢iilmesi i¢in i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Yonlendirme
Kurulunca her yil en az bir kere degerlendirme raporu hazirlatilmasi saglanmaktadir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Idari siirecler insan kaynaklarin1 oldukga verimli sekilde kullanma egilimindedir. Kurumun idari ve
destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin tstlendikleri gorevlerle uyumu,
atama organi olan Personel Daire Baskanligi verileri 1s181nda rektorliik tarafindan tespit edilmekte
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olsa da ilgili birimlerde c¢alisan personellerin yetenekleri, performanst g6z 6niine alinarak her yil en
az bir defa olmak {iizere degerlendirme ve egitim programi diizenlenmektedir. Bu egitim
programlarinda, personellerimizin ¢alisma konularina iliskin edindikleri bilgilerini seminer seklinde
sunum yapmalarin saglayarak, katilim saglayan personellerin de bu paylasimdan faydalanmalar1 ve
eksik veya yanlis yonleri tespit edilen hususlar ile ilgili olarak uygulamada biitiinliigiin saglanmasina
yonelik caligsmalar yapilmaktadir. Mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz mallarin yonetiminde ilgili
kanunlarin diizenlemeleri gergevesince belirlenen esaslar dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Tasinirlarin yonetiminde rasyonel sekilde ihtiyaci bulunmayan birimlerden ihtiyaci bulunan birimlere
devrini saglamak amaciyla bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi saglanmistir. Tasinmaz
kaynaklarimiz merkez yerleskemizin yeni yeni faaliyete gegmesi ve tahsis olunan binalarin yetersizligi
nedeniyle miimkiin oldugunca en yliksek fayday: saglayacak sekilde kullanilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde Bilgi Islem Daire Baskanligimizca yapilandirilan bilgi yonetim sistemi
(http://bys.klu.edu.tr/) kullanilmaktadir. Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim
ve basar1 oranlar1 kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna”
stireci 6grencilerin akademik takibi agisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak gerek Universitemiz web sayfasinda bilgi yonetim sistemi
icerisinde tiim akademik personelin gerceklestirdigi proje, yayin, patent ve benzeri ¢aligsmalarini
ekleyebilecekleri bir program ile gerekse Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiiniin kullanimina agilmak tizere projelerin sunulmasindan sonug¢landirilmasina kadar
yiirtitiilecek tiim is ve islemleri kapsayan program hazirlanmasina ¢aligilmaktadir.

Mezunlara yonelik olarak kapsayacagi konulara (mezunlarin; istthdam oranlar1 ve istthdamin sektorel
dagilimi, nitelikleri, vb.) iliskin Universitemiz biinyesinde olusturulan Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezinin ¢alismalar1 dogrultusunda program hazirlanmasi hedeflenmekte olup boylece
mezun Ogrencilerimizin sehir, bolge ve ililke ekonomisine yapmis olduklar1 katkinin daha saglikli
olarak degerlendirme imkéani1 dogacaktir.

Toplanan verilerin giivenligi; ilgili verilerin erisim ve dogrulama protokollerinin belirlenmesi
asamasindan sonra verilerin biitiinligi kontrol edilerek, verileri kullanacak sistemler, ilgili
sistemlere erisecek kullanicilar ve bu kullanicilarin erisim yetkilendirmesi kayit altina alinarak
verilerin gizliligi ve biitiinliigii saglanmaktadir. Ilgili siireclerde bilginin gizlilik ve giivenligi sifreli
sekilde veri tabanlarinda kayit altina alinmaktadir. Verilere erisim, kimlik dogrulamasi, baglanti
noktasi, araci cihaz, erisilen veri, yapilan islemin tiiri ve diger tiim hususlar donanimsal ve
yazilimsal kontrollerden gecirilerek kayit altina alinmakta, sistemlerimizde 7/24 yazilimsal ve
donanimsal olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Ugtincii taraflar ise miidahil olduklar: takdirde ilgili birim ile {igiincii taraf arasinda bilgi giivenligi
acisindan Bilgi Islem Daire Baskanlign gozetiminde teknik ve idari hususlari iceren sdzlesmeler ve
teknik kontrollerle siirecler yiiriitiilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemize, kurum disindan saglanan idari ve/veya destek hizmetlerinin temininde 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve bu kanuna istinaden cikarilmis yonetmelik, teblig gibi ikincil mevzuat
diizenlemeleri ¢ercevesinde uygulama yapilmaktadir. Yapilacak alimlar ve saglanan hizmetler idari
ve/veya destek hizmetlerine iliskin hazirlanan idari ve teknik sartnamelerde belirlenen kriterler baz
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alinarak diizenlenen sdzlesmeler ile garanti altina alinmaktadir.
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizde kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin

kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar1 YOK ve Maliye
Bakanlhi@ tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde yapilan diizenlemelere uygun olarak Universitemiz

tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi, Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve
diger uygulama ve sonuglarin ilgililere ve kamuoyuna agik, seffaf ve erisilebilir kilinmasiyla

saglanmaktadir. Universitemiz resmi internet sitesinden ilan edilmis faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol

standartlarimizla yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi desteklenmeye calisilmaktadir.

Universitemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim Ogretim, arastirma gelistirme
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, Faaliyet Raporu, Performans Programi, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu ve Mali Durum Beklentiler Raporu v.b raporlar ile kamuoyuyla
paylagsmaktadir. Bu verilen giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini takip etmek ve paylasmak
tizere her birim biinyesinde yeteri kadar personeli gorevlendirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek
amactyla kurumun Universitemizin resmi internet sitesi yani sira ¢ikarmis oldugu siireli ve siiresi
yayinlar da kullanilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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