KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KIRKLARELI UNIiVERSITESI

2017



1. KURUMSAL BiLGILER

Prof. Dr. Biilent SENGORUR

Kurklareli Universitesi Rektorliigii Kayali Kampiisti/KIRKLARELI
028821296 88-89

sengorur@klu.edu.tr

rektor@klu.edu.tr

iletisim Bilgileri
Tarihsel Gelisimi

Kirklareli ilinde yiikseko gretim faaliyetlerinin baslangig tarihi 1940 11 yillara dayanir. 1938 yilinda Edirne’de amaci koy dgretmeni yetistirmek ve egitmen kursu
vermek iizere olan bir kdy enstitiisti kurulmus ancak “muharebeler nedeniyle Kepirtepe diye anilan mevkine tanmigmis ve buranin adini tagiyan “Kepirtepe Koy
ismiyle bir {iniversite kurulmasi amaciyla imza kampanyalari da dahil olmak iizere ¢ok yogun g¢aba sarf etmistir. Nihayetinde Tiirk toplumunun yeni
tiniversiteler agilmasina yonelik taleplerinin hiikiimet politikalarinca da desteklenmesi sayesinde bu biiyiik arzularina kavusmuslardir.

Kurklareli Universitesi 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Bir devlet {iniversitesi olup egitim dili Tiirkgedir. 5662 sayili Kanunun
yiiriirliige girmesinin ardindan daha énce Trakya Universitesi’ne bagli olarak egitim veren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu, Vize Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kirklareli Universitesi biinyesine katilmustir.

Rektorliik binasi, baglangigta Teknik Egitim Fakiiltesi’nin bulundugu Kavakli Yerleskesinde hizmete girmistir. Daha sonra 16.06.2008 tarihinde Kiiltiir
Bakanlig1, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan imzalanan protokol geregi sehir merkezinde yer alan 9 bin m2 kapal alana sahip
Kiiltiir Merkezi binas1 Kirklareli Universitesi’ne tahsis edilmistir. Rektorliik binasi tamamlanana kadar Rektorliik ve bagli idari birimleri hizmetlerini bu binada
stirdiirmiistiir.

Universitemiz kurulusundan itibaren hizl1 yapilanma siireci ile birlikte, akademik ve idari personel alimi yapilarak insan kaynagini olusturulmaya baslamis ve
akademik, idari, sosyal tesisler ingasimin yami sira alt yapi calismalari ile tesislesme siirecinde 6nemli adimlar atilmistir. Universitemizin Merkez Yerleskesi
olarak belirlenen ve yiizol¢timii itibariyle Avrupa’nin besinci en biiyiik kampiisii olan Kayali Yerleskesinde akademik, idari, sosyal ve kiiltiirel tesislesme siireci
ile birlikte alt yap1 ¢alismalar1 kapsaminda hizli yatirim siirecine girisilmistir. Bu kapsamda Merkez Yerleskede 1. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi, Merkezi
Aragtirma Laboratuvart Binast 2011 yilinda, Kapali Spor Salonu 2012 yilinda, II. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi ile Yemekhane-Kafeterya Binasi 1.
Merkezi Derslik Ek Binasi ve A¢ik Futbol Sahas1 2014 yilinda hizmet vermeye baglamistir. Rektorliik Binasi, Fitness salonu, Agik spor alanlari ve Miihendislik
Fakiiltesi Laboratuvar Binalar1 ise 2016 yilinda tamamlanarak hizmet vermeye baglamistir. Cami ingaati ise tamamlanmak tizeredir. Kampiis alaninda
stirdiiriilen peyzaj ve alt yapr ¢alismalart kapsaminda yatirimlarin devam etmesinin yani sira, 2016 yilinin sonlarinda ihalesi yapilan III. Merkezi Dersligin
ingaatina baslanmig olup, 2017 yilsonu itibari ile isin yaklagik %20°lik tamamlanmustir.

Kirklareli Universitesi’nin Merkez Yerleskesi disinda Kirklareli Merkezinde Eski Rektorliik Yerleskesi ile Karahidir ve Kavakli Yerleskeleri bulunmaktadir.

flgelerde ise; Babaeski, Liileburgaz, Pinarhisar ve Vize Yerleskeleri mevcut mevcuttur. Eski Rektorliik Yerleskesinde 2009 yilinda Doner Sermaye isletme
Miidiirliigii 2010 yilinda Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011 yilinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 yilinda Sosyal

Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisti, 2017 yilindan itibaren de Devlet Konservatuvar Midiirliigii hizmet vermektedir. Karahidir, Kavakli, Babaeski
ve Pmarhisar Yerleskelerindeki etigim binalar1 Trakya Universitesi tarafindan yaptirilmus, Vize Meslek Yiiksekokuluna iliskin yer tahsis edilmis ancak bu

yerleskedeki egitim binas1 Universitemiz biitgesinden yapilmustir. Bu yerleskelere iliskin bakim onarim, altyap, spor ve kiiltiire iliskin yatirimlar yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki tiim yerleskelerimizde egitim 6gretim hizmeti kalitesini artiracak yardimlar yapilmaya devam edecektir.

2017 yili itibariyle Kirklareli Universitesi biinyesinde 10 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 14 Uygulama ve
Arastirma Merkezinde olmak iizere 691 akademik ve 288 idari personel istihdam edilmektedir. 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karart ile Kirklareli

Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu karari ile ise, Kirklareli Universitesi Liileburgaz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur. Ancak iki fakiiltemizde 6grenci alinmaya baslamadigindan egitim ogretim hizmeti verilmeye baslanmamistir. Universitemiz Doktora

Programlarinda 27, Yiiksek Lisans Programlarimda 1016, Lisans Programlarinda 11.045 ve On Lisans Programinda 14.555 6grenci olmak iizere toplam
26.643 6grencisi bulunmaktadir.

Tarihsel Gelisim

Misyonu

Bilgiye ulagmayi, tiretmeyi, yaymay1, paylasmayi ve uygulamay1 evrensel boyutlara tasimak; bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunmak; yaratici,
sorgulayici, arastirici, katilimei, liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamus, en yiiksek ahlaki degerlerle donatilmis, sosyal sorumluluga sahip, yetkin ve
Ozgiiven sahibi insanlar yetistirerek Tiirk toplumunun ve insanligin refah ve mutluluguna katkida bulunmaktir.

Vizyonu

Ogretim ve arastirma kalitesiyle firsatlari goren, gelecegi sekillendirme noktasinda 6zgiin bilgi tireten &ncii tigtincii nesil bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.
Degerleri

Evrensellik

Ozgiinliik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Strdiiriilebilirlik

Bilimsellik
Katilimeilik

Hedefleri

Etkin ve verimli bir kurumsal yapinin olusturulmasina iliskin hedefler

o IDA-A1HI: Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi.
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o IDA-A1H2: idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttirilmast.
o IDA-A1H3: Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya KOSGEB gibi olusumlar vasitasiyla teknoloji ile ig ige gelismesini saglamak.

Egitim ve ogretim yapisinin gelistirilmesine iliskin hedefler

o EGT-AIHI: Ogretim elemanlarimin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve becerilerinin arttiriimast.
» EGT-AIH2: Ders miifredatlarinin ve igeriklerinin modern egitimin gerekleri dogrultusunda gozden gegirilmesi ve gerekli goriilenlerin giincellenmesi.
» EGT-A1H3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmast.

Bilimsel aragtirmalarin gelistirilmesine iliskin hedefler

e ARS-A1HI: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip siireli yayimlarin ¢ikarilmasi.
o ARS-A1H2: Disiplinler arasi ortak ¢alisma kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi.

Kaynak gelistirmesine iliskin hedefler
e KYN-AI1HI: Universiteye kaynak (fon, bagis ve sponsor) saglanmasi.
Isbirlikleri ve kurumsal imajina iligkin hedefler

o IMJ-A1HI: Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik gerceklestirmesini saglamak.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisti, 2012- 2013 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baslamis olup; insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Fizik, Kimya, Makine Miihendisligi ve Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dallarinda 7 tezli ve 1 tezsiz Yiiksek Lisans programi ve Fizik Anabilim
Dalinda Doktora Programu ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitiimiize ait bilimsel dergimiz olan "Kirklareli University Journal of
Engineering and Science" 2015 yili Aralik ayindan itibaren yayinlanmaya baslamis olup, soz konusu dergiye http://fbedergi.klu.edu.tr/ adresinden erisim
saglanmaktadir. 2017 yilinda s6z konusu dergimizin 3. Cildin 1 ve 2. Sayilar1 internet sitemizde yayinlanarak kamuoyunun erigsimine sunulmustur.

Saghk Bilimler Enstitiisii

Kurklareli Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda yer alan hiikiimler geregince, 2013 yilinda Kirklareli Universitesi
Rektorliigiine baglt olarak lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulmugtur. Bu amaglart
gergeklestirmek tizere 2014-2015 egitim-ogretim yilinda faaliyetine baslayan Enstitiimiiz, Cocuk Gelisimi, Halk Sagligi ve Hemsirelik Anabilim Dallarinda
Lisansiistii egitim faaliyeti yiiriitmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda egitim-dgretim faaliyetine baglamig olup; Felsefe Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans ve
Doktora), Tarih Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora), iktisat Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans, Marmara Universitesi ile ortak Tezli Yiiksek
Lisans ve Doktora), Isletme Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans, Marmara Universitesi ile ortak Tezli Yiiksek Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans ikinci 6gretim),
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali (Marmara Universitesi ile ortak Tezli Yiiksek Lisans), Saglik Kuruluslari Yoneticiligi Anabilim Dali (Tezli Yiiksek
Lisans), Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora), Turizm Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek

Lisans Uzaktan Ogretim ve Tezsiz Yiiksek Lisans ikinci Ogretim) Cagdas Tiirk Lehgeleri Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans) insan Kaynaklar1 Y 6netimi
(Yiiksek Lisans Tezsiz Uzaktan Ogretim ve Yiiksek Lisans Tezsiz ikinci Ogretim) ve Temel islam Bilimleri Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)’nda egitim
6gretim hizmeti verilmektedir.

Fakiilteler

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabilim dallarimin kurulmasi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli
toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca yasalagsmistir. Fakiiltemiz biinyesinde; Tiurk Dili ve
Edebiyat1 (Normal 6gretim ve Tkinci Ogretim), Tarih (Normal Ogretimve Ikinci Ogretim), Felsefe (Normal Ogretim ve ikinci Ogretim), Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari, Matematik, Sosyoloji (Normal Ogretim ve ikinci Ogretim), ve Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) béliimlerinde egitim 6gretim hizmetini
stirdiirmektedir.

Havacilik ve Uzay bilimleri Fakiiltesi

2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karariin 08 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanmasi ile Universitemizde kurulan Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi; 6grenci alimi yapilmadigindan egitim dgretim faaliyetine baglamamustir.

Hukuk Fakiiltesi

2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu kararinin 08 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete *de yayinlanmasi ile Universitemizde kurulan Hukuk Fakiiltesi;
dgrenci alimi yapilmadigindan egitim 6gretim faaliyetine baglamamigtir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz, 2009-2010 egitim-6gretim yil1 itibari ile Kavakli Yerleskesinde egitim 6gretim faaliyetine baglamustir. 17 Eylil 2013 tarihinde Kayali
Yerleskemize tasinan fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetine Kayali Yerleskesinde devam etmektedir. Fakiiltemizde; Isletme, iktisat, Kamu Yonetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iligkiler ve Uluslararasi iliskiler Bolimlerinde normal ve ikinci ogretim hizmeti verilmektedir. B6liim agilmasi onaylanan heniiz
ogrenci almaya baglamadigi bolimlerimiz ise; Ekonometri Boliimii, Maliye Boliimii ve Turizm Isletmeciligi. Fakiiltemize ait uluslararasi hakemli bilimsel
dergisi olan Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi 2012 yili Mart ayindan itibaren yaymlanmaya baslamis olup, s6z konusu
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dergiye http:/iibfdergi.klu.edu.tr/ adresinden erisim saglanmaktadir. 2017 yilinda dergimizin 6 cildinde 5 sayida dergi yayimlanmis ve yayimlanan bu dergiler
kamuoyunun hizmetine ilgili internet adresinde sunulmustur.

Ilahiyat Fakiiltesi

2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle Kavakli Yerleskesinde egitim 6gretim faaliyetlerine baglamustir. Fakiiltemizde; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii olmak {izere ii¢ boliimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Mimarlk Fakiiltesi

Kurklareli Universitesi Rektorliigii’niin, yiiksekogretim kurumlar1 biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmasi konusundaki teklifleri 20.02.2013 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca fakiiltemiz kurulmustur. Fakiiltemiz, 2014-2015
Egitim- Ogretim doneminde Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerine 6grenci alarak faaliyete gegmistir. Ancak Peyzaj Mimarhig1 ve I¢ Mimarlik
Boliimlerine 6grenci almaya baslamadigindan egitim 6gretim hizmeti heniiz verilememektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz 15 Nisan 2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, 2012-2013 egitim dgretim yilinda Karahidir Yerleskesinde
egitim 6gretim faaliyetine baglamistir. 2013 — 2014 egitim 6gretim doneminden itibaren Merkez Kayali Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetini stirdiiren
Fakiiltemizde; Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, ingaat Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Mekatronik Miithendisligi Boliimleri bulunmaktadir.
Ancak Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerinde egitim-6gretim devam ederken, 2016-2017 egitim 6gretim
doneminden itibaren de Yazilim Mihendisligi ve Makine Miihendisligi Boltiimlerinde egitim- 6gretim hizmeti verilmeye baglamustir.

Teknik Egitim Fakiiltesi

Milli Egitim Bakanliginin 28.9.2009 tarihli ve 25377 sayil1 yazisi iizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 2.11.2009 tarihinde kararlastirildig: gibi 6grenci alimi durdurulmus bulunmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi

Fakiiltemizde; Enerji Sistemleri Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Mekatronik Mihendisligi (MTOK) béliimlerinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yiiriitiilmektedir. Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi
Boliimlerimiz a¢ilmus fakat 6grenci alinmaya baslanmadigindan bu boliimlerde egitim 6gretim hizmeti heniiz verilememektedir.

Turizm Fakiiltesi

Kurklareli Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi olarak 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun ile kurulmus olan ve daha sonra 02.11.2009 tarihli ve
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karari ile adi Turizm Fakiiltesi olarak degistirilen Fakiiltemizde; Turizm Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi boliimleri agilmasi onaylanmis olup, Turizm Rehberligi Bolimiiniin ismi daha sonra
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii olarak degistirilmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi Boliimiine ek kontenjanla
6grenci alinarak ogretime baslanmigstir. 2013 — 2014 egitim-6gretim yilinda bir y1l Karahidir Yerlegkesinde egitim-6gretim veren fakiiltemiz 2014 — 2015
Sgretim yilindan itibaren de Merkez Kayali Yerleskesinde Merkezi Derslik I binasinda Turizm Isletmeciligi (Normal dgretim ve Ikinci Ogretim) ve Seyahat
Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimlerinde egitim 6gretim hizmeti yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Yiiksekokullar

Saglik Yiiksekokulu

29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulan Kirklareli Universite’nin bir birimi olarak
kurulan Yiiksekokulumuz, Cocuk Gelisimi (Normal 6gretim ve Ikinci Ogretim), Saghk Kurumlar IsletmeciligiNormal 6gretim ve Ikinci Ogretim),
Hemgirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik olmak iizere toplam bes boliimde faaliyet gostermekte olup; Sosyal Hizmet boliimii ve Fizyoterapi Rehabilitasyon
bolumlerimiz agilmis fakat 6grenci alimi hentiz yapilmamustir.

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Kirklareli Universitesine bagl olarak, 15.04.2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 04.04.2011 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz biinyesinde 29.02.2012 tarihinde, Bankacilik ve Finans, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Yonetim Biligsim Sistemleri,
Muhasebe ve Finansal Yonetim, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ve Havacilik Yo6netimi boliimleri agilmis bulunmaktadir. A¢ilmasina izin verilen tiim
bolimlerde egitim 6gretim hizmeti Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu alanindaki meveut taginmazimiz da verilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Universite biinyemizde kurulu bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu 2547 Sayili Kanununu 5/i maddesi geregince zorunlu Ingilizce dersleri vermek ve hazirlik
siiflart yapmak i¢in kurulmus bulunmaktadir.

Devlet Konservatuvan

Heniiz 6grenci alarak egitim 6gretim faaliyetine baglamamis bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokullar

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim Ogretim Yilinda egitim 6gretim faaliyetine baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2007 yilina kadar Trakya Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak faaliyetlerini yiirtitmustiir. 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile 2809 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu”na eklenen ek madde 83 geregince Meslek Yiiksekokulumuz “Kirklareli Universitesi”ne baglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Cagri Merkezi Hizmetleri Programi
(Normal ve Ikinci Ogretim), Dis Ticaret Programi, Isletme Yonetimi Programi ve Yerel Yonetimler Programlarinda (Normal ve Ikinci Ogretim), egitim ve
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6gretim siirdiirilmektedir. Ancak Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasast Programi, Marka ve fletisim Programi, Hukuk Biiro Yénetimi ve Sekreterlik
Programi, Hava Lojistigi Programi, Sosyal Hizmetler Programi, Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programlari ile Perakende Satis ve Magaza Y onetimi
Programi agilmasi onaylanmis olmakla birlikte heniiz 6grenci alamaya baglayarak faaliyete gegmemis bulunmaktadir.

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlarda Kimya ve Elektrik, idari Programlarda Pazarlama ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimlerinin
acilmasi ile Eyliil 1993°te 1993-1994 egitim Ggretim yilinda egitim 6gretim hizmeti vermeye baglamistir. Trakya Universitesi Rektorliigii’niin teklifi ile

22.08.2006 tarihi itibariyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan “Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu” ismi “Liileburgaz Kepirtepe Meslek
Yiiksekokulu” olarak degistirilmis, Meslek Yiiksekokulunun bulundugu yer ile eski Kepirtepe Koy Enstitiisii binalarimin bulundugu yerleskenin ismi de
“Trakya Universitesi Kepirtepe Koy Enstitiisii Yerleskesi” olarak kabul edilmistir.29.05.2007 Tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekégretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarimn Kadrolart Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Kirklareli Universitesi
kurularak Meslek Yiiksekokulumuz “Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu” adiyla Universitemize baglanmuistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Kimya Teknolojisi Programu, Elektrik Programi, Tekstil Teknolojisi Progranu, Bilgisayar Programciligi Programu (Normal ve ikinci
Ogretim), Grafik Tasarimi Programi (Normal ve Ikinci Ogretim), Pazarlama Programi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi (Normal ve ikinci
Ogretim), , Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Otomotiv Teknolojisi Programi (Normal ve Ikinci Ogretim), insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
(Normal ve ikinci Ogretim), Is Sagligi ve Giivenligi Programi (Normal ve ikinci Ogretim),, Sosyal Giivenlik Programlarinda (Normal ve ikinci Ogretim),
egitim ve dgretimini siirdiirmektedir. Ancak Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi agilmasi onaylanmis olmakla birlikte heniiz 6grenci alamaya baslayarak
faaliyete gegmemis bulunmaktadir.

Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu

29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile Kirklareli Universitenin bir birimi olarak kurulan
Meslek Yiiksekokulumuz, Bilgi Yoénetimi (Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim), Bilgisayar Programciligi (Normal Ogretim ve ikinci Ogretim), Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Yapt Denetimi (Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim), Medya ve Iletisim, Kontrol ve Otomasyon, Halkla iliskiler
(Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim) ve Asgilik, Programlarinda egitim 6gretim faaliyetini siirdiiriilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Okulumuz Saglik Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992 tarihli protokol uyarinca, Kirklareli ilinde 70. Y1l Saglik Meslek Lisesi
binasinda Trakya Universitesine bagl Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak faaliyete gegmistir. 29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulan Kirklareli Universite’nin bir birimine doniistiiriilen Meslek Yiiksekokulumuz 2013
tarihinden itibaren Kavakl1 Yerleskesinde 6grencilerimize egitim dgretim hizmeti vermektedir. Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlar; T1bbi
Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Tamtim ve Pazarlama, Yash Bakimi, Cocuk Gelisimi ve Saghk Kurumlari Isletmeciligi
Programlarinda Normal Ogretim ve ikinci Ogretim hizmeti sunulurken Optisyenlik Programinda Normal Ogretimde sadece egitim ve 6gretim verilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1976-1977 Egitim ve Ogretim yilinda “Kirklareli Meslek Yiiksekokulu” adi altinda Milli Egitim Bakanligi Yaygin
Yiiksekogretim Kurumu Orgiin Yiiksekogretim Dairesi Baskanligma bagli olarak agilmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili Kanun Hiikmiindeki

Kararname ile “Trakya Universitesi”ne baglanmustir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'mn 24.04.2006 tarih ve 008822 sayili yazsina istinaden Kirklareli

Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari biinyesinde bulunduran “Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ve iktisadi ve idari

programlari biinyesinde bulunduran “Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu”, Trakya Universitesi Rektorliigiiniin teklifi ile 26.05.2006 tarihinde

actlmisgtir. 29.05.2007 Tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununda ve

Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimn Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun” ile Kirklareli Universitesi kurularak Meslek Yiiksekokulumuz “Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu” adiyla Universitemize baglanmustir. Meslek Yiiksekokulumuz, isletme Yonetimi Programi (Normal ve ikinci Ogretim), Lojistik Programi,
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Maliye Programu (Normal ve ikinci Ogretim), Dis Ticaret Programu (Normal ve ikinci Ogretim), Sivil Havacilik ve
Kabin Hizmetleri Programi (Normal ve Ikinci Ogretim), Radyo ve Televizyon Programi (Normal ve ikinci Ogretim), ile Basim ve Yaymn Teknolojileri
Programinda (Normal ve ikinci Ogretim), egitim 6gretim faaliyeti stirdiiriilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kirklareli Meslek Yiiksekokulu 1976-1977 Egitim Ogretim Yilinda, Milli Egitim Bakanhigi, Yaygin Yiiksekogretim Kurumu Orgiin Yiiksekogretim Dairesi
Bagkanligi'na bagli olarak egitim-6gretime baslamistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ile Trakya Universitesi'ne
baglanmustir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 24.04.2006 tarih ve 008822 sayili yazisina istinaden Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine
teknik programlari biinyesinde bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu" ve iktisadi ve idari programlari biinyesinde bulunduran
"Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu" Trakya Universitesi Rektorliigiiniin teklifi ile 26.05.2006 tarihinde agilmistir. 29.05.2007 tarih ve 26536
Sayilli Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulan Kirklareli Universite’nin bir birimine doniistiiriilen Meslek
Y iiksekokulumuz Kavakli Yerleskesinde egitim dgretim hizmetini stirdiirmektedir. Meslek Y tiksekokulumuzda, Bilgisayar Programcilifi, Elektrik, Elektronik
Teknolojisi, Mekatronik, Gida Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Makine ve I¢ Mekéan Tasarimui Programlarinda Normal ve Ikinci Ogretim hizmeti verilmekte
olup, Giyim Uretim Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarimi Programlarinda ise, sadece Normal Ogretim hizmeti verilmektedir.

Vize Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 1997 yilinda Trakya Universitesine bagli Meslek Yiiksekokul olarak egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir. 2006-2007 Egitim-
6gretim yilinda tahsis edilen yeni binasina taginmis, 29 Mayis 2007 tarihinde ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 5662 sayili Kanunla
kurulan Kirklareli Universitesine baglanmistir. Orgiin Ogretimde; Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Emlak ve Emlak Y 6netimi, Isletme Y 6netimi,
Bankacilik ve Sigortacilik, D1s Ticaret, Maliye, Is Saglig1 ve Giivenligi, Lojistik, Lojistik (1.0.), Sosyal Hizmetler Programlar ile ikinci Ogretimde; Bankacilik
ve Sigortacilik, Maliye, Is Sagligi ve Giivenligi ve Sosyal Hizmetler Programlari ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lastik ve Plastik Teknolojisi
programi agilmis olup 6grenci alimi yapilmamistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0), Pazarlama (1.0), isletme Yonetimi (1.0) Programlari da daha
onceki yillarda agilmig olup, 2011 yilinda Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kapatilmistir. Kapatilan ikinci 6gretim programlarinda halen 6grenimlerine
devam eden dgrenciler oldugundan, bu 6grenciler 6grencisi olduklart programlarin 6rgiin 6greniminde egitimlerine devam ederek, sinavlara katilmaktadirlar.
Yiiksekokulumuz 2013-2014 akademik yilinda Universitemize ait kendi binasinda faaliyete gegmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Arastirma Merkezleri
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Afrika Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afrika Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Afrika ile ilgili konularda kamuoyunun ve dis politika ¢evrelerinin ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla
04.04.2011 tarihinde Kirklareli Universitesi Rektorliigii’ne bagli bir birim olarak kurulmustur. Merkezin amaci; Afrika kitasindaki siyasi, ekonomik ve kiiltiirel
gelismeleri takip ederek, Tiirkiye nin bu kita tilkeleriyle ikili ve ¢ok tarafl: iligkilerine ve bu iliskilerin tarihi, kiiltiirel, siyasi, ekonomik, sosyolojik ve jeopolitik
yapisina yonelik bilimsel aragtirmalar yoluyla 6zellikle arastirma ve uygulama projeleri planlamak ve yiiriitmek, bu kitada faaliyet gosteren kamu ve 6zel
kuruluglara damismanlik destegi ve gerekli uzmanlarin yetistirilmesini saglamaktir.

2017 yilinda Afrika kitasinda yasanan gelismeleri ele alan Agustos-Eyliil ve Kasim-Aralik donemlerini kapsayan biilten kamuoyunun bilgisine sunulmak
iizere http://acm.klu.edu.tr/ adresinde yayinlanmistir.

Balkan Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Balkan Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, 13 Mayis 2011 tarih ve 27933 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur. Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Tiirkiye ile Balkan iilkeleri arasindaki gegmisten giiniimiize kadar olan dénemde ekonomik, siyasal ve
kiiltiirel konularda ulusal ve uluslararasi konferanslar diizenlemek, bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlarin yayimlanmasini saglamak amaciyla faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, 12 Ocak 2012 tarih ve 27171 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
yonetmelikle kurulmugtur. Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, ulusal ve uluslararasi konularda siyasi, ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve hukuki nitelikli bilimsel

arastirma ve ¢aligmalar yapmak, yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte ortak projeler yiiriiterek bilgi birikiminin olusturulmasi ve

paylasilmasim saglamak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1leri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 Ocak 2013 tarih ve 28520 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelikle
kurulmugtur. Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, bilgisayar, elektrik-elektronik, enerji, fizik, kimya, ingaat, gida, malzeme, genetik, saglik, tarim ve
hayvancilik ile ilgili konularda bilimsel arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, yurt i¢i ve yurt digindaki ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte ¢alisma konulariyla
ilgili ortak projeler yiiriiterek Universite ile sanayi arasinda problemleri ¢ozecek bilimsel ve uygulamali galismalari yonetmek amaciyla faaliyetler
gergeklestirmektedir.

Kirklareli Universitesi fleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bagli Merkezi Arastirma Laboratuvari; Kirklareli ve gevresinde, gesitli resmi ve
6zel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda asagidaki hizmetleri vermektedir:

o Cevresel materyallerde dogal ve yapay radyoniiklid (gama ve alfa igerikli) tayini

Gida 6rneklerinde dogal ve yapay radyoniiklid (gama ve alfa igerikli) tayini

AAS (Atomik Absorbsiyon Spektrometresi) ile eser, mindr ve major konsantrasyon diizeylerinde element tayinleri (nadir toprak elementleri, agir metaller
vb.),

HPLC (Yiiksek Performansli Sivi Kromatografi) ile analizler

GC-MS midazolinone grup pestisitler (imazamax, imazethapyr, imazaquin,imazapyr,imazapic) , organoklorlu pestisitler, PAH'lar, endosulfan vb. ile
analizler

Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurklareli Universitesi Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2 Aralik 2015 tarih ve 29550 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur. Merkezimiz, kiiresel siyaset, kamu diplomasisi, kiiltiirel diplomasi, diaspora diplomasisi ve yumusak gii¢ gibi kiiresel iliskiler konularinda siyasi,
ekonomik, kiiltiirel, sosyal nitelikli bilimsel arastirma ve ¢aligmalar yapmak, yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte ortak projeler
yiirtiterek bilgi birikiminin olusturulmasi ve paylagilmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

24 Nisan 2017 tarihinde Uluslararas: iliskiler Kiiliimiiziin diizenledigi “Kamu Diplomasi ve Tiirk Dis Politikas1” konferansta Merkez Miidiiriimiiz Yrd. Dog.
Muharrem EKSI tarafindan dis politika ve diinyada yasanan gelismeler ele almmistir. Diinyada yasanan gelismeler hizli degisim gegirdigi i¢in 02 Mayis 2017
tarihinde Uluslararast Iliskiler Kuliibii ve Merkezimizin ortaliginda yasanan gelismeleri iyi anlayabilmek adina kamu diplomasisinin tarihgesi ve Tiirk Dis
Politikasindaki yeri 6nemle vurgulandiktan sonra konferansa soru cevap seklinde dgrencilerin de aktif katilimiyla giiniimiiz gelismeleri ele alindi. Suriye’de

yasanan sorunlar diinyay: etkilemesinin yani sira en uzun sinir komsumuz olmast, tilkemiz kars1 yapilan terorist eylemlerinin odag: haline gelmesi, Suriye’den

gelen gog gibi, birgok gelisme iilkemizi derinden etkiledigi i¢in Suriye’de yasanan gelismeleri yakindan takip etmek adina 17 Mayis 2017 tarihinde Uluslararasi

fligkiler Boliimii 6gretim iiyelerinin konusmac olarak katilimiyla “Kiiresel ve Bolgesel Aktorlerin Suriye Politikasi” paneli diizenlenmistir.

Diinya’nin ve 6zellikle Tiirkiye’nin simir komsusu olmasinin yani sira, siyasi, sosyal, ekonomik, tarihi ve kiiltiirel baglarimiz olan Suriye yasanan gelismeleri
analiz etmek iizere “Tiirkiye nin Suriye Politikasi: Beklentiler ve Sorunlar” a iliskin yapilan konferansta Orta Dogu Teknik Universitesi 6gretim tiyesi Prof. Dr.
Hiiseyin BAGCI tarafindan degerlendirmelerde bulunularak tartisilmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurklareli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 Nisan 2011 tarih ve 27897 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur. Merkezimiz, tiniversitenin on lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin disinda egitim ve sosyal etkinlik programlari diizenleyerek kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile igbirliginin saglanmasina katkida bulunmak ve yasam boyu egitim ve 6gretimi desteklemek
amactyla siirekli egitim programlar diizenlemek tizere kurulmustur.

Universitemizden 2017 yih igerisinde talep edilen ve bu talepler dogrultusunda gergeklestirilen, DGS Matematik Kursu, Evde Yasli Bakimu Kursu, Fars¢a
Kursu, genel yonetim Kursu, SPSS Uygulamali Istatistik Kursu ve yil igerisinde gesitlik araliklar ile diizenlenen Ilk yardim Kursu ve Is Sagligi ve Giivenligi

Kurslar ile halkimizin talepleri karsilanmaya galigiimuigtir.

Tiirkce Ogretim, Uygulama ve Arastrma Merkezi

Kirklareli Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 7 Aralik 2010 tarih ve 27778 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur. Merkezimiz, ¢esitli kurs ve seminer diizenlemek suretiyle isteyenlere basta Tiirkiye Tiirkgesi olmak iizere dil dgretmek, Tiirk dilinin tarihte ve
bugiin konusuldugu ve yazildig: biitiin eski ve yeni kollarini arastirmak, dil 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlart uygulamak, Tiirk
topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklar: dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tirk kiiltiiriiniin gevre kiiltiirlerle olan dil
miinasebetlerini aragtirmak ve bu alanda gergeklestirilecek her tiirlii faaliyette bulunmak, ortaya konan ¢alismalari ¢esitli yayin kol ve organlartyla yayimlamak
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amaciyla kurulmustur.

Bu merkezimizde iiniversitemize kayit olan yabanci uyruklu 6grencilerimizden Tiirkge Ogretimine iligkin olarak yapilan Tiirkge sev1ye belirleme sinavi
neticesinde basarisiz olanlarin Tiirkge dil bilgilerini ve becerilerini gelistirmek amaciyla kurslar diizenlenmektedir. Merkezimiz ayrica Universitemize gelen
yabanct uyruklu 6grencilerin tiniversitemize, sehrimize uyumunu saglamak adina tamisma toplantilarr gergeklestirilmektedir. Yabanci uyruklu &grencilerinin
kiiltiirel etkinlikleri diizenlemesi adina gerekli imkénlar saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurklareli Universitesi Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi, 4 Nisan 2011 tarih ve 27895 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.
Disiplinler arasi bir anlayisla Tiirkiyat arastirmalari yapmak amaciyla kurulan arastirma merkezimiz; bolgede bilimsel kazi ¢alismalari planlamak ve ilgili
kurumlarin igbirligini saglayarak aragtirmalar yapmak, yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili birim ve uzmanlarla igbirligi ve ortak projeler yapmak, akademik igbirligi
saglamak, belli araliklarla ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, merkezin amaglari ile ilgili konularda konferans, seminer, bilgi soleni, panel, kurs ve
sergi diizenlemek, Tiirk diinyas: ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam temellere dayali dostluk ve igbirliginin kurulmasina yardimei olacak kiiltiirel
ve bilimsel mahiyette ¢aligmalar yapmak ve etkinliklerde bulunmak gibi ¢esitli faaliyet alanlarinda hizmet vermeyi hedeflemektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 18 Temmuz 2013 tarih ve 28711 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur. Merkezimiz, Universitede yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile
ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama galigmalar1 yapmak, yerli ve yabanci kurum/kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak, iletisim
ve bilgi teknolojilerine dayali olarak 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetigkin egitiminde e-3grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede
verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek, iiniversite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlari agmak, yiiriitmek ve
koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezimizde katilimcilara ve dgrencilerimize Microsoft IT Academy sertifika programlari kapsaminda ofis ve yazilim uzmanlig1, Proje Tabanli Dinamik WEB
Uygulama Gelistirme Sertifika Kursu gibi katilimcilarin niteliklerini artirmak amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica yine merkezimiz araciligi ile
tiniversitemizdeki ortak derslerin uzaktan dgretim sistemi lizerinden verilmesi saglanmasinin yani sira mobil cihazlarindan sanal simflardaki derslere katilma
firsat1 saglanmistir.

Avrupa Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Avrupa Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 Nisan 2011 tarih ve 27897 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur. Merkezin amaci; Tiirkiye'nin Avrupa Birligine uyum siirecini siyasal, ekonomik, hukuksal, sosyal ve kiiltiirel yonlerden incelemek, arastirmak ve
Avrupa Birligi iiye ve iiye aday: iilkelerle iliskilerin gelistirilmesine yonelik olarak disiplinler arast bir yaklagimla yapilan ¢alismalarla Universiteyi ve tim
toplumu bilgilendirmek amaciyla faaliyetler yiiriitmektedir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi 02.12.2015 tarih ve 29550 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.
Merkezimiz, Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan ve T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na sunulan “Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasinda
Cok Paydagh Isbirligi Modeli” projesi tarafindan Ocak 2016 tarihinden - Ekim 2017 tarihine kadar desteklenmistir. Proje kapsaminda hem Merkez personelinin
egitimi, hem 6grencilerin egitimi, hem de Kariyer Merkezine gerekli fiziki alt yapinin saglanmasi (bilgisayar, yazici, ofis malzemeleri, tanmitim malzemeleri,
tamtim etkinlikleri vb.) hedeflenmis, hedefler biiyiik oranda gerceklestirilmis ve gergeklestirilmeye devam edilmektedir.

2017 faaliyet doneminde Mayis 2017'den beri, bire bir yiiz ylize 70 ayr1 seans bireysel kariyer danigmanligt, 5 ayr1 grupta toplam 50 §grenciye grup kariyer
danigmanligl, Merkezimiz tarafindan 20 6grenciye Kariyer ve Is Arama Egitimi (1 grup), 40 ogrenciye Etkili Ozgegmis Hazirlama Egitimi (2 grup), 40
ogrenciye Miilakat Teknikleri Egitimi (2 grup), Trakyakariyer Projesi kapsaminda 40 adet sertifikal1 egitim imkani, Trakyakariyer Projesi kapsaminda 21 teknik
gezi, Trakyakariyer Projesi tarafindan mezunlarla bulusma etkinligi kapsaminda yemek organize edilmesi gibi organizasyonlar diizenlenerck hem
Sgrencilerimizin Universitemizle aidiyet duygusunu gelistirmek hem de 6grencilerimizi gelecefe hazirlanmasinda katki saglamak. Ayrica Merkezimiz
tarafindan 4 Aralik 2017 tarihinde saat 14:00° te [IBF Konferans Salonu’ nda Migros Y 6netici Adayr Egitim Programi goriigmeleri gergeklestirilmistir. Migros
IK Uzmanlar1 ile bulusan 85 [IBF 4.siif 6grencimizden 12 si yazili miilakati gegerek sozlii miilakata katilmaya hak kazanmislardir. Adaylar ile 7 Subat 2018
tarihinde goriisiilmiis, 2 aday egitim programindan kazanmaya hak kazanmistir. Egitim almaya hak kazanan adaylarin egitimi 9 Mart 2018 de baglamistir.

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 Mayis 2015 tarih ve 29352 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur. Merkezimiz; enerji teknolojileri alanlarinda 6zellikle uygulamaya yonelik arastirma galismalari yapmak ve teknolojiler gelistirmek, bu baglamda;
rlizgar, giines, jeotermal, biyokiitle gibi alternatif/yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanildigi, ¢evre ile uyumlu temiz enerji tiretmeye yonelik yontem, siireg
ve teknoloji gelistirme konularinda arastirmalar yapmak, bunlari uygulamaya aktarmak, bu konularda yapilan ¢aligmalara katki yapmak ve bu ¢alismalar1 tesvik
edici etkinliklerde bulunmak; komiir, petrol, dogalgaz, niikleer gibi klasik enerji kaynaklarinin kullaniminda verimliligi artirmaya ve bu kaynaklarin kullanimi
ile enerji tiretimi yapan merkezlerin ¢evreye muhtemel olumsuz etkilerini gidermeye/azaltmaya yonelik arastirma-gelistirme (AR-GE) calismalar1 yapmak,
yaptirmak ve bu konuda yeni yontem, siire¢ ve teknolojiler gelistirerek uygulamak amactyla faaliyetlerini ylirtitmektedir.

Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi, 20 Ekim 2013 tarih ve 28797 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur. Merkezin amaci; Universite basta olmak iizere, diger kurum ve kuruluslarin ihtiyag duyduklar1 gida analizlerini yapmak, gida sanayi ile isbirligi
icerisinde yeni gida teknolojilerinin gelistirilmesine katki saglamak, tiniversitenin tiim birimlerindeki aragtirmacilarin yararlanabilecegi bir ¢aligma ortami
saglamak, tiniversiteler basta olmak tizere yurt igi ve yurt digt kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak projeler iiretmek, gida ile ilgili yerel ve evrensel
problemler i¢in ¢6ziimler iiretmek ve tiniversitede yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve uygulamalara destek vermektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesinde Biyoteknoloji Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Hazirlik ve Fiziksel Analiz Laboratuvari,
Kimyasal ve Soguk Hava Depolari, Kimyasal Analizi Laboratuvari, Enstriimantal Analiz Laboratuvari, Genel Kimya (Ogrenci Uygulama) Laboratuvari,
Mikrobiyoloji(Ogrenci Uygulama) Laboratuvari ve Fizyoloji Laboratuvari bulunmaktadir. Universitemiz ile Kirklareli ve Sanayi Odasi arasinda 21.09.2017
tarihinde “Akademik ve Bilimsel Destek * Projesi Isbirligi Protokolii imzalanarak, ilimizdeki ticaretine ve sanayisine analiz caligmalar1 kapsaminda yardimci
olabilmek, yeni teknolojilerin olugturulmasinda karsilikli etkilesimde olmak gibi amaglar1 gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Kadin Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

7/22



8/22

Kirklareli Universitesi Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi, 14 Ekim 2016 tarih ve 29857 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan yonetmelikle
kurulmustur. Merkezin amaci; kadin sorunlari ile ilgili ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel inceleme, arastirma, toplanti yapmak, konferans ve panel gibi
bilimsel etkinlikler diizenlemek, egitim ¢alismalarinda bulunmak, danismanlik hizmeti sunmak, projeler gelistirmek, mevcut kadin sorunlarina ¢6ztiim onerileri
sunmak ve bu alanda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak iilkenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Merkezi Arastirma Laboratuvart

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz biinyesinde Atomik Absorbsiyon Spektroskopisi (AAS), Gaz Kromatografisi-Kiitle Spektrometresi (GC-MS), Ultraviyole
Visible Spektroskopisi (UV-VIS), Liiminesans, Niikleer Spektroskopi, HP-LC cihazlar1 bulunmaktadir.

Atomik absorbsiyon spektrofotometresi, elementel analizlerde kullanilan 6nemli bir aragtir. AAS kimyasal iglem labaratuvar analizlerinde kullamldigi gibi,
guinliik hayatta su kirliligi, toprak kirliligi ve hava kirliligi olusturan elementlerin limit miktarlar1 dogrultusunda uyumluluk analizleri i¢in de kullanilmaktadir
Laboratuvarimizda organik ve inorganik numunelerde; Na, K, Mg, Cr(Ill), B, Sr, Sn, Mo, Ca, Mn, Fe, Co, Ni, Cu, Zn, Cd, Hg, Al, Pb, As, Se ppm ve ppb
diizeyinde miktar tayini yapilabilmektedir.

GC-MS sistemi ¢ok bilesenli karigimlardaki elementlerin belirlenmesinde, gaz fazinda bulunan ya da gazlastirilabilen numunelerin kiitle kromatografik
yontemle ayrimi ve spektrumlarinin alinmasi araciligiyla ileri seviye (organik, inorganik ve biyolojik) molekiiler yapi tayinlerinde, kalitatif ve kantitatif
calismalar i¢in kullamlan yiiksek performansh ve yiiksek hizli bir gaz kromatografisi kiitle spektrometresi sistemidir. GC ile yapilan ayirimda, bilesiklerin
kolondaki alikonma zamanlarma (Retantion Time) gore kalitatif tayin yapilabilmektedir. Pik yiiksekligi veya pik alanlarina gore de kantitatif tayin
yapilmaktadir.

Yiiksek Performansli Sivi Kromatografisi (HP-LC) analitik ayirma teknikleri amaci ile en yaygin kullanilan cihazdir. Yaygin kullanilma sebepleri duyarliligi,
kantitatif tayinlere kolaylikla uyarlanabilir olmasi, ugucu olmayan veya sicaklikla kolayca bozunabilen bilesiklerin ayrilmasina uygunlugudur. En 6nemlisi ise
sanayinin bir¢ok bilim dalinin ve toplumun birinci derecede ilgilendigi maddelere genis bir sekilde uygulanabilirligidir.

UV spektrofotometresi ile, 600-190 nm arasindaki renkli anorganik kompleksler ve organik bilesiklerin kalitatif ve kantitatif analizi yapilmakta ve yapilari
belirlenmektedir. Kimya, biyokimya, biyoloji, biyomiihendislik, ¢evre miithendisligi ve ilag sanayi sektorlerinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Harshaw 3500
TLD Sistemi Dogal ve yapay materyallerden kaynaklanan liiminesans personel dozimetri, jeolojik ve arkeolojik 6rneklerin tarihlendirilmesi amagli karakterize
edilebilir ve okunabilir. Alfa Spektrometre Sistemi Alfa spektroskopisi kullanilarak atmosferde, karasal ve sucul ekosistemlerde alfa igerikli radyoniiklit
dagilimlart incelenmekte, toprak erozyon hizi tayinleri, deniz ve g6l sedimentlerinde yas tayinleri, gevresel radyoaktif kirliligin biyoindikator ve
biyomonitérlerle izlenmesi galigmalari yapilmaktadir.

Gama Spektrometre Sistemi HPGe dedektor teknolojisini temel alan gama spektrometresini kullanilarak, endiistriyel tiriinlerde, cesitli gida ve yiyeceklerde
(balik, un, ¢ay, biskiivi, salga vb.), bazi sivilarda (enerji icecekleri, siit, aygigegi-zeytinyagi, vb.) ve ¢evresel drneklerde, jeolojik minerallerde, endiistriyel
hammadde ve tirtinlerinde (toprak bazli giibrelerde, komiir ve tozlarinda, ¢imento, seramik, mermer, granit gibi yapt malzemelerinde) her tiirlii radyoaktivite
analizleri yapilmaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinda Gama Spektrometre Sistemi, Alfa Spektrometre sistemi, Termoliiminesans Dozimetre Sistemi (TLD), CV, Simultane
Termogravimetre/Diferansiyel Taramali Kalorimetre/Termal Analiz Cihazi (TG-DSC/DTA), Atomik Absorbsiyon Spektroskopisi (AAS), Ultraviyole Visible
Spektroskopisi (UV-VIS), Mikrodalga yakma-sentez-ekstraksiyon sistemi, Floresans Spektrofotometre, Gaz Kromatografisi - Kiitle Spektroskopisi (GC-MS),
Yiiksek Basingli Sivi Kromatografisi (HPLC), Termal iletkenlik Cihazi, Mikrodalga Sentez ve Numune Hazirlama Sistemi, Invers Voltametri, Mossbauer
Sistemlerinin kurulumlari yapilarak egitimi tamamlanmis ve cihazlar kullanima agilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla Degisik 58. maddesinin (b) fikrasi uyarinca, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
Yiiksekogretim kurumlari, Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmelik dogrultusunda Universitemiz Senatosunun 14 Temmuz 2010 tarihli ve 23 / 1
sayil1 toplantisinda kabul edilen "Kirklareli Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi" ile Rektorliige bagli olarak faaliyete baslamis olan KLUBAP
Koordinatérligii; 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmis olan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin Yiiksekdgretim kurumlari,

Bilimsel Aragtirma Projeleri hakkindaki yonetmelik dogrultusunda giincellenerek KLU Senatosunun 30 Kasim 2016 tarih ve 78/7 sayihi kararlar ile kabul
edilen Yonergede belirtilen amaglar dogrultusunda birim vizyon ve misyon hedefli ¢alismalarin: siirdiirmektedir.

Tablo 1: 2011 ile 2017 dahil yillar1 aras1 Proje Bilgileri Tablosu

- 1 1 - -

1 3 4 - 1

3 10 13 - 2

11 32 43 - 2
41 40 81 1 23
57 24 81 12 37
32 45 77 - 25
155 13 90

Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligi

Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanlig1 Y6nergesi 03.10.2013 tarih ve 53/8 sayili Kirklareli Universitesi Senato karari ile kabul edilmistir.
Bu Yonerge; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayitll Yiiksekogretim Kanunu, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ile
10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y onetmelik, TUBITAK Harcamalarina iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje Karsilig:
Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik ve Yilik Biitce Kanunlar1 bu genelgenin dayanagini olusturmaktadir.

Ulusal bilim, teknoloji, yenilik, bilimsel aragtirma ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dis1 desteklerin tek ¢ati altinda toplanip, ulusal ve
uluslararasi bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin basvurusu, revizyon istenen veya reddedilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan
projelerin izlenmesi ve mali yontemlerinin yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan tiim sorunlara iiniversite diizeyinde ¢oziimler olusturularak bir biitiinlitk
saglanmasi, arastirma ve gelistirme ¢aligmalar siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve biitce konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik
edilmesi ile Kirklareli Universitesi'nde gelistirilen projelerin, yatirimeilara tamtilarak, projelerin lisanslanmast ve ticarilestirilmesi calismalari yiiriitiilerek



Universitemizin Ar-Ge altyapisim giiglendirmek, Universitemiz ile sanayi isbirligini arttirmak ve boylece iilke sanayisinin gelismesine katkida bulunmay
hedeflemektedir.

Universitemiz 2017 yili igerisinde Teknokent kurulumu ¢aligmalar1 baglatilmistir. Universite Kayali Kampiisii yerleskesinde kurulmasi planlanan bolge igin
yerleske iginde birbirine yakin iki ayr1 alan ayrilmistir. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan bu alanlarin Resmi Gazete’ de Kirklareli Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak ilan edilmesi ile bu araziler “Kirklareli Universitesi Teknokent A.S.” tinvanli yonetici sirkete tahsis edilecektir.

Kurklareli Universitesi Teknokent’te miihendislik alanlar1 dncelikli olmak iizere iilkemizin ithalatinda ¢ok biiyiik bir hacim tutan teknolojiler gelistiren
girisimcilere yer verilecektir. Bolgenin faaliyete ge¢mesi ile ozellikle tiniversitemizde kurulu laboratuvarlar ile sanayi sektorii, akademik personel ve
ogrencilerin igbirligi i¢inde ¢aligmasi igin uygun ortam gelistirilmis olacaktir. Bu sayede ¢esitli proje ve ¢aligmalarin iretimi saglanacaktir.

Teknokent; kurum ve kuruluslar ile girisimcilere her tiirlii olanag: saglar sekilde hizmet verebilmesi i¢in gerekli teknik, hizmet ve Ar-ge eleman istihdam
edilebilecektir. Kurum ve kuruluslar ile girisimciler Universite biinyesinde bulunan laboratuvar hizmetlerinden yararlanabilecektir.

2015 yilindan beri her yil “Proje Pazar1” etkinligi diizenlenmektedir. 2017 yilinda toplam 38 proje ve ¢aligma Onerisi “Proje Pazar1” etkinliginde poster sunum
ve prototip sunum olarak sunulmustur. Ayrica 2017 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen ve katilim saglanan egitim ve etkinlikler
asagida dzetlenmistir:

04.03.2017 tarihinde gergeklestirilen “Universitelerde Sinai Miilkiyet Bilgisinin Yayginlastirma Projesi Yonlendirme Komitesi Toplantisi’na katilim
saglanmigtir. Uluslararast Bulug Fuari - ISIF'l7 programi kapsaminda Tiirk Patent ve Marka Kurumu ile Avrupa Patent Ofisi igbirligiyle yiiriitiilen
"Universitelerde Smai Miilkiyet Bilgisinin Yayginlastirilmasi Projesi" Y onlendirme Komitesi 4. Toplantisinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu Baskani Prof. Dr.
Habip ASAN kurumun yapisi ve 10 Ocak 2017 tarihinde yiiriirliige giren Simai Miilkiyet Kanunu ile ilgili degerlendirmelerde bulundu. 2016 yilinda
TURKPATENT'in WIPO nezdinde Uluslararas1 Patent Arastirma ve inceleme Otoritesi olarak atandigim ammsatan Prof. ASAN, 2016 yilinda Tiirk Patent ve
Marka Kurumuna yapilan sinai miilkiyet bagvurularma iliskin istatistikleri ile "Universitelerde Sinai Miilkiyet Bilgisinin Yayginlastirilmasi Projesi"
Yonlendirme Komitesi’nin is ve isleyisine iliskin agiklamalarin ardindan soru cevap yolu ile katilimcilara soz hakki verilerek konunun detayl tartisiimasi
saglandi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligiin himayesi altinda gerceklestirilen "Uluslararasi Ar-Ge Isbirlikleri Zirvesi ve Fuar" Istanbul
Pullman Kongre ve Fuar Merkezi’nde 03-05 Mayis 2017 tarihlerinde gerceklestirilen fuarda Trakya Kalkinma Ajansi ile Baskanligimizin ortaklasa katki
sundugu zirveye 2 adet Ar-Ge ve Inovasyon projesi ile katilim gergeklestirildi. Zirvenin agilisini yapan YOK Baskam Sayin Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC,
Kalkinma Bakan Yardimcist Yusuf COSKUN, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcist Hasan Ali CELIK, Kalkinma Bakanligi Miistesar1 Ciineyd
DUZYOL ve Saglik Bakanlig1 Miistesar1 Prof. Dr. Eyiip GUMUS agtigimiz stantlar1 ziyaret ettiler.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagh ilgili kuruluslarin (TSE, KOSGEB, TUBITAK, TPE, TUBA) arasindaki koordinasyon ve isbirliginin
gii¢lendirilmesi, karsilikli goriis aligverisinde bulunulmasi ve ilgili Bakanligin daha etkin bir sekilde temsil edilmesi amaciyla 03-05 Mayis 2017 tarihlerinde
Diizce Fenerbahge Topuk Yaylasi’nda diizenlenen "Bolgesel Degerlendirme ve Istisare Toplantisi'na katilm gergeklestirildi. Toplantida bolgesel
degerlendirmelerde bulunularak Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan patent alma konularinda bilgilendirmelerde bulunuldu.

10-15 Mayis 2017 tarihleri arasinda Trakya Universiteler Birligi 9. ve 10. Alt Kurul Toplantisinda alinan karar geregince Trakya Universiteler Birligi tarafindan
Selanik Helexpo’da gerceklestirilen Tiirk Egitim Giinlerinde Universitemizin tamtim yapildi.

Akademisyenlerimiz ve dgrencilerimizde proje kiiltiirii olusturmak ve iilkemizde bilimsel ve teknolojik gelismenin dinamigini olusturacak bilim insanlarini
tesvik etmek amaciyla Kayali Kampiisii Cars1 Fuaye Alani’nda; “Kirklareli Universitesi II. Proje Pazar1” organizasyonu diizenlendi. 17 Mayis 2017 tarihinde
gergeklestirilen etkinlikte “Proje Pazar1”na miiracaatta bulunan akademik personel ve grenciler hazirlamig olduklari toplam 38 arastirma konusu ve proje fikri
poster seklinde katilimcilara sundular.

17 ve 18 Temmuz 2017 tarihlerinde Ankara’da Avrupa Birligi Bakanlig1 ve Ulusal Ajans ile toplanti yapildi ve yapilabilecek IPA ve Erasmus+ KA2 ve KA3
projeleri hakkinda bilgilendirme toplantisina katilim saglandu.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan 9 Agustos 2017 ve 10 Agustos 2017 tarihlerinde Edirne’de diizenlenen “Istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektérel Operasyonel Programi Bilgilendirme Toplantisi’na ve “Proje Dongiisii Egitimi”ne katilim gergeklestirildi. Toplanti kapsaminda
ontimiizdeki yil agilmaya baslanacak hibe programlart kapsamlari hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu. Proje dongiisii egitimi kapsaminda ise proje
hazirlama agamalarindan ve dikkat edilmesi gereken hususlardan bahsedildi.

Trakya Kalkinma Ajansi ve Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi’nin katki sundugu zirveye 2 Ar-Ge ve inovasyon projesi ile katilim saglandi. Cok sayida
iiniversite ve Ar-Ge merkezinin katildig1 2. Ar-Ge, Inovasyon Zirvesine; “Yeni Bir Diyet Uriin: Stevia Tadiyla Glutensiz Kayisi Pestili” isimli projesiyle Yrd.
Dog. Dr. Buket ASKIN ve “Riizgar Tiirbinlerinde Kullanilan Easm Alternatérlerde Miknatis Agisimin Cikis Gerilimi ve Moment Uzerine Olan Etkisinin
Arastirilmas1” isimli projesiyle Yrd. Dog. Dr. Engin HUNER katilim gostererek ziyaretgilere projeler hakkinda bilgiler verdiler.

Trakya Universiteler Birligi ve Trakya Kalkinma Ajans isbirligi ile Universitemizin de yer aldig1 dért Universitenin katilimiyla “Trakya Proje Pazar1 AR-GE ve
Teknolojileri Yarigmasi”, 07 Kasim 2017 tarihinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorlik Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. Nisan 2017°de
baslayan Trakya Ar-Ge ve Teknoloji Proje Pazari ¢alismalar1, Eyliil 2017°de projelerin toplanmasi ve hakem siirecinin baslamasiyla devam etti. 50 projeden
36’s1 degerlendirilmek iizere hakem heyetine gonderildi. 10 proje yarismaya katilmak iizere segildi. Uzmanliklarina gére segilen hakemlerce 11 farkli

degerlendirme 6lgiitiine tabi tutulan 10 projeden 5’i 6diil almaya layik goraldii.

"Yeni Isim Girisim" programu tamtim etkinligi, 20 Aralik tarihinde Hasan Zan Konferans Salonunda gerceklestirildi. Etkinlikte, Trakya Kalkinma Ajansi
Kirklareli Yatirim Destek Ofisi Koordinatér Vekili Mustafa Melih Emre BEJI, TEB Girisimci Bankacilik Midiirii Fatih CANAN ve Turta firmasinin sahibi
Umut ERKAL konugmaci olarak katilarak program hakkinda 6 grencilere bilgilendirmelerde bulundular.
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ve benzer olarak daha 6nce bir dis degerlendirilmeye tabi tutulmamuistir.
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikas1

Universitemiz, var olus sebebini baki kilmak ve gelecegini teminat altina almak igin hazirladig1 gerek 2013-2017 Stratejik Planinda, gerekse 2018-2022
Stratejik Planinda misyon ve vizyonunu gergeklestirmek lizere stratejik amag ve hedefler konmustur. Konulan bu stratejik amag¢ ve hedefler kurumunun
durusunu yansitan tercihler ve onceliklerden olugsmaktadir. Yine bu dogrultuda benimsenen ve ilan edilen "Kalite Politikasi" kapsaminda belirlenen hedeflere
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ulagma derecesi de siirekli bir dongi ile takip edilmektedir.
Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Universitemizin misyon ve vizyonun iiriinleri olan amag ve hedeflere ulagmak gayesiyle stratejiler gelistirildigi icin gerek ilk stratejik planda (2013-2017
Donemi Stratejik Plan) gerekse ikinci stratejik planda (2018-2022 donemi Stratejik Plan) dogrudan misyon ve vizyon iligkisi kurulmustur.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?

Kirklareli Universitesi olarak 6zgiinliigiin korunmas ile birlikte bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda hedeflere ulasabilmek igin misyon farklilagmasi
yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda gerek STK'lar gerek kamu kurumlart ile siirekli iletisim halinde program gelistirme siiregleri isletilmektedir.

Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Universitemiz stratejik plam ve biitge siireci cogulcu anlayisla hazirlandig1 igin birimlerin gereksinimleri tespit edilmekte ve elde edilen tespitler sonucunda
kaynaklar dagitilmaktadir. Ayrica birimler arasi kaynaklarin dagitiminda egitim 6gretim faaliyetlerinden dogan ihtiyaglar belirleyici olmakla birlikte ncelikli
alanlara gore arastirma gelistirme faaliyetleri kaynak dagitimindaki tercihleri etkilemektedir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Kirklareli iniversitesi kalite politikasina
http://kalitekomisyonu.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalitekomisyonu/dosyalar/dosya_ve belgeler/KLUKalitepolitikas .pdf web adresinden ulagilabilmektedir.

Kurumun tiim siire¢lerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta mudir?
Kurumun kalite politikas1 web adresinden tiim paydaslara duyurulmaktadir.
Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayihmim nasil saglamaktadir?

Siirekli iyilestirme kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla birlikte program gelistirme siiregleri isletilmektedir. Universite Sanayi isbirligi kapsaminda 6grencilerin
uygulama egitim kapsaminda meslek yiiksek okullarinda ii¢ donem okul egitim ve bir donem igyeri egitimi uygulamasi ¢aligmalari devam etmektedir. Kalite
politikas: baglaminda kurumda kalite prosediirleri hazirlama ve iyilestirme siiregleri devam etmektedir. Kalite politikasimin tiim kuruma aktarilabilmesi i¢in
kalite eylem planlamasi yapilmis olup en kisa siirede uygulamaya gegirilecektir. Bilgi yonetim sistemi kurulumu devam etmekte olup 2018 yil1 i¢inde kurumun
tiim web uygulamalarina tek adresten ulasim saglanacaktir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kalite politikas: kurumun misyon vizyon ve stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanmasindan dolayr kurumun tercihini yansitmaktadir.
Kalite Politikasi kurumun tercihini yansitmakta mdir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Yonetimi uygulamalari i¢ kontrol siireci ile entegre edilmeye calisilmistir. Topluma sunulan hizmet
iiriinlerimizin kalitesini etkileyebilecek risk tanimlamalar1, yapilmis, birimlerin risk haritalari olugturulmus ve risk dnleme eylem planlari hazirlanmustir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina
alinmistr?

I¢ kontrol siireci mali ve mali olmayan siireglere iligkin bir kontrol siirecini kapsadigindan mali konulara iligkin birincil ve ikincil mevzuatin gerektirdigi
raporlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonunda hazirlanan muhasebe raporlari ile biitgenin denetimi saglanmakta ve hazirlanan raporlarda
kamuoyuna duyurulmaktadir. Stratejik yonetimin geregi olarak mevcut yilda edilen veriler dogrultusunda gelecek yilin biitge tasarist olustururken de
faydalanilmaktadir. Aslinda kisaca i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi, kalite giivence sisteminin tesisi i¢in ara¢ olarak kabul edilmektedir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Universitemiz stratejik planiyla uyumu performans gostergeleri gerek birinci stratejik planda gerekse ikinci planda tanimlanmistir. Hazirlanan 3 aylik ve yillik
raporlar performans gostergelerine ulasilip ulasilmadig: izlenmektedir. Universitemiz misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak amaciyla 2013-2017 Stratejik
Plandaki amag¢ ve hedeflerine iliskin tiger aylik degerlendirme raporlarim Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondermektedir. Ayrica mali yili bitiminde
hazirlanan faaliyet raporu ile stratejik planda ve mali y1l performans programinda yer alan amag ve hedeflere ulasilip ulagilmadiginm degerlendirmesi yapilir ve
kamuoyuna ilan edilir. 2018-2022 Stratejik Plaminda hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik amag ve hedeflere ulagsmasina iliskin Haziran sonu ve yil sonu
itibari ile Stratejik Planda sorumlu tiim birimlerin performanslarini girebilecegi elektronik alt yapist kurulmasina yonelik ¢alismalar baglatilmistir. Performans
hedeflerine iligkin faaliyetlerden sorumlu birimler belirlenmistir ve aym faaliyetlerden sorumlu birim birden fazla ise koordinatér bir birim belirlenmistir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler
hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Universitemiz 2013-2017 Donemi Stratejik Planinda performans gostergeleri igerisinde anahtar gosterge belirleme kriterine yer verilmemistir. Ancak 2018-
2022 Doénemi Stratejik Planinda performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergesi belirlenmistir. S6z konusu planda bu durum performans
gostergelerinin hedefe etki oranlari (%) belirlenmistir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belilemekte midir?

Universitemizin tarihsel gegmisi ve aliskanliklar kalite giivence sistemi karsilikli etkilesim igerisindedir. Bu etkilesim hem kalite giivence sisteminin
gelismesine hem de kurumsal kimligin sekillenmesini saglamaktadir.

Kurumun tarihsel ge¢misi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Uluslararasilasma stratejisi baglaminda Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur. Uluslararasilasma konusunda iki yonlii bir strateji izlenmektedir.
ilk olarak, Universitemizin Avrupa cografyasina yakinligini bir avantaja ¢evirme niyetiyle, 6zellikle Balkanlar’da akademik ve bilimsel isbirligi faaliyetlerini
arttirma yoniinde ¢aba sarf edilmektedir. Bu gergevede bolge Universiteleriyle ikili akademik isbirligi anlagmalari yapilmakta ve iiyesi oldugumuz Balkan
Universiteler Birligi ¢alismalarina aktif katilimda bulunularak Universitemizin uluslararasi akademik faaliyetlerini arttirici ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Uluslararas1 akademik isbirligi hedeflerimiz Balkan cografyasiyla da sirli kalmamakta, Karadeniz’e kiyis1 bulunan iilke Universiteleri ve Asya’daki
yiiksek6 gretim kurumlart ile yeni iligkiler tesis edilmektedir.

Stratejimizin ikinci boyutunu ise, Universitemizin uluslararasi alandaki tamnirligim ve sayginligimi arttirmak; bununla paralel olarak da Universitemizin
uluslararasi ¢grenci sayisint her yil daha da yiikseltmek ve hem Avrupa hem de Asya cografyasindan ¢ok cesitli uyruktaki ogrencilere ulagabilmek
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olusturmaktadir. Bu gercevede Universitemizde yabanci dillerde de ders verilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmekte, ayrica uluslararasi egitim fuarlarina
katilim saglayarak yogun tamtim faaliyetleri gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Halihazirdaki uluslararasi 6grencilerimizin Universitemize oryantasyonunu
saglamak, egitim-6gretim hayatlarim iyilestirmek ve kiiltiirel bir aligveris ortami yaratmak da oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Uluslarararasilagma strateji
kapsaminda isbirligi protokolii yapilan iiniversiteler, gergeklestirilen faaliyet, etkinlikler ve daha fazla bilgiye http://ir.klu.edu.tr/ adresinden erisilebilir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Uluslararast iliskiler Koordinatorligii olarak, Universitemizin ikili akademik isbirligi anlasma ve uluslararasi dgrenci sayisini arttirma / gesitlendirme hedefi
belirlenmistir. Bunun yaninda imzalanan anlagsmalarin ortak proje, 6grenci / akademisyen degisimi ve diger akademik faaliyetlerle pratige dokiiliip dokiilmedigi
izlenmektedir. Uluslararasi ¢grencilerimizin oryantasyon siiregleri ile de yakindan ilgilenilmekte, yiiz ylize goriisme ve anket gibi yontemlerle memnuniyetleri
olgiilmekte, ¢ikan sonuglara gore stratejilerimiz giincellenmektedir. Ayrica, yapilan arastirmalar vasitastyla Universitemizin uluslararast 6grenci sayisin
arttirmak i¢in yogunlasilacak hedef cografi bolgeler belirlenmektedir.

Kurum bu stratejisini bagarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?
Sonuclanna gére neler yapilmaktadir?

imzalanan uluslararas isbirligi anlagmalar1 ve protokollerin durumu, bu anlagmalarin kapsamu dahilindeki faaliyetlerin (6grenci / akademisyen hareketliligi,
ortak proje ve bilimsel etkinlik, bilimsel materyal paylagimi vb.) uygulamaya gegirilip geirilmedigi izlenerek degerlendirilmektedir. Bu gergevede halihazirdaki
anlagmalarimizi uygulamaya gegirmek adina muhatap Universitelerle yazigmalar gerceklestirilmekte, oneriler sunulmakta ve iliskiler canli tutulmaktadir.
Anlagmalarin imzalanmasindan 6nce de Universite temsilcileri ile gergeklestirilen goriigmeler vasitastyla muhtemel ortak ¢alisma alanlar belirlenmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonug¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumda tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite Y6netim siireglerinin olusturulabilmesi amaciyla Kalite
Geligtirme Koordinatorligii kurulmustur.

Kurumda tamml, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklagmm,
mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

Kirklareli Universitesi Stratejik Planlama Ust Kurulu,Kirklareli Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, Bologna Koordinatorligii, Kalite
Koordinatérliigii, Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/danisma gruplan bulunmakta nidir?

Universitemizde kalite yonetiminde akademik ve idari birimlerden 1 asil ve 1 yedek iiye gorevlendirilmesi istenmis olup, birimlerin gorevlendirdigi iiyelerden
asil olan iiyeler Universitemiz Senato Karari ile Kalite Komisyonuna iiye segilmislerdir. Birimlerin kalite kurullar1 bulunmaktadir. Birimlerin kalite kurullart
iletisim Kalite Komisyonuna gorevlendirdigi tiyeler araciligiyla saglanmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iligkilendirilmektedir?

Universitemiz Kalite Komisyonunda gérevlendirilmek tizere birimler tarafindan 1 asil ve 1 yedek olarak gorevlendirdigi {iyeler tarafindan saglanmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi ¢cahsmalanna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Universitemiz Sayistay disinda bir dis denetime tabii tutulmamistir. Sayistay tarafindan yapilan denetim sonucunda denetim bulgularina iliskin gerekli énlemler
alinir.

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlar, sistem
standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Universitemiz 2018-2022 Dénemi Stratejik Planinda “Kalite Sisteminin Gelistirilmesi” hedefi konmus ve bu hedefin gerceklestirilmesi yonelik faaliyetler ve
performans gostergesi konmustur.

Kurum i¢inde Kkalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapilmaktadir?

Kurumdaki liderler ¢aliganlarin kurumun amaglar: ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini, hazirlanan Stratejik Planda yer verilen stratejik amag ve hedefler
ile saglamaktadir. Bu amag ve hedeflere ulasilip ulasiimadigi da gerek Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, gerek Y1llik Faaliyet Raporlar1 gerekse
I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporlart ile izlenmektedir.

Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

Egitim-6gretim siireclerindeki iyilestirmenin stireklilik kazanmasint saglayacak faaliyetler kontrollii bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bu konudaki ¢aligmalara
2018 yilinda kurulan Kalite Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde devam edilecektir.

Egitim-63retim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Aragtirma- gelistirme siireglerinde iyilestirmenin siireklilik kazanmasini saglayacak faaliyetler kontrollii bir sekilde ortaya konmaktadir. KLUBAP projeleri igin
izleme ve degerlendirme, hakem goriislerinin ve BAP komisyonun degerlendirme raporlart ile siireg izlenmektedir. Bu konudaki ¢aligmalara 2018 yilinda
kurulan Kalite Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde devam edilecektir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKQ dongiisii nasil saglanyor?

Toplumsal katki siireglerinde iyilestirmenin siireklilik kazanmasini saglayacak faaliyetler kontrollii bir sekilde ortaya konmaktadir. Bu konudaki ¢aligmalara
2018 yilinda kurulan Kalite Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde devam edilecektir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Y 6netsel/idari siireglerde iyilestirmenin siireklilik kazanmasini saglayacak faaliyetler, hazirlanan i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporlar: ve diger raporlar
ile kontrollu bir sekilde ortaya konmaktadir. Bu konudaki ¢alismalara 2018 yilinda kurulan Kalite Gelistirme Koordinatorliigi biinyesinde devam edilecektir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
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3. Paydas Katihm
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Kurum stratejik planinda i¢ ve dis paydaslart tanimlanmus olup, stratejik paydaglari “Yararlanict (Miisteri), f¢ Paydas (Calisan, Dis Paydas Temel Ortak ve
Stratejik Ortak” olarak paydaslar tanimlanmustir. Paydaslarin onceliklendirilmesi Paydas Etki/Onem Matrisi”’ne gore belirlenmistir.

Tablo 2: Oncelikli Paydaglar

BILGILENDIR-GUCLU

CIKARLARINI GOZET,

BIRLIKTE CALIS- GUCLU
/

IZLE-ZAYIF/ONEMSIZ s CALISMALARA DAHIL ET-ZAYIF / ) _
ONEMSIZ ONEMLI ONEMLI

1l Telekom Miidiirliigii Yasama Yargi Organlari Kobiler-Siadlar Ulusal Ajans
Ozel Vakif ve Yurtlar Askerlik Subesi KOSGEB Kalkinma Bakanlig
Toplu Tagima Kooperatifi il Emniyet Mudiirliigi Tiirkiye s Kurumu Maliye Bakanlig:
Bankalar il Jandarma Komutanligt Kredi Yurtlar Kurumu Milli Egitim Bakanlig1
Diger Kamu Kuruluslari Ogrenci Aileleri Yerel ve Ulusal Medya YOK

1l Saglik Miidiirliigii OSYM

il Tarim Miiduirligii Universiteler Aras1 Kurul

Il Milli Egitim Miidiirliigi Valilik

Sendikalar/ Dernekler Yerel Yo6netim

Mezunlar Sanayi Kuruluslari/Meslek Odalari

il Genglik Spor Miidiirligii TUBITAK
Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Sayistay
Trakya Kalkinma Ajansi

Kamu fhale Kurumu

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasmdaki énceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Universitemiz yatay ve dikey iletigim kanallar1 yollarinin kullanilmasi yoluyla karar alma siireglerinde iyilestirme saglanmaya galigilmaktadir. Ayrica bu
kapsamda 2017 yilinda i¢ paydas anketi yapilmis olup, anketten degerlendirme sonucu “Calisanlarin isine bakisina goére iliskin ifadeler cinsiyete gore
degerlendirildiginde, personelin gogu yaptiklari isin yeteneklerine ve aldiklari egitime uygun olduguna katiliyor. Islerini severek yapiyorlar. Is yogunluklarimn
olmasi gerektigi kadar olduguna katiltyorlar. Yaptiklari igin tiniversitenin katkisina oldugunu diisiiniiyorlar. Calistiklart birimde kendilerinin degerli olduklarint
hissediyorlar. Katilimer kadin ve erkeklerinin kurum igi iletisimden memnun oldugunu ve birim amirlerinin yonetim anlayislarindan memnun olduklar:
degerlendirmesi, ¢alisanlarin kendilerini degerli hissetmelerini destekleyici niteliktedir. Ayrica, gerektiginde hedeflere ulasmada fedakarlikta bulunma konusuna
kadinlarin ve erkeklerin ¢ogu katiliyor. Kadro tiiriine gore degerlendirme yapildiginda, akademik ve idari personelin ¢ogu calisanin isine bakisina iligkin
ifadelere olumlu yonde katilim gostermektedir.” seklinde olumludur. Bu olumlu bakis i¢ paydaslarin karar alma siireglerine giivenle ve dogrudan katilimin
saglanmasina yonelik kanallarinin agik oldugunu gostermektedir.

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadu?

Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar resmi mail, resmi yazi (Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi) izerinden ya da
duyurular yolu ile bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Anket, akademik ve idari personellerle yapilan goriismeler, e-mail, telefon ve http://www klu.edu.tr/Sayfalar/869-rektore-mesaj-sayfasi.klu web adresinin
Rektore Mesaj Yazin bolimiinden veya istek, oneri ve sikayetleriniz http://www.klu.edu.tr/Sayfalar/87 1 -istek-oneri-ve-sikayet-formu.klu web adresinden agilan
"Istek Oneri ve Sikayet Formu" doldurmak suretiyle yapilan bildirimlere ivedilikle ve hassasiyet gosterilerek geri bildirimler yapilmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslarn goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Universitemizin karar alma siireglerinde dis paydaslarin katilimi, dis paydas memnuniyet anketi, Universitemiz boliim ve programlarinin gelistirilmesi ve
agilmasinda sehrin ve bolgenin taleplerinin alinmasi, seminer, konferans, fuar, damigmanlik, projeler, staj yerlerin ayarlanmasi vb. birgok faaliyet i¢in yapilan dis
paydaslar ile yapilan goriismeler, is birligi protokolleri, halka sunulan uzaktan egitim programi gibi mekanizmalar yolu ile saglanan hizmetlerin
gelistirilmesinde ve gesitlendirilmesi amaciyla karar alama siireglerinde katki saglanmaktadir.

Kurum dis paydaslannin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Universitemiz sitesinden yapilan duyurular, resmi yazisma yolu ile, telefon, faks, e-mail, dis paydaslar ile yapilan goriismeler vb. iletisim kanallari ile dis
paydaslar bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Memnuniyet anketi, toplantilar, is birligi protokolleri, Universitemizin e-mail, telefon ve dogrudan http://www.klu.edu.tr/Sayfalar/869-rektore-mesaj-
sayfasi.klu web adresinin Rektore Mesaj Yazin boliimiinden veya istek, oneri ve sikayetleriniz http://www.klu.edu.tr/Sayfalar/871-istek-oneri-ve-sikayet-
formu.klu web adrsinden agilan "Istek Oneri ve Sikayet Formu" doldurulmak suretiyle geri bildirim kanallar1 dig paydaslarimiza agiktir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve dnerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?
Kurumumuz gerek KTSO ile gereksede isyeri ziyaretleri ile dis paydaslarla iletisim halindedir.
Kalite komisyonu ¢alismalarnna dis paydaslann katiimu nasil saglanmaktadir?

Universitemiz mezunlari ile iliskilerin gelistirilmesi amaciyla mezunlarla bulugma etkinligi kapsaminda yemekler organize edilmektedir. Ayrica mezunlarimizin
mezun olmadan dnce https://obs.klu.edu.tr/ web adresinden dgrenci kimlik numarasi ve sifresi ile birlikte girip kimlik ve iletigim bilgileri ve ¢alisma hayatina
iligkin verileri sistemden doldurmaktadir. Ogrencimiz iiniversitemizden mezun olduktan bilgilerini giincelleme imkani bulunmaktadir. Mezun bilgi sisteminden
alinan veriler dogrultusunda mezunlarin ¢alisma hayatindaki gelismeleri takip etme firsat1 saglamaktadir. Ayrica Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
(http://kariyer klu.edu.tr/) web adresinden “Trakya Kariyer Portali” (http://trakyakariyer.org/app/ogrenci/giris) iizerinden hesap olusturabilirler. Bu portala
tiyelik igverenlere de saglanmaktadir. Boylelikle mezun 6grenci/ dgrenci igveren bulusmasi saglanmaktadir. Bu portala iiye olan dgrencilerimiz is ve staj
imkanlari ile kariyer danigmaliklari, §grenci topluluklari, mezun topluluklar ile siirekli iletisim saglanmakta, rnek CV hazirlama, kariyer planlama gibi cesitli
imkanlar sunulmaktadir. Gerek https://obs.klu.edu.tr/ web adresinden gerekse http://trakyakariyer.org/app/ogrenci/giris web adresinden gelen bildirimler
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diizenlenecek etkinliklerin ¢esitlenmesinde, gerek programlarin giincellenmesinde, gerek is ve staj imkanlarin gesitlenmesi gibi bir ¢cok alanda faaliyet ve
projenin alt yapisinin kurulmasinda, gelistirilmesinde veri sunmaktadir. Ornegin Babaeski Meslek Yiiksekokulumuzun diizenledigi “Pilav Giinii” etkinligine
davet edilen mezun 6grencilerimiz ile 6grencilerimizin kaynasmasi saglanmaktadir. Benzer sekilde ¢aligma hayatinda basarili olmus mezun dgrencilerimizin
Kariyer Giinleri etkinliklerinde deneyimlerini aktarmak iizere konusmaci olarak davet edilerek yine 6grencilerimizle bag kurmasi saglanmakta olup, bu
ornekleri arttirabiliriz Kirklareli Universitesine olan aidiyet duygusunun gelismesinin artmasina da katki sunmaktadir.

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim
siireclerde nasil kullanlmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireglerine etkileri; http://www.klu.edu.tr/Sayfalar/6529-universitemizi-degerlendiriyoruz.klu {izerinden yapilan anket, talep dilekgeleri
ve http://www .klu.edu.tr/Sayfalar/869-rektore-mesaj-sayfasi.klu web adresinden dogrudan Rektoriimiize mesajlarin1 gonderebilirler. Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligine istinaden segilen temsilcileri ilgili toplantilarda sorunlarini, 6neri ve
isteklerini iletebilirler. Ayrica Kalite Komisyonuna dgrenci konseyi baskani kalite komisyonu tiyesi olarak temsil edilmektedir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katiimi hangi ortamlarda, hangi araglarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlardan gelen geri bildirimler Universitemizi gelismesine katki saglamaktadir. Kirklareli
Universitesi Universitemiz 6grencileri is birligi ile tiyatro senligi diizenlenmekte ve bu senlik geleneksel haline doniigmiistiir.2017 yilinda besincisi diizenlenen
senlikte yapilan planlama ile profesyonel oyuncularin sahneledigi oyunlar ile §grencilerimizin sahneledigi oyunlar Kirklareli halki ile bulugsmakta ve halk yogun
ilgi gostermesi agisindan iyi bir 6rnegi teskil etmektedir. Ayrica Kirklareli ISKUR ile 2017 ve 2018 yilinda 2 kez istihdam Fuarlarimin diizenlenmesi; Trakya
Kalkinma Ajansinin fonladig1 projelerin gerceklestirilmesi ve tamamlanan projelerin siirdiriilebilirligi agisindan etkin bir isbirliginin devam ettirilmesi;
Kirklareli KOSKEB sertifikali “Girisimcilik” dersinin verilmesi gibi iyi isbirligi 6rnekleri artirabiliriz.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?
3. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarm ve Onay1

Programlarin egitim amaglarimn belirlenmesi ve miifredatin (egitim programinin) tasarimi Boliim Akademik Kurullar: tarafindan belirlenmekte olup, agirlikli
olarak i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1 ve 6grenciler) ile dis paydaslar olan mezunlar, isverenler ve kamu-ozel sektor temsilcilerinin katkilar1 varsa ¢ekirdek
egitim miifredat: dogrultusunda ¢agin gereklilikleri de g6z oniinde bulundurularak gergeklestirilmektedir. Her donem sonunda akademik personel tarafindan
verilen dersler 6grenciler tarafindan anketler yoluyla degerlendirilmektedir. D1s paydaslar, Universitemiz etkinlik ve faaliyetlerine misafir veya konusmaci
olarak katildiklarinda degerlendirmeler ve ogrencilerimizin yaptiklari teknik gezi esnasinda firma temsilcisi ile goriismelerde degerlendirmeler ile belirli
araliklarla yapilan ana bilim dali toplantilarinda 6gretim elemanlarimin goériis ve Onerileri dikkate alinmakta ve programlarin ders igerikleri diizenli olarak
akademik birim kurullar tarafindan goz 6niinde bulundurulmak suretiyle giincellenmektedir. Giincellemeler iilke ve bolgenin ihtiyaglar1 goz Oniinde
bulundurularak, bilimsel, sosyal gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilmakta, dis paydaslarin katkilari program bazinda farkli diizeylerde
gerceklesmektedir. Babaeski Meslek Yiiksekokulumuzda, Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi agilmasi konusunda bu alanda faaliyette bulunan kurumlar ile
goriis alis verisinde bulunmak suretiyle isbirligine gidilmis ve bu konuda kalifiye personel ihtiya¢ duyuldugu anlasildig: tizerine programin agiligt yapilmistir.
Gerek i¢ gerekse dis paydaslarin katkilari ile tasarlanan programlarin amag ve igerikleri http://bologna.klu.edu.tr/ web adresinden kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina almmustir?
I¢ ve dis paydaslarin (Sektorel kurum/kurulus ziyaretleri, calistay, seminerler teknik gezi staj giktilar1 vs.) goriislerine ve aktif hale getirilen mezun takip
sistemindeki mezun olan ogrencilerimizden gelen geri bildirimler ile &gretim elemani/ders degerlendirme anketleri tizerinden kontrol edilerek

degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri de dikkate alinarak olusturulan geri bildirim raporlari ilgili birimin akademik kurulunda
degerlendirilir. Degerlendirme neticesinde boliimler miifredatlari ve ders igeriklerini giincellemesi igin gerekli girisimler gergeklestirilir.

Programlarn tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alimmaktadir? Bunlar program tasanmlarma nasil yansitilmaktadir?

Tasarlanan programlarin igerikleri ve giincellemelerine iligkin veriler http://bologna.klu.edu.tr/ web adresinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere proje ve girisimcilik dersleri verilmektedir. Akademik personel ve
ogrenciler yiriittiikkleri proje c¢alismalarini, arastirma konularimi ve proje fikirlerini poster seklinde ve/veya varsa tiriinlerini “Proje Pazari”ndaagilacak

stantlarda sunma imkam saglanmaktadir. Proje Pazarina iliskin detaylara http://tto klu.edu.tr/Sayfalar/9832-kirklareli-universitesi-iii-proje-pazari-basvurulari-
baslamistir.klu web adresinden erisilebilr.

Egitim-6Zretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Her seviyede §gretim programi igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglari ve kazanimlari http://bologna.klu.edu.tr/
web adresinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Her seviyede 6gretim programu icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann egitim amaclan ve kazamimlarinm kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadr?

Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin (TYYC) 5., 6., 7. ve 8. diizeyindeki yeterlilikler ve ilgili meslegin
gerektirdigi “Temel Alan Yeterlilikleri” uyumunu esas alarak Kirklareli Universitesi biinyesindeki biitiin programlarda iligkilendirme galigmast
gerceklestirilmistir. Bu iligkilendirme https://obs.Klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=03103773531110388003880831120362762197378053111232240 web adresinden akademik birimler igerisinden ilgili program se¢ildiginde agilan
“Bilgi Paketi” penceresinden programla ilgili detayli bilginin yam1 sira “(TYYC)- Program Yeterlilikleri iliskisi” verilmektedir.

Programlarn yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?
Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ile belirlenmistir. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama/alan galismasi ve stajlarin, programin toplam is yiikiine dahil olup stajlarin is yiikleri AKTS kredisine dahil edilmek suretiyle

yansitilmaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢ahsmasi ve stajlanmn is yiikleri
programlara nasil yansitdlmaktadir?
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2. Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Farkl1 akademik birimlerde program alan ve igeriklerine bagli olarak donemlik veya yillik olarak ilgili birimlerin akademik kurullarinda, program ile i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler neticesinde degerlendirme toplantilart yapilmaktadir. Toplantidan ¢ikan sonuglar dogrultusunda toplumun beklentileri ve
tilkedeki ve diinyadaki gelismeler de dikkate alinmak suretiyle programlar gozden gegirilir ve ihtiya¢ duyurulursa programda giincellemeler gerceklestirilir.

Programlann goézden gegirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak yapilmaktadir?

Paydas katkisinin nasil alinmasi gerektigine iligkin bir tanmimlanmus bir siire¢ bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslarin programdan beklentilerine, anketler,
toplantilar, stajlar, teknik geziler, seminer vb. etkinlikler yoluyla kurulan iliski neticesinde elde edilen geri bildirimler programin giincellenme ihtiyaci olup
olmadigina iliskin doneler sunar. Ayrica farkli birimler tarafindan diizenlenen gerek ders igi gerekse de ders dist seminerlere sektor temsilcileri davet edilerek is
diinyasinin mezunlardan beklentileri tartigilmaktadir.

Program giincelleme ¢alismalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil alimdigim ag¢iklayan tanmmh bir siireci var midir?
Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ), 6grenimine devam eden &grenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi,
donanimu, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iliskileri, bolim ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler,
Sgrencilerin alanlar ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazamp kazanmadiklarina iliskin gériisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir.
Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite {ist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi

ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica Bologna Esgiidiim Koordinatorliigiimiiz her egitim-6gretim yilinda Bologna
Bilgi Paketini kontrol ederek gerekli giincellemelerin yapilmasim saglamaktadir.

Kurum, tiim programlarnda egitim amaclarna ve 63renme ¢iktilarina ulasilmasim nasil giivence altina almaktadir?

Cesitli araliklarla yapilan toplantilarda 6gretim elemanlarinin katilimi ile egitim-6gretim degerlendirilmekte ve Oneriler alinmaktadir. Bu kurullarda ortaya
¢ikan tespitler ve yil igerisindeki 6grenci degerlendirmeleri dikkate alinmakta ve ayrica mezun olan 6grencilerimizle daha etkili iletisime gecebilmek ve
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina kurulan http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/kariyer/ adresi lizerinden Mezun Bilgi Sistemi iizerinden saglanan
veriler program ¢iktilarinin izlenmesini saglayan mekanizmalardir.

Program ¢iktilarma ulasihp ulasiimadigmmn izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

Katki veren paydaslardan edinilen bilgiler ilgili akademik kurullar tarafindan programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi yoniinde yapilan
degerlendirmeler neticesinde gergeklestirilir.

Program ¢iktilarna ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢calismalan nasil gerceklestirilmektedir?

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii internet sayfamizda yapilan giincellenmeler ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemizde Merkez Laboratuvar ve farkli birimlere ait laboratuvarlarin akreditasyon hazirlik galismalar1 devam etmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Programlarin gelistirilip yiiriitilmesinde ‘6grenci merkezli 6grenme’ anlayist 6n planda tutulmaktadir. Arastirma 6devleri, sunum ¢aligmalar1 §gretim
siireglerinin bir pargasi haline getirilerek dgrencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 ve farkindaliklari saglanmaktadir. Farkli boliimlerden ders segebilme
hakki 6grencilere sunularak yiiksekogretimde esneklik saglanmaktadir. Zorunlu ve serbest se¢meli dersler ile 6grencilerin uzmanlagmasi saglanmakta ve ilgi
duyduklart konularda kendilerini gelistirme imkanlar1 tamnarak motivasyonlart artirilmaktadir. Basarili 6grencilerimize daha hizli dgrenme imkéam
saglayabilmek i¢in Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’ nin 21.maddesinde belirtilen kriterlere istinaden tist siniflardan
ders almasina olanak saglanmasi gibi uygulamalar ile 6grencinin programa olan ilgisi artirilmaya ¢alisilmaktadur.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikas1 nedir?

Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginde belirtildigi i¢in biitiin birimlerimiz bu yonetmelige uygun sekilde programlarini
dizayn etmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayilhnm nasil saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi
nedir?

Ogretim tiyelerinin yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in 2018-2022 Stratejik Planinda; ¢agdas egitim yontemleri ve yabanct dil gibi kisisel formasyon konularinda
egiticinin egitimi programlarinin diizenlenmesi, ilgili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim 6gretim elemanlarimin mesleki anlamda teknolojik yenilikleri
incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamalarimin saglanmasi ve akademik personelin yurt dig1 ve yurt i¢i sempozyum vb. ile degisim programlarina katilimlarinin
tesvik edilmesi faaliyetleri ile akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Ayrica kurum i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlari paylasilmaktadir. Bu paylasimlar
neticesinde yiirtitiilmesinde ‘6grenci merkezli 6grenme’ anlayis1 6n planda tutulmaktadir. Arastirma projeleri, 6devler ve sunumlar dgretim siire¢lerinin bir
pargasi haline getirilerek dgrencilerin 6grenmede aktif bir rol almalari saglanmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde 6grencinin birebir katilimi saglanmakta
ve uygulayarak, yagayarak 6grenme ortami sunulmaya ¢alisiimaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Universitenin biitiin boliim ve programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)uygulamr. Her dersin kredisi 6gretim programinda belirtilir. 2547 sayilt

Kanunun 44 tincii maddesinde yer alan, ders kredilerinin hesaplanmasinda (AKTS) Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde her bir diizey igin
belirlenen ve program bazinda éngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinir. Ogrenci is yiikii; ders saatlerinin yam
sira laboratuar, atolye, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulanma, proje, seminer, sunum, siava hazirlik, sinav, staj, isyeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde

harcanan biitiin zamam ifade eder. 1 kredi 25-30 saat is yiikiine karsilik gelecek sekilde tespit edilir. Bir yariyila ait derslerin AKTS kredileri toplami, her
yariyilda 30 olmak tizere yaz donemi hari¢ yillik 60°tir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde yer alan 5 inci diizey (6n lisans) igin 120 kredi; 6 nc1

diizey (lisans) i¢in 240 kredi; 7 nci diizey (yiiksek lisans) i¢in asgari 90 kredi ve 8 inci diizey (doktora) i¢in asgari 180 kredi esas alinir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?


http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/kariyer/

Ogretim programindaki dersleri AKTS’ye gore tasarlarken veya yenilerken 6gretme bigimlerini ve 6grenme yontemlerini gesitlendirerek ve dgrencinin harcadigt
tiim zamami hesaplayarak 6grenci is yiikii belirlenir. Her dersin 6gretim tiyesi kendi dersine ait gereklilikleri ortaya ¢ikarip bu bazda AKTS kredilerini belirler.
Ogrenci is yiikiiniin tahmininde, 6grencilere dogrudan anket uygulamasi yapilmamakla birlikte Ders Saati, Smavlar, Odevler, S6zlii Sunum, Seminerler,
Uygulama (Laboratuvar g¢alismasi), Alan Calismalari, Projeler, Bireysel Calismalar yapilmas: neticesinde elde edilen veriler ve dénem sonlarinda yapilan
degerlendirmeler 1518inda AKTS kredileri belirlenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil ammaktadir?

Yurt disinda anlasmal1 oldugumuz iiniversitelerde bir ya da iki donem degisim 68rencisi olarak 6grenim goren ve geri donen 6grencilerin akademik donemleri
ve dersleri Universitemiz tarafindan tamamen taninmaktadir. Erasmus+ programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’nden yararlanmak {izere segilen
ogrenciler, hareketlilik donemleri baslamadan 6nce hazirlanan §grenim anlagsmasini imzalamakla yiikiimliidiirler. Bu 6grenim anlagmasi; 6grencinin partner
tiniversitede kayitlanacagi, her iki kurumun bélim ve kurum Erasmus+ koordinatorii tarafindan ortaklaga onaylanan dersleri géstermektedir. Degisim
déneminin sonunda, &grencinin yurt disinda aldig1 dersler mezuniyet transkriptlerinde, intibakl1 dersin yaninda parantez igerisinde gosterilmektedir. Ogrencilerin
yurt disinda aldigi derslerin kodlar1 yoksa/bilinmiyorsa ders ismi, oncesine “ERA09” koduyla baslayacak sekilde ve birim 6grenci isleri ofisinin verecegi 01, 02
vb. kodlar eklenerek gosterilir. Ogrencilerimizin Erasmus+Staj Hareketliligi kapsaminda yaptig1 stajlar “Erasmus+Boliim ve Kurum Koordinatériiniin onayiyla
ilgili akademik birimin miifredatinda yer alan zorunlu staj dersi yerine sayilabilmektedir. Ogrencilerin degisim programlariyla yurt dist aldiklari dersler ve
uygulamalar mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve denklikleri intibak komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Uluslararast 6grenci degisim programi kapsaminda

6grenim amaciyla yurt disina giden ogrenciler, gitmeden once eslestirilmis derslerden yurt disinda devam kosulunu yerine getirerek basarisiz olmalari
durumunda, Universitede staj hari¢ bu derslerin her biri i¢in biitiinleme ve tek ders smnavina girer ancak devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenciler dersi
tekrar almak zorundadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil kullamlmaktadir?

Staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlar1 kapsaminda zorunlu staj uygulamasi olan tim akademik birimlerimizde staj yonergesi
bulunmaktadir. Bu ydnergelerde siirecler tammlanmustir. Paydaslarin katilimi da zorunlu staj dosyalarinin degerlendirilmesi yolu ile saglanmustir.

Stajin zorunlu olmadigi Sosyal Bilimler alaninda 6grencilerin staj talepleri dikkate alinarak Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan
Goniilli Staj Yonergesi hazirlanmis ve Senato’nun onayimna sunulmak tizeredir. Ayrica Kariyer uygulama ve Arastirma Merkezi’nin trakyakariyer.org ara
yiiziinde 6grencilerin sisteme kayit yapmalar1 durumunda sisteme kayitli bolge firma ve isletmelerin staj ve is duyurularina erisimi miimkiin hale getirilmistir.
KUAM’m is planinda teknik is yeri ziyaretleri yer almaktadir. Zorunlu staj yapilan bazi birimlerimizde Teknoloji ve Miihendislik Fakiiltesi gibi teknik
birimlerde ayrica bu tiir teknik geziler uygulanmaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitilmektedir? Tammmh siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihnm
nasil giivence altina ahnmaktadur?

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli derslerin nitelikleri, Kirklareli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Y 6netmeliginin 15 inci maddesinin ¢ fikras1 “Senato, segmeli dersleri niteliklerine gore Universite segmeli, alan segmeli, boliim segmeli dersler olarak
gruplandirir. Universite segmeli kiimesindeki dersler, ilgili bolimiin/programi yer aldig1 fakiilte disindaki derslerden olusur. Alan segmeli kiimesindeki
dersler, boliimle/programla ilgili olabilecegi gibi, baska boliimlerin/programlarin ders planlarinda yer alan dersleri de igerebilir. Boliim se¢meli ders kiimesi, bir
bolimiin/programin agtifi derslerden olusur. Segmeli dersler, ilgili kurullar tarafindan bolimlerin ve programlarin dzelligi g6z 6niinde tutularak belirlenir. Bir
bolimiin Universite, alan, boliim segmeli ders kiimelerinde ortak ders bulunmaz. Ogrencﬂer segmeli derslerden istedigini belirleyerek kayit olabilir. Ancak
fakiilte 6grencileri yliksekokul ve meslek yiiksekokulu ders planlarindan ders segemez.” hiikkmii ¢ergevesinde belirlenmistir.

Danigman 6gretim elemanlari, 6grencileri dgrenimi boyunca izler ve dgrencinin devam etmekte oldugu program gergevesinde dgrencinin her yariyil/yil
izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda grenciye onerilerde bulunur. Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve secimlik dersler;
devam ettigi programdaki basari durumu yaminda derslerin program igindeki dagilimi, yapisal 6zellikleri ve benzeri teknik degerlendirmeler de géz oniine
alinmak suretiyle danigmani tarafindan bu derslere yonlendirme yapilmaktadir.

Gerek bolim segmeli dersleri (bolim kodlu) gerek Universite segmeli dersleri (UNV kodlu) ile farkli disiplinlerden segmeli dersler (akademik birim kodlu)
alinabilmektedir. Ornegm Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimiinde 6grenim gormekte olan bir 6grenci hem Cocuk Gelisimi, hem Beslenme ve Diyetetik
Béliimlerinden hem Universite segmeli derslerinden hem de kisisel gelisim segmeli derslerinden (Girisimcilik, Etkili ve Giizel Konusma, iletisim gibi) ders
alabilmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazammma yonelik ve farkh disiplinleri tammma fusati veren se¢meli dersler bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Kirklareli Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin 15 inci maddesinin (c) fikras1 “Secimlik dersler: Ogrencinin kaydoldugu programda
yer alan ve 6grencinin se¢imine baglt derslerdir. Bu dersler, meslekle ilgili formasyonu tamamlayan derslerden olabilecegi gibi, genel kiiltiir veya farkl ilgi
alanlarindan dersler de olabilir. Egitim-6gretim programlarindaki segmeli dersler, mezuniyet igin alinmasi gereken toplam kredinin en az % 25°i ve en ¢ok %
40’1 olusturacak bicimde diizenlenir. Zorunlu yabanci dil hazirlik programi uygulanan boliim veya programlarda segmeli dersler % 30’u gegmemek kosuluyla
Ingilizce yapilabilir ve bu derslerin sinavlari da Ingilizce yapilir.” hiikkmii geregince segmeli derslerin alt ve iist limitleri belirlenmistir.

Secimlik derslere kaydolan 6grenci sayisi on besten az olamaz, on besten az olmasi halinde bu dersin agilip agilmamasina Senato tarafindan karar verilir. Dersin,
kaydolan 6grenci sayisinin yetersizligi veya bagka nedenlerle agilmamasi durumunda; ders ekleme ¢ikarma donemini izleyen hafta iginde kayd: iptal edilen
dgrencilerin agik bulunan segimlik derslere kaydi, 6grenci danismaninin 6nerisi ile ilgili yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Se¢meli dersler, ilgili kurullar tarafindan boliimlerin ve programlarin 6zelligi goz 6niinde tutularak belirlendikten sonra, Senatoya sunulur. Senato onay: ile
birlikte dersin “liniversite se¢meli, alan segmeli, bolim segmeli dersler” niteligi de belirlenmis olur.

On lisans/lisans 6grenimi siiresince izlenecek ders programlar1 ve zorunlu ve segmeli derslerin yar1 yillara dagilimu; ilgili kurul tarafindan gorevlendirilen
egitim-6gretim koordinatorliiklerinin nerisi ile Nisan ay1 sonuna kadar belirlenir ve Senatonun onayi ile kesinlesir.

Kurumda se¢cmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Her 6grenciye Kirklareli pniversitesi ilgili yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak akademik program izlemesini saglamak tizere bir 6gretim tiyesi veya gorevlisi
danigsman olarak atanir. Ornegin bazi birimler tekli damisman Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi gibi iki danigman uygulamasi bulunmaktadir. Danisman,
Ogrenciyi 6grenimi boyunca izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu

program gergevesinde 6grencinin her yariyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda 6grenciye 6nerilerde bulunur. Ogrencinin
almasi gereken zorunlu ve segimlik dersler; devam ettigi programdaki basart durumu yaninda derslerin program igindeki dagilimi, yapisal 6zellikleri ve benzeri
teknik degerlendirmeler de goz oniine alinmak suretiyle damsmani tarafindan belirlenir. Danismanligin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, her birim kendi
belirleyecegi esaslara gore grenci izleme dosyast tutar. Ayrica Ogrenci Degisim Programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik), rehberlik ve
psikolojik damismanlik hizmeti, kariyer planlama gibi konularda da ilgili birimler damismanlik hizmeti vermektedir.
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Danigmanlarin etkinligine iliskin 2017 yilin bir ¢alismamiz bulunmamakla birlikte 2018 itibari ile 6grencilerimizin danisman memnuniyetini 6lgmek adina
anket galismast yapilmasi planlanmaktadir. ilgili yonetmelik 20. Maddesinin 3. fikras1 “Gegici degisiklikler disinda danisman veya 6grencinin degisiklik istegi,
boliim baskaninin/program danismaninin goriisityle ilgili yonetim kurulunca karara baglanir.” hitkmii dogrultusunda danisman degisikligi yapilmaktadir

Kurumda o6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililii nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme
sonuclarma gore ne yapilmaktadir?

Kirklareli Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin 26. maddesinde basar1 durumuna iliskin siireg tanimlamstir. S6z konusu maddenin
5. fikrasina gore “Her dgretim tiyesi ve/veya gretim gorevlisi, dersin hedefine ulagmasi igin gerekli 6gretim konularim ve basliklari, donem iginde ve sonunda
yapacagl sinav, 6dev, proje ve uygulama calismalarimi belirten listeyi donem basinda ogrencilere ulastirmak suretiyle dénem igi ve donem sonu
degerlendirmesini buna gore gerceklestirecegini bildirir. hitkmii dogrultusunda gerekli bilgilendirmeyi yapar. Ayrica ilgili 6gretim liyesi ve/veya 6gretim
gorevlisi, donem i¢i ve donem sonundaki ¢alisma ve sinavlara verecegi not dagilim oranlarim donem basinda ilgili dekanhik/miidiirlige teslim eder. Basar1
notu; bagil degerlendirme yontemi uygulanarak hesaplanir. Bagil degerlendirme yontemi uygulama esaslar1 Senato tarafindan belirlenir. Bagil degerlendirmeye
esas olacak ii¢ simr deger, yartyil/yilsonusinavi alt limiti (YSSL), basar1 notu alt limiti (BNAL) ve bagil degerlendirmeye katma limiti (BDKL); birimler
tarafindan belirlenir ve bu sinir degerler ilgili kurullarin 6nerisi ve Senatonun onay ile yiiriirliige girmesinin sonucunda gerceklesmesi bu giivenceyi saglar.

Ogrencinin basansm dlgme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir? Bu siirecler dgrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda
bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina almmaktadir?

Bagar1 notu degerlendirilmesinde iki farkli yontem kullanilmaktadir: Dogrudan Dontisiim Sistemi (DDS), Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS). Bagil
Degerlendirme Sistemi (BDS): Bir ogrencininbasarisinin, dersteki diger ogrencilerin basari diizeylerine gore degerlendirilmesidir. Bu yontemin
kullanilmasindaki temel amag, belirli bir dersi alan grencileri 100 tam puan tizerinden aldiklar1 mutlak notlara gore degil, o dersi alan grup ig¢inde gosterdikleri
performansa gore notlandirilmaktadir. Performans, bir grencinin sinif ortalamasina gore hangi konumda oldugudur.

BDS’de bir 6grencinin simf not ortalamasinin ne kadar altinda veya iistiinde oldugunun saptanmasi, istatistiksel yontemler kullamlarak yapilmaktadir.
Ogrencinin ortalamaya gore uzakligim tespit etmede, ilgili simiftaki notlarin standart sapmasi kullamlmaktadir. Kayith oldugu 6gretim programinin ders,
uygulama, staj gibi tiim gereklerini Kirklareli Universitesi ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan
dgrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Ogrencinin mezuniyet kosullar nasildir?

Ogrencilerimizin basarilari ara sinavlar, dsnem sonu sinavi, dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi galismasi, 6grenci iiriin dosyasi ve uygulamalar gibi farkli
degerlendirme yontemleri ile 6lgiilmektedir. Bologna Siireci kapsaminda programlarimizin Ders Bilgi Paketleri hazirlamrken 6l¢gme ve degerlendirme
yontemlerinin 6grenme ¢iktilarini 6lgecek sekilde tasarlanmasina dikkat edilmis ve programlarin 6l¢gme yontemleri Ders Bilgi Paketi'nin yer aldig: ilgili web
sayfalarinda kamuoyu ile paylasiimistir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dl¢iilmektedir?

BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadig: rol hakkinda akademik kurul
toplantilarinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte ve gerek duyulursa egitimler verilmektedir.

Ogrencinin basansmmn 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapimaktadir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler ilgili olarak, 21/07/2015
tarihli ve 29421 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin birgok maddesinde agiklamalarda
bulunuldugu gibi ayrica 08 Ocak 2015 tarih, 61 sayili Senato Kararma istinaden yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Senato
Esaslarmim Onuncu Béliimiiniin Diger Hiikiimler bashig altinda ve 23/10/2010 tarihli ve 2794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeliginin 24. ve 33. Maddesinde ayrintili agiklamalarda bulunulmustur.

Kurumda, égrencinin devamsizigl veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler
nelerdir?

Universitemizin akademik birimlerinin bazilarinda iletisim bolimii altinda bazilarinda mesajimiz sekmesi altinda dogrudan mesajlarim ilgili birime
gonderebilmektedir. Ayrica http://www.klu.edu.tr/ adresinden Rektére Mesaj Yazin boliimiinden veya “Istek Oneri veya sikayet Bildirin” boliimiinden
Rektorliik Ozel Kaleme mesajlar iletilmektedir. Iletilen mesajlar titizlikle incelenmek suretiyle geri doniisler yapilmaktadir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla almmaktadir? Bu sikayetleri gidermek i¢in uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin alana 6zgii olmaya program ile ilgili ara sinavlar, dsnem sonu smavi, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi calismasi, 6grenci iiriin dosyasi ve
uygulamalar gibi farkli degerlendirme yontemleri ile giivence altina alinmaya galisilmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program égrenme ciktilanimi kazanmalan nasil giivence altina ahnmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina OSYS Merkezi Yerlestirme ile yiiksek lisans programlarina Yiiksekdgretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile Kirklareli Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda &grenci alimi yapilmaktadir.
Uluslararast dgrenci alimi Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurt Digindan Ogrenci Kabulii Kriterleri dogrultusunda hazirlanmis olanKirklareli Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine fliskin Yénerge hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Universitemize yatay gegis yoluyla 6grenci kabulii Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik, dikey gecis ve lisans tamamlama yoluyla &grenci kabulii ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda OSYS Merkezi Yerlestirme ile
yapilmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde a¢ik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay
gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Universitemi_ze yatay gecis, dikey gegis, lisans tamamlama programi yoluyla kayit yaptiran 6grencilerin almis olduklari dgrenmeler Kirklareli Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Senato Esaslari hiikiimlerine gore degerlendirilerek denklikleri uygun goriilenlerin
notlar1 6grencilerin transkriptlerine aynen islenmektedir.

Universitemiz Bologna sistemine uyum ¢alismalarini tamamlamis olup degisim programlarindan yararlanan &grencilerin ders ve kredi taninma islemleri
mevzuat hiikiimlerine gore islemler yapilmaktadir.


http://www.klu.edu.tr/
http://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/YUO Yonerge 2014.pdf

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tammbh siiregler bulunmakta nmudir?

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanimasi igin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmasi i¢in tammmh siirecler bulunmakta midir? (yonerge, senato karan vb.)?
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim- 6gretim kadrosunun mesleki geligsimlerini siirdiirmek ve egitim becerilerini iyilestirmek i¢in yurti¢i ve yurtdisi akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
etkinliklere katilim i¢in Senato tarafindan belirli sinirlar igerisinde yolluk, yevmiye ve katilim ticretleri 6denerek tesvik edilmekte ve bu tesvik yilda sadece 2
kez ile sinirhidir. Bu sinirlamanin nedeni ise; tiim personelin Senato Karart ile gonderilmesi ve personel arasinda esitlik saglamaya doniiktiir. Akademik
personelin farkli bir Avrupa iilkesinde, EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda, gidilen yerde, akademik personelin bilgi ve deneyimlerinden faydalanmak,
pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim kazanmak, kurumumuzun sundugu derslerin gesit ve igerigini genisletme ve zenginlestirme konusunda
tecriibeler edinmek tizere Erasmus Personel Hareketliligi programinin akademik ders verme hareketliligi tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun
egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizma olarak akademik tesvik 6deneginin aylik olarak uygulanmasiyla personelimiz
desteklenmektedir. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini uluslararasi projelere katilimi tesvik ederek giivence altma almaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma Teknoloji
Transfer Ofisi Baskanligi tarafindan, egitim-6gretim kadrosundaki personelin akademik gelisimini saglamak amaciyla proje destegi verilmektedir. Bilimsel
yayin veri tabanlarina erisim saglanmaktadir. Siireli yayin abonelikleri ve talebe bagli olarak ilgili kitaplar temin edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim
0gretim iiyelerinin katihmm nasil giivence altina almmaktadir?

Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders igeriklerinin Srtiismesi
akademik birimlerin ilgili kurullarinda (Egitim Ogretim Komisyonu, Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu) yapilan degerlendirmeler ile

saglanmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasi giivence
altma almmaktadir?

Kurumumuzda egiticinin egitimi programi uygulamaktadir. Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plamnda egiticinin egitimine iligkin hedef konulmustur.
Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?
Kuruma disaridan ders vermek tizere dgretim eleman segimi ve davet edilme usulleri, 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim

Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununu ve bu kanunlara bagli diger giincel mevzuatlar dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tanimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kampiislerde Kablosuz Internet Erigimi (KLU WIFT)

Universitemiz 6grencilerinin ihtiya¢ duyabilecegi ve giincel bilgilerin yayinlandigi resmi internet sitemiz http:/www.klu.edu.tr/
Universitemiz biinyesinde ¢ikarilan online dergiler

Fakiiltemiz 6grencilerine danigmanlari ile ylirtitecekleri projelerde destek. (KLUBAP)

Agik Erisim Sistemi (KLU AES)

Hafta i¢i her giin 08:30 — 23:00 saatleri arasinda hizmet veren kiitiiphane

Elektronik Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti

Ogrenci e-posta hizmeti

KLU Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii

KLU Dss liskiler Genel Koordinatorliigii (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Serbest Dolasim Degisim Programlar1)

KLU Uzaktan Egitim Merkezi

Kampiislerde Etiit ve Ogrenci Calisma Salonlar1

Hayat boyu 6grenme kapsaminda KLU Siirekli Egitim Merkezi araciligryla mesleki, dil, kisisel beceri ve diger kurslarin verilmesi
Yabanci uyruklu grencilere Tiirkge 6 gretimi igin “TOMER ”in olmast

Spor salonu, futbol sahast, kapali spor salonlari, fitnees merkezi, agik basketbol sahasi gibi sportif etkinlikler i¢in spor tesisleri
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KLUKAM)

Laboratuvarlar

Konferans Salonlari

Ogrenci kuliiplerine ait ¢alisma/etkinlik alanlart
Yemekhane

Kantin

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitemiz 6grencilerine Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan biitge ve fiziki imkanlar dahilinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler i¢in imkan saglanmaktadir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 170
Konferans 68
Panel 11
Seminer 27
Agik Oturum 3
Soylesi 15
Tiyatro 11
Konser 8
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Sergi 16
Teknik Gezi 49
Turnuva !

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Duygusal, sosyal ve kisisel sorunlart olan 6grencilere ve personele istek ve ihtiyaglari dogrultusunda, gizlilik esasina dayanan psikolojik danigsmanlik ve destek

hizmeti saglanmaktadir. Duygusal, sosyal ve kisisel a¢idan yasanan sikintilarin ¢6ziim yollarina deginmek ve gelecekte yasanacak benzer problemlerle basa

cikabilme becerileri kazandirmada danisana yardimer olunmaktadir. Universitemizde is hayatina hangi alanda atilma konusunda kararsizlik yasayan, kendini

daha fazla gelistirmek ve becerilerini artirmak suretiyle is arama siirecinde avantaj elde etmek isteyen Ogrencilerimize rehberlik ve danigmanlik hizmeti

verilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti Kayali Kampiisii IIBF Merkezi derslik giris kat1 Acil Miidahale Merkezi bireysel goriisme odasinda
yapilmaktadir. Ayrica her 6grenciye Kirklareli Universitesi ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak akademik program izlemesini saglamak iizere bir

Ggretim tiyesi/gorevlisi damsmanlik hizmeti verir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve
destek hizmetleri nelerdir?

Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi, Kirklareli Universitesi'nde 6grenim goren yabanci uyruklu grencilerin Tiirkiye'deki hayatlarim kolaylastirmayi, sevdirmeyi ve
tilkemizde 6grenim gérmeyi ozendirici faaliyetler diizenlemeyi gorev edinmistir. Bu kapsamda yabanci 6grencilerin diger tim 6grencilerle kaynagmalarini

saglayarak, tiniversite ortamini onlar igin ¢ekici kilmak amaglanmaktadir.

Hizmetlerimiz

Universitemize gelecek tiim uluslararast dgrencilere web sitemiz araciligiyla bilgilendirmeleri ve gerekli duyurulari yapmak.
Ogrenciler icin gerekli bilgileri igeren brosiirleri ve kitapgiklar1 hazirlamak.

o Kampiis tanitimi, barinma-yurt ve saglik hizmetleri hakkinda bilgi saglamak, Oryantasyon Programi hazirlamak.

ilk oturma izni miiracaati igin Kirklareli Emniyet Miidiirliigii'ndeki islemler konusunda rehberlik etmek.

Kayitlar sirasinda dgrenci topluluklarinin temsilcileri ile dgrencileri bulusturarak yetenek ve ilgi alanlar1 dogrultusunda topluluklara dahil edilmelerine
yardimet olmak.

Uluslararas1 dgrenciler i¢in anlamli olan giinleri saptayarak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek.

Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢ziim tiretmeleri konusunda destek olmak.

Ulkemiz kiiltiiriini tanitic1 ve sevdirici sosyal etkinlikler planlamak.

Her birimde uluslararasi 6grencilerden sorumlu personeller araciligiyla 6grencilere yardimei olmak.

o Ogrenciler arasinda iletisimi kolaylastirmak igin Uluslararasi Ogrenci Toplulugu olusturmak.

Yapilacak etkinlikleri tiniversitemizin biilteninde ve web sayfamizda paylagmak

Gorme Engelliler, Isitme Engelliler, Fiziksel Engelliler, Dil ve Konusma Problemleri Olanlar, Dikkat Eksikligi(Hiperaktif) Olanlar, Psikolojik Problemleri
Olanlar, Zihinsel Engellileri, Ogrenme Giigliigii Olanlar, Kronik Saglik Sorunlar1 Olanlar, Gegici yetersiz Olanlar gibi engel gruplarina sahip tiim
dgrencilerimiz kendi istekleri dogrultusunda birimimize bagvurabilir. Bilgileri gizli tutulur, ilgili olmayan kimseyle paylasilmaz. Bu konuda daha detayli

bilgiye http://engelsiz.klu.edu.tr/ web adresinden ulagilabilir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler; engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan o6zel
hizmetler nelerdir?

Birimlerden, 6grencilerden ve 6grenci kuliiplerinden gelen talepler dogrultusunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan yapilmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Ilgili yasal mevzuat ve her yil gikarilan Yiiksekogretim Kurumlarinda cari hizmet maliyetlerine 6grenci katkisi olarak alinacak katki paylari ile ikinci 6gretim
giderlerinin tespitine iligskin esaslara gore basta 6grencilerin barinma, saglk, kiiltiir, spor ve diger sosyal hizmetleri olmak tizere mal ve hizmet alim giderleri,
sermaye giderleri, transfer giderleri ve 6grencilerin gegici islerde galistirilmasina iliskin islerde kullamlmaktadir. Aym zamanda zorunlu staja tabii 6grencilerin

kisa vadeli sigorta kollar1 prim giderleri ile genel saglik sigorta giderleri Universite biitgesinden karsilanmaktadir.

Yilbk Biitcenin 6grenim kaynaklan ve dgrencilere sunulan destekler acisindan % dagiimma nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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Bilimsel alanda daha iyi projelerin yiiriitiilmesine aract olmak, proje yiriitiiciileri ile iletisimi artiracak iliskiler kurmak, proje c¢alismalarinin sanayi ile
bulugmasin araci olmak, proje harcamalarint yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yapmak ve birimimizde verilen hizmet kalitesini artirarak proje sekretarya,
satin alma vern muhasebe islemlerinin daha hizli ve diizenli yapilmasini gergeklestirerek Universitemiz arastirma ve gelistirme amag ve hedeflerine ulagmay1
saglamaktir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi bulunmakta midir?

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin biitlinlestirilmesi ile ilgili egitim ve sosyal alanli siirdiiriilen projeler 6ncelik verilmek suretiyle tesvik edilmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siire¢lerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universite biinyesinde yapilan arastirmalarda, kurulan merkezi laboratuvar ve diger merkezler araciligiyla farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak
toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisina katki saglanmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica kamuoyu ile paylasilan akademik ¢aligmalara gelen

geri bildirimler sonucunda topluma g¢alismalarin etkisinin dl¢iilmesi de saglanir. Degerlendirmeler neticesinde toplumun ihtiyag duydugu ¢alismalara yonelik
oncelik verecek galigmalar tegvik edilir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildii alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz arastirma stratejilerini belirlerken yerel ve bolgesel sartlar1 goz 6niinde bulundurmak suretiyle ¢alismalar, arastirmalar ve projeler yiiriitiilmekte
olup yerel/bolge/ ulusal kalkinma hedeflerine katki saglanmaya ¢aligilmaktadir. Ayrica yerel/bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda 6nlisans, lisans ve yiiksek
lisans baliimleri ile uygulama ve arastirma merkezleri kurulmasi amaciyla gaba sarf edilmektedir. TUBITAK, BAP, AB, Kalkinma Bakanlig1, Trakya Kalkinma
Ajansi gibi kurumlar ile ortak proje gelistirmek ve projelerde aktif yer almak 2018-2022 Stratejik Planinda da yer alan hedeflerimizden biridir.


http://engelsiz.klu.edu.tr/

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansiilmaktadur?

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya yonelik proje ¢alismalarinda hedef kitle dikkate alinarak anket, yerinde inceleme ve gozlemlerle 6lgiilmeye ¢aligilmaktadir.
Yapilan arastirma ve projelere 6ncelik verilmek suretiyle tesvik edilmeye ¢alisilmaktadir.

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitenin bilimsel arastirma projelerine yonelik biitce 6denegi sinirli oldugu igin Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin 10.
maddesinde Oncelikli desteklenecek projeler belirtilmistir. S6z konusu yonergeye http://bapko.klu.edu.tr/Sayfalar/6789-mevzuat.klu web adresinden
ulasilabilmektedir. Biitge dist 6denek saglamak adina boliimleri ile uygulama ve aragtirma merkezleri kurulmasi amaciyla gaba sarf edilmektedir. TUBITAK,
BAP, AB, Kalkinma Bakanligi, Trakya Kalkinma Ajansi gibi kurumlar ile ortak proje gelistirmek ve aktif rol alacak projeler yapilmakta olup, bu saymnin
artirilmas1 amaciyla 2018-2022 Stratejik Planinda ulasilmast i¢in hedef konmustur.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarnn nasil planlamakta, tedarik
etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz ile paydaslarimiz arasinda yapilmis olan is birligi protokolleri ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ortak galismalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda devam eden is birligi protokolleri bulunmakta olup, 2017 yilinda yapilan igbirligi protokollerine asagida yer verilmistir.

e Kurklareli Universitesi ile Kirklareli Aile ve Sosyal Politikalar Il Midiirligii ve Kirklareli Halk Saghg Midiirliigii arasinda “Mutlu Ilkbahar Isbirligi
Protokolii” 09.03.2017 tarihinde imzalanmustir.

e Kurklareli Universitesi (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi & Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve Kirklareli Ticaret Borsasi

arasinda 02.05.2017 tarihinde isbirligi protokolii imzalanmustir.

Kirklareli Universitesi ile T.C. Saglik Bakanlhig Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Kirklareli Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi arasinda

“Firgala Dislerini, Goster Giiliislerini Projesi Isbirligi Protokolii” 14.04.2017 tarihinde imzalanmistir.

Kurklareli Universitesi ile Kirklareli 1l Milli Egitim Miidiirliigii arasinda “Cocuk Senligi Projesi Isbirligi Protokolii” 14.04.2017 tarihinde imzalanmustir.

Kurklareli Universitesi ile Kirklareli i1 Milli Egitim Miudiirliigii arasinda “Ozel Yetenekler Universitede Projesi Isbirligi Protokolii” 02.05.2017 tarihinde

imzalanmustir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarn katihimim nasil saglamaktadir? Bu katihmin siireklili3i nasil giivence altina ahnmaktadir?

Aragtirma-gelistirme faaliyetleri ilgili akademik birimler izlemekte olup, ayrica Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligi
arastirma gelistirme faaliyetleri takip edilmektedir. Aragtirma gelistirme faaliyetlerine iligskin seminerler egitimler, akademik yayinlar ve proje pazar1 gibi yollar
ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica TUBITAK tarafindan her yil Universitemizin Girisimcilik ve Inovasyon Endeks raporlamasi gergeklestirilmektedir.
Gergeklestirilen bu raporlarda arastirma geligtirme faaliyetlerin izlenmesine katki saglamaktadir. Sunulan bu bilgiler neticesinde yapilan gesitli kurumlar ile i
birligi yapma imkani artirmakta ve arastirma ve geligtirme faaliyetlerine iliskin gesitlilik saglanmasinda veri sunmaktadir.

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuc¢lan nasil kullanmaktadir?

Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanlig1 kanaliyla tiniversite digt fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik izledigi stratejiler kapsaminda
akademisyen ve grencilerimize uygun basvuruda bulunabilecekleri Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi, KOSGEB gibi
kurum ve kuruluslarin ilan etmis olduklari projeler, fonlar ve hibeler takip edilerek akademisyen ve &grenciler bilgilendirilmekte, basvuru belgelerinin
hazirlanmasi konularinda yardimei ve destek olunmaktadir.

Kurumun arastirma ¢alismalan icin iiniversite disi fonlamalann miktarm arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Bu kapsamda iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanlig1 tarafindan web sitesi, e-posta ve e-biilten kanallari ile uygun olan projeler ve hibeler diizenli
olarak duyurulmaktadir. Akademisyenler ve 6grencilere uygun olan proje ve hibeler birebir goriismelerle anlatilmakta ve yol gosterilmektedir. Ayrica; her yil
diizenlenen “proje pazar1” etkinligi ile iniversitemizde gelistirilen ¢aligmalar ve projelerin tanitimi yapilmaktadir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan i¢in arastirmacilan tesvik etmek iizere gergeklestirilen faaliyetler nelerdir?
Universitemiz tarafindan dis kaynaklar ile yapilan galigmalar neticesinde saglanan destekler ile akademik personelinin tegvik edilmesini saglamaktadur.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan veya gorev siiresi uzatilan aragtirma personelinden 6gretim iiyeleri sinifina dahil personelin gerekli yetkinlige sahip olmasint
Kiurklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ile saglamaktadir. Bu yonetmelik kapsaminda “Aday Etkinlik-Puan Listesi”
formundaki degerlendirme kriterleri baz almarak ogretim iiyelerinin yetkinligi ilgili birimlerin On Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6lgiilmeye
caligilmaktadir. Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlarimin yetkinlik 6l¢iimii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
ile belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben bu nitelikler teyit edilmektedir. Ogretim elemanlar1 yazili sinavlarda, mesleki ve bilimsel yetkinlik agisindan
basarili olmus kisiler arasindan hem mesleki hem de kisisel bilgilerini aktarma yetenek ve becerisi olan, §grencinin ve ilgili kurullarin karsisinda kendini en iyi
ifade edenin segilmesi seklinde gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz dgretim iiyelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden atanmasinda performansinin
degerlendirilmesinde, yayin ve/veya eserlerinin listesi, yayinlanmasi beklenen ¢aligmalar, yonetmis oldugu tezler, yiiriitiilen aragtirma programlari, gelistirilen
endiistriyel / toplumsal igbirligi projeleri, 6diiller, patent veya buluslar gibi hususlara da bakilir.

Kurumda arastrma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasi tanimlanmaktadir?

Akademik personelin ise alim veya siireli calisan akademisyenlerin gorev stiresi uzatima siirelerinde ilgili yonetmelik ve Kirklareli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri baz alinarak Slgiilmeye calisilmaktadir. Ayrica akademik tesvik ddeneginden faydalanmak isteyen akademik
personelimiz yaptig1 ¢aligmalarini ¢alistig1 akademik birimine sunmakta oldugu i¢in bu yolla etkin bir takip sistemiyle saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle él¢iilmektedir?

Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri
ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalar1 konusunda 2547

sayill Kanunun 39. Maddesine gérevlendirme yapilmaktadir. Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla {iniversitelerin arastirma gorevlisi kadrolari, arastirma
veya doktora veya sanatta yeterlilik kazanmalari i¢in s6z konusu Kanunun 35. maddesine istinaden gérevlendirilmesi yapilmaktadir. 02 Mart 2017 tarih ve 80
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sayil1 Senato Karari ile akademik personel arasinda homojenligin saglanmasi adina ister yurt igi ister yurt dig1 isterse yilda toplam iki kez gorevlendirilir. Yurt
digindaki egitim kurumlariyla yapilan ikili anlagmalar sonucunda arastirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme hareketliligine katilmaktadirlar. Ayrica
Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda verilen destekler ile aragtirmacilarin kendini gelistirmelerine, bilimsel yetkinlik kazanmalarina olanak saglanmaktadir.
Yurtiginde ve Yurtdiginda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 7. maddesi “Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen
onaylanmis ¢aligma programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda donmelerinden sonra bir aylik siire i¢inde bilimsel bir toplantida sunmak
tizere bagli bulunduklari rektorliiklere vermekle yiikiimliidiirler.” hitkmii dogrultusunda hazirladiklari raporlari sunarlar.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinli@ini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarnn
yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasi degerlendirilmektedir?

02 Mart 2017 tarih ve 80 sayili Senato Karari ile yilda iki kez yurt i¢i veya yurt disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemelerde bulunmak tizere gérevlendirilirler.
Personelin gorev yaptigi harcama birimi tarafindan tesviklere karar verilmektedir. Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iligkin
Yo6netmeligin 7. maddesi “Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu
yurda donmelerinden sonra bir aylik siire iginde bilimsel bir toplantida sunmak tizere bagli bulunduklar1 rektorliiklere vermekle ylikiimliidirler.” hiikkmii
dogrultusunda hazirladiklari rapor tizerinden degerlendirmede bulunulmaktadir. Ayrica akademik personelin yapmis oldugu ¢alismalara iligkin olarak Birim
Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan akademik tesvik odenegi hak kazananlara {iniversite biitgesinden akademik tesvik Sdenegi
6denmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan
bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansinn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin 2013-2017 Stratejik Planinda belirlenen performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigina hazirlanan
faaliyet raporunda degerlendirilmede bulunulmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil él¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Faaliyet Raporu ile arastirma performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigi gézden gegirilmektedir. Ulagilamadiysa ulasilamama durumunda nedenleri veya
ulagildiysa daha da iyilestirilmesine yonelik neler yapilabilecegine iligkin 6neriler sunulmaktadir.

Kurum, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gézden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?
Yillik yayinlanan Faaliyet Raporu ile tiim kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonug¢lan nasil yayimlanmaktadir?

Kurumun bolge iilke ve diinya ekonomisine katkisini dlgecek kurum iginde bir arastirma yapilmamustir. 2018 yili i¢in bu konuda degerlendirme 6lgiitii
caligmalar1 devam etmektedir. Ancak uluslararasi kuruluslar tarafindan yapilan yayinlar ve degerlendirmelerle takip edilmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilann yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

URAP 2017 verilerine gore Universitemiz 160 iiniversite
arasindan  http:/tr.urapcenter.org/2017/Universitelerimizin 20 ili Genel_Siralamalarindaki Durumu.pdf web adresinden sorgulama
yaptigimizda 121. sira yer aldigi goriilmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SIiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz
yonetim ve idari yapilanmasinda 2547 Sayili Kanun ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uygulanmak suretiyle olusturulan Kirklareli Universitesi Akademik ve Idari Teskilat Semasinda goriildiigii iizere, 10
fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, Devlet Konservatuvari, 7 meslek yiiksekokulu ile rektorliige bagli 3 boliim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Komisyonlar,
Koordinatérliikler ve idari birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildir?

Kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberine gore
Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plam hazirlanmustir. Bu eylem planlarmin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin 2017 Yili i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme

Raporu http://sgdb.klu.edu.tr/dos;
adresinden kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlannm izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

2. Kaynaklann Yonetimi
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Personel Daire Bagkanligi, kurumun insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalari ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yil
dogabilecek ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurarak kadro planlamasi yapmaktadir. Bu ¢alismalar sonucunda insan kaynagi temininde karsilagilabilecek sorunlar
minimuma indirilmeye ¢aligilmaktadir. Kurumumuz tarafindan istihdam edilen akademik ve idari personelin alaniyla ilgili bilgi ve becerisini, isgiiciine katkisini
arttirmak ve ¢aligma ortamindaki uyumunu saglamak amaciyla oryantasyon faaliyetleri ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
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Kurumumuzda, insan kaynaklari yonetiminin istenilen diizeyde bir performans gosterdigini sdylemek giigtiir. insan kaynaklari yonetimi ile ilgili mevzuattan ve
tasarruf tedbirleri kapsaminda kisitlanan atama izin sayis1 dolayisiyla insan kaynagi noktasinda tam olarak istenilen seviye ve kaliteye heniiz ulagilamamistir.
Ozellikle idari personel konusunda asgari seviyede kadromuz mevcut olup es durumu vb. yasal nedenlerle her yi1l yaklasik atama sayimiz kadar naklen giden
personel olmasi en bilyiik nedendir. Bu noktada idari personel agisindan yerel veya bolgesel anlamda atama yapilabilmesi olanagi bulunmus olsa daha kalic1 bir
kadro olusturulabilecektir. idari personel igindeki bu hizli dongii aym1 zamanda yetismis tecriibeli personelin kaybr anlamina da gelmekte olup, hem hem zaman
hem nitelik agisindan is giicii kaybim da giindeme getirmektedir.

insan kaynaklannm yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Akademik personel aliminda Yiiksek Ogretim Kurumunun 2547 Sayili Kanununda belirlenmis kriterlere riayet edilmekte, buna ek olarak almacak personelin
akademik ¢aligmalari goz Oniinde bulundurulmakta, gerekli durumlarda kurum i¢i mevzuatla belirlenen miilakat ve yazili sinavlarla degerlendirme
yaptlmaktadir. idari personeli igin ise mezun olunan alanda galigtirilmakta ve gesitli egitim seminerlerine katilmalari saglanarak kendilerini gelistirmeleri
hedeflenmektedir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Idari personelin istihdaminda KPSS veya naklen atama yolu kullanilmaktadir. Destek personelinde ise firmalar {izerinden hizmet alimi seklinde calistirilan
personel mevcuttur. (Bu pozisyon 2018 Ocak ay1 itibariyle kadrolu is¢i pozisyonuna donistiiriilmiistiir) Idari personel aliminda personelin secilmesi ve
degerlendirilmesinde segenekler mevzuat dolayistyla kisitlidir.

Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) ve diger atama sekilleriyle (3713 ve 2828 sayili Kanunlardaki haklardan yararlanarak res’en ) atanan personelimize
kurumumuz tarafindan temel egitim ve staj egitimi verilmektedir. Hizl1 ve siirekli gelisen yeniliklere uyum saglama, tistlendikleri gorevleri daha iyi yapabilme
ve motivasyonlarini yiikseltmek amaciyla yonetici konumunda olan personele ydnelik olarak yonetici ¢aligtaylarina katilimlar1 desteklenmektedir. Personelin
ihtiya¢ duydugu alanlarda gerek kurumumuz imkanlartyla gerekse ¢esitli projeler kapsaminda egitimler planlanmaktadir.

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere tammb siirecler nelerdir?

Kaynaklarin kullammu ilgili mevzuata ve iist politika belgelerine uygun olarak hazirlanan Universitemiz Stratejik Planlar1 (2013-2017 Stratejik Plan ve 2018-
2022 Stratejik Plani1) ve bu planlara bagli olarak hazirlanan Performans Programlarinda Universitemiz amag, hedef ve faaliyetleri gerceklestirilmeye
calisilmaktadir. Bu calisma siirecinde kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla 4 Mayis 2017 tarih 81 sayili
Senato karari ile Kirklareli Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi yiiriirliige girmistir.5018 sayili Kanunun “Saydamlik” ilkesi dogrultusunda,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmasim saglamak iizere; “idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” vb. diger
raporlar http://sgdb.klu.edu.tr/ web adresinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemize ait taginirlar ilgili akademik ve idari birimlerin kullanimina tahsis edilmis olup, birimlerimiz tarafindan verimlilik ve etkililik esasina dayalt
olarak kullamlmaktadir. Tasirlar ise; 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine gore degerlendirilmek suretiyle kullanilmaktadir. Ayrica
Universitemizdeki egitim birimleri igin tek tek bina insa edilmek yerine en yiiksek verimliligi saglamak icin merkezi derslik seklinde insa edilmektedir.
Universitemize ait lojmanlar ilgili mevzuat gergevesinde bos kalmayacak sekilde akademik ve idari personelimize tahsis edilmek suretiyle kullandirilmaya
¢aligilmaktadur.

Tasmr ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandigi bilgi yonetim sistemi heniiz
bulunmamaktadir. Ancak 2018-2022 Stratejik Planinda 2022 Yilina kadar yonetim bilgi sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?
Mevcut bilgi yonetim sistemi olmadigindan veriler ii¢ aylik raporlar halinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmektedir. Bilgi yonetim sistemin
temeli olmas: gayesiyle Stratejik Performans Gostergelerinden sorumlu birimlerin performans girislerini yapacag: sistemin ¢alismalari baglatilmis olup, 2018

Haziran ay: itibari ile birimlerimizin kullanimina agilacaktir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasi
desteklemektedir?

2022 yilina kadar kurulmasi hedeflenen bilgi yonetim sistemi basta kalite yonetim siiregleri olmak tizere diger tiim siirecleri desteklemesi hedeflemektedir.
Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yilda 1 defa planli bir sekilde toplanmakta ve bu siire¢ birimlere resmi yazi ile bildirilmektedir.
Universitemiz dis degerlendirme heniiz ge¢irmediginden dis degerlendirme siirecine iligkin ilan edilmis bir siireci bulunmamaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis siklikta toplanmakta mdir?

Kurumumuzdaki ektronik belge yonetimi sistemi (ebys), personel ve Ogrencilerin verileri iliskin hizmet satin alma yoluyla alinan otomasyonlarda
tutulmaktadir. Bu otomasyonlar toplanan verilerin giivenligi, givenilirligi ve gizliligi satin alma sartnamelerde glivence altina alinmistir. Kurumumuzda kendi
sunucularimizda tutulan verilerin giivenligi ise giivenlik duvarimiz, sunucularimizda kurulu viriis ve tehdit engelleme yazilimlar1 ve i¢ agimizi denetleyen ag
giivenligi cihazimizla saglanmakta olup, yetkisiz erigimlere izin verilmemektedir. Kurumumuzda Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu biinyesindeki Ulusal
Siber Olaylara Miidahale Merkezi ile koordineli ¢alisan Siber Olaylara Miidahale Ekibimiz mevcuttur ve kurumdaki bilisim kaynaklarina yapilan saldirilart
izlemekte ve bulunan agiklar1 kapatmaktadirlar.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ahnmaktadur?

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligi, gerek elektronik ortamda gerekse fiziksel ortamlarda hazirlanan dosyalama yolu ile giivence altina alinmaya
¢aligilmaktadur.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altma almak iizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4734 sayilh Kamu fhale Kanunu ve Kamu Thale Genel Tebligi hiikiimleri dogrultusunda Universitemizin ihtiyag duydugu mal ve hizmetler tedarik edilir. Bu
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tedarik siirecinde oncelikle akademik ve idari birimlerin ihtiyag talepleri iligi harcama birimi tarafindan degerlendirilir. Alimina onay verilen mal ve hizmetler
igin piyasa fiyat arastirmasi yapilir. Yapilan fiyat arastirmasi neticesinde Universitemizin hazirlamis oldugu teknik sartnamedeki nitelikleri karsilayan ve en
diistik fiyat teklifi veren firmadan mal veya hizmet alimi gergeklestirilir.

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Kurum digindan alinan hizmetlerin kalitesi ve uygunlugu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanununa, Kamu fhale Genel Tebligi ve Universitemiz uzman personel
tarafindan hazirlanan teknik sartnamelere gére giivence altina alinmaktadir. Ayrica alinan hizmetin teknik sartnamedeki sartlari tasiylp tagimadifi, uzman
personelden olusan Muayene Kabul Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Kurum disindan ahnan bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altma almmaktadir?
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel
verileri igeren raporlar, haberler, duyurular Universitemiz ana web sayfasi ya da ilgili birimin kendi internet adresi iizerinden kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasiimaktadir?

Universitemiz tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulan bilgiler, raporlar web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimadan 6nce alaninda uzman personel ve ilgili
kurullarca gozden gegirildikten sonra kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altma almaktadir?

Universitemizde i¢ kontrol sistemin kurulmasi ve uygulanmast siiregleri igerisinde kismen birimlerimiz tarafindan bu yonde anket ¢aligmalari yapilmis olmakla
birlikte, Stratejik planda yer verilen stratejik yonetim bilgi sisteminin 2022 yilina kadar kurulmasi ve kalite sisteminin gelistirilmesi hedeflenmekte olup, bu
yondeki ¢aligmalara daha fazla yer verilmesi 6ng6riilmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢cin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Universitemizde kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlaria ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik politikalar1 YOK ve Maliye Bakanlig1 tarafindan ilgili mevzuat gergevesinde yapilan diizenlemelere uygun olarak Universitemiz tarafindan hazirlanan i¢
Kontrol Sistemi, Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve diger uygulama ve sonuglarin ilgililere ve kamuoyuna agik, seffaf ve erisilebilir
kilinmasiyla saglanmaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurklareli Universitesi yeni kurulan @iniversitelerden birisi olmasi dolayistyla bu durumun getirdigi birgok avantaj ve dezavantaja sahiptir. Kirklareli Universitesi
olarak “Kalite Giivence Sistemi” ile ilgili onceki yillarda birimler bazinda bir¢ok ¢alisma baslatilmis ve gelistirilmistir. Ancak bu ¢alismalar bir biitiin haline
getirilememistir. 2017 yilinda kurum i¢i ¢alismalarin bir biitiin haline getirilmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve calismalara baglamstir. ilk
olarak kalite dongiisii olusturularak gerekli olan formlar, is akislar1 ve prosediirler hazirlanmaya baglanmistir. Kalite Koordinatérliigii tarafindan Acil Eylem
Plani olusturulmus ve iist ydnetimin onaymna sunularak uygulanmaya baslamistir. Daha onceki yillarda yapilan ¢aligmalar incelenerek 2018 yili i¢inde yapilacak
gerek memnuniyet anketleri gerekse de i¢ ve dis paydaglarla yapilacak olan program gelistirme ¢aligmalarina temel teskil etmesi planlanmaktadir. Meslek Yiiksek
Okullari ve bazi fakiiltelerde 3+1 veya 6+2 olarak tanimlanan grencilerin egitimlerinin son yillarini veya son dénemlerini isyeri egitiminde ge¢irmesi ¢aligmalari
birkag birimde uygulamaya gegirilmistir ve diger birimlerde de uygulanmas: igin ¢alismalar devam etmektedir. Bu caligmalar: yiirtitme hususunda Danisma
Kurulu olusturulmustur.

Kirklareli Universitesi olarak egitim 6gretim kadrosu gesitlendirilerek arttirilmistir. Yeni tiniversite olmasi nedeniyle fiziksel olarak daha onceki yillarda yasanan
problemlerin giderilmesine galigilmig kiitiiphane merkez kampiis igine taginmis ve yeni derslik insasina baslanmistir. Ogretim elemanlarmin modern egitim
teknolojilerinden yararlanma imkan ve becerilerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir. Ders miifredatlarimin ve igeriklerinin
modern egitimin gerekleri dogrultusunda gozden gegirilmesi ve gerekli goriilenlerin giincellenmesine ragmen dinamik bir siire¢ olmasi hasebiyle 6zellikle i¢ ve
dis paydaslarla goriismeler planlamis ve 2018 yili i¢inde tamamlanmasi diistiniilmektedir. Ayrica Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi igin
Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci-personel degisim programlart veya uluslararas1 merkezler vasitasiyla katilimin arttirilmast igin birim bazinda ¢aligmalar
yapilmig olmasina ragmen 6zellikle uluslararasi igbirligi konusu iyilestirmeye agik bir yon olarak tanimlanabilir. Yabanci uyruklu dgrencilerin ayn1 zamanda bir
kiiltiir elgisi olmasi fikrinden hareketle 2018-2019 egitim 6gretim yilinda program kontenjanlarinin %30°u kadar Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjani agilmasi
diistiniilmektedir. Uyesi oldugumuz Balkan Universiteler Birligi galismalarina aktif katilimda bulunularak Universitemizin uluslararasi akademik faaliyetlerini
arttirict ¢aligmalar yiirtitilmektedir. Uluslararas1 akademik isbirligi hedeflerimiz Balkan cografyasiyla da sinirli kalmamakta, Karadeniz’e kiyist bulunan iilke
Universiteleri ve Asya’daki yiiksekdgretim kurumlart ile yeni iliskiler tesis edilmektedir.

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin saglikli yapilabilmesi ve nitelikli yayinlarin ¢ikabilmesi i¢in gerekli laboratuvar kosullarimin saglanmasi hususunda 2017
yilinda da ¢alismalar devam etmistir. Ayrica bilimsel yaymlarin giivenilirligi agisindan énemli bir konu olan laboratuvarlarin akreditasyonu ile ilgili bagvuru
stireglerinde sona yaklagilmistir. 2017 yilinda uygulanan ulusal ekonomik tedbirler nedeniyle destek verilen BAP proje sayist azalmustir. Biitge dist 6denek
saglamak adina uygulama ve aragtirma merkezleri kurulmasi amaciyla gaba sarf edilmektedir. TUBITAK, BAP, AB, Kalkinma Bakanlig1, Trakya Kalkinma Ajansi
gibi kurumlar ile ortak proje gelistirmek ve aktif rol alacak projeler yapilmakta olup, bu sayinin artirilmasi amaciyla 2018-2022 Stratejik Planinda ulasilmas i¢in
hedef konmugstur. Arastirma gelistirme faaliyetlerine fon saglanmasi iyilestirmeye agik bir yon olarak tanimlanabilir.

Kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Rehberine gére
Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlannustir. Bu eylem planlarmin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin 2017 Yili i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Raporu web adresinden kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Kaynaklarin kullanim ilgili mevzuata ve iist politika belgelerine uygun olarak
hazirlanan Universitemiz Stratejik Planlar1 (2013-2017 Stratejik Plani ve 2018-2022 Stratejik Plani) ve bu planlara bagli olarak hazirlanan Performans
Programlarinda Universitemiz amag, hedef ve faaliyetleri gergeklestirilmeye galisiimaktadir.

Universitemizde kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin kurum galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik politikalart YOK ve Maliye Bakanlig1 tarafindan ilgili mevzuat gergevesinde yapilan diizenlemelere uygun olarak Universitemiz tarafindan hazirlanan i¢
Kontrol Sistemi, Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve diger uygulama ve sonuglarin ilgililere ve kamuoyuna agik, seffaf ve erisilebilir
kilmmasiyla saglanmaktadir.
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