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1.2 Tarihsel Gelisimi

Kurklareli Universitesi 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Kanunla kurulan bir devlet iniversitesidir. 5662 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinin ardindan daha
once Trakya Universitesi’ne bagli olarak egitim veren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Vize Meslek Yiiksekokulu ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birimleri s6z konusu kanunla Kirklareli Universitesi biinyesine baglanmustir.

Kirklareli Universitesi yerleske olarak kurulus asamasinda Rektorliik Binasi ve akademik birimler Kavakli Yerleskesinde kurulmus olup, 16.06.2008 tarihinde
Kiiltiir Bakanligi, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektérliigii tarafindan imzalanan protokol geregi, Kirklareli sehir merkezinde yer alan 9 bin m2
kapali alana sahip Kiiltiir Merkezi binas1 Kirklareli Universitesi Rektorliigii'ne tahsis edilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda akademik birimlerin tasindig
Kayali Yerleskesine 2016 yilinda Rektorliik binasi tamamlanmast ile Universite Rektérliigii ve idari birimler bu yerleskeye tasinmustir. Kayali Merkez Yerleske
disinda Kirklareli sehir merkezinde Eski Rektorliik Yerleskesi ile Karahidir ve Kavakli Yerleskeleri bulunmaktadir. Kirklareli Universitesinin sehir merkezi
yerleskeleri disinda; Babaeski, Liileburgaz, Pinarhisar ve Vize ilgelerinde 4 ayr1 yerleskesi bulunmaktadir.

Kirklareli Universitesi Merkez Yerleskesi olarak belirlenen Kayali Yerleskesinde akademik, idari, sosyal-kiiltiirel ve fiziki ve teknik alt yapi caligmalart
kapsaminda yatirim galigmalart yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Merkez Yerleskede I. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi, Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi
2011 yilinda; Kapali Spor Salonu 2012 yilinda; II. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi ile Yemekhane-Kafeterya Binasi I. Merkezi Derslik Ek Binas1 (Akademik
Personel Binasi) ve Agik Futbol Sahasi 2014 yilinda hizmet vermeye baglamistir. Rektorliik Binasi, Fitness, A¢ik spor alanlari ve Miihendislik Fakiiltesi
Laboratuvar Binalar1 ise 2016 yilinda tamamlanarak hizmet vermeye baslamistir. Kampiis alaninda strdiiriilen peyzaj ve alt yapi calismalari yatirimlar
kapsaminda devam etmekte olup, 2016 yilinin sonlarinda ihalesi yapilan III. Merkezi Derslik Binas1 2018 y1l sonu itibari ile yaklasik % 66's1 tamamlanmustir.
Kirklareli Universitesi, 2018 yil1 itibariyle birim olarak 11 fakiilte, | konservatuvar, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ve 14 uygulama ve arastirma
Merkezi bulunmaktadir. insan kaynaklari olarak 722 akademik personel; 287 idari personel; 24 doktora programm Sgrencisi; 1.277 yiiksek lisans program
dgrencisi; 11.912 lisans programi 6grencisi, 14.452 6n lisans programi §grencisi ve 164 destek hizmetleri personeli bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Kirklareli Universitesi tilkemizin yam sira Balkanlar, Tiirki cumhuriyetleri ve diinya iilkelerini kapsayacak sekilde orta 6grenimini tamamlamis bireylere
yiikseko grenim imkant sunan bir yiiksekégretim kurumudur. Dinamik, tecriibeli ve kurumsal kiiltiire sahip kadrosu ile bilgiye ulagmayi, iiretmeyi, paylagsmayi ve
uygulamay: evrensel boyutlara tasiyan bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunan, yaratici sorgulayici, arastirici, liderlik vasiflarina sahip, isine
kendini adamig yetkin ve 6zgiiven sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Vizyonu
Ulkemizin ve bolgemizin hedefleri ile paydaslarimizin beklentilerine hizmet etmek amactyla yenilikgi kendine giivenen, gevresine giiven veren, etik ve evrensel
degerlere bagli bireyler yetistirmek ve esit, 6zgiir, katilimci bir ¢aligma ortaminda iiretilen bilimsel faaliyetleri ile sayg1 duyulan bir bolge tiniversitesi olmaktir.

Degerleri

Kirklareli Universitesi, kurum misyon ve vizyonu baglaminda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yonetim organizasyon ve toplumsal yasama katki alanlarinda
esas alinan degerleri;
o Evrensellik
¢ Bilimsellik
¢ Toplumsal Sorumluluk
o Etik Degerlere Baglilik
¢ Yenilik¢ilik
e Cevre Bilinci
e Giiven
Ogrenci Odakli
o Katilimeilhik

Hedefleri
Kirklareli Universitesi, 2018-2022 Kurum Stratejik Planinda ii¢ farkli alanda belirlenen hedefleri soyledir:
Kurumsal Yapi ve Tammrhga fliskin Hedefler

e AlHI: Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini gelistirmek,

e A1H2: Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak {izere yonetim bilgi sistemi kurulmasim saglamak,

o AIH3: Kampiis igerisinde tiniversite mensuplarinin sosyal ihtiyaglarini karsilayacak alanlar1 olusturmak ve gelistirmek,
e A1H4: Universitemiz fiziki altyap1 ve teknolojisini gelistirmek,

o AIHS: Kalite sisteminin gelistirilmesi,

o AIH6: Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve ¢alisanlarin aidiyet duygularinin giiglendirilmesi,

o AIH7: Halkla iligkiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi.

Egitim ve Ogretime iliskin Hedefler
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e A2HI1: Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

o A2H2: Fiziki ve teknolojik altyapimin gelistirilmesi,

o A2H3: Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gii¢lendirilmesi,

o A2H4: Egitim-6gretim programlarinin tiir ve ¢esitliliginin arttirilmasi,
e A2HS5: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak,

o A2H6: Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak.
Bilimsel Aragtirma ve Kaynak Gelistirmeye iliskin Hedefler

e A3HI1: 2022 yili sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete gegirmek,

o A3H2: Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak,

e A3H3: 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler siralamasinda ilk 20 iiniversite igerisinde yer almak,

¢ A3H4: Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisin arttirmak,

o A3HS5: Bilimsel ¢aligmalarin sayisint ve niteligini arttirmak,

¢ A3H6: Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek.
1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Kurklareli Universitesi, egitim dili Tiirkce olup, iki birimde (Miitercim-Terciimanlik Boliimii, ilahiyat) yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Ayrica ilahiyat
boliimiinde %30 Arapga egitim verilmektedir.

Universitede ¢ift anadal ve yandal program uygulamalar1 2020-2021 egitim 6gretim yilinda uygulanacak olup, Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun Egitim ve
Ogretim boliimiinde detayli ele alinacag igin bu boliimde detayl yer verilmemistir.

Kurumda, 2018 yili Yiiksekgretim Kurumlart Smavi (YKS) ilk yerlestirme sonuglarina gore kayit yaptiran 6grenci sayisinin 10’un altinda kaldig: fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki boliim ve programlar kapatilmis olup, bu boliim ve programlarin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Kirklareli Universitesi
2018 Kapatilan Programlar/Béliimler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Felsefe (i10)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler (10)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat (10)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (10)
Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi (M.T.0.K.)
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (I0)
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Bankacilik ve Finans (I0)

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Yonetimi (10)

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig (I0)
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim (i0)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayin Teknolojileri (i0)
Babaeski Meslek Yiiksekokulu Cagr1 Merkezi Hizmetleri (10)

Kurumda daha 6nceden agilmis bsliimlere 6grencilerin alindigi ve heniiz mezun olmadig: i¢in pasif hale gelen fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunda
bolumler/programlar mevcut olup, egitim 6gretim hizmeti sunan birimler kapsaminda bu boliim ve programlara da yer verilmistir.

1.4.1 Enstitiiler
1.4.1.1 Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii, 29 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. Enstitii, 2012- 2013 egitim-gretim yilinda faaliyetine baglamis olup;
asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim ¢gretim hizmeti sunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisiindeki Programlar Ogrenci Sayist
Fizik Doktora Programi 2
Fizik Yiiksek Lisans Programi 20
Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 42
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 28
Enerji Sistemleri Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 36
Kimya Tezli Yiiksek Lisans Programi 16
Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 10
Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 38
Is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Il Ogretim) 81

Enstitiye ait Kirklareli University Journal of Engineering and Science adli dergi 2015 yili Aralik ayindan itibaren yayimlanmakta olup, s6z konusu dergiye
http://fbedergi.klu.edu.tr/ adresinden erisim saglanmaktadir. 2018 yilinda s6z konusu derginin 4. Cildinin 1 ve 2. Sayilar1 web sitesinde yayinlanarak kamuoyunun
hizmetine sunulmustur.

1.4.1.2 Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstittisii, 10 Kasim 2013 tarih ve 2013/5481 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasina karar verilmistir.Enstitt, 2014- 2015 egitim-
dgretim yilinda faaliyetine baglamis olup; asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim ¢gretim hizmeti sunmaktadir.

| Saghk Bilimleri Enstitiisindeki Programlar | Ogrenci Sayisi
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Halk Saglig1 Doktora Programi 0
Halk Saglig: Tezli Yiiksek Lisans Programi 32
Cocuk Gelisimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 39
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi 20
Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi 4

1.4.1.3 Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanun ile kurulmustur. Enstitii,
egitim-ogretim faaliyetine 2010-2011 egitim-6gretim yilinda baslamis olup; asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiindeki Programlar Ogrenci Sayist
Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Doktora Programi 12
Felsefe Doktora Doktora Programi 2
Tarih Doktora Programi 7
Iktisat Doktora Programi 1
Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi 19
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Tezli Yiiksek Lisans Programi 29
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Tezli Yiiksek Lisans Programi 68
Felsefe Tezli Yiiksek Lisans Programi 59
Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi 26
Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi (Marmara Universitesi Ortak) 18
Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi 42
Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 3
Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programi 66
Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi 31
Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Program 43
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi 36
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi(Marmara Universitesi 3]
Ortak)
Bankacilik ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (IL. Ogretim) 0
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (IL. Ogretim) 73
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Uzaktan Ogretim) 108
Finansal Ekonomi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1. Ogretim) 0
Yonetim Ekonomisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programu (IL Ogretim) 0
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (II. Ogretim) 138
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Uzaktan Ogretim) 0
Turizm Isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Il Ogretim) 0
Turizm Isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Uzaktan Ogretim) 76
1.4.2 Fakiilteler

1.4.2.1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kirklareli Universitesi’ne bagl olarak Bakanlar Kurulu’nun 12.08.1998 tarih ve 98/1641 sayil karar ile Kirklareli’nde kurulan Fen Edebiyat Fakiiltesi; 29
Mayis 2007 tarihli Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlariin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayili Kanun’un 7. maddesi
ile 2809 Sayil1 Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirklareli Universitesi’ne bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte biinyesinde egitim-
dgretim hizmeti sunan boliimler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

g:ﬁ:ﬁgﬁ:;{i Boliimler Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayist Ogretim Gorevlisi Sayist | Arastrma Gorevlisi Sayist
Felsefe Boliimii ) 198 3 0 9
Felsefe Bolumii (II. Ogretim) 178

Tlirlf D111 ve Edebiyati 277

Bolumii

Tiirk Dili ve 9 0 9
Edebiyat1 Bolumii (IL 272

Ogretim)

Tarih Bolumii ) 308 19 ’ 10
Tarih Bolimi (II. Ogretim) 298

Sosyoloji Boliimii 255

Sosyoloji Béliimii (IL 204 6 0 5
Ogretim)

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve

Edebiyatlar1 Boliimii 238 6 0 3
Miitercim Terciimanlik

(Ingilizce) Bolimii 154 3 2 4
Matematik Bolumii 182 8 1 4
Kimya Bolumii 7 3 0 5

1.4.2.2 Liileburgaz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Fakiilte, 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu kararmim 08 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanmasi ile kurulan Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi; 6grenci alimi yapilmadigindan egitim gretim faaliyetine baglamamustir.

1.4.2.3 Tip Fakiiltesi
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2018/11593 sayili Bakanlar Kurulu kararinin 25 Mayis 2018 tarih ve 30431 sayili Resmi Gazete *de yayinlanmasi ile Universitemizde kurulan Tip Fakiiltesi;
dgrenci alimi yapilmadigindan egitim gretim faaliyetine baglamamistir.

1.4.2.4 Hukuk Fakiiltesi

2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu kararimin 08 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanmast ile kurulan Hukuk Fakiltesi, gitim 6gretim
faaliyetine 2018-2019 egitim-6gretim yilinda baglamustir.

ggll:hu:](l:‘ralaﬂtesmdela Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Gorevlisi Sayisi Arastirma Gorevlisi Sayist
Hukuk Boliimii 103 8 1 20

1.4.2.5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kurklareli Universitesi’ne bagl olarak Bakanlar Kurulu’nun 12.08.1998 tarih ve 98/1641 sayili karar ile Kirklareli’nde kurulan iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 29 Mayis 2007 tarihli Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimn Kadrolar: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayili
Kanun’un 7. maddesi ile 2809 Sayili Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirklareli Universitesi’ne bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fakiilte biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunan boliimler agagidaki tabloda gosterilmektedir.

;ﬁﬁ;ﬂ;:;;gigzmi Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Gorevlisi Sayist Arastirma Gorevlisi Sayisi
.Iktisat Bolimii 302 14 0 g
Iktisat Bolimii (IL. Ogretim) 218
1§letme Boliimii “ 276 9 | 0
Isletme Bolimi (II. Ogretim) 173
Siyaset Bilimi ve Kamu 140
Yonetimi Bolimi
Siyaset Bilimi ve Kamu 3 1 9
Yonetimi Bolimii (IL 91
Ogretim)
Calisma Ekonomisi ve 243
Endiistri Iligkileri Bolimii

— — 4 0 10
Calisma Ekonomisi ve Endiistri 193
[liskileri Bolumi (II. Ogretim)
Uluslararasi illiskiler Bolimii 264 10
Uluglarara31 Tligkiler Boliimii 223 0 9
(IL. Ogretim)

Fakiilteye ait uluslararas: hakemli dergi olan Kirklareli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi 2012 yili Mart ayindan itibaren yayimlanmaya baslamis
olup, soz konusu dergiye http://iibfdergi.klu.edu.tr/ adresinden erigsim saglanmaktadir. 2018 yilinda dergimizin 7 cildinde 3 sayida dergi yayimlanmis ve
yayimlanan bu dergiler kamuoyunun hizmetine ilgili internet adresinde sunulmustur.

1.4.2.6 ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi 04 Agustos 2012 tarih ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiilte, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda faaliyetine
baslamis olup; asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim gretim hizmeti sunmaktadir.

g?illlili)::ltel:akultesmdela Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayist Ogretim Gorevlisi Sayist | Arastma Gorevlisi Sayisi
[lahiyat Bolimii 497

[lahiyat Boliimii (II. Ogretim) 414

Ilahiyat %30 Arapga Boliimii 128

Ilahiyat %30 Arapga Boliimii 120 12 4 16

(I Ogretim)

1.4.2.7 Mimarhk Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi, 25 Kasim 2012 tarih ve 2012/3902 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiilte 2014-2015 egitim-6gretim yilinda faaliyetine
baslamis olup; asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

BﬁlﬁmFakMtesmdeh Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayist Ogretim Gorevlisi Sayisi Arastirma Gorevlisi Sayis1
Mimarlik Bolumii 367 7 0 8

Sehlr ve Bolge Planlama 264 5 0 6

Bolumi

1.4.2.8 Miihendislik F akiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 tarih ve 2011/1595 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiilte 2012-2013 egitim-dgretim yilinda faaliyetine
baslamis olup; asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

gggi?l?:hk Fakiiltesindeki Ogrenci Saysi Ogretim Uyesi Sayist Ogretim Gorevlisi Sayis1 | Arastma Géorevlisi Sayisi
Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Bolimi 339 4 ! 3

Gida Miihendisligi Boliimii 151 5 1 5

Ingaat Miihendisligi Bsliimii 321 3 0 7

Yazilim Mithendisligi 208 6 0 5
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BRlgmiMiihendisligi

Bolimii 202 6 0 6

1.4.2.9 Teknik Egitim Fakiiltesi

Milli Egitim Bakanliginin 28 Eyliil 2009 tarihli ve 25377 sayil1 yazisi lizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar
Kurulu’nca 2.11.2009 tarihinde kararlastirildig1 gibi 6grenci alimi durdurulmus bulunmaktadir.

Teknik Egitim Fakiiltesi Boliimler Ogrenci Sayist
Yapt Ogretmenligi Boliimii 10
Yapi Ressamligi Ogretmenligi Boliimii 4

1.4.2.10 Teknoloji Fakiiltesi

Kirklareli Universitesi’ne bagl olarak Bakanlar Kurulu’nun 12.08.1998 tarih ve 98/1641 sayili karari ile Kirklareli’nde kurulan Teknik Egitim Fakiiltesi 29
Mayis 2007 tarihli Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlariin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayili Kanun’un 7. maddesi
ile 2809 Sayili Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca Kirklareli Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur. Ancak 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karaninin
13 Kasim 2009 tarih ve 27405 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanmas: ile birlikte Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Fakiilte,
2014-2015 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baglamis olup; asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim ¢gretim hizmeti sunmaktadir.

;?jll(ilil::lll?: Fakiiltesindeki Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Gorevlisi Sayisi Arastirma Gorevlisi Sayisi
Enerji Sistemleri Miihendisligi 118

Bolimii

Enerji Sistemleri 3 0 2
Miihendisligi (MTOK) 19

Boliimii

Mekatronik Mithendisligi 250

Bolimi 4 1 4

Mekatronik Miihendisligi 40

(MTOK) Boliimii

1.4.2.11. Turizm Fakiiltesi

Kurklareli Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi olarak 29 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili Kanun ile kurulmus olan ve daha sonra 02.11.2009 tarihli
ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karari ile adi Turizm Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Fakiilte, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baglamig
olup; asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim dgretim hizmeti sunmaktadir.

Turizm Fakiiltesindeki
Boliimler
Turizm Isletmeciligi Bolimii 213
Turizm Isletmeciligi (MTOK) 1
Bolumi 5 0 1
Turizm Iletmeciligi Bolimii 130
(1. Ogretim)
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Bolimii

Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Gorevlisi Sayist Arastirma Gorevlisi Sayisi

54 3 0 3

1.4.3 Yiiksekokullar

1.4.3.1 Saghk Yiiksekokulu

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtrliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulan Saglik Yiiksekokulu'ndaasagidaki tabloda
yer alan programlarda egitim ¢gretim hizmeti sunulmaktadir.

]S;ﬁ:;::ﬂ: :ksekokulundaku Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayist Ogretim Gorevlisi Sayist1 | Arastma Gorevlisi Sayist
Cocuk Gelisimi Bolimi 352
Cocuk Gelisimi Bolimii (11 3 5 4
o 274
Ogretim)
Saglik Yonetimi Bolumi 242
Saglik Yonetimi Bolumii (IL
w 244
Ogretim)
Saglik Kurumlari 5 4 2 0
B s 7
Isletmeciligi
Saglik Kurumlari 26
Isletmeciligi (IL Ogretim)
Hemgirelik Boliimii 481 5 2 1
Ebelik 240 3 2 1
B?Q‘emfle ve Diyetetik 353 3 4 6
Bolimi

1.4.3.2 Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu, 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan 04.Nisan 2011 tarih ve 2011/1595 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur. Yiiksekokul, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baglamis olup; asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim &gretim
hizmeti sunmaktadir.




Uygulamah Bilimler e . T S e R R
Yiiksekokulundaki Béliimler Ogrenci Sayis1 Ogretim Uyesi Sayis1 Ogretim Gorevlisi Sayisi Arastirma Gorevlisi Sayisi
Bankacilik ve Finans Boliimi 157
Bankacilik ve Finans Bolimii 124 5 0 2
(I: Ogretim)
Uluslararasi Ticaret ve
o Ty 241
Lojistik Boliimii 3 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 173
Bolimii (IL Ogretim)

1.4.3.3 Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanct Diller Yiiksek Okulu, 30 Ekim 2010 tarih ve 2010/941 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yiiksekokul, 2547 Sayili Kanununu 5/i maddesi
geregince zorunlu Ingilizce dersleri ve hazirlik simiflart igin kurulmus bulunmaktadir.

1.4.3.4 Devlet Konservatuvan

Devlet Konservatuvari, 01 Subat 2013 Yiiksekogretim Genel kurul karari ile kurulmus olup, heniiz egitim dgretim faaliyetine baglamamustir.
1.4.4 Meslek Yiiksekokullar:
1.4.4.1 Babaeski Meslek Yiiksekokulu
1994-1995 Egitim Ogretim Yilinda egitim 6gretim faaliyetine baglayan Meslek Yiiksekokulu 2007 yilina kadar Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
faaliyetlerini yiiriitmiistiir. 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile 2809 sayili

“Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu”na eklenen ek madde 83 geregince Meslek Yiiksekokul “Kirklareli Universitesi’ne baglanmistir.Meslek
Yiiksekokulda asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim gretim hizmeti sunmaktadir.

gﬂﬁ‘:ﬁ(‘;x‘iﬁ:ﬁg;ﬁﬁsﬂ?{ Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Gorevlisi Sayist | Arastirma Girevlisi Sayisi
Bankacilik ve Sigortacilik
360
Programi 0 4 0
Bankacilik ve Sigortacilik 133
Programi (II. Ogretim)
Biiro Yonetimi ve Yonetici 184
Asistanlig1 Programi
Biiro Yonetimi ve Yonetici 1 2 0
|Asistanlig1 Programu (11 39
Ogretim)
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
109
Programi 0 3 0
Cagri Merkezi Hizmetleri 29
Programi (IL. Ogretim)
Dis Ticaret Programi 114
Dis Ticaret Programu (IL. 33 0 4 0
Ogretim)
Yerel Yonetimler Programi 121
Yerel Yonetimler Programu (IL. 54 0 2 0
Ogretim)
Isletme Programi 43
Isletme Yonetimi Programi 123 | ) 0
Isletme Yonetimi Programu (IL 3
Ogretim)

1.4.4.2 Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlarda Kimya ve Elektrik, idari Programlarda Pazarlama ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Béliimleri 1993-
1994 egitim 6gretim yilinda Trakya Universitesi biinyesinde egitim dgretim hizmeti vermeye baslamistir. 29 Mayis 2007 Tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Kirklareli
Universitesi kurularak Meslek Yiiksekokulu “Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu” adiyla Kirklareli Universitesine baglanmistir. Meslek Y iiksekokuldaasagidaki
tabloda yer alan programlarda egitim gretim hizmeti sunmaktadir.

Liileburgaz Meslek B . . B
Yiiksekokulundaki Ogrenci Sayis1 Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Gorevlisi Sayisi Arastirma Gorevlisi Sayisi
Programlar
Bilgisayar Programciligi
183
Programi
Bilgisayar Programciligi
Programi (II. Ogretim) 125 0 4 0
Bilgisayar Teknolojisi ve
N 16
Programcilig1 Programi
Kimya Programi 35
2 2 0
Kimya Teknolojisi Programi 307
Elektrik Programi 602 0 4 0
Grafik Programi 9
Grafik Programi (II. Ogretim) 10
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TSNS : 2 0
e 166
Ogretim)
Pazarlama Programi 158 0 4 0
Muhasebe Programi 30
Mubhasebe ve Vergi 1 3 0
234
Uygulamalari Programi
Otomotiv Programi 52
Otomotiv Teknolojisi 172
Programi 0 2 0
Otomotiv Teknolojisi Programi| 115
(I1. Ogretim)
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 161
Programi 0 3 0
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 47
Programi (I Ogretim)
Is Saghg ve Giivenligi
152
Programi
TR ——— 0 3 0
Is Saglign ve Giivenligi 132
Programi (II. Ogretim)
Sosyal Giivenlik Programi 142
Sosyal Giivenlik Programi (IL 1 2 0
NS 83
Ogretim)
Tekstil Programi 54 0 5 0
Tekstil Teknolojisi Programi 138
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 20
Programi
Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik 1
Programi (II. Ogretim)
Biiro Yonetimi ve Yonetici 199 0 1 0
Asistanlig1 Programi
Biiro Yo6netimi ve Yonetici
Asistanligi Programu (11 76
Ogretim)

1.4.4.3 Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulan Kirklareli Universitenin bir birimi olarak
kurulan Meslek Yiiksekokulunda asagidaki tabloda yer alan programlarda egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Pmarhisar Meslek
Yiiksekokulundaki Ogrenci Sayst Ogretim Uyesi Sayist Ogretim Gorevlisi Sayist Arastirma Gorevlisi Sayisi
Programlar
Bilgisayar Programciligi 189
Programi
Bilgisayar Programcilig
Pro%grar}rlla; (1. 'Og;rctim)g 76 0 4 0
Bilgisayar Teknolojisi ve 9
Programlama Programi
Bilgi Yonetimi Programi 113
Bilgi Yonetimi Programu (11 0 2 0
LS 53
Ogretim)
Agirlama Hizmetleri 1
Programi
Ikram Hizmetleri Programi 15
Turizm ve Otel Isletmeciligi 63 0 3 0
Programi
Turizm ve Otel Isletmeciligi )
Programi (I Ogretim)
Aseilik Programi 122 0 2 0
Elektrik Programi 48 0 3 0
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 102 0 3 1
Programi
Halkla Iliskiler ve Tanitim
125
Progrqml 1 2 0
Halkla Iligkiler ve Tamtim 55
Programi (II. Ogretim)
Medya Iletisim Programi 112 0 3 0
Yapi Denetim Programi 65
Yap1 Denetim Programi (1L 4 0 3 0
Ogretim)

1.4.4.4 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu arasinda yapilan 10 Kasim 1992 tarihli protokol uyarinca, Kirklareli ilinde 70. Y1l Saglik Meslek Lisesi binasinda
Trakya Universitesine bagl Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak faaliyete gegmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, 29 Mayis
2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulan Kirklareli Universitesine dahil edilen Meslek
Yiiksekokulu 2013 tarihinden itibaren egitim ogretim hizmeti vermektedir. Meslek Yiiksekokul biinyesinde bulunan programlar asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Saghk Hizmetleri Meslek

Ogretim)

Yiiksekokulundaki Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayist Ogretim Gorevlisi Sayist Arastirma Gorevlisi Sayisi
Programlar
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
219
Programi 5 1 1
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 201
Programi (II. Ogretim)
Tibbi Dokiimantasyon ve 213
Sekreterlik Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve 0 3 0
Sekreterlik Programi (1. 151
Ogretim)
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
145
Programi 0 4 0
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 83
Programi (IL Ogretim)
Optisyenlik Programi 124 0 2 0
Yasli Bakimi Programi 83
Yasli Bakimi Programi (1L 0 3 0
AN 66
Ogretim)
Cocuk Gelisimi Programi 184
Cocuk Gelisimi Programu (II. 0 3 0
A 190
Ogretim)
Saglik Kurumlari
: s 166
Isletmeciligi Programi
Saglik Kurumlari 0 2 0
Isletmeciligi Programi (1. 86

1.4.4.5 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi'min 24 Nisan 2006 tarih ve 008822 sayili yazsina istinaden Kirklareli Meslek

Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlar1 biinyesinde bulunduran “Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu™ ve iktisadi ve idari programlari
biinyesinde bulunduran “Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekckulu”, Trakya Universitesi Rektorliigiiniin teklifi ile 26.Mayis 2006 tarihinde acilmistir. 29

Mayis 2007 Tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar:
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Kirklareli Universitesi kurularak Meslek Yiiksekckulu “Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” adiyla Kirklareli
Universitesine baglanmustir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulundaki Ogrenci Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Gorevlisi Saysi Arastrma Gorevlisi Sayist
Programlar
Isletme Programi 34
Isletme Programu (IL Ogretim) 10
[sletme Yonetimi Programi 275 2 1 0
[sletme Yonetimi Progranm (I1.
2 109
Ogretim)
Lojistik Programi 125 0 3 0
Muhasebe ve Vergi
250
Uygulamalari Programui
Muhasebe ve Vergi 1 3 0
Uygulamalar1 Programi (II. 14
Ogretim)
Maliye Programi 238 0 4 0
Maliye Programu (II. Ogretim) 104
Dis Ticaret Programi 257
Dis Ticaret Programi (II. 1 2 0
el 103
Ogretim)
Sivil Havacilik ve Kabin 171
Hizmetleri Progranmi
Sivil Havacilik ve Kabin 0 3 0
Hizmetleri Programi (IL 141
Ogretim)
Radyo ve Televizyon
159
Programi 0 3 0
Radyo ve Televizyon 153
Programi (I Ogretim)
Basim ve Yayi Teknolojileri
< 157
Programciligi Programi
Basim ve Yayin Teknolojileri 0 2 1
Programciligi Programu (IL 98
Ogretim)

1.4.4.6 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim kurulu baskanliginin 24 Nisan 2006 tarih ve 008822 sayil1 yazisina istinaden Kirklareli Meslek

Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari biinyesinde bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu" ve iktisadi ve idari programlar:
biinyesinde bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu" Trakya Universitesi Rektorliigiiniin teklifi ile 26 Mayis 2006 tarihinde agilmistir. 29
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Mayis 2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayilh Kanun ile kurulan Kirklareli Universitesi'nin bir birimine
doniistiiriilen Meslek Yiiksekokul, Kavakli Yerleskesinde egitim §gretim hizmetini siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulundaki Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Gorevlisi Sayisi Arastirma Gorevlisi Sayist
Programlar
Bilgisayar Programcilig
151
Programi
Bilgisayar Programcilig 109
Programi (II. Ogretim) 0 5 0
Bilgisayar Teknolojisi ve
Programciligi Programu (IL 10
Ogretim)
Elektrik Programi 123 1 5 0
Elektrik Programi (I Ogretim) 75
Elektronik Teknolojisi
155
Programi
Elektronik Teknolojisi
Programi (II. Ogretim) 63 ! 3 0
Endiistriyel Elektronik 10
Programi (II. Ogretim)
Mekatronik Programi 196
Mekatronik Programu (IL 0 3 0
MO 57
Ogretim)
Gida Teknolojisi Programi 234
Gida Teknolojisi Programu (I 0 4 0
o 69
Ogretim)
Giyim Uretim Teknolojisi
42
Programi
Tekstil Teknolojisi Programi 77 0 3 0
Tekstil Hazir Giyim Programi 7
(I1. Ogretim)
Makine Programi 181 5 | 0
Makine Programi (II. Ogretim) 104
Ingaat Programi 22
Insaat Teknolojisi Programi 271
- — 1 3 0
Insaat Teknolojisi Programi 162
(IL. Ogretim)
I¢ Mekan Tasarimi Programi 183
I¢ Mekan Tasarimi Programi 158
(I Ogretim)
Halic1lik Desinatorligi 3 1 5 0
Programi
Halicilik Kilimcilik 3
Mobilya ve Dekorasyon (II.
MR 3
Ogretim)
Moda Tasarimi Programi 32 0 4 0

1.4.4.7 Vize Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu, 1997 yilinda Trakya Universitesine bagli Meslek Yiiksekokul olarak egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir. 2006-2007 Egitim-
dgretim yilinda tahsis edilen yeni binasina taginmis, 29 Mayis 2007 tarihinde ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla
kurulan Kirklareli Universitesine baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlar asagidaki asagidaki tabloda gosterilmistir.

Vize Meslek

Yiiksekokulundaki Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Gorevlisi Sayist Arasturma Gorevlisi Sayis
Programlar

Dis Ticaret Programi 64 1 2 0
Mubhasebe ve Vergi 79

Uygulamalari Programi
Muhasebe ve Vergi 0 3 0
[Uygulamalar1 Programu (IL 9
Ogretim)

Emlak ve Emlak Yonetimi 75 0 2 0
Programi

Lojistik Programi _ 121 | ) 0
Lojistik Programi (II. Ogretim) 12

Bankacilik ve Sigortacilik

227

Programi 1 5 0
Bankacilik ve Sigortacilik 78
Programi (II. Ogretim)

Maliye Programi ) 128 0 3 0
Maliye Programi (II. Ogretim) 33

Is Saglig1 ve Giivenligi

179

Programl 0 2 1
Is Saghg ve Guvenligi 167

Programi (II. Ogretim)
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Sosyal Hizmetler Programi 113
Sosyal Hizmetler Programi 110 0 3 0
(IL. Ogretim)
Isleme Y6netimi Programi 51
Isleme Yonetimi Programu (1.
2 2
Ogretim) 0 3 0
Pazarlama Programi 10
Pazarlama Programi (IL |
Ogretim)

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
1.5.1 Afrika Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afrika Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 04.04.2011 tarih ve 27895 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kirklareli Universitesi Afrika
Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ilekurulmustur. Merkezin amaci; Afrika kitasindaki siyasi, ekonomik ve kiiltiirel gelismeleri takip
ederek, Tiirkiye’nin bu kita iilkeleriyle ikili ve ¢ok tarafli iliskilerine ve bu iliskilerin tarihi, kiiltiirel, siyasi, ekonomik, sosyolojik ve jeopolitik yapisina yonelik
bilimsel arastirmalar yoluyla 6zellikle aragtirma ve uygulama projeleri planlamak ve yiiriitmek, bu kitada faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslara danigmanlik
destegi ve gerekli uzmanlarin yetistirilmesini saglamaktir. Gergeklestirmis oldugu bilimsel etkinlikleri http://acm.klu.edu.tr/ web adresinden kamuoyu ile
paylasmaktadir.

1.5.2 Balkan Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Balkan Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 13 Mayis 2011 tarih ve 27933 sayili Resmi Gazete’ de yayimlananKirklareli
Universitesi Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur. Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkiye ile Balkan iilkeleri
arasindaki ge¢misten giiniimiize kadar olan donemde ekonomik, siyasal ve kiiltiirel konularda ulusal ve uluslararast konferanslar diizenlemek, bilimsel
aragtirmalar yapmak ve bunlarin yayimlanmasini saglamak amaciyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Yiritiilen ¢alismalar http:/kirkbal klu.edu.tr/ web adresi
araciligtyla kamuoyu bilgilendirilmektedir.

1.5.3 Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli olmak tizere Trakya Bolgesi’nde ve Tiirkiye’de koklii bir bilimsel aragtirma gelenegini yerlestirmeyi, ulusal ve uluslararasi konularda siyasi, ekonomik,
kiilttrel, sosyal ve hukuki nitelikli bilimsel arastirma ve galismalar yapmayi, yurt i¢i ve yurt digindaki ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte ortak projeler
yiiriiterek bilgi birikiminin olusturulmasi ve paylasilmasini saglamak amaciyla Kirklareli Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi,2 Ocak 2012 tarih ve 28171 sayili Resmi gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur.

1.5.4 Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 Ocak 2013 tarih ve 28520 sayili Resmi Gazete’ de yayimlananKirklareli

Universitesi ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi ile kurulmustur. Merkez biinyesinde 1300 m? kullanim alanina sahip bir aragtirma
laboratuvart bulunmaktadir. Merkez; bilgisayar, elektrik-elektronik, enerji, fizik, kimya, insaat, gida, malzeme, genetik, saglik, tarim ve hayvancilik ile ilgili
konularda bilimsel arastirmalar ve ¢aligmalar yapmak, yurt i¢i ve yurt digindaki ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte ¢aligma konulariyla ilgili ortak projeler
yiiriiterek ~ Universite  ile sanayi arasinda problemleri ¢ozecek bilimsel ve uygulamali caligmalari  yonetmek amaciyla yiiriitiilen
faaliyetler http://ituam klu.edu.tr/ web adresinden kamuoyuna sunulmaktadir. Kirklareli Universitesi ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bagli
Merkezi Aragtirma Laboratuvari; Kirklareli ve gevresinde, ¢esitli resmi ve §zel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda asagidaki hizmetleri vermektedir.

4 Cevresel materyallerde dogal ve yapay radyoniiklid (gama ve alfa igerikli) tayini

4 Gida 6rneklerinde dogal ve yapay radyoniiklid (gama ve alfa igerikli) tayini

+ AAS (Atomik Absorbsiyon Spektrometresi) ile eser, mindr ve major konsantrasyon diizeylerinde element tayinleri (nadir toprak elementleri, agir metaller vb.),
+ HPLC (Yiiksek Performansli Sivi Kromatografi) ile analizler

#GC-MS midazolinone grup pestisitler (imazamax, imazethapyr, imazaquin,imazapyr,imazapic) , organoklorlu pestisitler, PAH'lar, endosulfan vb. ile analizler

1.5.5 Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2 Aralik 2015 tarih ve 29550 sayili Resmi Gazete’de yayimlananKirklareli
Universitesi Kamu Diplomasisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi ile kurulmugtur. Merkez, kamuoyu, sivil toplum, kiiltir ve kimlik olgularmimn
6nem kazanmaya basladig1 ve bilisim teknolojilerin biitiin hayat: sekillendirdigi bu donemde tilkemizin kamu diplomasisi, yumusak giig, dijital diplomasi, sosyal
medya diplomasisi, kiiltiirel diplomasi, diaspora diplomasisi, insani ve dis yardim diplomasisi gibi yeni alanlarda oncelikle kuramsal bilgiyi tireterek katki
saglamay1 yonelik ¢aligmalar yiiriitiilen faaliyetler http://kadam.klu.edu.tr/ web adresinden kamuoyu ile paylasmaktadir.

1.5.6 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurklareli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 Nisan 2011 tarih ve 27897 sayili Resmi Gazete’ de yayimlananKirklareli Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma MerkeziY 6netmeligi ile kurulmustur. Merkez, {iniversitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin
disinda egitim ve sosyal etkinlik programlari diizenleyerek kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin saglanmasina katkida
bulunmak ve yasam boyu egitim ve §gretimi desteklemek amaciyla siirekli egitim programlari diizenlemek amaciyla kurulmustur. Merkez bu amag ¢er¢evesinde
gerceklestirdigi caligmalari https://sem.klu.edu.tr/ web adresinden kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

1.5.7. Tiirkce Ogretim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kurklareli Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 7 Aralik 2010 tarih ve 27778 sayilh Resmi Gazete’ de yayimlananKirklareli
Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma MerkeziY 6netmeligi ile kurulmustur. Merkez, cesitli kurs ve seminer diizenlemek suretiyle isteyenlere
basta Tiirkiye Tiirkgesi olmak tizere dil 6gretmek, Tiirk dilinin tarihte ve bugiin konusuldugu ve yazildig: biitiin eski ve yeni kollarini arastirmak, dil 6grenme ve
Sgretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlari uygulamak, Tiirk topluluklarimin farkli cografyalarda olusturduklar: dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir
eserlerini ve Tiirk kiiltiiriiniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini aragtirmak ve bu alanda gerceklestirilecek her tiirlii faaliyette bulunmak, ortaya konan
caligmalart ¢esitli yaymm kol ve organlariyla yayimlamak amaciyla kurulmustur. Bu amag¢ ¢ergevesinde Merkez tarafindan gergeklestirilen
etkinlikler http://tomer.klu.edu.tr/ web adresinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

1.5.8 Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Kurklareli Universitesi Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi, 4 Nisan 2011 tarih ve 27895 sayili Resmi Gazete’ de yayimlananKirklareli Universitesi
Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi ile kurulmustur. Disiplinler arasi bir anlayisla Tiirkiyat aragtirmalart yapmak amaciyla kurulan aragtirma
merkezi; bolgede bilimsel kazi galigmalari planlamak ve ilgili kurumlarin igbirligini saglayarak arastirmalar yapmak, yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili birim ve
uzmanlarla isgbirligi ve ortak projeler yapmak, akademik isbirligi saglamak, belli araliklarla ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, merkezin amaglari ile
ilgili konularda konferans, seminer, bilgi s6leni, panel, kurs ve sergi diizenlemek, Tiirk diinyasi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam temellere dayali
dostluk ve igbirliginin kurulmasina yardimei olacak kiiltiirel ve bilimsel mahiyette ¢aligsmalar yapmak ve etkinliklerde bulunmak gibi cesitli faaliyet alanlarinda
hizmet vermeyi hedeflemektedir.

1.5.9 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurklareli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 18 Temmuz 2013 tarih ve 28711 sayili Resmi Gazete de yayimlananKirklareli
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma MerkeziY6netmeligi ile kurulmustur. Merkez, Universitede yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim
faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak, yerli ve yabanci
kurum/kuruluglarimin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimer olmak, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetigkin
egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek, iiniversite biinyesinde e-
dgrenme yoluyla verilecek olan sertifika programlar1 agmak, yiiriitmek ve koordinasyonunu saglamaktir. Bu amag gergevesinde Merkez tarafindan gerceklestirilen
sertifika programlarina, Ogrencilerimiz igin ortak dersler ve tezsiz yiiksek lisans egitimi ve daha fazlasina kamuoyunun bilgisine sunulmak
tizere http:/kluzem klu.edu.tr/ web adresinde yayinlanmaktadir.

1.5.10 Avrupa Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli Universitesi Avrupa Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 Nisan 2011 tarih ve 27897 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kirklareli
Universitesi Avrupa Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi ile kurulmustur. Merkezin amaci; Tiirkiye'nin Avrupa Birligine uyum siirecini
siyasal, ekonomik, hukuksal, sosyal ve kiiltiirel yonlerden incelemek, arastirmak ve Avrupa Birligi tiye ve iiye aday: tilkelerle iliskilerin gelistirilmesine yonelik
olarak disiplinler aras1 bir yaklasimla yapilan galismalarla Universiteyi ve tiim toplumu bilgilendirmek amaciyla faaliyetler yiiriitmektedir.

1.5.11 Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 02.12.2015 tarih ve 29550 sayili Resmi Gazete'de yayimlananKirklareli Universitesi Kariyer

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur. Merkez, tiniversite ogrencileri ve mezunlarina yonelik kariyer planlamasi etkinlikleri
yiirtitmektedir. Kariyer Merkezinin yiiriittiigii faaliyetlere http://kariyer.klu.edu.tr/ web adresinden ulasabilir.

1.5.12 Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurklareli Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi 11 Mayis 2015 tarih ve 29352 sayili Resmi Gazete’ de yayimlananKirklareli
Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmugtur. Merkez, enerji teknolojileri alanlarinda 6zellikle uygulamaya
yonelik arastirma c¢aligmalar1 yapmak ve teknolojiler gelistirmek, bu baglamda; riizgar, giines, jeotermal, biyokiitle gibi alternatif/yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanildigi, ¢evre ile uyumlu temiz enerji tiretmeye yonelik yontem, siire¢ ve teknoloji gelistirme konularinda aragtirmalar yapmak, bunlart
uygulamaya aktarmak, bu konularda yapilan ¢alismalara katki yapmak ve bu ¢aligmalar1 tesvik edici etkinliklerde bulunmak; komiir, petrol, dogalgaz, niikleer gibi
klasik enerji kaynaklarinin kullaniminda verimliligi artirmaya ve bu kaynaklarin kullanimu ile enerji tiretimi yapan merkezlerin ¢evreye muhtemel olumsuz
etkilerini gidermeye/azaltmaya yonelik arastirma-gelistirme (AR-GE) ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak ve bu konuda yeni yontem, siire¢ ve teknolojiler gelistirerek
uygulamak amactyla faaliyetlerini yiirtitmektedir.

1.5.13 Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurklareli Universitesi Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi, 20 Ekim 2013 tarih ve 28797 sayih Resmi Gazete *de yayimlanarKirklareli Universitesi
Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi ile kurulmustur Merkezin amaci; Universite basta olmak iizere, diger kurum ve kuruluslarin ihtiyag
duyduklar1 gida analizlerini yapmak, gida sanayi ile igbirligi icerisinde yeni gida teknolojilerinin gelistirilmesine katki saglamak, iniversitenin tiim birimlerindeki
aragtirmacilarin yararlanabilecegi bir ¢alisma ortami saglamak, tiniversiteler basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak
projeler tretmek, gida ile ilgili yerel ve evrensel problemler i¢in ¢oziimler iiretmek ve tiniversitede yiiriitiilen on lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve
uygulamalara destek vermektir. Uygulama ve Arastirma Merkezin biinyesinde Biyoteknoloji Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Hazirlik ve
Fiziksel Analiz Laboratuvari, Kimyasal ve Soguk Hava Depolari, Kimyasal Analizi Laboratuvari, Enstriimantal Analiz Laboratuvari, Genel Kimya (Ogrenci
Uygulama) Laboratuvari, Mikrobiyoloji(Ogrenci Uygulama) Laboratuvari ve Fizyoloji Laboratuvari bulunmaktadr.

1.5. 14 Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, 14 Ekim 2016 tarih ve 29857 sayili Resmi Gazete ’de yayimlananKadin Calismalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmus olup, ¢alismalarina baglamustir. Merkez, basta Kirklareli olmak tizere Trakya Bolgesi’nde ve Tiirkiye’de kadin
caligmalarina dair bilimsel arastirmalar1 desteklemek ve bu alanda degerlendirmeler yapmaktir. Merkez, ayrica, kadin sorunlariin siyasi, ekonomik, kiiltiirel,
sosyal ve hukuki boyutlart itibariyle nitelikli bilimsel arastirma ve ¢aligmalar yapmay, yurti¢i ve yurtdisindaki ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte ortak projeler
yirtiterek bilgi birikiminin olusturulmasi ve paylasilmasini saglamay: ve tiniversitemiz boliimlerinde yapilacak olan akademik ¢aligmalarda kadin sorunlariyla ile
ilgili ¢aligmalar1 desteklemeyi amaglamaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde Atomik Absorbsiyon Spektroskopisi (AAS), Gaz Kromatografisi-Kiitle Spektrometresi (GC-MS), Ultraviyole
Visible Spektroskopisi (UV-VIS), Liiminesans, Niikleer Spektroskopi, HP-LC cihazlar1 bulunmaktadir.

Atomik absorbsiyon spektrofotometresi, elementel analizlerde kullamlan 6nemli bir aragtir. AAS kimyasal islem labaratuvar analizlerinde kullamldig1 gibi,
giinliik hayatta su kirliligi, toprak kirliligi ve hava kirliligi olusturan elementlerin limit miktarlar1 dogrultusunda uyumluluk analizleri i¢in de kullanilmaktadir
Laboratuvarimizda organik ve inorganik numunelerde; Na, K, Mg, Cr(Ill), B, Sr, Sn, Mo, Ca, Mn, Fe, Co, Ni, Cu, Zn, Cd, Hg, Al, Pb, As, Se ppm ve ppb
diizeyinde miktar tayini yapilabilmektedir.

GC-MS sistemi ¢ok bilesenli karisimlardaki elementlerin belirlenmesinde, gaz fazinda bulunan ya da gazlastirilabilen numunelerin kiitle kromatografik yontemle
ayrimi ve spektrumlarinin alinmasi aracilifiyla ileri seviye (organik, inorganik ve biyolojik) molekiiler yapi tayinlerinde, kalitatif ve kantitatif ¢alismalar i¢in
kullanilan yiiksek performansli ve yiiksek hizli bir gaz kromatografisi kiitle spektrometresi sistemidir. GC ile yapilan ayirimda, bilesiklerin kolondaki alikonma
zamanlarina (Retantion Time) gore kalitatif tayin yapilabilmektedir. Pik yiiksekligi veya pik alanlarina gore de kantitatif tayin yapilmaktadir.

Yiiksek Performansli Sivi Kromatografisi (HP-LC) analitik ayirma teknikleri amaci ile en yaygin kullanilan cihazdir. Yaygin kullamilma sebepleri duyarliligi,
kantitatif tayinlere kolaylikla uyarlanabilir olmasi, ugucu olmayan veya sicaklikla kolayca bozunabilen bilesiklerin ayrilmasina uygunlugudur. En nemlisi ise

sanayinin bir¢ok bilim dalinin ve toplumun birinci derecede ilgilendigi maddelere genis bir sekilde uygulanabilirligidir.

UV spektrofotometresi ile, 600-190 nm arasindaki renkli anorganik kompleksler ve organik bilesiklerin kalitatif ve kantitatif analizi yapilmakta ve yapilar
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belirlenmektedir. Kimya, biyokimya, biyoloji, biyomiihendislik, ¢evre miihendisligi ve ila¢ sanayi sektorlerinde yaygin olarak kullamlmaktadir. Harshaw 3500
TLD Sistemi Dogal ve yapay materyallerden kaynaklanan liiminesans personel dozimetri, jeolojik ve arkeolojik 6rneklerin tarihlendirilmesi amagh karakterize
edilebilir ve okunabilir. Alfa Spektrometre Sistemi Alfa spektroskopisi kullanilarak atmosferde, karasal ve sucul ekosistemlerde alfa igerikli radyoniiklit
dagilimlari incelenmekte, toprak erozyon hiz1 tayinleri, deniz ve gol sedimentlerinde yas tayinleri, ¢evresel radyoaktif kirliligin biyoindikator ve biyomonitorlerle
izlenmesi ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Gama Spektrometre Sistemi HP Ge dedektor teknolojisini temel alan gama spektrometresini kullanilarak, endiistriyel tirtinlerde, ¢esitli gida ve yiyeceklerde (balik,
un, ¢ay, biskiivi, sal¢a vb.), baz1 sivilarda (enerji igecekleri, siit, aygicegi-zeytinyagi, vb.) ve ¢evresel drneklerde, jeolojik minerallerde, endiistriyel hammadde ve
urtinlerinde (toprak bazli giibrelerde, komiir ve tozlarinda, ¢imento, seramik, mermer, granit gibi yapi malzemelerinde) her tiirlii radyoaktivite analizleri
yapilmaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinda Gama Spektrometre Sistemi, Alfa Spektrometre sistemi, Termoliiminesans Dozimetre Sistemi (TLD), CV, Simultane
Termogravimetre/Diferansiyel Taramali Kalorimetre/Termal Analiz Cihaz1 (TG-DSC/DTA), Atomik Absorbsiyon Spektroskopisi (AAS), Ultraviyole Visible
Spektroskopisi (UV-VIS), Mikrodalga yakma-sentez-ekstraksiyon sistemi, Floresans Spektrofotometre, Gaz Kromatografisi - Kiitle Spektroskopisi (GC-MS),
Yiiksek Basingli Stvi Kromatografisi (HPLC), Termal iletkenlik Cihazi, Mikrodalga Sentez ve Numune Hazirlama Sistemi, Invers Voltametri, Méssbauer
Sistemlerinin kurulumlart yapilarak egitimi tamamlanmus ve cihazlar kullanima agilmustir.

Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatorliigii

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla Degisik 58. maddesinin (b) fikras1 uyarinca, Yiiksekgretim Kurulu Baskanligi’nin Yiiksekogretim
kurumlari, Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmelik dogrultusunda Universitemiz Senatosunun 14 Temmuz 2010 tarihli ve 23 / 1 sayil toplantisinda
kabul edilen "Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y énergesi" ile Rektorliige bagli olarak faaliyete baslamis olan KLUBAP Koordinatorliigii; 26
Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmig olan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin Yiiksekogretim kurumlari, Bilimsel Arastirma
Projeleri hakkindaki yonetmelik dogrultusunda giincellenerek KLU Senatosunun 30 Kasim 2016 tarih ve 78/7 sayili kararlari ile kabul edilen Y &nergede
belirtilen amaglar dogrultusunda birim vizyon ve misyon hedefli ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

2011 ile 2019 dahil yillar1 aras1 Proje Bilgileri Tablosu

Yillar Devir Eden Proje | llgili il icinde Kabul Tigili Yil Igin Tigili Yil Iginde iptal Tigili Yil iginde
Sayisi Edilen Proje Sayis1 Toplam Proje Sayisi Edilen Proje Sayis1 Biten Proje Sayisi

2011 - 1 1 - -

2012 1 3 4 - 1

2013 3 10 13 - 2

2014 11 32 43 - 2

2015 41 40 81 1 23

2016 57 24 81 12 37

2017 32 45 77 - 25

2018 52 22 74 2 26

2019 46 - 46 - -
Toplam 177 15 116

Teknoloji Transfer Ofisi

Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Baskanlig1 Y énergesi 03.10.2013 tarih ve 53/8 sayili Kirklareli Universitesi Senato karari ile kabul edilmistir.
Bu Yonerge; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ile
10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik,
TUBITAK Harcamalarina iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe
Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Y netmelik ve Yilik Biitge Kanunlar1 bu genelgenin dayanagini olusturmaktadir. Universite Teknoloji
Transfer Ofisi Bagkanlig: tarafindan, kurum akademisyen ve 6grencilerine proje kiiltiirii kazandirmak ve bilimsel ve teknolojik gelismenin dinamigini olusturacak
bilim insanlarini tesvik etmek amaciyla, Kayali Kampiisii Carsi Fuaye Alani’nda; “Kirklareli Universitesi III. Proje Pazari” organizasyonu diizenlendi.
18/04/2018 tarihinde gergeklestirilen etkinlikte akademisyen ve dgrencilerimiz, fikirlerini ve projelerini gériiciiye ¢ikardi. Ayrica 2018 yilinda gergeklestirilen
diger faaliyetler kamuoyu bilgisine http://tto.klu.edu.tr/ web adresinde sunulmustur.

Kalite Koordinatorliigii

Kurumda, 2017 yil 81 sayili kurum Senato Toplantisi karariyla Kalite Komisyonu ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar”1 belirlenmistir. Belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde kurumda 2018 yili itibariyle, Egitim-Ogretimi Gelistirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliikleri kurulmustur. Egitim-Ogretimi
Gelistirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigiince 2018 yilinda kurumda yiiritiilen kalite gelistirme ¢alismalar1 soyledir:

e Kalite Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde Universitenin tiim birimlerinin Kurumsal Kalite Dokiimantasyonun TS 9001/2015 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak siire¢ yaklagimina dayali; kaplumbaga semalari, risk analizleri, prosediirler, gorev tanimlari, is akig semalari, formlar, misyon-vizyon
bildirgeleri, organizasyon semalar1, kilavuzlar, talimatlar, yonetmelikler, yonergeler ve birim dokiiman listeleri hazirlanarak yiiriirliik onaylarinin alinmas,
ve tiim birimlerin web sitelerinde bu kurumsal dokiimantasyon goriiniir ve kolay ulagilabilir yerlerde ilan edilmesinin saglanmasi,

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde, kurum bilimsel yaymlariin (makale, kitap, sempozyum,
proje) sistematik takibinin saglanmasi amaciyla, mevcut durum tespiti ve gelecege yonelik yontem tasarimi galigmalarinin organize edilmesi, bilgi yonetim
sistemlerinin gelistirilmesi,

Kalite Gelistirme Koordinatorligi rehberliginde giiz donemi ilk haftasinda tim birimlerde kayit yaptiran grenciler igin oryantasyon programlarinin
hazirlanmasi ve birimlerde uygulanmasina 6nciiliik edilmesi ve kanitlarinin takibinin yapilmasi,

e Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde 6grencilerin farkli lisans birimlerinden ders segmelerine iliskin Ortak Segmeli Ders Y 6nergesinin
birim-boliimlerle ortak ¢aligmalarla hazirlanarak senatoya sunulmas,

Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde, 6n lisans ve lisans programlarinda ¢ift anadal ve yandal progranu yonergesinin, boliimlerle ortak
hazirlanarak 05.02.2019 tarih ve 93/18 sayili Senato karar ile yiiriirliige girmesi,

Egitim-Ogretimi Gelistirme Koordinatérliigii ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii isbirligiyle i¢ paydaslar olarak 6grenci, akademik ve idari personel
memnuniyeti aragtirmalar yiiritiilmesi ve sonug raporlarinin birimlerle paylasiimasi,

Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii rehberliginde, 6n lisans ve lisans programlarindaki program
yeterliliklerinin i¢ ve dis paydaslar, ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim standartlarina gore giincellenmesi ¢alismalarimin yiiriitiilmesi,

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatérliigii rehberliginde, kurumda kalite bilincinin arttirilmasi ve kalite yonetim
sistemi ile kalite giivence sisteminin tamtilmasi i¢in birimlerde tim akademik personelin katilimiyla bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi, http://kalite.klu.edu.tr/,

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde “Kurum Kalite E1 Kitab1”nin hazirlanmast,

Kalite Gelistirme Koordinatorliigi ve Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde "Kurumsal Kalite Giivence Sistemi” kitabimin
hazirlanmasi,
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e Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii ve Yazilim Miihendisligi Béliimii isbirligi ile EDS (Egitim Ogretimi
Degerlendirme Sistemi) bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi, http:/kalite klu.edu.tr/

Teknokent

Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi bagvuru dosyast hazirlanmis ve 17/05/2018 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na bagvurusu yapilmis
olup, Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi basvurusu 25/06/2018 tarihli ve 30459 sayili Resmi Gazete'de miikerrer sayisinda yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Kayali Kampiisii’nde 44.686,68 m*'lik alan Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda
Kirklareli Universitesi Teknokent A.S. adli yonetici sirket sozlesmesi hazirlanmis olup; Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde faaliyet gegme
calismalart devam etmektedir. “Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi” Karari, Resmi Gazete’nin 25/06/2018 tarihli ve 30459 numarali miikerrer
sayisinda yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kirklareli Universitesi Teknokenti A.S. adli yonetici sirket 21/01/2019 tarihinde 4978 ticaret sicil numarasi ve
0558122770900001 mersis numarasi ile tescil edilmis ve "Kirklareli Universitesi Teknokenti Anonim Sirketi" Esas Sozlesmesi 04/02/2019 tarihli 9759 sayili
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmustir. Bu sayede Universitemiz arastirma kadrosunun arastirma-gelistirme performansinin iyilesmesi saglanacak ve
tiniversite-sanayi igbirligi ile yeni projeler gelistirilecektir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Kurumda 2547 sayili Kanununa dayali teskilatlanma ve idari yapi belirlenmis olup, Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) veri tabamna dayali
gelistirilen kurum organizasyon semasi asagida gosterilmistir.
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2. KALIiTE GUVENCESI SiSTEMi
1. Kalite Politikas1

Kirklareli Universitesi misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda birim temsilcilerinin katilimiyla hazirlanan 2018-2022 yili Stratejik Plan1 kapsaminda her yil
diizenli olarak stratejik planin gergeklesme oranlart tespit edilerek paylasilmaktadir. Ayrica birimlerden alinan faaliyet ve ig tetkik raporlar1 da kurumun misyon
ve hedeflerine ulasip ulagmadigini belirlemede etkili olmaktadir.

Kurumsal kalite politikasi kapsaminda i¢ paydas gereksinim ve beklentilerinin belirlenmesine yonelik Kirklareli Universitesi, 2018 yili haziran ay: itibariyle
6grenci, akademisyen ve idari personel memnuniyeti aragtirmalarim yiiritmistiir. Bu arastirma sonug ve raporlar ilgili i¢ paydaslar ile paylasilmigtir. Bu
memnuniyet aragtirmalar1 yilda bir kez yapilarak arastirma sonuglarmin kalite politikasina yansitilmasi amaglanmaktadir. I¢ paydas memnuniyeti aragtirmalar
kapsaminda Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari; gerek Kalite Komisyonu iiyeleriyle gerek birim yoneticileri ile gerekse de birimlerde yapilan toplantilarda
sunulmus olup, birimlerin iyilestirmeye agik yonlerin iyilestirmeleri igin bir takvim planlamasi yaparak egitim gretim yil1 sonunda iyilestirmelerin raporlanmasi
talep edilmistir Bu kapsamda akademik ve idari personel memnuniyeti arastirmalari da bu siire¢ ve yonteme dayali ilgili birimler ile
paylasilmistir. http://kalite.klu.edu.tr/

2019 yili itibariyle Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatérliigii tarafindan program yeterliliklerinin giincellenmesine iliskin i¢ ve dis paydas analizlerine yonelik
paydas analiz kilavuzlar1 hazirlanarak tiim paydaslarin goriislerinin alinmasi dogrultusunda program yeterliliklerinin giincellenmesi galigmalari yiiriitiilmektedir.

Kirklareli Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimii ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 koordinatorliigiinde kurum i¢i ve kurum digt veri
tabanlarini yonetimine yonelik kurum bilgi yonetim sistemi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi Cahsmalan

e Kalite Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde Universitenin tiim birimlerinin Kalite Dokiimantasyonun hazirlanmasi ve yiiriirliik onaymin alinmasi

stireglerinin yiiriitiilmesi,

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde, kurum bilimsel yaymlarinin (makale, kitap, sempozyum, proje) sistematik takibinin saglanmasi amaciyla,

mevcut durum tespiti ve gelecege yonelik yontem tasarimi ¢aligmalarimin organize edilmesi, bilgi yonetim sistemlerinin gelistirilmesi,

o Kalite Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde giiz donemi ilk haftasinda tiim birimlerde kayit yaptiran grenciler igin oryantasyon programlarinin
hazirlanmasi ve birimlerde uygulanmasina onciiliik edilmesi ve kanitlarimin takibi,

¢ Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde 6grencilerin farkli lisans birimlerinden ders segmelerine iliskin Ortak Segmeli Ders Y 6nergesinin
birimlerle ortak ¢alismalar yapilarak, senatoya sunulmast,

e Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde, 6n lisans ve lisans programlari gift anadal ve yandal programlari birimler ile ortak hazirlanarak
05.02.2019 tarih ve 93/18 sayili Senato karari ile yiiriirliige girmesi,

e Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidim Koordinatérliigii rehberliginde, on lisans ve lisans programlarindaki program

yeterliliklerinin i¢ ve dig paydaslar ile birlikte yeniden degerlendirilerek giincellenmesi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde iyi uygulama 6rneklerinin arastirilarak rektorliik makamina

arz edilmesi,

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatérliigii rehberliginde, kurumda kalite bilincinin arttirilmasi ve kalite yonetim

sistemi ile kalite giivence sisteminin tamitilmasi igin birimlerde tiim akademik personelin katilimiyla bilgilendirme toplantilarimin diizenlenmesi ve bu

toplantilarin diizenli olarak http:/kalite.klu.edu.tr/ web sitesinde yayilanmasi,

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde “Kalite Politikasi” hazirlanmasi ve Kalite Komisyonu

tarafindan degerlendirildikten sonra rektorlilk makamina arzi, onayi sonrasinda ise kurumsal web sitesinde ve tiim birimlerde gerek web gerek basili materyal

olarak ilan edilmesi,

e Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde kalite el kitabi ve kurumsal kalite giivence sistemi
kitaplarinin hazirlanmast,

e Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii ve Yazilim Miihendisligi isbirligi ile EDS (Egitim Ogretimi
Degerlendirme Sistemi) bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi,

Kurum Kalite Dokiimantasyonu kapsaminda siire¢ yaklagimina dayali olarak Kaplumbaga Semasi esas alinmistir. Birimlere ait risk analizleri, prosediirler, gérev
tanimlari, is akig semalart, formlar, misyon-vizyon bildirgeleri, organizasyon semalar1, kilavuzlar, talimatlar, yonetmelikler, yonergeler ve birim dokiiman listeleri

TS 9001/2015 standardinda belirtilen kriterlere uygun olarak hazirlanmis ve tiim birimlerin web sitesinde goriiniir ve kolay ulagilabilir yerlerde ilan
edilmistir. http://kalite.klu.edu.tr/ web adresinde kurumsal dokiimantasyon meniisii altinda yayinlanmaktadir.

Kurumda, kalite politikasini, hedeflerini, organizasyonunu, yetki ve sorumluluklari tanimlayan, kalite standardindaki faaliyetleri tarif eden “Kalite El Kitab1”

hazirlanarak ilan edilmigtir.

Kurum kalite politikast ve ilkeleri 2018-2019 6gretim yili giiz doneminde giincellenmistir. Giincellenen kurumsal kalite politikamiz yiiksekdgretim
kurumlarinin; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki, sorumluluk alanlarini igerek sekilde hazirlanmis olup,
kurumun farkl birimlerinde diizenlenen kurumsal kalite politikasi toplantilarinda paylasiimistir.

http:/kalite.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/

Kurumsal kalite politikasi, tiniversite kalite komisyonu, daire baskanliklari, 6n lisans ve lisans programlari bsliim bagkanlariyla diizenlenen toplantilarda
paylasilmistir. Buna bagli olarak gelistirilen kurumsal kalite politikamiz {niversitemiz kalite koordinatorliigii web sayfasinda yaymlanmistir
(http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/k%C4%B1rklareli universitesi kalite politikas%C4%B1.pd

Kirklareli Universitesi Rektorliigii, tiniversitenin tist yonetimi olarak Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi olusturulmasi igin gerekli altyapimn
hazirlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve etkinliginin siirekliligin saglanmasi igin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini asagidaki somut
kanitlarla taahhiit etmektedir. Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

Kirklareli Universitesi Ust Yonetimi;

Misyon, Vizyon, Kalite Politikas ve Stratejik Plani olusturur ve ilan eder.

Kalite yonetim sistemi ile is proseslerinin entegre oldugunu giivence altina alir.

Proses yaklagimi ve risk temelli diigiinmeyi tegvik eder.

Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli kaynaklarin varligim giivence altina alir.

Kalite Yonetim Sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulagmasinin giivence altina alir.

Kalite Yonetim Sisteminin etkinligine katki saglayacak kisilerin, igse alinmasi, yonlendirilmesi ve desteklenmesini saglar.

Siirekli iyilestirmenin tesvik edilmesini saglar.

Olusturulan Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini gozden gegirmek ve iyilestirme firsatlarimi tespit etmek igin diizenli olarak yonetim gozden gegirme
faaliyetlerini ytirtitur.
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Olusturulan dokiimantasyonun tiim birimlerde uygulandigini gézden gegirir.

Her yil stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini gozden gegirir.

Ilgili diger yoneticileri sorumlu olduklari alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri igin destekler.

Tiim tiniversitede, 6grenci ve diger paydaglarin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda farkindaligin ve biling
diizeyinin arttirilmasi igin faaliyetler yiiriitiir.

Her yil Kurum ¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina rehberlik eder.

I¢ paydas memnuniyeti arastirmasi raporlarimin hazirlanmasina rehberlik eder.

Di1s paydas memnuniyeti aragtirmasi raporlarinin hazirlanmasina rehberlik eder.

Kurumsal kalite giivence sistemi uygulanmasi, degerlendirilmesi ve 6nlem alinmasini izler.

Referanslar;
Kirklareli Universitesi Kalite El Kitabt
Kirklareli Universitesi Misyon Vizyon Bildirgesi
Kirklareli Universitesi Kalite Politikas:
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) — 2017
Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani
SG.PR-402 Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii
Stratejik planlar
Hedef gostergeleri
Performans gostergeleri
http://kalite.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/959-idari-birimler-dokumantasvon.klu

Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite Politikasim egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yonetim ve organizasyon, toplumsal gelisime katki alanlarinda
hedeflerini agik¢a belirlemis ve asagida belirtilen sekliyle birimlerde asilmak suretiyle ve elektronik ortamda ilan etmistir.

Kirklareli Universitesi kalite politikas1 olusturulurken agagidaki hususlar dikkate alinmugtir;

« Universitenin amag ve baglamina uygun stratejik istikametinin desteklenmesi,
o Kalite amaglarinin belirlenmesi i¢in bir ger¢evenin saglanmasi,
o Uygulanabilir sartlar1 yerine getirme i¢in taahhiit igermesi,

o Kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in taahhiit igermesi,
Kurumsal Kalite Politikas1

Kurumsal Kalite Politikasi, tiniversitenin tiim birimlerinde; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim-organizasyon ve toplumsal gelisime katk: alanlarindaki
yiiksekogretim sorumluluklarini, bilimin evrenselligi ve 6zgiirligii, ulusal ve uluslararas: yiiksekogretim deger ve politikalar: dogrultusunda yerine getirmektir.
Bu kapsamda kalite politikasi; katilimeilik ve kapsayiciligi, ¢ok yonliiliik ve paydashig, siirdiiriilebilirligi, ortak gereksinim-beklentileri ve kurumsal misyon-
vizyonunu i¢cermektedir. Bu kurumsal kalite politikas1 dogrultusunda yiiriitiilen ¢aligmalar:

o Egitim-ogretim alaminda: Ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim politikalarim igeren egitim kalite giivence sistemi kapsaminda tiim akademik birimlerde;
ogrenci se¢im ve tercihlerini, ¢ok yonliiliigiinii, ulusal-uluslararas: yiiksekogretim alani 6grenci yeterliliklerini igeren; siirdiiriilebilir, kapsayici, katilimer,
akreditasyon ve uluslararasilasmaya agik, 6grenci merkezli bir egitim hizmeti vermek.

o Bilimsel aragsirma alaminda: Ulusal ve uluslararas: yiiksekogretim politikalarini iceren bilimsel arastirma kalite giivence sistemi kapsaminda, akademik
birimlerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde 6zgiinliiklerini koruyarak farklilasmasim saglayan, 6zgiir ve bagimsiz bilimsel arastirmalar:
yiirtitmelerine katki saglamak,

o Yonetim ve organizasyon alaminda: Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim politikalarim igeren yonetim-organizasyon kalite glivence sistemi kapsaminda,

tiniversitemiz tiim akademik ve idari birimlerindeki kurumsal i¢ isleyis siireclerinin; katilimei, kapsayici, seffaf, takim ruhu odakli, degisim ve gelisim

motivasyonunu i¢eren kurumsal siirdiiriilebilirlikle yiiriitmek.

Toplumsal gelisime katki alaninda: Ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim politikalarini igeren toplumsal gelisime katki kalite giivence sistemi kapsaminda,

yerel, ulusal ve uluslararas: alandaki sorunlarin ¢6ziimiine, disiplinler arasi isbirligi ve bilimsel arastirma odakli sosyal sorumluluk ve duyarlilikla katk:

sunmak.

Kurumsal Kalite Politikasirn ilkeleri
Kurumun tiim birimlerinde, bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim-organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlarindaki kurumsal sorumluluklarin yerine
getirilmesinde, bilimin evrenselligi ve 6zgiirliigii, ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim deger ve politikalarinin merkez alindigi kurum kalite politikas: ilkeleri
sOyledir:

¢ Sosyal sorumluluk ve duyarlilik odakl bilimsel arastirma ozgiirliigii,

o Siirekli iyilestirme ve gelistirme odakl sirdiiriilebilir kurumsallasma,

o lg-dis paydas gereksinim ve beklentileri odakli kapsayicilik ve katilimeilik,

e Somut veri ve gdzlemlenebilir gergeklik odakli dig degerlendirmeye agiklik,

e Ig-dis paydas gereksinim ve beklentileri odakli degisim ve yenilige aciklik,

¢ Etkilesim, paylasimi igeren ortak vizyon odakli kurumsal esgiidiim,

o Evrensel ve mesleki etik normlar odakli kurumsal seffaflik,

o Toplumsal degisim ve gelisime katki odakli sosyal etki ve sosyal icerme,

¢ Ogprencilerin ¢ok yonlii gelisimini igeren, égrenci merkezli egitim,

Giincellenen kurum kalite politikasini, i¢ paydas olarak idari birimlerde daire bagkanliklari, akademik birimlerde tiim 6n lisans ve lisans programlari bolim
bagkanliklariyla paylagilmistir. Buna bagli olarak birimlerin daveti tizerine 6n lisans ve lisans birimlerinde kurumsal kalite politikasi ve kalite giivence sistemleri
tamitim1 yapilmustir. Kurumsal kalite politikasiyla ilgili yapilan her bir aktivitenin igerigi, sunum materyalleri kalite koordinatorliigii web sayfasinda
paylasilmistir. Kurum diginda yayilimina iliskin kalite koordinatorliigii web sayfasinda "kurumsal kalite politikas1" olarak paylasilmig, buna bagli kurum i¢
birimlerin ana girislerinde A0 (75x105) ebadinda tiim birimlerde sunulmustur.

Kurumda, kurumsal kalite politikas1 ve ilkeleri yiiksekgretim kurumlarimin; bilimsel arastirma, egitim-gretim, yonetim organizasyon ve toplumsal geligime
katki, sorumluluk alanlarini igerek sekilde hazirlandigi igin, tiniversitenin tiim birimlerinde bu alanlara yonelik yiiriitillen ¢aligmalar, eylem planlar1 ve
uygulamalari kurumsal kalite politikas: uygulama ve benimsenmesi ggstergelerine http://kalite.klu.edu.tr web adresinden erisilebilir.
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Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve gostergelere ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere https://bys.klu.edu.tr/ bilgi yonetim sistemi kurulmustur. Bu yazilim
sistemine birimler performans gostergelerini girmekte olup, stratejik plan izlemeye degerlendirme raporu ve stratejik planin sona ermesiyle birlikte stratejik plan
genel degerlendirme raporu bu veriler 1s18inda hazirlanacaktir. Buradan toplanan veriler ¢ergevesinde raporlar hazirlanarak ve hazirlanan bu raporlar
http://sgdb.klu.edu.tr/ web adresinden kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.

Kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda, bilimsel arastirma, egitim-gretim, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlarinin her birine yonelik
kalite giivence sistemleri gelistirilmistir. Gelistirilen kalite giivence sistemleri, ilgili alanlarindaki politikalarin belirlenmesinde esas alacaklar: standartlardan biri
ilgili alandaki uluslararas: yiiksekdgretim politikalarim / standartlarini esas almay: igermektedir. Ornegin bu kapsamda egitim-gretim kurumsal kalite giivence
sistemi, tiim birimlerdeki egitim-6gretim hizmetinin yiirtitiilmesinde program yeterliklerinin belirlenmesinden 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarina kadar
uluslararas1 Yiiksekogretim standartlarina dayali olarak boliimiin gereksinimlerini analiz etmesini éngormektedir (Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite
Giivence Sistemi Kitabr).

Kurklareli Universitesi uluslararasilagma stratejisi baglaminda, iki yonlii bir strateji izlemektedir. [lk olarak, Universitenin Avrupa cografyasina yakinligini bir
avantaja c¢evirme kapsaminda Balkanlar’da akademik ve bilimsel isbirligi faaliyetlerini arttirma yoniinde g¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu gergevede bolge
tiniversiteleriyle ikili akademik isbirligi anlagmalar1 yapilmakta ve kurumun iiyesi oldugu Balkan Universiteler Birligi galigmalarina aktif katilimda
bulunmaktadir. Uluslararas1 akademik isbirligi hedefleri, Balkan cografyas: haricinde Karadeniz’e kiyis1 bulunan iilke tiniversiteleri, Asya ve Afrika’daki
yiiksekdgretim kurumlari ile yeni iligkiler tesis edilmesini kapsamaktadir. Kurumsal stratejinin ikinci boyutunu ise, tiniversitenin uluslararasi alandaki
tammirli@im arttirmak; buna paralel olarak uluslararasi 6grenci sayisini her yil daha da yiikseltmek ve hem Avrupa hem de Asya cografyasindan ¢ok gesitli
uyruktaki ogrencilere ulasabilmektir. Kurum biinyesinde 2018 yili itibariyle 35 farkli tilkeden 1143 ogrenci egitim gormekte olup, bu 6grencilerden 6 kisi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yabanct Ogrenci Bursundan yararlanmaktadirBu gergevede yabanci dilde egitim galismalar yiiriitiilmekte, ayrica uluslararast
egitim fuarlarina katilim saglanarak yogun tanitim faaliyetleri ger¢eklestirilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararasilagma stratejisi ¢ercevesinde Mevlana Degisim Programi kapsaminda da, tiniversiteyi etkili bir gekilde tanitarak degisim gerceklestiren 6grenci ve
ogretim elemant sayisini arttirmaktir. Egitimin uluslararasilastirilmas: ve kiiltiirel aligverisin saglanmasi temel hedeflerdendir. Mevlana Degisim Programi

kapsaminda 2018 yilinda 7 farkl tilkeden 11 tiniversiteyle yaptlan Mevlana Degisim anlagmalari ile uluslararasi akademik igbirligi ag1 genisletilmistir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda 2018 Yilinda Yapilan Anlasmalar

ULKE UNIVERSITE

Azerbaycan Azerbaijan Technical University

Azerbaijan State Oil and Industrial University
Azerbaijan University

Bosna-Hersek University of Tuzla
Dzemal Bijedic University of Mostar
Cezayir University of Batna 2
Kazakistan Atyrau State University named after Kh. Dosmukhamedov
Pakistan International Islamic University
Romanya Andrei Saguna University
Ukrayna Odessa National Maritime University

Kyiv National University named after Taras Shevchenko

Kirklareli Universitesi uluslararasilasma stratejisi gergevesinde, ogrencilere Erasmus olanaklari da sunulmaktadir. http:/erasmus.klu.edu.tr/ web sitesinden
detayl1 bilgiye ulasilabilecek olan program kapsaminda toplam 18 iilke ve 74 iiniversite ile lisans ve lisansiistii bazinda KA103, 8 Ulke ve 15 iiniversite ile de
lisans ve lisansiistii bazinda KA107 anlasmasi yapilmustir. 2011 Yilindan bu yana KA103 (Program Ulkeleri arasinda 6grenci ve personel degisimi) kapsaminda
dgrenci ve personel degisimi yapilmaktadir. 2015-2018 yillart arasinda i akademik yil boyunca da 3 ayri iilke ve 3 iniversite ile KA107 (Ortak Ulkelerle
Ogrenci ve Personel Degisimi) projesi basariyla yiiriitiilmiistiir. ERASMUS hareketliligi kapsamindzoplam 205 &grencimiz yurt disi egitimine gonderilmis ayni
zamanda kuruma 16 yabanci 6grenci kabul edilmistir.

http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu

Kurumsal Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi kapsaminda, tiim 6n lisans ve lisans programlari, program eciktilarimi belirleme siirecinde, bolim
gereksinimlerini belirlemede bagvuracaklar alanlardan biri de uluslararasi yiiksekogretim standartlart dogrultusunda boliim-gereksinimleri ve program ¢iktilarini

belirlemektir. Buna bagl olarak yonetim-organizasyon kalite giivence sistemi kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde kurumsal dokiimantasyon ¢aligmalar:

ISO-9001-2015 standartlarina dayali olarak yiiriitiilmektedir (Kirklareli Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kitabi).

Kurum 2018 yili itibariyle herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Kurumda bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim organizasyon ve
toplumsal gelisime katki alanlarini igeren dort farkli kurumsal kalite glivence sistemi gelistirilmis olup, gelistirilen kalite glivence sistemleri akademik ve idari
birimlerde siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi icerecek sekilde tasarlanmistir. Bu yoniiyle tiim alanlardaki kurumsal kalite giivence sistemlerinin son agamasi
ulusal ve uluslararasi akreditasyonu 6ngormektedir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2017 yili 81 sayili Senato Toplantisinda alinan kararla Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu
kurulmustur. Bu kapsamda “Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari belirlenmis, Universite Senatosunda onaylanarak yiiriirlige
girmistir. http:/kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite komisyonu calisma usul ve esaslari.pdf . Belirlenen bu usul ve
esaslarin kapsamindaki 4 ve 8. maddeler Kalite Giivence Siteminin olusturulmasi ve buna bagli olarak gérev ve sorumluluklari tanimlanmustir.

Kirklareli Universitesinde faaliyetlerin eksiksiz bir sekilde ve KYS dokiimantasyonunda tanimlanan kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi esastir. Bu amagla
Kirklareli Universitesi, organizasyonel yapilanmasini olusturmus, personelinin gérev, sorumluluk ve yetkilerini belirlemis ve www kalite klu.edu.tr aracilig1 ile
duyurmustur.

Kirklareli Universitesi yonetim siireglerini kaplumbaga semalarinda, organizasyon yapisim organizasyon semalarinda, personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini
gorev tamimlarinda gostermistir. Ayrica bunun yaninda hazirlanan prosediirler, is akislari, planlar, kilavuzlar, formlar, talimatlar ile birlikte dokiimantasyon
tamamlanarak her y1l haziran ayinda tiim dokiimantasyon ile ilgili gozden gegirme faaliyeti yuriitiilmektedir.

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyonu ve bunlarin temel islevleri su sekildedir:

o Kurklareli Universitesi Misyonu, Vizyonu ve Kalite Politikas;; Kirklareli Universitesi'nin hizmet kalitesini saglama konusundaki bakis agisin,
yaklagimlarini ve temel politikalarin belirler.

e Kurklareli Universitesi Stratejik Plani; bu yaklasimlarin somutlastirilmasi igin stratejileri ortaya koyar, hedefleri belirler ve bu hedeflere ulasmadaki basariyl
ve performansi §lgiimler.

e Kurklareli Universitesi Kalite El Kitabi; Kalite yonetim sisteminin genel tamtimuim yapar, temel kurallarmi ve uygulama metotlarim agiklar, ilgili
prosediirlere atifta bulunur.
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e Kaplumbaga Semalari; prosediirler, is akislari, talimatlar, kilavuzlar, gorev tanimlari, performans izleme karneleri; siireclerin etkin bir gekilde galigtirilmast
i¢in gerekli metotlar1 ve kurallar1 agiklar.

e Formlar ve Diger Kayitlar; siireglerin tamimlanan kurallara uygun olarak yiiriitildiigiine yonelik kamtlarin olusturulmasim , 6lgme, analiz ve iyilestirme
siiregleri i¢in gerekli verilerin toplanmasini saglar.

Tiim birim yoneticileri, kendisine bagli personeli bu konuda bilinglendirerek gorev, yetki ve sorumluluklarin etkin bir sekilde uygulanmasim saglarlar. Tiim
personel, tanimlanmis olan gérev ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmekle sorumludur. Her birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
talep edilen yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlarini her yil Ocak ayinda (bir 6nceki yila ait rapor) sunmakla yasal olarak yiikiimlidiir. Bu rapor ile
birimde gerceklestirilen tiim faaliyetleri igermektedir.

Kurklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kurulmasi, TS 9001/2015 standardi kapsaminda dokiimantasyon hazirlanmasi ve hazirlanan dokiimanlarin
ortaklastirilmasi galigmasi kapsaminda Kalite Gelistirme Koordinatorligii ile Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan, Temmuz 2018 tarihinde
caligmalara baglanarak tiim birimlerde kalite dokiimantasyonu hazirlanmasim tamamlamistir. Olusturulan sistemin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, siirekliliginin
saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Hazirlanan dokiimantasyon, 01.01.2019 tarihi itibariyle yiirtirlik onay
alinarak http://kalite.klu.edu.tr/ web sitesinde ilan edilmis ve yurtirlige girmistir.

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Organizasyon Semasi

Kurum Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda ; Kalite Komisyonu, Egitim Ogretimi Gelistirme Koordinatorliigii, Kalite Gelistirme Koordinatorligi, Kalite
Komisyonu Alt Komisyonlari, Proje Ofisi Koordinatérliigii ve Toplumsal iliskiler Koordinatérliigii kurulmustur. Kurum iginde i¢ paydas olarak Bologna
Koordinatorliigii, Yazilim Miihendisligi Boliimii (Bilgi Yonetim Sistemleri), Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, MEYOK, Basin ve Halkla iliskiler, Teknoloji Transfer Ofisi ve akademik birimler tanimlanmistirkurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda
da tiim birimlerde kalite politikasini belirlemenin ilk asamas1 durum analizini igermektedir. Bu durum analizinde yer alan aktorlerden biri de dis paydaslardir. D1
paydaglarin katilimina iliskin, Universite Danmigma Kurulu kurulmus olup, her birim ilgili alanda dis paydaslarin gereksinim ve beklentilerini belirleme
sorumluluguna sahiptir. Dig paydaslarin belirlenme siireci Kalite Giivence Sistemi kitabinda agik¢a tanmimlanmusgtir.

Kurklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kalite komisyonu, “Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslari
yonergesine bagli olarak belirlenmis olup, farkli disiplin alanlarindan olacak sekilde tiim birimlerden kalite komisyonu tiyeleri segilmistir. Kalite Komisyonu
tyeleri ve gorev yerleri http.://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/kalite_komisyonu.pdf sayfasinda ilan edilmistir.

Kirklareli Universitesi Rektorliigii ve akademik birimlerde boliim kalite komisyonlar, asagidaki konularda kurulusun/birimin tiim galisanlarinin farkindaligini
artirmak i¢in toplantilar, seminerler, ilanlar ve webde yayinlar gibi ¢esitli yontemler kullanmaktadir. Bu konular;

¢ Kalite Politikas1

o Kalite hedefleri

o Kisilerin KYS’nin etkinligine olan faydalari

o KYS sartlarinin yerine getirilmedigi durumlarda miidahil olmak vb.

Kurum kalite giivence sistemi kurulmasi ve gelistirilmesi kapsaminda akademik ve idari birimlerde bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek Kurumsal Kalite
Giivence Sistemi ve Dokiimantasyonu ile ilgili siire¢ hakkinda bilgiler verilmistir. http:/kalite.klu.edu.tr/ web adresinde duyurular kisminda toplantilar ile ilgili

edilmistir. http:/kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/vize myo katilimcilar_listesi.pdf,

| ve | . Myo http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kal
detayl1 toplant1 belgeleri i¢in http://kalite.klu.edu.tr/ ana sayfasinda duyurular kismindan ulagilabilir.

http://kalite klu.edu.tr/ web sitesi hazirlanarak Kirklareli Universitesi web sitesi ana sayfasinda goriiniir hale getirilmis, tek tiklamayla tiim kurumsal
dokiimantasyon, kalite giivence sistemi toplantilari, kilavuzlar, 6rnek dokiimanlar, stratejik planlar, kalite giivence sistemi, dokiimantasyonu, ulusal ve
uluslararasi yiiksekdgretim kalite standartlari, belgeleri, akreditasyon kuruluslar ile ilgili bilgiler ve dokiimanlar giincellenerek ilan edilmistir.

Kurklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 6zgiin bir “Kalite Giivence Sistemi” modeli olusturulmustur. Buna gére; Kirklareli Universitesi
Kalite Giivence Sistemi dort alt baslikla birlikte siirekli olarak PUKO ¢evrimi uygulayarak Kalite Y6netim Sisteminin planlandigi uygulandigy, 6lgiildigi ve
stirekli iyilestirildigi bir model olarak kullanilmaktadir. Gelistirilen kalite giivence sistemi 2019 egitim gretim yilinda tam olarak uygulanmasi planlanmaktadir.

Kurumda olusturulan kalite giivence sistemi baglaminda gelistirilen egitim-6gretim kalite giivence sistemi (Cok Yonlii ve Paydasli Analiz, Egitim-Ogretim
Kalite Politikasi Tasarimi, Egitim-Ogretim Kalite Politikas1 Uygulama ve Degerlendirmesi ve Egitim-Ogretim Kalite Politikasi Akreditasyonu), PUKO
dongiistinii icerecek sekilde kapsamli olup, PUKO dongiisii egitim-gretim kalite giivence sisteminin dort agamasinin her birinde de mevcuttur. Gelistirilen
egitim-ogretim kalite giivence sistemi kapsaminda egitim-6gretim alaninda tiim lisans ve 6n lisans programlarinda egitim kalite ve niteliginin gelistirilmesine
yonelik ilk olarak program yeterliklerinin giincellenmesi ¢aligmalar1 baglatilmus, tiim birimler; i¢-dis paydas beklenti ve gereksinimleri, ulusal ve uluslararasi
yiiksekogretim standartlart kapsaminda caligmalar yiirtitillmektedir. Program yeterlikleri calisma takviminde
http://kalite klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/calisma takvimi 2018-2020.pdf bahar dénemi sonunda tim on lisans ve lisans
programlarinda program yeterliklerinin gelistirilmesi tamamlanacak olup, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda akademik birimlerinde program yeterliklerinin
uygulanmasi ve degerlendirmesi yapilacaktir.

Kurumun &grenci odakli egitim politikas: baglaminda tiim 6n lisans ve lisans programlarina yonelik ¢ift anadal ve yandal programlar1 yonergesi tiim akademik

19/40


http://kalite.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/vize_myo_katilimcilar_listesi.pdf,
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mif_toplanti_katilimcilari_lisans_13.02.19.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/calisma_takvimi_2018-2020.pdf

birimlerin katilimina bagl olarak gelistirilmis olup, 05.02.2019 tarih ve 93/18 sayil1 Senato karari ile yiiriirlige girmistir. 2018-2019 bahar doneminde tiim
bolimlerde ¢ift anadal ve yandal programlari hazirlanarak 2020-2021 egitim-6gretim yilinda uygulamaya gegilecektir.

Ogrenci merkezli egitim politikalar1 kapsaminda ve kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmaya yonelik OSD (Ortak Segmeli Dersler) Yonergesi tim lisans bolim
baskanliklarinin katilimiyla hazirlanarak senatoya sunulmustur.

Kurum kalite giivence sistemi kapsaminda, toplumsal gelisime katki kalite giivence sistemi kapsaminda birimlerden 2019 yilina ait toplumsal gelisime katki
alaninda planlama yapmalar1 ve yaptiklar1 planlamalari kalite koordinatorliigii ile paylagmalar talep edilmistir. Gonderilen planlamalar ile ilgili siniflandirma
caligmalari, resmi prosediirler takip edilmektedir.

Kurumda gelistirilen dort asamali makro kalite glivence sistemi kapsaminda, dort farkli alana iligkin ayri ayri kalite giivence sistemi gelistirilmistir. Dort alana
iligkin gelistirilen kalite glivence sistemleri soyledir (Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi).

(Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi)

Kurumda, gelistirilen dort asamali makro kalite giivence sistemi kapsaminda, dort farkli alana iligkin ayri ayri gelistirilen dort asamali kalite giivence
sistemlerinin her agamasit PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) dongiisiinii igermektedir (Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite Giivence Sistemi
Kitabi):

e Egitim-gretim kalite giivence sisteminde (PUKO) déngiisii

e Arastirma-gelistirme kalite giivence sisteminde (PUKO) dongiisii

e Yonetim-organizasyon kalite giivence sisteminde (PUKO) dongiisii
¢ Toplumsal yasama katki kalite giivence sisteminde (PUKO) dongiisii

3. Paydas Katihnm

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, kalite giivence sistemi kapsaminda yer almakta olup, kurumsal kalite giivence sistemi
baglaminda gelistirilen egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki kalite glivence sistemlerinin her birinde, i¢
payda$lar tammlanmig olup, 11g111 kallte caligmalarinda i¢  paydaslarin katlhml temel  bir sorumluluk alan1  olarak yer almaktadir.

Kurum dig paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, kalite giivence sistemi kapsaminda yer almakta olup, kurumsal kalite giivence sistemi
baglaminda gelistirilen egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki kalite giivence sistemlerinin her birinde, dig
paydaslar tanimlanmis  olup, 1lg111 kallte caligmalarinda dis  paydaslarin kat111m1 temel Dbir sorumluluk alam olarak yer almaktadir.

Kurumda olugturulan kalite giivence sistemi baglaminda i¢ paydas olarak 6grenci, akademisyen ve idari personelin karar alma siireglerine katilimi ve kurumdaki

kalite iyilestirme ve gelistirme galismalarimn yiiriitiilmesine yon vermesi agisindan ig paydas memnuniyeti arastirmalar yiiriitiilmiistiir. I¢ paydas memnuniyeti

aragtirmalar1 sonucunda ortaya ¢ikan verilere gére tiim birimlerin gerekli iyilestirme g¢alismalarina yonelik, bu verilerin eylem planlarina yansitilmasi

ongoriilmektedir. Bu amagla i¢ paydaslarin katilimim igeren ve farkli uygulamalara yon veren raporlar meveuttur (Kirklareli Universitesi Ogrenci Memnuniyeti

Aragstirma Raporu- 201 8 Kitabu, Klrklareh Umver51te51 i¢ Paydas Memnuniyeti Aragtirma Raporu 2018 Kitab1
://kalite klu.edu. : ite.klu.edu. likleri

>

Egitim-6gretim alaminda; i¢ paydaslarin katilimina iliskin program ¢iktilarimi giincelleme ¢alismalarinda, ¢ift anadal ve yandal program yonergelerinin
gelistirilmesinde, OSD (Ortak Se¢meli Dersler Yonergesinin gelistirilmesinde; yonetim-organizasyon alaninda kurumsal kalite dokiimantasyonunun
gelistirilmesinde; toplumsal gelisime katki alaninda toplumsal gelisime katki eylem planimin ha21rlanma51nda i¢ ve dis payda$lar1n1n kat111m1n1 gosteren 6rnek
uygulamalar gosterilebilir htt ://k

Dis paydas olarak mezun katilimina iligkin, {iniversite mezun izleme bilgi yonetim sistemi tiim tiniversitelerde oldugu gibi Kirklareli Universitesinde de beklenen
sonuca ulagilamamaktadir. Mezun 6grenciler mezun bilgi yonetim sistemine yeterli ilgiyi gostermemektedir. Ancak farkli yollarla mezunlarla iletisime gegilerek
goriisleri alinmaktadir. Kalite giivence sistemi kapsaminda, egitim-dgretim kalite giivence sistemi kapsaminda tiim 6n lisans ve lisans birimleri dig paydas olarak
mezun grencilerin goriis beklenti ve gereksinimlerini kullanmaktadir.

https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
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Kurumda 6grenci bilgi sistemi haricinde Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde mezun bilgi yonetim sistemi web portali gelistirilmis olup, bu
kapsamda merkezde kurum 6grencileri ve mezunlar1 kendi bilgilerini sisteme isleyerek, sistem tizerinden kendi niteliklerine uygun staj imkanlari, is bulma
olanaklari, meslege hazirlanma, igverenle bulugsma ve is yeri egitimleri alanlarinda sunulan destek hizmetlerinden yararlanmaktadirlar. Buna bagli olarak web
portal1 {izerinde isverenler de aradiklari niteliklere uygun 6grencileri segebilmektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimm ve Onay:

Kurumda onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde program tasarim siiregleri, YOK iin program agma 6lgiitleri, Bologna Bilgi Paketi Kriteleri, Kurum
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Kurum Lisansiitii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi, Kurum Senato Kararlari ve Kurum Egitim-Ogretim
Kalite Giivence Sistemi (Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi) siireglerine gore tasarlanmaktadir.

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
http://oidb.klu.edu.tr/

http://oidb.klu.edu.tr/

http://kalite klu.edu.tr/

bologna.klu.edu.tr

Yasal prosediirler kapsaminda kurumda boltimlerin agilmasi ve tasarlanmasi su siirecleri igermektedir. A¢ilacak bir boliimiin program tasarim siireci, ilgili
bolumde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, agilacak programa iliskin gerekgelerin belirlenmesi, ilgili ulusal ve uluslararas
ornekler, dersler ve igeriklerinin tasarlanmasi, programin faydasi, 6gretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar: vb. bilgileri iceren dosya
ilgili bolim kurullarinda degerlendirilip karara baglandiktan sonra birim kurullarda degerlendirilerek karara baglanir. Birim kararina bagli olarak ilgili bolim
talebi, Rektorliik makamina sunulur. Rektérliigiin ilgili birimlerinin inceleme ve degerlendirme islemlerinden sonra son olarak Universite Senatosu tarafindan da
degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, son karar merci olan Yiiksekogretim Kurumu‘na gonderilmekte, burada da uygun goriildiigii
takdirde program agilma siireci tamamlanmis olmaktadir.

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yuksek-lisans

Programlarin tasariminda paydaslarin siirece katilimina iligkin kurumda, kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gelistirilen Egitim-Ogretim Kalite Giivence
Sistemi (Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi)'nin ilk agamas1 "A Béliimii. Egitim Kalite Politikas1 Durumsal Analiz Asamas1" ig ve
dis paydas goriis beklentilerini belirlemeyi igermektedir. Bu kapsamda, programlarin tasarlanmasi veya giincellenmesi ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri,
Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi’nde 6ngoriilen “Egitim Kalite Politikas1 Durumsal Analiz Asamasi"nin ig ve dis paydas goriis-beklentilerini belirleme
stireglerine dayal1 alinmaktadir.

Sekil-1: Kirklareli Universitesi Egitim Kalite Giivence Sistemi Kitab1, Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi

I¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasina iliskin uygulama Srneklerine bakildiginda, kurumda tiim 6n lisans ve lisans programlari, ig ve dis paydas goriislerini,
nicel ve nitel veri toplama araglari olarak; anket, goriisme, yart yapilandirilmig gériisme formlari, odak grup gériismeleri, dokiiman ve belgelere dayali olarak alip
raporlastirmaktadir. Bu raporlardaki i¢-dis paydas verilerine bagli olarak da programlarda diizenlemelere gidilmektedir. Buna iliskin 2018-2019 6gretim yili giiz
ve bahar dénemlerinde gergeklestirilen program yeterliklerini giincelleme galigmalarinda esas alinan siireg / asama ve yontemlerden biri de veri toplamayi
icermektedir. Bu siire¢ ve asamadaki 6rnek veri toplama araglari linkte verilmistir:

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/program_yeterlikleri guncelleme asamalari.pdf

Kurum lisans ve lisansiistii diizeylerinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmaya yonelik, “Bilimsel Arastirma Yontemleri Dersi” mevcuttur
(bologna.klu.edu.tr). Bu kapsamda mevcut programlarda dgrencilere arastirma etkinligini kazandirmaya yonelik, Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltelerinde her
ders igin arastirma ddevleri; Mimarlik Fakiiltesinde dénem projeleri ¢aligmalari ve aragtirma devleri; Yazilim Miihendisligi Boliimiinde Kurumun gereksinim
duydugu yazilimlar-bilgi yonetim sistemleri kapsamindaki yazilimlar bliim 6grencileri tarafindan gelistirilmekte; bazi fakiiltelerde bitirme tez ve projeleri s6z
konusudur. 2019-2020 yil1 itibariyle tiim lisans programlarinda veya belirli alanlarda pilot uygulama olarak mimarlik fakiiltesinde uygulanan iyi 6rnek olarak
ilgili donemdeki tiim derslerin igeriklerini kapsayan donem projeleri uygulamalarinin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Kurum egitim kalite politikas1 kapsaminda program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunu saglama siiregleriEgitim-Ogretim Kalite Giivence Sisteminde
belirlenmistir. Kurumdaki her bir akademik birim-bsliimiin, i¢ ve dis paydas beklenti ve gereksinimlerinden hareketle program yeterliklerini giincellemesini
icermektedir. Giincellenen program yeterlikleri, ulusal yiiksekdgretim standartlari olarak TYYC (TYC, EQF, QF-EHEA)'nin ilgili diizey ve alan yeterliklerinin
kapsamuyla karsilagtiriimasini ve TY Y C'nin kriter alinmasimi 6ngormektedir. Bu siiregler Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yer almakta olup,
asagidaki sekillerde gosterilmistir.
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Sekil-2: Kirklareli Universitesi Egitim Kalite Giivence Sistemi Kitabi, Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi

Sekil-3: Kirklareli Universitesi Egitim Kalite Giivence Sistemi Kitab1, Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi

Kurumda §gretim programlart ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasilmasina iligkin uygulamalara bakildiginda, tasarlanan program
yeterlikleri, derslerin 6grenme giktilar1 ve diger egitim 6gretim uygulamalari, Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi siireclerine dayal gelistirilerek, Universite
Senatosu onayiyla Bologna Bilgi paketlerinde (bologna.klu.edu.tr) giincellenmektedir. Giincellenen program yeterlikleri Kurum Bologna Bilgi paketleri
araciligtyla kamuoyuna sunulmaktadir. https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Kurum Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, kurumdaki her bir béliimiin, ilk agmada i¢ ve dis paydas beklenti ve gereksinimlerinin analizini yapmay
ongormektedir. Bu analiz siireci ayn1 zamanda her bdliimiin, kendi diizey ve alamiyla ilgili TYYC yeterliklerini de analiz etmeyi i¢ermektedir. Bu yoniiyle,
program yeterlikleri, derslerin 6grenme ¢iktilari, egitim-6gretim igerik ve etkinliklerinin gelistirilmesi, i¢ ve dis paydas gereksinimleri dogrultusunda belirlenmesi
yaninda, belirlenen program yeterlikleri, ulusal yiiksekdgretim standartlart olarak TYYC (TYC, EQF, QF-EHEA)'nin ilgili diizey ve alan yeterliklerinin
kapsamuyla karsilastiriimasim ve TYY C'nin kriter alinmasim ongormektedir. Ornek: asagidaki sekilde sunulan Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sisteminin A
Bolimiinde: Bolim Egitim Kalite Politikast Durumsal Analiz asamasinda A3 diizeyi ulusal kriterlerden biri olarak TYYC’de ongoriilen bilgi, beceri ve
yetkinlikler ag¢isindan program yeterliklerinin analiz edilerek gelistirilmesini 6ngormektedir.

Sekil-4: Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi

Kurum, Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, A Asamasinda program yeterliklerinin TY'YC kapsamindaki bilgi, beceri ve yetkinliklere dayali analizini esas
alirken; B
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Asamasinda her boliimiin program yeterliklerini B1 diizeyinde 6ngoriilen TY'YC’nin bilgi, beceri ve yetkinliklerine dayal1 tasarimini 6ng6rmektedir.

Sekil-5: Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi

Kurumda egitim 6gretim alaninda, egitim kalite politikas1 belgeleri; kurum kalite politikasi, kurum kalite politikas: sisteminin gelistirilmesi, tiim akademik
birimlerde program yeterliliklerinin giincellenmesi galigmasi, tiim akademik birimlerde program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilarina dayali degerlendirmeyi igeren
EDS bilgi yonetim sistemi gelistirilmistir. Bu kapsamda2018-2019 giiz doneminden itibaren tiim 6n lisans ve lisans programlarinda, program yeterliklerinin
giincellenmesi asamalarindan biri de ulusal yukseko gretim kriterlerinden TYYC nin esas alinmasini i¢eren siiregler uygulanmaktadlr

Kurum Egitim-Ogretim Kalite Belgelerinde, egitim 6gretim kalite giivence sistemine bagli olarak program yeterlikleri, programin amaglari ve derslerin grenme
ciktilarimin gelistirilmesi 6ngoriilmektedir. Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, kurumdaki her bir akademik béliim, i ve dis paydas beklenti ve
gereksinimlerinden hareketle gelistirdikleri program yeterliklerinin uygulanmas: ve degerlendirmesine bagli olarak &grenme ¢iktilarinin giincellenmesi ve
gelistirilmesini igermektedir. Ogrenme ¢iktilar1 da program yeterliklerinin gelistirilmesi siiregleri dogrultusunda gelistirilerek, ulusal yiiksekdgretim standartlari
olarak TYYC (TYC, EQF, QF-EHEAY' nin ilgili diizey ve alan yeterliklerinin kapsamiyla karsilastirilmasint ve TYYC'nin kriter alinmasini dngérmektedir
(Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, B Boliimii, Bl ve B2 diizeyleri).

Kurum egitim kalite belgeleri kapsaminda, egitim 6gretim kalite giivence sistemi araciliiyla; kurumdaki her bir akademik boliimiin, i¢ ve dis paydas beklenti ve

gereksinimlerinden hareketle program yeterliklerinin giincellemesini; giincellenen program yeterlikleri, ulusal yiiksekogretim standartlar olarak TYYC (TYC,
EQF, QF-EHEA)'nin ilgili diizey ve alan yeterliklerinin kapsamiyla karsilastirilmasini ve TYYC'nin kriter alinmasini ongérmektedir. Buna bagli olarak
gelistirilen program yeterlikleri ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin iliskilendirilmesi Kurum Bologna Bilgi paketinde; program yeterlikleri ve derslerin 6grenme

ciktilari, matrisler {izerinden iliskilendirilmektedir. Matrisler iizerinden yapilan bu iliskilendirmeyi 6lgme ve degerlendirmeye yonelik EDS (Egitim-Ogretimi

Degerlendirme Sistemi) yazilim sistemi gelistirilmistir. Yazilim sistemi, Egitim-Ogretimi Gelistirme Koordinatorliigii, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigi ve
Yazilim Miihendisligi isbirligi ile "EDS" (Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi) gelistirilmis olup, bu sistem {izerinden program yeterlikleri ve &grenme
ciktilarinin iligkisi ve etkililigi degerlendirilmektedir. EDS yazilim programi, 2018-19 §gretim yilinda pilot uygulama olarak Hukuk Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakultesi'nde yiirtitiilmekte olup, 2019-2020 yilinda kurumun tiim akademik birimlerinde uygulanacaktir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanmimlarinin

iligkilendirilmesi siirecine iliskin 2018-2019 program yeterliklerini giincelleme takviminde de yer almaktadir.

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/calisma_takvimi 2018-2020.pdf

http://eds.klu.edu.tr/
Kurum egitim kalite belgeleri kapsaminda, program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde esas alinan siire¢ ve yasal normlar: YOK’iin program agma &lgiitleri;

Bologna Bilgi Paketi Kriteleri ; Kurum Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin ilgili maddeleri ve Kurum Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmeliginin ilgili maddeler (oidb.klu.edutr); Kurum Lisansiiti Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ; Kurum Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi (Kalite
Giivence Sistemi El Kitab1). ve Kurum Senato Kararlari’ndan 6ngoriilen siiregler esas alinmaktadir. Bu tamimli siireglerden bazilar1 asagidaki web adreslerinde
bulunmaktadir:

http:/kalite klu.edu.tr/

http://oidb.klu.edu.tr

http://bologna.klu.edu.tr

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu

http://bologna.klu.edu.tr/Sayfalar/7657-onemli-dokumanlar.klu

http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve belgeler/oiia-254.pdf
http //oidb.klu.edu. tr/dosyalar/blrlmler/o1db/dosyalar/d053@ ve_belgeler/0if-263.pdf

2014%284%29 pdf
Kurum egitim belgeleri kapsaminda tiim diizeylerdeki is yiikli kredileri, is yiikii kredilerinin mesleki uygulamalar, stajlar ve degisim programlari igin
tammlanmustir. Tantmlanan bu is yiikii kredileri Bologna bilgi paketinde ilan edilmistir.

Kurum Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi araciligiyla tiim diizeylerdeki egitim-6gretim ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde paydas beklenti ve gereksinimlerini
toplamay1 igermektedir. Ornek: Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitab1, Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi (A Boliimii: Bsliim
Egitim Kalite Politikas1 Durumsal Analiz A Bolimii, Al ve A2 diizeyi)

Kurumda, 2018-2019 giiz ve bahar donemlerinde tiim 6n lisans ve lisans programlarinda program yeterliklerinin gelistirilmesinde paydas katilimina iliskin
calisma takviminde paydas gereksinimlerinin belirlenmesi 6ngoriilmektedir:

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/calisma_takvimi 2018-2020.pdf,
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/program_yeterlikleri guncelleme asamalari.pdf

Kurum Kkalite politikasi kapsaminda, egitim gretim alaninda ongoriilen kurumsal kalite politikas1 2018-2022 kurumsal stratejik plan hedefleriyle tutarli olup,
buna iliskin kanitlar, 2018 y1l1 Performans programinda belirtilmistir.

http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve_ belgeler/KI.%C3%9C%202018%20Mali%20Y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program'
Kurum egitim kalite politikasi belgeleri kapsaminda yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalarinda; kurum, egitim kalite politikas1 kapsaminda kurum genelinde 2017-18

23/40


http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/program_yeterlikleri_guncelleme_asamalari.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/calisma_takvimi_2018-2020.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/calisma_takvimi_2018-2020.pdf
http://eds.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://bologna.klu.edu.tr/Sayfalar/7657-onemli-dokumanlar.klu
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://bologna.klu.edu.tr/Sayfalar/7657-onemli-dokumanlar.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oiia-254.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oif-263.pdf
http://bologna.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bologna/dosyalar/dosya_ve_belgeler/K%C4%B1rklareli %C3%9Cniversitesi Bologna K%C4%B1lavuz-2014%284%29.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/calisma_takvimi_2018-2020.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/program_yeterlikleri_guncelleme_asamalari.pdf
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/KL%C3%9C 2018 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1%281%29.pdf

egitim Ogretim yilindan itibaren her yil i¢ paydas olarak Ogrenci, akademisyen ve idari personelin memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi g¢aligmalari
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydas olarak 6grencilere yonelik yiiriitiilen Ogrenci Memnuniyeti-2018 arastirma raporu verilerinden hareketle, tiniversite
genelinde 6grenci merkezli egitim politikalarina iliskin 6grencilerin ilgi-yetenek ve egilimlerini besleyen uygulamalar gelistirilmistir. Bu uygulamalardan Ortak
Seg¢meli Dersler Yonergesi gelistirilmis olup, senato onayim beklemektedir. Bu yonergenin onaylamasiyla Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligi 2018-19
6gretim y1l1 bahar doneminde kurularak OSD programlart hazirlanacaktir. Buna bagl olarak 6grencinin ¢ok yonli gelisimini desteklemeye yonelik Cift anadal ve
yandal programmin yiiriitiilmesi planlanmus, tim akademik birimler isbirligi sonucu On Lisans ve Lisans Programlarinda Cift Anadal ve Yandal Programi
Yonergesi hazirlanarak 05.02.2019 tarihinde 93/18 sayili senato karartyla onaylanmistir. 2018-2019 bahar doneminden itibaren tiim birimlerin ¢ift anadal ve
yandal programlarini hazirlanmasi igin ortak ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Bu bagli olarak diger bir iyilestirme ¢aligmasi, program yeterliklerinin i¢ ve dis paydas
beklenti ve gereksinimlerine dayali gelistirilmesidir. Paydas gereksinim ve beklentilerinde bagl olarak, on lisans programlarinda 3+1 program modeli pilot
uygulamasi yiiriitilmektedir. Bu baglamda lisans programlari igin ise 7+1 program modeli uygulamasi galismalar1 planlanmaktadir (Kirklareli Universitesi
Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, A Bsliimii: Boliim Egitim Kalite Politikast Durumsal Analiz)

http://kalite klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/
http://kalite klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/951-egitim-ogretim-calisma-alanlari.klu

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/calisma takvimi 2018-2020.pdf,

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/program_yeterlikleri guncelleme asamalari.pdf
Programlarin tasarim-onay: kapsaminda kurumda yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalari;

¢ Kurum Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi

Kurumsal Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi

Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi

Ogrenci, akademisyen ve idari personel memnuniyeti aragtirmalarinin yapilip raporlanmasi, birimlerle paylagilmast,

Tiim 6n lisans ve lisans programlarinda program yeterliklerinin giincellenmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Ortak Se¢meli Dersler Y6nergesinin hazirlanmas,

Cift Anadal ve Yandal Programi Ynergesinin hazirlanmas,

Program yeterlikleri, derslerin 6grenme ¢iktilarinin etkililik ve verimliligine yonelik EDS bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi,
3+1 ve 7+1 program uygulamalari

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumda, kurum egitim kalite giivence sistemi kapsaminda gelistirilen egitim-6gretim kalite giivence sistemi programlarin siirekli iyilestirilmesi ve
giincellenmesini igermektedir. Bu iyilestirme ve giincellestirme ¢alismalarinin somut ve 6lgiilebilir verilere dayal yiiriitiilmesine iliskin EDS (Egitim-Ogretimi
Degerlendirme Sistemi) bilgi yonetim sistemi gelistirilmis olup, program yeterliklerine ulagsma diizeylerini, yeterliklerle dersler ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin
iligkisi, 6grenci basar1 durumlarina bagli olarak izleme ve iyilestirme c¢aligmalarim igermektedir. Bu kapsamda program yeterliklerinin giincellenmesi bilgi
yonetim sistemine dayali yiirtitiilmektedir.

http://eds.klu.edu.tr
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/calisma takvimi 2018-2020.pdf.

Kurumda program giincellemelerinde paydas katilimina iliskin, kurumdan mezun olan &grencilere yonelik http://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/ internet adresi
tizerinden Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Bu sistem, hem kurum mezunlarinin hangi oranda istihdam edildigini takip etmede hem de isverenler tarafindan
gerekli yeterliliklere sahip eleman talebi durumunda kurum mezunlarini dnerme imkani sunmaktadir.

Kurumda program giincellemelerinde paydas katilimina iliskin 2018-2019 6gretim yilindan itibaren programlarin gozden gegirilme siklig1 yillik olarak yiiriitiilen
i¢ paydas (0grenci, akademisyen, idari personel) gereksinim beklentileri arastirma raporlarinda ortaya ¢ikan veriler, gelistirilen kurumsal kalite giivence sistemi
kapsaminda, egitim-gretim kalite giivence sisteminin 6ngordiigii kalite standartlar1 ve EDS (Egitim-Ogretimi Degerlendirme Sistemi) bilgi yonetim sistemine
dayal1 olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica kurumda programlarin giincellenmesine iliskin dis paydaslarin katkisi kapsaminda, 6grencinin staj yaptig1 kurumun, dgrenci
hakkinda yapmus oldugu ankete dayali degerlendirme sonuglart da program giincellemede kullamlmaktadir.

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu

Sekil-7: Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi

Kurum egitim kalite politikas1 baglaminda, programin amaglarina ve 6grenme kazammlarina ulagildigini giivence altina almaya yonelik egitim §gretim kalite

giivence sistemi gelistirilmis olup, bu kapsamda gelistirilen EDS bilgi yonetim sistemi programlarin, 6ngoriilen program yeterlikleri, 6grenme ¢iktilarina ulasma
diizeylerini belirleyerek programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulasmay: giivence altina almaktadir. Kurumda, TY'YC, Kurum On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Ogretim Kalite Giivence Sistemi kapsaminda, program yeterlikleri ve dersin &grenme
¢iktilarina ulagilmasini giivence altina almaya iliskin program yeterliklerinden, derslerin 6grenme ¢iktilarina kadar tiim egitim-6gretim uygulamalarina iligkin

iyilestirme gereksinimleri gelistirilen EDS (Egitim-Ogretimi Degerlendirme Sistemi) bilgi yonetim sistemiyle saglanmaktadir. Gelistirilen EDS bilgi yonetim
sistemi, programlarin yeterliklerine ulagma diizeyleri, yeterliklerin dersler ve derslerin 6grenme ¢iktilariyla iliskisini, 6grenci bagart durumlarina bagh olarak

degerlendirmeyi kapsamaktadir. Bu agidan egitim-6gretim kalite politikas1 ve uygulamalarinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi egitim-6gretim kalite giivence

sistemiyle saglanirken egitim-6gretimin etkililigine iligkin izleme ve iyilestirme caligmalari da bilgi yonetim sistemi olarak EDS araciligiyla
yiriitiilmektedir(eds.klu.edu.tr).

Kurumda, 2018-2019 6gretim yilindan itibaren egitim-6gretime iligkin yiriitillen i¢ paydas (68renci, akademisyen, idari personel) gereksinim beklentilerine
iliskin aragtirma raporlarinda ortaya ¢ikan veriler, EDS (Egitim-Ogretimi Degerlendirme Sistemi) yazilimima dayali olarak ortaya ¢ikan verilerden hareketle
kurumsal kalite giivence sisteminde ongoriilen siireglere dayali iyilestirme ¢alismalart yuriitiilmektedir.
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http://kalite.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/
http://kalite.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/951-egitim-ogretim-calisma-alanlari.klu
http://kalite.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/951-egitim-ogretim-calisma-alanlari.klu
http://kalite.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/951-egitim-ogretim-calisma-alanlari.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/calisma_takvimi_2018-2020.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/program_yeterlikleri_guncelleme_asamalari.pdf
http://eds.klu.edu.tr
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/calisma_takvimi_2018-2020.pdf
http://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu

Sekil-8: Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, A Bsliimii

Sekil-9: Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, B Boliimii

Kurumsal kalite politikasi baglaminda; egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki olarak dort farkli alanda gelistirilen

kalite giivence sistemlerinin hepsi dort asamal bir kalite gelistirme siirecini 6ngormektedir. Bu kalite gelistirme siireglerinin son asamasi ise gelistirilen kalite

politikasinin akreditasyonunu igermektedir. Her bir alandaki kalite giivence sistemi: A.Durumsal Analiz, B.Durumsal Analiz Verilerine Dayal1 Kalite Politikasi

Tasarim, C. Kalite Politikasinin Uygulama ve Degerlendirmesi, D. Kalite Politikas1 Akreditasyonu siireglerini igermektedir. Egitim-Ogretim Kalite Giivence
sistemi de tiim boliimlerde yiiriitiilen egitim-6gretimi geligtirme

caligmalarimin son asamast olarak akreditasyona agik bir kalite politikasim ongdrmektedir. Bu agidan kurumsal kalite giivence sistemi tiim birimleri

akreditasyona hazirlama yonelik bir kapsama sahiptir.

Sekil-12: Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi

Kurumsal kalite politikas1 baglaminda programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesine iligkin belgeler; yillik olarak i¢ paydas (6grenci, akademik personel,
idari personel) goriis ve beklentileri arastirmalart yiiriitilmektedir. Yiritiilen bu ¢alismalar 2017-2018 ve 2018-2019 gretim yillarinda; Kirklareli Universitesi
Ogrenci Memnuniyeti Arastirma Raporu, Kirklareli Universitesi I¢ Paydas Memnuniyeti Raporu-2018) olarak hazirlanarak kurum ilgili birimleri ile
paylasilmistir: Buna bagli olarak tiim on lisans ve lisans programlari program yeterliklerini giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda, i¢ ve dis paydas gereksinimlerini
belirleme ¢aligmalarinda da birimler bazinda bir 6z degerlendirme yapmis bulunmaktadir.

http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/12497-ogrenci-memnuniyeti-arastirmasi-raporu.klu.

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/calisma_takvimi 2018-2020.pdf,
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve_ belgeler/program_yeterlikleri guncelleme asamalari.pdf

Kurumsal kalite politikast baglaminda yillik olarak i¢ paydas (68renci, akademik personel, idari personel) goriis ve beklenti ve memnuniyetini belirlemeye yonelik
aragtirmalarinda ortaya konulan verilere bagli iyilestirme galismalar: yiiriitiilmektedir (Kurklareli Universitesi Ogrenci Memnuniyeti Arastirma Raporu, Kirklareli
Universitesi I¢ Paydas Memnuniyeti Raporu-2018). Buna bagl olarak tiim 6n lisans ve lisans programlari program yeterliklerini giincelleme ¢aligmalari
kapsaminda, i¢ ve dis paydas gereksinimlerini belirleme ¢alismalarinda da birimler bazinda bir 6z degerlendirme yapmis bulunmaktadir.

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/calisma_takvimi 2018-2020.pdf,
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http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/12497-ogrenci-memnuniyeti-arastirmasi-raporu.klu
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/12497-ogrenci-memnuniyeti-arastirmasi-raporu.klu
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/12497-ogrenci-memnuniyeti-arastirmasi-raporu.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/calisma_takvimi_2018-2020.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/calisma_takvimi_2018-2020.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/program_yeterlikleri_guncelleme_asamalari.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/calisma_takvimi_2018-2020.pdf

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/program_yeterlikleri_guncelleme_asamalari.pdf

Kurumsal egitim kalite politikas1 kapsaminda, programlarin stirekli izlenmesi ve giincellenmesine iliskin egitim-6gretim alanina yonelik gelistirilen bilgi yonetim
sistemi olarak EDS (Egitim ve Ogretimi Degerlendirme Sistemi), programlarin yeterliklerine ulagma diizeyleri, yeterliklerin dersler ve derslerin 6grenme
ciktilariyla iliskisini, 6grenci basari diizeylerini belirleme raporlarini sunmay icermektedir (http://eds.klu.edu.tr/).

http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/12496-tum-on-lisans-bolumlerinde-program-ciktilarinin-guncellenmesi-toplantisi.klu

http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/1249 1 -tum-lisans-bolumlerinde-program-ciktilarinin-guncellenmesi-toplantisi.klu

http://kalite klu.edu.tr/Sayfalar/123 58-program-ciktilarinin-guncellenmesi-ve-paydas-analizleri-toplantisi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/12095-program-ciktilari-ve-ic-dis-paydaslari-belirleme-dokumanlari.klu
http://bologna.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/111-duyurular.klu/detay/

http:/kalite.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/396-duyuru.klu/detay/

Kurumsal kalite politikas1 baglaminda programlarin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin belgeler; yillik olarak i¢ paydas (6grenci, akademik personel,

idari personel) goriis ve beklentileri arastirmalari, i¢ ve dis paydaslara yonelik gelistirilen belge ve dokiimanlar, kurumsal dokiimantasyon kapsaminda

diizenlenmistir. Gelistirilen kurumsal dokiiman ve belgeler; 6grenci memnuniyeti anketi, akademik personel memnuniyeti anketi, idari personeli memnuniyeti

anketi, i¢ paydas analiz ve beklentileri formu, dis paydas analiz ve beklentileri formu, §grenci memnuniyeti aragtirma raporu, akademisyen memnuniyeti aragtirma

raporu, idari personel memnuniyeti aragtirma raporu olarak belirtilebilir . Bu kapsamda yiiriitiilen bu ¢aligmalar 2017-2018 ve 2018-2019 6gretim yillarinda;

Kirklareli Universitesi Ogrenci Memnuniyeti Arastirma Raporu, Kirklareli Universitesi I¢ Paydas (akademik personel, dgrenci ve idari personel) Memnuniyeti
Raporu-2018) olarak hazirlanmustir.

http://kalite.klu.edu.tr/

Kurumsal kalite politikas1 kapsaminda, programlarin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalari; egitim-6gretim kalite
giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen yillik i¢ paydas (6grenci, akademik personel, idari personel) goriis ve beklentileri aragtirmalarina bagli olarak yapilan
iyilestirmeler; ¢ift anadal ve yandal programimin uygulanmast igin tiim boliimlerle isbirligine dayali yonergenin gelistirilmesi, yine tiim boliimlerin isbirligi ile
ortak segmeli dersler yonergesinin hazirlanmasi, tiim béliimlerle isbirligine bagh olarak program yeterliklerinin giincellenmesi ¢alismalart yiiriitiilmiistiir.

http://kalite.klu.edu.tr/

Kurumda egitim-6gretimi kalite politikasi kapsaminda yapilan iyilestirme, gelistirme ve diizenlemelere iligskin tiim ¢aligmalarda i¢ paydas etkin katilimi
saglanmaya calisilmaktadir. Ornegin yiiriitiilen; 6grenci memnuniyeti arastirma raporu, akademisyen memnuniyeti arastirma raporu, idari personel memnuniyeti
aragtirma raporu, ¢ift anadal ve yandal programi yonergesi, ortak se¢meli dersler yonergesi, program yeterliklerini giincelleme ¢alismalarinda tim birim
yoneticileri, kalite komisyonu iiyeleri, Bologna Esgiidiim Komisyonu Uyeleri, Egitim Ogretim Komisyonu iiyeleri, Akademik birimlerde bsliim baskanliklariyla
paylasilmaktadir.

http://kalite.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/

2018-2019 §gretim yilinda program yeterliklerini giincelleme kapsaminda dis paydaslarla yapilan goriismeler ve diger verileri programlarin amaglarina ulagilip
ulagilmadigi, programlarin etkililigi konusunda kriter alinmustir.

http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/10455-universitemizde-kirklareli-istihdam-fuari-duzenlendi.klu

http://kariyer klu.edu.tr/Sayfalar/124 1 7-kariyer-merkezimizin-yonetim-kurulu-toplantisi-yapildi-.klu

http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/1222 7 -universitemizde-bolgesel-kalkinma-ve-universitelerin-rolu-kirklarelinin-gelecegi-sempozyumu-duzenlendi.klu

http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/11135-rektorumuz-il-istihdam-kurulu-temmuz-ayi-toplantisina-katildi.klu

http://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/11725-turun-gida-sanayi-ve-ticaret-as-firma-semineri.klu
http://ceko klu.edu.tr/Sayfalar/10675-kariyer-semineri-thy.klu

Kurumda programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesine iligkin iyilestirme ¢aligmalar1 akreditasyon siirecini desteklemeye yonelik olup; bu kapsamda
gelistirilen Kurumsal Kalite Giivence Sistemi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisim katki kalite giivence sistemlerinin
hepsi dort asamali: A.Durumsal Analiz, B.Durumsal Analiz Verilerine Dayali Tasarim, C. Kalite Politikas1 Tasariminin Uygulama ve Degerlendirmesi, D. Kalite
Politikas1 Akreditasyonu siireci 6ngormektedir. Bu yoniiyle akreditasyon ¢alismalarimin desteklenmesi hem kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda hem
egitim-ogretim kalite giivence sistemi kapsaminda siiregleri tammlanarak yapilmasi 6ngoriilen ¢alismalar belirlenmistir.

(Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi).
Sekil-10: Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi

Kurumda programlarin siirekli izlenmesi ve iyilestirmesi kapsaminda iki birimin hazirlik siiflar1 bulunmaktadir. Bu birimler Fen-Edebiyat Fakiiltesinde,
Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Programi Hazirlik Simfi Ders Programina iliskin 2018-2019 egitim-6gretim kalite giivence sistemi kapsaminda program
yeterliklerinin giincellenmesi ¢alismas: yiiriitiilmektedir. Bu baglamda boliimiin i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bir degerlendirme siireci
yuritiilmektedir.

Dlger hazirlik siifi ise, [lahiyat Fakiiltesinde olup, Ilahlyat (%30 Arapga) (Ik111 Ogretlm) Programlarl zorunlu Arapg:a Hazirlik Smift Ders Programinda da
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http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/program_yeterlikleri_guncelleme_asamalari.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/program_yeterlikleri_guncelleme_asamalari.pdf
http://eds.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/12496-tum-on-lisans-bolumlerinde-program-ciktilarinin-guncellenmesi-toplantisi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/12491-tum-lisans-bolumlerinde-program-ciktilarinin-guncellenmesi-toplantisi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/12358-program-ciktilarinin-guncellenmesi-ve-paydas-analizleri-toplantisi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/12095-program-ciktilari-ve-ic-dis-paydaslari-belirleme-dokumanlari.klu
http://bologna.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/111-duyurular.klu/detay/
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/396-duyuru.klu/detay/
http://kalite.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/
http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/10455-universitemizde-kirklareli-istihdam-fuari-duzenlendi.klu
http://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/12417-kariyer-merkezimizin-yonetim-kurulu-toplantisi-yapildi-.klu
http://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/12379-bahcivan-gida-sanayi-ve-ticaret-as-firma-semineri.klu
http://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/12277--danone-tikvesli-gida-ve-icecek-san-as-firma-semineri.klu
http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/12227-universitemizde-bolgesel-kalkinma-ve-universitelerin-rolu-kirklarelinin-gelecegi-sempozyumu-duzenlendi.klu
http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/11135-rektorumuz-il-istihdam-kurulu-temmuz-ayi-toplantisina-katildi.klu
http://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/11725-turun-gida-sanayi-ve-ticaret-as-firma-semineri.klu
http://ceko.klu.edu.tr/Sayfalar/10675-kariyer-semineri-thy.klu
http://mtb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mtb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2018-19_bahar_donemi_hazirlik_programi.pdf

2018-2019 egitim-6gretim kalite giivence sistemi kapsaminda program yeterliklerinin giincellenmesi ¢alismas yiiriitilmektedir. Bu kapsam bolumiin i¢ ve dis
paydas goriisleri dogrultusunda bir degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir.

http://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya ve belgeler/HAZIRIIK%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20SORU-CEVAP.pdf
http://ilahiyat.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ilahiyat/dosyalar/dosya ve belgeler/duyurular/ders programlar%C4%B1/hazirlik ders programi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumsal kalite politikasi belgesinde, egitim-6gretim alaninda 6ngoriilen 6grenci merkezli egitim politikasina bagli olarak 2018-2019 6gretim yili giiz ve bahar
donemlerinde: egitim-6gretim kalite giivence sisteminin gelistirilmesi, 6grenci memnuniyeti arastirmasinin yapilmasi, ¢ift anadal yandal programi yonergesinin
tiim birim-bdliimlerin katilimiyla gelistirilmesi ve boliimler bazinda ¢ift anadal ve yandal programi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, OSD (ortak se¢meli dersler)
yonergesi ¢aligmalarinin tim boliimlerle isbirligi ile gelistirilmesi, tiim 6n lisans ve lisans boliimlerinde i¢ ve dig paydas beklenti ve gereksinimlerini i¢eren
program yeterliklerinin giincellenmesi galigmasinin yiiriitiilmesi, akademik ve idari personel memnuniyeti arastirmasinin yapilmasi, EDS (Egitim-Ogretimi
Degerlendirme Sistemi) yazilimimn gelistirilmesi, 6grenci merkezli egitim politikasi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalardir.

http://kalite klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kurumsal kalite politikasi.pd
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/calisma takvimi 2018-2020.pdf,

http://eds.klu.edu.tr,

Kurum akademik birimlerinde 6grenci merkezli egitim politikasinin uygulanmasina iligkin tiim egitim diizeylerinde, boliim se¢meli dersleri bulunmakta olup,
bolimlerin olanaklarina gore 6grenciler, ders segimi yapabilmektedir. Buna bagl olarak farkli birim-bgliimlerde, 6grencilerin aktif rol aldig; aragtirma projeleri,
ddevleri, sunumlar, laboratuvar uygulamalari, ¢esitli konferans, sdylesi, panel uygulamalari gretim siireglerinin bir pargasi haline getirilerek dgrencilerin
dgrenme siirecinde aktif bir rol almalar imkanlari saglanmaktadir. Kurumda, basarili 6grencilerin iist simflardan ders almalari, Kirklareli Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’ nin 21.maddesi ile saglanmaktadir.

http://bologna.klu.edu.tr

http://www klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/84-haberler-ve-etkinlikler.klu/detay/

Kurumda 6grencilerin yonetime katilimi siirecinin igletilmesine yonelik, Universite Senatosunda egitim-6gretim konulari ile ilgili almnan kararlara Universite
Ogrenci Konsey Bagkaninin katilimi saglanmakta ve goriis-nerilerinin dogrudan Senatoya iletilmesi saglanmaktadir. 2018-2019 6gretim yilindan itibaren 6n

lisans ve lisans programlarinda her boliim akademik yil agilisinda, kayit yaptiran 6grencilerine, kuruma uyum saglamalar1 ve etkin katilimlarin saglamaya yonelik
oryantasyon programlari diizenlemektedir.

Kurumsal egitim politikast kapsaminda 6grenci merkezli egitime yonelik akademik birimlerle isbirligi i¢inde 2018-2019 egitim 6gretim yili giiz ve bahar
donemlerinde; egitim-6gretim kalite glivence sisteminin gelistirilmesi, 6grenci memnuniyeti arastirmasinin yaptlmasi, ¢ift anadal yandal programi yonergesinin
tiim birim-bdliimlerin katilimiyla gelistirilmesi ve boliimler bazinda ¢ift anadal ve yandal programi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, OSD (ortak se¢meli dersler)
yonergesi ¢alismalarinin tiim boliimlerle isbirligi ile gelistirilmesi, i¢ ve dis paydas beklenti ve gereksinimlerini i¢eren program yeterliklerinin giincellenmesi
calismasinin yiiriitiilmesi, akademik personel memnuniyeti aragtirmasimn yapilmasi, EDS (Egitim-Ogretimi Degerlendirme Sistemi) bilgi yonetim sisteminin
gelistirilmesi, caligmalar1 birim-boliimlerle igbirligi i¢inde yiiriitiilen ¢aligmalardir.

http://kalite klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kurumsal kalite politikasi.pd
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/calisma takvimi 2018-2020.pdf,

http://eds.klu.edu.tr,

Kurumsal egitim kalite politikasi kapsaminda 6grenci merkezli egitime yonelik akademik personel yetkinliklerini gelistirme uygulamalarinda, boliimler
diizeyinde boliim baskanliklar1 veya birimler bazinda diizenlenen kalite politikasi toplantilarinda, hem kalite politikasi ¢alismalari, hem de akademik personelin
farkindalik ve yetkinliklerini gelistirmeyi igermektedir

http://kalite klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/

Kurumsal egitim kalite politikast kapsaminda o6grenci merkezli egitime yonelik 2018 yilinda akademisyen yetkinliklerini gelistirme alaminda; Saglik

Yiiksekokulu’nda hemsirelik egitiminde giincel bir egitim uygulamasi olarak simiilasyon laboratuvari kurulmus olup, §gretim elemanlar1 hemsirelik egitiminde

uygulamak amaciyla gerekli egitimleri almislaridir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde egiticilerin egitimine yonelik CISCO egitici egitmeni programi
kapsaminda 13 akademik personel egitimlerini tamamlayarak CCNI sertifikas1 almistir. Mithendislik Fakiiltesinde dgrenci merkezli egitime yonelik; Maker
Laboratuvari, Sanal Gergeklik Laboratuvari, 3D Laboratuvari, Mac Laboratuvari, Siber Giivenlik Laboratuvart ve Bulut Bilisim Sistemleri Laboratuvari
kurulmus olup, soz konusu laboratuvarlarda siirekli uzman personel istihdami saglanmasi, 6grenci merkezli egitim politikast kapsaminda yiiriitiilen

uygulamalardir.

http://kalite klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/)

Kurum egitim §gretim uygulamalarinda ders bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikiine iliskin kredi degeri uygulanmakta olup, her dersin kredisi (AKTS) 6gretim
programinda belirtilmistir. Kurumda kredilendirme, 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinde yer alan ders kredilerinin (AKTS) hesaplanmasinda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde her bir diizey i¢in belirlenen ve program bazinda dngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali
6grenci is yiikii esas alinir. Kurumda 2018-2019 egitim §gretim yili giiz ve bahar donemlerinde giincellenen program yeterliklerine bagli olarak dénem
sonlarinda her 6grencinin ilgili donemde aldiklar derslere iligkin AKTS is yiikii anketleri uygulanmakta ve 6grenci anketlerine bagli olarak her bir dersin AKTS is
yiikleri yeniden hesaplanmaktadir.

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/calisma takvimi 2018-2020.pdf,

Kurumda, uluslararasi hareketlilik programlar1 Avrupa Kredi Transfer Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenciler bir donemde almalar1 gereken 30 AKTS
kredisine gore dersleri segmekte, Erasmus hibeleri de basardiklari kredi miktarina bagli olarak, tamamini basarmalar1 durumunda % 100, 30 AKTS'nin 1/3den
azini basarmalar1 durumunda % 80 olarak 6denmektedir. Derslerin intibaki islemleri de AKTS kredileri tizerinden, degisim programinda alinan ders kredilerinin
6grencilerin miifredatinda yer alan ders kredileriyle karsilastirilmasi yoluyla yapilmaktadir.

Kurumda, 40 is giinii olarak belirlenmis zorunlu stajlar i¢in dgrenciler, yurt igi imkanlarin yan1 sira ERASMUS firsatlarindan da yararlandirilmaktadir. Yurt igi

ve ERASMUS yaz stajlari sonucunda ¢grencilerin sunduklari raporlar degerlendirilmektedir. Bu baglamda uygulama ve stajlarin is yiiklerinin belirlenmesinde
AKTS kredisi programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Kurum lisansiistii programlarinda 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulamalar, tez ¢aligmalart ve projeler

programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start

Kurumda 6grencilerin farkli disiplinleri tanimaya yonelik farkli birimlerden segmeli derslerden yararlanmasina yonelik, 6grencilerin ilgi, yetenek ve beklentilerine

yonelik farkli alanlardaki ders havuzlarindan (sosyal ve beseri bilimler alani, doga ve miihendislik bilimleri alani, saglik bilimleri alam ve giizel sanatlar alan1) en

ii¢ ders almasini saglayan OSD (Ortak Se¢meli Dersler)’dir. Bu OSD dersleri ayni zamanda bir mezuniyet kosulu olup, 6grenci bu alanlardan en az 3 ders ve 12
AKTS almasi zorunlulugunu ongérmektedir (Kirklareli Universitesi Ortak Segmeli Dersler Y 6nergesi). Ayrica boliim segmeli derslerinden de 6grenciler ders
secebilmektedir

http://kalite.klu.edu.tr/

http://bolognaiklu.edu.tr
Kurumun tiim akademik birimlerindeki boliimlerde, her 6grenci grubuna bir akademik danigman atanmakta olup, danigsmanlar 6grencilerin akademik ve mesleki
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http://bolognaiklu.edu.tr

gelisimini izlemektedir. Buna bagl olarak mesleki stajlar i¢in de ayrica danisman/koordinator atanmakta olup, koordinatorler gerekli mesleki yetkinlikleri
kazanma agisindan 6grencilere rehberlik etmektedir. Danigmanlar, kurum yonetmelik hiikiimlerine gore, 6grenciyi 6grenimi boyunca izler ve 6grencinin devam
etmekte oldugu program ¢ercevesinde grencinin her yariyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda 6grenciye onerilerde bulunur.

Kurumda mesleki danigsmanlik agisindan, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurum 6grencileri ve
mezunlarina Kariyer planlamasi yapmalarina destek olma, onlari is hayatina basarili bir gekilde hazirlamayr 6ngérmektedir. Bu kapsamda Kariyer Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 6grencilerin ¢oklu yonlii gelisimlerine yonelik farkli mesleki ve kisisel gelisimi destekleyen; ‘Kariyer Giinleri’, ‘Kariyer Fuar1’, ‘Girisimcilik
Egitimleri’, ‘Kariyer Planlamasi’ proje ve etkinliklerle §grenciye bir danigsmanlik hizmeti vermektedir.

http:/kariyer klu.edu.tr/.

Kurumda 6grencilerin akademik basarisin1 6l¢gme ve degerlendirmede: Dogrudan Doniisiim Sistemi (DDS), Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) olarak iki farkl
yontem kullamlmaktadir. Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS): Bir 6grencinin basarisinin, dersteki diger 6grencilerin basar1 diizeylerine gore degerlendirilmesidir.
Bu yontemin kullanilmasindaki temel amag, belirli bir dersi alan §grencileri 100 tam puan iizerinden aldiklar1 mutlak notlara gore degil, o dersi alan grup i¢inde
gosterdikleri performansa gore notlandirmaktir.

Kurumda, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére, 6grencinin basart notunun belirlenmesi siire¢leri tanimlanmig olup; bagari notu; yariyil/yil i¢i degerlendirmesi ve
yartyil/yil sonu sinavi notlarindan hesaplamir. Sinavlar, tam not 100 iizerinden degerlendirilir. Bir dersin yariyil/y1l sonu notu; ara smavin veya ara sinavlarin
aritmetik ortalamasinin % 40’1 ile yariy1l/yil sonu sinavinda alinan notun % 60’1mn toplamidir. Ancak yariyil/yil sonu sinavinin basari notuna katkist birimler
tarafindan en az % 50 en ¢ok % 80 olacak sekilde belirlenebilir.

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu

Kurumda, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore, 6gretim iiyeleri/gorevlileri, yariyil/yil i¢i degerlendirmesini olusturacak galigmalarin basar1 notuna katkilar
belirlenmistir. Yariyil/y1l i¢i degerlendirmesinde belirlenmis ara sinavin/sinavlarin basar1 notuna katkisi en az % 20°dir. Yartyil/y1l sonu ve/veya varsa biitiinleme
sinavina girmeyen 6grenci ilgili dersten basarisiz sayilir. Her 6gretim tiyesi ve/veya 6gretim gorevlisi, dersin hedefine ulagmasi i¢in gerekli 6gretim konularini ve
bagliklari, donem iginde ve sonunda yapacagi sinav, 6dev, proje ve uygulama ¢aligmalarim belirten listeyi donem baginda 6grencilere ulagtirmak suretiyle donem
i¢i ve donem sonu degerlendirmesini buna gére gergeklestirecegini bildirir. Ilgili 6gretim iiyesi ve/veya 6gretim gorevlisi, donem igi ve donem sonundaki ¢alisma
ve sinavlara verecegi not dagilim oranlarini donem baginda ilgili dekanlik/miidiirliige teslim eder

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu

Kurumda, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére mezuniyet kosulu tanimlanmis olup, kayitli oldugu programdaki ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini basariyla
tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan dgrenciler diploma almaya hak kazanir.

Kurumda, 6grencilerin basarilari, ara sinavlar, ddsnem sonu sinavi, ddev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, dgrenci iiriin dosyasi ve uygulamalar gibi
farkli degerlendirme yontemleri ile 6l¢iilmektedir. Bologna Ders Bilgi Paketlerinde 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenme ¢iktilarini 6lgecek sekilde
tasarlanmasi esasina gore diizenlenmistir.

http://bolognaiklu.edu.tr

Kurumda gelistirilen, kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda egitim-6gretim kalite giivence sistemi, program yeterlikleri, derslerin 6grenme ¢iktilarina
bagl olarak gelistirilen derslerin dgrenme etkinliklerinin bir boyutunu 21. Yiizyll becerileri olusturmaktadir. Bu kapsamda egitim ogretim kalite giivence
sisteminin; A. asamasinda her akademik birim i¢ ve dis paydas gereksinim beklentilerini belirledikten sonra, belirlenen program yeterliklerini TYYC alan,
mesleki yeterlikleri ile karsilastirmaktadir. Buna bagl olarak B asamasindaki B3 diizeyinde TYYC'de ongoriilen 21. yiizy1l becerilerinin bsliim program
yeterliklerine yansitilmasi saglanmaktadir. Ayrica bu becerilerin C agamasindaki C3 diizeyinde de her akademik birim 6grenme igerik ve etkinlikleri kapsaminda
uygulanmasi ve degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Sekil-13: Kurklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi

Kurumsal kalite politikasinda, ongoriilen egitim kalite politikasinin genel ¢ergevesi 6grenci merkezlilik olarak belirlenmistir.

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/kurumsal kalite politikasi.pdf
http://www klu.edu.tr/Sayfalar/398-misyon-vizyon.klu

Kurumda 6grenci basarisim degerlendirmede kullanilan tanimli siiregleri igeren; On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi, Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi, Kurum Senato Kararlari, On Lisans ve Lisans Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi kullanilmaktadir.

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/183-yonergeler.klu

Kurumda kalite giivence sistemi kapsaminda, dgrenci basarisini degerlendirmede belirleyici olmasi goriilen unsurlar, program yeterlikleri, ders grenme ¢iktilari,
yiiriitiilen 6grenme etkinliklerinin kapsami belirlenmistir.
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Sekil-14: Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi

Kurumda, ilgili konularda Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Senato Esaslarinin ilgili
maddeleri uygulanmaktadir.

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-

Kurumda, 6grenci mezuniyet kosullariyla ilgili Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin ilgili maddeleri uygulanmaktadir.

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu

http://oidb klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya ve belgeler/oiia-257.pdf

Kurumda 6grenci damismanlik sistemi ile ilgili tanimli siiregler, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi, Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Senato Esaslarmin ilgili maddeleri, dogrultusunda uygulanmaktadir.

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimei Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimei Sayfalar/183-yonergeler.klu

Kurumda uygulamal egitimlere iliskin belirlenmis tanimh siirecler, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ve Kirklareli
Universitesi Staj Yonergeleri hiikiimleri dogrultusunda uygulanmaktadir

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimei Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://oidb klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu

Kurumda 6grenci sikayet ve goriiglerine sunulan tiim hizmetler agagida belirtilen adresler iizerinden takip edilmekte, istek, Oneri ve sikayetler titizlikle
degerlendirilerek geri doniisler yapilmaktadir.

http://www klu.edu.tr/Sayfalar/87 1 -istek-oneri-ve-sikayet-formu.klu

http://www klu.edu.tr/Sayfalar/869-rektore-mesaj-sayfasi.klu

http://oidb.klu.edu.tr/Formlar/100-istek---oneri-formu.klu
http://cimer.org.tr

Kurumda agik erisim kapsaminda grenci, akademik ve idari personele kurum i¢inde erigebilecegi, veri kaynaklarina asagidaki web adresinden erigilmektedir.
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve belgeler/2018 vyili faaliyet raporu.pdf

Kurumda, §grenme merkezi olarak Uzaktan Egitim Merkezi, egitim alaninda diinyadaki gelismeleri, yenilik¢i uygulamalar ve projeleri kurum ¢ gretim elemanlart
ve dgrencilerin kullanimina agmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda egitimde kullanilan en yeni 6gretim araglarini uygulamaya agarak, tiim bolimlerde 6rgiin
egitime destek verme, teknoloji destekli egitimi; elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerilerini gelistirecek yontemlerle sunarak daha sosyal, etkili,
verimli ve kalict bir 6grenme saglamayr 6ngormektedir.

http://kluzem klu.edu.tr
Kurumda, kalite politikasi ve kurum kalite giivence sistemi kapsaminda, 6grenci merkezliligi esas alan ¢aligmalar; 2018-2019 dgretim yilinda yiiriitiillen; 6grenci
memnuniyeti arastirmasi, akademisyen memnuniyeti arastirmasi, 6grenci odakli ve 6grenci merkezlilige yonelik “ortak segmeli dersler” programi, “¢ift anadal ve
yan dal” programlarina iliskin yiiriitilen ¢aligmalar, tiim on lisans ve lisans programlar: isbirliginde yiiriitiilen program yeterliklerini glincelleme ¢alismalari
dogrudan 6grenci merkezli egitim amaciyla yiiriitiilmektedir.
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kurumsal kalite politikasi.pd
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/calisma takvimi 2018-2020.pdf,

http://eds klu.edu.tr,

http://byhi klu.edu.tr/Sayfalar/12460-ogrenci-kulupleri-ile-kalite-

http://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/6 14-aday-ogrenci.klu

http://kalite klu.edu.tr/Sayfalar/12176-ortak-secmeli-dersler-osd-toplantisi.klu

http://bologna.klu.edu.tr/Sayfalar/823-bologna-surecinin-kazandirdiklari.klu
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Kurum egitim kalite politikasi kapsaminda yiiriitiilen 6grenci merkezli uygulamalar, boliimler diizeyinde boliim bagkanliklar: veya birimler bazinda diizenlenen
kalite politikasi toplantilarinda, hem kalite politikasi ¢aligmalari, hem de akademik personelin grenci merkezli kurumsal egitim politikasina iliskin farkindalik ve
yetkinliklerini gelistirmeyi icermektedir.

http://kalite klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/

Kurumda 6grenci merkezli egitim kalite politikasina yonelik akademisyen yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak farkli birimlerde farkli uygulamalar soz
konusudur: Saglik Yiiksekokulu’nda hemsirelik egitiminde giincel bir egitim uygulamasi olarak simiilasyon laboratuvart kurulmus olup, 6gretim elemanlarinin
hemsirelik egitiminde uygulamali egitimler almasi; miihendislik fakiiltesi laboratuvarlarinin egitim-6gretimde etkin kullanilmasina yonelik yeni cihazlarin
kullanimina yonelik akademisyen egitimlerinin verilmesi; yazilim miihendisligi boliimii akademisyenlerinin CISCO egitici egitimlerini almalar1 vb. uygulamalar
yiriitilmektedir.

http://kalite klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/

Kurumun mesleki uygulamalarda is yiikii kredisinin belirlenmesine iligkin, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 6n lisans diplomasi almaya hak kazanabilmeleri
icin programlar ile ilgili igyerlerinde 40 tam isgiini (8 AKTS) staj yapmalar1 zorunludur. Baz1 lisans birimlerinde de (Fen Edebiyat, Teknoloji, Mimarlik,
Miihendislik, Turizm Fakiilteleri ile Saglik, Uygulamali Bilimler Yiiksekokullar1) zorunlu meslek staji uygulamasi yapilmakta ve staj is yiikii belirlenerek
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Zorunlu staj uygulamasi olan tiim akademik birimlerin kendilerine ait staj yonergesi bulunmaktadir.

https://obs klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=079932210377703550035505344803627633291355753222435600.

Kurumda, uluslararast hareketlilik programlari kapsamindaki is yiikii kredisi uygulamasi, 6grencilerin bir donemde almalar1 gereken 30 AKTS kredisine gore
dersleri segmekte, Erasmus hibeleri de basardiklart kredi miktarina bagl olarak tamamint bagarmalart durumunda % 100, 30 AKTS'nin 1/3’den azim basarmalari
durumunda % 80 olarak ddenmektedir. Derslerin intibaki islemleri de AKTS kredileri tizerinden, degisim programinda alinan ders kredilerinin dgrencilerin
miifredatinda yer alan ders kredileriyle karsilastirilmasi yoluyla yapilmaktadir.

Kurumda, 40 is giinii olarak belirlenmis zorunlu stajlar i¢in 6grenciler, yurt i¢i imkanlarin yani sira ERASMUS firsatlarindan da yararlandirilmaktadir. Yurt igi
ve ERASMUS yaz stajlari sonucunda grencilerin sunduklari raporlar degerlendirilmektedir. Bu baglamda uygulama ve stajlarin is yiiklerinin belirlenmesinde
AKTS kredisi programin toplam is yiikiine déhil edilmektedir.

Kurum lisansiistii programlarinda 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulamalar, tez ¢alismalar ve projeler
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurumda 6grencinin kabulii, gelisimi ve tanima siiregleri; on lisans ve lisans programlarina OSYS Merkezi Yerlestirme ile yiiksek lisans programlarina
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ile Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi ile Lisansiistii Egmm ve Ogretim
Y onetmeligi hiikiimleri dogrultusunda 6grenci kabulii yapilmaktadir. Uluslararas1 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumlarimn Yurt Disindan Ogrenci Kabulii
Kriterleri dogrultusunda hazirlanmis olan Kirklareli Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge hitkiimleri dogrultusunda yapilmaktadur.
Kuruma yatay gegis yoluyla dgrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Y&netmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay
Gegis Yonergesi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Senato Esaslari, dikey gegis ve lisans tamamlama yoluyla 6grenci kabulii ise ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda OSYS Merkezi Yerlestirme ile yapilmaktadir.

Kurumda sertifikalandirma kapsaminda, Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmis olup, mezun olan &grencilere diploma ile birlikte Ingilizce Diploma Eki
verilmektedir.

http://oidb.klu.edu.tr/

Kurumda 6grencilerin 6nceki dgrenmelerinin taninmasina iliskin, kuruma yatay gegis, dikey gecis, lisans tamamlama programu yoluyla kayit yaptiran 8grencilerin
almis olduklar1 6grenmeler Kirklareli Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Senato Esaslart hiikiimlerine gore
degerlendirilerek denklikleri uygun goriilen 6grenmeler 6grencilerin transkriptlerine aynen islenmektedir.

Kurumda, ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin ders ve kredi taninma islemleri kurum mevzuat hiikiimlerine gore islemler
yapilmaktadir.

Kurumda merkezi yerlestirme disinda 6grenci kabuliinde; Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Lisanstistii Egitim ve
Ogretim Yoénetmeligi, Kirklareli Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gegis
Yonergesi, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Cift Anadal ve Yandal Programi Uygulama Y&nergesi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Senato Esaslar1 uygulanmaktadir.

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/183-yonergeler.klu

Kurumda 6nceki 6grenmelerin tanimasina iliskin, Kirklareli Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Senato
Esaslar1 uygulanmaktadir.

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu

Kuruma kayitli 6grencilerin akademik gelisimleri, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin % 10 Bagar1 Degerlendirme ilkeleri dogrultusunda her donem sonunda
program bazinda ilk yiizde 10’a giren 6grencilerin listeleri yapilmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yatay gegis yoluyla programlar arasi 6grenci trafigi takip
edilmekte, OSYM Bagkanligiin yayinladigr istatistiksel veriler dogrultusunda, OSYS merkezi yerlestirmeler sonucu 6grencilerin bagari siralamalari izlenmekte,
programlar yasal siireleri igerisinde bitiremeyen dgrencilerin ilgili mevzuat geregi programlardan ilisigi kesilmektedir.

Kurumda 6grencilerin kariyer gelisimlerini destekleme ve mesleki damsmanlik agisindan, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurum 6grencileri ve mezunlarina kariyer planlamasi yapmalarina destek olma, onlar1 is hayatina bagarili bir sekilde hazirlamay:
6ngérmektedir. Bu kapsamda Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi, 6grencilerin ¢oklu yonlii gelisimlerine yonelik farkli mesleki ve
kisisel gelisimi destekleyen; ‘Kariyer Giinleri’, ‘Kariyer Fuart’, ‘Girisimcilik Egitimleri’, ‘Kariyer Planlamast’, ‘Bireysel Damigmanlik Egitimi’, ‘Girisimcilik
Hikayeleri Programr’, ‘Proje Pazarr’, ‘Wake Up-Yenilikgi Is Fikri Bulma’, ‘Yeni Isim Girisim Program1’ proje ve etkinliklerle 6grenciye bir danigmanlik hizmeti
vermektedir.

http://kariyer.klu.edu.tr/.

http://tto klu.edu.tr/

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Kurumda akademik personelin, mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in; Egitim Ogretimi Gelistirme Koordinatorliigii, Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 arastirma ve egitim kaynakli konularda g¢esitli seminerler

diizenlemekte; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii aragtirma projelerini desteklemeye yonelik, akademik personelin katilacagi yurtigi ve yurt disi
egitim olanaklar1 hakkinda kurumsal iletisim araglariyla bilgilendirmeler saglanmaktadir.
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http://kalite.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=079932210377703550035505344803627633291355753222435600
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start
http://oidb.klu.edu.tr/
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://kariyer.klu.edu.tr/
http://tto.klu.edu.tr/

http://www klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/84-haberler-ve-etkinlikler.klu/detay/

http://klu.edu.tr.bap.klu.edu.tr
http://tto klu.edu.tr

http://kddb.klu.edu.tr/

Kurumda, egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanun’un 40/a ve
40/d maddesine istinaden gorevlendirmeler ile saglanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler, 2547

Sayili Yiiksek Ogretim Kanununu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa istinaden yiiriitiilmektedir.
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi,

Anabilim Dali Kurulu ve Enstitii Kurullarinda yapilan toplantilarla saglanmaktadir. Bu kapsamda boliimler diizeyinde gorevlendirmeler, ders igerikleri
kapsamiyla ile ogretim tiyesinin ders igerigine iliskin yetkinligine dayali olarak yapilmaktadir. Ayrica kurumda akademik personel yeterliligine iliskin

akademisyen basina diizen §grenci sayisi asagida verilen 2018 yili Faaliyet Raporunda belirtilmistir.

http://bologna.klu.edu.tr

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler (atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.)
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya ve belgeler/UN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0Z%20MEVZUAT/OGR.UY.Y%C3%9CK.VE

Kuruma disaridan ders vermek iizere 63retim elemani segimi ve davet edilme usulleri, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununu ve bu kanunlara bagli diger giincel mevzuatlar dikkate alinarak tiniversite yonetim kurulu karartyla
disaridan gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Kurumda egiticilerin egitimine iliskin, Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda performans géstergesi tanimlanmis olup, 2018 yilinda akademisyen
yetkinliklerini gelistirme alaninda; Saglik Yiiksekokulu’nda hemsirelik egitiminde giincel bir egitim uygulamasi olarak simiilasyon laboratuvari kurulmus olup,
ogretim elemanlart hemsirelik egitiminde uygulamak amaciyla gerekli egitimleri almiglaridir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde egiticilerin egitimine yonelik

CISCO egitici egitmeni programi kapsaminda 13 akademik personel egitimlerini tamamlayarak CCNI sertifikas1 almistir. Miihendislik Fakiiltesinde 6grenci
merkezli egitime yonelik; Maker Laboratuvari, Sanal Gergeklik Laboratuvari, 3D Laboratuvari, Mac Laboratuvari, Siber Giivenlik Laboratuvari ve Bulut Bilisim
Sistemleri Laboratuvari kurulmus olup, soz konusu laboratuvarlarda siirekli uzman personel istihdami saglanmasi, 6grenci merkezli egitim politikasi kapsaminda
yiiriitiilen uygulamalardir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurumda 6grencinin kullanimina agik erisilebilir teknolojik ve dijital alt yapilart sunlardir:

Kampiislerde Kablosuz Internet Erisimi (KLU WIFI)

Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)
Online Lisansiistii Bagvuru Programi (KLUBSIS)

Agik Erisim Sistemi (KLU AES)

Elektronik Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti
Ogrenci e-posta hizmeti

Ogrenci Belge istek Yonetimi Uygulamasi

KLU Uzaktan Egitim Merkezi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda KLU Siirekli Egitim Merkezi
Kiitiiphane Online Veri Tabanlart

Kurumda 6grencinin kullanimina agik ve erisilebilir birimler sunlardir:

Hafta igi her giin 08:30 — 23:00 saatleri arasinda hizmet veren kiitiiphane

Uluslararas: Ogrenci Koordinatorliigii

Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii (Erasmus+, Mevlana ve Serbest Dolasim Degisim Programlarr)

Kampiislerde Etiit ve Ogrenci Caligma Salonlari

Yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretim merkezi “TOMER™, http:/tomer.klu.edu.tr/

Konferans Salonu (3 adet), http://sks.klu.edu.tr

Spor salonu, futbol sahasi, kapali spor salonlari, fitnees merkezi, agik basketbol sahasi gibi sportif etkinlikler i¢in ortam saglanmasi, http://sks.klu.edu.tr
Sosyal aktivite merkezinde kantin, yemekhane, kiitiiphane bulunmasi.

Kurumda &grenciye sunulan sosyal destek olanaklari sunlardir:

o Kismi zamanli 6grenci galigtirma programi

Ogrencilere saglanan yemek yardimlari,

Ogrenci kuliipleri araciligiyla bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi,

Psikolojik danigma hizmetlerinin sunulmast, http://sks klu.edu.tr/Sayfalar/399-pdr-hizmetleri.klu
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KLUKAM), http://kariyer.klu.edu.tr

o Ogrenci Konseyi vasitastyla 6grenci temsilinin saglanmast,

Kurum Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina bagli olan 79 6grenci toplulugunun, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiirtitiillmektedir.
http://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/753-kultur-hizmetleri.kluhttp://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/
http://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/406-kulup-etkinlikleri-ve-duyurular.klu/detay/

http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya ve belgeler/sks 2018 faaliyet raporu.pdf

Kurumda Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligina bagli olarak ogrencilere psikolojik destek, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki
merkezlerde sunulmaktadir.

http://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/399-pdr-hizmetleri.klu
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http://www.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/84-haberler-ve-etkinlikler.klu/detay/
http://klu.edu.tr.bap.klu.edu.tr
http://tto.klu.edu.tr
http://kddb.klu.edu.tr/
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2018_yili_faaliyet_raporu.pdf
http://bologna.klu.edu.tr
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2018_yili_faaliyet_raporu.pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/UN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0Z MEVZUAT/OGR.UY.Y%C3%9CK.VE AT.KR..pdf
http://tomer.klu.edu.tr/
http://sks.klu.edu.tr
http://sks.klu.edu.tr
http://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/399-pdr-hizmetleri.klu
http://kariyer.klu.edu.tr
http://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/753-kultur-hizmetleri.kluhttp:/ogrencikulupleri.klu.edu.tr/
http://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/753-kultur-hizmetleri.kluhttp:/ogrencikulupleri.klu.edu.tr/
http://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/406-kulup-etkinlikleri-ve-duyurular.klu/detay/
http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/sks_2018_faaliyet_raporu.pdf
http://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/399-pdr-hizmetleri.klu

Kurumda, egitim-ogretim y1l1 agilisiyla birlikte yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik tiim akademik birimlerde oryantasyon programlari diizenlenmektedir.
http://aday.klu.edu.tr/Sayfalar/3578-sikca-sorulan-sorular.klu

Kurumda, bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilamada giigliik yasayan bireylere hizmet vermek amactyla 2009 yilinda Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Buna bagh olarak kurumda
engelli 6grenciler i¢in Kariyer merkezinde gérme engelli 6grenciler i¢in olusturulmus teknik altyapr sistemi bilgisayar laboratuvart kurulmustur. Ayrica engelli
dgrencilerin sosyal hayati aktif olmasi amaciyla part time is imkan1 verilmigtir

http://sks.klu.edu.tr

http://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/6 103 -sunulan-hizmetler.klu

Kurumda, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi kurulmus olup, yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye'deki hayatlarii kolaylagtirmayi, yabanci dgrencilerin diger tiim
dgrencilerle kaynagmalarim saglayarak, tiniversite ortamini onlar i¢in ¢ekici kilmak amaglamaktadir. Kurum biinyesinde 35 farkli tilkeden 1143 6grenci egitim
gormekte olup, bu dgrencilerden 6 kisi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yabanct Ogrenci Bursundan yararlanmaktadir.

http://yuo klu.edu.tr/

Kurum biitgesi hazirlanirken Stratejik Plan ve Performans Programu ile iligkilendirilmekte olup, buradaki amag ve hedefler dogrultusunda biit¢elere 6denekler
konulmaktadir. Y1l biit¢esinde yer alan 6denekler Stratejik Plan ve Performans Programindaki 6grenim gereksinimleri dikkate alinarak harcanmaktadir. Bu
harcamalar; merkezi dersliklerin hizmete agilmasi i¢in yapilan yatirimlar, laboratuvar binalarinin yapimi ve cihazlarimn alimi ve hizmete sunulmas, kiitiiphane

basili kaynaklar ve online veri tabanlar1 alimi, spor, sanat, kiiltiir, mesleki ve kisisel gelisimlerine kismi statiide ¢alisma ve is yerlerindeki stajlar nedeniyle sosyal

giivenlik primleri ¢demeleri, seminer, sempozyum, teknik geziler, Kariyer Merkezi tarafindan yapilan damismanliklar, kadar genis yelpazede hizmet

sunulmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan tiniversiteye gonderilen burs ve desteklerde biitceye dahil edilerek Ggrenciler nezdinde

kullanilmaktadir

Kurumda, kurumsal kalite politikasi ve kalite glivence sistemi kapsaminda 2018-2019 6gretim yilindan itibaren yillik olarak; yonetime katilim, egitim-6gretim,
alt yap1 ve sosyal aktiviteler, sosyal destek vb. alanlarda 6grenci memnuniyetini i¢eren anketler uygulanip birimler bazinda analiz edilip, degerlendirilmektedir.
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/396-etkinlik---belgeler.klu/detay/

Kurumda, ayrica sunulan tiim hizmetler ile ilgili 6grenci istek, 6neri ve sikayetlerini degerlendirme mekanizmalar1 sunlardir:
http://www klu.edu.tr/Sayfalar/87 | -istek-oneri-ve-sikayet-formu.klu
http://www klu.edu.tr/Sayfalar/869-rektore-mesaj-sayfasi.klu
http://oidb klu.edu.tr/Formlar/100-istek---oneri-formu.klu

Kurumda, y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tiirli, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle) asagidaki linkten
erigilmektedir.

http://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/
http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya ve belgeler/sks 2018 faaliyet raporu.pdf

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum bilimsel arastirma politikas1 baglaminda, kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmistir.
Kurum aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi, kurum bilimsel aragtirma politikasi kalite giivence sisteminde
belirlenmistir. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmustir.

Stratejik Planda; ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip siireli yaynlarin ¢ikarilmasi, disiplinler arasi ortak ¢aligma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve desteklenmesine iligkin hedefler belirlenmis bulunmaktadir. Bu hedefler diizenli olarak her y1l akademik kurul toplantilari aracilig1 ile gézden
gegirilmekte ve 6z degerlendirme yapilmaktadir. Kirklareli Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi saglamak iizere akademik personel Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan
desteklenmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanlig tarafindan proje hazirlama/planlama konularinda farkindaligin arttirilmasi yoniinde tanitim ve egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir.

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in Kurumun teknik, fiziki altyapisi ve mali kaynaklari mevcuttur (Gida Kontrol UAM
merkezinde 8 laboratuvar, kiitiiphane basili yaymnlar ve agik erigim veri tabanlari ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince desteklenen projeler).
Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler vardir.

http://bapko klu.edu.tr/Dbilgi Havuzu/155-mevzuat.klu

Kurum bilimsel arastirma politikas1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi iginde; toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri, konferanslar ve seminerler
diizenlenmektedir. Kurumun i¢ ve dis paydaslarmin siirece katilimi saglanarak, sanayi kuruluslar1 ve meslek 6rgiitleri temsilcilerinin katildigi seminer ve
sOylesiler diizenlenmektedir.

http://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/12869-klu-3 -kariyer-fuari-duzenlenecektir.klu

http://tto klu.edu.tr/

Kurumun arastirma performansi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca Stratejik Plan gergevesinde alt1 aylik periyotlar ile izlenmekte ve yillik Stratejik Plan
Degerlendirme Raporunda performans gostergesine ulagsma diizeyleri degerlendirilmektedir

http://sgdb.klu.edu.tr/.

Universitenin AR-GE arastirmalari ile ilgili olarak kurum digindan sivil toplum érgiitleri, Avrupa Birligi, TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
KOSGEB ve Kalkinma Ajanslart kurum/kuruluslar vasitasi ile diger yurt i¢i ve yurt dist kaynaklardan faydalanarak bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriitmekte
oldugu projeler igin kaynak saglanmakta olup, arttirilmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

http://tto klu.edu.tr/

Kurum arastirma kaynaklarina yonelik farkli alanlarda kurum arastirma misyonunu gerceklestirmek tizere; Afrika Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
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http://tto.klu.edu.tr/
http://sgdb.klu.edu.tr/
http://tto.klu.edu.tr/

Avrupa Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi, leri Teknolojiler Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Kadin Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Umver51te biinyesinde bulunan B111msel Aragtirma Projeleri Koordinatorlugii tarafmdan yurutulen projeler asagidaki linkte detayli sekilde analiz edilmistir.

Kariyer Giinleri ve Kariyer Fuari: Merkezimiz dgrenci ve mezunlarimizin kariyer planlamasinda etkin rol oynayan bir uygulama ve arastirma merkezidir. 2018
yili igerisinde 6zel sektorden 33 firmanin ve Kirklareli ilindeki yerel paydaglarin katilimi ile 11 Nisan 2018°de bir istihdam (Kariyer) Fuar diizenlemistir. Fuar
Trakya Kalkinma Ajanst ve Kirklareli ISKUR ile isbirligi yapilarak organize edilmistir. Merkezimiz 9-13 Nisan 2018 tarihleri arasinda ise Trakya Kalkinma
Ajans1 ve egitim ogretim faaliyeti yiiriiten Akademik birimlerimizle isbirligi yaparak Kirklareli Universitesi 8. Kariyer Giinlerini diizenlemistir. Kariyer
giinlerinde iiniversitemizin biitiin birimlerinde toplam 71 etkinlik diizenlenmis, bu etkinliklere 90 profesyonel katilmistir. Bu iki organizasyonun yam sira

birimimiz 6grencilerimize kariyer danismanligi, bireysel kariyer planlamasi egitimleri, soft beceri egitimleri vb. hizmetleri de sunmustur. Firsat esitligi ilkesi

odaga alinarak, merkezimizdeki simirli insan kaynagina ragmen, gorevlendirmelerle ilge kampiislerimizdeki 6grencilerimize de kariyer hizmetleri sunulmustur. Bu

hizmetlerin detaylar1 daire baskanligimza sunulan Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporu — 2018 adli belgede belirtilmistir. Ogrenci ve
mezunlarimiz ayrica kariyer giinleri ve kariyer fuari etkinliklerimizle igverenlerle bulusturulmustur.

http:/kariyer klu.edu.tr/

Kurum aragtirma kaynaklari kapsaminda 2018 yilu itibari ile, “Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi” Karari, Resmi Gazete’nin 25/06/2018 tarihli
ve 30459 numarali miikerrer sayisinda yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kirklareli Universitesi Teknokenti A.S. adli yonetici sirket 21/01/2019 tarihinde 4978
ticaret sicil numaras1 ve 0558122770900001 mersis numarasi ile tescil edilmis ve "Kirklareli Universitesi Teknokenti Anonim Sirketi" Esas Sozlesmesi
04/02/2019 tarihli 9759 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmugtir. Bu sayede Universitemiz aragtirma kadrosunun arastirma-gelistirme
performansimin iyilesmesi saglanacak ve {iniversite-sanayii igbirligi ile yeni projeler gelistirilecektir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Ogretim iiyelerinin yetkinlikleri, Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Bu
yonetmelik kapsaminda “Aday Etkinlik- Puan Listesi” formundaki degerlendirme kriterleri baz alinarak 6gretim tiyelerinin yetkinligi 6lgiilebilmektedir. Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan belirlenen Yonetmelik esas alinmaktadir.

http://pdb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/654-akademik-mevzuat.klu

Kurum arastirma kadrosuna iligkin olarak dgretim tiyelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden atanmasinda performansinin degerlendirilmesi igin genel olarak
asagidaki degerlendirmede esas alinir;

- Makaleler

- Ulusal ve/veya uluslararasi bildiriler

- Kitaplar

- Ceviriler

- Sanat ve tasarim etkinlikleri

- Sahne sanatlari, miizik ve miizikoloji alam etkinlikleri
- Editor ve hakemlikler

- Basilmus bilimsel raporlar

- Patentler

- Odiiller ve burslar

- Atiflar

- Tez yonetimi

- Ogretim ve yonetime katki

- Aragtirma projeleri

- Protokol ile yapilan sosyal sorumluluk projeleri

- Ulusal ve/veya uluslararasi sempozyum, kongre ve konferanslarda yapilan gorevler

-Verilen dersler ve idari gorevler.

Kurum Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAPKO) tarafindan aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla proje
bazinda destek saglanmaktadir. Buna bagli olarak Teknoloji Transfer Ofisi Baskanliginca gerek kurum i¢i gerekse kurum disina yonelik proje fonlart hakkinda
bilgilendirme, projelere danigmanlik, Ar-Ge yonetimi ve proje hazirlama, is planlarinin hazirlanmast, is fikirlerinin projeye ve sonrasinda iiriine doniistiiriilmesi,
patent bagvurularinin yapilabilmesi ve benzeri diger konularda galigmalarina devam etmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanligi kanaliyla TUBITAK, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi, KOSGEB, Avrupa Birligi Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi gibi kurum/kuruluslar vasitast ile diger yurt ici ve yurt disi kaynaklardan
faydalanarak bilimsel arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kurumda Teknoloji Transfer Ofisi Baskanliginca diizenlenen proje pazarlari, Universitemiz
aragtirma kadrosunu arastirma faaliyetlerine tesvik etmekte, gelistirmekte, nicelik ve niteligini arttirmaktadir. Diizenlenen proje pazarlarma 2018 yilinda
Universite iginde 42 proje ile katilim saglanmistir.

http://tto klu.edu.tr/
http://bapko klu.edu.tr/

Kurum 6gretim iiyeleri, arastirma faaliyetlerine iliskin Kurum Kiitiiphanesi’ne online erisim saglayabilmekte ve agik erisim kapsaminda arastirma veri tabanlari
araciligtyla yiirtitebilmektedir. Buna bagli olarak her yil diizenli olarak 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye basili ve elektronik kitap
alimlar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica kurumun farkli akademik birimlerince ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergiler asagidaki linklerde belirtilmistir.
Kurum kiitiiphanesine toplam basil1 kaynak ve erisilebilen veri tabanlari sayia 2018 Y1l idare Faaliyet Raporu linkinden erisilmektedir.

http://iibfdergi klu.edu.tr/
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http://fbedergi klu.edu.tr/
http://dergipark.gov.tr/kusbder

Aragtirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan siirdiiriilebilir basarilar elde etmesini saglamak amaciyla 2018 yilinda yurt disinda 51 yurt iginde 178
akademik personel sempozyum, kongre, panel v.b. etkinlikler i¢in gorevlendirilmistir.

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan getirilen Akademik Tesvik sistemi akademik personelin arastirma, teknoloji gelistirme performansim tesvik etmeye yonelik
olarak ytriirlikte bulunmaktadir. Bu kapsamda 2018 yilinda. akademik tesvik desteginden yararlanan akademik personel asagidaki linkten erisilebilir.

http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/9723 -akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-degerlendirme-raporu.klu

UNIAR Devlet Universiteleri Siralamasinda Akademik Tesvik Sistemine gore) 2018 yilinda yayinlanan raporda 116 iiniversite arasinda 105. siradayken 2019
yili raporunda 116 tiniversite arasinda 82. siraya yiikselmistir.

https://docs.wixstatic.com/ugd/779fel 8270560bceab494283a20e491e319987.pdf (2019 siralamasi)

https://docs.wixstatic.com/ugd/779fel_23d75931a2¢743198671601cc2505767.pdf (2018 siralamasi)

Kurum akademik kadrosu uluslararasi yayin performansi, Web of Science veri tabaninda olusturulan yaymn istatistik raporlarina gére 2015 yilinda 61,2016
yilinda 75,2017 yilinda 76,2018 yilinda 83 bilimsel ¢alisma olarak tespit edilmistir. Kurum akademik kadrosunun atif performansi ise 2016 yilinda 70,2017
yilinda 154,2018 yilinda 220 olarak tespit edilmistir. Kurum bilimsel yayin ve atif performansi agisindan incelendiginde sadece nicelik olarak degil nitelik
olarakta belirgin bir iyilesme goriilmektedir.

https://wes.webofknowledge.com/RA/analyze.do?
product=WOS&SID=F5fHLXouLnvaUyIXC8B&field=PY PublicationYear PublicationYear en&yearSort=true

https://apps.webofknowledge.com/CitationReport.do?
product=WOS&search _mode=CitationReport&SID=FSfHIL XouLnvaUyJXC8B&page=1&cr_pqid=8&viewType=summary

Kurum aragtirma kadrosuna iligkin belgeler ve saglanan destekler;

YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

Kirklareli Universitesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.28947 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9IERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20DI1%C5%9EI

Akademik Personelin Kongre, Konferans, Panel ve Sempozyum Gorevlendirme Destegi

http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya ve belgeler/UN%C4%B0OVERS%C4%B0TEM%C4%B0Z2%20MEVZUAT/39.madde%20Senato%20ka
Kirklareli Universitesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

http://kddb.klu.edu.tr/

Kirklareli Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanligi

http://tto klu.edu.tr/

Kirklareli Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

http://bapko klu.edu.tr/

Kirklareli Universitesi, III. Proje Pazar1 (18/04/2018)

http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/10534-kirklareli-universitesi-iii-proje-pazari-gerceklestirildi.klu

Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20181 1834 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9F
Kirklareli Universitesi, Teknoloji Gelistirme Bolgesi Karari http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180625M1-15.pdf

Kurum aragtirma kadrosunca, kurumda yiiriitiilen bilimsel arastirma etkinlikleri 2018 yil1 itibariyle syledir.
20-22 Eyliil 2018 tarihleri arasinda igneada’da diizenlenen 3. Uluslararasi Organik Elektronik Malzeme Miihendisleri Konferansi”

http://oemt2018 klu.edu.tr/

Trakya Universiteler Birligi kapsaminda Kurum ev sahipliginde29 Kasim 2018 tarihinde diizenlenen “Bélgesel Kalkinma ve Universitelerin Rolii:
Kirklareli’nin Gelecegi Sempozyumu”

http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/1222 7 -universitemizde-bolgesel-kalkinma-ve-universitelerin-rolu-kirklarelinin-gelecegi-sempozyumu-duzenlendi klu

Kurum ve Liileburgaz Belediyesi isbirligi ile 6 - 29 Eyliil 2018 tarihleri arasinda diizenlenen International Congress on Entrepreneurship, Technology, Innovation
and Design Kongresi

http://icetid.klu.edu.tr/

Kirklareli Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii ile Miitercim-Terciimanhk Boliimii’niin ortaklasad2 Mayis 2018
tarihinde diizenlenen, L. Uluslararasi Rumeli [Dil, Edebiyat, Ceviri] Sempozyumu

http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/10760-universitemizde-i-uluslararasi-rumeli-dil-edebiyat-ceviri-sempozyumu-duzenlendi.klu

Trakya Universiteler Birligi tarafindan diizenlenen 2.Trakya AR-GE ve Teknoloji Pazari; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi, Kirklareli Universitesi, Namik Kemal Universitesi ve Trakya Universitesi 6gretim tiyeleri ve 6grencileri gelistirdikleri dereceye giren projeler

Trakya Kalkinma Ajansindan “Ticarilestirme Destegi” almuistir.

http://www.tub.gov.tr/2018/12/18/trakya-universitesinde-2-trakya-ar-ge-ve-teknoloji-proje-pazari/

Akademik personelin aragtirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere patent, marka ve endiistriyel tasarim haklarinin korunmasi hakkinda Teknoloji Transfer
Ofisi Baskanlig1 ile Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) calisma grubu isbirliginde 14 Aralik 2018 Cuma giinii “Fikri ve Sai Miilkiyet Haklar” konulu
semineri gergeklestirmistir.

http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/123 61 -universitemizde-fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklari-konulu-seminer-gerceklestirildi.klu

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen ve TUBITAK 4005 “Bilim ve Toplum Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1” programinca desteklenen “Verini Kap, Thon’la
Deger Kat” projesi kapsaminda, 7-16 Eyliil 2018 tarihlerinde Ekonometri ve Istatistik kamplar1 diizenlenmistir.

4. Kurumun Arastrma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin iyilestirilmesine yonelik, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi alt1 aylik periyotlarla verilere
dayal1 olarak Starteji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca Stratejik Plan dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmekte Strateji Gelistirme Kurul Uyeleri ile
paylasilmaktadir.

Kurumda arastirma performansinin iyilestirilmesine yonelik, Stratejik Planlama sistemine(https:/bys.klu.edu.tr/) akademik personeli akademik ¢alismalarina
iligkin istatistiki bilgi girisi saglanmaktadir. Bunun yaninda akademik personel tarafindan gerceklestirilen ¢aligmalarin ¢iktilari, personelin gorev siiresi uzatimlari
veya tesvik bagvurulari i¢in talep edilen faaliyet raporlari sayesinde izlenebilmektedir.

Kurumda aragtirma performansinin iyilestirilmesine yonelik, kurumun arastirma faaliyetlerini degerlendirme sonuglari faaliyet raporu basligi altinda her yil
kamuoyu ve paydaslarla paylasiimaktadir.

http://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/4 18-faaliyet-raporlari.klu

Kurumun, arastirma hedeflerine ulagabilmesi i¢in faaliyetlerini gézden gegirmek ve iyilestirmek tizere kullandig1 yontemler sunlardir:

o Ulusal bilim, teknoloji, yenilik, bilimsel arastirma ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dist desteklerin tek ¢ati altinda toplanip, ulusal ve
uluslar arasi bilimsel destek firsatlarimin duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon istenen veya reddedilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan
projelerin izlenmesi ve mali yontemlerinin yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan tiim sorunlara iiniversite diizeyinde ¢6ziimler olusturularak bir biitiinliik
saglanmasi, arastirma ve gelistirme ¢aligmalar siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve biitce konularinda destek verilmesi, bilimsel aragtirmalarin tegvik
edilmesi ile Kirklareli Universitesi'nde gelistirilen projelerin, yatirimeilara tamtilarak, projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi amactyla Teknoloji
Transfer Ofisi kurulmus olup 2018 yilinda bu kapsamda yiiriitiilen projeler agagidaki linkte verilmistir.

lar/d >_belgeler/tto_ku _degerlendi

i

o Sanayl ve Teknoloy Bakanligi onciiliigiinde kurulan “Kamu-Universite- Sanayl Isbirligi Platformu kurumda faaliyete gecirilmistir. Platform paydaslar
arasinda bolgede yenilik ekosistemine igbirligini gelistirmesi, sanayi alaninda rekabet giicii ve katma degeri yiiksek, yenilikgi iiriinler iiretebilen yiiksek
teknoloji agirlikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturacak onciil faaliyetler bulunmasi hedeflenmektedir.

o Kurumda aragtirmacilarin ulusal ve uluslararast fon kaynaklarindan azami 6lgiide faydalanmasina yonelik, arastirmacilarin proje gelistirme potansiyelinin
arttirilmasi ve proje bagvurulari i¢in arastirmacilarin tesvik desteginin saglanmasina yonelik Rektorlik biinyesinde Proje Gelistirme Koordinasyon Ofisi
Bagkanligi kurulmustur.

¢ Kurum ile Trakya Kalkinma Ajans1 arasinda “Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi Mesleki Gelisim Egitimi” proje s6zlesmesi

imzalanmistir. Bu kapsamda proje ile Kurum arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan azami $lgiide faydalanmast, arastirmacilarin proje

gell§t1rme potansiyelinin arttirilmasi ve proje bagvurulari igin aragtirmacilarin tegvik edilmesi hedeflenmektedir.
rogrami-kapsaminda-universitemiz-ile-trakya-kalkinma-ajansi-arasinda-sozlesme-imzalandi.klu

ht p.//sgdb klu edu tr/Sayfalar/418-faaliyet-raporlari.klu
http://bapko.klu.edu.tr/
http://tto klu.edu.tr/

Kurumda arastirma performansinin iyilestirilmesi kapsaminda merkezi arastirma laboratuvarlarinda stirekli uzman personeller gorevlendirilmis olup, tiniversite
i¢i ve disindan yiriitiilen aragtirma faaliyetlerine destek saglanmaktadir. Ayrica kurumdaki merkezi arastirma laboratuvarlart ve miihendislik egitimi
laboratuvarlarimin ulusal akreditasyon ¢aligmalari yiiriitiilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde egiticilerin egitimine yonelik CISCO egitici egitmeni
programi kapsaminda 13 akademik personel egitimlerini tamamlayarak CCNI sertifikast almigtir. Miihendislik Fakiiltesinde 6grenci merkezli egitime yonelik;
Maker Laboratuvari, Sanal Gergeklik Laboratuvari, 3D Laboratuvari, Mac Laboratuvari, Siber Giivenlik Laboratuvari ve Bulut Bilisim Sistemleri Laboratuvari
kurulmustur.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum kalite politikasinda yer alan ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim politikalarini igeren yonetim organizasyon kalite giivence sistemi kapsaminda,
universitenin tiim akademik ve idari birimlerindeki kurumsal i¢ isleyis siireglerinin; katilimci, kapsayici, seffaf, takim ruhu odakli, degisim ve gelisim
motivasyonunu igeren kurumsal siirdiiriilebilirlikle yiriitmek tizere 2547 sayili Kanununa dayal teskilatlanma ve idari yap1 olusturulmustur. Universite tist
yonetim organlari; Rektor, Senato ve Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Universitenin birimler bazinda yonetim ve yiiriitme organlari; fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, devlet konservatuvari, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri, komisyonlar, koordinatorliikler ve idari birimlerden olusmaktadir.

Kurumda birimlerin isleyisi ve i¢ kontrol siiregleri 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Teblig”
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hiikiimlerine gére hazirlanmis olup, "Kirklareli Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam'http:/sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/437-ic-kontrol-

standartlari-eylem-plani.klu web adresinden kamuoyunun bilgisine sunulmustur. i¢ kontrol eylem planinda yer alan hususlar siireg igerisinde yerine getirilmekte
olup, eksik kalan hususlarin tamamlanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Ayrica i¢ kontrol standartlarinin yerlesmesini ve uygulamasint 6l¢gmek tizere y1]11k
olarak I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmakta olup ilgili raporhttp:/sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/9583-ic-kontrol-izleme-ve-d
%?20raporlari.klu?onizle=ok web adresinden yayimlanmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Kurumda akademik personel istihdamu, ilgili birimin/programin 6grenci sayisi, sube sayisi ve ikinci 6gretim programimn bulunup bulunmadig, lisansiistii egitim
programinin bulunup bulunmadig1 birimde yapilan laboratuvar ¢aligmalari, proje ve diger faaliyetlerin yogunluguna bagli olarak birimin talebi dogrultusunda
gerekli mevzuat hiikiimleri uygulanarak alinan personel ilgili birimde veya yardimci olabilecegi diger birimlerde gorevlendirilmektedir. Kurumda akademik
personelin unvan bazinda dagilimi yillik faaliyet raporlarinda yayinlanmakta olup, 2018 yil1 Idare Faaliyet Raporuna asagidaki linkten erigilmektedir.

Kurumda idari personel istihdami; birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda birimde hizmet verilen dgrenci sayisi, birimin akademik personel sayisi, birimin sahip
oldugu fiziksel mekanin biiyiikliigii ve toplu hizmetlere ulagsmadaki giigliikleri gz 6niine alinarak dagitilmak suretiyle en etkin ve verimli sekilde kullanilmasi
planlanmaktadir. Ayrica teskilat yapisi itibariyle kadro cetvelinde yeterli kadro bulunmayan birimler igin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13-b-4
maddesine dayanilarak gorevlendirmeler de yapilabilmektedir. Kurumda idari personelin hizmet siniflari bazinda dagilimi yillik faaliyet raporlarinda
yayinlanmakta olup, 2018 yil1 Idare Faaliyet Raporuna asagidaki linkten erigilmektedir.

Kurum akademik personel alimlari, 2547 sayili yasal mevzuat gergevesinde belirlenen kriterleri dikkate alinarak kurum personel atanma ve yiikseltme kriterleri
belirlenmis olup; basvuruda bulunan personelin gerekli yetkinlige sahip oldugu komisyonlarca 6l¢iilmektedir. Idari personelin istihdami ise KPSS sinav
sonuglarna istinaden agiktan veya naklen atama yolu ile gerceklestirilmektedir. Bu suretle agiktan atanmis olan personele kurumumuzca temel egitim
verilmektedir.

Universitemizde ise alian/atanan personelin “Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” dogrultusunda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi atamalar1 gergeklestirilir.

Universite mali kaynaklari, ilgili mevzuata ve iist politika belgelerine uygun olarak hazirlanan Kurum Stratejik Planlar1 (2013-2017 Stratejik Plani ve 2018-
2022 Stratejik Plani) ve Performans Programlarinda yer alan kurum amag, hedef ve faaliyetlerini gerceklestirilmeye yonelik olarak kullanilmaktadir.

Bu siiregte kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasim saglamak amaciyla 4 Mayis 2017 tarih 81 sayili Senato karari ile Kirklareli
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi yiiriirliige girmistir. Ayrica 5018 sayili Kanunun “Saydamlik” ve "Hesap Verilebilirlik" ilkeleri dogrultusunda,
“Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” vb. diger raporlar asagidaki web adresinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

http://sgdb.klu.edu.tr/

Kurum nakit kaynaklar1 "Kamu Haznedarlig1" tebligi ¢ercevesinde mevzuata uygun olarak optimum verimlilik saglamaya yonelik olarak degerlendirilmektedir.
Nakit kaynaklar1 daha verimli kullanabilmek amaciyla taahhiitlere karsilik nakit tutarlar i¢in banka teminat mektuplari kullaniimaktadir.

Kuruma ait taginirlar, birimlerden gelen talepler dogrultusunda ilgili akademik ve idari birimlerin kullanimina tahsis edilmis olup, birimler tarafindan mevcut
yasal diizenlemeler gergevesinde verimlilik ve etkililik esasina dayali olarak kullamlmaktadir. Gelir getiren taginmazlar, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
hiikiimlerine gore degerlendirilmek suretiyle kullanilmaktadir. Kurumdaki egitim birimleri i¢in taginmazlardan, en yiiksek verimliligi saglamak amaciyla dinamik
kullamima uygun merkezi derslikler yaklasimina bagli birimler etkin kullamlmaktadir. Universiteye ait lojmanlar bos kalmayacak sekilde akademik ve idari
personele tahsis edilmek suretiyle kullandirilmaya ¢alisiimaktadir. Universitemize ait taginir ve tasinmazlarin kayitlar1 meveut yasal diizenlemeler gergevesinde
tutulmakta ve kontrol edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumda bilgi yonetimi Bilgi Islem Daire Baskanligi, Uzak Egitim Uygulama ve Arastirma ve Merkezi ve Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kurum bilgi yonetim sistemleri kapsaminda agagidaki hizmetler saglanmaktadir.

Stratejik Planlama Sistemi (SPS):Kurumdaki tiim birimlerin, tiniversitenin stratejik hedeflerine yonelik performanslarinin tutuldugu sistemdir. 2018
yilindan itibaren hizmet vermekte olan ve BYS sistemiyle biitiinlesik halde olan bu sistem, belirli yillar arasindaki performans verisinin kayit altinda
tutulmasini saglamaktadir.
Stratejik Planlama Yonetim Sistemi (SPYS): Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kontrol edilen ve tiim iiniversite birimlerinin
performanslarimin istatistiklerini hesaplayan sistemdir. 2018 yilindan itibaren hizmet vermekte olan ve BY'S sistemiyle biitiinlesik halde olan bu sistem, tiim
birimlerin ayr1 ya da biitiinlesik olacak sekilde belirli yillar arasindaki performans verisini organize etmektedir.
Qdiing islemleri Sistemi (OiS): Tim birimlerin, ihtiyag duymalari halinde kullanabildikleri ve personel ya da 6grencilere cesitli 3diing verme islemlerinin
takibini saglayan sistemdir. 2018 yilindan itibaren hizmet vermekte olan ve BY'S sistemiyle biitiinlesik halde olan bu sistem, tiniversite biinyesindeki tiim
birimler tarafindan yetkilendirme islemleri sonucunda kullamlabilmektedir.
KLU Rehber Sistemi: Universite biinyesindeki tiim personellerin ve birimlerin iletisim bilgilerinin sorgulanabildigi sistemdir. 2018 yilinda hizmete agilmis
olan bu sistemde, suana kadar 4500’ askin sorgulama yapilmis olup saglikli bir sekilde isleyisini siirdiirmektedir.
KLUPOSTA:Bu uygulama, yalmz bagina galismaktan ziyade birbirinden farkli 4 farkli sistemle biitiinlesik halde ¢alismaktadir. Biitiinlesik ¢aligilan bu 4
sistem asagida listelenmistir.

o Personel Otomasyonu

o Ogrenci Otomasyonu

o Personel E Posta Sunucusu

o Ogrenci E Posta Sunucusu
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS): Kirklareli Universitesi (KLU) yetkili kullanicilarimn web tizerinden sunulan uygulamalar1 kontrol etmeleri i¢in kullanlan ve
2014 yilinda hizmete agilmis olan sistemdir. Farkli sistemlerin tek noktadan kontroliine olanak saglamaktadir. Gegtigimiz donem i¢inde iki ayr1 sistemin
entegresyonunun yapilmasi sonucunda, suan itibariyle 9 ayri alt sistemi ig¢inde barindirmaktadir. Bu sisteme daha farkli sistemler gelistirilerek entegre
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edilebilmektedir.

Destek Talep Yonetim Sistemi (DTYS): Universite personelinin yazilim, internet, donanmim vb. yasadigi sorunlarin ¢oziimii i¢in olusturulan bu sistem,

BYS ile biitiinlesik sekilde ¢alismaktadir.

Dijital Bilgi Sistemi: Universitenin tanitimina yonelik bilgilerin ve iiniversite hakkindaki haberlerin biiyiik ekranli monitorler {izerinden gosterilmesi

amaciyla gectigimiz donemde gelistirilmistir.

o Arac Takip Sistemi: Kuruma ait araglarin kullanim durumlarimin kayit ve takibi i¢in gectigimiz donemde gelistirilmistir.

o KLU Koprii Sistemi:KLU biinyesindeki tiim uygulamalarda kullanilmasi muhtemel web servislerin toplu halde tutulmasi amaciyla gelistirilmis olan
sistemdir. Koprii sistemi sayesinde, farkli uygulamalarda ihtiya¢ duyulabilecek ortak gereksinimlerin giderilmesi saglanmustir. Cesitli ihtiyaglar
dogrultusunda, gectigimiz donemde ek web servis entegrasyonu gerceklestirilmistir.

o KLU Mobil Uygulamalan:KLU mobil uygulamalar1 gectigimiz 2018 yili igerisinde tamamlanarak hem Android hem de iOS platformunda hizmete
actlmustir.

o Web sitesi agma: Kurumda web sitesi agma talebinde bulunan birim, EBYS iizerinden agmak istedigi siteye iligskin verileri (web sitesinin adini, domain
bilgilerini ve bu web sitesini yonetecek olan yetkili personeli) yaz ile Bilgi Islem Daire Bagkanligina bildirmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan
gerekli islemler yapilmak siiretiyle ilgi web sitesi agilarak birimi hizmetine sunulmaktadir.

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hizmeti:Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarda belge yonetimi disiplini, kuruluslarda tiretim isleminden
argivlenmelerine kadar gegen biitiin evreler boyunca belgelerin standart kurallar igerisinde denetim altina alinmasini ve diizenlenmesi, belgelerin kaybolmasi,
ulagim siireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve kopukluklar, personel agigindan kaynaklanan sorunlari 6nlemesi veya en aza indirmesi
amaciyla Universite 2016 Nisan ayindan itibaren kullanmaya baglamistir. 2018 yilsonu itibari ile kurum igi 22.693 ve kurum dis1 8.298 yazisma yapilmistir.

Kurumda bilgi yonetim sistemi politikast kapsaminda 2018 yil1 itibariyle, farkli alanlara yonelik parga parga bilgi yonetim sistemleri (Kare Kod Yazilimi, Ders
Yiikii Yazilimi, Online Destek Yazilimi, Online Radyo, e Yaymevi Yazilimi, Mezun Bilgi Sistemi, Akademik Personel Bilgi Sistemi, Goriintiilii Yoklama
Sistemi, Klu Sosyal Ag Yazilimi ve Akademik e Ceviri Yazilimi) gelistirilmekte olup, bu yazilimlar tamamlandiginda bir iist bilgi yonetim sistemi kapsaminda
bir araya getirilerek uygulamaya girecektir.

Kurum Stratejik Planinda ve bu plana istinaden hazirlanmis olan Performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin izlenmesine iliskin gelistirilen
bilgi yonetim sistemi asagidaki linkte belirtilmistir. Stratejik Planin ve Performans Programlarinin degerlendirilmesine iligkin raporlar Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 web adresinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

https://bys.klu.edu.tr/

http://sgdb klu.edu.tr/

Kurumda bilgi yonetim sistemi politikasi,farkli alanlara yonelik parga parga bilgi yonetim sistemleri gelistirilmis olup, hale hazirda s6z konusu sistemler bir
araya getirilerek bir biitiin halinde bilgi yonetim sistemi olusumu saglanamamustir. Bilgi yonetim sisteminin biitlinlesik hale getirilmesine yonelik ¢alismalar
devam etmekte olup, neticesinde sistemin kalite yonetim siiregleri ile entegrasyonu saglanacaktir.

Kurumda aktif bilgi yonetim sitemlerinden saglanan veriler Kalite Koordinatorliigiince analiz edilerekhttp://kalite.klu.edu.tr/ web adresinden ilgili paydaslar ile
paylagilmaktadir. Ayrica hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Izleme Raporu ve Stratejik Plan Degerleme Raporuhttp:/sgdb.klu.edu.tr/ web
adresinden paydaglarimiz ile paylasilmaktadir.

Universite agma bagl cihazlara yonelik kurum iginden veya disindan gelen tehditlerin engellenmesi amaciyla gerekli politikalarin belirlenmesi, gerekli donanim
ve yazilimin alinmas1 ve yonetilmesi Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

ULAKBIM tarafindan abuse@klu.edu.tr mail adresine bildirilen olay kayitlarinin takibi, ilk 2 saat igerisinde miidahalenin yapilmasi, 24 saat i¢erisinde sorunun
giderilmesi ve konu ile ilgili tim siire¢lerin web servisleri veya mail hizmetlerinden faydalamlarak ULAKBIM tarafina bildirilmesi, aksi durumlarda idari
amirlere yazili olarak rapor edilmesi Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.

o [P adreslerinin organizasyonunun yapilmasi

Universite Akademik ve Idari birimlerinin network alt yapisi ile ilgili taleplerini mevcut is planlart dogrultusunda yerine getirmek, ¢oziim iiretilmesi
konularinda damigsmanlik ve destek hizmeti vermek

Universite kampiisleri ve binalar1 igerisindeki internet/ag yapilarinin tasarlanmast

Universitemizdeki tiim birimlere ag alt yapilar1 konularinda bilgi destegi ve teknik destek saglanmast

o Yeni kurulan/inga edilen kampiis/bina vb. igin kurulacak network alt yapilari konusunda diger teknik birimlerle koordinasyonun saglanmasi, hazirlanacak
teknik sartnamelere destek verilmesi ve dogru alt yapinin kurulmasinin saglanmasi

Universitemizdeki kablolu ve kablosuz ag cihazlarimin montaji ve arizalarimin giderilmesi

o Network cihazlarinin arastirilarak, iiniversite islem kapasitesine uygun kapasitede cihazlarin belirlenmesi, teknik sartnamelerinin olusturularak satin alma
siireclerinin baglatilmasi, satin alma departmani tarafindan yiiriitiilen temin siire¢lerinden sonra network cihazlarimin fiziksel montaji, ayarlarinin yapilmasi,
kesintisiz ag iletisimi saglayacak sekilde kurulmasti, olusacak sorunlar karsisinda teknik miidahalenin yapilmasi

o Kurulan network cihazlarinin giinliik kayitlarimin analiz edilerek, ag kapsaminda olusan trafiklerin incelenmesi, raporlanmasi ve istenildigi takdirde
sunulmasi

o ULAKBIM ile iiniversite arasinda yapilacak yazigmalarin hazirlanmasi, takibi, iist makamlara imzaya sunulmasi ve diger islemleri

¢ SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi) kapsaminda gerekli ¢aligmalar

o Network hizmetleri sunulurken kimlik dogrulama sistemlerinin olusturulmasi, erigsimlerin bu kapsamda gerceklestirilmesi
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Kurumdaki sunucularin ve isletim sistemleri sanal makine seklinde galisan bilgisayarlarin yedekleri giinliik olarak alinmaktadir. Bu yedekler 14 giin boyunca
saklanmakta olup daha sonra silinmektedir. Bu 14 giin igerisinde yedegi alinmig bilgisayarda bir veri kaybi olmasi veya bilgisayarin tamamen g¢aligamaz hale
gelmesi durumunda bilgisayarin isletim sistemi ve dosyalar1 yedekten geri getirilebilmektedir. 5651 sayili kanun kapsaminda alinan kayitlar en az kanunda
belirtilen asgari siire olan 6 ay boyunca saklanmaktadir. Kurumumuzda kaydedilen kamera kayitlari 45 giin saklanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurumdaki tiim birimlerin, kurum disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siireci 4734 ve 4735 sayili kanunlar ¢er¢evesinde mal ve hizmet alimu ile
yapim isleri olarak yiiriitiilmektedir. Tedarik siirecinde alinan mal ve hizmet ile yapim islerinin istenilen niteliklere uygun olup olmadig ilgili yasal mevzuat
cercevesinde kurulan komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Kurumdaki tiim birimlerin, kurum disindan alinan hizmet ve teslimlerin uygunlugu ve kalitesi 4734 ve 4735 sayili kanunlar ile ilgili ikincil mevzuata gore
saglanmaktadir. Istenilen kalitenin saglanmasi amactyla alian mal ve hizmetlerin olusturulmus teknik sartnamelere uygunlugunu kontrol etmek {izere muayene
ve kabul komisyonlari olusturulmaktadir. Ayrica Universite tasinir ambarlari tasimr kayit ve kontrol yetkilileri tarafindan kontrol edilerek hizmetin devaminda
stireklilik saglanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumda kamuoyunu bilgilendirme g¢alismalari, ilgili tiim haberlerin agik, anlagilir, dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde kurum web sayfasindan
yayimlanarak duyurulmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi, Rektorliige bagl Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Kirklareli
Universitesi faaliyetlerinin kamuoyu tarafindan takip edilen ana mecralarimin baginda gelen web sitesinin (http://www.klu.edu.tr/) ana sayfasinda yer alan haber,
etkinlik (http://www klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/84-haberler-ve-etkinlikler.klu/detay/) ve duyurular (http://www.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/74-
duyurular klu/detay/) giinliik olarak giincellenmektedir. Kirklareli Universitesi web sayfasi i¢ paydaslarin ve kamuoyunun Universite ile ilgili bilgilere agik,
dogru, giincel ve kolay ulasabilecekleri temel bir bilgi kaynagidir.

Kurumda yiiriitiilen tiim etkinliklerden temin edilen bilgiler; Basin Yaymn ve Halkla ligkiler Birimi tarafindan incelendikten sonra bilginin erisilebilirligini
paydaslar bazinda artirmak amactyla kurumsal olarak yonetilen sosyal medya hesaplarindan
(Facebook:_http://www.facebook.com/kirklaruni  Twitter: https://twitter.com/kirklaruni Instagram: https://www.instagram.com/kirklar_uni/)  kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Basm Yayin ve Halkla Iligkiler Birimi; yayimlanan haberleri gazetecilik meslek ilkeleri —gergevesinde hazirlayarak sunulan bilgilerin
tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almaktadir.

Kurum elektronik posta sistemi veya sosyal medya hesaplari iizerinden gelen istek, talep veya sikdyetler birim personelleri tarafindan degerlendirilmekte; birimin
sorumlulugunda olan konulara birim personelleri tarafindan geri doniis saglanmakta ve birim dis1 birimleri ilgilendiren konularda da ilgili birimlere istek, talep
veya sikayetler iletilmektedir.

Kurumda yiiriitillen c¢aligmalar yillik olarak hazirlanan biilten araciligiyla da kamuoyuyla paylasilmaktadir (http://www.klu.edu.tr/Sayfalar/3115-

bultenler.klu). Kurumda kalite politikas1 baglaminda hesap verebilirlik, seffaflik, stirdiirtilebilirlik ve kapsayicilik ilkeleri baglaminda, egitim-6gretim, aragtirma

—gelistirme ve toplumsal yagama katki alanlarindaki tiim uygulamalar internet tizerinden kamuoyu ve paydaslar ile paylasmaktadir. Ayrica 5018 sayili Kamu

Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilmis yasal diizenlemeler ¢ergevesinde Stratejik Planini, Performans Programini ve idare Faaliyet Raporunu
hazirlayarak kamuoyuna duyurmaktadir. Bu yaklasim gergevesinde kurumda tahsis edilen yatirim 6deneklerinin kullanimi ve yiiriitiilen yatirim faaliyetleri ile

ilgili Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, biitce ile tahsis edilen deneklerin kullanimi ve yapilmasi planlanan faaliyetler ile ilgili Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu belirlenen siirelerde hazirlayarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2018 yil1 itibariyle kurumda: yerleske olarak 8 yerleske (4 sehir merkezi, 4 ilgeler); egitim-6gretim hizmeti sunan birimler olarak 11 fakiilte, 1 konservatuvar, 3
enstitii, 3 yiiksekokul ve 7 meslek yiiksekokulu olup, bu birimlerde on lisans diizeyinde 71, lisans diizeyinde 39, lisansiistii diizeyinde ise 32 aktif program
bulunmaktadir. Aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimler olarak 14 uygulama ve arastirma merkezine sahiptir. Kurumda insan kaynaklar1 olarak 722
akademik personel; 287 idari personel; 24 doktora programi dgrencisi; 1.277 yiiksek lisans programi grencisi; 11.912 lisans programi 6grencisi, 14.452 6n
lisans programi §grencisi ve 164 destek hizmetleri personeli bulunmaktadir. Kurumda tiim birimlerin kurumsal yapida hiyerarsik ve iliskisel konumlari kurum
organizasyon semasinda belirlenmistir.

2. Kalite Giivence Sistemi

Kurum kalite politikas1 belgesinde, kurumun; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim-organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlarindaki kurumsal
sorumluluklari; bilimin evrenselligi ve 6zgiirligii, ulusal ve uluslararas: yiitksekogretim deger ve politikalar1 dogrultusunda yerine getirilmesi onggriilmektedir.
Kurum kalite politikas1 belgesinde; katilimcilik ve kapsayicilik, ¢ok yonliiliik ve paydashilik, siirdiiriilebilirlik, ortak gereksinim-beklentiler odaklilik ve kurumsal
misyon-vizyon vurgulanmaktadir.

Kurumda, Kalite Yonetim Sistemi, dort farkli alana 6zgii olarak tasarlanan kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda dort farkli koordinatorliik (egitim
Ogretimi gelistirme koordinatorliigii, kalite gelistirme koordinatorliigii, projeler ofisi koordinatorliigii, toplumsal iliskiler koordinatorliig) kurulmustur.
Yonetim ve Organizasyon alaninda ISO 9001-2015 standardinda kurumsal dokiimantasyonun hazirlanmasi ve uygulanmasim saglamak iizere Kalite Gelistirme
Koordinatorligi; kurumsal egitim kalite glivence sistemi kapsaminda, egitim-ogretim faaliyetlerinin kalitesinin gelistirilmesine iliskin, kalite politikasinin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili Egitim Ogretimi Gelistirme Koordinatorliigii; kurum bilimsel arastirma politikalarinim iiretilmesi ve
yuritiilmesi, danismanlik hizmetinin saglanmasi ve farkli kurumlar tarafindan desteklenen projelerin raporlanmasi amaciyla Proje Ofisi Koordinatorliigi;
toplumla iliskiler ve sosyal projelerin planlanmas, takibi ve raporlanmast igin Toplumsal iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur.

Kurumda, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim Ogretimi Gelistirme Koordinatorliigii rehberliginde; {iniversitenin tiim birimlerinin kalite
dokiimantasyonun hazirlanmasi ve yiiriirlik onayinin alinmasi; kurum bilimsel yayinlarinin (makale, kitap, sempozyum, proje) sistematik takibinin saglanmasi
amaciyla, mevcut durum tespiti ve gelecege yonelik yontem tasarimi ¢aligmalarimin organize edilmesi, bilgi yonetim sistemlerinin gelistirilmesi, giiz donemi ilk
haftasinda tim birimlerde kayit yaptiran Ogrenciler i¢in oryantasyon programlarinin hazirlanmasi, hazirlanan oryantasyon programlarimin birimlerde
uygulanmasina onciililk edilmesi ve kamtlarinin takibi; dgrencilerin farkli lisans birimlerinden ders segmelerine iliskin Ortak Se¢meli Ders Y ¢nergesinin
birimlerle ortak ¢alismalar yapilarak, senatoya sunulmasi; on lisans ve lisans programlari ¢ift anadal ve yandal programlari yonergesinin ilgili birimlerle ortak
hazirlanmasi; 6n lisans ve lisans programlarindaki program yeterliliklerinin i¢ ve dis paydaslar ile birlikte yeniden degerlendirilerek giincellenmesi ¢aligmalarinin
yiriitiilmesi; iyi uygulama 6rneklerinin arastirilarak tist yonetime arz edilmesi; kurumda kalite bilincinin arttirtlmasi ve kalite yonetim sistemi ile kalite giivence
sisteminin tamtilmasi igin birimlerde tiim akademik personelin katilimiyla bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi ve bu toplantilarin diizenli olarak
http://kalite klu.edu.tr/ web sitesinde yayinlanmasi, “Kalite Politikas1” hazirlanmasi ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra rektorliik
makamina arzi, kalite politikas1 onay1 sonrasinda ise kurumsal web sitesinde ve tiim birimlerde gerek web gerek basili materyal olarak ilan edilmesi; ISO 9001-
2015 standardi kapsaminda kalite politikasini, hedeflerini, organizasyonunu, yetki ve sorumluluklar1 tanimlayan, kalite standardindaki faaliyetleri tarif eden ve
tiim siiregleri tanimlayan Kurum Kalite E1 Kitabi; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlarinin her birine
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yonelik Kurumsal Kalite Giivence Sistemleri gelistirilerek Kurumsal Kalite Giivence Sistemi kitabinin hazirlanmasi; kurumda egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkililik ve verimliligini belirleme, izleme ve degerlendirmeye yonelik EDS (Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi) bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi;
paydas katilimina iliskin, kurumsal bazda kalite koordinatorliigiince i¢ paydas olarak dgrenci, akademisyen ve idari personelin kurumla ilgili temel alanlardaki

memnuniyet durumlarini belirlemeye iligkin ii¢ ayr1 arastirmanin yapilarak raporlanmasi; dis paydaslara iligkin ise, on lisans ve lisans programlarinda program

yeterliklerinin giincellenmesi kapsaminda her béliim hem i¢ paydas hem de dis paydaslarina iligkin beklentileri belirleme, ¢aligmalar yiiriitiilerek tamamlanmistir.

Kurumun uluslararasilasma stratejisi; kurum Dis iliskiler Ofisi, Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, Arastirma Merkezleri, TOMER ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 arasinda koordineli yiiriitiilmektedir. Kurumun Avrupa cografyasina yakinligi avantajia iliskin Balkanlar’da akademik ve
bilimsel isbirligi faaliyetlerini arttirma yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup, uluslararasi alandaki kurumun taninirligini arttirmaya yonelik hem Avrupa hem
Asya cografyasindan hedef kitle 6grencilere ulasma, stratejik hedef olarak belirlenmistir. Kurum biinyesinde 2018 yil1 itibariyle 35 farkli iilkeden 1143 6grenci
egitim gormekte olup, bu dgrencilerden 6 kisi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yabanci Ogrenci Bursundan yararlanmaktadir.Bu cergevede yabanci dilde
egitim ¢aligmalar yiiriitiilmekte, ayrica uluslararasi egitim fuarlarina katilim saglanarak yogun tamtim faaliyetleri gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri; Kurumda, kalite yonetim sistemi faaliyetleri, KYS dokiimantasyonu esaslari
(ISO9001-2015); kurum kalite glivence sistemleri (egitim 6gretimi gelistirme koordinatorliigii, kalite gelistirme koordinatorliigii, projeler ofisi koordinatorligii,

toplumsal iliskiler koordinatérliigii)’nde ongoriilen siiregler-sorumluluklara dayal: yiiriitiilmektedir. KYS dokiimantasyonu ile ilgili her yil haziran ayinda gézden

gecirme faaliyeti yiiriitiilmektedir.

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Organizasyon Semasi; Kurumda Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda; Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Alt
Komisyonlari, Kalite Gelistirme Koordinatérliigii, Egitim Ogretimi Gelistirme Koordinatérliigii, Proje Ofisi Koordinatorliigii ve Toplumsal iliskiler
Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatérliiklerin, kurum i¢ paydaslar1 olarak Bologna Koordinatorliigii, Yazilim Mihendisligi Bolimii (Bilgi Y6netim
Sistemleri), Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, MEYOK, Basin ve Halkla iliskiler Ofisi,
Teknoloji Transfer Ofisi ve akademik birimler tanimlanmustir. Birim organizasyon semasi olusturularak web sitesinde ilan edilmistir.

Kurum kalite giivence sisteminin gelistirilmesi kapsaminda akademik ve idari birimlerde bilgilendirme toplantilar diizenlenerek Kurumsal Kalite Giivence
Sistemi ve Dokiimantasyonu ile ilgili siire¢ hakkinda bilgiler verilmistir. Kurum Kalite Koordinatorliigii web sitesi hazirlanarak (ittp://kalite.klu.edu.tr/ ) kurum
web sitesi ana sayfasinda goriiniir hale getirilmistir.

Paydas Katilimi; Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yer almakta olup,
gelistirilen egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlarindaki kalite giivence sistemlerinin her birinde, i¢
paydaslar tammlanmis olup, ilgili kalite ¢alismalarinda i¢ paydaslarin katilimi her alan igin temel bir sorumluluk alani olarak belirlenmistir.

Dis paydaglarin katilimma iliskin, Universite Danisma Kurulu kurulmus olup, kurumda her birim ilgili alandaki dis paydaglarimin gereksinim ve beklentilerini
belirleme sorumluluguna sahiptir. D1s paydaslarin belirlenme siireci Kalite Giivence Sistemi kitabinda agik¢a tanimlanmustir. D1s paydas olarak mezun katilimina
iliskin, iiniversite mezun izleme bilgi yonetim sistemi tiim iiniversitelerde oldugu gibi Kirklareli Universitesinde de beklenen sonuca ulasilamamakta ve
gelistirilmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

3. Egitim ve Ogretim

Program Tasarimlar1 ve Onay1; Kurumda 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde program tasarim siiregleri; ulusal ve kurumsal diizeyde gecerli yasal normlara
dayal1 yiirutiilmekte olup, i¢ degerlendirme raporunun ilgili basligi kapsaminda bu yasal normlar ve uygulanma siiregleri belirtilmistir. Program tasarimlarinda
paydas katilimi, Kurum Egitim Kalite Giivence Sisteminde 6ngoriilen, i¢ ve dis paydaslar, ulusal (TYYC), uluslararas: (EQF) yiiksekogretim yeterlikleri ve
ulusal/uluslararasi akreditasyon ajanslari standartlar1 esas alinmaktadir.

Programlarin Siirekli {zlenmesi ve Degerlendirilmesi; Kurumda, gelistirilen Egitim Kalite Giivence Sistemi kapsaminda, programlarin siirekli iyilestirilmesi ve
giincellenmesi siireglerinin somut ve olgiilebilir verilere dayali yiiriitiilmesi i¢in EDS (Egitim-Ogretimi Degerlendirme Sistemi) bilgi yonetim sistemi
gelistirilmis olup, EDS bilgi yonetim sistemiyle kurumda, 6ngériilen program yeterlikleri ve 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyleri belirlenerek giivence altina
alinmaktadir.

Kurumda program giincellemelerinde paydas katilimi; 2018-2019 6gretim yilindan itibaren programlarin yillik olarak yiiriitiilen i¢ paydas (6grenci, akademisyen,
idari personel) gereksinim beklentileri aragtirma raporlari; kurumsal egitim kalite giivence sisteminin 6ngérdiigii i¢-dis paydas kalite standartlar: ve EDS (Egitim-
Ogretimi Degerlendirme Sistemi) bilgi yonetim sistemi {izerinden 6grenci goriislerine dayali olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kurumda tiim 6n lisans ve
lisans programlarinin, program yeterliklerini giincelleme ¢aligmalari, ig-dis paydas gereksinimlerine, ulusal/uluslararas: yiiksekdgretim standartlarima dayali
yuritiilmektedir. Kurumda, gelistirilen dort farkli kalite giivence sisteminin son asamalari, akreditasyonu igermekte olup, kurumda kalite giivence sistemi
kapsaminda yiiriitiilen tiim ¢alismalar akreditasyona hazirligi 6ngérmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Kurumsal kalite politikasi belgesinde, egitim-6gretim alaninda 6ngoriilen grenci merkezli egitim
politikasina iliskin 2018-2019 6gretim yilinda; egitim-6gretim kalite giivence sisteminin gelistirilmesi, 6grenci memnuniyeti arastirmasinin yapilmasi, ¢ift anadal
yandal programi yonergesinin tim birim-boliimlerin katilimiyla gelistirilmesi ve bolimler bazinda ¢ift anadal ve yandal programi ¢alismalarmin yiiriitiilmesi,
OSD (ortak segmeli dersler) yonergesi ¢aligmalarinin tiim boliimlerle isbirligi ile gelistirilmesi, tiim 6n lisans ve lisans boliimlerinde i¢ ve dis paydas beklenti ve
gereksinimlerini i¢eren program yeterliklerinin giincellenmesi ¢aliymasinin yiiriitiilmesi, akademik ve idari personel memnuniyeti arastirmasinin yapilmasi, EDS
(Egitim-Ogretimi Degerlendirme Sistemi) yaziliminin gelistirilmesi, grenci merkezli egitim politikas1 kapsaminda yiiriitiilen alismalardir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim politikast kapsaminda; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda giincellenen program yeterlikleri kapsaminda derslere iliskin is
yiikiiniin kredilendirilmesinde AK TS is yiikii anketleri uygulanmakta ve §grenci anketlerine bagli olarak her bir dersin AKTS is yiikleri yeniden hesaplanmaktadir.
Kurumda 6grencilere mesleki danismanlik sunma kapsaminda, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurum 6grencilerine kariyer planlamasi destek egitimleri
sunmakta; yine 6grenci odaklr egitim politikas: kapsaminda gelistirilen Egitim Kalite Giivence Sistemi, program yeterliklerinden, derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve
dgrenme etkinliklerine kadar tiim siireglerin 21. Yiizyil becerilerine dayali gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini 6ngormektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma; Kurumda 6grencinin kabulii, gelisimi ve tanima siiregleri; ulusal ve kurumsal diizeyde gegerli yasal
normlara dayals; i¢ degerlendirme raporunun ilgili bagligi kapsaminda bu yasal normlar ve kurumdaki uygulanma siiregleri belirtilmistir.

Egitim-Ogretim Kadrosu; Kurumda akademik personelin, mesleki gelisimleri ve 6gretim becerilerini gelistirme kapsaminda; Egitim-Ogretimi Gelistirme
Koordinatorliigii, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 arastirma ve egitim-dgretim
stireglerine iliskin ¢esitli destek egitimleri diizenlemekte; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii arastirma projelerini desteklemeye yonelik yurtici ve yurt
dis1 egitim-aragtirma olanaklarini desteklemektedir. Kurumda, egitim-6gretim siireclerini yiiriitmede 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanun’un 40/a ve 40/d
maddeleri kapsaminda gorevlendirmeler yapilmakta; ders gorevlendirmelerinde ise egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik
alan1 vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi, anabilim dali Kurulu ve enstitii kurullar araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler; Kurumda &grencinin kullamimina agik erisilebilir teknolojik ve dijital alt yapilar, 6grencinin kullanimina agtk ve
erisilebilir birimler ve 6grenciye sunulan sosyal destek olanaklar1 kurum i¢ degerlendirme raporunda ilgili baglik altinda verilmistir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi, kurum bilimsel arastirma
politikasi kalite giivence sisteminde belirlenmistir. Kurumda, 6grenci ve personel odakli girisimcilige katki saglayan arastirma projeleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenmekte; Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan proje hazirlama/planlama konularinda farkindaligin arttirilmasi
yoniinde tamitim ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Kurumun Arastirma Kaynaklari; Arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in kurumun teknik, fiziki altyapist ve mali kaynaklart
mevcuttur.

Kurum bilimsel arastirma politikast kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi iginde; toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri, konferanslar ve seminerler
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diizenlenmektedir. Kurumun arastirma performansi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca Stratejik Plan ¢ergevesinde alt1 aylik periyotlar ile izlenmekte ve
yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda performans gostergesine ulagsma diizeyleri degerlendirilmektedir. Kurumda her yil diizenli olarak 6gretim
elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye basili ve elektronik kitap alimlari gergeklestirilmekte, ayrica kurumun farkli akademik birimlerince ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde bulunmaktadir

Kurumda AR-GE arastirmalari, kurum disindan sivil toplum 6rgiitleri, Avrupa Birligi, TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB ve Kalkinma
Ajanslar1 kurum/kuruluslar1 vasitasi ile yurt i¢i ve yurt dig1 kaynaklardan faydalanarak yiiriitiilen bilimsel aragtirma projeleri igin kaynak saglanmakta olup, bu
kaynagin arttirilmasi ve gesitlendirilmesi iyilestirilmeye agik yon olarak goriilmektedir. Kurumda arastirma kaynaklarina yonelik farkli alanlarda kurumun
aragtirma misyonunu gergeklestirmek tizere arastirma merkezleri kurulmustur.

Kurumda arastirma kaynaklarimin siirdiriilebilirligi kapsaminda, Kariyer Merkezi, 8. Kariyer Giinleri, Teknoloji Transfer Ofisi Proje Pazari etkinlikleri
yiiriitiilmektedir. Kurum arastirma kaynaklar1 kapsaninda 2018 yili itibari ile “Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi” Karari, Resmi Gazete’nin
25/06/2018 tarihli ve 30459 numarali miikerrer sayisinda yayimlanarak yiiriirlige girmis ve "Kirklareli Universitesi Teknokenti Anonim Sirketi" Esas
Sozlesmesi 04/02/2019 tarihli 9759 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmustir.

Kurumun Arastirma Kadrosu; Kurum aragtirma kadrosuna iligkin olarak ogretim iiyelerinin yiikseltilmesi, yeniden atanmasi, performansinin
degerlendirilmesinde igin Akademik Yiikseltme Kriterleri esas alinmaktadir. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan siirdiiriilebilir basarilar elde

etmesini saglamak amaciyla 2018 yilinda yurt diginda 51, yurt iginde 178 akademik personel sempozyum, kongre, panel v.b. etkinlikler i¢in gorevlendirilmistir.

UNIAR Devlet Universiteleri Siralamasinda (Akademik Tesvik Sistemine gore) 2018 yilinda yayinlanan raporda 116 iiniversite arasinda 105. siradayken 2019
yili raporunda 116 iiniversite arasinda 82. siraya yiikselmistir. Kurum akademik kadrosu uluslararasi yaymn performansi, Web of Science veri tabaninda

olusturulan yayin istatistik raporlarina gére 2015 yilinda 61, 2016 yilinda 75, 2017 yilinda 76, 2018 yilinda 83 bilimsel ¢alisma olarak tespit edilmistir. Kurum

akademik kadrosunun atif performansi ise 2016 yilinda 70, 2017 yilinda 154, 2018 yilinda 220 olarak tespit edilmistir. Kurum bilimsel yayin ve atif performansi

acisindan incelendiginde sadece nicelik olarak degil nitelik olarak da belirgin bir iyilesme goriilmektedir.

Kurumda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAPKO), Teknoloji Transfer Ofisi, proje fonlar1 hakkinda bilgilendirme, projelere danismanlik, Ar-Ge
yonetimi ve proje hazirlama, is planlarinin hazirlanmas, is fikirlerinin projeye ve sonrasinda iiriine doniistiiriilmesi, patent bagvurularin yapilmasi konularinda
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Kurumun Arastirma Performansmnin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Kurumda arastirma performansmin iyilestirilmesine yonelik, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi alt1 aylik periyotlarla verilere dayali olarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca Stratejik Plan dogrultusunda
izlenmekte ve degerlendirilmekte Strateji Gelistirme Kurul Uyeleri ile paylasilmaktadir. Kurumda arastirma performansinin iyilestirilmesine yonelik, Stratejik
Planlama sistemine (https://bys.klu.edu.tr/) akademik personeli akademik g¢aligmalarina iligkin istatistiki bilgi girisi saglanmaktadir. Kurumun arastirma
faaliyetlerini degerlendirme sonuglar1 faaliyet raporu bagligi altinda her yil {ist yonetim, kamuoyu ve paydaslarla paylasiimaktadir. Kurumun aragtirma
performansimin iyilestirilmesi igin bir¢ok proje gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Bu projeler raporun aym adli bagliginda siralanmistir. Kurumda arastirma
performansinin iyilestirilmesi kapsaminda merkezi aragtirma laboratuvarlarinda siirekli uzman personeller gorevlendirilmis olup, {iniversite i¢i ve digindan

yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine destek saglanmaktadir. Ayrica kurumdaki merkezi arastirma laboratuvarlari ve mithendislik egitimi laboratuvarlarinin ulusal

akreditasyon ¢aligmalar1 yuritiilmektedir. Mihendislik Fakiiltesi blinyesinde egiticilerin egitimine yonelik CISCO egitici egitmeni programi kapsaminda 13
akademik personel egitimlerini tamamlayarak CCNI sertifikas1 almistir. Miithendislik Fakiiltesinde 6grenci merkezli egitime yonelik; Maker Laboratuvari, Sanal
Gergeklik Laboratuvari, 3D Laboratuvari, Mac Laboratuvarti, Siber Giivenlik Laboratuvari ve Bulut Biligsim Sistemleri Laboratuvart kurulmustur.

5. Yonetim Sistemi

Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi; Kurum kalite politikasinda yer alan ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim politikalarim igeren yonetim organizasyon kalite
giivence sistemi kapsaminda, {iniversitenin tiim akademik ve idari birimlerindeki kurumsal i¢ igleyis siireclerinin; katilimei, kapsayict, seffaf, takim ruhu odakl,
degisim ve gelisim motivasyonunu igeren kurumsal siirdiiriilebilirlikle yiirtitmek tizere 2547 sayili Kanununa dayal: teskilatlanma ve idari yapt olusturulmustur.
I¢ kontrol standartlarmin yerlesmesini ve uygulamasini 6lgmek tizere yillik olarak i¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmakta olup ilgili rapor
kurumsal web adresinden yayimlanmaktadir. Kurum Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda risk analizleri, i¢ tetkik ve yonetimin gozden gecirilmesi faaliyetleri
planlanmis olup prosediir ve is akislar1 hazirlanmustir. 2019 yili igerisinde risk analizleri, i¢ tetkik ve yonetimin gozden gecirilmesi faaliyetlerine baslanacaktir.

Kaynaklarin Y &netimi; Kurumda akademik personel ve idari personel istihdami, unvan bazinda dagilimi yillik faaliyet raporlarinda yayinlanmaktadir. Universite
mali kaynaklari, ilgili mevzuata ve st politika belgelerine uygun olarak hazirlanan Kurum Stratejik Planlari ve Performans Programlarinda yer alan kurum amag,
hedef ve faaliyetlerini gergeklestirilmeye yonelik olarak kullanilmaktadur.

Bilgi Yonetimi Sistemi; Kurumda bilgi yonetimi Bilgi islem Daire Baskanligi, Uzak Egitim Uygulama ve Arastirma ve Merkezi, Dijital Doniisiim Ofisi ve
Yazilim Miihendisligi boliimii tarafindan yiirtitiilmektedir. Kurum bilgi yonetim sistemleri kapsaminda Bilgi Y onetim Sistemi (BY S), Stratejik Planlama Sistemi
(SPS), Stratejik Planlama Yonetim Sistemi (SPYS), Odiing islemleri Sistemi (OIS), KLU Rehber Sistemi, Kluposta, Destek Talep Y6netim Sistemi (DTYS),
Dijital Bilgi Sistemi, Ara¢ Takip Sistemi, KLU Koprii Sistemi, KLU Mobil Uygulamalari, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)  hizmetleri
saglanmaktadir. Kurumda bilgi yonetim sistemi politikasi, farklr alanlara yonelik parga parga bilgi yonetim sistemleri (Kare Kod Yazilimi, Ders Yiikii Yazilimi,
Online Destek Yazilimi, Online Radyo, e Yayinevi Yazilimi, Mezun Bilgi Sistemi, Akademik Personel Bilgi Sistemi, Goriintiilii Yoklama Sistemi, Klu Sosyal
Ag Yazilimi ve Akademik e Ceviri Yazilimi) gelistirilmekte olup, bu yazilimlar tamamlandiginda bir iist bilgi yonetim sistemi kapsaminda bir araya getirilerek
uygulamaya girecektir.

Universite agina bagh cihazlara yonelik kurum iginden veya disindan gelen tehditlerin engellenmesi amactyla gerekli politikalarin belirlenmesi, gerekli donanim
ve yazilimin alinmasi ve yonetilmesi Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadur.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Kurumdaki tiim birimlerin, kurum digindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siireci 4734 ve
4735 sayili kanunlar ¢ergevesinde mal ve hizmet alimui ile yapim isleri olarak yiiriitiilmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme; Kurumda kamuoyunu bilgilendirme ¢aligsmalari, ilgili tim haberlerin agik, anlagilir,
dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde kurum web sayfasindan yayimlanarak duyurulmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi, Rektérliige bagli Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Basin Yayn ve Halkla iligkiler Birimi; yayimlanan haberleri gazetecilik meslek ilkeleri cergevesinde
hazirlayarak sunulan bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almaktadir.

Kurum elektronik posta sistemi veya sosyal medya hesaplar: tizerinden gelen istek, talep veya sikayetler birim personelleri tarafindan degerlendirilmekte; birimin
sorumlulugunda olan konulara birim personelleri tarafindan geri doniis saglanmakta ve birim dis1 birimleri ilgilendiren konularda da ilgili birimlere istek, talep
veya sikayetler iletilmektedir.
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