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OZET

1. Ozet

Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y onetim Sistemi olmak tizere bes ana baslik ile bu bashklar
altinda yer alan 6lgiitler ve ilgili 6l¢iitlerin altinda siralanan alt 6lgiitler esas alinarak kurumdaki isleyis PUKO ¢evrimleri kapsaminda ifade edilmistir.

A. Kalite Giivencesi Sistemi béliimiinde, misyon ve stratejik amaglar, i¢ kalite giivencesi, paydas katilimi ve uluslararasilasma; B. Egitim ve Ogretim
béliimiinde, programlarin tasarimi ve onayi, 6grenci kabulii ve gelisimi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme, gretim elemanlari,
ogrenme kaynaklar1 ve programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; C. Arastirma ve Gelistirme boliimiinde, aragtirma stratejisi, aragtirma kaynaklar,
arastirma yetkinligi ve arastirma performansi; D. Toplumsal Katkr bolimiinde, toplumsal katki stratejisi, toplumsal katk: kaynaklar1 ve toplumsal katki
performanst; E. Yonetim Sistemi boliimiinde, yonetim ve idari birimlerin yapisi, kaynaklarin yonetimi, bilgi yonetim sistemi, destek hizmetleri ve
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik basliklari altinda kurumdaki isleyisler anlatilmistir.

Sonug boliimiinde, Kirklareli Universitesi’nin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi bagliklar1 altinda sunulmustur.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Biilent SENGORUR —Rektor

Adres : Kirklareli Universitesi Rektorliigii Kayali Kampiisii/KIRKLARELI
Telefon : 0 (288) 212 96 88-89

Faks: 0(288)212 96 79

E-posta : sengorur@klu.edu.tr, rektor@ klu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Kurklareli Universitesi 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Kanunla kurulan bir devlet iiniversitesidir. 5662 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinin
ardindan daha 6nce Trakya Universitesi’ne bagli olarak egitim veren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu, Vize Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birimleri Kirklareli Universitesi biinyesine baglanmistir. Kirklareli
Universitesi yerleske olarak kurulus asamasinda Rektorliik Binasi ve akademik birimler Kavakli Yerleskesinde kurulmus olup, 16.06.2008 tarihinde
Kiiltiir Bakanligi, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan imzalanan protokol geregi, Kirklareli sehir merkezinde yer alan 9

bin m? kapali alana sahip Kiiltiir Merkezi binas1 Kirklareli Universitesi Rektorligii'ne tahsis edilmistir. 2013- 2014 egitim-6gretim yilinda akademik
birimlerin tasindign Kayali Yerleskesine 2016 yilinda Rektorliik binasi tamamlanmasi ile Universite Rektorliigii ve idari birimler bu yerleskeye
taginmustir. Kayali Merkez Yerleske disinda Kirklareli sehir merkezinde Eski Rektorliik Yerleskesi ile Karahidir ve Kavakli Yerleskeleri bulunmaktadir.
Kirklareli Universitesinin sehir merkezi yerleskeleri disinda; Babaeski, Liileburgaz, Pinarhisar ve Vize ilgelerinde 4 ayr yerleskesi bulunmaktadir.
Kurklareli Universitesi Merkez Yerleskesi olarak belirlenen Kayali Yerleskesinde akademik, idari, sosyal-kiiltiirel ve fiziki ve teknik alt yap1 calismalar:
kapsaminda yatirim ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Merkez Yerleskede 1. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi, Merkezi Arastirma Laboratuvari
Binasi 2011 yilinda; Kapali Spor Salonu 2012 yilinda; II. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi ile Yemekhane, Kafeterya Binasi 1. Merkezi Derslik Ek
Binasi (Akademik Personel Binasi) ve Ag¢ik Futbol Sahasi 2014 yilinda hizmet vermeye baglamistir. Rektorliik Binasi, Fitness, Acik spor alanlar1 ve
Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalari ise 2016 yilinda tamamlanarak hizmet vermeye baglamistir. Kampiis alaninda siirdiiriilen peyzaj ve alt yap1
calismalar1 yatirnmlar kapsaminda devam etmekte olup, 2016 yilimn sonlarinda ihalesi yapilan III. Merkezi Derslik Binast 2020 yili itibariyle
tamamlanmig ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

1.3 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Kirklareli Universitesi'nde, 2021 yili itibariyle 11 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 14 Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Insan kaynaklari olarak 793 akademik personel; 295 idari personel ve 178 destek hizmetleri personeli; 44 doktora
programi 6grencisi; 1090 yiiksek lisans programi 6grencisi; 13.205 lisans programi dgrencisi ve 9.739 6n lisans programi 6grencisi bulunmaktadir.
Universitede onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim yapilan birimlerin anabilim dallarina, egitim igerigine, sinav programlaria vb. web
sayfasindan ulagilabilir.

1.4 Arastirma Faaliyeti Yiiriiten Birimler

Kirklareli Universitesinde on dért uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bunlar;

. Afrika Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Avrupa Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Balkan Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Tirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi


http://acm.klu.edu.tr/
http://ces.klu.edu.tr/
http://kirkbal.klu.edu.tr/
http://kesam.klu.edu.tr/
http://etam.klu.edu.tr/
http://gkuam.klu.edu.tr/
http://ituam.klu.edu.tr/
http://kadincalismalari.klu.edu.tr/
http://kadam.klu.edu.tr/
http://kariyer.klu.edu.tr/
http://sem.klu.edu.tr/
http://tomer.klu.edu.tr/
http://turkiyat.klu.edu.tr/
http://kluzem.klu.edu.tr/

1.5 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

Kurumda, 2547 sayili Kanununda dngoriilen teskilatlanma ve idari yaptya bagl olarak Devlet Teskilat: Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) veri tabanindaki
mevcut birimlere dayal1 gelistirilen kurum organizasyon semasi iiniversite web sayfasinda verilmistir.

https://www.klu.edu.tr/Cerceveler/84-teskilat-semasi.klu

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kuruma 6zel ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gosterici olan misyon ve vizyon ifadesi web adresinde yayimlanan ve 01.01.2018 tarihinde
yirtirliige giren 2018-2022 Doénemi Stratejik Planinda tamimlanmistir. Stratejik planda tanimlanan misyon ve vizyon ifadesi 30.01.2018 tarihli ve 1934
sayili Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 yazisi ile kurum galisanlarina duyurulmak suretiyle paylasilmistir. Ayrica Kamu I¢ Kontrol Standartlari 2.1
sayili kontrol ortami standardinda "Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir" ifadesi
geregi, Rektorlik ve Akademik Birim binalariin giris katlarina misyon ve vizyonun yazili oldugu tabelalar asilmustir. Stratejik ama¢ ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin “Idare Faaliyet Raporlarimin Program Biitge Esaslarina
Uygun Sekilde Hazirlanmas: Hakkinda Usul ve Esaslar” cergevesinde hazirlanan Idare Faaliyet Raporlarinda yillik olarak izlenmektedir.

Kurum kalite politikasi; katilimcilik ve kapsayiciligi, ¢ok yonliiliik ve paydaslig, siirdiiriilebilirligi, ortak gereksinim-beklentileri ve kurumsal misyon-
vizyonu igermektedir. Kurum kalite gelistirme politikas1 dogrultusunda yiiriitiilen ¢aligmalar:

Egitim-6gretim alaninda; Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim politikalarini igeren egitim kalite giivence sistemi kapsaminda tiim akademik birimlerde;
dgrenci se¢im ve tercihlerini, ¢ok yonliiliigiinii, ulusal-uluslararasi yitksekogretim alani 6grenci yeterliliklerini igeren; siirdiiriilebilir, kapsayici, katilimet,
akreditasyon ve uluslararasilagmaya agik, 6grenci merkezli bir egitim hizmetinin verilmesi,

Bilimsel aragtirma alaninda; Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim politikalarini iceren bilimsel arastirma kalite giivence sistemi kapsaminda, akademik
birimlerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde 6zgiinliiklerini koruyarak farklilasmasini saglayan, dzgiir ve bagimsiz bilimsel arastirmalari
yiirtitmelerine katki saglayacak etkinlikler,

Y 6netim ve organizasyon alaninda; Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim politikalarim iceren yonetim-organizasyon kalite giivence sistemi kapsaminda,
tiniversitemiz tiim akademik ve idari birimlerindeki kurumsal ig¢ isleyis siireglerinin; katilimci, kapsayici, seffaf, takim ruhu odakli, degisim ve gelisim
motivasyonunu i¢eren kurumsal siirdiriilebilirlikle yiirtitiilen ¢aligmalar,

Toplumsal gelisime katki alaninda; Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim politikalarini igeren toplumsal gelisime katki kalite giivence sistemi
kapsaminda, yerel, ulusal ve uluslararasi alandaki sorunlarin ¢6ziimiine, disiplinler arasi igbirligi ve bilimsel aragtirma odakli sosyal sorumluluk ve
duyarlilikla katki sunmayr amaglayan etkinlikler.

Merkezi Y 6netim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitge Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul
ve Esaslar ¢ergevesinde 2020 Y1l Performans Programi hazirlanmis olup, web adresinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur. Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanlig: tarafindan 14 Nisan 2020 tarihinde Program Biitge Esaslarina Gore Performans Programi izleme Rehberi yaymlanmis ve
rehbere uygun olarak sorumlu birimler tarafindan iiger aylik donemler halinde génderilen performans izleme verileri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda toplanmaktadir. Toplanan veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan konsolide edilerek program biitge web ekranina veri girisi
yapilmak suretiyle izlenmesi saglanmaktadir. Ayrica donem sonunda performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigina iliskin Idare Faaliyet Raporunun
Performans bilgileri boliimiinde performans sonuglarinin degerlendirilmesi yapilmstir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Stratejik Plan 2018-2022.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalart ve bu politikalarla
uyumlu uygulamalari bulunmaktadir.

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.
Kamitlar

e 2020 Yili Performans Programi.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2017 yili 81 sayili Senato Toplantisinda alinan kararla Kirklareli Universitesi Kalite
Komisyonu kurulmustur. Bu kapsamda “Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1” belirlenmis, Universite Senatosunda
onaylanarak yiiriirliige girmistir. Belirlenen bu usul ve esaslarin kapsamindaki 4 ve 8. maddeler Kalite Giivence Siteminin olusturulmasi ve buna bagli
olarak gorev ve sorumluluklari tanimlanmistir. 2020 yilinda Kirklareli Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi hazirlik caligmalar yapilmis olup
Senato onayi sonras! yiiriirliige girecektir. Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Kalite Komisyonuna farkli disiplin alanlarindan
olacak sekilde tiim birimlerden kalite komisyonu iiyeleri segilmistir. Kalite Komisyonu tiyeleri ve gorevleri kurum kalite birimi web sayfasinda ilan
edilmistir.

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsamunda 6zgiin bir “Kalite Giivence Sistemi” modeli olusturulmustur. Buna gore; Kirklareli
Universitesi Kalite Giivence Sistemi dort alt baglikla birlikte siirekli olarak PUKO gevrimi uygulayarak Kalite Yonetim Sisteminin planlandig
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https://www.klu.edu.tr/Cerceveler/84-teskilat-semasi.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Stratejik Plan 2018-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf

uygulandigy, 6l¢iildiigii ve siirekli iyilestirildigi bir model olarak kullanmilmaktadir. Kurumda, gelistirilen dort agamali kalite giivence sistemi kapsaminda,
dort farkli alana iliskin ayr1 ayri gelistirilen dort asamali kalite giivence sistemlerinin her asamasi PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al)
dongiisiinii icermektedir (Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi):

« Egitim-6gretim kalite giivence sisteminde (PUKO) dongiisii

e Arastirma-gelistirme kalite giivence sisteminde (PUKO) déngiisii

« Yonetim-organizasyon kalite giivence sisteminde (PUKO) dongiisii
e Toplumsal yasama katki kalite giivence sisteminde (PUKO) dongiisii

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmustir.
Kamtlar

o Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1.pdf

ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.
Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihmnm
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I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi ayr1 basliklar halinde
sunulmustur.

ic Paydaslar

Kirklareli Universitesi, tercih yapacak adaylar igin iiniversitelerin ve programlarinin dijital ortamda tamtilmasina yonelik Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan diizenlenen "Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuar1 2020"ye katilmustir. 04-07 Agustos 2020 tarihlerinde diizenlenen sanal fuarla, salgin
dolayisiyla olusabilecek riskler de dikkate alinarak 6grencilere tercih edecegi programin iiniversitelerce dijital ortamda yakindan tanitilmasi
hedeflenmistir. YOK 'iin koordinesinde gergeklestirilen Sanal Fuarda Kirklareli Universitesi; “Fakiilteler”, “Barinma, Ulasim, Spor, Kiiltiirel Etkinlikler”,
“Ogrenci Isleri”, “Meslek Yiiksekokullari”, “Ogrenci Degisimi Programlari-Erasmus”, “Kariyer Merkezi” ve “Uzaktan Egitim Programlar1” alanlarinda 7
temsilci ile aday 6grencilere destek sunmustur. Temsilcilerimiz, 6grenci adaylariyla sesli ve goriintiili goriismeler gergeklestirip merak edilen konularla
ilgili canli tanitim etkinlikleri gergeklestirmistir. Fuarda iiniversite tercihi yapacak genglere “yiiksekogretim kurumlari, programlar, boliimler, konaklama
ve burs imkanlari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler basta olmak tizere yliksekogretim potansiyeli ve 6grencilere sunulan imkénlar" anlatilmistir.

https://byhi klu.edu.tr/Sayfalar/17658-universitemiz-universiteni-kesfet-yok-sanal-fuari-2020ye-katildi.klu

Universitedeki uluslararas1 6grenci sayisim arttirmak, bilgilendirme ve uluslararasi tanitim yapmak amaciyla Y OK ’iin diizenledigi “Study in Turkey 2020
Virtual Fair” etkinligine katilim saglanmustir. Ug giin boyunca Universite tamtimi yapilmis, yabanci dil bilgisine sahip uzman personeller tarafindan
uluslararas1 6grencilerden gelen tiim sorular cevaplandirilmistir. Ayrica bu kapsamda uluslararasi 6grencilerimizin deneyimlerini aktardig: bir de webinar
diizenlenmistir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigiimiiz tarafindan Universiteye yeni kayit yaptiran uluslararasi 6grencilerin Kirklareli Universitesini nereden duyduklari, neden
tercih ettikleri ve 6niimiizdeki donemdeki beklentileriyle ilgili anketler uygulanmistir. Boylece durum tespiti yapmak, 6grenci beklentilerini 6grenmek ve
ileriye doniik strateji gelistirmek icin i¢ paydaslarimiz olan uluslararas: égrencilerimizin goriisleri toplanmustir. Ogrencilerimizi ve diger paydaslar:
tiniversitemizin uluslararasi faaliyetleri ile ilgili olarak devreye sokulan Dis fliskiler Koordinatorliigii Facebook hesabi diizenli olarak giincellenmektedir.
Tiirkge ve Ingilizce paylasimlar yapilmakta, duyuru ve haberlerimiz buradan yaymlanmaktadir. Ayrica sosyal medya platformlari ve e-posta araciligiyla
ogrencilerin sorulari cevaplanmakta ve gerektiginde gevrimigi rehberlik hizmeti saglanmaktadir. Dis liskiler Koordinatérliigii Facebook hesabimin
takipgi sayisi her gegen yil artmaktadir (2020 yili iginde say1 300’e ulagmistir).

https://www.facebook.com/K%C4%B 1 rklareli-%C3 %9 Cniversitesi-D%C4%B 1 % C5%9F-%C4%B01i%C5%9Fkiler-
Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC-2000021486896302/

Pandemi kosullarinda, i¢ paydasimiz olan uluslararas1 6grencilerimiz ile birlikte konu ile ilgili farkindalik yaratmak ve bilgilendirme yapmak amaciyla
“Evde Kal” isimli bir video ¢ekilerek yaymlanmigtir.

https://ir klu.edu.tr/Sayfalar/16789-uluslararasi-ogrencilerimizden-videolu-evde-kal-mesaji.klu

Dis Paydaslar

Kirklareli il Gég Idaresi, Balkan Universiteler Birligi, Toplumsal Kalkinma i¢in Diinya Universiteler Birligi, {iniversite ile arasinda protokol bulunan
yabanci Universiteler dis paydaslarimiz olarak siralanabilir. “Uluslararast Tiirk Kiiltiirti Teskilat” (TURKSOY) ile ortak etkinlik diizenlenmistir. Bu
kapsamda gergeklestirilen goriisme, etkinlik ve deneyim aktarimlari su sekilde siralanabilir: Partner Universitemiz “Universitas Airlangga” ile birlikte
kurucu iiyesi oldugumuz Toplumsal Kalkinma igin Diinya Universitelerin Birligi’nin 2020 yil1 toplantis1 Kirklareli Universitesi tarafindan gevrimigi
olarak gercgeklestirilmis; ayrica bu kapsamda “Pandemi Stireci ve Yiiksekogretim” temali uluslararasi bir ¢alistay da organize edilmistir. Etkinlige
Endonezya, Filipinler, Romanya, Malezya, Avustralya ve Banglades olmak tizere diinyanin 7 farkli iilkesinden tiniversite temsilcileri katilim saglamistir.

https://gswownews.com/unair-kirklareli-university-host-the-international-online-summit-wuacd-2020/?fbclid=IwAR 1 0C5H-
eXrdvNMggoCEFWkph6sWoTlvimpgU nyojKBhB7514KvIiAoOF 1k



http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurum_kalite_guvence_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1sma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/17658-universitemiz-universiteni-kesfet-yok-sanal-fuari-2020ye-katildi.klu
https://ir.klu.edu.tr/Sayfalar/17577-universitemiz-yok---study-in-turkey-2020-sanal-fuarinda-yerini-aldi.klu
https://www.facebook.com/K%C4%B1rklareli-%C3%9Cniversitesi-D%C4%B1%C5%9F-%C4%B0li%C5%9Fkiler-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-2000021486896302/
https://www.facebook.com/K%C4%B1rklareli-%C3%9Cniversitesi-D%C4%B1%C5%9F-%C4%B0li%C5%9Fkiler-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-2000021486896302/
https://ir.klu.edu.tr/Sayfalar/16789-uluslararasi-ogrencilerimizden-videolu-evde-kal-mesaji.klu
https://qswownews.com/unair-kirklareli-university-host-the-international-online-summit-wuacd-2020/?fbclid=IwAR10C5H-eXrdvNMggoCFWkph6sWoT1vimpgU_nyojKBhB75I4KvIiAoOF1k

MYO’larda (3+1 uygulamasi) programi, lisans programlarinda (Teknoloji Fakiiltesi) 7+1 programi uygulamasinda damisma kurullart mevcuttur.
Danisma Kurulu yonergesi mevcut olup yonergenin amaci, Kirklareli Universitesi’nin egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi, hizmet isbirlikleri,
etkinlik caligmalart, is diinyasiyla koordinasyon gibi konularda tavsiye niteliginde kararlar alan Danisma Kurullarinin olusturulmasi ve bu kurullara dair
caligma esaslarinin belirlenmesidir.

http://tbmyo klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tbmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_danisma_kurulu_yonergesi.pdf

https://tbmyo klu.edu.tr/Sayfalar/12617-bilgisayar-programciligi-danisma-kurulu.klu

https://tbmyo klu.edu.tr/Sayfalar/12617-bilgisayar-programciligi-danisma-kurulu.klu

https://tbmyo klu.edu.tr/Sayfalar/12619-elektronik-teknolojisiprogrami-danisma-kurulu.klu

2020-2021 gliz doneminde mezun bilgi sistemindeki 8000 grenciye yonelik mezun memnuniyeti arastirmasi yiiriitilmistiir.

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/1 9485 -kurumsal-egitim-raporlari-dis-paydas-mezun-geri-bildirim-raporu.klu

Toplumsal Kalkinma icin Diinya Universitelerin Birligi ile birlikte yapilan calismalar kapsaminda “Covid-19 Pandemisi Doneminde Yiiksekogretimin
Toplumsal Kalkinma Stratejisi Toplantisi”na katilim saglanmustir.

https://ir klu.edu.tr/Sayfalar/18605-covid-19-pandemisi-doneminde-yuksekogretimin-toplumsal-kalkinma-stratejisi-toplantisi.klu

Dis paydasimiz olan Kirklareli 1l Gég Idaresi ile birlikte galisilmis, uluslararast 6grenci uyum ve oryantasyon siirecinde goriis aligverisinde
bulunulmustur. Ayrica 2020 yilinda Marmara bolgesinde gerceklestirilen “Akademisyenler Sosyal Uyum Bulusmasia” Kirklareli Universitesi adina
katilim saglanmugtir.

https://www.goc.gov.tr/akademisyenler-sosyal-uyum-bulusmasinin-yedincisi-cevrimici-gerceklestirildi

“Uluslararast Tiirk Kiiltiirii Teskilati” (TURKSOY) ile birlikte Trakya Universiteler Birligi calismalari kapsaminda bir araya gelinmis ve konferans
organize edilmistir.

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/1 8583 -dogumunun-175-yilinda-buyuk-kazak-munevveri-abay-konulu-panel-duzenlendi.klu

[lahiyat Fakiiltesi — TDV Kurklareli Subesi arasindaki protokol geregi 20 Subat 2020 tarihinde Ceza Infaz Kurumlar1 ve Denetimli Serbestlik
Miidirliiklerinde gorevlendirilen Il Miftiiliik personeline yonelik egitim semineri diizenlenmistir. 30 Kasim-01 Aralik 2020 tarihinde Trakya Kalkinma
Ajansi desteginde Tiirkiye Diyanet Il Miiftiiliigii personeline manevi danismanlik ve rehberlik semineri verilmistir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katiimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e Dis lliskiler Koordinatérliigii Anket Sonugclarr.docx

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma stratejisi gergevesinde, Kirklareli Universitesi’nin vizyonu, uluslararast gelismeleri takip etmek, kavramak ve kiiresel bir bakis agisina
sahip olmaktir. Kirklareli Universitesi’nin daha genis anlamda misyonu, iilkemizin gelisim, refah ve mutluluk seviyelerini artiracak gagdas ve bilimsel
arastirma, uygulama ve egitim alanlarim &grencilerimize ve personelimize sunmaktir. Bununla ilgili olarak Kirklareli Universitesi, ekonomi ve toplum,
Balkan, Avrupa ve Afrika kiltiirleri, uzaktan egitim ve enerji teknolojileri konular1 da dahil olmak tizere arastirma merkezlerini belirleyerek kendi
bélgesinin en iyi iiniversitelerinden biri olmay1 bagsarmayr hedeflemektedir. Bu genisleme hedefleri 1s13inda, hem ulusal hem de uluslararas1 degerleri
kavrayabilen bireyler yetistirmek amaglanmaktadir. Uluslararasilagma cercevesinde, Avrupa Birligi tilkelerinin yani sira, Avrupa Birligi disinda yer alan
iilkeler ile de isbirligi i¢inde bulunulmaktadir.

http://ir klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/78-misyon-ve-vizyon.klu

Uluslararasilasma stratejisi baglamuinda, iki yonlii bir strateji izlenmektedir. ik olarak, Kirklareli Universitesi'nin Avrupa cografyasina yakimligmi bir
avantaja ¢evirme niyetiyle, 6zellikle Balkanlar’da akademik ve bilimsel igbirligi faaliyetlerini arttirma yoniinde ¢aba sarf edilmektedir. Bu ¢ergevede
bélge iiniversiteleriyle ikili akademik isbirligi anlasmalar1 yapilmakta ve iiyesi oldugumuz Balkan Universiteler Birligi ¢alismalarma aktif katilimda
bulunularak Universitemizin uluslararasi akademik faaliyetlerini arttiric1 galismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle Bulgaristan, Yunanistan,
Arnavutluk ve Romanya’da bulunan tiniversitelerle 2020 yili igerisinde yeni ikili akademik isbirligi anlagmalar1 imzalanmistir. Uluslararasi akademik
isbirligi hedeflerimiz Balkan cografyasiyla da sinirli kalmamakta, Karadeniz’e kiyis1 bulunan tiniversiteler ve Asya’daki ytiksekogretim kurumlari ile yeni
iligkiler tesis edilmektedir. Bu g¢ercevede birgok uluslararasi 6grencimizin de bulundugu Endonezya’daki tniversitelerle ikili igbirligi anlagmalart
imzalanmstir.

Isbirligi protokolleri:https://ir.klu.edu.tr/Yardimei_Sayfalar/76-ikili-anlasmalar.klu

Kirklareli Universitesi, partneri olan Airlangga Universitesi tarafindan kurulan “Toplumsal Kalkinma igin Diinya Universiteler Birligi” girisimin kurucu
iyelerinden olup, bu kapsamda diizenlenen uluslararasi toplantilara ve sosyal sorumluluk ¢aligmalarina aktif bigimde katilmaktadir. Covid-19 Pandemi
doneminde birlik aktivitelerine gevrimici olarak katilim saglanmistir. Ayrica Kirklareli Universitesi tarafindan organizasyonlar da gerceklestirilmistir.

Toplumsal Kalkinma i¢in Diinya Universitelerin Birligi’nin 2020 yili toplantist da Kirklareli Universitesi tarafindan cevrimigi olarak gerceklestirilmis;
ayrica bu kapsamda “Pandemi Siireci ve Yiiksekogretim” temali uluslararasi bir galistay da organize edilmistir.
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http://tbmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tbmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_danisma_kurulu_yonergesi.pdf
https://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/12617-bilgisayar-programciligi-danisma-kurulu.klu
https://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/12617-bilgisayar-programciligi-danisma-kurulu.klu
https://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/12619-elektronik-teknolojisiprogrami-danisma-kurulu.klu
https://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/11057-gida-teknolojisi-programi-danisma-kurulu.klu
https://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/12621-mekatronik-programi-danisma-kurulu.klu
https://tbmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/11058-moda-tasarimi-programi-danisma-kurulu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19485-kurumsal-egitim-raporlari-dis-paydas-mezun-geri-bildirim-raporu.klu
https://ir.klu.edu.tr/Sayfalar/18605-covid-19-pandemisi-doneminde-yuksekogretimin-toplumsal-kalkinma-stratejisi-toplantisi.klu
https://www.goc.gov.tr/akademisyenler-sosyal-uyum-bulusmasinin-yedincisi-cevrimici-gerceklestirildi
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/18583-dogumunun-175-yilinda-buyuk-kazak-munevveri-abay-konulu-panel-duzenlendi.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
http://ir.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/78-misyon-ve-vizyon.klu
http://ir.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/78-misyon-ve-vizyon.klu
https://ir.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/76-ikili-anlasmalar.klu

https://ir klu.edu.tr/Sayfalar/18777 -toplumsal-kalkinma-icin-dunya-universiteler-birligi-toplantisi-universitemiz-ev-sahipliginde-duzenlenecek.klu

Stratejinin ikinci boyutu ise Kirklareli Universitesi'nin uluslararasi alandaki tanmnirligini ve sayginligim arttirmak; bununla paralel olarak da Kirklareli
Universitesiin uluslararast 6grenci sayistni her yil daha da yiikseltmek, Avrupa ve Asya cografyasindan ¢ok gesitli uyruktaki 6grencilere ulasabilmek
olusturmaktadir. Bu ¢ercevede Kirklareli Universitesi'nde yabanci dillerde de ders verilmesi yoniinde galismalar yiiriitiilmekte, ayrica gevrimici olanaklar
da kullamlarak uluslararasi egitim fuarlarina katilim saglayarak yogun tanitim faaliyetleri gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda uluslararasi
ogrenci adaylarina yonelik olarak organize edilen ii¢ giinlik “YOK Study in Turkey 2020 Virtual Fair” etkinligine katilim saglanmustir. Ayrica,
Uluslararas1 Balkan Universitesi ile imzalanan anlasma sonrasinda Hukuk Béliimii igin ¢evrimici akademik dgrenci degisim saglanmis, UBU &grencileri
bir sémestr1 iiniversitemizde ¢evrimigi ders alarak tamamlamiglardir. 2020 yili sonu itibariyla 13 farkli tilkeden toplam 30 tiniversitesiyle aramizda
Isbirligi Protokolii (Memorandum of Understanding) bulunmaktadir. Ayrica uluslararasilasma politikas1 baglaminda, uluslararas1 goriiniirligiimiizii ve
tammmrligimizi arttirmak ve uluslararast 6grenci ile akademisyenler i¢in Kirklareli Universitesii one gikararak tamtmak amaciyla; Dis liskiler
Koordinatorliigi Ingilizce web sitesi hazirlanarak erisilebilir hale getirilmistir. Universite ile ilgili bilgiler web sitesi araciligiyla Ingilizce olarak
sunulmustur. D1s Tliskiler Koordinatérliigii tarafindan uluslararas: faaliyetlere iliskin haberler ingilizceye cevrilerek Dis Iliskiler Koordinatérliigii web
sayfasindan yayinlanmaktadir.

http://www klu.edu.tr/dil/en
http://ir klu.edu.tr/dil/en

Klrk_lareli Universitesi'nin uluslararasi1 6grenciler, dis paydaslar ve uluslararasi tanitimi igin iki adet Ingilizce brosiir hazirlanmis, bu brosiirler basilmis ve
Dis lliskiler Koordinatorliigii web sitesi tizerinden erigilebilir hale getirilmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile ilgili olarak gorev yapan birimler, Uluslararas: iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimciligi, Dis iliskiler
Koordinatérliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatérligii, TOMER ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligia bagli calisan Uluslararast Ogrenci
Ofisi olarak siralanabilir. Bunun haricinde tiim akademik ve idari birimler gerektiginde bu siirece destek vermektedir. Erasmus Koordinatorliigii, her bir
akademik birimde ve bolimde sorumlu Erasmus+ Birim Koordinatorleri ile Erasmus+ Bo6liim Koordinatorleri ile ilgili idari birimler isbirliginde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Erasmus+ programinin bireysel agidan katkis1 katilimeilarin kiiltiirel aligverisi sayesinde vizyonlarinin genislemesi ve daha
genis bir perspektifte diisiinebilmesi, iiniversite agisindan kurumumuza katkilar ise iiniversitenin adinin yurtdisinda duyurulmasi ve yurtdigindan gelen
katilimeilar sayesinde iiniversitenin uluslararasi bir ortam sunmasidir. Bu ¢ergevede yapilan ikili igbirligi protokolleri, uluslararasi 6grenci sayilari,
6grenci ve personel hareketliligine iliskin istatistikler, yiiriitiilen uluslararasi projelerle ilgili bilgiler uluslararasilagma stratejisi baglamindaki gostergeler
olarak izlenmektedir.

Anlasma listeleri

Erasmus anlagmalar1: http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu

Mevlana anlasmalari: http://mevlana.klu.edu.tr/Sayfalar/268 1 -universiteler-ve-bolumler.klu

2020 yil1 sonu itibariyla 46 tilkeden 2.211 uluslararas1 6grenciye ev sahipligi yapilmaktadir. 2017 yilinda uluslararasi 6grenci sayisinin 620 oldugu
diistiniildiigiinde, ti¢ katin {izerinde bir artis saglandigi s6ylenebilir. Bunun yaninda, 2017 yilinda 11 olan uluslararasi isbirligi protokolii (Memorandum
of Understanding) sayisi, ¢aligmalar sonucu 2020 yilinda 30’a yiikseltilmistir. Halihazirda imza asamasinda olan 3 protokol ¢aligmamiz bulunmaktadir
ve 2021 yili sonunda isbirligi protokolii sayimizin 40’1 {izerine ¢ikartilmasi hedeflenmektedir. Boylece uluslararasi akademik isbirligi agimizin
genisletilmesi oncelikli hedefimizdir. Ayrica 6zellikle Pandemi siireci sonrasinda ikili anlagmalar kapsaminda 6grenci, akademisyen degisimi ile ortak
proje ve etkinlik ¢alismalarina agirlik verilecektir. 2020-2021 akademik yili igerisinde, tiim diinyada etkisini siirdiirmekte olan COVID-19 pandemisi
sebebiyle, KA103, KA107 ve KA108 projeleri kapsaminda daha 6nce planlanan rakamlara ulasilamamis olup, bahsi gecen mevcut akademik yilda
COVID-19 pandemisine ragmen 4 6grencimiz yurtdisindaki iiniversitelerden kabul alip vize islemlerini basariyla tamamlamiglardir ve hali hazirda
6grenim hareketliliginden yararlanmaktadirlar.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar ilgili birimlere yayillmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITiM ve OGRETIM

1. Programlann Tasarimi ve Onay1
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Program tasarimina iligkin tanimli siirecler olarak: lisansiistii, lisans ve 6n lisans diizeylerinde yonetmelikler (1a) bulunmaktadir. Program tasarim
stireglerini igeren kurum kalite giivence sistemi modeli (1b) bulunmaktadir. Program tasarim siireglerinin yiiriitiilmesi, Egitim-Ogretim Komisyonu
Yonergesi kapsaminda 6ngoriilen esaslar (1¢), Program bagvurusu, ders planlar1 ve giincelleme siireclerine iligkin kurumsal is akislar1 (1d), program
tasarim uygulama ve gelistirme siireglerinin organizasyon birimi olarak Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorligii(le), program yeterlilikleri
giincelleme kilavuzu (1f), ders 6grenme ¢iktilan giincelleme kilavuzu (1g), kurumsal intibak yonergesine bagli olarak intibak kilavuzunun hazirlanmasi


https://ir.klu.edu.tr/Sayfalar/18777-toplumsal-kalkinma-icin-dunya-universiteler-birligi-toplantisi-universitemiz-ev-sahipliginde-duzenlenecek.klu
http://www.klu.edu.tr/dil/en
http://ir.klu.edu.tr/dil/en
http://ir.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ir/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ingilizce_brosur_36.pdf
http://ir.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ir/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ingilizce_katli_brosur_2020.pdf
http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu
http://mevlana.klu.edu.tr/Sayfalar/2681-universiteler-ve-bolumler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurum_kalite_guvence_sistemi.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim-ogretim_komisyonu_yonergesi_senato_karari.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.003-birim-bolum-program-anabilim_dali_acilmasi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-hazirlama-kilavuzu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19083-kurumsal-egitim-uygulamalari-ders-ogrenme-ciktilari-hazirlama-kilavuzu.klu?sira=175

(1h) ve bunlara bagl olarak Bologna Bilgi Paketi(11), Ogrenci Bilgi Sistemindeki tanimli siireglere gore(li), Egitim-Ogretim Degerlendirme
Sistemindeki tanimli (1j)’ye bagli olarak yiiriitiilmektedir. Program yeterliliklerinin giincellenmesi ¢aligmalarina iliskin kalite giivence sisteminde ilgili
siire¢ler tanimlidir. Bu siiregler, lisans, 6n lisans ve lisansiistii birimlerde, program yeterlilikleri giincelleme ¢alismasi, i¢-dis paydas goriisleri, ulusal ve
uluslararas1 yiiksekogretim standartlar1 ve kalite giivencesi ajanslar1 normlaria dayali gelistirilerek Senato onay: ile yirtirlige girismistir (1k), (11).
Hazirlanan program yeterliliklerinin iligkilendirilmesi boyutunda, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde, tiim programlarin, program yeterlilikleri,
TYYC eslestirmeleri, ders 6grenme ¢iktilari iliskilendirmesi Bologna Bilgi Paketi ve Ogrenci Bilgi Sisteminde diizenlenmistif1m). On lisans, lisans ve
lisansiistii birimlerde, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilarinin 6lgiilmesi EDS bilgi yonetim sistemi araciligiyla yapilmaktadir(1n), (10), (16),
(1p), (1r), (1s). Bu baglamda 6nceki degerlendirmelerden 2019 KDDR’da, program tasarimlarina iliskin tamml siireclerin belirlendigi, program
yeterliliklerinin i¢-dis paydas goriislerine dayali gelistirilme ¢alismalarinin yiiriitiildiigii, bu program yeterliliklerinin 6l¢iilmesine iligkin bilgi yonetim
sistemi (EDS) gelistirilmesi ve pilot ¢calismalarinin devam ettigi raporlanmstir (1s).

la)http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve lisans egitim_ve ogretim_yonetmeligi.docx

11) https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
11) https://obs.klu.edu.tr/

1j) https://eds.klu.edu.tr/

1k)http://kalite klu.edu.tr/Sayfalar/1 5404-ulusal-ve-uluslararasi-yuksekogretim-standartlarina-dayali-program-yeterlikleri-guncellemesi.klu

1m) http://bologna.klu.edu.tr/

1n) https://eds.klu.edu.tr/

Ders dagilimna iligkin, i¢ paydag goriis ve beklentilerine bagli olarak 2019 yilinda kurumsal bazda segmeli derslerde degisikliklere gidilmistir. 2018
dgrenci memnuniyeti aragtirmasi raporu verilerine (2a) baglt olarak dgrencilerin farkl: disiplin alanlarindan ders almasina yonelik “Kurum Ortak Se¢meli
Dersler Yonergesi” ile lisansiistii ve lisans programlari igin ortak segmeli dersler yonergesi hazirlanmistir (2b). Lisans programlart igin tiim birimlerde
birim ortak segmeli dersleri 2. Sinif giiz ve bahar donemlerine, Universite ortak segmeli dersleri tiim lisans programlarinin, 5 ve 6. Dénemlerine 1’er tane
(OSD) yerlestirilmistir. Bu yonerge kapsamina bagli olarak 2019-2020 6gretim yilinda tim diizeylerde ders planlar1 giincelleme siire¢ ve kriterleri ile
takvimi belirlenerek, bu kapsamda ders planlari giincellenmistir (2¢), (2d), (2¢). Bunun haricinde kurum egitim 6gretim yonetmeliginde 6ngoriilen
zorunlu ve secmeli ders orami ders planlarinda uygulanmis durumdadir (2f), (2g). Ogrencilerin farkli disiplin alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 igin 6n
lisans ve lisans diizeyindeki programlara yonelik ¢ift ana dal ve yan dal programlari yonergesi hazirlanmistir (2h). Bu yonerge kapsamina bagli olarak
2019-2020 ogretim yilinda buna yonelik tiim birimlerde ders planlari giincellenmis, buna yonelik ¢ift ana dal ve yan dal programlari hazirlama
caligmalart yiiriitiilmektedir (21).

21) https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

2h)http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya ve belgeler/cift anadal ve yan dal yonergesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi boyutunda, kurum ders bilgi paketinde tiim diizeylerdeki derslerin kredilendirilmesinde AKTS is yiikii esas
alimmustir (3a). Mezuniyet ve diploma islemlerinde (3b), intibak ve muafiyet islemlerinde (3¢), tim birimlerin staj yonergeleri ve degisim programlarinda
(3d), ortak segmeli derslerin kredilendirilmesi (3¢), ¢ift anadal ve yandal programlarinin kredilendirilmesinde (3f) AKTS is yiikiine dayal1 kredi sistemi
esas alinmaktadir. Kurumda belirlenen AKTS is yiikii degerinin 6grenciler agisindan gergekligi her dénem sonunda, on lisans, lisans ve lisansiistii
dgrencilerinin, her bir ders i¢in dersin is yiikii ve ders 6grenme ¢iktilarini 6grenme diizeylerine iligkin anket uygulamalari yapilarak birim, boliim ve ders
bazinda raporlanmaktadir (3g), (3h), (31), (3i), (3).

3a) https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
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https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Muafiyet %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi%283%29.docx
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.klu.edu.tr
https://eds.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15404-ulusal-ve-uluslararasi-yuksekogretim-standartlarina-dayali-program-yeterlikleri-guncellemesi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/17994-universitemiz-lisansustu-program-yeterlilikleri-guncellemesi.klu
http://bologna.klu.edu.tr/
https://eds.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_unv_kddr.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.002_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurum_kalite_guvence_sistemi.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim-ogretim_komisyonu_yonergesi_senato_karari.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.003-birim-bolum-program-anabilim_dali_acilmasi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.004-ders_planlarinin_hazirlanmasi_ve_guncellenmesi_islemleri.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-hazirlama-kilavuzu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19083-kurumsal-egitim-uygulamalari-ders-ogrenme-ciktilari-hazirlama-kilavuzu.klu
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Muafiyet %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi%283%29.docx
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.klu.edu.tr/
https://eds.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15404-ulusal-ve-uluslararasi-yuksekogretim-standartlarina-dayali-program-yeterlikleri-guncellemesi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/17994-universitemiz-lisansustu-program-yeterlilikleri-guncellemesi.klu
http://bologna.klu.edu.tr/
https://eds.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_unv_kddr.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_raporu-2018.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/E%C4%9Fitim-Ders Planlar%C4%B1n%C4%B1 G%C3%BCncelleme Program%C4%B1 - KLU - Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC #iyile%C5%9Fece%C4%9Fiz
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_planlarini_guncelleme_asamalari.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ders_plan_degisiklik_onerisi_takvimi.pdf (klu.edu.tr)
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cift_anadal_ve_yan_dal_yonergesi.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_raporu-2018.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15438-egitim-ders-planlarini-guncelleme-programi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_planlarini_guncelleme_asamalari.docx
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_plan_degisiklik_onerisi_takvimi.pdf
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cift_anadal_ve_yan_dal_yonergesi.pdf
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/diploma_yonergesi.docx
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Muafiyet %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi%283%29.docx
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cift_anadal_ve_yan_dal_yonergesi.pdf
https://eds.klu.edu.tr/
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/diploma_yonergesi.docx

3g) https://eds klu.edu.tr/

Olgme-degerlendirme siiregleri boyutunda, egitim Ggretim yonetmelik ve yonergelerinde &lgme degerlendirme yaklagim ve yontem ve araglart
belirlenmistir (4a), (4b). Tim birimlerin uygulama stajlarinda degerlendirme siire¢ ve araglari belirlenmistir (4¢). Pandemi siirecinde uzaktan egitim,
cevrimigi egitim uygulamalarina iliskin 6lgme-degerlendirme siireg ve esaslar1 belirlenmistir (4d). Ozel gereksinimli bireylere yonelik 6rgiin ve gevrimigi
egitim-6gretim ve degerlendirme siireclerine iligkin egitim-6gretim ve sinav uygulamalari yonergesi hazirlanmistir (4e). Birimlerde dersler bazinda dersin
icerigine bagli olarak donem baslarinda, uygulanacak 6l¢me-degerlendirme tiir ve siiregleri 6gretim elemanlari tarafindan bildirilmektedir (4f). Cevrimigi
6leme ve degerlendirme uygulamalarina iligkin 2020-21 bahar déneminde grenci ve 6gretim elemanlarinin gériis ve degerlendirmelerine yonelik bir
arastirma yiiriitiilmiistiir (4g). Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin gerek 6lgme-degerlendirme gerek 6grenme siirecleri ve 6grenme altyapilarima iliskin
degerlendirmelerine bagli olarak online 6lgme-degerlendirme uygulamalarina iliskin egitici egitimleri diizenlenmistir (4h). Ogrenci ve 6gretim
elemanlarma yonelik ¢evrim i¢i uygulama rehberleri, tanitim videolar: ve kilavuzlari hazirlanmistir (41). 2020-21 giiz dénemindeki ¢evrimigi egitim
uygulamalarina yonelik kurumsal ¢evrimici degerlendirme raporu hazirlanmustir (41).

4b) 0id.yr.010_sinav_ve basari_degerlendirme yonergesi.pdf (klu.edu.tr)

4c¢) http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu

Microsoft Teams — Link ile sinav olugturma https://youtu.be/20usi_tbPQO0?1ist=PLD6SJ3Qj] okMWRgdo00OcDyAJUOfImdah

Microsoft Teams - Sekme Y 6ntemiyle Sinav Gergeklestirme Video: https://youtu.be/EQ07 _kBLmcKg?
list=PL.D6SI3QjJ]_okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah

Akademik personel Microsoft Teams Rehberi: https://kluzem klu.edu.tr/Sayfalar/1 8 146-microsoft-teams-akademisyen-rehberi.klu

41) https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19486-kurumsal-egitim-raporlari-cevrimici-uzaktan-egitim-raporu.klu

Programlann tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

10) Lisansiistii Programi Ders Bazinda Ogrenme Ciktilart Raporu Ornegi.pdf
16) Lisans Programi Bazinda Ders Ogrenme Ciktilari Raporu Ornegi.pdf

1p) On Lisans Prograni Bazinda Ders Ogrenme Ciktilar1 Raporu Ornegi.pdf
1) Tiim Diizeylerden Ders Ogrenme Ciktilar1 Ornegi.docx

1s) Birim Bazinda Tiim Béliimlerin Ders Ogrenme Ciktilart Ornegi.pdf

Ek1 Lisans Birimleri Program Yeterlikleri Giincelleme Raporu.pdf

Ek2 On Lisans Birimleri Program Yeterlikleri Giincelleme Raporu.pdf

Ek3 Lisans Birimleri Program Yeterlikleri Giincelleme Takvimi.pdf

Ek4 Lisans-On Lisans Birimleri Program Yeterlikleri Giincellenen Program Listesi.pdf
EkS5 Lisans ve On Lisans Birimlerinde Program Yeterlikleri Giincelleme Sonu¢ Raporu.pdf
Ek6 Lisans-On Lisans Birimleri Program Yeterlikleri Giincelleme Asamalari.pdf

Ek7 Lisansiistii Birimlerde Program Yeterlikleri Giincelleme Takvimi.pdf

Ek8 Lisansiistii Birimlerde Program Yeterlikleri Giincelleme Asamalari.pdf

EK9 Lisansiistii Program Yeterlikleri Giincelleme Sonu¢ Raporu.pdf

Programun ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e 2g) Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf
e 29) Fen Bilimleri Enstitiisti.pdf

e 2¢) Mimarlik Fakiiltesi.pdf

¢ 2¢) Miihendislik Fakiiltesi.pdf

e 2¢) Saglik Yiiksekokulu.pdf
e 21) CAP Lisans Basvuru Tablosu.docx
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https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Muafiyet %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi%283%29.docx
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cift_anadal_ve_yan_dal_yonergesi.pdf
https://eds.klu.edu.tr/
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yr.010_sinav_ve_basari_degerlendirme_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_ogretim_usul_ve_esaslari__2020_guz_.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/18312-kurumsal-egitim-raporlari-uzaktan-egitim-araclari-egitici-egitimi.klu
https://youtu.be/2Ousi_tbPQ0?list=PLD6SJ3QjJ_okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19486-kurumsal-egitim-raporlari-cevrimici-uzaktan-egitim-raporu.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yr.010_sinav_ve_basari_degerlendirme_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_og retim_usul_ve_esaslari__2020_guz_.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/18312-kurumsal-egitim-raporlari-uzaktan-egitim-araclari-egitici-egitimi.klu
http://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/teams/egitimci/teams_egitici_sinav_plan_b.pdf
https://youtu.be/2Ousi_tbPQ0?list=PLD6SJ3QjJ_okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah
https://youtu.be/E07_kBLmcKg?list=PLD6SJ3QjJ_okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/18146-microsoft-teams-akademisyen-rehberi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19486-kurumsal-egitim-raporlari-cevrimici-uzaktan-egitim-raporu.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1o) L%C4%B0sans%C3%BCst%C3%BC Program%C4%B1 Ders Baz%C4%B1nda %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1%C3%B6) Lisans Program%C4%B1 Baz%C4%B1nda Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1p) %C3%96n Lisans Program%C4%B1 Baz%C4%B1nda Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1r) T%C3%BCm D%C3%BCzeylerden Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1s) Birim Baz%C4%B1nda T%C3%BCm B%C3%B6l%C3%BCmlerin Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek1 Lisans Birimleri Program Yeterlikleri G%C3%BCncelleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek2 %C3%96n Lisans Birimleri Program Yeterlikleri G%C3%BCncelleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek3 Lisans Birimleri Program Yeterlikleri G%C3%BCncelleme Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek4 Lisans-%C3%96n Lisans Birimleri Program Yeterlikleri G%C3%BCncellenen Program Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek5 Lisans ve %C3%96n Lisans Birimlerinde Program Yeterlikleri G%C3%BCncelleme Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek6 Lisans-%C3%96n Lisans Birimleri Program Yeterlikleri G%C3%BCncelleme A%C5%9Famalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek7 Lisans%C3%BCst%C3%BC Birimlerde Program Yeterlikleri G%C3%BCncelleme Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek8 Lisans%C3%BCst%C3%BC Birimlerde Program Yeterlikleri G%C3%BCncelleme A%C5%9Famalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek9 Lisans%C3%BCst%C3%BC Program Yeterlikleri G%C3%BCncelleme Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2g) E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2g) Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2g) Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2g) M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2g) Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2%C4%B1) %C3%87AP Lisans Ba%C5%9Fvuru Tablosu.docx

21) CAP On Lisans Programi Basvurusu.docx

21) Egitim Ogretim Gelistirme Koord. Lisans Programlart CAP Raporu.doc

21) Egitim Ogretim Gelistirme Koord. Lisans Programlari YAP Raporu.doc

21) Egitim Ogretim Gelistirme Koord. On Lisans Programlart CAP Raporu.doc
21) Egitim Ogretim Gelistirme Koord. On Lisans Programlart YAP Raporu.doc
21) YAP Lisans Bagvuru Tablosu.docx

21) YAP On Lisans Programi Bagvurusu.docx

Ders kazammlarmmn program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 3h) Lisans program 6grenme ¢iktilari ve AKTS anketi 6rnegi.pdf

e 3i) Lisans Programi Bazinda Ders QOgrenme Ciktilart Raporu Ornegi.pdf

e 31) On lisans programi 6grenme ¢iktilari ve AKTS anketi 6rnegi.pdf

e 3j) On Lisans Birim Bazinda Ders Ogrenme Ciktilarit AKTS Raporu Ornegi.pdf

Ogrenci i yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore dlgme ve degerlendirme sisteminde
iyilestirme yapilmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Onceki dgrenmelerin taninmasi ve tanimli siiregler kapsaminda: muafiyet ve intibak islemleri yonergesi ve kilavuzu bulunmaktadir. Bu onceki
ogrenmelerin taninmasinda AKTS kredisi esas alinmaktadir(1a), (1b). Muafiyet ve intibak islemlerine iligkin siire¢ ve is akislar1 tanimlanmustir (1¢).
Tim birimlerde olusturulan staj yonergelerinde onceki ogrenmeler (degisim programlari vb) ve kredilendirmede AKTS esas alinmaktadir(ld).
Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmastyla ilgili tanimli siireg, kriter ve esaslarin i¢/dis paydaslarin duyurulmas: 6grenci isleri internet sayfasindan
duyurulmaktadir (1e)

la)http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya ve belgeler/Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi%283%29.do«

le)https://oidb klu.edu.tr/Yardimei Sayfalar/183-yonergeler.klu

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi, diplomaya iliskin uygulamalar ve tamml siireglerde: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin kredilendirilmesinde,

mezuniyet ve sertifika belgelerinin diizenlenmesinde kurumsal yonerge esas alinmaktadir (2a). Diploma islemlerine iligkin tanimli siire¢ ve is akislari

belirlenmistir (2b). Diploma haricinde tiim diizeylere yonelik diploma eki uygulamasi bulunmaktadir (2¢). Yatay ge¢islere yonelik tanimli siire¢ olarak

yonerge bulunmaktadir (2d). Cift anadal ve yandal programlari kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik ortak zorunlu dersleri, ortak

segmeli dersleri ve bolim se¢meli derslerinin taninmas: yonelik yonerge bulunmaktadir (2e.f). Uluslararast 6grenci kabulii ile 6nceki 6grenmelerin

taninmasi, yonerge esaslarina gore yiriitiilmektedir (2g). Bunlara bagl olarak yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin: 08.01.2015 tarih ve 28 sayili

senato karari: Uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans programlart usul ve esaslart (2h). Miihendislik Fakiiltesinde girisimeilik egitiminin
sertifikalandirilmasina iliskin, fakiiltede girisimcilik dersini alan ve basarili olan ogrencilere KOSGEB tarafindan sertifika verilmektedin(21).

Ogrencilerin teknolojik yetkinliklerini gelistirme kapsaminda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde UZEM Akademi tarafindan
sertifika programlar yurttiillmektedir (21). Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer Egitimleri kapsaminda yeterlilikler sertifikalandirilmaktadir (2j).

21) KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi Katilim Belgesi ve Kosgeb ile yapilan yazismalar

21) https://uzemakademi.klu.edu.tr/kurslar_c/tumKurslar

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler
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ilan edilmektedir.
Kamtlar

e 1b) Muafiyet ve Intibak Kilavuzu Taslagi.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ders bilgi paketinde derslerin 8grenme ¢iktilari, ders igerikleri, ders 6gretim yontemleri, arastirma ve uygulama etkinlikleri, proje ¢alismalarina yonelik
stiregler, On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeliginin 3 ve 4. boliimlerinde belirlenmistir(1a). Cevrimigi egitim siireglerine 07.10.2020 tarih
ve 111 sayili Uzaktan egitim usul ve esaslarinin; 2, 3 ve 4. boliimlerinde 6gretim siireglerini yiiriitme esaslar1 belirlenmistir (1b). 2019-2020 dgretim
yilinda yiiriitiilen ders planlar1 ortak segmeli dersler (1c), CAP ve YAP (1d) yonergeleri dogrultusunda giincellenmistir. Bu kapsamda kurum bilgi
paketindeki derslerin, ders 6grenme ¢iktilar, igeriklerine bagli olarak dgretim yontem ve teknikleri yeniden diizenlenerek sisteme girilmektedir (1e). Her
programin amact ve disiplin alanin yapisina bagli olarak gretimde esas alinacak yaklasim ve modeller uygulanmaktadir. Bu kapsamda is yeri egitimi ve
staj programi (Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi), MYO’larda (3+1 uygulamasi) programi, lisans programlarinda 7+1 programi uygulamasi
(Miihendislik Fakiiltesi) yiiriitmektedir (1f), (1g). Egitim-6gretim siireglerine iliskin her yil diizenlenen memnuniyet arastirmalarinda 6grencilerin
ogrenme ve 6gretim siireglerine iliskin beklenti ve goriisleri arastirilmaktadir (1h), (11). Bu 6grenci goriislerine bagli olarak birimlerde gerekli iyilestirme
ve gelistirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir (11), (1), (1k). Egitici egitimi programlarinda, 6grenci merkezli egitim yaklasim, model ve uygulama igerikleri

esas alinmaktadir (11), (1m), (1n).

In)http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/uzaktan egitim araclari.pdf

Programlarin program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari ile sinav sonuglarini iliskilendiren, buna bagli olarak 6grencilerin dersin 6grenme ¢iktilarina
ulagma diizeylerine ve AKTS is yiikii degerlendirmelerini biitiinsel olarak karsilagtirmali degerlendiren EDS bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir(2a).
EDS bilgi yonetim sistemi araciligiyla 2018 yili giiz doneminden itibaren donemlik 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyleri sistem degerlendirmesi ve
ogrenci degerlendirmesi agisindan raporlanmaktadir (2b,c,d,e). Tum birimlerin uygulama stajlarinda Gl¢me-degerlendirme siire¢ ve araglari
belirlenmistir_(2f), (2g). Pandemi siirecinde uzaktan egitim ve g¢evrimi¢i egitim uygulamalarina iliskin 6lgme-degerlendirme siire¢ ve esaslari
belirlenmistir (2h). Birimlerde dersler bazinda dersin icerigine bagli olarak donem baglarinda, uygulanacak 6l¢me-degerlendirme tiir ve siirecleri 6gretim
elemanlar: tarafindan bildirilmektedir (21). Cevrimigi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina iligkin 2020-21 bahar déneminde 6grenci ve §gretim
elemanlarinin goriis ve degerlendirmelerine yonelik bir arastirma yiiriitiilmiistiir (2i). Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin gerek 6lgme-degerlendirme
gerek dfrenme siiregleri ve 6grenme altyapilarina iliskin degerlendirmelerine bagl olarak online 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarina iliskin egitici
egitimleri diizenlenmistir (2j). Ogrenci ve ogretim elemanlarna yonelik gevrim igi 6lgme degerlendirme uygulamalar1 ve gevrimici Ogretim
uygulamalarina yonelik uygulama tanitim video ve kilavuzlari hazirlanmistir (2k). 2020-21 giiz donemindeki ¢evrimigi egitim uygulamalarina yonelik
kurumsal ¢evrimigi degerlendirme raporu hazirlanmstir (21).

2a) Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi | Kirklareli Universitesi (klu.edu.tr

2f) Staj Yénergeleri - KLU - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 #iyilesecegiz

2g)http://meyok.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/meyok/dosyalar/dosya ve belgeler/3 1 is yeri egitimi yonergesi .pdf

2j)http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/uzaktan egitim araclari.pdf

2k)http://kluzem klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve belgeler/teams/egitimci/teams _egitici_sinav_plan_b.pdf

Microsoft Teams — Link ile sinav olusturma https://youtu.be/20usi tbPQ0?1ist=PL.D6SI3Qj] _okMWRgdo0OcDyAJUOflmdah

Microsoft Teams - Sekme Y 6ntemiyle Sinav Gergeklestirme Video: https://youtu.be/EQ07 kBLmcKg?
list=PL.D6SJ3Qj] okMWRqdo0OcDyAJUOfImdah

21D)http://kalite klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/cevrimici uzaktan egitim ara raporu.pdf

1026


https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1b) Muafiyet ve %C4%B0ntibak K%C4%B1lavuzu Tasla%C4%9F%C4%B1.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_ogretim_usul_ve_esaslari.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cift_anadal_ve_yan_dal_yonergesi.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15438-egitim-ders-planlarini-guncelleme-programi.klu
https://meyok.klu.edu.tr/Sayfalar/19659-31-egitim-modeli.klu
https://muh.klu.edu.tr/Sayfalar/14076-isyerinde-muhendislik-egitim-programi-imep.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2019_ogrenci_memnuniyet_arastirmasi_raporu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15624-universitemizin-kurumsal-mesleki-gelisim-egitici-egitimi-programi-basladi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/14547-kurumsal-egitici-egitimi-programi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_egitim_araclari.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_ogretim_usul_ve_esaslari.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cift_anadal_ve_yan_dal_yonergesi.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15438-egitim-ders-planlarini-guncelleme-programi.klu
https://meyok.klu.edu.tr/Sayfalar/19659-31-egitim-modeli.klu
https://muh.klu.edu.tr/Sayfalar/14076-isyerinde-muhendislik-egitim-programi-imep.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2019_ogrenci_memnuniyet_arastirmasi_raporu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15624-universitemizin-kurumsal-mesleki-gelisim-egitici-egitimi-programi-basladi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/14547-kurumsal-egitici-egitimi-programi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_egitim_araclari.pdf
https://eds.klu.edu.tr/Login/
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu
http://meyok.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/meyok/dosyalar/dosya_ve_belgeler/3_1_is_yeri_egitimi_yonergesi_.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_ogretim_usul_ve_esaslari__2020_guz_.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/1n)http%3A/kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_egitim_araclari.pdf
http://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/teams/egitimci/teams_egitici_sinav_plan_b.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19486-kurumsal-egitim-raporlari-cevrimici-uzaktan-egitim-raporu.klu
https://eds.klu.edu.tr/Login/
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu
http://meyok.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/meyok/dosyalar/dosya_ve_belgeler/3_1_is_yeri_egitimi_yonergesi_.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_ogretim_usul_ve_esaslari.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_egitim_araclari.pdf
http://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/teams/egitimci/teams_egitici_sinav_plan_b.pdf
https://youtu.be/2Ousi_tbPQ0?list=PLD6SJ3QjJ_okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah
https://youtu.be/E07_kBLmcKg?list=PLD6SJ3QjJ_okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cevrimici_uzaktan_egitim_ara_raporu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri kapsayici ve siirdiiriilebilir bir politika ile yiiriitiilmektedir. Her yil tiim birimlerdeki 6grencileri kapsayan, 6grencilerin kurumda
etkili olduklar1 alanlar1 iceren memnuniyet arastirmalar1 yiiriitilmektedir (3a), (3b), (3¢c). 2020-21 6gretim yilinda ise bu geri bildirimlerin kapsamina
mezun dgrenciler de alinmis olup, mezun dgrencilere yonelik geri bildirim arastirmasi yiiriitilmistiir (3d). 2020-21 §gretim giiz doneminden itibaren
ogrenci destek sistemi-online 6grenci danismanligi olusturulmustur. Bu online 6grenci damigmanlig sistemine her birimden temsilci akademik personel
tanimlanmustir. Tiim 6grenci talepleri bu temsilciler tarafindan ilgilere ¢oziim iiretimi icin iletilmektedir. Tlgili boliim ve dgretim elemani tarafindan
dgrencinin talebine sistem tizerinden yine cevap verilmektedir. Sistemde anlik iletilen, cevaplanan ve cevaplanmayan talep listelenmektedir (3¢). Tiim
birimlerin web sayfalarinda 6grenci 6neri ve gikayet alanlar1 bulunmaktadir (3f), (3g), (3h), (31). Dersler bazinda ise her dénem sonunda &grencilerin
dersin 6grenme ¢iktilart ve is yiikiine iliskin degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu anket verileri EDS bilgi yonetim sistemi ortaminda dersler,
boliim ve birim bazinda sonuglar1 grafiksel ve sayisal raporlanmaktadir (3i, 3j). Ogrenci geri bildirimleri kapsanminda, 2019-20 yilinda 12 alan1 igeren
dgrenci memnuniyeti aragtirmast: akademik hizmetler ve 6grencilerle iligkiler (3,61), akademik damismanlik ve rehberlik hizmetleri (3,70), akademik ve
sosyo kiiltiirel ortam (2,96), yonetsel hizmetler (3,18), 6grenci isleri (3,17), kiitiiphane hizmetleri (3,16), saglik hizmetleri (3,01), beslenme (3,09), fiziki
ortam temizlik ve bakimi (3,20) ulagim giivenlik hizmetleri (3,25), diger hizmetler (2,72) geri bildirim saglanmistir (3k). 2020 Uzaktan 6gretim
stireclerine iliskin 4 alani igeren 6grenci memnuniyet arastirmasi: teknolojik alt yapi (3,38), uzaktan §gretim siirecinde iletisim (3,29), uzaktan 6gretimde
dgrenme siiregleri (3,43) ve uzaktan 6gretimde degerlendirme siireci (3,35) olarak belirlenmistir (31). Bu kapsamda 2018-19 KDDR’de grenci merkezli
Ogretim uygulamalar1 ve 6lgme-degerlendirme caligmalarinin sinirli olarak raporlanmistir (3m). Bu baglamda i¢ ve dis paydas geri bildirimlerine bagli
dgrenci odakli uygulama, iyilestirme ve izleme-degerlendirme galigmalar: yiiriitiilmektedir.

3e) https://ogrdestek.klu.edu.tr/ogrenci
3f) https://www .klu.edu.tr/Sayfalar/869-rektore-mesaj-sayfasi.klu

3g) https://muh.klu.edu.tr/Sayfalar/300-iletisim.klu

3h) https://sbmyo klu.edu.tr/Formlar/123-mudure-mesaj-yazin-yeni.klu

31) Istek - Oneri Formu - KLU - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 #iyilesecegiz

3k)http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/2019_ogrenci_memnuniyet arastirmasi_raporu.pdf

31)http://kalite klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan egitim_arastirma_raporu.pdf

Lisansiistii, lisans ve 6n lisans birimlerindeki tim programlarda, 6grencilerin akademik gelisimleri ve basarilarinin takibine yonelik akademik danigman

atamasi yapilmaktadir. Damgmanlar tarafindan 6grencilerin, akademik gelisimlerinin desteklenmesine iligkin damigsmanlik hizmeti verilmektedir (4a),

(4b). Pandemi siirecine bagli olarak 2020-21 6gretim giiz doneminden itibaren 6grenci destek sistemi, online 6grenci danigsmanligi olusturulmustur.

Online 6grenci damismanligi sistemine her birimden temsilci akademik personel tammlanmistir. Tiim 6grenci talepleri bu temsilciler tarafindan ilgilere

¢oziim tiretimi igin iletilmektedir. flgili boliim ve 6gretim elemam tarafindan Ggrencinin talebine sistem {izerinden yine cevap verilmektedir (4b).

Ogrencilerin, bireysel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesine iligkin bireysel ve grup kariyer danismanligi, soft beceriler egitimleri verilmektedir (4c),

(4d). Ogrencilerin teknolojik yetkinliklerini gelistirme kapsaminda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde UZEM Akademi
tarafindan sertifika programlar yiiriitiilmektedir (4e). Kariyer Merkezi tarafindan kariyer destek egitimleri verilmektedir (4f).

4a) https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/16017-20192020-akademik-yili-kayit-danismanlari.klu

4a) https://fvb.klu.edu.tr/Kisiler/482-danismanlar.klu
4b) https://ogrdestek.klu.edu.tr/ogrenci

4¢) http://kariyer.klu.edu.tr/Resimler/2 169-kariyer-danismanligi-birimi-.klu

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

Oleme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
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http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_raporu-2018.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2019_ogrenci_memnuniyet_arastirmasi_raporu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19485-kurumsal-egitim-raporlari-dis-paydas-mezun-geri-bildirim-raporu.klu
https://ogrdestek.klu.edu.tr/ogrenci
https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/869-rektore-mesaj-sayfasi.klu
https://muh.klu.edu.tr/Sayfalar/300-iletisim.klu
https://sbmyo.klu.edu.tr/Formlar/123-mudure-mesaj-yazin-yeni.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Formlar/100-istek---oneri-formu.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2019_ogrenci_memnuniyet_arastirmasi_raporu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_unv_kddr.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_raporu-2018.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2019_ogrenci_memnuniyet_arastirmasi_raporu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19485-kurumsal-egitim-raporlari-dis-paydas-mezun-geri-bildirim-raporu.klu
https://ogrdestek.klu.edu.tr/ogrenci
https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/869-rektore-mesaj-sayfasi.klu
https://muh.klu.edu.tr/Sayfalar/300-iletisim.klu
https://sbmyo.klu.edu.tr/Formlar/123-mudure-mesaj-yazin-yeni.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Formlar/100-istek---oneri-formu.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2019_ogrenci_memnuniyet_arastirmasi_raporu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_unv_kddr.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/16017-20192020-akademik-yili-kayit-danismanlari.klu
https://fvb.klu.edu.tr/Kisiler/482-danismanlar.klu
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/3e) https%3A/ogrdestek.klu.edu.tr/ogrenci
https://kariyer.klu.edu.tr/Resimler/2169-kariyer-danismanligi-birimi-.klu
http://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/bireysel_kariyer_planlama_egitimi__bkpe__formu.pdf
https://uzemakademi.klu.edu.tr/kurslar_c/tumKurslar
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/16899-universitemizde-kariyer-hizmetleri-uzaktanverilecektir-detayli-bilgi-.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/16017-20192020-akademik-yili-kayit-danismanlari.klu
https://fvb.klu.edu.tr/Kisiler/482-danismanlar.klu
https://ogrdestek.klu.edu.tr/ogrenci
http://kariyer.klu.edu.tr/Resimler/2169-kariyer-danismanligi-birimi-.klu
http://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/bireysel_kariyer_planlama_egitimi__bkpe__formu.pdf
https://uzemakademi.klu.edu.tr/kurslar_c/tumKurslar
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/16899-universitemizde-kariyer-hizmetleri-uzaktanverilecektir-detayli-bilgi-.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1i) %C4%B0%C4%B0BF 2019 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1j) Sosyal Bilimler MYO 2019 %C3%96%C4%9Frenci %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1k) Teknoloji Fak%C3%BCltesi 2019 %C3%96%C4%9Frenci %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87..docx

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e 3i Anket Ornegi Lisans program 6grenme ciktilari ve AKTS anketi.pdf
e 3j Anket Ornegi On lisans programi 6grenme ¢iktilari ve AKTS anketi.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesine iligkin siire¢ ve kriterlerin tanimlandigi kurumsal yonerge bulunmaktadir (1a). Ogretim iiyelerinin
ders gorevlendirmeleri, ders yiikii ve dagilimi uzmanlik alanlarina dayal1 yiiriitilmektedir (1b). Akademik personelin egitim 6gretim siireglerine iligkin
izleme ve degerlendirme galigmalar: yiiriitiilmektedir (1¢), (1d), (1e).

Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerinin desteklenmesine iligkin egitici egitimleri Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitilmektedir (2a). Uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiillmesi merkezi olarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir(2b).
Akademik personele iliskin uzaktan gretim siire¢leri, uzaktan egitim araglarim igeren kurumsal egitici egitimi programi diizenlenmistir. Program igerigi
ve sonuglari raporlanmistir. Buna bagli olarak farkli konularda online seminerleri diizenlenmektedir (2¢.d). Uzaktan egitim siireclerine iliskin egiticilerin,
uzaktan ogretim siireglerine iliskin aragtirma yiiriitiilmiis ve sonuglar1 raporlanmistir. Bu rapor sonuglarina bagli egitici egitimi programlar1 organize
edilmistir (2e). Ogretim elemanlarmin uzaktan ve teknolojik becerilerinin desteklenmesine iliskin uzaktan egitim merkezi tarafindan destek icerik ve
uygulama kilavuzlari hazirlanmigtir (2f). Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimi kapsaminda, ders 6grenme giktilarinin
giincellemesi siiregleri ve program yeterlikleri ile iliskilendirilmesi, bu kapsamda sinavlarin hazirlanmasi ve sonuglarinin EDS bilgi yonetim sistemi
ortaminda raporlanmasina iliskin Bologna esgiidiim Koordinatdrliigiince Online seminer-bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir (2g).

Ek)http://kluzem klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya ve belgeler/teams/egitimci/teams egitici sinav_plan b.pdf

Ek)https://youtu.be/20usi tbPQO?1ist=PL.D6SJ3Qj] okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah

Ek)https://youtu.be/E07 kBL.mcKg?list=PI.D6SJ3Qj] okMWRgdo00OcDyAJUOflmdah

2g)https://teams.microsoft.com/ ?culture=tr-tr&country=TR &Im=deeplink&Imsrc=homePageWeb&cmpid=WebSignIn#/school/conversations/Genel?
threadld=19:d66fe6d85b9f4b47b7657431e285b92 6 @thread.tacv2 &ctx=channel

Egitici egitimi faaliyetlerinin tesvik edilmesine iliskin mevcut kurumsal uygulamalar kapsaminda; kurum atanma ve yiikseltme kriterlerinde, egitici
egitimi yeterlilikleri ve sertifikalandirilmas ile ilgili gelistirme ¢alismalar yiiriitilmektedir (3a). 2018 akademik personel memnuniyeti arastirmasinda,
tiniversitenin gretim elemanlarina kendilerini gelistirme olanaklar1 saglamasina iliskin goriisleri kararsizligi igermektedir (3b). Buna bagli olarak 2019
KDDR’de egiticilerin mesleki gelisimlerini destekleyen egiticilerin egitimlerinin sinirlt oldugu raporlanmistir(3c). Bu baglamda i¢ ve dis paydas geri
bildirimlerine bagli 6grenci odakli uygulama, iyilestirme ve izleme-degerlendirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart Sgretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve geffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/3i Anket %C3%96rne%C4%9Fi Lisans program %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve AKTS anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/3j Anket %C3%96rne%C4%9Fi %C3%96n lisans program%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve AKTS anketi.pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_memnuniyet_raporu_22.04.2019_son.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/18312-universitemiz-uzaktan-egitim-araclari-egitici-egitimi-programi-raporu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/17583-covid-19-pandemi-surecinde-uzaktan-egitim-degerlendirme-raporu.klu
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_memnuniyet_raporu_22.04.2019_son.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/18312-universitemiz-uzaktan-egitim-araclari-egitici-egitimi-programi-raporu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/17583-covid-19-pandemi-surecinde-uzaktan-egitim-degerlendirme-raporu.klu
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15624-universitemizin-kurumsal-mesleki-gelisim-egitici-egitimi-programi-basladi.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/18312-universitemiz-uzaktan-egitim-araclari-egitici-egitimi-programi-raporu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/17583-covid-19-pandemi-surecinde-uzaktan-egitim-degerlendirme-raporu.klu
https://www.youtube.com/watch?v=q0kHRbjt71Y&list=PLD6SJ3QjJ_okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah
https://teams.microsoft.com/_?culture=tr-tr&country=TR&lm=deeplink&lmsrc=homePageWeb&cmpid=WebSignIn#/school/conversations/Genel?threadId=19:d66fe6d85b9f4b47b7657431e285b926@thread.tacv2&ctx=channel
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15624-universitemizin-kurumsal-mesleki-gelisim-egitici-egitimi-programi-basladi.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/
http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15624-universitemizin-kurumsal-mesleki-gelisim-egitici-egitimi-programi-basladi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/18312-universitemiz-uzaktan-egitim-araclari-egitici-egitimi-programi-raporu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/17583-covid-19-pandemi-surecinde-uzaktan-egitim-degerlendirme-raporu.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/18146-microsoft-teams-akademisyen-rehberi.klu
http://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/teams/egitimci/teams_egitici_sinav_plan_b.pdf
https://youtu.be/2Ousi_tbPQ0?list=PLD6SJ3QjJ_okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah
https://youtu.be/E07_kBLmcKg?list=PLD6SJ3QjJ_okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah
https://teams.microsoft.com/_?culture=tr-tr&country=TR&lm=deeplink&lmsrc=homePageWeb&cmpid=WebSignIn#/school/conversations/Genel?threadId=19:d66fe6d85b9f4b47b7657431e285b926@thread.tacv2&ctx=channel
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_memnuniyet_raporu_22.04.2019_son.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_unv_kddr.pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_memnuniyet_raporu_22.04.2019_son.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_unv_kddr.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenme kaynaklarina iliskin yararlanilan 6grenme yonetim sistemleri Microsoft Teams, ALMS bulunmaktadir Tiim ¢evrimigi 6gretim uygulamalari bu
O0grenme yonetim sistemleri tizerinden yiriitiilmektedir (1a), (1b). Cevrimi¢i 6grenme kaynaklarina erigim: dijital kiitiiphane uygulamasi igin cep
kiitiiphanem, erisilebilir veri tabanlari, e-kitap, e-dergi, e-tez, agik erisim, RosettaStone dil 6grenme, Vetis kampiis dis1 kiitiiphane erigim uygulamalart ile

saglanmaktadir (1¢), (1d), (1e), (1f), (1g).
1a) Microsoft Teams: https://kluzem.klu.edu.tr/

1b) ALMS Sinav https://alms.klu.edu.tr/Account/LoginBefore

1¢) https://katalog.klu.edu.tr/vetisbt/
1d) http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu

le) http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/7460-cep-kutuphanem-uygulamasi-hk.klu

11) http://acikerisim.kirklareli.edu.tr:8080/xmlui/

1g) https://www.youtube.com/user/krluni/videos

Ek)Ogrenme kaynaklarina erigimle ilgili memnuniyet http:/kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/covid-
19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi ve yurttiilmesi Saglik Kiltiir Spor Daire Bagkanlig: tarafindan yiirtitiilmektedin(2a). Yiritiilen faaliyetlere
erisilebilirlik ve yiiriitiilmesi siireclerine iligkin online erigsim imkani bulunmaktadir (2b). Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 6grenci
kuliipleri tarafindan 8 adet Konferans, 13 adet Soylesi, 2 adet toplant1, 4 adet kuliip tamitim1 ve Trakya Universiteler Birligi Masa Tenisi ve Satrang
Miisabakalar1 gergeklestirilmistir (2¢). Farkli birimlerce yiiriitiillen sosyal ve kiiltiirel aktiviteler bulunmaktadir (2d). Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
izleme, raporlamaya yonelik yillik faaliyet raporlari diizenlemektedir. Bu kapsamda iyilestirme ve gesitlendirme galigmalari yiiriitiilmektedir (2¢). Sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencilere tanitimi kapsaminda 2020-21 giiz doneminde yeni kayit yapan 6grencilere yonelik organize edilen oryantasyon
programinda sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin tanitimt yapilmustir (21).

2a) Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya ve belgeler/2020 sks faalivet raporu.pdf

2b) Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere online erigim ve talepler

Ek) https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/1 8344-etkinlik-takvimi.klu?onizle=ok

Ek) https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/18224-online-etkinlik-talep-formu.klu?onizle=ok

2d)http://sks klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve belgeler/2020_sks faaliyet raporu.pdf

2e) 2020_sks faaliyet raporu.pdf (klu.edu.tr)

2f) https://www.youtube.com/watch?v=iWt4y-dfu70

Egitim 6gretim alaninda 6grencilerin kullanimina agik tesis ve alt yapilar olarak; 23 amfi, 219 derslik, 22 bilgisayar laboratuvari, 113 diger laboratuvar,
21 kantin kafeterya, 11 yemekhane, 15 spor tesisi, 7 konferans salonu, 3 kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerin yararlanabilecegi sportif aktivite
alanlar1 (basketbol, voleybol, futbol, tenis kortu vb), spor merkezleri, fitness merkezi bulunmaktadir (3a), (3b), (3¢), (3d). Bu tesis ve alt yapilara iligkin,
2019 6grenci memnuniyeti anketinde, tiim akademik birimlerden genel 6grenci memnuniyet diizeyi ortalamasi 3,15 olarak belirlenmistir (3¢). Buna bagli
olarak 2020 Covid 19 Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Degerlendirmesi Arastirmasinda, bu alana yonelik uzaktan egitim teknolojik alt yapisi
degerlendirmesine iliskin 14 maddelik 6grenci anketi degerlendirmesi sonucu 4,14 iken 6 maddelik akademisyen degerlendirmesinde sonucu 4,00’dir

(31). Ogrenci geri bildirimlerine bagl olarak 6grenme kaynaklarina iliskin birimler bazinda iyilestirme caligmalar1 yiiriitiilmektedir (3g, 3h, 31).

3a)http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve belgeler/2020_sks faaliyet raporu.pdf

3b) https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/694 1 -stad.klu
3c) https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu
3d) https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu

Engelsiz tiniversiteye iliskin kurumsallasma kapsaminda Engelsiz Universite Koordinatorliigii bulunmaktadir(4a). Ozel gereksinimli 6grenciler igin
egitim ¢gretim ve sinav uygulamalarina yonelik yonerge hazirlanmigstir (4b). Egitim 6gretim faaliyetlerinin bu yonerge kapsaminda yiiriitiilmesi igin
birim temsilcileri belirlenmistir (4c). Koordinatorlikk tarafindan 2020-21 giiz doneminde yeni kayit yapan 6grencilere yonelik organize edilen
oryantasyon programinda engelsiz tiniversite hizmetleri tamtilmistir (4d). Kurum kiittiphanesinde erisilebilir kiitiiphane hizmetleri kapsaminda Press
Reader Veritabanina erisilebilirlik 6zelligi eklenmistir (4e). Rektorliik Binasi ve Uciincii Derslik Binast fiziki erisilebilirlik kapsaminda YOK tarafindan
Turuncu Bayrak odilii almistir (4f). SODES projesi kapsaminda NEGEM projesi ile gorme engelli 6grenciler igin bilgisayar destegi saglanmasi
caligmalar1 yiiriitilmektedir.

4a) https://engelsiz.klu.edu.tr/
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https://kluzem.klu.edu.tr/
https://alms.klu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://katalog.klu.edu.tr/vetisbt/
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/7460-cep-kutuphanem-uygulamasi-hk.klu
http://acikerisim.kirklareli.edu.tr:8080/xmlui/
https://www.youtube.com/user/krluni/videos
https://kluzem.klu.edu.tr/
https://alms.klu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://katalog.klu.edu.tr/vetisbt/
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/7460-cep-kutuphanem-uygulamasi-hk.klu
http://acikerisim.kirklareli.edu.tr:8080/xmlui/
https://www.youtube.com/user/krluni/videos
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/17175-bilgisayar-laboratuvarlarimiz-tum-universitelerin-ogrencilerine-acilmistir.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/17289-universitemizin-tum-ogrenci-ve-personellerine-ucretsiz-microsoft-office-365-kullanim-imkani.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/covid-19_pandemi_sureci_uzaktan_egitim_arastirma_raporu.pdf
http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2020_sks_faaliyet_raporu.pdf
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/18344-etkinlik-takvimi.klu?onizle=ok
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ttps%3A//ubf.klu.edu.tr/Sayfalar/16555-bankacilik-ve-finans-duayenleriyle-bulusuyoruz-profdr-sadi-uzunoglu.klu
http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2020_sks_faaliyet_raporu.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iWt4y-dfu70
http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2020_sks_faaliyet_raporu.pdf
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/18344-etkinlik-takvimi.klu?onizle=ok
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/18224-online-etkinlik-talep-formu.klu?onizle=ok
http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2020_sks_faaliyet_raporu.pdf
http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2020_sks_faaliyet_raporu.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iWt4y-dfu70
http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2020_sks_faaliyet_raporu.pdf
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6941-stad.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/3c) https%3A/sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2019_ogrenci_memnuniyet_arastirmasi_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/17583-covid-19-pandemi-surecinde-uzaktan-egitim-degerlendirme-raporu.klu
http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2020_sks_faaliyet_raporu.pdf
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6941-stad.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2019_ogrenci_memnuniyet_arastirmasi_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/17583-covid-19-pandemi-surecinde-uzaktan-egitim-degerlendirme-raporu.klu
https://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/17939-engelsiz-universite-koordinatorlugu-birim-temsilcileri-.klu
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/17939-engelsiz-universite-koordinatorlugu-birim-temsilcileri-.klu
https://www.youtube.com/watch?v=iWt4y-dfu70
https://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/18712-erisilebilir-kutuphane-hizmeti-press-reader-veritabanina-erisilebilirlik-ozelligi-eklendi.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/17501-universitemize-engelsiz-universite-odulu.klu
https://engelsiz.klu.edu.tr/

4b)https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya ve belgeler/engelsiz_yonerge.pdf

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig: biinyesindeki Psikolojik danigmanlik Birimi, pandemi doneminde online olarak dgrencilere destek hizmetleri
sunmaktadir (5a). Ogrencilere yonelik kariyer destek hizmetleri Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezince yiiriitiilmektedir(Sh). Kariyer destek
hizmetlerinin yiiriitiilmesi siireglerine iligkin Kariyer Hizmetleri Y6nergesi olusturulmustur(Sc). Kariyer destek hizmetlerinin birimlerde etkili
yuriitiilmesi i¢in birim temsilcileri ekibi olusturulmustu (5d). Kariyer destek hizmetlerinin izleme ve degerlendirmesine iligskin yillik faaliyet
raporlamasina bagli degerlendirmeler yiiriitiilmektedir (5¢). Kariyer destek hizmetlerinin tanitimi ve dgrencilerinin olarak yararlanabilmesi i¢in 2020-21
giiz doneminde yeni kayit yapan 6grencilere yonelik organize edilen oryantasyon programinda kariyer destek hizmetleri tamitilmistir (5f). Ogrencilerin
meslek yasami ve caligma alanlarimi tanimalarina yonelik her yil is diinyasi temsilcileri ve 6grenci bulusmalarina yonelik kariyer giinleri organize
edilmektedir (5g). Mezun Ogrencilere yonelik kariyer destek hizmetleri yiirttiilmektedir. Buna bagli olarak mezun ogrencilerin kariyer destek
hizmetlerine iliskin geri bildirimleri alinmaktadir (5h), (51). Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6grencilerin, mesleki gelisimlerini
destekleme, kariyer hedefleri ve planlarina katki saglamaya yonelik Kariyer Giinleri, Kariyer Fuar1 haricinde teknik geziler, staj rehberligi, 6grenci ve
meslek kurum-kuruluglarini bulusturan etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerin teknolojik yetkinliklerini desteklemeye yonelik Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan teknoloji beceri programlari sunulmaktadir (51).

Psikolojik danismanlik hizmetleri

Sa) https://pdrm.klu.edu.tr/Sayfalar/19189-psikolojik-saglamlik-atolyesi.klu

EKk) https://pdrm.klu.edu.tr/Sayfalar/1 8907 -etkili-iletisim-konulu-online-egitim-duzenlenecektir.klu

EKk) https://pdrm.klu.edu.tr/Sayfalar/1 8687-kriz-ve-bas-etme-becerileri.klu

Kariyer destek hizmetleri

5b) https://kariyer.klu.edu.tr/

51) https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19485-kurumsal-egitim-raporlari-dis-paydas-mezun-geri-bildirim-raporu.klu

Si)https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/19536-uzemakademide-bilisime-yonelik-4-yeni-kurs-acildi.klu

Ek) https://www.youtube.com/watch?v=iWt4y-dfu70&feature=youtu.be

Ek) https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/1 7030-universitemizde-dijital-kariyer-etkinligi-duzenlendi.klu

Ogrenme ortanm ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2¢) Fakiiltelerin Sosyal Etkinlikleri.docx
2¢) Meslek Yiiksekokullarinin Sosyal Etkinlikleri.docx

2¢) Ogrenci kuliiplerince yiiriitiilen faaliyetler.docx
2¢) Yiiksekokullarinin Sosyal Etkinlikleri.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullamimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/17939-engelsiz-universite-koordinatorlugu-birim-temsilcileri-.klu
https://www.youtube.com/watch?v=iWt4y-dfu70
https://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/18712-erisilebilir-kutuphane-hizmeti-press-reader-veritabanina-erisilebilirlik-ozelligi-eklendi.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/17501-universitemize-engelsiz-universite-odulu.klu
https://pdrm.klu.edu.tr/Sayfalar/19189-psikolojik-saglamlik-atolyesi.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/
http://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kariyer_hizmetleri_yonergesi.pdf
https://kariyer.klu.edu.tr/Kisiler/383-kariyer-merkezi-birim-sorumlularimiz.klu
http://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kariyer_merkezi_2020_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iWt4y-dfu70
http://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_10._kariyer_gunleri_15-19_mart_2021.pdf
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/18528-mezunlarimizin-hizmetine-sunulan-uzaktan-kariyer-egitimleri.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19485-kurumsal-egitim-raporlari-dis-paydas-mezun-geri-bildirim-raporu.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/19536-uzemakademide-bilisime-yonelik-4-yeni-kurs-acildi.klu
https://pdrm.klu.edu.tr/Sayfalar/19189-psikolojik-saglamlik-atolyesi.klu
https://pdrm.klu.edu.tr/Sayfalar/18907-etkili-iletisim-konulu-online-egitim-duzenlenecektir.klu
https://pdrm.klu.edu.tr/Sayfalar/18687-kriz-ve-bas-etme-becerileri.klu
https://pdrm.klu.edu.tr/Sayfalar/18449-stres-yonetimi-ve-psikojik-dayaniklilik-konulu-online-egitim.klu
https://pdrm.klu.edu.tr/Sayfalar/17755-universitemiz-ogrencilerine-ve-personeline-online-psikolojik-destek-veriyor.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/18344-etkinlik-takvimi.klu?onizle=ok
https://kariyer.klu.edu.tr/
http://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kariyer_hizmetleri_yonergesi.pdf
https://kariyer.klu.edu.tr/Kisiler/383-kariyer-merkezi-birim-sorumlularimiz.klu
http://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kariyer_merkezi_2020_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iWt4y-dfu70
http://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_10._kariyer_gunleri_15-19_mart_2021.pdf
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/18528-mezunlarimizin-hizmetine-sunulan-uzaktan-kariyer-egitimleri.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19485-kurumsal-egitim-raporlari-dis-paydas-mezun-geri-bildirim-raporu.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/19536-uzemakademide-bilisime-yonelik-4-yeni-kurs-acildi.klu
https://www.youtube.com/watch?v=iWt4y-dfu70&feature=youtu.be
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/17030-universitemizde-dijital-kariyer-etkinligi-duzenlendi.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2c) Fak%C3%BCltelerin Sosyal Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2c) Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1n%C4%B1n Sosyal Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2c) %C3%96%C4%9Frenci kul%C3%BCplerince y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2c) Y%C3%BCksekokullar%C4%B1n%C4%B1n Sosyal Etkinlikleri.docx

e 32) 2019 Ogrenci Geri Bildirimi ve lyilestirme Calismalari [IBF Ornegi.docx

e 3h) 2019 Osrenci Ogrenci Geri Bildirimi ve lyilestirme Calisme Sosyal Bilimler MYQ.docx
e 31) Liileburgaz MYO 6grenci geri bildirimi.docx

e 31) SYO Ogrenci geri bildirim raporu- Eyliil 2020.docx

¢ 31) SYO Ogrenci geri bildirim raporu- Haziran 2020.docx

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin taniml: siirecler olarak: kurum kalite giivence sistemi modelinde programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin siiregler tanimlanmistir (1a). Program yeterliliklerinin giincellenmesine iligkin program yeterlilikleri giincelleme kilavuzu
hazirlanmustir (1b). Ders dgrenme ¢iktilarinin hazirlanmasi ve giincellenmesine iliskin kurumsal egitim uygulamalari ders 6grenme ¢iktilarim hazirlama
kilavuzu hazirlanmistir (1c). 2019 yilinda 6n lisans ve lisans programlarinin, program yeterlilikleri giincellenmistir (1d). 2020 yilinda lisanstistii
programlarinin program yeterlilikleri tanimlanan siireglere uygun giincellenmistir (1e). Program yeterliliklerinin giincellenmesi siireglerine i¢ ve dis
paydaslar, ulusal ve uluslararasi yiiksekégretim normlart esas alinmistir (1f). Bilgi paketinde tiim on lisans, lisans ve lisans istii birimlerinde program
yeterlikleri, ders §grenme ¢iktilari iliskilendirilmistir (1g). Buna bagli olarak dersler bazinda yapilan 6l¢me-degerlendirme uygulamalari ile ders 6grenme
ciktilart iligkilendirilmistir. Bu kapsamda program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilarimin 6lgiilmesi kurum tarafindan gelistirilen EDS bilgi yonetim
sistemi aracilifiyla degerlendirilmektedir (1h). EDS bilgi yonetim sistemi araciligiyla; dersler bazinda, program bazinda ve birimler bazinda ders 6grenme
ciktilart, program yeterliliklerinin basarim diizeyleri ve is yiikii verileri raporlanmaktadir (11, 11, 1j). Her donem sonunda dersler bazinda 6grenciler
bulundugu dénemde almis oldugu dersin 6grenme giktilar1 ve is yiikiine iliskin degerlendirme anketleri uygulanmaktadir (1k). 2019 YOKAK Kurum D1
Degerlendirme Raporunda, gelistirilen kurumsal kalite giivence sistemi modeli, karumun gii¢lii bir yonii olarak raporlanmistir. Kurum kalite giivence
sisteminin son agamasi akreditasyonu ongérmektedir. Egitim &gretim alanindaki tiim iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 kalite giivence sistemi modeli
kapsaminda birim-programlar1 akreditasyona hazirlamayr 6ngérmektedir (11).

1¢) https:/kalite klu.edu.tr/Sayfalar/1 9083 -kurumsal-egitim-uygulamalari-ders-ogrenme-ciktilari-hazirlama-kilavuzu klu?sira=175

1d)https://kalite klu.edu.tr/Sayfalar/1 5404-ulusal-ve-uluslararasi-yuksekogretim-standartlarina-dayali-program-yeterlikleri-guncellemesi.klu

1e) https://kalite klu.edu.tr/Sayfalar/1 7994-universitemiz-lisansustu-program-yeterlili

1g) https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

1h) https://eds.klu.edu.tr/
11)http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kirklareli unv_kddr.pdf

Mezun takibi ve izlemelerine iligkin kariyer hizmetleri yonergesi olusturulmustur (2a). Y onerge kapsaminda Kariyer Merkezi biinyesinde mezun takip
birimi olusturulmustur (2b). Mezun bilgi sistemi olarak iki farkli mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi biinyesindeki mezun bilgi
sistemi (6n lisans 25791, lisans 10581, lisansiistiinde ise 554 mezun &grenci bulunmakta olup, ancak bu 6grencilerin bilgileri giincel olmadigindan
iletisim kurulamamaktadir) (2¢). Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Trakya Kariyer Mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Trakya Kariyer
Bilgi Sistemi, dgrenci ile igveren bulusturan bir sistem olup, 6grencilerin giincel bilgilerini kullanmayr 6ngdrmektedir (2d). 2020-21 6gretim yilinda
mezun 6grencilere yonelik kariyer destek ihtiyag analizleri belirlenmis (2¢) ve mezun destek egitimleri programi diizenlenmistir (2f). 2020-21 giiz
déneminde mezun bilgi sistemindeki 8000 dgrenciye yonelik mezun memnuniyeti aragtirmast yiriitiilmiistiir (2g).

2b) https://kariyer.klu.edu.tr/Resimler/2 1 99-mezunlara-yonelik-diger-hizmetler.klu

2c¢) https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/

2d) http:/trakyakariyer.org/app/ogrenci/giris

2d) Mezunlarimizin Hizmetine Sunulan Uzaktan Kariyer Egitimleri - KLU - Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi #iyilesecegiz

2g) https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19485-kurumsal-egitim-raporlari-dis-paydas-mezun-geri-bildirim-raporu.klu

Program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

o 1f) Program yeterliliklerini giincelleme siirecleri raporu.pdf

e 11) Lisans Birimleri Ders Ogrenme Ciktilari Raporu Ornegi.pdf

e 1i) On Lisans Birimleri Ders Ogrenme Ciktilart Raporu Ornegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/3g) 2019 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 %C4%B0%C4%B0BF %C3%96rne%C4%9Fi.docx
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e 1k) Anket Ornegi On lisans programi 6grenme ¢iktilart ve AKTS anketi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

Kirklareli Universitesinin arasgtirma ve gelistirme alanindaki stratejik amac1 2018-2022 Stratejik Planinda yer verildigi iizere “Uretilen bilimsel arastirma
ve yaymlarin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelistirilmesi, sayilarimin arttirtlmasi ve arastiricilarin tegvik edilmesi” olarak belirlenmistir. Bu temel
amaca yonelik strateji: Universite-toplum isbirligi cercevesinde iilkenin ve bolgenin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak oncii bilimsel galismalarin
yiriitiilmesi, kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektore ve sivil toplum kuruluslarina danigsmanlik hizmeti sunulmasi, ulusal ve uluslararasi endekslerde
yer alabilecek makale ve yayinlar ile yeni projeler igin akademik personelin tesvik edilmesidir.

Her yil tiniversite biinyesinde yapilan caligmalarin paydaslarla paylasilmasi, yapilan calismalarin kurum iginde paylasimda bulunulmasi ve
ogrenciler/akademisyenlerin tesvik edilmesi amaciyla “Proje Pazar1” etkinligi diizenlenmektedir. Etkinlik sonunda yapilan ¢aligmalar kitapgik haline
getirilmektedir. 2020 yilinda Pandemi dolayisiyla Proje Pazar etkinligi diizenlenememistir.

Universitede arastirma faaliyetleri 14 Arastirma Merkezi, TTO, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve diger akademik birimler tarafindan
yuritiilmektedir. Cok paydash ve igbirlik¢i bir yonetim modeli benimsenmistir. 2018- 2022 Stratejik Planinda belirlenen hedeflere yonelik faaliyetlerde

sorumlu birimler; Rektorliik, Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligidir. Isbirligi
Yapilacak Birimler; Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi Koordinatorligi, Kalite Komisyonu, Tim Akademik Birimler, Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Teknoloji Transfer Ofisidir. Kamt olarak Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii organizasyonel yapisinda Birim On Degerlendirme Kurullar1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu yer almaktadir. Ayrica
harcama islemlerinin yiiriitildiigii ve arastirma projelerine iligkin diger islemlerin koordinasyonunu saglayan idari yapidan olusmaktadir. Kirklareli

Universitesi Bilimsel Arastirma projeleri Koordinatorliigiinde bilimsel arastirma gelistirme stireci Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesine uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

https://etam klu.edu.tr/Sayfalar/3597-etam-yonetmelik.klu

http://ituam.klu.edu.tr/

https://kadam .klu.edu.tr/

http://tto klu.edu.tr/

http://www kirklareliteknokent.com.tr

https://etam.klu.edu.tr/Sayfalar/3597 -etam-yonetmelik.klu

Kirklareli Universitesi TUBITAK, TAGEM, KOSGEB ve BAP destekli projelerin yanisira bolgesel kalkinmayr destekleyen gida ihtisaslasma projesi ile
ulusal diizeyde kalkinma hedeflerine ulasmaya calisiimaktadir. Kirklareli Universitesinin genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

https://etam klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/264-duyurular.klu/detay/
https://kadam klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/281-projeler.klu/detay/
https://kadam klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/283-kitaplar.klu/detay/
Kirklareli Universitesi 23.01.2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan koordine edilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Bagkanligi ile birlikte esgiidiim halinde yuriitiillen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi" programi

kapsaminda “GIDA” odak alaninda ihtisaslasacak yiiksekogretim kurumu olarak belirlenmistir. Caligmalar1 yiiritmek amactyla Gida Thtisaslasma
Koordinatorliigii kurulmustur.

https://gidaihtisas.klu.edu.tr/

https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/1 6092 -universitemiz-gida-alaninda-ihtisaslasacak-universite-olarak-belirlendi.klu

13.07.2020°de Kurklareli Universitesi Gida Thtisaslasma Koordinatérliigii tarafindan, "KLU Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Program” kapsaminda, proje bagvurularinin sunulmasi amactyla 2020 yili 1.Proje On Teklif Cagrisi ilan edilmistir. 25.09.2020 tarihinde,
2020 w1l 1. Proje On Teklif Cagris1 sonuglanmistir. Bagvurulart alinan 37 proje degerlendirme agamasina alinmistir.

https://pgko klu.edu.tr/Sayfalar/17488-gida-ihtisaslasma-koordinatorlugu-bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-ve-ihtisaslasma-programi-
gida-odak-alani-proje-on-teklif-cagrisi--.klu?sira=242

Gida alaninda ihtisaslagan Kirklareli Universitesi Koordinatﬁrlqgﬁnde, Hayvancilik alaninda ihtisaslasan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve
Ziraat Fakiiltesi kokli ve giiglii olan Tekirdag Namik Kemal Universitesinin ortakliklarinda Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama
Arastirma Merkezi kurulmast ile ilgili basvuru dosyast 22.09.2020 tarihinde YOK’ e gonderilmistir. Basvuru YOK tarafindan 26.01.2021 tarihinde
kabul edilmistir.

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/19018-universitemizde-gida-arzi-guvenligi-ve-dijitallesme-ortak-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kurulmasi.klu

02.11.2020’de “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda hizmet alimi s6zlesmesi TUBITAK Tiirkiye
Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii ve Kirklareli Universitesi arasinda imzalanmustir ve Gida Ihtisaslasma Koordinatorliigii Stratejik Yol Haritas:
Hazirlanmasi ¢aligmalar baglamisgtir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1j) Lisans%C3%BCst%C3%BC Birimleri Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/1k) Anket %C3%96rne%C4%9Fi %C3%96n lisans program%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve AKTS anketi.pdf
https://etam.klu.edu.tr/Sayfalar/3597-etam-yonetmelik.klu
http://ituam.klu.edu.tr/
https://kadam.klu.edu.tr/
http://tto.klu.edu.tr/ 
http://www.kirklareliteknokent.com.tr
https://etam.klu.edu.tr/Sayfalar/3597-etam-yonetmelik.klu
https://etam.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/264-duyurular.klu/detay/
https://kadam.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/281-projeler.klu/detay/
https://kadam.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/283-kitaplar.klu/detay/
https://gidaihtisas.klu.edu.tr/
https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/16092-universitemiz-gida-alaninda-ihtisaslasacak-universite-olarak-belirlendi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/17488-gida-ihtisaslasma-koordinatorlugu-bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-ve-ihtisaslasma-programi-gida-odak-alani-proje-on-teklif-cagrisi--.klu?sira=242
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/19018-universitemizde-gida-arzi-guvenligi-ve-dijitallesme-ortak-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kurulmasi.klu

https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/17768-tubitak-bideb-2237--gida-ve-teknoloji-alanlarina-
proje-hazirlama-egitimi.klu

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e Paydas katilimina iliskin kanitlar.docx
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusund.docx
e Diger Kanitlar.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

e Kurklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi.pdf
o KADAM_ Brosiirii.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma g¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
iyilestirilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

Kirklareli Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamaktadir. Kirklareli Universitenin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay: tesvik edecek sekilde
diizenlenmistir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknopark ve aragtirma merkezlerinin gérevleri arasinda hem ulusal hem de bolgesel kalkinma
hedeflerini destekleyecek sekilde ¢alismalar yapilmaktadir. Arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in Kurumun teknik, fiziki
altyapist ve mali kaynaklart mevcuttur (Ornegin, Gida Kontrol UAM merkezinde 8 laboratuvar, kiitiiphane, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkanligi) ancak kaynaklarin daha da gelistirilmesi gerekmektedir. Kurum bilimsel
arastirma politikast kapsaminda i¢ ve dis paydaglarla is birligi iginde; toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri, konferanslar ve seminerler
diizenlenmektedir.

https://kddb.klu.edu.tr/
http://ituam klu.edu.tr/

http://bapko.klu.edu.tr/Dbilgi Havuzu/155-mevzuat.klu
http://pgko klu.edu.tr/Sayfalar/15032-hakkimizda.klu

2020 yilinda gegen yildan devreden 3 adet ve bu yil baslayan 4 adet olmak tizere toplam 7 adet TUBITAK projesi yiiriitiilmektedir. Kurumun arastirma
performansi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, Program Biitgenin yiirtrliige girmesi ile birlikte Stratejik plan degerlendirmesi yilda bir kez,
performans programi da ii¢ ayda bir degerlendirilmektedir.

Kirklareli Universitesi AR-GE arastirmalari ile ilgili olarak kurum disindan sivil toplum 6rgiitleri, Avrupa Birligi, TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, KOSGEB ve Kalkinma Ajanslar1 kurum/kuruluslar vasitas: ile diger yurt i¢i ve yurt disi kaynaklardan faydalanarak bilimsel arastirma
faaliyetlerini yiiriitmekte oldugu projeler igin kaynak saglanmakta olup, arttiritlmasi i¢in ¢alismaktadir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Kirklareli
Universitesinde proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, Kirklareli Universitesindeki aragtirmacilariin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan azami 6lgiide
faydalanmasi, arastirmacilarimizin kaliteli proje sunma potansiyelinin arttirilmasi ve proje basvurulari igin aragtirmacilarin tesvik edilmesini
amaglamaktadir. Aragtirma kaynaklari kapsaminda Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve Bilimsel
Aragstirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan arastirma projelerine iligkin bilgiler tutulmakta ve izlenmektedir. 2020 yilinda, 6nceki yildan devreden 2
adet y1l iginde eklenen 2 adet proje olmak tizere toplamda 4 adet Avrupa Birligi projesi yurttiilmiistir. Yine 2020 yilinda 3 adet Kalkinma Ajans1 projesi
yiiriitiilen projeler arasina eklenmistir. Y1l iginde TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve Bakanlik kurum ve kuruluslarindan saglanan kaynaklarla yiiriitiilen
toplam 6 adet proje basar1 ile tamamlanmustir.

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Kirklareli Universitesine tahsis edilen 6denek ve Kirklareli Universitenin 6z gelirleri (Lisansiistii ve Doner

Sermayeden Gelen Katki Payi) ile Bilimsel Arastirma Projeleri icin biitge ici kaynag teskil etmektedir. Ayrica TUBITAK, TAGEM, KOSGEB, altyap:
destekli projeler ve BAP destekli projelerin yamisira Kiitiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin sunmus oldugu veri tabanlari ile arastirmaya

kaynak saglamaktadir.

Arastirma kaynaklar1 kapsaminda Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkanligi ve Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan arastirma projelerine iliskin bilgiler tutulmakta ve izlenmektedir. Ayrica; Kirklareli Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kirklareli Universitesi, Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi ile Kirklareli Ticaret Borsasi arasinda imzalanan kurucu heyet
protokolii ile kurulmus, Bakanlar Kurulu karari ile Bolge ilan edilmistir. Bolgeyi isletmekten ve yonetmekten sorumlu Kirklareli Universitesi
Teknokenti A.S. Ocak 2019°da Kirklareli Universitesi, Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi ile Kirklareli Ticaret Borsasi ortakliginda tescil edilmistir.
2020 yil1 Ocak ayinda Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Stratejik Plani hazirlanarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na gonderilmistir.

https://etam.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/264-duyurular.klu/detay/

http://pgko klu.edu.tr/
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https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/17768-tubitak-bideb-2237--gida-ve-teknoloji-alanlarina-yonelik-disiplinler-arasi-bolgesel-kalkinma-ve-ar-ge-odakli-proje-hazirlama-egitimi.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Standart uygulamalar ve mevzuat%C4%B1n yan%C4%B1 s%C4%B1ra; kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusund.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Di%C4%9Fer Kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/K%C4%B1rklareli %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/KADAM_Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kddb.klu.edu.tr/
http://ituam.klu.edu.tr/
http://bapko.klu.edu.tr/Dbilgi_Havuzu/155-mevzuat.klu
http://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/15032-hakkimizda.klu
https://etam.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/264-duyurular.klu/detay/
https://muh.klu.edu.tr/Sayfalar/16249-kirklareli-universitesi-v-proje-pazari-etkinligi-duzenlenecektir.klu
http://pgko.klu.edu.tr/

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiiniin biitesi Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Kirklareli Universitesine tahsis edilen denek ile
tiniversitenin 6z gelirlerinden (Lisansiistii ve Déner Sermayeden Gelen Katki Payr) olusmaktadir. fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Babaeski Meslek Yiiksekokulu ve Liileburgaz Meslek Yiiksekokulunda BAP destekli projeler ile deney ve analizler yapilmakta ve Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’min sunmus oldugu veri tabanlari ile arastirmaya kaynak saglamaktadir. Kirklareli Universitesinde bu kapsamda 2020
yilt Aralik sonu devam eden toplam 28 adet proje bulunmaktadir.

https://kddb.klu.edu.tr/

http://ituam klu.edu.tr/

2020 yilinda Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatérliigii tarafindan 41 adet proje bagvurusuna teknik destek verilmistir.

Potansiyel dis paydaslar ile goriismeler yapilarak, 6grenciler ile paydas arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek amaciyla geziler diizenlenmektedir. Stajlarda
ve proje gelistirilme siirecinde, sanayi ile isbirligi yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica, TUBITAK 1512 -BIGG programi kapsaminda Namik
Kemal Universitesi Teknopark ile bir protokol imzalanmis ve bu kapsamda BiGG4tech programuna katilm saglanmistir. BiGG4tech; Sabanci
Universitesi Inovent A.S. yiiriitiiciiligiinde; Cukurova Teknokent, Namik Kemal Universitesi Teknopark ve Bursa Uludag Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi partnerligiyle olusan bir konsorsiyamdur. Kirklareli Universitesi ve Kirklareli Universitesi Teknokenti A.S. konsorsiyumda yapilan
isbirligi protokolil ¢cercevesinde paydas olarak yer almaktadir.

https://tto klu.edu.tr/Sayfalar/18324-tubitak-1512-bigg-basvurulari-devam-ediyor-.klu

https://tto klu.edu.tr/Sayfalar/186 1 8-webinar-turkiye-girisimcilik-ekosistemi-ve-girisimcilik-destekleri.klu

T.C. Kirklareli Valiligi tarafindan yiiriitiilen Kirklareli Universitesi Saglik Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliimiince katki saglanan “Umutlu Yarinlar
Projesi” c¢alismalarina devam edilmektedir. Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan finanse edilen NEGEM (Nesiller Arast Gelisim Merkezi) projesi
calismalarina devam edilmektedir. Ayrica, Kirklareli Universitesinin yiiriitiicii oldugu “Evde Palyatif Bakim igin Agik ve Uzaktan Egitim” (Open and
Distance Education for Palliative Care at Home) basliklt KA204 Avrupa Birligi Projesi ve Teknoloji Fakiiltesi tarafindan Kirklareli Universitesi’nin
ortak olarak yer aldig1 “REMEM?” Erasmus projeleri yiiriitiilmektedir.

https://www .klu.edu.tr/Arama Araclari/47-tum-sayfalarda-arama.klu?icerik arama=umutlu+yar%C4%B I nlar+projesi&stype=1&krl=

https://byhi klu.edu.tr/Sayfalar/17274-nesiller-arasi-gelisim-merkezi--negem-proje-toplantisi-gerceklestirildi.klu?sira=1&dir_id=728151

Trakya Universiteler Birligine (TUB) iiye tiniversitelerin flahiyat Fakiiltelerinin ortaklasa ¢ikardigt Rumeli Islam't Arastirmalar Dergisi (Uluslararasi) 5.
ve 6. Sayilarini Kirklareli Universitesi {lahiyat Fakiiltesi yaymlamistir.

https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/16959-rumeli-islam-arastirmalari-dergisinin-5-sayisi-kirklareli-universitesi-ilahiyat-fakultesi-koordinatorlugunde-
vayimlandi-.klu

https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/18289-rumeli-islam-arastirmalari-dergisinin-6-sayisi-kirklareli-universitesi-ilahiyat-fakultesi-koordinatorlugunde-
vayimlandi.klu

Kirklareli Universitesi doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kirklareli
Universitesi biinyesinde bulunan doktora programlari:

¢ Fen Bilimleri Enstitiisti: Fizik Doktora Programi, Matematik Doktora Programi, Mimarlik Doktora Programi

o Saglik Bilimleri Enstitiisti: Halk Saglig1 Doktora Programi

e Sosyal Bilimler Enstitiisii: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Programu, Felsefe Doktora Programi, Iktisat Doktora Programi, sletme
Doktora Programi, Tarih Doktora Programi

Bu programlarda 2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyla 44 6grenci okumaktadir. 2020 yilinda 2 6grenci, toplamda ise 6 Ggrenci doktora
programlarindan mezun olmustur.

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/doktora-programi-acma-olcutleri

https://sbe.klu.edu.tr/Yardimei Sayfalar/1179-doktora-programlari.klu
Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte iiniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari (BAP Yonergesi gibi) bulunmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yuriitilmektedir.
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https://kddb.klu.edu.tr/
http://ituam.klu.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4005-yenilikci-egitim-uygulamalari
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/18324-tubitak-1512-bigg-basvurulari-devam-ediyor-.klu
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/18618-webinar-turkiye-girisimcilik-ekosistemi-ve-girisimcilik-destekleri.klu
https://www.klu.edu.tr/Arama_Araclari/47-tum-sayfalarda-arama.klu?icerik_arama=umutlu+yar%C4%B1nlar+projesi&stype=1&krl=
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/17274-nesiller-arasi-gelisim-merkezi--negem-proje-toplantisi-gerceklestirildi.klu?sira=1&dir_id=728151
https://fef.klu.edu.tr/Sayfalar/12341-meslek-edinme-surecine-matematiksel-bir-dokunus-projesi-hayata-gecirildi.klu?sira=1
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/17944-evde-palyatif-bakim-icin-acik-ve-uzaktan-egitim-proje-toplantisi-yapildi.klu?sira=134
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/16959-rumeli-islam-arastirmalari-dergisinin-5-sayisi-kirklareli-universitesi-ilahiyat-fakultesi-koordinatorlugunde-yayimlandi-.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/18289-rumeli-islam-arastirmalari-dergisinin-6-sayisi-kirklareli-universitesi-ilahiyat-fakultesi-koordinatorlugunde-yayimlandi.klu
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/doktora-programi-acma-olcutleri
https://sbe.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/1179-doktora-programlari.klu

3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim iiyelerinin yetkinlikleri, Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&netmeligi cergevesinde
degerlendirilmektedir. Bu yonetmelik kapsaminda “Aday Etkinlik-Puan Listesi” formundaki degerlendirme kriterleri baz alinarak 6gretim tiyelerinin
yetkinligi 6lgiilebilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Y iiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan
belirlenen Yonetmelik esas alinmaktadir.

Kirklareli Universitesinin mevecut Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Kriterleri arastirma personeli yetkinliklerinin
gergevesini tamimlamaktadir. Arastirma kadrosunu gelistirilmesi i¢in akademisyenlere sunulan imkanlarin basinda tiniversitemiz BAP fonu gelmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, oncelikli olarak bilimsel yayinlar ve arastirma projeleri ile 6l¢tilmektedir. Ayrica akademik personelin bu tiir faaliyetleri

yillik performans degerlendirmeleri ile akademik atanma ve yiikseltmelerde dikkate alinmaktadir. Arastirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi

stireglerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklasimlar benimsenmistir. YOK tarafindan baslatilan Akademik Tesvik
Odenegi sayesinde aragtirma kadrolarinda yer alan personelin performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Akademik personelimizin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere alanlariyla ilgili bilimsel etkinliklere katilimlari desteklenmektedir.

Kurumun aragtirma-gelistirme siiregleri yillik faaliyet raporunda degerlendirilmektedir.

https://etam.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/264-duyurular.klu/detay/

Karklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri

Kirklareli Universitesi 6gretim tiyeleri, arastirma faaliyetlerine iliskin Kurum Kiitiiphanesi’ne online erisim saglayabilmekte ve agik erisim kapsaminda
aragtirma veri tabanlar1 araciligiyla yiiriitebilmektedir. Buna bagli olarak her yil diizenli olarak 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye bastl1 ve elektronik kitap alimlar1 gergeklestirilmektedir. 2020 Y1linda 28 adet veritabanina abonelik gergeklestirilmistir. Ayrica TUBITAK,
ULAKBIM, EKUAL kapsaminda ise 36 adet veri tabanina ticretsiz erisim saglanmaktadir. Bilgiye ulasmak ve bilgiye iliskin gelismeleri, ulusal ve uluslar
aras1 bilgi ag1 ve bilgi akigini takip etmek amaciyla yeni deneme erisimine agilan veri tabanlar1 Web sayfasina aktarilarak kullanicilarin hizmetine icretsiz
sunulmaktadir. 2020 Y1l1 iginde 56 adet veritaban1 deneme erisimi agilmusgtir.

http://kddb klu.edu.tr/Sayfalar/2 62-satin-alinan-basili-kitaplar.klu

http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu

http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/15527-kanunum-veritabani-deneme-erisimine-acilmistir.klu

http://fbedergi klu.edu.tr/

http://dergipark.gov.tr/kusbder

Kurum i¢inde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan akademisyenler ¢aligma alanlarina gore ilgili olabilecekleri projelere yonlendirilmekte,
glincel ¢agrilara gore calisma gruplart olusturulmaktadir. Sunulacak ulusal ve uluslararasi projelerde 6zgiin deger, yaygin etki ve yapilabilirlik
konularinda proje sahiplerine, danismanlik, bilgilendirme ve ment6rliik hizmetleri verilmekte, ayrica proje hazirlama, sunma ve yonetimi konularinda
egitim calismalar1 yapilmaktadir. 2020 yilinda toplam 11 etkinlige katilim saglanmis ve faaliyetleri sirdiiriilmiistiir. Ayrica 2020 yili igerisinde Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Baskanligi tarafindan “ PCM-Proje Dongiisii Yonetimi” ve “COST Aksiyonlarma Katilim Kurallar, COST
Kazanimlar: Bilgilendirme ve Deneyim Paylasimi” oLmak tizere toplam 2 adet etkinlik diizenlenmistir.

https://pgko klu.edu.tr/Sayfalar/158 14-formlar.klu

Erasmus ,TUBITAK, KOSGEB projeleri

https://etam klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/264-duyurular.klu/detay/

http://ituam.klu.edu.tr/

https://pgko klu.edu.tr/Sayfalar/18533-ufuk-avrupa-genel-cevrimici-egitim-etkinligi.klu

https://pgko klu.edu.tr/Sayfalar/18170-cosme-turkiye---clusters-go-international--escp-4i-cagrisi-egitimi.klu?sira=151

https://pgko klu.edu.tr/Sayfalar/18718-tubitak-ab-ufuk2020-yesil-mutabakat-cagrisi-bilgilendirme-semineri-gerceklestirildi.klu

https://byhi klu.edu.tr/Sayfalar/18735-trakya-universiteler-birligi-tub-16-ve-17-alt-kurul-toplantisi-universitemiz-ev-sahipliginde-gerceklestirildi.klu

https://pgko Kklu.edu.tr/Sayfalar/16042-cost-aksiyonlarina-katilim-kurallari-cost-kazanimlari-bilgilendirme-ve-deneyim-paylasimi.klu

Ogretim elemanlarnin aragtima yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve
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https://etam.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/264-duyurular.klu/detay/
https://etam.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/265-etkinlikler.klu/detay/
http://ituam.klu.edu.tr/
http://pdb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/654-akademik-mevzuat.klu
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/262-satin-alinan-basili-kitaplar.klu
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/15527-kanunum-veritabani-deneme-erisimine-acilmistir.klu
http://fbedergi.klu.edu.tr/
http://dergipark.gov.tr/kusbder
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/15814-formlar.klu
file:///C%3A/Users/cigdemovacibeji/Downloads/Teknik destek verilen projeler.xlsx
https://etam.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/264-duyurular.klu/detay/
http://ituam.klu.edu.tr/
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/18533-ufuk-avrupa-genel-cevrimici-egitim-etkinligi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/18170-cosme-turkiye---clusters-go-international--escp-4i-cagrisi-egitimi.klu?sira=151
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/18718-tubitak-ab-ufuk2020-yesil-mutabakat-cagrisi-bilgilendirme-semineri-gerceklestirildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/18735-trakya-universiteler-birligi-tub-16-ve-17-alt-kurul-toplantisi-universitemiz-ev-sahipliginde-gerceklestirildi.klu
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/17566-tubitak-destekleri-calistayi-gerceklestirildi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/19436-tubitak-mam-gida-enstitusu-koordinatorlugunde-ab-projesi-phenolactwin-basladi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/16315-pcm-proje-dongusu-yonetimi-egitimi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/16042-cost-aksiyonlarina-katilim-kurallari-cost-kazanimlari-bilgilendirme-ve-deneyim-paylasimi.klu

ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4. Arastirma Performansi

Kirklareli Universitesi arastirma performansinin iyilestirilmesine yonelik, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performans alt1 aylik
periyotlarla verilere dayali olarak Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca Stratejik Plan dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Aragtirma
performansinin iyilestirilmesine yonelik, Stratejik Planlama sistemine akademik personeli akademik caligmalarina iligkin istatistiki bilgi girisi
saglanmaktadir. Bunun yaninda akademik personel tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarin ¢iktilari, personelin gérev siiresi uzatimlar: veya tesvik
basvurulari icin talep edilen faaliyet raporlar1 sayesinde izlenebilmektedir. Kirklareli Universitesi arastirma performansimin iyilestirilmesine yonelik,
kurumun arastirma faaliyetlerini degerlendirme sonuglar1 faaliyet raporu bashig altinda her yil kamuoyu ve paydaslarla paylasiimaktadir. Ogretim
eleman1 performans degerlendirmesi, 2020 Y11 Performans Programinda yer alan performans gosterge hedefi (Ogretim elamani bagina diisen ar-ge proje
sayist ve SCI, SCI-Expanded, SSCI, ve AHCI kapsamindaki dergilerde gretim elemani bagina diisen yayin sayisi) dogrultusunda yapilmaktadir.

http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/16014-akademik-tesvik-takvimi---2020.klu

https://etam.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/264-duyurular.klu/detay/

https://etam.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/265-etkinlikler.klu/detay/

http://ituam klu.edu.tr/ http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve belgeler/02.01.2020_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf

Kirklareli Universitesi arastirma performansi yillik rutin kontrollerle iiniversite yetkilileri tarafindan yapilmakta ve kurumda ortaya ¢ikan performans
toplami kaydedilmektedir. Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi tarafindan her ii¢ ayda bir performans bilgileri
hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmektedir. Ayrica yillik BAP Faaliyet raporunda da arastirma projeleri bilgileri detayl: sekilde
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Kirklareli Universitesi atama ve yiikseltmelerde bilimsel galismalar 6ncelikle dikkate alinmaktadir. Akademik personelin
yurtici ve yurtdisi faaliyetlere katilmasi tegvik edilmektedir. Arastirma performansinin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi Kirklareli
Universitesi’nin bolge, iilke ve diinya ekonomisine sagladigi ortalama katkisim yansitmaktadir. Kirklareli Universitesi mevcut arastirma faaliyetleri
gelistirilir bir sekilde aragtirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflerin saglanmasina katki saglamaktadir. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki
hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini uluslararasi projelere katilimi tesvik ederek
giivence altina almaktadir.

https://kddb.klu.edu.tr/
http://ituam.klu.edu.tr/

https://kddb.klu.edu.tr/

https://programbutce.sbb.gov.tr/

Projelere yonelik isbirlikleri ve kurum dis1 kaynak temini igin yapilacak girisimler Kirklareli Universitesi tarafindan tesvik edilmektedir. BAP birimi
tarafindan desteklenen arastirma faaliyetlerinin 6lgme ve degerlendirmesi BAP birimi tarafindan yapilmakta ve Rektorliige raporlanmaktadir. Tim
arastirma projeleri, proje siiresince kullanlacak maddi kaynaklar BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. BAP, TUBITAK, Mevlana Degisim
Programi, Kalkinma Ajanslari, Bakanlik destekli projeler vb. ulusal kaynakli projeler gibi projelerin saymnsin arttirtlmasim planlamaktadir. Tim
caligmalar Kirklareli tiniversitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan izlenmektedir.

Kirklareli Universitesi biitgesinde arastirmaya yonelik tahsis edilmis bulunan 6deneklerin kullanimi ve sonuglar1 e-biitge uygulama sisteminden ve
Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netimi Muhasebe Sistemi {izerinden takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. S6z konusu rapor sonuglart ilgili kurullar ve tist
yonetim tarafindan karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekle birlikte izleme sonuglarinin
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmasi hususunda gelistirilmesi gereken yonler bulunmaktadir.

2018-2022 Donemi Stratejik Plan’inda yer alan Bilimsel Arastirma ve Kaynak Gelistirme baslikli Amag ve Hedefleri ile ilgili performans gostergeleri
konulmus olup bu gostergelere ne kadar ulasildigi, idare Faaliyet ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarinda degerlendirilmektedir. S6z konusu
degerlendirmeler cergevesinde gelecek yillara iliskin aragtirma performans hedefleri belirlenmektedir. Bu belirleme yapilirken arastirma biitcesinde yillar
itibariyle meydana gelen degisime ve performans hedeflerine bakilmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arasgtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma biitce performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kirklareli Universitesi Kalite Koordinatérliigii Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 2018 yilinda Toplumla iliskiler
Koordinatorliigii kurulmus, Kurumsal Kalite Politikasi kapsaminda politika, amag ve ilkeleri belirlenmigtir. Toplumsal Gelisime Katki Alani'nin temel
amaci “Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim politikalarim igeren toplumsal gelisime katki kalite giivence sistemi kapsaminda, yerel, ulusal ve
uluslararas: alandaki sorunlarin ¢6ziimiine, disiplinlerarasi igbirligi ve bilimsel aragtirma odakli sosyal sorumluluk ve duyarlilikla katki sunma" olarak
belirlemistir. Kurumsal Kalite Politika flkeleri iginde “Sosyal sorumluluk ve duyarlilik odakl bilimsel arastirma 6zgiirliigii”, “Ic-dis paydas gereksinim
ve beklentileri odakli kapsayicilik ve katilimcilik”, “Toplumsal degisim ve gelisime katki odakli sosyal etki ve sosyal igerme”, “Ogrencilerin ¢ok yonlii
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http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/16014-akademik-tesvik-takvimi---2020.klu
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gelisimini igeren, 6grenci merkezli egitim” ilkeleri basta olmak iizere ilkelerin tamami Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
benimsenmistir. Kirklareli Universitesi Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi web sayfas1 toplumun erisebilecegi sekilde hazirlannis ve
goriniirliigi saglanmisti,. KLU 2018-2022 Stratejik Plam i¢inde 3 Gelecege Bakis 3.3. Temel Degerler arasinda “Toplumsal sorumluluk ve
Katilimeilik” ayr1 basliklar olarak ele alinmis, Kirklareli Universitesinin yerel ve toplumsal kalkinmaya katkisimn, hizmet ve paydas ortakli olmasi
hedeflenmistir. 2018-2022 Stratejik Plam, Toplumla Iliskiler Koordinatorliigiiniin kurulmasindan énce hazirlanmistir. Ancak bu Planda Kalite Giivence
Sistemi Toplumsal Gelisime Katki alani ayri bagliklar halinde bulunmamakla birlikte ilk yilinda 13 farkli alanda isbirligi ¢aligmasina 6nciiliik etmis,
farkli alanlarda 6grenci ve toplum katiliminin saglandigi proje ve etkinlikler i¢in koordinasyonu saglamustir.

Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalart yapilan faaliyetlerin niteligi a¢isindan iligkilendirilmektedir. 2020 Kalite Giivence
Sistemi Toplumsal Gelisime Katki alam igin Bilim, Kiltiir, Sanat, Saglik, Sosyal Sorumluluk, Spor, Doga ve Cevre alanlarinda toplam 62 adet etkinlik
veya proje gergeklestirilmistir.

“Uluslararasi Tiirk Kiiltiirii Teskilatr” (TURKSOY) ile ortak etkinlik diizenlenmistir. Calistay siiresince Universitemizin sosyal sorumluluk projeleri ve
uzaktan egitim uygulamalari ile ilgili 6gretim elemanlarimiz tarafindan Ingilizce sunumlar gergeklestirilmistir. Toplumsal Kalkinma igin Diinya

Universitelerin Birligi ile birlikte yapilan ¢alismalar kapsaminda “Covid-19 Pandemisi Déneminde Yiiksekogretimin Toplumsal Kalkinma Stratejisi
Toplantisi”na katilim saglanmustir.

Universitemiz ile kamu kurumlari, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslari arasinda igbirligi protokolleri yapilarak sosyal sorumluluk projeleri
yiiriitiilmektedir. Toplumsal farkindalig1 arttirmak, topluma 6rnek olarak faaliyetlerin cogalmasini saglamak ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmek amaciyla tiniversitemiz web sayfasi, yerel yazily/ gorsel basin aracihigi ile goriiniirliigii saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz 6gretim
elemanlari ve 6grencilerinin kurum icinde yiiriittiigii faaliyetler 6grencilerin katilimlariyla planlanmaktadir ve uygulanmaktadir. Kirklareli Universitesi
Rektorliigiiniin 2019 yilinda imzalanan isbirligi protokollerinden 10 tanesi 2020- 2024 yillar1 arasinda sonlanacak sekilde planlanmis ve 2020 yilinda 14
protokol (ek 2 dosyasinda sunulmustur) uygulamaya koyulan isbirligi protokolleridir. Ancak bu projelerin bir kisminin faaliyetleri pandemi nedeniyle
gerceklestirilememis, bu siiregte bazi etkinlikler ise ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. 2020 yili iginde isbirligi protokolii imzalanan kamu ve 6zel
kurumlarin yani sira sivil toplum kuruluslar ve vakiflar da yer almaktadir.

Toplumsal gelisime katki amactyla Kirklareli Universitesi, Kirklareli Aile Sosyal ve Calisma Hizmetleri Miidiirliigii ve Saghik Midiirliigii arasinda
"Bakim Destek Projesi" isbirligi protokolii dort yildir devam etmektedir. Projede, Saglik Yiiksek Okulu Hemsirelik Boliimil dgrencileri tarafindan yataga
bagimli hastalar evlerinde ziyaret edilmekte ve tibbi bakim, izlem ve danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

Kirklareli Universitesinin ev sahibi oldugu 2019 yilinda kabul edilen ve 2022 yilina kadar siirecek olan Evde Palyatif Bakim icin A¢ik ve Uzaktan Egitim
(Open and Distance Education for Palliative Care at Home) ve Nesiller Aras1 Gelisim Merkezi (NEGEM) projesi bulunmaktadir. Evde Palyatif Bakim
icin Acik ve Uzaktan Egitim (e-care / Open and Distance Education for Palliative Care at Home) Erasmus + projesi, KA204 Yetiskin Egitimi Stratejik
Ortakliklar Avrupa Birligi Projesi kapsaminda Polonya, talya, Romanya, Bulgaristan ve Tiirkiye’den yedi ortakl bir projedir. Ekim 2019°da baslayan 32
ay siirecek projede, Toplumla Iliskiler Koordinatérligii toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla uzman olarak yer almaktadir. Projede yiiksek kaliteli
dgrenme saglayan egitim materyalleri gelistirilerek zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan egitim sayesinde hasta yakinlarinin ve hasta bakicilarinin
gerekli nitelikleri kazanmasi ve palyatif bakim becerilerini gelistirilmesi amaglanmistir. Evde ya da kurumda palyatif bakima ihtiya¢ duyan hastalarin daha
nitelikli elemanlar tarafindan bakim saglanarak yasam kalitelerinin arttirilmas: hedeflenmektedir. Ayrica proje kapsaminda egitimini bagar1 ile
tamamlayan katilimcilara uluslararas gecerlilige sahip sertifika verilecektir. Projenin ti¢iincti online toplantist 18 Eyliil 2020 de gergeklestirilmistir.

Pandemi siirecinde Universitemiz personel ve 6grencileri ile Universitemiz Egitim-Arastirma Hastanesi calisanlarina yonelik olarak Universitemiz Tip
Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan koronaviriis hastaligi (Covid-19) ile ilgili bilgilendirici egitim videolar1 hazirlanmigtir.

2019 yilinda Kirklareli Universitesi ile Kirklareli Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda “Kapsayici Isbirligi Protokolii” imzalanmis olup, siiresiz protokol
cercevesinde 2020 yil1 igerisinde de Kirklareli 11 Milli Egitim biinyesindeki birimlerle iiniversite birimlerinde bilim egitimi, bilimsel etkinlik ve arastirma
faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi projeler, sosyal sorumluluk projeleri, egitici egitimi, 6grenme-6gretim siireclerini destekleme, kariyer planlama ve
meslek damismanligi, saglikli yasam ve beslenme, kiiltiir sanat ve spor, doga cevre ve ekolojik yasam olmak tizere 10 farkli alanlarda c¢esitli faaliyetler
planlanmistir. Bu kapsamda 2020 yil1 i¢in dngoriilen faaliyet ayisi 35 olmustur. Faaliyetlerin bir kismi pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir. Bu
faaliyetlerden bir tanesi Ailem ile Ogreniyorum projesidir. Ailem ile Ogreniyorum Projesi; Kirklareli’ndeki resmi okullarda egitim-6gretim goren
dgrencilerin bagta anne babalar1 olmak {izere ailelerine yonelik okul-aile arasinda iletisimi ve koordinasyonu gii¢lendirmek amaciyla hazirlanan okul
tabanli aile egitimi projesidir. Aile boyu okuma kiltiirti, aile igi iletigsim, saglikli yasam ve beslenme, teknoloji bagimlilig1 ve siber zorbalik konularinda
tiniversitemiz akademik personeli ve 6grencileri ile MEB velilerine yonelik egitimler ve bilgilendirici seminerler ger¢eklestirmektedirler.

Kirklareli Valiligi biinyesinde yiiriitiilen Kirklareli Universitesi ve ilin birgok kurumunun paydas oldugu toplumun dezavantajli kesimlerini desteklemeye
yonelik Umutlu Yarmlar Projesi protokolii 2019 yilinda imzalanmis olup proje halen devam etmektedir. Universite 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile
dezavantajli bireylere yonelik faaliyetler gerceklestirmektedir. Pandemi siirecinde de Ogrencilerimiz online olarak dezavantajli gocuklarla etkilesim
stireclerini devam ettirmislerdir.

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist Kurumsal kalite giivence sisteminde tanimlanmistir. Burada ayrica Toplumsal Gelisime
Katki modeli de bir alt sistem modeli olarak tasarlanmistir. Toplumsal gelisime katk: faaliyetlerini diger paydaslar ile isbirligi icinde Toplumla Iliskiler
Koordinatorligii yurtitmektedir. Paydas katilimi protokol hazirlanarak saglanmaktadir. Bu anlamda kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Paydaslarla karsilikli kurum ziyaretleri gergeklestirilmekte, ayrica koordinatorlitk
tarafindan tiniversite birimlerine ziyaretler yapilarak ytirtitiilecek proje ve etkinlik planlama toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/kurumsal_kalite el kitabi_20.04.2019.pdf

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumsal_kalite politikamiz.pdf

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Ek 1.docx

e Ek 2-Protokoller-MEB KAPSAYICT ISBIRLIGI PROTOKOLU.pdf
e Ek 2-Protokoller-Yildizli isletme Projesi Protokolii.pdf

e Ic paydaslar ve Ogrenci kuliipleri etkinlikleri.docx
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http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumsal_kalite_el_kitabi_20.04.2019.pdf
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https://kalite.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/996-toplumsal-yasama-katki-politikasi.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek 2-Protokoller-MEB KAPSAYICI %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek 2-Protokoller-Y%C4%B1ld%C4%B1zl%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletme Projesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 payda%C5%9Flar  ve %C3%96%C4%9Frenci kul%C3%BCpleri etkinlikleri.docx

e Dis paydaslar isbirligi Protokolleri ve etkinlikler.docx
e Uluslararasi paydaslar isbirligi calismalari ve etkinlikler.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumlarda toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan nakit finansal kaynagi
bulunmamaktadir. Goniilliilik esas alinan projelerde paydas kurumlarin olanaklari 6l¢iisiinde planlanmakta ve ytirtitiilmektedir.

Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken, bagka bir kurum
icin kamuya agik Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu simiflandirmaya iligkin verilerin
girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.

Toplumsal gelisime katki verme amaciyla 2019 yilinda kabul edilen Evde Palyatif Bakim i¢in A¢ik ve Uzaktan Egitim ve Nesiller Aras1 Gelisim Merkezi
(NEGEM) projeleri Kirklareli Universitesi adina Toplumla fliskiler Koordinatérliigii tarafindan halen yiiriitiilmekte olan biitgeli projelerdir.

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/15653-avrupa-birligi-destekli-proje-ile-hasta-bakicilara-uzaktan-egitim.klu

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katk: kaynaklarim toplumsal katk: stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek ve 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢aligmalari igin her yil yapilan ¢aligmalar
arsivlenmekte ve raporlar1 yazilmaktadir. Toplumsal katki siireclerine iliskin yeni yapilacak olan etkinlik ve projeler planlanmakta bir sonraki donem i¢in
hazirliklar yapilmaktadir. Kurumun toplumsal katki performansini izlemek tizere kullandigt kanitlar arasinda akademik personel, 6grenci ve personel
memnuniyet ve beklentilerine yonelik anketlerin sonuglar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler arasinda sosyal sorumluluga yonelik
performans gostergeleri yer almaktadir. Toplumsal gelisime katki performansimi ayri olarak izleyecek heniiz bir calisma olarak Toplumla Iliskiler
Koordinatorlugii tarafindan hazirlanan etkinlik planlar1 (ek 3” te verilmistir) yil igerisinde belirli araliklarla (donem baslar1 ve sonu olmak tiizere)
birimlere gonderilmekte ve birimlerce yapilan sosyal faaliyetler izlenmektedir. Yiiriitiilmesi planlanan sosyal proje ve faaliyetler, kalite biriminin web
sayfasina eklenerek, projelerin goriiniirliigii saglanmaktadir. Ayrica birimlerden de gerceklestirilen ve yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili Toplumla fliskiler
birimine bilgilendirme yazilar1 gelmekte ve bu yazilar da arsivlenmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
o Ek 3-Etkinlik Bilgi Formu.docx
E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapt mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde olusturulmustur. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, 6ngériilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektér yardimeilart ve
damigsmanlarinin (st yonetimin) ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; tist yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumludur. Organizasyon semas: Universitemiz web sitesinde kamuoyu ile paylasilmustir. Universitenin organizasyon semasi bagli
olma/rapor verme iliskileri igerecek sekilde dizayn edilmistir. Universitemizin gorev tammlari, is akis siirecleri Kalite Koordinatorliigii web adresinde
yayimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmisgtir.

https://www.klu.edu.tr/Cerceveler/84-teskilat-semasi.klu

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumantasyon/

Kurumun ydnetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda “Kurumsal Yapt ve Tanmirlik
Stratejik Amag ve Hedefler” ¢ergevesinde belirlenerek dl¢meye yonelik performans gostergeleri konulmustur. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili
politikasini ve stratejik amaglari ile ilgili faaliyetlerinin uygulamasina yonelik kanitlar Idari Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve belgeler/stratejik%20plan%202018-2022%281%29.pdf

https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/4 18 -faaliyet-raporlari.klu

Universite birimlerinde tamimlanan siiregler ile ilgili sorumlular ve is akiglar1 Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmistir. Bu husustaki

22/26


https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokolleri ve etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 payda%C5%9Flar %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve etkinlikler.docx
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/17274-nesiller-arasi-gelisim-merkezi--negem-proje-toplantisi-gerceklestirildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/15653-avrupa-birligi-destekli-proje-ile-hasta-bakicilara-uzaktan-egitim.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19485-kurumsal-egitim-raporlari-dis-paydas-mezun-geri-bildirim-raporu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/18619-2020-yili-idari-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/18433-2019-yili-idari-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/Ek 3-Etkinlik Bilgi Formu.docx
https://www.klu.edu.tr/Cerceveler/84-teskilat-semasi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/stratejik plan 2018-2022%281%29.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/418-faaliyet-raporlari.klu

calismalar her yil diizenli olarak i¢ Kontrol Sistemi Soru Formlari ile, idari ve akademik memnuniyet anketleri ile 6l¢iilmeye calisilmaktadir.

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/kalite _dokumantasyon/is_akislari/

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
2. Kaynaklann Yonetimi

Yasal mevzuata uygun olarak iist yonetim tarafindan belirlenen kurallara ve siireclere uygun hareket edilmektedir. Personel Daire Bagkanlig: tarafindan
belirlenen egitim ve liyakat, oncelikli kriter olup, yetkinliklerinin artirilmasi konusunda personelimiz desteklenmek suretiyle hizmet kalitemizin siirekli
iyilestirilmesi saglanmaya ¢alisiimaktadir. Kirklareli Universitesi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, Sikdyet ve Miiracaatlarda izlenecek
Usul ve Esaslar Yonergesi ile hata, usulsiizliik, yolsuzluklarin ve sikayetlerin bildirilmesindeki yontem ve mekanizmalar belirlenmis ve s6z konusu
yonerge tiim personele duyurulmus ve yayimlanmustir.

Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tamml siireglere gére finansal kaynaklarin yonetimine iliskin biitgenin dagilimi, ayrintili finansman
programinin hazirlanmast ve onaylanmasi nakit tutarlarin degerlendirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin tamami ilgili
kurumlarin ¢ikarmis olduklari diizenlemelere uygun olarak yerine getirilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve raporlanarak (Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu vb.) karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Ancak paydas goriislerinin alinmasi ve sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmek suretiyle 6nlemler alinmasina yonelik gelistirilmesi gereken yonler bulunmaktadir. Finansal kaynaklarin ydnetimine iligkin tammli
siirecler ve uygulamalar yasal mevzuatla tanimlanmistir. S6z konusu yasal mevzuatin uygulanmasinda harcama birimlerine yonlendirici ve diizenleyici
talimatlar verilmistir.

Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayr1) ile kurumun stratejisinin uyumu gozetilerek ve biitge hazirlik siirecinde harcama
birimlerinin talep ve ihtiyaglari dikkate alarak finansal kaynaklarin dagilimi yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullamldigini gosteren
kanitlar Idare Faaliyet Raporlarinda tiim kamuoyu ile paylagiimaktadir. Finansal kaynaklardaki gesitlilik; kurumun kira gelirlerinin artirilmasi, faiz
gelirleri biitce ici, biitge dis;, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, AB gibi kurumlar ile yapilan arastirma projeleri ve déner sermaye gelirleri ile saglanmaya
calisilmaktadir. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumuna Idare Faaliyet Raporunda, idare
Faaliyet Raporunun hazirlamasinda Merkezi Y 6netim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin 2020 Y1l1 idare Faaliyet Raporlarinin Program Biitge Esaslarina
Uygun Sekilde Hazirlanmast Hakkinda Usul ve Esaslar da yapilan degisiklikle Idare Faaliyet Raporuna eklenen Stratejik Plan Degerlendirme bsliimiinde
yer verilmektedir. Ayrica Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari da bu dogrultuda hazirlanmaktadir.

Kiitiphanede mali kaynak yonetimi, yillik plan ve programlar, talep ve ihtiyag durumuna gore yapilan analizler sonucu Onceliklendirme yapilarak
gerceklestirilmektedir. Her egitim-6gretim déneminde kaynak ihtiyacina cevap verebilmek amaciyla yilda en az 2 kez olmak iizere yaymn alim talepleri
toplanmaktadir. Kaynak cesitliligini artirmak amaciyla e-kaynak talepleri toplanarak degerlendirme yapilmaktadir. Basili ve elektronik kaynaklarin
kullanimi igin otomasyon web tarama ve e-kaynak federe tarama kullanilmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonumuza kaynak alimlari her yil artarak
stirmiistiir. Ozellikle arastirma siireclerini destekleyen e-kaynak/veritabanlarina erisim saglayan yeni abonelikler gerceklestirilmistir. 2020 Yilinda 28
adet veritabanma abonelik gergeklestirilmistir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda ise 36 adet veri tabanma iicretsiz erisim
saglanmaktadir.

Satin alinan kitaplar; http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/262-satin-alinan-basili-kitaplar.klu

Satin alinan veri tabanlari; http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumantasyon/is akislari/imd-
idari ve mali isler daire baskanligi/

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumantasyon/prosedurler/imd-
idari_ve mali isler daire baskanligi/

nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml siireler bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2020 yili Faaliyet Raporu.pdf
e 2020 wili Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumda bilgi yonetimi Bilgi Islem Daire Baskanligi, Uzak Egitim Uygulama ve Arastirma ve Merkezi ve Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz bilgi yonetim sistemleri kapsaminda, EBYS, Stratejik planlama sistemi, Stratejik Planlama Yonetim Sistemi, Odiing
kontrol sistemi, KLU Rehber Sistemi, KLUPOSTA, BYS, Destek Talep Yonetim Sistemi, Dijital Bilgi Sistemi, KLU Koprii Sistemi, KLU Mobil
Uygulamalari, Kariyer Merkezi Sertifika Kontrol Sistemi, Siirekli Egitim Merkezi Sertifika Dogrulama Sistemi, Kirklareli Universitesi Personel Web
Sistemi kullanilmaktadir.

Universite bilgi yonetim sistemleri e-Egitim Ogretim, e-Arastirma Gelistirme ve e-Y&netim Destek Hizmetleri kapsaminda gruplandirilarak tek bir
sayfada toplanmstir. Universite ana sayfasindan e-klu sekmesinden tiim program ve sistemlere erisilebilmektedir.
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https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/262-satin-alinan-basili-kitaplar.klu
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/imd-idari_ve_mali_isler_daire_baskanligi/
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/prosedurler/imd-idari_ve_mali_isler_daire_baskanligi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf

https://www klu.edu.tr/dosyalar/birimler/www/eklu/

Akademik personelin kigisel ve akademik bilgilerinin ve 6zgegmislerinin paylasildigt Personel Web Sayfasinda yaymlanan bilgiler 2020 yilinda yapilan
altyapt giincelleme ¢alismalari sonucunda YOKSIiS’ten senkronize bir sekilde gekilebilmektedir. Bu kisisel web sayfalarinda yer alan bilgilerin
giincellenmesi i¢in; YOKSIS te kayitli bilgilerin diizenlenmesi yeterli olmaktadir.

https://personel klu.edu.tr/

Kariyer Merkezi Sertifika Kontrol Sistemi 2020 yilinda gelistirilen, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte Bilgi Islem Daire Baskanligi’mn
ortak caligmasi sonucu {niversitemiz Ogrencilerine verilen egitimlere ait sertifikalarin dijital ortamda iletilmesi ve bu sertifikalarin ibraz edilen
kurumlar/kisiler tarafindan dogrulanabilmesine olanak saglayan sistemdir.

https://kmsertifika.klu.edu.tr/yonetici/login

Kurumumuz kablosuz ag altyapisinda Eduroam igin gerekli diizenlemeler 2020 yilinda yapilmistir. Kurumumuz personel ve 6grencileri diger
universitelerde, kurumumuza diger tiniversitelerden gelen misafirlerimiz iniversitemizde kendi kullanici adlar1 ve sifreleri ile internet erisimine sahip
olacaklardir. Eduroam kullanimu ile ilgili rehber hazirlanmis olup Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 internet sitesinde yaymlanmistir.

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/18435-eduroam-kullanim-kilavuzu.klu

Universite agina bagh cihazlara yonelik kurum iginden veya disindan gelen tehditlerin engellenmesi amaciyla gerekli politikalarin belirlenmesi, gerekli
donanim ve yazilimin alinmas1 ve yonetilmesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. ULAKBIM tarafindan bildirilen olay kayitlarinin
takibi, ilk 2 saat i¢erisinde miidahalenin yapilmasi, 24 saat icerisinde sorunun giderilmesi ve konu ile ilgili tiim siire¢lerin web servisleri veya mail
hizmetlerinden faydalanilarak ULAKBIM tarafina bildirilmesi, aksi durumlarda idari amirlere yazili olarak rapor edilmesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig
tarafindan yapilmaktadir.

Kurumdaki sunucularin ve isletim sistemleri sanal makine seklinde ¢alisan bilgisayarlarin yedekleri giinliik olarak alinmaktadir. Bu yedekler 14 giin
boyunca saklanmakta olup daha sonra silinmektedir. Bu 14 giin igerisinde yedegi alinmis bilgisayarda bir veri kayb1 olmasi veya bilgisayarin tamamen
caligamaz hale gelmesi durumunda bilgisayarin isletim sistemi ve dosyalari yedekten geri getirilebilmektedir. Kurumumuzda kaydedilen kamera kayitlari
45 giin saklanmaktadir. Kisisel verilerin korunmasin iliskin ¢aligmalar planlanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siirecler bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence
altina almak tizere 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri KanumB065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu, 488 Sayili
Damga Vergisi Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanuny 5436 Sayili Kanunun 5018 Sayili Kanuna islenmeyen Maddeleri Merkezi Y netim
Harcama Belgeleri Yoénetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik ve Tasimr Mal Yonetmeligi ile yiiriirliikteki diger kanunlar,
yonetmelikler ve mevzuatlar hiikiimleri c¢ergevesinde mal ve hizmet aliminin tedarik siireci gerceklestirilmektedir. Alinan mal ve hizmetler i¢in
olusturulmus idari ve teknik sartnamelere uygunlugu kalitenin saglanmasina ve siirekliliginin giivence altina alinmasi amaciyla muayene ve kabul
komisyonlar1 olusturulmaktadir. Alinan mal ve hizmetin 6zelligine gore s6zlesmelerde garanti siiresi belirtilerek mal ve hizmetler giivence altina
alinmaktadir. Konuyla ilgili siirecler belirlenmis ve web adresinden paylagilmistir.

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumantasyon/is akislari/imd-
idari_ve mali_isler daire baskanligi/

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak
tizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumda kamuoyunu bilgilendirme ¢aligmalart, ilgili tiim haberlerin agik, anlagilir, dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde kurum web sayfasindan
yayimlanarak duyurulmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi, Rektorliige bagl Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Birimi; yayimlanan haberleri gazetecilik meslek ilkeleri cercevesinde hazirlayarak sunulan bilgilerin tarafsizligmni ve nesnelligini
glivence altina almaktadir. Web sitemizin ana sayfasi ve igerikleri dzenle ve siirekli olarak giincellenmektedir. Web sitesinin hedef kitlesi i¢ ve dis
paydaslarimiz basta olmak {izere biitiin kamuoyudur. Bilginin §grenci, akademisyen ve idari c¢alisanlara hizli, giivenli ve saglikli paylagimini hedef
edinerek gelistirilen bu uygulama igerisinde duyurular, etkinlikler, haberler ve daha bir¢ok igerik bulunmaktadur.

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/81-haberler.klu/detay/

https://byhi klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/83-duyurular.klu/detay/

https://byhi klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/82-etkinlikler.klu/detay/

Hesap verebilirlik adina gorev, yetki ve sorumluluklar birim is akis siireclerinde agik olarak tanimlanmistir. Hesap verme sorumlulugu kapsaminda
diizenlenen tablolar (Genel Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi Tablolar1) Kirklareli Universitesi Strateji Daire Baskanlig1 internet sayfasinda diizenli olarak
giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir. Universitenin temel degerleri arasinda yer alan seffaflik, hesap verebilirlik gercevesinde birim galisanlarina
ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik calismalar1 nemle takip edilmektedir. Ayrica birimimizde kurum iginden I¢ Denetim Birimi, kurum disindan ise
Sayistay denetimleri kapsaminda gerceklesen bagimsiz denetimler olmaktadir. Toplumsal sorumluluk geregi olarak yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan

24/26


https://www.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/www/eklu/
https://personel.klu.edu.tr/
https://posta.klu.edu.tr/owa/redir.aspx?C=ofd2IbOPEGHQZkAwiIs_Su_Sg8Xz3Jy4lIByqpZv3LFZSZ7HbfrYCA..&URL=https%3a%2f%2fkmsertifika.klu.edu.tr%2fyonetici%2flogin
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/18435-eduroam-kullanim-kilavuzu.klu
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http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.5.488.pdf
http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.5.506.pdf
http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/5436_SAYILI_KANUNUN_5018_SAYILI_KANUNA_ISLENMEYEN_MADDELERI.pdf
http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/4085%2Cmyhbypdf.pdf
http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/3.5.20059913.pdf
http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/3.5.200611545.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/imd-idari_ve_mali_isler_daire_baskanligi/
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/81-haberler.klu/detay/
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/83-duyurular.klu/detay/
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/82-etkinlikler.klu/detay/

ve Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Sorusturma Rehberi, ilgili Mevzuat ve lgili Linkler ile ilan ve duyurular
agik, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde Hukuk Miisavirligi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica periyodik araliklarla kamuoyu ile
paylasilan bilgilerin giincellemesi ve kontrolii yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim igletmektedir.
Kamtlar

e 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

2020 Performans Programi.pdf

2020 Faaliyet Raporu.pdf

2020 Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf

2020 Yatirim izleme.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kirklareli Universitesi’nin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi basliklart altinda 6zet olarak asagida sunulmustur.

Kalite Giivence Sistemi

Kalite politikasi kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi olmak iizere tiim siirecleri kapsayacak sekilde
tammlanmis ve i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur. Egiticilerin egitimi faaliyetleri diizenlenmektedir. Her yil diizenli bir sekilde akademik personel, idari
personel ve 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Kalite yonetimi ¢alismalarina tiim birimlerin
katiliminin saglanmasi amaciyla birim kalite komisyonlart olusturulmustur. Mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi ve dis paydaslarin karar alma ve
iyilestirme siireglerine katiliminin arttirilmasi planlanmaktadir. Kurumda kalite kavramini icsellestirmek ve kalite kiiltiiriinii gelistirmek adina Trakya
Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programi kapsaminda ISO 9001:2015 Temel ve ¢ Tetkikei Egitimi projesi yapilmustir. Proje kapsaminda 2020 yili
Subat ayinda akademik ve idari toplam 50 personel egitim almustir. Idari ve akademik birimlerin gorev tanimlari, formlar, prosediir, is akis siirecleri
tammlanmis ve kurum internet sayfasindan erisime agilmustir.

Egitim-Ogretim

Program tasarimi ve onay1 boyutunda, kurumda tamimli siiregleri igeren yonetmelik, yonerge, kurum kalite giivence sistemi modeli, kilavuz, bilgi yonetim
sistemleri, is akislar1 ve ilgili yiiriitme birimlerinin olusturulmasi, bu kapsamda program yeterlilikleri, ders ogrenme ¢iktilari, ders planlarinin
giincellenmesi, i¢ ve dig paydas beklentilerinin bu siireclere yansitilmasi, 6grencinin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen programlarin gelistirilmesi, §grenci
is yiikiine dayali degerlendirme uygulamalarinin yiiriitiilmesi, kurumun giiglii yonleridir. Kurumda 6grenci kabulii ve gelisimi boyutunda, nceki
Ogrenmelerin taninmasi, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi, diploma, diploma eki, yatay gecisler, ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 ve staj
uygulamalarinda tanimli siireclerin olmasi, kurumun giiglii yonleri iken izleme-degerlendirme ¢aligmalarina agirlik verme kurumun gelismeye agik
yonuidiir. Kurumda 6grenci odakli 6grenme, 6gretim ve degerlendirme boyutunda, 6grenci se¢im ve tercihlerini 6ne ¢ikaran programlarin (OSD, CAP-
YAP, BOSD) uygulamaya gegirilmesi, 3+1 ve 7+1 programlarinin uygulanmasi, tiim programlarin program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilart ile
sinav sonuglarini iligkilendiren ve dersin §grenme ¢iktilarina ulagsma diizeylerini i¢eren buitiinsel degerlendirmelerin yapilmasi, her yil 6grenci ve 6gretim
elemanlarma iliskin memnuniyet arastirmalarinin yiiriitiilmesi ve gerekli iyilestirmelere yonelik kurumsal egitim raporlarinin hazirlanmasi, tiim
programlarda 6grenci akademik danigmaninin atanmasti, online dgrenci destek sisteminin kurulmasi, bireysel ve grup kariyer danismanligy, kariyer destek
egitimleri ve teknolojik yetkinlikler egitimlerinin yiiriitiilmesi kurumun giiglii yonleridir. Kurumda 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesine
boyutunda, tanimli siire¢ ve kriterlerin olmasi, akademik personelin egitim 6gretim siireglerine iliskin geri bildirim arastirmalarinin yiirtitiilmesi, 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisim ve yetkinliklerinin desteklenmesine iligkin egitici egitimlerinin yiiriitiilmesi, ¢evrimici egitime yonelik teknolojik alt yap1
destek biriminin olmas1 kurumun giiclii yonleri iken izleme-degerlendirme calismalarina agirlik verme kurumun gelismeye acik yoniidiir. Kurumda
dgrenme kaynaklari boyutunda, farkli §grenme yonetim sistemlerinin bulunmasi, ¢evrimici 6gretim uygulamalarinin bu sistemler {izerinden yiiriitiilmesi,
cevrimi¢i kiitiiphane ve kampiis dist erisim imkaninin olmasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyet siireglerinin tanimlanmasi, 6grenci kuliipleri tarafindan
etkinliklerin yiiriitiilmesi, her yil yeni kayit yapan dgrencilere yonelik oryantasyon programinin organize edilmesi, engelsiz tiniversite kapsaminda tanimli
stireglerin olusturulmasi, iki birimde fiziki erisilebilirlik kapsaminda YOK tarafindan Turuncu Bayrak odiiliiniin olmasi, online psikolojik destek
hizmetlerinin sunulmasi, kariyer destek egitimleri, kariyer giinleri ve fuarinin organize edilmesi, mezun takip biriminin olusturulmasi, mezun bilgi
sistemleri tizerinden Ogrenciyle iletisime gegilmesi, mezun destek egitimlerinin diizenlenmesi, mezun memnuniyeti aragtirmasinin yiriitiilmesi ve
kurumsal raporun hazirlanmasi, kurumun gii¢lii yonleridir. Kurumda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi boyutunda, kurum kalite giivence sistemi
modeli ve kilavuzlarinda, program yeterlilikleri, ders dgrenme ¢iktilarimin izlenmesine iligkin siireclerin tanimlanmasi, tim programlarin, program
yeterliliklerinin kapsayici bir yaklagimla giincellenmesi, program yeterlikleri ve ders dgrenme ¢iktilariin iliskilendirilmesi, dersler bazinda yapilan
6lgme-degerlendirme uygulamalari ile ders dgrenme ¢iktilar1, program yeterliliklerini iliskili 6lgen EDS bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi, bu
kapsamda ders 6grenme ¢iktilari, program yeterliliklerinin bagarim diizeyleri ve is yiikii verilerinin raporlanmast kurumun gii¢lii yonlerindendir.

Arastirma ve Gelistirme

Kirklareli Universitesi "Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi" progranu kapsaminda “GIDA” odak alaninda ihtisaslasacak
Yiiksekogretim kurumu olarak belirlenmistir. Gida alaninda ihtisaslasan Kirklareli Universitesi Koordinatorliigiinde, Hayvancilik alaninda ihtisaslasan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi koklii ve giiglii olan Tekirdag Namik Kemal Universitesinin ortakliklarinda Gida Arzi
Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama Arastirma Merkezi kurulmast ile ilgili bagvuru dosyasi 22.09.2020 tarihinde YOK e génderilmistir. Bagvuru
YOK tarafindan 26.01.2021 tarihinde kabul edilmistir. Gida odak alaninda bir Thtisas Universitesi olarak Gida Arz1 Giivenligi konusunda da caligmalar
yapan Kirklareli Universitesi “Tarladan Catala” slogam ile “Tarim, Gida ve Hayvancilik” alanlarinda yapilacak calismalarda gat1 gérevi iistlenmistir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi koordinatérliigiinde, Kirklareli Universitesi ve Hacettepe Universitesi ortakliginda kurulmasi teklif edilen
“Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi” Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan uygun bulunmustur.
Tesvikler gercevesinde yiiriitiilen TUBITAK proje sayisinda yaklasik 3,5 kat artis olmustur. 2020 yilinda toplamda, gecen yila gore 3 kat daha fazla
ogrenci doktora programlarindan mezun olmustur. Kirklareli Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir, kaynaklarin gelistirilmesi konusunda iyilestirmeler devam etmektedir.

Toplumsal Katki

Universite biinyesinde toplumsal katki siireclerinin yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglayan Toplumla iliskiler Koordinatorliigii bulunmaktadir. 14
uygulama ve arastirma merkezi ile birlikte Toplumsal katki siireclerine destek verilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin ortak yiirtitiildigii yurt i¢i ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2020 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2020 Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2020/ProofFiles/2020 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme.pdf

yurt dist dis paydaslarin gesitliligi bulunmaktadr. il bazinda yapilan ¢ok sayida galismada Kirklareli Universitesi 6ncelikli paydas olarak yer almaktadir.
Toplumsal katki siiregleri ile ilgili ¢alismalar gérsel ve yazili basin yoluyla kamuoyuyla paylasilmaktadir. Toplumsal katk: siireglerinin 6lgtilmesi,
degerlendirilmesi ve toplumsal katki ¢alismalarina yonelik biitce ayrilmasi iyilestirmeye agik yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

Yonetim Sistemi

I¢ kontrol siirecine yonelik ¢alismalar degerlendirilerek, onerileri de kapsayan i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporlarina doniistiiriilmektedir.

Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi, Performans Programlari, biiltenler seklinde hazirlanan kurum faaliyetleri
basili ve elektronik materyal olarak kamuoyuna sunulmaktadir. Bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki

alanlarinin her birine yonelik kalite giivence sistemleri ve PUKO dongiileri tammlanmistir. 2020 yilinda Stratejik Plan Risk Haritasi hazirhik
caligmalarma baglanmis, birimlerin risk degerlendirmeleri tamamlanmistir. Entegre bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi planlanmaktadir. ISO

9001:2015 Temel ve I¢ Tetkikgi Egitimi projesi kapsanminda egitim ve sertifika alan 50 personel ile birlikte birim 6z degerlendirme ve i¢ tetkik

planlamalar1 2020 yilinda yapilmis olup 2021 yilinda uygulamaya gegilmesi hedeflenmektedir.
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