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OZET

1.

Ozet

Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak iizere dért ana baslik ile bu
basliklar altinda yer alan 6lgiitler ve ilgili 6lgiitlerin altinda siralanan alt 6lgiitler esas aliarak kurumdaki isleyis PUKO gevrimleri
kapsaminda ifade edilmistir. Kurum I¢ Degerlendirme raporunun hazirlanmasi Kalite Komisyonu alt komisyonlar1 tarafindan
yuriitilmugtir.

A. Liderlik, Yo6netim ve Kalite boliimiinde, liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaglar, yonetim sistemleri, paydas katilimi ve
uluslararasilasma; B. Egitim ve Ogretim boliimiinde, programlarm tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi, programlarin
ylritiilmesi, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri ve 6gretim kadrosu; C. Arastirma ve Gelistirme boliimiinde,
arastirma siireglerinin yonetimi ve arastirma kaynaklari, arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler ve arastirma performansi; D.
Toplumsal Katk: boliimiinde, toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari ve toplumsal katki performansi
basliklar1 altinda kurumdaki isleyisler anlatilmisgtir.

Sonug ve degerlendirme béliimiinde, Kirklareli Universitesi’nin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yénetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda sunulmustur.
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1.1 Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskani: Prof. Dr. Biilent SENGORUR —Rektér

Adres : Kirklareli Universitesi Rektorliigii Kayali Kampiisti/KIRKLARELI
Telefon : 0 (288) 212 96 88-89

Faks : 0 (288) 212 96 79

E-posta : sengorur@klu.edu.tr, rektor@ klu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Kirklareli Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Kanunla kurulan bir devlet iiniversitesidir. 5662 sayilli Kanunun
yiiriirliige girmesinin ardindan daha 6nce Trakya Universitesi’ne bagl olarak egitim veren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiiksekokulu,
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Vize Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu birimleri Kirklareli Universitesi biinyesine baglanmistir. Kirklareli Universitesi yerleske olarak kurulus asamasinda
Rektorlik Binasi ve akademik birimler Kavakli Yerleskesinde kurulmus olup, 16.06.2008 tarihinde Kultiir Bakanhigi, Kirklareli

Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan imzalanan protokol geregi, Kirklareli sehir merkezinde yer alan 9 bin m?

kapal1 alana sahip Kiiltiir Merkezi binas1 Kirklareli Universitesi Rektorliigii'ne tahsis edilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda

akademik birimlerin tagindig1 Kayali Yerleskesine 2016 yilinda Rektorliik binast tamamlanmast ile Universite Rektorliigii ve idari

birimler bu yerleskeye tasinmistir. Kayali Merkez Yerleske disinda Kirklareli sehir merkezinde Eski Rektorliik Yerleskesi ile

Karahidir ve Kavakli Yerleskeleri bulunmaktadir. Kirklareli Universitesinin sehir merkezi yerleskeleri disinda; Babaeski,

Liileburgaz, Pinarhisar ve Vize ilcelerinde 4 ayri yerleskesi bulunmaktadir. Kirklareli Universitesi Merkez Yerleskesi olarak

belirlenen Kayali Yerleskesinde akademik, idari, sosyal-kiiltiirel ve fiziki ve teknik alt yap1 ¢aligsmalar1 kapsaminda yatirim

caligmalan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Merkez Yerleskede 1. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Binast 2011 yilinda; Kapali Spor Salonu 2012 yilinda; II. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi ile Yemekhane,
Kafeterya Binasi I. Merkezi Derslik Ek Binasi (Akademik Personel Binasi) ve Acik Futbol Sahasi 2014 yilinda hizmet vermeye
baglamigtir. Rektorliik Binasi, Fitness, A¢ik spor alanlar1 ve Miithendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalar1 ise 2016 yilinda
tamamlanarak hizmet vermeye baglamistir. Kampiis alaminda stirdiiriilen peyzaj ve alt yapt ¢aligmalar1 yatirimlar kapsaminda

devam etmekte olup, 2016 yilinin sonlarinda ihalesi yapilan III. Merkezi Derslik Binasi 2020 yili itibariyle tamamlanmis ve
egitim-6gretim faaliyetlerinde kullamlmaktadir. Kirklareli Universitesi Senatosu 13.09.2017 tarih ve 83 sayili toplantist ile

19.09.2017 tarih 6161 sayili yazisi ile, 11.01.2018 tarihli YOK Genel Kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda 22.01.2018

tarih ve 75 sayili yazi1 ile Kirklareli Universitesi Tip Fakiiltesi kurulmasina karar verilmistir. 2021 yil sonu itibari ile T1p Fakiiltesi
binasimin %40't tamamlanmustir.

Kirklareli Universitesi'nde 2021 Aralik ay1 sonu itibariyle 827 akademik personel ve 472 idari personel olmak iizere toplam 1.299
personel ile 22.978 §grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

1.3 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Kirklareli Universitesi'nde, 2021 yili itibariyle 12 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve
14 Uygulama ve Aragtirma Merkezi bulunmaktadir. 29.06.2021 tarihli ve 31526 sayili Resmi Gazete'de yayimnlanan 4180 Sayil
Cumhurbaskani Karar1 uyarmca Kirklareli Universitesi Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi
kurulmugtur. Universitede 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim yapilan birimlerin anabilim dallarma, egitim
igerigine, sinav programlarina vb. internet sayfasindan ulasilabilir.



1.4 Arastirma Faaliyeti Yiiriiten Birimler
Kirklareli Universitesinde on dort uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlar;

. Afrika Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Avrupa Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Balkan Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Gida Ar-Ge Inovasyon ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

9. Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

12. Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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1.5 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

Kurumda, 2547 sayill Kanununda dngériilen teskilatlanma ve idari yapiya bagl olarak Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS) veri tabanindaki mevcut birimlere dayali gelistirilen kurum organizasyon semasi Universite internet sayfasinda
verilmistir.

https://www klu.edu.tr/Cerceveler/84-teskilat-semasi.klu

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapt mevcut yasal diizenlemeler cergevesinde olusturulmustur. Kirklareli Universitesi
katilime1 yonetim anlayisi cergevesinde Rektorliige, Senato ve Universite Yonetim Kurulu’na karar alma siireglerinde bilgi akis1
saglamak tizere kurul ve komisyonlar olusturmustur. Kurul ve komisyonlarda kararlarin olgunlastirilmasinda ¢ok seslilige ve
bagimsiz hareket kabiliyetine, paydaslarin temsil edilmesine onem verilerek kararlarda kontrol ve denge saglanmaya
calisilmaktadir. Kurul ve komisyonlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda 2021 yilinda Kirklareli Universitesi Senatosu 11,
Yonetim Kurulumuz 23 defa toplanmis ve toplantilar neticesinde akademik ve idari alanla ilgili g¢esitli kararlar alinmig ve
uygulamaya konulmustur.

Devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektor, rektor yardimeilar1 ve damigmanlarinin  (iist yonetimin) c¢aligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; hedeflenen kurum kimligi ile uyumludur. Organizasyon semasi
https://www klu.edu.tr/Cerceveler/84-teskilat-semasiklu adresinde kamuoyu ile paylasilmistir. Kirklareli Universitesi
organizasyon semasi bagli olma/rapor verme iliskilerini igerecek sekilde dizayn edilmistir. Kirklareli Universitesi'ndeki akademik
ve idari birimlerin gérev tanimlari, is akiglari, formlari, prosediirleri, yonergeleri, yonetmelikleri, siirecleri, gérev tanimlart vb.
dokiimanlari Kalite Koordinat6rliigi internet adresinde yayimlanmig ve kamuoyu ile

paylasilmustir. https://kalite klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumantasyon/

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas: ve stratejik hedefleri 2018-2022 Stratejik Planinda “Kurumsal Yap: ve
Taninirlik Stratejik Amag¢ ve Hedefler” g¢ergevesinde belirlenerek 6lgmeye yonelik performans gostergeleri konulmus ve bu
performans gosterge hedefine iliskin degerlendirme kamitlar1 Idari Faaliyet Raporunda yer almaktadir. Kirklareli Universitesi
2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda, durum analizi, gelecege bakis, farklilagsma stratejisi, strateji gelistirme
(amag, hedef ve performans gostergeleri ile stratejilerin belirlenmesi), i¢ ve dis paydaslarimiza anket ¢aligmasi yapilmis olup tiim
bu asamalar taslak Stratejik Planda degerlendirilmistir. Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim Ogretimi Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan akademik personel, idari personel ve Ggrencilere yonelik anket ¢alismalari yapilmis ve sonuglari
raporlanip https://kalite.klu.edu.tr/ internet adresinde yayinlanmistir.

A.1.2. Liderlik

Kirklareli Universitesi'nde rektoriin ve siireg liderlerinin olusturdugu yonetim yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmagiklig1 ortadan kaldiracak ¢oziimlerin tiretilmesi konularinda dinamik yapiya sahiptir. Bu dinamik yap1 kalite sistemi ve
kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesinde motivasyonu yiikseltmektedir.

Kirklareli Universitesi deger ve hedefleri dogrultusunda stratejik planda yer alan stratejilerin uygulanmasinda koordine edici

anlayisla hareket etmektedir. Ayrica yetki paylagimi, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bir
sekilde yonetme cabasindadir. Y onetme ¢abasinin basariya ulasabilmesi ancak akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki
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etkin ve dengeli iletisim a1 ile miimkiindiir. Akademik ve idari personelin kurum kiiltiiriiniin yerlesmesinde memnuniyetini
degerlendirmek amaciyla Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plam hazirlik ¢alismasinda akademik ve idari personele
yonelik anket yapilmis ve taslak stratejik planda degerlendirme sonuglarina yer verilmistir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek
tizere 2018-2022 Stratejik Planinda hedefler belirlenerek dlgmeye yonelik performans gostergeleri konulmus ve bu performans
gosterge hedefine iliskin degerlendirmelere Idari Faaliyet Raporunda yer verilmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kirklareli Universitesi yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan farklilagsma stratejisini 2023-2027 Stratejik Plan hazirlik
caligmalarinda ortaya koymustur. Farklilagsma stratejisine uygun olarak belirlenen konum tercihimiz gelecege uyum saglama ve
gelecegi doniistiirme, degisim yonetiminin getirecegi tehditleri firsatlara dontistirmek igin kurumsal 6zgiinliigiimiizii
besleyecektir.

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2017 yili 81 sayili Senato toplantisinda alinan kararla Kirklareli
Universitesi Kalite Komisyonu kurulmustur. Bu kapsamda “Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”
belirlenmis, Universite Senatosunda onaylanarak yiiriirliige girmistir. Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
Kalite Komisyonuna farkli disiplin alanlarindan olacak sekilde tiim birimlerden kalite komisyonu tiyeleri 2021 yilinda yeniden
belirlenmigtir. Bu kapsamda birimlerden tiye isimleri istenmis olup, konu Senato giindemine alinmigtir. 2022 yili Ocak ayinda
karar senatoda kabul edilerek yeni Kalite Komisyonu tiyeleri Kalite Koordinat6rliigii internet sayfasinda ilan edilmistir. Kalite
Komisyonunu daha aktif bir sekilde siiregleri yonetebilmesi icin 4 alt komisyon olusturulmustur. KIDR Siirtim 3.0’daki basliklar
dikkate alinarak olusturulan alt komisyonlardaki {iyelerin ¢alisma alanlarma uygun olan komisyonda bulunmasma 6zen
gosterilmistir.

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 6zgiin bir “Kalite Giivence Sistemi” modeli olusturulmustur. Buna
gore; Kirklareli Universitesi Kalite Giivence Sistemi dort alt baslikla birlikte siirekli olarak PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) gevrimi uygulayarak Kalite Yénetim Sisteminin planlandigi uygulandigi, 6lgiildiigii ve siirekli iyilestirildigi bir model
olarak kullanilmaktadir. Kurumda, gelistirilen dort agsamali kalite giivence sistemi kapsaminda, dort farkli alana iligskin ayr1 ayri
gelistirilen dort asamali kalite giivence sistemlerinin her asamasi PUKO déngiisiinii igermektedir (Kirklareli Universitesi
Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi).

Trakya Universiteler Birligine {iye tiniversitelerin katilimi ile gergeklestirilen “Kalite Giivence Iyi Uygulama Ornekleri” nin
paylasildig1 online bir calistay gerceklestirilmistir. Kirklareli Universitesi Kalite giivence sistemi iyi uygulama &rnekleri olarak,
kurum i¢i veri toplanmasini kolaylastirmak ve en onemlisi de verilerin dogrulugunu giivence altina almak amaciyla Kurumsal
Kimlik Yonetim Sistemi (KYS Otomasyonu) ve ders 6grenme giktilart ve program yeterliliklerine dayali Egitim Ogretimi
Degerlendirme Sistemi (EDS) ele alinmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumda kamuoyunu bilgilendirme ¢alismalari, ilgili tim haberlerin agik, anlagilir, dogru, gilincel ve kolay erisilebilir sekilde
kurum internet sayfasindan yayimlanarak duyurulmasi ve kamuoyu ile paylagilmasi, Rektorliige bagli Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Basin Yaymn ve Halkla fliskiler Birimi; yayimlanan haberleri gazetecilik meslek
ilkeleri cercevesinde hazirlayarak sunulan bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Internet sitemizin ana
sayfas1 ve igerikleri 6zenle ve siirekli olarak giincellenmektedir. Internet sitesinin hedef kitlesi i¢ ve dis paydaslarimiz basta olmak
tizere biitiin kamuoyudur. Bilginin 6grenci, akademisyen ve idari ¢alisanlara hizli, giivenli ve saglikli paylasimini hedef edinerek
gelistirilen bu uygulama igerisinde duyurular, etkinlikler, haberler ve daha bir¢ok icerik bulunmaktadir. Kirklareli Universitesi
sosyal medya hesaplarinda ve youtube kanalinda faaliyetler, etkinlikler, haberler ve duyurular i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir.

https://www klu.edu.tr/

https://tr-tr.facebook.com/kirklaruni
https://www.instagram.com/kirklar_uni/
https://twitter. kirklaruni

https://www.youtube.com/user/krluni

Hesap verebilirlik adina gorev, yetki ve sorumluluklar birim is akig siireglerinde agik olarak tanmimlanmistir. Hesap verme
sorumlulugu kapsaminda diizenlenen tablolar (Genel Y6netim Muhasebe Y 6netmeligi Tablolar1) Kirklareli Universitesi Strateji
Daire Bagkanlig internet sayfasinda diizenli olarak giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir. Universitenin temel degerleri
arasinda yer alan seffaflik, hesap verebilirlik ¢er¢evesinde birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik ¢alismalari
onemle takip edilmektedir. Ayrica kurum iginden I¢ Denetim Birimi, kurum disindan ise Sayistay denetimleri kapsaminda
gerceklesen bagimsiz denetimler olmaktadir. Toplumsal sorumluluk geregi olarak yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve
Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 internet sayfasinda,
Sorusturma Rehberi, ilgili mevzuat ve ilgili linkler ise Hukuk Miisavirligi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ayrica periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincellemesi ve kontrolii yapilmaktadir.

https://hukukms.kl tr


https://www.klu.edu.tr/
https://tr-tr.facebook.com/kirklaruni
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https:/ Klu.edu.tr
Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.1.2.12023-2027 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari.pdf
e A.1.2.2 2023-2027 Stratejik Plan Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.4.1 Kalite Komisyonu Senato Karari.pdf

A.1.4.2 Kurklareli Universitesi Kalite Komisyonu.pdf

A.1.4.3 Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Alt Komisyonlari.pdf
A.1.4.4 Kurklareli Universitesi Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi.pdf
A.1.4.5 Tyi Uygulama Ornekleri Calistay Program Akisi.pdf

e A14.6 ha’ Uygulama Ornekleri Calistay1 (Kurklareli Gniversitesi).pdf

e o o o o

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamml: siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1 paydaslarin goriis ve dnerileri dogrultusunda hazirlanmis ve s6z konusu planda
misyon ve vizyonu giincelleme ihtiyaci dogmustur. Misyon ve vizyon gercevesinde Kirklareli Universitesi'nin gelecege bakisim
tayin edecek amag ve hedefler belirlenmis ve belirlenen amag ve hedeflere ulagmak i¢in faaliyet ve stratejiler ortaya konmustur.
01.01.2018 tarihinde yiirtirliige giren stratejik plan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’mn web adresinde i¢ ve dis
paydaslarimizla paylasilmistir. Ayrica Kirklareli Universitesi ana sayfasinda misyon ve vizyon tiim kamuoyu ile paylasilmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 2.1 sayili kontrol ortami standardinda "Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir" ifadesi geregi, Kirklareli Universitesi Rektorliik ve Akademik Birim binalarinin
giris katlarina Kalite Politikasinin yazili oldugu tabelalar asilmigtir.

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan i¢ kontrol sistemi soru formu ile Kirklareli Universitesi i¢ kontrol yapisi her yil
degerlendirilerek raporlastirilmaktadir. Kontrol ortamina yonelik sorularda, birimlerin kendi misyonunu belirleyip belirlemedigi
ve birimlerin misyonunun idarenin misyonu ile uyumlu olup olmadigina iliskin degerlendirme yapilmas: istenmistir. Kontrol
ortamina iligkin diger degerlendirme sorularina iligkin akademik ve idari personel tarafindan yapilan degerlendirmede Kirklareli
Universitesinin genel ortalamasimin 2021 yil1 i¢in 70 oldugu Kirklareli Universitesi I¢ Kontrol Raporunda ortaya konmustur.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kirklareli Universitesi Stratejik Plan galigmalar1 Kalkinma Bakanligi tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 9 uncu maddesi hitkmiine dayanilarak hazirlanan ve 28.07.2011 Persembe giinlii ve 28008 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig”(Sira No:1) geregince teblig eki listeye uygun olarak
Kirklareli Universitesi Stratejik Plan Dénemi 04.08.2011 tarihli Senato Kararryla 20132017 yillar1 olarak belirlenmis ve 2013-
2017 yillarim kapsayan ilk stratejik plan yiriirlige girmistir. Ik stratejik planin hazirlik ve uygulama siirecinde yasanan
gelismelerden tecriibeler ¢ikarilarak Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plam daha katilime bir anlayisla hazirlanmis ve
yirirliige konulmustur. Yirirlikkte olan stratejik plan kapsamindaki amag, hedef ve performans gostergelerine ulasilip
ulagilmadig1, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
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https://sgdb.klu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.1.2.1 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.1.2.2 2023-2027 Stratejik Plan Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.1.4.1 Kalite Komisyonu Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.1.4.2 K%C4%B1rklareli %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.1.4.3 K%C4%B1rklareli %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.1.4.4 K%C4%B1rklareli %C3%9Cniversitesi Kurumsal Kalite G%C3%BCvence Sistemi Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.1.4.5 %C4%B0yi Uygulama %C3%96rnekleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Program Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.1.4.6 %C4%B0yi Uygulama %C3%96rnekleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 (K%C4%B1rklareli %C3%9Cniversitesi).pdf
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ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” gergevesinde hazirlanan Idare Faaliyet Raporlarinda yillik olarak izlenmektedir. Kirklareli
Universitesi'in iki stratejik plamn hazirlik ve uygulams siirecindeki deneyimleri, stratejik plan kiiltiiriiniin yerlesmesinde biiyiik
katkis1 olmustur. Bu stratejik plan kiiltiirii, Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani hazirlik siirecinin yiiriitiilmesini
olumlu yonde etkilemistir. flgili yonetmelik ve Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda stratejik planin
hazirlik siirecinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglayacak ¢alisma ekipleri olusturulmustur. 2021 yilinda, 2023-2027 Stratejik Plan
hazirlik siirecinde paydaslarin gériis ve Onerileri anket ile alinmis ve rehberde belirtilen basliklar tizerinde olusturulan stratejik
plan ekipleri ile toplantilar gergeklestirilmis ve gerceklestirilen toplantilar sonucunda planin ilgili konular1 tamamlanmigtir. 2023-
2027 Stratejik Plan ¢alismalar1 2022 yilinda da siirmektedir.

Stratejik planda yer alan performans gosterge verileri performans gostergelerinden sorumlu birimler tarafindan
https://bys.klu.edu.tr/index.php sistemi ilizerinde yer alan “Stratejik Planlama Sistemi”ne giris yapilmaktadir. Girisi yapilan
performans gosterge verileri https://bys.klu.edu.tr/index.php sistemi kurulan “Stratejik Planlama Yo6netim Sistemi” iizerinden
istatistiksel sonuglar elde edilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda Idare Faaliyet raporunun ilgili béliimii diizenlenmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Merkezi Yo6netim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarmnin Program Biitge Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar ¢ercevesinde hazirlanan 2021 Yili Performans Programi hazirlanmis olup, internet
adresinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Cumhurbaskanli1 Strateji ve Biitge Bagkanlig: tarafindan 14 Nisan 2020 tarihinde Program Biitge Esaslarina Gore Performans
Programi izleme Rehberi yayinlanmis ve rehbere uygun olarak sorumlu birimler tarafindan tiger aylik dénemler halinde gonderilen
performans izleme verileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda toplanmaktadir. Toplanan veriler konsolide edilerek aylik
donemler itibariyle ilgili programlara veri girisi yapilmakta ve 3 aylik dilimler halinde performans gostergelerine ulasilip
ulasilamadign degerlendirilmektedir. Ayrica dénem sonunda performans gostergelerinin sonuglari, Idare Faaliyet Raporunun
Performans bilgileri boliimiinde degerlendirilmektedir. https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/GostergeGerceklesme

Kalite calismalar1 kapsaminda, her yil hazirlanan Universite izleme Kriterleri raporunun genel degerlendirmesi yapilmis ve raporda
bulunan bes baslik igin iyilestirme onerileri sunulmustur. Kirklareli Universitesi'nin 2017-2020 tarihleri arasindaki akademik
yaymn performansimn degerlendirilmesi yapilmistir. Bu raporda Kirklareli Universitesi akademik personellerinin Web of Science
(WOS) veri tabaninda bulunan yayin performanslari incelenmistir. Bu incelemede yayin ve atif sayis1 metrikleri dikkate alinmistir.
Raporun temel kisitlamast WOS veri tabaninin ¢ogunlukla Fen ve Miihendislik alanlarindaki ¢alismalar1 kapsamasidir. 2019 ve
2020 yillarina ait akademik performans analizi de gergeklestirilmistir. Tlgili rapor 2019 ve 2020 yillarina ait birimlerden gelen
verilerle olusturulmustur. B6liim bazinda yayin performans analizi ¢alismasinda sadece makaleler dikkate alinmistir. Raporlar
incelenmek ve gelistirilmek tizere birimlere gonderilmistir.

Kirklareli Universitesi akademisyenlerinin aragtirma ve yaym performansinin birim ve boliim bazinda izlenebilmesi i¢in Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii’niin talebi dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan PERAS (Performans Analiz
Sistemi) otomasyonu gelistirilmistir. Bu otomasyon sistemindeki veriler YOKSIS’ten cekilmektedir. Tlgili otomasyon sistemi
2021 yili Eyliil ayinda kullanima agilmis olup https://peras.klu.edu.tr adresinden erisilebilmektedir. PER AS Kirklareli Universitesi

akademik performansinin izlenmesi amaciyla kullanilan sistemdir._https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/2 1154-peras-performans-analiz-

sistemi.klu

Kalite Gelistirme Koordinatorligii, Bilgi Islem Daire Baskanlign ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'min ortak ¢alismasi
sonucunda gelistirilen Kurumsal Kimlik Yo6netim Sistemi tamamlanmis olup 2022 yili igerisinde kullanilmaya baglanmasi
planlanmaktadir. Bu sistem ile birlikte yaklasik 400 performans gostergesinin yillara bagli birimler bazinda degisimi
izlenebilecektir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadr.

Kamitlar

o A.2.1.1 Kurklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani.pdf
e A.2.1.22021 Yili I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kamtlar

e A2.2.12023-2027 Strateji Gelistirme Plan1 Dis Paydas Anket Caligmasi Degerlendirmesi.pdf

Performans yonetimi


https://bys.klu.edu.tr/index.php
https://bys.klu.edu.tr/index.php
https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/GostergeGerceklesme
https://peras.klu.edu.tr
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/21154-peras-performans-analiz-sistemi.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.2.1.1 K%C4%B1rklareli %C3%9Cniversitesi 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.2.1.2 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.2.2.1 2023-2027 Strateji Geli%C5%9Ftirme Plan%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 De%C4%9Ferlendirmesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

A.2.3.12021 Mali Yili Performans Programi.pdf

A.2.3.2 2021 Faaliyet Raporu.pdf

A.2.3.3 Universite Izleme Kriterleri-Genel Degerlendirme Raporu.pdf
A.2.3.4 WOS Raporu 2021 .pdf

A.2.3.5 Yayin Performansinin izlenmesi Raporu.pdf

e o o o o

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kirklareli Universitesi olarak kurumda kullanilan yazilimlarin %80’ Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilmis olup,
diger yazilimlarla da web servisler {izerinden iletisime gecerek gerekli bilgi aligverisi yapilmaktadir. Bu bilgiler, kurum ihtiyaglar

dogrultusunda analiz edilerek yetkili personele raporlar halinde sunulmaktadir. Ayrica degisen ihtiyaclar dogrultusunda yeni

yazilimlar gelistirilerek hizli bir sekilde ¢oztimler tiretilmektedir.

https://www klu.edu.tr/dosyalar/birimler/www/eklu/ adresinde 2020 yili itibariyle hizmet veren Kirklareli Universitesi yazilim

" n

hizmeti sistemlerini ve diger 6nemli internet sitelerinin yonlendirmelerini {i¢ ana baslik ("e-Egitim Ogretim", "e-Arastirma
Gelistirme", "e-Y 6netim Destek Hizmetleri") altinda toplayarak tek bir sayfadan ulasilmalarini saglayan sistemdir. Kurumumuzda
gelistirilmis olan sistemlerin tamaminda LD AP altyapisiyla yetkilendirmeler kontrol edilmektedir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan gelistirilen ana otomasyon sistemlerimiz; Bilgi Y6netim Sistemi (BY'S), Stratejik Planlama Sistemi (SPS),
Stratejik Planlama Y 6netim Sistemi (SPYS), Odiing Kontrol Sistemi (OIS), KLUPOSTA, Personel Web Sistemi, iletisim Rehberi
Sistemi, KLU Mobil Uygulamalari, Erasmus Otomasyonu, Harici Sistem Yonetimi (HYS) kurumda kullanilmaya devam
edilmektedir ve gerektiginde giincellestirmeler yapilmaktadir. Kurum i¢i olusturulan uygulamalarin dis servisler ile bilgi
aligveriginin tek noktadan saglanmasi i¢in olusturulan KLU koprii sistemi 2021 yili itibari ile 40’in {izerinde servis
barindirmaktadir. Ayrica 2021 yilinda faaliyete alinan iki sistemimiz asagida agiklanmustir.

PERAS (Performans Analiz Sistemi): https://peras klu.edu.tr/ adresi iizerinden hizmet veren ve Kirklareli Universitesi akademik
performansinin izlenmesi amaciyla kullanilan sistemdir. 2021 yilinda tamamlanarak kullanima agilmistir.

Kimlik Dogrulama Sistemi(idP):https://yetkim.klu.edu.tr/ YETKIM kimlik federasyonuna bagli olarak 2021 yilinda faaliyete
giren kimlik saglayici servisimizdir.

Kirklareli Universitesinde KVKK tarafindan belirtilen 6zel verilerin saklanmas1 ve gizliligi, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yirtitiilmekte, yetki talep yazisi ile yetkin personele giris yetkisi verilmekte, erisim sifrelenerek korunmaktadir.
Ayrica ilgili kanun hiikiimleri cergevesinde Kirklareli Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlipn ve Bilgisayar, Ag ve Bilisim
Kaynaklar1 Kullanim Y6nergesi kapsaminda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, tiim kullamcilarimiza daha iyi hizmet sunmak amaci ile Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
ISO 27001'de belirtilen gereksinimleri yerine getirmistir. Bu dogrultuda, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi
Sertifikasinin 2022 yili ilk ¢eyreginde alinmasi diisiiniilmektedir. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) politikamiz
kapsaminda; Kirklareli Universitesi olarak sahip oldugumuz tiim bilgi varliklarini korumay, bilgi giivenligi sartlarim uluslararas
standartlar, yasa ve mevzuatlar cergevesinde saglamayi, mevcut ve olusabilecek riskleri yoneterek bilgi giivenligini siirekli
iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gdzden gecirmeyi hedeflemekteyiz. Kirklareli Universitesi'nde 2016 yili itibariyle kurum ici ve
kurum dis1 tiim yazigsmalar elektronik ortamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yapilmaktadir. Kirklareli
Universitesi idari ve akademik personellerine yonelik her y1l memnuniyet anketleri Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligimin
gelistirmis oldugu anket sistemleri ¢evrimigi olarak gerceklestirilmektedir (bu adresler sadece kurum iginden erisime agiktir). Bu
sistemlerde toplanan veri, analiz amacryla yetkili birimler tarafindan kullanilmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen yazilimlara ek olarak, KLU Yazilim Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan da
cesitli projeler gelistirilmektedir. 2021 yilinda gelistirmeye devam edilen ayn1 zamanda kullanilan projelere asagida yer verilmistir.

Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS)

Kirklareli Universitesi'nde egitim-6gretimin niteligini siirekli gelistirmek igin, egitim-6gretimin siirekli izlenilebilir ve
degerlendirilebilir olmasini saglayan bir sistemdir. Kirklareli Universitesi olarak gelistirdigimiz Egitim Ogretim Degerlendirme
Sisteminin telif hakkini da Kirklareli Universitesi Rektorliigii adina 2021 yilinda tescil ettirilmistir. https://eds.klu.edu.tr/

Egitim Bilgi Paketi (EBP)
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Kirklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim veren her programin, program
tanitimi, program sorumlulari, program giris ve mezuniyet kosullar1, program egitim planlar1 ve program ders izlencelerinin,
ulusal ve uluslararasi yiitksek6gretim kalite standartlariyla uyumlu gelistirilmesini igeren bir bilgi yonetim sistemidir. Bu bilgi
portali, tiniversite yonetimi ile birim yonetimi, 6gretim elemanlar1, 6grenciler, aday 6grenciler ve diger dis paydaslar arasinda
egitim-6gretim hizmetlerine iligkin iletisimi kolaylastirma, egitim-6gretim hizmetlerinin izleme, degerlendirme ve gelistirme
siireclerini de desteklemeyi amaglamaktadir. EBP, Kirklareli Universitesi Yazilim Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan 2018-2020
yilt stirecinde gelistirilmistir. 2018 yilindan itibaren devam etmekte olan projede bir¢ok 6grencilerimiz aktif rol almigtir. 2022
yilinda tamamlanmast hedeflenen projede bitirme projesi adi altinda O6grencilerimiz gerek duyulan gelistirmeleri

yapmaktadir._https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/5

Ogrenci Destek Sistemi

Ogrenci destek sistemi Ogrencilerin {iniversite hayatlarinda karsilasacaklar1 problemlere ¢oziim saglamak amaci ile
gelistirilmektedir. Bu sistem sayesinde Ogrenciler karsilastiklar1 olumsuz durumlan tniversite yetkililerine hizli ve kolay bir
sekilde bildirebilecek, agtiklar1 sikdyetlerin durumlarim takip edebilecek ve sonuglarindan hizli bir sekilde haberdar olabilecektir.
Ayni zamanda bu sistem tizerinde bulunan hizli sorgu 6zelligi sayesinde 6grenciler tarafindan sik¢a sorulan sorularin yanitlarina
hizlica ulagabileceklerdir. Su anda 6grenci destek sisteminin sikdyet platformu en temel hizmetleri ile 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. 2022 yili igerisinde sikayet platformu tiim 6zellikleri ile tamamlanacaktir. 2023 yil1 igerisinde de hizl1 sorgu 6zelligi
hizmete alimacaktir. https://ogrdestek.klu.edu.tr/

Laboratuvar ve Cihaz Park Sistemi

Kirklareli Universitesi'ndeki aktif tiim laboratuvarlarin ve biinyesindeki cihazlarin teknik bilgilerinin paylasildig: site
kullanimdadir. Laboratuvarlarin resimlerinin, cihazlarin resimlerinin bulundugu ve 6zelliklerinin anlatildigi detay sayfalar1 vardir.
Laboratuvarda gergeklestirilmis olan deneyler ve bu deneylerle ilgili sonuglarin verileri de tutulmaktadir. Bu projede de bu sitenin
gelistirilmesi ve tespit edilen baz1 eksikliklerin giderilmesi amaglanmaktadir. Hem ara ytizde hem de arka planda yapilacak olanlar
belirlenmis ve bir kismi tamamlanmstir. 2022 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir._https://labsis.klu.edu.tr/device

Ders ve Smav Programlan Sistemi

Ders ve Siav Programlart Sistemi Kirklareli Universitesi'ndeki tiim fakiiltelerin kullanimina sunulan biitiin ders, derslik ve smav
programlarinin tek bir sistem altinda yer almasi igin gelistirilmektedir. Kirklareli Universitesi'ndeki tiim ders programlar tek bir
platform altinda bulunacagi i¢in 6grencilerin ders programlarina erismesinde kolaylik saglar. Derslik programlarinin olugturulmasi
sayesinde ders programi ve sinav programi hazirlamirken uygun olan derslikler fakiilte igerisindeki tiim bolimler tarafindan
gorintiilenebilir. Bu sayede bazi bsliimlerde bulunan yetersiz derslik problemine ¢6ziim saglar. Ogretim iiyelerinin haftalik ders
programlar1 sistem {izerinde bulunacagi i¢in akademik personelin haftalik ders yiikleri sistem tizerinden hesaplanabilir. Su anda
ders programi sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Sinav programu sistemi ise 2022 yili igerisinde aktif olarak kullanima

sunulacaktir. https://dersprog.klu.edu.tr/Dersprogrami/bolum/715783/1

Mezun Takip Sistemi

2022 wyili sonunda tamamlanmasi planlanan Mezun Takip Sistemi, mezunlar ile Kirklareli Universitesi arasindaki bag
koparmamak ve iletisimi korumaya yonelik olusturulmus bir iletisim aracidir. Mezun olan dgrenciler ile daha etkili iletisime
gecebilmek i¢in mezunlarin tiniversiteyle ilgili goriislerini paylasabilecekleri bir sistem olusturulmaktadir. Mezunlara yonelik
hazirlanan egitimler sisteme once taslak olarak tanimlanip diizenlemeler yapilarak yayinlanabilecektir. Mezunlarin hangi oranda
istihdam edildigini takip edebilmek ve isverenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlara
onerebilmek i¢in aract bir sistem olmasi hedeflenmektedir.

Mesleki Uygulamalar Yonetim Sistemi (MUYS)

Mesleki Uygulama Yonetim Sistemi, mesleki uygulama siire¢lerinin hizlandirilmasi ve verimli hale getirilmesi igin
gelistirilmektedir. Staj tiirlerine gore (3+1, 7+1, Yaz Staji, Istege Baglh Staj) staj basvurusunda bulunan 6grencilerin staj
bilgilerinin danigmanlarina iletilerek, danismanin sistem tizerinden onay verebilecekleri bir sistem olusturulmaktadir. MUYS ile
Ogrenci talebinde bulunacak firmalar bilgilerini sisteme tanitabilir ve ihtiya¢ duyduklar1 6grenci sayilarim bolim/uzmanlik
belirterek sisteme tanimlayabilirler. Firmalarin talepleri, birim yetkilileri tarafindan incelenerek, istenilen 6zellikteki dgrencileri
istekte bulunan firmalara yonlendirebileceklerdir. Hem firmalarin hem de tiniversite temsilcilerinin Mesleki Uygulama siireglerini
bu sistem tizerinden yiiriitebilmeleri hedeflenmektedir. Mesleki Uygulamalar Yo6netim Sisteminin 2022 yili sonuna kadar
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Goreyv Siiresi Yenileme ve Kadro Bagvuru Sistemi

Gorev Siiresi Yenileme ve Kadro Basvuru Sistemi Kirklareli Universitesi akademik personellerinin gérev siirelerini yenileme ve
kadroda yiikselme islemleri igin gerekli olan belgelerin yiiklenebilecegi degerlendirme jiirilerine sunulacagi ve islemin
sonuglarinin ilan edilecegi bir platformdur. Ayn1 zamanda bu platform Kirklareli Universitesinin actign akademik kadrolarin ilan
edilecegi ve tniversite disindan bu kadrolara gelecek bagvurularin yapilacagi platformdur. Bu sistem sayesinde uzun siiren evrak
hazirlama, evrak kontrol ve degerlendirme islemleri dijital ortama aktarilarak hizlandirilmig olacaktir. Ayn1 zamanda sunulan
biitiin evraklar dijital olarak saklanabilecektir. Gorev siiresi yenileme ve kadro bagvuru sisteminin 2022 yili sonuna kadar hizmete
acilmasi planlanmaktadir.

Konferans ve Sempozyum Diizenleme Sistemi

Kirklareli Universitesi'nin diizenleyecegi konferans ve sempozyumlarin duyurularinin ve isleyisinin saglanacagi bir sistemin
yapilmasi amaglanmaktadir. Sistem lizerinden 6zet, tam metin veya afisle katilim saglamak isteyen katilimcilarin bagvurularinin
alinmasi ve bagvurunun onaylanmasi halinde katilimciya geri doniis saglanmasi ve organizasyon ile ilgili tarih, mekan, jiri tiyeleri


https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/5
https://ogrdestek.klu.edu.tr/
https://labsis.klu.edu.tr/device
https://dersprog.klu.edu.tr/Dersprogrami/bolum/715783/1

bilgilerinin katilimeilarla paylasilabilmesi de hedeflenmektedir. Projenin ara yiizii tamamlanmis olup veri tabani tasarlanmaktadir.
2022 yil1 bitimine kadar ilk versiyonun yayinlanmasi hedeflenmektedir. Sistemin ilerleyen yillarda gelistirilmesi agisindan kolaylik
saglayacag diisiiniilerek sistem yapilirken diger taraftan da dokiimantasyonu hazirlanmaktadir.

Saghk Kiiltiir Spor Kuliipler Sistemi

Kirklareli Universitesi'nde aktif olan kuliipler ile ilgili detayli bilgilerin paylagilmasi ve takip edilmesi igin bir sistem
gelistirilmektedir. Diizenlenecek olan her tiirlii faaliyet ve etkinlige ait iglemlerinin takibi ile duyuru ve ilanlarinin yayinlamasini
saglanacaktir. Etkinlik takvimi ile konferans salonlarinda aylik, haftalik olarak yapilacak olan etkinliklerin takip edilmesi ve ileri
tarihli diizenlenecek olan etkinliklerin planlanmast amaglanmaktadir. Ogrencilerin {iyelik bagvurusu ile bir kuliibe iiye olma
islemlerinin yapilabilmesi, yeni kuliip kurma bagvurusu ve danigman bagvurularinin yapilabilmesi, aktif olarak faaliyetlerine
devam eden kuliiplerin danisman, iiye ve faaliyet bilgilerinin paylasilacagi bir sistem gelistirilmesi hedeflenmektedir. Sistemin
2022 yili sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

TOMER Ogrenci Bilgi Sistemi (TOMER OBS)

Projenin amaglari: Tiirkge Ogretim Merkezinde egitim goren dgrencilerin Kisisel bilgilerinin, simf ve kur bilgilerinin, not
bilgilerinin tutulmasi, Ogretim Gorevlisi/Uyesi bilgilerinin tutulmasi, Ogretim Gorevlisi/Uyesi girisinin kurum e-posta ve sifresi
ile girisinin saglanmasi, TOMER personelinin sisteme tanimlanmasi, TOMER personelinin sisteme kurum e-posta ve sifresi ile
giris yapabilmesi, TOMER personeli tarafindan Simf ve Kur olusturulmasi ve dgrencilerin bu smif ve kurlara atamalarinin
yapilabilmesi. Ogretim Gorevlisi/Uyelerinin Simif ve Kur sorumlulugunun belirlenmesi, TOMER ’in ihtiyac1 olan bilgilerin online
erisilmesi ve depolanmasi, TOMER personelinin 6grenci belgesi verebilmesi. Proje 04.12.2021 tarihinde baglamis olup
13.05.2022 tarihinde tamamlanmasi planlanmustir.

Hemgirelik Projesine Serious Game Projesi

Hemgirelik Fakiiltesine ag1 yapma ve kan almaya yonelik pratik kazandirmak amach Unity ve C# kullanarak gelistirilmektedir.
Oyunda 2 farkli opsiyon olmasi planlanmaktadir. ilk senaryoda kullanici ag1 yapmayi segtiinde kamera kolun omuz kismina
yaklagacaktir. Kan alma opsiyonu se¢ildiginde once Turnike takilip sikistirilacak daha sonra model iizerindeki toplardamarlar
belirgin hale gelecektir. Sonrasinda ise igne kullanilarak kan alinacaktir. Kamera animasyonlari i¢in DoTween animasyon
kiitiiphanelerinden birini kullanilacaktir. igne ve Turnike animasyonlarini ise FEEL isimli Unity paketi ile yapilacaktir. Renkleri
gercege olabildigince yakin segmek adina proje URP olarak gelistirilecektir. Modellerin hazirlanma siireci devam etmektedir. 2022
yil1 sonunda projenin bitmig olmasi1 planlanmaktadir.

Hemsirelik Egitici Mobil Uygulama

Akall1 telefon kullamiminin beraberinde getirdigi mobil uygulama kullanim yayginlig1 g6z oniine alindiginda saglik bilgilerine kisa
siirede ve istenilen zamanda ulagmak ve saglik egitimini desteklemek igin bu durum biiyiik bir firsat yaratmaktadir. Bu proje
kapsaminda gelistirilecek mobil uygulama yeni dogan yogun bakim iinitesi ve preterm bebek bakimi hakkinda anneleri
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmaktadir. Mobil uygulama igerigi preterm bebegin tiniteye yatisi, taburculuk ve evde bakim stireci
ile ilgili annelerin ihtiya¢ duyabilecegi tiim bilgileri icermektedir. Uygulamalar Android ve iOS olarak iki tane ¢ikacaktir. 2022 yili
sonunda projenin bitmis olmasi planlanmaktadir.

Diploma ve Sertifika Kayit Sistemi

Kirklareli Universitesi biinyesinde kullamlmak iizeri dijital diploma ve sertifika kayit sistemi geligtirilmektedir. Projeninin iki
ayag1 bulunmaktadir. Ilki konvensiyonel bir yontem olarak iliskisel veritabam kullanmaktadir, merkeziyetgi bir yaklasimdir.

Tkincisi ise blokzinciri altyapisini kullanarak, Ethereum aginda akilli sozlesmeler calistiran ve merkeziyetsiz depolama ¢ziimii
olan Inter Planetary File System (IPFS) I depolama ¢6ziimii olarak kullancaktir. Verilecek dijital diplomalarin ve sertifikalarin
tizerinden dogrulugunun kontroliiniin yapilmasin saglayacak karekodlar bulunacaktir. Karekodlar okutuldugunda ister geleneksel

yontemle ister merkeziyetsiz yontemle dogrulama yapilmig olacaktir. 2022 yil1 sonunda projenin bitmis olmasi planlanmaktadir.

Intibak, Muafiyet ve Ders Basan Sistemi

Yatay ve dikey gegis yoluyla boliimlere gelen dgrencilerin yaptiklar: ders muafiyet bagvurularinin alinmast, incelenmesi ve sonuca
baglanmasi siirecinde kullamilacak bir sistemdir. Internet arayiizii ile kullamlacak sistemde 6grenciler muafiyet igin gerekli
belgelerini elektronik formatta yiikleyecektir. B6liim intibak komisyonlar1 tarafindan incelenen belgeler {izerinden sistemde intibak
durumlart atanacak ve gerekli matbu formlar otomatik olarak hazirlanacaktir. Intibak stirecinin elektronik ortama tasinmasi boliim
ve birim bazl1 olusabilecek degerlendirme ve dokiimantasyon hatalar1t minimum diizeye indirilecektir. Projenin analiz ve tasarim
asamalar1 tamamlanmig olup kodlama c¢alismalari baglamistir. 2022 yil sonu itibariyle projenin test asamasina ge¢mesi
planlanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin mevzuata uygun olarak Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen kurallara ve
stireglere uygun hareket edilmektedir. Personel Daire Bagkanligi tarafindan belirlenen egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
akademik ve idari personelin yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla personelimiz desteklenmek suretiyle hizmet kalitemizin siirekli
iyilestirilmesi saglanmaya calisilmaktadir. Personel Daire Baskanlif1 tarafindan idari ve akademik birimlere hizmet i¢i egitim
destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2021 yil1 i¢erisinde 13 hizmet i¢in egitim gergeklestirilmistir.

Kalite Gelistirme Koordinatorliigt tarafindan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri 2018 yilindan itibaren

yapilmaktadir. Olusturulan analiz raporlar1 birimler ile paylasilmis olup birimlerden iyilestirme 6nerileri istenmistir. Memnuniyet
anketlerinin degerlendirme raporlar1 Kalite Koordinatérliigii internet sayfasinda paylasiimaktadir. Kirklareli Universitesi Hata,
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Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, Sikdyet ve Miiracaatlarda izlenecek Usul ve Esaslar Yonergesi ile hata, usulsiizliik,
yolsuzluklarin ve sikayetlerin bildirilmesindeki yontem ve mekanizmalar belirlenmis ve s6z konusu yonerge tiim personele
duyurulmusg ve yayimlanmuistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Biitce goriismeleri kurumun stratejik hedefleri ile performans programindaki performans gosterge hedeflerine ulagsmak igin
birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yiirttiiliir. Merkezi biitgeden tahsis edilen 6denekler birimler arasinda birimlerin ihtiyaglarina
gore dagitimi yapilir. Tahsis edilen 6deneklerin yil iginde kullanimina iligkin Ayrintili Finansman Programi1 (AFP) hazirlanir ve
onaylanmasi ile birlikte serbest birakilma oranlar1 dahilinde kullanilir. Odeneklerin yetersiz kaldig1 dénemlerde birimlerin ihtiyac
oncelikleri dogrultusunda net finansman ve gelir fazlas1 6denek kaydetme uygulamalar: ile birimlerin ihtiyaglar1 karsilanmaya
calisiimaktadir. Merkezi biitceden tahsis edilen 6denekler ile biitce dis1 kaynaklardan elde edilen 6denekler (YOK burslari, ulusal
ve uluslararasi aragtirma destekleri, bagislar vb.) ilgili kurumlarin ¢ikarmig olduklar1 diizenlemelere uygun olarak
kullanilmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglart izlenmekte ve raporlanarak (Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu vb.)
karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Ancak paydas goriislerinin alinmasi ve sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmek
suretiyle 6nlemler alinmasina yonelik gelistirilmesi gereken yonler bulunmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli
stirecler ve uygulamalar yasal mevzuatla tammlanmigtir. S6z konusu yasal mevzuatin uygulanmasinda harcama birimlerine
yonlendirici ve diizenleyici talimatlar verilmektedir.

Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayri) ile kurumun stratejisinin uyumu gozetilerek ve biitge hazirlik
siirecinde harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglar1 dikkate alarak finansal kaynaklarin dagilimi yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin
etkin ve verimli kullanildigimi gésteren kamtlar Kesin Hesap, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu gibi
raporlarla tiim kamuoyu ile paylasiimaktadir. Finansal kaynaklardaki gesitlilik; kurumun kira gelirlerinin artirilmasi, TUBITAK,
Kalkinma Ajanslar1, AB gibi kurumlar ile yapilan arastirma projeleri ve doner sermaye gelirleri ile saglanmaya calisiimaktadir.

10/31

A.3.4. Siirec yonetimi

Tanimlanan siiregler ile ilgili sorumlular ve is akislari tim birimler tarafindan hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigli internet
sitemizde yayimlanmustir. Bu husustaki ¢alismalar her yil diizenli olarak i¢ Kontrol Sistemi Soru Formlar ile idari ve akademik
memnuniyet anketleri ile Olgiilmeye calisilmaktadir.  Siire¢ yonetimine iliskin Kirklareli Universitesi Kalite E1 Kitabi
olusturulmus ve Kalite Koordinatorliigi internet adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumantasyon/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kurumsal kalite el kitabi 20.04.2019.pdf

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

A.3.1.1 BYS Ana Yénetim Sistemi.png

A3.1.2 IYS icerik Yoénetim Sistemi.png

A.3.1.3 DTYS Destek Talep Yonetim Sistemi.png
A.3.1.4 PWS Personel Web Sistemi.png

A.3.1.6 PERAS Performans Analiz Sistemi.png

e o o o o o

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde yiirtitilmektedir.

Kanitlar

L[]

A.3.2.1 Hizmetici Egitim fzleme Raporu.pdf
A.3.2.2 Hizmet I¢i Egitim Raporu.pdf
e A.3.2.3 Kiurklareli Universitesi Hata
ve Esaslar Yonergesi.docx
A.3.2.42021 Yili Idari Personel Anketi Sonuglarinin Degerlendirme Raporu.docx
e A3.2.52021 Akademik Personel Anketi Sonuclarinin Degerlendirme Raporu.docx

Finansal yonetim

L[]

L[]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/20218-gymynin-313maddesinin-b-bendine-gore-hazirlanmis-olan-2021---yili-aylik-raporlari.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumsal_kalite_el_kitabi_20.04.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.1 BYS Ana Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.2 %C4%B0YS %C4%B0%C3%A7erik Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.3 DTYS Destek Talep Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.4 PWS Personel Web Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.5 KLUPOSTA.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.6 PERAS Performans Analiz Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.2.1 Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.2.2 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.2.3 K%C4%B1rklareli %C3%9Cniversitesi Hata, Usuls%C3%BCzl%C3%BCk ve Yolsuzluklar%C4%B1n Bildirilmesi, %C5%9Eik%C3%A2yet ve M%C3%BCracaatlarda %C4%B0zlenecek Usul ve Esaslar Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.2.4 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.2.5 2021 Akademik Personel Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx

Kamitlar

A3.3.12021 Yili Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
A.3.3.2 2021 Faaliyet Raporu.pdf

A.3.3.3 2021 Mali Yili Performans Programi.pdf

A.3.3.4 2021 Kurumsal Mali Beklentiler Raporu.pdf

A.3.3.5 2021 Yili i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

e o o o o

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.
Kanitlar

e A.3.4.1 Dis Paydas Geri Bildirimi Mezun Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf

o A342icveds paydas katilimina iliskin diizenlenen konferanslar.docx
o A.3.4.3 Teknoloji Fakiiltesi 2021-2022 is Yeri Egitimi Is Yeri Anketi Degerlendirme Raporu.docx

4. Paydas Katihm

A4.1.1c ve dis paydas katihnm

Akademik ve idari personelimizin ¢alisma sartlarini iyilestirme, memnuniyet duyduklar: alanlarin gelistirilmesi adina her yil
oldugu gibi 2021 yilinda da memnuniyet anketleri yapilmistir. Anketler analiz edilip, alan bazli iyilestirmeye acik yonler
belirlenmistir. En 6nemli i¢ paydagimiz olan &grenciler igin ¢evrimigi uzaktan egitim uygulamalarinin kapsamini, uygulama
kosullar1 ve standartlarini belirlemeye yonelik anket diizenlenmis ve analiz edilmistir. Ayrica yeni gelen 6grencilerimize 2020
yilinda yapilan anket sonuglar1 2021 yilinda analiz edilmis ve degerlendirme raporu olusturulmustur ve ilgili birimlere sunarak
iyilestirme Onerileri istenmistir. Mezun bilgi sistemindeki mezun 6grencilere yonelik 2020-2021 &gretim yili gliz doneminde bir
arastirma ylriitiilmistiir. 2020 y1li Ekim-Aralik aylari arasinda toplanan verilerin analizi 2021 yilinda gergeklestirilmistir.

Akademik kurul toplantilari ile akademik siireglerde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma konularinin i¢ paydaslar ile
degerlendirilmesi yapilmaktadir. 3+1 sistemi kapsaminda Meslek yiiksekokullarinda komisyon ve koordinatorlitkler
olusturulmaktadir. Bu kapsamda sektor yetkilileri ile 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar donemi 3+1 uygulamali egitim
stiregleri hakkinda bilgi aligverisi ve planlamalar yapilmistir. Kurullara 6grenci katilimi ile ilgili birimlere yazi génderilmis ve
6grencilerin karar alma siireglerine katilimlar istenmistir.

Dis paydaslar ile yapilan ¢esitli protokoller bulunmaktadir. Bu protokollerin amaglar1 arasinda, sektoriin ihtiyact olan nitelikli
personeli yetistirmek, mesleki egitimleri saglamak, isbirligini gelistirmek yer almaktadir.

Kirklareli Universitesi ile Kirklareli Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii arasinda 15.04.2021 tarihinde “Genglik Ofisi Kiiltiir, Sanat,
Spor ve Egitim s Birligi Protokolii” imzalanmustir. Bu protokol ile 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin; egitsel,
kiiltarel, goniillilik ve sportif faaliyetlerinin gelistirilmesi, bagimlilikla miicadele, sosyal sorumluluk ve gonilliiliik algilarinin

giiclendirilmesinin yan1 sira 6grencilerin  yiiksekdgrenimleri siirecinde almis olduklar1 egitimle birlikte kigisel kapasite

gelisimlerine katk: saglanmasi yoniinde is birliginin arttirilmasi ve desteklenmesi amaglanmaktadir.

Kirklareli Universitesi Rektorliigii ile Tapu ve Kadastro Edirne Bolge Miidiirliigii arasinda 29.07.2021 tarihinde isbirligi
protokolii imzalanmgtir. imzalanan protokol kapsaminda; Tapu ve Kadastro Bolge Midiirliigiiniin gorev ve yetki alanindaki
dogrudan veya dolayl ilgili/iliskili boliimlerde okuyan Kirklareli Universitesi &grencilerine kurumun stajyer dgrenci limitleri
dahilinde Tapu ve Kadastro Bolge Midiirliigiinde oncelik verilmesi, ihtiya¢ olmas: halinde Tapu ve Kadastro Bolge Miudiirliigii
tarafindan konu veya ders bazli egitimci destegi ve/veya egitim materyalleri (eski kayit, pafta, proje vb.) desteginin saglanmasi,
Tapu ve Kadastro Mudirligi ile ilgili konularda yapilacak arastirma veya sosyal sorumluluk projelerine destek saglanmasi
ve/veya gesitli fon (TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi, AB hibe fonlar1) imkanlar1 dahilinde ortak proje yapilmasi, Kirklareli
Universitesi Rektorliigii biinyesindeki “Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi” tarafindan iiniversite
6grencilerine sunulmakta olan “psikolojik danisma” hizmeti, iki kurum tarafindan belirlenecek kontenjan ve siirelerde Tapu ve
Kadastro Bolge Miidiirliigii ve bagh Midiirliik personellerine de verilmesi, Kirklareli Universitesinin ilgili birim, bslim ve
uzmanlarinca; Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirlugii ve bagh Miidiirliiklerdeki personellerine yonelik olarak etkili iletisim, orgiit
kiltiiri, ve kisisel gelisim (diksiyon ve beden dili, etkili iletisim ve imaj, aile i¢i iletisim, alg1 ve ikna teknikleri, 6fke kontrolii,
stres yonetimi, zaman yOnetimi, zor insanlarla basa ¢ikma, motivasyon, liderlik vb.) konularinda seminer konferans vb. egitim
caligmalart yuriitiilmesi amaglanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.3.1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.3.2 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.3.3 2021 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.3.4 2021 Kurumsal Mali Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.3.5 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.4.1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Geri Bildirimi Mezun %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.4.2 %C4%B0%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin d%C3%BCzenlenen konferanslar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.4.3 Teknoloji Fak%C3%BCltesi 2021-2022 %C4%B0%C5%9F Yeri E%C4%9Fitimi %C4%B0%C5%9F Yeri Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/19356-babaeski-myo-danisma-kurulu-ve-edirne-turkcell-global-bilgi-toplantisi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/22321-fakultemiz-dekani-prof-dr-halit-ozkan-ogrencilerimizle-bir-araya-geldi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/20005-genclik-ofisi-kultur-sanat-spor-ve-egitim-is-birligi-protokolu-imzalandi.klu

Kurklareli Universitesi Rektorliigii ile NETCAD Yazilim A.S. arasinda 23.09.2021 tarihinde “KLU-NETCAD Akademi” programi
isbirligi protokolii imzalanmistir. Imzalanan protokol kapsaminda; Kirklareli Universitesi biinyesinde kurulacak “KLU-NETCAD
Akademi” ile, “Cografi Bilgi Sistemleri, Uzaktan Algilama, Miihendislik, Imar-Kadastro, Insaat, Planlama, Akill1 Sehircilik vb.”
sektorlerine yatkinligi yiiksek ve sektorii yakindan taniyan mezunlar yetistirmek, 6grencileri sektordeki ¢alismalara 6zendirerek
sektorlerin nitelikli isgiicii ihtiyacim karsilayabilmek icin kaynak yaratilmasi, Kirklareli Universitesi'ne bagli birimlerde &grenim
goren lisans, onlisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik NETCAD Yazilim A.S. ile Kirklareli Universitesi isbirliginde “KLU-
NETCAD Akademi” egitim programlar1 diizenlenmesi ve ortak arastirma, gelistirme ve topluma katki faaliyetleri yapilmasi,
NETCAD Yazilim A.S. tarafindan kapsami ve kullanimina iligkin hiikiim ve kosullarin belirlendigi NETCAD Yazilim A.S.’e ait
yazilim ve lisanslarin “KLU-NETCAD Akademi” ile kullamima sunulmasi amaglanmaktadir.

Miihendislik fakiiltesi staj defterlerinde Ogrencilerin staj yaptiklar1 igletmelerin doldurmalari gereken Stajyer Ogrenci
Degerlendirme Anket Formu bulunmaktadir. Bu formlar araciligi ile igverenler 6grenci degerlendirmelerini yapmaktadirlar.
Benzer sekilde Teknoloji Fakiiltesi stajyer 68renci degerlendirme formlari ile geri bildirimler alinmaktadir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu tarafindan, COVID-19 Miicadelesinde Beslenme ve Giiglii Bagisiklik Konferansi, Tiirkiye’de
Pandemi Sonrasi E-Ticaret Trendi Konferansi, Bagimlilikta Akran Zorbaligi Konferansi, Pandemi Doneminde Hijyen ve
Sanitasyon Konferansi, Yeni Medya ve Kisisel Verilen Korunmasi Konferansi i¢ ve dis paydaslarimizin katilimi ile

gergeklestirilmistir. Zoom programi tizerinden 13.01.2021 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Bilgi Yonetimi Programi ve Kontrol

ve Otomasyon Teknolojisi Programi tarafindan akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerin katildigi, KOSGEB Kirklareli 11
Miidiirliigi KOBI Uzmam Tuba YASAR’mn konusmaci oldugu bilgilendirme semineri gergeklesmistir. Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu Yapr Denetimi Programi koordinatdrligiinde, 6grenci, akademik ve idari personelimizin izledigi Gitarist Sanatgi

Timugin KILIC tarafindan Microsoft Teams tizerinden moral konseri verilmistir. 8.12.2021 tarihinde Microsoft Teams iizerinden

"Bagimlilikla Miicadele" konulu bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

https://pmyo .klu.edu.tr/Sayfalar/1 8906-kosgeb-girisimcilik-destekleri-bilgilendirme-semineri.klu

https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/18888-pandemi-moral-konserleri.klu
https://pmyo .klu.edu.tr/Sayfalar/22301-bagimlilikla-mucadele-egitimi.klu

Partner Universitemiz “Universitas Airlangga” ile birlikte kurucu iiyesi oldugumuz Toplumsal Kalkinma igin Diinya
Universitelerin Birligi’nin 2021 y1li galismalarina katilim saglanmaya devam edilmistir.

Di1s paydasimiz olan Kirklareli 11 Gog Idaresi ile birlikte calisilmis, uluslararas1 6grenci uyum ve oryantasyon siirecinde cesitli
etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlerden biri “Uluslararas1 Ogrenci Uyum Bulusmas1” digeri de “Uluslararas1 Gé¢menler Giinii”
etkinligi olmustur. Bu etkinliklerde D1s Iliskiler Koordinatorliigii, Uluslararas: Ogrenci Kuliibiimiiz ve 11 Gé¢ Idaresi koordineli
bigimde ¢alismistir. Etkinlikler kapsaminda iilke tanitimlari, kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile oryantasyon programlari

gergeklestirilmistir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da akademik yilsonunda) alinmaktadir. Egitim Ogretimi
Degerlendirme Sistemi kapsaminda, her yartyil sonunda ¢grencinin dersin 6grenim ¢iktilarini hangi diizeyde kazandigina yonelik
anket uygulanmaktadir. Ayrica, derse yonelik is yiikii anketi de (her etkinlige ve derse ne kadar vakit ayirdigina dair) yapilmaktadir.

Bologna Esgiidiim Koordinatérliigii web sayfasinda bulunan Iletisim Formu ya da birimlerdeki eposta adresi vasitasiyla
ogrenciler birimlerine ulasarak istek, oneri ve sikdyetlerini dile getirebilmektedirler.

Ogrencilerin talep, sorun ve 6nerileri ogrdestek otomasyonu ile {iniversite internet sitesi {izerinden alinabilmektedir. Fakiilte/MY O
i¢inde sisteme giris yapabilen Fakiilte/MYO temsilcileri bulunmaktadir. Ayrica birim &grenci isleri personeli de sisteme giris
yapabilmektedir. Ayrica Teams Uygulamas: {izerinde her derse ait ekipler disinda, bazi boliimlerimiz tiim 6grencilerinin {iyesi
oldugu ekipler olusturmus olup, egitim 6gretim hakkinda bilgilendirmeler ve 6grenci geri bildirimleri bu ekipler tizerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica, 6grencilerin CIMER {izerinden olan sikayet, istek ve Onerileri bazi birimler tarafindan takip
edilmekte ve raporlanmaktadir.

Paydaslarla gerceklestirilen iletigsimin takibi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine taniml1 olan posta kutusuna ortak
erigsimi olan KLUZEM ¢aliganlari tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica www.kluzem.klu.edu.tr adresinde yer alan ve tiniversite
capinda kullanilan destek talep sistemi https://kluzem.klu.edu.tr/Formlar/64-destek-forumu.klu kluzem postalarina 6grencilerin
sikayetlerini  iletmektedir. ~ Ogrenci  geribildirimi ve dilek istek ve sikdyetleri igin iletisim  sayfast

https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/624-bize-ulasin.klu olusturulmustur.

Ogrenciler degerlendirme, ders yoklamasi, goktan segmeli online sinav gibi 6gretim faaliyetlerinde 6gretim gorevlileriyle ihtilafa
diismeleri durumunda KLUZEM tarafindan kullanilan Azure Active Directory yazilimi sayesinde soruna tarafsiz olarak doniis


https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/20750-universitemiz-rektorlugu-ile-tapu-ve-kadastro-edirne-bolge-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/21288-universitemiz-rektorlugu-ile-netcad-yazilim-as-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/18906-kosgeb-girisimcilik-destekleri-bilgilendirme-semineri.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/18888-pandemi-moral-konserleri.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/22301-bagimlilikla-mucadele-egitimi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22459-kulturlerin-bulusma-noktasi-turkiye-gelin-tanis-olalim-etkinligi-duzenlendi.klu
https://ir.klu.edu.tr/Sayfalar/21670-uluslararasi-ogrencilerimize-yonelik-uyum-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi.klu
http://www.kluzem.klu.edu.tr
https://kluzem.klu.edu.tr/Formlar/64-destek-forumu.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/624-bize-ulasin.klu

yapabilmektedir. Bu gibi durumlarda 6grenci ilgili dgretim gorevlisine konuyla ilgili sikayetini bildirdikten sonra 6gretim
gorevlisinin e-posta yoluyla bagvurmasi gerekmektedir. Yapilan incelemelerin sonucu ilgili 6gretim gérevlisiyle paylagilmaktadir.
Opretim gorevlisi gerekli gordiigii hallerde durumu 63renciye agiklamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun takip sistemine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar1 gergeklestirmek icin gerekli olan uygulama araglari heniiz
yapim asamasindadir. Kirklareli Universitesi'nin kariyer hizmetleri, Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
desteklenen, 2020 yilinda biitiin tiniversitelerin kullanimina sunulan www.yetenekkapisi.org internet portali tizerinden
yiritiilmektedir. Bu portal araciligiyla kariyer etkinliklerimiz, egitimlerimiz mezunlarimiza duyurulmakta, bagvuran
mezunlarimiz kayit altina alinmakta, mezunlarimiz portal vasitastyla 6zgegmis hazirlamakta ya da 6gretim gorevlilerimizden
kariyer danismanligi randevusu alabilmektedir. Ancak bu portal tam anlamiyla bir mezun takip sistemi gérevi gorememektedir.
Portal kariyer hizmetleri, egitimler, damismanlik faaliyetleri vb. etkinliklerin duyurulmasi ve kayit altina alinmasi igin iyi bir sistem
olmasina ragmen mezun takip sistemi olarak kullamilmasi igin yetersiz bir sistemdir. Bu portal haricinde Kirklareli Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina baglihttps://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/ web adresinde hizmet veren mezun bilgi sistemi de
bulunmaktadir.

Yazilim Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan gelistirilen mezun izleme sisteminin 2022 yili sonunda tamamlanmasi
planlanmaktadir. Bu sistem ile birlikte, mezunlarimiz ile Kirklareli Universitesi arasindaki bagi korumak ve iletisimi korumak
amaglanmaktadir. Mezunlara yonelik hazirlanan egitimler sisteme once taslak olarak tanimlanip diizenlemeler yapilarak egitimler
yayinlanabilecektir. Mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip edebilmek hem de igverenler tarafindan gerekli
yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimizi 6nerebilmek i¢in araci bir sistem olmas1 hedeflenmektedir.

Kirklareli Universitesi, mezun veri tabamndaki grencilere aragtirmanin kapsamu ile ilgili bilgi ve online anket (Google anket
formu) linki SMS olarak gonderilmistir. Universite mezun bilgi sistemindeki mezun 6grencimizden 619 (katilim oram 0.08)
gonilli mezun 6grencimiz geri bildirim saglamistir. Aragtirma verileri asagidaki bes ana baglikta ve birimler (enstitii, fakiilte,
yiitksekokul ve meslek yiiksekokulu) analiz edilerek raporlanmaistir.

Kirklareli Universitesi Yonetim Kurulu’nun 7.10.2020 tarih ve 224 sayili toplantisinin 4 karari ile Kirklareli Universitesi Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde “Kirklareli Universitesi Mezunlar Ofisi” kurulmustur. 10.08.2021 tarihi itibariyle
Mezunlar Ofisinde galismak iizere bir personel gorevlendirilmistir. Aym zamanda Kirklareli Universitesi mezunlarina yonelik
internet sitesi agilmig olup hali hazirda gelistirme agamasindadir. https://mezunlar.klu.edu.tr/ Bunlarin yani sira Cumhurbagkanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen kariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinde yaynlanan ilanlari hem sosyal medya
hesaplarimizdan duyurulmakta hem de ilgili b6liim mezunlarina mail génderilmektedir.

Mezunlarla 2021 yili igerisinde 3 adet ise alim etkinligi (Danone, Sisecam ve Lesaffre Turquie) gerceklestirilmistir. Etkinlikle
ilgili bilgiler, mezun bilgi sistemine kayitli mezunlara SMS yoluyla iletilmis, belirtilen tarihlerde etkinliklere katilan mezunlar ile
isveren temsilcileri goriismeler yaparak uygun adaylar1 acik pozisyonlara yerlestirmislerdir.

Ayrica mezunlarimizin katki sundugu etkinlikler de bulunmaktadir. s diinyasinm profesyonelleriyle 6grenci ve mezunlarimizi
bulusturdugumuz, karsilikli bilgi paylasimimin oldugu Kirklareli Universitesi Kariyer Giinlerine mezunlarimiz da katilarak
alanlariyla ilgili edindikleri tecriibeleri paylasarak, arkalarindan gelen nesillere yol gosterici olmaktadirlar.

Ic ve dis paydas katihnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A4.1.12021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

A.4.1.2 2021 Akademik Personel Anketi Sonuglarinin Degerlendirme Raporu.pdf
A.4.1.3 2021 Y1l idari Personel Anketi Sonuclarmin Degerlendirme Raporu.pdf
A.4.1.4 Yeni Gelen Ogrenci Anketi Sonug Raporu.pdf

A.4.1.5 Dis Paydas Geri Bildirimi Mezun ng‘ enci Geri Bildirim Raporu.pdf
A.4.1.6 Akademik Kurul Toplantilari X

A41.71s Birligi Protokol Omegi pdf

A4.1.8 Teknolou Fakultem I§ Yeri Egltlml Anketl 2021 xlsx

A.4.1.10 Miihendislik Fakiiltesi Stalyer ngenm Degerlendirme Anket Formu.pdf
A.4.1.11 Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Akademisyen Goriisleri Anketi.docx
A.4.1.12 Hukuk Fakiiltesi-Paydas Kanitlari.docx
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http://www.yetenekkapisi.org
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://mezunlar.klu.edu.tr/
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/20829-danone-endustriyel-kariyer-programi-is-ilani-.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/20876-endustriyel-kariyer-ve-isbasi-egitim-programi-tanitim-ve-ise-alim-gunu-gerceklestirildi-.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/20929-sisecam-toplulugu-cam-ev-esyasi-kirklareli-fabrikasi-isbasi-egitim-programi.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/20931-danone-isbasi-egitim-programi-makine-programi.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/22328-lesaffre-turquie-is-ilani-gida-ve-makine-teknikeri.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.2 2021 Akademik Personel Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.3 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.4 Yeni Gelen %C3%96%C4%9Frenci Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.5 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Geri Bildirimi Mezun %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.6 Akademik Kurul Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.7 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.8 Teknoloji Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Yeri E%C4%9Fitimi Anketi 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.9 Teknoloji Fak%C3%BCltesi 2021-2022 %C4%B0%C5%9F Yeri E%C4%9Fitimi %C4%B0%C5%9F Yeri Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.10 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Stajyer %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.11 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi-Akademisyen G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.12 Hukuk Fak%C3%BCltesi-Payda%C5%9F Kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx

o A4.1.131cveds paydas katilimina iligkin diizenlenen konferanslar.docx
e A.4.1.14 Babaeski MYO 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Komisyon ve Koordinatérliikler.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasimna iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci
katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

A42.1 Program Anket Sonuglarl pdf

Ad424 C")grenci Anketi.jpg
A42.5 Ilet1§1m Formu ipg

A.4.2.7 Saghk Bilimleri Fakiiltesi-Ogrenci Goriisleri Anketi.docx
A.4.2.8 Babaeski MYO 2021 ng“ enci Memnuniyet Raporu.docx
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Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.3.4 Dis Paydas Gerl B11d1r1m1 Mezun Oggenm Geri B11d1r1m Rap_oru pdf

A.4.3.2 Mezunlar Oﬁ31 Kurulma Karari.pdf
A.4.3.3 Mezun Soylesileri.docx
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5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma stratejisi gercevesinde, Kirklareli Universitesi’nin vizyonu, uluslararas1 gelismeleri takip etmek, kavramak ve
kiiresel bir bakis agisina sahip olmaktir. Kirklareli Universitesi’nin daha genis anlamda misyonu, iilkemizin gelisim, refah ve
mutluluk seviyelerini artiracak ¢agdas ve bilimsel aragtirma, uygulama ve egitim alanlarin1 grencilerimize ve personelimize
sunmaktir. Kirklareli Universitesi uluslararasilagsma perspektifinde merkezi bir konuma sahip Erasmus programimn yiiriitiilmesi
kurumumuzun ECHE sahibi oldugu 2010 wyilindan bu yana ayr1 bir koordinatorliik altinda yapilmaktadir. Erasmus
Koordinatorliigii Ulusal Ajans’tan kendisine tahsis edilen proje biitgeleri ile kendine biit¢esine sahip olup, Program uygulama el
kitabinda tayin edilen kural ve kaidelere gore seffaf, adil ve hesap verebilir sekilde Kirklareli Universitesi adina Erasmus
Programini basariyla yiiriitmektedir.

Uluslararasilasma konusundaki diger birimimiz Dis Iliskiler Koordinatorligiidiir. Bu koordinatérliigiin uluslararasilasma
politikas1 baglaminda, iki yonlii bir strateji izlenmektedir. 1k olarak, Kirklareli Universitesi'nin Avrupa cografyasina yakinligini bir
avantaja c¢evirme niyetiyle, Ozellikle Balkanlar’da akademik ve bilimsel isbirligi faaliyetlerini arttirma yoniinde ¢aba sarf
edilmektedir. Bu g¢er¢evede bolge iiniversiteleriyle ikili akademik isbirligi anlagmalar1 yapilmakta ve tiyesi oldugumuz Balkan
Universiteler Birligi calismalarina aktif katilimda bulunularak Kirklareli Universitesi'nin uluslararasi akademik faaliyetlerini
arttirict ¢aligmalar yiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle Bulgaristan, Yunanistan, Arnavutluk ve Romanya’da bulunan
tniversitelerle 2021 vl icerisinde yeni ikili akademik isbirligi anlagmalar1
imzalanmistir._https://ir.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/76-ikili-anlasmalar.klu Uluslararasi akademik igbirligi hedeflerimiz Balkan
cografyasiyla da smirli kalmamakta, Karadeniz’e kiyis1 bulunan iilke Universiteleri ve Asya’daki yiiksekogretim kurumlari ile yeni
iligkiler tesis edilmektedir. Bu ¢er¢evede bir¢ok uluslararasi 6grencimizin de bulundugu Endonezya’daki tiniversitelerle ikili
isbirligi anlagmalar1 imzalanmgtir. Ayrica, partnerimiz olan Airlangga Universitesi tarafindan kurulan “Toplumsal Kalkinma igin
Diinya Universiteler Birligi” girisimin kurucu iiyelerinden olup, bu kapsamda diizenlenen uluslararasi toplantilara ve sosyal
sorumluluk ¢alismalarina aktif bicimde katilmaktadir. Stratejinin ikinci boyutunu ise, Kirklareli Universitesi'nin uluslararas:
alandaki tamnirhgim ve sayginligim arttirmak; bununla paralel olarak da Kirklareli Universitesi'nin uluslararasi grenci sayisini
her yil daha da yiikseltmek ve hem Avrupa hem de Asya cografyasindan g¢ok cesitli uyruktaki ogrencilere ulasabilmek
olusturmaktadir. Bu g¢er¢evede yabanci dillerde de ders verilmesi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilmekte, ayrica ¢evrimi¢i olanaklar da
kullanilarak uluslararasi egitim fuarlarina katilim saglayarak yogun tanitim faaliyetleri gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda uluslararas1 6grenci adaylarina yonelik olarak organize edilen ti¢ giinlik “YOK Study in Turkey 2021 Virtual Fair”
etkinligine katilm saglanmistir. Ug giin boyunca Kirklareli Universitesi'nin tanitim1 yapilmug, yabanci dil bilgisine sahip (Ingilizce,
Fransizca ve Tirk¢e) uzman personeller tarafindan uluslararasi grencilerden gelen tiim sorular cevaplandirilmistir. Kirklareli
Universitesi'nin dnlisans, lisans ve lisansiistii programlari, uluslararasi 6grenci kabul kosullari, kontenjanlar, burslar, konaklama,
sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 ile degisim programlari ile ilgili uluslararasi 6grenci adaylariyla ingilizce dokiiman, video ve
brosiirler paylasilmistir. Ayrica, halihazirdaki uluslararasi 6grencilerimizin oryantasyonunu saglamak, egitim-6gretim hayatlarini



https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.13 %C4%B0%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin d%C3%BCzenlenen konferanslar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.1.14 Babaeski MYO 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Komisyon ve Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.2.1 Program Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.2.2 %C3%96%C4%9Frenci Anketleriyle %C3%96%C4%9Frenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 Sa%C4%9Flanma D%C3%BCzeyleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.2.3 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretimi De%C4%9Ferlendirme Sistemi %E2%80%93 %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.2.4 %C3%96%C4%9Frenci Anketi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.2.5 %C4%B0leti%C5%9Fim Formu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.2.6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi-C%C4%B0MER De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.2.7 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi-%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.2.8 Babaeski MYO 2021 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.3.4 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Geri Bildirimi Mezun %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.3.1 Yetenekkapisi.org Kariyer Merkezi Ana Ekran%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Frenci Mezun sekmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.3.2 Mezunlar Ofisi Kurulma Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.4.3.3 Mezun S%C3%B6yle%C5%9Fileri.docx
https://ir.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/76-ikili-anlasmalar.klu

iyilestirmek ve kiiltiirel bir aligveris ortam1 yaratmak da 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

https://ir.klu.edu.tr/Sayfalar/207 6 0-universitemiz-study-in-turkey-vok-sanal-fuari-202 1 -etkinliginde-uluslararasi-ogrenci-
adaylariyla-bulustu.klu

2021 wyili sonu itibariyla 13 farkli iilkeden toplam 31 finiversitesiyle aramizda Isbirligi Protokolii (Memorandum of
Understanding) bulunmaktadir. Erasmus+ programi kapsaminda ise 2010-2011 akademik yilindan itibaren 18’1 Avrupa tilkesi
olmak tizere 26 iilke ile 90 Erasmus+ kurumlararasi anlagmamiz bulunmaktadir. Bunun yaninda, YOK iin yiiriittiigii Mevlana
Degisim Programi kapsaminda 9 farkli iilkeden 15 {iniversite ile protokol bulunmaktadir. Tiim bu anlagmalarin giincel durumlari,
bitig tarihleri diizenli olarak kontrol edilmekte; anlasma kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte ve ¢esitlendirilmekte;
her sene uluslararast anlasma sayimizin arttirilmast amacryla yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlartyla yazigmalar
gergeklestirilmektedir.

Isbirligi protokolleri: http:/ir.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/76-ikili-anlasmalar.klu

Erasmus anlagmalari: http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu

Mevlana anlagsmalar1: http://mevlana.kl .tr/Sayfalar/268 1 -universiteler-ve-bolumler.kl

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Yiriitiilmekte olan projeler i¢cin Ulusal Ajans tarafindan kurumumuza tahsis edilen hibeler miimkiin olan en ¢ok yararlanici
sayisina ulagabilmek amaciyla optimum diizeyde kullamlmakta, yararlanicilarin 6deme islemleri yine koordinatérliik biinyesinde
hazirlanarak 6deme siireci kisaltilmaktadir. Halihazirda yiiriitiilmekte olan 2021 KA131 projesi i¢in 55300 Avro, 2020 KA103
Projesi i¢in 53800 Avro, 2019 KA103 Projesi igin 56600 Avro, 2019 KA107 Projesi i¢in 60360 Avro, 2019 KA108 Staj
Konsorsiyumu Projesi i¢in 30350 Avro hibe alinmis ve yararlanicilara aktarilmis/aktarilmaktadir. Hibe kullamimlar1 diizenli
olarak Koordinatorliigiimiizee izlenmekte ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na rapor edilmektedir. Ayrica proje bitiminde
kapanis raporlar1 diizenlenerek elektronik ortamda Ulusal Ajans’a sunulmaktadir.

https://www.ua.gov.tr/media/wkebhbwf/2021 kal31 yeni sozlesme tutarlari 2.pd
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/Kisiler/113-iletisim.klu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2021 yili sonu itibartyla 46 tilkeden 2.211 uluslararas1 dgrenciye ev sahipligi yapilmaktadir. 2017 yilinda uluslararasi 6grenci
sayisinin 620 oldugu diisiiniildiigiinde, {i¢ katin tizerinde bir artig saglandigi sdylenebilir. Bunun yaninda, 2017 yilinda 11 olan
uluslararasi is birligi protokolii (Memorandum of Understanding) sayisi, ¢aligmalar sonucu 2021 yilinda 31°e yiikseltilmisgtir.
Halihazirda imza agsamasinda olan 3 protokol c¢alismamiz bulunmakta; 2022 yili sonunda isbirligi protokolii sayimizin 40’1n
tizerine ¢ikartilmasi hedeflenmektedir. Boylece uluslararasi akademik igbirligi agimizin genisletilmesi 6ncelikli hedefimizdir.
Ayrica 6zellikle Pandemi siireci sonrasinda ikili anlagsmalar kapsaminda 6grenci, akademisyen degisimi ile ortak proje ve etkinlik
caligmalarina agirlik verilecektir. 2021 yili itibariyla Erasmus+ projeleri kapsaminda yiiriitiilen ve bagvuru asamasinda bulunulan
projeler bulunmaktadir. Bu projeler baglaminda kurdugumuz isbirlikleri uluslararasi akademik agimizi genisletmekte ve Kirklareli
Universitesi'nin uluslararasi goriiniirliigiinii arttirmaktadir.

Uluslararast 6grenci kuliibii yeniden aktif hale getirilmis, yonetim kurulu toplantisi gerceklestirilip yeni bir yonetim
olusturulmustur. Bunun akabinde de kuliibe olan ilgiyi arttirmak amaciyla merkez kampiiste 1 haftalik stant ve tanitim etkinligi
diizenlenmistir. Bu etkinlikte kuliibe 100°tn ustiinde uluslararasi Ogrencinin kaydi
gergeklestirilmistir._https://ir.klu.edu.tr/Sayfalar/2 1 940-uluslararasi-ogrenci-kulubu-202 1 -yili-toplantisini-yapti.klu

KA103, KA107 ve KA108 projeleri kapsaminda 2020-2021 akademik y1l1 itibariyla toplam 300 grencimiz ve 159 personelimiz
yurtdisinda Erasmus+ programindan yararlanmis bulunmaktadir, ayrica 19 6grenci ve 60 personel Kirklareli Universitesi'ne
gelerek programdan yararlanmislardir.

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde iglemektedir.

Kamtlar
. 1.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi X
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

1.
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Program Tasarmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarim ve onayl

Kurumda program tasarimina iligkin tanimli stiregler: lisansiistii, lisans ve 6n lisans diizeylerinde yonetmelikler (1.1a, 1.1b) ve
yonergeler bulunmaktadir. Program tasarim siireglerini igeren kurum kalite giivence sistemi modeli (1.1c) bulunmaktadir.
Kurumda program tasarim siireglerinin yiiriitiilmesinde, farkli disiplin alanlarindan olusturulan Egitim-Ogretim Komisyonu ayda
iki defa toplanmakta ve Egitim-Ogretim Komisyonu Y énergesinde ngoriilen esaslara gore (L.1d) program tasarim ve gelistirme
siireglerini degerlendirmektedir (B.1.1.1), (B.1.1.2). Kurumda program bagvurusu, ders planlar1 ve giincelleme stireclerine iligkin
kurumsal is akislar1 (1.1e), program tasarim uygulama ve gelistirme siireclerinin organizasyon birimleri olarak Egitim Ogretim
Gelistirme Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim Komisyonu, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
isbirliginde yiirtitilmektedir. Program tasarimina iliskin kurumsal kilavuzlar olarak Program Yeterlilikleri Giincelleme Kilavuzu
(L.1f), ders 6grenme ¢iktilart giincelleme kilavuzu (1.1g), Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi ve Egitim Bilgi Paketi
Kullanma Kilavuzlar1 hazirlanmis olup, uygulamalar bu kilavuzlara gére yiiriitiilmektedir (B.1.1.3), (B.1.1.4), (B.1.1.5).
Kurumdaki egitim 6gretim uygulama ve giincellemeleri, Bologna Bilgi Paketi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Egitim-Ogretim
Degerlendirme Sistemindeki taniml1 siireglere bagl olarak yiirtitiilmektedir. Program yeterliliklerinin giincellenmesi ¢alismalarina
iligkin kalite giivence sisteminde ilgili siiregler tanimlidir. Bu siiregler, lisans, 6n lisans ve lisansiistii birimleri tarafindan, program
yeterlilikleri giincelleme ¢aligsmasi, egitim-6gretim igerikleri giincellemesi, egitim planlar1 giincellemesi, i¢-dis paydas goriisleri,
ulusal ve uluslararas: yiiksekogretim standartlar: ve kalite giivencesi ajanslari normlaria dayali gelistirilmekte, birimlerin bu
caligmalar1 ilk asamada Egitim Opretim Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan inceleme ve degerlendirmesi yapilmaktadir
(B.1.1.6). Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii incelemesine bagli olarak Kurum Egitim Ogretim Komisyonu karari ile
Senato Onayma sunulmaktadir (B.1.1.7). Birimlerdeki boliimler tarafindan program yeterlilikleri, egitim igerikleri vb.
uygulamalarin gelistirilmesi siirecinde, Kurum Kalite Giivence Sistemi Modelinde 6ngoriilen siireglerden biri de hazirlanan
program yeterliliklerinin ulusal diizeyde TYYC yeterlilikleri, meslek orgiitleri gereksinimleri, ilgili akreditasyon kuruluslart ve
uluslararasi alanda AYC ile iligkilendirilip, bunlarin program yeterlilikleri sonu¢ raporu ile sunulmas: gerekmektedir (B.1.1.8).
Kurumda on lisans, lisans ve lisansiistii birimlerinde tiim programlarin, program yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilarinin
6l¢iilmesi, kurum tarafindan gelistirilen ve T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanlig1 Telif Haklar1 Genel Miidiirliigtiniin 17.11.2021 tarih
ve 2021/5751 sayili Bilgisayar Programlarina fliskin Kayit-Tescil Belgesi ile Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi-EDS
Kirklareli Universitesi Rektorliigiine tescillenen EDS bilgi yonetim sistemi araciligiyla yapilmaktadir (B.1.1.9), (B.1.1.10),
(B.1.1.11), (B.1.1.12). EDS sistemi araciliftyla her donem sonunda ders &grenme ¢iktilar1 hem 6grencinin dénemde aldif
derslerdeki performansina dayali, hem de 6grencinin ilgili 6grenme ¢iktilari ve AKTS ders yiikiine iligkin geri bildirimlerini
karsilagtirmali olarak degerlendirmektedir (B.1.1.13). Kurumda program tasarimlarina iligkin siireclerin gelistirilmesine
bakildiginda, 2019 Kurumsal Geri Bildirim raporu ve sonraki Kurumsal I¢ Degerlendirme raporlarinda belirlenen uygulamalara
gbre program tasarim siireglerinin Kalite Giivence Sistemi Modelinde 6ngoriilen durum analizi, kalite giivence sistemi tasarimi,
uygulama ve degerlendirme asamalarim tamamlayip, akreditasyon siire¢ planlari i¢in gerekli 6n kosullar1 sagladigi belirtilebilir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Kurumda tim birimlerin programlarinda, ders dagilimi, i¢ paydas goriis ve beklentilerine bagli olarak 2019 yilinda kurumsal
degisikliklere gidilmistir. Bu degisim gereksinimi, egitimde disiplinlerarasiligi gelistirme, 6grenci ilgi ve gereksinimlerini
kargilama ve 6grenci merkezli egitim politikasini gelistirme esas alinmistir. Tim programlarda ders dagiliminda; tiniversite
zorunlu dersleri, program zorunlu dersleri, program se¢meli dersleri, birim ortak segmeli dersleri ve tiniversite ortak segmeli
dersleri bulunmaktadir (B.1.2.1). Bu kapsamda &grencilerin farkli disiplin alanlarindan ders almasina yonelik “Kurum Ortak
Se¢meli Dersler Yonergesi” ile lisansiistii ve lisans programlari igin ortak segmeli dersler yonergesi hazirlanmig olup: lisans
programlart i¢in birim ortak se¢meli dersleri 2. Simf giiz ve bahar donemleri ders planlarina eklenmistir (1.2a). Universite
genelinde ise ortak segmeli dersler tiim lisans programlarinin, 5 ve 6. Donemlerine 1’er tane (OSD) yerlestirilmesi i¢in 2019-2020
6gretim yilinda tiim programlarin ders planlar1 giincelleme siire¢ ve kriterleri ile takvimi belirlenerek, bu kapsamda ders planlar
giincellenmistir. Bu kapsamda, kurumda aktif olan 49 lisans programinin 5 ve 6. donemlerinde toplam 98 Ortak Se¢cmeli Ders
bulunmaktadir. 2022-2023 6gretim yilinda tiim lisans programlarinda teklif edilen derslerin olusturulacag: havuz ilgili donemdeki
tiim 6g8rencilere agilacaktir. Bunun haricinde 6grencilerin farkli disiplin alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 i¢in 6n lisans ve lisans
diizeyindeki programlara yonelik hazirlanan ¢ift ana dal ve yan dal programlari yonergesi (1.2b) kapsaminda, 2021-2022 6gretim
yilinda toplam 20 ana dal tarafindan 41 ¢ift anadal programi (1.2¢), 19 anadal program tarafindan da 52 yan dal program (1.2d)
hazirlanarak uygulamaya ge¢mis bulunmaktadir. Bu programlardan aktif yararlanan 12 ¢ift anadal 6grencisi, 3 yan dal 6grencisi
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarnnn program ¢iktilaryla uyumu

Kurumda ilgili bolimlerin program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilarinin iligkilendirilmesi boyutunda, 6n lisans, lisans ve
lisanstistii diizeylerde, tiim programlarin, program yeterlilikleri, Egitim Bilgi Paketinde ders 6grenme ¢iktilar: iliskilendirilmis
durumdadir (1.3a, 1.3b). Kurumda iliskilendirilen program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 ayn1 zamanda 6lgiilmektedir
(1.3¢). Bu 6lgme islemi EDS sistemi aracilifiyla her donem sonunda ders 6grenme ¢iktilar1 hem &grencinin donemde aldig
derslerdeki performansina dayali, hem de 6grencinin ilgili 6grenme ¢iktilart ve AKTS ders yiikiine iliskin geri bildirimlerini
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karsilastirmali olarak degerlendirilmektedir (B.1.3.1). Kurumda EDS araciligiyla hem ders 6grenme ¢iktilart hem program
yeterlilikleri bazinda 6lgme yapilmaktadir. EDS sistemi ise, kurum tarafindan gelistirilen ve T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Telif
Haklar1 Genel Miidiirliigiiniin 17.11.2021 tarih ve 2021/5751 sayih Bilgisayar Programlarina Iliskin Kayit-Tescil Belgesi ile
Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi-EDS Kirklareli Universitesi Rektorliigiine tescillenen (B.1.3.2) bilgi yonetim sistemidir
(B.1.3.3,B.1.3.4,B.1.3.5).

Ders 6grenme ciktilar1 ve program yeterliliklerinin 6lgiilmesine iliskin 6nceki degerlendirmeler olan 2019 KGBR, KiDR, 2020
KIDR’da, program tasarimlarina iliskin taniml1 siireglerin belirlendigi ve pilot ¢alismalarinin devam ettigi raporu verileri agisindan
degerlendirildiginde, Kurum kalite giivence sistemi modelinde 6ngoriilen uygulama ve degerlendirme asamalarini tamamlamig
olup, akreditasyon asamasina ge¢cmis bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Kurumdaki tiim programlar, 6grenci is yiikiine dayali derslerin kredilendirilmesinde AKTS is yiikiine bagl kredilendirilmektedir.
Mezuniyet ve diploma islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde (1.4a, 1.4b), intibak ve muafiyet islemlerinde (1.4c), tiim
birimlerin staj yonergelerinde (1.4d), (B.1.4.1, B.1.4.2) ve degisim programlarinda, ortak segmeli derslerin kredilendirilmesi
(14e), cift anadal ve yan dal programlarinin (1.4f) kredilendirilmesinde AKTS is yiikii esas alinmaktadir. Kurumda belirlenen
AKTS is yiikii degerinin 6grenciler acisindan gergekligi her donem sonunda, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin, her bir
ders i¢in dersin is yiikil ve ders 6grenme ¢iktilarini 6grenme diizeylerine etkisine iligkin anket uygulamalar: yapilarak birim, bolim
ve ders bazinda raporlanmaktadir (1.4g), (B.1.4.3, B.1.4.4,B.1.4.5, B.1.4.6).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligsmalari, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 (1.5a), 6grenci
memnuniyet raporlari, 6grenci 6grenme ¢iktilar1 anketi (B.1.5.1), AKTS is yikii ve mezun anket (L.5b) verilerine dayali
yuriitilmektedir. Bu izleme ve degerlendirme siirecleri kurum kalite giivence sistemi modelinde programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin siireclere tammlanmigtir. Program yeterliliklerinin giincellenmesine iliskin program yeterlilikleri
giincelleme kilavuzu hazirlanmistir (1.5¢). Ders 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmasi ve giincellenmesine iligkin kurumsal egitim
uygulamalar1 ders O6grenme ¢iktilarim1 hazirlama kilavuzu hazirlanmistir (1.5d). 2019 yilindan itibaren kurumda ilgili
programlarin, program yeterlilikleri giincellenme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir. 2021 yilinda ise yeni agilan programlarinin program
yeterlilikleri tanimlanan siireglere uygun giincellenmistir. Kurumda program izleme ve degerlendirmeye yonelik gelisim siirecine
bakildiginda, 2019 YOKAK Kurum Dis Degerlendirme Raporunda, gelistirilen kurum kalite giivence sistemi modeli, kurumun
giiclii bir yonii olarak raporlanmistir. Bu kapsamda, Kurumda gelistirilen bilgi yonetim sistemleri araciligryla program izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Ayrica, Kurumda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK), tiniversitelerin i¢
kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi ve giiglenmesi amaciyla gelistirdigi “Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS):
Program Degerlendirme Modiilii” pilot uygulamasi i¢in 2021 yilinda Teknoloji Fakiiltesi’nde iki boliim segilmis olup, ilgili
modiil tiniversitemizin tiim b6liim ve programlarinda 2022 yil1 igerisinde kullanilmaya baglanacaktir (B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve &gretim siireclerinin biitiinciil olarak yiiriitiilmesine iliskin olusturulan kurumsal yapilar; Egitim Ogretim
Gelistirme Koordinatérliigii, Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Kalite Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Bologna Esgiidim Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi isbirliginde yiiriitiilmektedir. Kurumda yiiriitiilen egitim 6gretim hizmetlerinin
izlenmesi ve gelistirilmesine iliskin ise farkl: bilgi yonetim sistemleri olan; Egitim Degerlendirme Sistemi, Egitim Bilgi Paketi,
Ders Programu Sistemi, Ogrenci Destek Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenme Y&netim Sistemleri (Microsoft Teams), Mezun
Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesinde ilgili birimlerin gorev ve sorumluluklari, ilke ve
esaslari ile siireg takvimi (1.6a) belirlenmistir. Kurumda egitim-6gretim alanindaki tiim planlama ve uygulamalar, Egitim Ogretim
Komisyonu tarafindan degerlendirilip, karara baglanarak Senato Onayina sunulmaktadir. Egitim O6gretim iceriklerinin
gelistirilmesine iligkin, her programda olusturulan derslerin, 6grenme ¢iktilari, amaci, igerigi, 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme, program yeterlilikleri iliskisine bagl olarak gelistirilip ilgili kurullarda onaya sunulmaktadir. Egitim Ogretim

Programlarn tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.1.1.14 Kamt Linkleri.pdf

B.1.1.6 Gida Miihendisligi Program Yeterlikleri Giincelleme Formu.docx
B.1.1.7 Egitim Ogretim Komisyonu Toplant1 is Akig1.pdf

B.1.1.8 Gida Miihendisligi Program Yeterlikleri Giincelleme Sonu¢ Raporu.docx
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https://bologna.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bologna/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Lisans SON%281%29.pdf
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http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cift_anadal_ve_yan_dal_yonergesi.pdf
https://byhi.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/byhi/dosyalar/dosya_ve_belgeler/eds_rapor/eds_raporu_2021.pdf
https://byhi.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/byhi/dosyalar/dosya_ve_belgeler/eds_rapor/eds_raporu_2021.pdf
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https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-hazirlama-kilavuzu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19083-kurumsal-egitim-uygulamalari-ders-ogrenme-ciktilari-hazirlama-kilavuzu.klu?sira=175
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim-ogretim_komisyonu_yonergesi_senato_karari.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.003-birim-bolum-program-anabilim_dali_acilmasi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.004-ders_planlarinin_hazirlanmasi_ve_guncellenmesi_islemleri.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.pr.001_egitim-ogretim_hizmetlerinin_tasarimi_ve_gelistirilmesi_proseduru.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.pr.002_egitim-ogretim_hizmetlerinin_planlanmasi_proseduru.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.pr.003_egitim-ogretim_hizmetlerinin_gerceklestirilmesi_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.1.1.14 Kan%C4%B1t Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.1.1.6 G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program Yeterlikleri G%C3%BCncelleme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.1.1.7 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Toplant%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
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B.1.1.9 EDS Tescil Belgesi.j

B.1.1.1 Egitim-Ogretim Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.1.2 Eg‘itim—ng’ etim Komisyonu Toplanti Tutanagi-2.pdf

B.1.1.3 Egitim Bilgi Paketi Kullanma Kil f

B.1.1.4 Egitim ng‘ etim Degerlendirme Sistemi Akademisyen Kilavuzu.pdf
B.1.1.5 Egitim (")gx' etim Degerlendirme Sistemi Sorumlu Kilavuzu.pdf

B.1.1.10 Lisans Program C")g“renme Ciktilar1 ve AKTS Anketi Orneg’i‘png
B.1.1.11 Lisans Programi Bazinda Anket Sonuclari Orneg'i.p_df

B.1.1.12 Lisans Programi Bazinda Ders Ogrenme Ciktilari Raporu Ornegi.jpg
B.1.1.13 Lisans Programi Bazinda Ders Ogl_‘“ enme Ciktilar1 Saglanma Diizeyi.png
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Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.1.2.2 Kamit Linkleri.pdf
e B.1.2.1 Mimarlik Se¢meli Dersler.pdf

Ders kazanimlarnin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e B.1.3.6 Kanit Linkleri.pdf

e B.1.3.1 Lisans Programi Bazinda Ders ng‘ enme Ciktilar1 Saglanma Diizeyi.png
e B.1.3.2 EDS Tescil Belgesi.j

e B.1.3.3 Lisans Program Ogrenme Ciktilari ve AKTS Anketi Ornegi.png
e B.1.3.4 Lisans Progranm Bazinda Anket Sonuclari Ornegi.pdf.pdf
e B.1.3.5 Lisans Programm Bazinda Ders Ogrenme Ciktilar1 Raporu Ornegi.jpg.ipg

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

e B.1.4.1 KLU Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi.docx
e B.1.4.2 KLU Meslek Yiiksekokullari Is Yeri Egitimi Ve Uygulamasi Yoénergesi.docx

e B.1.4.3 Lisans Programi Bazinda Ders ng' enme Ciktilar1 Saglanma Diizeyi.png

e B.1.4.4 Lisans Program Ogrenme Ciktilar1 ve AKTS Anketi Ornegi.png
e B.1.4.5 Lisans Programi Bazinda Anket Sonuclar1 Ornegi.pdf

e B.1.4.6 Lisans Programi Bazinda Ders ng“ enme Ciktilar1 Raporu Omeg“i.jp_g
e B.1.4.7 Kamt Linkleri.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.1.5.1 Lisans Program Ogrenme Ciktilari ve AKTS Anketi Ornegi.png
e B.1.5.2 UYBS Program Degerlendirme Yazisi.pdf

e B.1.5.3 Enerji Sistemleri Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu.pdf
¢ B.1.5.4 Mekatronik Miih. OzDegerlendirme Raporu.pdf
e B.1.5.5 Kamt Linkleri.pdf

Egitim ve é8retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarna gore
iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e B.1.6.1 Kamt Linkleri.pdf
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurum Egitim Bilgi Paketinde, programlar bazinda tiim derslerin 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri, ders 6gretim yontemleri,
aragtirma ve uygulama etkinlikleri, proje calismalarina yonelik siiregler, 6lgme- degerlendirme etkinlikleri ilgili &gretim
elemanlar: tarafindan her donem giincellenmektedir. Kurum 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina iliskin dersler bazinda
doénemlik arastirma 6devleri (B.2.1.1), bitirme projeleri, orglin egitim ve uzaktan egitimin entegre edildigi sanal siniflar ve bu
sanal siniflarda derslerin kaynak ve materyalleri, ters yiiz edilmis sinif uygulamalari etkinlikleri yiiriitiilmektedir. Kurumda
programlar bazinda ise 6grenci merkezli egitim uygulamalari, her programin amaci ve disiplin alanin yapisina bagli olarak
Ogretimde esas alinacak farkli yaklasim ve modeller uygulanmaktadir. Programlar bazinda 6grenci merkezli aktif 6gretim
uygulamalarim igeren; meslek yiiksekokullarinda 3+1 ve lisans programlarinda 7+1 uygulamali egitimler (Miihendislik ve
Teknoloji Fakiiltesi) yiirtiilmektedir (2.1a), (2.1b). Kurumda 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlari boyutunda, ortak segmeli
dersler, ¢ift anadal ve yandal programlar1 da yiiritilmektedir. Kurumda 2019 ve 2021 willarinda yiiriitiilen Kurumsal Egitici
Egitimi Programi, “Ogrenmeyi Ogrenme Icin Egitici Egitimi Projesi” 6grenci merkezli egitimi temel alan; probleme dayali,
isbirligine dayali, proje odakli ve sorgulayict 6gretim, TPACK ve tersyiiz simf uygulamalarim igermektedir (B.2.1.2). Kurumda
2021 yili 6grenci memnuniyet arastirmasinda, dgrencilerin 6grenme-6gretme siireglerine iliskin genel memnuniyet orani (6n
lisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde) 3.73 olarak tespit edilmistir (B.2.1.3). Bu 6grenci goriislerine bagli olarak birimlerde
gerekli iyilestirme ve gelistirme ¢aligsmalar ylriitiilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kurumda egitim 6gretim stiregleri kapsaminda yiirtitiilen 61¢me-degerlendirme uygulamalarina yonelik, egitim §gretim yonetmelik
ve yonergelerinde 6lgme degerlendirme yaklagim ve yontem ve araglari, 6lgiitleri ve basari kriterleri belirlenmistir (2.2a), (2.2b),
(2.2¢). Buna bagh olarak Kurumda, YOK’iin 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
kapsaminda tiim birimlerdeki uygulamali egitimlerin yonergeleri giincellenmis olup, uygulama stajlarinda degerlendirme siire¢ ve
aracglar1 yeniden giincellenmistir (2.2d). Pandemi siirecinde uzaktan egitim, c¢evrimigi egitim uygulamalarina iligkin 6lgme-
degerlendirme siireg ve esaslar1 belirlenmistir (2.2¢). Ozel gereksinimli bireylere yonelik drgiin ve ¢evrimici egitim-6gretim ve
degerlendirme stireglerine iligkin egitim-6gretim ve sinav uygulamalart yonergesi hazirlanmis olup (2.2f), 6zel gereksinimli
bireylere bu yonerge baglaminda destek saglanmaktadir. Birimlerde dersler bazinda dersin igerigine bagli olarak donem baglarinda,
uygulanacak 6lgme-degerlendirme tiir ve siirecleri 6gretim elemanlari tarafindan bildirilmektedir (B.2.2.1). Ogrencilerin egitim
Ogretim siireclerine iliskin geri bildirimlerine yonelik 2021-2022 6gretim yili bahar donemi sonunda &grenci goriis ve
degerlendirmelerine yonelik bir arastirma yiiriitiilmiistiir (B.2.2.2). Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin gerek 6l¢gme-degerlendirme
gerek ogrenme siiregleri degerlendirmelerinde one ¢ikan sonuglara bagli olarak 2021 yili kurumsal egitici egitimi programinda
siire¢ ve proje odakli 6lgme-degerlendirme egitimleri yiiriitiilmiistiir (B.2.2.3). Kurumda online 6l¢gme-degerlendirme siireglerine
iligkin 6grenci ve Ogretim elemanlarina yonelik ¢evrimigi 6lgme-degerlendirme uygulama rehberleri, tanitim videolar1 ve
kilavuzlart hazirlanmistir (2.2g), (2.2h).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda lisans diizeyindeki programlara 6grenci kabulii, merkezi yerlestirme sonuglarina gore yapilmaktadir. Yurt disindan kabul
edilen 6grenciler ise lise bitirme notlarina gore yerlestirilmektedir. Lisansiistii ¢grenciler i¢in minimum lisans/yiiksek lisans
ortalamalari, ALES, yabanci dil puanlari, bilim sinavi ve miilakat ortalamalar1 g6z 6niinde bulundurularak kosullar1 saglayan
ogrenciler alinmaktadir. Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin kabulii kapsaminda; dikey ve yatay gegisler, ¢ift anadal ve yan dal
programlar1 vb. alanlarda, 6nceki 6grenmelerin taninmasina yonelik stiregler: muafiyet ve intibak islemleri yonergesi ve kilavuzu
ile tanimlanmis olup, bu 6nceki 6grenmelerin taninmasinda AKTS kredisi esas alinmaktadir (2.3a). Muafiyet ve intibak islemlerine
iligkin stireg¢ ve is akiglar1 tanimlanmistir (2.3b),(B.2.3.1). Tiim birimlerde olusturulan staj yonergelerinde onceki 6grenmelerin
(degisim programlar1 vb) ve kredilendirilmesinde AKTS esas alinmaktadir. Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin tamnmastyla ilgili
tanimli siireg, kriter ve esaslarin i¢/dig paydaslara duyurulmasi 6grenci isleri internet sayfasindan ilan edilmektedir (2.3c¢).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Kurumda egitim-6gretim siiregleri sonunda kazanilan yeterliliklerin sertifikalandirilmasi, diplomaya iliskin uygulamalar ve taniml

siireglerde: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin kredilendirilmesinde, mezuniyet ve sertifika belgelerinin diizenlenmesinde
kurumsal yonerge esas alinmaktadir (2.4a). Diploma islemlerine iligkin taniml siire¢ ve is akislar1 belirlenmistir (2.4b). Diploma
haricinde tiim diizeylere yonelik diploma eki uygulamasi bulunmaktadir (2.4c, 2.4d, 2.4e). Yatay gecislere yonelik tamimli stireg

olarak yonerge bulunmaktadir (2.4f). Cift anadal ve yan dal programlar1 kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik
ortak zorunlu dersleri, ortak se¢meli dersleri ve boliim se¢meli derslerinin taminmasina yonelik yonerge bulunmaktadir (2.4g),

(2.4h). Uluslararast 6grenci kabulii ile 6nceki 6grenmelerin taninmasi, yonerge esaslarina gore yiriitiilmektedir (2.41). Bunlara
bagli olarak yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin: 08.01.2015 tarih ve 28 sayili senato karari: Uzaktan dgretim tezsiz
yiiksek lisans programlar1 usul ve esaslar1 bulunmaktadir (2.4i). Ogrencilerin teknolojik yetkinliklerini gelistirme kapsaminda
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde UZEM Akademi tarafindan sertifika programlari yiiriitiilmektedir
(2.4j). Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer Egitimleri kapsaminda yeterlilikler sertifikalandirilmaktadir. Ayrica Siirekli Egitim
Merkezi (KLUSEM), kisisel ve mesleki gelisim adina farkli alanlarda kendilerini gelistirmek isteyen Ggrencilere; destekleyici,
nitelikli ve is bulma olanaklar yiiksek sertifikali egitim programlari da diizenlemektedir (2.4k).

Ogretim yontem ve teknikleri
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https://meyok.klu.edu.tr/Sayfalar/19659-31-egitim-modeli.klu
https://muh.klu.edu.tr/Sayfalar/14076-isyerinde-muhendislik-egitim-programi-imep.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.002_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yr.010_sinav_ve_basari_degerlendirme_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_uzaktan_ogretim_usul_ve_esaslar_2021_bahar.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
http://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/teams/egitimci/teams_egitici_sinav_plan_b.pdf
https://youtu.be/2Ousi_tbPQ0?list=PLD6SJ3QjJ_okMWRqdo0OcDyAJUOflmdah
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Muafiyet %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi%283%29.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.024-ders_muafiyeti_ve_intibaki_islemleri.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/diploma y%C3%B6nergesi-1.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.007-diploma_islemleri.pdf
https://bologna.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bologna/dosyalar/dosya_ve_belgeler/nlisans SON%281%29.pdf
https://bologna.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bologna/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Lisans SON%281%29.pdf
https://bologna.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bologna/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksek Lisans SON%281%29.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yatay_gecis_yonergesi.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cift_anadal_ve_yan_dal_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yuo-yonerge-2014.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_uzaktan_ogretim_senato_esaslari.docx
https://uzemakademi.klu.edu.tr/kurslar_c/tumKurslar
https://klusemlms.klu.edu.tr/magaza

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar

e B.2.1.4 Kamt Linkleri.pdf

e B.2.1.1 Ogrenci Merkezli Ogrenme Uygulamalari-2021 xlsx
e B.2.1.2 Egitici Egitimi Programi Detaylar.docx

e B2.13 Og‘renci memnuniyeti Raporu 202 1.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.2.42021 Oleme degerlendirmeye yonelik uygulamalar.xlsx

e B.2.2 3 Egitici Egitimi Programi Detaylar.docx
e B.2.2.1 Yazilim Miihendisligi Ders izlencesi.pdf

e B.2.2.2 Ogrenci memnuniyeti Raporu 2021 .pdf
e B.2.2.5 Kanmit Linkleri.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmas ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.3.1 intibak Formu.doc
e B.2.3.2 Kamit Linkleri.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.4.1 Kamt Linkleri.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Kurumdaki fiziki 6grenme kaynaklari olarak her bir birim ve program i¢in belirlenmis derslik, atlye, laboratuvar, seminer salonu
bulunmakta olup, bunlarm etkili kullanimi, izleme ve degerlendirmeleri icin LABSIS sistemi §.1a) ve ders programi sistemi
(3.1b) tizerinden takip edilmektedir. Aym1 zamanda ilgili paydaslarin takibine agiktir. Kurumda 6grenme kaynaklarinin, 6grenciler
tarafindan etkili kullanimi i¢in kilavuz ve tanitim materyalleri hazirlanmigtir. Laboratuvar tanitim videolar1 ¢ekilerek, laboratuvar
ortamlarinin oryantasyon kapsaminda 6grencilere tanitilmasi ¢aligmalart yapilmistir. Kurumda 6rgiin egitim ve uzaktan egitim i¢
ige yiritilmektedir. Her 6gretim elemaninin yiirittigi dersler i¢in Microsoft Teams ortaminda sanal derslikler agilmigtir.
Derslerin igerikleri, 6gretim materyalleri, donem ve proje 6devleri buradan yiiriitiilmektedir (B.3.1.1). Ayrica ¢evrimigi 6gretim ve
6lgme degerlendirme uygulamalarinin kullanimi igin kilavuz ve videolar KLUZEM f{izerinden 6grenci ve akademisyenlerle
paylasilmigtir (3.1c¢), (3.1d), (3.1e). Cevrimi¢i 6grenme kaynaklarina erisim: dijital kiitiiphane uygulamasi i¢in cep kiitiiphanem,
erigilebilir veri tabanlari, e-kitap, e-dergi, e-tez, agik erisim, RosettaStone dil 6grenme, Vetis kampiis dis1 kiitliphane erigim
uygulamalari ile saglanmaktadir. (3.11), (3.1g), (3.1h), (3.11), (3.1j). Kurumda hem arastirma hem egitim i¢in her yil akademik
birimlerden, satin alimasi istenilen kitap ve dijital kaynaklar ile ilgili yaym istekleri "Kitap Istek Formu" ile dgretim iiyesi ve
6grenciler tarafindan talep edildiginde imkanlar dahilinde satin alma iglemleri yapilmaktadir (3.1k). 2021 yilinda toplanan taleplere
bagli olarak 23 adet veri tabanina abone olunarak kurumdaki toplam veritabani sayis1 42 adete yiikseltilmistir. Kurumda e-
arastirma ve veri kaynaklari, veri tabanlari, arastirma becerilerine yonelik akademisyenler ve lisansiistii 6grenciler i¢in 2021 yilinda
toplam 64 egitim diizenlenmis olup, bu egitimlerin 4 tanesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi tarafindan
yiritilmustir (3.11). Diger egitimler i¢in kurum web kaynaklar1 ve kisisel mail adresleri iizerinden duyurulmustur. Bu
kapsamda, Kirklareli Universitesi kiitiiphane kaynaklar1 faaliyet raporlar ile izlenmekte ve 6grenci ve akademik personelin
ihtiyaclarim karsilamaya yonelik iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklari alaninda dgrenci geri bildirimlerine
bakildiginda, 2019 yilinda 3.22, 2020 yilinda 3.43, 2021 yilinda ise 3.73 olarak belirlenmistir. Bu ag¢idan 6grencilerin 6grenme
kaynaklarina iliskin memnuniyet diizeylerinin arttig1 sdylenebilir (B.3.1.2).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.1.4 Kan%C4%B1t Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.1.1 %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme Uygulamalar%C4%B1-2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.1.2 E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Detaylar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.1.3  %C3%96%C4%9Frenci memnuniyeti Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.2.4 2021 %C3%96l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirmeye y%C3%B6nelik uygulamalar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.2.3 E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Detaylar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.2.1 Yaz%C4%B1l%C4%B1m M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.2.2  %C3%96%C4%9Frenci memnuniyeti Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.2.5 Kan%C4%B1t Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.3.1 %C4%B0ntibak Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.3.2 Kan%C4%B1t Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.2.4.1 Kan%C4%B1t Linkleri.pdf
https://labsis.klu.edu.tr/lab
https://dersprog.klu.edu.tr/
https://kluzem.klu.edu.tr/
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/18144-microsoft-teams-ogrenci-rehberi.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/18146-microsoft-teams-egitici-rehberi.klu
https://katalog.klu.edu.tr/vetisbt/
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/7460-cep-kutuphanem-uygulamasi-hk.klu
http://acikerisim.kirklareli.edu.tr:8080/xmlui/
https://www.youtube.com/user/krluni/videos
https://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/12266-formlar.klu
https://kddb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kddb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kddb_2021_faaliyet_raporu.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumdaki lisansiistii, lisans ve 6n lisans birimlerindeki tiim programlarda, Kirklareli Universitesi Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligine uygun olarak, 6grencilerin akademik gelisimleri ve bagarilarimin takibine yonelik akademik
danigman atamasina iligkin tamimli siiregcler bulunmaktadir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilerin, akademik gelisimlerinin

desteklenmesine iliskin; 6grenciyi 6grenimi boyunca izleme, dgrencinin her yarryil/yil devam edecegi dersler ve bunlarla ilgili

yapilacak degisiklikler ve 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli dersler hakkinda ogrenciye danigmanlik hizmeti

vermektedir. Kurumda, pandemi siirecine bagli olarak 2021-22 6gretim giiz doneminden itibaren online 6grenci destek sistemi

araciligr ile online dgrenci damsmanligi olusturulmustur. Online 6grenci damismanlig: sistemine her birimden temsilci akademik

personel tanimlanmgtir. Tiim &grenci talepleri bu temsilciler tarafindan ilgilere ¢oziim iiretimi igin iletilmektedir. Tlgili bolim ve

6gretim elemani tarafindan 6grencinin talebine sistem {izerinden yine cevap verilmektedir (3.2a). Kurumda &grencilerin, bireysel

ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesine iligkin kurulan Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla bireysel ve grup
kariyer damismanligi, soft beceriler egitimleri verilmektedir. 2021-2022 Ogretim yilinda Merkez tarafindan; Bireysel Kariyer
Planlama Egitimi (5 Egitim) ve Soft Beceri Egitimleri (5 Egitim) bagliklar1 altinda, 2 saatlik seanslar halinde toplam 35 egitim
verilmistir ve bu egitimlerden toplam 323 6grenci faydalanmistir (B.3.2.1), (3.2b). Kurumda 6grencilerin teknolojik ve mesleki

yetkinliklerini gelistirme kapsaminda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde UZEM Akademi ve Siirekli
Egitim Merkezi KLUSEM tarafindan sertifika programlar yiirtitiilmektedir.

Kurumda psikolojik destek hizmetleri alaninda, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde Psikolojik Damsmanlik ve
Rehberlik Birimi bulunmaktadir. Birim tarafindan, tiniversite 6grenci ve personeline bireysel danigmanlik hizmetleri vermektedir.

Birimde 2021 wilinda yiizyiize ve online olarak personel ve O6grencilere yonelik toplamda 224 bireysel goriisme

gerceklestirilmistir. Ayrica Birim tarafindan, Etkili iletisim, Ozsefkat ve Farkindalik, Stres yonetimi, Kendine Giiven, Pandemi
Siireciyle Basa Cikma ve Ruh Saglig1 ve Giivenlik Personeline Ofke yonetimi, Etkili Iletisim ve Stres Y dnetimi gibi toplamda 160
kisinin faydalandig1 online ve yiizyiize seminerler diizenlenmistir (3.2¢, 3.2d, 3.2¢e, 3.2f, 3.2g). Ayrica online olarak Psikolojik

Saglamlik Atolyesi yapilmistir (3.2h). Birimde bireysel danigmanlik ve grup calismalart hem yiiz yiize hem de online olarak

yapilmaktadir. Ogrencilerin bagvurular1 pdrm.klu.edu.tr adresi iizerinden alinarak ihtiyag ve 6ncelikler dogrultusunda goriismeler

planlanmaktadir (3.2i). Her yil kuruma yeni kayit yapan 6grencilere yonelik organize edilen kurumsal oryantasyon programinda

Ogrencilerin yararlanabilecegi destek hizmetleri sunulmaktadir. 2021-2022 6gretim yili Kurumsal oryantasyon programinda

Ogrenciler alabilecekleri uzaktan egitim, 6grenci destek hizmetleri, saglik, kiiltiir, spor ve barinma hizmetleri, kiitiiphane

hizmetleri, 6grenci degisim programlari, kariyer destek hizmetleri ile ilgili bilgilendirilmektedir (3.2j).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda, egitim 6gretim alanindaki altyap: ve tesisler; 26 amfi, 294 derslik, 23 bilgisayar laboratuvari, 92 diger laboratuvar, 16
kantin kafeterya, 11 yemekhane, 19 spor tesisi, 2 konferans salonu, 21 toplant1 Salonu, 3 kiitiiphane bulunmaktadir. Her kampiiste
Ogrencilerin yararlanabilecegi sportif aktivite alanlari (basketbol, voleybol, futbol, tenis kortu vb), spor merkezleri, fitness merkezi
bulunmaktadir (3.3a). Kurumda 2021 yili itibariyle merkez kampiiste 2 adet kapali ve 7 adet agik, Kavakli Kampiisiinde 1 adet
kapali ve 2 adet acgik, Karahidir yerleskesinde 2 adet agik, Babaeski MYO’da 2 adet acik, Pinarhisar MY O, Liileburgaz MYO ve
Vize MYO’da 1’er adet agik spor tesisi bulunmaktadir. Kurumda, 6grencilerin, saglik ihtiyaglart i¢cin Acil Miidahale Merkezi
bulunmaktadir. Kayali Yerleskesinde 1. ve 2. Merkezi Derslik Binalarinda iki ayr1 noktada hizmet veren Acil Miidahale
Merkezlerinde; basvuran hastalarin durum tespiti yapilmakta, gerekli goriilen hastalarin Kirklareli Devlet Hastanesi’ne transferi
saglanmaktadir (3.3b). Bu alandaki destek hizmetlerine iliskin 6grenci memnuniyeti pandemi sebebiyle egitimin uzaktan devam
etmesinden dolay1 2020 ve 2021 degerlendirilmemistir. 2022 yilinda uzaktan egitimden orgiin 6gretime gegilmesiyle beraber tesis
ve altyapidan memnuniyet 6l¢iilmeye devam edilecektir. Bu alandaki hizmetlerin gelistirilmesine iligkin, her yil hazirlanan faaliyet
raporlart verilerine bagli mevcut uygulamalar ve gelistirme calismalari degerlendirilmektedir (3.3c). Tesis ve altyapilarin
kullanimina iligkin talimat ve kilavuzlar belirlenerek, paydaslarla paylagilmaktadir (3.3d).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda engelsiz iiniversiteye iliskin alaminda kurumsallasma kapsaminda Engelsiz Universite Koordinatérliigii bulunmaktadir.

Koordinatorlitk, kurumda egitime devam eden 6zel gereksinimli ogrencilerin, egitim 6gretim siireglerindeki gereksinimleri
karsilamaya yonelik Ozel Gereksinimli Ogrenciler Icin Egitim-Ogretim Ve Sinav Uygulamalar: Y énergesi hazirlanmustir 8.4a).

Egitim ogretim faaliyetlerinin bu yonerge kapsaminda yiiriitiilmesi ve tiniversitemizde 6grenim goren 6zel gereksinimli
6grencilerimizin her tiirlii istek ve taleplerini iletebilmesi i¢in birim temsilcileri belirlenmistir. Kurumda dezavantajli 6grencilere
yonelik kiitiiphanede erisilebilir kiitiiphane hizmetleri kapsaminda Press Reader Veritabanina erigilebilirlik 6zelligi eklenmistir.

Bunun yaninda, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinde 6zel gereksinimli 6grencilerimizin hem {iniversite yagamlarini hem de
kariyer planlamalarini kolaylastiracak Braille Ekran, JAWS Programi, ZoomText Programi, SmartNav Cihazi, Victor Reader
Stream gibi ekipmanlar bulunmaktadir. Kurumda Rektorlitk Binas1 ve 3. Merkezi Derslikler binalari, “Mekanda Erisilebilirlik”
kategorisinde “Turuncu Bayrak” &6diilii almistir. Kurumda ilgili koordinatorlitkge ‘Engelsiz Coziim I¢in Bize Yazin® isimli

iletisim kanalinda Oneri ve sikdyetleri degerlendirerek, kampiis i¢i erisim imkanlarii ve faaliyetlerde iyilestirme saglanmaya

caligilmaktadir (3.4b).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Kurumda, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi tarafindan

yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim alaninda, Kirklareli Universitesi Ogrenci Konseyi (B.3.5.1), , dgrenci kuliipleri ve kuliip
faaliyetleri yonergesi (3.5a), Yiiriitiilen faaliyetlere erisilebilirlik ve yiiriitiilmesi siireclerine iliskin online erisim imkani
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https://ogrdestek.klu.edu.tr/ogrenci
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https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021_faaliyet_raporu.pdf?_t=1643113154
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/17813-kayali-kampusu-fitness-merkezi-kullanim-kurallari.klu?onizle=ok
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/Formlar/137-engelsiz-cozum-icin-bize-yazin-.klu
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfalar/6950-ogrenci-kulupleri-yonergesi.klu

bulunmaktadir (3.5b). Universitemiz biinyesinde 97 adet 6grenci kuliibii ve gesitli spor branslarinda kurulmus olan takimlarimiz
mevcuttur. Ogrenci kuliiplerimize faaliyet alanlar1 kapsaminda diizenlemek istedikleri etkinliklere gore, her kuliibiin danisman
hocalar1 gozetiminde ve Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligimizca sagladigimiz mekén, biitce ve rehberlik hizmetleri
verilmektedir. Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 2021 yilinda toplam 80 adet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
diizenlenmistir. Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 6grenci kuliipleri tarafindan 1 sempozyum, 15 adet konferans, 1
adet soylesi, 6 tiyatro, 3 konser, 17 adet doga yiiriiyiisii, 2 adet kuliip tanitim, 2 online etkinlik, 27 adet egitim ve 6 adet gezi ve
Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen sportif karsilasmalar gergeklestirilmistir (3.5¢). Universite spor
takimlarimizin Universitelerarasi Spor Federasyonu ve Trakya Universiteler Birligi spor miisabakalarina hazirlik ve katilimlari igin
Universitemiz kapali ve agik spor tesislerinden faydalandirilmakta ve bireysel olarak spor yapmak isteyen 6grencilerimiz igin
fitness merkezimiz ve yine spor tesislerimiz hizmete agilmaktadir. Bunlarin yaninda, farkli birimlerce yiiriitiilen sosyal ve kiiltiirel
aktiviteler de bulunmaktadir (B.3.5.2). Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin izleme, raporlamaya yonelik yillik faaliyet raporlar
diizenlemektedir. Bu kapsamda iyilestirme ve ¢esitlendirme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir (B.3.5.3). Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
Ogrencilere tanitimi kapsaminda 2021-22 giiz déneminde yeni kayit yapan 6grencilere yonelik organize edilen oryantasyon
programinda sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin tanitim1 yapilmaktadir (3.5d).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e B.3.1.1 Teams Ekran Goriintiisii.j
e B.3.1.2 Ogrenci memnuniyeti Raporu 2021 .pdf
e B.3.1.3 Kamit Linkleri.pdf
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tammli ilke ve
kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

. 2.1 Kariyer Merkezi Faaliyet Ra f
e B.3.2.2 Kanit Linkleri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar
e B.3.3.1 Kamit Linkleri.pdf
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kamtlar
e B.3.4.1 Kanit Linkleri.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

B3.5.1 ngenm konse;a yonergem doc

B.3.5.3 SKS_faaliyet raporu_ 2021 pdf
B.3.5.4 Kanit Linkleri.pdf

e o o o

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.3.5.1 %C3%96grenci_konseyi_yonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.3.5.2 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri- SKS -Birim Etkinlik %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.3.5.3 SKS_faaliyet_raporu_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/B.3.5.4 Kan%C4%B1t Linkleri.pdf

Kirklareli Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’ne gore
yapilmaktadir (4.1a). Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemam (Sgretim gorevlisi, arastirma gorevlisi) alimlar1 “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir (4.1b). Akademik personelin yurticinde ve yurtdisinda gegici

gorevlendirmeleri “Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara fliskin Y6netmelik”’e gore yapilmaktadir

(4.1c).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesine iliskin egitici egitimleri Egitim Ogretim Gelistirme
Koordinatorliigi tarafindan yiirtitiilmektedir (4.2a). Kurumsal Egitici Egitimi Programi kapsaminda 2021 yilinda, Trakya
Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programina yapilan proje basvurusu ve projenin Ajans tarafindan desteklenmeye hak kazanmasi ile

“Ogrenmeyi Ogrenme igin Egitici Egitimi Projesi” yiiriitiilmiistiir. Proje ile, kurumda son iki y1lda géreve baslayan 121 akademik
personelimizin §gretim becerilerinin desteklenmesi hedeflenmistir. Proje igerigi 6grenmeyi 6grenmeye yonelik farkli 6gretim

yaklagim ve modelleri, siire¢ ve proje odakli farkli 6l¢gme-degerlendirme yaklasimlari, web uygulamalari ve dijital icerik gelistirme

uygulamalari, 6rnek 6gretim tasarimini kapsamaktadir. Proje 31 Ocak-10 Subat 2022 yilinda yiiriitiilmiis olup, proje sonunda

katilimc1 akademik personelin egitici egitimi ile ilgili doniitleri alinarak, proje uygulamasinin nihai raporu hazirlanip, paydaslarla

paylasilmistir (B.4.2.1), (B.4.2.2), (B.4.2.3). Bunun haricinde, Kirklareli Universitesi koordinatérliigiinde Trakya Universiteler
Birligi isbirligi ile “Yarmna yaratici yenilik sunan egitim i¢in bir adim’ egitici egitimi icin TUBITAK 4005 projesi basvurusu

yapilmistir. Kurumda, §gretim elemanlarinin uzaktan ve teknolojik becerilerinin desteklenmesine iliskin uzaktan egitim merkezi

tarafindan destek igerik ve uygulama kilavuzlart hazirlanmistir (4.2b). Kurumda, Stirekli Egitim Merkezi (KLUSEM) de 6gretim
elemanlari, idari personel ve 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek egitimler yiirtiitmektedir (4.2c). Kurumda

ayrica Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimi kapsaminda, ders 6grenme ¢iktilarimin giincellemesi

siiregleri ve program yeterlikleri ile iligkilendirilmesi, bu kapsamda sinavlarin hazirlanmasi ve sonuglarinin EDS bilgi yonetim
sistemi ortaminda raporlanmasina iligkin Bologna esgilidiim Koordinatorliigiince Online seminer-bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmistir (B.4.2.4). Kurumda &gretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin, 2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ortaya
konulan, kurumun mesleki gelisime iligkin egitici egitimi gelisime ag¢ik yoniine iliskin durum tespitine bagli olarak 2019-2021

yillart arasinda yiiriitiilen farkli egitici egitimi programlart kurumda egitici egitimi alaninda stirdiiriilebilir uygulamalar1 ortaya

koymusgtur.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitici egitimi faaliyetlerinin tesvik edilmesine iliskin mevcut kurumsal uygulamalar kapsaminda; Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y onetmeligi’nin K-Ogretim ve Yonetime Katki boliimiiniin 10. ve 11. maddesi geregi; yiiksekogretim kurumlarinca
diizenlenen egitici egitimi programina katilip egitici egitimi sertifikasina sahip olan §gretim tiyelerine puan tesvigi (10 saat=5
puan, 20 saat= 10 puan) verilmesine yonelik diizenleme c¢alismalar: yiirttilmektedir (B.4.3.1). Egitim-6gretim kadrosunun
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim tyeleri yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmelerle
desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin yurt disindaki tiniversite vb. kurumlarda arastirma imkéanlarinin yaninda ders
vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica Erasmus+ Personel Hareketliligi tesvik edilmektedir. Arastirma gorevlileri 6zellikle
uygulamali ve laboratuvari olan derslere katilmakta ve kendilerini gelistirmektedir (4.3a), (4.3b). Buna bagli olarak 2019
Kurumsal Geri Bildirim raporunda egiticilerin mesleki gelisimlerini destekleyen egiticilerin egitimlerinin simirli oldugu
raporlanmistir (4.3¢). Bu baglamda i¢ ve dis paydas geri bildirimlerine bagli 6grenci odakli uygulama, iyilestirme ve izleme-
degerlendirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart
Ogretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
° . . .
e B.4.2.2 Egitici Egitimi Yazi.pdf
e B.4.2.3 Egitici Egitimi 2021 Nihai Rapor.docx
e B.4.2.4 EDS Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Kamtlar
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Kirklareli Universitesinin arastirma ve gelistirme alanindaki stratejik amaci 2018-2022 Stratejik Planinda yer verildigi {izere
“Uretilen bilimsel arastirma ve yaynlarn ulusal ve uluslararasi standartlarda gelistirilmesi, sayilarmin artirilmasi ve
arastirmacilarin tesvik edilmesi” olarak belirlenmistir. Bu temel amaca yonelik strateji: Universite-toplum isbirligi ¢ercevesinde
iilkenin ve bolgenin ihtiyag ve beklentilerini kargilayacak oncii bilimsel ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, kamu kurum ve kuruluslarina,
6zel sektore ve sivil toplum kuruluslarina danismanlik hizmeti sunulmasi, ulusal ve uluslararasi endekslerde yer alabilecek makale
ve yayinlar ile yeni projeler i¢in akademik personelin tesvik edilmesidir. Bu stratejinin hedefleri; Ortak projeler gelistirmek ve
projelerde etkin yer almak, 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler siralamasinda ilk 20 {iniversite igerisinde yer almak,
Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisim arttirmak, bilimsel ¢aligmalarm sayisini ve
niteligini arttirmak olarak belirlenmistir. Kirklareli Universitesi 12 fakiiltesi, 1 devlet konservatuvari, 2 yiiksekokulu, 3 enstitiisii,
7 meslek yiiksekokulu ve 14 uygulama ve arastirma merkezi ile politikasi, hedefleri ve stratejisi ¢ergevesinde aragtirma ilkelerini
ve onceliklerini belirler, kaynaklarim bu amaglarla yonetmektedir. Kirklareli Universitesinin amaci, ekonomi ve endiistri alanlar
basta olmak tizere toplumun ve kuruluslarin ihtiyaclarina uygun bilgisayar ve enformatik teknolojileriyle donanmis, verimliligi
arttirabilen, ¢alistigi yerde farklilik yaratabilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip kaliteli ara eleman ihtiyacina cevap verecek iilkenin
ihtiya¢ duydugu alanlarda ve nitelikte insan giicii yetistirmektir. Bu amaci gergeklestirirken 6ncelikle alaninda uzman, teknolojiye,
bilgisayar ve bilisim diinyasina hakim yabanci dil bilgisine sahip bireyler yetistirme sorumlulugunu biinyesindeki egitim
programlart ile hayata gecirmeyi ve mensubu olmaktan gurur duyulan, dncii bir egitim kurumu olmay vizyon edinmistir. 2021

yilinda da ge¢mis yillarda oldugu sekilde tiniversite paydaglari ile igbirligi i¢erisinde bilgilendirme giinleri gergeklestirilmistir ve
pandemi sebebiyle bir¢ogu ¢evrimigi olarak planlanmistir (1.1b), (1.1¢), (1.1d).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAPKO) Kirklareli Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin

degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarimin degerlendirilmesi,

kamuoyuna duyurulmasi islemlerini yiiriitmektedir. BAPKO’nun organizasyonel yapisinda Birim On Degerlendirme Kurullar1 ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu yer almaktadir. Ayrica harcama iglemlerinin yiirtitiildiigii ve arastirma projelerine iliskin

diger islemlerin koordinasyonunu saglayan idari yapidan olusmaktadir. Idari ve akademik personel sorumlu Rektor Yardimeisina

baglidir. BAP Komisyonu Bagkam1 ve Harcama Yetkilisi ilgili Rektor Yardimcisidir. Koordinatorliikte bilimsel arastirma

gelistirme siireci Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesine uygun sekilde yiiriitilmektedir. 2021

yilinda kullanilmaya baslanan BAP otomasyonu (BAPSIS) sayesinde proje islemleri ile ilgili siirecler hizli ve giivenilir sekilde
BAPSIS’den yiiriitiilmektedir. Aragtirmacilarin sundugu projelerin 6zgiinliigiinii ve kalitesini arttirmak, objektif bir yaklagimla
degerlendirilmesini saglamak amaciyla hakem havuzu olusturulmasi planlanmaktadir. Bununla ilgili tim birimlere bagli tiim

bolimlerden hakem Onerisi istenmistir.

Kirklareli Universitesi Rektorliigii biinyesinde 13.02.2019 tarihinde kurulan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Baskanligi,
Kirklareli Universitesi’nin yenilikgi ihtiyaglarinin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan yararlanilarak projelendirilmesi
icin egitim ve damgmanlik hizmetlerini organize etmek, arastirmacilarin ulusal ve uluslararast uygun fon desteklerine
yonlendirilmelerini saglamak, kurum harici isbirligi firsatlarini degerlendirmek, kurumda proje kiltiiriinii gelistirmek, tesvik
etmek, kaliteli proje sunma potansiyelinin arttirilmasi ve kabul edilen projelerin ilgili mevzuat ve Kirklareli Universitesi aragtirma
politikalar1 dogrultusunda basarili bir sekilde yiirtitiilmesi ve sonuglandirilmasina destek verilmesi amaci ile c¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Kirklareli Universitesi Rektorlitk Biinyesinde 2015 yilindan beri Teknoloji Transfer Ofisi faaliyet gostermektedir. Teknoloji
Transfer Ofisinin baglica amaci; Kirklareli Universitesi'nde gelistirilen projelerin yatirimcilara tanitilarak, projelerin lisanslanmasi
ve ticarilestirilmesi caligmalan yiiriitiilerek Universitemizin Ar-Ge altyapisim giiglendirmek, Universitemiz ile sanayi isbirligini
arttirmak ve boOylece lilke sanayisinin gelismesine katkida bulunmaktir. Bu kapsamda; ofis tarafindan ¢esitli etkinlikler
diizenlenmekte ve gesitli organizasyonlara katilim saglanmaktadir. Universitedeki akademik personeli gesitli sanayi igbirligi
projelerinin gelistirmesini tesvik etmek ve bilgilendirmek igin projeler ve etkinlikler mail ve web sitesi aracilii ile
duyurulmaktadir. Universite biinyesinde gelistirilen buluslarm korunmasi kapsaminda calismalar yiiriitiilmekte ve korumaya
alinmas1 amaciyla Tiirk Patent ve Marka Kurumu mevzuati uyarinca prosediirler yiiriitiilmektedir. Universite Sanayi Isbirliginin
giiclendirilmesi ve gesitli projelerin tiretilmesi amaciyla 2018 yilinda Kirklareli Universitesi kampiisiinde Teknoloji Gelistirme
Bolgesi ilan edilmis, 2019 yilinda bdlgeyi isletmek ve yonetmekten sorumlu Karklareli Universitesi Teknokenti A.S. kurulusu
gerceklestirilmistir. Teknokent faaliyete gecirme c¢alismalart devam etmektedir. ETAM Enerji teknolojileri alanlarinda 6zellikle
uygulamaya yonelik arastirma ¢alismalar1 yapmak ve teknolojiler gelistirme amaci dogrultusunda ¢alismalar ve etkinliklere katilim
saglanmaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
Universitede arastirma faaliyetleri iist yonetim desteginde 14 Arastirma Merkezi, TTO, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon

Ofisi ve diger akademik birimler tarafindan yiirtitiillmektedir. Cok paydasli ve igbirlik¢i bir yonetim modeli benimsenmistir. 2018-
2022 Stratejik Planinda belirlenen hedeflere yonelik faaliyetlerde sorumlu birimler; Rektorliik, Akademik Birimler, Kiitiiphane ve
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Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligidir. isbirligi Yapilacak Birimler; Bilimsel Arastirma
Projeleri Ofisi Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu, Tiim Akademik Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Uygulama
ve Arastirma Merkezleri ve Teknoloji Transfer Ofisidir. Merkezi Yénetim Biitee Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6denek
ve Universitemizin 6z gelirleri (Lisansiistii ve Doner Sermayeden Gelen Katki Pay1) ile Bilimsel Arastirma Projelerimiz igin biitce
i¢i kaynag teskil etmektedir. Ayrica TUBITAK ve Genglik Spor Bakanligi Projelerinin kaynaklart BAPKO tarafindan takip
edilmekte olup, bu projelerin kaynaklar biitce dis1 kaynak olarak Universitemize gelmektedir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan fon kaynaklarinin takibi ve duyurulmasi, ulusal ve uluslararasi programlara
proje sunulmasi, ortaklik kurulmasi, e-imza siireglerinin yurttiilmesi, Avrupa Birligi projelerinde iletisim ve veri akiginin

koordine edilmesi gibi proje bagvuru siiregleri yonetilmektedir. Basarili olan projeler sdzlesme asamasindan sonra proje

koordinatorleri ve ekibi tarafindan yiiriitiilmekte, gerektiginde raporlama ve organizasyon konusunda teknik destek
saglanmaktadir. Projelerin mali yonetim siiregleri BAPKO ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan takip edilmektedir.
Bagarili olmayan projeler Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan yeni ve ilgili ¢agrilara yonlendirilerek tekrar bagvuru
yapilmast amaciyla takip edilmekte ve revizyon konusunda destek saglanmaktadir. Proje bilgi formlar1 araciligi ile bagvuru

sirasinda elde edilen proje bilgileri arsivlenmekte ve ihtiya¢ olugunda ilgili alanda uzmanlik gerektiren yeni proje tekliflerinde

degerlendirilmektedir. Boylelikle proje bagvurulart ve uzmanlik alanlarinda bir kurum hafizasi olusturulmasi amaglanmaktadir.

Basaril1 olan proje ytriitiiciileri kurum web sayfasinda duyurulmaktadir ve her yil sonunda diizenlenen etkinlikle basarili proje
yiiriitiicii ve ekiplerine basar1 belgesi takdim edilmektedir.

Universitemiz {leri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM) biinyesinde yer alan cihaz ve ekipmanlar, projeler ve
akademik calismalarda akademisyenlerimizce de kullanilmaktadir ve organize sanayi bolgesinde bulunan firmalar hizmet alimi
yapmaktadir. Kirklareli Universitesi TUBITAK, TAGEM, KOSGEB ve BAP destekli projelerin yam sira bolgesel kalkinmay
destekleyen gida ihtisaslasma projesi ile ulusal diizeyde kalkinma hedeflerine ulagsmaya calisiimaktadir. Kirklareli Universitesinin
genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. On birinci
kalkinma plam ¢ergevesinde uygulanacak Ar-Ge ve yenilik politikalarinin temel amacina yonelik Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin
giiclendirilmesine ve yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasina yonelik ¢alismalar desteklenmeye devam edilecektir. Ortak
merkezler, stratejik acidan onem arz eden bu sektorlere ait projelerin desteklenmesi i¢in alaninda uzman olan {iniversitelerin
giiclerini, bilgilerini ve tecriibelerini ortak bir ¢ati1 altinda toplayarak giiclii bir birlik beraberlik ile gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Kirklareli Universitesi koordinatorliigiinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi
ortakliginda Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama Arastirma Merkezi kurulmas ile ilgili basvuru dosyas1t YOK
tarafindan 26.01.2021 tarihinde kabul edilmistir. Merkezin yonetimine iliskin yonetmelik Yiiksekogretim Kurumlarinda Ortak

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Yonetmeligi'nin 11. maddesinin 1. fikras1 uyarinca hazirlanmis olup, ilgili yonetmelik ortak

Universitelerin Yénetim Kurulu kararlari ile kabul edilerek 19.09.2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Bolgesel

Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: Programi kapsaminda hayvancilik alaninda ihtisaslasan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi (MAKU) koordinatérliigiinde, Kirklareli Universitesi ve Hacettepe Universitesi ortakliginda ‘Hayvancilik Sektoriinde
Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi’ Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifi tarafindan uygun bulunarak

kurulmustur. Merkezin yénetimine iligkin yonetmelik 28.06.2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda, Kirklareli Universitesi’nin gida odak
alaninda ihtisaslasacak yiiksekogretim kurumu olarak belirlenmesinin ardindan Gida Ar-Ge novasyon ve Girisimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmasi teklifi 06.10.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547
sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir. 09.11.2021 tarihinde
Merkeze ait yonetmelik Resmi Gazete'de yayimlanmistir. 26.01.2021 - 03.02.2021 tarihleri arasinda “Bé6lgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilagmast ve fhtisaslasma Programi” kapsaminda TUSSIDE isbirligi ile Siit ve Siit Uriinleri, Et Uriinleri, Bitkisel Yag,
Aricilik Uriinleri, Bagcilik Uriinleri sektor temsilcileri ile gevrimigi calistaylar diizenlenmistir. 03.05.2021 tarihinde “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Programi” kapsaminda sektor temsilcileri ile gevrimigi anket calismasi
gerceklestirilmistir (1,2a). 2021 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda “Siit ve Siit Uriinleri Ar-Ge ve
Uygulamali Egitim Pilot Tesisi” proje bagvurusu 08.11.2021 tarihinde onaylanmistir. Proje s6zlesmesi 07.12.2021°de
imzalanmistir.

C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkéanlar

Universitemizde Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 3 (Fizik, Matematik ve Mimarlik), Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde 2 (Ebelik ve Halk
Saglig1) ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 7 (Finans ve Bankacilik, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Felsefe, Isletme,
Iktisat, Tarih, Uluslararas: iliskiler Programi) olmak iizere toplam 11 doktora programui aktif olarak egitim ve dgretime devam
etmektedir. Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 ve kurumun kendi mezunlarim ige alma (inbreeding) politikas1 bulunmamaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisti’nde yiiriitiilen Lisanstistii tez caligmalar1 kapsaminda tez danismanligr stirdiirilen doktora 6grenci sayisi
3, Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiilen lisansiistii tez ¢aligmalar1 kapsaminda tez danismanlig: siirdiiriilen doktora dgrenci sayisi
2, Sosyal Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitillen Lisansiistii tez ¢aligmalar1 kapsaminda tez danismanlig1 siirdiiriilen doktora 6grenci
sayisi 45'tir. Doktora 6grenci sayisimin arttirilmast igin 100/2000 YOK Doktora bursuna bagvurular yapilmustir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar

e C.1.2.1 Proje Bilgileri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

o C.1.3.1 Tez Bilgileri.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kirklareli Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin
etkin sekilde kullammini saglamaktadir. Kirklareli Universitenin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum
dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik edecek sekilde diizenlenmistir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknokent ve arastirma
merkezlerinin gorevleri arasinda hem ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde ¢alismalar yapilmaktadir.
Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in Kurumun teknik, fiziki altyapisi ve mali kaynaklar1 mevcuttur
(Ornegin, Gida Kontrol UAM merkezinde 8 laboratuvar, kiitiiphane, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkanlig1) ancak kaynaklarin daha da gelistirilmesi gerekmektedir.

Kirklareli Universitesi AR-GE arastirmalari ile ilgili olarak kurum disindan sivil toplum 6rgiitleri, Avrupa Birligi, TUBITAK,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB ve Kalkinma Ajanslar1 kurum/kuruluslar vasitasi ile diger yurt ici ve yurt dist
kaynaklardan faydalanarak bilimsel arastirma faaliyetlerini yuriitmekte oldugu projeler i¢in kaynak saglanmakta olup, arttirilmasi

icin galismaktadir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Kirklareli Universitesinde proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, Kirklareli
Universitesindeki arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan azami 6lgiide faydalanmasi, aragtirmacilarimizin
kaliteli proje sunma potansiyelinin arttirilmasi ve proje bagvurulari igin aragtirmacilarin tesvik edilmesini amaglamaktadir.

Aragtirma kaynaklar1 kapsaminda Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan arastirma projelerine iligkin bilgiler kayit altina alinmakta ve
izlenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin biitgesi Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Kirklareli
Universitesine tahsis edilen 6denek ile {iniversitenin 6z gelirlerinden (Lisansiistii ve Déner Sermayeden Gelen Katki Payr)
olugmaktadir. fleri Teknolojiler Uygulama ve Arasgtirma Merkezi, Babaeski Meslek Yiiksekokulu ve Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulunda BAP destekli projeler ile deney ve analizler yapilmakta ve Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin
sunmus oldugu veri tabanlari ile aragtirmaya kaynak saglamaktadir. Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETAM)
biinyesinde kurumlar ve kuruluslar ile goriigmeler yapilmaktadir. Gelisim igin konferanslara, sempozyumlara katilim

saglanmaktadir, 6grenci projelerine destek verilmektedir. Diger iiniversite ve STK’larin talepleri dogrultusunda isbirligine
girebilmektedir (2.1a).

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Kirklareli Universitesine tahsis edilen 6denek ve Kirklareli Universitenin 6z gelirleri
(Lisansiistii ve Doner Sermayeden Gelen Katki Payi) ile Bilimsel Arastirma Projeleri igin biitge i¢i kaynagi teskil etmektedir.
Ayrica TUBITAK, TAGEM, KOSGEB, altyap: destekli projeler ve BAP destekli projelerin yanisira Kiitiiphane Dékiimantasyon
Daire Bagkanligi’'nin sunmus oldugu veri tabanlari ile aragtirmaya kaynak saglamaktadir. Kirklareli Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Kirklareli Universitesi, Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi ile Kirklareli Ticaret Borsasi arasinda imzalanan
kurucu heyet protokolii ile kurulmus, Bakanlar Kurulu karari ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilmistir. 02.11.2020
tarihinde “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas1 ve ihtisaslasma Programi” kapsaminda hizmet alimi sézlesmesi
TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii ve Kirklareli Universitesi arasinda imzalanmistir. Gida Thtisaslasma
Koordinatorliigii Stratejik Yol Haritast Nisan 2021°de tamamlanmugtir. TOMER Biriminde 2021-2022 egitim ve dgretim yil1 igin
Yunus Emre Enstitiisii ile kaynak kitap ve kur imtihanlari i¢in anlagsma imzalamistir ve bu anlagsma gergevesinde kitaplar ve
imtihan sorular1 Yunus Emre Enstitiisiinden temin edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurum bilimsel arastirma politikast kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla igbirligi i¢inde; toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri,

konferanslar ve seminerler diizenlenmektedir. 2021 yilinda gegen yildan devreden 4 adet ve bu yil baslayan 5 adet olmak lizere
toplam 9 adet TUBITAK projesi yiiriitiilmektedir. Kurumun arastirma performansi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
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Stratejik Plan gercevesinde alt1 aylik periyotlar ile izlenmekte ve yillik Degerlendirme Raporunda performans gostergesine ulasma
diizeyleri degerlendirilmektedir (2,2a), (2.2b), (2.2¢). 2021 yilinda, 6nceki yildan devreden 3 adet yil iginde eklenen 1 adet proje
olmak tizere toplamda 4 adet Avrupa Birligi projesi yiriitiilmistiir. Yine 2021 yilinda 2 adet Kalkinma Ajansi projesi yiiriitiilen
projeler arasma eklenmistir. Y1l iginde TUBITAK, Kalkmma Ajansi, Avrupa Birligi ve Bakanlik kurum ve kuruluslarindan
saglanan kaynaklarla yiiriitiilen toplam 5 adet proje basari ile tamamlanmustir (2,2d), (2.2¢), (2,21), (2,2g). Kirklareli Universitesi
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi 2021 yilinda 31 Adet projeye basvuru sirasinda teknik destek vermistir. Yine 2021 yilinda
Kirklareli Universitesi koordinatorliigiinde 3 adet ERA-NET Avrupa Birligi Projesi bagvurusu yapilmis ve Kirklareli Universitesi
adma 12 adet Ulusal Fon Kaynakli proje bagvurusu yapilmistir 2.2h), (2.2i), (2,21). 2021 Y1ili Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi kapsaminda “Siit ve Siit Uriinleri Ar-Ge ve Uygulamali Egitim Pilot Tesisi” proje bagvurusu 08.11.2021 tarihinde
onaylanmigtir. Proje sozlesmesi 07.12.2021°de imzalanmigtir (2.2j). 2021 yilinda Teknoloji Transfer Ofisinin bagvurusu
neticesinde Kiiltir ve Turizm Bakanligi Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii'niin 17.11.2021 tarih ve 2021/5751 sayili Bilgisayar
Programlarina iliskin Kayit-Tescil Belgesi ile Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi-EDS Kirklareli Universitesi Rektorliigiine
tescillenmistir (2,2k).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C.2.2.1 Kamt Linkleri.docx
. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim {iyelerinin yetkinlikleri, Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu yonetmelik kapsaminda “Aday Etkinlik- Puan Listesi” formundaki degerlendirme kriterleri
baz alinarak 6gretim iiyelerinin yetkinligi 6l¢iilebilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen Yonetmelik esas alinmaktadir. Kirklareli Universitesi
arastirma kadrosuna iligkin olarak G6gretim {iyelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden atanmasinda performansinin
degerlendirilmesi i¢in genel olarak agagidaki degerlendirmede esas alinir;

- Makaleler, ulusal ve/veya uluslararasi bildiriler,

- Kitaplar, geviriler, basilmis bilimsel raporlar, arastirma projeleri, protokol ile yapilan sosyal sorumluluk projeleri,

- Sanat ve tasarim etkinlikleri, sahne sanatlari, miizik ve miizikoloji alani etkinlikleri,

- Editor ve hakemlikler, patentler, diiller ve burslar, atiflar, tez yonetimi, ulusal ve/veya uluslararasi sempozyum, kongre ve
konferanslarda yapilan gorevler, Kirklareli Universitesinin mevcut “Akademik Personel Atanma ve Yiikselme Yonergesi”
arastirma personeli yetkinliklerinin gergevesini tanimlamaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi, 6ncelikli olarak bilimsel yayinlar ve aragtirma projeleri ile dl¢tilmektedir. Ayrica akademik
personelin bu tiir faaliyetleri yillik performans degerlendirmeleri ile akademik atanma ve yiikseltmelerde dikkate alinmaktadir.
Aragtirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siireglerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik
yaklagimlar benimsenmistir. Akademik personelimizin aragtirma gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere alanlariyla ilgili bilimsel
etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglar1 bilimsel
dergilerde yaymna doniistiiriilerek paydaslarla ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kurumun arastirma-gelistirme stiregleri yillik
faaliyet raporunda degerlendirilmektedir.

Kirklareli Universitesi akademik ve idari birimlerinde yillik faaliyet raporlari ve iig aylik siiregler igin hazirlanan performans

bilgileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarina Kirklareli tiniversitesi Performans

Analiz Sisteminin (PERAS) entegre ¢alistigt YOKSIS veri tabamini giincellemeleri hususunda periyodik yazilar génderilmektedir.
Yillik BAP ve PGKO Faaliyet raporlarinda da arastirma projeleri bilgileri detayl1 sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir (3.1a).

C.3.2. Ogretim elemanyarastrmaci performansimmn degerlendirilmesi

Kurum iginde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan akademisyenler ¢aligma alanlarina gore ilgili olabilecekleri
projelere yonlendirilmekte, giincel ¢agrilara gore calisma gruplart olusturulmaktadir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
personelleri tarafindan 2021 yilinda toplam 35 etkinlige katilim saglanmis ve faaliyetleri stirdiiriilmiistiir (3,2a). Ayrica 2021 yili
igerisinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkanligi tarafindan “ARDEB 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi”, “AB Ufuk Avrupa Programi Bilgilendirme Giinii”, “ARDEB 3501- Kariyer Gelistirme
Programi Bilgilendirme Giinti” ve “Tanitim ve Fon Kaynaklar1 Bilgilendirme Giinii Etkinligi” basta olmak {izere toplam 7 adet
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https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/20643-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarilari.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/20693-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarisi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/21102-ogretim-uyemizin-tubitak-proje-basarisi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/22558-ogretim-uyemizin-proje-basarisi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/21359-ogretim-uyelerimizin-proje-basarisi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/22314-ogretim-uyelerimizin-proje-basarisi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/22296-ogretim-uyemizin-proje-basarisi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/22307-trakya-kalkinma-ajansi-sogep-baslangic-toplantisi-gerceklestirildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22326-universitemiz-ile-trakya-kalkinma-ajansi-arasinda-sutap-proje-sozlesmesi-imzalandi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22325-universitemiz-ile-trakya-kalkinma-ajansi-arasinda-ogrenmeyi-ogrenen-bireyler-icin-egitici-egitimi-programi-projesi-imzalandi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22326-universitemiz-ile-trakya-kalkinma-ajansi-arasinda-sutap-proje-sozlesmesi-imzalandi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22381-universitemiz-egitim-ogretim-degerlendirme-sistemi-yaziliminin-ulusal-tescili-yapildi-.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/C.2.2.1 Kan%C4%B1t Linkleri.docx
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2022_yili_performans_programi-nihai.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/3,2a.docx

etkinlik diizenlenmistir (3,2b), (3,2c), (3,2d). Kurklareli Universitesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme
performansinin izlenmesine yonelik genel bilgi sistemine entegre ve giincel bir bilgi sistemi (PERAS) vardir. Bu bilgi sistemi ayni
zamanda YOKSIS’e de entegre olup her ay giincellenmektedir. Ayrica stratejik plan hedeflerinin izlenmesinde de PERAS
kullanilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (C.3.2.2 WOS Raporu 2021.pdf

e (C.3.2.3 Yayin Performansinin izlenmesi Raporu.pdf
e (C.3.2.1 Kanit Linkleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Kirklareli Universitesi Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi kapsaminda, 2018 yilinda Toplumla liskiler
Koordinatorliigii kurulmus, Kurumsal Kalite Politikas: kapsaminda politika, amag ve ilkeleri belirlenmistir. Toplumsal Gelisime
Katki Alani'nin temel amaci “Ulusal ve uluslararas: yiiksekégretim politikalarini igeren toplumsal gelisime katki kalite giivence
sistemi kapsaminda, yerel, ulusal ve uluslararasi alandaki sorunlarin ¢oziimiine, disiplinlerarasi isbirligi ve bilimsel arastirma
odakli sosyal sorumluluk ve duyarlilikla katki sunma" olarak belirlemistir. Kurumsal Kalite Politika lkeleri i¢inde “Sosyal
sorumluluk ve duyarlilik odakli bilimsel arastirma 6zgiirliigii”, “Ic-dis paydas gereksinim ve beklentileri odakli kapsayicilik ve
katilimeilik”, “Toplumsal degisim ve gelisime katki odakli sosyal etki ve sosyal igerme”, “Ogrencilerin ¢ok yonlii geligimini
iceren, 6grenci merkezli egitim” ilkeleri bagta olmak iizere ilkelerin tamami Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda benimsenmistir. Kirklareli Universitesi Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi Kalite Koordinatorliigii
internet sayfasinda ve Toplumla liskiler Koordinatorliigii internet sayfasinda (https:/tik.klu.edu.tr/) toplumun erisebilecegi
sekilde hazirlanmis ve gortiniirligii saglanmustir.

Toplumla fliskiler Koordinatérliigii calismalarim etkin bir sekilde siirdiirmek i¢in her birimden temsilci gorevlendirmesi yapilmis
olup ayrica st kurul olusturulmustur. 2021-2022 akademik yilinda yapilmasi planlanan faaliyetleri istisare etmek i¢in tist kurul
toplantis1 yapilmustir.

Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani iginde 3 Gelecege Bakis 3.3. Temel Degerler arasinda “Toplumsal sorumluluk
ve Katilimeilik” ayr1 basliklar olarak ele alinmis, Kirklareli Universitesinin yerel ve toplumsal kalkinmaya katkisimn, hizmet ve
paydas ortakli olmas1 hedeflenmistir. 2018-2022 Stratejik Plam, Toplumla Iliskiler Koordinatorliigiiniin kurulmasindan 6nce
hazirlanmigtir. Ancak bu Planda Kalite Giivence Sistemi Toplumsal Gelisime Katki alan1 ayr1 basliklar halinde bulunmamakla
birlikte ilk yilinda 13 farkli alanda isbirligi ¢aligsmasina onciiliik etmis, farkli alanlarda 6grenci ve toplum katiliminin saglandig:
proje ve etkinlikler i¢in koordinasyonu saglamistir.

Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalar1 yapilan faaliyetlerin niteligi agisindan iliskilendirilmektedir.
2021 Kalite Giivence Sistemi Toplumsal Gelisime Katki alani i¢in Bilim, Kiiltiir, Sanat, Saglik, Sosyal Sorumluluk, Spor, Doga
ve Cevre alanlarinda toplam 69 adet etkinlik veya proje gerceklestirilmistir. Kirklareli Il G6¢ Idaresi, Balkan Universiteler Birligi,
Toplumsal Kalkinma igin Diinya Universiteler Birligi, aramizda protokol bulunan yabanci Universiteler dis paydaslarimiz olarak
stralanabilir. Ayrica Trakya Universiteler Birligi (TUB) 18. Alt Kurul ve Alt Calisma Gruplari ve 19. Alt Kurul ve Alt Calisma
Gruplart & MEYOK Temsilcileri Toplantis1 kapsaminda, Sosyal Sorumluluk ve Goniilliliik Alt Calisma Grubu 2021 yili
toplantilar1 Toplumla iliskiler Koordinatsrliigii baskanliginda cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Etkinlige 5 farkli tiniversite
temsilcileri katilim saglamistir.

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/19410-trakya-universiteler-birliginin-18-ust-kurul-toplantisi-universitemiz-ev-sahipliginde-

apildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/2253 1 -trakya-universiteler-birligi-tub-19-alt-kurul-ve-alt-calisma-gruplari--meyok-temsilcileri-

Kirklareli Universitesi ile kamu kurumlari, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslar arasinda isbirligi protokolleri yapilarak
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https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/21917-tanitim-ve-fon-kaynaklari-bilgilendirme-gunu-etkinligi-duzenlendi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/20574-ardeb-3501--kariyer-gelistirme-programi-bilgilendirme-gunu-etkinligi-gerceklestirildi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/20504-ab-ufuk-avrupa-programi-bilgilendirme-gunu-gerceklestirildi.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/C.3.2.2 WOS Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/C.3.2.3 Yay%C4%B1n Performans%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/C.3.2.1 Kan%C4%B1t Linkleri.pdf
https://tik.klu.edu.tr/
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22261-toplumla-iliskiler-koordinatorlugu-ust-kurul-toplantisi-gerceklestirildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/19410-trakya-universiteler-birliginin-18-ust-kurul-toplantisi-universitemiz-ev-sahipliginde-yapildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22531-trakya-universiteler-birligi-tub-19-alt-kurul-ve-alt-calisma-gruplari--meyok-temsilcileri-toplantisi-trakya-universitesi-ev-sahipliginde-yapildi.klu

sosyal sorumluluk projeleri yiiriitilmektedir. Toplumsal farkindalig1 arttirmak, topluma 6rnek olarak faaliyetlerin ¢ogalmasini
saglamak ve ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla Kirklareli Universitesi internet sayfasi, yerel yazili/
gorsel basin aracilig1 ile goruniirligii saglanmaktadir. Ayrica Kirklareli Universitesi dgretim elemanlar1 ve 6grencilerinin kurum
iginde yiiriittiigii faaliyetler 6grencilerin katilimlariyla planlanmaktadir ve uygulanmaktadir. Kirklareli Universitesi Rektorliigiiniin
2019-2020 yillarinda imzalanan isbirligi protokollerinden 10 tanesi 2020-2024 yillar1 arasinda sonlanacak sekilde planlanmistir.
Ancak bu projelerin bir kisminin faaliyetleri pandemi nedeniyle gergeklestirilememis, bu siirecte bazi etkinlikler ise ¢evrimigi
olarak gerceklestirilmistir.

Kirklareli Universitesinin ev sahibi oldugu 2019 yilinda kabul edilen ve 2022 yilia kadar siirecek olan Evde Palyatif Bakim i¢in
Acik ve Uzaktan Egitim (Open and Distance Education for Palliative Care at Home) projesi bulunmaktadir. Evde Palyatif Bakim
icin Acik ve Uzaktan Egitim (e-care / Open and Distance Education for Palliative Care at Home) Erasmus + projesi, KA204
Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar Avrupa Birligi Projesi kapsaminda Polonya, italya, Romanya, Bulgaristan ve Tiirkiye’den
yedi ortakl1 bir projedir. Ekim 2019°da baslayan 32 ay siirecek projede, Toplumla fliskiler Koordinatérliigii toplumsal gelisime
katki saglamak amaciyla uzman olarak yer almaktadir. Projede yiiksek kaliteli 6grenme saglayan egitim materyalleri gelistirilerek
zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan egitim sayesinde hasta yakinlarinin ve hasta bakicilarinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve
palyatif bakim becerilerini gelistirilmesi amaglanmistir. Evde ya da kurumda palyatif bakima ihtiya¢ duyan hastalarin daha nitelikli
elemanlar tarafindan bakim saglanarak yasam kalitelerinin arttirilmas: hedeflenmektedir. Ayrica proje kapsaminda egitimini basar1
ile tamamlayan katilimcilara uluslararasi gegerlilige sahip sertifika verilecektir. Proje kapsaminda palyatif bakim egitimi igin;
ihtiya¢ analizi aragtirmasi yapma, bakim hizmeti igin gerekli olan egitim modiillerini {iretme, modiil 6gretim programlarini
gelistirme, dijital egitim alt yapisi ve her modiile ait dijital iceriklerin {iretimi i¢in video ¢ekimlerine basalanmistir. Projenin
tiglincii ulus dtesi toplantisi ise 2-3 Aralik 2021 tarihinde ftalya’min Bitonto (Bari) kentinde gergeklestirildi.

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22 12 1-palyatif-bakim-dijital-egitim-icerik-calismalari-basladi.klu

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin 2019 yili Sosyal Gelistirmeyi Destekleme Programu gergevesinde Trakya Kalkinma Ajansi

ve Kirklareli Universitesi arasinda gerceklesen protokol kapsaminda kurulan Kirklareli Valiligi ile Kirklareli Il Saglik

Miidiirliigiiniin ortakliginda Nesiller Aras1 Gelisim Merkezi (NEGEM), Kirklareli Universitesi Kayali Kampiisii 3. Merkezi
derslik binasinda faaliyet gostermektedir. 2020 yilinda kurulan NEGEM, Kirklareli ilindeki dezavantajli gocuk, 65 yas ve iizeri

yaglilar ile ailelerinin sosyal yasama aktif katilimlarin1 desteklemeyi amaglamaktadir. NEGEM’de yetiskinlerin sosyal yagsama aktif
katilmalari i¢in dijital okur-yazarlik, saglikli yasam becerileri, saglik okur-yazarligi, miizik, hobi ve resim sanatindan farkli destek

egitimleri yiiriitilmektedir. Destek egitimleri, Kirklareli Merkez Ilge ve bagl koylerden goniillii katilim saglayan yetigkinlere

ticretsiz olarak sunulmaktadir. Ayrica NEGEM'de dezavantajli ¢ocuklara yonelik gelisimsel izleme, degerlendirme ve destek

egitimleri de haftalik olarak devam etmektedir. https://negem.klu.edu.tr/

Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist Kurumsal kalite giivence sisteminde tantmlanmistir. Burada ayrica
Toplumsal Gelisime Katki modeli de bir alt sistem modeli olarak tasarlanmistir. Toplumsal gelisime katki faaliyetlerini diger
paydaslar ile isbirligi icinde Toplumla fliskiler Koordinatorliigii yiiriitmektedir. Paydas katilimi protokol hazirlanarak
saglanmaktadir. Bu anlamda kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin ¢aligmalar
sirdiiriilmektedir. Paydaglarla karsilikli kurum ziyaretleri gergeklestirilmekte, ayrica koordinatorliik tarafindan tniversitemiz
birimlerine ziyaretler yapilarak yiiriitiilecek proje ve etkinlik planlama toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumlarda toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan nakit
finansal kaynagi bulunmamaktadir. Goniilliiliikk esas alinan projelerde paydas kurumlarin olanaklar1 6lgiisiinde planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum i¢in kamuya ag¢ik havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak sayilabileceginden
siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iligkin verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.

Toplumsal gelisime katki verme amaciyla 2019 yilinda kabul edilen Evde Palyatif Bakim i¢in Acik ve Uzaktan Egitim ve Nesiller
Arast Gelisim Merkezi (NEGEM) projeleri Kirklareli Universitesi adina Toplumla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan halen
yuritiilmekte olan biitceli projelerdir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

29/31
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kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek ve 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalar1 i¢in her yil
yapilan ¢aligmalar arsivlenmekte ve raporlart yazilmaktadir. Toplumsal katki siirelerine iliskin yeni yapilacak olan etkinlik ve
projeler planlanmakta bir sonraki donem i¢in hazirliklar yapilmaktadir. Kurumun toplumsal katki performansini izlemek tizere
kullandig1 kanitlar arasinda akademik personel, 6grenci ve personel memnuniyet ve beklentilerine yonelik anketlerin sonuglari
bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler arasinda sosyal sorumluluga yonelik performans gostergeleri yer
almaktadir. Toplumsal katki performansim ayr1 olarak izleyecek bir ¢alisma olarak Toplumla fliskiler Koordinatérliigi tarafindan
hazirlanan etkinlik planlar1 yil igerisinde belirli araliklarla (donem baglar1 ve sonu olmak tiizere) birimlere génderilmekte ve
birimlerce yapilan sosyal faaliyetler izlenmektedir. Yiriitiilen sosyal proje ve faaliyetler, Toplumla ligkiler Koordinatorliigiiniin
web sayfasina eklenerek, projelerin goriiniirliigii saglanmaktadir. Ayrica birimlerden de gerceklestirilen ve yiiriitillen faaliyetlerle
ilgili Toplumla iliskiler Koordinatorliigiine faaliyet bilgi formu doldurularak gonderilmekte ve bu formlar da arsivlenmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kirklareli Universitesi’nin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda asagida sunulmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kurum kalite politikasi, kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

olmak tizere tiim siiregleri kapsayacak sekilde tamimlanmus ve i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur. Idari ve akademik birimlerin

gorev tanimlari, formlari, prosediirleri, talimatlari, akis siirecleri tanimlanmig ve kurum internet sayfasindan erisime agilmigtir.

Kurum dokiimanlarinda gerekli revizyonlar siirekli yapilmakta ve giincellemeler gergeklestirilmektedir. Her yil diizenli bir sekilde

akademik personel, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve iyilestirme ¢aligsmalarinda kullanilmaktadir.

I¢ kontrol siirecine yonelik ¢alismalar degerlendirilerek, onerileri de kapsayan i¢ kontrol, izleme ve degerlendirme raporlarina

dontistiirtilmektedir. Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi, Performans Programlari,
biiltenler seklinde hazirlanan kurum faaliyetleri basili ve elektronik materyal olarak kamuoyuna sunulmaktadir. 2023-2027

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda, kurumun hedefleri ve performans gostergeleri yeniden gézden gegirilmis, yeni
performans gostergeleri belirlenmistir. Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi'nin ortak ¢alismasi sonucunda gelistirilen Kurumsal Kimlik Yonetim Sistemi tamamlanmis olup 2022 yilt
icerisinde kullanilmaya baglanmasi planlanmaktadir. Bu sistem ile birlikte yaklasik 400 performans gostergesinin yillara bagli

birimler bazinda degisimi izlenebilecektir.

2021 yilinda Kirklareli Universitesi akademik performansimin izlenmesi amaciyla Bilgi Islem Daire Bagkanh@ tarafindan
Performans Analiz Sistemi (PERAS) gelistirilmistir. Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan akademik yayin
performanslarmin izlenebilmesi amaciyla 2021 yilinda WOS Raporu ve Yaymn Performanslarmin Izlenmesi Raporu
olusturulmustur. Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan idari ve akademik birimlere hizmet i¢i egitim destegi saglanmaktadir. Bu

kapsamda 2021 yil1 icerisinde 13 hizmet i¢i egitim gerceklestirilmistir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kurum

genelinde gerekli ¢alismalar yiirtitiilmiis ve dokiimanlar hazirlanmistir. Tiim kullanicilarimiza daha iyi hizmet sunmak amaci ile

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO 27001'de belirtilen gereksinimler yerine getirmistir. Bu dogrultuda, ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikastmn 2022 yili igerisinde alinmasi planlanmaktadir. ISO 9001:2015 Temel ve I¢
Tetkikei Egitimi projesi kapsaminda egitim ve sertifika alan 50 akademik ve idari personel ile birlikte birim 6z degerlendirme ve i¢

tetkik uygulamalarimin 2022 il igerisinde yapilmasi planlanmaktadir. Mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi ve dis paydaslarin

karar alma ve iyilestirme siireglerine katiliminin arttirilmasi i¢in KLU Yazilim Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan mezun takip
sistemi gelistirilmektedir. 2022 y1l1 sonunda sistemin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Program tasarimi ve onayl boyutunda, kurumda tamimli siiregleri igceren yonetmelik, yonerge, kurum kalite giivence sistemi
modeli, kilavuz, bilgi yonetim sistemleri, is akislari ve ilgili yiirlitme birimlerinin olusturulmasi, bu kapsamda program
yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilari, ders planlarinin giincellenmesi, i¢ ve dis paydas beklentilerinin bu siireglere yansitilmasi,
Ogrencinin ¢cok yonlii gelisimini destekleyen programlarin gelistirilmesi, 6grenci is yiikiine dayali degerlendirme uygulamalarinin
yiiriitiilmesi, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilarimin iligkilendirilmesi, dersler bazinda yapilan 6lgme-degerlendirme

uygulamalari ile ders 6grenme ¢iktilari, program yeterliliklerini 6lgen EDS bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi, ders §grenme
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ciktilari, program yeterliliklerinin 6l¢lilmesi ve raporlanmasi kurumun giiglii yonleridir. Kurumda 6grenci kabulii ve gelisimi
boyutunda, 6nceki 6grenmelerin taninmasi, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi, diploma, diploma eki, yatay gecisler, ¢ift ana dal ve
yan dal programlari ve staj uygulamalarinda tanmimli siire¢lerin olmasi, kurumun gii¢lii yonleri iken izleme-degerlendirme
calismalarina agirlik verme kurumun gelismeye agik yoniidiir. Kurumda 6grenci odakli dgrenme, 6gretim ve degerlendirme
boyutunda, 6grenci se¢im ve tercihlerini one ¢ikaran programlarin (OSD, CAP- YAP, BOSD) uygulamaya gecirilmesi, 3+1 ve 7+1
programlarinin uygulanmasi, tiim programlarin program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari ile sinav sonuglarini iligkilendiren
ve dersin 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeylerini igeren biitiinsel degerlendirmelerin yapilmasi, her yil 6grenci ve Ogretim
elemanlarina iligkin memnuniyet arastirmalarinin yiriitiilmesi ve gerekli iyilestirmelere yonelik kurumsal egitim raporlarinin
hazirlanmasi, tiim programlarda 6grenci akademik danismaninin atanmasi, online 6grenci destek sisteminin kurulmasi, bireysel ve
grup kariyer danmismanligi, kariyer destek egitimleri ve teknolojik yetkinlikler egitimlerinin yiiriitiilmesi kurumun giiglii yonleridir.
Kurumda 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesine boyutunda, tanimli siire¢ ve kriterlerin olmasi, akademik personelin
egitim Ogretim streclerine iligkin geri bildirim aragtirmalarinin yiirtitiillmesi, ogretim elemanlariin mesleki gelisim ve
yetkinliklerinin desteklenmesine iligkin egitici egitimlerinin yiiritilmesi, ¢evrimici egitime yonelik teknolojik alt yap: destek
biriminin olmas1 kurumun gii¢lii yonleri iken izleme-degerlendirme ¢aligmalarina agirlik verme kurumun gii¢lic yonlerindendir.
Kurumda 6grenme kaynaklar1 boyutunda, farkli 6grenme yonetim sistemlerinin bulunmast, ¢evrimi¢i 6gretim uygulamalarinin bu
sistemler {izerinden yiiriitiilmesi, ¢evrimigi kiitiiphane ve kampiis disi erisim imkanimin olmasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyet
siireglerinin tanimlanmasi, 6grenci kuliipleri tarafindan etkinliklerin yiriitiilmesi, her yi1l yeni kayit yapan 6grencilere yonelik
oryantasyon programinin organize edilmesi, engelsiz {iniversite kapsaminda tanimli siireglerin olusturulmasi, iki birimde fiziki
erisilebilirlik kapsaminda YOK tarafindan Turuncu Bayrak 6diiliiniin olmasi, online psikolojik destek hizmetlerinin sunulmast,
kariyer destek egitimleri, kariyer giinleri ve fuarinin organize edilmesi, mezun takip biriminin olusturulmasi, mezun bilgi
sistemleri lizerinden 6grenciyle iletisime gegilmesi, mezun destek egitimlerinin diizenlenmesi, mezun memnuniyeti aragtirmasinin
yiiriitiilmesi ve kurumsal raporun hazirlanmasi, kurumun gii¢lii yonleridir.

Arastirma ve Gelistirme

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda, Kirklareli Universitesi’nin gida odak
alaninda ihtisaslasacak yiiksekdgretim kurumu olarak belirlenmesinin ardindan 2021 yilinda Gida Ar-Ge Inovasyon ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Gida odak alaminda ihtisaslasan Kirklareli Universitesi
koordinatorliigiinde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Tekirdag Nammk Kemal Universitesi ortakliginda Gida Arzi
Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama Arastirma Merkezi kurulmasi YOK tarafindan 2021 yilinda kabul edilmistir.
Hayvancilik alaninda ihtisaslagan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi koordinatorliigiinde, Kirklareli Universitesi ve
Hacettepe Universitesi ortakliginda Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi
YOK tarafindan 2021 yilinda kabul edilmistir. Ortak merkezler, stratejik agidan 6nem arz eden bu sektorlere ait projelerin
desteklenmesi i¢in alaninda uzman olan tiniversitelerin gii¢lerini, bilgilerini ve tecriibelerini ortak bir ¢ati altinda toplayarak gii¢lii
bir birlik beraberlik ile gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

l

2021 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda “Siit ve Siit Uriinleri Ar-Ge ve Uygulamali Egitim Pilot Tesisi’
projesi onaylanmustir. Tesvikler ¢ergevesinde yiiriitiilen TUBITAK proje sayisinda onceki yila gore yaklasik % 30 artis olmustur.
Ayrica 4 uluslararasi proje bagvurusu yapilmistir. Bir 6nceki yila gére akademik personelin makale sayisinda %5°lik bir artis
saglanmistir. 2021 yilinda doktora 6grenci sayisimn arttirilmasi i¢in 100/2000 YOK Doktora bursuna basvuru yapilmistir. 2021
yilinda, gegen yila oranla 2,5 kat daha fazla 6grenci doktora programlarindan mezun olmustur.

Toplumsal Katki

Universitemizde toplumsal gelisime katki kurumsal bir bakis agis1 olarak goriilmektedir. Ogrencilerin topluma fayda
saglamalarina yonelik sosyal sorumluluk projelerine katilmalarinin yeterince tesvik edilmesi ve bu faaliyetlere katilimi artirmak
amaciyla Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan etkin ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki konusunda gelismeye
acik olarak belirtilen “Arastirma merkezlerince yiiriitiilen faaliyetler, projeler, arastirmalar ve bunlarin sonuglari ile topluma
yansiyan faydalarinin daha fazla duyurulmasi, daha organize hale getirilmesi” hususunda ¢aligmalar yapilmaktadir. Projelerde
isbirligi yapilan paydaslarin goriislerinin degerlendirmesi ve toplumsal katki alanina yonelik stratejik plamin goriisler paralelinde
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
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