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OZET

1.

Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
esas alinarak, kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, Kurumsal D1g Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve lizleme Programu siireclerinde esas almmak iizere paydaslarla is birligi icerisinde
hazirlanmistir. Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 olmak iizere
dort ana baslik ile bu bagliklar altinda yer alan 6lgiitler ve ilgili 6lgiitlerin altinda siralanan alt Slgiitler esas alinarak
kurumdaki isleyis PUKO gevrimleri kapsaminda ifade edilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite boliimiinde, liderlik ve kalite, misyon ve
stratejik amaglar, yonetim sistemleri, paydas katilimi ve uluslararasilasma; B. Egitim ve Ogretim béliimiinde,
programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi, programlarin yiiriitiilmesi, 6grenme kaynaklar1 ve akademik
destek hizmetleri ve 6gretim kadrosu; C. Arastirma ve Gelistirme boliimiinde, arastirma siireglerinin yonetimi ve
aragtirma kaynaklari, arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler ve arastirma performansi; D. Toplumsal Katki
boliimiinde, toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari ve toplumsal katki performansi
basliklar1 altinda kurumdaki isleyisler anlatilmistir. Sonug ve degerlendirme boliimiinde, Kirklareli Universitesi’nin
giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki basliklar1 altinda sunulmustur. 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ile tespit edilen giiclii ve
iyilesemeye agik yonler, Universitemiz i¢in yol gosterici olacak ve kalite siireclerindeki planlamalara temel teskil
edecektir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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1.1 lletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskani: Prof. Dr. Biilent SENGORUR (Rektor)

Adres: Kirklareli Universitesi Rektorliigii Kayali Kampiisii/KIRKLARELI
Telefon: 0 (288) 212 96 88-89

Faks: 0 (288) 212 96 79

E-posta: sengorur@klu.edu.tr, rektor@ klu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Kirklareli Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Kanunla kurulan bir devlet iiniversitesidir. 5662 sayili
Kanunun yiiriirliige girmesinin ardindan daha 6nce Trakya Universitesi’ne bagl olarak egitim veren; Teknik Egitim
Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Babaeski
Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Vize Meslek Yiiksekokulu
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birimleri Kirklareli Universitesi biinyesine baglanmistir. Kirklareli
Universitesi yerleske olarak kurulus asamasinda Rektorliik Binasi ve akademik birimler Kavakli Yerleskesinde
kurulmus olup, 16.06.2008 tarihinde Kiiltiir Bakanligi, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigii

tarafindan imzalanan protokol geregi, Kirklareli sehir merkezinde yer alan 9 bin m? kapal1 alana sahip Kiiltiir Merkezi
binas1 Kirklareli Universitesi Rektorliigii'ne tahsis edilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda akademik birimlerin
tasindign Kayali Yerleskesine 2016 yilinda Rektorliik binasi tamamlanmasi ile Universite Rektorliigiiniin ve idari
birimlerin 6nemli bir kismi bu yerleskeye tasinmistir. Kayali Merkez Yerleske disinda Kirklareli sehir merkezinde Eski
Rektorliik Yerleskesi ile Karahidir ve Kavakli Yerleskeleri bulunmaktadir. Kirklareli Universitesinin sehir merkezi
yerleskelerl disinda; Babaeski, Liileburgaz, Pinarhisar ve Vize ilgelerinde 4 ayr yerleskesi bulunmaktadir. Kirklareli
Universitesi Merkez Yerleskesi olarak belirlenen Kayali Yerleskesinde akademik, idari, sosyal-kiiltiirel ve fiziki ve
teknik alt yap1 ¢aligmalar1 kapsaminda yatirim ¢aligmalarn yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Merkez Yerleskede 1. Merkezi
Derslik ve Amfiler Binasi, Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Binasi1 2011 yilinda; Kapali Spor Salonu 2012 yilinda; II.
Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi ile Yemekhane, Kafeterya Binasi1 1. Merkezi Derslik Ek Binasi (Akademik Personel
Binas1) ve A¢ik Futbol Sahasi 2014 yilinda hizmet vermeye baglamistir. Rektorliik Binasi, Fitness, A¢ik spor alanlar1 ve
Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalar1 ise 2016 yilinda tamamlanarak hizmet vermeye baslamistir. Kampiis
alaninda siirdiiriilen peyzaj ve alt yap1 ¢alismalar1 yatirimlar kapsaminda devam etmekte olup, 2016 yilimin sonlarinda
ihalesi yapilan III. Merkezi Derslik Binast 2020 yili itibariyle tamamlanmig ve egitim-6gretim faaliyetlerinde



kullanilmaktadir. Kirklareli Universitesi Senatosu 13.09.2017 tarih ve 83 sayili toplantisi ile 19.09.2017 tarih 6161

sayil1 yazist ile 11.01.2018 tarihli YOK Genel Kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda 22.01.2018 tarih ve 75

sayili yazi ile Kirklareli Universitesi Tip Fakiiltesi kurulmasina karar verilmistir. Yapimi devam etmekte olan Tip

Fakiiltesi Binasi kapali alan1 15.706 m> olup 2023 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Kirklareli Universitesi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin Bolgesel Kalkinma Odaklit Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Program
kapsaminda 2020 yilinda “Gida odak alaninda ihtisas iiniversitesi” secilmistir. Universitemiz bu dogrultuda ciftcilerle,

imalateilarla, perakendecilerle ve isletmelerle daha yakin is birligi icinde ¢alisarak, tiretim yapan isletmelerin Ar-Ge ve

Ur-Ge faaliyetlerine destek olunmasinin yaninda Kirklareli’ne 6zgii iiriinlerin kalitesinin iyilestirilmesine ve yerel
markalar olusturulmasina énciiliik edecektir. Universitemizin gida alaninda yaptig1 ¢aligmalar; hem Kirklareli hem de

bolgede siirdiiriilebilir kalkinmaya, katma degeri yiiksek sektorlere yatirim yapilmasina, nitelikli insan kaynaginin

yetistirilmesine, teknolojinin etkin kullanimina, istihdam artisina ve markalagsmaya Onemli katkilar sunacaktir.

29.06.2021 tarihli ve 31526 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 4180 Sayili Cumhurbaskan1 Karar1 uyarinca Kirklareli
Universitesi Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Ayrica iiniversitemizin
koordinatdrlugiini yiritecegi “Gida Arzi Guvenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasi
teklifi Yiksek Ogretlm Bagkanlig1 tarafindan kabul ed11m1$ ve Merkezimizin agilist 31.03.2022 tarihinde
gerceklestirilmistir. Universitemiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi koordinatérliigiinde kurulmasi kabul edilen
“Hayvancilik Sektériinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi”nin de ortak tiniversitelerinden
biridir. Universitemiz bu anlamda gida odak alaminda 6zellikle Gida Arzi Giivenligi konusunda yaptigi ve yapacag

caligmalar ile tarim, gida ve hayvancilik alanlarinda yapilacak ¢alismalarda ¢at1 gorevi iistlenmeye devam edecektir.

Kirklareli Universitesi'nde 2022 Aralik ay1 sonu itibariyle, 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 3
Enstitii, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerini yerine
getirmektedir. 863 akademik personel ve 273 idari personel ile 23.709 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

1.3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac¢ ve Hedefler
Misyon

Dinamik, tecriibeli ve kurumsal kiiltiire sahip kadrosu ile bilgiye ulagmayi, iiretmeyi, paylasmayr ve uygulamayi
evrensel boyutlara tagiyan bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunan, yaratici sorgulayici, arastirici,
liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamis yetkin ve 6zgiiven sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizin ve bolgemizin hedefleri ile paydaglarimizin beklentilerine hizmet etmek amaciyla yenilikgi kendine giivenen,
gevresine giiven veren, etik ve evrensel degerlere bagli bireyler yetistirmek ve esit, 6zgiir, katilimei bir ¢alisma
ortaminda {iretilen bilimsel faaliyetleri ile saygi duyulan bir bolge tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

= Evrensellik: Kirklareli Universitesi hizmetlerin iiretilmesinde ve sunumunda evrensel normlara uygun hareket
eder.

= Bilimsellik: Kirklareli Universitesi hizmetlerini bilimsel gercekliklere dayali olarak yiiriitiir.

= Toplumsal Sorumluluk: Kirklareli Universitesi toplumsal sorumlulugun bilinci ile yiiksekdgretim hizmetlerini
yiiriitiir.

= Etik Degerlere Baglilik: Kirklareli Universitesi hizmet siireglerinde etik degerlere baglidir.

= Yenilikgilik: Kirklareli Universitesi yeni fikirleri ve yeni fikirlerin deger yaratan ¢iktilara doniistiiriilmesi siirecini
destekler.

= Cevre Bilinci: Kirklareli Universitesi ¢cevre dostudur.

= Giiven: Kirklareli Universitesi egitim, arastirma ve diger hizmetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasi
dahil tiim siire¢lerde paydaslarina giiven verir.

» Ogrenci Odaklilik: Kirklareli Universitesi 6grenme-ogretme siireglerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak
Ogrenmesini saglayan 6 grenci odakli yaklagimi benimser.

» Katilimeilik: Kirklareli Universitesi, idari ve akademik siireclerde paydaslarin goriis ve onerilerini dikkate alarak
yonetigim siirecini yiiriitir.

Amac ve Hedefler
Amag 1: Arastrma Odakh Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

¢ Hedef 1.1 Arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin gii¢lendirilmesi
e Hedef 1.2 Universitemizde yenilikgi bilimsel ¢alismalarin artiriimasi
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e Hedef 1.3 Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarim artirmak
e Hedef 1.4 Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisince yiiriitiilen faaliyetler ile akademisyenlerin bilimsel
caligmalarina teknik destek saglanmasi

Amag 2: Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1 Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda donanimli mezunlar yetistirmek
Hedef 2.2 Program doluluk kapasitesinin artirilmasi

Hedef 2.3 Alanlarinda arastirmacilara yetkinlik kazandirmak

Hedef 2.4 Altyap1 kaynaklarinin gelistirilmesi ve ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef 2.5 Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek

Hedef 2.6 Ogrenci yasam kalitesini artirmak

e o o o o o

Amac 3: Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalan
Gergceklestirmek

o Hedef 3.1 Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

e Hedef 3.2 Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin ¢esitliligini artirmak

e Hedef 3.3 Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyet sayisim
artirmak

e Hedef 3.4 Ogrenci ve mezunlarimiza yonelik girisimcilik ve yenilikgilik temali faaliyetlerin sayisim artirmak

Amac 4: Kirklareli Universitesinin Kurumsal Yapismn Etkinlik ve Verimliligi ile Tammrhgmn Artinlmasi

Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak
Hedef 4.2 Paydaglarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.3 Biligsel altyapinin gelistirilmesi

Hedef 4.4 Universitenin tanmrligini artirmak

e o o o

1.4 Organizasyon Semasi

Kurumda, 2547 sayili Kanununda 6ngériilen tegkilatlanma ve idari yapiya bagl olarak Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit
Sistemi (DETSIS) veri tabanindaki mevcut birimlere dayali gelistirilen kurum organizasyon semast {iniversite internet

sayfasinda verilmistir. https://www.klu.edu.tr/Cerceveler/84-teskilat-semasi.klu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1.
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Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapt mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmustur (A.1.1.1). Kirklareli
Universitesi katilimei yonetim anlayisi gergevesinde Rektorliige, Senato ve Universite Yonetim Kurulu'na girdi
saglamak tizere kurul ve komisyonlar olusturmustur. Kurul ve komisyonlarda kararlarin olgunlastirilmasinda ¢ok
seslilige ve bagimsiz hareket kabiliyetine, paydaglarin temsil edilmesine énem verilerek kararlarda kontrol ve denge
saglanmaya caligilmaktadir. Kurul ve komisyonlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda 2022 yilinda Universitemiz
Senatosu 14, Yonetim Kurulu 23 defa toplanmis ve toplantilar neticesinde akademik ve idari alanla ilgili g¢esitli
kararlar alinmis ve uygulamaya konulmustur.

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda
“Kurumsal Yap1 ve Taninirlik Stratejik Amag ve Hedefler” bagligi altinda belirlenmis olup, planin son uygulama yilina
iliskin lgmeye yonelik konulan performans gosterge hedefine iliskin degerlendirme kanitlar1 Idare Faaliyet Raporunda
yer almaktadir A.1.1.2, A.1.1.3). Universitemizin gelecegine yon veren 2023-2027 stratejik plan calismalarinda,
Rektoriimiiziin sundugu perspektif dogrultusunda Universitemizin Farklilasma Strateji olusturulmus ve performans
gosterge hedefleri konulmustur (A.1.1.4).

Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimeilart ve danigmanlarinin  (tist yonetimin) ¢aligsma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinca hedeflenen kurum kimligi ile uyumludur.
Organizasyon semas1 kamuoyu ile paylasilmistir. Universitenin organizasyon semasi bagli olma/rapor verme iliskilerini
igerecek sekilde dizayn edilmistir. Universitemizin gorev tanimlar, is akis siiregleri Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
web adresinde yayimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir.


https://www.klu.edu.tr/Cerceveler/84-teskilat-semasi.klu

https://kalite klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumantasyon/is_akislari/

https://kalite klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumantasyon/surecler-
kaplumbaga semalari/

A.1.2. Liderlik

“Kurklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1” hazirlik calismalarmin baslatildigi, 16.09.2020 tarih ve 13310
saylli (2020/1) numarali Stratejik Plan Genelgesi ile duyurulmus; stratejik planin katilimer bir anlayigla
hazirlanabilmesi amaciyla stratejik plan hazirlama ekibi akademik ve idari birimlerin belirledikleri temsilcilerden
olusturulmustur. Rektoriimiiz liderliginde yiiriitiilen stratejik plan hazirlik ¢alismalari siirecinde Strateji Gelistirme
Kurulunun COVID-19 salgini olumsuz etkileri nedeniyle toplanmasi zor olacagindan dolayr kurul i¢erinde gérev yapan
tiyelerden Strateji Ust Kurulu olusturulmustur. Stratejik Plan Ekibi iiyelerinden alt ¢aligma ekipleri olusturulmus ve
ekiplerden gelen analizler {ist kurullara sunulmustur. Taslak haline gelen Stratejik Plan, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri geregi Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanliinca degerlendirilmek amaciyla
sunulmustur. Yapilan degerlendirmelere iliskin rapora gore gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra son hali verilmek
tizere plan Stratejik Plan Ust Kuruluna gonderilmis ve geri bildirimler dogrultusunda taslaga son hali verilmistir.
Stratejik Plan 14.09.2022 tarih ve 136 Sayili Senato karari ile uygun bulunmus ve kamuoyu bilgisine sunularak 2023
yil1 itibariyle yiirtirliige girmistir (A.1.2.1).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim kuruluslarinin sayisinin ve niteliginin artig1 yiikksekogretim sektoriindeki rekabetin
artisini da beraberinde getirmistir. Teknolojinin gelistirici ve dontistiiriicti etkisiyle birlikte bilgiyi hizli sekilde tireten
ve doniistiiren yiiksekdgretim kuruluslari rekabette tistiin hale gelmektedir. Yiiksek6gretimde biiyiik veri ve 6grenme
analitiklerinin kullamminin yayginlagmasi, istihdam odaklilik, akademik iiretkenlik, giicli akademik performans,
tiniversite-sanayi igbirligine dair yeni modeller, tiniversitelerin uluslararasi etkilesimleri ve bilgi diplomasisinin yaygin
olarak kullanilmasi yiiksek6 gretimde yeni vizyonun ana hatlarini olusturmaktadir.

Kirklareli Universitesi farklilasma stratejisinde konum tercihini, kiiresel degisim ve gelismeler, bolgenin
sosyoekonomik yapist ve Universitemizin i¢ dinamikleri degerlendirilmek suretiyle, “Arastirma Odakli Bir Universite”
olma seklinde belirlemistir. Ulkemizde iiniversite sayis1 ve beraberinde yiiksekdgretime erisim artmasi ile birlikte
tilkemizin hedefleri kapsaminda, bu tiniversitelerimizin, basta bulunduklari sehir ve bolge ile biitiinlesmesi ve iktisadi,
sosyal ve beseri sermayeyi gelistirmesi beklenmektedir. Bu amagla iiniversitelerimizin misyonlarim tekrar gézden
gecirmesine, tek tipten uzaklagarak kurumsal farklilik ve gesitlilige yonelmesine, gii¢lii yonlerini dikkate alarak buralara
odaklanmasina ihtiyag duyuldugu Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigimin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda tespit edilmistir. Bu program kapsaminda Kirklareli Universitesi
“Gida Odak Alaminda ihtisas Universitesi’ secilmistir. Diinya niifusunun hizla artmaya devam etmesi gida arz1 ve
giivenligi konusunda sikintilar1 da beraberinde getirmistir. Isbirligi anlayisiyla hareket ederek paydaslarla yiiriitiilecek
bilimsel arastirma ve faaliyetlerle bu sikintilara ¢6ziim tiretilmesi i¢in 2023-2027 Stratejik Plani’nda amag¢ ve hedefler
belirlenmis olup kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahip olacaktir (A.1.3.1).

Kirklareli Universitesi koordinatorliigiinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Tekirdag Namik Kemal
Universitesi ortakliginda Gida Arz1 Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama Arastirma Merkezi kurulmasi YOK
tarafindan 2021 yilinda kabul edilmistir. Merkezin yonetimine iligskin yonetmelik hazirlanmig olup, ilgili yonetmelik
ortak Universitelerin Yonetim Kurulu Kkararlar1 ile kabul edilerek 19.09.2021 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Kirklareli Universitesi koordinatérliigiinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Tekirdag Namik
Kemal Universitesi isbirligi ile 31 Mart 2022 tarihinde kurulan “Gida Arz1 Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama
ve Arastirma Merkezi”nin (GADOM) stratejik yol plamin belirlenmesi amaciyla Kirklareli Universitesi ve TUBITAK
Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) is birliginde GADOM Strateji Yol Haritas1 Projesi baslatilmustir.
Proje kapsaminda 2022 yilinda Ankara, Istanbul, Izmir, Sanlurfa, Konya ve Adana’da olmak iizere 6 adet calistay
gerceklestirilmistir (A.1.3.2).

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2017 yili 81 sayili Senato toplantisinda alman kararla
Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu kurulmustur. Bu kapsamda “Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1” belirlenmis, Universite Senatosunda onaylanarak yiiriirliige girmistir. Kirklareli Universitesi
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Kalite Komisyonuna farkli disiplin alanlarindan olacak sekilde tiim birimlerden
kalite komisyonu tiyeleri 2021 yilinda yeniden belirlenmis, konu Senato giindemine alinmistir. 2022 yili Ocak ayinda
karar senatoda kabul edilerek yeni Kalite Komisyonu iiyeleri Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda ilan edilmistir.
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Kalite Komisyonunu daha aktif bir sekilde siiregleri yonetebilmesi i¢in 4 alt komisyon olusturulmustur. KIDR Siiriim
3.0°daki basliklar dikkate alinarak olusturulan alt komisyonlardaki tiyelerin ¢alisma alanlarina uygun olan komisyonda
bulunmasma &zen gosterilmistir. 2022 yilinda Kirklareli Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi hazirliklart
tamamlanmigtir. 09.11.2022 tarihli 138 sayil1 Senato toplantisinda onaylanarak yiiriirliige girmistir (A.1.4.1, A.1.4.2,
A.14.3).

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda ozgiin bir “Kalite Giivence Sistemi” modeli
olusturulmustur. Buna gore; Kirklareli Universitesi Kalite Giivence Sistemi dort alt baslikla birlikte siirekli olarak
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) ¢evrimi uygulayarak Kalite Yonetim Sisteminin planlandig1 uygulandigi,
Olgtildigi ve siirekli iyilestirildigi bir model olarak kullanilmaktadir. Kurumda, gelistirilen dort asamali kalite giivence
sistemi kapsaminda, dort farkli alana iligkin ayr1 ayr1 gelistirilen dort asamali kalite giivence sistemlerinin her agamasi
PUKO dongiisiinii icermektedir (A.1.4.4).

2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme raporu ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda birimler ile toplantilar yapilmis ve
siirecle ilgili bilgilendirmelerde bulunulmustur. 2022 yilinda Akademik Birimler ilk defa Birim I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlamiglardir. Bu kapsamda rapor yazimi i¢in toplantilar yapilmis, gerekli kilavuz ve sablonlar hazirlanmistir
(A.1.4.5).

Kurumda 6grencilerin kalite siireglerine katiliminin arttirilmasi, 6grenciler arasinda kalite kiiltiirliniin yayginlagmasi
amaciyla 2023 yilinda 5 {iye tarafindan “Kalite” 6grenci kuliibii kurulmustur. Kuliibin akademik danigmani Turizm
Fakiiltesindendir. Uzaktan egitime ge¢ildigi i¢in, kuliip organlari yani Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve Denetleme
Kurulu segimleri Nisan ayindan sonra gerceklestirilecektir (A.1.4.6).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmasi gereken raporlari, faaliyetlere iliskin giincel verileri “5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” hiikiimlerine gore hazirlanan Universitemizin gelecegine yon veren
Stratejik Plani, Performans Programi, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, Ocak
Haziran Donemi Kurumsal Mali Beklentiler ve Durum Raporu ve Genel Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi Raporlar
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web adresinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.5.3).

Universitemizin yiiriittiigii faaliyetlerin, mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigi, siireglerin izlendigi ve gerekli tedbirlerin alindig1, paylasilan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu her
yil yayinlanan Idare Faaliyet Raporunun ekinde yer alan Ust Yonetici ve Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyan: ile
teyit edilmektedir (A.1.5.4).

Kamuoyunu bilgilendirme c¢alismalar1 Rektorliige bagli Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ilgili tim haberler agik, anlasilir, dogru ve giincel sekilde kurum internet sayfasindan yayimlanarak
duyurulmaktadir. Basin Yayin ve Halkla liskiler Birimi, yayimlanan haberleri gazetecilik meslek ilkeleri gercevesinde
hazirlayarak sunulan bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Internet sitemizin ana sayfas1 ve
icerikleri 6zenle ve siirekli olarak giincellenmektedir. Bunlara ek olarak haber biilteni hazirlanarak paylasilmaktadir.
Internet sitesinin hedef kitlesi i¢ ve dis paydaslarimiz basta olmak iizere biitiin kamuoyudur. Bilginin &grenci,
akademisyen ve idari personellere hizli, giivenli ve saglikli paylasimini hedef edinerek gelistirilen bu uygulama
icerisinde duyurular, etkinlikler, haberler ve daha bircok igerik bulunmaktadir. Kirklareli Universitesi sosyal medya
hesaplarinda ve youtube kanalinda faaliyetler, etkinlikler, haberler ve duyurular i¢ ve dis paydaslarimiz ile

paylasilmaktadir (A.1.5.5). https://www .klu.edu.tr/
Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarm genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

A.1.1.1 Organizasyon Semasi.pdf
A.1.1.2 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
A.1.1.3 2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf
A.1.1.42023-2027 Stratejik Plan.pdf

Liderlik


https://www.klu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.1.1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.1.2 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.1.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.1.4 2023-2027 Stratejik Plan.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.2.12023-2027 Stratejik Plan.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmigs ve biitlinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3.12023-2027 Stratejik Plan.pdf
e A.1.3.2 GADOM Calistaylari.docx

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk  Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.4.1 Kalite Komisyonu.pdf

A.1.4.2 Kalite Komisyonu Alt Komisyonlari.pdf
A.1.4.3 Kalite Giivencesi Y onergesi.pdf

A.1.4.4 Kurumsal Kalite Politikasi.pdf

A.1.4.5 Birim ¢ Degerlendirme Raporu Toplantilar.pdf
A.1.4.6 Kalite Ogrenci Kuliibii.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.5.1 2022 Yil1 i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
A.1.5.2 2022 Mali Yili Performans Programi Raporu.pdf

A.1.5.3 2022 Y1l Kurumsal Mali Beklentiler ve Durum Raporu.pdf
A.1.5.4 2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

A.1.5.5 2022 Yili Haber Biilteni.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2018-2022 Stratejik Plamn 01.01.2018 tarihinde yiiriirliige girmesiyle birlikte Universitemiz Misyon ve Vizyonun
gereklerini yerine getirmek ve Misyon ve Vizyona ulasmak i¢in ¢esitli stratejiler, politikalar gelistirilmistir. 2023-2027

Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda mevcut Misyon glincellenmis ancak Vizyon mevcut haliyle kalmigtir.
Kirklareli Universitesi Kalite Politikasi, Rektorliik ve Akademik Birim binalarimin giris katlarna asilmgtir (A.2.1.1,
A2.1.2).

Universitemiz Birimlerinde planlama kiiltiiriiniin gelismesi ve hazirlanan stratejik planlarin igerik ve yapi olarak
uygunlugunun saglanabilmesi amaciyla Universitemizde énemli bir ¢aligma baslatilmigtir. Kurumumuz 2023-2027
Stratejik Planinin hazirlanmasinin ardindan tiim akademik birimlerden Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve
hedeflerle uyumlu olacak sekilde kendi Birim Stratejik Planlarii 2023 yilinda hazirlayarak Rektorliige sunmalar
istenmistir. Hazirlanan planlar Universitemiz stratejik plani ile uyumlulugu agisindan degerlendirilmeye alinacaktir
(A.2.1.3).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.2.1 2023-2027 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.3.1 2023-2027 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.3.2 GADOM %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.4.1 Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.4.2 Kalite Komisyonu Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.4.3 Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.4.4 Kurumsal Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.4.5 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.4.6 Kalite %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.5.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.5.2 2022 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.5.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Beklentiler ve Durum Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.5.4 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.1.5.5 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Haber B%C3%BClteni.pdf
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5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesi ve “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” geregi hazirlanan 2018-2022 Stratejik Plam1 01.01.2018 tarihinde
yiiriirlige girmistir. “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” cergevesinde planin son uygulama yilina ait stratejik amag
ve hedeflere iliskin performans gosterge hedeflerine ulasilip ulasilmadigma dair degerlendirmelere 2022 Yili idare
Faaliyet Raporuna yer verilmistir (A.2.2.1, A.2.2.2).

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani hazirlama ¢aligmalari, 16.09.2020 tarihinde tiim birimlere gonderilen genelge

ile baslatilmig olup, caligmalar tiim birimlerin katilimi1 ve temsilcileri ile aktif olarak yiiriitilmiistir. COVID-19

Salgini sebebiyle ¢alismalarin biiyitkk bir kism1 MS Teams {izerinden online toplantilar seklinde gergeklestirilmis ve

salginin etkilerinin azalmasiyla birlikte normallesme kapsaminda toplantilarin bir kismi da yiiz yiize yapilmistir.

18.01.2021 tarihinde Rektor tarafindan onaylanan 2 Numarali Stratejik Plan Genelgesi ile stratejik plan ekibinin tiim
tiyeleri duyurulmus olup stratejik planlama ekip tiyeleri ile stratejik plan siirecine iligkin bilgilendirme toplantisi

gergeklestirilmistir. Bilgilendirme toplantisinda ekip tiyeleri ile stratejik plan hazirlik zaman ¢izelgesi hazirlanmis ve

Strateji Gelistirme Kurulunun onayina sunularak kabul edilmistir. Hazirlik programi ile uyumlu olarak, stratejik plan
hazirlik siireci yiiriitiilmeye calisilmigs ancak salginin etkilerinden dolayr kiigiik aksamalar olmustur. Hazirlik

caligmalarina 2018-2022 donem Stratejik Plamin degerlendirilerek baslanmis olup, katilimer anlayisla i¢ ve dis

paydaslarin goriis ve Onerilerini kapsayan, mevzuat ve {ist politika belgelerine uyumlu, program-alt programlarin

degerlendirildigi, PESTLE VE SWOT analizlerini de kapsayan detayl1 bir durum analizi yapilmistir. Durum analizi ile
ortaya cikan tespitler ve ihtiyag dogrultusunda amaglar, hedefler ve bu amaglara ulagmak igin detayli stratejiler

benimsenmistir (A.2.2.3).

Stratejik amag¢ ve hedeflere ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi yapabilmek amaciyla https://bys.klu.edu.tr/index.php
amag ve hedeflerden sorumlu birimlerin ti¢ aylik dilimler halinde veri girisi yapacagi” Kurumsal Kimlik Sistemi” ile
tiim birimlerin ti¢ aylik istatistiki verilerin alinabilecegi “Kurumsal Kimlik Y6netim Sistemi” gelistirilmistir. Kurumsal
Kimlik Yonetim Sisteminden alinan veriler Strateji ve Biitge Bagkanligi https://programbutce.sbb.gov.tr/ sistemine

Performans Programi Izlenmesinde ve Stratejik Planin Degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

A.2.3. Performans yonetimi

Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarimn Program Biitce Esaslarina Uygun
Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde 2022 Yili Performans Programi hazirlanmis olup web
adresinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan 14 Nisan
2020 tarihinde Program Biitce Esaslarina Gore Performans Programi izleme Rehberi yaylanmis ve rehbere uygun
olarak sorumlu birimler tarafindan tiger aylik donemler halinde gonderilen veriler performans izleme verileri Strateji

Gelistirme Daire Bagkanliginda toplanmaktadir (A.2.3.1).

Performans gosterge verileri ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Valilik ve diger kurumlarin Universitemizden
istedigi verilerin elektronik ortamda toplanmasina yonelik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanligi isbirligi ile Kurumsal Kimlik Yo6netim Sistemi gelistirilmistir.
Kurumsal Kimlik Sistemine veri girisleri sorumlu harcama birimleri tarafindan girisleri yapilmakta olup, Kurumsal
Kimlik Yonetim Sistemi tizerinden bu veriler istatistiki veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan alinmaktadir. Performans gosterge verileri, Kurumsal Kimlik Sistemi ve
Kurumsal Yonetim Sisteminin ikinci ceyrekten itibaren uygulanmaya baslamasiyla birlikte https://bys.klu.edu.tr/
sisteminden  ¢ekilip https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/GostergeGerceklesme web ekranina veri girisi
yapilmaktadir. Kurumsal Kimlik Yo6netim Sisteminde performans gosterge verilerine ulagilip ulasilmadigina iligkin
girisler sistem tizerinden génderilememekteydi, bu nedenle sistemin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar neticesinde yilin
sonunda deneme ¢aligmalart yapilmig olup 2023 yili itibari ile hem performans gostergeleri hem de performans
gostergelerinden sapma nedenleri elektronik ortamda alinabilecektir. Birimlerde gelen degerlendirmeler sonucu olarak
3 aylik dilimler halinde performans gostergelerine ulasilip ulagilamadigi degerlendirilmektedir. Ayrica dénem sonunda
performans gostergelerine sonuglari, Idare Faaliyet Raporunun Performans Bilgileri Boliimiinde degerlendirilmektedir
(A232,A23.3,A2.3.4).2023-2027 Stratejik Plani, 1.1.2023 tarihinden itibaren uygulanmaya baglanmastir.

Kirklareli Universitesi akademisyenlerinin arastirma ve yaymn performansimin birim ve boliim bazinda izlenebilmesi igin

Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan PERAS (Performans Analiz Sistemi) otomasyonu gelistirilmistir. Bu
otomasyon sistemindeki veriler YOK SIS ten ¢ekilmektedir. Ilgili otomasyon sistemi 2021 yili Eyliil ayinda kullanima
acilmig olup https://peras.klu.edu.tr adresinden erisilebilmektedir.

Kirklareli Universitesi'nin 2019-2021 tarihleri arasindaki akademik yayn performansimin degerlendirilmesi yapilmusgtir.
Bu raporda Kirklareli Universitesi akademik personellerinin Web of Science (WOS) veri tabaninda bulunan yaymn
performanslar1 incelenmistir. Bu incelemede yayin ve atif sayis1 metrikleri dikkate alinmigtir (A.2.3.5).


https://bys.klu.edu.tr/index.php
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://bys.klu.edu.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/GostergeGerceklesme
https://peras.klu.edu.tr/

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A2.1.12018-2022 Stratejik Plan.pdf
e A2.1.22023-2027 Stratejik Plan.pdf

o A.2.1.3 Kalite Giivence Caligmalari Eylem Takvimi (Akademik Birimler).pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar
o A22.12018-2022 Stratejik Plan.pdf
e A2.2.22022 Yili Faalivet Raporu.pdf
o A2.2.32023-2027 Stratejik Plan.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar
o A2.3.12022 Mali Yili Performans Programi Raporu.pdf
e A.2.3.2 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf
e A.2.3.32022 Y1l i¢c Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e A.2.3.42022 Yili Kurumsal Mali Beklentiler ve Durum Raporu.pdf
e A.2.3.5 WOS Raporu 2019-2021.pdf
3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kirklareli Universitesi olarak kurumda kullanilan birgok yazilim Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilmis
olup, diger yazilimlarla da web servisler tizerinden iletisime gegerek gerekli bilgi aligverisi yapilmaktadir. Bu bilgiler,

kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda analiz edilerek yetkili personele raporlar halinde sunulmaktadir. Ayrica degisen

ihtiyaglar dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilerek hizli bir sekilde ¢6ziimler iiretilmektedir. Kurumumuzda
gelistirilmis olan sistemlerin tamaminda LDAP altyapistyla yetkilendirmeler kontrol edilmektedir (A.3.1.1, A.3.1.2).

KLU E-Uygulamalar:Kirklareli Universitesi yazilim hizmeti sistemlerini ve diger onemli internet sitelerinin
nn non

yonlendirmelerini ii¢ ana baslik ("e-Egitim Ogretim", "e-Arastirma Gelistirme", "e-Y 6netim Destek Hizmetleri") altinda
toplayarak tek bir sayfadan ulasilmalarini saglayan sistemdir. https://www.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/www/eklu/

KLU Koprii Sistemi:2022 yili itibari ile 40’in {izerinden yontem barindiran sistem kurum i¢i olusturulan
uygulamalarin dis servisler ile bilgi aligverislerinin tek noktadan saglanmasi i¢in gelistirilmis sistemdir.

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS):Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen ana otomasyon sistemi BYS,
biinyesinde bulunan ¢esitli sistemler(Stratejik Planlama Sistemi, Kurumsal Kimlik Sistemi, Destek Talep Sistemi,
Icerik Yonetim Sistemi gibi) ile genis bir veri yonetim sistemidir. Modiiler yapisi sayesinde yeni sistemlerin dahil
edilmesi kolaydir. Bilgi Yonetim Sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

E-Posta islemleri Sistemi (KLUP OSTA)Xurumumuzda bulunan grenci ve personelin e-posta hesab1 agma ve sifre
stfirlama iglemlerinin yapilabildigi sistemdir. 2022 yilinda gelistirme ve giincellemeleri tamamlanan sistem izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

PERAS (Performans Analiz Sistemi): https://peras.klu.edu.tr/ adresi iizerinden hizmet veren ve Kirklareli

Universitesi akademik performansimin izlenmesi amaciyla kullamlan sistemdir. 2021 yilinda tamamlanarak kullanima
acilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.1.1 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.1.2 2023-2027 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.1.3 Kalite G%C3%BCvence %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Eylem Takvimi (Akademik Birimler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.2.1 2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.2.2 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.2.3 2023-2027 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.3.1 2022 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.3.2 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.3.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.3.4 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Beklentiler ve Durum Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.2.3.5 WOS Raporu 2019-2021.pdf
https://www.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/www/eklu/
https://peras.klu.edu.tr/

KLU Mobil Uygulamalar:2022 yili itibariyle gelistirmesi ve giincellemeleri tamamlanan Android ve iOS
platformlarinda kullanilan mobil uygulamalarimiz izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KLU Personel Basvuru Sistemi:Kurumumuzda Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani, Sozlesmeli Personel vb.
kadrolarina ait ilanlarinin yayinlanacagi, bagvurularin alinacagi, sonuglarin agiklanabilecegi genis kapsamli bir bagvuru
sistemi olusturulmaya 2022 yilinda baslanmistir. Onemli kisimlarinin tamamlanarak kullanima agilmasi 2023 yili
icinde planlanmaktadir.

Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS):Kirklareli Universitesi'nde egitim-6gretimin niteligini siirekli
gelistirmek i¢in, egitim-6gretimin siirekli izlenilebilir ve degerlendirilebilir olmasim saglayan bir sistemdir. Kirklareli
Universitesi olarak gelistirdigimiz Egitim Ogretim Degerlendirme Sisteminin telif hakki Kirklareli Universitesi
Rektorliigii adina 2021 yilinda tescil ettirilmistir. Egitim Ogretimi Degerlendirme Sisteminin izlenimi ve yonetimi
Bologna koordinatorliigi tarafindan yapilmaktadir. Sistemin iyilestirilmesi ve giivenirliligini saglamaya yonelik
stiregler 2022 yilindan itibaren Bilgi Islem Daire Bagkanligi yazilim birimi tarafindan siirdiiriilmektedir.
https://eds.klu.edu.tr/

Egitim Bilgi Paketi (EBP):Kirklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde
egitim veren her programin, program tanitimi, program sorumlulari, program giris ve mezuniyet kosullari, program
egitim planlar1 ve program ders izlencelerinin, ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim kalite standartlariyla uyumlu
gelistirilmesini igeren bir bilgi yonetim sistemidir. Bu bilgi portali, {iniversite yonetimi ile birim y6netimi, 6gretim
elemanlari, 6grenciler, aday Ogrenciler ve diger dis paydaslar1 arasinda egitim-6gretim hizmetlerine iligkin iletisimi
kolaylastirma, egitim-0gretim hizmetlerinin izleme, degerlendirme ve gelistirme siireclerini de desteklemeyi
amaglamaktadir. EBP, Kirklareli Universitesi Yazilim Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan 2018-2020 yil1 siirecinde
gelistirilmistir. 2018 yilindan itibaren devam etmekte olan projede birgok 6grencilerimiz aktif rol almistir. EBP nin
gelistirilmesi 2022 yilindan itibaren Bilgi Islem Daire baskanligi yazilim birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica,
EBP’nin iyilestirilmesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi yazilim birimi tarafindan devam etmektedir.
https://ebp.klu.edu.tr/

Konferans ve Sempozyum Diizenleme Sistemi: Kirklareli Universitesimin diizenleyecegi konferans ve
sempozyumlarin duyurularinin ve isleyisinin saglanacagi bir sistemin yapilmasi amag¢lanmaktadir. Sistem iizerinden
Ozet, tam metin veya afisle katilim saglamak isteyen katilimcilarin bagvurularinin alinmasi ve bagvurunun onaylanmasi
halinde katilimciya geri doniis saglanmasi ve organizasyon ile ilgili tarih, mekan, jiiri tiyeleri bilgilerinin katilimcilarla
paylasilabilmesi de hedeflenmektedir. Projenin ara yiizii tamamlanmis olup veri tabam tasarlanmaktadir. 2022 yilinda
tasarimi  biten ve kullammmuna baglanilan konferans ve sempozyum ara yiliziiniin ilk versiyonuna
https://adap2023 klu.edu.tr adresinden ulasilabilir. Ayrica, 2023 yil1 i¢in sistemin yonetilebilir bir yapiya dontistiirmek
i¢in gelistirilmesine devam edilecektir.

Diger Yazihmlar: Bilgi islem Daire Bagkanhigi tarafindan gelistirilen yazilimlara ek olarak, KLU Yazilim
Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan da ¢esitli projeler gelistirilmektedir. 2022 yilinda gelistirmeye devam edilen ayn
zamanda kullanilan projelere asagida yer verilmistir.

Ogrenci Destek Sistemi: Ogrenci destek sistemi 6grencilerin iiniversite hayatlarinda karsilasacaklari problemlere
¢Oziim saglamak amaci ile gelistirilmektedir. Bu sistem sayesinde Ogrenciler karsilastiklart olumsuz durumlari
universite yetkililerine hizli ve kolay bir sekilde bildirebilecek, agtiklar1 sikdyetlerin durumlarim takip edebilecek ve
sonuglarindan hizli bir sekilde haberdar olabilecektir. Ayn1 zamanda bu sistem {izerinde bulunan hizli sorgu 6zelligi
sayesinde 6grenciler tarafindan sik¢a sorulan sorularin yanitlarina hizlica ulasabileceklerdir. 2022 yil1 igerisinde sikayet
platformu tim ozellikleri ile tamamlanmistir. 2023 yili igerisinde de hizli sorgu 6zelligi hizmete alinacaktir.

https://ogrdestek.klu.edu.tr/

Laboratuvar ve Cihaz Parki Sistemi:Kirklareli Universitesi'ndeki aktif tiim laboratuvarlarin ve biinyesindeki
cihazlarin teknik bilgilerinin paylasildigi site kullanimdadir. Laboratuvarlarin resimlerinin, cihazlarin resimlerinin
bulundugu ve ozelliklerinin anlatildig1 detay sayfalari vardir. Laboratuvarda gerceklestirilmis olan deneyler ve bu
deneylerle ilgili sonuglarin verileri de tutulmaktadir. Bu projede de bu sitenin gelistirilmesi ve tespit edilen bazi
eksikliklerin giderilmesi amaglanmaktadir. Hem ara yiizde hem de arka planda yapilacak olanlar belirlenmis ve bir kismi
tamamlanmistir. 2022 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir. 2022 wyil1 igerisinde Laboratuvar ve Cihaz
Parki Sistemi tamamlanarak tiniversitemiz hizmetine sunulmustur. https://labsis.klu.edu.tr/device

Ders ve Smav Programlan Sistemi: Ders ve Sinav Programlart Sistemi Kirklareli Universitesi'ndeki tiim fakiiltelerin
kullanimina sunulan biitiin ders, derslik ve sinav programlarinin tek bir sistem altinda yer almasi i¢in gelistirilmektedir.

Kirklareli Universitesi'ndeki tiim ders programlari tek bir platform altinda bulunacagi igin ogrencilerin ders
programlarina erismesinde kolaylik saglar. Derslik programlarinin olusturulmasi sayesinde ders programi ve sinav
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programi hazirlanirken uygun olan derslikler fakiilte igerisindeki tiim boliimler tarafindan goriintiilenebilir. Bu sayede
baz1 boliimlerde bulunan yetersiz derslik problemine ¢6ziim saglar. Ogretim iiyelerinin haftalik ders programlari sistem
tizerinde bulunacagi i¢in akademik personelin haftalik ders yiikleri sistem {izerinden hesaplanabilir. Su anda ders
programi sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Sinav programi sistemi ise 2023 yil1 icerisinde aktif olarak kullamma
sunulacaktir. https://dersprog.klu.edu.tr/ adresinde hizmete agilmustir.

Mezun Takip Sistemi: 2022 yili igerisinde tamamlanan Mezun Takip Sistemi, mezunlar ile Kirklareli Universitesi
arasindaki bagi koparmamak ve iletisimi korumaya yonelik olusturulmus bir iletisim aracidir. Mezun olan dgrenciler
ile daha etkili iletisime gecebilmek icin mezunlarin tiniversiteyle ilgili goriislerini paylasabilecekleri bir sistem
olusturulmaktadir. Mezunlara yonelik hazirlanan egitimler sisteme Once taslak olarak tamimlanip diizenlemeler
yapilarak yayinlanabilecektir. Mezunlarin hangi oranda istihdam edildigini takip edebilmek ve igverenler tarafindan
gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlara 6nerebilmek i¢in araci bir sistem olmasi hedeflenmektedir.

https://mezuntakip.klu.edu.tr/

Mesleki Uygulamalar Yonetim Sistemi (MUYS):Mesleki Uygulama Yonetim Sistemi, mesleki uygulama
stireclerinin hizlandirilmasi ve verimli hale getirilmesi i¢in gelistirilmektedir. Staj tiirlerine gore (3+1, 7+1, Yaz Staj,
Istege Bagl Staj) staj basvurusunda bulunan 6grencilerin staj bilgilerinin danismanlarina iletilerek, danismanin sistem
tizerinden onay verebilecekleri bir sistem olusturulmaktadir. MUY'S ile 6grenci talebinde bulunacak firmalar bilgilerini
sisteme tanitabilir ve ihtiya¢g duyduklar1 6grenci sayilarim1 bolim/uzmanlik belirterek sisteme tamimlayabilirler.
Firmalarin talepleri, birim yetkilileri tarafindan incelenerek, istenilen 6zellikteki dgrencileri istekte bulunan firmalara
yonlendirebileceklerdir. Hem firmalarin hem de tiniversite temsilcilerinin Mesleki Uygulama siireclerini bu sistem
tizerinden yiiriitebilmeleri hedeflenmektedir. Mesleki Uygulamalar Y 6netim Sisteminin 2023 yilinda ¢aligmalar1 devam
etmesi diigtiniilmektedir.

TOMER Ogrenci Bilgi Sistemi (TOMER OBSProjenin amaglari: Tiirkge Ogretim Merkezinde egitim goren
ogrencilerin Kisisel bilgilerinin, simf ve kur bilgilerinin, not bilgilerinin tutulmasidir. Ogretim Gorevlisi/Uyesi

bilgilerinin tutulmasi, Ogretim Gérevlisi/Uyesi giriginin kurum e-posta ve sifresi ile giriginin saglanmasi, TOMER
personelinin sisteme tamimlanmas;, TOMER personelinin sisteme kurum e-posta ve sifresi ile giris yapabilmesi,
TOMER personeli tarafindan Simf ve Kur olusturulmasi ve dgrencilerin bu sinif ve kurlara atamalarmin yapilabilmesi.
Ogretim Gorevlisi/Uyelerinin Simif ve Kur sorumlulugunun belirlenmesi, TOMER ’in ihtiyac1 olan bilgilerin ¢evrimici
erisilmesi ve depolanmasi, TOMER personelinin 6grenci belgesi verebilmesi. Proje 04.12.2021 tarihinde baglamis olup

kullanmim testlerine 2023 yilinda baglanmasi diistintilmektedir.

Diploma ve Sertifika Kayit Sistemi: Kirklareli Universitesi biinyesinde kullanilmak iizeri dijital diploma ve sertifika
kayit sistemi gelistirilmektedir. Projenin iki ayagi bulunmaktadir. {lki konvansiyonel bir yontem olarak iliskisel

veritabam kullanmaktadir, merkeziyetci bir yaklasimdir. ikincisi ise blok zinciri altyapisini kullanarak, Ethereum aginda

akilli sozlesmeler calistiran ve merkeziyetsiz depolama ¢oziimii olan Inter Planetary File System (IPFS) I depolama
¢ozimi olarak kullanacaktir. Verilecek dijital diplomalarin ve sertifikalarin tizerinden dogrulugunun kontroliiniin

yapilmasini saglayacak kare kodlar bulunacaktir. Kare kodlar okutuldugunda ister gelencksel yontemle ister

merkeziyetsiz yontemle dogrulama yapilmis olacaktir. https://uzemakademi.klu.edu.tr/ iizerinden kullanilan sistemin

gelistirmesi devam etmektedir.

Intibak, Muafiyet ve Ders Basan Sistemi: Yatay ve dikey gecis yoluyla boliimlere gelen dgrencilerin yaptiklari ders
muafiyet bagvurularinin alinmasi, incelenmesi ve sonuca baglanmasi siirecinde kullanilacak bir sistemdir. Internet ara
ylizii ile kullamlacak sistemde 6grenciler muafiyet i¢in gerekli belgelerini elektronik formatta yiikleyecektir. Bolim
intibak komisyonlar1 tarafindan incelenen belgeler tizerinden sistemde intibak durumlar1 atanacak ve gerekli matbu
formlar otomatik olarak hazirlanacaktir. Intibak siirecinin elektronik ortama tasinmasi bolim ve birim bazli
olusabilecek degerlendirme ve dokiimantasyon hatalar1 minimum diizeye indirilecektir. Projenin analiz ve tasarim
asamalar1 tamamlanmis olup kodlama ¢aligmalar1 baglamistir. Gelistirmeleri devam etmektedir.

Veri Giivenligi Politikalan: Kirklareli Universitesi'nde KVKK tarafindan belirtilen 6zel verilerin saklanmasi ve
gizliligi, ilgili mevzuat hiikimleri g¢ergevesinde yiiriitiilmekte, yetki talep yazisi ile yetkin personele giris yetkisi
verilmekte, erisim sifrelenerek korunmaktadir. Ayrica ilgili kanun hiikiimleri gercevesinde Kirklareli Universitesi Bilgi
Islem Daire Baskanligi ve Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullamm Y 6nergesi kapsaminda belirlenen hiikiimler
uygulanmaktadir (A.3.1.3).
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Bilgi islem Daire Baskanligi, tiim kullanicilarimiza daha iyi hizmet sunmak amaci ile Bilgi Giivenligi Y onetim Sistemi
(BGYS) ISO 27001'de belirtilen gereksinimleri yerine getirmistir. Bu dogrultuda, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi Sertifikasinin 2022 yilinda almistir.

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/24560-universitemiz-iso-270012013-bilgi-
almaya-hak-kazandi.klu

Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi (BGYS) politikamiz kapsaminda; Kirklareli Universitesi olarak sahip oldugumuz tiim

bilgi varliklarim1 korumayi, bilgi giivenligi sartlarimi uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar ¢ercevesinde

saglamayl, mevcut ve olusabilecek riskleri yoneterek bilgi glivenligini stirekli iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gozden

gecirmeyi hedeflemekteyiz. Kirklareli Universitesi'nde 2016 yil1 itibariyle kurum igi ve kurum dig1 tiim yazismalar
elektronik ortamda Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBY S) iizerinden yapilmaktadir. Kirklareli Universitesi idari ve
akademik personellerine yonelik her yil memnuniyet anketleri Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginin gelistirmis

oldugu anket sistemleri ¢evrimigi olarak gergeklestirilmektedir (bu adresler sadece kurum iginden erisime agiktir). Bu

sistemlerde toplanan veri, analiz amactyla yetkili birimler tarafindan kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin mevzuata uygun olarak Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen
kurallara ve siireglere uygun hareket edilmektedir. Kirklareli Universitesi Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi, Sikdyet ve Miiracaatlarda izlenecek Usul ve Esaslar Yonergesi ile hata, usulsiizliik, yolsuzluklarin ve
sikdyetlerin bildirilmesindeki yontem ve mekanizmalar belirlenmis ve s6z konusu yonerge tiim personele duyurulmus
ve yayimlanmaisgtir.

Personel Daire Bagkanlig: tarafindan belirlenen egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, akademik ve idari personelin
yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla personelimiz desteklenmek suretiyle hizmet kalitemizin siirekli iyilestirilmesi

saglanmaya caligilmaktadir. Personel Daire Bagkanlig: tarafindan idari ve akademik birimlere hizmet i¢i egitim destegi
saglanmaktadir. Bu kapsamda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan sunulan egitimlerle ilgili
planlamalar yapilmig ve birimlerle paylasilmistir. 2022 yili igerisinde bu kapsamda 11 hizmet i¢i egitim

gerceklestirilmistir (A.3.2.1). Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan organize edilen ve ilgili uzman
personelimiz tarafindan gerceklestirilen Hizmet I¢i Egitimler de bulunmaktadir. Bu egitimler ile Universitemizdeki
personelin ¢esitli alanlarda bilgi, beceri, tutum, performans, verimlilik ve motivasyonlarinin arttirilmasi amaglanmistir.

Bu kapsamda, Protokol Kurallar1, Kriz Yonetimi, SGK, Tasinir, Satin alma ve Ogrenci Bilgi Sistemi olmak tizere 6
adet Microsoft Teams tizerinden senkron (es zaman) olarak hizmet i¢i egitim gerceklestirilmistir (A.3.2.2, A.3.2.3).

KLUZEM tarafindan Microsoft Teams ve Forms Uygulamasinda Yenilikler ve Giincellemeler hakkinda egitim
verilmistir (A.3.2.4).

Kalite Gelistirme Koordinatorliigi tarafindan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri 2018 yilindan itibaren
yapilmaktadir ve olusturulan degerlendirme raporlar1 Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda paylasilmaktadir.
Analiz raporlar1 birimler ile paylasilmis olup birimlerden iyilestirme Onerileri istenmistir. Daire Bagkanliklarimin
yapilan yilsonu toplantilarinda memnuniyet anketleri de goriisiilmiistiir (A.3.2.5).

A.3.3. Finansal yonetim

Biitge goriismeleri Kurumun stratejik hedefleri ile performans programindaki performans gosterge hedeflerine ulasmak
icin birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiritiiliir. Merkezi biitceden tahsis edilen 6denekler birimlerin ihtiyaglarina
gore birimler arasinda dagitilir. Tahsis edilen 6deneklerin yil i¢inde kullanimina iliskin Ayrintili Finansman Programi

(AFP) hazirlanir ve onaylanmasi ile birlikte yil igerisinde 6denekler serbest birakma ilke ve oranlarina gére kullanilir.
Odeneklerin  yetersiz kaldign  donemlerde birimlerin ihtiyag oncelikleri dogrultusunda nakit tutarlarin
degerlendirilmesine yonelik uygulamalar ile birlikte birimlerin ihtiyaglart kargilanmaya c¢aligilmaktadir. Merkezi

biitgeden tahsis edilen 6denekler ile biitge dis1 kaynaklardan elde edilen 6denekler (YOK burslari, ulusal ve uluslararasi
aragtirma destekleri, bagislar vb.) ilgili kurumlarin ¢ikarmis olduklar1 diizenlemelere uygun olarak yerinde
kullamlmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda
hazirlanmaktadir (A.3.3.1).

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar yasal mevzuatla tanimlanmistir. S6z konusu
yasal mevzuatin uygulanmasinda harcama birimlerine yonlendirici ve diizenleyici talimatlar verilmektedir. Finansal
kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayri) ile kurumun stratejisinin uyumu goézetilerek ve biitge
hazirlik siirecinde harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglar1 dikkate alarak finansal kaynaklarin dagilimi yapilmaktadir.
Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigin1 gosteren kamitlar Kesin Hesap, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim
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[zleme ve Degerlendirme Raporu gibi raporlarla tim kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.3.3.2, A.3.3.3, A.3.3.4). Finansal
kaynaklardaki ¢esitlilik; kurumun kira gelirlerinin artirilmasi, faiz gelirleri biitge i¢i, biitge disi, TUBITAK, Kalkinma
Ajanslari, AB gibi kurumlar ile yapilan aragtirma projeleri ve doner sermaye gelirleri ile saglanmaya ¢alisilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Kirklareli Universitesi siiregleri Kaplumbaga Semalar1 ile tammlanmustir. Siireclere iliskin ayr1 ayri prosediirler
olusturulmug ve yayinlanmistir. Tanimlanan siiregler ile ilgili sorumlular ve is akislar1 ilgili birimler tarafindan

hazirlanmis ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii web sitemizde yayimlanmustir.

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumantasyon/

Universitemiz birimlerinin sorumlular1 ve is akislar1 Kalite Gelistirme Koordinatorliigii web adresinde kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Bu husustaki calismalar her y1l diizenli olarak I¢ Kontrol Sistemi Soru Formlari ile idari ve
akademik memnuniyet anketleri ile Slgiilmeye caligilmaktadir. Siire¢ yonetimine iliskin Universitemiz el kitabi
olusturulmusg ve web adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur (A.3.4.1, A.3.4.2, A.3.4.3).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

e A.3.1.1 2022 Yili Bilgi islem Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu.pdf
¢ A.3.1.2 Bilgi Islem Daire Baskanli1 Toplanti Kararlari.pdf
e A.3.1.3 Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y6nergesi.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimli siireclere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

A.3.2.1 2022 Yili Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKOQ) Hizmet ici E
A.3.2.2 2022 Y1l Diizenlenen Hizmet igi Egitim Plani.pdf
A.3.2.3 2022 Yili Diizenlenen Hizmet Ici Egitim Kamtlari.pdf

A.3.2.4 UZEM Microsoft Teams ve Forms Uygulamasinda Yenilikler ve Giincellemeler Egitimi.pdf
A.3.2.5 Daire Baskanliklar1 Y1l Sonu Degerlendirme Toplantilari.pdf

itim Bilgileri.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢imde yiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1 2022 Yili Kurumsal Mali Beklentiler ve Durum Raporu.pdf
A.3.3.2 2022 Mali Yili Performans Programi Raporu.pdf

A.3.3.3 2022 Yili Yatirim Program izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
A.3.3.4 2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e A.3.4.1 Kurumsal Kalite Giivence Sistemi.pdf

o A.3.4.2 Kurumsal Kalite El Kitabi.pdf
o A.3.4.3 2022 Yili ic Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
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https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.1.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.1.2 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.1.3 Bilgisayar, A%C4%9F ve Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.2.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Uzaktan E%C4%9Fitim Kap%C4%B1s%C4%B1 (CB%C4%B0KO) Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.2.2 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C3%BCzenlenen Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.2.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C3%BCzenlenen Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.2.4 UZEM Microsoft Teams  ve Forms Uygulamas%C4%B1nda Yenilikler ve G%C3%BCncellemeler E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.2.5 Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1 Y%C4%B1l Sonu De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.3.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Beklentiler ve Durum Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.3.2 2022 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.3.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.3.4 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.4.1 Kurumsal Kalite G%C3%BCvence Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.4.2 Kurumsal Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.3.4.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

4. Paydas Katihn

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmu

2023-2027 Stratejik Plan calismalarinda, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi onciiliigiinde ve tiim birim temsilcileri
ile “Paydas Analizi” yapilmistir. Universiteler igin Stratejik Planlama Hazirlama Rehberi 1s131nda hazirlanan analiz de,
Universitemizin paydaslarin listelenmesi, paydaslarin Onem ve Etki diizeyine gore onceligi belirlenmistir.
Universitemizin i¢ ve dis paydaslarin onceliklendirilmesi kapsaminda da paydaslar, Universitemizin sundugu
trtin/hizmetlerle iligkilendirilerek 2023-2027 Stratejik Planmimizda yayimlanmigtir. 2023-2027 Stratejik Plan hazirlik
stirecinde tim diinyay1 ve iilkemizi olumsuz etkileyen Covid-19 Salgini sebebiyle i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri anket aracilig1 ile alinmistir. Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda i¢ ve
dis paydaslarimiza anket ¢alismasi yapilmis ve sonuglar1 2023-2027 Stratejik Planinda degerlendirilmistir (A.4.1.1).

Akademik ve idari personelimizin ¢aligsma sartlarini iyilestirme, memnuniyet duyduklari alanlarin gelistirilmesi adina
her yil oldugu gibi 2022 yilinda da memnuniyet anketleri yapilmistir. Anketler analiz edilip, alan bazli iyilestirmeye
acik yonler belirlenmistir (A.4.1.2, A.4.1.3). En 6nemli i¢ paydasimiz olan 6grenciler igin de anket diizenlenmis ve
analiz edilmistir (A.4.1.4). Uluslararas1 6grencilerimiz i¢in de Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen
anket analiz edilmistir (A.4.1.5). 2022 yilinda ilk defa dis paydaslarimiza yonelik Dis Paydas Anketi uygulanmistir
(A.4.1.6). Ayrica yine ilk defa, i¢ paydas goriislerinin alinabilmesi ve iyilestirme c¢alismalarinda kullamilmak tizere,
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi ve
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan i¢ paydas anketleri uygulanmis ve sonuglar raporlanmistir (A.4.1.7, A.4.1.8,
A.4.1.9, A4.1.10). Bunlara ek olarak, bazi akademik birimlerimizde 6grenci, akademik personel, idari personel ve dis
paydas anketleri diizenlenmekte ve raporlanmaktadir (A.4.1.11, A.4.1.12, A4.1.13, A4.1.14).

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uygulanan Kariyer Destek Hizmetleri Degerlendirme ve Geri
Bildirim Anketine yapilan 143 geri doniisiin 69'u (katilimcilarin %48,31) mezunlarimizdan olugmaktadir. Bu anket ile

kariyer hizmetlerinin kullanim sikl1g1, hizmetlerden faydalanmayan 6grenci ve mezunlarimizin faydalanmama nedenleri,

6grenci ve mezunlarimiz tarafindan sunulmasi 6nemli goriilen kariyer hizmetleri ve hizmetlerden faydalanan 6grenci ve

mezunlarimizin memnuniyet diizeyleri degerlendirilmistir (A.4.1.15).

Dis paydas goriislerinin alinabilmesi ve iyilestirme c¢alismalarinda kullanilabilmesi amaciyla, akademik birimlerimiz
tarafindan damigma kurullar1 toplantilar1 yapilmakta, dis paydas katilimli konferanslar diizenlenmekte ve dis paydas
ziyaretleri gergeklestirilmektedir (A.4.1.16, A.4.1.17, A4.1.18, A4.1.19).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da akademik yilsonunda) alinmaktadir. Egitim Ogretimi
Degerlendirme Sistemi kapsaminda, her yariyil sonunda &grencinin dersin 6grenim ¢iktilarimi hangi diizeyde
kazandigina yonelik anket uygulanmaktadir. Ayrica, derse yonelik is yiikii anketi de (her etkinlige ve derse ne kadar
vakit ayirdigina dair) yapilmaktadir. Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii web sayfasinda bulunan iletisim Formu ya da
birimlerdeki eposta adresi vasitasiyla Ogrenciler birimlerine ulagarak istek, Oneri ve sikayetlerini dile
getirebilmektedirler (A.4.2.1). Baz1 akademik birimler EDS degerlendirme raporu olusturmakta ve sonuglar
degerlendirmektedirler (A.4.2.2). Bu analizlere ek olarak her yil 6grenci memnuniyetini 6l¢en memnuniyet anketi ve
uluslararas1 dgrenciler i¢in Uluslararast Ogrenci Anketi uygulanmaktadir (A.4.2.3, A.4.2.4). Kariyer hizmetlerinin
degerlendirilmesi i¢in Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan geri bildirim anketi uygulanmakta ve analiz
edilmektedir (A.4.2.5). Baz1 akademik birimler de 6grenci memnuniyeti i¢in birimlerinde anket diizenlemektedirler
(A4.2.6).

Ogrencilerin talep, sorun ve 6nerileri “ogrdestek” otomasyonu ile {iniversite internet sitesi {izerinden alinabilmektedir.
Fakiilte/MYO i¢inde sisteme girig yapabilen Fakiilte/MYO temsilcileri bulunmaktadir. Ayrica birim 6grenci isleri
personeli de sisteme giris yapabilmektedir. Teams Uygulamasi tizerinde her derse ait ekipler disinda, bazi bolimlerimiz
tiim O6grencilerinin tiyesi oldugu ekipler olusturmus olup, egitim 6gretim hakkinda bilgilendirmeler ve 6grenci geri
bildirimleri bu ekipler iizerinden gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin CIMER f{izerinden olan sikayet, istek ve onerileri
baz1 birimler tarafindan takip edilmekte ve raporlanmaktadir (A.4.2.7).

Paydaglarla gergeklestirilen iletigsimin takibi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine tanimli olan posta
kutusuna ortak erisimi olan KLUZEM c¢alisanlar1 tarafindan da gergeklestirilmektedir. Universitede kullanilan destek
talep sistemi kluzem postalarina ogrencilerin sikayetlerini iletmektedir. Ogrenci geribildirimi ve dilek istek ve
sikdyetleri icin iletisim sayfas1 https://kluzem klu.edu.tr/Sayfalar/624-bize-ulasin.klu olusturulmustur. Ogrenciler
degerlendirme, ders yoklamasi, ¢oktan segmeli online sinav gibi 6gretim faaliyetlerinde 6gretim gorevlileriyle ihtilafa
diismeleri durumunda KLUZEM tarafindan kullanilan Azure Active Directory yazilimi sayesinde soruna tarafsiz olarak

14/47


https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/624-bize-ulasin.klu

dontis yapabilmektedir. Bu gibi durumlarda 6grenci ilgili 6gretim gorevlisine konuyla ilgili sikayetini bildirdikten sonra
Ogretim elemaninin e-posta yoluyla basvurmasi gerekmektedir. Yapilan incelemelerin sonucu ilgili 6gretim gérevlisiyle
paylasilmaktadir. Ogretim elemani gerekli gordiigii hallerde durumu dgrenciye agiklamaktadir.

Ogrenci goriislerinin alinabilmesi ve karar siireglerine katilabilmeleri amaciyla kurul ve komisyonlarda égrenci tiyeler
bulunmaktadir. Ogrenci temsilcileri ile toplantilar gerceklestirilme ve ilgili konularda karar siireglerine dahil
olmaktadirlar (A.4.2.8, A.4.2.9, A4.2.10, A4.2.11).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Kirklareli Universitesi 6grencilerine yonelik olarak sunulan biitiin
hizmetlerden mezun 6grencilerin de yararlanma imkani bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik biitiin etkinlik,
egitim, is ilanlar1 Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Kariyer Merkezi
biinyesinde faaliyet gosteren Kirklareli Universitesi Mezunlar Ofisi, mezun iliskilerini kurum genelinde merkezi olarak
koordine etmektedir. Mezunlar Ofisi’'nin web sitesi olan https://mezunlar.klu.edu.tr/, tim mezunlara Kirklareli
Universitesi’ndeki etkinlikleri, is ilanlarini, kariyer egitimlerini duyurmak amaciyla kullamlmaktadir.

Cumbhurbagkanligr insan kaynaklar1 ofisinin Yetenek Kapist ve Kariyer Kapisi yazilimlar: tiniversitemizde etkin olarak
kullanilmakta, bu projelerin faydalarindan (is ilani, isveren veri tabam vb.) mezunlarin yararlanmalari saglanmaktadir.

Kirklareli Universitesi Mezunlar Ofisi koordinatérliigiinde, 2022 wyilinda ilk defa uygulanan ve akademik
birimlerimizin katkisiyla stirdiiriilen “Mezun Kiirstisti” programda Aralik ve Mayis aylarinda olmak tizere yilda iki kez
mezun 6grencilerimiz meveut 6grencilerimizle bulusturulmaktadir. Mezun Kiirsiisii Programi kapsaminda Mayis 2022
ve Aralik 2022 dénemlerinde toplamda 66 farkli etkinlikle 123 Mezunumuz 6 grencilerimizle bulusmustur (A.4.3.1).

Mezunlarin takip edilmesi i¢in gelistirilen ve 2022 yilinda tamamlanan “Mezun Takip Yazilim1” 2023 yili itibariyle
kullanilmaya baglanmigtir. Yazilim da mezun, damisman ve yonetici olmak tizere 3 kullanici tipi ve 3 arayiiz
bulunmaktadir. Yonetici hesabr sistemin Kirklareli Universitesi’nde koordine edilmesini saglayan Kariyer Merkezi ve
Mezunlar Ofisi ¢aliganlarina tanimlanmistir. Danigmanlar, mezunlar ofisinin talebiyle akademik birimler tarafindan
gorevlendirilen ve akademik birimlerin boliim/program bazinda mezun iligkilerinden sorumlu akademik
personellerinden olugmaktadir. Mezun, mezunlar ofisi ve akademik damigmanlar vasitasiyla takip edilmektedir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uygulanan Kariyer Destek Hizmetleri Degerlendirme ve Geri
Bildirim Anketine yapilan 143 geri doniisiin 69'u (katilimcilarin %48,3°{1) mezunlarimizdan olusmaktadir. Bu anket ile

kariyer hizmetlerinin kullanim siklig1, hizmetlerden faydalanmayan 6grenci ve mezunlarimizin faydalanmama nedenleri,

ogrenci ve mezunlarimiz tarafindan sunulmasi 6nemli goriilen kariyer hizmetleri ve hizmetlerden faydalanan 6grenci ve

mezunlarimizin memnuniyet diizeyleri degerlendirilmistir (A.4.3.2).

Ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin  igleyisi  izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.12023-2027 Stratejik Plan1 Paydas Anketi Analiz Raporu.pdf

A.4.1.2 Akademik Personel Anketi.pdf

A.4.1.3 2022 Y1l idari Personel Anketi.pdf

A.4.1.4 Ogrenci Anketi Analiz Raporu.pdf

A.4.1.5 Uluslararasi Ogrenci Anketi Analiz Raporu.pdf

A.4.1.6 Dis Paydas Anketi Analiz Raporu.pdf

A.4.1.7 Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Geri Bildirim Anketi Analiz Raporu.pdf

A.4.1.8 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Geri Bildirim Anketi Analiz Raporu.pdf

A.4.1.9 Teknoloji Transfer Ofisi Geri Bildirim Anketi Analiz Raporu.pdf

A.4.1.10 Bilgi Islem Daire Baskanligs Geri Bildirim Anketi Analiz Raporu.pdf

A.4.1.11 Babaeski Meslek Yiiksekokulu-Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
A.4.1.12 Babaeski Meslek Yiiksekokulu-Dis Paydas Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

A.4.1.13 Babaeski Meslek Yiiksekokulu-idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
A.4.1.14 Babaeski Meslek Yiiksekokulu-Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
A.4.1.15 Kariyer Destek Hizmetleri Degerlendirme ve Geri Bildirim Anketi.pdf

A.4.1.16 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

A.4.1.17 I¢ ve Dis Paydas Katilimina liskin Diizenlenen Konferanslar.docx
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https://mezunlar.klu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.1 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1 Payda%C5%9F Anketi Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.2 Akademik Personel Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.4 %C3%96%C4%9Frenci Anketi Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.5 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anketi Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.6 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.7 Proje Geli%C5%9Ftirme ve Koordinasyon Ofisi Geri Bildirim Anketi Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.8 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Geri Bildirim Anketi Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.9 Teknoloji Transfer Ofisi Geri Bildirim Anketi Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.10 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Geri Bildirim Anketi Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.11 Babaeski Meslek Y%C3%BCksekokulu-Akademik Personel Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.12 Babaeski Meslek Y%C3%BCksekokulu-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.13 Babaeski Meslek Y%C3%BCksekokulu-%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.14 Babaeski Meslek Y%C3%BCksekokulu-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.15 Kariyer Destek Hizmetleri De%C4%9Ferlendirme ve Geri Bildirim Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.16 P%C4%B1narhisar Meslek Y%C3%BCksekokulu Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.17 %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin D%C3%BCzenlenen Konferanslar.docx

o A.4.1.18 Dis Paydas Zivaretleri.docx
o A.4.1.19 Enerji Sistemleri Miihendisligi-isletmede Mesleki Egitim Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.2 Ogrenci Anketi Analiz Raporu.pdf

A.4.2.3 Uluslararas1 Ogrenci Anketi Analiz Raporu.pdf

A.4.2 4 Kariyer Destek Hizmetleri Degerlendirme ve Geri Bildirim Anketi.pdf

A.4.2.5 Babaeski Meslek Yiiksekokulu-Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
A.4.2.6 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu EDS Degerlendirme Toplantisi.pdf

A.4.2.7 Saglik Bilimleri Fakiiltesi-CIMER Degerlendirme Raporu.pdf

A.4.2.8 Piarhisar Meslek Yiiksekokulu B6liim ng' enci Temsilcileri Toplantisi.pdf

A.4.2.9 Hukuk Fakiiltesi-Ogrenci Temsilcisinin Karar Alma Siireclerine Katilimi.pdf

A4.2.10 Hahiyat Fakiiltesi—Og“renci Temsilcisinin Karar Alma Siireclerine Katilimi.pdf
A.4.2.11 Mimarlik Fakiiltesi-Ogrenci Temsilcisinin Karar Alma Siireclerine Katilimi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

e A.4.3.1 Mezun Kiirsiisii Etkinlikleri.pdf
o A.4.3.2 Kariver Destek Hizmetleri Degerlendirme ve Geri Bildirim Anketi.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde, uluslararasilasma siiregleri Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+ Koordinatorliigii, Mevlana
Koordinatorliigii, TOMER ve Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan uluslararasilasma politikas1 baglaminda faaliyet
gostermektedir. 2022 yili igerisinde Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+ Koordinatorligii ve Mevlana
Koordinatorliigii tarafindan uluslararasilagma performans gostergeleri ve hedefleri giincellenmistir (A.5.1.1).

Kurklareli Universitesi uluslararasilagsma politikasi, iki yonlii bir strateji izlenmektedir. Ik olarak, Avrupa cografyasina
yakinligini bir avantaja ¢evirme niyetiyle, 6zellikle Balkanlar’da akademik ve bilimsel igbirligi faaliyetlerini arttirma
yoniinde ¢aba sarf edilmektedir. Bu gercevede bolge Universiteleriyle ikili akademik isbirligi anlasmalar1 yapilmakta ve
tiyesi oldugumuz Balkan Universiteler Birligi calismalaria aktif katilimda bulunularak Universitemizin uluslararasi
akademik faaliyetlerini arttirict ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu ¢ergevede 2022 yili igerisinde Romanya/Biikres’te
diizenlenen Balkan Universiteler Birligi ve Karadeniz Universiteler Ag1 Ortak Zirvesine katilim saglanmus, burada
Universitemizin akademik ve projeye doniik faaliyetleri tanitilmis, Universitemizin uluslararasi isbirligi ag1 ile
tanmmirhiginin genisletilmesi yoluna gidilmistir. Uluslararas1 akademik isbirligi hedeflerimiz Balkan cografyasiyla da
simirli kalmamakta, Karadeniz’e kiyist bulunan iilke Universiteleri ve Asya’daki yiiksekdgretim kurumlari ile yeni
iligkiler tesis edilmektedir. Universitemiz partnerimiz olan ve 2022 yilinda anlasma yeniledigimiz Airlangga
Universitesi tarafindan kurulan “Toplumsal Kalkinma i¢in Diinya Universiteler Birligi - WUACD” girisimin kurucu
tiyelerinden olup, bu kapsamda Surabaya’da 2022 yilinda gerceklestirilen WUACD zirvesinde temsil edilmistir. Zirvede
yapilan sunumlarda Universitemiz tanitilmis ve Gida alamindaki ihtisaslasmamiz neticesindeki faaliyetlerimiz ile
uluslararasi igbirliklerimiz hakkinda bilgi verilmistir (A.5.1.2).

Universitemiz Balkan Universiteler Birligi ve Toplumsal Kalkinma Igin Diinya Universiteler Birliginin iiyesidir ve
2022 wyilinda s6z konusu birliklerin Romanya ve Endonezya’da yapilan toplanti/zirvelerine katilim saglamistir.
Bulgaristan-Tiirkiye Simr Otesi Isbirligi Programi 2021-2027 Doénemi Strateji Kurulu toplantilara katilim
saglanmugtir. 2022 yil igerisinde Universitemizi ziyaret eden Bulgaristan Turizm Bakani, Plovdiv Tarim Universitesi,
Pakistan Kinnaird College akademik heyetleri agirlanmis ve ikili igbirligi protokolleri imzalanmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.1.18 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyaretleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.2.11 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi-%C3%96%C4%9Frenci Temsilcisinin Karar Alma S%C3%BCre%C3%A7lerine Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.4.3.1 Mezun K%C3%BCrs%C3%BCs%C3%BC Etkinlikleri.pdf
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Uluslararasilagma stratejimizin ikinci boyutunu ise, Universitemizin uluslararasi alandaki tanimrligini ve sayginligimi
arttirmak; bununla paralel olarak da Universitemizin uluslararas1 6grenci sayisim her yil daha da yiikseltmek ve hem
Avrupa hem de Asya cografyasindan ¢ok cesitli uyruktaki ogrencilere ulasabilmek olusturmaktadir. Universitemizde
halihazirda 58 farkli ilkeden 2580 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir. Bu gercevede Universitemizde yabanci dillerde
de ders verilmesi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilmekte, ayrica ¢evrimi¢i olanaklar da kullamilarak uluslararasi egitim
fuarlarina katilim saglayarak yogun tamtim faaliyetleri gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda uluslararasi
ogrenci adaylarina yonelik olarak organize edilen ii¢ giinliik “YOK Study in Turkey 2022 Virtual Fair” etkinligine
katilim saglanmistir. Burada uluslararas1 6grenci adaylarindan alman sorular kapsaminda Universitemizin tanitim
materyalleri giincellenmistir. Ayrica, uluslararasi 6grencilerimizin Universitemize uyumunu saglamak, egitim-6gretim
hayatlarini iyilestirmek ve kiiltiirel bir aligveris ortami yaratmak da oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir
(A5.1.3).

2022 yili sonu itibarryla 13 farkl iilkeden toplam 36 {iniversitesiyle aramizda Isbirligi Protokolii (Memorandum of
Understanding) bulunmaktadir. Tiim anlagmalarin giincel durumlari, bitis tarihleri diizenli olarak kontrol edilmekte;
anlagsma kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte ve ¢esitlendirilmekte; her sene uluslararasi anlagma
sayimizin arttirilmast amaciyla yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlariyla yazigmalar gergeklestirilmektedir. Yeni
anlasma yapilan Universitelere iliskin bilgiler Dis Iliskiler Koordinatorliigii web adresi {izerinden paylasilmaktadir
(A5.1.4).

Uluslararasilagsma politikamiz baglaminda, uluslararasi goriiniirliigiimiizii ve tanmirligimizi arttirmak ve uluslararasi
ogrenci ile akademisyenler igin Universitemizi 6ne cikararak tamtmak amaciyla; Dis iliskiler Koordinatérliigiiniin
Ingilizce web sitesi hazirlanarak erisilebilir hale getirilmistir. Universite ile ilgili bilgiler web sitesi araciligiyla Ingilizce
olarak sunulmustur. Ingilizce ve Tiirkge web siteleri diizenli olarak giincellenmekte, uluslararasi faaliyetlerimize iliskin
haberler Ingilizce’ye gevrilerek buradan yayinlanmaktadir. Universitemizin uluslararasit dgrenciler, dis paydaslar ve
uluslararas1 akademik ortamda Ingilizce giincel brosiir hazirlanmis, bu brosiirler basilmis ve Dis Iliskiler
Koordinatorligi web sitesi lizerinden erisilebilir hale getirilmistir (A.5.1.5, A.5.1.6, A.5.1.7).

http://www .klu.edu.tr/dil/en

http://ir.klu.edu.tr/dil/en

Uluslararas1 dgrenci adaylaria yonelik olarak organize edilen ii¢ giinliik “YOK Study in Turkey 2022 Virtual Fair”
etkinligine katilim saglanmistir. Burada uluslararas1 6grenci adaylarindan alman sorular kapsaminda Universitemizin
tamtim materyalleri giincellenmistir. Uluslararas1 6grenciler igin 2022 yilinda il Gog¢ Idaresi Miidiirliigii ile birlikte
oryantasyon, bilgilendirme ve kiiltiir-sanat etkinlikleri diizenlenmistir.

Kurklareli Universitesi uluslararasilasma perspektifinde merkezi bir konuma sahip Erasmus programimin yiiriitiilmesi
kurumumuzun ECHE sahibi oldugu 2010 yilindan bu yana ayr1 bir koordinatorliik altinda yapilmaktadir. Erasmus
Koordinatorliigiic Ulusal Ajans’tan kendisine tahsis edilen proje biitgeleri ile kendi biitgesine sahip olup, Program
uygulama el kitabinda tayin edilen kural ve kaidelere gore seffaf, adil ve hesap verebilir sekilde Kirklareli Universitesi
adina Erasmus Programim basariyla yiiriitmektedir (A.5.1.8, A.5.1.9).

Uluslararasilasma siireclerini yiiriiten bir diger birimimiz olan Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorligi de
Tiirkge web sitesinin yaninda Ingilizce web sitesini de giincel tutarak, siireg, dokiimantasyon, duyuru ve faaliyetlerine
iliskin haberleri Ingilizce olarak da paylasmaktadir. https://mevlana.klu.edu.tr/dil/en

Kirklareli Universitesi biinyesinde Mevlana Degisim Programu ile ilgili islemler birimler diizeyinde de yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda, tim birimlerde Mevlana Degisim Programindan sorumlu koordinatdr ve koordinator yardimcilari
bulunmaktadir. Mevlana Degisim Programina ait anlasma ve protokollerin gergeklestirilmesinde Mevlana Degisim
Programi Kurum Koordinat6rliigii personeli, 6gretim iiyeleri ve elemanlari, yurt disindaki kurumlarin karsilik gelen
temsilcileri rol almaktadir. Kirklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi’nin Tiirkge ve Ingilizce giincellemelerinin
yapilmas1 (https://ebp.klu.edu.tr/), yabanct dgrenciler i¢in olusturulan Yabanci Dilde Dersler Havuzunun Egitim Bilgi
Paketinde gosterilmesi i¢in yazilim calismalarinin tamamlanmasi da uluslararasilasma siiregleri kapsaminda yapilan
caligmalara 6rnek olarak gosterilmektedir (A.5.1.10, A.5.1.11, A.5.1.12).

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/512

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumda yiiriitiilmekte olan 2022 KA131 projesi i¢in 51,150 Avro, 2021 KA131 projesi i¢in 55300 Avro, 2020
KA103 Projesi i¢in 53800 Avro, 2022 KA108 Palyatif Bakim Staj Konsorsiyumu Projesi i¢in 34,650 Avro hibe
almmis ve yararlanicilara aktarilmig/aktarilmaktadir. Hibe kullanimlar1 diizenli olarak Erasmus Koordinatorligi
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tarafindan izlenmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na rapor edilmektedir. Ayrica proje bitiminde kapanis
raporlar diizenlenerek elektronik ortamda Ulusal Ajans’a sunulmaktadir (A.5.2.1).

Dis Iliskiler Koordinatorliigiine ait herhangi bir biitce bulunmamaktadir. Mevlana Degisim Programi igin YOK
tarafindan saglanan biitge Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca muhasebelestirilmekte ve Rektér denetiminde
Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. Ancak, 2020 yilindan itibaren YOK
tarafindan degisim hareketliligi durduruldugu i¢in 2022 yilina ait herhangi bir kaynak aktarimi s6z konusu olmamustir.

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma kapsaminda ikili igbirligi protokolleri, uluslararasi Ogrenci sayilari, 6grenci ve personel

hareketliligine iligkin istatistikler, yiiriitiilen uluslararasi projelerle ilgili bilgiler uluslararasilasma stratejisi

baglamindaki gostergeler olarak izlenmektedir. Strateji Daire Bagkanlig: tarafindan gelistirilen izleme araci sayesinde 6

aylik periyodlarla anlagma sayilarindaki degisimler, 6grenci hareketliligi sayilar1 ve benzeri istatistikler sisteme

islenmekte; gelecege doniik olarak da hedefler belirlenmektedir. 2022 yilma ait D1s Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus
Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii Faaliyet Raporlari hazirlanmistir (A.5.3.1,
AS5.3.2).

2023 yili Mart sonu itibartyla 58 {ilkeden 2580 uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir. Uluslararas: is birligi
protokolii 36 ya yiikseltilmistir. D1s Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan 2021-2022 ve 2022-2023 akademik yillariin
baslarinda, Universitemize yeni kayit yaptiran uluslararas1 6grencilerin Universitemizi nereden duyduklari, neden tercih
ettikleri ve Oniimiizdeki donemdeki beklentileriyle ilgili anketler uygulanmistir. Boylece uluslararasilasma
performansinin §grenciler géziinden izlenmesi ve siireci iyilestirici onlemler alinmast hedeflenmistir. Alinan anket
sonuclar1 sonrasinda Universitemizin tanitim c¢alismalart cesitlendirilmis, cevrimici olanaklar da kullanilarak
uluslararas1 6grencilerimize her konuda destek verilmis ve 6grencilerimizin uyum siireglerini kolaylastirici ¢alismalar
yuritilmiistir (A.5.3.3).

2022 il itibartyla Erasmus+ projeleri kapsaminda yiiriittiigiimiiz ve bagvuru asamasinda bulundugumuz bu projeler
bulunmaktadir. Bu projeler baglaminda kurdugumuz isbirlikleri de hem uluslararasi akademik agimizi genisletmekte,

hem uluslararasilagma politikamiz1 beslemekte, hem de iiniversitemizin uluslararasi goriiniirliigtinii arttirmaktadir.

2017-2018 akademik yili itibariyla da KA108 (Kirklareli Universitesi’nin yiiriitiici konumda oldugu, Sakarya
Uygulamal1 Bilimler Universitesi, Trakya Universitesi ve Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ortak oldugu Turizm
Fakiiltelerini iceren Staj Konsorsiyumu) projesi bagariyla yiiriitiilmiis olup 2022 yili Mayis ay1 sonunda sona ermistir.
2021-2022 Akademik yil1 itibariyle KA130 HED (Kirklareli Universitesi’nin yiiriitiicii konumda oldugu, Canakkale 18

Mart Universitesi, ve Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii'niin ortak oldugu Palyatif Bakim Staj
Konsorsiyumu) kapsaminda alinan 3 yillik akreditasyon ile Palyatif bakim alaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerine staj imkam saglayacak konsorsiyum projesi baslatilmistir.

KA103/131, KA107 ve KA108/131 projeleri kapsaminda 2021-2022 akademik yil1 itibariyla toplam 335 6grencimiz
ve 177 personelimiz yurtdisinda Erasmus+ programindan yararlanmis bulunmaktadir, ayrica 21 6grenci ve 74 personel

tniversitemize gelerek programdan yararlanmislardir. 2022-2023 akademik yil1 igerisinde, KA103/131, KA107/171 ve
KA108/131 projeleri kapsaminda toplam 38 6grencimizin ve 13 personelimizin yurtdiginda programdan yararlanmasi
planlanmaktadir. 2022-2023 akademik wyili siiresince 2021-2022 akademik yili rakamlarmin {izerine c¢ikilmasi

hedeflenmektedir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda, 2022 yili itibariyle toplam 7 iilkeden 11 {iniversite ile 74 boliim anlasmasi
bulunmaktadir. Covid-19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan 2020 yilindan itibaren Mevlana Degisim Programi
hareketliligi durduruldugu igin yeni protokol imzalanamamustir ancak Kirklareli Universitesi’nin séz konusu
programda toplam 328 6grenci ve 148 6gretim elemani i¢in degisim potansiyeli bulunmaktadir.

2022-2023 akademik yilmin basinda Universitemize yeni kayit yaptiran uluslararast dgrencilerin Universitemizi
nereden duyduklari, neden tercih ettikleri ve ontimiizdeki donemdeki beklentileriyle ilgili anketler uygulanmigtir.
Boylece durum tespiti yapmak, 6grenci beklentilerini 6grenmek ve ileriye doniik strateji gelistirmek i¢in i¢
paydaslarimiz olan uluslararasi 6grencilerimizin gorligleri toplanmistir. Ankete Endonezya, Tiirkmenistan, Suriye,
Bulgaristan, Misir, Afganistan, Yunanistan ve Yemen uyruklu olmak iizere toplamda 16 6grenci katilim saglamustir.
Yapilan anket neticesinde dgrencilerin beklentileri tespit edilmis, 2022/2023 yil1 uluslararasi sosyo-kiiltiirel ve uyum
etkinlikleri planlamasi alinan bu geri doniislere gére yapilmistir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bi¢imde iglemektedir.

Kamtlar

A.5.1.1 Uluslararasilasma Performans Gostergeleri ve Hedefleri.pdf

A.5.1.2 Ds iliskiler Koordinatorliigii Misyon-Vizyon.pdf

A.5.1.3 Das iliskiler Koordinatorligi Etkinlikleri.pdf

A.5.1.4 Isbirligi Protokolleri.pdf

A.5.1.5 2022 Uluslararasi1 Ogrenci Brosiirii.pdf

A.5.1.6 Uluslararasi Ogrenciler Ingilizce Katalog.pdf

A.5.1.7 Uluslararas1 Ogrenciler Tiirkce Katalog.pdf

A.5.1.8 Erasmus Koordinatérligi Misyon-Vizyon.pdf

A.5.1.9 Erasmus Anlasmalari.pdf

A.5.1.10 Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatoérligii Misyon-Vizyon.pdf

A.5.1.11 Mevlana Koordinat6rliigii Anlagmalar.xlsx
A.5.1.12 Kurklareli Universitesi Mevlana Béliim Koordinatérleri Listesi.xIsx

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e A5.2.1 (KA131) Proje Basvurularina Higkin Sonuglar.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.5.3.1 Dis Iliskiler Koordinatérliigii Faaliyet Raporu.pdf
e A.5.3.2 Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii Faalivet Raporu.pdf
o A.5.3.3 Uluslararasi Ogrenci Anketi Analiz Raporu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Kurumda program tasarimi ve giincellemelerine iligkin tanimli siirecler: lisansiistii, lisans ve 6n lisans diizeylerinde
yonetmelikler (link-1, link-2), yonergeler (link-3, link-4), kilavuzlar (link-5, link-6) Kurum Egitim Kalite Giivence
Sistemi Modeli (¢cok yonlii durum analizi, program ve dgretim tasarimi, uygulama-degerlendirme ve akreditasyon) ile
belirlenmistir (/ink-6). Kurumdaki program tasarim ve giincellemesine iligkin bu tamimli siireclerin isleyis ve takvimi
(6n lisans ve lisans, lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi, Egitim-Ogretim Komisyonu Y 6nergesi, Kurumsal Egitim
Plan1 Hazirlama Kilavuzu) takvimi Nisan ay1 olup (lisansiistli programlari i¢in Ekim ve Nisan aylar1), tiim giincelleme
teklifleri bu takvim dogrultusunda yiiriitilmektedir. Program tasarimlarina iliskin bu tanimli siireglerin karar
mekanizmalar1 ise, boliim / anabilim dali kurul kararlar1 (B.1.1.1), birim kurul kararlar1 (B.1.1.2), farkli birim ve
disiplin alanlarindan olusan Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan Egitim-Ogretim Komisyonu Y onergesinde
ongoriilen esaslara gére program tasarim ve gelistirme ¢alismalarinin degerlendirilmesi {izerinden yiiriitiilmektedir
(B.1.1.3). Kurumda program bagvurusu, ders planlar1 ve gilincelleme siireclerine iliskin kurumsal is akislar1 (/ink-7),
program tasarim uygulama ve gelistirme siireglerinin organizasyon birimleri olarak akademik birimler, Egitim Ogretim
Gelistirme Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim Komisyonu, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii, Ogrenci sleri Daire
Bagkanlig1 igbirliginde yiirtitiilmektedir. Kurumda program tasarimlar1 ve giincellenmesinde, egitim planlarinin
hazirlanmasi i¢in KEP-Kurumsal Egitim Plan1 Hazirlama Kilavuzufink-8), program yeterliliklerinin olusturulmasi ve
giincellenmesine iliskin Program Yeterlilikleri Giincelleme Kilavuzu (link-9), derslerin ders 6grenme ¢iktilarinin
olusturulmasina iliskin Ders Ogrenme Ciktilar1 Giincelleme Kilavuzu(Zink-10), egitim-6gretim alamndaki temel bilgi
yonetim sistemleri icin (OBS-Ogrenci Bilgi Sistemi, EDS-Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi ve EBP-Egitim Bilgi
Paketi) Kullanma Kilavuzlart hazirlanmistir (link-10). Tum siire¢ ve uygulamalarda bu kilavuzlar aktif olarak

19/47


https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Performans G%C3%B6stergeleri ve Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.2 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Misyon-Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.3 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.4 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.5 2022 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.6 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0ngilizce Katalog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.7 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciler T%C3%BCrk%C3%A7e Katalog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.8 Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Misyon-Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.9 Erasmus Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.10 Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Misyon-Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.11 Mevlana Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Anla%C5%9Fmalar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.1.12 K%C4%B1rklareli %C3%9Cniversitesi Mevlana B%C3%B6l%C3%BCm Koordinat%C3%B6rleri Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.2.1 (KA131) Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Sonu%C3%A7lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.3.1 D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.3.2 Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/A.5.3.3 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anketi Analiz Raporu.pdf

sistemlere entegre edilmistir (/ink-11). Kurumda, program yeterliliklerinin gelistirilmesi ve giincellenmesine iliskin
stirecler, Kurumsal Egitim Kalite Giivence Sistemi Modeli, Program Yeterlilikleri Hazirlama Kilavuzu ve Ders
Ogrenme Ciktilar1 Hazirlama Kilavuzunda tanimlidir. Bu tanimli siiregler; lisans, 6n lisans ve lisansiistii birimleri
tarafindan, program yeterlilikleri glincelleme calismasi, egitim-6gretim igerikleri gilincellemesi, egitim planlari
giincellemesi, i¢-dis paydas gereksinimleri analizi, ulusal olarak TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi) ve uluslararasi olarak AYC (Avrupa Yeterlilikler Cergevesi) yliksekogretim standartlar: ve kalite glivencesi
ajanslar1 normlarina dayali gelistirildigi raporlanmaktadir. Programlar bazinda yiiriitiilen program yeterlilikleri
gelistirme calismalar1 raporlar1 ilk asamada Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan inceleme ve
degerlendirilmekte, sonra Kurum Egitim Ogretim Komisyonu degerlendirmesi son asamada Senato Onay ile
uygulamaya gecilmektedir (B.1.1.4). Kurumda 6n lisans, lisans ve lisansiistii birimlerinde tiim programlarin, program
yeterlilikleri, mezun ¢iktilart (2022 yilinda sadece 6n lisans birimleri) ve ders 6grenme ¢iktilarimin 6l¢tilmesi, kurum
tarafindan gelistirilen ve T.C. Kiltlir ve Turizm Bakanlig1 Telif Haklar1 Genel Miidiirliigiiniin 17.11.2021 tarih ve
2021/5751 sayih Bilgisayar Programlarina iliskin Kayit-Tescil Belgesi ile Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi-EDS
Kirklareli Universitesi Rektorliigiine tescillenen EDS bilgi yonetim sistemi araciligiyla yapilmaktadir (B.1.1.5),
(B.1.1.6), (B.1.1.7). EDS sistemi araciligtyla her donem sonunda ders 6grenme ¢iktilari-program yeterlilikleri iligkisi
kapsaminda, 6grencinin ilgili donemde aldig1 derslerdeki basar1 performansi ile 6grencinin ilgili derslerin ¢iktilarin
Ogrenme diizeyleri ve derslerin AKTS ig yiikiine (simif i¢i-dis1 etkinlikleri) iligkin geri bildirimleri karsilastirmali olarak
degerlendirilmektedir (B.1.1.8).

Kurumda program tasarimlarina iligskin siireglerin gelistirilmesi performansina bakildiginda, 2019 Kurumsal Geri
Bildirim raporu ve sonraki Kurumsal I¢ Degerlendirme raporlarinda belirlenen uygulamalara gére program tasarim
stireglerinin Kalite Giivence Sistemi Modelinde 6ngoriilen durum analizi, kalite giivence sistemi tasarimi, uygulama ve
degerlendirme-izleme asamalarini tamamlayip, akreditasyon siire¢ planlart igin gerekli 6n kosullari sagladig
belirtilebilir. Bu alanda kurumsal siireclerin kurumsallagsmasina iliskin, kurumsal kilavuzlar (B.1.1.9), yonergeler, bilgi
yonetim sistemleri araciliyla analiz ve degerlendirme stirecleri gelistirme caligmalar: yiiriitiilmektedir. Kurumda bu
alanda yiiriitiilen ve planlanan ¢aligsmalar; 2022 yilinda KEY- Kurumsal Egitim Siireglerini Yiriitme Kilavuzunun
tamamlanip 2023-24 6gretim yilinda yiirtirliige girmesi, buna bagli olarak Egitim Kalite Giivence Sistemi Modeli
yeniden revize edilmesi ¢alismalar: yiiriitiilmektedir. Kurumda bu alanda tamimli kurumsal siirecler olarak 6n lisans ve
lisans egitim Ogretim yonetmeliginde degisiklik gereksinimleri belirlenmis olup, tiim disiplin alanlarini i¢eren bir
komisyon kurularak i¢ paydaslarin katilimi ile gerekli degisikliklere gidilecektir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Kurum Egitim Bilgi Paketinde tamimli aktif toplam 6522 ders bulunmaktadir. Bu derslerin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerdeki zorunlu ve segmeli ders tiirii dagilimina bakildiginda; 66 6n lisans programindaki toplam 2207
dersten, 1661 zorunlu ders, 546°’s1 segmeli derstir. 45 lisans programindaki toplam 2823 dersten, 2117 zorunlu ders,
706°s1 secmeli (program, birim ve {iniversite ortak se¢gmeli dersleri) derstir. 75 lisansiistii programdaki toplam 1492
dersten, 1074 zorunlu ders, 418’1 segmeli derstir (B.1.2.1). Kurumda tiim programlarin egitim planlarindaki derslerin
dagilimi ilgili programlar tarafindan i¢ paydas goriis ve beklentilerine bagli olarak 2019 yilinda, tiniversite zorunlu
dersleri, program zorunlu dersleri, program se¢meli dersleri, birim ortak se¢meli dersleri ve tiniversite ortak segmeli
dersleri olarak giincellenmistir. Bu giincellemenin odak noktasi kurumsal diizeyde egitimde disiplinlerarasilig
gelistirme, Ogrencilerin bireysel farkliliklarina iligkin farkli ilgi ve gereksinimlerini karsilama ve 6grenci merkezli
egitim politikasinm gelistirme esas alimmistir. Kurumda 6grencilerin farkli disiplin alanlarindan ders almalar1 ve ¢ok
yonlii gelisimlerini desteklemeye yonelik tiniversite ortak segmeli dersleri ve birim ortak se¢meli dersleri “Kurum
Ortak Segmeli Dersler Y 6nergesi” (ink-1) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universite ortak segmeli dersler, lisansiistii
programlarda istege bagl egitim planlarinda bahar doneminde, lisans programlar egitim planlarinda 5 ve 6. donemlerde
1’er adet OSD, birim ortak se¢meli dersleri ise birimdeki programlarin ortak karar1 egitim planlarinin 2. ve 3.
donemlerinde birer BOSD (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Mimarlik Fak. Miihendislik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi) yer alir.
Bu derslerin kurumda yiirtitiilmesi stireci, 2022-2023 gretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi ders havuzunda aktif ders
sayist 40 olup, giiz ve bahar dénemlerinde toplam 27 ders agilmig ve 535 Ogrenci bu dersleri almistir (/ink-2).
Universite ortak segmeli derslere iliskin tiim lisans programlarinca olusturulan havuzda, 2021-2022 6gretim yilinda
havuzdaki ders sayist 98 iken 2022-2023 6gretim yilinda aktif olan 45 lisans programi i¢in havuzdaki ders sayisi
138’dir. Giiz ve bahar donemlerinde bu derslerin 84’11 aktif yiiriitiilmekte olup, toplam 3.357 6grenci bu derslere
kayithdir (B.1.2.2). Bunun haricinde 6grencilerin farkli disiplin alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 i¢in 6n lisans ve
lisans diizeyindeki programlara yonelik hazirlanan ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 yonergesi (/ink-3) kapsaminda,
2021-2022 6gretim yilinda toplam 20 ana dal tarafindan 41 ¢ift ana dal programi, 19 anadal program tarafindan da 52
yan dal program (B.1.2.3) aktif uygulanmaktadir. Bu programlara bagvurular yilda bir defa (gliz donemi) olup, 2021-
2022 6gretim yilinda OBS kayitlarinda, ¢ift ana dal programi 6grenci sayisi 12, yan dal programi 6grencisi, 3 iken,
2022-2023 gretim yilindaki toplam 6grenci sayisi ¢ift ana dal programi 18, yan dal programinda ise 7’dir (B.1.2.4),
(link-5).
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Kurum Egitim Bilgi Paketinde toplam 6522 aktif dersin timiiniin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis ve bu 6grenme ¢iktilar
program yeterlilikleri ile iligkilendirilmistir. 2022-2023 §gretim yilinda 6n lisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde, tiim
programlarin, program yeterlilikleri, ders O6grenme ¢iktilar1 iligkilendirilmis durumdadir (link-1, link-2, link-3).
Kurumda iligkilendirilen program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 ayn1 zamanda donemlik/yillik olarak izleme ve
degerlendirme raporlar1 yayinlanmakta, bu raporlar ve iyilestirme Onerileri tiim ilgili birimlerle paylasilmakta, web
ortaminda paydaslar ve kamuoyu erisimine agiktir (/ink-4). Bu 6lgme islemi EDS sistemi araciligiyla her donem
sonunda ders 6grenme ciktilar1 hem 6grencinin dénemde aldig1 derslerdeki performansina dayali, hem de 6grencinin
ilgili 6grenme ¢iktilarim ne diizeyde 6grendigi ve AKTS is yiikiine (simf i¢i-dig1 aktiviteler) iligkin geri bildirimleri
karsilastirmali olarak degerlendirilmektedir (B.1.3.1). Kurumda EDS aracilifiyla hem ders 6grenme ¢iktilar1 hem
program yeterlilikleri hem de mezun ¢iktilar1 degerlendirme ve izlemeleri yapilmaktadir.

Kurumda ders 6grenme ¢iktilart ve program yeterliliklerinin 6lgtilmesi ve degerlendirilmesi boyutunda, kurumsal
performansin gelisimine bakildiginda, 2019 KGBR, 2019-2021 KIDR’da, program tasarimlarina iliskin taniml
stireclerin belirlendigi ve pilot ¢aligsmalarinin devam ettigi raporu verileri acisindan degerlendirildiginde, Kurum kalite
giivence sistemi modelinde Ongoriillen uygulama ve degerlendirme asamalarini tamamlamis olup, akreditasyon
asamasina ge¢mis bulunmaktadir. 2022 yili itibariyle Kurumda, egitim-6gretim izlenmesi ve gelistirilmesi boyutunda
sadece ders 0grenme ciktilar1 degil, program yeterlilikleri, mezun ¢iktilar1 ve 6grenci ders degerlendirmeleri iceren
KED-Kurumsal Egitim Degerlendirme Raporu-2022 ile yillik izleme-degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu rapor
verilerine bagl olarak birim ve programlarca yiirtitiilmesi gereken iyilestirme ¢aligmalar1 6nerilmektedir (B.1.3.2).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Kurumdaki tiim programlarda yerel kredi haricinde, 6grenci is yiikiine dayalt AKTS kredilendirilmesi uygulanmaktadir.

Ttim derslerin kredilendirilmesinde, mezuniyet ve diploma iglemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde (/ink-1), intibak

ve muafiyet islemlerinde (/ink-2), tim birimlerin staj ve uygulamali egitim yonergelerinde (/ink-3) ve yatay ve dikey

gecislerde (/ink-4), ortak secmeli derslerin kredilendirilmesinde (/ink-5), ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin (/ink-6)

kredilendirilmesinde AKTS is yiikii esas alinmaktadir. Kurumdaki tiim programlarda yiiriitiilen derslerin mevcut AKTS
i yiikii degerlerinin 6grenciler agisindan gergekgiliginin degerlendirilmesi i¢in her donem sonunda, 6n lisans, lisans ve

lisanstistii 6grencilerinin, her bir ders i¢in dersin is yiikil ve ders 6grenme ¢iktilarinin, kendilerinin 6grenme diizeylerine

etkisine iliskin anket uygulanmaktadir (B.1.4.1). Anket sonuglari, dersler bazinda oOgretim elemani, bdliim

koordinatorleri ve yoneticileri, boliim ve birim yoneticileri i¢in EDS’de web ortaminda raporlanmaktadir. Bu anket
sonuglart 2021 yilindan itibaren Kurumsal Egitim Degerlendirme Raporlarinda yaymlanmaktadir (B.1.4.2). Ayrica
2022 yilinda itibaren tiim egitim plam veya ders giincellemelerinde, AKTS degerinin belirlenmesinde EDS’deki AKTS
sonuglar1, Egitim Ogretim Komisyonu, birim ve boliim kararlarinda 6lgiit olarak kullanilmaktadar.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari; Kurumsal Egitim Raporlart ve Kurumsal Egitim
Uygulamalar1 olarak iki alan {lizerinden yiiriitiilmektedir. Kurumsal Egitim Raporlar1 {izerinden izleme ¢alismalari,
program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari, mezun ¢iktilari (2022 yilindan 6n lisans birimleri i¢in), OBS tizerinden
dénem sonlarinda 6grenci ders degerlendirme raporlar (/ink-1), 6grenci 6grenme ¢iktilart anketi (B.1.5.1), 6grenci
memnuniyet arastirmalart (/ink-2) verilerine dayali yiiriitiilmektedir. 2022 yilindan itibaren bu alandaki Kurumsal
Egitim Raporlar;; KED-Kurumsal Egitim Degerlendirme Raporlar1 (Program Yeterlilikleri, Ders Ogrenme Ciktilar,
Ders Degerlendirme ve lyilestirme-Gelistirme Onerilerini igermekte) (B.1.5.2) ve KOM Kurumsal Ogrenci
Memnuniyeti (Ogrenme Ogretme Siireci, Ogrenme Ortamlar1, Y dnetime Katilim, Sosyal Kiiltiirel Aktivite vb alanlart
igermekte) tizerinden izleme ve degerlendirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Kurumsal Egitim Uygulamalar1 boyutunda
Kurumdaki izleme ve giincelleme siiregleri, Kurum Kalite Giivence Sistemi Modelinde programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin siirecler kapsaminda, egitim planlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi KEP, Kurumsal Egitim
Plam1 Hazirlama Kilavuzuna uygun hazirlanmaktadir (/ink-3). Program yeterliliklerinin giincellenmesi Program
Yeterlilikleri Giincelleme Kilavuzu kapsamina uygun hazirlanmaktadir (/ink-5). Ders 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmasi
ve giincellenmesi, Kurumsal Egitim Uygulamalar1 Ders Ogrenme Ciktilarim1 Hazirlama Kilavuzu kapsamina uygun
hazirlanmaktadir (/ink-6). Kurumda program izleme ve degerlendirmeye yonelik gelisim siirecine bakildiginda, 2019
YOKAK Kurum Dis Degerlendirme Raporunda, gelistirilen kurum kalite giivence sistemi modeli, kurumun giiglii bir
yonil olarak raporlanmigtir. Bu kapsamda, Kurumda gelistirilen bilgi yonetim sistemleri araciligiyla program izleme ve
degerlendirme calismalar1 yiirtitiilmektedir. Kurumda 2022 yili itibariyle programlarin 6z degerlendirme ve
akreditasyon siire¢lerine yonelik Fen Edebiyat Fakiiltesinde Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1, Tarih ve Sosyoloji programlari FEDEK akreditasyon kurulusu Oz degerlendirme Raporu hazirlama
stireglerine yonelik fakiilte ve boliimler diizeyinde komisyon calismalart yuriitiilmektedir (B.1.5.3). Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde ise Elektrik Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Yazilim
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Miihendisligi Boliimleri MUDEK akreditasyon kurulusu 6z degerlendirme raporu hazirlama siireglerine yonelik fakiilte
ve bolumler diizeyinde komisyon c¢alismalar: yiiriitilmektedir. Kurumda 2022 yilinda aktif olan tiim akademik
programlarda, UBS iizerinde 6z degerlendirme ¢alismalar1 yapilmustir (B.1.5.4, B.1.5.5).

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siireglerinin igbirligi, katilimci ve kapsayiciligr igerecek sekilde yiiriitiilmesine iligkin 2022
yilinda Kurumsal Egitim Vizyonu Belgesi hazirlanmigtir (B.1.6.1). Bu vizyon belgesinde egitim 6gretim siireglerinin
yiiriitiilmesine iliskin tanimlanan kurumsal yapilar; Akademik Birimler, Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii,
Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Kalite Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi isbirliginde yiiriitiilmektedir. Kurumda egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi
kapsaminda izleme ve degerlendirmeler boyutunda s6z konusu Kurumsal Egitim Vizyonu Belgesinde Egitimde
Dijitallesme kapsaminda kurumdaki egitim §gretim hizmetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesine iligkin aktif kullanilan
bilgi yonetim sistemleri; Egitim Degerlendirme Sistemi, Egitim Bilgi Paketi, Ders Programi Sistemi, Ogrenci Destek
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenme Y 6netim Sistemleri (Microsoft Teams), Mezun Bilgi Sistemi, Isyeri Mesleki
Egitim Uygulamalar1 Sistemidir. Kurumda egitim ve dgretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin siireglerin yonetimi ile
ilgili birimlerin gorev ve sorumluluklari, ilke ve esaslart (/ink-1) belirlenmistir. Kurumda egitim-6gretim alanindaki
tiim planlama ve uygulamalar, ilgili boliim-anabilim dali karar1 ve birim kurullarina bagl olarak Egitim Ogretim
Komisyonu tarafindan degerlendirme siireci ve Senato Onayi ile uygulamaya gegmesi siiregleri esastir (ink-2). Egitim
Ogretim igeriklerinin gelistirilmesine iliskin, her programda olusturulan derslerin, 6grenme ¢iktilari, amaci, igerigi,
Ogretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme, program yeterlilikleri iligkisine bagli olarak gelistirilip ilgili kurullarda
onaya sunulmaktadir. Egitim Ogretim siireglerinin isleyisinde, kurumsal siire¢ ve prosediirler, is akislar1 da
tanmmmlanmistir(/ink-3, link-4, link-5, link-6, link-7).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.1.1.1 Egitim Plam1 B6liim Kurul Karari Orneg’i.p_df

¢ B.1.1.2 Egitim Plan1 Degisikligi Birim Kurul Karar1 Ornegi.pdf

e B.1.1.3 Egitim Ogl_r“ etim Komisyonu Egitim Plani Degerlendirme Toplanti Tutanagi.pdf

¢ B.1.1.4 Program Yeterlilikleri Giincelleme Senato Ornegi.pdf

e B.1.1.5 EDS Tescil Belgesi.pdf

e B.1.1.6 Lisans Programlar1 Ders Og“renme ve Program Ciktilari (")rneg“i.pdf

¢ B.1.1.7 On Lisans Programlar1 Ders Ogrenme Citklar1 ve Program Ciktilar1 Ornegi.pdf

e B.1.1.8 Anket Ornegi Lisans program 6grenme ¢iktilari ve AKTS anketi.pdf

e B.1.1.9 Kurumsal Kilavuzlar C")rnegvi, KEP Kurumsal Egitim Plan1 Hazirlama Kilavuzu.pdf
[ ]

B.1.1.10 Kanit Linkleri.docx
Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ B.1.2.1 Egitim Bilgi Paketi ve Ogrenci Bilgi Sisteminde Ders Dagilimi ve Ders Sayilar.pdf
e B.1.2.2 Lisans ve Lisansiistii Diizeylerde OSD BOSD Dersleri Verileri.pdf

e B.1.2.3 Aktif CAP ve YAP Programlari.pdf
e B.1.2.4 CAP ve YAP Programlarina Kayith Ogrenci Sayilar1.pdf
e B.1.2.5 Kamt Linkleri.docx
Ders kazanimlarnmin program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o B.1.3.1 Anket Ornegi Lisans program 63renme ciktilari ve AKTS anketi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.1.1 E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.1.2 E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Birim Kurul Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.1.3 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.1.4 Program Yeterlilikleri G%C3%BCncelleme Senato %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.1.5 EDS Tescil Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.1.6 Lisans Programlar%C4%B1 Ders %C3%96%C4%9Frenme ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.1.7 %C3%96n Lisans Programlar%C4%B1 Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1tklar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.1.8 Anket %C3%96rne%C4%9Fi Lisans program %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve AKTS anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.1.9 Kurumsal K%C4%B1lavuzlar %C3%96rne%C4%9Fi, KEP Kurumsal Egitim Plan%C4%B1 Hazirlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.1.10 Kan%C4%B1t Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.2.1 E%C4%9Fitim Bilgi Paketi ve %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sisteminde Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve Ders Say%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.2.2 Lisans ve Lisans%C3%BCst%C3%BC D%C3%BCzeylerde OSD BOSD Dersleri Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.2.3 Aktif %C3%87AP ve YAP Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.2.4 %C3%87AP ve YAP Programlar%C4%B1na Kay%C4%B1tl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.2.5 Kan%C4%B1t Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.3.1 Anket %C3%96rne%C4%9Fi Lisans program %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve AKTS anketi.pdf

e B.1.3.2 On Lisans, Lisans ng“ enme Ciktilar1 Raporu (")rneg“i KED Raporu-2022.pdf
e B.1.3.3 Kamt Linkleri.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

e B.1.4.1 Anket Ornesi Lisans program égrenme ciktilari ve AKTS anketi.pdf

e B.1.4.2 On Lisans, Lisans Ogrenme Ciktilari Raporu Ornegi KED Raporu-2022.pdf
e B.1.4.3 Kanit Linkleri.docx

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

B.1.5.1 Anket Omeg’i Lisans program ¢ grenme ¢iktilar1 ve AKTS anketi.pdf

B.1.5.2 KED-Kurumsal Egitim Degerlendirme Raporu-2022.pdf

B.1.5.3 Fen Edebiyat Fakiiltesi FEDEK Program Oz Degerlendirme Calismalar1.pdf
B.1.5.4 UYBS Program Oz Degerlendirme Raporu-Lisans Programi.pdf

B.1.5.5 UYBS Program Oz Degerlendirme Raporu-Lisansiistii Program.pdf
B.1.5.6 Kanit Linkleri.docx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e B.1.6.1 Kurumsal Egitim Vizyonu-2022.pdf
e B.1.6.2 Kanit Linkleri.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurum Egitim Bilgi Paketinde, 6n lisans, lisans ve lisansiistli tiim programlar bazinda toplam 652 dersin haftalik
igerikleri ile bu igeriklere uygun 6gretim yontemleri, arastirma ve uygulama etkinlikleri, proje ¢aligmalarina yonelik
stiregler ilgili programlar ve ogretim elemanlari tarafindan iligkilendirilmistir (B.2.1.1). Kurumda 6grenci merkezli
Ogretim uygulamalarina farkli yaklasim ve modeller, kurumun tiimiinde ve tim derslerde yaygin bir uygulama s6z
konusu olmayip, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde dersler bazinda 6rnekler mevcuttur. Dersler bazindaki 6grenci
merkezli uygulama &rnekleri donemlik arastirma ddevleri (B.2.1.2) bulunmaktadir. Orgiin egitim ve uzaktan egitimin
entegre edildigi sanal siniflar ve bu sanal siniflarda derslerin kaynak ve materyalleri, uygulamalar ters yliz egitim
yaklagiminin sinirli uygulamalarimi da igermektedir. Kurumda 6grenci merkezli egitim kapsaminda diger bir alan,
programlar bazinda ytiriitiilen uygulamal1 egitimlerdir. Bu uygulamali egitimler; meslek yiiksekokullarinda 3+1 olup,
2022 yilinda 618 6grenci aktif katilmig ve lisans programlarinda 7+1 uygulamali egitimler (Miihendislik ve Teknoloji
Fakiiltesi) olup, 2022 yilinda 101 6grenci katilmistir (B.2.1.3). Bu uygulamali egitimler her programin amaci ve
disiplin alamin yapisina bagl olarak esas alinan yaklagim ve modeller farklilik gostermektedir (link-1), (link-2). Bu
uygulamal1 egitimlere yonelik Kurumun kendi imkanlar ile gelistirdigi Is Yeri Uygulamasi yazilimi 2022 yilinda
gelistirilmis olup, aktif uygulanmaktadir (/ink-3). Kurumda lisansiistii ve lisans programlarinda ortak se¢meli dersler
programi bulunmaktadir. Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalari kapsaminda, yiiriitiilen ortak se¢meli dersler
programina 2022 yilinda toplam 3357 6grenci yararlanmistir. Cift anadal ve yandal programlarina 2022 yili itibariyle
toplam 25 Ogrenci kayith bulunmaktadir. Kurumda 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarini desteklemeye yonelik
kurumsal egitici egitimi programlar1 yiiriitilmektedir. 2019 ve 2021 yillar1 arasinda yiiriitilen egitici egitimi
programlarinda 6grenci merkezli egitimi temel alan; probleme dayali, isbirligine dayali, proje odakli ve sorgulayici
ogretim, TPACK ve tersyiiz sinif uygulamalarim icermektedir (ink-4). En son 2021-2022 6gretim yilinda yiiriitiilen
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.3.2 %C3%96n Lisans, Lisans %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Raporu %C3%96rne%C4%9Fi KED Raporu-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.3.3 Kan%C4%B1t Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.4.1 Anket %C3%96rne%C4%9Fi Lisans program %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve AKTS anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.4.2 %C3%96n Lisans, Lisans %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Raporu %C3%96rne%C4%9Fi KED Raporu-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.4.3 Kan%C4%B1t Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.5.1 Anket %C3%96rne%C4%9Fi Lisans program %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve AKTS anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.5.2 KED-Kurumsal E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Raporu-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.5.3 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi FEDEK Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.5.4 %C3%9CYBS Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu-Lisans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.5.5 %C3%9CYBS Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu-Lisans%C3%BCst%C3%BC Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.5.6 Kan%C4%B1t Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.6.1 Kurumsal E%C4%9Fitim Vizyonu-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.1.6.2 Kan%C4%B1t Linkleri.docx

Ogrenmeyi Ogrenme i¢in Egitici Egitimi Projesi de bu temayr icermektedir (B.2.1.4). Kurumda 2021 yili 6grenci
memnuniyet aragtirmasinda, dgrencilerin 6grenme-6gretme siireglerine iligkin genel memnuniyet ortalamasi (6n lisans,

lisans ve lisansiistii diizeylerde) 3.73 iken, 2022 yilinda bu alandaki 6grenci memnuniyet olarak ortalamasi 3,85°dir
(link-5). Bu 6grenci goriislerine bagli olarak birimlerde gerekli iyilestirme ve gelistirme ¢alismalart yiiriitiilmektedir.

Kurumda 6gretim yontem ve teknikleri boyutundaki 6gretim siireglerinin degerlendirilmesine iliskin 2021-2022

ogretim yilindan itibaren her donem sonunda, 6gretim siireg ve uygulamalari 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden, 6grencilerin ilgili donemde aldiklar1 derslere iliskin, 6gretim elemani, ogretim etkinlikleri ve
degerlendirme siireglerine yonelik degerlendirmeleri, KED-Kurumsal Egitim Degerlendirme Raporu kapsaminda
yayinlanmigtir. Ayrica her 6gretim elemam kendisinin yiiriittiigii derslere iliskin 6grenci ders degerlendirmeleri

sonuglarina OBS {izerinden de erigsmektedir (B.2.1.5). 2022 yilinda Kurumsal bazda 6gretim siireglerinin planlanmasi,
yiritiilmesi ve degerlendirmesi siireglerinin dersler bazinda Kurumda yayginlik kazanmasi i¢in KE Y-Kurumsal Egitim
Stireclerini Yiriitme Kilavuzu hazirlanmaktadir. Burada 6gretim elemanlarimin hem farkli 6gretim yaklagim ve
modelleri hem de farkli 6lgme ve degerlendirme etkin olarak uygulamalarini igermektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Kurumda egitim 6gretim siirecleri kapsaminda yiiriitiilen 6l¢me-degerlendirme uygulamalarina yonelik, egitim 6gretim
yonetmelik ve yonergelerinde 6lgme degerlendirme yaklagimlari, yontemleri, araglari, Olgiitleri ve basar1 kriterleri
belirlenmistir (link-1), (link-2), (link-3). Buna bagl olarak Kurumda, YOK’iin 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili
Uygulamali Egitimler Cergeve Yo6netmeligi kapsaminda tiim birimlerdeki uygulamali egitimlerin yonergeleri
giincellenmis olup, uygulama stajlarinda degerlendirme siire¢ ve araglar1 yeniden giincellenmistir (/ink-4). Ozel
gereksinimli bireylere yonelik orgiin ve ¢evrimigi egitim-6gretim ve degerlendirme siireclerine iliskin egitim-0gretim
ve sinav uygulamalar1 yonergesi hazirlanmis olup (/ink-5), 6zel gereksinimli bireylere bu yonerge baglaminda destek
saglanmaktadir. Kurumda 6l¢me-degerlendirme kriter ve kapsaminin belirlenmesine iliskin her donem basinda dersler
bazinda dersi yiirtiten ilgili 6gretim elemant dersin igerigine bagli olarak uygulanacak 6lgme-degerlendirme tiir ve
stireglerin kapsamina iligkin (6dev, sinav, agirlik oranlar1) degerlendirme formunu onaylayarak boliim-birim yonetimine
sunmakta, ilgili birim onayi ile bu degerlendirme uygulamalar1 sisteme islenmektedir (B.2.2.1). Ogrencilerin egitim
Ogretim siire¢lerine iliskin geri bildirimlerine yonelik 2022-2023 6gretim yil1 bahar dénemi sonunda yiiriitiilen 6grenci
memnuniyet arastirmasinda egitim dgretim siirecleri kapsaminda 6l¢me-degerlendirme alanina iliskin 6grenci goriis ve
degerlendirmelerinin ortalamasi 3,70°dir (B.2.2.2). 2022 6grenci ders degerlendirme anketinde ise 6grencilerin 6lgme-
degerlendirme uygulamalarina iliskin gériiglerinin ortalamasi 4,42°dir (B.2.2.3). Kurumda 2021-2022 6gretim yilinda
yurtitilen Kurumsal Egitici Egitimi programinin kapsam alanlarindan biri de 6gretim elemanlarinin stire¢ ve proje
odakl1 6l¢me-degerlendirme alanlarinda yetkinliklerini desteklemeyi amag¢lamaktadir (B.2.2.4).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda lisans diizeyindeki programlara 6grenci kabulii, merkezi yerlestirme sonuglarina gore yapilmaktadir. Yurt

disindan kabul edilen 6grenciler ise lise bitirme notlarina gore yerlestirilmektedir. Lisansiistii programlara &grenci
kabuliinde ise her 6gretim donemi basinda ilgili enstitii anabilim dallarinca belirlenen kontenjanlar ve bagvuru kosullari

(minimum lisans/yiiksek lisans ortalamalari, ALES, yabanci dil puanlari, bilim sinavi ve miilakat ortalamalari)
dogrultusundan ilgili enstitiiler tarafindan hazirlanan bagvuru ve kayit kilavuzlar, ilgili enstitii yonetimleri, Egitim
Ogretim Komisyonu ve Senato Onayi ile 6grenci kabul edilmektedir (B.2.3.1), (B.2.3.2). Kurumda &grencilerin 6nceki
Ogrenmelerinin kabulii kapsaminda; dikey ve yatay gegisler, ¢ift anadal ve yan dal programlari, 6grenci hareketlilikleri

vb. alanlarda 6grencilerin 6grenmeleri taninmaktadir. Bu taninmalara iligkin siire¢ ise Kurum muafiyet ve intibak
islemleri yonergesi ve kilavuzu ile tammlanmigtir. Kurumda 6grencilerin onceki 6grenmelerinin taninmasinda AKTS
kredisi esas alinmaktadir (/ink-1). Kurumda muafiyet ve intibak islemlerine iliskin siire¢ ve is akislari tanimlanmistir
(link-2). Tum birimlerde olusturulan staj yonergelerinde onceki Ogrenmelerin (degisim programlar1 vb) ve
kredilendirilmesinde AKTS esas alinmaktadir. Ogrencilerin énceki 6grenmelerinin taninmasiyla ilgili tanimli siireg,
kriter ve esaslari i¢/dis paydaslara duyurulmasi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve ilgili birimlerin internet sayfalarinda
ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Kurumda egitim-6gretim stirecleri sonunda kazanilan yeterliliklerin sertifikalandirilmasi, diplomaya iliskin
uygulamalar ve tanimli siireglerde: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin kredilendirilmesinde, mezuniyet ve sertifika
belgelerinin diizenlenmesinde kurumsal yonerge esas alinmaktadir (/ink-1), (B.2.4.1, B.2.4.2). Diploma iglemlerine
iliskin tamiml stire¢ ve is akislar1 belirlenmistir (/ink-2). Diploma haricinde tiim diizeylere yonelik diploma eki
uygulamasi bulunmaktadir (/ink-3). Yatay gegcislere yonelik tanimli siire¢ olarak yonerge bulunmaktadir (/ink-4). Cift
anadal ve yan dal programlar1 kapsaminda onceki Ogrenmelerin taninmasina yonelik ortak zorunlu dersleri, ortak
secmeli dersleri ve bolim se¢meli derslerinin tammmasina yonelik yonerge bulunmaktadir (link-5), (link-6).
Uluslararas1 6grenci kabulii ile 6nceki 6grenmelerin taninmasi, yonerge esaslarina gore yiriitiilmektedir (/ink-7).
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Bunlara bagli olarak yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin: 08.01.2015 tarih ve 28 sayili senato karari: Uzaktan
Ogretim tezsiz yiiksek lisans programlari usul ve esaslari (/ink-8). Kurumda ayrica ogrencilerin teknolojik

yetkinliklerini gelistirme kapsaminda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde UZEM Akademi
tarafindan her dénem bir Is Sagligi ve Giivenli sertifika program yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda 16 saatlik Is Saglig1 ve
Giivenli sertifika programinda giiz doneminde 348, bahar doneminde 218 dgrenciye sertifika vermistir (/ink-9). Kariyer

Merkezi tarafindan Kariyer Egitimleri kapsaminda yeterlilikler sertifikalandirilmaktadir (ink-10). Ayrica Siirekli

Egitim Merkezi (KLUSEM), kisisel ve mesleki gelisim adina farkli alanlarda kendilerini gelistirmek isteyen
Ogrencilere; destekleyici, nitelikli ve is bulma olanaklar1 yiiksek sertifikali egitim programlari da diizenlemektedir (/ink-

11).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

B.2.1.1 Egitim Bilgi Paketinde Ders ng’ etim Yontemleri Verisi Ders izlencesi Ornegi.pdf
B.2.1.2 OGretim Merkezli Ogretim Uygulamalari Ornegi.pdf
B2.1.3 3+1 7+1 Programlarl Aktlf ngenm Sa)alarl p_df

2.1. re
B.2.1.6 Kanit Linkleri.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

B2.2.1 ng' etim Eleman1 Ders Basar1 Degerlendirme Kritleri Formu.pdf
B.2.2.2 Kurumsal Ogrenci Memnuniyeti Raporu- KOM 2022.pdf
B.2.2.3 Kurumsal Egitim Degerlendirme Raporu-KED 2022.pdf

B.2.2.4 Kurumsal Egitici Egitimi Programi -2022.pdf
B.2.2.5 Kamit Linkleri.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.3.1 Lisansiistii Ogrenci Kabulii Ornegi FBE.pdf
e B.2.3.2 Lisansiistii ng‘ enci Kabulii Orneg‘i SBE.pdf
e B.2.3.3 Kamt Linkleri.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.4.1 Diploma Ornegi.pdf
e B.2.4.2 Sertifika Ornegi.pdf
e B.2.4.3 Kamit Linkleri.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.2.1.1 E%C4%9Fitim Bilgi Paketinde Ders %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemleri Verisi Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.2.1.2 %C3%96%C4%9Eretim Merkezli %C3%96%C4%9Fretim Uygulamalar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.2.1.3 3+1, 7+1 Programlar%C4%B1 Aktif %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.2.1.4 %C3%96%C4%9Frenci Merkezli E%C4%9Fitime Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi Raporu (i%C3%A7inde).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/B.2.1.5 %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Verileri Raporu (KED Raporu %C4%B0%C3%A7inde Birimler Ba%C4%B1znda).pdf
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Kurumdaki egitim-6gretim alamindaki fiziki 6grenme kaynaklari merkezi derslik sistemine dayalidir. Her bir birim ve
program igin belirlenmis derslik, atdlye, laboratuvar, seminer salonu bulunmaktadir. Kurumda fiziki 6grenme
kaynaklarmin etkili ve verimli kullamimu ile birlikte izleme ve degerlendirme galigmalarina yonelik kurumun kendi
imkanlar ile gelistirdigi Ders ve Sinav Programlar1 Sistemi (ink-1) ve LABSIS sistemi (ink-2) bulunmaktadir. Bu
sistemler ilgili birim ve paydaslarin kullammina agik olup, 6gretim planlamalar1 bu sistemler tizerinden
yuritilmektedir. Kurumda 6grenme kaynaklarinin, 6grenciler tarafindan etkili kullanimi i¢in kilavuz ve tanitim
materyalleri hazirlanmistir. Laboratuvar tamtim videolar1 ¢ekilerek, laboratuvar ortamlarinin oryantasyon kapsaminda
Ogrencilere tanitilmasi ¢alismalart yapilmistir (/ink-3, link-4, link-5, link-6). Kurumda 6rgiin egitim ve uzaktan egitim
i¢ ige yuriitiilmektedir. Her 6gretim elemammnin yirtttigtu dersler i¢in Microsoft Teams ortaminda sanal derslikler
acilmigtir. Derslerin igerikleri, gretim materyalleri, donem ve proje ddevleri buradan yiiriitilmektedir. 2022 yili giiz
ve bahar donemlerinde toplam 2727 ekip agilmig ve aktif kullanilan toplam ders sayis1t 1676°dir (B.3.1.1). Kurumda
Ogrencilerin ¢evrimigi 6gretim ve 6lgme degerlendirme uygulamalarina iliskin KLUZEM tarafindan gerekli kilavuz ve
videolar 6grenci ve akademisyenlere sunulmaktadir (/ink-7), (/ink-8). KLUZEM tarafindan ¢evrimigi &grenme
ortamlarimin  kullammmina iligkin 2022 Ogretim yili basinda Ogretim elemanlarina g¢evrimi¢i tanmitim egitimi
yuriitilmisttr (B.3.1.2). Cevrimi¢i 6grenme kaynaklarina erisim: dijital kiitliphane uygulamasi i¢in cep kiitiiphanem,
erisilebilir veri tabanlari, e-kitap, e-dergi, e-tez, agik erisim, Vetis kampiis dig1 kiitiiphane erisim uygulamalar ile

saglanmaktadir (/ink-9), (link-10), (link-11), (link-12). Kurumda hem arastirma hem egitim i¢in her yil akademik
birimlerden, satin alinmas istenilen kitap ve dijital kaynaklar ile ilgili yaymn istekleri "Kitap Istek Formu" ile 6gretim
liyesi ve 6grenciler tarafindan talep edildiginde imkanlar dahilinde satin alma islemleri yapilmaktadir (/ink-13). 2022

yilinda gelen toplam 106 veri tabani alimu talebine karsilik yayin Komisyonunca maliyet ve biitce analizine bagli olarak
55 adet veri taban1 aboneligi satin alma, 51 basili eser (kitap) satin alma ve 1179 kitap bagisi yapilmistir. Kurumda e-

aragtirma ve veri kaynaklari, veri tabanlari, arastirma becerilerine yonelik 2022 yilinda akademisyenler ve lisansiistii
Ogrenciler i¢in toplam 91 c¢evrimigi egitim diizenlenmistir. Diger egitimler i¢in kurum web kaynaklar1 ve kigisel mail
adresleri {lizerinden duyurulmustur. 2022 yilinda Kiitiiphane kullanici verilerinde toplam kullanici sayis1 10.932°dir
(9635 6grenci, 536 akademisyen, 114 idari, 27 diger personel). Bu kapsamda, Kirklareli Universitesi kiitiiphane
kaynaklar1 faaliyet raporlar1 ile izlenmekte ve Ogrenci ve akademik personelin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Kurumdaki 6grenme kaynaklari alanina iligkin 6grenci geri bildirimlerine
bakildiginda, 2019 yili 6grenci memnuniyet aragtirmasinin bu alandaki ortalamas1 3.22, 2020 yilinda 3.43, 2021

yilinda 3.73 ve 2022 yilinda 3,37 olarak belirlenmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumdaki lisansiistii, lisans ve 6n lisans birimlerindeki tiim programlarda, Kirklareli Universitesi Onlisans, Lisans ve
Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligine uygun olarak, dgrencilerin akademik gelisimleri ve basarilarinin takibine
yonelik akademik danigman atamasina iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir. Tim birimlerde her programin her simuf
diizeyi icin damgmanlar belirlenerek OBS-Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlanmaktadir. Ogrenciler danismanlarini ve
danigsmanlarca belirlenen danisma saat ve yerlerini OBS {izerinden takip edebilmektedir. Damigmanlar, 6grencilerin,
akademik gelisimlerinin desteklenmesine iliskin; 6grenciyi 6grenimi boyunca izleme, 6grencinin her yartyil/y1ll devam
edecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler ve 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli dersler
hakkinda 6grenciye danismanlik hizmeti vermektedir. Kurumda, 2021-22 6gretim giiz doneminden itibaren online
Ogrenci destek sistemi araciligi ile online dgrenci danismanlig: sistemi de bulunmaktadir. Cevrimigi destek sistemine
her birimden temsilci akademik personel tanimlanmistir. Tiim 68renci talepleri bu temsilciler tarafindan ilgilere ¢6ziim
tiretimi igin iletilmektedir. Tlgili boliim ve 6gretim elemani tarafindan 6grencinin talebine sistem tizerinden yine cevap
verilmektedir. 2022 yil1 itibariyle ¢evrimigi destek sistemi tizerinden toplam 1144 dgrenci tarafindan talep iletilmis ve
bu talepler ilgili birim danismanlarinca 1110’u cevaplanmistir. 134 talep cevaplanmamistir (/ink-1). Kurumda
Ogrencilerin, bireysel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesine iliskin kurulan Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi araciligtyla bireysel ve grup kariyer danigmanligi, soft beceriler egitimleri verilmektedir. 2022 yilinda Merkez
tarafindan; kariyer destek egitimleri alaninda (53 etkinlik), bireysel kariyer danigsmanligi alaninda (12 6grenciye destek),
kariyer giinleri etkinliklerinde (5 giin boyunca is diinyasindan 178 profesyonelin katilimiyla 134 etkinlik/seminer),
teknik geziler alaminda (32 teknik-mesleki gezi), mezun kiirsiisii programi kapsaminda (66 farkli etkinlikle 123
mezunla bulugma), Trakya bolgesi kariyer fuarina katilimda (762 6grenci katilimi), is ilanlar1 destegi alaninda (11,571
mezun Ogrenciye is ilam sms duyurusu), ulusal staj programi desteginde (1.056 Ogrenci kabulii ve 800 stajin
tamamlanmasi) bagliklar1 altinda etkinlikler yiriitiilmistiir (/ink-2). Kurumda 6grencilerin teknolojik ve mesleki
yetkinliklerini gelistirme kapsaminda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde UZEM Akademi ve
Stirekli Egitim Merkezi KLUSEM tarafindan sertifika programlar yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda toplam KLUZEM
tarafindan 16 saatlik Is Saglig1 ve Giivenli sertifika programinda toplam 566 sertifika diizenlenmistir.

Kurumda psikolojik destek hizmetleri alaninda, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesinde Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi (ink-3) bulunmaktadir. Birim tarafindan, iiniversite 6grenci ve personeline bireysel
danismanlik hizmetleri vermektedir. Birimde 2022 wilinda, etkili iletisim semineri (/ink-4), psikolojik saglamlik
atolyesi (link-5), tniversite personeli i¢in psikolojik dayaniklilik atolyesi (link-6), kendine giiven atdlyesi (link-7)

26/47



etkinlikleri diizenlenmistir. Birimde bireysel damigsmanlik ve grup ¢alismalar1 hem yiiz yiize hem de online olarak
yapilmaktadir. Ogrencilerin  bagvurulart www.pdrm.klu.edu.tr adresi iizerinden almarak ihtiyagc ve oncelikler
dogrultusunda goriismeler planlanmaktadir (/ink-8). Her yil kuruma yeni kayit yapan 6grencilere yonelik organize
edilen kurumsal oryantasyon programinda dgrencilerin yararlanabilecegi destek hizmetlerinin yeni 6grencilere tanitimi
yapilmaktadir. 2022-2023 6gretim yili Kurumsal oryantasyon programinda 6grenciler alabilecekleri uzaktan egitim,
Ogrenci destek hizmetleri, saglik, kiiltiir, spor ve barimma hizmetleri, kiitliphane hizmetleri, 6grenci degisim
programlari, kariyer destek hizmetleri ile ilgili bilgilendirilmektedir (/ink-9). Kurumda 6grencilerin sosyal-kiiltiirel
aktivitelere iligkin 2022 yili memnuniyet diizeyi ortalamasi 3.24 tiir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda, egitim 6gretim alanindaki alt yapilar toplam; 26 amfi, 294 derslik, 23 bilgisayar laboratuvari, 92 diger
laboratuvar, 16 kantin kafeterya, 11 yemekhane, 19 spor tesisi, 2 konferans salonu, 21 toplant1 Salonu, 3 kiitiiphane
bulunmaktadir. Her kampiiste 6grencilerin yararlanabilecegi sportif aktivite alanlar1 (basketbol, voleybol, futbol, tenis
kortu vb), spor merkezleri, fitness merkezi bulunmaktadir. Kurumda 2022 yil1 itibariyle merkez kampiiste 2 adet kapali
ve 7 adet agik, Kavakli Kampiisiinde 1 adet kapali ve 2 adet acik, Karahidir yerleskesinde 2 adet acik, Babaeski
MYO’da 2 adet agik, Pinarhisar MY O, Liileburgaz MYO ve Vize MYO’da 1’er adet agik spor tesisi bulunmaktadir
(link-1). Tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin talimat ve kilavuzlar belirlenerek, paydaslarla paylasilmaktadir (link-
2). Kurumda, 6grencilerin, saglik ihtiyaglar1 icin Acil Miidahale Merkezi bulunmaktadir. Kayal1 Yerleskesinde 1. ve 2.
Merkezi Derslik Binalarinda iki ayr1 noktada hizmet veren Acil Miidahale Merkezlerinde; bagvuran hastalarin durum
tespiti yapilmakta, gerekli goriilen hastalarin Kirklareli Devlet Hastanesi’ne transferi saglanmaktadir. Kurumda
Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivitelere kapsaminda alt yap1 ve tesislere iliskin 2022 y1li memnuniyet diizeyi ortalamasi
3.13 tiir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda engelsiz iiniversite alaminda kurumsal yapilar olarak Engelsiz Universite Koordinatorliigii bulunmaktadr.
Ozel gereksinimli 6grencilerin, egitim 6gretim siireclerini desteklemeye yonelik egitim-6gretim ve sinav uygulamalar
yonergesi bulunmaktadir (link-1). Egitim 6gretim faaliyetlerinin bu yonerge kapsaminda yiirtitilmesi ve farkli
birimlerdeki 6zel gereksinimli 6grencilerin her tiirlii istek ve taleplerine iligkin birim temsilcileri bulunmaktadir (link-
2). Kurumda dezavantajli 6grencilere yonelik kiitiiphanede erisilebilir kiitiiphane hizmetleri kapsaminda Press Reader
Veritabanina erigilebilirlik 6zelligi eklenmistir (link-3). Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinde 6zel gereksinimli
Ogrencilerimizin hem {iniversite yasamlarim hem de kariyer planlamalarimi kolaylastiracak Braille Ekran, JAWS
Programi, ZoomText Programi, SmartNav Cihazi, Victor Reader Stream gibi ekipmanlar bulunmaktadir (link-4).
Kurumda Rektorliik Binasi ve 3. Merkezi Derslikler binalari, “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde “Turuncu
Bayrak” 6diilii almistir. Kurumda ilgili koordinatérliikge ‘Engelsiz Coziim I¢in Bize Yazin® isimli iletisim kanalinda
Oneri ve sikayetleri degerlendirerek, kampiis i¢i erisim imkanlari1 ve faaliyetlerde iyilestirme saglanmaya
caligilmaktadir (link-5). Kurumda 2022 wili itibariyle, toplam 38 6zel gereksinimli 6grenci bulunmaktadir. Bu
Ogrencilerden, 8 6grenci fiziksel, 10 6grenci gérme, 5 6grenci isitme, 3 Ogrenci psikolojik, 3 6grenci 6grenme
giicliigii/zihinsel, 3 6grenci kronik ve 3 &grenci de diger engel grubunda yer almaktadir. 2022-2023 gretim yilin
Kurumsal Oryantasyon programinda Engelsiz Universite Koordinatorliigiince engelli dgrencilere yonelik yiiriitiilen
engelsiz Uiniversite hizmetleri ve bu hizmetlerden nasil yararlanacaklarina iligkin tanitim sunumunu yapildi (link-6).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi1 ve yiiriitiilmesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim alaninda, Kirklareli Universitesi Ogrenci Konseyi, 6grenci kuliipleri ve
kuliip faaliyetleri yonergesi (link-1). Kurumda 6grenci kuliiplerinin online etkinlik talep ya da organizasyon planlama
kanali bulunmakta (link-2) ve kurumda tiim sosyal ve kiilttirel aktivitelerin organizasyon takvimi web {izerinden
erisime agik olup takip edilebilmektedir (link-3). Kurumda 2022 yilinda aktif 6grenci kuliibii sayis1 54, pasif 6grenci
kuliibii sayis1 52°dir (link-4). Ogrenci kuliipleri, faaliyet alanlar1 kapsaminda tiim calismalar1 danisman 6gretim
elemanlart ile yiiriitiilmektedir. Kurumda Saglik Kiltiir ve Spor Daire Basgkanliginca kuliiplere mekén, biitce ve
rehberlik hizmetleri verilmektedir. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi biinyesinde 2022 yilinda toplam 152 adet
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet (17 adet konferans, 19 adet soylesi, 10 tiyatro oyunu, 3 konser, 3 kuliip tanitim
etkinligi, 9 online etkinlik, 11 adet doga yiirtiylisti, 16 adet egitim, 21 adet gezi, 8 film, 1 panel, 28 sosyal faaliyet, 6
seminer, 5 spor dalindan 70 miisabakaya katilma ve 2 kupa kazanma) diizenlenmistir (link-5). Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin 6grencilere tanitimi kapsaminda 2022-23 giiz doneminde yeni kayit yapan ogrencilere yonelik organize
edilen oryantasyon programinda sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin tamitimi yapilmaktadir (link-6). Bu kurumsal
oryantasyon programlarina ayn1 zamanda goniilli 6grenci kultipleri de katilmaktadir. Kurumda 6grenci memnuniyet
aragtirmalarinda 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin memnuniyet diizeyi, 2019 yilinda 2.98 iken 2022
yilinda 3,24’tiir (2020 ve 2021 yillarinda pandemi nedeniyle bu alan incelenmemistir).
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Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e B.3.1.1 KLUZEM 2022 MTeams Ortaminda Aktif Kullamlan Ders Verileri Ornegi.pdf
e B.3.1.2 UZEM Microsoft Teams ve Forms Uygulamasinda Yenilikler ve Giincellemeler Egitimi.pdf
e B.3.1.3 Kanit Linkleri.docx
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e B.3.2.1 Kanit Linkleri.docx
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar
e B.3.3.1 Kamt Linkleri.docx
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamnitlar
e B.3.4.1 Kamt Linkleri.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1 Kamt Linkleri.docx
4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumda &gretim kadrosuna iliskin atama ve yiikseltmelere iliskin tanimli siiregler; Kirklareli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri (/ink-1), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik 4ink-2)
Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik (/ink-3) esaslarina gore
yiritiilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Kurumda, egitim-6gretim alaninda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesine iligkin Kurumsal
Egitici Egitimi Programi bulunmaktadir. Egitici Egitimi programina iligkin ihtiya¢ analizi, planlama, projelendirme

faaliyetleri Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (ink-1). Kurumsal Egitici Egitimi
Programi kapsaminda 2021 yilinda, Trakya Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programinca desteklenen “Ogrenmeyi
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Ogrenme igin Egitici Egitimi Projesi” 2021-2022 yilinda yiiriitiilmiistiir. Proje ile kurumda son iki yilda géreve
baslayan 121 akademik personelin 6gretim becerilerini desteklemeye yonelik, farkli gretim yaklagim ve modelleri,

siireg ve proje odakli farkli 6lgme-degerlendirme yaklasimlari, web uygulamalar1 ve dijital igerik gelistirme

uygulamalari, 6rnek 6gretim tasarimini kapsamaktadir. Proje 31 Ocak-10 Subat 2022 yilinda yiiriitiilmiis olup, proje

sonunda katilimec1 akademik personelin egitici egitimi ile ilgili doniitleri alinarak, proje uygulamasinin nihai raporu

hazirlanip, web {izerinden paydaslarla paylasilmistir (/ink-2). Kurumda, 6gretim elemanlarinin uzaktan ve teknolojik

becerilerinin desteklenmesine iliskin 2022 yilinda KLUZEM tarafindan ¢evrimici egitime iliskin ¢evrimi¢i seminer
diizenlenmistir (/ink-3). Kurumda, Sirekli Egitim Merkezi (KLUSEM) de 6gretim elemanlari, idari personel ve
Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek egitim programlarim yiiriitmektedir (/ink-4). Kurumda 2022

yilinda Kurumsal Egitici Egitimi Programi kapsaminda 2019-2021 yillar1 arasinda Egitici Egitimi alaninda yirtitiilen
projeler, egitimler ve seminerlere yonelik Kurumsal Egitici Egitimi Raporu hazirlanmistir. Kurumda 2022 yilinda
planlama asamasinda olan 6gretim elemanlarimin egitici egitimi alaninda bireysel egitim taleplerine iliskin bir veri

taban1 hazirlayip, kisisel ihtiyaglar1 toplayip, bu ihtiyaglar dogrultusunda egitimler organize etme ¢aligsmalar

yiritilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kurumda egitici egitimi faaliyetlerinin tesvik edilmesine iliskin mevcut kurumsal uygulamalar kapsaminda; Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’nin K-Ogretim ve Yonetime Katki boliimiiniin 10. ve 11. maddesi
geregi; yliksekogretim kurumlarinca diizenlenen egitici egitimi programina katilip egitici egitimi sertifikasina sahip
olan Ogretim tyelerine puan tesvigi (10 saat=5 puan, 20 saat= 10 puan) verilmesine yonelik diizenleme ¢aligsmalari
yuritilmektedir (/ink-1). Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek ig¢in, 6gretim fiiyeleri yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmelerle desteklenmektedir. 2022 yilinda Senato
karartyla 6gretim elemanlarinin yurt ve dis1 bilimsel etkinliklere katilim destek miktarlar1 yeniden diizenlenmistir. 2019
Kurumsal Geri Bildirim raporunda raporlanan egiticilerin mesleki gelisimlerini destekleyen egiticilerin egitimlerinin
siirliligina iligkin kurumsal diizeyde bir uygulama alani1 yaratilmis, ihtiyaglar dogrultusunda egitimler diizenlenmis, bu

egitimlere iliskin izleme-degerlendirme raporlamalar1 yiiritiilmektedir. Buna iligkin bilgi yonetim sistemlerinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.
Kamtlar
e B.4.1.1 Kamt Linkleri.docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
e B.4.2.1 Kanit Linkleri.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e B43.1 C")gz' etim Uyelig‘ine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi Karsilastirma Cetveli.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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Kirklareli Universitesinin arastirma ve gelistirme alamindaki stratejik amact 2018-2022 Stratejik Planinda yer verildigi
tizere “Uretilen bilimsel arastirma ve yayimlarin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelistirilmesi, sayilarinin artirtlmasi
ve arastirmacilarin tesvik edilmesi” olarak belirlenmistir.

Bu temel amaca yonelik strateji: Universite-toplum isbirligi ¢ercevesinde iilkenin ve bdlgenin ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayacak oncii bilimsel ¢alismalarin yiiriitiilmesi, kamu kurum ve kuruluglarina, 6zel sektore ve sivil toplum
kuruluglarina damigmanlik hizmeti sunulmasi, ulusal ve uluslararas1 endekslerde yer alabilecek makale ve yayinlar ile
yeni projeler i¢in akademik personelin tegvik edilmesidir.

Bu stratejinin hedefleri; ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak, 2000 yilindan sonra kurulan
universiteler siralamasinda ilk 20 tiniversite icerisinde yer almak, iiniversitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer
gibi bilimsel etkinlik sayisini, bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirmaktir.

Ust siirece bagl ana ve alt siiregler belirlenmis olup Kirklareli Universitesi arastirma faaliyetleri {ist yonetim desteginde
15 Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi, Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi ve diger akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Cok paydash ve isbirlik¢i bir yonetim
modeli benimsenmistir. 2018-2022 Stratejik Planinda belirlenen hedeflere yonelik faaliyetlerden sorumlu birimler;
Rektorliik, Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi ve Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligidur.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi atama igleri Kirklareli Personel Daire Bagkanlig: ilgili mevzuatina uygun
olarak Kirklareli Universitesi Rektorii tarafindan yapilir. Satin alma, ihale, resmi yazigmalar ve karar alma siirecleri
ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan koordine edilir (C.1.1.1).

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Kirklareli Universitesi’nin yenilik¢i ihtiyaclarinin ulusal ve uluslararasi destek
mekanizmalarindan yararlanilarak projelendirilmesi i¢in egitim ve damgmanlik hizmetlerini organize etmek,
aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi uygun fon desteklerine yonlendirmelerini saglamak, kurum harici igbirligi
firsatlarim degerlendirmek, kurumda proje kiiltiirtinti gelistirmek, tesvik etmek, kaliteli proje sunma potansiyelinin
artirilmasi ve kabul edilen projelerin ilgili mevzuat ve Kirklareli Universitesi arastirma politikalar1 dogrultusunda
basarili bir sekilde yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasina destek verilmesi amaci ile ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan gerceklestirilecek egitim, bilgilendirme giinii, deneyim paylasimi
gibi etkinliklerin tarihleri, hangi program kapsaminda yapilacagi, katilimer sayilar1 ve etkinlik akis programlar ilgili
yilin baginda birim yoneticisi tarafindan, kurumun ihtiyaglar1 ve agik olan ¢agrilar degerlendirilerek hazirlanir. Birimin
bagli bulundugu Rektor Yardimcisi tarafindan onaylanan yillik program ilgili tarihlerde planlanarak birim personelleri
tarafindan uygulamr (C.1.1.2).

Kurum Bilimsel Arastirma Gelistirme Politikas1 kapsaminda Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan 2022
yil1 hedefleri;

7 Adet bilgilendirme giinii etkinligi diizenlenmesi,

En az 35 adet projeye basvuru sirasinda teknik destek verilmesi,

Kirklareli Universitesi bagvuru sahibi olacak sekilde en az 3 adet Avrupa Birligi projesi basvurusu yapilmast,
Kirklareli Universitesinin yiiriitiicii oldugu en az 14 adet ulusal kaynakli proje basvurusu yapilmasi olarak
belirlenmistir.

AW N =

2022 yilinda Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan belirlenen tiim hedefler tamamlanmistir.

[u—

. 7 adet Bilgilendirme giinii ve deneyim paylasimi etkinligi diizenlenmistir.

2. 69 adet projeye Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan teknik destek verilmistir.

3. Kurklareli Universitesi koordinatorliigii veya ortakliginda 14 adet Avrupa Birligi Projesi (Eramus+, Ufuk Avrupa,
ve ERA-NET) bagvurusu yapilmistir.

4. Kirklareli Universitesinin yiiriitiicii oldugu 32 adet ulusal fon kaynakl1 proje bagvurusu yapilmstir.

s://pgko klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pgko/dosyalar/dosya_ve belgeler/faaliyet raporu/pgko faalivet raporu 2022.pd

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAPKO) Universitemizde yiiriitillen bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiirtitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin
degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi islemlerini yiiriitmektedir. BAPK O’nun organizasyonel yapisinda Birim On
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Degerlendirme Kurullar1 ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu yer almaktadir. Ayrica harcama islemlerinin
yuritildigt ve arastirma projelerine iliskin diger islemlerin koordinasyonunu saglayan idari yapidan olugmaktadir.
Gerek idari yapimiz gerekse akademik yapimiz direk sorumlu Rektér Yardimeisina baglidir. BAP Komisyonu Bagkani
ve Harcama Yetkilisi ilgili Rektor Yardimcimizdir. Koordinatorliiglimiizde bilimsel arastirma gelistirme siireci
Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesine uygun sekilde yiiriitiilmektedir (C.1.1.3).
2021 yilinda aktif bir sekilde kullanilmaya baslanan Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi (BAPSIS) sayesinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen proje islemleri ile ilgili siiregler hizli ve giivenilir
sekilde BAPSiS’den takip edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi (BAPSIS), projelerin basvurudan
sonuglanincaya kadar satin alma islemlerinin diginda tiim asamalarimin tek bir sistem tizerinden gergeklestirilmesinde
mevcut kullanilmaktadir (C.1.1.4). D1s paydaslar tarafindan da kullanilmakta olan Sistemin ihtiyaglar dogrultusunda
giincelleme caligmalart yapilmaktadir. 2023 yili itibartyla bilimsel aragtirma projelerine ait mali tiim siireglerin
elektronik ortamda yiirtitiilmesine olanak vermesi planlanan yonetim sistemi hazirliklar1 baglatilmigtir. Kalite
caligmalar1 kapsaminda, Universitemiz akademisyenlerinin arastirma ve yayin performansimn birim ve boliim bazinda
izlenebilmesi icin Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan performans analiz otomasyonu gelistirilmistir (C.1.1.5). Bu
otomasyon sisteminin BAPSIS ile entegre edilerek, projelere ait verilerin BAPSIS ten ¢ekilmesi ile ilgili sistem
hazirliklar: baglatilmistir.

Kirklareli Universitesi 23.01.2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan koordine edilen ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbagkanlifi Strateji ve Biitce Baskanligi ile birlikte esgiidiim halinde yiriitiilen "Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas1”" programi kapsaminda “GIDA” odak alaninda ihtisaslasacak
yitksekégretim kurumu olarak belirlenmistir. 2022 yilinda ilk defa Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
belirlenen 6ncelikli alanlarin (Gida ve Saglik) Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi Sistemine tanimlanarak “Oncelikli
Alan Arastirma Projesi (ONAP)” bagvurulariin alinmast ve desteklenmesi 6nemli bir iyilestirme olarak
degerlendirilmektedir (C.1.1.6). Oncelikli Alan Arastirma Projesi basvurulart 10 Ekim 2022 tarihinden itibaren
BAPSIS iizerinden alinmaya baslanmis olup arastirmacilara bilimsel arastirma projeleri hazirlama ve degerlendirme
stiregleri ile ilgili her tiirli destek verilmektedir. Bu kapsamda biri Gida diger tigii Saglik alaninda olmak tizere toplam
4 adet ONAP projesi kabul edilmistir. Komisyonumuzca kabul edilen ¢ncelikli alanda sunulan projeler 2022 yilinda
50.000 TL+ %50 ek biitge olmak tizere toplam 375.000 TL biitce ayrilmistir (C.1.1.6).

Kirklareli Universitesi Rektorliik Biinyesinde 2015 yilindan beri Teknoloji Transfer Ofisi faaliyet gostermektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi personeli atama isleri Kirklareli Personel Daire Bagskanligi ilgili mevzuatina uygun olarak
Kirklareli Universitesi Rektorii tarafindan yapilir. Teknoloji Transfer Ofisinde Baskan, Koordinator ve personellerin
gorev almasina yonelik olarak organizasyon semasi hazirlanmigtir. Bagkan gorevini ilgili Rektér Yardimcist
yirtiitmektedir. Birim biinyesinde koordinatér gérevini devam ettiren 6gretim eleman1 ve TTO personeli bulunmaktadir
(C.1.1.7). Baskan, Koordinator ve TTO personeli gorev tanimlari yapilmigtir.

https://tto klu.edu.tr/

Teknoloji Transfer Ofisi patent/faydali model bagvurular is akisi bulunmaktadir. Patent/faydali model bagvurularina
iliskin siire¢ bu is akis1 kullanilarak yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak, egitim/etkinlik is akist ve proje pazari etkinligi is
akis1 kullanilarak bu ¢aligmalara iliskin siiregler yiirtitilmektedir (C.1.1.8), (C.1.1.9), (C.1.1.10).

Teknoloji Transfer Ofisinin baslica amaci; Kirklareli Universitesi'nde gelistirilen projelerin yatirimeilara tamtilarak,
projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilerek Universitemizin Ar-Ge altyapisini giiglendirmek,
Universitemiz ile sanayi isbirligini arttirmak ve boylece iilke sanayisinin gelismesine katkida bulunmaktir. Bu

kapsamda; ofis tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve ¢esitli organizasyonlara katilim saglanmaktadir. 2022

yilinda Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu (SANTEK) toplantisi, 9. Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Zirvesi Odiil Toreni, Trakya Universiteler Birligi Alt Kurul toplantilar1 gibi etkinliklere katilim
saglanmistir (C.1.1.11), (C.1.1.12), (C.1.1.13).

Universitedeki akademik personeli cesitli sanayi isbirligi projelerinin gelistirmesini tesvik etmek ve bilgilendirmek igin
projeler ve etkinlikler mail ve web sitesi araciligi ile duyurulmaktadir.

https://tto klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/226-duyurular.klu/detay/

Universite biinyesinde gelistirilen buluslarin korunmasi1 kapsaminda calismalar yiiriitiilmekte ve korumaya alinmasi
amactyla Tiirk Patent ve Marka Kurumu mevzuat1 uyarinca prosediirler ytriitilmektedir. 2022 yilinda “Kirklareli
Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarina liskin Ilke Ve Esaslar Y onergesi” hazirlanmis olup, yonerge 12.05.2022 tarih ve
132 sayili Senato Toplantisinda kabul edilmistir (C.1.1.14). Yo6nergenin amaci, Kirklareli Universitesi biinyesinde
gerceklestirilen aragtirma ve gelistirme calismalar1 sonucu ortaya ¢ikan patent, faydali model, tasarim vb. her tiirli fikri
smai ve miilkiyet haklarimin belirlenmesi, gelistirilmesi, korunmasi, degerlendirilmesi, bildirimin yapilmasi,
lisanslanmasi, ticarilestirilmesi ve gelirlerinin paylasilmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir. Bulug sahibi
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tarafindan bulus bildirimleri, bulus bildirim formu ile Teknoloji Transfer Ofisine yapilmaktadir. Bulus bildirimleri
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Fikri Miilkiyet Degerlendirme Kurulu’na degerlendirmek tizere iletilir ve ¢ikan
karar sonucu Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan nihai karara baglamr (C.1.1.8), (C.1.1.15).

Universite Sanayi Isbirliginin gii¢lendirilmesi ve cesitli projelerin iiretilmesi amaciyla 2018 yilinda Kirklareli
Universitesi kampiisiinde Teknoloji Gelistirme Bélgesi ilan edilmis, 2019 yilinda bélgeyi isletmek ve yonetmekten
sorumlu Kirklareli Universitesi Teknokenti A.S. kurulusu gerceklestirilmistir. Teknokent binasina ait mimari ve peyzaj
projeleri Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onaylanmistir. Bina insas1 i¢in 2022 yilinda ihale yapilmistir
(C.1.1.16). Teknokenti faaliyete gecirme ¢alismalari devam etmektedir. Teknokent biinyesinde kullanilacak olan AR-
GE Portal yazilim sistemi kurulumu i¢in 2022 yilinda ¢alismalara baglanmigtir (C1.1.17).

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Arast Mentorluk Programi kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan 2022
yilinda Mentor-Menti eslestirmesi yapilmustir. Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Mentor Teknopark
olarak Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile eslesmistir. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
tarafindan uygulanan Mentor-Mentee Programi kapsaminda Mentor Teknoparkimiz olan Namik Kemal Universitesi
Teknopark ile 2022 yilinda ¢evrimici toplantilar yapilmistir (C.1.1.18).

Arastirma slireclerinin yonetimi kapsaminda, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Teknoloji Transfer Ofisi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigic ve Gida ihtisaslasma Koordinatorliigii birimleri  koordineli
caligmaktadir. Her birime ait i akis semalar1 web sitelerine yayimlanmaktadir.

https://bapko klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/929-bap-projesi-basvuru-ve-is-akisi.klu

https://pgko klu.edu.tr/Sayfalar/1 503 2-hakkimizda.klu
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Kirklareli Universitesine tahsis edilen ddenek ve Kirklareli Universitesinin 6z
gelirleri (Lisansiistii ve Doner Sermayeden Gelen Katki Payi) ile Bilimsel Arastirma Projeleri igin biitge i¢i kaynagi
teskil etmektedir. Universitemizde i¢ kaynakli tiim arastirma projeleri yiiriirliikteki Kirklareli Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y 6netmelik ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica TUBITAK ve Bakanlik Projelerinin kaynaklari BAPKO tarafindan
takip edilmekte olup, bu projelerin kaynaklar1 biitce dis1 kaynak olarak Kirklareli Universitesine gelmektedir.

Kirklareli Universitesi AR-GE c¢aligmalar1 kapsaminda kurum digindan sivil toplum orgiitleri, Avrupa Birligi,
TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB ve Kalkinma Ajanslar1 ve diger ilgili kurum/kuruluslar vasitasi
ile yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan faydalanarak bilimsel aragtirma projeleri i¢in kaynak saglanmaktadir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan fon kaynaklarinin takibi ve duyurulmasi, ulusal ve uluslararasi
programlara proje sunulmasi, ortaklik kurulmasi, e-imza siireglerinin yiiriitiilmesi, Avrupa Birligi projelerinde iletisim
ve veri akiginin koordine edilmesi gibi proje basvuru siiregleri yonetilmektedir. Proje ¢agrilari ve proje egitimleri,
bilgilendirme giinleri ile ilgili duyurular ve haberler Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi web sitesinde ilgili
sekmelerde haftalik olarak giincellenmektedir. Ayrica bu duyurular her hafta akademik mail yoluyla tiim akademik
personel ile paylagilmaktadir (C.1.2.1).

Proje bagvurulari sirasinda e-imza siireglerinin takibine iligkin talepler Proje Bilgi Formlari araciligi ile alinmakta ve
imzalanmak iizere Rektorlilk makamina iletilmektedir. Imza siiregleri takibi, formlarin arsivlenmesi ve talep eden
akademik personele siirecle ilgili bilgi verilmesi siireci Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ilgili personelleri
tarafindan yiriitiiliir. Bu siire¢ proje bagvuru siireglerinin kolaylastirilmasi ve toplu olarak imza siireglerinin
yiritiilerek arastirmacilara destek saglanmasi amaci ile tanimlanmistir (C.1.2.2).

Bagaril1 olmayan projeler ofis tarafindan yeni ve ilgili ¢agrilara yonlendirilerek tekrar bagvuru yapilmasi amaciyla takip
edilmekte ve revizyon konusunda destek saglanmaktadir.

Proje bilgi formlar1 araciligi ile bagvuru sirasinda elde edilen proje bilgileri arsivlenmekte ve ihtiya¢ oldugunda ilgili
alanda uzmanlik gerektiren yeni proje tekliflerinde degerlendirilmektedir. Boylelikle proje basvurulart ve uzmanlik
alanlarinda bir kurum hafizasi olusturulmasi amaglanmaktadir. Basarili olan proje yiiriitiiciileri kurum web sayfasinda
duyurulmaktadir ve her yilsonunda diizenlenen etkinlikle basarili proje yiiriitiicii ve ekiplerine basar1 belgesi takdim
edilmektedir (C.1.2.3),(C.1.2.4).
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https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/26628-
tebrik-belgeleri-takdim-toreni-duzenlendi.klu

Arastirmaya yonelik altyap:1 kaynaklari; akademik birimlerle arastirma ve uygulama merkezlerinde bulunan arastirma
ekipman ve donanimi, merkez ve birim arastirma laboratuvarlari ile kiitiiphane basili ve elektronik kaynaklari ile veri

tabanlar1 olarak siralanabilir. Universitemiz Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM) biinyesinde
yer alan cihaz ve ekipmanlar, projeler ve akademik ¢alismalarda akademisyenlerimizce de kullanilmaktadir ve organize

sanayi bolgesinde bulunan firmalar hizmet alimi1 yapmaktadir.

https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/5445 -uygulama-ve-arastirma-merkezleri.klu

BAP Koordinatorliigii Birimi tarafindan 6gretim elemanlarina saglanan BAP Proje desteginin amaci, Universitenin
akademik birimlerinde aragtirmayi tesvik etmek, yayginlastirmak; yeni ve oncelikli alanlarda aragtirmalara olanak
tanimaktir. Bu ¢ercevede BAP biit¢esinin harcanmasinda temel ilke, biitgenin ¢ok sayida arastirmaciya proje bazinda
destek saglayacak sekilde kullanilmasidir. BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen proje tipleri; A Tipi Proje:
Temel Arastirma Projeleri (TAP), B Tipi Proje: Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CDAP), C Tipi Proje: Oncelikli
Alan Arastirma Projeleri (ONAP), C Tipi Proje: Lisansiistii Tez Projeleri (LUTP), D Tipi Proje: Bilimsel Arastirma Ve
Gelistirme I¢in Altyapiy1 Destekleme Projeleri (BAGADP), E Tipi Proje: Sanayi Isbirligi Projeleri (SIP), F Tipi Proje:
Ulusal Destekli Arastirma Projeleri (UDAP), G Tipi Proje: Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Projeleri
(UBADP), G Tipi Proje: Giidiimlii Projeler (GDP), H Tipi Proje: Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri
(LKAP), I Tipi Proje: Bilimsel Yayinlara Destek Projeleri, I Tipi Proje: Patent/fikri Miilkiyet/faydali Model Basvuru
Destegi Projesi gibi farkli kategorilerdeki bir¢ok arastirma projesine {iniversitemizin vizyonunun daha ileriye taginmasi
amactyla destek verilmektedir.

https://bapko klu.edu.tr/Dbilgi _Havuzu/104-bap-proje-turleri.klu

Kurum arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin Universite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarim
destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmekte olup Universitemiz tarafindan 2021 yilinda kullanilmaya baslanan
BAPSIS programi, bilimsel arastirma proje siireglerinin daha hizli ve daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesine imkan
tanimistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi Biriminde 2022 yilinda devredilen 13, yeni eklenen 35,
tamamlanan 10, iptal edilen 2 proje olmak tizere toplam 827.623,05 TL biitceli 46 aktif proje yuriitiilmiistir (C.1.2.5).

Kirklareli Universitesi TUBITAK, TAGEM, KOSGEB ve BAP destekli projelerin yam sira Bolgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilagsmasi ve Thtisaslasma Progranu ile ulusal diizeyde kalkinma hedeflerine ulasmak amaciyla ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Kirklareli Universitesi genelinde arastirmalar yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir (C.1.2.6), (C.1.2.7), (C1.2.8).

Kurulan ortak merkezler aracili1 ile stratejik agidan 6nem arz eden bu sektorlere ait projelerin desteklenmesi igin
alaninda uzman olan tiniversitelerin gii¢lerini, bilgilerini ve tecriibelerini ortak bir c¢at1 altinda toplayarak giiclii bir
birlik beraberlik ile gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Kirklareli Universitesi koordinatérliigiinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Tekirdag Namik Kemal
Universitesi ortakliginda 2021 yilinda kurulan Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama Arastirma
Merkezi’nin 31 Mart 2022 tarihinde agilig toreni gerceklestirilmistir. “Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezi”nin (GADOM) stratejik yol planin belirlenmesi amaciyla Kirklareli Universitesi ve
TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) is birligindle GADOM Strateji Yol Haritas1 Projesi
yuritiilmektedir. Proje kapsaminda 6 adet ¢alistay gerceklestirilmistir (C.1.2.9). GADOM arastirma siiregleri i¢in gida
sektoriine blockchain, izlenebilirlik, yapay zeka ve nesnelerin interneti yonelik ¢alisma gruplart kurulmustur. Merkez
biinyesinde Gida Ihtisaslasma Koordinatorliigii Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Programi kapsaminda bir proje yiiriitiilmektedir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast Programi kapsaminda hayvancilik alaninda ihtisaslasan Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) koordinatorliigiinde, Kirklareli Universitesi ve Hacettepe Universitesi
ortakliginda ‘Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi® Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligr tarafindan uygun bulunarak 2021 yilinda kurulan HAY TEK biinyesinde ortak ¢alismalar devam
etmektedir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda, Kirklareli Universitesi’nin gida
odak alaninda ihtisaslasacak yliksekdgretim kurumu olarak belirlenmesinin ardindan 2021 yilinda kurulan Gida Ar-Ge
Inovasyon ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi laboratuvarlarinda doner sermaye isleri kapsaminda siit ve
urtinleri, hazir ¢orba ve bal gibi tirtinlerde talepler dogrultusunda analizler gerceklestirilmektedir. Merkez personelleri
Kirklareli ilinde gida odak alaninda diizenlenen etkinliklere katilim saglamaktadir. Ayrica karar alma siireclerinde etkin

33/47


https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/26628-proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi-tanitim-gunu-ve-2022-yili-projeleri-tebrik-belgeleri-takdim-toreni-duzenlendi.klu
https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/5445-uygulama-ve-arastirma-merkezleri.klu
https://bapko.klu.edu.tr/Dbilgi_Havuzu/104-bap-proje-turleri.klu

olarak yer almaktadir. https://gidaihtisas.klu.edu.tr/

Tiirkce Ogretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, TOMER, cesitli kurs ve seminer diizenlemek suretiyle isteyenlere
basta Tiirkiye Tiirkgesi olmak tizere dil 6gretmek, Tiirk dilinin tarihte ve bugiin konusuldugu ve yazildig1 biitiin eski ve
yeni kollarimi aragtirmak, dil 6grenme ve Ogretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlari uygulamak, Tirk

topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklar1 dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tiirk

kiltiiriiniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini arastirmak ve bu alanda gergeklestirilecek her tiirlii faaliyette

bulunmak, ortaya konan c¢aligmalar1 c¢esitli yaym kol ve organlariyla yayimlamak amaciyla ¢aligmalarini

stirdiirmektedir. https://tomer.klu.edu.tr/

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak planlanan ve gergeklestirilecek olan faaliyetlerle,
ilimizdeki, bolgemizdeki ve tilkemizdeki kadin sorunlarimin ¢oziimiine katki saglamak adina 6rnek olmak, kadin
arastirmalar1 anlaminda bilgi birikimi saglanmasina yardimci olmak ve kadin sorunlari, kadinin toplumsal statiisii,
toplumsal cinsiyet konularinda toplumda farkindalik yaratmak amaciyla ¢alismalarda bulunmaktadir. Kirklareli ili
genelinde  Merkez 2022  wyili  iginde  kadinlara  yonelik toplam 10 adet  konferans/seminer

diizenlemistir. https://kadincalismalari.klu.edu.tr/

2021 Y1l Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda kabul edilen “Siit ve Siit Uriinleri Ar-Ge ve Uygulamali
Egitim Pilot Tesisi” proje faaliyetleri devam etmektedir (C.1.2.10). Kirklareli ISKUR 11 Miidiirliigii, Kirklareli Tarim
ve Orman il Midiirliigii, Bahgivan Gida Sanayi ve Tic. A.S., Danone Tikvesli Gida ve Igcecek Sanayi ve Tic. A.S.,
Dupnisa Ciftligi Gida Pazarlama San ve Tic. A.S. ve Siiziilmiis Kardesler Siit Uriinleri Sanayi Tic. Ltd. Sti
istirakciliginde siirdiiriilecek olan projenin koordinatorii Kirklareli Universitesidir. 18 ay siire ile planlanan projenin
biitgesi 1.770.991 TL’dir. ’dir. Stt ve siit tiriinleri sektoriinde faaliyet gosteren firmalar, belirlenen protokol sartlar
cercevesinde yeni {iriin gelistirme ve Ar - Ge calismalarim tesiste yapabilecektir. Universitenin ilgili boliimlerinde
ogrenim goren Ogrenciler, sektor gereksinimlerine uygun uygulamali egitim alacaklardir. Kirklareli Calisma ve s
Kurumu il Miidiirliigii'ne kayith dezavantajli grupta yer alan kisilerin mesleki deneyim edinmeleri, teorik egitime ek
olarak kurulacak pilot tesiste uygulamayr gérmeleri, ¢aligma ortamina uyumlarinin saglanmasi arttirilmasi amactyla
istihdam garantili 235 saatlik Peynir Uretimi Egitimi de diizenlenecektir. Proje donemi icinde egitimi basarryla
tamamlayan 8 kisinin projede istirak¢i olarak yer alan firmalarda istihdam edilmesi saglanacaktir. Altyapr ¢alismalari
tamamlanan tesiste 2023 yilinda planlanan egitim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

2022 Y1ili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda “Trakya Bolgesi Gastronomi Arastirma ve Uygulama
Mutfag1” baslikli proje basvurusu onaylanmis ve proje sozlesmesi 01.09.2022°de imzalanmistir. Proje ile Trakya’da
“Gida” odak alaninda yiyecek ve icecek sektoriiniin giderek yayginlasmasina bagli olarak olusan nitelikli istihdam
acigmin karsilanmasina destek sunulmasi ve nitelikli istihdam artisinin saglanmasina ve yeni is imkanlarinin
olusturulmasina katki sunulmasi amaglanmaktadir. 1.550.734,00 TL biitce ile gerceklestirilecek ve 18 ay siireyle
devam edecek proje kapsaminda altyapisi tamamlanacak olan “Gastronomi Arastirma ve Uygulama Mutfagi1”, Turizm
Fakiiltesinde egitim-6gretim goren Ogrencilerimizin uygulamali egitim almalarinin yam sira ulusal/uluslararasi
standartlarda arastirma-uygulama caligsmalarimin gergeklestirilmesine onemli katkilar saglayacaktir. Arastirma ve
uygulama alani kapasitesinin olusturulmasi yoluyla gastronomi turizmi etkinliklerine envanter destegi kazandirilacak
proje ile Trakya’nmin gida ihtisasi ve gastronomi zenginliginin 6n plana cikarilmasi noktasinda c¢alismalar da
gerceklestirilecek olup bu ¢aligmalarin tanitimi yapilacaktir. “Gastronomi Arastirma ve Uygulama Mutfagi nda kiiresel
ve yerel yemek kiiltiirii alanlarinda periyodik olarak kisa siireli uygulama atélyeleri ve sertifikasyon programlari
diizenlenerek gastronomi alaninda nitelikli personel yetistirilecek ve istihdama katkida bulunulacaktir. Sertifika alan 19
kursiyer projeye istirakei olarak katilan isletmelerde istihdam edilecektir (C.1.2.11)

https://turizm.klu.edu.tr/Sayfalar/2 5439-gastronomi-arastirma-ve-uygulama-mutfagi-projesi-destek-sozlesmesi-

imzalandi.klu

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kirklareli Universitesi; Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
lisansiistii programlar sunmaktadir. Enstitiilerimizde lisansiistii egitim siiregleri YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca
yiritiilmektedir. Doktora 6grenci kabulii i¢in Ana Bilim Dallarinda Akademik Kurullar toplanarak bagvuru kriterlerini
belirlemekte ve Enstiti Kurul karar1 ile akademik takvimde belirlenen tarihlerde internet sayfasinda yayinlanarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Enstitiilerimize bagli Ana Bilim Dallar1, Akademik Kurul ile kontenjanlar, sinav tiirt,
ana bilim dallaria kabul edilecek boliimler/ana bilim dallar1 ile 6grencilerin kabulii i¢in gerekli olan ALES puani ve
tiirti, agirlikli genel not ortalamasi degerleri, yabanci dil puanlar ytizdeleri belirlemektedir. Yabanct uyruklu kontenjan
ve kriterleri de belirlenerek Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y 6nergesine gore islem tahsis edilmektedir. (C.1.3.1, C.1.3.2,
C.1.3.3).
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Universitemizde Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 3 Anabilim Dali (Fizik 1 6grenci, Matematik 1 6grenci ve Mimarlik 1
6grenci), Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde 2 Anabilim dali (Ebelik 3 6grenci ve Halk Saghigi 3 6grenci) ve Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde 8 Anabilim Dali (Calisma Ekonomisi ve End. Iliskileri 11 &grenci, Felsefe 8 6grenci, iktisat 8
ogrenci, Isletme 8 6grenci, Tarih 9 6grenci, Uluslararas: iliskiler 6 6grenci, Finans ve Bankacilik 1 &grenci, Kamu
Hukuku 4 6grenci) olmak tizere toplam 13 doktora programi aktif olarak egitim ve §gretime devam etmektedir. Ayrica

Fen Bilimleri Enstitiisti Is Sagligi ve Giivenligi Doktora Programimin 2023-2024 Akademik yili giiz déneminde
acilabilmesi i¢in YOK ’e basvuru yapilmistir. Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitli grencileri ve mezun
sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yapilan sinavla burslu statiide lisansiistii 6grenim gormek tizere yurt disina 6grenci
gonderilmesi suretiyle tiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluglarinin iilkemizin yetismis insan kaynagi ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda Milli
Egitim Bakanligi tarafindan mecburi hizmete dayali olarak yurt disina 6grenci gonderilmekte olup, bu 6grencilerin
yurti¢indeki is ve islemlerinin daha hizli ve etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla Rektorliigiimiiz biinyesinde 2021 yilinda
"YLSY Burs Programi Koordinatorligii" kurulmustur. Burs programi kapsaminda yurt dist doktora yapan bursiyerlerin
danismanligi Universitemizde gorevlendirilen 6gretim iiyeleri tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda YLSY Burs
koordinatorliiglimiizce takibi yapilan, iiniversitemiz adina yurtdisinda lisanstistii 6gretimi almakta olan 6grenci sayimiz
3, bu burs kapsaminda yurtdisinda 6gretimini tamamlamis ve zorunlu hizmetine devam etmekte olan 6gretim elemani
sayimiz 9, bursun gerekliliklerini tamamlayamayip, tazminata diigmiis 6grenci sayimiz ise 5’tir (C.1.3.4).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

C.1.1.1 Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Calisma Usul ve Esaslari.docx

C.1.1.2 PGKO IS AKIS SEMALARIpdf

C.1.1.3 KLUBAP_Yénergesi.pdf
C.1.1.4. BAPSIS.docx

C.1.1.5 PERAS.docx

C.1.1.6 2022 ekim doénemi projeler icin komisyon karari.pdf
C.1.1.7 Organizasyon Semasi.pdf

C.1.1.8. Patent-Faydali model is akigi.pdf

C.1.1.9. PROJE PAZARI IS AKISLdocx.pdf

C.1.1.10 Egitim Etkinlik is Akis Semas1.pdf

C.1.1.11 TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERI ZIRVESI ODUL TORENI.docx
C.1.1.12 TUB Toplantisi.docx

C.1.1.13. SANTEK Gérevlendirme Yazist.pdf

C.1.1.14 Patent Yo6nergesi.pdf

C.1.1.15-Bulus bildirim formu.pdf

C.1.1.16 Teknokent ihalesi.docx

C.1.1.17 ARGE Portal Yazilimi.pdf

C.1.1.18 Mentor-Mentee toplantisi.docx

Ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C.1.2.1 Giincel Hibe ve Duyurular-20230228T0826277-001.pdf

C.1.2.2 Proje Bilgi Formu.docx

C.1.2.3 Basarili Proje Duyuru Linkleri.docx

C.1.2.4 Tesekkiir Belgesi.docx

C.1.2.5 2022 yili_bap faaliyet raporu 27.01.2023 1 .pdf

C.1.2.6 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Pro gramil,2d.docx
C.1.2.7 Toplant1 Tutanag1 Ornekleri.docx

C.1.2.8 ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Proje Basvurulari.docx
C.129 GADOM.doc?.(

C.1.2.10. Siit ve Siit Uriinleri Ar-Ge ve U

lamali Egitim Pilot Tesisi (SUTAP) Projesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.1.12 TUB Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.1.13. SANTEK G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.1.14 Patent Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.1.15-Bulu%C5%9F bildirim formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.1.16 Teknokent ihalesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.1.17 ARGE Portal Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.1.18 Mentor-Mentee toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.1 G%C3%BCncel Hibe ve Duyurular-20230228T082627Z-001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.2 Proje Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.3 Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1 Proje Duyuru Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.4 Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.5 2022_yili_bap_faaliyet_raporu_27.01.2023__1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.6 B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma Odakl%C4%B1 Misyon Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1 ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Program%C4%B11,2d.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.7 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.8 %C4%B0htisasla%C5%9Fma Alan%C4%B1nda Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.9 GADOM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.10. S%C3%BCt ve S%C3%BCt %C3%9Cr%C3%BCnleri Ar-Ge ve Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Pilot Tesisi (S%C3%9CTAP) Projesi.pdf

e (C.1.2.11.Trakya Bolgesi Gastronomi Arastirma ve Uygulama Mutfagi.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

C.1.3.1 FBE 2022 Yih Faaliyet Raporu.pdf
C.1.3.2 SBE 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf
C.1.3.3 SABE 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf
C.1.3.4. YLSY Koordinatorliigii.pdf

2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kirklareli Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmakta ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Kirklareli Universitenin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is
birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik edecek sekilde diizenlenmistir.

Gida odak alaninda yapilacak ¢alismalarin yiiriitilmesi amactyla kurulan Gida Ihtisaslasma Koordinatorligii Bolgesel
Kalkinma Odakl1 Misyon Farklilagmasi Thtisaslasma Programi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalara 6nciilitk etmektedir.

https://gidaihtisas.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/gidaihtisas/dosyalar/dosya ve belgeler/yonerge 2022.pdf

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknokent ve aragtirma merkezlerinde hem ulusal hem de bolgesel kalkinma
hedeflerini destekleyecek sekilde ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Kirklareli Universitesinde proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, Kirklareli
Universitesindeki arastirmacilarinin  ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan azami o6lgiide faydalanmasi,
aragtirmacilarimizin kaliteli proje sunma potansiyelinin arttirilmasi ve proje bagvurular i¢in arastirmacilarin tesvik
edilmesini amaglamaktadir. Arastirma kaynaklar1 kapsaminda Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan arastirma projelerine
iligkin bilgiler kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

Kurum i¢inde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan haftalik giincel proje ve hibe duyurular: tim 6gretim
elemanlar ile paylagilmaktadir. Akademisyenler ¢alisma alanlarina gére ilgili olabilecekleri projelere yonlendirmekte,
giincel c¢agrilara gore calisma gruplart olusturulmaktadir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi personelleri
tarafindan 2022 yilinda toplam 19 etkinlige katilim saglanmustir (C.2.1.1). Ofis personelleri bagvuruya agilan ¢agrilar
ile ilgili egitim etkinliklerine katilim saglayarak giincel bilgilerin iiniversitede gorev yapan akademisyenlere aktarilmasi
konusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Ayrica 2022 wil1 igerisinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve paydaslar ile isbirligi i¢erisinde “ARDEB 1001-
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi Paneli”, “ARDEB 3501- Kariyer Gelistirme
Programi Paneli”, “ARDEB 1002- Hizli Destek Programi Paneli”, “BIDEB 4005- Yenilik¢i Egitim Uygulamalart
Destekleme Programi Paneli”, “TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi Paneli”,
“TUBITAK ARDEB ve TUBITAK 3005 Programlar1 Tamtim ve Bilgilendirme Giinii”, “TUB Proje Mentorliik ve
Deneyim Paylasim Paneli” ve “PGKO Tamtim Giinii ve 2022 Y1l Projeleri Tebrik Belgeleri Takdim To6reni” basta
olmak tizere toplam 8 adet etkinlik diizenlenmistir (C.2.1.2).

Universitemizde i¢ kaynakli tiim arastirma projeleri yiiriirliikteki Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Y 6nergesi ve Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik gercevesinde
yuritilmektedir (C.2.1.3,C.2.1.4). Proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasindan sorumlu Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigi (BAPKO) Birimi, 2021 yilinda uygulanmaya baslanan Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi
Sistemi (BAPSIS) yazilimini kullanmaktadir (C.2.1.5).

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagskanligt Strateji ve Biitce Baskanligi ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen "Bolgesel
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.1.2.11.Trakya B%C3%B6lgesi Gastronomi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Mutfa%C4%9F%C4%B1.pdf
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Kalkinma Odakl1 Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmas1" programi kapsaminda Universitemiz “GIDA” odak alaninda
ihtisaslasacak yiiksekogretim kurumu olarak belirlenmistir. Universitemiz de arastirma siireclerinin etkin ve verimli
yonetilmesi igin 2022 yilinda ilk defa Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan alinan karar ile ‘ihtisaslasma
Kapsaminda Gida Odak Alan1’ ve ‘Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme’ cagr1 basliklar ile “Oncelikli Alan Arastirma
Projesi (ONAP)” BAPSIS’e tamimlanarak basvurularmin alinmasi ve desteklenmesi onemli bir iyilestirme olarak
degerlendirilmektedir. ‘Gida Arz1 Giivenligi ve Dijitallesme’ kapsamda bir adet ONAP projesi kabul edilmistir
(C2.1.6).

Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan bulus bildirimleri (patent, faydali model vb.) Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
kayit altina alinmakta olup, “Kirklareli Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarina iliskin Ilke Ve Esaslar Y 6nergesi”ne gore
stiregler takip edilmektedir.

https://tto klu.edu.tr/Sayfalar/24589-fikri-sinai-ve-mulkiyet-haklari-yonergesi.klu

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 2016 yilindan beri her yil “Proje Pazar1” etkinligi diizenlenmektedir. Etkinlikte;
akademik personel ve 6grenciler Fen ve Miihendislik, Sosyal, Saglik alanlarinda proje fikirlerini, gecmis yillarda
yurittiikleri veya devam eden proje ¢alismalar1 ile 6grenci bitirme projelerini poster seklinde ve varsa {iiriinlerini
acilacak stantlarda sunmaktadirlar.

2020 yilinda meydana gelen pandemi sebebiyle ertelenen “Proje Pazar1” etkinligi 2023 yilindan itibaren tekrar
diizenlenecektir. Bu kapsamda; 2022 yilinda ¢alismalara baglanmistir.

fleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Babaeski Meslek Yiiksekokulu ve Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulunda BAP destekli projeler ile deney ve analizler yapilmakta ve Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1’nin sunmus oldugu veri tabanlari ile arastirmaya kaynak saglamaktadir.

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETAM) biinyesinde kurumlar ve kuruluslar ile gériismeler
yapilmaktadir. Gelisim ic¢in konferanslara, sempozyumlara katilim saglanmaktadir, 6grenci projelerine destek
verilmektedir. Diger tiniversite ve STK larin talepleri dogrultusunda isbirligine girebilmektedir. https://etam.klu.edu.tr/

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Kirklareli Universitesine tahsis edilen 6denek ve Kirklareli Universitenin 6z
gelirleri (Lisansiistii ve Doner Sermayeden Gelen Katki Payi) ile Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in biit¢e i¢i kaynagi
teskil etmektedir. Ayrica TUBITAK, TAGEM, KOSGEB, altyap: destekli projeler ve BAP destekli projelerin yanisira
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin sunmus oldugu veri tabanlari ile aragtirmaya kaynak saglamaktadir.

Kirklareli Universitesi, 15-17 Eyliil 2022 tarihlerinde Kirklareli igneada’da ger¢eklesen onursal baskanliklarimi Trakya
Universiteler Birligine bagli tiniversitelerinin (Trakya Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tekirdag
Namik Kemal Universitesi ve Kirklareli Universitesi), Rektorlerinin ve acilis konusmasim TUBITAK Bagkam Sayin
Prof. Dr. Hasan MANDAL'In yaptigt 2. Uluslararas1 Doga Bilimleri, Miihendislik ve Malzeme Teknolojileri
Konferansi’na (NEM2022) ev sahipligi yapmistir (C.2.1.7). Konferansta Miihendislik, Fen Bilimleri ve Malzeme
bilimleri ile ilgili yapilan ¢aligmalara yer verilmistir. Konferansa Ulusal ve Uluslararast birgok bilim insan1 ve davetli
konusmacilar katilimi saglanmistir. NEM2022 konferansi ile birlikte, Doga Bilimleri, Miithendislik ve Malzeme
Teknolojileri konularinda son gelismeleri ve arastirma sonuglarini tartisma ve sunma imkani bulundugu disiplinlerarasi
bir platform olusturulmustur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastrma birimleri

Kurum bilimsel aragtirma politikas1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla igbirligi i¢inde; toplantilar, kariyer giinleri, proje
giinleri, konferanslar ve seminerler diizenlenmektedir.

2022 yilinda gecen yildan devreden 8 adet ve bu yil baslayan 10 adet olmak iizere toplam 18 adet TUBITAK projesi
yuritilmistiir. Kurumun arastirma performansi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca Stratejik Plan gergevesinde
altt aylik periyotlar ile izlenmekte ve yillik degerlendirme raporunda performans gostergesine ulasma diizeyleri
degerlendirilmektedir (C.2.2.1), (C.2.2.2).

2022 yilinda, 6nceki yildan devreden 1 adet ve yil i¢inde eklenen 7 adet proje olmak iizere toplam 8 adet Avrupa Birligi

projesi yiiriitiilmiistiir. Ek olarak 1 adet SOGEP projesi yiiriitiilen projeler arasina eklenmistir. Y1l icinde TUBITAK,
Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi ve ilgili Bakanlik fonlar ile yiiriitiilen 10 adet proje basari ile tamamlanmistir
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https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/24589-fikri-sinai-ve-mulkiyet-haklari-yonergesi.klu
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(C2.2.1).

Kurklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi 2022 yilinda 69 Adet projeye basvuru sirasinda teknik
destek vermistir. Kirklareli Universitesi koordinatorliigiinde 15 adet Avrupa Birligi Projesi ve 33 adet Ulusal Fon
Kaynakl1 proje bagvurusu yapilmistir (C.2.2.1).

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda Gida Odak alaninda 2022 Y1ili
Kasim Ayinda 7 adet projenin protokolii imzalanarak yiiriitiilmeye baglanmistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1. 2022 Yilinda Katilim Saglanan Etkinlikler.docx
C.2.1.2. 2022 yilinda Diizenlenen Etkinlikler.docx

C.2.1.3 YOK_BAP_Yonetmelik.pdf

C.2.1.4 KLUBAP_Y&nergesi.pdf

C.2.1.5.BAPSIS.docx

C.2.1.6 2022 ekim dénemi_projeler_icin komisyon karart.pdf
C.2.1.7.NEM2022 Kongre.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C.2.2.12022 yili Proje Sayilari Ozet Tablosu.docx
e (C.2.2.2 Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Hedef Karti.docx

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim iiyelerinin yetkinlikleri, Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y onetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu yonetmelik kapsaminda “Aday Etkinlik- Puan Listesi” formundaki
degerlendirme kriterleri baz alinarak dgretim iiyelerinin yetkinligi 6lciilebilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen Y 6netmelik esas
alinmaktadir. Kirklareli Universitesi arastirma kadrosuna iliskin olarak ogretim iiyelerinin yiikseltme siirecinde ve
yeniden atanmasinda performansinin degerlendirilmesi i¢in genel olarak asagidaki degerlendirmede esas alinir;

Makaleler, ulusal ve/veya uluslararasi bildiriler,

Kitaplar, ¢eviriler, basilmig bilimsel raporlar, arastirma projeleri, protokol ile yapilan sosyal sorumluluk projeleri,
Sanat ve tasarim etkinlikleri, sahne sanatlari, miizik ve miizikoloji alam etkinlikleri,

Editor ve hakemlikler, patentler, odiiller ve burslar, atiflar, tez yonetimi, ulusal ve/veya uluslararasi sempozyum,
kongre ve konferanslarda yapilan gorevler, Kirklareli Universitesinin mevcut “Akademik Personel Atanma ve
Yiikselme YOnergesi” arastirma personeli yetkinliklerinin ¢er¢evesini tanimlamaktadir.

e o o o

Arastirma kadrosunun yetkinligi, 6ncelikli olarak bilimsel yaymnlar ve arastirma projeleri ile 6l¢iilmektedir. Ayrica
akademik personelin bu tiir faaliyetleri yillik performans degerlendirmeleri ile akademik atanma ve yiikseltmelerde
dikkate alinmaktadir. Aragtirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siireglerinde kurumun arastirma-gelistirme
hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar benimsenmistir. Akademik personelimizin arastirma gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere alanlartyla ilgili bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik
olarak yapilan degerlendirme sonuglari bilimsel dergilerde yayina doniistiiriilerek paydaslarla ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kurumun arastirma-gelistirme siiregleri yillik faaliyet raporunda degerlendirilmektedir.
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https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/26370-ihtisaslasma-proje-protokolleri-imza-toreni-gerceklestirildi.klu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.2.2.2 Proje Geli%C5%9Ftirme ve Koordinasyon Ofisi Hedef Kart%C4%B1.docx

Kurklareli Universitesi akademik ve idari birimlerinde yillik faaliyet raporlar1 ve ii¢ aylik siirecler icin hazirlanan

performans bilgileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarina Kirklareli

iiniversitesi Performans Analiz Sisteminin (PERAS) entegre calistigt YOKSIS veri tabanim giincellemeleri hususunda
periyodik yazilar gonderilmektedir. Yillik BAP ve PGKO Faaliyet raporlarinda da arastirma projeleri bilgileri detayl

sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

https://peras.klu.edu.tr/

https://pgko .klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pgko/dosyalar/dosya ve belgeler/faaliyet raporu/pgko faaliyet raporu 2022.pd

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiritiilen i¢ kaynakli tim projeler BAP Koordinatorligiinin web
sayfasinda bulunan BAP Bilgi Sistemi (BAPSIS) araciligiyla kayit altina alinmaktadir.

https://bapsis.klu.edu.tr/login/personellogin

Projelerin hakemler tarafindan degerlendirilip BAP Koordinatorliigiine ulagtirilmasi, projelerin kabulii, ara raporlarin
ve sonug raporlarinin yiiklenmesi ve takibi BAPSIS iizerinden takip edilmektedir. Tiim arastirma faaliyetlerini iceren
proje listesi, Strateji ve Biitce Bagkanligmma bildirilmek tizere Ocak ve Temmuz aylarinda, Hazine ve Maliye
Bakanligina bildirilmek i{izere Agustos ve Aralik sonu 6zel hesap harcamalari, Strateji ve Biitce Baskanligina
bildirilmek tizere Eylil ve Aralik aylarinda proje harcamalar1 listesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
iletilmektedir. Performans gosterge raporlart ticer aylik donemler halinde diizenlenmektedir. Her yilin sonunda
hazirlanan faaliyet raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina iletilmektedir. Kirklareli Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi 2022 Yili Faaliyet Raporu web sayfasinda yayimlanmaktadir (C.3.1.1).

Arastirma siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi yapilan yillik i¢ paydas anketi araciligi ile izlenmekte ve sonuglar
analiz edilerek gerekli dogrultuda birim hedefleri gelistirilmektedir YOKAK Kurumsal Akreditasyon ve Kurum I¢
Degerlendirme Raporu c¢alismalar1 kapsaminda, Arastirma ve Gelistirme alaninda yiiriitiilen c¢aligmalarin
degerlendirilebilmesi ve i¢ paydaslarin goriislerinin  alinabilmesi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan i¢ paydas geri bildirim
anketleri hazirlanmis ve tiim akademik birimlere sunulmustur (C.3.1.2).

Tesvikler cergevesinde yiiriitiilen TUBITAK proje sayisinda 6nceki yila gore yaklastk % 57 artis olmustur. Ayrica 7
uluslararasi proje basvurusu yapilmistir. Teknik destek verilen projelerin kabul oranlar1 dikkate alindiginda ise bir
onceki yila gére % 37 artig olmustur (C.3.1.6).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tiniversitelerinde goriis ve oneriler dikkate alinarak
Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde gosterge setleri olusturulmustur. 2020 yilindan itibaren
performans programi, bu gosterge setlerinden olusturulan performans gosterge hedefleri sistemi igerisinde takip
edilmektedir. 2022 Yili Performans Programi hazirlanirken arastirma performansina iliskin gosterge hedefleri
akademik birimler olusturulmus ve Strateji ve Biitce Bagkanlifi tarafindan konsolide edilerek mevcut sisteme
girilmigtir. 2022 Yili Performans Gosterge hedeflerine ulasilip ulasilmadigina iliskin 3’er aylik dilimler halinde 4
ceyrek dilimde izlenmektedir.

https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/AltProgramGostergeHedefleri

Izleme sonugclar1 ve performans gosterge hedeflerinden sapma nedenleri birimlerden gelen veriler 1s181inda 3’er aylik
dilimler halinde sisteme islenmektedir.

https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/GostergeGerceklesme

https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/HedefDonemselDegerlendirme

Performans gosterge hedeflerinin toplanmasina yonelik Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi, Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Universitemizin bilgi yonetim sistemi igerisinde
“Kurumsal Kimlik Sistemi ve Kurumsal Kimlik Yonetim Sistemi” gelistirilmis ve 2. ¢eyrek dilimde uygulamaya
acilmigtir. Kurumsal kimlik sistemine performans gosterge hedefinden sorumlu birimler veri giriglerini yapmakta olup,
kurumsal kimlik yonetim sisteminden ise, birimlerin girismis oldugu veriler istatistiki verilere doniismekte ve bu
verilerden yararlanarak Strateji Gelistirme Bagkanlig sistemine Universitemizin arastirma performansina iliskin izleme
ve degerlendirmeleri islenmektedir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde hazirlanan Faaliyet
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Raporunun “Performans Bilgileri” boliimiindeki “Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglart
ve Degerlendirmeler” kismi olusturulmaktadir.

Kirklareli Universitesi kuruldugu 2007 yilinda 4 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Enstitii ve 7 Meslek Yiiksekokulu ile
egitime baslamis iken; hizla biyiiyerek bugiin 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 3 Enstitii, 7 Meslek
Yiiksekokulu ve 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerini yerine getirmektedir.
Tiirkiye’nin en geng iiniversitelerinden biri olan Kirklareli Universitesi, akademik birimlerinin sayisin1 artirmanin yani
sira yaklasik 50 bin mezun vermis ve 827 akademik personel (39 Profesor, 95 Dogent, 278 Dr. Ogr. Uyesi, 233 Ogr.
Gor. ve 218 Ars. Gor.), 273 idari personel ile bugiin Tiirkiye’nin dnemli yiiksekdgretim kurumlarindan biri haline
gelmistir. Universitemizde Tip, Hukuk, Saglik Bilimleri, Fen, Edebiyat, Miihendislik, Mimarlik, ilahiyat, Turizm,
Teknoloji, Havacilik ve Uzay Bilimleri ve Iktisadi ve Idari Bilimler gibi alanlarda egitim-6gretim faaliyeti
yurttilmektedir (C.3.2.1).

Kirklareli Universitesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesine yonelik genel bilgi
sistemine entegre ve giincel bir bilgi sistemi (PERAS) vardir. Bu bilgi sistemi ayn1 zamanda YOKSiS’e de entegre
olup her ay giincellenmektedir. Ayrica stratejik plan hedeflerinin izlenmesinde de PERAS kullanmilmaktadir.

https://peras.klu.edu.tr/

Universitemiz 6gretim elemanlarmin 2021 yilindan baslayarak kullandiklart BAPSIS yazilimi, projelerin basvuru,
degerlendirme ve kabul siireglerinde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansini destekleyici, kolaylastirici ve tegvik
edicidir (C.3.2.2). Ayrica 6gretim elemanlarinin yiiriittiikkleri projelerden elde ettikleri kitap, makale ve bildiri gibi

eserlerini Proje Yayin modiiliinii kullanarak BAPSIS’e yiiklemektedir (C.3.2.3). Boylece 6gretim elemanlarinin geri
bildirimleri saglanmakta ve projenden elde edilen ¢iktilarin takibi rahatlikla yapilabilmektedir. 07.10.2022 tarihli 05

nolu BAP Komisyon karari ile ile desteklenen proje cesitleri ve destek miktarlar: artmistir. Lisansiistii tez projeleri (C
Tipi proje) i¢in 7.500,00- TL+ %50 ek biitce, Temel Aragtirma Projeleri ve Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (A ve B
Tipi projeler) 25.000,00-TL + %50 ek biitge, Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (C Tipi Proje) igin 50.000,00-TL +
%50 ek biitge olmak {tizere olarak biitceleri yeniden diizenlenmistir (C.3.2.4). Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi Biriminde 2022 yilinda devredilen 13, yeni eklenen 35, tamamlanan 10, iptal edilen 2 proje olmak
tizere toplam 827.623,05 TL biitgeli 46 aktif proje yiirtitiilmistiir (C.3.2.5).

Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan bulus bildirimleri (patent, faydali model vb.) Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
kayit altina alinmakta olup, “Kirklareli Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarina iliskin flke Ve Esaslar Y 6nergesi”ne gore
stiregler takip edilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan her yil diizenlenen “Proje Pazar1” etkinlikleri ile 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
tarafindan yapilan projeler tanitilmakta ve sunum yapan proje sahiplerine katilim sertifikasi verilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlarimizin yil icerisinde yapmus oldugu ¢alismalarda arastirma-gelistirme performansini
takdir-tamma ve odiillendirme yapmak {izere Kirklareli Universitesi Akademik Personel Odiil Yo6nergesi
hazirlanmaktadir. Y1l igerisinde gerekli kosullart yerine getirenler §gretim elemanlarinin bu tegvikten yararlanmasi
planlanmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda aragtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C3.1.12022 yili bap faaliyet raporu.pdf
e (C.3.1.2 Arastirma-Gelistirme ic Paydas Geri Bildiri Anketi.docx

e C3.1.3 TTO 2022 YILLIC PAYDAS GERI BILDIRIM ANKETi.pdf
e (C.3.1.4 BAP Ic Paydas Geri Bildirim Anketi.pdf

e C.3.1.5PGKO 2022 YILIiC PAYDAS GERI BILDIRIM ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
e (C.3.1.6 PGKO Yil Sonu Etkinligi Sunumu.pptx

Ogretim elemanyarastirmaci performansmm degerlendirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.3.1.5 PGKO 2022 YILI %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M ANKET%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.3.1.6 PGKO Y%C4%B1l Sonu Etkinli%C4%9Fi Sunumu.pptx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

C.3.2.1 2022 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf
C.3.2.2 BAPSIiS.docx

C.3.2.3 Proje Yayin Modiilii.docx
C.3.2.42022 eklm doneml _projeleri_icin_komisyon karari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Kirklareli Universitesi Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 2018
yilinda Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii kurulmus, Kurumsal Kalite Politikas1 kapsaminda politika, amag ve ilkeleri
belirlenmigtir. Toplumsal Gelisime Katki Alani'nmin temel amaci “Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim politikalarim
igeren toplumsal gelisime katki kalite giivence sistemi kapsaminda, yerel, ulusal ve uluslararasi alandaki sorunlarin
¢Oziimiine, disiplinler arasi isbirligi ve bilimsel arastirma odakli sosyal sorumluluk ve duyarlilikla katki sunma" olarak
belirlemistir. Kurumsal Kalite Politika Ilkeleri iginde “Sosyal sorumluluk ve duyarlilik odakli bilimsel arastirma
ozgiirlugi”, “I¢-dis paydas gereksinim ve beklentileri odakli kapsayicilik ve katilimeilik”, “Toplumsal degisim ve
gelisime katki odakli sosyal etki ve sosyal icerme”, “Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini iceren, 6grenci merkezli egitim”
ilkeleri basta olmak flizere ilkelerin tamami Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
benimsenmistir. Kirklareli Universitesi Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi web sayfasi ve Toplumla
lligkiler Koordinatorliigii web sayfasi (https://tik. klu.edu.tr/) toplumun erisebilecegi sekilde hazirlanmis ve
gorintirligi saglanmistir.

Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii iiniversitemiz birimlerinde yapilmasi planlanan toplumsal katki igerikli
faaliyetlerin diizenlenmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla “Toplumsal Katki Proje ve Etkinlik Bilgi Formu”
hazirlamigtir (D.1.1.1). Etkinlik yapmayr planlayan birimler etkinlik oncesinde ilgili formu doldurarak Toplumla
fliskiler Koordinatorliigiine bildirmektedir. Etkinlik sonrasinda da “Toplumsal Katki Proje ve Etkinlik Bilgi Formu”
doldurularak gergeklesen etkinligin kayit altina alinmasi saglanmaktadir.

Toplumla Iligkiler Koordinatorliigii calismalarim etkin bir sekilde siirdiirmek igin her birimden temsilci
gorevlendirmesi yapilmig olup belirli araliklarla birim temsilcileri degerlendirme toplantilart yapilmigtir.

gerceklestmldl klu

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist Kurumsal kalite giivence sisteminde tanmimlanmigtir.
Burada ayrica Toplumsal Gelisime Katki modeli de bir alt sistem modeli olarak tasarlanmistir. Toplumsal gelisime
katki faaliyetlerini diger paydaslar ile isbirligi iginde Toplumla iliskiler Koordinatorliigii yiiriitmektedir. Paydas
katilimi protokol hazirlanarak saglanmaktadir. Bu anlamda kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarna iliskin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Paydaslarla karsilikli  kurum ziyaretleri
gerceklestirilmekte, ayrica koordinatorliik tarafindan tiniversitemiz birimlerine ziyaretler yapilarak yiiriitiilecek proje ve
etkinlik planlama toplantilart gergeklestirilmektedir.

koordmatorlugune -ziyaret.klu

KLU 2018-2022 Stratejik Plami iginde 3 Gelecege Bakis 3.3. Temel Degerler arasinda “Toplumsal sorumluluk ve
Katilimeilik” ayr1 basliklar olarak ele alinmis, Kirklareli Universitesinin yerel ve toplumsal kalkinmaya katkisinin,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.3.2.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/C.3.2.2 BAPS%C4%B0S.docx
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https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/24747-toplumla-iliskiler-koordinatorlugu-birim-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi.klu
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https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/26083-kirklareli-il-milli-egitim-mudurlugu-ar-ge-biriminden-toplumla-iliskiler-koordinatorlugune-ziyaret.klu

hizmet ve paydas ortakli olmasi hedeflenmistir. 2018-2022 Stratejik Plani, Toplumla iliskiler Koordinatorliigiiniin
kurulmasindan 6nce hazirlanmigtir. Ancak bu Planda Kalite Giivence Sistemi Toplumsal Gelisime Katki alani ayri
basliklar halinde bulunmamakla birlikte ilk yilinda 13 farkli alanda isbirligi ¢aligmasina nciiliik etmis, farkli alanlarda
6grenci ve toplum katilimimin saglandifi proje ve etkinlikler i¢in koordinasyonu saglamigtir.

Toplumsal katki politikas1 ile egitim-6gretim ve arastirma politikalar1 yapilan faaliyetlerin niteligi acisindan
iliskilendirilmektedir. 2022 Kalite Giivence Sistemi Toplumsal Gelisime Katki alani i¢in Bilim, Kiiltiir, Sanat, Saglik,
Sosyal Sorumluluk, Spor, Doga ve Cevre alanlarinda toplam 132 adet etkinlik veya proje gergeklestirilmistir.

Kurklareli il Gog Idaresi, Balkan Universiteler Birligi, Toplumsal Kalkinma i¢in Diinya Universiteler Birligi, aramizda
protokol bulunan yabanci Universiteler dis paydaslarimiz olarak siralanabilir. Ayrica Trakya Universiteler Birligi
(TUB) Sosyal Sorumluluk ve Gonilliilik Alt Calisma Grubu ¢alismalari kapsaminda Kirklareli Universitesi, Trakya
Universitesi, Teklrdag Namik Kemal Universitesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin katilimiyla Universitemiz ev sahipliginde “Trakya Universiteler Birligi (TUB) 1. Sosyal Sorumluluk
Calistay1”, 27 Nisan 2022 Carsamba giinii ¢evrimigi olarak gerceklestirildi.

https://tik klu.edu.tr/Sayfalar/23958-trakya-universiteler-birligi-tub-1 -sosyal-sorumluluk-calistayi-gerceklestirildi-.klu

Universitemiz ile kamu kurumlari, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluglari arasinda isbirligi protokolleri yapilarak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitilmektedir. Toplumsal farkindaligi arttirmak, topluma 6rnek olarak faaliyetlerin
¢ogalmasini saglamak ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla iiniversitemiz web sayfasi, yerel
yazili/ gorsel basin aracilig ile goriiniirliigii saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin
kurum iginde yirittiigii faaliyetler Ogrencilerin katilimlariyla planlanmaktadir ve uygulanmaktadir. Kirklareli
Universitesi Rektorliigiiniin 2019-2020 yillarinda imzalanan isbirligi protokollerinden 10 tanesi 2020- 2024 yillari
arasinda sonlanacak sekilde planlanmigtir. Ancak bu projelerin bir kismimin faaliyetleri pandemi nedeniyle
gerceklestirilememis, bu siiregte bazi etkinlikler ise ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir.

Kirklareli Universitesinin ev sahibi oldugu 2019 yilinda kabul edilen ve 2022 yilina kadar devam eden Evde Palyatif
Bakim i¢in A¢ik ve Uzaktan Egitim (Open and Distance Education for Palliative Care at Home) projesi bulunmaktadir.
Evde Palyatif Bakim i¢in A¢ik ve Uzaktan Egitim (e-care/Open and Distance Education for Palliative Care at Home)
Erasmus + projesi, KA204 Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar Avrupa Birligi Projesi kapsaminda Polonya, italya,
Romanya, Bulgaristan ve Tiirkiye’den yedi ortakli bir projedir. Ekim 2019°da baglayan 32 ay siiren projede, Toplumla

fliskiler Koordinatorliigii toplumsal gelisime katki saglamak amactyla uzman olarak yer almaktadir. Projede yiiksek

kaliteli 6grenme saglayan egitim materyalleri gelistirilerek zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan egitim sayesinde hasta

yakinlarinin ve hasta bakicilarinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve palyatif bakim becerilerini gelistirilmesi

amaglanmistir. Evde ya da kurumda palyatif bakima ihtiya¢ duyan hastalarin daha nitelikli elemanlar tarafindan bakim

saglanarak yasam kalitelerinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Proje kapsaminda palyatif bakim egitimi i¢in; ihtiyag

analizi arastirmasi yapma, bakim hizmeti i¢in gerekli olan egitim modiillerini iiretme, modiil 6gretim programlarim

gelistirme, dijital egitim alt yapis1 ve her modiile ait dijital igeriklerin tiretimi i¢in video ¢ekimleri yapilmistir.

03 Ekim 2022 Pazartesi giinii “E-Care Evde Palyatif Bakim i¢in A¢ik ve Uzaktan Egitim” projesinin “Kamuoyuna
Tanitim Etkinligi” gerceklestirilmistir.

¥ap11d1 klu

11.02.2022 tarihinde Kirklareli Universitesi, Kirklareli Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ve Kirklareli Saglik
Midirligii'niin birlikte hayata gegirmeyi planladiklar1 "Bakim Destek Projesi"nin ilk toplantisi diizenlenmistir.

Projenin amaci, "Kirklareli Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Engelli Evde Bakim Hizmetinden yararlanan engelli
bakicilar1 ve aileleri ile Saglik Miidiirliigii'niin hizmet alaninda bulunan yataga bagimli hastalara, bakicilarina yonelik

Kirklareli Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasl
Bakimi Programi 6grencileri tarafindan; yasam kalitelerini arttirmak, aileleri ve bakicilart egitmek, verilen hizmet

kalitesini yiikseltmek ve {iniversite Ogrencilerinin stajyer/profesyonel ¢alisma yoluyla toplumsal hassasiyet ve

sorumluluk bilinci ve 6grencilerin edindikleri bilimsel bilgileri uygulama firsat1 kazanmalarini saglamak"tir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumlarda toplumsal katki caligmalarina ayrilan biitce ve bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in
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saglanan nakit finansal kaynagi bulunmamaktadir. Goniilliiliikk esas alinan projelerde paydas kurumlarin olanaklar
olgiisiinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma
Hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken, bagka bir kurum i¢in kamuya ag¢ik havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin verilerin
girilmesi kurumun kendisine birakilmugtir.

Toplumsal gelisime katki verme amaciyla 2019 yilinda kabul edilen Mayis 2022°ye kadar devam eden Nesiller Arasi
Gelisim Merkezi (NEGEM) projesi Kirklareli Universitesi adina Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilen biitgeli bir projedir. Proje kapsaminda NEGEM’de Cocuk Gelisimi Destek Unitesi ve Sosyal Etkinlik Unitesi
birimleri olusturulmustur.

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24352-negem-cocuklarimizin-ve-65-yas-ustu-vatandaslarimizin-hizmetine-acildi.klu

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1.1. Toplumsal Katki Alan1 Proje Ve Etkinlik Bilgi Formu - Kopya.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadiginm izlemek ve 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari
icin her y1l yapilan ¢aligmalar arsivlenmekte, raporlar1 yazilmakta ve faaliyet yilliklar1 hazirlanmaktadir (D.2.1.1).

Toplumsal katki stireglerine iliskin yeni yapilacak olan etkinlik ve projeler planlanmakta bir sonraki donem ig¢in
hazirliklar yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan is ve islemlerin daha koordineli ve aktif yiiriitiilmesi adina kurumsal
kalite politikalar1 kapsaminda kalite dokiimanlar1 hazirlanmistir. Hazirlanan dokiimanlar (D.2.1.2, D.2.1.3, D.2.1.4,
D.1.2.1.5, D.1.2.1.6) gerekli onayin almmasimmin ardindan ilgili dokiimanlarwww.tik.klu.edu.tr sayfasinda
paylasilmustir.

Kurumun toplumsal katki performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar arasinda akademik personel, 6grenci ve
personel memnuniyet ve beklentilerine yonelik anketlerin sonuglart bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan
degerlendirmeler arasinda sosyal sorumluluga yonelik performans gostergeleri yer almaktadir. Toplumsal katki
performansim ayr1 olarak izleyecek bir calisma olarak Toplumla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan birimlerce yapilan
sosyal faaliyetler izlenmekte ve arsivlenmektedir (D.2.1.7, D.2.1.8, D.2.1.9, D.2.1.10, D.2.1.11, D.2.1.12, D.2.1.13,
D.2.1.2.14). Birimlerden her {ic ayda bir faaliyet raporlar1 (D.2.1.15) istenmektedir. Yiriitillen sosyal proje ve
faaliyetler, Toplumla iliskiler Koordinatorliigiiniin web sayfasina eklenerek, projelerin goriiniirliigii saglanmaktadir.
Ayrica birimlerden de gergeklestirilen ve yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili Toplumla Iliskiler Koordinatérliigiine faaliyet
bilgi formu (D.2.1.7) doldurularak gonderilmekte ve bu formlar da arsivlenmektedir. Toplumla Iliskiler
Koordinatorliigii ise yil igerisinde gerceklestirilen etkinlikler ve projelerle ilgili her y1l faaliyet raporu hazirlamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e D.2.1.1.2022 Yih Faaliyet Biilteni.pdf
e D.2.1.2. Sosyal Sorumluluk Projesi Hazirlama Sablonu.docx
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https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24352-negem-cocuklarimizin-ve-65-yas-ustu-vatandaslarimizin-hizmetine-acildi.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.1.1.1. Toplumsal Katk%C4%B1 Alan%C4%B1 Proje Ve Etkinlik Bilgi Formu - Kopya.docx
http://www.tik.klu.edu.tr
https://tik.klu.edu.tr/Formlar/148-toplumsal-gelisime-katki-proje-ve-etkinlik-bilgi-formu.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.1. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet B%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.2. Sosyal Sorumluluk Projesi Haz%C4%B1rlama %C5%9Eablonu.docx

D.2.1.3. Toplant1 Kararlari.docx

D.2.1.4. Toplumsal Katki Alanmi Proje Ve Etkinlik Bilgi Formu.docx

D.2.1.5. Sosyal Sorumluluk Projesi Hazirlama Kilavuzu.docx

D.2.1.6. Birimler U¢ Aylik Faaliyet Raporu.xlsx

D.2.1.7. Toplumsal Katki Alan1 Proje Ve Etkinlik Bilgi Formu.docx

D.2.1.8. Yagsilar Giinii Kapsaminda Huzurevi Ziyareti Bilgi Formu.docx

D.2.1.9. 07 Aralik Diinya Sivil Havacilik Giinii Etkinligi Bilgi Formu.docx

D.2.1.10. Liileburgaz Belediyesi 2022 G6¢ Yili Resim Calistayr Bilgi Formu.docx

D.2.1.11. Motosiklet Park Alanlarinin Boyanmasi Bilgi Formu.docx

D.2.1.12. Fen Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yili Nisan-Mayis-Haziran Faaliyet Raporu.xlsx
D.2.1.13. Vize Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Temmuz-Agustos-Eyliil Faaliyet Raporu.xlsx
D.2.1.14.Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Ekim-Kasim Aralik Faaliyet Raporu.xlsx
D.2.1.15 Toplumla liskiler Koordinatorliigii 2022 Y1l Faaliyet Raporu.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Kirklareli Universitesi’nin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda asagida sunulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Kurum kalite politikasi, kalite glivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi olmak {izere tiim siirecleri kapsayacak sekilde tanimlanmis ve i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.
Idari ve akademik birimlerin gérev tammlari, formlar1, prosediirleri, talimatlar1, akis siiregleri tanimlanmis ve
kurum internet sayfasindan erigsime agilmistir. Kurum dokiimanlarinda gerekli revizyonlar siirekli yapilmakta ve
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Her yil diizenli bir sekilde akademik personel, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve
iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

I¢ kontrol siirecine yonelik caligmalar degerlendirilerek, dnerileri de kapsayan i¢ kontrol, izleme ve degerlendirme
raporlara doniistiirilmektedir. Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi,
Performans Programlari, biiltenler seklinde hazirlanan kurum faaliyetleri basili ve elektronik materyal olarak
kamuoyuna sunulmaktadir.

2023-2027 Stratejik Plan hazirlik ¢aligsmalar1 kapsaminda, kurumun hedefleri ve performans gostergeleri yeniden
gozden gecirilmis, yeni performans gostergeleri belirlenmistir.

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin ortak
caligmasi sonucunda gelistirilen Kurumsal Kimlik Yonetim Sistemi tamamlanmistir.

2021 yilinda Kirklareli Universitesi akademik performansinin izlenmesi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan Performans Analiz Sistemi (PERAS) gelistirilmistir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan idari ve akademik birimlere hizmet i¢i egitim destegi saglanmaktadir. Bu
kapsamda 2022 y1l1 icerisinde 13 hizmet i¢i egitim gerceklestirilmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kurum genelinde gerekli ¢alismalar yiiriitiilmiis ve dokiimanlar
hazirlanmigtir. Tiim kullanicilarimiza daha iyi hizmet sunmak amaci ile Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi (BGYS)
ISO 27001'de belirtilen gereksinimler yerine getirmistir. Bu dogrultuda, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y dnetim
Sistemi Sertifikasinin 2022 yil1 igerisinde alinmuistir.

Mezunlar ile iligkilerin gelistirilmesi ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katiliminin
arttirtlmasi i¢in KLU Yazilim Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan mezun takip sistemi gelistirilmis ve 2023 yili
itibariyle kullanilmaktadir.

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi i¢in 6grenciler, akademik ve idari personeli kapsayacak sekilde kalite
stiregleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmasi, kalite giivencesine yonelik egitimlerin diizenlenmesi

Kalite gilivence siiregleri kapsaminda politikalarin giincellenmesi, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
bagliklarinda oncelikli alanlarin belirlenmesi

Danigma kurullar1 goriislerinin alinmasinin sistematik olarak siirdiiriilmesi

Hizmet i¢i egitim ile ilgili siirdiiriilebilir yaklagim ile siirecin yonetilmesi

Kalite 6grenci kuliibii calismalarinin arttirilmasi

Idari birimlerde hizmetlerin 6lgiilmesi i¢in geri bildirim anket ¢alismalarinin yayginlastiriimasi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.3. Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.4. Toplumsal Katk%C4%B1 Alan%C4%B1 Proje Ve Etkinlik Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.5. Sosyal Sorumluluk Projesi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.6. Birimler %C3%9C%C3%A7 Ayl%C4%B1k Faaliyet Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.7. Toplumsal Katk%C4%B1 Alan%C4%B1 Proje Ve Etkinlik Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.8. Ya%C5%9F%C4%B1lar G%C3%BCn%C3%BC Kapsam%C4%B1nda Huzurevi Ziyareti Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.9. 07 Aral%C4%B1k D%C3%BCnya Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.10. L%C3%BCleburgaz Belediyesi 2022 G%C3%B6%C3%A7 Y%C4%B1l%C4%B1 Resim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.11. Motosiklet Park Alanlar%C4%B1n%C4%B1n Boyanmas%C4%B1 Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.12. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Nisan-May%C4%B1s-Haziran Faaliyet Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.13. Vize Meslek Y%C3%BCksekokulu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl Faaliyet Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.14.L%C3%BCleburgaz Meslek Y%C3%BCksekokulu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Ekim-Kas%C4%B1m Aral%C4%B1k Faaliyet Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2022/ProofFiles/D.2.1.15 Toplumla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.docx

B. EGITIiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Egitim-6gretim stireclerine iligkin tanimli siiregleri igeren yonetmelik, yonerge, kurum kalite giivence sistemi
modeli, kilavuz, bilgi yonetim sistemleri, is akislar1 ve ilgili yiiriitme birimlerinin olusturulmus bulunmasi ve bu
dogrultuda gerekli iyilestirme ve giincellemelerin yapilmasi,

Tim programlarin genel tamitimi, amaglari, egitim planlart kapsamindaki dersler, ders igerikleri ve ilgili
iliskilendirmelerin Egitim Bilgi Paketinde bulunmas1 ve tiim paydaslarin erisimine agik olmasi,

e Program yeterliliklerinin i¢-dis paydas goriislerine gore belirlenmis olmasi,
e Her programin egitim planindaki derslerin ve ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmis olmasi ve program yeterlilikleri

ile iligkilendirmesinin yapilmis olmasi,

Program egitim planindaki derslerin, program yeterlilikleri iligkilendirilmesi ve her bir program yeterliliginin
egitim plamindaki derslerle iliskili olma diizeyinin belirlenmis olmast,

Ttum programlarda, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar ile sinav sonuglarii iligkilendiren ve dersin
o6grenme ¢iktilarina, program yeterliliklerine ve mezun ¢iktilarina ulagma diizeylerini igeren degerlendirmelerin
yapilmast,

Program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilar: ve mezun yeterliliklerinin 6l¢iiliip-degerlendirilmesi, raporlanmasi ve
izlenebilir kilinmasi,

e Egitim planlan giincellenmelerinin yapilmast, i¢ ve dis paydas beklentilerinin bu siireglere yansitilmas,
o Ogrencinin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen ¢ift ana dal ve yan dal programlari ile 3+1 ve 7+1 uygulamali egitim

modellerinin uygulanmasi,

Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini, segim ve tercihlerini 6ne ¢ikarmaya yonelik birim ortak segmeli dersleri ve
tniversite ortak segmeli ders havuzlarinin olmasi ve etkili uygulanmasi,

Egitim 6gretim alaninda dijitallesmeye yonelik sistemlerin, Universitenin kendi imkanlar1 ile gelistirilmis (EDS,
EBP, Cevrimici Destek, Ders Programlari, Isyeri Uygulamasi, Labsis) olmast,

Her donem sonunda Ogrencilerin, ilgili donemlerde almis olduklari dersler, OBS {iizerinden tamimli ders
degerlendirme anketi ile degerlendirebilmesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili 6gretim elemanlarina iletilmesi,
kurum tarafindan genel olarak raporlanmasi,

Her y1l 6grenci ve 6gretim elemanlarina iliskin memnuniyet arastirmalarinin yiiriitiilmesi ve gerekli iyilestirmelere
yonelik kurumsal egitim raporlarinin hazirlanmasi,

Ogrencilere, bireysel ve grup kariyer damsmanligi, kariyer destek egitimleri ve teknolojik yetkinlikler egitimlerinin
yiritilmesi,

e Her y1l yeni kayit olan 6grencilere yonelik kurumsal oryantasyon programinin online canli olarak yapilmasi,
o Ogrencilerin katilim saglayabilecegi 6grenci kuliiplerinin olmasi ve farkli temalarda etkinlikler yiiritmesi,
o Kurumsal egitici egitimi programi kapsaminda, farkli projelerle egitici egitimi programlarinin yiiriitiilmesi,

degerlendirilip raporlanmasi,

Tiim programlarda derslerin yiiriitiilmesinde, dijital platformlarin (MS Teams) derslerde etkili olarak kullanilmasi
(donem odevler, siire¢ degerlendirme),

Programlarda 6grenci gruplarina uygun farkli biiytiklitkklerde dersliklerin olmasi, tiim derslikler projeksiyon / akilli
tahtanin bulunmasi,

Mezunlar ofisinin kurulmasi ve mezun bilgi yonetim sistemi alt yapisinin kurulmus olmasi,

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

Programlar bazinda mezunlarla iletisimin saglanmasi ve mezunlarin izlenmesi uygulamalarinin sinirliligi olmakla
birlikte Mezun Takip Sistemi 2023 yilinda aktif sekilde kullanilmaktadir.

Programlar bazinda program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve 6grenci memnuniyeti aragtirmalari sonuglarina
iligkin iyilestirme ve gelistirme ¢aligsmalarinin yayginlastiriimasi,

o Dersler bazinda 6grencinin aktif katilimini i¢eren 6gretim yontem ve uygulamalarinin yayginlastirilmast,
e Derslerde 6grenci basar1 degerlendirmelerinin siire¢ agirlikli proje, arastirma 6devleri vb. odakli uygulamalarin

e o o o o o

yayginlagtirilmasi,

Birimlerde ogrencilerin yonetime katilimi, goriis ve Onerilerinin toplanmasit ve bu dogrultuda uygulamalara
gidilmesi ¢aligmalarinin stnirliligs,

Ogrencilerin kampiis i¢i ulasim imkanlar1 siirlilig,

Tim kampiislerde engelli bireylerin fiziksel erisilebilirlik imkanlarinin simrliligi,

Ogrenci kuliiplerinin fiziksel caligma alanlarinin sinirhiligi,

Ogrencilerin 6grenim dis1 zamanlarda bireysel / grupla calisma ve dinlenme alanlarinin sinirlilig,

Kampiislerde sosyal aktivite imkanlarinin sinirliligs,

Birimlerde paydas katilimina yonelik uygulamalarin yayginligi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

e "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmas1" programi kapsaminda “GIDA” odak alaninda
ihtisaslasacak Yiiksekogretim kurumu olarak belirlenmesidir.

e Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan ulusal, uluslararasi1 ve bolgesel kalkinma hedeflerini
destekleyecek sekilde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

e Gida Ihtisaslasma alaminda 2022 yilinda protokolleri imzalanan projeler ile alanda Ar-Ge calismalar1 ivme
kazanmistir.

o Aragtirma kaynaklari kapsaminda projelere iliskin bilgiler kaydedilmekte, arsivlenmekte ve izlenmektedir. 2022
yilinda bu uygulama ile destek verilen proje sayilarinda ve yeni bagvurularda artig olmustur.

e 2021 yilina kiyasla 2022 yilinda tesvikler ercevesinde yiiriitiilen TUBITAK proje sayisinda yaklasik 2 kat artis
olmustur. Avrupa Birligi destekli proje basvurularinda %70 artis gézlemlenirken, yiiriitiilen bakanlik projeleri
sayisinin 1°den 3’e ¢iktig tespit edilmistir.

e Kurumda iiniversite i¢i kaynaklar (BAP), oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde
kullammina yonelik verilen farkli BAP proje destekleri 2022 yili igerisinde artirilarak proje yiiriitiiciilerine
sunulmustur. BAPSIS uygulamasinda yapilan iyilestirme ile birlikte projelerden elde edilen eserlerin takibi
kolaylagmustir.

e 2022 yilinda i¢ ve dis kaynakli hem proje sayilar1 hem de proje biitgelerinin genel olarak bir 6nceki yila gore artis
gosterdigi goriilmiistiir. Universitemizin arastirma kapasitesini artirmak iizere 2022 yilinda ¢agriya ¢ikilan proje
bagvurularinda BAP proje tiirleri ve biitge destekleri giincellenmistir.

e 2022 yilinda fikri sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda 2 adet bagvuru yapilmistir. Gegtigimiz yillarda yapilan 1
patent ve 1 faydali model basvurusu 2022 yilinda olumlu sonuglanmistir. Bu verilere dayanarak, fikri sinai
miilkiyet haklar1 kapsaminda Universitemizde bilincin olusmaya basladig1 sdylenebilir.

e Universitemiz biinyesinde “Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi” ilan edilmistir.

fyilestirmeye A¢ik Yonler

¢ Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin uygun fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve mali kaynaklarin gelistirilmesi,

“GIDA” odak alaninda ihtisaslasan tiniversitemizin, alanina 6zgii aragtirmalarin, yayinlarin ve paydas katilimlarinin

arttirilmasini saglamak amaciyla proje ¢agrilarinin ve biitgelerin artirilmasi,

Proje yazma ve koordinasyon konusunda akademisyenlerin ofis ile etkilesiminin arttirilmast,

Haftalik hibe ve duyurularin takip edilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalart,

Diizenlenen proje egitimi ve bilgilendirme giinii etkinliklerine katilimin arttirilmast,

Teknokenti faaliyete gegirme calismalarinin tamamlanma asamasinda olmast,

Teknokentin faaliyete gecmesiyle Universitemiz biinyesindeki Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri sayilarimin

artmasi ve bununla birlikte yeni iirlin gelistirilmesi, tirlinlerin ticarilestirmesi ve gelistirilen {irtinlerin koruma

altina alinmasinin saglanmasi,

o Teknokent biinyesinde kurulacak firmalarda lisans ve lisansiistii mezun ve 6grencilere istihdam olanagi saglanmasi
ve Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yiiriitiilen projelerde gorev alan 6grenci sayilari arttirilmast,

e Dis paydaslarla gesitli is birlikleri ve ortak caligmalarin yapilarak hem Universiteye hem de ilin kalkinmasina katki
saglanmasi.

e o o o o

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

e Koordinatorliigiin alt yapisinin gii¢lii olmast ve uzman personellerin gérevli olmasi,

e Trakya Universiteler Birligi ile ortak calismalar sergilenmesi,

e Iyi uygulama ornekleri adinda siirdiiriilebilir calistay organize edilmesi ve ¢alistay sonucunda iyi uygulama
orneklerinin oldugu bir kitapgik ¢ikartilmasi,

e Universitemiz toplumsal katki politikas1, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda tiim akademik ve idari birimler
tarafindan yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin sayis1 ve ¢esitliliginin her y1l artmasi,

e Universitemiz ile paydaslar1 arasinda sosyal sorumluluk projelerinin etkinligi ve verimliliginin arttirilmasi
amaciyla kurum ziyaretleri gergeklestirilmesi,

o Toplumsal katkiya yonelik olarak Universitedeki bircok birimin faaliyetler gerceklestirmesi,

¢ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligin saglanmasina yonelik olarak i¢ ve dig paydaslart ilgilendiren tiim
konu ve gelismelerin gorsel ve yazili basin yoluyla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimasi.
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e Kurumsal kimlik yapisimn giiglendirilmesi amaciyla Kirklareli Universitesi Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii
yonergesinin hazirlanip tik@klu.edu.tr ana sayfasinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi.

fyilestirmeye A¢ik Yonler

o Akademik-idari birimler ve Ogrenciler ile olan iletisimin arttirllmast ve siirekliliginin saglanmasi
Koordinatorligiin iletisim kalitesini arttiracaktir.

o Akademik ve idari birimlere yapilacak ziyaretler, sosyal sorumluluk projelerinin sayisim ve kalitesini arttiracaktir.

e Akademik-idari birimlerden toplumsal katki alaninda daha az ¢aligmasi olan birimlerle daha koordineli bir sekilde
ilerlenecektir.

o Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.

e Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict uygulama sayis1 %5 artirilacaktir.
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