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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu KIDR hazirlama kilavuzu esas alinarak, kurumun yillik ic
degerlendirme stireglerini izlemek (Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programu ve Izleme Programi)
siireclerinde esas alinmak tizere paydaslarla is birligi icerisinde hazirlannustir. Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak {izere dort ana bashk ile bu bashklar altinda yer alan olgiitler ve ilgili dlgiitlerin
altinda siralanan alt 6lgiitler esas alinarak kurumdaki isleyis PUKO gevrimleri kapsaminda ifade edilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda;

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite bolimiinde, liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaglar, yonetim sistemleri, paydas katilim ve
uluslararasilasma;

B. Egitim ve Ogretim boliimiinde, programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi, programlarin yiiriitiilmesi, 6grenme
kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri ve 6gretim kadrosu;

C. Arastirma ve Gelistirme boliimiinde, aragtirma siireglerinin yonetimi ve aragtirma kaynaklari, arastirma yetkinligi, is birlikleri ve
destekler ve aragtirma performanst;

D. Toplumsal Katki bslimiinde, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari ve toplumsal katki performansi
basliklar1 altinda kurumdaki isleyisler anlatilmistir.

Sonug ve degerlendirme boliimiinde, Kirklareli Universitesi’nin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baghklar altinda sunulmustur. 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu ile tespit edilen giiglii ve iyilesemeye agik yonler, Universitemiz igin yol gosterici olacak ve kalite siireglerindeki planlamalara
temel teskil edecektir.
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1.2. Tarihsel Gelisimi

Karklareli Universitesi, 29.05.2007 tarih ve 26536 say1h Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 say1h
Kanunla kurulan bir devlet {iniversitesidir. 5662 say1h Kanunun yiiriirlige girmesinin ardindan daha énce Trakya Universitesi’ne bagh
olarak egitim veren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Saghk Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Vize Meslek
Yiiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birimleri Kirklareli Universitesi biinyesine baglanmistir. Karklareli Universitesi
yerleske olarak kurulus agsamasinda Rektorliik Binast ve akademik birimler Kavakli Yerleskesinde kurulmus olup, 16.06.2008 tarihinde
Kiiltir Bakanhg, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan imzalanan protokol geregi, Kirklareli sehir

merkezinde yer alan 9 bin m? kapah alana sahip Kiiltir Merkezi binas1 Kirklareli Universitesi Rektorliigii'ne tahsis edilmistir. 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda akademik birimlerin tagsindigr Kayah Yerleskesine 2016 yihinda Rektorlik binasi tamamlanmasi ile
Universite Rektrligiiniin ve idari birimlerin nemli bir kisnm bu yerleskeye tasinmistir. Kayah Merkez Yerleske disinda Karklareli
sehir merkezinde Eski Rektorliik Yerleskesi ile Karahidir ve Kavakl Yerleskeleri bulunmaktadir. Kirklareli Universitesinin sehir
merkezi yerleskeleri disinda; Babaeski, Liileburgaz, Pinarhisar ve Vize ilgelerinde 4 ayri yerleskesi bulunmaktadir. Kirklareli
Universitesi Merkez Yerleskesi olarak belirlenen Kayah Yerleskesinde akademik, idari, sosyal-kiiltiirel ve fiziki ve teknik alt yap1
caligmalart kapsaminda yatirim ¢alismalan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Merkez Yerleskede 1. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi,
Merkezi Arastirma Laboratuvari Binas1 2011 yilinda; Kapali Spor Salonu 2012 yihinda; II. Merkezi Derslik ve Amfiler Binas: ile
Yemekhane, Kafeterya Binast 1. Merkezi Derslik Ek Binasi (Akademik Personel Binasi) ve A¢ik Futbol Sahast 2014 yilinda hizmet
vermeye baslamustir. Rektorlik Binasi, Fitness, A¢ik spor alanlari ve Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalar1 ise 2016 yilinda
tamamlanarak hizmet vermeye baslamistir. Kampiis alaninda siirdiiriilen peyzaj ve alt yap1 ¢alismalari yatirnmlar kapsaminda devam
etmekte olup, 2016 yihnin sonlarinda ihalesi yapilan III. Merkezi Derslik Binas1 2020 yih itibariyle tamamlanmis ve egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullammaktadir. Kirklareli Universitesi Senatosu 13.09.2017 tarih ve 83 sayih toplantisi ile 19.09.2017 tarih 6161 sayih
yazis ile 11.01.2018 tarihli YOK Genel Kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda 22.01.2018 tarih ve 75 sayih yaz ile Kirklareli
Universitesi T1p Fakiiltesi kurulmasina karar verilmistir. T1p Fakiiltesi Binas1 kapah alam 15.706 m? olup yapimu 2023 yihnda
tamamlanmustir.

Karklareli Universitesi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlagsmasi ve Ihtisaslasma
Progranu kapsaminda 2020 yilinda “Gida odak alaminda ihtisas iniversitesi” se¢ilmistir. Universitemiz bu dogrultuda ciftcilerle,
imalat¢ilarla, perakendecilerle ve isletmelerle daha yakin is birligi iginde cahsarak, iiretim yapan isletmelerin Ar-Ge ve Ur-Ge
faaliyetlerine destek olunmasimin yaninda Kirklareli’ne 6zgii iiriinlerin kalitesinin iyilestirilmesine ve yerel markalar olugturulmasina
onciiliik edecektir. Universitemizin gida alaninda yaptigi ¢ahsmalar; hem Kirklareli hem de bélgede siirdiiriilebilir kalkinmaya, katma
degeri yiiksek sektorlere yatirim yapilmasina, nitelikli insan kaynagimin yetistirilmesine, teknolojinin etkin kullanimina, istihdam
artisina ve markalagmaya onemli katkilar sunacaktir. 29.06.2021 tarihli ve 31526 sayih Resmi Gazete'de yayinlanan 4180 Sayih
Cumhurbagkani Karar1 uyarinca Kirklareli Universitesi Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.



Ayrica tniversitemizin koordinatorligiinti yiirlitecegi Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmas: teklifi Yitksek O gretim Bagkanhg1 tarafindan kabul edilmis ve Merkezimizin agihs1 31.03.2022 tarihinde gerceklestirilmistir.

Universitemiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi koordinatorligiinde kurulmasi kabul edilen Hayvancilik Sektérinde Dijital
Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezinin de ortak iiniversitelerinden biridir. Universitemiz bu anlamda gida odak

alaninda 6zellikle Gida Arzi Giivenligi konusunda yaptig1 ve yapacagi ¢aligmalar ile tarim, gida ve hayvancilik alanlarinda yapilacak

calismalarda cat1 gorevi Uistlenmeye devam edecektir.

Kirklareli Universitesinde 2023 yili Arahk ay1 sonu itibariyle, 12 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek
Yiiksekokulu ve 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. 873 akademik personel ve 272 idari personel ile 25.521 6grenciye
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

1.3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac¢ ve Hedefler
Misyon

Dinamik, tecriibeli ve kurumsal kiiltiire sahip kadrosu ile bilgiye ulagsmayi, liretmeyi, paylasmay1 ve uygulamay1 evrensel boyutlara
tastyan bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunan, yaratic1 sorgulayici, aragtirici, liderlik vasiflarina sahip, isine kendini
adamis yetkin ve 6zgiiven sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizin ve bolgemizin hedefleri ile paydaslarimizin beklentilerine hizmet etmek amaciyla yenilikgi kendine giivenen, ¢evresine giiven
veren, etik ve evrensel degerlere bagh bireyler yetistirmek ve esit, 6zgiir, katthmc1 bir ¢alisma ortaminda {iretilen bilimsel faaliyetleri ile
saygl duyulan bir bolge tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

Evrensellik: Kirklareli Universitesi hizmetlerin iiretilmesinde ve sunumunda evrensel normlara uygun hareket eder.

Bilimsellik: Kirklareli Universitesi hizmetlerini bilimsel gercekliklere dayah olarak yiiriitiir.

Toplumsal Sorumluluk: Kirklareli Universitesi toplumsal sorumlulugun bilinci ile yiiksekdgretim hizmetlerini yiiriitiir.

Etik Degerlere Baghlik: Kirklareli Universitesi hizmet siireglerinde etik degerlere baghdir.

Yenilikgilik: Kirklareli Universitesi yeni fikirleri ve yeni fikirlerin deger yaratan ¢iktilara doniistiiriilmesi siirecini destekler.

Cevre Bilinci: Kirklareli Universitesi cevre dostudur.

Giiven: Kirklareli Universitesi egitim, aragtirma ve diger hizmetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasi dahil tiim

stireclerde paydaslarina giiven verir.

o Ogrenci Odakhlik: Kirklareli Universitesi 6grenme-6gretme siireglerinde 6grencilerin yaparak yagayarak 6grenmesini saglayan
6grenci odakh yaklagimi benimser.

o Katihmeilik: Kirklareli Universitesi, idari ve akademik siireclerde paydaslarin goriis ve onerilerini dikkate alarak yonetisim

stirecini ytiriitiir.

e o o o o o o

Amag ve Hedefler
Amac 1: Arastirma Odakh Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Hedef 1.1 Arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin giiglendirilmesi

Hedef 1.2 Universitemizde yenilik¢i bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Hedef 1.3 Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini artirmak

Hedef 1.4 Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisince yiiriitillen faaliyetler ile akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarina teknik
destek saglanmasi

e o o o

Amac 2: Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1 Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda donammh mezunlar yetistirmek
Hedef 2.2 Program doluluk kapasitesinin artiriimasi

Hedef 2.3 Alanlarinda aragtirmacilara yetkinlik kazandirmak

Hedef 2.4 Altyap1 kaynaklarinmin gelistirilmesi ve ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef 2.5 Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek

Hedef 2.6 Ogrenci yasam kalitesini artirmak

e o o o o o

Amag 3: Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalan Gerceklestirmek

Hedef 3.1 Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.2 Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin ¢esitliligini artirmak

Hedef 3.3 Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyet sayisim artirmak
Hedef 3.4 Ogrenci ve mezunlarimiza ynelik girisimeilik ve yenilikgilik temali faaliyetlerin say1sim artirmak

e o o o

Amag 4: Kirklareli Universitesinin Kurumsal Yapisimn Etkinlik ve Verimliligi ile Tanmirhgmin Artirilmasi

Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki geligimini artirmak
Hedef 4.2 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.3 Bilissel altyapinin gelistirilmesi

Hedef 4.4 Universitenin tamnirh gini artirmak

e o o o

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite



1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde olusturulmustur (2)(A.1.1.1). Kirklareli Universitesi
katthme1 yonetim anlayist gergevesinde Rektorliige, Senato ve Universite Yonetim Kurulr'na girdi saglamak tizere kurul ve
komisyonlar olusturmustur. Kurul ve komisyonlarda kararlarin olgunlastirilmasinda ¢ok seslilige ve bagimsiz hareket kabiliyetine,
paydaslarin temsil edilmesine 6nem verilerek kararlarda kontrol ve denge saglanmaya gahsilmaktadir. Universite tiizel kisiligi R ektor,
Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, YoOnetim Kurulu, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari,
Merkezler, Daire Baskanhklarindan olusmaktadir. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri Universitemiz
2023-2027 Stratejik Plaminda (A.1.1.2) “Kirklareli Universitesinin Kurumsal Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Tanimrhginin
Artirllmas1” baghg altinda belirlenmis olup, planin ik uygulama yilina iliskin 6lgmeye yonelik konulan performans gosterge hedefine
iliskin degerlendirme kanitlar1 Faaliyet Raporunda yer almaktadir (A.1.1.3). Universitemizin gelecegine yon veren 2023-2027 stratejik
plan ¢alismalar1 Rektoriimiiziin liderliginde katilimc1 anlayisla hazirlanmis ve 2023 yilinda yiirtirliige girerek uygulanmaya baglamistir.
Gegmis 2 donem stratejik planlama birikimlerinden faydalanarak hazirlanmasinin yani sira 2023-2027 Stratejik Plamimi diger stratejik
planlardan ayiran en Onemli ozelligi Rektoriimiizin sundugu perspektif dogrultusunda Universitemizin diger iiniversitelerden
ayrigsmasini saglayacak Farklilasma Stratejisi olusturulmus ve performans gosterge hedefleri konulmustur.

Devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektor yardimeilar1 ve damgmanlarinin (st yonetimin) c¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinca hedeflenen kurum kimligi ile uyumludur. Organizasyon semasi kamuoyu
ile paylasilmistir. Universitenin organizasyon semas1 bagh olma/rapor verme iliskilerini igerecek sekilde dizayn edilmistir.
Universitemizin gorev tanimlari, is akis siirecleri Kalite Gelistirme Koordinatorligii web adresinde yayimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir (3)(A.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (2)A.1.1.2.2023-2027_Stratejik Plan.pdf
e (4A.1.1.3.2023 Yih Faaliyet Raporu.pdf

2. Liderlik

Kurklareli Universitesinin gelecegine yon veren ve diger tiniversitelerden farklilasmasini saglayacak olan 2023-2027 stratejik Plam
14.09.2022 tarih ve 136 Sayih Senato karari ile uygun bulunarak yiiriirliige girmistir (A.1.2.1). Stratejik planin ik yilindaki hedeflerine
iligkin performans gosterge sonuglart 2023 Yili Faaliyet Raporu ile kamuoyunun bilgisine sunulmustur (A.1.2.2). Ayrica
Universitemizde ik defa akademik birimlerde birim bazli stratejik plan hazirlanmug ve 2023 yihinda yiriirlige girmistir. Kaliteden

Sorumlu Rektér Yardimcist koordinasyonunda stratejik planin hazirlik stireci yiriitiilmils ve bu siirece Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve Kalite Gelistirme Koordinatorhigii destek vermistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan akademik birimlere
yazi gonderilerek siire¢ duyurulmus (A.1.2.3), ardindan stireg ile ilgili bilgilendirme toplantist gergeklestirimistir (3)(A.1.2.4, A.1.2.5).

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik” gercevesinde hazirlanan Universiteler I¢in Stratejik Plan Rehberine uygun sekilde hazirlanan birim taslak stratejik planlari
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina incelenmek {izere gonderilmis ve yapilan incelemeler neticesinde eksiklikler birimlere raporlar
halinde bildirilmigtir (A.1.2.6), (4)(A.1.2.7). Kalite akreditasyon ve stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda 2023 yih Eylil ayinda
akademik birimlere yerinde ziyaretler gerceklestirilmistir. Birim ziyaretleri sirasindaki toplantilarda hazirlanan degerlendirme raporlart

goriisiilmiis ve birimlerle siire¢ degerlendirmesi yapilmistir (4)(A.1.2.8). Bu ¢aligmalar neticesinde birim stratejik planlar1 tamamlanmis

ve yiirtirlige girmistir. (3)(A.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o (2)A.1.2.1.2023-2027 Stratejik Plan.pdf

e (3)A.1.2.3.Stratejik Plan Hazirhik Yazisi.pdf

e (3)A.1.2.4.Stratejik Plan Hazirlama Sablonu.docx

o (HA.1.2.2.2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf

o (4)A.1.2.6. Stratejik Plan Degerlendirme Yazisi.pdf

3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Karklareli Universitesi farkhlasma stratejisinde konum tercihini, kiiresel degisim ve gelismeler, bolgenin sosyoekonomik yapis1 ve
Universitemizin i¢ dinamikleri degerlendirilmek suretiyle, “Arastirma Odakl Bir Universite” olma seklinde belirlemistir. Ulkemizde
iiniversite sayis1 ve beraberinde yiikseko gretime erisim artmasi ile birlikte {ilkemizin hedefleri kapsaminda, bu iniversitelerimizin, basta
bulunduklart sehir ve bolge ile biitiinlesmesi ve iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi gelistirmesi beklenmektedir. Bu amagla
iiniversitelerimizin misyonlarini tekrar gézden gecirmesine, tek tipten uzaklasarak kurumsal farklilik ve ¢esitlilige yonelmesine, giiglii
yonlerini dikkate alarak buralara odaklanmasina ihtiyag duyuldugu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginin Bélgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda tespit edilmistir. Bu program kapsaminda Kirklareli Universitesi “Gida
Odak Alaninda Ihtisas Universitesi” segilmistir. Diinya niifusunun hizla artmaya devam etmesi gida arzi ve giivenligi konusunda
sikintilart da beraberinde getirmistir. Isbirligi anlayisiyla hareket ederek paydaslarla yiiriitiilecek bilimsel arastirma ve faaliyetlerle bu
sikintilara ¢6ziim tretilmesi igin 2023-2027 Stratejik Plani’nda amag ve hedefler belirlenmis olup kurumsal doniisiim kapasitesinin
gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahip olacaktir (A.1.3.1).

Universitemizde ilk defa akademik birimlerde birim bazh stratejik plan hazirlannus ve 2023 yilinda yiiriirlige girmistir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan akademik birimlere yazi gonderilerek siire¢ duyurulmus (A.1.3.2), ardindan siireg ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 gergeklestiriimistir (3)(A.1.3.3, A.1.3.4). Birimler tarafindan hazirlanan birim taslak stratejik planlart Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina incelenmek tizere gonderilmis ve yapilan incelemeler neticesinde eksiklikler birimlere raporlar halinde



https://www.klu.edu.tr/Cerceveler/84-teskilat-semasi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.2.2023-2027_Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.3.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu.pdf
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/zs66Ep8Gxdr9Gt8
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/mpd9o8wMKXzn9xf
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/tTmDaDefQPEDoRW
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/mpd9o8wMKXzn9xf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(2)A.1.2.1.2023-2027_Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.3.Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.4.Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rlama_%C5%9Eablonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.2.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.6. Stratejik_Plan_De%C4%9Ferlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/zs66Ep8Gxdr9Gt8

bildirilmistir (A.1.3.5), (4)(A.1.3.6). Degerlendirme raporlarindaki geri bildirimlere gore birim stratejik planlar1 tamamlannis ve
yiiriirlige girmistir. (3)(A.1.2.7).

Kirklareli Universitesi Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasma Programi ile ulusal diizeyde kalkinma
hedeflerine ulasmaya calismaktadir. Kirklareli Universitesinin genelinde arastirmalar yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararast kalkinma

hedefleri ve degisimleri dikkate ahnarak yiiriitiilmektedir. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasma Programi
kapsaminda Gida Odak alaninda 8 adet proje yiiriitiilmektedir (3)(A.1.3.8). Thtisaslasma projeleri, ortak ar-ge ve proje ¢alismalari

merkez catis1 altinda yiiriitiilmektedir (3)(A.1.3.9). Gida odak alaninda gelen egitim talepleri degerlendirilmekte ve Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile egitimler diizenlenmektedir. 2023 yilinda diizenlenen 34 egitime 1282 kisi katilmistir

(3)(A.1.3.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

(2)A.1.3.1.2023-2027 _Stratejik Plan.pdf
(3)A.1.3.2.Stratejik_Plan_Hazirhk Yazisi.pdf
(3)A.1.3.3.Stratejik Plan Hazirlama Sablonu.docx
(4)A.1.3.5.Stratejik Plan Degerlendirme Yazisi.pdf
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4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Karklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2017 yihi 81 say1li Senato toplantisinda alinan kararla Kirklareli Universitesi
Kalite Komisyonu kurulmustur. Bu kapsamda “Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslan” belirlenmis,
Universite Senatosunda onaylanarak yiiriirlige girmistir. 2022 yilinda Kirklareli Universitesi Kalite Giivencesi Y&onergesi hazirliklari
tamamlanmis olup 09.11.2022 tarihli 138 sayih Senato toplantisinda onaylanarak yiirtirlige girmistir (A.1.4.1). 2023 yilh Mayis ayinda
Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonuna giincellenmis (A.1.4.2) ve farkh disiplin alanlarindan olacak sekilde tiim birimlerden kalite
komisyonu iiyelerinin siirecleri daha aktif ve verimli yonetebilmesi i¢in alt komisyonlar olusturulmustur (A.1.4.3). KiDR Siiriim
3.1°deki bashklar dikkate alinarak olusturulan alt komisyonlardaki tiyelerin calisma alanlarina uygun olan komisyonda bulunmasina
Ozen gosterilmistir.

Kirklareli Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 6zgiin bir “Kalite Giivence Sistemi” modeli olusturulmustur. Buna gore;
Kirklareli Universitesi Kalite Giivence Sistemi dort alt baslikla birlikte siirekli olarak PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al)
cevrimi uygulayarak Kalite Yo6netim Sisteminin planlandigi uygulandigi, olgiildiigii ve siirekli iyilestirildigi bir model olarak
kullaniimaktadir. Kurumda, gelistirilen dort agsamali kalite giivence sistemi kapsaminda, dort farkh alana iligkin ayr1 ayri gelistirilen dort
asamal kalite giivence sistemlerinin her asamas1 PUKO dongiisiinii icermektedir (A.1.4.4).

2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme raporu ve akreditasyon ¢ahsmalar1 kapsaminda birimler ile toplantilar yapilms ve siirecle ilgili
bilgilendirmelerde bulunulmustur. Bu kapsamda Kalite Giivence Calismalari Eylem Takvimi akademik birimler ile paylagilmistir
(A.1.4.5). 2022 yilinda Akademik Birimler tarafindan ilk defa hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporundan sonra 2023 yilinda da
Birim I¢ Degerlendirme Raporlari hazirlanmugtir. 2023 Yili BIDR Takvimi kapsaminda (A.1.4.6) rapor yazimi icin toplantilar
yapilmis, gerekli kilavuz, sablon ve drnek kanit listesi hazirlanmistir (A.1.4.7, A.1.4.8). Hazirlanan raporlarin ilgili bolimleri Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii, Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, BAP, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon ve Toplumla
[liskiler Koordinatorliikleri tarafindan degerlendirimistir (4)(A.1.4.9). Birimlere yardimci olabilmesi amaciyla birimlerin incelenen
raporlarindan 1iyi uygulama 6rnekleri listesi olusturulmustur (A.1.4.10). Hazirlanan degerlendirme raporlari akademik birimler ile
paylagilmis ve sonuglari her bir akademik birim ile yapilan toplantilarda goriistilmiistiir (Toplam 60 toplant1 ger¢eklestirilmis olup,
40’1 degerlendirme, 20’si ise izleme toplantisidir) (3)(A.1.4.10). Ardindan akademik birimler revize Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarini olusturmuglardir (3)(A.1.4.11).

Universitemizde 2023 y1linda ilk defa akademik birimlerde birim stratejik planlar1 hazirlanns ve yiiriirliige girmistir. Kaliteden Sorumlu
Rektor Yardimeist koordinasyonunda stratejik planin hazirlik siireci yiiriitiilmiis ve bu siirece Strateji Geligtirme Daire Baskanligi ve
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii destek vermistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan akademik birimlere yazi
gonderilerek siire¢ duyurulmus (A.1.4.12), ardindan siireg ile ilgili toplanti gergeklestirilmistir (3)(A.1.4.13). Hazirlanan birim taslak
stratejik planlari incelenmek {izere gonderilmis ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilan incelemeler neticesinde
eksiklikler birimlere raporlar halinde bildirilmistir (4)(A.1.4.14).

Kalite akreditasyon ve stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda saha ziyaretleri yapilmis ve saha ziyaretleri kapsamindaki toplantilarda
raporlar goriisiilmiis ve siireg iyilestirmeleri hakkinda fikir alis verisi gergeklestirilmistir (3)(A.1.4.15). Bu ¢aligmalar neticesinde birim
stratejik planlart tamamlannus ve yiiriirliige girmistir (3)(A.1.4.16).

Kurumda 6grencilerin kalite siireclerine katthminin arttirilmasi, dgrenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 amaciyla 2023
yilinda “Kalite” 6grenci kuliibii kurulmustur. Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu segimleri gergeklestirilmistir. Kalite
Kuliibiiniin akademik danismam Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindendir (3)(A.1.4.17).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(2)A.1.4.6.2023 Yili BIDR_Takvimi.pdf
(2)A.1.4.7.BIDR_Yazim_Sablonu.docx
(2)A.1.4.12.Stratejik Plan Hazirlik Toplanti Yazisi.pdf
(3)A.1.4.2 Kalite Komisyonu.pdf

(3)A.1.4.3 Kalite Komisyonu Alt Komisyonlari.pdf
(3)A.1.4.4 Kurumsal Kalite Kitab1.pdf


https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/mpd9o8wMKXzn9xf
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/mpd9o8wMKXzn9xf
https://gidaihtisas.klu.edu.tr/Sayfalar/30869-ihtisas-projeleri.klu
https://kugam.klu.edu.tr/
https://sem.klu.edu.tr/blog/gida-odakli-isletmelere-yonelik-egitimler-devam-ediyor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.1.2023-2027_Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.2.Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.3.Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rlama_%C5%9Eablonu.docx
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e (3)A.1.4.8. BIDR_Ornek Kanit_Listesi.pdf
o (4)A.1.4.10.Iyi Uygulama_Ornekleri_Tablosu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmasi gereken raporlari, faaliyetlere iliskin giincel verileri “5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” hiikiimlerine gore hazirlanan Stratejik Plani, Performans Programi, Faaliyet RaporuYatirim Programi izleme ve
Degerlendirme Raporu, Ocak Haziran Dénemi Kurumsal Mali Beklentiler ve Durum Raporuve Genel Yo6netim Muhasebe Y 6netmeligi
Raporlari Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web adresinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.5.3,
A.1.5.4, A.1.5.5). Universitemizin yiiriittiigii faaliyetlerin, mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigi,
siireglerin izlendigi ve gerekli tedbirlerin alind1g1, paylasilan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu her yi1l yayinlanan Idare Faaliyet
Raporunun ekinde yer alan Ust Yonetici ve Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam ile teyit edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ¢ahgmalari Rektorliige bagh Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili tiim
haberler acik, anlasilir, dogru ve giincel sekilde kurum internet sayfasindan yayimlanarak duyurulmaktadir. Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Birimi, yayimlanan haberleri gazetecilik meslek ilkeleri ¢ergevesinde hazirlayarak sunulan bilgilerin tarafsizhgini ve nesnelligini
giivence altina almaktadir. Internet sitemizin ana sayfas1 ve icerikleri 6zenle ve siirekli olarak giincellenmektedir. Universitemizi yeni
tercih edecek 6grenciler i¢in aday 6grenci portal ilizerinden bilgiler sunulmaktadir (3)(A.1.5.6). Bunun yam sira Kurumsal Youtube
kanal {izerinden Universitemiz birimlerini tanitmak i¢in toplant1 gerceklestirilmektedir (3)(A.1.5.7).

Internet sitesinin hedef kitlesi i¢ ve dis paydaslarinuz basta olmak {izere biitiin kamuoyudur. Bilginin 6grenci, akademisyen ve idari
personellere hizh, giivenli ve saglikh paylasimini hedef edinerek gelistirilen bu uygulama igerisinde duyurular, etkinlikler, haberler ve

daha birgok igerik bulunmaktadir. Kirklareli Universitesi sosyal medya hesaplarinda ve Youtube kanalinda faaliyetler, etkinlikler,

haberler ve duyurular i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmaktadir (A.1.5.8). Daire Baskanliklar1 ve akademik birimlerimiz birim web
sayfalarimin giincelligini kontrol etmektedir (3)(A.1.5.9). Akademik birimler Stratejik Planlarim ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarim
kendi web sayfalarinda ilan ederek kamuoyu ile paylasirlar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.1.5.2.2023 Mali_Yili_Performans_Programi_Raporu.pdf
4)A.1.5.3.2023_Yih_Kurumsal Mali Beklentiler ve Durum_Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

2023-2027 Stratejik Plan hazithk ¢ahsmalart kapsaminda Kirklareli Universitesi Misyonu giincellenmistir (3)A.2.1.1). Kirklareli
Universitesi Kalite Politikas1, Tiirkge ve Ingilizce olarak Rektorlik ve Akademik Birim binalarimn giris katlarina asilmsgtir,
Universitemiz Birimlerinde planlama Kkiiltiiriiniin gelismesi ve hazirlanan stratejik planlarin icerik ve yap1 olarak uygunlugunun
saglanabilmesi amaciyla 2023 yilinda Universitemizde 6nemli bir calisma baglatibmistir. Kurumumuz 2023-2027 Stratejik Planinin
hazirlanmasimin ardindan tiim akademik birimlerden Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olacak sekilde
birim Stratejik Planlarim hazirlayarak Rektorliige sunmalari istenmistir (A.2.1.2). Bu kapsamda Stratejik Plan hazirlig ile ilgili online
toplant1 ger¢eklestirilmistir (3)(A.2.1.3). Kalite Giivence Caligmalart Eylem Takvimi (A.2.1.4) kapsaminda hazirlanan birim stratejik
planlarinda birimler misyon, vizyon ve politikalarini belirlemislerdir. Hazirlanan birim stratejik planlarinin Universitemiz stratejik plam
ile uyumlulugu degerlendirilmis ve her bir birim i¢in degerlendirme raporlari olusturulmustur (3)(A.2.1.5). Degerlendirme raporlarindaki
geri bildirimler dogrultusunda hazirlanan birim stratejik planlart 2023 yilinin son ¢eyreginde yiirtirliige girmistir (3)(A.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o (3HA2.1.2. Strate_jik_Plan_l-faz1r11k_Yaz1—s1.p_df B
2. Stratejik amac ve hedefler

5018 say1l “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ve “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik” geregi hazirlanan 2023-2027 Stratejik Plan1 01.01.2023 tarihinde yiiriirlige girmistir (A.2.2.1). “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ¢ergevesinde planin son uygulama yilina ait stratejik amag¢ ve hedeflere iliskin performans gosterge hedeflerine ulagilip
ulagilmadigina dair degerlendirmelere 2023 Y1h Faaliyet Raporuna yer verilmistir (A.2.2.2).

Stratejik amag¢ ve hedeflere ulasilip ulagiimadiginin izlenmesini yapabilmek amaciyla amag¢ ve hedeflerden sorumlu birimlerin ti¢ aylik
dilimler halinde veri girisi yapacagi kurumsal kimlik sistemi (3)(A.2.2.3) ile tiim birimlerin ti¢ aylik istatistiki verileri ahnabilmektedir.
Kurumsal Kimlik Yénetim Sisteminden alinan veriler Strateji ve Biitge Baskanhgi sisteminde (3)A.2.2.4) Performans Program
Izlenmesinde ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda kullanilmaktadir. Ayrica Kurumsal Kimlik Yonetim Sistemi iizerinden elde edilen
veriler 2028-2032 Stratejik Planin hazirlik siirecinde kurumsal hafizanin olusmasina da 6nemli katki sunacaktir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kamtlar

o (2)A.2.2.1.2023-2027 Stratejik Plan.pdf
o (4)A.2.2.2.2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf

3. Performans yonetimi

Merkezi Yonetim Kapsanundaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarmin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar ¢ergevesinde 2023 Y1l Performans Programi hazirlanmis olup web adresinde yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmugtur 4(A.2.3.1). Program biit¢e gosterge gerceklestirme sistemi 3(A.2.3.2) ilizerinden alinan performans

gostergelerinden olusturulan 2023 Yili Performans Programi ile Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan performans
gostergeleri uyumlu hale getirilmigtir. Performans programinda yer alan performans gostergelerinin disinda ayrica Stratejik Plammizda

performans gostergeleri de bulunmaktadir. Performans gosterge verileri ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi, Valilik ve diger

kurumlarin Universitemizden istedigi verilerin elektronik ortamda toplanmasina yonelik Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanhg isbirligi ile Kurumsal Kimlik Yonetim Sistemi gelistirilmistir. Kurumsal
Kimlik Sistemine veri girigleri sorumlu harcama birimleri tarafindan girigleri yapilmakta olup, Kurumsal Kimlik Yonetim Sistemi
tizerinden bu istatistiki veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve Kalite Gelistirme Koordinat6rligii tarafindan ahnmaktadir.
Sorumlu birimler tarafindan tiger aylik donemler halinde bilgi yonetim sisteminden (3)(A.2.3.3) gonderilen veriler Strateji Gelistirme

Daire Baskanliginda toplanmaktadir. Yilsonunda faaliyet raporunun performans bolimiinde performans programinda yer alan

gostergelerin hedef ve gerceklesen karsilagtirmalari yapilmaktadir. Ayrica, performans programi disinda yer alan gostergelerin

degerlendirmesi ise stratejik plan degerlendirme kisminda yapilmaktadir (A.2.3.4).

I¢ kontrol sistemi kapsaminda, i¢ kontroliin; kontrol ortamu, risk degerlendirilmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
bilesenleri Kamu I¢ kontrol Rehberinde yer alan I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu aracigiyla birimler i¢ kontrol sistemlerini nceki
yillarda oldugu gibi 2023 yihnda da degerlendirmistir (A.2.3.5).

Kirklareli Universitesi akademisyenlerinin aragtirma ve yayin performansinin birim ve béliim bazinda izlenebilmesinde Bilgi Islem
Daire Bagkanhg tarafindan gelistirilen PERAS (Performans Analiz Sistemi) (3)A.2.3.6) otomasyonu kullanilmaktadir. Bu otomasyon
sistemindeki veriler YOK SIS ten gekilmektedir. [lgili otomasyon sistemi 2021 yili Eyliil ayinda kullanima agilmigtir. 2023 yilina ait
PERAS otomasyonundan alinan veriler ile akademik performansin degerlendirmesi yapilmistir (A.2.3.7).

Kirklareli Universitesinin akademik personellerinin Web of Science (WOS) veri tabaminda bulunan akademik performanslar
incelenmigtir. Bu incelemede yayin ve atif sayis1 metrikleri dikkate alinmistir. Ayrica siralama kuruluslari, siralama kuruluglarinin
siralamalarina dair bilgiler degerlendirilerek raporlastirilmistir (A.2.3.8). Universitemizin akademik performansinin yamisira siralama
kuruluslarinda daha yukarilara ¢ikabilmesi i¢in gerekli ¢alismalara baglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans géstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Karklareli Universitesi olarak kurumda kullamilan birgok yazihm Bilgi {slem Daire Bagkanlig tarafindan gelistiritmis olup, diger
yazihimlarla da web servisler iizerinden iletisime gecerek gerekli bilgi aligverisi yapilmaktadir. Bu bilgiler, kurum ihtiyaglari
dogrultusunda analiz edilerek yetkili personele raporlar halinde sunulmaktadir. Ayrica degisen ihtiyaglar dogrultusunda yeni yazilimlar
gelistirilerek hizli bir sekilde ¢éziimler iretiimektedir. Kurumumuzda gelistirilmis olan sistemlerin tamaminda LDAP altyapisiyla
yetkilendirmeler kontrol edilmektedir.

KLU E-Uygulamalar:Kirklareli Universitesi yazihm hizmeti sistemlerini ve diger 6nemli internet sitelerinin yonlendirmelerini ti¢ ana
bashk ("e-Egitim Ogretim", "e-Arastirma Gelistirme", "e-Yonetim Destek Hizmetleri") altinda toplayarak tek bir sayfadan
ulagilmalarint saglayan sistemdir (3)(A.3.1.1).

KLU Koprii Sistemi:2023 y1li itibari ile 40’1n {izerinden yontem barindiran sistem kurum i¢i olusturulan uygulamalarin dis servisler
ile bilgi alisverislerinin tek noktadan saglanmasi igin gelistirilmistir.

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS):Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan gelistirilen ana otomasyon sistemi BYS (3)A.3.1.2),

biinyesinde bulunan cesitli sistemler (Stratejik Planlama Sistemi, Kurumsal Kimlik Sistemi, Destek Talep Sistemi, Icerik Yonetim
Sistemi gibi) ile genis bir veri yonetim sistemidir. Modiiler yapis1 sayesinde yeni sistemlerin dahil edilmesi kolaydir. Bilgi Y6netim

Sistemi gelistirme siireglerini tamamlamis olup 2023 y1h itibariyle izlenmekte ve iyilestiriimektedir (A.3.1.3).

E-Posta islemleri Sistemi (KLUPOSTA)Kurumumuzda bulunan 6grenci ve personelin e-posta hesabi agma ve sifre sifirlama
islemlerinin yapilabildigi sistemdir (3)(A.3.1.4). Gelistirme siireci tamamlanan sistem 2023 y1h itibariyle izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(A.3.1.3).
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KLU Mobil Uygulamalar:Android ve iOS platformlarinda kullanilan mobil uygulamalarimiz gelistirilmesi tamamlanmigtir (3)
(A.3.1.5). 2023 y1h itibariyle kullanic1 deneyimlerine dayanarak geri doniislerle iyilestirilmektedir (A.3.1.4).

KLU ilan Bagvuru Sistemi:Kurumumuzda Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman:, sézlesmeli personel vb. kadrolarma ait ilanlarinin
yayinlanacagi, bagvurularin alinacagi, sonuglarin agiklanabilecegi genis kapsamh bir bagvuru sistemidir. 2023 yilinda kullanima ag1lan
sistem sayesinde, tiniversitemiz tarafindan ilan edilen personel ahm ilanlarimin bagvurularinin gerekli evraklarin yiiklenerek ¢ok kisa
stirede tamamlanmasi saglanmistir (3)(A.3.1.6). Sinav sonuglarinin ilanimin da bu sistem {izerinden yapilabilmektedir. Ayrica siireg

daha kontrol edilebilir ve agamalar daha izlenebilir durumdadir.

Psikolog Randevu Sistemi (PDRMRANDEVUJniversitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde
bulunan Psikolojik, Danismanhk ve Rehberlik Birimi i¢in gelistirilen system, 6grenci ve personel i¢cin birimde bulunan psikolog ile
goriisme basvurusu ve planlamalarinin yapildig bir sistemdir. 2023 yihnda planlamasi yapilan sistem aym yil iginde kodlamalari
testleri tamamlanarak aktif hale getirilmis ve kullanima agilmistir (3)(A.3.1.7).

Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS): Kirklareli Universitesinde egitim-6gretimin niteligini stirekli gelistirmek icin, egitim-
dgretimin siirekli izlenilebilir ve degerlendirilebilir olmasim saglayan bir sistemdir (3)(A.3.1.8). Kirklareli Universitesi olarak gelistirilen
EDS’nin telif hakki Kirklareli Universitesi Rektorliigii adina 2021 yihinda tescil ettirilmisti. EDS’nin izlenimi ve yonetimi Bologna
koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. 2023 yihnda Bilgi [slem Daire Bagkanlig1 tarafindan sistemin iyilestirilmesi ve giivenirliligini
saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

Egitim Bilgi Paketi (EBP):Kirklareli Universitesi EBP, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim veren her programin,
program tanitimi, program sorumlulari, program giris ve mezuniyet kosullar1, program egitim planlart ve program ders izlencelerinin,

ulusal ve uluslararasi yiiksekégretim kalite standartlariyla uyumlu gelistiriimesini igeren bir bilgi yonetim sistemidir. Bu bilgi portal,

universite yonetimi ile birim yonetimi, 6gretim elemanlar1, 6grenciler, aday 6grenciler ve diger dis paydaslari arasinda egitim-6gretim

hizmetlerine iliskin iletisimi kolaylastirma, egitim-6gretim hizmetlerinin izleme, degerlendirme ve gelistirme siireglerini de desteklemeyi

amaglamaktadir. EBP, Kirklareli Universitesi Yazilim Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan geligtirilmigtir. 2023 yihnda EBP’de Bilgi
Islem Daire Bagkanh1 tarafindan birimlerin egitim planlar1 arsivi 6zelligi eklenmistir (3)(A.3.1.9).

TOMER Ogrenci Bilgi Sistemi (TOMER OBSBu proje ile Tiirkge Ogretim Merkezinde egitim goren Sgrencilerin kisisel
bilgilerinin, simf ve kur bilgilerinin, not bilgilerinin tutulmas1 hedeflenmektedir. Ogretim Gorevlisi/Uyesi bilgilerinin tutulmasi, O gretim
Gorevlisi/Uyesi girisinin kurum e-posta ve sifresi ile girisinin saglanmasi, TOMER personelinin sisteme tammlanmasi, TOMER
personelinin sisteme kurum e-posta ve sifresi ile giris yapabilmesi, TOMER personeli tarafindan Simif ve Kur olusturulmas: ve
dgrencilerin bu simif ve kurlara atamalarimin yapilabilmesi. Ogretim Gorevlisi/Uyelerinin S1mif ve Kur sorumlulugunun belirlenmesi,
TOMER ’in ihtiyac1 olan bilgilerin ¢cevrimici erisilmesi ve depolanmasi, TOMER personelinin 6grenci belgesi verebilmesi. 2023 yihnda
gelistirilmesi biiyiik oranda bitmesine ragmen heniiz tamamlanmamustir. 2024 yilinda tiim siireglerinin tamamlanmas1 ve yayina

alinmasi diistiniilmektedir.

Konferans ve Sempozyum Diizenleme Sistemi: Kirklareli Universitesinin diizenleyecegi konferans ve sempozyumlarin
duyurularinin ve isleyisinin saglanacagi bir sistemin yapilmas: amaglanmaktadir. Sistem tizerinden 6zet, tam metin veya afisle katilim
saglamak isteyen katilimcilarin bagvurularinin alinmast ve basvurunun onaylanmasi halinde katilimciya geri doniis saglanmasi ve
organizasyon ile ilgili tarih, mekan, jiiri iiyeleri bilgilerinin katthmcilarla paylasilabilmesi de hedeflenmektedir. 2023 yilinda yapilmasi
planlanan sistem, yonetilebilir bir yapiya doéniistiirme diistincesi ileri bir tarihe ertelenmistir.

DIGER YAZILIMLAR

Bilgi Islem Daire Baskanhg: tarafindan gelistirilen yazihmlara ek olarak, KLU Yazihm Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan da cesitli
projeler gelistiriimektedir. Bu projelere asagida yer verilmistir.

Ogrenci Kuliipler Sistemi:Kirklareli Universitesi Saghk Kiiltir Daire Bagkanligi biinyesinde kurulan 6grenci kuliiplerinin
tanitimlarin1 yapmast, faaliyetlerini paylasmasi ve dgrenci iiyeliklerinin takip edilmesi amaciyla O grenci Kuliipler Sistemi gelistirilmistir
ve 2023 yih itibari ile kullanima agilmistir (3)(A.3.1.10). Gelistirilen sisteme 6grenciler, kuliip danigmanlar1 ve SKS yetkilileri
erigmektedir ve sistemi 100'den fazla kuliip ve 2000 civarinda grenci kullanmaktadir.

Ogrenci Destek Sistemi:Ogrenci destek sistemi dgrencilerin iiniversite hayatlarinda karsilasacaklart problemlere ¢oziim saglamak
amact ile gelistirilmistir. Bu sistem sayesinde 6grenciler karsilastiklart olumsuz durumlan tiniversite yetkililerine hizli ve kolay bir
sekilde bildirebilmekte, agtiklar1 gikdyetlerin durumlarini takip edebilmekte ve sonuglarindan hizh bir sekilde haberdar olabilmektedir.
Ayni zamanda bu sistem iizerinde bulunan hizh sorgu 6zelligi sayesinde 6grenciler tarafindan sik¢a sorulan sorularin yanitlarina
hizhica ulagabilmektedir (3)(A.3.1.11).

Mezun Takip Sistemi: 2023 y1li icerisinde tamamlanan ve kullamma ag1lan Mezun Takip Sistemi, mezunlar ile Kirklareli Universitesi
arasindaki bagir koparmamak ve iletisimi korumaya yonelik olusturulmus bir iletisim aracidir. Mezun olan 6grenciler ile daha etkili
iletisime gegebilmek, mezunlarin {iniversiteyle ilgili goriislerini paylasabilecekleri bir sistemdir. Mezunlara yonelik hazirlanan egitimler
sisteme Once taslak olarak tamimlanip diizenlemeler yapilarak yayinlanabilecektir. Mezunlarin hangi oranda istihdam edildigini takip
edebilmek ve igverenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlara 6nerebilmek i¢in aract bir sistem olmast
hedeflenmektedir (3)(A.3.1.12).

Ders ve Smav Programlan Sistemi:Ders ve Sinav Programlar1 Sistemi Kirklareli Universitesindeki tiim fakiiltelerin kullammna
sunulan biitiin ders, derslik ve sinav programlarinin tek bir sistem altinda yer almasi igin gelistirilmistir. Kirklareli Universitesindeki
tiim ders programlari tek bir platform altinda bulunacag i¢in 6grencilerin ders programlarina erismesinde kolaylik saglamaktadir.

Derslik programlarinin olusturulmasi sayesinde ders programi ve sinav programu hazirlanirken uygun olan derslikler fakiilte
icerisindeki tiim béliimler tarafindan goriintiilenebilmektedir. Bu sayede bazi béliimlerde bulunan yetersiz derslik problemine ¢6ziim
saglayacaktir. Ogretim iiyelerinin haftahk ders programlan sistem {izerinde bulunacag i¢in akademik personelin haftahk ders yiikleri
sistem iizerinden hesaplanabilir (3)(A.3.1.13).

Laboratuvar ve Cihaz Parki Sistemi:Kirklareli Universitesindeki aktif tiim laboratuvarlarin ve biinyesindeki cihazlarin teknik
bilgilerinin paylasildigr site kullanimdadir (3)(A.3.1.14). Laboratuvarlarin resimlerinin, cihazlarin resimlerinin bulundugu ve
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Ozelliklerinin anlatildig1 detay sayfalar1 vardir. Laboratuvarda ger¢eklestirilmis olan deneyler ve bu deneylerle ilgili sonuglarin verileri
de tutulmaktadir. Proje miihendislik fakiiltesinde test edilmis olup 2024 yili igerisinde tiim {iniversitede kullamma agilmasi
planlanmaktadir.

Mesleki Uygulamalar Yonetim Sistemi (MUYS)Mesleki Uygulama Yo6netim Sistemi, mesleki uygulama siireclerinin
hizlandirilmas: ve verimli hale getirilmesi igin gelistirilmektedir. Staj tiirlerine gore (3+1, 7+1, Yaz Staji, Istege Bagh Staj) staj
bagvurusunda bulunan 6grencilerin staj bilgilerinin danigmanlarina iletilerek, danigsmanmin sistem {izerinden onay verebilecekleri bir
sistem olusturulmaktadir. MUY'S ile 6grenci talebinde bulunacak firmalar bilgilerini sisteme tanitabilir ve ihtiyag duyduklar1 dgrenci
sayilarin1 bolim/uzmanlk belirterek sisteme tanimlayabilirler. Firmalarin talepleri, birim yetkilileri tarafindan incelenerek, istenilen
ozellikteki 6grencileri istekte bulunan firmalara yonlendirebileceklerdir. Hem firmalarin hem de {iniversite temsilcilerinin Mesleki
Uygulama siireglerini bu sistem {izerinden yiiriitebilmeleri hedeflenmektedir. Mesleki Uygulamalar Yonetim Sisteminin 2024-2025
6gretim yilt giiz doneminde devreye alinmasi planlanmaktadir.

Kismi Zamanh Ogrenci ve SKS Burs Basvurulan Sistemi¥1lin belirli periyotlarinda 6grenciler Kurklareli Universitesi Saghk
Kiiltiir Daire Baskanligi tizerinden kismi zamanh olarak ¢alisabilmektedir. 2024 yih igerisinde gelistiriimesine baglanan sistem ile
bagvuru, maas 6demeleri ve hesaplamalar1 gibi islemleri sistem tizerinden yapilacaktir. Ayrica Kirklareli Universitesi Saghk Kiiltiir
Daire Bagkanhg: tarafindan verilen yemek bursu islemleri de sisteme dahil edilecek ve takibi daha seffaf ve kontrollii bir sekilde
yapilacaktir. Kismi Zamanh Ogrenci ve SKS Burs Bagvurulart Sisteminin 2024-2025 gretim yih giiz déneminde devreye alinmasi
planlanmaktadir.

Diploma ve Sertifika Kayit Sistemi:Kirklareli Universitesi biinyesinde kullamlmak {izeri dijital diploma ve sertifika kayit sistemi
gelistirilmektedir. Projenin iki ayagi bulunmaktadir. Ilki konvansiyonel bir yontem olarak iliskisel veritabam kullanmaktadr,

merkeziyetgi bir yaklasimdir. Ikincisi ise blok zinciri altyapisini kullanarak, Ethereum aginda akilh sozlesmeler calistiran ve
merkeziyetsiz depolama ¢6ziimil olan Inter Planetary File System (IPFS) I depolama ¢6ziimii olarak kullanacaktir. Verilecek dijital
diplomalarin ve sertifikalarin tizerinden dogrulugunun kontroliiniin yapilmasini saglayacak kare kodlar bulunacaktir. Kare kodlar

okutuldugunda ister geleneksel yontemle ister merkeziyetsiz yontemle dogrulama yapilmis olacaktir. Diploma eki de devreye alinacak

olup, sistem ¢aligmalarina devam edilmektedir.

intibak, Muafiyet ve Ders Basan Sistemi:Yatay ve dikey gecis yoluyla bélimlere gelen dgrencilerin yaptiklari ders muafiyet
bagvurularinin ahnmasi, incelenmesi ve sonuca baglanmasi siirecinde kullanlacak bir sistemdir. internet ara yiizii ile kullamlacak
sistemde 6grenciler muafiyet i¢in gerekli belgelerini elektronik formatta yiikleyecektir. Bolim intibak komisyonlar tarafindan incelenen
belgeler iizerinden sistemde intibak durumlari atanacak ve gerekli matbu formlar otomatik olarak hazirlanacaktir. Intibak siirecinin
elektronik ortama tasinmasi bolim ve birim bazli olusabilecek degerlendirme ve dokiimantasyon hatalari minimum diizeye
indirilecektir. Projenin analiz ve tasarim asamalart tamamlanmis olup kodlama cahsmalart baglamustir. Gelistirmeleri devam
etmektedir.

internet Altyapisi: Kurumumuzun bilgi yonetimi kesintisiz ve kaliteli internet erigimi i¢in toplam internet ¢ikis hizi 2023 yilinda 900
Mbps'den 1500 Mbps'ye ¢ikarilmistir. 2023 yilinda yapimi tamamlanan tip fakiiltesi binasina 2 adet omurga anahtar, 35 adet kenar
anahtar, 50 adet kablosuz ag erisim noktas: ile internet erigimi saglanmus; 100 adet kamera, 1 adet kayit cihazi, 1 adet goriintii izleme
istasyonundan olugan kamera giivenlik sistemi kurulmustur.

Veri Giivenligi Politikalari: Kirklareli Universitesinde Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda 6zel verilerin
saklanmas1 ve gizliligi, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte, yetki talep yazisi ile yetkin personele giris yetkisi
verilmekte, erisim sifrelenerek korunmaktadir. Ayrica ilgili kanun hiikiimleri cercevesinde Bilgi Islem Daire Bagkanhg Bilgisayar, Ag
ve Bilisim Kaynaklari Kullanim Y6nergesi (A.3.1.15) kapsaminda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg:, tiim kullanicilarimiza daha iyi hizmet sunmak amaci ile Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO
27001'de belirtilen gereksinimleri yerine getirmisti. Bu dogrultuda, ISO 27001 BGYS Sertifikas1 2023 yilinda yenilenmistir
3(A.3.1.16, A.3.1.17). BGYS politikas1 kapsaminda; Kirklareli Universitesi olarak sahip oldugumuz tiim bilgi varhklarim korumayi,
bilgi giivenligi sartlarimi uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar ¢gergevesinde saglamay1, mevcut ve olusabilecek riskleri yoneterek
bilgi giivenligini siirekli iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gozden gecirmeyi hedeflemekteyiz. Kirklareli Universitesinde 2016 yih itibariyle
kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigmalar elektronik ortamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir.
Karklareli Universitesi idari ve akademik personellerine yonelik her yil memnuniyet anketleri Universitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanliginin gelistirmis oldugu anket sistemleri ¢evrimici olarak gergeklestiriimektedir. Bu sistemlerde toplanan veri, analiz amaciyla
yetkili birimler tarafindan kullamlmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan destek talep sistemi iizerinden birimlerden gelen
taleplerin birimlere gore incelendigi ve degerlendirildigi rapor hazirlanmistir (A.3.1.18).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin mevzuata uygun olarak Kirklareli Universitesi R ektorliigii tarafindan belirlenen kurallara ve siireglere
uygun hareket edilmektedir. Kirklareli Universitesi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, Sikyet ve Miiracaatlarda izlenecek
Usul ve Esaslar Yonergesi ile hata, usulsiizliik, yolsuzluklarin ve sikayetlerin bildirilmesindeki yontem ve mekanizmalar belirlenmis ve
s6z konusu yonerge tiim personele duyurulmus ve yayimlanmistir (A.3.2.1).

Personel Daire Bagkanh@: tarafindan belirlenen egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, akademik ve idari personelin yetkinliklerinin
artirilmast1 amaciyla personelimiz desteklenmek suretiyle hizmet kalitemizin siirekli iyilestirilmesi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Personel
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Daire Bagkanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitimlerin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi igin 2023 y1h Haziran ayinda hizmet i¢i egitim sorumlusu
belirlenmis ve gorevlendirilmistir (A.3.2.2). Personel Daire Bagkanhg: tarafindan organize edilen ve ilgili uzman personelimiz tarafindan
gergeklestirilen hizmet igi egitimler ile Universitemizdeki personelin cesitli alanlarda bilgi, beceri, tutum, performans, verimlilik ve
motivasyonlarinin arttirilmas1 amaglanmistir. Bu kapsamda hazirlanan hizmet i¢i egitim plani ilgili birimler EBYS {izerinden
paylasilmistir (A.3.2.3). Bu kapsamda, birim faaliyet raporu hazirlama, tasinir mal ve konsolide islemleri, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda 6gretim elemani norm kadro uygulamalari ve ilan bagvuru sistemi olmak {izere {i¢ tanesi ¢evrimic¢i, bir tanesi yliz yiize
olmak iizere dort egitim gergeklestirilmistir (A.3.2.4). Ayrica, Cumhurbaskanhg1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan sunulan egitimlerle
ilgili bilgiler birimlerle paylasilmistir. 2023 y1h igerisinde bu kapsamda 2 hizmet i¢i egitim duyurusu gergeklestirimistir (A.3.2.5).

KLUZEM tarafindan 25-26 Nisan 2023 tarihlerinde Ogretim elemanlarimiza yénelk Microsoft Teams ile e-Degerlendirme
Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir (A.3.2.6). 25 Nisan 2023 tarihli toplantiya 113 &gretim elemani, 26 Nisan 2023 tarihli
toplantimiza 64 dgretim elemani katilmustir.

Egitici Egitimi kapsaminda, 2023 yilinda Dijital Dontigiim Ofisi tarafindan hazirlanan ve Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan
desteklenen etkilesimli egitim igerikleri gelistirme egitici egitimi programunin bagvurulari, egitim etkinlik ve planlamalart

tamamlanmustir (A.3.2.7). Program 2024 yili Subat ayindan itibaren yiiriitiilmektedir. Bir diger calisma ise, Ogrenci merkezli egitici
egitimine yonelik Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg: isbirliginde, Fakiilte biinyesinde
yiiriitiilen birim ortak se¢gmeli derslerin deneyimleme ve atélye merkezli yiiriitiilmesi i¢in planlamalari tamamlanmistir ( A.3.2.8).

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri 2018 yilindan itibaren yapilmaktadir ve
olusturulan degerlendirme raporlar1 Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda Memnuniyet Arastirmalari bagliginda paylasilmaktadir
(4)(A.3.2.9). Memnuniyet anketi analiz raporlarimn sonuglart birimler tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporlart hazirlanma
siirecinde degerlendirilmistir. Daire Baskanliklari da 2023 yihinda birimlerindeki hizmetleri degerlendirmek i¢in anketler diizenlemis,
anket sonuglari yi1l sonu toplantilarinda goriisiiimiistiir (4)(A.3.2.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestiriimektedir.

Kamtlar

e o o o o o o o

3. Finansal yonetim

Biitce goriismeleri Kurumun stratejik hedefleri ile performans programindaki performans gosterge hedeflerine ulasmak i¢in birimlerin
ihtiyaclart dogrultusunda yiiriitiilir. Merkezi biitceden tahsis edilen 6denekler birimlerin ihtiyaglarina gére birimler arasinda dagitihr.

Tahsis edilen 6deneklerin y1l icinde kullanimina iligkin Ayrintih Finansman Programi (AFP) hazirlanir ve onaylanmasi ile birlikte yil
icerisinde 6denekler serbest birakma ilke ve oranlarina gére kullamhr. Odeneklerin yetersiz kaldigi donemlerde birimlerin ihtiyag

oncelikleri dogrultusunda nakit tutarlarin degerlendirilmesine yonelik uygulamalar ile birlikte birimlerin ihtiyaglari kargilanmaya
cahsilmaktadir. Merkezi biitgeden tahsis edilen 6denekler ile biitce dis1 kaynaklardan elde edilen 6denekler (YOK burslari, ulusal ve
uluslararas1 arastirma destekleri, bagislar vb.) ilgili kurumlarin ¢ikarmuis olduklart diizenlemelere uygun olarak yerinde
kullaniimaktadir. Bu uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda hazirlanmaktadir
(A.3.3.1).

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar yasal mevzuatla tammlanmistir. S6z konusu yasal mevzuatin

uygulanmasinda harcama birimlerine yonlendirici ve diizenleyici talimatlar veriimektedir. Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve

giderler bazinda ayr1 ayr) ile kurumun stratejisinin uyumu gozetilerek ve biitge hazirhk siirecinde harcama birimlerinin talep ve

ihtiyaclart dikkate alarak finansal kaynaklarin dagilimi yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gésteren

kanitlar Kesin Hesap, Faaliyet Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Y1l Performans Programi gibi raporlar Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi web sitesinde tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.3.3.2, A.3.3.3, A.3.3.4). Genel Y6netim Muhasebe
Y 6netmeliginin 313.Maddesinin (b) bendine gére hazirlanmis olan 2023 Y1h yillik raporlar (4)(A.3.3.5) ve aylik raporlar (4)(A.3.3.6)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sitesinde tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir. Finansal kaynaklardaki ¢esitlilik; kurumun kira
gelirlerinin artirilmasi, faiz gelirleri biitce ici, biitce dis1i, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, AB gibi kurumlar ile yapilan arastirma
projeleri ve doner sermaye gelirleri ile saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin y6netim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Siirec¢ yonetimi

Karklareli Universitesi siire¢ yonetimine iliskin Kurumsal Kalite Giivence Sistemi, Kalite El Kitab1 olusturulmus ve Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii. web adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur (A.3.4.1, A.3.4.2). Siregler, kaplumbaga semalar1 ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.6.UZEM_Microsoft_Teams_e_De%C4%9Ferlendirme_(S%C4%B1nav_%C3%96dev_Proje)_Bilgilendirme_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.7.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_E%C4%9Fitici_E%C4%9Fitimi_Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.8.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_E%C4%9Fitici_E%C4%9Fitimi_Toplant%C4%B1_Karar%C4%B1.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/31253-gymy-2023---yil-sonu-raporlari.klu
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tanimlanmustir. Stireglere iliskin is akislart ilgili birimler tarafindan hazirlanmus ve Kalite Gelistirme Koordinatorligi web sitemizde
yayimlanmistir (3)(A.3.4.3). Birimlerden gelen yeni belge veya revizyon talepleri Kalite Gelistirme Koordinatorligi tarafindan
degerlendirilmekte ve onay sonrasi kullanima alinmaktadir. Bu husustaki ¢alismalar her yil diizenli olarak I¢ Kontrol Sistemi Soru
Formlar ile idari ve akademik memnuniyet anketleri ile 6l¢iilmeye ¢alisilmaktadir (A.3.4.4).

Kalite yonetiminin birimlerde icsellestirilmesi ve tabana yayilmasimin saglanmasi amaciyla Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
hazirlanmas1 siirecinde toplantilar gergeklestirilmistir (Toplam 60 toplant1 ger¢eklestirilmis olup, 40’1 degerlendirme 20’si ise izleme
toplantisidir)(4)(A.3.4.5). Birimler tarafindan 2022 yih icin hazirlanan BIDR’ler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmis ve
degerlendirme raporlari olusturulmustur (4)(A.3.4.6). Bu degerlendirme raporlart 2023 yih Haziran ay1 birimler ile ayr1 ayr1 toplantilar
yapilarak goriisiilmiistiir (4)(A.3.4.7). Bu siire¢ 2023 yih BIDR hazirliklar igin yol gosterici olmustur. 2023 yili Eyliil ayinda birimlere
ziyaretler gergeklestirilmis ve yrtitiilen kalite stiregleri ve stratejik plan hazirliklan ile ilgili gériismeler gergeklestirilmistir (3)(A.3.4.8).
Birimler tarafindan 2023 yili igin hazirlanan BIDR’ler Aralik ayinda Kalite Gelistirme Koordinatorligiine gonderilmis, BIDR *ler ilgili
birimler tarafindan degerlendirilmis ve degerlendirme raporlar1 olusturulmustur (4)(A.3.4.9). 2023 yih Aralik ayinda birimler ile ayr1
ayr Rektorliik Senato Salonunda toplantilar yapilarak BIDR raporlarimin degerlendirmesi gergeklestirilmistir (4)(A.3.4.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3 )A.3.4.2.KurumsaI:Ka]jte:Elintabfpdf
o (4)A.3.4.4.2023 Yili_ic_Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

4. Paydas Katthm
1. i¢ ve dis paydas katilim

Akademik ve idari personelimizin ¢aligma sartlarini iyilestirme, memnuniyet duyduklar alanlarin gelistirilmesi adina her y1l oldugu gibi
2023 yilinda da memnuniyet anketleri yapilmistir. Anketler analiz edilip, akademik personel anketi analiz raporu (A.4.1.1) ve idari
personel anketi analiz raporunda (A.4.1.2) alan bazl iyilestirmeye agik yonler belirlenmistir. 2022 yihnda ilk defa dis paydaslarimiza
yonelik D1s Paydas Anketi 2023 yilinda da uygulanmus ve analiz raporu olusturulmustur (A.4.1.3). En 6nemli i¢ paydasimiz olan
dgrenciler icin de anketler diizenlenmis ve analiz edilmistir. Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla diizenlenen
anket raporlastirilmistir (A.4.1.4). Ayrica yeni gelen dgrenci anketi (A.4.1.5) ve yeni gelen uluslararas1 6grenci anketi (A.4.1.6) de
uygulanmus ve ilgili raporlar hazirlanarak tist yonetime sunulmus ve ayni zamanda birimlerle de paylagilmistir.

Arastirma ve gelistirme alaminda yiiriitilen cahsmalar ile ilgili i¢ paydas gorislerinin alinabilmesi ve iyilestirme c¢aligmalarinda
kullanilmak tizere, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi ve
tarafindan i¢ paydas anketleri uygulanmis ve sonuglar raporlanmistir (A.4.1.7, A.4.1.8, A.4.1.9).

2023 yihnda ilk defa daire bagkanliklar1 tarafindan sunulan hizmetler ve yiiriitiilen cahsmalar ile ilgili Bilgi islem Daire Baskanhg
(A.4.1.10), Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 (A.4.1.11), Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 (A.4.1.12), Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 (A.4.1.13) ve Yap1 Isleri Daire Baskanhg (A.4.1.14) tarafindan i¢ paydas geri bildirim anketleri diizenlenmistir. Ayrica
alinan hizmetlerin degerlendirilmesi kapsanminda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg (A.4.1.15) ve Yapi Isleri Daire
Bagkanhg1 (A.4.1.16) tedarik¢i memnuniyet anketleri de uygulanmustir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uygulanan mezun 6grenci anketi, isveren memnuniyet anketi ve kariyer destek
hizmetleri degerlendirme ve geri bildirim anketi bulunmaktadir. Mezun 6grencilerin Universitemizin ¢esitli hizmetleri ile ilgili memnuniyet
diizeyleri (A.4.1.17) ve kariyer ve istihdamla ilgili verileri analiz edilmistir (A.4.1.18). Kirklareli Universitesi mezunlarimin isverenler
tarafindan nasil algilandiklarim Slgebilmek amaciyla uygulanan “Isveren Memnuniyet Anketi” 12 alanda mezunlarin yeterlilikleri
caligmaya katilan 142 igverenin bakis agis1 esas alinarak degerlendiriimistir (A.4.1.19). Kariyer destek hizmetleri degerlendirme ve geri
bildirim anketinde ise kariyer hizmetlerinden faydalanma sikhigi, kariyer hizmeti almamaya dair nedenler, 6nemli gorillen kariyer
hizmetleri ve sunulan hizmetlerle ilgili memnuniyet diizeyi analiz edilmistir (A.4.1.20). Ogrencilerimizin isgiicii piyasalar1 hakkinda bilgi
edinmeleri ve teorik bilgilerin uygulanmasim yerinde gérmeleri agisindan onem teskil eden 13 teknik gezi diizenlenmistir (A.1.1.21).

Akademik birimlerimizde 6grenci, akademik personel, idari personel ve dis paydas anketleri diizenlenmekte ve Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda kamitlart sunulmaktadir (4)(A.4.1.22). Ayrica, dis paydas goriislerinin alinabilmesi ve iyilestirme g¢aligmalarinda
kullanilabilmesi amaciyla, danisma kurullart toplantilart yapilmakta, dis paydas katthml konferanslar diizenlenmekte ve dis paydas
ziyaretleri gerceklestiriimektedir. Bu kapsamdaki kamtlar da Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda kamitlari sunulmaktadir (4)
(A.4.1.23). Programlarin ders miifredat degisikliklerinde paydas katilimu raporlart yonerge ile zorunlu hale getirilmistir. (A.4.1.24).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

DHA.4.1.1. Akademlk Personel Anket _Raporu. pdf
(4)A.4.1.2.1dari_Personel Anket Raporu.pdf
(4)A.4.1.3.D1s_Paydas Anket Raporu.pdf
(H)A.4.1.5. Yem Gelen ngenm Anket Raporu pdf
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DHA.4.1.4. Oggenm Memnumyet Anket Raporu pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda her y1l programlarin izlenmesine iliskin yiiriitillen 6grenci memnuniyet anketi ile dgrencilerin §grenme-dgretme siiregleri,
O6grenme ortamlart, yonetime katihm, sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri izlenmektedir (A.4.2.1). Yeni gelen 6grenciler i¢in yeni gelen
6grenci anketi (A.4.2.2) ve yeni gelen uluslararasi 6grenci anketi (A.4.2.3) uygulanmaktadir. Akademik birimlerimizde de 6grenci
memnuniyeti i¢in birimlerinde anket diizenlemektedirler (A.4.2.4). Mezun 6grenci anketi ve kariyer hizmetlerinin degerlendirilmesi igin
geri bildirim anketleri uygulanmakta ve analiz edilmektedir (A.4.2.5, A.4.2.6, A.4.2.7). Ayrica OBS {izerinden her d6nem sonunda ders
degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve analiz edilmektedir.

Programlarin genelinde &grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da akademik y1l sonunda) ahnmaktadir. Egitim O gretimi Degerlendirme
Sistemi kapsaminda, her yariyil sonunda &grencinin dersin 6grenim ¢iktilarini hangi diizeyde kazandigina yonelik anket
uygulanmaktadir (A.4.2.8). Akademik birimler, Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda EDS degerlendirme raporunu
olusturmakta ve sonuglar1 degerlendirmektedirler (A.4.2.9). Ayrica, derse yonelik is yiikii anketleri de yapilmaktadir. EDS ve KED
raporlart kapsaminda AKTS is yiikii anketleri sonuglarina bagli, dersler bazindan 6grenci geri bildirimlerine bagh iyilestiriimesi
gereken kredilerin giincellenmesi calismalar1 yiiriitiilmektedir (A.4.2.10).

Ogrencilerin talep, sorun ve nerileri “ogrdestek” otomasyonu ile tiniversite internet sitesi {izerinden alinabilmektedir. Fakiilte/MYO
icinde sisteme giris yapabilen Fakiilte/MYO temsilcileri bulunmaktadir. Ayrica birim 6grenci igleri personeli de sisteme giris
yapabilmektedir. Teams uygulamasi tizerinde her derse ait ekipler disinda, bazi bolimlerimiz tiim dgrencilerinin tiyesi oldugu ekipler
olusturmus olup, egitim 6gretim hakkinda bilgilendirmeler ve 6grenci geri bildirimleri bu ekipler izerinden gergeklestiriimektedir.

Ogrenci goriislerinin alinabilmesi ve karar siireglerine katilabilmeleri amaciyla birim akdemik kurul ve komisyonlarda 6grenci tiyeler
bulunmaktadir. Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda, 6grenciler karar siireglerine dahil olmaktadirlar (3)(A.4.2.11, A.4.2.12).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve grenci katilimina
dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e o o o o o o o

(DHA.4.2.1. ngenm Memnumyet Anketi Rap_oru pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren Kirklareli Universitesi Mezunlar Ofisi, mezun iliskilerini kurum genelinde merkezi olarak
koordine etmektedir. Mezunlar Ofisi’nin web sitesi (A.4.3.1), tiim mezunlara Kirklareli Universitesi’ndeki etkinlikleri, is ilanlarim,
kariyer egitimlerini duyurmak amaciyla kullanilmaktadir. Mezunlarin takip edilmesi i¢in gelistirilen ve 2022 yihinda tamamlanan “Mezun
Takip Yazilimi” 2023 yih itibariyle kullanilmaya baglanmustir (3)( A.4.3.2). Yazihmda mezun, danigman ve y6netici olmak {izere 3

kullamc1 tipi ve 3 ara yiiz bulunmaktadir. Yonetici hesabi sistemin Kirklareli Universitesi'nde koordine edilmesini saglayan Kariyer
Merkezi ve Mezunlar Ofisi ¢alisanlarina tanimlanmigtir. Danigmanlar, mezunlar ofisinin talebiyle akademik birimler tarafindan
gorevlendirilen ve akademik birimlerin béliim/program bazinda mezun iligkilerinden sorumlu akademik personellerinden olugmaktadir.

Mezun, mezunlar ofisi ve akademik danismanlar vasitasiyla takip edilmektedir.

Karklareli Universitesi Mezunlar Ofisi koordinatorliigiinde, 2022 yihnda ik defa uygulanan ve akademik birimlerimizin katkisiyla
stirdiiriilen “Mezun Kiirsiisii” programinda 18-22 Aralik 2023 tarihlerinde akademik birimlerimizin katkisiyla “Mezun Kiirsiisii Aralik
2023” donemi etkinlikleri diizenlenmistir. 112 mezunumuz 60 etkinlikle 6grencilerimizle bulusmus, etkinliklerin moderatorliginii 74
akademik personelimiz yapmistir (A.4.3.3).

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Kirklareli Universitesi 6grencilerine yonelik olarak sunulan biitiin hizmetlerden
mezun dgrencilerin de yararlanma imkdm bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik biitiin etkinlik, egitim, is ilanlart Kariyer Uygulama
ve Aragtirma Merkezi web sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Cumhurbaskanligi insan kaynaklar1 ofisinin Yetenek Kapist ve Kariyer
Kapist yazilimlar {iniversitemizde etkin olarak kullanilmakta, bu projelerin faydalarindan (is ilani, igveren veri tabam vb.) mezunlarin
yararlanmalari saglanmaktadir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uygulanan mezun 6grenci anketi, isveren memnuniyet anketi ve kariyer destek
hizmetleri degerlendirme ve geri bildirim anketi bulunmaktadir. Mezun 6grencilerin Universitemizin gesitli hizmetleri ile ilgili memnuniyet
diizeyleri (A.4.3.4) ve kariyer ve istihdamla ilgili verileri analiz edilmistir (A.4.3.5). Kirklareli Universitesi mezunlarinin isverenler
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tarafindan nasil algilandiklarini 6lgebilmek amaciyla uygulanan “Isveren Memnuniyet Anketi” 12 alanda mezunlarin yeterlilikleri
calismaya katilan 142 igverenin bakis acis1 esas alinarak degerlendirilmistir (A.4.3.6). Kariyer destek hizmetleri degerlendirme ve geri
bildirim anketinde ise kariyer hizmetlerinden faydalanma siklhigi, kariyer hizmeti almamaya dair nedenler, 6nemli goriillen kariyer
hizmetleri ve sunulan hizmetlerle ilgili memnuniyet diizeyi analiz edilmistir (A.4.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kamtlar

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde, uluslararasilasma siiregleri D1s Iliskiler Koordinatorligii, Erasmus+ Koordinatorligii, Mevlana Koordinatorhigii,
TOMER ve Uluslararast1 Ogrenci Ofisi tarafindan uluslararasilasma politikas1 baglaminda faaliyet gostermektedir. Kirklareli
Universitesi uluslararasilasma politikas1, iki yonlii bir strateji izlenmektedir. Ilk olarak, Avrupa cografyasina yakinligini bir avantaja
¢evirme niyetiyle, 6zellikle Balkanlar’da akademik ve bilimsel isbirligi faaliyetlerini arttirma yoniinde ¢aba sarf edilmektedir. Bu
cergevede bolge Universiteleriyle ikili akademik isbirligi anlasmalar1 yapilmakta ve {iyesi oldugumuz Balkan Universiteler Birligi
cahgmalarina aktif katthmda bulunularak Universitemizin uluslararas1 akademik faaliyetlerini arttirici cahgmalar yiiriitiilmektedir.
Uluslararas1 akademik isbirligi hedeflerimiz Balkan cografyasiyla da sinith kalmamakta, Karadeniz’e kiyis1 bulunan iilke Universiteleri
ve Asya’daki yiiksekogretim kurumlan ile yeni iligkiler tesis edilmektedir. Uluslararasilagsma stratejimizin ikinci boyutunu ise,
Universitemizin uluslararas1 alandaki tanimirhgim ve sayginligini arttirmak; bununla paralel olarak da Universitemizin uluslararasi
Ogrenci sayisim her yil daha da yiikseltmek ve hem Avrupa hem de Asya cografyasindan ¢ok cesitli uyruktaki dgrencilere
ulasabilmeyi hedeflemektedir. Universitemizde 2023 y1h sonu itibariyla 2673 uluslararas1 6grencimiz bulunmaktadir.

Uluslararasilasma politikamiz baglaminda, uluslararast gérintirligiimiizii ve tanimrhgimizi arttirmak ve uluslararasi 6grenci ile
akademisyenler i¢in Universitemizi 6ne ¢1kararak tanitmak amaciyla; Dis iliskiler Koordinatérligiiniin ingilizce web sitesi hazirlanarak
erisilebilir hale getirilmistir. Universite ile ilgili bilgiler web sitesi aracihgiyla ingilizce olarak sunulmustur. Ingilizce ve Tiirkce web
siteleri diizenli olarak giincellenmekte, uluslararasi faaliyetlerimize iliskin haberler Ingilizce’ye gevrilerek yayimlanmaktadir (A.5.1.1,
A.5.1.2, A5.1.3, A.5.1.4). Universitemizi yurt disindan tercih edecek ogrenciler igin Universitemizin egitim &gretim imkanlarin,
akademik ve idari birimlerini Tiirkce, Ingilizce, Rusca ve Arapga dillerinde tamtan linkler hazirlanmstir (3)(A.5.1.5).

2023 yih sonu itibariyla 14 farkh iilkeden toplam 36 {iniversitesiyle {iniversitemiz arasinda Isbirligi Protokolii (Memorandum of
Understanding) bulunmaktadir. Tiim anlagmalarin giincel durumlari, bitis tarihleri diizenli olarak kontrol edilmekte; anlagma
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte ve cesitlendirilmekte; her sene uluslararasi anlasma sayimizin arttirtlmasi amactyla
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlariyla iletisim kurulmaktadir. Yeni anlasma yapilan Universitelere iliskin bilgiler Dis Iliskiler
Koordinatrliigii web adresi tizerinden paylasilmaktadir (3)(A.5.1.6).

Uluslararas1 6grencilerimizin Universitemize uyumunu saglamak, egitim-6gretim hayatlarim iyilestirmek ve kiiltiirel bir aligveris ortami
yaratmak da oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Uluslararas1 ogrenciler icin 11 Gog¢ Idaresi Miidiirliigii ile birlikte
oryantasyon, bilgilendirme ve kiiltiir-sanat etkinlikleri diizenlenmistir. (3)(A.5.1.7).

Rektoriimiiz Prof. Dr. Billent SENGORUR, 07 Kasim 2023 Sal giinii Universitemizde egitim goren ve Kirklareli Merkezde ikamet
eden Filistinli 6grencileri agirlanustir. Filistinli 6grencilerden ailelerinin saglik durumlari hakkinda bilgi alarak, 6grencilerimizin
egitimlerine devam etmeleri noktasinda ellerinden gelen tiim ¢abay1 gosterecekleri ifade edilmistir (4)(A.5.1.8, sf.153).

Uluslararas1 akademisyen hareketlilizi kapsaminda Airlangga Universitesinde ders verilmisti. Uluslararasilasma ¢alismalari

kapsaninda iiyesi oldugumuz Balkan Universiteler Birligi'nin (BUA) 7. Genel Kurul Toplantis1 ve BUA 2023 “Balkanlar’da
Akademik Is birligi, Zorluklar ve Gelecek Perspektifleri Konferans1” 27-28 Eyliil 2023 tarihlerinde Bosna-Hersek’te Tuzla Universitesi
ev sahipliginde gerceklestirilmistir (3)(A.5.3.9). Toplumsal Kalkinma I¢in Diinya Universiteler Birligi (WUACD) ile Kahramanmaras
Depremi Sonras1 Toplant1 ve Proje Cahsmalan gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 17 Subat 2023 tarihinde, Universitemiz ile birlikte
Endonezya, Malezya, Filipinler, Pakistan, Banglades, Tayvan, Avustralya, Hindistan, Giiney Kore, Tayland, Kambogya, Dogu Timor
ve Libya’dan 30 iiniversitenin {iyesi oldugu “Toplumsal Kalkinma I¢in Diinya Universiteler Birligi” (WUACD) ¢evrimici toplant:

gergeklestirilmistir (3)(A.5.3.10).

Erasmus Koordinatorliigii Kirklareli Universitesi uluslararasilasma perspektifinde merkezi bir konuma sahipti. Erasmus
Koordinat6rligii Ulusal Ajans’tan kendisine tahsis edilen proje biitgeleri ile kendi biitgesine sahip olup, Program uygulama el kitabinda
tayin edilen kural ve kaidelere gore seffaf, adil ve hesap verebilir sekilde Kirklareli Universitesi adina Erasmus Programimi basariyla
yiirtitmektedir (3)(A.5.1.11).

Uluslararasilagma siireglerini yiiriiten bir diger birimimiz olan Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorligii de Tiirkge web
sitesinin yaninda Ingilizce web sitesini de giincel tutarak, siirec, dokiimantasyon, duyuru ve faaliyetlerine iliskin haberleri Ingilizce
olarak da paylagmaktadir (3)(A.5.1.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayict ve katilime bigimde islemektedir.

Kamtlar
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemiz, her yil farkh iilkelerden iiniversitelerle antlagmalar yaparak ERASMUS+ programimi etkin bir bigimde kullanma
hedefindedir. Avrupa Birligi tiye ve tiye olmayan iilkeler arasinda 6grenci ve personel degisimi imkdmi saglayan ERASMUS+
programina itye Kirklareli Universitesi, 2022-2023 ve 2023-2024 akademik yihnda Erasmus+ KA131 projesi ad1 altinda 18 farkh AB
tiye tilkelere (74 tniversite) ve Erasmus+ KA171 projesi ad1 altinda ise 9 iilkeye (16 tniversite) dgrenci ve personel degisimi

gergeklestirmistir. 2022-2023 egitim- dgretim y1li igerisinde Erasmus+ KA131 Program Ulkeleri ile Hareketlilik kapsaminda Ogrenci
O grenim Hareketliligi igin 34200 Euro, Ogrenci Staj Hareketliligi igin 1700 Euro, Ders verme Hareketliligi igin 5600 Euro, Egitim Alma
Hareketliligi i¢in 3800 Euro, Kurumsal Destek i¢cin 10000 Euro olmak {izere toplam 55300 Euro hibe alinmis olup bu tutarin 55300
Euro’su kullanilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yili icerisinde Erasmus+ KA131 Program Ulkeleri ile Hareketlilik (Konsorsiyum)
kapsanminda, Ogrenci Staj Hareketliligi igin 16900 Euro, Egitim Alma Hareketliligi icin 5350 Euro, Kurumsal Destek i¢in 6400 Euro
olmak tiizere toplam 28650 Euro hibe alinmis olup bu tutarin 11869 Euro’su kullamlmistir (4)(A.5.2.1, sf.160). Hibe kullanimlart

diizenli olarak Erasmus Koordinatorligii tarafindan izlenmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’na rapor edilmektedir
3(A.5.2.2). Ayrica proje bitiminde kapanis raporlan diizenlenerek elektronik ortamda Ulusal Ajans’a sunulmaktadir.

Dis lliskiler Koordinatorliigiine ait herhangi bir biitce bulunmamaktadir. Mevlana Degisim Programu igin YOK tarafindan saglanan
biitce Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca muhasebelestiriimekte ve Rektdr denetiminde Mevlana Degisim Programi Kurum
Koordinatérligii tarafindan yonetilmektedir. Ancak, 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan degisim hareketliligi durduruldugu igin
2023 yihina ait herhangi bir kaynak aktarimi s6z konusu olmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar
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3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma kapsaminda ikili isbirligi protokolleri, uluslararasi 6grenci sayilari, dgrenci ve personel hareketliligine iliskin
istatistikler, yiriitiilen uluslararas1 projelerle ilgili bilgiler uluslararasilagsma stratejisi baglamindaki gostergeler olarak izlenmektedir.

Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan gelistirilen izleme araci sayesinde 6 aylik periyodlarla anlagsma sayilarindaki degisimler, 6grenci
hareketliligi sayilar1 ve benzeri istatistikler sisteme islenmekte; gelecege doniik olarak da hedefler belirlenmektedir. 2023

uluslararasilasma faaliyetlerini igeren Dis liskiler Koordinatorliigii Faaliyet Raporu hazirlanmustir (A.5.3.1). 2023 yih sonu itibariyla
2673 uluslararas1 dgrencimiz bulunmaktadir. Uluslararasi is birligi protokolii sayis1 36’dir (A.5.3.2-s£.148-149).

Dis liskiler Koordinatorliigi tarafindan 2023-2024 akademik yihmn baginda Universitemize yeni kayit yaptiran uluslararasi
dgrencilerin  Universitemizi nereden duyduklar;, neden tercih ettikleri ve oniimiizdeki dénemdeki beklentileriyle ilgili anketler
uygulanmistir. Boylece durum tespiti yapmak, 6grenci beklentilerini dgrenmek ve ileriye doniik strateji gelistirmek icin i¢
paydaslarimiz olan uluslararas1 6grencilerimizin goriisleri toplanmustir. Ankete katilan 6grenciler, toplamda 10 farkli iilkeden
gelmektedir. Ilk sirada cifte vatandashg: olan 20 Sgrenci bulunmaktadir. Endonezya, 7 6grenciyle ikinci sirada yer ahrken onun
ardindan 5 6grenciyle Afganistan ve 4 grenciyle Tiirkmenistan gelmektedir. Bulgaristan'dan 2 6grenci katilim gosterirken, Gambiya,
Haiti, Yemen, Ozbekistan, Suriye'den ise 1’er 6grenci olmak iizere toplamda 43 ogrenci katilmistir. Yapilan anket neticesinde
6grencilerin beklentileri tespit edilmis, uluslararasi sosyo-kiiltiirel ve uyum etkinlikleri planlamasi alinan bu geri doniislere gore
yaptlmistir (A.5.3.3).

2023 yih itibartyla Erasmus+ projeleri kapsaminda yiiriittigiimiiz ve bagvuru agamasinda bulundugumuz bu projeler bulunmaktadir.
Bu projeler baglaminda kurdugumuz isbirlikleri de hem uluslararasi akademik agimizi genisletmekte, hem uluslararasilasma
politikamiz1 beslemekte, hem de tiniversitemizin uluslararas1 goriiniirliigiinii arttirmaktadir.

Karklareli Universitesi, 2022-2023 ve 2023-2024 akademik y1linda Erasmus+ KA131 projesi ad1 altinda 18 farkli AB iiye iilkelere (74
tiniversite) ve Erasmus+ KA171 projesi ad1 altinda ise 9 iilkeye (16 tiniversite) 6grenci ve personel degisimi gergeklestirmistir. Mevlana
Degisim Programu hareketliligi, YOK kararyla 2020 yihndan beri yapilamadigindan dolay1 yeni anlagsma imzalanamanus ve siiresi
dolan anlagmalar yenilenememistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Kurumda program tasarimina iligkin tamimh siiregler; yasal norm olarak yonetmelikler, yonergeler, kilavuzlar ve formlar olarak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.1.Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.2.Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenciler_%C4%B0ngilizce_Katalog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.3.Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenciler_T%C3%BCrk%C3%A7e_Katalog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.4.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_D%C4%B1%C5%9F_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Faaliyet_Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.8.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.1.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.1.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.2.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.3 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Anketi_Analiz_Raporu.pdf

diizenlenmistir; bunlarin uygulanmasina iliskin ise kurumsal ve birimler diizeyinde komisyonlar ve is akis siiregleri tanimlt olup, bu
dogrultuda Kurumsal siiregler isletilmektedir. Kurumda tiim birimlerin egitim dgretim siiregleri ve programlarin tasarimini kapsayan
“On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”, birimlerden gelen talepler dogrultusunda Egitim-O gretim Komisyonu tarafindan
2023 yihnda 3 ayhk bir siirecte haftalik toplantllarla (B.1.1.1) ve i¢ paydas gorisleri dogrultusunda yeniden diizenlenerek (B.1.1.2)
Resmi Gazetede onaylanarak yiiriirlige girmistir. Ayrica “Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’de birimlerden gelen talepler
dogrultusunda Egitim-O gretim Komisyonu tarafindan 2023 yihinda 2 aylik bir siiregte haftalik toplantilarla (B.1.1.3) ve i¢ paydas
gortisleri dogrultusunda (B.1.1.4) yeniden diizenlenerek senato onayindan gegmistir. Bu kapsamda birimlerden gelen taleplere bagh
Egitim-O gretim Komisyon’unca yonergelerin giincellenme gahgmalari yiiriitiilmiistiir (B.1.1.5), (B.1.1.6). Kurumda tiim birimlerde
program tasarim siiregleri, kurum egitim kalite giivence sistemi modelinde Ongoriilen siirecler dogrultusunda (3)(B.1.1.7.)
yiritiilmektedir. Kurumda egitim planlarinin, egitim kalite giivence sisteminde ongoriilen siiregler dogrultusunda yiiriitiilmesi i¢in
“Kurumsal Egitim Plan1 Hazirlama Kilavuzu” (3)B.1.1.8), “Program Yeterlilikleri Hazirlama Kilavuzu” (3)(B.1.1.9), “Ders Ogrenme
Ciktilar1 Hazirlama Kilavuzu” (3)B.1.1.10), “Egitim Plan1 Hazirlama ve Giincelleme Asamalar1” (B.1.1.11), “Program Yeterlilikleri
Hazirlama Asamalan” (B.1.1.12), “Ders Bilgi Formu Hazirlama Asamalar” (B.1.1.13) i¢-dis paydas beklentilerini belirleme formlart
(B.1.1.14), ders bilgi formlar1 (B.1.1.15) hazirlanarak Kurum Egitim Bilgi paketinde sunulmustur. Kurumda program tasarim ve
glincellemeleri bu siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.1.1.16, B.1.1.17). Buna y6nelik, Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda
AKTS uygulamalarina yonelik tim bilgiler Egitim Bilgi Paketi ve Egitim Degerlendirme Sistemi tizerinden izlenmektedir. Kurumda
Aralik 2023 tarihi itibariyle Kurumsal Egitim Bilgi Paketi’nde derslerin icerik ve AKTS doluluk orani tiniversite genelinde %100’ diir.
Kurumda program tasarim siireclerinin yiiriitiilmesinde, farkli disiplin alanlarindan olusturulan Egitim-Ogretim Komisyonu ayda iki
defa toplanmakta ve Egitim-O gretim Komisyonu Y onergesinde &ngériilen esaslara ve tammbh is akislarina gore (2)B.1.1.18) program
tasarim ve gelistirme teklifleri degerlendirilip, Senatoya sunulmaktadir (B.1.1.19), (B.1.1.20). Kurumda program bagvurusu, egitim
planlari ve giincelleme siireglerine iliskin kurumsal is akiglart (2)(B.1.1.21), program tasarim uygulama ve gelistirme siire¢lerinin
organizasyon birimleri olarak Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorligt, Egitim-Ogretim Komisyonu, Bologna Esgiidiim
Koordinatorligti, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Dijital Déniisiim Ofisi isbirliginde, degerlendirme-gelistirme toplantilar ile
yuritiilmektedir.  (B.1.1.22.), (B.1.1.23.), (B.1.1.24.). Kurumda program tasarimi ve giincelleme siireclerinde ic ve dis paydas
goriisleri alinarak benimsenmis bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla
istigare edilip giincellenmektedir. Bu cergevede gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha glincel, daha anlagihr, daha dengeli, ve is yasamiyla uyumlu pratik bilgiler
icerecek sekilde diizenlenmesi icin gerekli tiim g¢alismalar yapilmaktadir (B.1.1.25.), (B.1.1.26.), (B.1.1.27). Kurumda program
yeterliliklerinin giincellenmesi caligmalarina iliskin kalite giivence sisteminde ilgili siiregler tammli olup, giincellemesi, i¢c-dis paydas
goriisleri, ulusal ve uluslararas yiiksek6gretim standartlar1 ve kalite glivencesi ajanslari normlarina dayali gelistirilmekte, birimlerin bu
cahgmalar ik asamada Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorligii tarafindan inceleme ve degerlendirmesine bagh olarak Kurum
Egitim Ogretim Komisyonu karari ile Senato Onayma sunulmaktadir (B.1.1.28). Birimlerdeki bolimler tarafindan program
yeterlilikleri, egitim igerikleri vb. uygulamalarin gelistiriimesi stirecinde, Kurum Kalite Giivence Sistemi Modelinde ongoriilen
stiregclerden biri de hazirlanan program yeterliliklerinin ulusal dizeyde TYYC yeterlilikleri, meslek orgiitleri gereksinimleri, ilgili
akreditasyon kuruluslar1 ve uluslararasi alanda AYC ile iliskilendirilip, bunlarin program yeterlilikleri sonug raporu ile sunulmasi
gerekmektedir (B.1.1.29.). Kurumdaki egitim 6gretim siireglerinin uygulanmasi, izlenmesi-degerlendirilmesi ve giincellenmesi taniml
kurumsal siiregler dogrultusunda Kurumsal Egitim Bilgi Paketi (3)B.1.1.30), Ogrenci Bilgi Sistemi (3)B.1.1.31), Egitim-Ogretim
Degerlendirme Sistemi (3)(B.1.1.32), Ders Programu Sistemi (3)(B.1.1.33), Ogrenci Destek Sistemi (3)B.1.1.34), Ogrenme Y 6netim
Sistemleri (Microsoft Teams)(3)(B.1.1.35.), Mezun Bilgi Sistemi (3)B.1.1.36.) ve bilgi yonetim sistemlerine ek olarak, kurum egitim
degerlendirme raporlar1 (4)(B.1.1.37.), program egitim degerlendirme raporlar1 (B.1.1.38.), Birim I¢ Degerlendirme raporlar (4)
(B.1.1.39.), i¢ ve dis paydas anketleri Kurum I¢ Degerlendirme (4)B.1.1.40.) ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi raporlar
(B.1.1.41.) tizerinden yiiriitiilmektedir. Kurumda 6n lisans, lisans ve lisansiistii birimlerinde tiim programlarin, program yeterlilikleri ve
ders ogrenme ciktilarimin Olgiilmesi, kurum tarafindan gelistirilen ve T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanligi Telif Haklari Genel
Midiirliigiinin  17.11.2021 tarih ve 2021/5751 sayih Bilgisayar Programlarina Iliskin Kayit-Tescil Belgesi ile Egitim Ogretim
Degerlendirme Sistemi-EDS Kirklareli Universitesi Rektorliigiine tescillenen EDS bilgi yonetim sistemi aracihgiyla yapilmaktadir
(B.1.1.42.). EDS sistemi araciligiyla her donem sonunda ders 6grenme c¢iktilari hem &grencinin dénemde aldigi derslerdeki
performansina dayali, hem de 6grencinin ilgili 6grenme ¢iktilart ve AKTS ders yiikiine iliskin geri bildirimlerini karsilagtirmal olarak
degerlendirilmektedir (B.1.1.43.). Kurumda program tasarimlarina iligkin siireglerin gelistirilmesine bakildiginda, 2019 Kurumsal Geri
Bildirim Raporu ve sonraki Kurumsal i¢ Degerlendirme raporlarinda belirlenen uygulamalara gore program tasarim siireclerinin Kalite
Giivence Sistemi Modelinde ongoriilen durum analizi, kalite giivence sistemi tasarimi, uygulama ve degerlendirme asamalarini
tamamlayip, akreditasyon siire¢ planlari i¢cin gerekli 6n kosullart sagladig: belirtilebili. Bu baglamda PUKO dongiisii Program
Tasarimi ve Onay1 asamasinda tamamlandigt belirtilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilegtirilmektedir.
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2. Programun ders dagihm dengesi

Kurumda ders dagihimina iligkin tanimh ilke ve norm olarak egitim planlarinda; 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 2023
yilinda (bahar-giiz) Kurum Ogrenci Bilgi Sisteminde; on lisans programlarinda agilan derslerin 1543°ii zorunlu, 506’s1 ise segmeli
derslerden olugmaktadir. Lisans programlarinda agilan derslerin 1676’s1 zorunlu, 834’ ise segmeli derslerden olusmaktadir.
Lisansiistii programlarinda agilan derslerin 1266’s1 zorunlu, 536’s1 ise secmeli derslerden olusmaktadir. Kurumda bu derslerin tiimii
Kurumsal egitim bilgi paketinde programlarin egitim planlarinda paydaslarla paylasiimaktadir (3)(B.1.2.1.), (B.1.2.2.), (B.1.2.3.).
Kurumda programlar bazinda derslerin dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri dikkate ahnarak, program kurul
karartyla yuriitiilmektedir. (B.1.2.4.), (B.1.2.5.). Kurumda tiim birimlerdeki programlarin egitim planlarinda ders dagilimi; tiniversite
zorunlu dersleri, program zorunlu dersleri, program se¢meli dersleri, birim ortak se¢meli dersleri ve {iniversite ortak se¢gmeli dersleri
bulunmaktadir. Kurumda egitimde disiplinlerarasihgi gelistirme, 6grenci ilgi-yeteneklerini destekleme ve gereksinimlerini karsilamada
tammh kurumsal siire¢ olarak “Ortak Segmeli Dersler Yonergesi” ve bu kapsamda olusturulan (2)B.1.2.6.). se¢meli ders havuzlart
bulunmaktadir (B.1.2.7.). Lisans programlar1 i¢in birim ortak secmeli dersleri (BOSD) 2. Sinif giiz ve bahar donemleri ders planlarina
eklenmistir (B.1.2.8.). Universite ortak segmeli dersleri (OSD) tiim lisans programlarinin, 5 ve 6. Donemlerine birer ortak segmeli ders,
2019-2020 dgretim yilindan itibaren tanimlanmistir. Ayrica her donem birimler ihtiyaca gére BOSD ve OSD havuzuna dersler
onerebilmektedir.(B.1.2.9.), (B.1.2.10.) Bu kapsamda, kurumda aktif olan 49 lisans programinin 5 ve 6. donemlerinde toplam 99
Ortak Secmeli Ders bulunmakta olup (3)B.1.2.11.). 2023-2024 6gretim yihnda tim lisans programlarinda giiz doneminde, 39 ders
acilmis olup, bu derslerden 1390 6grenci faydalanmis; bahar déneminde ise 42 ders agilmis olup, bu derslerden 1357 6grenci
faydalanmistir (B.1.2.12.). Kurumda ortak se¢meli dersler uygulamasi, kurum tarafindan gelistirilen 6zgiin bir model olup, bu dersler
ayn1 zamanda 6grencilerin mezuniyet kosuludur. Kurumda segmeli derslerin tim derslere orani her yi1l %25 civarindadir. Kurumda
derslerin dagihm dengesine iliskin diger bir degisken ise segmeli dersler olup, bu derslerin dnlisans programlarindaki agirlik orani
%19 , lisans programlarindaki agirhk oram %23, lisansiistii programlarindaki agirhk oram %23’dir. (B.1.2.13.). Kurumda 2024
yilinda yiiriitilen BOSD ve OSD derslerine iligkin 6grenci geri bildirimlerinin toplanarak, gerekli iyilestirme ¢calismalarinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihimi dengesine iligkin tamimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Ders kazammmlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Kurumda ders 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilart iligkisi ile program ¢iktilann TYYC iligkilendirmesi tanimh olup, egitim 6gretim
stiregleri, 6lgme-degerlendirme ve izleme c¢alismalart bu ilisgkilendirmeler dogrultusunda yiriitiilmektedir. Bu kapsamda Kurumda,

tammlt siiregler olarak ders 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterliliklerine iliskin kilavuzlar (3)(B.1.3.1), (3)(B.1.3.2) hazirlanmis olup,

tiim diizeylerde (6n lisans, lisans, lisansiistil) programlarin program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilart iliskilendirmesi yapilmig

olup, Kurumsal Egitim Bilgi Paketinde yayinlannmustir (3)B.1.3.3, (3) B.1.3.4, (3) B.1.3.5, (3) B.1.3.6). 2023 yilindan itibaren tiim

programlarda, program sorumlulart tarafindan bu iliskilendirmeler kontrol edilip raporlanmaktadir (B.1.3.7). Kurumda iligkilendirilen
program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari, Kurum tarafindan gelistirilen EDS bilgi yonetim sistemi tizerinden 6l¢iilmektedir
(4) B.1.3.8). Kurumda her y1l program yeterlilikleri-ders 6grenme ¢iktilarinin erigim diizeylerine iliskin 6lgme-degerlendirme raporlart

“Kurumsal Egitim Degerlendirme Raporlart” olarak yayinlanmaktir (4)B.1.3.9). EDS iizerinden bu 6lgme-degerlendirme islemi, her
donem sonunda EBP’de tanimh ders 6grenme ¢iktilari ve program yeterlilikleri iligki matrisleri, 6grencilerin ilgili dénemde aldiklari

derslerdeki genel bagar1 diizeyi ve grencinin ilgili donemdeki derslerin 6grenme ¢iktilarin1 §grenmelerine iliskin geribildirimleri ve

AKTS ders yiikiine iligkin geri bildirim verileri belirlenen katsayilar {izerinden degerlendirilmektedir (B.1.3.10), (B.1.3.11), (B.1.3.12).
Kurumda EDS aracihgiyla ders 6grenme ¢iktilart ve program yeterlilikleri sonuglarinda ortaya ¢ikan gelistirilmesi gereken durumlarla
ilgili, programlardan belirlenen kurumsal siireglere (B.1.3.13) uygun iyilestirme ¢ahsmalart yiiriitiilmektedir (B.1.3.14), (B.1.3.15),
(B.1.3.16), (B.1.3.17), (B.1.3.18). Kurumun ders 6grenme ¢iktilari ve program yeterliliklerinin iligkilendirilmesi ve 6lgiilmesine iligkin
performansi, 2019 KGBR, 2020-2022 KiDR’da, program tasarimlarina iliskin tamimh siire¢lerin belirlendigi ve pilot ¢ahsmalarinin
devam ettigi raporu agisindan degerlendirildiginde, Kurum egitim kalite giivence sistemi modelinde 6ngoriilen uygulama ve

degerlendirme asamalarini tamamlanmis bulunmaktadir. Bu baglamda PUKO dongiisiinde ders 6grenme ¢iktilar1 ve program
yeterliliklerine erisim diizeyleri tamamlannustir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Oprenci i yiikiine dayah ders tasarmm

Kurumdaki tiim programlarin egitim-6gretim siiregleri, staj, muafiyet ve mezuniyet siireglerinde 6grenci is yiikii olarak AKTS’ye dayal
yriitiilmektedir. Bu kapsamda tiim programlarda derslerin kredilendiriimesinde, 6grenci is yiikine dayah AKTS is yiikii
uygulanmaktadir. Mezuniyet ve diploma islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde (2)(B.1.4.1), (2)(B.1.4.2), intibak ve muafiyet
islemlerinde (2)(B.1.4.3), tlim birimlerin staj yonergelerinde (2)(B.1.4.4), (2)(B.1.4.5.), (2)(B.1.4.6.) ve degisim programlarinda, ortak
segmeli derslerin kredilendirilmesi (2)(B.1.4.7), ¢ift anadal ve yan dal programlarinin (2)(B.1.4.8) kredilendirilmesinde AKTS is yiikii
esas alinmaktadir. Kurumda belirlenen AKTS is yiikii degerinin 6grenciler agisindan gergekligi her donem sonunda, 6n lisans, lisans
ve lisansiistii 6grencilerinin, her bir ders i¢in dersin is yikii ve ders §grenme ¢iktilarim 6grenme diizeylerine etkisine iliskin anket
uygulamalar1 yapilarak birim, bélim ve ders bazinda raporlanmaktadir (4)(B.1.4.9), (B.1.4.10.), (B.1.4.11.). Kurumun Egitim Bilgi
Paketi’nde derslerin is yiikiiniin hesaplanmasinda tanimlt siire¢ olarak AKTS hesaplama tablosu her ders i¢in tammhdir ve buna
uygun olarak hesaplanmaktadir (3)(B.1.4.12.), (3)(B.1.4.13.), (3)(B.1.4.14.) Kurumda 2023 yilindan itibaren egitim plan
glincellemelerinde derslerin kredilendirilmesinde EDS sisteminde her dénem sonunda uygulanan 6grenci AKTS is yiikii anketi
sonuclarinin degerlendirilmesi esas alinmaktadir (B.1.4.15, B.1.4.16). Ayrica Kurumda yilik bazda EDS ve KED raporlar
kapsaminda AKTS is yiikii anketleri sonuglarina bagl, dersler bazindan 6grenci geri bildirimlerine bagh iyilestirilmesi gereken
kredilerin giincellenmesi ¢alismalari yiirtitiilmektedir (B.1.4.17), (B.1.4.18),(B.1.4.19),(B.1.4.20).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

(4)B.1.4.10. AKTS Anket _Ornegi.pdf
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda, kurumsal egitim kalite giivence sistemi modeli kapsaminda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregler
tammlt olup (3)(B.L.5.1), programlarin izlenmesi-degerlendirilmesi ¢alismalari, donemlik ve yillik olarak ¢iktilara erisim diizeyleri,
6grenci ders degerlendirmeleri, 6grenci memnuniyeti ve mezun memnuniyetine dayal yiiriitiilmektedir. Donemlik izleme-degerlendirme
caligmalart; ders 6grenme ¢iktilarina erigim, program yeterliliklerine erisim diizeyi, ders 6grenme ¢iktilar1 ve is yiikii anketleri
degerlendirmesi ve ders degerlendirmeleri ¢alismalarini igermektedir. Bunun i¢in her donem sonunda 6gretim elemanlart yiriittiikleri
derslerin her bir 6grenme ¢iktisina iligkin vize ve final sinavlarinda yiriittikleri 6lgme-degerlendirme etkinlikleri ile (B.1.5.2)
eslestirmektedir. Bu eslestirmelere bagh EDS, ti¢ farkli veri kaynagindan veri ¢ekerek ders 6grenme ¢iktilari ve program ¢iktilarina
erigim diizeylerini hesaplamaktadir. Bunun ilk asamasi EBP’deki ders 6grenme ¢iktilart ve program yeterlilikleri iliski matrisindeki
tamml katki oranlarina baghh OBS’den 6grencilerin donemlik ders basarilarini, yine 6grencilerin ders 6grenme ¢iktilart ve AKTS is
yiikii anketi verileri belirlenen kat sayilara bagli EDS’ye ¢ekilip degerlendirilerek erisim diizeyleri belirlenmektedir. Belirlenen bu erigim
diizeyleri EDS tizerinden her bir 6gretim elemant ve program koordinatoriiniin erigimine agilmaktadir (B.1.5.3.), (B.1.5.4.), (B.1.5.5.).
Bu dénemlik degerlendirme sonuglart kurumsal diizeyde yilik bazda Kurumsal Egitim Degerlendirme Raporu-KED olarak Egitim
Ogretim Gelistrme Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidim Koordinatorliigii isbirliginde hazirlamp ic-dis paydaslara yonelik
yayinlanmaktadir (4)(B.1.5.6.) (B.1.5.7.), (B.1.5.8.), (B.1.5.9.),(B.1.5.10.). Yilik izleme-degerlendirme raporlarinda programlar
bazinda, ders 6grenme ¢iktilari, program yeterlilikleri ve ders degerlendirme sonuglart belirlenen erisim diizeyinin (2,50 —Orta diizey)
ve altinda ise ilgili programlardan gelistirme ve iyilestirme c¢aligmalari yiiriitmeleri ve bu durumu raporlamalari istenmektedir.
Degerlendirme-izleme sonuglarina iliskin gerekli iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir (B.1.5.11.), (B.1.5.12.), (B.1.5.13.). Kurumda
yapilan izleme-degerlendirme caligmalarina iliskin raporlar i¢ ve dis paydaslarla ¢evrimici ve birim web siteleri {izerinden
paylagilmaktadir (4)(B.1.5.14)

Kurumda programlarin izlenmesine iliskin yiiriitillen diger bir ¢alisma alam Kurumsal Ogrenci Memnuniyeti ile 6grencilerin 6grenme-
Ogretme siirecleri, 6grenme ortamlari, yonetime katihm, sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri icermektedir (B.1.5.15.). Bu alandaki 6grenci geri
bildirimleri Kurumsal Ogrenci Memnuniyeti olarak raporlanarak birimler tarafindan gerekli iyilestirme ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir
(B.1.5.16.), (B.5.1.17.).

Kurumda programlarin giincellenmesine iligkin tanimh siiregler olup, EDS verileri izleme ve degerlendirmelerine bagh lisans
programlari i¢in minimum 4 yilda 1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, kurumda egitim planlarimin egitim kalite giivence sisteminde
6ngoriilen siiregler dogrultusunda yiiriitiilmesi i¢in “Kurumsal Egitim Plant Hazirlama Kilavuzu” (3)B.1.5.18), “Program Yeterlilikleri
Hazirlama Kilavuzu” (3)(B.1.5.19), “Ders Ogrenme Ciktilant Hazirlama Kilavuzu” (3)B.1.5.20), “Egitim Plam Hazirlama ve
Giincelleme Asamalari” (B.1.5.21), “Program Yeterlilikleri Hazirlama Asamalar1” (B.1.5.22), “Ders Bilgi Formu Hazirlama Asamalar1”
(B.1.5.23) i¢-dis paydas beklentilerini belirleme formlar1 (B.1.5.24), ders bilgi formlar1 (B.1.5.25) hazirlanarak Kurum Egitim Bilgi
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paketinde sunulmustur ve i¢ paydaslar bilgilendiriimistir (B.1.5.26.). Programlarin izlenmesi ve iyilestirme gelistirme faaliyetlerinin
planlanmas1 prosediirii i¢ paydas goriislerinin yani sira kurum genelinde ve birimlerde mezun ve dis paydaslardan da anket ve yiiz
ylize yapilan gorigmeler yoluyla goriis toplamay: icermektedir (B.1.5.27.). Kurumda program tasarim ve giincellemeleri bu stiregler
dogrultusunda yiiriitilmektedir (B.1.5.28.), (B.1.5.29.), (B.1.5.30.), (B.1.5.31.). Kurumda egitim-6gretim siireclerinin olagandisi
durumlarda yriitiilmesine yonelik Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan c¢evrimi¢i egitim siirecleri icin MS Teams kurum lisansi
bulunmakta olup, mevcut durumda da tiim derslerde ek 6grenme kaynagi olarak uygulanmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,

ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,

tartisilmakta, degerlendiriimekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir (B.1.5.32.). Kurumda 2023

yilinda tim birimlerde birim i¢ degerlendirme raporlari, kalite glivence sistemi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

alanlarinda yapilan iyilestirme c¢alismalarini igerecek sekilde yiirttiimustir (4)(B.1.5.33) Egitim-6gretim alanmindaki birim i¢

degerlendirme raporlar, kurumsal diizeyde degerlendirme ¢ahsmalar yiiriitillerek geri bildirimler sunulmustur (degerlendirmeler

puanlama olarak her alan i¢in ilgili koordinatorlikler degerlendirerek geri bildirim raporlart ve iyi ornek uygulamalari listeleri

olusturmustur) (4)(B.1.5.34.), (4)(B.1.5.35.), (B.1.5.36). Bu geri bildirim raporlar1 ve iyi 6rek uygulamalarina istinaden tiim birimler,

programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve iyilestirmeler planlayip takip edilmesine yonelik tesvik edilmektedir. Kurumda programlar

bazinda yiriitilen diger bir izleme ve degerlendirme c¢alismasi program akreditasyonuna yonelik yiiriitilen 6z degerlendirme

caligmasidir. Bu kapsamda Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Mimarhk Fakiiltesinde ilgili akreditasyon kuruluglarinin standartlarina bagh 6z
degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde FEDEK program akreditasyonuna yonelik dért program
tarafindan 6z degerlendirme raporu hazirlama siireci devam etmekte olup, her ay bir dlgiite yonelik degerlendirme g¢alismalart

yiriitiilmektedir (B.1.5.37.). Mimarhk Fakiiltesinde ti¢ farkli program akreditasyonu standartlarina gore program 6z degerlendirme
raporlar hazirlanmaktadir (B.1.5.38.)

Ayrica, Kurumda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK), iiniversitelerin ic kalite giivence sistemlerinin gelistirimesi ve
giiclenmesi amac1yla gelistirdigi “Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS): Program Degerlendirme Modiilii” pilot uygulamasi igin
2021 yilinda Teknoloji Fakiiltesi’nde iki bolim secilmis olup, 2022 ve 2023 yihnda tiim programlar 6z degerlendirme raporu

hazirlamislardir. (B.1.5.39.), (B.1.5.40.), (B.1.5.41.).

Kurumun program izleme ve degerlendirme performansina yonelik 2019 YOKAK Kurum Dig Degerlendirme Raporunda, gelistirilen
kurum kalite giivence sistemi modeli ve EDS bilgi yonetim sistemi kurumun giiclii bir yonii olarak raporlanmistir. Bu kapsamda,

Kurumda gelistirilen 6zgiin (EDS, EBP) bilgi yonetim sistemleri aracihigiyla program izleme ve degerlendirme ¢alismalar yiiriitilmekle
birlikte, gerekli iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari yapilarak PUKO dongiisii tamamlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siireglerinin biitiinciil olarak yiiriitiilmesine iliskin olusturulan birimler, birimler arasi igbirligi ve i akislari,
egitim-6gretim siireglerinin ytiriitiilmesi-degerlendirmesine iligkin bilgi yonetim sistemleri ve grenme yonetim sistemleri aracihgiyla


https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/AZgjCg749Z6cA2b
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/Lnx85cGgEn73iKX
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/yQAQPzi4SRb86td
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.2.Bologna_E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ders_%C3%B6%C4%9Frenme_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_etkinlikleri_e%C5%9Fle%C5%9Ftirme_duyurusu_ve_takvimi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.7.KED_raporu_birimlere_g%C3%B6nderme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.21.E%C4%9Fitim_Plan%C4%B1_Haz%C4%B1rlama_ve_G%C3%BCncelleme_A%C5%9Famalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.22.Program_Yeterlikleri_Haz%C4%B1rlama_ve_G%C3%BCncelleme_A%C5%9Famalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.23.Ders_Bilgi_Formu_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.24.%C4%B0%C3%A7-D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Beklentilerini_Belirleme_Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.25.Ders_Bilgi_Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.26.Program_ve E%C4%9Fitim_Plan%C4%B1_G%C3%BCncelleme_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.3.EDS_anket_%C3%B6rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.4.EDS_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lara_eri%C5%9Fim_d%C3%BCzeyi_raporu_aray%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.5.EDS_%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_sonu%C3%A7_ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.6.Kurumsal_E%C4%9Fitim_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.8.KED_raporu_%C3%B6rne%C4%9Fi_%C3%96nlisans.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.9.KED_raporu_%C3%B6rne%C4%9Fi_Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.10.KED_raporu_%C3%B6rne%C4%9Fi_Lisans%C3%BCst%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.11.KED_raporuna_ba%C4%9Fl%C4%B1_iyile%C5%9Ftirme_%C3%B6rne%C4%9Fi_%C3%B6nlisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.12.KED_raporuna_ba%C4%9Fl%C4%B1_iyile%C5%9Ftirme_%C3%B6rne%C4%9Fi_lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.13.KED_raporuna_ba%C4%9Fl%C4%B1_iyile%C5%9Ftirme_%C3%B6rne%C4%9Fi_lisans%C3%BCst%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.15.K%C3%96M_2023_Kurumsal_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyeti_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.16.K%C3%96M_Raporu_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Lisans.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.17.K%C3%96M_Raporu_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Lisans%C3%BCst%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.27.2023_Mezun_Anket_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.28.Program_G%C3%BCncelleme_%C3%96rne%C4%9Fi_Payda%C5%9F_Beklentilerini_Belirleme_Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.29.Program_G%C3%BCncelleme_%C3%96rne%C4%9Fi_E%C4%9Fitim_Plan%C4%B1_%C3%96neri_Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.30.Program_G%C3%BCncelleme_%C3%96rne%C4%9Fi_Payda%C5%9F_Beklentilerini_Belirleme_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.31.Program_G%C3%BCncelleme_%C3%96rne%C4%9Fi_E%C4%9Fitim_Plan%C4%B1_%C3%96neri_Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.32.%C3%96%C4%9Frenci_Kay%C4%B1t_Yenilememe_Durumu_Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.36.B%C4%B0DR_%C4%B0yi_Uygulama_%C3%96rnekleri_Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.37.Fen_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_program_akreditasyonu_toplant%C4%B1_tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.38.Mimarl%C4%B1k_Program_Akreditasyonu_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.39.%C3%9CBYS_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_%C3%96nlisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.40.%C3%9CBYS_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.41.%C3%9CBYS_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_Lisans%C3%BCst%C3%BC.pdf

yiiriitiilmektedir. Egitim O gretim siirelerinin isleyisinde, kurumsal siire¢ ve prosediirler, is akislari da tammlanmustir (2)(B.1.6.1.), (2)
(B.L6.2), (2)(B.L6.3.), (2)(B.L64), (2)(B.L6.5.). Kurumda efitim Ggretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin organizasyonel
yapilanma; akademik birimler, Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorligii, Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Kalite
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bologna Esgidiim Koordinatorliigii, Kariyer
Merkezi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Dijital Doniistim Ofisi isbirliginde akademik
takvimler dogrultusunda yiriitiilmektedir (B.1.6.6.), (B.1.6.7.), (B.1.6.8.),(B.1.6.9.), (B.1.6.10.),(B.1.6.11.). Kurumda ytiriitiilen egitim
Ogretim hizmetlerinin izlenmesi ve gelistirimesine iliskin ise farkl bilgi yonetim sistemleri olan; Egitim Degerlendirme Sistemi, Egitim
Bilgi Paketi, Ders Programu Sistemi, Ogrenci Destek Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, O grenme Yonetim Sistemleri (Microsoft Teams),
Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemlerine ek olarak, Kurumsal Egitim degerlendirme raporlart (B.1.6.12.),
Program Egitim degerlendirme raporlar ve iyilestirme gelistirme formlar1 (B.1.6.13.), (B.1.6.14.), Birim I¢ Degerlendirme raporlari
(4)(B.1.6.15), i¢ ve dis paydas anketleri (B.1.6.16.), (B.1.6.17.) ve &grenciler ile yapilan yliz yiize goriismeler ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistiriimesi desteklenmektedir (3)(B.1.6.18.). Egitim ve 6gretim siireclerinin ytriitiilmesinde ilgili birimlerin
gorev ve sorumluluklari, ilke ve esaslari ile stire¢ takvimi (2)(B.1.6.19) belirlenmis olup, tiim siiregler egitim-6gretim yih akademik
takvimlerine bagh yriitiilmektedir (3)(B.1.6.20.), (3)(B.1.6.21.). Kurumda egitim-6gretim alanindaki tiim planlama ve uygulamalar,
Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilip, karara baglanarak Senato Onayina sunulmaktadir. Egitim &gretim igeriklerinin
gelistirilmesine iliskin, her programda olusturulan derslerin, 6grenme ¢iktilari, amaci, igerigi, 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme,
program yeterlilikleri iliskisine bagh olarak gelistirilip ilgili kurullarda onaya sunulmaktadir.

Kurumda 6grencilerin siireglere katithmina iliskin birimler bazinda farkli uygulamalar bulunmaktadir. 2023 yihnda lisansiistii diizeyde

enstitiiler tarafindan Enstiti Ogrenci bulugmas1 etkinligi organize edilmis ve 6grencilerin goriisleri toplanmistir (4)B.1.6.22), (4)

(B.1.6.23.). Buna bagh olarak Fen Edebiyat Fakiiltesi 6rneginde Fakiilte 6grenci bulusmas etkinligi yiiriitiilmiis (B.1.6.24.). On lisans
diizeyinde Babaeski MYO’da yonetim-6grenci bulugmalari ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda toplanan goriislere
yonelik gerekli iyilestirme ¢alismalar yiirtitiilmektedir (B.1.6.25). Egitim-6gretim siireglerini iyilestirmek amaciyla KLU anasayfasindan
ve birimlerin internet siteleri {izerinden ‘Rektore mesaj yazin® ve ‘Istek, Oneri ve Sikayet bildirin® kanallar1 aracihgiyla 7/24 talep,
goriis, Oneri ve sikayetler toplanmis ve birimler tizerinden kisa siirede cevaplanir hale gelmistir (3)(B.1.6.26.). Ayrica uzaktan egitim

stirecinde Ogrencilerimizin karsilasacagi sorunlara ¢6ziim gelistirmek tizere Ogrenci destek sistemi yazihm gelistiriimis olup,

ogrencilerin destek taleplerine kisa siirede yanit vermektedir (B.1.6.27.).

Kurumda egitim 6gretim siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin 2023 yilinda yiriitilen kurum 6grenci memnuniyeti
anketinde, teknolojik alt yap1 boyutunda memnuniyet oranmt 3.49; iletisim stiregleri boyutunda memnuniyet oram 3.52; 6grenme
Ogretme siiregleri boyutunda memnuniyet oran1 3.75; 6lgme degerlendirme siireclerine iligkin memnuniyet orani ise 3.49 olarak tespit
edilmistir (B.1.6.28.)(B.1.6.29.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.
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2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Oretim yontem ve teknikleri

Kurumda egitim-6gretim  siireclerinin  yiiriitilmesine kaynaklik eden ve kamuya agik Kurumsal Egitim Bilgi Paketinde, tiim
programlarda yiiriitiilen derslerin 6grenme ¢iktilari, ders icerikleri, ders 6gretim yontemleri, aragtirma ve uygulama etkinlikleri, proje
caligmalarina yonelik siirecler, 6lgme- degerlendirme etkinlikleri ilgili 6 gretim elemanlar tarafindan her donem giincellenme ¢alismalari
Bologna Esgiidim Koordinatorliigiinde yiiriitiilmekte (B.2.1.1.), programlar bazinda yiiriitillen giincelleme ¢alismalar1 da 2023
yilindan itibaren raporlanmaktadir (B.2.1.2.), (B.2.1.3.), (B.2.1.4.). 2023 yilindan itibaren giincellenen kurum ders bilgi formunda,
ders Ogrenme ¢iktilari, haftalik ders konulari ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin her birine 6gretim yontem ve tekniklerinin
tanimlanmast yapilmistir (3)(B.2.1.5.), (3)(B.2.1.6.), (3)(B.2.1.7.). Kurumda 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina iliskin
programin amaci ve disiplinine bagh olarak, aragtirma 6devleri, atSlye c¢alismalari ve bitirme tezleri vb. farkli uygulamalar
bulunmaktadir (B.2.1.8.), (B.2.1.9.), (B.2.1.10.), B.2.1.11.), (B.2.1.12.). Buna bagh olarak tiim programlarda dénem basinda
OBS’de acilan derslere iliskin Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan MS Teams ortanmnda sanal simflar agilmaktadir. O grenci merkezli
6gretim modelinde uzaktan egitim sisteminin kullanilmas1 egitim 6grenme ortaminin ¢esitlendiriimesine olanak saglamistir. Bu noktada
ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda materyal paylasimi kolaylastirilmis, ders ile ilgili duyurular ya da 6devlerin verilmesi,
yiiklenmesi ve takibi agamalari ile 6gretim metodu daha interaktif bir hale getirilmistir (B.2.1.13). Kurumda programlar bazinda ise
6grenci merkezli egitim uygulamalari, her programin amact ve disiplin alanin yapisina bagh olarak 6gretimde esas alinacak farkl
yaklasim ve modeller uygulanmaktadir. Programlar bazinda o6grenci merkezli aktif 6gretim uygulamalarini igeren; meslek
yiiksekokullarinda 3+1 ve lisans programlarinda 7+1 uygulamal egitimler (Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi) yiiriitiilmektedir (4)
(B.2.1.14), (4)(B.2.1.15), (B.2.1.16.5f.9). Kurumda 6grenci merkezli 6gretim yaklasimlari boyutunda, 6grencilerin farkli ilgi ve
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yeteneklerine alan agma ve destekleme boyutunda ortak se¢meli dersler, ¢ift anadal ve yandal programlar1 da yiiriitiilmektedir. Buna
yonelik, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: Milli Teknoloji Genel Miidiirligii ile Universitemiz arasinda imzalanan “Sektor Kampiiste” Is
Birligi Protokolii kapsaminda 2023-2024 bahar déneminde, BAYKAR ve ARCHITECT firmalan tarafindan Universitemiz Teknoloji
Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Bolimii ve Miihendislik Fakiiltesi Yazillm Miihendisligi Bolimii’nde ¢evrimi¢i olarak agilacak
segmeli dersler verilecektir. Tlerleyen siiregte “Sektor Kampiiste Programui”nin  tiim fakiiltelere  yayginlastiriimasi
planlanmaktadir (B.2.1.17.). Kurumda 6grenci merkezli egitime iliskin 2019 yilindan itibaren Kurumsal Egitici Egitimi Programu, farkl
temalarda yirtitiilmektedir (4)(B.2.1.18). 2023 yihnda Dijital Dontistim Ofisi tarafindan hazirlanan ve Trakya Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenen etkilesimli egitim icerikleri gelistirme egitici egitimi programimin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorligii
isbirliginde basvurulari, egitim etkinlik ve planlamalar1 tamamland:1 (B.2.1.19). Program 2024 yili Subat ayinda yiirtitiilmektedir (4)
(B.2.1.20). Buna bagh olarak 6grenci merkezli egitici egitimine yonelik diger bir gahsma Egitim O gretim Gelistirme Koordinatorhigii
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 isbirliginde, Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen birim ortak seg¢meli derslerin deneyimleme ve atolye
merkezli yiiriitiilmesi i¢in planlamalar1 tamamland1 (B.2.1.21). Kurumda egitim 6gretimin dgrenci merkezli yiirtitiilmesine iliskin 2024
yilinda 6grenci merkezli 6gretim siirecleri kilavuzu hazirlanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2024 yihinda 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin ihtiya¢ analizi odakl bir egitici egitimi planlamas1 yiirtitiilmektedir.

Kurumda 6gretim siiregleri, yontem ve tekniklere iligkin izleme ve degerlendirme ¢aligsmalari donemlik ve yilhk olarak yiiriitiilmektedir.
Ders degerlendirme anketleri ile 6gretim elemani yetkinligi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri 6 grenciler
tarafindan her d6nem sonunda OBS sistemi tizerinden degerlendirilmektedir. Ayni sistem tizerinden, 6gretim elemani donem sonunda
yapilan degerlendirmeleri gorebilmektedir (B.2.1.22.), (B.2.1.23.). 2023 yilinda §gretim yontem ve teknikleri, ders degerlendirme
anketi ile 5 madde kapsaminda 6l¢iilmils olup; giiz ve bahar dénemi ortalamasi 4.33 olarak tespit edilmistir. Y1lik olarak birim ve
program bazinda hazirlanan KED raporunda bu degerlendirme sonuglari raporlanmaktadir (4)B.2.1.24.). Buna bagh olarak gerekli
tyilestirme-gelistirme ¢aligsmalari birimler bazinda yiiriitiilmektedir (B.2.1.25.), (B.2.1.26), (B.2.1.27).

Kurumda 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin 2023 yihinda yiiriitiilen diger bir izleme ve degerlendirme ¢aligmasi kurumsal 6grenci
memnuniyeti anketidir. Bu ankette 6grenme 6gretme siiregleri kapsaminda da 20 madde ile bu siireglerin izleme ve degerlendirme
caligmalart yapilmistir. Kurumda 2023 y1h §grenci memnuniyet arastirmasinda, 6grencilerin §grenme-6gretme siireclerine iliskin genel
memnuniyet orani (6n lisans, lisans ve lisansiistil diizeylerde) 3,75 olarak saptanmustir. Birim ve programlar bazinda yillik raporlanan
bu stireglere iliskin de birim-programlar bazinda iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir (B.2.1.28.),(B.2.1.29).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i paydaglarin katilhimiyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Kurumda yiiriitiilen egitim 6gretim siireglerine ilisgkin 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yonelik, yonetmelik ve yonergelerde 6lgme
degerlendirme yaklagim ve yontem ve araglari, olgiitleri ve basart kriterleri tanimlanmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda 6n lisans ve
lisans ile lisansiistii egitim-6gretim yonetmelikleri de giincellenmistir (2)(B.2.2.1.), (2)(B.2.2.2.), (2)(B.2.2.3.). Buna bagh olarak
Kurumda, YOKiin 05.06.1986 tarihli ve 3308 say1h Uygulamah Egitimler Cergeve Yo6netmeligi kapsanunda 2022-2023 yihnda tiim
birimlerdeki uygulamali egitimlerin y6nergeleri giincellenmis olup, uygulama stajlarinda degerlendirme siire¢ ve araglar1 yeniden
giincellenmigtir (4)(B.2.2.4.). Lisansiistii uzaktan egitim, ¢evrimi¢i egitim uygulamalarina iligkin 6l¢me-degerlendirme siire¢ ve esaslar
bagvuru siirecinde ilan edilmekte ve buna gore yiriitiilmektedir (B.2.2.5.). 2023 yihnda kurum ders bilgi formunun belirlenen
gereksinimler ve EBP’deki ders igerikleri kapsamina bagh olarak giincellenmesi kapsaminda 6lgme-degerlendirme araglari ve dersin
her bir 6grenme ¢iktisina iliskin 6lgme-degerlendirme etkinlikleri tanimlanarak giincellenmistir (B.2.2.6). Kurumsal egitim bilgi
paketinde tiim derslerin sinav tiirleri belirlenmis olup, buna iliskin ders izlenceleri donem baginda paylagilmaktadir (3)(B.2.2.7.), (3)
(B.2.2.8.), (3)(B.2.2.9.). Ozel gereksinimli bireylere yonelik 6rgiin ve ¢evrimici egitim-6gretim ve degerlendirme siireclerine iliskin
egitim-Ggretim ve sinav uygulamalari yonergesi kapsaminda (2)(B.2.2.10), bireylerin gereksinimlere gore olgme-degerlendirme
etkinlikleri yapilmaktadir. Kurumda 2022-2023 egitim yilinda 6grencilerin 6lgme-degerlendirme uygulamalarina iliskin memnuniyetini
6lcen 9 maddenin ortalamasi 3,49’dur (B.2.2.11). Buna bagh olarak birimlerde gerekli iyilestirme g¢aligmalari yiiriitiilmektedir
(B.2.2.12.),(B.2.2.13.).

Kurumda 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine iligkin izleme ve degerlendirme ¢ahsmalar1 dénemlik ve yilhk olarak yiiriitiilmektedir.
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Ders degerlendirme anketleri ile 6gretim eleman: yetkinligi, 6 gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri 6grenciler
tarafindan her donem sonunda OBS sistemi tizerinden degerlendirilmektedir. Ayni sistem tizerinden, 6gretim elemani donem sonunda
yapilan degerlendirmeleri gorebilmektedir (B.2.2.14.), (B.2.2.15.). 2023 yi1hnda 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, ders degerlendirme
anketi ile 3 madde kapsaminda 6l¢iilmils olup; giiz ve bahar donemi ortalamasi 3.76 olarak tespit edilmistir. Yilik olarak birim ve
program bazinda hazirlanan KED raporunda bu degerlendirme sonuglar1 raporlanmaktadir (4)B.2.1.16.). Buna bagh olarak gerekli
tyilestirme-gelistirme ¢alismalar1 birimler bazinda yiirtitiilmektedir (B.2.2.17.) (B.2.2.18.), (B.2.2.19), (B.2.2.20).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katihmuyla
tyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlara 6grenci kabulii, merkezi yerlestirme sonuglarina gére yapilmaktadir. 2023 yih

merkezi yerlestirmede 6n lisans programlarinda kontenjan doluluk orani %99.15, lisans programlarinda kontenjan doluluk oram

%97.84, lisansiistii programlarinda kontenjan doluluk orami %35.63’tir (3)(B.2.3.1). Yurt disindan kabul edilen Ggrenciler ise

24.05.2023 tarihli, 147 sayih Senato Toplantisinin 11 No.lu karar1 onlisans ve lisans programlarina yurtdigindan dgrenci basvuru,

kabul ve kayit esaslarina istinaden Tiirkiye Yurt Digindan Ogrenci Kabul Sinavi (TR-YOS) ve lise bitirme notlarina gore
yerlestirilmektedir (3)(B.2.3.2.), (B.2.3.3). Lisansiistii 6grenciler i¢in uzaktan tezsiz yiiksek lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora
programlari i¢in ilgili enstitii anabilim dallarinin teklifleri dogrultusunda ilgili enstitiilerce bagvuru kilavuzlan (3)(B.2.3.4.), (3)(B.2.3.5.),

(3)(B.2.3.6.) ilgili yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hazirlanarak, Kurum Egitim-O gretim Komisyonu degerlendirmesi ve Senato
onayina bagh (lisans/yiiksek lisans ortalamalari, ALES, yabanci dil puanlari, bilim sinavi ve miilakat ortalamalari) 6grenciler
alinmaktadir. 2023 yihinda 6n lisans ve lisans programlan ile lisansiistii programlari yonetmelikleri giincellenmesi kapsaminda

dgrencilerin kabulii hiikiimleri giincellenmistir. O grencilerin 6nceki 6grenmelerinin kabulii kapsaminda; dikey ve yatay gegisler, cift

anadal ve yan dal programlar1 vb. alanlarda, 6nceki 6grenmelerin taninmasina yonelik siireler: muafiyet ve intibak islemleri yonergesi
ve kilavuzu ile tanimlanmis olup, 6nceki 6grenmelerin taninmasinda AKTS kredisi esas alinmaktadir (2)(B.2.3.7.). Muafiyet ve intibak

islemlerine iliskin siire¢ ve is akislart tanimlanmistir (2)(B.2.3.8.), (2)(B.2.3.9.) ve kurum genelinde bu siiregler dogrultusunda

uygulanmaktadir (B.2.3.10.)(B.2.3.11.). Tiim birimlerde olusturulan staj yonergelerinde 6nceki 6grenmelerin (degisim programlart vb)
ve kredilendirilmesinde AKTS esas ahnmaktadir. Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasiyla ilgili tammh siirec, kriter ve
esaslarin i¢/d1g paydaslara duyurulmasi 6grenci isleri internet sayfasindan ilan edilmektedir (2)(B.2.3.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.
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e (2)B.2.3.3 KLU yurt disindan_ogrenci basvuru kabul ve kayit esaslaridocx

o (3)B.2.3.10.Muafiyet islemi_ Orneg1 docx
o (3)B.2.3.11.Muafiyet_islem Ornegi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda egitim-6gretim siiregleri sonunda yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar ve tanimlt siireglerin, 2023 yilinda
on lisans ve lisans ile lisansiistii egitim-6gretim yonetmeliklerinde giincellemeleri yapilmistir. Buna bagh olarak diploma, derece,

diploma eki ve diger yeterliliklerin kredilendirilmesinde, mezuniyet ve sertifika belgelerinin diizenlenmesinde kurumsal yonerge esas

alinmaktadir (2)(B.2.4.1.). Diploma islemlerine iliskin tanimlt siire¢ ve is akiglar1 belirlenmistir (2)(B.2.4.2.). Diploma haricinde tiim
diizeylere yonelik diploma eki uygulamasi bulunmaktadir (2)(B.2.4.3.). Yatay gegislere yonelik tanimh siire¢ olarak yonerge

bulunmaktadir (2)(B.2.4.4.), 2023 yilinda yatay ve dikey gegislerle toplam 323 6grenci kabul edilmistir (B.2.4.5.sf.128) Cift ana dal ve
yan dal programlar1 kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik ortak zorunlu dersleri, ortak segmeli dersleri ve bolim
secmeli derslerinin taninmasina yonelik yonerge bulunmakta olup, buna yonelik ortak ve fark derslerine dayali egitim planlari

hazirlanmaktadir (2)(B.2.4.6.), (2)(B.2.4.7.). Kurumda 2023 yilinda 14 6grenci ¢ift anadal, 10 6grenci yan dal programina kabul
edilmigtir (B.2.4.8). Uluslararas1 6grenci kabulii ile onceki 6grenmelerin taninmasi, yonerge esaslarina gore yiiriitiilmektedir (2)
(B.2.4.9.). Kurumda 2023 yilinda 38 dgrenci uluslararasi hareketliliklere katilmis ve 6nceki 6grenmeleri kabul edilmistir (2023 Faaliyet
Raporu, sf.158). Bunlara bagh olarak yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin: 08.01.2015 tarih ve 28 sayih senato karari ile
Uzaktan 6gretim tezsiz yilksek lisans programlart usul ve esaslari (2)(B.2.4.10.) kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin staj
yaptiklar1 kurumda is saghg ve giivenligi kurallarina uymalar1 ve gerekli tedbirleri almalar1 amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde UZEM Akademi (3)(B.2.4.11.) tarafindan 2023 yihnda 3 kez Is Saghg1 ve Giivenligi sertifika programi
yiriitiilmiis ve bu egitimden 315 6grenci faydalanmistir (B.2.4.12.). Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer Egitimleri kapsaminda
yeterlilikler sertifikalandirilmakta olup, 2023 yilinda 32 egitim yiiritilmiistir (B.2.4.13. sf.13). Ayrica Siirekli Egitim Merkezi
(KLUSEM), kisisel ve mesleki gelisim adina farkli alanlarda kendilerini gelistirmek isteyen 6grencilere sertifikal egitim programlari da
diizenlemektedir (3)(B.2.4.14.).
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http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.024-ders_muafiyeti_ve_intibaki_islemleri.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oif-261.pdf
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http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yuo-yonerge-2014.pdf
https://sbe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sbe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/uzaktan_ogretim_senato_esaslari.pdf
https://uzemakademi.klu.edu.tr/kurslar_c/tumKurslar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar bulunmaktadr.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Kurumda, egitim 6gretim alanindaki fiziksel altyapi ve tesisler boyutunda 2023 yih itibariyle 26 amfi, 294 derslik, 23 bilgisayar
laboratuvari, 92 diger laboratuvar bulunmaktadir (B.3.1.1., sf. 52). Buna bagh dijital alt yap1 olarak da tiim programlardaki aktif
dersler i¢in her donem basinda ders kayit haftasinda MS Teams sanal siniflar agilmaktadir. MS Teams ortaminda sanal dersliklerde;
derslerin igerikleri, 6gretim materyalleri, 6grencilerle iletisim, duyurular, dénem ve proje 6devleri buradan yiiriitiilmektedir (B.3.1.2).
Kurumdaki 6grenme kaynaklari her bir birim ve program i¢in belirlenmis derslik, at6lye, laboratuvar, seminer salonu bulunmakta olup,
bunlarin etkili kullammi, LABSIS sistemi (3)B.3.1.3) ve dersprog bilgi yonetim sistemleri (3)(B.3.1.4) iizerinden takip edilmekte,
izleme-degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalan ilgili paydaslarla isbirliginde yriitiilmektedir. Ayn1 zamanda kurumsal, birim ve
programlar diizeyinde ilgili i¢ paydaslarin kullanimi ve takibine bu bilgi yonetim sistemi agiktir. Kurumda 6grenme kaynaklarinin,
ogrenciler tarafindan etkili kullanimu i¢in kilavuz ve tanitim materyalleri hazirlannustir (3)(B.3.1.5), (3)(B.3.1.6). Laboratuvar tanitim
videolar1 ¢ekilerek, laboratuvar ortamlarinin oryantasyon kapsaminda Ogrencilere tamitilmasi caligmalari yiiriitiilmektedir (3)
(B.3.1.7, B.3.1.8, B.3.1.9, B.3.1.10). Kurumda bilgi kaynaklari, yayin ve bunlara erisim boyutunda, 2023 y1l itibariyle basili (64.090)
ve e-kaynak olarak toplam 665.391 yayin bulunmaktadir. 2023 yilinda kiitiiphaneye yaklagik 1300 kitap bagis1 yapilmustir.
Kaynaklara erisim boyutunda ¢evrimi¢i 6grenme kaynaklar1 olarak dijital kiitiiphane uygulamasi icin cep kiittiphanem, erisilebilir veri
tabanlar1, e-kitap, e-dergi, e-tez, agik erisim sistemleri, kampiis dis1 kiitiphane erisim i¢cin Vetis kaynaklart kullanilmaktadir (4)
(B.3.1.11.), (3)(B.3.1.12.), (3)(B.3.1.13.), (3)(B.3.1.14.), (3)(B.3.1.15.). Kurumda hem arastirma hem egitim i¢in her yil akademik
birimlerden, satin alinmast istenilen kitap ve dijital kaynaklar ile ilgili yayin istekleri "Kitap istek Formu" ile 6gretim {iyesi ve 6grenciler
tarafindan talep edildiginde imkénlar dahilinde satin alma islemleri yapilmaktadir (3)(B.3.1.16), (B.3.1.17). 2023 yilindaki taleplere
bagh olarak abone olunan toplam veri tabam sayis1 42 adettir (4)(B.3.1.18.). Kurumda 2023 yilinda e-aragtirma ve veri kaynaklart,
veri tabanlari, arastirma becerilerine yonelik akademisyenler ve lisansiistii 6grenciler icin Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
koordinatorliigiinde toplam 43 egitim diizenlenmistir. 2023 yi1linda kiitiiphane okuyucu bilgilerine (6grenci, akademik ve idari personel)
iligkin toplam kullanict sayis1 10747°dir (4)(B.3.1.19). Kurumda 6grenme kaynaklari ve altyapilarina iliskin her y1l yeni kayit yapan
ogrencilere yonelik Kurumsal Oryantasyon Programi kapsaminda kiitiphane hizmetleri ve sunulan imkanlar tamitilmaktadir (3)
(B.3.1.20.), (3)(B.3.1.21.). Bu kapsamda, Kirklareli Universitesi Kurumda kiitiiphane kaynaklar1 faaliyet raporlari ile izlenmekte ve
6grenci ve akademik personelin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik iyilestirme ¢aligsmalart yapilmaktadir. Kurumda merkezi kiitiiphaneye
erigimi olmayan Meslek Yiiksekokullar: ihtiyaglarina gore farkli proje uygulamalari ve isbirligi protokolleri gelistirmektedir (B.3.1.22.).

2022-2023 yih uzaktan egitim ile devam ettiginden, Kurumda 6grenme ortam ve kaynaklart siireglerinin izleme ve degerlendirmesi
caligmalart kurumsal 6grenci memnuniyeti anketinde teknolojik altyapt siiregleri kapsaminda 14 madde ile olgiilmiistir. Yapilan
memnuniyet anketi sonucuna gore teknolojik altyap1 siire¢leri memnuniyet ortalamasi 3,50 olarak tespit edilmistir (B.3.1.23.). Birim ve
programlar bazinda yilik raporlanan bu siireclere iligkin de birim-programlar bazinda iyilestirme g¢alismalar yiiriitiilmektedir
(B.3.1.24.), (B.3.1.25.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanmimina yonelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadar.
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2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6n lisans ve lisans ile lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliklerinde, 6grencilerin akademik gelisimleri ve bagarilarinin takibine
yonelik akademik danigman atamasi i¢in tanimh siirecler bulunmaktadir. Bu tanimh siiregler 2023 yilinda 6n lisans ve lisans ile
lisansiistii yonetmelikleri dogrultusunda giincellenmistir. Kurumda lisans ve 6n lisans birimlerindeki tiim programlarin her sinif diizeyi
i¢in danigmanlar tammlidir. Lisansiistii programlar ise birinci yariythn sonundan itibaren 6rgiin ve uzaktan egitim programlarinda her
6grenciye danigman atanmaktadir. Danigsmanlar tarafindan her yariyil/y1l 6grencinin devam edecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak
degisiklikler ve grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler hakkinda 6grenciye danigmanlik hizmeti vermektedir. Kurumda,
2021-22 dgretim yihndan itibaren online 6grenci destek sistemi araciligi ile online dgrenci damsmanligi da yiiriitiilmektedir (3)
(B.3.2.1). 2023 yihnda toplam 1594 destek talebine O grdestek iizerinden ilgili birim-programlarca destek sunulmustur. Kurumda Fen
Edebiyat Fakiiltesinde 2023 yilinda her programin her sinif diizeyi igin MS Teams ortaminda danismanlik sinifi olugturulmus, sinifin
dgrencileri ve damismanlar tamimlanmustir. Ogrenciler olasi sorunlarini buradan ilgili damsmanlara iletmekte, damsmanlar da
paylasimlart buradan yiiriitmektedir (B.3.2.2.)(B.3.2.3.). Kurumda 6grencilerin, bireysel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesine
iligkin kurulan Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde, kariyer damigmanhg birimi, egitim birimi, is veren iligkileri ve
etkinlik birimi, is ve staj birimi, mezunlar ofisi ve yenilik¢ilik ve girisimcilik ofisi birimleri araciligiyla destek hizmetleri sunulmaktadir.
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Bu kapsamda kariyer danismanhg, kariyer gelisimi egitimleri, soft beceriler egitimleri (3)(B.3.2.4.), (3)(B.3.2.5.) verilmektedir. 2023

ogretim yilinda Merkez tarafindan; Kariyer giinleri kapsaminda 87 etkinlik, kariyer egitimleri kapsaminda 30 etkinlik, teknik geziler
kapsaminda 13 etkinlik, miilakat simiilasyonu kapsaminda 2 etkinlik, mezun kiirstisii kapsaminda 95 etkinlik, kariyer fuari, 6grenci ve

mezunlara is ilanlart duyurusu, isverenlerle iliskiler ve isbirlikleri calismalarn yirttilmistir (4)(B.3.2.6.sf.12-17). Ayrica,

6grencilerimize oryantasyon ve kariyer danigsmanligi kapsaminda, mezun dgrencilerin mevcut dgrencilere rehberlik etmesine yonelik
“OtuzDokuz Mentorlik Programui™ gelistirilmis ve pilot ¢alismas1 yuriitiilmiistiir. Programin nasil yiiriitiilecegine dair bir kitapgik
hazirlanmistir (B.3.2.7). Kurumda kariyer destek hizmetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yilhk faaliyet raporlarina bagh
yirttiilmektedir. Kurumda 6grencilerin teknolojik ve mesleki yetkinliklerini gelistirme kapsaminda Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde UZEM Akademi (3)B.3.2.8.) ve Siirekli Egitim Merkezi KLUSEM (3)B.3.2.9.) tarafindan taleplere
gore farkll sertifika programlan yiritiilmektedir. Kurumda her yil kuruma yeni kayit yapan ogrencilere yonelik organize edilen
kurumsal oryantasyon programinda G6grencilerin yararlanabilecegi destek hizmetleri sunulmaktadir. 2023 yilinda Kurumsal
oryantasyon programinda, dgrenci destek hizmetleri, bilgi yonetim sistemleri, saghk, kiiltiir, spor ve barinma hizmetleri, kiitiiphane

hizmetleri, 6grenci degisim programlari, kariyer destek hizmetleri, engelsiz tiniversite ve dgrenci kuliiplerini iceren bir oryantasyon
programu yiiriitiilmiigtir (3)(B.3.2.10), (3)(B.3.2.11), (B.3.2.12.). Kurumda yiiriitiilen oryantasyon programlarimin izlenmesi ve
degerlendirilmesi y1llik raporlar hazirlanmaktadir. Buna bagh lisansiistii diizeyinde danigsmanlk ve ¢grencileri desteklemeye yonelik
enstitiiler ve kurum i¢i farkl alanlardan paydaslarla oryantasyon programu yiiriitiilmiis (3)(B.3.2.13.), (3)(B.3.2.14), (3)(B.3.2.15.),

yine farkli alanlardan paydaslarla isbirliginde proje hazirlama egitimi (4)(B.3.2.16.), (4)(B.3.2.17.) patent ve faydali model gelistirme
(4)(B.3.2.18), uluslararasilasma ve ogrenci degisimi (4)(B.3.2.19) ve enstitii 6grenci bulusmalart etkinlikleri (4)(B.3.2.20)
yiritilmistiir. Kurumda psikolojik destek hizmetleri alaninda, Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanhgi biinyesinde Psikolojik
Danismanhik ve Rehberlik Birimi (3)B.3.2.21) kurulmus olup, 6grenci ve personele yonelik bireysel danigsmanlik hizmetleri birim
yonergesi kapsaminda sunulmaktadir (2)(B.3.2.22). Birimde 2023 yilinda online olarak farkli temalarda 6 etkinlik yiirtitilmiistiir (3)
(B.3.2.23), (3)(B.3.2.24.), (3)(B.3.2.25.). Ayrica Birim tarafindan, 52 gériisme ve 218 kisiye (6grenci ve personel) destek hizmeti
sunulmustur (4)(B.3.2.26.,sf.12). Kurumda sunulan saghk-kiiltiir hizmetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi yillik faaliyet raporlarina
bagh yiritilmektedir. Kurumda o6gretim elemani-6grenci iletisimi etkinliklerine iliskin 2023 yilinda ydriitilen diger izleme-
degerlendirme ¢alismas1 kurumsal 6grenci memnuniyeti anketidir. Bu memnuniyet anketinde iletisim stiregleri kapsaminda da 10
madde ile bu siireglerin izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmis olup, 6gretim elemani-6grenci, danisman-6grenci iletisimi
boyutu 3,52 olarak saptanmustir (B.3.2.27.). Birim ve programlar bazinda yillik raporlanan bu siireglere iliskin de birim-programlar
bazinda iyilestirme ¢aligsmalar yiirttiilmektedir (B.3.2.28.), (B.3.2.29.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katthmyla iyilestiritmektedir.

Kamtlar
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3. Tesis ve altyapilar

Kurumda, sosyal-kiiltiirel aktivite ve egitim Ogretime iligkin altyapi ve tesisler boyutunda 26 amfi, 294 derslik, 23 bilgisayar
laboratuvari, 92 diger laboratuvar bulunmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel alt yapilara boyutunda 16 kantin kafeterya, 11 yemekhane, 19
spor tesisi, 2 konferans salonu, 21 toplanti Salonu, 3 kiitliphane bulunmaktadir. Her kampiiste 6grencilerin yararlanabilecegi sportif
aktivite alanlar1 (basketbol, voleybol, futbol, tenis kortu vb), spor merkezleri, fitness merkezi bulunmaktadir. Kurumda merkez Kayal
kampiisiinde 2023 yil itibariyle faaliyette olan 2 adet kapali ve 7 adet agik, Kavakli Kampiisiinde 1 adet kapah ve 2 adet agik,
Karahidir yerleskesinde 2 adet agik, Babaeski MYO’da 2 adet agik, Pinarhisar MYO, Liileburgaz MYO ve Vize MYO’da 1’er adet
acik spor tesisi bulunmaktadir (4)(B.3.3.1). Kurumda, 6grencilerin, saglik ihtiyaglari i¢in Acil Miidahale Merkezi bulunmaktadir.
Kayali Yerleskesinde 1. ve 2. Merkezi Derslik Binalarinda iki ayri noktada hizmet veren Acil Miidahale Merkezlerinde; basvuran
hastalarin durum tespiti yapilmakta, gerekli goriilen hastalarin Kirklareli Devlet Hastanesi’ne transferi saglanmakta olup (3)B.3.3.2),
2023 yilinda bu alanda 145 kisiye destek hizmeti sunulmustur. Kurumda her y1l kurumsal oryantasyon programinda kurumsal tesis ve
alt yapilarinin tanittimu dgrencilere yapilmaktadir. 2022-2023 yili uzaktan egitim olmasi1 sebebiyle 2023 kurumsal 6grenci memnuniyeti
anketi ile kurumda teknoloji ve altyap1 destek hizmetlerine iliskin memnuniyet ortalamas1 6lgiilmiistiir. Buna yonelik, 2023 yili 6grenci
memnuniyeti ortalamas1 3.49’dur (B.3.3.3.). Bu alandaki hizmetlerin gelistiriimesine iligkin, her y1l hazirlanan faaliyet raporlar verilerine
bagh mevcut uygulamalar ve gelistirme ¢alismalari degerlendirilmektedir (B.3.3.4.). Tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin talimat ve
kilavuzlar belirlenerek, paydaslarla paylagilmaktadir (3)(B.3.3.5).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimt izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Kurumda dezavantajli gruplara yonelik tanimh yap1 ve siiregler olarak Engelsiz Universite Koordinatorligi (3)B.3.4.1) ve 6zel
gereksinimli 6grencilerin, egitim d8retim siire¢lerindeki gereksinimleri karsilamaya yonelik Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Egitim-
Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénergesi bulunmaktadir (2)B.3.4.2). Buna bagh olarak tiim birimlerde 6zel gereksinimli &grencilerin
egitim 6gretim siireglerindeki istek ve talepleri i¢in de birim temsilcileri bulunmaktadir (3)(B.3.4.3). Kurumda dezavantajh 6grencilere
yonelik 6grenme kaynaklar1 boyutunda kiitiiphanede erisilebilir kiitliphane hizmetleri kapsaminda Press Reader Veritabanina eklenen
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erisilebilirlik 6zelligi kullanilabilmektedir (3)(B.3.4.4). Bunun yaninda, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinde 6zel gereksinimli
ogrencilerin yasamlarin1 kariyer planlamalarim kolaylastirabilen Braille Ekran, JAWS Programi, ZoomText Programi, SmartNav
Cihazi, Victor Reader Stream gibi ekipmanlar bulunmaktadir (3)B.3.4.5). Kurumda alt yapilarin fiziksel erisilebilirlik niteliklerine
iliskin Rektorlikk Binas1 ve 3. Merkezi Derslikler binalari, “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde “Turuncu Bayrak™ 6diilii almistir (3)
(B.3.4.6). Kurumda ilgili Koordinatorlikee ‘Engelsiz Cozim Igin Bize Yazin® isimli iletisim kanalinda oneri ve sikdyetleri
degerlendirerek, kampis i¢i erigim imkénlarim ve faaliyetlerde iyilestirme saflanmaya calisilimaktadir (3)(B.3.4.7). 2023 yihinda
Kurumsal Oryantasyon Programinda Engelsiz Universite Koordinatorligiince Universitenin &zel gereksmlrnh 0 grencﬂere iliskin imkan
ve olanaklart tamtilmugtir (3)(B.3.4.8). Ayrica farkindahk yaratmaya yonelik, Milli Egitim Bakanhig Ozel Ogretim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midirkigi’niin Ulusal eylem plamna istinaden tiniversitelerde 6zel egitine yonelik se¢meli ders eklenmesi
kapsaminda, Engelli Haklar1 ve Engelli Birey Farkindahg: dersleri ortak segmeli ders havuzuna eklenmistir (B.3.4.9.) Bunun yaninda,
Trakya Universiteler Birligi Engelsiz Universite alt komisyonu toplantisinda dezavantajli ogrencilerin ders takibinde yasadiklari
giicliikler, sinav ortamu diizenlemeleri, mimari erisilebilirlik ve 6grenci topluluklarina katihmlarina yonelik konular tartisilmistir
(B.3.4.10.). Kurumda ayrica birimler bazinda dezavantajli gruplarin izlenmesi ve iyilestirme ¢alhigmalart yiirtitiilmektedir (B.3.4.11.),
(B.3.4.12)).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesi Saglhik Kiiltir Spor Daire Bagkanhg: tarafindan
yiritiilmektedir (3)(B.3.5.1). Bu kapsamda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiirtitiilmesine iliskin tanimh siireclere iliskin yonergeler (2)
(B.3.5.2,) (2)(B.3.5.3.), (2)(B.3.5.4.), (2)(B.3.5.5.), (2)(B.3.5.6.), bu dogrultuda kurumsal yapilanma (B.3.5.7) tanimhdir. Kurumda
birim tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve ilgili siireglere online erisim imkani bulunmaktadir (3)(B.3.5.8). Kurumda biinyesinde 2023 y1h

itibariyle 72’si aktif olmak tizere toplam 100 6grenci kuliibii ve ¢esitli spor branslarinda kurulmus olan takimlar bulunmaktadir (3)

(B.3.5.9). Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 kapsaminda etkinlikler icin kuliip damsmanlar1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg
tarafindan mekan, biitce ve rehberlik hizmetleri destekleri verilmektedir. Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanhg: biinyesinde 2023 yili
faaliyetleri kapsaminda 37 adet sosyal, kiltiirel-bilimsel etkinlik, 202 kisiye yemek bursu destegi, 145 kisiye saghk hizmeti destegi, 218

kisiye psikolojik destek ve 419 spor miisabakas1 gerceklestirilmistir (4)(B.3.5.10). Kurumda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri izleme,
raporlamaya yonelik yilik faaliyet raporlart diizenlemektedir. Bu kapsamda iyilestirme ve cesitlendirme ¢alismalar yuriitiilmektedir.

Kurumda her y1l diizenlenen Kurumsal Oryantasyon Programu kapsaminda yeni kayit yapan dgrencilere Kurumun sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin tanitimi yapilmaktadir (3)(B.3.5.11.), (3)(B.3.5.12.). Ayrica, her birim dénem icerisinde planlanan etkinlik takvimini

birim web siteleri iizerinden paydaslara duyurarak, etkinlk izleme ve iyilestirme g¢alismalarini birim i¢ degerlendirme raporlart

araciligiyla gerceklestirmektedir (4)(B.3.5.13). Kurumda 2022-23 §gretim yih uzaktan 6gretim siirecine dayah yiiriitildigi igin
kurumsal 6grenci memnuniyeti raporunda sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin degerlendirilmesi yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Karklareli Universitesi'nde 6gretim i{iyesi atama ve yikseltme, Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine gore
yapilmaktadir (3)(B.4.1.1). Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemam (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi) ahmlar1 “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir (3)(B.4.1.2). Akademik personelin yurticinde ve yurtdisinda
gecici gorevlendirmeleri “Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilmaktadir (2)(B.4.1.3).Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Kurumda akademik egitim 6gretim siireglerinde akademik personel yiiriittiigii dersler ve
gorevlendirmeler uzmanhk alanlarina bagh olarak ilgili akademik kurullarca yapilmaktadir (B.4.1.4). Ogretim elemanlarimn ders
yiiklerinin uzmanlik alanlarina gére dagitildigina iliskin 6gretim elemanlarinin goriislerine bagh izleme-degerlendirme ¢alismas1 olarak
akademik personel memnuniyeti aragtirmalar yiiriitiilmektedir (B.4.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
Onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e (4BA4.1 .5.2023_Al;ademjk_Pgrsonel_Me_mnuniyet_i_R_aporu.docx -

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Kurumda, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesine iliskin tanimh kurumsal yap1 olarak Egitici Egitimi Y onergesi
2023 yihnda tamamlanarak yiirtirlige girmistir (B.4.2.1). Bu yonerge haricinde 2019 yihndan itibaren Kurumsal Egitici Egitimi
Programu kapsamunda farkli programlar ve projeler Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmektedir (4)
(B.4.2.2)), (4)(B.4.2.3.). 2023 yilinda birimler bazinda program ¢iktilari, ders &grenme c¢iktilari, akreditasyon igin program

ozdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasina iliskin farkh birimlerde Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigiince egiticilerle
degerlendirme toplantilar1 yapilmistir (B.4.2.4.), (B.4.2.5.), (B.4.2.6.) . Kurumda, 2023 yil i¢erisinde Dijital Doniisiim Ofisinin
Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen Cevrimigi Etkilesimli Ders Igerikleri ve Egitsel Dijital Oyun Gelistirme Egitimi
basvurularinin  alinmas1 ve projenin Subat-2024’te yiiriitilmesi i¢in Dijital Doniisiim Ofisi ve Egitim Ogretim Gelistirme
Koordinatorligiince gerekli planlamalar tamamland: (B.2.4.7.), (4)B.4.2.8.). Kurumda birimlerde ydriitilen birim ortak secmeli

dersleri, 6grenciler tarafindan ilgi ve yeteneklerine gore segildiginden, bu derslerin ilgili §gretim elemanlar tarafindan deneyimleme-

proje odakh yiiriitiilmesi icin Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi ve Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorligii tarafindan ortak
¢aligmalar planland1 ve 2024 Bahar doneminde uygulama ¢alismalar yiiriitiilecektir (B.4.2.9). Kurumda 6gretim elemanlarinin uzaktan
ve teknolojik becerilerinin desteklenmesine iligkin Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan icerik gelistirme ve uygulama kilavuzlar

hazirlanarak 6gretim elemanlarina her yilin basinda duyurulmaktadir (3)(B.2.4.10). Kurumda, Stirekli Egitim Merkezi (KLUSEM) de
Ogretim elemanlar1, idari personel ve dgrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek egitimler ytiriitmektedir (3)(B.4.2.11).

Kurumda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin, 2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ortaya konulan, kurumun mesleki gelisime

ilisgkin egitici egitimi gelisime acik yoniine iliskin durum tespitine bagh olarak 2019-2021 yillar1 arasinda yiiriitiilen farkli egitici egitimi

programlar1 kurumda egitici egitimi alaninda siirdiiriilebilir uygulamalar1 ortaya koymustur. Kurumda yiiriitiillen KOM-2023 raporunda
ogrencilerin dgretim elemanlar1 yetkinliklerine iliskin geri bildirimlerinde ortalama 3,75 olup (B.4.2.12), 2023 ders degerlendirme

raporlarinda 6gretim elemanlart yetkinliklerine iliskin genel ortalama 4.40 olarak tespit edilmistir (B.4.2.13). Bu geri bildirim raporlar

sonuglarina bagh olarak kurumsal egitici egitimi uygulamalar1 planlamalar yiiriitiilmektedir. (B.4.2.14.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim
elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler ahnmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitici egitimi faaliyetlerinin tesvik edilmesine iliskin mevcut kurumsal uygulamalar kapsaminda; 6gretim elemanlarina egitimde ve
ogretimde gosterdikleri basarilari degerlendirmek, desteklemek ve 6gretimin gelismesini tesvik etmek amaciyla uygulamaya konan
‘Karklareli Universitesi Odiil Yonergesi’, Kirklareli Universitesi Senatosunun 19.10.2023 tarihli ve 152 sayih toplantisinda kabul
edilerek yiiriirliige girmistir. Ayrica yonerge kapsaminda, 6zgiin bir degeri olan, bilime katki saglayan lisansiistii tezlere, Lisansiistii En
Basaril Tez Odiilleri hem danisman 6gretim iiyesi hem de 6grenciye verilmesi kararlastintmstir (B.4.3.1), (3)B.4.3.2). Egitim-
6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, gretim yeleri yurtigi ve yurtdist
gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerinin yurt digindaki iniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin
yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. 2022-2023 yih egitim doneminde Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanan 9
akademik personelimiz bulunmaktadir. (3)(B.4.3.3), (3)(B.4.3.4), (3)(B.4.3.5, sf.159). Arastirma gorevlileri 6zellikle uygulamah ve
laboratuvari olan derslere katilmakta ve kendilerini gelistirmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis paydas geri bildirimlerine bagh 6grenci
odakli uygulama, iyilestirme ve izleme-degerlendirme ¢aligsmalart yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, bolgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katk: saglayacak aragtirma projelerini desteklemektedir. Bu ¢ercevede
Ogretim elemanlari, tiniversite aragtirma ve gelistirme merkezlerine yonlendirilerek bu konuda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
Arastirma siireglerinin yonetimine iligkin yaklagimlar belirlenmis, kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde tanimlanmig ve aragtirma
yonetimi  ekibi gorev tamimlariyla belirlenmisti. Kurumsal olarak bilimsel arastirma yonetiminin etkinligi ve basarist
belirli periyotlarla izlenmekte, paylasilmakta ve iyilestirme faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Karklareli Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plaminda yer verildigi gibi arastirma ve gelistirme alanindaki stratejik amaci: Uretilen
bilimsel aragtirma ve yayinlarin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelistirilmesi, sayilarinin artirilmast ve arastirmacilarin tesvik
edilmesi” olarak belirlenmistir (C.1.1.1.).

Bu temel amaca yonelik strateji: Universite-toplum isbirligi cercevesinde iilkenin ve bolgenin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak oncii
bilimsel ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi, kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektére ve sivil toplum kuruluslarina danigmanhik hizmeti
sunulmasi, ulusal ve uluslararas: endekslerde yer alabilecek makale ve yayinlar ile yeni projeler i¢in akademik personelin tesvik
edilmesidir. Bu stratejinin hedefleri; Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak, 2000 yihindan sonra kurulan tiniversiteler
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siralamasinda ilk 20 {iniversite igerisinde yer almak, Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisini,
bilimsel ¢aligmalarin sayisini ve niteligini arttirmaktir.

Ust siirece bagh ana ve alt siirecler belirlenmis olup Kirklareli Universitesi arastirma faaliyetleri {ist yonetim desteginde 16 Arastirma
Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorhigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve diger
akademik birimler tarafindan yiiriitilmektedir. Cok paydash ve isbirlik¢i bir yonetim modeli benimsenmistir. 2023-2027 Stratejik
Planinda belirlenen hedeflere yonelik faaliyetlerden sorumlu birimler; Rektorliik, Akademik Birimler, Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgidir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi atama isleri Kirklareli Personel Daire Bagkanhg: ilgili mevzuatina uygun olarak Kirklareli
Universitesi Rektorii tarafindan yapilir. Satin alma, ihale, resmi yazismalar ve karar alma siireleri ilgili Rektor Yardimeist tarafindan
koordine edilir (2)(C.1.1.2.).

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Kirklareli Universitesi'nin yenilik¢i ihtiyaglarinin ulusal ve uluslararasi destek
mekanizmalarindan yararlamlarak projelendirilmesi i¢in egitim ve danmismanhk hizmetlerini organize etmek, arastirmacilarin ulusal ve
uluslararas1 uygun fon desteklerine yonlendirmelerini saglamak, kurum harici igbirligi firsatlarini degerlendirmek, kurumda proje
kiilttiriinti gelistirmek, tesvik etmek, kaliteli proje sunma potansiyelinin artirilmas: ve kabul edilen projelerin ilgili mevzuat ve Kirklareli
Universitesi aragtirma politikalar1 dogrultusunda basarili bir sekilde yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasina destek verilmesi amac ile
caligmalarini stirdiirmektedir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan gerceklestirilecek egitim, bilgilendirme giinii, deneyim paylagim gibi etkinliklerin
tarihleri, hangi program kapsaminda yapilacagi, katthmci sayilari, etkinlik akis programlar ilgili yihn basinda birim yoneticisi
tarafindan, kurumun ihtiyaclari ve agik olan ¢agrilar degerlendirilerek hazirlanir. Birimin bagh bulundugu Rektor Yardimeisi
tarafindan onaylanan yillik program ilgili tarihlerde planlanarak birim personelleri tarafindan uygulanir (4)(C.1.1.3.).

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen hedeflere yonelik faaliyetler hazirlanan
hedef kart1 ile birlikte faaliyet raporuna islenmektedir (C.1.1.4.).

Hedef (H1.4) : Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisince yiiriitiilen faaliyetler ile akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarina
teknik destek saglanmasi

2023 Yih
Performans Hedefi 2023 Yih Yiizde
Gostergesi Gergeklesen Oram Agiklama

2023 yilinda agilan ¢agr sayist beklenenden fazla oldugundan

PG1.4.1 Teknik dolay1 daha fazla proje basvurusu yapilmis ve hedeflenenden
destek verilen proje daha fazla projeye teknik destek verilmistir.
basvuru sayisi 40 85 212.5
PG1.4.2 Destek
almaya hak kazanan Hedefte bir sapma ger¢eklesmemistir.
ar-ge proje sayis1  / 7 100

2023 yilinda agilan ¢agri sayist beklenenden fazla oldugundan
PG1.4.3 Destek dolay1 daha fazla proje bagvurusu yapilmis ve artis ile paralel
olarak daha fazla proje finanse edilebilir hale gelmistir. Bu
sebeple, hedeflenenden daha ¢ok sayida proje desteklenmeye
hak kazanmustir.

almaya hak kazanan
ar-ge disindaki 4 14 350
proje sayisi

Destek programlarinin gesitlenmesi ve farkindaligin artmast,

PG1.4.4 Diizenlenen proje hazirlama siireci hakkinda daha fazla bilgi edinme ve
bilgilendirme ve destek alma talebinin artmasina neden olarak, diizenlenen
proje hazirlama bilgilendirme giinii ve proje hazirlama egitimi etkinligi sayisinin
egitimi etkinligi 7 10 142.86 artmasina yol agnustir.

sayisi

2023 yilinda ag1lan ¢agri sayisindaki artis ve destek programlarina ayrilan fonlardaki artis, daha fazla proje
Hedefte Sapma baqurus.una ve d01f1y151y1a d?.h?. fazla projeye teknik destek verilmesine yol agmus, 2023 yih hedeflerinde
Nedeni negatif bir sapma gézlenmemistir.

Aragtirma siireglerinin yonetimi kapsaminda, giincel duyurular, proje bagvurusu ve kabuliinden sonraki agsamalarin anlatildigr is
akislar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) web sayfasinda yayinlanmakta ve tiim paydaslar ile paylasilmaktadir (3)(C.1.1.5.).

Universitemizde bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi, yonetilmesi ve desteklenmesi islevlerini yerine getiren Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu, Universitemizin var olan bilim dallari arasinda denge gozetilmek suretiyle secilen Komisyon
iiyelerinden olugsmaktadir. BAP Komisyonu, komisyon baskaninin ¢agrisi iizerine diizenli ve periyodik araliklarla toplanmakta ve

toplant1 giindemindeki tiim proje siiregleri degerlendiriimektedir. 2023 yilinda toplam dokuz toplanti kayit altina alinmis ve i¢

paydaslar ile paylasilmistir. Alinan tiim kararlar EBYS ve BAPSIS iizerinden ilgili proje yiiriitiiciilerine bildirilmektedir. Komisyon
kararlart dogrultusunda bilimsel arastirma projelerinin etkinligi, verimliligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik adimlar bu

periyodik toplantilarda karara baglanmaktadir.
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Universitemizde arastirma siireglerinin etkin ve verimli yonetilmesi igin 2023 yih Ekim Donemi proje bagvurularinda, Bilimsel
Aragstirma Projeleri Komisyonu tarafindan belirlenerek Senatoya sunulan ve Senato karari ile kabul edilen (C.1.1.6)

*Saghkta Yapay Zeka

*Yesil ve Stirdiirtilebilir Tarim

«Ihtisaslasma Kapsaminda Gida Odak Alam
*Gida Arz1 Giivenligi ve Dijitallesme

oncelikli alanlarin Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi Sistemine tanimlanarak “Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP)”
bagvurularimin alinmis ve bu kapsamda doért adet proje desteklenmistir (C.1.1.7.). Yine ayn1 proje basvuru déneminde toplumsal katki
alaninda sunulan sosyal sorumluluk igerikli projeler i¢in;

*Yasam Boyu Ogrenme
*Cinsiyet Esitligi
*Bagimlilikla Miicadele
*Engelsiz Universite
*Dezavantajlt Gruplar
*Sosyal Sorumluluk Bilinci

cagrt baghklarinin Senatonun tarafindan kabul edilmis ve bu bashklardan herhangi birini iceren A tipi proje bagvurularinda BAP
Komisyonunca kabul edilen proje biitgesinin %10’u kadar ek biitge destegi saglanmas1 yoniinde karar alinmustir (C.1.1.8). Fakat bu
kapsamda proje bagvurusu olmamustir.

Kirklareli Universitesi R ektorliik Biinyesinde 2015 yihndan beri Teknoloji Transfer Ofisi faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisinin
baslica amaci; Kirklareli Universitesi'nde gelistirilen projelerin yatirimeilara tamtilarak, projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi
cahgmalar1 yiiriitillerek Universitemizin Ar-Ge altyapisim giiclendirmek, Universitemiz ile sanayi isbirligini arttirmak ve boylece iilke
sanayisinin gelismesine katkida bulunmaktir.

Teknoloji Transfer Ofisi personel atama isleri, Kirklareli Personel Daire Baskanlig:i ilgili mevzuatina uygun olarak Kirklareli
Universitesi Rektorii tarafindan yapihir. Teknoloji Transfer Ofisinde Baskan, Koordinatér ve personellerin gorev almasina yonelik
olarak organizasyon semast (3)(C.1.1.9.) hazirlanmistir. Bagkan gérevini ilgili Rektor Yardimeist yiiriitmektedir. Birim biinyesinde
koordinatdr gorevini devam ettiren dgretim elemant ve TTO personeli bulunmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi patent/faydali model
basvurular1 is akist (3)(C.1.1.10.) bulunmaktadir. Patent/faydali model bagvurularina iligkin siire¢c bu is akist kullanilarak
yuriitilmektedir. Buna ek olarak, egitim ve etkinlik i akis1 (3)(C.1.1.11.) kullanilarak bu ¢aligmalara iliskin siirecler
yiriitilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi, projelerin yatirimeilara tanitilmasi, lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi ¢alismalarini yiiriiterek
Universitemizin Ar-Ge altyapisimi giiclendirir, sanayi isbirligini arttirir ve boylece iilke sanayisinin gelisimine katkida bulunur. Bu
kapsamda; ofis tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve ¢esitli organizasyonlara katilim saglanmaktadir. 2023 yilinda Sanayi ve
Teknoloji Isbirligi Kurulu (SANTEK) toplantis1 (3)C.1.1.12.), 12. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Koordinasyon Toplantis1 (3)
(C.1.1.13.), TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimleri Egitimi ve Istisare Toplantis1 (3)(.1.1.14.) gibi etkinliklere katithm
saglanmustir.

Universitedeki akademik personeli cesitli sanayi isbirligi projelerinin gelistirmesini tesvik etmek ve bilgilendirmek icin projeler ve
etkinlikler mail ve web sitesi (3)(C.1.1.15.), (3)(C.1.1.16.) aracihig ile duyurulmaktadir. Universite biinyesinde gelistirilen buluglarin
korunmas1 kapsaminda galismalar yiiriitiilmekte ve korumaya alinmasi amaciyla Tirk Patent ve Marka Kurumu mevzuati uyarinca
“Karklareli Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarina Iliskin Ilke ve Esaslar Yonergesi” (2)C.1.1.17.) kapsanunda prosediirler (3)
(C.1.1.18.) yiuritiilmektedir. Bulus sahibi tarafindan bulus bildirimleri, bulus bildirim formu ile Teknoloji Transfer Ofisine
yapilmaktadir. Bulus bildirimleri Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Fikri Miilkiyet Degerlendirme Kurulu’na degerlendirmek tizere
iletilir ve ¢ikan karar sonucu Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan nihai karara baglanir.

Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Aras1 Mentorluk Programi kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: tarafindan 2023 yilinda Mentor-
Menti eslestirmesi yapilnustir. Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Mentor Teknopark olarak Namik Kemal
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile eslesmistir. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri tarafindan uygulanan Mentor-Mentee Programi
kapsaminda Mentor Teknoparkimiz olan Namik Kemal Universitesi Teknopark ile 2023 yilinda ¢evrimici toplantilar (3)(C.1.1.19.)
yapilmistir. Universite Sanayi Isbirliginin giiglendirilmesi ve cesitli projelerin iiretilmesi amaciyla 2018 yihnda Kirklareli Universitesi
kampiisiinde Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan edilmis, 2019 yilinda bélgeyi isletmek ve yonetmekten sorumlu Kirklareli
Universitesi Teknokenti A.S. kurulusu (3)(C.1.1.20.) gerceklestirilmistir. Teknokent binasina ait mimari ve peyzaj projeleri Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan onaylanmustir. Bina ingast igin ihale yapilmistir. 2023 yilinda gegici prefabrik Ar-Ge binasi
ile Teknokent (3)(C.1.1.21.) faaliyete gegmistir. Bu kapsamda Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren firmalar tarafindan Ar-Ge
projeleri yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda 3 firma Teknokent biinyesinde faaliyete ge¢mistir. Toplamda 4 proje (3)(C.1.1.22.), (3)
(C.1.1.23)) yiritilmektedir. 2023 yih  icin devam eden projelerin toplam Dbiitgesi 7.120.000 TL’dir. Kurklareli
Universitesi Teknokentinde faaliyet gostermek isteyen firmalar AR-GE PORTAL yazihnu iizerinden 6n basvurularim yaptiktan sonra
On Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. On degerlendirmeyi gecen firmalar asil proje basvurularim yaptiktan
sonra 2 Akademisyen ve 1 Sektér Temsilcisinden olusan hakem heyeti tarafindan proje degerlendirilip Teknokent Y6netim Kuruluna
sunulmaktadir. Hakemlerin goriisii dogrultusunda Yénetim Kurulu tarafindan karar alinmaktadir ve Yonetim Kurulu tarafindan
uygunluk verilen projeler kapsaminda firma ile s6zlesme yapilmaktadir (C.1.1.24.), (C.1.1.25.).

Kirklareli Universitesi Teknokenti A.S. ortaklarindan olan Kirklareli Ticaret Borsas1 ve Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odast ile diizenli


https://tto.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tto/dosyalar/dosya_ve_belgeler/3-tto.os.001-organizasyon_semasi.pdf
https://tto.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tto/dosyalar/dosya_ve_belgeler/patentfaydali_model_basvurulari_is_akisi.pdf
https://tto.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tto/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim_ve_etkinlik_is_akisi.pdf
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/30609-sanayi-ve-teknoloji-isbirligi-(santek)-kurulu-toplantisi.klu?onizle=ok
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/30487-12-teknoloji-gelistirme-bolgeleri-koordinasyon-toplantisi.klu?onizle=ok
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/30416-turkpatent-bilgi-ve-dokuman-birimleri-egitimi-ve-istisare-toplantisi.klu?onizle=ok
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/28843-teydeb-1501-1507-programlarinin-2023-yili-2-cagrilari-basladi.klu?onizle=ok
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/29426-teydeb-programlarina-iliskin-cevrimici-bilgilendirme-toplantisi.klu?onizle=ok
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/24589-fikri-sinai-ve-mulkiyet-haklari-yonergesi.klu
https://tto.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tto/dosyalar/dosya_ve_belgeler/patentfaydali_model_basvurulari_is_akisi.pdf
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/28702-tgb-mentor-mentee-programi-kapsaminda-gorusmeler-yapildi.klu?onizle=ok
http://www.kirklareliteknokent.com.tr/
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/29840-teknokentimizin-yeni-firmasi-ve-yeni-projesi.klu?onizle=ok
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/30309-teknokentimizin-yeni-firmasi-ve-yeni-projesi.klu?onizle=ok

olarak Teknokent yonetimi, isleyisi ve AR-GE siireglerinin gelistirilmesi i¢in goriigmeler (3)(C.1.1.26.), (3)(C.1.1.27.)
gerceklestirilmistir.

2023 yilinda tniversitemiz akademik birimleri arastirma siireclerinin yonetimini gelistirmek i¢in cesitli faaliyetlerde (4)(C.1.1.28.)
bulunmuslardir. Hukuk Fakiiltesi, i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri diizenleyerek 6grenci, idari personel, akademik personel ve
mezun memnuniyetini degerlendirmis, ayrica dis paydaslarla iletisim kurarak fakiilteye yonelik goriisleri tespit etmisti. Bu anket
sonuglart Rektorlik makam ile paylagilarak degerlendirilmistir. Ayrica, Hukuk Fakiiltesi, ulusal hakemli bir dergi olarak yayimlanan
Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisini (4)C.1.1.29.) hayata gecirmistir. Bu stireclerin izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla
Fakiilte Kalite Komisyonu tiyeleri tarafindan diizenli olarak arastirma sonuglari takip edilmekte ve tiyelerin bu konuda bilgi sahibi
olmalar1 saglanmaktadir (C.1.1.30.).

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu ise BAP basvurularinin degerlendiriimesi icin BAPKO Birim Degerlendirme Kurulu kurarak projelerin
bilimsel gegerliligi ve biitgesinin uygunlugunu degerlendirmektedir. Ayrica, birim i¢inde arastirma siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisim gelistirmek tizere LMYO Yayin Komisyonu kurularak yayin faaliyetlerini planlamak, kontrol etmek ve
yayin ¢aligmalarina destek olmak amaglanmistir. Bu komisyonlar ve kurullar (4)(C.1.1.31.) sayesinde birimin arastirma siiregleri etkin
bir sekilde yonetilmekte ve akademik ¢alismalarin desteklenmesi saglanmaktadir.

2023 yihinda {iniversitemiz enstitiileri de, arastirma siire¢lerinin yonetimini gelistrmek i¢in ¢esitli faaliyetlerde (4)(C.1.1.32.)
bulunmuslardir. Bu ¢er¢evede, fen bilimleri enstitiisii i¢ ve dis paydaslarla igbirligi yaparak (4)(C.1.1.33.), (4)(C.1.1.34.) lisansiistii
egitim Ogretim yonetmeliginde giincellemeler yapmis ve tez degerlendirme formlarimi (4)(C.1.1.35.) ve tez yazim kilavuzunu
glincellemeye (4)(C.1.1.36.) odaklanmustir.

Saglik bilimleri enstitiisii ise birim aragtirma gelistirme komisyonu aracihigiyla faaliyetlerini gozden gegirmis ve iyilestirmelerin
planlanmas: i¢in toplantilar diizenlemistir (C.1.1.37.).

Sosyal bilimler enstitiisii ise diger enstitiilerle isbirligi icinde olarak egitim faaliyetleri (4)(C.1.1.38.) diizenlemistir. Lisansiistii egitim
ogretim yonetmeliginde giincellemeler yapmus, tezlerin degerlendirme formlarim gilincellemis ve tez yazim kilavuzunu yenileme
caligmalarini stirdiirmusttr (C.1.1.39., C.1.1.40.). Bu faaliyetler, her enstitiniin aragtirma siireclerini etkin ve verimli bir sekilde
yonetme ¢abalarini yansitmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligti, Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Kirklareli
Universitesi Arastirma Gelistirme faaliyetleri boliimiinde koordineli olarak ¢alismakta ve birimler tarafindan hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme raporlarini toplantilar ile degerlendirerek iyilestirme Onerilerini i¢ paydaslar ile paylasmaktadir. Yilik proje egitim
planlart ihtiyaclara gére belirlenerek uygulanmaktadir. (C.1.1.41., C.1.1.42.,(C.1.1.43.))

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

(3)C.1.1.6.0ncelikli Alanlar_icin_Senato_Karar.pdf
(3)C.1.1.7.2023 Yili BAP Faaliyet Raporu.pdf

(4)C.1.1.40. SBE_Giincellenet_l_formlar.p_df
(4)C.1.1.41.Toplanti_Tutanagr 1.pdf
(4)C.1.1.42.Toplanti_Tutanagr 2.pdf

2. ic ve dis kaynaklar

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Kirklareli Universitesine tahsis edilen 6denek ve Kirklareli Universitesinin 6z gelirleri (Lisansiistii ve

Déner Sermayeden Gelen Katki Payi) ile Bilimsel Arastirma Projeleri igin biitce ici kaynag teskil etmektedir. Universitemizde ic
kaynakl tiim arastirma projeleri yiiriirliikteki Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve Yiiksek
Ogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica TUBITAK ve Bakanhk
Projelerinin kaynaklart BAPKO tarafindan takip edilmekte olup, bu projelerin kaynaklari biitge disi kaynak olarak Kirklareli
Universitesine gelmektedir (C.1.2.1).

Proje bagvuru ve kabuliinden sonra gergeklesecek siirecinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in BAP Biriminin personel gorev
tanimlarina gore siire¢ yiiriitiilmektedir (3)(C.1.2.2). Bagl oldugumuz mevzuatlara gore mali kaynaklar kullanilmaktadir. Bu ¢ergevede
BAP biitgesinin harcanmasinda temel ilke, biitgenin ¢ok sayida arastirmaciya proje bazinda destek saglayacak sekilde
kullaniimasidir. Arastirma performanslarini artirmaya yonelik olarak proje biitgesi dahilinde kongre-konferans katihm yurti¢i yurt
dis1 yolluk giderleri, saha arastirmalari, proje icerigine uygun olarak sarf malzeme, demirbag ve hizmet ahmlart mali olarak
desteklenmektedir. Tiim bu mali siire¢ ilgili mevzuata bagl olarak yapilmaktadir. Harcama siirecindeki tiim adimlar Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi onayindan gegmektedir.

Karklareli Universitesi AR-GE ¢ahsmalar kapsanunda kurum disindan sivil toplum orgiitleri, Avrupa Birligi, TUBITAK, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, KOSGEB ve Kalkinma Ajanslart ve diger ilgili kurum/kuruluglar vasitast ile yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan
faydalanarak bilimsel aragtirma projeleri i¢in kaynak saglanmaktadir.


https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/29680-kirklareli-ticaret-borsasi-ile-teknokent-calismalari-hakkinda-toplanti.klu?onizle=ok
https://tto.klu.edu.tr/Sayfalar/29679-kirklareli-ticaret-ve-sanayi-odasi-ile-teknokent-calismalari-hakkinda-toplanti.klu?onizle=ok
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/29643-lisansustu-ve-lisans-duzeyinde-proje-gelistirme.klu
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kluhfd
https://luleburgazmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/luleburgazmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/komisyonlar_gorev-guncelleme-05.01.2024.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/29643-lisansustu-ve-lisans-duzeyinde-proje-gelistirme.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/ex2GmBFpfSaLxg4
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/NJD6ec8G6ezwRHd
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/o6qeNe7qkgLtjiE
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/FAiX8yYZiZfrTRi
https://sbe.klu.edu.tr/Sayfalar/29847-lisansustu-ve-lisans-ogrencilerine-yonelik-proje-gelistirme-etkinligi-gerceklestirildi.klu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.1.K%C4%B1rklareli_%C3%9Cniversitesi_2023-2027_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.6.%C3%96ncelikli_Alanlar_%C4%B0%C3%A7in_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.7.2023 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.8.Toplumsal_Katk%C4%B1_Alan%C4%B1nda_Sunulan_Sosyal_Sorumluluk_%C4%B0%C3%A7erikli_Projeler_i%C3%A7in_BAP_Komisyon_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.37.SABE_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Komisyonu_G%C3%B6zden_Ge%C3%A7irme_Toplant%C4%B1__Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.40.SBE_Lisans%C3%BCst%C3%BC_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_taslak_metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.43. PGKO_2024 _y%C4%B1l%C4%B1_etkinlik_planlama_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.4.Proje_Geli%C5%9Ftirme_ve_Koordinasyon_Ofisi_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.24.K%C4%B1rklareli_%C3%9Cniversitesi_Teknokenti_%C3%96n_De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.25.K%C4%B1rklareli_%C3%9Cniversitesi_Teknokenti_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.30.Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Performans_%C4%B0zleme_Komisyonu_(Ek-46).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.40.SBE_G%C3%BCncellenen_formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.41.Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.42.Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_2.pdf
https://bapko.klu.edu.tr/Resimler/8771-bap-organizasyon-semasi.klu.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan fon kaynaklarinin takibi ve duyurulmasi, ulusal ve uluslararas1 programlara proje
sunulmasi, ortakhk kurulmasi, e-imza siireglerinin yiirtitiilmesi, Avrupa Birligi projelerinde iletisim ve veri akisinin koordine edilmesi
gibi proje basvuru stiregleri yonetilmektedir. Proje ¢agrilar1 ve proje egitimleri, bilgilendirme giinleri ile ilgili duyurular ve haberler Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi web sitesinde duyurular sekmesinde haftalik olarak giincellenmektedir. Ayrica bu duyurular her
hafta akademik mail yoluyla tiim akademik personel ile paylasiimaktadir (3)(C.1.2.3.).

Imza siirecleri takibi formlarin arsivlenmesi ve talep eden akademik personele siirecle ilgili bilgi verilmesi siireci Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi ilgili personelleri tarafindan ulusal ve uluslararasi proje basvurular is akislarina gore yiriitiilir (C.1.2.4). Bu siire¢
proje bagvuru siireglerinin kolaylastirilmasi ve toplu olarak imza siireglerinin yiiriitiilerek arastirmacilara destek saglanmasi amaci ile

tammlanmistir (3)(C.1.2.5).

Bagarih olmayan projeler Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan yeni ve ilgili cagrilara yonlendirilerek tekrar basvuru
yapilmas1 amaciyla takip edilmekte ve revizyon konusunda destek saglanmaktadir.

Proje bilgi formlar aracilig1 ile bagvuru sirasinda elde edilen proje bilgileri argivlenmekte ve ihtiya¢ oldugunda ilgili alanda uzmanlik
gerektiren yeni proje tekliflerinde degerlendirilmektedir. Boylelikle proje basvurulari ve uzmanlk alanlarinda bir kurum hafizasi
olusturulmas1 amaglanmaktadir. Basarth olan proje yiiriitiiciileri kurum web sayfasinda duyurulmaktadir (4)(C.1.2.6.).

Her yilsonunda diizenlenen etkinlikle basarili proje yiiriitiicii ve ekiplerine basari belgesi takdim edilmektedir (4)(C.1.2.7.).

Kurklareli Universitesi TUBITAK, TAGEM, KOSGEB ve BAP destekli projelerin yam sira Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farkhlagmas1 ve Thtisaslasma Progranu ile ulusal diizeyde kalkinma hedeflerine ulasmaya galismaktadir. Kirklareli Universitesinin
genelinde arastirmalar yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kirklareli Universitesi 23.01.2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan koordine edilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanhgi ile birlikte esgiidim halinde yuriitilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve fhtisaslagmas1" programi kapsaminda “GIDA” odak alaninda ihtisaslasacak yiiksekdgretim kurumu olarak
belirlenmistir (3)(C.1.2.8.). Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmasi ve ihtisaslasma Programn kapsaminda Gida Odak
alaninda 8 adet proje yiirtitiilmektedir (3)(C.1.2.9.).

Gida ihtisaslasma faaliyetleri kapsaminda Kirklareli Universitesinde 2023 yihnda 2 adet SOGEP (Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi) projesinin faaliyetleri devam etmistir. Trakya Kalkinma Ajans1 SOGEP Projeleri kapsaminda Trakya Bolgesi Gastronomi
Arastirma ve Uygulama Mutfagi’nin agilis téreni Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mehmet Fatih KACIR ’1n tegrifleriyle 18 Kasim
2023 Cumartesi glinii Yemekhane ve Kantin Binasinda gergeklestiriimistir (4)(C.1.2.10.).

'[sthdam Garantili Peynir imal Ig¢isi Egitimi’ SUTAP projesinin faaliyeti olarak Kirklareli Calisma ve fs Kurumu {1 Midiirliigii igtiraki
ile 04.09.2023-29.09.2023 tarihleri arasinda diizenlenmistir (3)(C.1.2.11.). Egitim 120 saat siire ile teorik ve uygulamah olarak
yapilmistir. Program kapsamunda taahhiit edilen 7 kisinin istihdami saglanmustir. Ek olarak, tesiste 4 kisi kismu zamanh olarak
cahgarak staj faaliyetlerini tamamlamistir. SUTAP Projesi 2023 Yihnda tamamlanmistir. Kurulan ortak merkezler aracihg ile stratejik
acidan 6nem arz eden bu sektorlere ait projelerin desteklenmesi icin alaninda uzman olan tiniversitelerin giiglerini, bilgilerini ve
tecriibelerini ortak bir cati altinda toplayarak giiclii bir birlik beraberlik ile gerceklestirilmesi hedeflenmektedir (4)(C.1.2.12.), (4)
(C.1.2.13.), (4)(C.1.2.14.).

Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan Is Saghg ve Giivenligi (1.0) Tezsiz Yiiksek Lisans Programm gelirlerinin Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yiritiilecek Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda Uygulanacak Esas ve Usullerin 4. maddesinin b. bendine gore
toplanan 6gretim ticretlerinin c. bendi dogrultusunda %30"unun BAP'a aktarilmas1 kararlastirilmistir (C.1.2.15).

Fen Bilimleri Enstittisii 2023-2027 stratejik plan1 kapsaminda ongoriilen amag ve hedefler dogrultusunda; Amag 1 Arastirma odakl
tiniversite kimligini yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla Hedef 1.2 Nitelikli bilimsel arastirma projeleri sayilarimin ve ¢iktilarimin
artirilmasini destekleme hedefi kapsaminda Gida Miihendisligi ABD tarafindan bazi projeler yiriitilmektedir. Bu projelerin ¢iktist
olarak ise yiiksek lisans tezleri Gida Miihendisligi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir (4)(C.1.2.16).

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Planinda dis kaynakli projelere yonelim stratejilerini iceren gostergeler ile dis kaynaklara
yonelim giivence altina ahinmistir. Sosyoloji Bolimiinde Horizon Europe programu kapsanunda Universitemizin ortak olarak yer
aldig1 ‘The Co-Creative Improved Understanding and Awareness of Multi-Hazard Risks for Disaster Resilient Society’ baghkli proje

yiiriitilmektedir (3)(C.1.2.17).

Karklareli Universitesi 6gretim tiyeleri Cost aksiyonlarinda yer almakta ve uluslararasi aragtirma aglarinda uzmanlk alanlarinda
caligmalar yiirtiitmektedir (C.1.2.18).. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
Boliimiinde European Cooperation in Science and Technology-COST Aksiyonlart kapsaminda 3 proje yiiriitiilmektedir (C.1.2.19).

Mimarlik Fakiiltesi 2023-2027 Strateji Planinda akademik faaliyetler ile alakah destekleri ve faaliyet kapsamimi arttirma kapsaminda
hedefler belirlenmistir (C.1.2.20). Mimarhk Fakiiltesinin dis kaynaklara yoneliminin iyilestirmesi ve gelistirmesi i¢in uygulamalar diizenli
olarak takip edilmekte ve degerlendirimektedir. ¢ kaynaklarin ise daha fazla sayida arastirma projesini destekleyecek sekilde
artirilmast aragtirma tiniversitesi kimligini giiglendirecek ve gelistirecektir. Mimarlik Fakiiltesi Staj Komisyonlari bu kapsamda dis
paydaslari tanimlamaya yo6nelik degerlendirmeler yapmustir (C.1.2.21).

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Universitemizde arastirma-gelistirme
faaliyetlerine paydas katihnunin saglandig1 onemli siireclerden biri de ADAP 2023 kongresidir. Bu kongre Kirklareli Universitesi ve
Bulgaristan Plovdiv Tarim Universitesi ile Sofya Mimarlik, Insaat Miihendisligi ve Jeodezi Universiteleri ile Tarim, Mimarhk, Peyzaj
Mimarh1, Sehir ve Bolge Planlama ve Kentsel Tasarim alanlarindaki yeni gelismelerin ve arastirma sonuglarimn "Yesil inovasyon"
kapsaminda sunumuna yonelik 6nde gelen disiplinler arast ve uluslararasi bir platformda bilgi paylasimimin gergeklestigi bir
kongredir (4)(C.1.2.22). ADAP 2023 kongresi sonrasinda, Kirklareli Universitesi, Plovdiv Tarim Universitesi (Bulgaristan) ile Sofya
Mimarlik, Ingaat Mithendisligi ve Jeodezi Universitesi (Bulgaristan)'nin ortakhginda is birligi mutabakat1 olusturulmustur (C.1.2.23).

Ek olarak Universitemiz Toplumla Tliskiler Koordinatorligii ile birlikte Mimarhk Fakiiltesi Bolimlerinde toplumsal katki saglamaya
yonelik projeler gelistirilmekte, dis paydaslar ile protokoller yapilmaktadir (C.1.2.24).


https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/30126-kirklareli-universitesi-tubitak-proje-basarisi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/30953-kirklareli-universitesi-proje-basvuru-surecleri-ve-e-imza-uygulamalari-hakkinda-onemli-duyuru.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/30126-kirklareli-universitesi-tubitak-proje-basarisi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/30461-proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi-tanitim-gunu-ve-2023-yili-projeleri-tebrik-belgeleri-takdim-toreni-duzenlendi.klu
https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/16092-universitemiz-gida-alaninda-ihtisaslasacak-universite-olarak-belirlendi.klu.
https://gidaihtisas.klu.edu.tr/Sayfalar/30869-ihtisas-projeleri.klu
https://turizm.klu.edu.tr/Sayfalar/30011-fakultemiz-gastronomi-mutfaginin-acilis-toreni-duzenlendi.klu
https://www.marmarahaber.com.tr/haber/kursu_basariyla_tamamlayanlara_sertifikalari_verildi-85287.html
https://gidaihtisas.klu.edu.tr/Sayfalar/18195-program-hakkinda.klu
https://gadom.klu.edu.tr/
https://gidaihtisas.klu.edu.tr/Sayfalar/30906-trakya-kalkinma-ajansi-sogep-projeleri.klu
https://muh.klu.edu.tr/Sayfalar/24578-fakultemiz-ogretim-elemanlarinin-proje-basarisi.klu
https://bulut.klu.edu.tr/index.php/s/yQAQPzi4SRb86td?dir=undefined&path=%2FFEF_Kan%C4%B1tlar%2F3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Kan%C4%B1tlar%2FC.1.2&openfile=171484
https://adap2023.klu.edu.tr/

TUBITAK 2506 kodlu Hindistan (CSIR) ¢agrisina Sakarya Universitesi, Council of Scientific and Industrial Research-
Advanced Materials and Processes Research Institute (CSIR-AMPRI) ile birlikte proje basvurusu yapilmistir (C.1.2.25). Enerji
Sistemleri Miihendisligi Bolimii ile Almanya- Westfilische Hochschule—-Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen ile yeni

bir Erasmus anlagmas1 imzalanarak uluslararasi is birligi artirilmaya ¢alisilmaktadir (C.1.2.26).

Bolgesel Kalkinma Odakhi Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslagma Programi kapsaminda, Kirklareli Universitesi’nin gida odak alaninda
ihtisaslasacak yiiksekdgretim kurumu olarak belirlenmesinin ardinda kurulan Gida Ar-Ge Inovasyon ve Girisimeilk Uygulama ve
Arastirma Merkezi laboratuvarlarinda doner sermaye isleri kapsaminda talepler dogrultusunda analizler gergeklestiriimektedir.

Merkez personelleri gida odak alaninda diizenlenen etkinliklere katihm saglamaktadir. Ihtisaaslasma projeleri, ortak ar-ge ve proje

calismalart merkez catis1 altinda yriitiilmektedir (3) (C.1.2.27). Gida odak alaninda gelen egitim talepleri degerlendiriimekte ve

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile egitimler diizenlenmektedir.2023 yilinda diizenlenen 34 egitime 1282 kisi
katilmistir (3) (C.1.2.28).

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kirklareli Universitesi; Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii programlar
sunmaktadir. Enstitiilerimizde lisansiistii egitim siiregleri YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve Kirklareli
Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir (2)C.1.3.1.). Doktora 6grenci kabulii icin Ana
Bilim Dallarinda Akademik Kurullar toplanarak basvuru kriterlerini belirlemekte ve Enstitii Kurul karari ile akademik takvimde
belirlenen tarihlerde internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Enstitiilerimize bagh Ana Bilim Dallari, Akademik
Kurul ile kontenjanlar, sinav tiirii, ana bilim dallarina kabul edilecek boliimler/ana bilim dallari ile 6grencilerin kabulii igin gerekli olan
ALES puant ve tirti, agirhkli genel not ortalamasi degerleri, yabanci dil puanlart yiizdeleri belirlemektedir. Yabanci uyruklu
kontenjan1 ve kriterleri de Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gore belirlenmektedir (2)(C.1.3.1.).

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii'nde 3 Ana Bilim Dalinda (Fizik, Matematik ve Mimarhk) doktora programi mevcuttur (3)
(C.1.3.2.). Doktora programlarinin imkanlarimi artirma ¢aligsmalart kapsaminda, Erasmus degisim progranmi Enstitii biinyesindeki tiim
anabilim dallar1 tarafindan yiiriitiilen programlarin en az {i¢ tane anlagmalarimin bulunmasi i¢in karar ahnarak ilgili ¢aligmalar

baslatimstir (C.1.3.3.). Is sagh@1 ve giivenligi ve kimya ana bilim dallar1, 2023 y1h icerisinde doktora programimin agilmasi igin

Yiiksek Ogretim Kurumuna bagvuruda bulunmustur (C.1.3.4.).

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 2023 yili itibariyle aktif sekiz doktora programi bulunmaktadir (3)C.1.3.5.). Programlara
dgrenci kabulii ve bagvuru siiregleri Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir (2)
(C.1.3.1.). Enstitii biinyesinde tamamlanan doktora programlarinin doktora sonrasi siireglere iliskin tanimh bir siire¢ veya diger
tiniversitelerle bir igbirligi 2023 yih itibariyle bulunmamaktadir. Doktora programlarimizdan 2023 yil itibariyle 3 6grenci Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan yayin sartin1 yerine getirerek mezun olmustur (C.1.3.6.). Trakya Universiteler Birligi (TUB)
catist altindaki tek doktora programi olan Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Anabilim Dali Doktora Programu 2023 yihinda
YOK iin karan ile kabul edilmistir (C.1.3.7.). Turizm Isletmeciligi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ana bilim dallar1 2023 yih
icerisinde doktora progranunin acilmasi icin Yitksek Ogretim Kurumuna basvuruda bulunmustur (C.1.3.8.).

Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagh olarak yiiriitiilen iki adet doktora programi mevcuttur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde lisans diizeyinde
egitim verilen Ebelik programimizin Enstitiiye bagh Ebelik Doktora programu aktif durumdadir. Bu programin disinda Enstititye bagh
olarak egitim-6gretim faaliyetlerini aktif olarak yiiriiten Halk Sagligi Doktora programimiz da mevcuttur (3)(C.1.3.2.). Yiiksekogretim
Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Devlet
yiikksek6gretim kurumlarindaki doktora programlarinda 6grenim géren 6grencileri desteklemek i¢in verilecek burslara iliskin usul ve
esaslar1 diizenlenmistir (C.1.3.9.). Doktora sonras1 siireglere iliskin TUBITAK 2218 - Yurt i¢i Doktora Sonras1 Arastirma Burs
Programi ve 2219 - Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Progranu gibi olanaklar 6gretim tiyeleri faydalanmaktadir.

Doktorasini bitiren her 6gretim eleman1 Bilimsel Aragtirma Projesinde proje yiiriitiiciisii olarak bagvurabilmektedir. Bilimsel Aragtirma
Proje tiirleri arasinda Lisansiistii Tez Projeleri yer almaktadir (3)(C.1.3.10.). Doktora tez projelerinde, tez 6nerisi yapildiktan sonra
proje yiiriitiiciisii tarafindan BAP’a bagvuruda bulunabilir. 2023 yilinda bir adet Lisansiistii Tez Projesi (Doktora) desteklenmistir
(C.1.3.8.). 2023 yih icerisinde BAP Komisyonu tarafindan Lisansiistii Tez Proje tiirleri i¢cin proje bagvurularinin, Kirklareli
Universitesinin ilgili egitim 6gretim y1lindaki lisansiistii akademik takvimi goz oniinde bulundurularak derslerin baslamasini takip eden
iki hafta icerisinde ger¢eklesmesi karart ahnmustir (C.1.3.11.). BAP birimince yiiriitillen projelerde Yiiriitiiciiniin bagvuru
dogrultusunda de yiiksek lisans ve doktora dgrencileri bursiyer olarak gérevlendirimektedir (C.1.3.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora
sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.


https://kugam.klu.edu.tr/
https://sem.klu.edu.tr/blog/gida-odakli-isletmelere-yonelik-egitimler-devam-ediyor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(2)C.1.2.1 Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.3.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Guncel_H%C4%B1be_ve_Duyuru_Orne%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.4.Proje_Geli%C5%9Ftirme_Ve_Koordinasyon_Ofisi_Ulusal_Proje_Ba%C5%9Fvuru_S%C3%BCre%C3%A7_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.15.Fen_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC_B%C3%BCt%C3%A7e_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.19.Cost_Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.20.Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.24.%C4%B0%C5%9F_Birli%C4%9Fi_Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.25.TUB%C4%B0TAK_2506_Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.26.Erasmus_%C4%B0%C5%9F_Birli%C4%9Fi_Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.6.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1_Proje_Duyuru_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.18.Proje_Geli%C5%9Ftirme_ve_Koordinasyon_Ofisi_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.21.Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.23.Adap_Kongresi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33847&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33847&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://fbe.klu.edu.tr/
https://sbe.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/1179-doktora-programlari.klu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33847&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://bapko.klu.edu.tr/Dbilgi_Havuzu/104-bap-proje-turleri.klu
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2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kirklareli Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin
sekilde kullamminmi saglamaktadir. Kirklareli Universitenin arastirma politikalar1, i¢c ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1
fonlardan yararlanmayi tesvik edecek sekilde diizenlenmistir.

Kurumumuzda, aragtirmacilarin ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tim siiregleri adil, ag1k, objektif ve seffaf bir sekilde
yiriitmektedir. Kuruma atanan arastirma personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanhg: tarafindan belirlenen
Opretim Uyesi Disindaki O gretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmekte ve bagvuru siirecini takiben izlenen agamalarda bu nitelikler teyit edilmektedir.
Kurumda atama yiikseltme kriterleri rektorlik karar ile belirlenen “Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” ne gore yapilmaktadir (C.2.1.1.).
Yeniden atama ve gérevde yiikselme kriterleri de aym sekilde Universite tarafindan belirflenmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve
nitelik bakimindan siirdiiriilebilir bagarilar elde etmesini saglanmas1 amaglanmaktadir.

Universitemizde 2023 y1h icerisinde 84 sempozyum ve kongre, 25 panel, 34 seminere katilim gergeklesmistir (C.2.1.2.). Universitemiz
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik ve ve Kimya béliimlerinin katkilari ile hazirlanan Rektériimiiz Prof. Dr. Biillent SENGORUR ile Dogu
Akdeniz Universitesi Rektorii Prof. Dr. Aykut HOCANIN''n Onursal Bagkanhgim yaptign "3. Uluslararast Doga Bilimleri,
Mihendislk ve Malzeme Teknolojileri Konferanst (NEM2023)", 21-23 Eylul 2023 tarihleri arasinda Kuzey Kibris Tirk
Cumhurlyetl nde gergekle§t1r1]m1§t1r (3)(C.2.1.3.). Kirklareli Universitesi ve Bulgaristan Plovdiv Tarim Universitesi ile Sofya Mimarlik,
Insaat Miihendisligi ve Jeodezi Universiteleri ile Tarim, Mimarhk, Peyzaj Mimarhgi, Sehir ve Bolge Planlama ve Kentsel Tasarim
alanlarindaki yeni gelismelerin ve arastirma sonuglarinin "Yesil Inovasyon" kapsaminda sunumuna yonelik Fakiiltemiz akademik
personelinin  yiiriitiiciiliigiinii yaptigt ADAP kongresi diizenlenmistir (3)(C.2.1.4.). Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi’nde
"Tirkiye’de ve Japonya’da Deprem Gergegi" konulu konferansa gergeklesmistir. Konferansa konusmaci olarak Japonya Yurt Dis1
Insaat Sirketleri Dernegi Genel Sekreteri - insaat Yiiksek Miihendisi, Yiiksek Mimar ve deprem uzmam - Yoshinori Moriwaki katihm
saglamistir (3)(C.2.1.5.). Hukuk Fakiiltesi O gretim Uyesi Dog. Dr. Segkin Yavuzdogan Hukuk Mesleklerini tanitmaya yonelik seminer
gergeklestirmistir (3)(C.2.1.6.).

Akademik personelin niteligini gelistirmeye doniik egitici egitimi programu diizenlenmistir (3)(C.2.1.7.). Kurklareli Universitesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan Veri tabanlarina Kampiis Dis1 Erisim (VETIS) yoluyla hem ulusal-
uluslararast veri tabanlarindan zengin bir icerik akademik personelin uzaktan erigimine sunulurken ayni zamanda bu veri tabanlarinin

nasil kullamlacag: ile ilgili egitimler yoluyla akademik personelin kaynaklara ulasimu kolaylastiriimaktadir. Bunu yaminda VETIS

icerisinde AYEUM gibi akademik personelin bilimsel arastirma becerisini destekleyecek egitimler de hizmete

sunulmustur (3)(C.2.1.8.). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 veri tabanlarina iligkin egitim, yayin olanaklari ve makale
yazimu gibi egitimler diizenlemekte ve birim akademik personel ve dgrencilere duyurulart yapilmaktadir (3)(C.2.1.9., C.2.1.10.).

Kurumsal diizeyde Arastirma ve Gelistirme alaninda yiiriitiilen ¢alismalarin degerlendirilebilmesi ve i¢c paydas goriiglerinin alinabilmesi
amactyla ilgili birimler tarafindan geri bildirim anketleri hazirlanmis ve uygulanmaktadir (3)(C.2.1.11.). Birim akademik personelin is
yiikiinii belirlemeye (C.2.1.12.) ve memnuniyet duyduklar1 alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi adina diizenlenen akademik personel
memnuniyet anketi diizenlenmektedir (C.2.1.13.).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi isbirliginde, dgrencilerin tezlerini TUBITAK
proje destekleri kapsaminda yiiriitmeleri icin Ggrencilere destek egitimleri verilmektedir (3)(C.2.1.14.). 2023 Yeni yonetmelikte
mezuniyet kosullar1 olarak yayin kosulu, onur belgesi ve 6diillendirme sistemi getirilmesi diigiiniilmektedir (C.2.1.15.).

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknokent ve aragtirma merkezlerinde hem ulusal hem de bélgesel kalkinma hedeflerini
destekleyecek sekilde cahsmalar yiiriitiilmektedir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Kirklareli Universitesinde proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, Kirklareli Universitesindeki arastirmacilarimin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan azami 6lciide faydalanmasi,
aragtirmacilarimizin kaliteli proje sunma potansiyelinin arttirilmasi ve proje bagvurulart i¢in aragtirmacilarin tesvik edilmesini
amaglamaktadir.

Arastirma kaynaklar1 kapsamnda Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinat6rliigii tarafindan arastirma projelerine iliskin bilgiler kayit altina ahnmakta ve izlenmektedir (C.2.1.16.).

Kurum i¢inde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan haftalik giincel proje ve hibe duyurulart tim 6gretim elemanlart ile
paylasilmaktadir. Akademisyenler ¢alisma alanlarina gore ilgili olabilecekleri projelere yonlendirmekte, giincel ¢agrilara gore ¢ahisma
gruplar olugturulmaktadir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi personelleri tarafindan 2023 yilinda toplam 33 etkinlige katihm
saglanmisgtir.

Ayrica 2023 yih icerisinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkanligi tarafindan; "Erasmus+ Programlarina Yonelik
Bilgilendirme Giinii" etkinligi, “Trakya Bolgesi Gastronomi Arastirma ve Gelistirme Mutfagi Projesi" Atolyeleri kapsaminda 4 adet
etkinlik, “Cost Aksiyonlarina Katihm Kurallar1, Cost Kazanimlar1 Bilgilendirme ve Deneyim Paylasimu" etkinligi, “TUBITAK 1071 -
Uluslararas1 Arastirma Fonlarindan Yararlanma Kapasitesinin ve Uluslararas1 Ar-Ge Isbirliklerine Katthmun Artirilmasina Yonelik
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Destek Programi” bilgilendirme giinii etkinligi, “TUBITAK 3005 - Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikgi C6ziimler Arastirma Projeleri
Destek Programi Bilgilendirme ve Deneyim Paylasim Paneli” etkinligi, “Lisansiistii ve Lisans O grencilerine Yonelik Proje Gelistirme”
etkinligi, Panelist Gozinden TUBITAK ARDEB Proje Degerlendirme Siireleri etkinligi, Trakya Universiteler Birligi (TUB)
Kapsaminda TUBITAK ve KLU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Isbirliginde "Ufuk Avrupa Bilgilendirme Giinii" etkinligi ” ve
“PGKO Tanitim Giinii ve 2023 Y1l Projeleri Tebrik Belgeleri Takdim T6reni basta olmak tizere toplam 10 adet etkinlik diizenlenmistir
(C.2.1.17).

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligr ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakh
Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmas1" programu kapsaminda Universitemiz “GIDA” odak alaninda ihtisaslasacak yitksekogretim
kurumu olarak belirlenmistir. Universitemiz de arastirma siireglerinin etkin ve verimli yonetilmesi icin 2023 yihnda Bilimsel Aragtirma
Projeleri Komisyonu tarafindan alinan karar ile ‘Thtisaslasma Kapsaminda Gida Odak Alani’ ve ‘Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme’
cagr bashklart ile Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) BAPSIS’e tanimlanarak bagvurularmin alinmasi ve desteklenmesi
Snemli bir iyilestirme olarak degerlendirilmektedir (C.2.1.18.). Bu kapsamda gida alaninda ii¢ adet ONAP projesi kabul edilmistir.

I Tipi Proje: Patent/fikri Miilkiyet/faydali Model Basvuru Destegi Projesi gibi farkh kategorilerdeki birgok arastirma projesine
tiniversitemizin vizyonunun daha ileriye tasinmas1 amactyla destek verilmektedir. 2023 y1h icerisinde gerceklesen BAP Komisyonun 9.
toplantisinda Patent/fikri Miilkiyet/faydali Model Bagvuru Destegi Projesi igin bagvurularin tiim y1l boyunca agik olmasina ve projede
dogabilecek ihtiyaglarin ‘Kirklareli Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarina iliskin Ilke ve Esaslar Yonergesine uygun olarak proje
biitgesinden karsilanmasina karar verilmisti. Boylece yilin her giinii online olarak BAPSIS {izerinden proje basvurulari
gergeklestirilebilecektir. Herhangi bir siire kisitlamasi yoktur (3)(C.2.1.19.)

Aragtirmacilarin aragtirma yetkinligini artirmaya yonelik cahismalar icerisinde, 2023 y1h 6 nolu BAP Komisyonu toplantisinda alinan
karar geregi proje bagvurusu uygun bulunan ydritiictilerin BAP Komisyonunca kabul edilen proje biitcesinin belirli oranlarda
artirilmasina yonelik Performansa Dayah Ek Biitge Uygulamasi kullanilmaya baslanmistir (C.2.1.20.).

Ogretim elemanlari tarafindan yapilan bulus bildirimleri (patent, faydali model vb.) Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan kayit altina
alinmakta olup, “Kirklareli Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarina Iliskin ilke Ve Esaslar Yonergesi’ne gore siiregler takip
edilmektedir (2)(C.2.1.21.).

Universite Sanayi Is Birligi ile egitim ve ¢alisma yasamim biitiinlestirmek ve tiniversite miifredatlarim giincel tutmak amaglariyla Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda 2023 yihinda “Sektor Kampiiste” Is Birligi
Protokolii imzalanmustir (3)(C.2.1.22.).

Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren firmalar tarafindan Ar-Ge projeleri yiiriitiilmektedir. Thtiyag duyan firmalar ile akademik
personel bir araya getirilip, Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yiirtitiilmektedir (3)(C.2.1.23).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler ahinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiriittiigii akademik ¢alismalar1, arastirma projelerini, ortaklik ve is birligi faaliyetlerini,
6grenci ve ogretim tiyesi hareketliligini, uluslararasi anlagmalar1 ve uluslararasilasma ¢abalarim kapsayan kurumsal bilimsel aragtirma
politikast ¢ercevesinde i¢c ve dis paydaslarla isbirligi i¢inde; toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri, konferanslar ve seminerler
diizenlemektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin yurt ici/yurt dis1 farkl
kurumlarda gorevlendirilmesi, kongre/konferans katilim destekleri sunulmaktadir (C.2.2.1.).

Universitemiz genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Erasmus,
Bologna, Farabi ve Mevlana programlarimiz mevcut olmakla beraber, iiniversitemiz diizeyinde Trakya Universiteler Birligi ve Balkan
Universiteler Birligi'ne tiye olarak gesitli etkinlikler diizenlenmektedir (3)(C.2.2.2.), (3)(C.2.2.3.). Trakya Universiteler Birligi iiyesi
olarak, cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Universiteler arasinda laboratuvar ve alt yap1 olanaklarimn ortak kullanimim saglamakta ve
elektronik yayinlarin kiitiiphaneler aras1 diing birimi {izerinden paylasimim desteklemeye devam etmektedir. Balkan Universiteler
Birligi (BUA) ile is birligi yaparak ortak vizyon dogrultusunda c¢alismalar yiiriitmekte ve uluslararasi Ggrenci ve Ggretim iiyesi
hareketliligini tesvik etmektedir. ERASMUS programi kapsaminda uluslararasi is birlikleri ve anlagmalar yoluyla 6grenci ve personel
hareketliligi desteklenmektedir (3)(C.2.2.4.) (3)(C.2.2.5.), (3)(C.2.2.6.), (3)(C.2.2.7.), (3)(C.2.2.8.).

Universitemiz ~ 6gretim  elemanlari,  farkh  uluslararas1  projelerde  rol  iistlenmekte ve  hareketlik  faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Erasmus Plus programun kapsaminda gerceklestirilen projeler, TUBITAK tarafindan desteklenen proje
bagvurulari, ERASMUS anlagmalar1 ve {iniversitemiz uluslararasi ortaklari ile yiiriitiilen is birlikleri bulunmaktadir (C.2.2.9.),
(C.2.2.10.).

Universitemiz Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, uluslararasi ortak programlar kapsamindaAB Baskanligi Simr Otesi Isbirligi
Programu 2021-2027 Bolgesel Strateji Kurulu Toplantilarina katilim gostermistir. Interreg Bulgaristan — Tiirkiye Sinir Otesi Isbirligi
Programi 2021-2027 doénemi Strateji Kurulu toplantis1 18.05.2023 tarihinde katilim saglanmistir. 2023 yilinda gecen yildan devreden
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23 adet ve bu yil baslayan 19 adet olmak iizere toplam 42 adet TUBITAK projesi yiiriitiilmektedir ve 3 Avrupa Birligi projesi devam
etmektedir. Kalkinma Ajans1 destekli onceki yildan devreden 1 adet, 2023 yilinda kabul edilen 1 adet proje bulunmaktadir. Kurumun
arastirma performansi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca Stratejik Plan ¢ercevesinde alt1 aylik periyotlar ile izlenmekte ve yillik
Degerlendirme Raporunda performans gostergesine ulasma diizeyleri degerlendirilmektedir (C.2.2.11.), (C.2.2.12.).

Ulusal ortak aragtirma birimi olan ve Universite Sanayi Isbirliginin giiclendirilmesi ve ¢esitli projelerin iiretilmesi
amactyla kurulan Teknokent biinyesinde ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir (4)(C.2.2.13.).

Universitemiz akademik birimleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve aragtirma birimlerini gelistirmek icin cesitli
faaliyetler ytirtitmektedirler. Turizm ve Mimarhk Fakiiltesi, hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde ¢esitli is birligi ve hareketlilik
faaliyetleri gergeklestirmistir. Turizm Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve arastirma birimleri ile is birlikleri
kurarak aragtirma aglarina katihm saglamaktadir. Bu kapsamda, fakiilte uluslararas1 6grenci sayisini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yiiriitmekte ve uluslararasilasma stratejisini benimsemektedir. Universitenin uluslararas1 grenci sayisim (4)(C.2.2.14.) artirmayi
hedefleyen strateji dogrultusunda, 2023 yihnda toplam 16 uluslararasi 6grenci (4)(C.2.2.15.) fakilteye kayit yaptirmistir. Bu
ogrencilerin Tiirkiye'deki yagsamlarint kolaylastirmak ve iilkede egitim almalarini tesvik etmek adina fakiiltede cesitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Ayrica, fakiilte biinyesinde TUBITAK 2209-A gagris1 kapsanunda 6gretim iiyelerinin damsmanliginda lisans
dgrencilerine yonelik projeler gergeklestiriimektedir. TUB Mimarlik Fakiilteleri arasinda "Peyzaj Planlama" dersi ortak pilot ders olarak
diizenlenmistir. Planlama Stiidyosu-II dersi kapsaminda yliriitiilen ortak proje ¢alismasinin ara jiirisi (4)(C.2.2.16.) ger¢eklestirilmistir.

Kirklareli Universitesi, 2023 yilinda Plovdiv Tarim Universitesi (Bulgaristan), Sofya Mimarlik, Insaat Miihendisligi ve Jeodezi
Universitesi (Bulgaristan) {iniversiteleri arasinda 6grenci ve Ogretim tiyeleri ile ortak faaliyet ve ziyaretler gergeklestirilmistir (3)
(C.2.2.17.), (3)(C.2.2.18.). Ayrica fakiite, ERASMUS programu kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligini desteklemektedir.
Fakiiltenin uluslararas1 is birligi i¢inde oldugu ERASMUS programi kapsaminda 1 Ogrencinin hareketliligi 2023 yilinda
gergeklestirimistir. Bu kapsamda, fakiilte 6grencileri ve personeli arasinda ¢esitli anlagmalar gergeklestiriimistir. Bulgaristan, Portekiz,
Yunanistan ve Ispanya ile yapilan Erasmus+ Kurumlararas1 Anlagmalar (Kal131) kapsaminda &grenci 6grenim ve staj Personel Ders
verme ve ders alma hareketligini desteklemeye yonelik anlagmalar gergeklestirilmistir. Fakiilte, ERASMUS programn kapsaminda
anlagmal Giniversite sayisini arttirmak ve uluslararasilagsma potansiyelini gelistirmek i¢in ¢esitli dis paydaslar ile goriismeler yapmustir,
bu caligmalarin 2024 yihinda tamamlanmasi hedeflenmektedir (C.2.2.19.).

Ayrica, Egitim Bilgi Paketlerinin Ingilizce versiyonlart ve ders igerikleri giincellenerek uluslararas1 égrencilerin bilgi alma diizeyinin
tyilestirilmesi saglanmistir (C.2.2.20.).

Liileburgaz MYO, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma birimlerinin olusturulmasi amaciyla Ulusal ve
Uluslararas1 Projeler Komisyonu'nu kurmustur (3)C.2.2.21.). Bu komisyon, birimdeki aragtirma faaliyetlerini desteklemek ve
gelistirmek i¢in etkin bir sekilde caligmaktadir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri yiiriitmekte ve bilimsel
arastirma politikas1 ¢ergevesinde i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmakta ve bu isbirliklerini gelistirmektedir. Bu kapsamda, toplantilar,
konferanslar, seminerler, teknik geziler ve proje giinleri diizenlenmektedir (3)(C.2.2.22.), (3)(C.2.2.23.), (3)(C.2.2.24.), (3)(C.2.2.25.).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri yiiriiterek bilimsel
arastirma politikas1 gercevesinde i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmaktadir. Is birlikleri ve ortak projeler i¢in akademik personele ve
ogrencilere gerekli tesvik ve destekler saglanmaktadir. Bu kapsamda toplantilar, konferanslar, seminerler, teknik geziler, projeler,
goriismeler ve egitimler diizenlenmektedir (3)(C.2.2.26.), (3)(C.2.2.27.), (3)(C.2.2.28.), (3)(C.2.2.29.).

Vize Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve arastirma birimlerine katki saglamak adina 6gretim
elemanlarint BAP projeleri ve diger arastirma faaliyetleri konusunda bilgilendirmekte ve okul i¢inde 3+1 sistemi ile ¢esitli kurumlarla
protokoller yaparak 6grencilerin egitimine katki saglamaktadir. Bu igbirlikleri ve geri doniisler dogrultusunda egitimi gelistirmek adina
adimlar (2)(C.2.2.30.) atilmaktadir.

Kirklareli Universitesi’nde Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanhg1 koordinasyonunda, Hazine ve Maliye Bakanlgi'nin
destekleriyle gergeklestirilen "Ulusal Staj Programi" projesine katilarak 2023 yihinda dgrencilerine staj imkani sunmustur (C.2.2.31).

Ayrica, Ilahiyat Fakiiltesi ile Karklareli 11 Miiftiiliigii arasinda yapilan protokol kapsaminda &gretim iiyelerinin katkilariyla 6grencilere

yonelik "Hikmet Okulu" projesi baslatilmistir (C.2.2.32.), (3)(C.2.2.33.).

Mithendislik Fakiiltesi, ortak arastirma birimleriyle aktif is birligi icindedir. SUTAP projesi kapsaminda siit ve siit iiriinleri {izerine AR -
GE ve uygulamah egitim faaliyetleri gerceklestiriimektedir. SUTAP projesi kapsaminda deneme iretimi (3)(C.2.2.34.)
gergeklestirilmistir. Bu proje, fakiiltenin ulusal diizeyde AR-GE faaliyetlerine katki saglamas1 yoniinde 6nemli bir adimu olmustur.

“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslasma Programm” kapsaminda iiniversitemizin en &nemlhi
caligmalarindan  birisi “Gida  Arz Giivenligi  ve Dijitallesme Ortak Uygulama  ve  Arastirma
Merkezi” GADOM’un kurulmasidir. Universitemiz Koordinatorliigiinde, Hayvancilik alamnda ihtisaslasan Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi giiclii olan Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin ortakhklarinda kurulan merkez “Tarladan Catala”
slogami ile “Tarim, Gida ve Hayvancilik” alanlarinda yapilacak ¢alismalarda ¢ati gorevi iistlenmisti. GADOM biinyesinde 2023
yilinda akademik personel sayisinin arttirilmast konusunda ¢alismalar yapilmisti. GADOM’un yerel, bolgesel ve ayni zamanda
kiiresel bazda gida arzi giivenligi ve dijitallesme konularinda damigilan, yetkin bir merkez olarak konumlandirilmasi

hedeflenmektedir. GADOM ortak projeler araciligr ile alaninda arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir (3) (C.2.2.35).

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmas1 Programi kapsaminda hayvancilik alaninda ihtisaslagsan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi (MAKU) koordinatérligiinde, Kirklareli Universitesi ve Hacettepe Universitesi ortakhginda ‘Hayvancihk Sektoriinde
Dijital Teknolojiler ~Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi’ kurulmustur. GADOM 2023 yilinda  Tirkiye
Gida Inovasyon Platformu (TUGIP) iiyeligine kabul edilmistir (4) (C.2.2.36).

Universitemizin ortak olarak yer aldig1 merkezde, hayvancilik alaninda ortak projeler ile cagimizin gelisen teknolojilerini birlestirerek
bolge ve iilke genelinde hayvancihgin gelistirilmesi konusunda cahsmalar yiiriitiilmektedir. 2023 yihnda Kirklareli Universitesi
ortakhginda “Sagim Sistemi Verilerinin Nesnelerinin Interneti Sistemleri ile otomatik olarak kayit altina ahnmas1” bashkli TAGEM
projesi kabul edilerek uygulanmaya baglamistir (3) (C.2.2.37).


https://drive.google.com/file/d/1tAyNEB0JC_h6irABrbJXukexnQzpoU5m/view
https://drive.google.com/file/d/13NTqK6-MewE42ad8jCnagV-xDFaSGR3W/view
https://www.instagram.com/p/CzuAcfjNhll/?img_index=1
https://kugam.klu.edu.tr/Galeriler/5151-bulgaristan-plovdiv-tarim-universitesinden-birimimize-ziyaret.klu
https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/28370-uluslararasi-adaptif-yaklasimlar-kongresi-duzenlenecektir.klu
https://luleburgazmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/luleburgazmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/komisyonlar_gorev-guncelleme-05.01.2024.pdf
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/28065-turkiye-otelcilik-sektorunde-personel-bulma-sorununun-ele-alindigi-konferans-gerceklestirildi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/28066-12-kariyer-gunleri-kapsaminda-beton-ve-puzolanlar-semineri-gerceklestirildi.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28759-pinarhisar-meslek-yuksekokulunda-universite-tercih-danismanligi-toplantisi-duzenlendi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/29271-ekmek-israfina-son-adli-etkinlik-duzenlendi.klu
https://shmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27401-webinar-saglikli-beslenme-ve-hareketli-yasam.klu
https://shmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28534-kirklareli-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugune--ziyaret-.klu
https://shmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29933-organ-bagis-egitimi.klu
file:///C%3A%5CUsers%5Chp-pc1%5CDownloads%5CC.2.2.X.)
https://vizemyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29549-yuksekokulumuz-danisma-kurulu-toplandi.klu
https://ilahiyat.klu.edu.tr/Sayfalar/29670-hikmet-okulu-projemize-fakulte-ogrencilerimizi-bekliyoruz.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/26937-sut-ve-sut-urunleri-ar-ge-ve-uygulamali-egitim-pilot-tesisi-sutap-ilk-deneme-uretimi-gerceklestirildi.klu
https://gadom.klu.edu.tr/
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/27747-universitemiz-ve-gadom-turkiye-gida-inovasyon-platformu-uyeligine-kabul-edildi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/28767-ogretim-uyemizin-tubitak-proje-basarisi.klu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Opretim tiyelerinin yetkinlikleri, Kirklareli Universitesi O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi ¢ergevesinde
degerlendiriimektedir. Bu yonetmelik kapsaminda “Aday Etkinlik- Puan Listesi” formundaki degerlendirme kriterleri baz alinarak
dgretim {iyelerinin yetkinligi olciilebilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan belirlenen Yonetmelik esas ahnmaktadir. Kirklareli Universitesi arastirma kadrosuna
iliskin olarak 6gretim tiyelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden atanmasinda performansinin degerlendirilmesi i¢in genel olarak
asagidaki kriterler degerlendirmede esas alinir;

Makaleler, ulusal ve/veya uluslararas: bildiriler,

Kitaplar, ¢eviriler, basilmis bilimsel raporlar, arastirma projeleri, protokol ile yapilan sosyal sorumluluk projeleri,

Sanat ve tasarim etkinlikleri, sahne sanatlar1, miizik ve miizikoloji alan1 etkinlikleri,

Editér ve hakemlikler, patentler, ddiiller ve burslar, atiflar, tez yonetimi, ulusal ve/veya uluslararast sempozyum, kongre ve
konferanslarda yapilan gorevler,

e o o o

Kirklareli Universitesinin mevcut *“ Akademik Personel Atanma ve Yiikselme Y&nergesi” arastirma personeli yetkinliklerinin cergevesini
tantmlamaktadir (C.3.1.1).

Arastirma kadrosunun yetkinligi, oncelikli olarak bilimsel yayinlar ve arastirma projeleri ile 6l¢iilmektedir. Ayrica akademik personelin
bu tir faaliyetleri yilhik performans degerlendirmeleri ile akademik atanma ve yiikseltmelerde dikkate alinmaktadir. Arastirma
kadrosunun atanmasi ve yiikseltiimesi siireclerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklasimlar
benimsenmistir. Akademik personelimizin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere alanlariyla ilgili bilimsel etkinliklere
katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglari bilimsel dergilerde yayina
dontustiirtilerek paydaglarla ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Kurumun aragtirma-gelistirme siiregleri yilik faaliyet raporunda
degerlendirilmektedir.

Kirklareli Universitesi akademik ve idari birimlerinde yillik faaliyet raporlar ve ii¢ ayhk siirecler icin hazirlanan performans bilgileri
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarina Kirklareli tiniversitesi Performans Analiz Sisteminin
(PERAS) entegre calistigt YOKSIS veri tabanim giincellemeleri hususunda periyodik yazilar gonderilmektedir (3)(C.3.1.2.).

Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen i¢ kaynakh tiim projeler BAP Koordinatorliigiiniin web sayfasinda bulunan BAP
Bilgi Sistemi (BAPSIS) aracihgiyla kayit altina alinmaktadir. Yilhk BAP Faaliyet raporlarinda arastirma projeleri bilgileri detayh
sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir (C.3.1.3.).

Projelerin hakemler tarafindan degerlendirilip BAP Koordinatorliigiine ulastirilmasi, projelerin kabulii, ara raporlarin ve sonug
raporlarimin yiiklenmesi ve takibi BAPSIS {izerinden takip edilmektedir. Tiim arastirma faaliyetlerini iceren proje listesi, Strateji ve
Biitce Baskanligina bildirilmek tizere Ocak ve Temmuz aylarinda, Hazine ve Maliye Bakanhgina bildirilmek tizere Agustos ve Aralik
sonu Ozel hesap harcamalari, Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilmek iizere Eylill ve Aralik aylarinda proje harcamalar listesi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina iletilmektedir. Performans gosterge raporlari iicer aylik donemler halinde diizenlenmektedir. Her
yilin sonunda hazirlanan faaliyet raporu Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina iletilmektedir.

Arastirma siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 yapilan yillik i¢ ve dis paydas anketi aracilig ile izlenmekte ve sonuglar analiz
edilerek gerekli dogrultuda birim hedefleri gelistirimektedir YOKAK Kurumsal Akreditasyon ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
caligmalart kapsaminda, Aragtirma ve Gelistirme alaninda yiiriitiilen ¢alismalarin degerlendirilebilmesi ve i¢ paydaslarin goriislerinin
alinabilmesi amaciyla Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan i¢ paydas geri bildirim anketleri hazirlanmis ve tiim akademik birimlere sunulmustur (4)(C.3.1.4). I¢ paydaslardan
gelen bildirimler sonrasinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan anket sonuglarinin degerlendirme toplantilari gergeklesmis olup iyilestirmeye yonelik kararlar alinmistir
(C.3.1.5.).

Universitemiz Fen Bilimleri, Saglk Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliikleriyle, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan "Lisansiistii veya Lisans Diizeyinde Nasil Proje Gelistirebilirim?" temal etkinlik
diizenlenmistir (3)(C.3.1.6).

Karklareli Universitesi mensubu 6gretim elemanlarimn bir dnceki yilda irettikleri yayin, proje, patent vb. bilimsel ¢cahsmalarin
kullanarak bagvuru yapmalari durumunda BAP Komisyonunca kabul edilen proje biitgesinin belirli oranlarda artirilmasina karar
verilmigtir. Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda BAP Komisyonu tarafindan desteklenmeye uygun bulunmasi kosuluyla, A Tipi
Proje: Temel Arastirma Projeleri (TAP) i¢in gerekli kosullari saglayan Proje Yiiriitiiciileri igin ek biitge saglanmustir.

Kirklareli Universitesi Teknokenti biinyesinde yer alan firmalarin proje stireglerinin takibi ve yonetimi igin Sanayi ve Teknoloji


https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.9.Teknoloji_Fak%C3%BCltesi_ERASMUS_Anla%C5%9Fmas%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_Yap%C4%B1lan_Yaz%C4%B1%C5%9Fma_ve_S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.10.KLU_Erasmus_Anla%C5%9Fmas%C4%B1_Bulunan_%C3%9Cniversiteler_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.12.PGKO_2023_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Sa%C4%9Flanan_ve_D%C3%BCzenlenen_Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.19.Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Hedeflerini_Geli%C5%9Ftirmeye_Y%C3%B6nelik_%C3%96rnek_Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.20.Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_E%C4%9Fitim_Bilgi_Paketlerinin_%C4%B0ngilizce_Versiyonlar%C4%B1_ve_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri G%C3%BCncelleme_%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.31.%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Ulusal Staj Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.32.%C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesi_Hikmet_Okulu_Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.1.KLU_Yurt_%C4%B0%C3%A7i_ve_Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Destekleri_%C4%B0%C3%A7in_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.11.KLU_2023-2027_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://peras.klu.edu.tr/
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/31371-2023-yili-arastirma-ve-gelistirme-birimleri-ic-paydas-geri-bildirim-anketleri.klu
https://sbe.klu.edu.tr/Sayfalar/30354-enstitulerimiz-lisansustu-programlarinda-uluslarasilasma-toplantisi-gerceklestirildi.klu.

Bakanligina entegre olan ARGE PORTAL yazihminin kurulumu gergeklestiriimistir (4)(C.3.1.7).

ARGE PORTAL yazihm tistinden Teknokent biinyesinde faaliyet gostermek isteyen firmalar 6n bagvurularini ve asil proje
basvurularim gergeklestirmektedir. Teknokent yonetimi tarafindan portala tamimlanan hakemler ile proje degerlendirilmesi
yapilabilmektedir. ARGE PORTAL yazilimda faaliyet gésteren firmalarin detayh raporu olusturulabilmektedir (C.3.1.8.), (C.3.1.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (4)C.3.1.6.Lisansiistii Ve Lisans_Ogrencileri_icin Proje_Gelistirme_Etkinli

e (3)C.3.1.8.Teknokent ArGe Portal Yazilim_Kurulumu_Ust_Yazi.pdf
e (3)C.3.1.9.Teknokent Detayll Firma Listesipdf

i.pdf

2. Opretim elemany/arastirmaci performansmmn degerlendirilmesi

Kirklareli Universitesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansimin izlenmesine yonelik genel bilgi sistemine entegre
ve giincel bir bilgi sistemi (PERAS) vardir. Bu bilgi sistemi aym zamanda YOKSIS’e de entegre olup her ay giincellenmektedir.
Ayrica stratejik plan hedeflerinin izlenmesinde de PERAS kullanilmaktadir (3YC.3.2.1). PERAS raporu yillik olarak Arastirma ve
Gelistirme birimleri tarafindan izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir (C.3.2.2.)

Universitemiz 6gretim elemanlarinin 2021 yihndan baglayarak kullandiklart BAPSIS yazilimi, projelerin bagvuru, degerlendirme ve
kabul siireclerinde dgretim elemanlarimin aragtirma performansini destekleyici, kolaylastiric1 ve tesvik edicidir (3)(C.3.2.3.). Ayrica

ogretim elemanlarinin yiiriittiikleri projelerden elde ettikleri kitap, makale ve bildiri gibi eserlerini Proje Yayin modiilinii kullanarak

BAPSIS’e yiiklemektedir (C.3.2.4.). Béylece 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri saglanmakta ve projenden elde edilen ¢iktilarin
takibi rahatlikla yapilabilmektedir. Bununla birlikte Proje Yiiriitiiciilerinin yeni bir proje bagvurusunda bulunabilmeleri i¢in daha 6nceki
projelerinden tiretmis oldugu yayin sartt zorunlulugu vardir (C.3.2.5.).

Ogretim elemanlari tarafindan yapilan bulus bildirimleri (patent, faydali model vb.) Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan kayit altina
alinmakta olup, “Kirklareli Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarina Iliskin ilke Ve Esaslar Yonergesi’ne gore siirecler takip edilmektedir
(2)(C.3.2.6.).

Universitemiz O gretim elemanlarinin patent ve faydall model siiregleri hakkinda bilgilendirmek ve patent bagvurularinda tesvik etmek
amactyla "Patent ve Faydali Model Tescil Stiregleri”" temali etkinlik diizenlenmistir (3)(C.3.2.7.).

Universitemizde 6gretim elemanlarinuzin yil icerisinde yapmus oldugu ¢ahsmalarda arastirma-gelistirme performansim takdir-tanima
ve édiillendirme yapmak iizere Kirklareli Universitesi Akademik Personel Odiil Yénergesi hazirlanms ve yiiriirliige girmistir (C.3.2.8.).

Hukuk Fakiiltesinde Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki bashklarina yonelik dénemsel bilgi ve verileri derlemek, Kalite-Stratejik
Plan raporlarina bagh olarak akademik performans degerlendirmelerini yapmak ve stratejileri belirleyerek izleme/denetim
mekanizmalarim yiiriitmek amaciyla Fakiilte Akademik Performans izleme Komisyonu olusturulmustur (C.3.2.9.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)C.3.2.2. ARGE Toplanti Tutanagi No_3.pdf

e (3)C.3.2.4.BAPSIS Yayin Modiilii.pdf

e (3)C.3.2.5.BAP_Proje Basvurulari Komisyon Kararlari.pdf
L]

L]

(4)C.3.2.8.0diil Yénergesi.pdf
4)C.3.2.9. Hukuk Fakiiltesi Akademik Performans_Izleme Komisyonu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Karklareli Universitesi Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi kapsanunda 2018 yihinda Toplumla
[liskiler Koordinatorliigii kurulmus, Kurumsal Kalite Politikas1 kapsamunda politika, amac ve ilkeleri belirlenmistir (2§{D.1.1.1.).

Toplumsal Geligime Katki Alani'nin temel amac1 “Ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim politikalarini igeren toplumsal gelisime katki

kalite giivence sistemi kapsaminda, yerel, ulusal ve uluslararasi alandaki sorunlarin ¢éziimiine, disiplinler aras1 igbirligi ve bilimsel

arastirma odakh sosyal sorumluluk ve duyarhlikla katki sunma" olarak belirlemistir. Kurumsal Kalite Politika Ilkeleri icinde “Sosyal
sorumluluk ve duyarhhk odakh bilimsel arastrma 6zgiirliigii”, “I¢-dis paydas gereksinim ve beklentileri odakh kapsayicihk ve

katihme1hk”, “Toplumsal degisim ve gelisime katki odakh sosyal etki ve sosyal icerme”, “Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini iceren,

6grenci merkezli egitim” ilkeleri basta olmak tizere ilkelerin tamanmu Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
benimsenmistir. Kirklareli Universitesi Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi web sayfas1 ve Toplumla Iliskiler
Koordinatorliigii web sayfasi toplumun erisebilecegi sekilde hazirlanmis ve goriiniirligii saglanmistir (3)(D.1.1.2.).

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonu i¢in Koordinatorlik Komisyonu (3)(D.1.1.3.) olusturulmus ve buna ek olarak


https://argeportal.kirklareliteknokent.com.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(2)C.3.1.1.K%C4%B1rklareli_%C3%9Cniversitesi_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_Ve_Atanma_Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.3.Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Faaliyet_Raporu.pdf
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koordinatorliigiin ¢aligmalarini etkin bir sekilde siirdiirebilmesi icin her fakiilte, MYO ve yiiksekokuldan birim temsilcileri secilmistir
(2)(D.1.1.4.). Etkinlikler, birim temsilcileri tarafindan takip edilmektedir. Toplumla Tliskiler Koordinatorhigii iiniversitemiz birimlerinde

yapilmas1 planlanan toplumsal katk: igerikli faaliyetlerin diizenlenmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla “Toplumsal Katki Proje ve

Etkinlik Bilgi Formu” hazirlamustir (D.1.1.5). Etkinlik yapmay1 planlayan birimler, etkinlik 6ncesinde ilgili formu doldurarak Toplumla
[liskiler Koordinatorliigiine bildirmektedir. Etkinlik sonrasinda da “Toplimsal Katki Proje ve Etkinlik Bilgi Formu” doldurularak
gerceklesen etkinligin kayit altina alinmasi saglanmaktadir. Gergeklestirilen etkinliklerin ve sosyal sorumluluk projelerinin verimliliginin

anlasilmas1 ve gergeklestirilecek diger etkinliklerden beklentilerin anlasilabilmesi amaciyla da On ve Son testler hazirlannustir
(D.1.1.6., D.1.1.7.). Anket sonuglarindan yola ¢ikarak gerekli iyilestirme planlamalar1 yapilmaktadir (D.1.1.8.).

Toplumla Tliskiler Koordinatorhigii ¢alismalarini etkin bir sekilde siirdiirebilmesi igin belirli araliklarla Koordinatorlitk Komisyonu (4)
(D.1.1.9.) ve birim temsilcileri ile toplantilar yapilmaktadir (4) (D.1.1.10.). Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon
yapist Kurumsal kalite giivence sisteminde tanimlanmistir. Burada ayrica Toplumsal Gelisime Katki modeli de bir alt sistem modeli
olarak tasarlanmistir. Toplumsal gelisime katki faaliyetlerini diger paydaslar ile isbirligi icinde Toplumla iliskiler Koordinatorliigii
yiriitmektedir. Paydag katihmi protokol hazirlanarak saglanmaktadir. Bu anlamda kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin ¢alismalar siirdiirtilmektedir. Paydaglarla karsilikli kurum ziyaretleri gerceklestirilmekte (3)
(D.1.1.11.), ayrica koordinatorliik tarafindan tiniversitemiz birimlerine ziyaretler yapilarak yiiriitillecek proje ve etkinlik planlama
toplantilart gergeklestirilmektedir (3)(D.1.1.12.).

Universitemiz 2023-2027 dénemini kapsayan stratejik plan ¢ahsmasim tamamlamus olup, Kirklareli Universitesi’nin Kurumsal
Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Tamnirligimin Artirilmasini kapsayan dort temel amacindan birisini 2023-2027 Stratejik Planimin
22. sayfasinda yer alan “Ulusal ve Uluslararas1 Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalari
Gergeklestirmek™ olusturmaktadir (2)(D.1.1.13.). Toplumsal katki politikas1 ile egitim-6gretim ve arastirma politikalart yapilan
faaliyetlerin niteligi agisindan iliskilendirilmektedir. 2023 Kalite Giivence Sistemi Toplumsal Gelisime Katki alani i¢in Bilim, Kiiltiir,
Sanat, Saghk, Sosyal Sorumluluk, Spor, Doga ve Cevre alanlarinda 15 Sosyal Sorumluluk Projesi yiiriitiilmiig, 68 de etkinlik
gerceklestirilmistir.

Trakya Universiteler Birligi (TUB) Sosyal Sorumluluk ve Goniillilik Alt Calisma Grubu g¢alismalart kapsanminda Kirklareli
Universitesi, Trakya Universitesi, Tekirdag Namuk Kemal Universitesi, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin katilimiyla “Trakya Universiteler Birligi (TUB) 2. Sosyal Sorumluluk Calistay1”, 03 Mayis 2023 Carsamba giinii
cevrimici olarak gergeklestirildi (3)(D.1.1.14.).

Universitemiz ile kamu kurumlari, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluglart arasinda igbirligi protokolleri yapilarak sosyal sorumluluk
projeleri yriitiilmektedir. Toplumsal farkindahg: arttirmak, topluma 6rnek olarak faaliyetlerin ¢ogalmasim saglamak ve 6grencilerin
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla tniversitemiz web sayfasi, yerel yazili/ gorsel basin aracilign ile goriintirligii
saglanmaktadir (3)(D.1.1.15.-D.1.1.16.). Ayrica Universitemiz &gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin kurum iginde yiiriittiigii faaliyetler
dgrencilerin katihmlariyla planlanmaktadir ve uygulanmaktadir. Kirklareli Universitesi Rektorliigiiniin 2022-2023 yillarinda imzalanan
isbirligi protokollerinin bir kismimin faaliyetleri 06 Subat Kahramanmaras merkezli deprem felaketi nedeniyle gergeklestirilememis, bu
stirecte bazi etkinlikler ise ¢cevrimici olarak gerceklestirilmistir.

2023 yihinda gergeklestirilen faaliyetlerden 6rnekler;

Kirklareli’nin kirsal kesiminde yasayan 60 yas ve tzeri yetiskinlerin aktif yaslanmasini saglamak ve aktif yaglanma konusunda
farkindalik olusturmak amaciyla 13 Kasim 2023 Persembe giinii Universitemiz Nesiller Aras1 Gelisim Merkezi (NEGEM)’nde bir
etkinlik diizenlendi (3)(D.1.1.17.).

Universitemiz Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirk Miizigi Birimi biinyesinde faaliyet gosteren Tiirk Miizigi Personel
Korosu, Cumhuriyetimizin 100. y1h miinasebetiyle 26 Ekim 2023 Persembe giinii, saat: 20.00'da Rektorlik Kiiltir Merkezi Ust
Salonda "Tiirk Halk Miizigi Konseri" verdi (3)(D.1.1.18).

Universitemiz Nesiller Aras1 Gelisim Merkezi (NEGEM)’nde yiiriitiilen “Aktif Yaslanma ve Cocuklarin Bireysel Gelisimini Destekleme
Projesi’nin ilk faaliyeti 60 yas ve iizeri bireylere yonelik olarak Kirklareli Merkez Huzurevi goniillii sakinleri ile gergeklestirildi (3)
(D.1.1.19.).

Universitemiz ile Kirklareli 11 Milli Egitim Midiirliigii is birliginde “Matematiksel Kavrayis” projesi hayata gecirildi. Ogrencilere
matematigi sevdirmek amaciyla diizenlenen proje kapsaminda, Universitemizin Matematik Bolimii 6grencileri, 5. sinif 6grencilerine

ders verdi. Gergeklestirilen proje yerel basinda da yer alip veliler tarafindan takdirle karsiland1 (3)(D.1.1.20.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte
ve Onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e o o o

2. Kaynaklar

Karklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani’nda, Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalari kapsaminda
gergeklestirilecek 4 hedef i¢cin 2023-2027 yillar1 arasinda gerekli biitgeler hesaplanmis ve 2023-2027 Stratejik Planinin 23 ve 24.

sayfalarinda sunulmustur (2)(D.1.2.1.). Koordinat6rliik biinyesinde gergeklestirilecek toplumsal katki ¢aligmalari ve etkinlikleri igin
ayrilmis 6zel bir biitce kalemi bulunmamaktadir. Birimler, ger¢eklestirecekleri faaliyetler, etkinlikler ve sosyal sorumluluk projelerinde

gerekli olan mali biitceyi sponsorluklar aracihigiyla karsilamaktadir. Ayrica Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan Senatoya sunulan ve Senatonun aldigi karar dogrultusunda 2023 yih Ekim donemi proje bagvurularn igin
toplumsal katki alaninda sunulan sosyal sorumluluk igerikli projelerde ‘Yasam Boyu Ogrenme, Cinsiyet Esitligi, Bagimhhkla
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https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/29347-toplumla-iliskiler-koordinatorlugunden-kirklareli-il-milli-egitim-muduru-ozefsuna-hayirli-olsun-ziyareti.klu
https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/29230-toplumla-iliskiler-koordinatorlugunden-muhendislik-fakultesi-dekanina-ziyaret.klu
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Miicadele, Engelsiz Universite, Dezavantaji Gruplar, Sosyal Sorumluluk Bilinci® ¢agr1 bashklariin kabul edilmesine ve bu
baslklardan herhangi birini igeren A tipi proje basvurularinda BAP Komisyonunca kabul edilen proje biitgesinin %10’u kadar ek
biitge destegi saglanmasi yoniinde karar almistir (D.1.2.2.). Gerekli insan giicti kaynagim ise birimlerde akademik ve idari personel,
ogrenci kuliipleri ve paydas kurumlar/kuruluslar araciligiyla saglanmaktadir. Aym zamanda birimler, ger¢eklestirecekleri etkinlikler icin
uygun alanlar belirlemistir. Ornegin: Babaeski MYO Yiiksekokul amfisi ve bahgesini etkinlikler igin kullanima uygun alan olarak
belirlemistir (3)(D.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulagihip ulasilmadigini izlemek ve 6z degerlendirme raporlar: ve iyilestirme ¢alismalari i¢in her y1l yapilan
calismalar argivlenmekte, raporlar1 yazilmakta ve faaliyet yilliklar1 hazirlanmaktadir (D.2.1.1.). Toplumsal katki siireglerine iliskin yeni
yapilacak olan etkinlik ve projeler planlanmakta bir sonraki dénem i¢in hazirhklar yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan is ve islemlerin
daha koordineli ve aktif yiiriitiilmesi adina kurumsal kalite politikalar1 kapsaminda kalite dokiimanlart hazirlanmig (D.2.1.2., D.2.1.3,
D.2.14., D.1.2.1.5, D.1.2.1.6.) birimlerin kolaylikla ulasabilmesi amaciyla tik.klu.edu.tr ana sayfasinda dokiimantasyon sekmesine
eklenmistir.

Kurumun toplumsal katki performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar arasinda akademik personel, 6grenci ve personel
memnuniyet ve beklentilerine yonelik anketlerin sonuglari bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler arasinda sosyal
sorumluluga yonelik performans gostergeleri yer almaktadir. Toplumsal katki performansint ayr olarak izleyecek bir ¢alisma olarak
Toplumla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan birimlerce yapilan sosyal faaliyetler izlenmekte ve arsivlenmektedir (D.2.1.7., D.2.1.8.).
Birimlerden her {i¢ ayda bir faaliyet raporlari (D.2.1.9, D.2.1.10.) istenmektedir. Yiiriitiilen sosyal proje ve faaliyetler, Toplumla [ligkiler
Koordinatorligiinin - web sayfasina eklenerek, projelerin gériniirligi saglanmaktadir (3)(D.2.1.11.). Ayrica birimlerden de
gergeklestirilen ve yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili Toplumla iliskiler Koordinatérliigiine faaliyet bilgi formu doldurularak gonderilmekte ve
bu formlar da argivlenmektedir. Toplumla Iligkiler Koordinatorliigii ise yil igerisinde gergeklestirilen etkinlikler ve projelerle ilgili her yil
faaliyet raporu hazirlamaktadir (D.2.1.12.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e (4)D.2.1.1.2023 yih_faaliyet biilteni.pdf
e (3)D.2.1.2.Sosyal sorumluluk projesi hazirlama sablonu.pdf
e (3)D.2.1.3.Toplant1_kararlari.pdf
. R e
L]
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Karklareli Universitesi’nin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Geligtirme, Toplumsal Katki bagliklari altinda asagida sunulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

e Kurum kalite politikasi, kalite giivence sistemi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
olmak tizere tiim siiregleri kapsayacak sekilde tammlanmis ve i¢ ve dis paydaslara duyurulmus olmast

o Idari ve akademik birimlerin gérev tammlar1, formlari, prosediirleri, talimatlar1, akis siireclerinin tanmimlanmis ve kurum internet
sayfasindan erigime a¢ilmig olmasi

e Her yil diizenli bir sekilde akademik personel, idari personel ve dgrenci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve iyilestirme

¢alismalarinda kullanilmas1

Yeni gelen 6grenciler ve dis paydaslar i¢in anketlerin uygulanmasi

Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme ve Birim Stratejik Planlarini olusturmas1

Kurumun kendi imkanlari ile gelistirdigi Kurumsal Kimlik Y6netim Sisteminin bulunmasi

Kurumun kendi imkanlar ile Kirklareli Universitesi akademik performansinin izlenmesi amaciyla gelistirdigi Performans Analiz

Sistemi (PERAS) bulunmast

e Personel Daire Bagkanhig tarafindan hizmet i¢in egitim sorumlusunun belirlenmesi ve bu kapsamda idari ve akademik birimlere
hizmet i¢i egitim desteginin saglanmast

o ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin alinmasi

e Mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi ve takibi i¢in gelistirilen Mezun Takip Sisteminin bulunmast

« Kalite Ogrenci Kuliibiiniin kurulmas1

e o o o
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o Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi, Performans Programlari, biiltenler seklinde
hazirlanan kurum faaliyetlerinin basil ve elektronik materyal olarak kamuoyuna sunulmasi
o Idari birimlerde sunulan hizmetlerin 6lgiilmesi ve tedarik¢i degerlendirme geri bildirim anket ¢aligmalarinin uygulanmasi

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

e Kurumda kalite kiltiirtiniin yayginlagsmas1 i¢in dgrenciler, akademik ve idari personeli kapsayacak sekilde kalite giivencesine
yonelik egitimlerin siirdiiriilebilir hale gelmesi

o Danisma kurullar1 goriislerinin alinmasinin sistematik olarak stirdiirtilmesi

o Kalite 6grenci kuliibii calismalarinin arttirimasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

o Idari birimlerde hizmetlerin 6l¢iilmesi igin geri bildirim anket ¢alismalarinin yayginlastirilmasi

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

o Egitim-6gretim siireclerine ilisgkin taniml siirecleri igeren yonetmelik, yonerge, kurum kalite giivence sistemi modeli, kilavuz, bilgi
yonetim sistemleri, is akiglari ve ilgili yiirtitme birimlerinin olusturulmus bulunmasi ve bu dogrultuda gerekli iyilestirme ve
giincellemelerin yap1ilmasi,

e Tim programlarin genel tanitimi, amaglari, egitim planlar1 kapsamindaki dersler, ders igerikleri ve ilgili iliskilendirmelerin Egitim
Bilgi Paketinde bulunmasi ve tiim paydaslarin erigsimine agik olmasi,

o Program yeterliliklerinin i¢-d1s paydas goriislerine gore belirlenmis olmasi,

e Her programin egitin planindaki derslerin ve ders o6grenme ¢iktilarinin belirlenmis olmasi ve program yeterlilikleri ile
iligkilendirmesinin yapilmis olmast,

e Program egitim planindaki derslerin, program yeterlilikleri iliskilendirilmesi ve her bir program yeterliliginin egitim plamndaki
derslerle iliskili olma diizeyinin belirlenmis olmasi,

e Tim programlarda, program yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilar1 ile sinav sonuglarim iligkilendiren ve dersin §grenme
ciktilarina, program yeterliliklerine ve mezun ¢iktilarina ulasma diizeylerini igeren degerlendirmelerin yapilmasi,

e Program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilart ve mezun yeterliliklerinin 6l¢iilip-degerlendiriimesi, raporlanmasi ve izlenebilir
kilinmast,

o Egitim planlar1 glincellenmelerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydas beklentilerinin bu siireglere yansitilmasi,

o Oprencinin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen ¢ift ana dal ve yan dal programlar ile 3+1 ve 7+1 uygulamal egitim modellerinin
uygulanmasi,

o Oprencilerin cok yonlii gelisimini, segim ve tercihlerini 6ne ¢ikarmaya yonelik birim ortak segmeli dersleri ve tiniversite ortak
segmeli ders havuzlarinin olmas1 ve etkili uygulanmasi,

« Egitim 6gretim alaninda dijitallesmeye yonelik sistemlerin, Universitenin kendi imkanlar1 ile gelistirilmis (EDS, EBP, Cevrimici
Destek, Ders Programlari, Isyeri Uygulamasi, Labsis) olmas1,

e Her donem sonunda 6grencilerin, ilgili donemlerde almis olduklari dersler, OBS iizerinden tanimh ders degerlendirme anketi ile
degerlendirebilmesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili 6gretim elemanlarina iletilmesi, kurum tarafindan genel olarak
raporlanmast,

e Her y1l 6grenci ve 6gretim elemanlarina iliskin memnuniyet arastirmalarinin yiiriitiilmesi ve gerekli iyilestirmelere yonelik kurumsal

egitim raporlarinin hazirlanmasi,

Ogrencilere, bireysel ve grup kariyer danismanhg1, kariyer destek egitimleri ve teknolojik yetkinlikler egitimlerinin yiiriitiilmesi,

Her y1l yeni kayit olan 6grencilere yonelik kurumsal oryantasyon programinin online canh olarak yapilmasi,

Ogrencilerin katihm saglayabilecegi 6 grenci kuliiplerinin olmas1 ve farkh temalarda etkinlikler yiiriitmesi,

Kurumsal egitici egitimi programi kapsaminda, farkh projelerle egitici egitimi programlarinin yiiriitiilmesi, degerlendirilip

raporlanmast,

e Tim programlarda derslerin yiiriitilmesinde, dijital platformlarin (MS Teams) derslerde etkili olarak kullanilmast (d6nem
ddevler, siire¢ degerlendirme),

e Programlarda 6grenci gruplarina uygun farkli biiyiikliiklerde dersliklerin olmasi, dersliklerin ¢ogunlugunda projeksiyon / akilli
tahtanin bulunmasi,

e Mezunlar ofisinin kurulmasi ve mezun bilgi yonetim sistemi alt yapisinin kurulmus olmast,

e o o o

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Programlar bazinda mezunlarla iletisimin saglanmasi ve mezunlarin izlenmesi uygulamalarinin sinirhligi olmakla birlikte Mezun
Takip Sistemi 2023 yilinda aktif gsekilde kullanilmaktadir.

e Programlar bazinda program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilart ve 6grenci memnuniyeti arastirmalari sonuglarina iliskin
iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin yayginlastirilmasi,

e Dersler bazinda 6grencinin aktif katthmini igeren 6gretim yontem ve uygulamalarinin yayginlastirilmast,

e Derslerde 6grenci basart degerlendirmelerinin - stireg  agirhkli  proje, aragtirma 6devleri vb. odakli uygulamalarin
yayginlastirilmast,

e Birimlerde ogrencilerin yonetime katilimi, g6riis ve Onerilerinin toplanmasi ve bu dogrultuda uygulamalara gidilmesi

caligmalarinin sinirhiligs,

Ogrencilerin kampiis ici ulasim imkanlar1 sinirhlig,

Tiim kampiislerde engelli bireylerin fiziksel erigilebilirlik imkanlarinin sinirhligs,

Ogrenci kuliiplerinin fiziksel cahsma alanlarinin simrhhg,

Ogrencilerin 6grenim d1s1 zamanlarda bireysel / grupla cahsma ve dinlenme alanlarimn sinirhlig,

Kampiislerde sosyal aktivite imkanlarinin sinirhligs,

Birimlerde paydas katthmina y6nelik uygulamalarin yayginligi

e o o o o o

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler
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"Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklhilasmas:i ve Thtisaslasmasi” programi kapsaminda “GIDA” odak alaninda
ihtisaslasacak Yiiksekogretim kurumu olarak belirlenmesi,

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan ulusal, uluslararas1 ve bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde
caligsmalarin yiiriitiilmesi,

Gida Thtisaslagma alaninda 2023 yilinda protokolleri imzalanan 8 adet Thtisaslagma projesi yiiriitiilmesi,

Arastirma kaynaklar1 kapsaminda projelere iliskin bilgilerin kaydedilmesi, arsivlenmesi ve izlenmesi yontemi ile 2023 yilinda
destek verilen proje sayilarinda artis olmasi,

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklarin 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmesi,

I¢ kaynaklar tarafindan desteklenen proje tiirlerinin biitge desteklerinin artirilmast,

2023 y1linda Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinin faaliyete ge¢mis olmasi,

Teknokent biinyesinde yer alan firmalar ile Ogretim tiyelerinin bir araya getirerek yeni cahigmalarin oniiniin agilmast,

Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokentin Ar-Ge faaliyetlerini tiim siiregleri takip etmesi ve aktif olarak desteklemesi,

Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokentin ¢atis1 altinda organizasyonel yapinin olusmus olmasi,

Kirklareli ve g¢evre illerde faaliyet gosteren Ar-Ge niteligine sahip firmalar ile goriismeler yapilarak Teknokent hakkinda
bilgilendirmeler yapilmast,

Universitemizde yapilan bilgilendirmeler ve egitimlerle kurumsal olarak patent bilincinin olusmas1 ve bagvurularinin arttiriimast,
Bilimsel ¢aligmalara iligkin 6diil yonergesi ve uygulamasinin olmasi.

Tyilestirmeye A¢ik Yonler
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Kurklareli Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin
sekilde kullanimim saglamaktadir, kaynaklarin gelistirilmesi konusunda iyilestirmeler devam etmektedir.

Proje kiiltiiriniin yayginlastirilmast i¢in diizenlenen bilgilendirme giinlerine katihmin arttirilmas1 amaciyla akademik birimler ile
ortak ¢erceve ¢alismalart yapilmasi,

Universite-sanayi is birliklerinin ve ortak protokollerin arttiriimast,

Universite-Sanayi isbirligi destek programlarina aktif katihmin saglanmasi,

Teknokent fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin arttirilarak daha fazla firma istihdaminin saglanmasidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler
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Alaninda uzman personelin gérevli olmasi,

Koordinatorliigiin alt yapisinin glicki olmasi,

Trakya Universiteler Birligi ile ortak cahgmalar sergilenmesi,

Iyi uygulama 6mekleri adinda siirdiiriilebilir cahstay organize edilmesi ve cahstay sonucunda iyi uygulama 6rneklerinin oldugu bir
kitapgik ¢ikartilmasi,

Universitemiz toplumsal katki politikas1, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda tiim akademik ve idari birimler tarafindan yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerinin sayis1 ve ¢esitliliginin her y1l artmasi,

Universitemiz ile paydaglari arasinda sosyal sorumluluk projelerinin etkinligi ve verimliliginin arttirilmas1 amaciyla kurum
ziyaretleri gerceklestirilmesi,

Toplumsal katkiya yonelik olarak Universitedeki birgok birimin faaliyetler gerceklestirmesi,

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligin saglanmasina yonelik olarak i¢ ve dis paydaslari ilgilendiren tiim konu ve
gelismelerin gérsel ve yazili basin yoluyla i¢ ve dis paydaslarla paylagilmasi.

Kurumsal kimlik yapisimn giiclendirilmesi amaciyla Kirklareli Universitesi Toplumla iliskiler Koordinatorliigii yonergesinin
hazirlanip birim web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmas1

Iyilestirmeye A¢ik Yonler
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Akademik-idari birimler ve 6grenciler ile olan iletigimin arttirilmast ve siirekliliginin saglanmas1 Koordinat6rkigiin iletigim kalitesini
arttiracaktir.

Akademik ve idari birimlere yapilacak ziyaretler, sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ve kalitesini arttiracaktir.

Akademik-idari birimlerden toplumsal katki alaninda daha az ¢alismasi olan birimlerle daha koordineli bir sekilde ilerlenecektir.
Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
ytriitillerek topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.

Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulama sayis1 %5 artirilacaktir.
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