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OZET

1

. Ozet

Universitemiz her yil hazirladigi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu ile yillik i¢ ve dis
degerlendirme stireglerini izlemeyi, gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tamimayr ve iyilestirme
siireclerine katki saglamayr amaclamaktadir. Universitemizde i¢ ve dis degerlendirmeyle Kkalite
gelistirme ¢alismalarimi yiiriitmek amaciyla Kalite Komisyonu olusturulmus olup, bu komisyonun
gereksinim duydugu personel destek hizmetlerini yiiriitmek adina Kalite Koordinatorligi
kurulmustur. Universitemizde olusturulan Kalite Komisyonu; Universitenin stratejik plam ve
hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurarak, kurumsal gostergelerini tespit etmektedir. Ayrica i¢ degerlendirme ¢alismalarin yiiriiterek,
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. 2021 yilinda Kalite Komisyonu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunu hazirlamak iizere 7 defa toplant1 yapmustir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama
islemi komisyon tiyeleri arasindan belirlenen alt ¢alisma gruplar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica
Kalite komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalarina destek olmak {izere
her birimden "Birim Kalite Komitesi" belirlenmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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2.Tarihsel

Kilis 7 Aralik Universitesi 1987 yilinda Kilis Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmas: ile egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Universitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
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Gazete’de yayimlanarak yiirtirliigi giren 5662 sayili kanunla kurulmustur.1998 yilinda Muallim
Rifat Egitim Fakiiltesi, 1997 wlinda Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 2003 yilinda Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, 2007 wlinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, 2010 ylinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), 2012 ylinda Ilahiyat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Enstittisti 2013 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 2017 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Kilis
Meslek Yiiksek Okulunun adi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir), Turizm
ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2018 ylinda ise
Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi ~ (Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu'nun
ad1 degistirilmis ve bahsi gecen fakiilteye dontistiirtilmistiir), Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve
Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun kurulmasi ile 6gretim faaliyetlerine devam etmistir. 2019 yilinda
Enstitiiler Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlestirilmistir. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak Fakiilteye doniistiiriilmesi i¢in
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na basvuru planlanmaktadir. Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi
ogrencilerine Uygulamali Miihendislik Egitimi Uygulamas: hayata gegirilecektir. Universitemiz
halihazirda 8 Fakiilte (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, islami Ilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Yusuf
Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi), 2 Yiiksekokul (Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu), 4 Meslek Yiiksekokulu (Sosyal
Bilimler MY O, Teknik Bilimler MYO, Turizm ve Otelcilik MYO ve Saglik Hizmetleri MYO), 1
Enstitti (Lisansiistii Egitim Enstitiisti) ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile gelismekte olan bir
kurumdur. Uzaktan Egitim Koordinatorligii (UZEK), Koordinatorlik iken Kilis 7 Aralik
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM) olarak Merkeze doniistiiriilmiistiir. Merkez yerleske,
Karatas, Yerleskesi ve Mercidabik Yerleskesi olmak {izere 3 yerleskede faaliyetlerine devam eden
Universitemizden Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programda 2021 yil1 31 Aralik itibariyle 10.098
ogrenci 6grenim gérmekte, 466 akademik ve 361 idari personel gorev almaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Insan odakh egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yam sira sorgulayici, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6grenmis, nitelikli bireyler yetistirerek kentin, bolgenin
ve {lilkenin kalkinmasina katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Altyapisinm1 gelistirip ve personel niteligini gii¢lendirerek, bulundugu bdlgenin ihtiyaclarina gore
ihtisaslagsmis, cesitli arastirma-gelistirme ve projeler ile kente ve {ilkeye katki sunan bir egitim ve
bilim merkezi olmaktir.

Degerlerimiz
* Yenilikcilik
. IS{effaﬂl

atitlimcilik
* Sosyal Sorumluluk
» Bilimsel Ozgiirliik
* Hesap verilebilirlik
» Adillik
 Dirtistluk
* Insan Odaklilik
» Uretkenlik
* Onciilluk

Hedeflerimiz

e Egitim programlarim1 ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve Ogrenci niteligini
ylikseltmek,

e Degisim programlarinda anlagma ve isbirligi yapilan iiniversite sayisini arttirarak bilimsel ve
kiilturel iliskileri gelistirmek,
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e Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is
yasamina hizli ve kolay uyum saglamalari i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek,

o Engelh Ogrencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak,

e Ogretim elemani kadrosunu nicelik bakimindan giiclendirerek dgretim eleman: bagina diisen
ogrenci sayisim Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak,

e (Cesitli nedenlerle 6grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda eksiklikleri tamamlayarak
ogrenci almak ve bolgenin ihtiyaglarina uygun yeni Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul
ve Bolumleri agmak,

e Arastirma ve gelistirme altyapisim gii¢lendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini
arttirmak,

¢ Kilis’in potansiyeline uygun zeytin ve iiziim tretimi ile ilgili yenilikleri ¢ift¢ilere tanitarak,
ciftcileri katma degeri yliksek iiretim modeline yonlendirmek,

e Bolgenin ve Kilis’in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu calismalarin
odak noktas1 konumuna gelmek,

e Universitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisim arttirarak URAP siralamasindaki yerini
yiikseltmek,

e Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak,

¢ Akademik/Idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak,

Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile

kurumsal aidiyeti arttirmak,

Amag ve hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagmak i¢in gelirlerin arttirilmasini saglamak,

Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallagmayi, idari ve mali siirdiiriilebilirligi saglamak,

Fiziki altyapr ve tistyapiy1 gliclendirerek {iniversitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek,

Bilgi teknolojileri altyapisini ¢cagin gereklerine uygun olarak modernize etmek,

Kentin ve Kilis halkinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak,

Universitemizin ve Kilis’in tamtimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmektir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Universitemiz ¢agin gereklerine uygun ve kendi olanaklarinin farkinda bir yonetim anlayisindan
hareketle, insan1 merkeze alan seffaf, katilimci ve duyarli bir yapiyr kendisine temel ilke olarak
edinmistir. Evrensel degerleri dnceleyen bu yapi, gelecek vizyonunu belirlemede yerel ve ulusal
diizlemde nitelikli, girisimci ve yenilik¢i bir kurum olma amacini tasimaktadir. Bu amagtan hareketle
bir siir sehri olmanin avantajlarin1 ve dezavantajlarini belirleyerek ilimizde bulunan kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslariyla etkin bir is birligi yiriitiilmektedir. Temelde egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesini artirmayr hedeflemekle birlikte arastirma faaliyetlerinin kapsamini
genisleterek sadece kendini degil bulundugu cografyayr da degistirmeyr hedefleyen caligmalar
yirtitilmektedir. Bu baglamda kalite ve yenilik arayisi icerisinde egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi 2547 sayili Yiikseko gretim
Kanunu ile 124 sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarmn Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca teskilatlanmig ve organizasyon semasi
Universitemizin web sayfasinda yayinlanmustir.

Universitemizde katilimci bir yonetim yaklasimi ile yonetim siirecinde gorev almak iizere ilgili tiim
birimlerdeki akademik ve idari personellerden olusan Komisyonlar, Kurullar ve Koordinatorliikler
olusturulmustur. Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde yiiriitiilen is ve islemlerin
mevzuata uygunlugunun denetimi Sayistay Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir. Ayrica



Universitemizin 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslari ile gesitli alanlardaki isbirligini artirmak
amaciyla ¢ok sayida protokol imzalanmustir.

+ Universitemiz ile YOK Anadolu Projesi Eslestirme Protokolii
« Sakarya Universitesi ve Universitemiz arasinda Uzaktan Egitim Platformu Saglama Protokolii

« T. C. Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y 6netimi Baskanlig ile Universitemiz arasinda Afet
Farkindalik Egitimi Is Birligi Protokolii

+ Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM) ile Maisa Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi
arasinda “Meslek Edindirme Kurslar1 ve Isttihdami Destekleme” Projeleri

. Univer_sitemiz ile Kazakistan Cumhuriyeti Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi
arasindaki Is Birligi Protokolii

« Universitemiz ile Tiirk Kizilay Kilis Toplum Merkezi arasinda Is Birligi Protokolii
« Universitemiz ile Simya Kolejleri Egitim Indirim Kampanyas: isbirligi Anlasmasi
« Universitemiz ile Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandaslig1 Projesi Is Birligi Protokolii

« Universitemizin Tiirk¢e ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ile
Turuncu Egitim Dernegi arasinda Tiirkge Kur Bitirme Sinavlar1 Yapilmasina Iliskin Protokol

« Universitemiz ile Kilis Il Miiftiliigii arasinda Orgiin ve Yaygin Egitim Kapsamindaki Din Egitimi
ve Ogretimi Faaliyetlerinde, Universitemiz Biinyesinde Genglik Hizmetlerini Yiiriitmek ve Diyanet
Isleri Baskanligi Tarafindan Gorevlendirilmis i1 Genglik Koordinatdrlerinin  Uygulayacaklar
Projelerde Is Birligi Yapilmasina Iliskin Protokol

 Universitemiz ile Kilis Milli Egitim Midirliigii arasinda, Universitemizin Tahsis Edecegi
Anaokulunda Kilis Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan 48-66 Aylik Cocuklara Okul Oncesi Egitimi
Verilmesine, Universitemiz Biinyesinde Ogrenim Géren Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi ve
Cocuk Gelisimi Boliimii Ogrencilerinin Arastirma, Gozlem, Uygulama ve Staj Yapmalarina Imkéan
Saglanmasina ve Acilacak Anaokulunda Universitemiz Calisanlarmin  Cocuklarina Oncelik
Verilmesine iliskin Is Birligi Protokolii

Universitemiz ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi Arasinda Miisterek Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetlerin, Toplantilarin ve Egitimlerin Diizenlenmesine ve Universitemiz ile Ticaret ve Sanayi
Odasi arasindaki Is Birliginin Arttirilmasina Iliskin Protokol

Strateji Gelistirme Birimi’nin teknik destegi ve koordinatorliigiinde ve {ist yoneticinin onayr ile
calismalar baglatilmistir. Plan hazirlama ¢aligsmalarina baslarken yazili olarak alinacak {ist yonetici
onayinda, ¢alismanin amaci, harcama birimleri, koordinat6r birim, olusturulacak kurul ve gruplarda
gorev alacak personelin bu ¢aligmadaki gorev ve sorumluluklar1 ve gerek duyulan diger hususlarin
aciklanmasi ¢alismalarda etkinligi artirmaktadir. Yine iist yonetici ve/veya yardimcilari, harcama
yetkilileri ve/veya yardimcilarindan olusan; “I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu” ve « I¢
Kontrol Komisyonu ve i¢ Kontrol idare Calisma Grubu” olusturulmaktadir.

Her y1l tiim birimlere {ist yaz1 ile gonderilen ilgili formlarin toplanmasi suretiyle birimlerin yapmis
oldugu c¢alismalarin fiziki ¢iktilarinin degerlendirilmesi neticesinde i¢ kontrol degerlendirme raporu
hazirlanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii 5 Subat 2021 tarihli Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
Rektorlilk gorevine yeniden atanmasi ile birlikte kurum hafizasi ve kurum kiiltiiriiniin
stirdiiriilebilirligine yonelik ¢alismalar pozitif yonde gelisme gostermektedir.

Rektoriimiiziin i¢ ve dis paydaslarla iletisim yoniiniin gii¢lii olmasi, gerek kamu/6zel sektorden ¢cok
sayida temsilci kabul etmesi gerekse bircok kurum/kurulusa ziyarette bulunmasi kalite giivencesi

sisteminin yonetimi ve kiltiirtintin igsellestirilmesi konusundaki sahipligi, motivasyonu ve
tiniversitenin her alandaki faaliyetleri ile kalite ¢alismalarina etkin destek vermektedir.

Rektoriimiiz, ¢esitli zamanlarda farkli bir akademik birimde senato toplantilar1 diizenlemektedir.
Ayrica akademik birimlerin kurul toplantilarina katilarak, birimlerde yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda
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bilgiler almaktadir. Izleyen siiregte ilgili birim yoneticileri ile karsilikli degerlendirmeler
yapilmaktadir.

YOKAK 2019 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda “6grencilerin sosyal medya araciligiyla
Rektore rahatlikla ulagsabildikleri, Rektoriin gorsel ve yazili medya araciligiyla kurumun hedefler ve
faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirdigi” konusu kurumun giicli yonii olarak one
cikmaktadir.

Ayrica liniversitemizde kurum st yoneticilerinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik yonleri, yoneticilerle olan iligki, iletisim, sorun ve Onerilere karsi
duyarliliklar1 i¢ ve dis paydas anketleri ile 6l¢tilmekte ve izlenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz yonetimi; Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun siirdiiriilebilirligini gliclendirme
konusunda ¢evik bir yonetim kabiliyetine sahiptir.

Universitemizin gelecekte diger iiniversitelerle kiyasla temel degerleri baglaminda stratejik amaglar
misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda kurumu dontistiirmek ve igerisinde bulundugu
cografyanin ihtiyaglarimt g6z Oniinde bulundurarak ihtisaslasma ¢alismalarimi yilirtitmektedir.
Ozellikle bu alanda yapmis oldugu ¢alismalar ile kurumsal 6zgiirliigiinii sinirlarini netlestirmekte ve
imajina katma deger yaratmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Kilis 7 Aralik Universitesi Stratejik Plan’da belirtilen performans gostergeleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca izlenmekte ve her yilsonu yillik olarak degerlendirilmektedir. Ayrica KIDR
Performans Gostergeleri ile ilgili verilerin toplanip diizenlenmesi ve raporlanmasi Kalite
Koordinatorligii tarafindan yapilmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile tanimlanan Kalite Koordinatorliigii,
Kalite Komisyonu, Kalite Calisma Gruplar1 ve Birim Kalite Komiteleri araciliyla kalite glivence
caligmalar1 yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde i¢ kalite giivencesi kapsaminda siire¢ ve mekanizmalar tanimlanmis olup
tiim siireclerle ilgili i akis semalar1, gorev dagilim ¢izelgeleri seffaf ve biitiinciil olarak birimlerin
web sitesi araciligiyla duyurulmustur.

Universitemizde aktif olarak kullanilmakta olan bilgi yonetim sistemlerini gosteren kamtlar (Kamt
A.1.4.1) mevcuttur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Universitemiz 6ncelikli olarak bazi iletisim hedefleri {izerinde durmaktadir. Bunlar; iiniversite
personeli ile kurumsal iletisimin iyi bir derecede olmasi, liniversitenin kurumsal varliginin ulusal ve
uluslararasi platformlarda hem iyi bir tanittminin yapilmasi hem de i1yi derecede temsil edilebilmesi,
tiniversite imajin1 olumlu yodnde etkileyebilecek faaliyetlerde bulunulmasi vb. sayilabilmektedir.
Universitemizde birimler tarafindan hazirlanan etkinliklerin uygulanma asamalar1 6zenle takip
edilmekte ve etkinlikler 6zenle gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte {iniversitemizin kamuoyuna
kars1 sorumlulugu dikkate alinarak gerek egitim-6gretim gerekse Ar-Ge ve yonetim siireclerine
iliskin ¢alismalari ile ilgili tiim duyuru, haber, etkinlik vb. giincel bilgiler Kilis 7 Aralik Universite
Web Sitesi iizerinden yayinlanmakta ve seffaflik ilkesi geregince kamuoyu bilgilendirilmektedir. Web
Sitesindeki duyuru, haber, etkinlik vb. tiim bilgiler en giincel hali ile sunulmaktadir. Ayn1 zamanda
tiniversite Web Sitesi i¢erisinde yapilan bilgilendirmeler birim web sorumlular1 kontroliindedir.

Universitemizdeki haberler ve gergeklestirilen etkinlikler iiniversitemizin sosyal medya hesaplari
araciligi ile de kamuoyu ile paylasilmak tizere gerekli islemlerden gegmektedir. Haberler, duyurular,
ekinlikler vb. tiim faaliyetler tiniversitemizin Twitter, Facebook, YouTube ve Instagram gibi sosyal
medya hesaplarindan uygun sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemiz Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan, talep edilen gerekli belge, evrak, afis,
duyuru vb. tiim islemler gerekli onay islemlerinin ardindan kurumsal mail adreslerine de



gonderilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi geregi, tiniversitemizde gergeklestirilen tiim
faaliyetleri kapsayan ve aym zamanda Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan Idare
Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim
Degerlendirme Raporu ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu her yil iiniversitemiz Web Sitesinde ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin Web Sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kamuoyuyla paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

Stratejik Plan

Faaliyet Raporlar1

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Performans Programi

Universitemizin Gelir ve Giderlerini Gosteren Tiim Mali Tablolar
BAP Kapsamindaki Proje Destekleri

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari

Medya ve Basin Ag¢iklamalari

Proje Kapsaminda Gergeklestirilen Etkinlikler

Akademik Birimlerde Gergeklestirilen Etkinlikler

Oryantasyon ve Tanitim Faaliyetleri

Lisansiistii Ogrenci Degerlendirme Sonuglari

Erasmus+Personel Ders Verme ve Egitim Alma Sonuglari
Mevlana Degisim Programina Hak Kazanan Ogretim Eleman1 ve Ogrenciler Listesi
Farabi Degisim Programi Bagvurulari

Proje Tabanl1 Uluslararas1 Mevlana Degisim Programi Bagvurular

Bunun disinda, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN, gorsel ve yazili
medya aracilign ile kurumumuzun hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Bu kapsamda ¢esitli televizyon ve radyo programlar ile yazili basin demegleri
yoluyla Universitemiz hakkinda giincel bilgiler ve yiiriitiilen projeler duyurulmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz tarafindan periyodik olarak yayinlanan biiltenler ve etkinliklere iliskin duyuru afis ve
brosiirleri yardimiyla da kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Universitenin web sayfasi ve
basili dokiimanlar araciligiyla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir
olmasi i¢in birimlerden alinan bilgiler, birim yOneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve birimler
arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir.

I¢ paydaslar:

« Ogrenciler

* Akademik personel
* Idari personel

Di1s Paydaslar:

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi
Milli Egitim Bakanlig

Yiiksekogretim Kurulu

Universiteleraras: Kurul

Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi

Kilis Valiligi

Kilis Belediyesi

Genglik ve Spor il Midiirliigii

Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi

ISKUR il Midiirliigii
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Kredi ve Yurtlar Kurumu

Egitim-Bir Sendikas1

Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Ipekyolu Kalkinma Ajansi

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
Kilis Organize Sanayi Mudiirliigi

KOSGEB

Maliye

Diger {iniversiteler

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilme yontemi:
Universitemizdeki karar ve uygulamalar konusunda paydaslar resmi yazismalar, kurum internet
sitesinde eklenen duyuru ve haberler, e-posta duyuru sistemi ve gorsel tasarim tirlinlerinin dagitimi
ile bilgilendirilmektedir. Ayrica yiiz yiize goriismeler ve donem donem ¢ikan e-biiltenler vasitasiyla
da bilgilendirme yapilmaktadir. Universitemizin sosyal medya hesaplar1 da paydas bilgilendirmeleri
konusunda aktif olarak kullamilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan yiiz yiize veya iletisim araclar ile
gelen geri bildirimler birim personellerince degerlendirilir ve bu bildirimlere siirekli iyilestirme
dongiisiinde yer verilmektedir. Geri bildirim mekanizmalari: Y{iiz yiize goriismeler, iletisim araglari
ve toplantilardir.

Toplumsal sorumluluk geregi olarak, yiiriitiillen biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
her yil Universitemiz internet sayfasinda ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kalite Giivencesi Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda, yOnetim ve idari kadrolarin verimliligini
Olclilmesi amaciyla 2021 yilinda Personel Memnuniyet Anketi gerceklestirilmistir. Universitemiz
2021 w1l itibariyle EBYS {izerinden link paylasarak yaptig1 anket calismalariyla i¢ paydaslarin goriis
ve Onerilerini almakta; iyilestirme siirecine katilimlarini saglamaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.1 (Kanmitlar).docx
Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.2.(Kanitlar).docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyact belirlenmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2021/ProofFiles/A.1.1 (Kan%C4%B1tlar).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2021/ProofFiles/A.1.2.(Kan%C4%B1tlar).docx

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.4.(Kanitlar).docx
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.5. (Kanitlar).docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Kilis 7 Aralik Universitesinin misyonu ve vizyonu 2018-2022 stratejik planinda tanimlanmis olup
kurum ¢alisanlar1 tarafindan bilinmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesinin;

Misyonu: “Insan odakl1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6&renmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bolgenin
ve lilkenin kalkinmasina katki saglamaktir.”

Vizyonu: Altyapisimt gelistirerek ve personel niteligini giiclendirerek, bulundugu bdlgenin
ihtiyaglarina gore ihtisaslagsmis, ¢esitli arastirma-gelistirme ve projeleri ile kente ve iilkeye katki
sunan bir egitim ve bilim merkezi olmaktir.”

Ayrica Universitemiz akademik ve idari birimleri hizmet alanlarina uygun olarak kendi misyon ve
vizyonlarini da belirlemis ve birim web sayfalarinda yayinlamislardir.

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler
Bu amag dogrultusunda Kilis 7 Aralik Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plani’nda;

o Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli egitim ve 6gretim i¢in
calismalar yaparak egitim ve Ogretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler
yetistirilmesi,

e Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi i¢inde iilkenin kalkinmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
bolgesel/kentsel gelismeyi saglayici arastirma gelistirme ¢aligsmalar1 yaparak bilimsel yayinlar ile
buna katkida bulunulmasi,

e Kilis 7 Aralik Universitesi’nin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gerceklestirmek icin
kurumsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin gelisimine katkida bulunarak
verimliliginin arttirilmast,

e Engelli dostu, ¢evreci ve siirdiiriilebilir altyap1 ve tistyapiya sahip olunmast,

e Bolge/sehir-liniversite igbirliginin giiglendirilerek toplumsal hizmet tiretilmesi,

seklinde 5 ama¢ bulunmaktadir. Bu amaglara iliskin 19 hedef belirtilmis ve her bir hedefin

gerceklestirilmesine iliskin hedef stratejiler, performans gostergeleri ve sorumlu birimler belirlenmis
olup bunlarin ger¢eklesme diizeyleri donemsel olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
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takip edilmektedir.

Ayrica “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” esas aliarak Universitemizin (2023-2027)
stratejik planinin hazirlik ¢aligmalarina baglanmistir.

A.2.3 Performans yonetimi

Kilis 7 Aralik Universitesi 2018-2022 Stratejik Planin da tiim temel etkinlikleri kapsayan 5 stratejik
ama¢ ve 19 adet kurumsal hedef belirlenmis ve bu hedeflere ait performans gostergeleri ve
performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Universitemizde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetim mekanizmalar1 Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
e A2.1. (Kamnitlar).docx
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A2.2 (Kanitlar).docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.2.3. (Kanitlar).docx

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini kapsayan
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Universitemiz entegre bir bilgi yonetim sistemine
sahip olmay1 amag edinmis bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere kullandig1 bilgi yonetimi mekanizmalari1 bulunmaktadir.
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Ogrenci Isleri Otomasyonu, iiniversitemizin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen tiim
faaliyetlerin yonetilmesi ve isletilmesine olanak tanimakladir. Tamamen Web Tabanli olarak

kullamlan Ogrenci Isleri Otomasyonu; On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Hazirlik gibi
bir¢ok farkli yapidaki dgrencilerin tiniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik
siireclerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar. YOKSIS ve Milli Egitim Bakanlhig ile
entegre olan bu otomasyonda Ogrencinin tiniversite oncesi tim bilgelerine ulasilabilmektedir.

BOLOGNA siirecleriyle tam uyumlu olarak calisan otomasyon, bu kategoride yer alan tiim bilgilerin
tanimlanasina olanak tanir ve otomasyondan bagimsiz olarak c¢alisan web sitesinde ziyaretgilerin
dikkatine sunulmasini saglar. Tim BOLOGNA sistemi kullanici tarafindan yonetilebilir yeni
kategoriler eklenebilir veya ¢ikarilabilir. Ogrenci isleri, Boliimler, Rektorliik, YOK, OSYM, KYK ve

diger kurumlarin ihtiyaci olan tiim raporlar en dogru, hizli ve tam istenilen sekilde alinabilmektedir.

Tiim bunlarin yaninda, farkli yapilarda, anlik olarak ihtiya¢ duyulan raporlar ise esnek rapor liretim
aract kullanilarak ¢ok hizli ve kolay sekilde hazirlanip kullanilabilmektedir. Belge basimlarinda
detayl1 ve esnek belge yonetimi ve paraf destegi sunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde devam eden egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda orgiin olarak verilen
baz1 derslerin uzaktan egitim yontemiyle verilebilmesi i¢in gerekli akademik ve teknik hizmetler
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigiince gergeklestirilmektedir. Uzaktan
Egitim ve Ogrenme Yonetim Sistemi, fiziksel ortamdan bagimsiz olarak uzaktan egitim
gerceklestirmemizi saglayan bir platformdur. Bu sistem ile sanal siniflarda uzaktan egitim
gerceklestirilmekte, gelistirilen egitim igerikleri Ogrencilerimizle miifredat ¢ergevesinde
paylasilmakta ve Olgme degerlendirme kapsaminda sinavlari yapilmaktadir. Uzaktan egitimde,
“Uzaktan Egitim Platformu (UZEP)” adl1 web uygulamasi kullanilmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphaneden yararlanmasi,
yayinlari taramasi, elektronik ve basili kaynaklara ulagmasi saglanmaktadir.

Bilim Insani ve Proje Yonetim Otomasyonu ile {iniversitemizde gorev alan akademik personelimizin
AR-GE faaliyetleri, yayinlar1 ve yaptiklari arastirma ve proje bilgileri izlenebilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, {iniversitemizin i¢ mevzuatlarina uygun olarak dokiimanlarin
giivenli bir ortamda iiretilmesini, kayit altina alinmasini, sevk ve idare edilmesini, depolanmasini,
arsivlenmesini ve raporlanmasini saglayan, internet/intranet ve masaiistii yazilim tabanli (melez),
uyarlanabilir ve diger uygulamalarla kolay biitiinlesebilen, e-imza destekli bir ¢6ziim paketidir.
Evraklarin elektronik ortama aktarilmasi sayesinde evrak arama ile gegen siire minimuma iner.
Arsivleri farkli bir noktada yedekleme imkéani ile bilgi ve belgeler yonetilebilir, gerektiginde
kullanilabilir ve omiir boyu her tiirlii tehdide karst koruma altina alinmis olur. Fiziksel belge
sevkiyatindan dogan masraflar da en aza indirgenmis olur. E-Imza ile evraklar kolayca ve giivenli bir
bi¢imde imzalanmaktadir.

Arastirma-gelistirme siiregleri, {iniversitemizde BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu birimin kullandig: Bilim Insan1 ve Proje Y&énetim Otomasyonu ile proje basvuru asamasindan
proje bitimine kadar projeler ile ilgili veriler (projelerin siiresi, paydaslar, projede kullanilan
malzemeler, proje kapsamindaki yayinlar, proje biit¢eleri ve personel bilgileri vb.) tutulmakta ve
proje siireci sistem {izerinden yonetilmektedir. Ayrica proje kabul oranlari, boliimlere gore basari
istatistikleri, alan bazinda basar1 oranlar1 vb. bilgiler de tutulmaktadir. Ar-Ge siirecleri bu sistem
tizerinden yiiriitiilmekte ve sorunsuz olarak devam etmektedir.

Personel Daire Baskanlig: tarafindan kullanilan Ozliik Isleri Web Otomasyonu akademik, idari ve
so6zlesmeli personel olarak tanimlanmis {iniversite personelimizin kisisel bilgilerinin, kadro ve terfi
bilgilerinin giivenli bir sekilde saklanmasini, kadro, terfi ve 6zliik islemlerinin tekil ya da toplu
olarak ¢ok yonlti ve hizli bir bicimde yiiriitiilmesini saglar. Bu otomasyon personel islemlerinin
takibini yaparak Yiiksek Ogretim Kurulu, Niifus Idaresi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger merkezi
kurumlarla veri aligverisinde bulunabilmektedir. SGK Hitap Sistemi'ne tam biitiinlesiktir. Kapsamli
ve esnek raporlama saglamaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali
islemlerini bir otomasyon sistemi i¢inde toplamak suretiyle harcamayi tahakkuk ettiren harcama
birimleri ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri arasinda giivenli, hizli ve elektronik ortamda
bilgi akis1 saglanmaktadir. KBS, harcama siirecinin biitce asamasindan baglayarak 6denek, tahakkuk,
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harcama, muhasebe, raporlama ve kesin hesaba kadar olan tiim asamalarini izleyerek, yonetilebilir, i¢
kontrol ile elektronik denetime elverisli, hizli ve giivenlikli bir ortamda isleyen bir yapi
saglamaktadir. Maas hesaplama, bordro ve O6deme emirleri belgesinin otomatik olusturulmasi,
olusturulan bordronun 6deme emri ekine baglanmadan e-Denetim kapsaminda Sayistay Baskanligi
Bilgi Islem Merkezine elektronik ortamda aktarilmasim saglamakta olup, memurlar Kamu
Elektronik Bordro Sistemi kisa adi ile e-Bordro Sistemi iizerinden her ay maas bordrolarini
alabilmektedirler. Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (BYES) biit¢e islemlerinin yapildigr web
tabanli bir yazilimdir. Bu sistem ile bilgilerin giivenilirliginin artmasi, siireglerin kisalmas1 ve buna
bagli olarak biirokrasinin ve kirtasiyeciligin azalmasi hedeflenmektedir. Sistem, seffaflik ve yonetim
prensipleri ¢ercevesinde, biitgesel verilerin sunuldugu, ileriye yoOnelik stratejik planlamada
performans biitge uygulamalarinin gergeklestirildigi ancak su an sadece mali sistemin i¢inde yer alan
kullanicilara agik olan bir sistemdir.

Yukarida bahsi gegen yazilimlar yoluyla elde edilen veriler yine bu otomasyonlar araciligiyla
raporlara dokiilmekte ve Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan tim akademik ve idari siireglerin
planlanmasi asamalarinda referans noktasi olarak kullanmilmaktadir. Ayrica, s6z konusu verilerden
kamu ile paylasilmasinda sakinca bulunmayanlar (gizlilik derecesi 'gizli' ve 'hizmete 6zel' olanlar
hari¢) raporlar araciligiyla tiniversitenin web sayfasinda paylasilmaktadir (6rnegin; kurum ig
degerlendirme raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, performans programlari,
kurumsal mali beklentiler raporlari, idare faaliyet raporlar1 stratejik planlar vb.).

A.3.2 Insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz personelinin her tiirlii 6zliik haklari ile ilgili islemlerini en iyi sekilde yerine getirmek;
yasalara uygun, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak, arastirmaci ve tartisabilen,
saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine gilivenen {iretken ve yaratici, gelismelere
acik, bireysel gelisimlere katki saglamaya calisan, insan odakl1 bir anlayisla mutlu ¢alisanlarla mutlu
bir topluma ulagmaktir.

Insan kaynaklar1 ydnetiminin etkin olarak kullanilabilmesi amaciyla akademik ve idari personel
hizmet alanlar1 ¢ikarilmakta ve ihtiyac analizleri yapilmak suretiyle personel istihdami
gerceklestirilmektedir. Universitemizde idari personel kadrolar1 kiimiilatif ihtiyaca gore
belirlenmekte ve atamalar Kamu Personel Se¢me smavi (KPSS) smavi sonuglarina gore
yapilmaktadir.

Birimlerde istihdam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi Universitemiz
Norm Kadro Planlamasi ve 6gretim elemanlari i¢in verilen aciktan atama izni sayist kadar Rektor ve
ilgili kurullar tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde
gerceklestirilir.

Akademik personel atanmasinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda;

« Dr. Ogr. Uyeligine ilk basvuruda ve atamalarda 4, 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerde yer alan usul ve
esaslara

* Dogent kadrosuna atamalarda 9, 10 ve 11 inci maddelerde yer alan usul ve esaslara

* Profesor kadrosuna atamalarda ise 12, 13, 14 ve 15 inci maddelerde yer alan usul ve esaslara gore
atamalar yapilir.

Akademik personelin atama ve yiikseltmelerde ise “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma
Kriterleri’ndeki puanlama sistemi uygulanmaktadir.

Universitemizde idari personel kadrolar1 kiimiilatif ihtiyaca gore belirlenmekte ve atamalar Kamu
Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina gore yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan alimlarda
Universitemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda, Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Sofér ya da memur
alimlar1, unvanin gerekliliklerine ve kurumumuzun ihtiyaclarina goére alanlar belirlenmekte ve bu
alanlarda mezuniyet sarti istenmektedir. Siirekli Is¢i alimlarinda yapilacak isin niteligine gore
mezuniyet alani belirlenmekte ve adaylarin bu sarti saglanmasi istenmektedir. Siirekli Isci alim
ISKUR iizerinden alinan basvuru sonucu c¢ekilen kura ile belirlenir ve sozlii sinav yapilarak
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yetkinlige sahip olup olmadiklar1 6l¢tilmektedir.

Universitemiz biinyesinde Temel ve Hazirlayicr Egitim uygulamalari ile aday memurlarin
oryantasyonu saglanarak gelisimleri saglanmaktadir. Ayrica yapilan egitimin sonucunda uygulanan
smav ile yeterlilikleri 6lciilerek uygun goriilen gorevlerde istihdam edilmektedirler.

Idari personelin yaptig1 islerde performans durumu gézlemlenerek siirec igerisinde goreve uygunlugu
izlenmektedir.

Idari personelin atanmasi ve gorevde yiikselmesi konularinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir. Universitemizde gérev yapan idari personelin yetkinliklerinin 6l¢iilmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda atama yapilabilmesi i¢in gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi
diizenlenmektedir.

Idari gorevde bulunan personel icin i¢c kontrol ¢alismalar1 kapsaminda gorev tammlari
olusturulmustur. Bu gorev tamimlarinin geregini yerine getirmelerini saglayacak, kalite yonetim
sistemi ¢ercevesinde liniversite faaliyet alanlarina gore prosediirler, planlar, talimatlar, is akis
semalar1 ve formlar belirlenmistir.

Universitemiz etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini dnemseyen
bir yonetim politikasin bemmsemektedlr Bu c¢er¢evede insan kaynaklar1 da Kilis 7 Aralik
Universitesi Odiil Yonergesi gercevesindeki Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi, hizmet ici
egitimi gibi uygulamalarla etkin ve verimlilik odakl1 degerlendirilmeye ¢alisiimaktadir.

Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarinda gorev yapan profesor, dogent ve doktor unvam alan
Ogretim tiyelerine, yeni atanan arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlilerine “Akademik Ciibbe Giyme
ve Odiil Toreni” diizenlenmektedir. Ayrica bu térende Rektoriimiiz tarafindan devlet kurumlarinda
25 hizmet yilim dolduran akademik ve idari personel ile yaptiklar1 calismalarla Universitemizin
gelismesine katki saglayan ¢esitli birim gorevlilerine hizmet takdir belgeleri verilmektedir.

A.3.3 Finansal yonetim

Universitemiz mali kaynaklarimin i¢ denetimi, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer
alan hiikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme

Daire bagkanliginin alt birimi olan On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali
kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda

degerlendirilerek yapilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tasinir
gorevlilerince ilgili mevzuat cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi'mn Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY S) modiili
kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun cercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimler ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 arasinda tiger aylik donemler halinde taginir kayitlar izerinde mutabakat
saglanarak yil sonunda ambar sayimlar1 yapilmaktadir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi
muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS’ den y1l sonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap
cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Sayistay Baskanligi ile Hazine
ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde
yaymlanmaktadir. Universitemiz Kamu Biitiinlesik Mali Yonetim Sistemine dahildir.

Universitemizin tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin
mali tablolar konsolide edilerek aylik ve yillik olarak Universitemiz web sayfasinda yayinlanip
kamuoyu ile paylasilmakta ayrica aylik olarak veriler Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

Performans Programi ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
ilgili birimlerden gerekli bilgiler istenip konsolide edilerek hazirlanmakta Universitemiz ana
sayfasinda bulunan Universite Plan, Program ve Raporlar1 sayfasindan erisime agilmaktadir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan en son 2021 Y11 Performans Programi Raporu ve Kurumsal
Mali Beklentiler Raporu hazirlanmigtir.

A.3.4 Siire¢ yonetimi

2021 yilinda Universitemiz, 6grenci, idari personel ve akademik personel memnuniyet anketlerini
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diizenli olarak uygulaylp degerlendirerek, sonuglarimin siirekli iyilestirme faaliyetlerine
yansitilmasina yonelik olarak geri bildirim mekanizmalarini hayata ge¢irmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

e AJ3.1. (Kanmtlar).docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A3.2 (Kantlar).docx

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.3.3. (Kanitlar).docx

Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A3.4. (Kanmtlar).docx

4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve dis paydas katihnu

Kilis 7 Aralik Universitesi 2018-2022 Stratejik plaminda paydas analizine yer verilmis ve kurumun
paydaslari tespit edilerek 6nceliklendirilmistir.

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim, kalite
komisyonu ve kalite birim komite tiyelikleri aracilig1 gerceklestirilmektedir. Ayrica paydaslarin karar
alma ve iyilestirme siireglerine katilimlarini saglamaya yardimci olmak amaci ilei¢ ve dis
paydas anketleri uygulanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla "Ogrenci Memnuniyet
Anketi" uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.
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Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 6grencilerin karar alma siireclerine aktif olarak katilimlar1 Kalite
Komisyon tiyeligi, Birim Kalite komite tiyeligi saglanmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y&netmeligi ve Kilis 7
Aralik Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Y Onergesine gore
ogrencilere akademik danmigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti
gibi bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve kurumsal gelisim
stratejilerinde kullanilmasina yonelik Mezun Bilgi Portali bulunmaktadir. Fakat mezunlara iliskin
stireglerin takibi konusunda giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A4.1. (Kanitlar).docx
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A4.2 (Kantlar).docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar
e A4.3. (Kantlar).docx

5. Uluslararasilasma

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin agik tamimli, seffaf, katilimc1 ve siirekli gelistirilen kapsamli bir
Uluslararasilasma  Strateji  Plamt  bulunmaktadir. Bu  Strateji  Plam1  ¢ercevesinde
uluslararasilasmaya 6nem veren ve bu amag¢ dogrultusunda degisen sartlara uyum saglamak i¢in
stirekli kendini gelistiren ve yenileyen, uluslararasi degisim hareketliligine katilimi, tiim imkéanlari
seferber ederek devamli arttirmayr hedefleyen, degisim hareketliligine katilimi saglayarak 6grenci ve
personelin  vizyonunun gelismesine dogrudan katki  yapan, 6grenci ve personele sunulan
degisim hareketleri alaninda basarili, etkin ve saygin bir konuma gelmek hedeflenmektedir.

S6z konusu Uluslararasilasgma Strateji Plani’nda da belirtildigi tizere ilk hedef uluslararasi
hareketliligi artirmaktir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nin bu Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi’nde
uluslararast hareketliligi saglayan ve arttiraniic temel basli k 6ne c¢ikmaktadir: Uluslararasi
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Ogrenciler, Uluslararas1 Arastirmalar ve Uluslararas1 Egitimler.
Bunlardan ilki uluslararas1 6grenci hareketliligidir:

Uluslararas1 Ogrenci: Kilis 7 Aralik Universitesi'nde 13 farkl: iilkeden 1.394 uluslararas1 6grenci
egitimlerine devam etmektedir. Universite bahse konu bu sayiyt her yil en az %5 artirmay:
amaclamaktadir. Uluslararasilasma Stratejisi  icerisinde 6grenci hareketliligi onemli bir yer
tutmaktadir. Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlar1 aracilifiyla uluslararast 6grenci
hareketliligi s6z konusu olmaktadir. Universitenin 19 iilkeden 73 iiniversite ile ikili Erasmus+
anlasmas1 bulunmaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nden 300’iin iizerinde 6grenci bu programdan
faydalanmistir. Mevlana Degisim Progranu kapsaminda ise Universitemizin Avrupa Birligi tilkeleri
de dahil olmak tizere 10 iilkeden 15 tiniversite ile ikili anlasmasi bulunmaktadir ve simdiye
kadar tiniversitemizden 12 6grenci bu programdan faydalanmistir. Farabi Degisim Programm
cergevesinde ise tiniversitemizin yurtiginde 101 tiniversite ile Farabi Degisim Programu kapsaminda
ikili anlasmasi bulunmaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi'ndeki 500’iin {izerinde Ogrenci bu
programdan yararlanmistir. Bu ¢ercevede tiniversitemiz, yasanan kiiresel pandemi kosullarinin da
ortadan kalkmasiyla miimkiin oldugunca daha fazla tilke {iniversiteleriyle anlasma saglayarak
bahsedilen bu degisim programlari vasitasiyla 6grenci hareketliligini artirmayr amaglamaktadir.
Uluslararas1 dgrenciler 2022-2023 egitim ve 6gretim yili itibariyla YOK ve OSYM biinyesinde
gerceklestirilecek olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Stavi (YOS) ile
de Universitemizde 6grenim gorebilmektedir. Béylece uluslararast 6grenciler tiniversitemizde hem
Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim programlariyla hem de Turklye de
gerceklestirilen Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi(YOS) ile Universitemizde 6grenim gérme
imkanina sahiptir.

Ikinci baslik Uluslararas1 Arastirmalardir.

Uluslararasi Arastirma: Uluslararasi degisim programlarinin diger bir amaci ise hem Kilis 7 Aralik
Universitesi biinyesindeki arastirmacilarin, uluslararasi degisim programlarinca veya yabanci
tilkelerce saglanan burs, hibe ve arastirma olanaklarindan faydalanmalar1 suretiyle uluslararasi
arastirma yapmalarini tesvik etmek; hem de {iniversitemize degisim programlari veya ikili anlasmalar
cercevesinde gelen arastirmacilar1 uluslararasi degisim programlarinca ve {ilkemizde saglanan burs
ve kaynaklar vasitasiyla desteklemektir. Uluslararast degisim programlari vasitasiyla yurtdisina
gitmis olan 6gretim tiyelerinin, gittikleri tiniversitedeki meslektaslariyla ortak arastirmalar yapmalari
tesvik edilmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde yer alan arastirma merkezleri de
uluslararas1 arastirma hedeflerine yonelik cesitli hizmetler saglamaktadir: Universite biinyesinde yer
alan Kilis Orta Dogu Aragirma Merkezi (KODAM) ve tiim diger akademik birimlerde uluslararasi
isbirligine dayanan arastirmalar ve uluslararast konferans, seminer ve calistay gibi akademik
etkinlikler de yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, {iiniversite biinyesindeki arastirma
merkezlerinde c¢alismak {izere uluslararasi arastirmacilara burs olanaklarinin saglanmasi da
hedeflenmektedir.

Uluslararasi hareketliligi saglayan ve arttiran {i¢c temel baslik ise Uluslararas1 Egitimdir.

Uluslararas1 Egitim: Uluslararasi degisim programlarinin diger ayagim ise uluslararasi egitim
olusturmaktadir. Boylece tiniversitemizin 6gretim tiyeleri uluslararast degisim programlari sayesinde
diger {lkelerde ders verme imkadm1 buldugu gibi, diger {lke iiniversitelerinden
gelen dgretim tiyeleri Universitemizde  ders  verebilmektedir.  Nitekim Universitemiz
uluslararasilasma hedefleri kapsaminda {iniversite biinyesindeki yabanci 6gretim tiyesi sayisini da
artirmayl amaglamaktadir. Bunun yam sira, Universitemiz biinyesinde calismakta olan akademik
personelin dil becerilerinin artirilmasi suretiyle Universitemizin bazi boliimlerinde kismen yabanci
dilde egitim verilmesi planlanmaktadir. Universitemizde calisan ve uluslararasi dgrencilerle ve
arastirmacilarla iletisim halinde olan idari personelin de yabanci bir dil bilenlerden segilmesi
hedeflenmistir. Bu baglamda, Universitemizin akademik ve idari personelinin yabanci dil bilgisinin
gelistirebilmesi icin biit¢e ve kaynak ayrilmasi hedeflenmektedir.

Ikili Anlagsmalann ve Is Bidiklerinin Sayismn Arttinlmasi: Universitemizin Uluslararasilasma
Stratejisi kapsaminda diger bir hedefi ise Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlari
kapsaminda ve bu programlar disinda da, hem ulusal hem de uluslararasi 6l¢ekte ikili anlagsmalarin ve
is birliklerinin sayisimn artirilmasidir. Bu kapsamda, Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde bulunan
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akademik ve idari birimlerin igbirligiyle tarafi bulunulan ikili anlagsmalarin sayisinin her y1l en az %5
artiritlmasi hedeflenmektedir.

Kilis 7 Aralk Universitesi’nin Uluslararasi Etkinliginin ve
Tammurh@mmn Arttirlmasi: Universitemizin uluslararasilasma hedefleri baglaminda Universitemiz
biinyesindeki uluslararas1 etkinliklerin (konferans, sempozyum, workshop vb.) artirilmasi
hedeflenmektedir. Kilis’in 100 binin tizerinde Suriyeli siginmaciya ev sahipligi yapmasi nedeniyle
gd¢ arastirmalarinda bir merkez olmasi da Universitemizin Uluslararasilasma Stratejisi dahilindedir.
Yukarida bahsedilen konferanslar ve sempozyumlar her meslek yiiksekokulu, fakiilte ve enstitii
tarafindan belirli araliklarla (y1lda bir gibi) organize edilmesi planlanmaktadir. Ayri ca, Universitemiz
akademisyenleri tarafindan hazirlanacak olan uluslararasi projelere de destek verilmesinin ilke haline
getirilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte, Universitemiz personelinin hem ulusal hem de
uluslararas1 yiiz yiize ve c¢evrimi¢i gerceklestirilen yiiksekogretim tanmitim fuarlarina bizzat
katilimiyla Universitemizin dogrudan tanitilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasitlasmms Egitim Miifredati: Kilis 7 Aralik Universitesi, yabanci dilde egitim veren
programlarin sayisinin arttirilmast suretiyle egitimde uluslararasilasmayr hedeflemektedir. Bu
cercevede, Universitemiz, Bologna siirecinin baslatilmasindan bu yana Avrupa Yiiksekdgretim
Alan’nin 6nemli ve degerli bir pargasi olmayr hedeflemektedir. Bu cercevede, Universitemiz web
sayfasinda yer alan ve uluslararasi 6grencileri ve arastirmacilari ilgilendiren tiim bilgilerin mglhzceye
cevrilmesi stirecini tamamlamustir. Boylece Universitemizde egitim gormeyi
planlayan 6grenci adaylarinin daha iyi bilgilendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, her bolimde yer
alan ders iceriklerinin ve miifredatinin siirekli giincellenmesi ve Ingilizceye cevrilmesinden sonra
boliim sayfalarina yiiklenmesi planlanmaktadir.

Uluslararas1 Degisim Programlanndan Faydalananlara Fon Bulma, Egitim, Barnma,
Sosyallesme ve Adaptasyon Konularinda Yol Gosterme: Uluslararasi degisim programlarindan
faydalanan 6grenci ve arastirmacilarin siklikla yasadigi sorunlarin basinda gittikleri iilkede barinma
ve seyahatleri ve/veya arastirmalar1 i¢in fon bulma gibi problemler gelmektedir. Kilis 7 Aralik
Universitesi, hem Universiteye yurtdisindan gelen, hem de Universiteden yurtdisinda giden dgrenci ve
arastirmacilara barinma, egitim, sosyallesme ve adaptasyon ile fon bulma konularinda yardimci
olmayl Uluslararasilasma ~ Stratejisi  baglaminda  benimsenmistir.  Bunun icin Universite
biinyesinde Uluslararas1 Iligskiler Ofisi biinyesinde miistakil bir program koordinatorliigii
olusturulmustur.. Bu kapsamda, Universitede ~ bulunan uluslararas1  6grencilere  ve
arastirmacilara Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan diizenli olarak Tiirkiye’de
sunulan barinma, egitim, sosyallesme ve adaptasyon ile fon bulma konulariyla ilgili olarak
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, Uluslararast Ogrenci Toplulugu da
diizenli araliklarla etkinlikler yaparak uluslararas1 6grencilerin karsilastiklar: zorluklar1 agmanin yani
sira Kilis iline ve iilkemize entegrasyonlarini kolaylastirmayr amaglamaktadir.

Uluslararasilasma Hedeflerini Gerg¢eklestirebilmek icin Gerekli Yasal ve Kurumsal Cer¢evenin

Olusturulmasi: Kilis 7 Aralik Universitesi tarafindan olusturulan Uluslararasilagna Stratejisi

cercevesinde Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin Isleyis ve Gorev yonergesi giincellenmistir. Yeni yonerge

kapsaminda Uluslararas: Iliskiler Ofisi biinyesinde 3 farkli miistakil program koordinatorliigii tesis
edilmistir. Boylece ilgili yasal ve kurumsal ¢er¢evenin olusturulmasi igin, Uluslararas: iliskiler Ofisi
biinyesinde Erasmus, Mevlana  ve Uluslararasi Is Birlikleri ve Ortaklik
Programlar1 koordinatérliikleri olusturulmustur.

A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonu igin
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii gérevlendirilmistir. Uluslararas Iliskiler Ofisi bu dogrultuda
yonetimsel teskilatlanmasini tamamlamistir. Koordinatorlilk biinyesinde Erasmus, Mevlana ve
Uluslararas1 Is Birlikleri ve Ortaklik Programlarikoordinatdrliikleri uluslararasilasma siireglerinin
isleyisinde aktif olarak faaliyet gostermektedirler.

Universitenin uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak Uluslararas: iliskiler Ofisi’nin ynetim
organlari su sekilde olusturulmustur:

Kilis 7 Aralk Universitesi Rektorii, Uluslararasilasma kapsaminda yapilacak calismalarin
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koordinasyonunu, bu siireclerin isleyis ve etkinligini kendisine sunulan faaliyet raporlar1 ile takip
eder ve onaylar. Rektor, Ulusal Ajans ve YOK nezdinde yapilacak ilgili yilin uluslararas: hareketlilik
basvurusunu onaylar, sozlesmeleri ve buna bagh diger belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet
donemine iliskin ara raporlar1 ve biten faaliyet dsnemine iliskin Universite nihai raporunu onaylar.

Uluslararas1 iliskiler Ofisi’nden Sorumlu Rektsr Yardmmcisi: Uluslararas: iliskiler Ofisi,
Uluslararasi Iligkiler Ofisi’nden Sorumlu Rek®r Yardimcisi’na bagli olarak calisir. Sorumlu rektdr
yardimcist iiniversite biinyesinde yiiriitillen tiim uluslararasilagsma calismalarindan ve uluslararasi
programlardan sorumlu kisidir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nin uluslararasilasma politikasinin,
uluslararasi hareketlilik ve arastirma programlarin tiniversite adina etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden
birincil derecede sorumludur.

Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorit Uluslararas iliskiler Ofisi koordinatorii iiniversitenin
uluslararasilagsma politikalarinin olusturulmasindan ve alt birimler tarafindan bu politikalarin etkili
bir sekilde yiirtitilmesinden sorumludur. Uluslararasi iliskiler ofisi koordinatorii {iniversitenin
uluslararasi iliskilerini ilgilendiren konularda tiniversite birimleri arasinda esgiidiim saglar.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin Erasmus, Mevlana, Farabi ve Uluslararasi Is Birlikleri ve Ortaklik
Programlar1 Koordinatorleri kendi mevzuatlar1 dogrultusunda Uluslararas: liskiler Ofisi’ne bagh
olarak gorev yaparlar. Bu dort koordinatorliigiin gorev tanimlar1 ve {iniversitenin uluslararasilasma
politikalar1 gergevesinde iistlendikleri sorumluluklar Kilis 7 Aralik Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Ofisi Yonergesinde agik bir sekilde belirlenmistir.

Universitenin uluslararasilasma yonetimi cercevesinde her bir akademik birime (Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu), ilgili birimin karariyla bir Birim Koordinatorii atanmaistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi'nin bu sekilde kurumsallasan uluslararasilasma yonetimi ve
organizasyonel yapisi daha etkili ve islevsel olmayr hedeflemektedir. Tiim bu yonetsel ve
organizasyonel yapi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi ile kurumun bu stratejisi dogrultusunda
olusturdugu ydnetsel ve organizasyonel yapisina ait bilgiler {iniversitenin Uluslararas: Iliskiler
Ofisi’nin web sayfasindan da paylagilmistir.

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklan

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde uluslararasilasmadan sorumlu birim olarak Uluslararasi iliskiler
Ofisi insan kaynagi olarak yeterli diizeyde potansiyele sahiptir. Koordinatorliik biinyesinde Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 ve Uluslararasi Is Birlikleri ve Ortakliklar1 icin birer
koordinatér tam zamanli olarak gorev almaktadir. Her bir akademik birimde ise akademik
kadrolardan se¢ilmis Akademik Boliim Koordinatorleri aktif olarak g¢aligsmaktadir. Akademik
Koordinatorler, yeni uluslararas: ikili anlagmalarin imzalanmasinda aracilik gérevi {istlenmelerinin
yaninda degisim programi katilimcilarina ders secimi, ders intibaki ve transferi gibi konularda da
destek vermektedirler. Akademik koordinatorler ayrica uluslararasi 6grenciler i¢in oryantasyon
programlari1 da diizenlemektedirler. Her akademik birimde ayrica Bologna sisteminden sorumlu bir
akademik personel bulunmakta ve bu personel ilgili boliimiin ders kataloglarinin ve ders igeriklerinin
Bologna sistemine uyumlu bir bigimde Tiirke ve Ingilizce olarak kaydedilmesinden ve
degisikliklerin sistemde giincellenmesinden sorumlu olarak calismaktadir. Ayrica, Uluslararasi
Ogrenci Toplulugu icerisinde bir koordinatorliik gorevlisi akademik damisman olarak gorev almakta
ve bu topluluk araciligiyla yabanci uyruklu o6grencilerin Kilis sehrine ve {iiniversiteye entegre
olmasini kolaylastiracak etkinlikler organize etmektedir. Universite yonetimi de koordinatorliigiin
uluslararasilagsma stireglerindeki faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitmesi i¢in her tiirlii fiziksel
destegi sunmaktadir.

Uluslarasilagsma siireglerine ayrilan mali kaynagin biiyiik bir bolimiinii Erasmus+ programi
olusturmaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi KA131 biitcesi kapsaminda 6grenci, akademik ve idari
personel degisim programlarini etkili bir sekilde kullanmaktadir. Universite KA131 biitgesinden elde
ettigi mali kaynagi her yil biraz daha arttirmayr hedeflemektedir. Bunun yaninda Erasmus
Koordinatorligii 2021-22 yili igerisinde KA171 projesine basvuru hazirliklarim tamamlamak
tizeredir. KA171 projesi kapsaminda 2022 yili igerisinde Kosova ve Urdiin ile akademik personel
hareketliligine dayal1 bir is birligi hayata gegirilecektir. Universite’nin 2022 yili uluslararasilasmaya
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yonelik mali kaynak hedeflerinden bir digeri ise Erasmus MUNDU SJoint Master Funding projesi
basvurusunu tamamlamak ve buradan elde edecegi mali kaynakla ilk uluslararasi ortak yiiksek lisans
programini Orta Dogu ve Go¢ Arastirmalar yiiksek lisans programi ile gerceklestirmektir.

Universitenin uluslararasilasma siireclerinde fiziksel, mali ve insan giicii kaynaklari kurumun
yonetsel ve organizasyonel yapisi igerisinde diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
etkinliginin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yuriitiilmektedir.

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Kilis 7 Aralik Universitesi uluslararasilasma performansim ve kaynaklarin dagilimini yillik
raporlarla izlemekte ve iyilestirmektedir. Bu konudaki sorumluluk Uluslararas: Iliskiler Ofisi’ndedir.
Uluslararas Iliskiler Ofisi degisime giden ve gelen 6grenci, stajyer 6grenci, degisime giden ve gelen
personel sayilari ile bunlarin birimler/fakiilteler bazinda dagilimlari, tam zamanl uluslararasi 6 grenci
ve personel sayilari, uluslararasi c¢alismalari, {iniversitenin koordinatér ya da ortak oldugu
uluslararasi projeleri, kurulan stratejik uluslararasi ortakliklari ile egitim ve arastirma ortakliklarim
izlemekte ve bunlar1 y1llik raporlara dokerek kendi web sayfasindan da yayimlamaktadir.

Universitenin 2022 yili uluslararasilasma stratejisi kapsaminda, Kilis 7 Aralik Universitesi
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi biinyesinde belirlenen Uluslararasilagna Stratejisi hedeflerinin ne
derecede gerceklestirildigini 6lgmek ve uluslararasilasma faaliyetlerini gelistirmek ve koordine
etmek i¢in 2021-2022 akademik wyili igerisinde bir komisyon olusturulmasi planlanmstir.
Olusturulacak Uluslararasilasma Takip Komisyonu, kurum i¢inde uluslararasilagsma faaliyetleriyle
ilgili olarak oz degerlendirme c¢alismalar1 yapacak ve iyilestirme alanlarini belirleyecek ve bunlarin
is, planlarina yansitilmasimi saglayacaktir. Hazirlanacak yillik raporlar ve 6z degerlendirmelerle
izlenecek olan tiniversitenin uluslararasilagsma performansi, yeni stratejik hedeflerin belirlenmesi ve
tyilestirmelerin yapilmasi i¢in {iniversite iist yonetimi ile de paylasilacaktir. Hedeflenen bu
komisyonun olusturulmasiyla ilgili planlamalar {iniversitenin 2022 yil1 Uluslararasilagsma Strateji
Belgesi’nde agikga belirtilmektedir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o A5.1. (Kanitlar).docx
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin  dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.2. (Kanitlar).docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.3. (Kanitlar).docx
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarimi ve onayi

Universitemizde tiim programlarin tasarimi ve onayma iliskin tammli ve sistematik siiregler
bulunmaktadir ve uygulamalar tamimli siire¢ler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Yeni bir
program tasariminda siireg, ilgili boliim/anabilim dallarindaki kurullarda baglar. Tamamlanan
caligmalar tiniversitemiz egitim komisyonunda degerlendirilerek senatoya sunulur ve nihai karar
senato tarafindan verilir. Daha sonra 6grenci islerine gonderilerek otomasyon sistemine girisleri
yapilir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi, gerekli giincelleme ve iyilestirmelerin yapilmasi da
yine ayni siire¢ takip edilerek yapilmaktadir. Bologna bilgi paketi kapsaminda programlarin amaglari
ve ogrenme ¢iktilart (kazanmimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program ¢iktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgtin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Bologna bilgi paketi yeni agilan boliimlerle
birlikte giincelleme c¢alismalari devam etmektedir. Universite senatosu tarafindan alinan karar
dogrultusunda 6gretim programlarinin azami %40 online, minimum %60 yiiz yiize olacak sekilde
uygulanmasi isleme konulmustur.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programu (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Tiim programlarda se¢gmeli ders
sayis1 en az %25 olacak sekilde bir denge olusturulmustur. Genel kiiltiir dersleri i¢in tiniversitemiz
genelinde ortak segmeli dersler havuzu olusturulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda iki yillik
programlar 1-2 ders 4 yillik programlar ise 2-4 arasi ortak se¢meli ders havuzundan genel kiiltiir
dersleri alabileceklerdir. Bu havuzda her yil ihtiyaca gore giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazammlannm program ¢iktilanyla uyumu

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis ve ilan edilmistir. Tiim programlarda
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle
ilgili uygulamalara yansitilmistir. Ders kazanimlarinin nasil 6lgiilecegi Bologna bilgi paketinde
belirlenmistir. Programlarin yeterlikleri belirlenirken TYY C ile uyumu g6z dniinde bulundurularak,
program yeterlilikleri matris tablosu olusturulmustur. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi ve
gerekli giincellemeler ilgili boliim/anabilim dallar1 kurullarinca yapilmakta olup tespit edilen
eksiklerin tamamlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Tiim programlarda dersler %60 yiiz yiize ve
azami %40 uzaktan olacak sekilde diizenlenmis ve uygulanmaktadir. Fakat uzaktan egitimle ilgili
Bologna bilgi paketinde heniiz giincellemeler yapilamamustir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Tiim derslerde tanimlanmis olan 68renci is yiikleri ve AKTS’ler paydaslarla paylasilmakta ve egitim-
Ogretimle 1ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki O6grenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Programlarda uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii
ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Paydas olarak ilgili 6gretim elemanlarinin ve tiniversite igerisindeki ilgili kurullarin katilimiyla
programlarin (uzaktan ve ylizylize dersler dahil) tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve ihtiyag¢ halinde giincellenmektedir. Fakat 6 gretim elemanlari
disinda grenciler, isverenler ve diger ilgili paydaslari programlarin tasarimi ve onayma iligkin
stireglere yeterince katilmamaktadir. Dis paydas olarak YOK'ten gelen talepler dikkate alinarak
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programlar giincellenmektedir. Programlar ile ilgili katalog giincellemeleri her y1l bahar doneminde
olmak {tizere bir defa yapilmaktadir. Programlarin tasarlanmasi ve kataloglarinin giincellenmesinde
dikkat edilmesi gereken hususlar genel olarak tiniversitemiz g¢alisma prensiplerinde agiklanmustir.
Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemi olusturulmus fakat katilim yeterince saglanamamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu olusturulmus ve aktif olarak ¢alismaktadir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin {iniversite egitimi komisyonunda goriisiilerek iist yonetime sunulmakta ve senato
tizerinden karara baglanmaktadir.
Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.1.1 (Kanitlar).docx
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e B.1.2. (Kanitlar).docx
Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kamnitlar
e B.1.3. (Kanitlar).docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e B.1.4. (Kanitlar).docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
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gortisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.5. (Kanitlar).docx
Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6. (Kanitlar).docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullamlmasi dersin 6zelligine gore ogretim
elemanlarinca yapilmaktadir. Bu konuda derslerin nasil islenecegi Bologna bilgi paketlerinde
aciklanmaktadir. Yalniz tiniversite genelinde bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas1 ve sistematik olarak degerlendirilmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Her dersin kazandiracagi yeterlilikler ve Ogrenci
bagarilarimn nasil degerlendirilecegi Bologna bilgi paketinde agiklanmaktadir. Ayrica 6grenci
notlarimin degerlendirilmesi hususunda On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ile
Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi'nde gerekli acgiklamalar bulunmaktadir. Ogrenci
notlarinin hesaplanmasi daha spesifik olarak bir yonergede diizenlenmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi*

Universitemize YKS siav sonuglari, yatay gecis, dikey gegis, 6zel 6grenci, uluslararasi égrenciler,
sertifika 6grencileri, 6zel yetenek sinavi, 6grenci degisim programlar1 ve miilakat yoluyla 6grenciler
alinmaktadir. Tiim bu siirecler yasal mevzuatlar ile tanmlanmstir. Ogrenci kabul islemleri bu
tammli yasal siireglere gore yapilmaktadir. Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci
kabulleri agik ve tutarli kriterlerle saglanmaktadir. Onlisans ve lisans dgrenci kabulleri OSYM
tarafindan yapilan YKS sinav sonuglarina gore; lisansiistii 6grenci kabulleri ise YOK Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiisti Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Universitemize gelen 6grencilerin daha onceden orgiin veya yaygin egitim yoluyla
almig olduklar1 diplomalarin, derslerin, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi, 6grencilerin ders
muafiyeti ve intibaklar1 ilgili kurul kararlar1 ile “Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Y 6nergesi’ne”
gore yapilmaktadir. Ancak serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmamaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar i¢in uluslararas1 6grenci
alimi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir. Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
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taniml1 slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bologna ile
ilgili ¢aligsmalar sonucunda {iniversitemiz diploma eki etiketini de almstir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2 (Kanitlar).docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.3.(Kanitlar).docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.4. (Kanitlar).docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemiz genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve
kullannmina yonelik izleme ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. 2020 tarihinden itibaren
kiitiiphanemiz yeni binasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphanemiz 420 kisi kapasiteli 2 adet kitap
salonu, 160 kisi kapasiteli calisma salonu, 108 kisi kapasiteli 7/24 calisma salonu, 10 kisi kapasiteli
akademik personel calisma odasi, 40 kisi kapasiteli sesli grup calisma odasi, 14 kisi kapasiteli
internet erisim odasi, son say1 siireli yayimnlar salonu, eski sayr siireli yayinlar odasi, Kilis kitapligi,
nadir eserler odasi, toplant1 odasi, evrak arsivi ve kitap deposu bulunmaktadir. Binamizin B blokunda
4 adet seminer odasi, 773 kisi kapasiteli 3 adet cok amagli salon ve 160 kisi kapasiteli cep sinemasi
bulunmaktadir. Binamizin C blokunda ise 1.020 kisi kapasiteli bir oditoryum, kulis ve 4 adet
simultane terciiman odast bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danigsmanlarina
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erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Ogrencilerimize
yonelik psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri 2019 yilinda faaliyete gecen Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilmektedir. Merkez biinyesinde ¢alismakta
olan psikolojik danmigmanimiz 6grencilere gerek bireysel gerekse de kariyer damigsmanligi hizmeti
vermektedir. Danismanlik hizmetleri ¢ogunlukla yiiz ylize yiriitiilmekle birlikte ihtiya¢ halinde
cevrimi¢i olarak da gergeklestirilmektedir. Kariyer merkezi web sayfasinda danigmanlik hizmetlerine
erisim ile ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirmeler yer almaktadir. Kariyer merkezi yonetim
kurulumuz tarafindan Ogrencilerimizin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemeye yonelik etkinlikler de gergeklestirilmektedir. Ogrenciler sene basi oryantasyon
etkinlikleri kapsaminda kariyer merkezinin faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica
tiniversitenin web sayfasindan ve kariyer merkezinin sosyal medya hesaplarindan (Twitter, Instagram
ve Youtube) yapilan duyurular ile 6grencilerin y1l boyunca kariyer merkezinin etkinliklerinden
haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donamimli g¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte
ve ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik goézetilerek saglanmaktadir.

Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Kurumumuza kayit yaptiran &zel gereksinimli 6grencileri egitim- ogretlm
stirecleri boyunca desteklemek amaciyla Engelsiz Universite Birimi kurulmustur. Bu birim YOK ’iin
Yiiksekogretim Kurumlar1t Engelliler Danmisma ve Koordinasyon Y o6netmeligi’ne uygun olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerin, yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanabilmesi igin
kayith olduklar1 béliimlerin Engelsiz Universite Birimi temsilcisine sahsen bagvuru yaparak engel
durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep edilmektedir. Kayit sonrast Engelsiz Universite
Birim koordinatorii, Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi ofisinde 6grenciyi
karsilamakta, alabilecegi tiim hizmetler hakkinda bilgilendirmektedir. Ayrica 6zel gereksinimleri

dogrultusunda 6grencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve sinav uygulamalarinin 6zel
gereksinime yonelik Ogrenci ihtiyaclart dogrultusunda gerceklestirilmesi konusunda fakiilte
temsilcileri ve Engelsiz Universite Birimi birlikte hareket etmektedir. Kurumumuza kayit yaptiran
0zel gereksinimli Ogrenciler {iniversite genelinde ve kendi birimleri tarafindan yapilan
oryantasyonlara katilmaktadirlar. Goniillii formu dolduran 6grenciler arasindan not tutucu ya da ders
partneri olabilecek dgrenciler secilerek 6zel gereksinimli 6grencilere destek olmalar1 saglanmaktadir.

Kurumumuzun web sayfasinda Engelsiz Universite Birimine ait gerekli bilgiler yer almaktadir. Bu
bilgiler arasinda kiitiiphaneden nasil yararlanabilecekleri, ne gibi hizmetler alabilecekleri ve herhangi
bir sorunda kiminle iletisime gecebilecekleri yer almaktadir. Benzer sekilde {iniversitenin sosyal
tesislerinden nasil yararlanabilecekleri ve herhangi bir sorunda kiminle iletisime gecmeleri gerektigi
yer almaktadir. Ayrica {iniversite 6gretim elamanlart icin 6zel gereksinimli 6grencilere gerek ders

anlatiminda gerekse sinavlarimi alirken nelere dikkat etmeleri gerektigi hususunda yonerge
mevcuttur. Bununla birlikte Kurumumuzun kampiislerinin biiylik ¢ogunlugu 6zel gereksinimli
ogrencilerin rahatlikla egitim ve dgrenimlerini stirdiirebilecegi altyapiya (asansor, tekerlekli sandalye

rampalari, hissedilebilir yiizeyli yol vs.) sahiptir. Universitemiz 2020 yilinda tiim akademik birimleri
icin YOK Engelsiz Universite 6diiliine basvurmustur ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Mekanda Erisim 6diiliine layik goriilmiistiir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede 6grenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi bulunmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriitiilen ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
e B.3.1. (Kanitlar).docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.3.2 (Kanitlar).docx
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e B.3.3. (Kamtlar).docx
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e B.3.4. (Kanitlar).docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.3.5. (Kamtlar).docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Tlgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan Ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
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performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin ~ sonuglar1  izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek  6nlemler
alinmaktadir. Ogretim Elemanlar1 Universitemizde akademik personel gereksinimleri anabilim
dallarinda goriistilerek dekanliklara iletilmekte ve dekanlik tizerinden rektorliige gelmektedir.
Dolayisiyla ihtiyaclar yerinde belirlenmektedir. Agilacak kadrolarla ilgili bilgiler tiniversitemiz
internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler internet sayfasinda
acik bir bicimde yer almaktadir. Universitemiz internet sayfasinda atanma ve yiikseltilme kriterleri
yayimlanmaktadir. Yeni 6gretim eleman1 aliminda atama oncesi aday belirlenen jiiri 6niinde bir ders
sunumu yapmaktadir. Universitemizde 6gretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlar ile ilgili
derslerde gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu'nda goriisiilerek belirlenmektedir.
Ayrica liniversitemiz ¢alisma esaslarinda derslerin dagiliminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve
oncelikler belirlenmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ihtiya¢ olustuk¢a dgretim elemanlarinin egitimi calismalar1 yapilmaktadir. Uzaktan
egitim ihtiyact olustugunda ilgili programin (UZEP) kullanimi1 i¢in hizli bir tanitim ve uygulama
egitimi verilmistir. Insan haklar1 egitimi verilmistir. Fakat bu konuda sistematik bir
egiticilerin egitimi ile ilgili bir faaliyet bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde, tesvik ve odiillendirme mekanizmalar1; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir bicimde
olusturulmus ve uygulanmaktadir. Akademik basar1 saglayan personele yonelik cesitli tesvik ve
odiillendirme programlar1 gergeklestirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e B.4.1 (Kanitlar).docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
e B.4.2. (Kanitlar).docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e B.4.3. - (Kanitlar).docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda bulunan amag ve hedefler asagida yer almaktadir.

e Yiiksekogretimin amacina ve gliniimiiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli egitim-6gretim i¢in

calismalar yaparak egitim ve Ogretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler
yetistirilmesi.

Ulusal ve yerel paydaslarla is birligi i¢inde {ilkenin kalkinmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
bolgesel/kentsel gelismeyi saglayici arastirma gelistirme ¢aligsmalar1 yaparak bilimsel yayinlar ile
buna katkida bulunulmasi.

Kilis 7 Aralik Universitesi'nin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gergeklestirmek igin
kurumsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin gelisimine katkida bulunarak
verimliliginin arttirilmast.

Engelli dostu, ¢evreci ve suirdiiriilebilir altyap: ve tistyapiya sahip olunmasi.
Bolge/sehir-iiniversite is birliginin giiclendirilerek toplumsal hizmet tiretilmesi.

Universitemiz 2018-2022 Yili Stratejik Plaminda bulunan (Kamit 1.1.) bilimsel arastirma
etkinliklerini gelistirmek amaciyla belirlenen aragtirma-gelistirme hedefleri sunlardir:

Universite kiitiiphanesinin koleksiyon bakimindan cesitlendirilmesi, icerik bakimindan
zenginlestirilmesi,

Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin fiziki
imkanlarinin gii¢lendirilmesi,

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde proje olusturma ve ydnetimi konusunda deneyimli olan “Proje
Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP)’nin proje olusturma, yonetme ve koordinasyon
alanlarinda daha i1yi hizmet verebilmek i¢in gii¢lendirilmesi,

Mevcut arastirma merkezlerinin desteklenerek nitelikli bilimsel ¢alisma sayisinin arttirilmasi
Universite, kamu ve 6zel sektor is birliginin artirilmast,

Sektore 6zgii tiniversite-sanayi is birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi,

Oncelikli alanlarm belirlenmesi ve buna yonelik spesifik calismalarin yapilarak oncelikli
alanlarin desteklenmesi,

Sonuglanan projelerin gelistirilmesi, ticari degere ve patente doniisebilmesi adina yeni projelere
cevrilmesi yoniinde calismalar yapilmasi,

Tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ile yayim konularinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilmasi,

Universitenin bulundugu bolgede baglantilarinin gii¢lendirilmesi, dncelikle bolgedeki isletmeler
ve kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve teknoloji aktarim merkezi haline gelmesi.

Universitemizin arastirma-gelistirme stratejileri su sekildedir:

Uye olunan veri tabani sayisinin arttirilmast,

Sosyal ve beseri bilim dallarinda, ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda ihtisas kiitiiphanelerinin
olusturulmasi,

Ogretim elemanlarinin kitap ve periyodik yaymn taleplerinin diizenli olarak toplanmasi ve bu
taleplerin kiitiiphaneye saglanarak arastirmacilarin kullanimina sunulmasi,

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin akreditasyonunun saglanmasi ve bolge sanayisine yonelik
hizmet verilmesi,

Kamu kurumlari is birligi ile kurulan “Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Arastirma
Merkezi’nin arastirma olanaklarinin iyilestirilmesi amaciyla yeni destek mekanizmalarinin
olusturulmasi,

Proje Destek ve Koordinasyon Merkezinin (BAP) etkinliginin arttirilmasi ve biirokratik islemler
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yoniinden 6gretim liyelerine destek verilmesi,

¢ Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) araciligiyla proje danismanlik destegi verilmesi
ve proje hazirlama yetkinlik diizeyinin yiikseltilmesi,

¢ Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) otomasyon sisteminin etkinliginin arttirilmasi,

¢ Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) dis1 fonlardan (Kalkinma Bakanligi, AB) daha
fazla yararlanmanin tesvik edilmesi,

¢ Doktora sonras1 yurtdis1 arastirma programlarina tesvik edilmesi,

e Universite ve 6zel sektor is birligini daha kolaylastiric1 ve tesvik edici onlemlerin alinmast,
akademisyenlerin ve ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilmesi,

e Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezlerinin, 6zel sektorle yakin is
birligi i¢inde c¢alisan, nitelikli insan giicline sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve
etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara dontistiiriilmesi,

¢ Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesinin desteklenmesi, tiniversiteler
ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin
arttirilmasi,

e Universite sanayi is birligini, isletmeler aras1 ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi
girisimciligi en Uist diizeye ¢ikarmak amaciyla etkilesimin saglanmasi,

e Katma degeri yiiksek iiriinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, 1slah
calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik ¢alismalara 6ncelik vererek, giidiimlii
projelerle tarim-sanayi tiniversite arasindaki is birliklerinin arttirilmast,

e Oncelikli alanlara yonelik c¢alismalarin desteklenmesi adina iiniversite i¢i bazi destek
mekanizmalar1 olusturulmus ve yeni destek siireclerinin olusturulabilmesi adina da ¢alismalar
devam etmektedir.

Universitemizde gecerli olan arastirma-gelistirme politikas1 (Kamt 1.2., Kamt 1.3., Kamt 1.4.,
Kamit 1.5.) asagida verilmistir.

Kurum olarak oncelikli alanlarin tiniversite igerisinde benimsenmesi ve tiiniversitede yer alan
calismalarin bu Oncelikli alanlar icerisinde kendilerine yer bulmalar1 yOniinde c¢alismalar
yapilmaktadir. Bu amaglara yonelik olarak, tiniversite i¢i ve disinda konusunda uzman arastirmacilar
ve sektor temsilcilerinin de dahil edildigi toplantilar gergeklestirilmis, yurt disi iyi 6rnekler
incelenmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi kuruldugu giinden itibaren yapmis oldugu calismalarla
toplumla i¢c ice toplumsal faydayr gdzeterek calismalarim sekillendirmistir. Ozellikle arastirma
politikas1 calismalartyla birlikte Kilis 7 Aralik Universitesi toplumsal sorunlara bolgedeki
paydaslarla birlikte ¢6ziim {ireten, bulundugu bolge i¢in var olan bir tiniversite olmayr hedeflemekte
ve ¢alismalarin1 bu dogrultuda yonlendirmektedir. Bu baglamda cesitli panel, konferans, ¢alistay ve
soylesiler gerceklestirilmis ve sonuclart bolge halkiyla paylasilmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi
arastirma politikasi ¢alismalar1 kapsaminda; bolgenin, iilkenin 6ncelikleri ve yonelimlerini dikkate
almaktadir. Bu baglamda toplumsal fayda 6nceligiyle ve arastirmalarda tiniversite sanayi-kamu-sivil
toplum dortlii sarmaliyla hareket ederek, toplumsal sorunlara ¢oziim gelistirmek Kilis 7 Aralik
Universitesi’nin dncelikleri arasindadir.

Kurumumuzun Arastirma Gelistirme siireclerinin yonetimi Universitemiz genel teskilat semasi
icerisinde gosterilmektedir (Kanit 1.6.). Arastirma Gelistirme faaliyetleri finansal olarak BAP birimi
tarafindan desteklenmektedir. Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek amaciyla, Kilis 7 Aralik
Universitesi Ortadogu Arastirma Merkezi, Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Baharat
ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve faaliyete
gecirilmistir (Kamit 1.7., Kamit 1.8., Kamt 1.9., Kamt 1.10., Kamt 1.11., Kamt 1.12., Kamt
1.13., Kamt 1.14., Kamt 1.15., Kamt 1.16.).

- Universite Arastirma Merkezleri ve lisansiistii egitim yaptiran Enstitii biinyesinde yer alan ¢ok
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disiplinli ana bilim dallar1 altinda da Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma stratejisi paralelinde
disiplinlerarasi ¢calismalar gelistirilmekte ve desteklenmektedir.

Etik degerler baglaminda, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde lisansiistii egitim enstitiisiinde, hazirlanan
tezlerin benzerlik oranlarinin belirlenebilmesi amaciyla intihal yazilim programi kullanilmaktadir.
Akademik yayinlarin degerlendirilmesi ve akademik ¢alismalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla
TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universite erisimine acilmis olan iThenticate programi
kullanilmaktadir (Kamt 1.17.). Program dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili
olarak tiim 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir. Ayrica, insan veya hayvan etik kurulu raporu
gerektiren tez calismalarinda tez projesi Onerisi ile birlikte ilgili etik kurul raporu veya rapor
alinincaya kadar etik kurul basvuru belgesi istenmektedir (Kamt 1.18.). Kilis 7 Aralik
Universitesi’nde gerek yapilan arastirmalar gerekse de projeler icin gerekli olan etik kurul belgeleri
Universitede yer alan; Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
tarafindan saglanmaktadir. Ayrica basarili arastirma ¢iktilar1 farkli yontemlerle ve ¢esitli etkinliklerle
de onurlandirilmakta ve kamuoyuna tanitilmaktadir. Sonuglanan projelerin ve alinan patentlerin
gelistirilmesi ve ticari degere doniisebilmesi adina yeni projelere ¢evrilmesi yoniinde calismalar da
yapilmaktadir. Arastirma firsatlarina iliskin arastirmaci/boliim/fakiilte/birimler farkli kaynaklar ve
kanallardan ilgili basliklarda siirekli olarak giincellenmekte ve bilgilendirilmektedir. Ayrica diizenli
olarak rektorliik tarafindan tniversite bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirilmektedir (Kamt 1.5.).
Tim bunlarin yani sira Universitenin farkli birimleri tarafindan arastirma firsatlara iliskin
egitimler, tanitimlar, bilgilendirme giinleri diizenlenmektedir. Universite web sitesi, sosyal medya
hesaplar1 ve duyuru sistemi tiizerinden arastirma firsatlarina iliskin duyurular ve etkinlik
bilgilendirmeleri yapilmakta, bu sayede arastirmacilarin arastirma firsatlarina kolay erisimleri
saglanmaktadir. Tiim bunlara ek olarak afis/brosiir/el ilani/panolar/ekranlar araciligiyla da Kilis 7
Aralik Universitesi mensuplar1 arastirma firsatlarina iliskin bilgilere ulasabilmektedirler.

Universitemiz, bolgesel sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalari ve
bolgenin ihtiyagclar1 dogrultusunda arastirma stratejilerine yer vermektedir. Bu baglamda,
Universitemiz Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ITAMER)’inde ve Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)’de, sivil toplum kuruluslar1 ile ortaklasa kurslar
diizenlemistir (Kamt 1.19.). Boylelikle, iilkemizde gecici koruma altinda yasayan Suriyeli
vatandaslarin, diger uluslararasi koruma statiisiindekilerin ve yerel halkin psikolojik, sosyal ve
ekonomik iyilik hallerinin saglanmasi, toplumsal dayamikliligin arttirilmasi ve birlikte yasama
kiltiirtiniin gelistirilmesi amaglanmistir.

Kilis’in, Suriye Bolgesi'ne en yakin il olmasi, tegvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir
organize sanayi bolgesine sahip olmasi, bélgenin tarim ve gida iirtinlerinde ciddi bir potansiyelinin
bulunmasindan dolay1 iiniversitemizin arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke
kalkinma hedefleri ile ortiisecek sekilde planlamaktadir. Universite biinyesinde agilan boliimler bolge
sanayinin Ar-Ge ihtiyaglarin1 da karsilayacak sekilde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma programlar ile
uyumludur (Kamt 1.20., Kamt 1.21.). Bu kapsamda, 2021 yili i¢inde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Tapu ve Kadastro Programi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane
Hizmetleri Programi gibi boliimlerin agilmasi ile birlikte bolgenin arastirma gelistirme ihtiyaglarina
destek saglanmaktadir (Kamt 1.22.). Ulkenin 2023 vizyonu dikkate alinarak enerji, saglik, tarim,
temel bilimler ve gida hedefleri ile uyumlu bir bicimde Universitemizin BAP birimi ve kurum dis1
desteklerle projeler baslatilmis ve ¢alismalar1 devam etmektedir (Kanit 1.23.).

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak sistematik
ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin fiziki/teknik altyapis1 arastirma oncelikleri kapsaminda c¢alismalarin

yapilmasi ic¢in yiiksek oranda yeterlidir. Mali kaynaklarin, mevcut fiziki/teknik altyapinin

stirdtiriilebilirliginin saglanmasi1 ve gelistirilmesine olanak saglayacak sekilde kullanimi konusunda

stratejiler uygulanmakta ve gelistirilmektedir. Ozellikle 6ncelikli alanlara yonelik Ar-Ge faaliyetleri

icin Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP), kaynaklarin
etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek amaciyla dis paydaslarla isbirligi
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calismalarim yiirtitmekte ve 6gretim elemanlarina bilgi destegi sunmaktadir. Bu kaynaklar arasinda
Ozellikle ulusal ve uluslararasi projeler olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu amagcla katki
paylarinin kullanimi sirasinda onceki yillarda yasanan sorunlarin ¢6ziimii i¢in yasal diizenlemeler
gelistirilmis ve etkin kaynak kullaniminin Oniindeki sorunlar ¢oziilmiistiir. Ayrica kurum igi
kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik uygulamalari standardize edebilmek amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi uygulamaya konulmustur (Kamit 2.1). Bu yonerge ile kurum
i¢ci kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi sirasinda, tiim 6gretim elemanlarinin kaynaklardan
miimkiin olabildigince esit diizeyde faydalanabilmesi esas alinmaktadir. Bunun yani sira, 6gretim
elemanlarinin ge¢mis donem arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar, ilgili 6gretim elemanlarinin miteakip
arastirma faaliyetlerine kaynak aktariminda belirleyici rol oynamaktadir.

Universitemizde vyiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak siirdiiriildiigiini
garanti altina alabilmek i¢cin BAP Komisyonu vasitasiyla diizenli denetimler gerceklestirmektedir.
Diger vyandan, arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen c¢iktilarin tez ve/veya yayina
doniistiiriilmesi sirasinda etik dis1 uygulamalarin 6niine gecebilmek ic¢in Kilis 7 Aralik {iniversitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan temin edilen Turnitin ve iThenticate
intihal analiz programlar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yiiriitilen “Kamu Universite Sanayi Isbirligi
Stratejisi ve Eylem Plani” ile ilgili calismalar ile Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii biinyesinde
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknoloji Merkezleri (TEKMER)’nin kurulmasina yonelik
calismalar devam etmektedir. Bu yapilarin hayata gecirilmesi ile iiniversitemizde sanayi odakli

projelerin tiretilerek bilginin teknolojiye doniisiim siirecinin hizlandirilmasi ve akademisyenlerimizin

sanayl odakli arastirma laboratuvarlar1 kurmalar1 tesvik edilecektir. Kurulmasi planlanan bu

laboratuvarlar ile mali kaynagin ve Ar-Ge faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in

TUBITAK, KOSGEB ve AB gibi dis paydaslara yonelik proje ¢alismalariyla iiniversite arastirma
altyapisinin giiclenmesinde ivme kazanilacaktir.

Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanilmasina yonelik Kilis 7
Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi mevcut olup, bu kapsamda gerekli
destegi saglamaktadir. BAP destek bilgileri kanitlarda yer almakta olup 2018-2022 Yili Stratejik
Plan "Bilimsel Arastirma" alam ile iliskilendirilmistir (Kamt 2.2, Kamt 2.3). BAP biriminin
gelirleri yillik biit¢ce kanunu kapsaminda verilen cari 6denekler; doner sermaye gelirleri, tezsiz yiiksek
lisans gelirleri ile ¢esitlendirilmektedir. 2021 yilinda

Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) tarafindan desteklenen
proje sayilar1 ve biitgeleri asagidaki gibidir (Kanit 2.4).

e 2021 yilindan 6nce baglayip 2021 yilinda tamamlanan 18 adet projeye 328.692 ,85TL,

e 2021 yilindan 6nce baslayip 2021 yilindan sonra tamamlanacak 6 adet projeye 61.600 TL,

e 2021 yilinda baslayip 2021 yilindan sonra tamamlanacak 16 adet projeye 168.764,52 TL destek
verilmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi
(BAP) ve Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi kapsaminda paydaslarla
i birligini desteklemektedir. Kurumun arastirma gelistirme ¢alismalari i¢in 2018-2022 Y1l Stratejik
Plani ile arastirma ve gelistirme ana ekseninde iiniversite i¢i ve dis1 biit¢ce kaynaklarimi etkin
kullanmak, sektore 6zgii tiniversite-sanayi is birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi dis fonlar1
(TUBITAK, BAP, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanligi, KOSGEB, DOGAKA vb. Projeler) kullanmalarina yonelik strateji belirlemistir.
Universite dis1 kaynaklar, TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Bakanlig1 (ipekyolu Kalkinma Ajansi), AB
Hibe Fonlari, ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. Dis
fonlar her bir mali kaynagin mevzuatina uygun olarak paydaslarla karsilikli yapilan sozlesmelerin
imza altina alinmast ile baslatilmaktadir. Bu projelerden saglanan hibeler, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore degerlendirilmekte ve donemsel raporlarla takip edilmektedir. Universitemizde Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligini gelistirmek amaciyla “Kamu Universite Sanayi Isbirligi Stratejisi ve
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Eylem Plam” ile ilgili calismalar ile Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii biinyesinde Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ve Teknoloji Merkezleri (TEKMER)’nin kurulmasina yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

2021 wil1 igerisinde tiniversite dis1 kaynaklar (ulusal ve uluslararast kurum/kuruluslar) tarafindan
desteklenen 5 bilimsel arastirma projesi ile toplam 1.743.023,65 TL; 2021 wyilindan Once ise
desteklenen 18 bilimsel arastirma projesi ile tiniversitemize 1.815.482,00 TL degerinde mali kaynak
saglanmistir (Kanit 2.5).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz enstitiiler biinyesinde acilan programlar ana bilim dallarinda gelen teklifler
dogrultusunda enstitiisii kurulunda goriisiilerek senato karartyla YOK’ e iletilmektedir. Kilis 7
Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren; Temel Islam Bilimleri
ABD (2019), Tarih ABD (2019), Bahge Bitkileri ABD (2019), isletme ABD (2012) ve Iktisat ABD
(2021) olmak iizere bes doktora programi bulunmaktadir. 2021 yil1 itibariyle Temel Islam Bilimleri
ABD’na kayitli 2 6grenci, Tarih ABD’na kayitl 10 ve Bahge Bitkileri ABD’na kayitli 6 grenci
olmak {izere toplam 18 6grenci bulunmaktadir. Mevcut doktora programlarindan 4 §grenci mezun
edilmistir (Kamt 3.1). Doktora ¢alismalarinin mali finansmaninda yukarida bahsedilen {iniversite i¢i
ve tniversite disi1 kaynaklardan faydalanilmaktadir. Doktora sirast ve sonrasi arastirmalar i¢in
Ogrenci/Ogretim elemanlar, bagli bulunduklar: birimlerdeki laboratuvarlarin yani sira, iiniversitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAMER)
laboratuvarlarinda da calismalarini yiiriitme imkanma sahiptir. Ulkemizin oncelikli alanlarinda
ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine yonelik olarak
2218 Yurt Ici Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda 1 (Kamt 3.2) ve 2219 Yurt
Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi kapsaminda 1 arastirmacimiz destek almaya hak
kazanmistir (Kamt 3.3).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e C.1.1.(Kanitlar).docx
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
e C.1.2. (Kanitlar).docx
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3. (Kanitlar).docx
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun, kurumsal olarak 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmeye
yonelik olarak kullandigi birgok degerlendirme kriterleri bulunmaktadir. Bu kriterler belirlenirken
ve/veya giincellenirken temel hedef, 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini artirmalarini tesvik
ve yonlendirme unsurlar1 (yabanci dil notu, yayinlar, projeler, patentler, faydali modeller, bilimsel
etkinliklere katilim, akademik ve idari gorevler ve benzeri) igerecek sekilde yapilmaktadir. Bu
baglamda arastirma personelinin atamalar1 ve alimlari, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis
olan “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri”ne gore yapilmaktadir. Ayrica boliim/fakiiltelerin
bu konulardaki ihtiyaglar1 da bu siiregte etkendir. Bu kapsamda son derece seffaf bir yontemle ilgili
konuda yetkinlige sahip kisilerin secilmesine caba gosterilmektedir. “Kilis 7 Aralik Universitesi
Atanma Kriterleri” ile bagvuran arastirmacilarin yetkinligi olc¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.
Atama ve yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi
uygulanmaktadir. Bu puanlardan en onemlisi yapilan arastirmalardir. Dolayisiyla arastirmacilarin,
aragtirma performanslar1 dogrudan atama ve yiikselmelerini etkilemektedir. Atama kriterlerindeki
seffaflik ve yetkinlik 6l¢meye/gelistirmeye yonelik kriterler, mevcut arastirma kadrosunun nitelik
olarak stirdiiriilebilirligini saglamaktadir, ayrica kadro sayilarinin korunmasi ve arttirilmasi da nicelik
olarak stuirdiiriilebilirligi getirmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi adina bilimsel olarak Kilis 7 Aralik Universitesi:
aragtirmacilarin kongre, seminer, sesmpozyum, uzun siireli egitim programlarina katilimlart maddi ve
manevi olarak desteklenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi, Kalkinma
Bakanligi’nca arastirma altyapilar1 kapsaminda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari igin her yil
Agustos ayinda biitge talebinde bulunulmaktadir. Bununla birlikte 2016 yilindan itibaren baslamak
tizere Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen Kamu Universite Sanayi Isbirligi
Stratejist ve Eylem Plan1 ile ilgili c¢alismalar mevcuttur. Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonumuz, {iniversitemiz arastirmacilarinin gerek kurum i¢i ve gerekse kurum dist
arastirmacilarla isbirligi kurarak siirdiirdiigli arastirma ve proje faaliyetlerine maddi destek
saglamakta ve arastirma faaliyetleri i¢cin uygun platformlar gelistirilmektedir. Ayrica {iniversitemiz
YOK Anadolu Projesi Eslestirme Protokolii cercevesinde Istanbul Universitesi ve Kilis 7 Aralik
Universitesi arasinda Arastirma-Gelistirme siiregleri kapsaminda: arastirma alt yapisinin ve nitelikli
bilimsel c¢aligmalarin uluslararas1 rekabet edilebilir diizeye c¢ikartilmasi ve bilgi paylasiminin
saglanmasina yonelik planlamalar bu protokolle yiiriitiilmektedir. YOK Anadolu Projesi kapsaminda,
Istanbul Universitesi ve Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda karsilikli olarak bilimsel yayinlar ve
projeler yiiriitiilmesi konusunda isbirligi ¢alismalarimiz mevcuttur. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi icin egitim baglaminda da 6gretim elemanlarimn TUBITAK, ERASMUS
ve diger programlar kapsaminda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla yurtdisi programlarina
dahil olmalar1 tesvik edilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Kurumun arastirma performansinin degerlendirilmesi i¢in her yil diizenli olarak birimlerin bilimsel
faaliyetlerine iligkin tiim veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle
gorsel olarak raporlanmaktadir. Boylelikle hem o yil i¢erisinde birim temelli karsilastirmalar hem de
yillara gore toplam basar1 kiyaslamalari yapilabilmektedir. Arastirma kadrosunun atanmasi ve
yiikseltilmesi siireclerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik
yaklasimlar Arastirma personelinin atamalar1 ve alimlar1, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis
olan “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri”ne gore yapilmaktadir. Bu baglamda atama ve
yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi
uygulanmaktadir. Ayrica boliim/fakiiltelerin bu konulardaki ihtiyaglar1 da bu siirecte etkendir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi adina Kilis 7 Aralik Universitesi olarak,
aragtirmacilarin kongre, seminer, sempozyum, egitim programlarina katilimlar1 desteklenmektedir.
Dolayisiyla arastirmacilarin, arastirma performanslar1 dogrudan atama ve yiikselmelerini
etkilemektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik agisindan siirdiiriilebilirligi tiniversiteler i¢in
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olduk¢a onemli bir konudur. Ozellikle son yillarda yasanan Suriye i¢ savasi ve bu savasin ilimize
yansimalari, arastirma kadrosunun sirdiriilebilirligini onemli 6l¢iide etkilemistir. Bu noktada
ozellikle Yiiksekogretim Kurulu'nun ilimizde ¢alisacak arastirmacilara ilave tesvikler ve destekler
sunarak bolgeyi daha cazip hale getirmesi beklenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzun barindirdign arastirma birimleri; BAP, Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Orta DoguArastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Enstitiiler ve birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlari, ulusal ve uluslararasi arastirma

birimleriyle is birligi kurarak Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmektedir.

Yirtitiillen ve ortak olunan proje ¢esitligine bakildiginda, uluslararas1 ve ulusal bazda bilimsel,

sosyal, kiiltiirel ve tiniversite-sanayi is birligine yonelik projeler oldugu ve 6gretim elemanlarinin

aragtirma yetkinligini artirict unsurlar igerdigi gozlemlenmektedlr Bu calismalarin desteklenmesi

amactyla YOK Anadolu Projesi kapsamindaki, Istanbul Universitesi ve Kilis 7 Aralik Universitesi
arasinda karsilikli olarak bilimsel yayinlar ve projeler yiiriitiilmesi konusunda protokol

imzalanmustir. Ayrlca kurumun arastirma yetkinligini gelistirmek ve giiclendirmek i¢in birgok kurum

ve kurulugla is birligi yapilarak, bilim ve teknolojinin gelistirilmesine yonelik birgok proje

yiiriitmektedir. Universitemizin ARDEP, TUSEP ve TUBITAK ile projeleri mevcuttur. Bununla
beraber kurumumuz i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak bir¢ok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet

(seminer/sempozyum/sergi/calistay) gerceklestirmektedir. Universitemiz ile Kilis Ticaret ve Sanayi

Odas1 arasinda miisterek sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplant1 ve egitimler diizenlemek ve

Universitemiz ile Ticaret ve Sanayi Odasi arasindaki is birligini arttirmak amaciyla protokol
imzalandi. Bu protokol ile paydaslarimiz arasinda is birligini saglamis bulunmaktayiz. Ayrica

uluslararasi ortak programlar icinde iiniversitemiz ile Ispanya Alicante Universitesi arasinda is birligi

goriismeleri gerceklestirmistir. Ayrica iiniversitemiz paydaslarimizla birlikte, Kilis Bilim ve Sanat

Merkezi arasinda egitim, 6gretim ve arastirmaya iligkin esaslar1 kapsayan bir protokol imzalanmustir.

Yine bu baglamda Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu arasinda
isbirligi gelistirmek i¢in imzalanan protokol bulunmaktadir. Bu protokolle tiniversitemizde faaliyet

gosteren, sanayi ve arastirma, gelistirme c¢aligsmalar1 yapan kisilerin, kurum ve kuruluslarin her tiirli

bilgi ve dokiiman gereksinimlerinin karsilanmasini saglayan Tiirk Patent ve Marka Kurumu birimini
saglamis bulunmaktay1z.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamitlar
e C.2.1. (Kanitlar).docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e C.2.2 (Kanitlar).docx

3. Arastirma Performansi
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Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak olcmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarnm yaymimlamahdiz Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansmnin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullamlmahdir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans: ¢esitli sekillerde (arastirma
projeleri kapsaminda yapilmis yayinlar, alinmis patentleri vb.) degerlendirilmekte ve izlenmektedir.
Enstiti ve BAP birimi gibi baz1 birimlerde tamamlanmis projelerden ve lisansiistii tezlerinden
aragtirma makalesi yapma kosulu bulunmaktadir. Kurumun arastirma performansinin
degerlendirilmesi i¢in her yil diizenli olarak birimlerin bilimsel faaliyetlerine iligkin tiim veriler
sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle gorsel olarak rapor haline
getirilmektedir.

Her yil tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin gergeklestirildigi her tiirli bilimsel faaliyet istatistiksel
olarak kayit altina alinmaktadir. Hedeflere ulagsmanin kolaylastirilmas: agisindan Ogretim
elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt dis1t bilimsel etkinliklere gitmesini kolaylastiracak tedbirler
uygulanmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin y1l bazinda elde edilen bilimsel faaliyet verileri her yil
Senato’da goriisiilerek Ogretim elemanlarimizin  bilgisine sunulmaktadir. Ayrica, akademik
performansimiza iliskin O6nemli bulunan gelismeler web sitemiz {izerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kurumun aragtirma performansinin degerlendirilmesi i¢in her yil diizenli olarak birimlerin bilimsel
faaliyetlerine iligkin tiim veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle
gorsel olarak raporlanmaktadir. Boylelikle hem o yil igerisinde birim bazli karsilastirmalar hem de
yillara gore toplam basar1 kiyaslamalar1 yapilabilmektedir. Bu baglamda; Web of Science ve Scopus
veri tabanina goére son bir yilda yapilan (2021) Kilis 7 Aralik Universitesi adresli; 114 yayin
bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiistinde 2021 yilina ait 55 lisansiistii tez sonug¢landirilmistir.
Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi’'nden alman veriler dogrultusunda 2021 yilinda 4 adet
TUBITAK projesi, 1 adet TUSEB ve 15 adet BAP projesi gerceklestirilmistir. Sonuglanan projelerin
ve/veya patentlerin daha da gelistirilmesi ve ticari degere doniisebilmesi adina yeni projelere
cevrilmesi yoniinde caligmalar da yapilmaktadir. Patentlenebilir ¢aligmalar ise Kilis 7 Aralik
Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Yonergesi kapsaminda belirlenen sekillerde
desteklenmekte ve ticarilesmesi icin siirece destek verilmektedir. Ayrica diizenli olarak rektorliik
adina Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi tarafindan iiniversite bilgilendirme etkinlikleri
gerceklestirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullamlir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

C3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
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lizere 01u§turulanvmekanizmalarv kullamlmaktadir.

Kanitlar

e C.J3.1. (Kamtlar).docx

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.2. (Kanitlar).docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kilis 7 Aralik Universitesi, stratejik planinda yer alan amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesini
oncelikli politika olarak belirlemistir. Universitemiz, bahsi gegen amaclarin ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in birimlerini ve insan kaynaklarini tegvik etmektedir. Toplumun ve bdlgenin
ihtiyaglarini dikkate alarak amag¢ ve hedefleri belirlenen toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve
yillik eylem planlarim1 giincelleyerek iiniversite tarafindan siirdiiriilen kurumsal faaliyetlerin
toplumdaki karsiligim analiz etmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi tiim ¢alisma alanlarim ve
ylriittiigli faaliyetlerini stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturdugu toplumsal katki
politikasimi gozeterek sekillendirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Kilis 7 Aralik Universitesi toplumsal katki politikasi ana temalari/6ncelikli alanlar1 agagidaki gibi
belirlenmistir. Bunlar;

¢ Akademik bilginin toplumda yayginlastirilmast,

e Toplumda yayginlasmasi amaclanan akademik bilginin islevsel hale getirilmesini saglayan
onceliklerin belirlenmesi,

o Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin toplumsal gelisime katki saglamasi; tarimsal gelisimin
desteklenmesi, saglikli beslenme, tarihi ve mimari dokusuyla 6ne ¢ikan kiiltiir turizmi agisindan
sehir gelisimine dogrudan katki saglayan mimari mekanlarin daha islevsel hale getirilmesi,

e Universite-kamu-6zel sektor isbirliginde tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda belirlenen
politikalarla uyumlu bolgesel gelisimi destekleyen nitelikli projelerin iiretilmesine destek
olunmasi,

e Toplumsal sorunlara duyarlilik projelerinin (kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar, go¢menler, engelliler
vb. dezavantajli gruplara yonelik) gergeklestirilmesidir.

Universitemizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir. Universite genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmakta ve toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligskili sonuglar izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir. Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. (Kanit: Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Duyarlilik Dersi  Projeleri
http://sdp.kilis.edu.tr/ ve Universite Biinyesinde Olan Uygulama ve Arastirma Merkezleri).
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D.1.2. Kaynaklar

Kilis 7 Aralik Universitesi'nin misyonu "Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini siirdiirmek; yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, bilimsel diisiinmeyr 6grenmis,
sorgulayici, nitelikli bireyler yetistirerek, bolgenin ve {ilkenin kalkinmasina katki saglamaktir." Bu
misyon dogrultusunda {iniversitemiz, bdlgesel dinamikleri ve zenginlikleri dikkate alip toplumun
ihtiyaclarin1 g6z Oniinde bulundurarak biiyiimeyi ve gelismeyi amaglamaktadir. Kilis 7 Aralik
Universitesi Kalite Politikasinda "Ar-Ge faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaglara 6ncelik
verme prensiplerini benimsemistir." maddesiyle {iniversite biinyesinde yapilmasi planlanan toplum
yararin1 gozetecek her tiirlii girisime agik oldugunu ve destek sunacagini belirtmistir (Kanit: Kalite
Politikas1). Yerel 6lgekte bulundugu boélgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik problemlerine
coziim odakli yaklasarak, sosyal sorumluluk bilinci ile yiriittigli ve yiiriitecegi c¢alismalari
sayesinde, toplumun ve bdlgenin gelisimini ve kalkinmasini saglamayr amaglamaktadir.
Universitemizin hedefleri ve stratejileri dogrultusunda uygulamalar yapan arastirma birimleri
bulunmaktadir (Kanit: Universite Biinyesinde Olan Uygulama ve Arastirma Merkezleri)

Akademik Birimleri: Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullan, Yiiksekokullar, Enstitii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Lisansiistli Egitim Enstitiisti

Arastirma ve Uygulama Merkezleri:

BAP (Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi)

KUSEM (Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi)

ITAMER (lleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi)

TAMER (Tanmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi)

BILMER (Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi)
KODAM (Orta Dogu Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi)
TOMER (Tiirkce ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)
KITAM (Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi)
KUZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

KADEMER (Kadmn ve Aile Cahismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi)
KARMER (Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi)

CUAM (Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

BATMER (Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci Topluluklan
Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi
Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Duyarlihk Projeleri Koordinatoriigii
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Kilis 7 Aralik Universitesi, toplumsal katki politikas1 ve stratejileri dogrultusunda biinyesinde
olan arastirma birimlerinin organize ettigi ¢alismalari, yapilmasi gereken uygulamalar1 ve tavsiyeleri
karsilasilabilecek olumsuz durumlara ragmen teknolojiyi de kullanarak e-konferans, e-soylesi,
toplant1 gibi kanallar araciligiyla topluma aktarmaktadir. Universitemiz toplumsal katki amaciyla
katilimcilara ticretsiz olarak sundugu hizmetler i¢in iiniversite biitgesinden kaynak ayirmakta bu
hizmetlerden bazilarini paydaslariyla ortak proje olarak gerceklestirmektedir.

Bu projeler, arastirmalar, yaymlar, konferanslar ya da uygulamalar:

o Milli birlik ve beraberligimize katki saglayarak gecmisten ¢ikarilacak dersleri kapsayip elestirel
diistince ve empati gibi bilissel yetenekleri gelistirmeyi

e Sehrimiz ve bdlgemiz i¢in 6nem arz eden kaynaklar1 bilimsel metotlar kullanarak insanimizin
hizmetine daha verimli sunmay1

e Insanlarimizin toplumsal olaylara kars1 farkindalik kazanmalarini ve farkli bakis acilarindan
bakmaya ¢alismalarini

e Serbest zamanlarin1 verimli gegirebilecekleri etkinlikler hakkinda bilgiler ve uygulamalar
aktarmayr amaglamaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1. (Kanitlar).docx
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
e D.1.2. (Kanitlar).docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Kilis 7 Aralik Universitesi, topluma fayda saglayacagim diisiindiigii projeleri, arastirmalari ve
uygulamalar1 2021 yilinda da mevcut biit¢esini ve zamanim etkin kullanarak gergeklestirmeye
calismistir. Bunu kanitlarla da kamuoyuna sunmustur.

D.2.1.Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katki performansi periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu noktada ozellikle iiniversite personeli ve ogrencileriyle birlikte
toplumda farkindalik olusturabilecek, toplumdaki sorun ve ihtiyaglara yonelik ¢6ziim Onerileri
geligtirebilecek ve bu ¢6zlim Onerilerinin hayata gecirilmesini saglayabilecek sosyal duyarlilik
projelerine agirlik verilmektedir (Kanit: Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Duyarlilik Dersi Projeleri
http://sdp.kilis.edu.tr/). Bununla birlikte Universitenin 2018-2022 Stratejik Planinda 5 adet
toplumsal katkiya yonelik hedef bulunmaktadir. Hedeflere iliskin performans gostergeleri asagida
belirtilmistir.

Hedef 2.2. Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve iiziim retimi ile ilgili yenilikleri ciftcilere
tanitarak, ciftcileri katma degeri yiiksek iiretim modeline yonlendirmek.
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S6z konusu hedefe yonelik stratejiler; iiretim uygulama modellerinin gelistirilmesi, egitim ve
toplantilarinin organize edilmesi, TAMER (TUAM) tarafindan arastirma gelistirme projelerinin
tiretilmesi olarak belirlenmistir. S6z konusu ¢alismalar iiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi ile birlikte
yiritiilmektedir.

Hedef 2.3. Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu
calismalarin odak noktas1 konumuna gelmek.

S6z konusu hedefe yonelik stratejiler; Kilis Tarihi ve Kiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin
acilmasi, basta Suriye olmak {izere Ortadogu tilke ve insanlar1 tizerine kiiltiirel ve bilimsel ¢calismalar
yapilmasi olarak belirlenmistir.

Bu amagla, Kilis sehir merkezinde bulunan tarihi bir konak {iniversitemiz tarafindan restore edilerek
uygulama merkezi agilmis, Kilis ili ile ilgili kiiltiirel ve bilimsel ¢aligmalar/faaliyetler yapilmaya
baslanmistir. Bu minvalde her hafta diizenli olarak “irfan Meclisi Soylesileri” yapilmaktadir. Ayrica
Kilis ili ile ilgili ¢esitli bilimsel c¢alismalar kitaplar haline getirilerek toplumun hizmetine
sunulmustur (Kanmit: KITAM).

Hedef 2.5. Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak

S6z konusu hedefe yonelik stratejiler; TUBITAK destegi saglanarak teknoloji transfer ofisinin
kurulmast ve ofise islerlik kazandirilmasi, TUBITAK Universite-Sanayi Isbirligi Destek
Programindan yararlanilmasi, bdlge sanayinin ihtlyac; duydugu bilgi ve teknolojinin tiretilmesi, bilgi
ve teknoloji transferi ile bolgedeki isletmelerin rekabet giicine destek verilmesi, merkez
laboratuvarin akredite edilmesi sonrasi {iniversite sanayi is birligine hizmet edilmesi olarak
belirlenmistir.

Bu amagla Kilis 7 Aralik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) igin gerekli ¢alismalar
yaparak YOK’e basvuruda bulunmustur. Teknoloji Merkezi (TEKMER) i¢in ise KOSGEB’e gerekli
basvuru yapilmistir. Her iki kurumdan karar beklenmektedir.

Universjte- Sanayi isbirligi kapsaminda Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi ile protokol imzalanmistir
(Kant: Isbirligi protokolii).

Hedef 5.1. Kentin ve Kilis Halki’nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak

S6z konusu hedefe yonelik stratejiler; KUSEM araciligiyla Belediye ve ISKUR is birligiyle meslek
edindirme kurslarinin diizenlenmesi, TOMER araciligiyla gegici koruma kapsamindaki Suriyeliler
icin Tiirk¢e dil kurslarinin diizenlenmesi, verilecek egitimlerin ¢esitliliginin arttirilmasi, KOSGEB
ile 15 birligi yaparak girisimcilik programlarinin uygulanmasi, bdlgesel sorunlara yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi ve sosyal sorumluluk projelerinin iiretilmesi, sosyal, kiiltiirel, tarihi, dini
vb. yonlerden projelerin olusturulmasi, bu proje ve ¢alismalarin tiniversitemiz tarafindan basilmasi
ve telif 6denmesi, halkin katilimina agik faaliyetlerin diizenlenmesi, yerel yonetim idareleri ve sivil
toplum kuruluslar ile ortaklasa projeler yiiriitiilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi,
Seyirtepe projesi ile sosyal mekanlarin tamamlanmasi ve Kilis halkinin kullanimina imkan verilmesi
olarak belirlenmistir.

TOMER tarafindan yabancilara Tiirkge egitimi verilmektedir (Kanit: Yabancilara Tiirkge egitimi).

KARMER tarafindan kariyer damigmanligi, etkinlikler, kariyer planlama dersleri ve egitimleri
verilmeye baglanmistir (Kanit: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi).

KUSEM araciligiyla yerel halka ve 6grencilerimize yonelik cesitli kurslar diizenlenmektedir (Kanit:
KUSEM kurslart).

Sehrimizde yasayan “Gegici Koruma Kapsaminda”ki Suriyeli vatandaslarin ve yerel halkin birlikte
yasamalarimn gelistirilmesine yonelik meslek edindirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢cin KUSEM ve
Tiirk Kizilay Kilis Toplum merkezi arasinda isbirligi protokolii imzalanmustir (Kamit: Isbirligi
Protokolii).

Hedef 5.2. Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler {iretmek

S6z konusu hedefe yonelik stratejiler; Internet sitesinin, bulunulan cografi konum itibariyle Arapga
ve Ingilizce olarak hazirlanmasi, Universitemiz tarafindan gergeklestirilen projelerin, hazirlanan
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bilimsel ¢aligma ve yaymlarin ulusal ve yerel medya araciligiyla duyurulmasi, Universitenin faaliyet
ve projelerine yonelik siireli yayin ¢ikarilmasi, Universite radyosunun kurulmasi, mezunlar ofisinin
etkin olarak calismasi, Universite tanitim giinlerinin diizenlenmesi ve yurtigi/yurtdisi tanitim
organizasyonlarina katilim saglanmasi, KITAM araciligiyla sehrin hafizasina ait her tiirlii dokiimanin
derlenmesi suretiyle yerel tarith ve kiiltiir calismalar1 konusunda destek olunmasi olarak
belirlenmistir.

Universitemiz hedef 5.2. dogrultusunda calismalar yapmaktadir (Kamt: Universitemiz web sayfasi,
KITAM).

Ayrica tiniversitemiz toplumsal katki politikas1 kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetleri ve hayata
gecen faaliyetlerin yaygin kurumsal etkisini kurumsal seviyede analiz edecek “Toplumsal Katki
Calisma Grubu” kurulmustur. Bu grup, toplumsal katki ile ilgili faaliyetler siirecini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelerde bulunacak ve elde edilen sonuglar dikkate alinarak gerekli goriilen
uygulamalar1 hayata gecirecektir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.2.1. (Kanitlar).docx

. SONUC VE DEGERLENDIRME

Dinamik ve geng bir yapiya sahip olan Kilis 7 Aralik Universitesi; 29 Mays 2007 tarih ve 26536
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliigii giren 5662 sayili kanunla kurulmustur. 2021 yilh
itibariyle Kilis 7 Aralik Universitesi 8 fakiilte (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Islami ilimler
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi), 2 yliksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Yabanct Diller Yiiksekokulu), 4
meslek yiiksekokulu (Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MY O, Turizm ve Otelcilik MYO ve
Saglik Hizmetleri MYO), 1 enstitii (Lisansiistii Egitim Enstitiisii) ve 13 uygulama ve arastirma
merkezi ile gelismekte olan bir kurumdur. Merkez Yerleske, Karatas Yerleskesi ve Mercidabik
Yerleskesi olmak iizere 3 yerleskede faaliyetlerine devam eden Universitemizde; 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarda 2021 yili 31 Aralik itibariyle 10.098 6grenci 6grenim gormekte, 466
akademik ve 361 idari personel gorev almaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, 23 Kasim 2021 tarihinde Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan yayimlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.0”a gore
kalite calismalarin1 yeniden yapilandirmis ve ilgili kilavuzda belirtilen standartlara gére calismalar

dizayn edilmistir. Ayrica 2019 yilinda gerceklestirilen dis degerlendirme sonuclar1 ile birlikte

“Kurumsal Geri Bildirim Raporu (2019)”nda gelistirilmesi 6ngoriilen alanlar dikkate alinarak 2021

yilinda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Bu baglamda Liderlik, Y 6netim ve Kalite, Egitim-

Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki alanlarinda belirli standartlar saglamay1 kendisine

hedef edinmistir. 2021 yil1 icerisinde ilgili alanlarda yapilan calismalar 6nceki boliimlerde ayrintili

olarak ifade edilmistir. Universitemizin 2021 kalite ¢alismalar1 sonucunda; Liderlik, Yonetim ve

Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki alanlarinda elde edilen anahtar
sonuglar asagida belirtilmektedir.
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Liderlik Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler

Yeterliligi Saglayan ve
Iyilestirilme Siirecindeki
Alanlar

Gelisime Acik Alanlar

o Liderlik
Y 6netim modeli ve idari
yap1

Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik

Misyon, vizyon ve
politikalar

Stratejik amag ve
hedeflerin hayata
gecirilmesi

Performans yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi
Finansal yonetim

Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma
kaynaklar1

Uluslararasilagsma
performansi

o Kalite giivencesi
mekanizmalari

e Siirec yonetimi

e I¢ ve dis paydas
katilimi

e Ogrenci geri
bildirimleri

e Kurumsal doniisiim
kapasitesi

¢ Bilgi yonetim sistemi

e Mezun iliskileri yonetimi

Egitim ve Ofretim

Giiclii Yonler

Yeterliligi  Saglayan ve
Iyilestirilme Siirecindeki
Alanlar

Gelisime Acik Alanlar
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¢ Programlarin tasarimi ve
onay1

e Programlarin ders dagilimi
dengesi

e Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

¢ Ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla
uyumu

e Ogrenci is yiikiine
dayal1 ders tasarimi

e Olgme ve

e Ogretim yontem ve
teknikleri




e Egitim ve 6gretim
stireclerinin yonetimi
e Ogrenci kabulii, onceki

Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

e Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

e Ogrenme ortam ve
kaynaklar1

e Akademik destek
hizmetleri

e Tesis ve altyapilar
e Dezavantajli gruplar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler

e Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

e Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

degerlendirme

e Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)

Giiclii Yonler

Yeterliligi Saglayan ve
Iyilestirilme
Siirecindeki Alanlar

Gelisime Acik Alanlar

e I¢ ve dis kaynaklar

e Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

e Arastirma
stireclerinin
yonetimi

e Arastirma
yetkinlikleri ve
gelisimi

e Arastirma
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

e Opretim

e Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri
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elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirmesi

Toplumsal Katka

Giiclii Yonler I./e.terlt.lt:gl Sag.l.ay anve Gelisime Acgtk
Dyilestirilme Siirecindeki
Alanlar
Alanlar
e Toplumsal katki e Toplumsal katki e Toplumsal
performansinin izlenmesi ve stireclerinin yonetimi Katki
degerlendirilmesi e Toplumsal Katki Kaynaklar1
Kaynaklar1
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