KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

2022


file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ULUSLARARASILA%C5%9EMA/A.5.1. - A.5.2. - A.5.3.  (Kan%C4%B1tlar).pdf

OZET

1.

Ozet

Kilis 7 Aralik Universitesi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Universitenin yillik i¢ degerlendirme
stireglerini izlemek, gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimay: saglamak, iyilestirme siireglerine katkida bulunmak, Kurumsal
D1s Degerlendirme Progranu, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programu siireclerinde esas alinmak iizere Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenmis alt ¢alisma gruplari ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmigtir.

Raporun hazirlanmasinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1. (2022) esas alinmigtir.

Bu rapor 2022 yili igerisinde Universitemizde Liderlik, Y 6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki bagliklarina iligkin planlanan ve yiiriitiilmekte olan faaliyetleri ve bunlara iligkin kanitlar1 igermektedir.

2019 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programindan gegen tiniversitemiz, 2022 yilinda Izleme Programina dahil
edilerek 25.08.2022 tarihinde degerlendirilmistir. Bu rapora gore Kurum kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve
stirdiiriilebilir kilinmast konusunda basarili ¢aligsmalarin ekip caligsmasiyla 6zverili olarak yiiriitmeye devam ettigi ifade
edilmistir. Bunun yan1 sira Universitemizde Yonetisim Sistemleri Politikasi, Egitim ve Ogretim Politikasi, Arastirma ve
Gelistirme Politikast ve Toplumsal Katki Politikast belirlenmis olup bu kapsamda siirekli iyilestirme g¢aligmalari devam
etmektedir.

Ayrica 2018-2022 Stratejik Plan géz 6niinde bulundurularak, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planistratejileri; egitim ve
arastirma odakl1 olarak genis paydas katilimi ile belirlenmistir.

Universitemizin 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) galismalarinin gelisime acik alanlari, Yeterliligi saglayan
ve iyilestirilme siirecindeki alanlar1 ve gii¢lii yonlerine “Sonug ve Degerlendirme” boliimiinde yer verilmistir.
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2.Tarihsel

Kilis 7 Aralik Universitesi 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayil1 kanunla kurulmustur. Merkez Kampiis, Karatag Kampiisii ve Mercidabik Kampiisii olmak tizere 3 kampiiste egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam eden tiniversitemizde, hali hazirda 9 Fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu ve
13 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir

Kilis 7 Aralk Universitesi;

a) Rektorliige bagh olarak kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagl iken
ad1 ve baglantist degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesinden,

b) Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan
Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan
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Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,
¢) Rektorlige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden, olusur’seklinde
teskilatlandirilmstir. Universitemiz kurulus kanunundan sonra;

2010 yilinda Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), kurulmustur.

2012 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisti kurulmustur.

2013 yilinda Ziraat Fakiiltesi kurulmustur.

2017 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Kilis Meslek Yiiksek Okulunun ad Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu olarak degistirilmistir), Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

kurulmustur.

e 2018 wyilinda ise Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi  (Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu'nun
ad1 degistirilmis ve bahsi gegen fakiilteye doniistiiriilmiistiir), Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nun kurulmasi ile 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

o Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisi ile Fen Bilimleri Enstitiisii kapatilarak 2019
yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii adi altinda birlestirilmistir.

e Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi’nin ismi, “Kilisli Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi” olarak Resmi Gazete’de yayinlanan 25.07.2022 tarihli ve 5867 sayili Cumhurbagkani karariyla degistirilmistir.

o Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 Kasim 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6404 sayili Cumhurbaskanlig

Karart ile boliinerek Universitemiz biinyesinde “Fen Fakiiltesi” ile “Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi” ismiyle iki yeni

fakiilte kurulmustur.

e o o o

Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam eden Universitemiz Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda 2022 yili 31 Aralik
itibariyle 11.070 6grenci 6grenim gormekte, 668 akademik ve 344 idari personel gérev almaktadir.

Ayrica uygulama ve arastirma merkezleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar1, kiitiiphane ve kongre merkezi, kapsamli
kiitiiphaneleri, yesil kampiis alani, barinma ve ulagim kolayligi ile gozde ve gelismekte olan bir egitim kurumudur.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz
Insan odakll egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yam sira sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
bilimsel diisinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek kentin, bolgenin ve {ilkenin kalkinmasina katki saglamaktir.

Vizyonumuz
Altyapisin1  gelistirip ve personel niteligini giiglendirerek, bulundugu bolgenin ihtiyaglarma gore ihtisaslagmis, gesitli
arastirma-gelistirme ve projeler ile kente ve tilkeye katki sunan bir egitim ve bilim merkezi olmaktir.

Degerlerimiz

* Yenilikgilik

* Seffaflik

* Katilimeilik

* Sosyal Sorumluluk
» Bilimsel Ozgiirliik
* Hesap verilebilirlik
* Adillik

* Diiriistliik

» Insan Odaklilik

» Uretkenlik

» Onciilliik

Hedeflerimiz

o Egitim programlarini ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve 6grenci niteligini yiikseltmek,

e Degisim programlarinda anlagsma ve igbirligi yapilan iiniversite sayisini arttirarak bilimsel ve kiiltiirel iliskileri
gelistirmek,

e Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve schirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is yasamina hizli ve kolay uyum
saglamalar1 i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek,

o Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak,

e Ogretim eleman kadrosunu nicelik bakimindan gii¢lendirerek dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisini Tiirkiye
ortalamasina yaklagtirmak,

e Cesitli nedenlerle 6grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda eksiklikleri tamamlayarak 6grenci almak ve bdlgenin
ihtiyaclarina uygun yeni Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Boliimleri agmak,

o Aragtirma ve gelistirme altyapisini gii¢lendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini arttirmak,
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o Kilis’in potansiyeline uygun zeytin ve tizim tretimi ile ilgili yenilikleri ¢iftcilere tanitarak, ¢ifteileri katma degeri yiiksek
tretim modeline yonlendirmek,

e Bolgenin ve Kilis’in tarihine, kiiltliriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢aligmalarin odak noktast konumuna

gelmek,

Universitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisim arttirarak URAP siralamasindaki yerini yiikseltmek,

Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak,

Akademik/Idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak,

Akademik ve idari personelin ¢aligsma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile kurumsal aidiyeti arttirmak,

Amag ve hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagmak i¢in gelirlerin arttirilmasini saglamak,

Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallagmayi, idari ve mali stirdiirtilebilirligi saglamak,

Fiziki altyap1 ve tistyapiy1 giiglendirerek tiniversitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek,

Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek,

Kentin ve Kilis halkinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak,

Universitemizin ve Kilis’in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler tiretmektir.

e 6 o o o o o o o o

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapt

Universitemiz ¢agin gereklerine uygun ve kendi olanaklarinin farkinda bir yonetim anlayisindan hareketle, insan1 merkeze alan
seffaf, katilimer ve duyarli bir yapiy1 kendisine temel ilke olarak edinmistir. Evrensel degerleri 6nceleyen bu yapi, kendi
giiciniin bilincinde bir yonetim anlayisiyla biitiinleserek gelecek vizyonunu belirlemede yerel ve ulusal diizlemde
yapabileceklerinin farkinda bir anlayisla nitelikli, girisimci ve yenilik¢i bir kurum olma amacini tasimaktadir. Bu amagtan
hareketle bir sinir sehri olmanin avantajlarini ve dezavantajlarint belirleyerek ilimizde bulunan kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslartyla etkin bir is birligi yirttilmektedir. Temelde egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmay:
hedeflemekle birlikte arastirma faaliyetlerinin kapsamini genigleterek sadece kendini degil bulundugu cografyayr da
degistirmeyi hedefleyen caligmalar ylriitiilmektedir. Bu baglamda kalite ve yenilik arayisi igerisinde egitim-ogretim ve
aragtirma faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ydnetim ve idari yapis1 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
uyarinca teskilatlanmig ve organizasyon semasi Universitemizin web sayfasinda yayimlanmustir.

Universitemizde katilimei bir yonetim yaklasimu ile yonetim siirecinde gorev almak izere ilgili tiim birimlerdeki akademik ve
idari personellerden olusan Komisyonlar, Kurullar ve Koordinatorliikler olusturulmustur. Universitemizin tiim akademik ve
idari birimlerinde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica Universitemizin 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslar ile gesitli alanlardaki isbirligini artirmak amaciyla 2022
yilinda ¢ok sayida protokol imzalanmustir.

» Sakarya ve Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda Cevrimigi Ders Icerigi Sunma ve Uzaktan Egitim Destegi Isbirligi Protokolii
» Ondokuz Mayzs ve Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda YOS Sinavi ve Uluslararas: Ogrenci Yetistirme Is Birligi Protokolii
» Ondokuz Mays ve Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda YOS Sinavi Is Birligi Protokolii

» Sakarya ve Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda Uzaktan Egitim Platformu Saglama Protokolii

» Kilis 7 Aralik ve Istanbul Universitesi arasinda G6¢ Arastirmalar1 ve Kentsel Politikalar Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezi Kurulmast ile ilgili Ortaklik Protokolii

* Kilis 7 Aralik Universitesi, Kilis Milli Egitim Miidiirliigii, Kilis Bilim ve Sanat Merkezi TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim
Uygulamalari Destekleme Programina liskin Isbirligi Protokolii

Strateji Gelistirme Birimi’nin teknik destegi ve koordinatorliigiinde ve list yoneticinin onayi ile ¢alismalar baglatilmistir. Plan
hazirlama calismalarina baglarken yazili olarak alinacak iist yonetici onayinda, caligmanin amaci, harcama birimleri,
koordinator birim, olusturulacak kurul ve gruplarda gorev alacak personelin bu ¢alismadaki gérev ve sorumluluklart ve gerek
duyulan diger hususlarin agiklanmasi ¢aligmalarda etkinligi artirmaktadir. Yine {ist yonetici ve/veya yardimcilari, harcama
yetkilileri ve/veya yardimcilarindan olusan; “I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu” ve “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” olusturulmaktadir.

Tim birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Koordinatér araciligi ile 6 ayda bir degerlendirilerek i¢ kontrol
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Universitemizde ilgili daire baskanliklari, kurullar ve komisyonlar baglaminda calisanlara iliskin gorev dagilimlar1 standart
hale getirilmistir.

Akademik, idari, sosyal ve teknik is ve islemlerin yerine getirilmesine yonelik standart uygulamalar gelistirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, 2018-2022 Stratejik Planma iliskin diizenli periyotlar (6 ayda bir) kapsaminda izleme ve
Degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

A.1.2. Liderlik
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Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii 5 Subat 2021 tarihli Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Rektorlilk gorevine yeniden
atanmasi ile birlikte kurum hafizast ve kurum kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligine yonelik c¢alismalar pozitif yonde gelisme
gostermektedir.

Rektoriimiiziin i¢ ve dis paydaslarla iletisim yoniiniin giliclii olmasi, gerek kamu/6zel sektorden ¢ok sayida temsilci kabul
etmesi gerekse bir¢ok kurum/kurulusa ziyarette bulunmasi kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusundaki sahipligi, motivasyonu ve iiniversitenin her alandaki faaliyetleri ile kalite caligmalarina etkin destek vermektedir.

Rektoriimiiz, gesitli zamanlarda farkli bir akademik birimde senato toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica akademik birimlerin
kurul toplantilarina katilarak, birimlerde yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda bilgiler almaktadir. Izleyen stirecte ilgili birim
yoneticileri ile karsilikli degerlendirmeler yapilmaktadir.

YOKAK 2019 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda “&grencilerin sosyal medya araciligiyla Rektore rahatlikla
ulasabildikleri, Rektoriin gérsel ve yazili medya araciligiyla kurumun hedefler ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirdigi” konusu kurumun gii¢lii yoni olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ayrica Universitemizde kurum {ist yoneticilerinin kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
yonleri, yoneticilerle olan iligki, iletisim, sorun ve Onerilere kars: duyarliliklar1 i¢ ve dis paydas anketleri ile 6l¢tilmekte ve
izlenmektedir.

Rektoriimiiziin ve birim yoneticilerinin; siireg takibi, degisim yonetimi ve verimlilik ¢aligmalar1 baglaminda belirli araliklara
yan yana gelerek degerlendirme yapmaktadirlar. Ayrica birim yoneticileri belirli araliklara ziyaret edilereck motivasyon
toplantilart yapilmaktadir.

Rektoriimiiziin Universitenin gelisimi konusunda birimlerin kalite galismalarimin farkindaliginin artirilmasi amactyla énemli
diizeyde siiregleri sahiplendigi aciktir. Bu baglamda Kalite Koordinatorliigii araciligi ile siirekli iyilestirme ¢aligsmalarin
onciiliik etmektedir. Gerek Universite igerisine gerekse Universite disina yonelik caligmalarin adil, seffaf, karsilastirilabilir ve
hesap verebilir olma yoniiyle kurumsal yonetim kiiltiiriiniin Universitenin tabanma yayillmasi konusunda onemli gayret
gosterilmektedir. Ozellikle gelisime acgik yoniimiiz olarak 6ne cikan uluslararasilasma calismalart Rekt6riin dnderliginde
yuriitiilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz yonetimi; Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun siirdiiriilebilirligini gii¢lendirme konusunda ¢evik bir yonetim kabiliyetine sahiptir.

Universitemizin gelecekte diger {iniversitelerle kiyasla temel degerleri baglaminda stratejik amaglari misyon ve stratejik
hedefleri dogrultusunda kurumu dénistiirmek ve icerisinde bulundugu cografyanin ihtiyaglarimi g6z 6niinde bulundurarak
ihtisaslasma galismalarim yiiriitmektedir. Ozellikle bu alanda yapmis oldugu caligmalar ile kurumsal 6zgiirliigiinii sinirlarin
netlestirmekte ve imajina katma deger yaratmaktadir.

Universitemizde hazirlanan 2023- 2027 Stratejik Plan galismalar1 degisim ve kiiresel egilimlere yonelmek iizere amag ve
hedefler olusturulmustur. Bu baglamda egitim ve aragtirma odakl: {iniversite olma misyonu benimsenmistir. Kurumun ¢agdas
uygulamalar ile kendi kapasitesinin bilincinde olarak paydas beklentilerinin gergeke¢i bir zeminde karsilanmasina yonelik
performans gostergeleri uygulamaya koyulmustur. ilgili performans gostergelerinin gerceklestirilmesi konusunda tiim birimler
caligmalara katilmaktadir.

Stratejik amaglarin yerine getirilmesi konusunda 6ncelikle kurumun tabanindan baslanmak tizere siire¢ akis islemleri standart
hale getirilmistir. Bu ¢aligmalardan hareketle kurumda en alt kademede ¢alisanlardan baglanmak suretiyle en {ist diizeyde
calisanlarin siirece katilmalarina yonelik standart uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Universitenin i¢ ve dis paydaslarina etkili bir hizmet sunmasi amaciyla kalite anlayisinin her bir boyutuna iliskin politikalar
hazirlanarak uygulamaya koyulmustur. Ayrica kurumda ¢aligma ortaminin daha giivenli bir zemine oturtulmasi bakimindan Is
Saglig1 ve Guvenligi Yonergesi hazirlanmis ve yonetim birimleri olusturulmustur.

Siirekli olarak i¢ kontrol ¢aligmalarinin yapilmas: ile geri bildirimler alinmakta gerek mevzuat, gerek teknik ve gerekse
akademik yonden stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Degisim yonetimi ve yenilik¢i yonetim anlayisinin hayata gecirilmesi konusunda Kalite Komisyonunda Ogrenci temsilcisi yer
almaktadir. Diger taraftan biitiin akademik ve idari birimlerde i¢ kontrol komisyonlari ve birim kalite komisyonlari
bulunmakta olup ¢aligmalar biitiinlesik bir diizen igerisinde yerine getirilmektedir.

Kurumda Kalite Koordinatorliigii iizerinden degisim yonetimi caligmalart kalite c¢aligmalarinin hayata gegirilmesi ile
baslatilmig ve biitiin paydaglar nezdinde farkindalik olusturulmaya galigilmaktadir. Calismalarin daha isabetli ve tutarli
uygulamalara doniistiiriilmesi konusunda beklenti tespit ¢aligmalari diizenli olarak yapilmaktadir. Ust Y&netim tarafindan her
akademik yil baslangicinda alinan geri bildirimlerden hareketle sosyal, kiiltiirel, teknik, idari ve akademik imkanlar
gelistirilmektedir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Kilis 7 Aralik Universitesi, PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmus, akis semalar1 i¢ kontrol ve kalite calismalarinin entegrasyonu ile belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Kalite Koordinatorliigiimiiziin esgiidiim
caligmalari ile degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi
kanitlart ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait risk yonetimi stratejisi rehberi gibi
politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siireg
ve uygulamalar1 tamimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
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gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek vermektedir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarimt Izleme ve Degerlendirme Komitesi araciligi ile degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkilemektedir.

Danigma Kurulu olusturulmus olup dis paydaglarin kalite giivence mekanizmalarina dahil edilmesi yoniinde 6nemli bir adim
atilmistir. Ayrica her bir birimde olusturulan birim kalite komitelerinde en az bir {iyenin mezun 6g8renci bir {iyenin de dig
paydas temsilcisinden olugmasi katilime1 bir yonetim anlayisi ile kalite giivence mekanizmalarinin olusumunda 6nemli bir yere
sahiptir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Stratejik Plan’da belirtilen performans gostergeleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
izlenmekte ve her yilsonu yillik olarak degerlendirilmektedir. Ayrica KIDR Performans Gostergeleri ile ilgili verilerin toplanip
diizenlenmesi ve raporlanmasi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile tammlanan Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu, Kalite
Calisma Gruplar1 ve Birim Kalite Komiteleri araciliyla kalite giivence ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde i¢ kalite giivencesi kapsaminda siire¢ ve mekanizmalar tanimlanmis olup tiim siireclerle ilgili is akis
semalar1, gorev dagilim cizelgeleri seffaf ve biitiinciil olarak birimlerin web sitesi araciligiyla duyurulmustur.

I¢ kalite giivence mekanizmalarimn olusumunun kaynaginda i¢ kontrol calismalar1 yer almaktadir. Biitiin akademik ve idari
birimlerimizde i¢ kontrol ¢alismalarina iligskin siiregler birimlerin web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. Buradan
hareketle hesap verebilir, seffaf, tutarlt ve karsilastirilabilir yonetim yaklagimi yerine getirilmektedir.

Universitemiz genelinde i¢ kalite giivence mekanizmalari tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar ile akademik ve idari birimleri
sirece entegre olmalar1 neticesinde is akis siireglerinden bilgi sistemlerine dek onemli bir degisim ve gelisim siirecini ortaya
koymaktadir. Yapilan calismalarin Kalite Koordinatorliigii ve Ust Yonetimin isbirligi ile gergeklestirilmesi baglaminda
ulagilan sonuglar ve yaratilan deger asagidaki kanitlardan agikca goriilebilmektedir.

Universitemizde aktif olarak kullamlmakta olan bilgi yonetim sistemlerini gosteren kamtlar (Kamt A.1.4.1) mevcuttur.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz oncelikli olarak bazi iletisim hedefleri iizerinde durmaktadir. Bunlar; {iniversite personeli ile kurumsal
iletisimin iyi bir derecede olmast, tiniversitenin kurumsal varliginin ulusal ve uluslararasi platformlarda hem iyi bir tanitiminin
yapilmasi hem de iyi derecede temsil edilebilmesi, tiniversite imajint1 olumlu yonde etkileyebilecek faaliyetlerde bulunulmasi
vb. sayilabilmektedir. Universitemizde birimler tarafindan hazirlanan etkinliklerin uygulanma asamalar1 6zenle takip edilmekte
ve etkinlikler 6zenle gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte tiniversitemizin kamuoyuna karsi sorumlulugu dikkate alinarak
gerek egitim-6gretim gerekse Ar-Ge ve yonetim siireglerine iliskin ¢aligmalari ile ilgili tiim duyuru, haber, etkinlik vb. giincel
bilgiler Kilis 7 Aralik Universite Web Sitesi iizerinden yaymlanmakta ve seffaflik ilkesi geregince kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Web Sitesindeki duyuru, haber, etkinlik vb. tiim bilgiler en giincel hali ile sunulmaktadir. Ayn1 zamanda
tiniversite Web Sitesi i¢erisinde yapilan bilgilendirmeler birim web sorumlular1 kontroliindedir.

Universitemizdeki haberler ve gergeklestirilen etkinlikler iiniversitemizin sosyal medya hesaplar1 araciligi ile de kamuoyu ile
paylasilmak tizere gerekli islemlerden gegmektedir. Haberler, duyurular, ekinlikler vb. tiim faaliyetler iniversitemizin Twitter,
Facebook, You Tube ve Instagram gibi sosyal medya hesaplarindan uygun sekilde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemiz Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan, talep edilen gerekli belge, evrak, afis, duyuru vb. tim
islemler gerekli onay islemlerinin ardindan kurumsal mail adreslerine de génderilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi geregi, tiniversitemizde gergeklestirilen tiim faaliyetleri kapsayan ve ayni

zamanda Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan idare F aaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu her yil tiniversitemiz Web
Sitesinde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin Web Sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kamuoyuyla paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

* Stratejik Plan

+ Faaliyet Raporlar1

* Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

* Performans Programi

+ Universitemizin Gelir ve Giderlerini Gosteren Tiim Mali Tablolar
* BAP Kapsamindaki Proje Destekleri

» Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari

* Medya ve Basin Agiklamalari

* Proje Kapsaminda Gergeklestirilen Etkinlikler

* Akademik Birimlerde Gergeklestirilen Etkinlikler

* Oryantasyon ve Tanitim Faaliyetleri

+ Lisansiistii Ogrenci Degerlendirme Sonuglari

* Erasmus+Personel Ders Verme ve Egitim Alma Sonuglari

*+ Mevlana Degisim Programina Hak Kazanan Ogretim Eleman ve Ogrenciler Listesi



» Farabi Degisim Program: Bagvurular
* Proje Tabanli Uluslararas1 Mevlana Degisim Programi Basvurulari

Bunun disinda, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN, gorsel ve yazili medya aracihigr ile
kurumumuzun hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu kapsamda ¢esitli televizyon ve radyo
programlari ile yazili basin demegleri yoluyla Universitemiz hakkinda giincel bilgiler ve yiiriitiilen projeler duyurulmaktadir.
Ayrica Universitemiz tarafindan periyodik olarak yayinlanan biiltenler ve etkinliklere iliskin duyuru afis ve brosiirleri
yardimiyla da kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Universitenin web sayfasi ve basili dokiimanlar araciligiyla
kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir olmasi i¢in birimlerden alinan bilgiler, birim yoneticileri
tarafindan degerlendirilmekte ve birimler arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir.

ic Paydaslar:

+ Ogrenciler

» Akademik personel

+ Idari personel

Dis Paydaslar:

+ Kilis Belediyesi

+ Kilis Valiligi

+ Genglik ve Spor il Miidiirliigii

+ Kilis Ticaret ve Sanayi Odast

+ ISKUR il Miidiirliigii

+ Olg¢me Segme ve Yerlestirme Merkezi

* Yiiksekogretim Kurulu

+ Universiteler Aras1 Kurul

+ Kredi ve Yurtlar Kurumu il Miidiirliigii
» Kalkinma Bakanlig

+ Egitim-Bir Sendikas1

+ Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii
+ Ipekyolu Kalkinma Ajansi

+ Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
+ Kilis Organize Sanayi Mudiirliigii

+ KOSGEB

+ Maliye

+ Diger tiniversiteler

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilme yontemi: Universitemizdeki karar ve
uygulamalar konusunda paydaslar resmi yazigmalar, kurum internet sitesinde eklenen duyuru ve haberler, e-posta duyuru
sistemi ve gorsel tasarim {iriinlerinin dagitimu ile bilgilendirilmektedir. Ayrica yiiz yiize goriismeler ve dénem dénem ¢ikan e-
biiltenler vasitasiyla da bilgilendirme yapilmaktadir. Universitemizin sosyal medya hesaplari da paydas bilgilendirmeleri
konusunda aktif olarak kullanilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan yiiz ylize veya iletisim araglari ile gelen geri bildirimler birim
personellerince degerlendirilir ve bu bildirimlere stirekli iyilestirme dongiisiinde yer verilmektedir. Geri bildirim
mekanizmalari: Yiiz yiize goriismeler, iletisim araglart ve toplantilardir. Ayrica i¢ ve disg paydas memnuniyet anketleri ile i¢ ve
dis paydaslarin memnuniyet diizeylerinin 6l¢tilmesi ¢alismalari gerceklestirilmektedir.

Toplumsal sorumluluk geregi olarak, yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak
hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Performans Progranmu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim
Degerlendirme Raporu ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu her yil Universitemizinternet sayfasinda ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligimizin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kalite Giivencesi Sistemi ¢alismalari kapsaminda, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lgiilmesi amacryla 2022 yilinda
Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Danigsman ve Dig Paydas Memnuniyet Anketi gergeklestirilmistir. Universitemiz 2022
yili itibariyle EBYS ve web sayfasi iizerinden link paylasarak yaptigi anket calismalariyla i¢ ve dis paydaslarin goris ve
Onerilerini almakta; iyilestirme siirecine katilimlarini saglamaktadir.

Universitemizde kamuyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda birimsel ve kurumsal olarak gergeklestirilen
caligmalara iligkin kanitlar agagida detayli olarak kanitlarda sunulmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalarn izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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e A.1.1 (Kanitlar).pdf
Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.2. (Kamtlar).pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar

o A.1.3. (Kanitlar).pdf

i kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o A.1.4. (Kanitlar).pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o A.1.5. (Kanitlar).pdf

Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kilis 7 Aralik Universitesinin misyonu ve vizyonu 2018-2022 stratejik planinda tamimlanmus olup kurum galisanlari
tarafindan bilinmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesinin;
Misyonu: “Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
bilimsel diisinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bélgenin ve tilkenin kalkinmasina katki saglamaktir.”

Vizyonu: Altyapisin1 gelistirerek ve personel niteligini gili¢lendirerek, bulundugu bélgenin ihtiyaglarina gore ihtisaslagmus,
cesitli arastirma-gelistirme ve projeleri ile kente ve tilkeye katki sunan bir egitim ve bilim merkezi olmaktir.”

Universitemizin kalite politikasi kapsaminda; Ar-Ge, Egitim ve Ogretim, Toplumsal Katki ve Y 6netisim Sistemleri’ne iliskin
politikalar belirlenmis ve yiirtirliige koyulmustur.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Ar-Ge politikas1 baglaminda;

Tesvik ve destekleri aragtirmacilarin bilimsel ¢aligmalarinin nitelik ve niceligini artirir.

Proje, patent ve faydali model konusunda arastirmacilari destekler ve tesvik eder.

Universite, sanayi ve toplum isbirliginde bilimsel calismalar ve projeler gerceklestirir.

AR-GE caligmalarinda egitim, arastirma ve iretim alanlarinda yerel ihtiyaglar oncelikli olmak {izere insanligin
ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmasini 6nemser.

L]
L]
L]
L]

Kilis 7 Aralik Universitesi, Egitim ve Ogretim Politikas1 baglaminda;

e Ogrencilere ¢agin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, insanimiza 6zgii degerleri gozeterek evrensel
ilkelere dayal1 bir egitim verir.

o Kapsayici bir anlayis ile uluslararasilagmaya 6nem vererek interaktif egitim yontemlerini kullanir.

e Egitim-Ogretim siireclerinde siirekli gelisen ve yenilikgi teknolojilerin kullanimini benimser.

o Ogrenme kaynaklarin siirdiiriilebilir bir bicimde zenginlestirerek; programlarin basari performanslarim artirmaya déniik
paydas isbirligi ilkesini benimser.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/A.1.1 (Kan%C4%B1tlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/A.1.2.   (Kan%C4%B1tlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/A.1.3.  (Kan%C4%B1tlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/A.1.4.   (Kan%C4%B1tlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/A.1.5. (Kan%C4%B1tlar).pdf

Kilis 7 Aralik Universitesi, Toplumsal Katk1 Politikas1 baglaminda;

L[]

Sosyal, kiiltiir, sanat, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katma deger yaratir.
Toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini toplumun ihtiyaclarini dikkate alarak iyilestirir.
Yuruttugu faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz ederek; enstitii, fakiilte, yiiksekokul, arastirma ve uygulama merkezleri,
6grenci topluluklari ve diger birimleri ile toplumsal huzur ve refahin yaninda insanlarin kaynagmasini saglar.

e Toplumun gelisiminde sosyal, ¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi saglayarak topluma katki saglar.

L[]

L[]

Kilis 7 Aralik Universitesi, Yonetisim Sistemleri Politikas1 baglaminda;

e Cagin gereklerine uygun bir yonetim anlayisi ile hareket eder.

Insan1 merkeze alan seffaf, katilimei1 ve duyarli, evrensel degerleri Gnceleyen bir yonetim yapisini ilke edinir.

Gelecek vizyonunu belirlemede ulusal ve uluslararasi diizlemde yapabileceklerinin farkinda olan bir anlayisla; nitelikli,
girigimci ve yenilik¢i bir yonetim kiiltiirtinii benimser.

o Kurum kiiltiiriine bagli personel aidiyetini gii¢lendirerek dis paydaslarin yonetime katilimim ilke edinir.

L[]

L[]

Ayrica Universitemiz akademik ve idari birimleri hizmet alanlarina uygun olarak kendi misyon ve vizyonlarini da belirlemis ve
birim web sayfalarinda yayinlamiglardir.

A.2.2 Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Bu amag dogrultusunda Kilis 7 Aralik Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plani’nda;

o Yiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli egitim ve 6gretim icin ¢aligmalar yaparak
egitim ve dgretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistirilmesi,

e Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi i¢inde iilkenin kalkinmasina yonelik caligmalar yapilmasi ve bolgesel/kentsel
gelismeyi saglayici arastirma gelistirme ¢alismalari yaparak bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi,

e Kilis 7 Aralik Universitesi’nin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gerceklestirmek icin kurumsal yapinin gelistirilmesi
ve akademik/idari personelin gelisimine katkida bulunarak verimliliginin arttirilmasi,

¢ Engelli dostu, ¢evreci ve siirdiiriilebilir altyap: ve tistyapiya sahip olunmasi,

o Bolge/sehir-tiniversite igbirliginin giiclendirilerek toplumsal hizmet iiretilmesi,

seklinde 5 amag¢ bulunmaktadir. Bu amaglara iligkin 19 hedef belirtilmis ve her bir hedefin ger¢eklestirilmesine iliskin hedef
stratejiler, performans gostergeleri ve sorumlu birimler belirlenmis olup bunlarin gergeklesme diizeyleri donemsel olarak
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1 tarafindan takip edilmektedir.

2022 yil1 son ¢eyreginde Universitemize ait 2018-2022 Stratejik Plan’in degerlendirilmesine yonelik toplant1 yapilmis olup
2023-2027 Stratejik Plan’nin etkin ve verimli bir bigimde uygulamada yiiriitiilmesine yonelik kararlar alinmistir.

Ayrica “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” esas alimarak Universitemizin (2023-2027) stratejik planinin hazirlik
calismalarina baglanmustir.

A.2.3 Performans Yonetimi

Kilis 7 Aralik Universitesi 2018-2022 Stratejik Planin da tiim temel etkinlikleri kapsayan 5 stratejik amag ve 19 adet kurumsal
hedef belirlenmis ve bu hedeflere ait performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

Universitemizde performans gostergelerinin islerlifi ve performans yonetim mekanizmalari; Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve Kalite Koordinatorligii ve Ust Yonetim tarafindan izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ayrica i¢ kontrol ve kalite ¢alismalar1 baglaminda kurum igine ve disina yonelik bilgiler tiretilmektedir. Ust yonetim tarafindan
diizenli olarak takibi yapilmakta ve iyilestirme uygulamalari kapsaminda ¢esitli raporlar hazirlanarak kamu ile
paylasilmaktadir. S6z konusu siireglere iliskin kanitlar agagida sunulmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
o A2.1.(Kanitlar).pdf
Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/A.2.1. (Kan%C4%B1tlar).pdf

o A.2.2.(Kanitlar).pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.2.3. Kanitlar).pdf
3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler
bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamim kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Universitemiz entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmay1 amag edinmis bu konuda ¢aligsmalar devam etmektedir.

Universitemizin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig1 bilgi
yonetimi mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci Isleri Otomasyonu, tiniversitemizin Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan yuriitiilen tiim faaliyetlerin yonetilmesi
ve isletilmesine olanak tammakladir. Tamamen Web Tabanl1 olarak kullanilan Ogrenci Isleri Otomasyonu; On lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora, Hazirlik gibi birgok farkli yapidaki 6grencilerin tiniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan
tiim akademik sﬁreglerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar. YOKSIS ve Milli Egitim Bakanlig: ile entegre olan
bu otomasyonda 6grencinin {iniversite oncesi tiim bilgelerine ulasilabilmektedir. BOLOGNA siire¢leriyle tam uyumlu olarak
calisan otomasyon, bu kategoride yer alan tiim bilgilerin tanimlanasina olanak tanir ve otomasyondan bagimsiz olarak ¢aligan
web sitesinde ziyaretcilerin dikkatine sunulmasini saglar. Tim BOLOGNA sistemi kullanici tarafindan yonetilebilir yeni
kategoriler eklenebilir veya ¢ikarilabilir. Ogrenci isleri, Bolimler, Rektorliik, YOK, OSYM, KYK ve diger kurumlarin ihtiyact
olan tiim raporlar en dogru, hizli ve tam istenilen sekilde alinabilmektedir. Tiim bunlarin yaninda, farkli yapilarda, anlik olarak
ihtiya¢ duyulan raporlar ise esnek rapor {iretim araci kullanmilarak ¢ok hizli ve kolay sekilde hazirlanip kullanilabilmektedir.
Belge basimlarinda detayli ve esnek belge yonetimi ve paraf destegi sunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde devam eden egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda orgiin olarak verilen bazi derslerin uzaktan
egitim yontemiyle verilebilmesi igin gerekli akademik ve teknik hizmetler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiince gerceklestirilmektedir. Uzaktan Egitim ve Ogrenme Yonetim Sistemi, fiziksel ortamdan bagimsiz olarak
uzaktan egitim gerceklestirmemizi saglayan bir platformdur. Bu sistem ile sanal siniflarda uzaktan egitim gerceklestirilmekte,
gelistirilen egitim igerikleri Ogrencilerimizle miifredat cercevesinde paylasilmakta ve o6lgme degerlendirme kapsaminda
siavlar1 yapilmaktadir. Uzaktan egitimde, “Uzaktan Egitim Platformu (UZEP)” adli web uygulamasi kullanilmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphaneden yararlanmasi, yayinlari taramasi, elektronik
ve basili kaynaklara ulagsmasi saglanmaktadir.

Bilim Insam ve Proje Yonetim Otomasyonu ile iiniversitemizde gorev alan akademik personelimizin AR-GE faaliyetleri,
yayinlar1 ve yaptiklari aragtirma ve proje bilgileri izlenebilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, tniversitemizin i¢ mevzuatlarina uygun olarak dokiimanlarin giivenli bir ortamda
tiretilmesini, kayit altina alinmasini, sevk ve idare edilmesini, depolanmasini, arsivlenmesini ve raporlanmasini saglayan,
internet/intranet ve masaiistii yazilim tabanli (melez), uyarlanabilir ve diger uygulamalarla kolay biitiinlesebilen, e-imza
destekli bir ¢6ziim paketidir. Evraklarin elektronik ortama aktarilmasi sayesinde evrak arama ile gegen stire minimuma iner.
Arsivleri farkli bir noktada yedekleme imkani ile bilgi ve belgeler yonetilebilir, gerektiginde kullanilabilir ve 6miir boyu her
tiirlii tehdide kars1 koruma altina alinmis olur. Fiziksel belge sevkiyatindan dogan masraflar da en aza indirgenmis olur. E-
Imza ile evraklar kolayca ve giivenli bir bicimde imzalanmaktadir.

Aragtirma-gelistirme siiregleri, iiniversitemizde BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu birimin kullandig
Bilim Insan1 ve Proje Yonetim Otomasyonu ile proje basvuru asamasindan proje bitimine kadar projeler ile ilgili veriler
(projelerin siiresi, paydaslar, projede kullanilan malzemeler, proje kapsamindaki yayinlar, proje biitceleri ve personel bilgileri
vb.) tutulmakta ve proje siireci sistem tiizerinden yOnetilmektedir. Ayrica proje kabul oranlari, boliimlere gore basar
istatistikleri, alan bazinda basar1 oranlar1 vb. bilgiler de tutulmaktadir. Ar-Ge siiregleri bu sistem tizerinden yiiriitiilmekte ve
sorunsuz olarak devam etmektedir.

Ozliik Isleri Web Otomasyonu akademik, idari ve sézlesmeli personel olarak tanimlanmus {iniversite personelimizin kisisel
bilgilerinin, kadro ve terfi bilgilerinin giivenli bir sekilde saklanmasini, kadro, terfi ve 6zliik islemlerinin tekil ya da toplu
olarak ¢ok yonlii ve hizli bir bigimde yiiriitilmesini saglar. Bu otomasyon personel islemlerinin takibini yaparak Yiiksek
Ogretim Kurulu, Niifus Idaresi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger merkezi kurumlarla veri aligverisinde bulunabilmektedir.
SGK Hitap Sistemi'ne tam biitiinlesiktir. Kapsamli ve esnek raporlama saglamaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon
sistemi i¢inde toplamak suretiyle harcamayi tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri
arasinda giivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akisi saglanmaktadir. KBS, harcama siirecinin biitge agamasindan baglayarak
Odenek, tahakkuk, harcama, muhasebe, raporlama ve kesin hesaba kadar olan tiim asamalarini izleyerek, yonetilebilir, i¢
kontrol ile elektronik denetime elverisli, hizl1 ve giivenlikli bir ortamda isleyen bir yap1 saglamaktadir. Maas hesaplama, bordro
ve 0deme emirleri belgesinin otomatik olusturulmasi, olusturulan bordronun 6deme emri ekine baglanmadan e-Denetim
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kapsaminda Sayistay Baskanlign Bilgi Islem Merkezine elektronik ortamda aktarilmasini saglamakta olup, memurlar Kamu
Elektronik Bordro Sistemi kisa adi1 ile e-Bordro Sistemi tizerinden her ay maas bordrolarini alabilmektedirler. Biitge Y 6netim
Enformasyon Sistemi (BYES) biit¢e islemlerinin yapildigi web tabanli bir yazilimdir. Bu sistem ile bilgilerin giivenilirliginin
artmasi, siireclerin kisalmasi ve buna bagli olarak biirokrasinin ve kirtasiyeciligin azalmasi hedeflenmektedir. Sistem, seffaflik
ve yonetim prensipleri c¢ergevesinde, biitgesel verilerin sunuldugu, ileriye yonelik stratejik planlamada performans biitge
uygulamalarimin gergeklestirildigi ancak su an sadece mali sistemin ig¢inde yer alan kullanicilara agik olan bir sistemdir.

Yukarida bahsi gegen yazilimlar yoluyla elde edilen veriler yine bu otomasyonlar araciligtyla raporlara dokiilmekte ve Strateji
Gelistirme Dairesi tarafindan tiim akademik ve idari siireclerin planlanmasi agamalarinda referans noktasi olarak
kullamlmaktadir. Ayrica, s6z konusu verilerden kamu ile paylasilmasinda sakinca bulunmayanlar (gizlilik derecesi 'gizli' ve
'hizmete Ozel' olanlar hari¢) raporlar aracilifiyla tiniversitenin web sayfasinda paylasilmaktadir (6rnegin; kurum ig
degerlendirme raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, performans programlari, kurumsal mali beklentiler
raporlari, idare faaliyet raporlari stratejik planlar vb.).

A.3.2 Insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemiz personelinin her tiirlii 6zliik haklari ile ilgili islemlerini en iyi sekilde yerine getirmek; yasalara uygun, verimli,
diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak, arastirmaci ve tartisabilen, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen,
kendine giivenen iiretken ve yaratici, gelismelere agik, bireysel gelisimlere katki saglamaya calisan, insan odakli bir anlayisla
mutlu ¢alisanlarla mutlu bir topluma ulagmaktir.

Insan kaynaklar1 yonetiminin etkin olarak kullanilabilmesi amaciyla akademik ve idari personel hizmet alanlar1 ¢gikarilmakta ve
ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel istihdami gergeklestirilmektedir. Universitemizde idari personel kadrolari
kiimiilatif ihtiyaca gore belirlenmekte ve atamalar Kamu Personel Se¢me sinavi (KPSS) sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir.

Akademik personel atanmasinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda;

+ Dr. Ogr. Uyeligine ilk basvuruda ve atamalarda 4, 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerde yer alan usul ve esaslara

* Dogent kadrosuna atamalarda 9, 10 ve 11 inci maddelerde yer alan usul ve esaslara

* Profesor kadrosuna atamalarda ise 12, 13, 14 ve 15 inci maddelerde yer alan usul ve esaslara gore atamalar yapilir.

Akademik personelin atama ve yiikseltmelerde ise “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi
uygulanmaktadir.

Universitemizde idari personel kadrolar1 kiimiilatif ihtiyaca gore belirlenmekte ve atamalar Kamu Personel Segme sinavi
(KPSS) smavi sonuglarina gore yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan alimlarda Universitemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda,
Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Sofor ya da memur alimlari, unvanin gerekliliklerine ve kurumumuzun ihtiyaglarina goére
alanlar belirlenmekte ve bu alanlarda mezuniyet sart1 istenmektedir. Stirekli Is¢i alimlarinda yapilacak isin niteliine gore
mezuniyet alani belirlenmekte ve adaylarin bu sart1 saglanmasi istenmektedir. Siirekli Isgiler igin ayrica s6zIii sinav yapilarak
yetkinlige sahip olup olmadiklar1 6l¢tilmektedir.

Universitemiz biinyesinde Temel ve Hazirlayic1 Egitim uygulamalari ile aday memurlarin oryantasyonu saglanarak gelisimleri
saglanmaktadir. Ayrica yapilan egitimin sonucunda uygulanan smav ile yeterlilikleri 6l¢tilerek uygun gortilen gorevlerde
istihdam edilmektedirler.

Idari personelin yaptig1 islerde performans durumu gozlemlenerek siireg icerisinde goreve uygunlugu izlenmektedir.

Idari personelin atanmasi ve gorevde yiikselmesi konularinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemizde
gorev yapan idari personelin yetkinliklerinin 6l¢iilmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda atama yapilabilmesi i¢in gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavi diizenlenmektedir.

Idari gorevde bulunan personel icin i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda gorev tammlar1 olusturulmustur. Bu gérev tanimlarinin
geregini yerine getirmelerini saglayacak, kalite yonetim sistemi gergevesinde tiniversite faaliyet alanlarina gore prosediirler,
planlar, talimatlar, i akis semalar1 ve formlar belirlenmistir.

Universitemiz etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini dnemseyen bir yonetim politikasini
benimsemektedir. Bu ¢ergevede insan kaynaklar1 da Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi cercevesindeki Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi, hizmet i¢i egitimi gibi uygulamalarla etkin ve verimlilik odakli degerlendirilmeye
calisilmaktadir.

Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarinda gérev yapan profesér, dogent ve doktor unvani alan 6gretim {iiyelerine, yeni
atanan arastirma gorevlisi ve dgretim gorevlilerine “Akademik Ciibbe Giyme ve Odiil T6reni” diizenlenmektedir. Ayrica bu
torende Rektorimiiz tarafindan devlet kurumlarinda 25 hizmet yilim dolduran akademik ve idari personel ile yaptiklari
caligmalarla Universitemizin gelismesine katki saglayan cesitli birim gorevlilerine hizmet takdir belgeleri verilmektedir.

A.3.3 Finansal Yonetim

Universit@miz mali kaynaklarimn i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna dayamlarak
cikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikimler dogrultusunda harcama birimlerinde
yapilan n mali kontrol ile Strateji Gelistirme Daire bagkanligimin alt birimi olan On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Birimi
tarafindan yapilan 6n mali kontrol iglemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda
degerlendirilerek yapilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ve taginir gorevlilerince ilgili mevzuat
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cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iginde yer alan Taginir Kayit
ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun ¢er¢evesinde yiirtitiilmektedir. Birimler ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 arasinda {iger aylik donemler halinde tasinir kayitlari tizerinde mutabakat saglanarak yil
sonunda ambar sayimlar1 yapilmaktadir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlar1 ile kontrol edilerek,

KBS’den yil sonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasimir mal yonetim hesabi icmal cetveli
olusturularak Sayistay Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki
cetvellerde yayilanmaktadir. Universitemiz Kamu Biitiinlesik Mali Yonetim Sistemine dahildir.

Universitemizin tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin mali tablolar konsolide
edilerek aylik ve yillik olarak Universitemiz web sayfasinda yayinlanip kamuoyu ile paylagilmakta ayrica aylik olarak veriler
Sayistay Bagkanligina gonderilmektedir.

Performans Programi ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliy tarafindan ilgili birimlerden gerekli
bilgiler istenip konsolide edilerek hazirlanmakta Universitemiz ana sayfasinda bulunan Universite Plan, Program ve Raporlar1
sayfasindan erigime acilmaktadir.

Finansal yonetimin gii¢lendirilmesi, optimal kaynak dagilimi ve maksimum fayda elde edinilmesine yonelik Universitemizin
ilgili birimleri tarafindan hazirlanan raporlar ve kaynaklar asagida kanitlarda sunulmaktadir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

2022 yilinda Universitemiz, 6grenci, idari personel ve akademik personel, grenci, 6grenci damigmani, dis paydas memnuniyet
anketlerini diizenli olarak uygulayip degerlendirerek, sonugclarinin siirekli iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasina yonelik
olarak geri bildirim mekanizmalarini devreye sokmustur.

2022 yilinda Universitemizde KIYU Caligma prensipleri dogrultusunda is akislar1 siirdiirtilmiistiir. Genel yonetim ilkeleri goz
oniinde bulundurularak mesai ve izinler, birim i¢i atama ve gérevlendirmeler, her tiir bilimsel etkinlik raporlar1 ve agiklamalar1

takvime uygun bir bigimde gergeklestirilmistir. Birim i¢i isleyislerde dekanlik ve miidiirliik kontrolleri ve yonlendirmeleri

dogrultusunda is akisina uygun katilim saglanmasi hedeflenmistir. Birim web sayfalar1 kontrol edilebilir.

Siire¢ yonetiminde i¢ kontrol sistemine uygun bir bicimde kurum kiltiiriiniin olusmasi ve yerlesmesine yonelik paydas
katilimlar ile beraber ¢alismalar yapilmasina 6zen gosterilmis ve tesvik edilmistir. Kalite koordinatorliigii biinyesinde birim
temsilcileri ile gergeklesen toplantilarda gorev ve is tamimlarimin yapilmasina dikkat edilmis ve gerekli giincellemeler
zamaninda yapilmistir.

Kurum i¢i isleyisi ve memnuniyeti tespit etmek adina akademik personel, idari personel ve dgrenci, 6grenci danigmani ve dis
paydas memnuniyet anketleri diizenlenmistir. Akademik ve idari personel igin stratejik yonetim basligi altinda {iniversitenin
vizyonu, misyonu, kurumsallagmasi, personel sayisi ve yeterligi, akademik personelin yonetim hakkindaki goriislerinin tespiti,
kadro dagilimlart hakkinda bilgiler toplanmistir. Akademik personel i¢in egitim Ogretim basligr altinda 6grenci sayilari,
kapasiteye uygunlugu, 6grencilerin d6grenim diizeyleri ve yeterlikleri, yurt dis1 egitim olanaklari, ders yiikii dagilimlar1 ve
dengesi, 6gretim elemani 6grenci iletisimi ve kontrolii tizerine bilgiler toplanmistir. Akademik personelin bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ile ilgili olarak da yayin yapma zamam ve yeterligi, disiplinleraras1 ¢aligmalar ve yeterligi, BAP fonu ve
saglanan destekler, bilimsel arastirmalar1 tegvik etme 6lgiitleri, 6diillendirme sistemleri, kiitiphane imkanlar1 ve yeterli yayia
sahip olmas1 durumu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri hakkinda bilgi, enstitii olanaklari, personeli ve yeterligi basliklart
altinda veriler toplanmistir. Hem akademik hem de idari personel i¢in kurum ig¢i iletisim siirecinin nasil isledigi tespit edilmeye
calisilmig, akademik personel-6grenci, akademik personel-idari personel, idari personel-6grenci, idari personel-idari personel
iletisimi, Uist yonetici-idari personel iletisim siireci hakkinda bilgiler elde edilmistir. Akademik ve idari personel icin alt yap1
baslig1 altinda tiniversitenin fiziki alt yap1 imkanlar1 hakkinda bilgiler elde edilmistir. Fakiilte, derslik, laboratuvar donanimlari,
6grenci igin yeterligi, kiitiphane ve dokiimantasyon hizmetleri ve yeterligi, bilgi-islem ve internet hizmetleri, web sayfa
tasarimlari, spor tesisleri yeterligi, kantin hizmetleri, personel yemekhanesi, sosyal merkez hizmetleri, konukevi hizmetleri,
kiiltiir ve sanat hizmetleri, giivenlik hizmetleri, sekreterlik hizmetleri, hukuk destek hizmetleri, lojman dagitim 6l¢iitleri ve
uygulamasi, temizlik, fotokopi, otopark hizmetleri hakkinda bilgi elde edilmistir. Hem akademik hem de idari personelin
toplumsal katki baslig1 altinda tiniversitenin hem yurt i¢i hem de yurt dis1 iiniversiteler ile olan iletisimi ve etkilesimine, YOK
ile iligkiler yeterligine, 6zel sektdr ve {iniversite arasindaki iletigim siirecine, mezunlarin takibine, sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarinin nitelikli bigimde siirdiiriilmesine
iliskin bilgiler elde edilmistir. Is tatmini basligi altinda ise kisilerin is igin yeterlikleri ile beraber memnuniyet diizeyleri
hakkinda bilgi sahibi olunmustur.

Universite 6grencilerinin {iniversiteden memnuniyetlerini 6lgmek igin ise 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmustir.
Anketlerde 6grencilere akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici olanaklarin neler oldugu sorulmus ve memnuniyet diizeyleri
belirlenmistir. Universite 6grencilerinin 6grenci olma stresleri géz oniinde bulundurularak saglanan hizmetler ile ilgili
memnuniyet diizeyleri tespit edilmistir. Aldiklar1 dersler hakkindaki gortisleri ise egitim programlart ve 6gretim bagligi altinda
toplanmigtir. Dersler, ders igerikleri, derslerin programlara uygun bir bicimde siirdiiriiliip siirdiiriilmedigi vb. hakkinda
memnuniyetleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Olgme ve degerlendirme basligr altinda 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari,
alternatif 6lgme degerlendirme tekniklerinin kullanilabilirligi hakkinda memnuniyetleri 6grenilmeye calisilmigtir. Son olarak
ise akademik danigmanlik ve rehberlik basligr altinda damismanlik uygulamalar: hakkindaki memnuniyet diizeyleri, danigman-
Ogrenci iletisimi hakkinda memnuniyet diizeyleri tespit edilmistir.

Universitemi_zde egitim-O6gretim siireglerinin ve idari is ve islemlerin yerine getirilmesinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi
bakimindan I¢ Kontrol ve Kalite ¢alismalar1 baglaminda siiregler mevzuata gore hazirlanmis ve standart hale getirilmistir.
Ayrica siireglerin iyilestirilmesi konusunda geri bildirimler alinarak yenilik¢i adimlar atilmaktadir.

Tium faaliyetlere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazil1 hale getirilmistir. Kurumsal olarak i¢sellestirilmesine yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.
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Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek

olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

e A3.1. (Kanitlar).pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o A.3.2. (Kanitlar).pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o A.3.3. (Kanitlar).pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o A3.4. (Kanitlar).pdf
4. Paydas Katiinm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Kilis 7 Aralik Universitesi 2018-2022 Stratejik planinda paydas analizine yer verilmis ve kurumun paydaslar1 tespit edilerek
onceliklendirilmigtir.

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi, kalite komisyonu ve kalite
birim komite tiyelikleri aracilig1 gerceklestirilmektedir. Ayrica paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimlarimi
saglamaya yardimci olmak amaci ile i¢ ve dis paydas anketleri uygulanmaktadir.

Tim stireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline yayllmis mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu baglamda oncelikle Universite Danisma Kurulu olusturulmustur. Kalite Komisyonu calismalarina bagl
olarak birim kalite komitelerinde 6zellikle ilgili birimin faaliyet alanina bagli olarak uzman bir liye ve mezun 6grenci yer
almaktadir.

Ayrica paydas katilimin verimli bir bicimde saglanmasi ve iyilestirme ¢alismalarmnin yapilmasi bakimindan Kalite izleme ve
Degerlendirme Komitesi tarafindan Universitemiz genelinde gergeklestirilen uygulamalar siirekli olarak izlenmekte ve
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Biittinlesik olarak i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, karumsallig: ve siirekliligi Kalite [zleme ve Degerlendirme Komitesi tizerinden siirekli olarak
irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 amaciyla "Ogrenci Memnuniyet Anketi" uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 6grencilerin karar alma siireglerine aktif olarak katilimlar1 Kalite Komisyon iiyeligi, Birim
Kalite komite tiyeligi saglanmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi ve Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogrenci Danigmanligi Uygulama Yonergesine gore 6grencilere akademik damigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin goriisleri (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
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sistematik olarak ve gesitli yollarla almmakta, etkin kullamilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemizde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve kurumsal gelisim stratejilerinde kullanilmasina yonelik Mezun Bilgi Portali
bulunmaktadir. Fakat mezunlara iliskin stireclerin takibi konusunda giincelleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Mezunlarin Universitemiz faaliyetlerinden haberdar olmasi ve aidiyet bilincinin artirilmasi ile birlikte gergeklestirilen
faaliyetlerde etkin rol almalar1 bakimindan Universitemiz Kalite Komisyonu’nda, Birim Kalite Komiteleri’nde, Universitemiz
Danigma Kurulu’nda yer verilmektedir. Boylece mezun dgrencilerimiz ile iletisim giiglendirilmektedir. Ikinci adimda ise kendi
misyonlarindan hareketle egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinden idari islemlerin daha giivenilir ve tutarl: bir bigimde
yerine getirilmesine kadar katma deger yaratilmasina katkida bulunmaktadir.

ic ve dis paydas katilimm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o A4.1.(Kanitlar).pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o A4.2. (Kanitlar).pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar
o A4.3. (Kanitlar).pdf

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Kilis 7 Aralik Universitesinin a¢ik tamiml1, seffaf, katilimei ve siirekli gelistirilen kapsamli bir Uluslararasilasma Strateji Plam
bulunmaktadir. Bu Strateji Plan ¢erg¢evesinde uluslararasilagmaya 6nem veren ve bu amag¢ dogrultusunda degisen sartlara
uyum saglamak ic¢in siirekli kendini gelistiren ve yenileyen, uluslararasi degisim hareketliligine katilimi, tim
imkanlar1 seferber ederek devamli arttirmayr hedefleyen, degisim hareketliligine katilimi saglayarak 6grenci ve personelin
vizyonunun gelismesine dogrudan katki yapan, 6grenci ve personele sunulan degisim hareketleri alaninda basarili, etkin ve
saygin bir konuma gelmek hedeflenmektedir. S6z konusu Uluslararasilagma Strateji Plani’nda da belirtildigi tizere ilk hedef
uluslararas1 hareketliligi artirmaktir. Kilis 7 Aralik Universitesinin bu Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi'nde
uluslararas1 hareketliligi saglayan ve arttiranii¢ temel baslik 6n e ¢ikmaktadir: Uluslararast Ogrenciler, Uluslararas
Arastirmalar ve Uluslararasi Egitim.

Uluslararas: Hareketlilik
Universitemizin Uluslararasilagma Stratejisi belgesinde uluslararasi hareketliligi saglayan ve arttiran {i¢ temel ana baslik 6ne
¢ikmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci

Universitemizde 14 farkli iilkeden 1.200’den fazla uluslararas1 6grenci egitimlerine devam etmektedir. Universitemiz bahse
konu bu sayiy1 her yil en az %5 artirmayr amaglamaktadir. Uluslararasilagma Stratejisi igerisinde 6grenci hareketliligi 6nemli
bir yer tutmaktadir. Nitekim Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari araciligiyla uluslararasi 6grenci hareketliligi soz
konusu olmaktadir. Universitemizin 19 iilkeden 73 iiniversite ile ikili Erasmus+ anlasmasi bulunmaktadir ve
Universitemizden 300’{in {izerinde 6grenci bu programdan faydalanmustir. Mevlana Degisim Progranmu kapsaminda ise

14/33


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/A.4.1.  (Kan%C4%B1tlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/A.4.2. (Kan%C4%B1tlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/A.4.3. (Kan%C4%B1tlar).pdf

Universitemizin Avrupa Birligi tilkeleri de dahil olmak {izere 10 iilkeden 15 iiniversite ile ikili anlasmas1 bulunmaktadir ve
simdiye kadar Universitemizden 12 6grenci bu programdan faydalanmistir. Bu gergevede, Universitemiz, yasanan kiiresel
pandemi kosullarinin da ortadan kalkmasiyla miimkiin oldugunca yurtdigindaki tiniversitelerle daha fazla anlagsma saglayarak
bahsedilen bu degisim programlari vasitasiyla 6grenci hareketliligini artirmayr amaglamaktadir.

YOK, OSYM ve Turklye deki tiniversiteler biinyesinde gergeklestirilen Yabanci Uyruklu Ogrenc1 Smav1 (YOS) ile
uluslararast 6grenciler Universitemizde egitim gorebilmektedir. Boylece, uluslararast ogrenciler Universitemizde hem
Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi &grenci degisim programlariyla hem de Tiirkiye’de gerceklestirilen YOS ile
Universitemizde 6grenim gérme imkanina sahiptir.

Uluslararasi Arastirma

Uluslararasi degisim programlarinin diger bir amaci ise hem Universitemiz biinyesindeki arastirmacilari, uluslararasi degisim
programlarinca veya yabanci tilkelerce saglanan burs, hibe ve arastirma olanaklarindan faydalanmalari suretiyle, uluslararasi
arastirma yapmalarini tesvik etmek hem de Universitemize degisim programlar1 veya ikili anlagmalar gergevesinde gelen
arastirmacilari uluslararasi degisim programlarinca ve iilkemizde saglanan burs ve kaynaklar vasitastyla desteklemektir. Ayrica,
Universitemiz bunyesmde yer alan aragtirma merkezleri de uluslararasi arastirma hedeflerine yonelik ¢esitli hizmetler
saglayabilir. Ornegin; Universitemiz biinyesinde yer alan Kilis Orta Dogu Arastirma Merkezi (KODAM) gibi arastirma
merkezlerinin yapacag etkinliklerde uluslararasi katilimcilar davet edilebilir ve etkinliklerin dili Tiirk¢e haricinde bagka diller
de olabilir. Bu kapsamda, Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezlerinde ¢aligmak tizere uluslararasi arastirmacilara burs
olanaklarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi Egitim

Uluslararas: degisim programlarinin diger ayagim ise uluslararasi egitim olusturmaktadir. Boylece, Universitemizin 6gretim
iyeleri uluslararasit degisim programlart sayesmde yabanci iilkelerde ders verme imkani buldugu gibi, yabanci iilke
universitelerinden gelen Sgretim tyeleri Universitemizde ders verebilmektedir. Nitekim Universitemiz uluslararasilasma
hedefleri kapsaminda Universite biinyesindeki yabanci 6gretim {iyesi sayisin1 da artirmayr amaglamaktadir. Bunun yan1 sira,
Universitemiz biinyesinde ¢alismakta olan akademik personelin dil becerilerinin artirilmasi suretiyle Universitemiz
biinyesindeki bazi boliimlerde kismen veya tamamen yabanci dilde egitim verilmesi planlanmaktadir. Universitemizde calisan
ve uluslararast dgrencilerle ve arastirmacilarla iletisim halinde olan idari personelin de yabanci bir dil bilenlerden segilmesi
onem arz etmektedir. Bu baglamda, Universitemiz akademik ve idari personelinin yabanci dil bilgisinin gelistirebilmesi icin
biitge ve kaynak ayrilmasi hedeflenmektedir.

ikili Anlagmalann ve Is Birliklerinin Sayismmn Arttmlmasi

Universitemizin Uluslararasilagma Stratejisi kapsaminda diger bir hedefi ise Erasmus+ ve Mevlana degisim programlar
kapsaminda ve bu programlar diginda hem ulusal hem de uluslararasi 6lgekte ikili anlasmalarin ve is birliklerinin sayisinin
artirilmasidir. Bu kapsamda, Universitemizde bulunan akademik ve idari birimlerin is birligiyle tarafi bulunulan ikili
anlagmalarin sayisinin her yil en az %5 artirilmasi hedeflenmektedir.

Kilis 7 Aralk Universitesinin Uluslararasi Etkinliginin ve Tammrhgmm Arttmlmasi

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri baglaminda Universitemiz biinyesindeki uluslararas1 etkinliklerin (konferans,
sempozyum, workshop vb.) artirilmasi hedeflenmektedir. Kilis’in 100 binin tizerinde Suriyeli siginmaciya ev sahipligi yapmasi
nedeniyle go¢ arastirmalarinda bir merkez olmasi da Universitemizin Uluslararasilasma Stratejisi dahilindedir. Yukarida
bahsedilen konferanslar ve sempozyumlar her meslek yiiksekokulu, fakiilte ve enstitii tarafindan belirli araliklarla (yilda bir
gibi) organize edilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Universitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanacak olan uluslararast
projelere destek verilmesinin de ilke haline getirilmesi hedeflemektedir. Bununla birlikte, Universitemiz personelinin hem
ulusal hem de uluslararas1 yiiz yiize ve cevrimigi gerceklestirilen yiiksekogretim tamitim fuarlarina bizzat katilimiyla
Universitemizin dogrudan tanitilmas1 hedeflenmektedir.

Uluslaslarasilasms Egitim Miifredati

Universitemiz, yabanci dilde egitim veren programlarin sayisimn artirilmasi suretiyle egitimde uluslararasilasmay
hedeflemektedir. Bu gergevede, Universitemiz, Bologna Siireci’nin baglatilmasindan bu yana Avrupa Y iiksekogretim Alani’nin
onemli ve degerli bir pargasi olmayr arzulamaktadir. Bu cercevede, Universitemiz web sayfasinda yer alan ve uluslararast
ogrencileri ve aragtirmacilari ilgilendiren tiim bilgilerin ingilizceye ve uygun bulunan baska yabanci dillere gevrilmesi biiyiik
onem arz etmektedir. Boylece, Universitemizde egitim gormeyi planlayan 6grenci adaylarinin daha iyi bilgilendirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, her bolimde yer alan ders igeriklerinin ve miifredatimin siirekli giincellenmesi ve Ingilizceye
cevrilmesinden sonra boliim sayfalarina yiiklenmesi planlanmaktadir.

Uluslararas1 Degisim Programlanindan Faydalananlara Fon Bulma, Egitim, Barinma, Sosyallesme ve Adaptasyon
Konularnda Yol Gosterme
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Uluslararast degisim programlarindan faydalanan 6grencilerin ve arastirmacilarin siklikla yasadigi sorunlarin baginda gittikleri
iilkede barmmma ve seyahatleri ve/veya arastirmalari igin fon bulma gibi problemler gelmektedir. Universitemiz, hem
Universitemize yurtdisindan gelen, hem de Universitemizden yurtdisina giden 6grenci ve arastirmacilara barinma, egitim,
sosyallagme ve adaptasyon ile fon bulma konularinda yardimer olmayr Uluslararasilagma Stratejisi baglaminda benimsemistir.
Bunun igin Universitemiz biinyesinde Uluslararasi Iligkiler Ofisi uhdesinde miistakil bir program koordinatorliigii
olusturulmustur. Bu kapsamda, Universitemizde bulunan uluslararas1 6grencilere ve arastirmacilara Universitemiz akademik
ve idari birimleri tarafindan diizenli olarak Tiirkiye’de sunulan barinma, egitim, sosyallesme ve adaptasyon ile fon bulma
konulariyla ilgili olarak bilgilendirme toplantilarimin yapilmasi1 hedeflenmektedir. Ayrica, Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu da
diizenli araliklarla etkinlikler yaparak uluslararasi 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklar1 agmanin yam sira Kilis iline ve
tilkemize entegrasyonlarini kolaylastirmay1 amaglamaktadir.

Uluslararasilasma Stratejisini Gelistirmek icin Bir Komisyon Olusturulmasi

Universitemizce belirlenen Uluslararasilasma  Stratejisi  hedeflerinin  ne derecede gergeklestirildigini  o6lgmek ve
uluslararasilagma faaliyetlerini gelistirmek ve koordine etmek i¢in bir komisyon olusturulmasi planlanmistir.

Uluslararas1 fliskiler Ofisince Diizenlenen Etkinliklerin Duyurulmasmmn ve Bahse Konu Etkinliklere Katihmmn
Saglanmasi

Universitemiz Uluslararas: iliskiler Ofisince diizenlenen etkinliklerin Universitemiz mensubu akademik birim ve alt birim
sorumlulari ile koordineli bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi bilylik onem arz etmektedir. Zira bu sayede yukarida
bahsedilen uluslararasilagma hedeflerine ulagmada basar1 saglanabilecektir.

Belirlenen Hedefleri Gergeklestirebilmek icin Gerekli Yasal ve Kurumsal Cercevenin Olusturulmasi

Universitemizin olusturdugu Uluslararasilasma Stratejisi cergevesinde Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Isleyis ve Gorev Y 6nergesi
giincellenmis ve Uluslararasi [liskiler Ofisi biinyesinde ti¢ farkli miistakil program koordinatorliigii tesis edilmistir. Boylece,
ilgili yasal ve kurumsal gercevenin olusturulmasi kapsaminda, Uluslararas: iliskiler Ofisi biinyesinde Erasmus, Mevlana ve
Uluslararasi {s Birlikleri ve Ortaklik Programlar1 koordinatorliikleri faaliyet gostermektedir.

A.5.1.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kilis 7 Aralik Universitesinde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonu i¢in Uluslararasi iliskiler Ofisi
gorevlendirilmistir. Uluslararas: iliskiler Ofisi bu dogrultuda yonetimsel teskilatlanmasini tamamlamustir. Universitenin
olusturdugu Uluslararasilasma Stratejisi ¢ercevesinde Uluslararasi liskiler Ofisi, isleyis ve Gorev Y onergesi giincellenmis ve
Uluslararasi Iliskiler Ofisi biinyesinde {i¢ farkli miistakil program koordinatorliigii tesis edilmistir. Boylece, ilgili yasal ve
kurumsal ¢ergevenin olusturulmasi kapsaminda, Uluslararas Iliskiler Ofisi biinyesinde Erasmus, Mevlana ve Uluslararas: Is
Birlikleri ve Ortaklik Programlari koordinatorliikleri faaliyet gostermektedir. Universitenin uluslararasilasma politikast ile
uyumlu olarak Uluslararasi {liskiler Ofisinin yonetim organlar1 su sekilde olusturulmustur:

Kilis 7 Arahk Universitesi Rektorit Uluslararasilasma kapsaminda yapilacak calismalarin koordinasyonunu, bu siireglerin
isleyis ve etkinligini kendisine sunulan faaliyet raporlar ile takip eder ve onaylar. Rektor, Ulusal Ajans ve YOK nezdinde
yapilacak ilgili yilin uluslararasi hareketlilik bagvurusunu onaylar, sézlesmeleri ve buna bagh diger belgeleri imzalar, devam
etmekte olan faaliyet donemine iliskin ara raporlari ve biten faaliyet dsnemine iliskin Universite nihai raporunu onaylar.

Uluslararas: iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektor Yardimeist Uluslararas: iligkiler Ofisi, Uluslararas: iliskiler Ofisinden
Sorumlu Rektér Yardimecisi’na bagli olarak calisir. Sorumlu Rektér Yardimcisi iniversite biinyesinde yiiriitiilen tim
uluslararasilasma calismalarindan ve uluslararast programlardan sorumlu kisidir. Kilis 7 Aralik Universitesinin
uluslararasilasma politikasinin, uluslararasi hareketlilik ve aragtirma programlarin tiniversite adina etkin bir sekilde
yliriitiilmesinden birincil derecede sorumludur.

Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatérii Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorii iiniversitenin uluslararasilasma
politikalarinin olusturulmasindan ve alt birimler tarafindan bu politikalarin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorii, Universitenin uluslararas: iligkilerini ilgilendiren konularda Universite birimleri
arasinda esgiidiim saglar. Kilis 7 Aralik Universitesinin Erasmus, Mevlana ve Uluslararas1 Is Birlikleri ve Ortaklik
Programlar1 Koordinatorleri kendi mevzuatlar1 dogrultusunda Uluslararas Iliskiler Ofisi Koordinatoriine bagl olarak gérev
yaparlar. Bu ii¢ koordinatorliigiin gérev tammlar1 ve Universitenin uluslararasilasma politikalar1 ¢ergevesinde iistlendikleri
sorumluluklar Kilis 7 Aralik Universitesi Uluslararas1 iliskiler Ofisi Isleyis ve Gérev Yonergesi’nde acik bir sekilde
belirlenmistir.

Universitenin uluslararasilasma yonetimi ¢ergevesinde her bir akademik birime (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu), ilgili birimin karartyla bir Birim Koordinatorii atanmaistir.

Kilis 7 Aralik Universitesinin bu sekilde kurumsallasan uluslararasilasma yonetimi ve organizasyonel yapisi daha etkili ve
islevsel olmay1 hedeflemektedir. Tim bu ydnetsel ve organizasyonel yap1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kilis 7 Aralik
Universitesinin Uluslararasilagma Stratejisi ile kurumun bu stratejisi dogrultusunda olusturdugu y6netsel ve organizasyonel



yapisina ait bilgiler Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi web sayfasindan da paylasilnustir.
A.5.2.Uluslararasilasma Kaynaklan

Kilis 7 Aralik Universitesinde uluslararasilasmadan sorumlu birim olarak Uluslararasi Iliskiler Ofisi insan kaynagi olarak
yeterli diizeyde potansiyele sahiptir. Ofis biinyesinde Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlar1 ve Uluslararasi Is
Birlikleri ve Ortakliklari icin birer koordinatér tam zamanli olarak gorev almaktadir. Her akademik birimde ise akademik
kadrolardan secilmis Akademik Bo6liim Koordinatorleri aktif olarak ¢aligmaktadir. Akademik Koordinatérler, yeni uluslararasi
ikili anlagsmalarin imzalanmasinda aracilik gérevi tistlenmelerinin yaninda, degisim programi katilimcilarina ders se¢imi, ders
intibaki ve transferi gibi konularda da destek vermektedirler. Her akademik birimde ayrica Bologna sisteminden sorumlu bir
akademik personel bulunmakta ve bu personel ilgili bolumiin ders kataloglarinin ve ders igeriklerinin Bologna sistemine
uyumlu bir bicimde Tiirk¢e ve Ingilizce olarak kaydedilmesinden ve degisikliklerin sistemde giincellenmesinden sorumlu
olarak ¢alismaktadir. Ayrica, Uluslararast Ogrenci Toplulugu igerisinde bir koordinatorliik gorevlisi akademik danigman
olarak gorev almakta ve bu topluluk araciligiyla yabanci uyruklu 6grencilerin Kilis sehrine ve Universiteye entegre olmasini
kolaylastiracak etkinlikler organize etmektedir. Universite yonetimi de Uluslararas: iliskiler Ofisinin uluslararasilasma
stireclerindeki faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitmesi i¢in her tiirli fiziksel destegi sunmaktadir.

Uluslarasilagma siireglerine ayrilan mali kaynagin biiyiik bir boliimiinii Erasmus+ programi olusturmaktadir. Kilis 7 Aralik
Universitesi, KA131-HED degisim progranu biitcesi kapsaminda 6grenci, akademik ve idari personel degisim programlarini
etkili bir sekilde kullanmaktadir. Universite, KA131-HED degisim programi biitcesinden elde ettigi mali kaynagi her y1l daha
cok arttirmayr hedeflemektedir. Bunun yaninda, Erasmus Koordinatorliigii 2021-22 yili igerisinde KA171-HED basvurusunu
sunmus ve hibe alma basaris1 gostermistir. Buna ek olarak, Universitemiz, 2022 yilinda 6 iilke ve 7 {iniversite ile yeni KA171-
HED proje bagvurusu gergeklestirmistir.

Universitenin uluslararasilasma siireclerinde fiziksel, mali ve insan giicii kaynaklar1 kurumun ydnetsel ve organizasyonel yapist
icerisinde diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve etkinliginin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yiriitiilmektedir.

A.5.3.Uluslararasilasma Performansi

Kilis 7 Aralik Universitesi uluslararasilasma performansini ve kaynaklarin dagilimmm yillik raporlarla izlemekte ve
iyilestirmektedir. Bu konudaki sorumluluk Uluslararas: iliskiler Ofisindedir. Uluslararas: iliskiler Ofisi, degisime giden ve
gelen 6grenci, stajyer dgrenci, degisime giden ve gelen personel sayilari ile bunlarin birimler/fakiilteler bazinda dagilimlari,
tam zamanli uluslararas1 6grenci ve personel sayilari, uluslararasi ¢aligmalari, Universitenin koordinatér ya da ortak oldugu
uluslararasi projeleri, kurulan stratejik uluslararasi ortakliklari ile egitim ve arastirma ortakliklarini izlemekte ve bunlari yillik
raporlara dokerek kendi web sayfasindan yayinlamaktadir. Universitenin 2022 yili uluslararasilagma stratejisi kapsaminda,
Kilis 7 Aralik Universitesi Uluslararasi Iligkiler Ofisi biinyesinde belirlenen Uluslararasilagma Stratejisi hedeflerinin ne
derecede gergeklestirildigini 6lgmek ve uluslararasilagma faaliyetlerini gelistirmek ve koordine etmek igin 2022-23 akademik
yili igerisinde bir komisyon olusturulmasit planlanmistir. Olusturulacak Uluslararasilagsma Takip Komisyonu, kurum iginde
uluslararasilagma faaliyetleriyle ilgili olarak 6z degerlendirme ¢alismalar1 yapacak ve iyilestirme alanlarini belirleyecek ve
bunlarin is planlarina yansitilmasini saglayacaktir. Hazirlanacak yillik raporlar ve 6z degerlendirmelerle izlenecek olan
tiniversitenin uluslararasilagma performansi, yeni stratejik hedeflerin belirlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi igin {iniversite
iist yonetimi ile de paylasilacaktir. Hedeflenen bu komisyonun olusturulmasiyla ilgili planlamalar tiniversitenin 2023 yili
Uluslararasilagsma Strateji belgesinde agik¢a belirtilmektedir.
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o A.5.1. (Kanitlar).pdf
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o A.5.2. (Kanitlar).pdf
Uluslararasilagsma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.3. (Kanitlar).pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn Tasanm ve Onay1

Universitemizde tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik siirecler bulunmaktadir ve uygulamalar
tanimli siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Yeni bir program tasariminda siireg, ilgili boliim/anabilim dallarindaki
kurullarda baslar. Tamamlanan caligmalar tiniversitemiz egitim komisyonunda degerlendirilerek senatoya sunulur ve nihai
karar senato tarafindan verilir. Daha sonra Ogrenci islerine gonderilerek otomasyon sistemine girisleri yapilir. Bu
uygulamalarin sonuglariin izlenmesi, gerekli giincelleme ve iyilestirmelerin yapilmasi da yine aym siire¢ takip edilerek
yapilmaktadir. Bologna bilgi paketi kapsaminda programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-dgretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Bologna bilgi paketi yeni agilan boliimlerle birlikte giincelleme calismalart devam etmektedir. Tiim programlarda
dersler %60 yiiz ylize ve azami %40 uzaktan olacak sekilde diizenlenmistir.

Programlarin tasarim ve onayt Universitemiz Ust Yonetimi onderliginde Egitim-Ogretim Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii koordinasyonu ile stirekli olarak izlenmekte ve iyilestirme calisma yapilmaktadir. Egitim-6gretim
stireglerinin etkililiginin saglanmasi ve kolaylastirilmasina yonelik siire¢ yonetimi mekanizmalar1 kurum genelinde
olusturulmustur. Uygulamaya koyulan mekanizmalar ilk adimda Kalite Koordinatorliigii ikinci adimda ise Ust Y&netim
tarafindan giincellenmekte ve geri bildirimler alinarak iyilestirilmektedir.

Ogrenci odakli 6grenme siirecinin uygulamaya gegirilmesine yonelik belirli araliklar ile Birim Kalite Komiteleri aracilig: ile
toplantilar yapilmaktadir. Birim Kalite Komiteleri’nde yer alan uzman ve mezun 6grencilerden siirekli geri bildirimler alinarak
uygulamali ders igerikleri hayata gegirilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yontemleri gelistirilmekte, uygulanmakta ve
iyilestirmeler yapilarak miifredatlar ¢agdas uygulamalar ile giincellenmektedir.

2018-2022 Stratejik Plani’nda; Egitim-Ogretim’e iliskin amag. Hedef ve performans gostergeleri belirli periyotlar ile takip
edilmekte ve Egitim-Ogretim Politikas1 baglaminda paydas katilimi saglanarak programlarin tasarim gelistirilmektedir.

B.1.2. Programn Ders Dagihm Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programm (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Tim programlarda
secmeli ders sayisi en az %25 olacak sekilde bir denge olusturulmustur. Genel kiiltiir dersleri igin iiniversitemiz genelinde
ortak segmeli dersler havuzu olusturulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda iki yillik programlar 1-2 ders 4 yillik programlar
ise 2-4 arasi ortak secmeli ders havuzundan genel kiiltiir dersleri alabileceklerdir. Bu havuzda her yil ihtiyaca goére
giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazammlarnin Program Ciktilartyla Uyumu

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis ve ilan edilmistir. Tiim programlarda ders kazanimlari ile
program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara yansitilmistir. Ders
kazanimlarinin nasil 6lciilecegi Bologna bilgi paketinde belirlenmistir. Programlarin yeterlikleri belirlenirken TYYC ile
uyumu g6z Onlinde bulundurularak, program yeterlilikleri matris tablosu olusturulmustur. Bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi ve gerekli gilincellemeler ilgili boliim/anabilim dallar1 kurullarinca yapilmakta olup tespit edilen eksiklerin
tamamlanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimu

Tim derslerde tamimlanmis olan 6grenci is yiikleri ve AKTS’ler paydaslarla paylagilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Programlarda staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Paydas olarak ilgili 6gretim elemanlarinin ve tiniversite igerisindeki ilgili kurullarin katilimiyla programlarin (uzaktan ve yiiz
yiize dersler dahil) tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve ihtiyac halinde
giincellenmektedir. Fakat 6gretim elemanlart disinda dgrenciler, isverenler ve diger ilgili paydaslart programlarin tasarimi ve
onayina iligkin siireclere yeterince katilmamaktadir. Dis paydas olarak YOK'ten gelen talepler dikkate alinarak programlar
giincellenmektedir. Programlar ile ilgili katalog giincellemeleri her yil bahar déneminde olmak iizere bir defa yapilmaktadir.
Programlarin tasarlanmasi ve kataloglarinin giincellenmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar genel olarak tiniversitemiz
calisma prensiplerinde agiklanmistir. Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
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mezun izleme sistemi olusturulmus fakat katilim yeterince saglanamamaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere {iniversite egitim ve 6gretim komisyonu olusturulmus ve aktif
olarak caligmaktadir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yliriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin tiniversite egitimi
komisyonunda goriisiilerek tist yonetime sunulmakta ve senato tizerinden karara baglanmaktadir.

Programlarm tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1 (Kamtlar).pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.1.2. (Kanitlar).pdf

Ders kazanimlannm program ciktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3. (Kanitlar).pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

e B.1.4. (Kamtlar).pdf

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.5. (Kanitlar).pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine ilisgkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6. (Kanitlar).pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi dersin 6zelligine gore 6gretim elemanlarinca yapilmaktadir. Bu
konuda derslerin nasil islenecegi Bologna bilgi paketlerinde agiklanmaktadir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghiligina odaklamlmaktadir. Orgiin egitim siireglerion lisans, lisans ve
lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrenci odakli 6grenme siirecinin uygulamaya gegirilmesine yonelik belirli araliklar ile Birim Kalite Komiteleri aracilig1 ile
toplantilar yapilmaktadir. Birim Kalite Komiteleri’nde yer alan uzman ve mezun dgrencilerden siirekli geri bildirimler alinarak
uygulamal1 ders icerikleri hayata gecirilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yontemleri gelistirilmekte, uygulanmakta ve
iyilestirmeler yapilarak miifredatlar cagdas uygulamalar ile glincellenmektedir.

2018-2022 Stratejik Plani’nda; Egitim-Ogretim’e iliskin amag. Hedef ve performans gostergeleri belirli periyotlar ile takip
edilmekte ve Egitim-Ogretim Politikasi baglaminda paydas katilimi saglanarak programlarin tasarimi gelistirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri

planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Her dersin kazandiracagi

yeterlilikler ve 6grenci basarilarinin nasil degerlendirilecegi Bologna bilgi paketinde agiklanmaktadir. Ayrica 6grenci notlarinin

degerlendirilmesi hususunda On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav
Y onetmeligi'nde gerekli agiklamalar bulunmaktadir. Ogrenci notlarmin hesaplanmasi daha spesifik olarak bir yonergede

diizenlenmistir.

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini ifade etme

olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve

bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi

(6rgiin/cevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme

uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve

olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Bu baglamda Egitim Ogretim Komisyonu,

Kalite Komisyonu, Birim Kalite Komiteleri, Kalite Koordinatorliigii ve Kalite izleme ve Degerlendirme Ekibi tarafindan
arastirma, uygulama, geri bildirim ve iyilestirme ¢aligmalar1 koordineli olarak yerine gelistirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammnmasi ve Kredilendirilmesi*

Universitemize YKS sinav sonuglari, yatay gegis, dikey gecis, 6zel 6grenci, uluslararas1 6grenciler, sertifika 6grencileri, 6zel
yetenek sinavi, 6grenci degisim programlar1 ve miilakat yoluyla 6grenciler alinmaktadir. Tiim bu siiregler yasal mevzuatlar ile
tammlanmistir. Ogrenci kabul islemleri bu tanimli yasal siireglere gore yapilmaktadir. Universitemizde 6nlisans, lisans ve
lisansiistii 6grenci kabulleri agik ve tutarl kriterlerle saglanmaktadir. Onlisans ve lisans 6grenci kabulleri OSYM tarafindan
yapilan YKS siav sonuglarina gére; lisansiistii 6grenci kabulleri ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne gore yapilmaktadir. Universitemize gelen &grencilerin daha onceden
Orglin veya yaygin egitim yoluyla almis olduklar1 diplomalarin, derslerin, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi, 6grencilerin
ders muafiyeti ve intibaklari ilgili kurul kararlari ile “Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Y&nergesi’ne” gore yapilmaktadir.
Ancak serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmamaktadir. Onlisans, lisans ve
lisanstistii programlar i¢in uluslararasit 6grenci alimi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte
ve gerekli nlemler alinmaktadir. Bologna ile ilgili ¢aligmalar sonucunda iiniversitemiz diploma eki etiketini de almistir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siirecinde hazirlanan ve yiiriirlige koyulan ¢esitli yonergeler ve protokoller kanitlar
basliginda ayrica sunulmaktadir.
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Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.2.1. (Kamtlar).pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2. (Kanitlar).pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.3 (Kanitlar).pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.2.4. (Kamtlar).pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir. Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme calismalar
yapilmaktadir. 2020 tarihinden itibaren kiitliphanemiz yeni binasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphanemiz 420 kisi kapasiteli 2
adet kitap salonu, 160 kisi kapasiteli ¢aligma salonu, 108 kisi kapasiteli 7/24 ¢aligsma salonu, 10 kisi kapasiteli akademik
personel calisma odasi, 40 kisi kapasiteli sesli grup calisma odasi, 14 kisi kapasiteli internet erisim odasi, son say1 siireli
yayinlar salonu, eski say1 siireli yayimnlar odasi, Kilis kitapligi, nadir eserler odasi, toplant1 odasi, evrak arsivi ve kitap deposu
bulunmaktadir. Binamizin B blokunda 4 adet seminer odasi, 773 kisi kapasiteli 3 adet ¢cok amagli salon ve 160 kisi kapasiteli
cep sinemasi bulunmaktadir. Binamizin C blokunda ise 1.020 kisi kapasiteli bir oditoryum, kulis ve 4 adet simultane terciiman
odas1 bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik ve teknolojik cagdas uygulamalara uyum
saglamak tizere gergeklestirilen faaliyetler, usul, esas ve yonergeler ile diizenlemeler asagida kamitlar bolimiinde ayrica
sunulmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir
danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize,
cevrimigi) bulunmaktadir. Ogrencilerimize yonelik psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri 2019 yilinda faaliyete gecen
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilmektedir. Merkez biinyesinde calismakta olan
psikolojik danmigmanimiz 6grencilere gerek bireysel gerekse de kariyer danismanligi hizmeti vermektedir. Damismanlik
hizmetleri ¢ogunlukla yiiz yiize yiiriitiilmekle birlikte ihtiya¢ halinde ¢evrimigi olarak da gerceklestirilmektedir. Kariyer
merkezi web sayfasinda damigmanlik hizmetlerine erisim ile ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirmeler yer almaktadir. Kariyer
merkezi yonetim kurulumuz tarafindan 6grencilerimizin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemeye
yonelik etkinlikler de gerceklestirilmektedir. Ogrenciler sene basi oryantasyon etkinlikleri kapsaminda kariyer merkezinin
faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica tniversitenin web sayfasindan ve kariyer merkezinin sosyal medya
hesaplarindan (Twitter, Instagram ve Youtube) yapilan duyurular ile Ogrencilerin yil boyunca kariyer merkezinin
etkinliklerinden haberdar olmalar1 saglanmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Kurumumuza kayit yaptiran 6zel gereksinimli 6grencileri egitim-6gretim siiregleri boyunca desteklemek
amaciyla Engelsiz Universite Birimi kurulmustur. Bu birim YOK ’iin Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Y 6netmeligi’ne uygun olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerin, yonergede belirtilen hizmetlerden
yararlanabilmesi igin kayitli olduklar1 boliimlerin Engelsiz Universite Birimi temsilcisine sahsen basvuru yaparak engel
durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep edilmektedir. Kayit sonrasi Engelsiz Universite Birim koordinatorii, Kilis 7
Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi ofisinde o6grenciyi karsilamakta, alabilecegi tiim hizmetler hakkinda
bilgilendirmektedir. Ayrica 6zel gereksinimleri dogrultusunda 6grencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve sinav

uygulamalarinin 6zel gereksinime yonelik 6grenci ihtiyaglar1 dogrultusunda gerceklestirilmesi konusunda fakiilte temsilcileri

ve Engelsiz Universite Birimi birlikte hareket etmektedir. Kurumumuza kayit yaptiran 6zel gereksinimli 6grenciler tiniversite
genelinde ve kendi birimleri tarafindan yapilan oryantasyonlara katilmaktadirlar. Goniillii formu dolduran 6grenciler arasindan

not tutucu ya da ders partneri olabilecek dgrenciler segilerek 6zel gereksinimli §grencilere destek olmalari saglanmaktadir.

Kurumumuzun web sayfasinda Engelsiz Universite Birimine ait gerekli bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler arasinda
kiitiphaneden nasil yararlanabilecekleri, ne gibi hizmetler alabilecekleri ve herhangi bir sorunda kiminle iletisime

gecebilecekleri yer almaktadir. Benzer sekilde tiniversitenin sosyal tesislerinden nasil yararlanabilecekleri ve herhangi bir

sorunda kiminle iletisime gegmeleri gerektigi yer almaktadir. Ayrica {iniversite 6gretim elamanlart i¢in 6zel gereksinimli

6grencilere gerek ders anlatiminda gerekse sinavlarmi alirken nelere dikkat etmeleri gerektigi hususunda yonerge mevcuttur.

Bununla birlikte Kurumumuzun kampislerinin biiyiik ¢ogunlugu 6zel gereksinimli 6grencilerin rahatlikla egitim ve
ogrenimlerini siirdiirebilecegi altyapiya (asansor, tekerlekli sandalye rampalari, hissedilebilir yiizeyli yol vs.) sahiptir.

Universitemiz 2020 yilinda tiim akademik birimleri i¢in YOK Engelsiz Universite 6diiliine bagvurmustur ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erigim 6diiliine layik goriilmiistiir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitede 6grenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve
rehberlik destegi bulunmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriitiilen ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar
e B.3.1. (Kamtlar).pdf
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2. (Kanitlar).pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.3.3. (Kamtlar).pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajl
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/B.3.1. (Kan%C4%B1tlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/B.3.2. (Kan%C4%B1tlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/B.3.3. (Kan%C4%B1tlar).pdf

e B.3.4. (Kanitlar).pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5. (Kanitlar).docx.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylagilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve yartyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin
sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ogretim Elemanlari Universitemizde
akademik personel gereksinimleri anabilim dallarinda goriisiilerek dekanliklara iletilmekte ve dekanlik tizerinden rektorlige
gelmektedir. Dolayisiyla ihtiyaglar yerinde belirlenmektedir. Agilacak kadrolarla ilgili bilgiler {iniversitemiz internet sitesinde
ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler internet sayfasinda agik bir bicimde yer almaktadir. Universitemiz
internet sayfasinda atanma ve yiikseltilme kriterleri yayimlanmaktadir. Yeni 6gretim elemam: aliminda atama 6ncesi aday
belirlenen jiiri 6niinde bir ders sunumu yapmaktadir. Universitemizde dgretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili
derslerde gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’nda goriisiilerek belirlenmektedir. Ayrica tiniversitemiz ¢alisma
esaslarinda derslerin dagiliminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve 6ncelikler belirlenmistir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde ihtiya¢ olustukca ogretim elemanlarinin egitimi calismalar1 yapilmaktadir. Uzaktan egitim ihtiyact
olustugunda ilgili programin (UZEP) kullanimi i¢in hizli bir tanmitim ve uygulama egitimi verilmistir. Insan haklar1 egitimi
verilmistir. Fakat bu konuda sistematik bir egiticilerin egitimi ile ilgili bir faaliyet bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Universitemizde, tesvik ve odiillendirme mekanizmalari; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir bigimde olusturulmus ve
uygulanmaktadir. Akademik basar1 saglayan personele yonelik ¢esitli tesvik ve Odiillendirme programlari
gerceklestirilmektedir

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1. (Kanitlar)..pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Kamtlar

e B.4.2. (Kanitlar).pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.4.3. - (Kamitlar).docx.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/B.3.4. (Kan%C4%B1tlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/B.3.5.  (Kan%C4%B1tlar).docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/B.4.1. (Kan%C4%B1tlar)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/B.4.2. (Kan%C4%B1tlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2022/ProofFiles/B.4.3. -  (Kan%C4%B1tlar).docx.pdf

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planinda bulunan amag ve hedefler asagida yer almaktadir.

e Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar ile Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin
Yiikseltilmesi

e Paydaslarla Is birligi Yapilmasi Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger Yaratabilen Arastirma ve
Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi

e Universitemizin Misyonundan Hareketle Egitim Ogretim Ortaminda Yenilik¢i ve Girisimci Kiiltiiriiniin Olusturulmasi ve
Yayginlastirilmasi

e Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektor Temsilcileri ile Universite Is Birliginin Giiglendirilerek Toplumsal Katma Deger
Yaratabilecek Faaliyetlerin Hayata Gegirilmesi

Universitemiz 2023-2027 Yili Stratejik Planinda bulunan (Kamt 1.1.) bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek amacryla
belirlenen arastirma-gelistirme hedefleri sunlardir:

Egitim-Ogretim programlarinin gelistirilmesi, akreditasyon uygulamalarina agirlik verilmesi,

Universitenin ulusal ve uluslararasi tamnirhiginin yiikseltilmesi,

Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve KIYU aidiyetinin giiclendirilmesi,

Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimeilik yapmak ,

Universitenin ulusal ve uluslararasi indekslerde goriiniirliigiiniin artirilmasi baglaminda 6gretim elemani kadrosunun

nicelik ve nitelik bakimindan gii¢lendirilmesi,

o Arastirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve aragtirma kaynaklarini gelistirme altyapisinin gii¢lendirilmesine yonelik
ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmasi,

e Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi alanda giiclendirilmesi konusunda Universite tarafindan
diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin bu siirece tam katiliminin desteklenmesi,

e Kilis'in ihtiyaclarim gozeterek yerli iiretimin tesvik etmek; Zeytincilikte Thtisaslasma, Zeytin ve Zeytinyaginda Butik
Markalagma, Fide ve Fidan Uretimi Egitimleri verilmesi ile ciftcileri katma degeri yiiksek iiretim yontemlerine
6zendirmek,

e Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢aligmalarin odak noktasi konumuna
gelmek,

o Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gegirilmesi,

e Yenilik¢i ve girisimci farkindaliginin artirilmasina yonelik egitim-6gretim programlarinin tesvik edilmesi ve sosyo
kiltiirel degerlerin bu yonde giiglendirilmesi,

e Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yenilik¢ilik ve girisimcilik ¢alismalarinin artirilmas,

Universite tarafindan yenilik¢ilik ve girisimeilik uygulamalarimin desteklenmesi ve Girisimci ve Yenilik¢i Universite

Endeksi siralamasinda iist siralara yerlesmek

Mezun bilgi siteminin iglevselliginin artirilmasi

Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre edilmesi

Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak

Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler tiretmek

Kurum i¢i paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak;

KIYU’lii Olmak imajinin giiglendirilmesi

Kurumsal imajin gii¢lendirilmesi

o Fiziki altyap1 ve tistyapiyr giiglendirerek tiniversitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek

e (Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimini artirmak ve bilgi giivenliginin saglanmasina yonelik “Siber Giivenlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi” nin kurulmasi

¢ Amag ve hedeflerin gerceklestirilerek vizyona ulagsmak tizere 6z gelirlerin artirilmasini saglamaktir.

e o o o o

e o o o o L[]

L[]

Universitemizde gecerli olan arastirma-gelistirme politikas1 (Kamt 1.2., Kamt 1.3., Kamt 1.4.) asagida verilmistir.

Kurum olarak 6ncelikli alanlarin tiniversite igerisinde benimsenmesi ve tiniversitede yer alan ¢alismalarin bu 6ncelikli alanlar
igerisinde kendilerine yer bulmalart yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bu amaglara yonelik olarak, tiniversite i¢i ve disinda
konusunda uzman arastirmacilar ve sektor temsilcilerinin de dahil edildigi toplantilar gerceklestirilmis, yurt dist iyi 6rnekler
incelenmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi kuruldugu giinden itibaren yapmis oldugu calismalarla toplumla i¢ ice toplumsal
faydayr gozeterek calismalarm sekillendirmistir. Ozellikle arastirma politikas: calismalariyla birlikte Kilis 7 Aralik
Universitesi toplumsal sorunlara bolgedeki paydaslarla birlikte ¢6ziim iireten, bulundugu bolge icin var olan bir iiniversite
olmay1 hedeflemekte ve calismalarini bu dogrultuda yonlendirmektedir. Bu baglamda ¢esitli panel, konferans, ¢alistay ve
soylesiler gerceklestirilmis ve sonuglar1 bolge halkiyla paylasilmustir. Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma politikast
calismalar1 kapsaminda; bolgenin, iilkenin 6ncelikleri ve yonelimlerini dikkate almaktadir. Bu baglamda toplumsal fayda
onceligiyle ve aragtirmalarda iiniversite sanayi-kamu-sivil toplum doértlii sarmaliyla hareket ederek, toplumsal sorunlara ¢6ziim
gelistirmek Kilis 7 Aralik Universitesi’nin &ncelikleri arasindadir.

Kurumumuzun Arastirma Gelistirme siireclerinin yonetimi Universitemiz genel teskilat semas: icerisinde gosterilmektedir
(Kamt 1.5.). Arastirma Gelistirme faaliyetleri finansal olarak BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. Bilimsel arastirma
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etkinliklerini gelistirmek amaciyla, Kilis 7 Aralik Universitesi Ortadogu Arastirma Merkezi, Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Baharat ve
Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Caligsmalar1
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Aragtirma Merkezi kurulmus ve faaliyete gegirilmistir (Kamt 1.6., Kamt 1.7., Kamt 1.8., Kamt 1.9., Kamt 1.10., Kamt

1.11., Kamt 1.12., Kamt 1.13., Kamt 1.14., Kamt 1.15.).

- Universite Arastirma Merkezleri ve lisansiistii egitim yaptiran Enstitli biinyesinde yer alan ¢ok disiplinli ana bilim dallari
altinda da Kilis 7 Aralik Universitesi aragtirma stratejisi paralelinde disiplinler arasi caligmalar gelistirilmekte ve
desteklenmektedir.

Etik degerler baglaminda, Kilis 7 Aralik Universitesi'nde lisansiistii egitim enstitiisiinde, hazirlanan tezlerin benzerlik
oranlarinin belirlenebilmesi amaciyla intihal yazilim programi kullanilmaktadir. Akademik yayinlarin degerlendirilmesi ve
akademik calismalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universite erisimine a¢ilmis olan
iThenticate programi kullanilmaktadir (Kamnit 1.16.). Program dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili olarak
tim 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir. Ayrica, insan veya hayvan etik kurulu raporu gerektiren tez ¢aligmalarinda tez
projesi onerisi ile birlikte ilgili etik kurul raporu veya rapor alinincaya kadar etik kurul bagvuru belgesi istenmektedir (Kamt
1.17.). Kilis 7 Aralik Universitesi’nde gerek yapilan arasgtirmalar gerekse de projeler igin gerekli olan etik kurul belgeleri
Universitede yer alan; Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Ayrica
basarili arastirma c¢iktilar1 farkli yontemlerle ve ¢esitli etkinliklerle de onurlandirilmakta ve kamuoyuna tanitilmaktadir.
Sonuglanan projelerin ve alinan patentlerin gelistirilmesi ve ticari degere doniisebilmesi adina yeni projelere ¢evrilmesi
yoniinde c¢aligmalar da yapilmaktadir. Arastirma firsatlarina iliskin arastirmaci/bolim/fakiilte/birimler farkli kaynaklar ve
kanallardan ilgili basliklarda stirekli olarak giincellenmekte ve bilgilendirilmektedir. Ayrica diizenli olarak rektorliik tarafindan
tiniversite bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirilmektedir (Kamit 1.4.). Tiim bunlarin yam sira Universitenin farkli birimleri
tarafindan arastirma firsatlarina iliskin egitimler, tamtimlar, bilgilendirme giinleri diizenlenmektedir. Universite web sitesi,
sosyal medya hesaplar1 ve duyuru sistemi {izerinden arastirma firsatlarina iliskin duyurular ve etkinlik bilgilendirmeleri
yapilmakta, bu sayede arastirmacilarin arastirma firsatlarina kolay erisimleri saglanmaktadir. Tim bunlara ek olarak
afig/brosiir/el ilani/panolar/ekranlar araciligiyla da Kilis 7 Aralik Universitesi mensuplari arastirma firsatlarina iliskin bilgilere
ulasabilmektedirler.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin fiziki/teknik altyapis1 arastirma &ncelikleri kapsaminda calismalarin yapilmasi icin yiiksek
oranda yeterlidir. Mali kaynaklarin, mevcut fiziki/teknik altyapinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve gelistirilmesine olanak
saglayacak sekilde kullamimi konusunda stratejiler uygulanmakta ve gelistirilmektedir. Ozellikle oncelikli alanlara yonelik Ar-
Ge faaliyetleri igin Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP), kaynaklarin etkin/verimli
kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek amaciyla dis paydaslarla isbirligi caligmalarini yiirtitmekte ve dgretim
elemanlarina bilgi destegi sunmaktadir. Bu kaynaklar arasinda 6zellikle ulusal ve uluslararasi projeler olduk¢a 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu amacla katki paylarinin kullanimi sirasinda 6nceki yillarda yasanan sorunlarin ¢6ziimii i¢in yasal diizenlemeler
gelistirilmis ve etkin kaynak kullanimimin oOntindeki sorunlar ¢ozilmiistiir. Ayrica kurum i¢i kaynaklarinin arastirma
faaliyetlerine tahsisine yOnelik uygulamalar1 standardize edebilmek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi
uygulamaya konulmustur (Kamt 2.1). Bu yonerge ile kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi sirasinda, tim
Ogretim elemanlarinin kaynaklardan miimkiin olabildigince esit diizeyde faydalanabilmesi esas alinmaktadir. Bunun yani sira,
Ogretim elemanlarinin gecmis dénem arastirma faaliyetlerinin ¢iktilari, ilgili 6gretim elemanlarinin miiteakip arastirma
faaliyetlerine kaynak aktariminda belirleyici rol oynamaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak siirdiiriildiigiinii garanti altina alabilmek igin
BAP Komisyonu vasitasiyla diizenli denetimler gergeklestirmektedir. Diger yandan, arastirma faaliyetleri sonucunda elde
edilen c¢iktilarin tez ve/veya yaymna dontistiiriilmesi sirasinda etik dis1 uygulamalarin 6niine gecebilmek i¢in Kilis 7 Aralik
tiniversitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan temin edilen Intihal.net, Turnitin ve iThenticate intihal
analiz programlari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan vyiiriitiilen “Kamu Universite Sanayi Isbirligi Stratejisi ve Eylem Plan1” ile
ilgili caligmalar ile Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)(Kamt 2.2)ve
Teknoloji Merkezleri (TEKMER)’nin kurulmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Bu yapilarin hayata gegirilmesi ile
iniversitemizde sanayi odakli projelerin {iretilerek Dbilginin teknolojiye doniisiim siirecinin  hizlandirilmast  ve
akademisyenlerimizin sanayi odakli aragtirma laboratuvarlart kurmalari tegvik edilecektir. Kurulmasi planlanan bu
laboratuvarlar ile mali kaynagin ve Ar-Ge faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin TUBITAK, KOSGEB ve AB
gibi dis paydaslara yonelik proje calismalartyla tiniversite arastirma altyapisinin giiclenmesinde ivime kazanilacaktir.

Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanilmasina yonelik Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Y onergesi mevcut olup, bu kapsamda gerekli destegi saglamaktadir. BAP destek bilgileri kanitlarda yer almakta olup 2023-
2027 Y1l Stratejik Plan "Bilimsel Arastirma" alam ile iliskilendirilmistir (Kamit 2.3, Kamt 2.4, Kamt 2.5). BAP biriminin
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gelirleri yillik biitge kanunu kapsaminda verilen cari ddenekler; doner sermaye gelirleri, tezsiz yiiksek lisans gelirleri ile
cesitlendirilmektedir. 2022 yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) tarafindan
desteklenen proje sayilar1 ve biit¢eleri agagidaki gibidir (Kanit 2.6).

2022 Yilindan 6nce baglayip 2022 yilinda tamamlanan 8 adet projeye 78.335,24 TL,

2022 Yilindan 6nce baglayip 2022 yilindan sonra tamamlanacak 8 adet projeye 129.740,43 TL,
2022 Yilinda baslayip 2022 yilindan sonra tamamlanacak 20 adet projeye 309.614,18 TL,
2022 Yilinda Baglayip 2022 Yilinda Tamamlanan 2 adet projeye 1090,00 TL destek verilmistir.

e o o o

Kilis 7 Aralik Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) ve Kilis 7 Aralik
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi kapsaminda paydaslarla is birligini desteklemektedir. Kurumun aragtirma
gelistirme ¢alismalari igin 2023-2027 Y1li Stratejik Plani ile arastirma ve gelistirme ana ekseninde tiniversite i¢i ve digt biitce
kaynaklarin1 etkin kullanmak, sektére 6zgii tniversite-sanayi is birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi dig fonlar
(TUBITAK, BAP, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, KOSGEB, DOGAKA
vb. Projeler) kullanmalarina yonelik strateji belirlemistir. Universite dis1 kaynaklar, TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Bakanlig
(Ipekyolu Kalkinma Ajansi), AB Hibe Fonlari, ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali
desteklerdir. D1s fonlar her bir mali kaynagin mevzuatina uygun olarak paydaslarla karsilikli yapilan s6zlesmelerin imza altina
alinmasi ile baslatilmaktadir. Bu projelerden saglanan hibeler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirilmekte ve
donemsel raporlarla takip edilmektedir.

2022 wili igerisinde {iniversite digt kaynaklar (ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslar) TUBITAK tarafindan desteklenen 1

bilimsel arastirma projesi ile toplam 59.988,00TL; 2022 yilindan 6nce ise TUSEB, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa
Toplulugu, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, SODES, DPT, GAP gibi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca
desteklenen 23 bilimsel aragtirma projesi ile tiniversitemize 5.924.619,75 TL degerinde mali kaynak saglanmistir (Kamt 2.7).

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde agilan programlar ana bilim dallarindan gelen teklifler
dogrultusunda Enstitiisii Kurulu’nda goriisiilerek Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu karariyla Yiiksek Ogretim Kurulu’na
iletilmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren; Temel Islam Bilimleri
ABD (2019), Tarih ABD (2019), Bahge Bitkileri ABD (2019), Isletme ABD (2012) ve Iktisat ABD (2021) olmak iizere bes
doktora programi bulunmaktadir. 2022 yil1 itibariyle Temel Islam Bilimleri ABD’na kayitli 6 &grenci, Tarih ABD’na kayith
18 dgrenci, Isletme ABD’na kayitli 1 6grenci ve Bahge Bitkileri ABD’na kayitli 7 dgrenci olmak iizere toplam 32 &grenci
bulunmaktadir. Mevcut doktora programlarindan 2022 yilinda O6grenci mezun edilmemistir (Kamit 3.1). Doktora
¢alismalariin mali finansmaninda C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar bashiginda bahsedilen iiniversite i¢i ve tiniversite disi
kaynaklardan faydalanilmaktadir. Doktora siras1 ve sonrasi aragtirmalar i¢in 6grenci/6gretim elemanlari, bagli bulunduklar
birimlerdeki laboratuvarlarin yam sira, iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ITAMER) laboratuvarlarinda da ¢aligmalarini yiiriitme imkanina sahiptir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1. (Kanitlar).pdf

I¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o C.1.2. (Kamtlar).pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C.1.3.(Kamtlar).pdf

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastrma YetKinlikleri ve Gelisimi

Kurumun, kurumsal olarak 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmeye yonelik olarak kullandig:
birgok degerlendirme kriterleri bulunmaktadir ( KANIT 1-11). Bu kriterler belirlenirken ve/veya giincellenirken temel hedef,
Ogretim elemanlariin bilimsel niteliklerini artirmalarini tesvik ve yonlendirme unsurlari (yabanci dil notu, yayinlar, projeler,

patentler, faydali modeller, bilimsel etkinliklere katilim, akademik ve idari gorevler ve benzeri) icerecek sekilde yapilmaktadir.

Bu baglamda arastirma personelinin atamalar1 ve alimlari, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Kilis 7 Aralik
Universitesi Atanma Kriterleri”ne gore yapilmaktadir (KANIT 1). Ayrica boliim/fakiiltelerin bu konulardaki ihtiyaglar da bu
stirecte etkendir. Bu kapsamda son derece seffaf bir yontemle ilgili konuda yetkinlige sahip kisilerin se¢ilmesine ¢aba
gosterilmektedir. “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri” ile basvuran arastirmacilarin yetkinligi 6lciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Atama ve yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi
uygulanmaktadir ( KANIT 1,9). Bu puanlardan en 6nemlisi yapilan aragtirmalardir. Dolayisiyla aragtirmacilarin, arastirma
performanslari  dogrudan atama ve yiikselmelerini etkilemektedir. Atama kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik
Olemeye/gelistirmeye yonelik kriterler, mevcut arastirma kadrosunun nitelik olarak stirdiirtilebilirligini saglamaktadir, ayrica

kadro sayilarinin korunmasi ve arttirilmasi da nicelik olarak stirdiiriilebilirligi getirmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi adina bilimsel olarak Kilis 7 Aralik Universitesi: arastirmacilarin kongre,
seminer, sempozyum, uzun siireli egitim programlarina katilimlari manevi olarak desteklenmektedir. Aragtirma kadrosunun
yetkinliklerinin arttirilmasi, Kalkinma Bakanligi’nca arastirma altyapilar1 kapsaminda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari
icin her y1l Agustos ayinda biitge talebinde bulunulmaktadir. Bununla birlikte 2016 yilindan itibaren baglamak tizere Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan vyiiriitilen Kamu Universite Sanayi Isbirligi Stratejisi ve Eylem Plam ile ilgili
calismalar mevcuttur. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonumuz, iiniversitemiz arastirmacilarinin gerek kurum igi ve
gerekse kurum dis1 arastirmacilarla igbirligi kurarak stirdiirdiigii arastirma ve proje faaliyetlerine maddi destek saglamakta ve
arastirma faaliyetleri igin uygun platformlar gelistirilmektedir (KANIT 2). Ayrica iiniversitemiz YOK Anadolu Projesi
Eslestirme Protokolii ¢ergevesinde Istanbul Universitesi ve Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda Arastirma-Gelistirme siiregleri
kapsaminda: aragtirma alt yapisinin ve nitelikli bilimsel ¢aligmalarin uluslararasi rekabet edilebilir diizeye ¢ikartilmasi ve bilgi
paylasiminin saglanmasina yonelik planlamalar bu protokolle yiiriitiilmektedir (KANIT 11).  YOK Anadolu Projesi
kapsaminda, Istanbul Universitesi ve Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda karsilikli olarak bilimsel yaynlar ve projeler
ylriitiilmesi konusunda igbirligi ¢aligsmalarimiz mevcuttur. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in egitim
baglaminda da 6gretim elemanlarinin TUBITAK, ERASMUS ve diger programlar kapsaminda bilgi ve deneyimlerini artirmak
amaciyla yurtdis1 programlarina dahil olmalar tesvik edilmektedir (KANIT 11-12).

Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Kurumun arastirma performansinin degerlendirilmesi icin her yil diizenli olarak birimlerin bilimsel faaliyetlerine iliskin tiim
veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle gorsel olarak raporlanmaktadir. Béylelikle hem o yil
icerisinde birim temelli karsilastirmalar hem de yillara gore toplam basar1 kiyaslamalari yapilabilmektedir. Arastirma
kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siireclerinde kurumun aragtirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar
Arastirma personelinin atamalar1 ve alimlari, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Kilis 7 Aralik Universitesi
Atanma Kriterleri”ne gore yapilmaktadir (KANIT 1) Bu baglamda atama ve yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi
Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi uygulanmaktadir (KANIT 9). Ayrica boliim/fakiiltelerin bu konulardaki ihtiyaglart
da bu siirecte etkendir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi adma Kilis 7 Aralik Universitesi olarak,
arastirmacilarin kongre, seminer, sempozyum, egitim programlarina katilimlari manevi olarak desteklenmektedir. Dolayistyla
arastirmacilarin, arastirma performanslart dogrudan atama ve yiikselmelerini etkilemektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve
nitelik agisindan siirdiiriilebilirligi tiniversiteler i¢in olduk¢a 6nemli bir konudur. Ozellikle son yillarda yasanan Suriye i¢
savasl ve bu savagin ilimize yansimalari, arastirma kadrosunun siirdiiriilebilirligini 6nemli 6lgiide etkilemistir. Bu noktada
ozellikle Yiiksekogretim Kurulu’nun ilimizde ¢alisacak arastirmacilara ilave tesvikler ve destekler sunarak bolgeyi daha cazip
hale getirmesi beklenmektedir (KANIT 12).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastuma Birimleri

Kurumumuzun barindirdig1 arastirma birimleri; BAP, ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Orta Dogu Arastirma Merkez Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Enstitiiler ve birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlari, ulusal ve uluslararasi aragtirma
birimleriyle is birligi kurarak 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmektedir (KANIT 1-12). Yiiriitiilen ve ortak
olunan proje ¢esitligine bakildiginda, uluslararas1 ve ulusal bazda bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve {iniversite-sanayi is birligine
yonelik projeler oldugu ve 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirict unsurlar igerdigi gézlemlenmektedir. Bu
calismalarin desteklenmesi amactyla YOK Anadolu Projesi kapsamindaki, Istanbul Universitesi ve Kilis 7 Aralik Universitesi
arasinda karsilikli olarak bilimsel yaymlar ve projeler yiiriitiilmesi konusunda protokol imzalanmistir (KANIT 2). Ayrica
kurumun aragtirma yetkinligini gelistirmek ve giiclendirmek i¢in birgok kurum ve kurulusla is birligi yapilarak, bilim ve
teknolojinin gelistirilmesine yonelik bircok proje yiiriitmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi Proje
Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) ve Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda
paydaslarla is birligini desteklemektedir. Kurumun arastirma gelistirme c¢alismalar1 ig¢in performansa dayali planlari ile
arastirma ve gelistirme ana ekseninde {iniversite i¢i ve disi biitge kaynaklarini etkin kullanmak, sektore 6zgii liniversite-sanayi
is birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi dis fonlar1 (TUBITAK, BAP, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Savunma
Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanligi, KOSGEB, DOGAKA vb. Projeler) kullanmalarina yonelik strateji belirlemistir (KANIT
13-15). Universite dis1 kaynaklar, TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Bakanlig1 (Ipekyolu Kalkinma Ajansi1), AB Hibe Fonlari, ve
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GAP idaresi tarafindan uygun gériilen projelerden saglanan mali desteklerdir. (KANIT12). Universitemizin ARDEP, TUSEP
ve TUBITAK ile projeleri meveuttur (KANIT 6,7,11,14) Bununla beraber kurumumuz i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak
birgok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet (seminer/sempozyum/sergi/calistay) gerceklestirmektedir. Universitemiz ile Kilis
Ticaret ve Sanayi Odas1 arasinda miisterek sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplant:1 ve egitimler diizenlemek ve Universitemiz ile
Ticaret ve Sanayi Odas1 arasindaki is birligini arttirmak amaciyla protokol imzalandi (KANIT 4). Bu protokol ile
paydaslarimiz arasinda is birligini saglamis bulunmaktayiz. Ayrica uluslararasi ortak programlar iginde tiniversitemiz ile
Ispanya Alicante Universitesi arasinda is birligi goriismeleri gergeklestirmistir. Ayrica {iniversitemiz paydaslarimizla birlikte,
Kilis Bilim ve Sanat Merkezi arasinda egitim, 6gretim ve arastirmaya iligkin esaslar1 kapsayan bir protokol imzalanmistir. Yine
bu baglamda Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu arasinda isbirligi gelistirmek i¢in imzalanan
protokol bulunmaktadir. Bu protokolle tiniversitemizde faaliyet gosteren, sanayi ve arastirma, gelistirme ¢alismalar1 yapan
kisilerin, kurum ve kuruluslarin her tiirlii bilgi ve dokiiman gereksinimlerinin karsilanmasini saglayan Tiirk Patent ve Marka
Kurumu birimini saglamis bulunmaktayiz (KANIT 13,14).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o C.2.1. (Kanitlar).pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o C.2.2. (Kanitlar).pdf

3. Arastirma Performansi

C.3. Arastrma Performansi

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performanst g¢esitli sekillerde (arastirma projeleri kapsaminda yapilmis
yayinlar, alinmis patentleri vb.) degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Enstitii ve BAP birimi gibi baz1 birimlerde tamamlanmis
projelerden ve lisansiistii tezlerinden arastirma makalesi yapma kosulu bulunmaktadir. Kurumun arastirma performansinin
degerlendirilmesi i¢in her yil diizenli olarak birimlerin bilimsel faaliyetlerine iligkin tiim veriler sistematik bir sekilde
toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle gorsel olarak rapor haline getirilmektedir.

Her yil tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin gergeklestirildigi her tirli bilimsel faaliyet istatistiksel olarak kayit altina
alinmaktadir. Hedeflere ulagmanin kolaylastirilmast agisindan &gretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel
etkinliklere gitmesini kolaylastiracak tedbirler uygulanmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlariin yil bazinda elde edilen bilimsel faaliyet verileri her yil Senato’da goriisiilerek 6gretim
elemanlarimizin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica, akademik performansimiza iligkin 6nemli bulunan gelismeler web sitemiz
tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumun arastirma performansinin degerlendirilmesi i¢in her yil diizenli olarak birimlerin bilimsel faaliyetlerine iliskin tiim
veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle gorsel olarak raporlanmaktadir. Boylelikle hem o yil
igerisinde birim bazli karsilastirmalar hem de yillara gore toplam basari kiyaslamalari yapilabilmektedir. Bu baglamda; Web of
Science ve Scopus veri tabanina gére son bir yilda yapilan (2021) Kilis 7 Aralik Universitesi adresli; 114 yayin bulunmaktadir.
Lisansiistii Egitim Enstittisinde 2021 yilina ait 55 lisansiistii tez sonuglandirilmustir. Proje Destek ve Koordinasyon
Merkezi’nden alinan veriler dogrultusunda 2021 yilinda 4 adet TUBITAK projesi, | adet TUSEB ve 15 adet BAP projesi
gergeklestirilmistir. Sonuglanan projelerin ve/veya patentlerin daha da gelistirilmesi ve ticari degere doniisebilmesi adina yeni
projelere ¢evrilmesi yoniinde galismalar da yapilmaktadir. Patentlenebilir ¢alismalar ise Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Yonergesi kapsaminda belirlenen sekillerde desteklenmekte ve ticarilesmesi igin siirece destek
verilmektedir. Ayrica diizenli olarak rektorlikk adina Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi tarafindan iiniversite
bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.

Kurumun odak alanlarinin tniversite i¢i bilinirligi, Giniversite digt bilinirligi; uluslararasi gortuntrliik, uzmanlik iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
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kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Kurumda aragtirma performansi; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB), 2018-2022 Stratejik Plani’nda yer alan Ar-
Ge’ye yonelik performans gostergelerinin gergeklesme degerleri belirli periyotlarla izlenmekte ve geri bildirimler alinmaktadir.
Ayrica Kalite Koordinatérliigii ve Kalite izleme ve Degerlendirme Ekibi tarafindan arastirma performansimin degerlendirilmesi
kapsaminda BAP ’tan veri alinmaktadir. SGDB ve Kalite Koordinatorliigi isbirligi icerisinde arastirma performansi izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmm Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve agilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin performansina artirilmasina yonelik 6diillendirme
politikasinin aktif karsiligi goriilmektedir.

Ogretim elemani/aragtirmaci performansmin degerlendirilmesinde Ust Yonetim basta olmak iizere Akademik Birim
Yonetimleri aktif gorev yapmaktadir. Buradan hareketle akademik tesvik calismalari, ilgili aragtirmacilara yonelik
ddillendirme yapilmasi 6nemli gosterge olarak kabul edilmektedir.

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler (Y onetmelik, yonerge,
stireg tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma performansina yonelik analiz raporlar SGDB tarafindan hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlarindan geri
bildirimler almarak iyilestirme calismalar1 Ust Y&netim tarafindan yapilmaktadir. Arastirma gelistirme performansina iliskin
izleme ve iyilestirme caligmalar1 Ust Yo6netim, Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yapilmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar

o C.J3.1. (Kamtlar).pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e C.3.2. (Kamtlar).pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kilis 7 Aralik Universitesi, 2018-2022 dénemini kapsayan Stratejik Plani amaglari ve hedefleri dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesini oncelikli politika olarak
belirlemistir. Universitemiz, gergeklestirdigi yonetim, egitim, arastirma gelistirme, sosyal, gevresel, kiiltiirel, sanatsal, saglik ve
spor faaliyetlerinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniismesini 6nemsemektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Toplumsal Katki Politikasi;

L[]

“Sosyal, kiiltiir, sanat, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katma deger yaratir.
Toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini toplumun ihtiyaglarini dikkate alarak iyilestirir.
Yirtittigt faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz ederek; enstitii, fakiilte, yiiksekokul, arastirma ve uygulama merkezleri,
ogrenci topluluklar1 ve diger birimleri ile toplumsal huzur ve refahin yaninda insanlarin kaynasmasin saglar.

Toplumun gelisiminde sosyal, ¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi saglayarak topluma katki saglar.” seklindedir.

L]

L[]

L[]

Toplumsal Katki Politikamiz kapsaminda tiniversitemizdeki fakiilteler, yiiksekokullar, enstitii, arastirma merkezleri, 6grenci
topluluklar1 ve diger birimler, yaptiklar tiim faaliyetlerde topluma hizmet anlayisiyla hareket etmekte, toplumsal sorunlara
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kars1 duyarlilik gostermekte karsilasilan sorunlara ¢oziim tretecek calismalar yapmaya ve toplumun gelisimini saglayacak
etkinlikler yiiriitmeye ¢alismaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi tiim ¢alisma alanlarim ve yiiriittiigii faaliyetlerini stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda
olusturdugu toplumsal katki politikasin1 gozeterek sekillendirmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Kilis 7 Aralik Universitesi toplumsal katki politikasi ana temalari/6ncelikli alanlar1 asagidaki gibi belirlenmistir. Bunlar;

o Akademik bilginin toplumda yayginlastiriimasi,

e Toplumda yayginlasmas: amag¢lanan akademik bilginin iglevsel hale getirilmesini saglayan 6nceliklerin belirlenmesi,

e Arastirma-
Gelistirme faaliyetlerinin toplumsal gelisime katki saglamasi; tarimsal gelisimin desteklenmesi, saglikli beslenme, tarihi ve
mimari dokusuyla o6ne c¢ikan kiltlir turizmi acgisindan sehir gelisimine dogrudan katki saglayan mimari
mekanlarin daha islevsel hale getirilmesi,

e Universite-kamu-ozel sektor isbirliginde iilkemizin kalkinma hedefleri
dogrultusunda belirlenen politikalarla uyumlu bélgesel gelisimi destekleyen nitelikli projelerin {iretilmesine destek olunmasi

e Toplumsal sorunlara duyarlilik projelerinin (kadinlar, ¢ocuklar, yaghilar, gé¢menler, engelliler vb. dezavantajli
gruplara yonelik) gergeklestirilmesidir.

Universitemiz, toplumsal katkiyr Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi cercevesinde degerlendirmekte ve toplumsal katki
siirecini, sosyal sorumlulugu da kapsayan bir anlayisla ele almaktadir. Universite genelinde toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Tiim faaliyetler ve uygulamalar Kilis 7 Aralik Universitesi internet sitesinde olusturulan ana sayfa
(Kamit: https://kilis.edu.tr/icerik_etkinlik liste.php) ile her birimin internet sayfalarinda topluma agik platformda
paylasilmaktadir.

Universitemizin tiim fakiilte ve yiiksekokullarinda verilen Sosyal Duyarlilik ve Goniilliik Caligmast dersleri kapsaminda dersi
veren O6gretim elemanlar1 ve dersleri alan 6grenciler tarafindan topluma katki sunacak projeler gelistirilmekte belirlenen
projeler Topluma Hizmet Uygulamasi birimine bildirilmektedir. Proje sonunda ciktilar1 ile birlikte hazirlanan faaliyet
raporlart ilgili birime sunulmaktadir. Yapilan proje uygulamalari yilsonunda toplu olarak paylasilmaktadir. Hayata gecirilen
tiim projeler degerlendirilmekte dereceye giren projeler ddiillendirilmektedir. Proje raporlari ilgili birimin internet sitesinden
paylasilmaktadir (Kanit: http://sdp.kilis.edu.tr/).

D.1.2. Kaynaklar

Kilis 7 Aralik Universitesi'nin misyonu "Insan odakl1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek; yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilimsel diistinmeyi 6grenmis, sorgulayici, nitelikli bireyler yetistirerek, bélgenin ve tilkenin
kalkinmasina katki saglamaktir." Bu misyon dogrultusunda tiniversitemiz, bélgesel dinamikleri ve zenginlikleri dikkate alip
toplumun ihtiyaglarini goz dniinde bulundurarak biiyiimeyi ve gelismeyi amaglamaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite
Politikasinda "Ar-Ge faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaglara 6ncelik verme prensiplerini benimsemistir."
maddesiyle tiniversite biinyesinde yapilmasi planlanan toplum yararint gézetecek her tiirlii girisime agik oldugunu ve destek
sunacagini belirtmistir (Kanit: Kalite Politikasi). Yerel 6l¢ekte bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik
problemlerine ¢6ziim odakli yaklasarak, sosyal sorumluluk bilinci ile yiirtttigli ve yiiriitecegi caligmalar1 sayesinde,
toplumun ve bolgenin gelisimini ve kalkinmasim saglamayr amaglamaktadir. Universitemizin hedefleri ve stratejileri
dogrultusunda uygulamalar yapan arastirma birimleri bulunmaktadir. (Kanit: Universite Biinyesinde Olan Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri)

Kilis 7 Aralik Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yaptig1 faaliyetler de bu calismalarda 6nemli bir rol
uistlenmektedir. Toplumsal katki siirecleri bu merkezler bilinyesinde yapilan g¢alismalarla yiirGtiilmektedir. Ayrica gerek
akademik ve idare personelimiz gerekse Ggrencilerimiz toplumsal katki siireclerine “goniilliilik caligmamalari, yaygin ve
tematik egitim faaliyetleri, toplum sagligi calismalari” basta olmak tizere oldukca genis bir yelpazede katki sunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde bulunan; kiitiiphane, spor tesisleri, laboratuvar olanaklari, konferans salonlari, sergi ve egitim
alanlar1 vb. yerler toplumsal katki siire¢ ve projelerinde yogun bir sekilde kullanilmaktadir.

Universitemizde topluma hizmet faaliyetleri akademik birimler, arastirma ve uygulama merkezleri basta olmak iizere
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Engelli Ogrenci Birimi araciligiyla saglanmaktadir. Akademik birimlerimiz
gerceklestirdigi egitim-6gretim faaliyetleriyle ihtiyag duyulan insan kaynagini yetistirmektedir. Arastirma ve Uygulama
merkezleri ise organize ettikleri ve yirittiikkleri bilimsel ve toplumsal caligmalar ile topluma katki sunmaktadir.
Universitemizde toplumsal katki, birbirleriyle iliskili egitim-6gretim, bilgi iiretimi ve transferi, kariyer planlama, proje
yonetimi ve uluslararasi degisim programlar1 ve isbirligi sitirecleri ile yonetilmektedir. Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Iskur ortaklig: ile cesitli mesleki bilgilerin verildigi seminer ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Universitemiz toplumsal katki amaciyla katilimcilara {icretsiz olarak sundugu hizmetler igin iiniversite biitcesinden kaynak
ayirmakta bu hizmetlerden bazilarini paydaslariyla ortak proje olarak gerceklestirmektedir.
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Bu projeler, arastirmalar, yaymlar, konferanslar ya da uygulamalar:

o Milli birlik ve beraberligimize katki saglayarak gegmisten ¢ikarilacak dersleri kapsayip elestirel diisiince ve empati gibi biligss
yetenekleri gelistirmeyi

e Sehrimiz ve bolgemiz i¢in 6nem arz eden kaynaklart bilimsel metotlar kullanarak insanimizin hizmetine daha verimli
sunmayl1

e Insanlarimizin toplumsal olaylara kars1 farkindalik kazanmalarim ve farkl1 bakis acilarindan bakmaya galismalarim

o Serbest zamanlarim verimli gegirebilecekleri etkinlikler hakkinda bilgiler ve uygulamalar aktarmayr amaclamaktadir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e D.1.1. (Kanitlar).pdf
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e D.1.2. (Kanitlar).pdf
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kilis 7 Aralik Universitesi, topluma fayda saglayacagim diistindiigii projeleri, arastirmalar1 ve uygulamalar1 2022 yilinda da
mevcut biitgesini ve zamanim etkin kullanarak gergeklestirmeye ¢alismistir. Bunu kamitlarla da kamuoyuyla paylagmustir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansmin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin katki performansi periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu noktada
dzellikle tiniversite personeli ve 6grencileriyle birlikte toplumda farkindalik olusturabilecek, toplumdaki sorun ve ihtiyaglara
yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirebilecek ve bu ¢6ziim Onerilerinin hayata gegirilmesini saglayabilecek sosyal duyarlilik
projelerine agirhk  verilmektedir (Kamt: Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Duyarlilik Dersi  Projeleri
http://sdp.kilis.edu.tr/). Bununla birlikte Universitenin 2018-2022 Stratejik Planinda

5 adet toplumsal katkiya yonelik hedef bulunmaktadir. Hedeflere iligskin performans gostergeleri asagida belirtilmistir.

Hedef 2.2.Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve lizim iretimi ile ilgili
yenilikleri ¢iftcilere tanitarak, ¢iftcileri katma degeri yiiksek tiretim modeline yonlendirmek.

S6z konusu hedefe yonelik stratejiler; tiretim uygulama modellerinin gelistirilmesi, egitim ve toplantilarinin organize
edilmesi, TAMER (TUAM) tarafindan aragtirma gelistirme
projeleri iiretilmesi olarak belirlenmigtir. S6z konusu ¢alismalar {iniversitemiz Ziraat Fakiiltesi ile birlikte
yurttiilmektedir. (Kanit: http://ziraat.kilis.edu.tr/duyuru/10362/2022-2023-akademik-yili-ziraat-fakultesi-etkinlik-ajandasi).

Hedef 2.3.B6lgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu calismalarin odak noktasi
konumuna gelmek.

S6z konusu hedefe yonelik stratejiler; Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin agilmasi, basta Suriye
olmak tizere Ortadogu tilke ve insanlar1 tizerine kiiltiirel ve bilimsel ¢aligmalar yapilmasi olarak belirlenmistir.

Bu amagla, Kilis sehir merkezinde bulunan tarihi bir konak tiniversitemiz tarafindan restore edilerek uygulama merkezi
actlmus, Kilis ili ile ilgili kiiltiirel ve bilimsel ¢aligmalar/faaliyetler yapilmaya baglanmistir. Bu minvalde her hafta diizenli
olarak  “Irfan  Meclisi Soylesileri”  diizenli  bir  sekilde  yapilmaya  devam  edilmistir. (Kanit:
KITAM, http://kitamer kilis.edu.tr/sayfa/423533/kitam-soylesileri)

Hedef 2.5. Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak

S6z konusu hedefe yonelik stratejiler; TUBITAK destegi saglanarak teknoloji transfer ofisinin kurulmasi ve ofise islerlik
kazandirilmas1, TUBITAK Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programindan yararlanilmasi, blge sanayinin ihtiya¢ duydugu
bilgi ve teknolojinin iiretilmesi, bilgi ve teknoloji transferi ile bolgedeki isletmelerin rekabet giiciine destek verilmesi, merkez
laboratuvarin akredite edilmesi sonrasi {iniversite sanayi is birligine hizmet edilmesi olarak belirlenmistir.

Bu amagla Kilis 7 Aralik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) igin gerekli caligmalar1 yaparak YOK’e basvuruda
bulunmustur. Yapilan bagvuruda TTO ile ilgili mali biitge ile ilgili revizyon talep edilmis ve istenen revizyon yapilarak dosya
YOK e gonderilmistir. TTO ile ilgili siire¢ devam etmektedir.
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Universite- Sanayi isbirligi kapsaminda Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi imzalanan protokol (Kamt: Isbirligi protokolii)
kapsaminda ilgili ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Hedef 5.1. Kentin ve Kilis Halki’nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak

S6z konusu hedefe yonelik stratejiler; KUSEM araciligiyla Belediye ve ISKUR is birligiyle meslek edindirme kurslar
diizenlenmesi, TOMER araciligtyla gegici koruma kapsamindaki Suriyeliler igin Tiirkge dil kurslarmin diizenlenmesi,
verilecek egitimlerin ¢esitliliginin arttirtlmasi, KOSGEB ile is birligi yaparak girisimcilik programlarinin uygulanmast,
bolgesel sorunlara yonelik etkinlikler diizenlenmesi ve sosyal sorumluluk projeleri tiretilmesi, sosyal, kiiltiirel, tarihi, dini vb.
yonlerden projeler olusturulmasi, bu proje ve ¢alismalarin tiniversitemiz tarafindan basilmasi ve telif 6denmesi, halkin
katilimina agik faaliyetler diizenlenmesi, yerel yonetim idareleri ve sivil toplum kuruluslar ile ortaklasa projeler yiirtitiilmesi,
sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi, Seyirtepe projesi ile sosyal mekanlarin tamamlanmasi ve Kilis halkinin kullanimina
imkan verilmesi olarak belirlenmistir.

TOMER tarafindan yabancilara Tiirkce egitimi verilmektedir. (Kanit: Yabancilara Tiirkge egitimi)

KARMER tarafindan kariyer danigmanligi, etkinlikler, kariyer planlama dersleri ve egitimleri verilmeye baslanmistir. (Kanit:
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,

KUSEM araciligiyla yerel halka ve &grencilerimize yonelik cesitli kurslar diizenlenmektedir. (Kamt: KUSEM
kurslari, http://kusem.kilis.edu.tr/)

Sehrimizde yasayan “Gegici Koruma Kapsaminda”ki Suriyeli vatandaslarin ve yerel halkin birlikte yasamalarinin
gelistirilmesine yonelik meslek edindirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢cin KUSEM ve Tiirk Kizilay Kilis Toplum merkezi
arasinda isbirligi protokolii imzalanmustir. (Kamit: Isbirligi Protokolii). Bu protokol kapsaminda ilgili g¢alismalar
yiiriitiilmektedir.

Hedef 5.2. Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmek

S6z konusu hedefe yonelik stratejiler; Internet sitesinin, bulunulan cografi konum itibariyle Arapca ve Ingilizce olarak
hazirlanmasi, Universitemiz tarafindan gerceklestirilen projelerin, hazirlanan bilimsel ¢alisma ve yaymlarin ulusal ve yerel
medya araciliftyla duyurulmasi, Universitenin faaliyet ve projelerine yonelik siireli yaymn gikarilmasi, Universite radyosunun
kurulmasi, mezunlar ofisinin etkin olarak ¢alismasi, Universite tamtim giinlerinin diizenlenmesi ve yurtigi/yurtdis1 tanitim
organizasyonlarma katilim saglanmasi, KITAM araciligiyla sehrin hafizasina ait her tiirlii dokiimanin derlenmesi suretiyle
yerel tarih ve kiiltiir ¢aligmalar1 konusunda destek olunmasi olarak belirlenmistir.

Universitemiz hedef 5.2. dogrultusunda ¢alismalar yapmaktadir.(Kamt: Universitemiz web sayfasi, KITAM)

Ayrica Universitemiz toplumsal katki politikasi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetleri ve hayata gegen faaliyetlerin yaygin
kurumsal etkisini kurumsal seviyede analiz edecek “Toplumsal Katki Calisma Grubu” kurulmustur. Bu grup, toplumsal katk1
ile ilgili faaliyetler siirecini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelerde bulunmakta ve elde edilen sonuglari dikkate
aliarak gerekli goriilen uygulamalar1 hayata gegirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Toplumsal katki performansimnmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.2.1. (Kantlar).pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Dinamik ve geng bir yapiya sahip olan Kilis 7 Aralik Universitesi; 29 Mays 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliigii giren 5662 sayili kanunla kurulmustur. 2022 yili itibariyle Kilis 7 Aralik Universitesi 9 fakiilte (Fen
Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi), 2 yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu), 4
meslek yliksekokulu (Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MY O, Turizm ve Otelcilik MY O ve Saglik Hizmetleri MY O), 1
enstitli (Lisanstistii Egitim Enstitiisii) ve 13 uygulama ve arastirma merkezi ile gelismekte olan bir kurumdur. Merkez
Kampiis, Karatas Kampiisii ve Mercidabik Kampiisii olmak {izere 3 kampiiste faaliyetlerine devam eden Universitemizde; 6n
lisans, lisans ve lisansiistii programlarda 2022 yili1 31 Aralik itibariyle 10.070 6grenci 6grenim gormekte, 668 akademik ve
344 idari personel gorev almaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, 03 Ocak 2023 tarihinde Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan “Kurum
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I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.17e gore kalite ¢alismalarini yeniden yapilandirmis ve ilgili kilavuzda
belirtilen standartlara gore calismalar dizayn edilmistir. Ayrica 2019 yilinda gergeklestirilen dis degerlendirme sonuglar ile

birlikte “Kurumsal Izleme Raporu (2022)”nda gelistirilmesi ongoriilen alanlar dikkate almarak 2022 yilinda iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirilmistir. Bu baglamda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Topluma Katki alanlarinda belirli standartlar1 saglamay: kendisine hedef edinmistir. 2021 yil1 igerisinde ilgili alanlarda yapilan

caligmalar 6nceki boliimlerde ayrintili olarak ifade edilmistir. Universitemizin 2022 kalite calismalar1 sonucunda; Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki alanlarinda elde edilen anahtar sonuglar asagida

belirtilmektedir.

LipERLiK,
YONETISIM VE
KALITE

TOPLUMSAL
KATKI

KALITE DEGER YARATIMI MODELI

Giiclii Yonler

Liderlik, Y6netim modeli ve idari yapi, Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik, Misyon, vizyon ve politikalar, Stratejik amag¢ ve hedeflerin
hayata gegirilmesi, Performans yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, Finansal
yonetim, Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi, Uluslararasilagsma
kaynaklari, Uluslararasilasma performansi

Yeterliligi Saglayan
ve lyilestirilme
Siirecindeki Alanlar

Kalite giivencesi mekanizmalari, Siire¢ yonetimi, I¢ ve dis paydas katilimi,
Ogrenci geri bildirimleri, Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gelisime Actk
Alanlar

Bilgi yonetim sistemi, Mezun iligkileri yonetimi

Giiglii Yonler

Programlarin tasarimi ve onayl, Programlarin ders dagilimi dengesi,
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi, Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi, Ogrenci  kabulii, ©6nceki ~ 6grenmenin  taninmasi  ve
kredilendirilmesi, Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma, Ogrenme
ortam ve kaynaklari, Akademik destek hizmetleri, Tesis ve altyapilar,
Dezavantajli gruplar, Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler, Atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve 6diillendirme, Ogretim yontem ve teknikleri

Yeterliligi Saglayan
ve lyilestirilme
Siirecindeki Alanlar

Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu, Ogrenci is yilkiine dayali
ders tasarimi, Olgme ve degerlendirme, Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Gelisime Acik
Alanlar

Olgme ve degerlendirme, Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giiclii Yonler

I¢ ve dig kaynaklar, Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar, Ulusal
ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Yeterliligi Saglayan
ve lyilestirilme
Siirecindeki Alanlar

Aragtirma  siireglerinin yonetimi, Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi,
Aragtirma performansimin  izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ogretim
elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Gelisime Actk
Alanlar

Aragtirma performansi

Giiclii Yonler

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yeterliligi Saglayan
ve lyilestirilme
Siirecindeki Alanlar

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, Kaynaklar

Gelisime Actk
Alanlar

Kaynaklar
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