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OZET

Kilis 7 Arahk Universitesi 2023 yith Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); Universitenin yilhk i¢
degerlendirme stireclerini izlemek, giiclii ve gelismeye acik yonlerini tamimayr saglamak, iyilestirme

stireclerine katkida bulunmak, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi
ve Izleme Programi siireclerinde esas alinmak iizere Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis alt ¢alisma
gruplan ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. (2023) esas ahnmustir. Bu rapor 2023 yih
icerisinde Universitemizde Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki baghklarina ilisgkin planlanan ve yiiriitiilmekte olan faaliyetleri ve bunlara iliskin kanmitlart
icermektedir. 2019 yihinda YOKAK Kurumsal D1s Degerlendirme Progranundan gecen iiniversitemiz, 2022
yihnda Izleme Programina dahil edilerek 25.08.2022 tarihinde degerlendirilmistir. Universitemiz 2023
yihnda Kurumsal Akreditasyon almak tizere YOKAK’a basvuruda bulunmustur. Ilgili y1l icerisinde 11-13
Aralik tarihlerinde Universitemiz  YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
Degerlendirmesi’ne tabi tutulmustur.

Yukarida ifade edilen raporlar ve degerlendirmelere gore Kurum kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve

stirdiiriilebilir kiinmas1 konusunda basanh caligmalarin ekip ¢alismasiyla 6zverili olarak yiiriitmeye devam
ettigi ifade edilmistir. Bunun yan1 sira Universitemizde Yonetisim Sistemleri Politikas1, Egitim ve O gretim
Politikas1, Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikas1 ve Uluslararasilasma Politikas1
belirlenmis olup bu kapsamda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica Universitemiz 2023-

2027 Stratejik Planm stratejileri; egitim ve arastirma odakli olarak genis paydas katithmu ile belirlenmis olup
2023 yih KIDR hazirliklarinda 2023-2027 Stratejik Plan1 esas ahnmistir.

Universitemizin 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) calismalarimn gelisime agik alanlari,
Yeterliligi saglayan ve iyilestirilme stirecindeki alanlart ve giiclii yonlerine “Sonu¢ ve Degerlendirme”
bélimiinde yer verilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5662
no.lu kanunla kurulmustur. Universitemizde akademik birimlerin kurulus kronolojisi soyledir:

1987 yilinda Meslek Yiiksekokulu,

1997 yilinda Yusuf Serefoglu Saghk Yiiksekokulu,

1998 y1linda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,

2003 yihnda Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

2007 yihnda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,

2010 yi1hnda Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

2012 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisti,

2013 yihnda Ziraat Fakiiltesi,

2017 yihnda Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

2018 yihnda Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Uygulamah Bilimler Fakiiltesi,

2018 yihinda Yabanci Diller Yiiksekokulu

2023 yihinda Iletisim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

2023 yihnda Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari

Merkez Kampiis, Karatas Kampiisii ve Mercidabik Kampiisii olmak tizere 3 kampiiste egitim-6gretim
faaliyetlerine devam eden tiniversitemizde, on lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde yaklagik 13.231
ogrenci 6grenim gormekte olup akademik personel sayis1 677’ ye idari personel sayisi ise 377 dayanmustir.

Kilis 7 Aralik Universitesi;

11 Fakiilte

Fen Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

2 Yiksekokul

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

1 Konservatuvar

Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari

4 MYO

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

1 Enstitii

Lisanstistii Egitim Enstitiisti
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Ayrica uygulama ve arastirma merkezleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlari, kiitiiphane ve kongre
merkezi, kapsamh kiitiiphaneleri, yesil kampiis alani, barinma ve ulasim kolayhg ile gézde ve gelismekte
olan bir egitim kurumudur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz,

Insan odakh egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, bilimsel diiglinmeyi 6 grenmis, nitelikli bireyler yetistirerek, bdlgenin ve tilkenin kalkinmasina katki
saglamak.

Vizyonumuz,

Evrensel diizeyde egitim-6 gretim veren, ulusal ve uluslararas1 ortamlarda gurur duyulan bir tiniversite olmak.

Degerlerimiz

Yenilikgilik
Seffaflik
Katilimeilik
Sosyal Sorumluluk
Bilimsel Ozgiirliik
Hesap verilebilirlik
Adillik

Diirtistlitk

Insan Odakhhk
Uretkenlik
Onciillik

Hedeflerimiz

Egitim-Ogretim programlarimn gelistirilmesi, akreditasyon uygulamalarina agirhik verilmesi,
Universitenin ulusal ve uluslararas1 tamnirhgimin yiikseltilmesi,

Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve KIYU aidiyetinin giiclendirilmesi,
Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak,

Universitenin ulusal ve uluslararas1 indekslerde goriiniirliigiiniin artirilmas: baglaminda 6gretim
eleman1 kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan gii¢lendirilmesi,

Aragtirma kaynaklarinin  zenginlestirilmesi ve arastirma kaynaklarim1 = gelistirme altyapisinin
giiclendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmasi,

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas1 alanda gii¢lendirilmesi konusunda
Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin bu siirece tam katihmimin
desteklenmesi,

Kilis'in ihtiyaglarini gozeterek yerli iiretimin tesvik etmek; Zeytincilikte Ihtisaslasma, Zeytin ve
Zeytinyaginda Butik Markalasma, Fide ve Fidan Uretimi Egitimleri verilmesi ile ¢iftcileri katma degeri
yiiksek {iretim yontemlerine 6zendirmek,

Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltliriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu c¢alismalarin odak
noktas1 konumuna gelmek,

Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gegirilmesi,

Yenilik¢i ve girisimei farkindahginin artirilmasina yonelik egitim-6gretim programlarinin tesvik
edilmesi ve sosyo-kiiltiirel degerlerin bu yonde gii¢lendirilmesi,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yenilik¢ilik ve girisimcilik ¢alhismalarinin
artirilmasi,

Universite tarafindan yenilik¢ilik ve girisimcilik uygulamalarimin desteklenmesi ve Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda iist siralara yerlesmek,

Mezun bilgi sisteminin iglevselliginin artirilmasi,

Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre edilmesi,

Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak,

Universitemizin ve Kilis'in tan1timina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler tiretmek,

Kurum i¢i paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi



saglamak; KIYU’li Olmak imajinin gii¢lendirilmesi,

Kurumsal imajin gii¢lendirilmesi,

Fiziki altyap1 ve iistyapiy1 giiclendirerek Universitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek,

Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimini artirmak ve bilgi giivenliginin saglanmasina yonelik siber
giivenlik uygulama ve arastirma merkezinin kurulmasi,

o Amag ve hedeflerin gergeklestirilerek vizyona ulasmak {izere 6z gelirlerin artirilmasini saglamak,

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin yonetim ve idari yapis1, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu, 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunu ile 124 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

2023-2027 Stratejik Planinda tiniversitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedeflerine
yer verilmistir. Bu kapsamda kurum kiiltiirtintin gelistirilmesi hedeflenmistir. S6z konusu stratejik planda
belirtilen ama¢ ve hedeflere ilgili donem itibariyla ne derecede ulasildigini izlemek i¢in 2023-2027 Yih
Stratejik Plan1 hazirlanmistir. (5)(A.1.1.1.)

Organizasyon semas1, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri web sayfasinda yayimlanarak ilan edilmekte ve
bu siireglerle ilgili duyurular Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden yapilmaktadir. Universite
personeli, herhangi bir degisiklik oldugunda aym yontemle bilgilendiritmektedir. Universite organizasyon
semast, orgiitsel kararlara uygun olarak giincellenmektedir ve bu giincel versiyonlar kurumsal dokiimanlarda

yer almaktadir (5)(A.1.1.2.)

Kilis 7 Aralik Universitesi, birimlerinde kurumsallasmanin ve siirekliligin éneminin farkinda olarak kurumsal
yap1y1l benimsemistir. Kurumun yonetim siireclerinde gorev alan yetkililer, yeni atama ve gorevlendirmede
gereken bilgi paylasimini yaparak siirecleri yonetmektedirler. Yeni atanan veya birimler arasinda yeni
gorevlendirilen akademik personel, uyum (oryantasyon) bilgilendirmesi icin birim amirleri tarafindan
bilgilendirilirken, idari personel i¢in ise hazirlayict ve temel egitim programlar1 diizenlenmektedir (A.1.1.3.)

Kilis 7 Aralik Universitesi, yonetim ve idari yapisinda yenilik¢i yaklagimlar benimsemekte ve tiim akademik
ve idari birimleri, koordinatorliikleri, kurul ve komisyonlar1 iist yonetimin yonlendirmesiyle gézden
gecirmektedir. Bu kapsamda, “Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi’, gibi yonergeler 2023 yihnda

uygulanmaya konulmustur (5)(A.1.1.4.)

Ayrica Universitemizin 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslari ile gesitli alanlardaki isbirligini artirmak
amaciyla 2023 yilinda da protokoller imzalanmistir (A.1.1.5.)

Egitim-6gretim faaliyetleri ve akademik faaliyetler fakiilte, enstitli ve Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezince yiirttiilmekte olup akademik birimlerde yiiriitiilmekte olan aragtirma faaliyetleri ise uygulama ve
arastirma merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorligii tarafindan takip edilmekte ve desteklenmektedir.

Rektor, tniversite senatosu ve {niversite yoOnetim kurulu Universitemizin yOnetim organlarini
olusturmaktadir. Rektor, tiniversitenin yonetiminden sorumlu olup en {ist yonetici konumundadir. Rekt6r
baskanliginda toplanan rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in
secilen birer Ogretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii miidiirlerinden olusan Universite Senatosu,
tiniversitenin akademik karar organidir. Aym sekilde Rektor baskanhginda toplanan dekanlar, tiniversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil i¢in secilen ti¢
profesérden olusan Universite Yonetim Kurulu ise {iniversitenin idari konularinda kararlar ahr. Idari
faaliyetler ise genel sekreterlik ve bagl birimler aracihigiyla yiriitiilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri; Senatonun kabul ettigi “Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi” (5)(A.1.1.6) ile “Kilis 7 Arahk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” dogrultusunda akademik birimlerce yiirtitilmektedir (5)(A.1.1.7.)


https://kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/%C3%9CNiversite Stratejik Plan%C4%B1/K%C4%B0Y%C3%9C - Stratejik Plan - 22.09.2022.pdf
https://kilis.edu.tr/images/te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1 organizasyon %C5%9Femas%C4%B1 2023.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/ttoyonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15252&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38906&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Egitim ve 6gretim faaliyetleri, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesine gore “Bolim, Bolim
Baskani1 tarafindan yonetili. Bolim Bagkani; bolimiin 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan,
rektorlige bagh yiliksekokullarda Miidiirtin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil icin atamir. Bolim
Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.” Bo6ylece yasal olarak boliime ait egitim ve 6gretim
faaliyetleri ile bolim Ogretim elamanlar1 tarafindan yiiriitilen bilimsel aragtirmalara iliskin kontrol ve
sorumluluk B6liim Baskanina verilmistir.”

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri igin “Kilis 7 Arahk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi” (5)(A.1.1.8.) dgretim liyesi kadrolarina atanmak i¢in belli bir diizeyde bilimsel yayin
yapmay1 zorunlu haline getirdiginden 6gretim elemanlarini dolayl olarak arastirma ve bilimsel yayin
yapmaya tesvik etmektedir. Ayrica “Kilis 7 Arahik Universitesi-Odiil Yonergesi” (5)(A.1.1.9.) ¢ercevesinde
Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucu 6diil verilmektedir(5)

(A.1.1.10.)

Akademik personel aliminda, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimn
Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin Y6netmelik” hitkiimleri kapsaminda, R ektorliik\F akiilte\Enstitiilerin
ihtiyacina istinaden sirasiyla anabilim dal bagkanlhgi, bolim baskanhg ve fakiilte dekanhgi\enstitii
mudurligi tarafindan hizmetin geregi dogrultusunda ilan nitelikleri hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir.
Ogretim iiyesi atamalarinda “Kilis 7 Arahk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Yonergesi” sartlarinin saglanmasi gerekmekte olup, 6gretim {iyesi disindaki 6gretim elemant kadrolart igin
ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca; merkezi puan (ALES),
yabanct dil puani, diploma notu ve giris sinavi sonrasi degerlendirme puani sonucuna goére alim
yapilmaktadir.

Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen ag1k kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Engelli Kamu
Personeli Segcme Sinavi (EKPSS), 3713 sayih Ter6rle Miicadele Kanunu ve 2828 sayih Sosyal Hizmetler
Kanunu temel alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimu ile egitim ve mesleki tecriibelerine gére
degerlendirimesi siireci Personel Daire Baskanligi ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmakta olup
olagantistii gayret ve ¢alismalar ile emsallerine gore daha basarili gorev yaptig1 komisyonca tespit edilen
idari personele, “Kilis 7 Aralik Universitesi Idari Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi’(5)
(A.1.1.11.) kapsaminda bagar 6diilii olarak Tegekkiir belgesi verilmektedir (5)(A.1.1.12.) Yer degisiklikleri
ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda, tamimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi
dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

.1.3. _ |_egitim
e (5)(A.1.1.5.)Protokoller iist yazilar.pdf

2. Liderlik

Kilis 7 Arahk Universitesi Rektorii 5 Subat 2021 tarihli Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile Rektorliik
gorevine yeniden atanmasi ile birlikte kurum hafizas1 ve kurum kiiltiiriiniin stirdiirtilebilirligine yonelik
calismalar pozitif yonde gelisme gostermektedir.

Rektoriimiiziin i¢ ve dis paydaslarla iletisim yoniiniin giighii olmas1, gerek kamu/6zel sektorden ¢ok sayida
temsilci kabul etmesi gerekse birgok kurum/kurulusa ziyarette bulunmasi kalite glivencesi sisteminin
yonetimi ve kiiltiiriintin igsellestirilmesi konusundaki sahipligi, motivasyonu ve tiniversitenin her alandaki
faaliyetleri ile kalite ¢alismalarina etkin destek vermektedir.(4)(A.1.2.1.) (4)(A.1.2.2.) (4)(A.1.2.3.) (4)
(A.1.24) D(A.1.2.5.) (4)(A.1.2.6.) (D(A.1.2.7.)

Rektoriimiiz, ¢esitli zamanlarda farkh bir akademik birimde senato toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica
akademik birimlerin kurul toplantilarina katilarak, birimlerde yiirtitilen calismalar hakkinda bilgiler
almaktadir. Izleyen siirecte ilgili birim yoneticileri ile karsilikli degerlendirmeler yapilmaktadir. (4)(A.1.2.8.)
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YOKAK 2019 Y1l Kurumsal Geri Bildirim Raporunda “&grencilerin sosyal medya aracihgiyla Rektore
rahatlikla ulagabildikleri, Rektoriin gorsel ve yazilh medya aracih@iyla kurumun hedefler ve faaliyetleri
konusunda kamuoyunu bilgilendirdigi” konusu kurumun giiclii yonii olarak one ¢ikmaktadir. (4)(A.1.2.9.)
(4)(A.1.2.10.) (4)(A.1.2.11.) 2023 Yih Kurumsal Akreditasyon Programi Bagvurusu degerlendirmesi
siirecinde Universitemizi degerlendirmek {izere goérevlendirlen YOKAK KAP Degerlendirme Ekibi
tarafindan Rektoriimiiziin; “Cok giicli ve katihme1 bir Liderlik” vasfina sahip oldugu ifade edilmistir. (4)

(A.1.2.12))

Ayrica Universitemizde kurum st yoneticilerinin kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirliniin - gelisimini
destekleyen etkin liderlik yonleri, yoneticilerle olan iliski, iletisim, sorun ve onerilere kars1 duyarhliklar i¢ ve
dis paydas anketleri ile 6l¢iilmekte ve izlenmektedir. (A.1.2.13.) (A.1.2.14.) (A.1.2.15.) (A.1.2.16.)

Rektoriimiiziin ve birim yoneticilerinin; siire¢ takibi, degisim yonetimi ve verimlilik ¢aligsmalart baglaminda
belirli arahklara yan yana gelerek degerlendirme yapmaktadirlar. (4)(A.1.2.17.) Ayrica birim ydneticileri
belirli araliklara ziyaret edilerek motivasyon toplantilar1 yapilmaktadir. (4)(A.1.2.18.) (4)(A.1.2.19.) (4)

(A.1.2.20.)

Rektoriimiiziin Universitenin gelisimi konusunda birimlerin kalite ¢ahsmalarinin farkindahiginin artiriimasi
amaciyla 6nemli diizeyde siirecleri sahiplendigi agiktir. Bu baglamda Kalite Koordinatorligii aracihgr ile
siirekli iyilestirme ¢ahsmalarina onciiliik etmektedir. (4)(A.1.2.21.) (4)(A.1.2.22.) Gerek Universite igerisine
gerekse Universite disina yonelik ¢alismalarin adil, seffaf, karsilagtirilabilir ve hesap verebilir olma yoniiyle
kurumsal yonetim kiiltiiriiniin Universitenin tabanina yayilmas1 konusunda onemli gayret gosterilmektedir.
(4)(A.1.2.23.) Ozellikle gelisime agik yoniimiiz olarak one ¢ikan uluslararasilasma calismalart Rektoriin
onderliginde yiirtitiilmektedir. (4)(A.1.2.24.) (4)(A.1.2.25.) (4)(A.1.2.26.)

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

o (4)(A.1.2.13.)Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
o (4)(A.1.2.14.)idari_Personel Memnuniyet Anketi.pdf

o (4)(A.1.2.15.)D1s Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

e (4)(A.1.2.16.)Ogrenci_Memnuniyet Anketi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin kurumsal kimligi ve kiiltiirii bakimindan ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren olumlu
bir imaja sahip olmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, iiniversitemizin gérsel biitlinliiglinii
olusturan kurumsal kimligimizin tiim iletisim ortamlarinda dogru ve standart bir sekilde kullanilmasi
gerekmektedir.

Kurumsal kimligimizi olusturan her bir gorsel 6ge, Universitemizin orgiitsel imajinin ve kurumsal
bitinligiiniin  vazgecilemez bir pargasidir. Kurum i¢i ve kurum dis1i tim iletisim ortamlarinda
tiniversitemizin marka, logo, amblem ya da diger gorsel anlatim bigimlerinin dogru bir sekilde kullanilmas1
hususunda gerekli 6zenin gosterilmesi son derece 6nemlidir.

Koordinatorliiglimiiz bulunmakta olup (4)(A.1.3.1.) ilgili koordinatorliik tarafindan 2023 yilinda Kurumsal
Kimlik Kilavuzu hazirlanmistir.

Kurumsal kimligin en énemli ayaklarindan biri olarak Universitemiz igin yeni ve 6zgiin bir logo tasarlanmis
ve Universitemiz Senatosunun 13.12.2023 tarihli ve 12 karari ile Universitemizin yeni logosu her alanda
kullanilmaya baslanmistir. (A.1.3.2.) (4)(A.1.3.3.) Logomuzun kullaniminda uygulama birligi saglanmasi
adina logoya dair biitiin teknik 6zellikler, logonun kullanildi1g1 tanmitim materyalleri (ajanda, fincan, ciibbe,
anahtarlik, tisort, kalem vb.) Kurumsal Kimlik Kilavuzunda ayrintilartyla gosteriimis ve kilavuz,
Universitemiz web sitesinde yayimlamustir.(4)(A.1.3.4.)

Universitemizin gerek i¢c paydaslarimiza gerek dis paydaslarimiza acilan yiizii olan fiziki kaynaklarimiz ile
beseri kaynaklarimizin biitiinlesmesi 6rnek yasam alanlarinin ve ¢agdas ve saghkl yasam diizeninin
olusturulmas1 bakimindan 2023 yihinda T.C. Saghk Bakanhg tarafindan yiiriitiilen “Beslenme Dostu ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(A.1.2.13.)Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(A.1.2.14.)%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(A.1.2.15.)D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(A.1.2.16.)%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
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https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1686922958
https://kilis.edu.tr/dosyalar/kurumusal.pdf

Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri Programu” kapsaminda yapilan degerlendirme dogrultusunda,
Universitemiz ~ saghkh beslenme ve hareketli yasam kosullarina uygun bulunmustur. Bu
baglamda “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri”, sertifikas1 almaya hak
kazanmustir.(4)(A.1.3.5.) Universitemizde Rektorlik Afet Koordinasyon Ust Kurulu olusturuldu(4)

(A.1.3.6.)

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kilis 7 Arahk Universitesi PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,

mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar i¢ kontrol ve kalite ¢alismalarinin entegrasyonu

ile belirlenmistir. (A.1.4.1.) Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmistir. 2023 y1h itibariyle kalite calismalarinin

sistematik hale getiriimesi konusunda PUKO Eylem Planlar1 her birimin web sayfasi tizerinden kamuya ilan
edilmistir. (5)(A.1.4.2.) (5)(A.1.4.3.) (5)(A.1.4.4.) (5)(A.1.4.5.) Bu baglamda gergeklestirilen uygulamalar

niteligine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi (SGDB) ve Kalite Koordinatorligimiizin esgiidiim
calismalart ile degerlendirilmektedir. (A.1.4.6.) (A.1.4.7.) Takvim yih temelinde tasarlanmayan diger kalite

dongtilerinin  ise tiim katmanlann igerdigi kamitlart ile belirtiimistir, ger¢eklesen uygulamalar

degerlendirimektedir. Kuruma ait risk yonetimi stratejisi rehberi gibi politika ayrintilarimin yer aldig

erigilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. (5)(A.1.4.8.) Kurumun Kalite Komisyonunun siireg

ve uygulamalart tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. (5)(A.1.4.9.) (5)(A.1.4.10.) Komisyon i¢ kalite

giivencesi sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu stiireglerine

destek vermektedir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini izleme ve Degerlendirme Komitesi
aracih@ ile degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

(A.1.4.11))

Danigma Kurulu olusturulmus olup dis paydaslarin kalite giivence mekanizmalarina dahil edilmesi yoniinde
onemli bir adim atilmistir. (4)(A.1.4.12.) Ayrica her bir birimde olusturulan birim kalite komitelerinde en az
bir {iyenin mezun 6grenci bir liyenin de dis paydas temsilcisinden olusmas1 katihmei1 bir yonetim anlayis1
ile kalite glivence mekanizmalarinin olusumunda dnemli bir yere sahiptir. (A.1.4.13.)

Kilis 7 Aralilk Universitesi Stratejik Plan’da belirtilen performans gostergeleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca izlenmekte ve her yilsonu yilhk olarak degerlendirimektedir. (A.1.4.6.) Ayrica KiDR
Performans Gostergeleri ile ilgili verilerin toplanip diizenlenmesi ve raporlanmasi Kalite Koordnatorligii
tarafindan yapilmaktadir. (A.1.4.14.) (A.1.4.15.)

Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile tammlanan Kalite Koordinatorligii, Kalite
Komisyonu, Kalite Calisma Gruplan ve Birim Kalite Komiteleri araciliyla kalite giivence c¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. (A.1.4.16.) Universitemiz biinyesinde i¢c kalite giivencesi kapsaminda siire¢ ve
mekanizmalar tamimlanmis olup tiim siireclerle ilgili is akis semalar1, gorev dagihm cizelgeleri seffaf ve
biitiinciil olarak birimlerin web sitesi aracihgiyla duyurulmustur. (5)(A.1.4.17.) (5)(A.1.4.18.) (5)(A.1.4.19.)
(5)(A.1.4.20.) (5)(A.1.4.21.) (5)(A.1.4.21.) (5)(A.1.4.22.)

I¢ kalite giivence mekanizmalarinin olusumunun kaynaginda i¢ kontrol calismalar1 yer almaktadir. Biitiin
akademik ve idari birimlerimizde i¢ kontrol ¢aligsmalarina iliskin siire¢ler birimlerin web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Buradan hareketle hesap verebilir, seffaf, tutarh ve karsilagtirilabilir yonetim yaklasimi
yerine getirilmektedir.

Universitemiz genelinde i¢ kalite giivence mekanizmalar1 tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar ile akademik
ve idari birimleri siirece entegre olmalan neticesinde is akis siireclerinden bilgi sistemlerine dek 6nemli bir
degisim ve gelisim siirecini ortaya koymaktadir. Yapilan ¢ahsmalarin Kalite Koordinatorligii ve Ust
Yonetimin igbirligi ile gergeklestiriimesi baglaminda ulasilan sonuglar ve yaratilan deger asagidaki
kanitlardan agike¢a goriilebilmektedir.
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http://mmf.kilis.edu.tr/dosyalar 2021/ic kontrol 2021/RDS2-1.Risk Belirleme ve De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
http://itbf.kilis.edu.tr/IcKontrol/RDS2-6. Risk Eylem Plan%C4%B1 cal%C4%B1sma Grubu.pdf
http://mmf.kilis.edu.tr/dosyalar 2021/ic kontrol 2021/RDS2-6. Risk Eylem Plan%C4%B1 cal%C4%B1sma Grubu.pdf

Universitemizde aktif olarak kullanilmakta olan bilgi yonetim sistemlerini gosteren kanitlar mevcuttur. (5)
(A.1.4.23.) (2022 Y1l KIDR, sayfa 13)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(5)(A.1.4.6. )Stratenk plan degerlendlrme tablolarl pdf
(5)A.1.4.7)KIYU i¢c_kontrol degerlendirme raporu.pdf
(5)A.1.4.11. )Izleme ve deg’erlendirme komitesi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz oncelikli olarak bazi iletisim hedefleri tizerinde durmaktadir. Bunlar; {iniversite personeli ile
kurumsal iletisimin iyi bir derecede olmasi, iiniversitenin kurumsal varhgimin ulusal ve uluslararasi
platformlarda hem iyi bir tanitiminin yapilmas: hem de iyi derecede temsil edilebilmesi, {iniversite imajint
olumlu yonde etkileyebilecek faaliyetlerde bulunulmasi vb. sayilabilmektedir. Universitemizde birimler
tarafindan hazirlanan etkinliklerin uygulanma asamalar1 6zenle takip edilmekte ve etkinlikler 6zenle
gergeklestirilmektedir. (5)(A.1.5.1.) (5)(A.1.5.2.) (5)A.1.53.) (A.1.54) (A.1.55) (A.15.6) (B
(A.1.5.7.) Bununla birlikte tniversitemizin kamuoyuna karsi sorumlulugu dikkate alinarak Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim-O gretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki siireclerine iliskin ¢ahsmalari ile ilgili tiim
duyuru, haber, etkinlik vb. giincel bilgiler Kilis 7 Aralik Universite Web Sitesi iizerinden yayinlanmakta ve
seffaflik ilkesi geregince kamuoyu bilgilendiriimektedir.(5)(A.1.5.8.) Web Sitesindeki duyuru, haber, etkinlik
vb. tiim bilgiler en giincel hali ile sunulmaktadir. Aym1 zamanda tiniversite Web Sitesi igerisinde yapilan

bilgilendirmeler birim web sorumlular1 kontrolindedir. Universitemizdeki haberler ve gergeklestirilen
etkinlikler {iniversitemizin sosyal medya hesaplar1 aracihg ile de kamuoyu ile paylasilmak tizere gerekli
islemlerden gecmektedir. Haberler, duyurular, ekinlikler vb. tiim faaliyetler {iniversitemizin Twitter,

Facebook, You Tube ve Instagram gibi sosyal medya hesaplarindan uygun sekilde kamuoyu ile
paylagilmaktadir. (5)(A.1.5.9.) (5)(A.1.5.10.) (5)(A.1.5.11.) (5)(A.1.5.12.)

Universitemiz Kurumsal {letisim Koordinatorliigii tarafindan, talep edilen gerekli belge, evrak, afis, duyuru
vb. tiim iglemler gerekli onay islemlerinin ardindan kurumsal mail adreslerine de génderilerek kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi geregi, tiniversitemizde gergeklestirilen tiim faaliyetleri
kapsayan ve aym zamanda Stratejik Plan dogrultusunda yilhk olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu,
Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirnm Degerlendirme Raporu ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu her yil iiniversitemiz Web Sitesinde ve Strateji Gelistirme Daire

Bagkanhgimizin Web Sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. (5)(A.1.5.13.) (5)(A.1.5.14.) (5)(A.1.5.15.)
(5)(A.1.5.16.) (5)(A.1.5.17.) (5)(A.1.5.18.)

Kamuoyuyla paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

Stratejik Plan

Faaliyet Raporlar

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Performans Progranm

Universitemizin Gelir ve Giderlerini Gosteren Tiim Mali Tablolar
BAP Kapsamindaki Proje Destekleri

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar

Medya ve Basin Agiklamalari

Proje Kapsaminda Gergeklestirilen Etkinlikler
Akademik Birimlerde Gergeklestirilen Etkinlikler
Oryantasyon ve Tanitim Faaliyetleri
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Lisansiistii Ogrenci Degerlendirme Sonuglari

Erasmus+Personel Ders Verme ve Egitim Alma Sonuglar

Mevlana Degisim Progranuna Hak Kazanan Ogretim Elemam ve Ogrenciler Listesi
Farabi Degisim Programi Basvurulari

Proje Tabanh Uluslararas1 Mevlana Degisim Programi Bagvurulart

Yukaridaki ifadelere ilave olarak Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN, gorsel
ve vyazih medya aracihg ile kurumumuzun hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmektedir. (5)(A.1.5.19.) Bu kapsamda c¢esitli televizyon ve radyo programlar ile yazih basin
demegleri yoluyla Universitemiz hakkinda giincel bilgiler ve vyiiriitiilen projeler duyurulmaktadir. (5)
(A.1.5.20.) Ayrica tUniversitemiz tarafindan periyodik olarak yayinlanan biiltenler ve etkinliklere iligkin
duyuru afis ve brosiirleri yardimiyla da kamuoyu bilgilendirmeleri yapitmaktadir.(5)(A.1.5.34) Universitenin
web sayfasi1 ve basih dokiimanlar araciligiyla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin giincel, dogru ve
giivenilir olmasi i¢in birimlerden ahnan bilgiler, birim yoneticileri tarafindan degerlendiriimekte ve birimler
arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir.

I¢ Paydaslar:

o Ogrenciler
o Akademik personel
e Idari personel

Dig Paydaglar:

Kilis Belediyesi

Kilis Valiligi

Genglik ve Spor Il Midiirligii

Kilis Ticaret ve Sanayi Odas1

ISKUR Il Miidiirligii

Olgme Segcme ve Yerlestirme Merkezi
Yiikseko gretim Kurulu

Universiteler Aras1 Kurul

Kredi ve Yurtlar Kurumu Il Miidiirligii
Kalkinma Bakanh g1

Egitim-Bir Sendikas1

Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirligii
Ipekyolu Kalkinma Ajans1

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Kurumu
Kilis Organize Sanayi Mudurligii
KOSGEB

Maliye

Diger tiniversiteler

Alman kararlar ve gergeklestivilen wuygulamalar haklkinda ic ve dis paydaslarm bilgilendirilme
yontemi: Universitemizdeki karar ve uygulamalar konusunda paydaslar resmi yazismalar, kurum internet
sitesinde eklenen duyuru ve haberler, e-posta duyuru sistemi ve gorsel tasarim iiriinlerinin dagitim ile
bilgilendirilmektedir.(S)(A.1.5.21.) (5)(A.1.5.22.) Ayrica yiiz yiize goriismeler ve donem donem ¢ikan e-
biiltenler vasitasiyla da bilgilendirme yapilmaktadir. Universitemizin sosyal medya hesaplar1 da paydas
bilgilendirmeleri konusunda aktif olarak kullanilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan yiiz yiize veya iletisim
araclan ile gelen geri bildirimler birim personellerince degerlendirilir ve bu bildirimlere siirekli iyilestirme
dongiisiinde yer verilmektedir. Geri bildirim mekanizmalari: Yiiz yiize gorlismeler, iletisim araclari ve
toplantilardir. Ayrica i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri ile i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet
diizeylerinin 6l¢tilmesi ¢ahigmalart gergeklestirilmektedir.(A.1.5.23.) (A.1.5.24.) (A.1.5.25.) (A.1.5.26.)

(A.1.5.27)) (A.1.5.28.) (A.1.5.29.)

Toplumsal sorumluluk geregi olarak, yliriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan dogrultusunda
yilhk olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporu her yi1l Universitemiz internet
sayfasinda ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifimizin internet sayfasinda kamuoyu ile

paylasilmaktadir. (5)(A.1.5.30.)


https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1702059792
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1701966580
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1672665341
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru_liste.php
https://www.kilis.edu.tr/icerik_etkinlik_liste.php
https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/planveprogram

Kalite Giivencesi Sistemi ¢ahsmalar1i kapsaminda, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lgiilmesi
amaciyla 2023 yihinda Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Danisman, Mezun Ogrenci ve Dis Paydas
Memnuniyet Anketi gergeklestirilmistir. Universitemiz 2023 yih itibariyle EBYS ve web sayfas1 iizerinden
link paylasarak yaptig1 anket ¢alismalariyla i¢ ve dis paydaslarin gortis ve Onerilerini almakta; iyilestirme
stirecine katithmlarim saglamaktadir.(5)(A.1.5.31.) (A.1.5.32.) (A.1.5.33.)

Universitemizde kamuyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda birimsel ve kurumsal olarak
gerceklestirilen cahsmalara iliskin kanitlar agagida detayh olarak kanitlarda sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(5)(A.1.5.4.)Etkinlik talep formu.pdf
(5)A.1.5.5)0TUK_karar1.pdf

(5)(A.1.5.6.)Salon_tahsisi oluru.pdf
(5)(A.1.5.23.)Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
(5)A.1.5.24.)Idari_Personel Memnuniyet Anketi.pdf
(5)(A.1.5.25.)D1s _Paydas Memnuniyet Anketi.pdf
(5)(A.1.5.26.)0grenci_Memnuniyet Anketi.pdf
(5)(A.1.5.27.)Mezun_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
(5)(A.1.5.28.)08renci_Danismani_Memnuniyet Anketi.pdf

(5)(A.1.5.29.)Anket Geri Bildirim Formu.pdf
A.1.5.32.)ic pavdas anketi iist vazisi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kilis 7 Aralik Universitesinin misyonu ve vizyonu 2023-2027 stratejik planinda tanimlanmus olup kurum
calisanlar1 tarafindan bilinmektedir.(5)(A.2.1.1) (KIYU 2023-2027 Stratejik Plam, sayfa 2)

Kilis 7 Aralik Universitesinin;

Misyonu: “Insan odakh egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu
O0grenmeyi ilke edinmis, bilimsel diistinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bélgenin ve
tilkenin kalkinmasina katki saglamaktir.”

Vizyonu: Evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, ulusal ve uluslararasi ortamlarda gurur duyulan bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin kalite politikas1 kapsaminda; Ar-Ge, Egitim ve Ogretim, Toplumsal Katki, Yonetisim
Sistemleri ve Uluslararasilasma bilesenlerine yonelik politikalar belirlenmis ve yiiriirliige koyulmustur. (5)
(A2.1.2) (5)A.2.1.3) (5)A.2.1.4) (5)(A.2.1.5) (5)A.2.1.6) (5)(A.2.1.7)  Bahsedilen politikalarin
uygulanmasinda oncelikle Universitemiz Senatosu karar almustir (A.2.1.8). Ayrica, Stratejik plan
degerlendirme tablolar1 (A.2.1.9), YOKAK performans gostergelerinin uygulanma sahasinda yerine
getirilmesi bakimindan yapilan talimatlar ve yazismalar (A.2.1.10) ve YOKAK performans gostergelerine
(A.2.1.11) yonelik veriler hazirlanarak bilgi kullamicilarina belirli periyotlarla sunulmaktadir. Universitemiz
yonetimi felsefesinde uygulamaya konulan politikalar asagida ayrintih olarak agiklanmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Ar-Ge politikasi baglaminda;

e Tesvik ve destekleri aragtirmacilarin bilimsel ¢alismalarinin nitelik ve niceligini artirir.

o Proje, patent ve faydali model konusunda arastirmacilar1 destekler ve tesvik eder.

o Universite, sanayi ve toplum isbirliginde bilimsel ¢alismalar ve projeler gerceklestirir.

e AR-GE calismalarinda egitim, arastirma ve {iretim alanlarinda yerel ihtiyaglar 6ncelikli olmak tizere
insanligin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmasini 6nemser.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Egitim ve Ogretim Politikast baglaminda;


https://kilis.edu.tr/duyuru/admin/upload/1706286055duyuru-a4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.4.)Etkinlik_talep_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.5.)%C3%96T%C3%9CK_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.6.)Salon_tahsisi_oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.23.)Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.24.)%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.25.)D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.26.)%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.27.)Mezun_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.28.)%C3%96%C4%9Frenci_Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.29.)Anket_Geri_Bildirim_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.32.)%C4%B0%C3%A7_payda%C5%9F_anketi_%C3%BCst_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.1.5.33.)D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_anketi_%C3%BCst_yas%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/%C3%9CNiversite Stratejik Plan%C4%B1/stratejik plan 2023-2027.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/KAL%C4%B0TE BELGES%C4%B0 2023-1.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/KAL%C4%B0TE BELGES%C4%B0 2023-2.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/KAL%C4%B0TE BELGES%C4%B0 2023-3.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/KAL%C4%B0TE BELGES%C4%B0 2023-4.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/KAL%C4%B0TE BELGES%C4%B0 2023-5.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/politikalar/ULUSLARARASILA%C5%9EMA.pdf

Ogrencilere cagin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, insammiza 6zgii degerleri
gozeterek evrensel ilkelere dayal bir egitim verir.

Kapsayici bir anlayis ile uluslararasilasmaya 6nem vererek interaktif egitim yontemlerini kullanir.
Egitim-Ogretim siireclerinde siirekli gelisen ve yenilik¢i teknolojilerin kullanimini benimser.

Ogrenme kaynaklarin1 ~ siirdiiriilebilir ~ bir bigimde zenginlestirerek; programlarin  bagar
performanslarim artirmaya doniik paydas isbirligi ilkesini benimser.

Kilis 7 Aralik Universitesi, T oplumsal Katki Politikas1 baglammmda;

Sosyal, kiiltiir, sanat, ¢evre, saghk ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplumsal katma
deger yaratir.

Toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yilhik eylem planlarin1 toplumun ihtiyaglarini dikkate
alarak iyilestirir.

Yirtttiigti faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz ederek; enstitii, fakiilte, yiiksekokul, arastirma ve
uygulama merkezleri, 6grenci topluluklart ve diger birimleri ile toplumsal huzur ve refahin yaninda
insanlarin kaynagmasin saglar.

Toplumun gelisiminde sosyal, ¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi saglayarak topluma katki saglar.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Yonetigim Sistemleri Politikast baglaminda;

e (Cagin gereklerine uygun bir yonetim anlayis ile hareket eder.

e Insan1 merkeze alan seffaf, katihmc1 ve duyarli, evrensel degerleri onceleyen bir yonetim yapisini ilke
edinir.

e Gelecek vizyonunu belirlemede ulusal ve uluslararasi diizlemde yapabileceklerinin farkinda olan bir
anlayisla; nitelikli, girisimci ve yenilik¢i bir yonetim kiiltiiriinii benimser.

e Kurum kiiltirine bagh personel aidiyetini giiclendirerek dis paydaslarin yonetime katthmim ilke
edinir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Uluslararasilasma Politikas: baglaminda;

e Yurtdisindaki tiniversitelerle daha fazla anlagsma saglayarak degisim programlari vasitasiyla 6grenci
hareketliligini artirmay1 amaglar.

e Diinyanin farkli bolgelerinden gelen uluslararas1 6grencilere egitim ve 6 gretim imkan1 sunar.

e Degisim programlari ve ikili anlasmalar cergevesinde gelen arastirmacilari uluslararast degisim
pro gramlarinca ve lilkemizde saglanan burs ve kaynaklar vasitasiyla destekler.

e Ogretim iiyelerine uluslararas1 degisim programlarl sayesinde yabanci tilkelerde ders verme, yabanci
iilke @iniversitelerinden gelen 6gretim iiyelerine Universitemizde ders verme imkan1 saglar.

o Uluslararasi is birligini destekler ve uluslararasi aragtirma projelerini tesvik eder.

Ayrica Universitemiz akademik ve idari birimleri hizmet alanlarina uygun olarak kendi misyon ve
vizyonlarim1 da belirlemis ve birim web sayfalarinda yayinlamiglardir.(5)(A.2.1.12) (5)(A.2.1.13) (5)
(A.2.1.14) (5)(A.2.1.15) (5)(A.2.1.16) (5)(A.2.1.17)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (5)(A.2.1.8.)Kalite politikalar1 _senato karari.pdf
e (5)(A.2.1.9.)Stratejik plan degerlendirme tablolari.pdf

e (5)(A.2.1.10.)YOKAK performans_gostergeleri_iist_yazi.pdf
o (5)A.2.1.11.)YOKAK performans_gostergeleri.pdf

2. Stratejik amag ve hedefler

Bu amag dogrultusunda Kilis 7 Aralik Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plan1’nda;

o Egitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyon odakh ¢agdas uygulamalar ile desteklenerek niteliginin ve
kalitesinin ytikseltilmesi,
e Paydaslarla is birligi yapilmasi dogrultusunda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen


http://itbf.kilis.edu.tr/sayfa/1896/fakultemiz/misyon---vizyon
http://fen.kilis.edu.tr/sayfa/189600/fakultemiz/misyon-ve-vizyon
http://besyo.kilis.edu.tr/ickontrol/vizyonmisyon.pdf
http://bilgiislem.kilis.edu.tr/sayfa/423294/hakkimizda/misyon-vizyon
http://sks.kilis.edu.tr/ic_kontrol/vizyon sks.pdf
http://yapiisleri.kilis.edu.tr/sayfa/1766/misyonumuz-&-vizyonumuz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.2.1.8.)Kalite_politikalar%C4%B1_senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.2.1.9.)Stratejik_plan_de%C4%9Ferlendirme_tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.2.1.10.)Y%C3%96KAK_performans_g%C3%B6stergeleri_%C3%BCst_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.2.1.11.)Y%C3%96KAK_performans_g%C3%B6stergeleri.pdf

arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi,

o Universitemizin misyonundan hareketle egitim-6gretim ortaninda yenilik¢i ve girisimei kiiltiiriiniin
olusturulmas1 ve yayginlastirilmast,

o Bolge/sehir/sanayi ve sektor temsilcileri ile tiniversite is birliginin gii¢lendirilerek toplumsal katma deger
yaratabilecek faaliyetlerin hayata gegirilmesi,

o Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal siirdiiriilebilirligin etkinliginin saglanmasi,

seklinde 5 amag bulunmaktadir. (5)(A.2.2.1.) (KIiYU 2023-2027 Stratejik Plam, sayfa 3) Bu amaglara iliskin
22 hedef belirtilmis ve her bir hedefin gerceklestirilmesine iliskin hedef stratejiler, performans gostergeleri ve

sorumlu birimler belirlenmis olup bunlarin gergeklesme diizeyleri donemsel olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanli g1 tarafindan takip edilmektedir. (A.2.2.2.) (A.2.2.3.) (A.2.2.4.) (A.2.2.5.) (A.2.2.6.) (A.2.2.7.)

2023 yihnin ilk yarisinda (Haziran) ve sonunda (Arahk); 2023-2027 Stratejik Plan’1inda yer alan hedefler ve
stratejilere yonelik degerlendirme toplantilart yapilmig, Plan’in etkin ve verimli bir bicimde uygulamada
yiiriitiilmesine yonelik kararlar ahnmistir. (5)(A.2.2.8.)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(5)(A.2.2.2)Stratejik plan degerlendirme tablolari.pdf

(5)(A.2.2.3)2023 PGG_formu ve sorumlu birimler.pdf
(5)(A.2.2.4. )KiY["J ¢ kontrol | degerlendirme raporu.pdf
S)(A.2.2.5. i .

3. Performans yonetimi

Kilis 7 Aralik Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1’nda tiim temel etkinlikleri kapsayan 5 stratejik amag ve
22 adet kurumsal hedef belirlenmistir. Bu hedeflere ait performans gostergeleri; i¢ Kontrol Uygulamalari,
Stratejik Plan, Kalite Giivencesi ¢ahsmalar1 ve YOKAK Performans Gostergeleri esas alinarak entegre bir
bicimde hazirlanmstir.(5)(A.2.3.1.) (KiYU 2023-2027 Stratejik Plam, sayfa 67) Ilgili performans
gostergelerinin takip edilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmstir.

Universitemizde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetim mekanizmalari; Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg ve Kalite Koordinatorliigii ve Ust Yonetim tarafindan izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. (A.2.3.2.) (A.2.3.3.) (A.2.3.4.) (5)(A.2.3.5.)

Ayrica i¢ kontrol ve kalite calismalar1 baglaminda kurum igine ve disina yonelik bilgiler iiretilmektedir. Ust
yonetim tarafindan diizenli olarak takibi yapilmakta ve iyilestirme uygulamalart kapsaminda ¢esitli raporlar
hazirlanarak kamu ile paylagiimaktadir. S6z konusu siireglere ilisgkin kanitlar asagida sunulmaktadir.
(A.2.3.6.) (A.2.3.7.) (A.2.3.8.) (A.2.3.9)(5)(A.2.3.10.) (5)(A.2.3.11.) (5)(A.2.3.12.) (5)(A.2.3.13.) (5)

(A.2.3.14.) (5)(A.2.3.15.) (5)(A.2.3.16.) (5)(A.2.3.17.)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(5)(A.2.3.2.)Stratejik plan degerlendirme tablolari.pdf

(5)(A.2.3.3)2023 PGG_formu ve sorumlu birimler.pdf
5)(A.2.3.4. YOKAK erformans 6ster eleri.pdf

3. Yinetim Sistemleri


https://kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/%C3%9CNiversite Stratejik Plan%C4%B1/stratejik plan 2023-2027.pdf
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1690566523
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.2.2.2)Stratejik_plan_de%C4%9Ferlendirme_tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.2.2.3)2023_PGG_formu_ve_sorumlu_birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.2.2.4.)K%C4%B0Y%C3%9C_i%C3%A7_kontrol_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.2.2.5.)%C4%B0%C3%A7_kontrol_inceleme_ve_raporlama_%C3%BCst_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.2.2.6.)Stratejik_plan%C4%B1_durum_analiz_%C3%BCst_yaz%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.2.2.7.)Stratejik_plan%C4%B1_durum_analiz_%C3%BCst_yaz%C4%B1-2.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/%C3%9CNiversite Stratejik Plan%C4%B1/stratejik plan 2023-2027.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/Performans Programlar%C4%B1/2023 Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf
http://iibf.kilis.edu.tr/dosyalar/ickontrol/2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C4%B0BF Faaliyet Raporu.pdf
http://egitim.kilis.edu.tr/iysdosya/2023-2024/2023 Y%C4%B1l%C4%B1 KMREF Faaliyet Raporu.pdf
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1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde daha onceki yillarda belirtilen Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)(3)
(A.3.1.1.) ogrencilerin tim islemleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)(3)(A.3.1.2.) ve Uzaktan Egitim
Sistemi (UZEP),(3)(A.3.1.3.) Akademik Bilgi Sistemi (ABS).(3)(A.3.1.4.) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
olarak kullanilan Bilim Insam ve Proje Y6netim Otomasyonu,(3)(A.3.1.5.) mali islemleri i¢in Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)(3)(A.3.1.6.) personel islemleri icin Akademik ve Idari
personel 6zliik sistemi Sistemi (KINHR) kullanilmaktadir. (3)(A.3.1.7.)

Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz ¢esitli birimlerince kullanilan diger otomasyonlar Universitemizin
2022 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu A.3.1 &lciitiine ait kanitlarinda belirtimistir. (3)(A.3.1.8.) (2022
Y1l KIDR, sayfa 13) Bahsedilen sistemler aracih@iyla bilgiler tiretilmekte, veri girisini belirleyen siirecler ve
veri girisi tarihlerini belirleyen is planlan1 geregince giincel veri icermekte ve anhk raporlar iiretiimesine
olanak saglamaktadir.

Universitemiz tarafindan EBYS ile e-devlet entegrasyonu gergeklestirilerek evrak dogrulama ve OBS giris
ekranlarimin  (6grenci belgesi, transkript ve mezuniyet belgesi) e-devlet platformunda yer almasi
saglanmistir. (A.3.1.9.) 2023 yih i¢erisinde EBYS ile e-devlet entegrasyonu saglanarak sertifika belgeleri e-
devlet platformunda yer almis ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.(A.3.1.10.) Personellerimize ait
yillik izin formlarimin da 2024 y1l icerisinde EBYS ile entegre edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmasi
planlanmaktadir.

Universitemiz Sosyal Duyarhhk dersi projelerinin, proje bagvurulari Kalite Yonetim Sistemine entegre
edilerek veri aktarimi yapilmistir.

Universitemiz, aym zamanda kurumsal bilgiye izinsiz veya yetkisiz bir bicimde erisilmesi; bilgilerin
degistirilmesi, ifsa edilmesi, ortadan kaldirilmasi, hasar verilmesi vb. olas1 problemlerin 6nlenmesi i¢in
gerekli giivenlik tedbirleri almaktadir. Bununla birlikte Universitemiz TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina (Sertifika No: VCR.TR.04.015394/R:00) sahiptir. (A.3.1.11.) Bu
kapsamda Kilis 7 Arahk Universitesi Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulmustur. Her yil
Universitenin sistem giivenligi icin penetrasyon (s1zma) testi yaptirilmaktadir. Test sonucu sunulan raporlar
dogrultusunda Giivenlik Duvari, Anti Viriis yazilim ile sistem giivenligi saglanmaktadir. (A.3.1.12.) Ayrica
sistem ag alt yapisim1 yonetmek ve izlemek i¢cin SIEM, ag hareketlerini kayit altina almak i¢cin ise LOG
yazihmi alinmasi planlanmaktadir.

Yapilan ¢ahsmalarda Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve lletisim
Giivenligi Rehberi referans alinmaktadir. Bunlarin yaninda diizenli olarak giivenlik testleri yaptirilmakta ve
tespit edilen agiklar giderilmektedir. Ayrica Bilgi Giivenligi Politikanuz Universitemiz web sayfasinda

yayinlanmustir. (3)(A.3.1.13.)

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Kamtlar

A3
(3)(A.3.1.10.)Ogrenci_belgeleri _e-devlet_entegrasyonu.pdf
A.3.1.11.)Bilgi_giivenligi_sertifikasi.pdf

A3

2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemiz personelinin her tiirlii 6zliik haklar1 ile ilgili islemlerini en iyi sekilde yerine getirmek; yasalara
uygun, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak, arastirmaci ve tartisabilen, saghkh iletisim
kurabilen, sorumluluk alabilen kendine giivenen tiretken ve yaratici, gelismelere acik, bireysel gelisimlere
katki saglamaya calisan, insan odakh bir anlayigla mutlu ¢calisanlarla mutlu bir topluma ulagmaktir.

Akademik personel atanmasinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(3)(A.3.1.12.)G%C3%BCvenlik_duvar%C4%B1_faturas%C4%B1.pdf

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi kapsaminda;

e Dr. Ogr. Uyeligine ilk basvuruda ve atamalarda 4, 5, 6, 7,8 ve 9 uncu maddelerde yer alan usul ve
esaslara

e Docent kadrosuna atamalarda 10, 11 ve 12 inci maddelerde yer alan usul ve esaslara

o Profesor kadrosuna atamalarda ise 13, 14, 15 ve 16 inc1 maddelerde yer alan usul ve esaslara gére

atamalar yapihr.(5)(A.3.2.1.)

Akademik personelin atama ve yiikseltmelerde ise “Kilis 7 Arahk Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki
puanlama sistemi uygulanmaktadir.

Universitemizde idari personel kadrolar1 kiimiilatif ihtiyaca gore belirlenmekte ve atamalar Kamu Personel
Segme simavi (KPSS) sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan ahmlarda
Universitemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda, Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Sofor ya da memur alimlari,
unvanin gerekliliklerine ve kurumumuzun ihtiyaglarina gore alanlar belirlenmekte ve bu alanlarda mezuniyet
sart1 istenmektedir. Stirekli is¢i ahmlarinda yapilacak isin niteligine gore mezuniyet alami belirlenmekte ve
adaylarin bu sart1 saglanmas1 istenmektedir. Siirekli Is¢iler icin ayrica s6zlii sinav yapilarak yetkinlige sahip
olup olmadiklar 6l¢iilmektedir.

Akademik ve idari personellerin goriis, 6neri ve beklentilerini 6lgerek karar alma siireglerine dahil etmek ve
kalite iyilestirme g¢aligmalarina katki saglamak i¢in memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglart
raporlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Temel ve Hazirlayici Egitim uygulamalar1 ile aday memurlarin oryantasyonu
saglanarak gelisimleri saglanmaktadir. (A.3.2.2.) (A.3.2.3.) (A.3.2.4.) Ayrica yapilan egitimin sonucunda
uygulanan sinav ile yeterlilikleri 6lgiilerek uygun goriilen gorevlerde istihdam edilmektedirler. (A.3.2.5.)
(A.3.2.6.)

Idari personelin yaptig1 islerde performans durumu gozlemlenerek siire¢ icerisinde goreve uygunlugu
izlenmektedir.

[dari personelin atanmasi ve gorevde yiikselmesi konularinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.
Universitemizde gorev yapan idari personelin yetkinliklerinin 6l¢iilmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda atama
yapilabilmesi i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi diizenlenmektedir.

Universitemizin hizmet gerekleri ve idari personel planlanmas1 gozetilerek 2023 yiinda KiYU GYS-2023
Gorevde Yiikselme Sinavi gerceklestirilmis, sinav sonucuna gére Sef ve Bilgisayar Isletmeni Memur ve
Tekniker unvanlarina atamalar yapilmigtir.

Universitemizden diger kamu kurumlarina gegmek isteyen personel “Kilis 7 Aralik Universitesinden Diger
Kamu Kurumlarina Naklen Gegmek Isteyen idari Personele iliskin Muvafakat Yonergesi” ¢ergevesinde

yapilmaktadir.(5)(A.3.2.7.)

Universitede boliim, anabilim dali veya programda egitim, Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin
siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli 6gretim elemani ve idari personel kadro sayilar1 belirlenmistir. 2023 Y1l Idare
Faaliyet Raporu verileri incelendiginde kurumumuzda hizmet veren personel sayis1 450 akademik personel,
201 idari personel ile 4/B kapsaminda calisan personel 34, siirekli is¢i 143 olmak iizere toplam 828
personel bulunmaktadir.(5)(A.3.2.8.) (2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu, sayfa 26)

Idari gorevde bulunan personel i¢in i¢ kontrol cahsmalar1 kapsaminda gorev tanimlar1 olusturulmustur. Bu
gorev tanimlarinin geregini yerine getirmelerini saglayacak, kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde tiniversite
faaliyet alanlarina gore prosediirler, planlar, talimatlar, is akis semalar ve formlar belirlenmistir.(5)(A.3.2.9.)

Universitemiz etkinlik ve verimlilik odakh, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini 6nemseyen bir
yonetim politikasim benimsemektedir. Bu gercevede insan kaynaklar1 da Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil
Yonergesi ¢ercevesindeki Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi, hizmet i¢i egitimi gibi uygulamalarla
etkin ve verimlilik odakl degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. (5)(A.3.2.10.)

Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarinda gérev yapan profesor, dogent ve doktor unvani alan & gretim
tyelerine, yeni atanan arastirma gorevlisi ve Ogretim gorevlilerine “Akademik Ciibbe Giyme ve Odiil
Toreni” diizenlenmektedir. (A.3.2.11.) Ayrica bu torende Rektoriimiiz tarafindan devlet kurumlarinda 25
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https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S 7 ARALIK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL Y%C3%96NERGES%C4%B0 (23.12.2020).pdf

hizmet yilim dolduran akademik ve idari personel ile yaptiklar1 ¢cahsmalarla Universitemizin gelismesine
katki saglayan cesitli birim gorevlilerine hizmet takdir belgeleri verilmektedir. (A.3.2.12.) (A.3.2.13))
(A.3.2.14.) (A.3.2.15))

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

(5)(A.3.2.6.) Temel_egltlm_s0nug_belges1.pdf
(5)(A.3.2.11.)Akademik personel tesekkiir belgesi.pdf
(5)(A.3.2.12.)Akademik personel tesekkiir belgesi.pdf
(5)(A.3.2.13.)Idari_personel tesekkiir_belgesi.pdf
(5)(A.3.2.14.)Idari_personel tesekkiir_belgesi.pdf
(5)(A.3.2.15.)Idari_personel tesekkiir_belgesi.pdf

3. Finansal yonetim

Kilis 7 Aralik Universitesinin mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayith Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ve bu Kanuna dayamlarak ¢ikarilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer
alan hiikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme Daire

Bagkanh@inin alt birimi olan On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol
islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek

yapilmaktadir (5)(A.3.3.1.) Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 sayith Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu Strateji ve Biitce Baskanhgi’nca yayimlanan ilgili yi1l Biitge Kanunu hiikiimlerine gore iglem tesis
edilmektedir. Her yi1l Strateji ve Biitce Bagkanligi’nca yayimlanan biit¢e ¢agrisi ile birimlerimizden 6denek
talepleri alinmaktadir. (5)(A.3.3.2.) (5)(A.3.3.3.) Bes wilhik olarak hazirlanan Stratejik Plan SGBB
koordinasyonunda hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilir ve kurum sitesinde yayinlanir (5)(A.3.3.11.)

Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ve taginir
gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ercevesinde Hazine ve Maliye Bakanhgi'mn Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) icinde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullaniimak
suretiyle; 5018 sayill Kanun c¢ercevesinde yiriitiilmektedir. Birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
arasinda {icer ayhk donemler halinde tasimir kayitlar1 tizerinde mutabakat saglanarak yilsonunda ambar
sayimlart yapilmaktadir. Tagimir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlar1 ile kontrol edilerek,
KBS’den yilsonu idare tagimir mal yonetimi ayrintih hesap cetveli ve idare tasimir mal yonetim hesab1 icmal
cetveli olusturularak Sayistay Baskanhg ile Hazine ve Maliye Bakanhgina gonderilmektedir. Ayrica Kesin
Hesap Kanunu eki cetvellerde yayinlanmaktadir (5)(A.3.3.4.) (5)(A.3.3.6.) Universitemiz Kamu Biitiinlesik
Mali Yonetim Sistemine dahildir.

Universitemizin tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin mali
tablolar konsolide edilerek aylik ve yilhk olarak Universitemiz web sayfasinda yayimlamp kamuoyu ile
paylasilmakta ayrica ayhk olarak veriler Sayistay Baskanhgina gonderilmektedir. (5)(A.3.3.4.) (5)

(A.3.3.5.) Performans Progranu ve degerlendirme raporlari, Idare Faaliyet Raporlar1, Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanh g1
tarafindan ilgili birimlerden gerekli bilgiler istenip konsolide edilerek hazirlanmakta Universitemiz ana
sayfasinda bulunan Universite Plan, Program ve Raporlar1 sayfasindan erisime agilmaktadir. Finansal
yonetimin - gii¢lendirilmesi, optimal kaynak dagihmu ve maksimum fayda elde edinilmesine yonelik

Universitemizin ilgili birimleri tarafindan hazirlanan raporlar ve kaynaklara dair kamtlar linkte sunulmaktadir.

(5)A.3.3.7.) (5)A.3.3.8.) (5)(A.3.3.9.) (5)(A.3.3.10.)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Siirec¢ yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.3.2.2.)Haz%C4%B1rlay%C4%B1c%C4%B1_temel_e%C4%9Fitim_program%C4%B1_%C3%BCst_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.3.2.3.)Temel_e%C4%9Fitim_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.3.2.4.) Haz%C4%B1rlay%C4%B1c%C4%B1_e%C4%9Fitim_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.3.2.5.)Haz%C4%B1rlay%C4%B1c%C4%B1_e%C4%9Fitim_sonu%C3%A7_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.3.2.6.) Temel_e%C4%9Fitim_sonu%C3%A7_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.3.2.11.)Akademik_personel_te%C5%9Fekk%C3%BCr_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.3.2.12.)Akademik_personel_te%C5%9Fekk%C3%BCr_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.3.2.13.)%C4%B0dari_personel_te%C5%9Fekk%C3%BCr_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.3.2.14.)%C4%B0dari_personel_te%C5%9Fekk%C3%BCr_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(A.3.2.15.)%C4%B0dari_personel_te%C5%9Fekk%C3%BCr_belgesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.sbb.gov.tr/2024-2026-donemi-butce-hazirliklari/
http://strateji.kilis.edu.tr/sayfa/2776/sunumlar/butce--egitim-sunumlari
https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/planveprogram
http://strateji.kilis.edu.tr/sayfa/423245/mali-tablolar/aylik-mali-tablolar
http://strateji.kilis.edu.tr/sayfa/423244/mali-tablolar/gymy-326/a-md-
http://strateji.kilis.edu.tr/sayfa/423245/mali-tablolar/aylik-mali-tablolar
http://strateji.kilis.edu.tr/sayfa/423246/mali-tablolar/yillik-mali-tablolar
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/idare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1/2023 YILI YATIRIM PROGRAMI %C4%B0ZLEME VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/Performans Programlar%C4%B1/2023 Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar%C4%B1/Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu -2023.pdf

2023 yihnda {tniversitemizde i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketi uygulama siirecleri
tamamlanmistir (5)(A.3.4.1.) (5)(A.3.4.2.) Aym zamanda 2023 yihnda da Ogrenci, idari personel ve
akademik personel, 6grenci damismani, dis paydas memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanip
degerlendirilmistir (5)(A.3.4.3.) Memnuniyet anketlerinin sonuglarina yonelik iyilestirme g¢aligmalarinin
yapilabilmesi i¢in tiniversite birimlerine yazilar gonderilmis, toplantilar yapilmig ve siire¢ takip edilmistir (5)
(A.3.4.4) 2023 memnuniyet anketlerine mezun Ogrenci memnuniyet anketi de eklenmigtir. Kalite
stireclerinde 6nemli bir faktor olan mezun Ogrencilere ulasma, onlarla iletisim halinde kalma onlarin
gorlislerinden yararlanma konusunda bundan sonraki siireglerde daha aktif olunacagi asikardir (5)
(A.3.4.5.) Bunlara ek olarak {iniversitemizde kurumsal Stire¢ YoOnetimi dahilinde i¢ ve dis paydaslarin
katihmi saglanarak belirli toplantilar yapilmaktadir (5)(A.3.4.6.) (5)(A.3.4.7.) Daha 6nceki yillara ek
olarak 2023 yilinda da tiniversitemizde KIYU Calisma prensipleri dogrultusunda is akislar siirdiiriilmiistiir.
Genel yonetim ilkeleri g6z oniinde bulundurularak mesai ve izinler, birim i¢i atama ve gérevlendirmeler, her
tir bilimsel etkinlk raporlarnt ve agiklamalarnn takvime uygun bir bigimde gergeklestirilmistir (5)
(A.3.4.8.) Birim ici isleyislerde dekanhk ve miidiirliik kontrolleri ve yonlendirmeleri dogrultusunda is
akisina uygun katithm saglanmasi hedeflenmistir. Konu ile ilgili olarak birim web sayfalar1 kontrol edilebilir.
Siire¢ yonetiminde i¢ kontrol sistemine uygun bir bicimde kurum kiiltliriiniin olugsmas1 ve yerlesmesine
yonelik paydas katihmlar ile beraber ¢aligsmalar yapilmasina 6zen gosterilmis ve tesvik edilmistir.

Kalite koordinatorliigi biinyesinde birim temsilcileri ile gerceklesen toplantilarda gorev ve is tanimlarinin
yapilmasina dikkat edilmis ve gerekli giincellemeler zamaninda yapilmistir. Kurum i¢i isleyisi ve
memnuniyeti tespit etmek adina uygulanan akademik personel, idari personel ve 6grenci, 6grenci danigmani
ve dis paydas memnuniyet anketleri ile onemli konularin tespiti yapilabilmektedir. Akademik ve idari
personel i¢in stratejik yonetim bashgi altinda iiniversitenin vizyonu, misyonu, kurumsallasmasi, personel
sayis1 ve yeterligi, akademik personelin yonetim hakkindaki goriislerinin tespiti, kadro dagihmlari hakkinda
bilgiler toplanmistir. (5)(A.3.4.9.) Akademik personel i¢in egitim dgretim bashg: altinda 6grenci sayilari,
kapasiteye uygunlugu, 6grencilerin 6grenim diizeyleri ve yeterlikleri, yurt dis1 egitim olanaklari, ders yiiki
dagihmlart ve dengesi, 6gretim elemam O6grenci iletisimi ve kontrolii iizerine bilgiler toplanmistir (5)

(A.3.4.10)

Universitemiz 2023-2027 Yih Stratejik Plamnda bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek amaciyla
belirlenen arastirma-gelistirme hedefleri siralanmistir (5)(A.3.4.11.) Akademik personelin bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetleri ile ilgili olarak da yayin yapma zamam ve yeterligi, disiplinler aras1 ¢aligmalar ve
yeterligi, BAP fonu ve saglanan destekler, bilimsel arastirmalar tesvik etme 6lciitleri, odiillendirme
sistemleri, kiitiphane imkanlar1 ve yeterli yayina sahip olmas1 durumu, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri
hakkinda bilgi, enstitii olanaklar1, personel ve yeterliligi bashklar1 altinda veriler toplanmistir. (5)(A.3.4.12.)
(5)(A.3.4.13.) (5)(A.3.4.14.) Universitemizde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir (5)(A.3.4.15.) Hem akademik hem de idari personel i¢in kurum i¢i iletisim siirecinin nasil
isledigi tespit edilmeye c¢ahsilmis, akademik personel-6grenci, akademik personel-idari personel, idari
personel-6grenci, idari personel-idari personel iletisimi, Gist yonetici-idari personel iletisim siireci hakkinda
bilgiler elde edilmistir (5)(A.3.4.16.) Akademik ve idari personel i¢in alt yap1 bashg: altinda tiniversitenin
fiziki alt yap1 imkanlar1 hakkinda bilgiler elde edilmistir. Fakiilte, derslik, laboratuvar donanimlari, 6grenci
icin yeterligi, kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri ve yeterligi, bilgi-islem ve internet hizmetleri, web
sayfa tasarimlari, spor tesisleri yeterligi, kantin hizmetleri, personel yemekhanesi, sosyal merkez hizmetleri,
konukevi hizmetleri, kiiltiir ve sanat hizmetleri, giivenlik hizmetleri, sekreterlik hizmetleri, hukuk destek
hizmetleri, lojman dagitim 6lgiitleri ve uygulamasi, temizlik, fotokopi, otopark hizmetleri hakkinda bilgi elde
edilmistir (5)(A.3.4.17.) (5)(A.3.4.18.) (5)(A.3.4.19.)

Hem akademik hem de idari personelin toplumsal katki bashgi altinda {iniversitenin hem yurt i¢ci hem de
yurt dis1 iiniversiteler ile olan iletisimi ve etkilesimine, YOK ile iliskiler yeterligine, 6zel sektor ve tiniversite
arasindaki iletisim siirecine, mezunlarin takibine, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesine, kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimin nitelikli bicimde siirdiiriilmesine iliskin bilgiler elde
edilmistir. Idari personele memnuniyet anketi diizenlenmistir (5)(A.3.4.20.) Akademik personelin yeterlikleri
ile beraber memnuniyet diizeyleri hakkinda bilgi sahibi olmak iizere akademik personel memnuniyet
aragtirmas1 yapilmistir (5)(A.3.4.21.) Universite 6grencilerinin iiniversiteden memnuniyetlerini 6lgmek igin
ise O0grenci memnuniyet anketleri uygulanmistir. Anketlerde 6grencilere akademik ortam ve 6grenmeyi
destekleyici olanaklarin  neler oldugu sorulmus ve memnuniyet diizeyleri belirlenmistir (5)
(A.3.4.22.) Universite 6grencilerinin 6grenci olma stresleri gz oniinde bulundurularak saglanan hizmetler ile
ilgili memnuniyet diizeyleri tespit edilmistir. Aldiklar1 dersler hakkindaki goriisleri ise egitim ve ¢gretim
bashg altinda toplanmistir. Dersler, ders igerikleri, derslerin programlara uygun bir bigimde siirdiiriiliip
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stirdiiriilmedigi vb. hakkinda memnuniyetleri tespit edilmeye ¢ahsitmistir (5)(A.3.4.23.) Olgme ve
degerlendirme bashg altinda 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari, alternatif 6lgme degerlendirme
tekniklerinin kullanilabilirligi hakkinda memnuniyetleri 6grenilmeye ¢ahsitmistir (5)(A.3.4.23.) Ogrenme
Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri bashgi altinda danismanhk uygulamalari hakkindaki
memnuniyet diizeyleri, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler danigsman hakkinda iyilestirmeye yonelik goriisler,
dezavantajh gruplarin goriisleri ve 6grenci iletisimi hakkinda memnuniyet diizeyleri tespit edilmistir (5)
(A.3.4.23.)

Universitemizde 2022 Yih Kurum I¢ Degerlendirme ve Performans Raporu yayimlanmustir.(5)
(A.3.4.25.) Aym zamanda Kalite Koordinatorligii 2022 Birim Faaliyet Raporu da
yayimlanmustir. (A.3.4.29.) 2023 yih Universitemizde yiiriitiilen Kalite ¢alismalar1 kapsaminda “Egitim-
Ogretim, “Arastirma-Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Yonetim olarak gruplandirilan ana siireglerin
gozden gecirilmesi, glincellenmesi ve standardize edilmesi amaciyla Siire¢ Yonetim caligsmalari devam
etmektedir (5)(A.3.4.26.)  Universitemizde egitim-6gretim siireclerinin ve idari is ve islemlerin yerine
getirimesinin saghkh bir sekilde yapilabilmesi bakimindan i¢ Kontrol ve Kalite calismalar1 baglaminda
stiregler mevzuata gore hazirlanmis ve standart hale getirilmistir. Ayrica siireglerin iyilestirilmesi konusunda

geri bildirimler ahnarak yenilik¢i adimlar atilmaktadir. Tiim faaliyetlere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan

egitim dahil) tanimhdir. (5)(A.3.4.27.) Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazih hale

getirilmistir. Bu baglamda Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kilis 7 Arahk Universitesi Siireg Yonetimi El
Kitab1 Versiyon 1 (V1) hazirlanarak yiiriirlige konulmustur. (A.3.4.28) Kurumsal olarak i¢sellestiriimesine
yonelik calismalar devam etmektedir (5)(A.3.4.24.)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Kilis 7 Aralik Universitesi 2023-2027 Stratejik planinda paydas analizine yer verilmis ve kurumun paydaslari
tespit edilerek 6nceliklendirilmistir. (5)(A.4.1.1.) (KIYU 2023-2027 Stratejik Plani, sayfa 22)

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katihm, Universite
damsma kurulu, kalite komisyonu ve birim kalite komitesi, birim damisma kurulu, tyelikleri aracihig
gergeklestirilmektedir. (5)(A.4.1.2.) (5)(A.4.1.3.) (A.4.1.4.) (A.4.1.5.) Ayrica paydaslarin karar alma ve
tyilestirme stireclerine katihmlarin1 saglamaya yardimci olmak amaci ile i¢ ve dis paydas anketleri
uygulanmaktadir. (A.4.1.6.) (A.4.1.7.) (A.4.1.8.) (A.4.1.9.) (A.4.1.10.) (A.4.1.11.)

Tim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmus
mekanizmalar bulunmaktadir. Bu baglamda oncelikle Universite Danisma Kurulu olusturulmustur. (5)
(A.4.1.2.) (5)(A.4.1.12.) Kalite Komisyonu ¢aligsmalarina bagh olarak birim kalite komitelerinde 6zellikle
ilgili birimin faaliyet alanina bagl olarak uzman bir {iye ve mezun 6grenci yer almaktadir. (A.4.1.4.)

Ayrica paydas katilimin verimli bir bigimde saglanmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi bakimindan
Kalite izleme ve Degerlendirme Komitesi tarafindan Universitemiz genelinde gerceklestirilen uygulamalar
stirekli olarak izlenmekte ve iyilestirme ¢ahsmalari yapilmaktadir. (A.4.1.13.) (5)(A.4.1.14.) (5)(A.4.1.15.)

Biitiinlesik olarak i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katihim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi Kalite izleme ve
Degerlendirme Komitesi tizerinden stirekli olarak irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katthmu ve etkinligi mevcuttur. (A.4.1.16.) (A.4.1.17.)
(A.4.1.18.) Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerc¢eklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

(5)(A.4.1.4. )BlI‘ln’l kalite komiteleri. p_df

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 amaciyla "Ogrenci Memnuniyet Anketi"
uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. (A.4.2.1.)

Kilis 7 Aralik Universitesi'nde &grencilerin karar alma siireclerine aktif olarak katilimlari; Universite

Danigsma Kurulu, Senato, Kalite Komisyon {iyeligi, Birim Yo6netim Kurulu, Birim Kalite Komitesi, Birim
Danisma Kurulu, tyelikleri ile saglanmaktadir. (5)(A.4.2.2.) (5)(A.4.23.) (A.4.2.4) (5)(A.4.25.)

(A4.26) (A427)

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Kilis 7 Arahk
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanh@ Uygulama Ynergesine gore dgrencilere akademik
danismanhk hizmeti sunulmaktadir. (5)(A.4.2.8.) (5)(A.4.2.9.)

Ogrencilerimizin goriisleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla ahnmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylasilmaktadir. (A.4.2.10.) Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil
eder olmas1 saglannmstir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (5)(A.4.2.1.)O8renci_memnuniyet_anketi.pdf
e (5)(A.4.2.4)Senato_toplant1_tutanagi (paydas katihm).pdf
e (5)(A.4.2.6. )BlI’lm kalite komiteleri. p_df

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve kurumsal gelisim stratejilerinde
kullanilmasina yonelik Mezun Bilgi Portah ve Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir. (4)(A.4.3.1) (A.4.3.2)
Fakat mezunlara iligkin siireclerin takibi konusunda; Kariyer Merkezi tarafindan mezun temsilcisi
uygulamas1, Kalite Koordinatorliigii tarafindan Universite Damsma Kurulu, Senato, Kalite Komisyon
dyeligi, Birim Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komitesi, Birim Damsma Kurulu tiyeleri igcerisinde mezun
ogrencilerin yer almasi uygulamalari, Kurumsal letisim Koordinatorligii tarafindan sosyal medya

(Instagram, Twitter, Facebook, vs.) uygulamalari iizerinden hareket edilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. (4)(A.4.3.3) (4)(A.4.3.4.) (4)(A.4.3.5.) (4)(A.4.3.6) (A.4.3.7) (A.4.3.8)

Mezunlarin Universitemiz faaliyetlerinden haberdar olmasi ve aidiyet bilincinin artirilmas: ile birlikte
gerceklestirilen faaliyetlerde etkin rol almalar1 bakimindan Universitemiz Kalite Komisyonu’nda, Birim
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Kalite Komiteleri’nde, Universitemiz Danisma Kurulu’nda yer verilmektedir. Boylece mezun 6grencilerimiz
ile iletisim giiclendirilmektedir. Ikinci adimda ise kendi misyonlarindan hareketle egitim-6gretim siire¢lerinin
tyilestirilmesinden idari iglemlerin daha giivenilir ve tutarl bir bicimde yerine getirilmesine kadar katma deger
yaratilmasina katkida bulunmaktadir. (4)(A.4.3.9)

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

o (4)(A.4.3.2)Mezun_takip_sistemi (OBS).pdf

e (4)(A.4.3.7.)Birim kalite komiteleri.pdf
o (4)(A.4.3.8.)Birim damsma kurullar1_iiye listesi.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

KiYU, uluslararasilasma kapsanunda benimsedigi politikalar1 gosteren acik tanimh, seffaf, katihme1 ve
siirekli glincellenen ve gelisen bir Uluslararasilasma Strateji Plani’na sahiptir (4)(A.5.1.1). Uluslararasilasma
alaninda kurumun amaglarint iceren plan, stirekli olarak giincellenmekte, yenilenmektedir. Ayrica plan,

ogrencilerin, akademisyenlerin ve idare personelin uluslararas1 degisim proje hareketliligine aktif katilimini
arttirarak 6grenci ve personelin vizyonunun gelismesine dogrudan katki yapmayi, &grencilerin ve
personellerin sunulan degisim hareketleri alaninda basarisim arttirmayt ve etkin bir konuma gelmelerini
hedeflenmektedir. Bu kapsamda; Uluslararasilagsma Strateji Plani1’nda belirtildigi tizere ik hedef uluslararasi
hareketliligi artirmaktir. {lgili Plana gore; KIYU’niin uluslararas1 hareketliligini saglayan ve arttiran ii¢ temel
bashk sunlardir: Uluslararas1 O grenciler, Uluslararas1 Aragtirmalar ve Uluslararas1 Egitimler.

Bu temel baghklardan ilki Uluslararas1 6grencidir.

Uluslararas1 Ogrenci: KiYU'nde 20 farkh iilkeden 1.159 uluslararasi 6grenci dgrenim gdrmektedir.
Kurum bahsedilen sayiyr her yil diizenli olarak artirmayi hedeflemektedir. Uluslararasilagsma Stratejisi
kapsaminda 6grenci hareketliligi olduk¢a Onemli bir yere sahiptir. Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim
programlar1 aracihgiyla da uluslararas1 6grenci hareketliligi gerceklestirilebilmektedir. KI'Y U niin 21 {ilkeden
81 iniversite ile ikili Erasmus+ anlagsmasi bulunmaktadir. Erasmus+ kapsaminda KiYU’den 300’in
tizerinde 6grenci 2010 yihndan itibaren programdan yararlannmstir Mevlana Programi kapsaminda ise
Universitemizin Avrupa Birligi iilkeleri de dahil olmak {izere 10 iilkeden 15 iiniversite ile ikili anlagsmasi
bulunmaktadir ve simdiye kadar Universitemizden 12 6grenci bu programdan faydalanmistir. Ulkemizde
yer alan tiniversitelerin 6grencileri Farabi Degisim Programi araciligiyla misafir olarak bagka tiniversitelerde
ogrenim gorebilmektedir. Farabi kapsaminda tiniversitemizin yurt i¢cinde 101 tiniversite ile ikili anlasmasi
bulunmaktadir. KiYU’de 500’iin iizerinde 6grenci bu programdan yararlanmistir (A.5.2.3). Mevlana ve
Farabi programlarinin Pandemiden itibaren durdurulmasindan dolay: ilgili faaliyetler ve anlasma sayilart
sabit kalmistir. Yasanilan Pandemi ve Deprem felaketleri Erasmus+ hareketliligi sayilarint da olumsuz
anlamda etkilemisti. Ancak KIYU; yasanan kiiresel pandemi ve deprem kosullarimin da ortadan
kalkmasiyla miimkiin oldugunca daha fazla iilke tiniversiteleriyle anlasma saglayarak bahsedilen bu degisim
programlar1 vasitasiyla 6grenci ve personel hareketliligini artirmay1 amaglamaktadir.

Belirtilen ikinci ana baghk Uluslararas1 Arastirmalardir.

Uluslararasi Arastirma: KiYU, biinyesindeki personelin uluslararas1 degisim programlarinca veya baska
tilkelerce saglanan burs, hibe ve arastirma olanaklarindan faydalanmalari suretiyle uluslararasi arastirma
yapmalarin1 tesvik etmektedir. Kurum ayrica tiniversitemize degisim programlart veya ikili anlagmalar
cergevesinde gelen arastirmacilart uluslararasi degisim programlarinca ve iilkemizde saglanan burs ve
kaynaklar vasitasiyla da desteklemektir. Dahas1, Kurum, uluslararas1 degisim programlar1 ve bagka projeler
vasitastyla yurtdisina gitmis olan Ogretim {iyelerinin, gittikleri tiniversitedeki meslektaslariyla ortak
aragtirmalar yapmalarim tesvik eder. Son olarak, Kurum biinyesindeki arastirma merkezlerinde ¢ahsmak
tizere uluslararasi aragtirmacilara burs olanaklarinin saglanmasi da hedeflenmektedir.

Uluslararas1 hareketliligi saglayan ve arttiran igtincii temel bashk ise Uluslaras1 Egitimdir.
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Uluslararasi Egitim: Uluslararas1 egitim, uluslararas1 degisim programlarimin bir diger ayagini olusturur.
Uluslararas1 egitim kapsaminda 6grencilerimiz Erasmus—+ kapsaminda yurt disinda yer alan tiniversitelerde
Ogrenim gorebilmektedir. Ayrica, tiniversitede gorev alan akademik ve idari personel yurtdisina egitim alma
ve ders verme faaliyetinde bulunma firsatina sahip olmaktadir ve diger iilke tiniversitelerinden gelen 6gretim
tiyeleri Kurumumuzda ders verebilme ve egitim alabilmektedir. Dahasi, Universitemiz uluslararasilasma
hedefleri kapsaminda Universite biinyesindeki yabanci Ogretim {iyesi sayisim da  artirmayi
amaclamaktadir.

ikili Anlasmalarm ve Is Birliklerinin Sayisimn  Arttirllmasy: Universitemizin  Uluslararasilasma
Stratejisi kapsaminda diger bir hedefi ise Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlart kapsaminda
ve bu programlar disinda, hem ulusal hem de uluslararasi 6lgekte ikili anlagsmalarin ve is birliklerinin
sayisinin artirilmasidir. Bu kapsamda, KIYU biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin is birligiyle
tarafi bulunulan ikili anlagsmalarin sayisinin her yil diizenli olarak artirilmasi hedeflenmektedir. Yukarida
ifade edildigi gibi, Mevlana programinin durdurulmasindan dolayr ilgili programda anlagsma sayisi
arttirtlamamistir. Ancak bunun yerine Universitemiz, Erasmus+ KA 171 projesi kapsaminda son {i¢ yildir
projeler hazirlamis ve bu projeler Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hibelendirilmistir (4)A.5.2.2).

KiYU’nin Uluslararas1 Etkinliginin ve Tammrhgmmn Arttinlmasi:Universitemiz, biinyesindeki
gerceklesen uluslararast etkinliklerin  (konferans, sempozyum, workshop vb.) artirilmasim temel
hedeflerimizden biridir. Kilis ilinde sayilar1 100 binin tizerinde Suriyeli siginmaci bulunmaktadir. Bu
kapsamda Universitenin go¢ arastirmalarinda bir merkez olmasi da Uluslararasilas+ma Stratejisi
dahilindedir. Ayrica, Universitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanacak olan uluslararasi projelere de
destek verilmesinin ilke haline getirilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte, Universitemiz personelinin hem
ulusal hem de uluslararas1 yiiz yilize ve ¢evrimigi gergeklestirilen yiiksekdgretim tanitim fuarlarina bizzat
katihimiyla Kurumumuzun dogrudan tanitilmas1 hedeflenmektedir.

Uluslararasilasmus  Egitim Miifredati: KiYU, yabanci dilde egitim veren programlarin sayisinin
arttirilmas1 suretiyle egitimde uluslararasilasmay1 hedeflemektedir. Bu ¢ergevede, Universitemiz, Bologna
Stireci’nin  baglatilmasindan bu yana Avrupa Yiksekogretim Alani’nin 6nemli bir pargasi olmaya
¢ahsmustir ve bu 6nemini korumay1 hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, Universitemiz web sayfasinda yer alan
ve uluslararas1 Ggrencileri ve aragtirmacilan ilgilendiren tiim bilgilerin Ingilizceye gevrilmesi siireci
tamamlanmistir (A.5.1.5). Ayrica ders kataloglarinin Ingilizce’ye ¢evrilmesi i¢in de iist yazi her birim ve
boliime iletilmisti. Boylece, Kurumumuzda egitim gormeyi planlayan 6grenci adaylarinin daha iyi
bilgilendirilmesi amaglanmistir. Son olarak, her boliimde yer alan ders igeriklerinin ve miifredatinin siirekh
giincellenmesi ve Ingilizceye ¢evrilmesinden sonra boliim sayfalarina yiiklenmesi planlanmaktadir.

Uluslararas1 Degisim Programlarindan Faydalananlara Fon Bulma, Egitim, Barinma,
Sosyallesme ve Adaptasyon Konularinda Yol Gosterme: Uluslararasi degisim programlarindan
faydalanan ve faydalanmaya hak kazanan 6grenci ve arastirmacilarin siklikla yasadigi sorunlarin basinda
gittikleri {ilkede barinma ve seyahatleri ve/veya arastirmalar i¢in fon bulma gibi problemler gelmektedir.
KiYU, hem Universiteye yurtdisindan gelen, hem de Universiteden yurtdisina giden ogrenci ve
arastirmacilara barinma, egitim, sosyallesme ve adaptasyon ile fon bulma konularinda yardimci olmay1
Uluslararasilagma Stratejisi baglanunda benimsemistir. Bu amagla Uluslararas: iliskiler biinyesinde miistakil
bir program koordinatorliigii olusturulmustur. Bu kapsamda, Universitede bulunan uluslararas1 égrencilere
ve arastirmacilara Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan diizenli olarak Tiirkiye’de sunulan
barinma, egitim, sosyallesme ve adaptasyon ile fon bulma konulariyla ilgili olarak bilgilendirme
toplantilarinin yapilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica, Uluslararast Ogrenci Toplulugu da diizenli arahklarla
etkinlikler yaparak uluslararas1 6grencilerin karsilastiklar zorluklar1 agsmanin yam sira Kilis iline ve tilkemize
entegrasyonlarim  kolaylastirmay1 amagclamaktadir. Bu etkinliklerin bir kismu Kilis 11 Go¢ Idaresi is
birliginde gergeklestirilmektedir. Son olarak, ilgili topluluk; 6grencilerden gelen talep iizerine de ¢esith
faaliyetler ger¢eklestirmektedir (4)(A.5.1.4).

Uluslararasilasma Hedeflerini Gergeklestirebilmek icin Gerekli Yasal ve Kurumsal Cerc¢evenin
Olusturulmasi: KiYU tarafindan olusturulan Uluslararasilasma Stratejisi ¢er¢evesinde Uluslararasi Iliskiler
Ofisinin Isleyis ve Gorev Yonergesi giincellenmistir. Yeni yonerge kapsaminda Uluslararas: Iliskiler Ofisi
biinyesinde 4 farkli miistakil program koordinatorligii tesis edilmistir. Boylece, ilgili yasal ve kurumsal
cergevenin olusturulmasi i¢in Uluslararas: Iliskiler Ofisinin biinyesinde Erasmus+, Mevlana, Farabi ve
Uluslararasi Is Birlikleri ve Ortaklik Programlari koordinatorliikleri olusturulmustur (4)(A.5.1.2).

Kurumda, {iniversitenin degisim programlarini, uluslararas: iligkilerinin ikili anlagsma, program ve projeler
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cercevesinde baslatiimasina zemin hazirlamak, bu iliskileri baslatmak, yiiriitmek ve gelistirmek tizere KIYU
biinyesinde 16.02.2009 tarihinde Rektorliige bagh olarak Uluslararasi Iliskiler Ofisi kurulmustur.

KiYU’de uluslararasilasma smeglermm yonetimi ve organizasyonu i¢in Uluslararas: Iliskiler Ofisi
gorevlendirilmistir. Uluslararas: Iligkiler Ofisi bu dogrultuda yonetimsel teskilatlanmasini tamamlamistir.

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisim kurumsallagtirmak adina Kurum ana
internet sayfasinda ana mentide idari birimler adi altinda * Uluslararas1 Iligkiler Ofisi”ne yer vermistir.
“Uluslararasi lliskiler Ofisi Kurulus, Isleyis ve Gdrev Yonergest hazirlanmig ve Ofis internet sayfasinda

kamuoyu ile paylasilmistir(4)(A.5.1.2).

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetsel yapisina katkida bulunmak amaciyla Erasmus Komisyonu,
Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Daimi Komisyonu ve Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemanlart ve
Sozlesmeli Sanat¢1 Ogretim Elemani inceleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Uluslararasi
Iliskiler Ofisi internet sayfasi hazirlanarak Ofisin“misyon” ve “vizyon™u belirlenmistir. Ofisin internet
sayfasinda organizasyon semasi bashgi bulunmakla birlikte; sema mevcut olmayip sadece semayi
aciklayan bir metin bulunmaktadir. Ofis organizasyon semasi; Yo6nerge’ nin t¢iincii bolimiinde ve Ofis
internet sayfas1 “I¢ Kontrol” meniisii i¢inde “Teskilat Yapis1” bashgn altinda yer almistir (4)(A.5.1.3).
Kurumun Uluslararasilagsma Politikas1 ve Uluslararasilasma Strateji Belgesi mevcuttur (4)(A.5.1.1)

Kurumun Uluslararasilasma Politikas1 kapsaminda Universitemiz; yurtdisindaki {iniversitelerle daha fazla
anlagsma saglayarak degisim programlar1 vasitasiyla 6grenci amaglamaktadir. Universitemiz diinyanin farkh
bolgelerinden gelen uluslararas1 6grencilere egitim ve 6gretim imkan1 sunmaktadir. Degisim programlart ve
ikili anlagmalar g¢ercevesinde gelen arastirmacilari uluslararasi degisim programlarinca ve iilkemizde
saglanan burs ve kaynaklarla desteklemektedir. Ogretim iiyelerine, uluslararasi degisim programlari
sayesinde yabanci iilkelerde ders verme imkani, yabanci tilke {iniversitelerinden gelen 6gretim tiyelerine
Universitemizde ders verme imkdm saglamaktadir. Ayrica, Universitemiz uluslararas1 is birligini
destekleyerek, uluslararas1 is arastirma projelerini tesvik etmektedir. Universitemizin Uluslararasilagsma
Politikasi hem kurum web ana sayfasinda hem de Uluslararas1 iligkiler Ofisinin web sayfasinda

yayinlanmistir (4)(A.5.1.6).

Kurum Uluslararasilasma Stratejisi dogrultusunda 1ilgili yasal ve kurumsal cergevenin olusturulmasi
kapsaminda, Uluslararas: Iliskiler Ofisi biinyesinde Erasmus, Mevlana ve Uluslararas1 Is Birlikleri ve
Ortaklik Programlarn koordinatorliikleri olmak {izere tic farkh miistakil program koordmatorliigi
olusturmustur. Koordinatorliik biinyesinde yer alan bu birimler uluslararasilagsma stireclerinin isleyisinde
aktif olarak faaliyet gostermektedirler. Baska bir ifade ile, bu {i¢ koordinatorlikk; kendi mevzuati
dogrultusunda Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatoriine bagh olarak gorev yapmaktadir ve gorev
tammlar1 Uluslararas: Iliskiler Ofisi Isleyis ve Gorev Yonergesi'nde agik bir sekilde belirlenmistir.

Universitenin uluslararasilasma politikas: ile uyumlu olarak Uluslararas1 Iligkiler Ofisinin yonetim organlari
su sekilde olusturulmustur:

KiYU Rektorii, Uluslararasilasma kapsaminda yapilacak ¢alismalarin koordinasyonunu, bu siireclerin
isleyis ve etkinligini kendisine sunulan faaliyet raporlar ile takip eder ve onaylar. Rektor, Ulusal Ajans ve
YOK nezdinde yapilacak ilgili yilin uluslararasi hareketlilik basvurusunu onaylar, sézlesmeleri ve buna bagh
diger belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet donemine iligkin ara raporlar1 ve biten faaliyet donemine
iliskin Universite nihai raporunu onaylar.

Uluslararas: iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektor Yardimeisi: Uluslararasi iliskiler Ofisi, Uluslararasi
[liskiler Ofisinden Sorumlu Rektér Yardimeisi’na bagh olarak gorevierini yerine getirir. Sorumlu rektor
yardimcist iniversite biinyesinde yiiriitiilen tiim uluslararasilasma c¢ahsmalarindan ve uluslararasi
programlardan sorumlu kisidi. KiYU’nin uluslararasilasma politikasimin, uluslararasi hareketlilik ve
aragtirma programlarin {iniversite adina etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden birincil derecede sorumludur.

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatorii:Uluslararas: fliskiler Ofisi Koordinatorii {iniversitenin
uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasindan ve alt birimler tarafindan bu politikalarin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Uluslararas1 liskiler Ofisi Koordinatorii {iniversitenin uluslararasi iliskilerini
ilgilendiren konularda tiniversite birimleri arasinda esgtidiim saglamakla ytikiimlid{ir.

KiYU’niin Erasmus, Mevlana, Farabi ve Uluslararas1 Is Birlikleri ve Ortaklik Programlar
Koordinatorliikleri kendi mevzuatlart dogrultusunda Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatoriine bagh olarak
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gorev yaparlar. Bu dort koordinatorliigiin gérev tanimlari ve {iniversitenin uluslararasilasma politikalart
cercevesinde iistlendikleri sorumluluklar KiYU Uluslararas: Iliskiler Ofisi Yonergesinde agik bir sekilde
belirlenmistir.

Koordinatorliiklerin personel gérev tanimlari yapilmis, is akis semalar1 olusturulmus, hassas gorevier
kismen belirlenmis, risk belirleme ve degerlendirme formu, kurum risk haritasi, risk puan tablosu, risk
eylem plam tablosu, risk profili tablosu, risk eylem plan1 ¢alisma grubu, hizmet envanteri ve hizmet
standartlar1 olusturularak bunlara Ofisin i¢ Kontrol meniisii altinda yer verilmistir.

Universitenin  uluslararasilasma yonetimi cercevesinde her bir akademik birime (Fakiilte, Enstiti,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu), ilgili birimin karariyla bir Birim Koordinatorii atanmistir.

Kurumun uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar ve
uygulamalar; 2023-2027 Stratejik Plami, Uluslararasﬂasma Strateji Belgesi, Uluslararas1 iliskiler Ofisi
Kurulus, Isleyis ve Gorev Yonergesi, Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi, Is Birligi Protokolleri,
Erasmus Personel ve Ogrenci Degisimi Yonergesi, Uluslararast Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun
Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik gibi belge ve mevzuat dogrultusunda yapilmaktadir(4)

(A5.1.2).

KiYU’niin bu sekilde kurumsallasan uluslararasilasma yonetimi ve organizasyonel yapis1 daha etkili ve
islevsel olmay1 hedeflemektedir. Tiim bu yonetsel ve organizasyonel yap1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda, uluslararasilagsma faaliyetleri dogrultusundaki uygulamalarin kontrol edilmesi ve izlenmesi: 2018-
2022 ve 2023-2027 Stratejik Planlari, Uluslararas: lliskiler Ofisi 2023 Yih Birim Faaliyet Raporu
yayimlanmistir. Ofisin birim eylem plan1 mevcut olup, hedefler belirlemistir (A.5.1.7). (Birim Faaliyet
Raporu, sayfa 12)

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (A(A.5.1.7. )KIYU uluslararasi 1hskller 0ﬁ51 2023 yih faahvet raporu. Ddf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gici) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallasmistir. Kurumda, uluslararasilasma calismalar1; Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan
“Uluslararas: lliskiler Ofisi Kurulus, Isleyis ve Gorev Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ofis,
kendisi i¢cin belirlenen ¢ahsma usul ve esaslar ¢er¢evesinde, ¢alismalarin fiziki, teknik ve mali yonlerini
yonetmektedir. Koordinatorliigiin organizasyon semasi bu kapsamda ayrilan is giicti kaynagina da isaret
etmektedir. KIYU’de uluslararasilasmadan sorumlu birim olarak Uluslararas iliskiler Ofisi Koordinatorliigii
insan kaynag olarak yeterli diizeyde potansiyele sahiptir. Uluslararas1 iliskiler Ofisi Koordinatdriiniin
yaninda, Ofis’te {i¢ Ogretim gorevlisi ve bir memur gorev yapmaktadir. Koordinatorlik biinyesinde
Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 ve Uluslararasi s Birlikleri ve Ortakhklar i¢in ilgili
personeller tam zamanh olarak ¢ahsmaktadir. Ofisin organizasyon semas1 mevcut olup, personelinin gérev
tanimlar yapilmis, is akis semalar1 hazirlanarak internet sayfasinda ilan edilmistir (4)(A.5.1.2).

Ayrica, her bir akademik birimde ise akademik kadrolardan se¢ilmis Akademik Bolim Koordinatorleri aktif
olarak ¢alismaktadir. Akademik Koordinatorler, yeni uluslararasi ikili anlasmalarin imzalanmasinda aracilik
gorevinin gérmenin yaninda, program katilimcilarina ders se¢imi, ders intibaki ve transferi gibi konularda
da destek vermektedirler. Akademik koordinatorler Uluslararasi ligkiler Ofisiyle es giidiimlii olarak
uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programlari da diizenlemektedirler. Her akademik birimde ayrica
Bologna sisteminden sorumlu bir akademik personel bulunmaktadir. Ilgili bu personel ilgili bolimiin ders
kataloglarinin ve ders igeriklerinin Bologna sistemine uyumlu bir bigimde Tiirkge ve Ingilizce olarak
kaydedilmesinden ve degisikliklerin sistemde giincellenmesinden sorumlu olarak ¢ahsmaktadir. Ayrica,
Uluslararast Ogrenci Toplulugu’nun akademik danigmanligim Uluslararas1 Iliskiler Ofisinden bir 6gretim
gorevlisi yerine getirmektedir. Ilgili topluluk, uluslararas1 &grencilerin Kilis sehrine ve {iniversiteye entegre
olmasini kolaylastiracak etkinlikler organize etmektedir. Universite yonetimi de Uluslararas: iliskiler Ofisi


http://uluslararasi.kilis.edu.tr/dosyalar/KIYU ULUSLARARASI OFIS YONERGE.pdf
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Koordinatorliigiin uluslararasilagsma siireclerindeki faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitmesi i¢in her tiirli
destegi sunmaktadir.

Uluslararasilasma c¢alismalarinin  mali kaynak yonetimi s6z konusu yonergede belirtilen esaslar

dogrultusunda yapilmaktadir. Kurumda, uluslarasilagsma stireglerine ayrilan mali kaynagin biiyiik bir

bolimiinin  Erasmus+ programindan olustugu goriilmiis, KA131-HED degisim programu biitgesi
kapsaminda Ogrenci, akademik ve idari personel degisim programlarini etkili bir sekilde kullandigi

gozlemlenmistir (A.5.2.3). Mali kaynaklarin temelini KA131, KA171 Projesi ve KA131-HED Erasmus
Degisim Hareketliligi (Program iilkeleri) ile KA171-HED Erasmus+ Degisim Hareketliligi (Ortak Ulkeler)
fonlar1 olusturmaktadir. Bu kaynaklarin uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tim birimleri

kapsayacak sekilde yonetildigi ve birimlere adil olarak dagitildigi; kurumun sunmus oldugu “Uluslararasi

Degisim Programlar1 Kaynaklarini Akademik Birimlere Dagilimi” belgesinden anlasilmaktadir (A.5.2.4).

Erasmus+ programi, Uluslarasilasma siireclerine ayrilan mali kaynagin biiylk bir bolimiinii
olusturmaktadir. KIYU KA131 ve KA171 biitgesi kapsaninda 6grenci, akademik ve idari personel degisim
programlarim etkili bir sekilde kullanmaktadir. Ofis biinyesinde faaliyette bulunan Erasmus+ Degisim
Programina ait ve hibelerin en yiiksek oldugu 2020 yilinda KA131 Projesi hibesinin 58.300,00 Avro oldugu
ve bunun 54.350,00 Avro’sunun neredeyse tamaminin kullandigr goriilmistiir. 2022°de 2021 KA131
Projesi hibesinin 57.000,00 Avro ve kullanilan hibenin 53.150,00 Avro ve yine 2022 ’de KA171 Projesinin
3.150,00 Avro, kullanilan miktarin ise 2.560,00 Avro oldugu bilgisi edinilmistir. 2023 *de KA131 Projesi
hibesinin 45.300,00 ve de KA171 Projesinin 9.550,00 Avro oldugu ve ilgili biit¢elerin kullanilmasinin
baslanildig1 goriilmektedir (A.5.2.1). 2024 yih Erasmus+ KA131 ve KA171 hibesi icin de gerekli
basvurular yapilmistir. Erasmus+ KAI131 hibelerindeki diistis karsisinda, 2023-2027 Stratejik
Planinda Universite disindan uluslararas1 destek saglama olanaklarinin kisith olmasi, kurumun gelismeye
ac1k yonii olarak belirlenmistir. Ancak Universite KA131 biitcesinden elde ettigi mali kaynag: her y1l daha
fazla arttirmay1 hedeflemektedir. {lgili hibenin artmast icin grencilerin ve personelin Erasmus+ programina
katilmalan tegvik edilmektedir. (A.5.2.2.)

Kurumda, Erasmus kapsaminda ger¢eklesen tiim hareketliik ve harcama bilgileri Avrupa Komisyonu
tarafindan saglanan Beneficiary Module+ uygulamas: iizerinden kaydedilerek izlemektedir. Farabi ve
Mevlana kapsaminda gergeklesen hareketlilikler ve harcamalar da YOKSIS iizerinden sisteme
kaydedilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Kamtlar

(4)(A.5.2.2)KA131-HED ve KA171-HED projeleri.pdf

A.5.2.3)Uluslararas1 degisim programlari nicel verileri.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun 2024 yih uluslararasilasma stratejisi kapsaminda, KIYU Uluslararas1 iliskiler Ofisi biinyesinde
belirlenen Uluslararasilasma  Stratejisi  hedeflerinin  ne derecede gerceklestirildigini  6lgmek  ve
uluslararasilagma faaliyetlerini gelistirmek ve koordine etmek i¢cin bir komisyon olusturulmustur. (4)A.5.3.1.)
(4)A.5.3.3.) llgili Komisyon; Uluslararasilasma Takip Komisyonu, kurum i¢inde uluslararasilasma
faaliyetleriyle ilgili olarak 6z degerlendirme ¢alismalari yapar ve iyilestirme alanlarini belirleyerek bunlarin is
planlarina  yansitilmasinmi  saglar. (4)(A.5.3.4). Hazrlanan yilik raporlar ve 6z degerlendirmeler;
tiniversitenin uluslararasilasma performansi, yeni stratejik hedeflerin belirlenmesi ve iyilestirmelerin
yapilmasi i¢in tiniversite iist yonetimi ile de paylasiimaktadir. (4)(A.5.3.4).

KiYU uluslararasilasma performansini ve kaynaklarin dagihmum  yilik raporlarla izlemekte ve
iyilestirmektedir. Bu konudaki sorumluluk Uluslararas: iliskiler Ofisindedir. Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
degisime giden ve gelen Ogrenci, stajyer ogrenci, degisime giden ve gelen personel sayilart ile bunlarin
birimler/fakiilteler bazinda dagihmlari, tam zamanh uluslararas1 6grenci ve personel sayilari, uluslararasi
cahigmalari, tiniversitenin koordinator ya da ortak oldugu uluslararasi projeleri, kurulan stratejik uluslararasi
ortakhklar1 ile egitim ve aragtirma ortakliklarini izlemekte ve bunlart yilhk raporlara dékerek kendi web
sayfasindan da yayimlamaktadir. (4)(A.5.3.4).Ayrica ilgili raporlar Kalite Komisyonun 6nerilerini dikkate
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almakta ve bahse konu raporlar kendileriyle paylasiimaktadir.

KiYU’de, KA131-HED ve KA171-HED Projeleri Degisim Programlari, 6grenci &grenim ve staj
hareketliligi, uluslararas1 arastirma ve uluslararas1 egitim gibi faaliyetler ylriitilmektedir. Bu faaliyetlere
iliskin uluslararasilasma performansinin 2023 yih sonu itibariyla icinde Polonya, Ispanya, Almanya, Italya,
Litvanya, Romanya, Portekiz, Macaristan, Yunanistan, isve¢, Makedonya, Urdiin, Giircistan ve Tunus gibi
tilkelerin bulundugu anlagma yapilan tiniversite sayisimin 81, 6grenci degisim programlart (Erasmus, Farabi,
Mevlana) ile giden 6grenci sayisinin 22, uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim tiyesi
diizeyinin % 2.6 ve uluslararas1 6grenci sayisinin 1119 ve Erasmus’a katilan 6gretim elemam ve idari
personel (%21) oranlarina ulastigi gézlenmistir. 2023 yi1linda toplam 30 6grenci faaliyet gergeklestirmis ve
14 personel de programdan yararlanmistir. (A.5.3.2.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Universitemizdeki tiim programlar, birimlerin tantmh misyon ve amaglari dogrultusunda tasarlamr.
Universitemizde program agma-kapatma ve bu programlara 6grenci ahm islemleri, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanh tarafindan belirlenen takvim dahilinde gergeklestirilir. Universitemizde tiim programlarin tasarimi
ve onayina iliskin tammh ve sistematik siiregler bulunmaktadir ve uygulamalar tanmimh stirecler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Yeni bir program tasariminda siireg, ilgili boliim/anabilim dallarindaki
kurullarda baglar. Tamamlanan c¢alismalar tiniversitemiz egitim komisyonunda degerlendirilerek senatoya
sunulur ve nihai karar senato tarafindan verilir (4)(B.1.1.1.) (4)(B.1.1.2.)

Program c¢iktilar1 yapilandirihrken programin 6lgiilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri belirlenir
ve miifredat buna uygun olarak yapilandirihr. Program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak her bir ders i¢in
ogrenme c¢iktilar1 tamimlanir ve ogrencilerin bu 6grenme c¢iktilarina ulagmasini saglayacak ogretim
yontemleri ile 6lgme-degerlendirme yontemleri belirlenir. Bu dogrultuda Bologna bilgi paketi kapsaminda
programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program ¢iktilarinin gerc¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir (4)(B.1.1.3.) (4)(B.1.1.4.) (4)(B.1.1.5.)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde yer alan programlarin ders dagilimu Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma Prensipleri
icerisinde yer alan Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’a gore
yapilmaktadir Programlarda verilmesi gereken zorunlu dersler disinda akademik personelin 6nciiliigiinde
ogrenci ilgi ve istekleri de gz oOniinde bulundurularak se¢meli dersler ac¢ilmaktadir (4)(B.1.2.1.) Bu
dogrultuda her donem oOncesinde birimlerce ders dagilim toplantilar1 diizenlenmekte ve akademik
personelin yetkinlikleri dogrultusunda gérevlendirme yapilmaktadir (4)(B.1.2.2.) (B.1.2.3.)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. O gretim progranu (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftahik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Genel kiiltiir dersleri i¢in tiniversitemiz genelinde ortak segmeli dersler
havuzu olusturulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda iki y1lik programlar 1-2 ders 4 y1lhk programlar ise
2-4 aras1 ortak segmeli ders havuzundan genel kiiltiir dersleri alabilmektedir (4)(B.1.2.4.) Bu havuzda her y1l
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ihtiyaca gore glincellemeler yapilmaktadir (4)(B.1.2.5.) (B.1.2.6.)  Programlarin ogretim amaclar
dogrultusunda dengeli miifredatlar olusturulmus ve bunlarin uygulanmasini giivence altina almak amaciyla
miifredatlar ve ders icerikleri birimlerin internet sitelerinde paydaslarla paylagilmistir (4)(B.1.2.7.) (4)

(B.1.2.8.)
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

o (4)(B.1.2.6.)Secmeli ders a¢gma formu.pdf
e (5)B.1.2.3.)Ders_dagihm_ toplantis1 _tutanagi.pdf

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri hazirlanmig ve ilan edilmistir. Tiim programlarda ders
kazammlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara yansitilmistir (4)(B.1.3.1.) Ders kazanimlarinin nasil 6lgiilecegi Bologna bilgi paketinde
belirlenmistir.

Programlarin yeterlikleri belirlenirken TYYC ile uyumu g6z 6niinde bulundurularak, program yeterlilikleri
matris tablosu olusturulmustur (4)(B.1.3.2.) Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi ve gerekli
giincellemeler ilgili boliim/anabilim dallar1  kurullarinca yapilmakta olup tespit edilen eksiklerin
tamamlanmas1 ¢ahsmalart Ders Kataloglarimin Giincellenmesinde Calisma Prensipleri ¢ergevesinde devam

etmektedir (4)(B.1.3.3.) (4)(B.1.3.4.) (4)(B.1.3.5.)
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Kamtlar

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tium derslerde tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri ve AKTS’ler paydaglarla paylasilmakta ve egitim-
Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, ©nceki Ogrenmelerin taninmasi vb.)
kullanmilmaktadir. Birimlerde AKTS is yiikii, dersin kategorisi, sinav ve dokiiman islemleri dersi verecek
biitiin 6gretim elemanlarinin goriisli ahnarak belirlenir. Program koordinatorii tarafindan, derse ait verilerde
ilgili egitim-6gretim y1h baglamadan once yilda bir kez giincelleme yapilabilir. Bu siiregler Kilis 7 Aralik
Universitesi Calhsma Prensipleri icerisinde yer alan Ders Kataloglarinin Giincellenmesinde Cahsma

Prensipleri’ne gore yapilir (4)(B.1.4.1.)

Kilis 7 Aralik Universitesi 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede miimkiin oldugunca ¢ok cesitlilik
sunar. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) i¢ paydaslarimizin goriisleri
dogrultusunda ders siiresi, sinif dis1 ders ¢aligma siiresi, ara sinav, kisa sinav, 6dev, final siiresi dikkate

alinarak belirlenir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi programinda belirtilen tiim derslerden bagarili olmasi1 ve
yeterli AKTS’ye ulasmis olmasina baghdir.

Kilis 7 Arahk Universitesi aym zamanda dnceki 6grenmelerden ve Erasmus ve Mevlana gibi programlardan
kaynakh AKTS’leri de 6grencinin AKTS yiikiine dahil eder (5)(B.1.4.2.) (B.1.4.3.) (B.1.4.4.) (B.1.4.5.)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

o (5)(B.1.4.3.)intibak 6rnegi.pdf
o (5)B.1.4.4)Fakiilte kurulu to lantl_tutana“1_ders_da“111m1 df

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(B.1.4.5.) Fak%C3%BClte_y%C3%B6netim_kurulu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_ders_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

Kilis 7 Arahk Universitesi, paydas olarak ilgili 6gretim elemanlarinin ve tiniversite icerisindeki ilgili kurullarin
katthmiyla programlarin (uzaktan ve yliz ylize dersler dahil) tasarimini ve onayina iligkin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve ihtiya¢ halinde giincellenmektedir. Programlar ile ilgili
katalog gtincellemeleri her y1l bahar doneminde olmak tizere bir defa yapilmaktadir (4)(B.1.5.1.)

Programlarin tasarlanmas1 ve kataloglarinin giincellenmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar genel olarak

Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma Prensipleri icerisinde yer alan Kilis 7 Aralik Universitesi Cahsma
Takvimi ile sistematik bir stirece sokulmustur. A¢iklanmistir (3)(B.1.5.2.) Programlarin amag ve hedeflerine

ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemi olusturulmustur (3)(B.1.5.3.) Ayrica

program ¢iktilarinin izlenmesi PUKO Eylem Planlan tizerinden stirdiiriilmektedin(4)(B.1.5.4.) (4)(B.1.5.5.)

(4)B.1.5.6.) (4)(B.1.5.7.) (4)(B.1.5.8.) (4)(B.1.5.9.) (4)(B.1.5.10.)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kilis 7 Aralik Universitesi egitim ve dgretim siire¢lerinin biitiinciil bir yaklasimla yonetilmesi icin gerekli olan

organizasyonel yapilanmaya (Birim Egitim Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Egitim O gretim
Isleri Daimi Komisyonu gibi), bilgi yonetim sistemi ve uzmana sahiptir(5)(B.1.6.1.) (5)(B.1.6.2.) (5)

(B.1.6.3.) Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirttilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi

gibi faaliyetler i¢in ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir. (4)(B.1.6.4.)

Kilis 7 Arahk Universitesi gereksinim duydugu konularda yonergeler olusturarak bagh bulunan tiim
birimlerin uyumlu bir sekilde ¢ahsmasini saglamaktadir (4)(B.1.6.5.) Kilis 7 Aralik Universitesi egitim-
Ogretim slireglerinin organizasyonel yapilanmasi1 akademik takvime bagh olarak gergeklesir (5)(B.1.6.6.) (5)

(B.1.6.7.)

Universitemiz onlisans, lisans, lisansiistii programlara ait egitim-6gretim siireglerinde yar alan her tiirlii is ve
islemler i¢in Kilis 7 Arahk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi kullanmaktadir(5)(B.1.6.8.) Programlarda
stirdiiriilen 6gretim faaliyetleri i¢ kontrol mekanizmasi ile takip edilmektedir (5)(B.1.6.9.) (5)(B.1.6.10.) (5)
(B.1.6.11.) (5)(B.1.6.12.) Ayrica paydaslarla yapilan toplantilar yoluyla egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine ilisgkin izleme ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (5)(B.1.6.13.)

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kilis 7 Aralik Universitesi modern egitim anlayisina uygun bir sekilde dgrenci merkezli egitim 6gretim
modelini benimser. Derslerin islenisinde yararlanilacak ¢gretme-6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin
kendi kendine ¢alisma, deney yapma, proje etkinlikleri sunma, elestirel diistinme, takim ¢aligmasi yapma,
Ogretim teknolojilerinden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde segilir. Dersler dgrencilerin
Ogrenim siirecinde aktif rol almalarim tegvik edecek sekilde planlanir ve yiirttiiliir.

Kilis 7 Aralik Universitesi teknolojinin sundugu imkanlar1 egitim-6gretim siirecine entegre ederek 6gretim
stirecini zenginlestirmeye ¢aligmaktadir (B.2.1.1.) Tiim programlarda dersler %60 yiiz ylize ve azami %40
uzaktan olacak sekilde diizenlenmistir. Fakat alinan senato karar ile deprem felaketi nedeniyle 2022-2023
Bahar doneminde derslerin hibrit olarak islenmesine karar verilmistir (4)(B.2.1.2.)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhnmiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)(B.2.1.1.)Ders_izlenceleri (ek.1 ve ek. 2).pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme


http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1/ders_prog_yeni_acilan_dersler.pdf
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http://ysosaglik.kilis.edu.tr/sayfa/42917158/kalite/ysosaglik-puko-eylem-plani-2023
http://ilahiyat.kilis.edu.tr/sayfa/42917203/kalite/ilahiyat-puko-eylem-plani-2023
http://fen.kilis.edu.tr/sayfa/42917132/kalite
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/sayfa/42917169/kalite
http://egitim.kilis.edu.tr/iysdosya/KMREF-2023-2024 KOM%C4%B0SYON %C3%9CYEL%C4%B0KLER%C4%B0-G%C3%9CNCEL.pdf
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/
https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/kurullarvekomisyonlar
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/sayfa/1711/is-akis-sureci
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/sayfa/1691/mevzuat/yonetmelik-yonerge
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/sayfa/1694/akademik-takvim
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1/akademik_takvim.pdf
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://egitim.kilis.edu.tr/sayfa/1645/fakultemiz/ic-kontrol
http://iibf.kilis.edu.tr/sayfa/2143/fakulte/ic-kontrol
http://itbf.kilis.edu.tr/sayfa/428710/ic-kontrol
http://ilahiyat.kilis.edu.tr/sayfa/4680/fakulte/ic-kontrol
http://egitim.kilis.edu.tr/sayfa/42917128/iletisim
http://senato.kilis.edu.tr/senatokararlari/2023/%C3%9Cniversite Senatosunun 31.03.2023 Tarihli ve 06 Nolu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(B.2.1.1.)Ders_izlenceleri_(ek.1 ve ek. 2).pdf

Universitemizde 6grenci basaris1  degerlendirilitken Sinavlar, Degerlendirme ve Basar1 Notlarimin
Belirlenmesi Yonergesi’'nde isaret edilen degerlendirme 6lgiitleri kullanilmaktadir. Buna gore Ogrenciler
bagil ya da mutlak degerlendirmeye tabi tutulabilmektedir. (5)(B.2.2.1.) Dezavantajii dgrencilerin dlgme
degerlendirme islemleri Kilis 7 Arahk Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi’'nde doérdiincii
boliimiinde bulunan Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. (4)(B.2.2.2.)

Bu yonergeler ¢ercevesinde bir dersler i¢in dlgme faaliyetleri ara sinav ve yariyil sonu sinavi seklinde
olabilmektedir. Bunula birlikte kisa sinav, 6dev, s6zlii sinav, performans gorevi (uygulama, laboratuvar,
seminer) ve proje gibi alternatif degerlendirme yontemleri de basarnyr degerlendirmek i¢in
kullanilabilmektedir. Ara sinavlarin basart notuna etkisi %40, yariyil sonu sinavlarinin etkisi ise %60 olarak

belirlenmistir (4)(B.2.2.3.)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz 6grencinin kabul siireglerinde ag1k ve tutarh kriterler ¢ergevesinde hareket etmektedir. Olgme
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ilgili sinav sonuglari cercevesinde tercih ve
yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulunun (YOK)
belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde yatay gecis yoluyla dgrenci ahimi yapmaktadir. Bunun yaninda
lisansiistii programlara, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile
Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde yer alan hiikiimler kapsaminda
ogrenci alimi yapilmaktadir. (5)(B.2.3.1.)

Universitemiz birimlerine ahnacak 6grenci sayilari ile ilgili oneriler birimlerden toplamr ve son karari
vermesi i¢in YOK’e iletili. Kontenjanlarla ilgili nihai karar YOK tarafindan ahmr. OSYM tarafindan
yiiriitiilen tercih siireci sonunda tiniversitemizde bir birime girise hak kazanan 6grenciler her y1l belirlenen ve
ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirir. Kayit islemleri ile ilgili is akis siireci tiniversitemiz internet sitesinde
acik bir sekilde belirtilmistir. (5)(B.2.3.2.) Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin siiregler Kilis 7 Arahk

Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesine uygun olarak yiiriitiiliir (5)(B.2.3.3.)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiinii veya programinmi basariyla tamamlayan 6grenciler icin diploma, diploma eki ve sertifika gibi ilgili
belgelerin diizenlenmesi Kilis 7 Aralik Universitesi’nin ilgili yonergesi dogrultusunda diizenlenmektedir. (4)
(B.2.4.1.) Yonergede belirtilen biitiin sartlant saglayan 6grenciler i¢in, 6grencinin mezun oldugu egitim
derecesine gore On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve formasyon sertifikas1 gibi belgeler diizenlenir.
Mezuniyet diplomalarinda 6grenciye ait temel kimlik bilgileri ve tamamlamis olduklar program bilgiler yer
ahr.

Ogrencinin almis oldugu dersler ve bu derslerdeki basar1 derecesini gosteren not ortalamas: ile ilgili bilgiler
her dgrenciye saglanan ogrenci transkriptlerinde yer ahr (4)(B.2.4.2.) (4)(B.2.4.3.) Ogrenciler diploma
yerine gecen mezuniyet belgelerini www.turkiye.gov.tr adresinden e-devlet sifresi ile giris yaparak
alabilmekte ve bu belgeyi is bagvurular dahil yapacaklar tiim resmi islemlerde kullanabilirler. (5)(B.2.4.4.)

Ayrica, kayith olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayan 6 grencilere talep etmeleri durumunda Ingilizce
olarak hazirlanmis ‘Diploma eki’ verilmektedir. Diploma Eki, Yiksekogretim Kurumlan tarafindan
diplomanin yam sira verilen tamamlayic1 bir belgedir. Diploma ekinde alinan derece ile ilgili bilgiler,
derecenin diizeyi, icerigi ve kullamim alanlari, ilave olarak, ulusal egitim sistemi ve tiniversitenin egitim ve
degerlendirme sistemi gibi bilgilere yer verilir. Diploma ekinin bilgi formati, Avrupa Komisyonu, Avrupa
Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gergeklestiriimisti. Diploma Eki Uluslararas1 seffaflik ve
akademik/mesleksel taninirhk saglamada onemli bir aragtir. Ancak tek basina taninirhg temin etmez. (5)
(B.2.4.5.) Bu standart uygulamalarin disinda Kilis 7 Aralik Universitesi TOMER aracihigiyla yabancilara
Tiirkce 6gretimi sertifikas1 ve Tiirkge kursu vermektedir (5)(B.2.4.6.) Universitemizde ayrica ¢ift ana dal ve
yandal programlarinda 6grenci kabulleri gerceklesmektedir. Bu kabuller Kilis 7 Arahk Universitesi Cift
Anadal ve Yandal Yonergesi dogrultusunda gergeklesmektedir (4)(B.2.4.7.) (4)(B.2.4.8.)



https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/9- sinav_degerlendirme_yonergesi.pdf
http://engelsiz.kilis.edu.tr/sayfa/42917198/mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15252&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/sayfa/1711/is-akis-sureci
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/52DersMuafiyetiveIntibak.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/3-Diploma, Diploma Eki ve Di?er Belgelerin D�zenlenmesine ?li?kin Y�nerge (18.05.2023-10).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/3-Diploma, Diploma Eki ve Di?er Belgelerin D�zenlenmesine ?li?kin Y�nerge (18.05.2023-10).pdf
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1/ogrenci_transkript.pdf
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/sayfa/42917004/ogrenci/diploma-eki
http://tomer.kilis.edu.tr/kurumsalsite/projeler
http://egitim.kilis.edu.tr/duyuru/9048/yeni-cift-ana-dal-sartlar-ve-basvuru-(23082022)
http://egitim.kilis.edu.tr/iysdosya/2021-2022/Etkinlik Haber Galeri/4- %C3%87ift Anadal ve Yandal Y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz 6grenme ortam ve kaynaklarim derslikler, Engelsiz Universite Birimi gibi ¢esitli birimler i¢in
olusturulmus ofisler, kongre ve toplant:1 salonlari, laboratuvarlar, Ziraat fakiiltesine ait sera ve yesil alanlar ve

uygulama oteli yer almaktadir. Ozellikle derslikler egitim verilen alamn ihtiyacina gore diizenlenmistir.

Ornegin Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi dersliklerinin biiyiik bir ¢ogunlugunda 6gretmen egitiminde
onemli bir role sahip olan akilh tahtalar ve projeksiyon cihazlar1 yer almaktadir. Dersliklerin kullanim
programu dekanlik veya miidiirliik nezaretinde fakiiltede yer alan tiim program temsilcilerinin (C ogunlukla
arastirma gorevlileri) koordineli bir sekilde calismasiyla planlanir. Universite kiitiiphanesinde siireli yayinlar,

tezler ve ders kitaplar1 gibi ¢esitli kaynaklar bulunmaktadir. Basih yayinlar koleksiyonumuz 52.000 matbu
kitap, 5 adet el yazmasi eser, 345 adet matbu nadir eser, 100 adet tez, 660 farkh siireli yayina ait 4.950 say1

akademik stireli yayindan olusmaktadir (4)(B.3.1.1.)

Bu kaynaklar, tim 6grencilerin ve iiniversite personelin erisimine ag¢ik olup 6grenciler bu kaynaklart
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg1 Yonergesine uygun olarak kullanabilmektedir(4)(B.3.1.2.)
Ayrica Universitemiz, ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabam saglayicilart ile anlagmalar yaparak
ogrencilerin ve akademik personelin bu veri tabanlarina {icretsiz erigimini saglamaktadir (4)(B.3.1.3.) Kilis 7
Aralik Universitesi 6grenme kaynaklarini iyilestirme dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kaynaklari erisime
sunmak i¢in yeni yayin talepleri almaktadir (5)(B.3.1.4.) Kiitiiphane hizmetlerinden bina i¢erisinde giinde
ka¢ kisinin faydalandigt RFID giivenlik sistemi tarafindan sayilarak Yordam Otomasyon programina
aktarilmaktadir. Baskanlhkta Otomasyon Programina erisim yetkisi olan kullanicilar tarafindan
goriintiilenebilmektedir.

Ayrica giinliik 6diing alinan basili yayin sayis1 da yine YORDAM tarafindan kayit altina alinmaktadir(5)
(B.3.1.5.) Kiitiiphaneler Aras1 Odiing ile TUBESS Belge saglama hizmeti verileri ilgili platformlar tizerinde
kayit altina alnarak 6lciilebilmektedir. Kullanicilar kiitiiphane web sayfasi tizerinden ilgili formlara erigim
saglayabilmektedir (5)(B.3.1.6.) (5)(B.3.1.7.) Ayrica, iiniversitemizde, birgok 6grenci kuliibii aktif olup
tniversite genelinde Ogrencilerin akademik ve sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler
yluriitmektedir (4)(B.3.1.8.) (4)(B.3.1.9.) Bu etkinlikler tniversitenin web sitesinde ve sosyal medya
hesaplarinda tiim dgrencilere duyurulmaktadir (B.3.1.10.)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
e (5)(B.3.1.10)Universite_instagram hesabi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde akademik danismanlik hizmetleri ‘On Lisans ve Lisans Ogrenci Damsmanhg Uygulama
Yonergesi’ ile yiiriitiilmektedir (5)(B.3.2.1.) Danismanlar, Ogrenci isleri Daire Baskanhg: ile koordineli
calisarak Ogrenciler tiniversitemize kaydolduklari siiregten itibaren dgrencilere akademik ve sosyal alanda

damsmanhk ederler. Danigmanlar 6zellikle 6 grencilerin segmis olduklar1 derslerin mevzuata uygunlugu, ders

kayitlarinin nasil yapilacag ile ilgili yonlendirme ve secilen dersleri onaylama gibi konularda 6grencilere

damsmanhk ederler (4)(B.3.2.2.) (4)(B.3.2.3.) Ayrica, akademik danigmanlar degisim programm ve misafir

Ogrenci olarak {iniversitemize gelen veya tiniversitemizden giden Ogrenciler i¢cin damismanlhik hizmetini

yiiriitiirler. O grenci damgmanlari, Yurt ici/yurt dis1 degisim programlari, yatay gecis imkanlari ve sartlarinin

yant sira kariyer planlamasina yonelik 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

Universitemizde bulunan ‘Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi® iiniversitemiz &grencilerinin
kariyer planlama ve kariyer gelisimi alaninda yasadiklari sorunlarda psikolojik destek sunmayr ve
gelisimlerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Kariyer Danigsmanhginda verilen hizmetler ticretsizdir (5)
(B.3.2.4.) Ayrica tiniversitemizde diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri ile 6grencilerin kariyer planlamasi


http://kutuphane.kilis.edu.tr/sayfa/3823/servisler
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http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/i? ak???/yeni_kayit.pdf
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/i? ak???/kayit_yenileme.pdf
http://karmer.kilis.edu.tr/sayfa/423728/psikolojik-danisma-servisi

yapmasinda yardimct olunmaktadir. Kariyer giinleri programi hazirlanarak 6grenciler ile paylagilmaktadir

(4)(B.3.2.5.)

Kilis 7 Arahk Universitesi Kiitiiphanesi ile egitim 6gretim siireclerini ¢esitli bilgi kaynaklar1 ile desteklemek
icin paydaslarin kolay ve hizli sekilde yararlanmasini amagclamaktadir. Universitemiz 6grencilerinin
kiitiphane kaynaklarina erisimini kolaylagtirmak i¢in kampiis disindan erigim olanagi tanimakta ve buna
iliskin stireci bir erigim yonergesi ile agiklamaktadir (5)(B.3.2.6.)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin Merkez Kampiisiinde, Mercidabik Kampiisiinde ve Karatas Kampiisiinde 6gle ve aksam
yemegi hizmeti verilmektedir. Universitemize bagh Sosyal Kiiltiirel Merkez'de 2, Karatas kampiisiinde 1
Mercidabik kampiisiinde 1 olmak lizere 4 adet 6grenci yemekhanemiz ve 8 adet Merkez Kampiiste ve 2
adet Karatas Kampiisiinde olmak {izere toplam 10 kantinimiz bulunmaktadir. (5)(B.3.3.1.) Toplam 4638 m2

alana ve 386 kisilik kapasiteye sahip agik spor tesislerimiz mevcuttur. Bu alanda 2 adet hal saha, 2 adet

basketbol ve 2 adet voleybol sahasi ve 1 adet tenis kortu bulunmaktadir. (5)(B.3.3.2.) Ayrica

tiniversitemizde toplam 8830 m2 ve 670 kisilk kapasiteye sahip 2 adet (Kapali Spor Salonu ve Yari

Olimpik Yiizme Havuzu) kapal spor tesisimiz bulunmaktadir. (5)(B.3.3.3.)

Universitemizin sahip oldugu bu imkanlardan biitiin 6grencilerimiz ve personelimiz istifade eder. Bu
imkanlardan faydalananlarin geri dontislerine 6nem verir ve bu goriisler dogrultusunda diizenlemelere gider.
(5)B.3.3.4.) (5)(B.3.3.5.)

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde bulunan dezavantaji Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma vb.
ihtiyaclarim tespit edebilmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik ¢caligmalar planlamak ve uygulamak
icin Engelsiz Universite Birimi kurulmustur. (4)(B.3.4.1.) Bunun yaninda {iniversitemiz biinyesinde
Psikolojik Danmigma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi araciligiyla psikolojik destege ihtiyag
duyan 6grencilerimize destek saglanmaya baglanmistir.(3)(B.3.4.2.)

Kilis 7 Arahk Universitesi dezavantaji bulunan 6grencilerinin ihtiyag duymasi halinde ilgili gretim eleman
ve birim temsilcisi tarafindan Birim ile koordineli olarak derse yonelik gerekli akademik uyarlamalar (gorsel
ve isitsel materyallerde alt yaz1 saglamak, isitsel materyallerde ses kayitlarinin yazih dokiimlerini saglamak,
ders materyallerinin fotograflarim ve/veya ses kayitlanm saglamak, Braille ders notu saglamak, gorsele
dayah egitsel materyallerin sesli betimlemesini saglamak vb.) yapar. (3)(B.3.4.3.)

Bunlarin yamnda Kilis 7 Araik Universitesi MEKANDA ERISIM konusunda yapmus oldugu diizenlemeler
ile TURUNCU BAYRAK aday1dif5)(B.3.4.4.) Universitemiz siiregelen bir sekilde dezavantajli grenciler
i¢in ¢esitli etkinlikler yapmaktadir. (4)(B.3.4.5.) (4)(B.3.4.6.) (4)(B.3.4.7.) (4)(B.3.4.8.)

Kiitiiphanemizde az géren okuyucularimizin kullamm i¢in elektronik biiylitec cihazi ve gorme engelli
okuyucularimizin kullanimu i¢in de kitap seslendirme cihazi bulunmaktadir. (4)(B.3.4.9.)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin gortisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kilis 7 Aralik Universitesi 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarin1 karsilamak {izere ¢ahsmalar
yiiriitmektedir. Universitemiz biinyesinde 144 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu kuliipler aracihgiyla
Ogrencilerimiz ders dis1 zamanlarini degerlendirmek amaciyla ilgi alanlar1 dogrultusunda sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler diizenleyebilmektedirler. Bu etkinlikler Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
cercevesinde organize edilir. (5)(B.3.5.1.) (5)(B.3.5.2.) (B.3.5.3.) (B.3.5.4.) (B.3.5.5.) Kilis 7 Arahk


http://karmer.kilis.edu.tr/sayfa/423728/psikolojik-danisma-servisi
https://www.yordambt.com/vetis/VETIS_Kullanim_Kilavuzu.pdf
http://sks.kilis.edu.tr/sayfa/422611/hizmetler/beslenme
http://sks.kilis.edu.tr/sayfa/4737/tesislerimiz/acik-spor-tesisleri
http://sks.kilis.edu.tr/sayfa/4736/tesislerimiz/kapali-spor-tesisleri
http://sks.kilis.edu.tr/ic_kontrol/sikayet-Dilekcesi.pdf
http://sks.kilis.edu.tr/ic_kontrol/Personel-oneri-Formu.pdf
http://engelsiz.kilis.edu.tr/sayfa/42917181/etkinlikler/2022
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1692806575
http://engelsiz.kilis.edu.tr/sayfa/42917190/etkinlikler/2023
http://engelsiz.kilis.edu.tr/sayfa/42917196/hakkimizda/oduller
http://engelsiz.kilis.edu.tr/sayfa/42917190/etkinlikler/2023
http://engelsiz.kilis.edu.tr/sayfa/42917181/etkinlikler/2022
http://engelsiz.kilis.edu.tr/sayfa/42917180/etkinlikler/2021
http://engelsiz.kilis.edu.tr/sayfa/42917177/etkinlikler/2020
http://kutuphane.kilis.edu.tr/sayfa/3823/servisler
http://sks.kilis.edu.tr/sayfa/1600/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari
https://www.kilis.edu.tr/faliyet2/admin/

Universitesi futbol, basketbol, voleybol, tenis basta olmak iizere birgok sportif etkinlik
diizenlenmektedir. (5)(B.3.5.6.) (5)(B.3.5.7.) Ayrica tniversitemiz, tiniversiteler arasinda diizenlenen sportif
etkinliklere katihm onemsemektedir. (5)(B.3.5.8.)

Bunun yaninda Kilis 7 Aralik Universitesi dgrencilerinin ¢esitli kiiltiirel faaliyetlerde yer almalari icin egitim
6gretim donemine yayilacak sekilde dogrultusunda tiyatro, kisa film, kara kalem, ney, el sanatlari, ahsap
yakma, model ucak, isaret dili Osmanhca gibi ¢esitli iicretsiz kurs ve etkinlikler diizenlemektedir. (5)

(B.3.5.9).

Etkinliklerin yerine getirilmesinde kullanilan etkinlik talep formu, (B.3.5.3.) Ogrenci Topluluklar1 Ust Kurulu
(OTUK) karar1 6rnegi (B.3.5.4.)ve baz1 salon tahsisi oluru (B.3.5.5.) 6rneklerine yonelik kanitlar asagida
belirtilmektedir. Universite 6grenci topluluklar1 tarafindan etkinlik sayilarina iliskin istatistiki bilgiler diizenli
olarak iist yonetime raporlanmaktadir (B.3.5.10.) (B.3.5.11.)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o (4)(B.3.5.4)0TUK_Kkarart.pdf

(4)(B.3.5.5.)Salon_tahsisi_oluru.pdf

(5)(B.3.5.3.)Etkinlik talep formu.pdf

5)(B.3.5.10.)2023 Ocak-Arahk 6grenci topluluklarinin_etkinlik _sayilari.pdf
5)(B.3.5.11.)2023 Ogrenci_topluluklarimn_yaptign_etkinlik_sayilari_aylara_gore.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim {iyelerinin atama, yiikseltme ve gorevlendirilmeleri belirli kriterlere uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Bu kriterler 6gretim tyelerinin daha verimli ¢ahsmalarim1 6zendirerek basariy1
arttirmak, egitim-6gretimin, arastirma ve yayinlarin bilimsel niteliklerinin yiikseltilmesine paralel olarak
akademik faaliyetlerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde arttirilmasimi, bu faaliyetlerin bilimsel rekabet
ortaminda yarisabilecek niteliklere sahip olmasini ve toplumun ve nsanhgin hizmetine yonelmesini
saglamak ve bu cer¢cevede yliriirliikkteki yasa ve yonetmeliklere ek olarak, objektif yiikseltilme ve atanmay1
hedeflenmektedir. Acilacak kadrolarla ilgili bilgiler {iniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Bu
ilanda adaylara on bes, giinden az olmamak iizere bagvuru siiresi taninmakta ve son basvurma tarihi
belirtilmektedir. Ayrica tim ilgili yonetmelik ve yonergeler internet sayfasinda agik bir bicimde yer
almaktadir (5)(B.4.1.1.) Universitemiz internet sayfasinda atanma ve yiikseltime kriterleri
yayimlanmaktadir.

Yeni 6gretim elemam ahminda atama Oncesi aday belirlenen jiiri 6niinde bir ders sunumu yapmaktadir.
Universitemizde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri kamuoyuna agik bir sekilde
gerceklestirilmektedir (5)(B.4.1.2.) (5)(B.4.1.3.) (5)(B.4.1.4.) (5)(B.4.1.5.)

Universitemizde &gretim elemanlarimin, kendi uzmanhk alanlar1 ile ilgili derslerde gorevlendiriimesi, ilgili
birimin Akademik Kurulu’'nda goriisiilerek belirlenmektedir. Ayrica iiniversitemiz ¢ahsma esaslarinda
derslerin dagiliminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve oncelikler belirlenmistir (5)(B.4.1.6.) Atanma
Olciitlerinde istenen puan, bilimsel yayinlar, atiflar, arastirma ve proje ¢alismalari ile bilimsel toplantilara
katihmlan ile hesaplamir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de puanlamaya dahil edilir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim kadrosunun &gretme siirecindeki yetkinligini arttirmak i¢in tammh bir siireg
bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6gretim tiyelerinin ihtiya¢c duyduklar alanlarda kendilerini gelistirmek i¢in
ulusal/uluslararas1 diizeyde diizenlenen egitim webinar programlar takip edilmekte ve Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 web sayfasinda duyurulmaktadir. (5)(B.4.2.1.)


http://sks.kilis.edu.tr/sayfa/429188/etkinlikler/sportif-etkinlikler
http://sks.kilis.edu.tr/sayfa/1597/spor
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1707944053
http://sks.kilis.edu.tr/sayfa/429187/etkinlikler/kulturel-etkinlikler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(B.3.5.4.)%C3%96T%C3%9CK_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(B.3.5.5.)Salon_tahsisi_oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(B.3.5.3.)Etkinlik_talep_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(B.3.5.10.)2023_Ocak-Aral%C4%B1k_%C3%B6%C4%9Frenci_topluluklar%C4%B1n%C4%B1n_etkinlik _say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(B.3.5.11.)2023_%C3%96%C4%9Frenci_topluluklar%C4%B1n%C4%B1n_yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1_etkinlik_say%C4%B1lar%C4%B1_aylara_g%C3%B6re.pdf
http://personel.kilis.edu.tr/sayfa/423164/ogretim-elemani-basvuru-islemleri
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1707484960
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1706273366
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1704287450
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1704181763
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi 25.07.2022.pdf
http://kutuphane.kilis.edu.tr/

Kilis 7 Arahk Universitesi énceden belirledigi etkinlik takvimi ile hem akademik personeline hem de

ogrencilerine yonelik ¢esitli egitimler stirdiirmektedir. (5)(B.4.2.2.) (B.4.2.3.) (5)(B.4.2.4.) (5)(B.4.2.5.) (5)
(B.4.2.6.) (5)B.4.2.7.) (5)(B.4.2.8.)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde &gretim tiyelerinin tesvik ve ddiillendirmesine iliskin standartlar Kilis 7 Aralik Universitesi
Odiil Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilir. (4)(B.4.3.1.) Ancak akademik calismalari ile {iniversitemizin
goriinirligiinii artiran 6gretim elemanlarinin ¢alismalarim takdir etmek ve akademik personeli bilimsel
faaliyet niteliklerini artirmalarini tesvik etmek amaciyla Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
mekanizmalart ~ bulunmaktadir. (4)(B.4.3.2.) (4)(B.4.3.3.) (4)(B.4.3.4.) (4)(B.4.3.5.) (4)(B.4.3.6.) (4)
(B.4.3.7.) (4)(B.4.3.8.) (4)(B.4.3.9.) (4)(B.4.3.10.) (4)(B.4.3.11.)

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planinda bulunan amag ve hedefler asagida yer almaktadir.

o Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar ile Desteklenerek Niteliginin
ve Kalitesinin Yiikseltilmesi

e Paydaslarla Is birligi Yapilmas1 Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger Yaratabilen
Arastirma ve Gelistirme Cahsmalarinin Yapilmasi

e Universitemizin Misyonundan Hareketle Egitim Ogretim Ortaminda Yenilik¢i ve Girisimei Kiiltiiriiniin
Olusturulmasi1 ve Yayginlastiriimasi

e Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektor Temsilcileri ile Universite Is Birliginin Giiglendirilerek Toplumsal Katma
Deger Yaratabilecek Faaliyetlerin Hayata Gegirilmesi

Universitemiz 2023-2027 Yih Stratejik Planinda bulunan bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek
amaciyla belirlenen arastirma-gelistirme hedefleri sunlardir: (4)(C 1.1.1.)

Egitim-Ogretim programlarinin gelistirilmesi, akreditasyon uygulamalarina agirlik verilmesi,

Universitenin ulusal ve uluslararas1 taninirli gimin yiikseltilmesi,

Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve KIYU aidiyetinin giiclendirilmesi,

Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak,

Universitenin ulusal ve uluslararasi indekslerde goriiniirliigiiniin artirilmas1 baglaminda 6gretim

eleman1 kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan gii¢lendirilmesi,

e Arastirma kaynaklarimin zenginlestirilmesi ve aragtirma kaynaklarin1 gelistirme altyapisinin
gliclendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararas1 destekli proje sayisinin artirilmasi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas1 alanda giiclendirilmesi konusunda
Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin bu siirece tam katihmimin
desteklenmesi,

e Kilis'in ihtiyaglarim gozeterek yerli iretimin tesvik etmek; Zeytincilikte Ihtisaslasma, Zeytin ve
Zeytinyaginda Butik Markalagsma, Fide ve Fidan Uretimi Egitimleri verilmesi ile ¢iftcileri katma degeri
yiiksek tiretim yontemlerine 6zendirmek,

e Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel aragtirmalar yaparak bu ¢aligmalarin odak
noktas1 konumuna gelmek,

o Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gegirilmesi,


http://egitim.kilis.edu.tr/iysdosya/2023-2024/OG/Akademik Sunum Listesi_23-24.pdf
http://erasmus.kilis.edu.tr/sayfa/4377/personel-hareketliligi
http://uzem.kilis.edu.tr/ue_manuals/OYS_Ogretim_Eleman%C4%B1_Rehberi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1669214157
http://shmyo.kilis.edu.tr/duyuru/10057/bologna-bilgilendirme-egitimi
http://ysosaglik.kilis.edu.tr/duyuru/10250/fakultemizde-sistem-yaklasimi-ve-puko-dongusu-baslikli-egitim-verildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(B.4.2.3.)Uluslararas%C4%B1_ili%C5%9Fkiler_ofisi_birim_faaliyet_raporu_sayfa_11.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S 7 ARALIK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL Y%C3%96NERGES%C4%B0 (23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1703502128
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/18- bilimsel_etk_destekleme_yonergesi.pdf
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1686922126
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1697618627
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1696251734
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1694857777
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1680612234
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1678972984
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1674823395
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1672753399
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/%C3%9CNiversite Stratejik Plan%C4%B1/stratejik plan 2023-2027.pdf

e Yenilikgi ve girisimci farkindaliginin artirilmasina yonelik egitim-6gretim programlarinin tesvik
edilmesi ve sosyo kiiltiirel degerlerin bu yonde gii¢lendirilmesi,

e Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yenilik¢ilk ve girisimeilk ¢ahsmalarinin
artirilmasi,

e Universite tarafindan yenilik¢ilik ve girisimcilik uygulamalarimn desteklenmesi ve Girisimeci ve

Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda iist siralara yerlesmek

Mezun bilgi siteminin islevselliginin artirilmas1

Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre edilmesi

Kilis ilinin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak

Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler tiretmek

Kurum i¢i paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetigimi

saglamak; KIYU’lii Olmak imajinin giiclendirilmesi

Kurumsal imajin gii¢lendirilmesi

o Fiziki altyap1 ve tistyapiy1 gii¢lendirerek {iniversitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek

e Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimini artirmak ve bilgi giivenliginin saglanmasina yonelik
“Siber Giivenlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi’ ’nin kurulmasi

e Amag ve hedeflerin ger¢eklestirilerek vizyona ulasmak {izere 6z gelirlerin artirilmasini saglamaktir.

Universitemizde gecerli olan arastirma-gelistirme politikas1 asagida verilmistir. (4)(C.1.1.2.) (4)(C.1.1.3) (4)

(C.1.1.4) Kurumumuzun Arastirma Gelistirme siireclerinin yonetimi Universitemiz genel teskilat semas1

icerisinde  gosterilmektedir (4)(C.1.1.5.) Arastirma Gelistirme faaliyetleri finansal olarak BAP birimi
tarafindan desteklenmektedir. Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek amaciyla, Kilis 7 Aralik

Universitesi Ortadogu Arastirma Merkezi, Kilis Tarihi ve Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Baharat ve T1bbi
Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile
Cahsmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve Teknoloji Transfer Ofisi faaliyete gecirilmistir(4)

(C.1.1.6) @(C.1.1.7.) (4)(C.1.1.8.) (4)(C.1.1.9.) (4)(C.1.1.10.) (4)(C.1.1.11.) (4)(C.1.1.12.) (4)(C.1.1.13.)

(4)(C.1.1.14.) (4)(C.1.1.15.) (4)(C.1.1.16.) Universite Aragtirma Merkezleri ve lisansiistii egitim yaptiran
Enstitii biinyesinde yer alan ¢ok disiplinli ana bilim dallar1 altinda da Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma
stratejisi paralelinde disiplinler aras1 ¢aligmalar gelistiriimekte ve desteklenmektedir.

Etik degerler baglaminda, Kilis 7 Arahk Universitesi’nde lisansiistii egitim enstitiisiinde, hazirlanan tezlerin
benzerlik oranlarinin belirlenebilmesi amaciyla intihal yazihm programu kullaniimaktadir. Akademik
yaymnlarin degerlendirilmesi ve akademik ¢ahigmalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla TUBITAK
ULAKBIM tarafindan Universite erisimine acilmis olan iThenticate programu kullaniimaktadif4)
(C.1.1.17.) Program dogrudan akademik yayinlarin degerlendiriimesi ile ilgili olarak tiim ogretim
elemanlarinin  kullanimina agiktir. Ayrica, insan veya hayvan etk kurulu raporu gerektiren tez
calismalarinda tez projesi onerisi ile birlikte ilgili etik kurul raporu veya rapor ahnincaya kadar etik kurul
bagvuru belgesi istenmektedir (4)(C.1.1.18.) Kilis 7 Arahk Universitesi'nde gerek yapilan arastirmalar
gerekse de projeler i¢in gerekli olan etik kurul belgeleri Universitede yer alan; Kilis 7 Aralik Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Ayrica basarih arastirma ¢iktilari
farkh yontemlerle ve cesitli etkinliklerle de onurlandirilmakta ve kamuoyuna tanitilmaktadir. Sonuglanan
projelerin ve alinan patentlerin gelistiriimesi ve ticari degere doniisebilmesi adina yeni projelere gevrilmesi
yoniinde ¢ahigmalar da yapilmaktadir. Aragtirma firsatlarina iligkin aragtirmaci/boliim/fakiilte/birimler farkh
kaynaklar ve kanallardan ilgili bashklarda stirekli olarak giincellenmekte ve bilgilendiriimektedir. Ayrica
diizenli olarak rektorlikk tarafindan {iniversite bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmektedir (4)(C.1.1.19.)
Tiim bunlarin yam sira Universitenin farkh birimleri tarafindan arastirma firsatlarina iliskin egitimler,
tanitimlar, bilgilendirme giinleri diizenlenmektedir. Universite web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve duyuru
sistemi lizerinden arastirma firsatlarina iligkin duyurular ve etkinlik bilgilendirmeleri yapilmakta, bu sayede
arastirmacilarin arastirma firsatlarina kolay erisimleri saglanmaktadir. Tiim bunlara ek olarak afis/brostir/el
ilan1/panolar/ekranlar aracih@iyla da Kilis 7 Aralik Universitesi mensuplari arastirma firsatlarina iliskin
bilgilere ulagabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar


https://kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/planveprogram
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/Performans Programlar%C4%B1/2023 Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf
https://www.kilis.edu.tr/icerik_etkinlik_liste.php
https://kilis.edu.tr/images/te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1 organizasyon %C5%9Femas%C4%B1 2023.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/16-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi (K%C4%B0Y%C3%9CBAP) (03.01.2023).pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110227-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171023-9.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20904&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14169&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23016&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23966&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24542&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14170&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33848&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/mevzuat
http://kutuphane.kilis.edu.tr/sayfa/422668/
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/10- Etik Kurul Yo%CC%88nergesi 10 Aral%C4%B1k 2018.pdf
https://www.kilis.edu.tr/icerik_etkinlik_liste.php

Kilis 7 Arahik Universitesi'nin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve gelisme halindedir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢gekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Bu amacla Ar-Ge
faaliyetleri icin Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP), kaynaklarin
etkin/verimli kullammini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek amaciyla dis paydaslarla isbirligi

calismalarim yiirtitmekte ve dgretim elemanlarina bilgi destegi sunmaktadir. Bu kaynaklar arasinda 6zellikle

ulusal ve uluslararas1 projeler olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarinin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik uygulamalart standardize edebilmek
amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi bulunmaktadir. (4)(C.1.2.1.) Bu yonerge ile tiniversite i¢i
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmekte, kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi sirasinda, tim
O0gretim elemanlarinin  kaynaklardan miimkiin olabildigince esit diizeyde faydalanabilmesi esas
alinmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak siirdiiriildiigiinii garanti altina

alabilmek i¢cin BAP Komisyonu vasitasiyla diizenli denetimler gergeklestirmektedir. Diger yandan, arastirma
faaliyetleri sonucunda elde edilen c¢iktilarin tez ve/veya yaymna doniistiiriilmesi sirasinda etk disi

uygulamalarin Oniine gegebilmek i¢in Kilis 7 Arahk tniversitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanli§1 tarafindan temin edilen intihalnet, Turnitin ve iThenticate intihal analiz programlar1 etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanh@ tarafindan yiiriitilen “Kamu Universite
Sanayi Isbirligi Stratejisi ve Eylem Plan1” ile ilgili cahsmalar ile Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii
biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmus (4)(C.1.2.2.) (C.1.2.3.) Teknoloji Merkezi

(TEKMER)’nin kurulmasina yonelik ¢aligsmalar ise devam etmektedir. Bu yapilarin hayata gecirilmesi ile
tiniversitemizde sanayi odakli projelerin {iretilerek bilginin teknolojiye déniisiim siirecinin hizlandirilmasi ve

akademisyenlerimizin sanayi odakh aragtirma laboratuvarlari kurmalar tesvik edilecektir. Kilis 7 Aralik

Universitesi BAP destek bilgileri kanitlarda yer almakta olup 2023- 2027 Yili Stratejik Plan "Bilimsel
Aragtirma" alam ile iligkilendirimistir. (4)(C.1.2.4.) (4)(C.1.2.5.) (4)(C.1.2.6.) (4)(C.1.2.7.) (C.1.2.8.) BAP

biriminin gelirleri y1lik biitge kanunu kapsaminda verilen cari 6denekler; doner sermaye gelirleri, tezsiz

yiiksek lisans gelirleri ile cesitlendirilmektedir. 2023 yihnda Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve
Koordinasyon = Merkezi (BAP) tarafindan 9 proje toplamda 218.753 TL  biitge ile
desteklenmistir (C.1.2.9.) Kilis 7 Aralik Universitesi, Kilis 7 Arahk Universitesi Proje Destek ve
Koordinasyon Merkezi (BAP) ve Kilis 7 Arahk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
kapsamminda paydaslarla is birligini desteklemektedir. Kurumun aragtirma geligtirme ¢ahsmalar icin 2023-

2027 Y1h Stratejik Plani ile arastirma ve gelistirme ana ekseninde iiniversite i¢i ve dis1 biit¢e kaynaklarin

etkin kullanmak, sektdre 6zgii tiniversite-sanayi is birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi dig fonlar

(TUBITAK, BAP, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, Milli Savunma Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanhgi,
KOSGEB, DOGAKA vb. Projeler) kullanmalarina yonelik strateji belirlemistig4)(C.1.2.4.) (4)

(C.1.2.5.) Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Bu amagcla ¢ahsan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Universite dis1
kaynaklar, TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Bakanhg (ipekyolu Kalkinma Ajans1), AB Hibe Fonlari, ve
GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. Dis fonlar her bir mali
kaynagin mevzuatina uygun olarak paydaglarla karsihkh yapilan sézlesmelerin imza altina ahnmasi ile
baglatilmaktadir. Bu projelerden saglanan hibeler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirilmekte ve
donemsel raporlarla takip edilmektedir. 2023 yih icerisinde TUBITAK tarafindan desteklenen 3 bilimsel
aragtirma projesi ile toplam 2.925.708 TL destek saglanmstir. (C.1.2.10.) 2023 yihndan 6nce ise (2010-
2022 yillart arasinda) TUSEB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Toplulugu, Gida Tarim ve
Hayvancihk Bakanhgi, SODES, DPT, GAP gibi ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarca desteklenen
23 bilimsel arastirma projesi ile {iniversitemize 5.924.619,75 TL degerinde mali kaynak saglanmmstir
(C.1.2.11)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith Ogrencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kilis 7 Arahk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde acilacak programlar ana
bilim dallarindan gelen teklifler dogrultusunda Enstitiisti Kurulu’nda goriisiilerek Kilis 7 Aralik Universitesi
Senatosu karariyla Yiiksek Ogretim Kurulu’na iletilmektedir. 2023 yih itibariyle Kilis 7 Aralik Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren; Temel Islam Bilimleri ABD, Felsefe ABD, Felsefe
ve Din Bilimleri ABD, Tarih ABD, Bahge Bitkileri ABD, Isletme ABD, Iktisat ABD, Matematik ABD olmak
tizere sekiz doktora programi bulunmaktadir. 2023 yih itibariyle Temel islam Bilimleri ABD’na kayith 9
ogrenci, Felsefe ve Din Bilimleri ABD’na kayith 1 6grenci, Tarih ABD’na kayith 17 6grenci, Isletme
ABD’na kayith 1 6grenci, Bahge Bitkileri ABD’na kayith 7 6grenci, Matematik ABD’na kayith 1 olmak
lizere toplam 36 6grenci bulunmaktadir. Mevcut doktora programlarindan 2023 yilinda Bahge Bitkileri
ABD’ndan 1 6grenci, Tarih ABD’ndan 1 6grenci mezun olmustur. (C.1.3.1.) (4)(C.1.3.2))

Doktora programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri belirlenen akademik takvim dahilinde (4)(C.1.3.3.) Kilis
7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore gergeklestirimektedir.(4)
(C.1.3.4.) Ayrica 6grencilerin egitim-0gretim siireclerini kolaylastirmak amaciyla doktora programu is akis
semalar1 hazirlanmis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasinda kullanima agilmistir. (C.1.3.5.)

Doktora c¢ahsmalarinin mali finansmaninda baghginda bahsedilen {iniversite i¢i ve tniversite dis1
kaynaklardan faydalanilmaktadir. Doktora siras1 ve sonrasi aragtirmalar i¢cin 6grenci/dgretim elemanlart,
bagh bulunduklar1 birimlerdeki laboratuvarlarin yam sira, iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAMER) laboratuvarlarinda da cahsmalarim yiiriitme
imkéanina sahiptir. Kurumun doktora sonras1 kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarinmin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)(C.1.3.1.)KIYU lisansiistii egitim enstitiisii verileri.pdf

e (4)(C.1.3.5)KIYU doktora_programlari_is_akis_semasi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kilis 7 Arahk tniversitemiz, kurumsal olarak 6gretim elemanlarimin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmeye yonelik olarak kullandigi bircok degerlendirme kriterleri mevcuttur. (4)(C.2.1.1.) Bu kriterler
belirlenirken ve/veya giincellenirken temel hedef, 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini artirmalarini
tesvik ve yonlendirme unsurlart (yabanci dil notu, yayinlar, projeler, patentler, faydali modeller, bilimsel
etkinliklere katihm, akademik ve idari gorevler ve benzeri) kapsayan bi¢imde yapilmaktadir. (C.2.1.4.) Bu
baglamda arastirma personelinin atamalar1 ve alimlari, Universite Senatosu tarafindan belirflenmis olan
“Kilis 7 Arahk Universitesi Atanma Kriterleri’ne gore yapilmaktadir. (4)(C.2.1.1.) (C.2.1.3) Ayrica
boélim/fakiiltelerin bu konulardaki ihtiyaglari da bu siiregte etkendir. Bu kapsamda son derece seffaf bir
yontemle ilgili konuda yetkinlige sahip kisilerin secilmesine ¢aba gosterilmektedir. “Kilis 7 Arahk
Universitesi Atanma Kriterleri” ile bagvuran arastirmacilarin yetkinligi 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Atama ve vyiikseltmelerde “Kilis 7 Arahk Universitesi Atanma Kriterleri'ndeki puanlama sistemi
uygulanmaktadir . (C.2.1.5.) (C.2.1.6.)(4)(C.2.1.7.) (C.2.1.9.) Bu puanlardan en 6nemli olam yapilan
bilimsel arastirmalardir. Dolayisiyla arastirmacilarin, arastirma performanslari, dogrudan atama ve
yiikselmelerini etkilemektedir. Atama kriterlerindeki seffafhk ve yetkinlik 6lgmeye/gelistirmeye yonelik
belirleyiciler, mevcut aragtirma kadrosunun nitelik olarak stirdiirtilebilirligini saglamaktadir. Bu agidan da
bakacak olursak, kadro sayilarimin korunmasi ve arttirilmasit da nicelik olarak stirdiirtilebilirligi
gelistirecektir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi icin Kilis 7 Arahk Universitesi bilimsel acidan,
arastirmacilarin kongre, seminer, sempozyum, uzun siireli egitim programlarina katilimlart manevi olarak
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desteklemektedir. Bununla beraber, iiniversitemizde ARDEB ve TEYDEB projeleri hakkinda
egitimler diizenlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi, Kalkinma Bakanhgi’nca
aragtirma altyapilan kapsaminda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvar i¢in her yi1l Agustos ayinda
biitce talebinde bulunulmaktadir. Ayrica, 2016 yilindan itibaren baslamak tizere Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanh tarafindan yiiriitiilen Kamu Universite Sanayi Isbirligi Stratejisi ve Eylem Plami ile ilgili calismalar
mevcuttur. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonumuz, tiniversitemiz aragtirmacilarimin hem kurum ici
hem de kurum dis1 arastirmacilarla isbirligi kurarak stirdiirdiigii arastirma ve proje faaliyetlerine maddi
destek saglamaktadir. Bu baglamda arastirma faaliyetleri i¢in uygun platformlar gelistirilmektedir. (4)
(C.2.1.2.) (4)(C.2.1.10.) Ayrica iiniversitemiz, YOK Anadolu Projesi Eslestirme Protokolii ¢ergevesinde
Istanbul Universitesi ve Kilis 7 Arahk Universitesi arasinda bir protokole imza atmustir. Bu anlagsma ile
aragtirma-gelistirme siirecleri kapsaminda: aragtirma alt yapisinin ve nitelikli bilimsel ¢ahigmalarin
uluslararas1 rekabet edilebilir diizeye c¢ikartilmasi saglanmasi amaglanmistir. Bu bakimdan bilgi
paylasiminin saglanmasina yonelik planlamalar saglayan bu protokol olduk¢a onem arz etmektedir. (4)
(C.2.1.11.) YOK Anadolu Projesi kapsaminda, istanbul Universitesi ve Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda
karsihkh olarak bilimsel yayinlar ve projeler yiiriitiilmesi konusunda igbirligi ¢calismalarimiz da mevcuttur.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in egitim baglaminda da G6gretim elemanlarinin
TUBITAK, ERASMUS ve diger programlar (KAZAKISTAN) kapsaminda bilgi ve deneyimlerini artirmak
amactiyla yurtdis1 programlarina dahil olmalan tesvik edilmektedir. (4)(C.2.1.11.) (4)(C.2.1.13.) Ayrica
tiniversitemizde arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili 6gretim elemanlarina ARDEB ve TEYDEB
Projeleri hizmet i¢i egitimleri ile “Akademik Etik ve Intihal” bashkh konferans diizenlenmistir. (4)
(C.2.1.14) (4)(C.2.1.15) (C.2.1.8.)

Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Kilis 7 Arahk tniversitemiz, arastirma performansinin degerlendiriimesi i¢in diizenli olarak her yil
birimlerden bilimsel faaliyetlerine iliskin tiim veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve
grafiklerle gorsel olarak raporlanmaktadir. Boylelikle hem o yil igerisinde birim temelli karsilastirmalar hem
de yillara gore toplam basart mukayeseleri yapilabilmektedir. Arastirma kadrosunun atanmasi ve
yiikseltilmesi siireglerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar,
arastirma personelinin atamalar1 ve alimlar1, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Kilis 7 Aralik
Universitesi Atanma Kriterleri’ne gore yapilmaktadir. (4)(C.2.1.1.) Bu baglamda atama ve yiikseltmelerde
“Kilis 7 Arahk Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi esas ahnmaktadir. (C.2.1.9.) Ayrica
bolium/fakiiltelerin bu konulardaki ihtiyaglar1 da bu siirecte 6nemli bir unsurdur. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi adina Kilis 7 Arahk Universitesi olarak, arastirmacilarin kongre, seminer,
sempozyum, egitim programlarina katihmlarn manevi olarak desteklenmektedir. Dolayisiyla
aragtirmacilarin, arastirma performanslart dogrudan atama ve yiikselmelerini etkilemektedir.

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik agisindan siirdiiriilebilirligi {iniversiteler icin olduk¢a 6nemh
unsurdur. Ozellikle son yillarda yasanan Suriye i¢ savasi ve bu savasin ilimize yansimalari, arastirma
kadrosunun stirdiiriilebilirligini 6nemli 6l¢iide etkilemistir. Bu noktada 6zellikle Yiiksekogretim Kurulu’nun
ilimizde ¢alisacak arastirmacilara ilave tesvikler ve destekler sunarak bolgeyi daha cazip hale getirmesi
beklenmektedir. (4)(C.2.1.12.) Universitemizde cesitli tarihlerde seminer/sempozyum/sergi/ calistay ve
egitimler ger¢eklestiriimistir. Bu faaliyetlerin kanitlar1 ise link olarak verilmistir (4)(C.2.1.14) (4)(C.2.1.15)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

Kamtlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzun igerdigi aragtirma birimleri; BAP, Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal


https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/16-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi (K%C4%B0Y%C3%9CBAP) (03.01.2023).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/21- (Yay%C4%B1n Y%C3%B6nergesi).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/Y%C3%96K Anadolu Projesi E%C5%9Fle%C5%9Ftirme Protokol%C3%BC.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/Y%C3%96K Anadolu Projesi E%C5%9Fle%C5%9Ftirme Protokol%C3%BC.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/Kilis 7 Aral%C4%B1k %C3%9Cniversitesi ile Kazakistan Cumhuriyeti Yabanc%C4%B1 Diller ve Mesleki Kariyer %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1ndaki %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1669214157
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1669117207
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi 25.07.2022.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/G%C3%B6%C3%A7 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Kentsel Politikalar Ortak Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Kurulmas%C4%B1 Hk. Protokol.pdf
https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1669214157
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1669117207
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.1.3.)(G%C3%B6rev+Uzatma+Teklifi-Faaliyetler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.1.4.)Bilimsel_etkinlik_destekleme_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.1.5.)G%C3%B6rev_s%C3%BCresi_uzat%C4%B1m%C4%B1_teklif_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.1.6.) G%C3%B6rev_s%C3%BCresi_uzatma_bilgi_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.1.8.)%C3%96%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_ders_g%C3%B6zlem_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.1.9.)%C3%96%C4%9Fretim_%C3%BCyeli%C4%9Fine_y%C3%BCkseltilme_ve_atanmada_puanlama_%C3%A7izelgesi.pdf

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Orta Dogu
Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enstitiiler ve birimlerde bulunan
aragtirma laboratuvarlari, ulusal ve uluslararasi arastirma birimleriyle ig birligi i¢erisinde olarak 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistrmektedir (4)(C.2.2.1.) (4)(C.2.2.12.) Yiiriitiilen ve ortak projelere
bakildiginda, uluslararas1 ve ulusal diizeyde bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve tiniversite-sanayi is birligine yonelik
projeler oldugu ve 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artiric1 unsurlar icerdigi gozlemlenmektedir.
Bu ¢ahsmalarin desteklenmesi amaciyla YOK Anadolu Projesi kapsamindaki, Istanbul Universitesi ve Kilis
7 Aralik Universitesi arasinda karsihkh olarak bilimsel yayinlar ve projeler yiiriitiilmesi konusunda protokol
imzalanmistir (4)(C.2.2.2.) Bununla beraber, Kilis 7 Aralik tiniversitesi aragtirma yetkinligini gelistirmek ve
giiclendirmek i¢in birgok kurum ve kurulusla is birligi yaparak, bilim ve teknolojinin gelistirilmesine yonelik
bir¢ok proje yiiriitmektedir. Kurumumuz, Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi
(BAP) ve Kilis 7 Arahk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda paydaslarla is
birligini desteklemektedir. Kilis 7 Arahk Universitesi, arastirma gelistirme calismalar1 icin performansa
dayal planlan ile arastirma ve gelistirme ana ekseninde iiniversite i¢ci ve dis1 biitce kaynaklarini etkin
kullanmak, sektore Ozgli tniversite-sanayi is birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi dis fonlar
(TUBITAK, BAP, Sanayi ve Teknoloji Bakanh@, Milli Savunma Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanhgi,
KOSGEB, DOGAKA vb. Projeler) kullanmalarina yonelik strateji belirlemistie4)(C.2.2.13.) (4)(C.2.2.16.)
Kurumumuzda, iiniversite dis1 kaynaklar, TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Bakanh (ipekyolu Kalkinma
Ajans1), AB Hibe Fonlari, ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir
(4)(C.2.2.12.). Kilis 7 Arahk Universitesi: aragtirmacilarin egitim programlarina katilmlarini saglamak
amaciyla, iiniversitemizde ARDEB ve TEYDEB Projeleri hakkinda egitimler diizenleyerek
arastrmacilart  desteklemektedir. Universitemizin  ARDEP, TUSEP ve TUBITAK ile projeleri
meveuttur (C.2.2.6.) (C.2.2.7.) (C.2.2.11.) (4)(C.2.2.14.) 2023 yil icerisinde TUBITAK tarafindan
desteklenen 3 bilimsel arastirma projesi ile toplam 2.925.708 TL destek saglanmistir (C.2.2.17.) 2023
yilindan 6nce ise (2010-2022 yillari arasinda) TUSEB, TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi, Avrupa
Toplulugu, Gida Tarim ve Hayvancihk Bakanhgi, SODES, DPT, GAP gibi ulusal ve uluslararas1 kurum ve
kuruluslarca desteklenen 23 bilimsel arastirma projesi ile tiniversitemize 5.924.619,75 TL degerinde mali
kaynak saglanmistir (C.2.2.18.)

Bununla beraber kurumumuz i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak birgok bilimsel, sosyo-kiiltiirel faaliyet
(seminer/sempozyuny/sergi/cahstay) gerceklestirmektedir. Universitemiz ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odas1
arasinda miisterek sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler, toplanti ve egitimler diizenlemek i¢in bir anlagsma
imzalanmistir.  (C.2.2.20.) (4)(C.2.2.21.) (4)(C.2.2.22.) (4)(C.2.2.23.) Bu protokolle {iiniversitemiz ile
Ticaret ve Sanayi Odas1 arasindaki ig birligini arttirmak ana hedefimizdir._(4)(C.2.2.4.) Bu protokol ile
paydaslarimiz arasinda ig birligini saglamus olacagiz Ayrica uluslararast ortak programlar igcinde
tiniversitemiz ile Ispanya Alicante Universitesi ve Kazakistan arasinda is birligi goriismeleri
gerceklestirmigtir. Kurumun aragtirma - gelistirme kapsammnda imzaladi1g1 uluslararasi is birligi sdzlesmeler,
Erasmus disinda da mevcuttur. (4)(C.2.2.19.) Ayrica iiniversitemiz paydaslarimizla birlikte, Kilis Bilim ve
Sanat Merkezi arasinda egitim, 6gretim ve arastirmaya iliskin esaslar1 kapsayan bir protokol imzalanmistir.
Yine bu baglamda Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu arasinda isbirligi
gelistirmek i¢in imzalanan protokol bulunmaktadir. Bu anlasma ile kurumumuzda faaliyet gosteren, sanayi
ve arastirma, gelistirme calismalart yapan kigilerin, kurum ve kuruluglarin her tiirlii bilgi ve dokiiman
gereksinimlerinin karsilanmasini saglayan Tiirk Patent ve Marka Kurumu birimini saglamis bulunmaktayiz
(4)(C.2.2.13.) (4)(C.2.2.14.) (4)(C.2.2.15.)

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri baglaminda Universitemizde
sistematik olarak siireclerin yiiriitiilmesi konusunda “Etik Kurul Yonergesi (4)(C.2.2.3.), Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi(4)(C.2.2.5.), Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi (4)
(C.2.2.8.), Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi-2023 (4)(C.2.2.9.), Tibbi Bitkiler Arastirma Merkezi
Yonetmeligi (4)(C.2.2.10.) hazirlanmis ve ilgili tarihlerde yiiriirlige koyulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar



https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/16-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi (K%C4%B0Y%C3%9CBAP) (03.01.2023).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/G%C3%B6%C3%A7 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Kentsel Politikalar Ortak Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Kurulmas%C4%B1 Hk. Protokol.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/Y%C3%96K Anadolu Projesi E%C5%9Fle%C5%9Ftirme Protokol%C3%BC.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/K%C4%B0Y%C3%9C ile Kilis Bilim ve Sanat Merkezi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/Performans Programlar%C4%B1/2023 Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/G%C3%B6%C3%A7 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Kentsel Politikalar Ortak Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Kurulmas%C4%B1 Hk. Protokol.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/K%C4%B0Y%C3%9C ile T%C3%BCrk Patent ve Marka Kurumu Aras%C4%B1ndaki Protokol.pdf
http://kusem.kilis.edu.tr
http://karmer.kilis.edu.tr
http://ortadoguarastirma.kilis.edu.tr/sayfa/423791/kodam-yayinlari/kodam-haber-bulteni
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/Kilis 7 Aral%C4%B1k %C3%9Cniversitesi ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/Kilis 7 Aral%C4%B1k %C3%9Cniversitesi ile Kazakistan Cumhuriyeti Yabanc%C4%B1 Diller ve Mesleki Kariyer %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1ndaki %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/K%C4%B0Y%C3%9C ile Kilis Bilim ve Sanat Merkezi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/K%C4%B0Y%C3%9C ile T%C3%BCrk Patent ve Marka Kurumu Aras%C4%B1ndaki Protokol.pdf
https://kilis.edu.tr/dosyalar/plan ve program/Performans Programlar%C4%B1/2023 Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/10- Etik Kurul Yo%CC%88nergesi 10 Aral%C4%B1k 2018.pdf
http://karmer.kilis.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14169&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/ttoyonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23016&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.6.)Proje_kilis_7_aral%C4%B1k_%C3%BCniversitesi_ARDEB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.7.)Proje_kilis_7_aral%C4%B1k_%C3%BCniversitesi_T%C3%9CSEB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.11.)T%C3%9CB%C4%B0TAK_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_geli%C5%9Ftirme_projesi_2023.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkili olup olmadigi cesitli yontemler kullanilarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucu kabul alan projeler BAP biriminin
sayfasinda yayinlanmaktadir. (C.3.1.3.) Universitemiz tarafindan desteklenen projeler bitiminde projelerin
yayina donistiiriilmesi noktasinda arastirmacilar yonlendirilmektedir (5)(C.3.1.1.) Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi'nde de tamamlanan projelerden arastirma makalesi yapma kosusu
bulunmaktadir (5)(C.3.1.2.) Universitemizde yapilan arastirmalarin degerlendirilmesi icin her yil diizenli
olarak tiim birimlerden bilimsel faaliyetlere iliskin veriler istenmekte ve veriler tablo ve grafiklerle gorsel
olarak rapor haline getirilmektedir. Boylelikle yillar igerisinde birim bazh karsilastirilmalar yapilabilmektedir.

Ogretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen her tiirlii bilimsel faaliyetler kayit altina alinmaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt disi1 bilimsel faaliyetlere gitmesini kolaylastiracak Onlemler
uygulanmaktadir. Universitemizde akademik performansa iliskin nemli gelismeler web sitemiz iizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemizde diizenli olarak akademik personele yonelik olarak Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi
tarafindan bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmekte olup akademik personelin bu konularda ¢ahisma
yapmalar1 i¢in tesvik saglanmaktadir.

Kurumumuzda arastirma faaliyetleri yilhk olarak izlenip degerlendiriimektedir (C.3.1.3). Degerlendirme
sonucu hedeflerle karsilastirihp gerekli 6nlemler ahnmaktadir. Akademik performans temelinde akademik
personelin  tesvik edilmesi ve takdir edilmesi mekanizmalari kullanilmaktadir.  Performans
degerlendirmelerinin siirekli, sistematik ve kalici olmasina yonelik uygulamalar;(5)(C.3.1.4) (5)(C.3.1.5)
(C.3.1.6) (C.3.1.7.) (C.3.1.8.) 6X(C.3.1.9.) (5)(C.3.1.10.) (5)(C.3.1.11.) (5)(C.3.1.12.) etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin sergiledikleri arastirma performansina iliskin paylasimlar yapmas1 beklenmekte ve
bunu diizenleyen siireg¢ler s6z konusu olup bunlarla ilgili paydaslar bilgilendirilmektedir. Arastirma
performans1 yil bazinda izlenmekte, degerlendiriilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilmaktadir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve tesvik edici yonde izlenmesi konusunda
kamtlar; (5)(C.3.2.1.) (C.3.2.2) (C.3.2.3) (C.3.2.4)(5)(C.3.2.5.) (5)(C.3.2.6.) (5)(C.3.2.7.) (5)(C.3.2.8.) (5)
(C.3.2.9.) (5)(C.3.2.10.) (5)(C.3.2.11.) (5)(C.3.2.12.) (5)C.3.2.13.) (5)(C.3.2.14.) (5)(C.3.2.15.) (5)
(C.3.2.16.) (5)(C.3.2.17.) (5)(C.3.2.18.) sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (5)(C.3.2.2.)Akademik tesvik komisyon kararlari.pdf
e (5)(C.3.2.3.)Enstitli_performans_izleme formu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.17.)2023_y%C4%B1l%C4%B1nda_%C3%BCniversite_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_kaynaklar_taraf%C4%B1ndan_desteklenen_projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.18.)2023_y%C4%B1l%C4%B1_%C3%B6ncesi_d%C4%B1%C5%9F_kaynak_taraf%C4%B1ndan_desteklenen_projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.20.)Seminer_sempozyum_sergi_ %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay_ve_e%C4%9Fitimler.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/16-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi (K%C4%B0Y%C3%9CBAP) (03.01.2023).pdf
https://ebap.kilis.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S 7 ARALIK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL Y%C3%96NERGES%C4%B0 (23.12.2020).pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi 25.07.2022.pdf
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1133
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1694090186
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1691476120
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1682531235
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(C.3.1.3.)Projeler_sonucu_yap%C4%B1lan_yay%C4%B1n_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(C.3.1.6.)K%C4%B0Y%C3%9C_BAP_birimi_komisyon_%C3%BCyesi_sonu%C3%A7_de%C4%9Ferlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(C.3.1.7.)K%C4%B0Y%C3%9C_BAP_birimi_komisyon_%C3%BCyesi_ara_rapor_de%C4%9Ferlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(C.3.1.8.)Payda%C5%9F_kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na_ili%C5%9Fkin_anket_de%C4%9Ferlendirmeleri.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/K%C4%B0L%C4%B0S 7 ARALIK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL Y%C3%96NERGES%C4%B0 (23.12.2020).pdf
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1133
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1704967149
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1704796642
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e (5)(C.3.2.4)Akademik birimler performans_izleme.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kilis 7 Arahk Universitesi, 2023-2027 donemini kapsayan Stratejik Plani'min hedefleri dogrultusunda,
yonetimden egitime, arastirma-gelistirme c¢ahsmalarindan sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere kadar
gerceklestirdigi faaliyetlerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde toplumsal katki saglamasini
onemsemektedir. Universitemizin stratejik plani, iilkemizin ihtiyagc duydugu nitelikli insan kaynaklarini
karsilayabilmek ve gelecek nesillere hitap edebilecek etkinlige ulagabilmek i¢cin benimsemis oldugu amag ve
hedeflerle; egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve kurumsal alt yapisim gelistirecek dontistimleri baglatmigtir.
Universitemiz, hesap verebilirlik, seffafik kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini saglamak
amaciyla stratejik planlamay1 temel bir ara¢ olarak benimsemistir.

Bu cergevede hazirlanmis olan “2023- 2027 Stratejik Plan1” ile kalkinma planlar1, programlari, ilgili mevzuat
ve temel ilkeler dogrultusunda belirlenen misyon ve vizyonunu, stratejik amaglart ve 6lgiilebilir hedefleri,
belirlenen gostergeler 1s18inda performanslart Olgerek stirecin biitiintinii izlemeyi ve degerlendirmeyi
amaglamaktadir (5)(D.1.1.) Kilis 7 Aralik Universitesi, tiim faaliyetlerini stratejik amac ve hedeflerine uygun
olarak sekillendirmekte ve bu dogrultuda belirledigi toplumsal katki politikasimi dikkate almaktadir. Kilis 7
Arahk Universitesi'nin Toplumsal Katki Politikasinda (5)(D.1.2.) belirlendigi iizere; ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, saghk ve spor alanlarindaki faaliyetlerin toplumun
yararint  gozeterek gerceklestirmekte ve yilik eylem planlarini, toplumun ihtiyaglarini g6z Oniinde
bulundurarak stirekli olarak gelistirmektedir.

Universitemiz, toplumsal katkiyr Yiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesi ¢ercevesinde degerlendirmekte
ve toplumsal katki siirecini, sosyal sorumlulugu da iceren bir perspektifle ele almaktadir. Kurumun
toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist (5)(D.1.1.1.) kurumun
toplumsal katki politikas1 (Bakimz D.1.2.) ile uyumludur, gorev tamimlart belirlenmigtir. Yapinin iglerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Universite genelinde, toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin etkinligiyle iliskili olarak icsellestiriimis, sistemli, siirdiiriilebilir ve
ornek teskil eden uygulamalar bulunmaktadir. Tiim faaliyetler ve uygulamalar, Kilis 7 Aralik Universitesi'nin
ana sayfasinda ve her birim tarafindan olusturulan internet sitelerinde toplumla paylasilmaktadir (5)
(D.1.1.2.) Toplumsal katki ¢aligmalar1 akademik ve idari biitiin birimlerimiz tarafindan isbirligi ¢cercevesinde

gerceklestirilmektedir (5)(D.1.1.3.)

Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ¢ogunlukla

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (5)(D.1.1.4)

Sosyal Duyarhhk Proje Koordnatorliigii (5)(D.1.1.5)

Engelsiz Universite Birimi (5)(D.1.1.6)

Kadin ve Aile Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (5)(D.1.1.7)

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire bagkanhgi (5)(D.1.1.8)

Ortadogu ve Go¢ Arastirmalart Merkezi (5)(D.1.1.9)

Kilis Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi(5)(D.1.1.10) gibi birimler tarafindan yapilan
caligsmalardan saglanmaktadir.

“Yukarida belirtilen birimler tarafindan yapilan ¢ahsmalar Kalite Koordinatorliigii izleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan ayrica takip edilmekte ve birim kalite komiteleri ile entegre bir bicimde iyilestirme
caligsmalar1 yapilmaktadir.” Universitemizde 6grencilerin ilgi alanlarina gore sekillenen, sportif, kiiltiirel,
sanatsal ve Dbilimsel faaliyetlerde yeteneklerinin  gelismesini saglayan, kariyer hedeflerinin
gergeklestiriimesinde katki saglayacak 144 Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci Topluluklarinin
2023 y1h i¢erinde 70 faaliyet/etkinlik diizenlemistir(5)(D.1.1.11.)

Universitemizin tiim fakiilte ve yiiksekokullarinda sunulan Sosyal Duyarhlik ve Goniilliilik Calismasi
dersleri cergevesinde, dersi veren ogretim elemanlar1 ve dersi alan 6grenciler tarafindan topluma katki
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saglayacak projeler gelistiriimektedir. 2023 yihinda toplumsal katki hedefleriyle uyumlu olarak Sosyal
Duyarhhik ve Goniilliilik ¢alismalar1 kapsaminda 2500’den fazla 6grencimiz ders almistir. Ahnan her bir
ders danigsman Ogretim iiyeleri tarafindan 6grencilerimiz ile birlikte projeye doniistiiriilmiis ve 153 proje
gergeklestirilmistir.  Belirlenen projeler Topluma Hizmet Uygulamas: birimine iletiimektedir. Proje
sonuglartyla birlikte hazirlanan faaliyet raporlari, ilgili birime sunulmaktadir. Tiim projeler degerlendirilmekte
olup, dereceye giren projeler 6diillendirilmektedir. Gergeklestirilen projeler yilsonunda ilgili birimin internet
sitesinde toplu olarak paylagiimaktadir (5)(D.1.1.12).

Topluma katki amach etkinliklerimizin sayis1 2023 yih itbariyla 319’a ulasmustir. Universite tanitimina
yonelik 17 etkinlik diizenlenmistir. 30 adet hizmet i¢in egitim ile birlikte akademik personelin katilim
sagladig bilimsel etkinliklerinin say1s1 250’yi gecmistir. Bunun yani sira Universitemiz akademik personeli
tarafindan 50’den fazla etkinlik diizenlenmistir. Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomisi ile birlikte tarihsel
geemisine yonelik kitap ¢aligmalart tamamlamistir. Ortadogu ve G6¢ Arastirmalart Merkezi ile birlikte Kilis
Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 yih itibariyle seminerler, etkinlikler, sempozyumlar
dizenlenmis olup web sayfamizda ilan edilmistir (5)(D.1.1.13). Ayrica i saghg ve gtivenligi
uygulamalarina yonelik 10 haftahk egitim seminerleri gergeklestirilmistir (5)(D.1.1.14). (D.1.1.15). Kilis 7
Arahk Universitesi Akademik Amach Ogrenci Egitim Gezileri Yonergesinin dgrencilerinin teorik bilgilerini
uygulama ile pekistirilmelerini saglamak; mesleki, kariyer ve kisisel gelismelerine katkida bulunmak {izere
yurt i¢i veya yurt disinda diizenlenecek akademik amagh arastirma ve inceleme gezilerinin diizenlenmesinde
dikkate alinacak ilkeleri kapsamaktadir. (5)(D.1.1.16). ) (D.1.1.17.) (D.1.1.18.)

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o (5)(D.1.1.15)is sagh@ ve giivenlifi egitim semineri.pdf
e (5)D.1.1.17. 2023_ocak arahk Ogrenci to 1u1uklar1 etkmhk sayilari.pdf

2. Kaynaklar

Universitemiz, misyonu dogrultusunda, bolgesel dinamikleri ve kaynaklari goz Oniinde bulundurarak
toplumun ihtiyaclarin1 dikkate almay1, biiylimeyi ve gelismeyi amaglamaktadir. (5)(D.1.2.1.) Kilis 7 Aralik
Universitesiin Kalite Politikasi'nda, Ar-Ge faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaclara 6ncelik verme
ilkelerini benimsemistir. Bu kapsamda, tiniversite biinyesinde yapilacak her tiirlii topluma fayda saglayacak
girisime acgik oldugunu ve destek sunacagim belirtmistir (5)(D.1.2.2.) Yerel diizeyde, beseri, sosyal,
ekonomik ve ekolojik sorunlara ¢6ziim odakh yaklasarak, sosyal sorumluluk bilinciyle yiiritiilen
calismalariyla, tniversitemiz toplumun ve bdlgenin gelisimini ve kalkinmasim amaglamaktadir.
Universitemiz, topluma hizmet faaliyetlerini ¢esitli kaynaklardan saglamaktadir; bunlar arasinda akademik
birimler, arastirma ve uygulama merkezleri ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Engelli
Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Kilis 7 Arahk Universitesinin Uygulama ve Arastirma Merkezleri, bu
sireclerde Onemli bir rol oynamakta ve toplumsal katki c¢ahsmalart bu merkezler aracihigiyla

yuriitilmektedir. (5)(D.1.2.3.) (5)(D.1.2.15) (5)(D.1.2.16) (5)(D.1.2.17) (5)(D.1.2.18) (5)(D.1.2.19) (5)
(D.1.2.20) (5)(D.1.2.21) (5)(D.1.2.22) (5)(D.1.2.23) (5)(D.1.2.24) (5)(D.1.2.25) (5)(D.1.2.26

Arastirma birimlerine Universitemiz biinyesinde Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin agilmas1 Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca uygun goriilmiistiir. Bu baglamda Universitemizde
faaliyet gosteren arastirma merkezi sayimiz on dérde ulasmistir (5)(D.1.2.4.) Arastirma ve uygulama
merkezleri bilimsel ve toplumsal ¢aligsmalar1 organize ederek topluma katkida bulunmaktadir.
Universitemizde, toplumsal katki siireci; egitim-6gretim, bilgi iiretimi ve transferi, kariyer planlama, proje
yonetimi, uluslararas1 degisim programlar1t ve is birligi gibi alanlari iceren bir yonetim anlayisiyla
surdiriilmektedir (D.1.2.5.) Hem akademik-idari personel hem de ogrencilerimiz, sosyal duyarlihk ve
gontilliliik ¢calismalarina, genis bir yelpazede yaygin ve tematik egitim faaliyetlerine (D.1.2.6.) ve toplum
saghgl calismalarina gesitli katkilarla toplumsal katki siireclerine destek olmaktadir. (5)(D.1.2.13) (5)

(D.1.2.14)

Universitemizin ilgili birimlerinde toplum saghg ile ilgili gesitli 6rnek ¢ahsmalar yapilmaktadir (D.1.2.7.)
Topluma mal olmus 6nemli kisiler ve tarihi yerler ile ilgili de topluma fayda saglayan faaliyetler soz
konusudur Maras merkezli 6 Subat depremlerinin depremi yasayanlarin psikolojisi tizerinde derin etkisi
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olmustur. Bu kapsamda Universite Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi biinyesinde olusturulan uzman
bir ekip tarafindan, 6grencileri, personel ve halkimiz i¢in psikolojik ik yardim ve danigsmanlik hizmeti
destegi baslatilmistir. (D.1.2.8.) Toplumsal birlesme-biitiinlesme ve farkindalik saglayan 6nemli giin ve
haftalarin etkinlikleri personel, 6grenci ve yerel halkin katihmiyla gerceklestirilmektedir (D.1.2.9.) Akademik
birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, 6grenci topluluklari; toplumsal birlesme-biitiinlesme ve
farkindahk saglayan sanatsal-kiiltiirel ve sportif faaliyetler ger¢ceklestirmektedir. Bu amagla kiitiiphane, spor
tesisleri, laboratuvarlar, konferans salonlar1, sergi ve egitim alanlar1 gibi olanaklari, toplumsal katki stiregleri
ve projelerinde yogun bir sekilde kullaniimaktadir (D.1.2.10.)

Universitemizdeki fakiilteler, yiiksekokullar, enstitii, arastirma ve uygulama merkezleri, 6grenci topluluklart
ve diger birimler topluma hizmet anlayisiyla hareket etmekte, toplumsal sorunlara duyarlilik g6steriimekte
ve ¢6ziim odakh yaklasim sergilemektedir. Bu baglamda, 6zellikle tiniversite personeli ve Ggrencileriyle
birlikte, toplumda farkindahk olusturacak, toplumsal sorunlara ve ihtiyaglara yonelik ¢oziim Onerileri
gelistirebilecek ve bu Onerilerin  hayata gegirilmesini saglayacak g¢ahsmalar yapilmaktadir. Yapilan
faaliyetlerle toplumsal huzur ve refahin saglanmasina katki yapmanin yani sira insanlarin bir araya gelmesi
saglanmaktadir. Ulkemizi yasa bogan, ilimizi de etkileyen deprem felaketinin ardindan {iniversitemizde
barinmadan gidaya, deprem bdlgelerine gonillii personel gondermekten psikolojik ilk yardim destegine
kadar depremzedelerin yaralarim saracak ¢ahsmalar gergeklestirilmistir. Universite, sivil toplum kuruluglari,
kamu kurumlari, goniillii isbirligi ile ¢ahsmalar stirdiirtilmiistiir. Deprem felaketini yasayan 6grenci, personel
ve ailelerinin ihtiyaclarimi gidermek i¢in Universite Afet Koordinatorligii kurulmustur.(5)(D.1.2.12)

Universitenin Mercidabik Kampiis alaninda yer alan Hobi Bahgeleri alani, kahci konut imkam saglanana
kadar, depremzedelerin hizmetine sunulmak tizere yapilacak prefabrik konutlar i¢in Valilik/AFAD hizmetine
tahsis edilmistir. Ayrica tiniversitede gérev yapan idari personelimizin yavrusu SMA Tipl teshisi konulan
Dua Ikra bebegin tedavisine katkida bulunmak kisa icin tiim iiniversite personeli ve 6grencilerinin istirak
ettigi genis katthmh bir kermes diizenlenmistir. Elde edilen gelir Dua bebegin hesabina yatirilmistir
(D.1.2.11.)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o (5)(D.1.2.5.)Egitimsel ve mesleki gelisim.pdf

(5)(D.1.2.6.)Fen_ve sosyal bilimler alaninda yapilan faaliyetler.pdf
(5)(D.1.2.7.)Toplum_saghgi.pdf
(5)(D.1.2.8)Topluma mal olmus kisiler ve tarihi yerler.pdf
(5)(D.1.2.9.)Onemli_giin_ve_haftalarin_etkinlikleri.pdf
5)(D.1.2.10.)Sanatsal kiiltiire] ve sportif faaliyetler.pdf

5)D.1.2.11. )Top_lums_al_meseleler_.p_df

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katki performans1 periyodik olarak gozlemlenmekte ve siirekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

2023-2027 stratejik planinda (Bakiniz, D.1.1) yer alan toplumsal katki hedefleri tist yonetim, toplumsal
katki siirecinde yer alan birimler ile {iniversitenin ¢esitli birimleri tarafindan gerceklestirilirken, 6grenciler ise

ogrenci topluluklar araciligiyla belirlenmis olan hedeflerin gergeklestiriimesi yoniinde tesvik edilmektedir.

Ogrenci topluluklar1 tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanhig1 biinyesinde yer alan ogrenci topluluklart koordinatorlikkleri tarafindan onaylanmakta ve
izlenmektedir (Bakiniz, D.1.1.11.) Gergeklestirilen faaliyetler ve etkinliklere yonelik PUKO kiiltiirii
olusturulmaya, PUKO dongiileri tamamlanmaya cahsilmakta ve yapilan ¢alismalar raporlanmaktadir.
Universitenin 2023-2027 Stratejik Plani'nda toplumsal katki ile ilgiliAma¢ 2” bashg: altinda 5, “Amac
3”te 1, “Amac 4”te ise 3 hedef bulunmaktadir, bu hedeflere iliskin performans gostergeleri asagidaki
gibidir (Bakimiz, D.1.1.)

Amag 2: Paydaslarla s birligi Yapilmas1 Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger Yaratabilen


https://kilis.edu.tr/icerik_duyuru.php?duyuru_ust_id=1676389768
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(D.1.2.5.)E%C4%9Fitimsel_ve_mesleki_geli%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(D.1.2.6.)Fen_ve_sosyal_bilimler_alan%C4%B1nda_yap%C4%B1lan_faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(D.1.2.7.)Toplum_sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(D.1.2.8.)Topluma_m%C3%A2l_olmu%C5%9F_ki%C5%9Filer_ve_tarihi_yerler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(D.1.2.9.)%C3%96nemli_g%C3%BCn_ve_haftalar%C4%B1n_etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(D.1.2.10.)Sanatsal_k%C3%BClt%C3%BCrel_ve_sportif_faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)(D.1.2.11.)Toplumsal_meseleler.pdf

Arastirma ve Gelistirme Cahsmalarinin Yapilmasi

Hedef 2.1: “Arastirma kaynaklarimin zenginlestirilmesi ve arastirma kaynaklarini gelistirme altyapisinin
giiclendiriimesine yonelik ulusal ve uluslararas1 destekli proje sayisimin artirilmasi”.  Bu hedef
dogrultusunda; BAP (Bilimsel Destek ve Koordinasyon Merkezi) tarafindan Bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yapilmakta (5)(D.2.1.1). TUBITAK projeleri gergeklestirilmektedir(5)(D.2.1.2). Ayrica ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordnatorliiglimiiz tarafindan Arastirma ve Geligtirme
Faaliyetleri yapilmaktadir (5)(D.2.1.3).

Hedef 2.2: “Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi alanda gii¢lendirilmesi konusunda

Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile ogretim elemanlarimn bu siirece tam katilininin

desteklenmesi’. Bu hedef dogrultusunda Kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektére ve tiim bireylere

gereksinimleri ve olanaklarimz 6lgiistinde Kilis 7 Aralik Universitesi (KUSEM) araciligiyla {iniversitemizin
alaninda uzman egitim kadrosu ile egitim programlari diizenlenmekte yerel halka ve Ogrencilere ¢esitli

kurslar verilmektedir. 2023 yihinda Pilates Egitmenligi, Spor Masorliigii, Judo alanlarinda kurslar agilmistir

(5)(D.2.1.4). KUSEM ve Tiirk Kizilay Kilis Toplum Merkezi, "Gegici Koruma Kapsanunda"ki Suriyeli
vatandaglar ile yerel halkin birlikte yasamalarimi gelistirmeye yonelik meslek edindirme faaliyetlerini

yiriitmek icin isbirligi protokolii imzalamistir (5)(D.2.1.5). Bu protokol kapsaminda ilgili ¢alismalar

yirtitiilmektedir.

Hedef 2.3: “Kilis'in ihtiyaclarini gozeterek yerli iiretimin tesvik etmek; Zeytincilikte Ihtisaslasma, Zeytin ve
Zeytinyaginda Butik Markalasma, Fide ve Fidan Uretimi Egitimleri verilmesi ile ¢ift¢ileri katma degeri
yiksek tretim yontemlerine 6zendirmek”.  Bu hedef kapsaminda {iiretim uygulama modellerinin
gelistirilmesi, egitim faaliyetlerinin ve toplantilarin diizenlenmesi ven TAMER (TUAM) tarafindan
gerceklestirilen aragstirma gelistirme projelerinin - arttirilmas1  yoniinde ¢ahsmalar yapilmaktadir. Bu
calismalar liniversitenin Ziraat Fakiiltesi ile beraber yiriitiilmektedir (5)(D.2.1.6).

Hedef 2.4: “Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢alismalarin
odak noktas1 konumuna gelmek”. Bu hedef icin stratejiler; Kilis Tarihi ve Kiiltiirti Arastirma ve Uygulama
Merkezi'nin kurulmasi, 6zellikle Suriye ve Ortadogu iilkeleri tizerine kiiltiirel ve bilimsel ¢aligmalar yapilmas1
olarak belirlenmistir. Bu amagla, Kilis sehir merkezinde bulunan tarihi bir konak, tiniversite tarafindan
restore edilerek uygulama merkezi olarak kullanilmaktadir. Kilis ili ile ilgili kiiltiirel ve bilimsel ¢aligmalar ve
faaliyetler bu merkez aracihgiyla yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda bilimsel ¢alismalar yapilmaktadir. Kilis in,
tarihsel gelisim stireci igerisinde iktisadi vaziyetinin, cografi konumunun, demografisinin, mimarisinin,
miizik, mutfak ve en genel anlamda halk kiiltiiriiniin, edebl mirasimin ve ayrica Kurtulus Savasi sirasindaki
yerel miicadelenin alanminda uzman akademisyenlerin titizligiyle bir araya getirilen ¢ahsmalarla “Gegmisten
Giiniimiize Bilge Sehir Kilis” kitab1 hazirlanmistir(5)(D.1.2.7). Ayrica KITAM tarafindan diizenli bir
sekilde "Irfan Meclisi Soylesileri" yapilmaktadir (5)(D.2.1.8).

Hedef 2.5: “Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gegirilmesi”. Bu hedef i¢in stratejiler; TUBITAK
destegiyle teknoloji transfer ofisinin kurulmasi, TUBITAK Universite-Sanayi isbirligi Destek Programi'ndan
yararlanilmasi1, bolgesel sanayinin talep ettigi bilgi ve teknolojilerinin iiretilmesi, bilgi ve teknoloji transferi ile
bolgedeki isletmelerin rekabet giiciine destek verilmesi ve merkez laboratuvarin akredite edilmesi sonrasi
{iniversite-sanayi is birligine hizmet edilmesi olarak belirlenmistir. Bu amagla, Kilis 7 Arahk Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Universite ¢ahsanlari tarafindan vyiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
bagvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve bilitge konularinda egitim ve
damsmanhk hizmetleri vermek, proje hazirlamak ve ilgili birimleri koordine etmek iizere 16 Kasim 2023
tarihinde kurulmustur (5)(D.2.1.9). Universite- Sanayi isbirligi kapsaminda Kilis Ticaret ve Sanayi Odas1
imzalanan protokol (5)(D.2.1.10) ¢er¢evesinde ¢ahsmalar siirdiiriilmektedir.

Amag¢ 3: “Universitemizin Misyonundan Hareketle Egitim Ogretim Ortaminda Yenilik¢i ve Girisimei
Kiiltiirtintin Olusturulmas1 ve Yayginlastirilmasi™.

Hedef 3.2: “Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yenilik¢ilik ve girisimcilik ¢ahigmalarinin
artirtlmas1”. Bu hedefe yonelik KARMER, iiniversite 6grencilerinin ve ¢alisanlarinin kariyer gelisimlerine
katki saglayacak seminerler, konferanslar, kariyer planlama dersleri gibi ¢esitli egitim faaliyetleri ve etkinlikler

gerceklestirmekte ayrica kariyer danigmanhgi hizmeti vermektedir (5)(D.2.1.11).

Amac 4: “Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektor Temsilcileri ile Universite Is Birliginin Giiglendirilerek Toplumsal
Katma Deger Yaratabilecek Faaliyetlerin Hayata Gegirilmesi”.


https://ebap.kilis.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://kilis.edu.tr/icerik_etkinlik_liste.php
http://itamer.kilis.edu.tr/sayfa/428763/urunlerimiz
http://kusem.kilis.edu.tr/
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/Kilis 7 Aral%C4%B1k %C3%9Cniversitesi ile T%C3%BCrk K%C4%B1z%C4%B1lay Kilis Toplum Merkezi aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
http://ziraat.kilis.edu.tr/duyuru/10362/2022-2023-akademik-yili-ziraat-fakultesi-etkinlik-ajandasi
http://itbf.kilis.edu.tr/Gemi%C5%9Ften G%C3%BCn%C3%BCm%C3%BCze Bilge %C5%9Eehir Kilis %284%29.pdf
http://kitamer.kilis.edu.tr/
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/ttoyonerge.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/protokoller/Kilis 7 Aral%C4%B1k %C3%9Cniversitesi ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
http://karmer.kilis.edu.tr/

Hedef 4.1: “Toplumsal katki uygulamalarinin egitim 6gretim programlarina entegre edilmesi”.  Bu
kapsamda TOMER, Ulusal ve uluslararas1 platformlarda bireylerin ve kurumlarin talep ettikleri ve
gereksinim duyduklart 6lgtide Tiirkge dil egitim programi ve kurslari diizenleyerek yabancilara Tirkce

egitimi sunmaktadir (5)(D.2.1.12).

Hedef 4.2: “Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak”. Bu hedefe yonelik
stratejiler; KUSEM aracihigiyla Belediye ve ISKUR ile is birligi icinde meslek edindirme kurslarimin
diizenlenmesi, TOMER araciligiyla gecici koruma altindaki Suriyeliler igin Tiirkce dil kurslarinin organize
edilmesi, sunulan egitim ¢esitliliginin artiriimasi, KOSGEB ile is birligi yapilarak girisimcilik programlarinin
uygulanmasi, bdolgesel sorunlara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ve sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi yaminda sosyal, kiiltiirel, tarihi, dini vb. alanlarda da projelerin gelistirilmesi, projelerin ve
calismalarin tniversite tarafindan desteklenmesi ve telif haklarimin 6denmesi, halkin katihmina agik
etkinliklerin diizenlenmesi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi yaparak ortak projelerin
yritiilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi, Seyirtepe projesi ile sosyal alanlarin tamamlanmasi
ve Kilis halkinin kullantmina ag1lmasi olarak belirlenmistir (5)(D.2.1.13).

Hedef 4.3: “Universitemizin ve Kilis'in tanitinuna yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler tiretmek”. Bu
hedefe yonelik stratejiler; Internet sitesinin, cografi konumu dikkate alinarak Tiirkge’nin yaninda Arapga ve
Ingilizce olarak hazirlanmasi, Universite tarafindan gergeklestirilen projelerin ve bilimsel yayinlar ve
¢alismalarin ulusal ve yerel medyada duyurulmasi, Universiteye ait faaliyetler ve projeler igin siireli
yayinlarin ¢ikarilmasi, Universite radyosunun kurulmasi, mezunlar ofisinin etkin bicimde c¢alismasi,
Universite tamtim giinlerinin diizenlenmesi ve yurt ici/yurt dis1 tamitim organizasyonlarina katilimin
saglanmasi, KITAM araciligiyla sehrin tarihine ait her tiirlii belgenin toplanarak yerel tarih ve Kkiiltiir
cahsmalarina destek olunmasi olarak belirlenmisti. Bu dogrultuda Universitemiz cesitli faaliyetler

gerceklestirmektedir (5)(D.2.1.14).

Kilis 7 Aralik Universitesi, topluma fayda saglayacagina inandig1 projeleri, arastirmalar1 ve uygulamalari
2023 yihnda da siirdiirmiistiir. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik {iniversitenin 6zel olarak ayrilmis bir
mali kaynag1 bulunmamaktadir. Gergeklestirilecek etkinliklerin duyurulmasi i¢in sosyal medya ve ¢evrimici
baglantilardan  faydalanmilmistir (5)(D.2.1.15). Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yiiriitillen
faaliyetlere iliskin izleme ve raporlama siiregleri gergeklestirilmektedir. 2023 yihnda toplumsal katki
saglamaya yonelik faaliyetlerde iyilestirmeler g6zlenmis, toplum ihtiyacina yonelik bilimsel etkinlikler,
seminerler, sertifika programlari, paydas goriislerin ahnmasi, tiniversite-sanayi igbirliklerinin desteklenmesi
yoniinde gelistirilmesi 6ngoriilen alanlarin gelismeye agik yonleri Kalite Komisyonu tarafindan ele alinmakta
ve iyilestirilmeleri yoniinde ¢ahismalar planlanmaktadir. "Toplumsal Katki Calisma Grubu" toplumsal katki
politikas1 kapsaminda ger¢eklestirilen ve hayata gegirilen faaliyetlerin kurumsal etkisini kurumsal diizeyde
izlemekte, analiz etmekte ve degerlendirmektedir (D.2.1.16). Ayrica Ogrenci Kalite Toplulugunun
organizasyonel yapis1 ve faaliyetleri ile ilgili kismi uygulamalar bulunmaktadir (2)(D.2.1.17).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Dinamik ve geng bir yapiya sahip olan Kilis 7 Aralik Universitesi; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliigii giren 5662 sayih kanunla kurulmustur. Kilis 7 Aralik Universitesi,
2023 yih itibariyle; 11 fakiilte (Fen Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, Mithendislik-Mimarhk Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi), 2 yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Yabanci
Diller Yiksekokulu), 1 konservatuvar (Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvart), 4 meslek yiiksekokulu
(Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Turizm ve Otelcilik MYO ve Saghk Hizmetleri MYO), 1
enstitii (Lisansiistii Egitim Enstitiisii), ve 14 uygulama ve arastirma merkezi ile gelisimini kesintisiz stirdiiren
bir kurumdur. Merkez Kampiis, Karatas Kampiisii ve Mercidabik Kampiisii olmak {izere 3 kampiiste
faaliyetlerine devam eden Universitemizde; 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda 2023 yili 31 Arahk
itibariyle 13.231 6grenci 6grenim gormekte, 677 akademik ve 377 idari personel gorev almaktadir.


http://tomer.kilis.edu.tr/kurumsalsite/projeler
https://kilis.edu.tr/icerik_etkinlik_liste.php
http://kitamer.kilis.edu.tr/
https://www.kilis.edu.tr/
https://www.kilis.edu.tr/kalite/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2023/ProofFiles/(5)D.2.1.16. 2022_y%C4%B1l%C4%B1_izleme_ve_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf

Kilis 7 Arahk Universitesi, 29 Aralik 2023 tarihinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yayimlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2”e gore kalite ¢alismalarini
yeniden yapilandirmus ve ilgili kilavuzda belirtilen standartlara gére ¢ahsmalar dizayn edilmistir. Ayrica
2019 yihnda gerceklestirilen dis degerlendirme sonuglar ile birlikte “Kurumsal izleme Raporu (2022)’nda
gelistirilmesi 6ngoriilen alanlar dikkate ahnarak 2023 yilinda iyilestirme ¢ahsmalar gerceklestirilmistir.
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Progranu (KAP) baglaminda 2023 yilinda degerlendirme siireci gegiren
Universitemiz; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki
alanlarinda ¢agdas standartlarin iizerine ¢itkmay1 kendisine hedef edinmistir. Kilis 7 Arahk Universitesi’nde
2023 y1h igerisinde ilgili alanlarda yapilan ¢aligmalar 6nceki boliimlerde ve 2023 yil Kalite Koordinatorhigi
Birim Faaliyet Raporu’nda ayrintih olarak agiklanmmstir. KIDR kapsaminda ise Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki alanlarinda elde edilen anahtar sonuglar
asagida belirtilmektedir.
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Grafik 1: Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Grafik 1 incelendiginde; Kilis 7 Arahk Universitesi 2023 yilinda Liderlik, Yonetisim ve Kalite alaninda
gerceklestirmis oldugu ¢ahsmalara iliskin YOKAK dereceli degerlendirme anahtariyla alt 6lgiitlerin olgunluk
diizeyinin degerlendirilmesi neticesinde 4,6 degerini almistir. Bu deger Universitemizin genelini kapsayan
Liderlik, Yonetisim ve Kalite uygulamalarinin sonuglarinin izlendigini ve paydas katihmu ile stireglerin
iyilestirildigini gostermektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
yolunda 6nemli adimlar atildi1g1 anlamina gelmektedir.
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Grafik 2: Egitim ve Ogretim

Grafik 2 incelendiginde; Kilis 7 Arahk Universitesi 2023 yihnda Egitim ve O gretim alaninda gerceklestirmis
oldugu cahsmalara iliskin YOKAK dereceli degerlendirme anahtariyla alt olgiitlerin olgunluk diizeyinin
degerlendirilmesi neticesinde 4,5 degerini almistir. Bu deger Universitemizin genelini kapsayan Egitim ve
Ogretim uygulamalarinin - sonuglarinin  izlendigini ve paydas katithmu ile siirelerin iyilestirildigini
gostermektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar yolunda 6nemli
adimlar atildig1 anlamina gelmektedir.
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Grafik 3: Arastirma ve Gelistirme

Grafik 3 incelendiginde; Kilis 7 Aralik Universitesi 2023 yihnda Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) alamnda
gerceklestirmis oldugu ¢ahsmalara iliskin YOKAK dereceli degerlendirme anahtariyla alt 6lgiitlerin olgunluk
diizeyinin degerlendirilmesi neticesinde 4,3 degerini almistir. Bu deger Universitemizin genelini kapsayan
Ar-Ge uygulamalarinin  sonuglarimin izlendigini ve paydas katthmm ile siireglerin iyilestirildigini
gostermektedir. Fakat i¢sellestiriimis, sistematik, siirdtriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar yolunda
daha ¢ok gayret gosterilmesi ve bu kapsamda 6rnek mekanizmalar gelistirilmesini isaret etmektedir.
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Grafik 4: Toplumsal Katki



Grafik 4 incelendiginde; Kilis 7 Arahk Universitesi 2023 yihinda Toplumsal Katki alaminda gerceklestirmis
oldugu calismalara iliskin YOKAK dereceli degerlendirme anahtariyla alt olgiitlerin olguntuk diizeyinin
degerlendirilmesi neticesinde 5 degerini almustir. Bu deger Universitemizin genelini kapsayan Toplumsal
Katki calismalarinda; igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip
oldugunu gostermektedir.

Kilis 7 Arahk Universitesi sahip oldugu giiciiniin farkinda olarak gelecege daha saglam adimlar ile yol
alinmas1 konusunda emin adimlarla ilerlemektedir.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ
	2023
	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	2. Liderlik
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	1. Misyon, vizyon ve politikalar
	2. Stratejik amaç ve hedefler
	3. Performans yönetimi
	3. Yönetim Sistemleri
	1. Bilgi yönetim sistemi
	2. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Finansal yönetim
	4. Süreç yönetimi
	4. Paydaş Katılımı
	1. İç ve dış paydaş katılımı
	2. Öğrenci geri bildirimleri
	3. Mezun ilişkileri yönetimi
	5. Uluslararasılaşma
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	2. Uluslararasılaşma kaynakları
	3. Uluslararasılaşma performansı
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	1. Programların tasarımı ve onayı
	2. Programın ders dağılım dengesi
	3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	2. Ölçme ve değerlendirme
	3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	2. Akademik destek hizmetleri
	3. Tesis ve altyapılar
	4. Dezavantajlı gruplar
	5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	4. Öğretim Kadrosu
	1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	2. İç ve dış kaynaklar
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	3. Araştırma Performansı
	1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	2. Kaynaklar
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


