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OZET

1. Ozet

Kog Universitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2020 Kasim-Aralik doneminde kurumsal akreditasyon siirecine dahil olmus ve 2021
yilinda 5 yillik tam akreditasyona hak kazanmustir. Kog Universitesi’ndeki tiim akademik programlar ulusal/uluslararasi akreditasyon siirecinden gegmis veya
Kog Universitesi Program Degerlendirme Siireci'ni tamamlamistir. Bu galismalar akademik agidan tiim programlarimizda ve gretim iiyelerimizde kalite
caligmalar1 konusundaki bilgi ve yetkinligi arttirmustir.

Kog Universitesi’ndeki kalite stireglerinin daha da ileriye gotiiriilmesi icin birimler 6zelinde yapilan ¢alismalara ek olarak Kalite Komisyonu iiyelerinin her bir
Fakiilteyi temsilen Fakiilte ile Kalite Komisyonu arasinda képrii gérevi gérmesi ve iletisimi saglamasina yonelik sorumluluklar tanimlanmigtir. Bunun yani sira,
idari birimler tarafindan yiiriitiilen mevcut isleyisi siirekli olarak daha iyiye tasimak ve gdzden gecirmek iizere Siire¢ Iyilestirme birimi tiim Universiteyi
kapsayacak sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite siireglerinin i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmesi amaci ile Risk Yénetimi, Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigii kurulmus ve 2019 yilindan bu yana
Rektorliige bagl olarak faaliyet gostermektedir. Universite genelini kapsayici Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite Komisyonu nderliginde komisyona idari
destek vermekte olan Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorliigii tarafindan yillik olarak koordine edilmektedir. Bu kapsamda her y1l diizenli olarak rapora
katki saglayacak tiim birimlerle yilin degerlendirmesinin yapildigi toplantilar organize edilmekte, siirecte degisiklik, revizyon varsa bu konular birimlere
aktarilmaktadir. Degerlendirme 6lgiitleri hakkinda birimlere bilgi verilmekte ve kanit olarak sunulacak 6rnekler tizerinden degerlendirmeler yapilmaktadir. PUKO
dongiisti ¢ergevesinde ilgili y1l i¢in yeni projeler rapora eklenmekte ve bu gelismeler 15181nda raporun yazili anlatim kismi tamamlanmaktadir.

Rapor akis1 Akademik Planlama ve Gelistirme, Siireg Iyilestirme, Risk Yonetimi, Uyum ve i¢ Kontrol Direktorliikleri tarafindan kontrol edilmekte; sonrasinda
Kalite Komisyonu iiyeleri goriisiine sunularak Senato onayina iletilmektedir.
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Tarihsel Gelisim

Kog Universitesi (KU), Subat 1989'da Vehbi Ko¢ Vakfi'min yaptigi basvurunun TBMM'de kabul edilmesi ve 7 Mart 1992 tarihli Resmi Gazete’de ilan
edilmesiyle kurulmustur. Egitime 1993-1994 egitim ve dgretim yilinda iki fakiilte (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi), bir enstitii
(isletme Enstitiisii) ve 200 6grenci ile Istinye'deki gegici kampiiste baslanmustir. Isletme Yiiksek Lisans Programi Haziran 1995'te ilk mezunlarim vermistir.
Lisans programlarindan ilk mezuniyet ise Haziran 1997°de olmustur.

Kog Universitesi 2000-2001 egitim ve dgretim yilinda, Sartyer'deki siirekli kampiistine tasinmustir. Kog Universitesi’nin giiniimiizde yaklasik 7.200 grencisi,
toplam 7 fakiilte ve 4 enstitiide 6grenim gormektedir. Universitede 22 lisans ve 64 lisansiistii program yiiriitiilmektedir. Universitede 663 kadrolu &gretim
elemani ve 607 idari olmak tizere 1.270 ¢alisan bulunmaktadir.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kog Universitesi’nde egitim-6gretim hizmeti 7 fakiilte ve 4 enstitiide sunulmaktadur.
https://www ku.edu.tr/akademik/lisans/

https://www .ku.edu.tr/akademik/lisansustu/

Anadal¢ift anadal, yandal programlarina ait ders programlarina ve detayli bilgilere https://apdd.ku.edu.tr/akademik-programlar/  baglantis1 iizerinden
erisilebilmektedir.

Akademik program degerlendirme siiregleri, yeni program agma prosediirleri, egitim 6gretime dair ¢alismalar ve siire¢ iyilestirme ¢alismalar: fakiilteler, enstitiiler
ve iiniversite genelinde takip edilmektedir. Bu caligmalara iliskin detayl bilgi raporun Egitim-Ogretim kisminda yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri merkezi olarak Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimeiligi biinyesinde siirdiiriilmektedir. Buna bagl olarak
Arastirma Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi Direktérliigii (APGTTD) ve arastirma merkezleri ile yiriitilmektedir. APGTTD, TUBITAK 1513 Teknoloji
Transfer Ofisleri Destekleme Programi’ndan destek alan ilk 10 ofisten biridir. Bu baglamda her yil birimin yaptig1 tiim calismalar TUBITAK a raporlanmakta,
buna istinaden TUBITAK tarafindan gorevlendirilen bir heyet kurumu ziyaret etmekte ve geribildirimde bulunmaktadir. Direktorliik TUBITAK tarafindan
paylasilan geribildirim raporuna gore siireglerinde iyilestirmeler yapmaktadir. Birimin yazili tim siiregleri Kog Universitesi kurallari geregi web sitesinde
yayimlanmakta ve gerekli durumlarda giincellenmektedir. APGTTD (ttps:/tto.ku.edu.tr/) yapmis oldugu ¢alismalarin ¢iktilarim takip etmekte, gerceklestirdigi
etkinlikler sonucunda anketler yaparak ve geri bildirimler toplayarak hizmetlerini iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Universitede yer alan arastirma merkezleri ve forumlar asagida listelenmektedir: https://vprd.ku.edu.tr/arastirma-olanaklari/arastirma/

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

2/52

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapt

Kog Universitesi'nde 49°u idari, 11°i akademik birim olmak iizere toplam 60 birim bulunmaktadir. Ekte sunulan organizasyon semasinda birimlere yer
verilmistir.

Insan Kaynaklar tarafindan tiim akademik ve idari birimlerden yeni yilda yapacaklar1 projeleri, bu projeleri gergeklestirmek icin diger birimlerden ihtiyag
duyacaklart is birliklerini 6zetledikleri bir konsolide is plant olusturulur ve tiim birimlerle paylasilir. Rapor, birimlerin 6ncelikli proje ve iyilestirme faaliyetlerine
yer verdiginden ve diger birimlerle ortak ¢aligma planlanlarini da igerdiginden yil igindeki ortak ¢alisma planlamalar agisindan 6nem teskil etmektedir.


https://www.ku.edu.tr/akademik/lisans/
https://www.ku.edu.tr/akademik/lisansustu/
https://apdd.ku.edu.tr/akademik-programlar/
https://tto.ku.edu.tr/
https://vprd.ku.edu.tr/arastirma-olanaklari/arastirma/

Hedeflerin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin akademik/idari ¢alisan performans degerlendirmesi ile dgrenci/personel (akademik/idari) memnuniyet anketleri
kullamilmaktadir.

Ana organizasyon yapisindan baglayarak alt organizasyonlar ve roller bazinda tiim boyutlarda yetki ve sorumluluk alanlarimin belirlenmesi amaciyla Organizasyon
Tamimi yaklagimi uygulanmaktadir. Organizasyon tamimleri ile birimlerin, bolimlerin ve ekiplerin varlik nedeninin kurum misyon ve faaliyetleriyle iliskisi
tamimlanir. Organizasyon tamimlerinde birimlerin ¢aligma alanlar tarif edilerek siire¢ yonetimi, uygulama kalitesi ve uygulama bilinirligi i¢in referans olusturur.
Organizasyon tamimleri birimde bulunan pozisyon ve rollerin gérev tanimlarinin olusturulmasi i¢in temel teskil etmektedir.

Gorev tamimlari pozisyonda ¢alisan kisinin organizasyon igindeki roliinii ve konumunu tanimli hale getirmektedir. Gorev tamimi dokiimani ile pozisyonun amaci,
pozisyondan beklenen gérevler, pozisyonun yetkileri, pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler, egitim durumu ve tecriibe tanimlanur.

Organizasyon yapisi, kurumun stratejik planlari ve oncelikleri dogrultusunda diizenli olarak gzden gegirilmektedir. Ihtiyaglar dogrultusunda yeni birimler tarif
edilmekte, mevcut birimler igin ise siirekliligi saglamak i¢in yedekleme planlari (kisa, orta ve uzun vadeli) olusturulmaktadir. Organizasyon yapisinin mevcut ve
gelecek durumunu ve ¢alisanlarin Kariyer, gelisim ve kurum geneli baglilik aksiyonlar1 her yil diizenli olarak gergeklestirilen IK Planlama Siireci kapsaminda
yuritiilmektedir. 2021 yil1 igerisinde direktdrliik seviyesinde 12 organizasyonel ¢alisma gerceklestirilmistir.

Kurumumuzun Misyon, Vizyon ve Stratejik Hedeflerini izleme Siirecleri

Kurumumuzun stratejik hedefleri her sene yapilan Danigma Kurulu Toplantisinda degerlendirilmekte ve bir onceki senenin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Universitemizin kuruldugu yildan itibaren devam eden Danigma Kurulu Toplantilar1 dncesinde her birimin kendi faaliyetlerinin degerlendirildigi, ileriye doniik
onceliklerinin ve hedeflerinin belirtildigi bir rapor hazirlanarak Damigma Kurulu ile paylasiimaktadir. Toplantida, Universitenin gelisimi ve hedefleri
tartistlmaktadir. Damgma Kurulu tyeleri; 6grenciler, mezunlar, 6gretim tiyeleri ve yoneticiler ile toplantilar yaparak izlenimlerini, Onerilerini ve
geribildirimlerini kapanis toplantisinda paylasmaktadir. Bu siireg Kog Universitesi’nin hedeflerinin belirlendigi, izlendigi ve iyilestirildigi en 5nemli siiregtir.

Bu toplantilar sirasinda akademik idareciler, 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarla yapilan goriigmeler sonrasinda Damigma Kurulu’nun gézlemleri ve
Onerileri bir sonraki sene yapilacak iyilestirme faaliyetleri i¢in temel yol gosterici olmaktadir.

Miitevelli Heyeti, idari ve mali siireglerdeki yetkisini sinirlar dahilinde kullamirken, akademik konularda miidahil olmamaya 6zen gosterir. Atama ve biitge
ayrilmasi gibi akademik, aragtirma ve idari siiregleri desteklemeye yonelik kararlarda Miitevelli Heyeti’nin goriigleri yer alabilmektedir. Fakat tiniversitemize ait
akademik kararlar Universite Senatosu'nda paydaslarin goriisleri dahilinde alinmaktadir.

Kalite Odakh Organizasyonel Yapilanma:

Kurumdaki siireclerde i¢ kalite giivencesi saglamak amaciyla; tamimli siireglerde biitiinctil bir kalite yonetimi anlayigini sistematik olarak yiiriitmek,
uygulamalardan elde edilen bulgulari izlemek ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirerek iyilestirmeler gergeklestirmek ve bu siireglere dair makul
giivence vermek amaciyla Rektorliik’e bagli Risk Y énetimi, Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigii ve Siireg Iyilestirme Direktorliigii birimleri olusturulmustur. Tim
caligmalarda, birimlerin kendi yapilarina uygun esneklikte ve biirokratik bir zorunluluktan daha ¢ok kalite giivencesi felsefesini 6ziimseyerek kalite faaliyetlerini
yiiriitmeleri vurgulanmaktadir. Birimlerden gelecek geri bildirimlere gore bazi siirecler degistirilebilmektedir.

Siireg Iyilestirme Direktorliigii faaliyetleri kapsaminda, birimlerin meveut durum siire¢ analizlerinin gergeklestirilmesi, bu siireglerdeki sistematik ve manuel
isleyislerin tespiti, paydas ve deger analizi, kontrol noktalarinin ve iyilestirme aksiyonlarinin belirlenmesi saglanmaktadir.

Siireg performans gostergelerinin tanimlanmasi ve periyodik gozden gegirmelerle birlikte siiregler dinamik olarak degerlendirilmektedir. Universite genelinde
mevcut durum analizi sonrasi iyilestirme noktalari tespit edilmis ve buna bagli 6nceliklendirme yapilarak aksiyonlarin alinmasi takip edilerek PUKO g¢evrimine
uygun siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

i¢ Kalite Giivencesi

Kog Universitesi'nde Kalite Komisyonu, birimlerin kendi kalite faaliyetlerini koordine eden ve gerekli uygulamalari birim bazindan kurum bazina
yayginlagtirmak igin inisiyatif alan bir yapidadir. Kalite Komisyonu kalite siireglerindeki iyilestirmelerin takibine yonelik Ogrenci Konseyi temsilcisi katilimiyla
belirli araliklarla toplantilar diizenlemekte ve gelen geribildirimler ¢ercevesinde alinacak aksiyonlar1 6nceliklendirme ve birimlerde kaliteye yonelik yapilan
caligsmalar1 takip etmektedir. (Bknz. https://vpaa.ku.edu.tr/kalite-komisyonu/)

Kalite Komisyonunda, tiim akademik birimleri ve idari birimleri temsilen katilimcilar yer almaktadir. Caligmalar yilda iki defa gergeklestirilen Genel Akademik
ve Idari Calisanlar toplantisinda bir baslik olarak sunulmakta ve farkindalik yaratilmaktadir. Bunun yam sira Kalite Komisyonu iiyeleri kendi Fakiilte, Enstitii ve
idari Birimlerinde geribildirim ve paylasimlar agisindan koprii gorevi gormektedir.

Kalite Komisyonu’nun ¢aligma konular1 asagida 6rneklendirilmistir:

Akreditasyon geribildirimlerini degerlendirme ve 2 yillik siire¢ i¢in dncelikleri belirleme ve takip,

Akademik Program Degerlendirme Siireci,

Program Degerlendirme Sablonlarinin Olusturulmasi

Degerlendirmeden Gegecek Birimlerin belirlenmesi

Kurumsal Dig Degerlendirme vb. siiregler i¢in Hazirlik ve Bilgilendirme

idari Birimler igin Kalite Degerlendirmesi gercevesinde I¢ Hizmet Memnuniyet Anketi ve Ogrencilere Yapilan Anket Calismast (Ogrenci Memnuniyet
Anketi)

Pandemi Siirecinin Yonetimi

Universitemizde Koronaviriis salgimmn yonetimi, akademik-idari tiim personelin katilimiyla biitiinciil bir sekilde ele alinmugtir. Saglik Bakanlig1, Y iikseko gretim
Kurulu ve diger ilgili devlet otoritelerinin 6nlemleri ve tavsiyelerine uygun olarak planlama yapilmistir. Salginin basinda durumun ciddiyeti 6ngériilmek suretiyle
idari siiregler igin kriz yonetim ekibi belirlenmis ve uygun iletisim kanallar1 (e-posta gruplari vs.) tesis edilmistir.

Saglk Bakanlig1 ve YOK genelgeleri ile uyumlu olarak alinan kritik 6neme sahip prensip kararlar1 7 Mart 2020 tarihinde duyurulmustur. Bu siiregle ilgili alinan
kararlar ve bilgilendirmeler https://www.ku.edu.tr/kampuse-geri-donus/ adresinde paylasilmaktadir. Miiteakiben 16 Mart tarihinden itibaren dersler durdurulmus,
Saglik Kurulu goriistiyle halk sagligini korumak adina yurtlar bosaltilmis; 17 Mart’ta ise akademik ve idari ¢aligsanlar i¢in uzaktan ¢alisma baslatilmigtir.

Uzaktan ¢aligma sistemi Eyliil 2021 itibariyle kismi uzaktan ¢alisma olarak devam etmektedir. Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve diger st diizey
yoneticilerin bizzat yer aldigi ve 2020 déneminde haftada iki kez, Eyliil 2021 itibartyla ise haftada bir kez periyodik olarak toplanan bir komisyon kurulmustur.
Boylelikle krizin yonetimi hem en iist seviyede sevk ve idare edilmis hem de alinan aksiyonlarin takibi saglanmustir.

Rektor bagkanliginda kurulan komisyona yardimer olmak tizere Tip ve Hukuk fakiilteleri ile ilgili arastirma merkezlerindeki akademisyenler ve ilgili idari birim
yoneticilerinden olusan ve “Koronaviriis Hukuk Kurulu” ile “Koronaviriis Saglik Kurulu” da olusturularak akademik ve idari faaliyetlerin pandemi sartlarinda,
yasal otoriteler tarafindan belirlenen sekilde icra edilmesine iliskin ¢aligmalar titizlikle yiiriitilmiistiir. Risk seviyelerine gore tedbirleri 6ngoren “Koronaviriis
Y 6netim Plant” olusturulmustur. Ogrenci, akademik ve idari personelin siiregle ilgili giincel ve dogru sekilde bilgilendirilmesi en iist diizeyde Rektor tarafindan

3/52


https://vpaa.ku.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://www.ku.edu.tr/kampuse-geri-donus/

4/52

¢esitli zamanlarda yayimlanan mesajlarla saglanmigtir. Rektorliik Ofisi mesajlari https://www.ku.edu.tr/kampuse-geri-donus/rektorluk-ofisi-mesajlari/ sayfasinda
yer almaktadr.

Akademik ve idari ¢aliganlarla laboratuvar kullanicilari igin Covid19 Egitimi hazirlanmig ve ilgili herkesin katilimi saglanmistir. Buna ek olarak, alt igverenlere,
kampiise gelen tedarikgilere ve kampiis i¢inde yer alan lojman sakinlerine de Covidl9 hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Yurtdisi seyahat kisitlamasi ve
uyarist, yurtdigindan doniis yapanlar i¢in 14 giinliik karantina siiresi, semptom halinde saglik merkezine bagvurulmasi, kronik rahatsizlig1 olanlarin evde kalmasi,
temizlik ve hijyen tedbirleri ve etkinlik/organizasyonlarin iptali gibi aksiyonlar alinmstir.

Giiz 2021 ve Bahar 2022 dénemlerinde derslerin yiiz yiize olarak yapilmasina karar verilmistir. Ogrencilerin ders calismalarimi destekleyici olarak tiim derslerin
kayitlarina erisilebilmektedir. Sosyal mesafe kuralina gore simf kapasiteleri belirlenmis ve sinf giriglerine asilmis; agik alanlar ve lavabolarda kullanilmamast
gereken masa, koltuk, sandalye ve lavabolar gerit gekilerek kullanimdan kaldirilmustir. Ayrica dgrencilerin simiflarina gére aldiklart ders sayisi, kampiisiin en
yogun oldugu saatler, 6grencilerin ortalama kampiiste bulunma siireleri gibi veriler analiz edilerek kampiisteki 6grenci yogunlugunu azaltacak ders programlama
senaryolar1 calisilmugtir. Ogrencilerin doniisiimlii olarak kampiiste ve uzaktan dersleri takip edecegi ve smiflarin Saghk Kurulu goriislerine gore planlandigi
seyreltilmis kapasiteli senaryolar uygulanmaya hazirdir.

Uzaktan egitim ve ¢alismaya gecis nedeniyle Bilgi Teknolojileri birimi tarafindan hizli aksiyonlar alinarak bir kriz yonetim ekibi olusturulmus ve gerekli tiim
servisler i¢in risk, siireklilik ve bilgi giivenligi analizleri yapilarak krizin uzamasi olasiligina karsi orta ve uzun vadeli hedef ve aksiyonlar belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Kog Universitesi calisanlarinin sergilemesi gereken yetkinlikler yetkinlik sozligii ile tammli hale getirilmistir ve performans yonetiminin pargasi olarak her yil
degerlendirilmektedir. Yetkinlik sozliigu i¢erisinde kurumun tiim mensuplarinin sergilemesi gereken Temel Yetkinlikler ve role 6zgiti farklilagmasi beklenen
Davranigsal Yetkinlikler tammlanmustir.

Temel Yetkinlikler igerisinde igleri zamaninda ve kaliteli sekilde tamamlamak, mitkemmele ulagmak i¢in ¢abalamak, mevcut uygulamalar i¢in iyilestirme ve/veya
degisim firsatlarim belirlemek, farkl1 alternatifler ve oneriler iireterek uygulamaya gegirmek igin Kalite Bilinci ve Siirekli Iyilestirme-Yenilikler Baslatma temel
yetkinlikleri tim kurum ¢alisanlarindan beklenen yetkinlikler olarak tanimlanmustir.

Role 6zgii Davramssal Yetkinlikler igerisinde Birim Yéneticileri igin Isteklilik Yaratan Liderlik, Lider Durus Sergileme, Yon Belirleme ve Is Bilinci
yetkinliklerine yer verilmis, boylelikle kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir gekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda
kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi olusturulmak istenmistir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) Déngiisii

Her yil hazirlanan Danigma Kurulu raporunda tiim idari ve akademik birimlere ait gelisim raporlar1 yer almaktadir. Tim birimler i¢inde bulundugu yila ait
degerlendirmelerini gozden gegirdikleri, gegmis yilki degerlendirmeleri ile karsilastirarak, hedeflerini, yapmis olduklart ¢aligmalari, karsilastiklar: zorluklari, tim
yila ait 6zet bilgilere bu raporda yer verir.

Kog Universitesi tiim siireglerinde PUKO cevrimlerini kapsayacak sekilde hareket etmektedir. Ornegin, her yilin Bahar Déneminde 6grencilerin kurumdan
memnuniyetini 6lgmek iizere bagimsiz bir kurum tarafindan Ogrenci Memnuniyeti Anketi uygulanmaktadir. Bu anketle 6grenciler tiim idari ve akademik
birimleri degerlendirebilmekte ve yorumlarini agik¢a iletebilmektedir. Gegmis yillarla karsilagtirmali olarak anket sonuglari tiim idari ve akademik birimlerle
paylasilmaktadir. Yillar arasindaki degisim bu sekilde takip edilmektedir. Birimler anket sonuglarina gore gerekli iyilestirme ¢alismalarim planlamakta ve buna
gore onlemlerini almaktadir.

Akademik program degerlendirme siireci de bu dongiiye uygun sekilde stirdiriilmektedir. Meveut durum incelenip akademik programlarda akademisyenler ve
paydaslarin onerdigi degisiklikler degerlendirilir ve uygun bulunanlar uygulamaya alinir. Sonrasinda bu degisikliklerin etkileri ilgili paydaslar tarafindan tekrar
degerlendirilir.

Stratejik oncelikler ¢ergevesinde kurumun hedefleri ve ayn1 zamanda ulusal ve uluslararas: gelismeler diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Kurum
icinde ve kurum disinda yiiriitiilen ve izlenen ¢aligmalar asagidaki kamitlar arasinda sunulmustur.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universite genelinde ic kalite giivencesi birincil olarak birimlerin kendi faaliyetleri iizerinden takip edilir, iyilestirilir ve raporlamr. Y1l iginde iist yonetime
yapilan diizenli raporlamalarin yani sira faaliyetlerin bir arada raporlandig1 ve geribildirim alindig1 en kapsamli ¢alisma Danigmanlar Kurulu raporudur.

Bununla birlikte birimler iyilestirme faaliyetlerini ihtiyaca gore Siireg Iyilestirme Direktorliigii ile de inceleyerek daha siirdiiriilebilir ve verimli akiglar
gelistirirler. Takvimin gozden gegirilmesi, siire¢ hazirlik agamalarinda kontrol listeleri bulunmasi, bunlarin uygulanmasi ve takibi, siirecin yiiriitiilmesi sirasinda
yasanan sorunlarin takip edilmesi, siire¢ sonrasinda anket veya farkli yontemlerle geribildirim alinmasi ve bunlara istinaden iyilestirme ihtiyaglarinin belirlenerek
bir sonraki dongii i¢in adim atilmast ig kalite giivencesi sisteminin birimler bazinda temelini olusturur.

Ayrica YOKAK tarafindan 2020 Kasim-Aralik doneminde gergeklestirilen kurumsal akreditasyon siireci sonrasi yayimlanan degerlendirme raporu incelenerek ve
Kalite Komisyonu’nun gorisleri alinarak bir Kalite Aksiyon Plani olusturulmustur.

Kalite giivence sistemi tiim birimlerin faaliyetlerini, bu birimlerin yoneticilerinin basarilarini 6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak sekilde tasarlanmigtir.
Miikemmellik merkezi olma hedefi dogrultusunda her birimin faaliyetlerini siirekli olarak iyilestirmesi beklenmektedir. Hedeflere ait beklentiler dogrultusunda
gerektiginde organizasyonel degisiklikler, yonetici degisiklikleri yapilmakta ve bu tip degisikliklerde ortaya ¢gikan pozisyonlara atamalar genis ¢apli aramalar ile
yapilmaktadir. Tiim akademik birim yoneticileri Rektor Yardimcilari, Dekan ve Direktorler belli bir siire igin atanmakta, bu siire sonunda yeniden atanmalari
sirasinda belirlenen hedeflere yaptiklart katkilar degerlendirilmektedir.

insan Kaynaklan Performans Yonetimi

Universite 6nceliklerini destekleyici faaliyetler birim yoneticileri tarafindan yillik is planlarina doniistiiriilmekte ve bu planlar bireysel hedeflerin belirlenmesinde

esas alinmaktadir. Birim is planlarimin hazirlanmasinda prensip, oncelikle birim igerisindeki calisanlarin katki ve fikirleriyle hazirlanmasi ve sonrasinda tiim

paydaslarin is birligi ve destek ihtiyacim igerecek sekilde hazirlanmasidir. Birim is planlar1 konsolide edilerek tiim birimlerle paylagilmakta, bireysel ve ortak

hedeflerin belirlenmesinde girdi olusturmaktadir. Performans yonetim siireci Hedef Belirleme Donemi, Performans Izleme Donemi ve Performans
Degerlendirme Donemi olmak iizere 3 dénemden olugmaktadir. Yoneticinin bu goriismelerde ve yil boyunca galisana geribildirim vermesi beklenmektedir.

Performans degerlendirme dénemi sonrasinda belirlenen performans notlari, bireysel basarinin ayristirilmas1 amaciyla ticret artiglarinin belirlenmesinde ve toplam

gelir paketi yaklasimi ile ddiillendirilmesinde etkili olmaktadir.

iK Gézden Gegirme ve Planlama Siireci

IK Planlama Siireci kapsaminda organizasyon ve galisanlara iliskin konularda mevcut ve gelecek durum degerlendirmesi her yil diizenli olarak yapilmaktadir.
Siireg igerisinde birim yoneticileri ile organizasyon yapisi, yedekleme planlart (kisa, orta ve uzun vadeli), baglilik aksiyonlari, potansiyel belirleme, gelisim
planlar1 ve kadro hareketleri (emeklilik, rotasyon ve gorev degisiklikleri) goriistilmektedir. Goriismelerin sonucunda toplanan veriler ve yapilan planlamalar tist
yonetim kalibrasyonu ve onayiyla aksiyon planina doniistiiriilmektedir. Siire¢ kapsaminda potansiyel degerlendirme online platform tizerinden gergeklestirilmekte


https://www.ku.edu.tr/kampuse-geri-donus/rektorluk-ofisi-mesajlari/

olup yetkinliklerin yam sira daha yiiksek sorumluluk alma istekliligi, proje katkist / kurum temsili, gelisim alami, kariyer sinirlayicilar, giiglii yonler,
yedekleyebilecegi roller, ¢alisanin yedegi gibi ek boyutlar ile kapsamli olarak yapilmaktadir. Potansiyel havuzuna giren adaylar ayrica degerlendirme ve gelisim
merkezi uygulamasina dahil edilerek gelecek roller i¢in gelisim alanlarinin sistematik olarak tespiti gerceklestirilmektedir.

HR Track-it
Calisanlarimizin taleplerine daha hizli yanit verebilmek ve yamt hizini 6l¢iimleyebilmek amaciyla Subat 2018 itibariyle HR Trackit sistemi gelistirilmistir. Bu
sistem ile Bordro, Calisma Belgesi, Vize Evraklari, Maas Yazisi, Yillik Gelir Analizi Belgesi, Ozel Saglik Sigortasi, Setcard, Kog Emekli Vakfi, Kog Ailem,
SGK, Akademik Proje islemleriyle ilgili talepler veya sorular bizlere bu platform ile iletilmektedir. 2021 yilinda galisanlarimizin ilettigi 1850 talep
karsilanmistir.

Kalite Siireclerinin ic Kontrol Sistemi ile iliskilendirilmesi

Kalite siiregleri ve hedeflerinin i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmesi bes agamada yapilmaktadir:

1. Personel: idari personelin yeterliligi ve performansi Idari Kadro Performans Degerlendirme siireci ile I¢ Hizmet ve Memnuniyet Anketleri kapsaminda,
Akademik personelin yeterliligi ve performansi Yillik Degerlendirme siireci kapsaminda takip edilmektedir.

2. Risk Degerlendirme: Her birim karsilagabilecegi riskleri, diger birimlerle olan koordinasyonunu ve etkilerini Damsma Kurulu raporunda ve yillik is plam
caligmasinda belirtir. Bunun yam sira kurumumuzda Risk, Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigii faaliyet gostermektedir.

3. Siireg Iyilestirme: Birimler mevcut isleyislerini siirekli olarak daha iyiye tagimakla sorumlu olmalarmnin yan sira, Siireg lyilestirme birimi sorumluluk alant
tiim Universite faaliyetlerini kapsayacak sekilde birimlerle birlikte ortak galismalar yiirtitmektedir.

4. Bilgi Sistemleri ve fletisim: Her akademik ve idari birim hedefleri ve siiregleri dogrultusunda gerekli takip ve raporlamayr yapar. Akademik program
degerlendirmeleri diizenli olarak yapilir, buna ek olarak Fakiilteler akreditasyonlar igin de ¢esitli analiz ve raporlama faaliyetlerinde bulunurlar. Bu siireglerde
Bilgi Teknolojileri ile siirdiirebilirlik ve verimli ¢alismay1 saglamak bakimindan projeler gelistirilir ve yiiriittliir.

5. [zleme: Akademik ve idari kadro izleme adimlari yillik degerlendirme ve ara dénem gozden gecirme siirecleri kapsaminda takip edilir. Akademik ve Idari
birimlerin isleyisleri yillik olarak hazirlanan Danisma Kurulu raporu ile Is Planlar1 raporu gergevesinde takip edilir. Tiim kurumu kapsayan akademik analizler
Akademik Strateji ve Analiz Direktorliigii tarafindan gergeklestirilerek ilgili akademik birimlerle paylasilir. Bu verilerin temin edilmesinde Ogrenci ve Akademik
¢aligan bilgi sistemlerinden yararlanmanin yani sira gerekli durumlarda Bilgi Teknolojileri boliimiinden de raporlama konusunda destek alinabilir. Mali konularla
ilgili yapilan analizler Uzun Vadeli Plan (UVP) kapsaminda farkli senaryo uygulamalar1 olarak Hyperion adli sistem tizerinde devam etmektedir.

Hazirlanan verilerde hatalarin 6nlenmesi agisindan Bilgi Teknolojileri Direktorliigii ¢esitli onlemler almaktadir. Bunun yani sira kurumda tiim ¢alisanlarin Etik
Davrams Kurallart ve Uygulama Prensiplerine gore davranmalar1 beklenmektedir. Mali uygulamalar agisindan degerlendirildiginde ise Maliye Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurulu’nun uygulama prensipleri gercevesinde hareket edilmekte ve Yeminli Mali Miisavir raporlari gerekli dénemlerde hazirlanmakta olup
birim diizenli olarak mali denetimden gegmektedir.

Kurumlar i¢i bilgi paylagimi ve iletisim ¢esitli komisyonlar ¢ergevesinde gergeklestirilir:
Akademik Kurul toplantilart (aylik)

Koordinasyon toplantilar1 (aylik)

Ust yonetim seviyesinde haftalik i¢ Iletisim toplantilart

Bilgi Teknolojileri projeleri yon verme toplantilar: (IT Steering Committee)

Fakiilte ve Idari Kadro Genel Kurul Toplantist (yilda 2 kez)

Birim Diizeyinde Kalite Calismalan

Akreditasyona Sahip Akademik Programlar

Kog Universitesi lisans programlarindan Isletme, Ekonomi, Uluslararasi iliskiler, Kimya-Biyoloji Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Psikoloji, Tip Fakiiltesi ve Hemgirelik Fakiiltesi akreditasyona sahiptir. Isletme Enstitiisii de Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile birlikte EQUIS ve AACSB akreditasyonlarina sahiptir.

Bilgi Teknolojileri Direktorliigii:

Bilgi Teknolojileri sistemlerinde ihtiyag duyulan diizenleme, gelistirme ve hata giderme faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in degisiklik yonetim adimlari isletilir.
Degisiklikler gelen kullanici taleplerinden ya da Bilgi Teknolojileri igerisindeki islemlerden kaynaklanabilir. Siire¢ degisiklik kaydinin olusturulmas: ile baslar.
Degisiklik yoneticisi degisiklik kayd: igerisindeki, kaynak planlama, zaman planlama ve degisikligin igerigine ait bilgileri girer ve degisiklik onayini verecek onay
komitesine (CAB) degisikligi sunar. Onay alan degisiklikler tiretime alinir. Test ve kabul iglemlerinden sonra degisiklik canli sistemlere aktarilir.

Proje talep/fikirlerinin toplanmast siirecinde kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olacak ve en yiiksek faydayr saglayacak proje talep/fikirlerinin ayristiriimasini
saglayacak bilgiler ile online sistem iizerinden talepler toplanir. Talebin tiim gelisim evrelerinde hem talep eden hem de paydaslar sistem tizerinden e-mail ile
bilgilendirilir. Proje talepleri, stratejik hedef uyumu, efor ve biitge ihtiyac, teknik zorluk, is zorlugu ve fayda skorlari dikkate alinarak Bilgi Teknolojileri portfoy
yonetimi kapsaminda onceliklendirilir ve Bilgi Teknolojileri Portfoy Yonetim Komitesi’ne sunulur. Rektdr, Genel Sekreter, Bilgi Teknolojileri Direktorii ve
Bilgi Teknolojileri Portfoy Yoneticisi gozden gegirmesi ile cari yil Bilgi Teknolojileri master plani olusturulur. Bu master plan Universite {ist yonetimi ile
paylasilir. Tekrar gozden gegirme talebi gelirse talebi yapan ilgili bolim ydneticisi/lerinin sunumlari ile Portfdy Yo6netim Komitesi’ne tekrar ¢ikilir. Burada
degisiklik gerekiyorsa yapilir. Degisiklik yapilmas: gerekmiyorsa Bilgi Teknolojileri ana plani onaylanir ve yiiriirliige girer.

Devamli karsilasilan kullanici sorunlarinin kategorize edilip kayit altina alinmasi, kullanicilar tarafindan iletilen sorunlarin arkasinda yatan problemlerin tespiti ve
problem igin aksiyon planinin kayit altina alinmasi, problemlerin ¢oziimlemesi veya workaround’larin gelistirilmesi ile SLA’lerin taahhiit edilen seviyede
tutulabilmesi amaglar1 ile problem ydnetimi siireci isletilir.

Bilgi Teknolojileri hata ve talep yonetimi online sistem tizerinden takip edilmektedir. Paydaslar bildirimlerini track-it online sistemi ile bildirirler, hizmet masasi
gelen talep ve hata bildirimlerini, 1,2 ve 3. seviye tasnifleri ile karsilarlar. 1. seviyede hizmet masasi kontrol ve yonlendirmeler ile ¢6ziim saglar, 2. seviyede ilgili
hizmet ve irin yonetim uzmanlari ve operasyon uzmanlari miidahalesi ile ¢6ziim saglanir, 3. seviyede hizmet ve {iriin yoneticileri konuyu gelistirme ve degisiklik
yonetimleri ya da damigmanlik alarak ¢oztimlerler. Bu talep ve istekler is alanlarina gére belirli SLA siireleri icerisinde ¢6ziimlenir. Bilgi Teknolojileri yardim
dokiimanlar1 standardi ile Kog Universitesi'ndeki yardim dokiimanlarimn olusturulmasi standardize edilmis olup diizenli isleyis ve tutarliligin saglanmast
amaglanmusgtir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kog Universitesi Iletisim Direktorliigi’niin ana misyonu, Universite algisim giiglendirmek ve Universite’nin itibarim artirmak adia iletisim galigmalari
yirtitmektir. Bu ¢aligmalar geleneksel, dijital ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla goriiniirliigii artirarak, stratejik yonlendirme ve uzmanlik saglayarak deger
yaratmak i¢in planlanir.

Tletisim Ofisi, Universite’nin hem dis (medya, aday 6grenciler, mezunlar, aileler, kamuoyu vs.) hem de i¢ (6grenci, 6gretim iiyeleri, personel, Miitevelli Heyet vb.)
iligkilerini giiglendirmek igin stratejik iletisim plam (Universite ¢apinda iletisim ag1 ile birlikte) hazirlamak ve uygulanmasim denetlemekten sorumludur.
Universite’nin 6ne gikan bagarilarinin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde duyurulmasini saglar.

iletisim Ofisi ekibi Universite biinyesindeki akademik, idari birimleri ve arastirma merkezleri ile birlikte calisarak,
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o itibar ve marka yonetimi ve kilit mesajlarin belirlenmesini de kapsayan stratejik iletisim ve pazarlama planlarmi hazirlar ve gesitli geleneksel ve dijital
kanallar araciligiyla uygulamaya koyar.

Universite nin baglica sosyal medya kanallarim yonetir ve diger departman ve ofislere danismanlik hizmeti saglar.

e KU’niin ana web sitesi ku.edu.tr’den sorumludur, bu baglamda biitiin web sitelerinin gorsel ve islevsel agidan tutarli olmasin saglamak icin marka kimligi
ve igerik olusturma konusunda danigsmanlik saglar.

Grafik tasarimlari, fotograf ve video gekimlerini ve diger prodiiksiyonlar1 yonetir.

Kimlik kilavuzlar dogrultusunda Universite genelinde mesaj ve tasarimlarin tutarli olmasin saglar.

Kampiis biinyesindeki kreatif projelere destek saglar.

Duyuru, girisim, 6nemli etkinlik ve aragtirma kesiflerini de kapsayan kurumsal haberleri ¢esitli giinliik, haftalik ve aylik elektronik ve basil1 yayinlar yoluyla
yayimlar.

Periyodik ¢evrimigi ve ¢evrimdist yayinlarin timiinii kullanarak kurum hakkinda bilgilendirici ve ilgi ¢eken igerikler olusturur.

Kog Universitesi hakkindaki haberleri paylasir.

Bashca Faaliyetler

Sosyal medyada Kog Universitesi’nin tiim paydaslarim kapsayici bir tonda iletigim saglamak.

Sosyal medya kanallarimizda ve aylik biilten vb. i¢ iletisime destek amagli iletisim araglarinda 6grenci, akademik ve idari birimlerin haberlerine yer vermek.
Ogrenci kuliipleri, spor takimlar1 ve basaril bireysel sporcularimiz ile dijitale yonelik icerik calismalar1.

Rektor Biilteni (aylik)

Fakiilte-idari Kadro Genel Kurul Toplantilar1 Sunumlari

Tanitim donemi siiresince fakiiltelere, enstitiilere ve uluslararas: 6grencilere yonelik dzel tanitim ¢aligmalar planlanmasi.

KU igi ve disi iletisimin hem Tiirkge hem de Ingilizce olmast igin araglarin gelistirilmesi ve kullamlmasinin saglanmasi i¢in destek verilmesi.

Kog Universitesi Bilim ve Arastrma fletisimi

fletisim Direktorliigiiniin, Kog Universitesi’nin Tiirkiye ve gevresindeki en iyi arastirma iiniversitelerinden biri oldugunu vurgulayacak iletisim faaliyetlerini
dijital ve geleneksel iletisim yontemleri ile kamuoyu (yurtici ve yurtdis1) ve KU paydaslari ile paylasma hedefi bulunmaktadir. Bu hedefe yonelik olarak iletisimi
yapilacak kaynaklar, KU igerisindeki tiim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden (yiiriitiilen arastirma galigmalari, 6diiller, buluslar, projeler, yurt i¢i ve yurt dist

alinan fonlar vb.) olusmaktadir.

KURIOUS https://kurious.ku.edu.tr/

Kog Universitesi rehberliginde, bilim ve aragtirma alaninda 6nemli bir iletisim kanal1 olarak hazirlanan popiiler bilim portali KURIOUS’un etkisi artirilmakta ve
hep daha fazla okuyucuya erismek amaciyla proje planlari gelistirilmektedir.

KURIOUS popiiler bilim portali, bilimin hemen her dalindan beslenen igerigi ve bilim severleri bir araya getirme misyonu ¢er¢evesinde, bir ¢ati proje olma
6zelligindedir. Bu kapsamda hem online hem de offline ortamda yapilacak kampanyalar ve projeler sayesinde marka bilinirliginin artirtlmasi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda, sosyal medya kampanyasi ile desteklenen kisa ve merak uyandirict bilimsel igerikli videolar, podcast’ler, bilim diinyasimin taninmis isimleriyle
sOylesiler, animasyonlu videolar ve 6zel haberler yapilmakta, ¢esitli etkinliklere destek verilerek 6grenci topluluklariyla isbirligine gidilmektedir.

Fener / Frontier Dergisi

Kog Universitesi’nin aragtirma dergisi Fener’in ulastig1 kitlenin genislemesi ve KURIOUS ile amag birligi paralelinde daha yerlesik bir yere sahip olmast hedefi
ile hayata gegirilecek uzun soluklu projeler planlanmaktadir.

Faaliyet Raporu

Kog Universitesi misyonuna, vizyonuna ve hedeflerine en uygun sekilde hizmet eden; tiim bilesenleriyle Universite’nin ileri gitmesine, itibarimin pekistirilmesine
ve sinirlariin gelistirilmesine en fazla katkida bulunan galigma, proje, etkinlik ve kisilerin hikdyelerinin 6n plana gikarildigi, biitiin bir yilin Kog Universitesi
akademik ve idari kadrosu ile 6grencileri agisindan segkin bir degerlendirmesinin yapildigi Faaliyet Raporu hazirlanip yayimlanmaktadir.

Tanitim Donemi

Pandemi nedeniyle 2021 Tanmitim Déneminde basart ile uygulanan “Online & Hibrit Tanitim” programi igerisinde yer alan gesitli projeler gelistirilerek, 2022
donemi i¢in de aday 6grenci ve ailelerine ek deneyimler saglamasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

¢ Rumelifeneri Kampiisii’nii sanal ortamda goriintiileme imkam saglayan “Kampiisii Kesfet” projesi,

¢ Kog Universitesi’ne bagli tiim lisans boliimlerinin, bliim 6gretim iiyeleri ve dekanlarindan dinlendigi “Boliimleri Kesfet” serisi,

¢ Kog Universitesi’ne bagl tiim lisans béliimlerinin, boliim ogretim iiyeleri ve dekanlarindan dinlendigi uluslararasi aday &grencilere yonelik Ingilizce
hazirlanmis “Explore Your Future” serisi 2021 basinda yayina alinmustir.

o Sanal olarak fakiilteler ile ilgili bilgi almak isteyen aday 6grenci ve aileleri i¢in kurgulanan ve her fakiiltenin ayr bir giinii olan “Fakiilteleri Kesfet” serisi,

2021 Tanitim Giinleri siiresince aday 6grenci ve ailelerine yonelik hazirlanmig “Tanmtim Giinleri Onerileri” videosu,

2021 Tamtim Giinleri siiresince Rumelifeneri Kampiisii'nii ziyaret eden misafirler i¢in ipuglari sunulan “Vlog”,

Her sene giincellenen Adaylar Web Sayfasi,

Tiim Genel Tamitim Sunumlar online (YouTube ve Zoom) yayimlanmis olup aym zamandan kampiisten fiziki ziyaret ile de gergeklestirilmistir.

e Rumelifeneri Kampiisii'nii ziyaret eden misafirlere Universite’nin bilgilerinin yer aldig1 basili brogiir verilmistir.

o Kampiisiin ¢esitli noktalarina QR kodlar yerlestirilmis ve ilgili bilgiler paylasgilmustir.

Koc Universitesi Rahmi M. Koc Bilim Madalyasi Toreni

2016 senesinde ilki verilen Kog Universitesi Rahmi M. Ko¢ Bilim Madalyasi, dis paydaslarimiz nezdinde Tiirkiye’nin “Nobel Odiilii” olarak adlandirilmus,
beklentileri de bu pozitif seviyeye getirmistir.

Faaliyetlerimizle ilgili Giincel Verilerin Kamuoyu ile Paylagiimasi

Web sayfalarimiz araciligi ile ¢ok ¢esitli bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu yayin ve iletisim araglarimin bulundugu sanal ortamlar asagida ilgili araglarin

yanlarinda baglant1 olarak verilmistir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarimiz ve ¢alismalarimiz hakkinda Universite Akademik Kurul Toplantilarinda (Senato) bilgi verilmis ve bu raporlar kamuoyu
ile paylagilmigtir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Kalite Komisyonu Calismalari (toplant1 tutanaklari, komisyon iiyeleri) ve bir takim yararli diger kaynaklar ile ilgili
dokiimanlarin yayimlandigi web sayfamiz mevcuttur. https://vpaa.ku.edu.tr/kalite komisyonu/

Tercih Dénemi Caligmalari- Tanitim Giinleri:

Link: https://adaylar.ku.edu.tr/aday-ogrencilerimiz/tanitim-gunleri/
Fener Dergisi:

Link: https://pr.ku.edu.tr/fener-dergisi/

Kurious Dergisi:

Web Link: https://kurious.ku.edu.tr/
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Facebook: https://www.facebook.com/kuriousblog
Instagram: https://www.instagram.com/kuriousblogku/?hl=en
Twitter: https://twitter.com/KuriousBlog

Linkedin: https://www.linkedin.com/showcase/kurious-blog

I¢ Paydaslari bilgilendirme kapsaminda olusturulan Iletisim Direktorliigii Prosediirleri
Link: https://my.ku.edu.tr/koc-universiteli-olmak/kurumsal-iletisim-direktorlugu-

prosedurleri/

2020-2021 Kog Universitesi Lisans Katalogu:
Link: https://ku-people.s3-eu-west-1.amazonaws.com/cdn/files/mailing/ ADAYLAR/2020/lisans-katalogu-18-08-20/index.html

Basin Biiltenleri: https:/pr.ku.edu.tr/tr/press-releases

Faaliyet Raporu: https://ku-people.s3-eu-west-1.amazonaws.com/cdn/files/pr/Faaliyet-Raporu/index.html
Rektorliik Ofisi Biilteni: https://president.ku.edu.tr/

Koronaviriis Web Sayfasi: https://www.ku.edu.tr/kampuse-geri-donus/

UN Global Compact Raporu: https:/kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/un-global-compact-raporu/

UN Global Compact Son Rapora ait Link: https://kusif.ku.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/01/KU_UNGlobalCompactProgressReport2018-20Lores.pdf

Kog Universitesi Ana Sayfast: https://www.ku.edu.tr/

Kog Universitesi Sosyal Medya Hesaplar1: https://www.ku.edu.tr/iletisim/sosyal-medya-hesaplari/
Kog Universitesi Twitter Ana Hesap: https:/twitter.com/kocuniversity?lang=en

Kog Universitesi Instagram Ana Hesap: https://www.instagram.com/kocuniversity/

Kog Universitesi LinkedIn Ana Hesap: https:/www.linkedin.com/school/kocuniversity/

Kog Universitesi Facebook Ana Hesap: https://www.facebook.com/kocuniversity

Kog Universitesi Youtube Ana Hesap: https:/www.youtube.com/user/KUKocUniversity

IK:
Kurumun tim akademik ve idari ¢alisanlarinin Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensiplerine uygun davranmalari beklenmektedir. Bu prensiplere
uyulmayan durumlarda alinmasi gereken aksiyonlar, Etik Davranig Kurallar1 ve Uygulama Prosediirlerinde belirtilmistir.

Muhasebe ve Finans Direktoriigiidiizenli olarak YMM raporlar1 sunmakta ve denetimden gegmektedir. Kurumu ilgilendiren resmi duyurular iletisim Ofisi
tarafindan ilgili birimlerle kontrolleri yapilarak paylagilmaktadir. Hesap verilebilirlik ile ilgili online kaynaklar her y1l gozden gegirilmekte ve ¢esitli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin ilgili kaynaklara toplu ve daha hizli erisimlerini saglamak amaciyla merkezi web sayfalari olusturulmustur:
Ogretim Uyesi Rehberi: https:/facultyguide.ku.edu.tr/tr/
Ogrenci Rehberi: https://studentguide.ku.edu.tr/

Ogrenci Davrams Kurallari: https:/apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve- prosedurler/ogrenm davranls kurallarl/
Akademik Sikayet Prosediirii: https://apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-

Akademik proje yonetimi gibi arastirma ve gelistirme ile ilgili konular da yonergelere uygun sekilde siirdiiriiliir. ihtiyaglara gore yonergeler giincellenir.
Fakiilte Kurul, Senato ve Universite Yonetim Kurul kararlari, imza 6ncesi katilan iiyeler tarafindan kontrol edilir ve ardindan duyurulur.

Birimlerin web sayfalarinda yer alan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu ilgili birimin sorumlulugundadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfalar1 ve medya hesaplarina 6rnekler agagidaki gibidir:

Link: https://gshs.ku.edu.tr/

Instagram Hesab1: www.instagram.com/gshs kocuniversity

Suna Kirag Kiitiiphanesi web sayfasi kullanici ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmek amaciyla giincellenmistir. Dijital koleksiyonlar web sayfasi da
koleksiyonlar i¢in alt agiklamalar eklenerek konu ve materyal tiiriine gore filtre 6zellikleri eklenerek gelistirilmisgtir.

Diizenli olarak hazirlanan raporlar gegmis donemlerle karsilastirilarak hazirlandigi igin verilerin nesnelligini saglamada kontrol mekanizmasi rolii oynar:
Vakif Raporu

il Brifing Raporu

YOK Denetim Raporu

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

Danisma Kurulu Raporu

Zamansal degisimi gosteren analiz ¢caligmalart

Bazi analiz ¢aligmalari tarafsiz dig kuruluslar tarafindan yapilmaktadir:

Universite siralama bilgileri

Karsilagtirma (benchmark) raporlart

Akreditasyon Siiregleri

Akademik Program Degerlendirme siirecinde yer alan dis paydaslar veya dis degerlendirme komiteleri

I¢ Hizmet ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri disaridan bir aragtirma sirketine yaptirilmistir ve rapor katilimeilarin %100 anonimligi garanti edilerek direkt olarak
bu kurumdan temin edilmistir.

Bilgi Teknolojileri

Universite Bilgi Giivenligi Yonetimi siireci kapsaminda bilgi giivenligini tehdit edebilecek olaylarin olugmasini engellemek ve bilgi giivenligi konusunda
farkindaligi yaratmak igin c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bilgi Giivenligi olayr gerceklestiginde Bilgi Giivenligi Olay Yonetimi Prosediirii ve Siber Olaylara
Miidahale Prosediirii uygulanir.

* Veri ihlali tespiti, tespiti yapan kisi tarafindan en kisa siirede kisiselverilerim@ku.edu.tr bilgilendirilmelidir.

* SOME, Bilgi Giivenligi Yoneticisi tarafindan planli veya plansiz toplanir.

* SOME, bilgilendirme, dnleyici veya miidahale i¢in toplanabilir.

* SOME aksiyonlari ilgili servis sahiplerine atanir.

* Bilgi Giivenligi Komitesi yilda en az iki kez toplanr.

* Bilgi Giivenligi Yol Haritas takibi ve koordinasyonu yapilir.

* Sizma test yilda bir kez planlanir, servis sahipleri ve servis operatorleri ile takibi saglanir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.facebook.com/kuriousblog
https://www.instagram.com/kuriousblogku/?hl=en
https://twitter.com/KuriousBlog
https://www.linkedin.com/showcase/kurious-blog
https://my.ku.edu.tr/koc-universiteli-olmak/kurumsal-iletisim-direktorlugu-
https://my.ku.edu.tr/koc-universiteli-olmak/kurumsal-iletisim-direktorlugu-
https://ku-people.s3-eu-west-1.amazonaws.com/cdn/files/mailing/ADAYLAR/2020/lisans-katalogu-18-08-20/index.html
https://pr.ku.edu.tr/tr/press-releases
https://ku-people.s3-eu-west-1.amazonaws.com/cdn/files/pr/Faaliyet-Raporu/index.html
https://president.ku.edu.tr/
https://www.ku.edu.tr/kampuse-geri-donus/
https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/un-global-compact-raporu/
https://kusif.ku.edu.tr/wp-
https://kusif.ku.edu.tr/wp-
https://www.ku.edu.tr/
https://www.ku.edu.tr/iletisim/sosyal-medya-hesaplari/
https://twitter.com/kocuniversity?lang=en
https://www.instagram.com/kocuniversity/
https://www.linkedin.com/school/kocuniversity/
https://www.facebook.com/kocuniversity
https://www.youtube.com/user/KUKocUniversity
https://facultyguide.ku.edu.tr/tr/
https://studentguide.ku.edu.tr/
https://apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-prosedurler/ogrenci-davranis-kurallari/
https://apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-prosedurler/akademik-sikayet-proseduru
https://gshs.ku.edu.tr/
http://www.instagram.com/gshs_kocuniversity

Kamtlar

e Risk Yonetimi Uyum ve i¢c Kontrol Direktorliigii Faaliyet Tanimi.pdf
¢ Yonetim Modeli ve Idari Yapi-Organizasyon Semasi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kiyaslama Calismalari ve Senaryo Analizleri.pdf

¢ KU Ogr.Mem - Akademik Birimler (Genel Raporu).pdf

o TUBA Tiirkiye Bilim Raporu.pdf

¢ TUBITAK Universiteler Alan Bazinda Yetkinlik Analizi.pdf
L]

TUBITAK ve TUBA Raporlari (Ozet icerik).pdf

Vakif Yiikseko gretim Kurumlari Raporu.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

KUFIS Tanitim.pdf
KUFIS Uygulamalarinin Ogretim Uyesi El Kitabinda Yer Alan Ozeti.pdf

L]

e Lisans Ogrenci Kontenjanlar1 Planlama Siireci-PUKO Dongiisii.pdf
o Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme is Akisi.pdf
L]
L]

Ogretim Uyesi Sozlesme Yenileme s Akist.pdf
Ogretim Uyesi Yillik Faaliyet Raporu s Akigi.pdf
UVP - Hyperion Siireci.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumsal Onceligimiz

Kog Universitesi, bir “Arastirma Universitesi” olarak kurulmus ve kurulusunda iki prensip temel alinmistir: Ogretim {iyeleri ve ogrencileri igin 6zgiir bir
aragtirma ve ¢aligma ortami saglanmasi ve dgretim ve arastirma faaliyetlerinin birbiriyle uyum iginde siirdiiriilmesi.

Bu prensipler dogrultusunda, asagidaki ti¢ temel alanda her daim bir “miikemmeliyet merkezi olma” diisturuyla hareket edilmektedir.

Arastirma

Bilimsel gelismelere diinya ¢apinda katki saglamak ve ncii olmak,

Yeni bilgi tiretimi ve tiretilen bilginin toplum yararina kullanilmasini saglamak,

En iyi 6gretim iiyelerine sahip olarak, onlarin modern arastirma alanlarindaki bilgi tiretimine katkilarini saglamak ve 6zendirmek,
Modern teknolojinin sagladigi tiim imkénlar1 arastirma faaliyetlerinde etkili bicimde kullanabilmek.

Egitim

Ogrencilerine diinya standartlarinda egitim-6gretim imkani sunmak,

En yiiksek ahlak, sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincine sahip 6grencileri kurum biinyesine katmak,
Disiplinler arasi diisiince ile birlikte sorgulama, elestirme ve aragtirma odakli ¢aligmay tesvik etmek,
Lisans ve lisanstistii programlar vasitasiyla uluslararasi 6grenci sayisi ve kiiltiirler arasi gesitliligi artirmak.

Yonetim

idari personel ve yonetim kadrosunu smirli kaynaklarm verimli kullanimu ile tim faaliyetlerin gelisim odakli ve siirdiiriilebilir yapisina yonelik olarak
diizenlemek ve gelistirmek,

Birimler arasindaki ve 6gretim iiyeleri, idari ¢aliganlar ile 6grenciler arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

Kurumun genel misyon ve stratejik amaglar1 semsiyesi altinda birimlerin de stratejik amag ve misyonlar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kurumumuzun Misyonu ve Vizyonu ile Stratejik Tercihlerinin Tligkisi R R

Kog Universitesi'nin stratejik oncelikleri, kaynagini vizyon ve misyonundan alir. Universitemizin 'Aragtirma Universitesi' vizyonuyla uyumlu olarak ¢ncelikle
stratejik onceliklerimiz belirlenmis ve onlarla ilintili hedefler tammlanmustir:

Arastirma ve Egitim

+ En iyi 6gretim tiyelerini kurumumuza katarak Universitenin 6gretim tiyesi kadrosunu uzun vadeli plammiz gergevesinde kararli hale getirmek
» Ogretim iiyesi arama siirecinin disiplinler arasi bir anlayis ve metot ile kurumsallagmasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Risk Y%C3%B6netimi Uyum ve %C4%B0%C3%A7 Kontrol Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Modeli ve %C4%B0dari Yap%C4%B1-Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/K%C4%B1yaslama %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve Senaryo Analizleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KU %C3%96%C4%9Fr.Mem - Akademik Birimler (Genel Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/T%C3%9CBA Tu%CC%88rkiye Bilim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK %C3%9Cniversiteler Alan Baz%C4%B1nda Yetkinlik Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK ve T%C3%9CBA Raporlar%C4%B1 (%C3%96zet %C4%B0%C3%A7erik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUFIS Tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUFIS Uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi El Kitab%C4%B1nda Yer Alan %C3%96zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Lisans %C3%96%C4%9Frenci Kontenjanlar%C4%B1 Planlama S%C3%BCreci-PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi S%C3%B6zle%C5%9Fme Yenileme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Raporu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/UVP - Hyperion S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim S%C3%BCreci (KUIT Information Security Management Process).pdf

« Tip Fakiiltesi ve Arastirma Hastanesi’nin Universite ile entegrasyonu ve Kog¢ Universitesi Translasyonel Tip Arastirma Merkezi (KUTTAM) gibi arastirma
merkezleri 6nciiliigiinde disiplinler arasi aragtirmaya odaklanmak

« TUBITAK, Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) ve 6zel sektor tarafindan aliman ortalama yillik arastirma fonu miktarim artirmak

* En iyi lisans ve lisansiistii §grencileri kurumumuza katmak

» Lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenci ve mezun sayilarimizi uzun vadeli planimiz gergevesinde kararli hale getirmek

* Uluslararasi §grenci oranimizi tiim dgrenim seviyelerinde artirmak

* Anadolu Bursiyerleri programimizin kapsamini korumak ve gelistirmek

» Koronaviriis salgim doneminde egitim-6gretimin gevrimigi platformlara tasinmasinda ve arastirma odaklarimizin disiplinler arasi yaklasim ile koronaviriis
salgini etkilerini anlamak ve azaltmak yoniine ¢evrilmesinde gosterdigimiz ¢eviklik ve esnekligi siirdiirmek

* Yiiz-yiize 6gretim, ¢evrimi¢i dgretim ve karma 6gretim arasinda gereksinimlere gore esnek bir sekilde gecis yapabilmek, normallesme sonrasinda da bu ii¢
modaliteden ders igeriklerine uygun olarak yararlanmay stirdiirmek, teknolojiyi egitimle birlestirmek

* Saglik ve hukuk basta olmak iizere salginin etkiledigi akademik ve idari siireglerin temsilcilerinin katilimi ile olusturulmus kurullarin etkinligini siirdiirmek

Yonetim

+ Kog Universitesi misyonuna bagliligin giiglendirilmesi

« I¢ hizmet kalitesinin artiriimasi

+ Akademik/idari kadro iletisiminin ve is birliginin artirilmasi

Toplumsal Katki

+ 2007 yilinda imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ne (UN Global Compact) destek vermeyi siirdiirerek egitim-6gretim ve arastirmada
stirdurtlebilir gelisimi esas almak, dzellikle isletme ve kampiis faaliyetlerimizde uyguladigimiz strdiiriilebilirlik uygulamalariyla kiiresel bir 6rnek olmak

» Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF), Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM), Kog
Universitesi G6¢ Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MiReKog), Kiiresellesme, Baris ve Demokratik Y&netisim Arastirma Merkezi (GLODEM),
Sosyal Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUSPM), Sivil Toplum ve Hayirseverlik Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUSITHAM) ve Kog
Universitesi Kulugka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUGAM- KWORKS) gibi topluma katk1 sunan tiim arastirma merkezlerimizin etkinligini
artirmak.

+ Kog Universitesi ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO) arasinda imzalanan anlasma neticesinde Mayis 2016 tarihinde kurulan Kog
Universitesi UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Kiirsiisii énderliginde insan esenliginin iki énemli unsuru olan toplumsal cinsiyet
esitligi ve stirdiiriilebilir kalkinmay: birlestiren aragtirmalarin gelistirilmesini ve arastirmacilar arasinda ulusal, bolgesel ve uluslararasi igbirliklerinin kurulmasini
saglamak

* Nitelikli egitime erisimde firsat esitligi misyonuyla 2011 yilinda hayata gegirilen Anadolu Bursiyerleri Programi g¢ergevesinde, basarili ve ihtiyag sahibi
iiniversite adaylari1 Kog Universitesi ¢atis1 altinda hak ettigi egitim imkanlar ile bulusturmay: siirdiirmek; iilkemizin dezavantajli bolgelerinde, kisith egitim
imkanlariyla tiniversiteye hazirlanarak, yerlestirme sinavinda en iist yiizde birlik dilim iginde oldugu halde Kog Universitesi’nde burslu egitim gérme hakki elde
edemeyen bursiyer adaylarina ikinci bir firsat sunarak diger yiiksekogrenim kurumlarinda da benzer uygulamalarin baglamasina dnciiliik etmek.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri baz alinarak olusturulan ve Times Higher Education tarafindan uygulanan '2021 Universiteler Etki
Stralamasi'nda Kog Universitesi 94 iilkeden 1118 iniversite iginde 401-600 bandinda yer almugtir. (Siralama hakkinda detayl1 bilgi i¢in bknz.
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined

Uluslararasilagsma

2017-21 dénemi igin gegerli olan Kog Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi, yeni bir déneme girilmesi sebebiyle 2021-26 dénemi igin tekrar kaleme
alinmigtir. Bu ¢aligma kapsaminda iiniversitenin 45 idari ve akademik biriminden 2017-21 dénemine dair degerlendirme ¢alismasina katki saglamalar1 ve 2021-
26 dénemine dair uluslararasilasma hedeflerine yer vermeleri istenmistir. Yapilan anket calismasina verilen yamtlar konsolide edilerek, Ko¢ Universitesi’nin
uluslararasilagma ¢aligmalarinin bir degerlendirmesi yapilmis olup, 2021-26 donemi igin yeni uluslararasilagma hedefleri belirlenmistir. (EK: A.2.2.- A.5.3 Ko¢
Universitesi Uluslararasilagma Stratejisi 2021-2026 (OIP))

2021-2027 yeni Erasmus+ donemi gergevesinde Kog Universitesi’nin ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) Akreditasyonunu yenilemesi ihtiyact
dogmustur. Yapilan bagvuru sonucu olumlu olup, Avrupa Birligi éncelikleri ile uyumlu olan Kog Universitesi’nin Erasmus Politika Beyan1 web sitemiz
tizerinden de erisime agiktir (Link: https://oip.ku.edu.tr/erasmus-policy-statement/ ) (EK: A.2.2. - Kog¢ University Erasmus Policy Statement 2021-2027 (OIP))

OIP’ nin yiiriittiigii caligmalar gergeveleyen vizyon ve misyonu web sitesinde yer almaktadir. (Link: https://oip.ku.edu.tr/about-us/)

A.2.3. Performans Yonetimi

Akademik Kadro Degerlendirme:

Yillik degerlendirme siirecinin amaci, tam zamanli 6gretim iiyelerinin ve okutmanlarin performanslariin hem Universite nezdinde hem de genis anlamda toplum
nezdinde aragtirma ve bilimsel galigmaya, 6gretime, hizmete katkilar1 ve bagarilar1 bazinda degerlendirilmesidir. Siirecin aymi derecede 6nemli bir amaci da
dgretim tiyelerine uzun dénemli mesleki gelisimleri i¢in damismanlik/rehberlik saglamaktir.

Yillik Aktiviteler Formu bir dnceki akademik yil dénemini (1 Eyliil'den 31 Agustos'a kadar) kapsar; bununla birlikte, 6gretim iiyelerinin Subat ayinda yeni
akademik yil sistemde goriiniir goriinmez formu giincellemeleri 6nemle tavsiye olunur. Bu form ayni zamanda 6gretim tiyelerinin bir 6nceki akademik yil
dahilindeki performanslarinin bir 6z degerlendirilmesini ve mevcut akademik yildaki projelerini de sunduklari bir béliim igerir.

Akademik ve Arastirma Ogretim Uyelerinin (Ogretim Kadrosu) yillik degerlendirmesi 6gretim etkililigine, aragtirmaya, bilimsel aktiviteye, tiniversite ve mesleki
hizmete dayalidir.

Kog Universitesi 6gretim, arastirma, iiniversite ve topluma hizmet konusunda tammlanmig bir mitkemmeliyet misyonuna sahiptir. Ogretim iiyelerinden beklenen
performans standartlari tiniversitenin misyonu ile tutarli olmalidir. Universite 6gretim ve arastirmada kiiresel olarak kabul goren Mitkemmeliyet Merkezi olma
misyonunu basarmaya dogru ilerledik¢e bu standartlarin ilerleme gostermesi beklenmektedir.

Degerlendirme Raporunun Kapsamu: Degerlendirme raporu tamamlanmis ¢alismalar1 géz oniine alir; yani rapor donemi dahilindeki ¢iktiyr 6lger. Arastirmada
tamamlanmis galisma, yazili ve sunum formatinda yayimlanmis ve kabul edilmis calismayr ifade eder. Ogretimde, tamamlanmis galigma, 6gretimi verilmis
dersler, saglanan danismanlik, ders notlar1 ve ders kitaplar1 gibi tiretilen 6gretim materyalleri ve alinan dgrenci degerlendirmelerinden olusur. Bu tanimlar, dogal
olarak sunulmus olan ¢alismalari, hazirliklar1 ve devam etmekte olan ¢alismalar1 digarida birakmaktadir.

idari Kadro Degerlendirme Siireci

Performans Yonetimi

Universite onceliklerini destekleyici faaliyetler birim yoneticileri tarafindan yillik is planlarma doniistiiriilmektedir ve bu planlar bireysel hedeflerin

belirlenmesinde esas alinmaktadir. Birim is planlarimin hazirlanmasinda prensip, oncelikle birim igerisindeki ¢alisanlarin katki ve fikirleriyle hazirlanmasi ve

sonrasinda tiim paydaslarin is birligi ve destek ihtiyacim igerecek sekilde hazirlanmasidir. Birim is planlar1 konsolide edilerek tiim birimlerle paylasilmakta,

bireysel ve ortak hedeflerin belirlenmesinde girdi olusturmaktadir.

Performans yonetim siireci Hedef Belirleme Dénemi, Performans izleme Donemi ve Performans Degerlendirme Dénemi olmak iizere 3 donemden olusmaktadir.
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Y 6neticinin bu goriismelerde ve y1l boyunca ¢alisana geribildirim vermesi beklenmektedir Performans degerlendirme donemi sonrasinda belirlenen performans
notlari, bireysel basarinin ayristirilmasi amaciyla ticret artiglarimin belirlenmesinde ve toplam gelir paketi yaklasimi ile 6diillendirilmesinde etkili olmaktadir.

Performans Yonetim Sistemi 2013 yilindan bu yana online ortamda uygulanmaktadir. Stire¢ adimlari ve sistem alt yapisi ile ilgili gelistirmeler kullanic1 geri
bildirimleri ve kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda sistematik sekilde gergeklestirilmektedir. 2019 yilindan bu yana performans yonetimi Success Factors iizerinden
hedef ve yetkinlik bazli degerlendirme ile yiiriitiilmektedir.

Donem sonlarinda (Hedef Belirleme, Ara Dénem, Degerlendirme, Bildirim) gergeklestirilen “Goriisme Degerlendirme” adimu ile degerlendirici ve ¢alisanin yil
sonunda uygulanan Performans Yonetim Sistemi Anketi’ni beklemeksizin goriigmelerini sistem {izerinden degerlendirmektedir. Siire¢ ve gériisme kalitesi her
dénem sonunda anlik olarak izlenmekte olup, siire¢ boyunca devam eden geri bildirim mekanizmasi olusturulmustur.

Performans Yonetimi Sistemi Anketi

Universite genelinde sistematik bir sekilde uygulanan idari Kadro Performans Yonetim Siireci’nin uygulanma kalitesini ve siirece iliskin ¢alisan algisini 6lgmek
amaciyla Idari Kadro Performans Yonetim Sistemi Anketi 2017 yilindan bu yana yillik olarak uygulanmaktadir. Anket uygulamasinda yer alan sorular,
performans siireci icerisindeki “Hedef Belirleme, Performans izleme ve Performans Degerlendirme” dénemleri ve kritik adimlar dikkate alinarak hazirlanmistir.

2020 yili Performans Yonetim Sistemi anketi idari kadrodaki belirsiz tam zamanli galisanlara uygulanmis olup, tiniversite genelinde %71 oraninda katilim
gergeklesmistir. Genel skor %75 olarak 6l¢timlenmistir. 2021 y1l1 performans yonetim siireci anket uygulamas: devam etmektedir.

Performans Gostergelerimiz

Egitim Ogretim ve Ar-Ge Faaliyetleri

Ogrenci Kabulii

OSYM yerlestirme istatistikleri

Yabanci uyruklu grenci bagvuru, kabul ve kayit ile kurumlar arasi yatay gegis istatistikleri
Kabul edilen dgrencilerin kayit oranlart

Lisansiistii 6grencilerin ortalama ALES ve diger test skorlari

Uluslararas1 6grencilerin orani

Anadolu bursiyerleri sayist

Ogrenci Basan Takibi

Ingilizce Hazirlik Okulu’ndan lisans programina gegis hizi

Mezuniyet siireleri ve 6 yilda mezun olma orani

Okuldan ayrilma orani

Cift anadal, yandal ve uzmanlagma programlarina olan ilginin istatistiksel takibi
Mezunlarin ALES ortalamalari

Mezunlarin is bulma oranlari

Ogrenci Deneyimi

Degisim programina katilan grenci orani (simfa gore %)

Ogrenci kuliiplerine katilim orani (%)

Ogrenci Memnuniyet Anketi genel ortalama skoru

Ogretim Uyeleri

Tam zamanli akademik kadro sayist

Bu sayilarin lisans, yiiksek lisans ve doktora §grencilerine orani

Ogretim iiyesi sayisinin tiim akademik kadroya orani

Bilimsel yaymlarin atif ve etki analizi

Yillik aragtirma geliri

Ogretim Istatistikleri

Her akademik donemde ag1lan sube sayis1 ve biiyiikliiklerine gore subelerin dagilimi
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme istatistikleri

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - isletme Enstitiisti Misyon, Vizyon, Stratejik Oncelikler.pdf
Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Erasmus Politika Beyami (2021-2027).pdf
H@@irelik_FalfultAe-si Strateiilf Plap 2_019—2023‘D-df .

L]

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Isletme Enstitiisii Misyon, Vizyon, Stratejik Oncelikler (1).pdf
o Tip Fakiiltesi Stratejik Plani.pdf
L]
L]

Uluslararasi Programlar Ofisi Koordinasyon Toplantisi Sunumu (1).pdf
Uluslararasi Programlari Ofisi 2021 s Plani.pdf
Uluslararasilagsma Stratejisi (2021-2026) (1).pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Calisma Grubu Tarafindan Onerilen Formlar.pdf
ELC Performans Degerlendirme Formu Revizyonu.pdf

KUFIS Tanitim (1).pdf

Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Is Akisi (1).pdf

Ogretim Uyesi S6zlesme Yenileme is Akisi (1).pdf
Ogretim Uyesi Yillik Faaliyet Raporu is Akisi (1).pdf

Performans Yonetimi-Performans Sistemi Sunum.pdf
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3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal Kaynak Yonetimi Sistemi

Universite biinyesinde kurumsal kaynak planlama amactyla SAP yazilimi kullanilmaktadir. Insan Kaynaklari, Muhasebe, Satinalma siiregleri SAP platformu
tizerinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi KUSIS, Kog Universitesi'nin Ogrenci Bilgi Sistemi’dir. Ders segimleri, ders programlari, simf rezervasyonlari,
ders notlandirilmasi, yurt bagvurusu, dilekge olusturulmasi, Kayit ve Ogrenci Isleri Direktorliigii’ne iletilen talepler gibi birgok islem bu sistem iizerinden
yapilmaktadir.

Kalite Olgme ve izleme Sistemi

Trackit, ITIL altyapisi kullanarak olusturulmus bir yardim masasi yazilimidir. Bilgi Teknolojileri, Kayit ve Ogrenci Isleri, Finans ve Muhasebe, Insan Kaynaklar
ve Teknik birimler gibi pek ¢ok idari birim tarafindan kullanici talep ve problem bildirimlerinin takibi amaciyla kullanilmaktadir. Trackit tizerinden detayl1 olarak
periyodik veya anlik servis performans raporlar takip edilmektedir. Diizenli olarak takip edilen raporlara dayanarak ihtiya¢ goriilen siireglerde, sik tekrarlanan
veya major etkisi olan problemler i¢in de gerekli iyilestirme aksiyonlar1 alinmaktadir.

Fakiilte, KOLT ve BT iiyeleriyle yeni bir Egitim Teknolojileri Calisma Grubu olusturulmustur. KOLT ve IT, toplulugumuzu, gretim ve 6grenmenin hem
pedagojik hem de teknolojik yonlerinde desteklemek i¢in yakin isbirliginde bulunmaya devam edecektir. Egitim Teknolojileri Calisma Grubu 6gretim iiyeleri,
Bilgi Teknolojileri, Akademik Planlama ve Gelistirme birimlerinden paydaslar ile diizenli toplantilar yaparak, dzellikle 6gretim tiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili
ihtiyag duyabilecekleri altyapr iyilestirmeleri agisindan diizenli olarak geri bildirim toplamakta, ¢oziimler tiretmekte ve iyi Ornekleri okul geneline
yayginlastirmaktadir. Bu konu ile ilgili destek bilgiler asagidaki sayfada yer almaktadir:_https://confluence.ku.edu.tr/kuhelp/ithelp

Universitemizde gevrimici ve hibrit metotlarla standart ve kaliteli bir egitim verilmesine olanak saglamak amactyla siiflarimiza teknoloji altyapt yatirimi
yapilmustir. Covid-19 6ncesi donemde baslayan KOLT-Bilgi Teknolojileri is birligi Covid doneminde artarak devam etmistir. Thtiyag bazli toplant1 ve is
birliginden, haftalik ve yapilandirilmis es zamanli toplantilar ve anlik haberlesme sistemleriyle daha proaktif bir yapiya ge¢ilmistir. Covid déoneminde KOLT-IT
igbirliginde hazirlanan biitiin {iniversiteyi bilgilendirici e-postalar, sunumlar ve web sitesi paylasimlart buna 6rnektir. Covid-19 bilgilendirme egitimleri
Universite online egitim sistemi {izerinde kurgulanmis ve duyurular ile egitimlerin tamamlanmasi tesvik edilmistir. Egitim tamamlanma statiileri sistem
tizerinden takip edilmistir ve kampiis girislerinde bu durum kontrol edilmis egitimin tamamlanmasi saglanmistir.

Y1l genelinde tekrarlanan IT egitimi diizenlenmistir. Bireysel tavsiye talebi alinmig ve bire bir destekle yanitlanmistir. O hafta boyunca, arastirma ve idari
toplantilar da dahil olmak tizere, cogunlukla ¢evrimigi dersler dahil olmak tizere giinliik ¢evrimigi etkinlikler takip edilmistir. BT ve KOLT birimlerinin
desteginin yan: sira, mevcut arag ve teknolojinin cesitliligi nedeniyle, teknolojiye ¢ok az erisimi olan ogretim tiyeleri derslerini hizla ¢evrimigi hale
getirebilmistir. Her fakiiltede kendi dekanlar1 tarafindan ydnetilen deneyimli 6gretim iiyeleri (mentorlar) diger fakiiltelerle deneyimleri ve en iyi uygulamalar
paylasmistir.

Universitenin 6grenme yonetim sisteminde 6grencilere yonelik bir ders sayfasi agilarak 6grencilerin biitiin KOLT kaynaklarina (akademik beceri gelistirmeye
yonelik videolar, bilgilendirici yazilar ve ilgili dis kaynaklar) tek bir yerden ulagsmasi saglanmustir.

Canli dersler, sesli ve goriintiilii olarak kaydedilmektedir. Ogrenciler, ders boyunca kameralarin1 agmak zorunda degildir.

Derslerin tamami eszamanli olarak kaydedilip, bu kayitlar daha sonra grencilerle paylasiimaktadir. Senkron ders linklerine ve kayitlara “Blackboard Ogretim
Yonetim Sistemi”nden erisilmektedir (Tip Fakiiltesi'nde KEYPS 6gretim yonetim sistemi iizerinden erisim saglanmistir.) Ogretim elemanlar1 her tiirlii ders
materyallerini 6grencilerle paylasmus, 6grenciler de 6devlerini ayni sistem tizerine yiikleyebilmistir. Kullanilan bu sistemde, dosya paylasmanin yani sira “online”

sinav, forum, tartigma gibi faaliyetler de yiiriitiilebilmektedir.

Entegre Bilgi Yonetim Sistemlerine Yonelik Kalite iyilestirme Faaliyetleri

¢ Sanal Bilgisayar Laboratuvari: Derslerin uygulamalari i¢in sanal laboratuvarlar hizmete sunulmustur. Bilgisayar lablarinda bulunan uygulamalara web ya da
rdp olarak erisim saglanmaktadir.

Apply.ku.edu.tr: Bagvuru siireci degerlendirme sistem degisikligi yapilmustir.

KUSIS - MUDEK Kalite Siireci ve Akreditasyon siireci destek ve ihtiyag duyulan sistemler gelistirilmistir.

Yeni 6grenci kayitlari: Pandemi siirecinde yeni 6grenci kayitlart ve yurt basvurulari online olarak yapilmistir. Kayit ve basvuru igin gerekli belgelerin
alinmasi online kayit web platformu iizerinden yonetilmistir.

¢ KUSIS - YOKSIS Entegrasyon ¢alismalaria devam edilmistir.

Data Warehouse (DWH) Raporlari: Online egitim ve Genel Sekreterlik is ve kullamim yogunluklarinin takibi i¢in kullanilmaktadir.

EBYS yayginlastirma ¢alismalar1 kapsaminda Banka Odeme Talimat Siirecinin EBYS’de yiiriitiilmesi ve Satinalma dosyalar1 e-onay galigmalar1 yapilmustir.

Bilgi Giivenligi Uygulamalan
Bilgi Giivenligi Yonetim Prosediirleri (BGYS) sistemi olusumu baglamig olup uygulamaya alinmustir.

BT Fiziksel Giivenlik: Veri merkezi, ofis gibi alanlarin bilgi giivenligine uygun olarak politikalar belirlenmis ve uygulanmaktadir. Giincel teknolojik standartlara
uygun olarak veri merkezi dizayn edilmistir. Calinma veya dis etkenlerden dolayr hasar gormeye karsi onlem olarak, veri merkezine girisler kontrolleri
saglanmaktadir.

Bilgisayar Giivenligi icin Uygulanan Yontemler: Yama yonetimi uygulamasi, antiviriis kullanimi, yazilim giincelleme faaliyetleri uygulanmaktadir.

iletisim Giivenligi icin Uygulanan Yéntemler: Kimlik dogrulama yontemi, zararh trafige kargin giivenlik duvari konumlandirmas, verilere erigim izinlerinin
kontrolii uygulanmaktadir.

Farkindalik ve Kullanic1 Bilinglendirme: Olusabilecek sosyal miihendislik tehditlerine karsin kullanicilara farkindalik egitimleri ve duyurulari diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Kigsisel Veri Giivenligi: 6698 sayili kanun ¢ergevesinde kisisel veri islenmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen ¢evrimigi faaliyetler kapsaminda gerek pandemi gibi kamusal ve bireysel sagligin korunmasimi gerektiren olaganiistii hallerde, gerek
diger donemlerde derslerin tamamen veya kismen g¢evrimigi yiiriitiilmesi ongériillen durumlarda, uzaktan egitimin verilebilmesi i¢in bu amaca hizmet eden
platformlar kullanilmaktadir.

Kurum Disi Degerlendirmeler

Universite Bilgi Teknolojileri (BT) birimi her yil Kurucu Vakfimiz tarafindan yonlendirilen yillik BT denetimlerinden gegmektedir. Bu denetim, Kog

Universitesi BT fonksiyonu ve altyapisi ile BT fonksiyonunu etkileyen diger faaliyetlerin BT Denetim Programu cergevesinde incelenmesi amaciyla
gergeklestirilmektedir. Kog Universitesi BT fonksiyonu ve BT fonksiyonunu etkileyen Insan Kaynaklari, Satin Alma, Hukuk, Mali Isler ve idari Isler gibi diger
fonksiyonlar tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler ve isletilen siirecler ile bu faaliyet ve siireglere konu tiim lokasyonlar ve varliklar bu denetim kapsamindadir. BT

Denetim Programu, asagida listelenen uluslararasi standartlar ile endiistride en iyi uygulamalar g6z oniinde bulundurularak hazirlanmistir:

COBIT (The Control Objectives for Information and Related Technology)

11/52


https://confluence.ku.edu.tr/kuhelp/ithelp
https://confluence.ku.edu.tr/kuhelp/ithelp
https://apply.ku.edu.tr/

ISO 27001 (Information Security Management System Standard)
PCIDSS (Payment Card IndustryData Security Standard)
ITIL (Information Technology Infrastructure Library)

BT Denetim Programi 15 ana alandan olugmaktadir: BT Organizasyonu ve Siiregler, Y6netigsim ve Stratejik Planlama, Program ve Proje Y6netimi, Coziim
Gelistirme, Hizmet ve Kalite Yonetimi, Kurumsal Bilgi Mimarisi, Ag Altyapisi, Envanter ve Konfigiirasyon Y6netimi, Risk Yonetimi, Giivenlik Y 6netimi,
Tedarikgi liskileri ve S6zlesme Yonetimi, Degisiklik Yonetimi, Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma, Uyum Y&netimi, ig Kontrol ve Denetim.

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligine Yonelik Kalite fyilestirme Faaliyetleri
Bilgi giivenligi politika ve prosediirleri, bilgi giivenliginin saglanmasi, kurum paydaslar1 tarafindan bilinmesi ve uyumu i¢in paylasilmis, bilgilendirilmis ve
prosediirlere uygun sistemlere yansitilmustir. Bilginin gizliligi, KVKK ve tabi olunan yasal mevzuata uyum amaciyla kurum i¢i KVKK Proje ve Politikalari

yayimlanmis ve paydaslar belli araliklarla bilgilendirilmistir. Bilgi Teknolojileri Universite Bilgi Giivenligi Yonetim siireci kapsaminda bilgi giivenligini tehdit
edebilecek olaylarin olusmasini engellemek ve bilgi giivenligi konusunda farkindaligi yaratmak i¢in galigmalar yiiriitiilmektedir.

Covid-19 6nlemleri kapsaminda HES kodu ile entegre online saglik anketi uygulamasi gelistirilmigtir.
Domain’e dahil edilen bilgisayarlar “kurumsal giivenli image” ile degistirilerek sabit disk sifreleme, BIOS sifresi, local admin yetkilerinin iptali saglanmistir.

“Password Self Service” hizmeti devreye alinmistir. Yeni kurumsal web uygulamalarinin SSO entegrasyonlar:1 yapilmaya devam edilmektedir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan talep edilen Universite’nin bilgi paketlerinin Tiirkiye Yeterlilikler Veritabami ile entegre bir sekilde yonetilmesi igin gelistirmeler
yapilmistir. Web sitelerinin iyilestirme siireclerinde teknik tarafta SEO iyilestirme galismalart yapilmistir. Web sitelerinin igerik denetleme ve iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda kirik linkler ve igerik diizeltme faaliyetlerinde bulunulmustur.

Sitelerimizin yasam dongiistinde 6nemli yeri olan giivenlik ¢aligmalar1 kapsaminda giivenlik denetlemeleri yapilmugtir.

Kog Universitesi Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi (KUFIS)
Universite, sayisallasma/dijitallesme ve veriye-dayali karar alma siireglerini gelistirme amaciyla birgok akademik siireci KUFIS platformu iizerinden
yiirtitmektedir:

e Ogretim tiyelerinin yillik faaliyet raporlarim sisteme girmesi

o Bu raporlarin konsolide edilerek ve dgrenci veritabani ile birlestirilerek konsolide yillik raporlarin ve istatistiklerin yaymlanmasi ve yetkiler ¢ergevesinde
yoneticilerin erisimine sunulmasi

Ogretim eleman verilerinin raporlanmasi

Ders degerlendirme raporlarinin olusturulmasi ve erisimi

Yillik 6gretim elemam performans degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesi

Yiikseltme siirecinin yiiriitiilmesi

Sozlesme yenileme siirecinin yiiriitiilmesi

Denklik belgelerinin gretim tiyeleri tarafindan sisteme yiiklenmesinin saglanmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

KUFIS Kazanmmlan:

Sayisallasma

Is zekas1 uygulamalari / Merkezi raporlama

Verimlilik artis1: Yilda 121 insan-giin kazaninm

Stirdiirtilebilirlige katkisi: Yilda 18bin A4 sayfadan tasarruf

Risk yonetimi / Veri giivenligi

Personel verisine hizli erisim / hata diizeltme

Giivenli ve yetkilendirilmis erisim, fiziksel/kagit raporlarin rastgele kisilerce erisilebilirliginin ortadan kalkmasi, raporlarin online olarak kisim kisim farkl
yetkilendirilebilmesi

Raporlarin yildan yila karsilastirilabilir olmasi (Metodolojinin dokiimante edilmis olmas1) Kurumsal hafiza

Akademik siireglerin idari ¢alisana bagimli olmaksizin standardize edilmesi

Elektronik arsivleme

E-posta ile rapor paylagiminin engellenmesi, online sistemden yetki ¢ergevesinde erisim Tiim sistemsel aktivitenin log'lanmasi, hata gidermenin ve gegmis veriye
tekrar ulagsmanin / aramanin kolaylagmasi

Diizenli yedekleme

HR Portal

Aralik 2016 itibariyle HR Portal agilmistir. HR Portal ile ¢aliganlarimiz tiim 6zliik bilgilerine ulasip, degisiklik talep edebilmekte, IKya iletilmesi gereken kres
faturasi, 6zel saglik ve hayat sigortast makbuzu ve bazi resmi evraklari iletebilmekte ve bordrolarina, gegmise de doniik olarak, portalden erigsebilmektedirler.

Subat 2018 itibariyle maas avansi talepleri ve Agustos 2018 itibariyle yillik izin girigleri HR Portal {izerinden yapilmaktadir. Fazla mesai girisleri devam eden
gelistirmelerdendir. HR Portal kurumumuzun gereksinimleri dogrultusunda gelistirilmeye devam etmektedir. Her yil tiim ¢alisanlarimizla yillik izin mutabakati
yapilmakta ve diizenli olarak birikmis y1llik izinler birim yoneticilerine raporlanmaktadir.

Dijitallesme Program Cahsmalan

2021 yili iginde dijitallesme inisiyatifi kapsaminda, her diizeyde gesitli birimlerden ¢alisanlarin katilimi ile 13 farkli odak konusu segilerek 8 haftalik analiz
caligmalar1 gergeklestirilmistir. Bu takimlar ilgili konuda mevcut durumu analiz etmek ve uygulanabilir bir yol haritasi ile oneriler ortaya ¢ikarmak amaciyla
calismuslardir. Bunu yaparken paydaslarla anketler, miilakatlar ve galistaylar gerceklestirmislerdir. Siire¢ ve deneyim bakis agilarimin da kullamldig: dijitallesme
programu galigmalar1 sonucunda Universitenin dijitallesme yol haritasi, kisa ve orta vadede gerceklestirecegi yatirimlar ve yazilim gelistirme projeleri
belirlenmistir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Kog Universitesi Insan Kaynaklar1 (iK) olarak, yenilik¢i ve hizmet odakli uygulamalari temel alarak Universitenin hedefleri dogrultusunda insan kaynaginin en
uygun sekilde yapilandirilmasi ve yonetilmesi amaglanmaktadir. ) ) )

IK Direktérliigii; IK Operasyonlar1 ve Bordro, IK ve Organizasyonel Gelisim, IK Partnerlik ve Ise Alim ile IK Hukuki Siiregler birimlerinden olugmaktadir.

iK Operasyonlan ve Bordro Birimi: Bordro ve mali isler mutabakat islemleri, idari ve akademik calisanlarin ise giris ve isten cikisina kadar tiim 6zliik
islemlerinin yiiriitimii, TUBITAK, 6zel sektor, AR-GE ve AB proje raporlamalari, yillik ve 10 yillik maas biitgesi galigmalari, biitee fiili kargilagtirmalari,

raporlanmasi, departman biit¢esi hazirligi ve raporlanmasi konularim yiiriitmektedir.

iK ve Organizasyonel Gelisim Birimi: Organizasyon ve siire¢ galigmalari, kadro takibi, akademik szlesme takibi, iicret ve yan haklar, performans yonetimi,
grenme ve gelisim, tanima takdir programlari, insan kaynaklar1 planlama siireglerinin yonetimini ve ¢alisan deneyimi ve algisimt 6lgiimlemek amagli anket
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uygulamalarim yiiriitmektedir.

iK Partnerlik ve ise Ahm Birimi: iK Partnerlik uygulamalar ile gahsanlarm ihtiyaglarma odaklanan, hizla ulagilabilir ve kurum politikalart dogrultusunda
birebir ¢oziimler iiretebilen hizmet anlayisi benimsenmektedir. Bu kapsamda her iK Partneri sorumlu oldugu birimlerdeki tiim idari ise alim siirecini bastan sona
yonetmektedir. IK Partneri sorumlu oldugu birimlerdeki ¢alisanlarin her tiirlii insan kaynaklari konularinda ilk kontak noktas1 olmakta ve gerekli yonlendirme ve
bilgilendirmeleri yapmaktadir. Boylelikle ¢alisanlar iK Partneri’nden birebir destek alabilmektedir.

IK Hukuki Siirecler Birimi: insan Kaynaklari siireglerinin yasal mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglamak amaciyla gerekli destegi vermekte ve
Universitenin etik ve disiplin stireglerini yiiriitmektedir.

Bordro ve Ozliik fsleri: Tiim akademik ve idari calisanlarin 6zliik, bordro ve dgrenci staj siiregleri Bordro ve Ozliik Isleri birimi tarafindan SAP HR modiilii
tizerinden yiiriitiilmektedir. ise baslamadan once calisammiza 6zliik ve yan haklar detaylarmi anlatildigr ve gerekli yasal dokiimanlarin saglandigi "Ozliik
Bilgilendirme" toplantist yapilmaktadir. Ogretim elemanlari ve idari ¢alisanlarin talep edilen verileri YOKSIS ve Sivil Savunma sistemlerine girilmektedir.
Universitenin tiim ¢alisanlarmnin tabii oldugu mevzuat takibi bu birim tarafindan takip edilmektedir.

Her yil tiim ¢alisanlarimizla yillik izin mutabakati yapilmaktadir. 2020 yil itibariyle uygulamaya gegilen ortak izin uygulamasi 2021 yilinda da siirdiiriilmistir.
Bu uygulama ile dinlenme donemlerindeki boliinmelerin 6niine gegilerek ¢alisanlara daha etkin bir dinlenme siiresi yaratabilmenin yan sira ¢alisma donemlerinde
de yiiksek tempo igerisinde odak ve verimliliklerini korumalarina destek olunmasi amaglanmigtir.

Pandemi doneminde zorunlu sekilde deneyimlenen uzaktan ¢alisma modeli, ¢alisanlardan gelen talepler ve galisan deneyiminin bir pargasi olarak rolii uzaktan
calismaya uygun idari kadro calisanlar igin, 25 Ekim 2021 tarihinde tanimli prensipler ¢ergevesinde pandemiden bagimsiz olarak kalici bir uygulama haline
getirilmis ve c¢alisanlarin haftada iki giin uzaktan ¢alismalarina olanak saglanmustir. Ayrica rolii tamamen uzaktan ¢aligmaya uygun calisanlar i¢in tamamen
uzaktan ¢aligma tarif edilmis, yan faydalari uzaktan ¢aligsmaya uyumlu hale getirilmis, s6zlesmeleri ek protokol ile giincellenmistir.

Uzaktan ¢alisma uygulamasinin altyap: ¢alismalari kapsaminda, idari Kadro Uzaktan Caligma Prosediirii, Uzaktan Caligma Ipuglari, Uzaktan Calismada Is Sagligt
ve Giivenligi Kontrol Listesi hazirlanmis; uzaktan c¢aligma takibi ve raporlamasi i¢in Workspace online sistemi gelistirilmis, sistem kullanici kilavuzu
hazirlanmis ve idari kadroda gorev alan tiim ¢alisanlar ile paylasiimistir.

Pandemi doneminde Emekli ve Yardim Sandig1 Vakfi tizerinden ihtiyaci olan ¢alisanlara faizsiz finansal yardim paketi sunulmus ve ¢alisan refahi i¢in Ekim 2021
- Kasim 2021 donemlerinde 6deme islemlerinde erteleme gergeklestirilmistir.

Pandemi doneminde Emekli ve Yardim Sandig1 Vakfi tizerinden ihtiyaci olan ¢aliganlara istisna uygulanmaksizin Salgin Hastalik Finansman Yardimi yapilmistir.
Finansman yardimlari1 kapsaminda her ¢alisana yalnizca bir finansman yardimi hakki taninirken Salgin Hastalik Finansman Yardimi’nda bu kriter gézetilmeden
talep eden tiim ¢alisanlar faydalandirilmstir.

IK Operasyonlan Siireclerinde Dijitallesme

Ozliik haklari ve siireglerine iliskin mobil uygulamalar gesitlendirilmis olup, yan faydalarin (Saglik Sigortalari, SETCARD, Ko¢ Emekli Vakfi, Kog Ailem) takip
ve kullanim kolaylig1 daha da artirilmustir.

Bordro siirecimizin sadelestirilmesi igin ¢aligmalar yapilmis ve devam etmektedir. Biitce versiyon raporlamalart Hyperion iizerinden entegre bir sekilde

yiirtitiilmektedir. Ise girisler SuccessFactors platformu tizerinde yapilarak verilerin SAP ’ye otomatik aktarim saglanmistir. KVKK uyarinca gerekli belgeler K
online sistemine yiiklenmistir.

Idari galisan s6zlesmeleri yeni hukuki diizenlemeler ve gereklilikler cergevesinde gozden gegirilmis, igerikler diizenlenmis ve revize edilmistir. Idari ¢alisanlarin

s6zlesmelerinin online ortamda otomatik hazirlanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Akademik alanda yeni ise baslayacak olan akademisyenlere ise giris oncesinde iletilen bilgilendirme e-posta igerikleri zenginlestirilmistir. Yiiksek Ogretim

mevzuatina gore talep edilen belge icerikleri detayli yonerge ve ilgili kontak kisiler hakkinda bilgilendirme yapilarak, istenilen belgelerin hizli teslimi

hedeflenmektedir.

Calisan ozliik dosyalar1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemleri (EBYS) tizerinden yonetilmeye aktif olarak baglanmistir. Aym paralelde fiziki arsiv tizerinde de
belgeler saklanmaktadir. Bu kisisel verilere sadece yetkilendirilmis kisilerin erigim bulunmaktadir. Bilgi Giivenligi agisindan da fiziki arsiv 7/24 giivenlik

kameralart ile izlenmektedir. 2022 yilinda da Dijital arsivde Standart Dosya Planlama alanlarimin kategorize edilerek daha etkin belge yonetimi yapilabilmesi igin

caligmalar devam etmektedir.

HR Track-it

Calisanlarimizin taleplerine daha hizli yanit verebilmek ve yamt hizini 6l¢timleyebilmek amaciyla Subat 2018 itibariyle HR Trackit sistemi gelistirilmistir. Bu
sistem ile Bordro, Caligma Belgesi, Vize Evraklari, Maas Yazisi, Yillik Gelir Analizi Belgesi, 6zel saglik sigortasi, Setcard, Ko¢ Emekli Vakfi, Kog Ailem, SGK,
Akademik Proje islemleriyle ilgili talepler veya sorular bizlere bu platform ile iletilmektedir. 2021 yilinda ¢alisanlarimizin ilettigi 1850 talep karsilanmustir.

HR Portal

Aralik 2016 itibariyle HR Portal agilmigtir. HR Portal ile galisanlarimiz tiim 6zliik bilgilerine ulasip, degisiklik talep edebilmekte, K ’ya iletilmesi gereken kres
faturasi, 6zel saglik ve hayat sigortas1 makbuzu ve belirli resmi evraklari iletebilmekte ve bordrolarina, gegmise de doniik olarak, portalden erigsebilmektedir. HR
Portal kurumumuzun gereksinimleri dogrultusunda gelistirilmeye devam etmektedir. Yillik izin, maas avansi ve fazla mesai girigleri devam eden
gelistirmelerdendir.

ise Alm ve idari iK Partnerlik Uygulamalan

IK Partneri sorumlu oldugu birimlerdeki calisanlarin her tiirlii insan kaynaklari konularinda ilk kontak noktast olmakta ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir.
IK Partnerlik uygulamalari ile ¢alisanlarin ihtiyaglarina odaklanan, hizla ulagilabilir ve kurum politikalar1 dogrultusunda birebir ¢éziimler iiretebilen hizmet
anlayis1 benimsenmektedir.

Idari ise alim siireci; birimlerden gelen pozisyon talebi ile baglamaktadir. Pozisyon ile ilgili talep alinmakta ve kadro planlamalar1 goz oniinde bulundurularak
ihtiya¢ degerlendirilmekte ve yeni kadro ihtiyaci tespit edilmesi halinde ige alim siireci planlanmaktadir.

Ise Alim Uzmanlar1 tarafindan olusturulmakta ve kurumun anlasmali oldugu kariyer portallerinde yaymlanmaktadir. Bagvurular toplandiktan sonra, zgegmisleri
ve yetkinlikleri pozisyon ile ortiisen adaylar miilakata davet edilmektedir. Adaylar ile pozisyonun performans degerlendiricisinin katilimi ile yetkinlik bazli
miilakat yapilmaktadir.

Olumlu bulunan adaylara kisilik envanteri, genel yetenek testi ve Ingilizce seviye tespit sinavi iletilerek uygun bulunan aday panel miilakat siirecine dahil
edilmektedir. Birim ydneticisi, performans degerlendirici ve ihtiya¢ dogrultusunda farkli birim/fonksiyon yoneticisi ile gergeklestirilen panel miilakat sonucunda
olumlu degerlendirilen adaya sdzlii ve yazili gérev teklifi sunulmaktadir. ise alim siirecinde kullandigimiz araglar; uluslararasi gegerliligi olan online ingilizce
seviye belirleme testi, genel yetenek testi, kisilik envanteri, 360 derece referans kontrolii, vaka calismalari, sunum galigmasi vb. araglar olmaktadir. ise alim
stiregleri SuccessFactors ige alim modiilii tizerinden online olarak yiiriitiilmektedir.

Ise alim siirecine dahil olan tiim adaylarin deneyimleri algi 6lgiimleriyle 6lgiilmekte ve sonuglar1 analiz edilerek gereken aksiyonlar alinmaktadir. Ise alim siirecini
deneyimleyen tiim adaylarda 2020 yilinda Kog Universitesi Net Tavsiye Skoru +38 iken, ikinci yariyilda +57ye yiikselerek aday memnuniyet oraninda artis
gergeklesmistir. 2021 yili toplam +54 puan ile tamamlanmustir. Ise alim siirecimize dahil olmus ancak elenmis ya da siiregten ¢ekilmis aday deneyimi ise 2021
yilini toplam +9 puan ile tamamlanmugtir.

Goreve yeni baglayan idari kadro galisanlari ise basladiklart ilk giin “Yeni Atamalar” bagligi ile tiim Universiteye duyurulmaktadir. Ayrica c¢alisanin ige
baglamasini takiben Universite genelinde yapilan Fakiilte ve Idari Kadro Genel Kurul Toplantisi’nda yeni baslayan galisanlara iliskin bilgi paylagtimaktadir.
Calisan ise basladiktan sonra oryantasyon sunumuna davet edilmektedir. Calisanin uyum siirecine yardimer olmasi amaciyla ¢alisma arkadasi (buddy) atamasi
yapilip kurum kiiltiirii ve organizasyon hakkinda bilgilendirilmektedir. Calisamin yeni bagslayanlar i¢in hazirlanan egitimleri almasi saglanarak oryantasyon
programi siireci tamamlanmaktadir. Pozisyon kapsaminda ilanlara basvuran ve miilakat gerceklestirilen tiim adaylara bilgilendirme amagli geri doniisler
yapilmaktadir.

Kuruma yeni giren galiganlarin onboarding siirecine iliskin algilarmin ve deneyimlerinin 6lgiilmesi galigmasi baslatilmugtir. IK Partner yeni baslayan galisanlarla
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ilk 3 ay icinde kahve sohbetleri gergeklestirir. Ayrica tiim IK fonksiyonlari ile idari kadro ¢alisanlari arasinda koprii olan IK Partner galiganlariin temel misyonu
tiim birimlerdeki idari kadro ¢aliganlarinin ¢aligma ortamina iligkin ihtiyaglarini, duygu ve diisiincelerini derinlemesine anlamak, ihtiyaglarina yonelik ¢6ziimler
sunmak, calisma hayatlar1 boyunca yakin temas: siirdiirmektir. Bunu da stay interview denen uygulama ile yapilandirilmis bir sekilde yiirtitmektedirler. Yeni
goreve baslayan calisanlarin birimdeki gérev ve sorumluluklarina adaptasyonunun degerlendirilerek gelisim alanlarinin tespit edilmesi ve gerekli goriiliirse
bildirimlerin yasal siireler icerisinde yapilabilmesi amaciyla calisanlar ise basladiktan sonra 5. haftasinda ve 5. ayinda Deneme Siiresi Degerlendirmesi
yapilmaktadir.

IK Partneri iK Direktérii ile birlikte Fakiilte Dekanlari ve Birim Y 6neticileri ile iK siiregleri iizerine HR Pulse Check adi verilen rutin toplantilar gerceklestirir.
Kendilerinden hem Partner destegine hem de IK ekip ve siireglerine iliskin geribildirim, oneri ve goriislerini alir.

IK Partner, isten ayrilan tiim calisanlarla kurumla ve galigma deneyimi ile ilgili goriis ve geribildirimlerini almak amaci ile gikis goriigmeleri gergeklestirir.

Idari Kadro Yetkinlikleri

Yetkinlikler is ortaminda sergilenmesi beklenen davraniglari tarif etmektedir. Kog Universitesi Idari Kadro yetkinlik modeli temel yetkinlikler, is yonetimi, kisisel
yonetimi ve ekip yonetimi yetkinlikleri olarak ayristirilmis, bes farkli rol grubundaki (operasyon, uzmanlik, performans degerlendirici, yonetim, birim yoneticisi)
farklilagan beklentilere gore tammlanmustir.

KU Yetkinlikleri ise alim, performans yonetimi (A.2.3.’te detayli olarak yer verilmistir.), gelisim planlama, calisan baghlig1 ve kariyer gelisimi gibi tiim IK
sistem ve siiregleri igerisinde kullanilmaktadir. Yetkinlik s6zIliigii kurum online platformunda ( https://myku.edu.tr/koc-universiteli-olmak/insan-kaynaklari-
prosedurleri/) yayinlanarak ¢alisanlarin bilgiye her an erigebilir olmalari saglanmigtir.

Organizasyon ve Kadro Yonetimi

Kog Universitesi’nin stratejik hedeflerinin etkin bir yonetim yapisiyla gergeklestirilmesi igin kurum organizasyonu fonksiyonlar bazinda olusturulmustur.
Organizasyon igindeki birimlerden ve pozisyonlardan beklentiler organizasyonel tamimler ve gérev tanimlartyla belirlenmistir.

Organizasyon yapisindaki degisikliklerin temel hareket noktasi; tiniversitenin Oncelikleri ve stratejik hedeflerini en etkin sekilde karsilayacak yapisal
organizasyonun olusturulmasidir.

Bu durumlarin olugmasi halinde is yapis sekilleri gozden gegirilerek organizasyon yapisi ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir.

Kadro yonetimi; mevcut ve degisen ihtiyaglar g6z Onitinde bulundurularak, kurumun gelecek planlar1 dogrultusunda, mevcut, bos ve ihtiyact yeni olusan
pozisyonlarin degerlendirilmesi, bu pozisyonlar i¢in gereken yetkinliklerin tarif edilmesi ve planlanmasi amaci ile yiiriitillmektedir. Kadro planlamasi yillik olarak
gbzden gecirilerek bir yillik ve uzun vadeli planlar seklinde diizenlenerek, biitge siireglerine girdi olusturacak sekilde yiiriitiilmektedir. Kadro planlamasinda
olusan ihtiyaglar, yillik plan gergevesinde ise alim siiregleri yiiriitiilerek doldurulmaktadir.

iK Planlama Siireci

IK Planlama Siireci kapsaminda organizasyon ve galisanlara iliskin konularda mevcut ve gelecek durum degerlendirmesi her yil diizenli olarak yapilmaktadir.
Siireg igerisinde birim yoneticileri ile organizasyon yapisi, yedekleme planlart (kisa, orta ve uzun vadeli), baglilik aksiyonlari, potansiyel belirleme, gelisim
planlar1 ve kadro hareketleri (emeklilik, rotasyon ve gorev degisiklikleri) goriistilmektedir. Goriismelerin sonucunda toplanan veriler ve yapilan planlamalar tst
yonetim kalibrasyonu ve onayiyla aksiyon planina doniistiiriilmektedir.

Siire¢ kapsaminda potansiyel degerlendirme online platform tizerinden gerceklestirilmekte olup yetkinliklerin yani sira daha yiiksek sorumluluk alma istekliligi,
proje katkis1 / kurum temsili, gelisim alam, kariyer sinirlayicilar, giiglii yonler, yedekleyebilecegi roller, ¢aligamin yedegi gibi ek boyutlar ile kapsamli olarak
yapilmaktadir. Potansiyel havuzuna giren adaylar ayrica degerlendirme ve gelisim merkezi uygulamasina dahil edilerek gelecek roller i¢in gelisim alanlarimin
sistematik olarak tespiti ger¢eklestirilmektedir.

Ogrenme ve Gelisim Yonetimi

Bu baglikta idari egitim ve gelisim siirecine deginilmistir.

Kog Universitesi’nde tiim idari ¢alisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ihtiyaca gore farklilasan egitimler planlanmakta ve yil boyunca
uygulanmaktadir. Ise yeni baglayan idari galisanlarin kuruma kisa zamanda uyum saglamasi amaciyla kurum oryantasyonu, kiitiiphane ve SAP kullanim
oryantasyonlar1 diizenlenmektedir.

Gelisim faaliyetleri Yetenek Yonetimi kapsaminda Kisisel Farkindalik, iliski Yonetimi, Is Yonetimi, Ekip Yonetimi ve Liderlik olmak iizere baglica bes
kategoride uygulanmaktadir. Birimler aras iletisimin ve isbirligi anlayisinin gii¢lendirilmesini saglamak amaciyla; birbirleri ile yakin ¢aligan birimler i¢in takim
gelisim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Calisanlarin geligim ihtiyaglarim takip edebilmek ve ¢aliganlara ihtiyaca odakli gelisim programlari sunabilmek amaciyla gelisim planlama siireci yeniden tarif
edilmistir. Yillik Gelisim Plam yaklasimi 2021 yili itibari ile uygulamaya alinmistir. Uygulama kapsaminda, ihtiya¢ odakli gelisim planlama yaklagimi kurum
genelinde daha biitiinsel ve sistematik sekilde uygulanmaya baglanmistir. Tiim idari ¢aliganlar, bireysel SWOT analizini olusturarak bireysel ve role 6zgii goriilen
gelisim alanlarim belirlemektedir. Onceliklendirilen gelisim alanlar1 igin galisanlarm o6grenme stili ile uyumlu gelisim kaynaklarindan faydalanilarak
degerlendiricilerinin onayi ile 1 yillik gelisim planlari olusturulmaktadir.

Birim i¢i ihtiyaglarin belirlenip o ihtiyag¢ ¢er¢evesinde etkinliklerin organize edildigi “Takim Gelisim Faaliyetleri” uygulanmaktadir. Bilgisayar ortaminda simiile
edilen programlarin, outdoor aktivitelerin ve kapali grup ihtiyaca 6zel tasarlanmig simif egitimlerinin kullanildigr ¢aligmalar, ¢aliganlarin takim g¢aligmast
yetkinligini gelistirmek amaciyla uygulanmaktadir.

Idari cahisanlarin bilgi ve yetkinlik seviyelerinin isin gereklilikleri dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla yil boyunca galisanlarin sistem iizerinden talep
edebildikleri “Profesyonel Gelisim Programlar1” planlanmaktadir. Ek olarak, calisanlarin gelisim faaliyetlerinden en etkin sekilde yararlanabilmeleri i¢in
egitimleri destekleyici kaynaklardan olusan Suna Kirag Kiitiiphanesi koleksiyonu olusturulmustur.

Yurtdigindaki kurumlarda benzer pozisyonlarda ¢alismaya olanak tanityan personel degisim programi olan “Staff Exchange” uygulanmaktadir. Calisanlarin
gorevlerinde gerekli olan Ingilizce dil seviyesine ulasmasina destek olmak amaciyla “Ingilizce Dil Egitimi” gergeklestirilmektedir. Yabanci uyruklu ¢alisanlarin,
Tiirkge dil bilgisi ve becerisinin gelistirilmesinin amaglandig1 “Turkge Dil Egitimi” gergeklestirilmektedir.

Yetenek yonetimi kapsaminda potansiyel galisanlar “Gelisim Merkezi Uygulamasi”na dahil edilerek yonetsel roller i¢in gerekli yetkinliklerinin ve yonetim
potansiyellerinin degerlendirilmesi saglanir. Bu degerlendirme sonucunda potansiyel ¢alisanlarin yonetsel yetkinliklerde gelisimlerini desteklemek amaciyla
yetkinlik gelistirme ve lider gelistirme programlar1 planlanmaktadir. Calisanlarin gelisim planlari kapsaminda kog¢luk ihtiyaci duyan galisanlar i¢in kogluk destegi
saglanmaktadir.

Potansiyel ve yonetsel sorumlulugu bulunan galisanlarimizin liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in sistematik olarak Lider Gelistirme Programlari
uygulanmaktadir. Y6neticilerin, IK siireclerine adaptasyonunu saglamak ve kurum igerisinde ortak dil yaratmak amaciyla yil boyunca iK siiregleriyle uyumlu
yonetici seminer/egitimleri diizenlenmektedir. (Is Hukuku, Performans Goriismesi, Geribildirim, Miilakat Teknikleri vb.) “Y&netici Koglugu” ile yeni yonetici
olan ¢alisanlarin yoneticilik becerilerinin dogru yonlendirilmesini saglamak amaglanmaktadir. 2021 y1l1 belirsiz siireli tam zamanli ¢alisan bagina egitim saati
ortalamasi 19 saattir.

Akademik iK Uygulamalan

Akademik IK uygulamalarindan sorumlu galisanlar, Fakiilte Dekanlari ile Akademik IK siiregleri iizerine toplantilar gerceklestirir. Kendilerinden geri bildirim,
oneri, talep ve planlamalar ile ilgili bilgi alir. Universitede goreve yeni baslayan yabanci 6gretim elemanlarinin {iniversiteye daha kisa zamanda adaptasyonunu
saglamak amaciyla buddy uygulamasi baslatilmistir. Buddy, yeni géreve baslayan yabanci 6gretim elemammn Universite uygulamalari, kurum kiiltiirii ve ¢alisma
ortamu ile ilgili merak edebilecegi sorulari cevaplayan, ihtiya¢ duymasi halinde destek ve tavsiyelerde bulunarak kendisinin adaptasyon siirecine yardimei olan
calisma arkadasidir. Bu uygulama ile iilkeye ve Universiteye yeni gelen yabanci 6gretim elemanlarmin daha rahat uyum saglayabilmesi ve kendilerini giiven
ortaminda hissetmeleri amaglanmistir. Akademik y1l baglangicinda yeni baslayan akademisyenlere birebir yapilan 6zliik oryantasyonu haricinde grup halinde bir
oryantasyon toplantisi yapilarak siiregler ve ilgili kontak kisiler hakkinda bilgilendirilme yapilir.

Ucret ve Yan Haklar Yonetimi
Kurumun stratejilerini gergeklestirmesinde, ise en uygun ve yetkin kisilerin kuruma kazandirilmasini saglamak, mevcut pozisyonlarin iicretlendirmesinde dengeyi
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saglamak ve biit¢eyi kurum stratejileri dogrultusunda en etkin sekilde yonetmek amaci ile iicret ve yan haklarin yonetimi gergeklestirilmektedir.

Ucretin belirlenmesi kurum politikalar1 gergevesinde {icret skalasi yaklasimi uygulanarak yapilmaktadir. Kurum politikalart ve pozisyon gereklilikleri
cercevesinde yan faydalarin politikasi, tanimi ve tahsisi gergeklestirilmektedir. Ucretlendirme, briit olarak yilda 12 maas diizeninde yapilmaktadir. Ucret artislari,
yilda bir defa Ocak ayinda olmak iizere performans, enflasyon ve piyasa kosullar1 gozetilerek degerlendirilmektedir. Idari kadro belirsiz siireli tam zamanl
calisanlar igin 2016 yilindan beri esnek yan fayda programi uygulanmaktadir. Bu program ile bazi yan faydalarin online bir sistem tizerinden sunulan daha
avantajli tiriin ve hizmetler ile bireysel ihtiyaglarina gére degistirilmesine olanak saglanarak, sunulan yan faydalarin bilinirliginin artirilmast ve ihtiyaglar
dogrultusunda kisisellestirilebilmesi amaglanmaktadir.

Akademik ve idari kadro tiirlerine gore farklilagan yan faydalar tanimli olup, ¢aliganlara kendi statiilerine 6zel yan faydalar ek kitabi seklinde iletilmektedir.

Tanmma-Takdir Programlan

Kurum genelinde basarilart ve olumlu davramgslari gériniir ve tanimir kilmak amaciyla kurum geneli ve birim i¢i uygulanan iki farkli 6dillendirme programi
bulunmaktadir.

Kurum geneli 6diillendirme programi; Ustiin Hizmet Odiilleri, akademik ve idari kadro ¢alisanlarini kapsayan ve yilda bir kez uygulanan bir programdir. Siireg
her yil IK tarafindan yapilan bir duyuru ile baslar. Tammli kategoriler dogrultusunda calisanlar, kendi birimleri veya farkli birimlerden kisileri 6diile aday
gosterir. Ustiin Hizmet Odiilleri Degerlendirme Komitesi adaylar igin ilgili yilda 6diil alacak kisileri belirler ve ddiillendirme Fakiilte-idari Kadro Genel Kurul
Toplantisi’nda gergeklestirilir.

Akademik ve idari kadro ¢alisanlarmin kurum biinyesindeki kidem yillarii kutlamak amaciyla 2018 yilindan beri her yil sonunda Kidem Odiilleri Téreni
diizenlenmektedir. Odiil toreninde kurumda 10, 15, 20 ve 25. yillarini tamamlayan galisanlar takdim edilmekte ve Rektor tarafindan kidem rozeti sunulmaktadr.

Calisan Baghhigi ve Memnuniyeti Arastirmasi

iki yilda bir arastirma akademik ve idari kadrodaki tam zamanl calisanlara uygulanan Calisan Baghligi ve Memnuniyeti Arastirmasina 2020 yilinda, %75
oraninda katilim gerceklesmistir. Genel baghlik skoru %70 (Akademik kadro %60, idari kadro %78), Genel Memnuniyet %82 (Akademik kadro %73, Idari
kadro %88) olarak 6l¢timlenmistir. Anket sonuglart dogrultusunda aksiyon planlar1 hazirlanarak hayata gegirilmektedir.

2022 yilinda Universite genelinde Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti Anketi gergeklestirilecek olup calismalart baslatilmistir.

Kampiis lyiligi ve Saghgma Katka Saglayan Calsmalar (Wellbeing)
Beden zihin ve ruh saghigim biitiinsel olarak desteklemek amaciyla KUBeGood programi uygulanarak; kampiis sagligi ve iyiligine katki saglayan aktiviteler yil
boyunca gerceklestirilmektedir.

2018 yilindan itibaren her yil Mayis ayinda planlanan “Saglikli Yasam Haftas1” ile bir hafta boyunca saglik temali farkindalik seminerleri, saglikli yasam
egzersizleri, ofis masaji ve doga yiirtiyiisii diizenlenmektedir.

2019 yil1 Aralik ayi itibariyle ¢aligsanlarin ve aile bireylerinin yararlanabildigi Psikolojik danigmanlik, saglikli beslenme damismanligi ve sosyal yasam/genel bilgi
hizmetlerini i¢eren “Calisan Destek Programi™ hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, saglikli kampiis hayati ve iyilik haline katki saglayacak atdlyeler, bilingli
farkindalik (Mindfulness) seminerleri, saglikli yasam egzersizleri, y1l boyunca gesitli lokasyonlarda yapilmasi planlanan fiziksel aktiviteler, diyetisyen hizmeti ve
rutin araliklarla planlanan ofis masaj1 hizmetleri de diizenlenmektedir.

Pandemi siiresince uygulanan algi anketleri ile ¢aliganlarin bu siireci nasil gordiikleri, deneyimleri, ihtiyaglarina yonelik i¢ gorii toplanarak ¢iktilar diizenli olarak
ust yonetim ile paylasiimis ve bu dogrultuda aksiyon planlar1 hazirlanmis ve hayata gegirilmistir.

COVID19 Pandemisi Kapsamimnda is Saghgi ve Giivenligi Calismalan

COVID19 Pandemi onlemleri kapsaminda kisileri bilinglendirmek ve kampiise giris oncesinde tamamlamalarini saglamak amaciyla hedef kitle baz alinarak
hazirlanan egitimler siirdiiriilmiistiir.

Kurum ¢alisanlarmin saghg ve esenligi i¢in Kog Universitesi Hastanesi hekimleri ve Kog¢ Universitesi Rehberlik Servisi araciligi ile salgin ve korunma yollari,
koronaviriis ve psikolojik refah, pandeminin seyri, COVID19 asilari hakkinda, kaygi vb. konularda pek ¢ok uzman goriisii online videolar ile ¢alisanlar ve
kamuoyu ile paylasiimaya devam etmistir.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin bilgilendirme videolar: ile desteklenerek nihai hale getirilen COVID19 Egitimlerini, 2021 yilinda toplamda 493 kisi izlemistir.
Ayrica hazirlanan bu egitimlerin Universite mensubu olmayan 176 ziyaretci ve tedarikgi tarafindan tamamlanmast da saglanmustir. Is Giivenligi Birimi, Saghk
Merkezi ve Bilgi Teknolojileri Direktorliigii is birligi ile kisilerin giinlitkk semptom takibini yapmasina olanak saglayan, verileri otomatik olarak sisteme yiikleyen
ve hekimlerin giinliik takibini kolaylastiran, “Saglik Formu” (Self Checker) uygulamast siirdiiriilmiistiir. Tam Kog Universitesi kampiis ve lokasyonlarina giris
izinlerinde ates 6l¢iimii, maske kullanimi, COVID19 Egitimi tamamlama zorunlulugu, HES kodu ve saglik formu doldurulmasi esas tutulmustur.

Pandeminin seyri ve yayimlanan genelgeler géz 6niinde bulundurularak kampiise doniis senaryolart olusturulmustur. Teknik, hizmet, isletme, egitim, konaklama,
ulagim, temizlik, yeme-igme gibi tiim konular i¢in ayr1 ayr1 planlamalar yapilmis kampiis kullanicilarim bilgilendirme amagl Kampiise Doniis Rehberi, Eyliil
2021 tarihinde yayimlanmustir. Ayrica, Universite’nin COVID19 énlemleri kapsaminda belirlenen kurallara uygun egitim ve galisma planlamalari degisen sartlara
gore giincellenerek bilgilendirme duyurulari iletilmistir.

is Saghg1 ve Giivenligi Cahsmalan

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun ilgili yonetmeligine gére biitiin birimlere seanslar halinde, Tiirkge ve Ingilizce
olarak, yeni ise baglayan caliganlar igin her hafta diizenlenmektedir. COVID19 Pandemi siirecinde Aralik 2020 tarihinden sonra egitimler online platforma
tasinarak siirdiiriilmiistiir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar1 6331 Sayili Is Sagligi Giivenligi Kanunu ile tammlanmig yasal zorunluluklar olan; galigma ortaminda olas1 kazalardan ve
etkilerinden korunabilmek; tehlikeleri ve riskleri sistematik sekilde belirlemek, risklere yonelik gerekli tedbirleri almak maddelerinin yani sira; yasal

gerekliliklerin Gtesinde, konuya daha biitiinsel ve proaktif yaklagsmayr hedefleyerek caligmalar yiiriitiillmektedir. Kampiis sagligi ve iyiligine katki saglanmast,

kisilere tehlikelerin tanimlanmast, risklerin degerlendirilmesi gibi kavramlar1 daha iyi anlamalarim saglamak amaciyla ve dile getirilen ihtiyaglarla, beklentilerin

karsilanmasina yonelik ¢alismalar gesitlendirilerek siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 2021 yilinda 12 adet saglik, sosyal hayat ve is konulu bilgilendirici gorsel

yaymlanmustir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik geregi Rumelifeneri Kampiisii genelinde yilda 1 kez acil durum tatbikati gergeklestirilmistir (2021
Mart). Pandemi siirecinde hazirlanan COVID19 Egitimi web sitesine yiiklenerek Kog Universitesi mensubu olmayan kisilerin de erisimine imkan saglanmustir.

2021 yilinda is izin prosediirii ve EKED prosediirii hazirlanmis olup, 6zel risk gruplarina dair ISG egitimlerinin kurum igi kaynaklarla gerceklestirilmesi
saglanmistir. ISG birimi uzmanlari tarafindan 14 alt isveren ¢alisana, 14 Kog Universitesi galigamna is izin sistemi yetkinlik egitimi verilmistir. Boylelikle dis
kaynakl1 egitimler, i¢ kaynaklarla ve kurum bilgileri saglanarak tamamlanmugtir.

Tehlikeli maddelerin giivenli taginmasina dair egitim igerikleri olusturulup Open edX sistemine eklenmis, tehlikeli maddelerin giivenli taginmasina dair
bilinglendirme egitimi 21 Kog Universitesi, 13 alt isveren ¢alisam tarafindan tamamlanmugtir.

Kog Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi web sitesi Tiirkge ve Ingilizce olarak, igerigi siirekli giincellenmektedir. Acil durum yénetimi, videolu egitimler,
bilinglendirici yayinlar ve brostirler ile mevzuat bilgileri paylasiimaktadir.

Ayrica yaganan tehlikeli durum ve ramak kala olaylarin daha kolay bildiriminin saglanmasi i¢in mobil uygulama kullanim siirdiiriilmektedir.
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Laboratuvar kullanicilarinin ¢aligmalarini giivenli ve sagliklt sartlarda yiirtitmesi, risklerle ilgili bilgi ve farkindalik sahibi olabilmeleri i¢in “Laboratuvar
Giivenligi Online Egitimi” uygulamasi devam etmekte ve daha kullanici dostu arayiize sahip olan Open edX platformuna tasinmustir. Thtiyaca gore igerik
giincellemeleri yapilmaktadir. Bu modiillere ek olarak Aralik ayinda laboratuvar kullanicilari igin Atik Yonetimi  konu bashiginda LSOT Modilii
olusturulmustur. Egitimi tamamlamayan kullanicilarin laboratuvara giris yetkisi kisitlanmaktadir.

Laboratuvarlarla ilgili kritik konularin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 37 laboratuvar sorumlu akademisyen ile birebir toplantilar yapilarak laboratuvar is
saghg ve giivenligi konulari tartisilmus, ihtiyaglar tespit edilmis ve laboratuvar ISG temsilcileri belirlenmistir. Laboratuvarda kullanilan kisisel koruyucu
donanim talepleri online platforma taginarak, stirecin daha hizli ve verimli hale getirilmesi saglanmistir. QR kod tamimlanarak laboratuvarla ilgili bilgilere ulagim
saglanmigtir. 2021 yilinda tiim fakiilte binalarina 2’ser adet Acil Durum Dolaplari temin edilmis ve igerikleri saglanmistir. Kimyasal ve biyolojik dokiilmelere
miidahale kitleri temin edilerek bu dolaplara yerlestirilmis ve tiim bilgilere QR kodla ulagim saglanmistir.

Kampiiste ¢alisma yapmak {izere gelen tedarik¢ilerin saglik, giivenlik kural ve uygulamalarim tanimalari igin giriste izledikleri oryantasyon egitim videosu
kullanilmaktadir. Siire¢ dis kaynakli bir firmadan alinan hizmet ile yazilim programi tizerinden yiiriitiilerek kampiise gelecek olan kisilerin cep telefonu veya
bilgisayar iizerinden egitimi ve sinavi tamamlayabilmesi, verilerin sisteme anlik aktarimu ile sistem tizerinden kontrolii siirdiiriilmektedir.

Kog Universitesi'nde yiiriitilmekte olan tim Is Sagligi ve Giivenligi galigmalarimn siireglerinin yazili hale getirilmesi igin gerekli prosediir, talimatlarin
hazirlanmasi ¢aligmalarina baslanmustir. Teknik, insai ve laboratuvarlar zelinde tiim ¢alismalar prosediirlerle tariflenmektedir.

Kurumun Kamuoyuna Sundugu Bilgilerin Tarafsizhgim ve Nesnelligini Giivence Altma Alan Mekanizmalar
Kurumun tiim akademik ve idari ¢alisanlarinin Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensiplerine uygun davranmalari beklenmektedir. Bu prensiplere
uyulmayan durumlarda alinmasi gereken aksiyonlar, ilgili dokiimanda belirtilmistir.

Kurum genelinde insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan gergeklestirilen anketler bagimsiz bir arastirma sirketi aracihigi ile uygulanmaktadir. Anket
uygulamalarinin tarafsizligim ve giivenilirligini saglamak amaciyla raporlamalar gizlilik kurali ¢ergevesinde katilimeilarin kimligi anonim kalacak sekilde
arastirma sirketinden temin edilmistir.

IK Hukuki Siirecler Birimi

Insan Kaynaklar1 Biriminin isleyisinde izlenen tiim siireglerin hukuka uygunlugunun takibini ve bu amagla gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. Calisanlarin
disiplin ihlalleri ve etik dis1 davraniglar1 karsisinda etik siireg ve disipline iliskin siiregleri yiiriitmektedir. is Hukuku ve YOK Kanunu baglantili konularda diger
birimlere damsmanlik saglamakta ve yalmzca hukuka degil IK kiiltiiriine de uygun ¢oziimleri {iretilmesine destek saglamaktadir. Kurumun muhatabi oldugu isci
ve igveren arasindaki uyusmazliklardan dogan davalarin takibini ve uyusmazliklarin dava éncesi ¢6ziimiinii saglayan arabuluculuk siireglerini yiiriitmektedir. Is
hukuku ve endiistriyel yonetim stireglerini ilgilendiren Insan Kaynaklar1 prosediirlerinin hazirlanmasi ve diger prosediirlerin hukuka uygunlugunun denetlenmesi
destegi saglamaktadir. Tageron personel tarafinda meydana gelen is hukuku kaynakli her tiir problemin kurumu hukuki riskten uzak tutacak sekilde bertaraf
edilmesinde ¢oziim iiretmektedir. Kisisel verilerin korunmasi ¢aligma grubu iiyesi olarak IK’nin kisisel verilerin korunmasi noktasinda alacag desteklerde
baglant1 noktasi olarak bu birim yer almaktadur.

Isyerinde kurum kiiltiiriine aykiri etik dist davramslar ve disiplin ihlalleri durumunda etik ve disiplin siireclerinin yiiriitmekte, calisanin isten ¢ikma siireci
Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda karsilasilacak hukuki siiregleri yonetmekte ve calisan/igveren siireglerinde kurumun herhangi bir hak kaybina ugramasinin
engellenmesi amaciyla Is Hukuku yasalarim kurum prosediirlerine entegre ederek adalet ve hakkaniyete uygun ¢oziimler iiretmektedir.

Isyerinde hukuki istikrar1 saglayarak huzurlu ve giivenli bir calisma ortam yaratip, is sartlarim ve is sartlarina uymamanin miieyyidelerini belirleyerek galisanin
isyeri ortamina adaptasyonunu kolaylastirmaktadir. Thtiyaci halinde Insan Kaynaklarim ilgilendiren her konuda birimlere hukuki siireclerle ilgili yol
gostermektedir.

Isveren - is¢ci uyusmazliklarindan kaynakli davalarin hukuki siirecini takip etmekte ve uyusmazliklarin davaya doniismesini olabildigince Gnlemek amaciyla
kurumun yararina arabuluculuk iglemlerini yiiriitmektedir.

Disiplin ve Fesih Siireclerinin Adaletli ve Seffaf Sekilde Yonetilmesi

Kurum c¢alisanlarmin etik prensiplere aykiri davramslar1 ve disiplin ihlalleri karsisinda uygulanacak olan yontemin calisan tiiriine gore (Idari/akademik)
belirlenmekte ve hukuka uygun sekilde esitlik prensibi ile disiplin siiregleri yonetilmektedir. Disiplin siireglerinde akademik personel agisindan YOK Kanununa,
Idari personel agisindan Is Kanunu’na uygunluk kontrolii her asamada yapilmaktadir.

is Hukuku ve Yiiksekogretim Kanunu Uygulamalan Hakkinda Birim iginde ve Disinda Destek Saglanmasi

Ozellikle ¢alisanlara etki edecek uygulamalar calisan tiiriine uygun olarak belirlenmek iizere is hukuku veya idare hukuku dahilinde degerlendirilmekte ve ayrica
kurumun 1K kiiltiiriine de uygun sekilde yonlendirme yapilmaktadir. Isyerinde hukuki istikrar1 saglayarak huzurlu ve giivenli bir galiyma ortami yaratip, is
sartlarini ve is sartlarina uymamanin miieyyidelerini belirleyerek calisanin isyeri ortamina adaptasyonu kolaylastiriimaktadir.

Cahsan Tarafh Davalann ve Hukuki Siireclerin Yiiriitiilmesi

Kurumun muhatabi oldugu, ¢alisanlar tarafindan agilan davalar dis biiro ile de temasta kalinarak mahkemeler ve icra daireleri nezdinde takip edilmekte ve gerekli
bilgi ve belgeler toplanarak mahkemeye sunulmaktadir.

Uyusmazliklarin davaya doniigmeden 6nce sulh ile ¢oziimlenebilmesi adina ihtiyar1 arabuluculuk islemleri ve ayrica ¢alisanlar tarafindan dogrudan basvurulan
zorunlu arabuluculuk siirecleri bizzat IK Hukuki Siirecler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

is Hukuku Baglantih iK Prosediirlerinin Hazirlanmasi ve Giincel Tutulmasi ) )
Insan Kaynaklar1 prosediirlerinin hukuka uygunlugu kontrol edilmektedir. Prosediirlerde Is Hukuku ve YOK Kanunu g¢ergevesinde gerekli giincellemeler
yapilmakta ve yeni yayinlanmasi gereken prosediirler hazirlanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal Kaynaklann Yonetimi Kalite Siireclerinin i¢ Kontrol Sistemi ile iliskilendirilmesi

Mali konularla ilgili yapilan analizler Uzun Vadeli Plan (UVP) kapsaminda farkli senaryo uygulamalari olarak Hyperion adli sistem iizerinde devam etmektedir.
Mali uygulamalar agisindan degerlendirildiginde ise Maliye Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu’nun uygulama prensipleri ¢ergevesinde hareket edilmekte ve
Yeminli Mali Miisavir raporlar1 gerekli donemlerde hazirlanmakta olup birim diizenli olarak mali denetimden gegmektedir.

2021 Biitge ve Uzun Vadeli Plan (UVP) Senaryo Yaklagimlar1 ve Zero-Based Budgeting (Sifir Temelli Biitgeleme) Siireci:

Mart 2020 déneminde ortaya ¢ikan ve halen i¢inde bulundugumuz Covid-19 siireci belirsizligini korurken diinya ile birlikte, tilkemizi, kurumumuzu ve bireysel
olarak bizleri hem saglik hem de ekonomik anlamda yipratmaya devam etmektedir. Egitim alani da bu siirecte en ¢ok etkilenen ve miicadele eden sektdrlerin
basinda gelmektedir. 2021 yil1 biitge ¢alismalarinda Hyperion biitge sistemi tizerinden birimler ile galigilarak bahar, yaz ve giiz donemleri i¢in sirastyla Hibrit-
Hibrit-Hibrit, Hibrit-Yiiz Yiize-Yiiz Yiize, Online-Online-Online ve Online-Online-Hibrit olarak 4 farkli senaryo hazirlanmustir. Yine 2022 ve 2023 yillarinin da
Covid-19’un olusturdugu belirsizlikten etkilenerek bu yillar i¢in ihtiyatli bir biitge varsayimi kurgulanmigtir. 2024-2030 yillari arasinda ise UVP yaklagimimiz
normale doniis 6ngoriisiiyle planlanmigtir.

Gegmis yillarda incelenen ve planlamaya alinan Zero-Based Budgeting (Sifir Temelli Biitgeleme) yaklagimi yakin donemdeki 6nemli maliyetleri ortaya koyan ve
daha da 6nemlisi stratejik onceliklere uyum saglamak ve bunu siirdiirmek i¢in, kaynaklarin nelere ayrilmasi gerektigini belirleyen bir biitgeleme metodudur.
Nakdin ve kaynagin 6neminin her giin daha ¢ok arttig1 bugiiniin sartlarinda diinyada ve Tiirkiye’de bu metot gittik¢e yayginlasmaktadir. Her biitceleme doneminde
simiilasyonlu ve parametrik biitgeleme yaklagimim gelistirerek ilerleyen kurumumuzda Zero-Based Budgeting inisiyatifi 2020 yilinin son ¢eyreginde hayata
gecirilmis ve 2021°de de bu yaklagim siirdiiriilmiistiir. Bu inisiyatif ile her yila yeni bastan bakmak, yeniliklere agik olmak, akademik kurum basarist ve mali
stirdiirtilebilirligi dengelemek, dis risklere karsi dayanikli olabilmek, harcama kaynaklarinin rasyonel dagilimimi saglamak ve kaynak verimliligini arttirarak
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kurumun etki alanin1 genisletmek adina baglatilan stire¢ y1l i¢indeki siki fiili-biitge takibi ile de uzun vadeli planlarimiz arasinda stratejik bir yer almaya devam
ederek kuruma biiyiik katki saglayacaktir.

Kurumun Kamuoyuna Sundugu Bilgilerin Tarafsizhgmm ve Nesnelligini Giivence Altma Alan Mekanizmalar

Muhasebe ve Finans Direktorligi diizenli olarak YMM raporlar1 sunmakta ve denetimden gegmektedir.

Finansal Kaynaklann Seffathig:

Eyliil — Agustos mali donemine iliskin olarak kayitlar, defterler, belgeler Yeminli Mali Miisavir (YMM) tarafindan denetlenmekte, analiz edilmekte ve akabinde
YMM tarafindan onayl rapor olarak sunulmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Siirec fyilestirme Cahsmalan

Rektorliige bagli olarak yapilandirilan Siireg Iyilestirme Direktorliigii niin amaci; Kog Universitesi’nin Miikemmeliyet Merkezi olma hedefinde hizmet kalitesini
iyilestirme amaciyla siire¢ analizleri gergeklestirmek, metotlar gelistirmek, birimlere danismanlik destegi vermek, iyilestirme aksiyonlarinin takip ve
raporlamasim yapmak; birimler aras iletigim, isbirligi ve koordinasyon ile siiregleri daha kaliteli, daha hizli, daha az maliyetle ve eforla, risk yonetimi yapilan ve
kontrol noktalar1 tamimlanmis, daha iyi paydas deneyimi sunacak duruma tagimak i¢in iyilestirme projelerini yonetmektir.

Bu amagla 2021 yili baginda tiim birimlerle Siire¢ Envanteri ¢aligmasi baslatilmis ve birimlerin kendi siireglerini listeleyerek Kalite, Maliyet/Efor, Siire,
Risk/Kontrol, Deneyim, Dijital, Etki boyutlarindan degerlendirmeleri saglanmistir. Daha sonra BT koordinasyonunda gergeklesen Dijitallesme ¢aligsmalarinda ve
st yonetim ile siireg iyilestirme hedeflerinin belirlenmesinde bu envanter baz alinmistir.

2021 yih i¢inde makro siireg iyilestirme projeleri olarak Satinalma ihale siireci tasartm, yeni dgrenci online kayit siireci ve etkinlik yonetimi siireci ele alinmustir.
Siireg iyilestirme projeleri online bir platformda PUKO proje yonetimi formatinda takip edilerek ilgili yoneticiye ve proje ekibine dashboard olarak diizenli
raporlanmakta ve duruma gore gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Siireg iyilestirme projelerinde 6zellikle siirecin temas ettigi birimlerin ¢aligmalara katilimi saglanmakta; boylece katilimer bir sekilde problem tanimi, siireg
tasarimi ve aksiyon plam gerceklesmektedir.

Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi Siire¢ Yonetimi ve lyilestirmeleri

Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT) hem i¢ hem de kurumsal diizeyde 6grenme ve gretme siireglerinin iyilestirme galismalarina destek
vermektedir. Giiz 2021 doneminde ilk kez uygulanan hibrit egitimin farkli paydaslardan ¢ok gesitli yontemlerle toplanan verilerle degerlendirildigi raporu,
kurumsal diizeyde siireg iyilestirmeye yapilan bir katki olarak gostermek miimkiindiir. KOLT i¢ siireg iyilestirme ¢alismalarinda da her y1l oldugu gibi asagidaki
veriler dikkate alinmigtir:

¢ Kog Universitesi (KU) 2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi;

e KOLT’un Bahar 2021 doneminde Molekiiler Biyoloji ve Genetik Miihendisligi programinin i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda lisans 6grencileri,
yiiksek lisans 6grencileri ve mezunlarla yaptig1 anketlerde KOLT la ilgili yapilan degerlendirmeler;

e KOLT Akran Destek Merkezi'nde destek verilen derslerin 6gretim iiyelerinden ve Akran Destek Merkezi'nde “bags akran destek¢isi” olan 6 6grenciden Bahar
2021 ve Giiz 2021 donemleri siiresince alinan geri bildirimler;

e KOLT Akran Destek Merkezi'nde ve Yabanct Dil Konugma, Okuma ve Yazma Grubu faaliyetlerinde ¢alisan ve bu faaliyetlerden yararlanan 6grencilerden

Bahar 2021 ve Giiz 2021 donemi sonunda alinan geri bildirimler;

KU fakiilte iiyelerinden gelen bireysel sozlii ve yazili degerlendirmeler;

KOLT e-postasina dgretim tiyesi, 6gretim asistani ve dgrencilerden KOLT un hizmetlerine yonelik yapilan yazili yorum ve degerlendirmeler;

e Ogretim {iyeleri, yiiksek lisans ve doktora ogrencisi ogretim asistam ve lisans ogrencilerine verilen KOLT egitimleriyle ilgili katilimcilardan gelen

degerlendirme ve oneriler;

KOLT Direktorii’niin Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimeisi’yla (VPAA) yaptigr diizenli toplantilarin tutanaklari;

KOLT Danisma Kurulu toplant: tutanaklari;

KOLT yillik faaliyet raporu;

KOLT personelinin yaptig1 toplantilarin tutanaklari;

KOLT personelinin katildig1 egitimler sonrast yazdigi raporlar ve sunumlar.

Bunlara ek olarak KOLT Bahar 2021 yilinda kuruldugu 2009 yilindan itibaren gergeklestirdigi ikinci 5 yillik degerlendirme raporu da bu yil siireg iyilestirmede
dikkate alinan diger bir kaynak olmustur.

Bahar 2021 doneminde alman geri bildirimler dogrultusunda ve 6zellikle Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimeisr'yla (VPAA) yapilan toplantilar
sonrasinda gretim tiyelerini Giiz 202 1°de uygulanacak hibrit egitime hazirlamak i¢in Haziran-Agustos 2021 donemlerinde:

e KOLT’un yeni gelen gretim iiyesi egitimleri beklentiler 1s181inda revize edilmistir.

o KOLT’un mevcut 6gretim iiyelerine donem basinda hibrit egitime yonelik egitimler vermesi ve bu egitimlerin de hibrit ortamda verilerek 6gretim iiyelerine
model olusturmasi i¢in detayli planlamalar ve hazirliklar yapilmigtir.

o Hibrit egitime yonelik 50 sayfalik bir el kitabi hazirlanmistir. Bu el kitapgiginda hibrit egitimde ders tasarimindan derslerde ¢grenci katilimimi arttiracak
aktivite orneklerine, degerlendirme teknikleriyle 6grenci 6grenmesinin ders diginda desteklenmesine kadar genis bir yelpazede farkli konular 6rnekleriyle
beraber detayli bir sekilde anlatilmustir. El kitapgiginim KOLT un 6gretim yonetim sistemi Blackboard Ogretim Uyesi Destek sayfasindan gevrimigi
paylagimi saglanmigtir. Konuyla ilgili 6gretim iiyelerine bilgilendirici e-postalar génderilmistir.

o KOLT 6grenci hizmetlerinin hibrit verilmesi igin gerekli alt yapi ¢aligmalari tamamlanmugtir.

Bu dort maddeye iliskin Giiz 2021 doneminde su ¢alismalar yapilmustir:

o Eylil 2021 doneminde mevcut gretim tiyelerine asagidaki egitimler 2’ser kez verilmistir:
o Hibrit Egitimde Iyi Ornekler
o Giiz Déneminde Kog Universitesi’nde Ogretim
¢ Eyliil 2021 déneminde yeni gelen dgretim tiyelerinin oryantasyon programi kapsaminda su ¢alismalar yapilmistir:
o KOLT faaliyetlerine iliskin detayl1 bir bilgilendirme seansi
o Yeni Ogretim Uyeleri i¢in Yararli Ogretimde Iyi Uygulamalar
o Ogrenci Odakli Ders Tasarimi ve Ogretimi
e Giiz 2021 doneminde Ggretim {iyelerinin Ggretim faaliyetlerine destek olmak igin de haftada 3 giin 15-30 dakika siiren “Ogretme Uzerine Sohbet”
caligmalar1 yapilmistir. Bu sohbetlerin temel amact dgretim tiyelerinin siiregte yasadiklarr problemlere anlik ¢6ziim bulabilmek ve dgretimle ilgili farkl
konularda deneyim paylasimi ortami yaratabilmektir. Bu toplantilarda konusulan konulara drnek olarak sunlar1 vermek miimkiindiir:
o Ilk Haftamz Nasil Gegti?
o Otantik Ogretim Materyallerinin Hazirlanmast
o Donem Ortast Ders Degerlendirme Sonuglart Nasil Paylagiimali?
o Geri Bildirim Verme
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o Yansitici Diistinme

Ogretim tiyelerine Yaz 2021 déneminde hazirlanan hibrit egitimle ilgili el kitapgigina ek olarak donem boyunca Ogretme Uzerine Sohbet galigmalarinda
paylasilan kaynaklarin, bu sohbetlere katilamayan dgretim iiyelerinin de erisimine imkan verecek sekilde KOLT Blackboard sayfasindan ¢evrimigi paylasimi
saglanmistir. Bu kaynaklarin paylagimryla ilgili 6gretim lyelerine e-posta gonderilmistir.

e Giiz 2021 déneminde 6zellikle STEM béliimlerinde ders veren Ggretim Giyelerinin ihtiyaglari goz dniine alinarak Harvard Universitesi Derek Bok Ogrenme
ve Ogretme Merkezi Direktor Yardimcilarindan Yasemin Kalender konuk konusmaci olarak davet edilmistir.

e Giiz 2020 déneminden itibaren 9 iilkenin ortakligiyla yiiriitilen Avrupa Universiteler Agi UNIC projesi kapsaminda verilen Sanal Degisim Projeleri
egitimine ogretim tyelerinin katilimi tesvik edilmis, 6zellikle hibrit ortamda sanal ders ve proje uygulamalarimin Universite’de artmasi igin §gretim
tiyelerine birebir destek verilmistir.

e Ogrencilere sunulan su hizmetlerin bir kismi Giiz 2021 donemi itibariyle hem hibrit hem de sadece yiiz yiize veya gevrimigi olarak verilmeye baslanmugtir:
o Akran Destek Merkezi (Birebir destek ve ders tekrar galigmalari hibrit gerceklesmistir. Sadece 1730 sonrasi birebir destek ¢evrimigi ortamda
gerceklesmistir.)
o Okuma, Yazma ve Konugma grubu ¢aligmalar1 giin igerisinde yiiz yiize, aksam saatlerinde ise hibrit verilmistir.
o Birebir akademik damismanlik hizmetinde bu hizmetten yararlanacak 6grencilerin bireysel tercihi dikkate alinarak yiiz ylize veya ¢evrimici seanslar

yapilmustir.
o Akademik beceri odakli atdlye ¢aligmalari biitiin 6grencilerin katilimina imkan verecek sekilde daha ¢ok ge¢ saatlerde tamamen gevrimigi yapilmustir.

Ogrencilerin hizmetlerin verilisindeki ¢esitliligi anlayip hizmetlerden istedikleri anda istedikleri sekilde faydalanabilmeleri igin KOLT 6grenci faaliyetlerinin her
birine katilimin nasil olabilecegiyle ilgili gorsellestirilmis akig semalar1 hazirlanmis ve KOLT websitesi tizerinden paylagimlari yapilmigtir.

https://kolt.ku.edu.tr/tr/ogrenci-destek/
KOLT Danigsma Kurulu’na yeni atamalar yapilmis ve kurulun daha sik toplanmasi saglanmustir.

Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimcisryla (VPAA) yapilan toplantilarda ogretim iiyelerinin ve ogrencilerin her bir faaliyete iliskin katilimi

raporlanmistir. Giiz 2021 doneminde 6gretim tiyesi faaliyetlerine daha ¢ok senkron ve yiiz ylize katilim oldugu gortlmiistiir. Giiz donemindeki toplam 238

katilimin biiyiik bir ¢ogunlugu Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesi olmustur.
Yiiksek lisans 6grenci gruplarinda ise katilim %100’e yakin olmustur. Yeni gelen 297 yiiksek lisans ve doktora 6grencisinin 277 tanesi KOLT un zorunlu dersini

tamamlamugtir. Ogrenci hizmetlerinin temel hedef grubu hazirlik ve birinci simif 6grencileridir. Bu agidan verilere baktigimizda, KOLT tan alinan 2168 destegin

en fazla %45 ile birinci sif dgrencileri ve %40 ile hazirlik dgrencileri oldugu goriilmiistiir. Ozellikle Miihendislik Fakiiltesi ile ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerinin KOLT un hizmetlerinden daha fazla yararlamrken Tip Fakiiltesi 6grencilerinin en az yararlandig: tespit etmistir. Tip Fakiiltesi egitim
programinin modiiler yapist géz oniine alindiginda bunun beklenen bir durum oldugunu séylemek miimkiindiir.

KOLT un &gretim tiyesi ve 6grencilere sundugu hizmetlerin siirecleri tammlanmustir. Siiregler, her y1l sonunda Haziran ayinda gézden gegirilmektedir.
Yurt ici ve Yurt Dis1 Proje ve Egitimler
KOLT 6gretim tiyelerinin 6grenme ve dgretmeyle ilgili arastirma projelerine de (SoTL) istenildiginde destek olmaktadir. Bu konuda 2021 yilinda yine 6gretim

iiyeleriyle ortak bir makale ¢alismast SCIE bir dergide basilmustir.
https://journals.sagepub.com/eprint/ DFVMCV8KSIAIGAQBGGK C/full

KOLT, 2020 yilinda baslayan ve 2021 yil1 Haziran ayinda tamamlanan Hemsirelik Fakiiltesinde yiiriitiilen Newton Fund projesine destek olmustur. Nottingham
ve Kog¢ Universitesi yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin, saglik alaminda arastirma yontemleri iizerine bilgilendirici videolarin olusturulmasia katkida
bulunmak amaciyla igerik tiretme siireglerinde stipervizorlitk yapmustir.

KOLT, Universite’de birgok birimin katilimiyla devam eden UNIC projesinin 6grenme ve 6gretmeyle ilgili siireleriyle ilgili projenin beklentileri dogrultusunda
uzmanlik ve egitim destegi vermektedir.

KOLT 2021 yilinda Avrupa Universiteler Birligi’nin (EUA) “Miifredat ve Degerlendirmenin Dijitallesmesi” baslikli Tematik Calisma Grubtinda bir yil boyunca
diger 9 Avrupa iilkesinden katilimcilarla beraber ¢alismustir. Calisma sonucunda hazirlanan rapor Avrupa Universiteler Birligi *nin forumunda sanal konferansta
sunulmustur.

Bilgi Teknolojileri Siire¢ Yonetimi
Talep ve Olay Yonetim Siireci
¢ BT hata ve talep yonetimi online sistem tizerinden takip edilmektedir. Paydaslar bildirimlerini track-it online sistemi ile bildirirler, hizmet masas1 gelen talep
ve hata bildirimlerini, 1,2 ve 3. seviye tasnifleri ile karsilarlar. 1. seviyede hizmet masasi kontrol ve yonlendirmeler ile ¢oziim saglar, 2. seviyede ilgili hizmet

ve {irlin yonetim uzmanlar1 ve operasyon uzmanlar1 miidahalesi ile ¢6ziim saglanir, 3. seviyede hizmet ve iiriin yoneticileri konuyu gelistirme ve degisiklik
yonetimleri ya da danigmanlik alarak ¢6ziimlerler. Bu talep ve istekler is alanlarina gore belirli SLA siireleri igerisinde ¢oziimlenir.

BT Talep ve Olay Yonetimi
Hata ve Talep yonetimi 6l¢iim ve takibi amaciyla; aylik metrikler tutulmakta, isleyis kontrol ve takip edilmektedir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi Yonetimi
¢ Bilgi Giivenligi politika ve prosediirleri, Bilgi Guivenliginin saglanmasi, kurum paydaslar: tarafindan bilinmesi ve uyumu igin paylasilir ve bilgilendirilir,
prosediirlere uygun sistemlere yansitilir. Bilginin gizliligi, KVKK ve diger tabi olunan yasal mevzuata uyum amaciyla kurum i¢i KVKK proje ve politikalari

yayimlanir, paydaslar belli araliklarla bilgilendirilir. Y1llik Kurucu Vakif tarafindan BT Denetimleri yapilmaktadir, raporlanan bilgiler 1518inda diizeltici
¢aligmalar yapilmaktadir. Her y1l bagimsiz giivenlik kurulusuna, kritik servisler ve uygulamalar i¢in sizma testleri uygulanmaktadir.

e Canl dersler, sesli ve goriintiilii olarak kaydedilmektedir. Ogrenciler, ders boyunca kameralarini agmak zorunda degildir.
Kurum Arsivi Siireci

Kurum genelinde arsiv kullammi konusunda egitimler diizenli olarak devam etmektedir. Standart Dosya Plami kullanimi, tasnif ¢alismalari, arsiv yonetimi
tizerine siireg iyilestirme devam etmektedir.
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EBYS Siireci
EBYS kullanici ag1 genisletilerek ek hesaplar olusturulmasi, ihtiyaca gore e-imza alim islemlerinin yonetilmesi, sistem alt yapisimn iyilestirilmesi ¢aligmalari
kurum genelinde egitimlerle desteklenerek devam etmektedir.

BT Degisiklik Yonetimi

o BT sistemlerinde ihtiya¢ duyulan diizenleme, gelistirme ve hata giderme faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in degisiklik yonetim adimlari isletilir. Degisiklikler
gelen kullanici taleplerinden ya da BT igerisindeki islemlerden kaynaklanabilir. Siire¢ degisiklik kaydinin olusturulmasi ile baglar. Degisiklik yoneticisi
degisiklik kayd: igerisindeki, kaynak planlama, zaman planlama ve degisikligin icerigine ait bilgileri girer ve degisiklik onayimi verecek onay komitesine
(CAB) degisikligi sunar. Onay alan degisiklikler iiretime alinir. Test ve kabul islemlerinden sonra degisiklik canli sistemlere aktarilir.

Proje Yonetimi

e Proje talep/fikirlerinin toplanmasi. Bu siiregte kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olacak ve en yiiksek faydayr saglayacak proje talep/fikirlerinin
ayristirtlmasint saglayacak bilgiler ile online sistem {izerinden talepler toplanir. Talebin tiim gelisim evrelerinde hem talep eden hem de paydaslar sistem
tizerinden e-mail ile bilgilendirilir.

Portfoy Yonetimi

o Proje talepleri, stratejik hedef uyumu, efor ve biit¢e ihtiyaci, teknik zorluk, is zorlugu ve fayda skorlar1 dikkate alinarak BT portfoy yonetimi kapsaminda
onceliklendirilir ve BT portfoy yonetim komitesine sunulur. Rektor, Genel Sekreter, BT Direktorii ve BT Portfoy Y 6neticisi gozden gegirmesi ile cari yil BT
master plam olusturulur. Bu master plan Universite iist yonetimi ile paylasilir. Tekrar gozden gegirme talebi gelirse talebi yapan ilgili béliim
yoneticisi/lerinin sunumlart ile Portfoy Yonetim Komitesi'ne tekrar ¢ikilir. Burada degisiklik gerekiyorsa yapilir. Yoksa BT master plani onaylanir ve
yiiriirliige girer.

Problem Yonetimi

e Devaml karsilagilan kullanici sorunlarinin kategorize edilip kayit altina alinmasi, kullanicilar tarafindan iletilen sorunlarin arkasinda yatan problemlerin
tespiti ve problem i¢in aksiyon planinin kayit altina alinmasi veya problemlerin ¢oziimlemesi ile SLA’lerin taahhiit edilen seviyede tutulabilmesi amaglari ile
problem yonetimi siireci isletilir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Canli Ders izleme ve Kayittan Ders izleme.pdf

o Covid-19 Bilgilendirme Egitim Duyurusu.pdf

e Covid-19 Bilgilendirme Egitim Sistem Durumu.pdf

o Covid-19 Bilgilendirme Egitimi Platformu.pdf

o Ders Kayitlari Hk.pdf

o Derslerde Kamera Zorunlulugu Olmamasina Dair Hukuk Kurulu Karari (1).pdf
e Dijital Ortamda Ogrenci Kayitlart.pdf

o Dijitallesme Programi.pdf

e Egitim Teknolojileri Birimi ve Calisma Grubu (1).pdf

e ikanlar (Bilgi Teknolojileri Direktorliigii).pdf

e Planlanan ve Gergeklesen Ders Oranlari (Power BI Rapor Ornekleri).pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ Kog Universitesi Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri.pdf
¢ KuBeGood ve Avita Calisan Destek Programlari.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
¢ ZBB.pdf
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

« Bilgi Teknolojileri Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.pdf
Bilgi Teknolojileri Proje Talep Formlari.pdf

Bilgi Teknolojileri Proje Talep Onceliklendirme.pdf
Bilgi Teknolojileri Teknik Destek Duyurulari.pdf

L]
L]
¢ Bilgi Teknolojileri Track-it Sistemi.pdf
o Degisiklik Kaydi Form Alanlari.pdf
L]
L]

Degisiklik Kayit Ornegi.pdf

Degisim Yonetim Siireci (KUIT Change Management Process).pdf

Derslerde Kamera Zorunlulugu Olmamasina Dair Hukuk Kurulu Karari (2).pdf
GolLive Checklist.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Canl%C4%B1 Ders %C4%B0zleme ve Kay%C4%B1ttan Ders %C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Covid-19 Bilgilendirme E%C4%9Fitim Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Covid-19 Bilgilendirme E%C4%9Fitim Sistem Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Covid-19 Bilgilendirme E%C4%9Fitimi Platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ders Kay%C4%B1tlar%C4%B1 Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Derslerde Kamera Zorunlulu%C4%9Fu Olmamas%C4%B1na Dair Hukuk Kurulu Karar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Dijital Ortamda %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Dijitallesme Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Teknolojileri Birimi ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96ne %C3%87%C4%B1kanlar (Bilgi Teknolojileri Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Planlanan ve Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen Ders Oranlar%C4%B1 (Power BI Rapor %C3%96rnekleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi Etik Davran%C4%B1%C5%9F Kurallar%C4%B1 ve Uygulama Prensipleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KuBeGood ve Avita %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Destek Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/ZBB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Bilgi Teknolojileri Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9Flenmesi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Bilgi Teknolojileri Proje Talep Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Bilgi Teknolojileri Proje Talep %C3%96nceliklendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Bilgi Teknolojileri Teknik Destek Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Bilgi Teknolojileri Track-it Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Kayd%C4%B1 Form Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Kay%C4%B1t %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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Hizmet Tasar1 Dokiimani.pdf

IiBF - Program Kazanimlari Siireci (1).pdf
Kampiise Ulasim fyilestirmesi.pdf

KVKK Uyum Projesi.pdf

Ogrenci Talepleri Yamtlama (Track-it) Raporu.pdf
Problem Kayit Ornegi.pdf

Proje Dashboard - PUKO.pdf

Proje Talep Siiresi Takip SLA.pdf

PUKO Cevrimi-Proje.pdf

Satinalma Siire¢ Tasarimi.pdf

Service Level Targets for Incidents and Requests.pdf
Siire¢ - Talep ve Olay Yonetimi.pdf

Siire¢c Envanteri - Degerlendirme Boyutlari.pdf
Siire¢ Yonetimi - Talep ve Olay Y6netimi Metrikler.pdf
Talep ve Hata Y6netimi Anket Raporu.pdf

Talep ve Hata Yonetimi Ornegi.pdf
Talep ve Hata Y6netimi SLA Uyum Raporu.pdf

Vegan Beslenme Tyilestirmesi.pdf
Yeni Ogrenci Online Kayit Siireci.pdf

4. Paydas Katihn

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katim

Stratejik Planlama kapsaminda kurumumuzun her yil iki defa gergeklestirmekte oldugu Akademik ve idari Kadro Bilgilendirme Toplantisi’nda kurumun
oncelikleri, hedefleri ve planlari tiim galisanlarla paylasilmaktadir. Toplanti esnasinda paylagilan sunum, toplant1 sonrasinda ortak erisim alanina eklenmekte ve
tiim akademik ve idari kadro ile paylagilmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin bir sonraki y1l i¢in hedefleri ve bir 6nceki senenin degerlendirmelerinin bir
araya geldigi en onemli siireg, senede bir defa yapilan Danisma Kurulu toplantist 6ncesindeki hazirlik siirecidir. Kurumun ana hedeflerinin belirlenmesi siirecinde
st yonetim kadrosu, boliim/programlarin her birinin ayr1 ayri ihtiyacini goz 6niinde bulundurarak konsolide hedefleri belirlemektedir.

Oncelikli Paydaslanmiz

ic Paydaslar:

+ Ogrencilerimiz

» Akademik ve idari galiganlarimiz
* Miitevelli Heyeti

* Vehbi Kog¢ Vakfi

Dis Paydaslar:

* Anadolu Bursiyerleri Programi destek¢ilerimiz / bagis¢ilarimiz (https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/bagiscilarimiz/2020-bagiscilarimiz/)
* Mezunlarimiz

+ Kog Universitesi Danisma Kurulu

» Kamu Kuruluslar (Yiiksekogretim Kurulu, YOKAK, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi, TUBITAK, TUBA, Bakanliklar)

* Sanayi Kuruluslar (arastirma destekgisi kurumlar, sponsorlar ve proje fonlayicilari)

* Ozel sektor temsilcileri

¢ Uluslararasi ortakliklarimiz (partner tiniversiteler, arastirma destekgisi kurumlar)

* Tedarikgilerimiz

Stratejik Paydaslar:

* Sanayi Paydaslar1 (arastirma destekgisi kurumlar, sponsorlar ve proje fonlayicilari)
* Kariyer Gelisim Merkezi ve Uluslararasi Programlar Ofisi’nin Dis Paydaglar1

+ Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu’nun Paydaslari (KUSIF)

Ogrencilerden alinan geribildirim rnekleri ve siireclere dahil olduklarina dair kanitlar grenci geribildirimleri kisminda sunulmustur.

Akademik ve Idari Cabsanlann Karar Alma Siireclerine Katihm Diizeyleri ve OmekleriUygulanan anketler ile paydaslarm goriisleri alinarak siireg,
kurumun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerine katkilar1 saglanir. Anketler alaninda deneyimli ve bagimsiz bir sirket aracilig: ile gerceklestirilir. Gizlilik
kurali geregi anket sonuglar1 anonimlestirilerek Kog Universitesi ile paylagilir. Anket igerisinde goktan segmeli anket sorularmin yani sira paydaslarin goriis ve
yorumlarini paylagmalart i¢in agik uglu sorular bulunmaktadir. Anket sonuglari analiz edilerek once iist yonetime raporlanir sonra ilgili ortamlarda tiim
calisanlarla paylasilir ve aksiyon alinmak tizere planlamalar yapilir. Birimlere 6zgii ¢ikan raporlar birim yoneticileri ile paylasilarak gelisim alanlari ve aksiyon
Onerileri tizerine goriigiliir. Agik uclu sorulara verilen yanitlar analiz edilerek ana konu basliklar: belirlenir ve aksiyon planlamada siirece dahil edilir.

Fakiilte toplantilari, boliim toplantilari, insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesinde igerisinde Dekan’mn her donem bir kere her béliimiin ayri ayr1 toplantilarina
katilim gibi 6rnekler, 6gretim tiyelerinden alinan goriisler 6rnek olarak verilebilir.

Bilgi Teknoloji Direktorliigii tarafindan yapilan gesitli anketler, track-it memnuniyet oranlari, farkli konularda geribildirim alma amagli olusturulan ¢alisma
gruplar1 akademik ve idari ¢alisanlardan geribildirim alma mekanizmalar1 arasinda yer almaktadir.

¢ BT yardim dokiimanlari standard ile Kog¢ Universitesi’ndeki yardim dokiimanlarimin olusturulmasinda bir standart olusturarak, diizenli isleyis ve tutarlilik
saglanmasi amaglanmustir.

o Egitim teknolojileri ¢aligma grubu haftalik toplantilari ile fakiilte temsilcileri katilimi ile uzaktan 6grenim, egitim alaninda kullanilan teknolojik tirtinlerin
kullanimlarinin yayginlastirilmasi ve kullanimda kalitenin arttirtlmasi faaliyetleri

Performans Yonetim Sistemi Degerlendirme Anketi: Performans Yonetim Siireci’nin uygulanma sekli ve igerigi ile ilgili ¢aliganlarin algisimi $l¢iimlemek ve
goriiglerini almak amaciyla her sene uygulanir. 2020 yili Performans Y onetim Sistemi anketi idari kadrodaki belirsiz tam zamanli ¢alisanlara uygulanmis olup,
Universite genelinde %71 oraninda katilim gerceklesmistir. Genel skor %75 olarak 6lgiimlenmistir. 2021 yili performans yonetim siireci anket uygulamasi
devam etmektedir.

Cahsan Baghhg1 ve Memnuniyeti Anketi: Kurum ve ¢alisma ortamuiyla ilgili ¢esitli konular hakkinda ¢alisanlarin algi ve diisiincelerini paylagmalarini saglamak
amactyla iki yilda bir akademik ve idari kadrodaki tam zamanli ¢aliganlara uygulanmaktadir. Bu anket araciligi ile ¢aliganlarin motivasyonunun ve bagliliginin
artirilarak siirekli kilinmasi, ¢alisma hayatindaki iyilestirmelerin saglanmasi ve ihtiyaglari en dogru sekilde karsilayacak aksiyonlarin planlanmasi hedeflenmistir.
2 yilda bir arastirma akademik ve idari kadrodaki tam zamanli galisanlara uygulanan Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti Arastirmasi’na 2020 yilinda, %75
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oraninda katilim gerceklesmistir. Genel baglilik skoru %70 (Akademik kadro %60, Idari kadro %78), Genel Memnuniyet %82 (Akademik kadro %73, idari
kadro %88) olarak 6lgiimlenmistir. Anket sonuglari dogrultusunda aksiyon planlari hazirlanarak hayata gegirilmektedir. 2022 yilinda Universite genelinde
Calisan Baglilig1 ve Memnuniyeti Anketi gergeklestirilecek olup ¢alismalart baglatilmstir.

Dis Paydaslann Goriis ve Onerilerini Almak icin Kullanilan Geribildirim MekanizmalanDanisma Kurulu ve Miitevelli Heyeti Toplantilari vasitasiyla dis
paydaslarin katkilari saglanmaktadir.

BIMER iizerinden iletilen gériis ve yoneltilen sorulara Hukuk Miisavirligi tarafindan ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak yanit verilmektedir.

Mezunlari izleme ve mezunlarla iliskileri arttirma ve gelistirme yoniinde Mezunlarla iliskiler Ofisi, Mezunlar Dernegi, Kariyer Gelisim Merkezi’nin ve Kog
Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi ¢alismalar1 bulunmaktadir. Mezunlarla odak gruplar ve anketler gergeklestirilmektedir. Odak grup ve anket sonuglariyla
elde edilen veriler, egitim programlarinin ve idari siireglerin iyilestirilmesi siirecinde kullanilmaktadir.

Kalite Komisyonu, birimlerin kalite faaliyetlerini koordine etme gorevini yiiriitmektedir, dolayisiyla dig paydas katkilari komisyon diizeyinde degil birimler
tarafindan kendi kalite dongiileri gergevesinde alinmaktadir.

Kurum I¢i Bilgilendirme Kanallar1 ortak duyuru e-mail adresleri: «ku-staff», «ku-faculty», «ku-students» adresleri {izerinden tiim akademik ve idari personel ile
6grencilere yonelik iletisim yapilabilmektedir.

Ortak duyuru biilteni: «KU Daily» olusumu iizerinden yukaridaki gruplara ya da tiim Universite’ye yonelik duyuru, cagri, bildirim vb. yapilabilmektedir.

Agik kapi politikasi: Kurumumuzda isteyen 6grenci ya da personel, erismek istedigi kisinin ofisine giderek ulasabilmektedir.

Idari birimlerin herkesin iletisimine agik e-posta adresleri vardir: president@ku.edu.tr, vpaa@ku.edu.tr, registrar@ku.edu.tr, information@ku.edu.tr,
housing@ku.edu.tr

Ogrencilerin yaz donemlerinde yaptiklar1 istege bagh stajlar1 sonras1 6grencilerden alinan staj raporlari ile firmalardan alinan degerlendirme belgeleri, tanitim
dénemlerinde aday 6grencilerden ve ailelerinden alinan geri bildirimler dig paydaslardan geribildirim alma mekanizmalari arasinda yer almaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin Karar Alma Siireclerine Katihm Diizeyleri ve Ornekleri

Kog Universitesi’nde, grencilerin karar alma siireglerine katilimi asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Ogrenci Konseyi ve faaliyetleri: Ogrenci Konseyi Baskani ve Yardimcisi Akademik Kurul, Ogrenci Kuliipleri biitce toplantilari ve Kalite Komisyonu
toplantilarina katilim gostermektedir.

Rektor; diizenli olarak Doktora dgrencileri ve Anadolu Bursiyerleri gibi degisik 6grenci gruplariyla 6gle yemeklerinde bir araya gelmekte, bu sirada onlarin
goriislerini dinleyerek sorularina yamit vermektedir.

Universitemizde bulunan mevcut 6grencilere uygulanan Ogrenci Memnuniyeti Anketi ile de 6grencilere sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini iletme firsat:
sunulmaktadir. Boylelikle 6grencilerin akademik ve idari hizmetlerden memnuniyetlerinin seneler iginde iyilestirilmesi hedefine ulasilip ulasilmadig: takip
edilmektedir. Anket sonuglar1 6grencilerin demografik verilerine gore (lisans-lisansiistii, fakiilte, siif vb.) ve degerlendirilen birimlere gore ayristirilarak detayl
olarak incelenmektedir, bu inceleme sonucu olusturulan aksiyon planlar1 iyilestirme siireglerine dahil edilmektedir.

2021 yilinda yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglari gergevesinde 6rnegin lisansiistii 6grencilerin yasadiklar1 sorunlara iliskin yapilan yorumlar
gercevesinde, lisansiistii 6grencilerle daha detayli gériismeler yapilmig ve buna istinaden destek ve konaklama gibi yan fayda paketlerinde iyilestirmeler
yapilmustir.

Kog Universitesi’nde 6grenciler her donem sonunda aldiklari dersleri ve dersleri veren gretim elemanlarini anonim olarak degerlendirmektedirler. Toplam 19
soruya ¢grenciler anket formunda yanit vermektedirler. Degerlendirme (-3) ve (+3) araliginda yapilmaktadir. Degerlendirme notunun biiyiimesi memnuniyet
artigini ifade etmektedir. (-3) puan “hi¢ tatminkar edici degil”’e denk gelirken; (+3) “miikemmel”e denk gelmektedir. Bu sorulara ek olarak, 6grenci dilerse,
ogretim elemam ve derse iliskin goriislerini yazarak da ifade etmektedir. Degerlendirme sonuglari Universite’nin veri tabamna yiiklenmekte ve tiim 6gretim
elemanlarma otomatik e-posta gonderimi ile kendi ders sonuglar1 ve fakiilteleri ile Universite genelinin sonuglari kiyaslama yapilabilmesi amaciyla PDF rapor
formatinda paylasilmaktadir.

Ogrenci Sikayetleri icin isletilen Mekanizmalar:
Akademik Sikayet Prosediirii

Ogrenci Sikayetleri

Sinav Notlarina Itiraz

Detayl bilgiler https://apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-

roseduru/ sayfasinda yer almaktadir.

Ogrenci Geribildirim Kanallan

Akademik program degerlendirme prosediirii- 6grenci geribildirimi
Ogrenci Memnuniyet Anketi

Donem Ortasi Ders Degerlendirme Anketi

Ogrencilerin Ogretim Elemanlarim ve Dersleri Degerlendirme Sistemi
Talep takip (Track-It) Sistemi

Ortak Mail Adres Havuzu (Akademik Planlama ve Gelistirme, Kayit ve Ogrenci sleri, Uluslararasi Programlar Ofisi, Muhasebe ve Finans, ingilizce Hazirlik
Okulu vb. bir¢ok idari birimin sorunlart merkezi olarak almak ve ¢6ziimlemek agisindan kullandiklari ortak mail adres havuzlari bulunmaktadir.)

insan Kaynaklar1 Direktorliigii Prosediirleri

Yurt ve Konaklama Direktorliigii Prosediirleri

isletme Direktorliigi'niin information@ku.edu.tr mail adresi vardir. Ogrenciler buraya talep ve sikayetlerini yazabilirler (yemekhane, yemekler, fotokopi
cihazlari, servisler, ulasim, spor salonu vb.) Isletme Direktorliigii gelen e-postalar ile ilgili olarak islem yapar.

BT faaliyetleri kapsaminda track-it sistemleri ve zoom kullanim memnuniyetine iliskin geribildirim ¢aligmalar1 yapilmistir. Bireysel oneri ve talepler alinmis ve
bire bir destekle yanitlanmustir. Ayrica verilen destegin sonunda memnuniyet anketi paylagilarak kullanicilardan geribildirimler alinmustir.

Senkron dersler sonunda oturumun teknoloji kalitesi hakkinda memnuniyet anketi paylagilarak kullanicilardan geribildirimler alinmigtir.
Fakiiltelerin yapmis olduklar: gesitli odak grup, geribildirim ya da paylagim toplantilarina dair dokiimanlar ve geribildirimler sonrasinda alian aksiyonlar kamtlar

arasinda sunulmustur. Bu tiir ¢alismalarda Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi de 6nemli 6lgiide destek ve yonlendirme saglamaktadir. Bu faaliyetlerden
bazilar1 agagida listelenmistir:

Kog Universitesi (KU) 2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi;

KOLT’un Bahar 2021 déneminde Molekiiler Biyoloji ve Genetik Miihendisligi programinin i¢ degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda lisans 6grencileri,

yiiksek lisans dgrencileri ve mezunlarla yaptig1 anketlerde KOLT la ilgili yapilan degerlendirmeler;

o KOLT Akran Destek Merkezi'nde destek verilen derslerin 6gretim iiyelerinden ve Akran Destek Merkezi’'nde “bas akran destekgisi” olan 6 6grenciden Bahar
2021 ve Giiz 2021 donemleri siiresince alinan geri bildirimler;

o KOLT Akran Destek Merkezinde ve Yabanci Dil Konusma, Okuma ve Yazma Grubu faaliyetlerinde ¢alisan ve bu faaliyetlerden yararlanan dgrencilerden

Bahar 2021 ve Giiz 2021 donemi sonunda alinan geri bildirimler;
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e KU fakiilte iiyelerinden gelen bireysel sozlii ve yazili degerlendirmeler;

o KOLT e-postasina dgretim iiyesi, §gretim asistani ve grencilerden KOLT un hizmetlerine yonelik yapilan yazili yorum ve degerlendirmeler;

e Ogretim tiyeleri, yiiksek lisans ve doktora ogrencisi, ogretim asistam1 ve lisans Ggrencilere verilen KOLT egitimleriyle ilgili katilimcilardan gelen
degerlendirme ve oneriler.

Fakiilte ve Enstitiilerin yam sira gesitli idari birimler de sunduklar1 hizmetlere iliskin §grencilerden anket yoluyla geribildirim toplamaktadirlar. Bu kanitlar
basvuru siiregleri ve memnuniyet oranlari agisindan iyilestirilmesi gereken alanlarin belirlenmesini saglamaktadir. Bilgi Teknolojileri, Kitap Kuliibii 6grenci
geribildirimleri ile Uluslararast Programlar Ofisi anketleri ve sunulan geribildirimlere iligkin alinan aksiyonlar 6rnekler arasinda sunulmustur.

Erasmus Degisim programlaria katilan KU katilimcilar1 Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ankete katilmak ile yiikiimliiler ve bu anketin sonuglar
degerlendirilip, iyilestirme gereken konular iizerine ¢aligmalar planlanmakta ve belirlenen son gonderim tarihleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. En son
finalize edilmis olan 2018 KA103 & KA107 projelerine ait raporlarin ilgili bolimleri degerlendirme analizini vermektedir.

Kog Universitesi’ne gelen degisim 6grencilerine uyum giinleri ve gecirdikleri dénemi degerlendirmeleri adina anket galismalar1 yapilmaktadir. Bu anketlere
verilen yanitlar dogrultusunda hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik aksiyonlar planlanmaktadir veya ilgili birimlerle bu geri bildirimler paylasiimaktadir.

Gelen ve giden degisim 6grencilerinin, degisim programlari adaylarinin sorularini diizenli olarak kayit altinda tutabilmek ve yamtlayabilmek adina OIP, Track-it
(Jira) programini kullanmaktadir. Agilan taleplerin en fazla 2 giin igerisinde yamtlanmasi hedeflenmektedir. 2021 yili igerisinde agilan Track-it ve yanitlanma
oranlarina dair raporlar kanitlar arasinda yer almaktadur.

Degisim programlari gelen dgrenci-personel uygulamalari kapsaminda gegtigimiz donemlerde alinan “ana bilgiye direkt ulagma” talebi tizerine gesitli “Sik¢a
Sorulan Sorular” dokiimanlari olusturulmus ve farkls iletisim kanallar1 (web sitesi, sosyal medya, e-mail vb.) ilgili gruplarin kullanimima sunulmustur.

Degisim programlari giden 6grenci-personel uygulamalar1 kapsaminda gegtigimiz donemlerde alinan “ana bilgiye direkt ulagma” talebi tizerine, her program tipi
dzelinde ¢esitli “Sikga Sorulan Sorular” dokiimanlari olusturulmus ve farkli iletisim kanallari ile (web sitesi, sosyal medya, e-mail, vb.) ilgili gruplarin
kullanimina sunulmustur.

Uluslararas1 Programlar Ofisi’nin bir alt birimi olan Uluslararast Topluluk Ofisi (ICO), uluslararasi 6grenci ve ¢alisanlara yonelik uyum programlarindan ve
ikamet izni vb. biirokratik siireglerde destek vermekle sorumludur. Bu kapsamda uyum giinlerinde yapilan sunum ve bilgilendirmeler, sosyal medya iizerinden

yapilan bilgilendirici paylagimlar, birebir danismanlik vb. uygulama ve ¢alismalar neticesinde katilimeilara yapilan anketler ile geri bildirimler alinmakta, iyi

uygulamalar devam ettirilirken gelisim alanlar1 da tespit edilmektedir.

ICO, o6zellikle COVID sebebiyle karantinada bulunulan dénemlerde uluslararast 6grenciler ve galigsanlardan aldigi “6nemli ve dogru bilgilere” ulagma ihtiyact
dogrultusunda iki haftada ve 3 ayda bir yayimladig1 e-biiltenler gelistirmistir. Bu biiltenlerin igerikleri birbirinden farkli olup, ilgili gruptan aldigimiz olumlu geri
bildirimler ile devamlilik kazanmigtir.

OIP’nin bagka bir alt birimi olan Uluslararasi Program ve Projeler birimi tarafindan uluslararasi ve KU 6grencilerine yonelik gergeklestirilen programlar
akabinde geri bildirim anketleri uygulanmaktadir. Bu geri bildirimlere gore programin siiresi, saati, en begenilen konular, egitmenler vb. detaylar i¢in alinan geri
bildirimler sonraki ¢aligmalara gelisim alanlar1 olarak yansitilmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu'na Hitaben Dilekge Yazim
Universite Yonetim Kurulu

*MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesérden olusur.

*Y OK mevzuati gergevesinde olusturulmus olan Universite Y6netim Kurulumuz her ay toplanir ve bu toplantt tarihleri 1 yillik olarak akademik takvimde ilan
edilir. Ayrica toplantilarin 6ncesinde 6grencilere hatirlatma e-postasi gonderilir ve dilek¢e yazmak isteyen dgrencilerin toplant: tarihine yakin KUSIS sistemi
tizerinden dilekgelerini yazip, kaydetmeleri istenir. Ogrencilerimizin akademik alandaki taleplerini ve disiplin cezalarina itirazlari igeren dilekgeleri toplant:
esnasinda gorisiiliir ve karara baglanir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yéonetimi

Kurumumuzda mezunlarimiz ile ilgili gdstergeler Mezunlar Ofisi, Kariyer Gelisim Merkezi ve Kurumsal iligkiler ve Kaynak Gelistirme Direktorliigii tarafindan
periyodik olarak takip edilmektedir. Kariyer Gelisim Merkezi tarafindan her y1l mezunlarimiza Mezuniyet Sonrasi Anketi uygulanmakta ve mezunlarimiz ile ilgili
gostergeler bu anket sonuglari {izerinden takip edilmektedir.

Kog Universitesi Mezunlar Dernegi ile isbirligi iginde calisarak mezunlarimizin iiniversiteyle olan iletigimlerini giiglendirmek, yasam kalitelerini yiikseltecek arti
degerler yaratmak, ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak, Kog Universitesi kiiltiiriiniin devamini saglamak ve mezun camiasi (network) igindeki
dayanigmanin artmasi1 hedeflenmektedir.

Mezunlarla iliskiler Ofisi mezunlarimiz ile Fakiiltelerini ve 6gretim iiyelerini gesitli gevrimici veya yiiz yiize etkinliklerde, seminerlerde bir araya getirmektedir.
Ogrenci Kuliipleri ile isbirlikleri gelistirilerek 6grencileri ve mezunlari bir araya getiren etkinliklerin sayilar1 ve katilimlart arttirilmigtir.

Etkinlikler sadece Tiirkiye’deki mezunlarimiz ile sinirli kalmayip, mezunlarimizin yogun olarak yasadigi diger iilkelerde de gergeklestirilmektedir. Etkinlik ve
programlart duyurmak amaciyla haftalik ve aylik e-biilten gonderimlerine devam edilmektedir. Etkinliklerin yani sira mezunlarla iligkiler agisindan bir web
sayfasi olusturulmus ve bu platformda yapilan etkinlikleri bagis kampanyalari, iletisim kanallar1 ve kampiisten haberler gibi farkli basliklarda gelismeler siirekli
olarak paylagilmaktadir. Is birlikleri gergeklestirmek igin sene igerisinde idari ve akademik birimler ile toplantilar gergeklestirilmis; bu toplantilar sonucunda
aksiyonlar alinmistir. Mezunlar web sitesi tamamen iki dilli olarak hazirlanmistir. E-mail gonderimleri 2021 yilinda iki dilde hazirlanmaya baslanmustir.
Uluslararas1 mezunlara yonelik anket ¢aligmasinin ¢iktilart degerlendirilmistir.

Mezunlarin iletigim bilgileri, is ve akademik yagsamlaria ait bilgiler, Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu gergevesinde KUME (Kog Universitesi Mezunlar1 Ag1)

veri tabaninda tutulmaktadir. Bu bilgiler iiniversitenin veri tabani olan KUSIS ile senkronize bir sekilde ¢alismaktadir. 2021 yili igerisinde 717 yeni mezun
KUME ’ye kaydolmustur ve KVKK giivencesi altindaki toplam mezun sayist 8499°a ulasmistir. Mezun bilgileri yaklasik on 6grencinin galigtig1 bir cagri merkezi
ile giincellenmektedir.

Bunun yam sira Linkedin mezun grubundan da hem takip edilmekte hem de iletisim kurmak amaciyla kullamlmaktadir. Mezun bilgilerinin sistematik olarak
tutuldugu platforma iliskin 6rnek goriintiiler kanitlar arasinda sunulmustur. Ozellikle lisansiistii ve doktora mezunlarinin akademi ve is diinyasindaki faaliyetleri
dzellikle yayin, 6diil ve yerlesme agisindan ilgili Enstitiiler ve bliimler tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir.

flgili birimlerle is birligi iginde yeniden kurgulanan Mentor Mezun Agi’nin ilk yili, Bahar 2021 Donemi’nde tamamlanmus katilimcilara degerlendirme anketleri
gonderilmistir. Program, 2021 Guiz Dénemi’nde mezun ve 6grencilere yeniden duyurulmustur. Gelen bagvurular dogrultusunda 2021 Giiz Dénemi igerisinde
yeni mentor ve mentee’ler ile yeniden baslamustir.

i¢ ve dis paydas katihrm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
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Kamtlar

ACWR 106 Dersi Izlence Ornegi.pdf

Egitim Teknolojileri Calisma Grubu Calistay Daveti.pdf

ELEC Boliim Toplantisi (i¢c Paydas Katilimi).pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Online Paydas Geri Bildirim Toplantisi1 Tutanagi.pdf
I¢ ve Dis Paydas Katilimli Webinar.pdf

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve isletme Enstitiisii Ogrenci Geribildirim Raporu.pdf
KAMER Ogrenci Anket Raporu (1).pdf

KAMER Ogretim Uyesi Anket Raporu.pdf

Kariyer Gelisim Merkezi Koordinasyon Toplantisi.pdf

Ogrencilerle Boliim Toplantist Tutanagi.pdf

Paydas Politikas1 ve Uygulama Esaslari.pdf

Staj Degerlendirme Formu (CSSH).pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e 2018 Erasmus+ KA103 Projesi Katilimer Anketleri Analizi-Final Raporu.pdf

e Bahar 2021 Donemi Gelen Degisim Ogrencisi Genel Degerlendirme Anketi Analizi.pdf
e Bahar 2021 Donemi Gelen Degisim Ogrencisi Uyum Giinleri Anketi Analizi.pdf

« Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri ile Toplanti.pdf

e COMP 319 Ders Tasarimi.pdf

« Erasmus Gelen Ogrenci Staj Programi.pdf
¢ Erasmus Ogrenim Programi.pdf
o Erasmus Staj Programi.pdf
o Erasmus+ Gelen Personele Egitim Verilmesi.pdf
o Erasmus+ Gelen Personelin Egitim Almasi.pdf
¢ Gelen Ogrenci Programlari.pdf
¢ Global Degisim Programi.pdf
e Giiz 2021 Dénemi Gelen Degisim Ogrencisi Genel Degerlendirme Anketi Analizi.pdf
e Giiz 2021 Dénemi Gelen Degi§im Ogrencisi Uyum Giinleri Anketi Analizi.pdf
e Hemygirelik Faku1t631 4. Simf Ogrencileri ile Toplaml Tutanagl pdf
ukuk Fakiil kiil 1 1 ibildi

e ICO Haftalik ve U¢ Aylik Haber Biilteni.pdf

o Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve isletme Enstitiisii Ogrenci Geribildirim Raporu (2).pdf
e KAMER Ogrenci Anket Raporu (2).pdf

e Kitap Kuliibii Anketi Ogrenci Geri Bildirimleri.pdf

e OIP 2021 Dénemlik Track-it Raporu.pdf

 Ogrenci - Dekan Goriismesi.pdf

e Personel Degisimi Programlari.pdf

e Tip Fakiiltesi Secmeli Stajlar (MELC) Geribildirim Ornegi.pdf

o Track-it Sistemi Geri Bildirimi.pdf

e Uluslararasi Degisim Ogrenci Uyum Giinleri Kapsaminda Yapilan Calismalar.pdf

e Uluslararasi Program ve Projeler - Ogrenci Geri Bildirimleri.pdf

o Uluslararasi Topluluk Hizmetleri Ofisi Bahar 2021 Sanal Karsilama Toplantisi.pdf
e Uluslararas: Topluluk Hizmetleri Ofisi Ogrenci Memnuniyeti Arastirmasi.pdf

o Uluslararasi Topluluk Hizmetleri Ofisi Soru-Cevap Oturumlari.pdf

o Uluslararasi Topluluk Hizmetleri Ofisi Sosyal Medya Geri Bildirimleri.pdf

o Uyum Giinleri Kapsaminda Uluslararasi Topluluk Hizmetleri Sunumu.pdf

e Yaz Degisim Programi.pdf

o Zoom Uygulamasini Kullanma Memnuniyeti.pdf
e 2018 Erasmus+ ICM Projesi Katilimci Anketleri Analizi-Final Raporu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

o Fakiiltemden Haber Var Etkinligi.pdf

¢ Hocalardan Dinleyelim Etkinligi.pdf

e Isletme Enstitiisii Mezun Semineri.pdf

o Isletme Enstitiisii Uluslararas1 Yonetim Programi Mezunlari Is Diinyast.pdf
o Kimya ve Biyoloji Miihendisligi Programi Mezun Degerlendirme.pdf
¢ Kog Universitesi Mezunlar1 Linkedn Sayfasi.pdf

o KUME Giincel Web Sayfasi.pdf

¢ Londrada Yasayan Mezunlar Bulusmasi.pdf

e Makine Miihendisligi Béliimii Mezun Degerlendirme.pdf

¢ Mentor Mezun Ag1 Basvurusu.pdf

e Mentor Mezun Agl Programl pdf

e Mezun (KUME) Raklet Sistemi.pdf

¢ Mezun Bursiyer Bulugmasi.pdf

e Mezun iliskileri Yonetimi.pdf

e Mezun Podcast Serileri.pdf

e Mezunlar Zirvesi.pdf

o Saglik Bilimleri Enstitiisti Mezun Katilimh Toplanti (Meet Our Alumni Series).pdf
e Uluslararasi Mezun Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/ACWR 106 Dersi %C4%B0zlence %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Teknolojileri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Daveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/ELEC B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1 (%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Online Payda%C5%9F Geri Bildirim Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Webinar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi ve %C4%B0%C5%9Fletme Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Geribildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KAMER %C3%96%C4%9Frenci Anket Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KAMER %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Fim Merkezi Koordinasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerle B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Payda%C5%9F Politikas%C4%B1 ve Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Staj Degerlendirme Formu (CSSH).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/2018 Erasmus+ KA103 Projesi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Anketleri Analizi-Final Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Bahar 2021 D%C3%B6nemi Gelen De%C4%9Fi%C5%9Fim %C3%96%C4%9Frencisi  Genel De%C4%9Ferlendirme Anketi Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Bahar 2021 D%C3%B6nemi Gelen De%C4%9Fi%C5%9Fim %C3%96%C4%9Frencisi Uyum G%C3%BCnleri Anketi Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frencileri ile Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/COMP 319 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Erasmus Gelen %C3%96%C4%9Frenci Staj Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Erasmus %C3%96%C4%9Frenim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Erasmus Staj Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Erasmus+ Gelen Personele E%C4%9Fitim Verilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Erasmus+ Gelen Personelin E%C4%9Fitim Almas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Gelen %C3%96%C4%9Frenci Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Global De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/G%C3%BCz 2021 D%C3%B6nemi Gelen De%C4%9Fi%C5%9Fim %C3%96%C4%9Frencisi Genel De%C4%9Ferlendirme Anketi Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/G%C3%BCz 2021 D%C3%B6nemi Gelen De%C4%9Fi%C5%9Fim %C3%96%C4%9Frencisi Uyum G%C3%BCnleri Anketi Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi 4. S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frencileri ile Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 (%C3%96%C4%9Frenci Geribildirimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/ICO Haftal%C4%B1k ve %C3%9C%C3%A7 Ayl%C4%B1k Haber B%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi ve %C4%B0%C5%9Fletme Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Geribildirim Raporu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KAMER %C3%96%C4%9Frenci Anket Raporu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Kitap Kul%C3%BCb%C3%BC Anketi %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/OIP 2021 D%C3%B6nemlik Track-it Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci - Dekan G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Personel De%C4%9Fi%C5%9Fimi Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Se%C3%A7meli Stajlar (MELC) Geribildirim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Track-it Sistemi Geri Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim %C3%96%C4%9Frenci Uyum G%C3%BCnleri Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Program ve Projeler - %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Topluluk Hizmetleri Ofisi Bahar 2021 Sanal Kar%C5%9F%C4%B1lama Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Topluluk Hizmetleri Ofisi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Topluluk Hizmetleri Ofisi Soru-Cevap Oturumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Topluluk Hizmetleri Ofisi Sosyal Medya Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Uyum G%C3%BCnleri Kapsam%C4%B1nda Uluslararas%C4%B1 Topluluk Hizmetleri Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Yaz De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Zoom Uygulamas%C4%B1n%C4%B1 Kullanma Memnuniyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/2018 Erasmus+ ICM Projesi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Anketleri Analizi-Final Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Fak%C3%BCltemden Haber Var Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hocalardan Dinleyelim Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Enstit%C3%BCs%C3%BC Mezun Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Enstit%C3%BCs%C3%BC Uluslararas%C4%B1 Y%C3%B6netim Program%C4%B1 Mezunlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Kimya ve Biyoloji M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1 Mezun De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi Mezunlar%C4%B1 L%C4%B1nkedn Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUME G%C3%BCncel Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Londrada Ya%C5%9Fayan Mezunlar Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezun De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Mentor Mezun A%C4%9F%C4%B1 Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Mentor Mezun A%C4%9F%C4%B1 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Mevcut ve Mezun %C3%96%C4%9Frenci Bilgilerinin Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n, Kariyer Geli%C5%9Fimlerinin D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar ile Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Mezun (KUME) Raklet Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Mezun Bursiyer Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Mezun %C4%B0li%C5%9Fkileri Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Mezun Podcast Serileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Mezunlar Zirvesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Mezun Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Toplant%C4%B1 (Meet Our Alumni Series).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Mezun Anketi.pdf

e Yayin ve Yerlesme Verileri (GSSSH).pdf
¢ Yayin, Odiil ve Yerlesme Bilgileri.pdf
¢ Yil Sonu Program Degerlendirme Anketi Ciktilari.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yénetimi

Kog Universitesi Uluslararast Programlar Ofisi (OIP), Ogrenci Dekanligna bagl olarak gérev yapan merkezi bir ofistir. OIP, degisim programlari, ortaklik

gelistirme, uluslararasi 6zel program tasarimlari, uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme (Erasmus+ KA2, KA3) ve uluslararasi topluluk hizmetleri kapsaminda
biitin KU tiyelerine ve birimlerine hizmet vermektedir. OIP’nin hizmet verdigi alanlar igin organizasyon semast 3 ana alt birime (Degisim Programlari ve
Uluslararasi Ortakliklar, Uluslararast Programlar ve Projeler, Uluslararas: Topluluk Hizmetleri Ofisi) ve 2021 yil1 itibariyle eklenen yeni hizmet alanini (UNIC
Hareketlilik Merkezi) kapsayacak sekilde diizenlenmistir. OIP Direktorirne ek olarak 6 kisilik bir ekip uluslararasi ortakliklar ve degisim programlarindan

sorumlu olarak gorev yapmaktadir. Buna ek olarak 3 kisi uluslararasi topluluk hizmetlerine yonelik ¢alisirken, 3 kisi de uluslararasi projelerin gelistirilmesine

yonelik ¢aligmaktadir. OIP ekibinin yapisi gorev ve sorumluluklarin yedeklenmesi usuliine gore tasarlanmustir.

Universitemizin uluslararasilasma vizyonu ile uyumlu olarak siireglerin biitiinsel takibini saglamak ve siireg kalitesini artirmak amactyla Uluslararast Ogrenci
Temini Direkt6rligi yapilandirilmis ve Rektorliige bagli olarak konumlandirilmistir.

Uluslararas1 Programlar Ofisi’nin (OIP) 2014-2021 yillar1 arasinda hizmet verdigi is siiregleri ve yonetisimi degiskenlik gostermistir. Her gecen yil kurumun
ihtiyaglart dogrultusunda birimin sundugu hizmet yelpazesi geniglemistir.

Erasmus+ programlarinin yiiriitiilmesi kapsaminda kurum akademik kadrosundan segilmis “Akademik Koordinatorler” yer almaktadir. Akademik Koordinatérler,
program katilimcilarina ders se¢imi ve transferi gibi konularda destek vermektedirler. Y1l igerisinde OIP, Akademik Koordinatorler ve diger ilgili paydaslar ile
degisim programlari hakkinda toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda program hakkinda genel bilgilendirmeler yapilmakta, sorular yanitlanmakta ve
gelisim alanlar1 hakkinda fikir aligverigleri gergeklestirilmektedir. Yeni atanan Akademik Koordinatorlere ayrica gorev tamimlarim ve beklentileri igeren bir
bilgilendirme e-posta olarak gonderilmektedir.

Kog Universitesi onderliginde 2014 yilinda olusturulan “Internationalization of Turkish Research Universities” (ITRU) grubu; Bogazici, Sabanci, Bilkent ve
Ortadogu Teknik Universitelerinin Uluslararas: Iligkiler ve Erasmus Ofislerini igermektedir. Bu grubun amaci kurumlar arasi uluslararasi iyi uygulamalari
paylasmak ve de uluslararasi temsillerde Tiirk tiniversitelerini en iyi sekilde temsil etmektir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
Kog Universitesi uluslararasilagma ¢alismalarimin bir bsliimii OIP tarafindan yiiriitiilmektedir ve bu kapsamda 13 kisilik bir idari ekip gorevlendirilmistir.

Kog Universitesi, halen devam etmekte olan 2019 KA103 projesinin % 81’ini ve 2020 KA103 projesinin % 70’ini kullanmistir. Bu projeler halen devam ettigi
icin bu oran yillar igerisinde degisiklik gosterecektir.

Benzer sekilde, halen devam etmekte olan 2019 Erasmus KA107 projesinin biitgesini 6grenim, staj ve personel degisim programlar: kapsaminda % 16’si1 ve
2020 KA107 projesinin % 10’nunu kullanmigtir. 2019 & 2020 KA107 projelerinin biit¢esinin kullanimi1 pandemi sebebiyle sekteye ugramis olsa da proje
biit¢esinin etkin kullanimi igin sik ¢agrilar yayimlanmaktadir. Tiim bu projeler halen devam ettigi i¢in kullanim oranlari projelerin bitis siiresine kadar farklilik
gosterecektir. Bu fonlarm etkin kullanimi i¢in OIP, y1l igerisinde her program tipi igin (68renim, staj, personel) ortalama ti¢ bagvuru agmaktadir. Erasmus+
KAO017 projeleri kapsaminda partnerimiz olan kurumlardan gelecek 6grenci ve personel de KU tarafindan fonlandig1 igin fonun etkin kullanimi adina projede yer
alan tiim partnerlerle {i¢ ayda bir biitge ve kontenjan kullamm durumu paylasilmakta ve gelecek bagvuru cagrilarinda bu firsatlar1 degerlendirmeleri
hatirlatilmaktadir. Kog Universitesi’nin Erasmus+ KA107 programi kapsaminda iilkelere gore biitge dagilimi kanitlar arasinda yer almaktadr.

Kog Universitesi’nin Erasmus+ KA2 ve KA3 projeleri kapsaminda kaynaklarimi arttirmak amaciyla OIP gatisi altinda yeni bir idari rol olusturulmustur ve
KU igerisinde bu tip projelerin yayginlastirilmasi, proje bagvurularinin yapilmasi ve uluslararast projelere ortak olarak dahil olmasi adina caligmalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda dahil olunan projeler ve Kog¢ Universitesi’ne yaratilan kaynaklara dair bilgi kanitlar arasinda yer almaktadur.

Universitemiz, egitimine burslu devam eden ogrencilerin Erasmus digt degisim programlarindan faydalanabilmesi i¢in Global Degisim Programi Bursu
vermektedir. Ekonomik agidan ihtiyag sahibi ve akademik agidan basarili 6grencilere verilen bu burs biitgesinin her akademik yil % 100’u kullanilmaktadir ve
ortalama 30-35 6grenci bu burstan faydalanmaktadir.

Bu kaynaklarin etkin kullanimi kurum i¢i ve dis1 paydaslar i¢in hazirlanan ara ve final raporlar ile denetlemesi ve takibi yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda kurum ig¢i ve dis1 paydaslara yonelik hazirlanan raporlar ve sunumlar yol gosterici
niteliktedir. Buna ek olarak {iniversite uluslararasilagma stratejisi kurum g¢aligmalari, bagarili gostergeler ve gelisime agik yonleri detaylandirma adina 6nemli bir
kaynak olarak yer almaktadir. Degisime giden ve gelen grenci, stajyer ve personel sayilar1 ve birimler/fakiilteler bazinda dagilimlart kullanilan ggstergelerdendir.
Bunlara ek olarak tam zamanli uluslararast 6grenci ve personel sayilari da uluslararasilasma galigmalari kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir. KU niin
kurmus oldugu stratejik uluslararasi ortakliklar, egitim ve arastirma ortakliklar1 da ayrica onemli gostergelerden bir digeridir. KU’niin partner ve koordinatér
olarak yer aldig1 uluslararasi projeler de arastirmanin uluslararasilastirilmasi adina bityiik onem tagimaktadir.

Her akademik yil igerisinde kurum genelinde YOK denetleme siireci ve Damgma Heyeti i¢in hazirlanan raporlar ile 6z degerlendirme calismalart
gerceklestirilmekte ve iyilestirme galigmalar belirlenmektedir.

2020-21 akademik yili itibariyla Kog¢ Universitesi’nin 60’tan fazla iilkede 300 iizeri aktif uluslararasi protokol ve is birligi anlasmasi bulunmaktadir. Bu
anlasmalar Ggrenci, personel degisimi, arastirma ve akademik ortakliklar, ortak/gift diploma programlarim kapsamaktadir. Kog¢ Universitesi’nin Erasmus
programi kapsaminda 177 adet; Global ortakliklar kapsaminda 136 adet ve Erasmus+ ICM programi kapsaminda 32 adet 6grenci ve personel hareketliligi
anlagmasi bulunmaktadir. 32 adet arastirma ortakligi hedefleyen uluslararasi anlagsmalarina ek olarak 3 adet uluslararasi ortak/¢ift diploma programina ev
sahipligi yapmaktadir. Bunlara ek olarak 7 uluslararasi ag (network) iiyeligi bulunmaktadir. KU’niin uluslararasi anlasmalar1 her sene UPO (OIP) ekibi ve ilgili
fakiilteler tarafindan g6zden gecirilmekte ve alinan karar dogrultusunda anlagmalar oldugu gibi devam ettirilmekte, genisletilebilmekte ya da
sonlandirilabilmektedir. 2020 yil1 sonunda tiim fakiilte, enstitii ve arastirma merkezleri ile yapilmis olan uluslararas: stratejik ortak belirleme ¢alismalari
kapsaminda belirlenen listeler tizerinden ilgili uluslararasi kurumlar ile iletisimlere gegilmesi ve isbirliklerinin baslatilmasi adina OIP’nin ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

2021-26 donemini kapsayan giincel Uluslararasilasma Stratejisi ¢aligmalart kapsaminda 45 akademik ve idari birimin katilimiyla durum degerlendirmesi, yeni
hedeflerin ve éniimiizdeki zorluklarin belirlenmesi adina kapsamli bir ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Calisma sonunca 2021 yil itibariyle KU’niin uluslararasilasma
caligmalarinin bir resmi ¢ekilmis ve degerlendirme yapmak da miimkiin olmustur.

Kog¢ Universitesi’nin 2021-27 déneminde Erasmus+ programlari kapsaminda galismalar yiiriitebilmesi icin basvurdugu ECHE akreditasyonu kapsaminda
onaylanan KU Erasmus  Politika  Beyanihttps://oip.ku.edu.tr/about/erasmus-policy-statement/ OIP  vizyon, misyon igin  referans
linki:_https://oip.ku.edu.tr/about/about-us/
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Erasmus+ yeni dénem g¢aligmalar1 kapsaminda ana hedeflerden biri olan “dijitallesme” ¢alismalar1 kapsaminda OIP’nin ¢aligmalar1 2020-21 akademik yilinda
baslamistir. Bu kapsamda tiim Erasmus anlagsmalarimin dijital olarak hazirlanabilecegi, imzalanabilecegi ve arsivlenebilecegi bir platformun olusturulmasi
caligmalari ilgili i¢ ve dis paydaslar ile sona ermistir. Yeni akademik donemde, hazir olan platform tizerinden tim Erasmus+ anlagmalarinin dijital olarak
yenilenmesi ¢aligmalar1 devam edecektir.

Kog Universitesi, Erasmus+ Ogrenim, Erasmus+ Staj, Erasmus+ Idari ve Akademik Personel, Erasmus+ ICM Ogrenim, Erasmus+ ICM Staj, Erasmus+ ICM
Idari ve Akademik Personel, Global Degisim, Yaz Degisimi ve Aragtirma Odakli Hareketlilik programlar1 olmak iizere 11 farkli degisim programu yiiriitmektedir.
Tiirkiye’deki birgok kurumdan farkli olarak KU, Yaz Degisim programi kapsaminda 6grenci hareketliligi gergeklestirmektedir. Bu programlara ek olarak
uluslararas1 ortak kurumlar tarafindan organize edilen arastirma odakli hareketlilik programlarimin tanitimm da KU &grencilerine yapmaktadir. KU
dgrencilerinin ve personelinin degisim programlarindan en tist diizeyde faydalanabilmeleri amactyla bahsi gegen tiim programlar i¢in bir akademik yil igerisinde
19 farkli basvuru gagrisi agilmaktadir. COVID-19 ile birlikte sanal degisim/hareketlilik programlarimin uygulanmas, fiziki egitime doniisiimiizle birlikte KU
tarafindan sunulan bir opsiyon olarak devam etmektedir. Gerek degisim programlarina katilmak isteyen KU &grencileri, gerekse KU’de degisim programlarina
katilmak isteyen uluslararast 6grenciler, talep ettikleri takdirde degisim programlarina tamamen ya da kismi ¢ergevede sanal olarak katilabilmektedir.

Erasmus+ KA103 ve KA107 projeleri kapsaminda tamamlanan projelerimiz igin Tiirkiye Ulusal Ajansina teslim ettigimiz final raporlar tizerinden yaptigimiz
caligmalarin uygunluguna dair geri bildirimler almaktayiz.

OIP, degisim programlarimn yam sira KU ogrencilerine yonelik kisa donemli yurtdisi egitim programlari, goniilliilik programlari, akademik programi
destekleyici egitim programlar1 sunmaktadir. Ayn1 zamanda yurt disindan 6grenci gekmek amactyla KU’de kisa donemli egitim programlarim da organize etmekte
ve ev sahipligi yapmaktadir. OIP *nin bir diger amaci da 6zellikle Erasmus+ programi kapsaminda, degisim programlari fonlar1 disinda kalan projelerde KU niin
dahiliyetini arttirmaya yonelik calismalar yapmaktir. Bu dogrultuda KU igerisinde proje olusturma ve yazim siireglerine destek verildigi gibi uluslararasi partner
belirleme siirecine ve projenin fonlanmasi halinde idari siireglerin yonetisiminde rol almaktadir.

OIP’nin bir alt birimi olan Uluslararas1 Topluluk Ofisi ise uluslararasi §grenci ve personelin kuruma, sehre ve iilkeye uyum siireglerini kolaylagtirmak amaciyla
caligmalar yiirtttiigii gibi bu kisilere ikamet/caligma izni gibi biirokratik siireclerde de destek vermektedir.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri boliimiinde sunulan kamitlayici belgelerden de goriildiigii {izere hizmet verdigi grubun biiyiik bir boliimiinii 6grencilerin
olusturdugu OIP, farkli anket/odak grup vb. ¢alismalar ile sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli 6l¢timlemekte, gelisim alanlarim tespit etmekte ve aksiyon
planlarimi olusturmaktadir. Bu kapsamda:

e Erasmus Degisim programlaria katilan KU katilimeilar1 Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ankete katilmak ile yiikiimliilerdir ve bu anketin sonuglart
OIP ofisi tarafindan degerlendirilip, iyilestirme gereken konular tiizerine calismalar planlanmakta ve belirlenen son tarihler dogrultusunda
gergeklestlrllmektedlr

e KU’de degisim programlarina katilan 6grencilere donem baslamadan bir hafta 6nce bir oryantasyon programi sunulmaktadir. Bu programin igerigi ve
faydasina dair de bir anket ¢aligsmasi ile geri bildirim alinmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyi uygulamalar devam ettirilirken, gelisim alanlarinda
gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

e KU’de degisim programlari kapsaminda bulunan 6grenciler ile dénem ortast ve dénem sonunda sanal/yiiz yiize olacak sekilde “deneyim degerlendirme”
toplantilar yapilmaktadir. KU deki egitimlerinin sonunda uluslararasi degisim 6grencilerine yonelik yapilan anket ile 6grencilerin KU’de gegirdigi doneme
ve spesifik hizmetler/programlara dair geri bildirimler alinmaktadir. OIP tarafindan sunulan hizmetlere dair geri bildirimler ilgili ekip uyelerince
degerlendirilmekte ve gelisim aksiyonlari planlanmaktadir. Farkli birimleri ilgilendiren gelisim alanlar ilgili birim yoneticileri ve ekipleriyle paylasiimakta
ve siireglerin gelistirilmesi igin ortak ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

o Tam zamanl uluslararas1 §grencilere ve uluslararasi ¢aliganlara yonelik OIP tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesini 6lg¢timlemek adina yil igerisinde farkl
anket ve odak grup ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda atilacak adimlar belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

o OIP yiriittiigi cesitli uluslararasi proje ve egitim programi kapsaminda da hizmet verdigi gruplar ile degerlendirme ¢alismalar1 yapmakta ve gelisime yonelik
geri bildirimleri bir sonraki sene ¢alismalarina yansitmaktadir.

UNIC (Endiistrilesme-Sonrasi Kentler Avrupa Universitesi):

Kog Universitesi Go¢ Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (MiReKoc) yiiriitmekte oldugu UNIC (Endiistrilesme-Sonrast Kentler Avrupa
Universitesi) projesi sekiz proje ortag1 iiniversitenin, iginde bulunduklar1 sehirler ile “sosyal ve toplumsal etki igin hareketlilik” ilkesi cercevesinde is birlikleri
kurmasini ve ortak hedeflerine ulagmalarina yardimci olmasimi amaglamaktadir. Projenin ana temalar1 sanayilesme sonrasi kent sakinlerinin refahina katkida
bulunmak; tiniversite yasami da dahil olmak tizere sehirler baglaminda sosyal kapsayicilig tesvik etmek ve bu ¢alismalari topluma yansitmak amaciyla egitim ve
aragtirma olanaklar saglamaktir. Bu baflamda proje, kentlerin iyi yonetisimi i¢in iiniversiteler ile belediyeleri bir araya getirmeyi amaglamaktadir. UNIC
konsorsiyumuna katilan Kog Universitesi, konsorsiyamun ortak ¢alismasinin bir {iriinii olan “The European University Of Post-Industrial Cities” projesinin
Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmastyla 2020 yl itibartyla bir “Avrupa Universitesi” olmustur. Konsorsiyum su iiniversitelerden olusmaktadir: Erasmus
University Rotterdam (Rotterdam, Hollanda), Kog¢ Universitesi (Istanbul, Tiirkiye), Ruhr University of Bochum (RUB, Almanya), University College Cork
(Cork, Irlanda), University of Deusto (Bilbao, Ispanya), University of Liége (Liege, Belgika), University of Oulu (Oulu, Finlandiya), University of Zagreb
(Zagreb, Hirvatistan). 4 y1l boyunca siireglerini yiiriitecegimiz bu projenin sonunda fiziki/sanal/karma 6grenci ve personel hareketliliklerinin her kurum 6zelinde
kurum niifusunun %50’sine ulasmas1 yoniinde 6nemli bir hedefi bulunmaktadir. https://www.unic.eu/

2020-21 akademik yil1 i¢erisinde OIP olarak yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda sunlar yer almaktadir:

UNIC projesinin KU igerisinde bilinirliginin arttirilmasi adina yayginlastirma galismalarimin ve toplantilarinin yiiriitiilmesi;

Fiziki ve sanal hareketlilik programlar1 igin yapilarin, siireclerin olusturulmasi ve gergeklestirilmesi;

Sanal ortak galismalari desteklemek ve gelistirmek amactyla KU ve UNIC partner kurumlar1 akademisyenleri arasinda baglantilarin olusturulmast;
Fakiilteler aras igbirliklerini gelistirmek amactyla Fakiilte Calistaylarinin organize edilmesi;

Kurumlararast isbirligi anlasmalarimin gelistirilmesi;

Sanal hareketlilik tiplerine dair akademisyenlere yonelik ¢alistaylarin UNIC partnerleri ile organize edilmesi;

UNIC 6grencilerine ve tiim uluslararasi 6grencilerin kullanimina agik olmak iizere Cevrimigi Tiirkge Dersinin olusturulmasi.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e Uluslararasi Programlar Ofisi Is Siirecleri (2).pdf

o Uluslararasi Programlar Ofisi Organizasyon Semasi (2).pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2015-2020 Erasmus+ ICM Hibe Dagilimi.pdf
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o Erasmus+t KA2 ve KA3 Proje Kaynaklari.pdf
e Uluslararasi Programlar Ofisi Is Siirecleri (3).pdf
o Uluslararasi Programlar Ofisi Organizasyon Semasi (3).pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Uluslararasi Programlar Ofisi Koordinasyon Toplantis1 Sunumu (2).pdf

e Uluslararasilagsma Performansi (ASAD Tarafindan izlenen Géstergeler).pdf
o Uluslararasilagma Stratejisi (2021-2026).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarim ve Onay1

Kog Universitesi’nde program yeterlilikleri TY'YC ile uyum halinde belirlenir. Programlar 6nce Fakiilte/Enstitii Kurulu’nda, Akademik Kurul’da onaylandiktan
ve Miitevelli Heyeti’ne sunulduktan sonra Yiiksekogretim Kurulu onayma gonderilir. Ders 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri arasinda iligkilendirme,
Ders Yonetim Sistemi tizerinden yapilmustir. Her dersin her program ¢iktisina katkis1 0-5 arasi bir skalada deger verilerek belirlenmistir ve her program igin ders-
program matrisinin belirlenmig araliklarla gozden gegirilmesi Nisan 2016°da baglayan Kalite Giivencesi ¢alismasi ¢ercevesinde baglamistir. Bu ¢alisma, Cekirdek
Program i¢in de periyodik olarak gerceklestirilmektedir. Tiim programlar i¢in ders ¢iktist — program kazammi iligkisi ve program
kazammlari https://apdd.ku.edu.tr/program-yeterlilikleri/ web sayfasi ve bolimlerin kendi web sayfalarinda ilan edilmektedir.

B.1.2. Programn Ders Dagihim Dengesi

Kog Universitesi’nde bir programin ders dagilim dengesi belirlenirken her bir 6grencinin egitimini bireysellestirmek igin, kendi uzmanlik alan1 ve diginda olmak
tizere genis bir ders segkisi sunulmaya galigilir.

Ders planindaki zorunlu dersler ve alan segmeli dersler, 6grencilerin programin ¢iktilarina ulagmalarini saglamak iizere tasarlanmustir. Derslerin program
¢iktilarina katkist 6grenim ¢iktilarn araciligryla olmaktadir. Bir dersi gegmek igin o derse ait tlim grenim ¢iktilarimin belli bir minimum seviyede kazanilmig
olmasi amaglanir. Ders taniminda listelenen 6grenim ¢iktilarinin her biri sinav, 6dev, proje vb. degerlendirilebilir. Bu degerlendirme bigimleri ile alinan notlar, bu
sayede program ¢iktilari ile dogrudan iliskilendirilmis olur.

Zorunlu ve alan se¢meli dersler disinda miifredatlarda ¢ekirdek program ve serbest segmeli dersler yer alir. Tim miifredat programlarina Fakiilte sayfalarindan ve
asagidaki sayfadan erisilebilir: https://apdd.ku.edu.tr/akademik-programlar/anadal-cift-anadal-yandal-ve-uzmanlasma-programlari/

Fakiilte ve Enstitiiler, 6grencilerin ihtiyaglarina, komitelerin geri bildirimlerine gore ders dagiliminda, miifredatta giincelleme 6nerilerini, Akademik Kurul’a
sunarak; onaylanmasi durumunda miifredatta degisiklik yapabilmektedirler. Ornegin; Giiz 2020° den itibaren uygulanmak iizere “Phyton Programlamaya Giris”
dersi, Ekonomi ve Igletme béliimlerimizin birinci sinif zorunlu alan dersleri arasina eklenmistir.

Cekirdek Program farkli altyapilara sahip 6grencilerin sundugu ¢esitliligi akademik c¢alismalar ile gelistirerek ve bolimleraras: etkilesimi en iist diizeye
tagtyarak Ggrencilerin hayata en iyi bigimde hazirlanmalarini hedefleyen bir egitim anlayigidir (https:/core.ku.edu.tr/). Universitemizde “Cekirdek Program
Komitesi” de bu alandaki galigmalari koordine etmek i¢in kurulmustur. (https://apdd.ku.edu.tr/akademik-programlar/komiteler/)

Alan ve serbest segmeli dersler Kayit ve Ogrenci Isleri Direktorliigii tarafindan mevcut dénemin sonuna dogru ilan edilir. Danismanlik alanlar, danismanlar ile
istisare ettikten sonra segmeli derslerini segebilirler. Danisman ogrencilere kendi giiglii yonlerini/zayif yonlerini, motivasyonlarim ve kariyer hedeflerini
degerlendirme konusunda kilavuzluk yapabilir. Bir damisman aym zamanda 6grenciye daha fazla bilgi almasi igin dersin okutmani ile temas etmesini tavsiye
edebilir.

Segmeli bir dersi onaylamadan 6nce, danmigman 6grencinin halihazirda almig oldugu alan dersleri ve serbest segmelilerin sayisini kontrol etmeli ve §grenci ile
gelecekte alacagi segmeli dersleri goriigmelidir. Bu daima gegici bir nitelikte olsa dahi size daha ncesinden dort yillik bir plan yapma konusunda yardimer olur.
Danigman ayni zamanda sec¢ilmis olan segmeli dersler i¢in olan on sartlarin da karsilanmis oldugunu kontrol etmelidir. KUSIS veri tabaninda giincel ders
katalogunda dersler ve on sartlar gibi gerekli bilgiler mevcuttur.

B.1.3. Ders Kazamimlarnnin Program Ciktilanyla Uyumu

Kog Universitesi'nde derslerin 6grenme kazanimlari tamimlidir ve program ¢iktilart ile ders kazamimlari eslestirmesi olusturulmustur. Ders 6grenme
kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmaktadir. Bu kapsamda, program ¢iktilar1 ve program ¢ikti alt bilesenleri, ders ¢iktilart ve
6le¢me degerlendirme yontemleri KUSIS veri tabaninda tanimlanmigtir ve yonetilmektedir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Giiz 2017°den itibaren belirlenen zorunlu alan derslerinin her birinin 6grenme giktisinin ne seviyede gergeklestigi
6lgiilmektedir. Ayrica, mezunlarimiz, dgrencilerimiz ve diger dis paydaslarimizdan geri bildirim alarak degerlendirmeler yapilmaya devam edilmektedir. Bu

degerlendirmeler neticesinde ileriye doniik iyilestirmeler planlanip miifredatta diizenlemeler yapilmaktadir.

Bu 6lciimlemelerin KUSIS (Kog Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi) igerisinde otomatik bir siireg olarak yer alabilmesi igin Bilgi Teknolojileri Birimi ile
galigmalarimiz devam etmektedir.

MUDEK Kalite Siireci ve Akreditasyon siirecini de kapsayacak sekilde, 6grenme giktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda programlarin
amaglar1 ve ogrenme ¢iktilari, ders kazanimlart KUSIS 6grenci bilgi sisteminde olusturulmustur. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmis ve bu planlar dahilinde raporlar olusturulmustur.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarmi

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler, mekanizmalar bulunmaktadir.

Her seviyedeki programda, 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmus ve paydaslarla paylasiimistir.

Her boliim igin giincel ve detayl1 ders planlari ise her boliimiin kendi web sayfasinda kamuya agik olarak paylagilmaktadir.
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Ogrenci is yiikii kredisi, mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmistir.
Konuyla ilgili tiim detaylara kanit belgelerde yer verilmistir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Akademik Program ve Degerlendirme

Kurumun siirekli iyilesme ve gelisim ihtiyaglart dogrultusunda 2017 yilinda kuruma 6zgii bir i¢ degerlendirme sistematigi yaratilmistir. Her yil belirli sayida
boliim segilerek egitim-6gretim ve arastirma kaynak ve ciktilari gozden gegirilmektedir. Kog Universitesi Kalite Komisyonu, boliimlere siireg ve format
konusunda rehberlik etmekle birlikte boliimlere rapor format ve diizeni konusunda esneklik taninmaktadir. Her boliimde siireg, yaklasik bir yilda
tamamlanmaktadir. Siireg boyunca 6grenci, 6gretim iiyesi ve mezun gibi 6nemli paydaslardan geri bildirimler toplanmakta ve boliimiin faaliyet gosterdigi alanda
dncii yabanct iiniversitelerle “kiyaslama-benchmarking” ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar ilgili boliim igin 6zel olarak olusturulan komite tarafindan
yiiriitiilmektedir. Veri analizi ve paydas geribildirimleri agisindan ise gereken noktalarda Strateji ve Analiz Direktorliigi ile Ogrenme ve Ogretme
Ofisi’nden (KOLT) destek alinmaktadir. Siirecle ilgili birimlerde olusturulan ekiplere i¢ degerlendirme siirecinde izlenecek adimlarla ilgili bilgi veren ve farkl
paydaslarla odak grup caligmalar1 basta olmak iizere, anket ve birebir goriigmeleri yapan KOLT, siire¢ sonunda birimler 6zelinde gelisim alanlarinin tespit
edilmesine destek olmaktadir. Ayrica, KOLT yillik ¢alisma plani olusturulurken bu ¢alismalarda 6ne ¢ikan §grenme ve 6gretmeye iliskin gelisim alanlari dikkate
alinmakta ve ilgili konularda gesitli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kog Universitesinin belirledigi egitim amaglar1 dogrultusunda programlarin ders planlari belirlenmekte, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri analiz edilmekte ve
dikkate alinmaktadir.

Ornek: https://cs.ku.edu.tr/tr/lisans-programi/amaclar-ve-ciktilar/

Akreditasyona Sahip Akademik Programlar: )

Kog Universitesi lisans programlarindan Isletme, Ekonomi, Uluslararasi Iliskiler, Kimya-Biyoloji Miihendisligi, Bilgisayar Mithendisligi, Endiistri Mithendisligi,
Makine Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Psikoloji Boliimii, Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyona sahiptir. Isletme Enstitiisii de
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile birlikte EQUIS akreditasyonuna sahiptir.

Isletme Enstitiisii:
Executive MBA ve MBA programlariyla Kog Universitesi Isletme Enstitiisi, AMBA (The Association of MB As) akreditasyonuna sahip, Tiirkiye’deki tek kurum

olmia 6zl<(elli(«fvini tasimaktadir. AMBA akreditasyonu 2016 yilinda 5 yil siireligine alinmis olup, akreditasyonun yenilenme siireci igin 6z degerlendirme ¢aligsmalari
yapilmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: )

Kog Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Enstitiisti ile birlikte “European Foundation for Management Dﬁvelo%ment (EFMD)” tarafindan
verilen Avrupa Kalite Gelistirme Sistemi (EQUIS) A editaS}/onu 'nu 2009 yilinda almustir. Kog Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Enstitiisii ile birlikte, Tiirkiye’de ve bulundugu bélgede, EQUIS akreditas5onu alan ilk ve tek {iniversitedir. Bu gergevede 2012 yilinda 5 sene igin yenilenen
EQUIS akreditasyonunun yenileme siirecinde 6z degerlendirme ¢alismalar1 2016 yilinda yapilmis ve Subat 2017°de gergeklesen dis degerlendirme ziyareti sonrasi
Haziran 2017 tarihinde, EQUIS Akreditasyon Komitesi, akreditasyonun ikinci kez 5 yilligina yenilenmesi kararini vermistir.

Kog¢ Universitesi ITktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi a%/m zamanda AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business-Isletme Universiteleri
Gelistirme Birligi) tiyesidir. Kog¢ Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Enstitiisii ile birlikte AACSB akreditasyonu igin de ¢alismalara baglamis
ve suirecin ilk asamasini, bagvuru kriterlerine uygun bulunarak,}?ubat 2016°da geg:migir. Haziran 2017’ de ilk 6z degerlendirme raporu (Initial gelf Evaluation
Report) AACSB Akreditasx])(n Komitesi’ ne sunulmus ve Haziran 2018’ de birinci giincelleme raporu, Haziran 2019°da da ikinci giincelleme raporu
gondertlmistir. Uluslararasi Akreditasyon Komitesi’ nin degerlendirmesini takiben, 2026 yilina kadar AACSB akreditasyonuna da hak kazanilmigtir.

Miihendislik F akiiltesi:

Miihendislik Fakiiltesi'nde siirekli iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir. Bunun bir parﬁzm olarak Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
AkreditasR;i)n Dernegi (MUDEK) akreditasyon siirecinde yeniden degerlendirmeyelv%idilmistlr. tihendislik Fakiiltesinde var olan eimﬁ endisli Iiro gramindan
Endiistri Miithendisligi ve Elektrik Elektronik Mithendisligi i¢in 2024, Bilgisayar Miihendisligi, Kimya Biyoloji Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri
icin de 2021 senesine kadar akreditasyonlart yenilenmigtir.

Tip Fakiiltesi:

Tip Egitimi Prozgramlarl Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan Kog Universitesi Tip
Fakiiltesi’ne 2024 yilina kadar tam akreditasyon statiisii verilmistir.

Ulusal _T%E Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun yaptig1 degerlendirme sonucunda, fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin, Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlari’ni_karsiladigi gorulmiis ve TEPDAD Yonetim Kurulu karariyla programimiz ara degerlendirmede basarili olmak kosuluyla
01.01.2024 tarihine kadar akredite edilmistir.

Hemsirelik Fakiiltesi:

Kog¢ Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ttiirkiye’de, hemsirelik alaninda uluslararasi akredite olan ilk ve tek egitim kurumudur. Fakiiltemiz 2016 yilinda,
Amerika Birlesik Devletleri ve uluslararasi hemsirelik egitim programlari i¢in Yiiksekogretim Akreditasyon Konseyi (The Council for Higher Education
Accreditation- CHEA) tarafindan taminmus, prestijli ve en koklii akreditasyon kurumu olan Hemsirelik” Egitimi Akreditasyon Komisyonu (Accreditation
Commission for Education in Nursing- AC N]g tarafindan 5 yil igin akredite edilmistir. Akreditasyonun yenilenmesi siiregleri devam etmektedir.

ACEN akreditasyonu, hemsirelik egitiminde kaliteyi siirekli iyilestirmeyi amag:laian bir siirectir. ACEN, akreditasyon siirecinde hemsirelik egitimi veren
kurumlari; yonetsel siirecler, ogrenciler, 6gretim elemanlari, miifredat, kaynaklar ve 6l¢gme degerlendirme olmak iizere alti standart kapsaminda
degerlendirmektedir. Bu akre(fltasyon, akredite olan kurumun ve programlarin; yatirim yapilan kaynaklar, takip edilen siiregler ve elde edilen sonuglar ile ilgili
stireglerini siirekli gelistirmelerine katki saglar.

insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi:

Psikoloji Boliimii: Universitelerdeki psikoloji lisans programlarimn akreditasyonu Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan yapilmaktadir. Bu_siiregte, Tiik
Psikologlar Dernegi Akreditasyon Ust Kurulu akreditasyon i¢in bagvuran boliimii incelemekte, b‘fTetlm (egitim-6gretim miifredatlar1, yontemleri vs), 6gretim
elemanlar1 (sayis1 ve niteligi, arastirma faaliyetlerine ayirdiklari zaman, performans degerlendirmesi, ogretim elemanma destek), etik (insan ve hayvan
arastirmalarinda etik duyarlilik), 6grenci gelisimi/bagarisi/destek ve rehberlik hizmetleri, 6grenme kaynaklar1 (laboratuvar, bilgisayar, kiitiiphane), kalite
giivencesi (standartlara uygunlugun devamllhglg gib1 konularda standartlara uygunlugunu degerlendirmekte, yeterli bulursa s6z konusu psikoloji lisans
grogramml geng] itibartyla bes (5) yil siireli akredite etmektedir; ara degerlendirme gerektigine karar verilen 8rogram1ar i¢in ise akreditasyon gegerlik stiresi iki

2) yildir. Kog Universitesi Psikoloji Bolimii ilk olarak 2012-2019 yillar1 arasinda akredite edilmis olup, 2020 Subat ayinda tamamlanan degerlendirme ile 11
ubat 2025°e kadar tekrar 5 yilligina akredite edilmistir.

Mezunlann izlenmesi:
Kurumumuzda mezunlarimiz ile ilgili gostergeler Kariyer Gelisim Merkeziile Kurumsal iliskiler ve Kaynak Gelistirme Direktorliigii tarafindan periyodik olarak
takip edilmektedir. Kariyer Gelisim Merkezi tarafindan her yil mezunlarimiza Mezuniyet Sonrasi Anketi uygulanmakta ve mezunlarimiz ile ilgili gostergeler bu

anket sonuglari tizerinden takip edilmektedir.

Kurumsal iligkiler ve Kaynak Gelistirme Direktorliigiine bagl olan Mezunlarla iligkiler Ofisi bir veri tabani iizerinde tiim mezun bilgilerini takip etmekte,
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giincellemekte ve raporlamaktadir. Bu bilgiler, mezunlarin kendileri tarafindan giincellenebilecegi gibi Mezunlarla iligkiler Ofisi tarafindan da takip edilmekte ve
giincellenmektedir.

Mezun verileri: Kog Universitesi mezunlarmin bilgileri tiniversitenin akademik bilgi sistemi KUAIS {izerinde tutulmakta idi. Bu siiregte mezun veri tabani igin
yeni bir ¢alisma baslatildi. Haziran 2016 itibariyle yeni mezunlar veritabam1 KUME, 2016 mezunlari ile birlikte kullanima agildi. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu gergevesinde hazirlanan giivenlik ayarlari sonrast sistem Mart 2017°de tiim mezunlarin kullanimina agilmistir.

Bu veri tabani ile mezunlarin iletisim bilgileri, is ve akademik yasamlarina ait bilgiler depolanabilmekte ve bu bilgiler KUSIS ile senkronize olmaktadir.
Mezunlar kendileri de sisteme girerek bilgilerini giincelleyebilmekte ve diger mezunlar ile iletisime gegebilmektedirler.

Mezunlarin izlenmesi konusu, raporun A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi bashiginda detayli bir sekilde ayrica ele alinmustir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kog Universitesi’nde Giiz 2021 yilinda uygulanan egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi siiregleri detaylandirilmus; yapilabilecek iyilestirme ¢alismalarinin
kapsami detayl olarak kanit belgelerde sunulmustur.

Kog Universitesi’nde standart uygulamalarin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmaktadir.

Sanal Bilgisayar Laboratuvar: Derslerin uygulamalart i¢in sanal laboratuvarlar hizmete sunulmustur. https://vlab.ku.edu.tr/ iizerinden mevcut bilgisayar
laboratuvarlarinda bulunan uygulamalara webden erisim saglanmaktadir.

Dava Yansmalan LAW 342: Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinden olusan takimlar ulusal ve uluslararasi farazi dava yarismalarina katilmaktadir.
Bu ¢alismalar LAW 342 dersi kapsaminda gercekleserek 6grencilerin transkriptlerinde 3 kredilik ders olarak goriinmektedir.

Programlann tasarim ve onayl
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Courses CLO Configuration.pdf

e PLO Configuration Main.pdf

e PLO Configuration Sub Cat.pdf

¢ PLO Configuration.pdf

o Saglik Bilimleri Enstitiisii Program Ciktilari.pdf

o Saglik Bilimleri Enstitiisti Program Yeterlilikleri.pdf
o Tibbi Farmakoloji Uzmanlik Egitim Programi.pdf

e Yonetici isletme Program Yeterlilikleri.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ders Kredi Miifredati.pdf
o Saglik Bilimleri Enstitiisti Zorunlu Ders Dagilimlari.pdf
o Tip Fakiiltesi Ders Kredi Dagilimi (1).pdf

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ders Olgme Degerlendirme Sistemi-KUSIS Entegrasyonu.pdf
Hemsirelik Fakiiltesi Web Sayfasi (Programin Amaci ve Ciktilart).pdf

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ders Ogrenme Ciktilari.pdf

L]

o Isletme Enstitiisti Hibrit Egitime Gegis.pdf

e Psikoloji Dersinin Ogrenme Ciktilari ile iliskisi.pdf
L]

Saglik Bilimleri Enstitiisii Program Ciktilari (2).pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

Akademik Program Degerlendirme Prosediirii.pdf

Akademik Yazi (ACWR) Derslerinin AKTS_ye Dayali Ders Tasarimina Ornekler.pdf
Degisim Programlari Yonergesi.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi - Derslerin Kredi-Saat-AKTS Agirliklari.pdf

Hemsirelik Programi Derslerinin AKTS_ye Dayali Ders Tasarimina Ornekler.pdf

IIBF - Program Kazanimlari Siireci.pdf

Ogrenci Geribildirimli Ders Tasarimi.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi (Akademik Birimler).pdf

Ogrenci Staj Yonergesi.pdf

Tip Fakiiltesi Ders Kredi Dagilimi (2).pdf

Yaz Déneminde Tamamlanan Derslerin Transferi Y6nergesi.pdf

Yonetici isletme (MBA) Miifredati.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Enstit%C3%BCs%C3%BC Hibrit E%C4%9Fitime Ge%C3%A7i%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Psikoloji Dersinin %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Akademik Program De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Akademik Yaz%C4%B1 (ACWR) Derslerinin AKTS_ye Dayal%C4%B1 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1na %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi - Derslerin Kredi-Saat-AKTS A%C4%9F%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Program%C4%B1 Derslerinin AKTS_ye Dayal%C4%B1 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1na %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF - Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Geribildirimli Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Akademik Birimler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ders Kredi Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Yaz D%C3%B6neminde Tamamlanan Derslerin Transferi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netici %C4%B0%C5%9Fletme (MBA) M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e ALIS 100 Dersi Ogrenci Deneyimi Degerlendirmesi.pdf

e ALIS 350 Universiteler PDR Kongresi.pdf

o Bgitim ve Ogretim ile {lgili Istatistiki Gostergeler.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Web Sayfas1 Akreditasyon - Ogrenci ve Mezunlara iliskin Veriler.pdf
Tip Fakiiltesi Akreditasyon Ara Ozdegerlendirme Raporu.pdf

Yonetim Becerilerinin Kisisel Degerlendirmesi.pdf
o Akademik Program Degerlendirme Prosediirii (1).pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

2021 Yili Ogrenci Kayit Raporu.pdf

Egitim Teknolojileri Birimi ve Calisma Grubu (2).pdf

Hibrit Egitim Degerlendirme (KOLT).pdf

iktisadi ve dari Bilimler Fakiiltesi Kalite Siiregleri-Komiteler.pdf
LAW 342 Dersi Ozgiin Uygulamasi.pdf

Ogrenci Isleri - Nasil Yapilir Videolari.pdf

Sanal Laboratuvar Sistemi.pdf

Tip Fakiiltesi Komite Yapisi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Derslerde 6grencilerin aktif katilimini saglayacak, dgrenci odakli ¢ok ¢esitli tekniklerden faydalanilmaktadir. “Takim g¢aligmasi, zaman yonetimi, liderlik,
iletisim” gibi konularin gretilmesi ve pekistirilmesi bu sekilde saglanir. Boylelikle 6grenciler, teorik bir egitim almanin yani sira, derslerde islenen konularin
gercek yasamdaki izdiisiimiine dair onemli bir i¢gorii elde ederler.

Akademik Basari ve Hayat Becerileri (ALIS), Kog Universitesi'nin kurumsal ve akademik ¢iktilariin gergeklestirilmesini kolaylastiran destekleyici bir
programdir. ALIS programi, Kog Universitesi 6grencilerinin ahlaki, teknik ve bilimsel gelisimine katki saglamak amaciyla akademik ve yagam becerilerinin
gelisime odaklanir.

Bu programla, dgrenciler, 6grenme yolculugunun her noktasinda katilimei, aktif ve sorumlu bir rol oynarlar.
« Karakter ozelliklerini, gii¢lii yanlarim ve egilimlerini kesfedebilecekleri deneyimsel ve yaratici etkinlikler yaparlar.

* Meraklarinin ve dogal 6grenme isteklerinin beslendigi bir ortamda potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri grup ¢aligmalari ve sunumlar yaparlar.

* Derslerde islenen konularin gergek hayattaki yansimalarini kesfetmek igin tartisma panolari gibi platformlari kullanarak simf arkadaslariyla ders konularint
degerlendirirler. Bu amag dogrultusunda 6grenciler, derste islenen ve paylasilan konularla ilgili deneyim raporlari da yazarlar.

Ayrica 6grencilerin donem boyunca tamamladiklar deneyim odakli 6devler ve derse aktif katilimlar izerinden performanslart degerlendirilir. ALIS egitmenleri,
ogrencilere 6devlerdeki performanslar hakkinda geri bildirimde bulunur ve 6grenciler, ileride hazirlanacak diger raporlar ve 6devler i¢in dikkat edilmesi gereken
yonleri belirleyerek kendilerini gelistirme firsati bulurlar.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kog Universitesi’nde Giiz 2021 yilinda uygulanan 6gretim yontem ve teknik siiregleri detaylandirilmis; yapilabilecek iyilestirme ¢aligmalarinin kapsam detayl
olarak kanit belgelerde sunulmustur.

Yiiz yiize egitimde kullanilan egitim araglarinin yam sira, gesitli ¢evrimi¢i araglarin kullanimina da 6nem verilmistir. Blackboard sistemi igerisinde bulunan
tartisma panolarinin kullanimi bunun 6rnekleri arasindadir. Yine ayni sekilde, Zoom programu igerisinde bulunan ve dgrencilerin odalara boliinerek ¢aligmasina
imkan taniyan break-out ozelliginin kullanimi, dgrencilerin anlik katilim gosterdigi ve sonuglarin hemen paylasilabildigi anket 6zelliginin kullammi diger
ornekler arasindadir.

Ogretim yontem ve teknikleri, hem global hem toplumsal gereksinimleri goz oniinde bulundurarak giincellenir ve 6grencilerin ihtiyaglari ile uyumlu bir hale
getirmek i¢in diizenli goriismeler gergeklestirilir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siirecler ve uygulamalar, (Bknz: Hukuk Fakiiltesi derslerinde uygulanan yontemler)

Uzaktan 6gretime yonelik 6gretim yontemleri, derslerde etkilesimi artiran araclar, (Bknz: Coursera Learning Program Isleyisi Hk.)

Ogretim tasarim birebir damsmanlik sistemi, (Bknz: Ogretim Y dntemleri)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci basansm dlgme ve degerlendirmede kullamilan tamml siirecler,

Ders planindaki zorunlu dersler ve segmeli dersler, 6grencilerin programin ¢iktilarina ulagmalarini saglamak tizere tasarlanmigtir. Derslerin program ¢iktilarina
katkist 6grenim ¢iktilart araciligiyla olmaktadir. Bir dersi gegmek igin o derse ait tiim 6grenim ¢iktilarinin belli bir minimum seviyede kazanmilmis olmasi
amaglanir. Ders taniminda listelenen 6grenim ¢iktilarinin her biri sinav, dev, proje vb. degerlendirilebilir. Bu degerlendirme bigimleri ile alinan notlar, bu sayede
program ¢iktilart ile dogrudan iligkilendirilmis olur.

Ders Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Kog Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (KUSIS) iizerinden gergeklestirilebilmesi ve baglantili raporlarin dogrudan

alinabilmesi ve boylece gretim iiyelerinin ders 6lgme degerlendirme islemlerini daha etkin ve verimli siirdiirebilmesinin saglanmasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

Ders 6grenme ¢iktilarma ulasihp ulasiimadigim degerlendirmek iizere kullamlan 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/ALIS 100 Dersi %C3%96%C4%9Frenci Deneyimi De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/ALIS 350 %C3%9Cniversiteler PDR Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim ile %C4%B0lgili %C4%B0statistiki G%C3%B6stergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Web Sayfas%C4%B1 Akreditasyon - %C3%96%C4%9Frenci ve Mezunlara %C4%B0li%C5%9Fkin Veriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi  Akreditasyon Ara %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Becerilerinin Ki%C5%9Fisel De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Akademik Program De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Teknolojileri Birimi ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hibrit E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme (KOLT).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri-Komiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/LAW 342 Dersi %C3%96zg%C3%BCn Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri - Nas%C4%B1l Yap%C4%B1l%C4%B1r Videolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Sanal Laboratuvar Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Komite Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf

Ders Degerlendirme

Ogrenci Anketi

Memnuniyet Anketi

Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi

Boliim Kurulu Toplantilart

Stajyer Degerlendirme Anketi

Danigma Kurullart

KOLT (Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi) Anket Raporlari

Paydas Geribildirim Toplama Yoéntemleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketi:

Doénem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri:Tim dersler i¢in donemlik olarak ders ve Ogretim iliyesinden memnuniyeti dlgmeye yonelik Ogrencilere
uygulanmaktadir. 2021 yilinda kapsamli gézden gegirme yapilmistir.

Dénem Ortasi Ders Degerlendirme Anketleri: Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT) galigmalariyla gretim tiyelerine dénem igerisinde iyilesmeye
yonelik ipuglar1 sunabilmek hedefiyle tiim dersler igin giderek yayginlasarak uygulanmaktadir.

Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi: Ogrencilerin yaptiklart stajin, staj ders ¢iktilar1 ve baglantili olarak program ciktilarina katkisinin analiz edilmesi amaciyla
Yaz donemi zorunlu stajini yapan 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir.

KOLT Anket Raporu: Bélim Kurulunun talebi iizerine Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT), 6grencilerle ve mezunlarla anket ¢alismasi
yapmaktadir ve rapor Akademik Idari Koordinatorliik tarafindan Boliimlere gonderilmekte ve Senelik Degerlendirme Toplantisinda goriisiilmektedir.

Bolum Toplantilart & Boéliim Yeniden Degerlendirme ve Strateji (retreat) Toplantisi: Akademik donem igerisinde ayda bir kez Boliim Toplantilari, yilda bir kez
boliim bazinda yeniden degerlendirme ve strateji toplantilari yapilmaktadir.

Dis Paydas Geribildirim Toplama Yéntemleri:

Stajyer Degerlendirme Anketi: Stajyerin mesleki yeterliliginin, is tutumunun ve kisisel yeterliliklerinin, staj yaptigi kurum tarafindan degerlendirilmesi
saglanmakta ve sonuglari analiz edilmektedir.

Mezun Veri Analizi: Miihendislik Fakiiltesinin Siirekli Iyilestirme kapsaminda uygulamakta oldugu i¢ ve Dis Paydas Politikast ve Uygulamasi Esaslar1 geregince,
mezunlar hakkinda Kog Universitesi Mezunlar Ofisi veri tabanina ek olarak, en giincel veriyi saglayan Linkedin ve Facebook gibi sosyal medya araglarimn

taranmast yoluyla her y1l Mezun Veri Analizi yapilmaktadir.

Damsma Kurulu Toplantisi: Programlarin siirekli iyilestirmesi kapsaminda sektdrlerden iist diizey yetkililer tarafindan degerlendirme ve yetkililerin onerilerinin
alinmasi saglanmaktadir.

Mezun Kurulu Toplantisi: B§limiin mezunlarinin bdliim hakkindaki paylagimlarimin elde edilmesi amaciyla yilda bir kez diizenlenmektedir.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi
Lisans 6grencileri kuruma ti¢ sekilde kabul edilmektedir:

¢ OSYM tarafindan diizenlenen Universite giris sinavlar1 ve sonrasindaki tercih ve yerlestirme siireci ile,

o Kurumlararasi yatay gecis ile,
e Uluslararasi 6grenci statiisii ile.

Kurumlararasi yatay gegis ve uluslararasi 6grenci bagvurulari, Yiiksekdgrenim mevzuatina uygun ve Universite Akademik Kurul kararlar1 dogrultusunda bir
Ogrenci Kabul Komitesi tarafindan karara baglanir. Kabul kararlarinin yildan yila tutarl ve adil olmast igin, gegmiste kabul edilmis ve Universiteye kaydolmus
yatay gecis ve uluslararasi 6grencilerin tiniversiteye giriste sunduklari sinav skorlart ile {iniversitede gosterdikleri bagariyr gosteren raporlar komite tarafindan
degerlendirilir.

Ogrenci kabuliine iliskin yonergeler https:/registrar.ku.edu.tr/yonergeler/ web sayfasinda yer almaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandmlmasi ve Diploma

Kog Universitesi’nde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siirecleriyle ilgili yonetmelik ve
yonergeler, https://registrar.ku.edu.tr/yonetmelikler/ , https://registrar.ku.edu.tr/yonergeler/ web sayfalarinda yer almaktadir.

Kog Universitesi, Yiiksekdgrenim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2020 Kasim-Aralik dneminde kurumsal akreditasyon siirecine dahil olmus ve 2021
yilinda 5 yillik tam akreditasyona hak kazanmustir. (Bknz: Yeterliligin Sertifikalandirilmasi (YOKAK Akreditasyon Belgesi))

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e Coursera lsleyisi Hk.pdf

¢ Hemsirelik Fakiiltesi - Saglik Bakanligi Klinik Ogrenme Protokolii.pdf
¢ Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenmede Mentor Hemsire Kullanimi - Klinik Rehber Hemsire Standartlari.pdf

o Hibrit Egitim Degerlendirme (KOLT) (2).pdf
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https://registrar.ku.edu.tr/yonergeler/
https://registrar.ku.edu.tr/yonetmelikler/
https://registrar.ku.edu.tr/yonergeler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Coursera %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi - Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Klinik %C3%96%C4%9Frenme Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenmede Mentor Hem%C5%9Fire Kullan%C4%B1m%C4%B1 - Klinik Rehber Hem%C5%9Fire Standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hibrit E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme (KOLT) (2).pdf

Hukuk Derslerinden Ogretim Y éntem ve Tekniklerine iliskin Ornekler.pdf

Interaktif Araclarin Kullanimi.pdf
Ogretim Teknik ve Yéntemleri (Analiz).pdf

Ogretim Yéntemleri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Blackboard Uygulamasi Online Sinav Segenekleri.pdf

Donem Ortasi Ders Degerlendirmeleri Uygulamasi.pdf

Donem Sonu Ders Degerlendirmeleri Uygulamasi.pdf

ELEC 204 Ders ve Sinav Tasarimi.pdf

ELEC 204 Online Final Sinav Ornegi.pdf

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ders Ogrenme Ciktilar1 2.pdf
Isletme Enstitiisii Ornek Quiz.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi (Akademik).pdf

Saglik Bilimleri Enstitiisii Final Sinavi Ornegi.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Boliim Tamtim Giinleri Etkinlik Linkleri.pdf
Béliim Tanitim Giinleri Etkinlikleri.pdf

Nasil Kog¢ Universiteli Olunur.pdf

Tanitim-Oryantasyon Haftasi Etkinlikleri.pdf

Yatay Gegis Yonergesi.pdf

Yaz Déneminde Tamamlanan Derslerin Transferi Yonergesi (1).pdf
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine fliskin Yonerge.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Cift Anadal Yonergesi.pdf

Diploma Y6nergesi.pdf

Isletme Enstitiisii Diploma Eki.pdf

Kayip Diploma Y 6nergesi.pdf

Kog Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi.pdf
Kog Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
Uzmanlasma Programlar1 Yénergesi.pdf

Yandal Y6nergesi.pdf
Yeterliligin Sertifikalandirilmas: (YOKAK Akreditasyon).pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Kog¢ ﬁnivgrsitesi Ogrenim Yonetim Sistemi (Blackboard Sistemi):Blackboard bir sanal 6grenme platformu ve dgrenim yonetim sistemidir. Giiz 2014°den
beri Ko¢ Universitesi’nde geleneksel yiiz yiize derslerde yardimer dijital malzeme paylasimi ig¢in yogun bir sekilde kullamlmaktadir. Egitmenler dersleri
yonetebilir, dgeler olusturabilir ve paylasabilirler. Blackboard’da egitmenlere agik olan ana 6zellikler sunlardir:

Belge, video, gorsel vb. yiiklemek ve paylagmak,

Ogrencilerin devamsizliklarim kayit etmek,

Odev ve testler olugturmak,

Ogrencilerin 6devlerini ve testlerini toplamak ve notlandirmak,

Ogrencilerin final notlarim hesaplamak,

Ders arayiiziinii kisisellestirmek,

Opgrencilere grup ddevi veya projeleri vermek iizere 6grenci gruplari olusturmak,
Etkilesimi artirmak igin tartisma panosu ve duyurular olusturmak.

Ogrencilerin yapabilecekleri ana aktiviteler ise su sekildedir:

Egitmenler tarafindan paylasilan belgeleri goriintiilemek ve indirmek,
Odevlerini yiiklemek,

Testleri almak,

Notlar1 ve egitmenin yorumlarini gérmek,

Tartigma panolarina yorum eklemek,

Duyurular gormek.

Kiitiiphane Kaynaklan:

Kog Universitesi Suna Kirag Kiitiiphanesi merkez binasi disinda 3 farkli ilde toplam 5 noktada hizmet vermektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hukuk Derslerinden %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Tekniklerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/I%CC%87nteraktif Arac%CC%A7lar%C4%B1n Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Teknik ve Y%C3%B6ntemleri (Analiz).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/O%CC%88g%CC%86retim Yo%CC%88ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Blackboard Uygulamas%C4%B1 Online S%C4%B1nav Se%C3%A7enekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/D%C3%B6nem Ortas%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirmeleri Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/D%C3%B6nem Sonu Ders De%C4%9Ferlendirmeleri Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/ELEC 204 Ders ve S%C4%B1nav Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/ELEC 204 Online Final S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96rnek Quiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Final S%C4%B1nav%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri Etkinlik Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Nas%C4%B1l Ko%C3%A7 %C3%9Cniversiteli Olunur.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Tan%C4%B1t%C4%B1m-Oryantasyon Haftas%C4%B1 Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Yaz D%C3%B6neminde Tamamlanan Derslerin Transferi Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Enstit%C3%BCs%C3%BC Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Kay%C4%B1p Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Uzmanla%C5%9Fma Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Yandal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Yeterlili%C4%9Fin Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 (Y%C3%96KAK Akreditasyon).pdf

Misyon olarak koleksiyonlarimiz, hizmetlerimiz ve fiziksel olanaklarimizla Tiirkiye’de bir model olmay: ve diinya tiniversite kiitiiphaneleri arasinda da bilinirligi
yiiksek bir noktaya gelmeyi hedeflemektedir.

Bu hedefe dogru ilerlerken dogru hizmet kurgulamalar1 yapilip yapilmadigi, istenen kalitenin yakalanip yakalanmadig siirekli olarak memnuniyet anketleri ile
denetlenmektedir. Bunlari;

Kullanict memnuniyeti ve hizmetlerin degerlendirilmesi anketleri: Her yil biri olmak iizere ii¢ yila dagitilan; lisans 6grenci anketi, lisansiistii 6grenci anketi,
dgretim tiyesi anketi.

Egitim degerlendirme anketleri: LIB 101 Kiitiiphane Egitimi degerlendirme anketi, Bilgi Okuryazarligi Egitimi degerlendirme anketi, Ders Destek Egitimleri
anketi.

Acik Bilim ve A¢ik Erisim anketleri: Acik erisim anketi, aragtirma veri yonetimi anketi.

Kiitiiphane etkinlikleri degerlendirme anketleri: Uluslararasi kiitiiphane haftasi katilimer degerlendirme anketi, Kitap Kuliibii anketi, Kiitiiphane Egitimi
Degerlendirme Anketi seklinde siralayabiliriz.

Bu anketlerin sonuglart rapor haline getirilir ve paydaslar ile paylagilir. Kiitiiphane ile ilgili sonuglar tiim bu anketlerde yiiksek memnuniyet oranlar1 yakalasa da
iyilestirme firsatlar siirekli olarak kollanir. Hastane iginde yer alan Saglik Bilimleri Kiitiiphanemiz ve Anadolu Medeniyetleri Arastirma Merkezi i¢inde yer alan
Kitiiphanemiz de kendi kullanici kitlelerine diizenli anketler uygulamaktadirlar.

Kiitiiphane yil i¢inde tiim personelini bir araya getiren i¢ galistaylarla kendi ¢aligmalarina yonelik 6z degerlendirme gerceklestirmektedir. Daha biiyiik kitlelerden
veri toplamaya yarayan anketler disinda kampusteki kiitiiphane algisini 6lgebilmek igin elestirel bakis agilarina glivendigimiz ii¢ 6gretim iiyesi bu ¢aligtaylara
davet edilerek kiitiiphaneye yonelik goriis ve Onerilerini paylagmalarina ortam saglanmistir.

Kitiiphane Danisma Kurulu yine kiitiiphanenin 6nemli organlarindan biridir. Danigma Kurulu temsilcileri se¢im ve atamalar1 2 yilda bir olacak sekilde Rektor
tarafindan belirlenmektedir. Her fakiilteden bir 6gretim iiyesinin yer aldigi kurul igerisinde dgrencilerin sesi olan §grenci konseyinden de 2 &grenci yer alir.
Ogrenci temsilcileri, kiitiiphaneyi yogun kullanan lisans ve lisansiistii kullanici gruplarimi temsil edebilecek sekilde segilirler. Bu dogrultuda ogrenci
temsilcilerinden birisi lisans bir digeri ise yiiksek lisans ya da doktora 6grencilerinden tercih edilmektedir. Damisma Kurulu ile kiitiiphane yonetimi, yilda en az 2
kere bir araya gelmektedir. Genel anket sonuglari, kiitiiphane politika, prosediir ve yonergeleri, kullanicilara sunulan hizmetler, gelecek projeler vb. tizerine
konularin tartisildigi toplantilarda somut oneriler toplanmaya c¢alisilir ve kullanici gruplari igin, dogru, kaliteli, yenilik¢i hizmet ve projelere yonelik adimlar
atilir.

Ogrenci Elgi projesine bu yil da devam edilmis ve goniillii 6grencilerin kiitiiphane tamtiminda katki vermeleri saglanmis, hizmetleri akranlari arasinda tamtirken
gelen geribildirimleri de kiitiiphaneye iletmislerdir.

Universitenin diizenledigi i¢ memnuniyet anketinde de Kiitiiphanemiz iyi sonuglar elde etmistir. Anket sonuglar1 tiim ekiple bir araya gelinerek tartismaya
agtlmistir. Kullanicilarin anket disinda Kiitiiphaneye varsam memnuniyetsizliklerini ve taleplerini iletebilecekleri bagka kanallar da vardir. Bunlar arasinda e-
posta, otomasyon sistemi tizerindeki istek alam ve servis noktalarindaki yiiz yiize temas olanaklar1 sayilabilir. Tiim personelin e-posta ve telefon bilgileri web
sayfasinda kolay bulunur sekilde yer almaktadir.

Merkez Kiitiiphane, Birim Kiittiphaneleri ve Dijital Koleksiyonlar web sayfalar1 yenilenmektedir. Gerek giiniimiiz kullanici ihtiyaglarina daha iyi cevap vermesi,
gerekse platform gecisi esnasinda igerikte giincellemeler yapilmasi sebebi ile yeni arayiizler memnuniyetle karsilanmistir. Yeni web sayfalar1 yapisal olarak Kog
Universitesi web sayfast goriiniim ve 6zelliklerine sahiptir. Bu sayede tiim ana ve alt sayfalar gorsel agidan bir biitiinliik saglamakta, ve kurumsal kimliklerini
korumaktadirlar. Kiitiiphane y1l boyunca pek ¢ok alanda istatistik toplamakta ve bunlar gegmis yillar ile karsilagtirmaktadir.

Kiitiiphane Ogrenme Kaynaklan:

Suna Kirag Kiitiiphanesi egitim ve 6gretimi desteklemenin yani sira, pek ¢ok egitim faaliyeti gergeklestirmekte, tiniversitede bulunan miifredata uygun olarak
konu rehberleri olusturmakta, kullanicilardan gelen sorular ve talepleri gerek yiiz yiize ve gerekse uzaktan cevaplamak tizere giincel teknolojileri takip ederek
hizmet ¢esitliligini artirmaktadir.

Yiiz yiize verilen eZitimler:

Kiitiiphanemiz diizenlemekte oldugu seminer ve egitimlerini, 40 kisilik seminer salonu (bu salon ortadan ikiye boliintip 20’ser kisilik iki salona doniistiiriilebilir)
ve 32 kisi kapasiteli sinifta vermektedir. Bunun yani sira daha genis katilimli toplantt ve seminerler i¢in tniversitenin uygun biiyiikliikteki salonlarimi
kullanilmaktadir. Derse destek amagli verilen kiitiiphane oturumlart ise ders saatinde ve dersin yer aldig sinifta yapilmaktadir.

Yiiz yiize verilen egitimlerimiz; Arastirma yontemleri dersi kapsaminda kiitiiphane kaynaklar egitimleri (ACWR 101 ve ACWR 10X), Derse 6zel sinif egitimleri

(Hukuk, Psikoloji, Arkeoloji ve Sanat Tarihi ve Pazarlama dersleri), Arastirmact Gelistirme Seminerleri (Kaynak tarama, kaynakc¢a yonetim programlari
(EndNote, Mendeley ve Zotero) egitimi, Akademik performans 6l¢tim araglar1 (Web of Science, Scopus, Journal Citations Report), Akademik diriistliik ve
kontrol araglar1 (Turnitin ve iThenticate), Agik erisim ve yagmaci yayinciliktan kaginma, Ozel arsivler ve dijital koleksiyonlar seminerleri.

Cevrimic¢i Egitimler:
Kiitiiphane oryantasyonu Blackboard platformu iizerinde LIB101 adiyla yapilmaktadir. Egitim igeriginde; kiitiiphane kaynaklari, servisleri ve olanaklarinin
tanitimu yapilmaktadir. Bu egitimi biitiin yeni girisli 6grencilerin almasi zorunludur. Egitim her sene giincel gelismeleri kapsayacak sekilde giincellenmektedir.

Yardimci Kaynaklar:

Library Video Hub: Kiitiiphane tarafindan ¢evrimigi ortamda verilen egitimler kayit altina alinmakta ve sonradan izlenebilecek sekilde Kiitiiphane Video Hub
sayfasina yiiklenmektedir. https://library.ku.edu.tr/library-video-hub/

LibGuides: Konu rehberleri liaison kiitiiphanecileri tarafindan belirli bir konuda veya servise, araca yonelik olarak hazirlanmaktadir. Kurumigi ve kurum
disindan aragtirmacilarin kullanimina agiktir. https://libguides.ku.edu.tr/

Askalibrarian, LibAnswers ve LibChat servisi: Bu araglar kiitiiphaneye sahsen gelemeyen veya uzaktan sorularimi sormak isteyen kullamicilar igin
olusturulmustur. Kullanicilardan gelen sorular anlik yanitlanmakta, herkes i¢in faydal1 olabilecek veya sok sorulan sorular yanitlariyla birlikte LibAnswer (Sik¢a
Sorulan Sorular) platformu tizerinden sunulmaktadir. https://library.ku.edu.tr/kutuphaneciye-sorun/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuzda akademik destek hizmetleri, Ogrenci Dekanlig, Fakiilte Dekanliklar1 ve Fakiilte Akademik Koordinatorleri tarafindan yiiriitiiliir. Akademik
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Damsmanlik Belirleme siireci, Ogrenci Dekanlig1 tarafindan boliime giren 6grenci sayisina gore dgrencilerin 10-12 kisilik gruplara ayrilmasi ile baslar. Bu
gruplara ilk senelerinde danigmanlik yapacak olan dgretim tiyeleri, Fakiilte Dekanliklarindan alinan Yeni Gelen Danigman Listesi ile idari gorevlerine ve sorumlu
olduklar1 damisman dgrenci sayisina gore uygunluk durumlart dikkate alinarak yeni gelen danigsman atamalari yapilir. Atanan danigmanlar, 6grencinin 6grenciligi
siiresince danismani olarak kalmaya devam eder. Ust simflardaki 6grencilerin damsmam izinler ya da ayrilmalar sebebiyle degisecekse, Fakiilte Akademik
Koordinatérleri gerekli degisikliklerin yapilmasini saglar. (Bknz: Ek - Akademik Danismanlik Y6nergesi)

Akademik Danigmanlik siireciyle ilgili yonerge, https://registrar.ku.edu.tr/yonergeler/ web sayfasinda da yer almaktadir.

UNIV 101: Kog Universitesi’ne Giris (Introduction to Ko¢ University)

UNIV 101 programi 2011-2012 akademik y1l1 itibariyle yeni gelen lisans 6grencilerin liseden iiniversite yasamina akademik ve sosyal olarak basarili bir gegis
yapmasi amaciyla “Yeni Gelen Danigmanlik Ofisi” tarafindan organize edilen, tiim lisans dgrenciler i¢in Giiz ve Bahar donemlerinde devam eden 1 kredilik
zorunlu bir derstir.

Lisans 6grencileri ilk yillarinda kendi blimlerinden “Yeni Ogrenci Danismani” 6gretim iiyesi ve tist simflardan “Mentor” 6grenci ile eslestirilmektedir. Bu ikili,
dgrencilerin Kog Universitesi’ndeki ilk yilin1 verimli sekilde gecirmelerine destek olmaktadir.

Yeni girisli lisans 6grencilerinin, UNIV 101 kapsaminda danisman hocalarla ve mentorlarla yapilan goriismelerin yani sira segmeli seminerlere ve zorunlu
egitimlere katilarak Ko¢ Universitesinin aktif ve sosyal sorumluluk diizeyi yiiksek bireyleri olmas1 hedeflenmektedir.

UNIV 101 programini basartyla tamamlayan 6 grencilerin sahip olacaklari yetkinlikler:
 Akademik ve sosyal ihtiyaglarim karsilayacak Kog Universitesi hizmetlerinden haberdar olmak,
o Universitedeki akademik ve ders dis1 faaliyetleri secebilmek ve bir pargasi olmak,
o Bireysel ihtiyaclarini giderecek ¢alisma becerileri gelistirmek ve gerektiginde yardim talep edebilmek,

¢ Yeni gelen danigmani, mentoru, 6gretim tiyeleri, idari ¢alisanlar ve diger dgrencilerle tiretken ve yararli iliskiler kurup gelistirebilmek.

httDs //studcntguldc ku.edu. tr/ch ogrcn(:llm /uyum- gunlcrl/

Akran Destek Damisma (Mentorluk) Program

Universiteye yeni baslayan lisans ¢grencileri, uyum giinlerinde kendi bsliimlerinde okuyan ist siniflardan bir mentor 6grencinin liderligini yaptig1 8-10 kisilik bir
gruba dahil edilmektedir. Herhangi bir sorunla karsilasan yeni girisli 6grencilerin ilk bagvurduklart kisi mentorlaridir. Mentorlar gruplarindaki 6grencilerin
birbirleriyle kaynagmalarim saglayip onlarla gesitli etkinlikler diizenleyerek Kog Universitesi ortak kiiltiiriiniin gelismesine de katkida bulunurlar.

Mentorlar uyum giinleri 6ncesinde bir haftalik yogun bir egitime katilmaktadir. Mentor egitimlerinde dgrencilerle etkili iletisim, akademik, psikolojik, sosyal
olarak zor durumda olan ogrencilerin belirlenmesi ve yonlendirilmesi, tiniversitedeki akademik ve idari birimlerin isleyisi, KUSIS sistemi gibi konular
islenmektedir. Mentorlar akademik yil boyunca aylik raporlarla ve bireysel siipervizyon goriismeleri ile Yeni Gelen Damismanlik Ofisi tarafindan takip
edilmektedir. Siipervizyon gériismelerinde yeni gelen 6grenciler arasinda zorluk yasayanlar belirlenmektedir. Bu 6grencilerin ilgili akademik ve idari birimlerden
(KOLT, KURES vb.) destek alabilmeleri i¢in gerekli yonlendirmeler Yeni Gelen Danigmanlik Ofisi tarafindan yapilmaktadir.

2021 - 2022 akademik yilindan itibaren, bir énceki akademik donem Ingilizce Hazirlik sinifinda okuyan 6grencilere birinci sinifta da mentor atamasi yapilarak
lisans programlarinda uyum siireglerine destek verilmektedir.

Kurumumuzda her donem 6grencilerin, ders kayitlarindan 6nce akademik damsmanlariyla gériismeleri zorunlu tutulmaktadir. Bu siireg aym zamanda Ogrenci
Dekanlig1 tarafindan UNIV 101 dersi kapsaminda da takip edilmektedir. Bu program dahilinde danigmanlardan beklenen ise dgrencilerin kuruma uyum
saglamalar1 igin gerekli bilgiyi ve destegi saglamalaridir. Ogrencilerin UNIV 101 dersi kapsaminda akademik damsmaniyla periyodik olarak gériismeler yapmast
beklenir ve bu goriismelerin yapilip yapilmadigi ders kapsaminda degerlendirilir. Damsmanlara ise Ogrenci Dekanligi tarafindan bu program kapsaminda
sunumlar yapilmaktadir.

KURES, Kog Universitesi psikolojik danismanlik servisi kapsaminda, 6grencilerin ihtiyag duyduklar1 konularda bireysel psikolojik destek saglar. Ogrenci giincel
sorunu ve sebeplerini psikolojik danigman ile birlikte tanimlayarak, ¢oziim yollari ve etkili basa ¢tkma yontemleri gelistirir. Gerekli goriilen durumlarda ise kisa
veya uzun siireli psikoterapi / psikiyatrik degerlendirme / psikiyatrik tedavi igin ayr1 bir birim olan Kog¢ Universitesi Psikoterapi Merkezi’ne (KUPTEM)
yonlendirme yapilir. Her iki serviste de gizlilik ilkesi esastir ve verilen tiim hizmetler ticretsizdir.

KURES tarafindan Kog Universitesi 6grencilerinin psikolojik gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla“Onleyici Caligmalar” diizenlenmektedir. Ogrencilerle
yaptigimiz bireysel psikolojik danismanlik gériismelerinden aldigimiz bilgilere gore tiim etkinliklerimizi onlarin 6ne ¢ikan ihtiyaglarina yonelik diizenlenmistir.
Kisisel gelisim seminerleri, sdylesiler, atdlyeler ve brostirler 6nleyici ¢aligmalar kapsaminda, 6grencinin sorun olusmadan aksiyon almasina destek olmak amacini
tasimaktadir. Tiim etkinlikler alanlarinda uzman kisiler tarafindan, 6grencilerin ihtiyaglarina gore belirlenen konularda organize edilmektedir. Etkinlikler
okuldaki tiim 6grencilerin katilimina agtk olmakla birlikte, bazilar1 yeni baglayan dgrenciler igin de zorunlu etkinlikler arasindadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kog Universitesi’nde, egitim 6gretim faaliyetlerimiz uzaktan (¢evrimigi “online”), hibrit ve yiiz yiize olarak sunulmaktadir. Tesis ve alt yapimiz tiim bu ihtiyaclar
tizerine yeniden yapilandirilmis ve gerekli teknolojik gelistirmeler saglanmustir.

Blackboard 6gretim yonetim sistemimiz ile tiim derslerimiz es zamanli olarak gerceklestirilmekte ve tiim ders oturumlari kaydedilmektedir.

Panopto video ydnetim sistemimizde ise Blackboard sistemi ile tiim derslerimiz es zamanli olmaksizin paylasilmakta; 6grencilerimiz diledikleri zaman dersleri
tekrar izleyerek pekistirme firsat1 bulmaktadir. Kampiiste islenecek derslerin ¢evrimigi katilimi da saglamasina yonelik 139 adet derslik hazir hale getirilmistir.
Dersliklerde kamera, mikrofon, otomatik kaydedici ve bilgisayar/tablet kullanimu igin gerekli altyapt bulunmaktadir. Ogretim igin kampiiste yiiz yiize verilen

dersler ayn1 anda uzaktan da ¢evrimigi katilima uygundur.

Ogretim {iyelerimiz igin de kullandigimiz bu sistemlere yonelik raporlama araglari bulunmaktadir. Derslere katilim ve kayitl derslerin izlenme oranlari tiim
dgretim tiyelerimizin giinliik olarak takip edebilecegi bir sistem tizerinde yer almaktadir.

Blackboard, 6gretim yonetim sistemimiz ile 6gretim tiyeleri her tiirlii ders materyallerini 6grencilerle paylasmakta, 6grenciler de 6devlerini aym sistem tizerine
yuikleyebilmektedir. Kullanilan bu sistemde, dosya paylagmanin yan: sira ¢evrimi¢i “online” sinav, forum, tartigma gibi faaliyetler de yiiriitilebilmektedir.

Ogrencilerimize ilgi duyduklar1 farkli konularda bilgi sahibi olabilmeleri agisindan, kayitl olmadiklar1 derslere uzaktan katilmalarina imkan verilmektedir.
Teknik gereksinimleri yiiksek, mithendislik ve temel programlama dersi alan grencilere fiziksel laboratuvarlarin yam sira bireysel ¢evrimici ¢alisma ortami
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olusturmak amaciyla sanal bilgisayar laboratuvarlari kullanima sunulmaktadir.

Universitemizde gevrimici ve karma metotlarla standart ve kaliteli bir egitim verilmesine olanak saglamak amactyla simflarimiza teknoloji altyapi yatirimm
yapilmustir. Miihendislik ve temel programlama dersi alan 6grencilere gevirimigi bireysel ¢alisma ortami sunmak amaciyla sanal bilgisayar laboratuvar ortamlar:
sunulmugtur. Bu kapsamda; Rumelifeneri, istinye ve Topkap: simflari, karma egitim modelini desteklemek igin, beyaz tahta goriislii yiiksek ¢oziiniirliiklii
kameralarla, ses sistemi ve ders kayit cihazlari ile gelistirilmistir. Tiim es zamanli oturumlar kaydedildiginden, derslerin verilmesi i¢in sinifta olma zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Ayrica bilgi teknolojilerine yonelik destek vermek amaciyla “Hizmet Masas1” ¢evrim i¢i olarak tiim dgrencilerimize hizli ve 6zenli olarak hizmet etmektedir.
Kog Universitesi iicretsiz Kampiis Coursera platformu Ogrenci plani, simirsiz Rehberli Projeler ve yilda bir iicretsiz kurs ile aktive edilmistir.

Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina gore kampiis i¢inde gerekli diizenlemeler yapilmakta, ihtiyaglar yakindan takip edilmektedir. Kampiiste bir¢ok yeni alana kilavuz
cizgiler, otomatik kapilar, asansorler ve kapi butonlari yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Cesitlilik, Kapsayicihlk ve Engelli Ogrenci Koordinasyonu Ofisi Faaliyetleri: Universitemiz Ogrenci Dekanhgma bagh Engelli Ogrenci Ofisi igin
organizasyonel degisiklige gidilerek; birim adi “Cesitlilik, Kapsayicilik ve Engelli Ogrenci Koordinasyonu Ofisi” sekline doniistiiriilmiistiir. Birimimiz bu
isimden hareket ederek, Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda 6rnek olusturacak sekilde cinsiyet, din, dil, engel ve kiiltiirel 6zellikler gibi farkliliklara sahip olan her
dgrencinin Kog Universitesi biinyesinde esit sekilde iiniversite hayatina katilim saglamasina imkan tammaktadir. Yiiksekdgretimin basarisinin temellerinden olan
esnek, cesitlilige dnem veren, katilmeci, saydam, dgrenciyi merkeze alan, farkliligi onemseyen bir yapiya sahip degerler dogrultusunda Kog¢ Universitesi
dgrencilerine destek vermektedir.

Gorme engeli olan §grencilerimiz igin ders ve ihtiyag duyduklar kitaplar ve dokiimanlar taranarak; ¢esitli programlar araciligiyla format olusturularak, bir tarama
arsivi hazirlanmigtir. Kiittiphanemizde 200°’e yakin sesli Ingilizce kitap; 800’e yakin ise Tiirkge sesli kitap bulunmaktadir.

Derslerde not tutmak ve engelli 6grencilerimizi ders galistirmak i¢in akran destegi saglanmaktadir.

Her donem basinda engelli 6grencilerimizin aldigi derslerin 6gretim iiyelerine, dikkat etmeleri gereken hususlari agiklayan, engeli olan &grencilerin engel
gruplarina gore (isitme engeli, gorme engeli, fiziksel engel, disleksi rahatsizligi) olusturulan yonergeler iletilmekte; bilgi verilmektedir.

Ogrencilerin smav 6ncesi talep etmesi durumunda, smavlar ayri smiflarda yapilmakta ve asistan destegi saglanmaktadir. Yine talep etmeleri durumunda,
smavlar igin ek siire isteme hakkina sahip olabilmektedir. 2021 yilinda da, aramiza katilan gérme engeli olan 6grencilerimiz i¢in Wewalk (akilli baston) temin
edilmistir.

Kog Universitesi Hastanesi ile birlikte  Otizm Farkindalik Giinleri” kapsaminda ¢evrimigi seminerler, sergiler yapilmaktadir.

Engeli olan 6grencilerimizin Erasmus programina katilimlarina tesvikini saglamak amaciyla gorme engeli olan iki 6grencimizin Erasmus programi kapsaminda
yurtdist {iniversitelerine gitme imkanlar1 olmustur ve bu siirecin devamliligi saglanmaya ¢aligilmaktadur.

Universitemiz YOK diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda “mekanda erisilebilirlik” 6diilii ile turuncu bayrak; “sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
erisim” 6diilii ile mavi bayrak almaya hak kazanmistir. 2021 yili igin de YOK e bagvurular gergeklestirilmis, sonuglarin agiklanmasi beklenmektedir.

isaret Dili Egitimleri: isitme Engeli olan bireylerle saglikli iletisim kurmak igin Universitemizin isteyen tiim ¢alisanlarina Isaret Dili Egitimi verilmektedir.
Engelli Ogrenci Birimi faaliyetleri https://dos.ku.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/ web sayfasinda yer almaktadir.

Tiirk¢e Pratik Saatleri: Uluslararas1 Topluluk Hizmetleri Ofisi girisimiyle, Tiirkge 6grenen Uluslararas: topluluk tiyeleri ve anadili Tiirk¢e olan tiniversite
calisanlarimin bir araya gelmesini saglayacak “Tiirk¢e Kahve Saati” adl1 etkinlik planlanmigtir. Bu etkinlikle, Uluslararasi topluluk iiyelerinin Tiirkge konusma
becerilerinin gelismesi hedeflenmistir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

KUDEB Program: Kog Universitesi Destek Bursu (KUDEB) programu {iniversitemize {ilkemizin gesitli illerinden tam burslu olarak yerlesen fakat maddi
durumlari tiniversite 6grenimleri boyunca barinma ve yasam masraflarini karsilamakta yeterli olmayacak ogrencileri desteklemek yoluyla basarilarina katki

saglama amaci tasimaktadir. KUDEB aday 6grencinin ihtiyag durumuna gore yurt bursu, cep harg¢higi ve kitap bursu olarak verilebilmektedir. Sehit ¢ocugu
ogrenciler kurumumuza burssuz, 25% burslu ya da 50% burslu olarak yerlegseler dahi kurumumuza tam burslu olarak kabul edilmektedirler ve bu sebeple

universite tercih donemi siiresince diger tam burslu §grenci adaylariyla birlikte KUDEB’e basvuru yapabilmektedirler.

KUDEB burslari karsiliksiz olup siireleri hazirlik Programi (en fazla dort yariyil) art1 sekiz yariyil (Tip fakiiltesi i¢in hazirlik programu siiresi art1 on iki yartyil);
hazirlik programinda okumadan birinci simiftan baslayan 6grenciler igin sekiz yartyildir (T1p fakiiltesi i¢in on iki yariyildir). Cift Anadal programi dgrencileri
belirtilen burs siireleri i¢inde birinci veya ikinci anadal programlarini tamamlayamazlar ise, burs siireleri iki yariyil siire ile uzatilmaktadir.

2021 yilinda kurumumuza tam burslu yerlesen 6grenciler arasinda KUDEB kapsaminda yurt bursu alan 6grencilerin oran1 86%, cep harglig alanlarin oran1 47%,
kitap bursu alanlarin orant 80%’dir.

KUDEB bagvuru siiregleri i¢in dijital ortamda bir platform olusturulmustur. Bu platform, adaylarin yalmzca evrak ¢iktis1 alma ve burslar ofisine iletme
stirecindeki zaman ve kagit israfim 6nlemekle kalmamus ayrica bagvurularin incelenmesi igin sade bir ara yiiz sunarak yapilan bagvurularin daha kisa siirede, daha
etkili bir sekilde degerlendirilmesini saglamigtir.

Kitap bursu kapsaminda ise, dgrenciler kendilerine saglanan kisiye 6zel kodlar1 kullanarak dijital ortamda ders kitabi satin alimi yapabilmektedirler. Kitap
bursunun dijital ortama gegirilmesi ile 6grencilerin ders kitabi satin alma stiregleri kolaylastirilmis ve her satin alimda yazdirilmasi gereken satin alim faturalar:
ortadan kaldirilmistir. (Bknz: Ek- KUDEB Dijital Platform)

Genglik ve Spor Bakanhg: Sporcu Bursu: Universitemizde tam burslu okumaya hak kazanan Genglik ve Spor Bakanligi’nin uygun gordiigii milli sporcular,

bagvuru yaptiklarinda finansal durumlari incelenerek Kog Universitesi Destek Bursu (KUDEB) kapsaminda yurt bursu, cep harghgi, kitap bursundan
faydalanabilirler. Bu bursla; Badminton, basketbol, eskrim, yelken, voleybol, kiirek, yiizme gibi birgok bransta yer alan milli takim sporcu &grencilerimize

destegin devamlilig1 amaglanmigtir.

Rehberlik Servisi - Cinsel Tacizi Onleme Cahsmalar:Kog¢ Universitesi Rehberlik Servisi’nin amaci Kog¢ Universitesi dgrencisinin kendini tammas,
sorunlarini nasil ¢gdzecegini ve ne istedigini bilmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir diizeyde uyum saglamasi ve toplumda sorumlu bir birey olarak yetismesi i¢in

profesyonel destek vermektir.

Kog Universitesi Rehberlik Servisi (KURES), cinsel taciz konusunda farkindalik yaratmak ve cinsel tacizin 6nlenmesine katkida bulunmak amaciyla 6grencilere
sanal bir egitim (Cinsel Taciz Bilgilendirme Egitimi) sunmaktadir.
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Cinsel Taciz Bilgilendirme Egitimi cinsel taciz ile ilgili ana temalari, cinsel tacizi onleme ve cinsel taciz ile miicadele yontemlerini, ihbar ve sikayet siiregleri
hakkinda bilgilendirmeyi ve etik prensiplerin gozetildigi 6rnekleri igermektedir.

Yeni girisli 6grencilerin UNIV 101 kapsaminda tamamlamak zorunda olduklar1 bu egitime, tim ogrenciler “Blackboard” tizerinden erisebilmektedir. Ayrica
KURES, cinsel tacize maruz kaldigim ya da tamk oldugunu diisiinen kisilere yasal siiregler ile ilgili bilgilendirme yapmakta ve gerekli durumlarda psikolojik
destegi saglamaktadir.

Tip Fakiiltesi Ogrencileri igin Hayatta Kalma Rehberi:Pandemi siireciyle gelen zorluklardan en gok etkilenen gruplardan biri saglik galisanlari olmustur. Tip
Fakiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerimizle yaptigimiz bireysel psikolojik danigmanliklardan aldigimiz geri bildirimler gore eskiye gore daha stresli ve
kaygili bir siiregten gegtiklerini bildirmislerdir. Bu nedenle, Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu ile isbirligi igerisinde, Tip Fakiiltesi 6grencilerini
psikolojik olarak desteklemeye yonelik bes seminerden olusan bir organizasyon diizenlenmistir:

Onleyici Cahsmalar: KURES tarafindan Kog Universitesi 6grencilerinin psikolojik gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla diizenlenmektedir. Bu alanda
sunulan ¢alismalarin amaci 6grencinin zorluk yasayabilecegi alanlar1 tespit ederek 6ncesinden destek olmaktir.

Onleyici Calismalar kapsamindaki tiim seminerler, soylesiler ve atolyeler alanlarinda uzman kisiler tarafindan, dgrencilerin ihtiyaglarma gore belirlenen
konularda organize edilmektedir. Aym zamanda psikolojik alanda grencilere ve ¢aliganlara pratik bilgi ve beceriler sunan birgok brosiir hazirlanmakta ve e-posta
yoluyla paylagilmaktadir.

Kog Universitesi Rehberlik Servisi ile ilgili detayl bilgi https://dos.ku.edu.tr/rehberlik-servisi/ web sayfasinda yer almaktadir.

Ogrenci Topluluklan: Kog Universitesi Ogrenci Topluluklari, Ogrenci Topluluklari tiiziigiine gore hareket etmektedir. Universitemizde birgok &grenci
toplulugu olup, gerceklestirilen faaliyetler yakindan izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerle ilgili her tiirlii kanit belgeler paylasilmistir.

Ogrenci Kuliipleri igin https://adaylar.ku.edu.tr/koc-universitesinde-yasam/ogrenci-kulupleri/
Ogrenci Topluluklari igin https://incampus.ku.edu.tr/
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler konusuna, raporun “D. Toplumsal Katki” basliginda da deginilmistir.
Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Derslerde Altyazi Secenegi.pdf

Derslerin Video Kaydi.pdf

Hibrit Dénem ve Kiitiiphane Hizmetleri.pdf

Hukuk Fakiiltesi Mahkeme Salonu.pdf

Kayitli Ders Videolarina Erigim.pdf

Kog Universitesi Tip Fakiiltesi - Hastanesi Altyapisi (1).pdf

Ogrenci ve Ogretim Uyelerine Yénelik Bilisim Teknoloji Egitim ve Webinarlari.pdf

Ogrenme Kaynaklari ile flgili Ogrencilerden Geribildirim Alinmasi.pdf

Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Akademik Danismanlik Yonergesi.pdf
Kariyer Gelisim Merkezi Koordinasyon Toplantisi (2).pdf
Ogrenci Talepleri Yanitlama (Track-it) Raporu (2).pdf

UNIV 101.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Coursera Platformu Ogrenci Duyurusu.pdf

e Cevrimici Ders Planlama Siire¢ Akigi.pdf

o Kampiise Doniis (Tesis ve Altyapi).pdf

¢ Kog Universitesi Tip Fakiiltesi - Hastanesi Altyapisi (2).pdf
L]

L]

L]

Tips E-Posta Ornegi.pdf

Zoom Blackboard Uygulamalarinin Kullanimi.pdf
Sanal Laboratuvar Sistemi (1).pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Engelli Ofisi isim Degisikligi Siireci.pdf
Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri.pdf
Farkliliklarimizla Zenginiz Giinleri.pdf

Isaret Dili Egitimi.pdf
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https://adaylar.ku.edu.tr/koc-universitesinde-yasam/ogrenci-kulupleri/
https://incampus.ku.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Derslerde Altyaz%C4%B1 Se%C3%A7ene%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Derslerin Video Kayd%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hibrit D%C3%B6nem ve K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi Mahkeme Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Kay%C4%B1tl%C4%B1 Ders Videolar%C4%B1na Eri%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi - Hastanesi Altyap%C4%B1s%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci ve %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerine Y%C3%B6nelik Bili%C5%9Fim Teknoloji E%C4%9Fitim ve Webinarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 ile %C4%B0lgili %C3%96%C4%9Frencilerden Geribildirim Al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Fim Merkezi Koordinasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Talepleri Yan%C4%B1tlama (Track-it) Raporu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/UNIV 101.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Coursera Platformu %C3%96%C4%9Frenci Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%87evrimi%C3%A7i Ders Planlama S%C3%BCre%C3%A7 Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Kamp%C3%BCse D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F (Tesis ve Altyap%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi - Hastanesi Altyap%C4%B1s%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Tips E-Posta %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Zoom Blackboard Uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Sanal Laboratuvar Sistemi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Engelli Ofisi %C4%B0sim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite Bayrak %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Farkl%C4%B1l%C4%B1klar%C4%B1m%C4%B1zla Zenginiz G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Faret Dili E%C4%9Fitimi.pdf

e Otizm Farkindalik Giinleri.pdf
o Uluslararasi Topluluk Hizmetleri Ofisi UNICafé Lingua.pdf
o Uzaktan Tiirkce Pratik Saatleri.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Acik Hava Arkeloloji Etkinligi.pdf

Hemsirelik Haftas1 Etkinligi.pdf

KOC-KAM Kadinlar Giinii Etkinligi (1).pdf
KUDEB Desteginin Yillara Gére Dagilimi.pdf
KUDEB Dijital Platform.pdf

Kuliip Olusturma ve Uye Segim Siireci.pdf
Ogrenci Gelisimine Yoénelik Faaliyetler.pdf
Ogrenci Kuliip ve Topluluklari.pdf

Sportif, Kiiltiirel, Sosyal Faaliyetlerin Listesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Akademik calisanlar igin gegerli tiim kurallara Fakiilte E1 Kitabi'nda yer verilmektedir. Her donemin baginda yeni gelen 6gretim elemanlarina bu bilgilendirme
yapilir. Topluluk i¢inde, Fakiilte E1 Kitabina https://facultyguide.ku.edu.tr/online-faculty-handbook/ web sayfasi iizerinden erisim saglanabilmektedir.
Kurumda gorev yapmaya yeni baglayacak olan akademik galiganlar igin Yeni Ogretim Uyeleri Oryantasyonu diizenlenmektedir.

Kuruma Disandan Ders Vermek Uzere Ogretim Elemam Secimi:

Kurumumuzda disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam gorevlendirme siireci; ilgili Dekanlik, Rektorlik ve insan Kaynaklari tarafindan ortak takip
edilmektedir.
Kurum Dis1 Gérevlendirmelerde Aranan Kriterler:

. Doktora ve Yiiksek Lisans derecesi,

. Seckin iiniversitelerde ders deneyimi,

° Akademik yayin profili,

° Ilgili boliimiin profesyonel alamna uluslararasi katkilar,

. Yurti¢i veya yurtdiginda taninmus bir tiniversitede gorev yapmis olmak.

Dekanligin onerisi ile belirlenen adaylar, Rektorliik onayr sonrasi, insan Kaynaklari tarafindan karst kurum Rektorliigiine iletilmekte ve onay yazis1 geldikten
sonra 40A/B kapsaminda gorevine baslamaktadir.

Kog Universitesi’nde 6gretim {iyelerinin arama, atanma, degerlendirme ve yiikseltilme stirecleri arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim
%ﬁvence altina almaktadir: Tiim Ogretim iiyesi aramalari 1lgili alandan iki ve fakiilte disindan en az iki 6gretim tiyesinden olusan ve ilgili programin oldugu
akiiltenin dekanimin bagkanligini yaptigi bir arama komitesi tarafindan uluslararas: diizeyde yiiriitiilmektedir. Ilan edilen tiim pozisyonlara gelen ¢ok sayida
bagvuru arasinda ne glfs(an a(i;aylar kampiis ziyareti i¢in davet edilmektedir. Bu adaylarin yetkinligi tiniversite disindan alinan bilimsel raporlar esliginde ilgili
kurullar tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmelerde ana hedef tiniversiteye uluslararasi alanda bilime katki saglayabilecek potansiyelde Ggretim
tiyelerinin kazandirilmasidir.

Tiim yiikseltmelerde alaninda en onde gelen arastirmacilardan degerlendirme raporlar1 alinmakta ve yiikseltme kararlarinda bu arastirmacilarin degerlendirilen
6gretim {iyesinin uluslararasi bilime katkilar1 igin yaptig1 degerlendirmeler birinci derecede etkili olmaktadir. Arama, atama, degerlendirme ve yiikseltme
stireglerinin bu sekilde yiiriitiilmesi ile arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi giivence altina alinmaktadir.

Ogretim kadrosu konusuna, raporun “A.2.3. Performans Yonetimi” ve “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi” basliklarinda da deginilmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kog Universitesi biinyesinde gorevlendirme siireci, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT), her giiz déneminde iiniversiteye yeni gelen dgretim iiyelerine egitimler vermektedir. Temelde Gzellikle
etkili 6gretim, 6grenci merkezli ders tasarimi ve 6gretim yonetim sistemi odakli egitimler uygulamali bir sekilde verilmektedir. KOLT web sitesinden yeni gelen

Ggretim {iyelerine verilen egiticinin egitiminin kapsam ve igerigine ulasilabilir. (https://kolt.ku.edu.tr/tr/ogretim-uyesiyim/new-faculty/)
(https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/workshops-and-seminars/teaching-workshops/)

Egitimlere ek olarak Ogretimde Yenilik¢ilik Bursu ¢alismasiyla bu yontemlerin tiniversitede uygulanmasi, bu uygulamalarin 6grenci 6grenmesi {izerine
etkilerinin arastirilmast, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. (https:/kolt.ku.edu.tr/faculty-support/teaching-innovation-grants/)

KOLT tarafindan agagidaki konularda egitim ve destek sunulmaktadir:

-KOLT Cevrimi¢i Donem Ortast Ders Degerlendirme

-Basar1 Olgme ve Degerlendirme Y6netimi Kapsaminda Verilen Egitimler

-Ogretim Uyesi ve Elemanlarma Verilen Egitimler

-Yeni Gelen ve Mevcut Ogretim Uyesi ve Elemanlarina Verilen Atolye ve Seminer Caligmalari

-Ogretim Uyesi ve Elemanlarma Verilen Yiiz Yiize ve E-posta Destek
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-Ogretimde Yenilikgilik Bursu Alan Dersler

Kog Universitesi ogretim tiyeleri KOLT’un asenkron Ofretim {yesi gfitimine ve senkron egitim kayit ve sunumlarina KOLT  web
sitesinden https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/teaching-remotely/ ve KOLT un Ogrenme Y 6netim Sistemi Blackboard icerisindeki KOLT Ogretim Uyesi
sayfasi iizerinden erisilebilmektedir. Ayrica KOLT taki kaynaklarin listesine ve erisime agik ¢evrimigi KOLT kaynak?arma web sitesinden de erigim
verilmektedir https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/resources/ .

KOLT kuruldugu ilk yildan itibaren sundugu egitim programlariyla yenilikei, aktif, etkilesimli ve ig birlikei yontemler konusunda §gretim tiyeleri ve
elemanlarim bilgilendirmektedir. Bu egitimlerin sadece seminer seklinde bilgi aktarimi yontemiyle degil, uygulamali bir sekilde gergeklestirilmesine dnem
verilmektedir. Egitimlerde yapilan Ogrenci merkezli uygulamalara 6rnek olarak sunlar verilebilir:

-Ogrenci merkezli ders tasarimi ve verilmesine yonelik “geriye doniik ders tasarimi” uygulamast,

-ikili ve grup galigmalarinin yami sira ¢ok farkli aktif grenme Teknik ve yonteminin (jigsaw, gallery walk, fishbowl, team-based learning, flipped learning, one
minute paper vb.) uygulamali gosterimi,

-Egitim teknolojilerinin grencinin aktif ve is birlik¢i katilimini salama amagh egitimlerde,¢evrimigi anlik geri bildirim sistemlerinin katilimeilar tarafindan
denenmesi ve grenme yonetim sisteminin uygulamali gosterimi ve bu sistemde ¢evrimigi tartigma yapma ve blog yazma uygulamalarinin yapilmasi.

E%itimlere ek olarak Ogretimde Yenilik¢ilik Bursu caligmastyla bu yontemlerin tiniversitede uygulanmasi, bu uygulamalarin 6grenci ogrenmesi lizerine
etkilerinin arastirilmasi, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Gerek bu bursu alan dersler gerekse KOLT destekli 6grenci merkezli yontem
Uflgulamalarmm (simiilasyon ve takim-bazli 6grenme) derslerdeki ger¢ek uygulamalarinin degerlendirilmesi sonucu Hemsirelik Fakiiltesiyle ortak iki
uluslararasi indeksli dergide yaymlar yapilmigtir. KOLT ¢alisanlari, yillar iginde edindikleri bilgi ve deneyimleri gerek Tiirkiye’deki gerekse yurt disindaki
tiniversitelerde davetli konugmaci ve egitmen olarak 6grenci merkezli iyi uygulamalari yayginlastirmaya ¢aligmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

bKlimm en(eilindeki ¢aba ve olumlu davranislar1 tanimak ve takdir etmek amaciyla kurum geneli ve birim i¢i uygulanan iki farkli ddiillendirme programi
ulunmaktadir.

Kurum geneli diillendirme programi; Ustiin Hizmet Odiilleri, akademik ve idari kadro ¢alisanlarim kalpsayan ve yilda bir kez uygulanan bir programdir. Siire¢
her f’l] Insan Kaynaklar1 tarafindan yapilan bir duyuru ile baglar. Tanimli kategoriler dogrultusunda ¢alisanlar, kendi birimleri veya farkli birimlerden kisileri
odiile aday gosterir. Ustiin Hizmet O(ﬂilleri Degerlendirme Komitesi adaylar i¢in ilgili yilda 6diil alacak kisileri belirler ve ddiillendirme Fakiilte- Idari Kadro
Genel Kurul Toplantisi’nda  gergeklestirili. 2011  yilindan itibaren verilmis arastima ve Ogretim alaminda  verilmis  6diillerin
listeleri https://vpaa.ku.edu.tr/ogretim-uyeleri-icin-kaynaklar/el-kitabi-ve-duyurular/ustun-basari-odulleri/ linki tizerinden goriintiilenebilmektedir.

Anlik tamma takdir programi, lyi Ki Varsin; akademik ve idari kadro caliganlarini kapsayan, ddiillendirme kategorileri kurum genelinde ortak olan, aday
onerilerinin y1l boyunca agik ve degerlendirmelerin birimlerin kendi iginde yapildig1 bir uygulamadir. Birimler igerisinde ddiillendirilen kisiler, Fakiilte-Idari
Kadro Genel Kurul Toplantisi’'nda kurum genelinde de duyurularak tanima-takdir kiltiirtiiniin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Bu siirecte Insan
Kaynaklari’nin rolii kurum geneli uygulama prensiplerini olusturmak ve takip etmektir.

Egitimlere ek olarak Ogretimde Yenilik¢ilik Bursu caligmasiyla bu yontemlerin {iniversitede uygulanmasi, bu uygulamalarin 6grenci 6grenmesi {izerine
etkilerinin aragtirilmasi, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. (https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/teaching-innovation-grants/)

Her dénem Rektorliik Ofisi tarafindan ders degerlendirme anket sonuglarina gore “Giiz 2021 Doneminde Ogrenme ve Ogretmeyi Kutluyoruz” baghg: ile en
yiiksek degerlendirmeyi alan 6gretim elemanlari tiim kurumda duyurulmaktadir.

Kutlama listesi, her donem sonrasinda Rektorliik tarafindan gonderilen bir mesaj ile tiim 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari ¢alisanlara bildirilmekte; bu
uygulama listeye dahil olan dersler ve 6gretim elemanlart igin tesvik edici bir rol oynamaktadir.

Bu konuya, raporun “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi” ve “C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi” bagliklarinda da
deginilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Tip Fakiiltesi Atama ve Yiikseltme Akademik Puan Tablosu.pdf
e Tip Fakiiltesi Atama ve Yiikseltme Komitesi Aday Ozgegmis Belgesi.pdf
o Tip Fakiiltesi Atama Yiikseltme Kategorileri.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Birebir EdTech Danismanlik Rezervasyon Sistemi.pdf
e Cousera Aktivite Raporu.pdf

Cevrimi¢i Verilen EdTech Egitimleri.pdf

e EdTech Egitimleri Duyuru Génderimi.pdf

o EdTech Yardim Dokiimanlart.pdf

o Egitici Yetkinlikleri Egitim Programi.pdf

e Ipucu Yararli Bilgiler Génderimleri.pdf

o Isletme Enstitiisii Uzaktan Ogretim Seminerleri.pdf

o KAMER Tiiziigii.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Ders degerlendirme siireci ve degerlendirme sonucunda 6ne ¢ikan dersler listesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Arastirma Stratejisi

Kog Universitesi, iilkemizde ve bolgemizde 6ncii bir “Arastirma Universitesi” olarak ulusal ve evrensel bilgi birikimine, teknolojik dgelismelere, nitelikli

insan giiciine ve strdiirtilebilir ekonomik kalkinmaya, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yenilik¢i ve 6zgiin katkilarda bulunmakta; diinya ga]imda yetkin

kadrosu ve giiglii arastirma altyapisi ile disiplinlerarasi gallima ortami sunmaktadir. Bu gergevede, dgretim tiyelerinden kendi arastirma alanlarindaki

prestijli dergilerde yayin yapmalari, ulusal ve uluslararasi §diiller almalar1 ve ulusal/uluslararasi arastirma fonlarini kazanmalari beklenmektedir.

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, Dekanlar, Rektor Yardimeilart ve Rektorden olusan bir komite tarafindan her yil, konu ve alan bazinda, gézden

Eeg:mlmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu stratejilerin ve hedeflerin hayata gegmesi igin, alaninda en getkm aragtirmacilari tiniversiteye
azandirmak ve onlarin araitlrmalarlna destek vermek Universitenin onceliklerindendir. Hedefler dogrultusunda belirlenen konular $gretim iiyesi

alimlarinda yonlendirici olmaktadir. Kurum arastirma stratejisini biitiinsel ve cok boyutlu olarak ele almakta, temel arastirma ve uygulamal arastirmay: esit

olarak degerlendirmektedir. Ayrica eldeki akademik kadro yetkinligine gore konu bazinda onceliklendirme yapmakta ve en “yetkin oldugu alanlarda

arastirmalarim devam ettirmektedir. .

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasinda bir etkilesim mevcuttur, Universite arastirmalarii toplumla paly]a%anakla

yiikiimliidiir. glrke(lere verilen egitimler ve sirketlerle ortak yiirtitiilen arastirma gelistirme projeleriyle tiniversitenin birikimi topluma aktariimaktadar.

Ayrica tiniversite elinde bulundurdugu patentleri lisanslayarak feknolojisini transfer etmektedir.

Kog Universitesi, arastirma_ stratejisi olarak disilplinler arast ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Uygulama ve arastirma

merkezleri bu ti faahlyetlerin_ger({?klegirildi“i atformlardir. Merkezler yillik olarak Rektor ve Rektor Yardimcilar: tarafindan degerlendirilmektedir.

Ayni zamanda Miitevelli Heyeti ve Vehbi Kog Vakfi’na sunulan periyodik raporlar ile bu tip faaliyetler izlenmekte ve sonuglari deZerlendirilmektedir.

Kog¢ Universitesi YOK, TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Strateji ve Biitge Baskanligi’nin stratejileri dogrultusunda kendi stratejilerine

yon vermekte ve planlarini giincellemektedir.

Yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkis1 vardir. Arastirma giktilarimn sanayide ve toplumda

sosyal politikalarin belirlenmesi, inovasyonlarin gerceklestirilmesi ve toplumla paylasilmasi dyo]uyla ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar1 ortaya

cikmaktadir. Bu tip arastirmalar i¢ degerlendirmeler vasitastyla ayrilan fonlarla da tesvik edilmektedir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiriilebilirligini i¢ ve dis kaynaklar, politika yonlendirmeleriyle

giivence altina almaktadir.

Arastrma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Bir aragtirma iiniversitesi olarak Kog Universitesi, fakiilteleri, merkezleri, enstitiileri ve arastirma merkezleri aracilig ile, belirlemiioldugu oncelikli

alanlarda ara(stlrma faaliyetleri yiirtitmektedir. Arastirma faaliyetlerinin ylirtitiilmesi i¢in arastirmaci 6gretim tiyesi (Fakilteler), Yiiksek Lisans ve Doktora

Ogrencileri (Enstitiiler) ve Arastirma Merkezleri birlikte uyum icerisinde ¢alismaktadir. Bu birlikteligi saglayan birim ise Arastirma ve Gelistirmeden
Sorumlu Rektor Yardimeiligr ofisidir. Organizasyon yapist web sayfasinda yer almaktadir (https://vprd.ku.edu.fr/).

Arastirma, Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi Direktorligii (APGTTD) Kog Universitesi ile sanayi kuruluglari arasinda bir koprii gérevi istlenir.
Calisanlari, etkin ve siirdiiriilebilir isbirlikleri gelistirilmesi amaciyla agagidaki paylasilan siire¢ adimlarini izler. Bu siireglerde APGTTD, firmalar1 Ar-Ge
tesvik ve hibeleri konusunda bilgilendirir, uygun ¢agrilara yonlendirir ve Ar-Ge ihtiyaglarimi karsilayacak en uygun akademisyen ile eslestirilmelerini saglar.

Bu siirece iliskin akis yaklagimi https://tto.ku.edu.tr/universite-sanayi-isbirlikleri/metodoloji/ sayfasinda 6zetlenmistir.

Sanayi ile isbirligi ¢aligmalarimn yam sira APGTTD, Kog¢ Universitesi Laboratuvarlarindan ¢ikan buluslarin patent veya diger fikri miilkiyet haklari
cercevesinde korunmasi ve ticarilestirilmesi igin ¢aligan bir arayiizdiir. APGTTD, ticari potansiyeli olan bilimsel ¢iktilarin maddi bir degere doniistiiriilmesini
saglayarak Universite’de ortaya ¢ikan onciil, erken asama teknolojilerin toplumun kullanimina agilmasina ve ayni zamanda Universiteye ve bulusguya maddi
katki saglamasina yardimei olur. Patent ve lisanslama siiregleri ile ilgili detayli bilgi https:/tto.ku.edu.tr/teknoloji-transferi/buluscular-icin/ sayfasinda yer

almaktadir.

Aragtirma Merkezleri Universitenin 6ncelikli alanlarini gosterir, bu alanlardaki gelismeleri takip eder, yaptiklari aragtirmalar ile Ulusal ve Uluslararasi

diizeyden bilime, teknolojiye ve insanliga katkida bulunurlar. Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimeiligr Ofisi ile yakin galisarak hedefleri

g{ll}k olarak belirlenmekte ve ¢iktilar1 izlenerek degerlendirilmektedir. Arastirmada 6ncelikli alanlar ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin dnerileri dogrultusunda,
ilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlenmektedir.

https://vprd.ku.edu.tr/

Kog Universitesi Arastirma Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi Direktorliigii: https:/tto.ku.edu.tr/

Arastirmalann Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Kog Universitesi_Translasyonel Tip Arastirma Merkezi: T.C. Cumhurbaskanlhigi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte olan Aragtlrma
Altyapilart Destegi ile, saglik harcamalarinin ulusalla%tlrllmam oniindeki ulusal kalkinma hedeflerine uy%un faaliyetlerini yiiriitmeyi 2021 yilinda da
stirdiiren yiiksek kapasiteli bir aragtirma merkezimizdir. Faaliyetleri hakkinda bakiniz: https:/kuttam.ku.edu.fr

Kog Universitesi Teknoloji Transferi Ofisi (resmi adiyla Arastirma, Proje Geligtirme ve Teknoloji Transferi Direktorliigii) tarafindan 2013 yilindan itibaren
yiirtitiilen “TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi” projesini, 2021°de de siirdiirmiistiir. Bu faaliyetler, tiniversitelere teknoloji
transferi destekleriyle ilgili gorev bigen 11. Kalkinma Plan1 Madde 350 (s.78) ile uyumludur.

Yine {iniversite-sanayi is birliginin giiglendirilmesiyle ilgili ulusal hedeflere uyumlu olarak, TUPRAS tarafindan desteklenen Kog Universitesi-TUPRAS
Enerji Arastirmalar1 Merkezi (https://kutem.ku.edu.tr/) , Argelik tarafindan desteklenen Kog¢ Universitesi-Arcelik Yaratici Endiistriler Aragtirma Merkezi
(https://kuar.ku.edu.tr/) faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universite-sanayi isbirligi desteklenen iki ayri merkezimiz ise Is Bankasi destegiyle kurulan Kog Universitesi Is Bankasi Yapay Zeka Merkezi
(https://ai.ku.edu.tr/) ve Kog Universitesi Is Bankas1 Enfeksiyon Hastaliklar1 Arastirma Merkezi (https://kuiscid.ku.edu.tr/tr/)’dir.

KUISCID Yillik Faaliyet Raporu:
https://kuiscid.ku.edu.tr/tr/kuiscid-yillik-etkinlik-raporu-2022/

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kog Universitesi’nde kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcuttur. Her yil fakiilteler, enstitiiler ve aragtirma
merkezleriyle biitce goriismeleri esnasinda gozden gegcirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine ydnelik kurumun arastirma
oncelikleri ile uyum, ¢cok ortakli/disiplinli aragtirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalar, temel arastirma, uygulamali
aragtirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans dikkate alinmaktadir.

Kog Universitesi, Rektorliik, Uluslararas1 Programlar Ofisi ve Arastirma, Proje Gelistirme & Teknoloji Transferi Direktorliigt araciligiyla kaynak teminini
tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Kurum yillar iginde dis kaynak destegini biitgesel ve sayr anlaminda artirmistir. TUBITAK 'tan alinan fonlar biit¢esel anlamda ilk sirada yer almakta, bu
destekleri Avrupa Komisyonu'ndan ve sanayiden alinan destekler takip etmektedir. Avrupa Komisyonu’nun 2014 - 2020 arasinda yiiriittigi Ufuk 2020
Programu altinda Kog¢ Universitesi, yonettigi projeler ve Tiirkiye’ye getirdigi biit¢e agisindan TUBITAK haricinde iilkedeki tiim (sanayi ve akademik)
kuruluslarin 6niinde yer almaktadir. Kurumun hedefi daha biiyiik biitgeli projeleri dis kaynaklarla desteklemenin yani sira proje desteginden goreceli
olarak az faydalanan fakiilteleri de sagladigi idari desteklerle tesvik etmektir.

Universitenin kendi ayirdig1 biitgelere ek olarak 2021 yilinda , Avrupa Birligi, kamu ve sanayiden yaklagik olarak 86 Milyon TL arastirma / gelistirme kaynag
harcamasi yapilmistir.

Universitemizdeki aragtirma, faaliyetlerinin son zamanlarda hizla artmasi dolay1s11yla tiim arastirma altyapilarini birlestirecek Merkezi Arastirma Altyap:
Direktorligi kurulmustur. Ogretim iiyelerimizin arastirma faaliyetlerini yeni disiplinler arasi alanlara ilerletme firsat1 bulabilecegi merkezi bir tesis ortami
saglamayr amaglamaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Temizoda’ya maliyeti yiiksek cihazlar (TEM, NMR gibi) alinmaktadr.

T.C. Kalkinma Bakanlig1 2015 yil1 Arastirma Altyapisi Proje Ca%nsl ile desteklenen Ko¢ Universitesi Translasyonel Tip Arastirma Merkezi (KUTTAM)
2017’de faaliyete gecmis olup, disiplinlerarasi ¢alismalariyla teknoloji transferi igin bir lokomotif gorevi tistlenecek niteliktedir.


https://vprd.ku.edu.tr/
https://tto.ku.edu.tr/universite-sanayi-isbirlikleri/metodoloji/
https://tto.ku.edu.tr/teknoloji-transferi/buluscular-icin/
https://vprd.ku.edu.tr/
https://tto.ku.edu.tr/
https://kuttam.ku.edu.tr/
https://kutem.ku.edu.tr/
https://kuar.ku.edu.tr/
https://ai.ku.edu.tr/
https://kuiscid.ku.edu.tr/tr/
https://kuiscid.ku.edu.tr/tr/kuiscid-yillik-etkinlik-raporu-2022/

Universite ici Kaynaklar (BAP)
14 Subat 2020 tarihinde Kog Universitesi BAP yonergesi yiiriirliige girmistir.

Her yil Subat ayinda Tohumlama Arastirma Fonu Proje Teklif Cagrist yayinlanir. Ca%;rl altinda Nisan aymna kadar ]Froje basvurular1 kabul edilir.
Bagvurular BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve degerlendirmelere bagvuru sahipleri de davet edilerek 5 dakikalik sozIii sunumlarla proje fikrini

anlatmasi beklenir, sunum sonrasi 5 dakika daha soru-cevap béliimiine ayrilir. Degerlendirmeler sonucu fonlanmasina karar verilen proje sahiplerine

Mayis ayinda bilgilendirme yapilip projeler Haziran ve sonrasinda baslatilir. Bas%ayan projeler Arastirma, Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi

Direktorliigii (APGTTD) altm(ﬁlkl Tohumlama Aragtirma Projelerinden sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir. Proje siiresi en fazla 2 yil olup proje biitgesi

gef( ligin en fazla 25.000 TL olmak tizere toplamda 50.000 TL’yi gecemez. Proje bitiminden sonra 30 giin icerisinde proje yiiriitiiciisiinden sonug raporu
eklenir.

Universite Dist Kaynaklara Yonelim

Kog Universitesi’nin 2004-2021 yillar1 arasinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki dis kaynak yonelimini 6zetleyen bir istatistik tablosu kanit olarak
ekte verilmistir. Buna gore, Kog Universitesi’nde aragtirma destek biriminin kuruldugu 2009 tarihinden itibaren dis kaynakli proje desteklerinde 6nemli
bir artis goriilmiistiir. 2010 ile baslayarak, tiniversitenin Avrupa Komisyonu koordinasyonundaki “Yedinci Cer¢eve Programi” altindaki basarisi yiikselmis
ve bu programdan gelen fonlarin miktarinda artis gozlemlenmistir. Yine de en baglica kaynak, cogunlugu TUBITAK programlarindan gelen ulusal destek
fonlaridir. 2021 yilinda dis kaynakli desteklenen proje adedi 114 olarak gergeklesmistir.

2021 yilinda baglayan arastirma projelerinin toplam kabul edilmis biitgesi 190 milyon TL olmustur. Bunun %36’st TUBITAK basta olmak {izere ulusal
kaynaklardan, %53’1i Avrupa Birligi programlarindan, %3 1 6zel sektor destekli projelerden, %7’si diger ulusal ve uluslararas1 kuruluslardan alinmstir.
Arastirma ve inovasyon galigmalarinda Kog Universitesi’nde arastirmacilara destek hizmetleri, Arastirma, Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi

Direktorliigii (APGTTD) tarafindan koordine edilmektedir (tto.ku.edu.tr). Bu birim, en genel tanimiyla, arastirma fon programlarindan yararlandirmaya
yonelik hizmetler, tiniversite-sanayi isbirligini destekleyen hizmetler ve teknoloji transferi yonetimi ile ilgili hizmetler sunmaktadir.

Ozellikle arastirma destek hizmetlerinde APGTTD nin 6zel metodolojisi, “yakin temas temelli proje gelistirme yaklasimi” gercevesinde yapilandiriimistir.
Bu ¢ercevede destek siiregleri su sekilde dzetlenebilir:

Aragtirmacilarin fon programlarina bagvuru niyetleri ortaya ¢ikmadan 6nce, APGTTD, gerekli duyurulari yaparak isteyen kisilerin ilgili gagri programi icin
yurti¢inde veya yurtdisinda diizenlenen proje pazari, bilgi giinii gibi etkinliklere seyahatlerini destekler. Istanbul igindeki toplantilar i¢in arastirmacilardan
talep gelirse ulagim destegi saglanir.

Kog Universitesi’'nde yeni calismaya baglayan her arastirmaci ile APGTTD tamgma toplantisi yapar, arastirmacinin arastirma ilgileri ve fon ihtiyaglari
konusunda baglangi¢ i¢in 6n bilgi alinir ve birimin verdigi hizmetler tanitilir.

Arastirmacilarin takip edilen bilimsel ilgileri dogrultusunda, hangi acik ga]%rllarla ilgilenebilecekleri ¢aligilir. Hem fakiiltelere genel hem kendilerine kisisel
olarak, ¢agrimin kendilerini ilgilendirebilecegi; fondan nasil yararlanabilecekleri ile ilgili bilgilendirme yapilir.

KU biinyesinde planlanan egitimler ve bilgi toplantilar1 araciliftyla fon programlariyla ilgili toplu bilgi ¢ogaltma faaliyetleri diizenlenir. Fon programina
gore, bu tiir faaliyetlerde kisa yiiz yiize goriisme toplantilari da gergeklestirilir.

Arastirmacilara, bir kez bir fon programi hakkindaki ilgilerini APGTTD ye bildirdikten sonra, herhangi bir sebeple bagvuru hazirlamaktan vazgegmedikleri
takdirde, birebir destek verilir.

Arastirmacilarla, (a) bagvuru prosediirlerine agina olmalari, (b) bagvuru formlarinda hangi kisimlarin nasil doldurulmasi gerektigiyle ilgili oneriler, (c)
biiteelerinin tasarimi icin, ihtiyaglari oldufu kadar yiiz ylize toplanti yapilir. Gerektiginde programlarin gevrimi¢i bagvuru sistemleri biiyiik ekrana
gansmlarak, formlar tizerinde birlikte ¢aligilir. Prosediirlerle ilgili cevaplanamayan sorular, fon yoneticisi kurumlara iletilir ve arastirmacilara geribildirimde
ulunulur.

Kabul edilen fon bagvurularinda APGTTD, proje sézlesmelerinin miizakeresi, hazirlanmasi, kontrolii ve imzalanmasi konularinda aragtirmacilara destek
verir.

Projesi yiirtirltige giren arastirmacilar, sozlesmelerinin bitimine kadar, biit¢elerinin kullanimi, ara raporlarinin hazirlanmasi, fon saglayici kurumla iletigim,
personel alimlarinda Insan Kaynaklar1 destegi vb. proje yiiriitme konularinda APGTTD tarafindan desteklenir. Fon saglayicr tiirlerine ve fakiiltelere gore, her
projenin yiiriitme destekleyicisi bir APGTTD ¢aligsani bulunur.

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar
Doktora Programlan (mezun sayilan, egilimler) ve Post-doc imkanlan

Universitemizde toplam 29 doktora programi bulunmaktadir:

Arkeoloji ve Sanat Tarihi

Ekonomi

Kamu Hukuku

Tasarim Teknoloji ve Toplum

Tarih

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler
Sosyoloji

Psikoloji

Ozel Hukuk

Isletme

Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi
Biyo-medikal Bilimler ve Miihendislik
Elektrik ve Elektronik Miithendisligi
Endiistri Mithendisligi ve Isletme Yonetimi
Fizik

Hesaplamali Bilimler ve Miihendislik
Kimya ve Biyoloji Miihendisligi
Kimya

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Malzeme Bilimi ve Miithendisligi
Makine Miihendisligi

Matematik

Norobilim

Hiicresel ve Molekiiler Tip

Ureme Tibbt

Hemsirelik

fmmiinoloji

Tibbi Fizyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji

Enstitii Web Sayfalari

https://gsse.ku.edu.tr/

https://gsssh.ku.edu.tr/

https://gsb.ku.edu.tr/tr/

https://gshs.ku.edu.tr/

Universitemizde toplam 98 doktora sonrasi_arastirmact olup Universite kaynaklar1 disinda post-doc’lar TUBITAK, Ozel Sektor projeleri ve AB proljeleri

tarafindan desteklenmektedir. Universitemizin doktora sonrasi arastirmacilara ayirdigt kaynak TUBITAK’1n belirledigi burs miktarlar1 olup 2021 yilinda
Universite tarafindan desteklenen 18 post-doc bulunmaktadir.
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https://gsse.ku.edu.tr
https://gsssh.ku.edu.tr/
https://gsb.ku.edu.tr/tr/
https://gshs.ku.edu.tr/

Tiim Enstitiiler, yiiksek lisans ve doktora mezunlarimizin egitim sonrast ilk adim ve sonrasindaki kariyer adimlarimi diizenli olarak takip eder ve raporlar.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
2020-2021 KUIS Al Executive Summary.pdf

L]

e APGTTD Cagri1 Usulii Yiiriitiilen Projeler Siireci.pdf
e APGTTD Proje Yonetim Prosediirii (1).pdf
L]

Arastirma Destek Hizmetleri.pdf
Projeler ve Projeler Muhasebesi Isleyisi (2).pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
2021 Arastirma Merkezlerinin Diizenledigi D1s Paydaslari Acik Seminerler.pdf

L]
* Dis Kaynakli Desteklenen Proje Adetleri.pdf

o KOC-KAM - Is Portfoy Is’te Kadin Hisse Senedi Fonu.pdf
L]

TTO Dénemsel Faaliyet Raporu.pdf

Ufuk.pdf
Erasmus+ KA2 ve KA3 Proje Kaynaklari (1).pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Yayin, Odiil ve Yerlesme Bilgileri (1).pdf

L]
o Lisansiistii Burs Kurallari Yénergesi.pdf

¢ Mevcut ve Mezun Ogrenci Bilgilerinin Arastirma Ciktilarimn Kariyer Gelisimlerinin Dig Paydaslar ile Paylasimi.pdf
L]

L]

Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci ve Mezun Sayist.pdf
Yayin ve Yerlesme Verileri.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Ulkemizin 6ncelikli hedefleri ve alanlari gergevesinde; nitelikli bilgi tiretilmesini saglamak, doktoral1 arastirmaci sayistni artirmak, disiplinlerarasi galigmalari
tesvik etmek ve Tiirk @iniversitelerinin goriiniirliigiinii artirmak amactyla 2017 yilinda baslatilan YOK “Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi
kapsaminda 2021 Ekim ayinda Vakif Universitelerine ilk defa agilan gagriya tiniversitemizin kabul edilerek, 13 Arahik 2021 tarihinde ilk kez programa dahil
edilen 3 Vakif Universitesinden biri olmustur. 2022 Y1l itibariyle Arastirma Odakli Misyon Farklilasmas1 Programinda 20 Devlet Universitesi ile 3 Vakif
Universitesi yer almaktadir. Program kapsaminda yer alan iiniversitelerin performanslari Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi araciligiyla;
“Arastirma Kapasitesi®, “Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve Is Birligi” bagliklari altinda 32 gosterge kapsaminda degerlendirilmekte ve bu gostergeler
gergevesine program kapsamina dahil edilmektedir.

Yiiksekogretim derecelendirme kurulusu QS (Quacquarelli Symonds) tarafindan her yil yayimlanan diinya ¢apindaki en iyi tiniversiteler siralamasindailk
500'e Tiirkiye’den sadece Ko¢ Universitesi girebilmistir. Ogretim iiyesi basna diigen makale sayisinda, Tiirkiye’deki iiniversiteler siralamasinda, Kog
Universitesi en iist siralardadir. Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel kuruluslar ({iniversiteler, Avrupa Komisyonu, TUBITAK, kamu
kurumlari, arastirma ve gelistirme kurumlari, 6zel sektor kuruluslari) ile ¢esitli arastirma projelerinde is birligi i¢inde ¢aligmaktadir. Bagarili 6gretim tiyelerimiz
almig olduklar1 76 Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Odiilii,67 Bilim Akademisi Geng Bilim Insanlar1 Odiilii (BAGEP) vet2 TUBITAK Tesvik Odiilii ile
tiniversitemizi en ¢ok ulusal bilim 6diiliine layik goriilen tiniversite konumuna tagimaktadir.

Ise Alman/Atanan Arastirma Personelinin Gerekli Yetkinlige Sahip Olmasmi Saglayan Kalite Giivencesi Uygulamalan

Klog: Uriivzkrsitgsi’nde 6gretim tiyelerinin arama, atanma, degerlendirme ve yiikseltilme siiregleri arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim giivence
altina almaktadir.

flan edilen tiim pozisyonlara g[elen fok sayida basvuru arasinda one cikan adaylar kampiis zii/aretj i¢in davet edilmektedir. Bu adaylarmn yetkinligi {iniversite
disindan alman bilimsel raporlar esliginde 11§111 rullar tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmelerde ana hedef iiniversiteye uluslararasi alanda bilime
katki saglayabilecek potansiyelde 6gretim tiyelerinin kazandirilmasidir.

Tim yiikseltmelerde alaminda en 6nde gelen arastirmacilardan degerlendirme raporlari alinmakta ve yiikseltme kararlarinda bu arastirmacilarin
degerlendirilen dgretim tiyesinin uluslararast bilime katkilar1 igin yaptig1 degerlendirmeler birinci derecede etkili olmaktadir.

Alramai( a:iama, degerlendirme ve yiikseltme siireglerinin bu sekilde yiiriitiilmesi ile arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi giivence altina
alinmaktadir.

Arastirma Kadrosunun Yetkinliginin Olciilmesi
Arastirma kadrosunun yetkinligi 6gretim elemanlarinin yillik degerlendirme, s6zlesme yenileme degerlendirme ve dis hakem raporlart ile yapilan yiikseltilme
siirecleri ile 6lgiilmektedir.

Arastirma Kadrosunun Yetkinliginin Gelistirilmesi
Akademik islerden Sorumlu Rektor Yardimeihigi Ofisi olarak ti¢ ana baslik altinda egitim-6gretim kadrosuna destek saglanmaktadir:

Kog Universitesi Yaz Arastirma Programi
Kog-Harvard Yaz Arastirma Programi
Kog Universitesi Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar igin Yaz Mesleki Gelisim Destek Programi

Yaz Aragtirma ve Yaz Mesleki Gelisim Destek Programlarinin duyurusu Akademik islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi Ofisinin web sayfasinda her sene
Aralik ayinda yayimlanir. Program bagvurulari Ocak ayinin sonuna kadar elektronik olarak toplanir. Rektor, Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor
Yardimcist ve Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeisi'ndan olusan Degerlendirme Komitesi tarafindan basvurular degerlendirilir. Adaylara
degerlendirme sonuglari ve program katilim detaylari Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimeilign Ofisi tarafindan bildirilir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/2020-2021 KUIS AI Executive Summary.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/APGTTD %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Usul%C3%BC Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Projeler S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/APGTTD Proje Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Destek Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Projeler ve Projeler Muhasebesi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/2021 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezlerinin D%C3%BCzenledi%C4%9Fi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1k Seminerler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Desteklenen Proje Adetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KO%C3%87-KAM - %C4%B0%C5%9F Portf%C3%B6y %C4%B0%C5%9F%E2%80%99te Kad%C4%B1n Hisse Senedi Fonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/TTO D%C3%B6nemsel Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ufuk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Erasmus+ KA2 ve KA3 Proje Kaynaklar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Yay%C4%B1n, %C3%96d%C3%BCl ve Yerle%C5%9Fme Bilgileri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Burs Kurallar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Mevcut ve Mezun %C3%96%C4%9Frenci Bilgilerinin Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Kariyer Geli%C5%9Fimlerinin D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar ile Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci ve Mezun Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Yay%C4%B1n ve Yerle%C5%9Fme Verileri.pdf

2020 ve 2021 yillarinda COVID 19 Pandemisi nedeniyle Yaz Arastirma ve Yaz Mesleki Gelisim Destek Programlari gergeklestirilememistir.
Kog Universitesi Yaz Arastrma Programi

Universitemizde gorev yapmakta olan dgretim iiyelerinin yurt disinda bulunan diger tiniversiteleri ziyaret ederek arastirmalarimn derinligini ve gesitliligini
artirmalarina ve uluslararasi tiniversitelerde gorevli 6gretim tiyelerinin Universitemizi ziyaret ederek kalict bir bagin kurulmasina olanak saglamaktadir.

Kog Universitesi Yaz Arastirma Programi 6ncelikli olarak yaz doneminde yapilacak olan uzun siireli (4 ila 8 hafta) ziyaretleri destekler. Bagka bir {iniversiteyi
ziyaret etme veya bir misafir 6gretim iiyesine ev sahipligi yapmak iizere bu programa katilma ile ilgilenen dgretim tiyeleri 6ncelikle kendi dekanlari ile
goriismeli ve onlarin onayini almalidirlar.

Koc¢-Harvard Yaz Arastirma Programm
2004 yilindan beri devam eden ve tiim gretim iiyelerimize agik olan bu program iki Universite arasindaki bagin gelismesinde nemli bir rol oynamaktadir.

Kog Uni\{_ersitesi—Harvard Universitesi Yaz Arastirma Programi 6ncelikli olarak yaz déneminde yapilacak olan uzun siireli (4 ila 8 hafta) ziyaretleri destekler.
Harvard Universitesi'ni ziyaret etmek iizere bu programa katilma ile ilgilenen 6gretim tiyeleri kendi olasi ziyaretlerini 6nce kendi dekanlari ile goriismeli ve
onlarin onayim almalidirlar.

Harvard Universitesi’ndeki diizenlemeler, Harvard Universitesi Orta Dogu Aragtirmalart Merkezi (CMES) ile is birligi i¢inde koordine edilmektedir. Kog¢
Universitesi 6gretim tiyeleri ayarlamalar1 kendileri yapmalar1 durumunda, Universitenin diger boliimlerini de ziyaret edebilmektedirler.

Kog Universitesi Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar icin Yaz Mesleki Gelisim Destek Programi

Bu program ile Kog Universitesi’nde tam zamanli olarak gérev yapmakta olan 6gretim gorevlisi ve okutmanlarin yurt disinda bulunan diger iiniversiteleri
ziyaret ederek ve/veya egitim programlarina katilarak mesleki gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmasimin desteklenmesi amaglanmaktadir. Yaz
Mesleki Gelisim Destek Programi 2016 Yaz donemi itibari ile baglamistir.

Yaz Mesleki Gelisim Destek Programi yaz doneminde yapilacak olan 4 haftalik ziyaretleri destekler. Bu programa katilma ile ilgilenen tam zamanl
okutmanlar ve 6gretim gorevlileri 6ncelikle kendi dekanlari/direktorleri ile olasi ziyaretlerini goriismeli ve onlarin onayini almalidirlar.

Atama ve Yiikseltme Siirecinde Arastirma Performansinin Yeri

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesinde en etkili girdi o alanin en 6nde gelen arastirmacilarin degerlendirilen 6gretim
iiyesinin yaptig1 aragtirmalarin bilime uluslararasi katkis1 konusunda yaptiklar: degerlendirmelerdir.

Atama ve yiikseltme siiregleri dis degerlendirme raporlarina bagl olarak tanimlandig: i¢in 6zellikle puanlama veya makale/atif sayisi gibi sayisal dlgiitler
belirlenmemistir. Profesor ve dogent yiikseltmelerinde 10 uluslararasi alanda taninan arastirmacidan degerlendirme raporu istenmektedir. Yiikseltilecek bir
dgretim {iyesinin bu aragtirmacilardan olumlu rapor alabilmesi igin yapti1 aragtirmalarin uluslararasi alanda bilinir olmasi gerekir. Bunun i¢in de alaninin en
onde gelen dergilerinde yaymnlar yapmis olmasi, en dnemli konferanslarina katilmis olmasi, en 6nemli yaymnevleri tarafindan kitaplarinin basilmis olmasi
gerekir.

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
e APGTTD Proje Yonetim Prosediirii (2).pdf
e Arastirma Gorevlilerinin Arastirma Yetkinliklerinin Gelistirilmesine Yonelik Egitimler.pdfgelisimi.pdf
e Arastirma Performansini Oleme Scival.pdf
e BAP Uygulama Yonergesi (1).pdf
¢ KUFIS Uygulamalarimin Ogretim Uyesi El Kitabinda Yer Alan Ozeti (1).pdf
e KUFIS ve Analiz Caligmalari.pdf
o LIBR 500.pdf
e Projeler ve Projeler Muhasebesi isleyisi (3).pdf
o Yillik Rapor Taslagi.pdf
o Ogretim Elemani Performans Degerlendirme isAkisi.pdf
o Ogretim Uyesi Yillik Faaliyet Raporu IsAkisi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

ALIS Akran Liderligi Sunumu.pdf
BAP Uygulama Y6nergesi (2).pdf

Deneyim Paneli.pdf

KUIS AI Aragtirma Merkezinin Kurulmasi (1).pdf

KUISCID Arastirma Merkezinin Kurulmasi (1).pdf

N2Star Arastirma Merkezinin Kurulmasi (1).pdf

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri.pdf

3. Arastirma Performansi

K{lrumlf(ml(lfzda Arastirma Performansi Akademik Kadro Performans izleme ve Degerlendirme Stireci ve Scival iizerinden yapilan periyodik analizler iizerinden
1zlenmektedir.

Akademik Kadro Performans izleme ve Degerlendirme Siireci

41/52


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/APGTTD Proje Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlilerinin Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yetkinliklerinin Geli%C5%9Ftirilmesine Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitimler.pdfgeli%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1n%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me Scival.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUFIS Uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi El Kitab%C4%B1nda Yer Alan %C3%96zeti (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUFIS ve Analiz %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/LIBR 500.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Projeler ve Projeler Muhasebesi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Y%C4%B1ll%C4%B1k Rapor Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9FAk%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Raporu %C4%B0%C5%9FAk%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/ALIS Akran Liderli%C4%9Fi Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Deneyim Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUIS AI Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezinin Kurulmas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUISCID Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezinin Kurulmas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/N2Star Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezinin Kurulmas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Ortak Programlar ve  Ortak Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Birimleri.pdf

Kurumumuzda tam zamanli gretim iiye ve gorevlilerinin performans izleme ve degerlendirme siirecinin 6gretim iiye ve gorevlilerinin sene igerisinde yapmis
olduklar1_c¢alismalar1 tizerinden dolduklar1 Yillik Raporlar tizerinden yirtitiilmektedir. Akademik kadro performans c¢iktilar1 ilgili yoneticiler tarafindan
degerlendirilmekte ve s6zlesme yenileme siirecinde performans gostergeleri dikkate alinmaktadir.

Yillik Rapor agagida paylasilan ana basliklardan olugmaktadir. Bagliklar hakkinda daha detayl bilgi kanitlar arasinda rapor taslag: altinda paylasiimistir.

Hizmetler (iiniversite hizmetleri, sosyal hizmetler, mesleki olmayan yayinlar, mesleki olmayan ddiiller),
Diger alanlarda yapilan ¢alismalar,
Bireysel Hedefler,
0Oz degerlendirme.
2021 yilinda Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin yillik performanslarinin degerlendirilmesi siirecinde yeni bir format olusturmustur. Ekte
ornekleri yer alan iki adet ¢aligma tablosunda dgretim iiyelerinin yayin performanslari, yiiksek lisans ve doktora danigmanliklar: ve yil igerisinde aldiklar1 6diilleri
igeren tablolar hazirlanmustir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Etki Faktorii(Impact factor) Ornek Listesi.pdf

Kiyaslama Calismalar1.pdf
KWORKS Demo Giinleri (1).pdf

L]

o Ornek Degerlendirme Tablosu.pdf
e TUBITAK ve TUBA Qdiiller.pdf
L]

L]

TUBA Tiirkiye Bilim Raporu (Ek).pdf

TUBITAK Universiteler Alan Bazinda Yetkinlik Analizi (Ek).pdf
TUBITAK ve TUBA Raporlari (Ozet igerik - Ek).pdf

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Raporu (Ek).pdf

Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Is Akisi (2).pdf

KUFIS Uygulamalarimin OgretimUyesi El Kitabinda Yer Alan Ozeti (Ek).pdf
KUFIS ve AnalizCaligmalari.pdf

Ogretim Uyesi Yillik Faaliyet Raporu s Akisi (Ek).pdf

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Ozet Rapor.pdf

Arastirma Performansini Olgme Scival (1).pdf

Yillik Rapor Taslagi (1).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Kog Universitesi yiiriittiigii gesitli programlar ve merkezlerindeki arastirma ve egitim faaliyetleriyle yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
caligmalari ile iilkemizde ve diinyada bilimsel gelismeleri etkileyecek, teknolojik, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunma misyonuna yonelik
calismalarin siirdiirmektedir. Topluma katkida bulundugumuz ana faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

o Egitim ve arastirma altyapimizin topluma sagladigi katki
o Girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerimiz

¢ Sosyal sorumluluk projelerimiz

o Teknoloji transferi

¢ Birimlerimiz ve merkezlerimiz tizerinden yiiriitiilen egitimler, seminerler, sertifika programlari

Egitim

Kog Universitesi her sene Vehbi Kog Vakfi'ndan aldig1 yiiksek katkiyr topluma sunmaktadir. Ogrencilerin tam burs eslenigi olarak %43 {ine burs verilmesi ve
Anadolu Bursiyerleri programi yurdumuzun her késesinden bagarili genglerin Kog Universitesi'nde egitim gormesine olanak vermektedir. Liderlik vasfi tasiyan
mezunlarin yetistirilmesini hedefleyen egitim programlarimiz topluma katkiyr mezunlar1 vasitastyla garpan etkisi ile verecektir.

Anadolu Bursiyerleri Progranm

Nitelikli egitime erisimde firsat esitligini yayginlastirma amaciyla Kog Universitesi’nin 2011 yilinda hayata gegirdigi Anadolu Bursiyerleri Programi, bugiin
tilkemizde diger yiiksek 6grenim kurumlarina 6rnek olan bir uygulama haline gelmis, iilkemizde ve diinyada &diiller alarak bagarisini taglandirmustir. Ulkemizin
dezavantajli bolgelerinde, kisith egitim imkanlariyla iiniversiteye hazirlanarak, yerlestirme simavinda en iist yiizde birlik dilim iginde oldugu halde Kog
Universitesi’nde burslu egitim gorme hakki elde edemeyen bursiyer adaylarina ikinci bir firsat sunan Anadolu Bursiyerleri Programi, bugiin diger yiiksek 6grenim
kurumlarinda da benzer uygulamalarin baslamasina 6nciiliik etmektedir.

ilk yilinda 6 kurumsal bagis¢inin katkilariyla 14 6grenciye destek vererek baslayan programdan yararlanan bursiyerlerin sayis1 bugiin 982’ye ulagmistir. 300’e
yakin bagis¢t kurum ve 1500°den fazla sahsi bagis¢inin destekleriyle her gecen yil biiytiyen Anadolu Bursiyerleri Programi, genis bir paydas kitlesini bir araya

getirerek tiniversite-sanayi ve yiiksek 6grenim-orta 6grenim isbirliklerini yeni bir boyuta tagimustir.

Mezunlarin tamamu tiniversite egitimini parlak bir kariyere tagirken, pek ¢ogu iilkemizin 6nde gelen kurumlarinda ve uluslararasi firmalarda is hayatina adim
atmakta, digerleri ise diinyanin en iyi tiniversitelerinde akademik kariyerlerine devam etmektedirler. Anadolu Bursiyerleri Programi’ndan yararlanarak Kog
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Universitesi'nden mezun olan grencilerin, nitelikli egitime erigim igin hayirseverligin 6nemini bizzat deneyimlemis bursiyerler olarak topluma fayda saglayan ve
gelecekte bagka dgrencilere de ayn1 imkanlar sunmayr amaglayan bireyler olarak yetistiklerini gormekten mutluluk duyuyoruz.

Ulkemizin dort bir yaninda potansiyeli yiiksek ancak ekonomik imkanlar1 kisitli genglerin nitelikli egitim olanaklariyla bulusmalarim, Kog Universitesi’nde
kendilerini daha ¢ok gelistirme firsat1 edinmelerini ve nihayetinde Tiirkiye’ye ve diinyaya katkida bulunacak donanimla tiniversiteden mezun olmalarini saglamak
amaciyla olusturulan Anadolu Bursiyerleri Programi 2021 yilinda 10. yilim kutlamustir. Bu ¢ergevede olusturulan web sayfasi, video ve dijital kitap gorselleri
asagida sunulmustur:

https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/10-yil/

https://ku-people.s3.eu-west-1.amazonaws.com/cdn/files/mailing/ ANADOLU-BURSIYERLERI/2022/flipbook/index.html

Bursiyerleri tanitan kitapgik: https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/Anadolu-Bursiyerleri-Programi-202 1 -Kitapcigi.pdf
Bagiseilar gosteren brosiir: https://ku-people.s3.eu-west-1.amazonaws.com/cdn/files/anadolubursiyerleri/abptbrosur TR_2021-DIGLpdf

Anadolu Bursiyerleri Programi’na destek veren bagisg1 kurumlarla diizenli olarak iletisim kurulmakta, program hakkinda geri bildirimleri alinmaktadir.
Bagiscilar her yil geleneksel olarak diizenlenen bir etkinlikte bursiyerleri ile bir araya gelmektedir. Ayrica is diinyasini ilgilendiren giincel konular
degerlendirmek iizere odaklanan panel soylesilerine bagis¢t kurum temsilciler davet edilmektedir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii Projeler Ofisi, tiniversite §grencilerinin sosyal ve iletisim becerilerini gelistirmeyi, is hayatina hazirlanmalarina yardimet olmay,
yagam boyu ogrenmeyi destekleyecek dogrultuda etkinlikler diizenlemenin yaninda sosyal sorumluluk, toplumsal katki ve farkindaliklarini arttirmayn
hedeflemektedir.

Ofis, 6grenci kuliiplerinin hem i¢ hem dis paydaslarla iliskileri i¢in kendilerine yol gosterici olmasindan ve kurum igi prosediire adapte edilmesinden, ders dist
sosyal, kiiltiirel, sportif ve goniilli faaliyetlerinin degerlendirmesinden, koordine edilmesinden ve gelistirilmesinden sorumlu birimdir.

Toplumsal Katk 2015 2016|2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021

1-Biitcesi olan ve
kurumun kendi
yiiriittiigii sosyal
sorumluluk
projelerinin sayisi 10 13 17 21 21 5 10

2-Biitcesi olan ve
Sanayi isbirligi ile
yiiriitiilen sosyal
sorumluluk
projelerinin sayisi

3-Biitcesi olan ve
Kamu kurumlan
ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk
projelerinin sayisi 1 1 1 1 1

Arastirma Faaliyetleri ile Birim ve Merkezler Tarafindan Yiiriitillen Faaliyetler
Arastirma Faaliyetleri:

Kog Universitesi'nin ana varlik nedeni Tiirkiye'de uluslararasi nitelikte, yaratici, bagimsiz ve objektif diistinebilen, liderlik vasiflarina sahip en yetkin mezunlart
yetistirmek; bilimin sinirlarini ilerletmek ve drnek bir 6gretim ve aragtirma kurumu olarak Tirkiye ve insanliga hizmet etmektir. Bu misyondan harcketle, Kog
Universitesi’nde yiiriitiilen aragtirmalar {ilkemizde ve diinyada bilimsel gelismeleri etkileyecek, teknolojik, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmaktadir.

Universitemizin aragtirma alanlarinda belirlemis oldugu 6nceligi toplumun ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmektedir. Ozellikle son yillarda Tip Fakiiltesi ve

Arastirma Hastanesi’nin Universite ile entegrasyonu ile birlikte arastirma merkezlerimizin de onciiliigiinde Toplum sagligina ele alan pek ¢ok disiplinler arast

aragtirmaya odaklanilmakta ve Tip, Hemsirelik, Miihendislik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler Hukuk Fakiiltelerimizin ortak isbirligi ile tistiin nitelikli ¢aligmalar
yirttiilmektedir.

Bu ¢alisma alanlarimizi 6rnekler asagida verilmistir.

Koc Universitesi is Bankas: Enfeksiyon Hastahklan Arastirma Merkezi (KUISCID):

Ozellikle son yillarda ortaya ¢ikan Covid gibi enfeksiyon hastaliklar ile antibiyotik direnci oniimiizdeki yillarda da énemli bir halk saglig1 sorunu olacaktir. Bu
durumlarla basa ¢ikabilmek igin donammli yetismis Tip ve Hemsirelik fakiiltesi ve lisansiistii 6grenci sayisi ile yiirtitmekte oldugumuz arastirmalarimiz gerek
halk saglig1 agisindan ve gerekse iilke ekonomisi agisindan oldukg¢a 6nemlidir.

Universitemiz biinyesinde Is Bankas1 ortakhigi ile kurulan Enfeksiyon Hastaliklar: Merkezi bu baglamda en onde gelen yenilik¢i ¢alismalar ile tam ve tedavi

yaklagimlarina odaklanmaktadir. Ayrica yeni gelisebilecek (emerging) enfeksiyon hastaliklari durumunda merkezimiz tizerinden yiirtitmiis-ytriitiilecek ¢alismalar

hizli aksiyon alma ve tani-tedavi siireglerine katki saglamaktadir. Enfeksiyon Hastaliklari Merkezi basta olmak iizere Universitemizin Fen Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltesi bu baglamda en 6nde gelen yenilik¢i ¢alismalar ile tani ve tedavi yaklasimlarina odaklanmigtir.

Ayrica, iyilesmeyen kronik yaralar tiim diinyada oldugu gibi iilkemiz i¢in de 6nde gelen saglik sorunudur. Bu yaralara bagli enfeksiyon, amputasyon, pansuman
malzemesi giderleri, is glicii kaybi ve saglik sisteminin i yiikiindeki artig, birey, toplum, saglik sistemi ve saglik maliyetleri agisindan ciddi boyutlara ulagsmistir.
Yara tipleri i¢in toplum temelli risk degerlendirme, tanilama ve hasta egitimi teknolojileri ile uzaktan hasta takip sistemleri, yapay zeka temelli bakim
algoritmalarinin gelistirilmesi ile nemli 6l¢tide 6nlenebilir ve zamaninda, maliyet etkili tedavi edilebilir.

KUISCID Arastirma Merkezimiz Viroloji, bakteriyoloji ve mikoloji alaninda yiiriitmiis oldugu arastirmalarda Oxford Universitesi, Harvard T.H. Chan Saglik
Okulu, EU Cost, Lancet Commission, istanbul Universitesi Cerrahpasa, Hacettepe Universitesi, Marmara Universitesi gibi pek ¢ok ulusal ve uluslararasi kurum
ile is birligi saglamakta ve bagta Is Bankas1 olmak iizere Pfizer, Oxford Universitesi ve TUBITAK *tan sagladig29 milyon TL destek ile halk sagligimizi tehdit
eden tiim mikroorganizmalar ve olusturdugu enfeksiyonlari giiglii teknolojik altyapisi ile derinlemesine incelemektedir. (https://kuiscid.ku.edu.tr/)

Kog Universitesi Translasyonel Tip Arastima Merkezi (KUTTAM)

Kalkinma Bakanligi Universite Altyapilarizi Destekleme Projesi kapsaminda desteklenen Kog Universitesi Translasyonel Tip Arastirma Merkezi (KUTTAM);
biyomedikal cihaz tiretimi konusunda ileri seviyede bilimsel arastirmalar yapmak ve Tirkiye’de katma degeri yiiksek, son teknoloji tirlinii tibbi cihazlarin ve
yenilik¢i triinlerin tiretimi konusunda iiniversite-sanayi isbirligini en iist diizeye ¢ikarmak amaci ile kurulmustur. Temel bilimler ve uygulamali bilimler
alanlarinda diinya c¢apinda yetkinliklerini kamtlamis olan Tip Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler alaninda caligan
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akademisyenlerimiz, KUTTAM c¢atis1 altinda birlikte faaliyet gosterdikleri ve toplumsal katma degeri yiiksek, son teknoloji tirtinii tibbi cihazlarin ve yenilesimei
(inovatif) tiriinlerin gelistirilmesine ¢aba harcamaktadirlar. 2015 yilinda faaliyete gegen Kog Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
KUTTAM tarafindan gelistirilen biyomedikal cihazlarin klinik arastirmalarinin yapilabilmesi, tibbi cihaz gelistirmek i¢in gerekli klinik arastirmalarda tiretici ile
birlikte ¢alisilmasi, iiriin iyilestirmeye yonelik yenilesim (inovasyon) i¢in yerli iireticiye geri bildirim saglayan mekanizmalarin igletilmesi agisindan biiyiik ve
essiz bir firsat saglamaktadir. KUTTAM Astrazeneca, Inventram, AXA Arastirma Fonu, H2020, TUBITAK, TUSEB, Newton Arastirma Fonundan saglamis
oldugu destekler iler 49°dan fazla aktif arastirma projesi yiiriitmektedir. (https:/kuttam.ku.edu.tr/)

Semahat Arsel Hemsirelik Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SANERC)

Tiirkiye'de saglik profesyonelleri igin kurulan ilk egitim ve aragtirma merkezidir. Merkezin baslica misyonu Ulkemizde hemsirelik mesleginin ilerlemesi ve Tiirk
Halkinin sagliginin geligmesine katkida bulunmak, Mezuniyet sonrast hemsirelik egitiminde yaratici egitim modelleri gelistirmek ve en iyi uygulamalari
saglamak, Etik, kamta dayali, klinik uygulamalar1 gelistiren hemsirelik arastirmalari yapmakti. SANERC Tiirkiye’de ve yakin bolgede mezuniyet sonrasi
hemgirelikte siirekli egitim programlar: veren ve uluslararast ANCC akreditasyonu olan tek merkez 6zelligini de tagimaktadir. (https://sanerc.ku.edu.tr/)

Kog Universitesi Organ Nakli immiinoloji Arastirma Miikemmeliyet Merkezi (TIREX)

Ufuk 2020 Programi Miikemmeliyetin Yayihmi ve Katilimin Genisletilmesi alan1 (ER A-Chairs) ¢agrisinda, Avrupa Komisyonu tarafindan2.5 milyon Avro ile
fonlanmaya hak kazanan Merkezimiz, Kog Universitesi Tip Fakiiltesi, organ nakli immiinolojisi arastirmalari igin bir miikemmeliyet merkezi olmay:
amaglamaktadir. Sadece Tiirkiye'nin degil, 6zellikle Avrupa merkezli potansiyelin de degerlendirilmesi ve organ nakli immiinolojisi alaninda arastirma ve klinik
pratik agisindan mitkemmeliyetin yakalanmast hedeflenmektedir.

Merkez ve merkezin biinyesinde yer alacak Organ Nakli Immiinolojisi Laboratuvari’nin arastirma konulari arasinda; organ islevselligini eski haline getirme ve
nakil oncesi hiicre 6limii ve bagisiklik sistemi saldirisina karst direncini gelistirme amagli yeni teknikler ve tedaviler, nakil sonrasi bakim, basarisiz nakilli
hastalarda sensitizasyonun ¢nlenmesi ve tedavisi gibi toplum saghigi yer aliyor. Merkezde ayrica; arastirma etigi, fikri miilkiyet, ticarilestirme ve girisimcilik
konularini ele alan ticarilestirme beceri egitimleri verilmektedir. (https:/kutirex.ku.edu.tr/)

Saghk Alanindaki One Cikan Diger Ar-Ge Projelerimiz:
Katarakt Amelivatlari Oncesi Kullanim Icin Holografik Gorme Testi Cihaz Gelistirilmesi

Miihendislik ve Saglik Bilimleri 6gretim {iyelerimizin disiplinleraras: isbirligi cergevesinde birlikte yiiriittigii “Katarakt Ameliyatlari Oncesi Kullanim Igin
Holografik Gorme Testi Cihazi Gelistirilmesi” projesi Avrupa Birligi Avrupa inovasyon Konseyi (EIC)’in den2 milyon Avro destek alarak farkli lens
opsiyonlar1 kullanildiginda hastalarin gormelerinde nasil bir iyilesme olacagim ve ameliyat sonrasi ne tiir gorme bozukluklari yasanabilecegini 6nceden gosteren
bir cihazin gelistirilmesini hedeflemektedir.

Yapay Kalp Pompast

Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyemizin projesi ile kalp yetmezligi yasayan gocuk hastalara “Yapay Kalp Pompasi Uretimi” projesinde kullanilmak tizere
Avrupa birliginden almis oldugumuz destek ile halen fiyat: 80-120.000 ABD Dolan arasinda olan kalp pompasinin ¢ok daha diisiik bir maliyete iiretilerek
tedavinin yayginlastirilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Yiiriitiilen projede, Actbadem Universitesi, Istanbul Mehmet Akif Ersoy Kalp Hastanesi ve Istanbul Bilgi Universitesi ile ortak galigtimaktadir. Projede elektrik
ve kontrol gereksinimi olmayan sadece bir tribiinii olacak kalp pompasinin kesfi s6z konusu olmakla beraber bu kalp pompasinin en 6nemli farki motorunun
olmamasi ekonomik agidan hastalarin hayatini ¢i18ir agacak ekonomik ve sosyal etki saglamasidir.

Hiicre ve organizma seviyesinde 6nemli islevleri olan sentrozom ile silyanin nasil olustugu ve nasil gérev yaptigimn belirlenmesi iizerine ERC projesi

Hiicre ve organizma seviyesinde 6nemli gorevleri olan hiicre organellerinin nasil olustugunun ve gorev yaptiginin belirlenmesi ile ilgili tizerinde ¢alistigimiz bir
baska projemiz ise Avrupa Arastirma Konseyi (ERC),Avrupa Molekiiler Biyoloji Organizasyonu (EMBO) Ingiliz Bilimler Akademisi (Royal Society)
TUBITAK, TUBA, BAGEP, LOREAL-UNESCO, Avrupa Birliggibi oncii bilimsel arastirma destek programlarindan 2 milyon Avroya yakin destek alarak
“sentriyolar satelit” adl1 yapilarin biyolojisini disiplinlerarasi bir yontemle arastirmaktadir. Bu projelerin sonuglar1 bobrek bozukluklari, zeka geriligi, korliik gibi
semptomlarla ortaya ¢ikan nadir genetik hastaliklarin ve kanserin tan1 ve tedavi ¢aligsmalarina katki saglamaktadir.

Yukarida da orneklerini vermis oldugumuz gibi, Universitemiz biinyesinde yiiriitilen pek ¢ok aragtirma ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu olarak
Onceliklendirilmektedir. Toplumsal Saglik odag: disinda sosyal, ekonomik, kiiltiirel, egitim ve gelisim odakli toplumsal katki amaci ile kurulmus diger destek ve
aragtirma merkezlerimize 6rnekler agsagida verilmistir.

Koc¢ Universitesi Go¢ Arastrmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (MiReKoc)

Kog Universitesi Go¢ Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MiReKoc), orijinal ve yenilikgi burslar, akademik isbirligi ve arastirmacilar, politika
yapicilar, uluslararasi organizasyonlar ve sivil toplum aktorleri arasindaki diyalogu saglamak yoluyla go¢ arastirmalarini bir adim daha Oteye tagimay:
amaglamaktadir. Istanbul’daki merkez, gd¢ alaninda calisan kurum ve kisilerin aragtirma kapasitesini arttirmak ve kurumlar arast diyalogu tesvik etmek amactyla
Tiirkiye ve yakin gevresi odakli go¢ arastirmalari i¢in kurulmus bir kurumdur. (https://mirekoc.ku.edu.tr/tr)

Engelli Cocuk ve Ailelerine Destek Merkezi (ECADEM)

ECADEM, ISTKA’'min finansal destegiyle, Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden, Dog. Dr. Ayfer Aydin ve Prof. Dr. Ayse Ferda Ocakg1’min gelistirdikleri ve
hayata gecmesini sagladiklari bir projenin iriiniidiir. Projenin ortaklari, Ko¢ Universitesi, Sariyer Belediyesi ve Bogazigi Engelliler Dernegidir.
(https://ecadem ku.edu.tr/ )

Koc Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalan Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-

2010 yilimin Mart ayinda disiplinler-arasi bir arastirma ve uygulama merkezi olarak kurulmustur. Aralarinda sosyoloji, sosyal psikoloji, hukuk, felsefe, siyaset
bilimi ve tarihin de oldugu birgok farkli bolimden 6gretim liyesi ve arastirmaci arastirmalarini paylagmak, ortak ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri
yiriitmek, toplumsal cinsiyet ve kadin konularinda tiniversite i¢inde ve disinda bilimsel ve egitici faaliyetler yiiriitmek amaciyla bir araya gelmektedir. Toplumsal
cinsiyet ¢aligmalar1 igin bir merkez islevi géren KOC-KAM’da ustiin nitelikli arastirma projelerini destekleyen bir arastirma odiilleri programi ve Kog
Universitesi 6grencilerine yonelik Toplumsal Cinsiyet Sertifika Programi yiiriitiilmektedir. Siklikla diizenlenen ve ev sahipligi yapilan konferans, panel ve
seminer serileri ile bir¢ok disiplin ile kesisen toplumsal cinsiyet konulu arastirmalar ilgililer ile bulusturulmakta ve akademisyenler, 6grenciler, sivil toplum
aktorleri, sanatgilar ve politika yapicilar arasinda toplumsal cinsiyet konularinda iletisim tesvik edilmektedir. Genel olarak KOC-KAM, toplumsal cinsiyete dayali
esitsizliklerdeki kiiltiirel veya toplumsal onyargilara bagli olan kaliplar tizerine odaklanmaktadir. KOC- KAM ayrica biinyesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Siirdiiriilebilir Kalkinma UNESCO Kiirsiisiinii barindirmakta ve Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda ortak faaliyetler
yiirtitmektedir. (https://kockam.ku.edu.tr/)

Bu faaliyetler:

Sariyer Belediyesi Kalkinma Eylem Plani,Kirilgan Gruplarin Yasam Kalitesini Artirmak Odak Konu-Kadin 30 Mart 2021

Sirketlere Ozel Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri (Kog Holding, TUPRAS, Entek vb.)

Tiirkiye’nin Kadin Liderleri Odiil Toreni

Tiirkiye nin is hayatinda cinsiyet esitligine dayali ilk yatirim fonu “is Portfoy Is’te Kadin Hisse Senedi Fonu” (https://youtu.be/I2KcZ3TPRyQ )
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e Prof. Dr. Cigdem Kagitgibasi Insan Gelisimi Arastirma Odiilii Programi https://kockam.ku.edu.tr/announcement/prof-dr-cigdem-kagitcibasi-insan-gelisimi-
arastirma-odulu-exeter-universitesi-doktora-sonrasi-arastirmacisi-secil-gonultasin-oldu/ )

Cinsel Taciz ve Saldirinim Onlenmesi: Ev I¢i Siddetten Universitelere

Ben-Sen-Onlar, Sanat¢t Kadinlarin Yiizyili Sergisi : https://kockam.ku.edu.tr/events/ben-sen-onlar/

Sosyal-Ben “Miifredat Dis1 Egitim ve Gelisim Raporu” (https:/ku-people.s3.eu-west-1.amazonaws.com/cdn/files/mailing/KOCKAM/2021/SosyalBen-
Vakfi-Arastirma-

Raporu/SosyalBen+Vakf%C4%B1+Ara%C5%9Ft%C4%B 1 rma+Raporu+%E2%80%9CM%C3%BCfredat+D%C4%B1%C5%9F%C4%B1+E%C4%9Fitit

)
o KOC-KAM Toplum Serisi
Diger Faaliyetler Ornekleri:

o The Global Cooperation in the Aftermath of Covid-19
e UNESCO Milli Komisyonu Pandemi & Engeller, Firsatlar: Kadinlar Paneli
e Prof. Dr. Bertil Emrah Oder Anayasaciligin Savunucusu Odiilii (https:/bilimakademisi.org/bertil-emrah-odere-anayasal-demokrasinin-savunucusu-odulu/

Koc Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF)

KUSIF; Kog Universitesi Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rekt6r Yardimeiligi Ofisine bagli arastirma ve egitim forumudur. 2012 yilinda Kog Universitesi
biinyesinde arastirma, egitim ve isbirligi yoluyla sosyal inovasyonu tesvik etmek i¢in sosyal etki odakl1 aragtirma ve uygulama merkezi olarak kurulmustur.

Yoénetim kurulu ve ekipten olugan yonetim modelinde; 1 yonetici direktor, 1 proje ve egitim sorumlusu, 2 proje uzmani, 1 sosyal etki arastirmacisi bulunur.
Idari kadroda yer alan ekibin haricinde, caligma kapsamina gére KUSIF baglantili olarak uzaktan destek veren 3 arastirmacisi ve 1 iletisim koordinatorii vardir.

Fonlu projelerde ise ¢aligma kapsamina gore ek arastirmacilarla birlikte faaliyetler siirdiiriilmektedir. Fon almak i¢in; (Kalkinma Ajansini Projeleri, AB Projeleri,
TUBITAK, Erasmus+ Programi) gagrilar takip edilerek proje basvurusunda bulunulmaktadir.

Sosyal girisimcilerin Tiirkiye’deki onemli ve yeni sosyal etki aktdrlerinden biri oldugunu diisiindiigiimiiz igin KUSIF sosyal girisimcilige 6zel olarak
odaklanmaktadir. Bu baglamda KUSIF, ekosistem gelistirme, kapasite gelistirme, sosyal finansmana erisim ve yatirima hazir olma konularinda ¢esitli sosyal
girisimcilik projelerine liderlik etmekte ve bu projelere ortak olmaktadir.

KUSIF, Social Value International, Avrupa Sosyal Girisimler ve Etki Odakli Liderler Ag1 ve Uluslararasi Sirdiiriilebilir Kampiis Agi’nin aktif tiyesidir.
(https://kusif.ku.edu.tr/en/)

KUSIF Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

KUSIF Ekibi https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/ekip/
Partnerlerin listesi https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/ortakliklar-ve-uyelikler/

KUSIF Sosyal Etki Laboratuvan KUSIF Sosyal Etki Laboratuvari; sosyal girisimcilik fikirleri olan lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki Kog¢
Universitesi 6grencilerini gelecegin sosyal girisimcileri yapmayr hedeflemektedir. Proje gercevesinde, sosyal girisimcilik fikirleri olan ve laboratuvarda ¢alismaya
baglayan 6grencilere mentorluk hizmeti, profesyonel destek ve fon desteginin yani sira arastirma araglarina erisim ve ¢aligma alam saglar. Sosyal Etki
Laboratuvari’nda (Social Impact Lab) Kog¢ Universitesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik, sivil toplum ve sosyal etki alanlarina olan ilgilerini artirmak ve
kapasitelerini gelistirmek amaciyla atolyeler, soylesiler ve film gosterimleri de gerceklestirilmektedir. Bu sayede Ko¢ Universitesi 6grenci kuliipleri igin de
oldukga verimli bir ortaklik platformu haline gelen laboratuvar, kapilarini 6grenciler i¢in sonuna kadar agmaktadir.

KUSIF Sosyal Etki Laboratuvari’mn paydaslartyla siirdiiriilebilir bir iligki gelistirmeye yonelik iki ana programi bulunmaktadir: Kulugka ve Zebra Programi.

Zebra Programn, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina dayali olarak sosyal ve g¢evresel zorluklar i¢in ¢oziimler iiretme konusunda basarili olmak igin
stirdiirtilebilir bir 6grenci toplulugu olusturmayr amaglamaktadir. Bu amagla, 6grenci toplulugumuz dort farkli amag tizerinde ¢alismaktadir: 1- Igerik olusturma,
2- Ag Olusturma Faaliyetleri, 3- SKA entegrasyonu ve 4- Is ¢6ziimleri olusturma.

Zebra Projesi’nin ilk podcast serisi “Sosyal Girisimcilik 101" adi altinda 6 boliimden olusmaktadir. Her bir boliimiinde sosyal girisimciligi anlamaya yonelik
SN1K sorularindan biri yer almaktadir.

Linkler:

https://www.instagram.com/p/CQygOwgAHWN/

https://www.instagram.com/p/CRCZorHADUg/

https://www.instagram.com/p/CR6kg fgpdl/

https://www.instagram.com/p/CSM6 YBloydJ/

https://www.instagram.com/p/CSesGhlo6L-/

https://www.instagram.com/p/CSw5OTFIGaF/

“Social Impact Lab Talks” Podcast Yaymlan

Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu'nun ev sahipliginde ve ortakliginda; <’Social Impact Lab Talks” etkinlikleri kapsaminda BiDiinyaPodcast ile podcast serisi
gerceklestirilmistir. Bu serilerde Diinya'da olumlu bir degisim yaratacak her tiirden girisimciye yonelik igerikler vardir.

Linkler:
https://www.instagram.com/p/B9EK2IBFkVV/

https://www.instagram.com/p/B9WmlvcABBB/

https://www.instagram.com/p/B9onrREgHWq/

https://www.instagram.com/p/B99UuvigWhD/

https://www.instagram.com/p/B-elx AhAWK C/

https://www.instagram.com/p/B_FuKBQgjpG/

Podcastlere_iTunes, Spotify, Spreaker‘dan ulasabilirsiniz.

BiDiinyaPodcast sosyal medya hesaplari: Instagram, Twitter, Linkedin, Facebook
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https://www.instagram.com/p/CQygOwgAHwN/
https://www.instagram.com/p/CRCZorHADUq/
https://www.instagram.com/p/CR6kg_fgpdI/
https://www.instagram.com/p/CSM6YBIoydJ/
https://www.instagram.com/p/CSesGhlo6L-/
https://www.instagram.com/p/CSw5OTFIGaF/
https://www.instagram.com/p/B9Ek2IBFkVV/
https://www.instagram.com/p/B9WmlvcABBB/
https://www.instagram.com/p/B9onrREgHWq/
https://www.instagram.com/p/B99UuvlgWhD/
https://www.instagram.com/p/B-elxAhAWKC/
https://www.instagram.com/p/B_FuKBQgjpG/
https://podcasts.apple.com/tr/podcast/bid%C3%BCnya-podcast/id1457845211?l=tr
https://podcasts.apple.com/tr/podcast/bid%C3%BCnya-podcast/id1457845211?l=tr
https://open.spotify.com/show/0QzS47AWQ0Psb5MFGkcXcE?si=iPSBmoFMTYiYgynL2C5Rfw
https://www.spreaker.com/show/bidunyapodcast
https://www.instagram.com/bidunyapodcast/
https://twitter.com/bidunyapodcast
https://www.linkedin.com/company/bidunya-podcast/
https://www.facebook.com/BiD%C3%BCnya-Podcast-393578414525767/

KUSIF Dersleri
https://kusif.ku.edu.tr/dersler/
MGMT360: Sosyal Girigimcilik dersi Dr. Gonca Ongan ve Agata Fortuna tarafindan her giiz doneminde lisans dgrencilerine verilmektedir.

MGMT310: Ortak Calismaya Dayali Proje Yonetimi ile Sosyal Etki Yaratmak: Deneyimsel Ogrenme dersi lisans 6grencilerine her bahar dsneminde Dr. Gonca
Ongan ve Agata Fortuna tarafindan verilir.

Siirdiiriilebilirlik i¢in Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Programi (GLLS) Mentorluk

https://glls.ku.edu.tr/glls-journey/outline/

Kog Universitesi Siirdiiriilebilirlik igin Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Programi (Global Learning and Leadership for Sustainability Program-GLLS) lisans
seviyesinde akademik programa ek olarak sunulan, deneyime dayali, kiiresel bakis agisinmin, kisisel ve profesyonel yetkinliklerin kazanimini hedefleyen bir
programdir. Projeleri kapsaminda grencilerin KUSIF mentorluk programinin bir par¢ast olmasi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik ve Etki Yonetimi Uzmanlasma Program

https://kusif.ku.edu.tr/dersler/surdurulebilirlik-ve-etki-yonetimi-uzmanlasma-programi/

2015°ten beri KUSIF, 6zel sektor ve diger sosyal kurumlar arasindaki i¢ baglantilar ve sosyal etki ile ilgili sorunlarin anlagilmasini amaglayan bir akademik
uzmanlagma programi yiirtitmektedir. Program, dgrencilerin bilgi ve becerilerini, egitim ve uygulamada liderlik kapasitelerini arttirmak; sosyal inovasyonu,
topluma katkiyr ve sosyal etkiyi desteklemek i¢in tasarlanmistir. Uzmanlagsma programinda 23 segmeli ders bulunmaktadir. Bu segmeli derslerin iginde KUSIF’in
dersleri de yer almaktadir.

KUSIF Yaymlar
Sosyal Girisimcilik Serisi:
1. Sosyal Girisimciligi Etki Odakli Diistinmek: Sosyal Girisimcilik Egitimi Igin Bir Rehber
2. Tiirkiye’de Sosyal Girisimciligin Hukuki Statiisii: ihtiyaglar ve Oneriler Raporu
3. Tiurkiye Sosyal Girisimcilik Ekosistemi Durum Analizi
https://kusif.ku.edu.tr/yayinlar/sosyal-girisimcilik-serisi/
Kurumun ortak programlan ve arastirma birimleri
Tamamlanan projeler:

https://kusif.ku.edu.tr/projeler/sosyal-etki-projeleri/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi/

https://kusif ku.edu.tr/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi-konferansi-kopruler-kurmak-konferansi-gerceklestiriliyor/

Facebook:_https://www.facebook.com/SosyalGirisimTR

Twitter:_https://twitter.com/SosyalGirisimTR

Medium:_https://medium.com/@SosyalGirisimTR

Youtube: https://bit.ly/35]WJ6m

KUSIF sosyal medya hesaplan
Instagram:_https://www.instagram.com/kusocialimpact/
Facebook:_https://www.facebook.com/kusocialimpact

Twitter:_https://twitter.com/kusocialimpact

Linkedin:_https://www.linkedin.com/kusocialimpact
2020-2021 yillan arasmnda Sosyal Etki Olgiimlemesi ve Yonetimi Egitimi verdigimiz kurumlar:
British Council Ukrayna - Digilab
Hrant Dink Vakfi
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
Yesilay
KODA (Koy Okullar1 Degisim Ag1)
Norveg Helsinki Komitesi
Kizilay
Anagold Madencilik
Ferrero
Enerjisa
Argelik — IYIGE / Damsmanlik
Kaynaklanmz:
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel ve insan giicii kaynagi bulunmaktadir.

Departman harcamalar1 Universite tarafindan birime ayrilan biitgeden kargilanir.
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https://kusif.ku.edu.tr/dersler/surdurulebilirlik-ve-etki-yonetimi-uzmanlasma-programi/
https://kusif.ku.edu.tr/yayinlar/sosyal-girisimcilik-serisi/
https://kusif.ku.edu.tr/projeler/sosyal-etki-projeleri/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi/
https://kusif.ku.edu.tr/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi-konferansi-kopruler-kurmak-konferansi-gerceklestiriliyor/
https://www.instagram.com/sosyalgirisimtr
https://www.instagram.com/sosyalgirisimtr
https://www.facebook.com/SosyalGirisimTR
https://www.facebook.com/SosyalGirisimTR
https://twitter.com/SosyalGirisimTR
https://twitter.com/SosyalGirisimTR
https://medium.com/@SosyalGirisimTR
https://medium.com/@SosyalGirisimTR
https://bit.ly/35jWJ6m
https://bit.ly/35jWJ6m
https://www.instagram.com/kusocialimpact/
https://www.instagram.com/kusocialimpact/
https://www.facebook.com/kusocialimpact
https://www.facebook.com/kusocialimpact
https://twitter.com/kusocialimpact
https://twitter.com/kusocialimpact
https://www.linkedin.com/kusocialimpact
https://www.linkedin.com/kusocialimpact

Dis paydaslara ’Sosyal Etki Olgiimlemesi ve Yonetimi” Egitim & Danigmanlik hizmeti verilmektedir. Elde edilen gelirden temsil (ulagim, yemek, kirtasiye vs.)
giderleri ve ¢alisma kapsaminda gore alinan dis uzmanlik masraflar1 kargilanir.

Fonlu projelerde; proje yiiriitiicii ekibi olusturulur. Bu ekipte KUSIF kadrosundan ve dis paydaglardan kurumlar / kisiler bulunur. Mali, teknik ve idari masraflar
proje biitgesinden karsilanir.

Mali Kaynaklara Ornekler:

1. istanbul Kalkinma Ajansi’min (ISTKA) destegi ile ’Sosyal Girisim Istanbul: Sosyal Girisimler igin Sosyal Etki Yonetimi Sistemi ve Ozel Sektor -Sosyal
Girisim Isbirligi Modeli Projesi’’

2. Diinya Bankasi’nin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Segilmis illerde Yasayan Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKaS) ve Ev Sahibi
Topluluklar i¢in Ekonomik Firsatlarin Giiglendirilmesi” projesi kapsaminda,“Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Aragtirmas1”

3. Erasmus + Program: Podcasting-Based Social Impact Learning Environment Project
Kurumun toplumsal katki performansim izlemek iizere kullandig1 kanitlar

https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/basinda-kusif/

https://www .bigunhaber.com/2020/egitim-haberleri/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi-konferansi-kopruler-kurmak/

https://www.instagram.com/p/Ca9993ZAyNE/

https://www.instagram.com/p/CbPRAXJqcdh/

https://www.youtube.com/watch?v=IQ7ZhXZPDo0

https://www.youtube.com/watch?v=gpOnROOubWk

https://www.youtube.com/watch?v=78hVg6wl-Ko

https://www.youtube.com/watch?v=pncr zDOMTS8
https://www.youtube.com/watch?v=rKj0JV1-Rog&t=3401s

https://www.youtube.com/watch?v=0Ip 7geQByE

https://www.sosyalgirisimcilikagi.org/sosyal-giri-imler-etki-odakl-giri-imler-ve-zel-sekt-r-aras-ndaki-k-pr-sosyal-giri-im-istanbul-projesi-ba-lad

https://www.haberturk.com/sosyal-girisim-istanbul-start-aldi-3365540-ckonomi

https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/egitim/sosyal-girisim-istanbul-projesi-partnerup-hizlandirma-programi-ile-basladi/6 71318

https://sivilalan.com/2022/03/07/sosyal-girisimler-ve-ozel-sektor-arasindaki-kopru-sosyal-girisim-istanbul/

https://www hurriyet.com.tr/kelebek/hurriyet-pazar/okudular-calistilar-cocuk-buyuttuler-ve-hic-vazgecmediler-bugun-avrupanin-en-iyileri-arasindalar-
41816313

https://euclidnetwork.eu/wp-content/uploads/2021/03/topl 00women-1.pdf

https://www.dunya.com/girisimcilik/sosyal-girisimcilik/sosyal-girisimciligin-onundeki-4-temel-sorun-haberi-6 11562
https://www.instagram.com/p/CWdFOaR Avqg/

https://www.instagram.com/p/CPXm0zVF W2/

https://www.instagram.com/p/CQLUr4kgOPE/

https://www.instagram.com/p/CJL8]VRIHwm/

https://www.instagram.com/p/CInul TGH{XJ/

https://www.instagram.com/p/CHIliouFexQ/

https://www.instagram.com/p/CBTP0Q_j-we/

https://www.instagram.com/p/CBFunptnFqJ/

https://www.instagram.com/p/B-ZOHUug70R/

https://www.instagram.com/p/B-H4oswgl- /

https://kusif.ku.edu.tr/know-your-impact-ray-inno-ulke-raporunda-yer-alan-ornek-vakalar-arasinda/

https://kusif.ku.edu.tr/social-value-international-ortakligivla-efiko-academy-deki-akredite-egitim-programini-kesfetmek-ve-calismanizin-sosyal-cevresel-
etkisini-en-ust-duzeye-cikarmak-icin-kapasitenizi-geli/

https://kusif.ku.edu.tr/euclid-network-sosyal-girisim-dunyasinin-en-iyi-100-kadin-ismini-yayinladi/

https://kusif.ku.edu.tr/kusifin-konusmaci-olarak-yer-aldigi-social-value-matters-2020-people-planet-power-etkinligindeki-dr-duygu-guner-agata-
fortunanin-oturum-kaydi-yayinlandi/

Kog¢ Universitesi Yaz Arastirma Programm (KUSRP):

Kog Universitesi 6gretim iiyeleri tarafinda 2012 yilindan bu yana goniillii olarak yiiriitilmekte olan Yaz Aragtirma Programi Lise ve Lisans/Lisansiistii

Ogrencilere yonelik olmak iizere iki farkli bolimden olusmaktadir.
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https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/basinda-kusif/
https://busondakika.com/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi-tsga-turkiye-de-sosyal-girisimciligi-arastiriyor/59966/
https://sivilalan.com/2020/09/14/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi-konferansi-kopruler-kurmak/
https://www.sosyalgirisimcilikagi.org/webinar-kayd-gonca-ongan-ve-agata-fortuna-ile-sosyal-etki-y-netimi
https://www.bigunhaber.com/2020/egitim-haberleri/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi-konferansi-kopruler-kurmak/
https://www.instagram.com/p/Ca9993ZAyNE/
https://www.instagram.com/p/CbPRAXJqcdh/
https://www.youtube.com/watch?v=IQ7ZhXZPDo0
https://www.youtube.com/watch?v=qpOnROOubWk
https://www.youtube.com/watch?v=78hVg6wl-Ko
https://www.youtube.com/watch?v=pncr_zD0MT8
https://www.youtube.com/watch?v=rKj0JV1-Rog&t=3401s
https://www.youtube.com/watch?v=OIp_7geQByE
https://www.sosyalgirisimcilikagi.org/ashoka-t-rkiye-sosyal-giri-imcilik-g-n-k-pr-ler-kurmak-oturumunda-birlikteyiz
https://www.sosyalgirisimcilikagi.org/sosyal-giri-imler-etki-odakl-giri-imler-ve-zel-sekt-r-aras-ndaki-k-pr-sosyal-giri-im-istanbul-projesi-ba-lad
https://www.haberturk.com/sosyal-girisim-istanbul-start-aldi-3365540-ekonomi
https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/egitim/sosyal-girisim-istanbul-projesi-partnerup-hizlandirma-programi-ile-basladi/671318
https://sivilalan.com/2022/03/07/sosyal-girisimler-ve-ozel-sektor-arasindaki-kopru-sosyal-girisim-istanbul/
https://www.hurriyet.com.tr/kelebek/hurriyet-pazar/okudular-calistilar-cocuk-buyuttuler-ve-hic-vazgecmediler-bugun-avrupanin-en-iyileri-arasindalar-41816313
https://euclidnetwork.eu/wp-content/uploads/2021/03/top100women-1.pdf
https://www.dunya.com/girisimcilik/sosyal-girisimcilik/sosyal-girisimciligin-onundeki-4-temel-sorun-haberi-611562
https://www.instagram.com/p/CWdFOaRAvqq/
https://www.instagram.com/p/CPXm0zVF_W2/
https://www.instagram.com/p/CQLUr4kgOPE/
https://www.instagram.com/p/CJL8jVRlHwm/
https://www.instagram.com/p/CInu1TGHfXJ/
https://www.instagram.com/p/CHIIiouFexQ/
https://www.instagram.com/p/CBTP0Q_j-we/
https://www.instagram.com/p/CBFunptnFqJ/
https://www.instagram.com/p/B-ZOHUug70R/
https://www.instagram.com/p/B-H4oswg1-_/
https://kusif.ku.edu.tr/know-your-impact-ray-inno-ulke-raporunda-yer-alan-ornek-vakalar-arasinda/
https://kusif.ku.edu.tr/social-value-international-ortakligiyla-efiko-academy-deki-akredite-egitim-programini-kesfetmek-ve-calismanizin-sosyal-cevresel-etkisini-en-ust-duzeye-cikarmak-icin-kapasitenizi-geli/
https://kusif.ku.edu.tr/euclid-network-sosyal-girisim-dunyasinin-en-iyi-100-kadin-ismini-yayinladi/
https://kusif.ku.edu.tr/kusifin-konusmaci-olarak-yer-aldigi-social-value-matters-2020-people-planet-power-etkinligindeki-dr-duygu-guner-agata-fortunanin-oturum-kaydi-yayinlandi/

Lisans/Lisanstistli Program; arastirma becerilerini gelistirmek isteyen, yiiksek lisans veya doktora yapmay: planlayan, motivasyonu yiiksek, farkli tiniversitelerin

lisans Ggrencilerine  yoneliktir. Bu program, lisans ¢grencilerine arastirma tecriibesi kazandirarak, lisansiistii egitimi veya profesyonel arastirma kariyeri

seciminde kendilerine yardimei olur.

Lise Programu ise; lise 6grencilerinin tiniversite yasamina dair bir gozlem yapmasi, okumak istedigi lisans programi hakkinda bilgi sahibi olmasi ve akademik bir
arastirmanin nasil ilerledigini 6grenmesi i¢in idealdir. Bu program, arastirmaya agirlik veren iiniversitelerde yiiksekogrenim yapmayi planlayan, aragtirma

teknikleri ile ilgili becerilerini gelistirmek isteyen, motivasyonu yiiksek lise 6grencileri i¢indir.

Yaz Arastirma Programimiz uluslararasi 6grenciler de dahil olmak tizere, tiim lise, lisans ve lisansiistii 6grencilerine agiktir. https://vprd.ku.edu.tr/kusrp/

Toplumsal Katkiya Yonelik insan Kaynaklan Uygulamalan Cinsel Tacizi Onleme Yonergesi ve E- Egitimi: Saygi, giiven, kisilik haklarinm ve insanlik
onurunun korundugu bir galigma ortamini giivence altina almak ve cinsel taciz konusundaki farkindaligi, bilgiyi ve duyarliligi artirmak amaciyla Kog Universitesi
Cinsel Siddet ve Tacizi Onleme Y 6nergesini yaymlamustir. 2015 yilinda Tiirkiye igin 6nemli bir ilki temsil eden “Cinsel Tacizi Onleme E-Egitimi” programin,
Cinsel Tacizi Onleme Yonetmeligi ve uluslararasi iyi uygulama rneklerini temel alarak hazirlamig ve tiim galisanlarin erisimine agmistir. flgili egitimin amaci ve
kapsami 7 Mayis 2015 tarihinde YOK tarafindan Ankara’da gergeklestirilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite” konulu calistayda paylagtlmistir.
Calistayda ortaya ¢ikan raporlar birlestirilerek meydana getirilen sonug raporu, YOK'iin 28 Mayis 2015 tarihli Genel Kurul toplantisinda griisiilmiis ve karara
baglanmustir. Bu egitimle ilgili karara 3. maddede yer verilerek resmi yaziya gegirilmistir. Ayrica Kog Universitesi tiim 6zel ve devlet iiniversitelerinin yer aldig1,
kurumlar arasi haberlesmenin rutin toplantilar yapilarak saglandigi Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldiriyt Onleme Agi’na iiye olmus, IX. Universitelerarast
Cinsel Taciz ve is birligi ve Iletisim Grubu Calistay1’nda egitimin kapsam ve amacinm sunmustur.

2021 yilinda yonerge revize edilerek Universite genelinde belirlenmis danigmanlarin listesi ile birlikte kurum genelinde duyurulmustur (https://my.ku.edu.tr/koc-
universiteli-olmak/genel-prosedurler/).

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin nitelikli aragtirmaci, dgrenci, 6gretim {iyesi ve idari insan kaynag, finansal, fiziki ve aragtirma altyapisi toplumsal katki kaynagimizi ve
giictimiizii olusturmaktadir.

22.000 Arastrma Alam

m2
24 Arastirma Merkezi
235~ Arastirma Laboratuvan

1.400M Proje Geliri (2004-2021)
TL

24M EUR @ H2020 Fonu (2014-2020)

1187 Toplam Proje Sayis1 (2004-2021)
912 Ulusal Proje (2004-2021)

275 Uluslararasi Proje (2004-2021)
20 ERC Projesi (Tiirkiye'de toplam

36) (2012-2021)

202 Bulus Bildirim Sayis1 (2010-2021)

122 Patent Basvuru Sayis1 (2010-2021)

49 Patent Tescilleme Sayis1 (2010-
2021)

99 Lisansiistii Program Sayis

1700 ~ Doktora ve Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayisi

451 QS Diinya Siralamasi

Ogchi Dekanhg Cahismalan .
Kog Universitesi, Ogrenci Dekanligi Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii Projeler Ofisi yonetiminde 2001 yilindan beri aktif olarak goniilliiliikk projelerini
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https://vprd.ku.edu.tr/kusrp/
https://vprd.ku.edu.tr/kusrp/

desteklemis, siirdiiriilebilirligi hedeflemis, Sartyer ilgesi olmak tizere istanbul’un gesitli bolgelerinde ve Tiirkiye genelinde sayisiz proje gelistirmis, birgok
kuruma bagista bulunmustur.

Stireklilik i¢eren projeler kurumun toplumsal katki ve hedeflerinin baginda gelmektedir.

Ogrenci Dekanligi Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii Projeler Ofisi’nin toplumsal katki projelerinde

hedefledigi alanlar; ¢ocuk, saglik, kadin, stirdiiriilebilir enerji, ¢evre, hayvan konularidir.

Huzurevi Projesi

Bu yil ikincisi diizenlenen Huzurevi Projesinde, projenin devamliligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan gegen yil ile yapilan Silivri Akgil Kardesler Huzurevine ek
olarak Giileryiiz Huzurevi & Yash Bakim Merkezi olmak tizere proje 2 huzurevi ile yiiriitiilmiistiir. Bu projede 6ncelikli olarak nesiller arasi iletisimin 6nemine

ve giiciine dayanilarak 6grenciler ile yash bireyler yilbasinda bu manevi igerikli projede bir araya getirme hedefine ulasiimistir.

Projenin igerigi olarak ogrencilerin ve Giileryliz Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi’nde konaklayan yasli bireylerin ortak noktada bulusabilecekleri ve ayni

zamanda 6grencilerin imkanlari dogrultusunda saglayabilecekleri; bireylerin Istanbul’da gormek istedikleri yerler 6grenciler tarafindan eglenceli ve giizel videolar

halinde gekilerek bireylere armagan edilmistir. Ogrencilerle huzurevindeki bireyler birebir olarak eslestirilen bu projede videolarda kisisel hitap kullanlarak ve bu

videonun sadece ona 6zel oldugu belirtilerek hediye daha da anlamli hale getirilmistir. Boylelikle hem 6grencilerin manevi kazanimina destek hem de

huzurevinde bulunan bireylerin hognut olacagi manevi anlami ¢ok degerli olan hediyeler gonderilmistir.Hediyeler, onaylanan huzurevine 31 Aralik 2021 tarihinde

e-posta/google drive yoluyla iletilmistir.

Ayni prosediir ile yiiriitiilen Silivri Akgil Kardesler Huzurevi ile bu y1l Kog Universitesi Psikoloji Kuliibii dgrencileri olarak onlar1 unutmadigimiza dair “Bu
Kalp Seni Unutur Mu?” sarkis1 ufak bir ekiple soylenip video génderilmistir.

Psikolojiye Gen¢ Bakis

Lise 6grencileri ile Kog Universitesi Psikoloji Kuliibii 6grencilerini bir araya getirerek liseli grencilerde belirli konularda farkindalik uyandirmak amagland.
Etkinlik boyunca lise 6grencilerinin aktif katilimini saglamak igin giivenli bir tartigma alani olusturulmasina 6zen gosterildi. Benlik, akran zorbaligi, ayrimeilik,
sosyal fobi, flort siddeti, depresyon, goniilliiliik, yeme bozukluklari, zaman ve stres yonetimi gibi gesitli konular ele alindi. Etkinligin igeriginin Kog Universitesi
Psikoloji Boliimii dgretim tiyesi danigmanlhiginda hazirlanmistir. Etkinlik boyunca lise grencilerine birey ve toplum ile ilgili sorular sorarak onlar diistinmeye
tesvik etmek ve cevap arayislarinda onlari desteklemek amaglanmustir.

Orange The World Zirvesi

Dokuz Eyliil Universitesinde UNWOMEN ve UNFPA ortakligt ile 14 Aralik 2021 tarihinde diizenlenen kadina ve ¢ocuga yonelik siddeti onlemek adina
diizenlenen Orange The World (‘Diinyayr Turuncuya Boya') zirvesine kuliipten bir ekip olusturularak katilindi. Psikoloji & Kadin Miihendisler & Fotograf¢ilik
Kuliibii Ortak Projesidir. Bu zirvede, okulumuzda 16 giin boyunca kadina ve ¢gocuga siddet konusunda farkindalik uyandirmak amaciyla yapilan etkinlikler kuliip
temsilcilerimiz tarafindan sunuldu. Bu etkinlikler kapsaminda seminer, kapsayici dil ve dilde siddet atolyesi, film izleme ve yorumlama atélyesi, turuncu temali
fotograf yarismasi, okula asilacak afislerin hazirlanmasi ve sosyal medyada aktif farkindalik uyandiracak paylagimlar yapildi. Biitiin bu yapilan etkinlikler
hazirlanan kisa video ve konugmayla beraber zirvede sunuldu.

Kitap Ag1 Projesi

Tiirkiye’de kitap ihtiyacinda bulunan ilkogretim ve liseler igin baglatilan projenin amaci, kitap isteginde bulunan okullarin ihtiyaglarim belirleyip, bu ihtiyaglari
Kog Universitesi goniilliileri ile bulusturup, ihtiyag listesine gore kitaplarin okullara ulastiriimasim saglamaktir.

Kog Universitesi Egitim Projesi (KEP) kurmus oldugu Kaynak Kitap ve Okuma Kitap Ag iilke

genelinde dezavantajli konumda olan lise ve {iniversite sinavlarina hazirlanan dgrencilere destek olabilmek amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda kitap gonderimi
saglamayr hedeflemistir. Sirasiyla Batman, Siirt, Istanbul, Sirnak, Bursa, Sinop, Kahramanmaras, Ankara, Sivas, Sakarya, Aydin, izmir, Hatay, Agr1, Denizli,
Hakkari, Konya, Samsun, Adiyaman, Ardahan, Kocaeli, Eskisehir, Kayseri, Diyarbakir, Erzurum, Antalya, Balikesir sehirlerine ihtiya¢ olan kitap sayisina gore
kitap génderimi saglanmustir.

Egitim Toplulugu Cevrimici Egitim Projesi

Kog Universitesi Egitim Projesi Toplulugu ¢esitli yaslarda ¢ocuklarin ve genglerin, yas gruplarim da géz 6niinde bulundurarak, Matematik, Tiirkge, Sosyal, Fen
dersleri gibi miifredat desteginin yaninda yaraticilik, analitik ve ¢ok yonlii diisiinme, sanat, bilim ve spora odaklanan farkli derslerle akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Cevrimigi siireg boyunca ulagilan belli okullarin grencilerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda dersler (Tiirkge, Matematik,
Fen..v.b.) gelecek kaygilari, meslekler ve meslek secimleri iizerine birgok konu iizerinden sohbet edilecek ve egitim verilmektedir.

Kog Universitesi Python Egitimi Projesi CS 101:

Merhaba, diinyaladli proje, Tiirkiye’deki lise 6grencileri arasinda programlama egitimini ve takip eden profesyonel, teknik, sosyal ve kisisel becerileri tegvik etmek
igin dizayn edilmis, Kog Universitesi 6grencileri tarafindan organize edilen, 8 haftalik ¢evrimici bir programdir. CS 101 genel kanmnin aksine programlama
egitiminin kisilerin yatkin oldugu alanlardan bagimsiz olarak problem ¢dzme, yaratici ve analitik diisiinme becerilerine katkis1 olduguna inanir, 6grencilerinin bu
alanlardaki 6zgiivenlerini artirmay1 hedefler.

Sesli Kitap Projesi

2016 yilinda baslayan projenin amaci birgok kitabr sesli kitaba doniistiirerek gérme engelli insanlarin erisebilecegi kitap sayisini arttirmak ve kiittiphanelerini
biiyiitmektedir. Bugiine kadar Kog Universitesi biinyesinde 40 kitap okunmus ve 31 tanesi Bogazici Universitesi Bogazi¢i Universitesi Gorme Engelliler
Teknoloji ve Egitim Merkezi’ne (GETEM) bagislanmigtir.

KUSWE SWENext Projesi

KUSWE (Kadin Miihendisler Kuliibii) Kuliibiiniin tistlendigi “SWENext” projesi liseli 6grencilere miithendisligi tanitmayi, mithendis olmaya tesvik etmeyi ve
STEM’in 6nemini gostermeyi hedeflemektedir. Aym zamanda bu alanlara cinsiyetgi yaklasimlart 6nlemeye ve esitligi saglamaya ¢alismaktadir. Etkinlik
kapsaminda bu yil 6grencilere online olarak mini miihendislik ve bilim dersleri verilmis, Kog Universitesi laboratuvarlarinda yapilan deneyler tanitilmistir. Aynt
zamanda ilham verici seminerlerin disinda etkili konusma ve origami workshopu ile 6grencilere fayda saglamaya calisilmistir. Giin sonunda dgrencilerle soru-
cevap kisminda, Universitemizdeki 6grenciler kendilerinin yasadigi bu zorlu meslek segimi siirecindeki liseli 6grencilere samimi bir sekilde yardimer olmustur.
Proje ile Aerika merkezli Kadin Mithendisler Toplulugu tarafindan WE Local 2022 Outstanding Outreach Event 6diilii kazanilmistir.

Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

Meme kanseri farkindalik ay1 olan ekimde Kog Universitesi Kadin Miihendisler Kuliibii (KUSWE)’nin resmi Instagram hesab tizerinden meme kanseri ile ilgili
bilgilendirici gonderiler paylasilarak toplumda hastaligin tanimu, belirtileri, teshisi ve tedavi siirecinin 6grenilmesiyle farkindaligin artmasi amaglanmistir. Kog
Universitesi’nde meme kanserine dikkat gekmek igin bir hafta boyunca kule pembe 1sikla aydinlatilmistir. Kog Universitesi Kimya Miihendisleri Kuliibii (AlChe)
ile gergeklestirilen is birligi ile tiim yonetim kurulu tyelerinin pembe kiyafet giyerek ¢ektirdigi toplu fotograflar iki kuliibiin resmi Instagram hesaplarinda
paylasilmistir. Meme kanserinin sembolii olan pembe kurdeleden yola ¢ikarak #followthepinkribbon #pembekurdeleyitakipet etiketi ile KUSWE yonetim kurulu
tiyelerinin g¢ektikleri videolar KUSWE’nin resmi Instagram hesabinda seri olarak paylasilip meme kanserinde erken teshisin 6nemi vurgulanarak farkindalik
konusunda 6nemli bir sosyal medya hareketi olmustur.

Kizlar Kodluyor Projesi

Kog Universitesi Kadin Miihendisler Kuliibii (KUSWE), Girls Who Code Etkinligi ile 2018 yilindan beri Kog Universitesi’nin gevresindeki okullardan segilen
basarili kiz 6grencilere kodlama dersleri verilmektedir. Ogrenciler genellikle kisitli imkanlara sahip olan okullardan secilmekte ve segilen 6grenciler 8 hafta
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boyunca hafta sonlar1 kampiiste misafir edilmektedir. Ogrencilere kodlama 6gretmekle birlikte 6gle yemegi ve ulasimlar1 da saglanmaktadir. Etkinligi basariyla
tamamlayan §grenciler katilim sertifikast almaya hak kazanmaktadir. Bu etkinlikteki temel amag, kiz dgrencilere egitimlerinde ihtiyag duyduklari destegi
gostermekle birlikte onlar1 fen, teknoloji, mithendislik ile matematige tesvik etmek ve onlara {iniversite ortaminda ¢alisma ayricaligim vermektir. Pandemi
siirecinde 2021 yilinda etkinlik online

platformlarda gerceklestirilmistir. Gegtigimiz yillardan farkli olarak hem 6grenilmesi hem de 6gretilmesi daha kolay oldugu i¢in kodlama dili Pyhton olarak
degistirilmistir. Etkinlik, 20 Mart — 22 Mayzs tarihleri arasinda Zoom uygulamasi iizerinden online olarak gergeklestirilmistir.

2021 Yih icerisinde Proje Kapsammda Yapilanlar:

Sesli Kitap Projesi Egitim Materyali (evde seslendirme)
Hazirlanan seslendirmeye yardimcei materyaller-Goniillii Egitimi
Ses diizenlemeye yardimc1 materyaller-Ekip Uyesi Egitimi
Anadolu Bursiyeri paylasimlari

Sesli Kitap Projesi Sirket tanitim videosu

Sesli Kitap Projesi Sirketler i¢in hazirlanan sunum

Koc¢ Universitesi Kariyer Gelisim Merkezi, FOW. Connect isbirligi ile 2020 yilinda ilki gergeklestirilen Future Skills Fest (Gelecegin Becerileri Festivali)
etkinliginin ikincisini 6-10

Aralik 2021 tarihlerinde yapmustir. Etkinlik tim Tiirkiye’de tiniversite ve lise 6grencilerinin katilimina agik olarak gergeklestirilmistir ve Tiirkiye’de tiniversite ve
lise dgrencilerini hedefleyen gelecegin yetkinlikleri konusunda genglerimize farkindalik kazandirmak adina yapilan ilk etkinlik olmustur. Cumhurbaskanligi 1K
Ofisi (CBIKO) araciligiyla, tiim iiniversite kariyer merkezlerine duyurular yapilmistir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Covid-19 Sonrasi Kiiresel Isbirligi.pdf
e Cevrimici Egitim Projesi.pdf

o Is Portfoy.pdf
o Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele Giinii Etkinligi.pdf

o Kitap Ag1 Projesi.pdf

o Kizlar Kodluyor Projesi.pdf

o KOC-KAM Kadinlar Giinii Etkinligi (2).pdf

o KUSIF Sosyal Etki Kariyer Giinleri.pdf

o KUSIF Sosyal Girigim.pdf

o KUSIF TSGA Sosyal Girisim Okulu.pdf

e KUSIF UNIC istanbul Sehri Sorunlari.pdf

¢ Meme Kanseri Farkindaligi.pdf

e Orange The World Project.pdf

¢ Pandemi, Engeller, Firsatlar.pdf

o Psikolojiye Geng Bakis Projesi.pdf

e Python Egitimi Projesi.pdf

o Sariyer Kalkinma Eylem Plani.pdf

o Sesli Kitap Projesi.pdf

e SweNext Projesi.pdf

e Toplumsal Katki Calismalari.pdf

e Tiirkiyenin Kadin Liderleri Odiillendiriliyor.pdf

e VPRD Organizasyon Semasi (1).pdf

e 2021 Arastirma Merkezlerinin Diizenledigi D1 Paydaslara Ac¢ik Seminerler.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Destek Bursu i¢in Kaynak Kullanimi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

KUSIF olarak kullandigimiz degerlendirme programlari; Mentimeter, Qualtrics ve SPSS’tir. Calisma kapsamina (proje, egitim, danigmanlik vs.) bu degerlendirme
yontemleri farklilik gostermektedir.

KUSIF her hedef gruba ve ihtiyaca yonelik 1-2 giinliik veya uzun siireli igerik / program kurgulamakta ve damismanlik vermektedir. Sosyal etkisini 6lgmek ve
yonetmek, ayrica sosyal etki konusunda kapasitelerini artirmak isteyen; bireyler, fon veren kurum ¢alisanlari, izleme-degerlendirme uzmanlari, sivil toplum
kurumu ¢aliganlari, sosyal girisimciler, 6zel sektor ¢alisanlar ve kamu ¢alisanlarina yonelik gergeklestirilen egitimler KUSIF ekibindeki uzmanlar tarafindan
verilmektedir. Egitim igeriklerine bu linkten ulagilabilir. https://kusifku.edu.tr/egitim-ve-danismanlik/

Egitimlerinin paydaslar goziinden degerlendirmesini Mentimeter’da sorulan sorularla toplanmaktadir. 2021 egitimlerinin degerlendirmesine bu linkten
ulagilabilir. https://kusif.ku.edu.tr/katilimcilarin-gozunden-kusif-egitimleri-202 1/

Egitim igerigi ve teknik konularla ilgili iyilestirmeler degerlendirmelere gére saglanmaktadir.

Qualtrics’te anket olusturularak iki danmigmanlik projesinde geri bildirim alinmustir.

KUSIF’in toplumsal katki performansm izlemek iizere kullandig1 kamtlar
Basmda KUSIF Link:
1. https://kusifku.edu.tr/hakkimizda/basinda-kusif/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUSIF Sosyal Giri%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUSIF TSGA Sosyal Giri%C5%9Fim Okulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUSIF UNIC %C4%B0stanbul %C5%9Eehri Sorunlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Meme Kanseri Fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Orange The World Project.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Pandemi, Engeller, F%C4%B1rsatlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Psikolojiye Gen%C3%A7 Bak%C4%B1%C5%9F Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Python E%C4%9Fitimi Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Sar%C4%B1yer Kalk%C4%B1nma Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Sesli Kitap Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/SweNext Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/T%C3%BCrkiyenin Kad%C4%B1n Liderleri %C3%96d%C3%BCllendiriliyor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/VPRD Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/2021 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezlerinin D%C3%BCzenledi%C4%9Fi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flara A%C3%A7%C4%B1k Seminerler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/Destek Bursu i%C3%A7in Kaynak Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://kusif.ku.edu.tr/egitim-ve-danismanlik/
https://kusif.ku.edu.tr/egitim-ve-danismanlik/
https://kusif.ku.edu.tr/katilimcilarin-gozunden-kusif-egitimleri-2021/
https://kusif.ku.edu.tr/katilimcilarin-gozunden-kusif-egitimleri-2021/
https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/basinda-kusif/

2 https://busondakika.com/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi-tsga-turkiye-de-sosyal-girisimciligi-arastiriyor/59966/

Haberler:

1. https://kusif.ku.edu.tr/category/haberler/

2 .https://www.bigunhaber.com/2020/egitim-haberleri/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi-konferansi-kopruler-kurmak/

3. https://www.instagram.com/p/Ca9993 ZAyNE/
4. https://www.instagram.com/p/CbPR AXJgcdh/

Toplumsal Katki Siireclerine fliskin Yillik Oz Degerlendirme Raporlan ve iyilestirme Cahsmalan
UN Global Compact Raporlari Link:_

https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/un-global-compact-raporu/

Uluslararas1 Programlar Ofisi, KU o6grencilerine yonelik uluslararasi goniilliiliik proje/programlar ile siirdiiriilebilirlik temasini odak alan caligmalar
yiriitmektedir. Bu kapsamda &grencilere egitimeler verilmesi ve ogrencilerin gelistirdigi projelere damismanlik yapilmasi yine OIP’nin sorumluluklart
arasindadir. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin 6zeti eklerde yer almaktadur.

Times Higher Education (THE) kurulusunun Stirdiiriilebilirlik siralamalari (Birlesmis Milletler’in siirdiiriilebilir gelisim hedeflerinden sekizinci hedef olan Adil
Caligma ve Ekonomik Biiyiime hedefi ile iliskilendirilmis metrikte Kog Universitesi Tiirkiye’de {i¢iincii siray1 elde etmistir).

Kurumumuzun énemli bir sosyal sorumluluk girigsimi olan Anadolu Bursiyerleri Programi sayesinde iiniversitemizde sundugumuz imkanlar iistiin yetenekli ve
ihtiyag sahibi 6grencilere ulastirma, bilimin ilerlemesine katki saglama ve dolayisiyla toplumun gelisimine katkida bulunma yolunda tiniversitemizi onurlandiran
basarilar elde edilmistir. Anadolu Bursiyerleri ile ilgili detayl bilgiler https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/program-hakkinda web sayfasinda yer almaktadir. Kog
Universitesi sosyal sorumluluk ile ilgili bilgiler https://my.ku.edu.tr/sosyal-sorumluluk/ web sayfasinda yer almaktadir.

KUGlobalAid ve Global Learning and Leadership for Sustainability (GLLS) uzmanlagma sertifika programina kayitli 6grenciler arasinda, siirdiiriilebilirlik ve
sosyal inovasyon odaginda gerceklestirilen uluslararasi toplam 5 cevrimigi programa 15 ogrenci fonlanmugtir. 2 Ggrenci University of Antwerp’in
stirdurtlebilirlik odaginda gergeklestirdigi ‘i-week’ programina, 3 dgrenci egitimde sosyal fayda ve fark yaratma konulu Ashoka-U konferansina, 4 6grenci UC
Berkeley Global Leadership and Innovation programina, 2 6grenci Leadership Academy for Responsible Global Citizenship 2021 One World Our World 2021:
Social Diversity and Inclusion programina, 4 6grenci Stanford University Innovation Fellows programina katilimlar1 i¢in fonlanmustir.

KUGlobalAid 6grenci topluluguyla birlikte Coexistence: Refugees and Cultural Heritage uluslararast ¢evrimici paneli diizenlenmistir. Panele 38 kisi katilmustir.
KUGlobalAid 6grenci topluluguyla birlikte, siirdiiriilebilirlik alaninda faaliyet gosteren topluluk, sivil toplum ve firmalardan konusmacilar davet edilerek toplam
9 tane KUGA Talks organizasyonu toplam 385 kisinin katilimiyla gergeklestirilmistir. GLLS kapsaminda kurumsal sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
kapsaminda akademisyenler ve kurumsal yoneticilerin davet edildigi Liderlik Seminerleri serisinde toplam 4 etkinlik, 79 katilimer ile gergeklesmistir. Okul
disinda gevrimici ve ticretsiz gergeklesen siirdiiriilebilirlik odagindaki ulusal ve uluslararasi toplam 26 seminer, ¢alistay, egitim, tartisma ve konferanslara
toplamda 46 6grenci katilimi saglanmistir. GLLS 6grencileri Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu kapsaminda verilen derslerde topluma katki

saglayan proje fikirleri tretirler ve mevcut sosyal girisimlerin ve sivil toplum projelerinin sosyal etki 6l¢imlemesi yaparlar. 2021 yilinda toplam 5 kurum ile
sosyal etki §lgiimii isbirligi yapilmistir: Bego Jeans, Aposto, Anlatan Eller, Abilitypool, Bir Hayal Bir Oyun Projesi. GLLS 6grencileri 6 farkli sosyal fayda
saglayan ve siirdiiriilebilirlik odakli proje iiretmistir: Barrier-Free Camp, Metch, Share a Ride, Smart Container, Kirintisiz, Ecovolo Kiiresel Ogrenme Sertifikasi:
21. yiizyilda Liderlik, Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Inovasyon Sertifika Programi (GLC) 2021 Yaz doneminde gergeklesmistir. Sertifika programu diinyanin her
yerinden katilimcilara agiktir, 2021 yilinda programa 10 farkli iilkeden toplam 19 égrenci katilmistir. Kog Universitesinin 6nde gelen 6gretim iiyeleri ve bu
alandaki profesyonellerin isbirligiyle gelistirilen 6 giinliikk ¢evrimi¢i 6grenme yolculugudur. Programa katilan dgrenciler, kisisel refah, karar verme, sosyal
inovasyon, siirdiiriilebilirlik, isin gelecegi ve bilingli liderlik alanlarinin kesisecegi bir 6grenme yolculuguna ¢ikarlar. Katilimceilara bitirme sertifikast verilmistir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Anadolu Bursiyerleri Programi.pdf

Arkeolojik Kazi Calismalari.pdf

Future Skills Fest.pdf

KOC-KAM Is'te Kadin Hisse Senedi Fonu.pdf
KUIS AI Aragtirma Merkezinin Kurulmasi (2).pdf
KUISCID Arastirma Merkezinin Kurulmasi (2).pdf
KWORKS Demo Giinleri (2).pdf

N2Star Arastirma Merkezinin Kurulmasi (2).pdf

Odiiller.pdf

Sifir Atik ve Enerji Yonetimi Sertifikalari.pdf

Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminerleri ve Toplumsal Katkisi.pdf
VPRD Organizasyon Semast (2).pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

23 Temmuz 2015’te Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin yiiriirliige girmesiyle Kog Universitesi, var olan kalite giivencesi siireclerini yeniden
yapilandirmis ve kurum genelini kapsayacak yeni siireglerle desteklemistir.

Kog Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kasim 2017°de dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Degerlendirme takvimi ve siireci
titizlikle planlanmig, Prof. Dr. Biilent Platin baskanligindaki heyetin talep ettikleri tiim goriigmeler sorunsuz olarak tamamlanmig ve tiim raporlar iletilmistir.
Aralik 2017°de Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) taslagi kurumumuza iletilmis, taslak tizerindeki goriislerimizin incelenmesi sonucu hazirlanan KGBR
ise Ocak 2018’de tarafimiza ulagmistir. Dis degerlendirme siireci, Kog Universitesi’nin iyilestirme galismalari igin 5nemli bir rehberlik saglamustir.

2020 Kasim-Aralik doneminde ise Kog Universitesi YOKAK kurumsal akreditasyon siirecine dahil olmustur. Bu gergevede siireg 6ncesinde 2019 KiDR
raporuna iliskin geri bildirimler Universitemiz ile paylagilmistir. Kasim 2020°de Prof. Dr. Erdal Emel bagkanligindaki degerlendirme takimu tarafindan istenen ek
kanit belgeler tim Universite genelinde bilgilendirmeler yapilarak derlenmis ve degerlendirme takimi ile paylasilmustir. Siireg sonunda, Universitemiz 2021
yilinda 5 yillik tam akreditasyona hak kazanmustir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUIS AI Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezinin Kurulmas%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KUISCID Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezinin Kurulmas%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/KWORKS Demo G%C3%BCnleri (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/N2Star Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezinin Kurulmas%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/%C3%96d%C3%BCller.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2021/ProofFiles/VPRD Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 (2).pdf

2017-2021 arasinda Kog Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki programlarin EQUIS, AMBA, AACSB uluslararasi akreditasyon
calismalari, Hemsirelik Fakiiltesi'nin ACEN uluslararasi akreditasyonu, Miihendislik Fakiiltesi'nin MUDEK, Tip Fakiiltesi ve Psikoloji programlarimin ulusal
akreditasyon siiregleri tamamlanmistir. Bunun disinda kalan {iniversitedeki tiim programlar da Kog Universitesi Program Degerlendirme Siireci'ni tamamlamustir.
Bu ¢aligmalar tiim programlarimizda ve 6gretim iiyelerimizde kalite ¢aligmalar1 konusundaki bilgi ve yetkinligi arttirmigtir.

KGBR ve kurumsal akreditasyon siireclerine paralel olarak Universite genelinde birimler bazinda siireg ve prosediirlerin yeniden gozden gegirilmesi galigmasi
baslatilmustir.

Giiclii Yanlanmiz:

Gii¢lii kurumsal aidiyet ve kurum kiiltiirii,

Yiiksek nitelikli akademik ve idari kadro,

Aragtirmanin 6ncelikli stratejik hedef olarak belirlenmis olmast ve egitim-6gretim ile entegre olmast,

Ogrenci merkezli ve disiplinleraras gelisimi destekleyen 6grenme felsefesi,

Ozel sektor ve kamu kuruluslariyla arastirma alaninda yapilan ve dis destekli fonlanmis arastirma projeleri ile arastirma merkezleri faaliyetlerinde sonuglarim
gosteren giiclii is birlikleri.

Gelisime Acik Alanlar ve Gelistirme Planlarimiz:
Kog Universitesi Kalite Komisyonunun gii¢lendirilmesi ve Universite genelinde kalite gilivencesi anlayisinin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesine yonelik

faaliyetler planlanmaktadir.

Kog Universitesi Kalite Komisyonu’nun aktif olarak karar alma siireclerinde yer almasina daha fazla dncelik verilmis; faaliyetlerinin yaygilagtirilmas, i¢ ve dis
paydaslar ile daha yogun bir iletisimin saglanmasi hedeflerimiz arasinda yerini almistir. Idari ve akademik birimler bu dogrultuda ¢aligmaya baglamistir.

Tim kurumu kapsayici dijitallesme projeleri, farkli birimlerden tiyelerin katilimiyla olusan ¢aligma gruplari, siireglerin listelenmesi ve siirekli giincellenmesi,
birim ve personel gorev tanimlarinin gozden gegirilmesi gibi tiim paydaslari kapsayici ¢alismalar bu yonde 6rneklerdir.

I¢ kalite giivencesi yapisimn yayginlastirilmasi igin tim birimlerde siirekli iyilestirme orneklerinin artirilmasi ve birimler arasi siire¢ tasarimi projelerinin
gerceklestirilmesi Siireg Iyilestirme birimi tarafindan koordine edilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin gerek websayfalar1 gerek diger iletisim kanallar1 araciligryla gergeklestirilen bilgilendirmeleri konusunda ayri bir proje ¢alismasi baslatilacak
olup erisilebilirlik konusunda ¢alismalar yapilacaktir. Bu konuda ¢alisma gruplarinda geribildirimler alinmaktadir.
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