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OZET
1. Ozet

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan kurumsal akreditasyon siirecine dahil olan Kog
Universitesi, 2021 yilinda 5 yillik tam akreditasyona hak kazanmustir.

Kog Universitesi’ndeki tiim akademik programlar ulusal/uluslararas akreditasyon siirecinden gegmis
veya Ko¢ Universitesi Program Degerlendirme Siireci'ni tamamlamistir. Bu galismalar akademik
a¢idan tim programlarimizda ve Ogretim uyelerimizde kalite c¢aligsmalar1 konusundaki bilgi ve
yetkinligi arttirmistir.

Kog Universitesi’ndeki kalite siireclerinin daha da ileriye gotiiriilmesi i¢in birimler 6zelinde yapilan
calismalara ek olarak Kalite Komisyonu {iyelerinin her bir Fakiilteyi temsilen Fakiilte ile Kalite
Komisyonu arasinda koprii gorevi gormesi ve iletisimi saglamasina yonelik sorumluluklar
tanimlanmistir. Bunun yam sira, idari birimler tarafindan yiiriitiilen mevcut isleyisi stirekli olarak
daha iyiye tasimak ve gdzden gecirmek iizere Siire¢ Iyilestirme ve Kalite birimi tiim Universiteyi
kapsayacak sekilde faaliyetlerini stirdirmektedir. Kalite siireglerinin i¢ kontrol sistemi ile
iliskilendirilmesi amac1 ile Risk Yonetimi, Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigii kurulmus ve 2019
yilindan bu yana Rektorliige bagh olarak faaliyet gostermektedir.

Universite genelini kapsayict Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite Komisyonu 6nderliginde
komisyona idari destek vermekte olan Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorliigi tarafindan
yillik olarak koordine edilmektedir. Bu kapsamda her y1l diizenli olarak rapora katki saglayacak tiim
birimlerle yilin degerlendirmesinin yapildig1 toplantilar organize edilmekte, siirecte degisiklik,
revizyon varsa bu konular birimlere aktarilmaktadir. Degerlendirme Olgiitleri hakkinda birimlere
bilgi verilmekte ve kamt olarak sunulacak drnekler tizerinden degerlendirmeler yapilmaktadir. PUKO
dongiisii ¢ercevesinde ilgili yil i¢in yeni projeler rapora eklenmekte ve bu gelismeler 1s181inda raporun
yazilt anlatim kismi tamamlanmaktadir.

Rapor akis1 Akademik Planlama ve Gelistirme, Siireg Iyilestirme ve Kalite, Risk Y6netimi, Uyum ve
Ic Kontrol Direktorliikleri tarafindan kontrol edilmekte; sonrasinda Kalite Komisyonu iiyeleri
goriisiine sunularak Senato onayina iletilmektedir.
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Kog¢ Universitesi (KU), Subat 1989'da Vehbi Ko¢ Vakfi'nin yaptig1 basvurunun TBMM'de kabul
edilmesi ve 7 Mart 1992 tarihli Resmi Gazete’de ilan edilmesiyle kurulmustur. Egitime 1993-1994
egitim ve 6gretim yilinda iki fakiilte (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi),
bir enstitii (Isletme Enstitiisii) ve 200 6grenci ile Istinye'deki gegici kampiiste baslanmstir. isletme
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Yiksek Lisans Programi Haziran 1995'te ilk mezunlarin1 vermistir. Lisans programlarindan ilk
mezuniyet ise Haziran 1997°de olmustur.

Kog Universitesi 2000-2001 egitim ve 6gretim yilinda, Sariyer'deki siirekli kampiisiine tasinmustir.
Kog Universitesi’nin giiniimiizde yaklasik 7.900 6grencisi, toplam 7 fakiilte ve 4 enstitiide 6grenim
gormektedir. Universitede 22 lisans ve 73 lisansiistii program yiiriitiilmektedir. Universitede 683
kadrolu 6gretim elemani ve 698 idari olmak tizere 1.381 ¢alisan bulunmaktadir.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kog Universitesi’nde egitim-6gretim hizmeti 7 fakiilte ve 4 enstitiide sunulmaktadir.
https://www .ku.edu.tr/akademik/lisans/

https://www .ku.edu.tr/akademik/lisansustu/

Anadal, ¢ift anadal, yandal programlarina ait ders programlarina ve detayli bilgilere
https://apdd.ku.edu.tr/akademik-programlar/ baglantisi {izerinden erisilebilmektedir.

Akademik program degerlendirme siiregleri, yeni program agma prosediirleri, egitim 6gretime dair
calismalar ve siire¢ iyilestirme calismalar1 fakiilteler, enstitiiler ve {niversite genelinde takip
edilmektedir. Bu ¢alismalara iliskin detayl bilgi raporun Egitim-Ogretim kisminda yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri merkezi olarak Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor
Yardimcilig biinyesinde siirdiiriilmektedir. 2022 yilinda Arastirma, Proje Gelistirme ve Teknoloji
Transferi Direktorliigii (APGTTD) organizasyon yapist yenilenerek, Arastirma ve Gelistirmeden
Sorumlu Rektor Yardimeiligi’na bagl olarak “Sponsorlu Arastirmalar Ofisi (SRO) Direktorliigi” ve
“Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Direktorligi” olarak iki ana fonksiyonla yeniden yapilandirilmistir.
Gerekli alt diizenleme ve gorevlendirmeler tanimlanmas; ilgili idari altyapilar giiclendirilmistir.

Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim siireci; planlama, siire¢ gelistirme, uygulama, performans
izleme ve degerlendirme dongiisii cergevesinde Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor
Yardimciligr biinyesindeki Sponsorlu Arastirmalar Ofisi (SRO), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
Arastirma Merkezleri ve Enstitiiler tarafindan gergeklestirilmektedir. (https://vprd.ku.edu.tr/

https://tto.ku.edu.tr/ , https://sro.ku.edu.tr/)
Universitede yer alan arastirma merkezleri ve forumlar ise asagida listelenmektedir:
https://vprd.ku.edu.tr/arastirma-olanaklari/arastirma/
A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Kog Universitesi'nde 34’1 idari, 11°i akademik, 26’s1 arastirma merkezi olmak iizere toplam 71
birim bulunmaktadir. Kanit belgelerde, organizasyon semasina yer verilmistir.

Ana organizasyon yapisindan baslayarak alt organizasyonlar ve roller bazinda tiim boyutlarda yetki ve
sorumluluk alanlarinin belirlenmesi amaciyla Organizasyon Tamimi yaklasimi uygulanmaktadir.
Organizasyon tamimleri ile birimlerin, boliimlerin ve ekiplerin varlik nedeni ve kurum misyon ve
faaliyetleri ile iliskisi tanimlanir. Organizasyon tamimler birimlerin ¢alisma alanlari tarif edilerek
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slirec yonetimi, uygulama kalitesi ve uygulama bilinirligi i¢in referans olusturur. Organizasyon
tamimleri birimde bulunan pozisyon ve rollerin gorev tanimlarinin olusturulmasi i¢in temel teskil
etmektedir.

Tiim birim yoneticilerinin standart formatta organizasyon tamimlerini hazirlayabilmelerini saglamak
amactyla kamt belgelerde yer alan sablon Insan Kaynaklari tarafindan hazirlanmistir ve birim
yoneticileri ile paylagilmistir.

Gorev tammlar1 pozisyonda ¢alisan kisinin organizasyon i¢indeki roliinii ve konumunu tanimli hale
getirmektedir. Gorev tanimi dokiimani ile pozisyonun amaci, pozisyondan beklenen gorevler,
pozisyonun yetkileri, pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler, egitim durumu ve tecriibe tanimlanir.
Kanit belgelerde, Insan Kaynaklar1 tarafindan olusturulan gorev tanimi sablonu yer almakta olup,
orneklerle yonlendirmeler saglanmistir.

2022 wyilinda, ise alim siireci baslamadan, birim yoneticisi tarafindan pozisyonlarin gorev
tanimlarinin olusturulmasi prensibi ile kurum i¢i hareketler (atama, rotasyon, terfi) 6ncesi gorev
tanimlarinin olusturulmasi prensibi uygulamaya alinmistir.

Organizasyon yapisi, kurumun stratejileri, ihtiyaglar1 ve oncelikleri dogrultusunda diizenli olarak
gozden gegirilmektedir. Thtiyaglar dogrultusunda yeni birimler tarif edilmekte veya reorganizasyon
calismalar1 gergeklestirilmekte, ayrica tiim kritik pozisyonlar i¢in ise siirekliligi saglamak amaciyla
kisa, orta ve uzun vadeli yedekleme planlar1 olusturulmaktadir. Organizasyon yapisinin mevcut ve
gelecek durum degerlendirmesi ile ¢alisanlarin kariyer, gelisim siireglerini kapsayan yetenek yonetimi
siirecleri her yil diizenli olarak gergeklestirilen Stratejik IK Planlama Siireci kapsaminda
ylriitiilmektedir. 2022 wyilinda 13 birimde organizasyonel yap1 degerlendirme c¢alismasi
gerceklestirilmistir. Buna ek olarak kurum genelinde pozisyon isimleri gdzden gecirilerek unvan
caligsmasi yapilmustir.

2022 yilinda Universite oncelikleri ve stratejileri dogrultusunda birimlerin mevcut kadro
biiyiikliiklerinin analiz edilmesi ve yeni kadro taleplerinin norm kadro sistematigi dogrultusunda
degerlendirilmesi amaciyla Norm Kadro projesi baslatilmistir.

Kurumumuzun Misyon, Vizyon ve Stratejik Hedeflerini izleme Siirecleri

Kurumumuzun stratejik hedefleri her sene yapilan Danisma Kurulu Toplantisinda degerlendirilmekte
ve bir onceki senenin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Universitemizin kuruldugu yildan itibaren
devam eden Damsma Kurulu Toplantilari Oncesinde her birimin kendi faaliyetlerinin
degerlendirildigi, ileriye doniik Onceliklerinin ve hedeflerinin belirtildigi bir rapor hazirlanarak
Damisma Kurulu ile paylasilmaktadir. Toplantida, Universitenin gelisimi ve hedefleri
tartisilmaktadir. Danigsma Kurulu tiyeleri; 6grenciler, mezunlar, 6gretim {iyeleri ve yoneticiler ile
toplantilar yaparak izlenimlerini, Onerilerini ve geribildirimlerini kapanis toplantisinda
paylasmaktadir. Bu siirec Ko¢ Universitesi’nin hedeflerinin belirlendigi, izlendigi ve iyilestirildigi en
Onemli stiregtir.

Bu toplantilar sirasinda akademik idareciler, dgretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarla yapilan
gorlismeler sonrasinda Danigsma Kurulu’nun goézlemleri ve onerileri bir sonraki sene yapilacak
iyilestirme faaliyetleri i¢in temel yol gosterici olmaktadir.

Miitevelli Heyeti, idari ve mali siireglerdeki yetkisini sinirlar dahilinde kullanirken, akademik
konularda miidahil olmamaya 6zen gosterir. Atama ve biit¢e ayrilmasi gibi akademik, arastirma ve
idari siirecleri desteklemeye yonelik kararlarda Miitevelli Heyeti’nin goériisleri yer alabilmektedir.
Fakat iiniversitemize ait akademik kararlar Universite Senatosu'nda paydaslarin goriisleri dahilinde
alinmaktadir.

Stratejik hedef ve planlar diger birimlerde oldugu gibi Fakiiltelerde de olusturulmakta; siiregler
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yakindan izlenmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi, mevcut 2019-2023 stratejik planinin yenilenerek;
2024-2028 stratejik planinin olusturulmasi i¢in Hemsirelik Fakiiltesi Stratejik Plan Komitesi 2022
yilinda caligmalarina baslamistir. Genel misyon, vizyonun yer aldifi stratejik planda “egitim”,
“aragtirma” ve” “hizmet” olmak tizere ii¢ temel alan i¢in amag, stratejik hedefler, hedefe 6zel
faaliyetler ve yillik performans gostergesi, degerlendirme kriteri belirlenmistir. Bu siiregte Akademik
Islerden Sorumlu Rektoér Yardimeisi, fakiilte 6gretim iiyeleri ve dgrenci temsilcilerinden goriisler
alimmistir. Geri bildirimler dogrultusunda Hemsirelik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plam
olusturulmaya baglanmustir.

Kalite Odakh Organizasyonel Yapillanma

Kurumdaki siireglerde i¢ kalite giivencesi saglamak amaciyla; tanimli siireclerde biitiinciil bir kalite
yonetimi anlayisini sistematik olarak yiirtitmek, uygulamalardan elde edilen bulgular1 izlemek ve
izlem sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirerek iyilestirmeler gergeklestirmek ve bu siireclere
dair makul giivence vermek amaciyla Rektorliige baghh Risk Yonetimi, Uyum ve I¢ Kontrol
Direktorliigii, Stirec Iyilestirme ve Kalite Direktorliigii birimleri ¢alismalar yiiriitmektedir. Tiim
calismalarda, birimlerin kendi yapilarina uygun esneklikte ve kalite giivencesi felsefesini
oziimseyerek kalite faaliyetlerini yiirtitmeleri vurgulanmaktadir. Birimlerle yapilan caligmalar
sonucunda geri bildirimlere gore siiregler giincellenmektedir.

Siirec Iyilestirme ve Kalite Direktorliigii faaliyetleri kapsaminda, birimlerin mevcut durum siireg
analizlerinin gergeklestirilmesi, bu siireclerdeki sistematik ve manuel isleyislerin tespiti, paydas ve
deger analizi, kontrol noktalarinin ve iyilestirme aksiyonlarinin belirlenmesi saglanmaktadir.

Stire¢ performans gostergelerinin tanimlanmasi ve periyodik gézden gecirmelerle birlikte siirecler
degerlendirilmektedir. Universite genelinde mevcut durum analizi sonrasi iyilestirme noktalari tespit
edilmis ve buna bagli onceliklendirme yapilarak aksiyonlarmn almmasi takip edilerek PUKO
cevrimine uygun siirekli iyilestirme ¢alismalart saglanmaktadir.

Ic Kalite Giivencesi

Kog¢ Universitesinde Kalite Komisyonu, birimlerin kendi kalite faaliyetlerini koordine eden ve
gerekli uygulamalar1 birim bazindan kurum bazina yayginlastirmak i¢in inisiyatif alan bir yapidadir.
Kalite Komisyonu kalite siireclerindeki iyilestirmelerin takibine yonelik Ogrenci Konseyi temsilcisi
katilimiyla belirli araliklarla toplantilar diizenlemekte ve gelen geribildirimler ¢ergevesinde alinacak
aksiyonlar1 Onceliklendirme ve birimlerde kaliteye yonelik yapilan calismalari takip etmektedir

(https://vpaa.ku.edu.tr/kalite-komisyonu/).

Kalite Komisyonunda, tiim akademik birimleri ve idari birimleri temsilen katilimcilar yer almaktadir.
Caligmalar yilda iki defa gergeklestirilen Genel Akademik ve Idari Calisanlar toplantisinda bir baslik
olarak sunulmakta ve farkindalik yaratilmaktadir. Bunun yani sira Kalite Komisyonu iiyeleri kendi
Fakiilte, Enstitii ve Idari Birimlerinde geribildirim ve paylasimlar agisindan koprii gorevi
gormektedir.

Kalite Komisyonu’nun ¢alisma konular1 asagida 6rneklendirilmistir:

e Akreditasyon Geribildirimlerini Degerlendirme ve 2 Yillik Siireg icin Oncelikleri Belirleme ve
Takip,

Akademik Program Degerlendirme Siireci,

Program Degerlendirme Sablonlarinin Olusturulmasi,

Degerlendirmeden Gegecek Birimlerin Belirlenmesi,

Kurumsal Di1s Degerlendirme vb. Siiregler i¢in Hazirlik ve Bilgilendirme.
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A.1.2. Liderlik

Rektoriik Ofisi Biilteni: Kog¢ Universitesi Rektorliik Ofisi Biilteni (Message from President), 2016
yilindan beri aylik olarak yayimlanmaktadir. https://president.ku.edu.tr/

Aylik olarak Universite genelinde tiim akademik ve idari birim yoneticilerinin katildig
Koordinasyon Komitesi toplantilan diizenlenmektedir. Bu toplantilar, Universite i¢i genel
iletisimin gii¢lendirilmesi, birim faaliyetleri hakkinda giincel gelismelerden haberdar olmayr ve
ontimiizdeki siireglerde planlanan proje ve ¢alismalardan haberdar olmay1 hedeflemektedir.

Yilda iki kez Genel Fakiilte ve Idari Kadro bilgilendirme toplantilanyapiimaktadir. Toplantinin
sunumu Rektor ve Rektér yardimcilar tarafindan gerceklestirilmekte olup tiim akademik ve idari
calisanlarin  katilmina aciktir. Universiteye dair misyon, vizyon, orta vadeli hedefler ve
gerceklesmeler, egitim ve arastirma faaliyetlerinden paylasimlar, basarilar1 kutlama, idari konularda
yapilan caligmalara Ornekler aktarilmaktadir. Toplanti sonunda bu konular iizerinden soru-cevap
yontemiyle paydas soru ve Onerileri alinmaktadir. Toplanti sonrasinda ise yapilan sunumlar tiim
paydaslarla paylasilmaktadir.

Damsma Kurulu Toplantilan: Diinya ¢apinda egitim-6gretim ve arastirma konularinda yetkin
paydaslarin katilimiyla mezuniyet toreni oncesinde her yil diizenli olarak Universitenin yillik
faaliyetleri tizerine kapsamli toplantilar yapilir. Toplanti hazirligi bakimindan her bir akademik ve
idari birim yil igindeki ¢alismalarini anlatan kapsamli rapor ile bu raporun 6zetini hazirlar. Bu
caligmalar bir araya getirilir ve Danigsma Kurulu raporunu olusturur. Bu kapsamli raporun yani sira
toplantilar sirasinda goriisiilmek tizere oncelikli konular belirlenerek Danisma Kurulu sunumu da
olusturulur. Goriis, 6neri ve katkilar1 tist yonetime iletilir. Paylasilan geri bildirimler ilgili birim
yoneticileri ile paylasilir. https://www .ku.edu.tr/kesfet/hakkimizda/koc-universitesi-

yonetimi/danisma-kurulu/

Kog Universitesi ¢alisanlarinin sergilemesi gereken yetkinlikler Yetkinlik Sozliigii ile tanimli hale
getirilmistir ve performans yoOnetiminin pargast olarak her yil degerlendirilmektedir.
Yetkinlik S6zIligi icerisinde kurumun tiim mensuplarinin sergilemesi gereken Temel Yetkinlikler ve
role 6zgii farklilasmasi beklenen Davranissal Yetkinlikler tanimlanmastir.

Temel Yetkinlikler icerisinde isleri zamaninda ve kaliteli sekilde tamamlamak, mitkemmele ulagsmak
icin ¢abalamak, mevcut uygulamalar icin 1yilestirme ve/veya degisim firsatlarini belirlemek, farkli
alternatifler ve oneriler iireterek uygulamaya gecirmek igin Kalite Bilinci ve Siirekli Iyilestirme-
Yenilikler Baglatma temel yetkinlikleri tiim kurum calisanlarindan beklenen yetkinlikler olarak
tanimlanmustir.

Liderlik yetkinlikleri performans degerlendirme siirecinde degerlendirildigi gibi, ayrica potansiyel
degerlendirme siireci kapsaminda kurumun potansiyel listesine giren g¢alisanlarin yonlendirildigi
“Degerlendirme Merkezi” uygulamasinda da degerlendirilmektedir. Degerlendirme Merkezi sonucu
calisanin kendisi ve yoneticisinin katilimi ile geribildirim goriismesi diizenlenmekte, liderlik
yetkinlikleri tizerinden detayl1 geribildirim raporu verilmekte ve ¢alisanin 6ncelikli gelisim alanlar
cergevesinde lider gelistirme programlarina katilimlari planlanmaktadir. Role 6zgii Davranigsal
Yetkinlikler icerisinde Birim Yoneticileri icin Isteklilik Yaratan Liderlik, Lider Durus Sergileme,
Y 6n Belirleme ve Is Bilinci yetkinliklerine yer verilmis, boylelikle kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir
sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite
calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayis
olusturulmak istenmistir.
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Her bir yetkinlik alt davrams gostergeler ile detayli olarak Kog¢ Universitesi Yetkinlik Sozliigii'nde
tarif edilmistir.

Koc Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam

Kog¢ Universitesi’nin cinsiyet esitligi alaninda ilerlemesinin takip ve koordinasyonu ile KUGEP (Kog
University Gender Equality Plan) kapsamindaki projelerin hayata gecirilmesi i¢in 2022 yili i¢inde
Rektorliik biinyesinde Cinsiyet Esitligi Ofisi olusturulmustur.

Bu kapsamda, kuruma 6zgii ihtiyaglar ve gelismeye acik alanlar tespit edilmis ve 3 yila yayilan eylem
planlar1 gelistirilmistir. Siirecin birimlerle takip ve koordinasyonu ile gelisen asamalar hakkinda
Rektorliige diizenli bi¢imde raporlama yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) Déngiisii

Her y1l hazirlanan Danigsma Kurulu raporunda tiim idari ve akademik birimlere ait gelisim raporlari
yer almaktadir. Tim birimler i¢cinde bulundugu yila ait degerlendirmelerini gézden gegirdikleri,
geemis yilki degerlendirmeleri ile karsilastirarak, hedeflerini, yapmis olduklar1 ¢alismalari,
karsilastiklar1 zorluklari, tlim yila ait 6zet bilgilere bu raporda yer verir.

Ko¢ Universitesi tiim siireclerinde PUKO cevrimlerini kapsayacak sekilde hareket etmektedir.
Ornegin, her yilin Bahar Déneminde 6grencilerin kurumdan memnuniyetini 6l¢gmek tizere Ogrenci
Memnuniyeti Anketi uygulanmaktadir. Bu anketle 6grenciler tim idari ve akademik birimleri
degerlendirebilmekte ve yorumlarim acike¢a iletebilmektedir. Gegmis yillarla karsilagtirmali olarak
anket sonuglar1 tiim idari ve akademik birimlerle paylasilmaktadir. Yillar arasindaki degisim bu
sekilde takip edilmektedir. Birimler anket sonuglarmma gore gerekli iyilestirme c¢alismalarini
planlamakta ve buna gore 6nlemlerini almaktadir.

Akademik program degerlendirme siireci de bu dongiiye uygun sekilde siirdiiriilmektedir. Mevcut
durum incelenip akademik programlarda akademisyenler ve paydaslarin Onerdigi degisiklikler
degerlendirilir ve uygun bulunanlar uygulamaya alinir. Sonrasinda bu degisikliklerin etkileri ilgili
paydaslar tarafindan tekrar degerlendirilir.

Stratejik oOncelikler cercevesinde kurumun hedefleri ve ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi
gelismeler diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Kurum icinde ve kurum disinda
yiiriitiilen ve izlenen ¢aligsmalar kanitlar arasinda sunulmustur.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universite genelinde i¢ kalite giivencesi birincil olarak birimlerin kendi faaliyetleri iizerinden takip
edilir, iyilestirilir ve raporlanir. Y1l iginde iist yonetime yapilan diizenli raporlamalarin yani sira
faaliyetlerin bir arada raporlandigi ve geribildirim alindigi en kapsamli ¢alisma Danisma Kurulu
raporudur.

Bununla birlikte birimler iyilestirme faaliyetlerini ihtiyaca gore Siire¢ Iyilestirme ve Kalite
Direktorlugi ile de inceleyerek daha siirdiiriilebilir ve verimli akiglar gelistirirler. Takvimin gozden
gecirilmesi, siire¢ hazirlik agamalarinda kontrol listeleri bulunmasi, bunlarin uygulanmasi ve takibi,
slirecin yiriitiilmesi sirasinda yasanan sorunlarin takip edilmesi, siire¢ sonrasinda anket veya farkli
yontemlerle geribildirim alinmasi ve bunlara istinaden iyilestirme ihtiyaglarinin belirlenerek bir
sonraki dongii i¢in adim atilmasi i¢ kalite giivencesi sisteminin birimler bazinda temelini olusturur.
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Kurumsal akreditasyon siireci sonrast YOKAK tarafindan yayimlanan degerlendirme raporu
incelenmis, Kalite Komisyonu’nun goriisleri alinarak bir Kalite Aksiyon Plani1 olusturulmustur.

Kalite giivence sistemi tiim birimlerin faaliyetlerini, bu birimlerin yoneticilerinin basarilarin1 6lgme
ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmistir. Miikemmellik merkezi olma hedefi
dogrultusunda her birimin faaliyetlerini siirekli olarak iyilestirmesi beklenmektedir. Hedeflere ait
beklentiler dogrultusunda gerektiginde organizasyonel degisiklikler, yonetici degisiklikleri
yapilmakta ve bu tip degisikliklerde ortaya ¢ikan pozisyonlara atamalar genis ¢apli aramalar ile
yapilmaktadir. Tiim akademik birim yoneticileri Rektor Yardimcilari, Dekan ve Direktorler belli bir
slire icin atanmakta, bu siire sonunda yeniden atanmalar1 sirasinda belirlenen hedeflere yaptiklar
katkilar degerlendirilmektedir.

ipsan Kaynaklan Performans Yonetimi
Universite Onceliklerini destekleyici faaliyetler birim yoneticileri tarafindan yillik is planlarina
doniistiiriilmekte ve bu planlar bireysel hedeflerin belirlenmesinde esas alinmaktadir.

Birim is planlarinin hazirlanmasinda prensip, Oncelikle birim igerisindeki c¢alisanlarin katki ve
fikirleriyle hazirlanmasi ve sonrasinda tiim paydaslarin is birligi ve destek ihtiyacini igerecek sekilde
hazirlanmasidir. Birim is planlar1 birlestirilerek tim birimlerle paylasilmakta, bireysel ve ortak
hedeflerin belirlenmesinde girdi olusturmaktadir. Performans yonetim siireci Hedef Belirleme
Doénemi, Performans Izleme Doénemi ve Performans Degerlendirme Doénemi olmak iizere 3
donemden olusmaktadir. Y 6neticinin bu goriismelerde ve yil boyunca ¢alisana geribildirim vermesi
beklenmektedir. Performans degerlendirme dénemi sonrasinda belirlenen performans notlari, bireysel
basarinin ayristirilmas1 amaciyla ticret artiglarinin belirlenmesinde ve toplam gelir paketi yaklagimi
ile ddiillendirilmesinde etkili olmaktadir.

IK Gozden Gecirme ve Planlama Siireci

IK Planlama Siireci kapsaminda organizasyon ve calisanlara iliskin konularda mevcut ve gelecek
durum degerlendirmesi her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Siire¢ icerisinde birim ydneticileri ile
organizasyon yapisi, yedekleme planlar1 (kisa, orta ve uzun vadeli), baglilik aksiyonlar1, potansiyel
belirleme, gelisim planlar1 ve kadro hareketleri (emeklilik, rotasyon ve gorev degisiklikleri)
gorlisiilmektedir. Goriismelerin sonucunda toplanan veriler ve yapilan planlamalar {ist yonetim
kalibrasyonu ve onayiyla aksiyon planina doniistiiriilmektedir. Siire¢ kapsaminda potansiyel
degerlendirme online platform iizerinden gerceklestirilmekte olup yetkinliklerin yami sira daha
yliksek sorumluluk alma istekliligi, proje katkisi / kurum temsili, gelisim alani, kariyer sinirlayicilar,
giiclii yonler, yedekleyebilecegi roller, calisanin yedegi gibi ek boyutlar ile kapsamli olarak
yapilmaktadir. Potansiyel havuzuna giren adaylar ayrica degerlendirme ve gelisim merkezi
uygulamasina dahil edilerek gelecek roller i¢in gelisim alanlarinin sistematik olarak tespiti
gerceklestirilmektedir.

Kalite Siireclerinin Ic Kontrol Sistemi ile liskilendirilmesi
Kalite stirecleri ve hedeflerinin i¢ kontrol sistemi ile iligkilendirilmesi bes asamada yapilmaktadir:

1. Personel: Idari personelin yeterliligi ve performansi Idari Kadro Performans Degerlendirme siireci
ile I¢ Hizmet ve Memnuniyet Anketleri kapsaminda, Akademik personelin yeterliligi ve performansi
Yillik Degerlendirme stireci kapsaminda takip edilmektedir.

2. Risk Degerlendirme: Her birim karsilasabilecegi riskleri, diger birimlerle olan koordinasyonunu
ve etkilerini Danisma Kurulu raporunda ve yillik is plani ¢alismasinda belirtir. Bunun yani sira
kurumumuzda Risk, Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigi faaliyet gostermektedir.
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3. Siire¢ lyilestirme ve Kalite: Birimler mevceut igleyislerini siirekli olarak daha iyiye tasimakla
sorumlu olmalarinin yami sira, Siirec Iyilestirme ve Kalite birimi sorumluluk alam tiim Universite
faaliyetlerini kapsayacak sekilde birimlerle birlikte ortak caligmalar yiirtitmektedir.

4. Bilgi Sistemleri ve Iletisim: Her akademik ve idari birim hedefleri ve siiregleri dogrultusunda
gerekli takip ve raporlamayi yapar. Akademik program degerlendirmeleri diizenli olarak yapilir, buna
ek olarak Fakiilteler akreditasyonlar i¢in de ¢esitli analiz ve raporlama faaliyetlerinde bulunurlar. Bu
stireclerde Bilgi Teknolojileri ile stirdiirebilirlik ve verimli ¢aligmay1 saglamak bakimindan projeler
gelistirilir ve yiirtitilur.

5. izleme: Akademik ve Idari kadro izleme adimlari yillik degerlendirme ve ara donem gozden
gecirme siiregleri kapsaminda takip edilir. Akademik ve idari birimlerin isleyisleri yillik olarak
hazirlanan Danisma Kurulu raporu ile Is Planlar1 raporu gergevesinde takip edilir. Tiim kurumu
kapsayan akademik analizler Akademik Strateji ve Analiz Direktorliigii tarafindan gergeklestirilerek
ilgili akademik birimlerle paylasilir. Bu verilerin temin edilmesinde Ogrenci ve Akademik ¢alisan
bilgi sistemlerinden yararlanmanin yani sira gerekli durumlarda Bilgi Teknolojileri béliimiinden de
raporlama konusunda destek alinabilir. Mali konularla ilgili yapilan analizler Uzun Vadeli Plan
(UVP) kapsaminda farkli senaryo uygulamalari olarak Hyperion adli sistem iizerinde devam
etmektedir.

Hazirlanan verilerde hatalarin 6nlenmesi agisindan Bilgi Teknolojileri Direktorliigi cesitli onlemler
almaktadir. Bunun yanmi sira kurumda tiim calisanlarin Etik Davramis Kurallar1 ve Uygulama
Prensiplerine gére davranmalari beklenmektedir. Mali uygulamalar agisindan degerlendirildiginde ise
Maliye Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu’nun uygulama prensipleri c¢ergevesinde hareket
edilmekte ve Yeminli Mali Miisavir raporlar1 gerekli donemlerde hazirlanmakta olup birim diizenli
olarak mali denetimden gecmektedir.

Kurum igi bilgi paylasimi ve iletisim ¢esitli komisyonlar ¢ercevesinde gergeklestirilir:
Akademik Kurul toplantilar1 (aylik)

Koordinasyon toplantilar1 (aylik)

Ust yonetim seviyesinde haftalik i¢ Tletisim toplantilart

Bilgi Teknolojileri projeleri yon verme toplantilart (IT Steering Committee)

Fakiilte ve Idari Kadro Genel Kurul Toplantis (yilda 2 kez)

Birim Diizeyinde Kalite Cahsmalan

Akreditasyona Sahip Akademik Programlar

Kog Universitesi lisans programlarindan Isletme, Ekonomi, Uluslararas: Iliskiler, Kimya-Biyoloji

Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Psikoloji, Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyona sahiptir.

Isletme Enstitiisii de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile EQUIS ve AACSB akreditasyonlarina
sahiptir.

Diinyanin en koklii ve prestijli uluslararasi akreditasyon kurumlarindan biri kabul edilen Hemsirelik
Egitiminde Akreditasyon Komisyonu (ACEN) tarafindan ilk olarak 2016-2022 willar1 arasinda
akredite olan Ko¢ Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi uzun soluklu akreditasyon yenileme
caligmalarin1 2022 Bahar doneminde tamamlamistir. ACEN tarafindan yapilan i¢ ve dis paydaslar ile
goriismeler ve ayrintili  degerlendirmeler sonucunda Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyonu,
akreditasyon i¢in azami siire olan 8 yil i¢in 2030 yilina kadar yenilenmistir.

Hemsirelik alanindaki egitimin kalitesini artirmaya yonelik faaliyetleriyle taninan ACEN, hemsirelik
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programlarinin uluslararas1 alandaki akreditasyonunu degerlendiren bagimsiz bir degerlendirme
kurulusudur. Kog Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, ACEN’in ABD disinda akredite ettigi 36 egitim
kurumundan biridir ve Tiirkiye’de ACEN’in akredite ettigi ilk ve tek akademik kurum olma 6zelligi
tagimaktadir.

Bilgi Teknolojileri Direktorliigii

Bilgi Teknolojileri sistemlerinde ihtiya¢ duyulan diizenleme, gelistirme ve hata giderme faaliyetlerini
gerceklestirmek icin degisiklik yonetim adimlari isletilir. Degisiklikler gelen kullanici taleplerinden
ya da Bilgi Teknolojileri igerisindeki islemlerden kaynaklanabilir. Siire¢ degisiklik kaydinin
olusturulmasi ile baglar. Degisiklik yoneticisi degisiklik kayd: igerisindeki kaynak planlama, zaman
planlama ve degisikligin igerigine ait bilgileri girer ve degisiklik onayini verecek onay komitesine
(CAB) degisikligi sunar. Onay alan degisiklikler iiretime alinir. Test ve kabul islemlerinden sonra
degisiklik canli sistemlere aktarilir.

Proje talep/fikirlerinin toplanmasi siirecinde kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olacak ve en
yiiksek faydayr saglayacak proje talep/fikirlerinin ayristirilmasini saglayacak bilgiler ile online sistem
tizerinden talepler toplanir. Talebin tiim gelisim evrelerinde hem talep eden hem de paydaslar sistem
tizerinden e-posta ile bilgilendirilir. Proje talepleri, stratejik hedef uyumu, efor ve biitge ihtiyaci,
teknik zorluk, is zorlugu ve fayda skorlar1 dikkate alinarak Bilgi Teknolojileri Portfoy Y 6netimi
kapsaminda Onceliklendirilir ve Bilgi Teknolojileri Portfoy Yonetim Komitesi’ne sunulur. Rektor,
Genel Sekreter, Bilgi Teknolojileri Direktorii ve Bilgi Teknolojileri Portféy Yoneticisi gozden
gecirmesi ile cari yil Bilgi Teknolojileri master plam olusturulur. Bu master plan Universite iist
yonetimi ile paylasilir. Tekrar gozden gecirme talebi gelirse talebi yapan ilgili bdliim
yoneticisi/lerinin sunumlar1 ile Portfoy Yonetim Komitesi’ne tekrar c¢ikilir. Burada degisiklik
gerekiyorsa yapilir. Degisiklik yapilmasi gerekmiyorsa Bilgi Teknolojileri ana planit onaylanir ve
ylriirliige girer.

Devamli karsilagilan kullanici sorunlarimin kategorize edilip kayit altina alinmasi, kullanicilar
tarafindan iletilen sorunlarin arkasinda yatan problemlerin tespiti ve problem i¢in aksiyon planinin
kayit altina alinmasi, problemlerin ¢dziimlemesi veya workaround’larin gelistirilmesi ile SLA’lerin
taahhiit edilen seviyede tutulabilmesi amaglari ile problem yonetimi siireci isletilir.

Bilgi Teknolojileri hata ve talep yonetimi online sistem {izerinden takip edilmektedir. Paydaslar
bildirimlerini track-it online sistemi iizerinden yaparlar, hizmet masas1 gelen talep ve hata
bildirimlerini 1, 2 ve 3. seviye tasnifleri ile karsilar. 1. seviyede hizmet masast kontrol ve
yonlendirmeler ile ¢6ziim saglar, 2. seviyede ilgili hizmet ve {irlin yonetim uzmanlar1 ve operasyon
uzmanlar1 miidahalesi ile ¢6ziim saglanir, 3. seviyede hizmet ve iiriin yoneticileri konuyu gelistirme
ve degisiklik yonetimleri ya da danismanlik alarak ¢6ziimlerler. Bu talep ve istekler is alanlarina gére
belirli SLA siireleri igerisinde ¢oziimlenir. Bilgi Teknolojileri yardim dokiimanlar1 standard1 ile Kog¢
Universitesi’'ndeki yardim belgelerinin olusturulmas: standardize edilmis olup diizenli isleyis ve
tutarliligin saglanmasi amaglanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Web Sayfasi Iyilestirmeleri: Ko¢ Universitesi web sitesindeki genel kullanict deneyiminin
iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda belirlenen bazi deneyim standartlar1 {izerine
yogunlasilmistir. Arama-bulma, navigasyon, arama motoru optimizasyonunun saglanmasi, trendlere
uygun bir arayiiz sunulmasi kriterleri baz alinmistir. Ortaya ¢ikan yeni tema gereksinimi igin

calismalara baglanmustir.

Calisma yapilirken; oncelikle farkli birimlerden web sitesi ilgililerinin katilimiyla olusturulan
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Pazarlama Teknolojileri ¢alisma grubu aktif olarak kullanilmis ve kullanicilarin en zorlandigi
konulara dair geri bildirimler alinmistir. Kavramsal tasarim asamasinda en belirgin konular; fakiilte
ve idari web sitelerine erisim, arama ikonunun etkin kullanilmasim saglamak, ¢evrimigi egitimlerin
yayginlastirilmasi, igeriklerin siirekli en giincel sekilde olmasini saglamak olmustur.

Yeni tema ¢alismas1 kapsaminda belirlenen i¢ ve dis paydaslarin geribildirimleri degerlendirilmis; bu
dogrultuda analiz ve farkli arayiiz tasarimi ¢alismalar1 yapilmistir. Bu calismaya dair kanit ve yol
haritas1 kanit belgelerde sunulmustur.

Tletisim Direktorliigii Faaliyetleri: Ko¢ Universitesi iletisim Direktorliigii’niin ana misyonu,
Universite algisini giiclendirmek ve Universite’nin itibarim artirmak adima iletisim calismalari
yiriitmektir. Bu c¢alismalar geleneksel, dijital ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla goriiniirligi
artirarak, stratejik yonlendirme ve uzmanlik saglayarak deger yaratmak i¢in planlanir.

Iletisim Ofisi, Universite’nin hem dis (medya, aday 6grenciler, mezunlar, aileler, kamuoyu vs.) hem
de i¢ (6grenci, 6gretim {liyeleri, personel, Miitevelli Heyet vb.) iliskilerini giiclendirmek i¢in stratejik
iletisim plam (Universite c¢apinda iletisim ag ile) hazirlamak ve uygulanmasini denetlemekten
sorumludur. Universite'nin 6ne c¢ikan basarilarinin  yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
duyurulmasini saglar.

Iletisim Ofisi ekibi Universite biinyesindeki akademik, idari birimleri ve arastirma merkezleri ile
calisarak,

e Itibar ve marka yonetimi ve kilit mesajlarin belirlenmesini de kapsayan stratejik iletisim ve
pazarlama planlarim1 hazirlar ve cgesitli geleneksel ve dijital kanallar aracilifiyla uygulamaya
koyar.

e Universite’nin baslica sosyal medya kanallarin1 yonetir ve diger departman ve ofislere
danismanlik hizmeti saglar.

e KU’niin ana web sitesi ku.edu.tr’den sorumludur, bu baglamda biitiin web sitelerinin gorsel ve
islevsel agidan tutarli olmasini saglamak i¢in marka kimligi ve igerik olusturma konusunda
danismanlik saglar.

o Qrafik tasarimlari, fotograf ve video ¢ekimlerini ve diger prodiiksiyonlar1 yonetir.

e Kimlik kilavuzlar1 dogrultusunda Universite genelinde mesaj ve tasarimlarin tutarli olmasini
saglar.

o Kampiis bilinyesindeki kreatif projelere destek saglar.

e Duyuru, girisim, 6nemli etkinlik ve arastirma kesiflerini de kapsayan kurumsal haberleri ¢esitli
giinliik, haftalik ve aylik elektronik ve basil1 yayinlar yoluyla yayimlar.

e Periyodik ¢evrimici ve ¢evrimdist yayinlarin tiimiinii kullanarak kurum hakkinda bilgilendirici
ve ilgi ¢eken igerikler olusturur.

e Kog Universitesi hakkindaki haberleri paylasir.

Bashca Faaliyetler

e Sosyal medyada Kog Universitesi’nin tiim paydaslarini1 kapsayic1 bir tonda iletisim saglamak.

e Sosyal medya kanallarimizda ve aylik biilten vb. i¢ iletisime destek amagl iletisim araglarinda
ogrenci, akademik ve idari birimlerin haberlerine yer vermek.

e Ogrenci kuliipleri, spor takimlar1 ve basarili bireysel sporcularmmiz ile dijitale yonelik icerik
caligmalari.

e Rektor Biilteni (aylik)

e Fakiilte-Idari Kadro Genel Kurul Toplantilart Sunumlari

e Tanmitim donemi siiresince fakiiltelere, enstitiilere ve uluslararasi 6grencilere yonelik 6zel
tanitim ¢alismalar1 planlanmasi.
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e KU i¢i ve dis1 iletisimin hem Tiirkce hem de Ingilizce olmasi igin araglarin gelistirilmesi ve
kullanilmasinin saglanmasi i¢in destek verilmesi.

Koc Universitesi Bilim ve Arastirma fletisimi

fletisim Direktorliigii’niin, Ko¢ Universitesi’nin Tiirkiye ve cevresindeki en iyi arastirma
tiniversitelerinden biri oldugunu vurgulayacak iletisim faaliyetlerini dijital ve geleneksel iletisim
yontemleri ile kamuoyu (yurti¢i ve yurtdis1) ve Universite paydaslari ile paylasma hedefi
bulunmaktadir. Bu hedefe yonelik olarak iletisimi yapilacak kaynaklar, Universite igerisindeki tiim
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden (yiiriitiilen arastirma ¢alismalari, 6diiller, buluslar, projeler,
yurt ici ve yurt dis1 alinan fonlar vb.) olusmaktadir.

KURIOUS Portal

Kog Universitesi biinyesinde hazirlanan bilim okuryazar1 bir toplum hedefine katki yapmak amaciyla
olusturulmus portaldir.

Ko¢ Universitesi rehberliginde, bilim ve arastirma alaminda 6nemli bir iletisim kanali olarak
hazirlanan popiiler bilim portalt Kurious’un etkisi artirilmakta ve hep daha fazla okuyucuya erismek
amaciyla proje planlar1 gelistirilmektedir.

Kurious popiiler bilim portali, bilimin hemen her dalindan beslenen igerigi ve bilim severleri bir
araya getirme misyonu ¢ercevesinde, bir ¢ati proje olma o6zelligindedir. Bu kapsamda hem online
hem de offline ortamda yapilacak kampanyalar ve projeler sayesinde marka bilinirliginin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda, sosyal medya kampanyasi ile desteklenen kisa ve merak uyandirici
bilimsel igerikli videolar, podcastler, bilim diinyasinin taninmis isimleriyle sdylesiler, animasyonlu
videolar ve 6zel haberler yapilmakta, cesitli etkinliklere destek verilerek 6grenci topluluklariyla
isbirligine gidilmektedir.

Web Link: https://kurious.ku.edu.tr/

Facebook: https://www.facebook.com/kuriousblog

Instagram: https://www.instagram.com/kuriousblogku/?hl=en
Twitter: https://twitter.com/KuriousBlog

LinkedIn; https://www.linkedin.com/showcase/kurious-blog
Podcast: https://kurious.ku.edu.tr/kucast/

Fener Dergisi

Universite biinyesinde yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerini esas alan Fener Dergisi, temel
olarak Ko¢ Universitesi’ndeki arastirma aktiviteleri ve olanaklar1 hakkinda toplumu bilgilendirmek
amactyla hazirlanan bir dergidir. Fener Dergisi vasitasiyla Kog¢ Universitesi ile diger akademik
kurumlar, kamu ve 6zel sektér kuruluslar1 arasindaki iletisimi ve isbirliginin artirilmasi, ortak
aragtirmalarin ~ 6zendirilmesi ~ hedeflenmektedir. ~ Dergilere https://pr.ku.edu.tr/fener-dergisi/
baglantisindan da erisilebilir.

Frontier Biilten

Frontier arastirma biilteni Ko¢ Universitesi'nde gergeklestirilen arastirma bulgulari, yeni proje ve
caligsmalarla 1lgili haberler, diizenlenen ve planlanan etkinliklerle ilgili okuyucular1 bilgilendirmek ve
onlarin  paylasimlarina  olanak  saglamak amaciyla {ic ayda bir dijital olarak

yayimlanir. https://pr.ku.edu.tr/frontier-bulten/
Faaliyet Raporu

Kog¢ Universitesi misyonuna, vizyonuna ve hedeflerine en uygun sekilde hizmet eden; tiim
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bilesenleriyle Universite’nin ileri gitmesine, itibarinin pekistirilmesine ve simirlarinin gelistirilmesine
en fazla katkida bulunan ¢alisma, proje, etkinlik ve kisilerin hikayelerinin 6n plana ¢ikarildigi, biitiin
bir yilm Kog¢ Universitesi akademik ve idari kadrosu ile oOgrencileri agisindan seckin bir
degerlendirmesinin yapildig1 Faaliyet Raporu hazirlanip yayimlanmaktadir.

Tamtim Donemi

Kog¢ Universitesi tanitim giinleri her sene Giiz, Bahar ve Yaz aylarinda cevrimici veya yiiz yiize
gerceklestirilmektedir.

Tanitim web sayfasi linki: https://adaylar.ku.edu.tr/aday-ogrencilerimiz/tanitim-gunleri/

Koc Universitesi Rahmi M. Koc Bilim Madalyas1 Toreni

Kog Universitesi, bilimin gelismesini tesvik etmek amaciyla Tiirkiye’nin yetistirdigi yurt i¢cinde veya
disinda evrensel bilgi birikimine katkida bulunmus heniiz 50 yasin1 tamamlamamis basarili ve 6ncii
bilim insanlarim odiillendirmek {izere Kog¢ Universitesi Rahmi M. Ko¢ Bilim Madalyas: odiil
programini 2016 yilinda baglatmistir.

Kog Universitesi Rahmi M. Ko¢ Bilim Madalyasi’na aday olacak bilim insanlar1, Ko¢ Universitesi
tarafindan c¢esitli bilim alanlarinda uzman isimlerden olusan ‘Seg¢ici Kurul’ tiyeleri tarafindan
belirlenir. 2016 yilindan baslayarak bir y1l Fen, Miihendislik ve Tip Bilimleri ve sonraki yil da Idari,
Sosyal, Insani Bilimler ve Hukuk alanlarinda verilmistir.

2016 senesinde ilki verilen Ko¢ Universitesi Rahmi M. Kog¢ Bilim Madalyasi, dis paydaslarimiz
nezdinde Tiirkiye’nin “Nobel Odiilii” olarak adlandirilmis, beklentileri de bu pozitif seviyeye
getirmisgtir.

Faaliyetlerimizle Ilgili Giincel Verilerin Kamuoyu ile Paylasiimasi

Web sayfalarimiz ve sosyal medya kanallari aracilifi ile cok cesitli bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu yayin ve iletisim araglarinin bulundugu sanal ortamlar asagida ilgili araglarin
yanlarinda baglant1 olarak verilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarimiz ve calismalarimiz hakkinda Universite Akademik Kurul
Toplantilarinda (Senato) bilgi verilmis ve bu raporlar kamuoyu ile paylagilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Kalite Komisyonu Calismalar (toplant1 tutanaklari, komisyon
tiyeleri) ve bir takim yararli diger kaynaklar ile ilgili belgelerin yayimlandigi web sayfamiz

mevcuttur. https://vpaa.ku.edu.tr/kalite komisyonu/

Tercih Donemi Calismalar1 - Tanitim Gtinleri:

https://adaylar.ku.edu.tr/aday-ogrencilerimiz/tanitim-gunleri/

I¢ Paydaslar1 bilgilendirme kapsaminda olusturulan Iletisim Direktorliigii Prosediirleri:
https://my.ku.edu.tr/koc-universiteli-olmak/kurumsal-iletisim-direktorlugu-

prosedurleri/

Bizden Haberler Dergisi: https://www.koc.com.tr/medya-merkezi/bizden-haberler/dergi

2022-2023 Kog Universitesi Lisans Katalogu:

https://ku-people.s3.eu-west-

1.amazonaws.com/cdn/files/mailing/ ADAYLAR/2022/flipbook/index.html

Basin Biiltenleri: https://pr.ku.edu.tr/tr/press-releases

Faaliyet Raporu: https://ku-people.s3-eu-west-1.amazonaws.com/cdn/files/pr/Faaliyet-

Raporu/index.html
Rektorliik Ofisi Biilteni: https://president.ku.edu.tr/
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UN Global Compact Raporu: https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/un-global-compact-raporu/
UN Global Compact Son Rapor:https:/kusif.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Koc-

University-UN-Global-Compact-Progress-Report-202022 .pdf

Kog Universitesi Ana Sayfast: https://www.ku.edu.tr/

Kog Universitesi Sosyal Medya Hesaplar1: https://www.ku.edu.tr/iletisim/sosyal-medya-hesaplari/
Kog Universitesi Twitter Ana Hesap: https://twitter.com/kocuniversity?lang=en

Kog Universitesi Instagram Ana Hesap: https://www.instagram.com/kocuniversity/

Kog Universitesi LinkedIn Ana Hesap: https://www.linkedin.com/school/kocuniversity/

Kog Universitesi Facebook Ana Hesap: https:/www.facebook.com/kocuniversity

Kog Universitesi Youtube Ana Hesap: https://www.youtube.com/user/KUKocUniversity

IT destek hizmetler agiklamalari: https://it.ku.edu.tr/

Akademik kural ve yonergeler: https://registrar.ku.edu.tr/yonergeler/

Bilgi Teknolojileri Direktorliigii  Prosediirleri: https://my.ku.edu.tr/koc-universiteli-olmak/bilgi-
teknolojileri-direktorlugu-prosedurleri/

Kisisel ~ Verilerin ~ Korunmasi: https://www.ku.edu.tr/kesfet/hakkimizda/ziyaretciler-icin/kisisel-
verilerin-korunmasi/

Kurumun tiim akademik ve idari ¢alisanlarinin Etik Davramis Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri’ne
uygun davranmalar1 beklenmektedir. Bu prensiplere uyulmayan durumlarda alinmasi gereken
aksiyonlar, Etik Davrams Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri’nde belirtilmistir. KK siireglerine iliskin
kaynaklar:

https://hr.ku.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-etik-mekanizmasi/etik-davranis-kurallari/

Muhasebe, Vergi ve Yasal Raporlamalar Direktorliigii diizenli olarak YMM raporlar1 sunmakta ve
denetimden gegmektedir. Kurumu ilgilendiren resmi duyurular iletisim Ofisi tarafindan ilgili
birimlerle kontrolleri yapilarak paylasilmaktadir. Hesap verilebilirlik ile ilgili online kaynaklar her y1l
gbzden gecirilmekte ve gesitli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci ve dgretim {iyelerinin ilgili kaynaklara toplu ve daha hizli erisimlerini saglamak amaciyla
merkezi web sayfalar1 olusturulmustur:

Ogretim Uyesi Rehberi: https://facultyguide.ku.edu.tr/tr/

Ogrenci Rehberi: https:/studentguide.ku.edu.tr/

Ogrenci Davranis Kurallari: https://apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-prosedurler/ogrenci-
davranis-kurallari/

Akademik Sikayet Prosediirii: https://apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-prosedurler/akademik-
sikayet-proseduru

Akademik proje yonetimi gibi arastirma ve gelistirme ile ilgili konular da yonergelere uygun sekilde
siirdiiriiliir. Thtiyaclara gore yonergeler giincellenir. Birimlerin web sayfalarinda yer alan bilgilerin
giincelligi ve dogrulugu ilgili birimin sorumlulugundadir.

Enstitii Web Sayfalari:

https://gsse.ku.edu.tr/ https://gsssh.ku.edu.tr/
https://gsb.ku.edu.tr/tr/ https://gshs.ku.edu.tr/

Suna Kira¢ Kiitiiphanesi web sayfasi kullanici ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilmek amaciyla
giincellenmistir. Dijital koleksiyonlar web sayfasi da koleksiyonlar i¢in alt agiklamalar eklenerek
konu ve materyal tiiriine gore filtre 6zellikleri eklenerek gelistirilmistir.

https://library.ku.edu.tr/
https://librarydigitalcollections.ku.edu.tr/
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Diizenli olarak hazirlanan raporlar gecmis donemlerle karsilastirilarak hazirlandig i¢in verilerin
nesnelligini saglamada kontrol mekanizmasi rolii oynar:

Vakif Raporu

[l Brifing Raporu

YOK Denetim Raporu

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Danisma Kurulu Raporu

Zamansal degisimi gosteren analiz caligsmalari

Bazi analiz ¢aligsmalar tarafsiz dis kuruluslar tarafindan yapilmaktadir:

Universite siralama bilgileri,

Karsilagtirma (benchmark) raporlari,

Akreditasyon siirecleri,

Akademik Program Degerlendirme siirecinde yer alan dis paydaslar veya dis degerlendirme
komiteleri.

Bilgi Giivenligi

Universite Bilgi Giivenligi Yonetimi siireci kapsaminda bilgi giivenligini tehdit edebilecek olaylarin
olusmasimi engellemek ve bilgi giivenligi konusunda farkindaligi yaratmak igin c¢alismalar
yuriitiilmektedir. Bilgi Giivenligi olayr gerceklestiginde Bilgi Giivenligi Olay Y 6netimi Prosediirii ve
Siber Olaylara Miidahale Prosediirii uygulanir.

Veri 1ihlali tespiti, tespiti yapan kisi tarafindan en kisa siirede kisiselverilerim@ku.edu.tr
bilgilendirilmelidir.

SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi), Bilgi Giivenligi Y 6neticisi tarafindan planli veya plansiz
toplanir. Bilgilendirme, Onleyici veya miidahale icin toplanabilir. SOME aksiyonlar1 ilgili servis
sahiplerine atanir. Bilgi Giivenligi Komitesi yilda en az 2 kez toplanir. Bilgi Giivenligi Yol Haritasi

takibi ve koordinasyonu yapilir. Sizma test yilda 1 kez planlanir, servis sahipleri ve servis

operatorleri ile takibi saglanir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Gorev Tanimi Formu.pdf

Organizasyon Semasi.pdf

Organizasyon Tamimi Formu.pdf
Risk Yonetimi Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigii Faaliyet Tanimi.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Organizasyon Tamimi Formu.pdf
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Bahar 2022 Déneminde Ogrenme ve Ogretmeyi Kutluyoruz (1).pdf
Cinsivet Esitligi Plam (2022-2025) (1).pdf

Fakiilte-Idari Kadro Genel Kurul Toplantist.pdf

Koordinasyon Komitesi Toplantilari.pdf

Yetkinlik Sozliigii.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o BT Kilturel Dontsum.pdf

Degisiklik Yonetimi Akisi.pdf

Dijitallesme Hedefleri.pdf

¢ Kiyaslama Calismalari ve Senaryo Analizleri.pdf

e Mimari Komite Toplanti Serisi.pdf

e THE, QS, URAP 2022 Siralama Sonuglar1 (1).pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022 Kariyer Danismanligi Memnuniyet Anketi.pdf

KUFIS Tanitim (1).pdf

KUFIS Uygulamalarinin (")g“retim Uyesi El Kitabinda Yer Alan Ozeti (1 ).pdf
Kurumsal Risk Yonetimi Faaliyeti - PUKO.pdf

Lisans ng“ enci Kontenjanlar1 Planlama - PUKO.pdf

Ogretim Elemani Performans Degerlendirme I§ Akist (1).pdf

ng' etim Uyesi S6zlesme Yenileme I§ Akist (1).pdf

Ogretim Uyesi Yillik Faaliyet Raporu 1§ Akist (1).pdf
UVP - Hyperion Siireci.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
¢ Bilgi Giivenligi Y6netim Siireci.pdf
e BT Bilgi Giivenligi Egitimi.pdf
e Kog Universitesi Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri (1).pdf
e Web Sayfasi I;a’legirmeleri.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, Vizyon ve Politikalar
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Kurumsal Onceligimiz

Kog¢ Universitesi, bir “Arastirma Universitesi” olarak kurulmus ve kurulusunda iki prensip temel
alinmustir: Ogretim iiyeleri ve 6grencileri igin 6zgiir bir arastirma ve ¢alisma ortami saglanmasi ve
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin birbiriyle uyum icinde sitirdiiriilmesi.

Bu prensipler dogrultusunda, asagidaki ti¢ temel alanda her daim bir “miikemmeliyet merkezi olma”
diisturuyla hareket edilmektedir.
https://www .ku.edu.tr/kesfet/hakkimizda/kurulus-oykusu-ve-felsefesi/varlik-nedeni/

Arastirma

Bilimsel gelismelere diinya ¢apinda katki saglamak ve 6ncii olmak,

Yeni bilgi tiretimi ve iiretilen bilginin toplum yararina kullanilmasini saglamak,

En iyl 6gretim tyelerine sahip olarak, onlarin modern arastirma alanlarindaki bilgi iiretimine
katkilarin1 saglamak ve 6zendirmek,

Modern teknolojinin sagladigi tiim imkanlar1 arastirma faaliyetlerinde etkili bigimde kullanabilmek.

Egitim

Ogrencilerine diinya standartlarinda egitim-6gretim imkani sunmak,

En yiiksek ahlak, sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincine sahip 6grencileri kurum biinyesine
katmak,

Disiplinler arasi diistince ile sorgulama, elestirme ve arastirma odakli ¢calismayi tesvik etmek,

Lisans ve lisansiistii programlar vasitasiyla uluslararas1 6grenci sayist ve kiiltiirler aras1 ¢esitliligi
artirmak.

Yonetim

Idari personel ve yonetim kadrosunu sinirli kaynaklarin verimli kullanimi ile tiim faaliyetlerin
gelisim odakl1 ve stirdiiriilebilir yapisina yonelik olarak diizenlemek ve gelistirmek,

Birimler arasindaki ve Ogretim tiyeleri, idari calisanlar ile Ogrenciler arasindaki uyum ve
koordinasyonun artirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

Kurumun genel misyon ve stratejik amaglari semsiyesi altinda birimlerin de stratejik amag ve
misyonlar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kurumumuzun Misyonu ve Vizyonu ile Stratejik Tercihlerinin iliskisi

Arastirma tiniversitesi olma hedefiyle kurulan, Ar-Ge, egitim, O6gretim ve ydnetim sistemleri
acisindan miikemmeliyet merkezi olma vizyonuyla ¢alisan Kog¢ Universitesi’nde gerceklesen tiim
aragtirma faaliyetlerinin amaci evrensel bilime nitelikli ve 6zgiin katkilarda bulunmak, Tiirkiye’nin
entelektiiel, teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki gelisimine destek olmaktir.

Bir arastirma tniversitesi olarak uluslararasi nitelikte, yaratici, bagimsiz ve objektif diistinebilen,
liderlik vasiflarina sahip yetkin mezunlar yetistirerek ve bilimin sinirlarinm ilerleterek iilkemize ve
insanliga hizmet etmek 6ncelikli hedef ve politikamizdir.

Koc Universitesi Arastrma Vizyonu

o0 Yiiksek nitelikli 6gretim tiyesi istthdama,

17/123


https://www.ku.edu.tr/kesfet/hakkimizda/kurulus-oykusu-ve-felsefesi/varlik-nedeni/

Yenilik¢i ve ¢igir agici arastirmalarin yiriitilmest,
Giiglii Ar-Ge altyapisinin kurulumu ve desteklenmesi,
Ar-Ge fonlarina bagvuruda destek,

Yenilikei lisansiistii programlarinin baslatilmasi,
Yiiksek nitelikli doktora 6grencisi istihdami,

Endiistri ile giiclii iliskilerin olusturulmasi.

Koc Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam: Universitenin ncelikleri arasinda yer alan ve

kurumsal Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’nin (TCEP) olusturulmasi, TCEP’te somutlastirilacak
olan kurumsal aksiyon adimlarinin gergeklestirilmesi ve kurum i¢i cinsiyet esitligi hedeflerinin takibi

icin 2022 wilinda Rektorlik Ofisi’ne bagli olarak Cinsiyet Esitligi Koordinatorliigi birimi
olusturulmustur.

https://www.ku.edu.tr/en/gender-equality-office/

Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planinin (KUGEP) hazirlanmasi projesinde tiniversite
biinyesindeki tiim birimlerde cinsiyet esitligini ilgilendiren konular etrafinda detayli veri toplama,
analiz ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmis ve ¢esitli bulgulara ulasilarak iyilestirme alanlar1 tespit
edilmistir. Yapilan tespitler sonucunda iiniversitenin tiim paydaslarin1 kapsayan ve kurumun tiim
etkinlik alanlarina deginen bir aksiyon plani olusturulmus ve yayimlanmustir.

https://ku-people.s3.eu-west-1.amazonaws.com/cdn/files/mailing/ KU/KUGEP_2022-25 .pdf
Toplumsal Katki

« 2007 yilinda imzaladigimz Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’ne (UN Global
Compact) destek vermeyi siirdiirerek egitim-6gretim ve arastirmada siirdiiriilebilir gelisimi esas
almak, ozellikle isletme ve kampiis faaliyetlerimizde uyguladigimiz —siirdiiriilebilirlik
uygulamalariyla kiiresel bir 6rnek olmak,

* Kog Universitesi, belirli alanlarda bilimsel ve uygulamali ¢aligmalar yapmak, politikalar nermek
ve akademik birikimi, sosyal, ekonomik ve hukuki alanlarda topluma aktarmak amaciyla cesitli
merkez ve forumlar kurmustur.

Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF), Ko¢ Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM), Kog¢ Universitesi Go¢ Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (MiReKocg), Kiiresellesme, Baris ve Demokratik Y onetisim
Arastirma Merkezi (GLODEM), Sosyal Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUSPM), Sivil
Toplum ve Hayirseverlik Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUSITHAM) ve Kog
Universitesi Kulugka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUGAM- KWORKS) gibi
topluma katki sunan tiim arastirma merkezlerimizin etkinligini artirmak,

 Kog Universitesi ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO) arasinda
imzalanan anlasma neticesinde Mayis 2016 tarihinde kurulan Kog¢ Universitesi UNESCO Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Strdirilebilir Kalkinma Kiirsiisii 6nderliginde insan esenliginin iki onemli

unsuru olan toplumsal cinsiyet esitligi ve siirduriilebilir kalkinmayr birlestiren arastirmalarin

gelistirilmesini ve arastirmacilar arasinda ulusal, bolgesel ve uluslararasi is birliklerinin kurulmasin

saglamak,

» Nitelikli egitime erisimde firsat esitligi misyonuyla 2011 yilinda hayata gecirilen Anadolu
Bursiyerleri Programi cercevesinde, basarili ve ihtiyac sahibi iiniversite adaylarim Ko¢ Universitesi
catist altinda hak ettigi egitim imkanlar1 ile bulusturmayr siirdiirmek; iilkemizin dezavantajli
bolgelerinde, kisitli egitim imkanlariyla tiniversiteye hazirlanarak, yerlestirme sinavinda en st ylizde
birlik dilim i¢inde oldugu halde Kog¢ Universitesi’nde burslu egitim gérme hakki elde edemeyen
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bursiyer adaylarina ikinci bir firsat sunarak diger yiiksekdgrenim kurumlarinda da benzer
uygulamalarin baglamasina 6nciiliik etmek.

Uluslararasilasma

2021-2026 Kog Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi calismalar1 kapsaminda Universitenin idari
ve akademik 45 biriminden geribildirimler alinarak degerlendirme c¢alismasina katki saglanmustur.
Yine bu birimlerle uluslararasilagma hedeflerine birimlerinde de yer verilmesi istenmistir.

Ayrica yapilan anket calismasina verilen yamtlar birlestirilerek, Ko¢ Universitesi’nin
uluslararasilagma c¢alismalarinin bir degerlendirmesi yapilmis olup, 2021-2026 ddénemi icin yeni
uluslararasilagsma hedefleri belirlenmistir.

2021-2027 yeni Erasmus+ donemi cercevesinde Kog¢ Universitesi’nin ECHE (Erasmus Charter for
Higher Education) Akreditasyonunu yenilemesi ihtiyact dogmustur. Yapilan bagvuru sonucu olumlu
olmustur.

Avrupa Birligi oncelikleri ile uyumlu olan Kog¢ Universitesi’nin Erasmus Politika Beyam web
sitemiz tizerinden de erisime agiktir: https://oip.ku.edu.tr/erasmus-policy-statement/

OIP’nin yirittiigi c¢alismalart  ¢ergeveleyen vizyon ve misyonu web sitesinde yer
almaktadir: https://oip.ku.edu.tr/about-us/

A.2.3. Performans Yonetimi

Universite dnceliklerini destekleyici faaliyetler, birim yoneticileri tarafindan yillik birim is planlarina
doniistiiriilmektedir ve bu planlar bireysel hedeflerin belirlenmesinde esas alinmaktadir. Birim is
planlarinin hazirlanmasinda prensip, oncelikle birim igerisindeki g¢alisanlarin katki ve fikirleriyle
hazirlanmasi ve ayrica tiim paydaslarin is birligi ve destek ihtiyacini igermesidir. Birim is planlar
birlestirilerek tiim birimlerle paylasilmakta, bireysel ve ortak hedeflerin belirlenmesinde girdi
olusturmaktadir.

Performans Yonetim Siireci’nin ilk adimi olan Birim Is Planlar1 olusturulmasi siireci her sene
Universite oncelikleri ile uyumlu olarak gerceklesmektedir. Is planlarinin olusturulmasi siirecinde,
Siireg Iyilestirme ve Kalite Direktorliigii is birligiyle siirec iyilestirme calismasi yapilmis olup,
sistemsel bir yenilik olarak siire¢ Qualtrics platformuna taginmistir. Yeniligin amact birim is
planlarimin tiim birimlerce daha kolay incelenebilir ve takip edilebilir olmasim saglamaktir. Ayrica
birimler arast 1§ birligi ve destek ihtiyacimin tanimlanmasinda yOnlendirmeler yapilarak
standardizasyon saglanmasi hedeflenmistir.

2022 yilinda kurum o6ncelikli hedefleri belirlenerek, Rektér hedeflerinden baglayarak Rektorliige

bagl birim yoneticileri ve bu yoneticilere bagl diger calisanlar olarak hedefler indirgenmistir. Bu

kapsamda 2022 kurum hedefleri tiim ¢alisanlarin katkisi ile gerceklestirilmistir. Performans yonetim

siireci Hedef Belirleme D6nemi, Performans Izleme Dénemi ve Performans Degerlendirme Donemi
olmak tizere 3 donemden olusmaktadir. Y 6neticinin bu goriismelerde ve ayrica yil boyunca anlik

olarak c¢alisana geribildirim vermesi beklenmektedir. Performans degerlendirme dénemi sonrasinda

belirlenen performans notlari, bireysel basarinin ayristirilmasi amaciyla {icret artiglarinin

belirlenmesinde ve toplam gelir paketi yaklasimi ile 6diillendirilmesinde etkili olmaktadir.

Performans Y 6netim Sistemi siire¢ adimlar1 ve sistem altyapist ile ilgili gelistirmeler kullanic1 geri
bildirimleri ve kurum ihtiya¢lari dogrultusunda sistematik sekilde gergeklestirilmektedir. 2019
yilindan bu yana performans yonetimi SuccessFactors iizerinden hedef ve yetkinlik bazl
degerlendirme ile yiiriitiilmektedir.

Donem sonlarinda (Hedef Belirleme, Ara Donem, Degerlendirme, Bildirim) gergeklestirilen
“Goriisme Degerlendirme” adimu ile degerlendirici ve c¢alisanin y1l sonunda uygulanan Performans
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Yonetim Sistemi Anketi’ni beklemeksizin goriismelerini sistem {izerinden degerlendirmektedir.
Stire¢ ve gortisme kalitesi her donem sonunda anlik olarak izlenmekte olup, siire¢ boyunca devam
eden geri bildirim mekanizmasi olusturulmustur.

Performans Yonetimi Sistemi Alg1 Anketi

Universite genelinde sistematik bir sekilde uygulanan Idari Kadro Performans Yonetim Siireci’nin
uygulanma kalitesini ve siirece iliskin calisan algisimi 6l¢gmek amaciyla Idari Kadro Performans
Y 6netim Sistemi Algt Anketi yillik olarak uygulanmaktadir.

Anket uygulamasinda yer alan sorular, performans siireci igerisindeki “Hedef Belirleme, Performans
Izleme ve Performans Degerlendirme” donemleri ve kritik adimlar dikkate alinarak hazirlanmistir.

2021 yili Performans Y 6netim Sistemi’nin uygulama kalitesinin algisina iliskin anket 2022 yilinda
idari kadrodaki belirsiz tam zamanli ¢alisanlara uygulanmis olup, tiniversite genelinde %63 oraninda
katilim gerceklesmistir. Universite genel puani ve bildirim goriismesi yapma oram1 3 puan
yiikselmistir. Universite genelinde 21 birim raporu iiretilmis ve birim yoneticileri ile paylasiimistr.

Performans Yonetimi Sistemi Anketi sonuclarina gore birim yoneticilerine geri bildirim sisteminin
onemi vurgulanmis, geri bildirim toplantilarinin daha etkin ve sistemli yapilmasi 6nerilmistir. 2022
yil1 performans yonetim siireci anket uygulamasi devam etmektedir.

Performans Gostergelerimiz

Egitim Ogretim ve Ar-Ge Faaliyetleri

Ogrenci Kabulii

OSYM yerlestirme istatistikleri

Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru, kabul ve kayit ile kurumlar arasi yatay gecis istatistikleri
Kabul edilen 6grencilerin kayit oranlari

Lisansiistli 6grencilerin ortalama ALES ve diger test skorlar

Uluslararasi 6grencilerin orani

Anadolu bursiyerleri sayisi

Ogrenci Basan Takibi

Ingilizce Hazirlik Okulu’ndan lisans programina gegis hizi

Mezuniyet siireleri ve 6 yllda mezun olma oram

Okuldan ayrilma orani

Cift anadal, yandal ve uzmanlagsma programlarina olan ilginin istatistiksel takibi
Mezunlarin ALES ortalamalar1

Mezunlarin is bulma oranlari

Ogrenci Deneyimi

Degisim programina katilan 6grenci orani (sinifa gore %)

Ogrenci kuliiplerine katilim orani (%)

Ogrenci Memnuniyet Anketi genel ortalama skoru

Ogretim Uyeleri

Tam zamanli akademik kadro sayisi

Bu sayilarin lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine orani

Ogretim {iyesi sayisinin tiim akademik kadroya oram

Bilimsel yayinlarin atif ve etki analizi

Yillik arastirma geliri

Ogretim Istatistikleri

Her akademik donemde agilan sube sayis1 ve biiyiikliiklerine gore subelerin dagilimi
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme istatistikleri
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Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Cinsiyet Esitligi Plan1 (2022-2025) (2).pdf

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Isletme Enstitiisii Misyon, Vizyon, Stratejik Oncelikler

(1).pdf
¢ SOM - Misyon ve Vizyon.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

CASE - GSB Stratejik Plan (2020-2025).pdf

Cinsiyet Esitligi Plan1 (2022-2025) (3).pdf

Erasmus Politika Beyani (2021-2027).pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyonu (1).pdf

Hemsirelik Fakdiltesi Stratejik Plan (2019-2023).pdf

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - isletme Enstitiisii Misyon, Vizyon, Stratejik Oncelikler
(2).pdf

Tip Fakiiltesi Stratejik Plani.pdf

Uluslararasi Programlar Ofisi [s Plani.pdf

Uluslararasi Programlar Ofisi Koordinasyon Toplantisi (1).pdf
Uluslararasilasma Stratejisi (2021-2026) (1).pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Birim Is Planlari.pdf

e Calisma Grubu Tarafindan Onerilen Formlar.pdf

e KUFIS Tanitim (2).pdf

e Ogretim Elemani1 Performans Degerlendirme is Akisi (2).pdf
o Ogretim Uyesi Sézlesme Yenileme Is Akis (2).pdf

e Ogretim Uyesi Yillik Faaliyet Raporu Is Akisi (2).pdf

e Performans Ydnetim Sistemi.pdf
3. Yonetim Sistemleri

Kurumsal Kaynak Yonetimi Sistemi

Universite biinyesinde kurumsal kaynak planlama amaciyla SAP yazilimi kullanilmaktadir. insan
Kaynaklari, Muhasebe, Satinalma siirecleri SAP platformu iizerinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci Bilgi
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Sistemi KUSIS, Kog¢ Universitesi'nin Ogrenci Bilgi Sistemi’dir. Ders segimleri, ders programlari,
siif rezervasyonlari, ders notlandirilmasi, yurt bagvurusu, dilekge olusturulmasi, Kayit ve Ogrenci
Isleri Direktorliigii’ne iletilen talepler gibi bir¢ok islem bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Kalite Ol¢cme ve izleme Sistemi

Trackit, ITIL altyapis1 kullanarak olusturulmus bir yardim masas1 yazilimidir. Bilgi Teknolojileri,
Kayit ve Ogrenci Isleri, Finans ve Muhasebe, Insan Kaynaklar1 ve Teknik birimler gibi pek ¢ok idari
birim tarafindan kullanici talep ve problem bildirimlerinin takibi amaciyla kullanilmaktadir. Trackit
tizerinden detayl1 olarak periyodik veya anlik servis performans raporlari takip edilmektedir. Diizenli
olarak takip edilen raporlara dayanarak ihtiya¢ goriilen siireclerde, sik tekrarlanan veya etkisi biiyitk
olan problemler i¢in de gerekli iyilestirme aksiyonlar1 alinmaktadir.

Fakiilte, KOLT ve BT fiyeleriyle yeni bir Egitim Teknolojileri Calisma Grubu olusturulmustur.
KOLT ve BT, toplulugumuzu, 6gretim ve 6grenmenin hem pedagojik hem de teknolojik yonlerinde
desteklemek i¢in yakin is birliginde bulunmaya devam edecektir. Egitim Teknolojileri Calisma
Grubu oOgretim tyeleri, Bilgi Teknolojileri, Akademik Planlama ve Gelistirme birimlerinden
paydaslar ile diizenli toplantilar yaparak, ozellikle 6gretim iiyelerinin egitim ile ilgili ihtiyag
duyabilecekleri altyapi iyilestirmeleri agisindan diizenli olarak geri bildirim toplamakta, ¢6ziimler
tretmekte ve iyi Ornekleri okul geneline yayginlastirmaktadir. Bu konu ile ilgili destek bilgiler
asagidaki sayfada yer almaktadir:_ https://help.ku.edu.tr/ithelp/

Universitenin dgrenme yonetim sisteminde 6grencilere yonelik bir ders sayfas1 agilarak 6grencilerin
biitiin KOLT kaynaklarina (akademik beceri gelistirmeye yonelik videolar, bilgilendirici yazilar ve
ilgili dis kaynaklar) tek bir yerden ulagmasi saglanmistir.

Bilgi Giivenligi Uygulamalan
Bilgi Giivenligi Yonetim Prosediirleri (BGYS) sistemi olusumu baslamis olup uygulamaya
alinmustir.

BT Fiziksel Giivenlik: Veri merkezi, ofis gibi alanlarin bilgi giivenligine uygun olarak politikalar
belirlenmis ve uygulanmaktadir. Giincel teknolojik standartlara uygun olarak veri merkezi
tasarlanmistir. Calinma veya dis etkenlerden dolayr hasar gérmeye kars1 6nlem olarak, veri merkezine
girislerin kontrolleri saglanmaktadir.

Bilgisayar Giivenligi icin Uygulanan Yontemler: Yama yonetimi uygulamasi, antiviriis kullanima,
yazilim giincelleme faaliyetleri uygulanmaktadir.

Tletisim Giivenligi icin Uygulanan Yontemler: Kimlik dogrulama ydntemi, zararli trafige karsin
giivenlik duvar1 konumlandirmasi, verilere erisim izinlerinin kontrolii uygulanmaktadir.

Farkindahk ve Kullamic1 Bilinglendirme: Olusabilecek sosyal miihendislik tehditlerine karsi
kullanicilara farkindalik egitimleri ve duyurular: diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Kisisel Veri Giivenligi: 6698 sayili kanun ¢ercevesinde kisisel veri islenmektedir.

Kurum Ici Bagimsiz Degerlendirmeler

Universite Bilgi Teknolojileri birimi her yil, Rektorliik Ofisi’ne bagl olarak faaliyet gosteren Risk
Yo6netimi, Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigii BT denetimlerinden gecmektedir. Bu denetim, Kog
Universitesi BT fonksiyonu ve altyapisi ile BT fonksiyonunu etkileyen diger faaliyetlerin Yillik BT
Denetim Plam cercevesinde incelenmesi amaciyla gerceklestirilmektedir. Ko¢ Universitesi BT
fonksiyonu ve BT fonksiyonunu etkileyen Insan Kaynaklari, Satinalma, Hukuk, Mali Isler ve Idari
Isler gibi diger fonksiyonlar tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler ve isletilen siiregler ile bu faaliyet ve
stireclere konu tiim lokasyonlar ve varliklar bu denetim kapsamindadir. BT Denetim Plani, risk
odakli denetim yaklasimi ile asagida listelenen uluslararasi standartlar ile endiistride en iyi
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uygulamalar goz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir:

e COBIT (The Control Objectives for Information and Related Technology)
e [SO 27001 (Information Security Management System Standard)
¢ [TIL (Information Technology Infrastructure Library)

2022 yil1 BT denetim plan1 kapsaminda asagidaki denetim ¢alismalar1 gergeklestirilmistir:

5651 sayili Kanun’a Uyum Denetimi

Tedarikei Iliskileri ve Sozlesme Yonetimi Siireci Denetimi

BT Mobil Cihaz Y 6netimi Siireci Denetimi

ISO 27001 I¢ Denetimi

KVKK Teknik Tedbirler Denetimi

Kimlik ve Erisim Yo6netimi Siireci (SAP, OIS, EBYS) Denetimi
CBDDO Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi Denetimi

‘ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi’

Kog¢ Universitesi ISO 27001 Sertifikasyon siirecini, UKAS akredite kurulus tarafindan onaylar:
alinarak basariyla tamamlamustir.

ISO 27001 uluslararas1 bir standart olmasi sebebiyle tiim diinyada gegerliligi olan Bilgi Giivenligi
Y onetim Sistemi’ni belgeleyen bir sertifikadir. En temelde tiniversitemize asagidaki konularda katki
saglayacaktir;

e Regiilasyon ve yasal uyumun saglanmasi, hesap verilebilirlik:
YOK, KVKK, BTK

Cumbhurbagskanligi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
Ulusal Siber Giivenlik Stratejisi ve Eylem Plani

I¢ ve D1s Denetim

Bulgu

e Avrupa Birligi Arastirma Projeleri (ERC)

0O O O o o

Bilgi Giivenligi ve Giivenilidigine Yonelik Kalite Iyilestirme Faaliyetleri

Bilgi giivenligi politika ve prosediirleri, bilgi giivenliginin saglanmasi, kurum paydaslar1 tarafindan
bilinmesi ve uyumu i¢in paylasilmis, bilgilendirilmis ve prosediirlere uygun sistemlere yansitilmistir.
Bilginin gizliligi, KVKK ve tabi olunan yasal mevzuata uyum amaciyla kurum i¢ci KVKK Proje ve
Politikalar1 yayimlanmis ve paydaslar belli araliklarla bilgilendirilmistir. Bilgi Teknolojileri
Universite Bilgi Giivenligi Y&netim Siireci kapsaminda bilgi giivenligini tehdit edebilecek olaylarin
olusmasim1 engellemek ve bilgi giivenligi konusunda farkindaligi yaratmak ic¢in caligmalar
yirtitiilmektedir.

Web sitelerimizin yasam dongiisiinde 6nemli yeri olan giivenlik ¢aligmalar1 kapsaminda giivenlik
denetlemeleri yapilmistir.

Kog Universitesi Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi (KUFIS)
Universite, sayisallasma/dijitallesme ve veriye-dayali karar alma siireglerini gelistirme amaciyla
bir¢ok akademik siireci KUFIS platformu tizerinden yiirtitmektedir:

e Ogretim iiyelerinin y1llik faaliyet raporlarim sisteme girmesi

e Bu raporlarin 6grenci veri tabani ile birlestirilerek konsolide yillik raporlarin ve istatistiklerin
yayimlanmasi ve yetkiler ¢ergcevesinde yoneticilerin erisimine sunulmasi
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Ogretim eleman1 verilerinin raporlanmasi

Ders degerlendirme raporlarinin olusturulmasi ve erisimi

Yillik 6gretim eleman1 performans degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesi

Yiikseltme siirecinin yiirtitiilmesi

Sozlesme yenileme siirecinin yiiriitiilmesi

Denklik belgelerinin 6gretim tiyeleri tarafindan sisteme yiiklenmesinin saglanmasi yoniinde
calismalar devam etmektedir.

KUFIS Kazanmmlan:

Sayisallasma

Is zekas1 uygulamalar1 / Merkezi raporlama

Verimlilik artisi: Yilda 121 insan-giin kazanim

Suirdiiriilebilirlige katkisi: Yilda 18bin A4 sayfadan tasarruf

Risk yonetimi / Veri giivenligi

Personel verisine hizli erisim / hata diizeltme

Gtivenli ve yetkilendirilmis erisim, fiziksel/kagit raporlarin rastgele kisilerce erisilebilirliginin
ortadan kalkmasi, raporlarin online olarak kisim kisim farkli yetkilendirilebilmesi

Raporlarin y1ldan yila karsilastirilabilir olmast (Metodolojinin dokiimante edilmis olmasi) Kurumsal
hafiza

Akademik siireclerin idari ¢alisana bagimli olmaksizin standardize edilmesi

Elektronik arsivleme

E-posta ile rapor paylasiminin engellenmesi, online sistemden yetki cergevesinde erisim Tim
sistemsel aktivitenin log'lanmasi, hata gidermenin ve gecmis veriye tekrar ulagsmanin / aramanin
kolaylagmas1

Diizenli yedekleme

Dijitallesme Programm Cahsmalan

Dijitallesme inisiyatifi kapsaminda, her diizeyde ¢esitli birimlerden ¢alisanlarin katilimi ile diizenli
olarak analiz ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Bu takimlar ilgili konuda mevcut durumu analiz
etmek ve uygulanabilir bir yol haritas1 ile 6neriler ortaya ¢ikarmak amaciyla ¢alismaktadirlar. Bunu
yaparken paydaslarla anketler, miilakatlar ve calistaylar gerceklestirilmektedir. Siire¢ ve deneyim
bakis acilarinin da kullamldigi dijitallesme programi calismalar1 sonucunda Universitenin
dijitallesme yol haritasi, kisa ve orta vadede gerceklestirecegi yatirimlar ve yazilim gelistirme
projeleri belirlenmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Kog Universitesi Insan Kaynaklar1 (IK) olarak, yenilik¢i ve hizmet odakli uygulamalari temel alarak
Universitenin hedefleri dogrultusunda insan kaynagmin en uygun sekilde yapilandirilmasi ve
yonetilmesi amaglanmaktadir.

IK Direktoriigii: 2022 yilinda ¢alisan deneyimini biitiinsel ele almak ve 6zgiinlestirmek amaciyla
organizasyonel yapilanma gergeklestirilmis olup, hizmet verilen ¢alisan gruplarina gore birimler
diizenlenmistir. Akademik IK, Idari IK ve Ucretlendirme-Bordro olmak iizere 3 Grup Y 6neticiligi
olusturularak matris ve g¢evik yapiya gecilmistir. Yeni yapida, paydaslarin ihtiyaglart géz oniinde

bulundurularak ¢alisamin Kog¢ Universitesi’ndeki yolculugu boyunca olan deneyiminin biitiinsel ve
odaklanmis sekilde derinlemesine yonetilmesi hedeflenmistir.

Ucretlendirme ve Bordro Birimi:Bordro ve mali isler mutabakat islemleri, idari, akademik ve
proje c¢alisanlarinin maas 6demeleri, E-Beyanname islemleri, idari ve akademik calisanlarin ise giris

24/123



ve isten cikisina kadar tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi, TUBITAK, 6zel sektor, Ar-Ge ve AB
proje raporlamalari, yillik ve 10 wyillik maas biitcesi calismalari, biitge-fiili karsilastirmalari,
raporlanmasi, departman biit¢esi hazirligi ve raporlanmasi, departmanlar arasi virman islemleri,
maliyetlerin finans birimine otomatik aktarimlarini yiirtitmektedir.

Akademik IK Grup Yoneticiligi Birimi:Akademik kadronun sozlesme stiregleri, performans
yonetimi, licretlendirme ve yan hak yonetimi, kadro ve biitge planlamasi, sistem, raporlama siirecleri

ve ¢alisan baglilig1 ve deneyimine dahil olan tiim insan kaynaklar: siireglerinden sorumludur. Ayrica

bu grup yoneticiligine bagli olan Insan Kaynaklar1 Proje ve Fonlar Ekibi, Teknoloji Transfer Ofisi ile
is birligi ile calisarak tiim proje calisanlarinin Insan Kaynaklari siireclerinden sorumlu Partner olarak
gorev yapmaktadir.

Idari IK Grup Yéneticiligi Birimi:idari iIK Grup Yéneticiligi Yetenek Kazanimu ve IK Partnerlik,
Organizasyonel Gelisim, Egitim ve Gelisim ekiplerinden olusmaktadir. Birimin amaci Kog¢
Universitesi idari ¢alisanlarinin {iniversitedeki calisma deneyimlerini bastan sona ele almaktir.
Birimin ilgilendigi siiregler yetenek kazanimi ve yetenek yonetimi, organizasyonel yapilanma
stiregleri, insan kaynaklarini planlama, performans yonetimi ve egitim gelisim ¢alismalaridir.

Yetenek Kazanmm ve IK Partnerlik Birimi:iK Partnerlik uygulamalari ile calisanlarm
ihtiyaglarina odaklanan, hizla ulasilabilir ve kurum politikalar1 dogrultusunda birebir ¢oziimler
tiretebilen hizmet anlayis1 benimsenmektedir. Birimlerin ihtiyaglarin1 daha iyi anlayabilmesi i¢in
Yetenek Kazanimi ve IK Partnerlik birimi tek bir ¢at1 altinda birlesmistir. Bu kapsamda her Yetenek
Kazanim ve iK Partneri sorumlu oldugu birimlerdeki tiim partnerlik ve idari ise alim siirecini bastan
sona yonetmektedir. Ise alim siirecine dahil olan tiim adaylarin deneyimleri algi olgiimleriyle
olciilmekte ve sonuglar1 analiz edilerek gereken aksiyonlar alinmaktadir. iIK Partneri sorumlu oldugu
birimlerdeki c¢alisanlarin her tiirlii insan kaynaklar1 konularinda ilk kontak noktasi olmakta ve gerekli
yonlendirme ve bilgilendirmeleri yapmaktadir. Boylelikle calisanlar IK Partnerinden birebir destek
alabilmektedir.

Ucretlendirme ve Bordro Birimi: Tiim akademik ve idari ¢alisanlarm 6zliik, bordro ve 6grenci staj

siirecleri Ucretlendirme ve Bordro birimi tarafindan SAP HR modiilii iizerinden yiiriitiilmektedir. Ise
baslamadan 6nce ¢alisanimiza 6zliik ve yan haklar detaylarinin anlatildigi ve gerekli yasal belgelerin

saglandig1 "Ozliik Bilgilendirme" toplantis1 yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve idari ¢alisanlarin
talep edilen verileri YOKSIS ve Sivil Savunma sistemlerine girilmektedir. Universitenin tiim
calisanlarinin tabii oldugu mevzuat takibi bu birim tarafindan takip edilmektedir.

Her yil tiim ¢alisanlarimizla yillik izin mutabakati yapilmaktadir. 2020 yili itibariyle uygulamaya
gegilen ortak izin uygulamasi ile dinlenme donemlerindeki béliinmelerin 6niine gecilerek calisanlara
daha etkin bir dinlenme siiresi yaratabilmenin yami sira ¢alisma donemlerinde de yiiksek tempo
igerisinde odak ve verimliliklerini korumalarina destek olmak amaglanmastir.

Rolii uzaktan ¢alismaya uygun idari kadrolarda ¢alisma deneyiminin bir pargasi olarak haftada iki
giin uzaktan calisma uygulamasina gecilmistir. Ayrica rolii tamamen uzaktan calismaya uygun
calisanlar i¢in tamamen uzaktan ¢alisma tarif edilmis, yan faydalar1 uzaktan ¢alismaya uyumlu hale
getirilmis, sozlesmeleri ek protokol ile glincellenmistir.

Ucretlendirme ve Bordro Birimi i¢inde yer alan biitce fonksiyonu, yillik biitce ve 10 yillik uzun
vadeli plan calismalarini, aylik biitge-fiili karsilastirmalarini, donemsel tahmin raporlamalarini,
departman biitgesi, aylik ve donemsel kurum i¢i birtakim raporlamalari hazirlamaktadir. Birim
bazinda fiili-biit¢e kontrol siireci giincellenmis, ise alim ekibiyle birlikte kadro takibi saglanmistir.

Ucretlendirme ve yan haklar kontrol noktalar1 gii¢lendirilmistir. Ucret ekiplerinin IK sistem ve
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bordro kontrol siireci giincellenerek kayit altina alinmistir.

IK operasyonlarinin siire¢ kontrol noktalar1 gdzden gegirilerek giincellenmis; tiim idari, akademik ve
proje calisanlarinin ise giris, organizasyonel degisiklik ve isten ¢ikis siire¢c adimlar1 olusturulan form
ile takip edilebilir hale getirilmistir.

IK Operasyonlan Siireclerinde Dijitallesme

Ozliik haklar1 ve siireclerine iliskin mobil uygulamalar gesitlendirilmis olup, yan faydalarin (Saglik
Sigortalar1, yemek karti, Ko¢ Emekli Vakfi, Ko¢ Ailem) takip ve kullanim kolayligi daha da
artirtlmastir.

Bordro siirecinin sadelestirilmesi ic¢in c¢alismalar yapilmis ve devam etmektedir. Biit¢ce versiyon
raporlamalar1 Hyperion iizerinden biitiinlesmis bir sekilde yiiriitilmektedir. Ise girisler
SuccessFactors platformu iizerinde yapilarak verilerin SAP’ye otomatik aktarimi saglanmustir.
KVKK uyarinca gerekli belgeler IK online sistemine yiiklenmistir.

Idari ¢alisan sozlesmeleri yeni hukuki diizenlemeler ve gereklilikler cercevesinde gozden gecirilmis,
icerikler diizenlenmis ve yenilenmistir. Idari ¢alisanlarin s6zlesmelerinin online ortamda otomatik
hazirlanmasi saglanmistir. SAP s6zlesme basimi projesi icin tiim igerik kurgusu hazirlanip, hukuk
goriisleri cergevesinde uygunluk alinarak, uygulama 6ncesi 4 faz test islemleri yapilmistir. Danisman
ve sistem gelistirme sorumlusu ile ¢alisilarak proje finalize edilmistir. Test stiregleri icin 140 saat
isglicti harcanmistir. Akademik ¢alisanlarin s6zlesmelerinin online ortamda otomatik hazirlanmasi
caligmalar1 devam etmektedir.

Calisan 6zlik dosyalar1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemleri (EBYS) tizerinden yonetilmeye aktif
olarak baslanmistir. Aym1 paralelde fiziki arsiv tizerinde de belgeler saklanmaktadir. Bu kisisel

verilere sadece yetkilendirilmis kisilerin erisimi bulunmaktadir. Bilgi Giivenligi agisindan da fiziki

arsiv 7/24 giivenlik kameralar1 ile izlenmektedir. 2022 yilinda da dijital arsivde Standart Dosya
Planlama alanlarinin kategorize edilerek daha etkin belge yonetimi yapilabilmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir.

HR Track-it

Calisanlarimizin taleplerine daha hizli yanit verebilmek ve yanit hizin1 6l¢imleyebilmek amaciyla HR

Trackit sistemi gelistirilmistir. Bu sistem ile Bordro, Calisma Belgesi, Vize Evraklari, Maas Yazist,

Yillik Gelir Analizi Belgesi, 6zel saglik sigortasi, yemek kart1, Ko¢ Emekli Vakfi, Kog¢ Ailem, SGK,
Akademik Proje islemleriyle ilgili talepler veya sorular bizlere bu platform ile iletilmektedir. 2022

yilinda ¢alisanlarimizin ilettigi 1819 talep karsilanmustir.

HR Portal

HR Portal ile calisanlarimiz tiim &zliik bilgilerine ulasip, degisiklik talep edebilmekte, IK’ya
iletilmesi gereken kres faturasi, 6zel saglik ve hayat sigortasi makbuzu ve belirli resmi evraklari
iletebilmekte ve bordrolarina, prim ve iicret mektuplarina gecmise de doniik olarak, portaldan
erisebilmektedir. Yillik ve sosyal izin ve ortak izin donemi ¢alisma, maas avansi talepleri yine HR
Portal araciligiyla yapilmakta; kullanilan izinler, izin hak edisleri buradan goriintiilenmektedir. HR
Portal kurumumuzun gereksinimleri dogrultusunda gelistirilmeye devam etmektedir. Yillik izin,
maas avansi ve fazla mesai girisleri, sosyal yardim ve O6grenim destegi talepleri devam eden
gelistirmelerdendir.

Yetenek Kazanmm ve 1K Partnerlik Birimi: IK Partneri sorumlu oldugu birimlerdeki ¢alisanlarin
her tirlii insan kaynaklari konularinda ilk kontak noktasi olmakta ve gerekli yonlendirmeleri
yapmaktadir. IK Partnerlik uygulamalari ile ¢alisanlarin ihtiyaglarina odaklanan, hizla ulasilabilir ve
kurum politikalar1 dogrultusunda birebir ¢oziimler {iretebilen hizmet anlayis1 benimsenmektedir.
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Ise alim siireci; birimlerden gelen pozisyon talebi ile baslamaktadir. Pozisyon ile ilgili talep
alinmakta ve kadro planlamalar1 g6z 6niinde bulundurularak ihtiya¢ degerlendirilmekte ve yeni kadro
ihtiyac1 tespit edilmesi halinde ise alim siireci planlanmaktadir.

Ise Alim Uzmanlari tarafindan pozisyon ilan1 olusturulmakta ve kurumun anlasmali oldugu kariyer
portallarinda yayimlanmaktadir. Bagvurular toplandiktan sonra, 6zgeg¢misleri ve yetkinlikleri
pozisyon ile oOrtiisen adaylar miilakata davet edilmektedir. Adaylar ile pozisyonun performans
degerlendiricisinin katilimi ile yetkinlik bazli miilakat yapilmaktadir.

Olumlu bulunan adaylara kisilik envanteri, genel yetenek testi ve Ingilizce seviye tespit sinavi
iletilerek uygun bulunan aday panel miilakat stirecine dahil edilmektedir. Birim yoneticisi,
performans degerlendirici ve ihtiyag dogrultusunda farkli birim/fonksiyon yoneticisi ile
gergeklestirilen panel miilakat sonucunda olumlu degerlendirilen adaya s6zlii ve yazili gorev teklifi
sunulmaktadir. Ise alim siirecinde kullandigimiz araglar; uluslararasi gecerliligi olan online Ingilizce
seviye belirleme testi, genel yetenek testi, kisilik envanteri, 360 derece referans kontrolii, vaka
calismalari, sunum calismasi vb. araglar olmaktadir. ise alim siiregleri SuccessFactors ise alim
modiilii tizerinden online olarak yiiriitiilmektedir.

Goreve yeni baslayan idari kadro calisanlar1 ise basladiklari ilk giin “Yeni Atamalar” bashig ile tim
tiniversiteye duyurulmaktadir. Ayrica calisanin ise baslamasim takiben Universite genelinde yapilan
Fakiilte ve Idari Kadro Genel Kurul Toplantisi’nda yeni baslayan calisanlara iliskin bilgi
paylasilmaktadir. Calisan ise basladiktan sonra oryantasyon sunumuna davet edilmektedir. Calisanin
uyum siirecine yardimci olmasi amaciyla ¢alisma arkadasi (buddy) atamasi yapilip kurum kiltiirt ve
organizasyon hakkinda bilgilendirilmektedir. Calisanin yeni baslayanlar i¢in hazirlanan egitimleri
almasi saglanarak oryantasyon programi siireci tamamlanmaktadir. Pozisyon kapsaminda ilanlara
basvuran ve miilakat gerceklestirilen tiim adaylara bilgilendirme amagl geri doniisler yapilmaktadir.

Kuruma yeni giren ¢alisanlarin onboarding siirecine iligskin algilarinin ve deneyimlerinin 6l¢tilmesi
calismas1 baslatilmistir. IK Partner yeni baslayan calisanlarla ilk 3 ay iginde kahve sohbetleri
gerceklestirir. Ayrica tiim IK fonksiyonlari ile idari kadro calisanlar1 arasinda koprii olan IK Partner
calisanlarinin temel misyonu tiim birimlerdeki idari kadro ¢aligsanlarinin ¢alisma ortamina iliskin
ihtiyaglarini, duygu ve diisiincelerini derinlemesine anlamak, ihtiyaglarina yonelik ¢6ziimler sunmak,
calisma hayatlar1 boyunca yakin temasi siirdiirmektir. Yeni goreve baslayan calisanlarin birimdeki
gorev ve sorumluluklarina adaptasyonunun degerlendirilerek gelisim alanlarinin tespit edilmesi ve
gerekli goriiliirse bildirimlerin yasal siireler igerisinde yapilabilmesi amaciyla calisanlar ise
basladiktan sonra 5. haftasinda ve 5. ayinda Deneme Siiresi Degerlendirmesi yapilmaktadir.

IK Partneri IK Direktorii ile Fakiilte Dekanlar1 ve Birim Y6neticileri ile IK siirecleri iizerine HR
Pulse Check adi verilen rutin toplantilar gergeklestirir. Kendilerinden hem Partner destegine hem de
IK ekip ve siireglerine iligkin geribildirim, 6neri ve goriislerini alir.

IK Partner, isten ayrilan tiim calisanlarla kurumla ve calisma deneyimi ile ilgili goriis ve
geribildirimlerini almak amaci ile ¢ikis goriismeleri gerceklestirir.

Ise alim siireglerimize dahil olan tiim adaylar icin "aday deneyimini" iyilestirmek amaci ile
Performans Degerlendiriciler igin Ise Alim Aday Rehberi hazirlanmistir. Rehberin online sunumu
performans degerlendiricilere yapilmis ve ise alim siireglerinde dikkat edilmesi gereken konular
paylasilmistir.

Gegmis yillarda SuccessFactors {izerinden basvuran adaylara manuel, tek tek secim yapilarak aday
bilgilendirme e-postalar1 gonderilmekteydi. SuccessFactors lizerinde ara statiiler atanmis ve igerisine
otomatik e-postalar yerlestirilmistir. Adayin statiisii degistikge gonderilen e-maillerin igerikleri de
baslikla uyumlu sekilde farklilastirilir. Bu gelistirme ile adaylara tekli veya toplu olarak doniis
yapilmaya baslanmigtir. Sistem hem otomatiklesmis hem de zamandan kazang saglanmistir.

IT biriminde tamamen uzaktan ¢alisanlarin ¢alisan bagliligin1 artirmak, daha yakin temas kurmak
amaciyla toplam 24 ¢alisan ile ¢evrimigi goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismeler calisanlarin
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uzaktan ¢alisma deneyimleri ve ihtiya¢ duyduklari konular kapsaminda yiriitiilmistiir. Gortismeler
sonrasi ortaya cikan ihtiyaclar analiz edilerek ilgili rapor Insan Kaynaklar1 Direktorii ve Bilgi
Teknolojileri Direktorii ile paylagilmistir. Raporlama sonrasi1 Bilgi Teknolojileri Direktorii uzaktan
calisma yapan kisilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik calismalarda bulunmustur. (Yiiz ylize
toplantilar, kampiis giinleri, birim i¢i sosyal aktiviteler vb.)

Idari Kadro Yetkinlik Sozliigii

Yetkinlikler is ortaminda sergilenmesi beklenen davramislari tarif etmektedir. Kog¢ Universitesi Idari
Kadro yetkinlik modeli temel yetkinlikler, is yonetimi, kisisel yonetim ve ekip yonetimi yetkinlikleri
olarak ayristirllmis, bes farkli rol grubundaki (operasyon, uzmanlik, performans degerlendirici,
yonetim, birim yoneticisi) farklilasan beklentilere gore tanimlanmustir.

KU Yetkinlikleri ise alim, performans yonetimi (A.1.2.’de detayli olarak yer verilmistir), gelisim
planlama, calisan baglilig ve Kkariyer gelisimi gibi tim IK sistem ve siirecleri igerisinde
kullanilmaktadir. ~ Yetkinlik Sozligli kurum online platformunda (https://my.ku.edu.tr/koc-
universiteli-olmak/insan-kaynaklari-prosedurleri/) yayimlanarak calisanlarin bilgiye her an erisebilir
olmalar1 saglanmistir.

Organizasyon ve Kadro Yonetimi
Kog¢ Universitesi’nin stratejik hedeflerinin etkin bir yonetim yapisiyla gergeklestirilmesi i¢in kurum
organizasyonu fonksiyonlar bazinda olusturulmustur.

Organizasyon i¢indeki birimlerden ve pozisyonlardan beklentiler organizasyonel tamimler ve gorev
tanimlartyla belirlenmistir.

Organizasyon yapisindaki degisikliklerin temel hareket noktasi; iniversitenin 6ncelikleri ve stratejik
hedeflerini en etkin sekilde karsilayacak yapisal organizasyonun olusturulmasidir. Bu durumlarin
olusmasi halinde i1s yapis sekilleri gozden gecirilerek organizasyon yapisi ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmektedir.

Kadro yonetimi siirecinde mevcut ve degisen ihtiyaclar g6z oniinde bulundurularak, kurumun
gelecek planlar1 dogrultusunda, mevcut, bos ve ihtiyact yeni olusan pozisyonlarin degerlendirilmesi,
bu pozisyonlar i¢in gereken yetkinliklerin tarif edilmesi ve planlanmasi amaci ile norm kadro siireci
baslatilmistir. Norm kadro c¢alismasinda ise alim siireci baglamadan birim tarafindan pozisyonlarin
gorev tanimlarinin olusturulmasi prensibi uygulamaya alinmistir. Kadro talepleri i¢in degerlendirme
kriterleri ve siire¢ agikca tanimlanmistir. Birimlerin organizasyonel degisiklik taleplerinin
gerekeelendirilmesi i¢in 6ncelikle 1K goriisii alinarak onaya sunulmasi uygulamaya konulmustur.
Bunlara ek olarak kurum i¢i hareketler (atama, rotasyon, terfi) Oncesi gorev tanimlarinin
olusturulmasi prensibi uygulamaya alinmistir. Norm kadro ¢alismasi ile iiniversite oncelikleri ve
stratejileri dogrultusunda birimlerin mevcut kadro biiyiikliikleri analiz edilmektedir.

IK Planlama Siireci

IK Planlama Siireci kapsaminda organizasyon ve calisanlara iliskin konularda mevcut ve gelecek
durum degerlendirmesi her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Siirec igerisinde birim yoneticileri ile
organizasyon yapisi, yetenegi elde tutma riskleri ve aksiyonlari, kadin istihdami ve yetenek gelistirme,
yedekleme planlar1 (kisa, orta ve uzun vadeli), baglilik aksiyonlari, potansiyel belirleme, gelisim
planlar1 ve kadro hareketleri (emeklilik, rotasyon ve gorev degisiklikleri), is saglig1 ve giivenligi ile
endiistri iligkileri gilindemi goriisiilmektedir. Goriismelerin sonucunda toplanan veriler ve yapilan
planlamalar {ist yonetim kalibrasyonu ve onayiyla aksiyon planina doniistiiriilmektedir.

2022 yilinda gegen yillardan farkli olarak ¢alisan deneyimi ve ¢evik doniistim konusunda ¢aligsmalar
yapilmistir. Bu c¢aligmalar kapsaminda calisan deneyimi boyutunda esenlik ve yasam standartlarinin
korunmasi, 1§ yapis tarzi, is birligi konularinda 6ncelikli aksiyon alanlar1 olarak belirlenmistir. Bu
alanlarda kurum geneli ve birim O6zelinde takimlar olusturularak calismalar yapilmistir. Cevik
Doniisiim baghigi altinda 2022 yili hedefi kiiltiirel doniisim ve dijitallesme olmustur. Cevik
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Dontistim hedefleri ve metrikleri belirlenmistir. Toplam 24 proje ve 101 adet hizli gelistirme
gerceklestirilmistir.

Stire¢ kapsaminda potansiyel degerlendirme online platform {izerinden gergeklestirilmekte olup
yetkinliklerin yami sira daha yiiksek sorumluluk alma istekliligi, proje katkisi / kurum temsili, gelisim
alani, kariyer sinirlayicilar, giiclii yonler, yedekleyebilecegi roller, calisanin yedegi gibi ek boyutlar
ile kapsaml1 olarak yapilmaktadir. Potansiyel havuzuna giren adaylar ayrica degerlendirme ve gelisim
merkezi uygulamasina dahil edilerek gelecek roller i¢in gelisim alanlarinin sistematik olarak tespiti
gerceklestirilmektedir.

Ogrenme ve Gelisim Yonetimi

Kog¢ Universitesi’'nde tiim idari calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
ihtiyaca gore farklilasan egitimler planlanmakta ve yi1l boyunca uygulanmaktadir. ise yeni baslayan
idari ¢alisanlarin kuruma kisa zamanda uyum saglamasi amaciyla kurum oryantasyonu, kiitiiphane ve
SAP kullanim oryantasyonlar1 diizenlenmektedir.

Gelisim faaliyetleri Yetenek Y 6netimi kapsaminda Kisisel Farkindalik, iliski Y 6netimi, Is Y onetimi,
Ekip Yonetimi ve Liderlik olmak {izere baslica bes kategoride uygulanmaktadir. Birimler arasi
iletisimin ve is birligi anlayisinin giiclendirilmesini saglamak amaciyla; birbirleri ile yakin ¢alisan
birimler i¢in takim gelisim faaliyetleri diizenlenmektedir. Calisanlarin rolleri ile iliskili gelisimlerini
desteklemek amaciyla ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki gelisim faaliyetleri sunulmaktadir. Kurum
genelinde ortak bir kiiltiir yaratmak, farkindaligi artirmak ve giivenli bir ¢alisma ortami yaratmak
amactyla; Cinsel Taciz ve Siddeti Onleme, Bilgi Giivenligi ve KVKK zorunlu e-egitimleri tiim
calisanlara sunulmaktadir.

Calisanlarin gelisim ihtiyaclarini takip edebilmek ve calisanlara ihtiyaca odakli gelisim programlari
sunabilmek amaciyla 2021 yilinda yeniden tarif edilen gelisim planlama siireci 2022 yilinin
performans kapanis doneminde de uygulanmaya devam edilmistir. Uygulama kapsaminda, ihtiyac¢
odakl1 gelisim planlama yaklasimi kurum genelinde daha biitiinsel ve sistematik sekilde uygulanmaya
baslanmistir. Tiim idari ¢alisanlar, bireysel SWOT analizini olusturarak bireysel ve role 6zgii goriilen
gelisim alanlarim belirlemektedir. Onceliklendirilen gelisim alanlari igin calisanlarin dgrenme stili
ile uyumlu gelisim kaynaklarindan faydalanilarak degerlendiricilerinin onayr ile 1 yillik gelisim
planlar1 olusturulmaktadir. Y1l boyunca gelisim planlar1 ile uyumlu faaliyetler diizenlenerek,
calisanlarin gelisimleri takip edilmektedir.

Birim i¢i ihtiyaclarin belirlenip o ihtiya¢ ¢ergevesinde etkinliklerin organize edildigi “Takim Gelisim
Faaliyetleri” uygulanmaktadir. Bilgisayar ortaminda simiile edilen programlarin, outdoor
aktivitelerin ve kapali grup ihtiyaca 6zel tasarlanmis simif egitimlerinin kullanildigir caligmalar,
calisanlarin takim ¢alismasi yetkinligini gelistirmek amaciyla uygulanmaktadir.

Idari calisanlarin bilgi ve yetkinlik seviyelerinin isin gereklilikleri dogrultusunda gelistirilmesi
amaciyla yil boyunca calisanlarin sistem iizerinden talep edebildikleri “Profesyonel Gelisim
Programlar1” planlanmaktadir. Kurum oncelikleri ve c¢alisanlarin ihtiyaclart dogrultusunda
Profesyonel Gelisim Programlari’nin igerikleri yenilenmekte ve yeni egitim basliklar1 belirlenerek
programa dahil edilmektedir. Profesyonel Gelisim Programlar1 igeriklerini, tanimli KU
yetkinliklerinin gelisimini egitim dis1 araglar ile biitiinsel olarak desteklemek amaciyla “Online
Gelisim Katalogu” sunulmaktadir. Katalog igerisinde calisanlarin kolaylikla erigebilecegi online
gelisim kaynaklar1 olan video, e-egitim, makale ve film onerileri, Ingilizce gelisim platformlar: ve
faydal1 uygulamalar bulunmaktadir.

Yurtdisindaki kurumlarda benzer pozisyonlarda ¢alismaya olanak tantyan personel degisim programi
olan “Staff Exchange” uygulanmaktadir. Calisanlarin gorevlerinde gerekli olan Ingilizce dil
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seviyesine ulasmasina destek olmak amaciyla 16 seviyeden olusan “Genel Ingilizce Dil Egitimleri”
online veya yliz ylize secenekleri ile sunulmaktadir. Yabanci uyruklu calisanlara ve eslerine yonelik,
Turkce dil bilgisi ve becerisinin gelisimini desteklemek amaciyla “Tirkgce Dil Egitimleri”
sunulmaktadir.

Yetenek yonetimi kapsaminda potansiyel ¢alisanlar “Gelisim Merkezi Uygulamasi”na dahil edilerek
yonetsel roller icin gerekli yetkinliklerinin ve yonetim potansiyellerinin degerlendirilmesi saglanir.
Bu degerlendirme sonucunda potansiyel c¢alisanlarin yonetsel yetkinliklerde gelisimlerini
desteklemek amaciyla yetkinlik gelistirme ve lider gelistirme programlart planlanmaktadir.
Calisanlarin gelisim planlar1 kapsaminda kogluk ihtiyaci duyan calisanlar i¢in dis kogluk destegi
mevcutken 2022 yil1 itibariyle i¢ kocluk siireci de devreye alinmistir.

Potansiyel ve yonetsel sorumlulugu bulunan ¢alisanlarimizin liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin kuruma 6zel tasarlanmis igeriklerle modiiler KU Liderlik Gelisim Programlar1 uygulanmaktadir.
Yoneticilerin, IK siireclerine adaptasyonunu saglamak ve kurum igerisinde ortak dil yaratmak
amactyla yil boyunca IK siirecleriyle uyumlu yonetici seminer/egitimleri diizenlenmektedir.
“Yonetici Koglugu” ile yeni yonetici olan c¢alisanlarin yoneticilik becerilerinin  dogru
yonlendirilmesini saglamak amag¢lanmaktadir.

2022 yil1 IK Planlama siirecinde giindeme alinan konulardan olan kurumun ¢evik doniisiim siirecini
desteklemek, calisanlara gerekli yetkinlikleri kazandirmak amaciyla farkli egitim programlart kuruma
sunulmustur.Kurum genelinde yapilan “staff reskilling” calismalar1 kapsaminda 6ncelikli ihtiyag
olarak tespit edilen veri ile calisma yetkinligini gelistirmek, kurum geneli farkindalik yaratmak
amactyla veri okuryazarligi ve veri analizi konularinda egitim igerikleri hazirlanarak calisanlara
sunulmustur.

2022 yilinda kurum oncelikleri dogrultusunda 6grenciler ile aktif temas: bulunan c¢alisanlar i¢in,
kuracaklar1 iligkiler1 gelistirmek ve kurum olarak ortak bir yaklagim olusturmak amaciyla {i¢
modiilden olusan etkin iletisim, zor durumlarla basa ¢ikma, kriz yonetimi becerilerini gii¢lendirmek
tizere i¢ kaynaklarla program igerigi hazirlanmis ve sunulmustur.

Pandemi sonrasinda kalict olarak uygulamaya alinan hibrit ¢alisma modelinde, kurum genelinde
ortak bir dil ve yaklasim olusturmak amaciyla modiiler “Uzaktan Calisma Egitim Programi” hibrit
veya uzaktan calisma yapan tlim calisanlara sunulmustur. Programin igerigi; verimli ¢alisma
yontemleri, ekip iletisimi ve uzak ekiplerin yonetimi konularini kapsayacak sekilde olusturulmustur.

1-5 yillik is tecriibesine sahip olan ¢alisanlar katilim istekleri dogrultusunda, yaratici diisiinme, ¢evik
calisma, duygusal farkindalik ve dijital becerilerinin gelismesini desteklemek amaciyla uluslararasi
gegerliligi olan liderlik programina dahil edilmislerdir.

Akademik IK Uygulamalan

Akademik calisanlara olumlu bir ¢alisan deneyimi yaratma ve dahiliyeti arttirma amaciyla Akademik
Insan Kaynaklar1 Partnerlik yaklasimi benimsenmektedir. Partnerlik yaklasimi dogrultusunda,
Dekanlar ile siirecler ve ihtiyaglar iizerine periyodik toplantilar gerceklestirilmekte ve geri bildirim,
oneri, talep ve planlamalar ile ilgili paylasimlar yapilmaktadir. Akademik Insan Kaynaklar1 Ekibi,
fakiilteler bazinda sorumluluk dagilimi ile uzmanlasarak, akademik kadro ile birebir temas halinde,
ihtiyag¢ ve taleplere hizli ve zamaninda doniis saglayabilmektedir.

Goreve yeni baslayan akademisyenler ile birebir oryantasyon toplantilar1 gergeklestirilerek kurum ve

stiregler ile ilgili bilgilendirme saglanmaktadir, boylece adaptasyon siirecini daha saglikli ve verimli
hale getirmek amaglanmaktadir.
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Ucret ve Yan Haklar Yonetimi

Kurumun stratejilerini gerceklestirmesinde, ise en uygun ve yetkin kisilerin kuruma kazandirilmasini
saglamak, mevcut pozisyonlarin {icretlendirmesinde dengeyi saglamak ve biit¢eyi kurum stratejileri
dogrultusunda en etkin sekilde yonetmek amaciyla {icret ve yan haklarin yonetimi
gerceklestirilmektedir.

Ucretin belirlenmesi kurum politikalar1 gergevesinde iicret skalasi yaklasimi uygulanarak
yapilmaktadir. Kurum politikalar1 ve pozisyon gereklilikleri ¢ergevesinde yan faydalarin politikas,
tammi ve tahsisi gerceklestirilmektedir. Ucretlendirme, briit olarak yilda 12 maas diizeninde
yapilmaktadir. Ucret artislari, yilda bir defa ocak ayinda olmak iizere performans, enflasyon ve piyasa
kosullar1 gozetilerek degerlendirilmektedir. Idari kadro belirsiz siireli tam zamanli calisanlar igin
2016 yilindan beri esnek yan fayda programi uygulanmaktadir. Bu program ile baz1 yan faydalarin
online bir sistem {izerinden sunulan daha avantajli iirtin ve hizmetler ile bireysel ihtiyaclarina gore
degistirilmesine olanak saglanarak, sunulan yan faydalarin bilinirliginin artirilmasi ve ihtiyaglar
dogrultusunda kisisellestirilebilmesi amaglanmaktadir.

Akademik ve idari kadro tiirlerine gore farklilasan yan faydalar tamimli olup, calisanlara kendi
statiilerine 6zel yan faydalar ek kitab1 seklinde iletilmektedir.

Tamma-Takdir Programlan
Kurum genelinde basarilart ve olumlu davranislart goriiniir ve taninir kilmak amaciyla kurum geneli
ve birim i¢i uygulanan iki farkli ddiillendirme programi bulunmaktadir.

Kurum geneli ddiillendirme programi; Ustiin Hizmet Odiilleri, akademik ve idari kadro calisanlarini
kapsayan ve yilda bir kez uygulanan bir programdir. Siire¢ her yil IK tarafindan yapilan bir duyuru ile
baglar. Tamiml1 kategoriler dogrultusunda calisanlar, kendi birimleri veya farkli birimlerden kisileri
odiile aday gosterir. Ustiin Hizmet Odiilleri Degerlendirme Komitesi adaylar igin ilgili yilda 6diil
alacak kisileri belirler ve &diillendirme Fakiilte-Idari Kadro Genel Kurul Toplantisi’nda
gerceklestirilir.

Akademik ve idari kadro c¢alisanlarinin kurum biinyesindeki kidem yillarim1 kutlamak amaciyla 2018
yilindan beri her yil sonunda Kidem Odiilleri Téreni diizenlenmektedir. Odiil téreninde kurumda 10,
15, 20 ve 25. yillarim1 tamamlayan calisanlar takdim edilmekte ve Rektor tarafindan kidem rozeti
sunulmaktadir.

Cahsan Baghhg1 ve Memnuniyeti Arastirmasi

Kurumda iki yilda bir diizenlenen ve akademik ve idari kadrodaki tam zamanli ¢alisanlara uygulanan
Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti Arastirmasina 2022 yilinda, %72 oraninda katilim gerceklesmistir.
2022 yilinda gergeklestirilen Calisan Bagliligi Anketi kapsaminda 1 {iniversite geneli, 4 iist yonetim
ve 31 birim raporu olmak {izere toplam 36 rapor ¢ikarilmistir.

Anket sonuglar1 alindiktan sonra iK olarak 2022 yilinda tiim akademik ve idari birim ydneticileri ile
birebir Engagement Sonuglar1 Paylasim ve Degerlendirme Toplantilar1 gergeklestirilmistir. Burada
amag sonuglari birlikte degerlendirmektir. Bu toplantilar dogrultusunda aksiyon planlar1 hazirlanarak
hayata gecirilmesi amaglanmaktadir. Engagement Yol Haritas1 kapsaminda ayrica birimlerde degisim
elgileri belirlenmistir.

Kampiis Iyiligi ve Saghgma Katki Saglayan Cahsmalar (Wellbeing)

Beden, zihin ve ruh saglhigim1 biitiinsel olarak desteklemek amaciyla KUBeGood programi
uygulanarak; kampiis saglig1 ve iyiligine katki saglayan aktiviteler y1l boyunca gerceklestirilmektedir.
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Calisanlarin ve aile bireylerinin yararlanabildigi psikolojik danismanlik, saglikli beslenme
danismanligi ve sosyal yasam/genel bilgi hizmetlerini igeren “Calisan Destek Programi” hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica, saglikli kampiis hayat1 ve iyilik haline katki saglayacak atolyeler, bilingli
farkindalik (Mindfulness) seminerleri, saglikli yasam egzersizleri, y1l boyunca ¢esitli lokasyonlarda
yapilmasi planlanan fiziksel aktiviteler, diyetisyen hizmeti ve rutin araliklarla planlanan ofis masaji
hizmetleri de diizenlenmektedir.

Kurumun Kamuoyuna Sundugu Bilgilerin Tarafsizhgmm ve Nesnelligini Giivence Altma Alan
Mekanizmalar

Kurumun tiim akademik ve idari calisanlarinin Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensiplerine
uygun davranmalar1 beklenmektedir. Bu prensiplere uyulmayan durumlarda alinmasi gereken
aksiyonlar, ilgili dokiimanda belirtilmistir: Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri

https://myv.ku.edu.tr/kocuniversiteli-olmak/insan-kaynaklari-prosedurleri/

Kurum genelinde insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan gerceklestirilen anketler bagimsiz bir
aragtirma sirketi araciligi ile uygulanmaktadir. Anket uygulamalarinin tarafsizligini ve giivenilirligini
saglamak amaciyla raporlamalar gizlilik kurali ¢er¢evesinde katilimcilarin kimligi anonim kalacak
sekilde arastirma sirketinden temin edilmistir.

IK Hukuki Siirecler Birimi

Insan Kaynaklar1 biriminin isleyisinde izlenen tiim siireglerin hukuka uygunlugunun takibini ve bu
amagla gerekli yonlendirmeleri Hukuk Miisavirligi ile is birligi icerisinde yapmaktadir. Calisanlarin
disiplin ihlalleri ve etik dis1 davramslar1 karsisinda etik siire¢ ve disiplin siiregleri yiiriitmektedir. Is
Hukuku ve Yiiksekogretim Kanunu baglantili konularda diger birimlere danismanlik saglamakta ve
yalmzca hukuka degil 1K kiiltiiriine de uygun c¢oziimlerin iiretilmesine destek saglamaktadir.
Kurumun muhatab1 oldugu is¢i ve isveren arasindaki uyusmazliklardan dogan davalarin takibini ve
uyusmazliklarin dava dncesi ¢oziimiinii saglayan arabuluculuk siireclerini yiiriitmektedir. Is hukuku
ve endiistriyel yonetim siireclerini ilgilendiren Insan Kaynaklar1 prosediirlerinin hazirlanmasi ve diger
prosediirlerin hukuka uygunlugunun denetlenmesi destegi saglamaktadir. Tagseron personel tarafinda
meydana gelen is hukuku kaynakli her tiir problemin kurumu hukuki riskten uzak tutacak sekilde
bertaraf edilmesinde ¢6ziim iiretmektedir. Kisisel verilerin korunmasi ¢alisma grubu iiyesi olarak
IK mn kisisel verilerin korunmas1 noktasinda alacag: desteklerde baglant1 noktasi olarak bu birim yer
almaktadir.

Isyerinde kurum kiiltiiriine aykir1 etik dis1 davranislar ve disiplin ihlalleri durumunda etik ve disiplin
stireglerini yuriitmekte, ¢calisanin isten ¢ikma siireci 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda karsilasilacak
hukuki siiregleri yonetmekte ve calisan/igveren siireclerinde kurumun herhangi bir hak kaybina
ugramasinin engellenmesi amaciyla Is Hukuku yasalarim kurum prosediirlerine entegre ederek adalet
ve hakkaniyete uygun ¢éziimler iiretmektedir.

Disiplin ve Fesih Siireclerinin Adaletli ve Seffaf Sekilde Yonetilmesi

Kurum caligsanlarinin etik prensiplere aykir1 davranislar1 ve disiplin ihlalleri karsisinda uygulanacak
olan yontem calisan tiirline gore (idari/akademik) belirlenmekte ve hukuka uygun sekilde esitlik
prensibi ile disiplin siiregleri yonetilmektedir. Disiplin siireclerinde akademik personel agisindan
Yiiksekogretim Kanunu’na, idari personel agisindan Is Kanunu’na uygunluk kontrolii her asamada
yapilmaktadir.

Is Hukuku baglantih iK prosediirlerinin hazirlanmas ve giincel tutulmasi

Insan Kaynaklar1 prosediirlerinin hukuka uygunlugu kontrol edilmektedir. Prosediirlerde is Hukuku
ve Yiksekogretim Kanunu gercevesinde gerekli giincellemeler yapilmakta ve yayimlanmasi gereken
prosediirler hazirlanmaktadir.
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A.3.3. Finansal yonetim
Finansal Kaynaklarnn Yo6netimi

Mali konularla 1lgili yapilan analizler Uzun Vadeli Plan (UVP) kapsaminda farkli senaryo
uygulamalar1 olarak Hyperion adli sistem {izerinde devam etmektedir. Mali uygulamalar agisindan
degerlendirildiginde ise Maliye Bakanligi ve Yiksekogretim Kurulu’nun uygulama prensipleri
cergevesinde hareket edilmekte ve Yeminli Mali Miisavir raporlar1 gerekli donemlerde hazirlanmakta
olup, birim diizenli olarak mali denetimden ge¢gmektedir.

2022 Biitce ve Uzun Vadeli Plan (UVP) Senaryo Yaklasimlar1 ve Zero-Based Budgeting (Sifir
Temelli Biit¢eleme) Siireci:

Gegmis yillarda incelenen ve planlamaya alinan Zero-Based Budgeting (Sifir Temelli Biitceleme)
yaklagimi yakin donemdeki 6nemli maliyetleri ortaya koyan ve daha da onemlisi stratejik dnceliklere
uyum saglamak ve bunu siirdiirmek i¢in kaynaklarin nelere ayrilmasi gerektigini belirleyen bir
biitceleme metodudur.

Nakdin ve kaynagin 6neminin her giin daha ¢ok arttig1 bugiiniin sartlarinda diinyada ve Tiirkiye’de bu
metot gittikce yayginlasmaktadir. Her biitceleme doneminde simiilasyonlu ve parametrik biitgeleme
yaklagimini gelistirerek ilerleyen kurumumuzda Zero-Based Budgeting inisiyatifi stirdiiriilmektedir.
Bu inisiyatif ile her y1la yeni bastan bakmak, yeniliklere a¢ik olmak, akademik kurum basaris1 ve mali
stirdtiriilebilirligi dengelemek, dis risklere kars1 dayanikli olabilmek, harcama kaynaklarinin rasyonel
dagilimini saglamak ve kaynak verimliligini arttirarak kurumun etki alanimi genisletmek adina
baslatilan siire¢ yil i¢indeki siki fiili-biitge takibi ile de uzun vadeli planlarimiz arasinda stratejik
olarak yer almakta ve kuruma biiyiik katki saglamasi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir.

2022 ve 2023 yillarinin pandeminin olusturdugu belirsizlikten etkilenerek bu yillar icin ihtiyath bir
biitge varsayimi kurgulanmistir. 2024-2030 yillar1 arasinda ise UVP yaklasimimiz normale doniis
ongorusiiyle planlanmustir.

Kurumun Kamuoyuna Sundugu Bilgilerin Tarafsizhgim ve Nesnelligini Giivence Altina Alan
Mekanizmalar

Muhasebe, Vergi ve Yasal Raporlamalar Direktorlugi diizenli olarak YMM raporlari sunmakta ve
denetimden gegmektedir.

Finansal Kaynaklann Seffafhg:

Eylil — Agustos mali donemine iliskin olarak kayitlar, defterler, belgeler Yeminli Mali Miisavir
(YMM) tarafindan denetlenmekte, analiz edilmekte ve akabinde Y MM tarafindan onayli rapor olarak
sunulmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Siirec Iyilestirme Calismalan

Siireg lIyilestirme ve Kalite Direktorliigii’niin amaci; Kog Universitesi’nin Miikemmeliyet Merkezi
olma hedefinde hizmet kalitesini iyilestirme amaciyla siire¢ analizleri gergeklestirmek, metotlar
gelistirmek, birimlere danismanlik destegi vermek, iyilestirme aksiyonlarinin takip ve raporlamasini
yapmak; birimler arasi iletisim, isbirligi ve koordinasyon ile siiregleri daha kaliteli, daha hizli, daha
az maliyetle ve eforla, risk yonetimi yapilan ve kontrol noktalar1 tanimlanmis, daha iyi paydas
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deneyimi sunacak duruma tagimak igin iyilestirme projelerini yonetmektir.

2022 w1l iginde makro siireg iyilestirme projeleri olarak Depo Y 6netimi, Arastirma Projeleri Siireci,
Burs Siiregleri konular1 ele alinmistir. Ayrica BT koordinasyonunda gerceklesen dijital dontistim
projesinde, akademik, arastirma ve idari modiller i¢in siire¢ analizi ve tasarimi konularinda destek
saglanmaktadir. Kurumsal Mimari c¢alismalar1 kapsaminda tiim kurumun hizmet katalogu
olusturulmustur. Bu dogrultuda stire¢ akisi, gostergeler, prosediirler, veri, altyapi, uygulama, bilgi
giivenligi ve deneyim boyutlari tizerine ¢alisilmaktadir.

Siire¢ iyilestirme projeleri cevrimici bir platformda PUKO proje yonetimi formatinda takip
edilmektedir. Ozellikle siirecin temas ettigi birimlerin ¢alismalara katilimi saglanmakta; bdylece
katilimc1 bir sekilde mevcut durum analizi, stire¢ tasarimi ve aksiyon plani gergceklesmektedir.

Ko¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi Siire¢ Yonetimi ve Iyilestirmeleri

Kog¢ Universitesi’nin egitim misyonu yaratici, bagimsiz ve objektif diisiinebilen, liderlik vasiflarina
sahip en yetkin mezunlar yetistirmektir. Bu misyona katkida bulunabilmek i¢in 6grenci odakli 6rnek
bir 6gretim ortami saglanmaya katkida bulunan Ko¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi
(KOLT), ogrencilere, 6gretim iiyelerine ve asistanlara yonelik hizmetler sunmakta, akademik
programlarin akreditasyon ve i¢ degerlendirme siireglerine destek vermekte ve yiiksekdgretimde
ogrenme ve Ogretmeyle ilgili konularda arastirma ve projeler yiriitmektedir. Hem i¢ hem de
kurumsal diizeyde 6grenme ve 6gretme siireglerinin iyilestirme ¢alismalarina destek vermektedir.

Kuruldugu ilk yillardan itibaren kanit odakl1 bir siireg iyilestirme anlayisini benimseyen KOLT, genel
olarak i¢ siire¢ iyilestirme ¢alismalarinda her yil oldugu gibi bu yil da farkli yontem ve araglarla
topladigi su verileri dikkate almistir:

e Kog Universitesi (KU) 2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi;

e Bahar 2022 déneminde Universiteye yeni gelen dgrencilerin almak zorunda oldugu 1 kredilik
Akademik ve Hayat Becerisi (ALIS) dersiyle Giiz 2022°de ise Idari Bilimler Fakiiltesi i¢
degerlendirme calismalar1 kapsaminda lisans Ogrencileri, yiiksek lisans Ogrencileri ve
mezunlarla yaptigi anketler ve odak grup c¢alismalarinda KOLT’la ilgili yapilan
degerlendirmeler;

e KOLT Akran Destek Merkezi’nde destek verilen derslerin 6gretim iiyelerinden ve Akran Destek
Merkezi’'nde “bas akran destekg¢isi” olan 6 Ogrenciden Bahar 2022 ve Giiz 2022 donemleri
sliresince alinan geri bildirimler;

e KOLT Akran Destek Merkezi’nde ve Yabanci Dil Konusma, Okuma ve Yazma Grubu
faaliyetlerinde ¢alisan ve bu faaliyetlerden yararlanan 6grencilerden Bahar 2022 ve Giiz 2022
donemi sonunda alinan geri bildirimler;

e Universite fakiilte iiyelerinden gelen bireysel sozlii ve yazili degerlendirmeler;

e KOLT e-postasina 6gretim liyesi, 0gretim asistam ve Ogrencilerden KOLT un hizmetlerine
yonelik yapilan yazili yorum ve degerlendirmeler;

e Ogpretim iiyeleri, yiiksek lisans ve doktora dgrencisi 6gretim asistam ve lisans dgrencilere verilen
egitimleriyle ilgili katilimcilardan gelen degerlendirme ve Oneriler;

e KOLT 500 Yiiksekogretimde Ogretme dersi donem ortasi ve sonu ders degerlendirme anketleri,

KOLT Direktorii’niin Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimcisi’yla (VPAA) yaptigi

diizenli toplantilarin tutanaklart;

KOLT Danigma Kurulu toplanti tutanaklart;

KOLT willik faaliyet raporu;

KOLT personelinin yaptig1 toplantilarin tutanaklari;

KOLT personelinin katildig1 egitimler sonrasi izlenimleri ve/veya takip ettikleri kaynaklardan
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onemli gordiikleri konularla ilgili haftalik toplantilarda yaptiklar1 amagli bilgi paylagimi.

Ayrica Tip Fakiiltesi biinyesindeki KAMER ve Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren
SANERC i¢in hem i¢ hem dis paydaslara verilen egitimlerden alinan geri bildirimler de birer veri
kaynagi olarak kullanmilmaktadir. Son olarak, KOLT’un yurt i¢i ve yurt disindaki cesitli
tniversitelerle olusturdugu uzman ag toplant1 tutanaklar1 da bu yil icin faydali bir veri kaynag
olmustur. Bu toplantilarda yapilan paylasimlar, 6zellikle iyi uygulamalar, KOLT un mevcut
hizmetlerine yonelik farkli perspektif almaya ve yenilik¢i yaklagimlar tiretmeye imkéan tanimustir.

KOLT Bahar ve Giiz 2022 donemlerinde toplam 120 lisans 6grencisine, 352 yiiksek lisans ve
doktora dgrencisine ve 265 dgretim liyesine hizmet vermistir.

KOLT’un 2022 akademik yilinda bu veriler 1s18inda degisiklikler yaptigi hizmetlere iliskin siireg
yonetimleri raporun bir¢ok basliginda ele alinmistir.

Yurt ici ve Yurt Dis1 Proje ve Egitimler

KOLT, tiniversitede birgok birimin katilimiyla 2020 yilindan beri devam eden UNIC projesinin
ogrenme ve O6gretmeyle ilgili siiregleriyle ilgili projenin beklentileri dogrultusunda uzmanlik ve
egitim destegi vermektedir.

Giiz 2022 itibariyle KOLT, University of Minho koordinatorliigiinde kabul edilen ve toplamda bes
tiniversitenin dahil oldugu Erasmus+Cooperation Partnership-PBL4COLLABTT projesinde kurum
koordinatorii olarak calismaya baglamistir. KOLT ¢alisanlar1 2022 yili boyunca yurt i¢i ve disinda
farkli tiniversitelerde 6gretim {iyelerine ve Ogrencilere egitimler vermisler ve cesitli panellerde
kurumu temsil etmislerdir.

Bilgi Teknolojileri Siire¢ Yonetimi

Bilgi Teknolojileri Direktorliigii Komiteleri ve Siire¢c Metrikleri

BT siireglert metriklerle takip edilip, periyodik komitelerle birim i¢i veya gerektigi durumlarda
kurum igerisinde birimler arasi degerlendirmeye sunulmaktadir. BT siire¢ isleyisleri sirasinda
toplanan verilerin, kurumun biitiinsel is akislarina, stratejik operasyonlarina ve etkinliklerine dahil
olmasi sebebiyle, giincel olarak takip edilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Talep ve Olay Yonetim Siireci

BT hata ve talep yonetimi online sistem tizerinden takip edilmektedir. Paydaslar bildirimlerini track-
it online sistemi ile bildirirler, hizmet masas1 gelen talep ve hata bildirimlerini 1, 2 ve 3. seviye
tasnifleri ile karsilarlar. 1. seviyede hizmet masasi kontrol ve yonlendirmeler ile ¢oziim saglar, 2.
seviyede ilgili hizmet ve iiriin yonetim uzmanlar1 ve operasyon uzmanlart miidahalesi ile ¢6ziim
saglanir, 3. seviyede hizmet ve iiriin yoneticileri konuyu gelistirme ve degisiklik yonetimleri ya da
danismanlik alarak ¢oziimlerler. Bu talep ve istekler is alanlarina gore belirli SLA siireleri igerisinde
¢cOziimlenir.

Hata ve Talep yonetimi dl¢tim ve takibi amaciyla; aylik metrikler tutulmakta, isleyis kontrol ve takip
edilmektedir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi Yonetimi

Bilgi Giivenligi politika ve prosediirleri, Bilgi Giivenliginin saglanmasi, kurum paydaslar1 tarafindan
bilinmesi ve uyumu i¢in paylasilir ve bilgilendirilir, prosediirlere uygun sistemlere yansitilir. Bilginin
gizliligi, KVKK ve diger tabi olunan yasal mevzuata uyum amaciyla kurum i¢i KVKK proje ve
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politikalar1 yayimlanir, paydaslar belli araliklarla bilgilendirilir. Kurucu Vakif tarafindan yillik BT
Denetimleri yapilmaktadir, raporlanan bilgiler 1s18inda diizeltici ¢alismalar yapilmaktadir. Her yil
bagimsiz giivenlik kurulusuna, kritik servisler ve uygulamalar i¢in s1izma testleri uygulanmaktadir.

Birim/ Kurum Arsiv Siireci

Arsiv calismalar1 kapsaminda o©ncelikli olarak birimlere arsiv siirecleri hakkinda egitimler
verilmektedir. Her birimden birim arsiv sorumlusu belirlenmesi istenerek siiregler birim arsiv
sorumlulariyla koordine olarak yiiriitiilmektedir.

BT Envanteri Cihazlannin Etiketlenmesi

Mevcutta kullanilan envanter/varlik yonetimi yazilimiyla uyumlu olan bir sistem arastirmasi
gerceklestirilmistir. Etiketleme 6zelligi onceliklendirilerek yapilan arastirmalar sonucunda ilgili
cihaz belirlenmis ve alimi yapilmistir. Stirecin devaminda cihazlarimizin sisteme entegrasyonu
saglanmis, girisi yapilan her cihazin kaydi i¢in sistemin QR kodu olusturulmasi takip edilmis ve
etiketleme ¢alismalar1 baglatilmistir. Ayrica alimi yeni yapilan cihazlarin da sisteme entegrasyonunu
saglanmistir. Etiket 6l¢iisti Turkiye’deki demirbas etiketi standardinda se¢ilmistir. Yazilim ile barkod
ciktilar1 alinarak cihazlarin tizerine etiket halinde yapistirilmaktadir. Ana kampistimiiz ve dis
kampiislerimiz olmak {izere genis bir BT envanterine sahip olmamiz sebebiyle etiketleme stireci
yillik plan takviminde takip edilmektedir.

BT Degisiklik Yonetimi

BT sistemlerinde ihtiyag duyulan diizenleme, gelistirme ve hata giderme faaliyetlerini
gerceklestirmek i¢in degisiklik yonetim adimlart isletilir. Degisiklikler gelen kullanici taleplerinden
ya da BT igerisindeki islemlerden kaynaklanabilir. Siire¢ degisiklik kaydinin olusturulmasi ile baslar.
Degisiklik yoneticisi degisiklik kaydi i¢erisindeki, kaynak planlama, zaman planlama ve degisikligin
icerigine ait bilgileri girer ve degisiklik onayini verecek onay komitesine (CAB) degisikligi sunar.
Onay alan degisiklikler tiretime alinir. Test ve kabul islemlerinden sonra degisiklik canli sistemlere
aktarilir.

Proje Yonetimi

Proje talep/fikirlerinin toplanmasi. Bu siiregte kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olacak ve en
yliksek fayday: saglayacak proje talep/fikirlerinin ayristirilmasini saglayacak bilgiler ile online sistem
izerinden talepler toplanir. Talebin tiim gelisim evrelerinde hem talep eden hem de paydaslar sistem
tizerinden e-posta ile bilgilendirilir.

Portfoy Yonetimi

Proje talepleri, stratejik hedef uyumu, efor ve biit¢e ihtiyaci, teknik zorluk, is zorlugu ve fayda
skorlar1 dikkate = alinarak  BTPortfdyYonetimi kapsaminda  Onceliklendirilir  ve
B TPortfoy Yonetim Komitesi’ne sunulur. Rektor, Genel Sekreter, BT Direktorii ve BT Portfoy
Y 6neticisi gozden gegirmesi ile cari y1l BT master plam1 olusturulur. Bu master plan Universite {ist
yonetimi ile paylasilir. Tekrar gbézden gecirme talebi gelirse talebi yapan ilgili boliim
yoneticisi/lerinin sunumlar1 ile Portfoy Yonetim Komitesi'ne tekrar cikilir. Burada degisiklik
gerekiyorsa yapilir. Yoksa BT master plan1 onaylanir ve yiiriirliige girer.

Problem Yonetimi

Devamli karsilagilan kullanici sorunlarinin kategorize edilip kayit altina alinmasi, kullanicilar
tarafindan iletilen sorunlarin arkasinda yatan problemlerin tespiti ve problem i¢in aksiyon planinin
kayit altina alinmasi veya problemlerin ¢oziimlemesi ile SLA’lerin taahhiit edilen seviyede
tutulabilmesi amaglari ile problem yonetimi siireci isletilir.
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Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

KUFIS Tanitim (3).pdf
Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi.pdf

Dijital Ortamda Ogrenci Kayitlari.pdf
Kariyer Gelisim Merkezi Bilgi Y6netim Sistemi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Cinsel Siddet ve Tacizi Onleme E-Egitimi.pdf
e Calisan Baglilig1 Anketi.pdf

e Gelisim Faalivetleri Siireci.pdf
e Qelisim Planlama ve Hazirlik Siireci.pdf

e IK Direktorliigii Organizasyon Semast.pdf
e Kog¢ Universitesi Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri (2).pdf

e KuBeGood ve Avita Calisan Destek Programlari.pdf
e Norm Kadro Talep.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Avans ve Acil Odeme Sistemi.pdf

Ay Kapanis Siireg lyilestirme Calismasi.pdf

Banka Talimatlarinin EBYS ye Tasinmasi.pdf

E - Fatura Dagitim.pdf

Santral Iyilestirmesi.pdf

Trackit Uygulamasi.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Odeme Platformu Gelistirmesi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Arsiv Hizmetleri Faalivet Raporu.pdf
e BT Ekipmanlari Etiketleme E-postasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/KUFIS Tan%C4%B1t%C4%B1m (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Dijital Ortamda %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Fim Merkezi Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Cinsel %C5%9Eiddet ve Tacizi %C3%96nleme E-E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Ba%C4%9Fl%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Geli%C5%9Fim Faaliyetleri S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Geli%C5%9Fim Planlama ve Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C4%B0K Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi Etik Davran%C4%B1%C5%9F Kurallar%C4%B1 ve Uygulama Prensipleri (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/KuBeGood ve Avita %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Destek Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Norm Kadro Talep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Avans ve Acil %C3%96deme Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ay Kapan%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Banka Talimatlar%C4%B1n%C4%B1n EBYS_ye Ta%C5%9F%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/E - Fatura Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Santral %C4%B0yile%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Trackit Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%96deme Platformu Geli%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ar%C5%9Fiv Hizmetleri Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/BT Ekipmanlar%C4%B1 Etiketleme E-postas%C4%B1.pdf

BT Komiteler.pdf

BT Siirec Metrikleri.pdf

Degisim Yo6netim Siireci.pdf

Depo Yonetim Siireci (1).pdf

Erasmus Og“renim Programi.pdf

Erasmus Staj Programi.pdf

Erasmus Uluslararasi Hareketlilik Ogrenim Programi.pdf
Gelen Ogrenci Programlar.pdf

GoLive Checklist.pdf

GSSSH Track-it sistemi.pdf

Guide Phd in Business Administration (1).pdf

Hizmet Tasar1 Dokiimani.pdf

Ihale Dokiimanlarinin E-imza ile EBYS Uzerinde Takip Edilmesi.pdf
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas1.pdf
Ogrenci Talepleri Yanitlama (Track-it) Raporu (1).pdf
Personel Degisimi Programlari.pdf

Personel Servis lyilestirmesi.pdf

YL _Doktora Takibi (1).pdf

4. Paydas Katilinm

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katihm

Stratejik Planlama kapsaminda kurumumuzun her yil iki defa gerceklestirmekte oldugu Akademik ve
Idari Kadro Bilgilendirme Toplantisi’nda kurumun 6ncelikleri, hedefleri ve planlar1 tiim calisanlarla
paylasilmaktadir. Toplant1 esnasinda paylasilan sunum, toplant1 sonrasinda ortak erisim alanina
eklenmekte ve tiim akademik ve idari kadro ile paylasilmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin
bir sonraki y1l i¢in hedefleri ve bir onceki senenin degerlendirmelerinin bir araya geldigi en 6nemli
stireg, senede bir defa yapilan Danisma Kurulu toplantis1 6ncesindeki hazirlik siirecidir. Kurumun
ana hedeflerinin belirlenmesi siirecinde tist yonetim kadrosu, boliim/programlarin her birinin ayr1 ayri
ihtiyacini g6z oniinde bulundurarak konsolide hedefleri belirlemektedir.

Oncelikli Paydaslanmiz

ic Paydaslar:

« Ogrencilerimiz

» Akademik ve idari ¢alisanlarimiz
* Miitevelli Heyeti

* Vehbi Kog¢ Vakfi

Dis Paydaslar:

* Anadolu Bursiyerleri Programi destekgilerimiz / bagis¢ilarimiz
(https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/bagiscilarimiz/2022-bagiscilarimiz/)

* Mezunlarimiz

« Kog Universitesi Danmisma Kurulu

« Kamu Kuruluslar (Yiiksekogretim Kurulu, YOKAK, Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi,
TUBITAK, TUBA, Bakanliklar)

* Sanayi Kuruluslar1 (arastirma destekgisi kurumlar, sponsorlar ve proje fonlayicilari)
» Ozel sektor temsilcileri

* Uluslararas1 ortakliklarimiz (partner tiniversiteler, arastirma destek¢isi kurumlar)

* Tedarik¢ilerimiz
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/BT Komiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/BT S%C3%BCre%C3%A7 Metrikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/De%C4%9Fi%C5%9Fim Y%C3%B6netim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Depo Y%C3%B6netim S%C3%BCreci (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Erasmus %C3%96%C4%9Frenim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Erasmus Staj Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Erasmus Uluslararas%C4%B1 Hareketlilik %C3%96%C4%9Frenim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Gelen %C3%96%C4%9Frenci Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/GoLive Checklist.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/GSSSH Track-it sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Guide Phd in Business Administration (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Hizmet Tasar%C4%B1 Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C4%B0hale Dok%C3%BCmanlar%C4%B1n%C4%B1n E-%C4%B0mza ile EBYS %C3%9Czerinde Takip Edilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9Flenmesi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Talepleri Yan%C4%B1tlama (Track-it) Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Personel De%C4%9Fi%C5%9Fimi Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Personel Servis %C4%B0yile%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/YL _ Doktora Takibi (1).pdf
https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/bagiscilarimiz/2022-bagiscilarimiz/

Stratejik Paydaslar:

* Sanayi Paydaslar1 (arastirma destek¢isi kurumlar, sponsorlar ve proje fonlayicilari)
* Kariyer Gelisim Merkezi ve Uluslararasit Programlar Ofisi’nin D1s Paydaslar

« Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu’nun Paydaslar1 (KUSIF)

Akademik ve Idari Cabsanlann Karar Alma Siireclerine Katim Diizeyleri ve
Ornekleri Uygulanan anketler ile paydaslarin goriisleri alinarak siire¢, kurumun misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerine katkilar1 saglanir. Anketler alaninda deneyimli ve bagimsiz bir sirket
araciligl ile gergeklestirilir. Gizlilik kurali geregi anket sonuglar1 anonimlestirilerek Kog Universitesi
ile paylasilir. Anket icerisinde ¢oktan se¢gmeli anket sorularinin yami sira paydaslarin goriis ve
yorumlarini paylagmalari i¢in agik u¢lu sorular bulunmaktadir. Anket sonuglari analiz edilerek 6nce
ist yonetime raporlanir sonra ilgili ortamlarda tiim ¢alisanlarla paylasilir ve aksiyon alinmak tizere
planlamalar yapilir. Birimlere 6zgii ¢ikan raporlar birim yoneticileri ile paylasilarak gelisim alanlar
ve aksiyon Onerileri lizerine goriisiiliir. A¢ik uglu sorulara verilen yanitlar analiz edilerek ana konu
basliklar1 belirlenir ve aksiyon planlamada siirece dahil edilir.

Fakiilte toplantilari, bolim toplantilari, Dekanlar toplantilar1 gibi 6gretim iiyelerinden alinan
goriisler 6rnek olarak verilebilir.

Bilgi Teknoloji Direktorliigt tarafindan yapilan gesitli anketler, track-it memnuniyet oranlari, farkli
konularda geribildirim alma amagli olusturulan ¢alisma gruplar1 akademik ve idari calisanlardan
geribildirim alma mekanizmalar1 arasinda yer almaktadir.

e BT yardim dokiimanlar1 standardi ile Ko¢ Universitesi'ndeki yardim belgelerinin
olusturulmasinda bir standart olusturarak, diizenli isleyis ve tutarlilik saglanmasi amaglanmustir.

e Egitim teknolojileri ¢alisma grubu haftalik toplantilar1 ile fakiilte temsilcileri katilimi ile
uzaktan Ogrenim, egitim alaninda kullanilan teknolojik iriinlerin  kullanimlarinin
yayginlastirilmasi ve kullanimda kalitenin arttirilmasi faaliyetleri

Performans Yonetim Sistemi Degerlendirme Anketi: Performans Y 6netim Siireci’nin uygulanma
sekli ve icerigi ile ilgili ¢alisanlarin algisimi 6l¢iimlemek ve goriislerini almak amaciyla her sene
uygulanir. 2021 yili Performans Yo6netim Sistemi’nin uygulama kalitesinin algisina iliskin anket
2022 yilinda idari kadrodaki belirsiz tam zamanli ¢alisanlara uygulanmis olup, tiniversite genelinde
%63 oraninda katilim gergeklesmistir. Universite genel puam ve bildirim goriismesi yapilma orani 3
puan yiikselmistir.

Cahsan Baghhg1 ve Memnuniyet Arastirmasi: Kurum ve ¢alisma ortamiyla ilgili ¢esitli konular
hakkinda calisanlarin alg1 ve diisiincelerini paylagsmalarini saglamak amaciyla iki yilda bir akademik
ve idari kadrodaki tam zamanli ¢alisanlara uygulanmaktadir. Bu anket araciligi ile calisanlarin
motivasyonunun ve bagliligimin artirilarak siirekli kilinmasi, ¢aligma hayatindaki iyilestirmelerin
saglanmas1 ve ihtiyaglart en dogru sekilde karsilayacak aksiyonlarin planlanmasi hedeflenmistir.
Calisan Baglilig1 ve Memnuniyeti Arastirmasina 2022 yilinda, %72 oraninda katilim gerceklesmistir.

2022 yilinda gergeklestirilen Calisan Bagliligi Anketi kapsaminda 1 {iniversite geneli, 4 iist yonetim
ve 31 birim raporu olmak iizere toplam 36 rapor ¢ikarilmistir. Anket sonugclari alindiktan sonra 1K
olarak 2022 yilinda tiim akademik ve idari birim yoOneticileri ile birebir Engagement Sonuglari
Paylasim ve Degerlendirme Toplantilar1 gergeklestirilmistir. Burada amag¢ sonuglarit birlikte
degerlendirmektir. Bu toplantilar dogrultusunda aksiyon planlar1 hazirlanarak hayata gegirilmesi
amaglanmaktadir. Engagement Yol Haritas1 kapsaminda ayrica birimlerde degisim elgileri
belirlenmistir.
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Dis Paydaslann  Goriis ve Onerilerini  Almak icin  Kullamlan  Geribildirim
Mekanizmalan Danisma Kurulu ve Miitevelli Heyeti Toplantilar1 vasitasiyla dis paydaslarin
katkilar1 saglanmaktadir.

BIMER iizerinden iletilen goriis ve yoneltilen sorulara Hukuk Miisavirligi tarafindan ilgili birimlerle
koordinasyon saglanarak yanit verilmektedir.

Mezunlari izleme ve mezunlarla iliskileri arttirma ve gelistirme yoniinde Mezunlarla Iliskiler Ofisi,
Mezunlar Dernegi, Kariyer Gelisim Merkezi’nin ve Kog¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi
calismalar1 bulunmaktadir. Mezunlarla odak gruplar ve anketler gerceklestirilmektedir. Odak grup ve
anket sonuglariyla elde edilen veriler, egitim programlarinin ve idari siireglerin iyilestirilmesi
stirecinde kullanilmaktadir.

Kalite Komisyonu, birimlerin kalite faaliyetlerini koordine etme gérevini yuriitmektedir, dolayisiyla
dis paydas katkilar1 komisyon diizeyinde degil birimler tarafindan kendi kalite dongiileri ¢er¢evesinde
alinmaktadir.

Kurum I¢i Bilgilendirme Kanallar1 ortak duyuru e-posta adresleri: «ku-staffy, «ku-faculty», «ku-
students» adresleri tizerinden tiim akademik ve idari personel ile G6grencilere yonelik iletisim
yapilabilmektedir.

Ortak duyuru biilteni: «KU Daily» olusumu iizerinden yukaridaki gruplara ya da tiim Universite’ye
yonelik duyuru, ¢agri, bildirim vb. yapilabilmektedir.

Acik kap1 politikasi: Kurumumuzda isteyen 6grenci ya da personel, erismek istedigi kisinin ofisine
giderek ulasabilmektedir.

Idari birimlerin herkesin iletisimine agik e-posta adresleri vardir: president@ku.edu.tr
vpaa@ku.edu.tr , registrar@ku.edu.tr , information@ku.edu.tr , housing@ku.edu.tr.

Ogrencilerin yaz donemlerinde yaptiklar1 istege bagli stajlar1 sonrasi ogrencilerden alinan staj
raporlart ile firmalardan alinan degerlendirme belgeleri, tanitim dénemlerinde aday 6grencilerden ve
ailelerinden alinan geri bildirimler dis paydaslardan geribildirim alma mekanizmalar1 arasinda yer
almaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerin Karar Alma Siireclerine Katihm Diizeyleri ve Orekleri
Kog Universitesi’nde, 6grencilerin karar alma siireclerine katilimi asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Ogrenci Konseyi ve faaliyetleri: Ogrenci Konseyi Baskani ve Yardimcis1 Akademik Kurul, Ogrenci
Kuliipleri biit¢e toplantilar1 ve Kalite Komisyonu toplantilarina katilim gostermektedir.

Rektor; diizenli olarak Doktora 6grencileri ve Anadolu Bursiyerleri gibi degisik 68renci gruplariyla
0gle yemeklerinde bir araya gelmekte, bu sirada onlarin goriislerini dinleyerek sorularina yanit
vermektedir.

Universitemizde bulunan mevcut 6grencilere uygulanan Ogrenci Memnuniyeti Anketi ile de
ogrencilere sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini iletme firsati sunulmaktadir. Boylelikle dgrencilerin
akademik ve idari hizmetlerden memnuniyetlerinin seneler i¢inde iyilestirilmesi hedefine ulasilip
ulasilmadigr takip edilmektedir. Anket sonuglar1 6grencilerin demografik verilerine gére (lisans-
lisansiistii, fakiilte, simif vb.) ve degerlendirilen birimlere gore ayristirilarak detayli olarak
incelenmektedir, bu inceleme sonucu olusturulan aksiyon planlar1 iyilestirme siireclerine dahil
edilmektedir.

Her yil uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi, pandemi dénemi sonrasinda 6grencilerin aldiklar
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tiim hizmetleri kapsayacak sekilde 2022 yilinda tekrar uygulanmistir. Anket kapsamindaki sorularin
tizerinden ilgili birimlerle gegilerek sorularda gesitli giincellemeler yapilmistir. A¢ik uglu yorumlarin
da toplandig1 anket sonuglar1 ilgili birimlere iletilmekte ve birimler bunun {izerinden iyilestirme
aksiyonlarim uygulamaktadirlar. Ornegin yeme-igme mekanlarinin cesitliligi konusunda gelen
yorumlar neticesinde Isletme Direktorliigii bu konuda aksiyon alip, mekan gesitliligini artirmis ve
mekanlarin ¢aligsma saatlerini diizenleyici faaliyetlerde bulunmustur.

Kog Universitesi'nde dgrenciler her donem sonunda aldiklar1 dersleri ve dersleri veren 6gretim
elemanlarin1 anonim olarak degerlendirmektedirler. Toplam 19 soruya 6grenciler anket formunda
yanit vermektedirler. Degerlendirme (-3) ve (+3) aralifinda yapilmaktadir. Degerlendirme notunun
bliylimesi memnuniyet artigini ifade etmektedir. (-3) puan “hi¢ tatminkar edici degil”e denk gelirken;
(+3) “miikemmel”e denk gelmektedir. Bu sorulara ek olarak, 6grenci dilerse, 6gretim elemani ve
derse iliskin goriislerini yazarak da ifade etmektedir. Degerlendirme sonuglar1 Universite’nin veri
tabanina yiiklenmekte ve tiim O6gretim elemanlarina otomatik e-posta gonderimi ile kendi ders
sonuglar1 ve fakiilteleri ile Universite genelinin sonuglar1 kiyaslama yapilabilmesi amaciyla PDF
rapor formatinda paylasilmaktadir.

Ogrenci Sikayetleri i¢in Isletilen Mekanizmalar:
Akademik Sikayet Prosediirii

Ogrenci Sikayetleri

Sinav Notlarina Itiraz

Detayli bilgiler https://apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-prosedurler/akademik-sikayet-proseduru/
sayfasinda yer almaktadir.

Ogrenci Geribildirim Kanallan

Akademik program degerlendirme prosediirii- 6grenci geribildirimi
Ogrenci Memnuniyet Anketi

Donem Ortasi Ders Degerlendirme Anketi

Ogrencilerin Ogretim Elemanlarim ve Dersleri Degerlendirme Sistemi
Talep takip (Track-It) Sistemi

Ortak Mail Adres Havuzu (Akademik Planlama ve Gelistirme, Kayit ve Ogrenci Isleri, Uluslararasi
Programlar Ofisi, Muhasebe ve Finans, ingilizce Hazirlik Okulu vb. bircok idari birimin sorunlar
merkezi olarak almak ve ¢oziimlemek acgisindan kullandiklari ortak e-posta adres havuzlar
bulunmaktadir.)

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii Prosediirleri

Yurt ve Konaklama Direktorliigii Prosediirleri

Isletme Direktorliigii’niininformation@ku.edu.tr  mail adresi vardir. Ogrenciler buraya talep ve
sikayetlerini yazabilirler (yemekhane, yemekler, fotokopi cihazlari, servisler, ulagim, spor salonu vb.)
Isletme Direktorliigii gelen e-postalar ile ilgili olarak islem yapar.

BT faaliyetleri kapsaminda track-it sistemleri, egitim teknoloji kalitesi memnuniyetine iliskin
geribildirim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bireysel Oneri ve talepler alinarak; birebir destekle
yanitlanmaktadir. Ayrica verilen destegin sonunda memnuniyet anketi paylasilarak kullanicilardan
geribildirimler alinmaktadir.

Fakiiltelerin yapmis olduklar1 ¢esitli odak grup, geribildirim ya da paylasim toplantilarina dair

dokiimanlar ve geribildirimler sonrasinda alinan aksiyonlar kanitlar arasinda sunulmustur. Bu tiir
calismalarda Kog¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi de 6nemli 6l¢lide destek ve yonlendirme
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saglamaktadir.

Fakiilte ve Enstitiilerin yam sira ¢esitli idari birimler de sunduklar1 hizmetlere iliskin 6grencilerden
anket yoluyla geribildirim toplamaktadirlar. Bu kanitlar bagvuru siiregleri ve memnuniyet oranlari
acisindan iyilestirilmesi gereken alanlarin belirlenmesini saglamaktadir. Bilgi Teknolojileri, Kitap
Kulibti 6grenci geribildirimleri ile Uluslararast Programlar Ofisi anketleri ve sunulan
geribildirimlere iligskin alinan aksiyonlar 6rnekler arasinda sunulmustur.

Erasmus Degisim programlarina katilan KU katilimcilar1 Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen
ankete katilmak ile yiikiimliiler ve bu anketin sonuglar1 degerlendirilip, iyilestirme gereken konular
tizerine ¢alismalar planlanmakta ve belirlenen son gonderim tarihleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Ko¢ Universitesi’ne gelen degisim Ogrencilerine uyum giinleri ve gecirdikleri donemi
degerlendirmeleri adina anket ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu anketlere verilen yanitlar dogrultusunda
hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik aksiyonlar planlanmaktadir veya ilgili birimlerle bu geri
bildirimler paylasilmaktadir.

Gelen ve giden degisim Ogrencilerinin, degisim programlar1 adaylarinin sorularimi diizenli olarak
kayit altinda tutabilmek ve yanitlayabilmek adina OIP, Track-it platformunu kullanmaktadir. A¢ilan
taleplerin en fazla iki giin i¢erisinde yanitlanmasi hedeflenmektedir.

Degisim programlart gelen Ogrenci-personel, giden Ogrenci-personel uygulamalari kapsaminda
gectigimiz donemlerde alinan “ana bilgiye direkt ulagma™ talebi tizerine c¢esitli “Sik¢a Sorulan
Sorular” dokiimanlar1 olusturulmus ve farkli iletisim kanallar1 (web sitesi, sosyal medya, e-posta vb.)
ilgili gruplarin kullanimina sunulmustur.

Uluslararas1 Programlar Ofisi’nin bir alt birimi olan Uluslararast Topluluk Ofisi (ICO), uluslararasi
ogrenci ve ¢alisanlara yonelik uyum programlarindan ve ikamet izni vb. biirokratik siireclerde destek

vermekle sorumludur. Bu kapsamda uyum giinlerinde yapilan sunum ve bilgilendirmeler, sosyal

medya {izerinden yapilan bilgilendirici paylasimlar, birebir danismanlik vb. uygulama ve caligsmalar

neticesinde katilimcilara yapilan anketler ile geri bildirimler alinmakta, iyi uygulamalar devam

ettirilirken gelisim alanlar1 da tespit edilmektedir.

OIP’nin bagka bir alt birimi olan Uluslararast Program ve Projeler birimi tarafindan uluslararasi ve
KU ogrencilerine yonelik gerceklestirilen programlar akabinde geri bildirim anketleri
uygulanmaktadir. Bu geri bildirimlere gore programin siiresi, saati, en begenilen konular, egitmenler
vb. detaylar i¢in alinan geri bildirimler sonraki ¢caligmalara gelisim alanlar1 olarak yansitilmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu'na Hitaben Dilekce Yazinu

YOK mevzuati ¢ercevesinde olusturulmus olan Universite Y6netim Kurulumuz her ay toplanir ve
bu toplant1 tarihleri 1 yillik olarak akademik takvimde ilan edilir. Ayrica toplantilarin 6ncesinde

ogrencilere hatirlatma e-postas1 gonderilir ve dilek¢e yazmak isteyen 6grencilerin toplanti tarihine

yakin KUSIS sistemi {izerinden dilekgelerini yazip, kaydetmeleri istenir. Ogrencilerimizin akademik
alandaki taleplerini ve disiplin cezalarina itirazlar1 iceren dilekgeleri toplant1 esnasinda goriisiiliir ve

karara baglanir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Kurumumuzda mezunlarimiz ile ilgili gostergeler Mezunlar Ofisi, Kariyer Gelisim Merkezi ve
Kurumsal lligkiler ve Kaynak Gelistirme Direktorliigii tarafindan periyodik olarak takip
edilmektedir.
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Mezunlarla Iligkiler Ofisi, mezunlarla iletisim, mezunlarin {iniversitelerine bagliligi, mezun istihdam
bilgilerinin takibi gibi alanlardan sorumlu bir ofistir. Universite ile mezunlar1 arasindaki iletisimi
giiclendirmek, mezunlar arasindaki dayanigsmayi arttirmak, mezunlarin destegini alarak tiniversitenin
ve Ogrencilerin gelisimine katkida bulunmak, mezunlarinin yasam kalitelerini yiikseltecek arti
degerler yaratmak ve Kog¢ Universitesi kiiltiiriiniin geliserek devam etmesini saglamak amaciyla
kurulmustur. Mezunlar Dernegi, Ko¢ Universitesi Kariyer Gelisim Merkezi, Ogrenci Konseyi ve
Ogrenci Kuliipleri gibi paydaslarla is birligi icerisinde bu amaglara yonelik c¢alismalar
gerceklestirmektedir.

Mezunlarla Iliskiler Ofisi, mezunlarin ise yerlesme ve egitimine devam etme gibi durumlarim
araliksiz takip etmektedir. Bu takibi siirdiirtilebilir bir sekilde yapabilmek i¢in veri tabani ve sosyal
ag islevli bir yazilimdan destek alir. “Ko¢ Universitesi Mezunlarr”’mn kisaltmasi olan KUME veri
taban1 birgok fonksiyona sahiptir. Bu fonksiyonlarin daha saglikli ilerlemesi, gelismesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tniversitenin Bilgi Teknolojileri Ofisi, yazilim sirketleri gibi i¢ ve dis
paydaslarla haftalik degerlendirme ve gelistirme toplantilar1 yapilmaktadir.

KUME platformunda, takip sistemini saglamak amaciyla biitiin mezunlarin profili bulunmaktadr.
Bu profillerin igerisinde her mezunun is ve egitim bilgisi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
uygun bir sekilde tutulmaktadir. Bu veriler sistematik bir sekilde mezunlarla ¢esitli kanallardan
iletisime gecerek giincellenir. Bu sekilde verilerin giivenirligini arttirmak, takip sistemini sistematik
hale getirmek hedeflenir. Belirli zamanlarda elde edilen veriler ilgili birimler ile paylasilarak raporlar
olusturulur. Bu raporlarla da tiniversite gelisimi i¢in aksiyon planlar1 olusturulur.

Mezunlarin bilgilerinin giincellenmesi ve raporlanmasinin yani sira, belirli araliklarla mezunlara
yonelik anketler ve odak grup calismalar1 da {iniversitenin Ogrenme ve Ogretme Ofisi ile
gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligsmalarla mezunlardan alinan geri bildirimler yardimiyla {iniversitenin
hizmetlerinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Kog¢ Universitesi mezunlari, KUME platformu araciligiyla sahibi olduklar1 sirketlerin ya da
calistiklar1 sirketlerin is ilanlarini diger mezunlarla paylasabilmektedir. Bunun yani sira ulusal ve
global firmalarin insan kaynaklar1 birimleri, is ilanlarim1 mezunlara duyurulmasi i¢in Mezunlarla
Migkiler Ofisi’ne gondermektedir. Bu ilanlar da KUME platformunda mezunlarla paylasiimaktadir.
[lanlarin daha ¢ok mezuna erismesi i¢in ise Kog¢ Universitesi mezunlarindan olusan kapali LinkedIn
grubunda haftalik olarak bu is ilanlar1 paylasilmaktadir. Yine LinkedIn grubunda ve KUME nin
sosyal paylasim alaninda sirketlerden gelen egitim, staj kamp1 vb. kariyer etkinliklerinin duyurulari
yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz igin program tamamlama ve mezunlarin ise yerlesme oranlar1 takip edilmekte ve her
yil rapor edilmektedir. Program tamamlama ve ise yerlesme orani olarak belirlenen basar1 dlciitii
%380°dir. Her y1l elde edilen veriler Fakiilte idari ekibi tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica bu
veriler fakiilte toplantisinda 6gretim elemanlari ile paylagilmakta ve tartisilmaktadir.

https://nursing.ku.edu.tr/hakkimizda/akreditasvon/ogrenci-ve-mezunlara-iliskin-veriler/

Mezunlarla Iliskiler Ofisi, mezunlar1 igeren biitiin etkinliklere katilarak mezunlarin izlenmesi ve
mezunlarla {niversite arasindaki baglarin giiclendirilmesi konusunda gelisme saglamayi
hedeflemektedir. Bu konuda en diizenli ve 6nemli katkiyr mezunlarin birbirleriyle ve tiniversiteyle
olan baglarinin kuvvetlendirilmesi ve aym zamanda etkinliklerden haberdar olmalarin1 saglayan
Mezun E-biilteni saglamaktadir. Her ay iletilen Mezun E-biilteni mezunlar tarafindan takip
edilmektedir. Ko¢ Universitesi Mezunlarla iliskiler web sitesi de siirekli olarak giincel tutulmaktadir
ve mezunlar bu web sitesi araciligiyla e-biiltende ¢ikan haberlere, iiniversite kampiisiine dair
duyurulara ve etkinlik detaylarina ulagabilmektedirler. Basarili ve girisimci mezunlar ile roportajlar
yapilmaktadir. Bu mezunlarin girisimlerini mezun camiasinda taninir kilmak i¢in bu réportajlar e-
biiltenlerde, web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda paylasilir. Bu sayede mezun istirakleri
tanitilir ve mezun basar1 hikayeleri ile gen¢ mezunlara kariyerleri i¢in ilham vermek amaglanir.
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Bunun yan1 sira Spotify, YouTube, Medium ve mezunlar web sitesinde paylasilan bir podcast serisi
bulunmaktadir. Bu podcast serisinin ismi “Mezun Hikayeleri”’dir. Mezun Hikayeleri Podcast
serisinde yine basarili, girisimci ve ilham verecek tecriibeli mezunlarin sohbetleri yer almaktadir. Bu
podcast serisi ile 6grenciler, geng mezunlar ve hatta aday 6grenciler mezunlarin deneyimlerinden
yararlanarak kendi kariyer adimlarini sekillendirmektedir.

Mezunlarla iliskiler Ofisi’nin yaptigi bazi etkinliklerle mezun olmaya hazirlanan 6grencilerin
kariyerlerine daha giiglii bir baslangi¢ yapmalar1 hedeflenmektedir. Olusturulan Mentor Mezun Ag
Programu ile tigiincii ve dordiincii sinif 6grencileri mezunlarla eslestirilir. Bu eslestirme sonrasinda
aralarinda mentor-mentee iligkisi kurulur. Bu programla mentee 6grencilerin mentor mezunlarin
deneyimlerinden faydalanmasi amaglanmaktadir. Ogrenciler tecriibeli mezunlardan ilham alirken
mezunlar da gelecek kusagi tamyarak 6grenci mentee’lerden birgok sey ogrenmektedir. iki yonlii
ogrenmenin oldugu bu programda mezunlar ve Ogrenciler kariyerleri agisindan bu programi
kendilerine gosterdikleri katkilar1 anketlere katilarak yorumlamaktadir.

Kariyer Gelisim Merkezi tarafindan da her yil mezunlarimiza Mezuniyet Sonrasi Anketi
uygulanmakta ve mezunlarimiz ile ilgili gostergeler bu anket sonuglar1 {izerinden takip edilmektedir.

Mentorluk programi ile mezunlarin 6grencilere destek verdigi bir diger etkinlik ise “Mezun
Paneli”dir. Paneller ile mezunlar kendi mezun olduklari bolimlerden mezun olmaya hazirlanan
ogrenciler ile ¢evrimigi ya da fiziksel olarak bulusarak konusmaci olmaktadir. Konusmaci
mezunlarin hikayeleri ile 6grenciler kariyerlerine dair planlarin1 degerlendirme firsat1 bulmaktadir.
Kariyerlerine yonelik soru isaretleri olan 6grenciler panel sonrasinda mezunlarla tanisma imkani
bularak sorularini bire bir sorabilmektedir.

Mezunlarla liskiler Ofisi, mezunlarla iliskilerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi adina mezuniyet
amnda temasa onem verir. Her yil, mezunlar diplomalarin1 aldiktan sonra Mezunlarla liskiler
Ofisi’ne gelerek giincel bilgilerini paylasirlar. Ofise gelen yeni mezunlara {iniversiteye girisleri
kolaylastirmanin yan1 sira “liniversiteye aidiyet” hissinin yaratilmasina da hizmet eden mezun kimlik
kart1 teslim edilir. Mezun kimlik kartlar1 sayesinde, mezunlarimiz kampiisteki tiim sosyal, kiiltiirel ve
spor imkanlarindan 6grenciliklerinde oldugu gibi yararlanmaya devam edebilirler. ID kart1 dagitimi
Mezunlarla Iliskiler Ofisi tarafindan istlenilmistir, boylece mezunlara yonelik tiim islemlerde
mezunlarla temas kurularak ileride siirdiiriilecek iliskilerin temellerinin atilmasi amaclanmaktadir.
Mezuniyetlerinin ardindan mezunlarimiz kendilerine verilen e-posta adreslerini de hayat boyu
kullanmaya devam edebilirler. Bu imkanlar sayesinde mezunlarimizin {iniversitemize olan
bagliliklar1 kuvvetlenmektedir.

Mezunlarla iliskiler Ofisi, mezunlar1 igeren biitiin etkinliklere katilarak mezunlarin izlenmesi ve
mezunlarla {niversite arasindaki baglarin giiclendirilmesi konusunda gelisme saglamayi
hedeflemektedir. Bu konuda en diizenli ve 6nemli katkiyr mezunlarin birbirleriyle ve tiniversiteyle
olan baglarinin kuvvetlendirilmesi ve aym zamanda etkinliklerden haberdar olmalarin1 saglayan
Mezun e-biilteni saglamaktadir. Her ay yaklasik 18.000 mezuna iletilen Mezun E-biilteni mezunlar
tarafindan keyifle takip edilmektedir. Ko¢ Universitesi Mezunlarla iliskiler web sitesi de siirekli
olarak giincel tutulmaktadir ve mezunlar bu web sitesi araciligiyla e-biiltende ¢ikan haberlere,
tiniversite kampiisiine dair duyurulara ve etkinlik detaylarina ulasabilmektedirler.

Kog¢ Universitesi Mezunlar Dernegi ile is birligi icinde ¢alisarak mezunlarimizin iiniversiteyle olan
iletisimlerini gliclendirmek, yasam kalitelerini yiikseltecek art1 degerler yaratmak, grencilerimizin
gelisimine katkida bulunmak, Kog¢ Universitesi kiiltiiriiniin devamim saglamak ve mezun camiasi
(network) i¢indeki dayanigmanin artmasi hedeflenmektedir.

Mezunlarla Iliskiler Ofisi ve Mezunlar Dernegi asagidaki ¢alismalar birlikte yiiriitmektedir:
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e Mezunlarin panelist olarak bulunduklar1 alanlar hakkinda konusmak iizere iiniversiteye davet
edilerek ogrencilerle bulusturuldugu Mezun Panellerinin diizenlenmesi,

e Aym sektorde calisan mezunlarin bir araya gelerek sektorel baglanti kurma firsat1 yaratan
Business & Networking Bulugmalari’nin organize edilmesi,

¢ Belirlenmis fakiiltelerde ve donemlerde tiniversiteye devam etmis mezunlarin akademisyenlerle
bir araya getirildigi Fakiilte Bulusmalari’nin diizenli olarak her yil talebe ve katilim oranlarina
bagli olarak gerekli sikliklarla diizenlenmesi,

e Universitede gorev yapan dgretim gorevlilerinin davet edilerek mezunlara yonelik konusmalar
verdigi “Hocalardan Dinleyelim” etkinliklerinin diizenlenmesi,

e Mezunlarin bulundugu iilkeler ve sehirlere yonelik Mezun Temsilcilik Programlarinin
yuritiilmesi ve Mezun Temsilcilerinin destegiyle yurt dis1 ve sehir dis1t mezun bulusmalarinin
diizenlenmesi,

e Cesitli sektorlerde oncii firmalarda ¢alisan mezunlarin temsilci olarak gorev aldigi ve asil amaci
Ogrencilere ve yeni mezunlara saglanacak imkanlar1 gelistirmek olan Sirket Temsilciligi
programinin uygulanmasi,

e Mezunlar Giinil, Yilbas1 Partisi, 10., 15. ve 20. Mezuniyet Y1l1 organizasyonlar1 gibi siirekli ve
diizenli organizasyonlarin gergeklestirilmesi,

e Universitenin mezunlarinin aktif olarak takip ettigi ve kullandig1 sosyal medya hesaplariin
yonetilmesi,

e Her mezun smifinin bir 6grenciye burs imkani saglamasi i¢in Mezunlar Dernegi tarafindan
Mezunlar Bagis Kampanyasinin yiiriitiilmesi.

e Kariyer Gelisim Merkezi, Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Konseyi is birliginde ¢evrimici bir
platform tizerinden akademik veya profesyonel hayata dair tavsiye almak isteyen 6grenciler ve
onlara akil hocalig1 yapmak isteyen mezunlar1 bulusturan Mentor Mezun Agt’nin yliriitiilmesi.

Mezunlar KUME veri tabanindaki hesaplar1 sayesinde hem diger mezunlarla iletisimlerini devam
ettirebilmekte hem is bagvurulart yapabilmekte hem de sirketler mezunlarin 6zgeg¢mislerine
ulasabilmektedirler. Ko¢ Universitesi mezunu olan herkes yiiz yiize veya ¢evrimici olarak kariyer
danismanlig hizmetinden faydalanmaya devam eder. Ayrica mezunlar kendi c¢alistiklart sirketlerdeki
acik pozisyonlar1 Kariyer Merkezi’ne bildirebilirler.

Mezunlar1 izleme ve mezunlara iliskileri arttirma ve gelistirme yoniinde Mezunlarla iliskiler Ofisi,
Mezunlar Dernegi ve Kariyer Merkezi nin ¢aligmalar1 artarak devam etmektedir.

Mezunlarla Iliskiler Ofisi mezunlarimiz ile Fakiiltelerini ve 6gretim iiyelerini gesitli cevrimigi veya
yiiz yiize etkinliklerde, seminerlerde bir araya getirmektedir. Ogrenci Kuliipleri ile is birlikleri
gelistirilerek Ogrencileri ve mezunlar1 bir araya getiren etkinliklerin sayilar1 ve katilimlari
arttirilmistir.

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e CASE Curriculum Committee Meeting (1).pdf
e CASE GSB Student Report.pdf
e CASE IntlAdvBoardMeeting.pdf
o CASE Research Committee Meeting (1).pdf
e KAMER I¢ ve Dis Paydas Katilimi.pdf
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Makine Miihendisligi Boliim Toplantisi.pdf
MECH Danisma Kurulu Toplantisi.pdf
Paydas Politikas1 ve Uygulama Esaslari.pdf
Paydas Toplantis1 Raporu.pdf

Staj Degerlendirme Formu (CSSH).pdf
Steering Committee Meeting Report.pdf
Yeniden Degerlendirme Toplantisi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2019 Erasmus+ ICM Projesi Katilimci1 Anketleri Analizi Final Raporu.pdf
2019 Erasmus+ KA103 Projesi Katilimci Anketleri Analizi Final Raporu (1).pdf
Bahar 2022 Gelen Degisim Ogrencisi Genel Degerlendirme Anketi Analizi.pdf
Bahar 2022 Gelen Degisim Ogrencisi Uyum Giinleri Anketi Analizi.pdf

CASE - BUSAD - Focus Group Report.pdf

CASE - ECON - Focus Group Report.pdf

CASE - IR - Focus Group Report.pdf

Geribildirim Raporu Block Survey OBGY 404.pdf

Global Degisim Programi.pdf

Giiz 2022 Gelen Degisim Ogrencisi Genel Degerlendirme Anketi Analizi.pdf
Giiz 2022 Gelen Degisim Ogrencisi Uyum Giinleri Anketi Analizi.pdf
Istanbul’u Kesfet Projesi - Explore Istanbul Project.pdf

Kariyer Gelisim Merkezi Ogrenci Geribildirimleri.pdf

Kog¢ Universitesi’nde Degisim Programi Brosiirii.pdf

KOLT Faaliyetleri.pdf

KU Rehberleri Programi - KU Guides Program.pdf

MECH 1. ve 2. Simiflar ile Béliim Toplantisi.pdf

MECH 3. ve 4. Simiflar ile B6liim Toplantisi.pdf

OIP 2022 Dénemlik Track-it Raporu.pdf
OIP Degisim Programlar1 Yonergesi (1).pdf

Ogrenci Deneyimi Q1.pdf
Ogrenci Deneyimi Q2.pdf

Ogrenci Deneyimi Q3.pdf

Ogrenci Deneyimi Q4.pdf

Ogrenci Geri Bildirimleri (Kiitiiphane).pdf

Ogrenci Geri bildirimleri GLLS KUGlobalAid.pdf

Ogrenci Konseyi Hukuk Fakiiltesi Temsilcileri Toplantisi.pdf

Partner Bilgi Anketi.pdf

Sanal Hareketlilik Programi Prosediirii (1).pdf

Tiirkce Uygulama Saatleri (TPH).pdf

Uluslararas1 Lisans Ogrencileri ik Dénem Deneyim Anketi (2021-2022).pdf
Uluslararasi Program Projeler - Ogrenci Geri Bildirimleri.pdf

Uluslararasi Program Projeler- BANUU Projesi Egitim Degerlendirme Formu.pdf
Uluslararas1 Topluluk Hizmetleri Ofisi Ogrenci Oryantasyonlari1 Geri Bildirimleri.pdf
Uluslararasi Topluluk Hizmetleri Ogrenci Genel Geri Bildirim Formu.pdf

Uluslararasi Topluluk Hizmetleri Sosyal Medya Geri Bildirimleri.pdf
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e Yaz Degisim Programi.pdf
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Hocalardan Dinleyelim (1).pdf

Mezun Ag1 Programlari.pdf

Mezun Hikayeleri Podcast.pdf

Mezun Iliskilerine Yonelik Faaliyetler.pdf

Mezuniyet Sonrasi Ilk Adim Anketi.pdf

Saglik Bilimleri Enstitiisii Mezun Takip-Bulusma.pdf
Yaygin Mezun Bulusmalari.pdf

S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

2022 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Uluslararasilasma ¢alismalar1 kapsaminda 9-12 Temmuz
tarihleri arasinda FENS Forum 2022 kongresine katilim gosterilmistir. FENS Forum, Avrupa'nin en
biiyiik uluslararas1 nérobilim konferansidir ve temelden translasyonel arastirmaya kadar modern
beyin arastirmalarindaki tiim alanlar1 kapsar.

FENS tarafindan “Société des Neurosciences” ile ortaklasa diizenlenen etkinlikte, modern beyin
arastirmalarinin her alanindan yiiksek kaliteli bilim insanlar1 yer almistir. Bes giin boyunca,
katilimcilar bir dizi sempozyuma, teknik ¢alistaylara, genel kurul ve 6zel derslere, 6zel ilgi alanlarina
yonelik etkinliklere ve poster oturumlarina katilim saglamislardir. FENS (Federation of European
Neuroscience Societies), temel olarak Norobilim programimiza yonelik bir fuar olup, fuarda diger
programlarimizin da tanitimi yapilmistir. FENS 2022°ye 7890 bilim insan1 katilim gostermistir. Kog
Universitesi, konferansa katilim gosteren birkag Tiirk {iniversitesinden biri olmustur.

Kog Universitesi Uluslararast Programlar Ofisi (OIP), Ogrenci Dekanligi’na bagli olarak gorev
yapan merkezi bir ofistir. OIP, degisim programlari, ortaklik gelistirme, uluslararas1 6zel program
tasarimlari, uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme (Erasmus+ KA2, KA3) ve uluslararasi topluluk
hizmetleri kapsaminda biitiin Universite {iyelerine ve birimlerine hizmet vermektedir. OIP’ nin
hizmet verdigi alanlar i¢in organizasyon semast 3 ana alt birime (Degisim Programlar1 ve
Uluslararas1 Ortakliklar, Uluslararasi Projeler ve Egitim Programlari, Uluslararasi Topluluk
Hizmetleri Ofisi) ve 2021 yil1 itibariyle eklenen yeni hizmet alanin1 (UNIC Hareketlilik Merkezi)
kapsayacak sekilde diizenlenmistir. OIP ekibinin yapis1 gorev ve sorumluluklarin yedeklenmesi
usuliine gore tasarlanmaistir.

Uluslararas1 Programlar Ofisi’nin (OIP) 2014-2022 yillar1 arasinda hizmet verdigi is siiregleri ve
yonetisimi degiskenlik gostermistir. Her gecen yil kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda birimin
sundugu hizmet yelpazesi genislemistir.

Erasmus+ programlarinin vyiiriitiilmesi kapsaminda kurum akademik kadrosundan se¢ilmis
“Akademik Koordinatorler” yer almaktadir. Akademik Koordinatorler, program katilimcilarina ders

secimi ve transferi gibi konularda destek vermektedirler. Yil igerisinde OIP, Akademik
Koordinatorler ve diger ilgili paydaslar ile degisim programlar1 hakkinda toplantilar
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diizenlemektedir. Bu toplantilarda program hakkinda genel bilgilendirmeler yapilmakta, sorular
yanitlanmakta ve gelisim alanlar1 hakkinda fikir alig-verisleri gerceklestirilmektedir. Yeni atanan
Akademik Koordinatorlere ayrica gérev tanimlarini ve beklentileri igeren bir bilgilendirme e-postasi
gonderilmektedir.

Kog¢ Universitesi onderliginde 2014 yilinda olusturulan “Internationalization of Turkish Research
Universities (ITRU) grubu, Bogazici, Sabanci, Bilkent ve Ortadogu Teknik Universitelerinin
Uluslararas1 Iliskiler ve Erasmus Ofislerini icermektedir. Bu grubun amaci kurumlar arasi
uluslararasi iyi uygulamalar1 paylasmak ve de uluslararasi temsillerde Tiirk tiniversitelerini en iyi
sekilde temsil etmektir.

2021-2022 akademik yilinda Uluslararas1 Topluluk Hizmetleri Ofisi (ICO), oryantasyon siirecine ve
lisans arayisinda olan uluslararasi 6grenciler i¢in diizenlenen Mentor/Buddy programlarina yonelik
ilham almak i¢in farkli {iniversitelerle bilgilesim toplantilar1 diizenledi. Bu toplantilar esnasinda
lisans arayisinda olan uluslararast 6grencileri ilgilendiren konularin tartigilabilecegi bir ortam
firsatina, uluslararas1 6grenci alimi ve hareketliliginde sorumlu birimler haricinde diger birimlerde
cok nadir rastlandigi fark edildi. Bunun 1s181inda International Student Service Hub (Int’l Hub) projesi
tasarlandi. Bu projenin amaci diinyanin dort bir yanindaki meslektaslarla siirekliligi olan bir fikir
aligverisinin, en iyi pratiklerin ve tam zamanli uluslararasi 6grencilere saglanan hizmetlere yonelik
geri bildirimlerin oldugu bir alan yaratmaktir. Proje kapsaminda 9 tema ele alinmis olup iletisim ag1
her gecen ay daha da biiylimekte ve yeni projelere ilham olarak zemin hazirlamaktadir.

Degisim Programlar1 Y 6nergesi ile Erasmus+, Erasmus+ Uluslararas1 Hareketlilik, Global Degisim,
Yaz Degisimi programlar1 kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlere yonelik esaslar ve isleyisler
diizenlenmekte olup, yonerge degisim programlarina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin
hareketliligine iliskin siireci, ilgili birim ve kisilerin yetkilerini kapsamaktadir. Y6nerge yenilenen
uygulamalar kapsaminda yenilenmekte ve web sitesinde tiim Kog¢ Universitesi paydaslari ile
paylasilmaktadir. Degisim programlarinin bir tiirii olarak pandemi sirasinda hayatimiza giren Sanal
Hareketlilik programlarinin da yiiriitiilme seklini belirlemek adina Sanal Degisim Programi
Prosediirii hazirlanmig ve uygulanmaya baslanmistir.

Uluslararas1 Topluluk Hizmetleri Ofisi (ICO) hizmet dallarinin standartlarinin belirlenmesi, var
olanlarin giincellenmesi ve kalitenin daim kilinmasi adina Giiz 2022 yariyilinda mevcut prosediir ve
yonergelerini giincellemis, yeni olusan hizmet alanlar1 i¢in prosediir ve yontemlerini belirlemistir.
Toplam 5 hizmet alanm i¢in ilgili belgeler giincellenmis ya da olusturulmustur. Bu prosediirlere ek,
ofis yol haritasini giincellemis, gérev dagilimi ve siirecleri kayit altina senelik olarak almustir.

Yillar icerisinde bilgi ve deneyimin kisiden kisiye aktarilarak ¢alismalarin devam ettirilmesinin
Otesinde, siireglerin prosediirlerle netlestirilmesi ihtiyac1 dogmus ve bu ihtiyaci gidermek i¢in tiim
programlarin prosediirlerinin yazilmast c¢aligmalarina bu sene baglanmistir. Bu ¢alismalar
kapsaminda “Uluslararas1 Karma Yogun Programlar Prosediirii” ve “Erasmus Programlar1 Proje
Yonetimi Prosediirii” hazirlanmistir.  Uluslararast Program ve Projeler birimi catis1 altinda
gerceklestirilen diger programlarin prosediirlerinin yazilmasi halihazirda devam etmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Kog Universitesi uluslararasilasma calismalarinin bir boliimii OIP tarafindan yiiriitiilmektedir ve bu
kapsamda 15 kisilik bir idari ekip gorevlendirilmistir.

Kog¢ Universitesi, aktif olarak 3 adet Erasmus+ KA131 projesi ve 2 adet Erasmus+ KA171
hareketlilik projesi yliritmektedir. Bu projeler kapsaminda 6grenim, staj, egitim alma ve egitim
verme hareketlilik tiplerinde yonetilen biitce 1.5 milyon Euro’dan fazladir. Tim bu projeler halen
devam ettigi i¢in kullanim oranlar1 projelerin bitis siiresine kadar farklilik gosterecektir. Bu fonlarin
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etkin kullanimi1 i¢in OIP, yil igerisinde her program tipi i¢in (6grenim, staj, personel) ortalama ti¢
basvuru agmaktadir. Erasmus+ KA 171 projeleri kapsaminda partnerimiz olan kurumlardan gelecek
ogrenci ve personel de KU tarafindan fonlandigi i¢in fonun etkin kullanimi1 adina projede yer alan
tiim partnerlerle ti¢ ayda bir biitge ve kontenjan kullanim durumu paylasilmakta ve gelecek basvuru
cagrilarinda bu firsatlar1 degerlendirmeleri hatirlatilmaktadir.

Kog Universitesi’nin Erasmus+ KA2 ve KA3 projeleri kapsaminda kaynaklarini arttirmak amaciyla
OIP catist altinda yeni bir idari rol olusturulmustur ve KU igerisinde bu tip projelerin
yayginlastirilmasi, proje bagvurularinin yapilmasi ve uluslararasi projelere ortak olarak dahil olmasi

adina caligsmalar yiirtitiilmektedir.

Universitemiz, egitimine burslu devam eden &grencilerin Erasmus dis1 degisim programlarindan
faydalanabilmesi i¢in Global Degisim Programi1 Bursu vermektedir. Ekonomik ag¢idan ihtiyag¢ sahibi
ve akademik acidan basarili 6grencilere verilen bu burs biit¢esinin her akademik yil % 100’1
kullanilmaktadir ve ortalama 30-35 Ogrenci bu burstan faydalanmaktadir. Buna ek olarak
{iniversitemiz kaynaklarindan saglanan burslar ile Universitemiz 6grencilerinden basarili ve ihtiyag
sahibi olanlara yurt disinda yaz programlarina katilimlari, uluslararast1 konferans ve egitim
programlarina katilimlart i¢in de burs imkanlar1 sunulmaktadir. Bu kaynaklarin etkin kullanimi
kurum i¢i ve dis1 paydaslar i¢in hazirlanan ara ve final raporlar ile denetlemesi ve takibi
yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2021-22 akademik yili itibariyle Ko¢ Universitesi’nin 60’tan fazla iilkede 300 {izeri aktif
uluslararast protokol ve isg birligi anlagsmasi bulunmaktadir. Bu anlagsmalar 6grenci, personel
degisimi, arastirma ve akademik ortakliklar, ortak/¢ift diploma programlarini kapsamaktadir. Kog¢
Universitesi’nin Erasmus programi kapsaminda 1524 adet; Global ortakliklar kapsaminda 152 adet
ve Erasmust+ ICM programi kapsaminda 39 adet 6grenci ve personel hareketliligi anlagsmasi
bulunmaktadir. 3 adet uluslararasi ortak/¢ift diploma programina ev sahipligi yapmaktadir. Bunlara
ek olarak 7 uluslararasi ag iiyeligi bulunmaktadir. Kog¢ Universitesi’nin uluslararasi anlagsmalar1 her
sene UPO (OIP) ekibi ve ilgili fakiilteler tarafindan gozden gecirilmekte ve alinan karar
dogrultusunda anlasmalar oldugu gibi devam ettirilmekte, genisletilebilmekte ya da
sonlandirilabilmektedir. 2020 yil1 sonunda tiim fakiilte, enstitii ve arastirma merkezleri ile yapilmis
olan uluslararasi stratejik ortak belirleme c¢aligsmalar1 kapsaminda belirlenen listeler {izerinden ilgili
uluslararast kurumlar ile iletisimlere gecilmesi ve is birliklerinin baslatilmasi adina OIP’nin
caligmalar1 devam etmektedir.

2021-2026 donemini kapsayan giincel Stratejik Uluslararasilasma Stratejisi calismalar1 kapsaminda
45 akademik ve idari birimin katilimiyla durum degerlendirmesi, yeni hedeflerin ve dntimiizdeki
zorluklarin belirlenmesi adina kapsamli bir ¢alisma yiirtitiilmiistiir. Calisma sonunca 2021 yih
itibariyle Kog¢ Universitesi’nin uluslararasilasma calismalarinin bir resmi ¢ekilmis ve degerlendirme
yapmak da miimkiin olmustur.

Ko¢ Universitesi'nin 2021-27 doéneminde Erasmus+ programlart kapsaminda ¢aligmalar
yiirtitebilmesi i¢in bagvurdugu ECHE akreditasyonu kapsaminda onaylanan KU Erasmus Politika

Beyani: https://oip.ku.edu.tr/about/erasmus-policy-statement/

Erasmus+ yeni donem c¢alismalar1 kapsaminda ana hedeflerden biri olan “dijitallesme” ¢alismalar1
kapsaminda OIP’nin ¢alismalar1 2021-22 akademik yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda Erasmus
anlagsmalarinin dijital olarak hazirlanmasi, imzalanabilmesi ve arsivlenebilmesi i¢in olusturulan
platformun aktif kullanimina baglanmistir. Erasmus+ anlagmalarinin dijital olarak yenilenmesi
caligmalar1 yeni akademik yilda da devam edecektir. Bu ¢alismaya ek olarak, hareketlilik siireglerinin
daha etkin yonetimi i¢in Cevrimici Ogrenim Anlasmasi (Online Learning Agreement) da kullanima
hazir hale getirilmis ve Bahar 2023 donemi itibariyle 6grencilerin kullanimi saglanabilecektir.
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Kog¢ Universitesi, Erasmus+ Ogrenim, Erasmus+ Staj, Erasmus+ Idari ve Akademik Personel,
Erasmus+ ICM Ogrenim, Erasmus+ ICM Staj, Erasmus+ ICM Idari ve Akademik Personel, Global
Degisim, Yaz Degisimi ve Arastirma Odakli Hareketlilik programlar1 olmak tizere 11 farkli degisim
programu yiiriitmektedir. Tiirkiye’deki bircok kurumdan farkli olarak KU, Yaz Degisim programi
kapsaminda 6grenci hareketliligi gerceklestirmektedir. Bu programlara ek olarak uluslararasi ortak
kurumlar tarafindan organize edilen arastirma odakl1 hareketlilik programlarimn tanitimim da KU
ogrencilerine yapmaktadir. KU &grencilerinin ve personelinin degisim programlarindan en {ist
diizeyde faydalanabilmeleri amaciyla bahsi gecen tiim programlar i¢in bir akademik yil icerisinde
ortalama 19 farkli bagvuru ¢agris1 agilmaktadir. Pandemi ile sanal/karma hareketlilik programlarinin
uygulanmasi, yiiz yiize egitime doniisiimiizle birlikte KU tarafindan sunulan bir opsiyon olarak
devam etmektedir. Gerek degisim programlarina katilmak isteyen KU ogrencileri, gerekse KU’de
degisim programlarina katilmak isteyen uluslararasi Ogrenciler, talep ettikleri takdirde degisim
programlarina tamamen ya da kismi ¢ergevede sanal olarak katilabilmektedir.

Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda tamamlanan projelerimiz i¢in Tiirkiye Ulusal
Ajansina teslim ettigimiz final raporlar {izerinden yaptigimiz ¢alismalarin uygunluguna dair geri
bildirimler almaktayiz.

OIP, degisim programlarinin yam1 sira KU o6grencilerine yonelik kisa dénemli yurt disi egitim
programlari, goniilliliikk programlari, akademik programi destekleyici egitim programlar
sunmaktadir. Aym1 zamanda yurt disindan 6grenci ¢ekmek amaciyla KU’de kisa donemli egitim
programlarini da organize etmekte ve ev sahipligi yapmaktadir. OIP nin bir diger amaci da 6zellikle
Erasmus+ programi kapsaminda, degisim programlar1 fonlar1 disinda kalan projelerde KU niin
dahiliyetini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmaktir. Bu dogrultuda KU igerisinde proje olusturma
ve yazi siireglerine destek verildigi gibi uluslararasi partner belirleme siirecine ve projenin
fonlanmasi halinde idari siireclerin yonetisiminde rol almaktadir.

OIP’nin bir alt birimi olan Uluslararast Topluluk Ofisi ise uluslararas1 6grenci ve personelin
kuruma, sehre ve iilkeye uyum siireglerini kolaylastirmak amaciyla ¢alismalar yiiriittiigii gibi bu
kisilere ikamet/calisma izni gibi biirokratik siireclerde de destek vermektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri boliimiinde sunulan kanitlayic1 belgelerden de goriildiigii {izere
hizmet verdigi grubun biiyiik bir bolimiinii 6grencilerin olusturdugu OIP, farkli anket/odak grup vb.
caligsmalar ile sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli 6l¢iimlemekte, gelisim alanlarini tespit etmekte
ve aksiyon planlarimi olusturmaktadir. Bu kapsamda:

e Erasmus Degisim programlarina katilan KU katilimcilar1 Avrupa Komisyonu tarafindan
yiriitiilen ankete katilmak ile yikiimlilerdir ve bu anketin sonuclar1 ofisimiz tarafindan
degerlendirilip, iyilestirme gereken konular iizerine ¢alismalar planlanmakta ve belirlenen son
tarihler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

e KU’de degisim programlarina katilan 6grencilere donem baslamadan bir hafta once bir
oryantasyon programi sunulmaktadir. Bu programin igerigi ve faydasina dair de bir anket
calismasi ile geri bildirim alinmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyi uygulamalar devam
ettirilirken, gelisim alanlarinda gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

e KU’de degisim programlari kapsaminda bulunan 6grenciler ile dsnem ortas1 ve donem sonunda
sanal/yiiz yiize olacak sekilde “deneyim degerlendirme” toplantilar1 yapilmaktadir. KU deki
egitimlerinin sonunda uluslararas1 degisim 6grencilerine yonelik yapilan anket ile 6grencilerin
KU’de gecirdigi doneme ve spesifik hizmetler/programlara dair geri bildirimler alinmaktadr.
OIP tarafindan sunulan hizmetlere dair geri bildirimler ilgili ekip {iyelerince degerlendirilmekte
ve gelisim aksiyonlar1 planlanmaktadir. Farkli birimleri ilgilendiren gelisim alanlar1 ilgili birim
Yoneticileri ve ekipleriyle paylagilmakta ve siireclerin gelistirilmesi i¢in ortak calismalar
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stirdiirtilmektedir.

e Akademik sene basinda tam zamanli uluslararasi 6grenciler (lisans & yiiksek lisans), fakiilte
tiyeleri ve aragtirmacilara yonelik hazirlanan ve sunulan oryantasyon programlarini takiben ilgili
kitleye anketler yapilmakta ve alinan geri bildirimler dogrultusunda bir sonraki sunulan program
ya da hizmette diizenlemeler yapilmaktadir.

e Tam zamanl uluslararas1 6grencilere ve uluslararasi ¢alisanlara yonelik OIP tarafindan sunulan
hizmetlerin kalitesini 6l¢limlemek adina yil igerisinde farkli anket ve odak grup c¢alismalari
yurttiilmektedir. Aliman geri bildirimler dogrultusunda atilacak adimlar belirlenmekte ve
uygulanmaktadir.

e OIP yurittigi c¢esitli uluslararas1 proje ve egitim programi kapsaminda da hizmet verdigi
gruplar ile degerlendirme ¢aligmalar1 yapmakta ve gelisime yonelik geri bildirimleri bir sonraki
sene ¢alismalarina yansitmaktadir.

e OIP ogrencilerle iletisim kurdugu kanallar1 daha etkin kullanabilmek ve hizmet verdigi grubun
ihtiyaglarina yonelik bilgiler saglamak ve igerik liretmek adina da belli araliklarla anketler
yapmaktadir.

UNIC (Endiistrilesme-Sonras1 Kentler Avrupa Universitesi):

Endiistrilesme-Sonras1 Kentler Avrupa Universitesi Ko¢ Universitesi Go¢ Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin (MiReKoc) yiiriitmekte oldugu UNIC (Endiistrilesme-Sonras1 Kentler
Avrupa Universitesi) projesi proje ortag iiniversitenin, icinde bulunduklari sehirler ile “sosyal ve

toplumsal etki i¢in hareketlilik” ilkesi ¢ercevesinde is birlikleri kurmasim1 ve ortak hedeflerine

ulagmalarina yardimci olmasini amaglamaktadir. Sekiz tiniversite ile kurulan ortaklik genisleme

karar1 almis ve 2021-2022 Akademik Y1li’nda iki yeni {iniversite projeye dahil edilmistir. Projenin

ana temalar1 sanayilesme sonrasi kent sakinlerinin refahina katkida bulunmak; {iniversite yasami da

dahil olmak tizere sehirler baglaminda sosyal kapsayiciligr tesvik etmek ve bu g¢alismalar1 topluma

yansitmak amaciyla egitim ve arastirma olanaklar1 saglamaktir. Bu baglamda proje, kentlerin iyi

yonetisimi i¢in Universiteler ile belediyeleri bir araya getirmeyi amaglamaktadir. UNIC

konsorsiyumuna katilan Kog¢ Universitesi, konsorsiyuamun ortak calismasinin bir {iriinii olan “The

European University of Post-Industrial Cities” projesinin Avrupa Komisyonu tarafindan
onaylanmasiyla 2020 yili itibartyla bir “Avrupa Universitesi” olmustur. Konsorsiyum su

tiniversitelerden olusmaktadir: Erasmus University Rotterdam (Rotterdam, Hollanda), Kog¢
Universitesi (Istanbul, Tiirkiye), Ruhr University of Bochum (RUB, Almanya), University College
Cork (Cork, Irlanda), University of Deusto (Bilbao, Ispanya), University of Liége (Liege, Belgika),
University of Oulu (Oulu, Finlandiya), University of Zagreb (Zagreb, Hirvatistan) ve yeni ortaklar
olarak Malmé University (Malmo, Isveg) ile University of Lodz (Lodz, Polonya). 4 yil boyunca
stireglerini  yiiritecegimiz bu projenin sonunda fiziki/sanal/karma Ogrenci ve personel

hareketliliklerinin her kurum 6zelinde kurum niifusunun %350’sine ulasmasi yoniinde 6nemli bir

hedefi bulunmaktadir. https://www.unic.eu/en

2021-2022 akademik yili igerisinde OIP olarak yiriitilen c¢alismalar kapsaminda sunlar yer
almaktadir:

e UNIC projesinin KU igerisinde bilinirliginin arttirilmasi adina yayginlastirma ¢alismalarinin ve
toplantilarinin yiiriitiilmesi;

e Fiziki ve sanal hareketlilik programlar1 ig¢in yapilarin, siire¢lerin olusturulmasit ve
gerceklestirilmesi;

e UNIC hakkinda temel bilgilerle birlikte projenin sundugu Ogrenci ve personel degisimi
olanaklarin paylasildig1 web sayfalarinin olusturulmasi ve yayinlanmast;

e Sanal hareketlilik konusunda bilinirliginin ve 6grenci katiliminin arttirilmas:  adina
bilgilendirme seminerlerinin organize edilmesi;

e Projede onemli bir yere sahip olan dezavantajli 6grencilerin projedeki firsatlardan haberdar
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edilmeleri ve projeye dahil edilmeleri yapilabileceklerin analizi i¢in KU i¢indeki ilgili ofislerle
goriisiilmelerin baglatilmast;

e Sanal ortak ¢alismalari desteklemek ve gelistirmek amaciyla KU ve UNIC partner kurumlari
akademisyenleri arasinda baglantilarin olusturulmasi;

o Fakiilteler arasi is birliklerini gelistirmek amaciyla Fakiilte Calistaylarinin organize edilmesi,

o Kurumlararasi is birligi anlagmalarinin gelistirilmesi;

e Sanal hareketlilik tiplerine dair akademisyenlere yonelik calistaylarin UNIC partnerleri ile
organize edilmesi;

e OIP tarafindan hazirlanan biiltenler icin KU niin katilim gosterdigi etkinlikler basta olmak tizere
UNIC projesine dair igeriklerin olusturulmasi;

e UNIC o6grencilerine ve tiim uluslararast 6grencilerin kullanimina agik olmak tizere Cevrimigi
Tiirk¢e Dersinin olusturulmasi.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda kurum i¢i ve dist
paydaslara yonelik hazirlanan raporlar ve sunumlar yol gosterici niteliktedir. Buna ek olarak
tiniversite uluslararasilagma stratejisi kurum g¢alismalari, basarili gostergeler ve gelisime agik yonleri
detaylandirma adina 6nemli bir kaynak olarak yer almaktadir. Her akademik il igerisinde kurum
genelinde YOK denetleme siireci ve Danigsma Heyeti i¢in hazirlanan raporlar ile 6z degerlendirme
calismalar1 gergeklestirilmekte ve iyilestirme ¢alismalari belirlenmektedir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Sanal Hareketlilik Programi Prosediirii (2).pdf

Uluslararas1 Karma Yogun Programlar Prosediirii (1).pdf

Uluslararas1 Ogrenci Hizmetleri Merkezi (International Student Service Hub).pdf
Uluslararasi Programlar Ofisi Organizasyon Semasi (1).pdf

Uluslararasi Programlar Ofisi Prosediirler ve Yol Haritasi.pdf
Uluslararasi Programlar1 Ofisi Is Siirecleri Listesi (1).pdf
UNIC Yonetisim Yapist.pdf

Erasmus Programlari Proje Y6netimi Prosediirii.pdf
OIP Degisim Programlar1 Yonergesi (2).pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2015-2022 KA171 Projesi Hibe Dagilimi.pdf

e Erasmus+ KA2 ve KA3 Proje Kaynaklar1 (1).pdf
e Uluslararasi Programlar Ofisi Organizasyon Semasi (2).pdf
e Uluslararasi Programlar1 Ofisi 1§ Suregleri Listesi (2).pdf

Uluslararasilasma performansi

Nlaunnlaly Niizavie Trcallactirilimic cictamatils cfirdiirmilahilire vva Avrnol- aActarilahiliv 1iviemilamalar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Hizmetleri Merkezi (International Student Service Hub).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Programlar Ofisi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Programlar Ofisi Prosed%C3%BCrler ve Yol Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Programlar%C4%B1 Ofisi %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri Listesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/UNIC Y%C3%B6neti%C5%9Fim Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Erasmus Programlar%C4%B1 Proje Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/OIP De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/2015-2022 KA171 Projesi Hibe Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Erasmus+ KA2 ve KA3 Proje Kaynaklar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Programlar Ofisi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Programlar%C4%B1 Ofisi %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri Listesi (2).pdf
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bulunmaktadir.

Kanitlar

e Uluslararasi Programlar Ofisi Koordinasyon Toplantisi (2).pdf

e Uluslararasilasma Performansi (ASAD Tarafindan izlenen Gostergeler).pdf
e Uluslararasilasma Performansi (Kiitiiphane).pdf

e Uluslararasilasma Performansi (OIP Tarafindan izlenen Gostergeler).pdf

e Uluslararasilasma Stratejisi (2021-2026) (2).pdf
e UNIC Ara Rapor.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn Tasannmi ve Onay1

Akademik programlar 6nce Fakiilte/Enstitii Kurulu ve Akademik Kurul’da incelendikten sonra
Miitevelli Heyeti’ne sunulur, sonra Yiiksekogretim Kurulu onayina génderilir.

Ders 6grenme ¢iktilart ve program yeterlilikleri arasinda iliskilendirme, Ders Yonetim Sistemi
tizerinden yapilmistir. Her dersin her program ¢iktisina katkisi ihtiyaglara uygun bir skalada deger
verilerek belirlenmistir ve her program i¢in ders-program matrisinin belirlenmis araliklarla gézden
gecirilmesi Nisan 2016°da baslayan Kalite Giivencesi calismasi cercevesinde baslamisti. MUDEK
Akreditasyon siireci i¢in KUSIS bilgi sisteminde iyilestirmeler yapilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli Ogretim silireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar dahilinde,
programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) KUSIS 6grenci bilgi sistemine entegre
edilmigtir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin takibi i¢in raporlamalar gelistirilmistir.

Tim  programlar i¢in ders ¢iktist — program  kazanmmi  iligkisi  ve  program
kazanimlar1 https://apdd.ku.edu.tr/program-yeterlilikleri/ web sayfas1 ve boliimlerin kendi web
sayfalarinda ilan edilmektedir.

Yirtirliikte olan akademik programlar ise diizenli olarak i¢c veya dis kurullar tarafindan
degerlendirmeden gecer. Degerlendirme komiteleri ve bugiine kadar yapilmis degerlendirmelere
iliskin ornekler ekte sunulmustur. Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Miifredat
Komitesi, Ol¢me Degerlendirme ve Beceri Gelistirme Komiteleri egitim igeriginin siirekli
gelistirilmesi i¢in y1l igerisinde ¢alismalarin stirdiirmektedir.

Kapsamli miifredat degerlendirmelerinin yani sira konu bazli paydas ihtiyaclar1 ilgili bolim ve
Fakiilteler tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasi durumunda Fakiilte Karar1 ve sonrasinda
Akademik Kurul onayi ile hayata gegirilir.

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi
Kog Universitesi’nde bir programin ders dagilim dengesi belirlenirken her bir égrencinin egitimini

bireysellestirmek icin, kendi uzmanlik alan1 ve disinda olmak iizere genis bir ders seckisi sunulmaya
calisilir.

Ders planindaki zorunlu dersler ve alan se¢cmeli dersler, 6grencilerin programin ¢iktilarina

ulagmalarin1 saglamak tizere tasarlanmistir. Derslerin program ¢iktilarina katkisi1 6grenim ¢iktilar
araciligiyla olmaktadir. Bir dersi gegmek icin o derse ait tiim 6grenim ¢iktilarinin belli bir minimum
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seviyede kazanilmis olmasi amaglanir. Ders taniminda listelenen 6grenim ¢iktilarinin her biri sinav,
odev, proje vb. degerlendirilebilir. Bu degerlendirme big¢imleri ile alinan notlar, bu sayede program
ciktilar1 ile dogrudan iliskilendirilmis olur. Ders ¢izelgelerinde ilgili dersin program g¢iktilarina
katkis1 konusunda 6grenciler ile bilgi paylasilir.

Zorunlu ve alan segmeli dersler disinda miifredatlarda ¢ekirdek program ve serbest segmeli dersler
yer alir. Tim miifredat programlarina Fakiilte sayfalarindan ve asagidaki sayfadan
erisilebilir:https://apdd.ku.edu.tr/akademik-programlar/anadal-cift-anadal-yandal-ve-uzmanlasma-

programlari/

Fakiilte ve Enstitiiler, Ogrencilerin ihtiyaclarina, komitelerin geri bildirimlerine goére ders
dagiliminda, miifredatta giincelleme 6nerilerini, Akademik Kurul’a sunarak; onaylanmasi durumunda
miifredatta degisiklik yapabilmektedirler. Ornegin; Tip Fakiiltesi miifredatinda yer alan derslerin Kog
Universitesi ve AKTS kredileri gézden gecirilmis ve ders igerik ve beklentilerine gore kredilerde
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ders yapisi ¢ercevesinde 6grencilerin haftalik bazda c¢alisma
yogunluklari da titizlikle planlanmakta ve ekte yer aldig sekilde ilan edilmektedir.

Cekirdek Program farkli altyapilara sahip 6grencilerin sundugu cesitliligi akademik ¢alismalar ile
gelistirerek ve boliimlerarasi etkilesimi en iist diizeye tasiyarak O6grencilerin hayata en iyi bi¢imde
hazirlanmalarini hedefleyen bir egitim anlayisidir https://core.ku.edu.tr/ .

Universitemizde “Cekirdek Program Komitesi” de bu alandaki ¢alismalar1 koordine etmek igin
kurulmustur. https://apdd.ku.edu.tr/akademik-programlar/komiteler/

Her donem agilacak alan ve serbest se¢meli dersler Fakiiltelerin sunabilecegi dersler ve dgrenci
sayilar1 dikkate almarak Kayit ve Ogrenci Isleri Direktorliigiine iletilir. Bu dersler ilgili kayit
doneminden bir &nceki donemin sonuna dogru KUSIiS’te ilan edilir. Ogrenciler akademik
danismanlar ile istisare ettikten sonra se¢meli derslerini segebilirler. Danisman &grencilere kendi
giiclii yonlerini/zayif yonlerini, motivasyonlarini, uzmanlagmak istedikleri konular1 ve kariyer
hedeflerini degerlendirme konusunda kilavuzluk yapabilir. Bir danisman ayni1 zamanda &grenciye
daha fazla bilgi almasi icin dersin okutmani ile temas etmesini tavsiye edebilir.

Akademik danmigman, dgrencinin ihtiyaglar1 ve ilgili alanlar1 ¢er¢evesinde dort yillik bir plan yapma
konusunda yardime1 olur. Danigsman ayn1 zamanda secilmis olan segmeli dersler i¢in olan 6n sartlarin
da karsilanmis oldugunu kontrol edebilir. KUSIS veri tabaninda giincel ders katalogunda dersler ve
on sartlar gibi gerekli bilgiler mevcuttur.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilaryla Uyumu

Kog¢ Universitesi’nde derslerin 6grenme kazamimlar1 tamimlidir ve program ciktilar1 ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Bu bilgilere merkezi olarak

https://apdd.ku.edu.tr/program-yeterlilikleri/  sayfasindan erisilebilir. Universitenin ihtiyaclari
cergevesinde program ¢iktilar1 ve program ¢ikti alt bilesenleri, ders ¢iktilar1 ve 6l¢gme degerlendirme
yontemleri KUSIS veri tabaninda tanimlanmustir ve yonetilmektedir.

MUDEK Kalite Siireci ve Akreditasyon siirecini de kapsayacak sekilde, 6grenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, ders

kazanimlar1 KUSIS 6grenci bilgi sisteminde olusturulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde belirlenen zorunlu alan derslerinin her birinin grenme
ciktistnin Giiz 2017’ den itibaren ne seviyede gerceklestigi Olgiilmektedir. Ayrica, mezunlarimiz,
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ogrencilerimiz ve diger dis paydaslarimizdan geri bildirim alarak degerlendirmeler yapilmaya devam
edilmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde ileriye doniik iyilestirmeler planlanip miifredatta
diizenlemeler yapilmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Miifredat Komitesi ve Beceri Komitesi egitim
iceriginin stirekli gelistirilmesi i¢in y1l boyu c¢alismaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesinden ders kazammlarmin program giktilariyla
uyumuna iligkin ¢alisma 6rnekleri ekte paylasilmistir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmm

Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar bulunmaktadir. Diizenli olarak yapilan program i¢ degerlendirmeleri ya da dis
akreditasyon degerlendirmelerine paralel olarak 6grenci is yiikii gézden gegirilmekte ve gerekli
goriilen revizyonlar yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi miifredat1 ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ders icerigi ve degerlendirme
yontemlerinde yaptiklar1 diizenlemeler 6rnek olarak paylasilmistir.

Y1l sonunda yapilan degerlendirme toplantisinda 6grencilerin donem igerisinde derslerin is yiikiine
iliskin (her bir ders i¢in ¢ok sayida 6devin ve farkli ¢alismalarin ayn1 zamanda verilmesi gibi) geri
bildirimleri 6gretim elemanlar1 ile paylasilarak aym1 donemde yer alan ana hemsirelik derslerinde
O0dev sayilarinin ve degerlendirme yontemlerinin tekrar gozden gegirilmesi konusunda 6gretim
elemanlarina oneride bulunulmustur. Ogretim elemanlar1 takip eden dénemde bu durumu goz
ontinde bulunduracaklarini belirtmislerdir.

Her bolim icin giincel ve detayli ders planlar1 merkezi olarak https://apdd.ku.edu.tr/akademik-

programlar/anadal-cift-anadal-yandal-ve-uzmanlasma-programlari/  sayfasinda ve ek olarak her
bolimiin kendi web sayfasinda kamuya acik olarak

paylasilmaktadir: https://case.ku.edu.tr/akademik/isletme/ders-plani-2/

Uygulamali egitimler bakimindan, Miihendislik Fakiiltesindeki zorunlu stajlar1 da kapsayacak sekilde
ogrenci 1s ylkiinii staj yonergesinde tanimlanmistir.

Yaz doneminde izin verilen yaz donemi ders yiikii c¢ergevesinde Yaz Doneminde Tamamlanan
Derslerin Transferi yonergesi yiriirliiktedir.

Ogrenci is yiikii kredisi tamimlanmasi cercevesinde Akademik Yaz Programn ve Hemsirelik
Fakiiltesinden ders cizelgesi 6rnekleri ayrica sunulmustur.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Akademik Program Degerlendirme

Kurumun stirekli iyilesme ve gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda 2017 yilinda kuruma 6zgii bir i¢
degerlendirme sistematigi yaratilmistir. Her yil belirli sayida bolim segilerek egitim-6gretim ve
arastirma kaynak ve ciktilar1 gozden gecirilmektedir. Kog¢ Universitesi Akademik Islerden Sorumlu
Rektér Yardimeiligl, bolimlere siireg ve format konusunda rehberlik etmekle birlikte bolimlere
rapor format ve diizeni konusunda esneklik taninmaktadir. Siire¢ boyunca 6grenci, 6gretim iiyesi ve
mezun gibi 6nemli paydaslardan geri bildirimler toplanmakta ve boliimiin faaliyet gosterdigi alanda
oncili yabanci tiniversitelerle “kiyaslama-benchmarking” ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bunun yani sira
dis danmisma kurullarindan da goriis alinabilmektedir.
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Bu calismalar ilgili boliim i¢in 6zel olarak olusturulan komite tarafindan yiiriitiilmektedir. Veri
analizi ve lpa(ygdas geribildirimleri agisindan ise Ige:reken noktalarda Strateji ve Analiz Direktorliigii
(ASAD) ile Ogrenme ve Ogretme Ofisi’nden (KOLT) destek alinmaktadir. ASAD birimi tarafindan
0z degerlendirme raporlar1 i¢in saglanan egitim ve Ogretime iliskin istatistiki gostergelerin bir
listesi ekte paylasiimistir.

Stiregle 1ilgili birimlerde olusturulan ekiplere i¢ degerlendirme siirecinde izlenecek adimlarla ilgili
bilgi veren ve farkli paydaslarla odak grup c¢alismalar1 basta olmak {iizere, anket ve birebir
gortismeleri yapan KOLT, siire¢ sonunda birimler 6zelinde gelisim alanlarinin tespit edilmesine
destek olmaktadir. Ayrica, KOLT wyillik ¢alisma plani olusturulurken bu g¢alismalarda 6ne ¢ikan
ogrenme ve 6gretmeye iliskin gelisim alanlar1 dikkate alinmakta ve ilgili konularda gesitli ¢caligsmalar
yapilmaktadir.

Kog¢ Universitesinin belirledigi egitim amaclar1 dogrultusunda programlarin ders planlar:
belirlenmekte, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri analiz edilmekte ve akademik programlarda
gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu konuda ¢esitli Fakiiltelerin miifredat degerlendirme komisyonu ¢alismalar1 ve toplantilarindan
ornekler paylasilmistir. Program degerlendirmeleri ¢ergevesinde hem i¢ degerlendirmelerden
ornekler hem de akreditasyon kuruluslar: tarafindan yapilan degerlendirmeler i¢in hazirlanmis olan
Ozdegerlendirme raporlart paylasilmistir.

Universitemize 6zgii bir program olan Akademik Basari ve Hayat Becerileri programi da 2022 yili
icerisinde kapsaml1 bir 6z degerlendirmeden ge¢cmistir. Raporu ekte sunulmustur.

Akreditasyona Sahip Akademik Programlar:

KO%Universitesi lisans programlarindan Isletme, Ekonomi, Uluslararas1 Iligkiler, Kim%l-Biyoloji
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Makine Ml’jhendislli:gi, lektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Psikoloji Boliimii,, Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiilteleri di
akreditasyona sahiptir. Isletme Enstitiisii de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile EQUI
akreditasyonuna sahiptir. Diger bolim ve kuruma 06zgii programlarimiz diizenli olarak i¢
degerlendirme siirecinden gegmektedir.

Isletme Enstitiisii:

Executive MBA ve MBA programlartyla Kog¢ Universitesi Isletme Enstitiisi, AMBA (The
Association of MBAs) akreditasyonuna sahip, Tirkiye’deki tek kurum olma ozelligini
tasimaktadir. AMBA akreditasyonu 6z degerlendirme caligmalar1 sonrasinda 2021 yilinda 5 yil
stireligine yenilenmistir.

iktisadi ve idari Bilimler F aKiiltesi:

Kog¢ Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Enstitiisii ile “European Foundation
for Management Development (EFMD)” tarafindan verilen Avrupa Kalite Gelistirme Sistemi
I(:EQUIS) Akreditasyonu 'nu 2009 yilinda almistir. Ko¢ Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
akiiltesi Isletme Enstitiisii ile, Tuirkiye’de ve bulundugu bolgede, EQUIS akreditasyonu alan ilk ve
tek tiniversitedir. Bu ¢ercevede 2012 yilinda 5 sene i¢in 2yem enen EQUIS akreditasyonunun 3. kez
tekrarlanan 6z degerlendirme calismalar1 kapsaminda 2027 yilina kadar tekrar yenilenmistir.

Kog¢ Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ayn1 zamanda AACSB (Association to

Advance Collegiate Schools of Business-Isletme Universiteleri Gelistirme Birligi) tiyesidir. Kog

Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Enstitiisii ile AACSB akreditasyonu i¢in de

gahsmalar tamamlanmis ve Uluslararasi Akreditasyon Komitesi’ nin degerlendirmesini takiben,
026 yilina kadar AACSB akreditasyonuna da hak kazanilmistir.

Miihendislik F akiiltesi:

Tim Mihendislik programlarimiz Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) akreditasyon siirecinde degerlendirmeden gecmistir. Miihendislik
Fakiiltesinde var olan bes mithendislik programindan Endiistri Miithendisligi ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi i¢in 2024, Bilgisayar Miihendisligi, Kimya Biyoloji Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi boliimleri i¢in de 2025°¢ kadar akreditasyonlari yenilenmistir.
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Tip Fakiiltesi:

Tip Egitimi Programlari De%erlendirme ve Akreditasyon Dernegi (l;l“ EPDAD) Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan Ko¢ Universitesi Tip Fakiiltesi’ne 2024 yilina kadar
tam akreditasyon statiisti verilmistir.

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun yaptig1 degerlendirme sonucunda, Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari’n
karsiladigi %ﬁriilmﬁ ve TEPDAD Yonetim Kurulu karartyla ara degerlendirmede basarili olmak
kosuluyla 01.01.2024 tarihine kadar akredite edilmistir.

Hemsirelik Fakiiltesi:

Ko¢ Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Tiirkiye’de, hemsirelik alaninda uluslararasi akredite olan
ilk ve tek egitim kurumudur. Fakiiltemiz 2016 yilinda, Amerika Birlesik Devletleri ve uluslararasi
hemsirelik egitim programlar i¢in Yiiksekogretim Akreditasyon Konseyi (The Council for Higher
Education Accreditation- CHEA) tarafindan taninmis, prestijli ve en koklii akreditasyon kurumu
olan Hemsirelik Egitimi Akreditasyon Komisyonu (Accreditation Commission for Education in
Nursing- ACEN) tarafindan 5 yil i¢in akredite edilmistir. Akredltasgfonun 1yemlenmem i¢in
baslatilmis olan siire¢ de basari ile tamamlanmis ve ACEN akreditasyonu 2030 yilinda kadar tekrar
yenilenmistir.

ACEN akreditasyonu, hemsirelik egitiminde kaliteyi siirekli iyilestirmeyi amaclayan bir siiregtir.
ACEN, akreditasyon siirecinde hemsirelik egitimi veren kurumlari; yonetsel stregler, 6grenciler,
ogretim elemanlari, miifredat, kaynaklar ve 6lgme degerlendirme olmak iizere alti standart
kapsaminda degerlendirmektedir. Bu akreditasyon, akredite olan kurumun ve programlarin; yatirim
yapilan kaynaklar, takip edilen siiregler ve elde edilen sonuglar ile ilgili siireglerini siirekli
gelistirmelerine katki saglar.

Hemsirelik Fakiiltesi mezunlarinin kazanmalar1 hedeflenen nitelikleri igeren program sonu
ciktilarinin somut bir sekilde dl¢lilmesi icin Hemsirelik Fakiiltesi ilgili komitelerin ¢alismalari
sonucunda olusturulan &)rogram sonu_¢iktilarimin dlciilme yontemleri her yil diizenli olarak
uygulanmakta ve rapor edilmektedir. llgili sonuglar Fakiilte idari ekibi ve ilgili komiteler tarafindan
degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi:

Psikoloji Boliimii: Universitelerdeki psikoloji lisans programlarinin akreditasyonu Tiirk Psikologlar
Dernegi tarafindan yapilmaktadir. Bu siirecte, Tiirk Psikologlar Dernegi Akreditasyon Ust Kurulu
akreditasyon i¢in bagvuran boliimii incelemekte, 6gretim (egitim-6gretim miifredatlari, yontemleri
vs), 0gretim elemanlar1 (sayis1 ve niteli%(i, arals(tlrma faaliyetlerine ayirdiklart zaman, performans
degerlendirmesi, 6gretim elemanina destek), etik (insan ve hayvan arastirmalarinda etik du?rarhhk),
ogrenci gelisimi/basarisi/destek ve rehberlik hizmetleri, 6grenme kaynaklar (laboratuvar, bilgisayar,
kiitiiphane), kalite ?ﬁvqncesi (standartlara uygunlugun devamliligi) gibi konularda standartlara
uygunlugunu degerlendirmekte, yeterli bulursa s6z konusu psikoloji lisans programim genel
itibartyla bes (5% yil siireli akredite etmektedir; ara deferlendlrr"ne gerektigine karar verilen
programlar i¢in ise akreditasyon gecerlilik siiresi iki (2) yildir. Ko¢ Universites1 Psikoloji Boliimii
ilk olarak 2012-2019 willar1 arasinda akredite edilmis OlL(llp, 2020 Subat ayinda tamamlanan
degerlendirme ile 11 Subat 2025’e kadar tekrar 5 yilligina akredite edilmistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Ko¢ Universitesi'nde egitim ve ogretim siirecleri esas olarak ilgili bolim ve Fakiilte/Enstitii
tarafindan yonetilmektedir. Onceki boliimlerde yer alan programlarin tasarlanmasi, gozden
gecirilmesi ve giincellenmesi 6grenciler, O6gretim iiyeleri, bolimler arasi i¢ degerlendirme
komisyonlari, kurum dis1 damisma kurullar1 ve miimkiin olan durumlarda dis akreditasyon
kurulusglari tarafindan da degerlendirilmektedir. Bu yonde ¢alisma yapan kurul ve komisyon 6rnekleri
kanitlar arasinda paylasilmistir.

Tiim bu siireclerde, Rektor, Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimcisi, Fakiilte/Enstitii

kurullar1 ile Akademik Kurul aktif olarak rol almaktadir. Fakiilte kurul ve komisyonlarindan
ornekleri kanit belgeler arasinda sunulmustur.
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Kog Universitesi’'nde standart uygulamalarin yan sira; Kog¢ Universitesi Ogretme ve Ogrenme Ofisi
faaliyetleri ¢ercevesinde hem Ogretim elemanlart hem de yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalari bulunmaktadir. Tiim bu

bilgiler https://kolt.ku.edu.tr/tr/ogretim-uyesiyim/ ve https://kolt.ku.edu.tr/tr/mezun-ogrenci-destek/
sayfalarinda detayli olarak paylagilmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Program Degerlendirmeleri (1).pdf
CASE Curriculum Committee Meeting (2).pdf
CASE Curriculum Sub Comm. Meeting Notes (1).pdf
CLO-PLO Ders Tasarim.pdf

Fen Bilimleri Enstitiisti Ders Tasarim Ornegi 2.pdf
Fen Bilimleri Enstitiisti Ders Tasarim Ornegi.pdf
Hukuk Fakiiltesi Miifredat Komisyonu (1).pdf
Linear Algebra Ders Tasarimi.pdf

NURS 303 Ders Tasarimi (1).pdf

Saglik Bilimleri Enstitiisii Program Ciktilar: (1).pdf
Tibbi Farmakoloji Uzmanlik Egitim Programi.pdf
Yonetici isletme Pro gram Yeterlilikleri.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e CASE Miifredat Krediler.pdf

¢ Guide Phd in Business Administration (2).pdf
e NURS 303 Ders Tasarimi (2).pdf

e Tip Fakiiltesi Ders Dagilim Planlama.pdf
e Tip Fakiiltesi Ders Kredi Dagilimi (1).pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e CASE Ders Ogrenme Ciktilari.pdf

e Ders Olcme Degerlendirme Sistemi-KUSIS Entegrasyonu.pdf

o Hemsirelik Fakiiltesi Web Sayfasi (Programin Amaci ve Ciktilart).pdf
e NURS 303 Ders Tasarimi (3).pdf

e Psikoloji Dersinin Ogrenme Ciktilari ile Iliskisi.pdf

o Saglik Bilimleri Enstitiisii Program Ciktilar1 (2).pdf
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https://kolt.ku.edu.tr/tr/ogretim-uyesiyim/
https://kolt.ku.edu.tr/tr/mezun-ogrenci-destek/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Akademik Program De%C4%9Ferlendirmeleri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE Curriculum Committee Meeting (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE Curriculum Sub Comm. Meeting Notes (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CLO-PLO Ders Tasar%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Ders Tasar%C4%B1m %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Ders Tasar%C4%B1m %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat Komisyonu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Linear Algebra Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/NURS 303 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/T%C4%B1bbi Farmakoloji Uzmanl%C4%B1k Eg%CC%86itim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netici %C4%B0%C5%9Fletme Program Yeterlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE M%C3%BCfredat Krediler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Guide Phd in Business Administration (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/NURS 303 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Planlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ders Kredi Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ders %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Sistemi-KUSIS Entegrasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Web Sayfas%C4%B1 (Program%C4%B1n Amac%C4%B1 ve %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/NURS 303 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1 (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Psikoloji Dersinin %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 (2).pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
¢ Akademik Program Degerlendirme Prosediirii.pdf
o Akademik Yazi (ACWR) Derslerinin AKTS ye Dayali Ders Tasarimi.pdf
¢ Hemsirelik Fakiiltesi - Derslerin Kredi-Saat-AKTS Agirliklari.pdf
e Hemsirelik Programi Derslerinin AKTS ye Dayali Ders Tasarimina Ornekler.pdf
e IiBF - Program Kazanimlar1 Siireci.pdf
e MECH Boliim Toplantisi.pdf
e Ogprenci Staj Yonergesi.pdf
¢ Tip Fakiiltesi Ders Kredi Dagilimi.pdf
e Yaz Doneminde Tamamlanan Derslerin Transferi Yonergesi (1).pdf
e Yonetici isletme (MBA) Miifredati.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Program Degerlendirmeleri (2).pdf
Akreditasyon Ara Oz degerlendirme Raporu.pdf

ALIS Oz Degerlendirme Raporu.pdf

ALIS Program Degerlendirmesi.pdf

CASE - Program incelenmesi ve Giincellenmesi.pdf
CASE Curriculum Committee Meeting (3).pdf

CASE Curriculum Sub Comm. Meeting Notes (2).pdf
Egitim ve Ogretim ile 1lgili Istatistiki Gostergeler.pdf
Fen Fakiiltesi Programlarinin Giincellenmesi.pdf
Hukuk Fakiiltesi Miifredat Komisyonu (2).pdf

Miifredat Komite Gorevlendirme.pdf

Ol¢me Degerlendirme Komitesi Faaliyetleri (1).pdf

Tip Fakiiltesi KAMER HE 101 Egitim Sonu Anketi.pdf
Tip Fakiiltesi KAMER HE 101 Giris Anketi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

CASE - Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimi.pdf

GNW 2022 Evaluation.pdf

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Siirecleri-Komiteler.pdf
KOLT Faaliyetleri (1).pdf

Tip Fakiiltesi Komite Yapist.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Akademik Program De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Akademik Yaz%C4%B1 (ACWR) Derslerinin AKTS_ye Dayal%C4%B1 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi - Derslerin Kredi-Saat-AKTS A%C4%9F%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Program%C4%B1 Derslerinin AKTS_ye Dayal%C4%B1 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1na %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF - Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/MECH B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ders Kredi Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Yaz D%C3%B6neminde Tamamlanan Derslerin Transferi Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netici %C4%B0%C5%9Fletme (MBA) M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Akademik Program De%C4%9Ferlendirmeleri (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Akreditasyon Ara %C3%96z de%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/ALIS %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/ALIS Program De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE - Program %C4%B0ncelenmesi ve G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE Curriculum Committee Meeting (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE Curriculum Sub Comm. Meeting Notes (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim ile %C4%B0lgili %C4%B0statistiki G%C3%B6stergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Fen Fak%C3%BCltesi Programlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat Komisyonu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/M%C3%BCfredat Komite G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komitesi Faaliyetleri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi KAMER HE 101 E%C4%9Fitim Sonu Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi KAMER HE 101 Giri%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE - E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/GNW 2022 Evaluation.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri-Komiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/KOLT Faaliyetleri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Komite Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci Merkezli Ogrenme

Akademik Basar1 ve Hayat Becerileri gALIS), Ko¢ Universitesi dgrencilerinin hem {iniversite
hayatlar1 boyunca daha basarili ve verimli olmalari ilg(in onlara destek olmayi, hem de is ve 6zel

hayatlarinda ihtiya¢ duyabilecekleri temel becerileri kazandirmayr amaglayan Ko¢ Universitesine

0zgii, 6grenci odakli bir programdir. Hem 6grencilerin hem de ¢alisanlarin bireysel gelisimlerine

destek ve katki saglayarak yasam boyu Ogrenme ilkesini en yaygin sekilde hayata gecirmeyi

amaglamaktadir.

Yasantisal egzersizlerle tasarlanmis derslerde hedef; 6grencilerin kendilerini tanimalari ve dis
dl'jnIya ile etkin bir etkile?im icinde olarak kendi potansiyellerini hem tiniversite boyunca hem de
Ozel hayatlarinda azami 6l¢lide gerceklestirmelerine destek olmak ve tiim bunlari basarabilmek i¢in
ihtiya¢ duyabilecekleri becerileri gelistirmelerine firsat yaratmaktir.

Derslerde t')Erencilerin aktif katilimimi saglayacak, 6grenci odakli cok c¢esitli tekniklerden
faydalanilmaktadir. “Takim c¢alismasi, zaman yonetimi, liderlik, iletisim” gibi konularin 6gretilmesi
ve pekistirilmesi bu sekilde saglamr. Boylelikle dgrenciler, teorik bir egitim almamn yam sira,
derslerde islenen konularin ger¢ek yasamdaki izdiistimiine dair 6nemli bir i¢gorii elde ederler.

Ayrica 6grencilerin donem boyunca tamamladiklar1 deneyim odakli 6devler ve derse aktif
katilimlar1 tizerinden performanslar1 degerlendirilir. ALIS egitmenleri, 6grencilere 6devlerdeki
performanslar1 hakkinda geri bildirimde bulunur ve 6grenciler, ileride hazirlanacak diger raporlar
ve ddevler icin dikkat edilmesi gereken yonleri belirleyerek kendilerini gelistirme firsat1 bulurlar.
Program ile 1lgili detayl1 bilgi https://alis.ku.edu.tr/ sayfasinda yer almaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kog Universitesi’nde 6gretim yontem ve teknik siiregleri detaylandirilmis; yapilabilecek iyilestirme
calismalarinin kapsami detayli olarak kanit belgelerde sunulmustur.

Yiiz ylize egitimde kullanilan egitim araglarinin yani sira, ¢esitli cevrimi¢i araglarin kullanimina da
onem verilmistir. Blackboard sistemi igerisinde bulunan tartisma panolarinin kullanimi bunun
ornekleri arasindadir. Yine aynm sekilde, Zoom programu igerisinde bulunan ve 6grencilerin odalara
boliinerek ¢alismasina imkan taniyan break-out 0zelliginin kullanima, égrenci%rin anlik katilim
gﬁstercclii%i ve sonuglarin hemen paylasilabildigi anket ozelliginin kullanimi diger o6rnekler
arasindadir

Ogretim yontem ve teknikleri hem global hem toplumsal gereksinimleri g6z oniinde bulundurarak

giincellenir ve Ogrencilerin ihtiyaclar1 ile uyumlu bir hale getirmek i¢in diizenli goriismeler

gerceklestirilir. Bu teknikler ayn1 zamanda 6grencilerin egitim standartlarinin bir pargasi olarak

I%a dailarla (gaylaslhr (Bknz: KIinik Rehber Hemsire Standartlar1, Tip Fakiiltesi Ogretim Y ontem ve
eknikleri Oyuna Dayal1 Ogrenme)

Bolim ve Fakiilteler tarafindan yapilan ¢alismalar aynm1 zamanda Kog¢ Universitesi Ogrenme ve
Ogretme Ofisi (KOLT) tarafindan da hem 6gretim tiyeleri hem lisansiistli 6grenciler hem de
ogrenim agisindan égrencﬂere saglanan egitimlerle yogun olarak desteklenmektedir. KOLT
tarafindan saglanan destekler https://kolt.ku.edu.tr/tr/ sayfasinda detayli olarak yer almaktadir.
Asagida ise bu stireglerle ilgili yapilan 2 iyilestirme 6rnegi detayl1 olarak paylasilmistir.

KOLT Ogretim Uyesi Hizmetleri

KOLT, Bahar 2022 doénemi Oncesinde hibrit egitimle ilgili kurum c¢apinda degerlendirme
toplantilariyla iyi uygulamalarin tespit edilmesine 6n ayak olmus ve donem boyunca da 6gretim
tiyelerini  Ozellikle " hibrit ortamda 6grenci katilimini arttirma ve OZrenmeyi degerlendirme
konularinda yedi farkli atéllz/e cali mas_llyla desteklemeye devam etmistir. Ayrica dénem boyunca
KOLT’un hazirladig1 kaynaklarin KOLT Blackboard sayfasindan ¢evrimigi é)a lasimi sa:glanmgstlr.
Bu kaynaklarin paylagimiyla ilgili 6gretim {iyelerine e-ﬁosta gonderilmistir. Bahar 2022 doneminde
dort, Gliz 2022 doneminde de iki dgretim {iyesinin

' | er birine TRY KOLT Ogretimi Gelistirme
Projeleri (proje basina 20.000) i¢in fon saglanmistir.

-

Giiz 2022 doneminde ise 6nceki yillardan katilimcilardan gelen geri bildirimler dogrultusunda yeni
gelen Ogretim lyelerine yonelik diizenlenen egitimlerin daha zamana yayilarak verilmesi
saglanmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

1. Planlama

60/123


https://alis.ku.edu.tr/
https://kolt.ku.edu.tr/tr/

Yeni gelen dgretim iiyelerinin listelerinin fakiiltelerden alinmasi ve 6gretim iiyeleriyle iletisime
gecilmesi
Yeni gelen 6gretim iiyelerine yonelik doneme yayillan bir egitim programinin planlamasi
yapilmasi. Planlanan egitim programinin basliklar asagida sunulmustur:
o Ogrenme Odakl1 Ders Tasarimi
o Kapsayict Ogretim Siiregleri
Etkili Ogretim Yoéntem ve Stratejileri
o Aktif Ogrenme ve Ogretim Metotlari
o Ol¢me ve Degerlendirme Siiregleri
Blackboard 6grenme yonetim sistemi {izerinden gruba 6zgii i¢eriklerin hazirlanmasi
Yeni gelen 6gretim liyelerine yonelik birebir danigsmanlik hizmetlerinin planlanmasi
Do6nemin ilk haftasina yonelik 6gretim tiyelerine destek hizmetlerinin planlanmasi

o

. Uygulama

Akademik takvimde yapilan degisiklik gozetilerek egitim tarihleri yenilenmesi

Planlanan egitim modiilleri doneme yayilarak ¢evrimici yontemlerle gergeklestirilmesi
Blackboard tizerinden kaynaklar paylasilmasi

Yeni gelen Ogretim iiyelerinin derslerinin niteliginin 1yilestirilmesine yonelik, belirlenen
kriterler dogrultusunda KOLT uzmanlarinca gozlemlenmesi, doniit verilmesi ve ders
materyallerinin incelenmesini igeren bireysel destek hizmetlerin tanitilmasi

Yeni ve mevcut 6gretim iiyelerine yonelik olarak donemin ilk haftasi ve 6gretim siireglerine dair
deneyim ve uygulamalarin paylasildigi toplantilar gergeklestirilmesi

Kontrol Etme
Siirec:

Bolim bazli programa katilimin takibi,

Blackboard tizerinden paylasilan kaynaklara ogretim {iyelerinin erisiminin takip ve kontrol
edilerek raporlanmast,

Ders gozlemi ve materyal incelemesi hizmetlerine talebin takibi,

Donemin ilk haftasina yonelik yapilan toplantiya 6gretim tiyelerinin katilimi ve katkilarinin
raporlanmasi.

Sonuc:

Egitimlere katilim durumuna gore programin %50’sini tamamlayan ogretim tiyelerine katilim
sertifikalarinin verilmesi
Programi tamamlayan 6gretim {iyelerinden programin isleyisine iliskin geri bildirim alinmasi

Onlem Alma

Donem basinda programa katilim yogun olmus ancak dénem igerisindeki yogunlukla birlikte
katilimda go6zlenen diisiis nedeniyle bir sonraki donem planlamasi yapilirken bu durumun goz
Ontine alinmasina karar verilmistir.

Ingilizce Hazirlik Okulu’na yeni katilacak &gretim {iyelerinin igeriklerin uyusmamasi sebebiyle
sonraki donemlerde diizenlenecek programlara dahil edilmemesine karar verilmistir.

Ders gozlemi ve materyal incelemesi hizmetlerine yeni 6gretim tiyelerinden yeterli talebin
olusmamasindan dolayr bu hizmetin yeni Ogretim iiyesi programini tamamlamada temel
kriterlerden biri olarak ele alinmasina karar verilmistir.
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KOLT Ogretim Asistam Hizmetleri

KOLT 500 dersi, yeni gelen lisansiistii 6grencilerin yiiksek Ogretimde 6grenme ve Ogretme
konusundaki bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu ders, lisansiistii dgrencilere
etkili ogretimle 1lgili %er_ekh yontem ve uygulamalari sunarken, aym zamanda mikrodgretim
uygulamalari ile 6grencilerin 6gretme ]pratllgl ya]tgmalarma imkan saglar. Ayrica, bu ders kapsaminda
ogrenme yonetim sistemi olarak kullanilan Blackboard uy]gulamasmm tanitilmas1 ve Ogretim
asistanlarinin not verme veya problem ¢6zme, tartisma veya laboratuvar oturumlarinda alacaklari
gorevlere hazirlanmasi amaclanmaktadir. Bu dersin 2022 yili Bahar ve Giiz donemlerinde
tyilestirme ¢alismalar1 yogun bir sekilde yirtitiilmiistiir.

KOLT 500 Yiiksekogretimde Ogretme

1. Planlama

KOLT 500 dersi stireglerinin planlanmasinda

o

Yiiksekogretimde donem/y1l bazli uygulamaya alinan kararlar (6r. yliz ylize, ¢evrimici ya da
hibrit 6grenme yontemlerinin uygulanmast),

ilgili donemde yeni gelen lisansiistii 6grenci sayist,

bir 6nceki donem 6grencilerden alinan geribildirim ve

o uygulamanin iyilestirilmesi konusunda birim bazl1 alinan kararlar dikkate alinir.

o

o

KOLT 500 dersi 2022 Bahar doneminde pandemi Onlemlerinin devam etmesi nedeniyle hibrit
egitim, 2022 Giiz doneminde ise tamamen yiiz yiize egitim olarak planlanmugtir.

2. Uygulama
Bahar 2022

e 2022 Bahar donemi hibrit egitim yapildig1 i¢in egitim oturumlarinin ¢evrimici, uygulamali
oturumlar olarak verilmesi

¢ Yiiz yiize katilamayacak 6grenciler i¢in uzaktan baglanma seceneginin sunulmasi

¢ Ders materyallerinin ve duyurularin etkili sekilde paylasilmasi i¢in Blackboard sisteminin aktif
olarak kullanilmasi

e Cevrimici egitim video kayitlarinin ve ders yonergelerinin Blackboard sistemi iizerinden
paylasilmasi

e Mikrodgretim uygulamalari i¢in 5 kisilik yiiz yiize oturumlarin planlanmasi ve 6grencilerin ders
programina gore gruplarin olusturulmasi (Hibrit egitim uygulandigl igin mazereti olan
ogrenciler i¢in online uygulama alternatifi sunulmus, saglik raporu olan 6grenciler igin
alternatif tarihler belirlenmistir.)

e Cevrim i¢i egitimlerin yapilmasi: “Ders Plam Nasil Hazirlanir?” ve “Aktif Ogrenme Teorileri ve
Yontemleri”

e Ders plan1 hazirlama 6devine bireysel 15 dakikalik toplantilarda (6grenci tercihine gore yiiz
yiize veya ¢evrimigi) geribildirim verilmesi.

e Ders planlarinin bir problem ¢dzme ya da lab dersinde uygulanmasi. (Eger 6grenciler herhangi
bir ders i¢in 6gretim asistan1 degilse, KOLT ofiste planin uygulanmast)

e Ogretme deneyimleri ile ilgili yansitma yazis1 yazilmasi
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Giiz 2022

Bahar 2022’den farkli olarak ders ve uygulama oturumlarinin tamaminin yiiz yiize
gerceklestirilmesi
Giiz doneminde 6grenci sayisindaki artis ve is gilicliniin etkin kullanimi amaciyla ve dersin
ogrenci 6grenmesindeki etkililigini artirmak tizere Bahar 2022 uygulamalarinda su degisiklikler
yapilarak dersin verilmesi

o Cevrimici egitim videolarinin igerigine yonelik 6grenmeyi degerlendirmek i¢in ¢evrim ici
quiz uygulamasi.

o Mikroogretim uygulamasinda bir 6nceki donem dersi alan ve basarili performans gosteren
lisansiistii 6grencilerin oturumlara katilmasi ve sunumlar i¢in 6neri ve geribildirim vererek
stirece katkida bulunmasi.

o Mikro6gretim uygulamasi sonrasi, iyi 6rnekler ve gelisim alanlar1 konusunda tartismak
lizerine yiiz ylize geribildirim oturumu yapilmasi.

o Ders plam1 geribildirimlerinin yazili olarak Blackboard tizerinden paylasilmasi ve gerekli
durumlarda 6 grencilerle birebir gériisme planlanmasi

o Ders sonunda 6grenme-6gretme deneyimlerine ve KOLT 500 dersine yonelik yansitma
amaciyla yiiz ylize oturum yapilmas.

. Kontrol Etme

Siireg:

Akademik islerden Sorumlu Rektor Yardimcistyla (VPAA) yapilan diizenli toplantilar

Ders i¢i uygulamalarinin degerlendirilmesi (6r. ders plani, mikrodgretim uygulamalari, yansitma
yazisi, quiz)

Yiiz ylize veya ¢evrimi¢i oturumlarinda siire¢ degerlendirme i¢in uygulanan kisa anketler
Do6nem ortasi ve donem sonu ders degerlendirme anketleri

Sonuc:

Lisansiistii 6grencilerin ders ile ilgili diizenlenen oturumlara katilimlarinin donemlik ve yillik
bazli VPAA i¢in raporlanmasi

Her enstitii i¢in kayith 6grencilerinin mikro6gretimdeki en ¢ok destege ihtiyact olan ve en
basarili 6grencilerin belirtildigi ve ders ile ilgili degerlendirmelerin ve istatistiklerin sunuldugu
raporlarin hazirlanmasi.

. Onlem Alma

2022 Giiz doneminde ders saatlerinde, dgrencilerin gerek asistanlik sorumluluklar1 gerekse
dersleri nedeniyle ¢akismalar meydana geldigi i¢in, katilimi artirmak adina 2 ders subesi ders
oturumlar alternatif olusturacak sekilde planlandi.

Ogrencilerin bir énceki donem katilim durumlarina, anketlerde ve ders degerlendirmelerinde
verdikleri geri bildirimler,

KOLT Damisma Kurulu 6gretim tiyelerinden ve enstitiilerden gelen iyilestirme amagli hizmet ve
isbirligi istekleri,

KOLT’un yurt i¢i ve yurt disinda katildig1 proje ¢alismalarinda edinilen yeni bilgi ve deneyim
dikkate alinarak yeni y1lin is planinin olusturulmasi saglanacaktir.

2018 il itibari ile sertifika programindan 1 kredilik derse doniistiiriilen “Ogretim Asistan
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Egitimi Programi1”, 2023 Bahar doneminde dersin igerigini daha iyl yansitmasi igin
“Yiiksekogretimde Ogretme” olarak giincellenmistir.

AKktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimh siire¢ler ve uygulamalar, (Bknz: Hukuk
Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler derslerinde uygulanan yontemler)

Uzaktan o6gretime yonelik 68retim yontemleri, derslerde etkilesimi artiran araclar, (Bknz:
Coursera Learning Program Isleyisi, Interaktif Araglarm Kullanimi, Blended Learning.)

Ogretim tasarm birebir damsmanlik sistemi, (Bknz: Ogretim Yontemleri)

Gereken yontem ve teknikleri kullanmak igin O6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin kolay
kullanimlarim destekleyici bilgilendirme dokiimanlar1 ve videolar1 da ayrica paylasilmaktadir
(Bknz: Ogrenci Isleri- Nasil Yapilir Videolar1).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci basansim dl¢me ve degerlendirmede kullanilan tanimh siirecler,

Ders planindaki zorunlu dersler ve se¢gmeli dersler, 6grencilerin programin ¢iktilarina ulagmalarini
saglamak {izere tasarlanmistir. Derslerin program ¢iktilarina katkisi 6grenim c¢iktilar1 araciligiyla
olmaktadir. Bir dersi gegmek i¢in o derse ait tim 6grenim ¢iktilarinin belli bir minimum seviyede
kazanilmis olmasi1 amaglanir. Ders tamiminda listelenen 6grenim ¢iktilarinin her biri sinav, 6dev,
proje vb. degerlendirilebilir. Bu degerlendirme bigimleri ile alinan notlar, bu sayede program ¢iktilar
ile dogrudan iliskilendirilmis olur (Bknz: CE Olgme ve Degerlendirme, CASE Ol¢me ve
Degerlendirme, SOMAC yillik raporu, LAW 430 Olgme ve Degerlendirme 6rnekleri)

Her donem sonunda &grencilere Ders Olgme ve Degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Bu anket
araciligryla hem dersi veren 6gretim elemanlar1 hem de TA’ler degerlendirilmektedir. Ekte yer alan
anket sorular1 {izerinden sunulmakta ve 6grencilerin kolay erisimini saglayabilmek tizere KU Mobil
tizerinden uygulanmaktadir. Sonu¢ raporlarima ise otomatik raporlama platformumuzdan
ulasilabilmektedir. Bunun yani sira, Dekanliklar raporlart biitiinsel olarak inceleyebilmekte ve
Fakiilte bazinda aksiyonlar olusturulmaktadir (Bknz: Donem sonu ders degerlendirmeleri
uygulamasi, Integrated Report, TEAC 500 Olgme ve Degerlendirme)

IT birimi ¢esitli platformlar araciligiyla 6lgme ve degerlendirme segeneklerini teknik olarak da
desteklemektedir. Ogrencilerin bilgisini ve kaydettikleri ilerlemeyi 6lgmek ve &grencilerden bilgi
toplamak i¢in Blackboard sistemi {iizerinden testlerden ve Ol¢me sinavlart kullanma imkani
bulunmaktadir. Odev veya kaynaklarla benzerligi 6lgen Turnitin platformu ekte 6rnek olarak
sunulmustur.

Ders 68renme ciktilarina ulasihp ulasimadigim de@erlendirmek iizere kullamlan dlcme ve
degerlendirme yontemleri,
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Ders Degerlendirme

Ogrenci Anketi

Memnuniyet Anketi

Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi

Bolim Kurulu Toplantilar

Stajyer Degerlendirme Anketi

Danisma Kurullar

KOLT (Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi) Anket Raporlari

Paydas Geribildirim Toplama Y6ntemleri:

(")gz“ enci Memnuniyet Anketi:

Donem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri: Tiim dersler i¢in donemlik olarak ders ve 6gretim
tiyesinden memnuniyeti 6l¢meye yonelik 6grencilere uygulanmaktadir. .

Doénem Ortasi Ders Degerlendirme Anketleri: Kog¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT)
calismalariyla 6gretim {iyelerine donem igerisinde iyilesmeye yonelik ipuglari sunabilmek hedefiyle
tiim dersler i¢in giderek yayginlasarak uygulanmaktadir.

Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi: Ogrencilerin yaptiklar1 stajin, staj ders ¢iktilar1 ve baglantili
olarak program e¢iktilarina katkisinin analiz edilmesi amaciyla Yaz dénemi zorunlu stajin1 yapan
ogrenciler tarafindan doldurulmaktadir.

KOLT Anket Raporu: B6liim Kurulunun talebi iizerine Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi
(KOLT), ogrencilerle ve mezunlarla anket calismasi yapmaktadir ve rapor Akademik Idari
Koordinatorliik tarafindan Boliimlere gonderilmekte ve Senelik Degerlendirme Toplantisinda
goriisiilmektedir.

donem igerisinde ayda bir kez Bolim Toplantilar, yilda bir kez bolim bazmda yeniden
degerlendirme ve strateji toplantilar1 yapilmaktadir.

Di1s Paydas Geribildirim Toplama Y 6ntemleri:

Stajyer Degerlendirme Anketi: Stajyerin mesleki yeterliliginin, is tutumunun ve kisisel
yeterliliklerinin, staj yaptigi kurum tarafindan degerlendirilmesi saglanmakta ve sonuglart analiz
edilmektedir.

Mezun Veri Analizi: Miihendislik Fakiiltesinin Siirekli Iyilestirme kapsaminda uygulamakta oldugu
I¢ ve Dis Paydas Politikas1 ve Uygulamas1 Esaslar1 geregince, mezunlar hakkinda Kog¢ Universitesi
Mezunlar Ofisi veri tabanina ek olarak, en giincel veriyi saglayan Linkedin ve Facebook gibi sosyal
medya araglarinin taranmasi yoluyla her y1l Mezun Veri Analizi yapilmaktadir.

Danisma Kurulu Toplantisi: Programlarin siirekli iyilestirmesi kapsaminda sektorlerden iist diizey
yetkililer tarafindan degerlendirme ve yetkililerin 6nerilerinin alinmas1 saglanmaktadir.

Mezun Kurulu Toplantisi: Bélimiin mezunlarinin boliim hakkindaki paylasimlarinin elde edilmesi
amaciyla yilda bir kez diizenlenmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Lisans 6grencileri kuruma ti¢ sekilde kabul edilmektedir:

e OSYM tarafindan diizenlenen Universite giris sinavlar1 ve sonrasindaki tercih ve yerlestirme
siireci ile,

e Kurumlararasi yatay gecis ile,

e Uluslararasi 6grenci statiisii ile.

Kurumlararasi yatay gecis ve uluslararasi 6grenci basvurulari, Yiiksekogrenim mevzuatina uygun ve
Universite Akademik Kurul kararlar1 dogrultusunda bir Ogrenci Kabul Komitesi tarafindan karara
baglanir. Kabul kararlarinin yildan yila tutarli ve adil olmasi i¢in, ge¢miste kabul edilmis ve
Universiteye kaydolmus yatay gecis ve uluslararas1 6grencilerin iiniversiteye giriste sunduklar1 sinav
skorlari ile tiniversitede gosterdikleri basariyr gosteren raporlar komite tarafindan degerlendirilir.

Ogrenci kabuliine iliskin yonergeler https:/registrar.ku.edu.tr/yonergeler/ web sayfasinda tiim
paydaslara acik olarak yer almaktadir. Bunun yani sira aday Ogrenciler icin kapsamli bilgilerin

bulundugu https://adaylar.ku.edu.tr/aday-ogrencilerimiz/nasil-koc-universiteli-olunur/ sayfasinda da
kuruma kabul ve buna bagli kosul ve sartlara detayl1 olarak yer verilmektedir.

Degisim programlarina katilan Ogrencilerin ortak kurumda aldiklarin = derslerinin  Kog
Universitesinde taninmasi gerekmektedir. Erasmus+, Global Degisim, Yaz Degisimi Programlari
Ozelinde programlara basvuru sartlari, ders saydirma ile ilgili tiim basvuru ve kabul ?artlarl
yonergede tanimlanmistir. Siirecin ve sorumluluklarin agiklandif: yonerge ilgili web sanfa arinda
yayinlanmakta olup, uygulamalar degistik¢e giincellenmekte ve 6grenciler bilgilendirilmektedir.
Sanal Hareketlilik Programina katilan 6grenciler i¢in de programa basvuru sartlar1 ve ders/kredi
transferi detaylari ilgili prosediirle belirlenmistir.

Erasmus+ 2021-27 donemi kapsaminda sunulan ieni program tiplerinden olan “Karma Yogun
Programlar” (KYP), cevrimigi i birligi dahil yenilik¢i egitim ve 6gretim yontemlerinin kullanmildig
kisa ve yogun egitim programlaridir. Karma Yogun Programlar, fiziksel hareketliligi ¢evrimici
egitimle birlestiren yeni ve daha esnek hareketlilik formatiyla, farkl: kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
gecmise sahip, her  calisma alamindan ve Ogrenim kademesinden Ogrencilere ulasma
amaglamaktadir. Ko¢ Universitesi’nde KYP’ler i¢in basvuru ve kabul sartlari ve ders/kredi transfer
stireci ilgili prosediir ile tammmlanmisti. KU 6grencilerinin KYP’ye basvurmalar ic¢in cagr
akademik y1l 1%Jer1s1nde UPO tarafindan yiiriitiiliir. Bagvurular, Erasmus+ programinin kriterlerine
uygun sekilde UPO tarafindan online olarak alinir.

B.2.4. Yetediliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Kog¢ Universitesi’'nde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma 1slemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiilmekte, izlenmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma siirecleriyle ilgili yonetmelik ve yonergeler tiim

paydaslara acik
sekilde https://registrar.ku.edu.tr/yonetmelikler/ ve https://registrar.ku.edu.tr/yonergeler/ web
sayfalarinda yer almaktadir. Kanitlar arasinda da ayrica sunulmustur.

Kog¢ Universitesi, Yiiksekogrenim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2020 Kasim-Aralik
doneminde kurumsal akreditasyon stirecine dahil olmus ve 2021 yilinda 5 yillik tam akreditasyona
hak kazanmistir. Bunun yan1 sira Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyon belgesi ile KAMER Rehber Uye
sertifikasi da kanitlar arasinda sunulmustur.

De[%isim programlarina katilan 6grencilerin gittikleri kurumlarda aldiklar1 derslerin notlari/kredileri
K transkrlgtlerme yansitilmak zorundadir. Benzer sekilde Erasmus staj programina katilan
6%2§:n01ler1n u deneyiminin kayd: da Diploma Ek’inde yer almaktadir. Tiim bu sartlar, detayl1 bir
ekilde OIP Degisim Programlari Yo6nergesinde yer almaktadir. Sanal Hareketlilik Programi
kapsaminda ortak olunan kurumlardan ders alan KU 6grencilerinin ders/kredi transfer siireci de

ilgili yonergede detaylandirilmistir.
Karma Yogun Programlar kapsaminda o6grencilerin aldigi derslerin kredi/not transferi ve
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transkriptte nasil yer alacagi ilgili prosediirde detaylandirilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

CASE - Ogretim Yé6ntem ve Teknikleri.pdf

CASE Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Belirlenmesi.pdf
Coursera sleyisi Hk_.pdf

Interaktif Araclarin Kullanimi.pdf

Klinik Rehber Hemsire Standartlari.pdf

KOLT Faaliyetleri (2).pdf

LAW 221 Uluslararas1 Hukuk.pdf

LAW 328 Uluslararasi Insan Haklar1 Hukuku.pdf

Ogrenci lsleri - Nasil Yapilir Videolari.pdf

Ogretim Yontemleri.pdf

Tip Fakiiltesi Ogretim Yontem ve Teknikleri Oyuna Dayali Ogrenme.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

CASE - Ol¢me ve Degerlendirme.pdf

CE - Olcme ve Degerlendirme.pdf

Do6nem Sonu Ders Degerlendirmeleri Uygulamasi.pdf

Integrated Report Teaching Evaluations Reform.pdf

LAW 430 (")gz“ enci Sempozyumu.pdf

LAW 430 Uluslararas1 Tahkim Ogrenci Sempozyumu Sunum.pdf
Olcme Degerlendirme Komitesi Faaliyetleri (2).pdf

Olcme ve Degerlendirme (IT).pdf

SOMAC Yillik Raporu.pdf

TEAC 500 Ol¢me ve Degerlendirme.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Deg“ignim Programlar1 Y6nergesi (3).pdf

Koc Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yodnetmeligi (1).pdf

Nasil Kog Universiteli Olunur.pdf

Sanal Hareketlilik Programi Prosediirii (3).pdf
Uluslararasi Karma Yogun Programlar Prosediirii (2).pdf
Yatay Gegis Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE - %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Tekniklerinin Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Coursera %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi Hk_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C4%B0nteraktif Ara%C3%A7lar%C4%B1n Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Klinik Rehber Hem%C5%9Fire Standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/KOLT Faaliyetleri (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/LAW 221 Uluslararas%C4%B1 Hukuk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/LAW 328 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0nsan Haklar%C4%B1 Hukuku.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri - Nas%C4%B1l Yap%C4%B1l%C4%B1r Videolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri Oyuna Dayal%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE - %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CE - %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/D%C3%B6nem Sonu Ders De%C4%9Ferlendirmeleri Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Integrated Report Teaching Evaluations Reform.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/LAW 430 %C3%96%C4%9Frenci Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/LAW 430 Uluslararas%C4%B1 Tahkim %C3%96%C4%9Frenci Sempozyumu Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komitesi Faaliyetleri (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme (IT).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/SOMAC Y%C4%B1ll%C4%B1k Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/TEAC 500 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96gretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Nas%C4%B1l Ko%C3%A7 %C3%9Cniversiteli Olunur.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Sanal Hareketlilik Program%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Karma Yo%C4%9Fun Programlar Prosed%C3%BCr%C3%BC (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf

¢ Yaz Doneminde Tamamlanan Derslerin Transferi Y6nergesi (2).pdf

¢ Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Cift Anadal Yo6nergesi.pdf

Diploma Y 6nergesi.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyonu (2).pdf
Isletme Enstitiisii Diploma Eki.pdf

Kayip Diploma Yd6nergesi.pdf
Koc Universitesi Lisans E

—

itim ve Ogretim Yonetmeligi (2).pdf

Kog Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi.pdf
OIP Degisim Programlar1 Y 6nergesi (4).pdf

Sanal Hareketlilik Programi Prosediirii (4).pdf

Tip Fakiiltesi KAMER Rehber Uye Sertifika.pdf

Uluslararas1 Karma Yogun Programlar Prosediirii (3).pdf
Uzmanlasma Programlar1 Yonergesi.pdf

Yandal Yo6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Koc Universitesi Ogrenim Yénetim Sistemi (Blackboard Sistemi):Blackboard bir sanal 6grenme
platformu ve 6grenim yonetim sistemidir. Giiz 2014°ten beri Kog¢ Universitesi’nde geleneksel yiiz
yiize derslerde yardimci dijital malzeme paylasimi i¢in yogun bir sekilde kullanilmaktadir.
Egitmenler dersleri yonetebilir, dgeler olusturabilir ve paylasabilirler. Blackboard’da egitmenlere
acik olan ana 6zellikler sunlardir:

Belge, video, gorsel vb. yiiklemek ve paylasmak,

Ogrencilerin devamsizliklarini kayit etmek,

Odev ve testler olusturmak,

Ogrencilerin 6devlerini ve testlerini toplamak ve notlandirmak,

Ogrencilerin final notlarini hesaplamak,

Ders araytiziinii kisisellestirmek,

Ogrencilere grup 6devi veya projeleri vermek iizere 6grenci gruplari olusturmak,
Etkilesimi artirmak i¢in tartisma panosu ve duyurular olusturmak.

Ogrencilerin yapabilecekleri ana aktiviteler ise su sekildedir:

e Egitmenler tarafindan paylasilan belgeleri goriintiilemek ve indirmek,
e Odevlerini yiiklemek,

o Testleri almak,

e Notlar1 ve egitmenin yorumlarin1 gormek,

e Tartisma panolarina yorum eklemek,
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¢ Duyurulart gérmek.

Farkl1 ders tasarimlarinin kendine 6zgii ihtiyaglarimi karsilayabilmek hedefiyle bir¢ok online arac
edinilmi? ve egitim ve tamtimlarla kullanimlar yayginlastirilmistir. Bu ihtiyaglar ortak calisma
alani, anlik geri bildirim alimi ve beyin firtinas1 ortami olarak listelenebilir. BT yardim sayfasinda
ve Egitim Teknolojileri websitesinde bu araglarin tanitim ve kullanim bilgileri mevcuttur.

Tiim 6gretim tiyeleri, 6grenciler ve idari ¢alisanlarin eriTimine acik olan Coursera online egitim
platformu da ek 6grenme kaynagi olarak sunulmaktadir. Platformla gelistirilen partnerlik anlagmasi
sayesinde binlerce online ders licretsiz olarak sunulmaktadir. Kisiler tamamladiklar1 dersler i¢in
sertifika hakki kazanir ve bu sertifikalar: ilgili kisi ve kurumlarla paylasabilir. Bu platform kisisel
ve profesyonel gelisimin yani sira 6grencilerin akademik ders ve faaliyetlerine ek kaynak olarak da
hizmet verebilmektedir.

Tip Fakiiltesi uygulamali egitim ve laboratuvar ortam ve kaynaklar1 ekte ayrica sunulmustur. Hukuk
Fakiiltesi Mahkeme Salonu da programlarin ihtiyaglarina gore farklilastirilmis ortam ve kaynaklar
sunan bagka bir 6rnek olarak sunulmustur.

Disiplinler arasi1 6grenme yaklasimi kapsaminda, 23 Aralik 2022 tarihinde, Hemsirelik Fakiiltesi ve
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ortak katilimi ile mesleklerarasi e%itim atolyesi ergeklestirilmi?tir.
Atolyede oOgrenciler, iki fakiiltenin 6gretim dyelerinin birlikte tasarladigi senaryolari
deneyimlemislerdir.

NURS303 Cocuk Saghigi Hemsireligi dersi kapsaminda &grencilere lisans egitiminde terapotik
iletisim becerilerini kazandirmay: hedefleyen ders tasarimi gehstirilmi@ ve bu tasarimin 6grencilerin
terapdtik iletisim becerilerine olan etkisini degerlendirmek hedeflenmistir. Bu kapsamda her dersin
sonunda Ogrencilerin terapdtik iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla vaka tartismalarinda
oyuncaklar kuyllamlmis ve ogrencilerin hemsirelik girisimlerin oyunla biitiinlestirilmeleri
saglanm;itlr. Ogrencilere oyun aracilifiyla hasta cocuklar1 islemlere hazirlayacak, cocugun
psikolojik, sosgal ve fiziksel 1yiligi i¢in arttiracak iletisim tekniklerini &grenmelerine olanak
saglanmistir. Bu calisma ¢ocuk hemslrehgl miifredatinda ilk uygulama olup hemsirelik
ogrencilerinin terapotik iletisim becerilerini gelistirmelerinde etkili olmustur.

NURS207 Teropatik Iletisim dersinde psikodrama yontemine dayali iletisim dersi ile dgrencilerin
terapOtik iletisim becerilerinin ve bilissel esneklik diizeylerinin gelistirilmesi amaglanmustir.
Psikodrama, gercegin eylemle dramatizasyonu olarak terapide kullanilan bir yontemdir. Egitimde
kullanimi1 olduk¢a simirlidir. Bu proje ¢ercevesinde psikodrama tekniklerini kullanarak (rol
degistirme ve esleme gibi) 6grencilerin deneyimleyerek ve hissederek 6 grenmesini amaglanmistir. Bu
teknikler disinda psikodramatik oyunlar da ders planina dahil edilmistir.

NURS 490 Proje I dersi kapsaminda KU Girisimcilik Arastirma Merkezi ekibi is birligi ile “Fikir
Gelistirme Calistayr” gergeklestirilmistir. Calistay ile 6grencilerin, Tasarim Odakli Diisiinme

(Design Thinking) prensiplerini 6ziimsemesi, hedef kitle bakis agisiyla 6nceden tespit edilen problem

alanlarin1 anlamlandirmas1 ve s6z konusu problemlere ekipler halinde yenilik¢i ¢oziimler ve is

modelleri gelistirmesi hedeflenmistir. Bununla birlikte, ortaya ¢ikan projelerin fonlanmasi ve

ticarilesmesine katki saglayabilecek TUBITAK BiGG (Bireysel Geng Girisimcilik) Programi ve Kog
Universitesi  Girisimcilik Merkezi KWORKS’iin  hizlandiric1  faaliyetlerinin  tamtilmasi
amaclanmaktadir.

Akademik 6grenmeyi destekleyici olarak 6grencilerin kariyer gelisimini daha iist seviyelere tasiyan
Kariyer Gelisim Merkezinin sundugu ¢evrimigi kariyer danismanligi dijital platformu da kanitlar
arasinda sunulmustur.

Kiitiiphane Kaynaklan:

Kog Universitesi Suna Kirag Kiitiiphanesi Rumelifeneri kampiisiinde bulunan merkez binas1 disinda
3 farkli ilde ve toplamda 5 noktada hizmet vermektedir (Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi- Topkapi,
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ANAMED Kiitiiphanesi-Beyoglu, AKMED Kiitiiphanesi-Antalya, VEKAM Kiitiiphanesi-Ankara).

Kiitiiphane misyon olarak; koleksiyonlari, hizmetleri ve fiziksel olanaklartyla Tiirkiye’de bir model
ﬁlrcllla Vektdi(iinya tniversite kiitliphaneleri arasinda da bilinirligi yiiksek bir noktaya gelmeyi
edeflemektedir.

Kiitiiphane misyonuna bagli olarak belirledigi hedeflere ilerlerken Planlama, Uygulama, Kontrol ve
Onlem Alma (PUKO) dongiisti ¢ergevesinde kaffnak ve hizmet planlamalarini’ yapmakta, yapilan
calismalarin diizgiin yapilip yapilmadig: ve sonuglarda istenen kalitenin yakalanip yakalanmadigina

%onelik olarak siirekl1 olarak memnuniyet anketleri yapmakta, kullanici geri bildirimleri almaktadir.
u bildirimlere 6rnek olarak asagida listelenen anketler gosterilebilir:

Kullanic1 memnuniyeti ve hizmetlerin degerlendirilmesi anketleri: Her y1l biri olmak tizere ii¢ yila
dagitilan; lisans O6grenci anketi, lisansiistii 6grenci anketi, 0gretim {iyesi anketi. Bu anketlerde
kiittiphanenin hizmet ve olanaklarinin degerlendirilmesi istenmektedir.

Egitim degerlendirme anketleri: LIB 101 Online Kiitiiphane Egitimi, LIBR 500 Online Lisansiistii
Ogrenciler i¢in Kiitiiphane Arastirmaci Gelisim Kursu, Bilgi Okuryazarhigi Egitimi degerlendirme
anketi, Ders Destek Egitimleri anketi. Verilen egitimlerin igerik ve kalitesinin degerlendirilmesi ve
oneri ve elestirilerin toplanmasi beklenmektedir.

Kiitiiphane etkinlikleri secim ve degerlendirme anketleri: Uluslararasi kiitiiphane haftas: katilimci
degerlendirme anketi, Kitap Kuliibiinde okunacak kitaplarin tespiti anketi. Bu anketlerle kolektif
olarak igerik ve yon belirlenmesi beklenmektedir.

Gergeklestirilen bu anketlerin sonuglar1 rapor haline getirilerek kiitiiphane yonetimi ve tiniversite tist
yonetimiyle de paylasilmaktadir. Sonuglar kiitiiphane kaynak ve olanaklarinin kullanicilar tarafindan
yiikksek memnuniyetle degerlendirildigini gostermektedir. Ancak, anketlerde yiiksek memnuniyet
oranlar1 yakalansa da her zaman iyilestirme ve gelisim firsatlar1 arastirilmakta ve uygulamaya
alinmaktadir. Merkez kiitiiphanenin disinda Saglik Bilimleri Kiitiiphanemiz ve Anadolu
Medeniyetleri Arastirma Merkezi’nde yer alan birim kiitiiphanelerimiz de kendi kullanici kitlelerine
yonelik olarak diizenli araliklarla anketler uygulamaktadirlar.

Kiitiiphane y1l i¢inde tiim personelini bir araya getiren i¢ ¢alistaylarla kendi ¢alismalarina yonelik 6z
degerlendirme toplantilar1 ger¢eklestirmektedir. Bu ¢alistaylara 6gretim tiyeleri arasindaki kiitiiphane
algisim1 ve gelisim alanlarii kritize edebilecek 6gretim iiyeleri de davet edilmekte ve bu sayede
birebir akademinin algisim ve beklentisini ilk agizdan dinleme firsat1 yakalanmaktadir.

Kiitiiphane Danmigsma Kurulu yine kiitiiphanenin onemli organlarindan biridir. Danmisma Kurulu
temsilcileri se¢im ve atamalar1 2 yilda bir olacak sekilde Rektor tarafindan belirlenmektedir. Her
fakiilteden bir 6gretim tiyesinin yer aldig1 kurul icerisinde 6grencilerin sesi olan 6grenci konseyinden
de 2 6grenci kurulda yer alir. Ogrenci temsilcileri, kiitiiphaneyi yogun kullanan lisans ve lisansiistii
kullanict gruplarini temsil edebilecek sekilde secilirler. Bu dogrultuda 6grenci temsilcilerinden birisi
lisans bir digeri ise yiiksek lisans ya da doktora 6grencilerinden tercih edilmektedir. Danigsma Kurulu
ile kiitiiphane yonetimi, akademik takvim boyunca ayda bir kere bir araya gelmektedir. Genel anket
sonuglari, kiitiphane politika, prosediir ve yonergeleri, kullanicilara sunulan hizmetler, gelecek
projeler vb. iizerine konularin tartisildigi toplantilarda somut Oneriler toplanmaya calisilir ve
kullanict gruplart i¢in, dogru, kaliteli, yenilik¢i hizmet ve projelere yonelik adimlar atilir.

Kiitiiphane Ogrenci Elgi Programi’yla goniillii 6grencilerin kiitiiphane tamitiminda katki vermeleri
saglanmis, hizmetleri akranlar1 arasinda tanitirken gelen geribildirimleri de kiitiiphaneye iletmislerdir.

Universitenin diizenledigi i¢ memnuniyet anketinde de Kiitiiphanemiz iyi sonuglar elde etmistir.
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Anket sonuglar1 tiim ekiple bir araya gelinerek tartismaya agilmistir. Kullanicilarin anket disinda
Kiitiiphaneye, varsa, memnuniyetsizliklerini ve taleplerini iletebilecekleri bagka kanallar da vardir.
Bunlar arasinda e-posta, otomasyon sistemi iizerindeki istek alani ve servis noktalarindaki yiiz yiize
temas olanaklar1 sayilabilir. Tiim personelin e-posta ve telefon bilgileri web sayfasinda kolay bulunur
sekilde yer almaktadir.

Merkez Kiitiiphane, Birim Kiitiiphaneleri ve Dijital Koleksiyonlar web sayfalar1 siirekli olarak
yenilenmekte ve giincel tutulmaktadir https:/library.ku.edu.tr/. Gerek giliniimiiz kullanict
ihtiyaclarina daha iyi cevap vermesi, gerekse platform gecisi esnasinda igerikte giincellemeler

yapilmasi sebebi ile yeni araylizler memnuniyetle karsilanmistir. Yeni web sayfalar1 yapisal olarak

Kog Universitesi web sayfas1 goriiniim ve 6zelliklerine sahiptir. Bu sayede tiim ana ve alt sayfalar
gorsel agidan bir biitiinlik saglanmakta ve kurumsal kimliklerini korumaktadirlar. Kiitiiphane web

sayfas1 kullanimina iliskin y1l boyunca pek ¢ok alanda istatistik toplamakta ve bunlar1 ge¢cmis yillar

ile karsilastirmaktadir.

Kiitiiphane Ogrenme Kaynaklan:

Suna Kira¢ Kiitliphanesi egitim ve 6gretimi desteklemenin yani sira, pek cok egitim faaliyeti
lgcﬁr eklestirmekte, liniversitede bulunan miifredata uygun olarak konu rehberleri olusturmakta,

llanicilardan gelen sorular ve talepleri gerek yiiz ylize ve gerekse uzaktan cevaplamak {izere
giincel teknolojileri takip ederek hizmet ¢esitliligini artirmaktadir. Bunlar;

Yiiz yiize verilen egitimler:

Kiitiiphanemiz diizenlemekte oldugu seminer ve egitimlerini, 40 kisilik seminer salonu (bu salon
ortadan ikiye bolinlip 20’ser kisilik iki salona donistiiriilebilir) ve 32 kisi kapasiteli siifta
vermektedir. Bunun yan1 sira daha genis katilimli toplanti ve seminerler i¢in {iniversitenin uygun
buyiikliikteki salonlarini kullanilmaktadir. Derse destek amagli verilen kiitiiphane oturumlari ise ders
saatinde ve dersin yer aldig1 sinifta yapilmaktadir.

Yiiz yize verilen egitimlerimiz; Arastirma yontemleri dersi kapsaminda kiitiiphane kaynaklari

egitimleri (ACWR 101 ve ACWR 10X), Derse 6zel sinif egitimleri (Hukuk, Psikoloji, Arkeoloji ve
Sanat Tarihi ve Pazarlama dersleri), Arastirmacit Gelistirme Seminerleri (Kaynak tarama, kaynakga
yonetim programlar1 (EndNote, Mendeley ve Zotero) egitimi, Akademik performans 6l¢tim araglari

(Web of Science, Scopus, Journal Citations Report), Akademik diiriistlik ve kontrol araglar

(Turnitin ve iThenticate), A¢ik erisim ve yagmaci yayinciliktan kacinma, Ozel arsivler ve dijital

koleksiyonlar seminerleri.

Cevrimici Egitimler:

Kiitiphane Blackboard platformu {izerinde LIB101- adiyla yapilmaktadir. Egitim igeriginde;
kiitiiphane kaynaklari, servisleri ve olanaklarinin tanitimi yapilmaktadir. Bu egitimi biitiin yeni girisli

ogrencilerin almasi zorunludur. Egitim her sene giincel gelismeleri kapsayacak sekilde

giincellenmektedir. Open EdX platformu iizerinden verilen LIBR 500- Online Lisansiistii Ogrenciler
i¢in Kiitiiphane Arastirmaci Gelisim Kursu, Ko¢ Universitesi lisansiistii 6grencilerine yonelik 4
haftalik ¢evrimi¢i bir derstir. 4 modiilden olusan ders, lisansiistii Ogrencilerin gelisimlerini

desteklemek ve arastirma siireclerinde onlara yardimci olmak i¢in olusturulmustur.

Yardimei Kaynaklar:
Library Video Hub: Kiitiiphane tarafindan ¢evrimig¢i ortamda verilen egitimler kayit altina
alinmakta ve sonradan izlenebilecek sekilde Kiitiiphane Video Hub sayfasina yiiklenmektedir.

https://library.ku.edu.tr/library-video-hub/
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LibGuides: Konu rehberleri fakiilte kiitiiphanecileri tarafindan belirli bir konuya, servise veya araca
yonelik olarak hazirlanmaktadir. Kurum i¢i ve kurum disindan arastirmacilarin kullanimina
aciktir. https://libguides.ku.edu.tr/

Askalibrarian, LibAnswers ve LibChat servisi:Bu araglar kiitiiphaneye sahsen gelemeyen veya
uzaktan sorularin1 sormak isteyen kullanicilar i¢in olusturulmustur. Kullanicilardan gelen sorular
anlik yanitlanmakta, herkes i¢in faydali olabilecek veya sok sorulan sorular yanitlariyla birlikte
LibAnswer (Sike¢a Sorulan Sorular) platformu tizerinden
sunulmaktadir. https://library.ku.edu.tr/kutuphaneciye-sorun/

Calisma alanlan:

Suna Kirag¢ Kiitiiphanesi, Kog¢ Universitesi 6grencileri ile akademik ve idari calisanlarinin egitim ve
aragtirma gereksinimlerine cevap veren, ¢agdas ve zengin bir kiitiiphanedir. Dort kattan olusan 8.300
metrekarelik bir alanda 915 kisilik oturma kapasitesi sunan kiitiiphane, kullanicilarina yi1l boyunca
haftanin 7 giinii 24 saat hizmet veriyor. Kiitiiphanenin sahip oldugu elektronik kaynaklara, tiniversite
icinden veya disindan erismek miimkiin.

Grup Cahsma Odalan: Kitiiphane tarafindan grup/takim c¢alismasina yonelik ortam yaratmayi
amaglayan Grup Calisma Odalar1 (15 Calisma Odasi) rezervasyonlu sistemle kullanicilara adil bir
sekilde verilmeye baslanmistir.

Lisansiistii Bireysel ¢ahsma Odalan: Kiitiphanemiz lisansiistii 0grencilerin arastirma ve tez
calismalarinda kullanmalar1 i¢in 8 adet bireysel ¢alisma odasini hizmete almistir. Bu odalar her bir
Ogrenciye ayda 7 giin alabilecek sekilde rezervasyonlu olarak verilmektedir.

Data Lab: Kiitiiphanemizde 4 adet yiiksek donanimli ve i¢lerinde iiniversitemizin lisanslarinin yer
aldig1 bilgisayarin bulundugu, yiiksek veri islemi gerektiren ¢alismalar, veri gorsellestirme ve grafik
tasarima yonelik kullanimlar i¢in randevulu olarak kullanima agilmustir.

Zoom Zone Alank: Online galisma i¢in diizenlenen Bireysel Calisma Oda sayisinin yetersiz kalmasi
sebebiyle 24 Saat Calisma Salonu olarak kullanilan alan “Zoom Zone” olarak yeniden diizenlemis ve
okuyucularimizin hizmetine sunulmustur. Bu salonumuzda da derse sesli katilirken ¢ok yiiksek sesle
konusmama 6n kosulu mevcuttur.

Sanal Referans Hizmeti: Gerek siniflarda gerekse evden veya herhangi bir ortamdan kiitiiphaneye
erisip sorularim anlik olarak sormak isteyen 6grenci ve Ko¢ Universitesi mensuplarimiz icin sanal
referans hizmeti devreye alinmistir. Zoom platformu tizerinden hafta i¢i 09:00-16:00 arasi aktif olan
bu servisle kullanicilarimiza anlik ve goriintiilii olarak hizmet sunulmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuzda akademik destek hizmetleri, Ogrenci Dekanligi, Fakiilte Dekanliklari, Fakiilte
Akademik Koordinatorleri ve Ogrenme ve Ogretme Ofisi tarafindan yiiriitiiliir. Akademik
Damismanlik Belirleme siireci, Ogrenci Dekanlign tarafindan boliime giren dfrenci sayisina gore
ogrencilerin 10-12 kisilik gruplara ayrilmasi ile baslar. Bu gruplara ilk senelerinde damismanlik
yapacak olan 6gretim tiyeleri, Fakiilte Dekanliklarindan alinan Yeni Gelen Danigsman Listesi ile idari
gorevlerine ve sorumlu olduklart damisman 6grenci sayisina gére uygunluk durumlart dikkate
alinarak yeni gelen danigsman atamalar1 yapilir. Atanan danigmanlar, 6grencinin dgrenciligi siiresince
damsmam olarak kalmaya devam eder. Ust simflardaki 6grencilerin damsmani izinler ya da
ayrilmalar sebebiyle degisecekse, Fakiilte Akademik Koordinatorleri gerekli degisikliklerin
yapilmasini saglar. (Bknz: Ek - Akademik Danismanlik Y6nergesi)

Lisanstistii 6grencilerin akademik gelisimlerini destekleyici olarak cesitli konferans ve seminerlere

katilimlar1 da ayrica desteklenmektedir. Buna iliskin mali destek bagvuru formu kanitlar arasinda
paylasilmistir.
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Akademik Danigsmanlik siireciyle ilgili yonerge, https://registrar.ku.edu.tr/yonergeler/ web sayfasinda
da tiim paydaslara agik sekilde yer almaktadir.

UNIV 101: Koc¢ Universitesi’ne Giris (Introduction to Koc University)

UNIV 101 programi 2011-2012 akademik yil1 itibariyle yeni gelen lisans &grencilerin liseden
tiniversite yasamina akademik ve sosyal olarak basarili bir ge¢is yapmasi amaciyla “Yeni Gelen
Danigsmanlik Ofisi” tarafindan organize edilen, tiim lisans 6grenciler i¢in Giiz ve Bahar donemlerinde
devam eden bir kredilik zorunlu bir derstir.

Lisans 6grencileri ilk yillarinda kendi boliimlerinden “Yeni Ogrenci Danismam” 6gretim {iyesi ve iist
siniflardan “Mentor” 6grenci ile eslestirilmektedir. Bu ikili, 6grencilerin Kog¢ Universitesi’ndeki ilk
yilin1 verimli sekilde gecirmelerine destek olmaktadir.

Yeni girisli lisans 6grencilerinin, UNIV 101 kapsaminda danisman hocalarla ve mentorlarla yapilan
gorlismelerin yani sira zorunlu seminerlere ve egitimlere katilarak Kog¢ Universitesinin aktif ve
sosyal sorumluluk diizeyi yiiksek bireyleri olmasi hedeflenmektedir.

UNIV 101 programini basariyla tamamlayan 6 grencilerin sahip olacaklar1 yetkinlikler:

e Akademik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak Kog Universitesi hizmetlerinden haberdar olmak,

e Bireysel ihtiyaglarii giderecek calisma becerileri gelistirmek ve gerektiginde yardim talep
edebilmek,

¢ Yeni gelen danismani, mentoru, 6gretim {iyeleri, idari ¢alisanlar ve diger 6grencilerle iiretken ve
yararli iliskiler kurup gelistirebilmek.

https://studentguide.ku.edu.tr/yeni-ogrenciler/uyum-gunleri/
https://dos.ku.edu.tr/yeni-gelen-danismanlik-ofisi/univ-101/

Uyum Giinleri ve UNIV 101 Egitimleri lyilestirme Cahsmalan

Giiz 2022 Lisans Uyum Giinleri programinda 2021 Uyum Giinleri anketi ve mentor raporlarindan
alinan geri bildirimler dogrultusunda gelismeler yapilmistir. Ogrencilerin Uyum Giinleri sonrasinda
idari birimlerin temel fonksiyonlarini ve yerlerini hatirlayabilmeleri igin tanmitim filmleri c¢ekilerek
QR kodlar1 ile paylagilmistir.
https://studentguide.ku.edu.tr/yeni-ogrenciler/uyum-gunleri/uyum-gunleri-tanitim-filmleri-2022/

Uyum giinleri egitimlerine Acil Durum Egitimi eklenmistir.

UNIV 101 donem sonu anketleri ve co-curricular komite ile ger¢eklesen calismalar sonucunda yeni
girisli lisans Ogrencilerin giincel ihtiyaglart belirlenerek 2022-2023 akademik yilinda UNIV 101
programi kapsaminda gerceklesen se¢meli fakiilte ve gelisim seminerleri kategorisi kaldirilarak
zorunlu yeni seminerler/egitimler eklenmistir. Egitimler sonunda Blackboard {izerinden
degerlendirmeler gergeklestirilmektedir.

Yeni eklenen seminerler/egitimler:

Ogrenci Davranislarinin Hukuki ve Etik Cercevesi Semineri

Cesitlilik-Kapsayicilik-Uluslararasi Yetkinlik Egitimi

Akademik Diiriistliik Egitimi

LIB 102- Universite Basarisi i¢in Kiitiiphane Bilgi Okuryazarlifi ve Arastirma Becerileri
Egitimi

KURES Davranigsal Bagimlilik Semineri
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Akran Destek Damisma (Mentorluk) Program

Universiteye yeni baslayan lisans ogrencileri, uyum giinlerinde kendi boliimlerinde okuyan iist
siniflardan bir mentor 6grencinin liderligini yaptig1 8-10 kisilik bir gruba dahil edilmektedir. Herhangi
bir sorunla karsilasan yeni girisli 6grencilerin ilk bagvurduklar1 kisi mentorlaridir. Mentorlar
gruplarindaki 6grencilerin birbirleriyle kaynagmalarini saglayip onlarla ¢esitli etkinlikler diizenleyerek
Kog Universitesi ortak kiiltiiriiniin gelismesine de katkida bulunurlar.

Mentorlar uyum giinleri 6ncesinde bir haftalik yogun bir egitime katilmaktadir. Mentor egitimlerinde
ogrencilerle etkili iletisim, akademik, psikolojik, sosyal olarak zor durumda olan &grencilerin
belirlenmesi ve yonlendirilmesi, tiniversitedeki akademik ve idari birimlerin isleyisi, KUSIS sistemi
gibi konular1 islenmektedir. Mentorlar akademik yil boyunca aylik raporlarla ve bireysel siipervizyon
gorlismeleri ile Yeni Gelen Damigmanlik Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Siipervizyon
gorlismelerinde yeni gelen 6grenciler arasinda zorluk yasayanlar belirlenmektedir. Bu 6grencilerin
ilgili akademik ve idari birimlerden (KOLT, KURES wvb.) destek alabilmeleri igin gerekli
yonlendirmeler Yeni Gelen Danismanlik Ofisi tarafindan yapilmaktadir.

Bir 6nceki akademik donem Ingilizce Hazirlik simifinda okuyan 6grencilere birinci sinifta da mentor
atamasi yapilarak lisans programlarinda uyum siireclerine destek verilmektedir. Kurumumuzda her
donem o6grencilerin, ders kayitlarindan ©nce akademik danismanlariyla goériismeleri zorunlu
tutulmaktadir. Bu siire¢ ayn1 zamanda Ogrenci Dekanlig: tarafindan UNIV 101 dersi kapsaminda da
takip edilmektedir. Bu program dahilinde danigsmanlardan beklenen ise 6grencilerin kuruma uyum
saglamalar i¢in gerekli bilgiyi ve destegi saglamalaridir. Ogrencilerin UNIV 101 dersi kapsaminda
akademik danigsmaniyla periyodik olarak goériismeler yapmasi beklenir ve bu goriismelerin yapilip
yapilmadigi ders kapsaminda degerlendirilir. Damgmanlara ise Ogrenci Dekanligi tarafindan bu
program kapsaminda sunumlar yapilmaktadir.

KURES, Kog¢ Universitesi psikolojik danismanlik servisi kapsaminda, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar
konularda bireysel psikolojik destek saglar. Ogrenci giincel sorunu ve sebeplerini psikolojik
danismani ile tanmimlayarak, ¢6ziim yollar1 ve etkili basa ¢ikma yontemleri gelistirir. Gerekli goriilen
durumlarda ise kisa veya uzun siireli psikoterapi / psikiyatrik degerlendirme / psikiyatrik tedavi igin
ayr1 bir birim olan Kog¢ Universitesi Psikoterapi Merkezi’ne (KUPTEM) yonlendirme yapilir. Her iki
serviste de gizlilik ilkesi esastir ve verilen tiim hizmetler {icretsizdir.

KURES tarafindan Ko¢ Universitesi 6grencilerinin psikolojik gelisimlerine katkida bulunmak
amactyla “Onleyici Calismalar” diizenlenmektedir. Ogrencilerle yaptigimz bireysel psikolojik
danismanlik goriismelerinden aldigimiz bilgilere gore tiim etkinliklerimizi onlarin 6ne c¢ikan
ihtiyaclarina yonelik diizenlenmistir. Kisisel gelisim seminerleri, soylesiler, atdlyeler ve brosiirler
Onleyici ¢alismalar kapsaminda, 6grencinin sorun olugsmadan aksiyon almasina destek olmak amacim
tasimaktadir. Tum etkinlikler alanlarinda uzman kisiler tarafindan, 6grencilerin ihtiyaglarina gére
belirlenen konularda organize edilmektedir. Etkinlikler okuldaki tiim 6grencilerin katilimina agik
olmakla birlikte, bazilar1 yeni baslayan 6grenciler i¢in de zorunlu etkinlikler arasindadir.

Ko¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi Ogrenci Hizmetleri:

KOLT 6grenci hizmetlerinden akran destegi hizmeti Bahar 2022 doneminde hibrit, konusma gruplari
ve akademik beceri gelistirme egitimleri ¢evrimi¢i ve birebir danismanlik hizmeti ise 6grencinin

74/123


https://studentguide.ku.edu.tr/yeni-ogrenciler/uyum-gunleri/
https://studentguide.ku.edu.tr/yeni-ogrenciler/uyum-gunleri/oryantasyon-programi/

secimine bagli olarak yiiz yiize veya uzaktan verilmistir. Giiz 2022 doneminde ise akran destegi ve
konusma gruplar yliz yiize yapilmis, ancak akademik beceri egitimleri ¢evrimi¢i devam etmistir.
Birebir akademik danismanlik hizmeti ise yine randevu alan dgrencilerin tercihlerine gore istedikleri
yontemle verilmistir. Destek hizmetleri ile ilgili bilgiler herkese acik
sekilde https://kolt.ku.edu.tr/tr/ogrenci-destek/ sayfasinda yer almaktadir.

Asagida ilk kisimda akran destegi hizmetiyle ilgili yapilan yenilikler ve ikinci kisimda da genel
anlamda birebir akademik damismanlik ve akademik beceri egitimlerinde yapilan siire¢ iyilestirme
calismalar1 6zetlenmistir.

KOLT Akran Destek Hizmetleri
1. Planlama

e Ogretim iiyelerinden akran destekgisi taleplerinin alinmasi

e Alnan taleplere gore donemlik olarak destek verilecek derslerin kesinlestirilmesi

e Ogretim iiyesi taleplerine gore birebir ve grup ¢alismasi uygulamalarinin ve siav dncesi tekrar
saatlerinin diizenlenmesi

e Ogretim iiyesi ve ogrencilerden yukarida anlatildigi sekilde toplanan verilerin analizi
dogrultusunda akran destek hizmetlerine yenilerinin eklenmesi (Hizlandirilmis STEM Egitimi-
STEM Bootcamp ve Yazma Akran Destekcisi-Writing Fellow)

e Ogrencilerin birinci simf temel matematik becerilerini iyilestirmeye yonelik STEM Bootcamp
programinin ilk defa planlanmasi

e Ogrencilerin akademik yazma becerilerini gelistirmek i¢in Giiz 2022 doéneminde ilk defa
baslatilmast planlanan Yazma Destegi programinda gérev alacak Ogrencilerin Bahar 2022
doneminde Akademik Yazma dersleri 6gretim {iyelerinden olusan goéniilli bir egitmen
grubundan egitim almasina yonelik planlamanin yapilmasi

o Akran destekgileri tanitim egitiminin diizenlenmesi ve siireg ile ilgili bilgilendirmenin yapilmasi

2. Uygulama

e Birebir ve grup calismas1 uygulamalarinin ve sinav 6ncesi tekrar saatlerinin planlandig: sekilde
baslatilmasi

e Akran Destek Merkezi programinin iiniversite geneline eposta ve gilinliik i¢c haber biilteni
KuDaily vasitasiyla duyurulmasi

e Hizlandirilmis STEM Egitimi programinin Bahar 2022°de pilot, Giliz 2022°de ise yeni bir
hizmet olarak programa alinmasi

e Yazma Destegi programin Giiz 2022’de pilot olarak baslatilmasi

3. Kontrol Etme

Siirec:

¢ Siireg takibi ve raporlama i¢in akran destekgileri tarafindan doldurulan formlarin takibi

e Akran destegi hizmetlerinin haftalik ve aylik raporlarimin hazirlanmasi ve haftalik ofis
toplantilarinda tartigilmasi

e Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimcisiyla (VPAA) yapilan diizenli aylik toplantilarda

hazirlanan raporlarin goriisiilmesi

Akran destekeisi ¢alismalarinin diizenli olarak takip edilmesi

Ogrenci ve akran destekgilerinden gelen iyilestirme onerilerinin dikkate alinmasi

Hizlandirilmis STEM egitiminin pilot ¢alismasina katilanlardan alinan geri bildirimler

Donem sonu degerlendirme anketleri ve 6gretim tiyeleri ile yapilan birebir degerlendirme

toplantilari
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Sonugc:

e Ogretim iiyesi ve ogrencilerden Akran Destek Merkezi hizmetine yonelik, istek, yorum ve

degerlendirmeler

e KOLT Akran Destek Merkezi’nde ¢alisan 6grencilerden alinan geri bildirimler
¢ Hizmete katilimin fakiilte ve simif bazli VPAA raporlamalari
e Ogrenci ve akran destekgilerinin ddnem sonu memnuniyet degerlendirmelerinin raporlanmasi

Onlem Alma

¢ Akademik y1l boyunca ve sonunda yapilan degerlendirmelerin sonuglari,
e Ogpretim iiyesi ve dgrencilerden gelen iyilestirme amagli hizmet istekleri ve is birligi ihtiyaglari,
e Veri temelli analizler ile yapilan katilim ve memnuniyet raporlarin sonuglar1 dikkate alinarak

yeni yilin is planinin yapilandirilmasi

KOLT Ogrenci Hizmetlerinde Siire¢ Iyilestirme

1.

Planlama

e Bir onceki yil 6grenci hizmetleri siire¢ degerlendirilmesinde ortaya ¢ikan KOLT Birebir

Akademik Danmigmanlik hizmetinden yararlanan ve Akademik Beceri Gelistirme Egitimlerine
katilan Ogrenci sayisim artirma ve damigsmanlik randevu siirecindeki operasyonel yiikiin
hafifletilmesini saglama olmak {izere iki gelisim alaniyla ilgili olarak asagidakiler planlanmistir:
o Danigsmanlik hizmetinin ve akademik beceri egitimlerinin fayda saglayabilecegi dgrencilert,
genel not ortalamalar1 ve 6grenim yillar1 g6z Oniine alarak dort tane gruba ayrilmasi; bu
gruplara Ozellestirilmis epostalarin hazirlanmast ve bunlarin donem boyunca biitiin
haberlesmede kullanilmasi
o Kullanilan danigsmanlik randevu yonetim platformunda e-posta zinciri olusturulmasi ve
randevularin bilgilendirilmesi konusunda otomatik e-posta yanitlar1 olusturulmasi ve
randevu saatlerinin sistemde agilmasi
o Bir onceki yil egitimlerden sonra toplanan ihtiya¢ talepleri dikkate alinarak mevcut
egitimlerin kisaltilmasi ve daha uygulama agirlikli aktiviteler eklenmesi
o Egitim takviminin olusturulmasi

. Uygulama

e Farkli 6grenci gruplarina 6zel danismanlik duyurularimin dénem basinda ve déonem boyunca

belirli araliklarla yapilmasi

¢ Randevu alan 6grencilere otomatik bilgilendirme e-maillerinin gitmesini saglama
o Akademik beceri gelistirme egitimlerinin planladig: sekilde verilmesi

. Kontrol Etme

Siirec:

e E-maillerin dogru bir sekilde gruplara ulasip ulasmadiginin ve otomatik cevap sisteminin ¢alisip

calismadiginin diizenli kontroli

e Egitimler sonunda ve danigsmanlik hizmeti alan 6grencilerin goriismelerinin her biri sonrasinda
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¢ Damigmanlik hizmeti alan ve egitimlere katilan 6grencilerin yaptig1 degerlendirmeler

e Bu hizmetlerin degerlendirilmesine iliskin baska birim i¢i veri kaynaklarindan elde edilen
bilgilerin derlenmesi

¢ Bir dnceki yilla bu y1l ayn1 hizmetten yararlanan 6grenci sayisinin karsilastirilmasi

1. Onlem Alma
o Bir 6nceki yilla bu yil KOLT birebir akademik danismanlik (%35 artis) ve akademik beceri
gelistirme egitimlerinden (%40 artis) yararlanan 6grenci sayisinin karsilagtirilmasi sonucu
ortaya ¢ikan artisin korunmasi i¢in gerekenler
o Veri temelli ¢esitli ihtiyag analizi ve degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak yeni yilda
ogrenci hizmetleriyle ilgili is planlarinin yapilandirilmasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kog Universitesi’nde, 2022 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerimiz yiiz yiize olarak devam etmistir.
Mevzuat cergevesinde belirlenen oranlarda bazi dersler uzaktan (¢evrimigi “online”) olarak da
sunulabilmektedir. Tesis ve alt yapimiz tiim bu ihtiyaclar iizerine yapilandirilmis ve gerekli
teknolojik gelistirmeler saglanmustir.

Teknolojik altyapimiz gerek duyulan durumlarda derslerin es zamanli olarak uzaktan
gerceklestirilmesi ve oturumlarin kaydedilmesine olanak saglamaktadir. Panopto video yonetim
sistemimizde Ogrencilerimiz diledikleri zaman kayitlar1 bulunan ve paylasilmis dersleri tekrar
izleyerek pekistirme firsat1 bulmaktadir.

Dersliklerde kamera, mikrofon, otomatik kaydedici ve bilgisayar/tablet kullanimi i¢in gerekli altyapi
bulunmaktadir. Ogretim icin kampiiste yiiz yiize verilen dersler aym anda uzaktan da ¢evrimici
katilima uygundur. Bu kapsamda; Rumelifeneri, Istinye ve Topkapt siniflar1, karma egitim modelini
desteklemek i¢in, beyaz tahta goriislii yliksek ¢oziintirliiklii kameralarla, ses sistemi ve ders kayit
cihazlari ile gelistirilmistir.

Ogretim tyelerimiz igin de kullandigimiz bu sistemlere yonelik raporlama araclar1 bulunmaktadir.
Derslere katilim ve kayith derslerin izlenme oranlar1 tim 6gretim tiyelerimizin giinliik olarak takip
edebilecegi bir sistem tizerinde yer almaktadir.

Blackboard, 6gretim yonetim sistemimiz ile 6gretim tiyeleri her tiirlii ders materyallerini 6grencilerle
paylagsmakta, o6grenciler de Odevlerini ayni sistem {izerine yiikleyebilmektedir. Kullanilan bu
sistemde, dosya paylasmanin yani sira ¢evrimi¢i “online” degerlendirme, forum, tartisma gibi
faaliyetler de yiirtitiilebilmektedir.

Ogrencilerimize ilgi duyduklar1 farkli konularda bilgi sahibi olabilmeleri acisindan, kayith
olmadiklar1 derslere uzaktan katilmalarina imkan verilmektedir. Miihendislik ve temel programlama
dersi alan Ogrencilere online olarak bireysel calisma ortami sunmak amaciyla sanal bilgisayar
laboratuvar ortamlari sunulmustur.

edX Studio, dogrudan tarayicidan erisilebilen ve kurslar olusturmaya yarayan bir aragtir. Studio ile
kurs yayinlanabilir, program yonetilebilir, kurs ekibi tyeleri ve not verme politikasi
belirlenebilmektedir. Bir kurs yapisi olusturma ve ardindan 6grenciler i¢in problemler, videolar ve
diger kaynaklar1 eklemek i¢in de Studio ayrica kullanilmaktadir.

Ayrica bilgi teknolojilerine yonelik destek vermek amaciyla “Hizmet Masas1” ¢evrimigi olarak tiim
ogrencilerimize hizli ve 6zenli olarak hizmet etmektedir. Bunun yani sira Bilgi Teknolojileri birimi
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diizenli araliklarla ¢esitli platformlarin  kullamimina yonelik kisa bilgilendirici e-postalar
paylasmaktadir.

Tesis ve altyapilara iligkin olarak 2022 yili i¢inde depo siireci yonetimi iyilestirilmis ve acil durum
ve afet yonetimi uygulamali egitimleri ve tatbikatlar1 yapilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Cahsmalan

Kog¢ Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan tiim is saghg ve giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda
belgelerin, yasal gerekliliklerin ve uygulamalarin takibi i¢in ve biitlinctil is saghigr ve giivenligi
anlayis1 yaratmak hedefi ile iISG Yonetim Sistemi olusturulmustur. Tiim siirecler yazili hale
getirilmistir, prosediir ve talimatlar hazirlanmistir. Diger Birimlerin Is Giivenligi kapsamina giren
calismalara ait prosediirleri giincellenmistir. Y 6netim sisteminin kurgulanmas: siirecinde toplam 23
prosediir yazilmis ve giincellenmistir. Boylece siireglerin bilinirligi arttirilmis, rol ve sorumluluklar
belirlenmis ve stiregler takip edilebilir ve 6l¢iilebilir hale getirilmistir.

Is Giivenligi Yonetim Sistemini ve uygulamalarim tamtmak, Kkisilerin is giivenligi algisim
giiclendirmek amaciyla “1.ISG Haftas1” diizenlenmis; vaka analizi, VR tabanli ISG uygulamalari,
teknik egitimler ve infografi yayinlar1 yapilmstir.

Yiiklenici firmalarin is sagligi ve giivenligi siireclerinin mevzuata ve kurum kurallarina uygun
ylritiilmesi i¢in “Yiiklenici YoOnetim Sistemi” olusturulmus, prosediirii yazilmis ve i¢ tetkik ile
takibi planlanmistir.

Kog¢ Universitesi Arama Kurtarma (KUAK) Ekibi aktif hale getirilerek, siiregleri diizenlenmis,
prosediirii yazilmis ve i¢ kaynakli egitimleri verilmistir. Binalarin son deprem yonetmeligine uygun
hale getirilmesi amaciyla, RFK’da 2022 yazinda 4 blokta yapilan bina gii¢clendirme ¢alismalarinin
ciddi bir kaza yasanmadan ve ¢evreye zarar vermeden tamamlatilmasi saglanmistir.

Kog¢ Universitesi'nde vyiiriitiilmekte laboratuvarlar calismalar1 prosediirler ve talimatlar ile
tariflenmistir: https://isg.ku.edu.tr/laboratuvarlar/laboratuvar-dokumanlari/. Laboratuvar
kullanicilarinin, misafir arastirmacilarin, stajyerlerin ¢alismalarini giivenli sartlarda yiirtitmesi
amaciyla “Beyan-Taahhiit ve Talimat Tebligi” siireci yenilenerek uygulamaya alinmistir. Risklerle
ilgili bilgi ve farkindalik seviyesinin artirilmasi icin “Laboratuvar Giivenligi Online Egitimi”
uygulamas1 devam etmekte ve yalniza egitim almis kullanicilarin giris yetkilerinin tanimlanmasi
stireci yiirlitilmektedir. 2022 yilinda “Laboratuvar Giivenligi Online Egitimi” 900 laboratuvar
kullanicis1 lisansiistii/doktora Ogrencisi tarafindan tamamlanmigtir. Laboratuvar ¢alismalarinda
karsilagilabilecek tehlike ve risklerle ilgili kullanicilart bilgilendirmeye yonelik 8 adet infografi ve
talimat yayimlanmistir. Laboratuvarlarda Is giivenligi Egitim Haftas1 diizenlenmistir. 2022 bahar ve
giiz donemi olmak iizere toplamda 2 doénem i¢in 40 egitim oturumu gergeklestirilmistir.
Laboratuvarlar 6zelinde periyodik olarak; Teknik Operasyonlar Direktorliigii, insaat Direktorliigii,
Acil Durum Ekipleri ile koordine laboratuvar denetimleri gergeklestirilmistir. Ilgili denetimler yilda
iki kere tekrar etmekte ve Dekanliklara raporlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kog¢ Universitesi Engelsiz Ofisinin temel ¢aligma prensibi engeli olan 6grencilerin akademik
yasamlarini esit ve en etkin bigimde siirdiirebilmelerinin oniindeki engelleri belirlemek ve bu
engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin akademik, soysal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir
kampiis ortami olusturacak imkanlarin yaratilmasini saglamaktir.

Engelsiz kampiis mantigiyla yola ¢iktigimiz 2009 senesinden beri Ogrenci Dekanligi gatisi altinda
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kurulan Engelsiz Ofisin 6nceligi engeli olan 6grencilerimizin akademik programlara esit sekilde
erisimlerinin saglanmasi, barinma ihtiyaglari konusunda 6ncelikli olmalar1 ve tiniversite yasamina
esit kosullarda dahil olabilmelerinde O6grencilere destek olmaktir. Birim web sayfasina
https://dio.ku.edu.tr/ adresinden erisilebilir.

Gorme engeli olan Ogrencilerimizin ders ve ihtiyag duyduklar1 kitap ve dokiimanlar taranmis ve
programlar araciligiyla okuyabilecegi “word” dokiimani formatina getirilmistir. “Word”
formatindaki kitaplardan olusan bir tarama arsivi olusturulmustur. Kiitiiphanemizde 300 civarinda
sesli Ingilizce kitap ve 800 kadar Tiirkce sesli kitap bulunmaktadir.

Derslerde not tutmak ve engelli 6grencilerimizi ders c¢alistirmak i¢in akran destegi saglanmustur.
Engelli 6grencilerimizin kitap ve dokiimanlarini program araciligryla dinleyebilecegi “Word” formati
haline  getirebilmek i¢in ve ihtiyag duyduklarinda ders notu tutmak ve ders ¢alistirmak i¢in
work-study 6grencileri ile ¢aligilmistir.

Ders ve simavlarin engelli 6grencilerin ulasabilecegi siniflarda yapilmasi saglanmistir. Her donem
basinda engelli 6grencilerimizin aldig1 derslerin 6gretim tiyelerine dikkat etmeleri gereken hususlar
aciklayan, engeli olan 6grencilerin engel gruplarina gore (isitme engeli, gorme engeli, fiziksel engel,
disleksi rahatsizligi, dehb) hazirlanan yonergeler gonderilmistir. Donem basinda ve igerisinde
ogrencilerin 6gretim tiyeleri ile goriiserek; ihtiyaglar1 belirlenmis ve bu ihtiyaglar dogrultusunda
¢oziimler iiretilmistir. Ogrencilerin sinav dncesinde talep etmesi durumunda, sinavlar ayr1 siniflarda
yapilmis ve asistan destegi saglanmistir. Talep edilmesi durumunda, 6grencilere sinavlar igin ek siire
tanimlanmasi saglanmistir. Online egitim siirecinde okulun bilgi sistemlerinden biri olan Blackboard
tizerinden yapilan degerlendirmelerde, hocalara bu sistem iizerinden nasil ek siire vereceklerine dair
yonlendirmeler yapilmistir.

Ogrenciler ile kayitlar sirasinda bireysel goriismeler yapilmistir. Ogrencilerin talep ve ihtiyaclarina
uygun yurt odalar1 tahsis edilmistir. Yurtlarda kalan engeli olan 6grencilerimiz i¢in yangin ve deprem

esnasinda yapilacaklar konulu online egitim kampiis Acil Durum Koordinatorliigii ve Cesitlilik,
Kapsayicilik ve Engelli Ogrenci Koordinasyon Ofisi tarafindan diizenlenmistir. Yurtlarda kalan
engeli olan Cesitlilik, Kapsayicilik ve Engelli Ogrenci Koordinasyon Ofisi 6grencilerimiz igin
tasarlanan mutfagin kullanimi icin 6grencilerimiz bilgilendirilmistir. Aylik olarak Yurt Direktorligi

ile kiiclik bilgilendirme goriismeleri yapilmistir. Engelli 6grencilerimizin kaldigi yurtlara 6zel ve
engellilerin kullanimina uygun ¢amasir makinesi, camasir-kurutma makinesi ve itii gibi 6nemli
gereclerin kullanimi konusunda bilgiler verilmistir ve hatirlatmalar yapilmistir.

Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina gére kampiis i¢inde gerekli insai diizenlemeler yapilmstir. Ingaat
Direktorliigii ve Teknik Operasyonlar Direktorliigii’'nden destek alinarak yeni alanlara kilavuz
cizgiler, otomatik kapilar ve kapi butonlar1 yapilmistir. Kilavuz cizgiler, otomatik kapilar, kapi
butonlari, asansorlerin onarimlar yapilmistir.

Kariyer planlamasi konusunda destek verilmistir. Cesitli firmalardan gelen engelli ¢alisan ve staj
pozisyonlari i¢in dgrencilere bilgi verilmis ve bu pozisyonlar i¢in uygun engelli 6grenciler firmalara
yonlendirilmistir. Tiirkiye’nin ilk Engelli bireylere is istihdami saglayan Es Kariyer Damigmanlik
Firmasi1 ve Kog Universitesi Kariyer Gelisim Merkezi ile donem i¢inde her yil oldugu iizere toplant:
yapilmistir. Calismalarimiz devam etmekte olup atdlye calismalari ve seminerler organize
edilecektir.

Ogrencinin kampiisii tanimasi ve sosyallesmesini tesvik etme konularinda rehber (mentor) 6grenciler
gorevlendirilmistir. Engelli 6grencilerimiz ve engelli 6grenci biriminde ¢alisan, engelli 6grencilere
destek veren work-study 6grencilerimiz ile tanisma ve kaynagma toplantisi diizenlenmistir. Engelli
ogrencilerimize etkinlik takvimleri gerceklesen konser, tiyatro, film gosterimlerine duyurular e-
posta gruplarindan da duyurulmustur.

Degistiren Adimlar Dernegi’nin “renkli kampiis etkinligi” egitim modiilleri 6grencilerimize
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iletilmistir.
Engeli olan 6grencilerimizin Erasmus programina katilimlarini tesvik i¢in okulumuzun Uluslararasi
Programlar Ofisi ile goriismelerimizi diizenli olarak yapilmaya baslanmistir. Iki gérme engeli olan

ogrencimiz Erasmus programi kapsaminda yurtdisi tiniversitelere gidip 2021-2022 giiz doneminde
Kog Universitesindeki egitim ve 6gretim hayatlarina geri donmiislerdir.

Okulumuz 2022 yilinda YOK tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda
“sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlere erisim” 6diilii ile mavi bayrak almaya aday olmustur. Universitemiz, ayni

zamanda, “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda, “egitimde erisilebilirlik” 6diilii ile yesil bayrak
almaya hak kazanmstir.

2022 wyilinda akademik ve idari ¢alisanlarimizin biiyiik bir kismima Egitimi Isitme Engelliler
Federasyonu tarafindan isaret dili egitimi verilmistir. 2022 kasim ve aralik aylarinda Ogrenci
Dekanliginin tiim birimlerine dezavantajli gruplara dahil olan 6grencilerle nasil iletisim kurulmasi
gerektigi konusunda “Duyarlilik Egitimi” verilmistir.

Universiteler arasi is birlikleri ve iyi 6rnekleri paylasmak amacli Bilkent Universitesi’nin Engelsiz
Ofisi ziyaret edilmistir. Avrupa’dan Kog¢ Universitesi ile 8 farkli iiniversitenin icinde bulundugu

UNIC_WP4 projesi Subgroup for Super Diversity and Inclusion Grubu’ndaki cesitlilik ve
kapsayicilik ofisleri ve “engelsiz ofis yetkilileri ile toplantilara katilim gosterilmistir.

Anadolu Bursiyerleri Programu:

Nitelikli egitime erisimde firsat esitligi misyonuyla 2011 yilinda hayata gegirilen Anadolu
Bursiyerleri Programi, basaril1 ve ihtiyac sahibi {iniversite adaylarim1 Kog¢ Universitesi ¢atisi altinda
hak ettigi egitim imkanlar1 ile bulusturmayr amaglamaktadir. Ulkemizin dezavantajli bolgelerinde,
kisitlt egitim imkanlariyla tiniversiteye hazirlanarak, yerlestirme sinavinda en iist yiizde bir’lik dilim
icinde oldugu halde Kog¢ Universitesi’nde burslu egitim gorme hakki elde edemeyen bursiyer
adaylarina ikinci bir firsat sunan Anadolu Bursiyerleri Programi, bugiin diger yliksekogretim
kurumlarinda da benzer uygulamalarin baglamasina 6nciiliik etmektedir.

Ik yilinda 6 kurumsal bagiscimin katkilariyla 14 6grenciye destek vererek baslayan programdan
yararlanan bursiyerlerin sayis1 bugiin 1243°e ulasmustir. 300’1 askin bagisc1 kurum ve 1500°den
fazla sahsi bagiscinin destekleriyle her gegen yil biiyliyen Anadolu Bursiyerleri Programi, genis bir
paydas kitlesini bir araya getirmekte, tiniversite-sanayi ve yiiksek 6grenim-orta dgrenim is birliklerini
yeni bir boyuta tagimaktadir.

Ulkemizin gelismekte olan bolgelerinde gelecege heyecan ve umutla bakan fakat maddi
imkansizliklar sebebiyle donanimli egitim olanaklariyla bulusamayan basarili 6grencilere Kog¢
Universitesi’nin sundugu imkanlardan faydalanma firsat1 saglamakta, onlar1 hayallerine bir adim daha
yaklagtirmaktadir. Anadolu Bursiyerleri Programiyla diinyanin lider tiniversitelerinde oldugu gibi,
tilke genelindeki basarili 68renciler, iistiin egitim imkanlariyla bulusarak topluma yarar saglayacak
bireyler olarak yetismektedir.

Anadolu Bursiyerleri Programi her y1l énemli ¢apta biiyiime gosterirken, programa duyulan ilgi de
ayn1 oranda artis kaydetmektedir. 2022 yilinda Tiirkiye’nin tiim illerinden toplam 6000’in iistiinde
basgvuru alinmistir. Programa dahil olan bursiyerler 2019 yili itibariyle Tiirkiye’nin 81 ilini temsil
etmekte, iilkemizin kiiltiirel mozaigini kampiis ortamina tasimaktadir. Bu cesitlilik 6grenciler
arasinda sosyal ve kiiltiirel etkilesimi arttirmakta, bursiyerlere cok yonlii bir perspektif kazandirmakta
ve liniversitenin genel popiilasyonuna farkli bakis acilar1 getirmektedir.

Anadolu Bursiyerleri Programi’ndan faydalanan engelli 6grencilerin 6zel ihtiyaclarina yonelik
calismalar da yapilmaktadir. Fiziksel engeli olan 6grencilerin ihtiya¢ duydugu kosullarda yurt odalari
saglanirken, egitimlerini siirdiirmeleri i¢in her alanda gerekli destegin sunulabilmesi i¢in Cesitlilik,
Kapsayicilik ve Engelli Ogrenci Koordinasyonu Ofisi ile isbirligi icinde calisiimaktadir.
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KUDEB Programi:Kog Universitesi Destek Bursu (KUDEB) programu iiniversitemize iilkemizin
cesitli illerinden tam burslu olarak yerlesen fakat maddi durumlar1 iiniversite 6grenimleri boyunca

barinma ve yasam masraflarim karsilamakta, yeterli olmayacak ogrencileri desteklemek yoluyla

basarilarina katki saglama amaci tasimaktadir. KUDEB aday 6grencinin ihtiya¢ durumuna gére yurt
bursu, cep har¢lig1 ve kitap bursu olarak verilebilmektedir. Sehit ¢ocugu 6grenciler kurumumuza

burssuz, 25% burslu ya da 50% burslu olarak yerlesseler dahi kurumumuza tam burslu olarak kabul

edilmektedirler ve bu sebeple liniversite tercih donemi siiresince diger tam burslu 6grenci adaylariyla

birlikte KUDEB’e bagvuru yapabilmektedirler.

2022 wyili icinde KUDEB siirecine iliskin kurallar asagidaki yonerge ilizerinden giincellenmistir:
https://registrar.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/1 1/KUDEB-Y onergesi-1.pdf

KUDEB burslart karsiliksiz olup stireleri hazirlik Programi (en fazla dort yariyil) arti sekiz yariyil
(Tip fakiiltesi i¢in hazirlik program siiresi art1 on iki yariyil); hazirlik programinda okumadan birinci
siiftan baslayan dgrenciler i¢in sekiz yariyildir (Tip fakiiltesi i¢in on iki yariyildir).

KUDEB basvuru siiregleri i¢in dijital ortamda bir platform olusturulmustur. Bu platform, adaylarin
yalnizca evrak ¢iktis1 alma ve burslar ofisine iletme siirecindeki zaman ve kagit israfin1 6nlemekle
kalmamis ayrica basvurularin incelenmesi i¢in sade bir ara yiiz sunarak yapilan bagvurularin daha
kisa stirede, daha etkili bir sekilde degerlendirilmesini saglamistir.

Kitap bursu kapsaminda ise, 6grenciler kendilerine saglanan kisiye 6zel kodlar1 kullanarak dijital
ortamda ders kitab1 satin alimi yapabilmektedirler. Kitap bursunun dijital ortama gegcirilmesi ile
ogrencilerin ders kitabi satin alma siirecleri kolaylastirilmis ve her satin alimda yazdirilmas1 gereken
satin alim faturalari ortadan kaldirilmistir. (Ek- KUDEB Dijital Platform)

Genglik ve Spor Bakanhg: Sporcu Bursu: Universitemizde tam burslu okumaya hak kazanan
Genglik ve Spor Bakanligi’min uygun gordiigii milli sporcular, bagvuru yaptiklarinda finansal
durumlar1 incelenerek Kog¢ Universitesi Destek Bursu (KUDEB) kapsaminda yurt bursu, cep
hargligi, kitap bursundan faydalanabilirler. Bu bursla; badminton, basketbol, eskrim, yelken,
voleybol, kiirek, yiizme gibi bir¢ok bransta yer alan milli takim sporcu &grencilerimize destegin
devamlilig1 amaglanmaistir.

Uluslararasi Programlar Ofisi:

Degisim programlar1 ¢atist altinda sunulan Erasmus degisim programlari kapsaminda engelli,
ekonomik agidan ihtiya¢ sahibi, sehit-gazi ¢cocugu vb. durumunda olan katilimcilara ek hibeler
verilerek bu imkanlardan faydalanabilmeleri i¢in zemin hazirlanmaktadir. Bu uygulamalar, Turkiye
Ulusal Ajansi’min yonetmelikleri ile uyumlu gergeklesmektedir. Buna ek olarak, Universitemiz,
egitimine burslu devam eden 6grencilerin Erasmus dis1 degisim programlarindan faydalanabilmesi
icin Global Degisim Programi Bursu vermektedir. Ekonomik ag¢idan ihtiya¢ sahibi ve akademik
acidan basarili 6grencilere verilen bu burs biitgesinin her akademik yil %100’ kullanilmakta ve
ortalama 30-35 6grenci bu burstan faydalanmaktadir. Buna ek olarak tiniversitemiz kaynaklarindan
saglanan burslar ile KU 6grencilerinden basarili ve ihtiyag sahibi olanlara yurt disinda yaz
programlarina katilimlari, uluslararas1 konferans ve egitim programlarina katilimlar1 i¢in de burs
imkanlart sunulmaktadir. OIP Degisim Programlar1 Yo6nergesinde uygulamanin detaylar
aciklanmistir.

Dezavantajli gruplara verilen ek hibelerle ilgili detaylara UPO web sitesinden ulasilabilir:
https://oip.ku.edu.tr/aeneasroute/#tab_html 59bcede811a3daacab343cd927b8239¢

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci Topluluklan: Ko¢ Universitesi Ogrenci Topluluklari, ekte paylasiimis olan Ogrenci
Topluluklar1 tiiztigline gore hareket etmektedir. Universitemizde bir¢ok Ogrenci toplulugu olup,
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gerceklestirilen  faaliyetler yakindan izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kog¢ Universitesi, Ogrenci Dekanligi Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii Projeler Ofisi yonetiminde
2001 wyilindan beri aktif olarak goniilliilik projelerini 48/52 desteklemis, siirdiiriilebilirligi
hedeflemis, Sariyer ilgesi olmak iizere Istanbul’un cesitli bolgelerinde ve Tiirkiye genelinde sayisiz
proje gelistirmis, bircok kuruma bagista bulunmustur. Siireklilik i¢eren projeler kurumun toplumsal
katki ve hedeflerinin basinda gelmektedir. Ogrenci Dekanligi Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii
Projeler Ofisi’nin toplumsal katki projelerinde hedefledigi alanlar; c¢ocuk, saglik, kadin,
stirdiirtilebilir enerji, cevre, hayvan konularidir.

Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii Projeler Ofisi, {iniversite ogrencilerinin sosyal ve iletisim
becerilerini gelistirmeyi, is hayatina hazirlanmalarina yardimci olmayi, yasam boyu Ogrenmeyi
destekleyecek dogrultuda etkinlikler diizenlemenin yaninda sosyal sorumluluk, toplumsal katki ve
farkindaliklarini arttirmayr hedeflemektedir. Ofis, 6grenci kuliiplerinin hem i¢ hem dis paydaslarla
iliskileri i¢in kendilerine yol gosterici olmasindan ve kurum i¢i prosediire adapte edilmesinden, ders
dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve goniillii faaliyetlerinin degerlendirmesinden, koordine edilmesinden
ve gelistirilmesinden sorumlu birimdir.

Ogrenci Kuliipleri igin https://adaylar ku.edu.tr/koc-universitesinde-yasam/ogrenci-kulupleri/
Ogrenci Topluluklari i¢in https://incampus.ku.edu.tr/

Ogrenci kuliipleri disinda, ek kamtlar arasinda, Kiitiiphane ve Enstitiilerin 6grencilere yonelik
diizenledigi sosyal ve kiiltiirel aktiviteler yer almaktadir. Kiitliphane tarafindan {iniversite 6grenci ve
ogretim iiyelerinin sosyallesmesi, kiiltliirel gelisimi ve esenligini saglamak iizere bir dizi etkinlik
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda; kitap kuliibii faaliyetleri yiiriitiilmekte, tiyatro okumalari
gerceklestirilmekte, mindfulness etkinlikleri diizenlemekte ve kutu oyunu haftas1 faaliyetleri
yapilmaktadir. Bu faaliyetlere hem Ogrenciler hem de 6gretim {iyesi ve idari personeller de
katilmaktadir.

Sevgi Goniil Kiiltiir Merkezi (SGKM)ok sayida salonu, agik hava mekanlar1 ve ¢evrimigi yayin
imkaniyla; tiyatro oyunlari ve sohbetleri, sanat festivali film gosterimleri, festivaller, konserler,
sergiler, dans performanslari, atolye calismalari ve etkilesimli deneyimler diizenleyen, ulusal /
uluslararasi etkinlige ev sahipligi yapan dinamik bir merkezdir. SGKM, etkinlik tiirlerini her gegen
giin arttirarak farkli kitlelere ulasmayr amaglamaktadir. Yilda yaklasik 100 saatlik etkinlik
diizenleyerek, Tiirkiye'de kiiltiirel etkinlikler diizenleyen en yogun tiniversite kiiltiir merkezlerinden
biri haline gelmistir. Her tiir ve zevke hitap eden genis bir etkinlik yelpazesi yer almaktadir.

Merkez, yerel ve uluslararasi sahnelerle is birligi yapmaya acik olmasiyla taminmaktadir. Birgok
uluslararas: sanat¢1 ve sanatsal girisim/kollektif 6zel projeler icin SGKM ile isbirligi yapmaktadir.
Sevgi Goniil Kiiltiir Merkezi ekibi, Pandemi dénemi ve devaminda ¢evrimigi ve fiziksel etkinliklerin
karisimindan olusan bir dizi tematik etkinlik sunmustur. Merkezin odaklandigi performans
sanatlarina yonelik programin son temasi Stirdiiriilebilirlik olmustur.

IKSV Uluslararas: istanbul Film Festivali Ko¢ Universitesi'nde, IKSV Tiyatro Festivali Kog
Universitesi'nde, SaliCaz! Konserleri, Ogle Arasi Persembe Klasigi Konserleri, Sahneye Dair
Sohbetler, Tiyatro Giinleri, Bagka Sinema Festival Gosterimleri / A¢ikhava Sinema Giinleri ve ‘Derin
Dinleme Deneyimleri’ SGKM ‘nin imza etkinlikleri arasinda yer alir. Bunlara ek olarak sahne
etkinliklerinin ve sohbetlerin arsivlenerek Spotify uygulamasi tizerinden paylasildigi Oditoryumdan
Sesler podcast yayini devam etmektedir.

SGKM'nin misyonunun bir kism1 da Kog¢ Universitesi toplulugumuzla ilgili, dgrenci geri bildirimine
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dayanan yenilik¢i performanslar, festivaller ve seminerler gergeklestirerek kendini gelistirmek
tizerine kuruludur. Sevgi Goniil Kiltiir Merkezi, liniversitedeki benzer etkinlikleri diizenleyen
ogrenci kuliipleriyle yakin iliskilere sahiptir. Ayrica kultiplerle Kiiltiir Merkezi arasindaki bu
etkilesim, ortak ilgi alam1 altinda Sevgi Gontill Oditoryumu’nda profesyonel performanslarin
gerceklestirilmesine alan saglar. Bu sekilde, etkinlikler 6grenciler i¢in daha ilging ve ¢ekici hale gelir
ve katilim oranlar1 da artar - boylelikle etkinligin iireticisi olarak katilimcilar, 6grenci ve gruplari
harekete gecirmede gii¢ kazanirlar. Ornek olarak, Tiyatro Kuliibii, SAK, KU Orkestrasi, Sinema
Kuliibii, Miizik Kuliibii, Dans Kuliibii ile isbirligi i¢inde diizenlenen miizik performanslari, tiyatro
oyunlari, dans/sanatsal gosteri etkinlikleri verilebilir.

Biitiin bunlar1 gergeklestirirken SGKM, Universite ve Ogrenci Dekanlif1 vizyonu ile paralel belli
ilkesel parametreleri gozetir. Asagida yer alan; erisilebilirlik, sosyal esitlik-kapsayicilik-gesitlilik,
uluslararasilasma, Universite ici isbirligi parametreleri dogrultusunda Merkez kendini
degerlendirmektedir.

Erisilebilirlik:
Etkinliklerin %100’1 tcretsizdir. Burslu 6grenciler ve diisiik ekonomik seviyedeki 6grencilerin
kolayca erigsebilmeleri miimkiindiir.

Sosyal Esitlik-Kapsayicihk-Cesitlilik:
Etkinliklerin %25'1 sosyal kapsayicilik ve esitlik ilkelerine gore tasarlanmistir. Bu etkinlikler kadin
haklar1, dil-din-1rk-cinsiyet esitligi ve zihinsel/fiziksel engellilik/farklilik gibi konulara odaklanir.

Tim etkinlikler 6grencilerin engellilik ihtiyaglarina gore tasarlanmistir. Tekerlekli sandalye dostu
oturma alan1 tasarimi ve giris 6ncelikleri gibi diizenlemeler arasindadir.

Uluslararasilasma:

* Yilda 4-5 etkinlik, uluslararasi is birlikleri ile yiiriitiilmektedir.

e iki dilli duyuru ve OIP (Uluslararas1 Programlar Ofisi) destegi ile etkili tamtim kampanyalari
sayesinde yaklasik %20 katilime1 uluslararasi dgrencilerdendir.

* En az yilda 2 kez konsolosluklarla is birligi yapilir.

Universite Ici Is Birligi:

Her y1l en az 6 departmanin is birligi ile projeler yiiriitiiliir:

Ogrenci Kuliipleri ve gruplari, MAVA, OIP, Kariyer Merkezi, letisim Direktorliigii, Kiitiiphane,
KUSIF, KARMA LAB, MIREKOC departmanlari ile is birlikleri yapalir.

Onleyici Cahsmalar: KURES tarafindan Kog¢ Universitesi 6grencilerinin psikolojik gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla diizenlenmektedir. Bu alanda sunulan ¢alismalarin amaci 6grencinin
zorluk yasayabilecegi alanlar1 tespit ederek oncesinden destek olmaktir.

Onleyici Calismalar kapsamindaki tiim seminerler, soylesiler ve atdlyeler alanlarinda uzman kisiler
tarafindan, 6grencilerin ihtiyaglarina gore belirlenen konularda organize edilmektedir. Ayn1 zamanda
psikolojik alanda Ogrencilere ve c¢alisanlara pratik bilgi ve beceriler sunan bir¢cok brosiir
hazirlanmakta ve e-posta yoluyla paylasilmaktadir.

Kog¢ Universitesi Rehberlik Servisi ile ilgili detayl1 bilgihttps://dos.ku.edu.tr/rehberlik-servisi/ web
sayfasinda yer almaktadir.

Rehberlik Servisi-Cinsel Tacizi Onleme Cahsmalan: Ko¢ Universitesi Rehberlik Servisi’nin amaci
Kog¢ Universitesi 6grencisinin kendini tanimasi, sorunlarini nasil ¢ézecegini ve ne istedigini bilmesi,
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cevresine dengeli ve saglikli bir diizeyde uyum saglamasi ve toplumda sorumlu bir birey olarak
yetismesi i¢in profesyonel destek vermektir.

Kog Universitesi Rehberlik Servisi (KURES), cinsel taciz konusunda farkindalik yaratmak ve cinsel
tacizin Onlenmesine katkida bulunmak amaciyla 6grencilere sanal bir egitim (Cinsel Taciz
Bilgilendirme Egitimi) sunmaktadir.

Cinsel Taciz Bilgilendirme Egitimi cinsel taciz ile ilgili ana temalar1, cinsel tacizi 6nleme ve cinsel
taciz ile miicadele yontemlerini, ihbar ve sikdyet siirecleri hakkinda bilgilendirmeyi ve etik
prensiplerin gozetildigi 6rnekleri igermektedir.

Yeni girisli 6grencilerin UNIV 101 kapsaminda tamamlamak zorunda olduklar1 bu egitime, tiim
ogrenciler “Blackboard” tizerinden erisebilmektedir. Ayrica KURES, cinsel tacize maruz kaldigini ya
da tanik oldugunu diisiinen kisilere yasal siirecler ile ilgili bilgilendirme yapmakta ve gerekli
durumlarda psikolojik destegi saglamaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Cevrimici Kariyer Danismanligi Siireci (1).pdf
E-Courses.pdf

Hukuk Fakiiltesi Mahkeme Salonu.pdf

Interactive Tools.pdf

Koc Universitesi Tip Fakiiltesi - Hastanesi Altyapisi (1).pdf
Kiitiiphane (")gz“ enme Ortam ve Kaynaklari.pdf

(")gz“ enme ve (")g’retme Kaynaklar1 2.pdf

(")gz“ enme ve C")g'retme Kaynaklari.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Akademik Danismanlik Y6nergesi.pdf

e Cevrimici Kariyer Danismanligi Stireci (2).pdf
e KOLT Birebir Akademik Danismanlik.pdf

° (")gz“ enci Talepleri Yanitlama (Track-it) Raporu (2).pdf
e Sosval Bilimler Akademik Destek Talep Formu.pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%87evrimi%C3%A7i Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 S%C3%BCreci (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/E-Courses.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi Mahkeme Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Interactive Tools.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi - Hastanesi Altyap%C4%B1s%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Kaynaklar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%87evrimi%C3%A7i Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 S%C3%BCreci (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/KOLT Birebir Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Talepleri Yan%C4%B1tlama (Track-it) Raporu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Sosyal Bilimler Akademik Destek Talep Formu.pdf

Acil Durum ve Afet Yonetimi Calismalari.pdf

Depo Yonetim Siireci (2).pdf

Egitim-Ogretime Yonelik IT Raporlar.pdf

Koc¢ Universitesi Geri Doniisiim Sertifikasi1.pdf

Koc Universitesi Tip Fakiiltesi - Hastanesi Altyapisi (2).pdf
Online Programs.pdf

Tips E-Posta Ornegi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [saret Dili Egitimi.pdf

o KUDEB Dijital Platform.pdf

e OIP Degisim Programlar1 Y6nergesi (5).pdf
e UNIC Cok Cesitlilik Okulu RUB (1).pdf

e UNIC Cok Cesitlilik Okulu UCC (1).pdf

e YOK Engelsiz Universite Odiilleri.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

KU Well Being Days.pdf
KURES Faaliyetleri.pdf
(")gvrenci Gelisimine Yonelik Faaliyetler (1).pdf

e Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler (Kiitiiphane).pdf
e Sportif Faalivetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kog Universitesi biinyesinde gorevlendirme siireci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili
maddeleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Akademik g:ahsanlar i¢in gegerli tiim kurallara Fakiilte EI Kitabi' nda yer verilmektedir. Her donemin
basinda yeni ge en Ogretim elemanlarna bu bllgllendlrme ya 11r Topluluk icinde, Fakiilte El
Kitabina https://facultyguide.ku.edu.tr/online-faculty-handboo sayfasi lizerinden erisim
saglanabilmektedir. Fakulte El Kitabinda kapsanmakta olan konu basllklarl kanitlar arasinda yer
almaktadir.

Kurumda gorev yapmaya yeni baslayacak olan akademik calisanlar icin Yeni Ogretim Uyeleri

Oryantasyonu diizenlenmektedir.

Atama siireglerinde verilmesi gereken ilanlar akademik kadro ilanlar1 sayfasinda ilgili kriterlerle
birlikte toplu olarak yer almaktadir: https://vpaa.ku.edu.tr/ogretim-uyeleri-icin-kaynaklar/el-kitabi-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Acil Durum ve Afet Y%C3%B6netimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Depo Y%C3%B6netim S%C3%BCreci (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretime Y%C3%B6nelik IT Raporlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi Geri D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi - Hastanesi Altyap%C4%B1s%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Online Programs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Tips E-Posta %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Faret Dili E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/KUDEB Dijital Platform.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/OIP De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi (5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/UNIC %C3%87ok %C3%87e%C5%9Fitlilik Okulu RUB (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/UNIC %C3%87ok %C3%87e%C5%9Fitlilik Okulu UCC (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Y%C3%96K Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi Dersd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Faaliyetlerinin D%C3%BCzenlenmesi  Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge - Ekleri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/KU Well Being Days.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/KURES Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/O%CC%88g%CC%86renci Gelis%CC%A7imine Yo%CC%88nelik Faaliyetler (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sportif Faaliyetler (K%C3%BCt%C3%BCphane).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Sportif Faaliyetler.pdf
https://facultyguide.ku.edu.tr/online-faculty-handbook
https://vpaa.ku.edu.tr/ogretim-uyeleri-icin-kaynaklar/el-kitabi-ve-duyurular/akademik-kadro-ilanlari-detay/

ve-duyurular/akademik-kadro-ilanlari-detay/

Kog Universitesi'nde 6gretim {iyelerinin arama, atanma, degerlendirme ve yiikseltilme siiregleri
aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimi giivence altina almaktadir: Tim 6gretim
tiyesi aramalar1 ilgili alandan iki ve fakiilte disindan en az iki 6gretim tiyesinden olusan ve ilgili
programin oldugu fakiiltenin dekaninin baskanligini yaptigt bir arama komitesi tarafindan
uluslararasi diizeyde yiiriitiilmektedir. {lan edilen tiim pozisyonlara gelen ¢cok sayida bagvuru arasinda
one ¢ikan adaylar kampiis ziyareti i¢in davet edilmektedir. Bu adaylarin yetkinligi tiniversite disindan
alinan bilimsel raporlar esliginde ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmelerde ana
hedef tiniversiteye uluslararasi alanda bilime katki saglayabilecek potansiyelde 6gretim iiyelerinin
kazandirilmasidir.

Tim lzn‘ikseltmelerde alaninda en 6nde gelen arastirmacilardan degerlendirme raﬁorlarl alinmakta
S

ve yiikseltme kararlarinda bu aragtirmacilarin degerlendirilen 6gretim tiyesinin uluslararasi bilime

katkilar1 i¢in yaptig1 degerlendirmeler birinci derecede etkili olmaktadir. Arama, atama,
degerlendirme ve yiikseltme siireclerinin bu sekilde yiiriitiilmesi ile arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasi giivence altina alinmaktadir.

Detayli Fakiilte degerlendirme siirecine 6rnek olarak Tip Fakiiltesi atama ve yiikseltme kriterleri,
aday bilgilendirme formu ile 6zge¢mis degerlendirme formu kanitlar arasinda sunulmustur.

Akademik Kadro Degerlendirme:

Yillik degerlendirme siirecinin amaci, tam zamanli Ogretim {iyelerinin ve okutmanlarin
performanslarinin hem Universite nezdinde hem de genis anlamda toplum nezdinde arastirma ve
bilimsel ¢alismaya, 6gretime, hizmete katkilar1 ve basarilar1 bazinda degerlendirilmesidir. Siirecin
aynt derecede Onemli bir amaci da Ogretim iyelerine uzun donemli mesleki gelisimleri i¢in
danismanlik/rehberlik saglamaktir.

Yillik Aktiviteler Formu bir 6nceki akademik y1l donemini (1 Eyliil'den 31 Agustos'a kadar) kapsar;
bununla birlikte, 6gretim tiyelerinin subat ayinda yeni akademik yil sistemde goriiniir gériinmez
formu giincellemeleri 6nemle tavsiye olunur. Bu form aynm1 zamanda 6gretim tiyelerinin bir onceki
akademik yil dahilindeki performanslarinin bir 6z degerlendirilmesini ve mevcut akademik yildaki
projelerini de sunduklar1 bir bolim igerir.

Akademik ve Arastirma Ogretim Uyelerinin (Ogretim Kadrosu) yillik degerlendirmesi 6gretim
etkililigine, arastirmaya, bilimsel aktiviteye, tiniversite ve mesleki hizmete dayalidir.

Kog¢ Universitesi 6gretim, arastirma, {iniversite ve topluma hizmet konusunda tanimlanmis bir
miikemmeliyet misyonuna sahiptir. Ogretim {iyelerinden beklenen performans standartlar:
{iniversitenin misyonu ile tutarli olmalidir. Universite 6gretim ve arastirmada kiiresel olarak kabul
goren Miikemmeliyet Merkezi olma misyonunu basarmaya dogru ilerledik¢e bu standartlarin
ilerleme gostermesi beklenmektedir.

Degerlendirme Raporunun Kapsami: Degerlendirme raporu tamamlanmis ¢alismalar1 goz Oniine
alir; yani rapor donemi dahilindeki ¢iktiyr 6lger. Arastirmada tamamlanmis ¢alisma, yazili ve sunum
formatinda yaymlanmis ve kabul edilmis calismayr ifade eder. Ogretimde, tamamlanmis calisma,
Ogretimi verilmis dersler, saglanan danismanlik, ders notlar1 ve ders kitaplar1 gibi iiretilen 6gretim
materyalleri ve alinan dgrenci degerlendirmelerinden olusur. Bu tanimlar, dogal olarak sunulmus
olan ¢alismalari, hazirliklar1 ve devam etmekte olan ¢aligsmalar1 disarida birakmaktadir.

Kuruma Disandan Ders Vermek Uzere Ogretim Elemam Secimi:
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Kurumumuzda disaridan ders vermek tizere 6gretim elemam gorevlendirme siireci; ilgili Dekanlik,
Rektorliik ve Insan Kaynaklar1 tarafindan ortak takip edilmektedir.

Kurum Dis1 Gorevlendirmelerde Aranan Kriterler:

Doktora ve Yiiksek Lisans derecesi,

Seckin tiniversitelerde ders deneyimi,

Akademik yayin profili,

Mgili bsliimiin profesyonel alanina uluslararasi katkilar,

Yurti¢i veya yurtdisinda taninmisg bir tiniversitede gorev yapmis olmak.

Dekanligin onerisi ile belirlenen adaylar, Rektorlitk onayr sonrasi, Insan Kaynaklar: tarafindan karsi
kurum Rektorliigiine iletilmekte ve onay yazisi geldikten sonra 40A/B kapsaminda goérevine
baslamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT), her giiz déneminde iiniversiteye yeni gelen
Ogretim tiyelerine egitimler vermektedir. Temelde 6zellikle etkili 6gretim, 6grenci merkezli ders
tasarimi ve Ogretim yonetim sistemi odakli egitimler uygulamali bir sekilde verilmektedir. KOLT
web sitesinden yeni gelen Ogretim tiyelerine verilen egiticinin egitiminin kapsam ve igerigine
ulasilabilir. https://kolt.ku.edu.tr/tr/ogretim-uyesiyim/new-faculty/
https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/workshops-and-seminars/teaching-workshops/

Egitimlere ek olarak Ogretimde Yenilik¢ilik Bursu calismasiyla bu yontemlerin {iniversitede
uygulanmasi, bu uygulamalarin  68renci 6grenmesi lizerine etkilerinin  arastirilmasi,
yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/teaching-

innovation-grants/

KOLT tarafindan asagidaki konularda egitim ve destek sunulmaktadir:

KOLT Cevrimi¢i Donem Ortas1 Ders Degerlendirme
Basar1 Olgme ve Degerlendirme Y 6netimi Kapsaminda Verilen Egitimler

Ogretim Uyesi ve Elemanlarina Verilen Egitimler

Yeni Gelen ve Mevcut Ogretim Uyesi ve Elemanlarina Verilen Atolye ve Seminer Caligmalari
Ogretim Uyesi ve Elemanlarina Verilen Yiiz Yiize ve E-posta Destek
Ogretimde Yenilik¢ilik Bursu Alan Dersler

Kog¢ Universitesi 6gretim tiyeleri KOLT un asenkron 6gretim iiyesi egitimine ve senkron
egitim kayit ve sunumlarina KOLT web sitesinden https://kolt.ku.edu.tr/faculty-
support/teaching-remotely/ ve KOLT un Ogrenme Y 6netim Sistemi Blackboard igerisindeki
KOLT Ogretim Uyesi sayfas1 tizerinden erisilebilmektedir. Ayrica KOLT’ taki kaynaklarin
listesine ve erisime ag¢ik ¢evrimi¢ci KOLT kaynaklarina web sitesinden de erisim verilmektedir
https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/resources/.

KOLT kuruldugu ilk yildan itibaren sundugu egitim programlartyla yenilikei, aktif, etkilesimli

ve isbirlik¢i yontemler konusunda 6gretim iiyeleri ve elemanlarini bllgllendlrmektedlr Bu
egitimlerin sadece seminer seklinde bilgi aktarimi yontemiyle degil, uygulamali bir sekilde
gerceklestirilmesine 6nem verilmektedir. Egitimlerde yapilan Ogrenci merkezli uygulamalara
ornek olarak sunlar verilebilir:
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https://kolt.ku.edu.tr/tr/ogretim-uyesiyim/new-faculty/
https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/workshops-and-seminars/teaching-workshops
https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/teaching-innovation-grants/
https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/teaching-remotely/
https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/resources/

e Ogrenci merkezli ders tasarimi ve verilmesine yonelik “geriye doniik ders tasarim1” uygulamast,

e Ikili ve grup calismalarinin yam sira ¢ok farkli aktif 6grenme Teknik ve yonteminin (jigsaw,
gallery walk, fishbowl, team-based learning, flipped learning, one minute paper vb.) uygulamali
gosterimi,

e Egitim teknolojilerinin  6grencinin aktif ve igbirlikgi katilimimi  saglama amagh
egitimlerde,cevrimi¢i anlik geri bildirim sistemlerinin katilimcilar tarafindan denenmesi ve
Ogrenme yonetim sisteminin uygulamali gosterimi ve bu sistemde ¢evrimici tartisma yapma ve
blog yazma uygulamalarinin yapilmasi.

Egitimlere ek olarak Ogretimde Yenilik¢ilik Bursu c¢aligmasiyla bu yontemlerin tiniversitede
uygulanmasi, bu uygulamalarin 6grenci Ogrenmesi {izerine etkilerinin arastirilmasi,
yayginlastirilmasi1 ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Gerek bu bursu alan dersler gerekse
KOLT destekli 6grenct merkezli yontem uygulamalarinin (simiilasyon ve takim-bazli 6 grenme)
derslerdeki gercek uygulamalarinin degerlendirilmesi sonucu Hemsirelik Fakiiltesiyle ortak iki
uluslararast indeksli dergide yayinlar yapilmistir. KOLT calisanlari, yillar i¢inde edindikleri
bilgi ve deneyimleri gerek Tirkiye’deki gerekse yurt disindaki niversitelerde davetli
konusmact ve egitmen olarak Ogrenci merkezli 1yt uygulamalar1 yayginlastirmaya
caligmaktadir.

Ogretimin gelisimi aym zamanda yillik rapor kapsaminda agagida paylasilan ana basliklar
arasinda da degerlendirilmektedir. Basliklar hakkinda daha detayli bilgi kanitlar arasinda rapor
taslagi altinda paylasilmistir.

e Opretim Faaliyetleri

o Akademik Faaliyetler

e Hizmetler (liniversite hizmetleri, sosyal hizmetler, mesleki olmayan yayinlar, mesleki olmayan
odiller),

¢ Diger alanlarda yapilan ¢aligmalar,

e Bireysel Hedefler,

e Oz Degerlendirme.

Bilgi Teknolojileri Egitim Teknolojileri ekibi de ders verme yetkinliklerini destekleyici
platformlar ve imkanlar konusunda dgretim tiyelerimizi bilgilendirmektedir.

Ko¢ Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi is birligi ve danisma kurulunun
katkilar ile faaliyet gosteren Kog¢ Saglik Egitimi Arastirma Akademisi (KAMER) asagidaki
misyon ile kurulmustur ve faaliyet gostermektedir. Hemsirelik fakiiltesi ve Tip fakiiltesi
ogretim liyeleri KAMER in gelistirdigi egitici egitimine katilarak saglik egitiminin kalitesini,
ogrenci beklentilerine uygun olarak artirmaktadir. https://kamer.ku.edu.tr/

KAMER’in amaci:

e Toplum beklentilerine gore degisen giincel hekim ve hemsirenin 6zellikleri ve bu 6zelliklere
uygun egitim yontem ve stratejilerinin arastirilmasi ve bu tiir aragtirmalarin desteklenmesi

e Miifredat gelistirilmesi ve diizenlenmesi konusunda bilimsel ¢alismalarin ve girisimlerin siirekli
izlenmesi. Modern akreditasyon kosullarina uygun biitiinlesmis egitim, transdisipliner
etkinlikler, formatif degerlendirme, yapici geri bildirim, Ogrenci merkezli egitim ve
yetkinliklerin egitimi ile ilgili konularda ¢6ziim tiretilmesi.

e Birincil islevi egitim olan veya egitici kategorisinde olan 6gretim {iyelerinin kariyer gelisiminde
gerekli destek ve ortamin olusturulmasi. Egitici kategorisindeki 6gretim tiyelerinin birbirleriyle
etkilesiminin temin edilmesi veya gelistirilmesi.

e Ulkemizde saglik hizmeti egitimini ve egitimle ilgili arastirmalar1 gelistirmek ve desteklemek
amaciyla ulusal ve uluslararasi ortak ¢alisma ve projelerin olusturulmasi ve desteklenmesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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KOLT tarafindan Ogretimde Yenilik¢ilik Bursu ¢alismasiyla bu yontemlerin {iniversitede
uygulanmasi, bu uygulamalarin  6grenci  Ogrenmesi iizerine etkilerinin  arastirilmast,
yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/teaching-
innovation-grants/

Her donem Rektorliik Ofisi tarafindan ders degerlendirme anket sonuglarina gore “.... Doneminde
Ogrenme ve Ogretmeyi Kutluyoruz” basligi ile en yiiksek degerlendirmeyi alan 6gretim elemanlari
tiim kurumda duyurulmaktadir.

Kutlama listesi, her donem sonrasinda Rektorliik tarafindan gonderilen bir mesaj ile tiim 6gretim
elemanlar1, 6grenciler ve idari ¢alisanlara bildirilmekte; bu uygulama listeye dahil olan dersler ve
ogretim elemanlari i¢in tesvik edici bir rol oynamaktadir.

Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Yiiksekogretim derecelendirme kurulusu QS (Quacquarelli Symonds) tarafindan yayimlanan en
giincel en iyi tiniversiteler siralamasinda ilk 500'e Tiirkiye’den sadece Kog¢ Universitesi girebilmistir.
Benzer sekilde THE (Times Higher Education) tarafindan yayimlanan en giincel siralamada
Universitemiz hem ilk 500°de yer almis hem de Tiirkiye’de birinci sirada yer almistir. Benzer sekilde,
URAP Arastirma Merkezi tarafindan yayimlanan en giincel Tiirkiye siralamasinda Universitemiz
birinci sirada yer almistir. YOK tarafindan yayinlanan 2022 Universite Izleme ve Degerlendirme
Raporu “B.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanan yayin sayisi”
bashiginda belirtildigi iizere Ko¢ Universitesi Uluslararas1 Hakemli Dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayimlanmis yayin sayist en yiiksek {iniversiteler listesinde birinci sirada yer almustir.
Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel kuruluslar (iiniversiteler, Avrupa
Komisyonu, TUBITAK, kamu kurumlar1, arastirma ve gelistirme kurumlar1, 6zel sektor kuruluslarr)
ile cesitli arastirma projelerinde is birligi i¢inde calismaktadir. Basarili 6gretim tyelerimiz almis
olduklar1 78 Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Odiilii,72 Bilim Akademisi Geng¢ Bilim Insanlari
Odiilii (BAGEP) ve 43 TUBITAK Tesvik Odiilii ile iiniversitemizi en cok ulusal bilim ddiiliine layik
goriilen tiniversite konumuna tagimaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogretim Uyesi El Kitabi - Atama ve Yiikseltme Siirecleri.pdf

Tip Fakiiltesi Atama ve Yiikseltme Akademik Puan Tablosu.pdf

Tip Fakiiltesi Atama ve Yiikseltme Komitesi Aday Ozgegmig Belgesi.pdf
Tip Fakiiltesi Atama Yiikseltme Kategorileri.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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EdTech Yardim Dokiimanlari.pdf

Fakiilte Akademik Bulusma Toplantisi.pdf
Ipucu Yararli Bilgiler Génderimleri.pdf

KAMER Tiiziik.pdf

KOLT 500 Dersi.pdf

KOLT Faaliyetleri (3).pdf

Tip Fakiiltesi HE 101 Tanitim.pdf

Tip Fakiiltesi KAMER HE 101.pdf
UNIC Cok Cesitlilik Okulu RUB (2).pdf
UNIC Cok Cesitlilik Okulu UCC (2).pdf

UNIC Ogretim Gorevlisi Egitimleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bahar 2022 Doneminde Ogrenme ve Ogretmeyi Kutluyoruz (2).pdf
e Ders Degerlendirme Siireci ve Degerlendirme Sonucunda One Cikan Dersler Listesi.pdf

e Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma Stratejisi

Kog Universitesi, iilkemizde ve bolgemizde oncii bir “Arastirma Universitesi” olarak ulusal ve
evrensel bilgi birikimine, teknolojik gelismelere, nitelikli insan giictine ve stirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmaya, toplumun ve ¢evrenin ihtiyag¢larina yenilik¢i ve 6zgiin katkilarda bulunmakta; diinya
capinda yetkin kadrosu ve gii¢lii arastirma altyapisi ile disiplinlerarasi ¢alisma ortami sunmaktadir.
Bu cercevede, 6gretim iiyelerinden kendi arastirma alanlarindaki prestijli dergilerde yayin
yapmalari, ulusal ve uluslararasi Odiiller almalar1 ve ulusal/uluslararasi arasgtirma fonlarim
kazanmalar1 beklenmektedir.

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, Dekanlar, Rektor Yardimcilart ve Rektorden olusan
bir komite tarafindan her yil, konu ve alan bazinda, gozden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Bu stratejilerin ve hedeflerin hayata gegmesi i¢in, alaninda en yetkin arastirmacilar
tiniversiteye  kazandirmak ve onlarin  arastirmalarina  destek vermek  Universitenin
onceliklerindendir. Hedefler dogrultusunda belirlenen konular 6gretim iiyesi alimlarinda
yonlendirici olmaktadir. Kurum arastirma stratejisini biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele almakta,
temel arastirma ve uygulamali aragtirmay1 esit olarak degerlendirmektedir. Ayrica eldeki akademik
kadro yetkinligine gére konu bazinda onceliklendirme yapmakta ve en yetkin oldugu alanlarda
arastirmalarini devam ettirmektedir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasinda bir etkilesim mevcuttur.
Universite, arastirmalarim toplumla paylasmakla yiikiimliidiir. Sirketlere verilen egitimler ve
sirketlerle ortak yiriitilen arastirma gelistirme projeleriyle iiniversitenin birikimi topluma
aktarilmaktadir. Ayrica tiniversite elinde bulundurdugu patentleri lisanslayarak teknolojisini
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transfer etmektedir.

Kog¢ Universitesi, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Uygulama ve arastirma merkezleri bu tip faaliyetlerin
gerceklestirildigi platformlardir. Merkezler yillik olarak Rektor ve Rektor Yardimeilar: tarafindan
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda Miitevelli Heyeti ve Vehbi Ko¢ Vakfi’na sunulan periyodik
raporlar ile bu tip faaliyetler izlenmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Koc¢ Universitesi YOK, TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Strateji ve Biitce
Baskanligi’nin stratejileri dogrultusunda kendi stratejilerine yon vermekte ve planlarim
giincellemektedir.

Yapilan aragtirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkis1 vardir. Arastirma ciktilarinin sanayide ve toplumda sosyal politikalarin belirlenmesi,
inovasyonlarin gerceklestirilmesi ve toplumla paylasilmasi yoluyla ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkilar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu tip arastirmalar i¢ degerlendirmeler vasitasiyla ayrilan fonlarla da
tesvik edilmektedir.

Kurum, oOncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdtiriilebilirligini i¢ ve dis kaynaklar, politika yonlendirmeleriyle giivence altina almaktadir.

Bir arastirma {iniversitesi olarak Ko¢ Universitesi, fakiilteleri, enstitiileri ve arastirma merkezleri
araciligi ile, belirlemis oldugu 6ncelikli alanlarda aragtirma faaliyetleri yiiriitmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin yuriitiilmesi i¢in arastirmaci 6gretim tiyesi (Fakiilteler), Yiiksek Lisans ve Doktora
Ogrencileri (Enstitiiler) ve Arastirma Merkezleri birlikte uyum icerisinde calismaktadir. Bu
birlikteligi saglayan birim ise Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimciligi Ofisi’dir.
Organizasyon yapis1 web sayfasinda yer almaktadir (https://vprd.ku.edu.tr/).

2022 Yilinda Arastirma, Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi1 Direktorliigiic (APGTTD)
organizasyon yapist yenilenerek, Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimeiligi’na bagl
olarak “Sponsorlu Arastirmalar Ofisi (Sponsored Research Office-SRO) Direktorluigi” ve
“Teknoloji Transfer Ofisi (Technology Transfer Office TTO) Direktorliigii” olarak iki ana
fonksiyonla yeniden yapilandirilmistir. Gerekli alt diizenleme ve gorevlendirmeler tanimlanmis olup,
ilgili idari altyapilar giiclendirilmistir. Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim siireci: planlama,
stirec gelistirme, uygulama, performans izleme ve degerlendirme dongiisii ¢cer¢evesinde Arastirma ve
Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimciligi biinyesindeki Sponsorlu Arastirmalar Ofisi(SRO),
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Arastirma Merkezleri ve  Enstitiiller tarafindan
gerceklestirilmektedir.

2022 oncesinde {iniversitemizin 0gretim iiyeleri tarafindan baslatilan proje basvurular1 ve kabul
edilen projelerin finansal/bilimsel raporlari, fikri miilkiyet hak siireglerinin yonetimi aym birim
tarafindan stirdiiriilmekte ve bu birime bagli olarak calisan personelimizin gorev dagilimu
uzmanlasmis bir cercevede tanimlanmamists. Ogretim {iyelerine sunulan destegin daha verimli, hizli
ve uzmanlagmuis bir sekilde verilebilmesi amaciyla SRO ofisi proje basvuru siirecini yiiriitiirken, TTO
ise kabul edilmis projelerin yonetimi konusunda uzmanlasmasi saglanmistir. Her iki birimin yeni
yapilandirma sonrasi tanimlarina asagida yer verilmistir.

Sponsorlu Arastirmalar Ofisi, uluslararast ve ulusal fon saglayict kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen yeni arastirma projelerinin ve {iniversite—sanayi is birliklerinin gelistirilmesinde
Universitemizin bugiine dek gosterdigi énemli basarilar1 cok daha yukar1 seviyelere tasimak igin
proje fikrinden sozlesmeye kadar olan tiim adimlarda dgretim iiyelerimize destek vermektedir. Kog
Universitesi arastirmacilarinin (6gretim iiyeleri, doktora sonrasi arastirmacilar, 6grenciler) arastirma
giindemini yakindan takip etmektedir. Bu takip ¢ergevesinde arastirmacilarin ihtiya¢ duyabilecegi fon
kaynaklarinin duyuruldugu tiim mecralar1 aktif olarak taramaktadir. Gerek {ilke hedefleri yoniinde
ortaya c¢ikan fon imkanlar1 (TUBITAK, TUSEB, ISTKA vb.) gerekse Uluslararasi kaynak saglayan
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tim fon kuruluslar ile yakin temas kurarak giincel ve genis kapsamli bir bilgi ag1 olusturmaktadir.
Y1l iginde her alanda arastirma yiiriiten tiim 6gretim tiyelerimiz ve dgrencilerimiz ile ¢ok yakin temas
kurarak, elimizdeki bilgi ag1 iizerinde odakli eslesme plan1 olusmaktadir. Ayrica bilgi akisi
yayginlastirmak adma toplanti, duyuru yapilmakta ve arastirmacilarin giincel bilgileri takip
edebilecekleri bir portal kullanilmaktadir. https://sro.ku.edu.tr/duyuruhaber/

Dogru fon kaynagi ile arastirmacilarimizi eslestirmek tizere kullandigimiz en siirdiirtilebilir yontem
iletisim aginin aktif kullanim1 ve sonrasinda ise olusturdugumuz takip mekanizmasidir.

Duyuru sonras1 fon kaynagina bagvuru siireci arastirmaci tarafindan baslatilmaktadir. Bu siire¢
esnasinda ihtiya¢ duyulan idari destek: bagvuru uygunlugu, biitce hazirligi, insan kaynag maliyet
hesabi, proje yazim destegi veren ozel kuruluslar ile iletisime
gecilmesi/yonlendirilmesi, Sponsorlu Arastirma Ofisimiz tarafindan saglanmaktadir.

Kabul alan projelerin s6zlesme siireglerinde gerekli miizakerenin gergeklesmesi ve imza asamasi
sonrast slirecin Teknoloji Transfer Ofisine devredilmesinden SRO sorumludur. Bu isleyis sayesinde
Universite’deki arastirma potansiyeli en yiiksek seviyeye tasinmaktadir. Bu siirecin basaris1 yillik
proje bagvuru sayisi, kabul oranlar1 ve getirilen fon miktar1 {izerinden takip edilebilmektedir.

Fon kaynaklarina yapilan bagvurularin basarisiz olmasi durumunda, siirecin yakindan takibi yapilarak
ilgili geribildirimler degerlendirmeye alinir. Revize proje basvuru sayilar1 6zellikle takip edilmekte
ve bagvurunun bir sonraki siirecte basarili olabilmesi i¢in gerekli yonlendirme saglanmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi, Universitemizde halen yiiriitiilmekte olan ve Sponsorlu Arastirmalar
Ofisi'nin gelistirece@i yeni arastirma projelerinin s6zlesme asamasindan basariyla tamamlanmasina
kadar gegen hayat dongiisii i¢erisindeki tiim proje yonetimi, finans, raporlama, fikri miilkiyet haklar
ve lisanslanmasi ile ilgili siireglerde 6gretim tiyelerimize destek sunmaktadir. https://tto.ku.edu.tr/

Fon kurulusu/kurum proje yonetim kural ve yonetmelikleri ile KU proje yonetim prosediirleri
(satinalma prosediirii, proje yonetim prosediirii, seyahat prosediirii) proje yiiriitiiciisiine iletilir. Proje
detaylar1 ve yiiriitiiciisii finansal takip sistemine tanimlanir. Proje dongiisii i¢inde tiim mali siiregler
Muhasebe, Vergi ve Yasal Raporlamalar Direktorliigii tarafindan yiiriitiiliir. Proje yoneticisi, proje
ekibi ise alimlari icin IK'ya, bursiyer tammlamalari igin Enstitiilere, ekipman ve diger alimlar icin ise
Satinalma Direktorliigii’ne yonlendirilir. Proje akisindaki tiim degisiklik talepleri i¢in fon
kurulusuna yapilan, Zeyilname, vb. siireglere TTO destek olur. Projelerin finansal raporlamalar1 TTO
tarafindan yapulir.

Proje s6zlesmesinin imzalanmas1 sonrasinda, projenin yiiriitiilme asamalar1 Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) tarafindan planlanir ve yiiriitiillir. Aym sekilde, Proje yiiriitme siiregleriyle ilgili mevzuat da
TTO tarafindan takip edilir, mevzuat degisiklikleri olmasi durumunda siirecler giincellenir. Proje
yonetiminde birimler arasi siiregler diizenli olarak takip edilir ve ihtiyag duyulmasi durumunda
iyilestirmeler yapilir. Hibe veren kuruluslarla siire¢ iyilestirmesi amagli toplantilar yapilir ve
iyilestirme Onerileri hibe veren kurulusa sunulur. Proje Yonetim Siireci Paydaslari: Proje
Yiiriitiiciisii, Muhasebe, Vergi ve Yasal Raporlamalar Direktorliigii (MVYRD), insan Kaynaklari,
Satialma, Enstitiiler, Doktora sonrasi arastirmacilar, Teknisyen, Fakiilte idari Asistanlaridir.

Paydaslarin genel olarak siiregten memnuniyeti ve yasadigi deneyim I¢ Hizmet Memnuniyet Anketi,
Baglilik ve Calisan Memnuniyeti anketleri gibi siirecler {izerinden izlenir.

Enstitiiler:
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Ko¢ Universitesi, yiiksek lisans egitimi ile diinya literatiirine katki yapacak oOgrenciler
yetistirmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan Fen ve Miihendislik Bilimleri Enstitiisii, Isletme
Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisti biinyesinde 43 yiiksek lisans ve 30
doktora programi yer almaktadir.

Akil, merak, vizyon ve sorumluluk kavramlarindan hareketle, uluslararasi diizeyde bilimsel
faaliyetler yapilan Kog¢ Universitesi, lisansiistii programlarinda 6grencilerine diinya capindaki
akademisyenler ile ¢alisma imkani1 sunmakta, onlardan biri olmanin yolunu agmaktadir.

Arastirma Merkezleri:

Aragtirma Merkezleri Universitenin dncelikli alanlarim gosterir, bu alanlardaki gelismeleri takip
eder, yaptiklar1 arastirmalar ile Ulusal ve Uluslararasi diizeyden bilime, teknolojiye ve insanliga
katkida bulunurlar. Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektoér Yardimciligi Ofisi ile yakin
calisarak hedefleri yillik olarak belirlenmekte ve ¢iktilar1 izlenerek degerlendirilmektedir.
Arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlenmektedir. https://vprd.ku.edu.tr/

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde yiiriitiilen tim projeler, toplantilar, konferanslar, bilimsel
ve egitsel faaliyetler YOK’e sunulan 6 aylik faaliyet raporlari iizerinden raporlanmaktadir ve
YOKSIS veri tabani araciligiyla yiiklenmektedir. Uygulama ve Arastirma Merkezi Veri Girisleri

Anketi genel ag adresi https://voksis.yvok.gov.tr/

Tim merkezlerimizin yillik faaliyetleri yazili ve sozlii olarak Damigsma Kurulu ve Miitevelli
Heyetine raporlanmaktadir. Merkezlerimize ait Oonemli gelismeler ve faaliyetler {iniversite
genelinde 3 ayda bir diizenli olarak gerceklesen Fakiilte ve idari Kadro Genel Kurul Toplantilari
tizerinden paylasilmaktadir.

Arastirmalann Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Tliskisi

Kog Universitesi Translasyonel Tip Arastirma Merkezi: T.C. Cumhurbaskanlhig: Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmekte olan Arastirma Altyapilar1 Destegi ile, saglik harcamalarinin
ulusallastirilmast oniindeki ulusal kalkinma hedeflerine uygun faaliyetlerini yiirtitmeyi 2022
yilinda da siirdiiren yiiksek kapasiteli bir arastirma merkezimizdir. Faaliyetleri hakkinda

bakiniz: https://kuttam.ku.edu.tr/

Yine {iniversite-sanayi isbirliginin gii¢lendirilmesi ile ilgili ulusal hedeflere uyumlu olarak,
TUPRAS tarafindan desteklenen Kog¢ Universitesi-TUPRAS Enerji Arastirmalar1 Merkezi
(https://kutem.ku.edu.tr/) , Arcelik tarafindan desteklenen Ko¢ Universitesi-Arcelik Yaratici
Endiistriler Arastirma Merkezi (https://kuar.ku.edu.tr/) faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universite-sanayi is birligi desteklenen iki ayr1 merkezimiz ise Kog¢ Universitesi Is Bankas1 Yapay
Zeka Merkezi (https://ai.ku.edu.tr/) ve Kog¢ Universitesi Is Bankasi Enfeksiyon Hastaliklari
Arastirma Merkezi (https://kuiscid.ku.edu.tr/tr/) dir.

KUISCID Faaliyet Raporu:https://kuiscid.ku.edu.tr/tr/kuiscid-yillik-etkinlik-raporu-2022/

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kog¢ Universitesi'nde kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik
kriterler mevcuttur. Her yil fakiilteler, enstitiiler ve arastirma merkezleriyle biit¢e goriismeleri
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esnasinda gozden gecirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik
kurumun arastirma Oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli, disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi
ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma,
deneysel gelistirme, ¢ikti/performans dikkate alinmaktadir.

Kog¢ Universitesi; Rektorliik, Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektdr Yardimcilig,
Uluslararas1 Programlar Ofisi, Sponsorlu Arastirmalar Ofisi Direktorliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi Direktorliigii gibi birimler araciligiyla kaynak teminini tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Universitemizdeki arastirma faaliyetlerinin son zamanlarda hizla artmasi dolayisiyla tiim arastirma
altyapilarini  birlestirecek Merkezi Arastirma Altyapr Direktorliigii kurulmustur. Ogretim
tiyelerimizin arastirma faaliyetlerini yeni disiplinler arasi alanlara ilerletme firsati bulabilecegi
merkezi bir tesis ortam1 saglamayr amag¢lamaktadir.

T.C. Kalkinma Bakanligi 2015 yili Arastirma Altyapist Proje Cagris1 ile desteklenen Kog
Universitesi Translasyonel Tip Arastirma Merkezi (KUTTAM) 2017°de faaliyete gegmis olup,
disiplinlerarasi ¢alismalartyla teknoloji transferi i¢in bir lokomotif gorevi iistlenecek niteliktedir.

Ko¢ Universitesi Arastrma Ekipmanlannin Envanter Sistemi Icinde Tutulmas:

Universitemizin kurulusundan bu yana gerek kendi i¢ kaynaklarimiz gerekse pek cok ulusal ve
uluslararasi fon kaynaklar1 tarafindan alinmis laboratuvar cihazi bulunmaktadir.

Yillar iginde alinmis olan 3500°# askin yiiksek teknik donanima sahip cihazlarimizin envanteri,
2022 wyilinda baslatilan c¢alisma ile sistemlestirilmistir. Bu envanter takip sistemi sayesinde
arastirma envanter kayitlarinin daha sistematik tutulabilmesi, tiim paydaslarimizin bu veriye daha
kolay erisiminin saglanabilmesi, arastirma altyapisin1 giiclendirmek ic¢in ayrilan kaynagin daha
etkin yonetilebilmesi amag¢lanmistir.

Universite Ici Kaynaklar (BAP)

Her yil subat ayinda Tohumlama Arastirma Fonu Proje Teklif Cagrist yayilanir. Cagr1 altinda
Nisan aymna kadar proje basvurular1 kabul edilir. Bagvurular BAP Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve degerlendirmelere basvuru sahipleri de davet edilerek 5 dakikalik sozli
sunumlarla proje fikrini anlatmasi beklenir, sunum sonrast 5 dakika daha soru-cevap bolimiine
ayrilir. Degerlendirmeler sonucu fonlanmasina karar verilen proje sahiplerine mayis ayinda
bilgilendirme yapilip projeler Haziran ve sonrasinda baglatilir. Baslayan projeler Teknoloji
Transfer Ofisi Direktorliigii (TTO) altindaki Tohumlama Arastirma Projelerinden sorumlu birim
tarafindan yuriitiiliir. Proje stiresi en fazla 1 yil olup proje biitgesi 100.000 TL’yi gegemez. Proje
bitiminden sonra 30 giin igerisinde proje yiriitiiciisinden sonu¢ raporu beklenir.
https://sro.ku.edu.tr/bap/yenicagri/

Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim

2022’de Kog¢ Universitesi Cinsiyet Esitligi Ofisi (KUGEP)’nin kurulmasi ve Cinsiyet Esitligi
Aksiyon planinin yiiriirliige girmesi ile, bu ¢alismalar1 destekleyecek sekilde BAP kaynaklarinin bir
kismi “Kariyer Arasindan Sonra Kadin Akademisyenlere Arastirma Destegi (Research Support for
Female Academics after Career Breaks)” fonu olarak kurgulanmis; uygulama asamasi igin
hazirliklar yapilmistir. Annelik gibi ailevi sebeplerle kariyerine ara vermis 6gretim tiyelerinin tekrar
arastirma calismalarina dondiigi ilk 12 ay icerisinde bagvurabilecegi bir destek fonudur.

Kog¢ Universitesi’nin 2004-2022 willar1 arasinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki dis
kaynak yonelimini 6zetleyen bir istatistik tablosu kanit olarak ekte verilmistir. Buna gore, Kog
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Universitesi’nde arastirma destek biriminin kuruldugu 2009 tarihinden itibaren dis kaynakl1 proje
desteklerinde onemli bir artis gorilmiistiir. 2010 ile baglayarak, tiniversitenin Avrupa Komisyonu
koordinasyonundaki “Yedinci Cerceve Programi” altindaki basarisi yiikselmis ve bu programdan
gelen fonlarin miktarinda artis gozlemlenmistir. Yine de en baslica kaynak, cogunlugu TUBITAK
programlarindan gelen ulusal destek fonlaridir. 2022 yilinda dis kaynakli desteklenen proje adedi
141 olarak gerceklesmistir.

2022 wyilinda baglayan arastirma projelerinin toplam kabul edilmis biitgesi 303 milyon TL
olmustur. Bunun %30’u TUBITAK basta olmak iizere ulusal kaynaklardan, %56°s1 Avrupa Birligi
programlarindan, %9’u 6zel sektor destekli projelerden, %5°i diger ulusal ve uluslararasi
kuruluslardan alinmistir.

Arastirma ve inovasyon ¢alismalarinda Kog¢ Universitesi'nde arastirmacilara destek hizmetleri,
Sponsorlu Arastirmalar Ofisi Direktorliigii (SRO, sro.ku.edu.tr) ve Teknoloji Transfer Ofisi
Direktorlugii (TTO,tto.ku.edu.tr) tarafindan koordine edilmektedir. Bu iki birim, en genel
tanimiyla, arastirma fon programlarindan yararlandirmaya yonelik hizmetler, tiniversite-sanayi is
birligini destekleyen hizmetler ve teknoloji transferi yonetimi ile ilgili hizmetler sunmaktadir.

Sponsorlu Arastirma Ofisi, Ko¢ Universitesi arastirmacilarimin (8gretim {iyeleri, doktora sonrasi
aragtirmacilar, 6grenciler) arastirma giindemini yakindan takip etmektedir. Bu takip g¢ercevesinde
aragtirmacilarin ihtiyag duyabilecegi fon kaynaklarinin duyuruldugu tiim mecralarin1 aktif olarak
taramaktadir.

Ozellikle arastirma destek hizmetlerinde Kog¢ Universitesi’nin metodolojisi, “yakin temas temelli
proje gelistirme yaklasimi” ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Bu ¢ercevede destek siirecleri su sekilde
Ozetlenebilir:

Arastirmacilarin fon programlarina bagvuru niyetleri ortaya ¢ikmadan dnce, SRO, gerekli duyurular
yaparak isteyen kisilerin ilgili ¢agr1 programi i¢in yurti¢cinde veya yurtdisinda diizenlenen proje
pazari, bilgi glinii gibi etkinliklere seyahatlerini destekler.

Kog Universitesi'nde yeni calismaya baslayan her arastirmaci ile SRO tanisma toplantisi yapar,
arastirmacinin arastirma ilgileri ve fon ihtiyaglar1 konusunda baslangi¢ i¢in 6n bilgi alinir ve birimin
verdigi hizmetler tanitilir.

Arastirmacilarin takip edilen bilimsel bilgileri dogrultusunda, hangi acik cagrilarla ilgilenebilecekleri
calisilir. Hem fakiiltelere genel hem kendilerine kisisel olarak, c¢agrinin kendilerini
ilgilendirebilecegi; fondan nasil yararlanabilecekleri ile ilgili bilgilendirme yapilir.

Universite biinyesinde planlanan egitimler ve bilgi toplantilar1 araciligiyla fon programlartyla ilgili
toplu bilgi cogaltma faaliyetleri diizenlenir. Fon programina gore, bu tiir faaliyetlerde kisa yiiz ylize
goriisme toplantilar1 da gergeklestirilir.

Arastirmacilara, bir kez bir fon programi hakkindaki ilgilerini SRO’ya bildirdikten sonra, herhangi
bir sebeple basvuru hazirlamaktan vazgegmedikleri takdirde, birebir destek verilir. Arastirmacilarla
(a) bagvuru prosediirlerine asina olmalari, (b) basvuru formlarinda hangi kisimlarin nasil
doldurulmasi gerektigiyle ilgili 6neriler, (c) biitgelerinin tasarimi igin, ihtiyaglari oldugu kadar yiiz
yiize toplant1 yapilir. Gerektiginde programlarin ¢evrimig¢i basvuru sistemlerinde formlar iizerinde
birlikte ¢alisilir. Prosediirlerle ilgili cevaplanamayan sorular, fon yoneticisi kurumlara iletilir ve
arastirmacilara geri bildirimde bulunulur. Kabul edilen fon bagvurularinda SRO, proje
sOzlesmelerinin miizakeresi, hazirlanmasi, kontrolii ve imzalanmasi konularinda arastirmacilara
destek verir. Projesi yiirlirliige giren arastirmacilar, sdzlesmelerinin bitimine kadar, biit¢elerinin
kullanimu, ara raporlarinin hazirlanmasi, fon saglayici kurumla iletisim, personel alimlarinda insan
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Kaynaklar1 destegi vb. proje yiiritme konularinda TTO tarafindan desteklenir. Fon saglayici tiirlerine
ve fakiiltelere gore, her projenin yiiritme destekleyicisi bir SRO/TTO c¢alisan1 bulunur. Bu isleyis
sayesinde Universitedeki arastirma potansiyeli en yiiksek seviyeye tasinmakta; bu siirecin basarisi
yillik proje bagvuru sayisi, kabul oranlar1 ve getirilen fon miktar1 tizerinden takip edilebilmektedir.

Ulusal Program Basvurular1 TUBITAK: https:/sro.ku.edu.tr/ulusal/tubitak/
Ulusal Program Basvurulart TUSEB: https://sro.ku.edu.tr/ulusal/tuseb/
Ulusal Program Bagvurular1 ISTKA: https:/sro.ku.edu.tr/ulusal/istka/
Uluslararas1 Program Bagvurulari: https://sro.ku.edu.tr/uluslararasi/erc/
https://sro.ku.edu.tr/uluslararasi/ufukavrupa/

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Tum Enstitiiler, yiiksek lisans ve doktora mezunlarimizin egitim sonrasi ilk adim ve sonrasindaki
kariyer adimlarin1 diizenli olarak takip eder ve raporlar.

Doktora sonras1 imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar1 kapsaminda, daha 6nceki yillarda
mezun cikis formlari ile takip edilen mezun bilgileri, son 3 yilda LinkedIn tizerinden de diizenli takip
ile daha giincel olarak tutulmaktadir. Bunun yanisira, enstitiiler, mezuniyet asamasina gelmis tiim
lisansiistii  0grencileri kendi web siteleri araciligr ile (6rn. https://gsse.ku.edu.tr/en/current-
students/graduation-checklist/) mezun veri tabanina giris yapmalar1 konusunda bilgilendirmektedir.

Onceki yillarda daha az doktora mezunu bilgisine ulasilabiliyorken yillar icerisinde gelistirilen
mezun takip sistemi sayesinde 6zellikle son 3 yil ig¢erisinde tiim doktora mezunlarimizin neredeyse
tamamina erisim saglanabilmekte ve doktora mezuniyet sonrasi istthdamlar1 diizenli takip edilerek
raporlanabilmektedir. Detayl1 anlatima kanit belgelerde de yer verilmistir.

Universitemizde toplam 30 doktora programi bulunmaktadir:

Arkeoloji ve Sanat Tarihi

Ekonomi

Kamu Hukuku

Tasarim Teknoloji ve Toplum

Tarih

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Sosyoloji

Psikoloji

Ozel Hukuk

Isletme

Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi
Biyo-medikal Bilimler ve Miihendislik
Elektrik ve Elektronik Miithendisligi
Endiistri Miihendisligi ve isletme Y®6netimi
Fizik

Hesaplamali1 Bilimler ve Mithendislik
Kimya ve Biyoloji Miihendisligi
Kimya

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Matematik

Norobilim
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Hiicresel ve Molekiiler Tip
Ureme Tibb1

Hemsirelik

Immiinoloji

Tibbi Fizyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji
Klinik Psikoloji

Enstitii Web Sayfalari
https://gsse.ku.edu.tr/ https://gsssh.ku.edu.tr/
https://gsb.ku.edu.tr/tr/ https://gshs.ku.edu.tr/

2022 Yih Doktora Ogrencilerine Yonelik Iyilestirmeler

AR-GE Programlarimizin hizla gelisiyor olmasinin bir geregi olarak Doktora (PhD) ogrenci
alimlarina devam edilmektedir. Doktora 6grenci alimlarinda, pandemi etkilerine bagli gecen seneye
oranla az miktarda bir diisiis yasanmis olsa da dniimiizdeki yillar i¢in bu sayinin artis gosterir yonde
devam edecegi ongoriilmektedir (2021 yili yeni girisli 200 doktora 6grencisi ve 2022 yeni girisli
177 doktora ogrencisi). Ote yandan, yeni alinan doktora ogrencilerinin sadece %25’lik kisminin
kurum biitcesinden desteklenerek, dis kaynakli projeler ve diger kaynaklardan desteklenen
ogrencilerinin oranlarindaki artis 6zellikle memnuniyet verici olmustur.

2022 yili ocak ayinda doktora ogrenci burslarinda %100°lin tizerinde bir iyilestirme yapilmustir.
Yapilan bu iyilestirmeler, laboratuvar ve olaganiistii arastirma altyapilari, diinya ¢apindaki egitim
kalitesi ile ontimiizdeki yillarda doktora Ogrenci bagvuru sayilarimizin artarak devam edecegi
ongorilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

BBF Siireci.pdf

CASE - CSSH Ortak Arastirma Odak Alan Gerekce.pdf
CASE - CSSH Ortak Arastirma Odak Konsolide.pdf
KUSOM - Arastirma Rapor.pdf

Proje Yonetim Siireci.pdf

PUKO-Arastirma Ciktilarimin Iletisimi.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bilimsel Arastirmala Projeleri Uygulama Y o6nergesi.pdf
e Dis Kaynakli Fonlarin Gelisimi.pdf

e Erasmus+ KA2 ve KA3 Proje Kaynaklari (2).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rmala Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Fonlar%C4%B1n Geli%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Erasmus+ KA2 ve KA3 Proje Kaynaklar%C4%B1 (2).pdf

¢ KUTTAM Kavynaklar.pdf
e SRO Endiistri Isbirlikleri Yaklasimi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Guide Phd in Business Administration (3).pdf

GSB Doktora Programi.pdf

Koc - UNSW Doktora Etkinligi (2).pdf

Lisansiistii Burs Kurallar1 Y6nergesi.pdf
Programlara Gére Doktora Mezun Sayisi.pdf
Sayilarla Doktora Ogrencileri.pdf

Tez Danismani Atama Prosediirleri.pdf

Tip Fakiiltesi (MD-PhD).pdf

YL _Doktora Takibi (2).pdf

Doktora Sonrasi imkanlar ve Takip Sistemi.pdf
Arastirma Yetkinlikleri Gelistirici Egitimler (2).pdf
B.3.5. - C.1.3. Ogrenci Gelisimine Yénelik Faaliyetler.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ulkemizin 6ncelikli hedefleri ve alanlar1 ¢ergevesinde; nitelikli bilgi {iretilmesini saglamak, doktoral
arastirmact sayisini artirmak, disiplinlerarasit ¢alismalar1 tesvik etmek ve Tiirk {iniversitelerinin
goriintrligiini artirmak amaciyla 13 Aralik 2021 tarihinde ilk kez programa dahil edilen ti¢ Vakif
Universitesinden biri olmustur. Program kapsaminda yer alan iiniversitelerin performanslart
Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi araciignyla; ‘Arastirma Kapasitesi,
“Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” basliklar1 altinda 32 gosterge kapsaminda
degerlendirilmekte ve bu gostergeler ¢ercevesinde program kapsamina dahil edilmektedir.

Ise Ahnan/Atanan Arastrma Personelinin Gerekli Yetkinlize Sahip Olmasim Saglayan Kalite
Giivencesi Uygulamalan

Kog¢ Universitesi’nde dgretim {iyelerinin arama, atanma, degerlendirme ve yiikseltilme siirecleri
arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence altina almaktadir.

[lan edilen tiim pozisyonlara gelen ¢ok sayida bagvuru arasinda 6ne ¢ikan adaylar kampiis ziyareti
icin davet edilmektedir. Bu adaylarin yetkinligi tiniversite disindan alinan bilimsel raporlar
esliginde ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmelerde ana hedef iiniversiteye
uluslararasi alanda bilime katki saglayabilecek potansiyelde 6gretim tiyelerinin kazandirilmasidir.
Tium ylikseltmelerde alaninda en 6nde gelen arastirmacilardan degerlendirme raporlar1 alinmakta

ve yiikseltme kararlarinda bu arastirmacilarin degerlendirilen 6gretim {iyesinin uluslararasi
bilime katkilar1 i¢in yaptig1 degerlendirmeler birinci derecede etkili olmaktadir.

Arama, atama, degerlendirme ve yiikseltme siireglerinin bu sekilde yiiritiilmesi ile arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi giivence altina alinmaktadir.

Arastirma Kadrosunun Yetkinliginin Ol¢iilmesi

Arastirma kadrosunun yetkinligi 6gretim elemanlarinin yillik degerlendirme, s6zlesme yenileme
degerlendirme ve dis hakem raporlar ile yapilan yiikseltilme siiregleri ile 6l¢iilmektedir.
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Arastirma Kadrosunun Yetkinliginin Gelistirilmesi

Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligr Ofisi olarak ii¢ ana baslik altinda egitim-6gretim
kadrosuna destek saglanmaktadir:

Kog Universitesi Yaz Arastirma Program
Kog¢-Harvard Yaz Arastirma Programi
Kog Universitesi Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar i¢in Yaz Mesleki Gelisim Destek Programi

Yaz Arastirma ve Yaz Mesleki Gelisim Destek Programlarmin duyurusu Akademik Islerden Sorumlu
Rektor Yardimeiligi Ofisinin web sayfasinda her sene Aralik ayinda yayimlanir. Program bagvurulari
ocak ayinin sonuna kadar elektronik olarak toplanir. Rektor, Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu
Rektor Yardimeist ve Akademik islerden Sorumlu Rektdér Yardimeisi’ndan olusan Degerlendirme
Komitesi tarafindan bagvurular degerlendirilir. Adaylara degerlendirme sonuglar1 ve program katilim
detaylar1 Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi Ofisi tarafindan bildirilir.

Koc Universitesi Yaz Arastirma Programi

Universitemizde gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerinin yurt disinda bulunan diger iiniversiteleri
ziyaret ederek arastirmalarinin derinligini ve ¢esitliligini artirmalarina ve uluslararasi tiniversitelerde
gorevli ogretim iiyelerinin Universitemizi ziyaret ederek kalici bir bagin kurulmasina olanak
saglamaktadir.

Kog Universitesi Yaz Arastirma Program 6ncelikli olarak yaz dosneminde yapilacak olan uzun siireli
(4 ila 8 hafta) ziyaretleri destekler. Bagka bir iiniversiteyi ziyaret etme veya bir misafir 6gretim
iyesine ev sahipligi yapmak tizere bu programa katilma ile ilgilenen 6gretim {iyeleri 6ncelikle kendi
dekanlar ile gdriismeli ve onlarin onayini almalidirlar.

Koc¢-Harvard Yaz Arastirma Programm

2004 yilindan beri devam eden ve tiim 6gretim iyelerimize agik olan bu program iki Universite
arasindaki bagin gelismesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kog Universitesi-Harvard Universitesi Yaz Arastirma Programi 6ncelikli olarak yaz doneminde
yapilacak olan uzun siireli (4 ila 8 hafta) ziyaretleri destekler. Harvard Universitesi'ni ziyaret etmek
tizere bu programa katilma ile ilgilenen 6gretim {iyeleri kendi olasi ziyaretlerini 6nce kendi Dekanlari
ile gortismeli ve onlarin onayini almalidirlar.

Harvard Universitesi’ndeki diizenlemeler, Harvard Universitesi Orta Dogu Arastirmalar1 Merkezi
(CMEYS) ile is birligi i¢cinde koordine edilmektedir. Ko¢ Universitesi 6gretim tiyeleri ayarlamalari
kendileri yapmalar1 durumunda, Universitenin diger boliimlerini de ziyaret edebilmektedirler.

Ko¢ Universitesi Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar icin Yaz Mesleki Gelisim Destek
Programm

Bu program ile Kog¢ Universitesi’nde tam zamanl1 olarak gorev yapmakta olan 6gretim gorevlisi ve
okutmanlarin yurt disinda bulunan diger {tiniversiteleri ziyaret ederek ve/veya egitim programlarina
katilarak mesleki gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmasinin desteklenmesi
amaglanmaktadir. Yaz Mesleki Gelisim Destek Programi1 2016 Yaz donemi itibari ile baglamistir.
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Yaz Mesleki Gelisim Destek Programi yaz doneminde yapilacak olan 4 haftalik ziyaretleri destekler.
Bu programa katilma ile ilgilenen tam zamanli okutmanlar ve 6gretim gorevlileri oncelikle kendi
dekanlari/direktorleri ile olasi ziyaretlerini goriismeli ve onlarin onayini almalidirlar.

Atama ve Yiikseltme Siirecinde Arastima Performansinin Yeri

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesinde en etkili girdi o alanin
en Onde gelen arastirmacilarin degerlendirilen Ggretim iiyesinin yaptigi arastirmalarin bilime
uluslararasi katkis1 konusunda yaptiklar1 degerlendirmelerdir.

Atama ve ylikseltme stiregleri dis degerlendirme raporlarina bagh olarak tanimlandigr i¢in 6zellikle
puanlama veya makale/atif sayis1 gibi sayisal Olgiitler belirlenmemistir. Profesér ve dogent
yiikseltmelerinde 10 uluslararasi alanda taninan arastirmacidan degerlendirme raporu istenmektedir.
Yiikseltilecek bir 6gretim iiyesinin bu arastirmacilardan olumlu rapor alabilmesi icin yaptigi
arastirmalarin uluslararast alanda bilinir olmas1 gerekir. Bunun i¢in de alaninin en 6nde gelen
dergilerinde yaymlar yapmis olmasi, en Onemli konferanslarina katilmis olmasi, en Onemli
yayinevleri tarafindan kitaplarinin basilmis olmasi gerekir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Arastirma Performansini Olgme Scival (1 ).pdf

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi (Kiitiiphane).pdf

BAP Uygulama Yonergesi (1).pdf

CASE Research Committee Meeting (2).pdf

KUFIS Uygulamalarinin (")g“retim Uyesi El Kitabinda Yer Alan Ozeti (2 ).pdf
KUFIS ve Analiz Calismalar1 (1).pdf

Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Is Akis1 (3 ).pdf
(")gz“ etim Uyesi Yillik Faaliyet Raporu Is Akisi (3 ).pdf

Proje Y6netim Prosediirii (2).pdf

Yillik Rapor Taslagi (1).pdf

Arastirma Yetkinlikleri Gelistirici Egitimler (3).pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e UNIC Ortak Yiiksek Lisans Programi Endiistrilesme Sonrasi Kentlerin Yeniden
Tasarlanmasi.pdf

UNIC4ER Katilime1 Arastirma Projeleri Fonu.pdf

BAP Uygulama Yd6nergesi (2).pdf

CASE - Ortak Arastirma Birimleri.pdf

GSSSH Uluslararasi Isbirligi Programlari.pdf

LSGL Arastirma Gruplart.pdf

Koc¢ - UNSW Doktora Etkinligi (3).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1n%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me Scival (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yetkinlikleri ve Geli%C5%9Fimi (K%C3%BCt%C3%BCphane).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE Research Committee Meeting (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/KUFIS Uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi El Kitab%C4%B1nda Yer Alan %C3%96zeti (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/KUFIS ve Analiz %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Raporu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Proje Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Y%C4%B1ll%C4%B1k Rapor Tasla%C4%9F%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yetkinlikleri Geli%C5%9Ftirici E%C4%9Fitimler (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/UNIC Ortak Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 End%C3%BCstrile%C5%9Fme Sonras%C4%B1 Kentlerin Yeniden Tasarlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/UNIC4ER Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Fonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/CASE - Ortak Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Birimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/GSSSH Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/LSGL Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ko%C3%A7 - UNSW Doktora Etkinli%C4%9Fi (3).pdf

3. Arastrma Performansi

YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan Kasim 2022 tarihinde Firat Universitesi’'nde gergeklestirilen
toplantida "Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP)" cercevesi altinda arastirma
tiniversitelerinin "arastirma kapasitesi", "arastirma kalitesi" ve "etkilesim ve ig birligi" alanlarinda 32
gosterge ile belirlenen 2022 yil1 performans siralamasi agiklanmis; 23 arastirma tiniversitesi arasinda
Kog¢ Universitesi ikinci sirada yer

almistir. https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/arastirma-universiteleri-toplantisi-elazig-
da-yapildi.aspx

Ulkemizin dncelikli hedefleri ve alanlar1 gercevesinde; nitelikli bilgi iretilmesini saglamak, doktorall
arastirmaci sayisini artirmak, disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik etmek ve Tirk {iniversitelerinin
gorliniirliigiinii artirmak amaciyla 13 Aralik 2021 tarihinde ilk kez programa dahil edilen ti¢ Vakif
Universitesinden biri olmustur. Program kapsaminda yer alan iiniversitelerin performanslart
Arastirma  Universiteleri Performans Izleme Endeksi araciligiyla; ‘“Arastirma Kapasitesi’,
“Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” bashklar altinda 32 gosterge kapsaminda
degerlendirilmekte ve bu gostergeler ¢ercevesine program kapsamina dahil edilmektedir.

Yiiksekogretim derecelendirme kurulusu QS (Quacquarelli Symonds) tarafindan yayimlanan en
giincel en iyi iiniversiteler siralamasinda ilk 500'e Tiirkiye’den sadece Kog¢ Universitesi girebilmistir.
Benzer sekilde THE (Times Higher Education) tarafindan yayimlanan en giincel siralamada
Universitemiz hem ilk 500°de yer almis hem de Tiirkiye’de birinci sirada yer almistir. Benzer sekilde
URAP Arastirma Merkezi tarafindan yayimlanan en giincel Tiirkiye siralamasinda Universitemiz
birinci sirada yer almustir.

YOK tarafindan yayinlanan 2022 Universite izleme ve Degerlendirme Raporu “B.2 SCI, SCI-
Expanded, SSCI veAHCI endeksli dergilerde yayimlanan yayin sayis1” basliginda belirtildigi {izere
Kog Universitesi Uluslararast Hakemli Dergilerde 6gretim elemam basina diisen yayimlanmis yayin
sayis1 en yiiksek iiniversiteler listesinde birinci sirada yer almustir. Universitemiz, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel kuruluslar (iiniversiteler, Avrupa Komisyonu, TUBITAK, kamu
kurumlari, arastirma ve gelistirme kurumlari, 6zel sektor kuruluslari) ile ¢esitli arastirma
projelerinde is birligi i¢inde ¢alismaktadir. Basarili 6gretim {iyelerimiz almis olduklar1 78 Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA) Odiilii,72 Bilim Akademisi Gen¢ Bilim Insanlar1 Odiilii (BAGEP) ve
43 TUBITAK Tesvik Odiilii ile tiniversitemizi en ¢ok ulusal bilim ddiiliine layik goriilen {iniversite
konumuna tagimaktadir.

https://www.tuba.gov.tr/tr/uveler/tum-uveler
https://bilimakademisi.org/uveler/

Kog¢ Universitesi, diinyanin en biiyiik inovasyon ve arastirma programlarindan olan "Ufuk 2020"
kapsaminda hayata gecirdigi 52 proje ile Tiirkiye'deki tiniversiteler arasinda en fazla sayida proje
tireten ve toplamda ~24 milyon avro ile en yiiksek fon destegini alan iiniversite olmasi nedeniyle
TUBITAK tarafindan 'En Basaril Kurum Odiili'ne layik gorilmistiir:

https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/egitim/tubitaktan-koc-universitesine-en-basarili-kurum-
odulu/671731

ARGE programlarimizda 2020 ve 2021 yilinda gozlenen olaganiistii bir sigrama ile ulasilan
seviyeler, 2022°de daha da artan bir performansla devam etmistir: 2022 yilinda TUBITAK’a 177
adet basvuru yapilmis, 88 adet projemiz desteklenmistir. 2022 yilinda, 4,5M EUR biitgeli, 2 yeni
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https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/arastirma-universiteleri-toplantisi-elazig-da-yapildi.aspx
https://www.tuba.gov.tr/tr/uyeler/tum-uyeler
https://bilimakademisi.org/uyeler/
https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/egitim/tubitaktan-koc-universitesine-en-basarili-kurum-odulu/671731

ERC projesi (Starting Grant ve Consolidator Grant) baslamistir. ERC’de (4 Starting Grant ve 2
Consolidator Grant) toplam 11,6M EUR biitce talep eden 6 adayimiz ikinci asamaya gegmeye hak
kazanmistir. Sanayi destekli 10 yeni projemiz ise 26.7M TL biitce ile hayata gecmistir.

[k defa agilan TUBITAK TEYDEB 1711 Yapay Zeka Cagrisinda, konsorsiyum olusturma sirasinda
iki basvuru da desteklenmistir. Tiirkiye genelinde toplam 19 proje 6nerisi TUBITAK ’a sunulmus ve
ikisi KU olmak tizere toplamda 10 adet proje desteklenmistir.

2022’de Kog Universitesi arastirmacilarindan toplam 33 adet yeni bulus bildirim formu alimustir.
11 adet ulusal, 10 adet uluslararasi miiracaat yapilmistir. 4 adet ulusal patent tescili, 3 adet
uluslararasi patent tescili gerceklesmistir. 7 adet patentin de lisanslanmasi yine 2022 yilinda
gerceklesmistir.

UNVEST AR-GE Merkezine Duyulan Ihtiyac

Universitemiz biinyesinde bir Teknopark bulunmama gereksiniminden yola ¢ikarak iiniversitemizde
en ust diizeyde yuriitiilen akademik arastirmalar ile uygulamali AR-GE arasinda yetkin bir koprii
vazifesi gormek ve boylece arastirma ¢iktilarinin endiistriye daha hizli ve etkin bir sekilde aktarilmasi
amaciyla, yaklasik iki yildir tizerinde titizlikle galisarak gergeklestirdigimiz UNVEST A.S. AR-GE
Merkezi bagvurumuz, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Kanunu kapsaminda bir tiniversite kampiisii igerisinde ve
tilkemizde universite istiraki bir anonim sirket tarafindan kurulan ilk AR-GE Merkezi olarak
onaylanmuistir.

UNVEST AR-GE Merkezimiz ile, uygulamaya daha yakin AR-GE faaliyetlerini ilgili sektérdeki
firmalarla ¢ok daha kolay ve hizli bir sekilde is birligi kurarak gerceklestirme imkan elde edecek,
sirketlerin faydalanabildigi ulusal ve uluslararasi endiistriyel hibe fonlarina da bagvurabileceklerdir.
Ayrica, 1lgili mevzuat geregi AR-GE Merkezleri’ne saglanan Gelir Vergisi Stopaji ve SGK Primi
Destegi ile personel maliyetlerinde %15 oramnda; AR-GE Harcamalart Kurumlar Vergisi indirimi,
Damga ve Giimriik Vergisi Istisnasi ile de toplam arastirma giderlerinde %6 oramndaki indirim
sayesinde daha fazla Ar-Ge personeli ve arastirma faaliyeti kaynagi yaratilacaktir. Bu sayede,
UNVEST A.S., yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve milli sanayimize kazandirilmasinda bugiine kadar
gosterdigi basarisini cok daha yukar1 seviyelere tasiyacaktir.

Patent Basvuru ve Ticarilesme Siireci

Patent ile ilgili tiniversitemiz biinyesinde farkindaligi arttirmak adina 2015 yilindan bu yana Patent
giinii diizenlenmektedir.

2021 Yilinda yaptigimiz analiz calismalar1 sonucunda diinyada 6zellikle patent konusunda Oncii
arastirma {iniversiteleri incelenmis ve bu incelemeler sonucunda bu iniversitelerin 6rnek
alabilecegimiz siiregleri degerlendirilmistir. Tiim bu degerlendirmeler neticesinde patent konusunda
tiniversitemizi gelistirmek ve bagvuru sayilarini arttirmak amaciyla 2022 Giiz doneminde ilk defa
acilan “Intellectual Property Rights” dersi ile lisans, lisansiistii ve doktora 6grenciler arasinda da
Fikri Miilkiyet Haklar1 kiiltiirtiniin olugsmasin1 saglayarak bu farkindaligi kazandirarak, bulus
bildirim sayis1 ve ayn1 zamanda patent bagvuru sayisinin artmasi saglanmistir.

Ayrica 2021 yilinda ilk defa diizenlenen “Patent Yarismasi”, 2022 yilinda ikinci defa tekrar organize
edilmistir. Bu yarigsmalarin da bulus bildirim ve patent bagvuru sayisina ¢ok 6nemli katkilari

olmustur.

Bulus Bildirim ve Patent basvuru sayisimi artirmak iizere yaptigimiz bu calismalar 2021-2022
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gostergelerimize olumlu yonde yansimistir.

Bulus Bildirim ve Patent Basvuru Siireci Planlama:Universitemizden iilkemize ve topluma
katkis1 olan teknoloji transferini saglayabilmesi i¢in dncelikle bu konuda farkindaligr arttirmak ve
bilinci olusturmak gerekmektedir. Bunu saglayabilmek i¢in akademisyenlerle birebir goriismeler
diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda yine bu kiiltiiri olusturabilmek adina artik geleneksellesen “Patent
Giini” diizenlenmektedir. Bu etkinlikte bir 6nceki yilin bulus sahiplerine rektor tarafindan plaket
takdim edilmekte ve bir ticarilesme 6ykiisii sahibi akademisyen davet edilerek dinlenmektedir.

Ticarilestirme Siireci Planlan: Ticarilesme faaliyetleri kapsaminda, bulus sahiplerinden edinilen
bilgilerle firma teknoloji eslesmesi yapilmakta ve firmalarla goriismeler organize edilmektedir.
Universite portfoyiindeki ticarilesme potansiyeli bulunan patentler icin teknoloji teklifi dokiimani
olusturulmaktadir.

Akademisyenlerimizin ilettigi tiim bulus bildirim formlar1 patentlenebilirlik kriterleri agisindan TTO
biinyesinde c¢alisan patent vekili tarafindan arastirilmaktadir. Her bir bulus kriterleri saglamasi

halinde, bulus sahipleri ise Fikri Miilkiyet Haklar1 Kurulu’na davet edilmektedir. Kurul; Arastirma
ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimcisi, TTO Direktorii, FMH ve Lisanslama Sorumlusu,
Girisimcilik ve Akademik Danmismanlik Direktorii, bulusgunun bagh oldugu fakiilte dekani ve
gerektigi durumlarda ¢agrilabilecek buluscu ve ¢ikar ¢atismasina sebep olmayacak, alaninda uzman

kisilerden olusmaktadir. Siirecin ¢iktilar1 bagvuru sayisi, tescil sayisi, lisans s6zlesme devir sayisi

tizerinden kontrol edilmektedir. Onceki yillar arasindaki basvurular, diizenli olarak takip edilmekte

diistis oldugu durumlarda farkli yaklasimlar ve stratejiler gelistirilmektedir.

Kurumumuzda Arastirma Performans1 Akademik Kadro Performans izleme ve Degerlendirme Siireci
ve Scival lizerinden yapilan periyodik analizler ile izlenmektedir.

Akademik Kadro Performans izleme ve Degerlendirme Siireci

Kurumumuzda tam zamanlh 6gretim tiyesi ve gorevlilerinin performans izleme ve degerlendirme
slirecinin 6gretim tiyesi ve gorevlilerinin sene igerisinde yapmis olduklar1 ¢alismalart iizerinden
doldurduklar1 Yillik Raporlar {izerinden yiiriitiilmektedir. Akademik kadro performans ¢iktilar
ilgili yoOneticiler tarafindan degerlendirilmekte ve sozlesme yenileme siirecinde performans
gostergeleri dikkate alinmaktadir.

Yillik Rapor asagida paylasilan ana basliklardan olusmaktadir. Bagliklar hakkinda daha detayl1 bilgi
kanitlar arasinda rapor taslagi altinda paylagilmistir.

e Hizmetler (iiniversite hizmetleri, sosyal hizmetler, mesleki olmayan yayinlar, mesleki olmayan
odiiller),

e Diger Alanlarda Yapilan Calismalar,

¢ Bireysel Hedefler,

e Oz Degerlendirme.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2022 One Cikan Odiillerimiz.pdf
e Arastirma Performansini Olgme Scival (2).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/2022 %C3%96ne %C3%87%C4%B1kan %C3%96d%C3%BCllerimiz.pdf
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¢ Kiyaslama Calismalari.pdf
e KUFIS ve Analiz Calismalari (2).pdf

e Patent Portfoyiimiiz.pdf

e THE, QS, URAP 2022 Siralama Sonuglari (2).pdf
¢ YOK 2022 Excellence Awards.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansiim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Yillik Rapor Taslagi (2).pdf

e Ogretim Uyesi Yillik Faaliyet Raporu Is Akisi (4).pdf

o Ogretim Elemani Performans Degerlendirme I Akist (4).pdf

e KUFIS ve Analiz Calismalari (3).pdf

e KUFIS Uygulamalarinin Ogretim Uyesi El Kitabinda Yer Alan Ozeti (3).pdf
e Arastirma Performansim Ol¢me Scival (3).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Kog Universitesi yiiriittiigii cesitli programlar ve merkezlerindeki arastirma ve egitim faaliyetleriyle
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu ¢alismalari ile ilkemizde ve diinyada bilimsel
gelismeleri etkileyecek, teknolojik, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunma misyonuna
yonelik ¢alismalarinm siirdiirmektedir. Topluma katkida bulundugumuz ana faaliyet alanlar1 asagidaki
gibidir:

Egitim ve arastirma altyapimizin topluma sagladig: katki

Girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerimiz

Sosyal sorumluluk projelerimiz

Teknoloji transferi

Birimlerimiz ve merkezlerimiz tizerinden yiiriitiilen egitimler, seminerler, sertifika programlari

Kurumsal iliskiler ve Kaynak Gelistirme: Bilimin simirlarin ilerletme ve 6rnek bir egitim kurumu
olarak insanliga hizmet etme misyonuyla hareket eden Ko¢ Universitesi, bagislarla gelistirilen
kaynaklar1, bulundugu toplumun entelektiiel, teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki gelisimine

katki saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Akademik kiirsiiler, arastirma is birlikleri, burs fonlari,

sosyal sorumluluk projeleri gibi uygulamalar gelistirilerek, is diinyasinin da destegiyle topluma
katkida bulunacak iliskiler yiiriitiilmektedir. Bu baglamda Kurumsal iliskiler ve Kaynak Gelistirme
Ofisi, Kog¢ Universitesi ve kurumlar arasinda bir koprii gorevi gorerek, iiniversitenin 6zel, kamu ve
sivil toplum kurumlar ile iligkilerini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Arastirma ve Gelistirmeden

Sorumlu Rektér Yardimeiligi Ofisi, Isletme Enstitiisii, Ko¢ Universitesi Sosyal Etki Forumu,
Kariyer Gelisim Merkezi ve Ogrenci Dekanligi ile yakin iletisim halinde ¢alismaktadir.

Kog Universitesi'nin kurumlarla is birligi icinde yiiriittiigii en kapsamli sosyal sorumluluk projesi
olan Anadolu Bursiyerleri Programi bugiine kadar 350’ye yakin kurulusun destegini almis, ¢esitli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/K%C4%B1yaslama %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
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alanlarda 6zel sektor is birliklerinin kurgulanmasina vesile olmustur.
Egitim

Kog¢ Universitesi her sene Vehbi Kog¢ Vakfi'ndan aldigi yiiksek katkiyr topluma sunmaktadir.
Ogrencilerin tam burs eslenigi olarak %42,5’ine burs verilmesi ve Anadolu Bursiyerleri programi
yurdumuzun her kosesinden basarili genglerin Kog¢ Universitesi'nde egitim gormesine olanak
vermektedir. Liderlik vasfi tagiyan mezunlarin yetistirilmesini hedefleyen egitim programlarimiz
topluma katkisin1 mezunlar1 vasitasiyla ¢arpan etkisi ile verecektir.

Anadolu Bursiyerleri Programm

Nitelikli egitime erisimde firsat esitligini yayginlastirma amaciyla Kog Universitesi’nin 2011 yilinda
hayata gecirdigi Anadolu Bursiyerleri Programi, bugiin iilkemizde diger yliksek 6 grenim kurumlarina
ornek olan bir uygulama haline gelmis, iilkemizde ve diinyada odiiller alarak basarisini
taclandirmistir.  Ulkemizin dezavantajli bolgelerinde, kisitli egitim imkanlariyla {iniversiteye
hazirlanarak, yerlestirme smmavinda en st yiizde birlik dilim i¢inde oldugu halde Kog
Universitesi’nde burslu egitim gorme hakki elde edemeyen bursiyer adaylarina ikinci bir firsat sunan
Anadolu Bursiyerleri Programi, bugiin diger yiiksek 6grenim kurumlarinda da benzer uygulamalarin
baslamasina onciiliik etmektedir.

Ik yilinda 6 kurumsal bagiscimin katkilariyla 14 6grenciye destek vererek baslayan programdan
yararlanan bursiyerlerin sayisi bugiin 1243’e ulasmistir. 300°e yakin bagis¢1 kurum ve 1500°den
fazla sahsi bagiscinin destekleriyle her gegen yil biiyliyen Anadolu Bursiyerleri Programi, genis bir
paydas kitlesini bir araya getirerek tiniversite-sanayi ve yiliksek dgrenim-orta 6grenim is birliklerini
yeni bir boyuta tagimistir.

Mezunlarin tamami {iniversite egitimini parlak bir kariyere tasirken, pek ¢ogu iilkemizin 6nde gelen
kurumlarinda ve uluslararas1 firmalarda is hayatina adim atmakta, digerleri ise diinyanin en iyi
tiniversitelerinde akademik kariyerlerine devam etmektedirler. Anadolu Bursiyerleri Programi’ndan
yararlanarak Kog¢ Universitesi'nden mezun olan &grencilerin, nitelikli egitime erisim igin
hayirseverligin dnemini bizzat deneyimlemis bursiyerler olarak topluma fayda saglayan ve gelecekte
bagka O6grencilere de ayni imkanlari sunmayr amaglayan bireyler olarak yetistiklerini gormekten
mutluluk duyuyoruz.

Ulkemizin dort bir yaminda potansiyeli yiiksek ancak ekonomik imkanlar1 kisitli genglerin nitelikli
egitim olanaklariyla bulusmalarini, Ko¢ Universitesi'nde kendilerini daha c¢ok gelistirme firsat:
edinmelerini ve nihayetinde Tiirkiye’ye ve diinyaya katkida bulunacak donamimla iiniversiteden
mezun olmalarin1 saglamak amaciyla olusturulan Anadolu Bursiyerleri Programi biiltenlerine bu

adresten erisilebilir: https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/bultenler/

Anadolu Bursiyerleri Programi’na destek veren bagis¢t kurumlarla diizenli olarak iletisim
kurulmakta, program hakkinda geri bildirimleri alinmaktadir. Bagiscilar her yil geleneksel olarak
diizenlenen bir etkinlikte bursiyerleri ile bir araya gelmektedir. Ayrica is diinyasini ilgilendiren giincel
konular1 degerlendirmek tiizere odaklanan panel soylesilerine bagis¢1t kurum temsilciler davet
edilmektedir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii Projeler Ofisi, {iniversite Ogrencilerinin sosyal ve iletisim

becerilerini gelistirmeyi, is hayatina hazirlanmalarina yardimci olmayi, yasam boyu Ogrenmeyi
destekleyecek dogrultuda etkinlikler diizenlemenin yaninda sosyal sorumluluk, toplumsal katki ve

105/123


https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/bultenler/

farkindaliklarini arttirmayr hedeflemektedir.

Ofis, 6grenci kuliiplerinin hem i¢ hem dis paydaslarla iligkileri i¢in kendilerine yol gosterici
olmasindan ve kurum ig¢i prosediire adapte edilmesinden, ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve goniillii
faaliyetlerinin degerlendirmesinden, koordine edilmesinden ve gelistirilmesinden sorumlu birimdir.

Arastirma Faaliyetleri ile Birim ve Merkezler Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

Arastrma Faaliyetleri: Ko¢ Universitesiin ana varlik nedeni Tiirkiye'de uluslararasi nitelikte,
yaratici, bagimsiz ve objektif diisiinebilen, liderlik vasiflarina sahip en yetkin mezunlar1 yetistirmek;
bilimin sinirlarini ilerletmek ve 6rnek bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak Tiirkiye ve insanliga
hizmet etmektir. Bu misyondan hareketle, Ko¢ Universitesi’nde vyiiriitiilen arastirmalar iilkemizde ve
diinyada bilimsel gelismeleri etkileyecek, teknolojik, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmaktadir.

Universitemizin arastirma alanlarinda belirlemis oldugu dnceligi toplumun ihtiyaglar: dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Ozellikle son yillarda Tip Fakiiltesi ve Arastirma Hastanesi’nin Universite ile
entegrasyonu ile arastirma merkezlerimizin de onciiligiinde Toplum sagligina ele alan pek ¢ok
disiplinler arasi arastirmaya odaklanilmakta ve Tip, Hemsirelik, Miihendislik, Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler Hukuk Fakiiltelerimizin ortak is birligi ile {istiin nitelikli calismalar ytiriitilmektedir.

Bu caligsma alanlarimizi 6rnekler asagida verilmistir:

Koc Universitesi is Bankasi Enfeksivon Hastahklan Arastrma Merkezi (KUISCID):

Ozellikle son yillarda ortaya ¢ikan Covid gibi enfeksiyon hastaliklar ile antibiyotik direnci
ontimiizdeki yillarda da 6nemli bir halk saglig1 sorunu olacaktir. Bu durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in
donanimli yetismis Tip ve Hemsirelik fakiiltesi ve lisansiistii 6grenci sayist ile ylirtiitmekte
oldugumuz arastirmalarimiz gerek halk sagligi acgisindan ve gerekse iilke ekonomisi agisindan
olduk¢a onemlidir.

Universitemiz biinyesinde Is Bankas1 ortakhigi ile kurulanEnfeksivon Hastaliklar: Merkezi bu

baglamda en 6nde gelen yenilik¢i ¢alismalar ile tan1 ve tedavi yaklasimlarina odaklanmaktadir. Ayrica

yeni gelisebilecek (emerging) enfeksiyon hastaliklar1 durumunda merkezimiz tizerinden yiiriitmiis-

yirttiilecek calismalar hizli aksiyon alma ve tani-tedavi siireglerine katki saglamaktadir. Enfeksiyon
Hastaliklar1 Merkezi basta olmak iizere Universitemizin Fen Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi bu
baglamda en 6nde gelen yenilik¢i ¢alismalar ile tan1 ve tedavi yaklagimlarina odaklanmaistir.

Ayrica, iyilesmeyen kronik yaralar tiim diinyada oldugu gibi iilkemiz icin de dnde gelen saglik
sorunudur. Bu yaralara bagli enfeksiyon, amputasyon, pansuman malzemesi giderleri, is giicii kayb1
ve saglik sisteminin is yiikiindeki artis, birey, toplum, saglik sistemi ve saglik maliyetleri agisindan
ciddi boyutlara ulasmistir. Yara tipleri i¢in toplum temelli risk degerlendirme, tanilama ve hasta
egitimi teknolojileri ile uzaktan hasta takip sistemleri, yapay zeka temelli bakim algoritmalarinin
gelistirilmesi ile onemli 6l¢tide 6nlenebilir ve zamaninda, maliyet etkili tedavi edilebilir.

KUISCID Arastirma Merkezimiz Viroloji, bakteriyoloji ve mikoloji alaninda yiiriitmiis oldugu
arastirmalarda Oxford Universitesi, Harvard T.H. Chan Saglik Okulu, EU Cost, Lancet Commission,
Istanbul Universitesi Cerrahpasa, Hacettepe Universitesi, Marmara Universitesi gibi pek ¢ok ulusal
ve uluslararast kurum ile is birligi saglamakta ve basta Is Bankas1 olmak iizere Pfizer, Oxford
Universitesi ve TUBITAK ’tan sagladigi 29 milyon TL destek ile halk sagligimzi tehdit eden tiim
mikroorganizmalar ve olusturdugu enfeksiyonlar1 gii¢lii teknolojik altyapisi ile derinlemesine

incelemektedir. (https://kuiscid.ku.edu.tr/)
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Merkez arastirmacilarimiz Kosova’ya gitmis, Pristine Universitesi Hastanesi hekimleriyle yiiz

yiize ve Kosova’nin 7 ayr1 bolgesine ait hastanelerdeki hekimlerle uzaktan baglant1 yoluyla

COVID-19’un epidemiyolojisi, tedavisi ve yogun bakim hasta yonetimi konularinda
deneyimlerini paylasmis; bu is birligi ile yazilan “Kosova’da COVID-19 vakalarinin Y 6netimi”
baslikli makale KLIMIK Dernegi dergisi IDCM’de (Infectious Diseases and Clinical
Microbiology) yayinlandi. https://www.idcmjournal.org/covid-19-in-kosova

Ko¢ Universitesi Translasyonel Tip Arastirma Merkezi (KUTTAM)

Kalkinma Bakanlhigi Universite Altyapilarim Destekleme Projesi kapsaminda desteklenen Kog
Universitesi Translasyonel Tip Arastirma Merkezi (KUTTAM); biyomedikal cihaz {iretimi
konusunda ileri seviyede bilimsel arastirmalar yapmak ve Tiirkiye’de katma degeri yiiksek, son
teknoloji triini tibbi cihazlarin ve yenilik¢i {riinlerin tretimi konusunda iiniversite-sanayi is
birligini en st diizeye ¢ikarmak amaci ile kurulmustur. Temel bilimler ve uygulamali bilimler
alanlarinda diinya capinda yetkinliklerini kanitlamis olan Tip Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler alaninda c¢alisan akademisyenlerimiz, KUTTAM catis1 altinda birlikte
faaliyet gosterdikleri ve toplumsal katma degeri yliksek, son teknoloji iiriinii tibbi cihazlarin ve
yenilik¢i (inovatif) iirtinlerin gelistirilmesine ¢aba harcamaktadirlar. 2015 yilinda faaliyete gegen
Kog¢ Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, KUTTAM tarafindan gelistirilen
biyomedikal cihazlarin klinik arastirmalarinin yapilabilmesi, tibbi cihaz gelistirmek i¢in gerekli klinik
aragtirmalarda iiretici ile calisilmasi, tiriin 1yilestirmeye yonelik yenilesim (inovasyon) icin yerli
iireticiye geri bildirim saglayan mekanizmalarin isletilmesi agisindan biiyiik ve essiz bir firsat
saglamaktadir. KUTTAM Astrazeneca, Inventram, AXA Arastirma Fonu, H2020, TUBITAK,
TUSEB, Newton Arastirma Fonundan saglamis oldugu destekler ile 49°dan fazla aktif arastirma

projesi yiirtitmektedir. (https://kuttam.ku.edu.tr/)

Semahat Arsel Hemsirelik Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SANERC)

SANERC 1992 wilinda, hemsirelik mesleginin ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunmak
amactyla Amerikan Hastanesi biinyesinde kurulmustur. 1 Ocak 2004’te Kog¢ Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu’na (bugiin Ko¢ Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi) baglanmustir.
Mezuniyet sonrast hemsirelik egitiminde yaratict egitim modelleri gelistirmek, en iyl
uygulamalar1 gergeklestirmek ve etik, kanita dayali, klinik uygulamalar1 gelistiren hemsirelik
aragtirmalar yuriitmek merkezin baslica hedefleridir.

SANERC’in iki kursla basladigi egitim calismalar1 glinlimiizde 20’yi askin alanda
stirdiiriilmektedir. Egitim programlar: ihtiyaglar1 belirleyen anket sonuglarina gore gelistirilmekte,
egitim igerikleri her yil giincellenmektedir. Bu c¢aligsmalar uluslararasi standartlara gére ve John
Hopkins Hemsirelik Egitim Merkezi model alinarak yiiriitiilmektedir. Bazen talepler
dogrultusunda kurumlara 6zel egitimler de verilebilmektedir. Merkez tarafindan diizenlenen
egitim seminerlerine ve programlarina bugiine kadar bir¢ok 6zel ve kamu hastanesinden 10 bini
askin hemsire ve saglik personeli katilmistir SANERC ayrica hastanelerin  hemsirelik
hizmetlerinin yapilandirilmasi konusunda danigmanlik hizmetleri de vermektedir.

Amerikan Hemsireler Birligi’nin bir alt kurulusu olan ve amaci egitim merkezlerini

degerlendirerek onay belgesi vermek yoluyla hemsirelikte ve saglik bakiminda miikemmelligi

saglamak olan Amerikan Hemsireler Yetkilendirme Merkezi (The American Nurses Credentialing

Center-ANCC) 2010 yilinda SANERC’in mezuniyet sonrasi hemsirelik egitimlerinin kalitesini
onaylamistir. SANERC Tiirkiye’de ve bolgede mezuniyet sonrasi siirekli egitim programlari veren
ve uluslararas1 ANCC onay1 olan tek merkezdir.

SANERC tarafindan 2004 yilinda yilda iki kez Tiirkce ve Ingilizce olarak yayimlanmaya baslayan
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Hemsirelikte Egitim ve Aragtirma Dergisi (HEAD) 2017’den beri yilda dort kez ¢ikmaktadir.

e SANERC Egitim Takvimi
e SANERC Egitim Programlarn
e SANERC Egitim Calismalar1 Gorsel Arsiv

Koc Universitesi Organ Nakli immiinoloji Arastirma Miikemmelivet Merkezi (TIREX

Ufuk 2020 Programi Miikkemmeliyetin Yayilimi1 ve Katilimin Genisletilmesi alam1 (ER A-Chairs)
cagrisinda, Avrupa Komisyonu tarafindan 2.5 milyon Avro ile fonlanmaya hak kazanan Merkezimiz,
Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi, organ nakli immiinolojisi arastirmalari igin bir miikemmeliyet
merkezi olmayr amaglamaktadir. Sadece Tiirkiye’nin degil, 6zellikle Avrupa merkezli potansiyelin de
degerlendirilmesi ve organ nakli immiinolojisi alaninda arastirma ve klinik pratik agisindan
miitkemmeliyetin yakalanmas1 hedeflenmektedir.

Merkez ve merkezin biinyesinde yer alacak Organ Nakli Immiinolojisi Laboratuvari’nin arastirma
konular1 arasinda; organ islevselligini eski haline getirme ve nakil 6ncesi hiicre 6liimii ve bagisiklik
sistemi saldirisina karsi direncini gelistirme amagli yeni teknikler ve tedaviler, nakil sonrasi bakim,
basarisiz nakilli hastalarda sensitizasyonun O6nlenmesi ve tedavisi gibi toplum sagligi yer aliyor.
Merkezde ayrica; arastirma etigi, fikri milkiyet, ticarilestirme ve girisimcilik konularini ele alan
ticarilestirme beceri egitimleri verilmektedir. (https://kutirex.ku.edu.tr/)

Saghk Alamndaki One Cikan Diger Ar-Ge Projelerimiz:

Biyobozulur Implant Gelistirilmesi Bir bagka Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyemizin
aldigt ERC Baslangic Fonu projesiyle “Siirekli Kardiyak Olgiimii Amaciyla Kablosuz ve
Biyobozunur Implant Gelistirilmesi” bashigi ile yapilan ¢alismada, kalp rahatsizligi gecirmis

kisilere implant edilerek olasi rahatsizliklar1 6nceden algilayabilecek ve kritik seviyeye gelmeden

hastay1 uyarabilecek bir aygit gelistirilmektedir.

Gelistirilmekte olan bu aygit ameliyat esnasinda hastanin viicuduna implant edilebilecek ve olasi
kardiyak rahatsizliklar1 6nceden bildirebilecektir. Hasta kritik siireci atlattigindaysa, biyobozunur
yapist ile implant ikinci bir ameliyata gerek duyulmadan ve viicuda zarar vermeden bozunacak
sekilde tasarlanmaktadir.

Katarakt Ameliyatlan Oncesi Kullamm icin Holografik Goérme Testi Cihaz
Gelistirilmesi: Miihendislik ve Saglik Bilimleri 6gretim {iyelerimizin disiplinlerarasi isbirligi
cercevesinde birlikte yiiriittiigii “Katarakt Ameliyatlar1 Oncesi Kullanim I¢in Holografik Gorme
Testi Cihaz1 Gelistirilmesi” projesi Avrupa Birligi Avrupa inovasyon Konseyi (EIC)’in den2 milyon
Avro destek alarak farkli lens opsiyonlar1 kullanildiginda hastalarin gérmelerinde nasil bir iyilesme
olacagim1 ve ameliyat sonras1 ne tiir gorme bozukluklar1 yasanabilecegini dnceden gosteren bir
cihazin gelistirilmesini hedeflemektedir.

Yapay Kalp Pompasi: Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyemizin projesi ile kalp yetmezligi
yasayan ¢ocuk hastalara “Yapay Kalp Pompasi Uretimi” projesinde kullamilmak {izere Avrupa
birliginden almis oldugumuz destek ile halen fiyat1 80-120.000 ABD Dolan arasinda olan kalp
pompasinin ¢ok daha diisiik bir maliyete iiretilerek tedavinin yayginlastirilmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Yiiriitiilen projede, Acibadem Universitesi, Istanbul Mehmet Akif Ersoy Kalp Hastanesi ve Istanbul
Bilgi Universitesi ile ortak ¢alisilmaktadir. Projede elektrik ve kontrol gereksinimi olmayan sadece
bir tribiinii olacak kalp pompasinin kesfi s6z konusu olmakla beraber bu kalp pompasinin en 6nemli
farki motorunun olmamasi ekonomik agidan hastalarin hayatini ¢1gir agacak ekonomik ve sosyal etki
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saglamasidir.

Hiicre ve organizma seviyesinde 6nemli islevleri olan sentrozom ile silyanin nasil olustugu ve
nasil gorev yaptigimn belirflenmesi iizerine ERC projest Hiicre ve organizma seviyesinde
onemli gorevleri olan hiicre organellerinin nasil olustugunun ve gérev yaptiginin belirlenmesi ile
ilgili tizerinde calistigimiz bir baska projemiz ise Avrupa Arastirma Konseyi (ERC),Avrupa
Molekiiler Biyoloji Organizasyonu (EMBO) Ingiliz Bilimler Akademisi (Royal Society)
TUBITAK, TUBA, BAGEP, LOREAL-UNESCO, Avrupa Birlignci bilimsel arastirma destek
programlarindan 2 milyon Avroya yakin destek alarak “sentriyolar satelit” adli yapilarin
biyolojisini disiplinleraras1t bir yontemle arastirmaktadir. Bu projelerin sonuglart bodbrek
bozukluklari, zeka geriligi, korliik gibi semptomlarla ortaya ¢ikan nadir genetik hastaliklarin ve
kanserin tan1 ve tedavi ¢aligsmalarina katki saglamaktadir.

Yukarida da 6rneklerini vermis oldugumuz gibi, Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen pek ¢ok
aragtirma ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu olarak 6nceliklendirilmektedir. Toplumsal Saglik
odag1 disinda sosyal, ekonomik, kiiltiirel, egitim ve gelisim odakli toplumsal katki amaci ile
kurulmus diger destek ve arastirma merkezlerimize 6rnekler asagida verilmistir.

Ko¢  Universitesi Go¢  Arastrmalan  Uygulama ve Arastrma  Merkezi
(MiReKoc): MiReKoc’un amaglart arasinda Tiirkiye’de go¢ alanindaki arastirma kapasitesini
gelistirme, yeni arastirma alanlar1 yaratma ve bu alanlarda ¢alisan arastirmacilar arasinda
isbirligini yayginlastirma; Tiirkiye’de yiirtitiilen go¢ arastirmalarimi yerel ve kiiresel boyutta
yuriitiilen diger ¢alismalarla birlikte degerlendirme; Tiirkiye’deki go¢ calismalarin1 Avrupa, Asya
ve Afrika gibi komsu bolgeleri kapsayan “yakin ¢evre”yle iliskilendirerek gelistirme; gé¢ alaninda
calisan bilim insanlari ile sivil toplum ve kamu aktérlerini bir araya getirme; arastirma ve politika
olusturma siiregleri arasinda diyalog baslatma yer almaktadir.

Uluslararas1 go¢ sistemlerinde go¢ alan, gé¢ veren ve goc geeis tilkesi olmasindan dolayr 6nemli
bir yere sahip olan ve ozellikle kirsal bolgelerden kentlere uzanan yogun bir i¢ gé¢ deneyimi
yasamakta olan Turkiye’de go¢ tarihinin fazla c¢alisilmamis donemlerinin, gé¢ olgusunun
yeterince ele alinmamis konu bagliklarinin ve kavramlarinin arastirilmasini; go¢ arastirmalarinda
ekonomi, sosyoloji, antropoloji, siyaset bilimi, uluslararasi iligkiler, tarih, hukuk, demografi, kent
calismalar1, cografya, psikoloji ve egitim bilimlerini kapsayan disiplinlerarasi bir yaklasimin
gelismesini ve Tiurkiye’de gerceklestirilen gé¢ arastirmalarinin “6zgiin bir ses”e sahip olmasini
tesvik etmek, merkezin 6ncelikli hedefleri arasindadir.

MiReKoc, amaglari dogrultusunda, arastirma projelerine fon saglamanin yani sira proje
raporlarinin yayimlanmasi, gé¢ alaninda farkli baglamlarda ve farkli alanlarda gelisen arastirma
giindemlerini tartismak i¢in uluslararasi konferanslar, ¢alistaylar ve seminerler diizenlenmesi,
bilimsel bilginin daha genis bir akademik ¢evre, sivil toplum kuruluslar1 ve merkezi ve yerel
hiikiimet yetkilileriyle paylasilacagi uluslararast ders dizileri ve egitimler gerceklestirilmesi
yoniinde ¢alismalar yiiriitmektedir.

MiReKoc go¢ konularinda ¢alisan doktora 6grencileri ve doktora sonrasi arastirmacilar i¢in bir
misafir arastirmaci programi da uygulamakta ve KU’deki ofisinde go¢ konulariyla ilgili arastirma
projelerinde aktif olarak ¢alisacak ve arastirma deneyimi kazanmaya istekli kisileri stajyer olarak
kabul etmektedir. (https://mirekoc.ku.edu.tr/tr/)

Dr. Niisret — Semahat Arsel Uluslararasi1 Ticaret Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NASAMER):Dr. Niisret Arsel ve Semahat Arsel’in katkilar1 ile 2007 yilinda Kog Universitesi
Hukuk Fakiiltesi biinyesinde kurulan NASAMER, uluslararas: ticaret hukuku alaninda faaliyet
gostermektedir.

Uluslararasi ticaret hukukunun kaynaklarinin ¢esitliligi, Tiirkiye’nin kiiresel sistemle biitiinlesmis
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olmasi ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler karsisinda, uluslararasi ve karsilastirmali hukuk
aragtirmalar1 ile kurumlar arasi is birlikleri olduk¢a 6nem kazanmistir. Bu baglamda, 6zel hukuk
kurallarinin uyumlastirilmasi ¢alismalart ile uluslararasi ticaret hukukuna iliskin diizenlemeleri
takip etmek ve bu diizenlemelerin ulusal hukuka etkilerini tespit etmek Merkez’in arastirma
odagim teskil etmektedir. Merkez bu amagla uluslararas: ticaret hukukuna iligkin arastirma ve
yayinlart desteklemek, ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile is birligi olanaklarini gelistirmek, etki
giici yiuksek bilimsel etkinlikler diizenlemek ve arastirma odakli hukuk egitimini
kuvvetlendirmek tizere faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Merkez, uluslararasi ticaret hukuku ile yeni teknolojiler, siirdiiriilebilirlik ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinin iligkisine dair ¢alismalara 6zellikle 6nem atfetmektedir. Merkez’in ¢alisma
alanlar1, bu ¢ergcevede Avrupa Birligi hukuku, banka hukuku ve finansal regiilasyon, deniz ticaret
hukuku, fikri milkiyet, hukuk ve iktisat, iflas hukuku, kisisel verilerin korunmasi, rekabet
hukuku, sigorta hukuku, sermaye piyasalari, siirdiiriilebilirlik ve sirketlerin sosyal sorumlulugu,
sirketler hukuku, sirketlerin vergilendirilmesi, ticaret hukuku, ticari davalar ve tahkim, ticari
sOzlesmeler gibi alt dallar1 kapsamaktadir.

Dr. Nisret — Semahat Arsel Uluslararasi Ticaret Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde kurulan NASAMER Law Blog (“Blog”), 6zel hukukun birgok alaninda giincel blog
yazilari ve arastirma yazilarinin paylasilmasini amaglayan kamuya agik ¢evrimigi bir yayin
mecrasidir. Yaym Kurulu 6zgiin ve ufuk agici ¢alismalarin yayimlanmasini hedeflemektedir.

https://nasamer.ku.edu.tr/hakkimizda/amac-calisma-alanlari/

Koc Universitesi Anadolu Medeniyetleri Arastirma Merkezi (ANAMED):

Istanbul’da Istiklal Caddesi tizerindeki tarihi Merkez Han’da yer alan Kog¢ Universitesi Anadolu
Medeniyetleri Arastirma Merkezi (ANAMED), Tirkiye’deki medeniyetlerin tarihi, sanati,
mimarisi ve arkeolojisine adanmis arastirma projelerini gelistirmek ve desteklemek amaciyla
2005 yilinda kuruldu. Anadolu’nun ge¢misi hakkindaki bilimsel arastirmalar1 desteklemek igin
kurulmus ilk yerel akademik arastirma merkezi olan ANAMED, kurulus amaglarina yonelik
faaliyetlerini; ¢ikardigi yaymnlar, diizenledigi sergi ve sempozyumlarin yam sira doktora
ogrencilerine ve doktora sonrasi arastirmacilara yonelik bursiyer programlariyla siirdiiriiyor.

Merkezin Vizyonu:

e Istanbul’da Tiirkiye’nin tarihi {izerine yapilan arastirmalari destekleyen ve yayginlastiran,
bilimsel durusa sahip bir merkez yaratmak.
e Tiirkiye’nin tarihsel arkeolojisi, miizecilik ve Kkiiltiirel miras yOnetimi {izerine yapilan
aragtirmalarin nitelik ve niceligini arttirmak.
¢ Anadolu medeniyetlerinin diger biiyiik diinya medeniyetlerine katkilar1 ve karsilikl1 etkilesimleri
hakkindaki farkindalig arttirmak.
o Tiirkiye’de uluslararasi kiiltiirel miras ve miizecilik ¢aligmalarinin giincel uygulamalar: tizerinde
odaklanan bir egitim forumu olusturmak ve gelistirmek.
o Tiirkiye’nin arkeolojik ve kiiltiirel mirasin1 korumayr amaglayan 6zellikle dijital boyuta agirlik
veren belgeleme, koruma ve muhafaza programlar: gelistirmek.
e Tarihi ve arkeolojik arsivlerin incelenmesi yoluyla c¢agdas Tirk kiltiri ve toplumunu
anlayisimiza katkida bulunmak.

ANAMED ve Suna Kira¢ Kiitiiphanesi isbirligi icinde, Tiirkiye’nin kiiltiir mirasinin korunmast,
saklanmasi, kayit altina alinmasi ve gelecek nesillere aktarilabilmesi amaciyla korunan ve giinden

giine genisleyen koleksiyonun icerigi, ANAMED bursiyerlerinin ¢alisma alanlariyla paralellik
gostermektedir. Kiitiiphane oncelikle ANAMED bursiyerlerine ve Kog¢ Universitesi grencileriyle
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akademik, idari, emekli personeline ve aile tiyelerine hizmet vermeyi amaglamaktadir. Bunun yani

sira dis tyelik sistemi ile arkeoloji, antropoloji, mimarlik tarihi, sanat tarihi, kiiltiirel miras,

kiiltirel koruma, tarih, miize calismalar1 ve kent ¢alismalari konularinda c¢alisan lisansiistii

aragtirmacilar da kiitiiphanenin yerinde kullanimi i¢in bagvurabilirler. Merkez Han, ANAMED
disinda Hollanda Arastirma Enstitiisii (NIT) kiitiiphanesine ve 2 degerli koleksiyona ev sahipligi
yapmaktadir: Tiirkiye’de Amerikan ilmi Arastirmalar Enstitiisii (ARIT) ve Tiirk Eski¢ag Bilimleri
Enstitiisti (TEBE).

ANAMED 2022 Faaliyetleri:

https://anamed.ku.edu.tr/etkinlikler/
https://anamed.ku.edu.tr/programlar/kapadokya-yaz-programi/
https://anamed.ku.edu.tr/programlar/osmanlica-yaz-programi/

Ko¢ Universitesi Vehbi Ko¢ Ankara Arastrmalan Uygulama ve Arastrma Merkezi
(VEKAM):

Kog Universitesi biinyesinde akademik ve kiiltiirel bir merkez olarak faaliyet gosteren VEKAM,
Ankara ve cevresi iizerine yeni veriler ortaya koyan arastirmalar1 ve projeleri desteklemekte ve
gelistirmektedir. Bu kapsamda ayrica disiplin ve alan kisitlamas1 olmaksizin Ankara ve ¢evresi ile
ilgili bilimsel arastirmalara her yil c¢agri agarak 6diil vermektedir. Zengin bilgi kaynaklarini
barindiran kiitiiphanesi ve arsivi ile Ankara’nin kent bellegi islevini listlenen VEKAM, nadir
kitaplar, haritalar, zengin fotograf ve kartpostal koleksiyonu da dahil olmak tizere dijitallestirilmis
koleksiyonlartyla Ankara ile ilgili her tiirlii yayin1 dermesine katarak birincil basvuru merkezi
olmayr basarmistir. 1994 yilinda kapilarini bilim diinyasina agan VEK AM, kurulusundan bu yana
akademik calismalara katkida bulunmak amaciyla sempozyum panel, konferans, sergi ve
seminerler diizenlemekte, sempozyum kitaplar1 yani sira Ankara Aragtirmalart Dergisi adiyla yilda
iki kez hakemli bir dergi yayimlamaktadir.

VEKAM 2022 Faaliyetleri:

https://vekam.ku.edu.tr/events/kentbellek atolye/
https://vekam.ku.edu.tr/events/turkiyenindunyamirasiyolculugu/
https://vekam.ku.edu.tr/events/siyasiegemenliginekolojiktemelleri/

Ko¢ Universitesi Suna & Inan Kira¢ Akdeniz Medeniyetleri Arastirma Merkezi (AKMED)

Kog Universitesi Suna & Inan Kira¢ Akdeniz Medeniyetleri Arastirma Merkezi (AKMED), tarih,
arkeoloji, sanat tarihi, Eskicag dilleri, mimarlik tarihi, kiiltiirel miras ve baglantili bilim dallarina

odaklanarak, Akdeniz Diinyasi tizerine ¢alisan 6nde gelen arastirma merkezlerinden biri olmayi
hedefler.

AKMED’in misyonu bu disiplinlerdeki ulusal ve uluslararas1 akademik ¢alismalara onciilitk
etmek ve bunlar1 desteklemektir.

AKMED, Akdeniz diinyasini, ortak olarak paylasilan bir bellek mekani, tarih boyunca Akdeniz’i
cevreleyen uygarliklar arasinda bir iligkiler ve kiiltiirel etkilesim ag1 olarak tanimlar. AKMED,
Akdeniz diinyas1 ile ilgili disiplinler arasi ve uluslararasi bilimsel calismalar1 tesvik eder,
Akdeniz uygarliklarini insanligin ortak kiiltiir miras1 olarak goériir ve bu mirasin siirdiiriilebilir
bi¢imde korunmasina odaklanir.

AKMED 2022 Faaliyetleri:
https://akmed.ku.edu.tr/etkinlikler/konferanslar/
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Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUISAI)

Tiirkiye Is Bankas1 ve Kog¢ Universitesi iilkemizin bilimsel ve akademik faaliyetlerine katkida
bulunmak ve diinya ¢apinda biiyiik bir dneme sahip olan yapay zeka alaninda ileri diizey
calismalar gerceklestirmek amaciyla “Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasi
icin 2020 yilinda bir igbirligine imza atti.

Kog¢ Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin ¢atis1 altinda kurulan Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde; basta bilgisayar, elektrik ve elektronik miithendislerinden olusan 6gretim
tiyeleri olmak {izere, doktora ve yiiksek lisans 6grencileri gorev aliyor.

Kog¢ Universitesi dgretim iiyeleri ile sanayi ve akademiye uzman yetistiren, aym1 zamanda is
diinyasinin problemlerini ¢6zmeye yonelik calismalar yiirliten Merkezdeki uzman kadro, veri
analizi ve danismanlik hizmeti de veriyor. Merkez ayn1 zamanda veri bilimi konusunda yliksek
lisans, doktora ve doktora sonrasi programlarla sanayi ve akademiye yonelik sertifika
programlar1 diizenliyor.

Hem Kog¢ Universitesi yerleskesinde hem de iiniversite-is diinyas1 etkilesimi agisindan Is
Kuleleri'nde faaliyet gosteren Merkez, yapay zeka alaninda uzmanlik, donamim ve veri
konularinda  Tirkiye'deki  eksiklikleri ~ gideriyor. =~ Merkez  ile  ilgili  detayli
bilgiye https://ai.ku.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

KUISAI 2022 Faaliyetleri:

e Merkez biinyesinde; arastirmalar1 dogrudan yapay zeka tizerine olan 16 6gretim {liyesi; akademik

isbirligi yapilan miithendislik, tip, fen ve sosyal bilimlerden 35’in tistiinde iligkili 6gretim tiyesi;
48 yiiksek lisans ve 49 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

2022 w1l igerisinde Tiibitak, Avrupa Komisyonu ve diger dis fonlarin destegi ile 24 aktif proje
ylritilmiistiir.

KUIS AI 6gretim {iyelerimiz ve bursiyerler NeurIPS, ECCV ve ACL gibi alaninda en prestijli
konferanslarda yayinlarin1 sunmuslardir.

Merkez 20 Aralik 2022 tarthinde Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi ve Sanayi Teknoloji
Bakanlig1 koordinasyonunda, Tiirkiye’de yapay zeka, veri bilimi, robotik ve bunlarla yakindan
iligkili teknoloji alanlarinda faaliyet gostermek igin kurulan “Dijital Inovasyon Is Birligi
Platformu”na katilmistir.

[lk defa 2022 wyilinda acilan TUBITAK Yapay Zeka Ekosistem Cagris1 kapsaminda
desteklenmesine karar verilen 10 projeden 2’si Merkezin de i¢inde yer aldigi konsorsiyumlar
tarafindan olusturulmustur.

Merkezin pek ¢cok ulusal ve uluslararasi kurulus ile temas ve is birligi bulunmakla birlikte, ortak

proje caligsmalar yiiriitmektedir. https://ai.ku.edu.tr/industry/industrial-affiliates/

Engelli Cocuk ve Ailelerine Destek Merkezi (ECADEM)

Engelli Cocuk ve Ailelerine Destek Merkezi (ECADEM), Koc¢ Universitesi ve Sariyer
Belediyesi’nin proje ortag oldugu ve Istanbul Kalkinma Ajansmin (ISTKA) finansal destegiyle
kurulmus bir merkezdir. ISTKA tarafindan 700 basvuru arasindan segilerek kurulan ECADEM
projesinin  siirdiiriilebilirligi 2015 yilindan bu yana Kog¢ Universitesi ile Sariyer Belediyesi

arasinda imzalanan 6zel bir protokol saglanmaktadir.
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ECADEM, engelli ¢cocuk ve ailelerine bakim ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi ile aile
butiinliigiiniin korunmas1 ve yasam kalitesinin yiikseltilmesini amaglar. Zihinsel engelli bireylere
ve bakim verenlerine yonelik hizmetleri ile aileyi biitiinciil olarak ele alan Tiirkiye’de ilk ve tek
model proje olan ECADEM, zihinsel engelli bireylerin sosyal hayatin icine girmesini saglayarak
bu durumdan etkilenen aile iiyelerine de rehberlik hizmeti verir. Bu sayede Istanbul Bélge Plam
gelisme eksenlerinden biri olan “adil, paylasan, kapsayici ve Ogrenen toplum”a katkida
bulunmayi hedefler.

Merkezde zihinsel engelli bireylerin giinliik bakim ve ihtiyaglar1 karsilanmasinin yaninda, verilen
psikolojik danigsmanlik, giindelik hayat faaliyetlerini ve 6z bakimi kolaylastirict egitimler, sanat
ve spor araciligiyla ifade alami saglayan atolyeler ile giivenli bir ortamda sosyal ve duygusal
becerilerinin gelisimi desteklenir. Boylece hem engelli bireylerin topluma hem de yapilan
projelerle toplumun onlara daha kolay uyum saglayabilmeleri amaglanir. Ev ortami disindaki
hayatla diizenli araliklarla tamistirilan bireylerin bireysel 6zellikleri ve becerileri de dikkate
alinarak toplumun pargasi olmayr deneyimlemeleri saglanir.

Merkezin bir diger odak noktasi zihinsel engelli bireyi olan aile {iyelerinin de ruh sagligim
gozetmek ve toplumsal katilimini giivenceye almaktir. Aile tiyelerine yonelik olarak gelistirilen
danismanlik, hizmet ve etkinliklerle bakim yiiklerinin hafifletilmesi, sosyal yasama katilmalar1 ve
tiim aile tiyeleri arasindaki iliskilerin daha siirdiiriilebilir olabilmesi hedeflenmektedir. Bu destek
ile bakim veren aile tiyelerinin tiikenmislik, stres, depresyon, sosyal izolasyon gibi psikososyal
sorunlar1 yagsamasinin da azaltilmas1 amaglanmaktadir.

Engelli bireylerin kardeslerine de verilen psiko-sosyal destek ve rehberlik hizmetleri ile ailedeki
diger cocuk ve genglerin bu donemin getirebilecegi risklerden korunmasi; simdinin ve gelecegin
mutlu, tiretken, yaratict bireyleri olabilmeleri ve ihtiya¢ duyduklar1 psikolojik, sosyal gelisim
destegini alabilmeleri amag¢lanmaktadir. ECADEM’in zihinsel engelli birey ve ailelerine verdigi
hizmetlerin tamamu {icretsizdir. https://ecadem.ku.edu.tr/

Koc Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Cahsmalan Arastrma ve Uygulama Merkezi
(KOC-KAM)

2010 yilinin Mart ayinda disiplinler-aras1 bir arastirma ve uygulama merkezi olarak kurulmustur.
Aralarinda sosyoloji, sosyal psikoloji, hukuk, felsefe, siyaset bilimi ve tarihin de oldugu bir¢ok
farkli boliimden Ogretim tiiyesi ve arastirmaci arastirmalarini paylasmak, ortak ulusal ve
uluslararast arastirma projeleri yiirtitmek, toplumsal cinsiyet ve kadin konularinda {iniversite
icinde ve disinda bilimsel ve egitici faaliyetler yiirlitmek amaciyla bir araya gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet caligmalar1 i¢in bir merkez islevi goren KOC-KAM’da iistiin nitelikli
arastirma projelerini destekleyen bir arastirma odiilleri programi ve Kog¢ Universitesi
ogrencilerine yonelik Toplumsal Cinsiyet Sertifika Programi yiiriitiilmektedir. Siklikla
diizenlenen ve ev sahipligi yapilan konferans, panel ve seminer serileri ile bir¢cok disiplin ile
kesisen toplumsal cinsiyet konulu arastirmalar ilgililer ile bulusturulmakta ve akademisyenler,
ogrenciler, sivil toplum aktorleri, sanatcilar ve politika yapicilar arasinda toplumsal cinsiyet
konularinda iletisim tesvik edilmektedir.

Genel olarak KOC-KAM, toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerdeki kiiltiirel veya toplumsal
Onyargilara bagli olan kaliplar tiizerine odaklanmaktadir. KOC- KAM ayrica biinyesinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma UNESCO Kiirsiistinii barindirmakta ve
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda ortak faaliyetler
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yirtitmektedir. (https://kockam.ku.edu.tr/)
https://kockam.ku.edu.tr/arastirma/arastirma-odulleri-ve-projeler/
https://kockam.ku.edu.tr/surdurulebilir-kalkinma-hedefleri/

https://kockam.ku.edu.tr/events/ekonomi-istihdamda-kadinlar/

https://kockam.ku.edu.tr/events/covid-19-sal gininin-kadin-akademisyenler-uzerindeki-etkisi-

oznel-iyi-olus-ev-ici-ailevi-sorumluluklar-arastirma-uretkenligi/

Siirdiiriilebilirlik i¢in Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Programm (GLLS) Mentorluk

Kog Universitesi Siirdiiriilebilirlik i¢in Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Program (Global Learning and
Leadership for Sustainability Program-GLLS) lisans seviyesinde akademik programa ek olarak
sunulan, deneyime dayali, kiiresel bakis acisinin, kisisel ve profesyonel yetkinliklerin kazanimini

hedefleyen bir programdir. Projeleri kapsaminda &grencilerin KUSIF mentorluk programinin bir
parcas1 olmas1 gerekmektedir. https://glls.ku.edu.tr/glls-journey/outline/

Ko¢ Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF)

KUSIF; Kog¢ Universitesi Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimeilign Ofisine bagl
arastirma ve egitim forumudur. 2012 yilinda Ko¢ Universitesi biinyesinde arastirma, egitim ve is

birligi yoluyla sosyal inovasyonu tesvik etmek i¢in sosyal etki odakli arastirma ve uygulama

merkezi olarak kurulmustur. Tiirkiye’de sosyal etki alaninda 6nde gelen kuruluslardan biridir ve

sosyal etki caligmalarinda referans ve uygulama merkezidir.

Fonlu projelerde ise ¢alisma kapsamina gore ek arastirmacilarla birlikte faaliyetler siirdiirtilmektedir.
Fon almak igin; (Kalkinma Ajansini Projeleri, AB Projeleri, TUBITAK, Erasmus+ Programi)
cagrilari takip edilerek proje basvurusunda bulunulmaktadir.

Sosyal girisimcilerin Tiirkiye’deki 6nemli ve yeni sosyal etki aktorlerinden biri oldugunu
diisiindiigiimiiz icin KUSIF sosyal girisimcilige 6zel olarak odaklanmaktadir. Bu baglamda KUSIF,
ekosistem gelistirme, kapasite gelistirme, sosyal finansmana erisim ve yatirima hazir olma
konularinda ¢esitli sosyal girisimcilik projelerine liderlik etmekte ve bu projelere ortak olmaktadir.

KUSIF, Social Value International, Avrupa Sosyal Girisimler ve Etki Odakli Liderler Ag1 ve
Uluslararasi Stirdiiriilebilir Kamptis Agi’nin aktif tiyesidir. (https://kusif.ku.edu.tr/)

https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/ortakliklar-ve-uyelikler/

KUSIF Sosyal Etki LaboratuvanKUSIF Sosyal Etki Laboratuvari; sosyal girisimcilik fikirleri
olan lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki Ko¢ Universitesi 6grencilerini gelecegin sosyal
girisimcileri yapmayr hedeflemektedir. Proje cercevesinde, sosyal girisimcilik fikirleri olan ve
laboratuvarda calismaya baslayan Ogrencilere mentorliik hizmeti, profesyonel destek ve fon
desteginin yani sira arastirma araglarina erisim ve ¢alisma alanmi saglar. Sosyal Etki Laboratuvari’nda
(Social Impact Lab) Kog¢ Universitesi 6grencilerinin sosyal girisimcilik, sivil toplum ve sosyal etki
alanlarina olan ilgilerini artirmak ve kapasitelerini gelistirmek amaciyla at6lyeler, sdylesiler ve film
gosterimleri de gerceklestirilmektedir. Bu sayede Ko¢ Universitesi 6grenci kuliipleri icin de oldukca
verimli bir ortaklik platformu haline gelen laboratuvar, kapilarim1 6grenciler i¢in sonuna kadar
acmaktadir.
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KUSIF Sosyal Etki Laboratuvari’nmin paydaslariyla stirdirilebilir bir iliski gelistirmeye yonelik
Kulugka ve Zebra Programi adli iki ana programi bulunmaktadir.

KUSIF Dersleri: https://kusif.ku.edu.tr/dersler/

KUSIF Yaymlar: https://kusif.ku.edu.tr/yayinlar/sosyal-girisimcilik-serisi/
Siirdiiriilebilirik ve Etki Yonetimi Uzmanlasma Progranmm

2015’ten beri KUSIF, 6zel sektor ve diger sosyal kurumlar arasindaki i¢ baglantilar ve sosyal etki ile
ilgili sorunlarin anlagilmasin1 amaglayan bir akademik uzmanlagsma programi yiiriitmektedir.
Program, 6grencilerin bilgi ve becerilerini, egitim ve uygulamada liderlik kapasitelerini arttirmak;
sosyal inovasyonu, topluma katkiyr ve sosyal etkiyi desteklemek i¢in tasarlanmistir. Uzmanlagsma
programinda 23 se¢meli ders bulunmaktadir. Bu se¢meli derslerin iginde KUSIF’in dersleri de yer

almaktadir. https://kusif.ku.edu.tr/dersler/surdurulebilirlik-ve-etki-yonetimi-uzmanlasma-programi/

Sosyal Girisimcilik Serisi:
https://kusif.ku.edu.tr/yayinlar/sosyal-girisimcilik-serisi/

Arastirmalar:

https://kusif.ku.edu.tr/yayinlar/arastirmalar/

Yaymlar:

https://kusif.ku.edu.tr/yayinlar/kilavuz-serisi/

Kurumun ortak programlan ve arastirma birimleri, tamamlanan projeler:

https://kusif.ku.edu.tr/projeler/tamamlanmis-projeler/

Sosyal Etki Projeleri:

https://kusif.ku.edu.tr/projeler/sosyal-etki-projeleri/
https://kusif.ku.edu.tr/projeler/sosyal-etki-projeleri/turkiye-sosyal-girisimcilik-agi/
https://kusif.ku.edu.tr/projeler/sosyal-girisim-istanbul-partnerup/
https://partnerup.sosyalgirisimcilikagi.org/

Kaynaklanmiz:

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel ve insan giicli kaynagi bulunmaktadir.Dis
paydaslara “’Sosyal Etki Ol¢iimlemesi ve Yonetimi” Egitim & Damsmanlik hizmeti verilmektedir.
Elde edilen gelirden temsil (ulasim, yemek, kirtasiye vs.) giderleri ve ¢alisma kapsamina gére alinan
dis uzmanlik masraflar1 karsilanir.

Fonlu projelerde; proje yuriitiicii ekibi olusturulur. Bu ekipte KUSIF kadrosundan ve dis
paydaslardan kurumlar / kisiler bulunur. Mali, teknik ve idari masraflar proje biit¢cesinden karsilanir.

Ko¢ Universitesi Yaz Arastirma Program (KUSRP):

Kog Universitesi dgretim {iyeleri tarafinda 2012 yilindan bu yana goniillii olarak yiiriitiilmekte olan
Yaz Arastirma Programi Lise ve Lisans/Lisansiistii Ogrencilere yonelik olmak iizere iki farkli
boliimden olusmaktadir.

Programa katilan 6grenciler cagdas teknolojik ekipmanlar ile donatilmis laboratuvarlarda ¢alisma
olanagi bulurlar. Bununla birlikte, bagimsiz diisiinebilme ve yaraticilik yeteneklerini gelistirici
nitelikte yeni arastirma teknikleri ve konu kapsamlari ile tanisma firsat1 edinirler.

Miisaitlik cergevesinde dgrenciler tiniversite kampiisiindeki yurtlarin paylasimli odalarinda (1/4)
ticretsiz olarak kalmaktadirlar. Spor faaliyetleri ve kiitiiphane dahil olmak iizere {iniversitenin
sundugu tiim olanaklardan yararlanabilmektedirler. Programi belirtilen tarihler arasinda
tamamlayan o grencilere katilim sertifikas1 verilir.
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Lisans/Lisansiistii Program; arastirma becerilerini gelistirmek isteyen, yiiksek lisans veya doktora
yapmay1 planlayan, motivasyonu yiiksek, farkli {iniversitelerin lisans 6grencilerine yoneliktir. Bu
program, lisans Ogrencilerine arastirma tecriibesi kazandirarak, lisanstiistii egitimi veya profesyonel
arastirma kariyeri se¢iminde kendilerine yardimci olur.

Lise Programi ise; lise 6grencilerinin iiniversite yasamina dair bir gézlem yapmasi, okumak istedigi
lisans programi hakkinda bilgi sahibi olmasi1 ve akademik bir aragtirmanin nasil ilerledigini
ogrenmesi icin idealdir. Bu program, arastirmaya agirlik veren {iniversitelerde yliksekoégrenim
yapmayl planlayan, arastirma teknikleri ile ilgili becerilerini gelistirmek isteyen, motivasyonu yiiksek
lise 6grencileri icindir.

Yaz Arastirma Programimiz uluslararast 6grenciler de dahil olmak iizere, tiim lise, lisans ve
lisanstistli 6grencilerine agiktir. https://vprd.ku.edu.tr/kusrp/

Toplumsal Katkiya Yénelik insan Kaynaklan Uygulamalan Cinsel Tacizi Onleme Yonergesi ve
E- Egitimi: Saygi, giiven, kisilik haklarinin ve insanlik onurunun korundugu bir ¢alisma ortamini
giivence altina almak ve cinsel taciz konusundaki farkindaligi, bilgiyi ve duyarliligi artirmak
amactyla Kog Universitesi Cinsel Siddet ve Tacizi Onleme Y6nergesini yaylamistir.

Kog Universitesi tiim 6zel ve devlet iiniversitelerinin yer aldigi, kurumlar aras1 haberlesmenin rutin
toplantilar yapilarak saglandigi Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onleme Agi’na iiye olmus,
IX. Universiteleraras1 Cinsel Taciz ve is birligi ve Iletisim Grubu Calistayr’nda egitimin kapsam ve
amacini sunmustur.

Kurum genelinde ortak bir kiiltiir yaratmak, farkindaligi artirmak ve giivenli bir ¢alisma ortami
yaratmak amaciyla; Cinsel Taciz ve Siddeti Onleme e-egitimleri tiim ¢alisanlara sunulmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Anadolu Bursiyerleri Programi dahilinde bursiyer 6grenciler; 6gretim iicretinin tamamindan muaf
olarak, tiniversitenin yurtlarinda ticretsiz konaklamaya, ders kitab1 destegine ve her egitim yilinda 10
ay siireyle aylik cep hargligina hak kazanirlar. S6z konusu giderler bagis¢ilarin sagladigi katkilar ve
tiniversite kaynaklar1 kullamlarak karsilanir.

Kurumsal Iligkiler ve Kaynak Gelistirme Direktorliigii biinyesine, bagis¢ilarla iliskilerin yonetimi ve
bursiyerlerin takibinden sorumlu ekip ayn1 zamanda programin aday 6grencilere tanitimi konusunda
da caligsmalar yapmakta, yurt i¢inde ¢esitli illerde okul ziyaretleri gergeklestirmektedir. Programin
iletisim materyalleri (kitapgik, brosiir, poster vs.) her yil giincel bilgilerle hazirlanarak okullara
ulastirilmaktadir.

Universitemizin nitelikli arastirmaci, 6grenci, 6gretim iiyesi ve idari insan kaynag1, finansal, fiziki ve
arastirma altyapisi toplumsal katki kaynagimizi ve giicimiizii olusturmaktadir.

Kog¢ Universitesi’nin nitelikli arastirma performans giicii ve etkisi asagidaki gostergeler ile
desteklenmektedir.

22.000 m2 |Arastirma Alani

25 Arastirma Merkezi

235 ~ Arastirma Laboratuvari
1.138M TL |Proje Geliri (2004-2022)
24M EUR  |H2020 Fonu (2014-2020)

Toplam Proje Sayis1 (2004—
1303 2022)
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ERC Projesi (Tiirkiye'de toplam
27 47)(2012-2022)

Bulus Bildirim Sayis1 (2010—
233 2022)

Patent Bagvuru Sayis1 (2010—
143 2022)

Patent Tescilleme Sayis1 (2010—
56 2022)
99 Lisansiistii Program Sayis1

Doktora ve Yiiksek Lisans
1700 ~ Ogrenci Sayisi
451 QS Diinya Siralamasi

Ogrenci Dekanhg1 Cahsmalan

Kog¢ Universitesi, Ogrenci Dekanligi Ogrenci Etkinlikleri ve Géniillii Projeler Ofisi yonetiminde
2001 wyilindan beri aktif olarak goniilliilik projelerini 48/52 desteklemis, siirdiiriilebilirligi
hedeflemis, Sariyer ilgesi olmak iizere Istanbul’un cesitli bolgelerinde ve Tiirkiye genelinde sayisiz
proje gelistirmis, bircok kuruma bagista bulunmustur. Siireklilik i¢ceren projeler kurumun toplumsal
katki ve hedeflerinin basinda gelmektedir. Ogrenci Dekanligi Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii
Projeler Ofisi’nin toplumsal katki projelerinde hedefledigi alanlar; ¢ocuk, saglik, kadin,
stirdiiriilebilir enerji, ¢evre, hayvan konularidir.

Hocalardan Dinleyelim

Hocalardan Dinleyelim etkinligi ile Ko¢ Universitesi’nin akademik kadrosunda bulunan 6gretim
tiyeleri ile mezunlara yonelik seminerler planlanmaktadir. Mezunlarin yasam boyu 6grenmelerini
amaglayan Hocalardan Dinleyelim etkinlikleri disiplinler aras1t bir perspektifte ilerleyen
seminerlerdir. Bu ozelligi ile de tiim mezunlarin ilgili konuda fikir sahibi olabilmesi
amaclanmaktadir.

Huzurevi Projesi

Bu yil iiglinciisti diizenlenen, Psikoloji Kultibiiniin tistlendigi Huzurevi Projesi, projenin devamliligi
ve sitirdiirtilebilirligi agisindan taraflar arasinda yapilan protokolle standart hale getirilmistir. Silivri
Akeil Kardesler Huzurevinde yapilan projenin 2022 bashigir “Huzurevinde Yilbas1” olmustur. Bu
projede oncelikli olarak nesiller arasi iletisimin 6nemine ve giiciine dayanilarak 6grenciler ile yash
bireyler yilbasinda bu manevi icerikli projede bir araya getirme hedefine ulasilmistir. Ogrencilerle
huzurevindeki bireyler birebir olarak eslestirilen bu projede, huzurevi sakinleri ile kitap okunmus,
miizik dinlenmis ve ebru sanatina giris yapilmistir. Boylelikle hem dgrencilerin manevi kazanimina
destek hem de huzurevinde bulunan bireylerin hosnut olacagi manevi anlami ¢ok degerli anlar
kaydedilmistir.

Psikolojiye Gen¢ Bakas

Lise 6grencileri ile Kog¢ Universitesi Psikoloji Kuliibii dgrencilerini bir araya getirerek liseli
ogrencilerde belirli konularda farkindalik uyandirmak amaglandi. Etkinlik boyunca lise
ogrencilerinin aktif katilimini saglamak i¢in giivenli bir tartisma alan1 olusturulmasina 6zen
gosterildi. Benlik, akran zorbalig1, ayrimcilik, sosyal fobi, flort siddeti, depresyon, goniilliiliik, yeme
bozukluklari, zaman ve stres yonetimi gibi c¢esitli konular ele alindi. Etkinligin igerigi Kog
Universitesi Psikoloji Boliimii 6gretim iiyesi danismanliginda hazirlanmustir. Etkinlik boyunca lise
ogrencilerine birey ve toplum ile ilgili sorular sorarak onlar1 diisiinmeye tesvik etmek ve cevap
arayislarinda onlar1 desteklemek amaglanmustir.
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Orange The World Zirvesi

Dokuz Eyliil Universitesinde UNWOMEN ve UNFPA ortaklig1 ile Aralik 2022 tarihinde diizenlenen
kadina ve ¢cocuga yonelik siddeti 6nlemek adina diizenlenen Orange The World (‘Diinyayr Turuncuya
Boya') zirvesine, 2022 wyilinda 3. defa katilim gosterildi. Psikoloji & Kadin Miihendisler &
Fotografcilik Kuliibii ortak projesidir. Bu zirvede, iiniversitemizde 16 giin boyunca kadina ve
cocuga siddet konusunda farkindalik uyandirmak amaciyla yapilan etkinlikler kuliip temsilcilerimiz
tarafindan sunuldu. Bu etkinlikler kapsaminda seminer, kapsayici dil ve dilde siddet atdlyesi, film
izleme ve yorumlama atdlyesi, turuncu temali fotograf yarigsmasi, okula asilacak afislerin
hazirlanmasi ve sosyal medyada aktif farkindalik uyandiracak paylasimlar yapildi. Biitiin bu yapilan
etkinlikler hazirlanan kisa video ve konugsmayla beraber zirvede sunuldu.

Kitap Ag1 Projesi

Turkiye’de kitap ihtiyacinda bulunan ilkdgretim ve liseler igin baslatilan projenin amaci, kitap
isteginde bulunan okullarin ihtiyaclarini belirleyip, bu ihtiyaclar1 Ko¢ Universitesi goniilliileri ile
bulusturup, ihtiyag listesine gore kitaplarin okullara ulastirilmasini saglamaktir. Kog¢ Universitesi
Egitim Projesi (KEP) kurmus oldugu Kaynak Kitap ve Okuma Kitap Ag1 lilke genelinde dezavantajli
konumda olan lise ve tniversite sinavlarina hazirlanan 6grencilere destek olabilmek amaciyla
ihtiyaglar dogrultusunda kitap gonderimi saglamay1 hedeflemistir. Sirastyla Batman, Siirt, Istanbul,
Sirnak, Bursa, Sinop, Kahramanmaras, Ankara, Sivas, Sakarya, Aydin, Izmir, Hatay, Agr1, Denizli,
Hakkari, Konya, Samsun, Adiyaman, Ardahan, Kocaeli, Eskisehir, Kayseri, Diyarbakir, Erzurum,
Antalya, Balikesir, Sanliurfa, Van, Erzincan sehirlerine ihtiya¢ olan kitap sayisina goére kitap
gonderimi saglanmistir. 3 senedir devamliligini siirdiiren proje her sene yeni sehirlerin eklenmesi ile
Tiirkiye iginde biiyiik bir paylasimli kitap agina doniismektedir.

Egitim Toplulugu Cevrimici Egitim Projesi

Kog Universitesi Egitim Projesi Toplulugu gesitli yaslarda ¢ocuklarin ve genglerin, yas gruplarini da
g6z oniinde bulundurarak, Matematik, Tiirk¢e, Sosyal, Fen dersleri gibi miifredat desteginin yaninda
yaraticilik, analitik ve ¢ok yonlii diisiinme, sanat, bilim ve spora odaklanan farkli derslerle akademik
ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi amaclamaktadir. Cevrimigi siireg¢ boyunca ulasilan belli
okullarin 6grencilerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda dersler (Tirk¢e, Matematik, Fen. vb.) gelecek
kaygilar1, meslekler ve meslek se¢imleri iizerine bir¢ok konu tizerinden sohbet edilecek ve egitim
verilmektedir. Proje, Ko¢ Universitesinde yaklasik 17 senedir devam etmektedir. Daha once fiziksel
olarak devam ettirilen projenin ¢evrimigine tasinmasi ile, sayica ¢ok daha fazla ogrenciye fayda
saglamistir.

Koc Universitesi Python Egitimi Projesi CS 101:

CS 101: Merhaba, diinya! Tiirkiye’deki lise 6grencileri arasinda programlama egitimini ve takip eden
profesyonel, teknik, sosyal ve kisisel becerileri tesvik etmek icin tasarlanmis, Kog¢ Universitesi
Ogrencileri tarafindan organize edilen, 8 haftalik ¢evrimici bir programdir. CS 101 genel kaninin
aksine programlama egitiminin kisilerin yatkin oldugu alanlardan bagimsiz olarak problem ¢6zme,
yaratict ve analitik diisiinme becerilerine katkisi olduguna inanir, 6grencilerinin bu alanlardaki
Ozglivenlerini artirmay: hedefler. CS 101 materyalleri programa katilan 6grencilerin ¢cok az ya da hi¢
programlama bilmedigi, Python’a asina olmadig1 varsayimi ile hazirlanmistir. Proje kapsaminda 6
ilkdgretim ve lise ile calisma yapilmistir. Programin amaci, ilgili 6grencilerin fen, teknoloji,
mithendislik ve matematik (STEM) alanlarindaki ilgilerini desteklemektir.

Sesli Kitap Projesi
2016 yilinda baslayan projenin amaci bir¢ok kitabi sesli kitaba dontistiirerek gorme engelli insanlarin
erisebilecegi kitap sayisinmi arttirmak ve kiitiiphanelerini bliyiitmektedir. Bugiine kadar Kog¢
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Universitesi biinyesinde 65 kitap okunmus ve 31 tanesi Bogazici Universitesi Bogazi¢i Universitesi
Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Merkezi’ne (GETEM) bagislanmistir.

KUSWE SWENext Projesi

KUSWE (Kadin Miihendisler Kuliibii) Kuliibiiniin iistlendigi “SWENext” projesi liseli 6grencilere
mithendisligi tanitmayi, miihendis olmaya tesvik etmeyi ve STEM’in Onemini gostermeyi
hedeflemektedir. Ayn1 zamanda bu alanlara cinsiyet¢i yaklasimlar: 6nlemeye ve esitligi saglamaya
calismaktadir. Etkinlik kapsaminda bu yil 6grencilere online olarak mini miihendislik ve bilim
dersleri verilmis, Kog Universitesi laboratuvarlarinda yapilan deneyler tamtilmistir. Aym zamanda
ilham verici seminerlerin disinda etkili konusma ve origami workshop’u ile 6grencilere fayda
saglamaya calisilmistir. Giin sonunda Ogrencilerle soru-cevap kisminda, Universite’ mizdeki
ogrenciler kendilerinin yasadigi bu zorlu meslek se¢imi siirecindeki liseli 6grencilere samimi bir
sekilde yardimci olmustur. Proje ile Amerika merkezli Kadin Miihendisler Toplulugu tarafindan WE
Local 2022 Outstanding Outreach Event 6diilii kazanilmistir.

Meme Kanseri Farkindahk Etkinligi

Meme kanseri farkindalik ayr olan ekimde Kog¢ Universitesi Kadin Miihendisler Kuliibii
(KUSWE)’nin resmi Instagram hesabi tizerinden meme kanseri ile ilgili bilgilendirici gonderiler
paylasilarak toplumda hastaligin tanimi, belirtileri, teshisi ve tedavi silirecinin 6grenilmesiyle
farkindaligin artmasi amaclanmistir. Kog¢ Universitesi’nde meme kanserine dikkat ¢ekmek icin bir
hafta boyunca kule pembe 1s1kla aydinlatilmistir. Ko¢ Universitesi Kimya Miihendisleri Kuliibii
(AlChe) ile gerceklestirilen is birligi ile tiim yonetim kurulu iiyelerinin pembe kiyafet giyerek
cektirdigi toplu fotograflar iki kuliibiin resmi Instagram hesaplarinda paylasilmistir. Meme
kanserinin  sembolii  olan  pembe  kurdeleden yola ¢ikarak  #followthepinkribbon
#pembekurdeleyitakipet etiketi i1le KUSWE yonetim kurulu iyelerinin ¢ektikleri videolar
KUSWE ’nin resmi Instagram hesabinda seri olarak paylasilip meme kanserinde erken teshisin dnemi
vurgulanarak farkindalik konusunda 6nemli bir sosyal medya hareketi olmustur.

Kizlar Kodluyor Projesi

Kog Universitesi Kadin Miihendisler Kuliibii (KUSWE), Girls Who Code Etkinligi ile 2018 yilindan
beri Ko¢ Universitesi’nin ¢evresindeki okullardan secilen basarili kiz 6grencilere kodlama dersleri
verilmektedir. Ogrenciler genellikle kisitli imkanlara sahip olan okullardan secilmekte ve segilen
ogrenciler 8 hafta boyunca hafta sonlar1 kampiiste misafir edilmektedir. Ogrencilere kodlama
ogretmekle birlikte 6gle yemegi ve ulasimlar1 da saglanmaktadir. Etkinligi basariyla tamamlayan
ogrenciler katilim sertifikas1 almaya hak kazanmaktadir. Bu etkinlikteki temel amag, kiz 6grencilere
egitimlerinde ihtiya¢ duyduklar1 destegi gostermekle birlikte onlar1 fen, teknoloji, miithendislik ile
matematige tesvik etmek ve onlara tiniversite ortaminda calisma ayricaliini vermektir. Yiiz yiize
egitime doniilmesi ile proje de fiziksel hale yeniden ¢evrilmistir.

Kiitiiphanesiz Okul Kalmasin Projesi

Egitimde firsat esitligini amaglayan proje 2007 yilindan beri Tirkiye’nin farkli bolgelerinde
kiittiphanesi olmayan ilkogretim okullarina kiitiiphane kurmay1 hedeflemektedir. 2007-2020 yillar1
arasinda Tiirkiye’nin 19 ilinde 21 kiitiphane kurulmustur. Pandemi sonrasi tekrar caligmalara
baslanmis ve Aralik 2022°de Bolu’da 22. kiitiiphane kurulmustur. Her yil Nisan ve Aralik aylarinda
30 goniilliisii ile beraber belirlenen okullara giden Farkindalik Grubu hem kitap ve bilgisayar bagisi
yapmakta hem de iki giin boyunca o6grencilerle beraber vakit gecirip onlara yaraticiliklarini
kullanabilecekleri fotografcilik, drama, el isi, origami ve miinazara gibi dersler vermektedir. Bu
faaliyetlerin yan sira dgrencilerin gelecek hayatlarini sekillendirmelerinde yardimer olmak amaciyla
kariyer dersleri de verilmektedir.
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Norobilime Giris Projesi

T1p Fakiiltesi 6grencileri tarafindan Sariyer ve civarindaki ilk6gretim okullar1 i¢in hazirlanan proje
Aralik 2022’de pilot olarak hayata gegirilmis ve ilk derslerini vermistir. 2023 wili iginde
yayginlastirilarak devam edecektir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Hocalardan Dinleyelim (2).pdf

o Kariyer Gelisim Merkezi Toplumsal Katki Calismalari.pdf
e KUISCID Avlik Biilteni.pdf

e Sosval Girisim Istanbul Partnerup.pdf

o Sirdiiriilebilirlik Calismalari.pdf
e Toplumsal Cinsivet ve Giivenlik Algis1 Etkinligi.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
e UNIC Sehir Laboratuvarlari.pdf
e Kurumsal ﬂigkiler ve Kaynak Gelistirme.pdf
e Suna Kirag Kiitiiphanesi - Fon Bagvurusu.pdf
e Destek Bursu icin Kaynak Kullanimi.pdf
e Koc Universitesi Dersdisi Faalivetlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Ydnerge-Ekleri (2).pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansmmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

KUSIF her hedef gruba ve ihtiyaca yonelik 1-2 giinliik veya uzun siireli igcerik / program
kurgulamakta ve danismanlik vermektedir. Sosyal etkisini 6lgmek ve ydnetmek, ayrica sosyal etki
konusunda kapasitelerini artirmak isteyen; bireyler, fon veren kurum c¢alisanlari, izleme-
degerlendirme uzmanlari, sivil toplum kurumu calisanlari, sosyal girisimciler, 6zel sektor ¢alisanlari
ve kamu calisanlarina yonelik gerceklestirilen egitimler KUSIF ekibindeki uzmanlar tarafindan
verilmektedir. Egitim igeriklerine bu linkten wulagilabilir. https://kusif.ku.edu.tr/egitim-ve-
danismanlik/

Toplumsal Katki Siireclerine Iliskin Yihk Oz Degerendirme Raporlan ve lyilestirme
Cahsmalan

UN Global Compact Raporlart: https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/un-global-compact-raporu/

Kurumumuzun o6nemli bir sosyal sorumluluk girisimi olan Anadolu Bursiyerleri
Programisayesinde iiniversitemizde sundugumuz imkéanlar1 iistiin yetenekli ve ihtiya¢ sahibi
ogrencilere ulastirma, bilimin ilerlemesine katki saglama ve dolayisiyla toplumun gelisimine katkida
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Kurumsal %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Kaynak Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Suna K%C4%B1ra%C3%A7 K%C3%BCt%C3%BCphanesi - Fon Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Destek Bursu i%C3%A7in Kaynak Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2022/ProofFiles/Ko%C3%A7 %C3%9Cniversitesi Dersd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Faaliyetlerinin D%C3%BCzenlenmesi  Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge-Ekleri (2).pdf
https://kusif.ku.edu.tr/egitim-ve-danismanlik/
https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/un-global-compact-raporu/

bulunma yolunda tiniversitemizi onurlandiran basarilar elde edilmistir. Anadolu Bursiyerleri ile ilgili
detayli  bilgiler https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/program-hakkinda web sayfasinda yer
almaktadir. Ko¢ Universitesi sosyal sorumluluk ile ilgili bilgiler https:/my.ku.edu.tr/sosyal-
sorumluluk/ web sayfasinda yer almaktadir.

Anadolu Bursiyerleri Programi’nin siirekli iyilesmesini saglamak ic¢in ¢esitli paydaslarin geri
bildirimlerine basvurulmaktadir. Egitimlerine devam eden bursiyerlerin katilimiyla odak grup
calismalar1 yuriitilmekte, mezuniyetleri sonrasinda ise anket c¢alismalariyla bursiyerlerin geri
bildirimlerine bagvurulmaktadir. Alian geri bildirimler dogrultusunda programin kisilere ve
topluma faydalar1 izlenmektedir.

Mezun geribildirimlerine asagidaki linkten erisebilirsiniz.
https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/program-hakkinda-neler-dediler/mezunlarimiz/
Diger bursiyer geribildirimlerine asagidaki linkten erisebilirsiniz.
https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/2022-bursiyerleri/

Uluslararasi Programlar Ofisi, KU 6grencilerine yonelik uluslararasi goniilliiliik proje/programlari
ile stirdiirtilebilirlik temasini odak alan ¢aligsmalar yiirtitmektedir. Bu kapsamda 6grencilere egitimler
verilmesi ve 6grencilerin gelistirdigi projelere danismanlik yapilmasi yine OIP’nin sorumluluklari
arasindadir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalarin 6zeti kanit belgeler arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

ECADEM Y1l Sonu Etkinlikleri.pdf

Ekonomi ve istihdamda Kadinlar.pdf
Frontier 2022.pdf

Gonilliiliik ve Siirdiirebilirlik Calismalari.pdf

. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kog¢ Universitesi YOKAK kurumsal akreditasyon siirecine Kasim-Aralk 2020 yilinda dahil
olmustur. Degerlendirme takinmi tarafindan istenen ek kamt belgeler tiim Universite genelinde
bilgilendirmeler yapilarak derlenmis ve degerlendirme takimi ile paylasilmistir. Siire¢ sonunda,
Universitemiz 2021 yilinda 5 yillik tam akreditasyona hak kazanmistir.

Kog¢ Universitesi Kalite Komisyonunun gii¢lendirilmesi ve Universite genelinde kalite giivencesi
anlayisinin  yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesine yonelik calismalara ara verilmeden devam
edilmektedir.

I¢ kalite giivencesi yapisinin yayginlastirilmasi igin tiim birimlerde siirekli iyilestirme 6rneklerinin
artirilmasi ve birimler arasi siire¢ tasarimi projelerinin gerceklestirilmesi Siirec lyilestirme ve Kalite
birimi tarafindan koordine edilmekte; ¢calismalar yapilmaktadir.
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Diinyanin en koklii ve prestijli uluslararasi akreditasyon kurumlarindan biri kabul edilen Hemsirelik
Egitiminde Akreditasyon Komisyonu (ACEN) tarafindan ilk olarak 2016-2022 yillar1 arasinda
akredite olan Kog¢ Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi, uzun soluklu akreditasyon yenileme
calismalarin1 2022 Bahar doneminde tamamlamistir. ACEN tarafindan yapilan i¢ ve dis paydaslar ile
gorlismeler ve ayrintili  degerlendirmeler sonucunda Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyonu,
akreditasyon i¢in azami siire olan 8 y1l i¢in 2030 yilina kadar yenilenmistir.

Bunun yam sira, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki programlarin EQUIS, AMBA,
AACSB uluslararas1 akreditasyon ¢alismalari, Miihendislik Fakiiltesimin MUDEK, Tip Fakiiltesi ve
Psikoloji  programlarimin  ulusal  akreditasyon  stirecleri de  tamamlanmistir.  Kog
Universitesi’ndeki tiim programlar Kog Universitesi Program
Degerlendirme Stireci’ni  tamamlamistir. Bu c¢alismalar tim programlarimizda ve 6gretim
tiyelerimizde kalite ¢alismalar1 konusundaki bilgi ve yetkinligi arttirmaktadir.

Giiclii Yanlarnnmz:

Ulkemizde oncii bir “Arastirma Universitesi” olarak ulusal ve evrensel bilgi birikimine, teknolojik
gelismelere, nitelikli insan giiciine ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya, toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina yenilikei ve 6zgiin katkilarda bulunmast,

Yiiksek nitelikli akademik ve idari kadro,

Ulusal ve bolgesel kalkinma hedefleri ile uyumlu bilimsel ¢alismalar yaparak ve sanayi ile kuvvetli is
birlikleri ¢ergevesinde toplumun refahina katkida bulunabilecek alanlarda arastirma firsatlarini

degerlendirme kabiliyeti,

Arastirmanin Oncelikli stratejik hedef olarak belirlenmis olmasi ve egitim-Ogretim ile entegre
olmasi,

Giiglii kurumsal aidiyet ve kurum kiiltiird,
Ogrenci merkezli ve disiplinler aras1 gelisimi destekleyen 6grenme felsefesi,

Ozel sektor ve kamu kuruluslariyla arastirma alaninda yapilan ve dis destekli fonlanmis arastirma
projeleri ile arastirma merkezleri faaliyetlerinde sonuglarini gosteren giigli is birlikleri,

Kurumun tiim paydaslarin1 kapsayic dijitallesme projeleri.

Gelisime Acik Alanlar ve Gelistirme Planlarnmiz:

Kog Universitesi Kalite Komisyonu’nun aktif olarak karar alma siireglerinde yer almasina daha fazla
oncelik verilmis; faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, i¢ ve dis paydaslar ile daha yogun bir iletisimin
saglanmast konusu onceligimiz olmus; idari ve akademik birimlerle yapilan g¢aligmalar bu hedef
dogrultusunda ilerlemektedir.

I¢c ve dis paydaslarin gerek web sayfalar1 gerek diger iletisim kanallar1 araciligiyla gergeklestirilen
bilgilendirmeleri konusunda ayr1 bir proje calismasi baslatilmis olup erisilebilirlik konusunda
caligmalar yapilacaktir. Konuyla alakali ¢alisma gruplar1 olusturulmus; paydaslardan geribildirimler
alinarak, analizler yapilmaktadir.
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Uygulama ve Arastirma Merkezlerine iliskin kaynak gelistirme ve degerlendirme calismalarinin
ontimiizdeki donem gelistirilerek nitelikli aragtirma ¢iktilarinin siirdiiriilebilirligi amaglanmaktadr.
Universitemizin Sponsorlu Arastirma Ofisi bu konuda merkezlerimiz ve arastirmacilarimiz ile
birebir ¢alismalar yiirtitmektedir.

Arastirma ¢iktilarimn  Universite ve toplum ile paylasilmasina yonelik yapt ve mekanizmalar
olusturulmustur; bu mekanizmalarin daha da gelistirmesi hedeflemektedir.
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