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OZET
OZET
1. Ozet

Kog¢ Universitesi, 2021 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan kurumsal akreditasyon
stirecine katilarak 5 yillik tam akreditasyona hak kazanmistir.

Kog Universitesi’ndeki tiim akademik programlar ulusal/uluslararas1 akreditasyon siirecinden gegmis veya Kog
Universitesi Program Degerlendirme Stirecini tamamlamistir. Bu c¢alismalar akademik agidan tiim
programlarimizda ve §gretim tiyelerimizde kalite ¢aligmalari konusundaki bilgi ve yetkinligi arttirmgtir.

Universitenin kalite siireglerini gelistirmek adina birimler arasinda &zel ¢cahismalar yapilmakla birlikte, Kalite
Komisyonu tiyeleri de Fakiilte ile Kalite Komisyonu arasinda koprii rolii {istlenerek iletisimi saglamaktadir.
Bunun yani sira, idari birimler tarafindan yiiriitiilen isleyigin stirekli olarak iyilestirilmesi ve gézden gegirilmesi
amaciyla Siire¢ Iyilestirme ve Kalite birimi, {iniversite genelinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, kalite
siireglerinin i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmesi amaciyla Risk Yonetimi, Uyum ve I¢ Kontrol Direktorligii,
2019 yilindan bu yana Rektorliige bagh olarak faaliyet gostermektedir.

Universite genelini kapsayic1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite Komisyonu énderliginde komisyona idari
destek vermekte olan Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorligii tarafindan yilhk olarak koordine
edilmektedir. Bu kapsamda her yil diizenli olarak rapora katki saglayacak tiim birimlerle yilin
degerlendirmesinin yapildigi toplantilar organize edilmekte, siirecte degisiklik, revizyon varsa bu konular
birimlere aktarilmaktadir. Degerlendirme 6lgiitleri hakkinda birimlere bilgi verilmekte ve kanit olarak sunulacak
ormekler iizerinden degerlendirmeler yapilmaktadir. PUKO déngiisii ¢ergevesinde ilgili y1l icin yeni projeler
rapora eklenmekte ve bu gelismeler 1s181nda raporun yazil anlatim kismu tamamlanmaktadir.

Rapor akis1 Akademik Planlama ve Gelistirme, Siire¢ Iyilestirme ve Kalite, Risk Yénetimi, Uyum ve I¢ Kontrol
Direktorliikleri tarafindan kontrol edilmekte; sonrasinda Kalite Komisyonu tiyelerinin goriisiine sunularak
Senato onayina iletilmektedir.
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Kog Universitesi (KU), Subat 1989'da Vehbi Ko¢ Vakfi'nin yaptig1 basvurunun TBMM'de kabul edilmesi ve 7
Mart 1992 tarihli Resmi Gazete’de ilan edilmesiyle kurulmustur. Egitime 1993-1994 egitim ve gretim y1hnda iki
fakiilte (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi), bir enstitii (Isletme Enstitiisii) ve 200
ogrenci ile Istinye'deki gecici kampiiste baglanmustir. Isletme Yiiksek Lisans Progranm Haziran 1995'te ilk
mezunlarint vermistir. Lisans programlarindan ilk mezuniyet ise Haziran 1997’ de olmustur.

Kog Universitesi 2000-2001 egitim ve 6gretim y1hnda, Sartyer'deki siirekli kampiisiine tasinnustir.

Kog Universitesi’nin giiniimiizde yaklasik 8400 6grencisi, toplam 7 fakiilte ve 4 enstitiide 6grenim gormektedir.
Universitede 22 lisans ve 69 lisansiistii program yiiriitiilmektedir. Universitede 724 kadrolu 6gretim elemam ve
686 idari olmak tizere 1.410 ¢alisan bulunmaktadir. 2023 yihinda rekt6rliik pozisyonunda degisim yasanmis ve
bu pozisyona Prof. Dr. Metin Sitti atanmustir.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri


mailto:fyagci@ku.edu.tr

Kog Universitesi’nde egitim-6gretim hizmeti 7 fakiilte ve 4 enstitiide sunulmaktadir.

https//www.ku.edu.tr/akademik/lisans/

https://www.ku.edu.tr/akademik/lisansustu/

Anadal, c¢ift anadal, yandal programlarina ait ders programlarina ve detayl bilgilere
https://apdd.ku.edu.tr/akademik-programlar/ baglantis1 tizerinden erisilebilmektedir.

Akademik program degerlendirme siirecleri, yeni program agma prosediirleri, egitim dgretime dair ¢aligmalar ve
stire¢ lyilestirme ¢ahgmalar fakiilteler, enstitiiler ve tiniversite genelinde takip edilmektedir. Bu ¢aligmalara iliskin
detayll bilgi raporun Egitim-Ogretim kisminda yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi organizasyonu 2023 yih sonunda aragtirma ve
inovasyon faaliyetlerini kapsayacak sekilde Arastirma ve Inovasyondan Sorumlu Rektér Yardimcihig olarak
tek bir ¢at1 altinda toplanmistir. Boylece kesfetmenin ve ilerlemenin uyumlu birligini yaratarak; inovasyonu,
arastirmalarimizin ¢18ir agan ¢oziimlere, trlinlere ve fikirlere evrilmesini saglayan donistiiriici giic olmasi
amaglanmaktadir.

Ayrica 2023 yih igerisinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Direktorligii, Proje Yonetim Ofisi Direktorligi
olarak yeniden yapilandirilmis, Fikri Miilki Haklar Koordinasyonu ve Arastirma Verileri Y6netimi
Koordinasyonu rolleri dogrudan Arastirma ve Inovasyondan Sorumlu Rektdr Yardimcihgn altinda
yapilandiriimistir. Gerekli alt diizenleme ve gorevlendirmeler tanimlanmus; ilgili idari altyapilar gli¢lendirilmistir.

Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim siireci; planlama, siire¢ gelistirme, uygulama, performans izleme ve
degerlendirme dongiisii gergevesinde Arastirma ve inovasyondan Sorumlu Rektér Yardimeiligi biinyesindeki
Sponsorlu Arastirmalar Ofisi (SRO), Proje Yonetim Ofisi (PMO), Arastirma Merkezleri ve Enstitiiler

tarafindan gerceklestiriimektedir.(https://vpri.ku.edu.tr/, https://sro.ku.edu.tr/, https://pmo.ku.edu.tr/)

Universitede ~ yer alan  arastirma  merkezleri ve forumlar ise asagida listelenmektedir:
https://vpri.ku.edu.tr/arastirma-olanaklari/arastirma/
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A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Ko¢ Universitesinde 33’# idari, 11°i akademik, 26’s1 arastirma merkezi olmak iizere toplam 70 birim
bulunmaktadir. Ekte sunulan organizasyon semasinda birimlere yer verilmistir. (A.1.1.1)

Kurumda uygulanan Organizasyon Tamimi yaklasimiyla, organizasyonlar ve roller bazinda tiim boyutlarda yetki
ve sorumluluk alanlar1 belirlenir. Birimlerin, béliimlerin ve ekiplerin varhk nedeni ve kurum misyonuyla iliskisi
tanimlamir. Ayrica, birimlerin ¢cahgma alanlar ve rollerin gérev tanimlar olugturulur.

Tim birim yoOneticilerinin standart formatta organizasyon tamimlerini hazirlayabilmelerini saglamak amaciyla
kamt(A.1.1.2)’de yer alan sablon Insan Kaynaklari tarafindan hazirlanmistir ve birim yoneticileri ile
paylasilmistir.

Gorev tanimlart pozisyonda calisan kisinin organizasyon igindeki roliinii ve konumunu tamimh hale
getirmektedir. G6rev tammi dokiimam ile pozisyonun amaci, pozisyondan beklenen gorevler, pozisyonun
yetkileri, pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler, egitim durumu ve tecriibe tanimlanir. Kurumda, ise alim siireci
baglamadan birim yoneticisi tarafindan pozisyonlarin gérev tanimlarinin olusturulmasi prensibi ile kurum i¢i
hareketler (atama, rotasyon, terfi) oncesi gorev tanimlarinin olusturulmasi prensibi uygulanmaktadir.


https://www.ku.edu.tr/akademik/lisans/
https://www.ku.edu.tr/akademik/lisansustu/
https://apdd.ku.edu.tr/akademik-programlar/
https://vprd.ku.edu.tr/
https://vpri.ku.edu.tr/
https://sro.ku.edu.tr/
https://pmo.ku.edu.tr/
https://vpri.ku.edu.tr/arastirma-olanaklari/arastirma/

Kamt(A.1.1.3)’te Insan Kaynaklari tarafindan olusturulan gérev tanimu sablonu yer almakta olup, Srneklerle
yonlendirmeler saglanmistir.

Kurum stratejileri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda organizasyon yapisi diizenli olarak gozden gegirilir. Yeni birimler
tanimlanabilir veya reorganizasyon ¢alismalar1 yapilabilir. Ayrica, kritik pozisyonlar i¢in kisa, orta ve uzun
vadeli yedekleme planlar1 olusturulur. Cahsanlarin kariyer ve gelisim siiregleri, her yil diizenli olarak
gerceklestirilen Stratejik IK Planlama Siireci kapsanminda yiiriitiilmektedir.

2023 y1h igerisinde 11 direktorliik seviyesi birimde organizasyonel yapilanma ¢alismasi gergeklestirilmistir.

2022 yilinda mevcut kadro yapilarini, gereksinim duyulan pozisyonlar1 ve yeni kadro taleplerini degerlendirmek
amaciyla baglatilan Norm Kadro Analizi Projesi ihtiyaglar dogrultusunda 2023 yihnda da fazlandirilarak devam
etmistir. Proje ile birimlerin mevcut is yiikiiniin yan sira biiyliyen is hacmi ve ¢esitliligi, is yapis tarzi, en iyi
uygulamalar ve teknolojik gelismeler 1s18inda olmasi beklenen kadro biiyiikliigli analiz edilmektedir.
Birimlerdeki teknik yetkinlik doygunluk oranlar1 ve is yiikii analizi yapilmakta, yedekleme ve kadro ihtiyaglari
tespit edilmektedir. (A.1.1.4)

Kurumumuzun Misyon, Vizyon ve Stratejik Hedeflerini Izleme Siirecleri

Kurumumuzun stratejik hedefleri her sene yapilan Damisma Kurulu Toplantisinda degerlendirilmekte ve bir
onceki senenin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Universitemizin kuruldugu yildan itibaren devam eden Danisma
Kurulu Toplantilar1 6ncesinde her birimin kendi faaliyetlerinin degerlendirildigi, ileriye doniik onceliklerinin ve
hedeflerinin belirtildigi bir rapor hazirlanarak Damisma Kurulu ile paylagilmaktadir. Toplantida, Universitenin
gelisimi ve hedefleri tartisiimaktadir. Danisma Kurulu tyeleri; 6grenciler, mezunlar, O6gretim tyeleri ve
yoneticiler ile toplantilar yaparak izlenimlerini, Onerilerini ve geri bildirimlerini kapams toplantisinda
paylasmaktadir. Bu siire¢ Kog¢ Universitesi’nin hedeflerinin belirlendigi, izlendigi ve iyilestirildigi en 6nemli
siirectir.

Bu toplantilar sirasinda akademik idareciler, 6gretim tiyeleri, 6grenciler ve mezunlarla yapilan goriigmeler
sonrasinda Danisma Kurulu’nun gézlemleri ve onerileri bir sonraki sene yapilacak iyilestirme faaliyetleri i¢in
temel yol gosterici olmaktadir.

Miitevelli Heyeti, idari ve mali siireglerdeki yetkisini sinirlar dahilinde kullanirken, yonetmelik kapsamm diginda
kalan akademik konularda miidahil olmamaya 6zen gosterir. Atama ve biit¢e ayrilmasi gibi akademik, aragtirma
ve idari stiregleri desteklemeye yonelik kararlarda Miitevelli Heyeti’nin gorlsleri yer alabilmektedir. Fakat
{iniversitemize ait akademik kararlar Universite Senatosu'nda paydaslarin goriisleri dahilinde ainmaktadir.

Stratejik hedef ve planlar diger birimlerde oldugu gibi Fakiiltelerde de olusturulmakta; stiregler yakindan
izlenmektedir. Hemgirelik Fakiiltesi, mevcut 2019-2023 stratejik plamm 2024-2028 yillar1 kapsaminda
yenilemistir. Genel misyon, vizyonun yer aldig stratejik planda “egitim, “arastirma” ve” “hizmet” olmak tizere
ti¢ temel alan i¢in amag, stratejik hedefler, hedefe 6zel faaliyetler ve performans gostergesi / degerlendirme
kriteri (Y1lik) belirlenmistir. Bu siire¢ Hemgirelik Fakdiltesi Stratejik Plan Komitesi tarafindan, Akademik
Islerden Sorumlu Rektér Yardimcisi, fakiilte 6gretim iiyeleri ve ogrenci temsilcilerinin goriisleri alnarak

tamamlanmustir.

Bu ¢ahsmanin yam sira idari birimlerimizde Kog¢ Universitesi O grenme ve O gretme Ofisi (KOLT) calisanlariyla
yapilan detayli 6z-degerlendirme ve stratejik amag¢ ve hedefler ¢alismasiyla birimin performans hedeflerini
belirlemeye odaklanan bir tam giinliik kampiis dis1 bir ¢esit inziva (retreat) etkinligi diizenlemistir.

Kalite Odakli Organizasyonel Yapilanma

Kurumdaki stireclerde i¢ kalite giivencesi saglamak amaciyla; tanimh siireglerde biitiinciil bir kalite yonetimi

anlayisini sistematik olarak yiiriitmek, uygulamalardan elde edilen bulgulan izlemek ve izlem sonuglarini

paydaslarla birlikte degerlendirerek iyilestirmeler gergeklestirmek ve bu siireglere dair makul giivence vermek

amaciyla Rektorlige bagh Risk Yonetimi, Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigii ile Siireg Iyilestirme ve Kalite
Direktorhigi birimleri gahgmalar yiirtitmektedir. Tim ¢alismalarda, birimlerin kendi yapilarina uygun esneklikte

ve kalite giivencesi felsefesini oziimseyerek kalite faaliyetleri vurgulanmaktadir. Birimlerle yapilan ¢aligmalar

sonucunda geri bildirimlere gore siiregler giincellenmektedir.

Siireg Iyilestirme ve Kalite Direktorliigii faaliyetleri kapsaminda, birimlerin mevcut durum siireg analizlerinin
gergeklestirilmesi, bu siireclerdeki sistematik ve manuel isleyislerin tespiti, paydas ve deger analizi, kontrol
noktalarinin ve iyilestirme aksiyonlarinin belirlenmesi saglanmaktadir.



Siire¢ performans gostergelerinin  tanimlanmas1  ve periyodik gozden gegirmelerle birlikte stirecler
degerlendirilmektedir. Universite genelinde mevcut durum analizi sonrasi iyilestirme noktalar1 tespit edilmis,
buna bagh onceliklendirme yapilarak ve aksiyonlarin ahnmasi takip edilerek PUKO cevrimine uygun siirekli
tyllestirme ¢alismalar1 saglanmaktadir.

I¢ Kalite Giivencesi

Kog¢ Universitesinde Kalite Komisyonu, birimlerin kendi kalite faaliyetlerini koordine eden ve gerekli
uygulamalar1 birim bazindan kurum bazina yayginlastirmak i¢in inisiyatif alan bir yapidadir. Kalite Komisyonu
kalite siireglerindeki iyilestirmelerin takibine yonelik Ogrenci Konseyi temsilcisi katihnuyla belirli araliklarla
toplantilar diizenlemekte ve gelen geri bildirimler ¢ercevesinde alinacak aksiyonlart Onceliklendirme ve
birimlerde kaliteye yonelik yapilan ¢ahgmalar takip etmektedir (https:/kalite.ku.edu.tr/).

Kalite Komisyonu’nda, tiim akademik birimleri ve idari birimleri temsilen katilimcilar yer almaktadir. Caligmalar
yilda iki defa gerceklestirilen Genel Akademik ve Idari Calisanlar toplantisinda bir baghk olarak sunulmakta ve
farkindalik yaratilmaktadir. Bunun yam sira Kalite Komisyonu iiyeleri kendi Fakiilte, Enstiti ve Idari
Birimlerinde geribildirim ve paylasimlar agisindan koprii gorevi gérmektedir.

Kalite Komisyonu’nun ¢alisma konular1 asagida 6rneklendirilmistir:

Akreditasyon Geri Bildirimlerini Degerlendirme ve 2 Yilhk Siire¢ icin Oncelikleri Belirleme ve Takip,
Akademik Program Degerlendirme Siireci,

Program Degerlendirme Sablonlarinin Olusturulmasi,

Degerlendirmeden Gegecek Birimlerin Belirlenmesi,

Kurumsal Di1g Degerlendirme vb. Siiregler i¢in Hazirhik ve Bilgilendirme.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamitlar
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2. Liderlik

A.1.2. Liderlik

Rektorliik Ofisi Biilteni: Kog Universitesi Rektorlik Ofisi Biilteni (Message from President), 2016 yilindan
beri aylik olarak yayimlanmaktadir. https:/president.ku.edu.tr/

Aylik olarak Universite genelinde tiim akademik ve idari birim yoneticilerinin katild1 g1

Koordinasyon Komitesi toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilar, Universite i¢i genel iletisimin
gliclendirilmesi, birim faaliyetleri hakkinda giincel gelismelerden haberdar olmay1 ve Ontimiizdeki siireglerde
planlanan proje ve calismalardan haberdar olmayir hedeflemektedir. Eylill 2023’ten bu yana Koordinasyon
Komistesi toplantilari Idari Toplanti adi altinda idari birimler aras1 etkilesimi giiclendirecek sekilde
paylasimlarla devam etmektedir.

Yilda iki kez Genel Fakiilte ve idari Kadro bilgilendirme toplantilariyapilmaktadir. Toplantimin sunumu
Rektor ve Rektor Yardimceilar tarafindan gerceklestirilmekte olup tiim akademik ve idari ¢alisanlarin katilimina
aciktir. Universiteye dair misyon, vizyon, orta vadeli hedefler ve gerceklesmeler, egitim ve arastirma
faaliyetlerinden paylasimlar, basarilart kutlama, idari konularda yapilan ¢alismalara 6rnekler aktarilmaktadir.
Toplant1 sonunda bu konular tizerinden soru-cevap yontemiyle paydas soru ve onerileri alinmaktadir. Toplanti
sonrasinda ise yapilan sunumlar tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

Yeni Rektoriin gérevine baglamasim takiben tiim akademik ve idari birim ¢alisanlariyla gruplar halinde tanisma
toplantis1 diizenlenmistir. Burada birimlere dair yolunda giden ve iyilestirilmesi gereken konular 6zelinde
karsilikh paylagimlar gerceklestirilmigtir.

Danisma Kurulu Toplantilarr: Diinya ¢apinda egitim-6gretim ve arastirma konularinda yetkin paydaglarin
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katithmiyla mezuniyet toreni 6ncesinde her yil diizenli olarak Universitenin yilik faaliyetleri tizerine kapsamh
toplantilar yapilir. Toplanti hazirligi bakimindan her bir akademik ve idari birim yil i¢indeki ¢alismalarini
anlatan kapsamli rapor ile bu raporun 6zetini hazirlar. Bu ¢alismalar bir araya getirilir ve Danigsma Kurulu
raporunu olusturur. Bu kapsaml raporun yami sira toplantilar sirasinda goriisiilmek tizere oncelikli konular
belirlenerek Danisma Kurulu sunumu da olusturulur. Goriis, oneri ve katkilari {ist yonetime iletilir. Paylagilan

geri  bildirimler ilgili  birim yoneticileri _ile  paylasihr. https://www.ku.edu.tr/kesfet/hakkimizda/koc-
universitesiyonetimi/danisma-kuruhy/

IK Calismalari: Xo¢ Universitesi c¢alisanlarinin sergilemesi gereken Temel Yetkinlikler ve role 6zgl
farklilasmas1 beklenen Davramigsal Yetkinlikler, yetkinlik s6zlHigii ile tanimlanmis ve performans yonetiminin
pargasi olarak her y1l degerlendirilmektedir.

Temel Yetkinlikler icerisinde isleri zamaninda ve Kkaliteli sekilde tamamlamak, miikemmele ulagsmak igin
¢abalamak, mevcut uygulamalar i¢in iyilestirme ve/veya degisim firsatlarint belirlemek, farkh alternatifler ve
oneriler iireterek uygulamaya gegirmek icin Kalite Bilinci ve Siirekli Iyilestirme - Yenilikler Baslatma temel
yetkinlikleri tiim kurum ¢alisanlarindan beklenen yetkinlikler olarak tanimlanmistir.

Role 6zgii Davramssal Yetkinlikler icerisinde Birim Yoneticileri icin Isteklilik Yaratan Liderlik, Lider Durusu
Sergileme, Yon Belirleme ve Is Bilinci yetkinliklerine yer verilmis, béylelikle kurumda yiiksek kaliteyi kalic bir
sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine
edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 olusturulmak istenmistir.

Her bir yetkinlik alt davranis gostergeler ile detayh olarak tarif edilmistir. Kanit A.1.2.1°de Ko¢ Universitesi
Yetkinlik S6zKigu yer almaktadir.

Liderlik yetkinlikleri hem performans siirecinde hem de potansiyel degerlendirme siirecinde potansiyel listesine
giren ¢ahsanlarin yOnlendirildigi “Degerlendirme Merkezi” uygulamasinda da degerlendiriimektedir.
Degerlendirme Merkezi sonrasinda, ¢alisan ve yoneticisi katthmiyla geri bildirim toplantist yapihr. Liderlik
yetkinlikleri tizerinden detayh bir rapor sunulur ve ¢ahsanin Oncelikli gelisim alanlari belirlenerek liderlik
gelistirme programlarina katithmlar1 planlanir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Her yi1l hazirlanan Damsma Kurulu raporunda tiim idari ve akademik birimlere ait gelisim raporlart yer
almaktadir. Tiim birimler i¢cinde bulundugu yila ait degerlendirmelerini gozden gecirdikleri, gegmis yilki
degerlendirmeleri ile karsilastirarak, hedeflerini, yapmis olduklar1 ¢gahigmalari, karsilagtiklari zorluklari, tiim yila
ait 6zet bilgilere bu raporda yer verir.

Degisim yonetimi kapsaminda hizmet kalitesinin iyilestirilmesi, proje yoOnetimi, siirekli iyilestime gibi
cahsmalarda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimi baz alinmaktadir. Bu yaklagim ile ilgili kurum
ici farkindalik ve is siireglerini daha etkili hale getirmek amaciyla kullammu kolay ve ihtiyaca ozgii
kullanilabilecek sablonlar tasarlanmis ve kurum i¢inde kullanim yayginlagtiriimaya baglanmistir. (A.1.3.1)

Kog Universitesi tiim siireclerinde PUKO ¢evrimlerini kapsayacak sekilde hareket etmektedir. Ornegin, her yilin
Bahar Doneminde o6grencilerin  kurumdan memnuniyetini 6lgmek iizere Ogrenci Memnuniyeti Anketi
uygulanmaktadir. Bu anketle 6grenciler tiim idari ve akademik birimleri degerlendirilmekte ve yorumlarini
acikea iletilmektedir. Gegmis yillarla karsilastirmali olarak anket sonuglar1 tiim idari ve akademik birimlerle
paylasilmaktadir. Yillar arasindaki degisim bu sekilde takip edilmektedir. Birimler anket sonuglarina gore
gerekli iyilestirme ¢aligmalarini planlanmakta ve buna gore onlemlerini almaktadir.

Bilgi Teknolojileri Direktorliigii’nde en son prosediir giincellemesiyle Degisiklik Y onetimi dijital is akisinda da
gelistirmeler yapilmistit. Risk oram disiik degisikliklerde onay beklemeksizin ilerleyebilme kolayhg:
sunulmustur. (A.1.3.2)


https://www.ku.edu.tr/kesfet/hakkimizda/koc-universitesi-yonetimi/danisma-kurulu/
https://www.ku.edu.tr/kesfet/hakkimizda/koc-universitesi-yonetimi/danisma-kurulu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.1_Yetkinlik_S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

Degisiklik Danisma Kurulu (CAB: Bilgi Teknolojileri sistemlerinde ihtiyag duyulan diizenleme, gelistirme ve
hata giderme faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in degisiklik yonetim adimlart isletilir. Degisiklikler gelen kullanici
taleplerinden ya da Bilgi Teknolojileri i¢erisindeki islemlerden kaynaklanabilir. Sire¢ degisiklik kaydinin
olusturulmas1 ile baglar. Degisiklik yoneticisi degisiklik kaydi igerisindeki kaynak planlama, zaman planlama ve
degisikligin icerigine ait bilgileri girer ve degisiklik onayin1 verecek onay komitesine (CAB) degisikligi sunar.
Onay alan degisiklikler tiretime alinir. Test ve kabul igslemlerinden sonra degisiklik canli sistemlere aktarihr.
Degisiklik Danisma Kurulu BT biriminde haftalik olarak gerceklesen bir kurul/toplant: serisidir.Potansiyel etkisi
ve riski yiiksek/cok yiikksek olarak degerlendirilen standart ve normal dis1  degisiklikler
degerlendirilmektedir.2023 yilinda degisiklik siniflart 4 kategori olacak sekilde; standart, normal, major, acil
olarak  dilizenlenmistir. Degerlendirmeler;  faydalar, riskler, potansiyel etkiler, teknik fizibilite,
maliyet degerlendirme sonuglarina gore degisiklikler tartisilir ve onaylanir, reddedilir veya ertelenir. (A.1.3.3)

Proje talep/fikirlerinin toplanmasi siirecinde kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olacak ve en yiiksek faydayi
saglayacak proje talep/fikirlerinin ayristirtlmasini saglayacak bilgiler ile online sistem {izerinden talepler toplanir.
Talebin tiim gelisim evrelerinde hem talep eden hem de paydaslar sistem tizerinden e-posta ile bilgilendirilir.
Proje talepleri, stratejik hedef uyumu, efor ve biitge ihtiyaci, teknik zorluk, is zorlugu ve fayda skorlar1 dikkate
ahinarak Bilgi Teknolojileri Portfoy Yonetimi kapsaminda dnceliklendirilir ve Bilgi Teknolojileri Portfoy Yonetim
Komitesi’ne sunulur. Rektér, Genel Sekreter, Bilgi Teknolojileri Direktorii ve Bilgi Teknolojileri Portfoy
Yoneticisi gozden gegirmesi ile cari y1l Bilgi Teknolojileri master plam olusturulur. Bu master plan Universite
st yonetimi ile paylasilir. Tekrar gozden gegirme talebi gelirse talebi yapan ilgili boliim ydneticisi/lerinin
sunumlari ile Portfoy Yonetim Komitesi’ne tekrar ¢ikihr. Burada degisiklik gerekiyorsa yapilir. Degisiklik
yapilmas1 gerekmiyorsa Bilgi Teknolojileri ana plan1 onaylanir ve yiirtirlige girer.

Devamh karsilasilan kullanic1 sorunlarinin kategorize edilip kayit altina alinmasi, kullanicilar tarafindan iletilen
sorunlarin arkasinda yatan problemlerin tespiti ve problem igin aksiyon planimin kayit altina alinmasi,
problemlerin ¢oziimlemesi veya workaround’larin gelistiriimesi ile SLA’lerin taahhiit edilen seviyede
tutulabilmesi amaglari ile problem yonetimi siireci isletilir.

Bilgi Teknolojileri hata ve talep yonetimi online sistem tizerinden takip edilmektedir. Paydaglar bildirimlerini
track-it online sistemi tizerinden yaparlar, hizmet masas1 gelen talep ve hata bildirimlerini 1, 2 ve 3. seviye
tasnifleri ile karsilar. 1. seviyede hizmet masas1 kontrol ve yonlendirmeler ile ¢6ziim saglar, 2. seviyede ilgili
hizmet ve {irtin yonetim uzmanlart ve operasyon uzmanlart miidahalesi ile ¢6ziim saglanir, 3. seviyede hizmet ve
tirin yoneticileri konuyu gelistirme ve degisiklik yonetimleri ya da danigsmanlik alarak ¢éziimlerler. Bu talep ve
istekler is alanlarina gore belirli SLA siireleri igerisinde ¢6ziimlenir. Bilgi Teknolojileri yardim ddkiimanlar
standardi ile Kog¢ Universitesi’ndeki yardim belgelerinin olusturulmas: standardize edilmis olup diizenli isleyis
ve tutarhigin saglanmas1 amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universite genelinde i¢ kalite giivencesi birincil olarak birimlerin kendi faaliyetleri {izerinden takip edilir,
tyilestirilir ve raporlanir. Y1l i¢inde {ist yonetime yapilan diizenli raporlamalarin yam sira faaliyetlerin bir arada
raporlandig1 ve geribildirim alindig1 en kapsamh ¢ahgma Damsma Kurulu raporudur.

Siireg Iyilestirme ve Kalite Direktorliigii birimlerle gerceklestirilen siire¢ analizi calismalari; siire¢ kiinyesinin
tanimlanmas1, makro siirecin ve kontrol noktalarinin ¢ikarilmasi, ilgili paydaslarin analiz edilmesi, standartlar
belirleyen kurum i¢i ve dis1 dokiimanlarin incelenmesi, paydas memnuniyetinin alindig1 anketler ve diger geri
bildirim kanallarinin degerlendirilmesi, iyi uygulama 6rneklerinin arastirilmasi ve bunlarin sonucunda siireg
sahipleriyle siirecin her boyutuna dokunan iyilestirme fikirleri ortaya g¢ikarilmasi ve planlanma yapilmasi
asamalarin kapsamaktadir. 2023 yilinda yapilan detayh siire¢ analizine bir rnek, Isletme temel hizmetlerinin
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analiz cahsmasidir. (A.1.4.1)

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 i¢in PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimi is
siireclerini yonetme ve stirekli iyilestirme i¢cin 6nemli bir yaklagim olarak goriilmektedir. Hizmet kalitesi ve is
stireclerini daha etkili hale getirmek amaciyla hazirlanan PUKO yazimu rehberi birimlerle yapilan toplantilarda
paylagilmistir. Toplantilarda rehberin temel prensipleri ve kullammu hakkinda detayh bilgilendirme yapild.
PUKO c¢evriminin kurum iginde icsellestirilmesi, isbirliginin giiclendirilmesi ve verimliligin artirilmas1 adina
O6nemli bir adim olmustur. (A.1.4.2)

2023 yih igerisinde KUality Ogrenci Toplulugu kurulmus ve faaliyetlerine baglamustir. Kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi amaciyla ilk ¢aligmalarina baglayan topluluk, oryantasyon haftasinda tanitim etkinlikleri ve
yeni iiyelerle tanisma toplantilar1 diizenlemistir. (A.1.4.3)

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Ogrenci Komisyonu ve Kog¢ Universitesi KUality Toplulugu
isbirligiyle, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 hedefiyle bir seminer ve c¢alistay diizenlenmistir. Bu etkinlik,
ogrenciler arasinda kaliteye olan farkindaligi artirmayi, kalite standartlarini 6grenmeleri teorik ve uygulamah
etkinliklerle desteklenmistir. Katilimcilara, kalitenin 6nemi, kalite yonetimi ve siiregleri hakkinda bilgi verilerek,
etkili kalite kiiltiiriiniin gelisimine katki saglanmasi amaglannmistir. YOKAK’1n kalite kiiltiiriiniin kurum
igerisinde yayilimina olumlu katki saglamistir. (A.1.4.4)

Kurumsal akreditasyon siireci sonras1 YOKAK tarafindan yayimlanan degerlendirme raporu incelenmis, Kalite
Komisyonu’nun goriigleri alinarak bir Kalite Aksiyon Plan1 olusturulmustur.

Kalite Siireclerinin I¢ Kontrol Sistemi ile Iliskilendirilmesi
Kalite stiregleri ve hedeflerinin i¢ kontrol sistemi ile iligkilendiriimesi bes asamada yapilmaktadir:

e Personel: idari personelin yeterliligi ve performans1 idari Kadro Performans Degerlendirme siireci ile I¢
Hizmet ve Memnuniyet Anketleri kapsaminda, Akademik personelin yeterliligi ve performansi Yilik
Degerlendirme siireci kapsaminda takip edilmektedir.

o Risk Degerlendirme: Her birim karsilagabilecegi riskleri, diger birimlerle olan koordinasyonunu ve
etkilerini Danigsma Kurulu raporunda ve yillik i plan1 ¢alismasinda belirtir. Bunun yani1 sira kurumumuzda
Risk, Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigii faaliyet gostermektedir.

o Siire¢ Iyilestirme ve Kalite: Birimler meveut isleyislerini siirekli olarak daha iyiye tasimakla sorumlu
olmalarinin yam sira, Siire¢ lyilestirme ve Kalite birimi sorumluluk alani tiim Universite faaliyetlerini
kapsayacak sekilde birimlerle birlikte ortak ¢aligmalar yiirtitmektedir.

e Bilgi Sistemleri ve Iletisim: Her akademik ve idari birim hedefleri ve siiregleri dogrultusunda gerekli
takip ve raporlamayi yapar. Akademik program degerlendirmeleri diizenli olarak yapihr, buna ek olarak
Fakiilteler akreditasyonlar i¢in de ¢esitli analiz ve raporlama faaliyetlerinde bulunurlar. Bu siireglerde Bilgi
Teknolojileri ile stirdiirebilirlik ve verimli gahsmay1 saglamak bakimindan projeler gelistirilir ve ytirtitiiliir.

o Izleme: Akademik ve Idari kadro izleme adimlari yillik degerlendirme ve ara dénem gézden gegirme
siiregleri kapsaminda takip edilir. Akademik ve Idari birimlerin isleyisleri y1llik olarak hazirlanan Danisma
Kurulu raporu ile Is Planlar1 raporu gergevesinde takip edilir. Tiim kurumu kapsayan akademik analizler
Akademik Strateji ve Analiz Direktorliigii tarafindan gergeklestirilerek ilgili akademik birimlerle paylasihr.
Bu verilerin temin edilmesinde O grenci ve Akademik ¢alisan bilgi sistemlerinden yararlanmanin yani sira
gerekli durumlarda Bilgi Teknolojileri béliimiinden de raporlama konusunda destek alinabilir. Mali
konularla ilgili yapilan analizler Uzun Vadeli Plan (UVP) kapsaminda farkli senaryo uygulamalari olarak
Hyperion adh sistem iizerinde devam etmektedir.

Birim Diizeyinde Kalite Calismalar
Akreditasyona Sahip Akademik Programlar

Kog Universitesi lisans programlarindan Isletme, Ekonomi, Uluslararas: Iliskiler, Kimya-Biyoloji Miihendislii,
Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Makine Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Psikoloji, T1p Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyona sahiptir. isletme Enstitiisii de Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile EQUIS ve AACSB akreditasyonlarina sahiptir.

Kog Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, diinyanin en koklii ve prestijli uluslararas1 akreditasyon kurumlarindan
biri kabul edilen “Hemsirelik Egitiminde Akreditasyon Komisyonu (Accreditation Commission for Education in
Nursing-ACEN)” tarafindan ik kez 2016 yihinda 5 yil siireyle ve 2022 yihinda 8 yillik siireyle, 2030 yilina
kadar, yeniden akredite edilmistir Hemsirelik alanindaki egitimin kalitesini artirmaya yonelik faaliyetleriyle
taninan ACEN, hemsirelik programlarinin uluslararas1 alandaki akreditasyonunu degerlendirmek amaciyla



kurulmus, bagimsiz bir degerlendirme kurumudur. Ko¢ Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ACEN’in ABD
disinda akredite ettigi egitim kurumlarindan biridir ve Tiirkiye’de uluslararasi akreditasyona sahip olan ilk ve tek
akademik kurum olma 6zelligi tasimaktadir. (A.1.4.5)

Kog¢ Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, her dénemin sonunda 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerden gelen geri
bildirimlerin paylasildigi ve iyilestirme Onerilerinin tartisildigt yil sonu ders degerlendirme toplantilar
gerceklestirir. 17 Temmuz 2023 tarihinde gergeklestirilen y1l sonu ders degerlendirme toplantisinda, 6gretim
tyeleri ve Ogrenci geri bildirimleri glindeme alinmis ve derslere iliskin iyilestirme hususlar1 tartigilmstir.
(A.1.4.6)

Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT)

KOLT her yil diizenli olarak gergeklestirdigi birim kalite gelistirme ¢aligmalarina, birimde ¢ahsan herkesin
katiimmyla diizenli yapilan haftahk toplantilar ile paydaslardan her donem sonunda ¢esitli yontemlerle toplanan
geri bildirimlerin degerlendirilmesi toplantilarina devam etmistir. Haftalik toplant1 tutanagi 6rnegi kanit olarak
sunulmustur. Bu ¢aligsmalara bu y1l, KOLT ¢alisanlariyla yapilan detayh 6z-degerlendirme ve stratejik amag ve
hedefler ¢aligmasiyla birimin performans hedeflerini belirlemeye odaklanan bir tam giinliik kampiis dis1 bir ¢esit
inziva (retreat) etkinligi eklenmistir. Bu etkinlik sonu yazilan rapor ile birimin yilik performans hedeflerini
gosteren tablo kanit olarak sunulmustur. (A.1.4.7) (A.1.4.8)( A.1.4.9)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Iletisim Direktorliigii: Kog Universitesi Iletisim Direktorligi’niin  ana misyonu, Universite algisini
giiclendirmek ve Universite’nin itibarin1 artirmak adina iletisim calismalarn yiiriitmektir. Bu ¢alismalar

geleneksel, dijital ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla gorintrligt artirarak, stratejik yonlendirme ve uzmanhk
saglayarak deger yaratmak i¢in planlanir.

Iletisim Ofisi, Universite’nin hem dis (medya, aday ogrenciler, mezunlar, aileler, kamuoyu vs.) hem de i¢
(0grenci, 6gretim Uyeleri, personel, Mutevelli Heyet vb.) iliskilerini gi¢lendirmek i¢in stratejik iletisim plam
(Universite ¢apinda iletisim ag1 ile) hazirlamak ve uygulanmasini denetlemekten sorumludur. Universite’nin 6ne
¢ikan basarilarinin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde duyurulmasini saglar.

Baghca Faaliyetler:
+ Sosyal medyada Ko¢ Universitesi’nin tiim paydaslarini kapsayici bir tonda iletisim saglamak.

* Sosyal medya kanallarimizda ve ayhk bililten vb. i¢ iletisime destek amacgh iletisim araglarinda 6grenci,
akademik ve idari birimlerin haberlerine yer vermek.

« O grenci kuliipleri, spor takimlar1 ve bagarili bireysel sporcularimiz ile dijitale yonelik igerik ¢ahsmalari.
» Fakiilte-Idari Kadro Genel Kurul Toplantilar1 Sunumlart

* Tanittm donemi stiresince fakiiltelere, enstitiilere ve uluslararas1 6grencilere yonelik 6zel tanitim ¢alismalar
planlanmasi.

+ KU i¢i ve dis1 iletisimin hem Tiirk¢e hem de Ingilizce olmasi icin araglarin gelistirilmesi ve kullamlmasinin
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saglanmasi i¢in destek verilmesi.

Ko¢ Universitesi Bilim ve Arastirma Iletisimi: {letisim Direktorligi’niin, Ko¢ Universitesi'nin Tiirkiye ve
cevresindeki en iyl arastirma universitelerinden biri oldugunu vurgulayacak iletisim faaliyetlerini dijital ve
geleneksel iletisim yontemleri ile kamuoyu (yurtici ve yurtdisi) ve Universite paydaslar ile paylasma hedefi
bulunmaktadir. Bu hedefe yonelik olarak iletisimi yapilacak kaynaklar, Universite i¢erisindeki tiim arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinden (yiritiilen aragtirma ¢aligsmalari, 6duller, buluslar, projeler, yurt i¢i ve yurt dis1 alinan
fonlar vb.) olusmaktadir.

Universite’'nin  Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ile iliskili web sayfalari A.1.5.1..°de
sunulmustur.

Muhasebe, Vergi ve Yasal Raporlamalar Direktorligii diizenli olarak YMM raporlart sunmakta ve denetimden
ge¢mektedir. Kurumu ilgilendiren resmi duyurular {letisim Ofisi tarafindan ilgili birimlerle kontrolleri yap1larak
paylasilmaktadir. Hesap verilebilirlik ile ilgili online kaynaklar her yil gézden gegirilmekte ve ¢esitli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Diizenli olarak hazirlanan raporlar gegmis donemlerle karsilastirilarak hazirlandigr igcin verilerin nesnelligini
saglamada kontrol mekanizmasi rolii oynar:

Vakif Raporu

11 Brifing Raporu

YOK Denetim Raporu

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

Danigma Kurulu Raporu

Zamansal degisimi gosteren analiz ¢alismalart

Bazi analiz ¢aligsmalar tarafsiz dis kuruluslar tarafindan yapilmaktadir:

Universite siralama bilgileri,

Karsilagtirma (benchmark) raporlart,

Akreditasyon siirecleri,

Akademik Program Degerlendirme siirecinde yer alan dis paydaslar ve dis degerlendirme komiteleri.
Web Sayfasi Iyilestirmeleri:

Kurum web sitesi bastan sona yenilenerek ve arama bulma deneyimi onemli olgtide iyilestirilerek dijital
varh@imizi daha erisilebilir ve kullanict dostu hale getirmek adina 6nemli bir adim atilmistir.

Yenilenen websitesi, kullanicilarin ihtiyag, duyduklar bilgilere daha hizli ve kolay erismelerini saglamaktadir.
Arama islevi, daha akilh algoritmalarla gli¢lendirilmis ve kullanicilarin istedikleri igerigi daha hizh bulmalarina
olanak tanimustir. Giincellemeler, kullanict memnuniyetini on planda tutarak yapilmistir.

Kurum web sitesi lizerinde yayimlanan giincel bilgiler, sektordeki yenilikleri ve kurum katkilarini igermektedir.
Kurumun arastirma kapasitesini artirmak icin son doénemde agilan laboratuvar ve arastirma merkezleri,
diizenlenen etkinlikler ve yayimlanan haberler, bilim konferanslari, seminerler, egitim programlart ve diger
etkinlikler aracihgiyla bilgi ve deneyim paylaginmu desteklenmektedir. (A.1.5.2) https:/www.ku.edu.tr/

Fen Fakiiltesi Web Gelistirmeleri: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesinden yola ¢ikarak htps:/science.ku.edu.tr/
web sayfas1 dogru, giincel ve kolayca erisilebilir sekilde tasarlanmustir.

I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler bir araya getirilerek; BT ekibiyle haftalik iyilestirme galigmalari
yapilmakta, hesap verilebilirlik ve seffafhk mekanizmasi ele alinmaktadir. Sosyal medya hesaplarimiz
araciligiyla ise, i¢c paydaglar oldugu gibi mezunlar, diger tniversiteler, sivil toplum kuruluglari, sanayi ¢evreleri
gibi dis paydaslarla da seffaf, etkili bir iletisim saglanmakta, stirekli iyilestirmeler yap1lmaktadir.

https/twitter.com/KocSciences


https://www.ku.edu.tr/
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KU College of Sciences (@kucollegesciences) Instagram fotograflari ve videolari

https//www.facebook.com/kocunivscience/
LinkedIn
Bilgi Giivenligi

Universite Bilgi Giivenligi Y&netimi siireci kapsaminda bilgi giivenligini tehdit edebilecek olaylarin olusmasim
engellemek ve bilgi giivenligi konusunda farkindahgi yaratmak i¢cin ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Bilgi Giivenligi
olay1 gerceklestiginde Bilgi Giivenligi Olay Yonetimi Prosediirii ve Siber Olaylara Miidahale Prosediirii
uygulanir.

Veri ihlali tespiti, tespiti yapan kisi tarafindan en kisa stirede kisiselverilerim@ku.edu.tr bilgilendirilmelidir.

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME), Bilgi Giivenligi Yo6neticisi tarafindan planl veya plansiz toplanir.
Bilgilendirme, onleyici veya miidahale icin toplanabili. SOME aksiyonlar ilgili servis sahiplerine atamr. Bilgi
Giivenligi Komitesi yilda en az 2 kez toplamir. Bilgi Giivenligi Yol Haritas1 takibi ve koordinasyonu yapihr.
Sizma test y1lda 1 kez planlanir, servis sahipleri ve servis operatorleri ile takibi saglanir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar
2. Misyon ve Stratejik Amaclar
2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
Kurumsal Onceligimiz

Kog Universitesi, bir “Arastirma Universitesi” olarak kurulmus ve kurulusunda iki prensip temel alinmustir:
Ogretim lyeleri ve 6grencileri igin §zgiir bir arastirma ve ¢alisma ortami saglanmasi ve dgretim ve arastirma
faaliyetlerinin birbiriyle uyum i¢inde siirdiiriilmesi.

Bu prensipler dogrultusunda, asagidaki ti¢ temel alanda her daim bir “miikemmeliyet merkezi olma” diisturuyla
hareket edilmektedir.

https //www.ku.edu.tr/kes fet/hakkimizda/kurulus-oykusu-ve-felsefesi/varlik-nedeni/

Arastirma

Bilimsel gelismelere diinya ¢apinda katki saglamak ve dncii olmak,

Yeni bilgi tiretimi ve tiretilen bilginin toplum yararina kullanilmasim saglamak,

En iyi 6gretim tyelerine sahip olarak, onlarin modern aragtirma alanlarindaki bilgi tiretimine katkilarim
saglamak ve 6zendirmek,

e Modern teknolojinin sagladig: tiim imkanlar arastirma faaliyetlerinde etkili bicimde kullanabilmek.

Egitim

o Oprencilerine diinya standartlarinda egitim-6gretim imkam sunmak,

o En yiiksek ahlak, sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincine sahip 6grencileri kurum biinyesine katmak,

e Disiplinler aras1 diisiince ile sorgulama, elestirme ve arastirma odakh ¢aligsmayi tesvik etmek, Lisans ve
lisansiistii programlar vasitasiyla uluslararas1 6grenci sayis1 ve kiiltiirler aras1 ¢esitliligi artirmak.

Yonetim


https://www.facebook.com/kocunivscience/
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https://www.ku.edu.tr/kesfet/hakkimizda/kurulus-oykusu-ve-felsefesi/varlik-nedeni/

o Idari personel ve yonetim kadrosunu simrh kaynaklarin verimli kullaninm ile tim faaliyetlerin gelisim
odakl ve siirdiiriilebilir yapisina yonelik olarak diizenlemek ve gelistirmek,

e Birimler arasindaki ve 6gretim tiyeleri, idari ¢alisanlar ile 6grenciler arasindaki uyum ve koordinasyonun
artirilmasi i¢in ¢aligsmalar yapmak.

Toplumsal Katki

Egitim-6gretim ve arastirmada siirdiiriilebilir gelisimi esas almak, kamplis operasyonlarimizda

uyguladigimiz stirdiirtilebilirlik uygulamalariyla kiiresel bir 6rnek olmak

e Aragtirma laboratuvarlarimiz ve arastirma merkezlerimiz ile ekonomik, ekolojik ve sosyal
stirdiiriilebilirligin tiim boyutlarini kapsayici faaliyetler stirdiirmek

o Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda arastirmalar1 gelistirmek ve aragtirmacilar arasinda ulusal, bolgesel ve
uluslararasi ig birlikleri kurmak

¢ Anadolu Bursiyerleri Programindan yararlanan 6grenci sayilarini korumak ve artirmak

Kurumun genel misyon ve stratejik amaglart semsiyesi altinda birimlerin de stratejik ama¢ ve misyonlari
bulunmaktadir.

¢ VEKAM Misyon dokiimani (A.2.1.1)
o Kog Universitesi Stirdiiriilebilirlik Politikas1 (uttps://ku-people.s3.eu-west-

1.amazonaws.com/cdn/files/sustainability/sustainability-policy.pdf)

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (HA.2.1.1.VEKAM vizyon misyon.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Kurumumuzun Misyonu ve Vizyonu ile Stratejik Tercihlerinin Iliskisi

Arastirma tniversitesi olma hedefiyle kurulan, Ar-Ge, egitim, Ogretim ve yoOnetim sistemleri agisindan
miikemmeliyet merkezi olma vizyonuyla ¢ahisan Ko¢ Universitesi’nde gergeklesen tiim arastirma faaliyetlerinin
amact; evrensel bilime nitelikli ve 6zgiin katkilarda bulunmak, Tiirkiye’nin entelektiiel, teknolojik, ekonomik ve
sosyal alanlardaki gelisimine destek olmaktir.

Bir aragtirma {niversitesi olarak uluslararasi nitelikte, yaratici, bagimsiz ve objektif distinebilen, liderlik
vasiflarina sahip yetkin mezunlar yetistirerek ve bilimin sinirlarim ilerleterek tilkemize ve insanliga hizmet etmek
oncelikli hedef ve politikamizdir.

2020-2024 Universite stratejik plamina bagh olarak stratejik amag¢ ve hedefler herkese acik olarak

duyurulmaktadir: https:/kalite.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/KU_ Stratejik-Plani-R aporu-2020-24-
TR.pdf

Uluslararasilasma

1. Kog¢ Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi cahsmalar1 kapsanunda Universitenin idari ve akademik 45
biriminden geri bildirimler alinarak degerlendirme c¢alismasina katki saglanmistir. Yine bu birimlerle
uluslararasilagsma hedeflerine birimlerinde de yer verilmesi istenmistir.

Ayrica yapilan anket calismasina verilen yamtlar birlestirilerek, Ko¢ Universitesi'nin uluslararasilagsma
calismalarinin bir degerlendirmesi yapilmis olup, 2021-2026 donemi i¢in yeni uluslararasilagsma hedefleri
belirlenmistir.
1. yeni Erasmus+ donemi ¢ergevesinde Kog¢ Universitesi’nin ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)
Akreditasyonunu yenilemesi ihtiyact dogmustur. Yapilan bagvuru sonucu olumlu olmustur.

Avrupa Birligi oncelikleri ile uyumlu olan Ko¢ Universitesi’nin Erasmus Politika Beyan: web sitemiz iizerinden
de erigime agiktir: https:/oip.ku.edu.tr/erasmus-policy-statement/
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Uluslararas1t Programlar Ofisi (UPO)’nin yiiriittiigli ¢calismalar1 ¢ergeveleyen vizyon ve misyonu web sitesinde

yer almaktadir: https://oip.ku.edu.tr/about-us/

UPO Uluslarasilagma stratejisi: https://oip.ku.edu.tr/strategic-internationalization-plan/
UPO Is Plani: (A.2.2.1)

Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani: Universitenin dncelikleri arasinda yer alan ve kurumsal
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’nin (TCEP) olusturulmasi, TCEP’te somutlagtirilarak olan kurumsal aksiyon
asamalarinin gergeklestiriimesi ve kurum i¢i cinsiyet esitligi hedeflerinin takibi icin 2022 yilinda Rektorlikk
Ofisi’ne bagh olarak Cinsiyet Esitligi Koordinatorligii birimi olusturulmustur.

https//www.ku.edu.tr/en/gender-equality-office/

Kog¢ Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planinin (KUGEP) hazirlanmas1 projesinde iiniversite
biinyesindeki tiim birimlerde cinsiyet esitligini ilgilendiren konular etrafinda detayh veri toplama, analiz ve
degerlendirme ¢ahsmalar1 yapilmis ve cesitli bulgulara ulasilarak iyilestirme alanlar1 tespit edilmistir. Yapilan
tespitler sonucunda {iniversitenin tiim paydaslarin1 kapsayan ve kurumun tiim etkinlik alanlarina deginen bir
aksiyon plani olusturulmus ve yayimlanmistir.

https://ku-people.s3.eu-west-1.amazonaws.com/cdn/files/mailing/KU/KUGEP 2022-25.pdf

https://cdn.ku.edu.tr/cdn/files/GEOQ/7-3-24/GEO+Inaugural+Report.pdf

Koc¢ Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Stratejik PlanKomitesi tarafindan, Kog¢ Universitesi VPAA, fakiilte
Ogretim tyeleri ve 6grenci temsilcilerinin goriisleri alinarak, 2024-2028 Stratejik Plan1 tamamlanmistir. Genel
misyon, vizyonun yer aldigi stratejik planda “egitim, “arastirma” ve” “hizmet” olmak iizere {i¢ temel alan i¢in
amag¢, stratejik hedefler, hedefe 6zel faaliyetler ve performans gostergesi / degerlendirme kriteri (Y1llik)
belirlenmistir. (A.2.2.2)

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (4)A.2.2.1.ULUSLARARASI PROGRAMIAR_OFiSi 2023 is Plani_(OIP).pdf
e (5)A.2.2.2. HEMSIRELIK FAKULTESI STRATEJIK PLAN 2024 2028.pdf.pdf

3. Performans yonetimi

A.2.3. Performans Yonetimi

Universite onceliklerini destekleyici faaliyetler birim yoneticileri tarafindan yilhik birim is planlarina
donistiiriilmektedir ve bu planlar bireysel hedeflerin belirlenmesinde esas alinmaktadir. Birim is planlarimin
hazirlanmasinda prensip, 6ncelikle birim i¢erisindeki ¢alisanlarin katki ve fikirleriyle hazirlanmasi ve ayrica tim
paydaslarin is birligi ve destek ihtiyacimi i¢cermesidir. Birim is planlari konsolide edilerek tiim birimlerle
paylasilmakta, bireysel ve ortak hedeflerin belirlenmesinde girdi olusturmaktadir.

Insan Kaynaklar tarafindan tiim akademik ve idari birimlerden yeni yilda yapacaklar1 projeleri, bu projeleri
gerceklestirmek igcin diger birimlerden ihtiyag duyacaklari is birliklerini 6zetledikleri bir konsolide is plam
olusturulur ve tiim birimlerle paylasihr (A.2.3.1.).

Performans yonetim siireci Hedef Belirleme Dénemi, Performans izleme Donemi ve Performans Degerlendirme
Do6nemi olmak tizere 3 donemden olugmaktadir. Yoneticinin bu goriismelerde ve ayrica yil boyunca anlik
olarak calisana geri bildirim vermesi beklenmektedir Performans degerlendirme dénemi sonrasinda belirlenen
performans notlari, bireysel basarinin ayristirilmas: amaciyla ticret artislarinin belirlenmesinde ve toplam gelir
paketi yaklagimu ile 6diillendirilmesinde etkili olmaktadir.

Performans Yo6netim Sistemi 2013 yilindan bu yana online ortamda uygulanmaktadir. Siire¢ adimlar1 ve sistem
altyapisi ile ilgili gelistirmeler kullanici geri bildirimleri ve kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda sistematik sekilde
gergeklestirilmektedir. 2019 yilindan bu yana performans yonetim sistemi tizerinden hedef ve yetkinlik bazh
degerlendirme ile yiiriitiilmektedir.
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Donem sonlarinda (Hedef Belirleme, Ara Donem, Degerlendirme, Bildirim) gergeklestirilen “Goériisme
Degerlendirme” adimu ile degerlendirici ve ¢alisanin yil sonunda uygulanan Performans Yo6netim Sistemi
Anketi’ni beklemeksizin goriismelerini sistem {izerinden degerlendirilmektedir. Stire¢ ve goriisme kalitesi her
donem sonunda anlik olarak izlenmekte olup, siire¢ boyunca devam eden geri bildirim mekanizmasi
olusturulmustur.

Performans Yonetimi Sistemi Alg1 Anketi

Universite genelinde sistematik bir sekilde uygulanan Idari Kadro Performans Yonetim Siireci’nin uygulanma
kalitesini ve siirece iliskin ¢alisan algisim 6lgmek amaciyla idari Kadro Performans Yonetim Sistemi Algt
Anketi 2017 yihndan bu yana y1llik olarak uygulanmaktadir.

Anket uygulamasinda yer alan sorular, performans siireci igerisindeki “Hedef Belirleme, Performans izleme ve
Performans Degerlendirme” dénemleri ve kritik adimlar dikkate alinarak hazirlanmistir.

2022 yili Performans Yonetim Sistemi’nin uygulama kalitesinin algisina iligkin anket 2023 yihinda idari
kadrodaki belirsiz tam zamanh cahlisanlara uygulanmis olup, katillm orani iiniversite genelinde %63’ten %73’e
yiikselmistir. Universite genel puam 75 olurken bildirim goriismesi yapma orammiz %87’dir .Universite
genelinde 27 birim raporu tiretilmis ve birim yoneticileri ile paylasilmstir.

Performans YoOnetimi Sistemi Anketi sonuglarina gore birim yoneticilerine geri bildirim sisteminin onemi
vurgulanmug, geri bildirim toplantilarimin daha etkin ve sistemli yapilmas1 Onerilmistir. 2023 y1h performans
yonetim siireci anket uygulamas1 devam etmektedir.

Kurum performans géstergelerimiz liste halinde kanit olarak sunulmustur (A.2.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)A.2.3.2 Kurum Performans Gdostergeleri.pdf

e (4)A.2.3.1.Performans Yonetimi Performans Sistemi Sunum Insan Kaynaklari Direktorliigii.pdf

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal Kaynak Yonetimi Sistemi

Universite biinyesinde kurumsal kaynak planlama amaciyla SAP yazihmu kullanilmaktadir. insan Kaynaklari,

Muhasebe, Satinalma siirecleri SAP platformu iizerinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi KUSIS, Kog
Universitesinin Ogrenci Bilgi Sistemi’dir. Ders secimleri, ders programlari, simf rezervasyonlari, ders

notlandiriimasi, yurt bagvurusu, dilekge olusturulmasi, Kayit ve Ogrenci Isleri Direktorligii’ ne iletilen talepler
gibi bir¢ok islem bu sistem {izerinden yapilmaktadir. Bunun yani sira bilgi yonetim siire¢ dokiimanlar ilgili

paydaglarla paylagilmaktadir. (A.3.1.1)

Kalite Ol¢me ve Izleme Sistemi

Koc iiniversitesinde Idari, Akademik, ogrenci, Ogrenci adayr ve diger kullanicilarin taleplerinin veya
karsilagtiklart sorunlarin gideriimesi amaglayan taleplerin bir portal veya e-posta yoluyla iletiimesini takibinin,
¢6ziimiin, raporlamasimi ve memnuniyetinin l¢iilmesi saglayan Trackit sistemi kullanilmaktadir. Kurum i¢inde
IT basta olmak tizere idari ve akademik birimlere yayginlagtiriimaktadir. (A.3.1.2)(A.3.1.3)(A.3.1.4)

Fakiilte, KOLT ve BT fiiyeleriyle yeni bir Egitim Teknolojileri Calisma Grubu olusturulmustur. KOLT ve BT,
toplulugumuzu, dgretim ve 6grenmenin hem pedagojik hem de teknolojik yonlerinde desteklemek i¢in yakin is
birliginde bulunmaya devam edecektir. Egitim Teknolojileri Calisma Grubu &gretim tiyeleri, Bilgi Teknolojileri,
Akademik Planlama ve Gelistirme birimlerinden paydaglar ile diizenli toplantilar yaparak, ozellikle 6gretim
tiyelerinin egitim ile ilgili ihtiyag duyabilecekleri altyap1 iyilestirmeleri agisindan diizenli olarak geri bildirim
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toplamakta, ¢oziimler iiretmekte ve iyi ornekleri okul geneline yayginlastirmaktadir. Bu konu ile ilgili destek
bilgiler asagidaki sayfada yer almaktadir:_https://help.ku.edu.tr/ithelp/

Universitenin 6grenme yonetim sisteminde dgrencilere yonelik bir ders sayfasi acilarak ogrencilerin biitiin
KOLT kaynaklarina (akademik beceri gelistirmeye yonelik videolar, bilgilendirici yazilar ve ilgili dis kaynaklar)
tek bir yerden ulagmasi saglanmustir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi yapis1 sayesinde BT Risk Yonetimi, BT Varlik Yonetimi basta olmak {izere
BT Direktorligii’nde ¢esitli Bilgi Giivenligi siirecleri tanimlanmis olup, 2022 yilinda ISO 27001 sertifikast
alinmustir. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, i¢ ve dis denetimler, Bilgi Giivenligi Komitesi tarafindan takip ve
kontrol edilmekte ve BT Direktorliigii tarafindan isletiimektedir. Bilgi Giivenligi Y6netim Prosediirleri (BGYS)
sistemi olusumu baglamis olup uygulamaya ahnmistir (A.3.1.5.).

BT Fiziksel Giivenlik: Veri merkezi, ofis gibi alanlarin bilgi giivenligine uygun olarak politikalar belirlenmis ve
uygulanmaktadir. Giincel teknolojik standartlara uygun olarak veri merkezi tasarlanmistir. Cahnma veya dis
etkenlerden dolay1 hasar gérmeye kars1 6nlem olarak, veri merkezine girislerin kontrolleri saglanmaktadir.

Bilgisayar Giivenligi icin Uygulanan Yontemler: Yama yonetimi uygulamasi, antiviriis kullanimi, yazilim
giincelleme faaliyetleri uygulanmaktadir.

fletisim Giivenligi icin Uygulanan Yontemler:Kimlik dogrulama ydntemi, zararl trafige karsin giivenlik
duvar1 konumlandirmasi, verilere erisim izinlerinin kontrolii uygulanmaktadir.

Farkindalik ve Kullamci Bilin¢lendirme: Olusabilecek sosyal miihendislik tehditlerine karsi kullanicilara
farkindalik egitimleri ve duyurulani diizenli olarak gergeklestiriimektedir. Kisisel Veri Giivenligi: 6698 sayil
kanun ¢ercevesinde kisisel veri islenmektedir.

Kurum Ici Bagimsiz Degerlendirmeler

Universite Bilgi Teknolojileri birimi her y1l, Rektorlik Ofisi'ne bagh olarak faaliyet gosteren Risk Yonetimi,
Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigii BT denetimlerinden gegmektedir. Bu denetim, Kog¢ Universitesi BT
fonksiyonu ve altyapis1 ile BT fonksiyonunu etkileyen diger faaliyetlerin Yillik BT Denetim Plani ¢ergevesinde
incelenmesi amaciyla gerceklestiriimektedir. Kog Universitesi BT fonksiyonu ve BT fonksiyonunu etkileyen
Insan Kaynaklari, Satinalma, Hukuk, Mali isler ve idari Isler gibi diger fonksiyonlar tarafindan yiiriitiilen tiim
faaliyetler ve isletilen siirecler ile bu faaliyet ve siireglere konu tiim lokasyonlar ve varliklar bu denetim
kapsamindadir. BT Denetim Plani, risk odakh denetim yaklagimi ile asagida listelenen uluslararas1 standartlar
ile endiistride en iyi uygulamalar g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir:

COBIT (The Control Objectives for Information and Related Technology)

ISO 27001 (Information Security Management System Standard) ITIL (Information Technology Infrastructure
Library)

‘ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi’

Kog Universitesi ISO 27001 Sertifikasyon siirecini, UKAS akredite kurulus tarafindan onaylar1 ahnarak
basariyla tamamlamistir. (A.3.1.6)

ISO 27001 uluslararas1 bir standart olmasi sebebiyle tiim diinyada gecerliligi olan Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi’ni belgeleyen bir sertifikadir. En temelde tiniversitemize asagidaki konularda katki saglayacaktir;

Regiilasyon ve yasal uyumun saglanmasi, hesap verilebilirlik:
YOK, KVKK, BTK

Cumhurbaskanh@ Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi

Ulusal Siber Giivenlik Stratejisi ve Eylem Plan

I¢ ve D1s Denetim

Bulgu


https://confluence.ku.edu.tr/kuhelp/ithelp
https://help.ku.edu.tr/ithelp/
https://help.ku.edu.tr/ithelp/

Avrupa Birligi Aragtirma Projeleri (ERC)
Kog Universitesi Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi (KUFIS)

Universite, sayisallasma/dijitallesme ve veriye-dayali karar alma siireglerini gelistirme amaciyla birgok akademik
stireci KUFIS platformu {izerinden yiirtitmektedir:

Ogretim tiyelerinin y1lik faaliyet raporlarini sisteme girmesi Bu raporlarin 6grenci veri tabani ile birlestirilerek
konsolide yilik raporlarin ve istatistiklerin yayimlanmas1 ve yetkiler ¢ergevesinde yoneticilerin erigimine
sunulmasi

Ogretim elemam verilerinin raporlanmas1

Ders degerlendirme raporlarinin olusturulmas1 ve erigimi

Yillik 6gretim elemani performans degerlendirme siirecinin yiirtitiilmesi
Yiikseltme siirecinin yiirtitiilmesi

So6zlesme yenileme siirecinin yiiriitiilmesi

Denklik belgelerinin 6gretim {iyeleri tarafindan sisteme yiiklenmesinin saglanmas1 yoniinde c¢alismalar devam
etmektedir.

KUFIS Kazamimlari:

Sayisallasma

Is zekas1 uygulamalari / Merkezi raporlama

Verimlilik artig1: Yilda 121 insan-giin kazanimi
Siirdirtilebilirlige katkisi: Yilda 18 bin A4 sayfadan tasarruf
Risk yonetimi / Veri glivenligi

Personel verisine hizh erigim / hata diizeltme

Giivenli ve yetkilendirilmis erisim, fiziksel/kagit raporlarin rastgele kisilerce erigilebilirliginin ortadan kalkmasi,
raporlarin online olarak kisim kisim farkli yetkilendirilmesi

Raporlarin y1ldan yila karsilagtirilabilir olmas1 (Metodolojinin dokiimante edilmis olmasi)
Kurumsal hafiza

Akademik siireglerin idari ¢alisana bagimh olmaksizin standardize edilmesi

Elektronik arsivleme

E-posta ile rapor paylasiminin engellenmesi, online sistemden yetki ¢er¢evesinde erisim

Tim sistemsel aktivitenin log'lanmasi, hata gidermenin ve gegmis veriye tekrar ulasmanin / aramanin
kolaylasmas1

Diizenli yedekleme
Kariyer Etkinliklerin ve Katnlimci Profilinin Veri Tabaninin Olusturulmast

2011 yihindan beri Kariyer Gelisim Merkezi tarafindan kullanilan Symplicity CRM programimin KIOSK ve
Survey modiillerini aktif sekilde kullanilmaya baglanmistir. Gergeklesen tiim etkinlikler sistem tizerinden
olusturularak hem bir etkinlik veri tabani olusturulmus hem de Ogrenci kartlar1 okutularak sisteme etkinlik
katiimc1 listesi aktarilmistir. Bu yontemle etkinlige katilan her 6grenciye sistem {izerinden otomatik anket
gonderimi saglanmaktadir. Kagit tizerine yoklama almak daha sonra bilgisayar ortamina aktarimini yapmak gibi
manuel is yiikleri tamamen bilgi yonetim sistemiyle otomatiklestirilmistir. (A.3.1.7)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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2. insan kaynaklar yonetimi

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Kogc Universitesi insan Kaynaklar1 (1K) olarak, yenilik¢i ve hizmet odakli uygulamalari temel alarak tiniversitenin
hedefleri dogrultusunda insan kaynaginin en uygun sekilde yapilandirilmasi ve yonetilmesi amaglanmaktadir.
Akademik 1K, Idari IK, Cahsan Deneyimi ve Odiillendirme olmak iizere 3 Grup Yoneticiliginden olusan ¢evik
yapidan olusmaktadir. (A.3.2.1)

Akademik TK Grup Yoneticiligi Birimi Akademik kadronun sozlesme siiregleri, performans yonetimi,

ticretlendirme ve yan hak yonetimi, kadro ve biitgce planlamasi, sistem & raporlama siiregleri ve ¢alisan baghhg:

ve deneyimine dahil olan tiim insan kaynaklan siireglerinden sorumludur. Ayrica bu grup yoneticiliine bagh

olan Insan Kaynaklari Proje ve Fonlar Ekibi, Teknoloji Transfer Ofisi ile i birligi ile gahsarak tiim proje
cahsanlarimn Insan Kaynaklar siireclerinden sorumlu Partner olarak gorev yapmaktadir.

Bu yaklasim kapsaminda, Dekanlar ile diizenli toplantilar diizenlenmekte ve siirecler ile ihtiyaglar hakkinda bilgi
alisverisi saglanmaktadir. Akademik Insan Kaynaklari Ekibi, fakiilteler bazinda sorumluluk dagilimiyla
uzmanlagarak, akademik kadro ile dogrudan iletisim kurarak ihtiyaglara hizli yamt vermekte ve gereksinimleri
zamaninda karsilamaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda Fakiiltelerimizde Insan Kaynaklari Ofis Saatleri
uygulamasi baslatilmistir.

Yeni baslayan akademisyenlerimiz ile bire bir oryantasyon toplantilar1 diizenlenmekte ve kurum ile siiregler
hakkinda bilgi verilmektedir, bu sayede adaptasyon siirecinin daha saghkh ve verimli olmas1 hedeflenmektedir.

Idari IK Grup Yineticiligi Birimi:idari iIK Grup Yoneticiligi Yetenck Kazanimu ve IK Partnerlik,
Organizasyonel Gelisim, Egitim ve Gelisim ekiplerinden olusmaktadir. Birimin amac1, Ko¢ Universitesi'ndeki
idari ¢alisanlarin ¢alisma deneyimlerini bastan sona ele almak ve iyilestirmektir. Birim, yetenek kazanimi ve
yonetimi, organizasyonel yapilanma siire¢leri, insan kaynaklar1 planlama, performans yonetimi ve egitim gelisim
faaliyetleri ile ilgilenmektedir.

Calisan Deneyimi ve Odiillendirme Y oneticiligi Birimi'nin alt baghklari olan Bordro, Biitce,
Ucretlendirme ve Yan Faydalar, Calisan Deneyimi Fonksiyonu, Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemleri Fonksiyonu
(HRIS) ve HR Track It ve HR Portal detaylandirilmis ve kanit olarak sunulmustur (A.3.2.2.).

Yetenek Kazanimu ve IK Partnerlik Birimi, ise ahm siirecinden baslayarak yeni ¢alisanlarin kuruma uyumunu ve
gelisimini saglamak i¢cin kapsamh bir strateji izlenmektedir. Bu strateji kanit icerisinde detaylandirilmisitir
(A.3.2.3.).

Idari Kadro Yetkinlik S ozliigii: Yetkinlikler i ortaminda sergilenmesi beklenen davraniglan tarif etmektedir.
Kog¢ Universitesi Idari Kadro yetkinlik modeli temel yetkinlikler, is yonetimi, kisisel yonetimi ve ekip yonetimi
yetkinlikleri olarak ayristirilmis, bes farkl rol grubundaki (operasyon, uzmanhk, performans degerlendirici,
yonetim, birim yOneticisi) farkhlasan beklentilere gore tanmimlanmustir. Yetkinlik so6zligii kurum online
platformunda ( https://my.ku.edu.tr/koc-universiteli-olmak/insan-kaynaklari-prosedurleri/ ) yayinlanarak
calisanlarin bilgiye her an erisebilir olmalar1 saglanmistir.

Organizasyon ve Kadro Yénetimi: Kog Universitesi, stratejik hedeflerini gergeklestirmek igin kurum
organizasyonunu fonksiyonlar temelinde diizenleyerek, birimler ve pozisyonlar i¢cin belirlenen beklentileri,
organizasyonel talimatlar ve gorev tamimlanyla belirlemisti. Organizasyon yapisindaki degisiklikler,
tiniversitenin 6ncelikleri ve stratejik hedeflerini en etkin sekilde karsilamak amaciyla yapisal organizasyonun
olusturulmasina odaklanmustir.

Kadro yonetimi siirecinde, kurumun gelecek planlarina uygun olarak mevcut, bos ve yeni ihtiyag duyulan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.5_BGYS_su%CC%88rec%CC%A7leri_ekran_go%CC%88ru%CC%88ntu%CC%88su%CC%88_(IT).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.7_Symplicity_KIOSK_ve_Anket_Modul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)A.3.1.1_Su%CC%88rec%CC%A7ler_ve_Prosedu%CC%88rler_Listesi_IT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)A.3.1.2.Trackit_Portal_sistemi_IT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)A.3.1.3.Trackit_Portal_raporlama_ekranlar%C4%B1_IT.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)A.3.1.6_KU_ISO_27001_Sertifikas%C4%B1_(IT).pdf

pozisyonlarin degerlendirilmesi ve planlanmasi amaciyla norm kadro siireci baglatilmistir. Norm kadro
calismasinda, birimler tarafindan pozisyonlarin gorev tanimlart olusturulmakta, kadro talepleri igin
degerlendirme kriterleri ve siire¢ belirlenmektedir. Organizasyonel degisiklik talepleri icin 1K goriisii ahnarak
onaylama prensibi uygulanmakta ve kurum i¢i hareketler dncesinde gorev tanimlart olusturulmaktadir. Norm
kadro ¢alismasi, tiniversite 6ncelikleri ve stratejileri dogrultusunda birimlerin mevcut kadro biiytikliklerini analiz
etmektedir. Kog Universitesi’nin stratejik hedeflerinin etkin bir yonetim yapisiyla gerceklestirimesi i¢in kurum
organizasyonu fonksiyonlar bazinda olusturulmustur.

IK Planlama Siireci iK Planlama Siireci, her y1l organizasyon ve ¢ahsanlarla ilgili degerlendirmeleri igerir.
Birim y&neticileriyle yapilan goriismelerde, organizasyon yapisi, yedekleme planlari, potansiyel belirleme ve
gelisim planlar1 goriisiilmektedir. Ust yonetim onayi ile, gorilsmelerin sonucunda toplanan veriler ve planlamalar
aksiyon planina doniisiir. Potansiyel degerlendirme siireci online platformda gergeklestirilir ve yetkinliklerin yani
sira ek boyutlar da degerlendirilir. Potansiyel havuzuna giren adaylar, ayrica degerlendirme ve gelisim merkezi
uygulamasina dahil edilerek gelecek roller i¢in gelisim alanlart belirlenir.

2023 yihnda calisan deneyimi ve g¢evik doniisiim konusunda c¢aligmalar yapilmaya devam edilmisti. Bu
alanlarda kurum geneli ve birim 6zelinde olusturulan takimlar ¢alismalarina devam etmigtir. Cevik Doniigtim
baghg altinda 2023 yihnin hedefi kiiltiirel doniisiim ve dijitallesme olmustur. Belirlenen Cevik Doniistim
hedefleri ve metrikleri kapsaminda toplam 39 proje ve 268 adet hizh gelistirme gergeklestirilmistir.

Ogrenme ve Gelisim Yinetimi:Kog Universitesi’nde tiim idari ¢alisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla ihtiyaglara gore planlanan farkh becerilerin gelisimini destekleyen Kisisel Farkindahk,
Iliski Yonetimi, Is Yonetimi, Ekip Yonetimi, Takim Gelisimi kategorilerinde egitim programlar1 y1l boyunca
sunulmaktadir (A.3.2.4.).

Calisanlarin gelisim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ¢esitli programlar sunulan kapsamh bir gelisim planlama
siireci uygulanmaktadir. Sunulan gelisim planlama siireci ve igerigi, kamit dokiimaninda yer
almaktadir.(A.3.2.5.).

Ucret ve Yan Haklar Yénetimi: Kurumun stratejilerini gergeklestirmesinde, ise en uygun ve yetkin kisilerin
kuruma kazandirilmasini saglamak, mevcut pozisyonlarin tcretlendirmesinde dengeyi saglamak ve biitgeyi
kurum stratejileri dogrultusunda en etkin sekilde yonetmek amaci ile ticret ve yan haklarin yonetimi
gergeklestirilmektedir.

Ucretin belirlenmesi kurum politikalar1 ¢ercevesinde iicret skalas1 yaklasimi uygulanarak yapilmaktadir. Kurum
politikalart ve pozisyon gereklilikleri ¢ercevesinde yan faydalarin politikasi, tamimu ve tahsisi
gerceklestirilmektedir. Ucretlendirme, briit olarak yilda 12 maas diizeninde yapilmaktadir. Ucret artislari, yilda
bir defa Ocak ayinda olmak iizere performans, enflasyon ve piyasa kosullar1 gozetilerek degerlendiriimektedir.
Idari kadro belirsiz siireli tam zamanh cahsanlar icin 2016 yihndan beri esnek yan fayda programi
uygulanmaktadir. Bu program ile bazi yan faydalarin online bir sistem tizerinden sunulan daha avantajh {irin ve
hizmetler ile bireysel ihtiyaglarina gore degistiriimesine olanak saglanarak, sunulan yan faydalarin bilinirliginin
arttirilmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda kisisellestirilebilmesi amaglanmaktadir.

Akademik ve idari kadro tiirlerine gore farkhlasan yan faydalar tanimh olup, ¢aliganlara kendi statiilerine 6zel
yan faydalar ek kitab1 seklinde iletiimektedir.

Tanima Takdir Programlart

Kurum genelinde basarilart ve olumlu davranislart goriiniir ve taninir kilmak amaciyla kurum geneli ve birim i¢i
uygulanan iki farkli 6diillendirme programi bulunmaktadir.

Kurum geneli 6diillendirme programi; Ustiin Hizmet Odiilleri, akademik ve idari kadro galisanlarimi kapsayan
ve yilda bir kez uygulanan bir programdir. Siire¢ her y1l IK tarafindan yapilan bir duyuru ile baslar. Tanimh
kategoriler dogrultusunda ¢ahsanlar, kendi birimleri veya farkh birimlerden kisileri 6diile aday gosterir. Ustiin
Hizmet Odiilleri Degerlendirme Komitesi adaylar i¢in ilgili yilda 6diil alacak kisileri belirler ve ddiillendirme
Fakiilte-Idari Kadro Genel Kurul Toplantis1’nda ger¢eklestirilir.

Akademik ve idari kadro ¢ahsanlarimin kurum biinyesindeki kidem yillarin1 kutlamak amaciyla 2018 yihndan
beri her yil sonunda Kidem Odiilleri Téreni diizenlenmektedir. Odiil toreninde kurumda 10, 15, 20 ve 25.
yillarin1 tamamlayan ¢alisanlar takdim edilmekte ve Rekt6r tarafindan kidem rozeti sunulmaktadir.

Calisan Baglhilhigr ve Memnuniyeti Arastirmast



Calisan Baghligi ve Memnuniyeti Aragtirmasi, kurumda iki yilda bir diizenlenmekte olup akademik ve idari tam
zamanh c¢alisanlara uygulanmaktadir. (A.3.2.6.) 2022 yihnda arastirmaya, %72 oraninda katihim
gergeklesmistir.

Anket sonuglar1 alindiktan sonra K olarak 2022 yihnda tiim akademik ve idari birim yoneticileri ile birebir
Engagement Sonuglar1 Paylasim ve Degerlendirme Toplantilar1 gergeklestirilmistir.

2024 yilinda Universite genelinde ahnan aksiyonlarin etkisini gormek ve Calsan Baghhg ve Memnuniyetini
Olctimlemek amaciyla soru sayisinin daha az oldugu Nab1z Anketi uygulanacaktir.

Kampiis Iyiligi ve Saghgina Katki Saglayan Calismalar (Wellbeing)
Beden zihin ve ruh sagligim biitiinsel olarak desteklemek amaciyla KUBeGood programi uygulanarak; kampiis
saghg ve iyiligine katki saglayan aktiviteler y1l boyunca ger¢eklestiriimektedir.

2019 yih Aralik ay1 itibariyle ¢alisanlarin ve aile bireylerinin yararlanabildigi Psikolojik damismanhk, saghkh
beslenme danismanhg ve sosyal yasam/genel bilgi hizmetlerini igeren “Cahsan Destek Programi™” hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica, saghkh kampiis hayatt ve iyilik haline katki saglayacak atdlyeler, bilingli farkindalik
(Mindfulness) seminerleri, saghkli yasam egzersizleri, y1l boyunca ¢esitli lokasyonlarda yapilmasi planlanan
fiziksel aktiviteler dizenlenmektedir.

Kurumun Kamuoyuna Sundugu Bilgilerin TarafSsizhigimi ve Nesnelligini Giivence Altina Alan
Mekanizmalar

Kurumun tiim akademik ve idari ¢ahsanlarinin Etikk Davramis Kurallann ve Uygulama Prensiplerine uygun
davranmalar1 beklenmektedir. Bu prensiplere uyulmayan durumlarda alinmasi gereken aksiyonlar, ilgili
dokiimanda belirtilmistir: Etik Davranig Kurallar1 ve Uygulama Prosediirleri (https://my.ku.edu.tr/kocuniversiteli-
olmak/insan-kaynaklari-prosedurleri/)

Kurum genelinde Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan gerceklestirilen anketler bagimsiz bir arastirma
sirketi aracilig1 ile uygulanmaktadir. Anket uygulamalarimin tarafsizhgim ve glivenirliligini saglamak amaciyla
raporlamalar gizlilik kurah g¢ercevesinde katithmcilarin kimligi anonim kalacak sekilde arastirma sirketinden
temin edilmistir.

IK Hukuki Siirecler Birimi

2022 y1h raporunda, 1K Hukuki Siirecler Birimi'nin detayh bir sekilde ele alindig1 ve insan Kaynaklar1 Birimi'nin
isleyiginin hukuka uygunlugunu saglamak amaciyla Hukuk Miusavirligi ile is birligi icinde ¢alistigi belirtilmistir.
2023 yilinda da bu is birligi ¢cergevesinde, ¢alisanlarin disiplin ihlalleri ve etik dis1 davranislariyla ilgili siireclerin
yiiriitiilmesi saglanmis, is hukukuyla ilgili konularda diger birimlere damgmanhk hizmeti sunulmus ve 1K
prosediirlerinin hazirlanmasi ile diger prosediirlerin hukuka uygunlugunun denetlenmesine destek olunmustur.
Ayrica, isci-igveren uyusmazliklarinda arabuluculuk siireglerinin yiiriitiilmesi ve tageron personelle ilgili hukuki
problemlerin ¢oziimiinde rol ahnmasi gibi konular {izerinde durulmustur. Kisisel verilerin korunmasi
calismalarinda da aktif olarak yer alinmigtir.

Is Hukuku baglanul IK prosediirlerinin hazrlanmast ve giincel tutulmast

Insan Kaynaklar1 prosediirlerinin hukuka uygunlugu kontrol edilmektedir. Prosediirlerde Is Hukuku ve YOK
Kanunu ¢ergevesinde gerekli giincellemeler yapilmakta ve gikartilmasi gereken prosediirler hazirlanmaktadir.

Insan Kaynaklar: Performans Yonetimi

Universite 6nceliklerini destekleyici faaliyetler birim yoneticileri tarafindan yilhik is planlarina doniistiiriilmekte
ve bu planlar bireysel hedeflerin belirlenmesinde esas alinmaktadir.

Birim is planlarimin hazirlanmasinda prensip, Oncelikle birim igerisindeki ¢ahsanlarin katki ve fikirleriyle
hazirlanmas1 ve sonrasinda tiim paydaslarin is birligi ve destek ihtiyacim igerecek sekilde hazirlanmasidir.
Birim is planlar birlestirilerek tiim birimlerle paylasilmakta, bireysel ve ortak hedeflerin belirlenmesinde girdi
olusturmaktadir. Performans yonetim siireci Hedef Belirleme Donemi, Performans Izleme Donemi ve
Performans Degerlendirme Donemi olmak {izere 3 donemden olugmaktadir. Yoneticinin bu gériismelerde ve yil
boyunca calisana geri bildirim vermesi beklenmektedir. Performans degerlendirme donemi sonrasinda
belirlenen performans notlari, bireysel basarinin ayristirilmasi amaciyla {icret artiglarinin belirlenmesinde ve
toplam gelir paketi yaklasimu ile 6diillendiriimesinde etkili olmaktadir.

IK Gizden Gecirme ve Planlama Siireci


https://my.ku.edu.tr/kocuniversiteli-olmak/insan-kaynaklari-prosedurleri/

IK Planlama Siireci kapsaminda organizasyon ve calisanlara iliskin konularda mevcut ve gelecek durum
degerlendirmesi her y1l diizenli olarak yapilmaktadir. Siire¢ i¢erisinde birim yoneticileri ile organizasyon yapisi,
yedekleme planlar1 (kisa, orta ve uzun vadeli), baghhk aksiyonlari, potansiyel belirleme, gelisim planlar1 ve
kadro hareketleri (emeklilik, rotasyon ve gorev degisiklikleri) goriisiilmektedir. Goriismelerin sonucunda
toplanan veriler ve yapilan planlamalar {ist yonetim kalibrasyonu ve onayiyla aksiyon planina
dontistiiriilmektedir. Stireg kapsaminda potansiyel degerlendirme online platform tizerinden gergeklestirilmekte
olup yetkinliklerin yam sira daha yiiksek sorumluluk alma istekliligi, proje katkis1 / kurum temsili, gelisim alani,
kariyer sinirlayicilar, glichi yonler, yedekleyebilecegi roller, ¢calisanin yedegi gibi ek boyutlar ile kapsamh olarak
yapilmaktadir. Potansiyel havuzuna giren adaylar ayrica degerlendirme ve gelisim merkezi uygulamasina dahil
edilerek gelecek roller i¢in gelisim alanlarinin sistematik olarak tespiti gergeklestirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Kamtlar
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3. Finansal yonetim

A.3.3. Finansal yonetim
Finansal Kaynaklarin Yinetimi

2023 yilinda, finansal kaynaklarin yonetimi alamnda 6nemli adimlar atilmistir. Uzun Vadeli Plan (UVP)
cergevesinde, Hyperion sistemimizde farkh senaryo uygulamalariyla analizler devam etmistir. Mali
uygulamalarin degerlendirilmesinde Maliye Bakanligi ve Yiiksek6gretim Kurulu'nun prensipleri dogrultusunda
hareket edilmis ve Yeminli Mali Miisavir raporlar1 diizenli olarak hazirlanmigtir. Gegmis yillarda incelenen Zero-
Based Budgeting yaklasimi, stratejik 6nceliklere uyum saglamak ve kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmasini
saglamak adina 6nemli bir rol oynamistir. Her biitgeleme déneminde simiilasyonlu ve parametrik biitceleme
yaklasimiyla Zero-Based Budgeting inisiyatifi devam ettirilmis ve kurumun mali stirdiiriilebilirligi ile etki alaninin
genigletiimesi hedeflenmisti,. Pandeminin etkileri g6z Oniine alinarak 2023 yih i¢in ihtiyath bir biitce
kurgulanmistir. 2024-2030 yillart i¢in ise normale doniis 6ngoriisiiyle planlamalar yapilmistir. Bu siiregte,
kurumun stratejik hedeflerine ulasmasi i¢in fiili-biitge takibi yapilarak ¢alismalar stirdiiriilmiistiir.

Kurumun Kamuoyuna Sundugu Bilgilerin Tarafsizligin1 ve Nesnelligini Giivence Altina Alan
Mekanizmalar

Muhasebe, Vergi ve Yasal Raporlamalar Direktorligii diizenli olarak YMM raporlart sunmakta ve denetimden
gecmektedir.

Finansal Kaynaklarin Seffaflig1

Eylil — Agustos mali donemine iliskin olarak kayitlar, defterler, belgeler Yeminli Mali Miisavir (YMM)
tarafindan denetlenmekte, analiz edilmekte ve akabinde YMM tarafindan onayh rapor olarak sunulmaktadir.

Alis Tade Siirecinin Sistemsellestirilmesi: Tedarikgilerden yapmis oldugumuz satinalmalar kapsaminda ihtiyaci
karsilamayan alimlarin tedarik¢iye tekrar iade edilmesi siirecleri sistemsel hale getiriimistir. (A.3.3.1)

YOK Ar-Ge Gelir-Gider Cahsmasi: YOK i¢in manuel hazirlanan Ar-Ge raporunun sistemsel olarak anmasinin
saglanmasi ve gelistirme ¢aligmalari tamamlanmistir. (A.3.3.2)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
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4. Siire¢ yonetimi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Siirec I:yilegtirme Calismalar

Siire¢ lyilestirme ve Kalite Direktorliigii’niin amac1; Kog¢ Universitesi’nin Miikemmeliyet Merkezi olma
hedefinde hizmet kalitesini iyilestirme amaciyla siire¢ analizleri ger¢eklestirmek, metotlar gelistirmek, birimlere

danmigmanlik destegi vermek, iyilestirme aksiyonlarinin takip ve raporlamasini yapmak; birimler arasi iletigim,

isbirligi ve koordinasyon ile siiregleri daha kaliteli, daha hizli, daha az maliyetle ve eforla, risk yonetimi yapilan

ve kontrol noktalar1 tanimlanmis, daha iyi paydas deneyimi sunacak duruma tasimak i¢in iyilestirme projelerini

yonetmektir.

Sture¢ iyilestirme projeleri ¢evrimi¢i bir platformda PUKO proje yonetimi formatinda takip edilmektedir.
Ozellikle siirecin temas ettigi birimlerin ¢alismalara katilimi saglanmakta; boylece katilimcr bir sekilde mevcut
durum analizi, siire¢ tasarimm ve aksiyon plani gergeklesmektedir.

2023 yili iginde makro siire¢ iyilestirme projeleri olarak Isletme siirecleri, Satinalma ve Mali Isler siirecleri, Proje
Burslari, Depo Yonetimi konular1 ele alinmistir. Ayrica BT koordinasyonunda gerceklesen dijital dontistim
projesinde, akademik, arastirma ve idari modiiller i¢cin silire¢ analizi ve tasarimu konularinda destek
saglanmaktadir. Kurumsal mimari ¢aligmalart kapsaminda tiim kurumun siire¢ envanteri olusturulmustur. Bu
dogrultuda siire¢ akisi, gostergeler, prosediirler, veri, altyapi, uygulama, bilgi giivenligi ve deneyim boyutlart
tizerine ¢aligilmaktadir.

Satinalma siireglerinde e-imzanin devreye alinmasi, BI veri analizleri yapilmasi, onay siire¢lerinin
hizlandirilmasi ve yonerge ile standartlarin belirlenmesi ¢aligmalari. (A.3.4.1)

Personel Servis Mobil Uygulama: Calisanlarin mobil uygulama tizerinden servisinin nerede oldugu bilgisine
erismesi i¢in yapilan gelistirme ¢alismasi. (A.3.4.2)

2022 y1h projelerinden, Depo Y6netim Projesi - QR Kod ile Yonetim ¢alismalart kapsaminda, envanter sistemi
ile ar1za takip sistemi arasinda entegrasyon saglanarak, cihazlarin seri no bazinda ariza takibi ve raporlamasina
baglanmustir. (A.3.4.3)

Kog Universitesi detayll siire¢ listesi {izerinden, Kurumsal Mimari boyutlar1 ve uluslararasi 6rnekler baz
alinarak, Akademik, Arastirma ve Idari olarak 3 kategori altinda Siireg Envanteri (Capability Map)
olusturulmustur. Envanter, Jira Assets modiiliine aktarilarak sistemsel ve dinamik olmas1 saglanmistir. IT Proje
Talep modiilii ile entegre edilerek siireg-proje talebi baglantis1 kurulmus ve raporlanabilir bir hale getirilmistir.

Ayrica Siire¢ Envanteri, mevcutta ylirtiyen Data Katalog Projesi, uygulama ve teknoloji mimarisi ¢aligmalarina
temel olugturmaktadir. (A.3.4.4)

Birimlerle ger¢eklestirilen siire¢ analizi ¢aligmalari; siire¢ kiinyesinin tanimlanmasi, makro siirecin ve kontrol
noktalarimin ¢ikarilmasi, ilgili paydaslarin analiz edilmesi, standartlart belirleyen kurum i¢i ve dis1 dokiimanlarin
incelenmesi, paydas memnuniyetinin alindigi anketler ve diger geri bildirim kanallarinin degerlendirilmesi, iyi
uygulama orneklerinin arastirilmasi ve bunlarin sonucunda siire¢ sahipleriyle siirecin her boyutuna dokunan
tyilestirme fikirleri ortaya ¢ikarilmasi ve planlanma yapilmasi asamalarini kapsamaktadir. 2023 yilinda yapilan
detayh siire¢ analizine bir rnek, Isletme temel hizmetlerinin analiz calismasidir. (A.3.4.5)

Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi Siire¢ Yonetimi ve Iyilestirmeleri

Kuruldugu ik yillardan itibaren kamt odakh bir siire¢ iyilestirme anlayisim benimseyen Kog¢ Universitesi
Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT), genel olarak i¢ siirec iyilestirme ¢alismalarinda her y1l oldugu gibi bu yil
da farkli yontem ve araglarla topladigi su verileri dikkate almistir. Gegen yil sunulan ¢aligmalar diizenli olarak
devam etmektedir, bu ¢aligsmalara ek olarak yapay zeka konusunda bir ¢aligma baslatilmistir.

Ozellikle Uretken Yapay Zeka alaninda goriilen izl degisimleri biitiinciil, interdisipliner ve transdisipliner bir
yaklasimla takip eden Kog¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT), iiniversitede yapay zeka
konusunda c¢alisan 6gretim tiyeleriyle farkh alanlardan akademisyenlerin olusturdugu gruplarla ¢alisarak yapay
zeka araglarinin kullammuina iliskin tiniversite ¢apinda bir uygulama politikas1 ile ¢esitli egitim ve bilgilendirici
dokiimanlarin gelistirilmesine destek vermistir. 9 Haziran 2023 Akademik Kurul karar1 sonrasinda &gretim
tyelerini bilgilendirici mailler gonderilmistir. Politika dokiimamyla 6gretim iiyelerinin Al kullanim yetkinliklerini
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gelistirmeye yonelik kaynaklara su linkten ulasilabilir: https:/kolt.ku.edu.tr/artificial-intelligence/

(A.3.4.6) (A.3.4.7) (A3.4.8)
Bilgi Teknolojileri Talep ve Olay Yonetim Siireci

BT hata ve talep yonetimi online sistem {izerinden takip edilmektedir. Paydaslar bildirimlerini Trackit online
sistemi ile bildirirler, hizmet masas1 gelen talep ve hata bildirimlerini 1, 2 ve 3. seviye tasnifleri ile karsilarlar. 1.
seviyede hizmet masasi kontrol ve yonlendirmeler ile ¢6ziim saglar, 2. seviyede ilgili hizmet ve iirtin yonetim
uzmanlari ve operasyon uzmanlari miidahalesi ile ¢6ziim saglanir, 3. seviyede hizmet ve iirlin yoneticileri
konuyu gelistirme ve degisiklik yonetimleri ya da danismanhk alarak ¢oziimlerler. Bu talep ve istekler is
alanlarina gore belirli SLA siireleri i¢erisinde ¢oziimlenir. Hata ve Talep yOnetimi 6l¢ciim ve takibi amaciyla;
aylik metrikler tutulmakta, isleyis kontrol ve takip edilmektedir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi Yonetimi

Bilgi Giivenligi politika ve prosediirleri, Bilgi Giivenliginin saglanmasi, kurum paydaslar1 tarafindan bilinmesi ve
uyumu i¢in paylagihr ve bilgilendirilir, prosediirlere uygun sistemlere yansitilir. Bilginin gizliligi, KVKK ve diger
tabi olunan yasal mevzuata uyum amaciyla kurum i¢ci KVKK proje ve politikalar1 yayimlanir, paydasglar belli
araliklarla bilgilendirilir. Kurucu Vakif tarafindan yilik BT Denetimleri yapilmaktadir, raporlanan bilgiler
1s18inda  diizeltici ¢aligmalar yapilmaktadir. Her yil bagimsiz giivenlik kurulusuna, kritik servisler ve
uygulamalar i¢in s1zma testleri uygulanmaktadir.

Arsiv Hizmetleri ve EBYS

Arsiv ¢alismalar1 kapsaminda 2023 yihnda birim arsivlerinde saklama siiresi dolan klasorlerin kurum arsivine
devri i¢in birimlere duyuru yapilmistir. Birim arsivinden kurum arsivine dosya devirleri ger¢eklesmis ve 232
adet klasér kurum arsivine devredilmistir. Ayiklama ve Imha Komisyonu kurulup, 229 klasér komisyon
tarafindan degerlendiriimis ve imhasina karar verilmigtir. Devlet Arsivleri Baskanhgi’ndan da alinan onayla
birlikte 229 klasor (1520 kg) imha edilmistir. Geri doniisiimle yaklagik olarak 33 adet aga¢ kurtarilmistir.
(A.3.4.9)

E-imza alim iglemleri devam etmis ve Vodafone mobil imza islemleri ger¢eklestirimistir. Turkcell ve Tiirk
Telekom mobil imza entegrasyonu yapilmistir. Vakifbank SFTP entegrasyonuyla 6deme talimatlar1 e-imzal
olarak bankaya gonderilmektedir. (A.3.4.10)

Portfoy Yonetimi

Proje talepleri, stratejik hedef uyumu, efor ve biit¢e ihtiyaci, teknik zorluk, is zorlugu ve fayda skorlar dikkate
alinarak BT Portfoy Yonetimi kapsaminda onceliklendirilir ve BT Portfoy Yonetim Komitesi’ne sunulur.
Rektor, Genel Sekreter, BT Direktorii ve BT Portfoy Yoneticisi gozden gegirmesi ile cari yil BT master plant
olusturulur. Bu master plan Universite tist yonetimi ile paylasihr. Tekrar gozden gecirme talebi gelirse talebi
yapan ilgili b6liim y6neticisi/lerinin sunumlari ile Portfoy Yonetim Komitesi’ne tekrar ¢ikihir. Burada degisiklik
gerekiyorsa yapilir. Yoksa BT master plan1 onaylanir ve yliriirlige girer.

Yonlendirme Deneyimi I:yilegtirme Calismalar

Rumelifeneri Kampiisii i¢erisindeki yonlendirme deneyimini iyilestirmek i¢in field study, benchmarking, anket ve
focus grup ¢alismalart yapilmistir. Anket ve focus grup ¢aligsmalari i¢in ise yeni baslayan idari ¢ahsanlar ve
Ogrencilerden olusan iki grup belirlenmistir. Bu gruplardan idari ¢alisanlarla anket, 6grencilerle ise focus grup
caligmas1 yapilmigtir. Bu ¢alisma Nisan - Haziran 2023 tarihinde yapilmistir. (A.3.4.11)

Bilgi Teknolojileri’nin yani sira tiim birimler kendi is siiregleri bakimindan prosediir ve yonergeler lizerinden
ilerler. Bu yaklasim birim i¢cin yedekleme ve bilgi aktarim faaliyetlerini destekler. Vehbi Kog¢ Ankara
Arastirmalart Merkezi Video ve Film Belgesel Cekim prosediirii ve talep formu 6rnek olarak paylagilmistir.
(A.3.4.12 ve A.3.4.13)

Saghk Bilimleri Enstitiisii Uzaktan O gretim Y &nergesi(A.3.4.14) ile Kayit ve Ogrenci Isleri Direktorliigii Ders
Kaydi1 Hazirhklari Prosediirii (A.3.4.15) de ayrica paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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4. Paydas Katilhmm
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihnm

Stratejik Planlama kapsaminda kurumumuzun her yil iki defa gergeklestirmekte oldugu Akademik ve Idari
Kadro Bilgilendirme Toplantisi’nda kurumun 6ncelikleri, hedefleri ve planlar tiim ¢alisanlarla paylasilmaktadir.
Toplant1 esnasinda paylasilan sunum, toplanti sonrasinda ortak erisim alanina eklenmekte ve tiim akademik ve
idari kadro ile paylasilmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin bir sonraki y1l i¢in hedefleri ve bir 6nceki
senenin degerlendirmelerinin bir araya geldigi en onemli siire¢, senede bir defa yapilan Damigsma Kurulu
toplantis1 6ncesindeki hazirhk siirecidir. Kurumun ana hedeflerinin belirlenmesi siirecinde iist yonetim kadrosu,
boéliim/programlarin her birinin ayr1 ayri ihtiyacini goz 6niinde bulundurarak konsolide hedefleri belirlemektedir.

Oncelikli Paydaglarimiz

I¢ Paydaglar:

Ogrencilerimiz

Akademik ve idari ¢calisanlarimiz

Miitevelli Heyeti
Vehbi Ko¢ Vakfi

Dis Paydaglar:
¢ Anadolu Bursiyerleri Programu destekgilerimiz / bagis¢ilarimiz

https://anadolubursiverleri.ku.edu. tr/2023-bagiscilarimiz/

e Mezunlarimiz

 Kog Universitesi Danisma Kurulu

o Kamu Kuruluslar (Yiksekogretim Kurulu, YOKAK, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi, TUBITAK,
TUBA, Bakanhklar)

Sanayi Kuruluslart (arastirma destekeisi kurumlar, sponsorlar ve proje fonlayicilari)

Ozel sektor temsilcileri

Uluslararas1 ortakliklarimiz (partner tiniversiteler, arastirma destekgisi kurumlar)

Tedarik¢ilerimiz

Stratejik Paydaslar:

e Sanayi Paydaglar1 (arastirma destekeisi kurumlar, sponsorlar ve proje fonlayicilar)
» Kariyer Gelisim Merkezi ve Uluslararas1 Programlar Ofisi'nin Dis Paydaslari
e Kog¢ Universitesi Sosyal Etki Forumu’nun Paydaglari (KUSIF)

Akademik ve Idari Calisanlarin Karar Alma Siireclerine Katilim Diizeyleri ve Ornekleri
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Uygulanan anketler ile paydaslarin goriisleri alinarak siiregte kurumun misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve
hedeflerine katkilar1 saglanir. Gizlilik kural geregi anket sonuclari anonimlestirilerek Kog¢ Universitesi ile
paylasilir. Anket icerisinde ¢oktan se¢meli anket sorularinin yani sira paydaslarin goriis ve yorumlarini
paylasmalar1 i¢in agik uclu sorular bulunmaktadir. Anket sonuglan analiz edilerek dnce {ist yonetime raporlanir
sonra ilgili ortamlarda tiim ¢ahsanlarla paylasilir ve aksiyon alinmak tizere planlamalar yapilir. Birimlere 6zgl
¢ikan raporlar birim yoneticileri ile paylasilarak gelisim alanlar1 ve aksiyon 6nerileri tizerine gorisiiliir. A¢ik ughu
sorulara verilen yanitlar analiz edilerek ana konu basliklar1 belirlenir ve aksiyon planlamada siirece dahil edilir.

Fakiilte toplantilar1, bolim toplantilari, Dekan toplantilart gibi 6gretim tiyelerinden alinan gortsler 6rnek olarak
verilebilir.

Miihendislik Fakiiltesi paydas bildirimi 6rnedi paydas politikas1 ve uygulama esaslarina gore yonetilmistir
(A4.1.1):

2023 Giiz doneminden itibaren uygulanacak egitim plan1 degisikligi

e Olciim ve Analizz MUDEK, 2018 degerlendirmesi sonucunda disiplinleraras1 takim ¢alismas1 becerisinin
yeterince kazandirilamadigina dair bildirimde bulunmustur. Analiz edildiginde, esnek egitim planlari,
zorunlu yaz stajlar1 ve c¢esitli yandal, sertifika ve ¢ift anadal programlart gibi faktorlerin, ¢ok disiplinli
takim caligsmasi i¢in uygun bir zemin olusturdugu ancak kanitlarin dogrudan takibinin yapilamadig
gozlenmistir.

e Yorumlama ve lyilestirme Onerileri: Bu konuda olusan kaygilarin kaldirilmas1 ve ¢ok disiplinli takim
¢alismalar1 deneyimlerinin etkili takibi i¢in egitim planimiza yeni bir alan dersi, ENGR 493 - Cok Disiplinli
Takim Calismast Deneyimi tammlanmisti. ENGR 493 dersi 2023-2024 akademik yili itibariyle tiim
Miihendislik b6 limlerimiz i¢in zorunlu alan dersi olarak tanimlanmistir. (A.4.1.2)

o Karar: 2023/06 No.lu Fakiilte Kurul Toplantis1 karariyla 2023 Giiz donemi itibari ile tim Mihendislik
boliimlerine 4. y1l giiz donemine ENGR 493 - Cok Disiplinli Takim Caligsmas1 Deneyimi zorunlu alan dersi
tammlanmstir. (A.4.1.3)

Hemsirelik Fakiiltesi paydas katilimm 6rnegi: 4 Agustos 2023 tarihinde paydas kurum temsilcilerinin, toplum
temsilcisi ve 6grenci temsilcisinin katithmiyla gerceklestirilen paydas toplantisinda, Kog¢ Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Lisans programi c¢iktilarinin alanmin ihtiyacimi karsilayip karsilamadigina, Hemsirelik Fakiiltesi
Ogrencilerinin kurumlardaki klinik uygulamalarina iligkin deneyimlerine ve mezunlarina iliskin goriis, algt ve
beklentilere yonelik geribildirimler ainmistir. (A.4.1.4)

Hukuk Fakiiltesi paydas katilimi 6rnekleri:

o Deprem felaketi sonras1 6grenci temsilcileri ile bir araya gelinmistir. (A.4.1.5)
e Hukuk Ogrenci Sempozyumu (A.4.1.6)
o Hukuk IFA Vergi Paneli (A.4.1.7)

Fen Fakiiltesi’nde Matematik 6grencilerinin Dekan ile bulusarak goriislerini iletmesi geribildirim ¢alismalarina iyi
bir 6rnektir. (A.4.1.8)

Kiitiiphane Direktorliigii 6rnekleri:

o Universite dgretim {iyeleri ve arastirmacilarimin agik erisim yayincihk siireglerini iyilestirmek, tesvik ve
sorunlar1 tespit edebilmek tiizere “Ac¢ik Erisim Task Force” grubu kurulmustur. Kitiiphane
Direktorliigii’ niin yiirtitiiciiliigiinii tistlendigi ve her fakiilteden bir 6gretim tiyesinin katihm sagladigi grup
diizenli toplantilarla bir araya gelmistir. Bu toplantilar sirasinda alnan kararla mevcut durum ile sorunlari
inceleyebilmek adina {iniversite genelinde anket diizenlemistir. (A.4.1.9)

e BiblioPera istanbul Beyoglu'nda 13 uluslararasi arastirma merkezinin isbirligi projesi olan ve toplu katalog
ile partner kiitiiphane kataloglarinin tek bir araylizden taranmasim saglayarak, arastirmacilarin kaynaklara
erisiminde hiz ve kolaylig1 artiran proje kapsaminda, katalog kayitlarinin havuza aktariminda giincelleme
calismalar1 yapilmistir. Bununla birlikte mevcut altyapinin potansiyel yeni tiyelerin kabul edilmesine
olanak vermemesi ve web sitesinin kullanic1 dostu bir arayiize kavusturulmas1 ihtiyac1 sebebiyle hizmet
alinan teknoloji firmasi ile sézlesme sona erdirilmis ve sistem degisikligine gidilmistir. (A.4.1.10)

Bilgi Teknoloji Direktorliigt tarafindan yapilan cesitli anketler, Track-it memnuniyet oranlar1, farkh konularda
geribildirim alma amach olusturulan ¢ahsma gruplari akademik ve idari ¢alisanlardan geribildirim alma
mekanizmalar1 arasinda yer almaktadir.

Ornegin, Teams uygulamasinin yeni versiyonuna gecisini kolaylastirmak adina pilot grup olarak yeni versiyonu



daha 6nce deneyimleyen idari ¢alisanlara anket ¢aligmasi yapilmistir. (A.4.1.11)

Performans Yonetim Sistemi Degerlendirme Anketi: Performans Yonetim Siireci’nin uygulanma sekli ve
icerigi ile ilgili ¢ahsanlarin algisini 6lgtimlemek ve goriislerini almak amaciyla her sene uygulanir. 2022 yih
Performans Yo6netim Sistemi’nin uygulama kalitesinin algisina iligkin anket 2023 yihnda idari kadrodaki belirsiz
tam zamanh cahsanlara uygulanmis olup, katihlm oram iniversite genelinde %63’ten %73’e yiikselmistir.
Universite genel puam 75 olurken bildirim goriismesi yapma oran1 %87 olmustur. Universite genelinde 27 birim
raporu iretilmis ve birim yoneticileri ile paylasilmistir.

Calisan Bagliligi ve Memnuniyet Aragtirmasi: Kurum ve ¢alisma ortamyla ilgili ¢esitli konular hakkinda
calisanlarin alg1 ve diisiincelerini paylasmalarini saglamak amaciyla iki yilda bir akademik ve idari kadrodaki
tam zamanlh g¢ahsanlara uygulanmaktadir. Bu anket araciligi ile ¢alisanlarin motivasyonunun ve bagliliginin
artirilarak stirekli kihinmasi, ¢alisma hayatindaki iyilestirmelerin saglanmasi ve ihtiyaglari en dogru sekilde
karsilayacak aksiyonlarin planlanmasi hedeflenmistir. Cahsan Baghhgi ve Memnuniyeti Arastirmasina 2022
yilinda, %72 oraninda katilim ger¢eklesmistir.

2024 yihnda Universite genelinde alinan aksiyonlarin etkisini gérmek ve Cahsan Baghh@ ve Memnuniyetini
Olctimlemek amaciyla soru sayisinin daha az oldugu Nab1z Anketi uygulanacaktir.

Dig Paydaglarin Goriig ve Onerilerini Almak i¢in Kullanilan Geribildirim Mekanizmalart
Danigma Kurulu ve Miitevelli Heyeti Toplantilart vasitasiyla dis paydaslarin katkilart saglanmaktadir.

BIMER iizerinden iletilen goriis ve yoneltilen sorulara Hukuk Miisavirligi tarafindan ilgili birimlerle
koordinasyon saglanarak yanit verilmektedir.

Mezunlar1 izleme ve mezunlarla iliskileri arttirma ve gelistirme yoniinde Mezunlarla Iliskiler Ofisi, Mezunlar
Dernegi, Kariyer Gelisim Merkezi ve Kog¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi’nin galismalari
bulunmaktadir. Mezunlarla odak gruplar ve anketler gerceklestirilmektedir. Odak grup ve anket sonuglartyla
elde edilen veriler, egitim programlarinin ve idari siireclerin iyilestirilmesi stirecinde kullamImaktadir.

Kalite Komisyonu, birimlerin kalite faaliyetlerini koordine etme gorevini yiirtitmektedir, dolayisiyla dis paydas
katkilar1 komisyon diizeyinde degil birimler tarafindan kendi kalite dongiileri ¢er¢evesinde ahnmaktadir.

Kurum I¢i Bilgilendirme Kanallari ortak duyuru e-posta adresleri: «ku-staffs, «ku-faculty», «kustudentsy
adresleri tizerinden tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik iletisim yapilabilmektedir.

Ortak duyuru biilteni: «KU Daily» olusumu iizerinden yukaridaki gruplara ya da tiim Universite’ye yonelik
duyuru, ¢agri, bildirim vb. yapilabilmektedir.

Acik kapi politikas1: Kurumumuzda isteyen 6grenci ya da personel, erismek istedigi kisinin ofisine giderek
ulagabilmektedir.

Idari birimlerin herkesin iletisimine acik e-posta adresleri

vardir: president@ku.edu.tr, vpaa@ku.edu.tr, registrar@ku.edu.tr, information@ku.edu.tr, housing@ku.edu.tr

Ogrencilerin yaz dénemlerinde yaptiklari istege bagh stajlari sonras1 6grencilerden alinan staj raporlari ile
firmalardan alinan degerlendirme belgeleri, tanitim dénemlerinde aday 6grencilerden ve ailelerinden alinan geri
bildirimler dis paydaslardan geribildirim alma mekanizmalari arasinda yer almaktadir.

Diger paydas katilimu ile ilgili rnekler ise sdyle siralanabilir:

o KOC-KAM Ekonomi Gazetesi Odiil Programi (A.4.1.12)

o KUAR I¢ ve Dis Paydas Toplantilar1 (A.4.1.13)

o KUASIA Study Abroad Days (A.4.1.14)

o KUASIA Seminer ve Webinar Serisi (A.4.1.15)

e KUIS AI: Uluslararas1 ortakliklar (akademik isbirligi yapilan {iniversiteler, arastirma merkezleri ve
enstitiiler), idari ¢ahsanlarla haftahik toplantilar, yilda iki kez yonetim kurulu toplantisi, yilda en az iki kez
Merkez olagan komite toplantilari, sanayi ve akademik isbirlikleri kapsaminda halihazirda siiren isbirligi
partnerleri ya da potansiyel partnerlerle yapilan toplantilar, gériismeler ve ziyaretler.

e Kiiresel Kamu Hukuku Arastirmalart Merkezi (KUREMER) tarafindan 2023 yilinda dis paydaslarin
katthmuyla iki etkinlige ev sahipligi yapilmistir: Birinci etkinlik, AVIM (Avrasya Incelemeleri Merkezi)
tarafindan diizenlenen “Uluslararast Hukuk ve 1915 Olaylar1 Cahstaylar1 Serisi’nin bir ayagi olarak
KUREMER’in ev sahipliginde yapilan “Soykirim Sucuna iliskin Uluslararas1 Hukuktaki Giincel



Gelismeler ve Ermeni Meselesine Etkileri” etkinligidir. Calistay’a AVIM tiyeleri, Disisleri Bakanlig1 mevcut
ve emekli hukuk miisavirleri, Anayasa Mahkemesi basraportorii ve raportorleri, yabanci avukathk
ortakliklarindan avukatlar, Tiirkiye’de ve yurtdisinda bulunan ¢esitli tiniversitelerden kidemli aragtirmaci
ve Ogretim iiyeleri katthm saglamislardir. (A.4.1.16) Ikinci etkinlk, 2 Kasim 2023’te diizenlenen
“Onleyici Ceza Hukuku’na iliskin Konferanstir. Bu konferans Kurucular Salonu’nda yiiksek 6grenci ve
aragtirmaci katthmiyla gergeklestirimigtir. Konugmaci ve moderat6r olarak Tiirkiye’den ve yurtdigindan
kidemli profesorler katilmstir. Dinleyici olarak da etkinlik Kog¢ Universitesi mensuplarimin yaninda
disaridan avukat, 6grenci ve 6gretim elemanlarimin katthmina sahne olmustur. (A.4.1.17)

e KUTTAM I¢ ve Dis Paydas Toplantilari(A.4.1.18), KUTTAM Research Seminar Series(A.4.1.19),
KUTTAM XII. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Program (A.4.1.20)

o n2STAR ISTKA Projesi Egitimi (A.4.1.21)

e Uluslararas1 Programlar Ofisi (UPO) Calhisma Bakanhg Calisma Izni ve Calisma Izin Muafiyeti Cahstay:
(A4.1.22)

o Uluslararas1 Programlar Ofisi (UPO) Yeni Akademik Personel Oryantasyonu (A.4.1.23)

o VEKAM Faaliyetleri (A.4.1.24)

e UNIC isbirliginde 6grenciler hem ortaya ¢ikan 6grenme firsatlarindan yararlanir hem de program ve
stireclerin gelistirilmesinde aktif paydaslar olarak goriliirler. Yiirtitiilen farklh ¢alisma paketlerinde yer
aldiklar1 gibi aym zamanda karar alma mekanizmalari icinde de temsil edilmektedirler.

(https://unic.eu/storage/app/media/01351-UNIC-Student-Declaration_v2.pdf)

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

(3)A.4.1.14. KUASIA_ study in_japan poster.pdf
3)A4.1.15. KUASIA seminar_ weblnar posters pdf

(4)A 4 1. 7 Hukuk IFA Vergl Paneli. pd
ADHA.4.1.9. Aglk Erisim Task Force.pdf

4AA4.1. 17.KU_Onle¥1c 1_Ceza_Hukuku_P anelPo ster.p__df
(4A.4.1.19.KUTTAM_Research Seminar_Series.pdf
(4A.4.1.20.KUTTAM_XIL Deney Haﬂanlarl Ku]lamm Sertlﬁka _Programi.pdf

(4)A.4.1.23.01P_ _Yeni_ Akademik Personel_Oggantasyonu.p_d
(4A.4.1.24. VEKAM Faahyetlerl pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerin Karar Alma Siireclerine Katnlim Diizeyleri ve Ornekleri

Kog Universitesi’nde, 6grencilerin karar alma siireclerine katihmu agagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Ogrenci Konseyi ve faaliyetleri: O grenci Konseyi Baskan1 Akademik Kurul, O grenci Kuliipleri biitce toplantilar
ve Kalite Komisyonu toplantilarina katihm géstermektedir.

Rektor; dizenli olarak Doktora 6grencileri ve Anadolu Bursiyerleri gibi degisik 6grenci gruplariyla 6gle


https://unic.eu/storage/app/media/01351-UNIC-Student-Declaration_v2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.1.m%C3%BChendislik_fak%C3%BCltesi_payda%C5%9F_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.2.m%C3%BChendislik_engr493_ders_izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.4.Hem%C5%9Firelik_Fak%C3%BCltesi_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.5.Hukuk_%C3%96%C4%9Frenci_Konseyi_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.6.Hukuk_%C3%96%C4%9Frenci_Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.7.Hukuk_IFA_Vergi_Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.9.A%C3%A7%C4%B1k_Eri%C5%9Fim_Task_Force.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.10.BiblioPera_Beyo%C4%9Flu_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezleri_A%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.11.Yeni_Teams_Anket_Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.12_ko%C3%A7kam_ekonomi_gazetesi_ %C3%B6d%C3%BCl_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.13.KUAR_i%C3%A7_ve_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.16.Ko%C3%A7_%C3%9Cniversitesi_AV%C4%B0M_Hukuk_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.17.KU_%C3%96nleyici_Ceza_Hukuku_PanelPoster.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.19.KUTTAM_Research_Seminar_Series.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.20.KUTTAM_XII.Deney_Hayvanlar%C4%B1_Kullan%C4%B1m_Sertifika_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.22.OIP_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_%C4%B0zni_ve_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_%C4%B0zin_Muafiyeti_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.23.OIP_Yeni_Akademik_Personel_Oryantasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.24.VEKAM_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)A.4.1.3.m%C3%BChendislik_fak%C3%BClte_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)A.4.1.8.Matematik_%C3%96%C4%9Frencileri_Dekan_Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)A.4.1.21.n2STAR_%C4%B0STKA_Proje_%C3%96zeti_E%C4%9Fitim_%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.18.KUTTAM_ic%CC%A7_ve_d%C4%B1s%CC%A7_paydas%CC%A7lar%C4%B1n_kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_ile_gerc%CC%A7ekles%CC%A7en_etkinlikler.pdf

yemeklerinde bir araya gelmekte, bu sirada onlarin goriislerini dinleyerek sorularina yamt vermektedir.

Universitemizde bulunan mevcut 6grencilere uygulanan Ogrenci Memnuniyeti Anketi ile de dgrencilere sikayet,
Oneri ve memnuniyetlerini iletme firsati sunulmaktadir. Boylelikle 6grencilerin akademik ve idari hizmetlerden
memnuniyetlerinin seneler i¢inde iyilestirilmesi hedefine ulagilip ulasilmadigr takip edilmektedir. Anket sonuclari
Ogrencilerin demografik verilerine gore (lisans, lisansiistii, fakiilte, sinif vb.) ve degerlendirilen birimlere gére
ayristirilarak detayh olarak incelenmektedir, bu inceleme sonucu olusturulan aksiyon planlar iyilestirme
stire¢lerine dahil edilmektedir.

Her yil uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi, pandemi donemi sonrasinda 6grencilerin aldiklari tiim
hizmetleri kapsayacak sekilde 2023 yilinda tekrar uygulanmistir. Anket kapsamindaki sorularin izerinden ilgili
birimlerle gegilerek sorularda cesitli gilincellemeler yapilmistir. Memnuniyetin 2022 yilina gore arttif
gozlemlenmistir.

Kog¢ Universitesi'nde 6grenciler her dénem sonunda aldiklar1 dersleri ve dersleri veren 6gretim elemanlarim
anonim olarak degerlendirmektedirler. Toplam 19 soruya ogrenciler anket formunda yanit vermektedirler.
Degerlendirme (-3) ve (+3) araliginda yapilmaktadir. Degerlendirme notunun biiylimesi memnuniyet artigini
ifade etmektedir. (-3) puan “hi¢ tatminkar edici degil’e denk gelirken; (+3) “milkemmel”e denk gelmektedir. Bu
sorulara ek olarak, 6grenci dilerse, 6gretim elemani ve derse iliskin goriislerini yazarak da ifade etmektedir.
Degerlendirme sonuglar1 Universite’nin veri tabanina yiiklenmekte ve tiim &gretim elemanlarina otomatik e-
posta gonderimi ile kendi ders sonuglar1 ve fakiilteleri ile Universite genelinin sonuglari kiyaslama yapilabilmesi
amaciyla pdf rapor formatinda paylasilmaktadir.

0§renci Sikayetleri Icin Isletilen Mekanizmalar

Akademik 6grenci sikayetleri, ¢esitli mekanizmalar aracihgiyla islenmektedir. Bunlar arasinda akademik sikayet
prosediirii, 6grenci sikayetleri ve sinav notlarina itiraz bulunmaktadir. O grenciler, sinav sonuglarina itiraz etmek
veya herhangi bir akademik konuda sikayette bulunmak i¢in belirlenmis olan prosediirleri takip etmektedirler.

Detayh bilgiler https:/apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-prosedurler/akademik-sikayet-proseduruw/ sayfasinda
yer almaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimlerini iletebilecekleri gesitli kanallar bulunmaktadir. Bu kanallar arasinda akademik
program degerlendirme prosediirii, 6grenci memnuniyet anketi, donem ortast ders degerlendirme anketi ve
Ogrencilerin 6gretim elemanlarini ve dersleri degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

Birgok idari birimin sorunlarini merkezi olarak almak ve ¢6ziimlemek amaciyla kullandiklar1 ortak e-posta adres
havuzu bulunmaktadir. Bu havuz, Akademik Planlama ve Gelistirme, Kayit ve Ogrenci Isleri, Uluslararasi
Programlar Ofisi, Muhasebe ve Finans, Ingilizce Hazirhk Okulu gibi gesitli idari birimlerin ortak sorunlarim
belirlemek, iletisimi kolaylastirmak ve ¢6ziimleri koordine etmek i¢in kullanihr.

Isletme Direktorliigii’niin information@ku.edu.tr mail adresi vardir. Ogrenciler buraya talep ve sikayetlerini
yazabilirler (yemekhane, yemekler, fotokopi cihazlar, servisler, ulasim, spor salonu vb.), Isletme Direktorliigii
gelen e-postalar ile ilgili olarak islem yapar.

Kayit ve Ogrenci Isleri Direktorligii tarafindan 2023 yili iginde 6grencilerden toplam 34.666 geri bildirim
alinmis ve yamtlanmistir. Ogrenci Isleri talep takip sistem raporu, 2023 yilinda 6grencilerden alinan ve
cevaplanan geri bildirimlerin aylara gore dagilimini gosteren bir rapordur. (A.4.2.1)

Web siteleri i¢in yeni tema yayimlanmadan 6nce 6grenci, akademisyen ve idari ¢alisanlarla farkh arastirmalarla
uriine yonelik goriislerini 6grenmek amaciyla UEQ, anket ve focus grup ¢alismalarinda kullanicilara test ortami
gosterilip ¢alisma ilerletilmistir. (A.4.2.2)

KUHub iizerinden alinan yurt basvurularinda kullanicilarin memnuniyetlerini 6lgmek i¢cin bagvuru arayiizii ve
genel formun kullamimu {izerine aday 6grencilere MS Forms {iizerinden geri bildirim anketi gonderilmistir.
Kullanic1 bagvuruyu tamamladiktan sonra ¢erez tabanl pop-up ile kullanicilara anket ulastirilmistir. Anket yurt
bagvuru dénemleri igerisinde erisime agiktir. (A.4.2.3)

KUHub’da yer alacak yeni ders kayit ekranlarini olusturmadan 6nce 6grencilerin KUSIS teki ders kayit
deneyimleriyle ilgili bilgi alabilmek adina anket, focus group ve journey map ¢alismalar yapilmistir. Campus

Hub uygulamasinda ilk defa gerceklestirilmis olan Yeni Ogrenci Kayit siireci ile ilgili 6grencilerin bagvuru

ekranlarinda geri bildirim yapabilecekleri bir anket linki ¢ikmas1 saglanarak deneyimleri ile ilgili geri bildirim

toplanmustir. (A.4.2.4)


https://apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-prosedurler/akademik-sikayet-proseduru/

Bilgi Teknolojileri, Kitap Kuliibii 6grenci geribildirimleri ile Uluslararas1 Programlar Ofisi anketleri ve sunulan
geribildirimlere iligkin alinan aksiyonlar 6rnekler arasinda sunulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi 6grenci geri bildirimlerine 6rnekler:

o Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerine bagh yiiriitillen lisans programlarinin egitim amaglarinin ve program
¢iktilarinin iyilestirilmesini saglamak i¢in i¢ ve dis paydaslar politikasim belirlemek ve bu amagla
kullanilacak yontemleri agiklamak ve Boliimlerin faaliyetlerini misyonlari ile paralel yiiriitmelerine destek
olmak amaciyla Miihendislik Fakiiltesi Paydag Politikas1 ve Uygulama Esaslari hazirlanmistir. (A.4.2.5)

e 2023 Giiz donemi itibariyle Kimya ve Biyoloji Mithendisligi egitim plan1 degisikligi

a) Olglim ve Analiz: Bolim-Ogrenci toplantilarinda Kimya ve Biyoloji Mithendisligi boliimii miifredatinda
biyoloji temelli derslerin az oldugu ve mevcut programin esnek olmadigi yoniindeki goriisler iletilmistir.
(Bolim-Ogrenci Goriismeleri - I¢ Paydas Goriisii) (A.4.2.6)

b) Yorumlama ve lIyilestirme Onerileri: O grenci talepleri tizerine CHBI 418 dersinin zorunlu ders kategorisinden
cikarilarak bu alan i¢in Biyokimya Miihendisligi havuzundan bir ders secme hakki verilerek zorunlu ders olarak
eklenmesine karar verilmistir. (Bolim Toplantilari - I¢ Paydas Goriisii) (A.4.2.7)

c) Karar: 2023/07 nolu FK ile Biyoloji’nin farkh Miihendislik alanlarindan uygulamalar iceren farkli ders
secenekleri ile 6grencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine gore farkh firsatlar sunulmasi amaglanarak 2023
Giiz doneminden itibaren Kimya ve Biyoloji Miihendisligi zorunlu ders kategorisinde yer alan CHBI 418 -
Biyokimya Miihendisligi dersi yerine tanimlanan Biyokimya Miihendisligi havuzundan bir ders se¢gme hakki
verilerek zorunlu ders olarak eklenmesinin Akademik Kurul onayina sunulmasina karar verilmistir. (A.4.2.8)

 Kimya-Biyoloji Miithendisligi 6grencileriyle odak grup calismasi yapilmistir. (A.4.2.9)

Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde rutin olarak her dénem en az bir kez veya ihtiya¢ halinde daha fazla sayida, her
siif ile ayr1 ayr1 Dekan, Dekan Yardimcisi, Akademik ve idari Koordinator ve Fakiilte Idari Asistani’nin
katilimu ile geribildirim ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. (A.4.2.10) (A.4.2.11)

Hukuk Fakiiltesi’nde deprem felaketi sonras1 6grenci temsilcileri ile bir araya gelinmistir. (A.4.2.12)

Fen Fakiiltesi’nde Matematik 6grencilerinin Dekan ile bulugarak gériiglerini iletmesi ve genel olarak 6grencilerin
Dekan ve Dekan Yardimcisi ile bir araya geldigi bulusmalar geribildirim ¢aligmalarina iyi bir Ornektir.
(A4.2.13) (A4.2.14)

Fen Fakiiltesi’nde siireglerin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. TUBITAK Ulusal
Bilim Olimpiyatlar1 Fizik alaninda basarili olan ve ulusal madalya kazanan Ogrencilere, Fizik programu
derslerinden bazilar1 igin muafiyet verilmesi 6nerisi de 6gretim tiyeleriyle degerlendirilmistir. Bir diger paydas

olan 6grencilerden goriis alinmistir. Alinan bu kararla, 6grencilerin basarisinin tesviki ve devamini saglamak,

uygulamanin periyodik ve sistematik izlenmesini saglayarak, ulusal/uluslararasi arenada basarih 6grencilerin

Kog¢ Universitesi’nin zengin ve ¢esitli miifredat yapisi paralelinde farkh dersler ahnmasina da imkéan saglayarak
kaliteli egitimlerinde gelisimin siirdiiriilmesi amaglanmstir. (A.4.2.15)

Fen Fakiitesi’nde pilot uygulama olarak hayata gecen “Erken Uyar1” sistemi ile ortalamasi diisiik olan
Ogrencilerin kendini ifade etme olanagi da saglanmaktadir. Cesitli nedenlerden dolayr dezavantajli duruma
disen bu Ogrencilere akademik destek mekanizmalart devreye girmisti. Alinan geribildirimlerle, &lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklari da 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirme
imkam saglanmistir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
Onlemler irdelenmektedir. (A.4.2.16)

Ayrica Fen Fakiiltesi’nde problem ¢6zme oturumu ile ilgili bir degerlendirme grup toplantis1 gergeklestirilmistir.
(A4.2.17)

Erasmus Degisim programlarina katilan KU katilimcilart Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ankete
katilmak ile yiikiimliiler ve bu anketin sonuglari degerlendirilip, iyilestirme gereken konular lizerine ¢ahgmalar
planlanmakta ve belirlenen son gonderim tarihleri dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

Kog Universitesi’ne gelen degisim dgrencilerine uyum giinleri ve gegirdikleri donemi degerlendirmeleri adina
anket caligmalar1 yapilmaktadir. Bu anketlere verilen yanitlar dogrultusunda hizmet kalitesinin arttirilmasina
yonelik aksiyonlar planlanmaktadir veya ilgili birimlerle bu geri bildirimler paylagiimaktadir.

Gelen ve giden degisim 6grencilerinin, degisim programlar1 adaylarinin sorularini diizenli olarak kayit altinda



tutabilmek ve yanitlayabilmek adina UPO, Track-it platformunu kullanmaktadir. Ag¢ilan taleplerin en fazla iki
giin icerisinde yamitlanmas1 hedeflenmektedir. (A.4.2.18)

Giiz 2023 gelen degisim dgrencilerine Uyum Ginleri ile ilgili bir anket uygulanmis ve geribildirimleri ahnmustir.
(A4.2.19)

UPO partner anketi sonuglari da kanitlar arasinda sunulmustur. (A.4.2.20)

Uluslararas1 Programlar Ofisi’nin bir alt birimi olan Uluslararas1 Topluluk Ofisi (ICO), uluslararas1 6grenci ve
calisanlara yonelik uyum programlarindan ve ikamet izni vb. biirokratik siire¢lerde destek vermekle sorumludur.

Bu kapsamda uyum giinlerinde yapilan sunum ve bilgilendirmeler, sosyal medya tizerinden yapilan bilgilendirici

paylasimlar, birebir danigsmanlik vb. uygulama ve ¢alismalar neticesinde katilimcilara yapilan anketler ile geri

bildirimler ahnmakta, iyi uygulamalar devam ettirilirken gelisim alanlart da tespit edilmektedir. Uluslararasi

Topluluk Hizmetleri Ofisi’nin 6grenci oryantasyon geri bildirimleri ve 6grenci genel geri bildirim formu kanit

olarak sunulmustur. (A.4.2.21) (A.4.2.22)

Uluslararast Ogrenci Buddy Programi 1CO tarafindan yeni uluslararas1 6grencilere lisans grencisi olmaya
uyum siireglerinde destek saglamak amaciyla baglatilmistir. Dénem sonunda hem Buddy olan 6grencilerden
hem de destek alan yeni uluslararas1 6grencilerden geri bildirim ahnmistir. (A.4.2.23)

ICO tarafindan tasarlanan KU Rehberler (KU Guides) Programi, uluslararasi toplulugun sosyallesmek,
o0grenmek ve arkadas edinmek i¢in haftada en az bir etkinlik bulabilmesi ve katilabilmesine yardimec1 olmak
amaciyla olusturulan bir kiiltlirleraras1 etkilesim programidir. 2023 yili boyunca, program kapsaminda toplam
28 etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinliklere, toplam 234 katihmc1 ve 28 KU Rehberi dahil olmustur. (A.4.2.24)

Uluslararast Topluluk Hizmetleri (ICO) biinyesinde yiiriitiilen Tiirk Kahve Saati (Turkish Coffee Hour - TCH)
uygulamasi, Tiirk¢e pratik yapmak isteyen/ ihtiyact olan KU uluslararas1 topluluk iiyeleri (6grenci, ¢ahisan,
akademisyen, arastirmaci, stajyer, misafir) ve ailelerinin Tiirkge konusma becerilerini gelistirmek amaciyla
diizenlenen bir platformdur. 2023 yih boyunca TCH programi toplamda 31 oturum gergeklesmistir. Bu
oturumlarin 16's1 baslangi¢ seviyesi ve 15'1 orta/ileri seviyede diizenlenmistir. Toplamda ise 43 katilimct ve 51
g6niillii egitmen bu oturumlara katilmigtir,

UPO’nun baska bir alt birimi olan Uluslararas1 Program ve Projeler birimi tarafindan uluslararas1 ve KU
ogrencilerine yonelik gergeklestirilen programlar akabinde geri bildirim anketleri uygulanmaktadir. Bu geri

bildirimlere gére programin siiresi, saati, en begenilen konular, egitmenler vb. detaylar i¢in alinan geri bildirimler

sonraki ¢aligmalara gelisim alanlar1 olarak yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ainmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katihmina dayah bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine
yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Kurumumuzda mezunlarimuz ile ilgili gostergeler Mezunlar Ofisi, Kariyer Gelisim Merkezi ve Kurumsal Iliskiler
ve Kaynak Gelistirme Direktorliigii tarafindan periyodik olarak takip edilmektedir.

Mezunlarla Iliskiler Ofisi, mezunlarla iletisim, mezunlarin {iniversitelerine baghhgi, mezun istihdam bilgilerinin
takibi gibi alanlardan sorumlu bir ofistir. Universite ile mezunlari arasindaki iletisimi giiglendirmek, mezunlar
arasindaki dayamgmayi arttirmak, mezunlarin destegini alarak Universite’nin ve dgrencilerin gelisimine katkida
bulunmak, mezunlarinin yasam Kkalitelerini yiikseltecek arti degerler yaratmak ve Kog¢ Universitesi kiiltiiriiniin
geliserek devam etmesini saglamak amaciyla kurulmustur. Mezunlar Dernegi, Kog Universitesi Kariyer Gelisim
Merkezi, Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kuliipleri gibi paydaslarla isbirligi icerisinde bu amaglara yonelik
cahsmalar gerceklestirmektedir. Mezun Iliskileri Yoneticisi ve Uzmani gérev tanimlari kamtlarda sunulmustur.
(A4.3.1) (A4.3.2)

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kurumsal Iliskiler ve Kaynak Gelistirme Direktorliigii’ne bagh olan Mezunlarla Iliskiler Ofisi, mezunlarla iletisim,
mezunlarin Universitelerine baghlig, mezun istihdam bilgilerinin takibi gibi alanlardan sorumlu bir ofistir.

Mezunlarla Iliskiler Ofisi faaliyetlerini yerine getirirken Universite’nin akademik ve idari birimleri ile yakindan
calismaktadir.

Mezunlarla iliskiler Ofisi, mezunlarin ise yerlesme ve egitimine devam etme gibi durumlarini sosyal ag ve veri
tabam olan “Kog¢ Universitesi Mezunlar”™ platformu (KUME) iizerinde araliksiz takip etmektedir. KUME, is
ilanlar1 yonetiminden e-posta gonderim sistemine, etkinlik yonetiminden tiyelik yonetimine birgok fonksiyona

sahip bir veri tabamdir (gectigimiz yillardaki KIDR raporlarinda detayl bilgiler bulunabilir). KUME
platformunda, takip sistemini saglamak amaciyla mezunlarin profili is ve egitim bilgilerini kapsayacak sekilde

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde tutulmaktadir. Bu veriler sistematik bir sekilde

mezunlarla ¢esitli kanallardan iletisime gegerek giincellenir.

KUME platformunun iyilestirilmesi ve Universite i¢inde giivenilir bir altyap:1 tasiyabilmesi icin BT ekibi ile
KUHub Projesi’ne dahil etme ¢ahsmalar1 baglamistir. Bu calismalarda Universite biinyesinde olusturulacak
platformda mezunlarin takibi ve uygulamalardan yararlanabilmesi igin ihtiya¢ listeleri olugturulmaktadir.
Ihtiyaglarin belirlenmesini takiben bazi alanlarda prototipler olusturulmaktadir. Kog Universitesi mezunlar,
KUME platformu aracihgiyla sahibi olduklari sirketlerin ya da ¢ahstiklar sirketlerin is ilanlarini diger
mezunlarla paylagabilmektedir. Bunun yam sira ulusal ve global firmalarin insan kaynaklari birimleri, is
ilanlarinin mezunlara duyurulmasi igin Mezunlarla iligkiler Ofisine gondermektedir. Bu ilanlar da KUME
platformunda mezunlarla paylagilmaktadir. (A.4.3.3)

[lanlarin daha ¢ok mezuna erismesi icin ise Ko¢ Universitesi mezunlarindan olusan kapalt LinkedIn grubunda
haftalik olarak bu is ilanlar1 paylasiimaktadir. Yine LinkedIn grubunda ve KUME nin sosyal paylasim alaninda
sirketlerden gelen egitim, staj kamp1 vb. kariyer etkinliklerinin duyurulan yapilmaktadir. (A.4.3.4)

Mezunlarla iliskiler Ofisi, mezunlarla Universite arasindaki baglarin giiclendirilmesi konusunda cesitli etkinlik ve
programlar yiiriitmektedir.

Mentor Mezun Agi
Mezun Panelleri

Hocalardan Dinleyelim
Fakiiltemden Haber Var

Mezun Hikayeleri Podcast Serisi
Temsilcilik Programlari

Aylik Mezun E-Biilteni ve Haftalik Etkinlik E-Biilteni
Sehir ve Ulke Mezun Bulusmalar1 (A.4.3.5)
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler ve Bulugmalari
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https://mezun.ku.edu.tr/mezun-hikayeleri-podcast-serisi/
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e Homecoming, Mezuniyet, Y1l Sonu Bulusmasi, GALA Yemegi vb. Geleneksel Etkinlikler

Bu yil ilk defa, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 100., Ko¢ Universitesi'nin 30. YihndaMezun Odiilleri Toreni
gergeklestirilmistir. Ko¢ Universitesi camiasimin tiim paydaslarinin (mezunlar, grenciler, akademik ve idari
personeller) dahil oldugu aday gésterme siirecinin ardindan bagarilh mezunlar, 30 Kasim’da Kog¢ Universitesi
kampiistinde gerceklesen gérkemli bir térende ddiillendirilmistir. Her bes yilda bir tekrarlanmasi planlanan bu
odiil programu ile Ko¢ Universitesi camiast i¢in yeni bir gelenek olusturmak hedeflenmistir.

Gectigimiz y1l gergeklesen deprem felaketi sebebiyle Universitemiz 6grencilerinin bazilarinin psikolojik destek
ihtiyac1 dogmustur. Bu konuda insan kaynagina ihtiyagc duyan Kog¢ Universitesi Rehberlik Servisi, Mezunlarla
[liskiler Ofisi aracih@iyla Psikoloji mezunlarinz ile temasa gegerek onlarin destegini almistir. Goniillii olarak
ogrencilerimize psikolojik destek veren psikoloji mezunlarimiz, Universitelerine baglhhklarini géstermis ve
Universitelerine profesyonel bilgi birikimlerini aktarmistir. (A.4.3.6)

Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6grencilerimiz i¢in program tamamlama ve mezunlarin igse yerlesme oranlar takip
edilmekte ve her yil diizenli olarak rapor edilmektedir. Program tamamlama ve ige yerlesme orami olarak
belirlenen basar 6lgiitii %80’ dir. Her yil elde edilen veriler Fakiilte idari ekibi tarafindan degerlendirilmektedir.
Ayrica bu veriler, Fakiilte toplantisinda 6gretim elemanlar1 ile paylasilmakta ve her y1il ACEN’e rapor

edilmektedir. https:/nursing.ku.edu.tr/hakkimizda/o grenci-ve-mezunlara-iliskin-veriler/

Sosyal Bilimler Enstitiisii Mezun Takip Siireci:

Ogrenciler tezlerini savunduktan sonra mezuniyet talep ederken bir “Alumni Information Form” doldururlar.
(A.4.3.7) Bu formda &grencinin mezuniyet sonrasi kullanacagi iletisim bilgileri yer alir. Formda §grencinin
yerlestigi i veya sonraki akademik basamagi yer ahr. Akademi veya 6zel sektorde fark etmeksizin bagarih
islere imza atan dgrenciler i¢in duyuru hazirlanir. Bu duyurular hem e-posta ile biitiin GSSSH 6grenci ve fakiilte
tiyelerine bildirilir hem de web sitesinde yayimlanir.

Fen Fakiiltesi sosyal medya hesaplart tizerinden “Mezunlarimizla Tanisin” serisi olusturulmus; Fakiiltemizden
mezun olan kisilerin su an nerede istihdam edildikleri gibi bilgiler ve programlarimizi tercih edecek adaylar icin
mezunlarin dnerilerinin oldugu etkinlikler yapilmakta; mezunlarla iliskilerin stirekliligi saglanmaktadir. Mezunlarin
ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamh olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

https://twitter.com/KocSciences

KU College of Sciences (@kucollegesciences) Instagram fotograflar1 ve videolar

https://www.facebook.com/kocunivscience/
LinkedIn

Mezunlarla Iliskiler Ofisi, mezunlar1 iceren biitiin etkinliklere katilarak mezunlarin izlenmesi ve mezunlarla
Universite arasindaki baglarin giiglendirilmesi konusunda gelisme saglamay1 hedeflemektedir. Bu konuda en
diizenli ve énemli katkiyr mezunlarin birbirleriyle ve Universite’yle olan baglarinin kuvvetlendirilmesi ve ayni
zamanda etkinliklerden haberdar olmalarini saglayan Mezun e-biilteni saglamaktadir. Her ay yaklagik 18.000
mezuna iletilen Mezun e-biilteni mezunlar tarafindan keyifle takip edilmektedir. Kog¢ Universitesi Mezunlarla
[liskiler web sitesi de siirekli olarak giincel tutulmaktadir ve mezunlar bu web sitesi aracihgiyla e-biiltende g1kan
haberlere, Universite kampiisiine dair duyurulara ve etkinlik detaylarina ulagabilmektedirler. Basaril ve girisimci
mezunlar ile réportajlar yapilmaktadir. Bu mezunlarin girisimlerini mezun camiasinda tammr kilmak i¢in bu
roportajlar e-biiltenlerde, web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda paylasihir. Bu sayede mezun istirakleri
tanitilir ve mezun basar hikayeleri ile geng mezunlara kariyerleri i¢in ilham vermek amaglanir.

Bunun yani sira Spotify, YouTube, Medium ve mezunlar web sitesinde paylasilan bir podcast serisi
bulunmaktadir. Bu podcast serisinin ismi “Mezun Hikayeleri”’dir. Mezun Hikayeleri Podcast serisinde yine
basarili, girisimei ve ilham verecek tecriibbeli mezunlarin sohbetleri yer almaktadir. Bu podcast serisi ile
Ogrenciler, gen¢ mezunlar ve hatta aday oOgrenciler mezunlarin deneyimlerinden yararlanarak kendi kariyer
adimlarim sekillendirmektedir.

Mezunlarla iliskiler Ofisi’nin yaptig1 baz1 etkinliklerle mezun olmaya hazirlanan 6grencilerin kariyerlerine daha
glicli bir baslangic yapmalari hedeflenmektedir. Olusturulan Mentor Mezun Ag1 Programu ile tglinci ve
dordiincti simf 6grencileri mezunlarla eslestirilir. Bu eslestirme sonrasinda aralarinda mentor-mentee iliskisi
kurulur. Bu programla mentee 6grencilerin mentor mezunlarin deneyimlerinden faydalanmasi1 amaglanmaktadir.
Ogrenciler tecriibeli mezunlardan ilham alirken mezunlar da gelecek kusag taniyarak 6grenci mentee’lerden


https://mezun.ku.edu.tr/homecoming-zaman-kapsulu/
https://alumniawards.ku.edu.tr/
https://nursing.ku.edu.tr/hakkimizda/ogrenci-ve-mezunlara-iliskin-veriler/
https://twitter.com/KocSciences
https://www.instagram.com/kucollegesciences/
https://www.facebook.com/kocunivscience/
https://tr.linkedin.com/showcase/ko%C3%A7-university-college-of-sciences/

birgok sey ogrenmektedir. Iki yonli 6grenmenin oldugu bu programda mezunlar ve 6grenciler kariyerleri
ac1sindan bu programu kendilerine gosterdikleri katkilar1 anketlere katilarak yorumlamaktadir.

Kariyer Gelisim Merkezi tarafindan da her yi1l mezunlarimiza Mezuniyet Sonrast Anketi uygulanmakta ve
mezunlarimz ile ilgili géstergeler bu anket sonuglart tizerinden takip edilmektedir. (A.4.3.8)

Mentorluk programu ile mezunlarin 6grencilere destek verdigi bir diger etkinlik ise “Mezun Paneli’dir. Paneller
ile mezunlar kendi mezun olduklar1 boliimlerden mezun olmaya hazirlanan 6grenciler ile ¢evrimigi ya da fiziksel
olarak bulusarak konusmaci olmaktadir. Konusmaci mezunlarin hikayeleri ile 6grenciler kariyerlerine dair
planlarin1  degerlendirme firsati bulmaktadir. Kariyerlerine yonelik soru isaretleri olan &grenciler panel
sonrasinda mezunlarla tanigma imkani bularak sorularim birebir sorabilmektedir. (A.4.3.9)

Mezunlarla iliskiler Ofisi, mezunlarla siirdiiriilebilir iliskiler icin mezuniyette temas: onemsemektedir. Yeni
mezunlar, giincel bilgilerini paylagsmak {izere ofise gelerek mezun kimlik kartlarimi almaktadirlar. Bu kartlar,
tiniversiteye aidiyet duygusunu artirmamn yani sira kampiisteki imkanlardan yararlanmalarim saglamaktadir. ID
kartt dagitimu, mezunlarla temas kurmayi ve iligkileri giiglendirmeyi amaglamaktadir. Mezunlar, verilen e-posta
adreslerini 6miir boyu kullanabilirler, bu da Universiteye baglliklarim giiglendirmektedir.

Kog¢ Universitesi Mezunlar Dernegi ile isbirligi i¢inde ¢alisarak mezunlarimizin Universite’yle olan iletisimlerini
giiclendirmek, yasam kalitelerini yiikseltecek art1 degerler yaratmak, ogrencilerimizin gelisimine katkida
bulunmak, Kog Universitesi kiiltiiriiniin devanuni saglamak ve mezun camias1 (network) igindeki dayanmismanin
artmas1 hedeflenmektedir. Yiiriitiilen ¢aligmalar kanit olarak ekte sunulmustur (A.4.3.10.).

Mezunlar KUME veri tabanindaki hesaplar1 sayesinde hem diger mezunlarla iletisimlerini devam ettirebilmekte
hem is bagvurulart yapabilmekte hem de sirketler mezunlarin 6zgegmislerine ulagabilmektedirler. Kog
Universitesi mezunu olan herkes yiiz yiize veya ¢evrimici olarak kariyer damsmanhig hizmetinden faydalanmaya
devam eder. Ayrica mezunlar kendi ¢cahstiklar sirketlerdeki agik pozisyonlar1 Kariyer Merkezi’ne bildirebilirler.

Mezunlarla {liskiler Ofisi mezunlarinz ile Fakiiltelerini ve &gretim tiyelerini ¢esitli ¢evrimici veya yiiz yiize
etkinliklerde, seminerlerde bir araya getirmektedir. Ogrenci Kuliipleri ile isbirlikleri gelistirilerek 6grencileri ve
mezunlar1 bir araya getiren etkinliklerin sayilar1 ve katihmlart arttirilmstir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

(3)A.4.3.7.GSSSH_alumni_form.pdf

(4)A.4.3.1. Mezun_liskileri_Yoneticisi Gorev_Tanimi.pdf
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(4)A.4.3.5.Mezun_Bulusmalari.pdf
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4)A.4.3.8.Yeni Mezun ilk Adim_Anketi 2021 Mezunlari.pdf
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.S. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kog Universitesi Uluslararas1 Programlar Ofisi (UPO), Ogrenci Dekanh@i’na bagh olarak gérev yapan merkezi
bir ofistir. UPO, degisim programlari, ortakhk gelistirme, uluslararasi 6zel program tasarimlari, uluslararasi
proje gelistirme ve ylriitme (Erasmus+ KA2, KA3) ve uluslararas1 topluluk hizmetleri kapsaminda biitiin
Universite {iyelerine ve birimlerine hizmet vermektedir. (A.5.1.1) UPO’nun hizmet verdigi alanlar icin
organizasyon semasi 3 ana alt birime (Degisim Programlar1 ve Uluslararas1 Ortakliklar, Uluslararas1 Projeler ve
Egitim Programlar1, Uluslararas1 Topluluk Hizmetleri Ofisi) ve 2021 yil itibariyle eklenen yeni hizmet alanin
(UNIC Hareketlilik Merkezi) kapsayacak sekilde diizenlenmistir. UPO ekibinin yapis1 gérev ve sorumluluklarin
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yedeklenmesi usuliine gore tasarlanmisgtir.

Uluslararas1 Programlar Ofisi’nin (UPO) 2014-2023 yillar1 arasinda hizmet verdigi is siiregleri ve yonetisimi
degiskenlik gostermistir. Her gegen yi1l kurumun ihtiyaglart dogrultusunda birimin sundugu hizmet yelpazesi
geniglemistir. (A.5.1.3) (A.5.1.4) (A.5.1.5) (A.5.1.6) (A.5.1.7) (A.5.1.8)

Erasmus+ programlarinin yiiriitiilmesi kapsaminda kurum akademik kadrosundan secilmis “Akademik
Koordinatorler” yer almaktadir. Akademik Koordinatérler, program katihmeilarina ders se¢imi ve transferi gibi
konularda destek vermektedirler. Y1l i¢erisinde UPO, Akademik Koordinatorler ve diger ilgili paydaslar ile
degisim programlar1 hakkinda toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda program hakkinda genel
bilgilendirmeler yapilmakta, sorular yamitlanmakta ve gelisim alanlart hakkinda fikir aligverisleri
gergeklestirilmektedir. Yeni atanan Akademik Koordinatorlere ayrica gérev tanimlarini ve beklentileri igeren bir
bilgilendirme e-postast gonderiimektedir.

Kog Universitesi 6nderliginde 2014 yilinda olusturulan “Internationalization of Turkish Research Universities

(ITRU) grubu, Bogazici, Sabanci, Bilkent ve Ortadogu Teknik Universitelerinin Uluslararas1 Iliskiler ve
Erasmus Ofislerini igermektedir. Bu grubun amaci kurumlar aras1 uluslararasi iyi uygulamalar1 paylagsmak ve de

uluslararasi temsillerde Tiirk tiniversitelerini en iyi sekilde temsil etmektir.

2021-2022 akademik yilinda Uluslararas1 Topluluk Hizmetleri Ofisi (ICO), oryantasyon siirecine ve lisans
arayisinda olan uluslararas1 6grenciler i¢in diizenlenen Mentor/Buddy programlarina yonelik ilham almak icin
farkh tniversitelerle bilgilesim toplantilart diizenledi. Bu toplantilar esnasinda lisans arayisinda olan uluslararasi

ogrencileri ilgilendiren konularin tartigilabilecegi bir ortam firsatina, uluslararas1 6grenci alimm ve hareketliliginde

sorumlu birimler haricinde diger birimlerde ¢ok nadir rastlandigi fark edildi. Bunun 1si1ginda International
Student Service Hub (Int’l Hub) projesi tasarlandi. Bu projenin amaci dinyamn dort bir yanmindaki
meslektaglarla stirekliligi olan bir fikir ahgverisinin, en iyi pratiklerin ve tam zamanl uluslararas1 Ggrencilere

saglanan hizmetlere yonelik geri bildirimlerin oldugu bir alan yaratmaktir. Proje kapsaminda 9 tema ele ahnmus

olup iletisim ag1 her gecen ay daha da biiylimekte ve yeni projelere ilham olarak zemin hazirlamaktadir.

(A5.1.2)

Degisim Programlart Yonergesi ile Erasmus+, Erasmus+ Uluslararas1 Hareketlilik, Global Degisim, Yaz
Degisimi programlar1 kapsaminda yliriitiilen faaliyetlere yonelik esaslar ve isleyisler diizenlenmekte olup,
yonerge degisim programlarina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin hareketliligine iligkin siireci, ilgil
birim ve kisilerin yetkilerini kapsamaktadir. Yonerge yenilenen uygulamalar kapsaminda yenilenmekte ve web
sitesinde tiim Ko¢ Universitesi paydaslari ile paylagiimaktadir. Degisim programlarimn bir tiiri olarak pandemi
sirasinda hayatimiza giren Sanal Hareketlilik programlarinin da yiiriitilme seklini belirlemek adina Sanal
Degisim Programi Prosediiri hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. (https:/oip.ku.edu.tr/exchange-

programs-procedure/)

Uluslararas1 Topluluk Hizmetleri Ofisi (ICO) hizmet dallarimin standartlarinin belirlenmesi, var olanlarin
giincellenmesi ve kalitenin daim kihnmasi adina Giiz 2022 yariyilinda mevcut prosediir ve yonergelerini
glincellemis, yeni olugan hizmet alanlar1 i¢in prosediir ve yontemlerini belirlemistir. Toplam 5 hizmet alani i¢in
ilgili belgeler giincellenmis ya da olusturulmustur. Bu prosediirlere ek, ofis yol haritasini giincellemis, gorev
dagilimi ve siiregleri senelik olarak kayit altina almigtir.

KOC-KAM’in UNITWIN Network Gender Equality ve Horizon Fierce Projesi ile ilgili kanitlar sunulmustur.
(A.5.1.9) (A.5.1.10)

Hukuk Fakiiltesi’nin Law Schools Global League LLM Fair - Kenya ile ilgili kanitlar1 ekte sunulmustur.
(A.5.1.11) (A5.1.12)

CEMS cercevesinde Isletme Enstitiisii Direktorii ve Isletme Fakiiltesi Dekanhgina, Rektor Yardimcilar ile
goriigerek, tiniversite stratejisi ve butiinsel yaklasim hakkinda bilgi alarak, programin daha genel yonlerini ve
tiniversitedeki onemini degerlendirirler. Ayrica, farkli toplantilarla gretim iiyeleriyle ve program yetkilileriyle
yapilan goriismelerde, derinlemesine miifredat incelemesi gergeklestirilir. Kurumsal ortaklarla yapilan igbirlikleri,
birlikte yapilan projeler, kurumsal ortaklarin mifredata ve siireclere katkilart g6zden gegirilir. Yapilan
uluslararasilasma faaliyetleri A.5.1.13..”te detayh olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (H)A.5.1.1_Erasmus+ KA2 Proje Haber Biilteni.pdf
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(4)A.5.1.4.0utgoing Exchange Student Roadmap_ OIP.pdf

5.1.6. egi

(4)A.5.1.9. kogkam unesco UNITWIN Network Membershlp pdf
(4)A.5.1.13.Cems_ faaliyet.pdf

(5)A.5.1.2.international student service hub_OIP. pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Kog¢ Universitesi uluslararasilasma ¢alismalarinin bir béliimii UPO tarafindan yiiriitiilmektedir ve bu kapsamda
15 kisilik bir idari ekip gérevlendirimigtir. (A.5.2.1)

Kog Universitesi, aktif olarak 3 adet Erasmus+ KA131 projesi ve 2 adet Erasmus+ KA171 hareketlilik projesi
yiiriitmektedir. Bu projeler kapsaminda 6grenim, staj, egitim alma ve egitim verme hareketlilik tiplerinde
yonetilen biitce 1,5 milyon Euro’dan fazladir. Tim bu projeler halen devam ettigi i¢in kullanim oranlart
projelerin bitis siiresine kadar farkhlik gosterecektir. Bu fonlarin etkin kullanimi i¢in UPO, yil igerisinde her
program tipi i¢cin (6grenim, staj, personel) ortalama ii¢ basvuru a¢maktadir. Erasmus+ KA171 projeleri
kapsaminda partnerimiz olan kurumlardan gelecek 6grenci ve personel de KU tarafindan fonlandigi igin fonun
etkin kullanimi adina projede yer alan tiim partnerlerle ii¢ ayda bir biitce ve kontenjan kullanim durumu
paylasilmakta ve gelecek basvuru ¢agrilarinda bu firsatlant degerlendirmeleri hatirlatiimaktadir. (A.5.2.2)
(A5.2.3)

Kog¢ Universitesi’nin Erasmus+ KA2 ve KA3 projeleri kapsaminda kaynaklarini arttirmak amaciyla UPO catisi
altinda yeni bir idari rol olusturulmustur ve KU igerisinde bu tip projelerin yayginlastirilmasi, proje
bagvurularinin yapilmasi ve uluslararasi projelere ortak olarak dahil olmas1 adina ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, egitimine burslu devam eden &grencilerin  Erasmus dis1  degisim programlarindan
faydalanabilmesi icin Global Degisim Programi Bursu vermektedir. Ekonomik agidan ihtiyag sahibi ve
akademik agidan basarili 6grencilere verilen bu burs biitgesinin her akademik y1l %1001 kullanilmaktadir ve
ortalama 30-35 6grenci bu burstan faydalanmaktadir. Buna ek olarak tiniversitemiz kaynaklarindan saglanan
burslar ile Universitemiz dgrencilerinden basarih ve ihtiyag sahibi olanlara yurt disinda yaz programlarina
katilimlar1, uluslararas1 konferans ve egitim programlarina katithmlan i¢in de burs imkanlar1 sunulmaktadir. Bu
kaynaklarin etkin kullanimi kurum i¢i ve dis1 paydaslar i¢in hazirlanan ara ve final raporlar ile denetlemesi ve
takibi yap1lmaktadir.

KOLT ortagi oldugu Erasmus+ PBL4ACOLLAB.TT PBL framework for Digital Collaborative Teacher Training
projesi kapsaminda proje ortagi Irlanda, Litvanya ve Portekiz’den dort farkl {iniversiteyle birlikte ©gretim
tiyelerine verilmek tizere 2,5 giinliik bir ders tasarimi egitim programinin gelistirilmesi ¢alismasina katilmistir.
Bu egitim kapsaminda online video ve materyaller gelistirilerek katithmcilarla paylasilmas: da saglanmustir.
Planlanan egitime dair duyuruya ve materyallere proje websitesinden ulagilabilir: https:/pbldtea.idea.uminho.pt/?

page _id=16 (A.5.2.4)
MiReKoc calismalari:

Merkezin uluslararasilagma faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaklar, MiR eKoc'un ulusal ve uluslararas1 fonlardan aldig1
biitgeyle desteklenmektedir. Ozellikle Avrupa Birligi, Volkswagen Stiftung, Norve¢ ve Hollanda Arastirma
Merkezleri, Uluslararas1 Gog Orgiitii fonu gibi uluslararas1 kaynaklardan saglanan arastirma fonlari, uluslararasi
ortaklarla olusturulan konsorsiyumlar tarafindan desteklenmektedir. Bu baglamda, ortak hareket, toplantilar,
aragtirmalar, konferanslar ve akademik degisimler i¢in kaynak aktarimlari, bu projelerden saglanmaktadir.
Ornegin, 2023 yilinda yeni baglayan projeler arasinda MiReKoc un {iniversite biinyesinde yiiriitiiciiliiginii
yaptig1 UNIC projesinin 4+2 y1l daha fonlanmas1 ile sekizden on partner tiniversiteye ¢ikan {iniversiteler arasi
projesi; Horizon Europe kapsaminda “Finding Agreement in Return — FAIR” doniis projesinin baglamas1 ve
VW-Stiftung tarafindan finanse edilen Avrupa'daki go¢menlerin yaslanmasina iliskin “Do Immigrants in Europe
Aging Well? Mixed Methods and Intervention Study in Four Countries MIG-AGE” baghkli projeleri bu
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cercevede merkezin uluslararasilasma kapsaminda onemli proje kaynaklaridir. Ayrica Avrupa Komisyonu
tarafindan 2022’de fonlanmasina baslanan Twinning “Bridging the Migration and Urban Studies Nexus
BROAD-ER” kapsaminda MiReKoc’un proje koordinatérhigii 6zellikle diger Avrupa partnerinden akademik
ve arastirmaci hareketliligini, yaz okullar1, arastirma konular1 ve seminer serilerini tesvik ederek hem beseri hem
de arastirma alaninda uluslararasilasma faaliyetlerine 6nemli katkida bulunmaktadir.

UNIC projesi: https://unic.eu/en

FAIR projesi web sitesi: https:/fair-return.org/

Mig-Age Projesi: https://www.mig-age.eu/

BROAD-ER Twinning projesi websitesi: https:/broad-er.ew/

BROAD-ER Twinning kapsaminda diizenlenen faaliyetlere 6rnek uluslararas1 yaz okuluhttps:/miss.ku.edu.tr/
(A5.2.5)

UNIC Uluslarasilagma Kaynaklar1:

e UNIC isbirliginin hedefleri ve c¢alismalari, uluslararasilasmayi, egitim, aragtirma ve topluma katki
alanlarina entegre edilmesine firsat saglamaktadir. Bu kapsamda fiziksel, sanal ve karma hareketlilik
tiirlerini  desteklemek ve Universite’nin ¢esitli paydaslart i¢in firsatlar yaratmak yoniinde de
calisiimaktadir. Fiziksel hareketlilik tarafinda Erasmus+ anlagmalarimin yapilmasi/devam ettirilmesi ve
degisimlerin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

o Fiziksel hareketlilik yaninda karma ve sanal hareketlilige de yonelik ¢alismalar1 destekleyecek, ortaklarla
hazirlanmis olan kaynaklar bulunmaktadir:

¢ Virtual Mobility Declaration: 3. UNIC Declaration on Virtual Mobility
e Handbook on physical and virtual mobility: unic.eu/storage/app/media/UNIC

Handbook/UNIC Handbook on_ Physical and Virtual Mobility 2023

MiReKoc misafir arastirmaci programi Kog Universitesi'nin akademik ortaminda daha fazla aragtirma yapmak,
seminer ve ¢alistaylara katilmak ve aragtirmalarimi gelistirmek isteyen yiiksek lisans derecesine sahip yeni
mezunlara veya tez hazirlayan doktora dgrencileri ve aragtirmalarina bolgesel anlamda devam eden doktora-
sonras1 aragtirmacilara agiktir. Bagvurular genellikle yurtdisindan gelen kariyerinin baginda olan Fullbright,
Marie-Curie vb. fonlar tarafindan arastirmacilari desteklenen uluslararasi 6grencileri kabul etmektedir.

MiReKoc Misafir aragtirmact programu: https:/mirekoc.ku.edu.tr/about-us/vacancies/

Kiiresellesme, Baris ve Demokratik YoOnetisim Arastirma Merkezi (GLODEM) uluslararasilasma ¢aligsmalar
kanit olarak sunulmustur. (A.5.2.6)

Kog Universitesi Mustafa V. Ko¢ Deniz Arkeolojisi Arastirma Merkezi (KUDAR) uluslarasilasma ¢ahsmalari
kanit olarak sunulmustur. (A.5.2.7)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilhim izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2021-2026 dénemini kapsayan giincel Uluslararasilasma Stratejisi ¢alismalart kapsaminda 45 akademik ve idari
birimin katthmiyla durum degerlendirmesi, yeni hedeflerin ve Ontimiizdeki zorluklarin belirlenmesi adina
kapsamh bir calisma yiiriitiilmiistiir. Calisma sonunca 2021 y1h itibariyle Ko¢ Universitesi’nin uluslararasilasma
caligsmalarinin bir resmi ¢ekilmis ve degerlendirme yapmak da miimkiin olmustur.
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Kog¢ Universitesi’nin 2021-27 déneminde Erasmus+ programlar1 kapsaminda c¢alismalar yiiriitebilmesi igin
basvurdugu ECHE akreditasyonu kapsaminda onaylanan KU Erasmus Politika

Beyani_https://oip.ku.edu.tr/about/erasmus-policy-statement/

Kog Universitesi, Erasmus+ O grenim, Erasmus+ Staj, Erasmus+ idari ve Akademik Personel, Erasmus+ ICM
Ogrenim, Erasmus+ ICM Staj, Erasmus+ ICM Idari ve Akademik Personel, Global Degisim, Yaz Degisimi ve
Arastirma Odakh Hareketlilik programlari olmak tizere 11 farkh degisim programu yiiriitmektedir. Tiirkiye’deki
birgok kurumdan farkli olarak KU, Yaz Degisim Programi kapsaminda 6grenci hareketliligi
gergeklestirmektedir. Bu programlara ek olarak uluslararasi ortak kurumlar tarafindan organize edilen arastirma
odakh hareketlilk programlarimin tamtimim1 da KU 6grencilerine  yapmaktadir. KU 6grencilerinin  ve
personelinin degisim programlarindan en iist diizeyde faydalanabilmeleri amaciyla bahsi gegen tiim programlar
icin bir akademik yil icerisinde ortalama 19 farkh bagvuru c¢agrisi agilmaktadir. Pandemi ile sanal’karma
hareketlilik programlarinin uygulanmasi, yiiz yiize egitime doniisiimiizle birlikte KU tarafindan sunulan bir
opsiyon olarak devam etmektedir. Gerek degisim programlarina katilmak isteyen KU &grencileri, gerekse
KU’de degisim programlarina katilmak isteyen uluslararasi ogrenciler, talep ettikleri takdirde degisim
programlarina tamamen ya da kismi ¢er¢evede sanal olarak katilabilmektedir.

Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda tamamlanan projelerimiz i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansina teslim
ettigimiz final raporlar tizerinden yaptigimiz ¢aligsmalarin uygunluguna dair geri bildirimler almaktayiz.

UPO, degisim programlarimin yani sira KU 6grencilerine yonelik kisa dénemli yurtdisi egitim programlari,
goniillillik programlar1, akademik programi destekleyici egitim programlari sunmaktadir. Ayni zamanda yurt
disindan 6grenci cekmek amaciyla KU’de kisa donemli egitim programlarini da organize etmekte ve ev
sahipligi yapmaktadir. UPO’nun bir diger amaci da ozellikle Erasmus+ programi kapsaminda, degisim
programlar1 fonlar1 disinda kalan projelerde KU niin dahiliyetini arttirmaya yonelik calismalar yapmaktir. Bu
dogrultuda KU igerisinde proje olusturma ve yaz siireclerine destek verildigi gibi uluslararasi partner belirleme
stirecine ve projenin fonlanmas1 halinde idari siireclerin yonetigiminde rol almaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri boliimiinde sunulan kanitlayic1 belgelerden de goriildiigii tizere hizmet verdigi
grubun biiyiik bir b6liimiinii 6grencilerin olusturdugu UPO, farkh anket/odak grup vb. ¢alismalar ile sundugu
hizmetlerin  kalitesini stirekli Olgimlemekte, gelisim alanlarim  tespit etmekte ve aksiyon planlarim
olusturmaktadir. Bu kapsamda uygulanan geri bildirim araglar1 ve aksiyonlar ekte kanit olarak
paylasilmistir (A.5.3.1.).

Endiistriyel Gegis Siirecindeki Kentler Avrupa Universitesi Isbirligi
(European University of Cities in Post-industrial Transition-UNIC)

Endiistriyel Gegis Siirecindeki Kentler Avrupa Universitesi Isbirligi cercevesinde, Ko¢ Universitesi diger iiye
universiteler ile konsorsiyum olusturarak egitim, arastirma ve topluma hizmete yonelik faaliyetler yapmaktadir.
Bu kapsamda yapilan faaliyetler ekte kamt olarak sunulmustur (A.5.3.2.).

AACSB, AMBA ve EQUIS akreditasyonlar1 ile Kog¢ Universitesi akreditasyonlarda ‘Triple Crown’ alan,
diinyadaki %1 tiniversite arasina girmis oldu. Diinyadaki 10.000 iizeri Isletme derecesi veren tniversiteden
sadece 100’linde triple crown bulunuyor (A.5.3.3.).

Hukuk Fakiiltesi Ingiltere’de diizenlenen Law Schools Global League 11th Summer School etkinligine katihm
gostermigtir. (https:/lawschoolsgloballeague.com/events/general-assembly-london-2023/)

Ayrica KUIS Al Merkezi ¢ahgmalari(A.5.3.4.) ve KUTTAM c¢alismalar1(A.5.3.5.) (A.5.3.6.) kanit olarak
sunulmustur.

Kiitiiphane Direktorliigii ¢alismalart: (A.5.3.7.)

e Kiitiiphane tarafindan Universite’nin uluslararasilasma calismalarina dogrudan katki vermek amaciyla
2018 yilindan beri International Library Staff Week etkinligi yapilmaktadir. Bu etkinliklerin dérdiinciisii 8-
12 Mayis 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane’nin ev sahipliginde “Open Knowledge to Share: Access,
Culture, Scholarship” temasiyla ger¢eklestirimistir. Etkinlige 13 farkli tilke ve 18 farkh kurumdan toplam
24 kisi katilmistir. Etkinlik kapsaminda mesleki bilgi paylasim ve kiiltiirel degisim imkani saglanmisgtir.

e 44th MELCom International Conference: 2023 yilinda gerceklestirilen bir diger uluslararasilagsma ¢abasi
ise MELCom International (Middle East Libraries Committee) 44th Annual Conference olmustur. 25-27
Nisan 2023 tarihleri arasinda Antalya, AKMED biinyesinde ger¢eklestirilen konferansa 20 iilkeden 67 kisi
sahsen, 20 kisi de online olarak katilmistir.


https://oip.ku.edu.tr/about/erasmus-policy-statement/
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Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda kurum i¢i ve dis1 paydaslara yonelik
hazirlanan raporlar ve sunumlar yol gosterici niteliktedir. Buna ek olarak Universite Uluslararasilasma Stratejisi
kurum c¢aligmalari, basaril gostergeler ve gelisime agik yonleri detaylandirma adina 6nemli bir kaynak olarak
yer almaktadir. Her akademik y1l icerisinde kurum genelinde YOK denetleme siireci ve Danisma Heyeti icin
hazirlanan raporlar ile 6z degerlendirme ¢alismalar1 gerceklestirilmekte ve iyilestirme calismalar
belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarn tasarimi ve onayl

Yeni agilacak akademik programlar 6nce Fakiilte/Enstitii Kurulu ve Akademik Kurul’da incelendikten sonra
Miitevelli Heyeti’'ne sunulur, sonra Yiksekogretim Kurulu onayina gonderili. Ders 6grenme ¢iktilart ile
program yeterlilikleri arasindaki iliskilendirme Ders Yonetim Sistemi tizerinden yapilmstir. Her dersin her
program c¢iktisina katkisi ihtiyaglara uygun bir skalada degerlendirilmis ve her program i¢in ders-program
matrisinin belirlenmis araliklarla gézden gecgirilmesi Nisan 2016’da baglayan Kalite Giivencesi ¢aligmast
cercevesinde gerceklestirilmisti. MUDEK Akreditasyon siireci icin KUSIS bilgi sisteminde iyilestirmeler
yapilmis ve 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim stireglerinin yapilandirilmasinda b6lim bazinda ilke ve
kurallar dahilinde, programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarnt (kazammlar1) KUSIS 6grenci bilgi sistemine
entegre edilmistir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin takibi i¢in raporlama mekanizmalari gelitirilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Miifredat ve Ogrenim Giivencesi (Assurance of Learning) Komiteleriyle
birlikte Strateji Komiteleri bulunmaktadir ve egitim i¢eriginin siirekli gelistiriimesi i¢in y1l igerisinde ¢aligmalarini
stirdiirmektedir. Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT) destegi ile 6grenci odakh grup
calismalarimin her sene yapilmasini saglamaktadir (B.1.1.1.)(B.1.1.2.).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 3. simif &grencilerinin isletme, Ekonomi ve Uluslararasi Iliskiler
alanlarinda 6grenme hedefleri belirlenmis ve ders O6grenme hedeflerinin program 6grenme hedeflerini ne
seviyede karsiladigina dair bilgi, ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Belirli araliklarla diizenli olarak 6l¢timler
yapilmaktadir (B.1.1.3.).

Hemgirelik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Miifredat Komitesi, Olgme Degerlendirme ve Beceri
Gelistirme Komiteleri ise egitim igeriginin siirekli gelistirilmesi i¢in y1l icerisinde ¢alismalarimi siirdiirmektedir

(B.1.1.4.)(B.1.1.5.)(B.1.1.6.).

UNIC is birligine tiye olan 8 tiniversite, iki ortak yiiksek lisans programu gelistirmek tizere ¢alismalara baslamis
ve 2023 yihnda programlarin yapis1 ve icerikleri belirlenmistir. Cahgmalara ait ek bilgiler B.1.1.7. igerisinde
kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiritmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi

Kog¢ Universitesinde, her 6grencinin egitimini kisisellestirmek icin kendi uzmanlik alaninin yani sira genis bir
ders seg¢enegi sunulmaktadir.

Dersler, belirlenen program ¢iktilarim karsilamayr amaglar ve Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun olarak
belirlenmektedir. Bu se¢im siireci, Ogrencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunmayir ve onlarin ilgi
duyduklar1 konular tizerinde derinlemesine ¢alismalarini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Fakiilteler ve Enstitiiler,
Ogrenci ihtiyaclarina ve komitelerin geri bildirimleri dogrultusunda miifredat giincellemeleri 6nerir ve bu Onerileri
Akademik Kurul'a sunar; onaylanmasi halinde miifredatta degisiklik yapabilmektedirler.

Cekirdek Program, Ogrencilerin c¢esitliligini gelistirir ve interdisipliner etkilesimi hedefleyen bir egitim
anlayisidir https://core.ku.edu.tr/

Akademik damigman, 6grencilere dort yillik bir plan yapmada yardime1 olur ve segmeli ders 6n kosullarini
kontrol eder; bu bilgiler KUSIS veri tabaninda mevcuttur. Ornegin, Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 7
farkli anadal programinin her birinin miifredatlart boliim, Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurul kararlari ile
belirlenmis ve Ggrencilerimiz ile paylasilmistir. Web sayfamizdan herkese agik olarak her donem alinmasi
gereken ortak ¢ekirdek, zorunlu alan, alan segmeli ve genel segmeli dersler ve bu derslerin kredi bilgilerine
ulasilabilmektedir. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’ nin derslerinin
planlarina https:/cssh.ku.edu.tr/bolumler/ sayfasindan erisilebilmektedir.

Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komitesi; Komite Baskani, ilgili Dekan Yardimcisi, Kolon, Y1l ve
Blok Sorumlular1 ve her yih temsilen ikiser 6grencinin katthmiyla olugsmaktadir. Bu komitenin asli gorevi, tim
Ogretim tyelerinin katkilariyla her yil miifredatin revize edilmesini saglamaktir. Yil, blok ve kolon
koordinaté6rleri, bu gérevleri devam ettik¢e komitenin dogal tiyeleridir (B.1.2.1.).

Blok Koordinatorliigii: Tip Fakiiltesi miifredatinda bulunan her blok, blok koordinatérleri tarafindan
yonetilmektedir. Blok koordinat6rleri, Dekanhk tarafindan her akademik yil i¢in -varsa ilgili anabilim dah
baskaninin 6nerisi ile gorevlendirilmektedirler. Blok koordinatérlerinin gorevleri Ogretim Uyesi El Kitabi1’nda
detayh olarak belirtimistir (B.1.2.2.).

Yil Koordinatorliigii: Tip Fakiiltesinde her yila ait miifredati koordine etmek i¢in iki koordinatér
atanmaktadir. Y1l koordinatorleri, ilgili yilda bulunan bloklarin koordinatoérleri ve Dekanlik ile birlikte
calismaktadirlar. Her akademik yil i¢cin Dekanlik tarafindan goérevlendirilen yil koordinatorlerinin gorevleri
Ogretim Uyesi El Kitab1’nda detayh olarak belirtilmistir.

Kolon Koordinatirliigii: Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesinin 2-5. yil miifredatim  gelistirmek iizere
olusturulmus kolonlarin igeriginden sorumlu koordinatorlerdir. Kolon koordinatorleri, Ko¢ Universitesi T1p

Fakiiltesi mezun profilinde yer alan 6zellikleri saglayacak miifredatin gelistirilmesi ve her yil giincellenmesiyle

sorumludur. Ayrica, bu miifredatin CEP (Cekirdek Egitim Programi) ve USMLE (United States Medical
Licensing Examination) ile uyumunun saglanmasi ve miifredatin yillara gore dagiliminin yapilmas: da kolon

koordinat6rlerinin gérevleri arasindadir (B.1.2.3.).

Tim kolon koordinatérleri, her yil en az iki kez komite baskamyla bir araya gelerek miifredat gelistirme
Onerilerini dekanhga raporlanmaktadir. Kolon sorumlulan toplantilarina komite bagkan1 veya atayacagi bir kisi
baskanhk etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazammmlarimin program ciktilariyla uyumu

B.1.3. Ders Kazammlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Egitim programindaki zorunlu ¢ekirdek ve alan dersleri ile destekleyici nitelikteki alan ve genel se¢meli dersler,
Ogrencilerin program ¢iktilarina ulagsmalarini amaglayan bir yapida tasarlanmistir. Bu kapsamda, yeni
gelistirilen KUSIS-Extended Course Information (KUSIS-ECI) modiilii, derslerin program ¢iktilarina olan
katkisini, ders 6grenim ¢iktilart aracihgiyla dogrudan 6lgerek ve degerlendirerek sunmaktadir.

Bu baglamda, KUSIS-ECI modiilii, program ¢iktilarinin elde edilme diizeyini 6lgme ve degerlendirme siirecine
yonelik olarak, program yoOnetimi ve 6gretim tyeleri tarafindan gergeklestirilen iliskilendirmeler ile sistem
tarafindan tiretilen raporlamalar araciligiyla asagidaki zincir yapisinda tanimlanmaktadir:

i. Program, derslerin 6grenim ¢iktilar1 yilhk bolim toplantilarinda biitiinsel olarak degerlendirilmekte ve, eger
varsa, gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir; ayn1 zamanda derslerin 6grenim ¢iktilari ile program
ciktilan alt bilesenleri arasindaki iligkilendirme "Course Learning Outcome to Program Learning Outcome”
(CLO2PLO) yapilmaktadir. Yapilan diizenlemeler, KUSIS-ECI sistemi i¢erisine bolim bagkaninin kontroliinde
yillik giincellemelerle islenmektedir (B.1.3.1.).

ii. Ogretim {iyeleri KUSIS iizerinde konu tabanl ders degerlendirme ¢izelgesinin hazirlanmasini, giincel
tutulmasim ve KUSIS-ECI tizerinde ders 6grenim ¢iktilar ile degerlendirme konulart arasindaki iliskilendirmeyi
"Course to Course Learning Outcome" (C2CLO) saglamaktadir. KUSIS-ECI, 6gretim iiyesinin sadece
sinavi/raporu tek not olarak degil, ilgili sorulara ayirarak da 6grencinin bu sorulardaki bagarisim ders 6grenim
ciktilan ile iliskilendirmesini saglamaktadir (B.1.3.2.).

iii. KUSIS-ECI sistemi, 6grenci bazinda her ders 6grenme ¢iktisinin saglanip saglanmadigim C2CLO
iliskilendirmesi de tamimlanan degerlendirme konularinda ahinan notlart kullanarak belirlemektedir. Bu
degerlendirme i¢in konu degerlendirme notlarinin sinif ortalamasindan bir standart sapma alt1 esik bagar1 degeri
olarak belirlenmektedir. Ogrenci bazinda 6grenme ¢iktisimin saglanmasi, 6grenci konu degerlendirme notunun
ilgili esik basar1 degerinden yiiksek olmasiyla olusmaktadir. Esik basart degerinin tanimu 2013 yilindan bu yana
program bazinda izlenen bir yaklagimdir. KUSIS-ECI sistemi ile daha sistematik olarak 6grenci bazinda
olusacak izleme, degerlendirme ve iyilestirmeler boliim toplantilarinda yillik olarak yapilmaktadir (B.1.3.3.).

Program ¢iktilarini 6lgme ve degerlendirme siirecinin islendigine dair kanitlar1 sunulmustur.

Mezuniyet agamasina gelmis dgrencilerin program ¢iktilarina ulagma seviyesi tizerine yapilan ¢ahsmalar, ders
planindaki zorunlu derslerin 6grencilerin programin ¢iktilarina erigimini saglamak tizere tasarlanmistir. Derslerin
program ciktilarina katkisi, 6grenim ¢iktilar1 araciligiyla gergeklesmektedir. Ders 6lgme formunda, 6grenim
ciktilart ile &lgme metotlar1 ve degerlendirme agirhklar arasinda bir iliski bulunmaktadir. Ogrencilerin bu
degerlendirme metotlarindan aldiklart notlar, 6grenim ¢iktilarim1 kazanma diizeylerini belirlemede 6gretim
tiyelerine yardimc1 olmaktadir. Boylelikle, bir 6grencinin 6grenim ¢iktilarin1 edinme bagarisi, ayn1 zamanda
program ¢iktilarina erisim basarisim da yansitmaktadir. Bir program ¢iktisina birden fazla dersin katkida
bulundugu gz oniine ahindiginda, bir 6grencinin belirli bir program ¢iktisim kazanma seviyesi, bu programa
katkida bulunan derslerin 6grenim ¢iktilarin1 kazanma seviyesi ile dogru orantihdir.

KUSIS-ECI modiilii, ders degerlendirme siireglerinde ahnan notlart izleyen ve ders 6grenim ¢iktilar ile
program O6grenim ¢iktilarini birlikte degerlendiren ve ilgili raporlamalart saglayan bir denetim sistemini
olusturmaktadir.

Rapor-1: Segilen bir 6grenci listesi igin tiim program c¢iktilarinin ve alt bilesenlerinin saglanma matrisini
icermektedir. Bu rapor, hizlh bir sekilde program ¢iktilarin1 saglayamayan 6grencilerin tespitini miimkiin
kilmaktadir.

Rapor-2: Segilen bir 6grenci ve bir program ¢iktis1 i¢in 6grencinin alms oldugu tiim derslerden program
ciktist alt bilesenlerini saglayan ders 6grenim ¢iktilarinin matrisini igermektedir. Rapor-2 sayesinde $grenci
bazinda belirlenen bir program c¢iktisimin hangi derslerden hangi 6grenim ¢iktilart ile saglandigim ve
hangilerinin saglanmadigini tespit etme amacini tagimaktadir (B.1.3.4.).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.1.M%C3%BCfredat_Geli%C5%9Ftirme_Koordinasyon_Komitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.2.T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.3.Bloklar%C4%B1n_ama%C3%A7_ve_%C3%B6%C4%9Frenim_hedefleri.pdf

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin miifredatinda yer alan zorunlu derslerin yam sira bu derslere ek olarak
sunulan alan se¢meli derslerin, 6grencilerin belirlenen program ¢iktilarina ulagsmalarini saglamak tizere
tasarlanmistir. Derslerin syllabus'larinda (ders bilgi paketi), derslerin 6grenme hedeflerinin, programin 6grenme
hedeﬂerini ne derecede karsiladigina dair bilgiler de bulunmaktadir (B.1.3.5.)(B.1.3.6.)(B.1.3.7.). Ayrica
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesininweb sayfasinda her ti¢ bolimiin sayfasinda hem program 6grenme
hedefleri hem de bu hedeflerin derslerle iligkisi goriilebilir. (B.1.3.8.)(B.1.3.9.)(B.1.3.10.)(B.1.3.11.)
(B.1.3.12.)(B.1.3.13.)(B.1.3.14.)(B.1.3.15.)(B.1.3.16.).

Hemgirelik Fakiiltesi web sitesinde, programin amaci, derslerin 6grenme kazanimlar ve program ¢iktilan ile
ders kazammlar1 eslestirmesi paylasiimaktadir. Ormegin, Hemsirelik Fakiiltesinin web sitesinde, programin
amact ve program sonu Ogrenme c¢iktilari detayl olarak sunulmaktadir. Bu sayede 6grenciler, program
¢iktilarina ulasma siirecini daha net bir sekilde takip

edebilmektedirler. https:/nursing.ku.edu.tr/egitim/lisans/programin-amaci-ve-program-sonu-o grenme-ciktilari/
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)B.1.3.7.Isletme ProgrOgrHedefi Ders_iliskilendirme.pdf
(4)B.1.3.8.Syllabus ECON_202 Guz2023.pdf
(4)B.1.3.9.Syllabus ECON_311 Guz2023.pdf

(4)B.1.3.10.Syllabus ECON_499 Guz2023.pdf
(4)B.1.3.11.Syllabus INTL 204 Guz2023.pdf

(4)B.1.3.12.Syllabus INTL 365 Guz2023.pdf
(4)B.1.3.13.Syllabus INTL 499 Guz2023.pdf

(4)B.1.3.14.Syllabus ACCT_202 Guz2023 .pdf
(4)B.1.3.15.Syllabus ACCT_321 Guz2023.pdf

(4)B.1.3.16.Syllabus BUSA 499 Guz2023.pdf
5)B.1.3.1.miihendislik fakiiltesi kusiseci 1.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Ogrenci katihnminin saglandigina dair belgeler ve siiregler, programlardaki 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde
kullanilmaktadir. Program i¢i degerlendirmelerin yam sira dis akreditasyon siiregleri de diizenli olarak
gergeklestirilir ve 6grenci is yiikii, bu degerlendirmelerle paralel olarak gdzden gegirilir.

Her y1l sonunda yapilan degerlendirme toplantilarinda, 6grencilerin dénem igerisinde derslerin is yiikiine iligkin
geri bildirimleri 6 gretim elemanlar ile paylasilarak, bu geri bildirimlere dayanarak gerekli diizenlemeler yapilmasi
onerilmektedir. Bu Oneriler, derslerin igerigi, 6dev sayist ve degerlendirme yontemleri gibi konular
kapsamaktadir. Y1l sonu degerlendirme raporu kanit olarak sunulmustur (B.1.4.1).

Bunun yam sira, dgrenci is yiikii ve ders tanimlari konusunda seffaf bir yaklasim benimsenmektedir. T{im
derslerin AKTS degerleri ve detayl ders tammlar1, Tiirkce ve Ingilizce olarak web sitesi tizerinden erisilebilir
durumdadir. Ayrica, her béliimiin kendi web sayfasinda da bu bilgilere yer verilmektedir. Ornek olarak, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin web sayfasinda yer alan ekran goriintiileri AKTS degerleri ve detayh ders

tamimlar1, kanit olarak gosterilmistir: https:/case.ku.edu.tr/bolumler/isletme/ders-tanimlari/
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)B.1.3.2.m%C3%BChendislik_fak%C3%BCltesi_kusiseci_2.pdf
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B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Akademik Program Degerlendirme

Kurum, siirekli iyilesme ve gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda 2017 yilinda 6zgiin bir i¢ degerlendirme sistemi
olusturmustur. Her y1l belirli boliimler segilerek egitim-gretim ve arastirma kaynaklari gdzden gegiriimektedir.
Koc Universitesi Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimeihgi, siirece rehberlik etmekle birlikte bolimlere
rapor formati konusunda esneklik tammaktadir. Ogrenci, dgretim iiyesi ve mezunlar gibi paydaslardan geri
bildirimler ahnmakta; ek olarak, yabanci tniversitelerle kiyaslama ¢ahigmalart yiiriitmekte ve dis danigsma
kurullarindan da goriigler ahnmaktadir. Cahsmalar, 6zel komiteler tarafindan yiiriitiilirken, veri analizi ve
paydas geribildirimleri i¢in Strateji ve Analiz Direktorliigii ile Ogrenme ve Ogretme Ofisinden destek
alinmaktadr.

Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT), i¢ degerlendirme siireclerinde birimlerde olusturulan
ekiplerle birlikte calisarak, odak gruplari, anketler ve birebir goriismeler gibi yontemler kullanarak cesitli
paydaslarla etkilesimde bulunmaktadir. Bu siiregte, birimlerin geligim alanlarini belirlemeye yardimei olmakla
birlikte yilik ¢ahigma planlarinda 6ne ¢ikan 6grenme ve 6gretme ile ilgili gelisim alanlarini dikkate alarak ¢esitli
calismalar yapmaktadir.

KOLT 500 Teaching in Higher Education, yeni gelen lisansiistii 6grencilerin yiiksekoégretinde 6grenme ve
Ogretme konusundaki bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir derstir. Bu ders, lisansiistii 6grencilere etkili
Ogretim yontemleri ve uygulamalarini sunarken, ayni zamanda mikro-6gretim uygulamalar ile 6grencilerin
Ogretme pratigi yapmalarina imkan saglamaktadir.

Yiiksekogretimde 6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilan
KOLT 500 ve KOLT 600 derslerinin detayh igerigi, ¢cevrimi¢i ve yiiz yiize egitim yontemlerini kapsayarak
Ogrenci geribildirimlerine dayal olarak diizenlenmistir. Bu siire¢ detayl olarak anlatilmis ve kanit gosterilmistir

(B.1.5.1.).

Kog¢ Universitesi, ic ve dis paydaslarin gereksinimlerini analiz ederek, egitim hedeflerine uygun olarak ders
planlarini belirleyerek, akademik programlarda gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu kapsamda fakiiltelerin
miifredat degerlendirme komisyonlar1 ¢alismalar1  yaparak toplantilar dizenlemektedir Hem i¢
degerlendirmelerden hem de akreditasyon kuruluslarimin degerlendirmelerinden 6rnekler paylasmaktadir. Bu
stire¢, program degerlendirmeleri i¢in hazirlanan 6zdegerlendirme raporlariyla desteklenmektedir.

Kog¢ Universitesi lisans programlarindan Isletme, Ekonomi, Uluslararas: Iliskiler, Kimya-Biyoloji Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Psikoloji Bolimii, T1ip Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiilteleri dis akreditasyona sahiptir. Isletme Enstitiisii de
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile EQUIS akreditasyonuna sahiptir. Diger bolim ve kuruma 6zgii
programlarimz diizenli olarak i¢ degerlendirme siirecinden gecmektedir (B.1.5.2.).

Fen Bilimleri Enstitiisii:

Fen Bilimleri Enstitiisti, Enduistri Mithendisligi programinda lisansiistli 6grencilere yonelik olarak verilecek olan
INDR 511 dersinin gelistirilmesi ve acgilmasi i¢in Akademik Kurul'a sunulmasi karari alinmistir. Bu ders,
endistri mithendisligi alaninda verimliligi artirmak i¢in kullanilan metodolojilerin derinlemesine incelenecegi bir
cerceve saglayacaktir. Bu karar, Fen Bilimleri Enstitiisii Enstiti Kurul Toplanti Tutanagi'nda belirtilmis olup
ekte sunulmustur (B.1.5.3.).

Isletme Enstitiisii:

Executive MBA ve MBA programlariyla Ko¢ Universitesi Isletme Enstitiisii, AMBA (The Association of
MBASs) akreditasyonuna sahip, Tiirkiye’deki tek kurum olma 6zelligini tasimaktadir. AMBA akreditasyonu 6z
degerlendirme ¢aligmalar1 sonrasinda 2021 yihinda 5 yil siireligine yenilenmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi:

Kog¢ Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Enstitiisii ile “European Foundation for
Management Development (EFMD)” tarafindan verilen Avrupa Kalite Gelistirme Sistemi (EQUIS)
Akreditasyonu nu 2009 yihnda almistir. Kog Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Enstitiisii
ile, Tiirkiye’de ve bulundugu bolgede, EQUIS akreditasyonu alan ilk ve tek tiniversitedir. Bu cercevede 2012
yihlnda 5 sene i¢in yenilenen EQUIS akreditasyonunun 3. kez tekrarlanan 6z degerlendirme g¢aligmalar
kapsaminda 2027 yihna kadar tekrar yenilenmistir.



Kog Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi aym1 zamanda AACSB (Association to Advance Collegiate
Schools of Business-Isletme Universiteleri Gelistirme Birligi) iiyesidir. Kog Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Enstitiisii ile AACSB akreditasyonu i¢in de cahismalar tamamlanmis ve Uluslararasi
Akreditasyon Komitesi’ nin degerlendirmesini takiben, 2026 yilina kadar AACSB akreditasyonuna da hak
kazanilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim siireclerinin etkinligini artirmak ve 6grenme ¢iktilarimi giivence altina
almak amaciyla yukarida paylasildig izere Miifredat ve Ogrenim Giivencesi Komiteleri ile Strateji Komiteleri
gibi yapilandirilns bir yonetim mekanizmas1 benimsemektedir.

Ayrica, Kasim 2023'te dekanlar tarafindan diizenlenen her iic bolimden ogrencilerin dekanlar ve
akademisyenlerle yiiz yiize bulusma toplantilarina davet edilmistir. Bu toplantilar, her biri 1.5-2 saat siiren {i¢
farkh giinde diizenlenmis ve katillm oranlar1 oldukc¢a yiiksek seviyede olmustur. Fakiilte ve Akademik Kurul
Toplanti tutanagina iliskin notlar ekte sunulmugtur (B.1.5.4.)(B.1.5.5.)(B.1.5.6.)(B.1.5.7.)(B.1.5.8.)(B.1.5.9.)
(B.1.5.10.)(B.1.5.11).

Miihendislik Fakiiltesi:

Tim Mihendislik programlarimiz Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) akreditasyon siirecinde degerlendirmeden ge¢mistir. Miihendislik Fakiiltesinde var olan bes
mithendislik programindan Endistri Mithendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi icin 2024, Bilgisayar
Miihendisligi, Kimya Biyoloji Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri icin de 2025’e kadar
akreditasyonlar yenilenmistir (B.1.5.12.).

T Fakiiltesi:

T1p Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu (UTEAK) tarafindan Kog¢ Universitesi T1ip Fakiiltesi'ne 2024 yilina kadar tam akreditasyon statiisii
verilmistir.

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun yaptigi degerlendirme sonucunda, Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi T1p Egitimi Programi’nin, Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Ulusal Standartlari’m karsiladig goriilmiis ve
TEPDAD Yonetim Kurulu karariyla ara degerlendirmede bagarih olmak kosuluyla 01.01.2024 tarihine kadar
akredite edilmistir.

Hemgirelik Fakiiltesi:

Kog¢ Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Tiirkiye’de, hemsirelik alaninda uluslararas: akredite olan ilk ve tek egitim
kurumudur. Fakiiltemiz 2016 yihnda, Amerika Birlesik Devletleri ve uluslararas1 hemsirelik egitim programlari
icin Yiksekogretim Akreditasyon Konseyi (The Council for Higher Education Accreditation- CHEA)
tarafindan taninmus, prestijli ve en kokli akreditasyon kurumu olan Hemsgirelik Egitimi Akreditasyon
Komisyomu (Accreditation Commission for Education in Nursing- ACEN) tarafindan 5 yil i¢cin akredite
edilmistir. Akreditasyonun yenilenmesi i¢in baslatilmis olan stire¢ de basart ile tamamlanmis ve ACEN
akreditasyonu 2030 yilinda kadar tekrar yenilenmistir.

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi:

Kog¢ Universitesi Psikoloji Bolimii’niin 2025 yilina kadar gegerli olan akreditasyon siireci 2022 yilinda sunulan
KDIR raporda anlatilmistir. Ko¢ Universitesi Psikoloji Boliimii, akreditasyon siirecindeki basarisim sadece
akademik programinin kalitesiyle sinirh tutmamus, aym1 zamanda 6grencilerin pratige doniik deneyimlerine de
Onem vermistir. Bu ¢ergevede, MAVA 327 Typography dersinde yapilan bir proje ¢alismasiyla, 6grencilerin

bilgi gorsellestirme ve veri analizi becerilerini gelistirmeye yonelik bir adim atilmistir. Proje kapsaminda,

boliime ait gegmis nicel veri ¢alismas1 yapilmis ve bu verilerin gérsel bir son {iriin haline gelmesi i¢in ders

ogrencileri gruplar halinde ¢alismalar yapmistir. En bagarili bulunan grafik ¢alismasi belirlenmis ve ¢alisma
boliimiin web sitesinde de yayimlanmistir. Bu uygulama, 6grencilerin teorik bilgilerini pratie doniistiirme
firsatt sunarak, 6grenme deneyimlerini zenginlestirmistir. Bu tiir pratik deneyimler, 6grencilerin mezuniyet

sonras1 kariyerlerine daha hazir bir sekilde adim atmalarina yardimc1 olarak, bokimiin akademik ve uygulamah

basarisint pekistirmistir (B.1.5.13.).

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi, TUBITAK Ulusal Bilim Olimpiyatlari'nda Fizik alaninda basarili olan 6grencilere, ulusal madalya
kazanmalar1 durumunda Fizik programi derslerinden bazilarinda muafiyet verilmesi 6nerisini 6gretim iiyeleriyle



degerlendirilmistir. Aym1 zamanda Ogrencilerden de goriis alindi. Bu kararin amaci, 6grencilerin basarisini

tesvik etmek ve devamimi saglamaktir. Ayrica, ulusal/uluslararasi arenada basarih Ogrencilerin, Kog

Universitesi'nin zengin ve ¢esitli miifredat yapis1 sayesinde farkli dersler alarak kaliteli egitimlerinde gelisimlerini
stirdiirmelerine olanak saglanmasi hedeflenmektedir. TUBITAK Ulusal Bilim Olimpiyatlari'nda madalya alan
Ogrencilerin Fizik boliimiiniin bazi derslerinden muafiyet kabuliine iliskin Fakiilte Kurul Karar1 da bu 6neriyi
desteklemektedir (B.1.5.14.)(B.1.5.15.).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de ahnarak
giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kog Universitesi'nde egitim ve dgretim siiregleri boliim ve Fakiilte/Enstitii yonetimi tarafindan belirlenmektedir.
Programlar 6grenciler, 6gretim tyeleri, i¢ degerlendirme komisyonlari, danigsma kurullart ve dis akreditasyon
kuruluglar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Rektor, Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimcisi,
Fakiilte/Enstiti Kurullann ve Akademik Kurul stirecte aktif rol oynamaktadir. Siirecte yer alan kurullardan
omekler belgelendirilmigtir.

Koc Universitesi’nde standart uygulamalarin yani sira; Ko¢ Universitesi O grenme ve Ogretme Ofisi faaliyetleri
cergevesinde hem 6gretim elemanlari hem de yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi Ozgiin yaklagim ve uygulamalari bulunmaktadir. Tiim bu bilgiler https:/kolt.ku.edu.tr/tr/ogretim-

uyesiyim/ ve https:/kolt.ku.edu.tr/tr/mezun-ogrenci-destek/ sayfalarinda detayh olarak paylagilmaktadir.

Ders Planlama Prosediirii

Bu prosediir, Ko¢ Universitesi biinyesinde dénemsel olarak verilecek derslerin kapasitelerinin belirlenmesi
stirecini, derslerin ilgili donemlere atanma diizenini ve derslerin acildiktan sonra ilgili 6gretim tiyelerinin derslere
izlence yiiklemesini icermektedir. Bu siire¢, 6grenci bilgi sistemi {izerinden gergeklestirilir ve asagidaki adimlar
icerir:

Ders Kapasitesinin Belirlenmesi: Her fakiilte 6grenci taleplerini, dersin gereksinimlerini ve mevcut kaynaklari
dikkate alarak verilecek ders kapasitelerini belirlemektedir.

Ders Atama Siireci: Belirlenen ders kapasiteleri dogrultusunda, ilgili fakiilte dersleri ilgili d6nemlere atamaktadir.
Bu atama siirecinde, dersin igerigi, 6gretim iyelerinin uzmanlk alanlari ve diger faktorler goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ders Planlama: Dersler ilgili donemlere atandiktan sonra, 6gretim tiyelerinin 6zel talepleri dikkate alinarak ders
saatleri belirlenir ve sinif atamalar1 yapilir, zorunlu derslerin ¢akismalar1 6nlenir.

Ders izlencesi Yiikleme: ilgili donemlere agilan derslerin tammlarini, donem boyunca hangi plan ve gergeve
icerisinde devam edecegini, sinav ¢esitlerini (zaman zaman tarihlerini ) gosteren ilgili 6gretim tiyesi tarafindan
hazirlanan belgedir. Derslerin agilmasinin ardindan, ilgili 6gretim {iyeleri derslere ait izlenceyi 6grenci bilgi
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sistemine ytiklemektedir.

Bu prosediirlerin her biri, Ko¢ Universitesi'nin ders planlama ve uygulama siirecinin diizenli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir (B.1.6.1.).

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yeni 6grenci bilgi sistemi olan "KUHub" {izerinden 2023 yihinda baslatilan kayit islemleri, egitim ve 6gretim
siireglerinin yonetimi alaninda onemli bir adimdir. Bu sistem, kayit bilgilerini iceren bir web sayfasiyla
Ogrencilere sunulmustur. Ayrica yiiksek lisans 6grencilerinin ders kayit islemleri de bu platform tizerinden
gerceklestirilmeye baslanmistir. O grencilerle paylasilan kilavuz belgesi, " KUHub Kayit Yardim Belgesi" adiyla
kanit olarak yiiklenmistir (B.1.6.2.).

Aym sayfa tizerinden Yiiksek Lisans Ogrencilerinin ders kayit islemleri de baglatilms olup, 6grencilerle
paylasilan kilavuz niteligindeki belge kamt olarak yiiklenmistir (B.1.6.3.).

KUSIS iizerinde gerceklestirilen ders kayit hazirhik ve ders kayit adimlari, 6grencilerin akademik programlarini
olusturmak ve derslere kayit yapmak i¢in kullanilan bir dizi siireci i¢erir. Bu siire¢, hem 6grencilerin hem de
Universite personelinin ders kayit siirecini sorunsuz bir sekilde tamamlamasini saglamak amaciyla titizlikle

KUSIS Ders Kaydi Hazirlik Prosediirii

KUSIS tizerinde gergeklestirilen ders kaydi hazirlik ve ders kaydi adimlarini i¢eren siireg, bir dizi asamadan
olusmaktadir. Ik olarak, ders progranu olusturulur ve derslerin zamanlar1 belirlenir. O gretim gorevlileri uygun
ders saatlerine atanir ve 6grencilerin ders se¢eneklerini degerlendirmeleri i¢in gerekli bilgilere erisim saglanir.
Ardindan, KUSIS yardim masas: santrali olusturulur ve 6grenci hesaplarinin hazirhklar1 yapihr. Ogrenciler
belirlendikten sonra, BT departmamina Track-it ve KUSIS Yardim Masas1 Santrali hesaplarinin a¢ilmasi i¢in
bilgi verilir ve hesaplarin olusturulmas1 saglanir. Daha sonra, detayh bir zaman ¢izelgesi olusturularak ders
saatleri ve oturumlar1 belirlenir. Ogrencilere fazla ders yiikleri hakkinda damsmanhk hizmetleri sunulur ve
gerektiginde ders programlan diizeltilir. Danigsmanlarla 6grenciler arasinda randevu sistemi kurulur ve ders
atamalar1 yapilir. Son olarak, 6grencilerin tercih ettigi dersler sisteme toplu olarak atanir ve cakigmalar
onlemek icin gerekli diizenlemeler yapihr. KUSIS Ders Kaydi Hazirhk Prosediirii kamit olarak sunulmugstur

(B.1.6.4.).
Tpta Uzmanlik ve Yandal Egitim Ofisi

T1p alaninda uzmanhk egitiminin biitiinciil bir bicimde degerlendirilmesi ve izlenmesi amaciyla, T1p Fakiiltesi
Dekam tarafindan Tipta Uzmanhk ve Yan Dal Egitimi Komitesi (TUYEK) olusturulmus ve fakiilte mensuplart
arasindan Komite tiyeleri segilerek gorevlendirimistir. Egitim ve 6gretim siiregleri, Dekamin ve Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimcisimn bilgisi ve onayiyla TUYEK tarafindan koordine edilmektedir. Bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar hem Komite tiyeleri hem de idari personel tarafindan belirlenmistir. Tipta
uzmanhk ve yandal komitesi ile ilgili detayh bilgi https://pgme.ku.edu.tr/hakkimizda/ sayfasinda yer almaktadir.

Kog Universitesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Komitesi (TUYEK), tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim,
Ogretim ve uygulama c¢alismalarimin giivenli bir 6grenme ortaminda diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini organize
etmektedir. Yasam boyu o6grenme ilkesi dogrultusunda donanimli, uzmanlik alaninda yetkin ve siirekli
gelismeye acik bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede, Atatiirk ilke ve inkilaplart ile bilimin
rehberliginde, {ilkenin saghk ihtiyaglarimi karsilayabilecek, topluma odakh saghk hizmeti sunma becerisine ve
evrensel degerlere sahip, nitelikli bilgi tiretebilen, insan-hasta ve hekim haklarina saygili uzmanlar yetistirilmesine
katki saglanir. Kog¢ Universitesi T1p Fakiiltesi TUYEK ile ilgili detayh bilghttps:/pgme.ku.edu.tr/ sayfasinda
yer almaktadir.

Egitin ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiirltiilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi, Tipta
Uzmanhk Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi tarafindan yayimlanan uzmanhk egitimi
¢ekirdek miifredatina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu miifredata uygunluk, Tiirkiye'deki tiim kurumlarin

uzmanhk egitimi yetkilendirmesi icin Saghk Bakanhg ve Tipta ve Dis Hekimligi’'nde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi tarafindan zorunlu kilinmistir. Uzmanhk egitimi verilen programlarin ana bilim dali / bilim dah

bagkanlart ve gorevlendirilen program koordinatorleri, egitici hekimlerle is birligi yaparak 6grenme

kazanimlarini, miifredat takibini ve 6lgme-degerlendirme siireglerini aktif bir sekilde yonetmektedirler. Ttim bu

stireclerin koordinasyonu Dekanlik ve TUYEK tarafindan takip edilmektedir. Tipta uzmanhk ve yandal egitimi
ofisinin organizasyon semasi kanit olarak sunulmustur (B.1.6.5.).


https://pgme.ku.edu.tr/hakkimizda/
https://pgme.ku.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

UNIC is birligi kapsanmuinda 10 {iniversitenin Ogrenme ve Ogretme Ofisleri, 6gretim yontem ve tekniklerine
iligkin ortak ihtiyaglar ve kaynaklar dogrultusunda egitim i¢erikleri gelistirmis ve uygulamistir. Bu egitimler ayni
zamanda, benzer konulara ilgi duyan 6gretim tiyelerinin farkh kurumlardan bir araya gelerek ortak cahsmalar

yapabilecekleri platformlar olusturmustur. Grubun calismalart sonucunda, sanal ve karma hareketliligi
desteklemek amaciyla ortak bir kaynak hazirlanmistir (B.2.1.1.).

UNIC Teaching the Teachers Training on Virtual Exchange
Superdiversity School-1: Open case (unic.eu)

Superdiversity School-2: Open case (unic.eu)

Kog¢ Universitesi Saglik Egitimi Arastirma Merkezi (KAMER), giincel hekim ve hemsire 6zelliklerini
aragtirarak egitim saglamayi, miifredatin gilincellenmesini ve akreditasyon standartlarina uygun ¢doziimler
uretmeyi hedeflemektedir. Merkez, egitimle ilgili kariyer gelisimi olan 6gretim {iyelerine destek olmayi ve is
birliklerini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birliklerinin olusturulmasi ve
desteklenmesi onemli bir ama¢ olarak belirlenmistir. Daha fazla bilgi i¢in https:/kamer.ku.edu.tr/ adresine
basvurulabilir.

KOLT, Ko¢ Universitesi Saghk Egitimi Arastirma Merkezi'nin egitimleri kapsaminda Hemsirelik ve Tip
Fakiiltelerinde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine destek sunmaktadir. Bu destekler,
asagidaki alanlarda devam etmektedir:

e KAMER Tip Egiticilerinin Egitimi - Asama 1 programu gergevesinde, Kog Universitesi T1p Fakiiltesi
Ogretim Uyeleri ve Klinisyenlerine yonelik "Egitim Programi Gelistirme" konulu uygulamah egitim
programlan diizenlenmistir.

e KAMER Tip Egiticilerinin Egitimi - Asama 2 programu kapsaminda, Kog¢ Universitesi T1p Fakiiltesi
Ogretim Uyeleri ve Klinisyenlerine "Ust Diizey Egitim Programu Gelistirme" konulu uygulamah egitim
programlan organize edilmistir.

Bunlarin yanmi sira, Giiz 2023 déneminde, yapay zeka ve liderlik konularinda KAMER'e 6zgii egitimler
diizenlenmigtir (B.2.1.2.).

Objektif Yapuandirdmis Klinik Sinavlar (OSCE) ve Uygulama Metodu

Objektif Yapilandirilmig Klinik Sinavlar (OSCE), tip egitiminde 6grencilerin klinik becerilerini ve bilgisini
degerlendirmek i¢in kullanilan bir sinav yontemidir.

OSCE'ler genellikle standartlagtirilmig hastalarin katihmuyla gergeklestiriimektedir. Bu hastalar, sinav i¢cin 6zel
olarak egitilmis ve genellikle ana dili Ingilizce olan kisilerdir. Ogretim {iyeleri tarafindan hazirlanan senaryolar
cercevesinde, 6grencilere belirli klinik durumlarla basa ¢ikma becerisi 6l¢timlenmektedir.

OSCE smavlarinda, genellikle sik karsilasilan klink durumlar tizerinde Ogrencilerin performansinin
degerlendirilecegi gibi 6grencilerin spesifik becerilerini 6lgmek amaciyla (6rnegin dikis atma, damar yolu agma,
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kan 6rnegi alma gibi) belirli eylemler de test edilebilmektedir.

Ko¢ Universitesi Hastanesi, teknolojik imkanlart ve deneyimi sayesinde OSCE sinavlarim basariyla
gerceklestirilebilmektedir. B-Line Medical sistemleri kullanilarak yapilan Pediatri OSCE sinav goriintiileri kanit
olarak sunulmustur (B.2.1.3.).

Terapitik Iletisim Dersinde Kullanilacak Psikodrama Teknikleri

NURS207 Terapotik Iletisim dersinde psikodrama yontemine dayal iletisim dersi ile dgrencilerin terapotik
iletisim becerilerinin ve bilissel esneklik diizeylerinin gelistiriimesi amag¢lanmistir. Psikodrama, ger¢egin eylemle
dramatizasyonu olarak terapide kullanilan bir yontemdir. Egitimde kullammi olduk¢a sinirhidir. Bu proje
cercevesinde psikodrama tekniklerini kullanarak (rol degistirme ve esleme gibi) 6grencilerin deneyimleyerek ve
hissederek Ogrenmesi amaglanmistir. Bu teknikler disinda psikodramatik oyunlar da ders plamina dahil

edilmistir (B.2.1.4.).

NURS402 Birey Merkezli Bakim 1V dersikapsaminda, 6grencilerin 6grenmelerinin pekistiriimesi i¢gin hem
kendi takip ettikleri vakalar tizerinde hem de 6gretim {iiyeleri tarafindan olusturulan vakalar tizerinde her hafta
vaka tartigsmalar1 diizenli olarak yapilmaktadir (B.2.1.5.).

NURS490 Hemgsirelik Proje Idersi kapsaminda, KU Girigimcilik Arastirma Merkezi ekibi igbirligi ile “Fikir
Gelistirme Calistay1” gerceklestirilmistir. Calistay ile 6grencilerin, Tasarim Odakli Diisiinme (Design Thinking)
prensiplerini 6ziimsemesi, hedef kitle bakis agisiyla 6nceden tespit edilen problem alanlarini anlamlandirmasi
ve s6z konusu problemlere ekipler halinde yenilik¢i ¢oziimler ve is modelleri gelistirmesi hedeflenmistir. Bununla
birlikte, ortaya gikan projelerin fonlanmas: ve ticarilesmesine katki saglayabilecek TUBITAK BiGG (Bireysel
Geng Girisimcilik) Programi ve Kog Universitesi Girisimeilik Merkezi KWORKS ’{in hizlandiric1 faaliyetlerinin
tamitilmas1 amaglanmaktadir (B.2.1.6.).

2023 yihnda bir dgretim gorevlimiz, verdigi derslerde klasik egitim yontemlerinden farkl yaklasimlar ve

teknikler kullanarak "Geleneksel Egitimden Oyun Tabanl ve Ogrenci Merkezli Og grenmeye Gegis: Kagis Odasi
Oyunu ve Kahoot Kullammi" adl projeyi gergeklestirmistir. Bu proje sayesinde Ko¢ Universitesinden O gretim
Destek Hibe Fonu (Teaching Grant) almaya hak kazanmistir (B.2.1.7.).

Universite &grencilerinin kendi ilgi alanlarina odaklanarak arastirma yapmalarim tesvik etmek amaciyla
bagimsiz ¢alisma deneyimi dersleri gelistirilmisti. Bu dersler kapsaminda, &grencilerin  akademik
damismanlariyla is birligi yaparak bir aragtirma onerisi tizerinde c¢alismalart beklenmektedir. Bu yaklagim,
Ogrencilere hem akademik rehberlik sunmak hem de bagimsiz arastirma yeteneklerini gelistirmelerine olanak
saglamak amaciyla uygulanmaktadir.

Akademik Yazu Merkezi

Akademik Yazi Merkezi, Universite genelinde yiiz yiize oturumlar sirasinda program egitmenleri tarafindan
saglanan bir hizmettir. Bu merkez, gelismis yazma ve okuma stratejilerini 6gretmek i¢in geri bildirim ve editoryal
Oneriler dahil olmak iizere yazma destegi sunmaktadir. Egitimli damismanlar, bir yazarin giicli yonlerini
gelistirmesine ve yazma becerilerindeki belirli zorluklarin iistesinden gelmesine yardime1 olmak amaciyla bire bir
veya kiiciik grup danmsmanlik oturumlari sunmaktadirlar. Akademik Yazi Merkezi hakkinda daha fazla

bilgi https://writingcenter.ku.edu.tr/ adresinde yer almaktadir.

Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Kongreleri

Son yillarda, Hukuk Fakiilteleri 6grencilerinin motivasyonunu artirmak ve derslerdeki yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla Ogrenci kongreleri diizenlenmektedir. Ogrenciler, ders iceriginde edindikleri bilgileri kullanarak
karsilastirmali hukuk, yabanci ve Tiirk doktrini ile igtihatlar {izerine arastirmalar yapmakta ve bu ¢aligsmalart
Ozgiin metinler halinde sunumlarinda paylagmaktadirlar (B.2.1.8.)(B.2.1.9.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Ol¢me ve degerlendirme

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Blackboard Sisteminin Kullanimi

Egitimde 6grencilerin bilgi, beceri ve ilerlemelerini dogru bir sekilde 6lgmek ve degerlendirmek, basarili bir
Ogretim siirecinin temelini olusturur. Bu sistem, testler, tartisma forumlart ve sinavlar gibi ¢esitli araglar sunarak
Ogrencilerin performanslarimi degerlendirme ve gerektiginde geri bildirim saglama imkani sunmaktadir. Sistem
ile ilgili kamt ekte sunulmustur (B.2.2.1.)(B.2.2.2.).

Akademik Miikemmellik Odiilii i¢in her yil 6gretim iiyelerimiz, mezuniyet asamasina gelen lisansiistii
Ogrencilerimizi bu 6diil igin aday gosterebilmek amaciyla taleplerini Enstitiimiize iletmektedirler. Enstitii Yonetim
Kurulu, gelen onerileri titizlikle degerlendirerek 6grencilerin akademik performanslarina dayanarak 6diil almaya
layik olanlar1 belirlemektedir. Her yil diizenlenen mezuniyet toreninde, Akademik Mitkemmellik Odiilii alan
Ogrencilerimizi duyurarak, basarilari i¢in kendilerine plaketleri takdim edilmektedir (B.2.2.3.).

Ustiin Ogretim Odiilii

Lisanstistli 6grencilerimiz, egitimlerinin bir pargast olan TEAC 500 dersi ¢ergevesinde her donem bir lisans
dersinde 6gretim asistanligl gorevini tistlenmektedirler. D6nem sonunda, ilgili dersi alan lisans 6grencileri ve
dersin doktora 6grencilerini degerlendirebilmeleri i¢cin online bir degerlendirme formu sunulmaktadir. Lisans
Ogrencilerimiz, bu online ankete katilarak dersi ve dersin doktora ogrencilerini degerlendirme imkanina
sahiptirler.

Ayni zamanda, dersleri veren dgretim tiyelerimiz, doktora dgrencileri arasindan beklenenin {izerinde performans
sergileyen 6grencileri bu 6dill i¢in aday gosterebilmektedirler. Enstitii Y 6netim Kurulu, gelen 6nerileri ve 6grenci
degerlendirmelerini, sinif biiyliklikklerini de dikkate alarak degerlendirir ve 6diil almaya hak kazanan 6grencileri
belirlemektedirler. Her dénem sonunda diizenlenen bir etkinlikte, 6diil alan &grenciler duyurulmakta ve
basarilarini takdir etmek amaciyla kendilerine sertifikalari sunulmaktadir (B.2.2.4.).

Hemsirelik Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Olgme ve Degerlendirme Komitesi, degerlendirme
yontemlerinin  stirekli gelistirilmesi i¢in y1l boyu ¢ahsmaktadir. Komite, Ogrencilerin portfolyolarini
doldurmasina yonelik etkili stratejileri belirlemek amaciyla Kog Universitesi O grenme ve O gretme Ofisi (KOLT)
ile bir toplant1 gergeklestirmistir (B.2.2.5.).

Program sonu ¢iktilarinin degerlendirilmesine iliskin yontemler ise Bahar yariyih sonunda uygulanmakta ve
sonuglar raporlanmaktadir. Ayrica, Kapsamli Bitirme Sinavi Komitesi, sinavin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin raporlanmasi dogrultusunda toplantilarim diizenlemektedir (B.2.2.6.). Bu komite ayrica, sinav ve
soru kalitesinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim Uyeleri i¢in soru hazirlama kilavuzu olusturmaktadir (B.2.2.7.).
Olgme Degerlendirme Komitesi, Akreditasyon Komisyonu ile isbirligi yaparak Program Sonu Ciktilarinin
degerlendirilmesi ¢ahsmalarini yiiriitmekte ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedir (B.2.2.8.).

Dogrudan notlandirma i¢in kullanilmamakla birlikte, 6grencilerin program sonu ¢iktilarina ulagmasini
desteklemek amaci ile Ogrenciler, Blackboard {izerinde portfolyo olusturmaktadir. Danigman 6gretim
elemanlari, her yil 6grenciler ile portfolyo gériismesi yapmakta ve geribildirim vermektedir (B.2.2.9.)
(B.2.2.10.).

Hemgirelik Fakiiltesi miifredatinda yer alan teorik dersler kapsaminda “tartisma forumu, vaka incelemesi ve
sunumu, makale incelemesi ve tartisma, ddevler, kisa sinavlar, ara sinav ve dénem sonu sinavlar1”; uygulamah
derslerde ise “vaka tartigsmasi, klinik uygulama, gozlem raporu, simiilasyon uygulamalari, grup sunumlar ve
degerlendirme raporlari, klinik/saha performans degerlendirme raporlari, proje 6devleri ve sunumlar1” gibi ¢ok
cesitli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir (B.2.2.11.).
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Ingilizce Hazirlik Programi (ELC) Derse Katilum Notu

2020'den itibaren pandemi gibi zorlu kosullar nedeniyle, ingilizce Hazirhk Programu (ELC) 6grencilerinin devam
zorunlulugunda esneklikler olmustur. Bu esneklikler, derse devam davramisinda olumsuz bir trende yol
acmistir. Bu durum, programi zamaninda bitirme ve dil seviyelerindeki gelisimde yavaslamaya neden olmustur.
Bu sorunlart ¢6zmek amaciyla, 2022 yilinda baglatilan detayh ¢alisma siireci, 2023 yilinda olgunlagarak gerekli
Onlemlerin ahnmasini saglamistir. Bu 6nlemler arasinda, derse devam ve simif i¢ci katthm puanlarimin
agirhginin artirilmast ve notlandirma 6leiitlerinin gézden gecirilmesi de bulunmaktadir. Bu degisikliklerin
olumlu sonuglar verdigi gézlemlenmistir.

Planlama, uygulama ve kontrol etme siireglerinden elde edilen verilere dayanarak alinan onlemler, 6grenci
katthminda gézlemlenen artiglarla uyumlu olarak Giiz 2022 ve Giiz 2023 donemlerindeki derse katihm
puanlarinin ortalamalarindaki belirgin yiikselisi desteklemektedir (B.2.2.12.)(B.2.2.13.)(B.2.2.14.)(B.2.2.15.)
(B.2.2.16.).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin ders bilgi paketleri aracihfiyla sunulan derslerde, 6grencilerin
O0grenme deneyimleri Oncelikli olarak 6grenci merkezli Olgme ve degerlendirme yaklagimiyla
sekillendirilmektedir. Fakiiltede her tic boélimde sunulan biitiinlestirici ¢calisma dersleri, 6grencilere grup
calismalart yoluyla kendi vaka analizlerini hazirlayip sunum yapmakta, proje hazirlamakta ve birbirlerini
degerlendirme firsati da bulmaktadir. Omegin, MGMT 360 dersinde aktif ve deneyerek ogrenme
uygulamalarina agirhk verilmektedir. ikinci bir 6rnek olarak, BUS A 499 ve INTL 499 gibi derslerde 6grenciler,
grup icinde birbirlerini degerlendirme pratigi yapmakta ve bu degerlendirmeler nihai performanslarini
etkileyebilmektedir. Derslerin miifredatlarinda yer alan 6grenme hedefleri, programin genel 6grenme hedeflerine
ne kadar uygun oldugunu belirlemede 6nemli bir role sahiptir (B.2.2.17.)(B.2.2.18.)(B.2.2.19.)(B.2.2.20.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihimmyla iyilestirimektedir.

Kamitlar
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabul siireci, yatay gecis ve uluslararasi 6grenci basvurular icin belirlenen kurallara ve Universite
Akademik Kurulu'nun kararlarina uygun olarak gergeklestiriimektedir. Kabul kararlarinin adil ve tutarh olmasi
icin Ogrenci Kabul Komitesi tarafindan degerlendirme yapilmaktadir. Bu degerlendirmede, daha once kabul
edilmis ve tiniversiteye kayit yaptirmis dgrencilerin sundugu sinav skorlart ve akademik basari raporlar1 dikkate
alinmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin detaylar, ilgili web sayfasinda agik¢a yayinlanmaktadir. Ayrica, 2023
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yilinda gerceklestirilen muafiyet siire¢lerinde sinav tiirlerinde yapilan degisiklikler ilgili web sayfasinda
glincellenmistir.

https://adaylar.ku.edu.tr/aday-o grencilerimiz/nasil-koc-universiteli-o lunur/

Degisim programlarina katilan 6grencilerin, aldiklar1 derslerin Kog¢ Universitesi'nde taninmas1 gerekmektedir.
Bu kapsamda, Erasmus+, Global Degisim, Yaz Degisimi Programlarina bagvuru sartlari ve ders tanitma
prosediirleri belirlenerek ilgili web sayfalarinda yayinlanmistir. Sanal Hareketlilik Programina katilan 6grenciler
icin de basvuru sartlar1 ve ders/kredi transferi detaylar1 belirlenmistir.

Erasmus+ 2021-27 d6énemi i¢inde sunulan Karma Yogun Programlar, ¢evrimici is birligi ile yenilik¢i egitim

yontemlerinin kullanildigi yogun egitim programlaridir. Bu programlar, ¢evrimici egitimi fiziksel hareketlilikle

birlestirerek farkh &grencilere ulasmayr amaglamaktadir. Kog¢ Universitesinde KYP'lere basvuru ve kabul
sartlart ile ders/kredi transfer siireci belirlenmigtir. KYP'ye bagvuru siireci, Uluslararasi Programlar Ofisi (UPO)
tarafindan yiirtitiiliir ve Erasmus+ programinin kriterlerine uygun olarak online olarak ahmnir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kog Universitesi, yetkinliklerin onay1, mezuniyet sartlari, ve mezuniyet karar siireclerini seffaf, kapsamh ve
tutarl bir sekilde tantmlanmis ve kamuya acik bir sekilde paylasmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
belirlenen siirece uygun olarak yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma siireglerine iligkin yonetmelik ve yonergeler, tim paydaslar i¢in
erisilebilir durumdadir ve registrar.ku.edu.tr/yonetmelikler/ ve registrar.ku.edu.tr/yonergeler/ web sayfalarinda
bulunabilir (B.2.4.1.)(B.2.4.2.)(B.2.4.3.)(B.2.4.4.)(B.2.4.5.).

Uzmanlk egitiminin tamamlanmas1 i¢in belirli sartlar yerine getiriimelidir. Bu sartlar, Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginde belirtilmistir. Ilgili yonetmelige gére, uzmanlk egitimini tamamlamak i¢in
6grencilerin su kosullar1 saglamalan gerekmektedir (B.2.4.6.)(B.2.4.7.)(B.2.4.8.).

. Tezin basarih kabul edilmesi.

. Uzmanhk stiresi ve rotasyonlarin tamamlanmasi.

. Uzmanlk egitim karnesinin onaylanmasi.

. Uzmanhk egitimini bitirme sinavinda bagarih olunmasi.

Bu sartlar saglandi1ginda, uzmanhk 6grencilerine ait belgeler, Saghk Bakanhgi'nda tescil siireclerinden sorumlu
olan Tescil ve Denklik Islemleri Dairesi Baskanh@i'na gonderili. Incelenen ve onaylanan 6grencilerin
uzmanliklari, Saglik Bakanhgi tarafindan tescil edilir ve kisilere uzmanhk belgesi diizenlenir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ; 7.5.39700.pdf (mevzuat.gov.tr)

Tescil ve Denklik Iglemleri Baskanh g1 Formlar/Dilekceler

Tescil stiregleri ve sonraki devlet hizmet ytkiimliligii atamalar1 Saghk Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel
Mudurligii  tarafindan  yiritiilmektedir. ~ Duyurulara https://yhgm.saglik.gov.tr/TR, 10084/duyurular. html?
Sayfa=1 sayfasindan erigilebilmektedir (B.2.4.9.).

Kog Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2020 Kasim-Aralik déneminde kurumsal
akreditasyon stirecine dahil olmus ve 2021 yihnda 5 yilhk tam akreditasyon almaya hak kazanmistir. Ayrica,
Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyon belgesi ve KAMER Rehber Uye sertifikas1 da sunulan kamitlar arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Cesitli ders tasarimlarinin 6zgiin gereksinimlerini karsilamak amaciyla bir dizi ¢evrimi¢i ara¢ kullanilmakta ve
bu araclarin kullammlan egitim ve destek belgeleri ile desteklenmektedir. Ortak ¢alisma alanlari, anhk geri
bildirim alimi ve beyin firtinas1 gibi ihtiyaclar i¢in kullanilan araglar arasinda Poll Everywhere, Socrative ve
Miro bulunmaktadir. Bu araglarin tanitim ve kullanim bilgileri, BT yardim sayfalar1 ve Egitim Teknolojileri web
sitelerinde mevcuttur. Tim Ogretim tyeleri, 6grenciler ve idari personel tarafindan erisilebilen Coursera
cevrimici egitim platformu, ek 6grenme kaynagi olarak sunulmaktadir. Platform, gelistirilen ortaklik anlagmalar
araciligiyla binlerce ¢evrimi¢i dersi licretsiz olarak sunmaktadir. Kullanicilar, tamamladiklar1 dersler i¢in
sertifika alma hakki elde eder ve bu sertifikalar ilgili kisilere ve kurumlara sunabilirler. Bu platform, kisisel ve
mesleki gelisimin yan1 sira 6grencilerin akademik derslerine ek kaynaklar saglamaktadir.

Ayrica, kaydedilen ve paylasilan ders videolarina otomatik alt yazi ekleme 6zelligi bulunmaktadir ve 6gretim
tiyeleri bu 6zelligi etkinlestirerek kullanabilmektedirler (B.3.1.1.)(B.3.1.2.)(B.3.1.3.)(B.3.1.4.)(B.3.1.5.).

CAGE, Medya ve Gorsel Sanatlar boliimiiniin prodiiksiyon odakli derslerinde kullanilan ekipmanlar i¢in 6zel
olarak tasarlanmis bir merkezdir. Bu merkez, genis bir ekipman havuzunu igerir ve 6grencilerin derslerinde ve
projelerinde ihtiyag duyduklari her tiirli donanimm sunmayi amaglamaktadir. CAGE, farkh seviyelerdeki
dersler i¢in gerekli ekipmanlari saglayarak 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamaya dontistiirmelerine
olanak tanimaktadir. Ayrica, ekipmanlarin dogru kullanimi konusunda &grencilere egitim vererek, onlar
endiistri standartlarina hazirlamaktadir.

MAVA Stiidyo ise 6grencilere yaratici yeteneklerini geligtirmeleri i¢in modern ve teknolojik olarak gelismis bir
ortam sunmaktadir. MAVA TV Stiidyo, canl yayinlan destekleyen son teknolojiye sahip bir alandir ve
Ogrencilere genis bir platform saglamaktadir. MAVA Ses Kayit Stiidyosu, tist diizey ses ekipmanlariyla
donatilmistir ve c¢esitli ses deneyimlerini desteklemektedir. MAVA Kurgu Odalart ise fotograf ve film
prodiiksiyonu i¢in gerekli olan post-prodiiksiyon siire¢lerini tamamlamak iizere tasarlanmistir (B.3.1.6.).

Bu alanlar, 6grencilere sadece bagarili olmalarn i¢in gereken araglar saglamakla kalmamakta, aym1 zamanda
onlar siirekli degisen medya ortaminda ilham verici bir sekilde desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.1.1. Altyazi(IT).pdf
(3)B.3.1.2.Coursera(IT).pdf
(3)B.3.1.3.Miro(IT).pdf
(3)B.3.1.4.Poll_Everywhere(IT).pdf
(3)B.3.1.5.Socrative(IT).pdf

2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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2023 Giiz Donemi'nde hayata gecirilen Kariyer Elcileri programy lisans 6grencilerinin kariyer planlama ve
gelisimine destek olmak amaciyla akrandan akrana mentorluk saglamayr hedeflemistir. Kariyer Gelisim
Merkezi'nin se¢im siireciyle belirlenen tim boliimlerden 3. ve 4. simf 6grencileri ¢esitli profesyonel gelisim
egitimlerini tamamlayarak kariyer mentoru olarak gorevlendirimistir. Hazirlik veya 1. ve 2. simif 6grencileri ise
programa goniillii mentee olarak katilmistir.

Program kapsaminda toplamda 35 o6grenci mentor ve 162 Ogrenci mentee olarak belirlenmistir. Kariyer
mentorlari, mentee'ler ile bir akademik dénem boyunca toplamda 6 grup bulusmasi gergeklestirerek cesitli
konularda egitim ve mentorluk faaliyetleri yiirlitmislerdir. Bu faaliyetler arasinda kendini ve ilgi alanlarin
kesfetme, kariyer plan1 olusturma, profesyonel ag olusturma, CV hazirlama, kisisel marka yonetimi, miilakatlara
hazirlik gibi konular bulunmaktadir.

Kariyer mentorlari, donem boyunca Kariyer Geligim Merkezi'nin uzmanlarinin siipervizyonlari ile desteklenmis
ve liderlik etkinlikleri gibi firsatlarla siirekli gelisim imkanlar1 yakalamislardir.

Tiim siire¢, mentor ve mentee deneyimini takip etmek amaciyla diizenlenen anketler, mentor raporlar1 ve katthm
durumlarinin degerlendirilmesi gibi adimlarla Kariyer Gelisim Merkezi tarafindan diizenli olarak takip edilmistir.
Siirecin sonunda, 34 mentor ve 132 mentee sertifika almaya hak kazanmistir.

https://career.ku.edu.tr/2023-kariyer-elcileri-pro grami/

Kog¢ Universitesinin 2010 yihndan bu yana devam eden Akran Destek Merkezi faaliyetleri, Yabanc1 Dilde
Konugma Gruplari, Akademik Beceri Egitimleri ve Akademik Danigmanlik hizmetleri, tiniversitenin akademik
kiiltiirlintin vazgecilmez bir pargasi haline gelmistir. Bu faaliyetlere iliskin yilik degerlendirme ve iyilestirme
siireglerine dair onceki raporlarda detayh olarak bahsedilmistir. Ozellikle 2023 yih i¢in ii¢ ek ¢ahsmadan
bahsetmek mimkiinddir.

Ik olarak, iki y1l énce baslatilan STEM Bootcamp ¢ahsmasi, Giiz 2023 doneminde Fizik giris dersleri i¢in de
planlanmis ve uygulanmistir.

Ikinci olarak, 6gretim {iyelerine yonelik verilen yapay zeka egitimlerinin 6grenci versiyonlari tasarlannus ve Giiz
2023 doneminde isteyen 6grencilere sunulmustur. Bu egitimlerin stirekli olarak sunulmasi i¢in degerlendirme ve
tyillestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Uglincii olarak, akademik destek hizmetleri kapsaminda derslere entegre edilen KOLT Takim Caligmasi
egitimine Giiz 2023 doneminde Proje Yonetimi egitimi eklenmistir. Ogretim iiyelerinin goriisleri de dikkate
alinarak gelistirilen bu egitimlerden Takim Calismas1 egitimi {i¢ y1ldir &zellikle Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
derslerine, Proje Yo6netimi ise Miihendislik Fakiiltesi derslerine verilmektedir. Her iki egitimin de ¢evrimigi
versiyonlart da mevcuttur.

Son olarak, KOLT-KURES ortakliginda lisans ve lisansiistii grencilerine yonelik Psikolojik Iyi Olusla
Stirdiiriilebilir Ogrenme Atdlyesi gelistirilmistir. Bu atdlyenin amaci, &grencilerin gruplar halinde cahsarak
motivasyon, erteleme ve zaman yonetimi becerilerini gelistirmelerini ve hayat boyu kullanabilecekleri bazi

becerileri kazanmalarini saglamaktadir.

Bu hizmetlere iligkin c¢aligmalar diizenli olarak KOLT'un https:/kolt.ku.edu.tr/student/. sayfasinda
giincellenmektedir. Ayrica, sadece Kog Universitesi ¢grencilerinin erisimine agik olan KOLT Ogrenci sayfasi
aracihgiyla, 6grencilerle akademik hayatlarimi destekleyici kaynaklar da paylagilmaktadir (B.3.2.1.)(B.3.2.2.).

Uluslararast Ogrenci Buddy Programi

Uluslararas1 Ogrenci Buddy Programu, ozellikle uluslararas: lisans &grencilerin Kog¢ Universitesine uyum
saglamalarina destek olmak amaciyla ICO'nun girisimiyle hayata gecirilmistir. Bu program, yeni uluslararasi
ogrencilere akran rehberligi saglayarak onlarin adaptasyon siirecini kolaylastirmay1 hedeflemektedir. O grenciler,

goniilli olarak katildiklar1 Buddy Programu sayesinde farkh kiiltiirler hakkinda bilgi edinme, yeni arkadaglar
edinme, kigileraras1 becerilerini gelistirme ve program sonunda bir sertifika alma firsat1 elde etmektedirler.

Program, tam zamanh uluslararas1 6grencilerin kabul siireglerinin yeniden yapilandirilmasi sonucunda
olusturulmustur. Bu kapsamda, ICO, oryantasyon programini organize etme ve akran destek programini
yiirlitme sorumlulugunu tistlenmistir.

Onceden var olan Mentor Programu iicretli bir proje oldugu icin yalmzca Tiirk 6grencilerden olusmakta ve
uluslararas1 ogrencilere ticretli rehberlik yapilmasina yasal engeller bulunmaktadir. 2022 yihnda yapilan bir
arastirma sonucunda, uluslararas1 Ggrencilerin yerel 6grenciler yerine kendi kiiltiirlerinden gelen 6grencilerle


https://career.ku.edu.tr/2023-kariyer-elcileri-programi/
https://kolt.ku.edu.tr/student/

eslestirilmeyi tercih ettikleri ve uluslararas1 6grencilerin, yerel 6grencilerin bu konuda deneyimsiz oldugunu fark
etmiglerdir. Bu bilgiler 1s18inda, ICO gonillilik esasina dayah bir Buddy Programu olusturmayi
kararlagtirmistir.

Programa toplamda 60 lisans 6grencisi basvurmus ve bunlardan 46's1 Uluslararast Ogrenci Buddy'si olarak
secilmistir. Bu 46 6grenciden 36's1 tam zamanh uluslararas1 6grencilerdir. Programin baglamasindan 6nce, ICO
4 Temmuz 2023 tarihinde Buddy'lerle ¢evrimici bir toplantt diizenlemis ve program hakkinda genel bilgiler

vermistir.

Buddy'ler, yaz donemi boyunca Goin' platformu tizerinden cevrimi¢i olarak yeni uluslararasi 6grencilere
rehberlik etmisler ve onlarin sorularini yanitlamislardir. Ayrica, oryantasyon giinlerinde yeni 6grencileri
karsilamis, onlara kampiis turlar1 diizenlemis ve 6grenci kuliibii etkinliklerine eslik etmislerdir.

Programin etkinligini degerlendirmek amaciyla her ay Buddy'lerden bir izleme formu doldurmalar istenmis ve
donem sonunda 6grencilere ve Buddy'lere genel bir geri bildirim formu gonderilmisti. Tiim gorevlerini
basariyla tamamlayan Buddy'ler, ICO tarafindan onaylanarak dijital bir sertifika almiglardir (B.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ilisgkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katithmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (AB.3.2.1. KOLT &grenci kaynak sayfasi.pdf
e (4B.3.2.3.1CO Buddy Certificate 2023.pdf
e (5)B.3.2.2.KOLT akademik destek hizmetleri.pdf

3. Tesis ve altyapilar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
OpenAthens Kimlik Dogrulama Sistemi

Kog Universitesi mensuplarinin, arastirmalar1 i¢in elektronik kaynaklara erisimleri onemli bir gerekliliktir.
Ozellikle birden ¢ok kampiisii bulunan bir kurumda, kiitiiphanenin ana gorevi olan bilgi erisimi, aninda,
kisitlamasiz ve sorunsuz bir sekilde stirdiriilmelidir. Bu durum, kullanict memnuniyeti ve hizmet kalitesi
acisindan biiyiik nem tagimaktadir. Ancak mevcut teknolojik altyapi, web erisim yonetimi, VPN ve proxy gibi
¢Oziimlerle kaynaklara erigimi karmagik hale getirmekte ve mobil cihazlardan erigimi zorlagtirmaktadir.

Bu sorunlan ¢6zmek ve kullanict memnuniyetini artirmak amaciyla, Kiitiphane, OpenAthens adh bir kimlik ve
erisim dogrulama yonetimi hizmetine tiyelik ¢aligmalarini baslatmistir. Bu sistem, ADFS, LDAP veya SAML
gibi protokollerle entegrasyonu destekler ve Kog¢ Universitesi mensuplarina, iiniversite kimlik bilgileriyle
dogrudan veri tabanlarina ve elektronik kaynaklara erigim imkani sunmaktadir. Bu sayede, kullanicilar ek
uygulamalar veya proxy ayarlari yapmak zorunda kalmadan kaynaklara kolayca erisim saglayabilmektedirler.
OpenAthens kullammuyla ilgili ayrintih bilgilere Kiitiiphane tarafindan hazirlanan yardimci konu rehberi

tizerinden erisilebilmektedir. (https:/libguides.ku.edu.tr/openathens)

Kiitiiphane Calisma Alam Yenileme Projesi

Kog Universitesi 6grencilerinin talepleri dogrultusunda, Kiitiiphane'nin ikinci katinda bulunan ¢alisma alanlari
tek kisilik caligmalara uygun hale getirilmistir. Bu yenileme kapsaminda, enerji ve veri hatlartyla donatilmis yeni
calisma masalar1 ve sandalyeler eski mobilyalarin yerini almistir. Ayrica, sesli telefon goriismeleri igin iki adet
ses yalitimh telefon kabini kat icerisine eklenmistir. Diizenlemelere iliskin g6rsel kanitlar ekte sunulmustur

(B.3.3.1.).

Universitemiz, 6grencilere online bireysel ¢calisma imkani sunmak amaciyla sanal bilgisayar laboratuvarlari
saglamaktadir. Online ve hibrit egitim metotlarim desteklemek amaciyla tiniversitemiz siniflarinda teknoloji
altyapisina énemli yatirimlar yapilmistir. Rumelifeneri, Istinye ve Topkapi kampiislerindeki simflar, karma
egitim modelini desteklemek i¢in beyaz tahta goriislii yiiksek ¢oziintirliklii kameralar, ses sistemleri ve ders
kayit cihazlart bulunmaktadir. Bu sayede, hem yliz yiize hem de uzaktan egitinde 6grencilere daha etkili bir
Ogrenme deneyimi sunulmaktadir (B.3.3.2.).

Universitemiz ayrica Online Program sistemi aracihgiyla, 6grencilere dogrudan tarayici iizerinden erisilebilen
bir platform sunmaktadir. Bu platform, kurs olusturma, igerik paylasma ve 6grencilerin performansim izleme
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gibi islevleri saglar. O gretim elemanlar1, kurslarimi yonetebilir, kurs ekibi olusturabilir ve not verme politikalarim
belirleyebilirler. Bu sistem, 6grencilere daha etkili bir sekilde egitim materyali sunmay1 ve 6grenme siireclerini
izlemeyi kolaylastirmaktadir.

Tum bu gelismeler, tiniversitemizin egitim kalitesini artirmaya ve 6grencilere daha esnek ve etkili bir §grenme
deneyimi sunmaya yonelik kararlihgim yansitmaktadir.

Spor Salonu

Koc Universitesi'nin ana kampiisiinde bulunan Semahat Arsel Spor Salonu, modern spor tesislerinin Snemli bir
Ornegini sunmaktadir. Salon, giris katinda danisma birimi, kadin ve erkek soyunma odalari1, duslar, tuvaletler,

¢ok amagl ana salon, dans ve aerobik salonu ile fitness merkezini igermektedir. Bodrum katinda, squash kortu,

raquetball alam ve kiigiik tirmanma duvari gibi alanlar yer ahrken, tist katinda ise fitness merkezi, dans ve

aerobik salonu, kosu parkuru, biiyiik tirmanma duvari ve spor hocalarinin ofisleri bulunmaktadir. Ayrica, agik

alanda biiyiik suni ¢im futbol sahasi ve bir tenis kortu da 6grencilerin ve personelin kullanimina sunulmustur.

Kog Universitesi’nin bat1 kampiisiinde ise fitness ve kardiyo salonu bulunmaktadir.

Ek olarak, acik alandaki suni ¢im futbol sahasi ve tenis kortu gibi imkanlar, ¢esitli spor branglarinin pratik
yapabilmesine olanak tanimaktadir. Bu tesisler, 6grencilerin ve personelin fiziksel aktivitelerine destek vererek,
saglikh bir yasam tarzini tesvik etmektedir. Spor merkezi ile ilgili genel

bilgiler https://sports.ku.edu.tr/tesisler/spor-merkezi/ sayfasinda yer almaktadir.

Ko¢ Universitesi Reviri, tiniversitemiz personeli ile bu kisilerin bakmakla yiikiimli oldugu ve yasalarla
belirlenmis kosullar1 tasiyan 6grencilerin, bedensel ve ruhsal saghk sorunlarinin ¢6ziimlenmesi i¢in hizmet
vermektedir. Yapilan iglemler i¢in ticret ainmamaktadir. 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda muayene ve
tedavi edilen hastalarin 6zeti, ekte sunulan tabloda yer almaktadir (B.3.3.3.).

Acil durum koordinasyon calismalart kapsaminda egitimler, tatbikatlar, sistem gelistirme ¢alismalar ve
iletisim faaliyetleri gerceklestiritmektedir. Giivenlik, itfaiye ve Acil Durum Miidiirliigii Acil Durum Koordinatdrii
Faaliyet Raporu ekte kanit olarak sunulmustur (B.3.3.4.).

Yurt ve Konaklama Direktorliigii, binalardaki demirbaglarin ve arizalarin yonetimi ile ilgili takip ve yonetimi
i¢in gelistirmeler devreye almistir. (B.3.3.5)

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullamim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)B.3.3.1.Kiitiiphane 2 kat Diizenleme.pdf
(4)B.3.3.2.0nline_Programs(IT).pdf
(4)B.3.3.3.Saghk Merkezi.pdf

(4)B.3.3.4.Acil Durum Koordinasyonu Faaliyet Raporu.pdf
4)B.3.3.5. Yurtlar Demirbas ve Ariza Yo6netimil.pdf

4. Dezavantajh gruplar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Cesitlilik, Kapsayiciltk ve Engelli Ogrenci Koordinasyon Ofisi, gorme engeli olan 6grencilerimizin egitimine
destek olmak amaciyla, ders materyalleri ve ihtiyag duyduklan kitaplar taranmis ve ABBYY FineReader ve
Adobe DC gibi programlar araciligiyla JAWS programinin okuyabilecegi "Word" dokiimani formatina
dontstiriilmistiir. Bu dontigtim stireciyle elde edilen Word formatindaki kitaplar, 6grencilerimiz i¢in olusturulan
bir tarama arsivinde toplanmustir. Ayrica kiitiphanemizde, 300 civarinda sesli Ingilizce kitap ve 800 civari

Tiirkce sesli kitap bulunmaktadir.

Gorme engeli olan grencilerimizin egitimine yonelik olarak derslerde not tutma ve ders ¢alisma siireglerinde
destek saglamak amaciyla akran destegi uygulanmistir. Bu uygulama, online-hibrit egitim donemlerinde de
devam etmistir.

Her dénem basinda engelli 6grencilerimizin aldig1 derslerde dikkat etmeleri gereken hususlar1 O gretim Uyelerine
aciklayan, engeli olan Ogrencilerin engel gruplarina gére (isitme engeli, gorme engeli, fiziksel engel, disleksi
rahatsi1zh g1, DEHB, diskalkuli, disgrafik) hazirlanan y6nergeler gonderilmistir.
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Doénem basinda ve igerisinde dgrencilerin dgretim iiyeleri ile goriiserek; ihtiyaglart belirlenmis ve bu ihtiyaglar
dogrultusunda ¢oziimler tiretilmistir. O grencilerin engel durumlarina gore ders aldiklari hocalarina video gorseli
ile bilgilendirmeler yapilmistir. Video gorselinde Ingilizce altyazi kullanilmustir.

Ayrica kitaplarin online versiyonlar1 i¢in yayinevleri ile iletisime gecilmis ve kitaplar dijital formatta temin
edilmigtir. Hem hazirhk hem de boliim 6grencileri i¢in ayni olanaklar saglanmistir.

Ogrencilerin sinav 6ncesinde talep etmeleri durumunda, sinavlar ayr1 simiflarda gergeklestirilmis ve gerektiginde
asistan destegi saglanmistir. Ayrica, 6grencilerin sinavlar i¢in ek siire talepleri kargilanmistir.

Kayit siirecinde 6grencilerle bireysel goriismeler yapilarak, talep ve ihtiyaglari belirlenmistir. Bu dogrultuda,
Ogrencilerin isteklerine uygun yurt odalar1 tahsis edilmistir. Yurtlarda kalan engelli 6grencilerimiz igin, yangin ve
deprem gibi acil durumlarla basa ¢ikma konusunda bilinglendirme amaciyla online bir egitim diizenlenmistir. Bu
egitim, Acil Durum Koordinatorliigi ve Cesitlilik, Kapsayicilik, Erigim ve Burslar Ofisi tarafindan organize

edilmistir.

Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik kampiis i¢inde gerekli ingai diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler,
Insaat Direktorliigii ve Teknik Operasyonlar Direktorliigii tarafindan desteklenerek gerceklestirilmistir. Yeni
alanlara kilavuz ¢izgiler, otomatik kapilar ve kap1 butonlar1 eklenmistir. Ayrica, var olan otomatik kap1lar, kap1

butonlar1 ve asansorlerin onarimlar da yapilmistir.

Engeli olan 6grencilerimizin Erasmus programina katilimlarini tesvik etmek amaciyla okulumuzun Uluslararasi
Programlar Ofisi ile diizenli goriismeler yapilmaya baglanmistir. Bu ¢ercevede, gérme engeli olan bir
Ogrencimiz halen Erasmus program kapsaminda yurtdisindaki bir tiniversitede bir yildir egitim hayatina devam
etmektedir.

YOK Engelsiz Bayrak Odiilleri kapsaminda Egitimde Erisilebilirlik Yesil Bayrak Odiilii'nii almaya kampiisiimiiz
hak kazanmustir. Ayrica, Sosyo-Kiiltiirel faaliyetlere erisim kategorisinde kampiisimiiz aday gosterilmisti

(B.3.4.1)(B.3.4.2.).

6 Subat Depremi sonrasinda Kizilay Avrupa Bolgesi Kan Merkezi ile birlikte organize edilen kan bagisi
kampanyas1 baslatilmistir. Bu siirecte, deprem magduru 6grencilerimizin {iniversitemize ulasinu ve yurtlara
yerlestirilmeleri saglanmustir. Bu 6grencilere diziistii bilgisayar destegi sunulmustur. Ustelik, icinde Kog
Universitesinin de bulundugu 9 Avrupa iiniversitesinden olusan bir konsorsiyumun bir pargas: olarak, UNIC
olusumundaki "super diversity school" (¢ok ¢esitlilik) ¢ahsma paketine katki saglamaktadir. UNIC olusumu ile
ilgili genel bilgiler https://www.unic.eu/en/superdiversity sayfasinda yer almaktadir. Yer aldigimiz UNIC_WP4
projesi Subgroup for Super Diversity and Inclusion grubu'ndaki cesitlilik ve kapsayicilik ofisleri ile engelsiz
ofis yetkilileri ile toplantilara katilim gosterilmis ve toplantilar devam etmektedir.

Anadolu Bursiyerleri Programi

Anadolu Bursiyerleri Programu, iilkemizin dezavantajli bélgelerinde gelecege heyecan ve umutla bakan, ancak
maddi imkansizhklar sebebiyle donamimh egitim olanaklarina erisemeyen basarih Ogrencilere Kog
Universitesi'nin sundugu imkanlarla hayallerine bir adim daha yaklagsma firsati saglamaktadir. Yasadigimiz
deprem felaketiyle birlikte artan esitsizlikler karsisinda {ilkemiz i¢in daha da biiyiik 6nem tasiyan program, bir
onceki yila gore %25 artis gostererek, 2023 yihnda rekor sayida basvuru almistir. Toplam 7550 6grenci, 81
ilimizden programa ilgi gostermistir. Adaylarin akademik basarilarinin yam sira, ailevi bilgileri, sosyo-ekonomik
kosullar1, sosyal faaliyetleri, yazdiklar1t kompozisyonlar ve referans mektuplar1 detayhca incelenerek bagvuru
kosullarin1 eksiksiz saglayan adaylar arasindan 432 G6grenci miilakat siirecine dahil edilmistir. Cesitli idari
birimler ve fakiiltelerin titiz ¢aligmalar1 sonucunda bursiyer adaylaryla yapilan goriismelerle her bagvuru,
akademik ve sosyal agilardan etraflica degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda 57 farkh ilimizi temsil
eden 202 yeni bursiyer belirlenmistir. Yeni yerlesen bursiyerlerin %25'i deprem bolgesinden gelmektedir.

Anadolu Bursiyerleri Program ile Kog¢ Universitesi'nde egitim goren bursiyerlerin 390"t mezun olmustur. Bugiin
dinyanin 18 farkh iilkesinde tniversitemizi temsil eden mezun bursiyerlerin yaklagik %21'i diinya ¢apinda
prestijli egitim kurumlarinda yiiksek 6grenimlerine devam ederken, yaklasik %80'i tilkemizin ve diinyanin 6nde
gelen kuruluslarinda profesyonel kariyerlerini stirdiirmektedirler.

Bugiin artik bursiyerlerimiz arasinda tiniversitemize bagis yaparak programimiza destek veren mezunlarimiz da
bulunmaktadir. Bu geri doniis, programimizin asiladigi hayirseverlik kiiltiiriiniin nesilden nesile devam
edeceginin bir gostergesi niteligini tasimaktadir. Anadolu Bursiyerleri Programi, Tiirkiye'nin kalkinmasinda
O6nemli rol oynayan toplumsal konulara dikkat ¢ekmektedir. Belli bash konular alt1 ana baghkta kanit olarak
sunulmustur (B.3.4.3.)(B.3.4.4.).


https://www.unic.eu/en/superdiversity

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriigleri de alnarak iyilestirimektedir.

Kamitlar

(4)B.3.4.3.Anadolu_ Bur51yerler1 Progxaml pdf
4)B.3.4.4. Anadolu Bursiyerleri Programi 2023 Kitapcigi.pdf

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Suna Kirag Kiitiiphanesi, §grencilerin zihinsel ve fiziksel sagliklarina katkida bulunmak amaciyla Wellbeing ve
Mindfulness etkinlikleri diizenlemektedir. Ozellikle sinav dénemlerinde bu etkinliklere yonelik olarak olumlu
geri bildirimler alinmaktadir. Bu yil, nefes tekniklerinin yani sira mandala ve kolaj ¢alismalar1 gibi yeni
calismalar da etkinliklere eklenmig ve farkli katilimcilarin ilgisini ¢ekmistir (B.3.5.1.).

Suna Kiwra¢ Kiitiiphanesi Book Club Kitap Okumalary 6grencilerin okuma aliskanhigr kazanmalarini ve
entelektiiel birikimlerini artirmalarim tegvik etmek amaciyla kitap kuliibii sohbetleri diizenlemektedir. Okunacak
kitaplarin se¢imi, O6grencilerin tercihlerine dayal olarak yapilan anketlerle belirlenmektedir. Oturumlarin
yonetimi, goniillii 6grenciler tarafindan yapilmakta olup, her bir oturum oOncesi hazirhk yapilmaktadir

(B.3.5.2.).

Yilda en az iki oturum Ingilizce olarak diizenlenerek yabanci dgrencilerin katihmi ve etkinlikten faydalanmasi
saglanmaktadir. Katihmer sayisimi artirmak amaciyla 6grenci kuliipleriyle is birligi yapilarak ortak etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica, kitap kuliibii oturumlarini yOneten ogrencilerin, etkinligi daha genis Kkitlelere
duyurmak amaciyla blog yazilar1 yazmasi tesvik edilmektedir.

Uluslararast Hafta Organizasyonu, Kog Universitesinin uluslararasilasma c¢abalarin1 vurgulamay1 ve
tmiversite toplulugunun kiiltiirel ¢esitliligini kutlamayr amaglamaktadir. Haftahk program, mutfak
deneyimlerinden film gosterimlerine, dil etkinliklerinden kiiltiirel degisimlere, yurtdis1 egitimlere ve geleneksel
etkinliklere kadar genis bir yelpazede etkinlikleri kapsamaktadir (B.3.5.3.).

Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri tarafindan diizenlenen 13. Ulusal ve 3. Uluslararas1 katilimh 6grenci
sempozyumunda, 350’e yakin katthmciyla "Hemsirelik Ogrencileriyle 21. Yiizyilda Siirdiiriilebilir Bir Gelecek
Yaratma" konusu ele ahnmistir (B.3.5.4.). Ayrica, Hemsirelik Kuliibii (Nursing Club) tarafindan y1l boyunca
cesitli etkinlikler diizenlenerek hemsirelik ve saghk alaninda 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetler yiriitiimistir (B.3.5.5.).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3.5.2. 1 kiiltiirel s if faali
(4)B.3.5.3.Uluslararas1 Hafta PUKO. pdf
(4)B.3.5.4. HEMSIRELIK_FAKULTESI- OGRENCi_SEMPOZYUMU_POSTERI.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ko¢ Universitesi, Yiiksekogretim Kanunu'nun gerekliliklerine uygun olarak goérevlendirme  siireglerini
yurtitmektedir. Akademik personel icin gecerli olan tim kurallar, Fakiilte El


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.1.Engelsiz_%C3%9Cniversite_%C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.2.Engelsiz_%C3%9Cniversite_%C3%96d%C3%BCllleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.3.Anadolu_Bursiyerleri_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.4.Anadolu_Bursiyerleri_Programi_2023_Kitapcigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.5.Nursing_Club_aktivitileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.1.Sosyal_k%C3%BClt%C3%BCrel_sportif_faaliyetler_SKL_Mindfulness.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.2.Sosyal_k%C3%BClt%C3%BCrel_sportif_faaliyetler_SKL_Book_Club.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.3.Uluslararas%C4%B1_Hafta_PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.4.HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K_FAK%C3%9CLTES%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_SEMPOZYUMU_POSTER%C4%B0.pdf

Kitabi'nda https:/facultyguide.ku.edu.tr/online-faculty-handbook/ detayl bir sekilde agiklanmuistir.

Yeni Ogretim Uyeleri Oryantasyonu, kuruma yeni katilan akademik galisanlar igin diizenlenmektedir. Bu
oryantasyon programi, kurumun isleyisi, kaynaklart ve beklentileri hakkinda kapsamh bir bilgilendirme
sunmaktadir. Atama siireclerinde verilmesi gereken ilanlar akademik kadro ilanlar1 sayfasinda ilgili kriterlerle

birlikte toplu olarak yer almaktadir: https:/vpaa.ku.edu.tr/ogretim-uyeleri-icin-kaynaklar/el-kitabi-ve-
duyurular/akademik-kadro-ilanlari-detay/

Kog Universitesi, 6gretim iiyelerinin arama, atanma, degerlendirme ve yiikseltime siireglerini uluslararasi
standartlarda yoOneterek arastirma personelinin gereken yetkinlige sahip olmasimi saglamaktadir. Arama
komiteleri, ilgili alandan ve fakiilte disindan uzmanlarin katithmiyla olusturulmakta ve bu adaylarin yetkinligi
universite disindan alinan bilimsel raporlar esliginde ilgili kurullar tarafindan degerlendiriimektedir. Yiikseltme
stireglerinde ise, 6nde gelen arastirmacilardan gelen degerlendirme raporlart biiyikk 6nem tagimakta ve 6gretim
tyelerinin uluslararas1 bilime katkilart dikkate alinmaktadir. Bu sekilde yliriitillen siireglerle aragtirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmas1 giivence altina alinmaktadir.

Akademik Kadro Degerlendirme siireci, tam zamanl 6gretim {iyeleri ve okutmanlarin Universite ve toplum
nezdindeki arastirma, bilimsel ¢aligma, 6gretim ve hizmet katkilarin1 degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Degerlendirme raporlary, tamamlanmig c¢alismalar inceler ve rapor doénemi iginde gergeklesen ciktilart
degerlendirir. Tamamlanmis ¢alisma, yazili ve sunum formatinda yayinlanmis ve kabul edilmis ¢alismalar
ifade etmektedir. Ogretimde ise, tamamlanmis ¢ahsma &gretim verilen dersler, saglanan damsmanlik, ders
notlart ve ders kitaplar1 gibi tiretilen 6gretim materyallerini ve alinan 6grenci degerlendirmelerini igermektedir.
Ancak bu tamimlar, sunulmus c¢alismalari, hazirhklart ve devam eden c¢aligmalart kapsam disinda
birakmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

KOLT, 2010 yilindan beri siiregelen yeni gelen 6gretim iiyesi egitimlerine bu yil da diizenlenmistir. Ulkemizde
yasanan deprem felaketi nedeniyle Bahar 2023 egitimi ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. Ancak yaz ve giiz
donemlerinde yiiz yiize egitimler devam etmistir.

Ornek olarak, bir dgretim tiyemiz Eyliil 2023'te Ko¢ Universitesi O grenme ve O gretme Ofisi (KOLT) tarafindan
Yeni Ogretim Uyesi Egitim Programi kapsaminda egitim almistir (B.4.2.1.).

Giiz 2023 doneminde, KOLT programina deneyimli 6gretim tiyeleriyle yapilan bir panel ¢alismas1 eklenmistir.
Bu calisma sayesinde, yeni gelen 6gretim tiyeleri, deneyimli 6gretim {iyelerinin deneyimlerini birincil agizdan
dinleme firsatt bulmustur. Yeni gelen 6gretim iiyesi egitimine iliskin dokiiman kanit olarak sunulmustur

(B.4.2.2.).

Yeni gelen Ogretim iyelerinin egitimleriyle birlikte, KOLT, 6gretim tyelerinin 6gretim yetkinliklerinin stirekli
gelisimini takip etmekte, anhk ihtiyaglara yonelik hizh aksiyonlar almakta ve giincel gelismeleri takip ederek
Ogretim tyeleriyle is birligi yaparak egitim portfoyiinii her yil gelistirmektedir.

Anlik ihtiyaca 6rnek olarak, Bahar 2023 d6nemi 6ncesi lilkemizde yasanan deprem felaketi ve 6gretim tiyelerinin
travma yasayan dZrencileri i¢in destek stire¢lerine katki saglamak amaciyla dgretim tiyelerine yonelik iki farkh
egitim sunulmustur: "Travmatik Deneyimlerde Psikolojik Ik Yardim" ve "Travma Sonrasi Ilk Ders".

Bu egitimlere ek olarak, KOLT farkh konularda 6gretim tiyelerine egitimler ve birebir danismanhk hizmetleri
sunmaktadir. KOLT'un egitimlerinin duyurularina, kayitlarina ve 6gretim yetkinliklerini gelistirici ek kaynaklara
Ogretim {iyeleri, liniversitenin dgretim yonetim sistemi Blackboard iginde yer alan siirekli giincellenen KOLT
Ogretim Uyesi sayfasindan ulagabilmektedir. Blackboard sisteminde konuya iliskin sayfa kamit olarak
sunulmustur (B.4.2.3.).

KOLT'un giinceli takip eden ve buna yonelik ¢6ziimler {ireten tarafina 6rnek olarak tretken yapay zeka
calismalar1 gosterilebilir. Giiz 2022 ve Bahar 2023 ara tatil doneminde, uzun siiredir yakindan takip edilen
egitimde yapay zeka uygulama ve tartismalarimin kurum i¢inde de gergeklestirilmesi amaciyla Akademik
Islerden Sorumlu Rektor Yardimeist baskanliginda Kog Universitesi biinyesinde Is Bankas1 ortaklifiyla Kog
Universitesi ve Is Bankasi Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Direktorii ile bu merkezde ve
universitede yapay zeka alaninda ¢ahsan 6gretim iiyeleri, bazi fakiilte dekanlarn ve temsilcileri ile KOLT
Direktoriiniin katihmiyla bir toplanti gerceklestirilmigtir. Bu toplantida ahnan kararlar, deprem nedeniyle


https://facultyguide.ku.edu.tr/online-faculty-handbook/
https://vpaa.ku.edu.tr/ogretim-uyeleri-icin-kaynaklar/el-kitabi-ve-duyurular/akademik-kadro-ilanlari-detay/

gecikmeli bir sekilde uygulanmistir (B.4.2.4.)(B.4.2.5.).

Cinsiyet Esitligi Ofisive Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT) isbirligiyle olusturulan fon, toplumsal cinsiyet
esitligi ilkelerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu fon, egitim tasarimlarinda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmeyi, 6gretim {iyelerini bilingsiz 6nyargilar ele almaya, miifredati doniistiirmeye, giivenli ve kapsayici siniflar
olusturmaya, ayrica toplumsal cinsiyet agisindan adil degerlendirmeler yapmaya tesvik etmektedir. Bagvuru
sahipleri, bagvuru stirecinde KOLT ve Cinsiyet Esitligi Ofisinden rehberlik ve destek almaktadirlar.. Hibe,
egitim materyallerinin satin alinmasi ve asistan §grencilere burs saglanmasi da dahil olmak tizere, 20.000 TL'ye
kadar uygun  harcamalari  kapsamaktadir. Hibe ve bagvuru silirecine iligkin  kapsamh

ayrintilar https://geo.ku.edu.tr/gender-inclusive-teaching/ sayfasinda yer almaktadir.

Kog Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim {iyeleri, 24-25 Kasim 2023 tarihlerinde Istanbul'da diizenlenen “5.
Asya Hemgirelik Egitimi Kongresi’ne katilarak, Hemsirelik egitimine, 6gretimine ve gelisimine yonelik yaptiklari
caligmalarimt sunmuglardir: Prof. Dr. Ayise Karadag ve Do¢. Dr. Giilcan Baggivan, "Transforming Nursing
Curriculum through Mastery and Outcome-Based Learning Model at Ko¢ University School of Nursing"
baghkh arastirmalarim; Doktora Ogrencisi Ruhat Tilki, "Migration Intention and Associated Factors of
Nursing Students in Tiirkiye and the Philippines” baslkl bildirisini; Dr. Ogr. Uyesi Meryem Yildiz Ayvaz,
"The Effect of Two Different Learning Environments Used in ECG Education on Students' Knowledge, Skills,
and Motivation: A Randomized Controlled Trial" bashikl ¢alismasini; Dr. Ogr. Uyesi Pelin Karagay, "Impact
of Interprofessional Education on Interprofessional Attitudes of Nursing and Medical Students" ve
"Interdisciplinary Education: An Example of Ko¢ University” bashkl calismalarim; Dr. Ogr. Uyesi Tuba
Sengiil, Dr. Ogr. Uyesi Remziye Semerci, Dr. Ogr. Uyesi Seda Giiney ise "Development of the Student-
Centered Objective Structured Clinical Examination Assessment

Scale". http://www.acine2023.org/EN/scientific-program

Hemysirelik Fakiiltesi uzmanlik egitimi yonetim sistemi, ihtiya¢ analizleri temelinde planlanarak ve yaygin
bicimde yiiriitiilerek etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tlim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders
verme yontemlerini, ayrica uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistemli egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler arasinda kurslar, ¢alistaylar, dersler, seminerler yer almaktadir. Bu faaliyetleri
uygulamakla gorevlendirilecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmalar1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi i¢in ¢aba gosterilmektedir. Kurumun o6gretim yetkinligi
gelistirme performansi siirekli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

KOLT, Ogretimde Yenilikgilik/Iyilestirme Bursu’nu 2010 yilindan beri 100'den fazla derse destek vermistir.
Fon, donemsel olarak oncelikleri degisen bir yapiya sahiptir ve 2023 yilinda iiretken yapay zekanin derslere
entegrasyonunu da i¢eren yenilik¢i uygulamalart destekleyecek sekilde gelistirilmistir.

KOLT, burs ¢agrilart her donem iiniversite websitesi izerinden duyurmaktadir. Ayrica, dgretim tyelerine bursu
tanitict seanslar diizenlenmektedir. Her dénem burs alan 6gretim tiyeleri, bireysel olarak ve Kog¢ Universitesi
genelinde duyurularak, basarili projelerin diger 6gretim {iyeleri tarafindan da bilinmesi saglanmaktadir. Konuya

iliskin bilgiler https:/kolt.ku.edu.tr/faculty-support/teaching-improvement-
grants/#tab_html 213e6dc24aa74013482e4392b5ed65b4 sayfasinda yer almaktadir.

Burs alan 6gretim tiyeleriyle projeleri {izerine sonraki donemlerde yayginlastirma seminerleri diizenlenerek, diger
Ogretim tyelerinin iyi uygulamalardan haberdar olmasi ve bu uygulamalart kendi derslerine entegre etme
konusunda tesvik edilmesi hedeflenmektedir (B.4.3.1.) (B.4.3.2.) (B.4.3.3.) (B.4.3.4.) (B.4.3.5.).

Her donem Rektorlitk Ofisi tarafindan ders degerlendirme anket sonuglarina gore “.... Doneminde O grenme ve


https://geo.ku.edu.tr/gender-inclusive-teaching/
http://www.acine2023.org/EN/scientific-program
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.3.KOLT_%C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyesi_%C3%B6%C4%9Frenme_toplulu%C4%9Fu_ve_di%C4%9Fer_AI_kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.5.AI_%C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyesi_yetkinlik_geli%C5%9Ftirme_rapor.pdf
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https://kolt.ku.edu.tr/faculty-support/teaching-improvement-grants/#tab_html_213e6dc24aa74013482e4392b5ed65b4

Ogretmeyi Kutluyoruz” bashg ile en yiksek degerlendirmeyi alan ogretim elemanlar1 tiim kurumda
duyurulmaktadir.

Kutlama listesi, her donem sonrasinda Rektorliik tarafindan gonderilen bir mesaj ile tim 6gretim elemanlart,
ogrenciler ve idari ¢calisanlara bildirilmekte; bu uygulama listeye dahil olan dersler ve 6gretim elemanlar icin
tesvik edici bir rol oynamaktadir.(B.4.3.6)

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalan izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kog Universitesi, iilkemizde ve bolgemizde oncii bir “Arastirma Universitesi” olarak ulusal ve evrensel bilgi
birikimine, teknolojik gelismelere, nitelikli insan giictine ve strdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya, toplumun ve
¢evrenin ihtiyaclarina yenilik¢i ve 6zglin katkilarda bulunmakta; diinya ¢apinda yetkin kadrosu ve glighi
arastirma altyapisi ile disiplinlerarasi ¢alisma ortami sunmaktadir.

Kog¢ Universitesi, iilkemizde ve bdlgemizde 6ncii bir “Arastirma Universitesi” olarak 2021 yilinda ¢ Arastirma
Odakh Misyon Farklilagmas1’ Programina dahil edilmistir ve 2023 yihnda da alanindaki diger birgok kuruma
onciiliik etmektedir.

https//www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/202 1/arastirma-universiteleri-ile-toplanti.aspx

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ko¢ Universitesi, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Kog¢ Universitesi YOK, TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg1 ve Strateji ve Biitge
Baskanh g1’ nin stratejileri dogrultusunda kendi stratejilerine yon vermekte ve planlarini yenilemektedir.

Yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkis1 vardir.
Arastirma ¢iktilarimin sanayide ve toplumda sosyal politikalarin belirlenmesi, inovasyonlarin gergeklestiriimesi
ve toplumla paylagilmasi yoluyla ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu tip arastirmalar
i¢c degerlendirmeler vasitasiyla ayrilan fonlarla da tesvik edilmektedir. Kurum, oncelikleri kapsamindaki
arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini i¢ ve dis kaynaklar, politika yonlendirmeleriyle
giivence altina almaktadir.

Universitemiz, arastirma tiniversitesi olarak 11. Kalkinma Plam kapsanunda Elektronik, Ilag¢, Kimya, Makine-
Elektrikli Teghizat ve T1ibbi Cihaz sektorleriyle iliskilendirilmistir. Bu 6ncelikli alanlar, stratejik hedeflerimizle
uyumlu olmakla birlikte, {iniversitemizin giiclii yonlerini ve potansiyel gelisim alanlarin1 degerlendirme ve
ilerletme stirecini yonlendirme konusunda onemli bir role sahiptir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerimiz bu
alanlarda 6nemli 6lctide gelisim gostermektedir ve kurumumuzun basar1 6l¢iitlerine uygun olarak yeni projeler
tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. (C.1.1.1)

Universite, arastirmalarim toplumla paylasmak ile yiikiimliidiir. Sirketlere verilen egitimler ve sirketlerle ortak
yiiriitiilen aragtirma gelistirme projeleriyle tiniversitenin birikimi topluma aktarilmaktadir. Ayrica tiniversite elinde
bulundurdugu patentleri lisanslayarak teknolojisini transfer etmektedir. Uygulama ve arastirma merkezleri bu tip
faaliyetlerin gergeklestirildigi platformlardir. Merkezler yillik olarak Rektor ve Rektor Yardimcilan tarafindan
degerlendirilmektedir. Aym zamanda Miitevelli Heyetine sunulan raporlar ile bu tip faaliyetler izlenmekte ve
sonuglart degerlendirilmektedir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5) B.4.3.6.CS_Liderlik_Te%C5%9Fvik_Celebration_of_Learning_Teaching.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)B.4.3.1.KOLT_%C3%B6%C4%9Fretimde_yenilik_bursu_tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)B.4.3.2.KOLT_%C3%B6%C4%9Fretimde_yenilik_bursu_duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)B.4.3.3.KOLT_%C3%B6%C4%9Fretimde_yenilik_bursu_ bahar_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)B.4.3.4.KOLT_%C3%B6%C4%9Fretimde_yenilik_bursu_ g%C3%BCz_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)B.4.3.5.KOLT_%C3%B6%C4%9Fretimde_yenilik_bursu_yayg%C4%B1nla%C5%9Ft%C4%B1rma.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/arastirma-universiteleri-ile-toplanti.aspx

Universitemizde arastirma siireglerinin yonetimini 2020-2024 Stratejik Plami'min amag ve hedefler dogrultusunda
Dekanlar, Rektor Yardimcilari ve Rektérden olusan bir komite tarafindan her yil, konu ve alan bazinda,
gbzden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir .

Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimcihg Ofisi, aragtirmadan sorumlu diger bilesenleri bir
araya getiren, koordinasyonunu ve kurumlar arasi iletisime yardimci olan sorumlu birimdir. Organizasyon
yapis1 web sayfasinda yer almaktadir. 2024 yih basinda Arastirma ve Inovasyondan sorumlu Rektor
Yardimcihig: olarak isim ve yap1 degisikligi yapilmistir. https:/vpriku.edu.tr/

Arastirma siireclerinin yonetimi bu yapilanmanin alt bilesenleri olan Proje Ofisi Direktorliigli, Sponsorlu
Arastirmalar Ofisi Direktorkigii, Enstitiiler Koordinatorliigli, Teknoloji Transfer Koordinatorliigli ve arastirma
merkezlerinin birimlerinin koordinasyonu Arastirma ve Gelistirme Rektér Yardimeciligr (VPRD)tarafindan
saglanir. (SRO ve TTO birimlerinin ihtiyaclar ve hedefler dogrultusunda farkli birimlere ayrilmis olma sebebi
2022 KIDR raporunda anlatilnustir, sayfa 91)

Bu birimlere ek olarak, Avrupa Birligi'ne (AB) uyum igerisinde, akademik aragtirmalarin tamamen seffaf,
erisilebilir ve her tiirlii hukuki ¢ergeve gozetilerek yiiriitiilmesini hedeflemistir. Bu gayede, Universite biinyesinde
islem goren biitlin arastirma verilerinin y6netimi ile ilgili destek verme ve siire¢ gelistirme ihtiyact olusmustur.

Bu ihtiyag ¢ergevesinde, 23 Ocak 2023’te, Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimeiligina bagh
Arastirma Verileri Y&netimi Koordinasyonu birimi kurulmustur. Ayrica biitiin bunlara ek olarak inovasyon Ve

Girisimeilik direktorliigii, Unvest Ar-Ge merkezi ve Girigimeilik Aragtirma Merkezi Aragtirma ve inovasyonda
sorumlu Rektor yardimcihgina VPRD baghdir.

Proje Ofisi Direktorliigiilniversitenin 2020 yihnda baslatigi ve Mayis 2023 yilinda revize edilen Dis
Destekli Proje Yonetim Prosediirii yayinlanmugtir (C.1.1.2). Bu belgenin amaci Proje Yonetim Ofisi
Direktorliigii (PYO) tarafindan destek verilen projelerin yonetilme siirecinde, proje sézlesmesinin
imzalanmasiyla baslayan ve projenin kapanmasina kadar devam eden, Universitenin farkli birimleri arasindaki
stiregler de dahil olmak tizere proje yonetimiyle baglantili tiim stireglerin uygulama agamalarini belirleyerek,

projenin basariyla yiiriitiilmesini saglamaktir https:/pmo.ku.edu.tr/.

Sponsorlu Arastirma Direktirliigii: Uluslararas1 ve ulusal fon saglayict kurum ve kuruluglar tarafindan
desteklenen yeni arastirma projelerinin ve {iniversite—sanayi is birliklerinin gelistirilmesinde Universitemizin
bugiine dek gosterdigi onemli basarilari ¢ok daha yukart seviyelere tasimak i¢in proje fikrinden sézlesmeye
kadar olan tiim adimlarda 6gretim iiyelerimize destek vermektedir.  Direktorliigin TUBITAK ve Avrupa
Birligi'nin arastirma ve gelistirme destek programm ¢agri ve imkanlarindan en etkin sekilde yararlanabilmesi
diizenli bilgilendirme faaliyetleri 2023 yilinda da devam etmistir. Genel Bilgilendirme, grup bilgilendirme ve
bireysel bilgilendirme gibi faaliyetlerle arastirmacilarin stirecler hakkinda bilgilendirilmesi ve desteklenmesi

saglanmistir.https://sro.ku.edu.tr/

Tiim siirecin etkin takibi ve bagvuru hazirhklarinin zamaninda ve eksiksiz tamamlanabilmesi i¢in olusturulan
SRO-Trackit sistemi ile arastirmacilar SRO ekibini potansiyel basgvurulari 6ncesinde bilgilendirmekte, SRO
arastirmacilarin ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli destek, yonlendirme ve koordinasyonu saglamaktadir. SR O-
Trackit ile bagvuru planladiklart hibe programu hakkinda 6zet bilgi ileten arastirmacilar, SRO tarafindan ik
once “Proje Yiirtitliciisti” olarak uygunluklar tizerinden incelenmektedirler. Bagvuru ilgileri, 6gretim {iyeleri i¢in
dekanlari, ilgili programlarda doktora  Ogrencileri ve  doktora-sonrast  arastirmacilar  igin
danmigmanlari/stipervizorleri tarafindan onaylandiktan sonra, SRO basvuru hazirliklar i¢cin arastirmacilarla
birlikte planlama yapmaktadir. Dis hibe programi bagvurularinda gerekli oldugunda aragtirmacilarin talep
edecekleri biitcenin program isterlerine uygun hazirlanabilmesi icin SRO bazi programlar 6zelinde, Proje
Yonetim Ofisi ile koordinasyon kurmakta ve aragtirmacinmin desteklenmesini saglamaktadir. (C.1.1.3)

Trackit sistemi erigimi: https://kocuniversity.atlassian.net/servicedesk/customer/portal/48
Trackit sisteminin agiklanmasi: https://sro.ku.edu.tr/yurutuculuk/trackit/

Enstitiiler Koordinatirliigii:-Ko¢ Universitesi, yiiksek lisans egitimi ile diinya arastirma ve gelistirme
literatiiriine katki yapacak bilim insam aday 6grenciler yetistirmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan Fen
ve Miihendislik Bilimleri Enstitiisii, Isletme Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglk Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde tezli ve tezsiz olmak tizere toplam 43 yiiksek lisans ve 30 doktora programu yer almaktadir.

Akil, merak, vizyon ve sorumluluk kavramlarindan hareketle, uluslararas1 diizeyde bilimsel faaliyetler yapilan
Kog¢ Universitesi, lisansiistii programlarinda 6grencilerine diinya ¢apindaki akademisyenler ile calisma imkan
sunmakta, onlardan biri olmanin yolunu agmaktadir (C.1.1.4) https://vpri.ku.edu.tr/enstituler/


https://vpri.ku.edu.tr/
https://pmo.ku.edu.tr/
https://sro.ku.edu.tr/
https://kocuniversity.atlassian.net/servicedesk/customer/portal/48
https://sro.ku.edu.tr/yurutuculuk/trackit/
https://vpri.ku.edu.tr/enstituler/

Arastirma ve Uygulama Merkezleri :Arastirma Merkezleri Universitenin oncelikli alanlarin1 gosterir, bu
alanlardaki gelismeleri takip eder, yaptiklar1 arastirmalar ile Ulusal ve Uluslararasi diizeyden bilime, teknolojiye
ve insanhga katkida bulunurlar. Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimcihgr Ofisi ile yakin
calisarak hedefleri yillik olarak belirlenmekte ve ¢iktilan izlenerek degerlendiriimektedir. Arastirmada oncelikli
alanlar ile 1ilgili i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar
diizenlenmektedir (C.1.1.5). Merkezlerde arastirma yapan gruplar bellidir ve kayit altinda tutulmaktadir
(C.1.1.6).

2023 yili yih igerisinde, Hidrojen Teknolojileri ve Gelecek Nesil Haberlesme Merkezi agilmasi iizerine YOK e
bagvuruda bulunulmus ve her iki merkez de 2024 yili baginda agilmistir.

Uygulama ve Arastirma merkezleri faaliyetleri kapsaminda YOKSIS sistemine merkezlerin faaliyetleri altigar
aylk donemlerde islenmistir. ~ Biitin  arastirma ve uygulama merkezlerine linkten ulasilabilir:

https://vpri.ku.edu.tr/arastirma-merkezleri-2/

Teknoloji Transfer Koordinatorliigii: Teknolojilerin ticari potansiyellerinin degerlendirilmesi, uygun olan
durumlarda tescil mekanizmalar1 ile korunmasi ve transfer stireclerinin takip edilmesi ve yliriitiilmesinden
sorumludur. Bu sorumluluk kapsaminda VPRD bulusgular ile birebir temas kurarak ortaya ¢ikmasi muhtemel
buluslarin bildirilmesine yardimc1 olmakta, patent 6n aragtirmalarinin yapilmasi, patent bagvuru oncesi tarif
namelerin hazirlanmasi ve tiim tescil siireglerini yiiriitmekte ve Ko¢ Universitesi biinyesinde ortaya ¢ikarilan
teknolojilerin  fikri miilkiyet haklar1 ¢ercevesinde en kapsamh sekilde korunmasini saglamaktadir.
Koordinatérliik Teknoloji Transferi ile toplumun gelisimine katkida bulunmakta, Ko¢ Universitesi biinyesinde
ortaya ¢ikan teknolojilerin ekonomiye kazandirmakta ve Teknoloji Transferi aracihgiyla Ko¢ Universitesine
kaynak saglamaktadir.(C.1.1.7)

Arastirma Verileri Yionetimi Koordinasyonu: Arastirma Verileri Yonetimi (AVY), arastirma siiresince
kullanilan ve olusturulan verilerin verilerinin toplanma, saklama, analiz, paylasim, arsivleme ve silme asamalarini
kapsayan siirecin yonetimi anlamina gelir. Bu yonetim, aragtirma verisi kapsaminda alinan hukuki 6nlemler, etik
onaylar, teknik altyap1 organizasyonu, veri giivenligi 6nlemleri ve agik veri paylagim politikalarin igerir.

AVY, sadece agik bilim politikalarinin bir uygulamasi degil; ayrica tniversite i¢in bir risk yonetimidir.
Arastirma verileriyle ilgili giivenlik sikintilar1 ve buna dayah hukuksal sorunlar, arastirmaciya, projesine hatta
ilgili kurumlara ¢ok ciddi zarar verebilir. Dolayisiyla, arastirma verilerinin yonetimi, bu tarz zararlarin olusma
riskini en aza indirmeyi de hedefler.

Kog Universitesi AVY calisma grubu, yaklasik 2 senedir arastirmacilara veri yonetimlerinin planlanmas: ve
uygulanmas1 konusunda destek vermektedir. AVY grubuna dahil olan uzmanlar VPRD, Kiitiiphane, Hukuk ve
Bilisim Teknolojileri Birimlerinde gorev almaktadir. Kendi uzmanlik alanlarina gore aragtirmacilara destek veren
AVY grubunun aktiviteleri, 2023 yil basindan beri Aragtirma Verileri Koordinatorii tarafindan organize
edilmektedir.(C.1.1.8)

https://vpri.ku.edu.tr/arastirma-verisi-yonetimi/

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahinmaktadir.
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2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Koc¢ Universitesi; Rektorlik, Arastirma ve Gelistrmeden Sorumlu Rektér Yardimciligi, Uluslararasi
Programlar Ofisi, Sponsorlu Arastirmalar Ofisi Direktorligti, Teknoloji Transfer Ofisi Direktorligi ve
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_aragtirma merkezlerimiz gibi birimler aracihifiyla kaynak teminini tesvik etmekte ve desteklemektedir.
Universitemizdeki aragtirma faaliyetlerinin son zamanlarda hizla artmasi dolayisiyla biitiin bu birimler ile fiziki
ve teknik alt yapilanmamiz giincellenmekte ve takip edilmektedir.

Ozellikle arastirma destek hizmetlerinde Kog Universitesi’nin metodolojisi, “yakin temas temelli proje gelistirme
yaklagimi” ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Bu ¢ercevede destek siiregleri su sekilde 6zetlenebilir:

Arastirmacilarin fon programlarina bagvuru niyetleri ortaya ¢ikmadan 6nce, SRO, gerekli duyurulart yaparak
isteyen kisilerin ilgili cagr1 programu i¢in yurticinde veya yurtdisinda diizenlenen proje pazari, bilgi giinii gibi
etkinliklere seyahatlerini destekler (C.1.2.1) (C.1.2.2).

Kog Universitesi’nde yeni ¢ahsmaya baslayan her aragtirmac ile SRO tanisma toplantis1 yapar, arastirmacinin
arastirma ilgileri ve fon ihtiyaglar1 konusunda baslangi¢ i¢in 6n bilgi alinir ve birimin verdigi hizmetler tanitihr.

Arastirmacilarin takip edilen bilimsel bilgileri dogrultusunda, hangi agik c¢agrilarla ilgilenebilecekleri galigilir.

Hem fakiiltelere genel hem kendilerine kigisel olarak, ¢agrinin kendilerini ilgilendirebilecegi; fondan nasil
yararlanabilecekleri ile ilgili bilgilendirme yap1hr.

Toplam 25 arastirma merkezimiz son teknolojiler ile donatilmis Tiirkiye'nin sayilh 6nde gelen arastirma

merkezlerindendir. Kurum i¢i ve dis1 aragstirmacilar ile isbirliklerine a¢ik calisma ortamm ve materyalleri

saglamaktadir. Ayrica, Arastirma ve Gelistrmeden Sorumlu Rektor Yardimcihginin (VPRD) altinda kurulan

Inovasyon ve Girisimeilik Direktorliigii, Ko¢ Universitesi Unvest Ar-Ge Merkezi ve Girisimcilik Arastirma
Merkezi (KWORKS) de arastirmacilarimiza girisimcilik konusunda yon gostermektedir.

Ayrica kiitiiphane tarafindan Universite 6gretim {iyeleri ve arastirmacilarinin agik kaynaklara erisim, yayincihk
stireglerini iyilestirmek tizere ¢aligmalar yiiriitiilmeye devam etmistir. Bu kapsamda kapasite artiric1 anlagmalar
gergeklestirilmis ve bu anlagsmalarin etkin bir sekilde duyurularak ekonomik olarak da tniversiteye katki
saglanmistir. Bu kapsamda 2022 yihnda 3 ‘Read and Publish’ olan anlasma sayis1 2023 yihnda 7’ye
cikmistir. Buna bagh olarak yayin sayisinda %48’lik bir artis olmustur. Kiitiiphane 2024 yihnda da yeni
anlagsmalarin imzalanmas1 ve etkili bir sekilde duyurulara kullandirilmasina yonelik faaliyetlerini
stirdiirecektir (C.1.2.3).

Kog Universitesi’nde kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcuttur.
Her yil fakiilteler, enstitiiler ve aragtirma merkezleriyle biitgce goriismeleri esnasinda gézden geciriimektedir.
Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik kurumun arastirma 6ncelikleri ile uyum, ¢ok ortakh,
disiplinli aragtirmalar, kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakhklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma,
uygulamal aragtirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans dikkate alinmaktadir.

Mali Arastirma I¢ Kaynaklar:

Mart 2023 ayinda Tohumlama Arastirma Fonu Proje Teklif Cagrisi yayinlanmistir. Cagri kapsaminda Nisan
ayina kadar proje bagvurulari kabul edilmistir. Bu bagvurular, BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
degerlendirmelere bagvuru sahipleri de davet edilerek sozlii sunumlarla proje fikrini anlatmasi beklenir.
Degerlendirmeler sonucu fonlanmasina karar verilen proje sahiplerine Mayis 2023 tarihinde bilgilendirme
yapilarak projeler Temmuz 2023 itibariyla baslatilmistir. Baslayan projeler Proje Yo6netim Ofisi Direktorliigii
(PYO) altindaki Tohumlama Aragtirma Projelerinden sorumlu birim tarafindan yiiriitiliir. Proje siiresi en fazla 1
yil olup proje biitgesi 100.000T L yi gecemez. Proje bitiminden sonra 30 giin i¢erisinde proje ylirtitiictisiinden
sonug¢ raporu beklenir. PYO, Tohumlama Fonu proje yénetimi hakkinda proje yiiriitiiciileri ile “SRF Kurallari
2023” isimli bilgilendirme metnini paylagsmistir (C.1.2.4). Bu bilgilendirme ile standart uygulamalar ve
mevzuatin yam sira, kurum i¢i ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

detaylar ortaya koyulmaktadir. BAP program web sayfasi: https:/sro.ku.edu.tr/bap/yenicagri/

Vehbi Ko¢ Vakfi Hemsirelik Fonu 2003 yilindan beri hemsireler tarafindan yiiriitiilen mesleki gelisim projelerini
desteklemektedir. Programin temel amaci, tilkemizde hemsirelik mesleginin gelisimine ve giiglenmesine
katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda, 2023 yilina kadar toplam 80 proje desteklenmistir. 2023 yilinda 25 proje
basvurusu alinmis ve 4 proje desteklenmeye deger bulunmustur. Ayrica, 2022 yihnda kabul edilen 3 projede
2023 yihnda tamamlanmustir.

Arastirmaya doniis fonu Gender Equality Office ve Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor
Yardimcihginin igbirligi ile gelistirilen fon programi, kadin akademisyenlerin kariyer arasindan sonra akademi
ile yeniden biitiinlesmelerini desteklemek i¢cin bir destek planmidir. Arastirmaya Doniis hibesi, Kog
Universitesimin kurum i¢i arastirma ve inovasyon finansman programimin bir bileseni olarak tasarlanmistir.


https://sro.ku.edu.tr/bap/yenicagri/
https://sanerc.ku.edu.tr/vkv-hemsirelik-fonu-proje-destekleme-programi/desteklenen-projeler/

Bakim sorumluluklari i¢in izin alan kadin bilim insanlarinin karsilastig1 zorluklarina dikkat ¢ekmek ve destek
mekanizmas1 yaratmak amaglanmistir. Uygun adaylar, ¢agri son tarihinden 6nceki 12 ay i¢inde ailesinden 16
hafta veya daha uzun siire izin almis kadin 6gretim {iyeleridir.https://geo.ku.edu. tr/return-to-research-grant/

Mali Arastrma Dig Kaynaklar:

Ko¢ Universitesi’nde aragtirma destek biriminin kuruldugu 2009 tarihinden itibaren dis kaynakli proje
desteklerinde Onemli bir artis goriilmiistir. 2010 ile baslayarak, Universitenin Avrupa Komisyonu
koordinasyonundaki “Yedinci Cergeve Programm™ altindaki basarisi yiikselmis ve bu programdan gelen
fonlarin miktarinda artis gozlemlenmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde dis kaynakh projeler ile
finansman payini arttirmak ve c¢esitlendirmek {iniversitemizin Oncelikleri arasindadir. 2004-2023 yillar
arasindaki kaynak saglayict dagilimindan goriilebilecegi {izere bu 6nceligini stratejik hedefleri dogrultusunda
gergeklestirmeye devam etmektedir. (C.1.2.5)

PYO ozellikle dis kaynakli projelerin yonetimi konusunda rehberleri giincelleyerek kaynaklarin verimli ve dogru
bir sekilde kullanilmasi i¢in proje yiiriitiiciileri, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla stirekli isbirligi halindedir.
Universitenin 2020 y1linda baslatt1g1 ve Mayis 2023 yilinda revize edilen Dis Destekli Proje Yénetim Prosediirii
yayinlanmistir (C.1.2.6).

Ulusal: 2023’te 249 adet ulusal hibe programi bagvurusu yapilmistir. Talep edilen toplam biit¢e 521.300.000
TL dir. 173 adet ulusal ve 44 adet uluslararasi olmak iizere toplam 217 adet basvuru ile TUBITAK en ¢ok
bagvuru yapilan fon kurulusudur. 30 adet TUSEB basvuru ve 2 adet diger ulusal fon kuruluslarina basgvuru

gonderilmistir.

Uluslararasi: 2023’te 140 adet uluslararast hibe programi bagvurusu tamamlanmistir. En ¢ok firsatin ve
aragtirmact ilgisinin bulundugu Ufuk Avrupa Cergeve Programu hibelerine 69 basvuru, diger Avrupa
Komisyonu c¢agrilarina 11 bagvuru, tim diger uluslararasi programlara 60 basvuru tamamlanmasi SRO
tarafindan saglanmistir. (C.1.2.7)

Endiistri: 2023’ te imzalanan 8 adet itiniversite-endiistri igbirligi s6zlesmesi ile toplam 61.7 milyon Tirk Liras:
(2,700,000 USD) proje biitgesi saglanmistir (C.1.2.5).

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Kog¢ tiniversitesi kurum dis1 kaynaklara yonelmeyi desteklenmektedir ve bu
amacla Proje Yonetim Ofisi direktorliigii arastirmacilarimiza destek hizmeti sunmaktadir. Basvuru agsamasindan
proje yonetimi asamasina kadar birebir aragtirmacilarimiza destek saglamaktadir. Yeni baslayan projelerin
uygulama tarihleri itibariyla proje yliriitiiciileri ile agsagidaki siirecte ¢calismalarini baglatir:

e PYO, yeni baglayacak olan projenin sozlesmesi imzalandiktan, yasal belgelerin ve fon kurulusu
yonergelerinin tiimiinii inceler, dikkat edilecek noktalar belirler.

e Proje yiritiiciisi ile ilk toplant1 proje sozlesmesi imzalandiktan sonra proje baglamasindan bir ay dnce
gergeklestirilerek tiim yasal ve finansal konular, madde a)’da belirtilen detaylarin 6zeti ve tniversite
prosediirleri hakkinda bilgilendirilir.

e Proje belgeleri igcinde mevcut biitgenin aktivitelere uyumlu harcanabilmesi konusunda personel alimi ve
projenin diger isterleri konusunda 6ngorii hesaplari gergeklestirilir.

e Proje yiiriitiiciisii, proje isterleri dikkate alinarak, tiniversite i¢inde ilgili destek birimlerine yonlendirilir
(Insan Kaynaklari, Mali Isler, Satinalma, Enstitiiler v.b) gerektiginde bu birimler ile proje yiiriitiiciisiiniin
projesi kapsamindaki detaylart agiklama konusunda destek verir.

e Proje dongiisii sirasinda ilgili birimler ile iletisim i¢inde kalarak proje yliriitiiclisiiniin finansal
harcamalarinin takibi, tiim finansal raporlamalari ve olas1 sorunlar1 ¢6ziime ulastirir.

Arastirma ve Uygulama merkezlerimizden bir olan N2STAR in biitge dagiliminmi gosteren tablo ektedir
(C.1.2.8)

Bulus Bildirim, Patent Basvuru ve Ticarilesme Siireci

Universitemize bildirilen tiim bulus bildirim formlar1 patentlenebilirlik kriterleri agisindan patent vekili tarafindan
arastirtlmaktadir. Her bir bulug kriterleri saglamasi halinde, bulus sahipleri Fikri Miilkiyet Haklar1 Kuruluna
davet edilmektedir. Kurul; Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimcisi, SRO Direktorii, Teknoloji
Transferi Uzmam, Girigimeilk ve Akademik Danismanhk Direkt6rii, bulusgunun bagh oldugu fakiilte
dekani/dekan yardimcist ve gerektigi durumlarda c¢agrilabilecek bulugscu ve ¢ikar catismasina sebep
olmayacak, alaminda uzman kisilerden olusmaktadir. Siirecin ¢iktilari bagvuru sayisi, tescil sayisi, lisans
s6zlesme, devir sayisi lizerinden kontrol edilmektedir.


https://geo.ku.edu.tr/return-to-research-grant/

Patent ile ilgili {iniversitemiz biinyesinde farkindaligi arttirmak adina 2015 yihindan itibaren “Patent Giinii”
diizenlenmektedir (C.1.2.10). Bu etkinlikte bir 6nceki yihn bulus sahiplerine Rektor tarafindan plaket takdim
edilmekte ve bir ticarilesme Oykiisii sahibi akademisyen davet edilerek dinlenmektedir. Ayrica, 2021 ve 2022
yillarinda diizenlenen “Patent Yarigsmasi”, 2023 yilinda tekrar diizenlenmistir. Yarisma kapsaminda 9 adet
bulus bildirimi yapilmistir. 3 adet bulusa iligkin Uluslararas1 patent bagvurusu igin hazirliklar yapilmaktadir.
Yarisma sayesinde bulug bildirimi ve patent bagvuru sayilarinda artis saglanmustir. 2023 yilinda Kog
Universitesi arastirmacilarindan toplam 29 adet yeni Bulus Bildirimi yap1lmistir.

9 adet ulusal (TR), 13 adet uluslararas1 (PCT), 4 adet Avrupa (EPC) ve 3 adet Amerika patent basvurusu
yaptlmustir. 1 adet Tirk patent bagvurusu ve 3 adet Avrupa patent basvurusu tescil edilmistir. Tescil olan
Avrupa patentleri Almanya, Fransa, Ingiltere, Ispanya, Isvi¢re, Tiirkiye ve Finlandiya’da gegerli kihnmustir.

Bulus Bildirim Sayis1 (2010— 2023); 262
Patent Bagvuru Sayis1 (2010- 2023); 165

Kog Universitesi olarak Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP) tarafindan 22 - 23 Kasim
2023 tarihlerinde diizenlenen “Ulusal Patent Fuari Ve Universite-Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi’ne katithm
saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (4)C.1.2.1 TUBITAK TEYDEB_1515_SAYEM_Programlar1_Bilgilendirme_Toplantisi_SRO.pdf
e (C.1.2.2 Saghk Alamnda Arastirma_isbirliklerinin_Giiclendirilmesi Toplantisi SRO.pdf

4)C.1.2.3 I¢_dis_kaynaklar Read Publish Anlasmalari.pdf
e (4)C.1.2.4 SRF_Rules 2023.pdf

(4)C.1.2.10_patent_davet.pdf

(5)C.1.2.5_Donér_Dagilim.pdf

(5)C.1.2.6_Dis_Destekli Proje_Yonetimi_Proseduru.pdf
(5)C.1.2.7 Uluslararasi_Ufuk Avrupaliderligi.pdf

(5)C.1.2.8 n2STAR_ Arastirma_Metrikleri_Projeler_butce.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonras1 imkanlar

Universitemizde toplam 30 doktora programi bulunmaktadir. Bu programlara doktora kabul ve duyurular
seffaf, belirlenen kurallar dogrultusunda adaylara ilan edilir. Tim Enstitiiler, yiiksek lisans ve doktora
mezunlarimizin egitim sonrasi ilk adim ve sonrasindaki kariyer adimlarin1 diizenli olarak takip eder ve raporlar
(C.1.3.1). Kariyer Gelisim Merkezi, tiim Kog¢ Universitesi ogrencilerine ve mezunlarina kariyer gelisimi
hesaplanlamasi, lisansiistii egitim planlarinin olusturulmasi ve profesyonel is hayati ile ilgili kararlarinda destek
olmaktadir (C.1.3.2).

Kariyer Gelisim Merkezi iletisim linki:https:/career.ku.edu.tr/ Randevular, KUcareerlink sisteminden alinabilir.

Kog¢ Universitesi, yiiksek lisans egitimi ile diinya arastirma ve gelistirme literatiiriine katki yapacak bilim insam

aday ogrenciler yetistirmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan Fen ve Mithendislik Bilimleri Enstitiisii,

Isletme Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 43 yiiksek lisans ve 30
doktora progranmu yer almaktadir. https://www.ku.edu.tr/akademik/lisansustu/

Universitenin Akademik Kurul karariyla belirlenen en diisiik kabul kosullar1, Enstitii Y6netim Kurulu &nerileri
dogrultusunda olusturulur. Kog Universitesi lisansiistii programlarina bagvurmak isteyen adaylar, {iniversitenin
cevrimi¢i bagvuru sistemi {izerinden basvuru formunu doldurmak zorundadir. Detayh bilgilendirme ve
yonlendirmeler enstitiilerin web sitesinde bulunmaktadir.

Enstitiilere yapilan basvuru siiregleri tamamlandiktan sonra, bagvurular ilgili lisansiistii programlara detayli bir
degerlendirme icin iletilir. Degerlendirme stireci, ilgili lisansiistii programlarin program koordinatorii tarafindan
atanan Ogretim tiyeleri tarafindan yiiriitiiliir. Basvurulardan segilen doktora adaylari, miilakat ve/veya sinav igin
davet edebilirler. Degerlendirme sonrasinda, programlar kabul kriterlerini karsilayan ve burslar i¢in 6nerilerde
bulunan Ggrencilerin bir listesini enstitilye sunarlar. Lisansiistii programlara kabul edilmesi Onerilen adaylar,
Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan son onay i¢in Arastirma ve Inovasyondan Sorumlu Rektér Yardimeiligina
sunulur.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.1_T%C3%9CB%C4%B0TAK_TEYDEB_1515_SAYEM_Programlar%C4%B1_Bilgilendirme_Toplant%C4%B1s%C4%B1_SRO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.2_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Alan%C4%B1nda_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_%C4%B0%C5%9Fbirliklerinin_G%C3%BC%C3%A7lendirilmesi_Toplant%C4%B1s%C4%B1_SRO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.3_ %C4%B0%C3%A7_d%C4%B1%C5%9F_kaynaklar_Read_Publish_Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.4_SRF_Rules_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.10_patent_davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)C.1.2.5_Don%C3%B6r_Dagilim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)C.1.2.6_Dis_Destekli_Proje_Yonetimi_Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)C.1.2.7_Uluslararasi_Ufuk_Avrupaliderligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)C.1.2.8_n2STAR_Arastirma_Metrikleri_Projeler_butce.pdf
https://career.ku.edu.tr/
https://www.ku.edu.tr/akademik/lisansustu/

Kog¢ Universitesi'nde doktora programlarinin burslarla desteklenmesi akademik ncelik olarak kabul edilir. Bu
burslar, gelecekteki program mezunlarinin beklenen yeteneklerini gelistirmeye yonelik egitim ve arastirma
faaliyetlerini kolaylastirmak amaciyla verilir.

Universitemizde giin gectikce sayis1 artan Tiirkiye Saglk Enstitiileri Baskanhg (TUSEB) fonlarinin yonetimini
ve raporlama siireglerini kolaylastirmak iizere TUSEB proje yiiriitiiciisti, 6gretim {iyeleri ve PYO’nun i¢
paydaslar i¢cin “TUSEB Lisaniisti Burs Odeme Siireci{C.1.3.3) belgesini hazirlanmistir. Bu belge ile

TUSEB projelerinde burs statiisinde gorev alan proje gorevlilerinin projede gérev almaya basladig: tarihten
proje stiresince raporlama i¢in kullanilacak kanit belgelerin toplanmasinin kolaylastirilmas1 amaglanmistir.

Doktora Sonrast Arastrmact Ise Alum Siireci

2022 il itibariyla, doktora sonrasi arastirmaci ve ilgili akademik ilanlar1 merkezi hale getirmek ve ise allm
stirecine daha sistemli bir yaklagim saglamak amaciyla Jobs@KU portali (https:/jobs.ku.edu.tr/) kurulmustur.
Doktora sonrasi arastirmaci pozisyon ilanlart bu portalda yayimlanir ve tiim bagvurular titizlikle takip
edilirdoktora mezunlarimizin istihdamim gosteren grafigi ve mezunlarimizin Kkariyerlerine devam ettikleri
kurumlar ekte verilmistir.

Universitenin genel altyapisina katki saglayan doktora sonrasi aragtirmacilar, kariyer gelisimlerine destek
olunmak {izere ve Universitenin ihtiyaglarina gore uyarlanmus prosediirlere uygun olarak Arastirma ve
Inovasyondan Sorumlu Rektdr Yardimeiligi goriis ve onayina sunularak terfi ettirilebilirler. Bu yeni kariyer
gelistirme plam ile doktora sonrasi aragtirmact larimmzin yetkinliklerini kurum i¢inde en uygun kariyer
firsatlariyla uyumlu hale getirilmesi amaglanmakta ve bu yaklasim ile, aragtirma altyapisinin en iyi kalitede
arastirma ¢iktilarinin elde edilmesinin saglanmas1 hedeflenmektedir.(C.1.3.4)

Doktora aday1 veya doktora sonrasi arastirmaci sponsorlu bir projeye basladiginda, Insan Kaynaklari
Departmani, kaynak saglayan kurumun kurallarina uygun olarak ise alim siirecini kolaylagstirmak i¢cin Proje
Yiiriitiiciisti ile is birligi yapar.insan Kaynaklari Departmani, 6zellikle yabanci uyruklu arastirmacilar igin
giivenlik onay1 ve ¢alisma izni siireglerini yonetir, gerekli tiim istihdam belgelerinin kapsaml bir listesini sunar.
Yeni ise alinan kisiler, ilk ¢ahsma giinlerinde insan Kaynaklari tarafindan gergeklestirilen bir oryantasyon
oturumuna katihirlar. Personelin finansmanimin belirlenen biitge kodlart ile uyumlu oldugunu saglamak igin
diizenli sistem kontrolleri uygulamr. Tiim istthdam doénemi boyunca, Insan Kaynaklari, sponsorlu projelerle
finanse edilen personelin iicretlerini ve yan haklarini Proje Yonetim ofisi ile koordineli bir sekilde takip eder.
Kog¢ Universitesinde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarim ise
alma (inbreeding) politikas1 agiktir (C.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e (4)C.1.3.1 Doktora basvuru degerlendirme sureci.pdf

e (4)C.1.3.2 Doktora sonrasi imkanlar.pdf

e (4C.1.3.3 TUSEB Lisans_Ustu_Burs_Odeme_Sureci.pdf
e (4)C.1.3.4 Doktora Mezun istihdam.pdf

e (4)C.1.3.5 Doktora Postdocs.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Koc¢ Universitesi biinyesinde 500’den fazla doktora derecesine sahip diinyamn o©nde gelen egitim
kurumlarindan mezun, alanlarinda uzman arastirmacilar gorev almaktadir. Universitemizde arastirmaci insan
kaynaginin geligimi ve aragtirma yetkinliginin artirilmasi sistematik ve stirdiiriilebilir dongtilere baglanmistir. Bu
dogrultuda arastirmayr ve arastirmaciyt desteklemek {izere asagidaki faaliyetler ve programlar 6rnek
gosterilebilir: Ko¢ Universitesi Yaz Arastirma Programi, Kog¢-Harvard Yaz Arastirma Programn ve Kog
Universitesi Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar icin Yaz Mesleki Gelisim Destek Programu.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.1.3.1_Doktora_basvuru_degerlendirme_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.1.3.2_Doktora_sonras%C4%B1_imkanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.1.3.3_T%C3%9CSEB_Lisans_Ustu_Burs_Odeme_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.1.3.4_Doktora_Mezun_%C4%B0stihdam.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.1.3.5_Doktora_Postdocs.pdf
https://vpaa.ku.edu.tr/ogretim-uyeleri-icin-kaynaklar/koc-universitesi-yaz-arastirma-programi/
https://vpaa.ku.edu.tr/ogretim-uyeleri-icin-kaynaklar/koc-harvard-yaz-arastirma-programi/

https://vpaa.ku.edu.tr/o gretim-uyeleri-icin-kaynaklar/koc-universitesi-o gretim-gorevlileri-ve-okutmanlar-icin-yaz-
mesleki-gelisim-destek-programi/

Aragtirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimciligi kendi biinyesindeki birimlerin destegi ile 2023 yilinda
da aragtirma siirecleri ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerini siirdiirmustiir. Bu faaliyetlerin basinda etik kurul
calismalarimiz gelmektedir.

Koc Universitesi Klinik Arastrmalar Etik Kurulu

Koc¢ Universitesi Etik Kurullan Ocak-Aralilk 2023 déneminde toplam 65 toplanti gerceklestirmis, bu
toplantilarda 511 dosya giindeme alinmistir. https://vpri.ku.edu.tr/etik-kurullar/

Ko¢ Universitesi Etik Kurullari, insan arastirmalarina katilan tiim bireylerin refah ve haklarini koruma
amacindadir. Etik Kurullarimiz, insan arastirmalarinda mitkemmellige ulasmak i¢in; egitim, inceleme ve izleme
yoluyla tiim aragtirmacilara zamaninda ve kaliteli destek ve rehberlik hizmeti sunar.

Tum gozlemsel cahgmalar, anket cahgmalari, dosya ve gorintii kayitlarn gibi retrospektif arsiv taramalar, kan
idrar, doku, radyolojik goriintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji, ve radyoloji koleksiyon materyalleriyle
veya rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle yapilacak aragtirmalar ile
hiicre veya doku kiiltiirli caligmalari; gen tedavisi klinik arastirmalar1 disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olan
genetik materyalle yapilacak c¢ahgmalar, hemsirelik faaliyetlerinin sinirlart igerisinde yapilacak arastirmalar,
gida katki maddeleriyle yapilacak diyet cahsmalar, egzersiz gibi viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalar,
antropometrik 6lctimlere dayah yapilan c¢alismalar ve yasam ahskanliklarinin = degerlendirilmesi
aragtirmalar1 gibi insana bir hekimin dogrudan miidahalesini gerektirmeden yapilacak tiim aragtirmalar KU-
Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu tarafindan incelenmektedir.

Ko¢ Universitesi Insan Arastirmalar Etjk‘Kurulu (KU-IAEK), insan arastirmalarina katilan tiim bireylerin refah
ve haklarini koruma amacindadir. KU-IAEK, insan arastirmalarinda miikemmellige ulasmak i¢cin; egitim,
inceleme ve izleme yoluyla tiim arastirmacilara zamaninda ve kaliteli destek ve rehberlik hizmeti sunar.

KU Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK)Orman ve Suisleri Bakanligi Hayvan Deneyleri Merkezi
Etik Kurulu (HADMEK) nun 22.11.2013 tarih ve 33 sayih karariyla onaylanarak, 10.12.2013 tarihinden itibaren
faaliyete baglamistir. (C.2.1.1)

Bilgilendirme faaliyetleri:

Talep eden tiim arastirmacilar ile birebir goriismeler araciligiyla uygun ¢agri secimi, uluslararasi ortak bulma,
aragtirma ag1 olugturma/gelistirme yontemleri hakkinda bilgi paylasimi gorevli rektér yardimeiligi biriminden
gorevli calisanlar tarafindan yapilmaktadir.

Arastirma merkezleri tarafindan giincel konularda ¢alistaylar diizenlenerek tiniversitemizden arastirmacilar dahil
edilmektedir.(C.2.1.3)

Uluslararas1 bagvuru gelistirme cahsmalar1 kapsaminda ise  2023’te 54 Ogretim tiyesi ile 114 toplanti
yapilmistir.

Bilgi cogaltma ¢aligmalari:

ERC Bilgi Giinii

White Research firmasiyla KU aragtirmacilan arasinda toplantilar
Webinar: SRO-trackit kullanim1 ve Proje Yiirlitiiciisii onaylart
Pivot-RP kullanim egitimi (C.2.1.2)

Endiistri isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik ve/veya sozlesme siirecindeki isbirliklernin takibi adina Kog
Universitesi 6 gretim iiyeleri ile 100’1in tizerinde yliz yiize veya ¢evrimici toplant1 diizenlenmistir. D1 kurumlarla
isbirligi anlagmalan yapilmistir(C.2.1.4)

Etkinlikler:

o Sanayinde Yesil Doniistim Bilgilendirme Toplantis1, Mart 2023

Siirdiiriilebilir Havacihk Platformu A¢ihs Etkinligi, istanbul, Tiirkiye, May1s 2023
KUHyTech Cahstay1, Kog Universitesi, Mayis 2023

Saglk Alaminda Isbirliklerinin Gii¢lendirimesi Calistay1, Istanbul, Tiirkiye, Haziran 2023
KUHyTech Projeler Calistay1, Agustos 2023


https://vpaa.ku.edu.tr/ogretim-uyeleri-icin-kaynaklar/koc-universitesi-ogretim-gorevlileri-ve-okutmanlar-icin-yaz-mesleki-gelisim-destek-programi/
https://vpri.ku.edu.tr/etik-kurullar/

Dijital Avrupa Programui Bilgilendirme Egitimi, Eyliil 2023

Eureka Xecs Matchmaking Event, Paris, France, Eylil 2023 (Link)

EU Industry Days 2023, Malaga, Ispanya, Ekim 2023 (Link)

Ko¢ Toplulugu Potansiyel Isbirlikleri Cahstay1, Kog Universitesi, Ekim 2023

Patent ile ilgili tiniversitemiz binyesinde farkindahg: arttirmak ve patentleme stirecine tesvik adina 2015
yihindan itibaren “Patent Ginii” diizenlenmektedir. Bu etkinlikte bir onceki yihn bulus sahiplerine rektor
tarafindan plaket takdim edilmekte ve bir ticarilesme Oykiisii sahibi akademisyen davet edilerek
dinlenmektedir.(C.2.1.5)

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (4)C.2.1.1 Deney Hayvanlari Sertifika KUTTAM AFIS.pdf
o (4)C.2.1.3 Arastirma_faaliyet.pdf

o (4)C.2.1.5 patent davet. pd
. 2.1, 1 bi
]

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Koc Universitesi akademik ¢ahsmalarin gelisimi ve motivasyonu icin ulusal ve uluslararas: faaliyetlerde aktif
olarak yer almaktadir. Bu faaliyetlerimizden en goriiniir olam Kog¢ Universitesi Bilim Madalyasidir. 2016
yilindan beri alaninda 6cii akademik ¢aligmalara katkida bulunan bilim msanlarma odullerl yapllan torem ile

sahiplerine taktim edilir. https:/www.ku.edu.tr/arastirma/arastirma-

bilim-madalyasi/2023-yili-bilim-madalyasi-sahibi-ve-toreni/

Yurt iginde yapilan ortak ¢ahismalardan bazi omekler asagida sunulmustur.Kog¢ {iniversitesi Yapay Zeka
Uygulama ve Arastirma Merkezi birgok ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirlikleri icin 36 adet toplanti
yapmistir.

Ko¢ UniversitesiYapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUIYZAM) ile Istanbul Bilgi Universitesi
Bilisim ve Teknoloji Hukuku Enstitiisti (Enstitil) arasindaki igbirligini diizenlemek ve KUI'YZAM'in yapay zeka
konusunda sahip oldugu "teknik bilgi, arastirma ve deneyim ile Enstitii'niin yapay zeka alaninda sahip oldugu
"politika ve regiilasyon odakl bilgi, arastirma ve deneyim" giiciiniin bir araya getirmek i¢in kurumlar arasinda
protokol anlagsmas1 yapilmistir.(C.2.2.1)

Universitemiz arastirma ve aragtirma projeleri yonetim siirecinin yetkinliginin artirilmasi i¢in siirekli 6grenme
prensibini benimsemistir. Bu baglamda, Proje Yo6netim Ofisi (PYO) ¢alisanlar1 2023 yili igerisinde dis kaynakh
fonlarin yonetimi tizerine ¢esitli egitimlere katilarak yetkinliklerini gelistirmeye odaklanmis ve bu yetkinlikleri
proje yonetiminde verimli bir sekilde kullanmistir.

Universitemiz aym1 zamanda EARMA- Avrupa Arastirma Idarecileri ve Yoneticileri Birligi  iiyesi olarak
Avrupa’nin farkl sehirlerinde proje yonetimi iizerine gérev alan profesyoneller ile iletisim halindedir. Yillik
yapilan konferanslara katilim saglayarak ag olusturma ve deneyim paylasimi firsatlarini degerlendirmek ve
kendi deneyimlerini diger katihmcilarla paylasmaktadir. (C.2.2.2)(C.2.2.3)

2023 yilinin 6nemli kazanimlarinin biri Tirkiye’de {igiincii olarak kazanilan COST Aksiyonu projesidir. COST
(European Cooperation in Science and Technology) Aksiyonunun misyonu, Avrupa ve diger llkelerdeki
aragtirma  girigimlerini  birbirine baglayarak arastirmacilarin  bilim ve teknoloji alamindaki fikirlerini
meslektaglariyla paylagmalarim1 ve gelistirmelerini saglamaktir. Avrupa'nin bilimsel, teknolojik ve toplumsal
zorluklar ele alma kapasitesini giiclendirmek amaciyla aragtirmacilara ve yenilikgilere ag olusturma firsatlari
sunmaktadir. (C.2.2.4)

Bilimsel miikemmeliyeti 6n planda tutan bu aksiyon ile tniversitemiz 31 farkh iilkeden temsilciler ve
aragtirmacilarla igbirligi halinde, 2023 yihnda baglayan LeverAge projesi, kapsaminda g¢ahsmalarin
siirdiirecektir

Arastirma is birlikleri kapsaminda Avrupa Universitesi misyonu tasiyan ve 10 partnerin katihmu il
calismalarina devam eden UNIC projesi 2023 yilinda proje ¢aligsmalarinin devamu i¢in yeni bir hibe alarak


https://eureka-xecs.com/xecs_matchmaking_event_-xecs_call_3/
https://eu-industry-days.ec.europa.eu/programme_en
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.1_Deney_Hayvanlar%C4%B1_Sertifika_KUTTAM_AFIS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.3_Arast%C4%B1rma_faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.2.1.5_patent_davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)C.2.1.2_Uluslararas%C4%B1_bilgietkinligi_Pivot.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)C.2.1.4_Bilkent_UNAM_Koc_Universitesi_Is_Birligi.pdf
https://www.ku.edu.tr/arastirma/arastirma-olanaklari/koc-universitesi-rahmi-m-koc-bilim-madalyasi/2023-yili-bilim-madalyasi-sahibi-ve-toreni/

stirdiiriilebilirligini korumustur (C.2.2.5).

UNIC projesi kapsaminda Ortak Yiiksek Lisans Programi Endistrilesme Sonrasi Kentlerin Yeniden
Tasarlanmas1 ERASMUS Mundus Yiiksek Lisans Programi kapsaminda 2023 yilinda basvuru cagrilar
yayinlanmistir. Bu program ile amag¢ sanayi sonrasi gecisin farkh bigcimleri ve asamalarindaki sehirlerin
sorunlarin1 tamyan ve bunlara elestirel bir sekilde yamit veren bir egitim deneyimi yaratmak ve yeni nesil
uzmanlari, ge¢is halindeki sehirlerin zorluklarin1 ve firsatlarini ele almak icin gereken 21. yiizyil bilgi ve
becerileriyle egitmek olarak belirlenmigtir (C.2.2.6).

UNIC Birligi tarafindan yiiriitiilen Angaje Arastirma is birlikleri destek ¢agrisi, UNIC ¢aligmalarinin 6nemli bir
unsur olarak, arastirmacilarin, yurttaslar, sivil toplum, yerel yonetimler ve is diinyasi ile temas halinde sosyal
sorunlara miidahale etmelerini kolaylagtirma amaglamaktadir. Bu amagla kurgulanan Tohumlama Arastirma
Fonu ile angaje arastirma isbirlikleri ve projeler gelistirilmesi i¢in her disiplinden aragtirmacilara kii¢iik ¢caph
destek verilmektedir (C.2.2.7).

Kog Universitesi kiiresellesme ve demokratiklesme merkezimiz GLODEM kuruldugu yildan beri yurt disindan
da akademisyenlerin katihmiyla diizenli akademik seminer, konferans ve ¢ahstaylar diizenlemektedir. Bunlardan
bazilan ise tematik olarak diizenlenmektedir ve asagida paylasilmistir:

o Kitap tanitim soylesileri

Dijital Cagda Kiiresel Yonetisim

GLODEM Lisansiistii Cahstay1/Konferansi

GLODEM, AI Hesaplamah Sosyal Bilimler ortak semineri
Ko¢ Universitesi-Hoover Institution Konferansi

GLODEM 2023 yilinda Uluslararas1 Kamu Politikas1 ve Y6netimi Dernegi (International Policy Association,
IPPA) biinyesindeki Bolgesel Aglar icinde Tiirkiye Kamu Politikas1 Agi (TPPN)’m1 kurmustur. Tiirkiye’de ve
yurtdiginda kamu politikas1 alaninda ¢aligan Tiirk akademisyenler ve 6grencileri bir araya getirmeyi, Tiirk kamu
politikas1 ¢ahsmalarinin tamtinn ve gelistirilmesini amaglayan bu olusumda, Bilkent, Hacettepe, Ozyegin
Universiteleri ve ODTU’ den akademisyenler yer almistir.

Ayrica Uluslararas1 Programlar Ofisi (OIP) Erasmus+ KA1 hareketlilik faaliyetleri projelerine ek olarak,
Erasmus+ Ana Eylem 2 ve Ana Eylem 3 kapsaminda yer alan proje tiplerinin KU igerisinde yayginlastirilmasi
adina idari- akademik kadrolara ve 6grencilere yonelik tanitim ¢alismalarini yiirlitmektedir. Bu kadrolara proje
fikirlerinin  gelistirilmesinde, proje tekliflerinin yazilmasinda ve projenin fonlanmast durumunda da proje
aktivitelerinin ve biitgesinin yonetiminde destek vermektedir. Aralik 2019°da olusturulan UPO’nun bu alt birimi
hakkinda detayh bilgiye web sitesinden ulagilabilir (C.2.2.8). https:/oip.ku.edu.tr/global-programs-and-

projects/international-funding-projects/
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

4)C.2.2.8 2015 2023 Frasmus+ KA171 Projesi Hibe Dagilimi
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekogretim derecelendirme kurulusu QS (Quacquarelli Symonds) tarafindan yayimlanan en giincel en iyi
universiteler siralamasinda 2023 yihindaki siralamada ilerleme gostermistir.

(https//www.topuniversities.com/world-university-rankings ?countries=tr)
YOK tarafindan yayinlanan 2022 Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu “B.2 SCI, SCI-


https://oip.ku.edu.tr/global-programs-and-projects/international-funding-projects/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.1_KUISAI_%C4%B0stanbulBilgi%C3%9Cniversitesi_Hukuk Enstit%C3%BCs%C3%BC_Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.4_Action_CA22120_COST.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.6_Redesigning_Post_Industrial_City_pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.7_UNIC_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi_Fonu_Ko%C3%A7_%C3%9Cniversitesi_pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.8_2015_2023_Erasmus+_KA171_Projesi_Hibe_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_(OIP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)2.2.5_UNIC_websitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)C.2.2.2_Avrupa_Komisyonu_Projeleri_Egitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)C.2.2.3_EARMA_homepage.pdf
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings?countries=tr

Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayinlanan yayin sayisi” bashginda belirtildigi tizere Kog
Universitesi Uluslararas1 Hakemli Dergilerde 6 gretim elemani basina diisen yayimlanmis yayin sayisi en yiiksek
universiteler listesinde birinci sirada yer almistir.

Ko¢ Universitesinin atama ve yiikseltme kriterleri degerlendirildiginde iiniversitemiz genelinde —arastirma
performansinin ne kadar donemli oldugu agik¢a gozlemlenmektedir. Yiiksek etki faktoriine sahip dergilerde
yayinlarin tegvik edilmesi, ulusal ve uluslararas1 arastirma projeleri bagvuru siireclerinin desteklenmesi ve proje
destek ve tesvik mekanizmalarimz aragtirma alanindaki performansimizi olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica,
lisans ve lisansiistii Ogrencilerimizin aragtirmalara aktif katihmu tniversite genelinde Ar-Ge Kkiiltiirtiniin
yayginlastirilmas1 saglamaktadir.

YOK tarafindan uygulanmakta olan "Arastirma Universitesi Y1lik Performans izleme Raporlar" ve TUBITAK
tarafindan yiirtitiilen "Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi" analizi Universitemizin sistematik olarak yillar
icindeki arastirma performansinin izlenmesine yardimci olmaktadir.

Universitemiz 2023 yihnda YOK Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi siralamasinda
tiilkemizdeki tiim devlet ve vakif tiniversiteleri arasinda ikinci sirada yer almistir.

Koc¢ Universitesi Avrupa Komisyonu tarafindan vyiiriitiilen, diinyanin en biiyilk arastirma ve inovasyon
destekleri programlarindan biri olan Ufuk Avrupa, 2021-2027 programinda 6ncii konumunu korumaktadir.

https//www.aa.com.tr/tr/egitim/yokun-arastirma-universiteleri-performans-siralamasi-aciklandi/3062706

En Basarih Tiirk Arastirma Kuruluslan | Ufuk Avrupa

Ko¢ Universitesi, 2021 yilinda baslayan Ufuk Avrupa Cerceve Programi’nda 2023 takvim yih sonunda 23
projede 16.1 milyon Avro Avrupa Komisyonu biitce katkisi ile Tiirkiye’nin en basarih kurumu olmayi
stirdtirmektedir.

Ufuk Avrupa basarisim tasiyan, Kog¢ Universitesi’nin dncii Avrupa Arastirma Konseyi projeleridir. 2022°de
oldugu gibi basarilar 2023’te devam etmis, yil i¢inde yeni 1 tane Starting Grant, 1 tane Consoldiator Grant
projesi kabul edilmistir (3.5 milyon Avro yeni biitge) (C.1.2.9).

2023’te Ufuk Avrupa programina yapilan 69 basvuru olmus, 3 tanesinde fonlanma karar1, 3 tanesinde siireci
devam eden “2. asamaya gecis” karar1 ¢ikmuistir. 15 bagvurunun degerlendirmesi stirmektedir.

https://erc.ku.edu.tr/

https://sro.ku.edu.tr/announcement/horizonozet/

TUBITAK 1001 programinda 2023 &zelinde: 2023 senesinde 1. dénem ¢agrisinda 25 kabul ile 1. sirada yer
almaktayiz. 2023 senesi 2. Donem ¢agrisinda 19 kabul ile 1. sirada yer almaktayiz (C.3.1.1)(C.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Kurumumuzda tam zamanl o6gretim iiyesi ve gorevlilerinin performans izleme ve degerlendirme siirecinin
Ogretim {iyesi ve gorevlilerinin sene icerisinde yapmis olduklari ¢aligmalan iizerinden doldurduklar Yillik
Raporlar tizerinden yiritilmektedir. Akademik kadro performans ¢iktilarnn ilgili yoneticiler tarafindan
degerlendirilmekte ve sdzlesme yenileme siirecinde performans gostergeleri dikkate ahnmaktadir.

Ayrica Akademik Personelin, arastirma ve gelistirme siireclerinin takibi ve degerlendirmesi i¢in Yiiksek O gretim
Kurulu’nun kriterlerinin yaninda 6gretim elemant el kitap¢ig1 da (kurum i¢i erisime aciktir) da yol gosterici
olmaktadir. Kitap¢ik icerisindeki ana bashklar asagida siralanmustir. https:/facultyguide.ku.edu.tr/online-

faculty-handbook/


https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://www.aa.com.tr/tr/egitim/yokun-arastirma-universiteleri-performans-siralamasi-aciklandi/3062706
https://ufukavrupa.org.tr/tr/en-basarili-turk-arastirma-kuruluslari
https://erc.ku.edu.tr/
https://sro.ku.edu.tr/announcement/horizonozet/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)C.3.1.1_TUBITAK_1001_Results_September_2023_SRO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)C.3.1.2_1001resultsmarch_updated_SRO.pdf
https://facultyguide.ku.edu.tr/online-faculty-handbook/

Ogretim Uyelerinin Akademik Hak ve Sorumluluklart
Atama, Yiikseltme ve Kontrat Yenilemeler

Sabatik izin ve Diger Izinler

Aragtirma Politikas1 Beyanlari

Kog Universitesi’nde Ogretim

Ekler

Her yil yurt icinden ve yurt disindan 6diil alan Ogretim iiyelerimizin basarilar1 tiim iletisim kanallarimiz
tizerinden duyurulmaktadir (C.3.2.1). Resmi kanallar {izerinden gelen 6diil ¢agrilarim1 yakindan takip etmekte
ve Ogretim Uyelerimize universitemizin i¢ iletisim kanallar1 tizerinden duyurmakta ve tesvik edilmektedir.

https://vpri.ku.edu.tr/oduller-ve-akreditasyonlar/
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Koc Universitesi yiiriittiigii ¢esitli programlar ve merkezlerindeki arastirma ve egitim faaliyetleriyle yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu ¢aligmalari ile iilkemizde ve diinyada bilimsel gelismeleri
etkileyecek, teknolojik, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunma misyonuna yonelik ¢aligmalarini

stirdiirmektedir. Kog Universitesi, bilimin sinitlarim ilerletme ve drnek bir egitim kurumu olarak insanliga hizmet
etme misyonu ile yiiriittiigli projelerden gelen ve bagislarla gelistirilen kaynaklari, bulundugu toplumun
entelektiiel, teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki geligimine katki saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Akademik kiirsiiler, aragtirma igbirlikleri, burs fonlari, sosyal sorumluluk projeleri gibi uygulamalar gelistirilerek,

is diinyasimin da destegiyle topluma katkida bulunacak iliskiler yiiriitiilmektedir. Bu baglamda Kurumsal Iliskiler
ve Kaynak Gelistirme Ofisi, Ko¢ Universitesi ve kurumlar arasinda bir koprii gorevi gorerek, Universitenin 6zel,
kamu ve sivil toplum kurumlar ile iliskilerini gii¢lendirmeyi hedeflemektedir (D.1.1.1) (D.1.1.2).

Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimeih@ Ofisi, Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu, Kariyer
Gelisim Merkezi, Ogrenci Dekanhigi ve Engelli Cocuk ve Ailelerine Destek Merkezi (ECADEM) ile yakin
iletisim halinde ¢ahsmaktadir. Toplumsal katk1 siireclerinde birgok birim Kog¢ Universitesi biinyesinde birbirleri
ile iletisim halinde ¢ahgmaktadir. Arastirma merkezlerimizin toplumsal katki siire¢ ve iyilestirmesini Arastirma
ve Inovasyondan Sorumlu Rektor Yardimeihgr takip etmekte ve Kurumsal liskiler ve Kaynak Gelistirme Ofisi

ile bagislar1 yonlendirmektedir.https:/vpri.ku.edu.tr/arastirma-merkezleri-2/

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma konularinda Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalart Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM) ve Hukuk Fakiiltesi yakin temas halinde

calismaktadir. https:/kockam.ku.edu.tr/unesco-chair/unesco-kursusu/

Ayrica topluma girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinde Onciilik eden KWORKS, KUSIF gibi 6nemli
merkezlerimizin yonetimi, organizasyon yapisi ve faaliyetleri Arastirma ve Inovasyondan Sorumlu Rektor
Yardimcilig ile koordineli bir sekilde ytriitilmektedir. https://vpri.ku.edu.tr/arastirma-merkezleri-2/

Topluma katkida bulundugumuz ana faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

o Egitim ve arastirma altyapimizin topluma sagladig katki

Girisimeilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerimiz

Sosyal sorumluluk projelerimiz

Teknoloji transferi

Birimlerimiz ve merkezlerimizle yiirtitiilen egitimler, seminerler, sertifika programlari


https://vpri.ku.edu.tr/oduller-ve-akreditasyonlar/
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https://kockam.ku.edu.tr/unesco-chair/unesco-kursusu/
https://vpri.ku.edu.tr/arastirma-merkezleri-2/

Egitim ve aragtirma altyapinizin topluma sagladig katki:

Kog¢ Universitesinin kurumlarla isbirligi icinde yiiriittiigii en kapsamh sosyal sorumluluk projesi olan Anadolu
Bursiyerleri Programu bugiine kadar 350’ye yakin kurulusun destegini almis, cesitli alanlarda 6zel sektor is
birliklerinin kurgu olmasina vesile olmustur. Nitelikli egitime erisimde firsat esitligini yayginlastirma amaciyla
Ko¢ Universitesi’nin 2011 yilinda hayata ge¢irdigi Anadolu Bursiyerleri Progranu, bugiin iilkemizde diger
yiiksekogretim kurumlarina 6rnek olan bir uygulama haline gelmis, iilkemizde ve diinyada oOdiiller alarak
basarisim taglandirilnustir. Ulkemizin dezavantajh bolgelerinde, kisith egitim imkanlariyla iiniversiteye
hazirlanarak, yerlestirme sinavinda en iist yiizde birlik dilim icinde oldugu halde Kog¢ Universitesi’nde burshu
egitim gorme hakki elde edemeyen bursiyer adaylarina ikinci bir firsat sunan Anadolu Bursiyerleri Programu,
bugiin diger yiiksekdgretim kurumlarinda da benzer uygulamalarin baslamasina onciiliik etmektedir. Ayrintilar
daha onceki 2022 yih KiDR raporunda sunulmustur (bkz, sayfa 80)

(D.1.1.3). https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/

Anadolu Bursiyerleri Programi dahilinde pandemi doneminde ve 2023 deprem felaketi sonrasinda lisans
egitimini uzaktan stirdirmek durumunda kalan bursiyerlerin karsilastigi akademik ve psikolojik zorluklara
¢cOztimler Uretilmisti. Donemsel olarak bursiyerlere tek tek ulagilmakta, akademik ve sosyal gelisimleri takip
edilmekte, varsa ihtiyaglar1 tespit edilerek gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci goriismelerinin kaydi
tutulmakta, boylelikle bursiyerlerin egitimleri siiresince geligimi yakindan izlenmektedir. Bursiyerlerin takibinde
Universite’nin ¢esitli birimleri isbirligi icinde calismaktadir. Derslerinde zorluk ¢eken dgrenciler O grenme ve
Ogretme Ofisine veya akademik danigsmanina, sosyal konularda destege ihtiyac1 olan 6grenciler ise Rehberlik
Servisine (KURES) veya gerekli durumlarda Psikolojik Danismanlik ve Psikoterapi Merkezi’'ne (KUPTEM)
yonlendirilmektedir. Anadolu Bursiyerleri Programi’ndan faydalanan engelli 6grencilerin 6zel ihtiyaglarina
yonelik ¢alismalar da yapilmaktadir. Fiziksel engeli olan 6grencilerin ihtiya¢ duydugu kosullarda yurt odalar
saglanirken, egitimlerini siirdiirmeleri i¢in her alanda gerekli destegin sunulabilmesi i¢in Cesitlilik, Kapsayicilik,
Erisim ve Burslar Ofisi ile isbirligi i¢inde ¢aligilmaktadir.

KURES o6grencilere psikolojik danigmanhk hizmeti saglamanin yaninda 2023 yihinda aktif olarak grup
calismalar1 da diizenlemistir. Grup g¢ahsmalarindaki amaglar; aymt zorluklar1 yasayan o6grencileri bir araya
getirmek ve grup dinamigi igerisinde iyilesmeyi ve birbirlerinden 6grenmelerini saglamaktir. Bu kapsamda
iliskiler, 6zgiiven, erteleme, zaman yonetimi ve motivasyon gibi ¢esitli konularda grup calismalart yapilmistir.
Psikolojik danismanhik hizmeti ve grup ¢alismalari yani sira 6nleyici calismalar kapsaminda da ¢esitli etkinlikler
diizenlenmistir. Bu baglamda ‘Farkindahk Gtinleri’, ‘Mentor Egitimleri’, ‘Oryantasyon Sunumlari’ vb.
seminerler ve egitimler gerceklestirilmistir. Ek olarak, KURES 2023 yih icerisinde &grencilerin psikolojik
danmismanhk destegine basvuru siireglerini kolaylastirmak adina bir online takvim sistemi gelistirmistir.‘ Cinsel
Taciz Onleme’ ile ilgili egitim KURES tarafindan bastan sona hem Tiirkce hem Ingilizce yenilenmis olup
Ogrencilere sunulmustur.

2023 yilinin basinda Subat ayinda ger¢eklesen ve {ilkemizi derinden etkileyen deprem felaketi sonrasinda Kog
Universitesi Rehberlik Birimi (KURES) depremden dogrudan ve dolayh olarak etkilenen 6grencilere bir siire
aktif psikolojik damsmanhk destegi saglamustir. Deprem sonrasindaki siiregte Kog¢ Universitesi Psikoloji
Bolimii ile igbirliginde olup Travma ve Stres Arastirmalari Laboratuvart kaynaklarini kullanarak depremden
birincil ve ikincil olarak etkilenmis olan Ogrencilere ve ¢ahganlara bir dizi ‘Deprem Sonras1 Déneme Y 6nelik
Bilgilendirme Seminerleri’ diizenlemistir (D.1.1.4).

Saghk Bilimleri Enstitiisii toplumsal katki saglamak amaciyla “Saglk Ipuglari” bashkh bir video serisi
planlamistir. Bu ¢ekimlerde, 6zellikle halk arasinda siklikla goériilen ve 6gretim tiyelerimizin uzmanlk alanina
gore sectikleri bir sikayetin ele alarak, bu rahatsizha sebep olacak etkenlerin, rahatsizigin belirtilerinin ve
onlenmesi ya da atak halinde bu hastalikla basa ¢ikabilmenin ilk yollarinin paylasiimas1 hedeflenmistir. Ornek
teskil etmesi i¢in 2023 yilinda direktorliik gérevi devam eden 6gretim gorevlilerimiz ile ¢ekim yapilarak, resmi
sosyal medya hesabinda #kendineiyibak hashtag’iyle yayimlanmis ve ogretim iiyelerimizle paylagilmistir

(D.1.1.5).

KOLT (Ko¢ Universitesi Ogretme ve Ogrenme Ofisi)calisanlari, 2011 yihindan beri gerek yurt igindeki
gerekse yurt disindaki tiniversite 6gretim iiyeleri ve 6grencilerine goniillii olarak ¢ok ¢esitli konularda egitimler
vermektedir. 2023 yili i¢erisinde de bu c¢alismalar devam etmistir. Asagida bu ¢ahsmalara 6rnek verilmistir
(D.1.1.6).

e 19 Mayis Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6 gretim tiyeleri i¢in Egitimde E-portfolyo Kullanimi Egitimi

e ITU Miikemmeliyet Merkezi tarafindan 6gretim {iyeleri igin organize ettigi yaz programinda bir tam giinliik
Uygulamali Ders Tasarim Atdlyesi

o Istinye Universitesi 6grencileri igin Ogrenmeyi Ogrenme semineri


https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/

e Marmara Universitesi son simif $grencileri i¢in kariyerde Mentorluk ve Kogluk egitimi
e Catholic University of Porto dgretim tiyeleri i¢in ¢evrimi¢i ortamda Ogrenci-Odakh Ders Tasarimi egitimi

Kog Universitesi Yaz Arasarma Programi (KUSRP):

Kog Universitesi ¢gretim iiyeleri tarafindan 2012 yilindan bu yana goniillii olarak yiiriitilmekte olan Yaz
Aragtirma Programu lise ve lisans/lisansiistii 6grencilere yonelik olmak tizere iki farkl boliimden olusmaktadir.

Programa katilan 6grenciler ¢agdas teknolojik ekipmanlar ile donatilmig laboratuvarlarda ¢alisma olanagi
bulurlar. Bununla birlikte, bagimsiz diistinebilme ve yaraticilik yeteneklerini gelistirici nitelikte yeni aragtirma
teknikleri ve konu kapsamlari ile tamsma firsati edinirler.

Program igin herhangi bir ticret 6denmemektedir. Spor faaliyetleri ve  kiitliphane dahil olmak {izere
Universite’nin sundugu tiim olanaklardan yararlanabilmektedirler (D.1.1.7).

Lise Programu ise; lise 6grencilerinin {iniversite yasamina dair bir gdzlem yapmasi, okumak istedigi lisans
programi hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve akademik bir aragtirmanin nasil ilerledigini 6grenmesi i¢in idealdir. Bu
program, aragtirmaya agirhk veren tniversitelerde yiiksekégrenim yapmay1 planlayan, arastirma teknikleri ile
ilgili  becerilerini  geligtirmek  isteyen, motivasyonu  yiikksek lise  Ogrencileri  i¢indir (D.1.1.8).
https//vpri.ku.edu.tr/kusrp/

Arastirma altyapimizin topluma sagladigi katki:

Arastirma merkezlerimiz ve forumlarimuizin 2023 yih isleyisi ve toplumsal katki stireclerinin yonetimine dair
omekler merkezlerimiz 6zelinde asagida detaylar ile verilmistir.

Koc¢ Universitesi, biinyesinde 25 uygulama ve arastirma merkezi ile 4 forum ve bir destek merkezi
barindirmaktadir. Bu merkezler, Universite’nin bilgi ve uzmanlk birikimini toplumsal kalkinmaya katki
saglayacak sekilde cesitli alanlarda ¢alismalar yiiriitmektedir. Her biri kendi alaninda uzmanlagsmis olan bu
merkezler, Tirkiye'nin karsilastig1 ¢esitli zorluklara ¢6ziim bulma ve toplumsal sorunlara etkili miidahalelerde
bulunma potansiyeline sahiptir. Ko¢ Universitesinde bulunan arastirma merkezleri ve laboratuvarlar, evrensel
bilim literatiiriine katk1 yapacak ¢aligmalari siirdiirmektedir.

https://www.ku.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri-ve-laboratuvarlar/arastirma-merkezleri/

Arastirma merkezlerinin topluma ve gevreye katkilari 2022 KIDR raporumuzda aktarilmistir. 2022
raporumuzda var olan bilgilere ek olarak, n2 STAR arastirma merkezinin yiiriittiigii IS TKA projesinin toplumsal
katki ¢iktis1 2023 yihnda 6ne ¢ikmaktadir. Proje kapsaminda, meslek liseleri egitimcileri ve &grencilerine,

Mikro ve Nanoteknolojide Uygulamali Teknik Siire¢ Miihendisligi egitimleri, IST-TEK projesi siiresince
diizenlenmistir. Egitim kapsaminda, ti¢ ayn platformda, yedi farkh egitim modiilinde (Teorik Egitim, Temiz

Oda Egitimi, Fotolitografi Prosesi, Asindirma Prosesi, Kaplama ve Depozit Egitimi, Paketleme Egitimi, Kalip
Olusturma Prosesi) uygulamali mikro/nano isleme ve karakterizasyon egitimleri verilmistir (D.1.1.9).

Proje siirecinde planlanan egitimler, mesleki ve teknik lise egiticilerine basarili bir sekilde aktarilmigtir.
Toplamda 9 farkh meslek lisesinden 19 egitici ve 18 6grenci olmak iizere toplam 37 katihmciya egitimler
sunulmustur. Egitimler 42 farkh egitim modiiliinde diizenlenmis ve toplamda 584 saati agkin egitim verilmigtir.

Egitim faaliyetlerinde meslek liselerinin ihtiyaglarina uygun olarak Ozellestirilmis egitim modiilleri sunulmus,
egitimcilerin ve dgrencilerin teknoloji alanindaki yetkinliklerini artirmalar1 saglanmistir. Egitimler sonucunda
artan teknoloji bilinci ve becerisi, katilimcilarin 6grencilere daha nitelikli bir egitim sunucularina ve teknolojiye
dayal yenilik¢i projelere daha kolay sekilde dahil olmalarina olanak saglayacaktir.

Girisimcilik ve yenilikcilik faaliyetlerimiz:

Kocg Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF)2012 yihinda Kog Universitesi biinyesinde arastirma, egitim
ve isbirligi yoluyla sosyal inovasyonu tesvik etmek i¢in sosyal etki odakh aragtirma ve uygulama merkezi olarak
kurulmustur. KUSIF, Tiirkiye’de sosyal etki alaminda 6nde gelen kuruluslardan biridir ve sosyal etki
cahsmalarinda referans ve uygulama merkezidir. KUSIF ekibi 2015 yihndan bu yana Ko¢ Universitesi'nde
sosyal girisimcilik ve sosyal etki derslerini vermektedir. KUSIF, Social Value International, Avrupa Sosyal
Girisimler ve Etki Odakh Liderler Ag1 ve Uluslararas1 Siirdiiriilebilir Kampiis Ag1’nin aktif tiyesidir (D.1.1.10).

2023 yinda one ¢citkan KUSIF faaliyetleri;

o Sosyal Girigsim Istanbul Projesi: PartnerUp


https://vpri.ku.edu.tr/kusrp/
https://www.ku.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri-ve-laboratuvarlar/arastirma-merkezleri/

o KUSIF Sosyal Etki Yonetimi Sertifikas1 Webinarlari
e Sosyal Girisimler i¢in Sosyal Etki Ol¢iimii ve Y6netimi Standartlar1 Yayini
e Podcasting-Based Social Impact Learning Environment Projesi
1. 1.Bootcamp: Estonya’da (Ttrkiye, Letonya, Litvanya, Estonya'dan katilim)
2. 2.Bootcamp: Hibrit formatta (Tiirkiye, Letonya, Litvanya, Estonya'dan katilim)
KUSIF Etkiye Dair Spotify: (68 podcast)
KUSIF Etkiye Dair Youtube: (24 videocast)
Alternatif Bank’la Sosyal Etki Ol¢iimii ve Yonetimi Sistemi: Engelsiz Bankacihk Ornegi Projesi
Yesilay Sosyal Etki Yonetimi Modeli Pilot Uygulama Omegi: Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Programi
Danigmanhk
Suna’min Kizlar1 Programi Sosyal Etki Olgtimii ve Yonetimi Sistemi Danismanlik
e Empower: Topliluk Merkezlerinde Kiz Cocuk Odakh Tasarimin Yasama Gegirilmesi ve PERGEL
Programinin Uygulanmas1 Projesi
e Ogretmen Alaninda Cahsan Sivil Toplum Kuruluslarinin Ortak Etkisi Projesi
1. Ortak etki ¢alismasinin igerisinde sahada projeler treten ve dogrudan ogretmenlerle ¢ahsan Koy
Okullar1 Degisim Ag1 (KODA), Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV), Egitim Reformu Girisimi
(ERG), Ogretmen Agi, Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Cahsmalari (SECBIR),
Bagka Bir Okul Miimkiin (BBOM) ile 6gretmenlerin esenligi i¢cin kaynaklarini ayiran Sabanct Vakfi
ve Vehbi Kog¢ Vakfi yer aliyor.
e WWF Tirkiye (Dogal Hayati Koruma Vakfi): Tiirkiye’nin Can1 Destek Programi V. Dénem — Sosyal
Etki Yonetimi Danigsmanlik
e Secilmis Illerde Yasayan Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKaS) ve Ev Sahibi Topluluklar icin
Ekonomik Firsatlarin Giiglendirilmesi projesi kapsaminda Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmasi
1. Ankara’da ger¢eklestirilen proje kapanis etkinligi
o Imece / EnerjiSA Uretim: Womentum Programi Sosyal Etki Ol¢iimii ve SROI Damismanlik
e Schneider Electric Tirkiye’nin misteriyle dogrudan temasi olan g¢ahsanlarinin yasadigir zorluklar
anlayabilmek ve sirketin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ihtiyaglarin tespit edebilmek amaciyla
kapsamh bir ihtiyag¢ analizi calismasi
Avrupa Sosyal Girisim Monitérii (ESEM) anketi yayginlastirma
Sosyal Etki Olgiimlemesi ve Yonetimi Egitimi
Yatirimin Sosyal Geri Dontisti Egitimi (SROI)
Sosyal Etki Yonetimi ve Yatirnmin Sosyal Geri Doniisti Egitimi (SROI)
Anadolu Sigorta ile ¢evrimi¢i Sosyal Etki Yonetimi
Kog Universitesi Sevgi Goniil Kiiltiir Merkezi isbirligiyle Sosyal Etki Odakh Podcast Atolyesi
Rotterdam Erasmus Universitesi Impact at the Core ekibi (Staff Exchange KUSIF ziyareti)
Siirdiiriilebilirlik i¢in Kiiresel Ogrenme ve Liderlik (GLLS)
Ortak Calismaya Dayah Proje Yonetimi ile Sosyal Etki Yaratmak: Deneyimsel Ogrenme dersi
Sosyal Girigimcilik Dersi
KUSIF Sirdirilebilirlik ve Etki Yonetimi Track Programi
Sosyal T1ip Programi (6 6grenci)
TED Universitesi ve Etki Yatirimi Danisma Kurulu (EYDK) tarafindan 11-12 Eyliilde diizenlenen Etki
Ol¢iimii ve Yonetimi Zirvesi
Social Value International’a bagh olarak kurdugumuz Social Value Tiirkiye ag1 ve Sosyal Deger Dernegi
e Afet sonrasi ¢ahsmalar: Tiim paydaslarimizla, KUSIF Y&netim Kurulu iiyelerimizle, Ko¢ Universitesi’nin
cesitli birimleriyle, Vehbi Ko¢ Vakfi ve Ko¢ Holding ile agimizda olan sivil toplum 6rgiitleri ve sosyal
girisimlerle ortak hedef olan afet donemi ve sonrasi yapilacak calismalar dogrultusunda bir araya
gelinmistir. Deprem sonras1 Konteyner Kent olusturulma siirecine destek saglanmistir.
o o Kariyer Gelisim Merkezi ve AIChE (American Institute of Chemical Engineers) Kuliibii ile ortak
gergeklestirilen ‘’Careers In Social Impact and Sustainability’” etkinligi

Kog¢ Universitesi Girisimcilik Arastirma Merkezi(KWORKS): Yenilik¢i teknoloji girisimlerini hizlandirmak
ve girisimeilik ekosistemini desteklemek amaciyla 2014 yilinda kurulmustur. KWORKS, girisim hizlandirma,
kurum-girisim isbirligi gelistirme, yatirimci yetistirme ve kurumsal dijital doniisiim destekleri ile girisimcilik
ekosistemini ugtan uca destekleyen bir platformdur. Girisimlere fikirden ticarilesmeye giden siirecte sagladigi
altyap1 destekleriyle hizlandirict rolii istlenen KWORKS; girisimcilerin giincel ve etkili yontemler kullanarak is
modeli olusturmasina zemin hazirlamaktadir KWORKS bugiine kadar 200’tin {izerinde girigime
destek vermistir..

KWORKS girigimleri, Devlet ve AB hibe ve yatinm fonlarina basvurmak i¢cin damgmanlik desteklerine
erismektedi. KWORKS, diinyanin en buytik bulut altyap1 saglayicilan ile partnerlikler kurarak teknolojik
altyap1 konusunda girisimleri desteklemektedir. Buna ek olarak dijital pazarlama, SEO, UI/UX, CRM, 6deme
sistemleri gibi pek cok alanda girisimlere {icretsiz veya indirimli yararlanabildikleri araglar sunulmaktadir.



KWORKS programlarina iliskin detayh bilgiye kanit belgeleri arasinda sunulan web sitesi tizerinden erisilebilir.

2023 yihinda KWORKS Hizlandirma ve On Hizlandirma programlarimin 9. doénemi yiiriitiilmiigtir.
Hizlandirma ve On Hizlandirma programlari kapsaminda toplam 20 girisim desteklenmistir. Programlar
kapsaminda girisimlere 20’ ye yakin ileri seviye girisimcilik egitimi verilmigtir.

Hizlandirma, On Hizlandirma programlar1 ve BiGG programinin yan1 sira KWORKS kurumsal hizlandirma
programlar1 da ylirtitmektedir. 2022 yihnda KWORKS, Ko¢ Holding ve UNDP igbirliginde hayata gecirilen
Boost Kadin Teknoloji Girisimeileri Programi’nda uygulama ortagi olarak yer almis ve kadin girisimcilere
yonelik  tasarlanan  hizlandirma  programim  yiriitmiigtir (D.1.1.11). https://kworks.ku.edu.tr/

, https://kworksbigg.ku.edu.tr/

UNVEST A.S Kog¢ Universitesi tarafindan, ticari faaliyet kapsamina giren calismalarn yiiriitmek,
egitim/6gretim hizmetlerini gelistirmek ve toplumun erigimine sunmak, tasarim ve danigmanlik hizmetleri
vermek, Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak, Kog¢ Universitesi basta olmak iizere tiim iiniversitelerimizde yiiriitiilen
Ar-Ge faaliyetlerine destek olmak, 4691 sayil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindakiler de dahil
girisimei sirketleriyle ortakhklar kurarak ticari faaliyette bulunmak, her tiirli fikri miilkiyet haklarimin iktisap
edilmesi ve ticari olarak degerlendirilmesi i¢in yatinm yapmak, bu amagla risk sermayesi sirketleri kurmak ve
kurulmus sirketlere ortak olmak amaciyla 2014 yihinda kurulmus ve 2016 yihnda faaliyete gegmisti. UNVEST
A.S. %100 Kog Universitesi istirakidir. is gelistirme, girisim yatirimlar1, akademik damsmanlik ve AR-GE
merkezi baghklar altinda hizmetler sunmaktadir. https:/unvest.com.tr/

Sosyal sorumluluk projelerimiz:

Kog Universitesi olarak bulundugumuz ¢evreye, yasadigimiz sehrimize ve iilkemize olan duyarh, Birlesmis
Milletler’in belirledigi 17 Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefi ile uyumlu ¢ahsmalarimiz agagidaki gibi siralanabilir:

https://sustainability.ku.edu.tr/

Kog Universitesi Denizcilik Forumu (KUDENFOR), kuruldugu 4 Aralik 2015 tarihinden bu yana denizcilik
alaninda akademik/bilimsel ve kiiltiirel yaklasimlar gelistirerek, “halkimiz ve devletimizle denizcilesmek’
idealine hizmet etmeye ve Tiirkiye’nin denizcilesmesine yeni fikirler {ireterek katki saglamaya devam etmektedir.

Deniz Alanlart - Planlama / Kiiltiir / Iklim (MS-PCC) programu, Deniz Kiiltiirel Mirasi, Deniz Mekansal
Planlama ve Iklim Bilimi alanlarindaki egitimi biitiinlestiren Siirdiiriilebilir Okyanus Yonetimi alaninda Ortak

Yiiksek Lisans olusturmak icin iki asamal bir cabadir. Kurumsal ortaklar arasinda Ko¢ Universitesi,

Oldenburg, Kopenhag ve Edinburgh Universiteleri, Ocean Decade Heritage Network ve Schleswig-Holstein
Devlet Arkeoloji Bolumii yer almaktadir.

Erasmus+'dan ahnan Erasmus Mundus Tasarim Onlemi (EMDM) hibesinin destegiyle ve BM Okyanus Bilimi
On Yili'nin onaylanmis bir Faaliyeti olarak MS-PCC programi, uluslararasi isbirliklerini kolaylagtirmakta ve
Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nin 17. maddesini takip ederek sosyal ve ¢evresel bir

etkiye sahip olmaktadir (D.1.1.12). https://mspcc.ku.edu.tr/, https://kudenfor.ku.edu.tr/

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Projesi kaynaklarin miimkiin oldugunca verimli kullanimu ile atiklarin minimuma
indirilmesini hedefler ve bu sayede atik miktarinin azaltilmasina ve ¢evre koruma konusunda farkindaligin
artirllmasina yardimer olmaktadir. Atik yonetimi ve sifir atik toplum i¢in faydalar saglayarak, ¢evre ve insan
sagligina zararh etkileri minimize ederek, stirdiirillebilir bir gelecegin olusturulmasina katkida bulunur.
Strdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda Cevre ve Atik Yonetimi ¢aligmalari: Egitim, bilinglendirme,
iletisim, sifir atik yonetimi, atélye ¢alismalar1, kompost, ikili ayristirma uygulamalar1 (D.1.1.13).

Niliifer Kent Konseyi ve Kog Universitesi HAT etkinlikleri ortakhginda 19 Haziran 2023 tarihindeSeirde
vasadigin mahalleyi ne kadar iyi taniyorsun? konulu bir ¢alistay gerceklesmistir. Bu calistayda, bu canh
gruplarindan biri olan sokakta yasayan hayvanlara odaklanilmms ve insanlara Sehirlerde birlikte yasadigimz
hayvanlarin ne kadar farkinday1z? Hayvanlarin nerelerde ve nasil vakit ge¢irdiklerinden ne kadar haberdariz?
sorular1  sorulmustur (D.1.1.14). Mahallemizi Yakindan Taniyalim: Schirdeki Doga ve Hayvanlar — HAT

(ku.edu.tr)

Kiitiiphane tarafindan Universite’nin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Hedefleri’ne destek olmak amaciyla bir
Siirdiiriilebilirlik Komitesi kurulmustur. Komite galigmalar1 arasinda 6zellikle

TextBook Swap (Ders Kitaplari Degisim Progranu) oldukga etkili olmustur. Ogrencilerin kullandiklar1 ders
kitaplarim1 bagiglayarak o dersi alacak kisilerin istifadesine sundugu bu hizmet ilk yihndan basarih ve takdir
goren bir ¢alisma olmustur. Calisma hem Toplumsal Katki hem de dezavantajli gruplara yonelik 6rnek bir
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calisma olarak degerlendirilmistir (D.1.1.15).

Kog Universitesi, Ogrenci Dekanligi Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii Projeler Ofisi yonetiminde 2001 yilindan
beri aktif olarak goniilliiliik projeleri, siirdiiriilebilirligi hedeflemis, Sarryer ilgesi olmak iizere Istanbul’un cesitli
bolgelerinde ve Tiirkiye genelinde sayisiz proje gelistirmis, birgok kuruma bagista bulunmustur. Stireklilik
iceren projeler kurumun toplumsal katki ve hedeflerinin basinda gelmektedir. Ogrenci Dekanligi O grenci
Etkinlikleri ve Goniillii Projeler Ofisi’nin toplumsal katki projelerinde hedefledigi alanlar; ¢ocuk, saghk, kadin,
stirdiirtilebilir enerji, ¢evre, hayvan konularidir.

Global Learning and Leadership for Sustainability (GLLS)uzmanlasma sertifika programina kayith
ogrenciler arasinda, siirdirilebilirlik ve sosyal inovasyon odaginda gergeklestirilen uluslararasi toplam 5
programa 14 &grenci burslanmistir. Bunlar arasindan: 12 6grenci Antwerp Universitesi’nde ger¢eklesen

“International Week on Sustainability” programina {iniversitemizin 6zel anlasmasi1 kapsaminda {icret 6demeden
katilmigtir.

GLLS kapsaminda kurumsal sosyal sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik kapsaminda akademisyenler ve kurumsal
yoneticilerin davet edildigi Liderlik Seminerleri serisi toplam 2 seminer, 17 katihme ile gergeklesmistir. Ayrica 1
adet New Year Gathering (yeni yil toplanma) 16 6grenci; 3 adet ¢alistaya (workshop) 20 6grenci ve 1 adet
invizaya (retreat) 16 6grenci katithm saglamistir.

Cevrimigi ve licretsiz gerceklesen siirdiiriilebilirlik odagindaki ulusal ve uluslararas: toplam § seminer, ¢ahstay,
egitim, tartisma ve konferanslara toplamda 8 dgrenci katihimi saglanmistir. Bu etkinlikler su sekilde siralanabilir:
“Maintaining Your Mental Health in an Increasingly Stressful World”, “Why on Earth Should I Get to Know
about Sustainability?”, “Bogazigi University - Green Business Summit 2023”, “GIRVAK FellowUp Izmir
Turkish Entrepreneurship Foundation”, “Zirve 23 Volkswagen Arena”, “Woman @ Bain Event”, “Lead as a
global citizen world series webinar” ve “Nonviolent Communication and Art”.

GLLS ogrencileri Kog¢ Universitesi Sosyal Etki Forumu kapsaminda verilen derslerde topluma katki saglayan
projeler tasarlarlar ve mevcut sosyal girisimlerin ve sivil toplum projelerinin belli projeler veya programlar
kapsaminda pozitif sosyal etkisini artirmaya yonelik ¢ahsmalar yaparlar. 2023 y1li icerisinde, bu dersleri alan
GLLS ogrencileri “Economic Problems: Low Life Standards, Unequal Incomes, Unaffordable Products”,
“Gender Inequalities: Inequalities between Genders in Social and Educational Life, LGBTQ+ Rights”,
“Inclusion Problems: Language and Cultural Barriers, Irregular Migration” ve “Health Problems: Problems in
Accessing Mental and Physical Health Services” konulu ¢aligsmalarda bulunmus, ayrica “Aquaculture
Hydroponic Farming” baslikh projelerde yer almislardir (D.1.1.16).

Birlesmis Milletler Akademik Etkisi (UNAI), insan haklarinin gelistirilmesi ve korunmasi, egitime erigim,
stirdiiriilebilirlik dahil olmak {izere, ama¢ ve ilkelerinin gergeklestiriimesine destek olmak ve katkida bulunmak
icin yiiksekdgrenim kurumlarim Birlesmis Milletler ile bir araya getiren bir girisimdir. Birlesmis milletlerin
belirledigi 17 kalkinma bashklar ile ilgili akademik ¢alisma sayisinin belirtildigi, topluma ne kadar bu bagliklarla
ilgili katk1 saglandigim gibi bir cok gésterge sorgulamasi olan y1llik bir rapor sunulmustur (D.1.1.17).

UNIC CityLabs ve Sehir Gelecekleri Merkezi (Center for City Futures), sanayi sonrasi sehirlerin yeniden
ingasina ve dayamkhlifina egitim ve aragtirma alanlartyla katki sunarak toplumsal etki saglama amaci
glitmektedir. Bu kapsamda, 6grencileri sehre dahil etmeyi, sehirde faaliyet gosteren genis ekosistemi de iceren,
ayn1 zamanda sanayi sonrasi sehirlerin karsilagtiklar1 zorluklari kampiise tagimayr amaglar. 2023 Citylabs
Ideathon

Teknoloji transferleri:

Ko¢ Universitesi'nin degerli arastirmaci bilim insanlarinin topluma, kalkinmaya ve bilime olan degerli
katkilarina aragtirma merkezleri aracilik etmektedir. Bilimi son teknolojilerle destekleyerek toplumun yararina
sunan merkezlerimizi asagidaki gibi siralayabiliriz.

Kog Universitesi Is Bankast Yapay Zeka Merkezi

Is Bankas1 ve Kog¢ Universitesi; iilkemizin bilimsel ve akademik faaliyetlerine katkida bulunmak, yapay zeka
alaninda ileri diizeyde ¢alismalar gerg¢eklestirmek amaciyla 2020 yihinda Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ni kurmustur. Merkezin, iilkemizde yapay zeka alaninda toplumsal bilinci ve farkindahgn arttirmak
igin yiirlittiigii ¢ahsmalar s6yledir:

Kog¢ Universitesi KUSRP 2023 staj progranu kapsanunda Merkez &gretim tiyeleri, lise 6grencilerine yonelik staj
ve arastirma projeleri olusturmustur. Lise 6grencilerinin yapay zeka c¢alismalarina iligkin ilgilerini uyandirmak,


https://unic.eu/en/open-cases/disaster-logistics-and-technologies-ideathon

universite ortaminda 6gretim tiyeleri ile birebir ¢alisarak akademik hayata iligkin tecriibe edinmeleri saglanmakta
ve cesaretlendiriimeli hedeflenmektedir. Yine Merkez 6gretim tiyelerinin lisansiistii staj projeleri ile lisans ve
lisansiistii 6grencilerin Ko¢ Universitesi kampiisiinde ve Merkez arastirma ofisinde 6gretim iiyeleri ile birebir
calisarak yapay zeka alaninda aragtirma deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir.

Agustos 2023’te, Is Bankasi ile kurgulanan“Bizim icin Bilim: Yapay Zekadan Oykiiler” konusma
serisine baglanmustir. is Mekan’da gerceklestirilen bu konusmalar, iki ayda bir yapilacak ve her seviyeden
dinleyiciye hitap edecek sekilde kurgulanmustir. Bu seride; Agustos 2023’te “Derin Ogrenme Devrimi:
Gegmis, Bugiin ve Otesi”, Ekim 2023’te “Biiyiik Dil Modelleri ile nereye kosuyoruz? Yolun basi, sonu
neresi?” ve Arahk 2023’te “Tip ve Yapay Zekd: Gelecegin Tibbima Yolculuk” isimli konusmalar yer
almaktadir. Bu konugma serisinin amac1 yapay zekayi; her yas grubunu, egitim ve sosyo-ekonomik diizeydeki
kesimleri kapsayarak, bu konuyu daha erigilebilir hale getirmek, yapay zekay1 tanitmak, farkindalik yaratmaktir

(D.1.1.18). Seminerlerin yer aldig iki aylik KUIS Al Merkez biilten

websayfasi: https:/ai.ku.edu.tr/newsletter/

Diger teknoloji arastirma merkezlerinin topluma olan katkilarint kanitta sunulmustur (D.1.1.19).
Birimlerimiz ve merkezlerimizle yiiriitiilen egitimler, seminerler, sertifika programlari:

Engelli Cocuk ve Ailelerine Destek Merkezi (ECADEM)

Engelli Cocuk ve Ailelerine Destek Merkezi (ECADEM), Ko¢ Universitesi ve Sariyer Belediyesi’nin proje
ortag1 oldugu ve Istanbul Kalkinma Ajansi’mn (ISTKA) finansal destegiyle kurulmus bir merkezdir. ISTKA
tarafindan 700 bagvuru arasindan segilerek kurulan ECADEM projesinin stirdiiriilebilirligi 2015 yilindan bu
yana Kog¢ Universitesi ile Sartyer Belediyesi arasinda imzalanan 6zel bir protokol ile saglanmaktadir.

ECADEM, engelli cocuk ve ailelerine bakim ve danmismanhk hizmetlerinin verilmesi ile aile biitiinligiiniin
korunmas1 ve yagam kalitesinin yiikseltiimesini amaglar. Zihinsel engelli bireylere ve bakim verenlerine yonelik
hizmetleri ile aileyi biitiinciil olarak ele alan Tiirkiye’de ilk ve tek model proje olan ECADEM, zihinsel engelli
bireylerin sosyal hayatin i¢ine girmesini saglayarak bu durumdan etkilenen aile tiyelerine de rehberlik hizmeti
veri. Bu sayede Istanbul Bolge Plam gelisme eksenlerinden biri olan “adil, paylasan, kapsayici ve
Ogrenen topluma katkida bulunmay1 hedefler.

Merkez’de zihinsel engelli bireylerin giinliik bakim ve ihtiyaglart karsilanmasinin yaninda, verilen psikolojik
danigsmanlik, giindelik hayat faaliyetlerini ve 6z bakimi kolaylastiric1 egitimler, sanat ve spor araciligiyla ifade
alam saglayan atGlyeler ile giivenli bir ortamda sosyal ve duygusal becerilerinin gelisimi desteklenir. Boylece
hem engelli bireylerin topluma hem de yapilan projelerle toplumun onlara daha kolay uyum saglayabilmeleri
amagclanir. Ev ortamu disindaki hayatla diizenli araliklarla tanistirilan bireylerin bireysel 6zellikleri ve becerileri
de dikkate alinarak toplumun pargas1 olmayi1 deneyimlemeleri saglanir.

Merkez’in bir diger odak noktast zihinsel engelli bireyi olan aile tiyelerinin de ruh saghgini gézetmek ve
toplumsal katithmini giivenceye almaktir. Aile {iyelerine yonelik olarak gelistirilen danmismanlik, hizmet ve
etkinliklerle bakim yiiklerinin hafifletiimesi, sosyal yasama katilmalar1 ve tim aile tiyeleri arasindaki iliskilerin
daha stirdiiriilebilir olabilmesi hedeflenmektedir. Bu destek ile bakim veren aile tiyelerinin tiikenmislik, stres,
depresyon, sosyal izolasyon gibi psikososyal sorunlar1 yasamasinin da azaltilmas1 amaglanmaktadir.

Engelli bireylerin kardeslerine de verilen psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri ile ailedeki diger ¢ocuk ve
genglerin bu doénemin getirebilecegi risklerden korunmasi; simdinin ve gelecegin mutlu, iiretken, yaratici
bireyleri olabilmeleri ve ihtiya¢ duyduklan psikolojik, sosyal gelisim destegini alabilmeleri amaglanmaktadir.

ECADEM’in zihinsel engelli birey ve ailelerine verdigi hizmetlerin tamamu {icretsizdir. 2022 yilinda baslatilan
Merkez de géniillii bir egitmen esliginde Hayvan Destekli Terapi ¢alismalarimin siirdiiriilebilirligi i¢in, 2023
yilinda merkezin bir evcil hayvan edinmesi ile devam ettirilmektedir. Hayvan Destekli Terapi ile bireylerin
toplumsal yasam becerileri ve sosyal iletisim becerileri desteklenir. Bu terapi yontemiyle bireyler takim olma,
birbirlerinin sirasina saygi duyma, sefkat, sorumluluk alma, empati kurma gibi giinliik yasamda énemli rol
oynayan beceriler lizerinde ¢aligirlar.

ECADEM 3-15 yas grubu zihinsel engelli ¢ocuklara duyu biitiinleme seanslari hizmetine 2023 yilinda
baglamistir (D.1.1.20). Duyu biitiinleme hizmetinin amac1, ¢ocuklarin sahip oldugu duyusal problemlerin ileriki
yasamlarinda davranis problemlerine dontismemesi i¢in erken yasta ergoterapi temelli duyu biitiinleme seanslari
verilmesi ve bu davranis problemlerinin 6niine gegilmesi, sosyal hayata entegrasyonlarinin saglanmasidir. Ayni
zamanda dezavantajh ¢ocuklarin biligsel, fiziksel, sosyal gelisimlerinin aileleri tarafindan da desteklenmesini
saglayacak egitimlerin verilmesi ve siirecin dogru bir sekilde yonlendiriimesi i¢in ev i¢i planlamalarin da siirece
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dahil edilmesi, i¢ginde bulunduklari dezavantajh durumlarla basa c¢ikabilme ve durumsal krizleri yonetme
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (D.1.1.21)(D.1.1.22)(D.1.1..23).

Diger toplumsal katkida bulunan merkezlerimizde kanitlarda sunulmustur (D.1.1.24).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

ECADEM’de 4 idari personel (Ko¢ Universitesi) (Merkez Yoneticisi (1), Uzman Psikolog (1), Uzman
Ergoterapist (1), Idari Isler Uzman Yardimcisi (1), 14 operasyonel personel (Sariyer Belediyesi) (Bakim
Verenler (10), Mutfak Personeli (1), Soforler (3)) calismaktadir.

Ayrica ECADEM Yonetim Kurulu’nda 7 iiye bulunmaktadir.. ECADEM, Kog Universitesi basta olmak {izere
birgok tiniversiteden gelen stajyerlere psikoloji, hemsirelik, ergoterapi gibi alanlarda uygulama ve gézlem yapma
imkam saglayan bir laboratuvar gorevi gormektedir. 2023 yilinda ECADEM’den toplam 76 zihinsel engelli
¢ocuk/ergen/yetiskin 71 aile, 64 stajyer 6grenci yararlanmistir (D.1.2.1). https://ecadem.ku.edu.tr/

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel ve insan giicti kaynag1 birimler i¢cinde organize bir sekilde

dagimistir. Ornegin D.1.1°de bahsedilen merkezlerimizden ?STAR aragtirma merkezinin yiiriittiigii ISTKA
projesinin toplumsal katki ¢iktis1 2023 yihnda 6ne ¢ikmaktadir.

Diger merkezlerimiz de yiirittiikleri, isbirligi yaptiklari kurumlar, yiirtittiikleri ulusal ve uluslararasi projelerin
kapsaminda toplumsal katki i¢in biitgelerini yonetmektedirler. ECADEM merkezimizin mali kaynaklarina Kog
Universitesi ve Sariyer Belediyesi destek olmaktadir.

Kog¢ Universitesi'nin kurumlarla isbirligi icinde yiiriittiigii en kapsamh sosyal sorumluluk projesi olan Anadolu
Bursiyerleri Programu bugiine kadar 350’ye yakin kurulusun destegini almis, ¢esitli alanlarda 6zel sektor
isbirliklerinin kurgulanmasina vesile olmustur. Anadolu Bursiyerleri Programu dahilinde bursiyer ogrenciler;
ogretim ticretinin tamamindan muaf olarak, Universite’nin yurtlarinda iicretsiz konaklamaya, ders kitabi
destegine ve her egitim yihinda 10 ay siireyle ayhk cep har¢chigina hak kazanirlar. S6z konusu giderler
bagiscilarin sagladig katkilar ve Universite kaynaklar1 kullanilarak karsilanir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.17_UNAI_annualreport_email.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.4_KURES_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.5_Halksagl%C4%B1g%C4%B1_bilgilendirme_GSHS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.9_N2STAR_%C4%B0STKA_Proje_%C3%96zeti_E%C4%9Fitim_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.10_KUSIF_standartlar_yayin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.11_KWORKS_Faaliyetleri_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.12_kudenfor_seminer_icerik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.13_%C3%87evreAt%C4%B1k_Y%C3%B6netimi_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.14_Nilufer_CSSH_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_Kan%C4%B1t%C4%B1_sayfalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.15_Kaynaklar_TextBookSwap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.16_GLLS_Akademik_Kurul_Yonetmelik_EKMaddesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.18_KUIS_AI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.20_Duyu_B%C3%BCt%C3%BCnleme_Hizmeti_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.21_ECADEM_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.22_ECADEM_PUK%C3%96_Duyu_B%C3%BCt%C3%BCnleme_Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.23_ECADEM_staj_sayfalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.1.kurumsal_iliskiler_kaynakgelistirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.2.kurumsaliliskiler_kaynakgelistirmedirektorlu_tan%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.3_anadolu_bursiyer_10YIL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.6_KOLT_toplumsal_katk%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.7_KU_Yaz_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Program%C4%B1_(KUSRP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.8_lise_yaz_programlar_pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.19_Teknoloji_merkezleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ku/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.24_Toplumsalkatk%C4%B1_merkezleri.pdf
https://ecadem.ku.edu.tr/

Kurumsal {liskiler ve Kaynak Gelistirme Direktorliigii biinyesinde bagisc¢ilarla iliskilerin yonetimi ve bursiyerlerin
takibinden sorumlu bes tam zamanh ¢alisan bulunmaktadir. Ekip ayni1 zamanda programin aday ogrencilere

tanitim1 konusunda da g¢alismalar yapmakta, yurt iginde ¢esitli illerde okul ziyaretleri ger¢eklestirmektedir.

Programin iletisim materyalleri (kitapgik, brosiir, poster vs.) her yil giincel bilgilerle hazirlanarak okullara
ulastirilmakta, giincel bilgiler internet sitesinden paylasilmaktadir. Dolayisiyla iletisim materyallerinin tasarim ve

baski maliyeti ile yurt i¢i seyahat masraflar1 programin en énemli gider kalemlerini olusturmaktadir (D.1.2.2).

Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF)’in finansal kaynaklari;

o Finanse Edilen Projeler (AB, ISTKA, Diinya Bankas1 vb.)
e UNVEST araciligiyla Egitim ve Danigmanlik
e Bags yoluyla desteklenen projeler (Vehbi Kog Vakfi, Sabanc1 Vakfi, Suna ve Inan Kirag Vakfi)

e Sponsorlu Arastirmalar https:/kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/ortakliklar-ve-uyelikler/

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4D.1.2.1 ECADEM staj.pdf
e (5)D.1.2.2 Anadolu bursiyer bagiscilar.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ko¢ Universitesi Cesitlilik, Kapsayicilik, Erisim ve Burslar Ofisi’nin temel ¢ahsma prensibi engeli olan
Ogrencilerin akademik yagamlarini esit ve en etkin bigimde siirdiirebilmelerinin 6niindeki engelleri belirlemek ve
bu engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin akademik, soysal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir kampiis
ortam olusturacak imkanlarin yaratilmasini saglamaktir.

Engelsiz kampiis mantigiyla yola ¢iktigimiz 2009 senesinden beri Ogrenci Dekanligi catisi altinda kurulan
Engelsiz Ofisi’nin 6nceligi engeli olan 6grencilerimizin akademik programlara esit sekilde erigimlerinin
saglanmasi, barinma ihtiyaglari konusunda 6ncelikli olmalari ve tiniversite yasamina esit kosullarda dahil
olabilmelerinde 6grencilere destek olmaktir. Birim web sayfasina https:/dio.ku.edu.tr/ adresinden erisilebilir.

YOK iin diizenledigi Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Mekanda Erisilebilirlik ve Egitimde Erisilebilirlik
kategorilerinde turuncu ve yesil bayrak odiillerine sahip olan okulumuz ayni zamanda 2023 yihinda YOK
tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda “sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisim” 6diilii ile
mavi bayrak almaya aday olmustur.

2023 yilinda Kampiis Mekanda Erigilebilirlik ve Fakiilteler Mekanda Erisilebilirlik, ayrica Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlere Erigilebilirlik kategorilerinde adayliklarim yenilemistir. (D.2.1.1)

Anadolu Bursiyerleri Programi’nin stirekli iyilesmesini saglamak i¢cin cesitli paydaslarin geri bildirimlerine
bagvurulmaktadir. Egitimlerine devam eden bursiyerlerin katihmiyla odak grup calismalari yiiriitiilmekte,
mezuniyetleri sonrasinda ise anket calismalariyla bursiyerlerin geri bildirimleri toplanmaktadir. Alinan geri
bildirimler dogrultusunda programin kigilere ve topluma faydalar1 izlenmektedir.

Programin ¢esitli paydaslarinin goriis ve Onerileri ile hazirlanan ¢esitli gérsel kaynaklar programin tanitiminda
ve internet sitesinde kullanilmaktadir. Ayrica mezunlarla yapilan online bulusmalar ve bagisc¢ilarin geri
bildirimlerinden olusan videolar program hakkinda farkh paydaslarin goriislerine yer vermektedir.(D.2.1.2)

BURSIYERLERI/2022/ﬂlpb00k/1ndex html

Kog¢ Universitesi Hastanesi tarafindan baglatilan sosyal sorumluluk projeleriyle, saglk konusunda farkindahk
yaratmak, egitim ile desteklemek ve toplumsal ihtiyaglara yonelik ¢Oziimler sunmak amaglanmistir. web
sayfasinda verilen projelerle olumlu degisimlere katkida bulunulmasi

hedeflenmistir. https://www.kuh.ku.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projelerimiz


https://kusif.ku.edu.tr/hakkimizda/ortakliklar-ve-uyelikler/
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Semahat Arsel Hemsirelik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SANERC) tarafindan sunulan Stoma ve
Yara Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi’min amaci, Tirkiye’deki Stoma ve Yara Bakim
hemsirelerinin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirerek mesleki gelisimlerini desteklemek ve hasta bakim kalitesini
tyilestirmektir.

SANERC’te 2023 yilinda 3 Nisan - 17 Mays tarihlerinde agilan egitim programina Istanbul ilinden Saghk
Bakanhgi’na bagh hastanelerde ¢alisan 9 hemsireye 240 saat siiren (kuramsal: 80 saat; uygulama: 160 saat)
egitimler ticretsiz olarak verilmistir. Boylece, bu egitime ahinan hemsirelerin stomas1 ve/veya kronik yarasi olan
birey ve ailesine en iist diizeyde bakim vermelerine katkida bulunulmustur.(D.2.1.3)

Tirk Kalp Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Hemsirelik Fakiiltelerinde son sinifta okuyan ve dereceye giren en
bagarih 22 Hemsirelik 6grencisine Tiirk Kalp Vakfi isbirligi ile 12. kez SANERC’te Temel Yasam Destegi
Kursu verilmigtir. Kursun amaci hemsirelik 6grencilerinin Temel Yasam Destegi konusundaki bilgi ve
becerilerini arttirmaktir. Kursun sonunda biitin 6grenciler bagari ile kursu tamamlayip sertifikalarini
almislardir.

Ayrica 27 Temmuz 2023 tarthinde Meslekleraras1 Egitim Cahstay1 diizenlenmistir. (D.2.1.4)

Kog Universitesi ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) arasinda imzalanan anlasma
neticesinde Mayis 2016 tarihinde Kog Universitesi UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Kiirsiisi kurulmustur. Yiiksekogretim kurumu ve arastirma merkezine tekabiil eden bu UNESCO
Kirstisti toplum ve bilimin kesigmesi i¢in bir merkez gorevi gormektedir. Kiirsii insan esenliginin iki dnemli
unsuru olan toplumsal cinsiyet esitligi ve stirdiiriilebilir kalkinmay1 bir araya getirmektedir. Bu iki temel konuyu
birlestiren aragtirmalarin gelistiriimesini ve aragtirmacilar arasinda ulusal, bolgesel ve uluslararasi igbirliklerinin
kurulmasini hedeflemektedir. Ko¢ Universitesi’nin ev sahipliginde faaliyet gosteren UNESCO Kiirsiisii,
Universite’nin Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM) ile
yakindan iliskilidir. 2010 yilinda kurulan KOC-KAM siirekli olarak arastirma projelerini desteklemekte, egitim
programlan yuriitmekte, Tirkiye’de ve yurt disindaki benzer alanlarda faaliyet gosteren merkezler ve sivil
toplum kuruluglar ile igbirlikleri kurmaktadir.

Suna Kira¢ Kiittiphanesi’'nde (SKL) Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri’ni (SDG) daha iyi
anlamak ve Kiitliphane hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in farkli uzmanlik alanlarina ve ilgi alanlarina sahip
Kiitiiphane personeli tarafindan SKL Stirdiirtilebilirlik Komitesi kurulmustur. Sirdiirilebilirlik Komitesi, 2023
yili basindan beri faaliyetlerini yiirlitmektedir. Komitenin temel amaci, cesitli hizmetler, etkinlikler ve egitim
oturumlar diizenleyerek stirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularina dikkat ¢ekmektir.

SKL, SDG’leri benimsemekte ve hizmetlerini bu dogrultuda uyumlu hale getirmekte ve gelistirmektedir. SKL,
farkli SDG’ler ¢ergevesinde yiiksek kaliteli egitime ve etkinliklere esit erisim imkan1 sunmay1 hedeflemektedir.

Komite, stirdiiriilebilirlikle ilgili etkinlikler diizenleyerek farkindalik yaratmayi, egitimler diizenlemeyi ve
stirdiiriilebilirlikle ilgili hizmetler gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica, SKL Siirdiiriilebilirlik Komitesi ulusal ve
uluslararas1 girigimleri takip etmekte ve bu cahsmalara destek vermektedir. Komite iiyeleri, stirdiirtilebilirlik
alanindaki aragtirmalari, etkinlikleri ve diger gelismeleri yakindan takip eder. Ayrica, siirdiiriilebilirlikle ilgili

politika ve diizenlemelerin gelistirme ve uygulama siireclerine katkida bulunurlar. Toplumsal ve cevresel

sorumluluklarin bilinci ile komite, siirdiiriilebilirlik alaninda ilerlemeyi tesvik etmekte ve Kog¢ Universitesi’nin
stirdiiriilebilirlik politika ve stratejilerine destek vermektedir.

Komite, siirdiiriilebilirlik unsurlarin1 ve hedeflerini rutin siireclerde ve bazi politikalarda kullanmaktadir. Kaliteli
egitim ve bilgiye erisimde esitsizligi azaltmak adina Ag¢ik Erigim ilkeleri benimsenmektedir. Ayni yaklagimla
koleksiyon gelistirmede basili kaynaklar yerine o6ncelikle e-kaynaklar tercih edilmektedir. Koleksiyon
gelistirmede kagit tiiketimine dikkat edildigi gibi Kiitliphane genelinde fotokopi yerine tarayici cihazlarin
kullanimu tesvik edilmektedir.

Ayrica kullanicilar arasinda farkindahk olusturmak adina Kiitiiphane tarafindan verilen bilgi okuryazarhgi
egitimlerinde SDG’lerle iliskili anahtar kelimeler kullamtmaktadir. Ornegin “iklim degisikligi’, “cinsiyet esitligi”
ve “stirdlriilebilir ekonomi” gibi anahtar kelimeler kullanilarak, katilimcilarin farkh hedefler konusunda
farkindalig1 arttirilmaya ¢ahsilmaktadir.

https//library.ku.edu.tr/hakkinda/surdurulebilirlik-komitesi/

2021 yilinda Rumelifeneri Yerleskesi i¢in asagidaki sartlart saglayan Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanh g1'min ilgili kriterlerine uyum kapsaminda Temel Diizey Sifir Atik Sertifikas1 ahnmustir:

Geri doniistiirtilebilir kagit, cam, metal, plastik atiklar ile organik ve diger atiklarin ayr1 ayr1 en az iki kez


https://library.ku.edu.tr/hakkinda/surdurulebilirlik-komitesi/

toplanmasi, Istanbul il Sifir Atik Yonetim Sistemi Plani’na uyulmasi, cam bankolarimn, tekstil/giyim atik
kutular1, atik bitkisel yag toplama tinitelerinin kolaylikla yerlestirilmesi atiklarin ayr1 toplanmasi i¢in erisilebilir
yerler.

Kampiis yemek alanlarinda olusan organik atiklarin tesise kompost makinesi kurulumu yapilarak tarim
tirtinlerine donustiiriilerek “Nitelikli Sifir Atik Sertifikas1” alinmasi amaglanmaktadir.

ISO 14001 Belgesi: Ko¢ Universitesi Rumelifeneri Yerleskesi ve yerleskelerinde c¢evre performansinin
arttirtlmas1 ve uluslararasi standartlara uygun ¢evre yonetimi benimsenmektedir. Bu kapsamda Kog¢ Universitesi
olarak ISO 14001:2015 Cevre Yonetimi sertifikas1 ahnmustir.

ISO 50001 Belgesi: Kog¢ Universitesi Rumelifeneri Kampiisii, enerji performansinin ve enerji yonetim sisteminin
sturekli  iyilestirilmesini  saglamak  i¢in  ISO 50001:2018  Enerji ~ YoOnetimi  sertifikasina

sahiptir.https://sustainability.ku.edu.tr/campus-life/certifications/(D.2.1.5)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

. 2.1.1 iz_Universite_Odii
e (4)D.2.1.3 sanerc_stoma egitimi.pdf

e (4)D.2.1.4 sanerc_mesleki egitim.pdf

e (5)D.2.1.2 anadolu bursiyeri_anket.pdf
e (5)D.2.1.5_sertifikalar.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

YOKAK kurumsal akreditasyon siirecine 2020 y1h sonunda dahil olan Universitemiz 2021 yilinda 5 yillik tam
akreditasyona hak kazanmistir.

I¢ kalite giivencesi yapisimin yayginlastirilmas: ve icsellestirilmesi igin tiim birimlerde siirekli iyilestirme
cahsmalari PUKO cergevesinde devam etmekte, siire¢ analizi ve tasarimu projelerinin gerceklestirilmesi Siireg
Iyilestirme ve Kalite birimi tarafindan koordine edilmektedir.

Diinyamin en koklii ve prestijli uluslararasi akreditasyon kurumlarindan biri kabul edilen Hemsirelik Egitiminde
Akreditasyon Komisyonu (ACEN) tarafindan ilk olarak 2016-2022 yillann arasinda akredite olan Kog¢
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, ACEN tarafindan yapilan ic ve dis paydaslar ile goriismeler ve ayrintih
degerlendirmeler sonucunda Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyonu, akreditasyon i¢in azami siire olan 8 yil igin
2030 yilina kadar yenilenmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki programlar EQUIS 2027, AMBA 2026, AACSB uluslararasi
akreditasyonu ise 2026 yilina kadar yenilenmislerdir. Mithendislik Fakiiltesinin MUDEK, Tip Fakiiltesi’nin
TEPDAD ve Psikoloji programlarimin TPD ulusal akreditasyon siiregleri de tamamlanmustir. Kog¢
Universitesi’ndeki tim programlar Ko¢ Universitesi Program Degerlendirme Siireci’ni tamamlamistir. Bu
calismalar tiim programlarimizda ve 6gretim {iyelerimizde kalite ¢alismalari konusundaki bilgi ve yetkinligi
arttirmaktadir.

Giiclii Yanlarimiz:

Ulkemizde 6ncii bir “Arastirma Universitesi” olarak ulusal ve evrensel bilgi birikimine, teknolojik gelismelere,
nitelikli insan giictine ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yenilik¢i ve
0zgtin katkilarda bulunmast,

Yiiksek nitelikli akademik ve idari kadro,
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Ulusal ve bolgesel kalkinma hedefleri ile uyumlu bilimsel ¢alismalar yaparak ve sanayi ile kuvvetli igbirlikleri
¢ercevesinde toplumun refahina katkida bulunabilecek alanlarda aragtirma firsatlarini degerlendirme kabiliyeti,

Aragtirmanin dncelikli stratejik hedef olarak belirlenmis olmas1 ve egitim-6 gretim ile entegre olmast,
Ogrenci merkezli ve disiplinler aras1 gelisimi destekleyen 6grenme felsefesi,

Ozel sektor ve kamu kuruluglariyla arastirma alaninda yapilan ve dis destekli fonlanmus arastirma projeleri ile
arastirma merkezleri faaliyetlerinde sonuglarini gosteren giighii isbirlikleri,

Kurumun tiim paydaslarini kapsayic1 dijitallegsme projeleri.
Gelisim Alanlari Kapsaminda Yapilan Calismalar:

I¢ ve dis paydaslarin gerek web sayfalari gerek diger iletisim kanallari aracihgiyla gerceklestirilen
bilgilendirmeler konusunda Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Direktorliikleri erisilebilirlik konusunda kapsamli
calismalar yapmustir. Calisma gruplart olusturulmus; cesitli paydas gruplarindan geri bildirimler alinmis ve
iletisim kanallarinda gelistirmeler gerceklestirilmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerine iliskin kaynak gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinin ontimiizdeki
donem gelistirilerek nitelikli arastirma ¢iktilarinin siirdiiriilebilirlizi amaglanmaktadir. Universitemizin Sponsorlu
Arastirmalar Ofisi bu konuda merkezlerimiz ve arastirmacilarimiz ile birebir ¢alismalar ylirtitmektedir.
Arastirma kaynaklarim destekleyici yurt ici ve yurt disi etkilesim {ist seviyelere tasinarak kaynak artirimi
saglanacaktir.
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