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Tarihsel Gelisimi

Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU),18 Haziran 2013 tarihinde Bilimsel Arastirma,
Teknoloji,

Egitim ve Kiiltiir (BARTEK) Vakfi tarafindan kurulmustur. BARTEK Vakfinin kurucusu Konya Seker
A.S’dir. Universitemizin kurulus ¢alismalar1 2010 yilina dayanmakta olup bu siiregte yurtici
ve yurtdisindan konu uzmam akademisyen, biirokrat ve {ist diizey yoneticilerin katildig
“arama toplantilar” gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda olusan bilgi ve birikim ¢ergevesinde
Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) yapilan miiracaatimiz kabul edilerek 18 Haziran 2013
tarih ve 28681 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bunu takriben iiniversitemizin
yapilanma ¢aligmalarina hizla baglanmis olup Konya’nin en merkezi yerinde bir kampiis alanm
olusturulmustur. Halen {iniversitede yapilanma calismalarina ek olarak personel temini hizla
devam ettirilmektedir. 2016 -2017 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini alacak olan
KGTU, halihazirda 42 adet akademik ve 25 adet idari olmak iizere toplamda 67 adet
personele sahiptir. Konya’nin en merkezi yerinde, hizli tren istasyonuna yaklasik 10 dakikalik

yiiriiyiis mesafesinde bulunan KGTU kampiisii, yesil kampiis prensiplerine gore 160.000 nt

alan tizerine tasarlanmistir. Toplam 150.000 m? kapal1 alana sahip olacak kampiiste, ti¢ farkli
fakiilte binasina ilaveten kiiltiir ve kongre merkezi, kiitiiphane ve spor salonu bulunacaktir.
Bu yapilarin disinda kampiiste ayrica yurtlar, yemekhane ve bir saglik merkezi de yer
alacaktir. Merkez kismu trafige kapali ve disartya dogru genisleyen biiyiik bir daire bigiminde
tasarlanan kampiis alaninda, egitim-ogretim ve sosyal faaliyetlerle ilgili yapilara ilaveten
bagimsiz bir teknopark bolgesi bulunmaktadir. Biinyesinde en son teknolojiyi barindiracak
bi¢imde tasarlanan bir Ar-Ge binasinin da yer alacagit KGTU teknopark bolgesinde ayrica bir
kulucka merkezi, test ve analiz laboratuvari, merkezi laboratuvar ve pilot {iretim tesisi yer
alacaktir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

"Bilgiyi iiriine doniistiiven iiniversite" fikriyle yola ¢ikan, akademik ve teknolojik altyapisini
bu fikir 6zerine kuran Konya Gida ve Tarim Universitesi; Tirkiye’nin gida ve tarim
alanindaki ilk ihtisas {iniversitesidir.
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Universitemizin Misyonu:

Bilgiye dayali biyo-ekonomi konsepti ¢ergevesinde tilkemizi uluslararasi rekabet edebilecek
diizeye tasimak ve yiiksek katma degerli tiriinlere yonelik bilgi ve insan giicii havuzunun
olugmasina katki saglamak.

Universitemizin Vizyonu:

Alaninda tilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100 arasinda yer alan uluslararasi bir arastirma
tiniversitesi olmak.

Universitemizin Hedefleri:

Belirlenen bu misyon ve vizyon dahilinde egitim dilini Ingilizce olarak secen ve uluslararasi
bir arastirma tiniversitesi olarak kurulan KGTU, 6grencilerine ¢agimizin teknolojileri olarak
kabul edilen biyoteknoloji, nanoteknoloji ve enformatik-iletisim teknolojileri gibi alanlarda
uzmanlagmanin yani sira, en giincel teknolojilerle donatilmis laboratuvarlarda ve bazilari
diinyada ilk olan Ar-Ge faaliyet ve projelerinde yer alabilme imkan saglamay
hedeflemektedir. Benzer sekilde ihtisaslastigi alanlarda uzman arastiricilart ve 6gretim
iiyelerini kadrosunda barindirarak gerek bulundugu bolgeye gerek iilkemize fayda saglayacak
katma degerli bilgiyi tiretmek de KGTU niin ana hedefleri arasinda yer almaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiizde 100 Ingilizce egitim veren Konya Gida ve Tarim Universitesi; Tiirkiye’nin gida ve
tarim alamndaki ilk ihtisas {iniversitesidir. KGTU egitim modeli geregi, OSYS sonuglarina
gore Ogrenciler fakiilte altindaki ortak programa yerlestirilirler. Ortak programin
tamamlanmasini takiben 6grenciler kendi istegiyle lisans diplomasi programlarini segerler.

Asagida tiniversitemiz catis1 altinda bulunan 3 fakiilte ve 2 enstitii altinda 2016-2017
akademik yilinda agilacak programlara iliskin bilgi sunulmaktadir. Daha sonraki yillarda yeni
lisans, yiiksek lisans ve doktora diploma programlarinin eklenmesi planlanmaktadir.

1. Miihendislik ve Mimarlhik Fakiiltesi

Miihendislik Programlar: KGTU Mimarhik Fakiiltesi biinyesindeki egitim programlari,
farkl1 disiplinlerle aragtirmaci ruha sahip girisimci bireyler yetistirilmesi hedefiyle tasarlanmis
olup, 2016- 2017 akademik yilinda bu program i¢inde asagidaki boliimler yer alacaktir:

¢ Bilgisayar Miihendisligi
e Gida Miihendisligi

Biyomiihendislik

2. Tarum ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Genetik ve Yasam Bilimleri Programlari: Disiplinler arasi bir yaklagim ile tarim sektoriindeki sorunlarit
coziimiine yonelik uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma programlartyla Tirkiye’de ilk olma 6zelligi
tasimakta olup 2016-2017 akademik yilinda bu program i¢inde asagidaki bdoliimler

yer alacaktir:

e Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

3. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Programlar. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin varlik gerekgesi;
yaslandig1

degerler ve ilkeler baglaminda, ‘kiiresel doniisiimiin’ yerel ve entellektiiel paydasi olmaktir, 2016-
2017 akademik yilinda bu program i¢inde asagidaki boliimler yer alacaktir:

e Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Ekonomi
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Fakiiltelerimizin yanisira KGTU biinyesinde iki adet enstitiimiiz bulunmaktadir:

1. Fen Bilimleri Enstitiisii

e Biyoteknoloji Yiiksek Lisans (Ingilizce-Tezli)
e Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans (Ingilizce-Tezli)

2. Sosyal Bilimler Enstitiisii

e isletme Yiiksek Lisans ( ingilizce-Tezli / Tiirkge-Tezli / Tiirkge-Tezsiz)

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Konya Gida ve Tarim Universitesi’nin arastirma stratejisinin temelini, {iniversitede iiretilen
bilginin tiriin ve uygulamaya dontiistiiriilmesi ve bu sekilde arastirma sonucunda elde edilen
bilgilerin mumkiin oldugunca kisa siirede ve somut bir bigimde toplumun yararia
kullanilmasi olusturmaktadir. Bu yaklasimin gerceklestirilebilmesi ise gercek anlamda bir
tiniversite-sanayi isbirliginin olusturulmasina baglidir. Akademik ortamda gelistirilen bir
yaklagimin ya da olusturulan bir bilginin, ger¢ek hayatta islevinin olabilmesi i¢in bu bilgiyi
kullanarak onu iiriine doniistiirecek olan sanayinin talepleri dogrultusunda evrimlesmesi ve
olgunlagmas1 gerekmektedir.

KGTU tam olarak da bu noktada kendisine 6zgii bir kategoride yer almaktadir. Tiirkiye nin

gida ve

tarim bagkenti Konya’da konumlanmis tiniversitemiz, tarim, gida, enerji, yenilenebilir yakitlar ve plastik
gibi pek ¢ok farkli alanda faaliyet gosteren Anadolu Birlik Holding istirakleri ile isbirligi
icerisindedir. Bu isbirlikleri, bilginin {iriine doniistiiriilmesi ve pazara sunulmasi noktasinda

yiiksek hizli bir tiinel

vazifesi gorerek tiretilen bilginin kisa siirede {iriine doniistiiriilmesi noktasinda biiyiik rol oynayacaktir.

Universitemizin arastirma laboratuvarlari merkezi bir kompleks altinda toplanmistir. Bu
kompleks altinda asagida belirtilen 3 farkli alanda faaliyetler yiiriitiilmektedir:

Universitemizin arastirma laboratuvarlari merkezi bir kompleks altinda toplanmistir. Bu kompleks

altinda asagida belirtilen 3 farkli alanda faaliyetler yiiriitiilmektedir;

. Fakiiltelerin biinyesinde bulunan 6grenci ve aragtirma laboratuvarlari.

2. Ar-Ge Binasi biinyesinde bulunan farkli alanlarda 6zellestirilmis altyapiya sahip Merkezi Laboratuvarlar.

. Stratejik Uriin Arastirma ve Gelistirme Merkezi (SARGEM) biinyesinde kurulan, 1SO17025
akreditasyonuna sahip, T.C. Saglik Bakanligi ve T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 izinlerine
sahip farkli analiz laboratuvarlari. Bu laboratuvar altyapilarina ait detayl bilgiler
ekte sunulmaktadir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumumuz Yiiksek Ogrenim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi
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Kurumun

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

"Bilgiyi iiriine doniistiiven iiniversite" fikriyle yola ¢ikan, akademik ve teknolojik altyapisini
bu fikir 6zerine kuran Konya Gida ve Tarim Universitesi; Tirkiye’nin gida ve tarim
alanindaki ilk ihtisas tiniversitesidir.

Universitemizin Misyonu:



Bilgiye dayali biyo-ekonomi konsepti ¢ercevesinde tilkemizi uluslararasi rekabet edebilecek
diizeye tasimak ve yiliksek katma degerli iiriinlere yonelik bilgi ve insan giicli havuzunun
olusmasina katki saglamak.

Universitemizin Vizyonu:

Alaninda iilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100 arasinda yer alan uluslararasi bir arastirma
tniversitesi olmak.

Universitemizin Hedefleri:

Belirlenen bu misyon ve vizyon dahilinde egitim dilini Ingilizce olarak secen ve uluslararasi
bir arastirma tiniversitesi olarak kurulan KGTU, 6grencilerine ¢agimizin teknolojileri olarak
kabul edilen biyoteknoloji, nanoteknoloji ve enformatik-iletisim teknolojileri gibi alanlarda
uzmanlagmanin yani sira, en giincel teknolojilerle donatilmis laboratuvarlarda ve bazilari
diinyada ilk olan Ar-Ge faaliyet ve projelerinde yer alabilme imkan saglamay
hedeflemektedir. Benzer sekilde ihtisaslagtigi alanlarda uzman arastiricilart ve 6gretim
tiyelerini kadrosunda barindirarak gerek bulundugu bélgeye gerek iilkemize fayda saglayacak
katma degerli bilgiyi tiretmek de KGTU niin ana hedefleri arasinda yer almaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Giivencesi Sistemi
KGTU, ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology), MUDEK (Miihendislik Degerlendirme
Kurulu) ve Bologna Siirecinin gerekliliklerini de kapsayan bir “Kalite Giivencesi Sistemi” gelistirmistir.

Kalite Giivence Sisteminin Esaslan

KGTU misyon/vizyon ve hedefleri ile iliskili olarak program misyon/vizyon ve hedefleri belirlenecek ve her
bir program kendi i¢-degerlendirmesini gerceklestirerek misyon/vizyon ve hedeflere ne olg¢iide ulagildigim
degerlendirecektir. Buna gore de tiniversite misyon/vizyon/hedefleri 6l¢iilmiis olacaktir.

PROGRANM MISYOMN/ VIZYON/HEDERLERI

KGTU’de Egitim-Ogretim’in “Siirekli Gelisme” kaydedebilmesi igin asagidaki dongiide Ozetlenen
basamaklardan olusan bir i¢c-degerlendirmeyi her program kendi i¢inde ayr1 ayr1 olusturacaktir.

Sekil 1: KGTU’de Program
Misyon/Vizyon/Hedeflerinin Olgiilmesi ve Siirekli Gelisme i¢in Kullamilan I¢-Degerlendirme Déngiisii

Siirekli Gelisme Dongiisiiniin Basamaklan

Program amaclari (PA) ve program igrenme ¢iktilarimin (POC) belirlenmesi/giincellenmesi

Her program kendi program amaglarini (PA) ve program 6grenme ciktilarim (POC) belirleyecektir ve bunlar
birbirleri ile iliskilendirecektir.

Derslerin égrenci ogrenme ciktilarinin (O0OC) belirlenmesi/giincellenmesi
Her programin kendi iginde yer alan dersler icin “6grenci 6grenme ciktilart (OOC)” belirleyecektir.

Derslerin OOC’lerinin POC ve PA ile iliskilendirilmesi

Her bir ders icin belirlenmis olan OOC’leri POC ile iliskilendirilecektir. Daha once POC’leri PA’lar1 ile
iliskilendirilmis olduklarindan dolay1, bu sekilde, OOC’leri PA’lar1 ile de iliskilendirilmis olacaktir.
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3.

Olcme-Degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi/iyilestirilmesi

Her ders kendi icinde OOC ’lerini gerceklestirebilmek amaci ile 6l¢me/degerlendirme ve dgretim yontemlerini
belirleyecektir. OOC leri 6lgmek amact ile anket diizenlenebilecegi gibi, bunun yerine veya esliginde sinav
sonuglar1 vb. 6l¢gme degerlendirme yontemleri de OOC’lerin belirlenmesinde kullamlabilir.

Ol¢me-Degerlendirme Siireci: OOC’lerin Uygulama sonrast élciilmesi, paydaslardan gelen geri
bildirimler, anketler vb.

Her dénemin sonunda OOC’leri 6lgmek amaci ile belirlenmis yontemler hayata gecirilecektir. OOC lerin
yanisira, mezunlar ve isverenler ve {iniversiteye girme asamasinda olan gengler, okullarin Psikolojik
Danmismanlik Rehberleri vb. paydaslarla da goriisiilecek ve geri bildirimler alinacaktir. KGTU heniiz mezun
vermedigi i¢in mezun ve igveren geri bildirimi hentiz alinamayacak olmakla birlikte, {iniversiteye girme
asamasindaki 6grencilerle sdylesi ve anketler tasarlanacaktir. Olgme ve degerlendirme siireci her ‘bir yillik
dongti’ de elden gegirilecek ve gerekli goriildiigii takdirde giincellenecektir.

Verilerin Degerlendirilmesi: POC ve PA skorlarimin belirlenmesi ve yorumlanmasi

Belirlenen OOC skorlar1 ve diger paydaslardan gelen geri bildirimler de géz oniinde bulundurularak, POC ler
skorlanacaktir. Bu POC degerleri ile de PA’lar skorlanabilecektir. Bu skorlar, daha énce belirlenmis olan
hedef skoru tutturuyorsa program hedeflerine ve amaglarina ulasildigi sonucuna varilacaktir. Eger tutmuyorsa,
bu durumda neden hedef skora ulasilmadigi konusu, ilgili komisyon/kurullarda tartigilarak ¢6ziim Onerileri
olusturulup hayata gegirilecektir.

Performasin Degerlendirilmesi: Misyon/vizyon/hedeflere ulasildy mu?

Verilerin degerlendirilmesi sonrasinda programlar kendi misyon ve vizyonlari dogrultusunda belirlemis
olduklar1 hedeflere ulasip ulasamadiklarimi belirlemis olacaklardir. Elde edilen performanslar ilgili
program/fakiilte ve nihayetinde tiniversite komisyon/kurullarinda goriisiilerek degerlendirilecektir.

Gerekli goriildiigii durumda progranun gelistirilmesi (yeni ders/lab eklenmesi/cikarilmasi, ders
iceriklerinde degisiklik vb.)

Performans kriterlerine ulasilamadigi takdirde programlar kendi iclerinde tartisarak gerekli degisikleri
belirleyip hayata gecirecekler ve bu degisiklikleri tist kurullara ileteceklerdir. Performans kriterleri karsilandigi
takdirde ise, ayn1 dongii bir sonraki y1l tekrarlanacaktir.

Paydas Katihnm

3. EGITIM VE OGRETIM

1.

2.
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Programlarnn Tasarmm ve Onay1

Programlann Tasarmm ve Onayl

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasarinunda i¢ ve
disg paydasg katkilar: nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olup 6grencisi bulunmadigindan, egitim amaglarinin belirlenmesinde
ve miifredatin tasariminda paydas fikirlerinden faydalanma simirli olmustur. Miifredat ve egitim amaclarinin
belirlenmesinde yapilan paydas toplantilartyla meslek kuruluslari, sanayi ve ticaret odasi ile borsa
temsilcilerinin goriisleri dikkate alinmis olsa da esas itibari ile O6gretim {iyelerimizin tecriibeleri,
tiniversitemizin kurulus amaci ve ihtisaslagsma hedefi dikkate alinmistir. Y1illar igerisinde i¢ ve dis paydaslarin
tam olusumu ile miifredat ve egitim amagclar1 giincellenerek gelistirilecektir.

Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi



Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilinu saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
nasil yapimaktadr?

Heniiz &grencilerimiz mevcut degildir. Dis paydaslarimiz olusmanustir. leriki yillar i¢in hedeflerimizi su
sekilde belirtebiliriz;

Universitelerin en énemli ¢iktilarindan veya bir tanesi 6grencileridir. Ogrencilerini dis diinyadan bagimsiz
yetistiren, Ulke ihtiyaclarim1 bilmeden &grenci yetistiren bir kurumun gelismesi ve yok olmaktan kurtulmasi
miimkiin degildir. Bir tiniversitenin en iyi reklami 6grencileridir. Ulke gergeklerine gore 6grenci yetistiren ve
her alanda aranan 6grencilere sahip olan, gelecek ongoriileri yaparak 6grencilerini yetistiren tiniversiteler
basaril1 iiniversite kapsamia alinacaktir. Bu biling icerisinde Universitemizin en biiyiik amaglarindan bir
tanesi Ogrenci, mezun Ogrenci, isveren, meslek kuruluslari, gelecek ongoriileri fikirlerini degerlendirerek
programlarinin miifredatlarini gelistirmektir.

Bunun i¢in kayit altina alinmak {izere i¢ ve dis paydaslarla birlikte egitim miifredatimiz olusturulacaktir. Yilda
en az iki defa olmak tizere toplantilar diizenleyerek, yerinde ziyaretler yapilarak toplanan bilgiler
degerlendirilecek ve ders igeriklerinin diizenlenmesi, 6 gretme tekniklerinin gelistirilmesi, uygulama alanlarinin
genisletilmesi, yeni dersler eklenmesi, 6grencilerimizin bilinglendirilmesi ve yonlendirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir. Kayit altina alinan bu bilgiler yillar itibariyle gelisme degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar
nastl belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?
Universitemiz kalite kurulu kurulmustur. Kalite kurulumuz ydnlendirmesiyle kurulacak kalite birimimiz ve
kurulumuz bu siireglerin takibini, raporlanmasini ve gelisiminin izlenmesini yaparak programlarimizin
esdegerlik ve kalite durumlarimi dinamik olarak degerlendirecektir. Y1lda en az 2 defa olmak tizere yapilacak
toplantilara katilmasi gereken paydaslar en fazla elestiren paydaslar olacaktir. Bu paydaslara verilen kararlar ve
programlardaki yapilan gelistirmeler hakkinda bilgi verilerek varsa 6nerileri dikkate alinacaktir.

Degerlendirme sonuclari, progranun giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin nasil kullanilmaktadir?

Kalite birimimizin yapmis oldugu calismalar Universitemiz programlarina sunulacak ve istenilen konularda;
ders igerikleri, yeni ders ekleme, ders verme yontemlerinin gelistirilmesi, uygulamalarin arttirilmasi
etkinlestirilmesi, 6gretim tiyelerinin degerlendirilmesi vb. programlarin giincellenmesi istenecektir. Bu ¢evrim
her y1l devam edecek ve daha kaliteli egitime gidilmeye ¢alisilacaktir. Bu ¢aligmalar esnasinda en ¢ok 6n plana
cikarilacak sey programlarin gelismesine katki veren kisi, kurum ve kuruluslarin i¢ ve dis paydaslarin
katkilarim gorme imkam verilmesi olacaktir. Elde edilen sonuglar sikici olmayacak yontemlerle
paydaslarimizla paylasilacaktir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastgini; dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini nasul izlemekte ve dlgmektedir?

Programlarin egitim amaglarina iligskin hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdigini gérmenin en iyi yolu mezun 6grencilerimizin ¢alisma alanlarini siirekli izlemektir. Kalite birimimiz
bu izlemeyi gerceklestirecek ve hicbir 6grencimiz issiz kalmamissa ve iicret olarak Ulkemiz ortalamasinin
tizerinde bir kazang elde etmigse veya meslegi ile ilgili kendi isini kurarak iyi gelirler elde edebiliyorsa, calisma
alanlart AR-GE ye yonelik alanlarsa vb. degerlendirmeler yapilarak mezun 6grencilerimiz izlenecek ve
sonuglar kamuoyuyla paylasilacaktir. Programlarimizda iyi yonde yapacagimiz gelistirmelerin etkileri yillar
itibariyle izlenip degerlendirilecektir.

Programlann egitim amaclart ve o0grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadr?

Basta Yiiksekogretim Kurulunun baslatmis oldugu tniversitelerin dikey biiylimesine yonelik kalite
calismalarinda belirlenecek kurullar olmak {izere her bir fakiiltemize iliskin varsa uluslararasi akredite eden
bagimsiz kuruluglara kalite sistemimizi izlettirmeyi ve biitiin programlarimiz icin uluslararas1 esdegerlik
almay1 hedeflemekteyiz.

3. Osrenci Merkezli Osrenme. OOdretme ve Deserlendirme
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
Derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesinde toplam is yiikii dikkate alinir. Bunun igin:

1-Ders ve uygulamalar esnasinda gecen toplam siire,

2-Siavlar esnasinda gegen siireler,

3-Sinavlar i¢in harcanan ekstra siireler,

4-Ders disinda evde veya laboratuvarda harcanan derse hazirlik ve bilgi birikimi amagl diger

siireler,

5-Odevler i¢in harcanan siireler

dikkate alinmustir.

Toplam AKTS kredisinin belirlenmesinde 6gretim tiyesi, diger ders yardimcr elemanlar1 ve 6grenci gibi i¢
paydaslar ile meslek kuruluslar1 ve egitim arastirma birimleri vb. dis paydaslarin ders i¢in harcanmasi gereken
veya harcanan siireler dikkate alinmalidir.

Universitemizin yeni kurulmus olmasi ile AKTS kredileri o6gretim {iyelerimizin tecriibelerine gore
degerlendirilerek tespit edilmistir. Ilerleyen siirecte biitiin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve 6zellikle &grenci
anketleri ile belirlenen 6grenci ders ¢alisma stireleri dikkate alinacaktir.

Asagida bilgisayar mithendisligi boliimiiniin bir dersi icin AKTS hesaplama tablosu sunulmustur. 25 saatlik
calisma 1 AKTS kredisi olarak kabul edilmistir.

AKTS IS YUKU TABLOSU
Etkinlik Sayis1 Siiresi (saat) Toplam Is Yiikii
(saat)
Ders Siiresi 14 2 28
Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 2 28
Ara Sinav 1 5 5
Odevler 4 2 8
Final Smawv1 1 7 7
Testler 2 1 2
Toplam Is Yiikii 78
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 3,12
Dersin AKTS Kredisi 3

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve progranun toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?
Universitemizde staja onem verilmekte, sanayi veya uygulama ortaminda gegirilecek siirelerin 6grenci
gelisiminde 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bunun igin biitiin programlarimiz miifredatinda en az 10’ar haftalik olmak {izere 2 ayr1 staj yer almaktadir.
Stajlarin da AKTS kredileri belirlenmis ve ders bilgi paketimize eklenmistir. Stajlarda dogrudan bilgi aktarimi
yapan 6gretim {iyesi bulunmadigindan AKTS kredileri hesabinda katsayisi

diisiik tutulmustur (10 hafta stiren staj dersi i¢in dersin basinda 6gretim {iyesi olmayip dolayli 6grenme
yontemleriyle 6grenme gerceklestiginden 75 saatlik calisma 1 AKTS olarak kabul edilmistir.)

Asagida bilgisayar mithendisligi boliimiimiiziin staj dersi icin AKTS hesaplama tablosu sunulmustur.

AKTS IS YUKU TABLOSU
Siiresi (saat) Toplam is

Etkinlik Sayis1 yiikii

(Saat)
Ders Siiresi 10 40 400
Poster Sunumu 1 15 15
Staj Raporu 1 15 15
Toplam Is Yiikii 430
Toplam Is Yiikii/ 75 (s) 5.73




| Dersin AKTS Kredisi | 6|

Programlann yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalar: nasil tegvik edilmektedir?

Ogrenci merkezli egitim modelimizde ders i¢i 6grenci sunumlari, ders i¢ci konu arastirmalar1 ve uygulamalar
iceren model kullanilarak ve 6grenci goriisii alinarak ders siireglerinin yiriitiilmesi amaglanmaktadir. Ders
sonlarinda yapilacak 6grenci anketleri ile dersin kalitesi diistiriilmeden maksimum verim alinacak sekilde
derslerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Basari ol¢me ve degerlendirme yintemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ciktilarina ulasildigim
olcebilecek sekilde tasarlanmakta mudir?

Biitiin derslerin ders 6grenme c¢iktilari ile 14 haftalik ders planlar1 miifredatimizda verilmistir. Ders 6grenme
ciktilarinin hedefine ulasip ulagmadigina iliskin degerlendirme asagida belirtildigi sekilde saglanacaktir;
Ogrencilerimize sinavlarda sorulan sorular ile ders 6grenme ¢iktilar: birbirleri ile drtiisecektir.

Sinav sonuglarinda biitiin ders 6grenme ¢iktilarinda saglanan basar1 Gl¢iilecektir. Bu basarinin az oldugu
konular daha ¢ok anlatilarak, ek dersler yapilarak ve anlatim sekli degistirilerek gelistirilecektir. Biitiin bu
stirecler en bagarili 6grenci sayilari, en basarisiz 6grenci guruplari, basar1 ortalamalari, standart sapmalar
seklinde agik olarak 6grenci ile paylasilacak ve arsivlenecektir. Biitiin sinav sorulari ¢oziilerek 6grencilerin
hatalarin1 gérmeleri saglanacaktir. Ogrenci anketleri ile basarisizligin sebepleri arastirilacak ve sonraki yillarda
basarmnin nasil degistigi acik olarak paydaslarimizla paylasilacaktir. Ogrencilere bilgi aktariminda gelisme
goriilmeyen dersler ve 6gretim {iyeleri degerlendirmeye alinarak basarinin artirilmasi yoniinde c¢aligmalar
yapilacaktir.

Universitemizde bagarmin arttirilmas icin 6grenci goriis ve dnerilerinin alinmasinda faydalamlacak
Universitemiz 6grenci anketi ekte sunulmaktadir (EK-1-A).

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yidntem
(stnavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kogullarinin énceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Hazirlamis oldugumuz KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi web sayfamizdan ilan edilmektedir.
Ayrica ilk donemlerde koymus oldugumuz uyum derslerinde dgrencilerimize biitiin yonetmeliklerimiz detayli
olarak anlatilacaktir.

Y onetmeligimizde mezuniyet kosullari, nasil basarili olunacagi vb. biitiin kurallar belirlenmis olup, bu
yonetmelikte belirtilen kurallara goére Ogrenci ¢iktimiz saglanacaktir. Ayrica heryil belirlenecek akademik
takvimimizde biitiin egitim 6gretim siireclerimiz tanimlanmastir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler var nudir?

KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligimizde devam mecburiyeti, arasinavlara girememe durumunda
telafi sinavlarinin yapilmasina iligkin hiikiimlerimiz mevcuttur.

Ozel yaklasim gerektiren Ggrenciler (engelli veya uluslararast ogrenciler gibi) icin diizenlemeler var
mudr?

Universitemiz engelli 6grencilerimizi magdur etmeyecek ve normal hayatlarimi siirdiirecekleri sekilde
yap11and1r11m1$t1r Bina girislerinde, kat ¢ikislarinda, ihtiyag gidermede gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Universitemiz Ingilizce egitim yapacagindan yabanci 6grenci konusunda yerli 6grencilerimizle bir farklilik
olusmayacaktir.

Kanitlar

e EK-1-A.docx
. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamnma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta nudir?

Ogrenci kabuliimiiz OSYM (Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi) araciliiyla olacaktir. ileriki yillarda 6zel
yetenek sinavlari ile 6grenci almamiz durumunda tamamen kurallar1 belli ve ilan edilmis olan, bilimsel
yetenek 6l¢tim yontemleri ile 6grenci kabulil yapilacaktir.
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Yeni dgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir?
Universitemiz Fakiilte programlar1 bazinda 6grenci kabul eden bir iiniversitedir. Hem o6grencilerimizin
segecegi boltimleri tanimast hem de {iniversitemize uyum saglamasi i¢in oryantasyon derslerimiz mevcuttur.
Ayrica cesitli etkinlik ve bilgilendirmelerle 6grencilerimizin uyum problemleri ortadan kaldirilacaktir.
Ozellikle 6grencilerimizin egitim Ogretim siireglerine nasil katilacaklari, egitim Ogretimimizin 6grenci
merkezli olacagi, iiniversite yOnetiminde temsil edilecekleri anlatilarak kendilerine olan giivenleri
gelistirilecektir. Yapilan faaliyetler her y1l arsivlenecek ve arttirilarak devam edecektir.

Bagsarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya dgrencinin programdaki akademik
basarist nasl tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Basaril1 6grencileri cekebilmek icin OSYM kataloglar1 asamasinda ¢alismalarimiz baslamaktadir. Torku basari
burslari, ticretsiz egitim, ilk ii¢ tercihte {iniversitemizi se¢mis olmalari durumunda maddi 6diller vb.
calismalarla bagarili 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmeleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin tiniversite icerisinde basarili olmalarim saglayacak ve basarili olanlar1 6diillendirecek
calismalar yapilmaktadir. Basarili 6grencilerimizin projeleri daha lisans doneminde maddi olarak
desteklenerek Ogrencilerimizin kendi isini kurmalar1 ve is arayan degil, calisacak kisi arayan kurumlarinin
olusmasini saglayacak akademik, idari ve maddi destek ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Basaril1 6grenciyi ¢gekmede, verilen yiiksek seviyeli bilgi aktarimi ile kaliteli egitim en etkili reklam aracimiz
olacaktir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik
gelisimleri nasil izlenmektedir?

Universitemiz akademik danismanliga énem verecektir. Az sayida dgrenciye bir akademik danisman atanarak
Ogrencilerimizle birebir ilgilenip, uygun sekilde yonlendirerek yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi saglanacak ve is
hayatina basaril1 olarak atilmalar1 saglanacaktir.

Yilda en az 2 defa yapilacak toplantilarla akademik danmigsmanliklar konusunda basar1 degerlendirmeleri
yapilacak, bilgiler arsivlenecek ve gelecek yillardaki degisimler degerlendirilecektir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmakta nudr?

Egitim Ogretim yonetmeligimizde gerekli diizenlemeler mevcuttur. Ayrica diger tilke universiteleri ile
isbirligimiz arttirilarak ¢ift diploma, 6grenci degisimi ¢aligmalarimiz genisleyerek devam etmektedir. Zaman
icerisinde YOK kalite kriterlerine uygun ve uluslararast kurumlardan akredite olmus uluslararasi bir
tiniversite olmay:1 hedeflemekteyiz.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu
bulunmakta midir?

Yeni kurulan bir tiniversite olarak YOK tarafindan istenilen asgari sartlardan fazlasi saglanmistir. Bunu yeterli
gormeyip Ogretim {liyesi alimlar1 devam etmektedir. Hedefimiz kaliteli bir egitim kadoru olusturarak egitim
kalitemizi siirekli iyilestirmek ve bu sekilde is diinyasinda kabul gorecek kaliteli ve aranan mezunlar
yetistirmektir.

Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Universitemiz 6gretim iiyesi atama ve yiikseltilme yonergemiz tamamlanma asamasindadir. Ogretim
tiyelerimizin yayinlari, akademik basarilari, patent sayilari, proje yiriitiictiliigii vb. konularda puanlama esasina
dayal1 bir atama ve yiikseltilme kriterlerimiz hazir olacak ve bu kriterlere gore 6gretim tiyesi alimlarimiz ve
yiitkseltmelerimiz yapilacaktir.

Kuruma digsaridan ders vermek iizere oOgretim elemant secimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Baslangicta boyle bir ihtiyacimiz olmayacaktir. Olmasi durumunda ise yiirtirlikteki mevzuat gergevesinde
gerekli kurullardan gegecek siireclerle 6gretim iiyesi ihtiyacimiz giderilecektir. Temel amacimiz kendi dgretim
tiyelerimizin yeterli olmasidir.
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Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik
uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?

Her ders donemi basinda ders dagitimlari her 6gretim {iyesinin akademik yeterlilikleri dikkate alinarak
gerceklestirilecektir. Vakif tiniversitesi olmamiz nedeniyle ders kalitemizdeki dustikliigiin agir maliyetlerinin
farkinda olarak en etkili ve bilgi birikimini en iyi sekilde aktarabilecek oOgretim tiiyelerimize dersler
verilecektir.

Ders sonlarinda yapilacak 6grenci anketleri ile ve 6gretim tiyesinin kendisini degerlendirecegi anketlerle
derslerin ve 6gretim tiyelerinin basarilar1 degerlendirilerek arsivienecek ve problem goriilen derslerde gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek icin ne
gibi olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim elemanlarimz i¢in pedagojik formasyon ile Ingilizce konusma ve aksanlarini diizeltmek igin kurslar
verilecektir. Egitim ve arastirma konularinda kongre ve sempozyum destekleri verilmektedir.

Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim 6gretim kadromuzun egitsel performansinin izlenmesi, 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in i¢ ve dis
paydaslarin degerlendirmeleri esas alinacaktir. Ozellikle ogrencilerimizin degerlendirmelerine onem
verilecektir. Ankete dayali degerlendirmelerde uzman guruplarca olusturulacak sorular sorulacak, egitim
kalitesini yiikselten ve Ogrenci ile iletisimi basarili olarak bilgi aktarimi saglayan 6gretim tiyelerimiz tespit
edilecektir. Onceden ders 6grenme ¢iktilarimizin agik olarak ilan edilmesi ile 6gretim iiyelerimizin &grenci
sinav sonuglarindan 6gretme performanslart da 6l¢iilecektir. Mezun 6grenci ve diger dis paydaslardan alinacak
bilgilerde degerlendirmeye katilacaktir.

Ogretim iiyesi performans ddiillendirme sistemimiz heniiz hazir degildir.

Kurum, egitim bileseni kapsanundaki hedeflere ulasmayt saglayacak egitim-ogretim kadrosunun, nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Bagta Yiksekogretim Kurulunun baglatmis oldugu {niversitelerin dikey biiylimesine yonelik kalite
caligmalarinda belirlenecek kurullar olmak tizere 6gretim iyelerimizin degerlendirilmesine iligkin varsa
uluslararasi akredite eden bagimsiz kuruluslara kalite sistemimizi izlettirmeyi ve eksik ve yeterli yonlerimizi
gormeyi hedeflemekteyiz. Ayrica atama ve yiikseltilme islemlerinde 6gretim iiyelerimizin puanlanmasinda
aragtirmamanin yaninda paydaslardan elde edilen egitimle ilgili degerlendirmeler de g6z oniine alinacaktir.

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlarim (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant salonu, progranun ozelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarum alanlari, miize,
sergi alami, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta
mudwr?

Kurumumuz egitim ve arastirma sonuclarinin tirtin odakli olmasini hedef edinmis bir {iniversitedir. Bu amagla
egitim siirecinde yliksek teknolojiden de faydalanilmasi, derslerin sadece teorik anlatimlarla gegmemesi, her
bir programa uygun laboratuvar, ¢alisma alani, tarim alanlar1 olusturmayr hedeflemektedir. Bu asamada ilk iki
egitim Ogretim yili i¢in istenilen biitiin laboratuvarlar, derslikler, kiitiiphane vb. hazir hale getirilmistir.
Gelisen teknolojiler dikkate alinarak diger laboratuvarlarin kurulumunun gelecek yillarda yapilmasi
planlamaktadir.

Bittn dersliklerde akilli tahtalar, yeterince bilgisayar, projeksiyon cihazlari, gelismis bilgisayar laboratuvari
internet gibi asgari sartlar fazlasiyla saglanarak etkin ders verme ortamlar1 hazirlanmistir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullaminuni tegvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler

kullanilmaktadr?
Kurumumuzda teknolojik smiflarda egitim yapilacaktir. Animasyon igerikli dersler gelistirilecektir.
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Ogrencilerimizin 6ngorii ve bilgilerinin arttirilmasi igin uluslararasi alanda 6n plana ¢ikan iiniversitelerin
Ogretim lyelerinden video konferans yontemiyle seminer ve dersler verdirilecektir. Uluslararasi interaktif
kitap, serbest kitap ve veri tabanlarina iiye olunarak ve Ogrencilerimiz bilgilendirilerek kendilerini
gelistirmeleri saglanacaktir. Ogretim {iyelerimizin kaydedilmis derslerine 6grencilerimizin siirekli erisimi
saglanacaktir. Her bir dersi internet iizerinden erisilebilecek ders notlar1 ve serbest kullanilabilir yardimce1 ders
notlar1 zaman igerisinde gelistirilecektir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?
Ogrencilerimizin gelisimi ve kariyer planlamalar1 i¢in ders miifredatimiza oryantasyon dersleri konulmustur.
Bu derslerde mesleklerin neler yaptigi, neler yapabilecegi, Ulkemizdeki ilgili kuruluslar nelerdir,
Ogrencilerimizin kendilerini 6zel alanlarinda nasil yetistirmeleri gerektigi anlatilacaktir.

Dersler igerisinde o meslek alaninda basarili olmus is adamlar1 davet edilerek 6grencilerimize manen destek
olmalar1 saglanacaktir. Ilgili meslekle ilgili sivil toplum kuruluslar1 ve meslek odalari ile siirekli birlikte
calismay1 ve 6grencilerimizi bilgilendirmelerini saglamayr amaglamaktayiz.

Meslekle ilgili teknolojik gelismelerin uygulama alanlarinda ¢alisan sirketlerden sunumlar isteyerek
Ogrencilerimizi gelistirmeyi planlamaktayiz.

Universitemize kurulan kariyer merkezimizle 6grencilerimizin kariyer planlamalari ve mezun olunca is
imkanlar1 sunulmasi1 caligmalar1 yapilacak ve gerekli yazilimlarla izleme ve karsilikli bilgi iletisimi
saglanacaktir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum disi1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadr?

Universite vakfim kuran Konya Seker A.S. ile Anadolu Birlik Holding staj konusunda dogal olarak kolayca
iletisime gecebilecegimiz ve kurumumuza destek olmayr taahhiit eden kuruluslardir. Basta bu kuruluslar
olmak {izere sanayi odalari, ticaret odalar1 ve biiyiik 6lgekli kuruluslarla yapacagimiz anlagsmalar sonucunda
ogrencilerimizin staj konusunda kaliteli uygulama alanlar1 bulmasini saglayacagiz.

Ogrencilerimizin staj alanlar1 siirekli ziyaret ve kontrol edilerek hem dis paydaslarin katilimini arttirma,
degerlendirme ve elestirilerini veya basarili yonlerini 6grenme ve hem de 6grencilerimizin durumunu kontrol
etme saglanmis olacaktir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta nudir?

Ogrencilerimize ve personelimize saglik hizmetleri, psikolojik rehberlik hizmetleri verilecektir.
Ogrencilerimize egitim ve psikoloji ile ilgili konferans ve seminerler verilerek kendilerine olan giivenleri
arttirilacaktir.

Ogrencilerin kullanimina yinelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donaniml
calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Universitemiz yeni kurulan bir iiniversitedir ve 2016-2017 egitim o6gretim ilk yili itibari ile biitiin
ogrencilerimiz tam bursludur. Ogrencilerimizin tamamina {icretsiz olarak yurt saglanacaktir. Yemekhanemiz
mevcuttur. Spor alanlarimiz mevcuttur. Internet, projeksiyon, akilli tahta da iceren serbest calisma ve
bilgisayar alanlarimiz mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olgiide desteklenmektedir?
Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlerini destekleyecek biitge ayrilmistir. Tenis, basketbol, voleybol ve

futbol agik sahalar1 yapilacaktir.

Tibbi ve aromatik bitkiler yetistirilecek hobi bahgeleri 6 grencilerimize tahsis edilecektir.

Topluluklar kurulmasi tesvik edilecektir. Kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri maddi ve manevi olarak
desteklenecektir.

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri desteklenecektir. Ozellikle gelistirmis oldugumuz bilim
otobiistimiiz G6grencilerimizle birlikte merkez ve tasra okullarinda bilimin topluma yayilmasi sosyal
sorumluluk projelerinde yogun olarak ¢alisacaklardir.

Ogrencilerimizle birlikte diizenlenecek etkinliklerle engelli vatandas ve ogrencilere farkli egitimler ve
diploma/sertifika verilmesi saglanarak 6 grencilerimizin sosyal sorumluluk bilinci arttirilacaktir.

Ozel egitime muhtag bireyler icin Bilim Okullar1 ve sembolik diploma térenleri diizenlenerek bu bireylerin
Universite ile baglar1 olusturulacak, 6grencilerin de bu programlara entegrasyonu ile sosyal sorumluluk gérev
ve bilinci olusturulacaktir.
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Kurum, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararast dégrenciler gibi) yeterli ve kolay

ulasilir

ogrenme imkdnlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Egitim dilimiz Ingilizce oldugundan yabanci 6grencilere dzel bir yaklasiminmiz olmayacaktir.
Isitme ve gérme engelli 6grencilerimizin yararlanabilmesi igin web sayfamiz igerigi ve ders bilgi
paketlerimiz uygun hale getirilecektir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Basta Yiiksekogretim Kurulunun baslatmis oldugu tniversitelerin dikey biiylimesine yonelik kalite
calismalarinda belirlenecek kurullar olmak tizere, her bir fakiiltemize iliskin varsa uluslararasi akredite eden
ulusal veya uluslararas1 bagimsiz kuruluslara kalite sistemimizi izlettirmeyi ve biitiin programlarimiz i¢in
uluslararas esdegerlik almay: hedeflemekteyiz.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma ve Gelistirme
1.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Hedeflerin Belirlenmesi — Paydaslar

KGTU biinyesinde arastirma stratejisinin belirlenmesi, hedeflerin ortaya konulmasi ve bu siirecin kimler
tarafindan yiirtitiilecegi ve gergeklestirilecegine iliskin “Stratejik Arastirma ve Gelistirme

Eylem Plam1 (SAGEP)” tniversitemiz biinyesinde farkli seviyelerden unsurlarin bir araya
getirilmesiyle olusturulacaktir.

SAGEP her 5 sene de bir revize edilerek onaylanmak ve yiiriirlige girmek {izere miitevelli
heyetine sunulacaktir.

SAGEP toplantilarinin 3 asamadan olugmasi ve bu agamalarin her biri sonucunda bir rapor diizenlenerek
bir iist seviyeye taginmasi planlanmistir. Raporlarin, uzmanlarin alanlariyla ilgili giincel

arastirma

konularini ve gelecek vadeden alanlar1 kisa, orta ve uzun vadeli donemleri kapsayacak sekilde yazilmasi
planlanmistir. SAGEP asamalar1 su basamaklardan olusacaktir:

1. Programlardaki ve enstitiilerdeki 6gretim tiyeleri ve arastirmacilar kendi alanlariyla ilgili olarak fakiilte
ve enstitii sekreterligine sunulmak tizere konuyla ilgili olarak bir rapor hazirlar.

1.

2.
3.

Hazirlanan rapor uzmanlarin kendi alanlariyla ilgili olarak gerek TUBITAK gerek Avrupa Birligi
oncelikli alanlarini i¢erecek;

Bagbakanlik tarafindan belirlenen Kalkinma Planlari’na paralel;

Universitemizin bulundugu bolge igin belirlenen kalkinma ve gelisme plammna atifta
bulunarak hazirlanacaktir.

2. Fakiilte sekreterligi raporlar1 goriismek {lizere program baskanlarindan ve bagli enstitii miidiirlerinden
olusan bir kurul olusturarak raporu degerlendirir ve gerekli diizenlemeleri yaparak “Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina” sunar.

3. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kendisine gelen raporlart SAGEP Kurulunu toplayarak degerlendirir
ve nihai eylem planini ortaya koyar. Bu kurulun su paydaslardan olusturulmasi distiniilmektedir:

1.

Nk WL

Fakiilte temsilcileri (dekan ya da belirleyecegi bir kisi)
Teknoloji Transfer Ofisi temsilcisi (olmasi durumunda)
Teknoloji Gelistirme Bolgesi temsilcisi (olmasi durumunda)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 temsilcisi

SARGEM temsilcisi

Rektor

Miitevelli heyet temsilcisi

Belirlenen Hedeflere Ulagsiimast
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SAGEP kapsaminda belirlenen hedef ve siireclerin izlenmesi senelik olarak paydaslardan

yapilan

arastirma projesi, yayin, bildiri, sunum, kongre katilim gibi faaliyetlerin ve bu faaliyetlerin hangi baslik
altina girdiginin temin edilmesiyle gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Bu izlemenin rektorliik

ve fakiilte dekanliklar1 aracilig ile yapilacaktir.

Senelik olarak Daraltilmis SAGEP Kurulu bu verileri inceleyerek rektorliitk ve miitevelli heyetine
Onerileriyle birlikte raporlarimi sunacaklardir.

Bu raporlar 1s181nda her 5 sene de bir yapilan toplantilarda stratejiler gozden gecirilecektir.

Stratejik Uriin Arastirma ve Gelistirme Merkezi (SARGEM)

SAGEDP ile belirlenen ana arastirma ve gelistirme ¢alismalarina gerek personel gerek altyap:
destegi vermek ve tiniversite disi unsurlarla ticari iliskileri yiirliitmek iizere Stratejik Uriin
Arastirma ve Gelistirme Merkezi (SARGE M) uiniversitemiz biinyesinde kurulmustur.

Akademisyen ve Arastirmacilarin Tesvik Edilmesi

KGTU biinyesinde 2016-2017 egitim-

Ogretim yil1 basindan itibaren gerek akademisyenler gerek uzman

arastirma personeli i¢in gecerli olan bir tesvik sistemi uygulanacaktir. Bu tesvik sistemi kamu ya da 6zel
dis kaynakl1 proje, uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde makale yayinlanmasi, akademik toplantilara
yazili ya da s6zlii sunum ile katilma, ticari kuruluslara verilen damigsmanliklar vb. bagliklar

altinda tiniversite personeline farkli bagliklar altinda tegvik sunmaktadir.

Disiplinleraras: Yaklagim

KGTU lisans egitim ve dgretim sistemi 6grencilerin smav sonrasi direkt olarak boliimlere
yerlesmedikleri, bunun yerine yaklasik 1.5 sene sonunda ortak dersleri tamamlamalariyla
istedikleri programa yerlestikleri boliimsiiz bir tiniversite olarak kurgulanmistir. Bu kurgudan

dolay1 KGTU
biinyesinde yiiriitiilen lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 dogal olarak disiplinler aras: bir yap1
sergilemektedir.

Egitimde siirdiiriilen bu disiplinler arasi yapiya paralel olarak arastirma faaliyetlerinde de
benzer bir yaklasimin saglanmasi ve bunun c¢ergevelenerek somut hedefler haline
donustiiriilmesi SAGEP kapsaminda gerceklestirilmekte ve yukarida bahsedildigi sekilde
belirli donemlerde izlenmektedir.

Arastirmada Dis Paydaslar ve Bolgesel Kalkinma

KGTU Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknoloji Gelistirme Bolgesi Ofisi yetkilileri SAGEP
raporunun olusturuldugu 5’er senelik donemlerde: Ticaret Odasi, Kalkinma Ajansi,
Biyiiksehir Belediyesi vb. dis paydaslarla arama toplantilar1 gergeklestirerek bu toplantilar
esnasinda elde ettikleri verileri SAGEP Kurulu toplantisinda sunar. Bu sekilde tiniversite
amagc ve hedefleri ile ortiisen ve bolge ticari ve toplumsal hayati i¢cin 6nem tasiyan arastirma
konularinin SAGEP’e dahil edilmesi saglanir.

Arastirma Sonuclarinin Bolgeye ve Topluma Yaygin Etkisi

KGTU farkli kanallar aracilifiyla biinyesinde gerceklesen arastirmalarin sonuglarini ve
akademik faaliyetlerini bolgesindeki lise ve iiniversite Ogrencileri, diger {iniversite
akademisyenleri, sivil toplum oOrgiitleri, ticaret odalar1 ve ilgi duyan gercek kisilerle
paylasmaktadir. Bu paylasimlar seminer, giinlik kurs, internet sayfasi, uzaktan egitim vb.
kanallar araciligr ile yapilmaktadir.

KGTU o6zellikle bilim sevgisinin ve analitik diisiincenin toplumumuzdaki genc bireylere
erken yasta kazandirilmasi konusuna onem vermektedir. Bu maksatla 2015 yili yazindan bu
yana lise Ogrencilerini hedefleyen uygulamali bilim etkinliklerini her yaz {icretsiz olarak
gerceklestirmektedir. Benzer sekilde laboratuvar ve seminer yapma imkéanlarina sahip bir
“Bilim Otobiisii’ de bu amag¢ dogrultusunda hizmete alinmistir. Asagida i¢ mekani ders ve



laboratuvar calismalari igin 6zel olarak tasarlanan Bilim
Otobiisiiniin i¢ mekan fotograflar1 6rnek olarak sunulmaktadir. KGTU Bilim Otobiisii ile farkli seviyede
okul ziyaretleri halihazirda gergeklestirilmektedir.

Sekil 2: Ders ve laboratuvar calismalart icin ic mekam ozel olarak hazirlanan KGTU Bilim
Otobiisiiniin goriintiileri.

Yapilan tiim bu etkinlikler internet sayfalarinin ziyaret sayilari, toplantilara katilim sayilari, bilimsel kurslara
katilim sayilari, internet ve telefon araciligr ile gelen sorularin kapsam ve sayisi gibi sayisal veriler 1518inda
yapilan SAGEP yillik toplantilarinda degerlendirilmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma Kaynaklan

Universite biinyesinde sahip oldugumuz arastirma ve égrenci laboratuvarlar: altyapis1 (EK-1-B) ve
merkezi laboratuvar ve birimleri altyapis1 (EK-1-C) ekte detayl1 olarak sunulmaktadir.

Kurum I¢ci Arastirma Kaynaklarinin Olusturulmast

KGTU, misyonu ve SAGEP ¢ercevesinde iki farkli yol ile arastirmalara i¢ kaynak ve altyap:
destegi saglayacaktir.

[k olarak iiniversite misyonu gercevesinde belirlenen ana hedefler dogrultusunda SARGEM
yapilandirmasin1  gergeklestirmektedir. Bu gergeklestirme kapsaminda gerekli laboratuvar

altyapist

fiziksel mekan ve cihaz parkuru olarak gilincellenmekte ve ayn1 zamanda gerek mevcut personel egitime
tabi tutulmakta gerek uygun nitelikte yeni personel alimina gidilmektedir. SAGEP’in devreye

girmesi ile cihaz ve personel altyapisi tekrar degerlendirilecektir.

Ornegin KGTU oncelikli temel hedefleri arasinda yer alangida giivenligi konularinda hem
aragtirma hem de tiniversite disina hizmet verilmesi amaciyla SARGEM biinyesinde Gida
Kontrol Laboratuvart kurulmus ve bu laboratuvar i¢in Tarim Bakanligi’'ndan kurulus izni
almarak ISO 17025 akreditasyon siirecine sokulmustur. Bu sekilde hem KGTU biinyesinde
arastiricilara altyapi ve personel destegi

saglanmis hem de kuruma dis kaynak yaratilmasi hedeflenmistir. Bahsi gecen bu Test ve Analiz
Merkezi
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kapsam ve altyapisi ile ilgili detaylar ekte sunulmaktadir (EK-1-D).

Ikinci olarak kurucu vakif, teknokent ofisi ve teknoloji transfer ofisi ¢alismalar1 ile belirli
stratejik alanlarda kurum dis1 paydaslar ile ortak proje gelistirilmesi konusunda faaliyetler
yuriitiilmektedir. Bu
sekilde yaratilan kaynak kisa ve orta vadede degerlendirilmek tizere SARGEM kanaliyla altyapi, cihaz,
laboratuvar sarf malzemesi ve insan giicii olarak realize edilecektir.

Kurum Disi Kaynaklarin Mevcut Politikalar ile Ortiismesi

Avrupa Birligi (7. Cergeve ve sonrasinda Ufuk 2020), TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Tarim
Bakanligi,

Kalkinma Ajans1 vb. kamu kaynakli ve 6diil programlari, ikili isbirlikleri gibi 6zel sektor kaynakli fonlar
iiniversite biinyesine cogunlukla akademisyenlerimiz araciligi ile kazandirilmaktadir.

Akademisyenlerimiz ~ Universite  bilinyesine  {iniversitenin = misyonu  ¢ercevesinde
kazandirildiklar1 ve aym1 zamanda SAGEP ana cergevesinin c¢izilmesine dogrudan katki
yapacaklar1 i¢in proje kapsaminda desteklenen arastirma projeleri tniversite temel ve
oncelikli hedefleri ile birebir ortiismektedir ve ortiisecektir. Bu ortiisme SAGEP senelik
raporlart ile izlenebilecektir.

Kanitlar

e EK-1-B.docx
e EK-1-C.docx
e EK-1-D.docx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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Arastirma Kadrosu
Arastirmact Kriterleri

KGTU biinyesinde arastirma faaliyetlerine katilan tiim akademisyen, arastirma gorevlisi,
uzman personel ve teknisyenler arastirmaci olarak adlandirilmakta ve tiim bu personelin
secim ve ise alim siireclerinde farkli prosediirler uygulanmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli 6gretim iiyelerinin alimlarinda temel YOK kriterlerinin yanisira arastirma ve egitim
alanlarinin uyusmasi konusunda tiniversite ana misyon g¢ercevesi dikkate alinmaktadir. Ayni

zamanda 1ilgili enstiti ve programlardaki diger Ogretim {iyelerinin de gorisleri
degerlendirilerek eldeki mevcut

Ogretim tiyesi kadrosunu tamamlayici ve ileride SAGEP ¢ergevesinde hedefe yonelik bir personel alimi
olmasi1 saglanmaktadir.

Diger uzman personel ve teknisyen gibi diger arastirmacilarin alimin da ise mesleki
yeterliliklerin (egitim durumu, alinan kurslar, vb.) yaninda disariya verilen hizmet kalemleri,
mevcut projelerdeki yetkinlik a¢igi, hedeflenen arastirma ve hizmet alanlar1 gibi kriterler goz
Oniine alinmaktadir.

Arastirmaci Olgiim Kriterleri

Universitemiz biinyesinde arastirmacilar senelik bazda sagladiklar1 akademik ve sanayi
isbirligi katkilar1 goz oniline alinarak degerlendirilmektedir. Yukarida da bahsedildigi tizere
farkl1 personel gruplari i¢in farkli kriterler goz oniine alinmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli akademik personel {iiniversite senatosunca belirlenmis akademik
personel performans degerlendirme kriterleri ¢ercevesinde her sene diizenli olarak
degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Hakemli dergilerde yapilan bilimsel yayin,
alinan proje, danismanlig1 yapilan yiiksek lisans ve doktora dgrencisi, bilimsel kongre poster
ve sOzIlii sunum sayisi gibi kriterler bu performans degerlendirilmesinde g6z 6niine alinan
parametreler arasinda bulunmaktadir.

Teknisyen ve Ogretim gorevlisi gibi diger personel ise yayin, kongre katilim ve &grenci


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2015/ProofFiles/EK-1-B.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2015/ProofFiles/EK-1-C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2015/ProofFiles/EK-1-D.docx

danmigmanligi gibi kisith akademik parametrelerin yaninda gorev aldiklari proje sayisi,
gergeklestirdikleri kurum dis1 test sayist vb. rutin personel degerlendirme kriterleri
kapsaminda 6l¢timlenmektedirler.

Siirdiiriilebilirlik

Universite arastirma ve egitim kadrosunun giincel gelismeleri takip eden ve hélihazirda
tiniversite ana misyonu (ileride SAGEP) ile belirlenen kurum hedefleri ile bagdasan yapida
olmasimin saglanmasi oldukga kritik bir 6nem tasgimaktadir. Bu baglamda gerek akademik
gerek diger arastirmaci personelin

bu hedefler ¢ergevesinde diizenli olarak egitime tabi tutulmalar1 ve alinacak yeni personelinde
bu amaglar dogrultusunda ihtiyaca binaen tedarik edilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli 6gretim iiyelerimiz ikili isbirlikleri, AB dolasim destekleri, TUBITAK

ve Sanayi Bakanligr gibi kamu kurumlarinin agtigi kurs ve atdlye calismalari ve gerekli

hallerde i¢ egitimlerle arastirma alanlar1 ve olanaklar konusunda giincel tutulmaktadirlar.
Universite biinyesinde farkli
programlar tarafindan diizenlenen haftalik ve aylik seminerler de bu siirdiiriilebilirligin bir pargast olarak
akademisyenlerle diger arastirmaci personel arasinda bir koprii vazifesi gormektedir.

Teknisyen ve uzman kadrosunda bulunan SARGEM’de gorevli diger aragtirmaci personelimiz
ise ISO 17025 akreditasyonu ¢ergcevesinde hem gorev aldiklar1 laboratuvar birimi i¢in hem de
genel laboratuvar isleyisi i¢in gerekli teknik egitimlerini senelik bazda almaktadirlar. Ayni

zamanda yeni metotlarin gelistirilmesi, farkli bir cihazin biinyemize kazandirilmasi ya da
mevcut cihazlarin giincellenmesi asamalarinda bu personelimiz ihtiya¢ {izerine gerekli
egitimlere gonderilmektedir. Verilen tiim bu egitimler akreditasyon kapsaminda kayit altinda

tutulmakta ve senelik bazda degerlendirilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma Performansinn izlenmesi ve lyilestirilmesi

KGTU genelinde arastirma ¢alismalarinin degerlendirilmesi senelik bazda yapilmaktadir. ileride bu
kriterler SAGEP’in ¢ergevesine yerlestirilecektir.

Yapilan yayin,

hedeflenen alanlarda alinan proje,

hedeflenen alanlarda tiniversite-sanayi isbirlikleri,

yiiksek lisans ve doktora 6grenci ve mezun sayilari,
arastirma ve isbirliklerinin sonucunda elde edilen tiriinler,
varsa Urtinlerin yaygin kullanim etkileri,

gorsel ve yazilt medyada projelerin sunulmasi

fikri haklar havuzu

Bu sekilde belirlenen hedeflere ulasma siirecinde kaydedilen ilerlemeler ya da varsa sapmalar
belirlenmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

KGTU bir vakif iiniversitesi oldugundan dolayr organizasyonel yapimmn en yukarisinda “senato”
bulunmaktadir. Senatoya rektor bagkanlik etmektedir. Ote yandan, iki rektor yardimeisi, dekanlar ve enstitii
miudiirleri de senatoya iiyelik yapmaktadir. Ayrica, her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek
birer 6gretim tiyesi de senatoda bulunmaktadir.

Akademik bolimler, her fakiiltenin dekam ve ilgili dekanliklarin altinda da her boliimiin boliim bagkanlar
seklinde yapilanmustir. Ayrica, her enstitiiniin de birer miidiirii ve miidiir yardimcis1 bulunmaktadir. Ote
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yandan, tiniversitemizdeki idari isler, 6grenci isleri, kiitiiphane, stratejik gelistirme ve planlama, personel daire
baskanlig1, idari ve mali islemler ve tanitim olmak tizere farkli birimlere ayrilmistir.

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir iiniversite oldugu icin heniiz i¢ kontrol standartlar:
olusturulmamstir. Bahsi gecen bu standartlarin en geg iki y1l igerisinde olusturulmasi planlanmaktadir.
Universite yonetim semamiz ekte sunulmaktadir (EK-1-E).

Kanitlar

o EK-1-E.pdf
2. Kaynaklann Yonetimi

Kaynaklann Yo6netimi

Insan kaynaklarim1 daha etkin yonetebilmek igin istihdam edilen akademik ve idari isler personelin
egitimlerinin ve tecriibelerinin belirtilen goérev tanimlarina uygun olmasina 6zen gosterilmistir. Akademik
personelimiz icerisinde hem akademik hem de piyasa tecriibesine sahip olan arastirmacilar yer almaktadir. idari
personelimiz ise gerek tecriibesi gerekse de egitimleri ile yaptiklari islere uygundurlar. Ote yandan, idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerde gorev yapan personelin egitimlerinin yaptiklart gorevlere uyumunun
arttirilmasi amaciyla, ilgili personel siklikla dis egitimlere ve seminerlere gonderilmektedir. Boylece, yapiklari
gorevleri en etkin sekilde yiirtitebilmeleri amaglanmaktadir. Bunlara ek olarak, tiniversitemiz ¢ok yeni
oldugundan dolay1 mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimine yonelik herhangi bir etkinlik
analizi heniiz yapilmamistir. Belirtilen analizlerin en geg iki y1l icerisinde yapilmasi hedeflenmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz yeni kuruldugundan dolayr heniiz 6grencisi bulunmamaktadir. 2016 yili Eyliil ayinda ilk
ogrencilerin gelmesi planlanmaktadir. Bundan dolayi, 6grenciler ve mezunlara yonelik herhangi bir veri
bulunmamaktadir. Buna karsin, tiniversitemizdeki Ogretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri halihazirda
arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Her 6gretim iiyesine ait iiniversitemizin adi ile yayinlanan makale,
kitap boliimii, proje ve bildiri gibi arastirma faaliyetleri rektorliikge kayit altina alinmaktadir. ilgili siiregte,
belirtilen faaliyette bulunan 6gretim liyesi ilgili yayimin bir kopyasim rektorliige vererek konu hakkinda
bilgilendirme yapmaktadir.

Ayrica, akademik ve idari personel ile Ogrencilere yonelik sahsi bilgiler sistemde giivenlik duvarlart ile
korunmaktadir. Ote yandan, internet sitemizin giincellenmesi icin konusunda uzman bir firma ile
caligtlmaktadir. Internet sitemizde yer alacak bilgilerin dogrulugu, anlik olarak yeniligi talep eden personelimiz
tarafindan, donemsel olarak da bilgi islemden sorumlu personelimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Belirtilen
hususlarin yani sira, yeni olan tiniversitemizde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireci hentiz yapilmamustir.
[gili konulara yonelik aksiyonlarin en geg iki y1l igerisinde devreye alinmasi planlanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz kurum disarisindan laboratuvar aletleri, bilgisayar gibi birtakim idari ve destek hizmetleri
tedarik etmektedir. Alinacak hizmetlerin kriterleri {iniversitemizin idari ve mali isler bolimii tarafindan
belirlenip tedarik¢i firma ile imzaladigimiz sartnameye konulmaktadir. Belirtilen hususlarin yani sira, alinan
bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligine yonelik hususlar da teknik sartnamelere eklenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizdeki mali ve idari isleyis ise bagimsiz bir Yeminli Mali Miisavirlik firmasi tarafindan
izlenmektedir. Firmaya ti¢ aylik dilimler halinde senede dort kez denetim yaptirilmakta, ayrica sene sonunda da
genel bir degerlendirme raporu hazirlatilmaktadir. Hazirlatilan tiim raporlar miitevelli heyete baskanligina
iletilerek mali ve idari agidan i¢ ve dis denetim saglanmaktadir.

Bu denetimlere ek olarak, mevcut yonetim ve idari sitem ile yoneticilerin verimliliklerini 6lgmeye imkéan
taniyacak sekilde tasarlanacak olan kalite glivence sisteminin en ge¢ iki il igerisinde olusturulmasi
planlanmaktadir. Belirtilen konuya ek olarak, {iniversitemizde yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve
genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik heniiz ilan edilmis bir politika bulunmamaktadir. Bahsedilen bu
politikanin da en geg iki yil igerisinde olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin hususlar1 giincel olarak internet
sitesinde paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Universitemizin tanitim ekibi bu bilgilerin giincel olmas1
isini koordine etmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kurulus islemlerini tamamlayarak 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk 6grencilerini alacak olan
KGTU egitim-6gretim, arastirma ve yayim faaliyetlerini cagin gerektirdigi sekilde yapmay ilke edinmistir. Bu
dogrultuda gergeklestirilecek faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
diizeltilebilmesi i¢in sade, uygulanabilir ve gelistirilebilir bir kalite sisteminin olusturulmasi gerekliligi
tiniversitemizin tiim unsurlar tarafindan kabul ve destek gormektedir.

Bu amagla KGTU’niin misyon/vizyon ve hedeflerine ulasabilmesi adina ABET/MUDEK ve Bologna Siireci
uygulamalarini baz alan ve, paydaslardan gelecek geri bildirimleri dikkate alarak program hedeflerini 6l¢en ve
bunlar1 Universitenin hedefleri ile iliskilendiren, bu sekilde kendisini “siirekli gelistiren ve yenileyen” bir
sistem tasarlanmistir. KGTU egitime baslayacagi 2016-2017 Egitim- Ogretim yilindan itibaren bu sistemi
hayata gecirecektir. Uygulanacak anketler ve ilgili formlar gibi sistemin gerektirdigi ayrintilar KGTU Kalite
Kurulu’nun diizenli toplantilar ile belirlenecektir.

Bahsedildigi iizere iiniversitemiz yeni kurulan bir {iniversite olup rapor tarihi itibari ile 6grencisi
bulunmamaktadir. Baglangi¢ i¢in miifredat ve egitim amaglarinin belirlenmesinde agirlikli olarak &gretim
tiyelerimizin tecriibeleri, tiniversitemizin kurulus amaci ve ihtisaslasma hedefi dikkate alinmistir. Ayrica
Bolgemizde Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odas1 ve Konya Ticaret Borsasi yetkilileri ile gergeklestirilen
“arama” toplantilarindan elde edilen sektor gereksinimleri de miifredatimiza yansitilmistir.

Universitemizin program miifredatlar1 Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmistir. Yerel krediler ve AKTS
kredileri gerekli kriterler ve derslerin 6zellikleri g6z Oniine alinarak belirlenmistir. Yillar igerisinde i¢ ve dis
paydaslarimizin tam olusumu ile miifredatimiz ve egitim amagclar1 sektor paydaslarinin goriis ve ihtiyaglar da
g6z oniinde bulundurularak gelistirilecektir.

Universitemiz egitim 6gretimi yapis1 baslangicta kalite dongiisii igerisinde olacak sekilde tasarlanmustir.
Ogrencilerimizin baglamasi ile en kisa siirede kalite belgesi ve biitiin programlarimiz igin Uluslararasi
esdegerlik alacak sekilde yonetilip gelistirilecektir. Bu amaca yonelik koydugumuz hedef egitime baglamadan
itibaren bes yildir.

Universitemiz arastirma alaminda da egitimde oldugu gibi belirlenen hedefler dogrultusunda izlenebilir,
degerlendirilebilir ve sonu¢ odakli bir yaklasim benimsemistir. Katma degere sahip kullamilabilir ve
uygulanabilir aragtirma projelerinin gergeklesmesi ilkesi benimsenerek bu amagla Stratejik Arastirma
Gelistirme Eylem Plami hazirlanarak eldeki imkanlarin belirlenen bolgesel ve ulusal kalkinma amaciyla en
uygun kullanimi saglanacaktir. Halihazirda kurulmus Stratejik Uriin Arastirma ve Gelistirme Merkezi
(SARGEM), ISO 17025 akreditasyon siirecindeki Gida ve Yem Kontrol Laboratuvar1 ve Merkezi Laboratuvar
bu yonde atilmis ilk somut adimlarimizdir.
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Genel olarak tiniversitemizin yonetim sistemi dikkate alindiginda yonetim, idari yap1 ve sorumluluklarin net
olarak olusturuldugu goriilmektedir. Belirtilen hususlarin yani sira, kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesi
icin istthdam edilen akademik ve idari isler personelin egitimlerinin ve tecriibelerinin belirtilen gérev
tanimlarina uygun olmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica, akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik
sahsi bilgilerin sistemdeki giivenliginin saglanabilmesi amaciyla giivenlik duvarlari olusturulmustur. Ote
yandan, kurum disarisindan alinan hizmetlerin kalite kriterleri tedarik¢i firma ile imzalanan sartnamelerin
detaylartyla glivence altina alinmaktadir.

Saygilarimizla bilgilerinize sunariz,

KGTU Kalite Komisyonu
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