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A. 2. Tarihsel Gelisimi

Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU), 18 Haziran 2013 tarihinde Bilimsel Arastirma,
Teknoloji, Egitim ve Kiiltiir (BARTEK) Vakfi tarafindan kurulmustur. BARTEK Vakfinin kurucusu
Konya Seker A.S.’dir.

Universitemizin kurulus ¢alismalar1 2010 yilina dayanmakta olup bu siiregte yurtici ve yurtdisindan
konu uzmam akademisyen, biirokrat ve st diizey yoOneticilerin katildigi “arama toplantilar1”
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda olusan bilgi ve birikim ¢ergevesinde Yiiksekdgretim Kurulu’na
(YOK) yapilan miiracaatimiz kabul edilerek 18 Haziran 2013 tarih ve 28681 sayr ile Resmi
Gazetede yayimlanan 6492 sayili Kanunla kurulmustur.

Bunu takriben {iniversitemizin yapilanma ¢alismalarina hizla baslanmis olup kampiis alan1 Konya’nin
merkezi yerlerinden biri olan Meram’da olusturulmustur. Konya sehir merkezinde, hizli tren

istasyonuna yaklagik 10 dakikalik yiiriiyiis mesafesinde bulunan KGTU kampiisii, 160.000 n? alan

tizerine yesil kampiis prensiplerine gore tasarlanmistir. Toplam 150.000 m? kapal1 alana sahip olacak
kampiiste, ti¢ farkl1 fakiilte binasina ilaveten kiiltiir ve kongre merkezi, kiitiiphane ve spor salonu,
uygulama ve arastirma laboratuvarlar1 bulunacaktir. 2016 yili igerisinde 2 yeni Fakiilte binamiz

hizmete girmistir. Yaklasik 30.000 m? kapal1 alana sahip olan Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
binasinin ingaat1 tamamlanmak tizere olup, Agustos, 2017’de hizmete alinacaktir.

Egitim binalarinin yaninda 2016 yili igerisinde Kalkinma Bakanligi Altyapt Destek programi
kapsaminda alman destek ile KIT-ARGEM olarak adlandirilan gida giivenligi ile ilgili ileri diizey
calismalarin gergeklestirilecegi bir arastirma binasinin yapimina da baslanmis olup, bu binanin ve
icerisindeki laboratuvarlarin da 2017 yil1 sonuna dogru bitirilmesi planlanmaktadir.

KGTU 2016 -2017 egitim 6gretim yilinda ilk lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini almistir. Gida ve
tarim alanindaki ilk ihtisas tiniversite olma 6zelligini tasiyan KGTU, kendi alaninda en yiiksek puanla
ogrenci alan birinci tiniversite olmustur.

A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

"Bilgiyi iirtine doniistiiven tiniversite" fikriyle yola ¢ikan, akademik ve teknolojik altyapisini bu fikir
ozerine kuran Konya Gida ve Tarim Universitesi; Tiirkiye’nin gida ve tarim alanindaki ilk ihtisas
tiniversitesidir.
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A.3.1. Universitemizin Misyonu:

Bilgiye dayal1 biyo-ekonomi konsepti ¢ercevesinde iilkemizi uluslararasi rekabet edebilecek diizeye
tasimak ve yliksek katma degerli iirlinlere yonelik bilgi ve insan giicii havuzunun olusmasina katki
saglamak.

A.3.2. Universitemizin Vizyonu:

Alaninda tilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100 arasinda yer alan uluslararasi bir aragtirma
tiniversitesi olmak.

A.3.3. Universitemizin Hedefleri:

Belirlenen bu misyon ve vizyon dahilinde egitim dilini ingilizce olarak secen ve uluslararasi bir
arastirma ve ihtisas tiniversitesi olarak kurulan KGTU, dgrencilerine ¢agimizin teknolojileri olarak
kabul edilen biyoteknoloji, nanoteknoloji ve enformatik-iletisim teknolojileri gibi alanlarda
uzmanlagmanin yani sira, en giincel teknolojilerle donatilmis laboratuvarlarda ve bazilar1 diinyada ilk
olan Ar-Ge faaliyet ve projelerinde yer alabilme imkani saglamayr hedeflemektedir. Benzer sekilde
ihtisaslastigi alanlarda uzman arastiricilart ve Ogretim {iyelerini kadrosunda barindirarak gerek
bulundugu bolgeye gerek iilkemize fayda saglayacak katma degerli bilgiyi iiretmek de KGTU niin ana
hedefleri arasinda yer almaktadir.

A.4. Egitim ve Ogretim Hizmet Sunan Birimleri

KGTU genelinde tiim lisans programlarinda %100 Ingilizce egitim verilmektedir. KGTU egitim
modeli geregi, OSYS sonuglarina gore dgrenciler fakiilte altindaki ortak programa yerlestirilirler.
Ortak programin tamamlanmasini takiben 6grenciler kendi istekleriyle lisans diplomasi programlarin
secerler.

Universiteye kayit yaptiran dgrencilerimiz ingilizce yeterlik testi uygulanmakta, test sonucuna gore
hazirlik asamasin1 gecen Ogrenciler dogrudan program derslerini almakta, gegemeyenler ise 1 yil
Ingilizce hazirlik okumaktadir.

Asagida tiniversitemiz catis1 altinda bulunan 3 fakiilte ve 2 enstitii altinda 2017-2018 akademik
yilinda acgilacak programlara iliskin bilgi sunulmaktadir. Verilen listede 2017-2018 egitim-6gretim
donemi i¢in bagvurusu yapilmis ve ilk defa 6grenci alacak olan programlar “*” ile belirtilmistir.

Fakiiltelerimiz ve Lisans Programlari
1. Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik Programlari

Bilgisayar Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Biyomiihendislik

Endiistri Miihendisligi (*)
Elektrik-Elektronik Miithendisligi (*)

RO =

.

. Tannm ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Genetik ve Yasam Bilimleri Programlari

[E—

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
2. Bitkisel Uretim Teknolojileri

1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
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Iktisadi ve Idari Programlar

1. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
2. Ekonomi

*2017-2018 doneminde acilmast icin miiracaat edildi.

Enstitiilerimiz ve Lisans Ustii Programlarinuz,

1. Fen Bilimleri Enstitiisii
1. Biyoteknoloji Yiiksek Lisans (ingilizce, Tezli)
2. Biyoteknoloji Yiiksek Lisans (Tiirkge, Tezli) (*)
3. Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli)
4. Bilgisayar Miithendisligi Yiiksek Lisans (Tirkcge, Tezli) (*)
5. Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli) (*)
2. Sosyal Bilimler Enstitiisii
1. Isletme Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli)
2. Isletme Yiiksek Lisans (Tiirkce, Tezli)
3. Isletme Yiiksek Lisans (Tiirkce, Tezsiz

A.S. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Konya Gida ve Tarim Universitesinin arastirma stratejisinin temelini, iiniversitede {iretilen bilginin
iirtin ve uygulamaya donistiiriilmesi ve bu sekilde arastirma sonucunda elde edilen bilgilerin
miumkiin oldugunca kisa siirede ve somut bir bicimde toplumun yararina kullanilmasi
olusturmaktadir.

Bu yaklasim c¢ergevesinde kurumsal olarak {iniversite-sanayi isbirliginin  kurulmasi,
akademisyenlerimizin sanayi projelerinde yer alarak reel c¢oziimler iiretmeleri, ¢grencilerimizin
ozellikle yiiksek lisans seviyesinde ¢oziim odakli bir anlayis ile yetistirilmeleri vb. unsurlar
tiniversitemizin temel arastirma stratejilerinin basinda gelmektedir.

Bu amagla 2016 yili igerisinde farkli sanayi projeleri ylirttiilmiis, yeni bir arastirma merkezinin
yapimina baslanmis, sanayi paydaslarinin istekleri dogrultusunda isletme tezsiz yiliksek lisans
programina baglanmis ve ProGem olarak adlandirdigimiz “Proje Gelistirme Merkezi” sanayi
paydaslarimiz ile birlikte devreye alinmustir. Gergeklestirilen tim bu faaliyetlerle ilgili detaylar
arastirma ve gelistirme faaliyetleri altinda sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6gretim elemanlarimizin ihtisas alanlarindan yararlanmak ve sanayi

sektorii basta olmak tizere dis paydaslarimiza egitim destegi saglam tizere Siirekli Egitim, Uygulama

ve Arastirma Merkezi (TAGSEM) ve egitim ve uygulamanin yanisina i¢ ve dis paydaslarin
yararlanabilecegi Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM) hizmete
alinmustir.

Universitemizde KGTU Teknoloji Transfer Ofisi olusturulmas: ¢alismalar1 baslatilmis olup, 2017-
2018 donemi basinda faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

A.6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumumuz heniiz Yiiksek Ogrenim Kalite Kurumu tarafindan bir dis degerlendirme siireci
gecirmemistir. Ancak KGTU biinyesinde gereken kalite standardinin korunmasi ve takip edilmesi icin
bir kalite komisyonu olusturulmus ve belirlenen amaglar dogrultusunda asagida detayli olarak
sunulan adimlar atilmisti. KGTU misyon, vizyon ve hedefleri dahilinde toplam Kkalitenin tiim
unsurlarimiz tarafindan benimsenmesi ve siirdiiriilebilir bir hale getirilmesi i¢in ¢alismalarimiz



devam etmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

KGTU misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda ABET (Accreditation Board for Engineering and
Technology), MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Kurulu) ve Bologna Siireci gereklilikleri gibi
egitim ve 6gretim siireglerinin gerekliliklerini karsilayacak ve ayni zamanda ISO 9001 (yonetim),
ISO 45001 (is saglig1 ve giivenlik) gibi uluslararas1 standartlarin ilk asamada ana hatlarina sahip ve
ardindan tim gerekliliklerini karsilayacak bir KGTU Kalite Giivence Sistenmin (KGTU-KGS)
gelistirilme ¢alismalarina devam edilmektedir.

Bu ama¢ dogrultusunda 2017 yili igerisinde Kalite El Kitabmin ilk siirimiiniin hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Bu kapsamda gergeklestirilen ¢alismalardan 6rnekler asagida sunulmaktadir:

o KGTU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Universitemiz ilk lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda kabul
etmistir. KGTU-KGS kapsaminda OBS sistemi devreye sokulmus ve tiim derslerin, &grenci
devamliliklarinin, basar1 durumlarinin vb. parametrelerin tek elden izlenmesine baslanmistir
(EK-1).

o Proje Gelistirme Merkezi (ProGem)

Bilginin iiriine doniistiiriilmesi {iniversitemizin temel yapitaslarindan birini olusturmaktadir.
Bu kapsamda daha once de belirtildigi lizere universite-sanayi ortakliginin en verimli ve
tiretken sekilde yapilandirilmasi ve siirdiirilmesi tiniversitemizin 6ncelikli hedefleri arasinda
yer almaktadir. Gelistirilen projelerin {iniversite hedefleri ile ortiismesi, proje sonuglarinin
degerlendirilmesi, vb. parametrelerin izlenmesi agisindan ProGem kurulmus ve bir kalite
sistemi olarak uygulamaya sokulmustur. Halihazirda bu sistemin teknik altyapi hazirlik
calismalar1 devam etmektedir. Asagida sisteme hem akademisyen hem de dis paydaslarin
(sirket, vb.) ulasimi i¢in gecerli olan internet sayfasi 6rnek olarak gosterilmektedir (EK-2).

o Is Sagligi ve Giivenligi

Universitemiz biinyesinde &grenci ve arastirma laboratuvarlart yaninda disarrya 1SO17025
akreditasyonu kapsaminda hizmet veren SARGEM Gida Analiz Laboratuvari ve Saglik
Bakanlig: izni ile hizmet veren Biyosidal Laboratuvarit bulunmaktadir. Tiim bu laboratuvarlar
kapsaminda calisanlarimizin laboratuvar kurallarina uymalari, is saghg ve is giivenligi

alaninda risk teskil etmeyecek bir calisma ortaminin yaratilmasi, ¢evreye verilen zararin

minimuma indirilmesi gibi amaglarla tiim {iniversite biinyesinde Biyolojik ve Kimyasal
Gtivenlik Sistemi olusturulmus ve gerekli tiim idari ve akademik personelimiz bir egitiminden
gecirilmistir. Ornek olmas acisindan egitime ait baz1 slaytlar ekte sunulmaktadir (EK-3). Bu
sistem ¢ercevesinde egitimler her sene tekrarlanmaktadir. Ayn1 zamanda bir kitapgik da

yayilanmis ve tiim ilgili personele ulastirilmistir (EK-4).

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Ozellikle yonetimin standardizasyonu kapsaminda belgelerin birimler arasinda hizli ve giivenli
bir sekilde ulastirilmasi, gereksiz kagit basiminin en aza indirilmesi, vb. gereklilikler
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cercevesinde KGTU-BYS calismalarina baslanmistir. Halihazirda sistemin alimi ve kurulumu
icin siire¢ devam etmektedir.

Kanitlar

EK 1 OBS.docx
EK 2 WEB.docx
EK 3.docx
EK 4.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katihmu

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

C. 1 Programlarn Tasarimi ve Onay1

Tim programlar i¢in 4 wyillik miifredatlar 6gretim {iyelerimizin tecriibe ve bilgileri 1s1g8inda
olusturulmustur. Hazirlanmakta olan KGS kapsaminda tiim i¢ ve dis paydaslarin katilacagi bir
toplanti  gerceklestirilerek  tiim  bdliimler i¢in  egitim  programinin  yapilandirilmasi
gerceklestirilecektir.

Pilot ¢alisma olarak tiniversitemizin T-egitim modeli ¢er¢evesinde ve sanayi kuruluslar ile yapilan
toplantilar esnasinda ortaya ¢ikan lisans ogrencilerinin ders dist egitimleri kapsaminda Molekiiler
Biyoloji ve Genetik programinda Universite Kredisi uygulamasi baslatilmistir. “MBGE 4444
Technical & Social Aptitudes” adi altinda verilecek bu uygulama ile lisans 6grencilerinin 4 yil

boyunca katildiklar1 seminer, elde ettikleri sertifika, vb. aktivitelerden kredi almalar1 saglanacaktur.

Toplamda belirli bir kredi sayisina ulasan 6grenciler bu dersten gegmis sayilacaklardir (EK-5)

Hélihazirda program yeterliliklerimiz Bologna siirecine uygun olarak ogretim {iiyelerimiz ve
akademik danigmanlarimiz tarafindan belirlenmis ve buna uygun olarak kurgulanmistir.

Ik lisans ve yiiksek lisans 6grencilerimizin kabul edilmesi ve sanayi projelerimizin aktif olarak
baslamasi ile {iniversitemizin g¢evresi ile olan iligkileri artmistir. Bu kapsamda sanayi iliskilerinin
daha kurumsal yiiriitilmesi i¢in Proje Gelistirme (ProGem) Ofisi devreye alinmistir. ProGem
kapsaminda 2017 senesi igerisinde program yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla sanayi
kuruluslarindan temsilcilerin katilacagi bir arama toplantisi gerceklestirilecektir. Bu ve benzer
toplantilar ile program yeterliliklerinin yeniden gbézden gegirilmesi ve varsa giincellestirmelerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

e EK-5.docx
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

C.2 Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Halihazirda ilk ogrencilerimiz 2016-2017 egitim-6gretim doneminde {iniversitemize kabul
edilmislerdir. Bu nedenle heniiz aktif bir izlen ve giincelleme ger¢eklestirmemekteyiz. Ancak KGS
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kapsaminda kayit altina alinmak iizere i¢ ve dis paydaslarla birlikte egitim miifredatimiz
olusturulacaktir. Yilda en az iki defa olmak {iizere toplantilar diizenleyerek, yerinde ziyaretler
yapilarak toplanan bilgiler degerlendirilecek ve ders igeriklerinin diizenlenmesi, 6gretme
tekniklerinin  gelistirilmesi, uygulama alanlarimin genisletilmesi, yeni dersler eklenmesi,
ogrencilerimizin bilinglendirilmesi ve yonlendirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Kayit altina alinan
bu bilgiler yillar itibariyle izleme ve gelisme degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Bu siireglerin takibini, raporlanmasini ve gelisiminin izlenmesini kurulmus bulunan kalite kurulu
tarafindan gerceklestirilecektir. Yilda en az 2 defa olmak {izere yapilacak toplantilara katilmasi
gereken paydaslar en fazla elestiren paydaslar olacaktir. Bu paydaslara verilen kararlar ve
programlardaki yapilan gelistirmeler hakkinda bilgi verilerek varsa onerileri dikkate alinacaktir.

Kalite birimimizin yapmis oldugu calismalar Universitemiz programlarina sunulacak ve istenilen
konularda; ders igerikleri, yeni ders ekleme, ders verme yontemlerinin gelistirilmesi, uygulamalarin
arttirilmast etkinlestirilmesi, 6gretim tiyelerinin degerlendirilmesi vb. programlarin giincellenmesi
istenecektir. Bu ¢evrim her y1l devam edecek ve daha kaliteli daha verimli bir egitime gidilmeye
calisilacaktir. Bu ¢alismalar esnasinda en ¢ok 6n plana ¢ikarilacak sey programlarin gelismesine katki
veren kisi, kurum ve kuruluslarin i¢ ve dis paydaslarin katkilarin1 gérme imkani verilmesi olacaktur.
Elde edilen sonuglar sikici olmayacak yontemlerle paydaslarimizla paylasilacaktir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini gérmenin en iyi yolu mezun 6grencilerimizin ¢alisma alanlarini stirekli izlemektir.
Kalite birimimiz bu izlemeyi gergeklestirecek ve higbir 6grencimiz issiz kalmamigsa ve ticret olarak
Ulkemiz ortalamasinin tizerinde bir kazang elde etmisse veya meslegi ile ilgili kendi isini kurarak iyi
gelirler elde edebiliyorsa, calisma alanlar1 AR-GE ye yonelik alanlarsa vb. degerlendirmeler yapilarak
mezun 6grencilerimiz izlenecek ve sonuglar kamuoyuyla paylasilacaktir. Programlarimizda iyi yonde
yapacagimiz gelistirmelerin etkileri yillar itibariyle izlenip degerlendirilecektir.

Basta Yiiksekogretim Kurulunun baslatmis oldugu iiniversitelerin dikey biiylimesine yonelik kalite
calismalarinda belirlenecek kurullar olmak tizere her bir fakiiltemize iliskin varsa uluslararasi
akredite eden bagimsiz kuruluslara kalite sistemimizi izlettirmeyi ve biitlin programlarimiz igin
uluslararasi esdegerlik almay:r hedeflemekteyiz.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
C.3.1. Is Yiikiine Dayah Kredi Degerleri (AKTS)

KGTU biinyesinde tiim lisans ve yiiksek lisans derslerinde AK TS kredilerinin belirlenmesinde toplam
1 yiikii dikkate alinmaktadir. Ayn1 zamanda dgretim tiyesi, diger ders yardimci elemanlar1 ve grenci
gibi i¢ paydaslar ile meslek kuruluslar1 ve egitibirimleri vb. dis paydaslarin da arama toplantilar1 vb.
yontemlerle goriisleri alinarak AKTS hesaplamalarinda giincellemeler gergeklestirilecektir. KGTU
ilk egitim ve Ogretim yilm gecirmekte oldugu i¢in heniiz mevcut belirlene AKTS’lerde bir
giincelleme yapilmamustir.

Asagida bilgisayar mithendisligi boliimiiniin bir dersi i¢in AKTS hesaplama tablosu sunulmustur. 25
saatlik calisma 1 AKTS kredisi olarak kabul edilmistir.

| AKTS IS YUKU TABLOSU |
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Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii
(saat) (saat)
Ders Siiresi 14 2 28
Sinif Dis1 Ders Cahsma | 14 2 28
Siiresi
Ara Smav 1 5 5
Odevler 4 2 8
Final Smawvi 1 7 7
Testler 2 1 2
Toplam Is Yiikii 78
Toplam Is Yiikii / 25 (s)| 3,12
Dersin AKTS Kredisi 3

Sanayi sektoriiniin tecriibesi KGTU tarafindan 6zellikle egitim programlara dahil edilmek
istenmektedir. Bu nedenle biitiin programlarimiz miifredatinda en az 10’ar haftalik olmak tizere 2
ayr1 staj yer almaktadir. Stajlarin da AKTS kredileri belirlenmis ve ders bilgi paketimize eklenmistir.

Asagida bilgisayar miihendisligi bolimiimiiziin staj dersi i¢in AKTS hesaplama tablosu sunulmustur.

AKTS IS YUKU TABLOSU
Etkinlik Sayisi Siiresi (saat) |(Toplam is yiikii (Saat)
Ders Siiresi 10 40 400
Poster Sunumu 1 15 15
Staj Raporu 1 15 15
Toplam Is Yiikii 430
Toplam Is Yiikii/ 75 (s)| 5.73
Dersin AKTS Kredisi 6

C.3.2. Programlarda Ogrenci Katkilan

Ogrenci merkezli egitim modelimizde ders igi dgrenci sunumlari, ders i¢i konu arastirmalar1 ve
uygulamalar1 igceren model kullanilarak ve 6grenci goriisti alinarak ders siireglerinin yiirtitiilmesi
amaglanmaktadir. Ders sonlarinda yapilacak 6grenci anketleri ile dersin kalitesi diistiriilmeden
maksimum verim alinacak sekilde derslerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ornegin hazirlik 6grencilerimizle yapilan gériismeler sonucunda bu dgrenci grubumuzun 1. simifta
gorecekleri dersleri izleyecek yeterli Ingilizce diizeyine sahip olmalar1 ile ilgili c¢ekincelerinin
bulundugu tespit edilmistir. Buna istinaden hazirlik sinifinin 2. dénemine haftada 4 saat olacak
sekilde Mesleki Ingilizce dersleri konulmustur. Bu dersler boliim ogretim iiyeleri tarafindan
verilmekte ve Ogrencilerin teknik Ingilizce konusunda kendilerini gelistirmeleri ve daha rahat
hissetmeleri saglanmaktadir. Kullanilan kitaba ve ders igerigine iligkin bilgi EK-6 ile sunulmaktadir.

C.3.3. Olcme ve Degerlendirme

Biitiin derslerin ders 6grenme ¢iktilar1 ile 14 haftalik ders planlar1 miifredatimizda verilmekte ve
ogrencilerin OBS tizerinden tiim bu bilgilere istedikleri zaman ulagmalar1 saglanmaktadir.

Ders Ogrenme ¢iktilarinin hedefine ulasip ulasmadigina iliskin degerlendirme konusunda: (1)
sinavlarda sorulan sorularin 6 grenme ¢iktilari ile ortiistiirtilmesi; (2) saglanan basarinin soru ve konu
bazinda analizi; ve (3) Ogrenci anketleri ile hedef, basar1 ve algimmin Olgiilmesi yontemleri
kullanilmaktadir.



[k senemizi gegirdigimiz donem icerisinde ilk 6grenci anketimiz gergeklestirilmistir. Bu ankete gore
ornek sonuglar asagida sunulmaktadir.

Egitim-Ogretim Icerigi

Ifadeler N Ortalama Standart
Sapma
Ders igerikleri teorik agidan yeterli ve alaninin en temel 51 380 300
bilgilerini kapsayacak sekildedir. ’ ’
Dersler, mesleki alanda gelismemize ve is yasamina 51 3.45 986

hazirlanmamiza 6nemli katkilar sunmaktadir.
Derslerde bilgisayar, arastirma ve uygulama
laboratuvarlari, sera ve atdlye gibi uygulama 51 3,27 918
alanlarindan etkin olarak yararlanilmaktadir.

Ders programlarinin hazirlanmasinda 6grenci katilimi
saglanmakta ve is diinyasinin gergekleri 51 2,96 1,076
vurgulanmaktadir.

Bu kisimda 6grencilerin ders igerikleri ile ilgili temelde memnun olduklar1 ancak is diinyast ile ilgili
yeterli bilgiye ulasamadiklar1 sonucu ¢ikmaktadir. Bu noktada bir sonraki egitim-6gretim doneminde
ogretim tiyelerine konu ile ilgili bilgilendirme yapilacak, is diinyasindan kisilerin oryantasyon dersleri
kapsaminda 6 grencilerle daha fazla biraraya gelmeleri saglanacaktir.

Universite Kalite Diizeyi

Ifadeler N | Ortalama | Standart Sapma
Huzurlu ve giivenli ortam 51 4,04 0,958
Egitim 6gretim diizeyi 52 3,98 0,641
Qgrppa odaklilik ve 6grencilerle giiclii 51 3,75 0.935
iletisim
Kariyer (is bulma) yonlendirmesi 51 3,69 1,049
Yenilikei, yaratici ve farkl diisiincelere agik,
katilimci1 ve hosgoriilii tiniversite ortami o1 3,65 0913
Mgslc?g}nlzle ilgili sektorler ve sanayi ile 50 3.48 1,092
isbirligi
Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet anlayis1 | 51 341 1,203
Arastirma ve proje gelistirme 52 3,19 0,971
Fiziki donanim ve kosullar (bina, derslik,
teknolojik donanim, kiitiiphane ve 51 2,67 1,052
laboratuvar...)
Marka bir {iniversite imaj1 51 2,29 1,045
Sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar 50 1,58 0,859

Bu soru setinde Ogrencilerin iiniversite geneli ile ilgili kalite algilar1 sorgulanmistir. Geneli
degerlendirildiginde &grencilerimizin sosyal ve sportif aktiviteler yoniinden KGTU’yii zayif
bulduklar1 sonucu ¢ikmistir. Buna yonelik olarak ilk asamada mevcut binalarimizda 6grenci aktivite
alanlar1 olusturulmus ve 2017 Agustos ayinda tamamlanacak Tarim ve Doga Bilimleri fakiilte

binamizda yaklasik 250 m?

alan tizerine kurulu olacak bir fitness merkezi tasarlanmistir.
Kamnitlar

e EK 6.docx
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

C.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanmma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabuliimiiz OSYM (Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi) araciligiyla olmaktadir.
Halihazirda tiim programlarimiz bu kapsamda 6grenci kabul etmektedirler.

Universitemize gelen 6grencileri gerek Ingilizce hazirlik gerek 1. simf siiresince oryantasyon ve
kariyer dersleri olmak tizere 2 asamada {niversite ve sektorel gereksinimler agisindan
bilgilendirmekteyiz. Bu 2 ders tiim boliimlerimiz i¢in 4 senelik miifredatta bulunmaktadir.

Ayni zamanda hazirlik 6grencileri igin bir Mesleki Ingilizce dersi sunulmaktadir. Béliim 6gretim
tiyeleri tarafindan verilen bu ders ile 6grenciler 1. sinifa hazirlanmaktadirlar. Bu ders ile ilgili bilgi
bir 6nceki boliimde sunulmustur.

Tiim 6grenciler icin KGTU misyon ve vizyon kapsamimin anlatildigi, ulagilmak istenen hedeflerin
detaylandirildig ve tiniversiteden giincel gelismelerin sunuldugu seminerler de ayrica verilmektedir.
Universite miitevelli heyet baskam ve rektorii tarafindan verilen bu seminerler her dénem
tekrarlanmaktadir. Bu sayede kurum aidiyetinin ve takim ruhunun saglanmasi ve siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

Basaril1 6grencileri ¢ekebilmek icin farkli burs programlari uygulamaya sokulmus bulunmaktadir.
Giris burslar1 oldugu kadar is garantisi ve basar1 burslar1 da eklenmistir. 2017-2018 egitim-yilina ait
burs tablolar1 EK-7’de sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin boliim dersleri disinda da kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla farkli seminer ve
gezi programlar1 diizenlenmektedir. Bu programlara dgrencilerin aktif katilimlari tesvik edilmekte ve
odiillendirme sistemi bulunmaktadir. Yukaridaki boliimde 6rnek verildigi tizere pilot ¢alisma ile
tiniversite kredi sistemi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii i¢in devreye alinmis durumdadir.

2016 yil1 icerisinde Universitemizde gerceklesen ders dis1 sektorel, teknik ve sosyal gelisim seminer
ve gezilerinden 6rnekler EK-8’de sunulmaktadir.

Kanitlar

e EK 7.docx
e EK 8.docx

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

C. 5 Egitim-Ogretim Kadrosu

KGTU yeni kurulan bir {iniversite olarak YOK tarafindan istenilen asgari sartlardan fazlas
saglamaktadir. Buna ragmen dgretim iiyesi alimlari istenilen kalitenin saglanmasi ve misyon/vizyon
hedefleri kapsaminda devam etmektedir.

Universitemiz mevcut gretim tiyeleri igin atama ve yiikseltilme yonergemiz 2017 yilinda devreye
alinmugtir. 2017 yil1 igerisinde geri bildirimler dogrultusunda KGS’ye uygun olarak giincellenecektir.

Ogretim tiyelerimizin akademik ve proje performanslarinin izlenmesi ve basarilarinin tesvik edilmesi
icin KGTU Akademik Performans ve Tesvik Sistemi 2016 yili icerisinde devreye sokulmustur.
Akademisyenlerimizin ders dis1 proje, yayn, patent vb. performanslarinin takip edildigi bu sistemin
izlenmesi i¢in olusturulan formun 6rnegi EK-9’da sunulmaktadir.
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Kanitlar

e EK 9.docx
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

C.6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurumumuz egitim ve arastirma sonuglarinin iirtin odakli olmasini hedef edinmis bir tiniversitedir.
Bu amagla egitim siirecinde yiiksek teknolojiden de faydalanilmasi, derslerin sadece teorik
anlatimlarla ge¢memesi, her bir programa uygun laboratuvar, c¢alisma alani, tarim alanlari
olusturmayr hedeflemektedir. Bu asamada ilk iki egitim Ogretim yili i¢in istenilen biitiin
laboratuvarlar, derslikler, kiitiiphane vb. hazir hale getirilmistir.

Bitin dersliklerde akilli tahtalar, yeterince bilgisayar, projeksiyon cihazlari, gelismis bilgisayar
laboratuvar1 internet gibi asgari sartlar fazlasiyla saglanarak etkin ders verme ortamlari
hazirlanmistir.

Ogrencilerimizin gelisimi ve kariyer planlamalari igin ders miifredatimiza oryantasyon dersleri
konulmustur. Bu derslerde mesleklerin neler yaptig1, neler yapabilecegi, Ulkemizdeki ilgili
kuruluslar nelerdir, Ogrencilerimizin kendilerini 6zel alanlarinda nasil yetistirmeleri gerektigi
anlatilmaktadir.

Ayn1 zamanda iist kisimda sunuldugu tizere 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in dénem
icerisinde mesleki ve sosyal gelisim seminerleri ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Bunun yanisira 6grencilerimize ve personelimize kisisel gelisim ve psikolojik rehberlik hizmetleri
gerekli durumlarda verilmektedir.

Universite genelinde altyap: giiclendirme faaliyetlerimiz de devam etmektedir. Bu kapsamda

kiitiiphane erisim hizmetlerimiz 2016 yil1 igerisinde gelistirilerek yaklasik 5.000 adet kitap sayisina

ulasilmistir. Uluslararasi alanda genel olarak kabul goren 8 veritabanina (CAB, EBSCOHOST,
IEEE, ScienceDirect, Scopus, Taylor & Francis, Web of Science, SpringerLink) erisim saglanmistir.
Benzer sekilde 6dev ve tezlerin degerlendirilmesi asamalarinda kullanilmak {izere iThenticate erisimi

de kullanima ag¢ilmustir.

Sosyal ve sportif gelisim saglanmasi amaciyla da mevcut binalar igerisinde &grencilerin zaman
gecirmeleri icin yerler ayrilmistir. Yapimi devam eden Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasinda

da yaklasik 250 m? alan tizerinde kurulu bir fitness merkezi planlanmaktadir. A¢ik hava hali saha ve
basketbol sahasi ise hdlihazirda mevcut durumdadir.

Gerek ogrencilerimizin gerekse 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimizin sosyal sorumluluk
projelerine katilimi da aktif olarak saglanmaktadir. Bu baglamda farkli etkinlikler diizenlenmektedir.
Ornek olarak 6zel egitime ihtiyag duyan 6grenciler icin diizenledigimiz “Bilim Atdlyesi Yaz Okulu”
na iliskin bir fotograf EK-10’da sunulmaktadir. Atdlye kapsaminda {iniversitemiz, bilim
atolyemizdeki etkinlikleri basariyla tamamlayan bu 6grencilere diploma téreni diizenlemistir.

Ayrica tiim lise 6grencilerine agik ve ticretsiz olarak sunulan bir Genetik Miithendisligi Yaz Okulu da
gerceklestirilmistir. Bu etkinlige ait afis EK-11’de sunulmaktadir.

Kanitlar

e EK-10.docx
¢ EK 11.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

D. 1. Arastirma ve Gelistirme

KGTU biinyesinde arastirma stratejisinin belirlenmesi, hedeflerin ortaya konulmasi ve bu siirecin
kimler tarafindan yiiriitiilecegi ve gergeklestirilecegine iliskin “Stratejik Arastirma ve Gelistirme
Eylem Plam1 (SAGEP)” {iniversitemiz biinyesinde farkli seviyelerden unsurlarin bir araya
getirilmesiyle olusturulmaktadir.

Bu kapsamda:

e llk olarak Fakiilte kurullarinin islerligi saglanmus,

e Dis paydaslarla iletisim ve proje havuzlariin olusturulmasi i¢in Proje Gelistirme Merkezi
kurulmus ve ilk toplantilar ger¢eklestirilmis,

Oncelikli alanlar belirlenerek akademisyen bilgilendirme toplantilari yapilmus,

Sanayi paydaslarindan gelen istekler dogrultusunda egitimler diizenlenmis,

Sanayi paydaslari i¢in aragtirma-gelistirme ve analiz hizmetleri verilmistir.

Ornegin Sosyal Bilimler Fakiiltemiz tarafindan sektorel analiz raporlar1 Bitkisel Yag Sanayicileri
Dernegi gibi paydas istekleri dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanan bu sektorel analiz
raporlarindan 6rnekler asagida sunulmaktadir:

e Ayciceginin Stratejik Uriin Kapsamina Alinmasina Iliskin Arastirma Projesi
e Cevre Dostu Tarim Tekniklerinin Cift¢iler Tarafindan Benimsenmelerinin Sosyo-Ekonomik
Analizi

e Karaman, Tarim ve Gida Ureticileri Arasinda Marka Birliginin Kurulmasi

Benzer sekilde KGTU arastirma ve gelistirme kapasitesinin arttirilmasi ve hepsinden 6nemlisi reel
sorunlarin tespit ve ¢6ziimii icin Anadolu Birlik Holding ve Konya Biiyliksehir Belediyesi ile
isbirligi protokolleri imzalanmistir.

Ornegin bu kapsamda Konya Biiyiiksehir Belediyesi ile imzalanan protokol gercevesinde KGTU
gida, tarim ve ilgili alanlarda 6zellikle kirsal kalkinmanin saglanmasi amaciyla egitim faaliyetlerini
organize edecek, bilimsel projeleri hayata gegirecek ve gerekli tesislerin kurulmasi i¢in know-how
saglayacaktir.

Daha o6nceki bolumlerde bahsedildigi {izere dis paydaslarin onerileri ve istekleri dogrultusunda

egitim programlar1 da agilmakta ve gilincel programlar revize edilmektedir. Asagida 6rnek olarak

2016 yili igerisinde KGTU Siirekli Egitim Merkezi (TAGSEM) kapsaminda verilen farkli ders
programlar1 bulunmaktadir:

Egitimin Adi Destekleyen
Kurum
Finans¢1 Olmayanlar i¢in Finansal Analiz | Anadolu Birlik Holding

Egitimi
Stratejik Yonetim, Performans Ol¢iimii ve | Anadolu Birlik Holding
Turquality Farkindalik Egitimi
“Is Analizi Teknikleri Sertifika Programi | Anadolu Birlik Holding
Cevre Mevzuatlart Egitimi Konya ABIGEM

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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D.2. Arastirma Kaynaklan

2016 wyili icerisinde Bilimsel Arastirma Proje altyapisi tamamlanarak hayata gecirilmistir. Bu
kapsamda Rektorliik tarafindan her dgretim {iyesi (6grenci basina) ve gorevlisine donemlik 5.000
TL’ye kadar arastirma biitgesi hakki taninmistir.

Benzer sekilde ProGem vasitas: ile yurti¢i ve yurtdisi mevcut kaynaklarin ve cagrilarin tanitimi
gerceklestirilmis ve akademisyenlerimizin aktif katilimlar1 desteklenmistir.

Bu ¢alismalar sonucunda 2016 yilinda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlizn TAGEM, TUBITAK ve
diger sanayi destekli farkli projeler tiniversitemize kazandirilmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan SARGEM Gida Laboratuvarina ek olarak 2016 yilinda asagida
laboratuvar ve arastirma sahasi olanaklar1 da eklenmistir:

o SARGEM Orzel Gida Kontrol Laboratuvart

o Bu laboratuvarlarda gidalarda temel toksin ve mikrobiyolojik analizlerden genetigi
degistirilmis organizma (GDO) tayini gibi ileri molekiiler biyoloji testleri Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii yeterlilik izni ile yapilmaktadir.

o SARGEM-BUAL Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvar

o BUAL biinyesinde basta sivrisinek, karasinek ve hamambécegi olmak iizere zararl
boceklerin kontroliinde kullanilan ilaglarin firmalar tarafindan ruhsatlandirilmasi veya
kamu veya 6zel kuruluslarca satin alinmasi asamasinda gerekli olan “Biyolojik Etkinlik
Testleri” yapilmaktadir. Konya Gida ve Tarim Universitesi “SARGEM Biyosidal Uriin
Analiz Laboratuvari”nda; sivrisinek, karasinek ve hamambdceginde aerosol, repellent ve
kalicilik laboratuvar testlerinin yani sira larvasit, ULV ve TF (Sicak Sisleme) Ac¢ik Alan-
Yar1 Saha Testleri de yapilmaktadir.

o Yeni Nesil Gida Kit ve Referans Madde Arastirma Gelistirme Merkezi (KIT-ARGEM)

o T.C. Kalkinma Bakanlig1 Arastirma Altyapt Destegi ile 2017 yilinda faaliyete gececek
merkezimizde basta gida tirtinlerinin hizli ve dogru tanis1 olmak {izere biyolojik taninin ve
giivenligin  gerektirdigi tami-tespit alanlarinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitiilecektir. Toplam 25.000.000 TL biitce ile kurulan KIT-ARGEM biinyesinde 8 ileri
diizey arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir.

o KGTU - Tarimsal Arastirma Sahalar:

o Toplam 50.000 m? alan {izerinde yer alan KGTU tarimsal arastirma ve uygulama alanlar
hem bitkisel hem de hayvansal tarim konusunda arastirmacilarimiza genis olanaklar
sunmaktadir. Bu alanlarda halihazirda farkli ilag tiirlerinde hammadde olarak kullanilan
tibbi bitkilerin ve benzer sekilde gida iiriinlerinde aroma verici olarak kullanilan bazi
aromatik bitkilerin verimlerinin ve igerdikleri hammaddenin arttirilmasi konularinda
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

D.3. Arastirma Kadrosu

KGTU biinyesinde arastirma faaliyetlerine katilan tiim akademisyen, arastirma gorevlisi, uzman
personel ve teknisyenler arastirmaci olarak adlandirilmakta ve tiim bu personelin se¢im ve ise alim
stireglerinde farkli prosediirler uygulanmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli 6gretim iiyelerinin alimlarinda temel YOK kriterlerinin yanisira arastirma ve
egitim alanlarinin uyumlu olmasi konusunda {iniversite ana misyon g¢ergevesi dikkate alinmaktadhir.
Ayni zamanda ilgili enstitii ve programlardaki diger 6gretim tiyelerinin de goriisleri degerlendirilerek
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eldeki mevcut 6gretim tiyesi kadrosunu tamamlayici ve ileride SAGEP ¢ercevesinde hedefe yonelik
bir personel alimi olmasi saglanmaktadir.

Diger uzman personel ve teknisyen gibi diger arastirmacilarin alimin da ise mesleki yeterliliklerin
(egitim durumu, alinan kurslar, vb.) yaninda disartya verilen hizmet kalemleri, mevcut projelerdeki
yetkinlik a¢181, hedeflenen arastirma ve hizmet alanlar1 gibi kriterler de g6z 6niine alinmaktadr.

Universitemiz biinyesinde arastirmacilar senelik bazda sagladiklar1 akademik ve sanayi isbirligi
katkilar1 g6z Oniine alinarak degerlendirilmektedir. Yukarida da bahsedildigi tizere farkli personel
gruplari i¢in farkli kriterler goz oniine alinmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli akademik personel tniversite senatosunca belirlenmis akademik personel
performans degerlendirme kriterleri ¢ergevesinde her sene diizenli olarak degerlendirilmekte ve kayit
altina alinmaktadir. Hakemli dergilerde yapilan bilimsel yayin, alinan proje, danismanligi yapilan
yiiksek lisans ve doktora Ogrencisi, bilimsel kongre poster ve sozlii sunum sayis1 gibi kriterler bu
performans degerlendirilmesinde g6z Oniine alinan parametreler arasinda bulunmaktadir. Aymi
zamanda akademik performans 6diilleri de yukaridaki boliimde anlatildigi {izere akademisyenlerimize
saglanmaktadir.

Teknisyen ve 6gretim gorevlisi gibi diger personel ise yayin, kongre katilim ve 6grenci danismanligi
gibi kisith akademik parametrelerin yaninda gorev aldiklar1 proje sayisi, gerceklestirdikleri kurum
dis1 test sayisi vb. rutin personel degerlendirme kriterleri kapsaminda 6l¢timlenmektedirler.

Universite arastirma ve egitim kadrosunun giincel gelismeleri takip eden ve halihazirda {iniversite
ana misyonu (ileride SAGEP) ile belirlenen kurum hedefleri ile bagdasan yapida olmasinin
saglanmast olduk¢a kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu baglamda gerek akademik gerek diger
arastirmaci personelin bu hedefler ¢ergevesinde diizenli olarak egitime tabi tutulmalar1 ve alinacak
yeni personelinde bu amaglar dogrultusunda ihtiyaca binaen tedarik edilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli 6gretim iiyelerimiz ikili igbirlikleri, AB dolasim destekleri, TUBITAK ve Sanayi
Bakanlig1 gibi kamu kurumlariin ac¢tigi kurs ve atlye ¢alismalar1 ve gerekli hallerde i¢ egitimlerle
arastirma alanlar1 ve olanaklar konusunda giincel tutulmaktadirlar. Universite biinyesinde farkl:
programlar tarafindan diizenlenen haftalik ve aylik seminerler de bu siirdiiriilebilirligin bir parcasi
olarak akademisyenlerle diger arastirmaci personel arasinda bir kdprii vazifesi gormektedir.

Teknisyen ve uzman kadrosunda bulunan SARGEM’de gorevli diger arastirmaci personelimiz ise
ISO 17025 akreditasyonu ¢ergevesinde hem gorev aldiklar1 laboratuvar birimi i¢in hem de genel
laboratuvar isleyisi i¢in gerekli teknik egitimlerini senelik bazda almaktadirlar. Ayn1 zamanda yeni
metotlarin gelistirilmesi, farkli bir cihazin biinyemize kazandirilmasi ya da mevcut cihazlarin
giincellenmesi asamalarinda bu personelimiz ihtiya¢ izerine gerekli egitimlere gonderilmektedir.
Verilen tiim bu egitimler akreditasyon kapsaminda kayit altinda tutulmakta ve senelik bazda
degerlendirilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

D.4. Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

KGTU genelinde arastirma galismalariin degerlendirilmesi senelik bazda yapilmaktadir. ileride bu
kriterler SAGEP’in ¢ercevesine yerlestirilecektir.

Yapilan yayin,

Hedeflenen alanlarda alinan proje,

Hedeflenen alanlarda {iniversite-sanayi isbirlikleri,
Yiiksek lisans ve doktora 6grenci ve mezun sayilari,
Arastirma ve isbirliklerinin sonucunda elde edilen tiriinler,
Varsa tirtinlerin yaygin kullanim etkileri,
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e Gorsel ve yazili medyada projelerin sunulmasi
¢ Fikri haklar havuzu

Bu sekilde belirlenen hedeflere ulasma siirecinde kaydedilen ilerlemeler ya da varsa sapmalar
belirlenmektedir.

5. YONETIM SiSTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

KGTU bir vakif iiniversitesi oldugundan dolayr organizasyonel yapinin en yukarisinda “senato”
bulunmaktadir. Senatoya rektor baskanlik etmektedir. Ote yandan, iki rektdr yardimeisi, dekanlar ve
enstitli miidiirleri de senatoya tiyelik yapmaktadir. Ayrica, her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l
icin segilecek birer 6gretim liyesi de senatoda bulunmaktadir.

Akademik boliimler, her fakiiltenin dekan1 ve ilgili dekanliklarin altinda da her boliimiin boliim
baskanlar1 seklinde yapilanmistir. Ayrica, her enstitiiniin de birer miidiirii ve miidiir yardimcist
bulunmaktadir. Ote yandan, iiniversitemizdeki idari isler, 6grenci isleri, kiitiiphane, bilgi islem,
strateji gelistirme ve planlama, personel daire bagkanlig1, idari ve mali isler, saglik, spor ve kiiltiir ile
yurti¢i 6grenci isleri koordinatorliigii ve tanitim hizmetleri olmak tizere farkli birimlere ayrilmistir.
Ayrica Iktisadi Isletme Miidiirliigii olusturulmustur.

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir iiniversite oldugu igin heniiz i¢ kontrol
standartlar1 olusturulmamistir. Bahsi gegen bu standartlarin en geg¢ iki yil ig¢erisinde olusturulmasi
planlanmaktadir.

Universite yonetim semamiz EK-12’de sunulmaktadir.

Kanitlar
¢ ORGAZINASYON SEMASI.docx

2. Kaynaklann Yonetimi

E. 2. Kaynaklarnn Yo6netimi

Insan kaynaklarim daha etkin yonetebilmek i¢in istihdam edilen akademik ve idari isler personelin
egitimlerinin ve tecriibelerinin belirtilen gorev tamimlarina uygun olmasma 6zen gosterilmistir.
Akademik personelimiz igerisinde hem akademik hem de piyasa tecriibesine sahip olan arastirmacilar
yer almaktadir. Idari personelimiz ise gerek tecriibesi gerekse de egitimleri ile yaptiklar: islere
uygundurlar. Ote yandan, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev yapan personelin
egitimlerinin yaptiklar1 gorevlere uyumunun arttirilmas: amaciyla, ilgili personel siklikla dis
egitimlere ve seminerlere gonderilmektedir. Boylece, yaptiklar1 gorevleri en etkin sekilde
yiirtitebilmeleri amaglanmaktadir. Bunlara ek olarak, tiniversitemiz ¢ok yeni oldugundan dolayr mali
kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimine yonelik herhangi bir etkinlik analizi heniiz
yapilmamaistir. Belirtilen analizlerin en geg iki yil igerisinde yapilmasi hedeflenmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemize 2016-2017 egitim-6gretim déneminden itibaren 6grenci kabuliine baslanmis olup
ogrencilerin demografik analizleri yapilmistir. Buna gére tiniversitemizde Konya il merkezi ve ¢evre

15/16


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2016/ProofFiles/ORGAZ%C4%B0NASYON %C5%9EEMASI.docx

illerden 37 kiz 32 erkek olmak {izere 69 lisans 6grencimiz bulunmaktadir. Ancak heniiz mezun
verilmediginden bu konuda herhangi bir veri bulunmamaktadir. Buna karsin, iiniversitemizdeki
Ogretim lyeleri ve arastirma gorevlileri halihazirda arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Her
Ogretim {liyesine ait tiniversitemizin adi ile yaymlanan makale, kitap boliimii, proje ve bildiri gibi
arastirma faaliyetleri rektorlitkce kayit altina alinmaktadir. Ilgili siirecte, belirtilen faaliyette bulunan
ogretim lyesi ilgili yaymin bir kopyasim rektorliige vererek konu hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda arsivlenmektedir.

Ayrica, akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik sahsi bilgiler sistemde giivenlik duvarlari
ile korunmaktadir. Ote yandan, internet sitemizin giincellenmesi 2016 yil1 igerisinde tamamlanmustir.
Internet sitemizde yer alacak bilgilerin dogrulugu, anlik olarak yeniligi talep eden personelimiz
tarafindan, donemsel olarak da bilgi islemden sorumlu personelimiz tarafindan kontrol edilmektedir.
Belirtilen hususlarin yanm sira, yeni olan tiniversitemizde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireci
heniiz yapilmanustir. Ilgili konulara yonelik aksiyonlarin KGS’nin 2017 yilinda devreye girmesi ile
en geg iki y1l igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

E.S. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizdeki mali ve idari isleyis ise bagimsiz bir Yeminli Mali Miisavirlik firmas: tarafindan
izlenmektedir. Firmaya {i¢ aylik dilimler halinde senede dort kez denetim yaptirilmakta, ayrica sene
sonunda da genel bir degerlendirme raporu hatirlatilmaktadir. Hazirlatilan tiim raporlar miitevelli
heyete baskanligina iletilerek mali ve idari agidan i¢ ve dis denetim saglanmaktadir.

Bu denetimlere ek olarak, mevcut yonetim ve idari sitem ile yoneticilerin verimliliklerini 6l¢gmeye
imkan tanmiyacak sekilde tasarlanacak olan kalite giivence sisteminin en ge¢ bir yil icerisinde
olusturulmasi planlanmaktadir. Belirtilen konuya ek olarak, {iniversitemizde yonetim ve idarenin
kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik heniiz ilan edilmis bir politika
bulunmamaktadir. Bahsedilen bu politikanin da en ge¢ bir yil igerisinde olusturulmasi ve ilan
edilmesi hedeflenmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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