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Cifteilerimizin kurduklar1 kooperatif istiraki olan Konya Seker San. Tic. A.S.’nin kurucusu oldugu
“Bilimsel Arastirma Teknoloji Egitim ve Kiiltiir Vakfi” Y 6netim Kurulunun 23 Kasim 2010 tarihli

karariyla; T.C. Anayasasinin 130. Maddesine uygun olarak Konya’da “ Konya Gida ve Tarim
Universitesi” adiyla bir iiniversitenin kurulmasim benimsemis ve 18 Haziran 2013 tarih ve 28681

sayllt Resmi Gazetede yayimlanan 6492 sayili Kanunun Ek Madde 153’e gore Konya’da Konya
Gida ve Tarim Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesinin resmi olarak kurulmasi kabul edilmistir.

Kurucu Vakfin ve Universitenin Kurucu Miitevelli Heyet Baskani Sayin Recep KONUK ’tur.

Halen Konya Seker Fabrikasi kampiisii i¢inde kendisine tahsis edilen arazi tizerinde bulunan
binalarda egitim veren Universitenin yapilmakta olan yeni binalar1 yesil kampiis prensiplerine gore
merkez kismi trafige kapali ve disariya dogru genisleyen biiyiik bir daire bi¢iminde tasarlanmustur.
Toplam 150.000 m? kapal1 alana sahip olacak kampiiste, ti¢ farkl1 fakiilte hizmet binasina ilaveten
kiiltir ve kongre merkezi, kiitiiphane ve spor salonu bulunacaktir. Bu yapilara ilaveten kampiiste
ayrica yurtlar, yemekhane ve bir saglik merkezi de yer alacaktir. Kampiisiin merkez egitim binasi
tamamlanmis olup, 2018 yilindan itibaren akademik birimler bu binada hizmet verecektir.

KGTU 2016 -2017 egitim 6gretim yilinda ilk lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini almis olup, gida
ve tarim alanindaki ilk ihtisas {iniversite olma 6zelligini tasiyan KGTU, kendi alaninda en yiiksek
puanla 6grenci alan birinci {iniversite olmustur.
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Tletisim Bilgileri

Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU), 18 Haziran 2013 tarihinde Bilimsel Arastirma,
Teknoloji, Egitim ve Kiiltiir (BARTEK) Vakfi tarafindan kurulmustur.

BARTEK Vakfinin kurulusu ise 2010 tarihine dayanmaktadir ve Konya Seker A.S. tarafindan
kurulmustur. BARTEK Vakfinin amaci 6zellikle sosyal, saglik, tarim, teknoloji, egitim, 6gretim ve
kiiltiir hizmetleri konularinda faaliyette bulunmak tizere geng¢ nesillerin; demokrasiyi, laikligi ve
cumhuriyet yonetimini 6ziimseyip bir yasam bi¢imi haline getiren, bilimsel ve rasyonel diisiinceyi
O0ziimsemis; bilgili, arastirmaci, kiiltiirlii, ¢agdas teknolojiye hakim, bilgi ve teknoloji tiretebilen ve
bunu insanligin yararina kullanabilen, yiiksek is ahlakina ve is disiplinine sahip, uluslararasi
diizeyde rekabete hazir, iiretici, yaratici, girisimci ve istiinliik sahibi, iilkemize ve tiim insanliga
daha yararli, insana, ¢cevreye deger veren bireyler olarak yetismelerine, ayrica, yasam boyu egitim
anlayisina uygun olarak, her yas ve seviyedeki insanin bilgi ve kiiltiir yoniinden gelismesine, tiretici
ve yararli hale gelmesine calismak, hizmet etmek ve katkida bulunmaktir. Bilimsel arastirma
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anlayis1 ve kurumlarinin gelistirilmesi ile tarim sektoriiniin modernlesmesi ve verimli hale gelmesi
icin ¢aligmak, hizmet etmek ve katkida bulunmaktir .

BARTEK Vakfi kurulusunun ardindan Konya’da Konya Gida ve Tarim Universitesi adiyla bir
tiniversitenin kurulmasini, bu proje icin gerekli idari ve mali tedbirlerin alinmasini ve siirecin
baslatilmasini benimsemistir. Bu siiregte yurti¢i ve yurtdisindan konusunda uzman akademisyen,
biirokrat ve {ist diizey yoneticilerin katildigi “arama toplantilar’” gerceklestirilmistir. Bu
toplantilarda olusan bilgi ve birikim gergevesinde Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK) yapilan
miiracaatimiz kabul edilerek 18 Haziran 2013 tarih ve 28681 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan
6492 sayil Kanunla kurulmustur. (Ek: Ek Madde 153 )

Bunu takriben universitemizin yapilanma calismalarina hizla baslanmis olup kampiis alam
Konya’nin merkezi yerlerinden biri olan Meram’da olusturulmustur. Konya sehir merkezinde, hizli

tren istasyonuna yaklasik 10 dakikalik yiiriiyiis mesafesinde bulunan KGTU kampiisii, 160.000 nt

alan lizerine yesil kampiis prensiplerine gore tasarlanmistir. Toplam 150.000 m? kapal1 alana sahip
olacak kampiiste, ti¢ farkli fakiilte binasina ilaveten kiiltiir ve kongre merkezi, kiitiiphane ve spor
salonu, uygulama ve arastirma laboratuvarlar1 bulunacaktir. Mevcut fakiilte, kiitiiphane, yabanci

diller ve arastirma binalarina ek olarak yaklasik 30.000 m?2 kapal1 alana sahip olan KGTU Merkez
Binasinin ingaat1 2017 yili sonunda tamamlanmis olup, bu raporun yazilmasi esnasinda tasinma
islerine baglanmustir.

KGTU biinyesinde mevcut bulunan 500 nt kapal1 laboratuvar alaninda sahip SARGEM Ozel Gida
Kontrol Laboratuvart ve 100 hektar {izerindeki acik ve kapali tarim alanlarina ek olarak 2017 yili

igerisinde toplam 3 kat ve 3.000 m? kapal1 alana sahip KIT-ARGEM Yeni Nesil Gida Kitleri ve

Referans Madde Arastirma ve Gelistirme Merkezi'nin ve aym zamanda 500 mz'ye sahip bir
arastirma serasinin kampiis icerisinde ingaatlar1 tamamlanmis ve faaliyete baglamislardir.

KGTU 2016 -2017 egitim &gretim yilinda ilk lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini almis ve
halihazirda alaninda en yiiksek puanli 6grencileri almaya devam etmektedir. 2016-2017 egitim-
Ogretim yilinda 3 lisans programi 7 boliim i¢in taninan kontenjan 70 6grenci olup, kayit yaptiran
Ogrenci sayisit 69 dur. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda bélim sayis1 9'a ¢ikmis ve 90 yeni
ogrenci kontenjanina 89 ogrenci kaydedilmistir. Universitemizde 35 &gretim {iyesi, 10 arastirma
gorevlisi, 9 6gretim gorevlisi (okutman) olmak tizere 54 akademik personel, 13 Ar-Ge uzmani, 23
idar1 personel, 15 yardimci hizmetli 51 idari personel olmak iizere toplam 105 personel gorev
yapmaktadir.

Tarihsel Gelisim
Kanitlar

¢ EK MADDE 153.docx

"Bilgiyi iiriine doniistiiren iiniversite" fikriyle yola ¢ikan, akademik ve teknolojik altyapisin1 bu
fikir tizerine kuran Konya Gida ve Tarim Universitesi; Tiirkiye’nin gida ve tarim alanindaki ilk ve
tek ihtisas tiniversitesidir.

Universitemizin Misyonu:

Bilgiye dayali biyo-ekonomi konsepti ¢er¢evesinde gida ve tarim alaninda iilkemizi uluslararasi
rekabet edebilecek diizeye tasimak ve yiiksek katma degerli iiriinlere yonelik bilgi ve insan giicii
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havuzunun olusmasina katki saglamak.
Universitemizin Vizyonu:

Alaninda tilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100 arasinda yer alan uluslararasi bir ihtisas ve
arastirma tiniversitesi olmak.

Universitemizin Hedefleri:

Belirlenen bu misyon ve vizyon dahilinde egitim dilini ingilizce olarak segen ve uluslararasi bir
aragtirma ve ihtisas tiniversitesi olarak kurulan KGTU, 6grencilerine ¢agimizin teknolojileri olarak
kabul edilen biyoteknoloji, nanoteknoloji ve enformatik-iletisim teknolojileri gibi alanlarda
uzmanlagsmanin yani sira, en giincel teknolojilerle donatilmis laboratuvarlarda ve bazilar1 diinyada
ilk olan Ar-Ge faaliyet ve projelerinde yer alabilme imkani1 saglamayi; benzer sekilde ihtisaslastigi
alanlarda uzman arastiricilart ve o6gretim tyelerini kadrosunda barindirarak gerek bulundugu
bolgeye gerek iilkemize fayda saglayacak katma degeri yiiksek bilgiyi iretmeyi ve tirettigi bu bilgiyi
tiretime doniistiirmeyi ana hedefleri olarak belirlemistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

KGTU genelinde tiim lisans programlarinda %100 Ingilizce egitim verilmektedir. KGTU egitim
modeli geregi, OSY S sonuglarina gore 6grenciler fakiilte altindaki ortak programa yerlestirilirler. 3
yaryll stiren Ortak programin tamamlanmasini takiben 6grenciler kendi istedikleri lisans diplomast
programlarini segerler.

Universiteye kayit yaptiran tiim ogrencilerimize Ingilizce Yeterlik Testi uygulanmakta ve bu test
sonucuna gore basarili olan Ogrenciler hazirlik asamasini gecerek dogrudan fakiilte ortak
programlarina baslamaktadirlar. Basarisiz olan ogrencilerimiz ise 1 yil Ingilizce hazirlik
okumaktadir.

Universitemiz ¢atis1 altinda bulunan 3 fakiilte ve 2 enstitii biinyesinde ilk 6grenci kabulii 2016-
2017 akademik yilinda baslatilmistir. 2017-2018 akademik yilinda agilan programlara iligkin bilgi

asagida sunulmaktadir.

Fakiiltelerimiz ve Lisans Programlar:

Miihendislik ve Mimarlik F akiiltesi

Miihendislik Programlari

Bilgisayar Miihendisligi

Gida Miihendisligi
Biyomiihendislik

Endiistri Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Miithendisligi

hn B~ W =

Tanm ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Genetik ve Yasam Bilimleri Programlart

1. Molekiiler Biyoloji ve Genetik
2. Bitkisel Uretim Teknolojileri



Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Programlar

1. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
2. Ekonomi

Enstitiilerimiz ve Lisans Ustii Programlarinuz

1. Fen Bilimleri Enstitiisii

1. Biyoteknoloji Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli)
Biyoteknoloji Yiiksek Lisans (Tiirkge, Tezli)
Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli)
Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tiirkge, Tezli)
Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli)
Endiistri Mithendisligi Yiiksek Lisans (Tiirkee, Tezli)
. Endiistri Mithendisligi Yiiksek Lisans (Tiirkge, Tezsiz)
2. Sosyal Bilimler Enstitiisii

1. Isletme Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli)

2. Isletme Yiiksek Lisans (Tiirkce, Tezli)

3. Isletme Yiiksek Lisans (Tiirkce, Tezsiz)
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Konya Gida ve Tarim Universitesi’nin arastirma stratejisinin temelini, iiniversitede {iretilen bilginin
tirlin ve uygulamaya dontistiiriilmesi ve bu sekilde arastirma sonucunda elde edilen bilgilerin
miumkiin oldugunca kisa stirede ve somut bir bi¢imde toplumun yararina kullanilmasi
olusturmaktadir.

Bu yaklasim c¢ergevesinde kurumsal olarak {iniversite-sanayi isbirliginin kurulmasi, 6gretim
elemanlarinin sanayi projelerinde yer alarak reel ¢oziimler {iretmeleri, 6grencilerimizin 6zellikle
yiiksek lisans seviyesinde ¢6ziim odakli bir anlayis ile yetistirilmeleri vb. unsurlar tiniversitemizin
temel arastirma stratejilerinin basinda gelmektedir.

Bu amagla 2016 yil1 igerisinde baslatilan farkli sanayi projelerine 2017 yilinda da devam edilmistir.
Kalkinma Bakanlig1 destegi ile yeni bir arastirma merkezinin yapimina baglanmis ve KIT-ARGEM
ad1 verilen bu merkez faaliyetlerine 2017 sonu itibariyle baslamistir.

Bolgemizdeki is birligi i¢inde olunan sanayi paydaslart ile iliskilerin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in daha
once Proje Gelistirme Merkezi adi altinda siirdiiriilen faaliyetlerimiz 2017 yili igerisinde kurulan
KGTU Teknoloji Transfer Ofisicatis1 altina alimmistir. Gergeklestirilen tiim bu faaliyetlerle ilgili
detaylar arastirma ve gelistirme faaliyetleri altinda sunulmaktadir.

Bir onceki takvim yilinda faaliyetlerine baslayan Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SARGEM) Gida Kontrol alaninda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'ndan
kurulus izni almis ve SARGEM Ozel Gida Kontrol Laboratuvar: adi ile analizlerine baslamistir.
Ardindan bu laboratuvarimiza TS/EN ISO17025 (Deney ve kalibrasyon laboratuarlarinin
yeterliligi) akreditasyonu TURK AK tarafindan verilmistir. SARGEM bu haliyle hem iiniversite dist
hem de tiiniversite icerisinden arastirmacilara ve firmalara akreditasyon kapsaminda hizmet

vermektedir.

2017 wyili igerisinde aynm1 zamanda Kalkinma Bakanlig: alt yap1 destegi ile Yeni Nesil Gida Kit ve
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Referans Madde Arastirma Gelistirme Merkezi (KIT-ARGEM) insaat1 ve laboratuvar altyapi
hazirliklar biiytik 6l¢tide tamamlanmastir.

Yine 2017 yil1 igerisinde yap1 devam eden ve 2018 yili Mayis ayinda kullanima acilacak 30.000

m? kapal1 alana sahip KGTU Merkez Bina igerisinde de halihazirda faaliyet gosteren tiim egitim

birimlerimiz i¢in lisans ve arastirma laboratuvarlar1 da kullanima sunulacaktir.
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumumuz heniiz Yiiksek Ogrenim Kalite Kurumu tarafindan bir dis degerlendirme siireci
gecirmemistir. KGTU misyon, vizyon ve hedefleri dahilinde toplam kalitenin tiim unsurlarimiz
tarafindan benimsenmesi ve siirdiiriilebilir bir hale getirilmesi icin KGTU Rektorliikk Makamina
bagli bir Kalite Komisyonu kurulmus ve komisyon ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

2016 raporunda belirtildigi {izere heniiz genel bir Kalite El Kitab1 yayinlanmamis olsa da ISO
9001, ISO 27001 gibi kalite sistemleri kapsaminda gerekli olacak alt bilesenlerin olusturulmasina
devam edilmektedir. Bu alt bilesenler belge yonetim sistemi, 6grenci bilgi sistemi, proje ydonetim
sistemi vb. ozellikle belge akisin1 ve dolasiyla is akislarin1 tamimlayan unsurlardir ve isleyise
sokulmuslardir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Kanitlar

e KGTU KALITE KOMISYONU.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.

6/35

Kalite Politikasi

Gegmis raporumuzda belirtildigi {izere KGTU misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda ABET
(Accreditation Board for Engineering and Technology), MUDEK (Miihendislik Degerlendirme
Kurulu) ve Bologna Siireci gereklilikleri gibi egitim ve Ogretim siireglerinin gerekliliklerini
karsilayacak ve ayn1 zamanda ISO 9001 (ydnetim), ISO 45001 (is saghig ve giivenlik), ISO 17025
(deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi), ISO 27001 (bilgi giivenligi yonetim sistemi)
gibi uluslararas1 standartlarin ilk asamada ana hatlarina sahip ve ardindan tiim gerekliliklerini
karsilayacak bir KGTU Kalite Giivence Sistenmin (KGTU-KGS) gelistirilme ¢alismalarina devam
edilmektedir.

Bu kapsamda ilk olarak disariya analiz hizmeti veren SARGEM birimimizin geg¢tigimiz sene devam
eden ISO 17025 akreditasyon siiregleri tamamlanmis ve TURKAK tarafindan akreditasyon belgesi
verilmistir.

Kalite Komisyonumuz ¢alismalarina devam etmekte olup laboratuvar akreditasyonunun ardindan
KGTU Kalite El Kitabinin nihai haline getirilmesi i¢in gerek fakiilte gerek enstitii nezdinde siireg
calismalarimi gerceklestirmektedir.

Kanitlar

e GTHB KGTU SARGEM Calisma izin Belgesicalisma izin belgesi (002).pdf
e KGTU SARGEM Akreditasyon Sertifikasi.pdf
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KGTU SARGEM Akreditasyon Kapsami.pdf

TSE KGTU SARGEM Deney Hiz. Alin.Lab Onay Sertifikas1 (003).pdf

TSE KGTU SARGEM Deney Hiz. Alin.Lab Onayr.pdf
KGTU Kalite Giivencesi Y6nergesi.pdf

Agiklandig1 iizere iiniversitemizin kurucusu Konya Seker A.S. ve dolayisiyla Konya genelinde
yaklagik 100.000 iiyesi olan Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi (PANKOBIRLIK)'tir. Konya
Seker ve dolayisiyla Anadolu Birlik Holding biinyesinde gida, plastik, yem, enerji vb. farkh
sektorleri igerisine alan 40'in iizerinde isletme bulunmaktadir. Sadece seker pancari 6rnegini ele
alirsak: pancardan seker liretilmesi, liretim esnasinda ag¢iga ¢ikan 1s1 ile seralarin ve balik ¢iftliginin
1sitilmasi, seker pancart artiklarinin biyoetanol fabrikasinda etanole doniistiiriilmesi, buradan elde
edilen artik silenpenin giibre ve hayvan yemi olarak kullanilmasi sonugta sifir atik ve maksimum
katma deger yaratan bir biyo-ekonomi modelidir.

Ayn1 zamanda bu ve benzeri siireglerin tamaminda %100 yerli sermaye, is giicli ve bilgi birikimi
s0z konusur.

Universitemiz bu tarz bir bakis agisin1 benimseyerek "bilgiyi iiriine doniistiiren iiniversite" slogani
ile hareket etmekte; misyonu ve vizyonu ¢ercevesinde biyo-ekonomi tabanli bir bakis acisi ile 6nce
yerel ve ardindan global diizeyde sanayi ile tiimlesik uluslararasi bir arastirma tiniversitesi olmayi
hedeflemektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

KGTU misyon ve vizyonu g¢ercevesinde kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlenmistir ve bu
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli adimlar hem arastirma birimleri hem de egitim birimleri bazinda
yapilan toplantilarla somutlastirmaya c¢alisilmaktadir. Her ne kadar bu siireglerin takibini tam
olarak saglayacak kalite adimlar1 belirlenmis olmasa da farkli birimler tarafindan 2017 senesi
igerisinde arama toplantilari, sanayi toplantilar1 ve ¢alistaylar diizenlenmistir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Universitemiz, kurulus felsefesi geregi tarim, gida ve bu iki konunun insan, hayvan ve bitki saglig
tizerine odaklanmustir. Bu kurulus felsefesi ile hem SARGEM Gida Analiz Laboratuvari, KiT-
ARGEM Yeni Nesil Gida Kit ve Referans Madde Arastirma Merkezi gibi arastirma birimlerimiz
hem de fakiiltelerimiz altindaki egitim birimlerimiz gerekli altyapilarini bu gereklilikler ve hedefler
cercevesinde kurgulamiglardir.

Kurumda misyon farklhilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Kurumsal kaynaklara erisim egitim ve arastirma olmak tizere iki farkli kanal tizerinden
gerceklesmektedir. Birimlerimizin lisans ve lisansiistii O0grenci sayilarina gore hem gerekli
laboratuvar altyapilart hem de diger egitim sarf ve cihaz ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Bu noktada
Ozellikle benzer laboratuvar ve egitim cihazina ihtiya¢ duyan birimler i¢in ortak lisans ve lisansiistii
laboratuvarlar1 kurgulanmis ve bu sekilde hem kaynaklarin uygun kullanilmasi hem de birimlerin
ihtiyaci olan tiim kaynaklara istenildigi sekilde erisimi saglanmistir.

Arastirma kaynaklarinin dagitiminda ise tiim akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri
sistemi devreye sokulmustur. Ayn1 zamanda akademik tesvik sisteminin devreye alinmasiyla da
arastirma projeleri, yayin, patent ve kongre katilimi gibi akademik etkinlikler tesvik edilmektedir.
Ortalama yayin ve kongre katilimi olan bir akademik personelde tesvik ikramiyesi senelik bazda
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yaklasik bir maasa denk gelebilmektedir.
Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?
Kamtlar

e KGTU Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Usul ve Esaslari.pdf
e KGTU Fikri Miilkivet Haklar1 Arastirma ve Danismanlik Y6nergesi.pdf
e KGTU Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Yonergesi.pdf

KGTU biinyesinde arastirma ve egitim siireglerinin kurumun misyon ve vizyon hedefleri
paralelinde yiriitiilmesi i¢in farkli adimlar atilmis ve belirli asamalarda bu siiregler tanimlanmustur.
Ancak heniiz tiim siiregleri kapsayan bir Kalite Politikas1 ilan edilmemistir. Daha 6nce bahsi gegtigi
tizere SARGEM birimimiz nezdinde ilk akreditasyonumuz 2017 senesi igerisinde alinmis olup
halihazirda kalite birimimiz KGTU i¢in gegerli olacak Kalite El Kitabi hazirliklar {izerine
caligmaktadir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas:
bulunmakta mudir?

Ilan edilmis bir Kalite Politikamiz olmamasina ragmen daha once bahsi gectigi {izere kurum
misyon ve vizyonu gercevesinde gergeklestirilen etkinlik, toplanti ve calistaylar KGTU internet
sitesindeki ilgili alanlarda tiim paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Ayn1 zamanda mevcut kalite dokiimanlar1 hem kurum i¢i hem de kurum dis1 paydaslarin erisimine
acilmigstir. flgili dokiimanlar ekte verilmistir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarna nasil duyurmaktadwr? Kurum ici ve disinda
yaylhmim nasil saglamaktadur?

Kanitlar

KGTU Faaliyet Raporu 2015-2016.pdf
KGTU Faaliyet Raporu 2016-2017.pdf
2015 KGTU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu.pdf
2016 KGTU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu.pdf

Kurumumuz biinyesinde bulunan SARGEM Ozel Gida Analiz Laboratuvarimz 2017 senesi
icerisinde TURKAK tarafindan denetlenmis ve TS ENSO/IEC17025 Standardi deney ve
kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi i¢in genel sartlar1 yerine getirdigi onaylanarak akredite
edilmistir.

Gerek kurum i¢i gerek kurum dig1 arastirici ve firmalara hizmet veren laboratuvarimiz analitik
kalite politikamizin uzman personelimiz tarafindan benimsendigi ve uygulandiginin en biiyiik kanit1
durumundadir.

Benzer sekilde akreditasyon gerekliliklerinin diger analitik birimlerimize aktarim siireci devam
etmektedir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C Fikri M%C3%BClkiyet Haklar%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi ve Personel Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C Faaliyet Raporu 2015-2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C Faaliyet Raporu 2016-2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/2015 KGT%C3%9C Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/2016 KGT%C3%9C Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Halihazirda yaymlanmis bir Kalite Politikamiz olmamasina ragmen vyiiriitiilen uygulamalar,
tamamlanan adimlar (belge yonetim sistemi, Ogrenci isletim sistemi, SARGEM ISO 17025
akreditasyonu gibi) ve planlanan aksiyonlar KGTU misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilmis ve gergeklestirilmektedir.

Kalite Politikasi1 kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birikte..vb)

Halihazirda yayinlanmis bir Kalite Politikamiz yoktur, bu nedenle stratejik yonetim kurgusu ve

bilesenleri dahilinde bir entegrasyon heniiz s6z konusu degildir. Ancak yayin hazirliklar yiirtitiilen

Kalite Politikalar1 c¢ercevesinde 2019-2021 Stratejik Arastirma ve Gelistirme Eylem Plam
(SAGEP) olusturulmasi i¢in farkli paydaslari hedefleyen arama toplantilarinin 2018 itibariyle
yapilmasina baglanmistir. SAGEP c¢er¢evesinde fakiilte temsilcileri (dekan ya da belirleyecegi bir
kisi), Teknoloji Transfer Ofisi temsilcisi, Teknoloji Gelistirme Bolgesi temsilcisi (olmasi

durumunda), Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi temsilcisi, SARGEM temsilcisi, Rektor,
Miitevelli heyet temsilcisi ve farkli alanlardan ©zel sektor temsilcilerinin  katilimiyla

gerceklestirilecek farkli diizeylerde arama toplantilarinin ardindan bu raporlar Boliim, Fakiilte ve

Universite seviyelerinde arastirma ve egitim hedeflerinin ortaya konulmasinda kullanilacaktir.

Ekte sunulan Tarim 4.0 Konferansi bu kapsamda yaptigimiz toplantilara bir 6rnek olmasi agisindan
ekte sunulmaktadir. Bu toplantiya iligkin internet sayfasi ait baglanti1 da asagida sunulmaktadir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/kgtu-teknolojik-tarima-onculuk-edivor-tarim-40-

isleri-kolaylastiracak-verimi-karliligi

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklili3i nasil giivence altma alinmstir?

Kanitlar
e KGTU Tarim 4.0 Toplantisi.pdf

KGTU biinyesinde yer alan analitik birimlerde akreditasyon ve takip edilen kalite parametreleri
(ISO 17025) dahilinde i¢ denetim, i¢ kontrol, biitce izleme, veri giivenligi vb. uygulamalar yine
akreditasyon ve kalite parametreleri dahilinde ilgili form ve siiregler kullanilarak her sene
gerceklestirilmektedir.  Gergeklestirilen bu uygulamalara iliskin formlar, formlarin biraraya
getirildigi raporlar, {ist yonetimin degerlendirme toplantist gibi kayitlar kalite sorumlularinin ve st
yonetimin ulagimina agik olarak tutulmaktadir.

KGTU akademik birimlerinde ise heniiz bir i¢ denetim gecirilmemis olmasina ragmen kayitlarin
izlenebilirligi elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) ile 2017 wyili basindan beri takip
edilmektedir. I¢ denetim igin bir siire¢ olusturma calismalar1 devam etmekle birlikte birimlerin
biitge ongorii ve gerceklestirme durumlart i¢in ilgili siiregler 2 yildan bu yana siirdiiriilmektedir.
Bu siire¢ kapsaminda her egitim 6gretim yilinin son donemi igerisinde tiim akademik birimler
hiyerarsik siraya gore bir {ist birime sonraki senenin biitge ongoriilerini sunmaktadir. Sonraki sene
i¢in sunulan ve bir 6nceki sene gerceklesen biitce kalemleri Strateji Daire Bagkanligi tarafindan
izlenmekte ve gerekli durumlarda ilgili birimlerle paylasilaktadir. Buna iliskin 6rnek tablo ekte
sunulmaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ Kkontrol, ic denetim gibi
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uygulamalar nasil entegre edilmistir?
Kamtlar

e Biitce Gider Tablosu.pdf

KGTU biinyesinde disartya da hizmet veren analitik birimlerimizde hem analitik hem de personel
performanslarinin izlenmesi i¢in tanimli bir siire¢ bulunmaktadir. Bu siirece uygun olarak da
senelik bazda i¢ denetim siireci takip edilmekte, ayn1 zamanda da belirli araliklarda akreditasyon
kurumlarindan dis denetgiler tarafindan izleme siirecleri gergeklestirilmektedir.

Akademik performanslarin 6diile dayali takibi i¢in de bir siire¢ tanimlanmistir ve bu siire¢ 2016
yilindan beri 2 senedir isletilmektedir. Bu siire¢ kapsaminda akademik personel tarafindan ilgili
sene igerisinde gerceklestirilen yayin ve proje aktiviteleri odiillendirilmektedir. ilgili sisteme ait
gorseller ekte sunulmaktadir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kanitlar

e KGTU Yavin Tesvik.pdf
e KGTU Proje Tesvik.pdf

Hentiz kurum genelinde izlenen bir Kalite Politikast bulunmamaktadir ve bu nedenle de
performans kriterlerinin tamami tanimli durumda degildir.

Ancak akademik ve analitik birimlerimiz i¢in anahtar performans gostergeleri olarak
tanimlayabilecegimiz temel gostergeler belirlenmistir. Bu temel gostergeler akademik birimlerimiz
icin yayin ve proje performanslaridir. Bu performans siireci bir 6nceki baslik altinda sunulan tesvik
sistemi ile takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Analitik birimlerde ise analitik siireglerin performanslar1 akreditasyon kapsaminda izlenmekte ve
bu siireclerin saglikli islemesi i¢ ve dis denetimler yoluyla saglanmaktadir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belilemekte midir?

Universitemiz 2013 yilinda kurulumunu gerceklestirmis ve 2016-2017 egitim 6gretim yilindan
itibaren de lisans ve lisansiistii diizeyde ilk 6grencilerini kabul etmistir. Bu nedenle {iniversitemiz
dogas1 geregi ge¢misten gelen bir egitim ve aragtirma kiiltiiriine sahip degildir. Ancak kurucu
vakfimiz ve {ist ¢atida onun da kurucusu olan Konya Seker A.S.'nin 1958 yilina dayanan bir
gecmisi vardir.

Konya Seker A.S.nin ana lokomotifini olusturdugu Anadolu Birlik Holding c¢atist kapsaminda
enerji ve kimya dahil olduke¢a farkli sektorlerde yer alan 40'dan fazla fabrika ve tiim bu unsurlari
birlestiren teknolojiye yatirim ve girisimciligin desteklenmesi ilkeleri bulunmaktadir. Bilgiyi {irtine
dontiistiiren tiniversite mottosu da iste bu anlayis ile tiniversitemizin kurulus ilkesi olmustur.

KGTU genelinde bir Kalite Sisteminin heniiz tanimlanmamis olmasina ragmen bahsi gegen bu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Gider Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C Proje Te%C5%9Fvik.pdf

anlayts KGTU misyon ve vizyon hedefleri kapsaminda halihazirda hazirlanmakta olan Kalite El
Kitapgiginda tanimlanmaktadir. Akademik ve analitik performans gibi belirli 6l¢iitlerin izlenmesi
de yukarida anlatildigi tizere izlenmeye baglanmistir.

Benzer sekilde kurum kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve misyon/vizyon hedeflerinin tam anlamiyla
igsellestirilmesi i¢in de her sene kurucu baskanimizin, fabrika yetkililerinin ve {iniversite
personelinin bir araya geldigi degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Kanitlar
e Strateji Belirleme Toplantisi.pdf

KGTU misyon ve vizyon hedefleri arasinda kendi alaninda diinyadaki ilk 10 iiniversite arasina
girmek yer almaktadir. Bu amagla uluslararasi arenada yer alan alaninda iyi tiniversite ve arastirma
kuruluslariyla iliskilerin gelistirilmesine olduk¢a 6nem verilmektedir.

2013 yilindan bu yana bu hedef dogrultusunda ABD ve Avrupa'dan farkli tiniversitelerle ikili
igbirligi anlagsmalar1 imzalanmistir. Michigan State University, Purdue University, University of
California Davis, Montana State tarim ve doga bilimleri alaninda diinya siralamasinda {ist siralarda
yer alan ve anlasma yaptigimiz iiniversitelerden bazilaridir. Ornek olmasi agisindan Montana State
University ile yapilan ikili igbirligi anlasmasina ait haber ekte verilmektedir.

Arastirma ¢alismalarinin yam sira 6grencilerin de uluslararasi bir kiiltiire sahip olmalarina KGTU
olarak 6nem vermekteyiz. Bilginin {irtine doniismesi kurgusunun igerisinde yetismis insan giiciiniin
olduk¢ca 6neme sahip oldugunu diisliniiyoruz. Bu nedenle yapilan ikili igbirligi protokolleri
dahilinde 6grencilerimize bu iiniversitelerde staj imkani1 da sagliyoruz. Buna iliskin 6rnek de ekte
sunulmaktadir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?
Kamtlar

e Montana State haber.pdf
e Michigan State Universitesi staj.pdf

KGTU genelinde bir Kalite Sistemi heniiz tanimlanmanustir. Bu nedenle de daha once belirtildigi
tizere akademik ve analitik tlim birimler i¢in tamimli hedefler ve bu hedefleri basarmak i¢in
izlenmesi gerekenleri kapsayan performans gostergeleri detayli olarak belirlenmemistir.

Ancak Onceki boluimlerde belirtildigi tizere disartya hizmet veren analitik birimlerimiz igin
akreditasyonlar kapsaminda hedef ve performans kriterleri belirlenmistir. Bu hedef ve performans
kriterleri i¢ ve dis denetim yollari ile belirli araliklarla denetlenmektedir. Denetim sonuglarina gére
gereken durumlarda uygunsuz isin takibi prosediirii devreye alinarak kok/neden analizleri
gerceklestirilmekte ve diizeltici/Onleyici faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Akademik birimlerimiz i¢in mevcut performans tesvik sistemi ile kayit altina alinmakta ve
izlenmektedir. Burada amag¢ parasal tesvik yolu ile akademisyenlerimizi daha ¢ok arastirma
yapmaya ve proje yazmaya tesvik etmektir. Ancak bu noktada hedef kriterler konmadigi i¢in sadece
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tek yonlii degerlendirme yapilabilmektedir. Kalite Sisteminin devreye girmesi ile ¢ift yonlii
degerlendirmeler belirlenen kriterler ¢ergevesinde gerceklestirilecektir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belidemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Uluslararas1 diizeyde gergeklestirdigimiz protokol ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in tanimlanmig bir
degerlendirme siireci heniiz tanimlanmamustir. Heniliz yeni bir {iniversite olmamiz ve yapilan
1sbirligi anlagmalarinin sayica fazla olmamasi nedeniyle tiim anlagsmalar idari ve akademik ofisimiz
tarafindan detayli olarak takip edilmekle birlikte Kalite sistemi dahilinde izleme ve degerlendirme
i¢in slirecler tanimlanacaktir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Buna yonelik olarak akademik ve idari birimlerden tiyelerle bir Kalite Kurulu olusturulmus, ve
Kalite Giivencesi Yonergesi hazirlanmistir.
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KGTU kapsaminda halihazirda sadece analitik hizmet birimlerimizi kapsayan Kalite Sistemlerimiz
bulunmakta ve akreditasyonlar kapsaminda isletilmektedirler. Akreditasyon geregi bu siiregler
belirli araliklarla i¢ ve dis denetime tabi tutularak gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta nudir?

KGTU biinyesinde kurulan kalite komisyonu analitik birimlerden de iiyeleri biinyesinde
barindirmaktadir. Benzer sekilde kalite komisyonu icerisinde yer almamakla birlikte fakiilte ve
boliim bazinda da kalite temsilcileri belirlenmistir. Bu temsilciler kalite sisteminin istenilen sekilde
tiim birimlere yayilmasi ve kurum genelinde i¢sellestirilmesi agisindan 6nem teskil etmektedir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgu Kkalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Kalite Komisyonu ilgili Rektor Yardimcisina bagli olarak ¢alismaktadir. Bu sekilde alinan kararlar
ve Oneriler dogrudan iist yonetimine iletilmekte ve onay siirecinin ardindan kalite komisyonunun
onderliginde ilgili birimlerde uygulamaya sokulmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

KGTU Kalite Komisyonunun ¢alismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan siireglerin birimler bazinda takip
edilmesi ve siireglerin degerlendirilmesi birimler bazinda "kalite temsilcileri" ile yiiriitiilecektir. Bu
kisiler hiyerarsik sira ile liste dogru bilgi akisinin saglanmasindan sorumlu olacaktir. Kalite
Politikasinin yiiriirliige girmesi ile sistem isler hale getirilecektir.

Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadr?



KGTU biinyesinde yer alan ve disariya analiz hizmeti sunan iki adet birimimiz bulunmaktadir. Bu
birimlerden SARGEM Ozel Gida Kontrol Laboratuvari Tarim Gida ve Hayvancilik Bakanligi izni
ile kurulmus ve TS EN ISO 17025:2017 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmn Yeterliligi I¢in
Genel Sartlar” akreditasyonuna sahiptir. Bu akreditasyon TURKAK tarafindan verilmekte ve tiim
analitik birimlerimiz belirli siirelerde denetimlere girmektedirler. Benzer sekilde disariya hizmet
veren diger bir birimimizde Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvarimizdir. Bu laboratuvarimiz da
Saglik Bakanlig tarafindan yetkilendirilmistir.

Tiim bu analitik birimlerimiz ilgili akreditasyon kurallar1 ¢ercevesinde her sene i¢ denetime ve
belirli araliklarda da dis denetimlere tabi tutulmaktadir. Yapilan test ve analizlerin giivenilirligi i¢in
her sene farkl1 dis kalite programlarina katilim saglanmaktadir.

Bu akreditasyon siireglerinde elde edilen kurumsal bilgi ve hafiza arastirma ve Ogrenci
laboratuvarlarinin kurulumu ve isletilmesinde biiyiik bir fayda saglamistir. Universite genelinde
tiim altyapinin verimli ve saglikli kullanilabilmesi i¢in stiregler tanimlanmis ve isletilmektedir.

ISO 17025 akreditasyonu siirecinde yer alan ekibimiz halihazirda KGTU Kalite El Kitabmin
hazirlig ile ilgili ¢alismalar yuriitmektedir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kurum igerisinde kalite kiiltiiriinlin benimsenmesi temel olarak i¢ egitimler yolu ile
saglanmaktadir. Ancak i¢ denetim ya da akreditasyon siirecinde ortaya ¢ikan 6zel hususlarda hizmet
i¢i egitime ek olarak kisilerin ya da isin ihtiyact dogrultusunda ¢oziimler de gelistirilmektedir. Bu
siire¢ analitik birimlerde halihazirda isletilmektedir. KGTU akademik birimlerde uygulanmasina
heniiz baslanmamis, Kalite El Kitabinin hazirlanmasi ile birlikte 2018 sonunda uygulamaya
sokulacaktir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

KGTU genelinde calisanlarin kurumun amag ve hedeflerini anlayabilmeleri ve 6ziimseyebilmeleri
icin yazili olmasa da belirli araliklarda yonetim tarafindan degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Bu toplantilar fakiilte ya da tiim tiniversite genelinde olabilmektedir.

Universite geneli ile yapilan toplantilara kurum dis paydaslari da katilmakta ve bu toplantilar
strateji belirleme toplantisi adi altinda sunulmaktadir. Asagida 6rnek baglanti adresi verilmektedir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/kgtude-2018-2019-strateji-belirleme-toplantisi-
vyapildi

Kurumdaki liderler ¢calisanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

KGTU biinyesindeki tiim akademik programlar igin tiim genel miifredatlar 6gretim iiyelerimizin
katilimlar1 ile fakiilte ve enstitii kurullarinda olusturulmustur. Bunun ardindan bolim ve
programlara yonelik miifredatlar da s6z konusu boliim ya da programda bulunan tim 6gretim
tiyelerinin katilimlar1 ile KGTU misyon ve vizyon hedefleri ¢ercevesinde ortaya cikarilmistir.
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Olusturulan miifredat igerikleri onceki boliimlerde sundugumuz arama toplantilari, strateji
belirleme toplantilar1 vb. dis paydaslarinda katilimiyla gergeklesen toplantilardan alinan bildirimler;
diger yurti¢i ve yurtdist programlarin takip edilmesi; 6grencilerden gelen bildirimler ve son olarak
Ogretim  {lyelerimizin  tecriibeleri  dogrultusunda  akademik  kurullarda  goriisiilerek
diizenlenmektedir.

Ornegin Tarim 4.0 toplantis1 dis paydaslarimizin katilimi ile gerceklestirilmis ve egitim konusunda
sanayinin ihtiyag¢lar1 konusunda notlar ¢ikartilarak ilgili birimlere iletilmistir.

Program yeterliliklerinde Bologna siireci ve MUDEK gibi akademik akreditasyonlarin yanisira
endiistri ihtiyaglarina cevap verecek ISO 17025, is giivenligi, bilgi glivenligi gibi diger
standartlarda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Bu siireclerin degerlendirilmesi konusunda 6grenci geri bildirimleri anket yoluyla saglanmaktadir.
Yapilan anketler iist yonetim tarafindan degerlendirilerek gerekli adimlar konusunda ilgili
birimlerin bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Kalite El Kitabinin yaymlanmasi ile birlikte degerlendirme siireci tiim paydaslar1 kapsayacak
sekilde genisletilecektir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

KGTU biinyesinde akademisyen, arastirma goérevlisi ve uzmanlarimiz tarafindan gergeklestirilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri biitiin olarak KGTU Teknoloji Transfer Ofisi igerisinde
konumlanan Proje Ofisi tarafindan takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Projelerin hedefsel anlamda yonlendirilmesi yillik bazda yapilan strateji ve arama toplantilart ile
gerceklestirilmektedir. Arama toplantilar1 daha kiigiik capta ve konuya 6zel olmakta, strateji
belirleme toplantilar1 ise tiim akademisyenlerin, kurucu vakif yoneticilerinin ve endiistriden dis
paydaslarimizin katildig: genis katilimla gerceklestirilmektedir.

Fakiilte, boliim ve program bazinda Oncelik, avantaj, kadro vb. unsurlar ¢er¢evesinde giidiimlii
projelerin hayata gecirilmesi siiregleri tanimlanmakta ve yuriitiilmektedir.

KGTU biinyesinde odiillendirmeye dayali bir proje performans sistemi isletilmekte ve bu sayede
paydaslarimizin KGTU misyon ve vizyon hedefleri dahilinde ilerlemeleri saglanmaktadir.

Dongiintin son basamagi olan degerlendirme konusunda siire¢ tanimlamalar1 devam etmekte olup
kalite politikasi ile birlikte devreye alinacaktir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Universitemizin misyonu icerisinde toplumun teknolojiye ulasmasi ve bu konuda okur yazarligin
arttirilmast yer almaktadir. Bu nedenle iiniversitemiz egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine iliskin hususlar1 glincel olarak internet sitesinde paylasarak kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Universitemizin basin ve halkla iliskiler ile tanitim ekibi bu bilgilerin giincel
olmasi isini koordine etmektedir.

Ayrica 6nemli gelismeler Universite Miitevelli Heyet Baskan1 ve Rektor tarafindan basin aracilig
ile kamuoyu bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

Ornegin farkli yollarla elde edilmis sekerlerin kullanim ile ilgili kamuoyunda olusan soru
isaretlerinin giderilmesi amaciyla tiniversitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan sunum ve



0zet metin internet sitemiz araciligi ile paylagilmistir. Bu sunum ve rapor ekte verilmektedir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/seker-uretimi-ve-tuketimi-ile-ilgili-kamuovyu-
bilgilendirmesi-0

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Kanitlar

o KGT[:J ABD Pancar Sekeri [::Jretimi ve Tuketimi Bilgilendirme Notu 1.pdf
e KGTU ABD Pancar Sekeri Uretimi ve Tiiketimi Bilgilendirme Notu-Sunusu.pdf

Universitenin Miitevelli Heyet onayiyla yiiriirliige giren KGTU Idari Birimleri Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi kapsaminda ¢alismalrimiz stirdiirtilmektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihmu

KGTU genelinde kalite politikas1 cercevesinde i¢ ve dis paydaslar heniiz tanimlanmamustir. Ancak
bahsi gegen arama toplantilar1 ve strateji belirleme toplantilar ¢ergcevesinde dis paydas havuzu net
bir sekilde olusmustur. Vakif kurucumuz ve bagl sirketler Oncelikli dis paydaslarimizi
olusturmaktadir. Bunun ardindan birlikte proje igerisinde de yer aldigimiz Konya Biiyliksehir
Belediyesi, Kalkinma Ajans1 gibi kamu kurumlar1 da ikincil 6ncelikli dis paydas konumundadir.

Benzer sekilde i¢ paydaslar1 olusturan 6grenci, 6grenci velileri, akademisyen ve idari personelinde
katilimlar1 i¢in gerekli i¢ mekanizmalar yiiriitiilmektedir.

Bu paydaslar arasindaki oOnceliklendirme ve degerlendirme siiregleri kalite politikasinda
tanimlanacaktir.

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadw? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belidemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

KGTU i¢ paydaslarim olusturan dgrenci, 6grenci velileri, akademisyen ve idari personelin karar
alma ve iyilestirme siire¢lerine katkilar1 anket ve toplant1 yoluyla yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz icin memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve anket sonuglar1 cercevesinde gerekli
diizenlemeler ger¢eklestirilmektedir.

Teknik kadro olarak isimlendirebilecegimiz akademisyen, uzman ve arastirma gorevlilerimiz bu
sisteme fakiilte ve enstitii kurul ve toplantilar ile katki saglamaktadirlar.

Idari personelimiz ise kendi birimleri araciligr ile tiim hususlari Genel Sekreterlik makamina
iletmektedir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadur?

KGTU biinyesinde bilgilendirme konusuna ve gizliligine gore temel olarak 3 bilgilendirme yontemi
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kullanilmaktadir. Genel duyuru ve bilgilendirmeler i¢in internet sitesi; kisilere 6zel ancak gizlilik
ihtiva etmeyen duyurular i¢in e-posta; tim resmi bilgilendirme ve yazigmalar i¢in ise elektronik
bilgi yonetim sistemi (EBY'S) kullanilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Ic paydaslarimiz icin geri bildirim mekanizmalar1 yukarida da ozetlendigi gibi ii¢ sekilde
olmaktadir.

Ogrencilerimiz icin memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve anket sonuglari cercevesinde gerekli
diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Teknik kadro olarak isimlendirebilecegimiz akademisyen, uzman ve arastirma gorevlilerimiz bu
sisteme fakiilte ve enstitii kurul ve toplantilar ile katki saglamaktadirlar.

Idari personelimiz ise kendi birimleri aracihig: ile tiim hususlart Genel Sekreterlik makamina
iletmektedir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

D1s paydaslarimiz i¢in heniiz tanimli bir siire¢ olmamasina ragmen genel olarak arama ve strateji
belirleme toplantilar1 yoluyla KGTU karar alma ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktadirlar.

Kurum dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Bilgilendirmeler konunun ve bilgilendirmenin resmiyet ve gizlilik derecesine gore internet sayfasi,
e-posta ya da elektronik belge yonetim sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir.

Belirli alanlarda yapilan arama toplantilarinin sonuglar1 konusunda yine ayni paydaslarin katilimi
ile sonug toplantilar1 da diizenlenebilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

KGTU Kkalite politikas1 cercevesinde heniiz net olarak tanimlanmamus olsa da siiregelen uygulama
paydaslarin katilimi ile gergeklestirilen arama toplantilar1 ve strateji belirleme ve gdzden gecirme
toplantilar1 sekilde olmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Egitim-6gretim, arastirma ve proje konularinda dis paydaslarimiz ile farkli seviyelerde birliktelikler
kurulmustur. Ancak heniiz kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katilimi saglanmamastir.
Kalite politikamizin devreye alinmasiyla dis paydaslarin da kalite siirecine katkida bulunacaklari bir
mekanizma olusturulacaktir.

Kalite komisyonu calismalarna dis paydaslarm katihm nasil saglanmaktadir?



Kurumumuz ilk 6grencilerini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda almistir ve halihazirda kabul
edilen ilk 6grencilerimiz 2. sinifta bulunmaktadirlar. Bu nedenle mezunlarla iliskilerin yonetilmesi
ile lgili bir siire¢ heniiz tanimlanmamustir.

Bu siirecin yiiriirliige girecek kalite politikast g¢ercevesinde olusturulmast ve tanimlanmasi
planlanmaktadir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasi kullamlmaktadr?

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimlar1 anket ve iist yonetim tarafindan gerceklestirilen
toplantilar araciligi ile olmaktadir.

Ornegin son yapilan anket sonuglari degerlendirildiginde 6grencilerimizin daha fazla sosyal alan ve
spor imkani istedigi ortaya ¢ikmustir. Universitemizin yeni olmasi nedeniyle bu anlagilabilir bir
durum olsa da insast tamamlanan yeni merkez binamizda kapsamli bir fitness merkezi
olusturularak bu ihtiyaca cevap verilmistir.

Benzer sekilde gerceklestirilen toplantilarda Ogrencilerin daha fazla sanayi Ornegi gormek
istedikleri anlasilmis ve buna uygun olarak sene igerisinde 2-3 adet farkli tiretim tesisine teknik
gezi diizenlenmistir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlinm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

KGTU lisans egitiminin yanisira kendisini tarim, gida ve bunlarmn saglikla iliskili oldugu teknik
alanlarda bir arastirma ve ihtisas iiniversitesi olarak kurgulamistir. Bu kurgu igerisinde bilginin
tirine donlismesi dongiisii sadece tiniversitenin degil bulundugu cografya igerisindeki kamu
kurumlari, sivil toplum orgiitleri, 6zel sektor ve hatta bireylerin katilim ile gergeklestirilebilir.

Bu biling ile tiniversitemiz arastirma ve egitim faaliyetlerine basladigi ilk giinden itibaren bahsi
gegen tiim bu dis paydaslarla yakin iliski ve iletisim halinde olmustur.

Ornegin Konya Biiyiiksehir Belediyesi ile bir isbirligi protokolii imzalanmis ve bu protokol
cercevesinde kirsal kalkinma amagli binlerce lavanta fidesinin {iretimi tiniversitemiz tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu protokol cergevesinde Biiyiiksehir Belediyesi tiniversitemiz yerleskesi
icerisinde 500 metrekarelik bir sera kurmustur. Baglantil1 olarak lavanta yaginin ¢ikarilmasi i¢in
bir distilasyon {initesinin de kurulma siirecine devam etmektedir. Bu sekilde Biiyiiksehir
Belediyesinin kirsal kalkinma amagli is imkan1 ve katma degerli {iriin tiretimi imkan1 dogmustur.

Bu yaklasim igerisinde ilgili bakanliklarimiz ve TUBITAK gibi kurumlarimizdan da proje
desteklerinin alinmasi s6z konusudur.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadr?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

KGTU biinyesinde tiim egitim-programlari ilgili birim dgretim tiyeleri tarafindan tasarlanmakta ve
ardindan fakiilte kurulu, tiniversite senatosu tarafindan goriisiilmesinden sonra Miitevelli Heyetinin
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onay ile yiirtirliige girmektedir. Yaz aylarinda kesinlesen miifredat uygulamaya alinmaktadir.

Fakiilte ortak programi sistemine sahip olan KGTU'de ortak fakiilte derslerinin ve iiniversite
derslerinin tasarimu ise tiim hocalarimizin biraraya geldikleri bir calistay sonucunda
olusturulmaktadir.

Bu siirecin siirekliligi ise gerek fakiilte gerek boliim toplantilari ile saglanmaktadir. I¢ ve dis paydas
goriislerinin alindif1 diger siireglerden gelen geri bildirimler ile gerektiginde degisiklikler
uygulanmaktadir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasi tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahmmstir?

I¢ ve dis paydaslarin goriisleri daha 6nceki boliimlerde belirtildigi tizere anket ¢alismasi, arama ve
strateji toplantilart araciligr ile gergeklestirilmektedir.

Bu geri bildirimler fakiilte ve bdlim toplantilarina yansitilarak uygun aksiyonlarin alinmasi
saglanmaktadir.

Programlann tasanminda paydas gorusleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlarnna nasil yansitimaktadir?

I¢ paydaslarin program ile ilgili bildirimleri internet sitesi ve dogal olarak 6gretim iiyeleri aracilig
ile yapilmaktadir.

Dis paydaslar ise internet sitemiz ve yapilan ¢alistay, arama toplantisi, strateji belirleme toplantisi
gibi organizasyonlarla bilgilendirilmektedir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

KGTU misyon ve vizyon hedefleri geregi arastirma ve bilginin iiriine doniistiiriilmesine odaklanmis
bir tiniversitedir.

Bu nedenle derslerin kurgulanmasi esnasinda laboratuvar, uygulama ve tartisma derslerinin sayisi
genel miifredat i¢erisinde oldukga yiiksek tutulmustur.

Bununla birlikte her seviyedeki Ogrencimize proje yapabilme olanag saglanmaktadir.
Ogrencilerimiz isterlerse 6gretim iiyeleri damismanliginda isterlerse bagimsiz olarak bilimsel
arastirma projesi bagvurusu yapabilmektedir. Bu tarz projelere iiniversitemiz altyap1 ve 5.000 TL
karsiliksiz para destegi sunmaktadir. Ayrica yeni diizenlenen BAP yonergesinde lisans ve yiiksek
lisans 6grencilerimizin tiniversite destekli proje yapmasina olanak saglanmaistir.

Proje yazimindan bagimsiz olarak ulusal ya da uluslararasi ¢apta bilimsel ve teknik yarigmalara
katilma konusunda ogrencilerimize destek sunulmaktadir. Ogretim iiyelerinin ya da &grenci
kultiplerinin destegi de bu noktada devreye girmektedir.

Konu ile ilgili linkler asagida sunulmaktadir:

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/ogrencilerimiz-tubitak-insansiz-hava-araci-
yarismasina-katilmaya-hak-kazandi

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/1 -sinif-ogrencilerimiz-universitemizin-ar-ge-
projelerinde-calismaya-basladi



https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/ogrencilerimiz-tubitak-insansiz-hava-araci-yarismasina-katilmaya-hak-kazandi
https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/1-sinif-ogrencilerimiz-universitemizin-ar-ge-projelerinde-calismaya-basladi

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandimak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

KGTU genelinde bu tarz paylasimlar kurumsal internet sitesi, e-posta ve bilgilendirme toplantilart
ile saglanmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amaclan ve kazammlannn Kkurum icinde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadr?

KGTU genelinde tiim ders miifredatlar1 Bologna siirecine uygun olarak tasarlamistir.
Programlarimizin yeterlilikleri belirlenirken ana sablon olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
Cergevesi goz Oniine alinmistir. Universitemizin ihtisas alam1 goz oniine aliarak bu yeterlilikler
genisletilmis ve amaglarimiza uygun hale getirilmistir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmmstir?

KGTU biinyesindeki tiim programlarda ogrencilerimiz iki adet staj yapmak zorundadirlar. Bu
stajlar Satj-1 ve -2 olarak 4. ve 6. yariyil ders miifredatlarina kredi ve AKTS olarak
yansitilmaktadir. Stajlarin AKTS karsiliklar1 6 olarak belirlenmis ve bu sekilde tiim
programlarimizin miifredatina yerlestirilmistir.

Ornek program ekte sunulmaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarnin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kanitlar
e MBGE Mufredat [tr].pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarimiz gerek boliim gerek fakiilte kurul toplantilarinda siirekli olarak gozden gecirilmekte
ve gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli degisiklik onerileri not edilmektedir.

Bu Oneriler senelik bazda {iniversite senatosuna iletilmekte ve uygun degisiklikler hayata
gecirilmektedir. Yaz aylarinda Miitevelli Heyeti onay1 ile kesinlesen miifredat zorunlu haller

disinda degisiklik yapilmadan uygulanmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadir?

Daha 6nceki boliimlerde izah edildigi tizere i¢ ve dis paydaslardan farkli yollarla katki alinmaktadir.
I¢ paydaslarimizdan anket, boliim 6grenci toplantilari vb. kanallar ile geri bildirimler alinmaktadur.

Dis paydaslarimiz ise siirece arama toplantilar1 ve strateji belirleme toplantilar1 gibi yontemlerle
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katki saglamaktadirlar.
Kalite politikamizin yayinlanmasi ile birlikte bu siire¢ net olarak tanimlanacaktir.

Program giincelleme cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindigim ac¢iklayan tamimbh bir siireci var ndir?

Egitim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasinin giivence altina alinmasi bu ¢iktilarin
dersleri veren 6gretim iiyeleri bazinda net olarak anlagilmasi ile gerceklestirilmektedir. Derslerin
Bologna dosyalarindaki bilgilerine uyulmasina dikkat edilmektedir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarina ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Program c¢iktilarinin izlenmesi temel olarak staj yapilan kurum ve O6grencilerimizin mezun
olmalarinin ardindan ¢alismaya basladiklar1 kurum tarafindan doldurulacak anketlerle izlenecektir.
Ancak heniiz staj seviyesine gelen 6grencimiz bulunmamaktadir.

Program c¢iktilarma ulasihp ulasimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullanilmaktadir?

Kurumumuza ilk gelen 6grenciler heniiz 2. simf egitimlerini almaktadirlar. Bu nedenle kontrol
basamagi olan stajlarina heniiz baglamamuslardir.

Program c¢iktilanna  ulasglamadidi  durumlarda iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Ic ve dis paydaslar internet ortaminda, e-posta, arama toplantisi, bilgilendirme toplantis1 ya da
strateji belirleme toplantisi ile bilgilendirilmektedirler.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumumuz akredite olmak isteyen program ya da analitik birimlere konu ile ilgili uzman,
danismanlik ya da sertifikasyon siireclerine katilim olanagi saglamaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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KGTU biinyesinde tiim lisans ve yiiksek lisans derslerinde AKTS kredilerinin belirlenmesinde
toplam is ylikii dikkate alinmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretim iiyesi, diger ders yardimci elemanlari

ve 6grenci gibi i¢ paydaslar ile meslek kuruluslar1 ve egitim arastirma birimleri vb. dis paydaslarin
da arama toplantilar1 vb. yontemlerle goriisleri alinarak AKTS hesaplamalarinda giincellemeler
gerceklestirilecektir.

Sanayi sektoriiniin tecriibesi KGTU tarafindan 6zellikle egitim programlarina dahil edilmek
istenmektedir. Bu nedenle biitiin programlarimiz miifredatinda en az 9’ar haftalik olmak iizere 2
ayr1 staj yer almaktadir. Stajlarin da AKTS kredileri belirlenmis ve ders bilgi paketimize
eklenmistir.

Kurumda o8renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?



Egitim politikamizin ana uygulayacilar1 olan 6gretim tiyelerimiz her yil yapilan strateji belirleme
toplantilarinda kurum egitim vizyonu ve hedefleri konusunda bilgilendirilmekte ve bu sayede
giincel tutulmaktadirlar.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yaylhnm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Ogretim {iyelerimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda ve iist yonetim tarafindan gerekli goriildiigii
durumlarda egitim seminerleri ve sertifikasyonlarla yetkinliklerin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi
saglanmaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6g8retim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadur?

Derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesinde toplam is yiikii dikkate alinmaktadir.

Ders ve uygulamalar esnasinda gegen toplam siire,

Sinavlar esnasinda gegen stireler,

Sinavlar i¢in harcanan ekstra stireler,

Ders disinda evde veya laboratuvarda harcanan derse hazirlik ve bilgi birikimi amagh diger
siireler,

5. Odevler icin harcanan siireler

AW N =

Toplam AKTS kredisinin belirlenmesinde 6gretim tiyesi, diger ders yardimci elemanlar1 ve 6grenci
gibi i¢ paydaslar ile meslek kuruluslar1 ve egitim arastirma birimleri vb. dis paydaslarin ders i¢in
harcanmasi gereken veya harcanan siireler dikkate alinmalidir.

KGTU biinyesinde tiim programlarda 25 saatlik calisma 1 AKTS kredisi olarak kabul edilmistir.
Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Ogrenci anketleri ve geri bildirim toplantilari ile 6grenci goriisleri alinmaktadir. Bu geri bildirimler
fakiilte kurullarinda goriisiildiikten sonra varsa gerekli degisiklikler Oneri olarak iiniversite
senatosuna sunulmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belidenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

KGTU biinyesinde yer alan tiim programlarin miifredat ve ders yiikleri Bologna siireci ve diger
akreditasyon gerekliliklerine gore hazirlanmistir. Ancak {iniversitemiz heniiz uluslararasi
hareketlilik programlarina 6grenci gondermemistir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlaninda nasil
kullamlmaktadr?

Staj programlarimiz her fakiilte altinda kurulan staj koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Koordinatorliikler belirli sayida staj yerini kurum misyon ve vizyon hedefleri kapsaminda
belirlemislerdir. Yapilacak 2 zorunlu staj i¢in 6grenciler isterlerse se¢ilen bu kurumlara isterlerse
gerekliliklere uygun ancak kendi segtikleri kurumlara gidebileceklerdir.

Staj sonras1 6grenci ve staj yapilan kurum anketleri ile staj stireci denetim altinda tutulacaktir.

Heniiz staj asamasina gelen 6grencimiz olmadigindan siireg isletilmeye baglanmamustir.
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Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altina ahnmaktadir?

KGTU biinyesindeki tiim programlarda fakiilte ortak programi ve T-egitim modeli
uygulanmaktadir. Bu sayede Ogrencilerimizi alanlarinda uzman ancak is hayatinda etkilesim
icerisinde olacaklar1 diger meslek gruplarini tantyan bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu model sayesinde tiim o6grencilerimiz ilk 3 donem ortak fakiilte programinda temel teknik
dersleri ve bunun yaninda entellektiiel gelisimlerini saglayacak yan dersleri zorunlu olarak
almaktadirlar. Fakiilte ortak programlar1 sayesinde ilerleyen donemlerde 6grencilerimiz ortak
secmeli ders havuzlarindan istedikleri dersleri alarak farkli alanlarda uzmanlasabileceklerdir.
Ozellikle Miihendislik programlarinda 7. ve 8. dénem dersleri bitirme proje dersleri disinda bsliim
secmeli olarak kurgulanmuistir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kurum biinyesinde fakiilte ve tiniversite se¢meli ders havuzlari olusturulmustur. Tiim se¢meli
dersler biitiin programlar tarafindan 3 kredi ve 5 AKTS olacak sekilde sabitlenmistir. Bu sayede
Ogrencilerimiz istedikleri dersleri segebilmekte ve bu se¢im onlarin ders yiiklerini olumsuz yonde
etkilememektedir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Tiim dgrencilerimize {iniversiteye girdikleri ilk giinden itibaren danisman atanmaktadir. Ogrenciler
atanan danismanlari ile belirli etik kurallar ¢gercevesinde istedikleri zaman goriisebilmektedirler.

Ayn1 zamanda tiniversite, fakiilte ve program oryantasyonlar: ile de tiim 6grencilerimiz senelik
bazda gelismelerden haberdar edilmektedir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitilmektedir? Bunlarnn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarna gore ne yapilmaktadir?

Ogrenci basar1 6l¢gme ve degerlendirme siireci anket ve fakiilte 6grenci toplantilari ile yapilacaktir.
Ancak heniiz bu siire¢ taniml1 olarak bulunmamaktadir.

Kalite politikasinin yayinlanmasi ile yiiriirliige girecektir.

Ogrencinin basarsm dl¢me ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Programlarimizdan lisans derecesini elde edebilmek igin ilgili program yeterliliklerinin biitiintiyle
saglanmasi ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.0 {izerinden en az 2.0 olmasi gerekmektedir.

Toplam 240 AKTS karsilig1 zorunlu ve se¢imlik derslerin tamamlanmasi (bitirme proje dersleri
dahil) ve zorunlu staj doneminin yonetmelikte belirtildigi sekilde yapilmasi program yeterliliklerini
saglamaktadir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?



Ogrenci anketleri yoluyla gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Kalite politikasinin devreye girmesi
ile sistem devreye alinacaktir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil 6l¢iilmektedir?

Kurum genelinde 6grencinin basarisinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili bilgilendirmelerin
internet ortami, e-posta ve bilgilendirme toplantilari ile yapilmasi planlanmaktadir. Benzer sekilde
thtiya¢ duyulmast halinde ilgili 68retim {iyelerimize hizmet i¢i egitim verilmesi de miimkiin
olacaktir. Ancak bu sistem heniiz devreye girmemistir.

Ogrencinin basansmm élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadir?

Ogrencilerin devamsizlik veya simav tekrari ile ilgili hususlar KGTU Lisans Y6netmeliginin 4.
Boliimiinde "Basariyr Olgme, Degerlendirme ve Mezuniyet" kisminda detayli olarak sunulmustur.
Bu hususlar ayni zamanda 6gretim {liyelerimiz tarafindan ders agiklamalarinda 6grencilerimize
sunulmaktadir.

Tgili maddeler ekte sunulmaktadir.

Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler nelerdir?

Kanitlar
e KGTU-Lisans-Yonetmeligi-Bolum-4.pdf

Ogrencilerden gelen geri bildirimler anket, yazili bagvuru ve belirli araliklarla {ist yonetim
tarafindan gergeklestirilen 6grenci bilgilendirme toplantilar1 esnasinda alinmaktadir. Alinan tim bu
geri bildirimler ilgili birimler tarafindan goriisiilerek varsa ¢6ziim Onerileriyle birlikte tiniversite
senatosuna ya da genel sekreterlik makamina iletilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program 6grenme ¢iktilarinin degerlendirmesi staj yaptiklar ya da
mezuniyet sonrasi ¢alismaya basladiklar1 kurumlar tarafindan doldurulacak anketler ve gelecek geri
bildirimler yoluyla olacaktir. Ancak heniiz staj asamasina gelen 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlanm kazanmalan nasil
giivence altina ahnmaktadr?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Kurumumuz OSYM tarafindan merkezi sinav sonucu yine OSYM tarafindan agilmis kontenjanlara
yerlestirilmektedir. Ogrencilerimiz ilk ti¢ donem ortak programi takip ettikten sonra 4. donemde
bolim programim tercih ettikleri zaman, ilgili yonergede yer alan kosullar1 sagliyor ise CAP ve
Yandal programlarina da bagvurma hakkina sahiptir. Kurum i¢i veya kurum dis1 Yatay gegislerde
de ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGTU-Lisans-Yonetmeligi-Bo%CC%88lu%CC%88m-4.pdf

kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?
Kamtlar

¢ KGTU Cift Anadal Programi Y6nergesi.pdf
e KGTU Yan Dal Yonergesi.pdf
e KGTU Yatay Gegis Yonergesi.pdf

Yatay ge¢islerde dgrencinin intibaki yapilirken daha 6nce almis ve basariyla tamamlamis oldugu
"formal" dersler programina, ilgili yonetmelik ve yonerge hiikiimleri dogrultusunda sayilmaktadir.

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh siirecler bulunmakta nmidir?
Ders saydirma kosullari ilgili yonetmelik ve yonergelerde bulunmaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tanmmmasi icin tammh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

Kanitlar

e KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi.pdf
e KGTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Ogretim {iyelerimizin yayinlari, akademik basarilari, patent sayilari, proje yiiriitiiciiliigi vb.
konularda puanlama esasina dayali bir atama ve yiikseltilme kriterlerimiz bulundugu bir
yonergemiz mevcuttur. Bu yonerge ekte sunulmaktadir.

Egitim-6gretim kadromuzun kendisini gelistirmesi temel olara tesvik sistemi ile saglanmaktadir.
Buna iliskin yonerge de ekte sunulmaktadir.

Ust yonetimin gerekli gordiigii durumlarda veya Ogretim {iyelerimizden gelen istekler
dogrultusunda hizmet i¢i egitimler yoluyla egitim-6gretim kadromuzun isteklerine cevap
verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihm nasil giivence altina alhinmaktadir?

Kanitlar

) KGT[:J (:?“retim U eligine Atanma ve Yukseltilme Yonergesi.pdf
e KGTU Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Yonergesi.pdf

Her ders donemi basinda ders dagitimlari her 6gretim iiyesinin akademik yeterlilikleri dikkate
aliarak gergeklestirilmektedir. Fakiilte ve boliim akademik kurullar1 bu siirecin saglikli islemesini
saglamaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmnmaktadir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C Yan Dal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGT%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGTU%CC%88 O%CC%88g%CC%86retim U%CC%88yelig%CC%86ine Atanma ve Yu%CC%88kseltilme Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2017/ProofFiles/KGTU%CC%88 O%CC%88g%CC%86retim U%CC%88yesi ve Personel Tes%CC%A7vik Yo%CC%88nergesi.pdf

Temel olarak misyon ve vizyon hedefleri her sene yapilan genel strateji belirleme toplantilarinda
tim akademik, uzman ve idari personele aktarilmaktadir. Bu toplantilarda sunulan hedefler
kapsaminda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda gerekli egitim senaryolar1 olusturulmakta ve
takip edilmektedir.

Ancak heniiz taniml1 bir siire¢ olusturulmamustir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

KGTU biinyesinde bulunan akademik personelin yetkinligi disinda bulunan derslere disaridan
ogretim elemam alinmaktadir. Bu 6gretim elemanlariin kabul kriterleri KGTU &gretim {iyelerine
uygulanan ders verme yeterliliklerinin aynisidir ve yonerge ile belirlenmistir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

KGTU biinyesinde halihazirda egitim yapilan 3 adet ana bina mevcuttur. Bunun yaninda 30.000
metrekare kapali alana sahip olan merkezi binamizin da insaat1 bitmis durumdadir. 2018 Haziran
ay1 itibariyle bu bina da hizmete girecektir. Bu bina da konferans salonlari, derslikler, farkli diizey
ve alanlar i¢in hazirlanmis laboratuvarlar, 6grenci kuliipleri i¢in ayrilmis alanlar, okuma odalari,
kapsamli bir fitness salonu ve kafeteryalar bulunmaktadir.

Biitiin dersliklerde akilli tahtalar, yeterince bilgisayar, projeksiyon cihazlari, gelismis bilgisayar
laboratuvar1 internet gibi asgari sartlar fazlasiyla saglanarak etkin ders verme ortamlari
hazirlanmastir.

Universite igerisinde iki farkli bina sadece arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin ayrilmistir. Buna
iliskin detaylar Ar-Ge boliimiinde verilmektedir.

Ayn1 zamanda ders ve arastirma amagli olarak {iniversite igerisinde 500 metrekare ve iiniversite
disindaki arastirma alaninda 1000 metrekareye yakin sera alanlart bulunmaktadir. Tarim
uygulamalari i¢in ayrilmig 50 dekarin tizerinde arastirma sahalar1 da Cumra tesislerinde mevcuttur.
Tiim bu olanaklardan 6grencilerimiz ders ve proje kapsaminda faydalanmaktadir.

Ana binada bulunan fitness merkezinin yanisira agik alan futbol hali saha ve basketbol potalari
ogrencilerin kullanimina agiktir.

Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?
Bu gruptaki etkinlikler ti¢ farkli kategoride degerlendirilmekte ve planlanmaktadir.

Ik olarak fakiilte ortak programlari altinda yapilan fabrika ve 6zel sektor teknik gezileridir. Bu
geziler fakiilteler tarafindan her sene oryantasyon dersleri kapsaminda yapilmaktadir. Bu etkinlikler
fakiilte biitgelerinden karsilanmaktadir.

Ikinci olarak o6zel giinlerde rektorliik ve bagli birimler tarafindan gergeklestirilen gezi ve
konferanslar gelmektedir. Bu etkinlikler rektorliik biitgesinden karsilanmaktadir.

Son olarak 6grenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilen etkinlikler gelmektedir. Bu etkinlikler hem
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rektorliik biitcesinden hem de sponsorluk kanaliyla desteklenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

KGTU yerleskesi genelinde arastirma ve gelistirme binalar1 ile Ogrencilerin ders ve
laboratuvarlarinin bulundugu merkezi bina tekerlekli sandalye ulasimina uygun engelli dostu
olarak tasarlanmistir.

Uluslararas1  6grencimiz  halihazirda olmamakla birlikte ilgili ofisimiz  ve sorumlu
koordinatériimiiz bulunmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kurumsal anlamda isterler i¢ ve dis paydaslar nezdinde anket, arama toplantis1 vb. yollarla
belirlenmektedir. Isterlerin ilgi alanlarina gore rektorliik/fakiilte ya da genel sekreterlik makamina
yonlendirilerek siireg isletilmektedir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapimaktadir?

Yillik biitge genel sekreterlik tarafindan hazirlanmakta ve rektor onayiyla birlikte miitevelli heyet
baskani araciligiyla heyet goriisiine sunulmaktadir.

Bu biitgenin dagilimi alt birimlerden gelen istekler dogrultusunda kurumun misyon ve vizyon
hedefleri gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Yillik Biit¢enin 6@8renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihmina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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Kurumumuz vizyon ve misyon hedeflerine uygun olarak her sene yapilan strateji belirleme
toplantilar1 sonucunda kararlar Stratejik Arastirma ve Gelistirme Eylem Plan1 (SAGEP) kapsamina
alinmaktadir. Bu plan cergevesinde ilgili akademik ve idari birimler kendi planlamalarin1 yapmakta
ve aksiyonlarini almaktadirlar.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta mudir?

KGTU genelinde egitim-6gretim siiregleri ile arastirma-gelistirme siirecleri temel olarak iki
durumda biitiinlestirilmistir.

Bunlarin ilki yiiksek lisans ve doktora programlar1 kapsamindadir. Bu siire¢ enstitiiler nezdinde
yuritiilmektedir. Lisansiistii bu programlarda dogalar1 geregi egitim ve arastirma biitiinlesik olarak
yuritiilmektedir.

Ikinci alan ise lisans Ogrencilerimizin 3./4. smfta alacaklari bitirme projeleri ile lisans
egitimlerinin herhangi bir zamaninda bagvuruda bulunabilecekleri bilimsel arastirma projeleridir
(BAP). BAP kapsaminda destek rektorliik tarafindan karsilanmakta ve 6grenci projesi basina 5.000



TL olarak verilmektedir. BAP kapsaminda 6grenci sinif sinirlamast bulunmamaktadir. 3./4. sinifta
yer alacaklar1 bitirme projelerinde ise opsiyonel olarak BAP ile birlestirilebilmekle birlikte esas
olarak 6gretim {iyelerinin mevcut projelerine dahil olarak gerceklestirmektedirler.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Geneli itibariyle Ar-Ge faaliyetlerinin sonuclar1 yaygin etki anlaminda konferans ve internet sitesi
aracilig1 ile kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu faaliyetler kapsaminda toplumu ilgilendiren bazi
hususlarda 6gretim tiyelerimiz yerel ve ulusal televizyon programlarinda yer alarak ya da basili
medya araciligi ile bilgilendirmelerde bulunmaktadirlar.

Ogretim iiyelerimizin bu aktivitelerine iliskin bir 6rnek asagida baglantida sunulmaktadir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/gida-muhendisligi-bolumu-ogretim-uyemiz-yrd-doc-
dr-ayca-gedikoglu-saglikli-ve

Ar-Ge faaliyetlerinin toplumsal kalkinmaya katkilar1 da tiniversitemizin 6ncelikli hedefleri arasinda
yer almaktadir. Buna iliskin detaylar asagidaki boliimde verilmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Ar-Ge faaliyetlerinin toplum yararina {iriine doniistiiriilmesi i¢in de siirecler yliriitiilmektedir.
Ornegin kirsal kalkinmanin desteklenmesi amaciyla Konya Biiyiiksehir Belediyesi ile bir protokol
imzalanmis ve bu protokol ¢er¢evesinde tiniversitemiz tarafindan yetistirilen bolge iklimine uygun
lavanta fidanlar1 yetistirilerek teslim edilmistir. Ayn1 protokol kapsaminda lavanta yaginin da eldesi
konusunda gelistirme faaliyetleri yiriitilmektedir. Bu sekilde katma degerli {irtinlerin ortaya
cikarilmastyla kirsal kalkinmaya destek verilmesi hedeflenmektedir.

Benzer bakis acisiyla iiniversite bilinyesinde yiiriitiilen proje faaliyetlerinin de iilke ve bdlge
sorunlarina ¢dziim {iretmesi ve ithal ikamesi yaratmasi istenmektedir. Asagidaki baglantidan bu
kapsamda bir projenin tamtim sayfasina ulagilabilir. Ornegin bu projede domates tariminda iilkemiz
genelinde biiylik kayiplara neden olan Tuta absoluta zaralisina kars1 biyolojik miicadele i¢in bir
formiilasyon gelistirilmektedir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/tc-gida-tarim-ve-hayvancilik-bakanligi-tarimsal-

arastirmalar-ve-politikalar-genel

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitiimaktadir?

Yukarida belirtildigi tizere tiniversitemiz genelinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal etkilerinin olmasina, bunlarin yayilmasina, bolgesel kalkinmaya faydasinin
olmasina 6zen gosterilmektedir. Bu aktiviteler gerceklestirilmekle birlikte katkinin 6l¢iilmesi igin
hentiz bir siire¢ olusturulmamistir. Kalite politikasinin devreye alinmasiyla siire¢ isletilir hale
getirilecektir.

Yapilan arastirmalarnn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Universitemizde kurulmus bulunan TTO catis1 altinda bir Proje Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur. Bu kurul BARTEK Vakfinin kurucusu olan Anadolu Birlik Holding
biinyesindeki isletmelerle iletisim iginde calisarak bu kuruluslardaki olast proje konularim
belirlemekte; diger taraftan da yur i¢i ve yurt disindaki proje destek ¢agrilar1 izlenerek proje
basvurulart hazirlanmaktadir. Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda da 6gretim {iyelerimiz
uzmanlik alanlarinda temel ar-ge ¢alismalarini yiiriiterek tiretim alanlarinda uygulama yapmaktadir.
Proje ¢aligmalarini yayginlagtirma amaci ile yonergeler hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

BARTEK Vakfimizin kurucusu olan Anadolu Birlik Holding ile bir igbirligi protokolii hazirlanmis
ve onaya sunulmustur. Ortak proje calismalarini koordine etmek tizere TTO Direktorii, Projelerden
sorumlu Rektér Yardimcisi ile Holding tarafindan ar-ge miidiirii ve proje miidiirii ekip diizenli
toplantilarla alt yapiyr olusturmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katihmum nasil saglamaktadir? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Yapilan ar-ge faaliyetlerine yonelik hazirlanan raporlar yillik faaliyet raporlarina yansitilmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadir?

TTO tarafindan tniversite dist destek cagrilari yakindan izlenmekte ve Universitenin temasina
uygun hazirlanan projeler i¢in Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, I Tarim Miudiarlagi, KOP Idaresi,
Biiyiiksehir Belediyesi ve benzeri kurumlar ile isbirligi olanaklar1 arastirilmaktadir.

Kurumun arastirma c¢alismalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?
Buna yonelik faaliyetler ilgili tesvik yonergesinde yer almaktadir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Ilgili bakanliklardan alman desteklerle arastirma altyapisini giiclendirecek SARGEM ve Kalinma
Bakanlig1 destegi ile olusturulan KIT-ARGEM birimleri iiniversitemizin gida ve tarim alanlarinda
yapilacak projelere yiiksek katki saglayacaktir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

28/35

ABH biinyesindeki isletmelerde dile getirilen problemlerin ¢6ziimiine yonelik arastirmalar
yapilmaktadir. Ornegin et ve siit iiriinlerinde kullamlabilecek ve iiriinlerin raf omriinii uzatacak
dogal koruyucularin gelistirilmesinde {iniversitemiz 6gretim tiyeleri ile isletmenin ar-ge personeli
birlikte ¢calismaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen



seviyeleri nasil tammlanmaktadir?
Yillik olarak ve yaratilan maddi deger ve ¢ikan yayin bazinda degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle dl¢iilmektedir?

Ogretim {iyelerine bir yurt ici bir de yurt dig1 bilimsel faaliyet icin maddi destek saglanmaktadr.
Ileride, alanlarinda aktif calismalar1 bulunan uzman ve akademisyenlerin {iniversitemizde
arastirmalara destek vermek ve ortak ¢alismak tizere davet edilmesi diisiiniilmektedir.

Arastrma kadrosunun arastima yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililiZi nasil dl¢ciilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

Bu alandaki tesvikler ilgili yonerge hiikiimlerinde verilmistir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dlciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

2016 yilinda faaliyete gecen iiniversitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeni basladig1 i¢in
bunu 6l¢gmek miimkiin olamamustir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

2016 yilinda faaliyete gecen liniversitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeni basladig icin
bunu 6l¢gmek miimkiin degildir..

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliZini nasil
gizden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadr?

2016 yilinda faaliyete gecen liniversitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeni basladig icin
bunu 6l¢gmek miimkiin olamamustir.

Arastima faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclarn nasil
yayimlanmaktadir?

2016 yilinda faaliyete gecen tiniversitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeni bagladig1 i¢in
bunu 6l¢gmek miimkiin olamamustir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dl¢ciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

2016 yilinda faaliyete gecen tiniversitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeni bagladig1 icin
bunu 6l¢gmek miimkiin olamamustir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?
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5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Konya Gida ve Tarim Universitesinin akademik, idari ve mali ilkelerini, organlarini, organlarimn
calisma usul ve esaslarini ve yeterliliklerini diizenleyen KGTU Ana Y 6netmeligi 11.01.2015 tarih ve
28233 sayili Resmi Gazetede yayimlanmusti. KGTU bir vakif {iniversitesi oldugundan dolay:
organizasyon yapisinin en yukarisinda "Miitevelli Heyet" bulunmaktadir. 31.12.2005 tarih ve 26040

sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlari Y6netmeligi ve KGTU Ana
Y onetmeligi uyarinca Miitevelli Heyetin yetkileri sakli kalmak kaydiyla tiniversitenin en {ist yonetim
orgam “Senato”dur. Senatoya Rektor bagkanlik etmektedir. Ote yandan, iki rektér yardimcisi,
dekanlar ve enstitii miidirleri de senatoya tiyelik yapmaktadir. Ayrica, her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ti¢ y1l icin secilecek birer 6gretim iiyesi de senatoda bulunmaktadir. Universite Y netim
Kurulunun yam sira Fakiiltelerde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar ile Enstitiilerde
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurular1 bulunmaktadir.

Akademik boliimler, her fakiiltenin dekani ve ilgili dekanliklarin altinda da her boliimiin boliim
baskanlar1 seklinde yapilanmistir. Ayrica, her enstitiiniin de birer miidiirii ve miidiir yardimcisi
bulunmaktadir. Ote vyandan, iiniversitemizdeki idari isler, Ogrenci isleri, kiitiiphane ve
dokiimantasyon, bilgi islem, strateji gelistirme, personel, idari ve mali isler, saghk kiltiir ve spor
daire baskanlig1 ile yurt i¢i 6grenci isleri koordinatorligii ve tanmitim hizmetleri birimleri olarak
ayrilmistir. Ayrica Iktisadi Isletme Miidiirliigii olusturulmustur. (EK- KGTU Yonetim Semasi)

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir {iniversite oldugu igin heniiz i¢ kontrol
standartlar1 olusturulmamistir. Bahsi gegen bu standartlarin en geg¢ iki y1l igcerisinde olusturulmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

e ORGAZINASYON SEMASI.docx

Universitemizde egitim dili % 100 Ingilizce oldugu icin, YOK baskanlig: tarafindan yayimlanan
"Universitelerde Akademik Teskilatlanma Y &netmeligi" yam sira Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin
Y 6netmelik uyarinca ve KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y dnergesi
kapsaminda atama ve gorevlendirme islemleri yapilmakta olup ayrica 6gretim iiyelerinin Ingilizce
ders verme yeterlilikleri aranmaktadir.

Insan kaynaklarim daha etkin yonetebilmek igin istihdam edilen akademik ve idari isler personelin
egitimlerinin ve tecriibelerinin belirtilen gérev tanimlarina uygun olmasina 6zen gosterilmistir.
Akademik personelimiz igerisinde hem akademik hem de piyasa tecriibesine sahip olan
arastirmacilar yer almaktadir. Idari personelimiz ise gerek tecriibesi gerekse de egitimleri ile
yaptiklari islere uygun secilmektedir. Ote yandan, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev
yapan personelin egitimlerinin yaptiklar1 gorevlere uyumunun arttirilmasi amaciyla, ilgili personel
hizmet i¢i egitime tabi tutulmakta konusuyla ilgili egitim seminerlerine katilmalar1 saglanmaktadir.

Universitemde goérev yapan personelin atama, yiikseltilme, idari gorevlendirme ve idari gorevde
calisanlarin ¢alisma usul ve esaslar1 YOK bagkanliginin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda hazirlanarak
tiniversitenin ~ web  sayfasinda  mevzuatlar  boliimiinde  yayimlanmistir.  (bakimiz:

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/yonetmelikler-ve-yonergeler-0)

Her 6gretim tiyesine ait tiniversitemizin adi ile yayinlanan makale, kitap boliimii, proje ve bildiri
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gibi arastirma faaliyetleri rektorlitkce kayit altina alimaktadir. ilgili siirecte, belirtilen faaliyette
bulunan 6gretim tiyesi ilgili yayinin bir kopyasini rektorliige vererek konu hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda arsivlenmektedir.

Ayrica, akademik ve idari personel ile 68rencilere yonelik sahsi bilgiler sistemde giivenlik duvarlari
ile korunmaktadir. Internet sitemizde yer alacak bilgilerin dogrulugu, anlik olarak yeniligi talep
eden personelimiz tarafindan, donemsel olarak da bilgi islemden sorumlu personelimiz tarafindan
kontrol edilmektedir. Universitemizin akademik ve/veya sosyal faaliyetleri web sitemizde
duyurulmaktadir. (www.gidatarim.edu.tr)

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir iiniversite oldugu icin heniiz i¢ kontrol
standartlar1 olusturulmamistir. Bahsi gecen bu standartlarin en geg iki yil igerisinde olusturulmasi
planlanmaktadir.

I¢c kontrol eylem plam hazidama siireci nasildir? Bu eylem planlarnin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Universite Miitevelli Heyeti ile Universite iist yonetimi, senato ve yonetim kurullar1 gérev yetki ve
sorumluluklart 11.01.2015 tarih ve 28233 sayili Resmi Gazetede yayimlanan KGTU Ana
Yonetmeliginde belirtilmistir. Universitenin en iist karar orgam KGTU Miitevelli Heyeti'dir.
Miitevelli Heyetin Rektor atamasi, biitgenin onaylanmasi, akademik birimlerin kurulmasi,
kapatilmas1 ve birlestirilmesi, 6grenci kontenjanlari ile bursluluk ve 6grenim {iicretlerinin
belirlenmesi ile ilgili gorevleri devredilemez. Diger is ve islemlerde Miitevelli Heyet yetkilerini
Miitevelli Heyet Baskanina ve/veya Rektore devredebilir. (EK- KGTU Ana Yonetmelik)

Vakif yiiksekégretim kurumlannda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

Kanitlar

e KGTU ANA YONETMELIK .pdf
2. Kaynaklarin Yonetimi

IK biriminin temel islevi 2016 yilinda faaliyete gecmis bulunan {iniversitemizin akademik ve idari
yapilandirmayr gerceklestirmek olmustur. Etkin yonetim icin de Bilgi Islem Dairesi tarafindan
bilgisayar destekli bir sistem olusturma ¢aligsmalar1 baslatilmistir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Fakiiltelerden gelen kadro talepleri iist yonetim tarafindan derlenerek Miitevelli Heyetine
sunuluyor. Onaylanan kadrolar i¢in kadro ilanlarinda asgari kosullar1 belirtiliyor ve uygun olmayan
bagvurular degerlendirmeye alinmiyor. Akademisyen alimlarinda en az bir {yesi diger
tiniversitelerden davet edilen 3 veya 5 kisilik jliri gorevlendiriliyor. Aynm1 yontem kurum igi
yiikseltmelerde de kullaniliyor. idari personel alimlarinda ise asgari kosullarn yani sira miilakat
sinavi yapiliyor.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
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olmasim nasil giivence altma almaktadir?

2 Aylik deneme siiresi ile ise baslatiliyor. Deneme siiresini basari ile tamamlayan personel kadroya
aliyor.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Birimlerden bir sonraki yila ait biit¢e tahminleri toplanip derleniyor ve Miitevelli Heyetinin onayina
sunuluyor. Onaylanan biitgenin kullantmini Miitevelli Heyeti Bagkaninin oluru alinarak Idari ve
Mali Isler birimi yiiriitiiyor. Belli limite kadar olan harcamalar dogrudan rektdr oluru ile
gerceklestiriliyor.

Mali kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Universitemiz Demirbas Takip Sistemi uygulamasi ile demirbas takibini yapiyor. Zimmetli
demirbas takibinin daha rahat yapilabilmesi i¢in Bilgi Islem birimi tarafindan bir "zimmet"
uygulamasi gelistiriyor.

Tasmr ve tasmmmaz Kkaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Elektronik belge yonetim sistemi ve elektronik imza ile tim yazigsmalar elektronik ortamda
gergeklestiriliyor. Faaliyet ve etkinlik bilgilerinin elektronik ortamda toplanabilmesi i¢in Bilgi
Islem Birimi gerekli uygulamalar1 gelistiriyor.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Bilgi toplama otomasyonunu saglamak iizere Bilgi Islem Birimi tarafindan gerekli yazilim ve
uygulama gelistirme ¢alismalar1 siirmektedir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Oncelikli olarak verilen diizenli toplanabilmesi i¢in alt yapinin kurulmasi calismalarina oncelik
verildi. Kalite Sisteminin kurulmasi ile toplanan verilerin performans kriterleri ile
iliskilendirilmesi yapilacaktir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Bu ¢alismalar heniiz baslatilmamustir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlannmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

Universitemiz biinyesinde bulunan sunucularimiz, veri depolama iinitelerimizin tamami dis
internet ortami ile baglant1 tizerinde kurulmus giivenlik duvari cihazimiz tarafindan filitrelenmekte
ve korunmaktadir. Dis internet ortamindan tiniversitemiz biinyesindeki sunuculara erisim kontrol



altinda tutulmakta ve bu baglantilar giivenlik duvarimizin "IPS" uygulamasi ile dis saldirilara karsi
korunmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Universitenin Yazi Isleri biriminde yer alan bilgi ve belgeler (gelen-giden evrak) dosya halinde
diizenli olarak arsivlenmekte ve muhafaza edilmektedir. 2017 yil1 ortasindan itibaren uygulamaya
alman Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile tiim yazismalar elektronik ortamda yiiriitiilmekte ve
belgeler otomatik olarak arsivlenmekdedir. Akademik Personel basvuru ve 6zliik dosyalari ile Idari
personel 0Ozlilk dosyalar1 Personel Daire Baskanlifi tarafindan arsiv odasinda muhafaza
edilmektedir. Projelere ait bilgi ve belgelerin fiziksel olanlar1 TTO biinyesinde saklanmakta ve
elektronik kopyalar1 da sunucular {izerinde saklanmaktadir. Sunucu {izerindeki veriler paralel
yapilandirilmis bir baska sunucuda diizenli yedeklenmektedir. Derslerle ilgili tiim belgeler donem
sonlarinda kontrol listesi aracilig1 ile derlenip arsive kaldirilmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadr?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmet, cihaz ya da sarf malzemelerin idari siirecleri
alt boliimde sunulan yonetmelik ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Ancak teknik isterler ilgili birim tarafindan varsa bagli olduklar1 akreditasyon ve kalite unsurlari
kapsaminda belirlenmektedir. Ornegin analitik birimlerimizden ISO 17025 akreditasyonu
cergevesinde hizmet verildigi i¢in tedarik siireci i¢in teknik kriterler de bu akreditasyon kapsaminda
belirlenmektedir.

Ardindan tiim bu isterler satin alma biriminin danmigsmanlig altinda teknik sartname haline
getirilmekte ve satin almalar genel olarak ihale yoluyla gerceklestirilmektedir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Analitik birimler i¢in idari, destek, vb. her tiirli alim ilgili akreditasyon cergevesinde
stireglendirilmektedir. Kisaca tiim tedarik¢iler puantaj sistemine tabi tutulmakta ve isterlerin
karsilanmas1 dogrultusunda degerlendirilmektedir. Akreditasyona ya da isterlere uygun malzeme
veya hizmetin alinmasi da bu dogrultuda kontrol edilmektedir.

Kalite politikamizin devreye girmesi ile analitik birimlerde uygulanan bu satin alma/tedarik
politikasinin diger idari ve akademik birimlere translasyonu gergeklestirilecektir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kanitlar

e KGTU-Satin-Alma-lhale-Yonetmeligi.pdf
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5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Universite genelinde gerceklestirilen arastirma-gelistirme, egitim, konferans, toplant, calistay vb.
faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan sonug, degerlendirme vb. yazili ve gorsel materyaller igerigin
gizlilik derecesine gore internet sitesi, e-posta, basin agiklamasi, sosyal medya hesaplari, tanitim
toplantilar1, ticretsiz kurslar, basili rapor ve brosiir yollarindan uygun olanlar ile kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Bu paylasim esnasinda konunun uzmani akademisyenlerimiz ve sosyal medya/tanitim ekibimiz
birlikte calisarak igerigin dogru seviyede ve amaclandigi sekilde aktarimini gergeklestirecek
materyalleri olusturmaktadirlar.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadir?

Universitemiz lisansiistii seviyede tarim, gida ve bunlarin saglikla iliskileri konusunda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine odaklanmis bir ihtisas tiniversitesidir. Kurumumuz tarafindan yukaridaki
madde cergevesinde kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve yorumlar pozitif bilim g¢ergevesinde
olduklarindan gorecelilikten uzaktir. Ayn1 zamanda paylasilan materyaller iki asamal1 bir siiregten
gecmektedirler. ilk asamada uzman kisiler paylasim materyallerini inceleyerek teknik ve sosyal
acidan degerlendirmekte ve ardindan aym siire¢ {ist yonetim katinda ilgili rektér yardimcisi
tarafindan bir kez daha gergeklestirilmektedir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgmm ve nesnellidini nasil giivence altina
almaktadir?

Universitemiz 2013 yilinda kurulmus, ilk 6grencilerini 2016 yilinda kabul etmis goreceli olarak
yeni bir {iniversitedir. Bu nedenle tiniversitenin kurucu kadrosu zaten daha 6nce yoneticilik yapmus,
ve hatta rektor, rektor yardimcisi veya dekan seviyesindeki kisilerden olugsmaktadir. Bu kisiler zaten
liderlik ve yoneticilik konusunda tecriibe sahibi olduklarindan ve kendilerini kanitlamisg
olduklarindan dolayr bu tarz yetkinliklerin seviyesi bu asamada tiniversitemiz i¢in bir sorun teskil
etmemistir.

Velakin akademik, teknik uzman ve idari kadromuzun genislemesi ile birlikte yoneticilerin vasiflari
ve yonetim beceri kabiliyetlerinin seviyeleri isleyis agisindan belirleyici bir unsur olarak karsimiza
cikabilecektir. Bu nedenle kalite politikamizin yayinlanmasi ile birlikte bu konunun izlenmesi i¢in
de bir siire¢ belirlenecek ve uygulamaya alinacaktir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadr?

Universite genelinde tiim mali ve idari isleyis bagimsiz bir Yeminli Mali Miisavirlik firmasi
tarafindan izlenmektedir. izleme siireci iiger aylik periyotlardan olusmakta ve senede toplam dort
denetim yapilmaktadir. Ayrica her sene i¢in ek bir rapor da hazirlanmaktadir. Tiim bu raporlar ve
denetim bulgular1 miitevelli heyeti tarafindan incelenmektedir.

Satin alma stiregleri ilgili yonerge kapsaminda ihale yontemi ile gerceklestirilmekte ve tiim kayitlar
tutulmaktadir.

Universite genelinde yapilan tiim resmi yazismalar elektronik belge yonetim sistemi araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Bu sayede izlenebilirlik en iist seviyede olmaktadir.



Bunlara ek olarak analitik birimlerimizde ilgili akreditasyonlar ¢ercevesinde her sene i¢ denetim ve
2-3 senelik dilimlerde de dis denetim gergeklestirilmektedir.

Tiim bu unsurlar kapsaminda {iniversite yonetimimiz seffaf ve hesap verebilir bir idare tavri
sergilemektedir.

Kalite politikamizin devreye girmesi ile analitik birimlerde isletilen i¢ denetim mekanizmasi
akademik ve idari birimler i¢in uygulanacaktir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2016- 2017 Akademik yilinda faaliyete baslayan {iniversitemiz halen yapilanma cabalar1 iginde
oldugu igin bir ¢ok baslik altinda yeterli bilgi girilememistir. Bir sonraki yil i¢in saglikli bilgi
girilmesini saglayacak mekanizmalar kisa siire i¢inde olusturulacaktir.
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