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Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU), 18 Haziran 2013 tarihinde Bilimsel Arastirma,
Teknoloji, Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan kurulmustur (Ek Madde 153). Universite biinyesinde
Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi olmak {izere toplam {i¢ fakiilte bulunmaktadir. Bu ti¢ fakiiltede yer alan 11 boliimde lisans

diizeyinde; Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yer alan 14 farkli programda
yiiksek lisans diizeyinde ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde bir doktora programinda egitim
verilmektedir. Universitemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim doneminde ilk 6grencilerini kabul etmis
olup, 2019-2020 Egitim - Ogretim Yili Giiz doneminde lisans programlarinda 539 6grenci,
lisansiistii programlarinda 82 6grenci olmak iizere toplam 621 6grenci 6grenim gérmektedir.

Halen Konya Seker Fabrikas1 kampiisii iginde miilkiyeti kendisine devredilen arazi iizerinde bulunan
binalarda egitim veren Universitenin yerleskesi yesil kampiis prensiplerine gore tasarlanmistir. Sehir

merkezinde tiim binalar1 tamamlandiginda toplam 150.000 m? kapali alana sahip olacak kampiiste

merkez egitim binasina ilaveten halihazirda idari binalar, Ingilizce Hazirlik Binasi, SARGEM ve
KIT-ARGEM arastirma merkezleri, arastirma serasi, tarim ugulama alanlar1, konferans salonu,

yemekhane, kiitiiphane, kapal1 ve acik spor salonu ile fitness salonu bulunmaktadir. Universitenin

yeni merkez egitim binasi tamamlanmis olup, akademik birimlerin lisans ve lisansiistii egitimleri bu

binada stirdiirtilmektedir.

Gida ve tarim alaninda tilkemizin ilk ve tek ihtisas tiniversitesi olan KGTU'niin kampiis alaminda
bulunan Stratejik Urtinler Gelistirme, Uygulama ve Aragtirma Merkez Laboratuvart (SARGEM)
biinyesinde Tarim ve Orman Bakanligiv e TURKAK’tan akredite olmus Ozel Gida Kontrol

Laboratuvari (Bkz. https://sargem.gidatarim.edu.tr/tr/gida-kontrol-laboratuvari) ~ ve  Saglik
Bakanligindan akredite olmus Biyosidal Uriin  Analiz Laboratuvari (Bkz.

https://sargem.gidatarim.edu.tr/tr/biyosidal-urun-analiz-laboratuvari) ile 2019 wyili igerisinde
faaliyete baslamis Toprak Analiz Laboratuvari (Bkz. https://www.gidatarim.edu.tr/tr/sargem-toprak-
analiz-laboratuvari) kamu ve 6zel sektore hizmet vermekte olup, Yetkili Siniflandiric1 Laboratuvari
kurulmasiyla ilgili ¢aligmalar baslatilmistir. (Ek 1 SARGEM Kurulus Belgesi, Ek 2. KGTU
SARGEM Katalog 2018, Ek 3. TSE Deney Hizmeti Alinabilecek Laboratuvar Onayi, Ek 4.
BIYOSIDAL Uriin Analiz Yetki Belgesi Ek 5. Toprak Analiz Laboratuvari Kurulus Onay1). Ayrica
lisans ve yiiksek lisans programlarinin en son teknolojiye sahip uygulama laboratuvarlari
bulunmaktadir.

Universite biinyesinde olusturulan Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUYAM)

(https://www.gidatarim.edu.tr/tr/hayvancilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi), Meri Tarim
Arastirmalari (Tarim 4.0) Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM))

(https://www.gidatarim.edu.tr/tr/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-tagsem) Go&¢ ve
Kalkinma Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GOKMER) ile Siirekli Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezinde (TAGSEM) bdlgenin ihtiyacina yonelik uygulama, arastirma veegitim
faaliyetleri yiriitiilmektedir. Ayrica Cumra ve Altinekin ilgelerinde bulunan Arastirma sahalar ile
Universite kampiisiinde yer alan seralarda 6rnek tarimsal uygulama calismalar1 devam etmektedir.

Egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerle ilgili yapilara ilaveten gida ve tarim alaninda ihtisaslagsmis bir
KGTU Teknopark bolgesi kurulmas ¢alismalar: devam etmektedir. Bu kapsamda KGTU Teknopark
bolgesinde halihazirda en son teknolojiyi barindiracak bi¢imde tasarlanan test ve analiz laboratuvari,
merkezi laboratuvar ve pilot iiretim tesisinin yer aldigit T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Baskanlig1 destekli- Yeni Nesil Gida Kit ve Referans Madde Arastirma Gelistirme Merkezi (KIT-
ARGEM) Laboratuvarimin % 95°i tamamlanmistir. Ayrica KGTU TTO A.S. kurulmustur.

Universitenin ¢alismalar1 cari Yiiksekogretim mevzuatlari cercevesinde yiiriitiilmekte olup, Senato
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ve Miitevelli Heyet onayindan gecmis ve web sayfasinda yayimlanan 8 adet yonetmelik ve 29 adet
yonergesi bulunmaktadir. (Bkz. https://www.gidatarim.edu.tr/tr/'yonetmelikler-ve-yonergeler).

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin Misyonu Bilgiye dayal1 biyo-ekonomi konsepti cercevesinde gida ve tarim alaninda
tilkemizi uluslararasi rekabet edebilecek diizeye tasimak ve yliksek katma degerli iiriinlere yonelik
bilgi ve insan giicli havuzunun olusmasina katki saglamaktir.

Vizyonu ise Alaninda iilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100 arasinda yer alan uluslararasi bir
arastirma tniversitesi olmaktir.

Universitemiz egitim-dgretim siireci heniiz dordiincii yilinda olmasi nedeniyle heniiz kayit altina
alinmis yazili bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Ancak kurulusundan itibaren belirledigi misyon ve
vizyonuna uygun akademik ve idari teskilatlanmasina devam etmekte, yiiriirliikte olan yiiksek
ogretim mevzuatlarina uygun olarak c¢alismalarii siirdiirmektedir. Ulkemizin gida ve tarim
alamindaki ilk ve tek ihtisas @iniversitesi olan Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) kurucusu
olan tarim calisanlar1 basta olmak iizere {ilkemizin bu alandaki ihtiyaglarini belirlemis ve hedeflerini
buna gore planlamistir. Bu alanda tohumdan zirai iiretime, hayvanciliktan ¢evre uygulamalarina, gida
ham maddesi iiretiminden gida sanayine, mamul {iriinden pazarlamasina kadar siireci dogru yonetecek
insan giiciinii yetistirmeye gayret gdstermektedir.

Universitemiz bu ¢alismalar1 yaparken sektor temsilcileri basta olmak iizere iilkemizdeki gida ve
tarim alaninda s6z sahibi olan paydaslarin goriislerine bagvurmaktadir. 2019 yili iginde genis
katilmli stratejik plan hazirlama calisma toplantilar1 yapilmis ve 2020-2024 willarin1 kapsayan
stratejik plan taslagi ortaya ¢ikarilmistir.

Rektorliik biinyesindeki Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM)
laboratuvar1  c¢alismalar1 i¢in kalite politikast  belirlenmis ve yayimlanmistir. (Bkz:

https://sargem.gidatarim.edu.tr/tr/kalite-politikamiz)

Universitemizin heniiz kalite el kitabi bulunmamaktadir. El Kitabi hazirhk calismalari devam
etmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gergeklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar

bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 ve/veya birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar
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e strateji toplantisi.jpg

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimli herhangi bir politika bulunmamaktadir.
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak
tanimlanmis performans gostergeleri bulunmamaktadir.

2. I¢ Kalite Giivencesi

KGTU Kalite Giivence Sistemi Y dnergesi bulunmaktadir. Universite Senatosunun 04/05/2018 tarih
ve 026/04 sayilh karariyla KGTU Kalite Komisyonu olusturulmustur. Olusturulan  Kalite
Komisyonunun gorev, sorumluluk ve faaliyet kapsamina iliskin tim gergeve ilgili senato kararinda
sunulmaktadir (KGTU Kalite Komisyonu, KGTU Kalite Giivencesi Yonergesi).

Kurumun I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasi ve kalite giivence sistemi calismalari, ilgili
mevzuat kapsaminda KGTU Kalite Komisyonu tarafindan yiriitiilmektedir. Kurumun web
sayfasinda bulunan Kalite sekmesinde onceki i¢ degerlendirme raporlarina ve faaliyet raporlarina

erisim saglanmaktadir (Bkz: https://www.gidatarim.edu.tr/tr/ic-degerlendirme-raporlari).
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢aligmalarini
kapsayic1 ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

e KGTU Kalite Kurulu.pdf
e KGTU Kalite Giivencesi Ydnergesi.pdf
e strateji toplanti.j

ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi mekanizmalart bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kamnitlar
e Bilgi Yonetim Sistemi.jpg
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari ve birimleri kapsamayan uygulamalar

4/28


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2019/ProofFiles/strateji toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://www.gidatarim.edu.tr/tr/ic-degerlendirme-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2019/ProofFiles/KGT%C3%9C Kalite Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2019/ProofFiles/KGT%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2019/ProofFiles/strateji toplant%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2019/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.jpg

bulunmaktadir.
3. Paydas Katihm

Universitemiz genelinde 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve iiniversite biinyesinde bulunan tiim idari
personel i¢ paydas; mezunlarimiz (halihazirda yalniz yiiksek lisans), mezunlarimizin ¢alistigi ya da
alan itibariyle ¢alisma olasilig1 olan firmalar, meslek odalari, STK'lar, birlikte ¢aligsma yiirtittiglimiiz
ozel sektor firmalar1 ve diger {iniversite temsilcileri dis paydas olarak degerlendirilmektedir.
Halihazirda tiniversitemizin dis paydaslar1 arasinda Anadolu Birlik Holding biinyesinde yer alan
isletmeler, Konya InnoPARK Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Konya Il Tarim Miidiirligii,
Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi, STK'lar bulunmaktadir.

Universitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriittiigii egitim-ogretim ¢aligmalar1 sirasinda
basta Miitevelli Heyet Baskan1 olmak tizere Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve Bolim
Baskanlar1 Ogrencilerle diizenli olarak toplantilar yapmakta ve Ogrenci goriisleri dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin il disindaki bilimsel etkinliklere katilmalar1 igin her donem
bir kez olmak iizere maddi destek saglanmaktadir (BEDES Ogrenci Etkinlik Listesi 2018-2019).
Gegtigimiz y1l bahar ve giiz donemlerinde toplam 86 etkinlik katilimina yaklagik 27.763 TL destek
saglanmstir. Ote yandan her donem sonunda 6grenci ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Ileri Tarim Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalar1 kapsaminda
bolgedeki sektor temsilcileriyle toplantilar yapilmakta ve ihtiyaglara cevap verebilecek projeler
tiretilmektedir. Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, KOP Bolgesi Universiteler Birligi, Mevlana
Kalkinma Ajansi ile Konya Sanayi ve Ticaret Odasi tiyeleri ile isbirligimiz devam etmektedir.

I¢ paydas kapsaminda "galisan &nerilerinin" alinmasi fakiiltelerde akademik kurullar araciligiyla, idari
birimlerde ise birim toplantilari ile gergeklestirilmektedir. Bu sekilde tiim personelimizin akademik
ve idari goriisleri kalite giivence politikamiz kapsaminda degerlendirilmektedir.

Arastirma merkezleri ve Fakiiltelerin danisma kurullar1 heniiz olusturma asamasinda oldugundan
taniml1 bir dis paydas listesi bulunmamaktadir.

Universitenin egitim-6gretim calismalari, arastirma ve gelistirme calismalar1 i¢c ve dis paydas
toplantilar1 ile biitiin sosyal faaliyetleri, etkinlikleri, ihale duyurulari kamuoyuna acik olarak
www.gidatarim.edu.tr web adresinde yayimlanmaktadir.

Universite geneli ile yapilan toplantilara kurum dis paydaslar1 da katilmakta ve bu toplantilar strateji
belirleme toplantis1 ad1 altinda sunulmaktadir. Asagida 6rnek baglant1 adresi verilmektedir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/ketude-2018-2019-strateji-belirleme-toplantisi-vapildi

Universitemiz ilk mezunlarini bu yil vereceginden mezun izleme sistemi heniiz olusturulma
asamasindadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiirtitiillen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden baz1 uygulama
sonuglart elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi
kapsaminda yiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.
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Kanitlar

e BEDES Ogrenci Etkinlik Listesi.pdf
Uluslararasilasma

Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanan Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018-
2022 Universitemiz Uluslararasilasma Stratejisinin planlanmasinda rehber olan belgedir.

Turkiye Yiiksekogretim Kurulunca 2018-2022 donemine yonelik hazirlanan Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesinde belirtilen temel politikalar; tiniversitelerin tanimirhiginin ve
kalitesinin artirilmasi, barinma kapasitesinin artirilmasi, hedef/odak tilkelerin belirlenmesi, tilke
baglaminda oncelikli egitim ve isbirligi alanlarimin belirlenmesi, pilot devlet tniversitelerin
belirlenmesi ve burs imkanlarinin ¢esitlendirilmesi olarak belirlenmistir. Tuirkiye nin yiikseko gretim
alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini ve uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasini
saglamak bu politikalar dogrultusunda belirlenen iki temel hedeftir

Universitemizin Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda o6ncelikle iilkemizin dogru tanitim
hedeflenmistir. Universitemizin egitim dili Ingilizcedir. Kadro ve altyap: olarak Uluslararasilasma
potansiyeli yiiksek olan Universitemizin bu potansiyelin, Uluslararasi iliskiler ve Erasmus
Koordinatorliigiimiiz tarafindan, giin gectikce daha kapsamli hale getirilmesi amaglanmaktadir.
Universitemizin uluslararasi taninma misyonu geregi Amerika Birlesik Devletleri’ nde bulunan bes
farkli tniversite ve Romanya’nin 6nde gelen bir {iniversitesi arasinda isbirligi anlasmalari
imzalanmistir. Her biri gida ve tarim alaninda A.B.D. ve diinyanin 6nde gelen tiniversiteleri olarak
kabul edilen ve asagida tablo halinde verilen tiniversitelerle imzaladigimiz is birligi anlagsmalar1 ile
Konya Gida ve Tarim Universitesi' nin egitim ve arastirma alaminda uluslararasi yapiya sahip bir
{iniversite olmasiyla ilgili adimlar atilmistir. Isbirligi anlasmalari, Konya Gida ve Tarim Universitesi
ile s6z konusu {iniversiteler arasinda 6grenci ve 0gretim iiyesi degisimi, akademisyenler arasinda
ortak bilimsel arastirma projeleri gerceklestirilmesi ve tiniversitelerin ortak AR-GE projeleri
olusturarak bunlarla uluslararasi proje fonlarina bagvuruda bulunmasi konularim1 kapsamaktadir.
(Bakimiz Uluslararasi Is Birligi yapilan Universiteler listesi).

Ayrica yurtdist staji i¢in 7 Ogrencimiz ulagim, konaklama ve yemek masraflar1 iiniversitemiz
tarafindan karsilanmak {izere yaz doneminde Michigan State Universitesine gonderilmistir.
Ogrencilerimiz Michigan State Universitesi akademisyenlerinin damsmanliginda 3 hafta siire ile
arastirma faaliyetlerinde bulunmuslardir.

Avrupa Birligi projelerinden faydalanilmasi amaciyla Erasmus Universite Beyannamesi alinarak
Universitemiz akredite edilmistir. Bu kapsamda Avrupa'da bulunan akredite iiniversitelerle ikili
anlagmalar saglanmistir. 2019 -2020 Akademik Y11 Bahar Doneminde 14 6grencimizin anlasmali
tiniversitelerde 1 donem egitim almak tizere gonderilmesi ¢alismalar1 son asamaya gelmistir. Yine
2019 -2020 Akademik Y1il1 Yaz Doneminde 10 6grencinin staj hareketliligi i¢in Avrupa'da alanlari
ile ilgili kurumlara gonderilmesi icin islemler baslatilmistir. Oniimiizdeki yillarda ikili anlagsma
sayllarinin artilmasi hedeflenmektedir.

Universitemize farkli tilkelerden dgrencilerin 6grenim gérmek iizere gelmesi igin cazip burs ve tesvik
imkanlar1 bulunmaktadir.

Ote yandan yil iginde Rektorliik biinyesinde kurulan Gég¢ ve Kalkinma Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GOKMER) ise ulusal ve kiiresel baglamda yasanan i¢ ve dis gocleri kendi
mecralari tizerinde degerlendirmeler yapmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2019/ProofFiles/BEDES %C3%96%C4%9Frenci Etkinlik Listesi.pdf

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

HR OSIJEKO1_KFAU.pdf

KFAU_UTENA.pdf

KFAU_VENTSPILS.pdf

BA- Konya Food And Agriculture University (signed).pdf
Missouri Universitesi - KGTU lsbirligi Protokolii.pdf
Mistlebiotech-Giiney Kore.pdf

Tianjin-KGTU Ing..png

Tianjin-KGTU 2. sayfa.png

eche-new.jpg

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) 2013 yilinda kurulmus olup 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda ilk lisans ve lisansiistii grencilerini kabul etmistir. KGTU, bilgiye dayali biyo-ekonomi
konsepti gercevesinde gida ve tarim alaninda {ilkemizi uluslararasi rekabet edebilecek diizeye tagimak

ve yiiksek katma degerli iirlinlere yonelik bilgi ve insan giicti havuzunun olusmasina katki saglamak

misyonu ile kurulmustur. Bu misyon ¢er¢evesinde alaninda tilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100

arasinda yer alan uluslararasi bir arastirma tiniversitesi olmak vizyonunu benimseyerek tiim egitim-

Ogretim programlarini ve arastirma hedeflerini bu dogrultuda kurgulamistir.
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Hentiz igerisinde tiim unsurlarin yer aldigi bir kalite el kitabi olmamasina ragmen programlar ve

program miifredatlar1 uluslararasi akreditasyona uygunluk, Bologna kriterleri ve KGTU misyon ve
vizyonu c¢er¢evesinde kurgulanmistir. Bu kurgu cergevesinde ve iiniversitemizin ortak egitim

programi dahilinde ii¢ tarz ders programi miifredatlarda yer almaktadir. Ogrenciler ilk olarak

Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ile fakiiltenin egitim dili Ingilizce olan ortak programlara
kabul edilerek UNIV kodlu tiniversite ortak derslerini almakta, ardindan fakiilte kodlu ve ilgili
fakiilte ortak derslerini almakta, ilk ti¢ donemi basar1 ile tamamlayanlar fakiilte biinyesinde yer alan

lisans programlarindan herhangi birisini kontenjan kisitlamas: olmadan tercih edip ilgili lisans

programinda (boliimde) egitimlerine devam etmektedir. Ayrica Egitim dili Tuirk¢e olan Miihendislik

ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde I¢ Mimarlik Boliimii ile Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
biinyesindeki Psikoloji Boliimii agilmis olup ilk 6grencilerini 2019-2020 egitim-6gretim doneminde
kabul etmistir.

Farkli seviyelerde sunulan tiim bu derslerin &grenme ¢iktilar1 gerek Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) gerekse KGTU misyon ve vizyonu cergevesine uygun sekilde
kurgulanmustir.

KGTU biinyesinde ilgili ortak program ve boliimlere ait tiim bilgi ve ders paketleriOgrenci Bilgi
Sistemi (OBS) tizerinden 6grenci ve akademisyenlere; web sitesi tizerinden de diger i¢ ve dis
paydaslara sunulmaktadir. Benzer sekilde OBS {izerinde tiim bilgilerin yer aldigi Bologna Bilgi
Paketi de bulunmaktadir.

Kurumumuz biinyesinde programlarin tasarimi, gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hiyerarsik
sirayla bolim ve fakiilte akademik kurullarinda gergeklestirilmektedir. Bu asamalarin ardindan da
tim onaylar Universite Senatosu tarafindan gerceklestirilmektedir. Ozellikle program
miifredatlarinin giincellenmesi ve i¢-dis paydas goriislerinin de alinmas ile ilgili yenileme siireci
kalite politikamiz ¢ercevesinde giindeme alinmistir. Bu amagla 2018-2019 egitim-6gretim yili
icerisinde tiim program ve fakiiltelere ait Miifredat Komisyonlarinin olusturulmasi i¢in yapilan
calismalar tamamlanmustir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Bologna-Bilgi-Sistemi-Goriintiisii.pdf
Fakiilte-Senato-Karar-Ornekleri.pdf
MBGE-Program-Ciktilari.pdf
Molekiiler-Biyoloji-Genetik Ornek Miifredat.pdf
OBS-Ekran-Goériintiisii.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYY C uyumu tammlanmus,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle 1ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ders kazammmlannin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agike¢a belirten
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ders kazamimlar1 ile program ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle 1ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamima imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tamimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Yiiksekogretim Kurumlarr Sinavi (YKS) sistemi ile 6grenci alinmakta olup KGTU biinyesinde ortak
egitim modeli uygulanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerimiz ilk ii¢ donemlerini bagli bulunduklari
fakiiltenin Ingilizce egitim veren ortak programinda gecirmekte ve bu iic donemin ardindan ilgi
duyduklar1 programa gegislerini yapmaktadirlar. Dolayisiyla tiniversitemiz temelinde disiplinler arasi
bir egitim-o6gretim modelini benimsenmis olup bunun gerekliliklerini yerine getirmektedir. Bu
kapsamda hem yan dal hem de ¢ift ana dal programlarina iliskin isterler net bir sekilde belirlenmis
olup 6grencilerimizin katilimi aktif olarak tesvik edilmektedir.

KGTU biinyesinde yabanci uyruklu o6grencilerimiz ic¢in Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii
biinyesinde bir ofis olusturulmustur. Lisans ve lisansiistii diizeyde yabanci uyruklu 6grencilerin
kabultine 1iliskin tiim hususlar ilgili yonergeler kapsaminda O6grencilerimize detayli olarak
sunulmaktadir. Universitemize 2019-2020 egitim-6gretim doneminde 5 grenci kabul edilmistir.

Benzer sekilde hem KGTU biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda hem de diger
kurumlardan yatay gecis yapacak ogrencilerin basvuru ve kabullerine iligkin siiregler de ilgili
yonergemizde agik olarak sunulmustur.

Ogrencilerimizin 6nceki formal veya non-formal &grenimlerinin taninmasi ve bunlarin
kredilendirilmesi konusunda ise hentiz tanimli bir siirecimiz olmamakla birlikte bu kapsamda
calismalarimiz 6niimiizdeki donem miifredat komisyonlarinda degerlendirilerek giindeme alinacaktir.

Universitemiz lisans diizeyinde heniiz mezun vermemistir. Ancak lisansiistii programlardan 2018-
2019 bahar yartyilinda 8 6grenci mezun olmus olup, toplamda 14 lisansiistii 6grencimize ilk
diploma dagitim1 yapilmistir.
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Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

KGTU Lisansiistii Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi.pdf

KGTU Cift Anadal Yonergesi.pdf

KGTU Ortak Programdan Diploma Programina Gegcis Uygulama Usul ve Esaslari....pdf
KGTU Yan Dal Yénergesi.pdf

KGTU Yatay Gegis Yonergesi.pdf

KGTU Yurtdisindan Lisans programlarina Ogrenci Kabulu Yonergesi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Lisans ve lisansiistii programlarimiz kapsaminda sunulan tiim derslerde toplam 1s yiikii tabanlt AKTS
kredisi dikkate alinmaktadir ve miifredatimiz bu sekilde glincellenmektedir. Miifredat degisiklikleri
daha once belirtildigi tizere mevcut akista boliim ve fakiilte kurullarinda goriisiilmekte ve Senato
tarafindan onaylanmaktadir.

Derslerin islenmesinde Ogrencilerin ders kaynaklarina ve video vb. ek 6grenim materyallerine
ulagsmalar1 i¢cin Moodle ve Google Classroom gibi kaynaklardan yararlanilmaktadir. Bu sekilde
ogrencilerin hem ders 6ncesi hem de ders sonrasi farkli kaynaklar1 kullanarak ¢grenmeleri tesvik
edilmektedir.

Ogrencilerimizin {iniversitemizde gecirdikleri siire zarfinda fakiilteye ilk gecislerinden itibaren
kendilerine danigsman atanmaktadir. Lisans programi se¢me, derslerin takibi, devam durumu, se¢meli
derslerin belirlenmesi, staj yapacaklar1 yerlerin secilmesi ve basvurularina yardim edilmesi vb.
konularda 6grencilerimiz danismanlari ile birlikte hareket etmektedirler.

Ogrencilerimizin ders yiikiimliiliikleri, basar1 ve basarisizlik kriterleri, ders devam zorunluluklari,
mezuniyet kriterleri vb. tiim hususlar ilgili yonetmelik, yonerge, ders Bologna bilgi formlar1 ve ders
izlenceleri ile 6grencilerimize agik ve net bir sekilde sunulmaktadir. Bu hususlarla ilgili olarak
gerekli dokiimanlar ekte sunulmustur.

Kalite stireglerimiz kapsaminda 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi i yasamlarina destek olmak ve
staj egitimlerine katkida bulunmak amaciyla Kariyer Merkezimiz faaliyete ge¢mistir. Benzer sekilde
ogrencilerimizin staj egitimlerinin kriterlerini belirleyen bir staj yonergemiz de bulunmaktadir.

Uzmanlik alaninda bir diinya {iniversitesi olmayr hedefleyen iiniversitemiz uluslararasi 6grenci
dolasimi programlarina da destek vermektedir. Bu amacgla Rektorliik biinyesinde Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii olusturulmus ve koordinatdr atamasinin ardindan Erasmus+ programina
basvurulmustur. Basvurusu kabul edilen, ECHE beyannamesini imzalayan {iniversitemizde
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ontimizdeki egitim-6gretim yilinda bu program kapsaminda Ogrenci degisimi yapilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda 2018 yili igerisinde Erasmus Koordinasyon Merkezimiz ilgili
yonerge dogrultusunda faaliyete gegmistir. Benzer sekilde uluslararasi ikili isbirliklerimiz igerisinde
Michigan State University (MSU) ile yapilan protokol kapsaminda her sene belirli sayida 6grencimiz
yaz programlar1 kapsaminda tiim masraflart KGTU tarafindan karsilanarak MSU'ya gonderilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan
giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Online-Learning.pdf

Ek 9. ECHE Belgesi.jpg

Google-Classrom.pdf

KGTU Erasmus Yonergesi_0.pdf

KGTU Kariyer Merkezi Yonergesi.pdf

KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 28 _01_20.pdf

KGTU LisansProgramlar1 Staj Yonergesi.pdf

KGTU Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi_0.pdf
Michigan-State-University-Program-Duyurusu.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve gilivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

KGTU biinyesinde akademik kadronun ise alinma siireci boliim veya rektorliik istegi ve sonucunda
diger tiim {niversitelerde oldugu iizere Resmi Gazete ilami ile gergeklestirilmektedir. Boliimler
ihtiyaglar1 dogrultusunda Fakiilte ve Rektorliik ile irtibata gegmekte ve kadro ilani igin isteklerini
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belirtmektedirler. Ornek bir gretim iiyesi alim ilan ekte sunulmaktadir.

Hem mevcut hem de yeni alimacak dgretim iiyelerimizin atama-yiikseltme islemleri KGTU Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda Personel Isleri Daire Bagkanhig ilgili bolim ve fakiiltelerle irtibata gegerek gerekli
islemlerin yapilmas icin siireci baglatmaktadir. Ilgili yonerge ekte sunulmaktadir.

Ogretim iyelerimizin ve arastirmacilarimizin  arastirma  ve  gelistirme calismalarinin
degerlendirilmesi, 6l¢iilmesi ve odiillendirilmesi i¢in tanimli olan bir siirecimiz bulunmaktadir. Bu
stire¢c Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan kurulan komisyonlarca ilgili tesvik yonergesi
cercevesinde gergeklestirilmektedir. S6z konusu yonerge ekte sunulmaktadir. Ogretim iiyelerimizin
egitim-6gretim performanslari i¢in ders sonu anketleri yapilmakla birlikte heniiz bahsi gegen tesvik
yonergesine egitim-ogretim performans kriterleri eklenmemistir. Bu konuda ¢alismalar1 fakiilte bazli
olarak bagli bulundugu boliim baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Ote yandan Ogretim elemanlarinin akademik kariyerlerinde ilerlemeleri ve akademik kariyerlerine
katki saglamak tizere lisansiistii egitim izini ve doktora arastirma izinleri verilmekte. Yurt i¢i ve Yurt
dis1 Bilimsel Etkinliklere katilim saglamalar1 i¢in maddi destek ve izin verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e KGTU Osgretim Uyelegine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y 6nergesi.pdf
e KGTU Osretim Uyesi ve Personel Tesvik Yonergesi.pdf
e Ogpretim Uyesi ilan1 14.05.2019-30774.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve odiillendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Akademik-Tesvik-Degisiklik-Tablosu.docx
¢ KGTU FIKIR ve PROJE YONETIMI UYGULAMA USUL ve ESASLARI - v9.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

KGTU biinyesinde halihazirda egitim yapilan iki adet ana bina mevcuttur. Bu binalardan biri hazirlik
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ogrencileri i¢in ayrilmis olan Yabanci Diller Koordinatorliigii'ne tahsis edilmis durumdadir. Diger
binamiz ise yaklasik 30.000 metrekare kapali alana sahip olup igerisinde konferans salonlari,
derslikler, farkli diizey ve alanlar i¢in hazirlanmis laboratuvarlar, 6grenci kuliipleri i¢in ayrilmis
alanlar, okuma odalar1, kapsamli bir fitness salonu ve kafeteryalar bulunmaktadir.

Bu iki bina haricinde Rektorliik Idari binasi ile birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin
ayrilmis SARGEM ve KIT-ARGEM olmak iizere ii¢ ayr1 binamiz, 500 metrekare seramiz ve yaklagik
iki doniimliik tarirm alam da yerleske igerisinde Ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.
Yerleske disinda ise bu raporun Ar-Ge kisminda belirtildigi {izere Konya'nin farkli ilgelerine

(Altinekin, Cumra, Seydisehir) yayilmis sera ve deneme sahalarimiz bulunmaktadir. Tiim bu
olanaklardan 6grencilerimiz ders ve proje kapsaminda faydalanmaktadir.

KGTU yerleskesi genelinde arastirma ve gelistirme binalar1 ile 6grencilerin ders ve laboratuvarlarinin
bulundugu merkezi bina engelli bireylerin ulasimina ve iletisimine tiimiiyle uygun donanimlarla
engelli dostu olarak tasarlanmistir. Engelli ve destege ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz igin ayrica bir
"Engelli Birimi" kurulmus olup, bu birim ilgili komisyon ¢er¢evesinde ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Mevcut Ogrencilerimizin {iniversite egitim-ogretim, sosyal ve idari imkanlar ile ilgili goriis ve
Onerilerini paylasmalar1 i¢in de gerekli mekanizmalar bulunmaktadir. Bu amagla egitim-6gretim
donemi igerisinde farkli zamanlarda 6grenci goriislerinin ilk agizdan alinabilmesi i¢in Miitevelli
Heyet Baskan1 ve Rektor baskanliginda 6grencilerimiz ile toplantilar yapilmaktadir. Ayn1 zamanda
farkli binalarin igerisine dilek-Oneri kutulart1 konulmus olup Ogrencilerimizin anonim olarak
gortislerini iletebilmeleri saglanmistir. Benzer sekilde farkli birimlerimizin de internet sayfalarinda
cevrimigi iletisim formlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin KGTU'de gecirdikleri siire zarfinda sadece ders 6grenimlerinin degil aym zamanda
sosyal aktivitelerinin de 6grenim siireglerinin bir pargasi olmasina ¢alisilmaktadir. Bu amagla
ogrencilerimizin farkli alanlarda kurmus olduklar1 6grenci topluluklart tiniversite yonetimi ve
Ogretim iiyeleri tarafindan desteklenmekte ve gerceklestirilen faaliyetler tesvik edilmektedir. 2017-
2018 egitim-ogretim yilinda kuliiplerimize 50.000 TL &denek ayrilmis olmasina ragmen ilgili
tarihlerde kuliipler tam olarak faal hale gelmediginden harcama gergeklestirilememistir.
Ogrencilerimiz kuliip faaliyetlerine ilk kez 2018-2019 egitim-6gretim yilinda baslamis olup
kuliiplere ayrilan biitceler %20 arttirilarak 60.000 tl ye ¢ikarilmis ve bu 6denegin yakalasik yarisi
ogrenci kuliipleri tarafindan harcanmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yil1 sonunda 10 yeni topluluk
daha olusturularak toplam 18 topluluk 2019-2020 egitim-68retim yil1 basindan itibaren faaliyete
baslamistir. 2019-2020 egitim-dgretim yil1 icin topluluk basina 7.500 tl ile 15.000 tl arasinda esnek
odenek ayrilmustir. . Ogrencilerimizin ve 6grenci kuliiplerinin 2018-2019 egitim -6gretim yilindaki
gerceklestirilen 22 etkinlik i¢in toplam 27.424,60 TL destek saglanmistir.

Kurumumuz egitim-6gretim olanaklarinin tiim gelir kesiminden 6grencilerin yararlanabilmelerini

saglamak adina "Burs, Indirim ve Sosyal Yardim Tesvik Yonergesi" kapsaminda &grencilerimize

farkli imkanlar saglamaktadir. Standart egitim burs ve indirimlerinin yani sira sehit ve gazi

¢ocuklarma sagladigimz "Sehit ve Gazi Cocugu Bursu"; TUBITAK tarafindan diizenlenen
yarismalarda dereceye giren 6grencilere verilen "Bilim Bursu"; mevcut 6grencilerimize ihtiyag ve

basarilar1 kapsaminda verilen "Yar1 Zamanli Calisma Bursu"; ihtiya¢ beyan eden 6grencilerimiz i¢in

"Miitevelli Heyet Destek Bursu"; maddi destege ihtiyag duyan mevcut 6grencilerimize verilen "Mali
ve Sosyal Yardim/Tesvik"; ve ¢ift¢i cocugu 6grencilerimize sundugumuz "Cift¢i Destek Bursu" bu

imkanlar arasinda yer almaktadir. Ilgili yonerge ekte sunulmaktadir (EK-1: Burs, Indirim ve Sosyal
Yardim Tegvik YOnergesi).

Ote yandan 2019-2020 egitim-6gretim yili basinda iiniversite kampiisii icinde insa edilen iki ayri
binadaki 6grenci konuk evinde 75 kiz 64 erkek olmak tizere 139 6grenci ikamet etmektedir.
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Ayrica Rektorlik biinyesinde olusturulan Rehberlik ve Psikolojik Danmigsma Merkezinde (PDR)
Psikoloji boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilere psikolojik destek verilmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak {izere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

etkinlik.jpg

KGTU Burs Indirim ve Sosyal Yardim-Tesvik Y énergesi.pdf
KGTU Ogrenci Topluluklari Yonergesi.pdf

ENGELLI BIRIMLER RAPOR 2018 2019.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (ylirtitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e MH KARAR ORNEGI.pdf
e Oorenci topluluklar: destek.pdf
e OGRENCI TOPLULUKLARILpdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitlinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamanin sonug¢lari izlenmemektedir

Rehberlik, psikolojik damismanhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danmigsmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmas1 vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
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cesitlendirilmektedir.
Kamnitlar

e KGTU Kariyer Merkezi Yonerge.pdf
6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

KGTU biinyesinde cat1 kalite el kitab1 olusturma faaliyetlerimiz heniiz tamamlanma asamasindadr.
Bununla birlikte daha 6nceki basliklarda sunuldugu tizere tiim program ve miifredat giincellemeleri
bolim ve fakiilte kurullar1 ile son asamada Universite Senatosu akisi igerisinde
gerceklestirilmektedir.

I¢ paydas olarak ogrencilerin ders ve programlarin icerik ve isleyisi ile ilgili goriis ve Onerileri
ogrenci anketleri ile saglanmaktadir.

KGTU kalite ¢aligmalar1 kapsaminda her bolim ve fakiilte i¢in 6z degerlendirme sisteminin
olusturulmasi ve bunlarin genel dongiiye dahil edilmesi igin faaliyetlerimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda 2019-2020 egitim-6gretim yil1 i¢erisinde ¢alismalar devam etmektedir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda {iniversitemiz genelinde yapilan 6grenci anketinde &grencilere
miifredat ve O6gretim elemanlar1 ile ilgili 26 soru sorulmus ve 5°li likert 6l¢egi lizerinden (/
Kesinlikle Katilmiyorum, 5 Kesinlikle Katiliyorum) bir degerlendirme yapmalar1 istenmistir.

Program ciktilannmn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Kanitlar
e anket.jpg
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumumuz vizyon ve misyon hedeflerine uygun olarak istikrarli, stirdiiriilebilir, gelistirilebilir ve
verimli stratejiler belirlemek ve gerceklestirmek tizere Stratejik Arastirma ve Gelistirme Eylem
Planinin alt yapist olusturulmustur. Buna ek olarak ilgili akademik ve idari birimler kendi
planlamalarin1 yapmakta ve uygulamaya gecirmektedir.

Oncelikle yerel, bolgesel, ulusal paydaslarin somut sorunlarini tespit ve ¢6ziimii, paydaslardan gelen
talepler dogrultusunda da gereken know-how edinimi ve gerekli durum ve sartlarda paylasilmasi
kurumumuzun politikalar arasinda yer almaktadir.
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Yerel, bolgesel, ulusal c¢ercevede gida, tarim ve hayvancilik alanlarindaki gelismelere Onciiliik
etmenin yani sira, diger alanlarda da ulusal olarak gerekli, verimli ve katma degerli bireyleri zihinsel,
teorik, pratik anlamda tilkeye kazandirmak baslica dncelik alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

Arastirma ve gelistirme siireglerinin takibi Rektorliige bagli Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi olmak {izere iki birim tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu iki birim belirli araliklarla Rektorliilk makamina rapor sunmaktadirlar.
Kurum strateji ve amaglart dogrultusunda katma degerli iiriin ve siireclerin gelistirilmesi icin de
fizibilite ¢alismalar1 yapilmakta, yol haritalar1 hazirlanmakta ve tiim bunlarin dogru
degerlendirilebilmesi i¢in de Anahtar performans gostergeleri olusturularak maksimum fayda
hedeflenmektedir. https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/konya-gida-ve-tarim-universitesi-tc-

saglik-bakanligi-destegi-ile-sivrisinek-ve-ev

Yukarida belirtildigi tizere iiniversitemiz genelinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinin toplumsal etkilerinin olmasina, bunlarin yayilmasina, bolgesel ve ulusal kalkinmaya

faydasinin olmasina 6zen gosterilmektedir. Bu baglamda tesvik ve destek kurulu olusturulmus; ilgili

kalite politikalar1 hazirlanmis ve sisteme entegrasyonu kismen gergeklestirilmistir. “Bilimsel

Arastirma Projeleri Destekleme Usul ve Esaslar1” ile “Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Y dnergesi”
ile birlikte de tesvik ve destek sistemimiz aktiflestirilmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, arastirmadaki 6nceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gegirmek {izere
mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e KGTU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Usul ve Esaslari (BEKDES).pdf

e Ogpretim Uyesi ve Personel Tesvik Yonergesi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigy, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari) bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis wuygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu

uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisine yansitilmamaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemizin Rektorliikk makamina dogrudan bagli olan TTO catist altinda bir proje degerlendirme
kurulu vardir. Ayrica yine Rektorliik makamina bagli olarak faaliyet gosteren Siirekli Egitim
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Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGSEM), Ileri Tarim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ITUAM), Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUYAM), Kariyer Merkezi, Yeni
Nesil Gida Kit ve Referans Madde Arastirma Gelistirme Merkezi (KIT-ARGEM) gibi arastirma
merkezleri kurulmus ve koordinesi saglanarak sistem aktif hale getirilmistir.

Bunun yami sira bolgede ve ulusal platformda bulunan paydaslarimizin talepleri dogrultusunda
gerekli akreditasyonlara sahip SARGEM biinyesinde cesitli analizler de yapilmaktadir. Ayrica "Fikri
Miilkiyet Haklar1" ve "Arastirma, Gelistirme, Uygulama, Organizasyon, Danismanlik Etkinliklerin
Desteklenmesi ve Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge" ile de bu altyapilar giivence altina alinmaya
calisilmistir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/universitemiz-ile-bm-laboratuvar-sistemleri-1td-sti-
arasinda-yeni-nesil-gida-patojen

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/1 -sinif-ogrencilerimiz-universitemizin-ar-ge-
projelerinde-calismaya-basladi

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/ileri-tarim-teknolojileri-ciftci-egitim-merkezi-
toplantisi-yapildi

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/konva-gida-ve-tarim-universitesi-sargem-ozel-gida-

kontrol-laboratuvari-turkak

Universitemizde Rektorliik makamina bagl arastirma merkezlerine esit miktarda biitge saglanirken,
katma degerli projeler TTO yodnetim kurulunun onay vermesi halinde biitge sinirinin asilip
asilmadigina bakilmaksizin "yonlendirilmis proje" adi altinda desteklenmektedir. Tiim Ogretim
elemanlarinin yani sira lisans ve yiiksek lisans Ogrencileri ile idari personelin de proje destegi
basvurusu yapabilecekleri BAP projeleri 5.000 TL’ ye kadar desteklenirken; kurumun misyon ve
vizyon hedefleri ile ilgili projelerde bahsedildigi tizere iist limit bulunmamaktadir. Bu kapsamda
Eyliil 2019°a kadar toplam 3.878.269,97 TL proje harcamasi gerceklestirilmistir.

Kurumumuz kiiresel, ulusal ve yerelde bircok paydasa sahiptir. Yerelde InnoPark, Konya Sanayi

Odasi, Konya Ticaret Odasi, Konya Ticaret Borsasi, Konya il Milli Egitim vb.; Ulusal baglamda
Ankara Universitesi, Karamanoglu Mehmet Bey Universite vb.; kiireselde ¢apta Michigan State
University gibi birgok kurum/kuruluslarla protokol imzalanarak ilerleyen siire¢lerde daha verimli

projeler gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

o Ciftci Egitmi.jpg

e Peynir Uretim Toplantist.j

e KGTU Go¢ ve Kalkinma Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkesi (GOKMER)
Yonetmeligi 10 _04 2019 1.pdf

e KGTU Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUYAM) Y 6netmeligi.pdf

e KGTU lleri Tarim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM) Y 6netmeligi.pdf
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¢ KGTU Siirekli Egitim Uygulama veArastirma Merkezi (TAGSEM) Y 6netmeligi.pdf
e KGTU Siireli Egitim Merkezi (TAGSEM) Yénergesi_0.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
o KGTU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Usul ve Esaslari.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 desteklemek tizere
yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve
post-doc programlarina iliskin planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Arastrma Yetkinligi

Gida, Tarim, Hayvancilik basta olmak {izere arastirma merkezleri ile akademisyenler ve
aragtirmacilar koordine edilerek katma degerli iirline doniisecek, siirdiiriilebilir ve siirekli
gelistirilebilir bir altyapr olusturulmaya calisilmaktadir. Ayn1 zamanda bu yetkinlik alanlarinda
ogrencilerin de projelere aktif katilimlar1 tesvik edilmektedir. Onceki boliimlerde lisans
ogrencilerimizin proje katilimlart ve bu projelerin ¢iktilarina iliskin 6rnekler sunulmustur.

Universitemiz biinyesindeki tiim arastirmacilarin proje ¢iktilarimn ticari olarak degerlendirilmesiyle
ilgili olarak da adil, acik ve tiim paydaslar1 koruyan ve hepsinden 6te stirdiiriilebilir bir siireg
olusturulmustur.

Diger arastirmacilardan farkli olarak 6gretim {iyelerimiz 6zelinde ilgili kanun geregi ayrica atanma
ve yilikseltme kriterleri de belirlenmis ve uygulamaya alinmistir.

Universitemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii arastirma ve akademik gelismelerine
yonelik her tirli destek verilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesindeki laboratuvar
imkanlarindan ticretsiz olarak yararlanmaktadirlar.

YOK Baskanligimin yonlendirmesi ile Ac¢ik Arsiv olusturmaya yonelik altyapr hazirliklari
tamamlanma asamasina gelmistir. A¢ik Bilim - A¢ik Erisim felsefesine uygun, ulusal ve uluslararasi
isbirliklerine olanak saglayacak, uluslararasilasmaya katki verecek bir sistem 2020 yilimin ilk
ceyreginde hizmet sunmaya baslayacaktir.
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Ogretim elemanlarnm arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonug¢lar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e KGTU Fikir ve Proje Yonetimi Uygulama Usul ve Esaslar1.pdf

e KGTU Fikri Miilkiyet, Arastirma ve Danismanlik Yonergesi Yeni hali_10_04_19.pdf
e Opretim Uyelegine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

4. Arastrma Performansi

Faaliyetlerin ¢esitliligine gore 3, 6, 12 aylik periyotlarda degerlendirme toplantilar1 ve ¢iktinin
profiline gore degerlendirme calismalar1 yapilmaktadir. BAP proje ciktilar1 6gretim {iyelerinin
makale, proje ve bilimsel toplant1 katilim gibi akademik faaliyetlerine olan katkilar1 bazinda yukarida
sunulan personel tesvik sistemi kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Daha biiyiik
kapsamli yonlendirilmis projelerimizin izlenmesi ise dogrudan TTO ve Rektorliik tarafindan
donemlik gergeklestirilen toplantilarla saglanmaktadir.

Kurumun ve birimlerin arastirma-gelistirme siirecleri yillik raporu kismi olarak uygulanmaktadir.
llerleyen donemlerde sistemlerin biitiinii aktif hale getirildiginde bu raporlama sistemleri de hali
hazirdaki sisteme entegre edilecektir.

SARGEM vb. akreditasyon kapsaminda hizmet veren merkez ve laboratuvarlarin degerlendirmeleri
bagli  olduklar1  akreditasyonlar  sistemleri  ¢ergevesinde ilgili  kurumlar tarafindan
gerceklestirilmektedir.

KIT-ARGEM gibi belirli bir proje kapsaminda kurulan merkez laboratuvarlarin 6z
degerlendirilmeleri proje takvimine uygun olarak donemsel bazda yapilmaktadir.

Universitenin kurucu vakfi banisi Anadolu Birlik Holding ve PANKOBIRLIK biinyesindeki gida ve
tarim alanindaki isletmelerin ¢caligsmalarina destek olunmaktadir. Birlikte projeler yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Peynir Uretimi.jpg
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Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1i paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye iligskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universite lisans programlar1 miifredatinda yer alan sosyal sorumluluk derslerinde toplumsal katki
goniilliliik ve ¢evre koruma gibi faaliyetler uygulamali olarak verilmektedir. Ayrica; Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin yiiriitiiciisii oldugu sifir atik projesi kapsaminda atiklarin degerlendirilmesi
calismalarina destek saglanmaktadir. Hayvanlar1 koruma bilinci saglanmasi i¢in kampiis igerisinde
kedi ve kopek kuliibeleri olusturulmustur.

[limizde faaliyette bulunan sanayi odasi, ticaret odasi, teknoloji gelistirme merkezleri ile isbirligi
yapilmakta olup sektorlerin ihtiyacina gore proje ve danigsmanlik destegi verilmektedir. Ayrica sivil
toplum orgiitleri, diger tiniversitelerin 6grenci topluluklar1 ve goniillii vatandaslar ile gida ve tarim
alaninda destek olunmaktadir.

Kurumun vizyon ve misyon hedefleri dogrultusunda Ciftcilerimize diizenli olarak egitimler
verilmektedir. Bu kapsamda yil i¢inde Seker Pancar1 Yetistiriciligi ve Siit Uretimi konularinda bolge
ciftcilerine egitimler verilmistir.

Stirekli egitim merkezimiz tarafindan Dijital Doniisiim Vizyon Semineri, Protokol ve Nezaket
Kurallar1 egitimi gerceklestirilmistir. Egitime toplamda 148 kisi katilim saglamistir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

KGTU Ciftci Egitmi.jpg

5.1.7 Memnuniyet anketi2.jpeg
5.1.7.Memnuniyet anketi.jpeg
Y.K. Karar 6rnegi5.1.4.jpeg

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
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hedefleri ile iliskili ve diger siireclerle (egitim- 6gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tamimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

SARGEM biinyesindeki Ozel Gida Kontrol Laboratuvari, Toprak Analiz Laboratuvari, Biyosidal
Analiz Laboratuvarinda sektor temsilcilerine ve sanayi kuruluslarina laboratuvar hizmetleri

verilmektedir. Bolge ¢iftgilerinin ihtiyact olan toprak analiz destegi verilmektedir. Ayrica alaninda

uzman 0gretim tiyelerimiz tarafindan sonuclar degerlendirilerek ¢iftcilerimiz bilgilendirilmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonu¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e KGTU Go6¢ ve Kalkinma Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkesi (GOKMER)
Y 6netmeligi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitenin yiiriittiigii toplumsal katk: faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi igin paydas toplantilari
yapilip sektor taleplerine uygun olarak c¢alisma alanlar1 belirlenmektedir. Bu kapsamda en son
sektoriin ihtiyact olan Lisansli Depoculuk Hizmeti ve yetkili siniflandirict laboratuvar hizmeti
ihtiyacim karsilayabilmek i¢in Universite biinyesinde caligmalar baglatilmis ve Tarim ve Orman
Bakanligina bagvuru yapilmustir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve tamimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Konya Gida ve Tarim Universitesinin akademik, idari ve mali ilkelerini, organlarim, organlariin
calisma usul ve esaslarim ve yeterliliklerini diizenleyen KGTU Ana Y 6netmeligi 11.01.2015 tarih ve
28233 sayili Resmi Gazetede yayimlannusti. KGTU bir vakif iiniversitesi oldugundan dolay:
organizasyon yapisinin en yukarisinda "Miitevelli Heyet" bulunmaktadir. 31.12.2005 tarih ve 26040
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve KGTU Ana
Y onetmeligi uyarinca Miitevelli Heyetin yetkileri sakli kalmak kaydiyla tiniversitenin en {ist yonetim
organ1 “Senato”dur. Senatoya Rektor baskanlik etmektedir. Ote yandan, iki rektor yardimcisi,
dekanlar ve enstitii miidirleri de senatoya iiyelik yapmaktadir. Ayrica, her fakiilteden fakiilte
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kurullarinca ti¢ y1l icin secilecek birer 6gretim iiyesi de senatoda bulunmaktadir. Universite Y énetim
Kurulunun yam sira Fakiiltelerde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar ile Enstitiilerde
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulart bulunmaktadir.

Universitemiz stratejik hedeflerine ulasmay1 nicelik olarak giivence altina alan yonetsel bir idari
yapilanmaya sahiptir. Miitevelli Heyet, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte ve Enstitii
Kurullar1 arasinda dengeli bir yetki dagilimi bulunmaktadir. Universitemizde yapici, seffaf,
ulagilabilir, degisim ve yeniliklere agik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. Universitemizin
isleyisiyle ilgili idari teskilat yapis1 ekte sunulmustur.

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir {iniversite oldugu igin heniiz i¢ kontrol
standartlar1 olusturulmamistir. Bahsi gecen bu standartlarin stratejik plana uygun olarak 2020 yili
igerisinde tamamlanacaktir.

Universitemizde egitim dili % 100 Ingilizce olan programlar i¢in YOK Baskanligi tarafindan
yayimlanan "Universitelerde Akademik Teskilatlanma Yo6netmeligi" yam sira  Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
Ilisgkin Yo6netmelik uyarmca ve KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Y onergesi kapsaminda atama ve gorevlendirme islemleri yapilmakta olup ayrica dgretim iiyelerinin
Ingilizce ders verme yeterlilikleri aranmaktadr.

Insan kaynaklarimi daha etkin yonetebilmek icin istihdam edilen akademik ve idari personelin
egitimlerinin ve tecriibelerinin belirtilen gorev tamimlarina uygun olmasina 6zen gosterilmistir.
Akademik personelimiz i¢erisinde hem akademik hem de sektor tecriibesine sahip olan arastirmacilar
yer almaktadir. Idari personelimiz ise gerek tecriibesi gerekse egitimleri ile yaptiklari islere uygun
secilmektedir. Ote yandan, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev yapan personelin
egitimlerinin yaptiklar1 gérevlere uyumunun arttirilmasi amaciyla, ilgili personel hizmet i¢i egitime
tabi tutulmakta konusuyla ilgili egitim seminerlerine katilmalar1 saglanmaktadir.

Universitemizde gorev yapan personelin atama, yiikseltilme, idari gorevlendirme ve idari gorevde
calisanlarin ¢alisma usul ve esaslar1 YOK bagkanliginin ilgili mevzuatlar: kapsaminda hazirlanarak
tiniversitenin  internet sayfasinda  mevzuatlar  boliimiinde  yayimlanmistir  (Bkz:
https://www.gidatarim.edu.tr/tr/yonetmelikler-ve-yonergeler-0).

Her 6gretim tiyesine ait {iniversitemizin adi ile yayinlanan makale, kitap boliimii, proje ve bildiri gibi
arastirma faaliyetleri rektorliikce kayit altina alinmaktadur. Tlgili siirecte, belirtilen faaliyette bulunan
Ogretim {iyesi ilgili yaymin bir kopyasini rektorliige vererek konu hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir. Bu kopya Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda arsivlenmektedir.

Ayrica, akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik sahsi bilgiler sistemde giivenlik duvarlari
ile korunmaktadir. Internet sitemizde yer alacak bilgilerin dogrulugu, anlik olarak yeniligi talep eden
personelimiz tarafindan, donemsel olarak da bilgi islemden sorumlu personelimiz tarafindan kontrol
edilmektedir. Universitemizin akademik ve/veya sosyal faaliyetleri internet sitemizde
duyurulmaktadir.

Universite Miitevelli Heyeti ile Universite {ist yonetimi, senato ve yonetim kurullar1 gorev yetki ve
sorumluluklart 11.01.2015 tarih ve 28233 sayii Resmi Gazetede yayimlanan KGTU Ana
Y 6netmeliginde belirtilmistir. Universitenin en iist karar orgam KGTU Miitevelli Heyeti'dir.
Miitevelli Heyetin Rektor atamasi, biitgenin  onaylanmasi, akademik birimlerin kurulmasi,
kapatilmas1 ve birlestirilmesi, Ogrenci kontenjanlar1 ile bursluluk ve 6grenim {iicretlerinin
belirlenmesi ile ilgili gorevleri devredilemez. Diger is ve islemlerde Miitevelli Heyet yetkilerini
Miitevelli Heyet Baskanina ve/veya Rektore devredilmistir.
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Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif
yliksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiliksekdgretim kurumlarinda rektor
yardimcilar1 ve damismanlar dahil olmak iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

¢ ORGANIZASYON SEMASI.pdf
e KGTU Ana Yonetmelik.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siirecler tantmlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireglerle uyumlu degildir veya
tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Personel Daire Baskanligimizin temel islevi 2016 yilinda faaliyete gecmis bulunan {iniversitemizin
akademik ve idari yapilandirmasmi gerceklestirmek olmustur. Etkin yonetim icin de Bilgi Islem
Dairesi tarafindan bilgisayar destekli bir sistem olusturulmus olup 2019 yil1 icerinde tam kapasite
kullanima agilmistir.

Akademik kadro ilam ile ilgili kadrolara yapilan bagvurular KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi Madde 9 uyarinca Rektorliiglin olusturdugu 6n degerlendirme
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Ilgili yonergede yer alan asgari kosullari saglayan
basvurular i¢in ilgili dekanliklar rektorliige bagvurulan kadroya uygun unvan ve bilim alaninda 2547
sayllt kanun hiikiimlerince atamalar: yiiriitiilmektedir. Ayni yontem kurum i¢i yilikseltmelerde de
kullanilmaktadir. Idari personel alimlarinda ise asgari kosullarn yam sira miilakat smavi
yapilmaktadir.

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket edebilen biriminde uzman ve yetkin ayn1 zamanda
Devlet Memuru vakarina yakisir tutum ve davramglarina uyum saglayabilecek personel
calistirilmaktadir.

Birimlerden bir sonraki yila ait biitce tahminleri toplanmakta ve Miitevelli Heyetinin onayina
sunulmaktadir. Onaylanan biit¢cenin kullanimi Miitevelli Heyeti Baskaninin oluru alinarak Strateji
gelistirme Dairesi Baskanligi ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliklar1 birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Planlanan ve onaylanan biitce sinirlar1 igerisindeki harcamalar dogrudan Rektor
oluru ile gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Demirbas Takip Sistemi uygulamasi ile demirbas takibini yapmaktadir. Zimmetli
demirbas takibinin daha rahat yapilabilmesi i¢in Bilgi Islem birimi tarafindan bir "zimmet"
uygulamasi da ayrica gelistirilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak
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tanimlanmus siiregleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek tizere mekanizmalar veya
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Akademik Personel Atama Terfi Formu.pdf
e Idari Personel Atama Formu.pdf
e pbs.j

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml1 siireglere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

KGTU genelindeki tiim yazismalar "elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)" ve "elektronik imza"
kullanilarak elektronik ortamda gerceklestirilmektedir. Faaliyet ve etkinlik bilgilerinin elektronik
ortamda toplanabilmesi i¢in de Bilgi Islem Birimi gerekli uygulamalar1 ihtiyaca uygun olarak
gelistirmektedir. Y1l i¢inde akademik personelin yaptigi tiim akademik faaliyetlerin bilgisi ilgili
Dekanliklar tarafindan yilin sonunda Rektorliige iletilmektedir. Tiim bu bilgiler derlenerek Yillik
Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum i¢i paylasima agilmaktadir. Akademik faaliyetlerin elektronik
ortamda belli standartta toplanmasi i¢in KGTU Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Yonergesi
kapsaminda yer alan tegvik mekanizmasina yonelik hazirlanmis bulunan "Yayinlariniz" modiiliine

eklemeler planlanmaktadir (Bkz. https://yazilimlar.gidatarim.edu.tr/anasayfa ).

Bilgi toplama otomasyonunu saglamak iizere Bilgi Islem Birimi biinyesinde Otomasyon Sistemleri
Koordinasyon Birimi olusturulmustur. Bu birim tarafindan gerekli yazilim ve uygulama gelistirme
calismalar1 siirmektedir. Mevcut kimi siiregler igin bilgi sistemi modiilleri tamamlanmis ve
kullanima agilmis olup diger siireclerin modiilleri tizerinde ¢alismalar devam etmektedir

Verilen diizenli toplanabilmesi i¢in alt yapimin kurulmasi calismalarina 6ncelik verilmektedir.
Kurulum ve alt yap1 ¢alismalar1 halen devam etmekte olup Kalite Sisteminin kurulmasi ile toplanan
verilerin performans kriterleri ile iligkilendirilmesi yapilacaktir.

Kurumsal i¢ degerlendirme stireclerinin tanimlanmalar1 yapilmakta olup bu siireglerin tiim birimler
nezdinde standardizasyonu i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan sunucularimiz, veri depolama iinitelerimizin tamami dis Internet
ortami ile baglant1 tizerinde kurulmus gilivenlik duvari cihazimiz tarafindan filitrelenmekte ve
korunmaktadir. Dis Internet ortamindan {iniversitemiz biinyesindeki sunuculara erisim kontrol
altinda tutulmakta ve bu baglantilar giivenlik duvarimizin "IPS" uygulamasi ve "POLICY" ile dis
saldirilara ve erisimlere kars1 korunmaktadir.

Universitenin Yazi Isleri biriminde yer alan bilgi ve belgeler (gelen-giden evrak) dosya halinde
diizenli olarak arsivlenmekte ve muhafaza edilmektedir. Akademik Personel basvuru ve 06zliik
dosyalar1 ile Idari personel 6zlilk dosyalari Personel Daire Baskanligi tarafindan arsiv odasinda
muhafaza edilmektedir. Arica personellerin izin ve dosyalarini elektronik ortamda saklamak {izere
Personel Bilgi Sistemi (PBS) olusturulmustur (Ek: Personel Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii).
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2017 wyili ortasindan itibaren uygulamaya alinan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
tiniversite genelinde tiim yazigsmalar elektronik ortamda yiiriitiilmekte ve belgeler otomatik olarak
arsivlenmekdedir. Ayn1 zamanda taniml1 tiim siirecler i¢in belge ve onay akislar1 da EBY'S {izerinde
tammli olarak bulunmaktadir. Bu sekildle KGTU genelinde tiim birimlerin siirecleri ve ilgili
yazismalar1 otomatik olarak kayit altina alinmakta ve istenildigi zaman bu bilgilere arsivden
ulasilmaktadir.

Benzer sekilde {iniversite genelinde yiiriitiilen projelere ait bilgi ve belgelerin fiziksel olanlart TTO
biinyesinde ve elektronik kopyalar1 da sunucular {izerinde saklanmaktadir. Sunucu {izerindeki veriler
paralel yapilandirilmis bir bagka sunucuda diizenli olarak yedeklenmektedir. Derslerle ilgili tiim
belgeler donem sonlarinda kontrol listesi araciligi ile akademik birimlerden toplanip arsive
kaldirilmaktadir.

Kiitiiphane dokiimantasyon ve kaynak yonetimi i¢in akademik kurumlarda yaygin olarak kullanilan
KOHA otomasyon programi kullanilmaktadir.

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan yonetilen siber giivenlik otomasyon sistemi
(SOME) tiniversitemizde de uygulanmaktadir. Bu konuda personele gerekli egitim aldirilmis ve
gorevlendirme yapilmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

BilgiSistemiUygulamalari.png
KOHA Ekran Goriintiisi.png

PBS Ekran Goruntusu.jpg
Otomasyon Sistemleri Sorumlusu.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Konya Gida ve Tarim Universitesi tarafindan yurti¢inden ve yurtdisindan temin edilecek her tiirlii
mal ve hizmet alimi, satimi, onarimi ve bakimi, tagima, proje, etiit, kiralama ile yapim islerini,
tasinmaz alim-satim, kiralama, kiraya verme, trampa, smirli ayni hak tesisi gibi alimlarda
uygulanacak esaslar 10.11.2015 tarihli ve 29528 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Konya Gida ve
Tarim Universitesi Satin Alma ve Thale Yo6netmeligine gore yapilmaktadir. Ayrica bu yonetmelik
Yiiksekogretim Kurumu Baskanligr tarafindan hazirlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlari ihale
yonetmeligine uyumlu olarak revize edilmis ve revize edilmis hali resmi gazetede yayinlanmak tizere
Cumbhurbaskanligi Hukuk ve Mevzuat Isleri Genel Miidiirliigiine sunulmustur.

Universiteye kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterde
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bu yonetmelikte belirlenmistir. Kurum disindan ihale yolu ile aliman temizlik ve giivenlik
hizmetlerinin tedarik siirecinde teknik ve idari sartnamede belirtilen 6lciitler dogrultusunda alim
yapilmaktadir. Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi teknik ve
idari sartname ile yapilan sdzlesme ile giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan yapilan tiim hizmet ya da mal alimlar1 verimlilik ve ekonomik ilkeler gbz oniine
alinarak yapilmaktadir. Mal ya da hizmet tedariginde sadece en diisiik fiyatl: teklifin degil; isletme ve
bakim maliyeti, verimlilik, kalite, teknik tistiinliikler, yasam dongiisii ve ¢evre faktorleri gibi fiyat
disindaki diger unsurlarin da dikkate alindig1 bir satin alma siireci s6z konusudur. Tiim bu faktorlerin
dikkate alinmast sonucunda en avantajli teklifin tespiti suretiyle satin alma islemi
gerceklestirilmektedir. Konya Gida ve Tarim Universitesi tarafindan {iriin ve hizmetlerin sartlara
uygun olmasim saglamak iizere, dis tedarikgiler ile idari ve Mali Isler Daire Baskanhig ve ilgili
birimlerin koordinasyonu ile hizmet alim s6zlesmeleri yapilmaktadir. S6zlesme detaylarinda satin
alinan hizmetlere yonelik olarak kontrol noktalar1 ve personel nitelikleri dahil olmak tizere asgari
sartlar yer almaktadir.

Disaridan tedarik edilen iiriin ve hizmetler igin, dis saglayicilardan talep edilen kosullar; idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi tarafindan yazismalarda, tekliflerde, sozlesmelerle saglanmaktadir ve
gerektiginde satin alma sartnameleri hazirlanmaktadir. Bu bilgiler satin alinacak {iriin ve hizmetler ile
ilgili yasal sartlar dahil olmak {izere tiim kosullar1, 6zellikleri, kontrol tiplerini, onaylari, techizat ve
cihazlari, gerekli yasal izinleri, uygulanacak yontemleri, personelin yetkinligini ve gerekli sertifikalari
kapsamaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak {izere baz1 tanimli siirecler ve
mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu
stirecler dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Kanitlar
o KGTU-Satin-Alma-lhale-Yonetmeligi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite genelinde gerceklestirilen arastirma-gelistirme, egitim, konferans, toplanti, calistay vb.
faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan sonug, degerlendirme vb. yazili ve gorsel materyaller Rektorliik
tarafindan incelenmekte, icerigin gizlilik derecesine gore internet sitesi, e-posta, basin agiklamasi,
sosyal medya hesaplari, tanitim toplantilari, ticretsiz kurslar, basili rapor ve brosiir yollarindan uygun
olanlar ile kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Bu paylasim esnasinda konunun uzmani akademisyenlerimiz ve sosyal medya/tanitim ekibimiz
birlikte calisarak icerigin dogru seviyede ve amaclandigl sekilde aktarimimi gergeklestirecek
materyalleri olusturmaktadirlar.

Universitemiz lisansiistii seviyede tarim, gida ve bunlarin saglikla iliskileri konusunda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine odaklanmig bir ihtisas tiniversitesidir. Kurumumuz tarafindan yukaridaki
madde c¢ercevesinde kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve yorumlar pozitif bilim ¢ergevesinde
olduklarindan gorecelilikten uzaktir. Ayn1 zamanda paylasilan materyaller iki asamali bir siiregten
gecmektedirler. Ik asamada uzman kisiler paylasim materyallerini inceleyerek teknik ve sosyal agidan
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degerlendirmekte ve ardindan ayni siire¢ iist yonetim katinda ilgili rektor yardimcisi tarafindan bir
kez daha gerceklestirilmektedir.

Universitemiz 2013 yilinda kurulmus, ilk 6grencilerini 2016 yilinda kabul etmis goreceli olarak yeni
bir {iniversitedir. Universitenin kurucu kadrosu dogas1 geregi daha énce rektor, rektér yardimeist
veya dekan seviyesinde yoneticilik yapmis kisilerden olusturulmustur. Bu nedenle {iniversitenin
kurulus siireci icerisinde 6nemli olmakla beraber bu konu i¢in ayr1 bir 6l¢gme degerlendirme siireci
tanimlanmamistir. Ancak gegtigimiz iki sene zarfinda akademik, teknik uzman ve idari kadromuzun
genislemesi ile birlikte dzellikle is hayatina yeni baslayan yoneticilerin vasiflar1 ve yonetim beceri
kabiliyetlerinin seviyeleri ilerleyen siirecte belirleyici bir unsur olarak karsimiza ¢ikabilecektir. Bu
nedenle kalite el kitab1 ve kalite siire¢ tanimlama ¢alismalarimizin ardindan 6zellikle hizmet i¢i
egitimler yoluyla yoneticilere gerekli egitimlerin verilmesi ve sonrasinda yine tanimlanan siirecler
dahilinde performanslarinin izlenmesi planlanmaktadir.

Universite genelinde tiim mali ve idari isleyis bagimsiz bir Yeminli Mali Miisavirlik firmasi
tarafindan izlenmektedir. izleme siireci {icer aylik periyotlardan olusmakta ve senede toplam dort
denetim yapilmaktadir. Ayrica her sene i¢in ek bir rapor da hazirlanmaktadir. Tim bu raporlar ve
denetim bulgular1 miitevelli heyeti tarafindan incelenmektedir.

Satin alma siiregleri ilgili yonerge kapsaminda ihale yontemi ile gergeklestirilmekte ve tiim kayitlar
tutulmaktadir.

Universite genelinde yapilan tiim resmi yazismalar elektronik belge yonetim sistemi araciligi (EBYS)
ile gergeklestirilmektedir. Bu sayede izlenebilirlik en iist seviyede olmaktadir.

Bunlara ek olarak analitik birimlerimizde ilgili akreditasyonlar ¢er¢evesinde her sene i¢ denetim ve
2-3 senelik dilimlerde de dis denetim gerceklestirilmektedir.

Tiim bu unsurlar kapsaminda {iniversite yonetimimiz seffaf ve hesap verebilir bir idare tavri
sergilemektedir.

Kalite politikamizin devreye girmesi ile analitik birimlerde isletilen i¢ denetim mekanizmasi
akademik ve idari birimler i¢in uygulanacaktir.

Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
Kamtlar
e cbys |
Hesap verme yontemleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,

paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Gida ve tarim alaninda iilkemizin ilk ihtisas {iniversitesi olan Konya Gida ve Tarim Universitesi
egitim ogretim alaninda heniiz yeni olmasi sebebi ile 6nceligini fiziksel alt yap1 ve egitim kadrosunun
olusturulmasina odaklamistir. Bu nedenle kurulus misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan
KGTU Ana Yonetmeligi g¢ergevesinde hizmet vermektedir. Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetmeligi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
Baskanlig1 ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanliklarinin yiiksekogretim alaminda ortaya
koyduklar1 hedeflere ulagabilmesi icin diger vakif {iniversitelerinde dikkate alarak akran calismasi
yirtitmektedir.

Dabha etkili ve daha verimli ¢alisma ortaya koyabilmek i¢in siirekli iyilesme hedeflerini tutturabilmek
icin her yil gelisme kaydetmektedir. 2019 wyili igerisinde 2020-2024 stratejik plan hazirlik
calismalarma odaklanilmis olup, bu plan taslak haline getirilmistir. KGTU Stratejik planimn
yirtirlige girmesi ile birlikte tiniversitede yiiriitiilen kalite glivence yonetim sistemleri daha planl ve
somut bir sekilde yiiriitiilecektir.
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