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OZET

1.

Ozet

Bu rapor tiniversitemizin Kalite Giivence Y onetim Sistemi ile ilgili olarak son bir y1l i¢inde yapilmis
calismalart hakkinda bilgi vermek iizere YOKAK KIDR hazirlama kilavuzu kapsaminda
hazirlanmustir. Ozellikle ilk mezunlarim 2020 Haziran ayinda veren iiniversitemizde yil icinde
gerceklestirilen YOKAK Dis Degerlendirme siireci dncesi ve sonrasinda Kalite Giivence Sistemi ile
ilgili yapilmis olan bir dizi ¢alisma s6z konusudur. Kalite Gilivence Y onetim Sistemi ile ilgili olarak,
kurum icinde kalite bilincinin yayginlastirilmasi igin  olusturulan KGTU Kalite Komisyonu,
Komisyonun sekreterligini yiiriitmek tizere Kalite Birim Koordinatorliigi gorevlendirilmistir. Bu
kapsamda tiim birimlerin Kalite Temsilcileri tamimlanmis, Fakiilte ve Enstitiilerde Kalite
Komisyonlar1 olusturulmus ve is akislarinin tanimlanmasi c¢alismalarina baslannustir. idari
birimlerde yliriitiilen siiregler tanimlanmis ve is akislarinin tanimlanmasi i¢in birim kalite temsilcileri
gorevlendirilmisti. YOKAK Dis Degerlendirme Raporunda da yer aldigi iizere iiniversitemizce
2019 KIDR sonrasinda KGTU Strateji Plan1 hazirlanmis, bu kapsamda Genel Kalite Politikasi ile
birlikte “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Uluslararasilasma”, “Y dnetim Sistemi”,
“Uzaktan Egitim” ve “Toplumsal Katki” politikalar1 da ayr1 ayr1 tanimlanmustir. Universitemizin ig
kalite giivence sistemi olusturma ve bunu kurumsallastirma c¢alismalar1 planlama asamasindadir.
Kurumuzda Kalite El Kitab1 hazirlik calismalart halen devam etmektedir. Kurum igerisinde
yonetilen/yiiriitiilen siire¢lerde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii kapsaminda
Kontrol Etme, Onlem Alma ve lyilestirme yapilmasina yonelik siireglerin is akislarmin
tamamlanmasindan sonra sistematik ve etkin olarak isletilmesi saglanacaktir. Universite biinyesinde
Kalite Giivence Sistemine yonelik farkindalik yaratilmistir. Universitemizin yeniden gozden
gecirecegi stratejik planinin tiim unsurlari ile birlikte uygulamaya ge¢mesi ile bu alanda hizh
adimlarin atilmasi planlanmistir. Bu suretle iiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun kalite giivence
sisteminin yayginlagsmasi saglanacaktir.
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Konya Gida ve Tanim Universitesi Iletisim Bilgileri:

Adres: Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi No: 9 Meram/KONY A e-posta: info@gidatarim.edu.tr;
Telefon: 0332 223 5488 Faks: 0332 223 5490

Tarihsel Gelisimi: Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) Tiirkiye’de tarim ve gida alaminda
kurulmus ilk ve tek tematik yiiksekogretim kurumudur. Universitenin temel misyonu “Bilgiyi Uriine
Déniistiiren Universite” olarak tammlanmistir. Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU), Konya
Seker Sanayi A.S. tarafindan kurulan Bilimsel Arastirma, Teknoloji, Egitim ve Kiiltiir Vakfi
tarafindan 18 Haziran 2013 tarihinde kurulmustur (6492 sayili Kanun/Ek Madde 153). Universite
biinyesinde 3 Fakiilte ve 2 Enstitii ile 7 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bunlardan
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Miihendislik Ortak Programlar1 altinda 5 boliim
(Bilgisayar Miithendisligi, Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Endiistri Miihendisligi) ile I¢ Mimarlik Bo6liimii; Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
Iktisadi ve Idari Ortak Programlari altinda iki boliim (Ekonomi, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik)
ile Psikoloji Bolumii; Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Genetik ve Yasam Bilimleri
Ortak Programlar1 altinda iki bolim (Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik) olmak tizere 11 farkli boliimde lisans egitimi verilmektedir. i¢ Mimarlik ve Psikoloji
Boliimlerinin egitim dili Tiirkge, diger boliimlerde egitim dili Ingilizcedir. Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Biyoteknoloji, Gida Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
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Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji ile Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dalinda yiiksek
lisans egitimi ile Biyoteknoloji ve Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalinda Doktora Doktora egitimi
mevcuttur. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Ekonomi ile
Tarimsal Isletmecilik ve Kooperatifgilik Anabilim Dallarinda yiiksek lisans egitimi, Isletme Anabilim
Dalinda Doktora egitimi verilmektedir. Universitenin biinyesinde 7 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmakta olup bunlar; Go¢ ve Kalkinma Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GOKMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGSEM), Ileri Tarim Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM), Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUY AM),
Kooperatif¢ilik ve Tarimsal Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOTIB), Psikoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi (PAMER), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) dir.
Konya Gida ve Tarim Universitesi Iktisadi Isletmesi biinyesinde kurulan Stratejik Uriinler Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM) ve T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi
ve Universite tarafindan desteklenen KIT-ARGEM Arastirma Merkezi biinyesinde toplamda 17
laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Cumra ve merkez kampiis alani i¢indeki agik ve kapali (Sera)
alanlarda uygulama yapma imkani vardir.

Universite ilk 6grencilerini 2016-2017 egitim-6gretim déneminde kabul etmis, ilk mezunlarim ise
2020 yili Haziran ayinda vermistir. Covid-19 salgim1 nedeniyle 16.03.2020 tarihinden itibaren
egitim-6gretime {i¢ hafta ara verilmis, sonrasinda ve 2020-2021 egitim-6gretim bahar doneminde
egitim ¢evrimigi siirdirilmiistiir.

KGTU Stratejik Plan1 (2020-2024) kapsaminda yeniden belirlenen misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz asagida verilmistir.

MISYON:Doganin paydasi olan insan, hayvan, tarim, beslenme ve giday1; siirdiiriilebilir yasamlar
icin arastirma alani olarak segmek ve insanlik onuruna uygun teknolojileri kullanan bireylerin
akademik alanda yetistirilmesine ulusal ve kiiresel alanda 6ncii olmak.

VIZYON:Yeni nesil iiniversite konseptiyle alaninda Tiirkiye’de oncii, diinyada 6rnek gosterilen
uluslararasi bir ihtisas ve arastirma tiniversitesi olmak.

DEGERLERIMIZ:

« Insan odakli,

* Tarim, doga, hayvancilik, gida alanlarinin stratejik tistiinliik i¢in 6ncti oldugunun bilinmesi,

* Arastirmaci ve yenilikei bir akilla 6grenim saglayan,

* Biitlinciil ve ayrintili bakmayi-degerlendirmeyi basarn bireyler yetistiren,

* Yerelin 6nemini, kiireselin gercekligini aktarabilen,

» Strdirtlebilir 6grenimin etkili yontem ve araglarla miimkiin olacagin1 uygulamali olarak
gostermek seklinde ifade edilir.

Konya Gida Tarim Universitesi bir vakif {iniversitesi olmas1 nedeniyle organizasyon yapisinin iist
yonetimi Miitevelli Heyet, Miitevelli Heyet Bagkani, Rektor, Rektor Yardimcilari, Akademik Birim
Amirleri; Genel Sekreter ve bagli Idari Birim amirlerinden olusmaktadir. Rektor, Universite Senatosu

ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir. Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun olarak
akademik birimler olusturulmustur.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin yeni hazirlanan Stratejik Plan1 ve "Bilgiye Dayali Biyo-ekonomi" ve "Bilgiyi Uriine
Doniistiiren Universite" mottosu c¢ergevesinde hedefi gida ve tarim alaninda {ilkemizin disa
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bagimliligin1 azaltacak ve uluslararasi rekabet edebilecek diizeye tasimak ve yiiksek katma degerli
tirtinlere yonelik bilgi ve insan giicii havuzunun olusmasina katki saglamaktir.

Vizyonu ise alaninda iilkemizdeki birinci, egitim dili Ingilizce olan ve yurtdisindan egitim almis ve
tecriibeli 6gretim tiyeleri istihdam ediyor olmamiz sebebiyle Uluslararasi bir {iniversite olma yolunda
diinyada ilk siralarda yer alan uluslararasi bir arastirma tiniversitesi olmayr hedeflemektedir.

Kurulusundan itibaren belirledigi misyon ve vizyonuna uygun akademik ve idari teskilatlanmasina
devam etmekte, yirirlikte olan yiiksek Ogretim mevzuatlarina uygun olarak calismalarini
siirdiirmektedir. Ulkemizin gida ve tarim alamndaki ilk ve tek ihtisas {iniversitesi olan Konya Gida ve
Tarim Universitesi (KGTU) kurucusu olan tarim calisanlar1 basta olmak iizere {ilkemizin bu alandaki
ihtiyaglarini belirlemis ve hedeflerini buna gore planlamistir. Bu alanda milli ve yerli tohumdan zirai
tiretime, hayvanciliktan ¢evre uygulamalarina, gida ham maddesi iiretiminden gida sanayine, mamul
trlinden pazarlamasina kadar siireci dogru yonetecek insan giiclinii yetistirmeye gayret
gostermektedir.

Universitemiz bu ¢alismalar1 yaparken sektor temsilcileri basta olmak {izere iilkemizdeki gida ve
tarim alaninda s6z sahibi olan paydaslarin goriislerine bagsvurmaktadir. 2020 yili i¢inde genis
katilimli stratejik plan hazirlama ¢alisma toplantilart yapilarak 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik
planda giincellemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Rektorliik biinyesindeki Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM)
laboratuvarlari ¢caligsmalari i¢in kalite politikasi belirlenmis ve yayimlanmaisgtir.

Universitemizin heniiz kalite el kitab1 bulunmamaktadir. El Kitab1 hazirlik calismalari devam
etmektedir.

KGTU Kalite Giivence Sistemi Y &nergesi bulunmaktadir. Universite Senatosunun 04/05/2018 tarih
ve 026/04 sayilh karariyla KGTU Kalite Komisyonu olusturulmustur. Olusturulan  Kalite
Komisyonunun goérev, sorumluluk ve faaliyet kapsamina iliskin tiim cerceve KGTU Kalite
Gilivencesi YOnergesi ile belirlenmistir.

Kurumun I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasi ve kalite giivence sistemi g¢alismalari, ilgili
mevzuat kapsaminda KGTU Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurumun web
sayfasinda bulunan Kalite sekmesinde Onceki i¢ degerlendirme raporlarina ve faaliyet raporlarina
erisim saglanmaktadir (Bkz: https://kalite.gidatarim.edu.tr//)

Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriittiigii egitim-6gretim caligmalari sirasinda
basta Miitevelli Heyet Bagkani olmak iizere Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve Bolim
Baskanlar1 6grencilerle diizenli olarak toplantilar yapmakta ve Ogrenci goriisleri dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin il disindaki bilimsel etkinliklere katilmalar1 i¢in her donem
bir kez olmak iizere maddi destek saglanmaktadir Diger taraftan her donem sonunda 6grenci ders
degerlendirme anketi uygulanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ileri Tarim
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi basta olmak tizere tiim akademik birimleri ¢alismalari

kapsaminda KGTU Teknoloji Transfer Ofisi koordinasyonunda bolgedeki sektor temsilcileriyle
toplantilar yapilmakta ve ihtiyaglara cevap verebilecek projeler iiretilmektedir. Konya Biiyiiksehir

Belediye Baskanligi, KOP Bolgesi Universiteler Birligi, Mevlana Kalkinma Ajansi ile Konya Sanayi
ve Ticaret Odasi ile isbirligimiz devam etmektedir.

I¢ paydas kapsaminda "galisan &nerilerinin" alinmasi fakiiltelerde akademik kurullar araciligiyla, idari
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birimlerde ise birim toplantilar1 ile gergeklestirilmektedir. Bu sekilde tiim personelimizin akademik
ve idari goriisleri kalite glivence politikamiz kapsaminda degerlendirilmektedir.

Universitenin egitim-6gretim calismalari, arastirma ve gelistirme calismalar1 i¢c ve dis paydas
toplantilar1 ile biitiin sosyal faaliyetleri, etkinlikleri, ihale duyurulari kamuoyuna acik olarak
www.gidatarim.edu.tr web adresinde, gerektiginde de yazili basinda yayimlanmaktadir.

Universite geneli ile yapilan toplantilara kurum dis paydaslar1 da katilmakta ve bu toplantilar strateji
belirleme toplantisi ad1 altinda sunulmaktadir.

Universitemiz bu yil lisans programlarindan {i¢ 6grenci mezun vermis ve mezun izleme sistemi
olusturulmustur.

Konya Gida ve Tarim Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarim1 ve bu politikalar dogrultusunda belirledigi
stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilagsma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Egitim dilinin
Ingilizce olmas1 sebebiyle de bu baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler
yetistirmeyi, uluslararast baglanti ve ortakliklarini, uluslararas1 diizeyde Ogrenci ve personel
hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmay1 ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay: uluslararasilasma politikasi olarak benimsemekle birlikte bu
politika ile Stratejik Planda yer almak hedeflerden ilkidir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

TT 2.pdf
TT 3.pdf
TT 4.pdf
TT_5.pdf
TT_6.pdf
TT 7.pdf
TT 8.pdf
TT 1.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ KGTU Genel Kalite Politikasi.docx
¢ KGTU Kalite Giivence Sistemleri Politikalari.docx
e eche-new.]
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Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

I¢ Kalite Giivencesi

Kurumda Kalite Kiultirti farkindaligimin gergeklestirilmesi siirecinde projeyi uygulayanlarin ve
tniversite 0z-degerlendirme raporunu hazirlayanlarin ortak noktasi, siirecin iniversitede
uygulanabilmesi ve basariyla tamamlanmasinda “liderligin” ¢ok 6nemli oldugudur. Degisim siirecini
gerceklestirmede ¢alisanlarin motivasyonunu arttiran, siirece inanci saglayan, ¢alisanlarin siirece
katilimlari, siireci desteklemeleri ve uygulamalar1 gerceklestirmelerini saglayan tist yonetimin bu
konudaki kararliligi olmustur. Yonetimin siire¢ igindeki gorevleri; siireci uygulamasindaki
kararlilig1, kaynak saglamasi ve kritik kararlarin arkasinda durmasidir. Kalite kiiltiirii olusturulmast,
kalite yonetim sisteminin {iniversitede igsellestirilmesi basarili bir degisim plan1 sayesinde
olusmustur. Planli degisim siireci ile once tiniversitedeki mevcut durum incelenip eksiklikler ve
ihtiyaglar belirlenmis, istenilen kalite standartlarina ulagsmada nasil bir yol izlenecegi, siirecin hangi
araglarla nasil gergeklestirilecegi belirlenerek uygulamaya gec¢ilmistir. Bu sayede karsilasilabilecek
sorunlar engellenmis veya en aza indirgenmistir. Universitenin akademik ve arastirma faaliyetlerinde
iyilestirilme ihtiyacinin belirlenmesinde tiniversitede gorev alan her O6gretim iiyesi ve Ggretim
elemaninin her uzmanin goriisii alinmistir. Alinan ortak karar ile degisim siirecinin ger¢eklesmesi
konusunda tiniversitede yer alan her akademik ve idari birimden birer temsilcinin yer aldig1 kalite
kurulu olusturulmustur. Karar siirecinde 6zellikle fakiilteleri temsilen dekanlar yer almis boylece
alinan kararlarin fakiiltelerde uygulanmasinda her hangi bir direngle karsilasitimamistir. Ozellikle
yonetim kademelerinin siireci benimsemeleri ve kararlilikla desteklemeleri, kalite kavraminin ve
kalite kiiltiiriiniin bir yliksekogretim kurumunda yerlestirilmesi ve devamliliginin saglanmasinda rol
alan en 6nemli faktorlerden birisidir. Kalite kiiltiirtiniin olusturulmasi siirecinde 6ne ¢ikan en 6nemli
faktorlerden biriside kurumda calisan personelin siirece katilimlarinin saglanmasidir. Siirecin
baslamasindan 6nce degisim karar1 alinmasinda ve nasil olacaginin belirlenmesinde ¢alisanlarin da
yer almasi; istenilen degisimi gerceklestirmeyi, geri bildirim mekanizmalarinin iyi c¢aligmasini,
saglikli isleyen Oneri sistemlerinin kurulmasini, kurumda her diizeyde calisan kisilerin siireg
konusunda bilgi saglayabilecegi acik iletisim kanallarinin  olusturulmasimi  saglamustir.
Organizasyonlarda kaliteye yonelik bir zihniyetin olusabilmesi ve devam ettirilmesinin siirekligi 6zel
caba gerektirmektedir. Devamlilig1 saglamada “kalite kiiltiirii olusturma projeleri” ve “akreditasyon”
yapilmasina yonelik projeler belirli siirelerde gerceklesse de, bu uygulamalar basariya ulastiktan
sonra da kurumda biitiinsel kaliteye yonelik ¢abalarin devam ettirilmesi ve basarili uygulamalarin da
odiillendirilmesi kurumda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi acisindan biiyilkk 6nem tasimaktadir.
Universitelere veya fakiiltelere verilen akreditasyon belgelerinin siiresinin 2-3 yil gibi siireli olmast,
stireg sonunda degerlendirme kurulunun fakiiltenin durumunu yeniden gozden gecirmesinin,
eksiklerin ya da saglanan gelismelerin tespit edilmesinin, eksikliklerin giderilmesinin, kalite
belgesinin yenilemesi siirecinde devamliliginin saglanmasi1 agisindan oldukca 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin devamliligin1 saglamak i¢in yapilmasi gereken bir diger islem;
organizasyona yeni katilan kisilere calismaya baslamadan 6nce oryantasyon programiyla; yapilanlarin
anlatilmasi, mevcut durumda var olan eksiklikler gosterilerek bilgilendirilmesi, kisiden beklentilerin
aciklanmas1  gereklidir.  Yiiksekogretim kurumlarinda kalite kavramini  yayginlastirmak,
yiiksekogretim kurumlarim akreditasyona veya kalite ¢alismalarina tesvik etmek ve motive etmek
icin, is diinyasinda da uygulanan, kalite 6diiliiniin verilmesi gibi uygulamalar 6nerilmektedir. Bu tiir
uygulamalarin, kalite kiiltirii olusturulmasi siirecini  hizlandirmanin  yaninda, kurumlarin
motivasyonunu da arttiracag diisiiniilmektedir.

KGTU Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 agik bir sekildle KGTU Kalite



Gtivencesi Yonergesi ile 2017 yilinda Miitevelli Heyet onay ile belirlenmis, 2020 yili iginde
giincellenmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir.

Kanitlar

o KGTU_Kalite Guvencesi Yonergesi 1.pdf
o Kalite Sorumlusu Belirlenmesi_resmi_yazi.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi
olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihmu

Universitemiz genelinde 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve {iniversite biinyesinde bulunan tiim idari
personel i¢ paydas; mezunlarimiz, mezunlarimizin ¢alistig1 ya da alan itibariyle ¢alisma olasilig1 olan
firmalar, meslek odalari, STK'lar, birlikte calisma yiiriittiiglimiiz 6zel sektdr firmalar1 ve diger
tiniversite temsilcileri dis paydas olarak degerlendirilmektedir. Halihazirda tiniversitemizin dis
paydaslar1 arasinda Anadolu Birlik Holding biinyesinde yer alan isletmeler, Konya InnoPARK Konya
Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Konya il Tarim Miidiirliigii, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi
Odas1, KOP Bolgesi Universiteleri (UNIKOP) ve STK'lar bulunmaktadir.

Yapilan calismalarin degerlendirilmesinde i¢ ve dis geri bildirimlerin onemli etkisi olmustur.

Yapilan c¢alismalarin i¢ degerlendirilmesi siire¢ sirasinda paydaslardan diizenli olarak geribildirim
(6grenci anketleri ve dis paydaslarla yapilan goriismeler vb.) alinmasiyla saglanmistir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

4. Uluslararasilasma

Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanan "Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi" 2018-
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2022 Universitemiz Uluslararasilasma Stratejisinin planlanmasinda rehber olan belgedir. Tiirkiye
Yiiksekogretim Kurulunca 2018-2022 donemine yonelik hazirlanan  Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesinde belirtilen temel politikalar; tiniversitelerin tanimirliginin ve
kalitesinin artirilmasi, barinma kapasitesinin artirilmasi, hedef/odak iilkelerin belirlenmesi, iilke
baglaminda oncelikli egitim ve isbirligi alanlarimin belirlenmesi, pilot devlet iiniversitelerin
belirlenmesi ve burs imkanlarinin g¢esitlendirilmesi olarak belirlenmistir. Tiirkiye’nin yiiksekdgretim
alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesi ve uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasini
saglama bu politikalar dogrultusunda belirlenen iki temel hedeftir.

Universitemizin Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda oncelikle {ilkemizin dogru tanitimi
hedeflenmistir. Universitemizin egitim dili Ingilizcedir. Kadro ve altyap: olarak Uluslararasilasma
potansiyeli yiiksek olan Universitemizin bu potansiyelin, Uluslararasi iliskiler ve Erasmus
Koordinatorliiglimiiz tarafindan, giin gectikge daha kapsamli hale getirilmesi amaclanmaktadir.
Universitemizin uluslararasi taninma misyonu geregi Amerika Birlesik Devletleri’ nde bulunan bes
farkli tniversite ve Romanya’nin 6nde gelen bir {iniversitesi arasinda isbirligi anlagmalari
imzalanmistir. Her biri gida ve tarim alaninda A.B.D. ve diinyanin 6nde gelen tiniversiteleri olarak
kabul edilen tniversitelerle imzalanmis is birligi anlagmalar1 ile Konya Gida ve Tarim
Universitesi'nin egitim ve arastirma alaminda uluslararasi yapiya sahip bir tiniversite olmasiyla ilgili
adimlar atilmistir. Isbirligi anlasmalar;, Konya Gida ve Tarim Universitesi ile séz konusu
tiniversiteler arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimi, akademisyenler arasinda ortak bilimsel
arastirma projeleri gergeklestirilmesi ve tiniversitelerin ortak AR-GE projeleri olusturarak bunlarla
uluslararasi proje fonlarina bagvuruda bulunmasi konularini kapsamaktadir.

Bunlardan birisi ihtisas alanimiz olan tarim alaninda kabul edilen bir uluslararasi projemiz olup
proje ortaklarimiz olan Hollanda, Almanya, italya ve Ispanya ile alanla ilgili 2023 yilina kadar devam
edecek gida ve tarim alanlarinda ¢alismalarimiz ve egitimlerimiz olacaktir. Ayrica yurtdist staji i¢in
gectigimiz yillarda 7 6grencimiz ulagim, konaklama ve yemek masraflari iiniversitemiz tarafindan
karsilanmak {izere yaz doneminde Michigan State Universitesine gonderilmistir. Ogrencilerimiz
Michigan State Universitesi akademisyenlerinin damgsmanliginda 3'er hafta siire ile arastirma
faaliyetlerinde bulunmuslardir. Bu y1l Hirvatistan Tarim Universitesinden kabul alan 1 &grencimizle
birlikte, 30 6grencimizin de yurtdisina staj i¢cin gonderilmesi planlanmig, ancak Covid-19 salgini
nedeniye ger¢eklesememistir.

Avrupa Birligi projelerinden faydalanilmasi amaciyla Erasmus Universite Beyannamesi alinarak
Universitemiz akredite edilmistir. Bu kapsamda Avrupa'da bulunan akredite tiniversitelerle ikili
anlagmalar saglanmistir. 2019 -2020 Akademik Y1li Bahar Doneminde 14 6grencimizin anlagsmali
tiniversitelerde 1 yariyil egitim almak {izere yurtdisina gonderilmistir. 2021-2022 Akademik yilinda
da 20 Ogrencimizi anlagmali tniversitelere egitim almak tizere gondermek i¢in planlamalarimizi
yapilmistir. 2021 -2022 doneminde anlasma yaptigimiz Universite sayismin — artirilmasi
hedeflenmektedir. Universitemize farkli iilkelerden 6grencilerin 6grenim gormek iizere gelmesi icin
cazip burs ve tesvik imkanlar1 (6rnegin egitim doneminde aylik burs, iicretsiz 6gle yemekleri gibi)
sunulmaktadir.

Lisans ve lisansiistii programlarin yillik degerlendirmesi igin, fakiiltelerin ve enstitiilerin
etkinliklerini degerlendirilerek ¢oziim gerektiren noktalar1 belirlemeyi ve yapilan eylemi izlemeyi
saglayan bir model olusturulmustur. Egitim 6ngoriisiiniin periyodik degerlendirme yaklagiminda
tiniversite calisma komiteleri, boliimsel degerlendirmeler ve dis unsurlardan katkilar dahil olmak
tizere igsel ve digsal degerlendirme siireclerine giivenmektedir. Yillik bazda, fakiiltelerin, 6zellikle
Ogrenci doniitleri ve Dig Damisma Kurulu’nun yorumlarimi dikkate alarak kritik yansitmalarda
bulunmalar1 beklenen 0ogretim Ongoriilerinin - degerlendirmelerini  yapmalar1  istenmektedir.
Uluslararas1 egitim proje c¢agrilar1 takip edilerek hazirlik asamasi c¢aligmalar1 tamamlananlarin
bagvurular1 yapilmaktadir. Yurtdisindaki {iniversitelerle isbirlikleri yapilmis olup anlasma yapilan



tilke sayilar1 artirllmaya devam etmekle birlikte mevcut anlagmalar da giincellenmektedir.
Ogrencilerin yurt dis1 staj hareketlilikleri desteklenerek hibeli programlardan faydalanmalari
saglanmaktadir. Universite icerisinde de 6grenci ve dgretim iiyelerine bilgilendirme konferanslari
diizenlenmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilagsma politikalar iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KP - 01 Uluslararasilasma Politikasi.docx

Missouri Universitesi - KGTU lsbirligi Protokolii.pdf
Mistlebiotech-Giiney Kore.pdf

BA- Konya Food And Agriculture University (signed).pdf
GSumin¢é 2019-11-22 pdf

HR OSIJEKO1_ KFAU.pdf

KFAU_UTENA.pdf

KFAU_VENTSPILS.pdf

UNIOS _KFAU.pdf

MSU- Konya Food and Agriculture University draft.docx
Tianjin KGTU 2.sayf.png

Tianjin-KGTU 2. sayfa.png

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.

Kanitlar

Erasmus_organizasyonel.pdf
UIK_organizasyonel.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

081324 .docx

MEP_R.docx
2020-1-TRO1-KA103-081324.docx
62254 .docx

Uluslararasilasma performansi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

o KGTU_ERASMUS Yonergesi (2).pdf

e Rationalization Projesi.docx
B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) 2013 yilinda kurulmus olup 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda ilk lisans ve lisansiistii 6grencilerini kabul etmistir. KGTU, "Bilgiye Dayal1 Biyo-ekonomi"
misyonu ¢ergevesinde gida ve tarim alaninda {ilkemizi uluslararasi rekabet edebilecek diizeye tasimak

ve yiiksek katma degerli iirlinlere yonelik bilgi ve insan giicti havuzunun olusmasina katki saglamak

misyonu ile kurulmustur. Bu misyon ¢ercevesinde alaninda iilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100

arasinda yer alan uluslararas1 bir arastirma tiniversitesi olmak vizyonunu benimseyerek tiim egitim-

Ogretim programlarini ve arastirma hedeflerini bu dogrultuda kurgulamistir.

Hentiz igerisinde tiim unsurlarin yer aldigi bir Kalite El Kitabi olmamasina ragmen programlar ve
program miifredatlar1 uluslararasi akreditasyona uygunluk, Bologna kriterleri ve KGTU misyon ve
vizyonu ¢ercevesinde kurgulanmistir. Bu kurgu g¢ercevesinde ve {iniversitemizin ortak lisan egitim

programlar1 (Miihendislik Ortak Programlari, Iktisadi ve Idari Ortak Programlari ile Genetik ve
Yasam Bilimleri Ortak Programlar1) dahilinde temel ve ortak dersler miifredatlar da belirlenmistir.

Ogrenciler ilk olarak Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ile her fakiiltenin, egitim dili Ingilizce
olan Ortak Programlarina kabul edilerek UNIV kodlu tiniversite ortak derslerini almakta, ardindan
fakiilte kodlu ve ilgili fakiilte ortak derslerini almakta, ilk ti¢ donemi bagar1 ile tamamlayanlar fakiilte

biinyesinde yer alan lisans diploma programlarindan herhangi birisini kontenjan kisitlamas1 olmadan

tercith edip ilgili lisans programinda (boliimde) egitimlerine devam etmektedir. Ayrica, ortak

programlarin disinda Egitim dili Tiirkce olan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde I¢
Mimarlik Boliimii ile Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Psikoloji Bolimii agilmis
olup ilk 6grencilerini 2019-2020 egitim-6gretim doneminde kabul etmistir.

Farkli seviyelerde sunulan tiim bu derslerin 6grenme ¢iktilar1 gerek Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) gerekse KGTU misyon ve vizyonu cercevesine uygun sekilde
kurgulanmistir.

KGTU biinyesinde ilgili ortak program ve boliimlere ait tiim bilgi ve ders paketleriOgrenci Bilgi
Sistemi (OBS) {izerinden 6grenci ve akademisyenlere; web sayfasi tizerinden de diger i¢ ve dis
paydaslara sunulmaktadir. Benzer sekilde OBS {izerinde tiim bilgilerin yer aldigi Bologna Bilgi
Paketi de bulunmaktadir.

Kurumumuz biinyesinde programlarin tasarimi, gézden gecirilmesi ve giincellenmesi hiyerarsik
sirayla bolim ve fakiilte akademik kurullarinda gerceklestirilmekte, sonrasinda tiim onaylar
Universite Senatosu tarafindan gerceklestirilmektedir. Ozellikle program miifredatlarinin
giincellenmesi ve i¢-dis paydas goriislerinin de alinmasi ile ilgili yenileme siireci kalite politikamiz
cergevesinde giindeme alinmistir. Bu amagla 2019-2020 egitim-6gretim yil1 igerisinde tiim program
ve fakiiltelere ait Miifredat Komisyonlarinin olusturulmasi i¢in yapilan ¢alismalar tamamlanmistir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile
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uylim ve paydas katilimint igerén tamml stirecler bulunmaktadir.
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
Ders kazamimlarnnin program ciktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e KGTU_ Lisans ProgramlarY Staj Yonergesi.pdf
¢ bologna,j

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e DKR.pdf
e Safe Exam Browser.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) sistemi ile 6grenci alinmakta olup KGTU biinyesinde ortak
egitim modeli uygulanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerimiz ilk {i¢ donemlerini bagli bulunduklari
fakiiltenin Ingilizce egitim veren ilgili ortak programda gecirmekte ve bu ii¢ yartyilin ardindan ilgi
duyduklar1 diploma programina gegislerini yapmaktadirlar. Dolayisiyla {iniversitemiz temelinde
disiplinler aras1 bir egitim-6gretim modelini benimsenmis olup bunun gerekliliklerini yerine
getirmektedir. Bu kapsamda hem yan dal hem de ¢ift ana dal programlarina iliskin isterler net bir
sekilde belirlenmis olup 6grencilerimizin katilim aktif olarak tesvik edilmektedir.

KGTU biinyesinde yabanci uyruklu o&grencilerimiz igin tiim islemleri Uluslararas1 iliskiler
Koordinatorliigii ytriitmektedir. Lisans ve lisansiistii diizeyde yabanci uyruklu dgrencilerin kabuliine
iliskin tim hususlar ilgili yonergeler kapsaminda &grencilerimize detayli olarak sunulmaktadir.
Universitemize 2020-2021 egitim-6gretim doneminde 8 6grenci kabul edilmistir.

Benzer sekilde hem KGTU biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda hem de diger
kurumlardan yatay gecis yapacak ogrencilerin basvuru ve kabullerine iliskin siiregler de ilgili
yonergemizde agik olarak sunulmustur.

Ogrencilerimizin 6nceki formal veya non-formal &grenimlerinin taninmasi ve bunlarin
kredilendirilmesi konusunda ise hentiz tanimli bir siirecimiz olmamakla birlikte bu kapsamda
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calismalarimiz 6niimiizdeki donem miifredat komisyonlarinda degerlendirilerek giindeme alinacaktir.

Universitemiz lisans diizeyinde 3, lisansiistii programlardan 7 olmak iizere 2019-2020 bahar
yartyllinda toplam 10 6grenci mezun olmus olmustur.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar
e Intibak Sayfasi.jpg
e KGTU_Ortak Programdan Diploma ProgramYna GeciY Usul ve EsaslarY.pdf
e KGTU_ Yatay GeciY Yonergesi.pdf
e ortak programdan diplomaya gegis.jpg

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 21. Mezunivet Diploma Is Akisi.pdf

e KGTU_Cift Anadal ProgramY_ Yonergesi (1).pdf
e KGTU_Yan Dal Yonergesi (2).pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Lisans ve lisansiistii programlarimiz kapsaminda sunulan tiim derslerde toplam 1s yiikii tabanlt AKTS
kredisi dikkate alinmaktadir ve miifredatimiz bu sekilde giincellenmektedir. Miifredat degisiklikleri
daha once belirtildigi tizere mevcut akista boliim ve fakiilte kurullarinda goriisiilmekte ve Senato
tarafindan onaylanmaktadir.

Derslerin islenmesinde oOgrencilerin ders kaynaklarina ve video vb. ek 6grenim materyallerine
ulagmalar1 i¢in Moodle ve Google Classroom gibi kaynaklardan yararlanilmaktadir. Bu sekilde
ogrencilerin hem ders 6ncesi hem de ders sonrasi farkli kaynaklar1 kullanarak 6grenmeleri tesvik
edilmektedir.

Ogrencilerimizin iiniversitemizde gecirdikleri siire zarfinda fakiilteye ilk gecislerinden itibaren
kendilerine danigsman atanmaktadir. Lisans programi se¢me, derslerin takibi, devam durumu, segmeli
derslerin belirlenmesi, staj yapacaklar1 yerlerin secilmesi ve basvurularina yardim edilmesi vb.
konularda 6grencilerimiz danismanlari ile birlikte hareket etmektedirler.

Ogrencilerimizin ders yiikiimliiliikleri, basar1 ve basarisizlik kriterleri, ders devam zorunluluklari,
mezuniyet kriterleri vb. tiim hususlar ilgili yonetmelik, yonerge, ders Bologna bilgi formlar1 ve ders
izlenceleri ile 6grencilerimize agik ve net bir sekilde sunulmaktadir. Bu hususlarla ilgili olarak
gerekli dokiimanlar ekte sunulmustur.

Kalite stireglerimiz kapsaminda 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi i yasamlarina destek olmak ve

staj egitimlerine katkida bulunmak amaciyla Kariyer Merkezimiz faaliyete ge¢mistir. Benzer sekilde
ogrencilerimizin staj egitimlerinin kriterlerini belirleyen bir staj yonergemiz de bulunmaktadir.
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Uzmanlik alaninda bir diinya iiniversitesi olmayr hedefleyen tiniversitemiz uluslararas1 6grenci
dolasimi programlarina da destek vermektedir. Bu amacgla Rektorlik biinyesinde Uluslararasi
MNiskiler Koordinatorliigii olusturulmus ve koordinatér atamasinin ardindan Erasmus+ programina
basvurulmustur. Basvurusu kabul edilen, ECHE beyannamesini imzalayan {iniversitemizde
ontimizdeki egitim-6gretim  yilinda bu program kapsaminda Ogrenci degisimi yapilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda 2018 yili igerisinde Ulislararas: iliskiler Koordinatérliigii Erasmus
Koordinasyon islerini de ilgili yonerge dogrultusunda yiiritmeye baslamistir. Benzer sekilde
uluslararasi ikili isbirliklerimiz igerisinde Michigan State University (MSU) ile yapilan protokol
kapsaminda her yil belirli sayida 6grencimiz yaz programlar1 kapsaminda tiim masraflart KGTU
tarafindan karsilanarak MSU'ya gonderilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme  siireclerinde  6grenci  merkezli  yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Svllabus.pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
o Universite Geneli Memnunivet Diizeyleri.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir
danigmanlik siirecine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Danisman Islemleri.pdf
4. Ogretim Elemanlan

KGTU biinyesinde akademik kadronun ise alinma siireci boliim veya rektorliik istegi ve sonucunda
diger tiim tiniversitelerde oldugu tlizere Resmi Gazete ilam1 ve ilgili fakiiltenin web sayfasinda
"Duyurular" ile gerceklestirilmektedir. Boliimler ihtiyaglari dogrultusunda Fakiilte ve Rektorlik ile
irtibata gegmekte ve kadro ilani i¢in isteklerini belirtmektedirler.

Hem mevcut hem de yeni alinacak 6gretim iiyelerimizin atama-yiikseltme islemleri KGTU Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bu
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kapsamda Personel Daire Baskanlig: ilgili bolim ve fakiiltelerle irtibata gecerek gerekli islemlerin
yapilmasi i¢in siireci baslatmaktadir.

Ogretim iyelerimizin ve arastirmacilarimizin  arastirma  ve  gelistirme  calismalarinin
degerlendirilmesi, 6l¢iilmesi ve ddiillendirilmesi i¢in taniml1 olan bir slirecimiz bulunmaktadir. Bu
stireg Rektorliik tarafindan olusturulan komisyonlarca ilgili tesvik yonergesi ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Ogretim {iyelerimizin egitim-6gretim performanslar1 icin yartyll sonu
anketleri yapilmakla birlikte heniiz bahsi gecen tesvik yOnergesine egitim-dgretim performans
kriterleri eklenmemistir. Ogretim iiyelerinin egitim-dgretim performanslarinin degerlendirmesi
fakiilte bazli olarak bagli bulundugu boliim baskanlig tarafindan yapilmaktadir.

Ote yandan Ogretim elemanlarinin akademik kariyerlerinde ilerlemeleri ve akademik kariyerlerine
katki saglamak tizere lisansiistii egitim izini ve doktora arastirma izinleri verilmektedir. Yurt i¢i ve
Yurt dis1 Bilimsel Etkinliklere katilim saglamalari i¢in maddi destek ve izin verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Koordinatorliigii olusturulmus ve BAP destegi
arastirmacilara ve 6gretim elemanlarina proje igeriklerine gére saglanmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora egitimi alan Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi personele egitim
stireclerinde destek olunmkata ve ticretli izin verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonug¢lar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KGTU_Ogretim Uyeligine Atanma ve Yukseltilme Kriterleri Yonergesi.pdf
e OgretimUyesiAlimlIlani.docx

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e danismanlik.jpg
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e KGTU OYretim Uyesi ve Personel TeYvik Yonergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

KGTU biinyesinde halihazirda egitim yapilan iki adet ana bina mevcuttur. Bu binalardan biri Ingilizce
hazirlik 6grencileri i¢in ayrilmis olan Yabanci Diller Koordinatorligii'ne tahsis edilmis durumdadir.
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Diger binamiz ise yaklasik 30.000 metrekare kapali alana sahip olup igerisinde konferans salonlari,
derslikler, farkli diizey ve alanlar i¢in hazirlanmis laboratuvarlar, 6grenci kuliipleri i¢in ayrilmis
alanlar, okuma odalar1, kapsamli bir fitness salonu ve kafeteryalar bulunmaktadir.

Bu iki bina haricinde Rektorliik Idari binasi ile birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin

ayrilmis SARGEM ve KIT-ARGEM olmak iizere {i¢ ayr1 binamiz, 500 metrekare seramiz ve yaklagik
iki doniimliik tarirm alam1 da yerleske igerisinde Ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Yerleske disinda ise bu raporun Ar-Ge kisminda belirtildigi {izere Konya'min farkli ilgelerine

(Altinekin, Cumra, Seydisehir) yayilmis sera ve deneme sahalarimiz bulunmaktadir. Tiim bu

olanaklardan 6grencilerimiz ders ve proje kapsaminda faydalanmaktadir.

KGTU yerleskesi genelinde arastirma ve gelistirme binalar1 ile 6grencilerin ders ve laboratuvarlarinin
bulundugu merkezi bina engelli bireylerin ulasimina ve iletisimine tiimiiyle uygun donanimlarla
engelli dostu olarak tasarlanmistir. Engelli ve destege ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz igin ayrica bir
"Engelli Birimi" kurulmus olup, bu birim ilgili komisyon ¢er¢evesinde ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Mevcut Ogrencilerimizin {iniversite egitim-ogretim, sosyal ve idari imkanlar ile ilgili goriis ve
Onerilerini paylasmalar1 i¢in de gerekli mekanizmalar bulunmaktadir. Bu amagla egitim-6gretim
donemi igerisinde farklt zamanlarda 6grenci goriislerinin ilk agizdan alinabilmesi i¢in Miitevelli
Heyet Baskan1 ve Rektor baskanliginda 6grencilerimiz ile toplantilar yapilmaktadir. Ayn1 zamanda
farkli binalarin igerisine dilek-6neri kutular1 konulmus olup Ogrencilerimizin anonim olarak
goriislerini iletebilmeleri saglanmistir. Benzer sekilde farkli birimlerimizin de internet sayfalarinda
cevrimigi iletisim formlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin KGTU'de gecirdikleri siire zarfinda sadece ders 6grenimlerinin degil aym1 zamanda
sosyal aktivitelerinin de 6grenim siireglerinin bir pargasi olmasina ¢alisilmaktadir. Bu amagla
ogrencilerimizin farkli alanlarda kurmus olduklar1 6grenci topluluklart tiniversite yonetimi ve
Ogretim tiyeleri tarafindan desteklenmekte ve gerceklestirilen faaliyetler tesvik edilmektedir. 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci kuliibli sayisinda kayda deger bir artigla 26 6grenci kuliibiine
ulasilmis ve kuliiplere tiye olan dgrenci sayisinda da bir dnceki doneme kiyasla 2 kattan fazla bir artis
saglanmistir. 2019-2020 egitim-dgretim yilinda kuliiplerimize 100.000 TL &denek ayrilmis
olmasina ragmen Covid-19 salgin1 dolayis1 ile 6grencilerimiz egitimlerini ¢evrimigi olarak uzaktan
stirdiirdiiklerinden ve {iniversitemiz kampiisiinde bulunamadiklarindan {iniversitemiz tarafindan
ogrenci kuliiplerine ayrilan biitgenin tamamen harcanmasi miimkiin olamamastir.

Kurumumuz egitim-6gretim olanaklarinin tiim gelir kesiminden 6grencilerin yararlanabilmelerini

saglamak adina "Burs, Indirim ve Sosyal Yardim Tesvik Yonergesi" kapsaminda &grencilerimize

farkl1 imkanlar saglamaktadir. Standart egitim burs ve indirimlerinin yam1 sira sehit ve gazi

¢ocuklarma sagladigimiz "Sehit ve Gazi Cocugu Bursu"; TUBITAK tarafindan diizenlenen
yarigmalarda dereceye giren 6grencilere verilen "Bilim Bursu"; mevcut 6grencilerimize ihtiyag ve

basarilar1 kapsaminda verilen "Yar1 Zamanli Calisma Bursu"; ihtiya¢ beyan eden 6grencilerimiz igin

"Miitevelli Heyet Destek Bursu"; maddi destege ihtiyag duyan mevcut 6grencilerimize verilen "Mali
ve Sosyal Yardim/Tesvik"; ve ¢ift¢i cocugu 6grencilerimize sundugumuz "Cift¢i Destek Bursu" bu

imkanlar arasinda yer almaktadir.

Ote yandan 2019-2020 egitim-6gretim yili basinda iiniversite kampiisii icinde insa edilen iki ayri
binadaki 6grenci konuk evinde 75 kiz 64 erkek olmak tizere 139 6grenci ikamet etmektedir.

Ayrica Rektorliik biinyesinde olusturulan Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Merkezinde (PDR)
Psikoloji boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilere psikolojik destek verilmektedir.

Yine Rektorlilk biinyesindeki Kariyer Merkezi Direktorliigli tarafindan 6grencilerin  kariyer
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planlamasina ve staj ¢calismalarina destek olunmaktadir.

Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e anlik dersler.j
e uzem gece giris.]
e uzem kapasite.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e bekdes dgrenci.jpg

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (oarenci kuliipleri.pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz {iniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e ENGELLI BIRIMLER RAPOR_2019-2020.pdf
Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danmigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o KGTU_ Kariyer Merkezi Yonergesi.pdf
e KGTU PAMER.pdf

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

KGTU biinyesinde Kalite El Kitab: olusturma faaliyetlerimiz halen devam etmektedir. Bununla
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birlikte daha 6nceki basliklarda sunuldugu iizere tiim program ve miifredat giincellemeleri boliim ve
fakiilte kurullari ile son asamada Universite Senatosu akisi igerisinde gerceklestirilmektedir.

I¢ paydas olarak ogrencilerin ders ve programlarin icerik ve isleyisi ile ilgili goriis ve Onerileri
ogrenci anketleri ile saglanmaktadir.

KGTU kalite ¢aligmalar1 kapsaminda her boliim ve fakiilte i¢in 6z degerlendirme sisteminin
olusturulmasi ve bunlarin genel dongiiye dahil edilmesi i¢in faaliyetlerimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda 2019-2020 egitim-6gretim yil1 igerisinde ¢alismalar devam etmektedir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda {iniversitemiz genelinde yapilan 6grenci anketinde &grencilere
miifredat ve Ogretim elemanlar ile ilgili 26 soru sorulmus ve 5°li likert dlcegi tizerinden (/
Kesinlikle Katilmiyorum, 5 Kesinlikle Katiliyorum) bir degerlendirme yapmalar1 istenmistir.

Program ciktilarnnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

KGTU-Yabanci Diller Koordinatorliigii-Online Egitim Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
memnuniyet-yd.pdf

Online Learning Evaluation - YDK.pdf

Online Learning Evaluation - Undergraduate Graduate Courses.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
e mezun.jpg

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastrma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Konya Gida ve Tarim Universitesi olarak, vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
belirlenen ulusal alanda 6nder, uluslararasi alanda rekabetgi, {ilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel alanlardaki kalkinmasina katki saglayarak problemlerin ¢dziimiinde rol oynayan, AR-GE
ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim c¢ercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin
yayginlagsmasinin 6niinii agan, yeni nesil dijital ¢aga uygun donanim ve yetkinliklere sahip tiniversite-
sanayi-kamu isbirligi konusunda 6n siralarda yer alan egitim ve arastirma merkezi olmay1 hedefleyen
bir arastirma politikas1 mevcuttur. Yerel, bolgesel, ulusal cer¢evede gida, tarim ve hayvancilik
alanlarindaki gelismelere onciiliik etmenin yani sira, diger alanlarda da ulusal olarak gerekli, verimli
ve katma degerli bireyleri zihinsel, teorik, pratik anlamda iilkeye kazandirmak baslica oncelik
alanlarimiz arasinda yer almaktadir.
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Her yil faaliyet raporu ve performans programi raporlari ile de siire¢ bazli olmamakla birlikte
faaliyetlerin izlenmesine ¢alisilmaktadir. 2020 yil1 i¢in Arastirma Performans Gostergeleri sunlardir:

*Universite destekli proje sayisi/ toplam projesi sayisi: 27
*Universite dis1 destekli proje sayisi: 2 adet

*Bilimsel projelerden elde edilen patent/faydali model: 0
*TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Says1 : 1 kisi
* Arastirma Projesi Sayis1 :27

*Bilimsel Etkinlikleri Katilim Destekleri Uygulama Programlar1 (BEKDES) kapsaminda etkinlige
katilim : 7

*Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Yaym Sayisi: 0,68

*Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Yayin Sayis1 :0,42

*Toplam Yayin Sayisi : 39

*Tarim ve Orman Bakanligindan onayli ve AR-GE toplam analiz sayisi: 16538

*Merkezi aragtirma laboratuvarlarindaki (SARGEM) ,Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan onayli
analiz sayis1 :67

*Merkezi arastirma laboratuvarlarindaki (SARGEM) TURKAK tarafindan akredite olmus
metot/yontem sayisi: 42

Arastirma ve gelistirme siireclerinin takibi Rektorliige bagli Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAPDES) Koordinatorliigii ve Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi
(Bilimsel Etkinliklere Katilim Destekleri - BEKDES) olmak {izere ii¢ birim tarafindan Genel
Sekreterlik koordinatorliiginde gergeklestirilmektedir. Bu birimler basvurularin degerlendirilmesi,

kabulti, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin

degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasina iligkin ¢aligsmalar yiirtitmektedir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma faaliyetleri fakiilteler, enstitiiler ve arastirma merkezleri araciligi ile yiirtitmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim tiyesi (Fakiilteler), yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri (Enstitiiler) ve Arastirma Merkezleri birlikte ¢alismaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi

(TTO) bu konuda gerekli destek hizmetlerini vermekte olup Universitemiz destekli bilimsel projeler
“Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Usul ve Esaslar1 (BAPDES)" c¢er¢evesinde
yiriitiilmektedir. Ayrica, 6grencilerimiz ve 6gretim {iyelerimiz icin, Bilimsel Etkinliklere Katilim

Destekleri verilmektedir. Universitemiz genelinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinin toplumsal etkilerinin bulunmasina, bunlarin yayillmasina, boélgesel ve ulusal

kalkinmaya faydasinin olmasina 6nem verilmektedir. Bu baglamda tesvik ve destek kurulu

olusturulmus; ilgili kalite politikalar1 hazirlanmis  ve sisteme entegrasyonu kismen

gerceklestirilmistir. “Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Y6nergesi” dogrultusunda tesvik ve destek
sistemimiz aktif olarak c¢alistirilmaktadir.

C.1.3. Arastirmalann yerel/bilgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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Konya Gida ve Tarim Universitesi arastirma ve gelistirme stratejilerinde yerel/bolgesel/ulusal

kalkinma hedeflerini dikkate alarak bilimsel arastirmalar yapmakta, egitim ve analiz hizmetleri

sunmaktadir. Kurum olarak 6ncelikli alanlarin Universite icerisinde benimsenmesi ve Universitede

yer alan caligmalarin bu oncelikli alanlar icerisinde yapilmasi amaclanmaktadir. Universitemiz

bolgedeki farklt kurumlar ile isbirligi yaparak sadece bugiiniine degil gelecege yonelik de farkli

gahgmalar gerceklestirmektedir. Universitemiz Iktisadi I§letmes1 biinyesinde kurulan Stratejik
Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM) Ozel Gida Kontrol Laboratuvari ve

Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvari, uyguladign Kalite Yonetim Sistemi, kalifiye ve tecriibeli
personeli, uluslararasi (ISO, AOAC, NMKL vb.) ve ulusal (TS, TGK vb.) gecerliligi olan siireclerle,
modern fiziksel mekanlar1 ve altyapisi, en son teknolojik cihaz ve donamimlariyla bolgede ve

tilkemizde 6nemli AR-GE ihtiyaglarina cevap vermektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

mis yon Vlzyon docx

KGTU_Stratejik_PlanY_2020-2024 (3).pdf
SARGEM GTHBCalisma Izni Belgesi.png

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KGTU_ Ogretim Uyesi_ve Personel Tesvik Yonergesi (7).pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma altyapisim gelistirebilmek i¢cin Rektorliik makamima dogrudan bagli olan
TTO A.S. gatis1 altinda bir proje degerlendirme kurulu olusturulmustur. Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TAGSEM), Ileri Tarim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM),
Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUYAM), Kariyer Merkezi, Yeni Nesil Gida Kit ve
Referans Madde Arastirma Gelistirme Merkezi (KIT-ARGEM) gibi arastirma merkezleri kurulmus
ve koordinesi saglanarak sistem aktif hale getirilmistir. Kurulan arastirma merkezleri ile
{iniversitenin bu teknik altyapis1 dis paydaslarin hizmetine sunulmaktadir. Universite disindan deney,
test ve analiz talebinde bulunan dis paydaslarimiza Saglik Bakanlhigindan onayli Stratejik Uriinler
Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM) tarafindan hizmet verilmektedir. Ayrica
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2020 yilinda hizmete baslayan Ticaret Bakanligindan onayli SARGEM, 1 Merkez ve 3 adet sube
(Ismil, Cumra Karapinar) lisansli depo yetkili simflandiricilik laboratuvari ile dis paydaslarimiza
hizmet vermeye baslamistir.

Paydaslarimiz icin gerekli tiim siire¢ bilgileri acik olarak internet sitemiz ve tamitim kataloglari
araciligl ile paylasilmaktadir. Her test/analiz islemi sonrasinda memnuniyet anketi uygulanmakta ve
geri doniisler yonetimin gbézden gecirmesi toplantisinda degerlendirilmekte gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisinde, kurumun arastirma 6ncelikleri ile uyumlu, ¢ok
ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortakliklar, lisanstistii caligsmalar,
temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans gibi kriterler dikkate
alinmaktadir.

Universitemiz girdi odakli degerlendirme yerine sonu¢ ve siire¢ odakli degerlendirmeleri esas
almakta, onceligi kalite olan bir yaklasimi benimsemektedir. Bu amagla kurum i¢i ve kurum disi
maddi kaynaklarinin kullaniminda tilkenin milli hedef ve dnceliklerine, bolgesel ve yerel ihtiyaglarina
katki saglayacak proje ve arastirmalara oncelik verilmektedir. Ayrica "Fikri Miilkiyet Haklar1" ve
"Arastirma, Gelistirme, Uygulama, Organizasyon, Danismanlik Etkinliklerin Desteklenmesi ve
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge" ile de bu altyapilar giivence altina alinmaya calisilmistir.

Universitemizde, arastirma-gelistirme biitcesi, arastirma zeminini hazirlamak amaciyla laboratuvar,
atolye, sera vb. kurulumu gibi altyapr giderleri, akademisyenlerimizin arastirmalarini ¢iktiya
doniistiirmesinin karsiligi olarak verilen yayin tesvik giderleri, arastirma giderleri fikri miilkiyet
haklar1 giderleri, arastirmaci hareketlilik destekleri (yurtdisi/i¢i konferans destekleri dahil),
uluslararasi bilimsel kuruluslara tiyelik amaciyla yapilan yillik aidatlar, lisansiistii 6grencilere yapilan
burs 6demeleri ve kiitiiphane giderlerine ayrilmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
birimi kurulmustur (BAPDES). Proje basvurularini degerlendirmek, izlemek ve sonu¢ raporunu
onaylamak tizere Fakiilte ve Enstititii Anabilim Dali temsilcilerinin yer aldigt BAP Komisyonu
olusturulmustur. Siireclerle ilgili olarak da "Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Usiil ve
Esaslar1 hazirlanarak Senato onayiyla devreye girmistir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde tiim
ogretim elemanlarinin yani sira lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ile idari personelin de proje destegi
basvurusu yapabilecekleri BAPDES projeleri 5.000 TL’ ye kadar desteklenmektedir. Ayrica
kurumun misyon ve vizyon hedefleri ile ilgili bulunan bu limit yiikseltilebilmektedir. Ayrica, tiim
ogretim elemanlarinin yam sira lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ile idari personelin de bilimsel
etkinliklere (kongre, konferans, sunum, sempozyum, egitim vb.) katilabilmeleri i¢in "Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi Usiil ve Esaslar1 (BEKDES)" hazirlanarak Senato onayiyla uygulamaya
alinmuistir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (destek birimleri, yontemleri)

Kurumumuz kiiresel, ulusal ve yerelde bircok paydasa sahiptir. Yerelde InnoPark, Konya Sanayi
Odas1, Konya Ticaret Odasi, Konya Ticaret Borsasi, Konya Il Milli Egitim vb.; Ulusal baglamda
Selguk Universitesi, Ankara Universitesi, Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi vb.; kiireselde
capta Michigan State University gibi bircok kurum/kuruluslarla protokol imzalanarak ilerleyen
stireglerde daha verimli projeler gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

2020 yilinda Oz Kaynakli Arastirma Proje Biitcesi, TUBITAK, TAGEM vd.C. Cumhurbaskanlig
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Strateji ve Blitge Baskanligl destekli toplam27 adet projenin siiregleri TTO A.S. tarafindan aktif
olarak ylriitilmektedir.

C.2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Universitemiz, {ilkenin ihtiyaglarina uygun olarak disiplinler arasi lisansiistii programlar1 agmakta ve
bu programlarin acilma siirecinde iilkemiz ve paydaslarin ihtiyaglarini dikkate almaktadir. Gerek
ulusal gerekse uluslararasi lisansiistii 6grenci sayilarinin artirilmasi igin politikalar gelistirmektedir.
Universitemizde toplam 3 adet doktora programi (Isletme, Endiistri Miihendisligi ve Biyoteknoloji)
bulunmaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Yetkili siniflandirici.pdf
e KareBrosur Haziran2018.pdf

e anket.pdf
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dist kaynaklarin kullanimimi desteklemek iizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar
e KGTU_ABH_OrtakCalismalar.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlannin arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Konya Gida ve Tarim Universitesine dgretim iiyelerinin atanma, degerlendirme ve yiikseltilme
stiregleri arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimi giivence altina almaktadir.
Universitemize bagli fakiilte ve enstitiilerdeki 6gretim iiyesi kadrolarna basvuran adaylarin
"Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi" sartlariyerine getirmis olmasi
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gerekmektedir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin dl¢iilmesi

Arastirma kadrosunun yetkinligi 6gretim elemanlarinin yillik degerlendirme, s6zlesme yenileme
degerlendirme ile yapilan yiikseltilme siirecleri "Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
YoOnergesi" esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizde Gida, Tarim, Hayvancilik basta olmak iizere kurulmus bulunan arastirma merkezleri
ile akademisyenler ve arastirmacilar i¢in koordineli olarak katma degerli iirtine doniisecek,
stirdtrilebilir ve stirekli gelistirilebilir bir altyapt olusturulmaya calisilmaktadir. Ayn1 zamanda bu
yetkinlik alanlarinda 6grencilerin de projelere aktif katilimlar1 tesvik edilmektedir. Universitemiz,
biinyesinde gorev yapan akademik personelin yiiriittiigli arastirma ve akademik gelismelerine yonelik
her tiirli ¢alismalarina destek verilmektedir. Bu destekler, ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAPDES)/yayin destegi, arastirma faaliyetleri i¢in gerekli laboratuvarlarin, arastirma alanlarinin,
arag ve gereglerin temini seklindedir. Tiim akademik personelimiz ve 6grencilerimiz, hem ulusal hem
de uluslararas1 anlamda bilimsel projelere ve arastirma faaliyetlerine katki saglamakta olup, kongre-
seminerlere katilmak tizere Bilimsel Etkinlikleri Katilim Destegi (BEKDES) vermektedir. Bu sayede
bilimsel anlamda hem iiniversitemiz mensuplarinin bilgi birikimine hem de Universitemizin
taninirligina katki saglanmakta, ayrica bilim insani yetistirmeye destek saglamaktadir. Bu kapsamda
akademik/idari personelin yani sira lisans/lisansiistii 6grencilerimiz tiim laboratuvar imkanlarindan
ticretsiz olarak yararlanmaktadir. YOK Baskanligimin yonlendirmesi ile Ag¢ik Arsiv olusturmaya
yonelik altyapr hazirliklar1 tamamlanmis ve devreye girmistir. A¢ik Bilim - A¢ik Erisim felsefesine
uygun, ulusal ve uluslararasi isbirliklerine olanak saglayacak, uluslararasilasmaya katki verecek bir
sistem 2020 yilinin hizmet sunmaya baslamistir.

C.3.2. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri konularindaki ¢aligmalar baglamistir. Bu baglamda ilk ¢aligsmalar olarak
Michigan State Universitesi ile olmustur. Oncelikli arastirma alanlarinda bazi firmalar ile yapilan
isbirligi protokolleri yapilmistir. Bu calismalarin ortak programlar ve ortak birimler olusturma
asamasina getirilmesi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KGTU_OYretim UyeliYine Atanma ve Yukseltilme Kriterleri Yonergesi (3).pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim eleman: performans degerlendirmesi amaciyla her y1l (Social Science Citation Index (SSCI),

Science Citation Index (SCI), SCI- Expanded, Arts & Humanities Citation Index (AHCI),
Uluslararast Alan Indeksleri veya ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yapilmis yayinlar

performans 6l¢iimii amaciyla kullanilmaktadir. BAPDES proje ¢iktilar1 6gretim iiyelerinin makale,

proje ve bilimsel toplanti katilim gibi akademik faaliyetleri "KGTU Ogretim Uyesi ve Personel
Tesvik YoOnergesi" kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Daha biiyiik biitceli ve

yonlendirilmis projelerimizin izlenmesi ise dogrudan TTO A.S. ve Rektorliik tarafindan donemlik
gerceklestirilen toplantilarla saglanmaktadir.

C4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Kurumun ve birimlerin arastirma-gelistirme performanslart yillik faaliyet raporu seklinde
derlenmektedir. Faaliyet Raporunda yer alacak ar-ge faaliyelerine iliskin verilen ¢evrimigi toplanmasi
icin bir Bilgi Sistemi hazirlanmakdir. Bu sistem hazir oldugunda mevcut Yonetim Bilgi Sistemine
entegre edilecektir .SARGEM biinyesinde bulunan akreditasyon kapsaminda hizmet veren merkez ve
laboratuvarlarin degerlendirmeleri ise Tarim ve Orman Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ticaret
Bakanhign ve Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan gerceklestirilen denetimler ile
saglanmaktadir. KIT-ARGEM gibi belirli bir proje kapsaminda kurulan merkez laboratuvarlarin
0zdegerlendirilmeleri proje takvimine uygun olarak donemsel bazda Strateji ve Biitge Daire
Bagkanlig tarafindan yapilmaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Universitemizde arastirma biitge performansi stratejik plan ¢ergevesinde tanimli siireclerle
izlenmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Arastirma biitce performansimin degerendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

1. Toplumsal Katki Stratejisi
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D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Konya Gida ve Tanm Universitesinin Toplumsal Katki Politikasi

Konya Gida ve Tarim Universitesi, {irettigi bilgiyi {iriine doniistiirmeyi esas alan bir yonetim
anlayisin1 benimsemektedir. Ayrica akademik ve idari personelin sahip oldugu bilgi potansiyelini,
toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde kullanmayr 6zendirmektedir. Bu
kapsamda, Universitemizin toplumsal katki politikast;

e Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerini toplumsal katki ile biitiinlestiren ve bu

stireglerde elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunan,

Toplumsal sorunlara akademik ilginin artarak siirdiiriilmesini saglayan,

Uretilen bilginin toplumla paylasim kanallarinin gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi destekleyen,

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunan,

Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve 6lgiilebilir

standartlarda gergeklestiren,

Toplumsal katk: faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla gergeklestiren,

¢ Yasam boyu 6grenme yaklagiminin, toplumsal yararlar1 nedeniyle, topluma yonelik konferans,
seminer vb faaliyetlerin ¢esitlendirilerek siirdiiren,

¢ Sosyal sorumluluk projeleriyle, toplumla iletisim kuran ve destek veren,

bir yaklagimla benimsenen hedeflere ulagsmaktir.

Toplumsal Katki Stratejisi

Universite lisans programlar1 miifredatinda yer alan sosyal sorumluluk derslerinde toplumsal katki
goniilliliik ve ¢evre koruma gibi faaliyetler uygulamali olarak verilmektedir. Ayrica; Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin yiiriitiiciisii oldugu sifir atik projesi kapsaminda atiklarin degerlendirilmesi
calismalarina destek saglanmaktadir. Hayvanlar1 koruma bilinci saglanmasi i¢in kampiis icerisinde
kedi ve kopek kuliibeleri olusturulmustur. ilimizde faaliyette bulunan sanayi odasi, ticaret odasi,
teknoloji gelistirme merkezleri ile isbirligi yapilmakta olup sektorlerin ihtiyacina gére proje ve
danismanlik destegi verilmektedir. Ayrica sivil toplum orgiitleri, diger Universitelerin 6grenci
topluluklar1 ve goniillii vatandaslar ile gida ve tarim alaninda destek olunmaktadir. Kurumun vizyon
ve misyon hedefleri dogrultusunda Cift¢ilerimize diizenli olarak egitimler verilmektedir.

D.1.2. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katk: siirecleri tiniversite yonetimi tarafindan planlanmaktadir. Fakiilteler, enstitiiler ve
uygulama arastirma merkezlerinin faaliyet alanlarina gore yaptiklari caligmalar incelenmekte,
degerlendirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin bagli oldugu birim olan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan talepler 'Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi' kapsaminda almmr rektorliik
makaminin onaymna sunulur. Her yil, Aralik ayinda bir sonraki yilda kuliipler tarafindan
gerceklestirilmesi planlanan etkinlikler gozden gegirilerek biitgelendirme c¢aligmalarini tamamlanr.
Ayni sekilde fakiilteler de yillik hedeflerini belirlerken topluma katki siireglerini tanimlayarak,
gerekli biitceyl belirleyerek Miitevelli Heyeti’ne sunulmasini saglar. Her yilin sonunda hedeflerin
gerceklesme yiizdeleri Rektorliik tarafindan takip edilir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
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Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universiteye tahsis edilen kaynaklarin hem ilk hem de ikincil kullamimlarinda, belirlenmis toplumsal
paydaslarin ihtiyaglar1 ve birim talepleri gerekgeleri ile birlikte degerlendirilmekte olup imkanlar
dogrultusunda hazirlanan yillik biit¢e igerisine dahil edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu ¢ercevede kampiis
alaninin ve diger fiziki imkanlarin kullanirminda paydaslarla ilgili de planlama ve diizenlemelerin
yapilmakta; egitim-arastirma materyallerinin ikincil kullaniminda toplumsal paydaslar da dikkate
almaktadir. Universitemizde, yillar i¢inde toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi igin kaynaklarin
cogaltilmasi ve miimkiin oldugu derecede etkin kullanilmas1 hedeflemektedir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte mali,
fiziki ve teknik imkanlar kisithi olmakla birlikte bir ¢ok faaliyet yiiriitiilmiistiir. 2020 y1l1 igerisinde
bu faaliyetlere katilan birim ve saglanan destekler asagida 6zetlenmistir:

*KGTU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGSEM)

*KGTU Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUY AM)

*KGTU lleri Tarim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)

*KGTU Go¢ ve Kalkinma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GOKMER)
*Kooperatifilik ve Tarimsal Isbirlikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOTIB)
*KGTU Psikolojik Danisma Merkezi (PDM)

*KGTU Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme (BAPDES)

*KGTU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (BEKDES)

*KGTU Kit-ARGEM Arastirma Merkezi

*KGTU SARGEM Ozel Gida Kontrol Laboratuvari

*KGTU SARGEM Biyosidal Analiz Laboratuvari

*KGTU SARGEM Toprak Analiz Laboratuvari

*KGTU SARGEM Yetkili Stmiflandirict Merkez Laboratuvari

*KGTU SARGEM Lisansli Depo Yetkili Siiflandiricilik Subeleri (Ismil, Cumra, Karapinar)

Yukarida belirtilen birimler ile sektor temsilcilerine ve sanayi kuruluslarina egitim, danismanlik,
analiz/test hizmetleri verilmektedir. Ayrica Universitemizde Sifir Atik Y &netim Sisteminin kurulumu
icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi 11 Miidiirliigii yetkilileri ile calismalar baslatilmistir. Bu
calismalar1 koordinasyonu i¢in bir komisyon olusturulmus ve calismalara baglanilmistir. Bu
kapsamda Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan yiriitiilen "Sifir Atik Projesi"ne destek amaciyla
Siirdiiriilebilir Cevre Dernegi (SUCEV), Konya Valiligi ve Konya Gida ve Tarim Universitesi is
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3.

birligi ile "Sifir Atik" ana temali "Ulusal Kadin Cevre Calistay1" {iniversitemiz ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

tiirk lezzetleri projesi.pdf

konya gida ve tarim universitesinde bilgi urune donusturuldu ve ilk verli cistuslu pastil
uretildi.pdf

Atik Yonetimi Birimi UYK.pdf

Kopya faaliyetler2020.xlsx

calistay.docx

Toplumsal Katki Performansi

Konya Gida ve Tarim Universitesi toplumsal katki siiregleri egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetlerinden ayr1 bir sekilde tanimlanmaktadir. Bu amagla {ist yonetim sorumlulugunda toplumsal
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir. Toplumsal katki siireglerine iliskin, bilgi
sistemimizde yer alan faaliyetler incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Stratejik planda yer alan
toplumsal katki ile ilgili gostergeler akademik ve idari ayrimi olmaksizin tiim birimlere
tammlanmistir Universitemiz toplumsal faaliyetleri kapsamli bir sekilde, hemen hemen tiim alanlarda
ve birimlerde yuriitiilmektedir. Faaliyetler i¢in kullanict memnuniyeti genel anlamda paydas katkisi
kapsaminda degerlendirilmekte ve iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetleri birimlere gore farklilik géstermektedir. Bu kapsamda topluma dogrudan hizmet yoluyla
katki saglayan birimlerde ve bu birimlerden hizmet alan kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar ve
yerel yonetimler vb. kuruluslardan memnuniyet anketleri yoluyla hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik
geri bildirim alinmaktadir. Topluma dogrudan hizmet veren birimlerden biri olan SARGEM Ozel
Gida Kontrol Laboratuvari, 17025 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda her yil yapilan i¢
denetimlerde tiim Laboratuvar birimlerin performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri
incelenmektedir. Miisteri anketleri, paydas goriisleri, i¢ tetkik sonuglar1 yonetimin gozden gegirmesi
toplantisinda degerlendirilerek iyilestirmeye yonelik gerekli 6nlemlerr alinmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI

1.
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Konya Gida ve Tarim Universitesi yonetim birimleri ve ¢alisma usul ve esaslar1 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi kapsaminda
yiiriitiilmektedir.. Bu mevzuat gercevesinde hazirlanan KGTU Ana Y énetmeligi 11.01.2015 tarih ve
28233 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup halen yonetim, akademik ve idari teskilat sistemi
alaninda ihtiya¢c duyulan 11 yonetmelik, 23 yonerge ve 7 adet usul ve esaslar1 olusturmus ve
{iniversitemiz faaliyetlerini bu gergevede yiiriitmektedir. Senato, Universite Yonetim Kurulu, Etik
Kurul ile Akademik Kurullar ilgili mevzuat dogrultusunda ¢alismaktadir. Universitemizde bulunan
aktif akademik birim sayist 6grenci konseyi olusumu igin yeterli diizeyde olmadigi i¢in konseyi
heniiz olusturulamamustir. Ogrenci temsilcileri her kademede karar alma organlarina resmi olarak
katilamiyor olsa da Ogrencilerle ilgili olan kararlarda 6grencilerin goriisleri anketler araciligr ile
alinmaktadir.

Universitenin, Miitevelli Heyet Bagkani, Rektor ve Yardimeilar: basta olmak iizere akademik ve idari
birim yoneticileri, liderlik 6zellikleri gelismis, vizyoner, yonetisim deneyim ve becerilerine sahiptir.
Yonetici kadrosu gerekli yapici liderlige sahip olup kurumun stratejik hedeflerine ulagsmasinda
yiriitiilen calismalara ve kalite ¢calismalarina sahip ¢ikmaktadir. Kurumumuzun motivasyonu yiiksek
ve tecriibeli akademik ve idari insan kaynaklarina sahip olmasi, yoneticiler, akademik ve idari
personel ile 6grenciler arasinda iletisim kanallarinin agik olmasi, diger tiniversiteler, kamu kurumlari
ile yerel yonetimler ile sivil toplum orgiitleri gibi dis paydaslar ile isbirligimiz her diizeyde
stirdiiriilebilir olarak devam etmektedir.

Miitevelli Heyet kararlariyla galisanlara ve 6grencilerimize akademik tesvi , proje destegi, bilimsel
etkinliklere katilim destegi, iicretsiz 0gle yemegi gibi sosyal ve ekonomik destek imkanlari
saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e KGTU Teskilat Semas1.png

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.

Kanitlar

e KALITE GUVENCE SISTEMLERI POLITIKALARIdocx
2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitede insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetimi vakif {iniversiteleri igin tanimlanan ilgili
yasalar ve mevcut mevzuat cercevesinde uygulanmaktadir. Akademik personelin atama ve
yiikseltilmelerinde tiniversitenin “Atama ve Yiikseltme Kriterleri”, idari personelin istihdami ve
yiikseltilmesi mevcut mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Universitenin insan
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik insan kaynaklari planlamasi ve
norm kadro calismasi yapilmustir. Ayrica "KGTU-idari Birimlerinde Gorev Alacak Personel
Yeterlilikleri Uygulama Usul ve Esaslar1" belirlenmis ve ise girislerde dikkate alinmaktadir.

27/31


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2020/ProofFiles/KGT%C3%9C Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2020/ProofFiles/KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCE S%C4%B0STEMLER%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KALARI.docx

Universitede idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personele gérev alanlariyla ve
genel konularla ilgili diizenli olarak hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Akademik personelin
yetkinliklerini gelistirecek egitimleri kendileri belirlemekte ve bilimsel etkinliklere katilim destegi
saglanmaktadir. Zaman zaman gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarinda ise Kalite Giivence
Sistemleri, Kisisel Verileri Korunmasi1 Kanununa Uyum, Sifir Atik, Geri Kazanim vb. konularda tim
personel bilgilendirilmektedir.

Universitenin mali kaynaklar1, agirlikli olarak kurucu vakif bagis ve destekleri, sunulan hizmetlerden
elde edilen gelirler ve Ogrenci Ogrenim iicretlerinden elde edilen gelirlerden olusmaktadir.
Universitede finansal kaynaklarin yonetimi, yillik biitgenin planlanmasi, yonetilmesi, raporlanmasi ve
denetlenmesi siireglerini kapsamaktadir. Universitesinin mali kaynaklarini kullanimi ise birimlerden
bir sonraki yila ait biitce tahminlerinin toplanmasi, Miitevelli Heyetinin onayinin alinmasi sonrasinda
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig birimleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Planlanan ve onaylanan biitce sinirlar1 igerisindeki harcamalar dogrudan Rektor
oluru ile gergeklestirilmektedir.

Universitede “Demirbas Takip Sistemi” uygulamasi ile demirbas takibi yapilmaktadir. Demirbas
takibinin daha etkin yapilabilmesi icin Bilgi Islem Birimi tarafindan bir zimmet uygulama yazilimi
bulunmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KGTU Idari Personel Yeterlilikleri Usul ve Esaslari.docx
NORM KADRO.docx

KGTU Idari Birimlerin ( “alisma Esas ve Yonergesi- Rev 00.pdf
KGTU Osretim Uyelegine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi (2).pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e Konya Gida ve Tarim Universitesi [hale Yonetmeligi (RG).docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitede biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi heniiz olusturulmamistir, ancak buna yonelik Bilgi
Islem Dairesi Baskanlig biinyesinde “Otomasyon Sistemleri Koordinasyon Birimi” olusturulmustur.
Bu birim tarafindan tiniversitede ihtiya¢c duyulan gerekli yazilim ve uygulama gelistirme ¢aligsmalari
stirdiirilmektedir. Bu kapsamda yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi
ve giivence altina alimmasi igin uygulamaya alinan/olusturulan programlar: evrak akisinda ve
yazismalarda Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S/Is yazilim); egitim-6gretimde Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS/Proliz), Muhasebede NETSIS, Kiitiiphane dokiimantasyon ve kaynak yonetimi igin
KOHA otomasyon programidir. Universitemizde kullanilan EBYS, OBS ve NETSIS birbirine
entegre bi¢imde kullanilmaktadir. Bu sistemlerle ilgili olarak kimi uygulamalarda E-devlet sistemi
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ile gerekli alanlarda entegrasyon saglanmistir. Derslerle ilgili tiim belgeler donem sonlarinda kontrol

listesi araciligi ile akademik birimlerden toplanip fiziksel olarak arsivlenmektedir. Internet ag

ULAKBIM sistemine bagl olarak siirdiiriilmektedir. Ayrica Siber Giivenlik biriminde bilgi
giivenliginde Siber Giivenlik Otomasyon Sistemi (SOME) kullanilmaktadir. Uzaktan egitim sistemi
olarak da agik kaynak kod yazilimi olan Moodle Platformu iizerinde kurgulanmis, ¢evrimigi derslerin
"BigBlueButton" uygulamas ile yiiriitiilmesi saglanmistir. Uzaktan egitim sistemi ve derslerle ilgili
tiim bilgiler Universitemiz sunucular1 {izerinde yer almaktadur.

Universitemiz genelinde tiim yazigmalar 2017 yilindan itibaren “Elektronik Belge Y6netim Sistemi
(EBYS)” tizerinden tamimli tiim siirecler ve onay akislar1 ile elektronik ortamda yiiriitiilmekte ve
belgeler otomatik olarak arsivlenmektedir. Benzer sekilde, tiniversite genelinde yiiriitiilen projelere
ait bilgi ve belgelerin fiziksel olanlart TTO A.S. biinyesinde ve elektronik kopyalar1 da sunucular
tizerinde saklanmakta ve yedeklenmektedir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlii projelerin mali
destegini listlenmistir.

Bilgi Giivenligi Politikalar1 kurum genelinde uygulanmaktadir. Bunun igin Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 biinyesinde olusturulan Siber Giivenlik birimi tarafindan kurum biinyesindeki tiim
sunucular, veri depolama {initelerinin tiimii dis internet ortami baglantist {izerinde kurulmus
giivenlik duvari cihazi tarafindan filtrelenmekte ve korunmaktadir. D1s internet ortamindan tiniversite
biinyesindeki sunuculara erisim kontrol altinda tutulmakta ve bu baglantilar giivenlik duvar1 "[PS"
uygulamasi ve "POLICY" ile dis saldirilara ve erisimlere kars1 korunmaktadir. Bilgi Teknolojileri ve
fletisim Kurumu tarafindan yonetilen siber giivenlik otomasyon sistemi (SOME) iiniversitede de
uygulanmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki ¢alismalar baglatilmis olup devam etmektedir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e KGTU Bilgisavar Ag1 ve internet Kullanimi Y6nergesi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma hizmetlerine destek amaciyla yurticinden ve
yurtdisindan temin edilen/edilecek her tiirlii mal ve hizmet alimi, satimi, onarimi ve bakimi, tasima,
proje, etiit, kiralama ile yapim islerini, tasinmaz alim-satim, kiralama, kiraya verme, trampa, sinirl
ayni hak tesisi gibi alimlarda uygulanacak esaslar {iniversitenin “Konya Gida ve Tarim Universitesi
Thale Yo6netmeligi” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi teknik ve idari sartname ile
yapilan sozlesme ile giivence altina alinmaktadir. S6zlesme detaylarinda satin alinan hizmetlere
yonelik olarak kontrol noktalar1 ve personel nitelikleri dahil olmak tizere asgari sartlar yer almakta,
satin alinacak {irtin ve hizmetler ile ilgili yasal sartlar dahil olmak {izere tim kosullari, 6zellikleri,
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kontrol tiplerini, onaylari, techizat ve cihazlari, gerekli yasal izinleri, uygulanacak yontemleri,
personelin yetkinligini ve gerekli sertifikalar1 kapsamaktadir.

Ozellikle temizlik ve giivenlik hizmetleri insan kaynagi destegi disaridan hizmet alimi seklinde

ylriitiilmektedir. Bu konuda kurucu vakif banisi olan Konya Seker Sanayii A.$ yonetimden de
yardim alinmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e KGTU Ihale Yonetmeligi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Konya Gida ve Tarim Universitesi i¢ ve dis paydaslar1 ile kamuoyunu bilgilendirme sorumlugunu
igerigin gizlilik derecesine gore degerlendirmekte, uygun goriilenleri kurumsal web sayfasi, e-posta,
basin agiklamasi, basili rapor, brosiir ve diger sosyal medya hesaplar1 araciligiyla yerine
getirmektedir. Bu degerlendirme alaninda kurumun ve {iniversite biinyesindeki tiim birimlerin web
sayfalarinin kurumsal kimligi bir biitiin olarak yansitacak sekilde iyilestirilmesi ¢alismalarina devam
edilmektedir.

Universite genelinde tiim mali ve idari isleyis bagimsiz bir yeminli mali miisavirlik firmasi tarafindan
izlenmekte, izleme siireci licer aylik periyotlardan olusmakta ve senede toplam dort denetim
yapilmaktadir. Buna ilave olarak kurum, vakif {iniversitelerin her yil tabi oldugu Yiiksekégretim
Denetleme Kurulu’nun akademik, idari ve finansal konular1 kapsayan olagan denetleme siirecinden
geemektedir. 2019-2020 Olagan denetimi Kasim 2020 ay1 igerisinde gergeklestirilmistir.

Bunlara ek olarak, analiz hizmeti veren laboratuvarlar ilgili olduklar1 standartlar ve akreditasyonlar

cergevesinde her yi1l kurum i¢i denetim ve donemsel olarak da Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman

Bakanligi ilgili birimleri yan1 sira TSE; TURKAK gibi akreditasyon kurumlar1 tarafindan
gerceklestirilen diizenli dis denetim stireglerinden gegmektedir.

Kurumda yonetim, akademik ve idari kadrolarin verimliliginin 6l¢iiliip degerlendirmesi heniiz
sistematik olarak uygulanmamaktadir. Kurumun Kalite El Kitab1 ve birimlerin faaliyetleriyle ilgili
Stratejik Plana uyumlu kalite siirecleri (is akislari) tanimlama ¢alismalar1 baglatilmistir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerin korunmasina yonelik
politikalar belirlenmis ve c¢alisma komisyonu olusturulmustur. Bu konudaki ¢alismalarla ilgili
ontimiizdeki y1l icinde hizmet alimi1 yapilacak ve uyum calismalari tamamlanacaktir.

Universitemizde yil igcinde gerceklestirilen YOKAK Dis Degerlendirmesi kapsaminda Degerlendirme

takimi tarafindan hazirlanan Kurum Geri Bildirim Raporu (KGBR)'da dikkate alinarak 6zellikle

hizmet i¢i egitimler yoluyla yoneticilere gerekli egitimlerin verilmesi ve sonrasinda yine tanimlanan

stirecler dahilinde performanslarinin izlenmesi ¢aligmalar1 2021 yil1 i¢inde tamamlanacaktir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
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verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
Kamtlar

e KGTU_KVKK Komisyonu Yonergesi.pdf
SONUC VE DEGERLENDIRME

Gida ve tarim alaninda iilkemizin ilk ihtisas {iniversitesi olan Konya Gida ve Tarim Universitesi
resmen 2013 yilinda kurulmus ve ilk 6grencilerini 2016 yilinda almistir. Ar-Ge alt yapisin

olusturmak i¢in kuruldugu ilk yil SARGEM birimini kurarak gerek bolgenin, gerekse de Ar-Ge
personelinin test ihtiyaglarimi karsilamis; sonrasinda KIT-ARGEM birimi ile son teknolojilerin yer
aldig1 Ar-Ge merkezini ekleyerek Universitemizi Ar-Ge alaninda akademik ve idari personelin yam
sira Universite disindaki arastirmacilar i¢in cazip hale getirmistir. Yaklasik 6 yillik siirede gerek

ulusal, gerekse de uluslararasi kaynaklardan desteklenen projeler alinmis ve yiirtitiilmiistiir.

Universitemize egitim-ogretim faaliyetlerine 2016-2017 Akademik yilinda baslanmus olup, bir Ar-
Ge Universitesi olma ilkesi dogrultusunda hem lisans hem de lisansiistii diizeyde programlar
acilmistir. Uygulanmakta olan T-tipi egitim modeli ile 6grenci memnuniyeti giderek artirilmis, ortak
program sayesinde 6grencilerin Cift Anadal ve Yan Dal programlarini yiiriitmeleri kolaylastirilmustir.
Ders ve Boliim igerikleri hazirlanéirken Diinya'da ilk siralarda yer alan tiniversiteler ve paydas
istekleri goz Oniine alinmis, egitim-6gretimde uygulamalarin agirlikli olarak yer almasina 6zen
gosterilmistir.

Olusturulan alaninda yetkin 6gretim tiyesi kadrosu ile yurti¢i ve yurtdisindaki farkli tiniversitelerdeki
bilgi birikimi biraraya getirilerek gerek egitim-ogretim, gerekse de Ar-Ge caligmalarinda biiyiik
basar1 saglanmistir. Bu konudaki en 6nemli etkenlerden biri dgretim {iyelerimizin yaklasik %70'inin
yurtdist doktorali olmasi ve/veya yurt disi tecriibeye sahip olmasidir. Bu 06zellik sayesinde
uluslararas1 proje ortakliklar1 kurma, proje yiiriitme bilimsel etkinlikler diizenleme i¢in gerekli
altyap1 kendiliginden olusmustur. Gida ve Tarim alaninda uzmanlasmis yurtdisindaki {iniversitelerle
yapilan igbirligi protokolleri ¢ercevesinde {iniversitemizin diinyaya a¢ilimi daha rahat
gerceklesebilecektir.

Gelinen noktada; yonetimde kalite standartlar1 olusturulmus; kontrol, stirekli iyilestirme ve
sirdiirebilirlik goz iine alinarak gerekli birimler kurulmus ve calismaya baslamistir. Universitemiz
misyon ve vizyon dogrultusunda, belirlemis oldugu stratejik hedeflere hizla yol almaktadir.

2020 yilinda ilk kez hazirlanmis bulunan stratejik plan kapsaminda Kalite Giivence Sisteminin
kurulmasina yonelik bir dizi ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Oncelikle kurum goriiniirliigiinii arttirmak adina
web sayfalari, hazirlanmis sablonlarla standart hale getirilmis ve icerikler giincellenmistir. Kalite
Yonetim Sistemine yonelik olarak Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu ve Kalite Birim
Koordinatorliikleri olusturulmus ve gorev tanimlar1 yapilmistir. Bu rapor hazirlanirken akademik ve
idari birimlerin siireglerinin i akiglarinin  hazirlanmasina baglanilmistir. Kurumsal Dis
Degerlendirme Raporunda yer alan “Gelismeye A¢ik Yonler ve Oneriler” baglaminda yapilmasi
gerekenlerin planlama ve uygulama asamalarina baglanmis salgin hastalik kosullar1 elverdigi 6l¢iide
iyilestirme ¢aligsmalar1 gergeklestirilecektir.
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