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OZET

1.

Ozet

Bu rapor Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) Kalite Giivence Yonetim Sistemi ile ilgili
olarak 2022 yili iginde yapilmis ¢alismalari agiklamak {izere hazirlanmistir. Ozellikle

tiniversitemizde iki yil once (Eyliil-Aralik 2020) gergeklestirilen YOKAK Dis Degerlendirme
Programi sonrasinda Degerlendirme Takimi tarafindan diizenlenen Kurum Geri Bildirim Raporunda
(KGBR) yer alan gelismeye agik yonlerimiz dikkate alinmis olup bu konuda bir dizi ¢alisma
gerceklestirilmistir. Kalite kiiltiriinin kurum diizeyinde yayginlastirilmasi ve "Planla, Uygula,

Kontrol Et, Onlem Al" (PUKO) siireglerinin belirlenmesi ve kapatilmasina dair Rektorliik
Makaminin liderliginde olusturulan Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Temsilcileri isbirligi
icinde ¢aligmalarinm siirdiirmektedir. Akademik ve idari birimlerde yiriitiilen hizmetlere ait siiregler

tanmimlanmis ve is akiglarimin tamamlanmasi i¢in birim kalite temsilcileri gorevlendirilmistir.

YOKAK Dis Degerlendirme Raporunda da yer aldig1 iizere Kurumun Genel Kalite Politikasi ile bu
kapsamda “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Uluslararasilasma”, “Y 6netim Sistemi”,
“Uzaktan Egitim” ve “Toplumsal Katki” politikalarina uygun olarak ¢alismalarimiz devam

etmektedir. Universitemizin i¢ kalite giivence sistemini olusturma ve bunun kurumsallastirmasina

yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Kurum icerisinde yonetilen/yiiriitiilen siireglerde PUKO dongiisii
kapsaminda Kontrol Etme, Onlem Alma ve lyilestirme yapilmasma yonelik bilgilendirme
calismalarina devam edilmistir. Birimlerin PUKO c¢evrimlerinin belirlenmesinden sonra sistematik
ve etkin olarak isletilmesi saglanacaktir. Universite biinyesinde Kalite Giivence Sistemine yonelik
farkindalik kazandirilmaya calisilmisti. KGBR'da onerilen KGTU Stratejik Planinin  gozden
gecirilerek giincellenmesi calismalarinin 2023 yili sonuna kadar tamamlanmasi ve aktif olarak

uygulanmasi planlanmaktadir.

Ozellikle 2021 yili sonunda kurucu vakif ve Miitevelli Heyet'te baslayan yonetim degisikligi ile
birlikte gosterilen liderlik yaklasimi sayesinde atilacak adimlar ivme kazanmistir. Akademik
yapilanma ve egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve daha verimli yiirtitiilmesi i¢in yeniden
yapilanma siire¢leri baglatilmis, "Y1llik Plan" kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu degerlendirmesine
sunulmustur. Buradan ¢ikacak karar dogrultusunda iiniversitede yeni bir kurumsal doniisim
saglanacak; kalite giivence kiiltiiriiniin daha da yayginlasmasi doniistim stireglerinde oncelik teskil
edecektir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Tarihsel Gelisimi: Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) Tiirkiye’de gida ve tarim alaminda
kurulmus ilk ve tek tematik yiiksekogretim kurumudur. Temel ilkesi “Bilgiyi Uriine Doniistiiren
Uluslararast Universite” olarak tanimlanan KGTU, Konya Seker A.S. tarafindan temelleri atilan
Bilimsel Arastirma, Teknoloji, Egitim ve Kiltiir Vakfi (BARTEK) tarafindan 18 Haziran 2013
tarithinde Resmi Gazete'de yayimlanan 6492 sayili Kanunla kurulmustur. (Ek Madde 153).

Universite biinyesinde 3 Fakiilte ve 2 Enstitii ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir.
Bunlardan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Miihendislik Ortak Programlari altinda
Ingilizce egitim verilen 5 bolim (Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Gida Miihendisligi) ile Tiitkce egitim veren I¢ Mimarlik



Boliimii; Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Ingilizce egitim veren Iktisadi ve Idari
Ortak Programlar1 altinda 3 bolim (Ekonomi, Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik ve Yonetim
Bilisim Sistemleri) ile Tiirkge egitim veren Psikoloji Boliimii; Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde Ingilizce egitim veren Genetik ve Yasam Bilimleri Ortak Programlari altinda 2 bsliim
(Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoloji ve Genetik) olmak iizere 12 farkli boliimde
lisans diploma egitimi verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,
Biyoteknoloji, Endiistri Miihendisligi, Gida Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Anabilim Dallarinda yiiksek lisans egitimi; Bilgisayar Miihendisligi, Biyoteknoloji, Endiistri
Miihendisligi Anabilim Dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Ekonomi, Tarimsal Isletmecilik ve Kooperatif¢ilik, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik
ile Psikoloji Anabilim Dallarinda yiiksek lisans egitimi, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Anabilim
Dalinda doktora egitimi verilmektedir.

Rektorliik biinyesinde,

Gog¢ ve Kalkinma Arastirma Uygulama ve Arastirmalar Merkezi (GOKMER),
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGSEM),

Ileri Tarim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM),
Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUY AM),

Kooperatif¢ilik ve Tarimsal Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOTIB),
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAMER),

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM),

bulunmaktadir.

KGTU lktisadi Isletmesi biinyesinde kurulan Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SARGEM) ve T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 ve Universitemiz ortak
finansmani ile kurulan KIT-ARGEM Arastirma Merkezi biinyesinde toplam 14 laboratuvar
bulunmaktadir. Ayrica Cumra ve merkez kampiis alam ic¢indeki agik ve kapali (Sera) alanlari ile
Seydisehir, Cumra ve Altinekin'de uygulama arazileri bulunmaktadir.

Universitemiz ilk 6grencilerini 2016-2017 egitim-6gretim déneminde kabul etmis, ilk mezunlarin
2019-2020, ikinci mezunlarint ise 2020-2021 Akademik yili sonunda vermistir. Covid-19 salgim
nedeniyle 2020-2021 egitim-6gretim bahar doneminde egitim cevrimigi siirdiiriilmiis; 2021-2022
gliz doneminden itibaren de agirliklt olarak yiiz yiize egitime gecilmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerimiz bu zamana kadar yiiz yiize devam etmis ancak Kahramanmaras merkezli depremler
nedeniyle 2022-2023 bahar doneminden itibaren ¢evrimigi stirdiiriilmektedir.

Kurumun 2019'da hazirlanan KGTU Stratejik Plam (2020-2024) kapsaminda yeniden belirlenen
misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida verilmistir.

MISYON: Doganin paydasi olan insan, hayvan, tarim, beslenme ve gidayi; siirdiiriilebilir yasamlar

icin arastirma alam olarak segmek ve insanlik onuruna uygun teknolojileri kullanan bireylerin
akademik alanda yetistirilmesine ulusal ve kiiresel alanda 6ncii olmak.
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VIZYON: Yeni nesil iiniversite konseptiyle alaninda Tiirkiye’de oncii, diinyada rnek gosterilen
uluslararasi bir ihtisas ve arastirma tiniversitesi olmak.

DEGERLERIMIZ:

« Insan odakl,

* Tarim, doga, hayvancilik, gida alanlarinin stratejik tistiinliik i¢in 6ncii oldugunun bilinmest,
* Arastirmaci ve yenilik¢i bir akilla 6grenim saglayan,

 Biitiinciil ve ayrintili bakma-degerlendirme yetenegine sahip bireyler yetistiren,

* Yerelin 6nemini, kiireselin gergekligini aktarabilen,

. Stirdiiriilebilir 6grenimin etkili yontem ve araglarla miimkiin olacagini uygulamali olarak
gostermek seklinde ifade edilir.

FELSEFEMIZ VE HEDEFLERIMIiZ

"Bilgiyi Uriine Doniistiiren Uluslararas1 Universite" Konya Gida ve Tarim Universitesi, 9000 Yillik
Gelenegin Uzerinde Yiikseliyor.

"Bilgiyi iirline doniistiiren uluslararas1 tiniversite" fikriyle yola ¢ikan, akademik ve teknolojik

altyapisimi bu fikir tizerine kuran KGTU, Tiirkiye'nin gida ve tarim alanindaki ilk ihtisas
tiniversitesidir. PANKOBIRLIK kooperatifi ¢atisi altinda bir araya gelerek Tiirkiye nin ilerlemesi ve
gelismesinde inisiyatif alan ¢iftgilerimizin emegi ile kurulmus olup, tilkemizin gida ve tarim alaninda

ihtiya¢g duydugu hayati 6neme sahip bilgi ve teknolojilerin gelistirilmesini ve bunlar1 uygulamaya

dokecek nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesini amaglamaktadir.

Uluslararas1 bir arastirma {iniversitesi olarak kurulan KGTU, 6grencilerine {iniversite-sanayi isbirligi
cergevesi igerisinde henliz mezun olmadan ciddi bir tecriibeye sahip olma ve Ar-Ge projelerinde yer
alma imkan saglamaktadir. Universitemiz ¢atis1 altinda iilkemize hizmet edecek giincel bilgi ve
teknolojilerle donanmis, uluslararasi diisiinebilmenin yani sira ulusali gézeten, dzgiiveni yiiksek
girisimci bireyler yetistirmeye devam etmektedir.

[Tham kaynagimz; Anadolu’nun tarim merkezi Konya Ovasinda 9000 bin yil énce kurulmus
Catalhoyiik medeniyetidir. Catalhoyiik; yerlesimin genisligi, barindirdigr niifusu, olusturdugu gii¢li
sanat ve kiiltiir gelenegi ile diger neolitik yerlesimlerden son derece farkli oldugu i¢in Unesco
tarafindan Diinya Mirasi listesine dahil edilmistir. Universitemiz; yenilikgiligiyle, iiretkenligiyle,
gelismisligiyle diinyanin ilk tarimcr yerlesimi Catalhdyiik’iin 9000 wyillik gelenegi {izerinde
yiikselmektedir.

Giictimiiziin kaynagi, vakfimizin kurucusu Tiirkiye’nin en biiyiik kuruluslarindan Konya Seker A.S.
ve Anadolu Birlik Holding’dir. Giictimiiziin kaynagi, Konya Seker’in on binlerce dekar uygulama
alani, binlerce hektarlik alana yayillmis ciftlikleri, tarim, gida, hayvancilik, enerji, satis ve pazarlama
alaninda sayis1 40’1 gegen isletmeleri ve diinyanin en biiylik bes gida markasindan biri olmay:
hedefleyen Torku’nun sagladigi {iniversite-sanayi isbirligidir. Bu isbirligi {iretilen bilginin kisa
stirede lirtine dontistiiriilmesi noktasinda biiyiik rol oynayacaktir.

Arastirma stratejimiz, KGTU de iiretilen bilginin somut iiriin ve uygulamalara doniistiiriilmesi ve
boylece arastirma sonucunda elde edilen bilgilerin miimkiin olan en kisa siirede toplum yararina
kullanilmasina odaklanmaktadir.



Egitim modelimiz, genelden ihtisaslagsmaya giden ve uygulama agirlikli bir bi¢imde tasarlanmustir.
Birinci yil farkl disiplinlerden 6grencilerin ortak dersler alarak farkli alanlarla ilgili genis bir bakis
acisina sahip olmalarim saglanir. Ortak programlar (Genetik ve Yasam Bilimleri Programlari,
Iktisadi ve Idari Programlar, Miihendislik Programlar1) bazinda alinan &grencilerin, {ic donemin
ardinda yaptiklar1 ortak program igerisindeki boliim seg¢imleri herhangi bir simirlama olmaksizin
tamamen O grencinin tercihine baglidir.

KGTU bir vakif {iniversitesi olmas1 nedeniyle organizasyon yapisinin iist yonetimi Miitevelli Heyet,
Miitevelli Heyet Bagkani, Rektor, Rektor Yardimeisi, Akademik Birim Amirleri, Genel Sekreter ve
bagh idari Birim amirlerinden olusmaktadir. Rektor, Universite Senatosu ve Yonetim Kuruluna
bagkanlik etmektedir. Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun olarak akademik birimler
olusturulmustur.

Konya Gida ve Tarim Universitesinin kurulusu tarihsel gelisimi, misyon, vizyon degerleri hakkindaki
bilgilere https://www.gidatarim.edu.tr/hakkimizda linkinden ulasilabilmektedir. Ayrica Organizasyon
Semasi1 asagidaki linkte verilmistir.

https://gidatarim.edu.tr/organizasyon-semasi
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universiteniz kurulusundan itibaren hem fiziksel alt yapt hem de egitim-6gretim alt yapisinin
olusturulmasinda kurucu Vakif ve Miitevelli Heyetin destegi ile kalite glivence sistemlerine uygun
hareket edilmesi yoniinde stratejiler hazirlannmustir. idari ve Akademik birimlerin personeli ile
Ogrenim goren Ogrencilerinde kalite kiiltiiri olusmasi i¢in ilgili mevzuat kapsaminda Kalite
Komisyonu olusturulmus olup komisyona Rektér baskanlik etmektedir. Kalite Giivence
Sistemlerinin siirdiiriilebilirligi, kurum i¢ kalite glivence mekanizmalarinin olusmasi ve ic
degerlendirme siireglerinin basarisi i¢in kurumsal doniisimii saglayacak yonetisim modeli Rektor
liderliginde yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda kurum Kalite Koordinatorligii olusturulmus ve her
birimde Birim Kalite Koordinatorleri belirlenmistir. Kurumsal dongiiniin saglanmasi, kalite giivence
kiiltiiriiniin icsellesmesi ozellikle PUKO ¢evriminin her siirecte uygulanmasi icin hizmet igi
egitimler diizenlenmektedir. Miitevelli Heyet ve Rektorliik dahil iist yonetim birimlerinin kalite
glivence sistemlerine sahip ¢ikmalari, yaklasimi ve kararli duruslari, sisteme maddi ve manevi destek
saglamalar1 siirecin ylirtitiilmesini ve kalite birimlerinin ¢alismalarini kolaylagtirmaktadir.

Kurumda 2020 yilinda gerceklestirilen Dis Degerlendirme Programi sirasinda ve sonrasinda
hazirlanan Kurum Geri Bildirim Raporu (KGBR) iiniversitemizin geleceginde yol gosterici
olmustur. Bu raporda yer alan goriis ve 6neriler dikkate alinmis, kurum gii¢lii yanlarinin korunmasi,
gelismeye acik yanlarimin iyilestirilmesi yoniinde daha radikal adimlar atilmaya baslanmistir.
Ozellikle 2021 yili sonunda kurucu vakif ve Miitevelli Heyet'te baslayan yonetim degisikligi ile
birlikte gosterilen liderlik yaklasimi sayesinde atilacak adimlar ivme kazanmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin daha etkin ve daha verimli yiiriitiilmesi i¢in yeniden yapilanma siirecleri baslatilmis ve
bu siirecler "Yillik Plan" kapsaminda Yiiksek6gretim Kurulu degerlendirmesine sunulmustur.
Buradan cikacak karar dogrultusunda iiniversitede yeni bir kurumsal doniistim saglanacak; kalite
giivence kiiltiirti daha da yayginlasacaktir.

Kurum Kalite Yonetim sistemi iiniversitenin web sayfasinda yer alan "Kalite" boliimiinde kamuya
acik olarak yayimlanmaktadir. Kalite Giivence kiiltiiriiniin yayginlasmasinda ve ilgili birimlerin
calismalarinda gorev alan Kalite Komisyonu, yonetisim semasi ile, kuruma ait raporlar, 2020 yilinda
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giincellenen KGTU Kalite Giivencesi Yonergesi ve YOKAK mevzuati burada mevcuttur. Halen
yirtirlikte olan Stratejik Planimizin 2023 yil1 i¢inde giincellenerek yeni yonetisim modeli ile birlikte
yeniden hazirlanmasi planlanmaktadir. Universitenin yeni stratejik plan ¢alismalarinda, KGBR da
dikkate alinarak yeni yoOnetisim sistemiyle birlikte calismalarimizin tiim unsurlarinin hayata
gecirilmesi sonrasinda sonuglarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in sistematik bir
yaklasimin uygulamaya gegirilmesi ve diger veri sistemleri ile entegre edilmesi saglanacaktir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

KGTU Organizasyon Semasi.docx

KGTU Idari Birimlerin Gorevleri Calisma Esaslar1 Yonergesi.pdf
KGTU Yazisma ve Imza Yetkileri Yonergesi.pdf

KGTU Ana Yonetmelik.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e KGTU Standart Siireli Dosva Saklama Plani.pdf
o SIFIR ATIK BELGESI.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e KGTU Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
e MH 056-05.pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar
o KGTU Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/KGT%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/KGTU %C4%B0dari Birimlerin Gorevleri Cal%C4%B1%C5%9Fma Esaslar%C4%B1 Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/KGTU Yaz%C4%B1%C5%9Fma ve %C4%B0mza Yetkileri Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/KGTU Ana Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/KGT%C3%9C Standart S%C3%BCreli Dosya Saklama Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/SIFIR ATIK BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/KGTU Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/MH 056-05.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/KGTU Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf

e 4ch9826¢.]
¢ DUYURU.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz stratejik planinda yer alan misyon ve vizyonuna uygun olarak "Bilgiyi Uriine
Doniistiiren Universite" hedefini gerceklestirmek icin c¢aba gostermektedir. Kurumun kurulus
felsefesi tilkemizin tarim ve gida alaninda uluslararasi rekabet giiciinii artirmasina yonelik bilgi ve
insan gilicti havuzu olusmasina katki saglamak tizere kurgulanmistir. Gida ve tarim alaninda ilk ve tek
ihtisas tiniversitesi olmanin yani sira uluslararasi alanda da taninir bir arastirma iiniversitesi olma
vizyonuyla yola ¢ikmistir. Buna yonelik olarak Konya Pancar Ekicileri Kooperatifine tiye ¢iftgilerin
istiraki olan Konya Seker A.S. ve Anadolu Birlik Holding destegiyle, egitim dili Ingilizce olan
programlarda pek ¢ogu yurtdisi tecriibesine sahip, saygin 6gretim tiyeleri istthdam edilmekte olup,
KGTU iilkemize hizmet edecek giincel bilgi ve teknolojilerle donanmus, uluslararas: diisiinebilmenin
yani sira ulusali gézeten, 6zgiliveni yiiksek girisimei bireyler yetistirmeye devam etmektedir. Egitim-
Ogretime baslandigi donemden bu yana gegcen altt yillik siire icinde ii¢ kez mezun veren
tiniversitemizin edindigi tecriibe ve list yonetim degisikligi sonrasi ortaya ¢ikan beklentilerin
birlesmesiyle yeni bir strateji plan1 hazirlama ve yeni yol haritasi belirleme ihtiyaci olusmustur. 2020
yilinda hazirlanan KGBR'da tavsiye edildigi iizere Kurum misyon, vizyon ve stratejik amaclar
gozden gegirilecek ve yeni bir stratejik plan yiiriirliige konacaktir.

Rektorliik biinyesindeki KIT-ARGEM ve Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkez Laboratuvarlar1 (SARGEM) biinyesinde gida ve tarim alaninda ihtiya¢ duyulan analiz ve
inceleme degerlendirme faaliyetlerine devam edilmektedir. Basta Tarim ve Orman Bakanliginin ilgili
birimlerinin cari mevzuatlarina uyumlu sertifika ve kalite belgeleri ile TURKAK akreditasyon
belgeleri alinmistir. Laboratuvarlarimizda kalite kiiltiirli yayginlasmis  ve kalite politikalar
yayinlanmistir. SARGEM laboratuvarlarinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi icin ¢aba
gosterilmektedir.

2020 Y1l basinda kiiresel 6lgekte yasanan COVID-19 salgiminin uzun siiren etkileri nedeniye i¢ ve
dis paydas katilimli degerlendirme toplantilar1 yapilamadigindan mevcut stratejik planda yer alan
amaclarin ve hedeflerin uygulanmasi ve performans yonetimi kapsaminda sonuglarinin izlenmesi
istenilen diizeyde gerceklestirilememistir. Buna ragmen yapilan her faaliyet web sayfasi ile sosyal
medya ve basin yayin araciligiyla kamuoyuyla paylagilmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e KALITE GUVENCE SISTEMLERI POLITIKALARIdocx
e Misyon, Vizvon.docx

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar

e KQGTU Stratejik Plan 2020-2024.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/4cb9826c.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/DUYURU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2022/ProofFiles/KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCE S%C4%B0STEMLER%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KALARI.docx
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Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik etkinlik puan tablosu.docx
¢ PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.docx

Yonetim Sistemleri

Universitenin Stratejik planinda yer alan hedeflerine ulasmak icin Konya Pancar Ekicileri
Kooperatifine liye ¢iftgilerin istiraki olan Konya Seker A.S. ve Anadolu Birlik Holding destegiyle
mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile bu siirecleri yonetmek iizere yeni bir sistem olusturmustur.
Yeniden yapilanma adi verilen bu siire¢ kapsaminda Miitevelli Heyet Baskani, Baskan Yardimcisi ve
Danigman ile birlikte yonetim sisteminde daha aktif rol oynamaktadirlar. Y1l i¢inde gergeklestirilen
Rektor degisikligi ile kurum yonetisim sistemi yeni bir ivme kazanmigtir. Basta egitim-6gretim
faaliyetleri olmak tiizere arastirma gelistirme ve toplumsal fayda saglama siireglerinin
iyilestirilmesine yonelik ¢abalar sistemli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Universite destekgilerinin mali giicii nispetinde fiziki ve akademik alt yapinin gii¢lendirilmesine
devam edilmistir. Kurum biinyesinde bulunan dijital platformlardan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS
https://obs.gidatarim.edu.tr/); Elektronik  Bilgi Belge  Yonetim Sistemi (EBYS
https://ebys.gidatarim.edu.tr/Giris.aspx), Mali Yonetim Sistemi (NETSIS) aktif olarak
kullanilmaktadir. Kendi imkanlarimizla gelistirdigimiz Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM
https://online-learning.gidatarim.edu.tr/), Personel ve Bilgi Islem Yazilim sistemleri (KGTU-BIS
https://yazilimlar.gidatarim.edu.tr/kullanici_girisi.php) de tiim personel ve 6grencilerin kullanimina
aciktir. ~ Web  sayfamizda yer alan iletisim formu ile dilek ve  sikayetler
(https://www.gidatarim.edu.tr/iletisim) kolayca alinabilmekte ve imkanlar Olgilisiinde ¢6zlime
kavusturulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak insa edilen modern
derslikler laboratuvarlar ile yemekhane, 6grenci konukevi, kantin kafeterya acik ve kapali spor
salonlar1  Ogrencilerin  ve  personelin  kullammina  aciktir.  Universite  Kiitiiphanesi
(http://katalog.gidatarim.edu.tr/yordam/), ulusal ve uluslararasi yaymnlarindan olusan zengin bir
koleksiyona sahiptir. Ayrica bazi dijital yayin platformlarina da abone olunmustur. Kurum senato
karariyla yaymlanan "KGTU Agik Erisim Politikas1" ile KGTU adresli bilimsel calismalarin ve
entelektiiel tirtinlerin yani sira biinyesindeki eserlerin arsivlenmesi, korunmasi, telifine uygun olarak
acik erisime sunulmasina dair usul ve esaslar belirlenmis ve yaymlanmistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

uzem.jpg
EBYS.ijpg
OBS.jpg
PBS.jpg
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Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yukseltilme Kriterleri Yonergesi.pdf
KGTU Dr. Ogr. Uyesi Gorev Siiresi Uzatimi (1).pdf

KGTU-Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi Atama Siireci.docx
KGTU-Ogretim Uyesi Atama Siireci.docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

¢ logo-netsis-netsis-300x150.jpg

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt slirecleri tantmlanmaistir.

Kanitlar

) KGTI"J-(")gL' enci 1§leri 1§ Akis Semalari.docx

4. Paydas Katihm

Tim yiiksekogretim kurumlarinda oldugu gibi 6grencilerimiz, c¢alisan personel, Ogretim
elemanlarimiz bizim i¢ paydaslarimizdir. Ogrenci velilerimiz, mezunlarimiz, mezunlarin gorev aldig
kurum ve kuruluslar, meslek odalari, birlikte ¢alismalar yiirtittiiglimiiz resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar, STK'lar ise dis paydaslarimizdir. Basta Konya Seker A.S. olmak iizere Anadolu Birlik
Holding biinyesindeki tiim isletmeler, isbirligi protokolii yapilan iiniversiteler, Konya INNOPARK,
Konya TEKNOPARK, KOSGEB, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Tarim ve Orman Bakanligi, Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tasra teskilatlar1 ile KOP, MEVKA kalkinma ajanslari,
Ulusal ajans, TUBITAK, TAGEM gibi proje destegi saglayan kurumlar belli basli dis paydaslarimiz
konumundadir.

Kurumun yliriittiigti faaliyetlerin degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydas goriislerine biiyilk 6nem
verilmektedir. Ozellikle 6grencilerimizin {ist yonetime erisimi icin Whatsapp hatt1 olusturulmus
olup, bu hat bizzat Miitevelli Heyet Baskan Vekili tarafindan yonetilmekte, 6grenci talep ve onerileri
imkanlar 6lgiisiinde karsilanmaktadir. Universitenin stratejik plan hedefleri dogrultusunda yiiriittigii
faaliyetlerde i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin 6nemli etkisi olmaktadir. Sinavlarin
degerlendirilmesi asamasinda Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden &grencilere uygulanan anket
calismasiyla hem 6gretim elemanlar1 hem de verilen hizmet konusunda geri doniisiim alinmaktadr.
D1s paydaslarla bire bir yapilan goriisme ve toplantilarda sektoriin ihtiyact olan insan ve laboratuvar
destegi konularinda geri bildirimler alinarak gelecege yonelik planlamalar sekillendirilmektedir. i¢ ve
dis paydas geri bildirimleri en st diizeyde degerlendirilmekte ve imkanlar 6lgiisiinde hayata
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gecirilmektedir.

2020 y1l1 bagindan itibaren iilke diizeyinde yasanan kiiresel salginin etkileri maalesef geg¢tigimiz yilin
faaliyetlerine de yansimis, pek c¢ok toplant1 ve bilimsel etkinlik yine ¢evrimigi yiiriitiildiigtinden
ozellikle dis paydas geri doniisleri ¢cok saglikli alinamamistir. Buna ragmen miimkiin oldugunca dis
paydas goriismelerinin bire bir ylizylize devam etmesi i¢in ¢aba harcanmistir. Egitim-6gretimin
yiizylize siirdiiriilmesi ile birlikte yeniden normallesme siiregleri baglamistir. Ancak 6 Subat 2023 de
yasanan Kahramanmaras merkezli deprem felaketleri nedeniyle yeniden egitim-6gretimin ¢evrimigine
donmesi bu alandaki performans: diistirmiistiir. En kisa siirede yeniden ylizylize egitime ge¢ilmesi
beklenmektedir.

Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

KGTU-KOP Bolgesi Universiteleri Birligi Protokolii.pdf

KGTU-Hiima Danismanlik-Drone Pilotluk.pdf
Egitim Katilim formu.pdf

Miisteri anket formu.pdf
yullik egitim plani.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci anket.docx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e KGTU Mezunlar Birligi Yonergesi.docx
e mezun bilgi sistemi.pn

5. Uluslararasilasma

YOK bagkanligi tarafindan yayimlanan "Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi"
tiniversitemizin uluslararasi politikasinin hazirlanmasinda rehber olmustur. S6z konusu belgede yer
alan temel politikalar, uluslararasi tanitim, kalitenin artirilmasi, hedef/odak tilkelerin belirlenmesi,
tilke baglaminda egitim isbirligi alanlarina gore uluslararasi tiniversitelerin belirlenmesi, burs
imkanlarimin cesitlendirilmesi konular1 dikkate alinarak "KGTU Uluslararasilasma Politikas1"
belirlenmistir.

Turkiye'nin yiiksekdgretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesi i¢in dogru tanitimi ile bu alanda
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kurumsal kapasitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi uluslararasi politikamizin iki
temel amacidir. Egitim dilinin birgok boliimde Ingilizce olmasi, 6gretim kadrosu ve alt yapisiyla
uluslararast potansiyelimizin yiiksek olmasi yurtdisi 6grenci kaynagi ve uluslararasi isbirligi
imkanlar1 igin ©nemli bir firsat saglamaktadir. Kurum Uluslararas: Iligkiler ve Erasmus
Koordinatorliigii bu konuda kapsamli ¢alismalar yiiriitmektedir. Halen tiniversitemizde 11'i lisans
4% lisansiisti programlarda Ogrenim goéren 9 farkli iilkeden 15 wuluslararasi Ogrencimiz
bulunmaktadir.

Universitemizin Erasmus+ anlasmalar1 haricinde Amerika Birlesik Devletlerinde Montana State
University, Michigan State University, UCDavis University of California, University of Missouri ve
Purdue Univerity ile ikili isbirligi anlagsmalar1 mevcuttur. Michigan State Universitesi’ne pandemi
oncesinde tiim masraflar1 Universitemiz tarafindan karsilanarak 7 ogrenci staj yapmak iizere
gonderilmistir. Erasmus+ KA2 projeleri kapsaminda Hollanda, Almanya, Yunanistan, Hirvatistan,
Ispanya, Italya’da bulunan STK ve sirketlerle stratejik ortakliklar kurulmustur. 24 ay siireli olan bu
projeler Avrupa Komisyonu tarafindan tahsis edilen hibe ile yiiriitiilmeye devam edilmektedir.

Ote yandan egitim-ogretim alaninda uluslararas1 ¢agrilar ve isbirligi imkanlari takip edilmekte,
uluslararast iligskiler ve Erasmus+ staj ve Ogrenci degisimi konularinda 6grenci ve 6gretim
elemanlarina bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o KGTU Uluslararasilasma Politikasi.docx
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

o Ogrenci Hareketliligi.docx
o Ogrenci Staj Hareketliligi Secim ve Degerlendirme Sonuclari.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e Erasmus.jpg

B. EGIiTiM VE OGRETIM

1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitede akademik birimlerindeki lisans ve lisansiistii diizeyde ders dagilimina iliskin ilke, kural
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ve yontemler tamimlanmig olup, Ogretim programlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim programlari igerisinde
zorunlu/segmeli ders, alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilmekte, kiiltiirel ve farkli disiplinleri
tanima imkani verilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin ders dis1 etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Dolayis1 ile gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve ihtiyaca gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

KGTU gida ve tarim alanminda {ilkemizi uluslararas1 rekabet edebilecek diizeye tasima ve yiiksek
katma degerli tirtinlere yonelik bilgi ve insan giicli havuzunun olusmasina katki saglama g¢abasi
icindedir. Universitenin egitim-6gretim programlar1 ve arastirma gelistirme alt yapisi misyon ve
vizyonuna uygun olarak siirekli iyilestirme ve siirdiiriilebilirligi saglamaya yonelik olarak gézden
gecirilmektedir. Programlar uluslararasi akreditasyona uygunluk, Bologna kriterleri ve KGTU
misyon ve vizyonu g¢ercevesinde kurgulanmis olup, bu kurgu ¢ercevesinde ve tiniversitemizin ortak
lisans egitim programlar1 (Miihendislik Ortak Programlari, iktisadi ve Idari Ortak Programlari ile
Genetik ve Yasam Bilimleri Ortak Programlari) dahilinde belirlenmistir. T tipi egitim modeli
kapsaminda ilk olarak Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile, egitim dili ingilizce olan Ortak
Programlara kabul edilen 6grenciler; Universite ve fakiiltelerinin ortak derslerini almakta, ilk ii¢
donemi basar1 ile tamamlayanlar fakiilte biinyesinde yer alan lisans diploma programlarindan
herhangi birisini kontenjan kisitlamasi olmadan tercih edip ilgili lisans programinda egitimlerine
devam etmektedir. Ingilizce e@itim veren programlarin yamnda ayrica Egitim dili Tiirkge olan
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde i¢ Mimarlik Béliimii ile Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi biinyesindeki Psikoloji Bolimii de yer almaktadir.

KGTU biinyesinde ilgili ortak program ve boliimlere ait tiim bilgi ve ders paketleri Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) tizerinden 6grenci ve akademisyenlere; web sayfasi iizerinden de diger i¢ ve dis
paydaslara sunulmaktadir. Benzer sekilde OBS {izerinde tiim bilgilerin yer aldigi Bologna Bilgi
Paketi (https://obs.gidatarim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx) de bulunmaktadir. Kurumumuz
biinyesinde programlarin tasarimi, gézden gegirilmesi ve giincellenmesi hiyerarsik sirayla boliim ve
fakiilte akademik kurullarinda gerceklestirilmekte, sonrasinda Universite Senatosunda son sekli
verilmektedir. Universite biinyesinde yeni bir program acilmasi; programlarin 6grenci kontenjanlar
ve Ogrenim Ucretleri Senato kararimin ardindan Miitevelli Heyet onayr ile belirlenmektedir. Genel
Kalite Politikamiz kapsaminda &zellikle programlarin giincellenmesi ve i¢-dis paydas goriislerinin de
alimmasia 6zen gosterilmektedir. Bu amacla ilgili yonetmelik kapsaminda her yil Mayis ay1
icerisinde bir sonraki egitim-6gretim yilinda uygulanacak miifredat ve degisiklikler fakiiltelere ait
Miifredat Komisyonlarinin ¢alismalariyla Senato giindemine sunulmakta ve karara baglanmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

e KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e 1.2.jpg
Ders kazammlarnin program ciktilartyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar
e KGTU Lisans Programlar: Staj Yonergesi.pdf
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini butiinciil olarak yonetmek tizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

e KGTU Lisansustii Egitim-OgretimdYonetmeligi.pdf
e KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Lisans ve lisanstistii programlarimizda yer alan tiim derslerde toplam is yiikii tabanli AKTS kredisi
dikkate alinmakta ve programlar bu sekilde giincellenmektedir. Miifredat degisiklikleri daha 6nce de
belirtildigi tizere boliim ve fakiilte kurullarinda gériisiilmekte ve Senato tarafindan onaylanmaktadir.
Derslerin islenmesinde oOgrencilerin ders kaynaklarina ve video vb. ek 6grenim materyallerine
ulagsmalar1 icin Moodle gibi kaynaklardan yararlanilmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin hem ders
oncesi hem de ders sonrasi farkli kaynaklari kullanarak oOgrenmeleri tesvik edilmektedir.
Ogrencilerimizin Ingilizce Hazirlik egitimini basariyla tamamlayip sonrasinda fakiilteye gectiklerinde
kendilerine akademik danigsman atanmaktadir. Lisans programinda ders segme, derslerin takibi, devam
durumu, se¢meli derslerin belirlenmesi, staj yapacaklar1 yerlerin segilmesi, staj bagvurularina yardim
edilmesi ve mezuniyet sonrasi i bagvurusu vb. konularda 6grencilerimiz danigmanlari ile birlikte
hareket etmektedir. Ogrencilerimizin ders yiikiimliiliikleri, basar1 ve basarisizlik kriterleri, ders
devam zorunluluklari, mezuniyet kriterleri gibi tiim hususlar ilgili yonetmelik, yonerge, Bologna
ders bilgi formlar1 ve ders izlenceleri ile 6grencilerimize agik ve net bir sekilde sunulmaktadir.
Kariyer Merkezimiz 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi is yasamlarina destek olmakta ve staj
egitimlerine katkida bulunmaktadir. Benzer sekilde 6grencilerimizin staj egitimlerinin kriterlerini
belirleyen bir staj yonergemiz de bulunmaktadir. Universitemiz uluslararasi 6grenci dolagimi
programlarina da destek vermektedir. Rektorliik biinyesinde Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii
yer almakta olup bu koordinatérliikk Erasmus+ programina dahildir. Ayn1 zamanda bagvurusu kabul
edilen ECHE beyannamesini imzalayan universitemiz Ogrenci degisimlerini yiirtitmektedir. Bu
kapsamda 2018-2019 Akademik yilindan bu yana Erasmus ile ilgili islerini de s6z konusu yonerge
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dogrultusunda yiiriitmektedir. Benzer sekilde uluslararasi ikili isbirliklerimiz igerisinde Amerika

Birlesik Devletlerinde (ABD) yer alan Michigan State University (MSU) ile yapilan protokol
kapsaminda her yil belirli sayida 6grencimiz yaz programlari kapsaminda tiim masraflart KGTU
tarafindan karsilanarak MSU'ya gonderilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina

yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

KGTU Cift Anadal Programi Yonergesi.pdf
KGTU ERASMUS Y onergesi.pdf

KGTU Yan Dal Yonergesi.pdf

KGTU Yatay Gecis Yonergesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e 2.2.ipg
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e KGTU Ortak Programdan Diploma Programina Gecis Usul ve Esaslari.pdf
e KGTU Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 21. Mezuniyet Diploma is Akisi.pdf
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

KGTU, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri Saglik Spor ve Kiiltiir Dairesi Baskanligi ve Kariyer Merkezi
Direktorlugi tarafindan verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina katki saglamak tizere Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (BEKDES) kapsaminda her
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donem o6grenci basina 400 TL maddi destek saglanmaktadir. T.C. Cumhurbaskanligi "Yetenek
Kapisi" tarafindan diizenlenen kariyer fuarlarina ve diger tamtim fuar ve sergilerine katilmalarina
destek verilmektedir.

KGTU biinyesinde halihazirda egitim yapilan iki adet ana bina mevcuttur. Bu binalardan biri Ingilizce
hazirlik 6grencilerine tahsis edilmis olup Yabanci Diller Bolim Bagkanligi da bu binada yer
almaktadir. Diger binamiz ise yaklasik 30.000 metrekare kapali alana sahip olup igerisinde konferans
salonlar1, derslikler, farkli diizey ve alanlar i¢in hazirlanmis laboratuvarlar i¢in ayrilmis alanlar,
okuma odalari, bir spor salonu ve kafeteryalar bulunmaktadir. Bu iki bina haricinde Rektorliik Idari
binasi ile birlikte arastirma, gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilmis SARGEM ve KIT-ARGEM, Ogrenci
Kuliipleri ¢alisma binasi da bulunmaktadir. Ayrica yerleske i¢indeki 500 metrekare sera ve yaklasik
iki donlimliik tarim alam1 da 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. Yerleske disinda ise
Konya'nin farkli ilgelerine (Altinekin, Cumra, Seydisehir) yayilmis sera ve deneme sahalarimiz
bulunmaktadir.

Tiim bu olanaklardan 6grencilerimiz dersler ve projeler kapsaminda faydalanmaktadir. KGTU
yerleskesi genelinde arastirma ve gelistirme binalar1 ile Ogrencilerin ders ve laboratuvarlarin
bulundugu merkezi bina engelli bireylerin ulagimina ve iletisimine timiiyle uygun donanimlarla
engelli dostu olarak tasarlanmistir. Engelli ve destege ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz igin ayrica bir
"Engelli Birimi" kurulmus olup, bu birim ilgili komisyon ¢ercevesinde ¢alismalarini yiirtitmektedir.
Universitemiz engelsiz Universiteler kategorisinde 2020-2021egitim-6gretim  yilinda YOK
Baskanlig1 tarafindan Turuncu Bayrak ile 6diillendirilmistir.

Mevcut Ogrencilerimizin {iniversite egitim-ogretim, sosyal ve idari imkanlar ile ilgili goriis ve
Onerilerini paylasmalar1 i¢in de gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Bu amagla egitim-6gretim
donemi igerisinde farkli zamanlarda 6grenci goriislerinin dogrudan alinabilmesi i¢cin Miitevelli Heyet
Baskan1 ve Rektor baskanliginda 6grencilerimiz ile toplantilar yapilmaktadir. Ayn1 zamanda farkl
binalarin igerisine dilek-6neri kutulart konulmus olup 6grencilerimizin anonim olarak goériislerini
iletebilmeleri saglanmistir. Benzer sekilde farkli birimlerimizin de internet sayfalarinda ¢evrimigi
iletisim formlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin KGTU'de gecirdikleri siire zarfinda sadece ders dgrenimlerinin degil aym zamanda
sosyal aktivitelerinin de 6grenim siireglerinin bir pargasit olmasina ¢alisilmaktadir. Bu amagla
ogrencilerimizin farkli alanlarda kurmus olduklar1 6grenci topluluklart tiniversite yonetimi ve
Ogretim tiyeleri tarafindan desteklenmekte ve gerceklestirilen faaliyetler tesvik edilmektedir. 2021-
2022 egitim-6gretim yilinda kuliiplere iiye olan 6grenci sayisinda bir 6nceki doneme kiyasla yaklasik
2 kat artis saglanarak 1507'ye ulasmistir. Her egitim-6gretim yilinda kuliiplerimize Miitevelli heyet
onayl ile belli bir biitce ayrilmakta olup 2021-2022 egitim-gretim yilinin toplam biitgesi 560.000
TL'dir.

Kurumumuz egitim-6gretim olanaklarinin tiim gelir kesiminden 6grencilerin yararlanabilmeleri

adina "Burs, Indirim ve Sosyal Yardim Tesvik Yonergesi" kapsaminda ogrencilerimize farkli

imkanlar saglamaktadir. Standart egitim burs ve indirimlerinin yanm sira sehit ve gazi ¢ocuklarina

sagladigimiz "Sehit ve Gazi Cocugu Bursu"; TUBITAK tarafindan diizenlenen yarismalarda dereceye
giren 6grencilere verilen "Bilim Bursu"; Akademik Basar1 Bursu, mevcut 6grencilerimize ihtiyag ve
basarilar1 kapsaminda verilen "Yar1 Zamanli Calisma Bursu"; ihtiya¢ beyan eden 6grencilerimiz igin

"Miitevelli Heyet Destek Bursu"; maddi destege ihtiyac duyan o6grencilerimize verilen "Mali ve
Sosyal Yardim/Tesvik Bursu"; ¢ift¢i cocugu 6grencilerimize sundugumuz "Cift¢i Destek Bursu" bu

imkanlar arasinda yer almaktadir.

Ote yandan 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri de
saglanmaktadir. Universite kampiisii i¢inde yer alan dort ayr1 binadaki 6grenci konuk evinde 186
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ogrenci ikamet etmektedir. Ayrica Rektorliik biinyesinde olusturulan Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Merkezinde (PDR) Psikoloji boliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan isteyen 6grencilere
psikolojik destek verilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e KGTU Bilgisavar Ag1 ve Internet Kullanimi Y6nergesi.pdf
e uzem kapasite.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e BEKDES TALEP FORMU.docx
e ETKINLIK DESTEKFORMU(OGRENCT).docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
e Ogrenci kuliipleri.pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Kanitlar
e ENGELLI BiRiM KOORDINATORLUGU FAALIYET RAPORU.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

KGTU biinyesinde akademik kadronun ise alinma siireci sirasiyla boliim, fakiilte ve rektorliik
talepleri sonucunda diger tiim tiniversitelerde oldugu tizere Resmi Gazete ilan1 ve Universitemiz web
sayfasinda "Duyurular" ile gergeklestirilmektedir. Boliimler ihtiyaglari dogrultusunda Fakiilte ve
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Rektorliik ile irtibata gegmekte ve kadro ilani i¢in isteklerini belirtmektedirler. Hem mevcut hem de
yeni alinacak dgretim {iyelerimizin atama-yiikseltme islemleri KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yikseltilme Kriterleri Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Personel Daire
Baskanligi, ilgili boliim ve fakiiltelerle irtibata gecerek gerekli islemlerin yapilmasi igin siireci
baslatmaktadir. Ogretim iiyelerimizin ve arastirmacilarimizin arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin
degerlendirilmesi, 6l¢iilmesi ve odiillendirilmesi i¢in tanimli olan bir siirecimiz bulunmaktadir. Bu
stireg Rektorlik tarafindan olusturulan komisyonlarca ilgili tesvik yonergesi ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyelerinin egitim-6gretim performanslarmin  degerlendirilmesi
Rektorlitkge olusturulan Komisyonlarca yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin yurt ici ve yurt digt
bilimsel etkinliklere katilim saglamalar1 i¢in maddi destek ve izin verilmektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Destekleme Koordinatorligii olusturulmus ve BAP destegi arastirmacilara ve 6gretim
elemanlarina proje igeriklerine gore saglanmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora egitimi alan Arastirma
Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi personele egitim siireclerinde destek olunmakta ve {icretli izin
verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kritereri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar
e KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yukseltilme Kriterleri Yonergesi.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
Kamitlar
e KGTU Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari _.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

e KGTU Osretim Uyesi ve Personel Tesvik Y6nergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

KGTU olarak, vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenen ulusal alanda 6nder,
uluslararas1 alanda rekabet¢i, tilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
kalkinmasina katki saglayarak problemlerin ¢6ziimiinde rol oynayan, AR-GE ve yenilikei
faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim ¢ercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagsmasinin oniinii
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acan, yeni nesil dijital ¢aga uygun donanim ve yetkinliklere sahip {iniversite sanayi-kamu isbirligi
konusunda 6n siralarda yer alan egitim ve arastirma merkezi olmayr hedefleyen bir arastirma
politikas1 mevcuttur. Yerel, bolgesel, ulusal cergevede gida, tarim ve hayvancilik alanlarindaki
gelismelere onciiliik etmenin yami sira, diger alanlarda da ulusal olarak gerekli, verimli ve katma
degerli bireyleri zihinsel, teorik, pratik anlamda iilkeye kazandirmak baslica 6ncelik alanlarimiz
arasinda yer almaktadir.

Arastirma ve gelistirme siireclerinin takibi Rektorliige bagli KGTU Teknoloji Transfer Ofisi A.S.
(TTO), Bilimsel Arastirma Projeleri (BAPDES) Koordinatorliigii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
(Bilimsel Etkinliklere Katilim Destekleri - BEKDES) olmak {izere ii¢ birim tarafindan Genel
Sekreterlik koordinatorliiginde gergeklestirilmektedir. Bu birimler basvurularin degerlendirilmesi,

kabulti, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin

degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasia iliskin calismalar1 yiriitmektedir. Arastirma

faaliyetleri fakiilteler, enstitiiler ve arastirma merkezleri aracilig ile yiirtitmektedir. Bu faaliyetlerin

yiritiilmesi i¢in 6gretim tiyesi (Fakiilteler), yiiksek lisans ve doktora 6grencileri (Enstitiiler) ve

Arastirma Merkezleri birlikte ¢alismaktadir. TTO bu konuda gerekli destek hizmetlerini vermekte

olup Universitemiz destekli bilimsel projeler “Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Usul ve

Esaslar1 (BAPDES)" ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica, dgrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimiz

i¢in, Bilimsel Etkinliklere Katilim Destekleri verilmektedir. Universitemiz genelinde gerceklestirilen

aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin toplumsal etkilerinin bulunmasina, bunlarin yayilmasina,

bolgesel ve ulusal kalkinmaya faydasinin olmasina 6nem verilmektedir. Bu baglamda akademik

tesvik degerlendirme komisyonu olusturulmus; ilgili kalite politikalar1 hazirlanmis ve sisteme

entegrasyonu kismen gerceklestirilmistir. “Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Yonergesi”

dogrultusunda tesvik ve destek sistemimiz aktif olarak ¢alistirilmaktadir. KGTU arastirma ve

gelistirme stratejilerinde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerini dikkate alarak bilimsel

arastirmalar yapmakta, egitim ve analiz hizmetleri sunmaktadir. Kurum olarak oncelikli alanlarin

Universite icerisinde benimsenmesi ve Universitede yer alan calismalarin bu 6ncelikli alanlar

icerisinde yapilmas1 amaglanmaktadir. Universitemiz bolgedeki farkli kurumlar ile igbirligi yaparak

sadece bugiiniine degil gelecege yonelik de farkli galigmalar gerceklestirmektedir. Universitemiz

Iktisadi Isletmesi biinyesinde kurulan Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SARGEM) Ozel Gida Kontrol Laboratuvar1 ve Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvariuyguladig

Kalite Yonetim Sistemi, kalifiye ve tecriibeli personeli, uluslararast (ISO, AOAC, NMKL vb.) ve
ulusal (TS, TGK vb.) gecerliligi olan siireclerle, modern fiziksel mekanlar1 ve altyapisi, en son
teknolojik cihaz ve donamimlariyla bdlgede ve iilkemizde ©nemli AR-GE ihtiyaglarina cevap

vermektedir.

2022 yilinda Oz Kaynakli Arastirma Proje Biitcesi, TUBITAK, TAGEM ve T.C. Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanligi destekli toplam 15 adet projenin siiregleri TTO A.S. tarafindan aktif
olarak yiirtitiilmektedir.

Universitemiz, {ilkemizin ihtiyaglarina uygun olarak disiplinler arasi lisansiistii programlar1 agmakta
ve bu programlarin acilma siirecinde tilkemiz ve paydaslarin ihtiyaglarin1 dikkate almaktadir. Gerek
ulusal gerekse uluslararasi lisansiistii grenci sayilarinin artirilmasi i¢in politikalar gelistirmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan yayimlanan, iilkemizdeki devlet ve vakif iiniversitelerinin
farkli kategorilerde degerlendirildigi “2022 Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna
gore Proje ve arastirmalar dahil 6z gelir, doner sermaye, fon vb. merkezi biitce dis1 toplam gelirin
tiniversitenin gerg¢eklesen yillik biitgesine oranin1 gosteren “Merkezi Biitge Dis1 Gelir Oraninda”
KGTU, Tiirkiye’deki vakif iiniversiteleri arasindal. sirada yer almustir. Ayrica egitim burslarindan
faydalanan 6grenci oranina gore de Tiirkiye’deki vakif tiniversiteleri arasinda 1. sirada yer almistir.
https://www.gidatarim.edu.tr/kgtu-den-haberer/yok-vakif-yuksekogretim-kurumlari-2022-

aldi/2541
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde AR-GE c¢alismalarina biiyiik 6nem verilmektedir. YOK olagan denetiminde sunulan
raporda yer alan “Kaynaklarnna Goére AR-GE Harcamalan”tablosunda; tezli yiiksek lisans ve
doktora ogrencileri nakit burslari, BAP benzeri programlar aracilifiyla arastirma projelerini
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desteklemek amaciyla kullandirilan fon, performans bazli bireysel arastirma projeleri vb. fonlar,
yayin tesvik giderleri, kiitiiphane giderleri, arastirma veritaban giderleri (Y OK tarafindan belirlenmis
olan), fikrl milkiyet haklar1 giderleri, arastirmaci hareketlilik destekleri (yurtdisi/i¢ci konferans
destekleri dahil) ve i¢ kaynakli Ar-Ge harcamalar ile dis destekli proje biitgelerinden yapilan Ar-Ge
harcamalar1 toplami bildirilmistir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz, iilkenin ihtiyaglarina uygun olarak disiplinlerarasi lisansiistii programlar1 agmakta ve
bu programlarin agilma siirecinde iilkemiz ve paydaslarin ihtiyaglarin1 dikkate almaktadir. Gerek

ulusal gerekse uluslararasi lisansiistii 6grenci sayilarinin artirilmasi i¢in politikalar gelistirmektedir.

Universitemizde toplam 4 adet doktora programu (Isletme Tiirkge Doktora, Bilgisayar Miihendisligi
Ingilizce Doktora, Endiistri Miihendisligi Tiirkce Doktora ve Biyoteknoloji Ingilizce Doktora)
bulunmaktadir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e KGTU_Ogretim Uyesi_ve Personel Tesvik Yonergesi (7).pdf

e bursl.sira.jpg

o disgeliroranil.sira.jpg

e TTO Yo6netmeligi.pdf

e BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DESTEKILEME USUL VE ESASIL/
(BAPDES).pdf

e BILIMSEL ETKINLIKIERE KATILIM DESTEKLERI UYGUILAMA ESASIL:
(BEKDES).pdf

¢ STRATEJIK PLAN 2020-2024.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
o C.12ipg
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o KGTU_Kariyer Merkezi Yonergesi.pdf
e KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI LISANS EGITIM VE OGRET

YONETMELIGI.pdf
e LISANS PROGRAMLARINA YURTDISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI.pdf
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¢ MEZUNLAR BIRL@GI YONERGESI.pdf
e OGRETIM UYELIGINE ATANMA ve YUKSELTILME KRITERLERI YONERGESI.pdf

2. Arastirma Y etkinligi, Is birikleri ve Destekler

Universitemiz arastirma altyapisim gelistirebilmek i¢cin Rektorliik makamima dogrudan bagli olan
TTO A.S. gatis1 altinda bir proje degerlendirme kurulu olusturulmustur. Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TAGSEM)), Ileri Tarim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM),
Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUYAM), Kariyer Merkezi, Yeni Nesil Gida Kit ve
Referans Madde Arastirma Gelistirme Merkezi (KIT-ARGEM) gibi arastirma merkezleri kurulmus
ve koordinesi saglanarak sistem aktif hale getirilmistir. Kurulan arastirma merkezleri ile
{iniversitenin bu teknik altyapis1 dis paydaslarin hizmetine sunulmaktadir. Stratejik Uriinler
Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM) biinyesinde bulunan ve TS EN ISO 17025
akreditasyonuna sahip SARGEM Ozel Gida Kontrol Laboratuvar1 T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1’'ndan “Kurulus ve Calisma Yeterlilik Izin Belgesi” almis olup 66 farkli analizde ¢alisma
yeterliligine sahiptir. 2022 egitim-6gretim yili icerisinde KGTU disina analiz hizmeti vermesinin
yani sira {iniversitemiz 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri i¢in de ihtiya¢ duyduklar1 arastirma
konular1 kapsaminda ¢ok sayida analiz gerceklestirmistir. Bu sekilde bir yandan {iniversitemizdeki
aragtirmacilarin uluslararas1 akreditasyonlar dahilinde analizler gergeklestirebilecekleri SARGEM
laboratuvar1 hizmete devam ederken, diger yandan laboratuvarin altyapisi ile ilgili iyilestirmeler
tiniversitemizce devam etmektedir. SARGEM biinyesinde yer alan Toprak Analiz Laboratuvari
07/03/2019 tarihinde faaliyete baslamistir. SARGEM Toprak Analiz Laboratuvarinda “Kapsam
Analizlerinin” yani sira toprak, bitki, su, giibre analizleri AR-GE amagli calisilmaktadir. Bu
laboratuvar KGTU biinyesindeki akademik personelin proje ve AR-GE calismalarina yonelik
ihtiyaglarina ilaveten sektoriin analiz talep ve ihtiyaglarina ve ayrica 6grencilerimizin laboratuvar
uygulamalarina cevap vermektedir. Aym1 zamanda, SARGEM biinyesinde bulunan ve Ticaret
Bakanlhig1 tarafindan yetkilendirilmis olan Yetkili Siniflandiricilik Laboratuvar, EVLIK LIDAS
biinyesindeki Ismil, Cumra ve Karapinar bolgesinde 3 adet lisansli depoya hizmet verilmektedir.

Paydaslarimiz icin gerekli tiim siire¢ bilgileri acik olarak internet sitemiz ve tamitim kataloglari
araciligi ile paylasilmaktadir. Her test/analiz islemi sonrasinda memnuniyet anketi uygulanmakta ve
geri dontisler yonetimin gozden gegirmesi toplantisinda degerlendirilmekte gerekli aksiyonlar
alinmaktadir. Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisinde, kurumun arastirma 6ncelikleri ile
uyumlu, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii
calismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans gibi kriterler
dikkate alinmaktadir.

Universitemiz girdi odakli degerlendirme yerine sonu¢ ve siire¢ odakli degerlendirmeleri esas

almakta, onceligi kalite olan bir yaklasimi benimsemektedir. Bu amagla kurum i¢i ve kurum dis1

maddi kaynaklarinin kullaniminda tilkenin milli hedef ve 6nceliklerine, bolgesel ve yerel ihtiyaglarina

katki saglayacak proje ve arastirmalara oncelik verilmektedir. Ayrica "KGTU Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 Yonergesi " ve "KGTU Proje Y6netimi ve Damsmanlik Hizmetleri Usul ve Esaslar1” ile de
bu altyapilar giivence altina alinmaya ¢alisilmistir. Universitemizde, arastirma-gelistirme biitcesi,

arastirma zeminini hazirlamak amaciyla laboratuvar, atdlye, sera vb. kurulumu gibi altyap: giderleri,

akademisyenlerimizin arastirmalarini ¢iktiya doniistiirmesinin karsiligir olarak verilen yayin tesvik

giderleri, arastirma giderleri fikri miilkiyet haklar1 giderleri, arastirmaci hareketlilik destekleri

(yurtdist/i¢i konferans destekleri dahil), uluslararasi bilimsel kuruluslara iiyelik amaciyla yapilan

yillik aidatlar, lisansiistii 6grencilere yapilan burs 6demeleri ve kiitiiphane giderlerine ayrilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

KGTU o6gretim iiyelerinin atanma, degerlendirme ve yiikseltilme siirecleri arastirma personelinin
gerekli yetkinlige sahip olmasimi giivence altina almaktadir. Universitemize bagli fakiilte ve
enstitiilerdeki 6gretim {iyesi kadrolarina basvuran adaylarin "Ogretim Uvyeligine Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri YoOnergesi" sartlar1 yerine getirmis olmasi gerekmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinligi 6gretim elemanlarinin yillik degerlendirme, sézlesme yenileme degerlendirme
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ile yapilan yiikseltilme siirecleri "Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y onergesi"
esas alinarak ytirtutiilmektedir.

Universitemizde Gida, Tarim, Hayvancilik basta olmak iizere kurulmus bulunan arastirma merkezleri
ile akademisyenler ve arastirmacilar i¢in koordineli olarak katma degerli {tiriine doniisecek,
stirdtrilebilir ve stirekli gelistirilebilir bir altyapt olusturulmaya calisilmaktadir. Ayn1 zamanda bu
yetkinlik alanlarinda 6grencilerin de projelere aktif katilimlar1 tesvik edilmektedir. Universitemiz,
biinyesinde gorev yapan akademik personelin yiiriittiigti arastirma ve akademik gelismelerine yonelik
her tiirlii ¢alismalarina destek verilmektedir. Bu destekler, 6zellikle Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAPDES)/yayin destegi, arastirma faaliyetleri icin gerekli laboratuvarlarin, arastirma alanlarinin,
arag ve gereglerin temini seklindedir. Tiim akademik personelimiz ve 6grencilerimiz, hem ulusal hem
de uluslararasi anlamda bilimsel projelere ve arastirma faaliyetlerine katki saglamakta olup, kongre
seminerlere katilmak tizere Bilimsel Etkinlikleri Katilim Destegi (BEKDES) vermektedir. Bu sayede
bilimsel anlamda hem ({iniversitemiz mensuplarinin bilgi birikimine hem de Universitemizin
taninirligina katki saglanmakta, ayrica bilim insani yetistirmeye destek saglamaktadir. Bu kapsamda
akademik/idari personelin yani sira lisans/lisansiistii 6grencilerimiz tiim laboratuvar imkanlarindan
licretsiz olarak yararlanmaktadir. YOK Baskanligimin yonlendirmesi ile Ag¢ik Arsiv olusturmaya
yonelik altyapr hazirliklar1 tamamlanmis ve devreye girmistir. Acik Arsiv - Agik Erisim felsefesine
uygun, ulusal ve uluslararasi isbirliklerine olanak saglayacak, uluslararasilagsmaya katki verecek bir
sistem 2020 yilinda hizmet sunmaya baslamistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
¢ OGRETIM UYELIGINE ATANMA ve YUKSELTILME KRIiTERLERI YONERGESI1.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirttilmektedir.

Kanitlar

e KGTU _ERASMUS Yonergesi.pdf

e LISANS PROGRAMLARINA YURTDISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI1.pdf

e LISANSUSTU PROGRAMLARINA  YURTDISINDAN OGRENCI KABU
YONERGESI1 .pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri konularindaki ¢alismalar baglamistir. Bu baglamda ilk ¢alismalar olarak
Michigan State Universitesi ile olmustur. Oncelikli arastirma alanlarinda bazi firmalar ile isbirligi
protokolleri yapilmistir. Bu ¢alismalarin ortak programlar ve ortak birimler olusturma asamasina
getirilmesi hedeflenmektedir.

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi amaciyla her y1l (Social Science Citation Index (SSCI),
Science Citation Index (SCI), SCI- Expanded, Arts & Humanities Citation Index (AHCI),
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Uluslararas1 Alan Indeksleri veya ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yapilmis yaymnlar
degerlendirilerek "KGTU Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Yonergesi" kapsaminda destek
saglanmistir. Daha biiyiik biitgeli ve yonlendirilmis projelerimizin izlenmesi ise dogrudan TTO A.S.
ve Rektorliik tarafindan donemlik gergeklestirilen toplantilarla saglanmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e STRATEJIK PLAN 2020-2024(1).pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e OGRETIM UYELIGINE ATANMA  ve YUKSELTILME KRITERLEI
YONERGESI(1).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Konya Gida ve Tarim Universitesi, iirettigi bilgiyi iiriine doniistiirmeyi esas alan bir ydnetim
anlayisim1 benimsemektedir. Ayrica akademik ve idari personelin sahip oldugu bilgi potansiyelini,
toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk anlayis1 cercevesinde kullanmayr 6zendirmektedir. Bu
kapsamda, Universitemizin toplumsal katki politikast;

1. Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerini toplumsal katki ile biitiinlestiren ve bu
stireglerde elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunan,
ii. Toplumsal sorunlara akademik ilginin artarak stirdiiriilmesini saglayan,
iii. Uretilen bilginin toplumla paylasim kanallarinin gesitlendirilmesini ve iyilestirilmesini
destekleyen,
iv. Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yagsamina katkida bulunan,
v. Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve Olgiilebilir
standartlarda gercgeklestiren,
vi. Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla gergeklestiren,
vii. Yasam boyu 6grenme yaklagiminin, toplumsal yararlar1 nedeniyle, topluma yonelik konferans,
seminer vb faaliyetleri ¢esitlendirerek stirdiiren,
viii. Sosyal sorumluluk projeleriyle, toplumla iletisim kuran ve destek veren

Yaklasimlarla benimsenen hedeflere ulagsmaktir.

Universite lisans programlar1 miifredatinda yer alan sosyal sorumluluk derslerinde toplumsal katki
icin dayanisma ruhu, goniilliiliikk ve ¢evre koruma gibi faaliyetler uygulamali olarak verilmektedir.
Ayrica; Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhiginin yiiriitiiciisii oldugu sifir atik projesi
kapsaminda atiklarin degerlendirilmesi ¢alismalarina destek saglanmaktadir. Sifir Atik Y 6netmeligi
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kapsaminda Kurum olarak "Sifir Atik Belgesi' alinmistir. Hayvanlar1 koruma bilincinin
olusturulmasi igin kampiis igerisinde kedi ve kopek kuliibeleri olusturulmustur. ilimizde faaliyette
bulunan sanayi odasi, ticaret odasi, teknoloji gelistirme merkezleri ile isbirligi yapilmakta olup
sektorlerin ihtiyacina gére proje ve damigmanlik destegi verilmektedir. Ayrica sivil toplum orgiitleri,
diger tiniversitelerin 6grenci topluluklart ve goniillii vatandaslar ile gida, tarim ve endiistri alaninda
destek olunmaktadir.

Toplumsal katki stirecleri tiniversite tist yonetimi tarafindan planlanmaktadir. Fakiilteler, enstitiiler
ve uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyet alanlarina gére yaptiklari calismalar incelenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin bagli oldugu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
birimi tarafindan talepler 'Ogrenci Topluluklari Yénergesi' kapsaminda alinarak Rektorliik
makaminin onayma sunulmaktadir. Her yil, Aralik ayinda bir sonraki yilda kuliipler tarafindan
gerceklestirilmesi  planlanan  etkinlikler gézden  gecirilerek  biit¢elendirme  ¢alismalari
tamamlanmaktadir. Aym sekilde fakiilteler de yillik hedeflerini belirlerken topluma katki siireclerini
tanimlayarak, gerekli biitceyi belirleyerek Miitevelli Heyeti’ne sunulmasini saglamaktadir. Her yilin
sonunda hedeflerin gergeklesme yiizdeleri Rektorliik tarafindan takip edilmektedir.

Toplumsal Katki Kaynaklari

Universiteye tahsis edilen kaynaklarin hem ilk hem de ikincil kullanimlarinda, belirlenmis toplumsal
paydaslarin ihtiyaglar1 ve birim talepleri gerekgeleri ile birlikte degerlendirilmekte olup imkanlar
dogrultusunda hazirlana yillik biitge igerisine dahil edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu g¢ergevede kampiis
alaninin ve diger fiziki imkanlarin kullaniminda paydaslarla ilgili planlama ve diizenlemeler de
yapilmakta; egitim-arastirma materyallerinin ikincil kullaniminda toplumsal paydaslar da dikkate
alinmaktadir. Universitemizde, yillar iginde toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi igin
kaynaklarin ¢ogaltilmasi ve miimkiin oldugu derecede etkin kullanilmasi hedeflemektedir.
Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte mali,
fiziki ve teknik imkanlar kisitli olmakla birlikte bir ¢ok faaliyet yiiriitiilmiistiir. 2022 yil1 igerisinde
bu faaliyetlere katilan {iniversitemiz biinyesindeki birimler ve saglanan destekler asagida
Ozetlenmistir:

KGTU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGSEM)

KGTU Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUY AM)

KGTU lleri Tarim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)

KGTU Gé¢ ve Kalkinma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GOKMER)
KGTU Kooperatif¢ilik ve Tarimsal Isbirlikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOTIB)
KGTU Psikolojik Danisma Merkezi (PDM)

KGTU Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme (BAPDES)

KGTU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (BEKDES)

KGTU Kit-ARGEM Arastirma Merkezi

KGTU SARGEM Ozel Gida Kontrol Laboratuvari

KGTU SARGEM Biyosidal Analiz Laboratuvari

23/27



KGTU SARGEM Toprak Analiz Laboratuvari

KGTU SARGEM Yetkili Siniflandirici Merkez Laboratuvari

KGTU SARGEM Lisanshi Depo Yetkili Simiflandiricilik Subeleri (Ismil, Cumra, Karapinar)

Yukarida belirtilen birimler ile sektor temsilcilerine ve sanayi kuruluslarina egitim, danismanlik,
analiz/test hizmetleri verilmektedir. Ayrica Cevre ve Sehircilik Bakanligi 11 Midiirliigii isbirligi ile
Universitemizde Sifir Atik Yonetim Sistemi kurulmus, Sifir Atik Komisyonu olusturulmus olup
calisanlar ve dgrenciler atiklarin geri doniisiimii hakkinda zaman zaman bilgilendirilmektedir.

Universitemizin Toplumsal Katkiya &rnek olabilecek ¢alismalar1 asagida maddeler halinde
belirtilmistir;
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Universitemiz biinyesinde bulunan kiitiiphane iginde "Sesli Kiitiiphane" de goniillii
ogrencilerimiz ve personelimiz tarafindan kitap seslendirmeleri yapilabilmektedir. Bu kitap
seslendirme kayitlar1 gorme engelli bireylerin gérme engelli raporlarini iletmeleri sartiyla
ticretsiz olarak kendileriyle paylasilmaktadir.

KOP Bolge Kalkinma Bagkanliginca Tarimsal Egitim projesi kapsaminda hazirlanan ve
Universitemiz SARGEM Miidiirii Dr. Kiirsat Isik'in boliim yazarligim yaptigi "Kuzu-Oglak
Kayiplarmin Onlenmesinde Koyun Kegi Sagligi ve Yetistiriciligi El Kitab1" basimi yapilmis ve
hem Universitemiz 6grencilerine hem de ¢iftcilerimize ticretsiz olarak dagitilmistr.
Universitemiz KGTU SODAYATO Ogrenci Toplulugu koordinasyonunda AFAD ile isbirligi
icerisinde 6grencilerimize yonelik AFAD Goniilliik Egitimi verilmistir.

Universitemiz KGTU SODAYATO Ogrenci Toplulugu koordinasyonunda ISKUR tarafindan
ogrencilerimize ISKUR Tanitim ve ISKUR Egitimi verilmistir. Egitim, is arama siirecinde olan
ogrenciler icin, CV hazirlama, miilakata hazirlanma, is arama iceriklerinden olusmaktadur.iki
yarim giinliik egitim sonrasinda ise katilan 6grencilere sertifika verilmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 organizasyonu ile {iniversitemizde Kizilay'a Kan Bagist
Etkinligi diizenlenmistir

Universitemiz Psikoloji toplulugunca organize edilen Dr. Cengiz Celik tarafindan "Oyun
Terapisi ve Resim Analizi" baslikli seminer diizenlenmistir.

KGTU Robotik ve Yazilim Toplulugu organizasyonuna ‘Mezunlarimizin Dilinden Kariyer’
etkinligi diizenlenmis olup konusmaci olarak degerli mezunlarimz Hakki Ulkii ve Sevcan
Dogramact’nin katilmstir.

KGTU Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Bolimii IMBS4005 Goniilliik
Calismasi dersi kapsaminda Kedi evi tasarim etkinligi gerceklestirilmis ve tasarlanan evler insa
edilerek kampiis icerisine yerlestirilmistir.

KGTU Psikoloji Toplulugu tarafindan diizenlenen ve Psikoloji Boliimii Arastirma Gorevlileri
Fatma Nur Dolu ve Ayca Ilgaz’in egitimci olarak katildigi Makale Okuma Serisi I adl1 etkinlikte
literatlir tarama, bilimsel arastirma yapma ve makale okuma yontemleri hakkinda bilgi
verilmistir.

Turkiye’de stirdiiriilebilir gida ve tarima iligkin yiirtitiilen ¢alismalarin, yapilan aragtirmalarin,
yasanilan sorunlarin ve onerilen ¢6ztimlerin, bakanliklar ve ilgili devlet kurum ve kuruluslar
temsilcilerinin, gida, tarim ve hayvancilik alaninda finansal destek sistemi kuruluslarinin, sektor
paydaslarinin ve akademisyenlerin katilimi ile degerlendirilmesi ve bu alandaki yeniliklerin,
firsatlarin ve Onerilerin kamuoyu ile paylasiimasi amaciyla Universite, Sanayi ve Kamu
Temsilcileri Universitemizde Diizenlenen 4.0 i¢in Ar-Ge Zirvesinde bir araya gelmistir.

2022 wyilimin “Catalhdyiik Yil1” olarak anilmasi karar1 tizerine Diinya'daki ilk yerlesim
yerlerinden biri olan “Catalhdyiik’ te Sosyal Yasam”, “Catalhoyik’ te Gida-Tarim” ve
“Catalhoytik’ te Mimari” konularimin resim diliyle yorumlanmasiyla kalici eserler ortaya
koymak amaciyla Necmettin Erbakan Universitesi, Konya Seker A.S., Anadolu Birlik Holding



ve Konya Gida ve Tarim Universitesi isbirligi ile 6diillii resim yarismasi diizenlenmistir.

¢ Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolumiimiizde Otomatik ve Endiistriyel Kontrol ve Elektrik
Makinalar1 Laboratuvart kurulmustur. Laboratuvarda otomatik kontrol ve otomasyona yonelik
deneyler ve uygulamalar gelistirilerek Ogrencilerimize egitim verilecek, akademik faaliyetler
yurttiilecektir.

e Son yillarda tarim operasyonlarini optimize etmeye, mahsul iiretimini artirmaya ve mahsul
biiylimesini izlemeye yardimer olmak i¢in tarim alaninda kullanilmaya baslanan insansiz hava
araclarinin (drone) kullanimim yayginlastirmak i¢in Rektorligiimiiz ile TTO-ITUAM-HUMA
AKADEMI isbirligi ile 08.12.2022-11.12.2022 tarihleri arasinda TICARI IHAO/THA1 Pilotluk
Ehliyeti Egitimleri diizenlenmistir. Sivil Havacilik Genel Midiirliigii Onayh Ticari [HA
(Insansiz Hava Araci) Pilotu Egitimlerimiz Teorik ve Uygulamali olarak gergeklestirilmistir.
Egitimin sonunda sinavda basarili olan katilimcilara SHGM onayli drone ehliyeti, IHAO/IHA1
Ticari Pilotluk Egitimi Sertifikasi verilmistir. Bu egitimlerimizin ontimiizdeki yillarda da
devam etmesi planlanmaktadir.

e Universitemizde Sinirbilimde Temel Kavramlar, Goriintiileme ve Veri Analizi Egitimi
diizenlenmistir. Disiplinleraras1 sinirbilim arastirmacis1 ve uygulayicist olmak isteyen
katilimcilar igin sinir sistemi, davramis bilimlerinin temel kavramlari, deney tasarimi, beyin
gorilintiileme teknikleri i¢in baslangi¢ bilgilerinin paylasilacagi genel katilima agik, sertifikali bir
egitim olarak planlanan egitim 54 saatlik bir programdan olusmaktadir. Egitim icerik olarak
sinirbilim alaninda ¢alismalar yapmak isteyen ve bu alana ilgi duyan kisiler i¢in tasarlanmistir.

e SOBE Vakfi Otizmi Anlamak Konulu Konferans diizenlenmis ayrica geliri SOBE Vakfina
gidecek sekilde SMS kampanyasi yapilmustir.

e Psikoloji Bolimii 6grencileri tarafindan 30 Mayis-1 Haziran 2022 tarihlerinde Sosyal Medya
Bagimlilig1 Giinleri diizenlenmistir. Herkese agik gergeklestirilen programda Psikoloji Boliimii
Ogretim liyeleri konusmaci olarak katilmistir.

e Ulkemizde finans alaminda diizenlenen en biiyiik organizasyonlardan biri olan ve Konya’da
gerceklestirilen Uluslararas1 Katilimli Ekonomi Arastirmalar1 ve Finansal Piyasalar Kongresi/
The Economic Research and Financial Markets Congress (IERFM) Finans ve ekonomi
diinyasina iligkin en son gelismelerin, mikroekonomi, para piyasalari, kamu ekonomisi,
ekonomik kalkinma, inovasyon, teknolojik degisim ve biiylime gibi konularin masaya
yatirilacagi kongre, akademisyenlerle sektor profesyonellerini bir araya getirmistir.

e Kariyer Merkezi ve Universitemiz Psikoloji boliimii isbirligi ve Klinik Psikolog Rukiyye
Meryem Parladici’'min konusmact oldugu "Kadin Uzerindeki Toplumsal Tabular" baslikli
konferans diizenlenmistir. Konferansta dzellikle son yillarda gittikge artan kadina siddet, baski
ve toplumsal tabular anlatilmis; programa 6 grencilerin ilgisi yogun olmustur.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

El Kitab1 (Edit6r).png
Koyun Keci Sagligi ve Yetistiriciligi El Kitabi.png
AFAD Gonilliiliik Egitimi Afis.jpg

Kan Bagis1 Etkinligi.png
Robotik ve Yazilim-Kariyer Etkinligi.jpg

Oyun Terapisi ve Resim Analizi.jpg

Kedi Evi Tasarim Etkinligi.jpg
Gecmisten Gelecege Catalhdyiik Resim Yarigsmasi.jpg
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Tarim 4.0 icin Ar-Ge Zirvesi.jpg
Makale Okuma Serisi.jpg

Is Kliibii Egitimleri Afis.png

Otizmi Anlamak Konferans.jpg

Sosyal Medya ve Internet Bagimliligi1 Giinleri.png

Uluslararasi Katilimli Ekonomi Arastirmalar1 ve Finansal Piyasalar Kongresi.jpg
Kadin Uzerindeki Toplumsal Tabular.png

Goriintiilleme ve Veri Merkezi Analiz Egitimi.jpg

Insansiz Hava Araci Drone Iha Pilotluk Egitimi.png

Otomatik ve Endiistriyel Kontrol ve Elektrik Makinalar1 Laboratuvari-1.png
Sesli Kiitliphane.jpg

Sesli Kiitiiphane Gorsel.jpg

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki ve strateji faaliyetleri, KGTU-Toplumsal katki politikalarina uygun olarak
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve hizmet olmak {izere ti¢ ayr siirecte yiriitiilmektedir. Bu
amagla oOzellikle st yonetimin yonelendirmeleriyle toplumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesi saglanmaktadir. Web sayfamizda ve sosyal medya platformlarinda da yayimlanan bilgi
sistemimizde yer alan faaliyetlerin toplumsal katki siirecleri incelenmekte ve degerlendirilmektedir.
Stratejik planda yer alan toplumsal katki ile ilgili gostergeler akademik ve idari ayrimi olmaksizin
tiim birimlere tanimlanmistir Universitemiz toplumsal faaliyetleri kapsaml1 bir sekilde, hemen hemen
tiim alanlarda ve birimlerde yiiriitiilmektedir. Ozellikle toplum yararina olan, 6grencilerimizin
akademik gelismelerine katki saglayan faaliyetler i¢in alinan geri doniisiim izlenimleri genel anlamda
kullanict memnuniyeti degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri birimlere gore farklilik gostermektedir. Bu kapsamda topluma dogrudan
hizmet yoluyla katki saglayan birimlerde ve bu birimlerden hizmet alan kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslart ve yerel yonetimler vb. kuruluslardan memnuniyet anketleri yoluyla hizmetlerin
tyilestirilmesine yonelik geri bildirim alinmaktadir. Topluma dogrudan hizmet veren birimlerden biri
olan SARGEM Merkez Laboratuvarlari biinyesindeki Ozel Gida Kontrol Laboratuvari, basta 17025
Kalite Yonetim Sistemi olmak iizere ilgili kalite giivence sistemleri kapsaminda her yil yapilan i¢
denetimlerde  laboratuvar  birimlerin  performans gostergelerinin  gerceklesme  diizeyleri
incelenmektedir. Miisteri anketleri, paydas goriisleri, i¢ tetkik sonuglart yonetimin gozden gegirmesi
toplantisinda degerlendirilerek iyilestirmeye yonelik gerekli onlemler alinmaktadir.

Konya ilindeki 2 vakif iiniversitesinden biri olan KGTU, toplumun beklentilerine cevap verebilecek
alt yap1 ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve basta ¢iftgilerimiz olmak tizere tarim ve
gida sektor temsilciliklerine yonelik faaliyetler diizenlemektedir. Gergeklestirlen faaliyet sonrasi
yapilan degerlendirmeler bir sonraki etkinliklere 1s1k tutmakta ve daha iyi daha giizel ve daha verimli
calisma yapilmasi i¢in ¢aba gosterilmekte, siirekli iyilesme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Konya Gida ve Tarim Universitesi 2013 yilinda kurulmus, ilk 6grencilerini 2016-2017 Akademik
Yilinda kabul etmis; ilk mezunlarim1 2019-2020 egitim-dgretim yili sonunda vermistir. Giliniimiize
kadar gelinen siirecte KGTU ii¢c donem mezun vermis olup, mezunlarimizin tamami is garantisi
kapsaminda ise yerlestirilmis ya da kendileri is bulmuslardir. Universitemiz 2022-2023 bahar
donemi sonunda dordiincli mezunlarin1 vermeyi planlamaktadir.

Universitemizde 2020 yilinda gergeklestirilen YOKAK Dis Degerlendirme Programi sonucunda
hazirlanan Kurum Geri Bildirim Raporunda (KGBR) belirlenen gii¢lii yonlerimizin yani sira daha
cok gelismeye acgik yonlerimiz konularma agirlik verilmis ve basta PUKO c¢evrimlerinin
tamamlanmasi ve Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik bir dizi ¢alisma ylirtatilmiistir.
Oncelikle kurum goriiniirliigiinii arttirmak adina web sayfalar1 hazirlanmis sablonlarla standart hale
getirilmis ve igerikler giincellenmistir. YOKAK Dis Degerlendirme Takimi tarafinda diizenlenen
KGBR'da yer alan gelismeye acik yonler ve Oneriler kapsaminda yapilmasi gerekenlerin planlama ve
uygulama asamalar1 baslatilmis, 6zellikle ¢alisan personel ve 6grencilerimizin goriisleri yiiz ylize ve
anket yoluyla alinmistir. Ancak, iyilestirme ¢alismalar1 istenilen seviye ve hizda
gerceklestirilememistir. Bunun en biiyiik nedeni ise yonetim degisikligi sonrasinda planlanan yeni
yapilanmadir. Bu yapilanma kapsaminda mevcut bazi bolumlerin kapatilarak yeni boliimlerin ve
meslek yiiksekokulunun agilmasi planlanmaktadir. Bu yapilanma siirecinin YOK tarafindan
onaylanmasinin ardindan Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemine yonelik olarak Kalite
Koordinatorligi, Kalite Komisyonu ve Kalite Birim Koordinatorliiklerinin daha aktif ¢alismasi igin

gerekli diizenlemeler yapilacak ve basta stratejik plan hazirligi olmak iizere kalite giivence sistemleri
konusunda 6nemli adimlar atilacaktir.
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