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1.1letisim Bilgileri

Unvan : KTO Karatay Universitesi
Adres : Akabe Mah. Alaaddin Kap Cad. No: 130 42020 Karatay/Konya
Telefon 14441251
Faks 1(332) 202 00 44
E-mail : bilgi@karatay.edu.tr
Web : www karatay.edu.tr

2.Tarihsel Gelisim

Universitemiz, Konya Ticaret Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 07.07.2009 tarihinde 5913 sayili
kanununun qk 113. Maddesi ile kurulmustur.
2010-2011 Ogretim yilinda;

e Hukuk Fakiiltesi
o Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Isletme, Uluslararas: Ticaret)
e Miihendislik Fakiiltesi (% 100 Ingilizce olarak, Bilgisayar, Elektrik Elektronik, Mekatronik Miihendisligi)

olmak tizere 3 fakiilte 280 ogrenci ile 90.133 m2’lik alanda 13.121 m2’lik egitim binamizda faaliyete
baslamustir.
2011-2012 Ogretim yilinda;

e Makine Miihendisligi B6liimii
e Adalet Meslek Yiiksekokulu agilmis ve 642 6grenci sayisina ulagilmastir.

2012-2013 Ogretim yilinda;

Turizm Otel Isletmeciligi

Sosyal Hizmet

Ingaat Miihendisligi Boliimii

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (Ig Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimil),

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Isletme Tezli-Tezsiz, Muhasebe Denetim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari)

e o o o o

acilarak 1204 6grenci sayisina ulasilmistir. Mithendislik Fakiiltesi’nin Lisans Programlarindaki egitim

2

dili %30 Ingilizce olarak degistirilmistir. 5.965 m lik Kiitiiphane Binasinin hizmete agilmasiyla

{iniversitemiz 19.086 m? lik kapal1 alanda hizmet vermeye baslamistir.
2013-2014 Ogretim y1linda;

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi

Mimarlik

Grafik Tasarim

Geleneksel Tiirk Sanatlart

Fen Bilimleri Enstitiisii (Elektrik Bilgisayar Mithendisligi, Mimarlik Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1)

e o o o o o

ile 2068 ogrenci sayisina ulasilmistir. 5.428 m? “lik Sosyal Tesis binamiz ile 13.121 m?2°lik ikinci

2

egitim binamizin hizmete girmesi ile 37.635 m~ kapal1 alana ulagilmustir.

2014-2015 Ogretim yilinda;

¢ Enerji Yonetimi
e Insaat Miihendisligi Tezli - Tezsiz Yiiksek Lisans


mailto:bilgi@karatay.edu.tr
http://www.karatay.edu.tr/

Elektrik Bilgisayar Miithendisligi Tezli - Tezsiz Yiiksek Lisans
Ozel Hukuk Ana Bilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
Mimarlik ve Ingaat Doktora Programlarinin agilmasiyla 6grenci sayimiz 3007 ye ulagmustir.

e e o o

Enstitiisii kurulmustur. Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiine dgrenci kontenjani istenmemistir. 8.281

2

kapal1 otoparkimizin hizmete girmesi ile kapali alanimiz 45.853 m* ‘ye ulagmistir.

2014-2015 Ogretim donemi sonu itibariyle 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 3
Enstiti bulunmaktadir.

Kampiisiimiize ilave olarak 24 derslik 6 amfiden olusan 9.898 m? lik merkezi derslik ile 16.098

m2“lik Hukuk Fakiiltesi binalarinin ihale calismalarina baglanmis olup, 2015- 2016 akademik yili
sonunda tamamlanmasi planlanmaktadr.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

KTO Karatay Universitesi olarak misyonumuz, liderlik vasfina sahip, yenilik¢i, girisimci ve elestirel
diisiinebilen nitelikli mezunlar yetistiren ve kiiresel yaklasimi hedef almis, bilimsel alanda 6nciiliik eden
bir tiniversite olmaktir. Bunun i¢in; 6grencilerimizin egitimlerinin son iki yilinda, agirlikli olarak kendi
alanlarindaki 6zel sirket veya kamu kuruluslarinda uygulama yapmalari, KTO Karatay Universitesi’nde
Onem verilen egitim ve 6gretim konular1 arasindadir.

Evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla topluma o6nciilitk eden seckin bir
kurum olarak, {iilkemizin kalkinmasinda basrol oynamak ve gelecegin sekillenmesine katkida
bulunmaktir. On yil igerisinde, Tiirkiye’nin ilk on tiniversitesi arasinda yer almak gibi bir vizyonu da
tistlenmig bulunuyoruz.

KTO Karatay Universitesi’nin hedefi 6ncelikle bolgesinde sanayi, ticaret kesiminin sorunlarmi
¢ozmeye yonelik egitim ve arastirmalar yapmak, nitelikli, kolay is bulan mezunlar yetistirmek ve daha
sonra ulusal, uluslararasi ¢apta 6n plana ¢ikan bir tiniversite olmaktir.

Gelenekten gelecege uzanan KTO Karatay Universitesi, is diinyasinin iiniversitesi olarak yola ¢ikmis
ve kurulusu 1251 yilina dayanan; egitim, bilim ve kiiltiir tarihimizin simgesi olan Karatay
Medresesi’nin gliniimiizdeki ruhu olmustur. Gegmisten gelecege tasinan Karatay Medresesi ruhu ile
yoluna devam eden KTO Karatay Universitesi tiim insanliga fayda saglayan, uluslararasi arenada hem
teoride hem de uygulamada giiglii, bilimsel etkinlikleri ile adindan s6z ettiren, yerli ve yabanci tiim
akademik diinya ile isbirligi saglayan, vizyon sahibi bir iiniversite olarak bolgesine ve iilkesine 151k
sagmaya devam etmektedir. Sektor Danigsmanligi projesi ile de akademik danmisman Onciiliiglinde,
Ogrencilerin egitim alanlar ile ilgili mesleki ve sektorel donanimi Ggrencilikleri devam ederken
kazanmalar1 hedeflenmektedir.

4.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz biinyesinde 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Enstitii vardir. (Tablo
1-2) Miihendislik Fakiiltesinin egitim dili %30 Ingilizce olup, diger birimlerin egitim dili Tiirkgedir.
Miihendislik Fakiiltesinde hazirlik simifi zorunlu olup Isletme ve Yo6netim Bilimleri Fakiiltesinde istege
bagli hazirlik siifi bulunmaktadir. Fakiiltelerimizde ¢ift anadal egitimi Tablo 3 ‘te yer alan fakiiltelerde
verilmektedir.

Cift anadal egitim - 6gretimine bagvurabilmek i¢in Universite’nin bir lisans programina kayitli olunmasi
ve Ogrencinin ikinci anadal diploma programina, anadal diploma programimin en erken iigiincii, en geg
besinci yariyilin basinda basvuru yapmasi gerekmektedir. Basvurdugu doneme kadar anadal lisans
programinda almasi gereken tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis olmasi, bagvuru sirasindaki genel
not ortalamasinin en az 3,0 olmasi, anadal programinin ilgili simfinda basar1 siralamasi itibariyla en tist
yiizde 20'lik dilimde bulunmasi ve basvurdugu programin varsa diger kosullarini da saglamasi
gerekmektedir.

Tip Fakiltesi ve Saglik Bilimleri Yiksekokulu (Cocuk Gelisimi, Odyoloji ve Hemsirelik), Saglik Bilimleri

m2
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Tablo 1

Fakiilte Ad1

Boliim Adi

2016-2017 Acilacak Boliimler

Hukuk

Miihendislik

Bilgisayar Mithendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Makine Miihendisligi

Endistri Mithendisligi

Insaat Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji

Isletme

Lojistik Yonetmi

Uluslararasi Ticaret

islam Ekonomisi ve Finans

Isletme ve Yonetim Bilimleri

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik

Enerji Yonetimi

Sosyal ve Beseri Bilimler

Sosyal Hizmet

Psikoloji

Sosyoloji

Tarih

Miitercim Terctimanlik (Arapca)

I¢ Mimarlik
Mimarlik .
.. R
Giizel Sanatlar ve Tasannm Grafik Tasanm esim
Geleneksel Tiirk Sanatlari
Tip
Yiiksekokul Adi Béliim Adi 2016-2017 Acilacak Boliimler
Odyoloji Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Saghk Bilimleri Hemgirelik Beslenme ve Diyetetik
Cocuk Gelisimi Ebelik
Meslek Yiiksekokulu Boliim Adi 2016-2017 Acilacak Boliimler
Fizyoterapi
Saghk Hizmetleri Cocuk ng1m1 ve .Geng:lik
Hizmetleri
Diyaliz
Adalet Adalet
Tablo 2
Enstitii Ad Boliim Adi
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
Insaat Miihendisligi Tezli /Tezsiz Yiiksek Lisans
Fen Bilimleri Insaat Miihendisligi Doktora
Mimarlik Tezli/ Tezsiz Yiiksek Lisans
Mimarlik Doktora
Isletme Tezli/ Tezsiz Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Ozel Hukuk Yiiksek Lisans
Kamu Hukuku Yiiksek Lisans
Saghk Bilimleri Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans
Tablo 3
Fakiilte Ad Bolim Adi Cift Anadal

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji




Makine Miihendisligi Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Ma'k ine Mﬁ{lendis.ligiw
Nanoteknoloji Mithendisligi B1lglsaya'r Muhend1's11g1.
.. - Mekatronik Miihendisligi
Miihendislik Makine Mihendisligi
Mekatronik Miithendisligi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miithendisligi Bilgisayar Mithendisligi
Mekatronik Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Mithendisligi Mekatronik Muhendisligi _
Elektrik Elektronik Miithendisligi
isletme ve Uluslararasi Ticaret Isletme
Yonetim Isletme Uluslararasi Ticaret
Bilimleri
Giizel Sanatlar Mimarlik I¢c Mimarlik
ve Tasarm I¢c Mimarlik Mimarlik

5.Arastirma Faaliyetlerin Yiiriitiildiigii Birimler
5.1.Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEK-MER)

Universitemiz, bolgemizde faaliyet gosteren KOBI'lere yonelik teknik ve finansal destek saglanmasi

amactyla KOSGEB ile bir isbirligi gerceklestirilmistir KOSGEB-Konya Ticaret Odast ve
Universitemizin dahil oldugu protokol imzalamis ve bu protokol kapsaminda bir Teknoloji Gelistirme

Merkezi olan TEK-MER kurulmustur. Boylece Universitemizin temsil ettigi beyin giicii, bilimsel
caligma ortamu, teknoloji kullanimi ve altyapisiyla, KOBI'lerin temsil ettigi girisimci, yaratici ve

yenilik¢i {iretim giicliniin biitiinleserek KOBI’lerin ihtiyag duydugu teknolojik olanaklardan

yararlanmalarinin yolu agilmistir. Amag Ar-Ge c¢aligmalari, inovasyon ve endiistriyel uygulamaya yonelik

ortak bir platform olusturmaktir.

Universitemizin kurulusu olan TEK-MER tarafindan, KOBI'lerimize;

Mekan Destegi

Malzeme ve Teghizat Destegi

Danmigmanlik Destegi

Yurti¢i-Yurt Dis1 Fuar Ziyaret ve Katilim Destegi
Yazilim ve Yayin Temini Destegi

Ar-Ge Sonuglarini Yayinlama Destegi

Tanitim Destegi

Istihdam Destegi

Egitim Destegi

Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Destegi
Elektronik Ticaret-Web Sayfas1 Hazirlama Destegi
Ar-Ge Dokiimanm Hazirlama Destekleri verilmektedir.

Universite-Sanayi isbirliginde oncii olan Universitemiz, KOBI'lerimizin gerek ulusal gerekse uluslararasi
bazda rekabet giiclerinin artirilmasina katki saglamaktadir.

5.2.Planlama ve Strateji Ofisi

Planlama ve Strateji Ofisi 03.08.2015 tarihli Rektorliik Onay ile organizasyon semasina eklenme karari
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alinmis olup ofis faaliyetlerine 2 personel ile aktif bir sekilde devam etmektedir.

Planlama ve Strateji Ofisi’ nin amact; ulusal ve bilimsel aragtirma, gelistirme projeleri ile ilgili tim
konularda iiniversitemizin Ongérdigi stratejik amaglar dogrultusunda hizli, etkili ve verimli
hizmet sunmaktir.

Ofis, ulusal bilim, teknoloji, yenilik, bilimsel aragtirma ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurt igi
destekli projelerin toplanmasi, tesvik edilmesi ve duyurulmasi asamalarinda akademik personel ve
Ogrenci ile ortaklasa ¢aligmaktadir.

Projelerin bagvuru, kabul ve izlenme safhalarimin tamaminda karsilasilabilecek tiim sorunlara gerekli
¢cozimlerin tiretilmesinde akademik personel ve 6grencilere destek verilmektedir.

Universite biinyesinde proje veritabaninin olusturulmasi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile
gelistirilen projelerin yatirimcilara tanitilarak projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesine iliskin
olarak damismanlik hizmetleri i¢in destek verilmesi konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir.

Planlama ve Starateji Ofisi gorevleri ve ¢alisma alanlari sunlardir:

o Universitede proje yapma kiiltiiriiniin yerlesmesine onciiliik etmek, {iniversitenin stratejik planlar1 ve 6ncelikleri
dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin sayisini artirmak amaciyla bu projelerin ve projeleri
hazirlayanlarin tegvik edilmesini saglamak,

e Ulusal projeler ve arastirma destek programlari ile bunlarin basvuru tarihlerinin duyurularimi yapmak,
aragtirmacilari bilgilendirmek (web sitesi, etkinlikler, toplantilar, seminerler, vb.)

e Proje hazirlanmasi ve yonetimiyle ilgili, TUBITAK, DPT, BOREN, Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, vb. ulusal
kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak ¢aligmalar planlamak ve organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilara katilmak ve gerektiginde diizenlemek,

e Proje hazirlama, sunma ve yonetimi konularinda egitim ¢aligmalari yapmak; 6zgiin deger, yaygin etki ve
yapilabilirlik konularinda proje sahiplerine Onerilerde bulunmak, damigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri
vermek,

e Universitenin 6gretim elemanlari, arastirma merkezleri ya da diger birimleri tarafindan yiiriitiilen, ulusal
kurumlarca desteklenen projelerin 6n hazirlik, baslama, uygulama, raporlama ve tamamlama asamalarini
takip etmek,

¢ Proje ciktilarinin tespitini yapip bunlarin fikri miilkiyet hakki tasiyip tasimadigini belirlemek, fikri miilkiyet
haklarinin korunmasini saglayan hukuki diizenlemeler ve ticarilesme siirecinde proje sahiplerine destek vermek,

e Ulusal proje ve programlarin teknik destek ihalelerine basvurmak, ihale dosyalarini hazirlamak,

e Universitenin 6gretim elemanlar1 ya da arastirma merkezleri tarafindan ulusal kurumlarca desteklenmek iizere
hazirlanan projeleri kayda gecirmek, bu asamada gerekli olmasi halinde teknik destek saglayarak Rektorligiin
imzasina sunmak,

e Ulusal denetimlerde kullanilmak tizere projelere iliskin her tiirlii harcama belgelerini, ara ve son raporlarini,
s6zlesmeleri, proje ¢iktilarinin kopyasini ve asillarini proje yiiriitiiciilerinden temin ve muhafaza etmek,

e Universite-Sanayi isbirligini gelistirici planlamalarda bulunmak, sanayi kuruluslarindan ve is diinyasindan gelen
istek ve Oneriler kapsaminda tiniversitenin 6gretim elemanlart ve ilgili birimlerini projeler hazirlamaya
tesvik etmek,

e Projelerin izlenmesi, aragtirma performansinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir veri tabaninin

olusturulmasini saglamak,

Iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmas1 amaciyla seminer, panel vb. etkinlik diizenlemek,

Universitenin birimlerince gerceklestirilen proje faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet raporlar1 yayilamaktir.

Kurum adina yapilmasi muhtemel projeler ile ilgili ¢alisma gruplari olusturmak.

Ulusal diizeyde gergeklestirilecek; merkezin c¢alisma alami ile ilgili konferans, seminer, bilgi s6leni, panel,

toplanti, tartigma platformlari, bilgi paylasim ortamlarina gerektigin de katilmak, goriis bildirmektir.

e o o o

Ofis faaliyetlerini daha etkin hale getirerek “akademik yaymn” ve “proje tesvik” 6diil mekanizmalarinin igleyisini
saglamak, 6grenci projelerine destek vermek ofisin yakin donemdeki hedefleri arasindadir.
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5.3.Karatay Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARSEM)

KTO Karatay Universitesi biinyesinde 18.08.2010 tarihinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi “KARSEM” kurulmustur.Merkezin ana amaci; Universitenin mezunlari, mensuplari ile birlikte
toplumun her kesiminin yagam boyu dgrenim siireclerinde yer almalar1 i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitim programlart diizenlemektir. Bu amagla; kurs, seminer, calistay, konferans ve sempozyumlar
diizenlenmekte ve danmismanlik hizmetleri sunulmaktir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi mesleki
yeterlilik ~ kapsaminda, @ Merkez  Yonetim  Kurulu’'nca  belirlenen  alanlarda  personel
belgelendirmesi yapilmaktadir.

KARSEM Biinyesinde Yapilan Faaliyetler

. Egitimler

N —

. Kurumlara Yonelik Egitimler: Ozel sektoriin kurumsallasmasina yardimer olacak yonetim, pazarlama, halkla
iligkiler, insan kaynaklari, dig ticaret teknik egitimler vb. alanlarda personel yetistirmeye yonelik egitimleri,

3. Genele Acik Egitimler: Bireysel olarak kisilerin yonetim, pazarlama, insan kaynaklari, kisisel gelisim, bilgi-

islem, dis ticaret, alanlarinda uzmanlasmasini saglayan egitimleri,

4. Kamu Kurumlarina Yénelik Egitimler: ilimizde ve gevre illerde faaliyet gosteren yerel yonetimler, hastaneler,
okullar ve diger kamu kurumlarina ait gorevde yiikselme, hizmet i¢i performans artirmaya yonelik mesleki

gelisim, kisisel gelisim, yabanci dil vb. egitimleri,

5. Sektorel Egitimler: Arabuluculuk, Spor Hukuku Uzmanhigi, Bilisim Hukuku, Akil ve zeka oyunlar1 egitimi,

Cisco Network vb. egitimleri,

6. Yabancit Dil Egitimleri; Is adamlari, avukatlar, doktorlar ve farkli meslek gruplarina yonelik mesleki dil

egitimlerinin verilmesini kapsar.

Damsmanhk Hizmetleri

e Yonetim, Pazarlama, Insan Kaynaklari, Uretim Y 6netimi, Norm kadro, Stratejik Plan ve Dis Ticaret vb. alanlar

da danigmanlik ve re-organizasyon yapilandirilmasi,

o Teknik Damismanliklar; insaat, elektrik-elektronik, bilisim-telekomiinikasyon, makine vb. alanlarda miithendislik

temelli damgmanlik hizmetlerini kapsar.

6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi” hakkindaki kanun kapsaminda riskli
binalarin teknik analizleri KARSEM biinyesinde yapilabilmektedir. Ayrica 6360 sayili kanunun gegici 1.
Maddesi 14. Fikrasinda belirtilen ruhsatlandirma islemleri dogrultusunda belediyelerin ilgili yapilara
elektrik, su vb. kamu hizmetlerinin verilmesi konusunda teknik analiz ve danismanlik hizmetleri
verilebilmektedir. Bu teknik raporlarla birlikte gerek mithendislik gerek hukuk fakiiltesi gerekse diger
fakiilte 6gretim tiyeleri projelerini KARSEM catisi altinda yapmaktadirlar.

Cizelge 1: KARSEM Faaliyet Cizelgesi

No: | Diizenlenen faaliyet Tarih

1 | 1.D6nem ihracat-ithalat uygulama personeli yetistirme kursu (18 kisi) [ 22.05.2010 —27.06.2010
2 | 2. D6énem ihracat ithalat uygulama personeli yetistirme kursu (35 kisi) | 26.02.2011- 03.04.2011
3 | 3. Donem ihracat ithalat uygulama personeli yetistirme kursu (40kisi) |26.02.2011 —20.03.2011
4 | 4. Donem ihracat ithalat uygulama personeli yetistirme kursu (12 kigi)| 21.05.2011 - 26.06.2011
5 | Serbest miisavir mithendis ders tamamlama kursu (14 kisi) 07.05.2011 -19.06.2011
6 | Enerji piyasast ve hukuku egitimi sertifika programi (23 kisi) 18.06.2011 - 26.06.2011
7 | Erasmus ingilizce konusma kursu (7)kisi 20.06.2011 -15.07.2011
8 | 2011 yihicerisinde 1 adet teknik rapor 01.01.2011 -31.12.2011
9 | Microsoft 1t academy kursu (15 kisi) 19.11.2012 -19.12.2012
10 | Uygulamali croldraw kursu (8 kisi) 11.03.2012 - 15.04.2012
11 | 5. Donem ihracat ithalat uygulama personeli yetistirme kursu (31 kisi) | 12.05.2012 — 16.06.2012
12 | Karatay belediyesi zabita egitimi (8 kisi) 24.04.2012-17.05.2012
13 | Aras kargo as. Aras akademi egitimi (25 kisi) 05.03.2012-10.04.2012
14 | 2012 yil1 igerisinde 3 adet teknik rapor ve 1 adet miitaala hizmeti 01.01.2012 -31.12.2012

verilmistir.
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15

6. Donem ihracat ithalat uygulama personeli yetistirme kursu (39 kisi)

19.01.2013-01.03.2013

16

7. Donem ihracat ithalat uygulama personeli yetistirme kursu (18 kisi)

20.04.2013-26.05.2013

17

C smufi ig glivenligi uzmanligr egitimi-1 (25 kisi)

01.06.2013-30.06.2013

18

C sinifi is giivenligi uzmanlhigi egitimi-2 (25 kisi)

01.06.2013-30.06.2013

19

C sinif is glivenligi uzmanligi egitimi-3 (25 kisi)

02.08.2013-13.09.2013

20

C smufi ig givenligi uzmanligr egitimi -4 (22 kisi)

11.09.2013-30.09.2013

21 | Hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk egitimi (konya)-29 kisi 19.08.2013-25.08.2013
22 | Hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk egitimi (adana)-27 kisi 16.08.2013-23.08.2013
23 | Hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk egitimi (elbistan) 26 kisi 16.08.2013-22.08.2013

24

Hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk egitimi (elazig)- 30kisi

16.08.2013-22.08.2013

25

Hukuki uyusmazliklarda arabluculuk egitimi (antakya) - 22kisi

16.08.2013-22.08.2013

26

Hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk egitimi (kahramanmaras)-40
kisi

12.08.2013-18.08.2013

27

2013 yili igerisnde 9 adet teknik rapor ve 1 adet gevre sehircilik risk
degerlendirme

hizmeti verilmistir.

01.01.2013-31.12.2013

28

Medas elektrik dagitim as.-miisteri memnuniyeti egitimi 225 kisi

15.02.2014-29.03.2014

29

8. Donem ihracat ithalat uygulama personeli yetistirme kursu (16
kisi)

01.02.2014-08.03.2014

30

Antalya /alanya arabuluguluk egitimi (25) kisi

01.06.2014

31

Karsem tarafindan miihendislik fakiiltesi aracilig1 ile 90 adet teknik
danigmanlik ve

analiz hizmeti verilmistir.

01.01.2013-01.12.2014

32 | Medas elektrik dagitim as.-muhabe finasman egitimi - 120 kisi 01.12.2014/21.12.2014
33 | Karatay belediyesi zabita personeli gérevde yiikselme egitimi ve 11.11.2014
simavi
34 | Meram belediyesi zabita personeli gorevde yiikselme egitimi ve sinavi| 02.12.2014
35 | Izmir drama egitimi (12kisi) 22/23.11.2014
36 | Kirikkale ¢ocuk testleri egitim (24 kisi) 27/28.12.2014

37

Kirikkale ¢ocuk testleri egitim (25 kisi)

20/21.12.2014

38

2014 yili igerisinde 67 adet risk degerlendirme raporu , 7 adet teknik
rapor , 2 adet

danigmanlik 2 adet miitaala hizmeti verilmistir.

01.01.2014 -31.12.2014

39

Konya ¢ocuk testleri egitimi (28kisi)

17/18.01.2015

40

Antalya temel drama egimi ( 28kisi)

25.01.2015

41

Adana temel drama egitimi (22kisi)

28.01.2015/01.03.2015

42

Antakya oyun terapisi (15kisi)

14-15.02.2015

43

Istanbul temel drama egitimi (12kisi)

03-04.01.2015

44

Adana temel drama egitimi (13 kisi)

17-18.01.2015

45 | Medas miisteri memnuniyeti egitimi (150 kisi) 31.01.2015-16.05.2015

46 | Cisco bilgisayar egitimi (12kisi) 11.04.2015-25.05.2015
47 | 9.donem dis ticaret egitimi (12kisi) 18.04.2015-24.05.2015
48 | CISCO bilgisayar egitimi (13 kisi) (kamu hastaneleri birligi ve 27.07.2015

medas.)




49 | Karatay Belediye Bsk. (hizmet i¢i egitim) 24.07.2015
50 | Temel drama egitimi Konya-Izmir-Van) (48) kisi 11.04.2015-20.06.2015
51 | Arabuluculuk yenileme egitimi (Konya) 35 kisi 15.11.2015-29.11.2015
52 | Arabuluculuk temel egitim (Konya) 21 kisi 16.11.2015-28.11.2015
2015 yil igerisinde 18 adet risk degerlendirme raporu, 75 adet elektrik| 01.01.2015-31.12.2015
53 | ruhsatlandirma,
10 adet teknik rapor, 1 adet miitalaa hizmeti verilmistir.

6. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kurumumuz daha 6nce herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemis olup, hazirlanan ilk ig¢
degerlendirme raporumuz ile birlikte iyilesmeye agik yonler tespit edilmis olup bir sonraki ig
degerlendirmede belirtilen hususlar iyilestirme kapsaminda dnceliklerimiz arasina alinmistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

KTO Karatay Universitesi olarak kadim medeniyetimize 6zgii, insam insan yapan degerlerimiz temel
davranis prensibi olarak benimsenmis olup, diinya standartlarinda bilgi tiretmek, egitim vermek iizere
alanlarinda 6nemli ¢aligmalar yapmig akademisyenler bir araya getirilmistir.

Uluslararasi bilim camiasinda niteligi taninan, yaptig1 arastirmalar diger {iniversitelerde kaynak olarak
kullanilan, tiniversite, toplum ve sektor isbirligini etkin olarak uygulayan, ulusal ve uluslararasi olarak
tercih edilen bir {iniversite olma yolunda hizla ilerlemekteyiz.

Universitemiz, giiclii akademik kadrosuyla, 6zgiin ve evrensel bilgi iireten, iiretilen bilgiyi toplumun
yararina sunan, girigimci insan giicli yetistirmeyi Tiirkiye’nin gelecegine en biiyiik katki olarak
gormektedir. KTO Karatay Universitesi, akademisyenleri ile giderek daha fazla toplumda varligin
hissettirmekte, toplumsal gelisime ve degisime Onciiliik etmektedir. Boylelikle {iiniversitemiz,
akademisyenlerimizin tiim diinyada evrensel bir misyon olan "Egitim, Ar-Ge, Proje ve inovasyon" ile
“Toplumsal Fayda Saglama” hususlarina odaklanmalarina yonelik projeksiyonlar ortaya koymakta ve
uygulamaktadir. Universite-

sektor igbirligi ve 6zellikle ulusal ekonomik kalkinma ve bu yolla toplumsal verimlilik artisina bagl
refah diizeyinin ytikseltilmesi i¢cin cok 6nemli bir ihtiya¢ olup bu noktada tiniversitemiz ve Konya Ticaret
Odas1 (KTO) igbirligi ile Sektor Danmigmanligi projesi hayata gegirilmistir.

Sektor Damsmanhigr “Is arayan degil, iste aranan mezunlar yetistirme” ilkesini hayata gegirme amaciyla
hazirlanan bir proje olup, Yiiksekogretim sisteminin teori odakli 6gretme metoduna eklenen bu sistem
sayesinde 6grenciler, derslerde elde ettikleri bilgiyi uygulama alan1 bulmakta ve ayn1 zamanda kitaplarda
yer almayan ve hayati 6nem tagiyan bilgiyi sektérde 6grenip sektorel beceri de kazanarak is diinyasinin
aradig nitelige sahip olup is bulma siirecinde dogru aday seviyesine yiikselmektedir.

23.07.2015 tarihli ve 29423 sayil1 Resmi Gazete’ de yaymlanarak yiriirlige giren Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ile birlikte i¢c ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarim yiirtitmekle
gorevli ve baskanligii kurumumuzun Rektori’niin yaptigr kurul {yeleri, aym fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere
Universite Senatomuzca 21.04.2016 tarih ve 5/11 sayili Senato karari geregince belirlenmis olup
asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Rektor: Prof. Dr. Bayram SADE

Rektor Yardimeist: Prof. Dr. Cagatay UNUSAN
Rektér Damigmani: Yrd. Dog. Dr. Necati VARDAR
Tip Fakiiltesi: Prof. Dr. Taner ZIYLAN

B W N =
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13.
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15.
16.
17.

Miihendislik Fakiiltesi: Prof. Dr. Mehmet Faik SEVIMLI

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir V.: Yrd. Dog¢. Dr. Fatma Didem TUNCEZ
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi: Yrd. Dog. Dr. Ibrahim NACAK
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu: Yrd. Dog. Dr. Ozlem AKKOYUN

Hukuk Fakiiltesi: Yrd. Dog. Dr. Aysegiil COBAN ATIK

Gizel Sanatlar Fakiiltesi: Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa Kemal ERVAN

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi: Yrd. Dog. Dr. Ahmet CALIK
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Ogr. Gor. Merve ASKIN CERAN
Adalet Meslek Yiiksekokulu: Ogr. Gor. Sehnaz KOSEOGLU

Genel Sekreter: Hiiseyin ERGUN

Genel Sekreter Yardimcist: Orhan AKDEMIR

Fakiilte Akademik ve idari Koordinatorii: Emet OZDEMIR

Ogrenci Temsilcisi: Faik NUKTE

KTO Karatay Universitesi Kalite Komisyonu, kalite giivencesi sistemi dahilindeki ¢alismalarinda egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin timiinii igine alacak sekilde
stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢
degerlendirme raporu hazirlar.

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak caligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiir ve bu
calismalar1 Senato onayina sunar.

Ic degerlendirme ¢aligmalarimi yiiriitmek kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalariin
sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan
kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak da, komisyonun gérevleri
arasindadir.

Isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve 6grenci yakinlari vb. dis paydaslarin aktif
rol oynadig1 Sektér Damigsmanligi Projesi ile bu paydaglarin kalite giivence sistemine katilimi ve katkida
bulunmalar1 saglanmistir. Bu dogrultuda ilki 2015-2016 6gretim yilinda 1. Sifa baglayan 510
Ogrenciye 117 sektor danigmani belirlenmis olup detaylar Tablo 4’ te gosterilmistir.

Tablo 4

Bolum Ogrenci Sayist Sektor Danigmani Sayisi
Bilgisayar Mithendisligi 25 Ogrenci 7 Sektor Danismani
Insaat Miihendisligi 60 Ogrenci 18 Sektér Danigmani
Enerji Yonetimi 46 Ogrenci 3 Sektor Danismani

I¢ Mimarlik 31 Ogrenci 11 Sektér Danismani
Elektrik Elektronik Miithendisligi 31 Ogrenci 10 Sektor Danigmant
Grafik Tasarim 37 Ogrenci 12 Sektor Danigmant
Isletme 53 Ogrenci 19 Sektor Danismant
Makine Miihendisligi 38 Ogrenci 13 Sektor Danigmant
Mekatronik Miihendisligi 30 Ogrenci 9 Sektor Danismant
Mimarlik 64 Ogrenci 19 Sektor Danigmant
Malzeme Bilimi ve 7 Ogrenci 1 Sektér Danigmani
Nanoteknoloji Miih.

Sosyal Giivenlik ve Sigortacilik 38 Ogrenci 11 Sektor Danismant
Uluslararasi Ticaret 50 Ogrenci 17 ektor Danismani

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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1.Hukuk Fakiiltesi

Bolumimiziin temel misyonu; kamu kuruluslarinin ve 6zel sektériin ihtiyag duydugu temel hukuk
bilgisine sahip nitelikli ara insan giiciinii olusturacak, teorik bilgi birikimini uygulamadaki yetkinligi ile
zenginlestiren donamimli Ggrenciler yetistirmektir. Bu amagla boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin
haricinde uygulamanin igerisinden gelen uzman kisiler tarafindan da dersler verilmekte, staj uygulamasi
ile akademik programda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikiminin §ziimsenmesi saglanmakta bu
sayede misyon, vizyon ve hedeflere ulagilmaya ¢alisilmaktadir.

Kurumsal degerlendirme siireci ile hedeflerine ulagildigindan emin olunmaktadir. Bu siire¢ asagidaki
eylemleri icermektedir:

Degerlendirme ekiplerinin olusturulmasi

Degerlendirme yol haritasinin ¢ikartilmasi

Kurumsal degerlendirme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi
Oz-degerlendirme calismalariin yapilmasi

e o o o

Bolum gelecege yonelik siiregleri iyilestirmek adina her yil miifredat degerlendirme toplantis1 yapmakta
ve gelecege yonelik katki saglayan ders segimlerinin gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek amaciyla;

e ¢ degerlendirme

e Bologna siireci kapsaminda fakiiltede yiiriitilen tim derslerin ve uygulamalarin ayrintili planlarinin

hazirlanmasi

e Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme

raporlarinin hazirlanmasi ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kurum her yil 6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetleri de kapsayacak
sekilde performans programi ve faaliyet raporu olusturup i¢ degerlendirme yaparak rapor
olusturmaktadir. Yillik performansi ve iyilestirmeleri bu rapor sonucuna gore diizenlemektedir.

Fakiilteyi temsil eden komisyon {iyesi, dekanlik tarafindan belirlenmis olup, Rektor tarafindan
onaylanmistir.

2.Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi, mezunlarimin igveren tarafindan segilmesi amacini saglamak {izere temel
mithendislik egitiminden taviz vermeden mezunlarinin degisik hedeflere ulagabilmesine ve bu hedefleri
ogrenciliginde secebilmesine imkan veren piyasa odakli bir egitim-6gretim programi yiiriitmektedir.

Mevcut durumda fakiiltenin paydaslart; 6grenciler, 6gretim elemanlari, 6grenci aileleri ve iiniversite ve
fakiilte yonetiminden olugmaktadir. Universite ve Fakiilte vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan
vizyon, misyon ve Program Egitim Amagclar1 bu paydaslar vasitasiyla belirlenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi, vizyon, misyon ve program egitim hedeflerini gerceklestirmek tizere her yil
Fakiilte Kurulunca gorisiiliip gerekirse revize edilen bir egitim-6gretim plant ¢ergevesinde
yiiriitmektedir. Fakiiltemiz misyon ve egitim hedefleri Tiirkiye Yeterlilik Cergevesinde belirtilen esaslara
da bagl kalmak tizere herhangi bir veriye dayanmaksizin akademik personel yardimiyla belirlenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi mevcut durumda sadece Bologna Siirecine iliskin kalite ¢aligmalarin
stirdiirmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilari, bu ¢iktilarin iliskilendirildigi derslerde yapilan 6grenci
faaliyetleri ile 6l¢lilmektedir. Dersten basarili olan 6grencilerin iliskilendirilen ¢iktilar1 sagladiklari
diistiniilmektedir. Ancak bu 6l¢timlerin ¢iktilarin alt kirimlarina ayristirilarak 6grencilere sorulan sorular,
Odevler, sunumlar, projeler vasitasiyla 6l¢iilmesi ana hedeftir.

Fakiiltemizin egitim-6gretimde kaliteyi arttirmak icin ana hedefi MUDEK Akreditasyon siirecine yonelik
calismalara baglamak ve mezunlarindan alinacak geri beslemelerle Program Egitim Hedeflerine ulasiima
durumunu 6grenerek ulusal 6lgekte fakiiltemizin egitimindeki yerini bilmek ve 6gretim faaliyetlerini bu
hedefler ¢ercevesinde orgiitlemektedir. Egitim Program Hedeflerine ulasmada program ¢iktilart biiyiik
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onem arz etmektedir. Program ciktilar1 ise fakiilteye bagli boliimlerin mezunlarinin elde ettikleri
donamimlar1 gostermekte olup, bu donanimlar mezunlarin belirlenen hedeflere ulagmasina rehber
olmaktadir. MUDEK Akreditasyon siirecine gegilmesi ile program ¢iktilarmin 6lgiilmesi icin daha genis
ve planli bir faaliyet hazirlanacak ve gergeklestirilecektir.

Bununla ilgili calismalara 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili ile baslanmasi planlanmaktadir. Konu,
fakiiltenin 6ncelikli giindeminde olup, ¢alismalarin program bazinda yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz heniiz herhangi bir i¢ ve dis degerlendirme siirecinden gegmemis olup, Bologna Siirecine
dahil olmak diginda herhangi bir kalite programi yiiriitmemistir.

Fakiiltemizde hali hazirda bir performans degerlendirme ve buna bagli bir izleme programi
uygulanmamaktadir. MUDEK Akreditasyon siirecine gecildiginde kalitenin devamliligimin saglanmasi
icin ders bazinda performans Olciilmesi, degerlendirmesi ve gerektiginde iyilestirme caligmalarinin
yapilmasi kaginilmaz olacaktir.

Kalite konusunda, kalite ile ilgili verilerin planlanarak yeni stratejiler olusturulmasini saglamak,

Kurum i¢inde yapilan faaliyetlerin tek elden yiirtitiilmesini saglamak,

Bologna siirecini daha yakindan takip edebilmek ve kaliteye yonelik uygulamalar1 hayata gegirebilmek,
Degerlendirme kapsaminda; tiniversite performans diizeyi, kurumsal nitelikler ile 6zellikler, egitim- 6gretim
stiregleri, arastirma ve gelistirme stiregleri, uygulama ve hizmet siiregleri, idari siiregler ve yonetsel
ozellikleri degerlendirmek,

e Kurumla ilgili bilgilerin seffaf bir sekilde internet {izerinden duyuru ve erigimini saglamaktir.

e o o o

Hentiz bir dis paydas kurulu olusturulmadigindan i¢ paydaslarin katilimiyla kalite toplantilar1 yapilarak
saglanmaktadir.

Fakiiltemize bagli baz1 boliimler heniiz mezun vermediginden belirlenen misyon ve Program Egitim
Hedeflerine ulasim ile ilgili kesin verilere sahip olunmamaktadir. Bilhassa Program Egitim Hedeflerine
ulasim, 6grencilerin mezuniyetlerini takiben 2-3 yil i¢inde ne gibi faaliyet yaptiklarinin belirlenmesi ve
bu faaliyetlerin Program Egitim Hedefleri ile ilgili uyumu ile 6l¢iilebilmektedir.

Fakiiltemize bagli Insaat Miihendisligi Boliimii laboratuvarinin ISO 17025 kapsaminda akredite edilmesi
ile 1ilgili c¢aligmalar devam etmekte olup, 2017 wili igerisinde laboratuvarin akredite olmasi
beklenmektedir. Ayrica Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi Bolumi laboratuvarlarimin
akredite edilmesi ile ilgili ¢alismalarda devam etmektedir.

3.isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Fakiilte Misyonu, kamu yarar1 onceliginde, akademik bilgi tiretmeyi, uygulamayr ve yaymayi ilke
edinmis, bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayacak giincel bilgilere sahip, tiretken, sorgulayici,
kiiltiirel ve evrensel degerlere bagli miitesebbis insani sosyal piyasa ekonomisi yaklasimiyla yetistiren
ve topluma mal edebilen bir fakiilte olmaktir.

Fakiilte Vizyonu, kiiresel diizeyde kabul géren bir iiniversite olarak, evrensel degerlerle donanmis
akademik kadroya sahip, sundugu kaliteli egitim ve hizmetle yetistirdigi 6grencilerin bir yandan
entelektiiel gelisimlerini saglarken diger yandan bilimsel ve mesleki donamimlarim artirarak is
diinyasinda ve akademik camiada aranir olmasini saglamaktir.

4.Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltemizin misyonu, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinin oncelikli misyonu, egitim- 6gretim
faaliyetlerinin kalitesini arttirarak siirdiirmektir. Bunun yaninda akademik bilgi tiretimi saglamak ve
kamu kurumlarin istifadesine sunmak tizere toplumsal arastirmalar ytiritmektir. Ayrica fakiiltemiz bagli
bulundugumuz vakfin ve Konya Ticaret Odasinin misyonu ile uyumlu olarak sosyo-ekonomik alanlar
bagta olmak {tizere pek cok alanda bolgesel kalkinmaya katki saglamak ve bu konuda oOncii
olmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizin vizyonu, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi olarak 6ncelikle bolgesel, sonrasinda ulusal
ve kiiresel diizeyde kendisini ispatlamig ve itibar gbren bir kurum olmayr vizyon olarak belirlemis
bulunmaktayiz. Akademik kadromuzu olustururken, hem bilgi birikiminden yararlanabilecegimiz
alaninda deneyimli 6gretim tiyelerine, hem de 6grencilerle
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aktif bir sekilde ilgilenecek ve tecriibe paylasiminda bulunabilecek geng ve dinamik akademisyenlere yer
verdik. Bu sayede yetistirdigimiz 6grenciler bir taraftan entelektiiel birikimlerini saglamig olacak, diger
taraftan is arayan degil, aranan mezunlar vasfini tagiyacaklardir.

Bu hedeflere ulasabilmek i¢in Ticaret Odasi tyelerinden iiniversite miitevelli heyetine, rektorlitk
makamindan dekanlik birimlerine, akademik birimlerden idari sorumlulara kadar uyumlu ¢alismak, temel
diistur olarak belirlenmistir.

5.Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Kurum, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarim ve bu politikalar1
hayata gecirmek tizere stratejilerini belirlemekte, uygulamakta, izlemekte ve siireci nasil iyilestirdigine
iligkin metodolojisini tespit etmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine;
Giiglii akademik kadrosu,
Fiziksel yap1 ve imkanlari,

Etkin ders programi,

Sektorle igige olan aktivite ve programlariyla ulasmaya ¢aligmaktadir

Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina;

Degerlendirme ekiplerinin olusturulmasi,

Degerlendirme yol haritasinin ¢ikartilmasi,

Kurumsal degerlendirme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi,
Oz-degerlendirme calismalarimin yapilmasi, ile emin olmaktadir.

e e o o

Kurum gelecege yonelik siire¢lerini;

e Egitimin amaglari, olusan bu goriislerin bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismelerle uyumu da dikkate

alinarak belirlemistir.

e Egitim amaglarinin degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarinin egitim sistemine geri bildirimi ve amaglarin

yeniden belirlenmesi siireci asagida 6ngoriilen giincelleme siireci sonunda,
stirekli olarak gerceklestirilecektir.

Kurum, egitim amaglarin1 degerlendirmek ve giincellemek igin;

Her egitim y1l1 sonunda 6z degerlendirmeler yapmakta,
Degerlendirme yol haritasini yenilenmekte,

Kurumsal ¢aligmalarini gelistirmekte,

Kurumun rekabet avantajini korumakta,

Belirli araliklarla igveren/yonetici anketi ¢aligmalar1 yapmakta,
Belirli araliklarla deneyimli mezun anketi yapmakta,

e o o o o o o

Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildig1 Dis Danisma Kurulu toplantisi yapmakta,

iyilestirmeyi planlamaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢alismalari, 6diil stirecleri (EFQM, ...)
kapsaminda; kurumda gegmiste gerceklestirilen ve halen yiriitiilen herhangi bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

Kurumun, dig degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin
etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi hususu; kurumun daha 6nce herhangi
bir dis degerlendirmeye tabi tutulmadigindan degerlendirilememektedir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini;

Belirli araliklarla yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve giincellenmesine iliskin Bolim
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e ¢ degerlendirme yaparak,
e Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporu hazirlayarak, belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir.

Kurum, kurumsal performansinin 6l¢tilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in;

e Kurum her y1l egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve bunlar1 destekleyen idari hizmetleri kapsayan performans
programi,

e Faaliyet raporu, hazirlayarak i¢ degerlendirmesini yapar ve yillik performansimi ve iyilestirmeleri bu rapor
sonucuna gore diizenler.

6.Tip Fakiiltesi

Fakiiltemiz; misyon, vizyon ve hedeflerimize gii¢lii akademik kadromuz, etkin ders programi,
tniversitenin fiziki yapisi ve imkanlar1 ile ulagilacaktir.

Misyonumuz, mesleki bilgi ve beceri donanmimu tam, etik ve ahlaki degerlere saygili, alaninda yetkin ve
basarili, meslektaslariyla ve hastalarla dogru iletisim ve empati kuran, insanliga hizmet ilkesini
benimsemis, akilci ve yenilikgi diisiinen, g¢evresine duyarli, sosyal, kendini gelistirebilen hekimler
yetistirmek, Ogretim {iyeleri ve egitimi nitelikli, 6grencilere iyi ve dogru rehberlik verebilen, teorik ve
pratigin iyi bir sekilde harmanlandigi, verimli, yenilik¢i, motivasyonu yliksek, ekip ruhuna sahip, 6zgiin
bilimsel arastirma yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak saglayan bir tip fakiiltesi olmaktir.

Saglik hizmeti alaminda ¢evresi ile uyum iginde, bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢oziim treten,
koruyucu hekimligi ve toplum sagligimi 6n planda diisiinen, hasta-hekim memnuniyeti saglayabilen, giiler
yiizlii, deontolojik kurallar1 gézeten, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen saglik hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz, egitim ve 6gretim elemanlarinin niteligini siirekli artiran, mensubu ve mezunu olmaktan
gurur duyulan, yeterli bilgi, beceri ve davranisa sahip hekimler yetistiren, 6grencilerini kariyer
basamaklarina hazirlayan, verdigi egitim ile bilim adami vizyonu kazandiran, ¢ok yonlii, hiimanist
kisiliklerin olugmasini ve gelismesini saglayan lider bir tip fakiiltesi olmak ve Bilimsel aragtirmaya 6nem
veren, ¢agdas, dinamik, yenilik¢i goriis ve arastirmalara agik, bilgiyi en iyi sekilde kullanan ve bilgi
iireten, siirekli yenilenen ve yeniliklere 6ncii olmay1 gelenek haline getiren yapisi ile 6nde gelen, ulusal ve
uluslararas1 merkezlerce de isbirligi yapilan bir bilim merkezi olmaktir. Birey ve toplum sagliginin
korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, kaliteli saglik hizmeti veren, saglik hizmeti sunumunda bslgesinde
oldugu kadar, ulusal ve uluslararasi alanda da taninan, sayginligi olan ve tercih edilen, misyonunu
kurumsallastirabilmis 6rnek bir tip fakiiltesi olmaktir.

Kurumumuz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda egitim etkinliklerine baglamistir. Gelecege yonelik
stireglerin iyilestirilmesi i¢in ¢ekirdek egitim programi (CEP), Bologna Siireci ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyum goz 6niinde bulundurulmaktadir.

7.Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuza baglhi Cocuk Gelisimi Bolimiimiiziin temel vizyonu; tilkemizde normal, 6zel
gereksinimli, hasta, korunmaya muhta¢ ve risk altindaki 0-18 yas grubu c¢ocuklarin gelisimlerini
saglayacak, yiiksek donanimli ve nitelikli, teorik ve uygulamay: biitiinlestiren, yenilik¢i, motivasyonu
yiiksek, ekip ¢aligmasi yapabilen, 6zgiin bilimsel ¢aligmalar yapabilen ¢ocuk gelisimcisi yetistirmektir.
Bu amagla bolimiimiizde ¢ocuklarin gelisimini degerlendirmeye yonelik ara¢ gelistirme; alanla ilgili
kisi, kurum ve kuruluglara danismanlik, yayin ve aragtirma hizmetleri sunma; ¢ocuk, aile, egitimci ve
toplumla ilgili ¢agdas yaklasimlar kullanmlarak projeler gelistirme c¢alismalar1 yapilarak misyon, vizyon
ve hedeflere ulasilmaya ¢alisilmaktadir.
Yiiksekokulumuz misyon ve vizyon hedeflerine;

e Degerlendirme ekiplerinin olusturulmasi
e Degerlendirme yol haritasinin ¢ikartilmasi
o Kurumsal degerlendirme ¢alismalarinin gergeklestirilmesi
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o Oz-degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi ile ulasmaktadir.

Yiiksekokulumuza bagli Beslenme ve Diyetetik Bolumiimiiziin temel misyonu; besin, beslenme ve
diyetetik alanindaki yenilikleri takip eden, toplum saghiginin gelistirilmesini hedef edinerek bilimsel
dogrular, kanita dayali esaslar ¢ercevesinde, uluslararasi standartlara uygun, milli deger ve kiiltiiriine
sahip ¢ikan, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda hareket eden, alaminda 6rnek ve éncii bir egitim
kurumu olmaktir. Vizyonu ise teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, etik kurallara sahip, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde alaninda oncii bir egitim kurumu olmaktir. B6lim giicli akademik kadrosu,
okulumuzun fiziksel yap1 ve imkanlari, etkin ders programi yardimiyla, sektorle i¢ ice aktivite ve
programlartyla branginda oncii olmaya adaydir.

Yiiksek okulumuza bagli Ebelik Boluminiin vizyonu ¢er¢evesinde; kadimin dogalligina saygi
cercevesinde ebelik felsefesine uygun diinya standartlarina paralel egitim ve entegre uygulama sunarak
ebelikte lisans, yiiksek lisans ve doktora egitiminde oncii konuma gelmektir. B6liimiin misyonu ise;
kadin, yenidogan, aile ve toplum sagligim1 koruyan, yasam kalitesini gelistirmeye yonelik hizmetleri
sunan, bilimsel ilkeler 15181nda arastirmalar yapan, uygulamalarinda kanit temelli yaklasimi benimseyen,
kilttirel duyarliliga ve iletisim becerisine sahip, sorumlulugunun bilincinde, mesleki 6rgiitlenmeyi
Oonemseyen, saygin ve donanimli uluslararasi Olgiitlerde ebeler yetistirmektir. Ebelik Boliimii, ebelige
Ozgii egitim (teorik ve uygulamalar dersler) sunarak, alan-akademi isbirligine son derece 6nem vererek
ve uygulamada entegre sistemi benimseyerek, ebeligin gelismis oldugu diinya iilkeleriyle iletisim halinde
olarak kurum vizyon ve misyon hedeflerine ulagsmaya ¢aligsmaktadir.

Yiiksekokulumuza bagli Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiitemel misyonu; evrensel bakis agisiyla
kiiltiirel degerlerimizi koruyup, insan haklarina saygili, iilke ve diinya gergeklerine duyarli, ulusal
gereksinimleri iistiin tutan, hastaya 6zel fizyoterapi ve rehabilitasyon programim planlama ve uygulama
becerisi kazanmis, ekip c¢alismasini basar1 ile gergeklestirebilen, saglikli iletisim kurabilen, etik
prensiplere bagli, meslegine karsi goérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, yasam boyu 6grenme
prensibini benimsemis, yeniliklere agik, bilimsel ¢aligmalar1 takip eden fizyoterapistler yetistirmek,
lisansiistii egitim ve aragtirmalar yapmak, insanliga hizmet eden projeler iiretmek ve bunlarin sonucu
olarak; fizyoterapi rehabilitasyon hizmeti ve koruyucu saglik programlariyla toplumun yasam kalitesini
yiikseltmek ulusal ve uluslararasi platformlarda meslegimizi, tiniversitemizi ve lilkemizi temsil etmektir.
Vizyonu ise; toplum sagliginin gelistirilmesinde ve korunmasinda fizyoterapi ve rehabilitasyon alanimi
daha etkin hale getirmek; bilimsel platformda taninan ve kaynak gdsterilen, mesleki otonomiye sahip,
lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi standartlarda egitim veren, mezunlarimin kiiltiirel, etik, bilimsel
ve mesleki donanimlariyla her gecen yil tercih edilirligini arttiran, yaptig1 arastirmalar ve projelerle saglik
alaninda yeni pencereler agan, iniversitesiyle biitliinlesmis, iiretken bir bolim olmaktir.

Yiiksekokulumuza bagli Odyoloji Béliimiitemel vizyonu, alaninda yenilik¢i bilimsel ve sosyal aragtirma
projelerinin gerceklestirildigi, ulusal ve uluslarasi diizeyde kabul goren, tam donanimli alan personeli
yetistiren, saygin ve idealist bir boliim olmaktir. Boliimiin misyonu ise; 6ziimsenmis ve bilimsel etik
kurallara uygun olarak verilen odyoloji teorik ve uygulama 6gretim programi ile isitme ve denge
problemi olan hastalara klinik ve rehabilitatif olarak dogru degerlendirme, tanilama ve rehabilitasyonunu
gerceklestirmek tizere meslek personelinin yetistirilmesi, bilimsel alanda dncelikli olarak {ilkemiz insan
yararina proje ve aragtirmalar gergeklestirmektir. Boliimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak ulusal ve
uluslararasi alanda odyoloji egitim-6gretim programi veren iniversitelerin programlarini inceleyerek
lisans ve yiikseklisans miifredat programlarini hazirlamistir.

Yiiksek okulumuza bagli Hemsirelik Bolimii egitim amaglari, bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismelerle uyum dikkate alinarak belirlenmistir. Ayrica Dig Danisma Kurulu olusturulmasi
planlanmaktadir. Egitim amaglarinin degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarinin egitim sistemine geri
bildirimi ve amaglarin yeniden belirlenmesi siireci asagida 6ngoriilen giincelleme siireci sonunda stirekli
olarak gercgeklestirilecektir.

Bolumiimiiz, egitim amaglarini degerlendirmek ve giincellemek i¢in asagidaki siire¢ler uygulanacaktir;

e 3 yilda bir yapilan igveren/yonetici anketi,
e 3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

e 3 wyilda bir yapilan egitim amaclarmin degerlendirilmesine ve giincellenmesine iliskin Bolim Oz
degerlendirme Komisyonunun da katildig1 Dis Danisma Kurulu toplantisi yapilmasi planlanmaktadir.

8.Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulunun temel misyonu;kamu kuruluslarinin ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu
temel hukuk bilgisine sahip nitelikli ara insan giiciinii olusturacak, teorik bilgi birikimini uygulamadaki
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yetkinligi ile zenginlestiren donamimli Ogrenciler yetistirmektir. Bu amagla boliimiimiizde 6gretim
elemanlarinin haricinde uygulamanmin igerisinden gelen uzman kisiler tarafindan da dersler verilmekte,
staj uygulamasi ile akademik programda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikiminin 6ziimsenmesi
saglanmakta bu sayede misyon, vizyon ve hedeflere ulasilmaya ¢alisilmaktadir.

9.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2016-2017 Ogretim yilinda asagidaki boliimler
faaliyete gececek olup bu boliimlerin hali hazirda 6grencisi bulunmamaktadir.

e Diyaliz Boliimii
e Fizyoterapi Bolumii
e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

3. Paydas Katihmm
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1.Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimiiziin misyonu, siirdiiriilebilir mitkemmellik ve inovasyon felsefesini temel alarak, akilci,
iiretken ve sorgulayic, etik degerleri 6ziimsemis, bir egitim ve arastirma ortami saglayarak akademik
anlamda donaniml1 ve diinyanin kars1 karsiya kaldigi sorunlarin ¢6ztimiinde etki sahibi bireyler
yetistirmek. Universite, kamu, sanayi isbirliklerinden yapilanacak kopriiler ile topluma ulagmak ve bu
yolla, bilginin iiretilmesi, korunmasi ve yayilmasini tesvik etmek KTO Karatay Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisiiniin misyonudur.

Enstitiimiiziin vizyonu, arastirma ve teknoloji odakli, toplumsal gereksinimlere doniik ¢aligmalara destek
veren bir anlayigi benimsemis, ulusal ve uluslararasi alanda, egitim ve arastirma yoniinden taninir ve ayirt
edilir bir egitim kurumu olmak KTO Karatay Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonudur.

Enstitiiniin temel felsefesi, biiylik bir endiistriyel altyapiya sahip Konya’da tiniversite- sanayi is
birlikteliklerini gelistirecek tez ¢alismalari ile ulusal ve uluslararasi bilime katki saglar iken yerli
teknolojik birikimimizi gelistirmeye dogrudan katkida bulunmaktir.Program, hem sanayi ve ticaret
alanindan, hem de akademik alandan 6grencilerin ilgisini ¢ekmeyi hedeflemektedir. Tezli programda
amaglanan, lisans mezunlarini glincelarastirmalara tesvik etmek ve doktora programlarina hazirlamaktir.
Tezsiz programda ise, lisans mezunlarina, iilkenin gereksinimlerine gore ve glincel konularda iist diizeyli
derslerle, uzmanlik kazandirmak ve/veya uzmanlik bilgilerini derinlestirmek amaglanmaktadir. KTO
Karatay Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, gelecek yillar i¢in hedeflerini, siirekli ilerleme ve gelismeyi
amaglayarak nitelik ve nicelik olarak ileri seviyelere ulasmak; ¢agdas bilimin 6ncii kuruluslarindan biri
olmak; Tiirkiye nin kalkinmasina ve diinya bilimine katki yapmak, egitim programlarinin siirekli olarak
degerlendirilmesini, gelistirilmesini saglamak suretiyle etkin bir lisansiistii egitim ile fen ve mithendislik
alaninda nitelikli arastirmacilar bilimsel ve teknolojik yetkinlige sahip bireyler yetistirilmesine katkida
bulunmak; bilim ve teknoloji alaninda uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri izleyerek yeni
lisansiistii programlarinin agilmasini ve ileri arastirma konularina tesvik etmek; lisansiistii egitimin
kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve yiirtittigii egitim programlariyla uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir, {istiin nitelikli, aragtirmaci olmayi hayat felsefesi olarak benimsemis seckin bilim insanlar1 ve
aragtirmacilar yetistiren bir kurum olmak olarak belirlemistir.

Fen Bilimleri Enstitiisti kalite giiveng stireglerini uygulayarak i¢ degerlendirme stireclerini
gerceklestirerek hedeflerin gerceklestirilmesi amagl yapilan yonetim planlari gergevesinde misyon ve
vizyon hedeflerine ulagsmaya ¢aligmaktadir.

Kurumsal degerlendirme siireci ile hedeflerine ulastigindan emin olacaktir. Bu siirecte degerlendirme
ekipleri olusturulacaktir. Degerlendirme ekipleri genellikle Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kurulundaki 6gretim iiyelerinden olusacaktir. Bu ekipler yardimiyla degerlendirme yol haritasi
cikartilacaktir ve bu harita tizerinden kurumsal degerlendirme ¢aligmalar1 gergeklesecektir. Son olarak
0z-degerlendirme caligmalar1 yapilip sonuglar bir rapor haline getirilecektir.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin gen¢ bir kurum olmasindan dolay1 degerlendirmeye tabi tutulmamis ve
iyilestirme plani yapilmamistir. Fen Bilimleri Enstitiistinde tiniversite-sanayi isbirligini gii¢clendirecek



yeni anabilim dallarin1 agilmasi ve bu dogrultuda seckin 6gretim iiyeleri alarak egitimin kalitesinin
arttirilmasi, {iniversite-sanayi isbirligini giiclendirecek ar- ge ¢aligmalarina agirlik verilmesi, uzaktan
egitim ve girisimciligin 6neminin arttirilmas: konularinda ¢aligmalar yapilmasi planlanarak gelecege
yonelik stirecler iyilestirilecektir.

KTO Karatay Universitesinin biinyesindeki tiim 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerine uyguladig: bir akademik tesvik programi oldugu i¢in Fen Bilimleri Enstitiisiiniin kendine
Ozgii bir 6diil programi yoktur. Enstitii biinyesindeki laboratuvarlarinin akreditasyonunu almak igin
calismalara baglanmigstir. Fen Bilimleri Enstitiisiiniin laboratuvar ve arastirma merkezi bulunmadigindan
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001, ISO50001 vb.) galismalari, 6diil siirecleri ile ilgili calisma yapilmanustir. Idari isler kapsaminda
Universitemizi ISO 9001 belgelendirilmesi yapilmasi halinde Enstitii ile ilgili dokiimanlar hazirlanarak
Kalite Yonetim Sistemine entegre edilecektir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde her y1l diizenli olarak 6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetleri de kapsayacak sekilde performans programi ve faaliyet raporu olusturup i¢
degerlendirme yaparak rapor olusturur. Enstitliniin yillik performansi ve iyilestirmeleri bu rapor
sonucuna gore diizenlenir.

2.Saghk Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimiiziin temel misyonu; Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime ve
teknolojiye katkida bulunabilen, evrensel standartlara sahip, arastiran, sorgulayan, gerekli teorik ve pratik
bilgilere sahip, bilimsel yeniliklere agik, ¢cagdas ve nitelikli bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir.
Temel vizyonu ise; Bilginin tiretimi, kullanim1 ve yayilimina en tist diizeyde katki saglayan, siirekli
gelisen bir aragtirma kurumu olmak i¢in saglik alaninda yeni yiiksek lisans ve doktora programlar1 agip,
acilacak programlarimizi gelistirerek siirekli biiyiiyen bir egitim kurumu olmaktir.

Saglik Bilimleri Enstitiisti kapsaminda kurulan programlar heniiz mezun vermedigi i¢in gelecege yonelik
stirecler heniiz degerlendirmeye tabi tutulmamis ve iyilestirme plani yapilmamistir. Ancak Enstitiiniin
acilmasi planlanan yeni programlara yonelik talebin yiiksek olmasi kaliteyi artirici bir etken oldugu
diistiniilmektedir.

Enstitiimiizde daha nitelikli egitim amaciyla diger tiniversitelerde alanlarinda uzman 6gretim tiyelerinden
faydalanmak aktif olan yiliksek lisans programlarina olumlu yonde katkida bulunacag diistiniilmektedir.
Oniimiizdeki senelerde agilacak yeni programlar ve bu programlarda gorev alacak akademik kadronun
giiclti tutulmasi kalitenin artmasini saglayacaktir.

Kurum her y1l 6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetleri de kapsayacak
sekilde performans programi ve faaliyet raporu olusturup i¢ degerlendirme yaparak rapor
olusturmaktadir. Y1llik performansi ve iyilestirmeleri bu rapor sonucuna gore diizenlemektedir.

3.Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiimiiziin misyonu, bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip, arastirici, sorgulayici,
iiretken, akla ve bilime saygili, ¢6ziimleyici ve biitlinlestirici diisiince yapisina sahip, insan ve gevre
haklarina duyarli, evrensel hukuka saygili, yaratici ve yenilikgi bireyler yetistirmek; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve bilimi yayma etkinlikleri araciligiyla Tiirk toplumunun teknolojik, sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin yiikseltilmesine, insan sagliginin iyilestirilmesine, insan ve ¢evresel
haklarimin gelistirilmesi ve korunmasina, topluma hizmetin yayginlagmasina katkida bulunmaktir.

Enstitiimiiziin vizyonu, basta nitelikli bilim insanlarinca gergeklestirilecek egitim— arastirma ¢aligmalari
olmak tizere; tim insan kaynaklarinin katkisi araciligiyla bilimsel {iretim yapma ve yaymada ulusal ve
uluslararasi ortamlarda 6n siralarda yer almaktir.

Kurumun ilerlemesinin gozlenmesi, misyon, vizyon ve hedeflere ulagsmanin denetlenmesi ve periyodik
olarak kurum i¢i — kurum dis1 degerlendirme ve paydas tanimi1 yapilarak stratejik planlama ¢evriminin
bagtan ele alinmasiyla kurum misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmaya ¢aligsmaktadir.

Enstitiide yeni anabilim dallar1 agilarak enstitiiniin hizli ve dengeli biiyiime (Sayisal ve Niteliksel olarak
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dengeli bliyiime) saglanacaktir. Enstitiide multidispliner yiiksek lisans ve doktora programlarinin
ac1lmast ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. insan Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik, Enerji Yo6netimi ve
Uluslararasi Ticaret Tezli Yiiksek Lisans Programlarmin agilmasi igin basvuru dosyas: Yiiksek Ogretim
Kurumuna gonderilmis. Isletme Doktora , Tarih ve Sosyoloji Yiiksek Lisans Programlarinin agilmasi
icin de dosya hazirlama caligmalar1 bityiik bir hizda stirmektedir. Ayrica Konya Necmettin Erbakan
Universitesi ile ortak Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programinin agilmasi i¢in iki tiniversite arasinda
protokol yapma goriismeleri devam etmektedir. Ayrica Enstitiide Ar-Ge ¢alismalarina daha fazla agirlik
verilmesi planlanmaktadir. Uzaktan §gretim ve girisimciligin 6nemi arttirilmakta. Bunun i¢in paydaslarla
biitiinleserek yerel imkanlar harekete gegirilmektedir.

Enstitiimiizde Kalite giivencesi hedeflerine ulagsmak amagli yonetim planlar1 hazirlanir. Yonetim
planlarini ger¢eklestirmek amagli hazirlanan programlarda hedef ilgilisi ve gergeklestirme tarihi belirtilir.
S6z konusu hedeflere belirtilen siirede ulasilip ulasilmadig tiger aylik hedefler toplantisi ile kontrol
edilir. Yapilan hedefler toplantisinda Y6netim planlarinda belirtilen hedef, ilgilisi belirtilen tarihlerde
ulagilip ulagilmadigi Enstitii Kalite Kuruluna sunar. Gergeklestirilmediyse sebebi ve ek siire talebi
Kurulda goriisiiliir ve plan yenilenir.

Enstitiimiizde yeni agildig1 i¢in higbir igve dis degerlendirmeye tabi tutulmamis ve iyilestirme plani
yapilmamustir. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yeni Anabilim dallarini agilmasi ve bu dogrultuda segkin
Ogretim iiyeleri alarak egitimin kalitesinin arttirilmasi, uzaktan egitimve girisimciligin 6neminin
arttirilmasi konularinda galigmalar yapilmasi planlanarak gelecege yonelik siiregler iyilestirilecektir.
Enstitiimiizde laboratuvar ve arastirma merkezi bulunmadigindan akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)
caligmalari, 6diil siiregleri ile ilgili ¢alisma yapilmamustir. idari isler kapsaminda Universitemizi ISO
9001 belgelendirilmesi yapilmasi halinde Enstitii ile ilgili dokiimanlar hazirlanarak Kalite Y 6netim
Sistemine entegre edilecektir.

Enstitiimiiz YOK Kalite Kurulu tarafinda yapilacak dis degerlendirme sonuglarina gére her bir gelismeye
acik yon i¢in diizeltici 6nleyici faaliyet agacak ve ilgilisini ve gergeklestirme tarihini belirleyerek
caligmalarini tamamlayacaktir. Diizenleyici 6nleyiciyi faaliyetin etkin olup olmadig isleyisimize nasil
yansidig1 izlenerek diizeltici onleyici faaliyet etkinligi degerlendirilecektir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarm ve Onay1
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1.Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri MUDEK Akreditasyon siirecine dahil oldugunda mevcut durumda da
gozettigi uluslararasi yeterlilikler, ulusal yeterlilikler, mesleki yeterlilikler ve genel miihendislik
yeterlilikleri g6ézden gegirilerek dis paydaslarin da katkilar1 alinmak suretiyle program ciktilarini ve
program egitim hedeflerini gerekirse revize edecektir.

Bologna Siireci kapsaminda programin yeterlilikleriyle ders ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme yapilmis
olup ciktilar ve program yeterlilikleri arasinda kurulan matris ders ¢iktilarinin program yeterliligini
kapsadigin1 gostermektedir.

Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri, bir sonraki yilda gerceklestirilecek planlar biitiin 6gretim tiyelerinin
katildigr Bolim Kurulunda tartigilarak belirlenmekte ve onaylanarak Fakiilte Kurulunda goristilmek
tizere Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina gonderilmektedir. Fakiilte Kurulundan gecen plan Universite
Senatosundan gegtikten sonra yasal hale gelmekte ve uygulanmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Transistorun icadiyla baglayan insanin bilgisayarla hikdyesi yarim asr1 heniiz ge¢misken, bilgisayar
mithendisligindeki gelismeler bag dondiiriicii hizla devam ediyor.

Bilgisayar mithendisliginin ¢alisma alani bilgisayarin donanmimi ve yazilimiyla ilgili her tirlii konuyu
kapsar. Bilgisayarin hayatimizdaki uygulamalar arttik¢a bilgisayar miihendisliginin arastirma konular
da artmaktadir. Yapay zeka, dogal dil isleme, programlama dillerinin tasarimi ve gelistirilmesi, dijital
mantik kapilari, mikroislemciler, kriptoloji ve benzeri bir ¢ok konu bilgisayar mithendisliginin aragtirma
konusuna girer.

Bilgisayar mithendisligi algoritma gelistirmeye ve matematiksel analize dayanir. Bu alandaki temellerin
ilk iki sene saglam atilmasindan sonra son iki sene meslek derslerine yogunlagilir.

Bilgisayar miihendislerinin yurt i¢inde ve yurt disinda is bulma imkanlar1 oldukga genistir.
Bolumiimiizde istihdam etmeye basladigimiz hocalarimizla yurt disinda doktorasini



almig ve yurt disinda is tecriibesi olan bir kadro kurarak, diinya standartlarinda bilgi tiretimini ve
mithendis egitimini amagliyoruz.

Bilgisayar mithendisligi klasik olarak asagida siralanan alt disiplinleri igermektedir:

Yazihm Miihendisligi: Karmasik yazilim sistemlerinin belirli bir hedefe ve sisteme dayali olarak ve is
boliimii yapilarak, belirli prensipler, yontemler ve araglar kullamlarak gelistirilmesidir. Yazilim
mithendisligi baz1 asamalardan olusmaktadir. Yazilim gelistirmenin yaninda yazilimi isletmek de yazilim
mithendisliginin en 6nemli gorevlerindendir,

Donamim Miihendisligi: Cip teknolojileri, devre ve kart tasarimlari, donanim pargalarinin tiim {iretim
agamalar1, bilgisayar montaj1, modem, yazici, monit6r vb. teknolojiler bu pozisyonun ilgi alanidir,

Test Miihendisligi: Bir yazilim projesinin en basindan itibaren bulunarak projenin is gereksinimlerine
uygun olarak yazilip yazilmadigini test ederek ve akisa uygun olmayan hatalar tespit ederek ilgili kisiye
bildirmek gorevlerindendir,

Sistem Miihendisligi: Karmagsik sistemlerin ya da bu sistemleri olusturan alt sistemlerin tasarimini,
tiretimini ve bakimini, zaman ve maliyet kisitlarim da g6z 6niinde bulundurarak, gergeklestirmek amacin
tagir. Gilinimiiz diinyasinda, karmasik sistemler genellikle teknik, biyolojik, sosyolojik, cevresel
endiistriyel, politik, finansal ve ekonomik sistemlerden en az birkag¢inin bir bileskesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Sistem mithendisligi programlari, islevsel olarak tek ve biitiin bir birim olan bu karisik
sistemlerin analizi i¢in gerekli tiim temel kavram, ara¢ ve metotlar1 6grenciye sunar. Farkli disiplinlerden
cesitli yontemleri bir arada kullanabilen sistem mithendisligi programlarini en temel araglarindan bir
tanesi de bilgisayarlardir. Sistem mithendisleri ¢ok farkli alanlarda faaliyet gosteren kurumlar iginde
oldukga farkli birim ve kademelerde (iiretim, planlama, kontrol, yonetim gibi) gorev alabilirler.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, yukarida belirtilen ana temalar igerecek sekilde bir egitim-6gretim
miifredati hazirlayip yiiriitmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii vizyonuna ulagsmak i¢in misyonuna uygun olarak belirledigi program
egitim hedeflerine ulagsmak gayesiyle her wyil egitim-6gretim planlarim hazirlamakta ve
gerceklestirmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren hizmet vermekte olup,
halihazirdaki program egitim amaglar1 dig paydaslar olmaksizin, i¢ paydaslar olan 6gretim tiyelerinin
katkilartyla belirlenmistir. Program Egitim Hedeflerine ulagim, grencilerin mezuniyetlerini takiben 3-4
yil igindeki ¢alisma konularinin belirlenmesi ve bu faaliyetlerin Program Egitim Hedefleri ile uyumunun
Ol¢tilmesi ile belirlenecektir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi B6liimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi temelde elektrik enerjisinin tiretimi, iletimi ve kullanimimin yaninda
elektronik ve bilgisayar uygulamalar ile ilgili konular1 kapsayan miihendislik dalidir. Elektrigin sanayi
toplumu icinde yaygin yerini almasi 19. yiizyilin sonunda baglayan bir 20. ytizy1l olayidir.

Elektronik sektorii, bir iist diizeyde yer alan bilisim sektoriiniin alt yapisini olusturur. Enformasyon ile
enerji arasindaki baglant1 elektrik mithendisligi onciiliigiinde gergeklesir. Insanoglunun hayal giiciinii,
teknolojik mucizeler olarak gerceklestirdigi ve hizla glinliik yasama girmesini sagladigr gelismelerin alt
yapisi yine elektrige dayanir.

Elektrik miihendisligi diger bir ¢cok meslek dallar ile karsilastirildiginda, insanin temel sezgileri ile fazla
bagdagsmayan ve bu nedenle de soyut ve matematiksel yonii zengin bir bilgi igeriginin kazanilmasini
zorunlu kilan bir meslektir.

Elektronik teknolojisi; transistor ve entegre devrenin bulunmasiyla patlama yapmistir. Entegre devreler
sayesinde elektronik cihazlarin ebatlar1 kiigiilmiis ve daha ucuza mal edilmeleri miimkiin olmustur.
Ayrica, elektronik teknolojisi, optik teknolojinin imkanlarini da kullanarak bilgi isleme, iletim hizlar ile
birim hacimde depolanan bilgi miktarini arttirmak suretiyle ve biitiin bu imkanlar1 saglayan teknolojilerin
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maliyetini diisiirme yoniinde gelisim gostermistir.

Soyutlama 6zelliginin yan1 sira elektrik-elektronik miihendisligi; sigortadan programlanabilir ¢amagir
makinesine, radyodan televizyona, kaset ¢alardan CD’ye, hesap makinesinden kisisel bilgisayara, tip
elektroniginden uydu haberlesmesine, enstriimentasyon ve otomasyondan uzay c¢aligmalarina kadar
glinliik yasama teknik ve pratik bir konudur.

Elektrik ve elektronik cihazlarin {iretimi, baski devre iiretimi, yar1 iletken devre elemanlar: tretimi,
arastirma-gelistirme ve ilgili test ve kalite kontrollerinin yapilmasi gibi degisik ¢alisma alanlarinda
etkinlik gosteren Elektrik-Elektronik Mithendisleri ile birlikte

diger meslek dallarinin ¢ogu da yine, elektronik ve bilisim sanayilerinin sagladigi yeni imkanlar ve
tirlinleri kullanmak suretiyle bilgi ve beceri 6grenmek, uyarlamak ve egitim programlarini buna gore
diizenlemek zorundadirlar.

Elektrik - Elektronik mithendisligi klasik olarak agagida siralanan alt disiplinleri igermektedir:

Elektrik Elektronik Miihendisligi Alt dallan

Elektronik miithendisligi
Elektrik miihendisligi
Telekomiinikasyon mithendisligi (Haberlesme mithendisligi)
Biyomedikal mithendisligi
Mikro elektronik mithendisligi
Kontrol miihendisligi
Bilgisayar miithendisligi
Yazilim mithendisligi
Mekatronik mithendisligi

Gli¢ mithendisligi

Enerji sistemleri mithendisligi
Isaret isleme

® 6 o o ¢ o o o o o o o

Elektrik Elektronik Miihendisligi Calisma Alanlan

Alanlanyla ilgili varsa kendi mithendislik firmasini agabilirler,

Biiyiik firmalarda “arge miithendisi” olarak,

Ilgili miihendislik firmasinda “proje miihendisi” olarak,

Firma ve fabrikalarda herhangi bir birimde “yonetici” olarak,

Banka vs. gibi kuruluslarda “y6netici” olarak,

Sahada ekip yonetimi i¢in “saha mithendisi” olarak,

Igili is konusunda “tasarim miihendisi” olarak,

Firmalarda “yazilim miihendisi” olarak,

Kurulum, onarim, bakimda ekip yonetimi i¢in “bakim miihendisi” olarak,

Isletme kaynak planlamasi i¢in “planlama miihendisi” olarak,

Fabrikalardan hammadde, malzeme tedarik i¢in “satinalma miihendisi” olarak,
Uretimi yapilan bir iiriin ya da pargasini, firma ve fabrikalara pazarlamak igin “satis mithendisi” olarak,
Yap1 denetim firmasinda “Elektrik mithendisi uygulama ve proje denetcisi” olarak,
Yap1 denetim firmasinda “Elektrik mithendisi kontrol elemanm” olarak,

Yapi denetim firmasinda “Santiye Sefi” olarak,

e &6 0 o o o o o o o oo O o o o

Elektrik - Elektronik Miihendisligi Boliimii, yukarida belirtilen ana temalar igerecek sekilde bir egitim-
Ogretim miifredatt hazirlayip yiiriitmektedir.Elektrik - Elektronik Miihendisligi Bolimii vizyonuna
ulagsmak i¢in misyonuna uygun olarak belirledigi program egitim hedeflerine ulagsmak gayesiyle her yil
egitim-6gretim planlarin1 hazirlamakta ve gergeklestirmektedir.

Elektrik - Elektronik Miihendisligi Boliimii, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren hizmet
vermekte olup, halihazirdaki program egitim amaglari dis paydaslar olmaksizin, i¢ paydaslar olan gretim



tiyelerinin katkilartyla belirlenmistir. Program Egitim Hedeflerine ulasim, 6grencilerin mezuniyetlerini
takiben 2-3 yil i¢indeki ¢aligma konularinin belirlenmesi ve bu faaliyetlerin Program Egitim Hedefleri ile
uyumunun Sl¢iilmesi ile belirlenecektir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Mekatronik miihendisligi faydali iiriin tasarlamak ve tiretmek amaciyla Makine Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Kontrol Miithendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri alanlarini
sinerji olusturacak sekilde birlestiren disiplinler arasi bir alandir. Mekatronik Miihendisligi; robotik,
otomasyon ve akilli otomotiv sektdriindeki tiretim tesisleri, uzay sistemleri, motorlar ve motorlarda
kullanilan sistemler, uydu ve bilgisayar tabanli siiriicii tasariminda ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclara cevap
vermek i¢in olusturulmustur. Bu tiir sistemler; algilama, sinyal sekillendirme, arayiiz gelistirme, harekete
gecirme, iletisim ve elektromekanik sistemlerin kontrolii i¢in ileri teknolojiler kullanmaktadirlar.

Aranan mekatronik miihendisi profili; gesitli disiplinlerden gerekli bilgiye sahip bu bilgiyi kullanarak
sentez yapan ve teknik beceri ve yeteneklere sahip bir mithendistir. Bu mithendis bilgisayar destekli
iretim veya aragtirmalar yapabilir ve yenilik¢i triinler gelistirebilir nitelikte olmalidir. Mekatronik
mithendisligi mezunlar1 agagidaki sektorlerde yetkin birer mithendis olarak ¢alisabilmektedirler:

«Siirec tesisi ve yonetimi, planlama, optimizasyon, tiretim ve kontrol,

*Uzay ¢alismalari, seyri sefer sistemleri, aviyonik, bilgisayar tabanli kontrol sistemleri,
*Makine 6grenme, yapay zeka teknikleri,

*Otomotiv endiistrisi,

*Veri iletisimi ve aglari,

*Savunma sanayii ve askeri uygulamalar,

*Sistem Dinamikleri, tasarim, uygulama ve CNC makinelerle uygulama, akilli makineler ve mekanizmalar, metal
biikme, birlestirme, mekanik tasarim ve malzeme se¢imi,

*Elektrikli makineleri, elektromanyetik enerji doniisiimii, elektronik kontrol sistemleri, gomiilii ve gercek

zamanl veri toplama sistemleri, gii¢ elektronigi, mekatronik tasarim ve sistem entegrasyonu, sinyal,

goriintii ve ses isleme, uzaktan algilama, yiiksek ¢oziiniirliiklii goériintiileme ve gozetleme,

*Akiskan uygulamalari, yakit hiicreleri,

*Ev aletleri,
«Insan-makine ara yiizii uygulamalari ve ergonomi, endiistriyel otomasyon,

+Ol¢me, enstriimantasyon, algilayicilar ve eyleyiciler,
*T1bbi ve cerrahi cihazlar,

*Modelleme ve simiilasyon, hareket kontrol sistemleri,
*Madencilik, petrol ve gaz endiistrisi,

*Yenilenebilir enerji ve niikleer enerji,

*Ambalaj sanayi,

*Robotik,

sInsansiz hava araglari,

*Akillr altyapi, akilli bina sistemleri,
+Sistem Miihendisligi ve
*Giyilebilir teknoloji uygulamalaridir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, yukarida belirtilen ana temalar igerecek sekilde bir egitim-6gretim
miifredati hazirlayip yiiriitmektedir.

Mekatronik Miihendisligi B6liimii vizyonuna ulagmak i¢in misyonuna uygun olarak belirledigi program
egitim hedeflerine ulagsmak gayesiyle her wyil egitim-6gretim planlarim hazirlamakta ve
gerceklestirmektedir.
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Makine Miihendisligi Boliimii

Makine miihendisligi diinyanin en koklii ve en genis kapsamli miithendislik dallarindan biridir. Makine
mithendisleri, tek ciimleyle 6zetlemek gerekirse, temel doga bilimleri ilkelerini kullanarak mekanik
sistemlerin ve enerji doniisiim/iletim sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi, iliretimi ve kontrolii
ile ilgilenir.

Makine mithendisleri otomotiv endiistrisinden biyomedikal teknolojilere, imalat endiistrisinden enerji
sektoriine, havaciliktan 1sitma/havalandirma/iklimlendirme sistemlerine kadar uzanan genis bir teknolojik
yelpaze i¢inde iirlin ve sistem gelistirmede ¢alisabilirler.

Makine miihendisleri kamu sektoriinde ve 6zel sektorde gorev alabilirler: belediyelerde, taahhiit
sektoriinde, danismanlik alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarda, egitim kurumlarinda, Ar-Ge
birimlerinde ve teknoparklarda, makine malzemeleri iireten endiistrilerde, ticaret sektoriinde, hizmet
sektoriinde, danismanlik alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarda, T.C. Demiryollari, Karayollari,
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiine bagli birimlerle Cevre ve Sehircilik Bakanliginda her seviyede
istihdam edilebilmektedirler.

Yapilan islerin tirleri ¢ok ¢esitli olup; mekanik, tasarim, 1s1 ve enerji, imalat, akigkan, otomotiv,
savunma sanayi gibi is kollar1 konularimi igermektedir. Makine miihendisligi klasik olarak asagida
siralanan alt disiplinleri igermektedir:

Mekanik: Matematik, fizik, teknoloji ve malzeme teknolojiler gibi birgok farkli konuyu bir araya getirir.
Ttim mekanik sistemlerin tasarimi ve tiretimi ile ilgilidir,

Is1 ve Enerji: Calisan her tiirlii makine ve cihazin 1s1 hesaplari, her tiirlii bina ve yapinin 1s1 ve enerji
hesaplari ile ilgilidir,

Imalat: imalat ve montaj yontemleri, kalite kontrol prosesleri, otomasyon sistemleri ve imalat prosesleri
gelistirerek tiretkenligi arttirir,

Akiskan: Akiskan olarak adlandirilan maddelerin (genel olarak sivilar ve gazlar, bunlarin disinda da baz1
diger maddeler) fiziksel davranislarinm inceler,

Malzeme: Demir, bakir, aliminyum gibi klasik metallerden, metal olmayan plastikler, seramikler, yari
iletkenler, ve minerallere kadar genis bir spektrumda malzeme tiirlerinin iiretilmesine, atom ve yiizey
yapilarinin - degistirilerek farkli 6zellikler kazandirilmasina, yeni lriinler ve {iretim yontemleri
gelistirilmesi gibi konular1 kapsar,

Tasarim: Ekonomi faktoriinii 6ncelikle g6z oOniinde bulundurarak, yeni {riinler ve makineler
tasarlanmasi konularini kapsar.

Makine Miihendisligi Boliimii, yukarida belirtilen ana temalar1 icerecek sekilde bir egitim-6gretim
miifredati hazirlayip yiiriitmektedir.Makine Miihendisligi Bolimii vizyonuna ulagmak igin misyonuna
uygun olarak belirledigi program egitim hedeflerine ulagsmak gayesiyle her y1l egitim-6gretim planlarim
hazirlamakta ve gerceklestirmektedir.

Makine Miihendisligi Boliimii, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan itibaren hizmet vermekte olup,
halihazirdaki program egitim amaglar1 dis paydaslar olmaksizin, i¢ paydaslar olan ¢gretim tiyelerinin
katkilartyla belirlenmistir. Program Egitim Hedeflerine ulagim, 6grencilerin mezuniyetlerini takiben 2-3
yil i¢indeki ¢aligma konularinin belirlenmesi ve bu faaliyetlerin Program Egitim Hedefleri ile uyumunun
Olctilmesi ile belirlenecektir. Boliimiimiiz bu y1l 14-15 kisilik bir gurubu mezun edecek olup bu gurup
Ingilizce hazirhigi gecen kiiciik bir guruptur. Esas mezunlar 2016-2017 Egitim-Ogretim yili
sonunda verilecektir. Bu durum Bélim mezunlarindan alinacak ilk saglikli verilerin 2020 yili ve
sonrasinda alinabilecegini gostermektedir.

insaat Miihendisligi Boliimii

Ingaat Miihendisligi en 6nemli miihendislik dallarindan birisi olup tarihsel olarak kokleri milattan once
3000 yillarina kadar uzanmaktadir. Modern ingaat miithendisliginin triinleri olan bina ve koprii gibi
yapilar, tesisler, dagitim aglari, iletim ve ulasim hatlari, yollar, su yapilar1 ve altyap: tesisleri her an
dogrudan veya dolayli olarak insanlar tarafindan kullanilmaktadir.

Insaat miihendisleri kamu sektoriinde ve &zel sektorde gorev alabilirler: belediyelerde, taahhiit



sektoriinde, danmigsmanlik alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarda, egitim kurumlarinda, Ar-Ge
birimlerinde ve teknoparklarda, insaat malzemeleri iireten endiistrilerde, ticaret sektoriinde, hizmet
sektoriinde, danismanlik alanlarinda faaliyet gsteren kuruluslarda,

T.C.Demiryollar1, Karayollar1, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiine bagli birimlerle Cevre
ve Sehircilik Bakanliginda her seviyede istihdam edilebilmektedirler.

Yapilan islerin tiirleri ¢ok gesitli olup; planlama, tasarim, miiteahhitlik hizmetleri, imalat, insaat, isletme
ve bakim, satis ve pazarlama ile yenileme is kollar1 konularini igermektedir. Insaat mithendisligi klasik
olarak agagida siralanan alt disiplinleri igermektedir:

Yapr Miihendisli@i: Barinma ve ulasim amagl her tiirlii bina ve koéprii gibi yapilarin tasarim ve imalati
ile ilgilidir,

Geoteknik Miihendisligi: Yap: temellerinin tasariminda kullanilmak {izere bina ve diger yapilarin {izerine
yerlestirilecegi zemin 6zellikleri, toprak mekaniginin ana prensipleri, geoteknik verilerin kullanilmasi ile temel
elemanlarinin tasarimi, hafriyat, istinat duvarlari, toprak gévdeli baraj yapilar1 geoteknik miihendisliginin ana
konularidir, Altyapi y6netimi ve yapi imalat teknolojileri uygulamalari: Genel olarak saha miihendisligi
kapsaminda proje uygulamalar1 yonetimi, yapt malzemeleri se¢cimi ve uygulamalari ile yapr imalat teknolojileri
konularim kapsar,

Ulasim Miihendisligi: Hava alanlari, rayli sistemler, karayollarinin planlanmast, tasarimi, imalati, isletilmesi ve
yenilenmesi konularimi kapsar, Miithendislik mekanigi: Uygulamali matematik, mekanik ve diger ilgili konularin
beraberce calisilmasi ile ilgilidir. Boylece malzemelerin ozellikleri, akiskanlarin ve katilarin mekanik
ozellikleri, hidrolik konulari, yapilar daha iyi anlasilabilmekte; tasarim ve uygulamalar miimkiin olabilmektedir,
Su Kaynaklan Miihendisligi: Hidroloji; insan yerlesimlerinin, endiistrilerin ve tarimsal faaliyetlerin su
ihtiyaclarini karsilamak amaci ile dogadan su alinmasi, iletimi ve dagitilmasi ile ilgili yap1 ve boru ag ve
hatlarimin planlanmasi; yerlesim bolgelerinde su drenaji; taskin kontrolii ve tagkin tahribat analizi
konularim kapsar.

Malzeme Miihendisligi: Bina ve diger yapilarda kullanilacak malzemelerle ilgili malzeme bilimi, malzeme

deneyleri ve malzemelerin mekanik 6zellikleri konularini kapsar.

o Altyapt Miihendisligi: Yerlesim bolgelerinden toplanan atik sularin uygun bir sekilde uzaklagtirilmasi

konularini igerir.

Insaat Miihendisligi Boliimii, yukarida belirtilen ana temalar1 igerecek sekilde bir egitim- &gretim
miifredat1 hazirlayip yiiriitmektedir. Insaat Miihendisligi Boliimii vizyonuna ulagmak icin misyonuna
uygun olarak belirledigi program egitim hedeflerine ulagmak gayesiyle her yil egitim-6gretim planlarim
hazirlamakta ve ger¢eklestirmektedir.

Insaat Miihendisligi Bolimii, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren hizmet vermekte olup,
halihazirdaki program egitim amaglar1 dis paydaslar olmaksizin, i¢ paydaslar olan Ggretim iiyelerinin
katkilariyla belirlenmistir. Program Egitim Hedeflerine ulasim, 6grencilerin mezuniyetlerini takiben 2-3
yil igindeki ¢alisma konularinin belirlenmesi ve bu faaliyetlerin Program Egitim Hedefleri ile uyumunun
Olciilmesi ile belirlenecektir.

Boliimiimiiz bu y1l 5-6 kisilik bir gurubu mezun edecek olup bu gurup Ingilizce hazirligi gegen kiiciik bir
guruptur. Esas mezunlar 2016-2017 Egitim-Ogretim yili sonunda verilecektir. Bu durum Bolim
mezunlarindan aliacak ilk saglikli verilerin 2020 y1l1 ve sonrasinda alinabilecegini gostermektedir.

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi B 6liimii

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi, demir, bakir, aliiminyum gibi klasik metal
hammaddelerinden baglayarak, metal olmayan plastik, iletken polimer, seramik vb. esasli yeni
malzemelerin tretilmesini, atom ve ylizey ozelliklerinde yapilan degisikliklerin malzemenin fiziksel
ozelliklerine etkisini, gelistirilen bu yeni malzemelerin ¢esitli endiistri dallariin taleplerine cevap
verebilecek hale getirilmesini hedefleyen disiplinler arasi bir bilim ve mithendislik dalidir.

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji miihendisleri kamu sektoriinde ve 6zel sektorde, belediyelerde,
danigmanlik alanlarinda faaliyet gosteren kuruluglarda, egitim kurumlarinda, Ar-Ge birimlerinde ve
teknoparklarda, ticaret sektoriinde, hizmet sektoriinde, damigmanlik alanlarinda faaliyet gosteren
kuruluslarda istihdam edilebilmektedirler.

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii vizyonuna ulagmak i¢in misyonuna uygun
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olarak belirledigi program egitim hedeflerine ulagsmak gayesiyle her yil egitim-6gretim planlarini
hazirlamakta ve gerceklestirmektedir.

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
hizmet vermekte olup, halihazirdaki program egitim amaglar1 dis paydaslar olmaksizin, i¢ paydaglar olan
Ogretim {yelerinin katkilariyla belirlenmistir. Program Egitim Hedeflerine ulasim, 6grencilerin
mezuniyetlerini takiben 2-3 yil igindeki c¢alisma konularinin belirlenmesi ve bu faaliyetlerin Program
Egitim Hedefleri ile uyumunun o&lgiilmesi ile belirlenecektir. Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miihendisligi B6liimii heniiz mezun vermediginden belirlenen misyon ve Program Egitim Hedeflerine
ulagim ile ilgili bir veri bulunmamaktadir. Bilhassa Program Egitim Hedeflerine ulasim, grencilerin
mezuniyetlerini takiben 2-3 yil icinde ne gibi faaliyet yaptiklarinin belirlenmesi ve bu faaliyetlerin
Program Egitim Hedefleri ile ilgili uyumu ile 6l¢iilebilmektedir. B6liimiimiiz ilk mezunlarim 2017-
2018 yilinda 5-6 kisilik kiiciik bir grup olarak verecektir. Esas mezunlar bu grubu takip eden 2-3 yil
icerisinde verilecegi ilk saglikli veriler 2021°de alinabilecektir.

2.Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Egitim amaglari, programin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
aliarak nasil bir mezun profilinin amaglandigini gosteren ifadelerdir. Programlarin egitim amaglar1 ve
program yeterliliklerin belirlenmesinde, giincellenmesinde ve ders planlarinin olusturulmasinda i¢ ve dis
paydaslar en 6nemli kaynaklar1 olusturmaktadir. Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi (IBYF) gelisim
asamasindadir. I¢ paydaslarimiz 6ncelikle fakiilte biinyesindeki béliimler, farkli fakiiltelerdeki muhtelif
boliimler ve akademik ve 6grenci iglerinden sorumlu idari birimlerden olusmaktadir. Dis paydaslarimiz
olan igverenler ve meslek orgiitlerinin talepleri, is diinyasinda gelisen trendler ve isgiicti ihtiyaci ile
birlikte uluslararasi arenada ilgili 6ncii egitim kurumlarinin miifredat ve ¢aligmalarinin harmanlanmasi
ve Universitemiz vizyonuna uygun olarak boliim amaglart ve miifredatinin belirlenmesi calismalari
yapilmistir. Meslek orgiitleri ve igverenler ile yapilacak goriismeler ile birlikte gelisen, degisen Diinya’ya
uygun olarak miifredatimiz zenginlestirilecektir.

Programlarda 6grenci temsilcileri ile yapilacak toplantilar yoluyla programlarimizin mifredat1 ve
amaglari stirekli gelistirilecektir.

Program yeterlilikleri;

e Alan yeterlilikleri,
e Egitim amaglarim karsilayan program yeterlilikleri,
e Programlarda yer alan derslerin, amag ve hedefleri ve 6grenme kazanimlar1 g6z 6niine alinarak belirlenmektedir.

IYBF’ de yer alan biitiin programlarda, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY C)’ne gore
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden program yeterliliklerini program agilislarinda ve program
giincellemelerinde goz oniinde tutulmaktadir.

Program vyeterliliklerinin hazirlanmasindan sonra ders 6grenme ciktilar1 IYBF’nde yer alan biitiin
programlarda hazirlanmaktadir. Ogrenme ¢iktilarimin yazini tamamlandiktan sonra, her bir grenme
¢iktisinin hangi program yeterliligi/ yeterlilikleri ile iliskili oldugu belirtilen ders - program yeterlilik
iligkileri matrisi doldurulmaktadir. Boyle bir iligskilendirme, dersin programa ne derece katkida
bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi i¢in dersin genel hedeflerinin ve
Ogrenme ¢iktilarinin gézden gecirilmesine yardimer olmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan mevcut programlarin ders planlarinda yaptigi degisiklikler ve
giincellemeler ilk once fakiilte kurulunda onaylanmakta ve daha sonra nihai karar igin tniversite
senatosuna gonderilmektedir. Universite senatosunda uygun goriilen degisiklikler ilgili programlara
bildirilmekte ve giincellenmis planlar dogrultusunda egitin- 6gretime devam edilmektedir. Ayrica, yeni
bir lisans programmmn baslatilmasi igin bagvurular YOK’e yapilmakta ve yapilacak basvurularda
bulunmas: gereken bilgiler ve belgeler (iiniversite senatosundan gectikten sonra YOK’iin
onayima sunulmaktadir.

Yeni agilan programlar ve mevcut programlardaki degisiklikler ilgili boliimiin web sayfasinda ve bolim
panolarinda diizenli olarak yayinlanmaktadir.

3.Sosyal ve Beseriler Bilimler Fakiiltesi
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Oncelikle fakiilte biinyesinde kurulu olan farkli boliimlerin ders miifredatlar1 incelenmektedir. Farkli
bolimlerde verilebilecek ortak dersler belirlenmektedir. Bu derslerin dncelikli olarak belirlenmesi
boliimler arasinda bir koordinasyonun olusmasini saglamaktadir. Sadece boliimler degil, 6grenci isleri
koordinasyon birimi de YOK'’iin yonetmeliklerle belirledigi kriterleri saglama konusunda destek
olmaktadir. I¢ paydaslarimiz oncelikle fakiilte biinyesindeki boliimler, farkli fakiiltelerdeki muhtelif
bolimler ve akademik ve Ogrenci islerinden sorumlu idari birimlerden olusmaktadir. Ayrica vakif
tiniversitesi olmakla iligkili olarak, kurumun temel misyonu ve hedefleri dogrultusunda, biitiin
Ogrencilerimize ortak bir medeniyet tasavvuru kazandiracak dersler verilmektedir. Dolayisiyla egitim
amagclarmin ve program yeterlilikleri belirlenirken, 2 farkli kategori tizerinden hareket edilmektedir.
Birincisi programin genel anlamda kazandirdigi bilgi ve becerilerdir. Bunlar programin yaslandigi
toplumsal kurumla esgiidiimlii sonuglar iiretilebilmesine hizmet etmek amaciyla tasarlanmaktadir.
Bireyden baslayarak, aile, gruplar, toplumsal kuruluslar ve biitiin topluma asama asama yayilan bir etkiyi
doguracak sekilde belirlenmistir. Genel anlamda her program kendine 6zgii 10-15 adet program
yeterliligi ve bu yeterliliklerin alt etkilerini (kazanimlarini) belirlemektedir. Sonrasinda ise bu program
yeterlilikleri ile uyumlu, ayn1 zamanda kendi disiplinine 6zgii alan yeterlilikleri belirlenmektedir. Alanin
gerektirdigi teorik ve pratik diizeydeki yeterlilikler ise boliimlerin akademik kadrolar: tarafindan, ders
icerikleri ve 6grencilere verilen ders yiikleri ile iligkili olarak belirlenmektedir.

Sosyal ve Davramis Bilimleri temel alani yeterlilikleri belirlenirken TYYC kriterlerinden akademik ve
mesleki yeterlilikler dikkate alinmistir. Bilgi ve beceriler, kuramsal, olgusal, biligsel ve uygulama
diizeylerinde belirlenmis; yetkinlikler ise bagimsiz calisabilme, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal
yetkinlik ve alana 6zgii yetkinlikler ¢cercevesinde belirlenmistir.

Bolimlerin kurulus siireglerinde hazirlanan miifredat, sonrasinda her bir derse girecek Ggretim iiyesi
tarafindan dersin amaci, igerigi, dersin kaynaklar1 ve dénemlik takvimi ile beraber hazirlanmaktadir.
Derse girecek Ogretim iiyesi, bu kriterlerden hareketle hazirlamis oldugu ders 6grenme ciktilarinin,
programin genel yeterlilikleri ve alt yeterlilikleri ile ne derece iliskili oldugunu tespit etmektedir. Bu
tespitlerini ise ders-program yeterlilikleri iliskileri matrisi ile tablo halinde sunmaktadirlar.

(bkz. http://www karatay.edu.tr/?sayfa=0f66e7ede0152d8c4fe45886079fe07b)

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan mevcut programlarin ders planlarinda yaptigr degisiklikler ve
giincellemeler ilk once fakiilte kurulunda onaylanmakta ve daha sonra nihai karar igin tiniversite
senatosuna gonderilmektedir. Universite senatosunda uygun goriilen degisiklikler ilgili programlara
bildirilmekte ve giincellenmis planlar dogrultusunda egitim- 6gretime devam edilmektedir. Ayrica, yeni
bir lisans programinin baslatilmasi icin basvurular YOK’e yapilmakta ve yapilacak basvurularda
bulunmas: gereken bilgiler ve belgeler iiniversite senatosundan gectikten sonra YOK’iin onaymna
sunulmaktadir.

Mevcut programlardaki degisiklikler ve yeni agilan programlar ilgili fakiiltenin veya bolimiin web
sayfasinda yayinlanmakta, ayrica bolim panolarinda duyurulmaktadir. Egitim- &gretim déneminin
baglarinda tiniversitemiz, fakiiltelerimiz ve b6liimlerimiz hakkinda énemli ve yeni bilgileri kamuoyu ile
paylasmak tizere lansman programlar diizenlenmektedir.

4.Giizel Sanatlar
Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve
dis paydas katkilari hem i¢ ve hem de dis paydaslarin gorisleri dikkate alinarak, Tiirkiye’deki
yiiksekogretim kurumlarinda bulunan ilgili boliimlerin miifredat (egitim programlari) incelenerek
hazirlanmis ve degisik alternatif programlarin karsilagtirmalar1 yapildigindan olabildigince, ilgili mesleki
ihtiyaclari karsilayabilecek seviyede gerceklestirilmistir. Bunun igin;

Yeterli mesleki donanima sahip,

Liderlik 6zellikleri gelismis,

Toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi gii¢lii,

Stirekli iyilesmeyi ve yagsam boyu dgrenmeyi ilke edinmis,
Mesleki sorunlar1 belirleyebilen ve ¢oziim 6nerileri tireten;

e o o o o o

Cagin gerektirdigi niteliklere sahip, meslek elemanlari yetistirebilmek, egitim amaglarinin uygun bir sekilde

belirlenmesiyle miimkiindiir. Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin

goriislerinden faydalanilmistir.

e Boliimiin egitim amaglari, olusan bu goriislerin bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismelerle uyumu da

dikkate alinarak belirlenmistir.
Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri);

e Ulusal miifredat programlar1 ve yeterlilikleri incelenerek,
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e Bunlar arasindan uygun programlar segilerek,
o Ogretim iiyelerinin goriisleri dikkate alinarak,
o Akademik kurulun goriisleri dogrultusunda uygun araliklarla revize edilerek,

belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6 grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci, hiyerarsik yapi igerisinde gorevlendirilenlere programlar
hazirlatilarak, bu programlar daha sonra incelenerek, programlar tizerinde degisiklikler ve iyilestirmeler
yapilarak, sonugta ilgili kademelerde onaylanarak, gergeklestirilmektedir Programlarin egitim amaglar1 ve
kazanimlar1 degisik iletisim yollariyla, kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

5. Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi programinin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda her donem i¢in
koordinator ve bas koordinator atanir. Koordinatorler bas koordinatoér baskanliginda egitim-6gretim yili
Oncesi haftalik diizenli toplantilarla egitim amaglarini belirler ve miifredati olusturur. Egitim amaci ve
miifredat olusturulmasinda Cekirdek Egitim Programi (CEP), Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilik
Cergevesi (TYYC) ve Bologna Siireci géz oniinde bulundurulur. Miifredat olusturulurken diger
tniversitelerin ders programlar1 da incelenir.

Program yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikler) 6lgme ve degerlendirme sistemi ile
belirlenmektedir. Tip Fakiiltesi egitiminde 6l¢gme ve degerlendirme ilk ti¢ yil kurul sonu yazili sinavlari,
son ti¢ yil1 staj sonu yazili ve sozlii sinavlari ile yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)

uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci bas koordinator tarafindan yiriitiilmektir. Dénem koordinatorleri
tarafindan olusturulan program Fakiilte Dekanina sunulur. Fakiilte Dekani baskanliginda Fakiilte Kurulunda
gorlstilerek onaylanir.

Programin egitim amaglar1 ve kazanimlart KTO Karatay Universitesi web sayfasinda kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmektedir.

6. Saghk Bilimleri Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu lisans programinin egitim amaclarimin belirlenmesi ve miifredat
olusturulmasinda hem i¢ hem dis paydaslarimizin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Cocuk Gelisimi Boliimii, program yeterlilikleri belirleme siirecinde, boliimiin egitim amaglarinin geregi
olan bazi temel derslerin yani sira, ek program yeterlilikleri ile genisletilmistir. Bu siiregte, program
yeterliliklerini yakindan gozleme olanagi bulan 6grencilerin, yeni mezunlarin, 6gretim iiyelerinin
gorlisleri de dikkate alinmistir. Programin yeterlilikleri, 6gretim elemanlari, Ogrenciler, mezunlar,
igverenler ve b6liim akademik kurulu goriisleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.

Programimizin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile (TYYC)
uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanmasinda hiyerarsik sistem dikkate alinarak gorevlendirilenlerin
hazirladiklari raporlar, rektore sunularak rektoriin onayindan gegmektedir.

7. Adalet Meslek Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu onlisans programinin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredat
olusturulmasinda o6grencilerin derslerde gosterdikleri performans ve degerlendirmeleri ile Ggretim
elemanlariin bu hususlardaki fikirleri dikkate alinmaktadir. Ayrica stajlarimi yaptiklar1 igveren
konumundaki Adalet Komisyonu ve mezun O&grenciler gibi dis paydaslarin da goriislerinden
faydalanilmaktadir.

Program yeterlilikleri, halen sistemde kayitli Ogrenciler ile mezunlarin, staj yerlerinde isveren
konumunda bulunan birimlerin goriisleri dikkate alinarak alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinca
hazirlanmaktadir. Programimizin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ile (TYYC) uyumu g6z dniinde bulundurulmaktadir.

8.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mevzunlar yetistirebilmek igin
boliimiin 6zgorevi ile uyumlu bes egitim amaci belirlenmistir. Bu amaglar ve 6zgorev, B6liim Akademik
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Kurulu ve Dis Danisma Kurulu toplantilarinda olusan goriisler ile bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler dikkate alinarak tespit edilmistir.

Mezunlarimiz, KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Boliimlerinde verilen
Onlisans egitimi boyunca kazandiklar1 bilgi ve beceriler sayesinde;

Temel egitim formasyonuna ve cagin gerektirdigi mesleki donanima sahip olma, ¢alisma alamndaki
kiiresel degisimlere yiiksek uyum yetenegi gibi 6zellikleriyle ulusal ve uluslararasi kurumlarda farkli
gorevler listlenebileceklerdir.

Takim igerisinde ve disiplinler arasi calismalarda etkin rol oynayabilmek icin gerekli olan liderlik,
kendine giiven ve geligmis iletisim 6zellikleri ile yoneticilik yapabileceklerdir.

Toplumsal sorumluluk ve meslek etigi bilinci ile meslek yasamlarim siirdiirebileceklerdir.

Stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis 6zellikleriyle ulusal ve uluslararasi egitsel
arastirma/gelistirme projelerinde yer alabileceklerdir.

Sistem yaklagimu ile problemleri tespit edebilme, tammlayabilme, ¢6ziim asamalarini planlayabilme ve
alternatif ¢o6ziim Onerileri Uretebilme gibi 6zellikleriyle yurtici/yurtdist lisansiistii ¢alismalar
yapabileceklerdir.

KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Béliimiilerinin 6zgorevleri su sekilde
tanimlamaistir:

“Bilimsel ve 6zgiin aragtirmalar yaparak ve sonuglarini yayarak, evrensel bilimi ilerleten ve teknolojiyi
gelistiren katkilar yapmak. Egitim, bilim ve arastirma alanlarinda etkin gorevler listlenecek, ulusal
aydinlanmaya, insan refahina {ilkemizin ekonomik kalkinmasina ilerletici katkilar yapacak, ¢evre ve
toplum bilinci yiiksek, yaratici, yenilikei ve girisimei egitimciler yetistirmek. Meslek yiiksekokulun tiim
paydaslar1 ile ortak bir akil olusturarak, egitim ve iilkemizin uluslararasi ortamda s6z sahibi olabilecegi
oncelikli aragtirma alanlarinda, siirekli yenilik¢i ve atilimci bir gorev iistlenmek. Egitim alaninda
bolgemizde, ulusal ve uluslararasi ortamlarda toplum, kurumlar ve devletin tiim bilesenlerinin
gereksinmelerine yanit vermek ve onlarin aydinlanmasinda ve yapilanmasinda 6nciiliik etmektir.”

9.Enstitiiler

Enstitiilere bagh yiiksek lisans ve doktora programlarinin egitim amaglarinin belirlenmesi ve bu program
altinda verilen derslerin miifredatlarinin olusturulmasinda hem i¢ hem dis paydaslarimizin goriisleri
dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Enstitiilere, kendi blinyesindeki yiiksek lisans ve doktora programlarinin program yeterlilikleri belirleme
stirecinde, elektrik, bilgisayar, ingaat mithendislik 6l¢iitlerini benimsemis ve bu olgiitlere uygun kendi
program yeterlilikleri belirlenmistir. Programlarin yeterlilikleri, benimsenen programlarin 6l¢iitlerinin
yani sira boliimiin egitim amaglarinin geregi olan bazi ek program yeterlilikleri ile genisletilmistir. Bu
stirecte, Programyeterliliklerini yakindan gzleme olanagi bulan 6grencilerinin, yeni mezunlarin, 6 gretim
tyelerinin gortisleri de dikkate alinmistir. Programin yeterlilikleri, dgretim elemanlari, 6grenciler,
mezunlar, igverenler ve Anabilim Dali akademik kurulu goriisleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmektedir.

Enstitiilerdeki yiiksek lisans ve doktora programlarimin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadirKurumda
programlarin onaylanmasinda hiyerarsik sistem dikkate alinarak gorevlendirilenlerin hazirladiklar
raporlar, rektére sunularak rektoriin onayindan gegmektedir

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1.Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren hizmet vermekte olup, halihazirdaki
program egitim amaglar1 dis paydaslar olmaksizin, i¢ paydaslar olan 6gretim tiyelerinin katkilariyla

belirlenmistir. Program Egitim Hedeflerine ulasim, 6grencilerin mezuniyetlerini takiben 3-4 yil igindeki
calisma konularinin belirlenmesi ve bu faaliyetlerin Program Egitim Hedefleri ile uyumunun 6l¢tilmesi
ile belirlenecektir.

Miihendislik Fakiiltesi MUDEK Akreditasyon siirecine dahil oldugunda mevcut durumda da gozettigi
uluslararasi yeterlilikler, ulusal yeterlilikler, mesleki yeterlilikler ve genel miihendislik yeterlilikleri

gozden gegirilerek dis paydaslarin da katkilar1 alinmak suretiyle program c¢iktilarin1 ve program egitim
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hedeflerini gerekirse revize edecektir.

2. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Program yapilariin ve miifredatlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi Universite yonetimi
tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Bolim/Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarim i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda gozden gecirmekte ve giincellemektedir.

Yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin hazirladig: ve ilgili tist kurulunun onayini aldig: bir
dosya ile Rektorliige bagvurmasi ile baglar. Agilacak programa iligkin gerekge, ulusal ve uluslararasi
ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, dgrenci
kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda
olumlu karar alinmas1 durumunda dosya, Yiiksekégretim Kurumuna génderilmektedir. Program agmanin
son kararim Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir. Universite; yonetsel ve stratejik konularla ilgili
olarak dis paydaslar1 ile dogrudan isbirligine girememektedir. Bunun temel nedeni ise Universitenin
kamu kurumu olarak baz1 6zel yasalara ve diizenlemelere tabi olmasidir. Bununla birlikte KTO Karatay
Universitesi, dig paydaslart ile iliskili kararlarm alirken ilgili kurumlarla 1$b1r11g1 yapmaya O6zen
gostermektedir. I¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak gelen geri bildirimlerin 1s18inda, Universite, ileriye
doniik planlarim1 ve faaliyetlerini siirekli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Hali hazirda
tiniversitemizde Sektér Danismaligi projesi islemekte olup bir¢ok boliimde birinci siniftan baslayarak
Ogrencilerimiz sektorden kendilerine atanan ve {niversitemizle isbirligi protokolii imzalamisg
kuruluslarla ayda en az bir kez olmak tizere goriismektedirler. Bu proje 6grencilerin egitim siiresi
boyunca devam etmekte olup kurum i¢i ve kurum dis1 etkilesimin saglanarak teori ve pratik bilginin
birlestirilmesine katki saglamaktadir.

Boliim akademisyenleri tarafindan belirli periyodlarda yapilan boliim toplantilari, fakiilte biinyesinde
yapilan fakiilte kurul toplantilar araciligiyla program giincellemeleri ve iyilestirilmeleri yapilmaktadir.

3.Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Bolim akademisyenleri tarafindan belirli periyodlarda yapilan bolim toplantilari, fakiilte biinyesinde
yapilan fakiilte kurul toplantilar1 araciligiyla program giincellemeleri ve iyilestirilmeleri yapilmaktadir.

Haziran 2016 tarihi itibariyle fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetinde bulunan tek bolim Sosyal
Hizmet Boliimiidiir. {lk defa bu sene mezun vermektedir. Bu yiizden egitimin amaglarina iliskin hedeflere
ulagilip-ulasilmadigi su an itibariyle izlenememistir. Diger bolumler ise (Sosyoloji, Psikoloji, Tarih ve
Arapga) 2016-2017 yilinda egitim hayatina baslayacaktir. Oniimiizdeki siiregte karsilagilan durumlara
gore yeni planlamalar ve diizenlemeler yapilacaktir.

Staj uygulamasi bulunan bolimlerimizde egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilari test edilebilmektedir.
Sosyal Hizmet Bolimiimiizin miifredatini olusturan dersler c¢ogunlukla uygulamali derslerden
olusmakta ve staj uygulamasi bulunmaktadir. Sosyoloji, Psikoloji, Tarih ve Arapg¢a (Miitercim
Terctimanlik) gibi diger boliimlerimizde ise 6grenme ¢iktilar1 programlardan 6grenciler mezun olduktan
sonra planlanacaktir.

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
I¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek oOrgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilim1 saglanarak programin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
ilgili kisilerce degisik zamanlarda toplantilar tertip edilerek, yapilmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri;

En az senede bir defa,

Ozel toplantilar yapilarak,

Akademisyenlerin ve ilgili kisilerin katilimlariyla, yapilmaktadir. Katki veren paydaslar;
Akademisyenler,

Ogrenciler,

Konu ile ilgili kisiler,

e o o o o o

olarak belirlenmektedir. Bu paydaslar karar verme stirecinin tiim asamalarina
katilabilmektedir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin;

e Tiim veri ve bilgilerin kontrol edilmesi,



e Gozden gegirilmesi,
e Yeniden planlanmasi,
¢ Olabilecek en iyi segeneklerin belirlenmesi, yoluyla kullanilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini;

o izleyerek,
e Sonuglar1 karsilastirarak,
e Tartisarak, 6l¢mektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri;

Proglamlama yapilarak,

Uygulanarak,

Sonuglar1 analiz ederek,

Olumlu sonuglar elde edildigi oranda, giivence altina alinmaktadir.

e e o o

5. Tip Fakiiltesi

e Ogrenci: Once 6grenciye gelisimini artirmak igin neler yapilabilecegi sorulur ve kendi gelisimini planlamasi

istenir. Daha sonra egitici, 6grencinin hazirladig: taslak plan tizerinden giderek, 6grencinin hazirladigi eylem
planin1 gelistirmesini saglar.

Egitici: Egitici planladigi ve uyguladigt bu O6grenim etkinligi iizerinden kendi egiticilik performansini
degerlendirerek, bir sonraki uygulama icin planlamalar yapar. Yeni oturumlar1 belirler, uygulamanin

iyilestirilmesi i¢in neler yapabilecegini diisiiniir ve gerekli diizenlemeleri yapar.

Gozden gecirme faaliyetleri, 6grencisi ve egitici (egitim danigmani) belirli araliklarla (2-3 ayda bir) bir
araya gelerek, yapilan gelisim / eylem planlar1 sonrasinda Ogrencinin yasadifi siireci ve c¢iktilari,
nedenleriyle birlikte degerlendirilip, hedeflenen nokta ile ulasilan nokta degerlendirilerek, ulasilan nokta
beklentileri karsilamiyorsa bu durum, nedenleriyle birlikte analiz edilip, gerekirse ek planlamalar
yapilmasi amaglanmaktadir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi

igin;

Gelistirilen egitim programinin  etkinligin  belirlenmesi, programin gelistirildigi gibi uygulanip
uygulanmadiginin tespit edilmesi ve uygulama siirecinde karsilagilan aksakliklarin ortaya ¢ikarilmasi i¢in uygun
yontem ve araglar kullanilarak egitimin diizenli olarak degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarina gore
egitimde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi Onemlidir. Bu c¢ergevede, Fakiiltemizde egitim programinin
degerlendirmesine yonelik hususlar asagida siralanmigtir.

Klinik 6ncesi ve klinik egitim programlarinin diizenli olarak degerlendirilmesi. Bu is i¢in, egitim kurullarinin
tarafindan gelistirilen degerlendirme formlarinin kullanilmasi
gerektiginde, 68renci ve egiticilerle toplantilarin ve odak goriismelerin yapilmasi.

Egitimin etkin bir sekilde stirdiriilebilir kilinmasi igin egitim ortamlarmin belirli araliklarla, uygun
degerlendirme yontem ve araglar1 kullamlarak degerlendirilmesi ve egitim ortamlarinda zaman i¢inde gerekli
iyilestirmelerin yapilmast.

Egitim kurullar tarafinda belirli araliklarla egitime yonelik degerlendirme raporlarinin hazirlanarak sonuglarin
tiim kesimlerce paylasilmasi.

Program degerlendirme sonuglari, degisen saglik hizmeti ve egitim yaklasimlar1 dikkate alinarak, Fakiiltemiz
egitiminin temel bilesenlerin (egitim ¢iktilari / yetkinlik alanlari, ¢ekirdek gorev listesi ve 6grenim yontemleri)
belirli araliklarla (2-3 yilda bir) gézden gegirilerek egitim programinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi

planlanmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini belirlemek i¢in, Fakiiltemiz egitim kurullarinda, belirlenen yeterlikleri degerlendirmek
i¢in kullanilambilecek 6lgme—degerlendirme (OD) yontemleri belirlenerek egitim ¢iktilart ve
degerlendirme deneyimleri eslestirme tablosu yapilmistir. Yazili ve s6zli sinavlarda sorulacak sorularin
iceriginin ve kullanilacak soru sayilarinin belirlenmesi amaciyla sinav matrisi hazirlanmistir. Bu sekilde,
gecerliligi, giivenirligi ve egitime etkisiyle yapilan sinavlarin niteliginin artirilmasi amaglanmustir.

Egitim kurullar1 ve miifredat ¢alisma gruplart egitim ¢iktilar1 ve degerlendirme deneyimleri eslestirme

29/75



30/75

tablosu kullanarak 6grenim programlarinin (ders kurulu, KUG, staj programi vb) OD’sini gelistirir ve
yiiriitiirler. Yine anabilim dallarinin ve egiticilerin kendi degerlendirme siireglerini planlarken, 6grenim
etkinliklerini gelistirirken ve sinavlar1 hazirlarken bu g¢erceve dahilinde hareket etmeleri, Fakiiltemizde
degerlendirme sistemimizde belirli bir standardizasyon diizeyinin yakalanmasi i¢in dnemlidir.
Programlarin egitim amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri, program degerlendirme
sonuglari, degisen saglik hizmeti ve egitim yaklasimlar1 dikkate alinarak, Fakiiltemiz egitiminin temel
bilesenlerin (egitim ¢iktilar1 / yetkinlik alanlari, ¢ekirdek gorev listesi ve Ogrenim yontemleri) belirli
araliklarla (2-3 yilda bir) gézden gegirilerek egitim programinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ile
giivence altina alinmaktadir.

6.Saghk Bilimleri Yiiksekokulu
Bolumimiizde 6grenciler ve ¢aliganlar zaman zaman sosyokiiltiirel etkinlikler (yemek toplantilari, drama
etkinlikleri vb.) bir araya gelerek i¢ paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica Il Milli Egitim Miidiirliigii,
Aile ve Sosyal Politikalar Il Midiirliigii, kamu Hastaneleri Birligi, Emniyet Cocuk Subesi gibi birimlerle
dis paydas toplantisi yapilmis ve program gozden gecirilmis, egitim faaliyetleri degerlendirilmistir.

Gozden gegirme faaliyetleri boliim bagkami tarafindan her ay yapilan puantaj tablolartyla
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglart her donemde ayda 1 kez akademisyenlerle istisare
toplantilartyla gézden gegirilmektedir.

7. Adalet Meslek Yiiksekokulu
Her 6gretim yil1 basinda i¢ ve dis paydaslarin 6nceki yila ait goriis ve onerileri dikkate alinarak program
gbzden gegirilmektedir. Yapilmasi planlanan degisiklikler, senatonun onayina sunulmak suretiyle islerlik
kazanmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri her akademik takvim yili baginda yonetim kurulu toplantilartyla
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 uyarinca gerekli goriilen gilincelleme faaliyetleri
senatonun onayma sunulmaktadir. Egitim amagclarina iliskin hedeflere ulasilip ulasilmadigi 6zellikle
mezun konumundaki 6grenciler aracilig ile saptanmaktadir. Bu itibarla tiniversite biinyesindeki Kariyer
Gelisim Ofisi aracilig1 ile, mezunlarin alanlart ile ilgili sinavlara girip girmedigi, bu sinavlardaki basari
oranlar1 ve istihdam faaliyetleri takip edilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bolum, 6grencilerin basarisim takip etme, danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simf
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman ogretim
gorevlileri, 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir.

Ogrenci akademik danismanligi, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari gerefince ogretim
gorevlilerinin asli gérevleri arasinda yer almaktadir. Akademik danigmanlik sisteminin, blim egitim
amagclariin gerceklesmesi ve 6grenci basart diizeyinin artirilmasi kapsaminda dneminin biiyiik oldugu
diistiniilmektedir.

Stratejik Yonetim ve Degisim Kapasitesi:

KTO Karatay Universitesi, ¢evresindeki sorunlara ve kendisine iletilen taleplere karsi son derece ilgili
olup stratejik planda da ortaya koydugu tizere yerel paydaslarla etkilesimi ve topluma hizmet kalitesiyle
sayisini arttirmayl hedeflemektedir.

Universite iist yonetimini temsilen rektor yerel paydaslarla diizenli araliklarla Kent Konseyi
Yoneticileriyle bir araya gelmekte, sehir yonetimine katkida bulunmaktadir. Bu vesileyle tiniversite
hakkindaki yerel paydaslarin goriigleri de alinabilmekte, kent — tiniversite igbirligini saglamak {izere
caligmalar yapilmaktadir. KTO Karatay Universitesi’nin stratejik yonetiminde yerel paydaslar etkin bir
sekilde birebir yonetime katilarak yer almakta ve tist yonetim ile kurduklar1 gesitli temaslar sayesinde
stratejik yonetime dair goriis ve Onerilerini, sikintilarini aktarabilmektedirler. YOK, Tiirkiye
genelindeki tim devlet iniversitelerinde de zaten uygulamaya konacak, tiniversitemiz gibi vakif
tniversitelerindeki Miitevelli Heyeti benzeri STK temsilcileri ile yerel paydaslardan temsilcilerden
olusan bir Danigsmanlar Heyeti taslagi hazirlamaktadir.

Universiteler ancak diger kurumlardan farkli, fark olusturacak bir planlama olusturdugunda sahip
oldugu ozerkliginden tam anlamiyla istifade edebilecektir. Ancak mevcut bolgesel, ulusal, ve
uluslararasi igbirlikleri de dahil olmak iizere bu kapasiteden tam anlamiyla faydalanamamaktadir.



Universite, 6zerkligini ancak dogal seyrinde kullanmaktadir. Ornegin sanayi ile isbirligi kurma
Ozerkligine sahipken yeterli anlamda isbirligi seviyesi talebin zayifligi nedeniyle yakalanamamaktadir.

9.Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisiinde her donemin basinda ve dénem biterken i¢ paydaslarla yilda bir defa da dis
paydaslarla toplantilar yaparak enstitiiye ait programlar gézden gecirilmektedir.

Toplantilarda alinan elde edilen elestiriler ve istekler dogrultusunda yonetmeliklere uygun bir sekilde
iyilestirilmeye caligilmaktadir.

Her toplantida bir 6nceki toplantida yapilan elestiri ve istekler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler
paydaslara anlatilmakta, onlardan gelen yorumlara gore iyilestirmelere devam edilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1.Miihendislik Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Plamindaki bulunan biitiin derslerin AKTS kredileri dgrenci is yiikiine bagl olarak
belirlenmistir.

Ogrencilerin gerek yurt i¢i programlar ve gerekse yurt disi programlar vasitasiyla aldiklari dersler ile
stajlari, bu dersleri aldiklar: tilkelerdeki AKTS kredileri dikkate alinarak ders intibaklar1 yapilmaktadir.
Yurt disinda yapilan stajlar, Egitim-Ogretim Planinda bulunan staj karsilig1 sayilmakta ve plandaki
AKTS karsiligr verilerek kabul edilmektedir.

Egitim-Ogretim Plaminda bulunan derslerle ilgili 6grenci basarilar1, yili i¢i ve yil sonu sinavlari,
projeler, kisa smavlar, 6grenci sunumlar1 ve 6devler ile 6lgiilmektedir. Her dersin kendi gerekleri
dikkate alinarak bunlardan birkag¢1 segilmekte ve % agirliklari belirlenerek degerlendirme buna gére
yapilmaktadir. Bilhassa projeler, o6devler ve konu sunumlariyla &grencilerin aktif rol
almalar1 saglanmaktadir.

Her program ciktisi ders ¢iktilar ile iligskilendirmistir. Ders ¢iktilar1 ise o dersin igerisinde verilen
konularla iliskilidir. Derste verilen konulara dair yil1 i¢i ve y1l sonu sinavlari, projeler, kisa sinavlar,
Ogrenci sunumlari ve 6devler ile ders ¢iktilari

Olciilmektedir. Dersi gecen dgrencilerin ders ¢iktilarim sagladiklart kabul edilmektedir. Ders ¢iktilari
ile iliskilendirilen program ¢iktilar1 da bu suretle saglanmaktadir.

Her ders icin yukarida verilen 6lgme-degerlendirme araglar1 “KTO Karatay Universitesi Lisans - On
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nde belirtilen usuller gercevesinde kullamlmakta ve her
Ogrenci igin esit, adil ve sartlart belirlenmis sekilde uygulanmaktadir. Y 6netmelikte, derslerdeki
notlandirma usulleri, gegme, mezun olma sartlar1 tammlanmistir. Bu yonetmeligin 5. Maddesi
Ogrencinin derslere devamini, hangi durumlarda yilsonu smavina giremeyecegi gibi hususlari
diizenlemektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin diizenlemeler kapsaminda A ve B blok girislerinde yiiriime
engelli ve 6zel ara¢ gerektiren engellilere mahsus asansérler mevcut olup. Katlar arasinda asansor
mevcut olup asansorlerdeki kat diigmeleri seviyesi bilhassa yiirlime engellilerin bu asansorleri
kullanimina uygun yiiksekliktedir. Ayrica her katta engelliler i¢in erkek ve kiz 6grenciler igin ayri
olmak tizere tuvalet de bulunmaktadir. Bina i¢lerinde gérme engelliler i¢in hissedilebilir yiiriime
yiizeyleri de olusturulmus durumdadir.

Engelli asansorlerin bu nevi 6grencilerin i¢ bahceye ulagsmasi i¢in de diistiniilmesi yerinde olacaktir.

Uluslararas1 ve 6zel programlar ofisi, uluslararast 6grenciler i¢in diizenli olarak oryantasyon ve
bilgilendirme toplantilart diizenlenmektedir.

2. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
IYBF programlarinda, yer alan derslerin AKTS kredileri Yiiksekégretim Kurulunca ilgili programin yer
aldig1 diploma diizeyi ve alan igin yiiksekogretim yeterlilikler ¢ergevesine gore belirlenen kredi araligi
dikkate alinarak 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenmektedir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde ise 6grencinin ilgili dersi basariyla tamamlayabilmesi icin ders kapsaminda
gerekli olan teorik ve uygulama ders saati, 6grencinin sinif disinda yaptigi ¢alismalar, 6devler ve sinavlar dikkate
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almaktadir. Is yiikiine dayal1 kredi degerleri boliim acilis dosyalarimin hazirlanmasi sirasinda belirlenmistir

Staj zorunlugu olan programlarda 6grencinin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki 6grenim/staj ¢alismasinda
basarili olmasi durumunda bu stajin isimleri, kredileri ve notlar izleten donemlerde transkriptlerinde
belirtilmektedir. i'YBF programlarinda 6grenim goren ogrenciler lisans egitim-dgretim programlari
kapsaminda pratik bilgi ve becerilerini artirmak amaci ile ilgili kamu kuruluslarinda ve/veya 6zel
isletmelerde toplam 50 is giinil staj yapmak zorundadirlar. Stajlar iki ayr1 boliimde yapilacaktir. Birinci
grup staj caligmasi, 4. yariyili takip eden yaz déneminde olup, 6grencilerimiz stajda ilgili isletmelerde
imalat, yonetim ve planlama igeriklerini takip edeceklerdir. Tkinci grup staj calismast ise 6. yariyili takip
eden yaz déneminde olup 6grencilerimiz iiretim veya hizmet sektorlerinden birinde, 6grendikleri teorik
bilginin detayli bir uygulamasini yapacaklardir. Enerji Yonetimi lisans programinda zorunlu staj 30 is
giin olup 6. yariyili takip eden yaz doneminde enerji santrallerinde, enerji yatirimi yapan sirketlerin
ozellikle proje gelistirme ve ger¢eklestirme departmanlarinda, enerji damsmanlik ve hizmet sirketlerinde,
kurum ve kuruluslarin enerji yonetimi béliimlerinde ve enerji ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarinda
stajlari1 gergeklestireceklerdir. Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik lisans programinda 4. dénemi izleyen
yaz doneminde stajlar sosyal giivenlik alaninda yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler sosyal giivenlik
kurumunun il mudirliiklerindeki farkli birimlerde stajlarini tamamlamaktadirlar. 6. dénemi takip eden
yaz doneminde ise stajlar sigortacilik alaninda yapilmakta olup bu kapsamda biiyiik sigorta kurumlari,
bankalar, bireysel emeklilik birimleri ve yetkin ajentalardan faydalanilmaktadir.

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketleri ile ogrencilerin birim bazinda; egitim ve ydnetim
hizmetleri, fiziksel olanaklar, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin goriisleri degerlendirilmektedir. Anket
sonuglar1, gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda kullanilmaktadir. Ayrica IYBF ‘de yer alan boliimlerin
Ogrenci temsilcisi segilmesi ve ogrenci toplulugu kurulmasi tesvik edilmektedir. Gerek bu Ggrenciler
temsiliyle gerekse de birebir anketler yardimiyla siirekli olarak 6grencilerin programin yiiriitiilmesine
katkilar1 saglanmaktadir.

Bagar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin nasil olacagi detayli ve sistematik olarak belirlenmemistir.

Fakat AKTS/Calisma Is Yiikii tablosunda 6lgme ve degerlendirmelerin AKTS tablosuna ne derece
yansitildigr gosterilmektedir. Ara sinav, 6dev, sunum/seminer hazirlama ve donem sonu sinavi, biitiin

bunlar (her bir ders i¢in farkli olmak kaydiyla) 6grencinin is yiikiinde 6l¢gme ve degerlendirmenin yerini

gostermektedir. Ayrica dersin 6grenme kazamimlar1 belirlenirken, program yeterlilikleri ile iligkisi ve

derslerin haftalik igerigi dikkate alinarak tasarlanmistir. Dolayisiyla 6grencinin basarisint 6lgme ve

degerlendirme amaciyla yiiriitiilen her uygulama, igerik, kazanim ve program yeterlilikleri ile paralellik

arz etmektedir.

Ogrencilerin adil bir yontemle degerlendirilebilmesi, KTO Karatay Universitesi Lisans - On Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Resmi Gazete 21 Mart 2016 Pazartesi Say1: 29660) nde agikca
belirtilmistir. Ogrencilerle ilgili notlandirma, mezuniyet kosullar1 gibi birgok kosul énceden belirlenmis
ve web sayfasinda yaymlanmustir. (bk. http://www karatay.edu.tr/?
sayfa=c4d79105b2d29d7e9¢63d108012¢e56fa ).

Hastalik veya baska bir zorunlu nedenle, derse devam edemeyen ve/veya dersi gecmek icin gerekli
calismalar1 bitiremeyen, ara siavina giremeyen Ogrenciler igin gerekli diizenlemeler, KTO Karatay
Universitesi Lisans - On Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi (Resmi Gazete 21 Mart 2016
Pazartesi Say1 : 29660) nde belirtilmistir.

Ozel gereksinimi olan engelli bireyler i¢in kurumumuzda fiziki olanaklar tasarlanip yapilmistir. Gérme
engelli 6grenciler i¢in yiiriime alanlari, ortopedik engelli dgrenciler i¢in rampalar mevcuttur. Engelli
Ogrencilerimiz ig¢inse yapimi halen devam eden yeni kampiisiimiizde ilgili yapisal diizenlemeler
yapilmakta ve buna ek olarak idari ve akademik personel Ggrencilerimize azami derecede yardimci
olmalar1 i¢in bilgilendirilmektedir. Uluslararasi Ticaret Boliimii bir kereye mahsus olmak tizere Erasmus
ile Almanya’dan ogrenci almistir. S6z konusu 6grenci de Almanya egitim gormekte olan bir Tiirk
vatandasidir. Yabanci 6grencilerin Erasmus degisim programi ile fakiiltemizdeki béliimleri tercih
edebilmeleri i¢in 6nciil kosul bu konudaki erisimin saglanmasidir. Bir baska deyisle yabanci 6grencilerin
degisim programi, {niversite, Tirkiye ve Konya sehri, fakiilte, boliimler, akademik kadro, dersler ve
icerikleri gibi tanitic bilgilere internet sitemizde Ingilizce olarak erisebilmektedirler.

3.Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Ogrenci is yiikleri haftalik ders sayis1 ve saatleri, sinif dist ders calisma siireleri, ara sinav, &dev,
uygulama, sunum/seminer, donem sonu sinavi gibi kriterler tizerinden belirlenmektedir. Derse giren
Ogretim liyeleri her bir etkinlik icin belirledigi ¢alisma siirelerini ilan etmektedir. Bu sayede her bir ders
icin 6grencinin toplam calisma siiresi ve AKTS degeri ortaya ¢ikmaktadir.
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Kurumumuzun Bologna siireci i¢in hazirlamis oldugu AKTS/Calisma Yiikii tablosunda, uygulama ve
stajlar ig yiikii olarak yansitilmaktadir. Uygulama ve staj caligmasi bulunmayan béliimlerde ise
sunum/seminer hazirlama ve alan ¢alismasi seklinde diizenlemelerle, dsnem boyunca yapilan etkinlikler
toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

(bkz: http://www karatay.edu.tr/dersDosyalar/7dd8edc7-80d0-4433-b19¢-91a06935 0Occ0-
KRTYsh421.pdf)

Mifredatr olusturan bazi derslerde uygulamaya yonelik is yiikleri tammlanmustir. Bunlar 6grencilerin
aktif rol almalar1 konusunda motive edici uygulamalardir. Olgme ve degerlendirme sistemi i¢inde tesvik
edici yontemler izlenmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin nasil olacagi detayli ve sistematik olarak belirlenmemistir.

Fakat AKTS/Calisma Is Yiikii tablosunda 6lgme ve degerlendirmelerin AKTS tablosuna ne derece
yansitildigr gosterilmektedir. Ara sinav, ddev, sunum/seminer hazirlama ve donem sonu sinavi, biitiin

bunlar (her bir ders i¢in farkli olmak kaydiyla) 6grencinin is yiikiinde 6l¢gme ve degerlendirmenin yerini

gostermektedir. Ayrica dersin 6grenme kazanimlari belirlenirken, program yeterlilikleri ile iligkisi ve

derslerin haftalik igerigi dikkate alinarak tasarlanmistir. Dolayisiyla 6grencinin basarisint 6lgme ve

degerlendirme amaciyla yiiriitiilen her uygulama, igerik, kazanim ve program yeterlilikleri ile paralellik

arz etmektedir.

Kurumumuz Lisans-On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Resmi Gazete 21 Mart 2016
Pazartesi, say1:29660) adil ve tutarli degerlendirme sistemini giivence altina almaktadir. Sinav takvimi,
notlandirma sistemi, mezuniyet kosullar1 gibi kriterler 6nceden belirlenmis ve kurumun web sayfasinda
ilan edilmektedir.

(Ornek olarak bkz: http://www karatay.edu.tr/?sayfa=c4d79105b2d29d7e9c¢63d108012e56fa)

Ogrencinin devamini veya sinava girmesine engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda
uygulanmasi gereken diizenlemeler KTO Karatay Universitesi Lisans- On Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde (Resmi Gazete 21 Mart 2016 Pazartesi, say1 : 29660) belirlenmistir.

Engelli 6grencilere yonelik ulusal diizeyde yapilan programlara birim sorumlular katilmaktadir. Ayrica
uluslararas1 6grencilere yonelik KARDIL merkezi olusturulmustur. Bu merkezin amag, ilke ve
uygulamalarina asagidaki linkten ulasilabilir.

(Bakiniz: https://www karatay.edu.tr/?sayfa=ef5{1dc204375794b19a3ef3008 {3215 )

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari; grup calismalart yaptirarak, sinif i¢i ve dist
uygulamalar yaptirarak, arastirma konulari ile ilgili sunumlar yaptirarak, tesvik edilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarna ulasildigim
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak (sinavlarin / notlandirmanin /
derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.nin) saglanmasi i¢in, yazili sinav, yil i¢i uygulama, atélye calismalari, jiiri
degerlendirmeleri ve mezuniyet kosullarimin 6nceden {lniversitenin resmi sayfasinda duyurulmasiyla
belirlenmis bir yontem izlenmektedir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda,
ogrencinin durumunu belgelemesi kosulu ile “KTO Karatay Universitesi Lisans- Onlisans Egitim ve
Ogretim Smav Yo6netmeligi” kapsaminda tekrar sinava girmesini saglayan, acik diizenlemeler vardir.

Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin diizenlemeler
mevcuttur. Bunun i¢in, kurumun engelli birimi, engelli Ogrencilerin bina i¢i ve binalar arasi
sirkiilasyonunu kolaylastirmak iizere zemine yerlestirilmis engelli yiirime bantlari, engelliler igin
kullanmilan tekerlekli sandalyelerin rahatga sigabilecegi genisliklerde asansorler ve elektrikli rampalar,
engelli wc’leri, yabanci 6grencilerin dersi anlayabilmeleri hususunda 6zel ilgi, mevcuttur.

5. Tip Fakiiltesi
Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.

Tip Fakiiltesi Egitimi yurt i¢i ve/veya yurt dis1 staj zorunlulugu Tip Fakiiltesi miifredati i¢ine dahil
edilmistir. Programin toplam is yiikii (AKTS kredisi) igerisinde staj is yiikii de degerlendirilmektedir.
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Programin vyiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almas1 laboratuvar dersleri, Probleme Dayali Ogrenim
gruplar1 ve IV. ve V. donemlerde klinik stajlar ve VI. dénemde yer alan int6rnlitk donemi ile tesvik
edilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarina ulasildigin
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in simnav tarihleri ve sekli,
notlandirma, derslerin tamamlanmasi, derslere devam ve mezuniyet kosullarit KTO Karatay Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi ile belirlenmistir. Y énetmelikte yer alan hiikiimlere
uyulmaktadir.

Ogrencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumu KTO
Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetmeligi ile belirlenmistir..

6.Saghk Bilimleri Yiiksekokulu
Bologna siireci kapsaminda programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmis, toplam is yiikiine dahil edilmistir. Grup ¢aligmalar1 ve seminer sunumlari
ile 6grencilerin aktif rol almalar1 saglanacaktir. Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders
Ogrenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir,

Yazili, sozli sinavlar ve uygulama sinavlar ile degerlendirilmektedir. Mezuniyet kosullar1 onceden
tiniversitenin resmi sayfasinda duyurulmaktadir.

Ogrencinin durumunu belgelemesi kosulu ile KTO Karatay Universitesi Lisans- Onlisans Egitim ve
Ogretim Sinav Yonetmeligi kapsaminda tekrar sinava girmesi saglanmaktadir.

Ozel gereksinimi olan engelli bireyler i¢in kurumumuzda fiziki olanaklar tasarlanip yapilmistir. Gorme
engelli 6grenciler i¢in yiiriime alanlari, ortopedik engelli dgrenciler igin rampalar mevcuttur. Ayrica

Cocuk Gelisimi Boliimiinde “Ozel Egitim” dersi kapsaminda Breyl alfabesinin 6grenilmesini ve Isaret
Dilini igeren dersler konularak, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere yonelik egitim ve iletisim olanaklari
saglanmaktadir.

7. Adalet Meslek Yiiksekokulu

Bologna siireci uyarinca, egitim programinin koydugu hedeflere ulagmak i¢in 6grenciye verilen gorev ve
ig yiikiine gore tanimlanan Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.
Ogrencilerin yurt igindeki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarmn is yiikleri
belirlenmis, toplam is ylikiine dahil edilmistir. Grup ¢alismalar1 ve 6dev sunumlar1 ile 6grencilerin aktif
rol almalar1 saglanmakta bununla beraber aktif rol alma siiresi staj uygulamasi ile de miimkiin
olmaktadir. Zira 6grenciler okulda 6grendikleri teorik hukuk bilgisini adliyede ve avukat yaninda
yaptiklar1 stajlar ile pekistirmekte ve bu staj yerlerinde fiilen calismaktadirlar. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasildigini - Glgebilecek  sekilde
tasarlanmustir.

Yazili sinavlar, uygulama sinavlari ve 6dev degerlendirmeleri, KTO Karatay Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi gercevesinde gerceklestirilmektedir. Ayrica staj
degerlendirmelerinde; staj yaptiklari iki ayr1 adliye birimi ile avukatlarinin vermis olduklar1 puanlarla
beraber, diizenledikleri staj raporu ve staj dosyalarimin tesliminden sonra yapilan miilakatta aldiklar
puanin aritmetik ortalamasi staj notunu olusturmaktadir.

Ozel gereksinimi olan engelli bireyler i¢in kurumumuzda fiziki olanaklar tasarlanip yapilmistir. Gérme
engelli 6grenciler icin yiirime alanlari, ortopedik engelli 6grenciler i¢in rampalar mevcuttur. Ayrica bu
Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin ihtiyaclarina yonelik olarak yonetim kurulu ve senato kararlar ile
diizenlemeler yapilabilmektedir.

8.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

9.Enstitiiler

Grup calismalari, seminer sunumlari, yapilan proje ve tezler ve projelerde burslu olarak aktif ¢alisma ile
6grencilerin aktif rol almalar1 saglanmaktadir.



Yazili, sozlii sinavlar ve uygulama sinavlari ile degerlendirilmektedir. Mezuniyet kosullar1 Fen Bilimleri
Enstitiisii Yonetmeliginde belirtilmistir ve bu yonetmelik enstitiiye ait resmi sayfasinda yayinlanmaktadir.
KTO Karatay Universitesinde Ozel gereksinimi olan engelli bireyler i¢in kurumumuzda fiziki olanaklar
tasarlanip yapilmistir. Gorme engelli 6grenciler i¢in yiiriime alanlari, ortopedik engelli dgrenciler igin
rampalar mevcuttur.

4, (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

1.Miihendislik Fakiiltesi
Fakiilteye kayit yaptirmak isteyen ogrenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati ¢ercevesinde
OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak/sinavlar1 basarmis olmak zorundadir.
Fakiiltemizde %30 ingilizce egitim veren bir miifredat uygulamaktadir. Fakiilteye bagli Bolumlere
gelen her ogrencinin “Ingilizce Hazirlik Programi Egitim- Ogretim Yonetmeligi” ¢ergevesinde
belirtilen usuller gercevesinde bir yil Ingilizce egitimi gérmesi ve bu programdan basarili olmasi
esasina dayanmaktadir.

Yurti¢i veya disinda esdeger programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gecis i¢in bagvuru
yapabilir. Yurtdisindan esdeger bir programdan gelen dgrencinin kabulii “ KTO Karatay Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi” ¢ercevesinde, yurtiginden esdeger bir kurumdan gelen
ogrencilerin kabulii de “KTO Karatay Universitesi Lisans - On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
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Yonetmeligi”nde belirtilen usuller cergevesinde uygulanmaktadir. KTO Karatay Universitesinin
herhangi bir programma kayit yaptirmis Ogrenciler diledikleri takdirde “KTO Karatay
Universitesi Yatay Gegis Y 6nergesi” ¢ercevesinde durumlari elverdigi takdirde baska programlara da
gecebilirler.

Miihendislik Fakiiltesi bolimlerini secen basarilt 6grenciler daha egitimlerine baslamadan aldiklari
puan esas almarak “KTO Karatay Universitesi Burs Yonergesi’ cercevesinde egitim iicretlerinde
indirime tabi tutulmaktadir. Ayrica derece yapan Ogrenciler i¢in de aymi yonetmelik cercevesinde
ogrenim ticretinden %100 muaf tutuldugu gibi ayrica kendilerine burs da verilmektedir. Ogrenimleri
sirasinda 6grencilere “KTO Karatay Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi’nde belirtilen
usuller dairesinde ayn1 anda bagka bir programa kaydolup iki programin diplomasin da almalari i¢in
firsat verilmektedir.

Ogrencilere ders secimi sirasinda ve 6grencilik donemi i¢inde aktif damismanlik hizmeti verilmektedir.

KTO Karatay Universitesi biinyesindeki biitiin programlarda okuyan ogrencileri igin &grenci
hareketliligi ¢ergevesinde bilhassa Erasmus kapsaminda 6grencilerini tesvik etmekte, Bu program igin
gerekli bilgilendirme http://www.karatay.edu.tr/erasmus/ adresinde bulunmaktadir. Erasmus
Koordinatorliigi ilgili 6grenciler i¢in hizmet vermektedir. Her boliim i¢in bir Erasmus Koordinatorii
bulunmakta olup bu kapsaminda anlasma yapilan iiniversitelere gidecek 6grencilere ders se¢imi ve
diger bu kapsamindaki ihtiyaglar i¢in yardimeir olunmaktadir. Bu programdan faydalanan 6grencilerin
derslerine dair intibaklar1 6grencilerin magduriyetine sebep olmaksizin yapilmaktadir. Ayrica KTO
Karatay Universitesinde staj hareketlilikleri de ¢ok onemsenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda staj yapan ogrencilerin stajlarinin kabulii ve kredilendirilmesi yine &grencinin bilhassa
AKTS kredisi agisindan magdur olmamasi esas1 gozetilerek yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi “KTO Karatay Universitesi Lisans - On Lisans Egitim-Ogretimve Sinav
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Yonetmeligi”nde belirtilen hususlar1 yerine getirerek tamamlayan O6grencilere “KTO Karatay

Universitesi Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine {liskin Y&nerge’sinde belirtilen esaslara uygun olarak diploma ve diploma eki

verilmektedir.

2. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
KTO Karatay Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde kabul kosullar1 agikca belirtilmistir.
IYBF’ de yer alan programlara iliskin son {i¢ y1la ait taban puanlar asagida Tablo 6-8 de verilmistir.

Tablo 6. I'YBF Béliimleri 2015 LYS Taban Puanlar1 ve Basar1 Siralari

2015 LYS TABAN PUANLARI VE BASARI SIRALARI

%100 BURSLU %75 BURSLU % 50 BURSLU UCRETLI
BOLUM TABAN BASARI| TABAN | BASARI TABAN BASARI TABAN | BASARI
PUAN SIRASI | pyuaN | SIRASI PUAN SIRASI | pUAN | SIRASI
Isletme 302,74946] 142073 [238,63031] 366031 | *202,00627| 469305 *
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Uluslararasi 304,06284| 139298 261,56690| 263097 | 200,73005 | 469807 |*198,92299| 470351

ticaret
Sigortacilik ve 294,54183| 161076 (254,63481| 291426 | 207,95319 | 466512 &
Sosyal
Giivenlik

Enerji 293,81292| 162789 (264,38619| 252390 | 244,15278 | 338929 et
Yonetimi
Tablo 7. IYBF Boliimleri 2014 LYS Taban Puanlari ve Basar1 Siralari
2014 LYS TABAN PUANLARI VE BASARI SIRALARI
%100 BURSLU %30 BURSLU % 25 BURSLU UCRETLI
BOLUM TABAN |BASARI | TABAN |BASARI | TABAN |BASARI | TABAN BASARI
PUAN SIRASI PUAN SIRASI PUAN SIRASI PUAN SIRASI
Isletme 308,5512 | 131851 *207,02763 | 433667 *202,98611 (435316 < &

Uluslararas1 341,2468 | 82628 245,5285 |312035 *197,13381 [436708 *202,23111

Ticaret
Sigortacilik ve 286,8199 |177822 *223,66926 | 407551 *234,09877 | 362649 <
Sosyal
Giivenlik

Enerji 270,0274 223292 229,0336 |385589 *214,26903 [ 430002 -
Y6netimi

Tablo 8. IYBF Boliimleri 2013 LYS Taban Puanlar1 ve Basar1 Siralar

2013 LYS TABAN PUANLARI VE BASARI SIRALARI

%100 BURSLU %350 BURSLU % 25 BURSLU UCRETLI

TABAN |BASARI |TABAN |BASARI |TABAN |BASARI |TABAN |BASARI
Boliim PUAN SIRASI PUAN SIRASI PUAN SIRASI PUAN SIRASI
Isletme 307,595 |130.962 220,83 394.222 *201,190 |409.997 *226,984 |375.516
Uluslararast
Ticaret 329,649 (94.260 243,644 [311.639 201,929 [409.831 *216,589 1402.479
Sigortacilik
ve Sosyal |255,118 |270.214 *219,929 |396.357 < & *232,797 1353.651
Giivenlik

IYBF’ne yeni gelecek 6grenciler icin {iniversite ve program ile ilgili oryantasyon ¢alismas yapilmaktadir.

Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi igin Oncelikle giiglii bir akademik personel altyapisi
olusturulmaktadir. Ayrica 6nde gelen kurumlarda staj imkanlar1 olusturulacak ve referanslar saglanarak
bagarilar1 6diillendirilecektir. Ayrica asistan Ogrenci uygulamasi ile basarili 6grenciler kuruma

kazandirilmaktadir.

[YBF programlarina 6grenci alindiginda, 6grencilere akademik damsmanlar1 atanmakta ve ders segimi,
projeler, stajlar ve bilimsel ¢aligmalar konusunda destek saglanmaktadir. Ogrencilerin basar1 durumu
danismanlar tarafindan siirekli izlenmektedir. Ayrica, KTO Karatay Universitesi’nde yer alan biitiin
programlarda oldugu gibi IYBF ’nde yer alan biitiin programlarda, 6grencilere 6grenim gérmekte oldugu
alan ile iligkili KTO iiyesi bir sektor danigmani belirlenir.

3.Sosyal ve Beseri Bilimler F

akiiltesi




Tablo 10: Sosyal ve Beseri Bilimler 2015 Yil1 LY'S Taban Puanlari

2015 LYS TABAN PUANLARI VE BASARI SIRALARI
%100 BURSLU %75 % 50 BURSLU UCRETLI
BURSLU
BASARI BASARI BASARI BASARI
Béliim TABAN  [SIRASI |[TABAN |SIRASI |TABAN |[SIRASI |TABAN  [SIRASI
PUAN PUAN PUAN PUAN
Sosyal 371,09443 |50763 [358,59097 (67142 |332,28414 [111281 [290,62111 [218364
Hizmet

Ogrencinin kabulii ile ilgili kriterler web sitemizde ilan edilmektedir. KTO Karatay Universitesi Egitim
ve Ogretim Yo6netmeliginde kabul kosullar1 agikca belirtilmistir.

Egitim-6gretim doneminin ilk haftalarinda fakiilte ve bolumler hakkinda bilgilendirme etkinlikleri

diizenlenmektedir. Hatta bu etkinlikler 6grencilerin {iniversiteye kayit yaptirma doneminde baslamaktadir.

Ozellikle ilk simiflarda okuyan dgrencilere yonelik danismanlik birimi aktif bir sekilde ¢alismaktadir. Bu

stireg, her smuf icin gorevlendirilmis arastirma gorevlileri araciligiyla yiiritilmektedir. Ayrica

tiniversitemiz KTO Karatay Universitesi Rehberlik ve Danismanlik Merkezimizde bir uzmanimz hizmet
vermektir.

Fakiiltemize 6zgii bir burs planlamasi yoktur. Universitemizde uygulanan programlar fakiiltemiz icinde
gegerlidir. flk 10000 basari siralamasi olan 6grencilere akademik yil boyunca 8 ay olmak iizere
universiteye giris yiiksek bagari bursu verilmektedir. Kazanilan burslar normal egitim siiresi boyunca
devam etmekte ve bu siire boyunca basarisiz olunmasi halinde kesilmemektedir. Ayrica Tercih Bursu,
Ustiin Basar1 Bursu, Sporcu Bursu, Asistan Ogrenci Bursu, Yurt Dis1 Yaz ve Kis Okulu Bursu gibi
tesvik ve ddiillendirmelerimiz bulunmaktadir.

Akademik danigmanlik hizmetleri sirasiyla boliim arastirma gorevlileri, bolim 6gretim tiyeleri ve bolim
bagkanlig1 araciligiyla yiiriitilmektedir. Ayrica Rehberlik ve Danismanlik merkezimizee yiiriitiilen
Bireysel Danigmanlik, Grup Danigmanlig1 ve Egitim Koc¢lugu uygulamasi sayesinde hem akademik hem
de bireysel gelisimleri takip edilmektedir.

Universitemiz Uluslararas1 ve Ozel Programlar Ofisi tarafindan taninma, diploma denkligi konularinda
gerekli  diizenlemeler  yapilmistir.  Bu  bilgilere  asagidaki linkten ulagilabilir.  (Bk:

https://www karatay.edu.tr/erasmus/index.php?i=erasmusogrenci)

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler; “KTO Karatay Universitesi Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi”nin kabul sartlarinda agikea belirtilmistir ve bu nedenle, uygulanmaktadir.
Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarimin saglanmast i¢in, her akademik yilin ilk haftasi egitim yonlendirme
haftas1 olarak belirlenmistir. Birinci simif 6grencileri ile donemin ilk haftasinda yapilan toplantida
boliimler hakkinda genel bilgiler verilerek yeni gelen 6grencilere boliimlerin olanaklari tanitilir ve tiim
Ogrencilerin  boliimler hakkinda her tiirlii bilgiye siirekli ulasabilecekleri fakiilte web
sayfasi olusturulmustur.
Bagaril1 6grencinin kuruma/programa kazandirilmast;

e Burs imkani saglanarak, 6grencinin programdaki akademik basarisi da,
e Her donem verilmek {izere basar1 belgesi ve basari bursu diizenlenerek, tesvik edilmekte ve/veya
odiillendirmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri;

o Ogrencinin egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde 6grenci danismani
ile,

e Uygulama, proje, bilimsel ¢aligmalar hakkinda yardime1 olmak i¢in ilgili akademik personel ile,

o Ogrenciyi stajlarda izlemek igin staj komisyonu tiyeleri ile,

e Mezun olduktan sonra is alanlarina yonelik rehberlik hizmeti sunmada sektor danismani ile,

saglanmakta ve akademik gelisimleri bu sekilde izlenmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmaktadir ve bu diizenlemeler;
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o Erasmus 6grenci hareketliligi ile, saglanmaktadir.

5. Tip Fakiiltesi
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siirecte agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup akademik yilmnin ilk
haftas1 fakiilte tarafindan egitim yonlendirme haftasi olarak diizenlenmistir. I. donem G6grencileri ile
donemin ilk haftasinda yapilan toplantida boliim hakkinda genel bilgi verilmekte ve boliim olanaklari
tanitilmaktadir. Ayrica tiim grencilerin b6liim hakkinda her tiirlii bilgiye siirekli ulasabilecekleri b6liim
web sayfas1 ve bolimde yer alan duyuru panolari son derece kapsamli ve siklikla giincellenen iletigim
kaynaklaridir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi icin KTO Karatay Universitesi tarafindan burs
programi uygulanmaktadir.

Ogrencilere yonelik; 6grencinin egitim-6gretim calismalar ve {iniversite yasamu ile ilgili sorunlarin
¢oziimiinde donem danismani; uygulama, proje, staj, bilimsel caligmalar hakkinda yardimci olmak igin
akademik danigsman; 6grenciyi stajlarda izleme ve mezun olduktan sonra is alanlarina yonelik rehberlik
hizmeti sunmada Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri rehberlik etmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi Bologna Siireci ve
AKTS kredilendirmesi ile takip edilmektedir. Ogrenci hareketliligi programi KTO Karatay Universitesi
Erasmus Koordinat6rliigii tarafindan yiirtitiilmektedir.

6.Saghk Bilimleri Yiiksekokulu
KTO Karatay Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde kabul kosullar1 acikca belirtilmistir
(https://www karatay.edu.tr/?sayfa=32c8eac82abdd80f06222605de6cd59).

2016-2017 akademik yilmin ilk haftasi yiiksekokul tarafindan egitim yonlendirme haftas1 olarak
diizenlenmistir. Birinci simif 6grencileri ile donemin ilk haftasinda yapilan toplantida boliim hakkinda
genel bilgi verilmekte ve boliim olanaklar1 tanitilmaktadir. Ayrica tiim 6grencilerin boliim hakkinda her
tiirlit bilgiye siirekli ulagabilecekleri boliim web sayfasi ve boliimde yer alan duyuru panolari son derece
kapsaml1 ve siklikla giincellenen iletisim kaynaklaridur.

Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmas: i¢in burs imkani saglanmakta. Programdaki akademik
basarida ise tesekkiir belgesi ile ddiillendirilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilere yonelik; dgrencinin egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite yasanu ile ilgili sorunlarin
¢oziimiinde smif danigmani; uygulama, proje, staj, bilimsel ¢alismalar hakkinda yardimer olmak igin
akademik damigman; 6grenciyi stajlarda izleme ve mezun olduktan sonra is alanlarina yonelik rehberlik
hizmeti sunmada sektor danismani rehberlik etmektedir.

Erasmus programi ile hareketlilik saglanmaktadir. Cocuk Gelisimi Erasmus Boliim koordinatorii
tarafindan en az 2 iilke ile ikili anlagsma sozlesmesi hazirlanmakta olup, ontimiizdeki dénemlerde
Erasmus kapsaminda 6grenim hareketliligi ve staj hareketliligi saglanacaktir.

7. Adalet Meslek Yiiksekokulu
KTO Karatay Universitesi Egitim ve Ogretim Yo6netmeliginde kabul kosullar1 agikea belirtilmistir.

Birinci siif 6grencileri ile donem baslarinda yapilan toplantilar dersler, staj uygulamasi ve mezuniyet
sonras1 meslek secimleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica tiim 6grencilerin yiiksekokul hakkinda her
turlii bilgiye stirekli ulasabilecekleri web sayfasi, facebook sayfasi ve duyuru panolari son derece
kapsamli ve siklikla giincellenen iletisim kaynaklaridir.

Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi i¢in Burs Yonergesinde yer alan sartlar ger¢evesinde burs
imkani1 saglanmaktadir. Ayrica Yiiksek Seref Belgesi ile akademik basarimin tesviki s6z konusu
olmaktadir.

Ogrencilere her 6gretim yili basinda egitim-6gretim donem kayitlari, ders secimleri ile ilgilenmek iizere
bir akademik damigman atamir. Bununla birlikte 6grencinin staj islemleri ile ilgilenen bir staj
koordinatorii de bulunmaktadir.

8.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
KTO Karatay Universitesi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii’ne dgrenci kabulleri, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Rektorlitk Kayit Biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Ogretim dili Tiirkge’dir. Programda yer alan zorunlu dersler Tiirkge
yuritiilmektedir. 2016-2017 akademik yilimin ilk haftasi meslek yiiksekokulu tarafindan egitim
yonlendirme haftasi olarak diizenlenmistir. Birinci simif 6grencileri ile donemin ilk haftasinda yapilacak
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toplantida boliim hakkinda genel bilgi verilmesi ve boliim olanaklarinin tanitilmasi planlanmaktadir.

9.Enstitiiler
KTO Karatay Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetmeliginde &grenci kabul kosullari agikga
belirtilmistir. Ayrica bu kosullar enstitiiye ait resmi web sayfasinda yayilanmaktadr.

2016-2017 akademik yilinin ilk haftasi Fen Bilimleri Enstitiisti tarafindan egitim yonlendirme haftasi
olarak diizenlenmistir. Yiiksek lisans veya doktoraya yeni baglayan 6grenciler ve anabilimdali bagkanlari
ile birlikte donemin ilk haftasinda yapilan toplantida anabilimdallar1 hakkinda genel bilgi verilmekte ve
anabilimdallarinin olanaklar1 tanitilmaktadir. Ayrica tiim 6grencilerin anabilimdallar1 hakkinda her tiirli
bilgiye stirekli ulasabilecekleri enstitiiye ait resmi web sayfasi ve enstitiide yer alan duyuru panolar1 son
derece kapsamli ve siklikla giincellenen iletisim kaynaklaridir.

Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi i¢in burs imkani saglanmakta. Lisansiistii programlarimizda
basariyr 6diillendiren tam burs imkanlarinin yani sira farkli oranlarda da burs imkanlar1 mevcuttur 2015-
2016 egitim — dgretim yilinda ise;

KTO Karatay Universitesi lisans mezunu olan &grencilerin, lisansiistii egitime kayit yaptirmaya hak
kazanmalar1 durumunda %50 oraninda, derece ile mezun olmalar1 halinde

%100 oraninda mezun bursu saglanmaktadir. Lisans ve yiiksek lisans O0grenimini KTO Karatay
Universitesinde almis olan 6grencilerin, doktora egitimine kayit yaptirmaya hak kazanmasi halinde %40
oraninda, yalmzca yiiksek lisans egitiminin Universitede alinmis olmasi durumunda , %30 oraninda
mezun bursu saglanmaktadir. KTO Karatay Universitesi Arastirma Gorevlileri, Ogretim Gorevlileri ve
Okutmanlara Lisansiistii programlarda Rektorlikk Makaminin oluru ile %100 oraninda destek bursu
verilmektedir. Ayrica tniversitenin idari personelleri ile KTO, KSO ve KTB personellerinin, lisans
egitimi aldiklar alanlarda tiniversitede lisansiistii programlara kayit yaptirmalari1 halinde; yiiksek lisans
programlarinda %60, doktora programlarinda %25 oraninda destek bursu verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 6grenciler kendi ait oldugu programlara bagladiklari zaman onlarin ders
donemindeki gelismeleri takip edebilmek, onlara ders segmede ve anabilimdallarini daha iyi tanitabilmek
amactyla o anailimdalindan bir 6gretim iiyesi hemen bir ders danmigsmani olarak atanmaktadir. Ders
danigmani gretim tiyesi danigmani oldugu 6grenci veya 6grenciler derslerini bitirip tez veya bitirme
projesine baslayincaya ders danismanlik gorevine devam etmektedir Ogrencilere tez veya bitirme projesi
calismalarina basladiklar1 zaman onlara yeni 6gretim iiyeleri tez damismanlar1 olarak anabilimdallari
baskanliklarinca atanir. Tez veya bitirme projesi damigmanlarinin gérevi 6grenciler tez veya bitirme
projesi ¢aligsmalarini yaparken onlara akademik yol gostermektir.

Erasmus+ programu ile hareketlilik saglanmaktadir. Bunun i¢in Fen Bilimleri Enstitiisii bir ¢ok tilke ile
enstiti ve anabilimdallar1 bazinda O6grenci ve Ogretim tiyesi hareketliligi anlagmalari yapilmistir.
Erasmus+ programi ve Bologna Anlagmasina dayanarak 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla
ders ve kredi taninmasi ve diploma denkligi konularinda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

1. Miihendislik Fakiiltesi
Bolimiin 6gretim iiyesi kadrosu (Tablo 5), sayica gerek lisans ve gerekse lisansiistii programlarin
ac1lmast icin YOK tarafindan belirlenen asgari sartlar1 saglamaktadir. Ogretim elemani kadrosunun gerek
sayica ve gerekse nitelikge zenginlestirilmesi amactyla programa yeni Ogretim iliyeleri ve arastirma
gorevlileri kazandirilmasi hususunda gerekli girisimler Universite Yonetimine yapilmustir.

Egitim — Ogretim hizmeti verecek dgretim iiyelerinin ise alinmalar1 ve yiikseltilmeleri ‘2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 23, 25 ve 26. maddelerinde belirtilen usullere gore yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Planinda bulunan ¢ok az ders igin kurum disindan ders vermek
tizere 6gretim elemani temin etmektedir. Kurum disindan gelen 6gretim elemanlar1 konusunda uzman ve
tiniversitelerde gorev yapan elemanlarla dogrudan sektorde ¢alisan uzman kisilerden olusmaktadir. Konu
ile ilgili ihtiya¢ Dekanlik vasitasiyla Rektorliige bildirilmektedir. Rektorlik makami tarafindan uygun
gorildigi takdirde ilgili 6gretim elemanlart dersleri yiirtitmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi Egitim-Ogretim planinda bulunan dersler, 6gretim {iyelerinin uzmanlik ve ders ile
ilgili yetkinlikleri dikkate alinarak Bolim Akademik Kurulu toplantisi yapilarak dagitilmaktadir. Her
ders i¢in Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan ders kataloglarin verilen igerikler ¢ergevesinde dersler
yiiriitiilmektedir. Boylece ders igeriklerinin siirekli degismesi onlenmektedir. Ogretim {iyelerince
yiiriitillecek derslerin sayilar1 ve yiikleri dengelenerek her Ggretim iiyesine ders diginda gelisimlerini
saglayacak zaman verilmektedir.
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Tablo 5: Miihendislik Fakiiltesi Akademik Kadrosu

BOLUMLER Prof. Doc. Yrd. Ogr. Ay, Misafir Tekniker
Doc. Gor. Gor. Ogr. El
Bilgisayar 1 _ 4 1 3 )
Miihendisligi
Elektrik
Elektronik 1 - 2 1 3 -
Miihendisligi
Mekatronik ) 1 4 1 3 )
Miihendisligi
Makine 2 ) 5 ] 3 ]
Miihendisligi
Insaat 5 1 3 ) 3 1
Miihendisligi
Malzeme Bilimi
ve Nanoteknoloji - 2 1 - 2 -
Miihendisligi

2. Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi

IYBF programlarinda yer alan akademik kadronun programlara gére dagilinn Tablo 9°da verilmistir.
Egitim-6gretim siirecinin yiiriitiilebilmesi i¢in IYBF biinyesinde yer alan programlarda yeterli sayida
Ogretim elemam bulunmaktadir (Tablo 9). Ancak gerektigi taktirde, Konya’da bulunan diger
tiniversitelerden alaninda uzman 6gretim elemanlart gorevlendirme yoluyla fakiiltemize davet
edilmektedir. Ayrica, gelisen ve yeni ortaya ¢ikan arastirma alanlarinda calismalar yapan akademik
personelin programlarimiza kazandirilmasi igin ¢aligmalar stirmektedir

Tablo 9. iYBF akademik kadrosu

Unvan Uluslararasi Isletme Sigortaciik ve Enerji Yonetimi
Ticaret Sosyal Giivenlik

Profesor 1 1 - 1
Dogent 1 - 1 N
Yardimci Dogent 2 3 2 3
Ogretim Gorevlisi - - 1 -
Arastirma Gorevlisi 3 5 3 2
Toplam 7 9 7 6
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KTO Karatay Universitesi’nde Ogretim Uyesi Atama Ve Yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atanma ve Uygulama  Esaslarina  goére  yapilmaktadir  (bk. https://www karatay.edu.tr/?

sayfa=bf4311bb2276af48dc50b4{294a3d2¢0)

Programlarda dersleri yiiriitecek 6gretim elemani eksik olmasi durumunda fakiiltemizden gorevlendirme
yazisi ile diger tniversitelerden Ogretim elemam talep edilmektedir. Ayrica Sigortacilik ve Sosyal
Giivenlik gibi uzmanlik ve alan odakli béliimlerde devletin bazi kurumlarindan (6rn. Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligindan) verilecek dersin yetkinligine sahip uzman talep edilmektedir.

Ders igerikleri hazirlandiktan sonra dgretim elemanlarinin goérevlendirmeleri uzmanlik alan formlarina
gore yapilmaktadir. Buna ek olarak gérevlendirme taleplerinde ilgili dersin icerigi ve kapsamina gére
yetkin uzman talebi yapilmaktadir. Dolayisiyla segilen kisiler birebir konuya hakim kisiler olmaktadir.

Fakiiltemizin akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardimci olacak hizmet i¢i egitimler
diizenlenmesi ve akademik personelin bilimsel arastirma/etkinlik performanslarini artirmak i¢in seminer


https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=bf4311bb2276af48dc50b4f294a3d2e0

ve panel diizenlemeleri bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz akademik personelin bilimsel ¢alismalarim
arttirip gelistirmesinde tegvik uygulamalari getirmekte ve ulusal/uluslararasi
seminer/kongre/toplantilara katilmasinda ¢esitli maddi destek olanaklari sunmaktadir.

Akademik personelin bilimsel aragtirma/etkinlik performanslarinin artirilmas: amaciyla akademik tegvik
yonergesi bulunmaktadir. (bk. https://www.karatay.edu.tr/?

sayfa=f98e6b9837cfb45877abfa5952430018).

Fakiilte yonetiminin etkili, verimli ve siirdiiriilebilir olmasinmin saglanmasiyla ilgili olarak;

e Calisanlarin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik etkinlikler arttirilmaktadir.
o Akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

3.Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltemizde kurulan boliimlerde YOK ’iin aradig1 asgari kriterler saglanmis
durumdadir. Sosyal Hizmet Boliimiimiiz 2016-2017 yil1 itibariyle ilk mezunlarimi verecektir. 2016 yili
icerisinde bagvurulari tamamlanan, 2017-2018 yil1 itibariyle ilk 6grencilerini alacak Sosyoloji, Psikoloji,
Tarih ve Arap¢a Miitercim Terclimanlik bolimlerimizin her birinde en az 3 6gretim tyesi ve 1’er
arastirma gorevlisi ¢caligsmaktadir (Tablo 10).

Tablo 11. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Akademik Kadrosu

Unvan Sosyal Hizmet Sosyoloji Psikoloji Tarih Arapca
Profesor - 2 - 1 1
Docent 1 - - - -
Yardime1 Docgent 2 2 3 2 5
Ogretim Gorevlisi 2 - - - -
Arastirma Gorevlisi 3 1 1 1 1
Toplam 8 5 4 4 4

KTO Karatay Universitesi’nde Ogretim Uyesi Atama Ve Yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Atanma ve Uygulama Esaslarina goére yapilmaktadir.

(Bakimiz: https://www karatay.edu.tr/?sayfa=bf4311bb2276af48dc50b4f294a3d2e0)

Oncelikle fakiilte biinyesinde kadrolu gorev yapan 6gretim elemanlarimizin uzmanliklarina gore derslerin
dagilimi yapilmaktadir. Sonrast Konya sehri simirlar igerisindeki diger tiniversitelerden, alanin uzmani
Ogretim elemam var ise resmi gorevlendirme ile davet edilmektedirler. Yine yeterli olmadigi durumda,
Ankara’dan ya da farkli sehirlerdeki tiniversitelerden hocalar davet edilmektedir.

Oncelikle ders igerikleri boliimlerimizde kadrolu dgretim iiyeleri tarafindan hazirlanmaktadir. Bu sayede
derslerin bir kisminin igerigi, 6gretim tiyelerinin uzmanliklar1 ile dogrudan iligkili olmaktadir. Diger
dersler ise, o alanda yiiksek lisans ya da doktora ¢alismas1 yapmis, daha 6nce lisans veya lisansiistii ders
vermis, miistakil kitap yazmis ya da derleme calisma yapmis, nihayetinde akademik makale ve
aragtirmalar1 bulunan kisilerden se¢ilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigimin onciiliik ettigi ve destekledigi programlar takip edilmektedir.
Ornegin KTO Karatay Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen ve yiiriitiilen
Degisim Programlar1 sayesinde Ogretim tuyelerimiz yurt disinda farkli iiniversitelerde mesleki
deneyimlerini zenginlestirmektedirler. Ayrica akademik personelin, kisisel ve akademik gelisine katki
saglayacak panel, sdylesi, seminer, sempozyum ve kongreler organize edilmektedir. Ayrica farkli sehir ve
tilkelerdeki sempozyum ve kongrelere bildiri sunmak tizere katilmak isteyen 6gretim tiyelerimize tesvik
ve ekonomik destek vermekteyiz.

Ogretim iiyelerimizin bilimsel ¢alismalarim (yayin, arastirma, bildiri vb.) takip etmek ve odiillendirmek
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iizere (uygulanmaya baslanan) bir tesvik yonergesi hazirlanmistir. Ar-ge, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri
Tegvik YOnergesi'ne asagida linkten ulagilabilir.

(bakiniz: https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=f98e6b9837ctb45877abfa5952430018)

Akademik kadromuz, egitim-6gretim déonemi boyunca, bireysel ve topluluk diizeyinde ilmi toplantilara
katilma ve diizenleme yoniinden siirekli tesvik edilmektedir. Bu c¢alismalar1 projelendirenler ise ayrica
odullendirilmektedir.

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu
bulunmamaktadir. Su anki kadro boliimlere gére Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 12. Kurum i¢i Akademik Personel

BOLUMLER AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Mimarhk Profesor 1
Docgent -
Yardimci1 Dogent 3
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 3
ic Mimarhk Profesor 1
Dogent -
Yardimci Dogent 2
Ogretim Gorevlisi -
Aragtirma Gorevlisi 3
Grafik Tasanm Profesor =
Dogent 1
Yardimc1 Dogent 2
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 2
Geleneksel Tiirk Sanatlan Profesor 1
Dogent -
Yardimci Dogent 2
Ogretim Gorevlisi 1
Aragtirma Gorevlisi 1
Resim Profesor 1
Dogent -
Yardimc1 Dogent 2
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi 1
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Tablo 11°e gore Fakiilte biinyesinde toplam 4 profesor, 1 Dogent, 11 Yardimc1 Dogent, 2 Ogretim
Gorevlisi ve 10 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiilte ihtiyag duydugu diger Ogretim Elemanlarim
kurum disindan ve diger {iniversitelerin ilgili bolimlerinden tedarik etmektedir

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler;
e KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Uygulama Esaslarina gore,

yiiriitiilmektedir.


https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=f98e6b9837cfb45877abfa59524300f8

Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme;
e Kurumlar arasi yazismalar ile gorevlendirme yapilarak, gerceklestirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Grtiismesi;

e Kurum kadrosundaki akademik personelin lisansiistii egitimi,
o Yiiksek Lisans ve Doktora alanlarindaki ¢aligmalar,
e Uzmanlik ¢alisma alanlari,

dikkate alinarak kurum akademik kadrosu olusturulmus ve kurum i¢i toplantilar yapilarak ders igerikleri
ile akademik personel ilgi ve uzmanlik alanlar1 karsilastirilarak saglanmis ve boylece giivence
altina alinmustir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin,

Ogretim iiyelerinin yurt i¢inde ve yurt disindaki kongre, seminer ve konferanslara katilimlari saglanarak,
Yarigmalara katilimlar1 desteklenerek,

Kurum dis1 6zel gorevlendirmeler yapilarak,

Kurum dis1 gérev almalarina imkén saglanarak, vb. olanaklar sunulmaktadir.

e o o o

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik,

e Mekanizmalar,
e Faaliyetler,
o Akademik tesvik programlari, mevcuttur.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik

olarak stirdiiriilebilirligini;

e Lisansiistli egitim ve ¢alisma alanlarina gore istihdami yapilmis akademik personelin kendi ¢aligsma alanlar ile

ilgili yurti¢i/yurt dis1 kongre, konferans, seminer ve gerekli mesleki kurslara katilimlarinin saglanmast,

e Arastirma gorevlisi personelin ¢alisma alamna ve kurumun ihtiyaglarina gore gelecek mesleki kariyerinin

planlanmasi,

ile giivence altina almaktadir.

5. Tip Fakiiltesi
Egitim-6gretim stirecini etkin sekilde yiirtitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi egitim §gretim kadrosunda 7 profesor, 1 dogent, 14 yardimeci dogent, 1
Ogretim gorevlisi, 7 aragtirma gorevlisi mevcuttur. Tip Fakiltesi programinin igerigini nitelikli sekilde
Ogrencilere aktarabilecek altyapiya sahip egitim-6gretim kadrosu mevcuttur ve ilerleyen egitim siireci ile
birlikte de egitim-6gretim kadrosu artirilacaktir.

KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma
ve Uygulama Esaslarina gére yapilmaktadir.

Kurular arasi yazisma yapilarak disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani davet edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiismesinin giivence altina alinmasi igin
alaninda uzman egitim kadrosu ile ortak bir goriis birligi icerisinde ders igerikleri saptanmakta ve
istenilen egitim diizeyine ulasmak amag¢lanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
yurt icinde ve yurt diginda kongre ve konferanslara katilimi Universite Yo6netimi tarafindan
desteklenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine ve Odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Kurum i¢inde yiikselme ve 6diil sistemi ile egitim kadrosu tesvik edilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini ders sayilari ve yiikleri, aragtirma faaliyetlerinin artirilmasi ile
giivence altina alinacaktir.

6.Saghk Bilimleri Yiiksekokulu
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Cocuk Gelisimi programinda 3 Yrd. Dog ve 1 arastirma gorevlisi, Beslenme ve Diyetetik programinda 1
Prof, 1 Yrd. Dog. Dr. ve 3 arastirma gorevlisi, Ebelik boliimii programinda 1 dogent, 2 yardimci dogent,
1 6gretim gorevlisi ve 1 aragtirma gorevlisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda 4 Yrd. Dog. 1
Ogretim gorevlisi, 2 aragtirma gorevlisi, Odyoloji Boliimiinde, 1 Profesor, 1 Dogent, 2 Yardimci1 Dogent
ve laragtirma gorevlisi, Hemsirelik Bolumii’nde 2 6gretim tiyesi ve 1 §gretim gorevlisi mevcuttur.

KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim iiyeligi kadrolarina Atanma ve
Uygulama Esaslarina gore yapilmaktadir. Kurumlar arasi yazisma yapilarak gorevlendirme ile disaridan
Ogretim elemani gelmektedir. Kurum kadrosu olusturulurken akademik personelin lisansiistii egitim
aldiklar1 uzmanlik alanlari ile c¢alisma alanlari dikkate alinarak kurum akademik kadrosunun
olusturulmasi ve kurum igi toplantilar yapilarak ders igeriklerinin giincellenmesi saglanacaktir.

Lisansiistii egitim ve ¢aligma alanlarina gore istihdami yapilmis akademik personelin kendi c¢aligma
alanlan ile ilgili yurtigi/yurt dis1 kongre, konferans, seminer ve gerekli mesleki kurslara katilimlarinin
saglanmas ile birlikte arastirma gorevlisi personelin ¢alisma alanina ve kurumun ihtiyaglarina gére
gelecek mesleki kariyerinin planlanmasi ile giivence altina alinmaktadir.

7. Adalet Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokul kadrosuna kayitli bir adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bununla beraber dersler biiyiik
olciide KTO Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica
“UYAP Uygulamalar1” ve “Yazi Isleri Mevzuat1” gibi uygulamaya yonelik dersler, adliyede gérev alan
konularinda uzman kisiler tarafindan verilmektedir.

Egitim- 6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve benzer hususlar “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolaria Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
fle Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuza disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani se¢iminde, alaninda uzmanlasmus,
ozellikle uygulamaya yonelik derslerde dogrudan uygulamanin kaynagindan gelen 6gretim elemanlari
tercih edilmektedir. Davet edilme usulleri agisindan, mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, kurumlar arasi
yazisma yapilarak gérevlendirme ile digaridan 6gretim elemant gelmektedir.

Egitim-6gretim kadrosu yetkinlikleri ¢ercevesindeki dersleri vermekte, kurum igerisinde ders igerigine
uygun §gretim elemani bulunmadig takdirde, alaninda uzman 6gretim elemani ¢agirilmaktadir.

Akademik kadronun geligimlerini siirdiirebilmeleri ve 6gretim becerilerini gelistirebilmeleri igin yurt
icinde ve yurt digindaki kongre ve konferanslara katilim amaciyla Universite tarafindan destek
verilmektedir. Ayrica Erasmus Ders Verme Hareketliligi ile yurtdisindaki egitim kurumlarini yerinde
inceleme firsatt sunulmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun SSCI yayin yapmasi, proje yazmasi
tesvik edilmektedir.

Hedeflere ulasmayr saglayacak nitelikte 6gretim elemani1 kadrosu olusturulabilmesi i¢in artan 6grenci
sayist da hesap edilerek yeni 6gretim elemanlarinin kadroya katilmasi planlanmaktadir.

8.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
KTO Karatay Universitesi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6liimii’nde c¢alisan 6gretim gorevlisi
sayist 3 tir.

Ogretim gorevlilerinin temel gérevi programdaki dersleri yiiriitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim gorevlilerinin 6zgegmisleri, Ek olarak verilecektir. Zorunlu derslerin biiyiik bir kismi bolim
Ogretim gorevlileri tarafindan verilmektedir. Diger taraftan segmeli derslerin agilmasi 6gretim gorevlisi
programi ve dgrenci talebine gore degismektedir. Temel egitim bilimleri dersleri, se¢meli dersler, bazi
zorunlu ve se¢meli derslerde diger boliimlerden ¢esitli Ogretim elemanlart boliim  derslerinin
yiiriitiilmesine destek vermektedir.

2016-2017 6gretim yili giiz yariyili itibariyla Cocuk Gelisimi B6liimii’nde toplam 60 6grencinin kayith
olmasi planlanmaktadir. Bu durumda o6gretim gorevlisi basina diisen O6grenci sayist 60/3=20’dir.
Bolumiimiizde kayitli her 6grenci igin bir 6gretim {iyesi damigman olarak atanmaktadir. Danmigmanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segiminde rehberlik hizmeti verilmektedir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii 6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir.
Ogretim gorevlilerimiz yeterli akademik bilgiye sahip olup lisans {istii egitimlerini tamamlansglardir.

KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim gorevlisi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar iiniversitenin internet sayfasinda



“KTO Karatay Universitesi’nde Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1” bagligi altinda yayimlanmistir. Genel olarak KTO Karatay
Universitesi Senatosu, 6gretim gorevlilerinin;

e Ulkemizin bilimsel, sanatsal, sosyal ve teknolojik sorunlarina bireysel ya da interdisipliner grup calismalarryla
cozlimler getirmelerini;

e Calistiklar1 bilim ve sanat alanindaki evrensel diizeyde arastirma yapmalarini, bu arastirmalarin1 ulusal ve
uluslararasi bilgi paylasim ortamlarina aktararak, bilimin gelismesine ve yayilmasina katkida bulunmalarini;

e Yerel, ulusal ve uluslararas bilimsel toplantilar diizenleyerek, kendi ¢aligmalarini oldugu kadar diger bilim ve
sanat insanlarinin c¢aligmalarim1 da sergilemelerini, bilimin, sanatin ve teknolojinin ¢agdas sorunlarinin
tartistlmasini saglamalarini;

e Egitim ve Ogretim yontemlerini ve araglarim gelistirerek daha iyl egitim verebilecek olanak ve
kosullar1 olusturmalarini;

e Mesleki kuruluslar ve sivil toplum orgiitlerinin ¢alismalarina katilarak, mesleklerin ve meslek odalarinin
geligsmelerine katkida bulunmalarini;

o Ogrencilerin ¢agdas, bilimsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemelerini;

e Bu calismalarim kararli ve siirekli olarak stirdiirmelerini 6ngoriir.

e KTO Karatay Universitesi Senatosu, bu ilkeler 1s131nda olusturulan akademik yiikseltme ve atama &lgiitlerinin
belirledigi minimum seviyelerin 6gretim {iyeleri i¢in bir hedef degil, atilmasi gereken ilk adimlar oldugunu
kabul eder.

9.Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisiinde biitiin anabilim dallarinda su anda toplam 20 dgretim tiyesi egitim §gretimde
aktif olarak gorev almaktadir. Bagli bulunduklar1 yiiksek lisans veya doktora programinin igerigini
nitelikli sekilde 6grencilere aktarabilecek altyapiya sahip ve yeterli sayidadirlar.

KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim iiyeligi kadrolarina Atanma ve
Uygulama Esaslarina gore yapilmaktadir.

Kurumlar arast yazisma yapilarak gorevlendirme ile digaridan dgretim elemani gelmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli anabilidallarinin kadrosu olusturulurken akademik personelin lisansiistii
egitim aldiklar1 uzmanlik alanlar1 ile ¢aligma alanlar1 dikkate alinarak anabilimdali akademik kadrosunun
olusturulmasi ve kurum igi toplantilar yapilarak ders igeriklerinin giincellenmesi saglanmaktadir.

Ogretim {iyelerinin yurt icinde ve yurt disindaki kongre ve konferanslara katilimi igin enstitii yonetimi
tarafindan destek verilmesi olumlu kargilanmistir.

Fen Blimleri Enstitiistiniin kendine ait bir akademik performas i¢in tesvik programu yoktur ancak bagl
bulundugu iniversitenin egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin  izlenmesi ve
odillendirilmesine yonelik faaliyet izlem ve akademik tesvik programlari mevcuttur.

Lisansiistii egitim ve calisma alanlarina gére istihdami yapilmis akademik personelin kendi c¢alisma
alanlan ile ilgili yurtigi/yurt disi kongre, konferans, seminer ve gerekli mesleki kurslara katilimlarinin
saglanmasi ile birlikte arastirma gorevlisi personelin ¢alisma alanina ve kurumun ihtiyaglarina gére
gelecek mesleki kariyerinin planlanmasi ile giivence altina alinmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

1.Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginin kullamimina sunulan dersliklerde 6gretim faaliyetlerini devam
ettirmektedir. Butiin simiflar data projektor ile hazirlanmis olup, modern 6gretim tekniklerinin
kullanimina uygun durumdadir. Ayrica, Mithendislik Fakiiltesi Boliimlerinin kullanimina sunulan 1 adet
de amfi bulunmakta, siniflar ve amfi klimatize edilmis olup, yaz ve kis kullanimina uygun durumdadir.
Ayrica mithendislik fakiiltesine tahsis edilmis bilgisayar laboratuvarlar: da bulunmaktadir.

Universite yonetimi Miihendislik Fakiiltesi binasmmn yapilmast igin karar alip 2017- 2018 Ogretim
yilindan itibaren Fakiilte biinyesindeki programlarin bu binada egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmeleri
beklenmektedir. Yapimi halen devam etmekte olan merkezi derslik blogu 2016-2017 Ogretim yilindan
itibaren hizmete giremesi planmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimina yonelik altyapt hazirlanmis, bu kapsamda her simifta data
projektor bulunmakta olup dileyen 6gretim {iyeleri bunlar vasitasiyla dersini isleyebilmektedir. Ayrica,
kampiis alani igerisinde kablosuz internet imkani da bulunmakta olup derslerde internet ortamindan
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faydalanmanin altyapisi da mevcuttur. Kisisel bilgisayar1 olan 0&grenciler de bu imkéandan
faydalanmaktadirlar.

Ogrencilerin mesleki gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik “KTO Karatay Universitesi Kariyer ve
Gelisim Ofisi” bulunmaktadir. Bu ofisin amaci, 6grencilerin egitimleri sirasinda kendilerini tanimalari ve
kariyerlerini planlanmalarinda destek saglamaktir. Is diinyasinin beklentileri hakkinda bilgi vermek ve
mezuniyet sonrasi kendilerini gelistirebilecekleri islere yerlestirilmelerinde yol gostermektir.

Ayrica “Sektor Danmigsmanlig1” projesi kapsaminda &grenciler ilgilendikleri sektor danigmanlar ile bir
araya getirilerek sektoriin isteklerinin 6grencilere aktarilmasi ve bu suretle 6grencinin donanimlarinin
sektore uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir.

2.Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Fakiiltemizdeki programlar i¢in bina, laboratuvar, derslik, biiro ve donanim gibi fiziksel kosullari;
yeterli sayida, kapasitede ve tam donanimli tutulmakta ve iyilestirilmektedir.
Programlarimizda egitim alan 6grencilerin bireysel ve kariyer gelisimine katkida bulunmak i¢in paneller,
insan kaynaklar1 ve istihdam programi gibi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nin baglica hedeflerinden birisi, 6grencilerimizin istihdam edilebilirligini
saglayabilmek amaci ile kullanilabilir bilgi tireten toplumsal gelisime katki saglamayr hedefleyen bireyler
yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda 6zel sektor ile yapilan kurumsal isbirligi ¢alismalar ile lisans
Ogrencilerimizin, egitimlerinin belirli asamalarinda 6zel sektor kuruluglarinda donemsel caligmalar
yapabilmelerine olanak sagliyoruz. Ayrica tiniversitemizin Kariyer Gelisim Ofisi

(bk.https://www karatay.edu.tr/?sayfa=8a538636666125584817ba809¢c1 5a85d) bulunmaktadir.

Ogrencilerin egitimleri sirasinda kendilerini tanimalarinda,
kariyerlerinin planlanmasinda destek saglamaktir. Bu ofisin amaglart:

e Is diinyasinin beklentileri hakkinda bilgi vermek ve mezuniyet sonrasi kendilerini gelistirebilecekleri islere
yerlestirilmelerinde yol g6stermek,

e Kariyer Ofisinin, is diinyasiyla gelistirdigi isbirlikleri ile Universitemiz 6grencileri, akademik programlarimin
uygunluguna bagli olarak, egitimlerini siirdiiriirken ig birligimizin oldugu firmalarda kismi zamanli olarak
caligma, staj yapma ve sektér danismanlari ile bulusturmak,

e Bu baglamda 6grencilerimizin {iniversiteye adim attiklar1 ilk giinden itibaren kariyer bilincini olusturarak bilgi
ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarin1 yapma; her yonden donanimli, tercih edilen, tilkemizde ve diinyada
istihdam edilebilirligi yiiksek mezun adaylar1 yetistirmek ve onlara rehberlik etmek KTO Karatay Universitesi
Kariyer Gelisim Ofisi olarak ana hedefidir.

Ogrencilere psikolojik damsmanlik ve kisisel gelisime yonelik egitim hizmeti verilmesi maksadiyla
Rehberlik ve Psikolojik danigmanlik merkezi (bkhttp://www karatay.edu.tr/?
sayfa=cb9300607d27622f0864af0fdd1 6¢60f) kurulmustur. Merkezin amaci, KTO Karatay Universitesi
Ogrencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine katki saglamak, 6zgiiveni olan, kendini ifade
edebilen, potansiyelini agiga ¢ikaran, kendini gergeklestiren bireyler olmalarina yardim etmeyi
amaglamaktadir. Ayrica kurumuzda bir hemgire ve igyeri doktoru bulunmakta olup gerektiginde saglik
hizmeti verilmektedir.

Universitemizde hem &grencilere hem de akademik ve idari personele hizmet veren adet yemekhane ve 2
kafeterya mevcuttur. Kampiisiimiize 100 metre mesafede hem erkek hem de kiz yurdumuz vardir.
Ogrencilerin faydalanabilecegi belediyeye ait spor merkezi ise tiniversitemize sadece S0m mesafededir.

Universitemiz biinyesinde 6grencileri gesitli kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerde bulunan
38 dgrenci kuliibii ile farkli ilgi alanlarini gelistirebilecekleri bir ortama sahiptirler. Ogrenciler gerek bu
kuliipler gerekse topluma ¢esitli alanlarda hizmet g6tiiren projeler ve staj imkanlar1 sayesinde aldiklari
egitimleri zenginlestirerek cesitli donanimlara sahip mezunlar olarak ig diinyasina akranlarindan birkag
adim 6nde baglamaktadir.

Universitemizde Engelli Birimi bulunmaktadir. Ayrica bu birimde bir akademik personel
gorevlendirilmistir. Engelli ve uluslararas1 6grenciler i¢in okuduklart bélimlerde danismanlari egitim
dokiimanlarina kolay ulasabilmeleri igin rehberlik etmektedirler. Universitemiz ve fakiiltemizin sosyo-
kiilttirel imkanlar1 konusunda ise fakiilte sekreterlikleri destek olmaktadirlar.

3.Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
2016-2017 wyili itibariyle fakiiltemizde yeterli oranda derslik, amfi, bilgisayar laboratuvar
bulunmaktadir. Ayrica diger fakiilteler ile ortak kullanima sahip olunan kiitiiphane, toplant1 salonu, sergi
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alan1 gibi etkinlikler diizenlenebilecek alanlarimiz; ayrica sosyal tesis biinyesinde kantin, kirtasiye,
kafeterya gibi olanaklarimiz da bulunmaktadir.

KTO Karatay Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Hizmet boliimii hari¢ kurulus
asamasinda bir kurumdur. Proje diizeyinde, kapsamli ¢aligsmalar yapilmasi planlanmaktadir. Hali hazirda
Ogrencilere yonelik, danismanlar tarafindan bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktir. Ayrica egitim-
Ogretim dénemi boyunca farkli fakiilteler tarafindan ya da fakiilte isbirlikleri ile diizenlenen etkinliklere
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 6grencileri de katilmaktadir. Ornegin 2016 Mayis ayinda Konya
Ticaret Odas1 (KTO) Karatay Universitesi ve ISKUR Konya il Miidiirliigii tarafindan, sirketler ile
ogrenciler arasinda nitelikli ve etkili bir koprii kurmak amaciyla Konya insan Kaynaklari ve Istihdam
Fuart (KONIF 2016) diizenlenmistir. Bu etkinlik sayesinde KTO Karatay Universitesi 6grencileri
mesleki yeterlilik konusunda igverenlerin beklentilerini 6grenme firsati yakalamig, dolayisiyla kariyer
planlamalarim sekillendirme imkamini bulmuslardir.

bkz: http://www .karatay.edu.tr/duyurular/haberDetay.php?haber_id=791

Bu konuda dogrudan fakiiltemizin yiiriittiigii bir ¢alisma olmasa da {iniversitemizin kariyer planlama
konusundaki destek ve hizmetlerinden 6grencilerimiz yararlanmaktadir. KTO Karatay Universitesi’nin
baglica hedeflerinden birisi, 6grencilerimizin istihdam edilebilirligini saglayabilmek amaci ile
kullanilabilir bilgi tireten toplumsal gelisime katki saglamayr hedefleyen bireyler yetistirmektir. Bu hedef
dogrultusunda ©zel sektér ile yapilan kurumsal isbirligi calismalar1 ile lisans ogrencilerimizin,
egitimlerinin belirli asamalarinda 6zel sektér kuruluslarinda donemsel c¢alismalar yapabilmelerine
olanak sagliyoruz.

Ayrica {iniversitemizin Kariyer Gelisim Ofisi bulunmaktadir. Ogrencilerin egitimleri sirasinda kendilerini
tanimalarinda, kariyerlerinin planlanmasinda destek saglamaktir. Bu ofisin amaglar1 agagidaki sekildedir;

e [s diinyasinin beklentileri hakkinda bilgi vermek ve mezuniyet sonrasi kendilerini gelistirebilecekleri islere
yerlestirilmelerinde yol géstermektir.

e Kariyer Ofisinin, is diinyasiyla gelistirdigi isbirlikleri ile tiniversitemiz &grencileri, akademik programlarinin
uygunluguna bagli olarak, egitimlerini siirdiiriirken ig birligimizin oldugu firmalarda kismi zamanli olarak
caligma, staj yapma ve sektor danigmanlar1 ile bulusturmaktir.

e Bu baglamda 6grencilerimizin {iniversiteye adim attiklar1 ilk giinden itibaren kariyer bilincini olusturarak bilgi
ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarin1 yapma; her yonden donanimli, tercih edilen, tilkemizde ve diinyada
istihdam edilebilirligi yiiksek mezun adaylari yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedeflerimizdendir.

(bkz: https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=8a538636666125584817ba809¢c15a85d)

Universitemiz Rehberlik ve Psikolojik Danigma Merkezi 6grencilerimizin akademik basarilarin
desteklemenin yani sira sosyal ve psikolojik anlamda da onlara profesyonel yardim saglamaktadir. Kisisel
ve sosyal problemlerin ¢6ziim merkezi olmayr hedeflemistir. Koruyucu ruh sagligina 6nem veren
merkezimizden biitiin 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz yararlanabilmektedir. Ayrica
Saglik, Kiiltiir ve Sportif Aktiviteler Koordinatorliigiine bagli saglik biriminde tam zamanli gérev yapan
bir hemsire mevcuttur. Idari ve akademik kadro i¢in tahsis edilen bir kurum doktoru da bulunmaktadir.

(bkz: http://www karatay.edu.tr/?sayfa=cb9300607d27622 {08 64af0fdd16c60f)

Sadece Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesine 6zgii tesis ve altyapilar mevcut degildir. Universitemizin fiziki tesis
ve alt yap1 hizmetlerinden yararlanmaktayiz.

Universite biinyesinde 38 adet 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Bunlardan 28 tanesi web
sitemizde ilan edilmistir. Topluluklar, akademiden tiyatroya, sanattan miizige, mithendislikten sosyal
sorumluluga kadar ¢esitlilik arz etmektedir. Ayrica 6grenci topluluklari yonergesi ile topluluklarin
amact, prensipleri, kurulusu ve faaliyetleri diizenlenmistir.

(bkz. http://www karatay.edu.tr/?sayfa=86290a3¢cd48c9fb9577d0tb7bd762e4b)

Engelli ve uluslararasi 6grenciler i¢in okuduklar1 b6liimlerde damigmanlar egitim dokiimanlarina kolay
ulasabilmeleri icin rehberlik etmektedirler. Universitemiz ve fakiiltemizin sosyo-kiiltiirel imkanlari
konusunda ise fakiilte sekreterlikleri destek olmaktadirlar.

Universitemiz Kalite Kurulu Komisyonunda, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin temsilen bir
tiyemiz bulunmaktadir. Bu komisyon belirli periyodlar etrafinda toplanmakta, fakiiltemiz hizmetlerini ve
bu hizmetlerin etkinligi ve yeterliligi denetlenmektedir.

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tegvik etmektedir. Bunun i¢in kurumda;

o Ogrencilerin kullanimina yonelik kiitiiphane,
¢ Bilgisayar laboratuari,
¢ Internet ortami, mevcuttur.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik;

e Teorik ve uygulamali dersler,
o Stajlar,
e Universitenin kariyer gelisim programi, sunularak gerekli destekler saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin
kurum dis1 destek bilesenleri;

o Ozel ve kamu kurumlarinda staj yerleri bularak,
. l?ulunanlara destek olarak,
e Ogzel, tiizel ve kamu kurumlarinda isyeri egitimlerini koordine ederek, saglanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta olup, 6grencilerin
kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli g¢alisma
alanlar1 vs.) olarak;

Kafeterya,

Yemekhane,

Bayan 6grenciler i¢in kuafor salonu,
Cafe-restaurant,

Kirtasiye ve fotokopi merkezi,
Kiitiphane,

Ozel dinlenme alanlari,

Otopark,

Bankamatik,

Masa tenisi,

Kiz ve erkek dgrenciler i¢in ayr1 ayr1 yurt binalari, mevcuttur.

e @ o o o o o o o o o

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler;

Degisik sportif karsilasmalara katilimlarinin saglanmasi,

Degisik halk oyunlarina hazirlanmalar1 ve katilimlarinin saglanmast,

Degisik amaglarla geziler diizenlenmesi,

Fuarlara katiliminin saglanmasi,

Ogrenci kuliipleri tarafindan sosyal faaliyetler diizenlenmesi, ile desteklenmektedir.

e o o o o

Kurum, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay
ulasilir 6grenme imkéanlar ile 6grenci destegini;

e Engelli 6grencilerin bina i¢i ve binalar arasi sirkiilasyonunu kolaylastirmak iizere zemine yerlestirilmis engelli
yliriime bantlari,

e Engelliler i¢in kullanilan tekerlekli sandalyelerin rahatca siZabilecegi genisliklerde asansorler ve
elektrikli rampalar,

e Yabanci 6grencilerin dersi anlayabilmeleri hususunda 6zel ilgi, ile saglamaktadir

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi;

e Kurum ig¢i yapilacak degerlendirme toplantilari ile hedeflenmis olan kalitenin dl¢iilmesi ve tespit edilen eksik
yonlerin giderilmesi yoluyla,

glivence altina alinmaktadir.

5. Tip Fakiiltesi



Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamaktadir. Fakiiltemizde mevcut olan egitim-6gretim alanlari agagida listelenmistir.

iki adet amfi,

iki adet derslik,

Dort adet TEBAD odast;

Okuma salonu,

Anatomi Egitim Laboratuvarlari (Diseksiyon salonu ve Maket salonu),

Bilgisayar Laboratuvari,

Patoloji-Histoloji Mikroskop Laboratuvari,

Multidisipliner (Fizyoloji, Tibbi Biyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji) Laboratuvar,
Tibbi Beceri Egitimi Laboratuvart,

Simiile Hasta Laboratuvari.

® 6 o o o o o o o o

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim1 tesvik edilmektedir. Fakiiltemizde teorik dersler anatomi egitim
laboratuvarlari, patoloji-histoloji mikroskop laboratuvari, multidisipliner (fizyoloji, tibbi biyoloji, tibbi
biyokimya, tibbi mikrobiyoloji) laboratuvar ve bilgisayar laboratuvarinda uygulama yapilarak
pekistirilmektedir. T1bbi beceri egitimi laboratuvari ve simiile hasta laboratuvarinda maketler, modeller,
simiilasyonlar ve simiile hastalar gibi teknolojiler kullamlarak O6grencilerin klinik becerilerini
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Buna ek olarak Ogrencilere iiniversitenin cesitli laboratuvar ve
kliniklerinde aragtirmalara katilma olanag: saglanmakta ve tegvik edilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik t1p fakiiltelerinin mezuniyet éncesi egitim
programlarimi gelistirme stireci ¢ercevesinde Ulusal Cekirdek Egitim Programimizda (CEP) da yer
alan profesyonellige yonelik gelisim ve danismanlik programi ve 6grenci gelisim dosyasi ile 6grencilerin
profesyonellige yonelik (bireysel ve mesleki) yeterlikleri kazanmalarini, 6grencilere bireysel ve mesleki
gelisimlerine yonelik egitim ile klinik, yasam ve kariyer danigsmanliklar1 vermeyi amaglar.

Her biri bir yil siiren ve ti¢ yil boyunca devam eden bu programda her biri profesyonellikle ilgili belirli
yeterliklere (mesleki degerler, egitim ve damigmanlik, kanita dayali yaklagim, zor durumlarda iletigim,
sosyal beceriler ve ekip ¢alismasi, yonetim vb) odakli 2-3 giinliik kurslar ve paneller, kritik durum
tartismalar1 ve refleksiyon oturumlar1 gibi cesitli is basinda 6grenim etkinlikleri kullanilir. Ug yil
boyunca devam eden bu programda, dgrencilere yonelik bireysel ve mesleki gelisimler, Stajyer/Intérn
GID uygulamastyla, danismanlar1 ve 6grenciler tarafindan birlikte planlanir, izlenir ve degerlendirilir. Bu
program biinyesinde 6grencilere, danigman 6gretim tyeleri tarafindan egitim, klinik, giindelik yagam ve
kariyer alanlar1 dahil olmak {izere ihtiya¢ duyduklari alanlarda damigmanlik verilmesi hedeflerimiz
arasindadir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi kurum iginde yiiriitiilmektedir. Tip egitiminin
4.doneminden itibaren baslayan klinik agirlikli egitim KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Medicana
Hastanesi'nde verilecektir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti gibi destek hizmetleri KTO Karatay Universitesi
Rehberlik Merkezi ile saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik ana binada bir adet 300 kisilik kafeterya, sosyal tesis binasinda
yemekhane, 6zel kafeterya, kirtasiye ve kuafor salonu bulunmaktadir. Yine masa tenisi ve langirt gibi
ogrencilerin sosyal aktivite de bulunabilecegi yetkinlikler mevcuttur. Ogrencilerin barinma ihtiyacim
karsilayacak KTO Karatay Universitesi kampiis alanina 100 metre, sehir merkezine 2,5 km. mesafede K1z
ve Erkek Ogrenci Konuk Evleri mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler spor miisabakalari, projeler,
yarigmalarda bagaril1 olan veya katilan 6grencilere gesitli imkanlar sunularak desteklenmektedir.

Kurum, fiziki imkanlar neticesinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik, yiiriiyiis yolu,
asansorler vb. bulunmaktadir.

6.Saghk Bilimleri Yiiksekokulu
Universite derslik, bilgisayar laboratuvari, mesleki laboratuvarlar ve kiitiiphane hizmetleri ile yeterli ve
uygun donanim sunmaktadir. Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis, yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlar1 mevcuttur. Mesleki geligsim ve kariyer planlamasina yonelik olarak teorik ve
uygulamali dersler, stajlar ve tiniversitenin kariyer gelisim programi sunulmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
Medicana Konya Hastanesi ile protokol imzalanmis olup ihtiya¢ dahilinde farkli kurumlarla da
goriismeler yapilacaktir.
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7. Adalet Meslek Yiiksekokulu
KTO Karatay Universitesi yeni kurulan bir {iniversite olmasina ragmen fiziki sartlar giin gectikce daha iyi
hale getirilmekte, halen yapimi stiren yeni derslik binalar1 ile egitim Kkalitesinin artirilmasi
amaglanmaktadir. Universite derslik ve bilgisayar laboratuarlari hususunda yeterli bir donamm
sunmaktadir. Bununla beraber egitim 6gretimin etkinligini arttirmak i¢in kiitiiphane hizmeti gézden
gecirilmeli ve boliimlere uygun kitap ¢esitliliginin arttirilmasi hedeflenmelidir.

Ogrencilerin kullammina yonelik teknoloji donammli calisma alanlari mevcuttur. Ozellikle Adalet
Meslek Yiiksekokulunda her donem miifredatta yer alan Klavye Kullanimi dersi agisindan hayati 6nem
tasiyan Bilgisayar Laboratuarlar yeterli teknolojik yapiya sahiptir. Bununla birlikte birden fazla bolim
tarafindan ~ aym  laboratuar  kullamldigindan,  6zellikle  smnav ~ donemlerinde  ¢esitli
sorunlarla karsilagilabilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yon vermek amaciyla Universitenin Rehberlik
Servisi araciligr ile seminerler diizenlenmektedir. Ayrica 6grenciler kariyer planlamasina yonelik olarak
Universite biinyesindeki Kariyer Gelisim Ofisi’ne yonlendirilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin adliyede yapacaklari staj icin Adalet Komisyonu’ndan izin
alinmis olup, Ogrencilerin hangi birimde ka¢ giin staj yapacaklari uygulama baslamadan evvel
belirlenmektedir. Ogrencilerin avukat yaninda yapacaklari staj i¢in avukatlar1 kendileri belirlemekte iseler
de, bu noktada karsilagtiklar1 problemlerde staj koordinat6rii tarafindan destek saglanmaktadir.

Kampiiste bulunan Sosyal tesislerde 6grenci topluluklarina tahsis edilen boliimlerde 6grenciler topluluk
faaliyetlerini ve toplantilarini siirdiirebilmektedirler.

8.Saghk Meslek Yiiksekokulu
KTO Karatay Universitesi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6liimii’nde c¢alisan 6gretim gorevlisi
sayist 3 tiir.

Ogretim gorevlilerinin temel gorevi programdaki dersleri yiiriitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim gorevlilerinin 6zgegmisleri, Ek olarak verilecektir. Zorunlu derslerin biiyiik bir kismi boliim
Ogretim gorevlileri tarafindan verilmektedir. Diger taraftan segmeli derslerin agilmasi 6gretim gorevlisi
programi ve dgrenci talebine gore degismektedir. Temel egitim bilimleri dersleri, se¢meli dersler, bazi
zorunlu ve secmeli derslerde diger boliimlerden ¢esitli Ogretim elemanlart boliim  derslerinin
yiiriitiilmesine destek vermektedir.

2016-2017 6gretim yili giiz yariyili itibariyla Cocuk Gelisimi Boliimii’nde toplam 60 6grencinin kayith
olmast planlanmaktadir. Bu durumda o6gretim gorevlisi bagina diisen 6grenci sayist 60/3=20’dir.
Bolimiimiizde kayitli her 6grenci igin bir 6gretim tiyesi danisman olarak atanmaktadir. Danigmanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢iminde rehberlik hizmeti verilmektedir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumii 6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir.
Ogretim gorevlilerimiz yeterli akademik bilgiye sahip olup lisans {istii egitimlerini tamamlanglardir.

KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim gorevlisi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar iiniversitenin internet sayfasinda
“KTO Karatay Universitesi’nde Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1” bagligi altinda yayimlanmistir. Genel olarak KTO Karatay
Universitesi Senatosu, 6gretim gorevlilerinin;

L[]

Ulkemizin bilimsel, sanatsal, sosyal ve teknolojik sorunlarina bireysel ya da interdisipliner grup ¢aligmalariyla
¢oziimler getirmelerini;

Calistiklar1 bilim ve sanat alanindaki evrensel diizeyde arastirma yapmalarini, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararasi bilgi paylasim ortamlarina aktararak, bilimin gelismesine ve yayilmasina katkida bulunmalarini;
Yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, kendi ¢aligmalarini oldugu kadar diger bilim ve
sanat insanlarinin caligmalarii da sergilemelerini, bilimin, sanatin ve teknolojinin ¢agdas sorunlarinin
tartistlmasini saglamalarini;

Egitim ve Ogretim yontemlerini ve araglarim gelistirerek daha iyi egitim verebilecek olanak ve
kosullar1 olusturmalarini;

Mesleki kuruluglar ve sivil toplum o6rgiitlerinin ¢aligmalarina katilarak, mesleklerin ve meslek odalarinin
geligsmelerine katkida bulunmalarini;

e Ogrencilerin ¢cagdas, bilimsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemelerini;
e Bu calismalarim kararli ve siirekli olarak stirdiirmelerini 6ngoriir.
e KTO Karatay Universitesi Senatosu, bu ilkeler 1s131nda olusturulan akademik yiikseltme ve atama &lgiitlerinin

belirledigi minimum seviyelerin 6gretim {iyeleri i¢in bir hedef degil, atilmasi gereken ilk adimlar oldugunu



kabul eder.

9.Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii ve bagli oldugu KTO Karatay Universitesi derslik, bilgisayar laboratuvari,
mesleki laboratuvarlar ve kiitliphane hizmetleri ile yeterli ve uygun donanim sunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisti egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Bunun igin verilecek
derslerin teorik olmasi kadar uygulamali dersler anabilimdallarinda her donem agilmaktadir. En son
teknolojik cihazlarla donatilmis ar-ge laboratuvarlarinda bu dersler verilmektedir.

Mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak teorik ve uygulamali dersler, ve tiniversitenin
kariyer gelisim programi sunulmaktadir. Kariyer planlamasina yardimer olmak i¢in farkli tiniversitelerden
alanlarinda segkin 6gretim tiyeleri ve bagarili is adamlar1 seminer vermek i¢in Fen Bilimleri Enstitiisiine
davet edilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulundugu i¢in staj ve isyeri egitimi
gibi diizenlemeler bulunmamaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 6grenim géren 6grencilere psikolojik
rehberlik ve saglik hizmeti tiniversite tizerinden sunulmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.Hukuk Fakiiltesi
Kurumumuzda Planlama ve Strateji Ofisinde her ay diizenli olarak egitim Ogretim ekinlikleri
planlanmakta ve bolimiimiizle iletisim halinde akademisyenlerin yaptiklar1 ve yapacaklar1 etkinliklere
rehberlik hizmeti sunulmaktadir.
Hukuk Fakiiltesi’nin hedefi hukukun temel kavram ve sorunlarina iliskin bilgi ve beceriye sahip, hukuk
alammnin gerektirdigi diirtistliik, adalet ve etik anlayisi ile hareket eden donanimli bireyler yetistirmeye
yonelik egitim faaliyeti yiirlitmektir. Donem dénem gergeklestirilen yonetim kurulu toplantilari ile bu
hedeflere yonelik ¢alisma ve planlamalar yapilmaktadir.
Aragtirma Hedefleri

Yurt diginda yiiriitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak
Universitemizin aldig1 uluslararas1 6diil sayisin1 artirmak

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisim artirmak
Universitemizde 6gretim tiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisim artirmak
Universitemizde alinan patent sayisini artirmak

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen bilimsel, sanatsal ve tasarim &diil sayisin1 artirmak
Universitemiz 6gretim tiyelerinin nitelikli eserler {iretmelerini tesvik etmek

Universitemizde gerceklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme caligmalarimin sayisin1 artirmak

e O o o o o o o

Hukuk Fakiiltesi hem teorik hukuk bilgisi vermekte hem de uygulama faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu
itibarla, egitim kalitesini ¢ok yonlil olarak artirmaya yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

KARSEM, KARSUM ve KARTUM olmak iizere 3 adet arastirma ve uygulama merkezimiz
bulunmaktadir. Hedefleri belirlenmis olan merkezlerimize ek olarak, 6grenci ve hizmet odakli olarak
calisan, yapmis oldugu sertifika programlarindan kursiyerlerin memnuniyetini ve uygulamaya doniik
somut faydalar kazanmalarim hedeflemektedir. Geri doniislerden ve memnuniyet anketleri ile de
izlenmektedir.

Hukuk Fakiiltesi’nde i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda bilimsel ve sektorel toplantilar
diizenlenmektedir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Universite bazinda arastirma ¢iktilarmin degerlendirme sisteminin olusturulmasi asagidaki yazan
adimlarla olur.

1. Arastirma stratejileri, kullanilan yontem (atama kriterleri vb.) ve gelistirilen programlarin

zaman i¢inde Universitenin arastirma performansi {izerindeki etkilerinin degerlendirilmesi.
2. Bolium/birimlerin arastirma performansinin degerlendirilirken, disiplinlerin farkli ihtiyag ve arastirma

ciktilarinin g6z Oniine alinmasi, bibliometrik veriler kullanilirken bu farkliliklarin ve altyapi olanaklarimin dikkate
alinmasi.
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3. Bolim/birimin misyonunun iiniversitenin arastirma vizyonu ile uyumunun dénemsel
olarak degerlendirilmesi

4. Universite Arastirma Oz degerlendirme Raporunun yillik olarak hazirlanmasi ve paylasilmasi. Raporda sayisal
degerlendirmelerin yam sira, verimlilik ve etki analizi sonuglarina, ulusal ve uluslararasi karsilagtirmalara ve
aragtirma glindemine iligkin bilgilere de yer verilmesi.7

Disiplinler arast Ar-Ge etkinlikleri, arastirmalarin miikemmeliyet/6ncelikli alanlara katkilari,
desteklenmektedir.

Universitemizde disiplinler aras yiiriitiilen programlarin sayisin1 artirmak.

Disiplinler arasi agilabilecek programlari belirlemek.

Disiplinler arasi ders agma talebinde bulunmak.

Disiplinler arasi bir programin agilmasini dnermek.

Universitemizde gerceklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin sayisim artirmak.

e o o o o

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ilgili kurumlarla (TUBITAK, MEVKA, MFIB vb)
boliimiimiizlin arastirma stratejileri arasinda paralellik bulunmaktadir. Bu nedenle boliimiimiizde bu
kurumlara proje verilmesi yoniinde akademisyenlere tesvik yapilmaktadir.

Kurum sehrin sorunlarim da dikkate alarak bilimsel ve sosyal pek ¢ok projenin i¢inde yer almaktadir.
Yerel yonetimle isbirligi igerisinde yiiriitillen Karatay Konferanslar1” benzeri ¢alismalarla, bolgesel
anlamda sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir.

Etik degerleri benimsetmeye yonelik olarak “KTO Karatay Universitesi Etik Kurulu” bulunmaktadir.
Ayrica intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar da kullaniimaktadir.

°

Ogretim elemanlarimin indeksli yaymnlar1 ve atiflar para odiilii, arastirma destegi, ulusal/uluslararasi toplantrya
katilim, yardimer arastirmact olarak desteklenmektedir.

Bilimsel arastirma projesi sinirsiz olarak verilmektedir.

D1s destekli proje alana ayrica destek verilmektedir.

e Proje yazma, yayin terciime basim konularinda destek verilmektedir.

[ )

[ )

Aragtirma firsatlar1 ve yeni proje ¢agrilari karumumuzun web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmakta
ve bolum akademisyenleri ile durum paylagilmaktadir.

Universitemizin Planlama ve Strateji Ofisi kapsaminda arastirma oncelikleri belirlenmekte ve
fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina 6nem verilmektedir.

Kalite Komisyonu ve bolim baskanligi tarafindan arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligi denetlenmektedir.

2 .Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi, ulusal ve bolgesel ve ihtiyaglara uygun bir sekilde cevap verebilmek maksadiyla,
Fakiilte konularinda gerekli aragtirmalar1 planlayarak gerceklestirir. Bu amagla lisansiistii yapmak isteyen
Ogrencileri yonlendirerek caligsmalarini gergeklestirmeleri igin gerekli altyapiyr saglar.

KARSEM, KARSUM ve KARTUM olmak iizere 3 adet arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Ogretim Uyelerinin yaymlarinin ddiillendirilmesi icin “AR-GE, Proje ve InovasyonFaaliyetleri Tesvik
Yo6nergesi” bulunmakta olup yonergede belirtilen usuller ¢ercevesinde tesvikler verilmektedir. Yurtdisi
kongre ve konferanslara katilim igin destek saglanmaktadir. Arastirma firsatlar1 ve yeni proje ¢agrilari
kurumumuzun web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmakta ve bolim akademisyenleri ile durum
paylasilmaktadir.

3.isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Kurumumuzda Planlama ve Strateji Ofisinde her ay diizenli olarak egitim G6gretim etkinlikleri
planlanmakta ve bolimiimiizle iletisim halinde akademisyenlerin yaptiklar1 ve yapacaklar1 etkinliklere
rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

IYBEF’ de yer alan programlarin stratejisinin temel amag ve hedefleri;


http://www.karatay.edu.tr/?sayfa=f98e6b9837cfb45877abfa59524300f8
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Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi,

Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmast,

Topluma hizmet ile ilgili faaliyetlerin etkinliginin arttirilmasi ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi,
Y o6netim sisteminin etkili, verimli ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi,

e o o o o

aragtirmalarin planlanmasi yoniindedir.

KTO Karatay Universitesi [YBF’ de egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten mevcut tiim birimlerin temel amag
ve hedefleri mevcut i¢ ve dig paydaslardan gelen talepler ve tiniversitenin misyon ve vizyon hedefleri g6z
oniinde bulundurularak belirlenmektedir.

Arastirma stratejimiz ¢ok boyutlu ve biitiinseldir. Her programin kendine 6zgii bakis acisit vardir.
Ornegin, Enerji Yonetimi Boliimii interdisipliner bir alandir. Bu nedenle Isletme, iktisat, Hukuk,
Miihendislik alaninda temel bilgilerin verilecegi derslerle Enerji Y 6netimi Ders Programi desteklenerek
disiplinler arasi bir yaklagimla 4 yillik lisans egitimi, enerji ¢aligmalar1 konusunda teorik ve kavramsal
yeterliliklerin yani sira uygulamal1 yeterliliklere yonelik olacaktir.

IYBF’ de egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten mevcut tiim birimler bilimsel ve/veya sektorel toplantilar
diizenlenmektedir.
Kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli panel ve c¢alistaylar
diizenlenmektedir.

Universitemiz KOP projesi kapsamindaki {iniversitelerden biri oldugundan yerel ve bolgesel olarak aktif
bir sekilde gerekli kamu kurum ve kuruluslariyla ve ayrica gesitli sivil toplum kuruluslart ve diger
universitelerle iletisim ve igbirligi icerisindedir. Ayrica ulusal ¢apta belirlenen kalkinma planlar1 ve
tilkemizin gelecek hedefleri incelenerek, buna ek olarak TUBITAK’ 1n &ncelikli alanlarma da gereken
onem verilerek tiniversitemiz gelecek hedef ve adimlarini bu dogrultuda belirlemektedir.

Kurumun etik komisyonu vardir. Ayrica intihali 6nlemek igin Ithentcate ve Turnitin programlar
kullanilmaktadir.

Akademik personelin bilimsel arastirma/etkinlik performanslarinin artirilmas: amaciyla akademik tegvik
yonergesi bulunmaktadir

(bk. https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=f98e6b9837cfb45877abfa5952430018).

Fakiiltemizde kurum i¢i bilgi paylagimi yapilmaktadir. Gerek mail bilgilendirmeleriyle, gerekse
tniversitemiz (ya da fakiiltemiz) proje ¢agrilar1 ve duyurulart paylasim saglanmaktadir.

4. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Boliimlerin akademik kadrolari ile fakiilte kurulu arasinda belirlenmis hedefler, tiniversite senatosu ve
tiniversitemizin bagli oldugu vakif miitevelli heyetinin talep ve beklentileri ile uyumlu sekilde
belirlenmektedir.

Fakiiltemizin o6ncelikli arastirma stratejisi, kurum akademik kadrosu ve Ogrencileri araciligiyla
tiniversitemizin bulundugu bolgenin, siyasi, ekonomik, toplumsal taleplerine 1s1k tutacak, sonrasinda
tilkemizin sosyal ve beseri gelisimine katki saglayacak programlar gelistirmektir. Ayrica:

Yurt diginda yiiriitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak
Universitemizin aldig1 uluslararasi 6diil sayisini artirmak

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisin1 artirmak
Universitemiz 6gretim tiyelerinin nitelikli eserler tiretmelerini tesvik etmek
Universitemizde gergeklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin sayisini artirmak,

e O o o o o

diger hedeflerimizdendir.

Arastirma stratejimiz ¢ok boyutlu ve biitiinseldir. Sosyal ve Beseri Bilimler ¢atisi altinda olmak kaydiyla
cesitliligin onii acik tutulmaktadir. Ornegin Sosyal Hizmet B&liimii suglulara, yaslilara, yoksullara, kadin
sorunlarina, kriz durumlarina yonelik programlarla uygulama agirlikli arastirma stratejisi belirlemistir.
Yeni agilan bolumlerimizden Psikoloji ve

Sosyoloji Bolimiinde ise hem temel arastirma hem de uygulamaya yonelik arastirmalar planlanmaktadir.
Tarih ve Arapca bolumlerinde ise daha ¢cok temel arastirmaya yonelik bir strateji belirlenmektedir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Boliimii disinda yeni gelismekte olan bir fakiilte
oldugu i¢in, aragtirma 6ncelikli alanlari, fakiiltemize yeni katilan boliimlerle birlikte, dolayisiyla yeni i¢
ve dis paydaslarin katilmasiyla yeni toplantilar diizenlenerek belirlenecektir.

Ulusal ihtiyaglara uygun bir sekilde, iilkemize saglik ve toplumsal alanda katki saglamak amaciyla 6zgiin

Universitemizde 06gretim iiyesi basmna diisen nitelikli yayn, bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak
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Fakiiltemizde akademisyen merkezli arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Akademisyenler egitim-
Ogretim miifredatim belirlerken, bireysel (bilimsel) uzmanlik alanlarina dncelik vermislerdir. Dolayisiyla
Ogrencilerin uygulamalar1 ¢aligmalar1 ve akademisyenlerin arastirma faaliyetleri arasin bir etkilesim ve
uyum saglanmis olmaktadir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesine kazandirilan yeni boliimler (Sosyoloji, Psikoloji, Tarih, Arapga)
araciliiyla disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
Boliim akademik kadrolar1 Nisan-Mayis 2016 doneminde olusturulmustur. Bu béliimler ilk defa 2016-
2017 egitim Ogretim yil itibariyle 6grenci alacaktir. Dolayisiyla aragtirmalara uygun platformlar ve
arastirmalarin ¢iktilar1 oniimiizdeki donemlerde degerlendirilecektir.

Fakiiltemize yeni katilan boliimler aktif egitim-6gretim hayatina basladiktan sonra ilk hedeflerinden birisi
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uyumlu stratejiler belirlemek olacaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde bdyle bir girisim yoktur. Universitemizin diger fakiiltelerinde Etik Komisyonlar1
olusturulmaya baslanmistir. Ayrica intihal onlemeye yonelik bir yazilimi {iniversitemiz satin almistir.
2016 yilinin Haziran ayinda kullanici egitimi verilmeye baglanmustir.

Ogretim tiyelerimizin bilimsel arastirmalarini (yayin, arastirma, bildiri vb.) takip etmek ve ddiillendirmek
iizere (uygulanmaya baslanan) bir tesvik yonergesi hazirlanmistir. Ar-ge, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri
Tegvik YOnergesi’ne asagida linkten ulagilabilir.

(bakiniz: https://www.karatay.edu.tr/?sayfa=f98e6b9837ctb45877abfa5952430018)

Fakiiltemizde kurum ici bilgi paylasimi yapilmaktadir. Gerek mail bilgilendirmeleriyle, gerekse
tiniversitemiz ( ya da fakiiltemiz) proje ¢agrilar1 ve duyurulari paylasim saglanmaktadir.

5.Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Kurumun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmistir.
Kurumun aragtirma stratejisi;

e Ulusal ihtiyaglara uygun bir sekilde, tilkemizdeki sanat ve mimari alanlarda, toplumsal yapiya katki saglamak

amaciyla 6zgiin aragtirmalarin planlanmasidir.

Bunu gergeklestirmedeki hedefleri;

o Yurt disinda yiirtitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak,
¢ Universitemizin aldig1 ulusal ve uluslararas: 6diil sayisin artirmak,

[ )

faaliyetlerin sayisim artirmak,

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisin1 artirmak,
Universitemizde alinan patent sayisini artirmak,

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen bilimsel, sanatsal ve tasarim 6diil sayisin1 artirmak,
Universitemiz 6gretim tiyelerinin nitelikli eserler iiretmelerini tesvik etmek,

e o o o o

siralanabilir.
Bu hedefler;

e Yiiksek Ogretim Kurulunun gésterdigi esaslara gore belirlenmekte,
e Yillik olarak, gozden gegirilmektedir.

Kurumun aragtirma stratejisi farkl disiplinlere gore;

o Biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak,
e Tek bir arastirma alanina yonelik olarak ele alinabilir.

Kurumun temel aragtirma ve uygulamali aragtirmaya bakisi bu perspektiflere gore degerlendirilecektir.

Kurum, arastirmada 6ncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmayr planlamaktadir. Bu
nedenle heniiz arastirmada oncelikli alanlarinda UY GAR merkezleri belirlenmemistir. Ancak arastirmada
oncelikli alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel
toplantilar diizenlemeyi planlamaktadir.

Kurumun, KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARSEM)

Universitemizde 6gretim {iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi nitelikli yaymn, bilimsel ve sanatsal

Universitemizde gergeklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme calismalarmin sayisini artirmak olarak
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tizerinden diizenlenen arastirma ve egitim faaliyetleri bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri ve diger
akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda bu yonde bir etkilesim kurulabilir.
Ancak buna yonelik bir stratejisi heniiz belirlenmemistir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini destekleyebilir.
Bu tiir arastirmalara uygun platformlar olusturabilir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilarimi izleyebilir ve
durum degerlendirmesi yapabilir. Bu amagla asagidaki gérevleri yerine getirebilir:

[ ]

Aragtirma stratejileri, kullanilan yontem (atama kriterleri vb.) ve gelistirilen programlarin zaman iginde
tiniversitenin arastirma performansi tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi.

Bolim/birimlerin aragtirma performansi degerlendirilirken, disiplinlerin farkli ihtiya¢ ve aragtirma ¢iktilarimin
g0z Oniine alinmasi, bibliometrik veriler kullanilirken bu farkliliklarin ve altyapt olanaklarinin dikkate alinmasi.

e Boliim/birimin misyonunun tiniversitenin arastirma vizyonu ile uyumunun dénemsel olarak degerlendirilmesi.
e Universite Arastirma Oz Degerlendirme Raporunun yillik olarak hazirlanmasi ve paylasilmasi. Raporda sayisal

degerlendirmelerin yan sira, verimlilik ve etki analizi sonuglarina, ulusal ve uluslararasi karsilagtirmalara ve
arastirma glindemine iligkin bilgilere yer verilmesi.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya g¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemekte ve bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmeyi planlamaktadir. Bu tiir
aragtirmalarin ¢iktilarini asagidaki esaslara gore izlemekte ve degerlendirmektedir:

® o o o o o o o

Universitemizde disiplinler aras yiiriitiilen programlarin sayisin1 artirmak.

Disiplinler arasi agilabilecek programlari belirlemek.

Disiplinler arasi ders agma talebinde bulunmak.

Disiplinler arasi bir programin agilmasini 6nermek.

Universitede gergeklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin sayisim artirmak.
Disiplinler arasi arastirmalar planlamak

Lisansiistii tez ¢aligmalarinda diger disiplinlerden ortak danigsman atamak.

Disiplinler aras1 ortak arastirmalar yapmak {izere ekipler olusturmak.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda;

e o o o o o

Toplumun sanatsal duyarliligini gelistirmek,

Mimari eserlere karsi bilinglenmesini saglamak,

Daha yasanabilir bir ¢evre, tilke ve diinya olusturmada deger yargilarim gelistirmek,
Ulkemizin teknolojik ve egitim alaninda disa olan bagimliligin1 ortadan kaldirmak,
Uretimde ekonomik kaybi azaltmak,

Bilimsel agidan iilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek agisindan bir bag kurmaktadir.

Yapilacak aragtirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokiiltiirel
katkisinin var olmasi stratejik bir hedeftir. Bu hedef, i¢ ve dis paydaslarin konuya katkilarimin tesvik
edilmesiyle gergeklestirilmesi distiniilmektedir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali nlemeye
yonelik o6zel yazilimlar, vs.)) bulunmaktadir. Bununla ilgili olarak Turnitin Intihal
Programi, tiniversitemiz Kiitiphane ve Miize Yonetim Koordinatorligii tarafindan satin alinmig ve
akademisyenlere egitimi verilmistir.

Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) Gibi konularda; Ogretim elemanlariin indeksli
yayinlari, Bilimsel arastirma projeleri, Bilimsel arastirmalarda yardimci arastirmaci olarak ¢aligsmalari,
Ulusal/uluslararasi kongre, konferans, seminer vb. Toplantiya katilimi, Dis destekli projeleri, Proje
yazma, yayin, terciime ve basim konulari, 6diillendirilmektedir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapimin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahiptir. Bu konuda
gerekli goriilen durumlarda arastirma alanlar1 i¢in fiziki ve teknik altyap1 olusturulmasi ile mali kaynak
aktarimi konularinda iist makamlara gerekli bagvurularin yapilmasi, saglanan imkanlar dahilinde
arastirmalarin  yapilmasi, kurum i¢i yapilacak toplantilar ile bunlarin gbézden gegirilmesi,
planlanmaktadir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
ilgili alanlarda arastirma faaliyet konularmi belirleyerek, arastirma yapilacak konular ile ilgili
planlamalar yaparak, yapilan uygulamalar1 denetleyerek, tniversite-6zel sektér isbirligini kurup
gelistirerek, uygun projeler olusturarak, arastirma faaliyetlerinin sonug¢larini analiz ederek, i¢ ve dis
paydaslar arasinda arastirma konularinda gerekli koordinasyonu saglayarak, elde edilen sonuglari
kamuoyuyla paylasarak, arastirma faaliyelerini siirdiirmeyi giivence altina almay1 amaglamaktadir.
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6.Tip Fakiiltesi
Kurumun arastirma stratejisi;

e Genel tip alamiyla ilgili literatiirii takip etme, kanitlar1 anlama, elestirel olarak degerlendirme ve kendi
pratigine yansitma,

o Genel tip alamiyla ilgili hastaliklarin yiikiinii (siklik vs.) kavrama ve degerlendirme,

o Arastirma metodolojisini ve ilkelerini, aragtirma etigi ilkelerini anlama ve bu dogrultuda saglik ve toplumsal
alanda katki saglamak amaciyla 6zgiin aragtirmalarin planlanmasi yoniindedir.

Arastirma Hedefleri;

Yurt diginda yiiriitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak,
Universitemizin aldigi uluslararasi 6diil sayisin1 artirmak,

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak,
Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisin artirmak,
Universitemizde alinan patent sayisin artirmak,

Universitemizde &gretim tiyesi basina diisen bilimsel, sanatsal ve tasarim 6diil sayisin1 artirmak,
Universitemiz 6gretim tiyelerinin nitelikli eserler iiretmelerini tesvik etmek,

Universitemizde gerceklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme calismalarmnin sayisini artirmak

e 6 o o o o o o

Arastirma hedefleri Yiiksekogretim Kurulunun ¢izdigi gercevesinde Universitemizde bulunan Proje,
Yayin, Tesvik ve Inovasyon Stratejik Birimi tarafindan belirlenir.

Tip fakiiltesi bircok alam kapsamakla birlikte entegre bir sistemle ¢aligmakta olup, kurumun aragtirma
stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Arastirma laboratuvarlart kurulmasindan sonra,
bolim olarak Onceligimiz temel arastirmalara yonelik olacaktir. Uygulamali arastirmalar temel
arastirmalardan sonra planlanacaktir. Fakiiltemiz yeni a¢ildigi ve arastirma laboratuvarlari heniiz
kurulmadig i¢in arastirmada Oncelikli alanlar1 ile ilgili aragtirma faaliyetlerinde bulunamamaktadir.
Aragtirmada 6ncelikli alanlarinda UY GAR merkezlerimiz kurulmamustir.

Oncelikli alanlarmn belirlenmesi amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya
sektorel toplantilar diizenlenmistir. Her egitim—0gretim donemi igerisinde bilimsel ve/veya sektorel
toplantilarin  diizenlenmesi planlanmaktadir. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik
faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda hentiiz bir etkilesim ve strateji bulunmamaktadir.
Kurum, aragtirma stratejisinin bir par¢asi olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Universite bazinda arastirma ¢iktilarimin degerlendirme sisteminin olusturulmas asagida yazan adimlarla
olur.

1. Arastirma stratejileri, kullanilan yontem (atama kriterleri vb.) ve gelistirilen programlarin

zaman i¢inde Universitenin arastirma performansi {izerindeki etkilerinin degerlendirilmesi.

2. Bolum/birimlerin arastirma performansinin degerlendirilirken, disiplinlerin farkli ihtiyag ve arastirma
ciktilarimin géz Oniine alinmasi, bibliyometrik veriler kullanilirken bu farkliliklarin ve altyapi olanaklarinin
dikkate alinmasi.

3. Boliim/birimin misyonunun {iniversitenin aragtirma vizyonu ile uyumunun donemsel olarak degerlendirilmesi
4. Universite Arastirma Oz degerlendirme Raporunun yillik olarak hazirlanmasi ve paylasilmasi. Raporda sayisal
degerlendirmelerin yani sira, verimlilik ve etki analizi sonuglarina, ulusal ve uluslararasi karsilagtirmalara ve
arastirma giindemine iliskin bilgilere

de yer verilmesi.

Kurum aragtirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Disiplinler aras1 Ar-Ge etkinlikleri, arastirmalarin miikemmeliyet/6ncelikli alanlara katkilari, desteklenmektedir.

Universitemizde bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte amaciyla; disiplinler arasi
yliriitiilen programlarin sayisini artirmak, disiplinler arasi acilabilecek programlari belirlemek, disiplinler
aras1 ders agma talebinde bulunmak, disiplinler arasi bir programin agilmasim1 6nermek, Universitemizde
gerceklestirilen disiplinler aras1 arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarinin sayisini artirmak. disiplinler arasi
klinik ve deneysel arastirmalar planlamak, lisansiistii tez calismalarinda diger disiplinlerden ortak
danigman atamak, disiplinler arasi ortak aragtirmalar yapmak iizere ekipler olusturmak kurum aragtirma
stratejisi hedefleri arasindadir.

Fakiiltemizde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bag kurmak
amaciyla TUBITAK, MFIB ve MEVKA gibi projelere yerel/bolgesel/ulusal destek veren arastirma
gelistirme birimlerinin ¢agrilar ile iliskili projeler hazirlanacaktir. Yerel/ bolgesel/ ulusal destek veren
arastirma gelistirme birimlerinin kalkinma hedefleriyle boliimiimiiziin arastirma hedeflerinin



ortlismesi saglanacaktir.

Fakiiltemiz yeni agildigi igin gerceklestirilmis bir arastirma faaliyeti yoktur. ileride yapilacak
aragtirmalarin ililkemize ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanda katki saglayacak nitelikte olmasi
hedeflenmektedir.

Kurumun “Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu” vardir. “Klinik Aragtirmalar Etik
Kurulu” kurulum asamasindadir. Universitemizde Turnitin Progranm kullamlacaktir.

Aragtirmalarin ¢iktilart (proje raporu, yaym, patent vb.) ddiillendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
indeksli yayinlar1 ve atiflar Universitemiz tarafindan para 6diilii ile desteklenmektedir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapimin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahiptir, bu kaynaklarin
kullanimina ve bu kaynaklardan yararlanilmasina iliskin politikalar stirdiiriilmektedir

Fakiiltemizde oOncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiirtilebilirligi Fakiilte Dekani tarafindan 6zellikle onemsenmektedir ve takip edilecektir.

7.Saghk Bilimleri Yiiksekokulu
Kurumumuzda Planlama ve Strateji Ofisi her ay diizenli olarak egitim 6gretim ekinlikleri planlanmakta
ve bolimiimiizle iletisim halinde akademisyenlerin yaptiklar1 ve yapacaklari etkinliklere rehberlik hizmeti
sunulmaktadir.
Yiiksekokulun arastirma stratejisi; ulusal ihtiyaglara uygun bir sekilde, tilkemize saglik ve toplumsal
alanda katki saglamak amactyla 6zgiin aragtirmalarin planlanmasi yoniindedir.

Arastirma Hedefleri

Yurt diginda yiiriitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak
Universitemizin aldigi uluslararasi 6diil sayisim artirmak

Universitemizde 6gretim tiyesi basina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisin1 artirmak
Universitemizde 6gretim tiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisin1 artirmak
Universitemizde alinan patent sayisini artirmak

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen bilimsel, sanatsal ve tasarim 6diil sayisin1 artirmak
Universitemiz 6gretim {iyelerinin nitelikli eserler iiretmelerini tesvik etmek

Universitemizde gerceklestirilen disiplinler aras1 arastirma ve gelistirme calismalarmin sayisini artirmak

e O o o o o o o

Cocuk Gelisimi Boliimii arastirmalarini ¢ocuk gelisimi ve ¢ocuk egitimi alanlarinda yapmayi
planlamaktadir. Boliim olarak dnceligimiz temel arastirmalara yonelik olacaktir. Uygulamali aragtirmalar
temel arastirmalardan sonra planlanacaktir.
KARSEM, KARSUM ve KARTUM olmak iizere 3 adet arastirma ve uygulama merkezimiz
bulunmaktadir. Hedefleri belirlenmis olan merkezlerimize ek olarak, 6grenci ve hizmet odakli olarak
calisan, yapmis oldugu sertifika programlarindan kursiyerlerin memnuniyetini ve uygulamaya doniik
somut faydalar kazanmalarimi hedeflemektedir. Geri doniislerden ve memnuniyet anketleri ile de
izlenmektedir.
Kurum, aragtirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi1 aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Universite bazinda arastirma ciktilarmin degerlendirme sisteminin olusturulmasi asagidaki yazan
adimlarla olur.

1. Arastirma stratejileri, kullanilan yontem (atama kriterleri vb.) ve gelistirilen

programlarin zaman iginde Universitenin arastirma performansi tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi

2. Bolum/birimlerin arastirma performansinin degerlendirilirken, disiplinlerin farkli ihtiyag ve aragtirma
¢iktilarinin g6z oniine alinmasi, bibliometrik veriler kullanilirken

bu farkliliklarin ve altyapt olanaklarinin dikkate alinmasi.

3. Boliim/birimin misyonunun {iniversitenin arastirma vizyonu ile uyumunun dénemsel

olarak degerlendirilmesi

4. Universite Arastirma Oz degerlendirme Raporunun yillik olarak hazirlanmasi ve paylasiimasi. Raporda sayisal
degerlendirmelerin yam sira, verimlilik ve etki analizi sonuglarina, ulusal ve uluslararasi karsilagtirmalara ve
aragtirma glindemine iliskin

bilgilere de yer verilmesi.
Disiplinler arast1 Ar-Ge etkinlikleri, arastirmalarin mikemmeliyet/6ncelikli alanlara katkilari,
desteklenmektedir.

Universitemizde disiplinler aras1 yiiriitiilen programlarin sayisini artirmak
Disiplinler arasi agilabilecek programlar belirlemek.

Disiplinler aras1 ders agma talebinde bulunmak.

Disiplinler aras1 bir programin agilmasini 6nermek.

e o o o
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Universitemizde gerceklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin sayisini artirmak.
Disiplinler arasi klinik ve deneysel arastirmalar planlamak.

Lisansiistii tez ¢aligmalarinda diger disiplinlerden ortak danigman atamak.

Disiplinler arasi ortak arastirmalar yapmak {izere ekipler olusturmak.

e e o o

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ilgili kurumlarla (TUBITAK, MEVKA, MFIB vb)
boliimiimiiziin arastirma stratejileri arasinda paralellik bulunmaktadir. Bu nedenle béliimiimiizde bu
kurumlara proje verilmesi yoniinde akademisyenlere tesvik yapilmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin indeksli yayinlar1 ve atiflar para 6diilii, arastirma destegi, ulusal/uluslararasi toplantrya
katilim, yardimci arastirmaci olarak desteklenmektedir.

Bilimsel aragtirma projesi sinirsiz olarak verilmektedir.

Dis destekli proje alana ayrica destek verilmektedir.

Proje yazma, yayin terciime basim konularinda destek verilmektedir.

Kongre-konferans destegi sinir1 yoktur.

Kitap ve yayin temininde sinir yoktur.

e o o o o

Aragtirma firsatlar1 ve yeni proje ¢agrilart kurumumuzun web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmakta
ve bolum akademisyenleri ile durum paylagilmaktadir.

Universitemizin Planlama ve Strateji Ofisi kapsaminda arastirma oncelikleri belirlenmekte ve
fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina 6nem verilmektedir.

Kalite Komisyonu ve boliim bagkanligi tarafindan arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligi denetlenmektedir.

Bolimiimiizdeki fiziki/teknik ~ altyapist ve  mali kaynaklari, aragtirma  Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir.

Ozel (iiniversiteye bagli bir bolim olmamiz nedeniyle biitcemiz ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir.

Ozel iiniversiteye bagli bir bolim olmanz nedeniyle biitcemiz ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir.

Bolimimiiziin  ders miifredat1 hazirlanirken, kurumun aragtirma Oncelikleri ile uyum, c¢ok
ortakli/disiplinli aragtirmalar, kurumlar arasi veya uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel
arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans degerlendirmeleri dikkate
alinmuastir.

Program amaglarina ulagabilmek igin KTO Karatay Universitesi Saghik Bilimleri Yiiksekokulu
tarafindan da eldeki olanaklar 6l¢iisiinde destek verilmesi planlanmaktadir. Boliimde yapilan harcamalar
tiniversite biitgesinden karsilanmaktadir. Biitceden gelen fasillar, bolimler tarafindan bir yil 6nceden
gelen Oneriler dikkate alinarak yapilmakta ve donem iginde aktarilmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in arasgtirma yapilmadan 6nce etik
kurul onay1 alinmasi sart1 belirlenmistir.

Kurumumuzdaki kalite Komisyonu tarafindan ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali
kaynaklar) stirdiiriilebilirligi denetlenmektedir.

8.Adalet Meslek Yiiksekokulu

Yurt diginda yiiriitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak
Universitemizin aldig1 uluslararasi 6diil sayisim artirmak

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisim artirmak
Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak

Universitemizde alinan patent sayisini artirmak

Universitemizde dgretim iiyesi basina diisen bilimsel, sanatsal ve tasarim 6diil sayisin1 artirmak

Universitemiz 6gretim tiyelerinin nitelikli eserler {iretmelerini tesvik etmek

Universitemizde  gerceklestirilen  disiplinler —arast arastirma  ve  gelistirme ¢alismalarinin sayisini
artirmak

e 6 o o o o o o

Adalet Meslek Yiiksekokulu hem teorik hukuk bilgisi vermekte hem de uygulama faaliyetleri
ylriitmektedir. Bu itibarla, egitim kalitesini cok yonlii olarak artirmaya yonelik caligmalar yapilmaktadir.

KARSEM, KARSUM ve KARTUM olmak {iizere 3 adet arastirma ve uygulama merkezimiz
bulunmaktadir. Hedefleri belirlenmis olan merkezlerimize ek olarak, 6grenci ve hizmet odakli olarak
calisan, yapmis oldugu sertifika programlarindan kursiyerlerin memnuniyetini ve uygulamaya doniik
somut faydalar kazanmalarini hedeflemektedir. Geri doniislerden ve memnuniyet anketleri ile de
izlenmektedir.



Adalet Meslek Yiiksekokulu’'nda i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda bilimsel ve sektorel
toplantilar diizenlenmektedir.

Bolimiimiizde anlatilan teorik ve uygulamali derslerin biitiinlesebilmesi amaciyla stajlara onem
verilmektedir. Ogrencilerimiz Adliyede ve avukat yanlarinda yaptiklari stajlar ile egitim siirecinde
aldiklar1 bilgiyi topluma hizmet stirecinde kullanabilmektedirler.

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Universite bazinda arastirma ¢iktilarmin degerlendirme sisteminin olusturulmasi asagidaki yazan
adimlarla olur.

1. Arastirma stratejileri, kullanilan yontem (atama kriterleri vb.) ve gelistirilen programlarin zaman iginde
Universitenin arastirma performanst iizerindeki etkilerinin

degerlendirilmesi.

2. Bolum/birimlerin arastirma performansinin degerlendirilirken, disiplinlerin farkli

ihtiya¢ ve arastirma ¢iktilarinin goz Oniine alinmasi, bibliometrik veriler kullanilirken bu farkliliklarin ve altyapt
olanaklarinin dikkate alinmasi.

3. Boliim/birimin misyonunun {iniversitenin arastirma vizyonu ile uyumunun dénemsel

olarak degerlendirilmesi

4. Universite Arastirma Oz degerlendirme Raporunun yillik olarak hazirlanmasi ve paylasiimasi. Raporda sayisal
degerlendirmelerin yani sira, verimlilik ve etki analizi sonuglarina, ulusal ve uluslararasi karsilastirmalara ve
arastirma glindemine iligkinbilgilere de yer verilmesi.

Disiplinler arasi Ar-Ge etkinlikleri, arastirmalarin miikemmeliyet/6ncelikli alanlara katkilari,
desteklenmektedir.

Universitemizde disiplinler aras1 yiiriitiilen programlarin sayisim artirmak.

Disiplinler arasi agilabilecek programlari belirlemek.

Disiplinler arasi ders agma talebinde bulunmak.

Disiplinler arasi bir programin agilmasini dnermek.

Universitemizde gerceklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin sayisim artirmak.

e o o o o

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ilgili kurumlarla (TUBITAK, MEVKA, MFIB vb)
boliimiimiizlin arastirma stratejileri arasinda paralellik bulunmaktadir. Bu nedenle béliimiimiizde bu
kurumlara proje verilmesi yoniinde akademisyenlere tesvik yapilmaktadir.

Kurum sehrin sorunlarini da dikkate alarak bilimsel ve sosyal pek ¢ok projenin i¢inde yer almaktadir.
Yerel yonetimle igbirligi igerisinde yiiriitiilen Karatay Konferanslar1” benzeri caligmalarla, bolgesel
anlamda sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir.

Etik degerleri benimsetmeye yonelik olarak “KTO Karatay Universitesi Etik Kurulu” bulunmaktadir.
Ayrica intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar da kullanilmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin indeksli yayinlar1 ve atiflar para 6diilii, arastirma destegi, ulusal/uluslararasi toplantiya
katilim, yardimci aragtirmaci olarak desteklenmektedir.

o Bilimsel arastirma projesi sinirsiz olarak verilmektedir.

e Dis destekli proje alana ayrica destek verilmektedir.

¢ Proje yazma, yayin terciime basim konularinda destek verilmektedir.

Arastirma firsatlari ve yeni proje ¢agrilari kurumumuzun web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmakta ve
boliim akademisyenleri ile durum paylasilmaktadir.

9.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yurt diginda yiiriitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak
Universitemizin aldig1 uluslararasi 6diil sayisim1 artirmak

Universitemizde 6gretim tiyesi basina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisim artirmak
Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisin1 artirmak
Universitemizde alinan patent sayisini artirmak

Universitemizde &gretim iiyesi basina diisen bilimsel, sanatsal ve tasarim 6diil sayisini artirmak
Universitemiz 6gretim tiyelerinin nitelikli eserler {iretmelerini tesvik etmek

Universitemizde gerceklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarmin sayisini artirmak

e o6 o o o o o o

Arastirma hedefleri Yiiksekokul 6gretim elemanlari, 6grenciler, paydaslar tarafindan toplum, insan,
gevre ve bakim ihtiyaglari 1s181nda belirlenir.
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Kurum, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Universite bazinda arasgtirma ¢iktilarinin degerlendirme sisteminin olusturulmasi asagidaki yazan
adimlarla olur.

1.

Aragtirma stratejileri, kullanilan yontem (atama kriterleri vb.) ve gelistirilen programlarin zaman icinde

Universitenin arastirma performansi tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi.

2.

Bolim/birimlerin aragtirma performansinin degerlendirilirken, disiplinlerin farkliihtiyag ve arastirma
ciktilarinin g6z Oniine alinmasi, bibliometrik veriler kullanilirken bu farkliliklarin ve altyapi olanaklarimin dikkate

alimmasi.
3. Boliim/birimin misyonunun iniversitenin arastirma vizyonu ile uyumunun donemsel olarak degerlendirilmesi

4. Universite Arastirma Oz degerlendirme Raporunun yillik olarak hazirlanmasi ve paylasiimasi. Raporda sayisal
degerlendirmelerin yam sira, verimlilik ve etki analizi sonug¢larina, ulusal ve uluslararasi karsilagtirmalara ve

arastirma glindemine iliskin bilgilere de yer verilmesi.

Disiplinler aras1 Ar-Ge etkinlikleri, aragtirmalarin miikemmeliyet/6ncelikli alanlara katkilari,
desteklenmektedir.

e e o o

Universitemizde  gerceklestirilen disiplinler —aras1 arastirma ve  gelistirme ¢aligmalarinin sayisim

Universitemizde disiplinler aras yiiriitiilen programlarin sayisin1 artirmak.
Disiplinler arasi agilabilecek programlart belirlemek.

Disiplinler arasi ders agma talebinde bulunmak.

Disiplinler aras1 bir programin agilmasini 6nermek.

artirmak.

L[]

L[]
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Disiplinler arasi klinik ve deneysel aragtirmalar planlamak
Lisansiistii tez ¢alismalarinda diger disiplinlerden ortak danigsman atamak.
Disiplinler arasi ortak aragtirmalar yapmak {izere ekipler olusturmak.

Aragtirma stratejilerimiz arasinda; halkimiz ve tim insanlik adina toplum sagligim korumak, gelistirmek
hastalarin tedavi edilmesini saglamak, tilkemizin saglik teknolojisi ve egitimi alaminda disa olan
bagimliligim1 ortadan kaldirmak, ekonomik kaybi azaltmak ve bilimsel agidan tilkemizin uluslararasi
konumunu yiikseltmek vardir.

L[]

e o o o o

Ogretim elemanlarinin indeksli yaymnlar1 ve atiflar para 6diilii, arastirma destedi, ulusal/uluslararasi toplantrya

katilim, yardimci arasgtirmaci olarak desteklenmektedir.

Bilimsel arastirma projesi sinirsiz olarak verilmektedir.

Dis destekli proje alana ayrica destek verilmektedir.

Proje yazma, yayin terciime basim konularinda destek verilmektedir.
Kongre-konferans destegi sinir1 yoktur.

Kitap ve yayin temininde sinir yoktur.

10.Enstitiiler

Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitlisii’niin aragtirma stratejisi; ulusal ihtiyaglara uygun bir sekilde,
tilkemize miithendislik ve temel bilimler alanlarinda katki saglamak amaciyla 6zgiin arastirmalarin
planlanmasi yoniindedir.

® o6 o o o o o o

Arastirma Hedefleri

Yurt disinda yiirtitiilen arastirma faaliyet ve projelerine §gretim elemanlarinin katilimini artirmak
Universitemizin aldig1 uluslararas1 6diil sayisin1 artirmak

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisim artirmak
Universitemizde 6gretim tiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisin artirmak
Universitemizde alinan patent sayisim artirmak

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen bilimsel, sanatsal ve tasarim &diil sayisin1 artirmak
Universitemiz 6gretim iiyelerinin nitelikli eserler iiretmelerini tesvik etmek

Universitemizde gerceklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme caligmalarimin sayisini artirmak

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki anabilimdallar1 elektrik-elektronik, bilgisayar, insaat, makine,
malzeme mihendislik bilimleriyle, fizik, kimya, biyoloji gibi temel bilimler birlikte bircok alanda



yapmayi planlamaktadir. Hem temel arastirmalar hem de uygulamali arastirmalar birbirleriyle paralel
yirimektedir..

KARSEM, KARSET ve KARDIL olmak iizere 3 adet arastirma ve uygulama merkezimiz bulunmaktadir.

Hedefleri belirlenmis olan merkezlerimize ek olarak, 6grenci ve hizmet odakli olarak calisan, yapmis
oldugu sertifika programlarindan kursiyerlerin memnuniyetini ve uygulamaya doniik somut faydalar
kazanmalarin1 hedeflemektedir. Geri doniislerden ve memnuniyet anketleri ile de izlenmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel
toplantilar1 diizenlemeyi planlanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki anabilimdallarinda yapilan bilimsel aragtirmalarin ¢ogu enstitii
biinyesinde yonsetilen tezler dogrultusunda olmaktadir. Enstitii yapilan arastirmalarin seckin yayina
doniistiiriilmesi ve bu ¢alismalardan yeni projelerin ¢ikmasi konusunda ¢aligmalar yapmaktadir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Universite bazinda arastirma ciktilarinin degerlendirme sisteminin olusturulmas1 asagidaki yazan
adimlarla olur. Bu adimlar soyle siralanabilir

e Arastirma stratejileri, kullamlan yontem (atama kriterleri vb.) ve gelistirilen programlarin zaman iginde

Universitenin arastirma performanst {izerindeki etkilerinin degerlendirilmesi.

e Bolum/birimlerin arastirma performansinin degerlendirilirken, disiplinlerin farkli ihtiyag ve arastirma
ciktilarimin g6z Oniine alinmasi, bibliometrik veriler kullamlirken bu farkliliklarin ve altyapr olanaklarinin

dikkate alinmasi.

e Bolum/birimin misyonunun tiniversitenin aragtirma vizyonu ile uyumunun dénemsel olarak degerlendirilmesi
e Universite Arastirma Oz degerlendirme Raporunun yillik olarak hazirlanmasi ve paylasilmasi. Raporda sayisal
degerlendirmelerin yani sira, verimlilik ~ ve  etki  analizi  sonug¢larina, ulusal ve  uluslararasi

karsilastirmalara ve arastirma giindemine iliskin bilgilere de yer verilmesi.

Fen Bilimleri Enstitiisii disiplinler arasi Ar-Ge etkinlikleri, arasgtirmalarin miikemmeliyet/dncelikli
alanlara katkilar1, desteklemektedir. Bunu asagida yapilan yollarla yapmaya calismaktadir.

e Universitemizde disiplinler aras1 yiiriitiilen programlarin sayisini artirarak.

e Disiplinler arasi agilabilecek programlari belirleyerek.

e Disiplinler arasi ders agma talebinde bulunarak.

e Disiplinler arasi bir programin agilmasini onererek.

e Universitemizde  gergeklestirilen disiplinler aras1  arastirma ve  gelistirme ¢alismalarinin

sayisini artirarak.

Disiplinler arasi teorik ve deneysel aragtirmalar planlayarak

o Lisansiistii tez ¢alismalarinda diger disiplinlerden ortak danigman atayarak.
e Disiplinler arasi ortak aragtirmalar yapmak tizere ekipler olusturarak.

°

KTO Karatay Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, gelecek yillar igin stratejilerini, siirekli ilerleme ve
gelismeyi amaglayarak nitelik ve nicelik olarak ileri seviyelere ulagmak; cagdas bilimin Oncii
kuruluslarindan biri olmak; Tirkiye’nin kalkinmasina ve diinya bilimine katki yapmak, egitim
programlarinin siirekli olarak degerlendirilmesini, gelistirilmesini saglamak suretiyle etkin bir lisanstistii
egitim ile fen ve mithendislik alaninda nitelikli arastirmacilar bilimsel ve teknolojik yetkinlige sahip
bireyler yetistirilmesine katkida bulunmak; bilim ve teknoloji alaninda uluslararasi gelismeleri ve
toplumsal gereksinimleri izleyerek yeni lisansiistii programlarinin agilmasini ve ileri arastirma konularia
tesvik etmek; lisansiistil egitimin kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve yiiriittiigii egitim programlartyla
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir, Ustiin nitelikli, arastirmaci olmayr hayat felsefesi olarak
benimsemis seckin bilim insanlar1 ve arastirmacilar yetistiren bir kurum olmak olarak belirlemistir

Fen Bilimleri Enstitiistiniin arastirma stratejileri arasinda biiyiik bir endiistriyel altyapiya sahip Konya’da
tiniversite-sanayi is birlikteliklerini gelistirecek tez calismalari ile ulusal ve uluslararasi bilime katki
saglar iken yerli teknolojik birikimimizi gelistirmeye dogrudan katkida bulunmak vardir.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin kendine ait arastirmalarin ¢iktilarim1 6diillendirme gibi bir yetkisi yoktur.
Ancak KTO Karatay Universitesi arastirma giktilar1 igin 2016 yilinda bir yonerge yayinlamstir ve biitiin
tesvikler bu yonergeye gore verilmektedir. Bu yOnerge {niversitenin resmi web sitesinden
yayinlanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde Insaat Miihendisligi ve Mimarlik Anabilimdallarinda doktora programi
vardir. Bu doktora programlarinda toplam 5 6grencimiz doktora yapmaktadir. Bu 3 6grencimiz de
tiniversitemizde aragtirma gorevlisi olarak gérev yapmaktadirlar ve doktoralar1 bitince Yrd.Dog.Dr.
unvani ile 6gretim {iyesi olarak tiniversitemizde ise baglamak tizere yetistirilmektedirler.
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Gerekli goriilen durumlarda arastirma alanlari i¢in fiziki ve teknik altyapi1 olusturulmasi ile mali kaynak
aktarimi konularinda iist makamlara gerekli bagvurularin yapilmasi, saglanan imkanlar dahilinde
aragtirmalarin  yapilmast ve kurum i¢i yapilacak toplantilar ile bunlarin gézden gecirilmesi
planlanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii mithendislik bilimi ve temel bilimlerde 6ncelikli olarak gordiigii alanlarda
arastirma faaliyet konularimin belirlenmesi, planlanmasi, stirdiiriilmesi ve denetlenmesi i¢in kurum igi
planlamalar1 yapmak ve iiniversite-6zel sektor isbirligi ile uygun projeler olusturarak arastirma
faaliyelerini siirdiirmeyi giivence altina almayr amaglamaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Hukuk Fakiiltesi
Bolimitimiizdeki fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklar1, aragtirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gergeklestirmek igin uygun ve yeterlidir.
Ozel iniversiteye bagli bir bolim olmamiz nedeniyle biitcemiz ilgili yasal diizenlemelere gore
olusturulmaktadir.
Ozel iiniversiteye bagli bir bolim olmamz nedeniyle biitcemiz ilgili yasal diizenlemelere gore
olusturulmaktadir.
Fakiiltemizin ders miifredat1 hazirlamirken, kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli
aragtirmalar, kurumlar arasi veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalar, temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans degerlendirmeleri dikkate alinmigtir.
Fakiilte tarafindan yapilan harcamalar tiniversite biitgesinden karsilanmaktadir. Biitceden gelen fasillar,
bolimler tarafindan bir yil onceden gelen Oneriler dikkate alinarak yapilmakta ve donem iginde
aktarilmaktadir.
Proje destekleri, akademisyenler i¢in tesvik edici niteliktedir.
Aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in arastirma yapilmadan 6nce etik
kurul onay1 alinmasi sart1 belirlenmistir.
Kurumumuzdaki kalite Komisyonu tarafindan ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali
kaynaklar) stirdiiriilebilirligi denetlenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesinde fiziki/teknik altyapisi arastirma faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in kismi olarak
uygundur. Bilhassa laboratuvar imkanlarinin daha da arttirilmast hedeflenmektedir.

“AR-GE, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi’ dis kaynakl1 projelerinin yazilmasim tesvik
etmek amaciyla ¢ikarilmigtir. Bu kapsamda projenin alinmasa dahi bagvurusu desteklenmekte ve bu
yonde 6gretim tiyeleri tesvik edilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak vyiiriitiilmesi i¢in Turnitin Intihal Engelleme
Programi bulunmakta olup bilhassa lisaniistii ¢aligmalar bu program vasitasiyla kontrol edilerek
yayinlarin etik kurallara uygun olmasi saglanmaktadir.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
IYBF’ de yer alan programlarin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir.

IYBF biinyesinde yer alan programlarda arastirmalara tahsis edilmis kaynaklar bulunmamaktadir. Daha
oncede belirtildigi gibi tiniversitemiz projelendirilmis arastirma/gelistirme faaliyetlerine nasil kaynak
aktaracagim agikga belirtmistir.

Kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler yine tiniversitemizin akademik tesvik yonergesine gore
diizenlenmektedir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Fakiiltemizde yeni agilan 4 bgliimle birlikte toplam 5 boliim olacaktir. Universitemizde insa edilen yeni
merkezi derslik binasi ile bu 5 b6liim i¢in yeterli fiziki/teknik altyapi saglanmis olacaktir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki arastirmalara tahsis edilmis kaynaklar
bulunmamaktadir. Daha 6ncede belirtildigi gibi tiniversitemiz projelendirilmis arastirma/gelistirme
faaliyetlerine nasil kaynak aktaracagini agikca belirtmistir.

Kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler yine tiniversitemizin akademik tesvik yonergesine gore
diizenlenmektedir.


http://www.karatay.edu.tr/?sayfa=f98e6b9837cfb45877abfa59524300f8
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Kurumumuz, proje destegi, bagis ve sponsorluk gibi dis destekler konusunda stratejik hedeflerimiz ile
uyumlu olanlara 6ncelik vermektedir. Kurumumuzun stratejik hedeflerine aykiri durumlar meydana
gelmemesi i¢in, akademik, aragtirma ve idari kadrolarimiz bilgilendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in arastirma yapilmadan 6nce
etik kurul onay1 alinmasi sart1 belirlenmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gergeklestirmek i¢in kismen yeterli goriilmektedir.
Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin i¢/dis
paydaslarla igbirligini ve kurum disindan kaynak teminini; 6zel statiide bir tiniversite oldugundan, yapilan
harcamalarin {iniversite biitgesinden karsilanmasi seklinde, tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Tip Fakiiltesi
Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir. Kurumumuz altyapir ve maddi kaynaklar agisindan aragtirma
faaliyetlerini desteklemekte olup, bu baglamda arastirmalara yol agmaktadir.
Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler tniversitemizin ilgili
diizenlemelerine gore yapilmaktadir.
Fakiiltemiz yeni kuruldugu icin arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler
heniiz belirlenmemistir. Kurumun aragtirma 6ncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli aragtirmalar,
kurumlar arasi veya uluslararasi ortakliklar, lisanstistii ¢aligmalar, temel arastirma, uygulamali arastirma,
deneysel gelistirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.
Program amaglarina ulasabilmek igin KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan da eldeki
olanaklar ol¢iisiinde destek verilmesi planlanmaktadir. Fakiiltede yapilan harcamalar (iiniversite
biit¢esinden karsilanmaktadir. Biitceden gelen fasillar, bolimler tarafindan bir y1l 6nceden gelen 6neriler
dikkate alinarak yapilmakta ve donem iginde aktarilmaktadir.
Kurum disindan saglanan mevcut dig destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. Kuruma destek veren bu faaliyetler, aragtirmalarin 6niinii agmaktadir.
Aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in aragtirma yapilmadan 6nce etik
kurul onay1 alinmas: sarti belirlenmistir.
Kurum maddi ve sosyal imkanlar dahilinde arastirmaya yonelik gereksinim ve bilesenleri saglamakta
olup stirdiiriilebilirligi i¢in miimkiin mertebe yaptirimda bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu
KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslari”na gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar iiniversitenin internet sayfasinda “KTO
Karatay Universitesi’nde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar” bashg
altinda yayimlanmustir.
Genel olarak KTO Karatay Universitesi Senatosu, 6gretim iiyelerinin;

e Calistiklar1 bilim ve sanat alamindaki evrensel diizeyde arastirma yapmalarini, bu arastirmalarim ulusal ve

uluslararasi bilgi paylasim ortamlarina aktararak, bilimin gelismesine ve yayilmasina katkida bulunmalarin;

o Ulkemizin bilimsel, sanatsal, sosyal ve teknolojik sorunlarina bireysel ya da interdisipliner grup ¢aligmalariyla

cozlimler getirmelerini;

¢ Yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, kendi ¢aligmalarini oldugu kadar diger bilim ve
sanat insanlarinin caligmalarii da sergilemelerini, bilimin, sanatin ve teknolojinin ¢agdas sorunlarinin

tartistlmasini saglamalarini;

e Egitim ve Ogretim yontemlerini ve araglarim gelistirerek daha iyi egitim verebilecek olanak ve

kosullar1 olusturmalarini;

e Mesleki kuruluslar ve sivil toplum 6rgiitlerinin ¢alismalarina katilarak, mesleklerin ve meslek odalarinin

geligsmelerine katkida bulunmalarini;
e Ogrencilerin ¢agdas, bilimsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemelerini;
e Bu calismalarim kararli ve stirekli olarak stirdiirmelerini 6ngoriir.

KTO Karatay Universitesi Senatosu, olusturulan akademik yiikseltme ve atama 6lgiitlerinin belirledigi

minimum seviyelerin dgretim tiyeleri i¢in bir hedef degil, atilmasi gereken ilk adimlar oldugunu kabul
eder.

Adalet Meslek Yiiksekokulu
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Bolumiimiizdeki fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir.

Ozel (niversiteye bagli bir bolim olmamiz nedeniyle biitgemiz ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir.

Ozel (iiniversiteye bagl bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ders miifredati hazirlanirken, kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok
ortakli/disiplinli aragtirmalar, kurumlar arasi veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalar, temel
aragtirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans degerlendirmeleri dikkate
almmugtir.

Yiiksekokulu tarafindan yapilan harcamalar tniversite biit¢esinden karsilanmaktadir. Biitgeden gelen
fasillar, boliimler tarafindan bir y1l 6nceden gelen oneriler dikkate alinarak yapilmakta ve donem iginde
aktarilmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt disindaki kongre ve konferanslara katilimi igin yiiksekokul
yonetimi tarafindan destek verilmesi olumlu karsilanmistir. Ancak, parasal destegin artirilmasi ve
Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ya da yurt disinda yapilan kongre ve konferanslara katiliminin daha fazla tesvik
edilmesinin faydali olacagina inanilmaktadir.

Ozel iniversiteye bagli bir Bolim olmamiz nedeniyle biitcemiz ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir.

Ozel fiiniversiteye bagli bir Bélim olmamz nedeniyle biitcemiz ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir.

Program amaglarina ulasabilmek i¢in KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
tarafindan da eldeki olanaklar 6l¢tistinde destek verilmesi planlanmaktadir. B6liimde yapilan harcamalar

tiniversite biitgesinden karsilanmaktadir. Biitceden gelen fasillar, boliimler tarafindan bir yil 6nceden

gelen oneriler dikkate alinarak yapilmakta ve donem i¢inde aktarilmaktadir.

Enstitiiler
KTO Karatay Universitesinde Fen Bilimleri Enstitiisiinde arastirma faaliyetleri anabilim dallarinda
yonetilen doktora ve yiiksek lisans tezleri tizerinden yiirimektedir. Bu tezlerin yapilabilmesi i¢in Elektrik
Elektronik Ar-Ge Laboratuvari, Mekatronik Ar-Ge Laboratuvari, Insaat Miihendisligi Ar-Ge
Laboratuvari, Bilgisayar Miihendisligi Ar-GE laboratuvari, Kimya Ar-Ge Laboratuvari, Malzeme Sentez
ve Karakterizasyon Laboratuvarindan yararlanilmaktadir. Bu laboratuvarlar ayrica TUBITAK projelerinin
yapilmasi i¢in de kullanilmaktadir.
Vakif tiniversiteye bagli bir kurum olmasi nedeniyle Fen Bilimleri Enstitiisii biit¢esi ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir.

Vakif tiniversiteye bagli bir kurum olmasi nedeniyle Fen Bilimleri Enstitiisii biit¢esi ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin bagli oldugu KTO Karatay Universitesinde topluma 6ncelik veren, iilke
ekonomisine katki saglayan temel ve uygulamali arastirmalar, lisansiistii caligmalar, ¢cok ortakli
arastirmalar, uluslararasi ortakliklar 6ncelikli olarak hedeftir ve bu tiirdeki ¢aligsmalar desteklenmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii ve bagl oldugu kurum KTO Karatay Universitesi program amagclaria
ulasabilmek i¢in kendi 6z kaynaklar1 6lgiisiinde destek verilmesi planlanmaktadir. Ayrica {iniversite ve

enstiti yonetimi TUBITAK ve HORIZAN 2020 gibi ulusal ve uluslararasi projelere alinmasi,
basvurularin arttirilmas: yoniinde maddi ve manen tesvikleri vardir. Universitede suana kadar 4

TUBITAK projesi bitirilmis olup bir tane de halen yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiriitiilmesi ve Fen Bilimleri Enstitiisiine ait
cikacak tezler ve makalelerdeki intihal oraminmi diisiirmek igin Turnitin ve Identicate gibi yazilim
programlar1 satin almigtir. Ayrica KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu da ¢alismalarina hizla devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitlisii aragtirma alanlari igin fiziki ve teknik altyapi olusturulmasi ile mali kaynak
aktarimi konularinda iist makamlara gerekli bagvurularin yapilmasi, saglanan imkanlar dahilinde
arastirmalarin yapilmasi ve kurum igi yapilacak toplantilar ile bunlarin gézden gecirilmesi planlanmakta,
tiniversite-6zel sektor isbirligi ile uygun projeler olusturarak arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesini
giivence altina almay1 amaglamaktadir.



3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi’nde 6gretim gorevlisi atama ve yiikseltme “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemamn
Kadrolarina Naklen Veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” hiikiimlerine gore
yapilmaktadir. S6z konusu esaslar tiniversitenin internet sayfasinda da yayimlanmaktadir.
Genel olarak KTO Karatay Universitesi Senatosu, 6gretim iiyelerinin;

[ )

Calistiklar1 bilim ve sanat alanindaki evrensel diizeyde arastirma yapmalarini, bu arastirmalarini ulusal ve

uluslararasi bilgi paylasim ortamlarina aktararak, bilimin gelismesine ve yayilmasina katkida bulunmalarini;

e Ulkemizin bilimsel, sanatsal, sosyal ve teknolojik sorunlarina bireysel ya da interdisipliner grup caligmalariyla
cozlimler getirmelerini;

e Yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, kendi ¢aligmalarini oldugu kadar diger bilim ve
sanat insanlarinin ¢alismalarii da sergilemelerini, bilimin, sanatin ve teknolojinin ¢agdas sorunlarinin
tartisilmasini saglamalarini;

e Egitim ve Ogretim yontemlerini ve araglarim gelistirerek daha iyi egitim verebilecek olanak ve
kosullari olusturmalarin;

e Mesleki kuruluslar ve sivil toplum Orgiitlerinin ¢alismalarina katilarak, mesleklerin ve meslek odalarinin
gelismelerine katkida bulunmalarini;

o Ogrencilerin ¢agdas, bilimsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemelerini;

e Bu calismalarini kararl ve siirekli olarak stirdiirmelerini 6ngoriir.

KTO Karatay Universitesi Senatosu, olusturulan akademik yiikseltme ve atama 6lgiitlerinin belirledigi
minimum seviyelerin 6gretim tiyeleri i¢in bir hedef degil, atilmas1 gereken ilk adimlar oldugunu kabul
eder.

Miihendislik Fakiiltesi
Arastirma performanslari, 6gretim elemanlarindan istenen faaliyet raporlariyla takip edilebilmektedir.
Aragtirmalarin kalitesi ve izlenmesi konusunda tiniversitemizin Planlama ve Strateji Ofisi personelinden
rehberlik hizmeti alinmaktadir.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslar1’ na gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar tiniversitenin internet sayfasinda “KTO
Karatay Universitesi’nde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1” bashigi altinda
yayimlanmistir

(bk. https://www karatay.edu.tr/?sayfa=bf43 1 1bb2276af48dc50b4{294a3d2¢0).

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslar1’ na gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar {iniversitenin internet sayfasinda “KTO
Karatay Universitesi’nde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1” bashigi altinda
yayimlanmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhigimn onciiliik ettigi ve destekledigi programlar takip edilmektedir.
Ornegin KTO Karatay Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen ve yiiriitiilen
Degisim Programlar1 sayesinde Ogretim {yelerimiz yurt disinda farkli tniversitelerde mesleki
deneyimlerini zenginlestirmektedirler. Ayrica akademik personelin, kisisel ve akademik gelisine katki
saglayacak panel, sOylesi, seminer, sempozyum ve kongreler organize edilmektedir. Ayrica farkli sehir ve
tilkelerdeki sempozyum ve kongrelere bildiri sunmak tizere katilmak isteyen 6gretim tiyelerimize tesvik
ve ekonomik destek vermekteyiz.

KTO Karatay Universitesi’nde Ogretim Uyesi Atama Ve Yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atanma ve Uygulama Esaslarina gore yapilmaktadir.

(Bakimiz: https://www karatay.edu.tr/?sayfa=bf4311bb2276af48dc50b4f294a3d2e0)

Aragtirma kadrosunun nicelik ve nitelik yoniinden stirdiiriilebilirligi, boliim baskanliklari, fakiilte
kurulumuz, tiniversitesi senatosu ve {niversitemizin bagli oldugu vakif miitevelli heyeti ile saglanan
senkronizasyon ile giivence altina alinmaktadr.
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini, KTO Karatay
Universitesi’nde Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama
Esaslar’’na gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar tiniversitenin internet sayfasinda “KTO Karatay
Universitesi’'nde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar” bashig altinda
yayimlayarak, glivence altina almaktadir

Tip Fakiiltesi
KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslarina gére yapilmaktadir. S6z konusu esaslar {iniversitenin internet sayfasinda “KTO
Karatay Universitesi'nde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1” bashigi altinda
yayimlanmigtir. Belirli araliklarla belli sayida atif, proje vb. yiikiimliliikleri akademisyenlere vererek
personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi durumunu giivence altina almaktadir.
Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmek ve degerlendirilmek, arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in imkanlar sunmak ve atama- yiikseltme siirecinde arastirma
performansim degerlendirmek amaciyla KTO Karatay Universitesi Senatosu, 6gretim iiyelerinin;
Caligtiklar1 bilim ve sanat alanindaki evrensel diizeyde arastirma yapmalarini, bu aragtirmalarini ulusal ve
uluslararas1 bilgi paylasim ortamlarina aktararak, bilimin gelismesine ve yayilmasina katkida
bulunmalarin;

e Ulkemizin bilimsel, sanatsal, sosyal ve teknolojik sorunlarina bireysel ya da interdisipliner grup caligmalariyla
coziimler getirmelerini;

e Yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, kendi ¢aligmalarini oldugu kadar diger bilim ve
sanat insanlarinin caligmalarim1 da sergilemelerini, bilimin, sanatin ve teknolojinin ¢agdas sorunlarinin
tartisilmasini saglamalarini;

e Egitim ve Ogretim yontemlerini ve araglarim gelistirerek daha iyi egitim verebilecek olanak ve
kosullar1 olusturmalarin;

e Mesleki kuruluglar ve sivil toplum o6rgiitlerinin ¢alismalarina katilarak, mesleklerin ve meslek odalarinin
gelismelerine katkida bulunmalarini;

o Ogrencilerin ¢agdas, bilimsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemelerini;

e Bu calismalarini kararl ve siirekli olarak siirdiirmelerini 6ngoriir.

Aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmay: saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almak igin KTO Karatay Universitesi Senatosu,
olusturulan akademik yiikseltme ve atama Ol¢titlerinin belirledigi minimum seviyelerin 6gretim tiyeleri
icin bir hedef degil, atilmasi gereken ilk adimlar oldugunu kabul eder.

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

Aragtirma performanslar1, kurumumuzda her y1l mart ve eyliil aylarindaki 6gretim elemanlarindan istenen
faaliyet raporlariyla denetlenmektedir.

Ancak lisans Ogrencilerinin arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1 saglanacak sekilde ders miifredati hazirlanmisgtir.

Aragtirmalarin kalitesi ve izlenmesi konusunda tiniversitemizin Planlama ve Strateji Ofisi personelinden
rehberlik hizmeti alinmaktadir.

Aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi konusunda {iniversitemizin
Planlama ve Strateji Ofisi personelinden rehberlik hizmeti alinmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii multidisipliner bir boliim olmakla beraber, bir¢ok alandan faydalanmak
ve entegre caligsmaktadir. Beslenme, tip-saglik, halk sagligi, epidemiyoloji vb tiirevi alanlarinda yapmay1
planlamaktadir. B6liim olarak dnceligimiz temel arastirmalara yonelik olacaktir. Uygulamali aragtirmalar
temel arasgtirmalardan sonra planlanacaktir.

Bolumimiizde heniiz Ar-Ge Merkezi kurulmamistir, ancak Beslenme ve Pisirme Laboratuari,
Mikrobiyoloji Laboratuari, Besin Kimyas1 laboratuar1 ve antropometrik cihazlarin bulundugu
merkezlerin kurulmasi planlanmaktadir. Bu laboratuarlarda yapilan calismalarin hedefleri 6nceden
belirlenmis ancak heniiz baslanmamistir. Hedefleri izlenecek ve degerlendirilecektir.

Ebelik Bolimii arastirmalarini Ebelik ve Kadin Sagligi alanlarinda yapmayi planlamaktadir. B6lim
olarak 6nceligimiz temel arastirmalara yonelik olacaktir. Uygulamali arastirmalar temel arastirmalardan
sonra planlanacaktir.

Bolum yeni agilacagi igin heniiz 6ncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir. Gebe
izlem poliklinigi, Simiilasyon laboratuvarlarinin agilmasi oniimiizdeki donemlerde aragtirma faaliyetleri
acisindan planlanmaktadir.

Ebelik bolimii yeni agilan bir boliim oldugu i¢in oOncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetleri



bulunmamaktadir. Oncelikli alanlarin  belirlenmesi amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin  Snerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilarin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Boliimiimiiz yeni agildig igin gergeklestirilmis bir arastirma faaliyeti bulunmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii aragtirmalarini ortopedi, ndroloji, pediatrik noroloji, el cerrahisi,
kardiyopulmoner, geriatrik rehabilitasyon, kadin sagligi, romatoloji, sporcu sagligi, noromuskiiler
hastaliklar, protez-ortez, gibi toplum sagligin ilgilendiren birgok alanda yapmay: planlamaktadir. B6liim
olarak oOnceligimiz toplum sagligim koruyup gelistirecek temel arastirmalara yonelik olacaktir.
Uygulamali aragtirmalar temel arastirmalardan sonra planlanacaktir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii yeni agilan bir boliim oldugu ig¢in Oncelikli alanlar ile ilgili
arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir. Oncelikli alanlarin belirlenmesi amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin
onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilarin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Arastirma hedefleri hemsirelik bolimii 6gretim elemanlari, 6grenciler, paydaslar tarafindan toplum,
insan, ¢evre ve bakim ihtiyaglari 1s18inda belirlenir.

Ogrencilerimizle birlikte klinik arastirmalar planlanmaktadir. Ogrencilerimizin klinik arastirmalar
Ogrenmelerinin yani sira toplumsal sorumluluk projelerinde yer almalar1 desteklenmektedir. Kurumlar
arasi aragtirma faaliyetleri onemsenmektedir. Diger disiplinler ile birlikte toplum sagligina katki verecek
arastirma projeleri planlanmaktadir. Yapilacak olan uygulamali arastirma projelerinin ekonomik ve
sosyokiiltiirel katkilarinin olacag: diistiniilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda o6gretim gorevlisi atama ve yiikseltme “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolaria Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” hiikiimlerine gore yapilmaktadir. S6z
konusu esaslar tiniversitenin internet sayfasinda da yayimlanmaktadir.
Genel olarak KTO Karatay Universitesi Senatosu, 6gretim iiyelerinin;

e Calistiklar1 bilim ve sanat alamindaki evrensel diizeyde arastirma yapmalarini, bu arastirmalarii ulusal ve

L[]

uluslararasi bilgi paylasim ortamlarina aktararak, bilimin gelismesine ve yayilmasina katkida bulunmalarini;
Ulkemizin bilimsel, sanatsal, sosyal ve teknolojik sorunlarina bireysel ya da interdisipliner grup ¢alismalariyla
¢oziimler getirmelerini;

Yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, kendi ¢alismalarini oldugu kadar diger bilim ve
sanat insanlarinin c¢aligmalarimi da sergilemelerini, bilimin, sanatin ve teknolojinin ¢agdas sorunlarinin
tartistlmasini saglamalarini;

Egitim ve Ogretim yontemlerini ve araglarim gelistirerek daha iyl egitim verebilecek olanak ve
kosullar1 olusturmalarini;

Mesleki kuruluslar ve sivil toplum orgiitlerinin ¢alismalarina katilarak, mesleklerin ve meslek odalarinin
gelismelerine katkida bulunmalarini;

e Ogrencilerin  cagdas, bilimsel, sanatsal ve sosyo-kiiltirel gelisimlerini desteklemelerini;
e Bu calismalarim kararli ve siirekli olarak siirdiirmelerini 6ngoriir.

Saghk Meslek Yiiksekokulu

KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslari”na gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar iiniversitenin internet sayfasinda “KTO
Karatay Universitesi’nde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1” bashigi altinda
yayimlanmustir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir? Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar sunulmaktadir? Atama&yiikseltme

stirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Genel olarak KTO Karatay Universitesi Senatosu, 6gretim iiyelerinin;

L[]

()

Calistiklar1 bilim ve sanat alanindaki evrensel diizeyde arastirma yapmalarini, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararasi bilgi paylasim ortamlarina aktararak, bilimin gelismesine ve yayilmasina katkida bulunmalarini;
Ulkemizin bilimsel, sanatsal, sosyal ve teknolojik sorunlarina bireysel ya da interdisipliner grup ¢alismalariyla
cozlimler getirmelerini;

Yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, kendi ¢aligmalarini oldugu kadar diger bilim ve
sanat insanlarinin caligmalarimi da sergilemelerini, bilimin, sanatin ve teknolojinin ¢agdas sorunlarinin
tartigilmasini saglamalaring;

Egitim ve Ogretim yontemlerini ve araglarim gelistirerek daha iyi egitim verebilecek olanak ve
kosullar1 olusturmalarin;
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e Mesleki kuruluslar ve sivil toplum orgiitlerinin ¢alismalarina katilarak, mesleklerin ve meslek odalarinin
gelismelerine katkida bulunmalarini;

e Ogrencilerin  cagdas, bilimsel, sanatsal ve sosyo-kiiltirel gelisimlerini desteklemelerini;

e Bu caligmalarim kararli ve siirekli olarak siirdiirmelerini 6ngoriir.

KTO Karatay Universitesi Senatosu, olusturulan akademik yiikseltme ve atama 6lgiitlerinin belirledigi minimum
seviyelerin 6gretim iiyeleri igin bir hedef degil, atilmasi gereken ilk adimlar oldugunu kabul eder.

Enstitiiler
KTO Karatay Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslari’na gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar {iniversitenin internet sayfasinda “KTO
Karatay Universitesi'nde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1” bashig altinda
yayimlanmistir.

Genel olarak KTO Karatay Universitesi Senatosu, 6gretim tiyelerinin;

e Calistiklar1 bilim ve sanat alamindaki evrensel diizeyde arastirma yapmalarini, bu arastirmalarii ulusal ve
uluslararasi bilgi paylagim ortamlarina aktararak, bilimin gelismesine ve yayilmasina katkida bulunmalarini;

e Ulkemizin bilimsel, sanatsal, sosyal ve teknolojik sorunlarina bireysel ya da interdisipliner grup calismalarryla
cozlimler getirmelerini;

e Yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, kendi ¢alismalarini oldugu kadar diger bilim ve
sanat insanlarinin c¢alismalarimi da sergilemelerini, bilimin, sanatin ve teknolojinin g¢agdas sorunlarinin
tartisilmasini saglamalarini;

e Egitim ve Ogretim yontemlerini ve araglarim gelistirerek daha iyi egitim verebilecek olanak ve
kosullar1 olusturmalarin;

e Mesleki kuruluslar ve sivil toplum orgiitlerinin ¢alismalarina katilarak, mesleklerin ve meslek odalarinin
gelismelerine katkida bulunmalarini;

o Ogrencilerin ¢agdas, bilimsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemelerini;

o Bu calismalarim kararli ve siirekli olarak siirdiirmelerini 6ngoriir.

KTO Karatay Universitesi Senatosu, olusturulan akademik yiikseltme ve atama 6lgiitlerinin belirledigi
minimum seviyelerin 6gretim tiyeleri i¢in bir hedef degil, atilmasi gereken ilk adimlar oldugunu kabul
etmistir ve etmeye devam etmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansmnn izlenmesi ve lyilestirilmesi
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Hukuk Fakiiltesi
Arastirma performanslari, kurumumuzda her yil Mart ve Eyliil aylarindaki 6gretim elemanlarindan
istenen faaliyet raporlariyla denetlenmektedir.
Aragtirma  performansinin  degerlendirilmesinde, Hukuk Fakiiltesi'nde  doktora  programi
bulunmamaktadir. Mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleri ile uyumludur.

Arastirma performansimn kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi konusunda {iniversitemizin
Planlama ve Strateji Ofisi personelinden rehberlik hizmeti alinmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi arastirma personeli olarak arastirma gorevlilerini kullanmaktadir.
Arastirma gorevlilerinin aragtirma calismalar1 kurum i¢i yada disinda devam edebilmektedir. Kurum
disinda kisisel gelisimlerini siirdiiren arastirma gorevlisi igin de gerekli kolayliklar saglanmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimiinde 3 adet arastirma gorevlisi bulunmakta olup ti¢li de yiiksek lisans
caligmasi yapmaktadir. Yiiksek Lisans yapan arastirma gorevlilerimiz KTO Karatay Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim Dali’nda
calismalarim siirdiirmektedirler.

Elektrik - Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 3 adet arastirma gérevlisi bulunmakta olup bunlardan
biri doktora, ikisi yiiksek lisans c¢aligmasi yapmaktadir. Yiksek lisans g¢alismasi yapan arastirma
gorevlilerinden birisi KTO Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik — Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dalinda,
birisi de Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik — Elektronik Miihendisligi Anabilim
Dalinda ¢aligmalarimi  siirdiirmektedir. Doktora yapan arastirma gorevlisi ise Yildinm Beyazit
Universitesi’nde galismasini siirdiirmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde 3 adet aragtirma gorevlisi bulunmakta olup bunlardan ikisi



doktora, birisi yiiksek lisans ¢alismas1 yapmaktadir. Doktora ¢alismasi yapan arastirma gorevlilerinden
birisi TOBB ETU’de, birisi de Se!.g:uk Universitesi’nde calismalarini siirdiirmektedir. Yiiksek Lisans
yapan aragtirma gorevlisi ise Selguk Universitesi’nde ¢aligmasint stirdiirmektedir

Makine Miihendisligi Boliimiinde 3 adet arastirma gorevlisi bulunmakta olup, hepsi doktora ¢alismasi
yapmaktadir. Doktora calismasi yapan arastirma gorevlilerinden ikisi Selguk Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda, birisi de Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Egitim ve
Teknoloji  Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Makine Miihendisligi ~Anabilim Dalinda
calismalarini siirdiirmektedir.

Ingaat Miihendisligi Boliimiinde 3 adet arastirma gorevlisi bulunmakta olup bunlardan ikisi doktora,
birisi yiiksek lisan ¢aligsmasi yapmaktadir. Doktora ¢alismasi yapan arastirma gorevlilerinden birisi KTO
Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi Anabilim Dalinda, birisi de Selguk Universitesinde
caligmalarii siirdiirmektedir. Yiiksek Lisans yapan arastirma gorevlisi ise ODTU’de galigmasim
stirdiirmektedir.

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi Boliimiinde 2 adet arastirma gorevlisi bulunmakta olup
bunlardan birisi doktora, birisi yiiksek lisans ¢alismasi yapmaktadir. Doktora ¢aligmasi yapan arastirma
gorevlisi Orta Dogu Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dalinda, yiiksek
lisans yapan arastirma gorevlisi ise Istanbul Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Anabilim Dalinda ¢alismalarin stirdiirmektedir.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Arastirma performansinin  degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora
programlarina kayithh o6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda ¢aligma oranlar1, yurt i¢i ve yurt diginda ¢aligma oranlar1 vb.), bélge, iilke ve diinya
ekonomisine katkilari, kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Tip Fakiiltesi

Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisiiniin geng bir kurum olmasi ve tiniversitede bu yila kadar boyle istatistiki bilgileri
toplayan bir departmamin olmamasi nedeniyle i¢in simdiye kadar enstitiiniin arastirma performansi
verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iilememistir. Ancak iiniversite biinyesinde bu sene kurulan
Planlama ve Strateji Ofisinden alinacak willik arastirma performansina yonelik veriler sayesinde
enstitliniin performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilebilecektir.

Fen Bilimleri Enstitisti doktora programlarinda suanda 5 6grenci 6grenim gormektedir ve mezun olmus
Ogrencisi yoktur. Ama mezun sayisi arttikga mezunlarin akademik ve sanayi kuruluglarinda g¢alisma
sayllar1 oranlart bunlarin diinya ve iilke ekonomisine katkilar1 gibi veriler enstitiiniin arastirma
hedeflerine varmasinda kalite gostergesi olacagindan bu veriler degerlendirilecek ve siki bir sekilde
izlenecektir.

Suana kadar bir mekanizme mevcuttur. Bu mekanizma tniversite biinyesinde kurulan Planlama ve
Strateji Ofisiyle ¢caligmalar devam etmektedir.

Enstitii aragtirma her egitim 6gretim yili basinda enstitii biinyesinde yayinlanacak veya kabul edilecek
makalelerde, ulusal ve uluslararasi kuruluslara proje bagvuru ve kabul edilme sayisi, patent
bagvurularinda belli bir sayiy1 hedef olarak belirler. Sene egitim 6gretim yili sonunda bir sene 6nceki
hedeflerin yiizde seksenine ulasilirsa basarili bir sene gegirilmis sayilir.

5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii insan 6gesini 6n plana ¢ikaran, i¢ miisterimiz olan personellerimizin
yonetimine ¢agdas bir bakis agis1 getirmeye calismaktadir. Universitemizin gelismis {iniversiteler
arasinda yer almasi i¢in insana sayglt ve hosgorii gosterenkurumlara ve topluma giivenen, kanun ve
yonetmeliklere dayali kararlar alabilen nitelikli personel yetistiren, arastirmalar yaparak siirekli kendini
yenileyen bir personel politikasi i¢in egitimler verilmektedir.

2015-2016 yil1 igerisinde Tiim Personele Konya itfaiye Dairesi Bagkanligi’nca Yanma- Yangin nedir?
Yangin ve deprem aninda yapilacak islemler, Yangindan insan ve esya kurtarma, yapilacak ilk yardim ve

acil tahliye usulleri egitimi verildi. Ust diizey Yonecilerimize Kurumsal liderlik, Y&neticilerimize
Hedeflerle Yonetim, Profesyonel Yonetim Becerileri, Idari Personellerimize Ofis Programlar1 Egitimi,
Etkili iletisim, CBK Soft, Bilgi Giivenligi ve Farkindalik egitimleri verilmistir. Temmuz Ay icerisinde
egitmenlerle goriismeler yapilmis olup tiim personele Is Giivenligi Egitimi, Y oneticilere ise Durumsal
Liderlik Egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapan teknik destek, giivenlik, ulasim ve temizlik hizmetleri ile ¢ay
ocagi personelinin yapmis oldugu gorevleri ile ilgili eksik goriilen hususlar degerlendirilerek personelin
eksik oldugu konular hakkinda kendisini mesleki olarak gelistirilmesi hususunda egitim, dgretim ve
arastirma planlarinin yapildigi, personelin gruplar halinde egitim ve 6gretime tabi tutulmaktadir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Koordinatorligii Universitemiz igerisinde insamn, kurulusa deger katan kurumun
etkinlik ve verimlilige ulasmasinda 6nemli derecede katkisi oldugunu kabul eden, onu maliyet unsuru
olarak gormeyen bir yaklasimdadir. Hedefimiz insan Kaynaklarini amaglarimiz dogrultusunda en verimli
ve etkin bir sekilde harekete gecirmek, ¢alisanlarin ihtiyaclarinin karsilanmasini ve mesleki bakimdan
gelismelerini  saglamaktir. Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii hem calisanlarin bilgi, yetenek ve
tecriibelerinden en iist diizeyde yararlanarak kurumu amaglarina ulastirma yoniinde , hem de is gorenlerin
organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek icin gerekli yontemleri kullanmak i¢in calismalar
yapmaktadir.

Yasal diizenlemeler cergevesinde, Insan Kaynaklar1 Ihtiyacim dogru planlamak, yeni yaymlanan
mevzuatlart dogru yorumlamak ve uygulamaya gegirmek konusunda kendini yenileyen bir servistir.
Mevcut pozisyonda ¢alisan kisilerin bilgi ve becerilerinin hangi alanda daha etkin kullanacagi konusunda
dogru servise dogru eleman aktariminin yapilmasi hususunda ¢alismalar yapilacaktir.

Universitenin diger birimleri ile giiclii iliskiler kurmak, birikte hareket etmeyi saglamak ve memnuniyeti
artirmak i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir. Bu sene igerisinde gerceklesen tiim personele verilen lansman ve
iftar yemekleri buna 6rnek olarak gosterilebilir.

e idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere;

Idari personellerin ise alim siirecinde , 6ncelikle ise yatkinlik ve uygunlugu goéz Oniiniine alinmaktadir.
Aranan pozisyonda hangi alanda egitim gordiigii katildig1 kurs ve seminerler, is tecriibesi dikkate alinarak
ilgili birim i¢in uygunlugu basta kistaslar konularak belirlenmektedir.

Calisma stirecinde ise, alman pozisyon igin uygunlugu ile ilgili Ust yoOneticileri tarafindan
degerlendirilmekte, performans degerleme formuna gore personelin daha mutlu ve verimli ¢alisabilecegi
baska birimlere yonlendirme yapilabilmektedir.

Personellerimizin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda kurum dis1 egitim ve seminerlere, cevre
tniversitelere gonderim yapilarak goérevinde kendini yenilemesi, yaptiklari iste kendilerine giivenin
saglanmasi hedeflenmektedir. Kurum i¢i ve dis1 egitimler yapilarak personelin motive olmasi ve kendini
yenilemesi saglanmaktadir.

o Universitemiz biinyesinde gérev yapan teknik destek, giivenlik, ulasim ve temizlik hizmetleri ile ¢ay ocag
personelinin yapmis oldugu gorev ile ilgili egitim faaliyetlerine devam edilmekte olup;
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Giivenlik personelinin egitimleri icin il emniyet miidiirliigii giivenlik sube mudurligu ile irtibat
kurularak bombalama, tuzaklama, canli bomba konularinda egitim almalar1 saglanmis, tiniversitemizin
giivenligi ile 1ilgili olarak giivenlik personelinin gérevi ile ilgili mesleki konularda gelismeleri
saglanmustir.

Teknik destek, temizlik, cay ocaklarinda gorev yapan personele is¢i sagligl ve is gliveligi konularinda
belirli periyotlarda seminerler ve egitimler verdirilerek kendilerini yapmis olduklar1 gorevler ile ilgili
gelistirmeleri saglanmistir.

Ulastirma personellerine ise arag kullanimiu ile ilgili egitim ve seminerler verilerek sehirler arasi yolcu ve
yiik tasimaciligt igin SRC belgelerinin almasi igin 6zel kurslar ile anlagilarak egitim verdirilmis ve
gerekli olan belge ve sertifikalar: almalar1 saglanmustir.

Universitemiz biinyesinde gérev yapan tiim idari ve destek hizmetleri personelinin kendilerinin mesleki
konularda yetistirmeleri i¢in gerekli seminer, programlar ve egitici faaliyetler diizenlenmistir. Bilgisayar
ve yazisma konulari ile ilgili egitim faaliyetleri saglanmistir.

Mevcut kaynaklar en uygun ve verimli sekilde kullanilmakta, hizmet ve faaliyetler en ekonomik ve etkin
bir sekilde yerine getirilmeye gayret gosterilmektedir.

Mal ve hizmet alimlari mevzuat ve yasalar dahilinde; Universitemiz ¢cikarlar1 gozetilerek, gerektiginde
ihtiyaclar yerinde irdelenip, titiz degerlendirmeler yapilip ilgili firmalardan teklifler alinmakta, teslim
stiresi, sekli ve yeri, 6deme sartlar1 degerlendirilerek mevcut kaynaklar ile satin alinmakta, genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerine gore kaydedilmektedir. Universitenin yillik tahmini nakit ve biitgeleri
cikartilarak aylik gerceklesmelerle karsilastirmalar yapilmakta, tiim finansal islemler raporlanmaktadir.

Yatirim programlariin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Her 6gretim yil1 baginda biitce gergeklesmeleri ve yeni 6gretim donemine ait tahmini biit¢e hazirlanarak
Miitevelli Heyet’e sunulmakta, onaylanan biitge uygulanmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Universitemiz bilgi yonetim sistemi, faaliyet tiirlerine gore ayri ayr1 caligan programlarin iirettigi
verilerin depolanmasi ve gerektiginde raporlanmasi temeline dayanmaktadir.

Muhasebe ve mali isler konularina ait iglemlerin takibi i¢in kullanilan Netsis yazilimi, tiim mali
stireclerle ilgili verilerin depolanmasinda, geriye doniik takibinin yapilmasinda ve temel raporlama
araglar1 kullanilarak verilerin raporlanmasi islemlerinde ihtiyaci cevaplamaktadir. Daha detayli
analizlerin ve raporlarin ihtiya¢ duyulmasi halinde, yine bu veriler kullanilarak, diger boliimlerden gelen
verilerle birlikte olusturulmasi da miimkiin olmaktadir.

Insan kaynaklar1 siirecleri de yine Netsis firmasmin ilgili yazilimi sayesinde takip edilmekte, veriler uzun
yillar boyunca depolanmakta, geriye doniik takibi ve ilgili raporlamalar alinmaktadir.

Ogrenci, ders, akademik personel islemlerinin takibi igin kullanilan yazilim ile 6grencilerin aldiklart
dersler, derslerde devam durumlari, ders notlari, derse giren hoca bilgileri gibi tiim veriler 6grenci bilgi
sistemi yaziliminda tutulmaktadir. Ihtiya¢ duyulan tiim raporlar bu yazilim sayesinde aliabilmekte,
geriye doniik takip islemleri yapilabilmektedir.

Kiitiiphane otomasyonu ile mevcut kitap bilgileri, kitap emanet iglemleri, elektronik kaynaklara erigim
bilgileri gibi tiim veriler tutulmakta, geriye doniik olarak takip edilmekte ve ihtiya¢c halinde
raporlanabilmektedir.

Universitemize disaridan giris i¢in kullamlan tiim kapilara yerlestirilen turnike gegis sistemi ile hem
giivenlik tedbiri olarak kullanilmakta, hem de G6grenci ve personelimizin giris- ¢ikis saatleri veri
tabanimiza kayit edilmektedir. Universitemize ait radyo frekansi sistemi ile ¢alisan kimlik kartlari
kullanilarak c¢alisan sistem, kayitli olmayan bir kimlik kartinda c¢aligmayarak giivenlige katki
saglamaktadir.

Universitemiz otoparkinda kullanilan bariyer ara¢ tanima sistemi ile calismakta olup, giris-cikis yapan
tiim araglar ilgili yazilima ait veri tabanina kaydedilerek hem giivenlik tedbiri olarak kullanilmakta hem
de geriye doniik raporlamalara konu olmaktadir.

¢ Mezunlara yonelik olarak;

2013-2014 ve 2015 wyillarinda toplam 427 6grencimiz mezun olmustur. Ogrencilerimizden 146°s1
calismaktadir. Mezun Ogrencilerimiz her yil bir defa {niversite tarafindan aranarak bilgileri
giincellenmekte ve Universitemizden destek isteyen ( is arayan ) dgrencilerimiz, isverenlerden gelen
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taleplere gore degerlendirilerek firmalara yonlendirilmektedir. Akademik kariyerlerine devam etmek
isteyen Ogrencilerimiz ig¢in ise, Universitemiz enstitiileri hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Mezuniyetleri sonrasinda mezuniyet toreninden gorseller adreslerine ulagtirilmaktadir.

Tablo 16. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci Durumlart

Akademik
- Devam Eden i
Boliim Mezun Calsan (KPSS.DGS é(l;;r Is Arayan
vb.)
Uluslararasi Ticaret Boliimii 72 Kisi 22 Kisi 4 Kisi 1 Kisi 11 Kisi
Isletme Boliimii 33 Kisi 15 Kisi 7 Kisi 1 Kisi 5 Kisi
Bilgisayar Miihendisligi 22 Kisi 7 Kisi 1 Kisi 6 kisi
Elektrik Elektronik 20 Kisi 10 Kisi 3 Kisi 3 Kisi 4 Kisi
Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi 19 Kisi 10 Kisi 5 Kisi
Hukuk Boliimii 175 Kisi 77 Kisi
Adalet MYO 86 Kisi 5 Kisi 16 Kisi 12 Kisi
TOPLAM 427 Kisi 140 Kisi 30 Kisi 6 Kisi 43 Kisi

Sektér Danismanligi Projesi kapsaminda ilki bu 6gretim yilinda 1. Siniflara baslayan tabloda bélimleri
belirtilen 6grencilere danigmanlar belirlenmistir. 510 6grenciye 117 sektér danigmani belirlenmistir. Bu
calisma dogrultusunda 6grencilerin okulda aldiklar1 bilgileri pekistirmek i¢in boliimleri ile ilgili tespit
edilen damgmanlar ile calisarak kendilerini daha iyi yetistirmeleri saglanmaktadir. Ogrenci projelerinin
hayata ge¢cmesi i¢in danismanlardan destekler almaktadirlar. Sektdr danismanlarinin kendi projelerini
yapabilme ve gelistirebilmeleri i¢in {iniversiteden &grenciler kanali ile akademisyenlerden de destek
almalar1 saglanmaktadir.

Tablo 17. Sektor Damsmanhg Projesi Kapsaminda Boliimlere Gore Ogrenci Sayilan

Boliim Ogrenci Sayisi Sektor Damismam Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 25 Ogrenci 7 Sekt6r Danigsmant
Insaat Miihendisligi 60 Ogrenci 18 Sektér Danismani
Enerji Yonetimi 46 Ogrenci 3 Sektor Danismani
Ic Mimarhk 31 Ogrenci 11 Sektér Danisman
Elektrik Elektronik 31 Ogrenci 10 Sektér Danisman
Miihendisligi
Grafik Tasannm 37 Ogrenci 12 Sektér Danisman
Isletme 53 Ogrenci 19 Sektér Danismant
Makine Miihendisligi 38 Ogrenci 13 Sektor Danigmant
Mekatronik Miihendisligi 30 Ogrenci 9 Sektor Danismani
Mimarhk 64 Ogrenci 19 Sektér Danigmani
Malzeme Bilimi ve 7 Ogrenci 1 Sektér Danigmani
Nanoteknoloji Miih.
Sosyal Giivenlik ve 38 Ogrenci 11 Sektér Danismani
Sigortacilik
Uluslararasi Ticaret 50 Ogrenci 17 Sektér Danigmani
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Bilgi Yonetim Sistemlerimizde toplanan dijital veriler fiziksel sunucular: host eden standartlara uygun
sistem odalarimizda tutulmaktadir. Sanallastirma teknolojilerinin kullanildig1 sunucularimizda yukarida
bahsedilen bilgi yonetim sistemi bilesenleri hizmet vermektedir. Bu veriler depolama iinitelerinde
barindirilmakta olup, Network Access Control ilkeleri kapsaminda ve aktif cihaz seviyelerinde kimlik
dogrulama sistemlerine tabi tutulmaktadir. Bu ilkeler sayesinde veriler sadece yetki diizeyinde erisimlere
agiktir.

Kurum i¢i ve kurum dig1 tiim erisimler giivenlik duvari sunuculari tizerinde tutulan loglar, 5651 sayili



yasa gereklilikleri ¢ercevesinde zaman damgasi kullanilarak giinlitk erisim kayit tutucu sunucularina
depolanarak yerine getirilmektedir.

Kigisel bilgisayarlarda kullanilan giivenlik yazilimlar1 sayesinde kisisel bilgilerin giivenligi temel sevide
saglanmaktadir. Ttim kullanict erigimleri firewall sistemleri ile siiziilerek dis diinyaya agilmaktadir. Bilgi
yonetim sistemlerimize saglanan dig erigimler ise yine firewall sunucularimiz {izerinden tanimlanan
erisim kurallart ¢ergevesinde ve giivenlik siizgeclerinden gecerek calismaktadir. Kablolu ve kablosuz
erisimlerde 802. 1 X kimlik dogrulama standartlar1 kullanilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi’nde dgrencilerin demografik bilgilerinin kayitlar1 tutulur, 6grenciler
devam durumu takiplerine bakabilir, akademik takvime ulagabilir, ders kayitlarini yapabilir, ders
notlarina bakabilirler. Ders amaglari ve sonuglari sistem {izerinden takip edilebilir. Ogrencilerimiz kalite
standartlar1 ¢ercevesinde derse kayitlanir, ders i¢i iletisim, ders konusu, ders amaci ile sinav sonucunu
sistem Ulzerinden takip edebilir. Sinavlarin istatistiki bilgilerini, kendilerinin basar1 oranlarim
gorebilmekte ve ulagmak istedikleri basar1 hedefi i¢in transkript senaryosu iiretebilmektedir. Programin
hedef ve amacina yonelik memnuniyet anketleri ve yil/donemde bir kez Degerlendirme formlari
tizerinden 6gretim elemanimin performanslarini 6lgmek igin kalite standartlar1 gergevesinde anketler
yapilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz yemekhane ve kafeteryasinda ogrencilerimize, akademik ve idari personele sunulan
beslenme hizmetlerinin kalitesi, Universite yonetimince gorevlendirilmis olan “Yemekhane ve Kafeterya
Hizmetleri Denetleme Komisyonu” tarafindan, aylik periyodlarla strdiirilen denetimler ile
yapilmaktadir. Komisyona Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan1 Sn. Prof. Dr. Nurhan UNUSAN
baskanlik etmektedir.

Komisyon iiyeleri:

Prof. Dr. Nurhan UNUSAN (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Giilriz AKAROGLU (Uye)
Orhan Akdemir (Uye)

Fikriye Duran (Uye)

Ars. Gor. Hasan Basri ALIM (Uye)

Sema BILKEN (Uye)

Esra ERKUS (Uye)

A G el e

Denetleme komisyonu, denetimlerini hijyen ve sanitasyon standartlari ¢ergevesinde olusturulmus olan
denetleme formlan ile siirdirmektedir. Denetimlerde kullanilan hijyen formlarinda besin 6gelerinin,
mutfak ekipmanlarinin, personelin ve dis ¢evrenin gerekli hijyen kosullarimi tasiyip tasimadigi detayli
olarak incelenmekte, konu ile ilgili evraklar kontrol edilmektedir. Yapilan incelemeler rapor haline
getirilerek Universite iist yonetimine sunulmaktadir. Komisyonun ihtiya¢ gordiigii durumlarda denetim
sayisim siklagtirma, igletmeci firmaya ait ihtiyag goériilen evraklari talep etme yetkileri bulunmaktadir.
Komisyon, hijyen standartlar1 ile birlikte, memnuniyet kalitesini de O6l¢iimlemektedir. Bu amagla
yemekhane ve kafeterya hizmetlerinden faydalanan tim paydaglarin erisebilecegi kitlesel bir anket
diizenlenerek yemekhane ve kafeterya hizmetlerine yonelik memnuniyet diizeyini 6l¢mektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Diinyada rekabetin her alanda yogunlagmasi, kiiresellesme siirecinin tiim yerel firmalar1 etkilemesi,
teknolojik gelismelerin {iriin farklilagmalarini artirmasi ve tiiketicilerin bilinglenmesi sonucunda firmalar
acisindan en 6nemli yonetim fonksiyonunun pazarlama oldugu goriiliiyor.

KTO Karatay Universitesi de bu noktadatopluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim- 6gretim,
arastirma- gelistirme faaliyetlerine nem vermekte ve giincel verileri kamuoyu ile paylagmaktadir.

Tim sektorlerde gerekli olan bu anlayis ve pazarlama alaminda uzmanlagsmis calisanlar1 sayesinde,
igletmelerin kiiresel rekabette daha saglam yer edinmeleri miimkiin olacaktir.

Universitemizin tanitim faaliyetleri kapsaminda 100’iin tizerindeki liseye asistan 6grenciler ve iletisim
Koordinatorliigi araciligr ile “Kampiis Turu” diizenlendi. Kampiis turu kapsaminda en az 15, en fazla
252 ogrenci, 2 saat siiren sunumlar ve geziler esliginde agirlandi. Kampiis Turu kapsaminda
{iniversitemizin laboratuvarlari, boliimleri, ¢izim odalari gezdirildi. Ogrencilerin belirlenen giin ve tarih
araliklarinda farkli derslere girmeleri saglanmis kampiis ve tiniversite hayat1 kendilerine yasatilmig
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“UNIVERSITEDE BIR GUN” projesi hayata gecti.

Universitemizin tamitim faaliyetlerini gergeklestirmek adina 18 adet fuara katilim saglanmis olup
Fuarlar ile birlikte ortalama 100 bin 6grenciye ulasilmis ve Universitemizin yeni bsliimleri ile ilgili
bilgi verilmistir.

Temmuz ayindan itibaren 23.000 takipei ile teslim alinan Facebook hesabi 27,326 kisiye ulastirilarak
hedef kitle ile etkin iletisim saglanarak sorular1 yanitlanmis, 68,250 TL’lik sosyal medya biit¢esiyle
Haziran-Temmuz, Agustos-Eyliil aylarinda dijital reklam satin alim1 gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen
reklam satin alimlariyla 988,937 kisiye erisim saglanmustir.

Universitemize ait Twitter hesab1 1.400 Kkisi ile teslim alinmasinin ardindan 2,327 kisi sayisina ulagilmus,
etkin bir mecra haline getirilmistir.

Facebook {izerinden yer alan mesaj yanitlama siiresi 10 saat iken teslim alinan tarihten itibaren yanit
stiresi 1 dakikaya diistiriilerek hedef kitle ile kaliteli bir iletigim saglanmustir.

Universitemizin tercih doneminde hedef kitleye etkin ulasmak adina WhatsApp hatt1 kurulmus, 5.000
tizerinde soru yanitlanarak bilgi paylasiminda bulunulmustur. Boylelikle cagri merkezi ve Ogrenci
islerinin yiikii alinmistir. Aday 6grencilerin dogru ve hizli bilgiye en ¢ok kullanilan sosyal medyadan

ulagmalar1 saglanmstir.

L[]

Universite tanitim bilgilerinin yer aldigi tanitim katalogunun igerigi hazirlanms, bilgiler ilgili birimler ile
kontrol edilerek katalog basima hazir hale getirilmistir.

Universitemizin akademik yil agilis1 organize edilerek basin, reklam ve sosyal medya planlar1 hazirlanarak
hayata gegirilmistir.

Universitemiz akademik birim ve 6grenci topluluklarimin tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin tiim gorsel
tasarimlar1 {letisim Koordinatorliigii tarafindan yapilmus, sosyal medya, medya ve reklam planlamalari
hayata gecirilmistir.

Universitemizin etkin tanitilmas1 amaciyla “E-Biilten” olusturularak tiim Tiirkiye’deki Universitelere ve diger
gerekli birimlere ulastirilmasi saglanmigtir (Sekil 2).

Sekil 2

2016 yil1 promosyonlar1 i¢in taban puan el foyii , kursun kalem, tiikenmez kalem, vip kutulu tikenmez kalem,
usb bellekli titkenmez kalem, katolog, anahtarlik, kupa bardak, ajanda, masa saati, masa takvimi, VIP kutulu
ajanda, siyah not defteri, bloknot, mini bloknot bastirildi. Universitemiza ait tiim etkinliklerde dagitim
saglandmustir.

2015-2016 tanitim doneminde Rail Life, Plus Haber, Yeni Haber, Canli Yayin dergileri ile reklam
calismalar1 gergeklestirilmistir.

2015 Agustos ay1 icerisinde tiniversitemizi kazanan tiim 6grencilere anket yapilmis olup, tiniversitemizi tercih
etmelerinde etkili olan unsurlar ve medya taramalar1 gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda
tanitim strateji olusturularak eksiklikler belirlenmis ve tanitim adina gerekli 6nlemler alinmustir.

2015 Temmuz ay1 tercih donemi igerisinde ve 2016 yilinda Kon Tv ,Kanal 42, Konya Tv, Sun Tv gibi
kanallarda 6grencilerin tercihine yon verildi. Programlara Universite Rektoriimiiz Prof. Dr. Bayram Sade,
Dekanlarimiz, Ogretim Uyelerimiz ve Rehberlik Uzmanimiz katilim gerceklestirmistir.

2015 Temmuz ay1 tercih doneminde 6grencilerin tercihine yardimer olmak i¢in Kule Site, Kent Plaza, Real
Market gibi Avmlerde ve Zaferde Tercih ¢adirinda tercih destek noktasi olusturulmustur. 2016 yili plani taslagi
olusturulmus, Lansman programindan sonra netlestirilmesi planlanmustir.

2015 - 2016 tamitim doneminde “Adeta YGS” adiyla YGS simav provalart yapilmig ve bu kapsamda bir ¢ok
liseye ev sahipligi yapmustir.

Web sitemizde yayina aldigimiz haber ve duyurularimiz ilk agizdan bilgi alinarak veya gerceklestirilen etkinlikte
bizzat personel bulundurulup etkinlik boyunca gozlem yaparak olusturulmaktadir.

Kullanic1 bilgi gtivenligi ve igerik giivenligini ise biitiin browser firmalarinin tanmidig1 ve giivendigi GeoTrust
Inc firmasindan aldigimiz GeoTrust Extended Validation SHA 256 SSL CA sertifikasi ile saglanmaktadir.
Bunun yaninda kullandigimiz statik sayfa linklerimizde MDS sifreleme metodu kullanilmaktadur.
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