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Tarihsel Gelisim

Ismini Selguklular tarafindan 1251 yilinda yaptirilmis ilk Vakif Yiiksekogretim Kurumu
niteliginde olan Karatay Medresesi’nden alan KTO Karatay Universitesi, 1882 yilinda kurulan
Tiirkiye'nin en kokli ticaret odalarindan olan Konya Ticaret Odasi’nin Egitim ve Saglik Vakfi
tarafindan 7 Temmuz 2009 yilinda kurulmustur.

Kurulus caligsmalarina, Konya sanayi ve ticaret diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
gliciiniin yetistirilmesi ve karsilanmasi i¢in tek bir {niversitenin yetmedigi ©Ongoriilerek
baslanmistir. Sanayi ve ticaret diinyasi i¢in; nitelikli, aldig1 teorik bilginin yani sira isin mutfagin
da Ogrenip uygulamada da basarili olan mezunlar yetistirmek i¢in kurulmustur. Kurulus
caligmalarinda is diinyasinin, 6gretim iyelerinin goriisleri alinmis piyasanin ihtiya¢ duydugu
bolimler tespit edilmistir.

KTO Karatay Universitesi Konya Ticaret Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 07.07.2009
tarth ve 27281 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu’na 5913 sayili kanununun 1.maddesi ile eklenen ek 113. Maddesi ile kamu tiizel
kisiligine kavusmustur. Konya’nin ilk vakif {iniversitesi olarak 2010-2011 akademik yilinda
egitim-0gretim hayatina baslamistir.

2010-2011 dgretim y1li igerisinde Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Isletme,
Uluslararas1 Ticaret) ve Miihendislik Fakiiltesi (% 30 Ingilizce olarak, Bilgisayar, Elektrik
Elektronik, Mekatronik Miihendisligi) olarak 3 fakiilte, 280 6grenci ve 90.133 n2’lik egitim
binasi ile faaliyete baglamistir.

Yil Faaliyete Gecen Boliim Ogrenci
Sayis1
2011-2012 Makine Miihendisligi 640

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Hizmet

20122013 Insaat Miihendisligi 1200
Giizel Sanatlar ve Tasarim

Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisti

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik


mailto:bilgi@karatay.edu.tr
http://www.karatay.edu.tr/
mailto:bayram.sade@karatay.edu.tr

2013-2014

Malzeme Bilimi ve  Nanoteknoloji
Miihendisligi Mimarlik
Grafik Tasarim

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Fen

Bilimleri Enstitiisii 1900

2014-2015 Enerji Y0onetimi

Insaat Miihendisligi Tezli-Tezsiz Y.L.

Elektrik Miithendisligi Tezli-Tezsiz Y.L.
Bilgisayar Miithendisligi Tezli-Tezsiz Y.L.

Mimarlik Doktora Programi
Insaat Miihendisligi Doktora
Programi Tip Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Enstitiisti

Ozel Hukuk ABD Tezli Y.L. 3007

2015-2016 Odyoloji Tezli Y.L.

Adli Biligim Tezli Y.L.

Uluslararasi Ticaret Tezli Y.L.

Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik Tezli Y.L. Fizyoterapi Programi
Diyaliz Programi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programi Psikoloji Bolimii

Tarih Bolimii

Miitercim Terciimanlik (Arapga) B6liimii Sosyoloji Bolimii

Hemsirelik Bolimii

4200

QGrafik Tasarim Tezli Y.L.
Sosyoloji Tezli Y.L.

Isletme Doktora Programi

Beslenme ve Diyetetik Bolimii Cocuk Gelisimi Programi (2
yillik) Ebelik B6liimii
Endiistri Miithendisligi Bolumii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi (2 Yillik)

Islam Ekonomisi ve Finans Boliimii Lojistik Yonetimi
Bolumii
Resim Bolumi

6200
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2015-2016 6gretim donemi sonu itibariyle 6 Fakilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 3
Enstitti bulunmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi
Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
KTO Karatay Universitesi olarak misyonumuz, liderlik vasfina sahip, yenilikei, girisimci ve elestirel
diisiinebilen nitelikli mezunlar yetistiren ve kiiresel yaklagimi hedef almis, bilimsel

alanda onciiliik eden bir tiniversite olmaktir. Bunun i¢in 6grencilerimizin egitimlerinin son iki
yilinda, agirlikli olarak kendi alanlarindaki 6zel sirket veya kamu kuruluslarinda uygulama
yapmalari, KTO Karatay Universitesi’nde 6nem verilen egitim ve 6gretim konular1 arasindadir.

Vizyon

Evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla topluma onciiliik eden segkin
bir kurum olarak, tilkemizin kalkinmasinda basrol oynamak ve gelecegin sekillenmesine katkida
bulunmak ve on yil igerisinde, Tiirkiye’nin ilk on tiniversitesi arasinda yer almak hedeflenmektedir.

Degerler ve Hedefler

KTO Karatay Universitesi’nin hedefi oncelikle bolgesinde sanayi, ticaret kesiminin sorunlarim
cdzmeye yonelik egitim ve aragtirmalar yapmak, nitelikli, kolay is bulan mezunlar yetistirmek ve
daha sonra ulusal, uluslararasi ¢apta 6n plana ¢ikan bir tiniversite olmaktir.

Gelenekten gelecege uzanan KTO Karatay Universitesi, is diinyasinin {iniversitesi olarak yola
¢ikmis ve kurulusu 1251 yilina dayanan; egitim, bilim ve kiiltiir tarihimizin simgesi olan Karatay
Medresesi’nin giiniimiizdeki ruhu olmustur. Gegmisten gelecege tasinan Karatay Medresesi ruhu
ile yoluna devam eden KTO Karatay Universitesi tiim insanliga fayda saglayan, uluslararasi
arenada hem teoride hem de uygulamada giiclii, bilimsel etkinlikleri ile adindan s6z ettiren, yerli
ve yabanci tiim akademik diinya ile is birligi saglayan, vizyon sahibi bir tniversite olarak
bolgesine ve iilkesine 151k sagmaya devam etmektedir. Sektor Danismanlig1 Projesi ile akademik
danisman Onciiligiinde, 6grencilerin egitim alanlar1 ile ilgili mesleki ve sektérel donanimi
ogrencilikleri devam ederken kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
KTO Karatay Universitesi 6 fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Enstitii ve

Rektorliige baglt 2 birimde egitim-6gretim hizmetlerini yiirlitmektedir. Mithendislik Fakiiltesinin
egitim dili %30 Ingilizce olup, diger birimlerin egitim dili Tiirkgedir.
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FAKULTELER BOLUM
Hukuk Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miithendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miithendisligi

Makine Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miithendisligi

Endiistri Miihendisligi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme

Uluslararasi Ticaret

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik

Enerji Yonetimi

Lojistik Yonetimi

[slam Ekonomisi ve Finans

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Hizmet

Psikoloji

Miitercim Terciimanlik (Arapga)

Tarih

Sosyoloji

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Mimarlik

I¢c Mimarlik

Grafik Tasarim

Geleneksel Tiirk Sanatlari

Resim

YUKSEKOKULLAR

BOLUM

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Odyoloji

Hemsirelik

Cocuk Geligimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik

Ebelik
MESLEK YUKSEKOKULLARI BOLUM
Saglik Hizmetleri Meslek Fizyoterapi
Yiiksekokulu Diyaliz

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Adalet Meslek Yiiksekokulu

MUHENDISLIK FAKULTESI
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Boliim Ad1

Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler

Makine Miihendisligi Bolimii

Mal.Bil. ve Nanoteknoloji Miithendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Mekatronik Miihendisligi
Bolimii

Makine Mithendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi

Insaat Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi

Endiistri Miihendisligi

Mimarlik

I¢ Mimarlik

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji

Makine Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Bilgisayar Miithendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miithendisligi

Bilgisayar Miithendisligi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi Bolumii

Isletme

Lojistik Yonetimi

ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI

Boliim Ad1

Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler

Lojistik Yonetimi Boliimii

Isletme

Endiistri Miihendisligi

Uluslararasi Ticaret

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik

Enerji Y6netimi Isletme
Isletme Uluslararasi Ticaret
Lojistik Yonetimi

Islam Ekonomisi ve Finans

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik

Endiistri Mithendisligi

Enerji Yonetimi

Uluslararasi Ticaret Isletme
Miitercim Terciimanlik (Arapga)
Lojistik Yonetimi
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik Isletme




Uluslararasi Ticaret

Lojistik Yonetimi

Islam Ekonomisi ve Finans Isletme

Uluslararasi Ticaret

Miitercim Terciimanlik (Arapga)

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

Boliim Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler
Sosyal Hizmet Sosyoloji
Cocuk Gelisimi
Psikoloji
Tarih Sosyoloji
Sosyoloji Sosyal Hizmet
Psikoloji
Tarih
Psikoloji Sosyal Hizmet
Sosyoloji
Cocuk Gelisimi
Miitercim Islam Ekonomisi ve Finans
Terctimanlik Uluslararasi Ticaret
(Arapga) 4 v O 0 0
SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU
|
Boliim Ad1 Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler
Hemsirelik Isletme
Ebelik
Cocuk Geligimi
Beslenme ve Diyetetik Cocuk Gelisimi
Isletme
Cocuk Geligimi
Odyoloji Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Isletme
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Isletme
Odyoloji
Cocuk Geligimi Beslenme ve Diyetetik
Isletme
Sosyoloji
Psikoloji
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Odyoloji
Sosyal Hizmet
Ebelik Cocuk Gelisimi
Isletme
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| Hemsirelik
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
Boliim Adi Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler
Grafik Tasarim Resim
Resim Grafik Tasarim
Resim Geleneksel Tiirk Sanatlari
Geleneksel Tiirk Sanatlari Resim
Geleneksel Tiirk Sanatlari Grafik Tasarim
Grafik Tasarim Geleneksel Tiirk Sanatlari
Mimarlik Insaat Miihendisligi
Mimarlik Ic Mimarlik
I¢ Mimarlik Mimarlik
I¢ Mimarlik Ingaat Miihendisligi

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Karatay Universitesi Cocuk Egitim Merkezi (KARCEM)

Karatay Universitesi Yayincilik (KARYAY)

Karatay Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KARSEM)

Konya Karatay ve Selguklu Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARSET)
[Karatay Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTO KAR-DIL) |
Kariyer Gelisim Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi

Kariyer ve Gelisim Ofisi

Liderlik ve Girisimcilik Merkezi

Kalite Birimi

Ic Denetim Birimi

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

KTO Karatay Universitesi Yiiksekogretim Kalite Kurulunca yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz
dis denetime heniiz tabi olmadigindan iyilestirmeye yonelik bir calisma yapilmamustir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

KTO Karatay Universitesi, Tiirkiye’nin kadim iiniversitesi olarak bilim, sanat, kiiltiir ve teknolojide
insanligin gelecegini sekillendirecek basarilara imza atmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Yapilan calismalar kapsaminda KTO Karatay Universitesi’nin hedefi, evrensel diizeyde kaliteli
egitim Ogretim ve bilimsel arastirmalarla topluma oOnciilitk eden seckin birim kurum olmak ve
Tiirkiye’nin kalkinmasinda basrol oynamaktir.

KTO Karatay Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢cin bu degerleri kalite politikasi
ile destekleyerek siirekli iyilestirme ve gelistirme kiltiiri ile ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Bu
kapsamda 2016 yili igerisinde Genel Sekreterlige bagli Kalite Birimi kurulmustur. Kalite
Birimi’nin amaci; Genel Sekreterlige bagli idari birimlerin is slireglerinin iyilestirilmesi, is stirecleri
igerisinde yer alan atil igslemlerin ve zamanlarin ortadan kaldirilmasi, yonetsel islerin planlanmasi,
dokiimantasyon c¢alismalarinin yapilmas: ve Toplam Kalite Yonetim Sisteminin tiim iiniversite
birimlerince benimsenmesini saglamaktir.
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Kalite birimi calismalar1 2016 yili Kasim ayindan bu yana devam etmektedir. Universite biinyesinde
tim birimler igerisinde 25 kisilik bir ekip ile “Kalite Sorumlular1” belirlenmistir. Kalite
Sorumlulari, Kalite Uzmani, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve Genel Sekreterin katilim sagladig: 5
giinliik bir egitim diizenlenerek Kalite alaninda goérevli tim personele TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi detaylica anlatilmis olup, sertifika programi gerceklestirilmistir.
Gergeklestirilen programin temel amaci tiniversite biinyesinde hizmet veren idari personele Toplam
Kalite Yonetimi, Siire¢c Yonetimi ve Siirekli Iyilestirme kiiltiiriiniin  asilanmas1  ve
bilin¢lendirilmesidir. Egitim igerigi;

Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi

Revizyon Siireci

Yonetim Sistemi Standartlarinin Yapisi
Kalite Yonetimi flkeleri

Proses Yaklagimi

Kalite Yonetim Sistemi Standardi ( TS EN ISO 9001:2015 ) Sartlar1 Kalite Y 6netim
Sistemi Dokiimantasyon Egitimi

Dokiimante Edilmis (Yazil) Bilgi Kavrami
TS EN ISO 9001: 2015 kapsaminda kurulusun olusturmasi gereken dokiimanlar
TS EN ISO 9001: 2015 kapsaminda kurulusun ihtiya¢ duyabilecegi dokiimanlar

TS EN ISO 9001: 2015 kapsaminda kurulus tarafindan uygunlugun delili olarak siirekliliginin

saglanmasi gereken dokiimanlar
Pratik Caligsmalar

Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkiki Egitimi

TS EN ISO 9001 Standardi Maddelerinin Tetkik Gorevlisi Goziiyle Yorumlanma
TS EN ISO 19011 Standardinin Tanimi

Tetkik Cesitleri, Faydalar1, Yonetimi ve Planlanmast

Soru Listelerinin Hazirlanmasi

Tetkikin Sonug¢landirilmasi ve Rapor Yazimi, Sorumluluklar

Pratik ve Ornek Calismalar

Egitimin ardindan tiim idari birimler ile birebir gériismeler yapilarak is siirecleri gézden gegirilmis
ve tyilestirme caligmalar1 yapilmistir. Dokiimantasyon ¢alismalari ile revize edilen is siirecleri yazili
hale getirilerek kayit altina alinmistir. Kurum igerisinde kullanilan tiim is akisi, proses, prosediir,
talimat, kilavuz ve gorev tamimlari olusturulmus olup, formlar standart hale getirilmistir.
Universite igerisinde dokiiman erisimini kolaylastirmak adina KTO Karatay Universitesi Bilgi Islem
Koordinatorlugli  tarafindan kalite.karatay.edu.tr sistemi olusturulmus ve hazirlanan tim
dokiimanlar yazilim igerisine yiiklenmistir.

KTO Karatay Universitesi sunulan hizmetin gerceklestirilmesi, lgme ve izlenmesini saglamak,
stireglerini 1yilestirmek ve belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in Siire¢ YoOnetimi prensibini
benimsemistir. Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Universitenin idari birimlerinde
bulunan tiim siiregler tanimlanarak Stire¢ Y 6netimine ilk adim atilmistir. Genel Sekreterlige bagl
tiim birimler i¢in olusturulan siirecler sayesinde birim performanslari, Siire¢ Performans Izleme
Karneleri (SPIK) ile izlenmektedir. izlemeler sonucunda degerlendirme sonugclari {izerinden
toplantilar yapilarak, {iniversite is siirecleri ve birim performanslari {izerinde iyilestirme ¢alismalari
yiritiilmektedir. Diizenlenmesi gereken islem ve ¢oziim siireci Kok Neden Analizi yapilarak analiz
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edilmektedir. Bu sayede problemin temel ¢ikis noktasi tespit edilerek, problemin 6ncelikli nedeni
bulunabilmektedir.

Kalite Yonetim sisteminin siirekliliginin saglanmas1 adina Yonetim Go6zden Gegirme
diizenlenmektedir. Yonetim Goézden Gegirme Toplantilarina {ist yonetim ve birim Kalite
Sorumlulan istirak etmekte olup, kalite i¢ denetim sonuglari, Siire¢ Performanslari, diizeltici
faaliyetler ve iyilestirme Onerileri tizerinde durulmaktadir.

KTO Karatay Universitesi Kalite Birimi 2018 yili igerisinde TS EN ISO 9001: 2015 belgeli tam
akredite bir tiniversite olmak hedeflenmistir. Belirlenen hedefin gergeklestirilmesinin ardindan
akreditasyon caligsmalarina baslanmasi planlanmaktadir. Egitim ve Ogretimin ulusal ve/veya
uluslararas1 diizeyde kalite ve verimlilik standartlarina sahip oldugunu ortaya koymak ve
yiiksekogretimde 6grenciler ve kamuoyu nezdinde giiven saglamak adina akreditasyon siireglerine
olduk¢a 6nem verilmektedir. Gerekli alt yap1 calismalar: ve TS EN ISO 9001: 2015 belgesi alim
stirecinin tamamlanmasinin ardindan akreditasyon ¢alismalarina baglanmasi planlanmistir.

23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiirtirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Y 6netmeligi ile birlikte i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini
yiiriitmekle gorevli ve baskanligimi KTO Karatay Universitesi Rektorii’niin yaptig1 kurul iiyeleri,
aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim
alanlarindan olmak iizere tiniversite senatomuzca 21.04.2016 tarih ve 5/11 sayil1 senato karari
geregince belirlenmis olup, asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Rektor: Prof. Dr. Bayram SADE

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Cagatay UNUSAN

Genel Sekreter: Hiiseyin ERGUN

Genel Sekreter Yardimcisi: Orhan AKDEMIR

Rektor Danismani: Yrd. Dog. Dr. Necati VARDAR

Tip Fakiiltesi: Prof. Dr. Taner ZIYLAN

Miihendislik Fakiiltesi: Prof. Dr. Mehmet Faik SEVIMLI

Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiir V.: Yrd. Dog. Dr. Fatma Didem TUNCEZ
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi: Yrd. Dog. Dr. ibrahim NACAK

e A s

o

10.
1.
12.
13.
14.
I5.
16.
17.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu: Yrd. Dog. Dr. Ozlem AKKOYUN

Hukuk Fakiiltesi: Yrd. Dog. Dr. Aysegiil COBAN ATIK

Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa Kemal ERVAN

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi: Yrd. Dog. Dr. Ahmet CALIK
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Ogr. Gér. Merve ASKIN CERAN
Adalet Meslek Yiiksekokulu: Ogr. Gor. Sehnaz KOSEOGLU

Fakiilte Akademik ve Idari Koordinatérii: Emet OZDEMIR

Ogrenci Temsilcisi: Faik NUKTE

KTO Karatay Universitesi Kalite Komisyonu, kalite giivencesi sistemi dahilindeki ¢alismalarinda
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine
alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik
yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 YiiksekOgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylritiir ve bu ¢aligmalar1 senato onayina sunar.

I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalariin
sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya, senato
bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak da,
komisyonun gorevleri arasindadir.



3. Paydas Katilinu
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

KTO Karatay Universitesi belirlenen vizyon cergevesinde ¢agdas egitim sistemi, yasamla i¢ ice
yenilikei yapisi, uygulamali egitimi, en az iki dil bilen, nitelikli, piyasayr tantyan ve is bulma kaygisi
olmayan mezunlar veren, sektdr odakli egitim programlari ile 6zgiin, yaratici ve kullanilabilir bilgi
tireterek, toplumsal gelisime katki saglamayr hedeflemistir.

Universite biinyesinde yer alan tiim Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin
miifredatlar1 Ulusal diizeyde yiiksekogretim yeterlilikleri g6z Ontinde bulundurularak, temel
alandaki yeterliliklerin, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak belirli bir diizen igerisinde
yapilandirildigt  bir sistem olan Bologna Siireci kapsaminda miifredat calismalar
gerceklestirilmektedir. Bologna Siireci kapsaminda olusturulan miifredatlarin temel amaci asagida
belirtildigi gibidir.

1. Kolayanlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir  yiiksekogretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmak (bu amag¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin gelistirilmesi),

Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak {izere iki asamal1 derece sistemine gecmek,

Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygulamak,

Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak,

Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek.

Yasam boyu 6grenimin tesvik edilmesi,

Ogrencilerin ve yiiksekogretim kurumlarinin siirece aktif katiliminin saglanmast,

Avrupa Yiiksekdgretim Alani’nin cazip hale getirilmesi.

Avrupa Arastirma Alan1 (European Research Area, ERA) ile Avrupa Yiiksekégretim Alan1 (European
Higher Education Area, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak
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Bologna Siireci kapsaminda yer alan biitiin programlarda, Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)’ ne gore bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden program yeterlilikleri, program
acilislarinda ve program giincellemelerinde goz Oniinde tutulmaktadir. Ders programlar ile
ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmis olup, tiniversite web sayfasinda ilgili akademik
birim alanlarinda ilan edilmistir.

Universitemiz biinyesinde yer alan yeni agilacak olan programlarin onaylanma siireci {i¢ asamali
sekilde gerceklesmektedir. Sirasiyla fakiilte kurulu, {iniversite senatosu ve Miitevelli Heyet Kurulu
onaymin ardindan YOK’iin onaymna sunulmaktadir. Yeni agilan programlar ve mevcut
programlardaki degisiklikler, ilgili boliimiin web sayfasinda ve b6liim panolarinda diizenli olarak
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim programlarinin giincel ve gegerli kalmasini saglamak amaci ile Bologna Siireci uyum
calismalar1 kapsaminda her y1l gézden gegirme ve degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Egitim
stireglerinin her asamasinda yer almis olan paydaslarin katilimi ile gegmis donemin degerlendirmesi
ve gelecek donemin planlamasi paylasilmakta ve tartisilmaktadir. Ogretim elemanlarimin deneyimi,
gorisleri bolum/ fakiilte yoneticileri tarafindan izlenmekte ve gozetilmektedir. Ayrica 6grencilerin
egitim 6gretim siireglerine katilimini saglamak amaci ile Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
ve Universite Memnuniyet Anketi yapilmaktadir. Anket sonuclar1 Universite Ydnetimi tarafindan
degerlendirilerek, 6grencilerin istek ve beklentileri g6z 6niinde bulundurulmaktadir ve siirecler bu
sayede giivence altina alinmaktadir.

Universitemiz, Konya Ticaret Odasi’na bagli oldugundan, is diinyas1 ve meslek orgiitleriyle aktif bir
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baga sahiptir. Basta Miitevelli Heyeti olmak {izere, ogrencilerimiz, mezunlarimiz, idari
personelimiz ve akademisyenlerimiz koordineli bir sekilde programin gézden gegirilmesi ve
degerlendirmesi siirecinde etkin roller almaktadir.

Universitemiz Tiirkiye’de bir ilk olarak gerceklestirilen “Sektér Damsmanligi Projesi” ile
Ogrencinin mezuniyet sonrasinda ¢alisacag: sektoriin taleplerini karsilayabilecek ve onu iste aranan
uzmanliga hazirlayacak bir igbasinda §grenme programi imkanini sunmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Ogrenci hareketliligini kolaylastirmak ve ogrencilerin yurtdisinda gordiikleri egitimlerinin kendi
tilkelerinde taninmasin1 garanti altina almak i¢in getirilen, 6grenciye verilen gorev ve is yiikiine
gore tamimlanan Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS) {iniversitemizde
uygulanmaktadir.

Ogrencilerin yurticindeki isyeri ortamlarinda gerceklestirecekleri staj uygulamasi ve Sektor
Danismanligi Projesinin is yiikii belirlenmis ve toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Yiriitiilen programlarda 6grencilerin aktif rol almasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda
Kariyer ve Gelisim Ofisi tarafindan siirdiiriilen Sektor Danismanligr Projesi hayata gegirilmistir.
Sektér Danismanligl projesi sayesinde hazirlik sinifindan alanina gegmis olan 6grenciler, boliimleri
ile ilgili firmalar ile eslestirilir. Eslestirilen firmalar ile 6grenciler 4 yil boyunca goriismeler
yapmaktadir. Gorlismeler sonucunda teorik ve pratik bilginin birlestigi dinamik bir miifredat ile
ogrencilerin 6grenme kazanimlari arttirilmaktadir.

Her yil sonunda yapilan Degerlendirme Anketleri programlarin iyilestirilmesine katki saglamakta ve
yeni donem miifredat ¢alismalarina yon vermektedir. Ogrencilerin proje sunumlar1 ve 6grenci
topluluklar tarafindan yiriitiilen calismalar ile programa yonelik 11g1 ve farkindaligin artirilmasi
amaglanmaktadir. Bununla birlikte “KTO Karatay Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi”
uyarinca iki yilda bir yenilenen segimlerle belirlenen o6grenci temsilciligi  kurumu
vasitastyla 6grencilerin programlarin yiiriitiilmesindeki rolii artirilmistir. Ayrica staj uygulamasina
katilan Ogrencilerin raporlarinda yaptiklar1 degerlendirmeler ve miilakatlarinda ifade ettikleri
goriisler de staj programinin verimli hale getirilmesine yonelik yapilan iyilestirme c¢alismalarinda
onemli bir yere sahiptir.

Ogrencilerin basarilarim 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, “KTO Karatay Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim-Ogretim ve Simav Y 6netmeligi” gercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
basar1 Olciimleri ara sinav, donem sonu sinavi, sozlii sinav, ddev ve proje sunumu gibi farkl
yontemler ile yapilmaktadir. Sinavlara ilave olarak; 6dev, devam orani, laboratuvar ve benzeri
calismalarin siav notlarini belirlemede etkili olacagi dgretim eleman: tarafindan kararlastirildig
takdirde bu konuya iliskin duyurular ilgili gretim elemani tarafindan donem basinda Dekan/Miudiir
onay ile 6grencilere duyurulur. Tlgili duyurular 6grencilere tarafindan web sitesi ile Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden ve duyuru panolarina asilmak suretiyle ulastirilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi egitim ve dgretim degerlendirme siirecleri ile ilgili olarak yapilan tiim
calismalar seffaf, adil, tutarl1 ve kamuoyuna agik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler tarafindan
yapilan itirazlar igin ilgili Yonetmelikler ve Senato Kararlar1 uygulanmaktadir. Ogrencilere
uygulanan sinav, staj, notlandirma ve proje 6devleri tarafsiz bir sekilde degerlendirilmekte olup,
sonuglar ilgili boliim web sitesinde ve panolarda ilan edilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmesi
icin gerekli sartlar “KTO Karatay Universitesi Lisans-On Lisans Egitim Ogretim Siav
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Yonetmeligi” ve “Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile belirlenmistir.

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerinin olmasi

durumunda izlenecek prosediir” KTO Karatay Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nde

(https://www karatay.edu.tr/?sayfa=c4d79105b2d29d7e¢9¢63d108012e56fa)  yer  almaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu’nca kabul edilen gegerli mazeretleri
nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere, mazeretlerini belgelemek ve sinavlarin sona erdigi
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tarihten itibaren bes giin icerisinde yazili olarak bagvurmak kaydiyla Yonetim Kurulu karar ile
mazeret sinav hakki verilebilir. Donem sonu veya yil sonu sinavina mazereti nedeniyle giremeyen
Ogrenci, biitlinleme sinavina girer. Herhangi bir miicbir sebep gergeklestigi, sinava giremeyecegine
iliskin saglik kurulu raporu getirdigi, refakat etmedigi takdirde birinci derecede yakinin hayati
tehlike tasidigini resmi makamlarca onanmasi ve benzeri durumlarda biitiinleme veya mazeret
sinavina giremeyen dgrenciye mazeret sinav hakki senato tarafindan verilebilir.

Universite kapsaminda 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler icin Engelli Birimi Kurulu
olusturulmustur. Universite kampiis alaminda fiziki ihtiyaglara cevap verebilmek adimna ¢esitli
diizenlemeler yapilmistir. Gorme engelli 6grenciler i¢in hissedilebilir ylizey uygulamasi, ortopedik
engelli 6grenciler i¢in merdiven asansorii, engelliler igin kullanilan tekerlekli sandalyelerin rahatca
sigabilecegi genisliklerde asansorler, engelli wc’leri gibi uygulamalar mevcuttur.

Erasmus Kurum Koordinatorligi, KTO Karatay Universitesinde dgrenim goren yabanci uyruklu
ogrencilerin akademik, sosyal ve kiltiirel yasama aktif olarak katilmalarina ve o6grenimleri
stirecince karsilastiklar1 akademik, sosyal ve kiiltiirel sorunlari ¢ozmelerine yardimci olmak
amacini giitmektedir.

Universitemizde uluslararasi 6grencilerin 6grenim gérmesi, hem dgrencilerimizin farkli toplum ve
kiiltiirleri yakindan tanimasina olanak saglayacak, hem de uluslararasi 6grencilerin tilkemizin kiiltiir
zenginligini fark etmesine ve farkliliklar1 anlamasina yardimei olacaktir. Universitemizden 1 ya da 2
akademik donem ve lisans 6grenimi goren dgrencilerimiz hem {liniversitemiz hem de iilkemiz i¢in
faydali olacaktir.

Ogrenciler igin yapilan diizenlemeler;

e Erasmus Ogrencilerine ve diger uluslararasi 6grencilere programlara bagvuru ve kabul esaslari

hakkinda bilgi verme,

Universitemize kabul edilen uluslararasi 6grencilerin uyum saglamalari konusunda yardimei olma,

Oryantasyon siirecinde rehberlik etme,

Saglik ve barinma imkanlar1 konusunda yol gosterme,

ikamet izinleri prosediirlerinde destek olma,

Uluslararasi 6grenciler i¢in anlamli giinleri saptayarak kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenleme,

Uluslararas1 6grencilerin kendi aralarinda ve diger 6grencilerle kaynasmalar1 i¢in sosyal programlar

diizenleyerek, 6grencilerin katilmalarini saglama (Kiiltiirel Geziler ve Uluslararasi Ogrenciler Giinii

diizenlemek gibi),

e Uluslararas1 6grenciler arasinda iletisimi kolaylastirmak i¢in Erasmus Ogrenci Toplulugu olusturma,

e Ogrencileri kiitiiphane ve laboratuvarlardan iicretsiz faydalandirma,

e Uluslararasi Ogrencilerle birlikte yapilacak etkinlikleri tiniversitemiz
sayfasinda duyurmak (http://www karatay.edu.tr/erasmus/ ) ve sosyal medyada paylagma.

14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Engelliler Damisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” geregince Universitemizde, 6grencilerin
ogrenim hayatlarin1 kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
tizere “Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmasi saglanmistir. Universitemiz kampiis alaminda gorme
engelli Ogrenci ve misafirlerimiz icin engelli yiirime seritleri, bedensel engelli 6grenci ve
misafirlerimiz i¢in engelli asansorii, engelli rampas1 mevcut olup ayrica yonlendirme levhalari ile
ulagmak istedikleri birimlere rahat¢a ulasilmasi saglanmaktadir. Psikolojik danigmalik birimimiz
engelli 6grencilerimiz i¢in psikolojik destekte bulunmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

KTO Karatay Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii merkezi yerlestirme
sistemine gore seffaf, tutarli, acik ve yasal mevzuata uygun bir sekilde yapilmaktadir. Lisanstistii
programlara 68renci kabulii ise “KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” ne uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Universiteye yeni kayit olan &grenciler icin programa uyum siirecine katki saglamak amaciyla
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akademik yilin ilk haftasinda oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu program dahilinde
ogrencilere akademik ve idari agidan {iniversiteyi tanitmak i¢in boliim 6gretim elemanlari tarafindan
bir toplant1 diizenlenmekte ve egitim Ogretim hayatlar1 siiresince rehberlik etmek amaci ile her
ogrenciye akademik danisman atanmaktadir. Ogrencilerin tiniversite yasantisina uyum siireglerini
hizlandirmak i¢in oryantasyon haftasi igerisinde 6zel sosyal faaliyetlere de yer verilmektedir. Bu
kapsamda c¢esitli gezi programlari, spor miisabakalari, fotograf yarigsmalari gibi etkinlikler
diizenlenmektedir.

Bagarili 6grencilerin kuruma kazandirilmalar1 amaciyla KTO Karatay Universitesi Burs Y énergesi
gergevesmde cesitli burslar (Universiteye Giris Basar1 Bursu, Unlver51teye Giris Yiiksek Basari
Bursu, Ustiin Basar1 Bursu, Sporcu Burslari, Personel ve Ticaret Odas1 Uyeleri Destek Burslari,
Mezun Burslari, Sehit ve Gazi Burslari, Kardes Bursu, Dil Okulu Burslari, Yurtdisi, Yaz ve Kis
Okulu Burslari, Barinma Burslari, Asistan Ogrenci Burslar1, Ozel Burslar gibi) verilmektedir.
Ogrencilerin akademik basarilarim desteklemek ve ileri yonelik tesvik amaciyla da cesitli burslar
ongoriilmiistiir. Ingilizce Hazirlik Sinifi harig her ders yili sonunda egitim programinda belirlenen
asgari ders yiikiinii almis olmak kaydiyla yillik not ortalamasi 4,00 tizerinden 3,50 veya daha yiiksek
olan, bor¢lu gectigi dersi bulunmayan, okuldan uzaklastirma cezasi almamis olan ve kendi sinifinda
derece yapan 6grencilere “Ustiin Basar1 Bursu” verilmek suretiyle basaris1 6diillendirilir.

Bir donem sonu veya y1l sonu agirlikli not ortalamasi 3,00-3,49 olan basarili durumdaki 6grenciler
o donem veya yil i¢in seref 6grencisi, 3,50 ve iistii olanlar ise yiiksek seref 6grencisi sayilirlar. Seref
veya yiiksek seref 6grencisi olabilmek i¢in, 6grencinin miifredatinda donem veya yila ait derslerinin;
muafiyet yolu ve 6grencinin basarili olmasi sebebiyle 6nceki donem veya yillarda alinmis olmasi
durumu harig ilgili donem veya yila yiiklenmis olmasi1 gerekir. Agirlikli not ortalamalar1 biitiinleme
sinavinin sonuglarina gore degerlendirilir. Donemlik programlarda her donem sonu, yillik
programlarda her yilsonu seref ve yliksek seref 6grencilerine belge verilir. Mezuniyet agirlikli not
ortalamas1 3,00 ile 3,49 arasinda olanlar seref 6grencisi; 3,50 veya tizeri olanlar yiiksek
seref 6grencisi olarak mezun olurlar.

Ogrenci asistanlig1 sistemi ile basarili 6grencilerimizin 6gretim {iyeleri ve idari personel ile bire-bir
caligmalar yapmalarina destek verilmekte bu sayede hem arastirma etigi ve pratigi kazanmalar1 hem
de maddi tesvik almalari saglanmaktadir. Universitemizde ticretli olarak kazanan 6grenciler her bir
akademik yi1l sonunda sinif i¢i degerlendirmede belirli bir siralamaya girdiginde ve basarili olmalari
durumunda burslu konuma gecebilmektedir. Bu kapsamda KTO Karatay Universitesi olarak
basariya endeksli bir burs yonergesi olusturulmus ve uygulanmaktadir.

Akademik y1l igerisinde Universiteye yeni baslayan her 6grenci igin ilgili dekan, miidiir veya boliim
baskam tarafindan kesin kayitta 6gretim elemanlar1 arasindan bir simif danmismam gorevlendirilir.

Smif danigsmani 6grencinin egitim 6gretim calismalar1 ve tiniversite yasami ile ilgili sorunlarin
¢oziimiinde 6grenciye yardimer olmaktadir. Ogrencinin kayit olacag dersler, ders ekle-sil ile iistten
ders alma islemleri sinif danismaninin yetki ve sorumlulugunda yer almaktadir. Ayrica her 6grenci

icin uygulama, proje, staj, bilimsel calisma gibi ¢aligmalar ile ilgili olarak yardimci olmak amaci ile
Ogretim tyeleri arasindan akademik damisman gorevlendirilmektedir. Bu calismalara ek olarak
Rektorliik tarafindan belirlenen programlarda birinci sinifa baslayan her 6grenciye, Ogretim
gormekte oldugu her alan ile iliskili bir Sektor Danismam belirlenmektedir. Bu danigman ayni
zamanda o Ogrenci i¢in belirlenen akademik damigman ile otak c¢alismalar yiiriitmektedir. Bu
kapsamda 6grenci egitim hayat1 boyunca akademik danismanin koordinasyonunda sektor danismani
ile bir araya gelmektedir.

Erasmus projesi kapsaminda Ogrenci hareketliligine yonelik olarak Erasmus Koordinatorligi
tarafindan cesitli ¢alismalar yapilmaktadir. Erasmus kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere 6grenciler
http://www karatay.edu.tr/erasmus/ web sayfasindan ulasabilmektedirler. Yurt disina 6grenim
hareketliligi kapsaminda giden ogrencilerin basvuru ve degerlendirilme siireci KTO Karatay
Universitesi Erasmus+ Y 6nergesi cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu proje kapsaminda gelen-
giden Ogrencilerin intibak islemleri de bu Yonerge dogrultusunda yapilmaktadir. Bologna
kapsaminda hazirlanmis olan AKTS’ ler 6grencilerin, katilmis olduklar1 hareketlilik programi
cergevesinde kazanmis olduklari kredilerin toplam is yiikiine eklenmesi konusunda yardimci
olmaktadir. Program i¢in atanmis olan Erasmus+ Bolim Koordinatorleri dgrencilere yonelik
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hareketlilik oncesi bilgilendirme ve oryantasyon programlari1 diizenlerken, hareketlilik sonrasinda
Ogrencilerin edinmis olduklar1 haklara iliskin siireglerin yonetilmesini koordine etmektedirler.
Hareketlilik sonrasinda ogrencilere, katilmis olduklart programi belirtici nitelikte diploma eki
verilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
KTO Karatay Universitesi biinyesinde 42 Profesor, 10 Dogent Doktor, 103 Yardimci Dogent

Doktor, 31 Ogretim Gorevlisi, 80 Arastirma Gérevlisi ve 26 Okutman olmak iizere toplam 292
akademisyen bulunmaktadir. Birim bazinda yer alan egitim 6gretim kadrosu asagidaki tabloda yer

almaktadir.
Birim Adi Prof. | Dog. Yrd. Ogrt. Okt. | Ars.
Dog. Gor. Gor.
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme 1 2 4
Uluslararasi Ticaret 2 2 4
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik 1 2 1 2
Enerji Yonetimi 1 3 2
Lojistik 3 1
Islam Ekonomisi ve Finans 2 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal Hizmet 1 2 2 3
Miitercim Terciimanlik (Arapga) 1 2 1
Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) 2 1 1
Tarih 3 1
Psikoloji 4 1
Sosyoloji 2 1 1
Iletisim Tasarimi ve Yonetimi 3 1
Miihendislik Fakiiltesi
Mekatronik Mithendisligi 1 4 1 3
Bilgisayar Miihendisligi 1 4 1 3
Elektrik Elektronik Mithendisligi 3 1 3
Makine Miihendisligi 2 2 3
Insaat Miihendisligi 2 1 3 4
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji | 1 1 2
Miihendisligi
Endiistri Miithendisligi 2 2 1
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
I¢c Mimarlik 1 2 1 4
Mimarlik 1 2 2 3
Geleneksel Tiirk Sanatlari 1 2 1 1
Grafik Tasarim 1 2 2 1
Resim 1 2 1
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Odyoloji 2 1 2
Hemsirelik 2 1 2
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Cocuk Gelisimi 4 1
Beslenme ve Diyetetik 1 2 3
Ebelik 1 2 1 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 20 3 1 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Fizyoterapi 3
Diyaliz 1 3
Cocuk Geligimi 3
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 1 1 1
Anestezi 1 2
Ik ve Acil Yardim 2 1
Hukuk Fakiiltesi
(2 [ [ 7 [ [ &
Adalet Meslek Yiiksekokulu
2
Tip Fakiiltesi
| 12 [ 19 | | | 7
Yabanc1 Diller Koordinatorliigii
26
TOPLAM 43 10 103 31 26 80
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Universitemizin mevcut 6grenci sayistmn 6.200 oldugu goéz Oniine alindiginda 292 kisilik
akademik kadrosu ve 6grenci basina diisen akademisyen sayisina bakildiginda 6grenci basina diisen
akademisyen sayisi oldukga yeterlidir. Yiiksek6gretim kurumlarin1 akademik basarilar

dogrultusunda degerlendirmek amaci ile kurulan URAP siralamasinda KTO Karatay Universitesi 9
kriterden biri olan 6gretim elemani/6grenci sayisi kriterinde oldukga iist siralarda yer olmakta olup,

her sene ivmesini yiikseltmektedir.

Ogretim Eleman: istihdaminda Yiiksekdgretim Kurumlarimin uymakla zorunlu olduklar niteliklere
aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Yardimci Dogent atamalart 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 23. Maddesinde, Dogent atamalar1 25. Maddesinde, Profesor Yiikseltme
ve Atamalar1 ise aymt kanunun 26. Maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Ogretim Goérevlisi, Okutman ve Arastirma Gorevlisi istihdami, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 31, 32 ve 33. maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani kadrolarina
naklen ve agiktan yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris smavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ in ilgili maddelerine uygun olarak yiriitiilmektedir. Ayrica
Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 31.maddesi kapsaminda ders saat ticreti
Ogretim Gorevlileri ile aym kanunun 34.maddesine uygun olarak atanmis bulunan Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemanlar1 da gérev yapmaktadir. Bununla birlikte egitim acisindan eksiklik
goriilen alanlarda ders vermek {izere, her 6gretim yar1 yili basinda Yiiksekogretim Kanunun 40/a
maddesi uyarinca farkli iiniversitelerden Ogretim Uyesi gorevlendirilmektedir. Ogretim
Elemanlarinin atanmasinda Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yo6netmeliginin 23.maddesi dikkate
alinmaktadir.

Universitemizde 2016-2017 akademik yili icerisinde vyiiriirliige giren Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi kapsaminda uygulamalar yapilacaktir.

Universite ders gorevlendirmelerinde egitim &gretim kadrosunun calisma ve akademik uzmanlik
alanlar1 akademik yil sonunda Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketi ile dgrenciler tarafindan
olgiilmekte ve bu anketler performans degerlendirmede gosterge olarak kullanilmaktadir. Universite
blinyesinde gorev yapan akademik personelin, uzmanlik alanlar1 genel olarak vermis olduklar1 ders
icerikleri ile uyum gostermektedir.



Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde proje hazirlama, sunma ve yonetimi konularinda
akademisyenlerimizi tesvik etmek amaci ile egitim, seminer, toplanti, program ve calistaylar
diizenlemektedir. Diizenlenen bazi programlar asagidaki gibidir.

No: Program: Programin Amaci:

1 TUBITAK-ARDEB Miihendislik  Fakiiltesi Akademik Personelini ARDEB

Projeleri Yazma Egitimi Projeleri yazmaya tesvik etmek

2 Inovasyon Giinleri Inovasyon Ekseninde Patentin Yeri ve Basar1 Oykiilerini
akademisyen ve 6grencilere aktarmak

3 Lets Up Tanitim Universite dgrencilerini girisimcilik ve is fikirleri ile proje
Programi yazmaya tesvik etmek
4 Patent Giinleri-25 Patent ve Ticarilesme  konularinda  akademisyenleri
bilgilendirmek

5 TUBITAK- ISIM 1512 | Universite 6grencilerini girisimci ve yenilikgi is fikirleri ile proje
yazmaya tesvik etmek

6 KOPGENC-PCM Ogrencilere Yonelik Proje yazma egitimi
7 Tecriibe Paylasim | Girisimcilerden, girisimci olma yolunda ilerleyen akademisyen
Programu ve Ogrencilere yonelik tecriibe paylasim programi

Ogretim elemanlariin ulusal ve uluslararast kongre ve sempozyumlara katilimlari {iniversitemiz
Seyahat YoOnergesi cercevesinde, ulusal ve uluslararasi yayinlar ise Ar-Ge, Proje ve Inovasyon
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile desteklenmektedir.

2015-2016 ogretim yilinda Ogrencilerin 6gretim elemanlarin1  degerlendirmelerine yonelik
memnuniyet anketi web sayfamiz {izerinden http://www.karatay.edu.tr/anketakademik linkinden
yayimlanmistir. Yapilan ankette akademisyenlerin 6gretmedeki basarisi, akademik damigsmanlarin
destegi, ogretim elemanlarinin Ogrencilere karsi tutumu hakkinda 6grencilerin memnuniyet
diizeylerinin ol¢imii ve akademik personelin performansinin stirdiiriilebilirligi  saglanmis
olmaktadir.

SORULAR CEVAPSIZ |COK KOTU| KOTU | ORTA | IYI | COK IYI

Derslerde 6gretim
teknolojileri (Projeksiyon
1 |cihazi, simiilasyon 3 109 57 90 90 229
programlar, laboratuvarlar
vb.) etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Dersle ilgili kitap, ders notu
2 | gibi basil1 ve gorsel materyal 6 113 74 65 95 225
yeterlidir.

3 Dersler bizi is yasamina P 135 63 64 82 232
hazirlamaktadir.

Derslerde verilen 6devler
4 |dgrenmemize katkida 5 132 78 64 78 221
bulunmaktadir.

Ogretim eleman derslerinde
5 | giincel kaynaklar kullanmaya 6 104 63 60 100 245
Ozen gosterir.
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Ogretim eleman: ders
saatlerini etkili bir bigimde
kullanmaktadir.

95

55

71

90

263

Ders dis1 zamanlarda
Ogretim elemanina
kolaylikla ulasilabilir.

107

49

84

96

239

Ogretim eleman fikrini beyan
etmek isteyen §grenciye s6z
hakki verir.

104

34

69

82

287

Ogretim elemaninin egitime

yonelik motivasyonu
yliiksektir.

133

58

56

70

254

10

Ogrenci ve 6gretim elemam
arasindaki iletisim yeterlidir.

134

68

61

68

246

11

Ogretim elemant isini severek
yapar.

90

30

88

102

263

12

Ogretim elemani derslerine
zamaninda gelir ve bitirir.

80

29

68

132

266

13

Ogretim elemani derslere
hazirlikli gelir ve konusuna
hakimdir.

91

44

63

96

281

14

Ogretim eleman sorulan
sorulara a¢ik ve tatmin edici
cevaplar verir.

123

63

64

66

260

15

Olgme ve degerlendirmede
Ogretim elemani adil davranir.

150

48

61

63

250

16

Sinav sorular1 ve yapilan
degerlendirmeler basarimizi
Olgecek niteliktedir.

154

53

58

87

224

17

Sinav Sonuglart ile ilgili
yaptigimiz itirazlarimiz
gerektigi bigimde
degerlendirilir.

149

46

81

78

220

18

Ogretim elemaninin sinav
sorular1 ders igerigiyle
uyumludur.

109

48

66

104

246

19

Igili dersle ilgili beklediginiz
halde alinmayan bir konu var
mi?

35

118

53

125

78

169

20

Ogretim elemani derslere

sahsen geldi mi?

21

19

21

277

233

21

Ogretim elemani derslere asistan
getirdi mi?

11

283

80

89

54

61

22

Genel olarak
tiniversitemizden memnuniyet
dereceniz

96

103

184

133

61

23

Genel olarak béliimiiniizden
memnuniyet dereceniz

79

81

119

193

104

24

Genel olarak ilgili 6gretim
elemanindan memnuniyet
dereceniz

148

69

49

77

232
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universite, egitim 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarim olusturmak amaciyla siirekli
yatirimlar yapmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili bahar doneminden itibaren Adalet Meslek
Yiiksekokulu ve Hukuk Fakiiltesi ile ortak kullamma ait Hukuk Fakiiltesi Binas1 ve Merkezi
Derslik Binasi ingaati tamamlanmis olup, hizmete gecmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yili
icerisinde hizmete girmesi planlanan Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi insaat1 ve sosyal ve
sportif faaliyetlerin geceklestirilecegi alanlarin insaat calismalar siirdiiriilmektedir. Bu itibarla
fiziki sartlar siirekli olarak iyilestirilmektedir. Hizmete girmis ve girmesi planlanan hizmet alanlar1
igcerisinde Ogrencilere bina igerisinde serbest calisma siiflart ve alanlari olusturulmus, artan
Ogrenci profilinden kaynakli ihtiyaglar1 karsilamak tizere sinav donemlerinde merkezi kiitiiphanede
yasanan yogunlugun azaltacak sekilde serbest ¢alisma alanlar1 arttirilmistir.

KTO Karatay Universitesi i¢ ve dis paydaslarin kullanimina acik bilgi ve teknolojik faaliyetlerin
ylritiilmesi amaci ile laboratuvar, kiitiiphane, bireysel ¢alisma alan1 vb. alanlara sahiptir. Modern

egitim tekniklerine uygun olarak kurulmus olan, Miihendislik Fakiiltesine ait 13 adet, Tip
Fakiiltesine ait 7 adet, Saglik Bilimleri Yiiksekokuluna ait 3 adet laboratuvar mevcuttur. Ayrica
fakiiltelere ait 4 adet laboratuvarin malzeme satin alma islemleri tamamlanmis olup, agilmasi

planlanmaktadir. Ortak kullanima ait olan 5 adet bilgisayar laboratuvari ve 283 bilgisayar, hizmete

girmis olan Merkezi Derslik Binasinda 6grenci ve akademisyenlerin kullanimina uygun olarak
yerini almig durumdadir.

Universite biinyesinde egitimde yeni teknolojilerin kullantmini tesvik etmek amaciyla 6grenciler ve
akademisyenler icin egitim Ogretime ait islemlerin ylirtitiilmesinde OBS sistemini kullanmaktadir.
Ogrenciler baz1 dersleri UZEM (Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi) vasitasi ile almaktadir. Okul
sinirlar igerisinde kablosuz ag kullanimi1 6grencilere sinirsiz olarak saglanmakta, kampus alaninda
Filegoes sistemi ile dosya paylasimi yapilabilmektedir. Ayrica siiflardaki projeksiyon sistemi

vasitastyla, 6grenciler 6dev sunumlarini gergeklestirebilmektedirler.

Aragtirma ve egitimin en onemli destek birimi olan Kitiiphanemiz, 1044 m2 lik kapali alana

sahiptir. Kiitiiphane igerisinde ayni anda 240 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari

mevcuttur. Okuma salonlarinda internet erisimi de bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz Ebscohost, IEEE,

Scopus, Science Direct, Ithenticate, Taylor and Francis, web of Science, Turniten veri tabanlarina
erisim imkam da saglamaktadir. TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik
Lisans1) tiniversiteler adina imzaladigi lisans anlagmalari ile tiniversitemiz saglanan veri tabani

abonelikleri devam etmektedir.

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) tarafindan kurulan KITS
(Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi) iizerinden kiitiiphaneler arasi1 kitap ve diger
materyalin 6diing alinip verilmesi islemleri ile ilgili istekler bu sistem iizerinden elektronik ortamda
gerceklestirilmektedir.

Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda is birligi
yapmalarim amaclamaktadir. Kaynak paylasimn TUBESS’ e dahil olan kiitiiphanemizin belge
saglama birimi araciligi ile fotokopi ve odiing verme seklinde gergeklestirilmesi gerekirken
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kiitiphanemizde fotokopi hizmeti verilmediginden dolay1 yalnizca 6diing verme seklinde hizmet
saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz 4 yil boyunca aldiklar1 dersler sayesinde gerekli bilgi ve donanima sahip
olacaklardir. Buna bagli olarak Universitemizde ogrencilerin mesleki gelisimlerine yonelik
seminerler, konferanslar vb. faaliyetler diizenlenmektedir. Bununla birlikte tiniversitemizde Kariyer
Gelisim Ofisi adi altinda bir birim bulunmaktadir. Oncelikle Kariyer Gelisim Ofisi, dgrencilere
kariyer planlamasini olusturmasinda, CV hazirlamada, staj ve is goriismesine hazirlik asamalarinda
yardimer olmaktadir. Ogrencilere hem akademik damismanlari ile goriigmeleri saglanarak hem de
uzmanlik alt alanlarini tanitmak amaci ile diizenlenen seminerlere katilmalar1 tesvik edilerek ilgili
alanlar tanitilmaktadir. Ayrica akademik danmismanlar1 esliginde yaptiklar1 projeler ile kendi ilgi
alanlar1 dogrultusunda ilerlemeleri hedeflenmektedir.

Kariyer Gelisim Ofisi tarafindan yiiriitiillen Sektér Danismanligi projesi de 6grencilerin is hayati ile
tanigmalarini saglayarak teorik ve pratik bilgiyi bir arada tecriibe etmelerini saglamaktadir. Sektor
Damismanhig Projesi “Is arayan degil, iste aranan mezunlar yetistirme” ilkesinin hayata gegirmek
amaci ile hazirlanan bir projedir. Yiiksekogretim sisteminin teori odakli 6 grenme metoduna eklenen
bu sistem sayesinde ogrenciler, derslerde elde ettikleri bilgiyi uygulama alan1 bulmaktadir ve aym
zamanda kitaplarda yer almayan ve hayati 6nem tasiyan bilgiyi sektorde 6grenip sektorel beceri de
kazanarak is diinyasinin aradigi nitelige sahip olup is bulma siirecinde dogru aday seviyesine
yiikselmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Sportif Aktiviteler Koordinatorliigii biinyesinde Ogrenci Saglik Merkezi 2012
yilinda 6grenci ve kurum calisanlarina koruyucu saglik hizmetleri, genel saglik bilgileri
danismanligi ve yonlendirme, acil ilkyardim saglama amaciyla kurulmustur. Tam zamanli bir
hemsire calismaktadir. Karatay Rehberlik Merkezi (KRM) kapsaminda ise Universitemizde
bagimsiz bir rehberlik servisi hizmet vermektedir.

Universitemiz biinyesinde &grenci, i¢ ve dis paydas kullammina yonelik rahat ve temiz bir adet
yemekhane, farkli binalarda ti¢ adet kafeterya ve sehir disindan gelen 6grenciler i¢in huzurlu ve
cagdas barinma olanaklarina sahip, giivenli Kiz ve Erkek Ogrenci Konukevleri
(http://www karatay.edu.tr/konukevi) mevcuttur. Universitemiz icerisinde kurulan bir kurul ile
yemekhane, kafeterya, kantin, kiz ve erkek dgrenci yurtlar1 her ay diizenli olarak temizlik, hijyen ve
is saghigi ve giivenligi konularinda denetlenmektedir. Denetim sonucunda goériilen uygunsuzluklar
ilgili kisilere bildirilerek, giderilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler farkli birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde her hafta grencilere sosyal ve kiiltiirel acik ve kapali
alanda faaliyetler diizenlenmektedir. Universitemizin kendi futbol, futsal, basketbol, voleybol
takimlar1 mevcuttur. Ayrica Universitemizdeki Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
"KARSEM", organize ettigi Mesleki Egitimler, Kisisel Gelisim Egitimleri, Saglik Egitimleri,
Sertifika Programlari, Kurslar ve Bilisim Kurslari ile 6grencilerimize genis bir yelpazede sosyal ve
kiiltiirel alanda ufuk agic1 imkanlar saglamaktadir. Ayrica fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan
ogrenci topluluklart da bulunmaktadir. Universitemizde farkli alanlarda faaliyet gosteren yaklasik
38 oOgrenci toplulugu bulunmaktadir. Akademi, tiyatro, sanat, miizik, miihendislik ve sosyal
projelere kadar farkli alanlarda faaliyet gostermektedirler.

Universitemizde sunulan tiim hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina almak
adina Kalite Yonetim Sistemi calismalarn yiiriitiilmektedir. Universite idari islemleri i¢in ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahip bir tiniversite olmak amaclanmis olup, konu ile
ilgili gerekli calismalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz akademik birimlerin ise akreditasyon
calismalar1 devam etmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz akademik kadrolart ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kurullari arasinda

20/32


http://www.karatay.edu.tr/konukevi

belirlenmis hedefler, iniversite senatosu ve Miitevelli Heyetinin talep ve beklentileri ile uyumlu
sekilde belirlenmektedir.

KTO Karatay Universitesi, Konya Ticaret Odas1 Universitesi olmanin ortaya ¢ikardigi hedefler
dogrultusunda oncelikli arastirma stratejisini, kurum akademik kadrosu ve 6grencileri araciligr ile
tiniversitemizin bulundugu bdlgenin siyasi, ekonomik ve toplumsal taleplerine 1s1k tutacak,
sonrasinda tilkemizin sosyal ve beserl gelisimine katki saglayacak program gelistirmek olarak
belirlemistir. Ayrica;

e Yurt disinda yiirtitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak,

e Universitemizin aldig1 ulusal ve uluslararasi 6diil sayisini artirmak,

Universitemizde 6gretim {iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerin sayisin1 artirmak,

Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak,
Universitemizde alian patent sayisini artirmak,

Universitemizde 6gretim {iyesi basina diisen bilimsel, sanatsal ve tasarim 6diil sayisim artirmak,
Universitemiz 6gretim iiyelerinin nitelikli eserler iiretmelerini tesvik etmek,

Universitemizde gergeklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme calismalarmin sayisini
artirmak olarak siralanabilmektedir.

Arastirma strateji hedefleri degerlendirme sistemi, 2016-2017 akademik yil1 basinda olusturulan
Kalite Yonetim sistemi kapsaminda iyilestirme yolunda ilerlemektedir. Bu kapsamda olusturulan
sistemde idari ve akademik olarak yiiriitiilen ¢alismalar, Siire¢ izleme Karneleri ile izlenecek olup,
yine 6 ayda bir diizenlenecek olan Performans Degerlendirme Siireci ile degerlendirilmesi
planlanmistir. Konu ile ilgili ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

KTO Karatay Universitesi arastirma stratejisi, KOP Bolgesi ihtiyaclari, Konya Bolgesinde yer alan
organize ve sanayi bolgeleri talepleri ve TUBITAK ve ilgili bakanliklarin 6ncelik alanlari dikkate
alinarak biitiinsel bir yaklagim ile belirlenmektedir.

Ulusal ve bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri ile ilgili tim konularda {iniversitemizin
ongordiigi stratejik amaclar dogrultusunda hizli, verimli ve etkili ¢alismalar yliritmek adina
uygulama merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi ve dis paydaslardan yararlanilmaktadir.

Universitemiz Konya Ticaret Odasi Universitesi olmasindan dolayr Universite-Sanayi is birligi
yoniinden 6nemli ¢aligmalar yiirtitmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz 6grencilerimizin istihdam
edilebilirligini saglayabilmek amaci ile kullamilabilir bilgi iireten toplumsal gelisime katki
saglamayl hedefleyen bireyler yetistirmektedir. Bu hedef dogrultusunda 6zel sektor ile yapilan
kurumsal is birligi ¢alismalar1 ile lisans dgrencilerimizin, egitimlerinin belirli asamalarinda 6zel
sektor kuruluslarinda donemsel calismalar yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Universitenin
Kariyer Gelisim Ofisi Ogrencilerin egitimleri sirasinda kendilerini tamimalar1 ve kariyerlerinin
planlamasina destek saglamaktadir. Kariyer Gelisim Ofisi ¢aligmalart;

e [s diinyasinin beklentileri hakkinda bilgi vermek ve mezuniyet sonrasi kendilerini gelistirebilecekleri
islere yerlestirilmelerinde yol g6stermek,

e Kariyer ve Gelisim Ofisinin, is diinyasiyla gelistirdigi is birlikleri ile Universitemiz 6grencileri,
akademik programlarinin uygunluguna bagh olarak, egitimlerini siirdiiriirken is birligimizin oldugu
firmalarda kismi zamanli olarak ¢alisma, staj yapma ve sektér danigmanlar ile bulusturmak,

e Bu baglamda Ogrencilerimizin {iniversiteye adim attiklar1 ilk glinden itibaren kariyer bilincini
olusturarak bilgi ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarin1 yapma; her yonden donanimli, tercih
edilen, tilkemizde ve diinyada istthdam edilebilirligi yiiksek mezun adaylar1 yetistirmek ve onlara
rehberlik etmek ana hedeftir.

Ulusal bilim, teknoloji, yenilik, bilimsel arastira ve hayat boyu &grenme kapsaminda yurt igi
destekli projelerin, tek bir ¢at1 altinda toplanmasi amaci ile 2015 yilinda Planlama ve Strateji Ofisi
kurulmus olup, bu ofisin ismi yaptig1 faaliyetler dolayisi ile 2017 yil1 baginda Teknoloji Transfer
Ofisi olarak degistirilmistir. Teknoloji Transfer Ofisi, projelerin tesvik edilmesi, ulusal

ve bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin bagvurusu, desteklenen projelerin izlenmesi,

21/32



22/32

projelerin mali yonetimlerinin yiirtitiilmesi esnasinda karsilagilan sorunlara iiniversite diizeyinde
coziimler olusturarak bir biitiinliik saglanmasi, arastirma ve gelistirme calismalar1 siirecinin her
asamasinda yasal, teknik ve biitge konularinda destek verilmesi, proje veri tabaninin olusturulmasi,
danismanlik hizmetleri konusunda faaliyetlerini yliriitmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi, Lisans, Yiiksek Lisans ve doktora ogrencilerinin is fikirlerinin

gelistirilmesi, hayata gecirilmesi ve desteklenmesi, proje ¢iktilarimin fikri miilkiyet hakki tasiyip

tasmadigin1 belirlemek ve fikri miilkiyet haklarimin korunmasini saglamak amaci ile Konya

TEKNOKENT, Selguk TTO, INNOPARK gibi kuruluslar ile birlikte ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.
Is fikirleri ve projeler ile ilgili olarak, ara ve son raporlar, sdzlesmeler, proje ciktilarinin bir

kopyalar1 ve asillar1 proje yiiriitiiciilerinden temin edilip, proje veri tabaminda arsivlenmesi

saglanmaktadir.

Yine Teknoloji Transfer Ofisi calismalar1 arasinda yer alan arastirma stratejisi olarak disiplinler
arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla cesitli calistaylar
diizenlemektedir. Calistaylar program bazinda ( 1000 Calistayr, 1001 Calistayi...) seklinde
gerceklestirilmektedir. Calistaylar kapsaminda farkli brans ve boliimlerden akademisyenlerimiz
ortak bir platformda bir araya getirilerek, disiplinler arasi bir etkilesim ortaya c¢ikarilmaktadir.
Oncelikle alaninda uzman kisiler tarafindan programlar hakkinda genel bir bilgilendirme
yapilmaktadir. (TUBITAK 1000, 1001, 1003, vb.). Sonrasinda akademisyenlerimiz aym platformda
bir arada ¢alisma gruplar1 olusturularak disiplinler arasi sonuglar ortaya cikarip ortak projeler
tizerinde ¢alismaktadir.

Kurumumuz akademisyenleri tarafindan gergeklestirilen projeler sonucunda basarili olup
TUBITAK vb. kurumlar tarafindan desteklenen buluslar ortaya ¢ikarmaktadir. Ortaya cikan
buluslarin patentleri alinarak triinii tiretme, kullanma, satma veya ithal etme hakkina sahip
olmaktadir. Bunun yam sira 6grenci ve akademisyenlerimizin TTO ve TEKNOKENT lerde
firmalar1 bulunmaktadir. A¢ilan firmalar ve ticari hakki elde edilen patentler sayesinde iilke halki,
sanayisi ve ekonomisine katki saglamaktadirlar.

Universitemiz tarafindan, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimler acisindan etik
komisyonlar olusturulmus olup aktif olarak faaliyet gostermektedir. Ayrica intihali 6nlemek ve
degerlendirmek adina Turnitin programlar1 kullanilmaktadir.

Akademik personelin bilimsel aragtirma/etkinlik performanslarinin artirilmasi amaciyla “Akademik
Tesvik Yonergesi” kapsaminda tesvik ve odil sistemi uygulanmaktadir. Yonerge kapsaminda
Ogretim elemanlarina yapilacak olan tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik olarak, bilim
alanlarinin 6zellikleri, projenin destek programu, tiirti ve akademik personelin projede bulundugu
goreve gore akademik tesvikin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile diger hususlari
belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin indeksli yayimlarina, ulusal ve uluslararasi projelerine tesvik
odili verilmektedir.

Akademisyen tesvik bagvurularinin 6n uygunlugunun degerlendirilmesi amaci ile Rektor tarafindan
{ic akademisyenden olusan “Yayin Tesvik ve Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. Tesvik basvurulari Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan kabuliiniin
ardindan; kurul degerlendirilmesi sonucu uygun olan bagvurular Rektorluige iletilerek onayi
alinmakta ve tesvik 6diillerinin 6demesi yapilmaktadir.

Ayrica tniversitemiz akademisyenlerine Seyahat YoOnergesi kapsaminda, uluslararasi ve ulusal
sempozyum, calistay, kongre katilim destegi verilmektedir. Akademisyenin yaptigi akademik
faaliyetler (Uluslararasi Indeksli Dergilerde Yaym) ve Rektorliikk Makaminin istegi {izerine bu kota
arttirilabilmektedir. Bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi, fakiiltelerden gelen gorevlendirme
taleplerinin uygunlugunu degerlendirerek Rektorlik Makamina sunmaktadir. Programlara katilim
saglayan akademisyenlerden doniis raporu alinmaktadir ve yurtdisi programlarina katilim saglayan
akademisyenler i¢in sunum programi diizenlenerek, yurtdisi deneyimlerinin diger akademisyenlerle
paylasilmas1 saglanmaktadir.

Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarina uygunlugu; olanak ve
kaynaklarin yeterliligi; calismalarinin yeterliligi; onceliklerinin belirginligi; ¢caligmalarin biitiinliigii
ve devamliligi; disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik; Uluslararasi aragtirma ve gelistirme



calismalarinin yeterliligi; Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarina akademik personelin
katiliminin yeterliligi; Arastirmayr 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi; Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin Onceliklere uygunlugu; ¢alismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin
yeterliligi; egitim-Ogretim faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi; Arastirma ve gelistirme
sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi;
calismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi; topluma faydaya
doniismesindeki yeterliligi; kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki
yeterliligi ile hedefler belirlenmekte ve siklikla gbzden gegirilmektedir.

2. Kurumun Arastima Kaynaklan

Kurumumuzun fiziki/teknik altyapis1 ve insan kaynaklari yeterlidir. Yeni kurulan tiniversite
olmamiz hasebiyle bina yatirimlarimiz agirlikli olarak devam etmektedir. Mali kaynaklarimiz
arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in biiyiik biitgeli projeler yapmaya
uygun degildir.

Kurum ig¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut olmamakla
birlikte sunulan arastirma projeleri bir komisyon kurularak degerlendirilip uygun goriilenler
yonetimden karar/onay alinarak desteklenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelik verilen parametreler mevcut
degildir.

Kurumumuz, kaynaklarinin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
igin i¢/dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik etmek i¢in projelerde
yer alan personellere Ar-Ge Inovasyon Proje Faaliyetleri tesvik Y 6nergesi kapsaminda maddi olarak
odiillendirmektedir.

Universiteler ve diger kurumlarla; egitim ve arastirma alanlarinda ortak ¢alisma yapmak, personel
ve Ogrencilerine egitim imkani saglanmasi, 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve 6grenci degisimi,
ortak arastirma calismalar1 ve dersler, isbirligine dayali panel, kongre, sempozyum, seminer vb.
akademik toplantilar organize edilmesi, kurumlarin biinyelerindeki arastirma/merkez laboratuvar
olanaklarinin ve alt yapilarinin kullandirilmasi, kiitiphane kaynaklarinin erisilir olmasi, istihdamin
arttirilmasi, issizligin azaltilmasi maksadiyla diizenlenecek meslek edindirme kurslari, Universite
ile Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigiine bagl tesis ve salonlarda sportif, kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal faaliyetler , ilimizi ¢esitli branslarda ulusal ve uluslararasi alanda temsil edebilecek
basaril1, egitimli sporcu ve genglerin yetistirilmesi, Ilimizdeki isletmelere yonelik sorun tespitleri
ile ¢oziim analizlerine yonelik projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi, yayinlanmis akademik
materyallerin ve diger bilgilerin degisimi, acik ve uzaktan egitim danigsmanlik hizmetleri, acik ve
uzaktan egitim hizmetlerinin bolge tilkelerine sunulmasi, video konferans hizmetleri, lisansiistii
egitim, proje ortakliklari, arastirmaci ve 6grencileri arasinda kurulacak sosyal ve bilimsel iligkileri
destekleme, uluslararasi teknoloji ve bilgi tansferi, ekonomik gelisim programlari, ve Teknoloji
fakiiltelerinin atolyelerinin Ogrencilerimize kullandirilmasi, TSE ile belgelendirme, egitim,
standardizasyon ve laboratuvar hizmetleri, egitim ve arastirma faaliyetlerinde kullamlmak {izere
kullanicilarin bilgi ihtiyaglarini karsilamak i¢in bilgi kaynaklar1 tizerinden ortak belge saglama ve
0diing verme hizmetleri konularinda isbirligi anlasmalarimiz vardir.

e Kurumumuz disindan saglanan mevcut dis destekler kurumumuzun stratejik hedefleriyle uyumlu
fakat verilen destek biitgesi yeterli degildir.

e Kurumumuz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunun tiim gereklerini yerine getirmekte, lisansli yazilimlar kullanmaktadir.

e Kurumumuz, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin
stirdiiriilebilirligini (Fiziki/ teknik altyapi ve mali kaynaklar) TUBITAK, MEVKA, Konya Ticaret
Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi destekleri ve kendi Oz Kaynaklarindan karsilamaktadir.

Aragtirma Kaynaklar1 1-2547 Sayili Kanun'un 7-d-2 maddesi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinda

uygulama ve arastirma merkezi, Yiksekogretim Yiirtitme Kurulu karar1 ile kurulabilmektedir. Bu
kapsamda Universitemizde 6 adet uygulama ve arastirma merkezi faaliyette bulunmaktadir.
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Universitemizdeki arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi, yonetilmesi, etkinliklerinin
denetlenmesi ve feshine iliskin islemler {iniversitemiz Senatosunca alinan kararlar dogrultusunda
yuriitilmektedir. Merkezlerin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Merkez Miidiiriiniin
Onerisi tizerine Rektor tarafindan tahsis edilen kadrolara yapilacak atamalar ile sdzlesmeli personel
kapsaminda gorevlendirilen elemanlarca karsilanmaktadir.

Universitemizde mevcutta 23 laboratuvar bulunmaktadir ancak 4 adet laboratuvarinda hazirlig
yapilmis olup, gerekli malzemelerin temininin ardindan kurulmasi hedeflenmektedir. Her y1l uygun
donemlerde laboratuvarlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerinde bulunularak laboratuvarlarin sayisinin
arttirtlmast  hedeflenmektedir. Faaliyette bulunan laboratuvarlarin giderleri ile arastirma
kapsamindaki laboratuvar ve diger tasinmazlarin tesisi, kurulumu ve iyilestirilmesine yonelik
kaynak tiniversitemiz biit¢cesinden karsilanmaktadir.

Proje gelistirme ve yonetimi siireci ile ilgili olarak siire¢ yonetimini gergeklestirerek proje
bagvurusu yonetiminin ilgili makamlar nezdinde gerekli gérdiigi kurum veya kuruluslar ile igbirligi
icerisinde yapilmasim saglayan KTO Karatay Universitesi, Karatay Teknoloji Transfer Ofisi destegi
ile KTO Karatay Universitesinde bulunan arastirmaci ve akademisyenlerin ulusal/uluslararasi
destek programlarina katiliminin arttirilmast  ve yararlanabilmesi adina; bilgilendirme,
projelendirme ve idari destek hizmetlerinin sunulmasi konusunda Karatay Teknoloji Transfer Ofisi
faaliyet gostermektedir. Bu ofis tarafindan:

Farkli kurum ve kuruluslarin Ulusal ve Uluslararas1 Destek Programlarinin tanitimin faaliyetlerinin
ylriitiilmesi,

Destek programlarina yonelik c¢agri duyurularinin yapilmasi, Proje

hazirlama, yazma, yiiriitme ve raporlama destegi verilmesi, Proje Onerisi

on degerlendirme hizmeti gergeklestirilmesi,

Red almis projelerin revize edilmesi,

Destek programlari ile ilgili egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi,

Projelerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde gerekli koordinasyonu saglanmasi ve idari destegin
verilmesi,

KTO, KSO, KTB, Sanayi Kuruluslar, KOSGEB, STK’lar ile isbirlikleri olusturulmasi, Ilgili
konularda egitimlerin organize edilmesi, faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Universitemizde arastirma yapan &gretim elemanlarinin, lisansli yazilimlardan yararlanma haklar
bulunmakta olup ihtiyac olmas1 halinde bedelleri iiniversite biitgesinden karsilanarak lisansh
programlar satin alinmaktadir. Universitemiz, arastirma bilesenleri ile ilgili hedefleri kapsaminda
ihtiyag duyulan kaynaklarin siirdiiriilebilirligini  performans esasli biitgeleme sistemiyle
saglamaktadir.

KTO Karatay Universitesi 2017 yil1 hedefleri arasinda Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur, ofis 1
personel ile calismaya baglamistir. Ofis personel sayisimin arttirilmasi hususu 2017-2018 yili
hedefleri arasindadir.

Teknoloji Transfer Ofisinin 2017 y1l1 hedefleri arasinda;

Dis kaynakli proje basvuru sayisinda artisin saglanmast,

Desteklenen patent sayisinin arttirilmasi ve akademisyenlerin tesvik edilmesi,

Ogrencilerin katildig1 bilimsel ¢alisma sayisinin arttirilmasi amaci ile 6grencilere destek verilmesi,

Arastirma faaliyetleri Yayin tesvik ve Ar-Ge, Proje Inovasyon Tesvik Yonergeleri ile

akademisyenlerin arastirma faaliyetlerinin Odiillendirilmesi saglanmakta olup, 2017 yili icerisinde

akademisyenlerin bu desteklerden faydalanmalarimi arttirici faaliyetlerde bulunulmasi,

e SANTEZ proje sayisinin arttirilmasi amaci ile akademisyenlere destek verilmesi,

e TUBITAK projeleri bilgilendirme semineri sayisinin artirilmast,

e TUBITAK oncelikli alanlarla ilgili yapilan bagvuru sayisinin arttirilmasi amaci ile akademisyenlerin
tesvik edilmesi,

e H2020 vb. Avrupa Birligi, IPA projelerinin yapilmasinin tesvik edilmesi,

e SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI odiillendirilen yaymn sayisinin artirilmasi, Hedefleri ile Fiziksel ve

teknolojik altyapiyr gelistirmek amaglanmaktadir.
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e Kurum disindan saglanan mevcut dis destek tiniversitenin akademik personel sayist ve kurum
buyiiklugti dikkate alindiginda yeterlidir ancak kurumun i¢ destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi amaci ile ¢alismalar baglatilacaktir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarimin idari teskilati hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 7.boliimii olan “Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 ve
gorevlerindeki Universite Idari Teskilatinin 26.maddesinde sayilan Universite Idari Teskilat1”
birimlerinden biridir. Ogretim eleman: istihdaminda yiiksekdgretim kurumlarinin uymakla zorunlu
olduklar1 niteliklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Yardimci dogent atamalar
2547 sayili kanunun 23.maddesinde, dogent atamalar1 25.maddesinde, profesor yiikseltme ve
atamalar1 ise ayn1 kanunun 26.maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve okutman istihdami 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun
31, 32 ve 33.maddeleri ile 6gretim {iyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarina naklen veya agiktan
atamalarda uygulanacak merkezi smav ile giris smavlarina iligkin usul ve esaslar hakkinda
yonetmeligin ilgili maddelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

14.02.2017 tarihi itibariyle Universitemiz Senato toplantisinda kabul edilen “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir. Y 6nergede
bulunan tiim kriterler yetkinliklerin degerlendirilmesini saglayacak sekilde belirlenmistir.

Ulusal bilim, teknoloji, yenilik, bilimsel aragtirma ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurtici
destekli projelerin Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde toplanmasi, projelerin tesvik edilmesi,
ulusal bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi ve projelerin basvurusu, desteklenen projelerin
izlenmesi, projelerin mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi esnasinda karsilasilan sorunlara Universite
diizeyinde ¢oztimler olusturularak bir butiinlilk saglanmasi arastirma ve gelistirme cabalar
stirecinin her asamasinda yasal teknik ve blitce konularinda destek verilmesi, proje veritabaninin
olusturulmasi, bilimsel aragtirmalarin tesvik edilmesi saglanmaktadir.

Proje hazirlanmasi ve yonetimiyle ilgili olarak TUBITAK, H2020, IPA, DPT, BOREN, Kalkinma
Ajanslari, KOSGEB, Bakanlik Destekli Projeler vb. ulusal kuruluslar ile is birligi yaparak, ortak
calismalar planlayarak ve organize ederek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilara akademik
kadronun katilmasi desteklenmektedir. Yurt disinda baz1 egitim kurumlariyla yapilan anlagmalar
neticesinde arastirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme hareketliligine katilmaktadirlar.

Ogretim elemanlarina yilda 2 defa Yayin Tesvik ile Ar-Ge, Proje ve inovasyon Tesvik programlari
gerceklestirilerek yayin ve proje ¢alismalari desteklenmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve Tyilestirilmesi

KTO Karatay Universitesi’nde arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilik¢i ve Girisimci Universite
Kriterleri'nde belirtildigi gibi endistriyel uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi patent-faydali
model, endiistriyel tasarim, yayma doniisebilme ve referans olarak sunulabilme ozellikleri
incelenerek kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. Yaymn Tesvik Yonergesi ve Ar-Ge, Inovasyon ve
Proje Tegvik Yonergesi kapsaminda akademisyenlere tesvik ddiilleri verilmektedir.

2017 yilinda kurulan; Karatay TTO aracilig: ile arastirma performansinin kurumun hedeflerine
ulagmasindaki yeterliligini yillik olarak 6l¢ebilecek, faaliyet raporlar1 ve performans géstergelerinin
takibiyle gerceklestirilecektir.

5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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KTO Karatay Universitesi yonetim bigimi olarak Toplam Kalite Y6netim Sistemini benimsemis
olup tim kurum calisanlar1 benimsenen modele uygun olarak c¢alismalarini stirdirmektedir.

Universitemiz tiim birimleri TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme hazirlik

stireci igerisinde olup, 2018 yil1 igerisinde TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi
alinmasi hedeflenmistir. Boylelikle benimsenen yonetim modeli tam anlamu ile olusturularak, hem

idari hem de akademik anlamda biitiinlesik, standart ve hedeflenen kalite Gl¢iitlerine uygun stirekli

tyilestirmeye acik bir sistem kurulmus olacaktir.

Toplam Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, belirlenen yonetim modeline uygun olarak siireg
yonetimi ve iyilestirme ¢alismalart yiiritilmektedir. Kurum igerisinde gerceklesen tiim mevcut
siirecler belirlenip, iyilestirme caligmalari ile verimlilik analizleri yapilmaktadir. Iyilestirme
calismalar1 yapilan siiregler tanimlanmakta ve tim islem adimlarinin sorumlu/ilgili kisileri net
olarak belirlenmektedir. Bu kapsamda kurum igerisinde yiiriitiilen tiim is ve islemler is akisi,
proses, prosediir, form, gérev tanimi, talimat, kilavuz, liste ve planlar ile dokiimante edilerek yeni
bir olusum igerisine girilmistir.

Benimsenen yeni model ile tiim belirlenen ve standart hale getirilen siirecler i¢ denetim, mevcut durum,
aksayan ya da atil olan noktalarin 6n goriilmesi adina Yo6netim Gozden Gegirmeler ile takip edilmesi
planlanmigtir. Yonetim gozden gecirmesi, iki asamali olarak gergeklestirilmektedir. Ilk asamada
birimler, kendi birimlerine iligkin gozden gegirme faaliyetini, ikinci asamada ise iist yonetim tarafindan
gozden gecirme faaliyeti gergeklestirilmektedir. G6zden gegirme toplantisinda, gegmis akademik yilda
kalite yonetim sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirmesi yapilmakta ve bir sonraki
akademik y1l icin planlar ve iyilestirme ihtiyaglar1 belirlenmektedir.

Yonetim gozden gecirme toplantilarinda asagida belirtilen konular goriisiiliip, bu konulara iliskin
raporlar degerlendirilmekte ve kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesine yonelik kararlar
alinmaktadir.

Misyon ve Vizyon ifadelerinin giincellik durumu,

Kalite Politikasinin giincellik durumu,

Kalite hedefleri ilerleme raporlari,

Siire¢ performans raporlari

I¢/D1s denetimlerin sonuglari,

Ogrenci ve diger paydas geri beslemeleri, oneri ve sikayetleri,
Egitim 68retim hizmetlerinin uygunluk diizeyi,

Diizeltici faaliyetlerin durumu,

Yasal mevzuat degisiklikleri ve kalite yonetim sistemine etkileri,
Kalite yonetim sistemini etkileyebilecek degisiklikler,
Iyilestirme igin oneriler,

Bir 6nceki yonetim gézden gegirmesine ait takip faaliyetleri,

2. Kaynaklann Yonetimi
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi oncelikle Kurumun yapisim ve stratejilerini etkileyen kararlar
almmasinda rol oynar. Kurum kiltiirtiniin olusturulmasinda, is gorenlerin bagliliklarinin
saglanmasinda, motivasyonlarimn artirilmasinda 6nemli role sahiptir. Insan Kaynaklar1 Y&netiminin
konusu insandir. Egitim diizeyi, gorevi ve statiisii ne olursa olsun, hangi boliimde calisirsa ¢aligsin
her birey Insan Kaynaklar1 Yonetiminin calisma konusu igerisine girer. Ayrica Kurum disinda
bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek kurum dis1 is giiciinii de kapsar. Bu baglamda Insan
Kaynaklar1 Yo6netimi calisanlarin bilgi, yetenek ve becerilerinin rasyonel kullanilmasini saglamak, is
gorenlerin Kuruma olan katkilarini en st diizeye ¢ikarmak (is goren verimliligini artirma) yoniinde
etkin olarak caligmaktadir. Is yasaminin kalitesini yiikseltmek, is gorenin performansinin
artirilmasini ve yaptigi isten doyum almasini saglamak igin ¢esitli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Kurum igerisinde ihtiya¢ analizleri yapilarak, ihtiya¢ duyulan pozisyonlarinin belirlenmesinin
ardindan, Gerekli pozisyonlara en dogru insan1 segmek, sahip olunan is giictinii en verimli sekilde



kullanmak, mutlu insanlarin ¢alistigr mutlu is ortamlar1 olusturmak igin, ¢alisanlar1 bireyler olarak
onemsemekte ve bu Onemsemenin yani sira, Kurum igerisinde kendilerini bir biitiiniin parcasi
olarak hissetmeleri icin gerekli caligmalar yapilmaktadir. ise alim oncesi miilakatlarda aday
degerleme formu doldurularak personelin bagvurdugu pozisyona uygunlugu degerlendirilmekte, ise
alim sonucunda

Birimine gore yapilan oryantasyon programi ile personelin adaptasyonu saglanmakta ve 2 ay
deneme siiresi sonrasi yapilan performans degerlemesi ile alindif1 pozisyona uygunlugu, ise uyum
ve motivasyonu degerlendirilmektedir. insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii, Insan Kaynaklari
Planlamasi, Kadrolama, Egitim ve Gelistirme, Performans Degerlendirme, Kariyer Gelistirme,
Ucretlendirme, Is gorenlerin korunmasi yoniinde etkin ¢alismaktadir.

Idari ve Destek Hizmetleri veren personellerin verimini artirmak igin kigisel gelisim, ¢aligilan
birime ve ¢alisma alanlarina gore kurum igi ve dis1 egitimler, seminerler verilmektedir. Personel
memnuniyet anketleri diizenlenerek personellerin talepleri degerlendirilmekte ve ¢6ziim Gnerileri
sunularak gerceklesmesi noktasinda calismalar yapilmaktadir. Ayrica personellerin egitimi
diizeyinin artirilmasini tesvik acisindan yiiksek lisans ve yabanci dil tazminati1 6demeleri yapilmakta,
personeller yiiksek lisansa ve yabanci dile yonlendirilmektedir. Performans degerleme sistemi
calismalar1 yapilmakta olup, personellerin calistigr birim i¢in uyum ve verimliliginin 6l¢iilmesi
planlanmaktadir.

Idari ve Destek hizmetleri sunan birimlerde calisan personellerin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak, kurum ig¢i birliktelik ve motivasyon i¢in sehir i¢i ve
sehir dis1 egitimler diizenlenmekte, personellerin aidiyet hissini artirma ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Ilgili personeller ile ilgili egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak, bu analizler sonucu egitim programlar
diizenlenmektedir. Gergeklestirilen hizmet i¢i egitimler asagidaki gibidir;

Bilgisayar Isletmenligi Sertifika Programi

Stres ve Ofke Kontrolii Egitimi

Is Disiplini Gorev ve Sorumluluk Bilinci Egitimi
Kalite Yonetim Sistemi Egitimi

Iletisim Ustalig1 Zirvesi

Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

[lkyardim Egitimi

Universitemiz mali kaynaklarin yonetimi en etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun ve tiim
paydaslarina hesap verilebilirligi saglayacak sekilde, toplam gelir ve toplam giderin esit oldugu
denk biitce esasina gore yiriitiillmektedir. Biitce kapanist Agustos ve Eyliil aylar1 igerisinde
yapilmaktadir. Mali kaynak yoneyimi Mali Isler Koordinatorliigii ve iist yonetimin calismalari ile
birlikte, belirlenen ihtiya¢ analizleri ve biiylime stratejisine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Yapilan satin alma islemleri dogrudan temin yolu ya da ihale yolu ile “ Satin Alma ve Ihale

~ 299

Yonetmeligi” ne uygun olarak yapilmaktadir.

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Universitemizin yiiriittiigii proje hesaplarindan kaynaklanmaktadhr.
Gelirlerdeki artislar %69 olup bu artiglarda en biiyiik pay Ogrenci sayillarimizdaki artiglardir.
Giderlerimiz de bununla orantili olarak artmis olup, bu artisin 6nemli kismi yeni bina yatirimlari,
demirbaslar, laboratuvar yatirimlaridir. Giderlerdeki diger énemli artis ise Universitemizin acilan
yeni boliimleri i¢in yapilan istihdamla baglantilit Hizmet Maliyetleridir.

Tiim satin almalar; {icret politikalari, kaynak kullanimina iligskin kararlar ve kurulan komisyonlar
araciligiyla piyasa rekabet kosullar1 c¢ergevesinde yapilan agik, seffaf alim politikalar
izlenerek yapilmaktadir. Satin alma talepleri ihtiya¢ analizleri yapilarak gerceklestirilmekte daha
sonra kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir. Nakit kaynaklar bankalardan alinan en uygun
vadeli hesaplar tercih edilerek degerlendirilmektedir.

Universitemiz fiziksel olarak yeterli diizeydedir. Fiziksel alanlar1 gelistirmek tizere devam eden
projelerimiz bulunmaktadir. Bu projeler kapsaminda 9.898 m2, 24 derslik ve 6 amfiden olusan
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merkezi derslik binamiz ile 16.098 m2 Hukuk Fakiiltesi binamizin yapimi tamamlanip hizmete
acilmistir. Bu yil 13.121 m2’lik yeni fakiilte binasi, spor alanlari ile sosyal tesislerin ihalesi
yapilmis ve ingaatina baglanmistir. Aralik 2017°de hizmete acilacaktir.

Universitenin mevcut ve yeni agilan boliimlerinde kullamlmak iizere laboratuvar ve atolye ilaveleri
yapilmistir. Bu laboratuvar ve atdlyeler i¢in gerekli techizat ve donanim da tedarik edilmis ve
buralarin amacina uygun bi¢imde kullanilmas1 saglanmustir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Universitemiz bilgi yonetim sistemi, faaliyet tiirlerine gére ayr1 ayr1 galigan programlarim {irettigi
verilerin depolanmasi ve gerektiginde raporlanmasi temeline dayanmaktadir.

Muhasebe ve mali isler konularina ait islemlerin takibi i¢in kullanilan NETSIS yazilimi, tiim mali
stireclerle ilgili verilerin depolanmasinda, geriye doniik takibinin yapilmasinda ve temel raporlama
araglar1 kullanilarak verilerin raporlanmasi iglemlerinde ihtiyacit cevaplamaktadir. Daha detayli
analizlerin ve raporlarin ihtiya¢c duyulmasi halinde, yine bu veriler kullanilarak, diger boliimlerden
gelen verilerle birlikte olusturulmasi da miimkiin olmaktadir.

Insan kaynaklan siire¢leri de yine NETSIS ve Bilisim firmalarinin ilgili yazilimlar1 sayesinde takip
edilmekte, veriler uzun yillar boyunca depolanmakta, geriye doniik takibi ve ilgili raporlamalar
alinmaktadir.

P DK S, personellerimizin turnike giris-cikis saatleri Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan
gelistirilen yazilim araciligiyla islenerek ge¢ kalma, izinli olma, erken ¢ikma gibi durumlari insan
kaynaklarinin da eristigi bir ara yiize iletir. Ayn1 yazilim sayesinde ise yeni baslayan idari veya
akademik personeller ile misafir 6gretim elemanlari, sektér danismanlarinin kimlik bilgileri insan
kaynaklar1 tarafindan girisi yapilir ve bilgi islem tarafindan bu bilgiler dogrultusunda personelin
kimlik kartinin basilmasi islemi, elektronik posta hesabinin tanimlanmasi islemi ve telefon dahilisi
tammlar1 gibi pek ¢ok islem yapilmakta ve bu siiregteki is yiikii en aza indirilmistir. Thtiya¢ duyulan
tiim raporlar bu yazilim sayesinde alinabilmekte, haftalik veya farkli tarih araliklarina gére mesai
saatleri goriilebilmekte ve geriye doniik takip islemleri yapilabilmektedir.

Kimlik basim islemleri bu yazilimdan gelen bilgiler dogrultusunda kimlik otomasyonu yazilimi ve
ilgili donanim ile gergeklestirilmektedir.

Ara¢c Tanmma Sistemi; Universitemiz otoparkinda kullanilan ara¢ tanima sistemi ile ¢alismakta
olup, giris-¢ikis yapan tiim araglar ilgili yazilima ait veri tabanina kaydedilerek hem giivenlik tedbiri
olarak kullanilmakta hem de geriye doniik raporlamalara konu olmaktadir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sisteminde 6grencilerin demografik bilgilerinin kayitlart tutulur,
ogrenciler devam durumu takiplerine bakabilir, akademik takvime ulasabilir, ders kayitlarini
yapabilir, ders notlarina bakabilirler. Ders amaglar1 ve sonuglart sistem tizerinden takip edilebilir.
Ogrencilerimiz kalite standartlar1 ¢ergevesinde derse kayitlanir, ders igi iletisim, ders konusu, ders
amact ile simnav sonucunu sistem iizerinden takip edebilir. Sinavlarin istatistiki bilgilerini,
kendilerinin basar1 oranlarin1 gérebilmekte ve ulagsmak istedikleri basar1 hedefi igin transkript
senaryosu {retebilmektedir. Programin hedef ve amacina yonelik memnuniyet anketleri ve
yil/dénemde bir kez Degerlendirme formlar1 tizerinden 6gretim elemaninin performanslarini 6lgmek
icin kalite standartlar1 ¢cergcevesinde anketler yapilmaktadir.

SMS otomasyonu ile 6grencilere, mezun 6grencilere, akademik ve idari personellere kisa mesaj
servisi ile duyuru, haber gibi mesajlar iletilmektedir.

FileGoes dosya transfer ve bulut depolama yazilimi disaridan servis edilen bir sistemdir. Bu sistem
sayesinde tiim Ogrenciler ve personeller ticretsiz bir sekilde bulutta dosyalari1 muhafaza
edebilirler. Ayrica dokiimanlarini yanlarinda tasimaksizin internet erisimi olan her smifta veya
ortamda dokiimanlara kolayca erisebilirler. Elektronik posta yoluyla paylasilmayacak kadar biiyiik
olan verilerin transferleri i¢in ise yine bu sistem {izerinden dosya transferi islemleri ticretsiz olarak
tiim kullanicilara servis edilmistir.



Yemekhane Otomasyonu ile idari ve akademik personellerin kimlik kartlarinda tanimli olan
yemekhane bilgi sistemi sayesinde kartlarin1 okutarak yemek alabilmeleri saglanmaktadir.

Universite kimlik kartlarina yemek bilgisi tanimlama ve istenildigi zaman geriye doniik ilgili
raporlarin alinabilmesi saglanmistir.

UTSogrenci iicret takip otomasyonu 2011 yilinda Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan
gelistirilmis kampiis igerisinde ¢alisan ve 6grencilerin ticret bilgilerinin takibinin yapildig1 exe bir
yazilimdir.

ASCTOWEBsmif ve ders programi yerlesim otomasyonu 2011 yilinda Bilgi islem
Koordinatorligi tarafindan gelistirilmis kampiis icerisinde c¢alisan ve donemlerdeki ders
programlarinin yapildigi, simif yerlesiminin diizenlendigi bos veya dolu siniflarin bilgisini veren bir
yazilimdir. Kampiis igerisinde servis edilmektedir.

Sanal P OSsistemi 6grencilerin egitim ticretlerinin kredi karti ile §denebilmesine olanak saglayan
bir sistemdir. Donemlik ve yillik 6demeler ile varsa ddeme indirimleri ile birlikten sanal pos
tizerinden gergeklesebilmektedir. Anlasmali bankalar ile taksit imkani1 da sistemle entegre
halde ¢alismaktadir.

KUDEM Karatay Universitesi Demirbas Otomasyonu Universite igerisindeki demirbas islemlerinin
yapilabildigi bir sistemdir. Demirbas olarak atama, listeden ¢ikartma, demirbas barkod yazdirma
gibi ¢esitli islemler gerceklestirilir. Otomasyon Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan 2015
yilinda gelistirilmistir Mali Isler Koordinatorliigii'ne bagli Ayniyat Ofisi tarafindan
kullanilmaktadir. istendiginde geriye doniik raporlar gesitli kriterlere gore alinabilmektedir.

EB Y Selektronik belge yonetim sistemi Universite igerisinde kullanilmaktadir. Tiim evrak
islemlerinin yonetildigi sistem sayesinde isler hiz kazanmis ve geriye doniik evrak temini
kolaylagsmistir. Sistem personel tarafindan hizli ve efektif bir sekilde kullanilmakta olup belge
yonetimi giivenli bir sekilde gergeklestirilmektedir. Satin alma talebinden mezuniyet kararina kadar
bircok evrak elektronik olarak belirli hiyerarsiyi takip ederek elektronik olarak yonetilmektedir.

Karar Dagitim ve Arsiv Otomasyonu ile Universite igerisinde alman Y netim, Miitevelli, Senato,
Burs kararlar1 kolay bir sekilde ilgili birimlere birimi ilgilendiren madde 6l¢iitiinde dagitilmaktadir.
Boylece birimlerde kararlar madde halinde ve elektronik ortamda dolagmaktadir.

Sisteme kaydedilen bu kararlar istenildigi zaman c¢esitli arama seceneklerine gore rapor
alinabilmektedir. Otomasyon Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan gelistirilmis ve web {izerinden
kurum igerisine servis edilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi OtomasyonuKTO KYS Bilgi Islem Koordinatérliigii tarafindan
gelistirilmistir. Universite Kalite biriminin tiim islemleri elektronik ortamda yapilabilmektedir.
Ayrica tiim birimlerdeki kalite sorumlular1 bu otomasyon ile dokiiman talep edebilir, yeni dokiiman
yiikleyebilir, diizenleyici faaliyet raporu kaydedebilir ve gerektiginde dokiiman revize talebi
yapabilirler. Gerektiginde geriye doniik raporlar alinabilmektedir.

Kariyer Gelisim Merkezi Sektor Damsmanh@ OtomasyonuBilgi Islem Koordinatorliigii
tarafindan gelistirilmistir. Sistemin amact sektér danismanligi projesindeki isleyisin elektronik
ortama taginmasidir. Firmalara sektdor damigmanhigi projesi kapsaminda giden 6grencilerin
raporlarinin, devamsizlik islemlerinin, notlarinin takibinin yapildigi bir sistemdir. Firmalardaki
Ogrencilerin listeleri, firmalarin listeleri, bosta kalan veya aktif olan Ogrencilerin listeleri gibi
listelere istenildigi zaman erigilebilmektedir. Ayrica otomasyon i¢i mesajlasma sistemi ile 6grenci
firma ile firma akademik danigman ile akademik danisman kariyer gelisim merkezi ile irtibat halinde
kalabilmektedir. Sektdr danismanligi projesindeki 6grencilerin notlarinin yilin sonunda toplu bir
sekilde akademik damigmanina gonderilmesi islemleri de mevcuttur. Mezun Ogrenciler igin
olusturulan sistemde ise dgrencilere kariyer gelisim merkezi web sitesi tizerinden is ve staj ilanlar1
paylasilmakta olup, mezunlar belirli araliklarla aranip bilgi giincellemesi yapilmaktadir. CV havuzu
sistemi ile 6grencilerin CV bilgileri ve aktif is ilanlar1 bir gozetilip istihdam sistemi ile 6grencilere
istthdam saglanmaktadir. Gerektiginde geriye doniik bilgilere erisilebilmektedir.

Depo Otomasyonu Universite sarf malzemeler ile zimmet edilecek malzeme, ara¢ ve gereclerin
bilgilerinin tutuldugu, tizerinde islemler yapilabildigi yazilimdir. Kayitlar muhasebe biriminin veri
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tabanindaki satin alma bilgileridir. Zimmet yapilan malzemeler KUDEM demirbas otomasyonu
vasitastyla zimmet edilir ve depodan diisiiliir. Zimmet yapilamayacak tiirde olan malzemeler ise sarf
malzeme olarak depodan diisiiriiliir. Kime ne zaman ne amagla verildigi gibi bilgilerinde tutuldugu
otomasyonda ayni1 zamanda emanet modiilii bulunmaktadir. Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan
gelistirilen otomasyonda istenildigi zaman geriye doniik bilgilere erisim miimkiindiir.

Faaliyet Raporu Yazihmu KTO Karatay Universitesi idari personellerinin yaptiklar calismalari
haftalik olarak elektronik ortamda sistem tizerinden yazmalarini ve yoneticilerinde kendi ¢aligmalari
ile birlikte alt personelin faaliyet raporlarin1 onaylamasi ile tist yonetime birim olarak sunulacak bir
rapor olusturulmasim saglar. Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen sistem web
tizerinden servis edilmektedir ve istenildigi zaman ge¢mis raporlara erisim miimkiindiir.

Tletisim Depo Malzeme Talep Sistemiiletisim Koordinatorliigii kontroliinde bulunan iletisim
malzeme deposundan malzeme talebi yapmak amaciyla kullamlir. Reklam cantasi, Universite
Logolu promosyon firiinleri gibi pek ¢ok iiriin i¢cin malzeme talebi dogrudan ilgili koordinat6r ve
genel sekreter yardimeisina iletilir, hizli sonug¢ almak icin (elektronik imzaya gerek kalmadan onay
verilir) EBY S’den ayr1 tutulan bu talep isleminde talebi yapan kisiye giin icerisinde geri doniis
yapilir. Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen yazilim web iizerinden servis
edilmektedir ve gerektiginde geriye doniik rapor alinabilir.

Ek Ders ve Puantaj Hesap SistemiEk ders, telafi dersi, fazla ders, uzaktan egitim dersi gibi
akademik personele fazladan 6denecek {icretlerin hesaplanabilmesi i¢in kullanilan bir sistemdir.
Sonucunda fakiiltelere gore puantaj carsaf listeleri dokiimii alinarak bordro islemleri i¢in insan
kaynaklarina iletilmektedir.

Office 365 HizmetiUniversite 6grenci ve personeller i¢in Office yazilimlari iicretsiz olarak 10
tane lisansa kadar verilmektedir. Kullanicilar bu hizmet sayesinde masaiistii bilgisayarlarina,
diziistii bilgisayarlarina, ¢esitli mobil aygitlara ve cep telefonlarina {icretsiz olarak lisanslama
yapabilmektedirler. Yammer ile birimler arasi sosyal bir ag, planner ile is planlari, dokiiman
yazilimlar1 (Word, excel, powerpoint) ile tiim siirecleri ve onedrive ile disk bagimsiz islemlerin
yapilabilmesi tiim kullanicilar i¢in ticretsiz hale getirilmistir.

E-Staj OtomasyonuStaj yiikiimliligii olan bolim ogrencilerinin zorunlu staj evraklari, devam
cizelgeleri, staj degerlendirme formlari, saglik yardim beyanlar1 gibi kagit {izerinden yiiriitiilen ¢ok
cesitli islemlerin elektronik ortamda gergeklestirilmesi icin Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan
gelistirilmistir. Sisteme devam ¢izelgesi eksiksiz bir sekilde girilen 6grencinin sigorta islemleri de ilgili
birimlere yansitilarak kolaylikla yapilmaktadir. Otomasyon sayesinde sehir disinda staj yapan
ogrencilerin evrak islemleri i¢in staj esnasinda gelmelerine gerek kalmayarak tamamladiktan sonra
evraklarini sistem {izerinden ¢ikt1 alarak gelmeleri hedeflenmistir.

Bilgi Yonetim Sistemlerimizde toplanan dijital veriler fiziksel sunucular1 host eden standartlara
uygun sistem odalarimizda tutulmaktadir.  Sanallagtirma teknolojilerinin  kullanildig:
sunucularimizda yukarida bahsedilen bilgi yonetim sistemi bilesenleri hizmet vermektedir. Bu
veriler depolama {initelerinde barindirilmakta olup, Network Access Control ilkeleri kapsaminda ve
aktif cihaz seviyelerinde kimlik dogrulama sistemlerine tabi tutulmaktadir. Bu ilkeler sayesinde
veriler sadece yetki diizeyinde erisimlere agiktir. Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim erigimler giivenlik
duvart sunucular1 iizerinde tutulan loglar, 5651 sayili yasa gereklilikleri c¢ergevesinde zaman
damgasi kullanilarak giinliik erisim kayit tutucu sunucularina depolanarak yerine getirilmektedir.
Kisisel bilgisayarlarda kullanilan giivenlik yazilimlar1 sayesinde kisisel bilgilerin giivenligi temel
sevide saglanmaktadir. Tim kullanic1 erisimleri firewall sistemleri ile siiziilerek dis diinyaya
acilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemlerimize saglanan dis erisimler ise yine firewall sunucularimiz {izerinden
tanimlanan erigim kurallar ¢cergcevesinde ve giivenlik slizgeclerinden gegerek ¢alismaktadir. Kablolu
ve kablosuz erisimlerde 802. 1X kimlik dogrulama standartlar1 kullanilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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KTO Karatay Universitesi biinyesinde yer alan tedarik islemleri Mali Isler Koordinatorliigiine bagl
Satinalma Ofisi tarafindan yiirttilmektedir. Tedarik edilecek olan mal ve hizmetler ile ilgili
siirecler “KTO Karatay Universitesi Satinalma ve Thale Y6netmeligi” http://www .karatay.edu.tr/?
sayfa=e1b22f7618df4768¢c3028c8697dbb5d3) ile detayli olarak belirlenmistir.

Tedarik islemleri piyasa sartlarina ve iirtin 6zelliklerine gore degisiklikler gosterse de teslim siiresi,
fiyat, isin veya Uriiniin niteligi, var ise iirtin sertifikalari, diger belgeler, satis sonrasi destek, tiriiniin
teslim sekli, yeri ve 6deme kosullar1 gibi kriterler baz alinarak ve tim tedarik islemlerinde g6z
oniinde bulundurularak gerceklestirilmektedir.

Birim tarafindan talep edilen irliniin veya hizmetin Teknik Sartnamesine bagli kalinarak
sozlesmeler yapilmaktadir. Deneyimli firmalar ve {iiriinler tercih edilmektedir. Garanti siiresi ve
sOzlesme ile, baz1 durumlarda teminat belgesi ile hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi giivence altina
alinmaktadir.

Kamuoyu Bilgilendirme

KTO Karatay Universitesi, faaliyetlerin tiimiinii web sitesi, medya ve sosyal medya araciligiyla
kamuoyu ile paylagsmaktadir. Giincel faaliyetler goriiniir olarak web sitesinde bulunurken, gecmis
faaliyetlere iligkin bilgilere de gegmise doniik arsivden ulasilabilmektedir.

Universite ile ilgili gelismelere dair basin toplantilar1 diizenlenmekte, etkinliklerle ilgili olarak
basin biiltenleri hazirlanmaktadir. Bu ve benzeri diger etkinlikler, kamunun bilgilendirilmesinde
fayda goriilen tlim arastirma-gelistirme sonuglart ve egitim-6gretim ile ilgili bilgiler, basin
duyurular1 ve sosyal medya araglar1 tizerinden kamu ile paylasilmaktadir.

Sosyal medya kanallar1 Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin ve Youtube etkin olarak
kullanilmaktadir. Bu kanallardan iletilen her tiirlii bilgi, yorum, talep tek tek degerlendirilmekte ve
sorunlar ile ilgili ¢6ziimiin bulunmasi, paydas toplantilari, kurum ziyaretleri ve benzeri farkli
etkinlikler ile kamuoyuna yonelik gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

KTO Karatay Universitesi egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini kampiis turu,
tiniversitede bir giin, lise ziyaretleri, tanitim fuarlar1 gibi ¢alismalar araciligiyla kamuoyuna agik bir

hale getirmekte ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu ¢alismalar sayesinde kamuoyunun, KTO

Karatay Universitesi’ni daha yakindan tanimasi saglanmaktadir.

Kampiis turu etkinligi, KTO Karatay Universitesi resmi web sayfasinda bulunan kampiis turu talep
formunu dolduran liselere yonelik bir etkinliktir. Bu tur kapsaminda liselerden gelen ogrencilere

derslik ve laboratuvarlarda bilgilendirmeler yapilmakta, kampiis gezisinin ardindan gergeklestirilen

sunum ile tiniversite ve boliimler hakkinda bilgiler verilmektedir.

Universitede bir giin etkinligi, lise 6grencilerinin {iniversitede agirlanmasim ve KTO Karatay
Universitesi’nde bir giin gecirmelerini saglamaktadir. Lise 6grencileri iiniversitede cesitli boliimlerin

derslerine girmekte, 6grencilere yiyecek ve icecek ikramlari yapilmaktadir. Ardindan da kampiis turu

ve sunumlar gerceklestirilmektedir. Boylece tniversite ortami ve ruhu, Ogrencilere

yasatilmis olmaktadir.

Lise ziyaretleri kapsaminda, KTO Karatay Universitesi, Konya ve sehir disginda bulunan liselere
ziyaretler gerceklestirmektedir. Bu ziyaretler ile 6grencilere, 6grenim gordiikleri noktalarda dogrudan

ulasilmakta ve KTO Karatay Universitesi hakkinda ogrenciler ve rehber ogretmenlere genel
bilgilendirme yapilmaktadir.

Tamtim fuarlari kapsaminda KTO Karatay Universitesi, Konya ve sehir disinda gerceklestirilen
tiniversite tanitim fuarlarina katilmaktadir. Bu fuarlar vasitasiyla, fuarlara katilan 6grencilere KTO

Karatay Universitesi hakkinda bilgiler verilmekte ve iiniversitenin tamtimi yapilmaktadar.

KTO Karatay Universitesi ayrica Universite Genel Katalogu (Tiirkee, Ingilizce ve Arapga), Insert ve
Fakiilte Kataloglar1 ile kamuoyunu bilgilendirmekte ve hazirlamis oldugu bu ¢alismalari, talep eden

her vatandas ve kuruma gondermektedir.

Kamuoyuna yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde temel olarak medya, sosyal medya ve web
sayfalarini kullanan KTO Karatay Universitesi, bu mecralarda siirekli olarak iyilestirme ve
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gelistirme yapmakta ve yeniliklere ayak uyduracak dinamik bir yap:r haline gelmesi i¢in gerekli
caligmalar yiirtitmektedir.

Kurum igerisindeki her bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri
giincellemesi ve kontrol etmesi istenmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nin faaliyetlerinin kamuoyu tarafindan takip edilebilecegi ana mecralarin
basinda iiniversitenin web sitesi gelmektedir. KTO Karatay Universitesi ana web sitesi, giinliik
bazda giincellenmektedir. Universite ile ilgili bilgiler, iiniversitenin yetkilendirmis oldugu
birimlerce ve {ist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi teyit edilmemis hi¢bir bilgi kamuoyuyla paylasilmaz
Paylagilan verilerde hata tespit edilmesi durumunda aym1 mecralarda kamuya acik diizeltme
yapilmakta ve hatanin tekrarlanmamasi i¢in gerekli kurum i¢i diizeltim c¢alismalari
gerceklestirilmektedir.

Medya ve sosyal medyada paylasilacak olan igerikler akademik ve idari birimlerden temin edildikten
sonra [letisim Koordinatorliigii tarafindan incelenmektedir. iletisim Koordinatorliigii’niin gorevi,
tiniversitenin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine etmek, {iniversitenin sehirdeki diger
kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini ve kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligini saglamaktir.

Kurum disindan alinmasi planlanan hizmetler igin talep edilen hizmete neden ihtiya¢ duyuldugu ve
hizmetin detaylar1 Universite yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Talep edilen hizmetin
Universite yonetimi tarafindan uygun goriilmesi halinde ilgili birimler tarafindan teknik ve idari
sartnameler hazirlanmakta ve gerekli ilan siireci sonrasi ihale veya dogrudan temin yoluyla alim
saglanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

KTO Karatay Universitesi belirledigi kalite hedeflerine ve stratejik hedeflerini gerceklestirmek
tizere Toplam Kalite Yonetim Sistemi benimsenmistir. Bu kapsamda tiniversite idari ve akademik
stiregleri ve performans yonetim sistemi {izerinde revize c¢aligsmalar1 yapilarak, mevcut sistem
stirekli iyilestirme ile diizenlenmistir.

Hazirlanan prosesler sayesinde Siire¢ Performans Izleme Karneleri (SPIK) hazirlanmis olup siireg
performanslar1 izlenmektedir. Ayrica list yonetimde dahil olmak tizere kurumun tiim idari
personelinin performans sisteminin degerlendirmesi adina yeni bir sistem {izerinde ¢aligilmaktadir.
Universite kiiltiiriine has bir Performans Degerlendirme Siireci hazirlanmast igin bir ¢calisma grubu
olusturulmus ve yi1l sonunda yiiriirliige alinmas1 planlanmaktadir.

KTO Karatay Universitesi yillik faaliyet raporunu “Dogru mesajlar1 farkli gruplara iletebilen en
onemli kurumsal iletisim araci” olarak gormektedir. Faaliyet raporunun hedef ve kullanici
kitlesinin ne kadar genis oldugu g6z oniine alindiginda genis kapsamli, seffaf ve tutarli bir raporun
paydas bilgilendirmesi agisindan 6nemi biyiiktiir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek ve {iniversitenin stratejik hedeflerini ve bu hedefleri nasil yerine
getirecegini anlatan faaliyet raporunu her y1l kamuoyuna agiklamaktadir.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarina, Universite Degerlendirme Anketi, Sektér Danismanlig
Anketi, Personel Memnuniyet Anketi gibi anketler uygulayarak idari ve akademik yapisini gozden
gecirmekte ve gerekli iyilestirmeleri yapilmaktadir. Analiz edilen anket sonuglari, iist yonetim
tarafindan gerceklestirilen Y 6netim Gozden Gegirme toplantilart ile degerlendirilmekte olup, i¢ ve
dis paydas memnuniyet seviyesini en iist diizeye cikarmak adina gerekli diizeltici faaliyetler
planlanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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