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KTO Karatay Universitesi, yaklasik 663 yil kesintisiz egitim veren Karatay Medresesinin sahip
oldugu vizyonla 2009 yilinda Konya Ticaret Odas1 tarafindan yeniden insa edilmis ve egitim
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Gegmisten aldigi gii¢ ile gelecege vizyoner bir bakis agisiyla
emin adimlarla ilerleyen KTO Karatay Universitesi, ulusal veuluslararasi arenada hem teoride hem
de uygulamada giiglii, bilimsel etkinlikleri ile adindan s6z ettiren, yerli ve yabanci tiim akademik
diinya ile is birligi saglayan, vizyon sahibi bir tiniversite olarak bolgesine ve iilkesine 151k sagmaya
devam etmektedir.

KTO Karatay Universitesi, Konya Ticaret Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 07.07.2009
tarthinde 5913 sayili Kanun’un ek 113. Maddesi ile kurulmustur. 2010-2011 egitim 6gretim
yilinda, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (isletme, Uluslararasi Ticaret),
Miihendislik Fakiiltesi (%100 Ingilizce), Bilgisayar, Elektrik Elektronik, Mekatronik Miihendisligi

olmak tizere 3 fakiilte 280 6grenci ile 90.133 m2lik alanda 13.121 m2lik egitim binamizda
faaliyete baglamistir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda Makine Miihendisligi Boliimii ile Adalet Meslek Yiiksekokulu
acilmis ve 642 ogrenci sayisina ulagilmistir.

2012-2013 egitim ogretim yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi, Sosyal Hizmet, Insaat
Miihendisligi boliimleri ile Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimii), Sosyal Bilimler Enstitiisii (Isletme Tezli-Tezsiz, Muhasebe ve Denetim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlar1) agilarak 1204 6grenci sayisina ulasilmistir. Mithendislik Fakiiltesi lisans

programlarinda egitim dili %30 Ingilizce olarak degistirilmistir. 5.965 m21lik Kiitiiphane Binasi
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hizmete agilarak 19.086 m“ kapal1 alanda hizmet vermeye baglamistir.

2013-2014 egitim ogretim yilinda Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Miihendisligi, Mimarlik, Grafik Tasarim, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimleri ve


http://www.karatay.edu.tr
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Fen Bilimleri Enstitiisii (Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi, Mimarlik Tezli-Tezsiz Yiiksek

Lisans Programlari) ile 2068 6grenci sayisina ulasilmistir. 5.428 m2lik Sosyal Tesis binamiz ile
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13.121 m2lik ikinci egitim binamizin hizmete girmesi ile 37.635 m*“ kapali alana ulasilmistir.

2014-2015 egitim dgretim yilinda Enerji Y6netimi, Insaat Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans, Ozel Hukuk Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Programi ile Mimarlik ve Insaat Doktora programlar1 agilip ilk kez 6grenci almarak égrenci
sayimiz 3007’ye ulasmistir. Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (Cocuk Gelisimi,
Odyoloji ve Hemsirelik Boliimleri), Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmustur. Turizm ve Otel
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Isletmeciligi boliimiine dgrenci kontenjam istenmemistir. 8.28 1 m~ kapali oto parkimizin hizmete
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girmesi ile kapali alanimiz 45.853 m“ye ulasmistir.

2015-2016 egitim dgretim yilinda 09.12.2014 tarih ve 72233 sayili YOK Baskanlig1 uygunluk
yazis1 ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin adi “Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi”
olarak degistirilmistir. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi agilmis ve “Sosyal Hizmet” Boliimii bu
fakiiltenin biinyesine alinmistir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi “I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi” Boliimiiniin ad1 “I¢ Mimarlik” olarak degistirilmis ve MF-4 puan tiirii ile 6grenci almaya
baslamustir. Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde Cocuk Gelisimi, Odyoloji
ve Hemsirelik Boliimleri ilk defa 6grenci almistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde “Kamu
Hukuku Tezli Yiiksek Lisans” Programi, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde de “Odyoloji Tezli
Yiiksek Lisans” Programi agilmis ve ilk defa 6grenci almistir. Agilan yeni boliimler ile 6grenci

sayimiz 4200’°e ulasmistir. Kampiisiimiize ilave olarak 24 derslik 6 amfiden olusan 9.898 m?2

merkezi derslik ile 16.098 m2 Hukuk Fakiiltesi binalarinin ingsaat ¢alismalarina baslanmis olup,
2016-2017 akademik yilinda tamamlanmustir.

2017-2018 egitim ogretim yil1 sonu itibariyla 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 3
enstitii bulunmaktadir.

Tarihsel Gelisim
KTO Karatay Universitesi Misyonu

Egitim diinyasinin koklii temsilcisi KTO Karatay Universitesi, Karatay Medresesi’nden almis
oldugu tarihi sorumlulugun geregi, insanligin gelecegini sekillendirecek basarilara imza atmak i¢in
calismalarim siirdiirmektedir. KTO Karatay Universitesi, yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin
insanliga fayda saglayan, teoride oldugu gibi pratikte de giiclii, iilkemizin sosyal ve ekonomik
acidan kalkinmasinda dnemli roller iistlenecek bireyler yetistirmeyi kendine gérev edinmis bir vakif
tiniversitesidir.

KTO Karatay Universitesi Vizyonu

Karatay Medresesinin 800. y1l1 olan 2051 yilina kadar bir diinya tiniversitesi olmak, KTO Karatay
Universitesi’nin temel vizyonudur.

KTO Karatay Universitesi Temel Degerleri

Koklii gegmisine sahip ¢ikan,

Kiiresel gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip eden,

Tiim paydaslarla iyi bir yonetisim siirecini benimseyen,

Tum siireglerinde seffaflik ve hesap verilebilirligini 6n planda tutan,
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Etik degerlere bagli,

Bilimin evrenselligine inanan,

Siirekli iyilestirmeyi prensip edinmis,

Beseri sermayeye 6nem veren ve kurumsal yapisini 6grenen,
Cevreye ve toplumsal meselelere duyarli,

Insan odakl1 bir {iniversite olmak.

SoeEAan

1
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

KTO Karatay Universitesi, 2010-2011 akademik yilinda Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi olmak iizere 3 akademik birimle egitim-6gretime
baslamistir. 2017-2018 akademik yili itibariyle 6 fakiilte, 3 enstitii, 2 meslek yiiksekokulu ve
16.02.2018 tarih ve 30334 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu
ile 2 Yiiksekokul olarak farkli bilim dallariyla faaliyetlerini siirdirmektedir. Sosyal ve Beserl
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Miitercim Terclimanlik Bolimii (Arapca) ve Miitercim
Terctimanlik Boliimii (Ingilizce) Boliimii 10.04.2018 tarihli ve E.27769 sayili YOK vyazisi ile
Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesine alinmustir. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Uluslararasi Ticaret Boliimii ve Lojistik Yonetimi Boliimii 27.02.2018 tarihli
ve E.15055 sayili YOK vyazis1 ile Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi Boliimii olarak
birlestirilmistir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miihendisligi Boliimiiniin ad1 22.02.2018 tarihli ve E12521 sayili YOK yazisi ile Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimii olarak degistirilmistir. Miithendislik Fakiiltesinin egitim dili %30
Ingilizce olup, diger akademik birimlerin egitim dili Tiirk¢edir. Rektorliige bagl olarak Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi(UZEM) https://uzem.karatay.edu.tr/ hizmet vermektedir.

Akademik Birimler ile ilgili bilgilere asagidaki linklerden ulagim saglanabilmektedir.
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/TIP.html

Hukuk Fakiiltesi https://www.karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/HK .html

Miihendislik Fakiiltesi https://www.karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/MF.html

Isletme ve Yonetim Bilimler Fakiiltesi https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/TY BF .html
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/SBBF.html
Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi https://www.karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/GSTF .html
Saglik Bilimler Yiiksekokulu https://www.karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/GSTF.html
Saglik Hizmetleri MY O https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/SHMY O.html

Adalet Meslek Yiiksekokulu https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/ADLMY O.html
Fen Bilimleri Enstitiisii https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/FBE.html

Sosyal Bilimler Enstitiisii https://www.karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/SBE.html

Saglik Bilimleri Enstitiisti https://www.karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/sagens.html


https://www.karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/MF.html
https://www.karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/sagens.html

e Cift Anadal Programlan

KTO Karatay Universitesinde yiiriitiilen lisans/on lisans diploma programlari arasinda ilgili
boltimlerin ve ilgili yonetim kurullarinin 6nerisi iizerine senatonun onay ile ¢ift anadal programi

acilmaktadir.  11.08.2017

tarihli, 9

numarali Senato karari ile

asagidaki

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu boliimlerinde ¢ift anadal programlari agilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

Boliim Adi

Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler

Makine Miihendisligi Boliimii

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi

Mekatronik Miithendisligi

Mekatronik Miithendisligi
Bolimi

Makine Miihendisligi

Bilgisayar Miithendisligi

Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi

Ingaat Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi

Endiistri Miithendisligi

Mimarlik

I¢ Mimarlik

Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji

Makine Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Bilgisayar Miithendisligi

Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Bilgisayar Miithendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Endiistri Mithendisligi

Isletme

Lojistik Yonetimi

ISLETME VE YONETIM BILIMLERi FAKULTESI

Boliim Ad Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler
Isletme
Lojistik Ynetimi Endiistri Miihendisligi

Uluslararasi Ticaret

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik

Enerji Yonetimi

Isletme

Isletme

Uluslararasi Ticaret

Lojistik Yonetimi

Islam Ekonomisi ve Finans

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik

Endiistri Miihendisligi
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Enerji Yonetimi

Uluslararasi Ticaret

Isletme

Miitercim Terciimanlik (Arapga)

Lojistik Yonetimi

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik

Isletme

Uluslararasi Ticaret

Lojistik Yonetimi

Islam Ekonomisi ve Finans

Isletme

Uluslararasi Ticaret

Miitercim Terciimanlik (Arapga)

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

Boliim Ad Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler
Sosyoloji
Sosyal Hizmet Cocuk Gelisimi
Psikoloji
Tarih Sosyoloji
Sosyal Hizmet
Sosyoloji Psikoloji
Tarih
Sosyal Hizmet
Psikoloji Sosyoloji
Cocuk Gelisimi

Miitercim Tercimanlik (Arapga)

Islam Ekonomisi ve Finans

Uluslararasi Ticaret

SAGLIK BiLIMLERI YUKSEKOKULU

Bolim Adh

Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler

Hemsirelik

Isletme

Ebelik

Cocuk Gelisimi

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Gelisimi

Isletme

Odyoloji

Cocuk Geligsimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Isletme

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Isletme

Odyoloji

Cocuk Gelisimi

Beslenme ve Diyetetik

Isletme

Sosyoloji

Psikoloji

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Odyoloji




Sosyal Hizmet

Cocuk Gelisimi
Ebelik Isletme
Hemsirelik

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

Boliim Ad Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler
Resim

Geleneksel Tiirk Sanatlar

Grafik Tasarim

Grafik Tasarim

Resim Geleneksel Tiirk Sanatlari
Geleneksel Tiirk Sanatlari léiz;l:;{ Tasarim

Mimarlik E$$znh:ﬁ?§ ndishg

I¢ Mimarlik g;:;?rliﬁhendisli 5

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde arastirma-gelistirme projelerinin koordinasyonu KTO Karatay Universitesi
Karatay Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiriitiilmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri
fakiiltelere bagli boliimler ve enstitiiler ile disiplinleraras1 arastirmaci ekiplerinin birlikte, dis
paydaslarla (sanayi, kamu, uluslararasi arastirma kurumlar1 vb.) yakin is birligi i¢inde calistig1
arastirma ve uygulama merkezlerinde yiiriitiilmektedir. Rektorliige bagli Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin listesine https://www.karatay.edu.tr/  Arastirma  Merkezleri  adresinden
ulasilabilmektedir.

Arastirma yonetiminin kurumsal bir yapilanma cergevesinde gerceklestirilmesi ile hedeflenen
katma deger; akademik personelin arastirma konusuna odaklanmasinin saglanmasi, arastirmanin
amacina uygun kamu ve 6zel fon kaynaklarindan desteklenmesi, arastirma odakli olarak baslatilan
isbirligi ve projelerin uygulama siirecinde yasal olarak taahhiit altina girilen konularda hedeflenen
performans ¢iktilar1 dogrultusunda hareket edilebilmesi ve hesap verilebilirligin saglanmasi,
arastirmanin ve ¢iktilarin ekonomik degere doniisiim siirecinin, isbirlikleri, yeni girisimler, yeni
bilgiye yatirim, ulusal ve uluslararasi bilgi transferi firsatlar1 ile gelistirilmesidir. KTO Karatay
Universitesi, Karatay Teknoloji Transfer Ofisi yapilanmasi ile yeni bilginin ve teknolojinin
ticarilesmesi siirecini bir biitiiniin pargalar1 olarak bir sistem dahilinde kurgulamaktadir. Bu stirecin
isleyisi kapsaminda rol oynayan kurum i¢i ve dis1 paydaslar, ¢iktilar ve destekleyici mekanizmalarin
buitlinliigii, arastirma odakli bir tiniversitenin gereksinimlerini karsilamaya yonelik bir ¢ercevede
tasarlanmistir.

KTO Karatay Universitesi Planlama ve Politika Gelistirilmesi kapsaminda;

1. Aragtirma politika, hedef ve Onceliklerinin belirlenmesi, arastirma isbirligi firsatlarinin
degerlendirilmesi, finansal destek planinin yapilmasi, tesvik ve destek sisteminin yonetilmesi,
tiniversite siralama sistemlerinin yonetilmesi ve lisansiistii politikalarinin belirlenmesi
stireglerinin yonetimi;
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2. Arastirma Projelerinin/Isbirligi Firsatlarimin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi; arastirma isbirligi
firsatlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, arastirma projelerinin gelistirilmesi, arastirma
projelerinin uygulanmasi ve bilgi (teknoloji ve diger) transferinin yonetimi;

3. Arastirma Ciktilarimn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi; arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve politika, performans, onceliklerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi.

4. Arastirma ciktilarinmin fikri sinai miilkiyet haklar1 acisindan degerlendirilmesi ve siireglerinin
takibi yapilmaktadir.

Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetimi konusunda olusturulan yapilanma, 2015 yili itibari ile
Planlama ve Strateji Ofisi olarak baslamis olup, 2017 yilindan itibaren Karatay TTO tarafindan
yuriitilmektedir. Karatay TTO, arastirma yonetimini kurumsal bir yapilanma c¢ercevesinde
gergeklestirerek, arastirmada stratejik hedeflerin olusturulmasim  ve {retilen politikalarin
uygulanmasini biitiinsel ve merkezi bir mekanizma ile desteklemektedir.

Arastirma projelerinin gelistirilmesi ve yonetimi, 6zel sektor kuruluslari ile uzun vadeli isbirligine
dayal1 arastirma g¢abalarinin gelistirilmesi, girisimcilik, teknoloji transferi konularindan sorumlu
olan Karatay TTO biinyesinde yer alan ofis, arastirma yOnetimini kurumsal bir yapilanma
cergevesinde gerceklestirmektedir. Bu sayede arastirmada stratejik hedeflerin olusturulmasini ve
tiretilen politikalarin - uygulanmasimi  biitiinsel ve merkezi bir arayiiz mekanizmast ile
desteklemektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

KTO Karatay Universitesi heniiz yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz dis degerlendirmeye tabi
olmadigindan dolayr belirtilen nitelikte bir calisma gerceklestirilmemistir. 2018 yili igerisinde
yapilacak olan Kurumsal D1s Degerlendirme siirecine goniillii olarak katilim saglamak i¢in 4 sayili
09.05.2018 tarihli senato karar1 ile Yiiksekogretim Kalite Kuruluna bagvuruda bulunulmustur.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Kanitlar

e 09.05.2018 Tarihli Senato Karar Sureti.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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Giinimiiz kosullarinda yiiksekdgretim kurumlar1 rekabet avantajim saglayabilmek adina farkli
metotlara bagvurmaktadir. Kullanilan metotlar ne olursa olsun farklilasmay saglayacak en 6nemli
adim hi¢ siiphesiz “Kurum Kiiltiirii”, “Stratejik Yonetim” ve “Kalite Yonetim Sistemi” nin
varligidir.

Basarinin anahtari, ¢aga ayak uydurabilmek ve tiniversitelerde kalite olgusunu tanimlamis olmaktir.
Yiiksekogretim kurumlarinda degisimin arkasindaki gii¢ “Kalite Yonetim Sistemi” dir. Bu biling
ile calismalarim1 siirdiiren tiniversiteler ulusal ve uluslararast platformlarda basariyr
yakalamaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/09.05.2018 Tarihli Senato Karar Sureti.pdf

Kanitlar

e Misyon Vizyon Oluru.pdf

KTO Karatay Universitesi bilim, sanat, kiiltiir ve teknolojide insanligin gelecegini sekillendirecek
basarilara imza atmak i¢in ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Yapilan ¢alismalar kapsaminda KTO
Karatay Universitesinin hedefi, evrensel diizeyde kaliteli egitim 6gretim ve bilimsel arastirmalarla
topluma Onciilik eden segkin bir kurum olmak ve Tirkiye’nin kalkinmasinda basat rol
oynamaktir. Stratejilerinde belirledigi hedeflere ulasmak ve belirledigi misyon ve vizyon
dogrultusunda ilerleyebilmek i¢in asagida belirlenen yontemler ile 06.03.2018 tarihinde ISO 9001:
2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmis olup bu sistem ile kurum kiiltiirli ve stratejik
hedefler birbirine entegre edilmistir.

e Universitenin proses, prosediir ve politikasi kaliteyi vurgulayacak sekilde hazirlanmistir.

e Kalite calismalar1 tiim personel tarafindan benimsenmis olup her calisan, tiniversitemizde
Ogrenim goren Ogrencilerin ihtiyag ve gereksinimlerinin farkindaligi ile g¢alismalarini
stirdirmektedir.

e Egitim dgretim ve idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde performans 6lgiitleri kullanilmaktadir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

KTO Karatay Universitesi akademisyenlerinin Ar-Ge faaliyetlerini arttirmasi ve sanayi sektoriine
hizmet sunmasi, tiniversite sanayi is birligini arttirmasi hedefiyle 2017 yilinda T.C. Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi ve AB Bakanlig1 ortaklig ile ¢agriya ¢ikilan, Rekabet¢i Sektorler Programi
kapsaminda “Akill1 Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi” projesi hazirlanmig
ve Bakanlik tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. Universitemiz misyon farklilagmasi
kapsaminda tarim makinalarmin akillilastirilmasi, tasarimi ve prototip iiretimi alaminda
calismalarini siirdiirme yolunda adimlarini atmistir.

Kurumda misyon farklhilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

KTO Karatay Universitesi Mali Isler Koordinatérliigii tarafindan her yilin Agustos ay1 igerisinde
bir sonraki yil i¢in biitce calismasi yapilarak Miitevelli Heyet onayma sunulmaktadir. Birimler
tarafindan talep edilen mal ve hizmet alimlar1 Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitce
dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin sahsi biit¢eleri olmamakla birlikte
birimlerin talepleri, bilangoda belirlenen harcama kalemleri dogrultusunda karsilanmaktadir.

Kurumsal kaynaklarnn paylasiminda birimler arasi denge nasi kurulmaktadr?

Universitemiz misyon ve vizyon olarak belirledigi degerleri kalite politikasi ile de
desteklemektedir. Politikada belirlenen tiim maddeler KTO Karatay Universitesi i¢in tiim amag ve
idareyi tanimlamaktadir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta mudir?

Kanitlar

o Kalite Politikasi.j
e Msiyon ve Vizyonu.jpg

KTO Karatay Universitesi Kalite Politikas1 Miitevelli Heyet Baskam tarafindan alman olur ile
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calisanlarin igsellestirilmesini saglamak i¢in tiim binalara asilmis olup mail ve EBYS yolu ile de
bilgilendirmeler yapilmistir. Ayni zamanda Universite web sayfasinda

( https://www karatay.edu.tr/KalitePolitikamiz.html ) yayinlanarak dig paydaslara teblig edilmistir,

Kurum Kalite Politikasmm tiim paydaslarnna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yaylhmim nasil saglamaktadir?

Kanitlar

e Kalite Bevanlart Oluru.pdf

Kalite Politikas1 kurum kiiltiirii ve belirlenen hedefler dogrultusunda hazirlanarak her bir madde ile
ilgili detayli caligmalar yapilmaktadir.

e I¢c ve dis paydas memnuniyetini én planda tutmak: Ogrenci, personel ve dis paydas
beklentilerinin belirlenmesi i¢in memnuniyet anketleri diizenlenerek memnuniyet diizeyinin
arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Uzerinde calisilmasi gereken konular iist
yonetim tarafindan belirlenmekte ve ilgili ¢alisan grubu ile iyilestirme ve memnuniyet
yiikseltme konusunda ¢alismalar planlanarak uygulamaya alinmaktadir.

e Calisanlarin gelisimlerine onem vermek ve desteklemek: Universitemiz insan Kaynaklari
Koordinatorliigii ve Egitim Komisyonu her yilin sonunda gelecek yila ait egitim planlamasi
calismalarini yiriitmektedir. Konu ile ilgili olarak oncelikle galisan goriisleri alinip ihtiyag
analizi yapilarak “PL-003-Yillik Egitim Plam™ hazirlanmakta ve c¢alisanlar ile
paylasilmaktadir. Plan disinda egitim talebi olan calisanlarin talepleri degerlendirilerek
bireysel bazda da destek saglanmaktadir. Her ¢alisanin alaninda kalifiye olmas1 Universitemiz
tarafindan oldukca 6nem arz etmektedir.

e Universite biinyesinde yapilan sosyal sorumluluk projelerini desteklemek: KTO Karatay
Universitesi, zengin kiiltiiriiniin bir parcasi olarak sosyal yardimlasmamn &nemini
vurgulamakta ve goniillii faaliyetleriyle sosyal, ekonomik ve ¢evresel fayda saglamaktadir. Bu
dogrultuda hem kurumsal olarak yiirtitmekte oldugu, hem de 6gretim tiyeleri ve 6grencilerinin
inisiyatifinde gerceklestirilen bircok projeye imza atmaktadir. Sosyal sorumluluk alaninda
yliriitiilen bazi projeler;

Farkim Goster, Yiireklere Ses Ver!: Universitemiz Cocuk Gelisimi Boliimii
akademisyenleri ve ogrencileri, Konya’da yasayan Suriyeli miilteci ¢ocuklar i¢in saygi,
hosgori, diirtistlik gibi konularda degerler egitimi vererek, ilkokul diizeyindeki
cocuklarin farkindalik kazanmalarini1 saglamiglardir.

Hayata +1 Deger Kat: 2 Nisan Otizm Farkindalik Giinli kapsaminda &grenci, idari ve
akademik personeller ile birlikte otizme farkindalik yaratmak amaciyla cesitli sosyal
etkinlikler diizenlenmistir.

Mutluluga Dokunmak: Konya’ da ilkokulda bir oda “Yesil Oda” adi altinda
diizenlenmistir. Oda igerisinde Ogrenciler psiko-sosyal gelisimlerini destekleyici
kiitiiphane ve oyun alan1 kurulmustur. Odanin temel amaci 6grencilerin bilingaltinda koti
aligkanliklardan uzak olmalar1 gerekliligi mesajinin verilmesidir.

Aile ve Evlilik Okulu Egitimleri: Hayata adim atan genglerin saglikli iletisim ve
farkindalik ile aile kurma bilincinin saglam zeminler {izerine olusturulmasina yonelik
egitimler verilmistir. Proje 6 hafta stirmiistiir.

e Sanayi-Universite is birligi icerisinde projeler yiiriitmek: Konya Ticaret Odas1 Universitesi
olarak bolgesinde sanayi, ticaret kesiminin sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik egitim ve aragtirmalar
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yapilmaktadir. Universitedeki bilimsel potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere
dontiismesine katkida bulunmak ve bolgedeki firmalar1 Ar-ge, inovasyon c¢aligsmalarina
yonlendirerek, tiniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda karsilikli giivene dayali,
siirdiiriilebilir is birligi saglamaya calisilmaktadir. Sanayi ile Universite arasindaki koprii
yuritiilen ve desteklenen projeler, akademisyen ve 6grenciler ile saglanarak bolge ve iilke
kalkinmasi desteklenmektedir.

e [lgili mevzuat sartlarma uymak ve Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini siirekli
iyilestirmek.: Organizasyonel yap1 biinyesinde yetkin bir kalite yonetim sisteminin aktif olarak
kullanilmasin1 olduk¢a onemsemektedir. Bir biitiin olarak ele alindiginda kalite ¢aligmalari,
sistematik olarak kurumsal unsurlarimizin tiimiine yonelik biitlinlesik faaliyetleri
kapsamaktadir. 2016 yilinda kalite ¢alismalarina baslanmis ve 2018 yilinda TSE EN ISO
9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmasiyla birlikte, hedeflenen basariya
ulasilmistir. Siirekli iyilestirme ¢alismalar stirdiirilmektedir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kamntlar
o Kalite Politikast Oluru.pdf

Universitemiz strateji, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda kalite politikasini olusturmustur.
Kalite politikas1 olarak belirlenen unsurlar amaglara uygun olarak diizenlenmis olup bu amaglar
dogrultusunda c¢alismalar yiiriitilmektedir. ISO 9001:2015 Kalite YoOnetim Sistemi temel
yaklasimlarindan biri olan siirekli iyilestirme felsefesi ile destelenen kalite politikasi aym
dogrultuda personeller tarafindan i¢sellestirilmistir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

KTO Karatay Universitesi “Degisime Liderlik Etmek ”felsefini tiim hizmet ve calismalarinda
benimsemis bir vakif {iniversitesidir. Stratejik yonetim tarzini belirleme noktasinda da ayni felsefe
ile hareket etmektedir. Universitemizde Kalite Y&netim Sistemi kurulmasi ve ISO 9001: 2015
belgesinin alinmasi ile birlikte, stratejik yonetim tarzi olarak benimsedigi kalite olgusunu belirli bir
seviyeye ulastirmistir. Bu sayede Tiirkiye’de akademik ve idari tiim birimleri ile ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgeli ilk vakif tiniversitesi olarak kayitlara gegmistir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alimmustir?

Kanitlar

e ISO9001 2015 Belgesi.pdf
e IQNet Belgesi.pdf

Universitemiz her y1l Yiiksekdgretim Kurumu ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan denetime
tabi tutulmaktadir. Denetim sonucunda alinan geri bildirimler, kurulan alt komisyonlar tarafindan

calismalar1 yapilarak yil boyunca siirekliligi saglanmakta ve bu g¢alismalar Rektor ve Genel
Sekreter baskanliginda degerlendirilmektedir. Ayrica her yil Subat ay1 icerisinde gercgeklestirilen
kurum i¢ denetimlerinde dis paydaslar tarafindan alinan geri bildirimler tizerinde durularak gelisme
asamalar1 takip edilmektedir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
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uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Idari ve akademik olarak kurumumuzda belirli performans degerlendirme programlari
kullanilmaktadir. Akademik performans 6l¢iimii ve degerlendirilmesi, gecmis donemlerde g¢esitli
kurumsal faaliyet raporlariin hazirlanmasi ve {iniversitemiz tarafindan yiiriitiilen akademik
performans degerlendirme faaliyetleri kapsaminda yapilmistir. Akademik personeli bilimsel
calismalara tesvik etmek amaci ile Ulusal ve Uluslararas1 Etkinliklere Katilim Destegi Ilkeleri,
Yayin- Atif Odiil Tesvik Sistemi, Ar-Ge, Proje Ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi,
Makale Dil Redaksiyonu Destegi ilkeleri, Mentorliik Destek Yonergesi ve Fikri Miilkiyet
Haklari'min Yonetimi ve Ticarilestirilmesi ile Tlgili Usul ve Esaslar Yonergesi kullanilmaktadir.
Ngili destek
mekanizmalarina https://karatay.edu.tr/TeknolojiTransferOfisi/Yonergeler.html adresinden ve
asagida yer alan tablodan ulasilabilmektedir.

Idari performans degerlendirme Siire¢ Performans Izleme Karneleri ve Performans Degerlendirme
Sistemi olarak iki yontem ile siirdiiriilmektedir. Idari birimler hem is siirecleri hem de kisisel
performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Siire¢ Performans izleme Karneleri birimlerin
ylritmiis olduklari is ve islemlerin, {ist yonetim tarafindan belirlenen hedeflere ulasma seviyesini
gostermektedir. Performans gostergeleri birimlere 6zgii olup, her birimin kendi uzmanlik alani ile
ilgili gostergelerin belirlenmesi ile ortaya g¢ikmustir. Performans Degerlendirme Sistemi ise
calisanlarin amiri ve birim calisanlar1 tarafindan degerlendirilerek kisisel performanslarini ortaya
cikaran sistemdir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammmlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Rapor Diizenlenme Tarihi Kapsam/Amacg flgili Web Adresi

Universitenin
misyonunu, vizyon
boyutlarin, stratejik
programlarini, orta ve
uzun vadeli
amaglarini, temel ilke

Her Ay (Takip eden ve politikalarin, https://kalite.karatay.edu.tr/Kys/

ayin bast) hedef ve
Onceliklerini,
performans
Olgiitlerini, bunlara
ulasmak i¢in
izlenecek yontemleri
kapsar.

Stire¢ Performans
Izleme Karnesi
(SPIK)

Birim faaliyet
raporlar1 esas
alinarak,

idari Faaliyet Raporu Her yil (Subat sonu) tniversitenin faaliyet
sonug¢larini
gosterecek sekilde


https://karatay.edu.tr/TeknolojiTransferOfisi/Yonergeler.html
https://kalite.karatay.edu.tr/Kys/

hazirlanmaktadir.

Universitenin faaliyet
sonuglarin

Her y1l (Haziran (performans)

sonu) gosterecek sekilde
YOK ’e gonderilmek
tizere hazirlanir.

YOK Faaliyet Raporu

Performans programi,
tiniversitenin
program donemine
iliskin performans
hedef ve
gostergelerini,
performans
hedeflerine ulagsmak
icin ylirtitiillecek
faaliyet-projeleri,
kaynak ihtiyacini,
tiniversiteye iliskin
mali ve mali olmayan
diger bilgileri
igerecek sekilde
hazirlanir. Biitgenin
faaliyetlere gore
dagilimini igerir.

Performans
Degerlendirme Her y1l (Temmuz)
Sistemi

http://185.77.1.60/main.php

Ogretim iiyelerinin
Akademisyen performanslari
Performans “Akademik CV
Degerlendirmeleri Programi1” araciligi

ile toplanmaktadir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belilemekte midir?

KTO Karatay Universitesi 2010-2011 akademik yilinda egitim ve dgretim hayatina baslanmis geng
bir tiniversitedir. Bu nedenle kaliplasmis aliskanliklarin disinda yenilige ve gelisime agik, hizmet
kalitesini arttiracak ve islemleri kolaylastiracak modellere oldukg¢a hizli bir sekilde adaptasyon
saglamaktadir. Universitemiz tarafindan vyiiriitilen mevut is ve islemler kalite ¢alismalariin
baslamasi ile birlikte revize edilmistir. ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ve Kalite Giivence
Sistemi ile birlikte gelen yenilik ve degisimler tiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen tiim siiregleri
olumlu yonde etkilemistir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

KTO Karatay Universitesi uluslararasilasma calismalarina katki saglamak amaciyla Erasmus
Koordinatorliigii faaliyet gostermektedir. Erasmus Koordinatorliigii, dogrudan Rektorliige bagli bir
birim olup, 2011 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir. Universitemiz, uluslararasilasma
hedefine Erasmus Koordinatorliigii ile tim birimlerin koordineli olarak c¢alismasini saglayarak
ulasmayr amaglamaktadir. Bunun i¢in Ogrenci, Ogretim Elemani ve idari Personelini aktive eden,
Erasmus hareketliligini en iyi sekilde gergeklestiren koordinasyon merkezi olmak, Avrupa Birligi
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Egitim ve Genglik Programlarindan en iist diizeyde faydalanarak, Avrupa’da ki tniversiteler ve
kuruluslarla yapilan ortak etkinlik sayisim ve niteligini artirmak ve Universitemizin uluslararasi
alanda tamtimim saglamak ig¢in c¢aligmalar siirdiirilmektedir. Erasmus programina iliskin tim
stiregler bagvuru- kayit- kabul kosullar1 https://www .karatay.edu.tr/erasmus/ adresinde ogrenciler
ile paylasilmaktadir.

Bunun yani sira iiniversitemiz uluslararas1 6grenci kabulii yaparak ve OSYM sinav basarisina gore
Ogrencilerine yurtdisinda dil okulu imkam vererek uluslararasilasma faaliyetlerine katki

saglamaktadir. Universitemize TYT, YKS sinavlar1 ile yerlesen, OSYM basar1 siralamast EA ve
SAY puan tiirlerinden ilk 5.000 basar1 siralamasi, SOZ puan tiiriinden ilk 2.500 basar1 siralamast,
DIL puan tiiriinden ilk 100 basar1 siralamasi olan dgrenciler, yaz ayini kapsayacak sekilde en fazla

iki ay olmak iizere dil okuluna génderilmektedir. Okul birincisi ve ikincisi olarak Universitemizden

mezun olan 6grenciler, 6ngoriilen siirelerde talepte bulunmalar1 halinde Yiiksek Lisans amaciyla

yurtdisinda egitim alabilmektedir. Ayn1 zamanda Akademisyenlerin Doga Bilimleri, Mithendislik ve

Teknoloji, Tibbi Bilimler, Sosyal ve Beseri Bilimler vb. alanlarda ihtiyag duyulan bilim
insani/arastirmaci ac¢iginin kapatilmasi ve bilim tiretimine katki saglamalar1 amaciyla, yurtdisindaki

tiniversite ve/veya arastirma kuruluslarinda arastirma yapma, laboratuvarlarda calisma, triin

gelistirme vb. her tiirlii akademik ve Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirmesine desteklemek i¢in burs

imkan1 saglanmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii tarafindan her yil belirlenen kontenjan dahilinde 6grencinin programa
katilmasi icin gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. Bunun icin Universite i¢i tanitim yapmak,
Universitemize gelen ve giden degisim 6grencileri icin oryantasyon programlar1 diizenlemek ve
kaldiklar1 siirede karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimleri igin yardime1 olmaktadir. Universitenin
Ulusal Ajans ve diger partner tiniversiteler ile olan iliskilerini yiirtitmek ve onlara kars1 olan
sorumlulugunu yerine getirmek Erasmus Koordinatorligiiniin temel gorevleri arasinda yer
almaktadir.

Ogrenci Isleri Koordinatorliigii tarafindan, Universitemizde grenim goren uluslararas: 6grenci
sayisini artirmak icin, gerekli tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda
Ogrencilere genis burs imkanlar1 sunulmaktadir. Uluslararast dgrencilere kayit, ikamet islemleri,
konaklama ve tiim egitim siireclerinde gerekli destek saglanmaktadir. Konuya iliskin ayrintili
bilgi, web sitesinde giincel olarak belirtilen
linkte https://www.karatay.edu.tr/Ogrencilsleri/ adaylar ile paylasilmaktadir. Bunun yanm sira
mezun 6grencilerimize Bologna siirecinde diploma eki vererek uluslararasilasma yolunda 6nemli
bir adim atilmaktadir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?

Anahtar performans gostergeleri akademisyen ve idari personel igin ayr1 ayri belirlenmistir.
Akademisyenler icin; yillik olarak 0Olciilen Performans degerlendirme kriterleri kapsaminda
olciilmekte, idari personel i¢in yillik faaliyet raporlar1 ve Siire¢ Performans Izleme Karneleri ile
olciilmektedir. Ayn1 zamanda {ist yonetim tarafindan belirlenen KTO Karatay Universitesi Kalite
Hedefleri ile kurum gelisimi yil bazli olarak izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yliriitilmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belilemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Kanitlar

e P[-001-Kalite Hedef Plani.pdf
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KTO Karatay Universitesi Burs Yonergesinde bulunan Yurt Dist Dil Okulu Bursu igin
{iniversitemiz Ingiltere’de bulunan University of Liverpool ile antlasma imzalamistir. Yapilan is
birligi sonucunda gerekli sartlar1 saglayan 6grencilerimiz anlagmanin yapildigr tiniversitede dil

egitim programina katilma firsatina sahip olmaktadir. Egitim, vize, yol ve konaklama masraflari

tiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Ogrencilerimiz hi¢bir maliyete katlanmadan dil egitimi

olanagina sahip olmaktadir. Yurt Dis1 Dil okulu Bursu iiniversitemizin tercih edilirligine katkida

bulunurken mevcut 6grencinin de okula olan memnuniyetini artirmaktadir. Yapilan is birligi

anlagmasi kapsaminda 2017-2018 akademik yil1 yaz donemi igerisinde 46 6grenci University of
Liverpool biinyesinde egitim almaya hak kazanmistir.

Universitemiz ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) belgesine sahip kurum olarak
Erasmus+ Yiiksekogretim faaliyetleri kapsaminda Onlisans-Lisans-Yiiksek Lisans-Doktora
Ogrencilerine hibeli staj imkan1 sunmaktadir. Bu siireg ile ilgili adimlar;

1.

2.

10.

11.

Yillik olarak Ulusal Ajansin agikladigi bagvuru siirelerinde Universitemiz adina hibe
basvurusu yapilir.
Hibenin tahsis edilmesini takiben yillik Erasmus+ Takviminde belirlenen tarihlerde “Staj
Hareketliligi” ilanina ¢ikilir.

Universite Erasmus+ Yonergesi ve Ulusal Ajans Hibe Rehberinde belirlenen kriterler
dogrultusunda segme islemleri yapilir.

Sonuglar ilan edilir ve hareketlilik siireci baslatilir.

. Sonuglarin ilan edilmesini takiben segilen 6grencilere oryantasyon semineri diizenlenir ve

hereketlilik 6ncesi ve sonrasinda tiim islemlerinin takibi yapilir.

. Universitemiz 6grencilerinin diger {iilkelerde staja gonderilmesi yaninda Universitemizde

Erasmus+ Staj hareketliligi cergevesinde yabanci Ogrenciler de staja kabul edilir, ayni
prosediirlere sadik kalinarak siire¢ yliriitiiliir.

. Staj stireci ile ilgili 6grencilerin ihtiyaci olan tiim islem ve adimlara web sayfasinda giincel

olarak yer verilir.

. Universite Erasmus+ Y 6nergesi ve Ulusal Ajans Hibe Rehberi standartlarina bagli kaliarak

paydaslarin katiliminin giivence altina alinmasi ile ilgili husular; Hibe s6zlesmesi yapilarak
hibenin 6denmesi ile 1ilgili usullerin belirlenmesi; Kabul mektuplar1 (Acceptance) ile
ogrencilerin ve kurumlarin staj ile ilgili siire, ¢alisma kosullar1 vize islemleri, pasaport
islemleri gibi islemlerin desteklenmesi, Hibe s6zlesmelerinde yer alan, seyahat sigortasi, kaza
ve mesuliyet sigortasi yaptirilmasi ile is giivenligi vb, alanlarin 6grenci ve staja gidecegi
kurum olarak giivence altina alinmasi, Staj Egitimi Anlagsmasi1 (Learning Training Agreement-
LAT) yapilarak 6grencinin staj faaliyeti iceriginin staja gidecegi kurum-dgrenci-staja génderen
kurum (iiniversite) baglaminda giivence altina alinmasi, Staj sonrasinda 6grenciye verilen
katilim sertifikalar1 ile, hibe siirecinin yasal olarak belgelenmesi ve hibe hakedisinin
sonlandirilmasi, zorunlu staj kapsaminda hareketlilik gerceklestirilmis ise AKTS (ECTS)
taninirligl ve 6grencinin kariyeriyerine katki saglama giivencesi, olarak siralanabilir.

. Staj hareketliliginden 6grencilerin faydalalandirilmasi ve tahsis edilen biitgenin maksimum

verimlilikte kullanilmasi i¢in Erasmus+ Koordinatorliigii 6grencilerin talep ettikleri staj
stireleri dogrultusunda planlamalar yapmaktadir.

Ogrencilerin yurt disinda staj yeri bulabilmeleri konusunda web sayfasinda linkler
paylasilmakta, Erasmus+ Boliim Koordinatorleri ile iletisim halinde ¢alisilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi Erasmus+ Y 6nergesi ve Ulusal Ajans Rehberinde staj siireci detayli
olarak tanimlanmustir.

Universitemizde IAESTE ile ilgili faaliyetler Rektorliik tarafinfan belirlenen kurum yasal
temsilcisidir.(Yasal Temsilci ve Yedek Temsilci olarak belirlenmekte ve TAESTE-Tiirkiye
organizasyonuna bildirilmektedir.)
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KTO Karatay Universitesi International Council Of Islamic Finanace (ICIFE) iiyesidir. ICIFE'nin
temel amaci, islami Finans alamindaki egitimcilerin profesyonelligini ulusal ve uluslararas: diizeyde
artirmak ve siirdiirmektir.

Universitemiz Islamic University in Uganda ile 6gretim {iyesi ve 6grenci hareketliligi kapsaminda
isbirligi protokolii imzalayarak uluslararasi alandaki sinirlarin1 genisletmis bulunmaktadir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
Kanitlar
e Liverpool Universitesi Protokolii.pdf

e Dil Okuluna Gidecek Ogrenci Listesi.pdf
e Islamic Universty in Uganda.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

16/56

KTO Karatay Universitesi sunmus oldugu egitim dgretim ve hizmet kalitesini arttirmak amaciyla
2016 yilinda kalite ¢alismalarina baslamistir. Gerekli 6n arastirmalarin ardindan tim idari ve
akademik birimler ile birlikte ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi siireci baslatilmistir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta nudir?

Kamnitlar
e Kalite Web Sitesi Yonlendirmesi.docx

2017 yilinda yenilenen organizasyon semasi ile birlikte Kalite Y 6netim Ofisi kurularak tiim kalite
caligmalar1 ofis catis1 altinda yiriitiilmeye baslanmistir. Siirecin yonetilmesini ve yiiriitiilmesini
daha verimli hale getirmek, Kalite Yonetim Ofisi ve Kalite Giivence Komisyonu ile birimler
arasindaki is birligi ve iletisimi arttirmak i¢in tim birimlerden “Birim Kalite Sorumlular1”
atanmistir. Tiirk Standartlar1 Enstitlisii tarafindan, belirlenen kalite sorumlular1 ve birim
koordinatorlerine ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi verilerek sertifika programi
gerceklestirilmistir. Universite biinyesinde gorev yapan tiim personele KY'S egitimlerinin verilmesi
hedeflenmektedir. Bu sayede kalite bilinci ve kiiltiirii tiim personele aktarilmis olacaktir.

Egitimlerin ardindan tiim is siirecleri detayli olarak incelenmistir. Idari ve akademik birimler ile
bire bir gériismeler yapilarak tiim siirecler i¢in iyilestirme ¢alismalart yapilmistir.

e Verilen hizmetin kalitesini arttirmak amaciyla Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan Staj
Yazilimi, KYS Yazilimi, EBYS ve Is Akislart Entegrasyonu gibi yazilimlar hazirlanarak
kullanicilara sunulmustur.

e Siirecler igerisinde yer alan atil alanlar belirlenerek ortadan kaldirilmustir.

e Kisiye bagimliligi ortadan kaldirmak amaciyla tiim siirecler yazili hale getirilerek is akis
semalar1 olusturulmustur.

e Universite biinyesinde kullanilan tiim formlar standart hale getirilmistir.

e Ic ve dis paydaslarin form, is akisi, prosediir, yonetmelik ve yonerge gibi dokiimanlara
ulagmalarin1  kolaylastirmak i¢in tim dokiimanlar1 igerisinde barindiran web sayfasi

( https://kalite.karatay.edu.tr/ ) hazirlanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/Liverpool %C3%9Cniversitesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/Dil Okuluna Gidecek %C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/Islamic Universty in Uganda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/Kalite Web Sitesi Y%C3%B6nlendirmesi.docx
https://kalite.karatay.edu.tr/

e Personellerin yetki ve sorumluluklarini, hedeflerini ve siireglerini belirlemek i¢in goérev
tanimlar1 hazirlanmstir.

e Performans Degerlendirme Sistemi getirilerek objektif kriterler dahilinde atama ve yiikseltme
kriterleri uygulamaya alinmistir.

e Siire¢ Performans Karneleri olusturularak birim performanslarinin 6l¢iilmesi saglanmaistir.

e Kalite, verimlilik, etkinlik, etkililik gibi problemleri analiz etmek ve ¢oziimleri yonetime
onermek amaciyla kiigiik calisma gruplari, kurul ve komisyonlar olusturulmustur.

Tiim calismalarin tamamlanmasinin ardindan KTO Karatay Universitesi 20-21-22.02.2018
tarihinde Tirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan ISO 9001: 2015 Kalite Yo6netim Sistemi dis
denetim siirecine girmistir. Denetim siirecini basanyla atlatarak 06.03.2018 tarihinde ISO
9001:2015 belgeli ilk ve tek Valaf Universitesi olmustur.

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan;

e Universitemiz genelinde standartlasma saglanmustir.

e Ogrenci ve diger paydaslara verilen hizmet kalitesi artmuis, hizmet siiresi ise kisalmistr.

e Yetki ve sorumluluklar belirlenerek kisiye bagimlilik ve meydana gelen karisikliklar ortadan
kaldirilmistir.

Calisanlar tiim siireglere dahil edilerek motivasyon artis1 saglanmustir.

Sorunlarin degil, ¢oziimlerin tizerinde durulmaya baslanmistir.

Ust yonetime kolay ve etkili bir yonetim modeli kurulmustur.

Gegmise yonelik kayitlarin diizenli bir sekilde tutulmasini saglayacak alt yap1 kurulmustur.
Boylelikle ge¢mis verilere ulagim kolaylastirilmistir.

e Veriler ve istatistiksel 6l¢timler dogrultusunda durum analizleri yapilabilmektedir.

Universitemiz kalite caligmalarinin asla bitmeyecegi ve siirekli iyilestirme felsefesi ile yiiriitiilmesi
gerektiginin farkindaligi ile revizyon ve yeniliklerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda ISO 27001:
2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢alismalarina da baglayarak ilklere imza atmaya devam
edecektir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Kanitlar

e 0OS-001-Genel Sekreterlik.pdf
e [ S-019-Kalite Yonetim Komisyonu.xlsx
e [ S-023- Kalite Giivence Komisyonu.xlsx

23.07.2015 tarihli ve 29423 sayil1 Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige giren Y liksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile birlikte i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarin
yiiriitmekle gorevli ve baskanligimt KTO Karatay Universitesi Rektorii’niin yaptigi kurul iiyeleri,
aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim
alanlarindan olmak iizere {iniversite senatomuzca 21.04.2016 tarih ve 5/11 sayili senato karari
geregince belirlenmistir. Komisyon 2017 yilinda Miitevelli Heyet karar1 ile kurulan Kalite
Yonetim Ofisi ile is birligi halinde ortak ¢alismalar yiirtitmektedir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Rektor: Prof. Dr. Bayram SADE
Rekt6r Yardimcist: Prof. Dr. Cagatay UNUSAN
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/O%C5%9E-001-Genel Sekreterlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/LS-019-Kalite Y%C3%B6netim Komisyonu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/LS-023- Kalite G%C3%BCvence Komisyonu.xlsx
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Genel Sekreter: Hiiseyin ERGUN

Genel Sekreter Yardimcisi: Orhan AKDEMIR

Rektor Danismani: Yrd. Dog. Dr. Necati VARDAR

Tip Fakiiltesi: Prof. Dr. Taner ZIYLAN

Miihendislik Fakiiltesi: Prof. Dr. Mehmet Faik SEVIMLI

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir V.: Yrd. Dog¢. Dr. Fatma Didem TUNCEZ
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi: Yrd. Dog. Dr. Ibrahim NACAK
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu: Yrd. Dog. Dr. Ozlem AKKOYUN

Hukuk Fakiiltesi: Yrd. Dog. Dr. Aysegiil COBAN ATIK

Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Yrd. Dog. Dr. Mustata Kemal ERVAN

[sletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi: Yrd. Dog. Dr. Ahmet CALIK
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Ogr. Gér. Merve ASKIN CERAN
Adalet Meslek Yiiksekokulu: Ogr. Gér. Sehnaz KOSEOGLU

Fakiilte Akademik ve Idari Koordinatorii: Emet OZDEMIR

Ogrenci Temsilcisi: Celalettin Murat DEMIREL

Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

KTO Karatay Universitesi dis paydaslar tarafindan gerceklestirilen denetim ve degerlendirmeleri
onemsemektedir. Tamamlanan her denetim ve degerlendirme siirecini kendini yenileme ve varsa
eksiklerin giderilmesi i¢in bir firsat olarak kabul etmektedir. Universitemiz her sene
Yiiksekogretim Kurumu ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan denetim gegirmektedir. YOK
denetim, TSE ISO 9001:2015 belgelendirme siiregleri basarilt bir sekilde gegirilmis olup, denetim
esnasinda tecriibe sahibi yetkililerden oldukga faydali geri doniisler alinmistir. Aym zamanda insaat
Miihendisligi bolumiinde akreditasyon calismalarina baslanmis olup caligsmalar hizli bir sekilde
siirdiiriilmektedir. Uretilen yeni modeller daha da gelistirilmis, dis paydaslardan alinan fikirler
neticesinde tiniversitemiz gelisimini olumlu yonde etkileyecek yeni model, fikir ve siiregler ortaya
cikmistir. Bu kapsamda gelisimini bir adim Oteye tasimak niyetinde olan {iniversitemiz,
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2018 wili igerisinde gergeklestirilecek olan dis
degerlendirme siirecine de goniillii olarak bagvuru yapmuistir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden égrenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kanitlar
e TSE Dis Tetkik.pdf

KTO Karatay Universitesi Kalite Giivence Komisyonu, kalite giivencesi sistemi dahilindeki
calismalarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idarl hizmetlerin
timiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu
ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamaktadir.

Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylriterek yapilan ¢alismalar1 senato onayina sunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/TSE D%C4%B1%C5%9F Tetkik.pdf

Kurum icinde Kkalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

KTO Karatay Universitesi Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite Y6netim Kurulu en yiiksek karar
organlar1 olarak her ay diizenli yapilan toplantilar ile hedefleri belirleyerek, bu hedeflerin akademik
ve idari personeller tarafindan benimsenerek uygulanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda alt
komisyonlar kurularak ¢alismalarin stirdiiriilebilirligi giivence altina alinmakatdir.

Kurumdaki liderler ¢ahsanlarin kurumun amacglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

KTO Karatay Universitesi yenilige ve degisime agik olmakla yetinmeyip, yeniligi ve degisimi yeni
yontem ve metotlari ile yonetmektedir. Temel hedef, kii¢iik ve yavas adimlarla siirekli ilerlemek ve
gelinen seviye ne olursa olsun onu bir adim 6teye tasimak i¢in yeni modeller gelistirmektir. Bu
temel hedef ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireclerini siirdiirmektedir.

Universitemiz hizmet standartlarimi da siirekli iyilestirme modelini esas alarak yiiriitmektedir. Bu
model dogrultusunda siiregler izlenebilmekte, Glgiilebilmekte ve Olgiilen sonuglar neticesinde
iyilestirme ihtiyac1 olan hizmet siiregleri revize edilmektedir. Yontemler belirlenirken Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

PLANLA

Asagida belirtilen dokiimanlar hazirlanarak
tiim siirecler dizayn edilmistir.

UYGULA

Planlama asamasinda dizayn edilen siirecler
formlar araciligi ile uygulamaya alinmigtir.

Is Akislar
Prosediirle
Talimatlar
Kilavuzlar
GoOrev Tanimlari
Planlar

Listeler

El Kitaplari

ONLEM AL

KONTROL ET

e Yapilan i¢ tetkikler sonucunda Diizeltici
Faaliyet Formlar1 agilmaktadir.

o Siirekli iyilestirme felsefesi
benimsenmistir.

¢ Yilda en az 2 kez Yonetim G6zden
Gecirme Toplantilar1 diizenlenmektedir.

e Tiim birimle tarafindan Risk ve Firsat
Izleme Analiz tablolar1 olusturulmus ve
stirekli izlenmektedir.

e Siire¢ Performans Izleme Karneleri ile idari
ve akademik birimlerin hizmet standartlari
Olctilmektedir.

e Her y1lin ocak-Subat aylarinda Universite
biinyesinde gorev yapan tiim birimler I¢
Tetkikten gecerek is ve islem uygunluklari
kontrol edilmektedir.

¢ Belirlenen spesifik konular géz 6niinde
bulundurularak analiz ¢aligsmalar1
yapilmaktadir. Boylece kritik siirecler
yonetim kontrolii altinda tutulmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
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Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihm

Universitemiz, paydaslar ile etkili bir iletisim kurarak paydaslarm goriis ve Onerilerinin tespit
edilmesi, egitim Ogretim ve idari hizmetlerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel
olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi konusunda paydas analizlerinden
faydalanmaktadir.

Paydas analizi yapilirken oncelikle Universitemiz paydaslarinin kimler oldugu belirlenmistir.
Beklentilerin karsilanmasina yonelik faaliyetler paydas analizleri dogrultusunda planlanmaktadir.
Paydas analizlerinin yapilabilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslar ve beklentileri tanimlanmistir. Paydas
analizleri personel memnuniyet anketi, grenci memnuniyet anketi ve dilek, oneri ve sikayet sistemi
sonug¢lariin degerlendirilmesi ile yonetilmektedir.

IC BEKLENTI DIS BEKLENTI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Yetkin Akademik Kadro Glivenlik
Kariyer Plani Kaliteli Egitim
Kampiis Fiziki Imkanlar: Aileler Firsat Esitligi
Ulagilabilirlik Is Firsat1

Ogrenciler Kaliteli Hizmet Finansal Kolaylik
Imaj Kamu Mevzuata Uygunluk
Kurumsallik Kuruluslan Saglikli Bilgi Aligverisi
Kariyer Plam YOK, OSYM, | Topluma Fayda
Calisma ve sosyal
Glivenlik
Cahsanlar Bakanlig1, SGK
Adil Ucret Yonetimi Zamaninda Odeme
Is Giivenligi Planl1 Calisma
Uygun Calisma Ortami Tedarikeiler Is Giivencesi
Yénetim Siireglerin Etkinligi Firsat Esitligi
Personel Performans Artisi Nitelikli Insan Kaynag:
Konya Ticaret — S 1 S ——
Odas, aj osya orumlulugu
Toplum Giiclu Bireyler
KTO Egitim ve | Artan Ogrenci Sayis Arastirma ve Gelistirme
S?gllk Yakﬁ, Taninirlik Toplumsal Sorunlara
Miitevelli Heyet o
Coziim

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktaduw? Kurumun paydaslan arasindaki
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onceliklendirmeyi nasil belilemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Universitemiz 6grenci ve personel tarafindan alinan geri bildirimlere olduk¢a 6nem vermekte ve
miimkiin olan her alanda i¢ paydas goriislerinden faydalanmaktadir. Ogrenci ve personel goriisleri 6
ayda bir anket yolu ile degerlendirilmektedir.

Personel Memnuniyet Anketleri uygulanirken kisilerin siiregler, yonetim, sosyal imkanlar ve
tiniversite igerisinde verilen hizmetlerden memnuniyetleri hakkinda geri bildirimler alinmaktadir.
Alinan geri bildirimler neticesinde sonuglar {ist yonetim tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir.

Ogrenci Memnuniyet Anketleri akademik yil sonunda 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesi, akademik personel ve derslerle ilgili taleplerin alinmasin, tniversite tarafindan
saglanan hizmet ve imkanlardan memnuniyet oraninin 6l¢iilmesi amaciyla uygulanmaktadir. Analiz
edilen sonuglar tist yonetim tarafindan degerlendirilerek egitim 6gretim ve hizmet alanlarinda
iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin her tiirlii
dokiiman ve bilgiye erisimini kolaylastirmak {izere http://kalite.karatay.edu.tr/ web adresini yayina
almistir. Paydaslar web adresi sayesinde {iniversite ile ilgili hazirlanmis olan her tiirli bilgi ve
belgeye ulasim saglayabilmektedir. Bu dokiimanalar KY'S kurulum siirecinde hazirlanmis olan is
akiglari, formlar, prosediirler, prosesler, yonetmelik ve yonergeler vb. gibi dokiimanlardan
olusmaktadir.

Universitemiz idari ve akademik personellerin bilgilendirilmesi, duyurulardan haberdar olmasi ,
kurum igerisinde kullanilan yazilim ve programlara erisim saglayabilmesi amaciyla
http://intraweb.karatay.edu.tr/ web adresi kullanilmaktadir. Kullanilan bu platform sayesinde
tiniversite kapsaminda kullanilan yazilimlara erisim saglanabilmektedir.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
E-Karar Sistemi

Idari ve Akademik Personel Formlari
Fazla Mesai Yazilim

Insan Kaynaklari Personel Portal
Turnike Yazilim

Faaliyet Raporlar1 Yazilimi

Ayniyat Birimi Depo Yazilimi
Tetisim Koordinatorliigii Depo Yazilimi
Bilgi Islem Teknik Talep

Arag Talep

Ariza Bildirimi

Karatay Rehber

Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi
Kalite Web Sitesi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Filegoes

Ayrica Miitevelli Heyet, Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarinda alian kararlar, Bilgi Islem
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan E-Karar yazilimma islenerek tiim personel ile
paylasilmaktadir.
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Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universite i¢ paydaslar1 6grenci, personel ve yonetim olarak belirlenmistir. I¢ paydas ihtiya¢ ve
beklentilerinin net olarak belirlenmesi adina personel ve 6grenci anketleri uygulanmaktadir. Anket
sonuglar1 analiz edilerek {ist yonetim ile paylasilmaktadir. Analiz sonuglar1 dogrultusunda diizeltici
faaliyet ¢alismalar1 basglatilmaktadir. Alinan onlemler LS-002-Diizeltici Faaliyet Takip Listesi ile
takip edilmektedir.

Personel ve 6grenci taleplerini tist yonetim ile paylasmanin bir yolu da dilek, 6ner ve sikayet
kutularidir. Kampiis alam1  igerisinde tiim paydaslarin erisim saglayabilecegi sekilde
konumlandirilan dilek, ©neri ve sikayet kutular1 her aymn sonunda Insan Kaynaklari
Koordinatorliigii tarafindan kontrol edilerek, gelen talepler iist yonetim ile paylasiimaktadir. Ust
yonetim tarafindan incelenen talepler ilgili birim ve kisilere iletilerek iyilestirme calismalari
yapilmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

e [.S-002-Diizenleyici Faaliyet Takip Listesi.xlsx

KTO Karatay Universitesi oncelikli dis paydaslar1 arasinda Konya Ticaret Odasi, mezunlar,
igverenler ve isletme yoneticileri yer almaktadir. D1s paydas gorisleri 6zellikle program ve ders
ciktilarina katki saglanmasi i¢in olduk¢a Onemlidir. Bologna Siireci kapsaminda program ve
O0grenme c¢iktilarinin tanimlanmasinda dis paydas goriislerinin alinmasina 6zellikle hassasiyet
gosterilmektedir. D1s paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi amaciyla Miifredat Calistaylar
diizenlenmektedir.

Kurum dis paydaslarnmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

KTO Karatay Universitesi tiim oncelikli alanlarim belirleme ve gelistirme noktasinda dis paydas
goriislerinden yararlandign gibi paydaslarinda Universite ile ilgili yasanan gelismelerden giincel
olarak haberdar olmasi i¢in tanittm donemi siirecinde yerinde yapilan ziyaretler, sosyal medya,
diizenlenen c¢alistaylar, konferans, panel ve seminer gibi organizasyonlar ile genis kanallar
sunmaktadir. (https://www.karatay.edu.tr/)

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemiz web sayfasinda yer alan Diizenleyici Faaliyet Talep Formu ile dis paydaslar
goriislerini iletebilmektedir. Iletilen goriis, ©neri ve sikayetler {ist yOnetim tarafindan
degerlendirilmekte olup konu ile ilgili iyilestirme ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

(https://kalite karatay.edu.tr/DfTalep.aspx )

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/LS-002-D%C3%BCzenleyici Faaliyet Takip Listesi.xlsx
https://www.karatay.edu.tr/
https://kalite.karatay.edu.tr/DfTalep.aspx

2018 yilindan itibaren iiniversitemiz Kalite Gilivence Komisyonu ve g¢alisma usulleri ile ilgili
olarak degisiklikler yapilmasi planlanmaktadir. Planlanan degisiklikler arasinda dis paydaslarin
kalite giivence siireclerine katiliminin saglanmasi, aylik toplantilarin yapilmasi gibi diizenlemeler
yer almaktadir.

Kalite komisyonu cahsmalarna dis paydaslarn katihm nasil saglanmaktadur?

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin siireglere dahil edilmesi ile mezun &grencilere istihdam olanag
saglamak yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Mezuniyetleri sonrasinda da 6grenciler ile iletisim
devam etmekte ve akademik takvimimize bagl olarak yil icinde belirlenen dénemlerde aramalar
yapilarak, kariyer planlar1 hakkinda bilgiler alinmaktadir. Universite olarak mezunlarin Kkariyer
planlarinda dogru adimlar1 atmalar1 konusunda tam destek saglanmaktadir. Kariyer ve Gelisim
Ofisi bu kapsamda calismalarini siirdiirmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda, is
arayan mezunlarimiz ile personel istithdami saglayacak olan dis paydaslarimiz arasinda koprii gérevi
tistlenilmistir.

Kariyer ve Gelisim Ofisi Bilgi sistemi olarak,kariyer.karatay.edu.tr {izerinden mezun, 6grenci ve
sirketleri aym platformda bulusturacak bir yazilimi paydaslarina sunmaktadir. Ogrenci ve mezunlar
hazirlanan bu sisteme, 6zge¢mis yiikleyebilmekte, is ve staj ilanlarina bagvurabilmektedir. Buna ek
olarak sisteme {iye olan firmalar is ve staj ilam ekleyebilmekte, halihazirdaki
Ogrencilerin/mezunlarin genel bilgilerini, kariyer bilgilerini gériintiileyebilmektedir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Universitemiz dncelikli paydaslari arasinda 6grenciler yer almaktadir. Ogrencilerimizin karar alma
siireclerine katilimlarini saglamak amaciyla, sunulan hizmetin kalitesi her yil Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden Ogrenci Memnuniyet Anketi ile takip edilmektedir. Yapilan anket sonuclar1 Ogrenci
Isleri Koordinatorliigii tarafindan Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamina sunulmaktadir. Anket
sonucuna gore gerekli alanlarda ilgili birimler tarafindan iyilestirme c¢aligmalari
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte Ogrencilerimizin birebir talepleri {izerine islemlerini
kolaylastiracak (online bagvuru imkani, bilgilendirme brosiirleri vs.) imkanlar sunulmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katiinm hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlarin proje ¢agrilarina ¢ikmasi
ile kurumumuz cagrilara proje onerileri ile bagvuru yapmaktadir. Proje 6nerilerinin kabul edilmesi
ile hibe destegi almaktadir. Gergeklestirilen projeler ile, uluslararast Universite siralamalarinda

kurum st siralara yiikselmekte, akademisyenlerin nitelikli makale sayilar1 artmakta ve
Kurumumuzun stratejik plani ile uyumlu bir sekilde kurumsal gelisime katki saglamaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1
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Universitemizde egitim-6gretim programlarinin tasariminda; Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Enstitiilerin kendi vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda, programlarindaki
Ogretim {iyesi sayis1 ve Ozellikleri de dikkate alinarak mezunlarinin ¢alisma alanlarinin ihtiyag
duydugu temel bilgilere sahip, nitelikli insan giiciinii olusturma amacina hizmet eden program
miifredatlar1 tasarlanmakta ve program yeterlilikleri belirlenmektedir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Miifredat tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Bu siirecte
Ogretim elemanlarinin yani sira §grenci memnuniyet anketleri, staj degerlendirme raporlari, Kariyer
Gelisim Ofisi faaliyetleri ve kariyer giinleri toplantilar1 dnem arz etmektedir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili olabilecek donamimda yetismesini saglamaya
yonelik miifredat olusumunda tiim taraflarin katildigi “Miifredat Calistaylar1” diizenlenmekte;
ozellikle ilgili sektorlerde katilim saglanarak, sektor beklentileri miifredata yansitilmaktadir.

Program ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren ¢esitli kurumlarin katilimiyla diizenlenen anketler ve
“Sektor Danismanlig1” projesi kapsaminda programa iligskin alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarin
goriisleri de miifredatin belirlenmesinde rol oynamaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin katilimu ile elde edilen veriler Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve
Enstitii Kurullarinda degerlendirilmekte ve miifredat belirlenmektedir. Kurul karari ardindan
Universite Senatosu’na sunulmaktadir.

Programlarn tasarniminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitilmaktadir?

Kanitlar

e Miifredat Calistay Tarihleri.pdf

Tasarlanan programlar, i¢ ve dis paydaslar ( Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi, Konya
Ticaret Borsasi gibi kuruslarin kendi igerisinde yapmis oldugu toplantilar) ile yapilan toplantilarla
paydaslarin  bilgisine  sunulmaktadir.  Ayrica  programlara iliskin  tim  bilgilere
(https://www.karatay.edu.tr/) adresinden ulasilabilmektedir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemizde 6gretim elemanlarmin sadece bilgi aktarma degil, ayn1 zamanda bilgi kaynagina
giden yolu goésterme vazifesinin oldugu kabul edilmektedir. Bu hususta 6grencilerin diisiinme,
arastirma, yorumlama ve soru sormaya yoneltilerek katilimci bir egitim sistemi olusturulmasi
hedeflenmektedir. Ogrencilerin arastirma yetenegini gelistirmek {izere ilgili derslerin 6gretim
elemanlarinin danismanliginda ¢esitli proje ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica farkli programlarda
mevcut olan staj uygulamasi ¢ergevesinde dgrencilerin alanlari ile ilgili aragtirma ve yeni beceriler
elde etme olanaklar1 artirilmaktadir.

Tirkiye’de ilk olarak gerceklestirilen “Sektor Danigsmanlig1” projesi
(https://kariyer.karatay.edu.tr/SektorDanismanligi.aspx) kapsaminda, Miithendislik Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde birinci sinifa baglayan
her 6grenciye, 6grenim gormekte oldugu alan ile iliskili bir sektér danismani atanmaktadir.
Boylece ilgili sektorii tanima, Diinya ve Tirkiye'deki trendleri 6grenme, sektoriin beklentilerini
anlama firsatin1 yakalayacaklardir ayrica 6grenciler sektorel beceri kazanarak is bulma ve kariyer


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/M%C3%BCfredat %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Tarihleri.pdf
https://www.karatay.edu.tr
https://kariyer.karatay.edu.tr/SektorDanismanligi.aspx

firsatlarin1 gelistirme imkanina kavusmaktadir. Ogrenciler derslerde 6grendikleri teorik bilgileri
sektorde kullanma imkanmi bulmaktadir ve Sektér damigsmaligi projesi ile 6grencilere arastirma
yetenegi kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Belirlenen egitim-6gretim programi cergevesinde hazirlanan ders igerikleri, program profili ve
program ile alan yeterlilikleri web sayfamizda acikca yer almakta
olup, https://www.karatay.edu.tr/BolognaSureci.html adresinden ilgililerin erisimine sunulmustur.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

KTO Karatay Universitesi’nde Bologna Siireci kapsaminda olusturulan Bologna Esgiidiim
Komisyonu ¢aligsmalar1 dogrultusunda program ¢iktilarimin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’'ne uyumunun saglanmasi gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, ilk olarak
Yiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu (YYK) tarafindan belirlenmis olan Tirkiye
Yiksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’nde tanimlanan yiiksekogretimin her diizeyi (6n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora) sonunda asgari olarak kazanilmasi gereken bilgi ve
kavrama, kavrananlar1 uygulama ve genis anlamda yetkinler temel alinmis ve bu kapsaminda
ogrenme ¢iktilarinin olusturmasi saglanmistir.

Ikinci asamada alan yeterlilikleri belirlenmektedir. Alan yeterliliklerinin belirlenmesinde; Avrupa ve
Ulusal Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesine uyumluluk, toplumsal, kiltiirel ve ekonomik
ihtiyaglar, i¢ ve dis paydaslarin katilimeiligl, paylasimceilik, alanin ilgili programlar1 ve alanin ve
Ogrencinin gereksinimleri dikkate alinmaktadir.

Ucgiincii asamada 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program yeterlilikleri tanimlanmaktadir. Ogrencinin mezun
oldugunda neyi bilmesinin, neyi yapabilmesinin ve nelere yetkin olmasinin beklendigi program
yeterlilikleri (¢iktilar) ile aciklanmaktadir. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde; 6grencinin
hangi yeterliliklere (bilgi, beceri ve yetkinlikler) sahip olmasi, nasil bir program istendigi ve nasil
bir mezun istendigi sorularina yanit aranmaktadir.

Dordiinci asamada derslerin amaglar1 belirlenmekte ve besinci asamada Ogrenme c¢iktilar
tanimlanmaktadir. Bu asamada 6grenim siirecinin tamamlanmasinin ardindan 6grencinin ne
bileceginin, ne anlayabileceginin, ne yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin agik,
gozlemlenebilir, dlciilebilir ve degerlendirilebilir tanimlar1 yapilmaktadir. Dersin icerigi/amaclari
ile 6grenme ¢iktilar arasindaki fark gozetilmektedir.

Stirecin  altinct  asamasinda Ogrenme yontemlerinin kararlagtirilmasinin  ardindan, yedinci
asamasinda 6lgme yontemleri belirlenmektedir. Siirecin sekizinci asamasinda is yikii ve AKTS
kredisi hesaplanmaktadir. AKTS kredileri, her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarina ulasmak
icin ortalama bir 6grencinin is ylikii tahmin edilerek verilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetine kadar olan kazammlarim1 gosteren program ¢iktilarina ulasilip
ulagmadiklar1 6devler, projeler, sinavlar ve staj raporlar1 vasitasiyla degerlendirilmektedir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmmstir?

Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi’ne gore programlarda yer alan uygulama ¢alismalart ile
stajlarin is yiikii hesaplanmis ve toplam is ylikiine dahil edilmistir.
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Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlarnn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Her y1l Mayis ayinda bir sonraki 6gretim yilina iliskin olarak i¢ ve dis paydaslarin 6nceki yila ait
gorlis ve Onerileri dikkate alinarak programlar biitiiniiyle gozden gecirilmekte; 6zellikle ders
icerikleri, secmeli ders havuzu, staj uygulamasi, teknik dersler gibi hususlar hakkinda Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii Kurullarinda degerlendirme toplantilar:
yapilmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadir?

Programlarin gézden gegirilmesinde 6grenci memnuniyet anketleri, staj degerlendirme raporlar1 ve
O0gretim elemanlarinin degerlendirmeleri i¢ paydas katilimi olarak 6nem arz etmektedir.

Programlarin degisen sartlar ¢er¢evesinde yeniden ele alinmasi agisindan dis paydaslarin katkisina
biiyiik 6nem verilmektedir. Bu nedenle, teorik ve uygulamadaki sorunlar: tespit ederek bu sorunlari
giderici ¢6ziim Onerileri olusturmak ve giincel gelismeler 1s181nda nitelikli bir program tesis etmek
amaciyla diizenlenen Miifredat Calistaylar1 6nemli rol oynamaktadir. Burada ¢esitli
tiniversitelerden gelen akademisyenler, kurum temsilcileri ve ilgili sektorlerin 6grencilerle bir araya
gelinmek suretiyle egitim programlarina yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrencileri yerel is diinyas1 temsilcileriyle bulusturan “Sektor Damsmanligr” projesi ile sektoriin is
diinyasindaki mezunlardan beklentileri ve is sahalarindaki gilincel gelismeler hakkinda bilgi
edinilmekte ve bu dogrultuda miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

Program giincelleme cahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkismin
nasil alindiim a¢iklayan tamimh bir siireci var mdur?

Ogrencilerin mezuniyetine kadar olan kazammlarin1 gosteren program ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadig1 6devler, projeler, sinavlar, teknik geziler ve stajlar vasitasiyla degerlendirilmektedir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Ogretim Elemanlarinin program ¢iktilarina ulasip ulasiimadiginin izlenmesi hususundaki goriisleri
dikkate alinmaktadir.

Program ciktilarna ulasihp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii
Kurullarinda degerlendirilerek ihtiya¢ halinde miifredat programinda degisiklikler yapilmakta ve
gerekli goriildigi takdirde ders igerikleri giincellenmektedir.

Program ciktilarma  ulasilamadigi  durumlarda  iyilestirme cahsmalan  nasil
gerc¢eklestirilmektedir?

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler web sayfas1 araciligi ile de ilgililere duyurulmaktadir.



Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemizde heniiz akredite olan program bulunmamaktadir. Ancak bir program dahilinde
akredite olacak programlara kurum tarafindan gerekli destek saglanacaktir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6gretim elemanlarimin sadece bilgi aktarim degil ayn1 zamanda bilgi kaynagina
giden yolu gosterme vazifesinin oldugu kabul edilmektedir. Bu hususta 6grencilerin diisiinme,
arastirma, yorumlama ve soru sormaya yoneltilerek katilimci bir egitim sistemi olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Kurumda 68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Alan yeterlilikleri ¢er¢evesinde Ogrencilerin kendi alanlarina 6zgli temel kavram ve sorunlara
iliskin bilgi ve becerilere sahip olmasi1 beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiillen egitim programi
dahilinde 6grencilerin kavram, olgu ve olaylar irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalar1 ve
ogrenme becerilerini gelistirmelerine yonelik calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin is yiikiine
dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS) ne gore belirlenmektedir.
Ortak zorunlu dersler ile staj ve uygulamalar da Bologna kriterleri dogrultusunda AKTS kredisi ile
kredilendirilmistir. Ayrica 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
arastirma, proje, topluma destek uygulamalari, grup ¢alismalar1 ve seminer sunumlart ile
ogrenmede aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Alan yeterlilikleri ¢ercevesinde baktigimizda ise; 6grencilerin alandaki temel kavram, bakim ve
sorunlara iligkin bilgi ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiilen egitim
programi dahilinde 6grencilerin kavram, olgu ve olaylar1 irdeleyerek zihinsel yeteneklerini
kullanmalar1 ve Ogrenme becerilerini  gelistirmelerine  yonelik  ¢alismalar  yapmalari
desteklenmektedir. Ogrencilerin basarilari, 6lgme ve degerlendirmesi yapilan bu calismalar
sonucunda belirlenmektedir. Ogrencilere her dsnem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri
ile programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin
ilgili anketlere aktif katilimlar1 saglanarak, programlar ve ders igeriklerine iliskin niteliksel katkilar
saglayan geri bildirimler elde edilmektedir. Bunlarin yaninda; Kariyer gelisim zirvesi, mesleki
atolyeler, kuliip ¢alismalar1 ve 6grencilerin yaptiklar: proje sunumlar1 araciligr ile de programlara
ilgi ve farkindaligin arttirilmasina katki saglanmaktadir. Boliimler diizeyinde yapilan etkinlikler
fakiilte ve rektorliik tarafindan, 6grenci topluluklar1 tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ise Saglik,
Kiiltiir ve Sportif Aktiviteler Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapian uygulamalann yaylhmu nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinidik diizeyi nedir?

Universite ders gorevlendirmelerinde egitim gretim kadrosunun ¢alisma ve akademik uzmanlik
alanlar1 akademik yil sonunda Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi ile 6grenciler tarafindan
Ol¢tilmektedir.

Kurumda o6grenci merkezli e@itim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Teorik ve uygulama ders saatlerine gore kredi degerleri belirlenmektedir. Bologna Siireci
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kapsaminda miifredatta yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri bir egitim-
O0gretim yilinda on lisansta toplam 60 AKTS, lisansta ise toplam 120 AKTS olacak sekilde
belirlenmistir. Ogrencilerin isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiiklerit AKTS kredisi olarak belirlenir ve programin toplam is yiikiine dahil edilir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Yurt disina 6grenim hareketliligi kapsaminda giden 6grencilerin bagvuru ve degerlendirilme siireci

Erasmus Koordinatorliigii tarafindan belirlenen kurallar c¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

(https://www.karatay.edu.tr/erasmus/index.php?i=erasmusogrenci) Bu proje kapsaminda gelen-
giden 6grencilerin intibak islemleri de “ KTO Karatay Universitesi Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
ogrenci hareketliligi faaliyetlerine katilmasi konusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. KTO
Karatay Universitesi, Erasmus programi kapsamindan ¢esitli alanlarda daha fazla bireyin
faydalanabilmesi i¢in Avrupa’daki bir¢ok {iniversite ile Erasmus anlasmasi yapmistir. Erasmus

kapsaminda yurt disina gonderilen 6grenci sayis1 hizla yiikselmektedir.

Ogrenci is yilkine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde o6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Bologna kapsaminda hazirlanmis olan AKTS’ ler 6grencilerin, katilmis olduklar1 hareketlilik
programi ¢ercevesinde kazanmis olduklar1 kredilerin toplam is yiikiine eklenmesi konusunda
yardime1 olmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadir?

Miifredatta tanimlanan Mesleki Uygulama ve Yaz Staji kapsaminda yiiriitiilmektedir. Dis
paydaslarla yazismalar yapilip protokoller imzalanarak 6grencilerin mesleki uygulama
yapabilmeleri i¢in staja ¢ikmalar1 saglanmaktadir. Paydaslarla ortak saha kullanildig: icin aralikli
toplantilar yapilarak katilimlari saglanmakta ve mesleki uygulamanin yeterlilikleri ele alinmaktadir.

Ogrencilerimize hem akademik hem de pratik bilgiyi tam olarak verebilmek iizere olusturulan
“’Sektor Damigsmanligt Projesi” kapsaminda sektér damigsmanlart ve akademik danigmanlar
ogrencinin ilgili sektorii tanimalarina, sektoriin gelecekteki muhtemel yoniinii ve gelisimini
ogrenmelerine, sektoriin nasil bir insan kaynagi talep ettigini anlayarak-gerekli caligmalari
yapmalarina, sektorle ilgili vizyon ve ufuk kazanmalarina destek olmaktadir. Boylece is arayan
degil iste aranan mezunlar yetistirildigi gibi, girisimci olmalarina da katki saglanmaktadir. 2015
yilinda baglamis olan Sektor Damismanhigi Projesi ile 6grencilerimiz is diinyasinda kazanmalari
gereken bilgi ve tecriibeyi, egitim 6gretim siireleri boyunca edinmektedir. Proje 2015-2016 egitim
Ogretim yilinda 13, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda ise 15 boliimi kapsamaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katiinn nasil giivence altma ahnmaktadir?

Karatay Medresesi’nin giinimiizdeki yansimasi olma hedefi ile yola ¢ikan KTO Karatay
Universitesi, tarihi, milli ve manevi degerleri yasatmak ve Ogrencilerine asilamak amaciyla
“Meslek Ahlaki ve Ahilik” ile “Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi” segmeli derslerine
programlarda yer vermektedir. Ayrica tiim fakiiltelerdeki 6grencilerin farkli disiplinlerdeki dersleri

tanimalart icin “Universite Secmeli Ders Havuzu” sistemi uygulamaya alinmis olup, her dénem
sosyal, kiiltiirel, tarihi, sanatsal ve bilimsel icerikli ¢ok sayida se¢meli ders agilmaktadir. Se¢meli
dersler “Fotografcilik”tan “Insan Fizyolojisi”e, “Japonca”dan “Otomotiv Endiistrisi Tarihi” ne,


https://www.karatay.edu.tr/erasmus/index.php?i=erasmusogrenci

“Kozmetik Diinyasi’ndan “Ebru Sanati”na uzanan genis bir yelpazeye sahiptir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Universite Se¢meli Ders Havuzu sistemine iliskin hususlar "KTO Karatay Universitesi Lisans ve
On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde yer almaktadir. Buna gore ogrenciler
miifredatlarinda yer alan kredi yiikii uyarinca se¢meli ders almak zorunda olup, bu dersler
miifredatta yer alan sinirlamalar icerisinde kalmak kayd: ile 6grencinin ilgi alam ve istegi goz
ontinde bulundurularak danigsman yardimiyla belirlenmektedir. Boylece 6grencinin sadece okudugu
disiplin ile ilgili degil, aym1 zamanda entelektiiel bir donanima sahip olarak mezun olmasi
hedeflenmektedir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Akademik yil igerisinde Universiteye yeni baslayan her 6grenci igin ilgili dekan, miidiir veya boliim
baskani tarafindan kesin kayitta 6gretim elemanlar1 arasindan bir simif danigsmani gorevlendirilir.
Sinif danismani 6grencinin egitim Ogretim ¢alismalar1 ve tiniversite yasami ile ilgili sorunlarin
¢oziimiinde dgrenciye yardimer olmaktadir. Ogrencinin kayit olacag: dersler, ders ekle-sil ile {istten
ders alma islemleri sinif danismaninin yetki ve sorumlulugunda yer almaktadir.

Universitemiz dgrencilerinin daha etkin bir egitim 6gretim almalar1 ve sadece teorikte degil pratikte
de tecriibe sahibi olarak mezun olmalarina biiyiilk 6nem vermektedir. Bu kapsamda, uygulama,
proje, staj, bilimsel arastirma gibi caligsmalar ile ilgili olarak yardimci olmak amaci ile 6gretim
tiyeleri arasindan akademik damigmanlar gorevlendirilmektedir. Danigsmanlarin  etkinligi
ogrencilerin geri bildirimleriyle degerlendirilmektedir.

Ayrica 0 grencilere 4 yil boyunca Sektér Danismanligi Projesi kapsaminda sektér danismanlari
atanmaktadir. Sektér danismanlari ile akademik danismanlar donem basinda dgrencinin programini
yapmaktadir. Program koordinasyonunu ve 6grenci takibini yapan akademik danigmanlarimiz,
ayrica 6grencilerimizin sosyal danigsmanligini da tistlenmektedir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadur?

Ogrencilerin basarilarim 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, “KTO Karatay Universitesi Lisans ve
On lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y onetmeligi” cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
basar1 Olctimleri ara sinav, donem sonu sinavi, sézlii sinav, 6dev ve proje sunumu gibi farkl

yontemler ile yapilmaktadir. Sinavlara ilave olarak; 6dev, devam orani, laboratuvar ve benzeri

calismalarin sinav notlarin belirlemede etkili olacagi gretim elemani tarafindan kararlastirildig:

takdirde bu konuya iliskin duyurular ilgili 6gretim elemani tarafindan  donem bagsinda

Dekan/Miidiir onayi ile 6grencilere duyurulur ve web sitesi ile Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden veya duyuru panolarina asilmak suretiyle ulastirilmaktadir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Ogrencilerin mezun olabilmesi icin gerekli sartlar “KTO Karatay Universitesi Lisans-On Lisans

Egitim Ogretim Sinav Yo6netmeligi” ve “Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile
belirlenmistir.
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Bir 6grenci, kayith oldugu boliimiin programinda bulunan tiim dersleri basariyla tamamladiginda
genel agirlikli not ortalamasi 2,00 veya daha yiiksek ise diploma almaya hak kazanmir. Kayithi
oldugu 6n lisans programinda en az 120 AKTS; lisans programinda en az 240 AKTS degerinde
dersleri basariyla tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 olan ve diger yiikiimliiliiklerini
yerine getiren dgrenciye, kayitli oldugu programin diplomasi ile akademik ve mesleki yeterliklerin
uluslararas1 diizeyde taninmasma yardimci olan diploma eki belgesi verilir. Ogrencilerin
mezuniyeti ilgili yonetim kurulunda onaylanarak kesinlesir. Diplomaya mezuniyet tarihi olarak
ilgili yonetim kurulunun karar tarihi yazilir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Program ¢iktilarina ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Enstitii Kurullarinda degerlendirilmekte ve dersi alan 6grencilere yapilan anket
sonuglarina gore ihtiya¢ halinde miifredat programinda degisiklikler yapilmakta ve gerekli
goriildigi takdirde ders icerikleri giincellenmektedir. i¢ ve dis paydaslar , Fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu ve enstitii kurullar1 sonucu ¢ikan kararlar ve 6grenci ders degerlendirme
anketleri sonuglarina gore gerekli durumlarda degisiklikler yapilmakta ve yapilan iyilestirme ve
degisiklikler web sayfasi araciligi ile ilgililere duyurulmaktadir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dl¢iilmektedir?

Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde arastirma, proje, topluma
destek uygulamalari, grup calismalar1 ve seminer sunumlar1 ile 6grenmede aktif rol almalari
saglanmakta ve basarilar1 Olgiilmektedir. Alan yeterlilikleri ¢ercevesinde baktigimizda ise;
Ogrencilerin alandaki temel kavram, bakim ve sorunlara iligskin bilgi ve becerilere sahip olmasi
beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiilen egitim programi dahilinde 6grencilerin kavram, olgu ve
olaylar1 irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalar1 ve 6grenme becerilerini gelistirmelerine
yonelik calismalar yapmalari desteklenmektedir. Ogrencilerin basarilari, 6lgme ve degerlendirmesi
yapilan bu ¢alismalar sonucunda belirlenmektedir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapimaktadir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerinin olmasi
durumunda izlenecek prosediir “KTO Karatay Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde yer almaktadir. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Y 6netim
Kurulu'nca kabul edilen gecerli mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen ogrencilere,
mazeretlerini belgelemek ve sinavlarin sona erdigi tarihten itibaren bes giin icerisinde yazili olarak
bagvurmak kaydiyla Yo6netim Kurulu karar1 ile mazeret sinav hakki verilebilir. Donem sonu veya
yil sonu sinavina mazereti nedeniyle giremeyen 6grenci, biitiinleme sinavina girer. Herhangi bir
miicbir sebep gergeklestigi, sinava giremeyecegine iliskin saglik kurulu raporu getirdigi, refakat
etmedigi takdirde birinci derecede yakinin hayati tehlike tasidigini resmi makamlarca onanmasi ve
benzeri durumlarda biitiinleme veya mazeret sinavina giremeyen Ogrenciye mazeret sinav hakki
senato tarafindan verilebilir.

Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler nelerdir?

Kanitlar



e KTO Karatay Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.docx

Ogrencilere yonelik olarak her yil sonunda yapilan Degerlendirme Anketleri ve istek ve sikayet
kutular sikayet ve dileklerin bildirilmesine yonelik gelistirilen mekanizmalardir. Ayrica 6grenciler
taleplerini Ilgili fakiilte ya da yiiksekokul dekanlik/ miidiirliiklerine dilekge ile sunmalar1 halinde,
dilekgenin 1ilgili birimlere sevk edilmesi suretiyle bu taleplerin uygunluk o6l¢iisiinde
degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Kariyer gelisim zirvesi, mesleki atolyeler, kullip ¢alismalar1 ve Ogrencilerin yaptiklar1 proje
sunumlar1 aracilift ile de program dis1 alanlara ilgi ve farkindaligin arttirilmasina katki
saglanmaktadir. Universite segmeli derslerin cesitliligi ve alan dis1 olmas1 da 6grencilerin alan dis
program yeterliligi kazanmalarin1 saglamaktadir. Yapilan alan dis1 faaliyetler ve {iniversite segmeli
havuzunun ¢esitliligi 6grencilerin program dis1 alanlarda da yetkin olmasini giivence altina
almaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

KTO Karatay Universitesinde grencinin kabulii ile ilgili biitiin siireclerde agik ve tutarl dlgiitler
uygulanmaktadlr Universitenin ¢ogu programi, merkezi yerlestirme puamyla dgrenci almaktadir.

Universitemiz lisans veya on lisans programlarina kayit yaptirmak isteyen adaylar, OSYM
tarafindan yayinlanan o yila ait “Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlart Kilavuzu’nda
belirtilen “6zel sartlar1” saglamak ve girmek istedigi programin puan tiirtinde varsa “en diisiik

basar1” siralamasi icerisinde olacak gerekli ve yeterli puam almak zorundadirlar. Ozel yetenek

gerektiren programlara kayit yaptirmak isteyen adaylar, tiniversitemiz ilgili programimin o6zel

yetenek sinavindan da ayrica basarili olmasi gerekmektedir. Yukarida belirtilen sartlar1 yerine

getirmis Ogrencilerin kayitlar1 “Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu”nda
belirtilen tarihler arasinda “KTO Karatay Universitesi Lisans - On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”ne gore yapilmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Universitemiz programlarina yatay gecis, dikey gecis , 68renci degisim programlari (erasmus v.b)

Ogrenci kabulii ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, ilgili kurullar ¢ercevesinde 6grenci
kabulu yapilir.

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh siirecler bulunmakta midir?
Kanitlar
e 1A-020-Yatay Gegis Is Akisi.pdf

e 1A-024-DGS Kayit ve Ders Intibak is Akisi.pdf
e 1A-093-Lisansiistii Yatay Gecis Is Akist.pdf

KTO Karatay Universitesi Egitim Ogretim ve Lisans Y 6netmeliginde informal &grenim olan 6zel
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ogrenci ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir. Ozel grenciler, Universitenin herhangi bir 6n lisans
ya da lisans programina kayitli olmayan, herhangi bir yiiksekdgretim kurumu Ogrencisi veya
mezunu olan 6grencilerdir. Ozel 6grenci basvurular ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek
karara baglamr. Ozel 6grencilere diploma ve unvan verilmez. Ancak, aldiklar1 dersleri gosteren bir
belge verilir. Ozel 6grenciler, Universitenin diger &grencilerine uygulanan idari ve akademik
kurallara tabidirler. Ozel 6grencilerin Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen 6grenim iicretini
O0demeleri gerekir. Misafir 6grenciler, yabanci tilkelerde lisans diizeyinde egitimlerine devam eden
veya bir yiiksekogretim kurumu mezunu olup Universitede en fazla iki donem ders alan
ogrencilerdir. Misafir 6grencilere diploma ve unvan verilmez, ancak aldiklar1 dersleri gosteren bir
belge verilir. Ozel dgrenciler ve misafir 6grenciler ile ilgili olarak; bu Y &netmelikte yer almayan
konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 dogrultusunda islem yapilir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tanmmmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Egitim-Ogretim Kadrosunda bulunan akademik personele, proje yazmaya tesvik etme ve yayinlarin
niteliginin artirilmas1 amaci ile tesvik 6denegi verilmektedir. Yaym ve Atif Tesvik Odiil Sistemi ve
YR-008 Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Y onergesi’ne gore, basvuru dilekgesi ve bagvuru formu
teslim ederek basvuran akademisyenlerin on degerlendirmeleri, Yaymn, Proje, Odiil ve
Sempozyum/Kongre Katilim Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilmaktadir. On Degerlendirme
Raporu, Rektorlitk Makami’na sunulmaktadir. Rektorliik Makami’nin uygun gérmesi halinde; Mali
Isler Koordinatorliigiine ddeme emri verilmesi ile destek saglanmis olmaktadir. (FR-0239- Yayin
Tesvik Basvuru Dilekgesi, FR-240-Yayin Tesvik Bagvuru Formu, FR-0338-Atif Tesvik Programi
Basvuru Formu,FR-0242-Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Programi Basvuru Formu,FR-0241-
Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Programi Basvuru Dilekgesi)

Akademisyenlerin mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi amagli akademik konferanslara katilim
giderek artmaktadir. KTO Karatay Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdis:
Gorevlendirme Ilkeleri ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, seminer,
sempozyumlara katilmasi i¢cin FR-0236-Akademisyen Gorevlendirme Talep Formu ve ¢alismanin
icerigini gosteren belge (proje bilgileri, arastirma igerigi vb.) ile bagvuruda bulunulmasi halinde
Ulusal ve Uluslararas1 Etkinliklere Katilim Ilkelerine gére yapilan degerlendirme ile destek
saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim kadrosunun ulusal ve uluslararasi endeksli dergilerde yaymlanmasi planlanan
makalelerine FR-0354 Dil Redaksiyon Formu ile bagvurmasi halinde; Dil Redaksiyonu Destegi
Ilkeleri ¢ercevesinde yabanc dil diizeltme destegi verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunda bulunan akademik personelin y1l boyu performanslari; dil puani,
sektor-iiniversite isbirligi, AR-GE/Proje/Inovasyon/Patent sayis1 kriterleri ve son yil faktoriine gore
1zlenip ddiillendirme mekanizmasi ile 6diillenmektedir.

Akademisyenlerin, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin arttiritlmas: ve
yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak iizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde
ylriitiilen yaratict ¢aligsmalari, {irlin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve
teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin,
deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetlerini gerceklestirmek i¢cin TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, BOREN, Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, Bakanlik Destekli Proje ¢agrilarina destek i¢in
basvurmalar1 halinde Karatay Teknoloji Transfer Ofisi uzmanlar1 tarafindan destek verilmektedir.
Bagvuracak hibe programina gore projenin yazilmasi/diizenlenmesini takiben yazilan projenin
uygunlugu i¢in Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Rektorliikk veya Genel Sekreterlik Makamina



sunulmaktadir. Uygun bulunmasi1 halinde, ilgili hibe programina; onaylanan proje oneri formu ve
istenilen belgeler ile basvuru yapilmaktadir. Ayrica akademisyenlerin, arastirma yapmak sureti ile
kendilerini gelistirme amagli hazirlayacaklar1t AB destekli proje ile ilgili mentor destegi talebinde
bulunmalar1 halinde, "Karatay TTO Proje Hazirlamada Kapasite Arttirilmasina Y 6nelik Mentorlitk
Destek Programi" dahilinde destek verilmektedir. Akademisyenin istegi form ile kayit altna
alindiktan sonra Rektorlilk Makamina sunulmaktadir. Rektorlilk Makami’nin uygun goérmesi
halinde, Karatay TTO Proje Hazirlama Mentor Hizmeti S6zlesmesi imzalanarak mentor destegi
satin alinmak sureti ile akademisyene destek saglamaktadir ( FR-241-Ar-Ge, Proje ve Inovasyon
Tesvik Programi Basvuru Dilekgesi, FR-0242-Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Program
Bagvuru Formu, FR-320 Karatay TTO Proje Hazirlama Mentér Hizmeti S6zlesmesi Formu). Bu
faaliyetler is akislar1 ile giivence altina alinmis ve resmi web sayfasindan paylasilmaktadir.

(https://kalite karatay.edu.tr/ )

Akademisyenlerin mesleki gelisimlerini siirdiiriilebilir kilmak amaci ile TTO Ofisi ve Kiitiiphane
ve Miize Koordinatorligi ile birlikte veri taban1 kullanma, proje hazirlama, sunma ve yonetimi
konularinda egitim uzmanlarinin verdigi egitim programlari gerg¢eklestirmektedir. Bunlardan 2017-
2018 arasinda diizenlenenleri asagidaki tabloda verilmistir.

No Ad Tarih

1 ARDEB Proje Egitimi
Prof. Dr. Selim KUTLU 04.01.2017

2 TTO ve Ticarilesme Programi
Prof. Dr. Mehmet CELIK 27.01.2017

3 Proje Dongiisti Yonetimi 24-26 /09/2017

4 Tiirkiye’nin Gelecegi Parlaktir
Prof. Dr. Emre ALKIN 14.04.2017

5 Sosyal ]?hm}ere Yonelik ARDEB 12.07.2017
Proje Egitimi

6 SUMOOP- 4 .Miihendislik Proje 17-18 /05/ 2017
Pazari

7 "2Far1m Makinalar1 Sektorii Zirvesi 19.12.2017

8 TUBA-Konferans
Saglikta Inovasyon Patentlesme 17.05.2017
Ve Ticarilesme

9 UNIKOP Patent Fuari 27-28 /04/ 2017

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o8retim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina ahmmaktadr?

Kanitlar

e FR-0239-Yavin Tesvik Programi Basvuru Dilekcesi.doc
e FR-0240-Yavin Tesvik Programi Basvuru Formu.doc
e YR-008-KTO Karatay Universitesi Ar-Ge.Proje ve Inovasyon Faalivetleri Tesvik

Y 6nergesi.pdf
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https://kalite.karatay.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/FR-0239-Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7esi.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/YR-008-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Ar-Ge,Proje ve %C4%B0novasyon Faaliyetleri Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
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e FR-0236-Akademik Gorevlendirme Talep Formu.xlsx
e FR-0354-Makale Dil Redaksivonu Talep Formu.xlsx
e FR-0355-Makale Dil Redaksivonu Basvuru Degerlendirme Formu.doc

Universitemizde, ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri bdliim
baskanliklar1 ve ana bilim dali bagkanliklar1 tarafindan oOrtiistiirmeleri, ders tanim formlarindaki
ders igerigi ile akademisyenin uzmanlik alam1 ve yaptigi calismalar ile Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) gore karsilastirilarak yapilmaktadir. Yapilan calismalar ilgili
Dekanlik/Miidirliige sunulmaktadir. Fakiilte/Enstitii ' Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Ders icerigi %30 Ingilizce olan boliimlerde, dgretim iiyesinin daha &nce dersi
vermis olmak, doktorasini yabanci dil ile 6grenim yapan bir ana bilim dalinda tamamlamis olmak
veya YDS ve YOKDIL benzeri smavlardan 80 ve iizeri dil puam almak kaydi ile uzmanlik alanina
gore Ortiistiirmeleri yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Universitemizde, egiticilerin egitimi programi kapsaminda; KTO Karatay Universitesi hedefleri
dogrultusunda, Kiitiiphane ve Miize Koordinatorliigi tarafindan akademisyenlere yonelik
diizenlenen seminer, egitim, paneller ile giincellenmektedir. Egiticinin egitimi kapsaminda
diizenlenen etkinlikler asagidaki tabloda verilmistir.

No Adi Tarih

1 Engineering Village (Elsevier) 05.04 2018

2 Wiley Egitimi ve Makale Yazar 01.03.2018
Semineri

3 Turcademy e-kitap veritabani kullanim 15.03.2018
semineri

4 NVIVO Nitelikli Veri Analizi 27.02.2018

programi egitimi
5 Euromonitor International 27.05.2017
Passport: Akademik Arastirma icin
kullanilan web sayfasi egitimi

Egitim ve seminerlerin yanisira;

¢ Vidobu online video egitim platformu,

¢ Online dil egitim seti olan ve 30 dil igeren Rosetta Stone veritabani,

e Natural Medicines (Dogal-Bitkisel Ilag, Geleneksel-Tamamlayici TIP) ve Complete Anatomy
(ANATOMI)

e The Institution of Engineering & Technology (IET) miihendislik veritabanlar ile ilgili. IET

DIGITAL LIBRARY (IET Dijital Kiitiiphanesi) - INSPEC ve IET.tv olmak {izere 3 adet

Miihendislik ile ilgili veritabani,

World Scientific Publishing veritabani,

Elsevier Clinical Key Tip veritabani,

Tip ve Saglik alaninda kullanilmak tizere Cochrane Library veritabant,

ProQuest Dissertations and Theses Global

JSTOR Archive Journal Content

Lexpera Hukuk veritabani erisime agilmistir.

Dil redaksiyon islemlerinde kullanmak {izere Enago ¢eviri ve dil hizmetleri programi satin

alinmustir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/FR-0236-Akademik G%C3%B6revlendirme Talep Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/FR-0354-Makale Dil Redaksiyonu Talep Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2017/ProofFiles/FR-0355-Makale Dil Redaksiyonu Ba%C5%9Fvuru De%C4%9Ferlendirme Formu.doc

Kurumdaki egiticinin egitimi program, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Universitemizde egitim-6gretim kadrosu ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile akademik
kadro atama ve yiikseltmeleri; Yiiksek Ogrenim Kurumunun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi cergevesinde, belirlenmis atama ve ylikseltme kriterleri esas alinarak ve
seffaflik ilkesine gore yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin akademik calismalarinda kalitenin
artirilmasi1 amacli, ulusal ve uluslararasi seviyede toplant1 ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara
aktif olarak katilan, ¢aligmalarina atif yapilan, lisans ve lisansiistii programlar yiiriiten, tiniversite
sanayl ve toplum iliskilerini degerlendirebilen, nitelikli 6gretim tiyeleri yetistirilmesini ilkelerini
belirlemek igin olusturulan YR-024 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi'ne gore Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenir ve
belirtilen her akademik unvan icin gerekli puan1 saglamis adaylarin dosyalar1 Rektorliik Makami’na
sunulmaktadir. KTO Karatay Universitesinde, egitim-6gretimde kalitenin artirilmasi amagh
yiiriirliikte olan YR-024 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi revize
edilerek atanma ile ilgili puanlar artirilmistir. Puanlama yaynlar, atiflar, patentler {izerinden
yapilmaktadir. Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemanlari; DS-018 Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Yonetmeligine gore
yapilmaktadir. Biitiin atamalar ile ilgili isleyisi i¢in is akislar1  olusturulmus ve
https://kalite.karatay.edu.tr/isakislar1 adresinden erisime acilmistir. Ayrica atamalara bagvurularda
kullanilacak formlar https://kalite.karatay.edu.tr/formlar adresinden ulasilmaktadir (IA-039-Ders
Saat Ucretli Ogretim Elemam1 Gérevlendirme Is Akisi, 1A-047 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani1 Kadrolarina Atama Is Akisi, IA-049 Okutman Atama Is Akisi, IA-045 Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemam Atama Is Akisi, DS-009-Yabanc1 Uyruklu Kimlik Bilgi Formu, A¢ik Kimlik
Formu, DS-006- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 DS-007-Bilgi Derleme Formu, Bilgi Formu,
DS- 008-Vize Talep Formu).

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
tammmh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Kanitlar

IA-039-Ders Saat Ucretli Ogretim Elemam Gérevlendirme Is Akisi.pdf
[A-045-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Atamasi.pdf

[A-047-Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atama Is Akisi.pdf
[A-049-Okutman Atama Is Akisi.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ile egitim-6gretimini
siirdiirmektedir. Universitemizde sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik alanlar1 ¢alisma, dinlenme ve
rekreasyon alanlar1 olarak 3 gurupta kategorize edilmektedir. Dinlenme ve rekreasyon bolgesi
olarak kongre, konferans ve sempozyum gibi toplant1 eylemlerinin yer aldigi; 350 kisi kapasiteli
konferans salonu, toplant1 odalari, iniversitemiz fuaye alanlari, amfileri, arastirma laboratuvarlar
(Mihendislik Fakiiltesi 13 adet, Tip Fakiiltesi 7 adet, Saglik Bilimleri Yiiksek Okulu ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 adet) bulunmaktadir. Ogrenci ve akademisyenlerin kullanimina
sunulan 5 adet bilgisayar laboratuvart ve 283 bilgisayar bulunmaktadir. 900 kisi kapasiteli
kiitiiphane ve ¢alisma salonlar1 6grencilerin kullanimina yonelik alanlardir. Ogrenci, akademik-
idari personelin giinliik ihtiyaglarimi karsilayabildikleri 600 kisi kapasiteli yemekhane, 200 kisilik
VIP yemek salonu, 1 kantin ve 3 kafeterya, kirtasiye tiniversitemizin agik ve kapali mekanlar
arasinda yer almaktadir. Universitemizde farkli spor dallarina olanak saglayan masa tenisi oyun
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alan1 ve acik basketbol ve voleybol sahasi mevcut olup, 6grencilerin ¢esitli alanlarda yeteneklerini
kesfedip, gelistirecekleri drama odasi, atolyeler (Hat Sanatlari, Hat Sanatlari, Modelaj, Grafik,
Temel Tasarim, Fotograf, Baski, Desen, Perspektif ve Teknik Resim Atolyesi, Tipografi, MAC
Laboratuvart) bulunmaktadir. Ayrica sehir disindan gelen 6grenciler i¢in KTO Egitim ve Saglik
Vakfinin iglettigi Kiz ve Erkek Ogrenci Konukevleri bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde ayrica
Ebscohost, IEEE, Scopus, Science Direct, Ithenticate, Taylor and Francis, web of Science, Turniten
veri tabanlarina erisim imkani da saglamaktadir. TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal
Akademik Lisansi) tiniversiteler adina imzaladig1 lisans anlagsmalari ile veri tabani abonelikleri
devam etmektedir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) tarafindan kurulan
KITS (Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi) {izerinden kiitiiphaneler arasi kitap ve diger
materyalin 0diing alimip verilmesi islemleri ile ilgili istekler bu sistem iizerinden elektronik
ortamda gerceklestirilmektedir. Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS)
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki bilgi merkezlerinin
kaynak paylasiminda is birligi yapmalarim amaclamaktadir. Kaynak paylasimi TUBESS'e dahil
olan kiitiiphanemizin belge saglama birimi aracilig1 ile 6diing verme seklinde hizmet saglamaktadir.

Hukuk Fakiiltemizin yeni hizmet binas1 2016-2017 egitim 6gretim yili ikinci doneminde hizmet
vermeye baslamistir.  Adalet Meslek Yiiksekokulu'da egitim-6gretim faaliyetlerini Hukuk
Fakiiltesi binasinda gergeklestirmektedir. Hukuk Fakiiltesine ait binada 4 adet amfi 8 adet derslik, 3
adet serbest calisma sinifi ve hukuk egitimlerinde kullanilmak tizere 1 adet “Sanal Mahkeme
Salonu” bulunmaktadir. Ayrica bina igerisinde 6grencilerin kullanimina yonelik bir de kafeterya
mevcuttur.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ve Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi egitim-6gretim
faaliyetlerini aym binada ve ortak dersliklerde siirdiirmektedir. Derslerde projeksiyon ile bilgisayar
destekli egitim, laboratuvarlarda ise yeni teknoloji ile donatilmis altyapt ve malzemeler
kullanilmaktadir Programlarimizda egitim alan dgrencilerin bireysel ve kariyer gelisimine katkida
bulunmak i¢in paneller, insan kaynaklar1 ve istihdam programi gibi ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

2018-2019 wili igerisinde hizmete girmesi planlanan yeni fakiilte binasinin insaat asamasi

tamamlanmustir.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi aym
egitim-0gretim binasim kullanmaktadir. Yeni egitim 6gretim doneminde bu bina sadece Saglik

Bilimleri Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi tarafindan
kullanilacaktir. Bu yiiksekokul ve fakiiltelerin kullanimina sunulan Kardiyopulmoner,

Elektroterapi laboratuvarlari; Odyoloji, Hemsirelik ve FTR Uygulama laboratuvarlari ve Drama
Odas1 bulunmaktadir. Laboratuvarlar gerekli goriilen giincel ve teknolojik cihazlar ile donatilmis
olup halihazirda uygulama derslerinde 6grenciler tarafindan aktif olarak kullanmaktadir. Ayrica

tiniversitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde Hasta Takip Laboratuvari, Tibbi Beceri Laboratuvari,
Hijyen Egitim Laboratuvari, Anatomi Maket Laboratuvari, Anatomi Diseksiyon Laboratuvari,
Histoloji-Patoloji Laboratuvar1 (Mikroskop) ve Multidisipliner Laboratuvar1 (Biyokimya-Biyoloji-

Fizyoloji-Mikrobiyoloji) bulunmaktadir.

Miihendislik ve Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ortak bir binada egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Uygulamali derslerin gergeklestirildigi atdlyeler, sunduklar1 igerik ve fiziksel
ortam acisindan yeterli goriilmektedir. Artan 6grenci sebebiyle 6zellikle Mimarlik ve I¢ Mimarlik
Ogrencilerin uzun siireler calisacagr ve ¢izim yapacaklar1 ¢alisma salonlarinin olusturulmasi
planlanmaktadir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde Hat Tasarim Atolyesi, Hat Sanatlari
Atolyesi, Modelaj Atolyesi, Grafik Atdlyesi, Temel Tasarim Atdlyesi, Fotograf Atdlyesi, Baski
Atolyesi, Desen Atolyesi, Perspektif ve Teknik Resim Atdlyesi, Tipografi Atdlyesi ve MAC
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica giizel sanatlar ¢ergcevesinde kapali ve koruma altinda bir sanat
galerisinin olusturulmasi planlanmaktadir. Bugiine kadar yapilan sergilerde fakiilte binalarimizda
bulunan genis lobiler ve sosyal tesisimizde bulunan fuaye alami kullanilmistir. Miihendislik
Fakiiltemizde ise Fizik Laboratuvari, Is1 ve Akiskanlar1 Laboratuvari, Ar-Ge Laboratuvari, Robotik



Laboratuvari, Ol¢me Laboratuvarl, Elektrik Makineleri Laboratuvari, Mekatronik Laboratuvari,
Elektrik Laboratuvari, Insaat Laboratuvar1 ve Makine Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitemiz Fakiilte/YO/MYO, boliimleri ve 6grenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiltiir ve Sportif Faaliyetler Koordinatorligi
tarafindan organize edilmektedir. Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler; Kutlama ve davetler,
senlikler, torenler, agilis, mezuniyet, odiil, gosteri ve konser etkinlikleri, konferans, soylesi,
seminer, calistay, panel ve kermes seklinde c¢esitlilik ve zenginlik gostermektedir. Sportif
Faaliyetler ise;3x3 Basketbol Turnuvalari, Masa Tenisi Turnuvalart ve Hali Saha Maglari
seklindedir. Ayrica Atletizm (erkek), Basketbol (erkek), Bilardo (erkek), Bilek Giiresi (erkek),
futbol (erkek), Hentbol (erkek), Masa Tenisi (erkek-bayan), Salon Futbolu (erkek), Tackwondo
(erkek), Tenis (erkek), Voleybol (erkek), Yiizme (erkek), A¢ik Yiizme (erkek), E-Spor LOL (erkek)
gibi branslarda takimlarimiz mevcuttur.

Ogrencilerimize yonelik tiim faaliyetler; iiniversitemiz biit¢esinden veya sponsorluk destekleri ile
finanse edilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin niteligine gére konuk ve 6grencilere
yemek, ulasim, konaklama, ara¢ ve materyal (afis, branda, tiniforma, plaket ve ¢esitli hediyeler)
hizmeti sunulmaktadir. Takimlarin antrenmanlar1 i¢in ¢alisma salonlar1 kiralanarak ve ilgili
kurumlarla is birligine girilerek 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Yapilan etkinlikler
tiniversitemizin web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan oOgrencilere duyurulmaktadir. Bu
aktiviteler sayesinde 6grenci ve dgretim iiyeleri arasindaki iliskiler, egitim yoniinden oldugu kadar
sosyal ve kiiltiirel yonden de gelismektedir. Cesitli bolgelerden gelen, farkli gelenek ve hayat
anlayisina sahip 6grencilerin olusturdugu zengin bir kiiltiir birligine zemin hazirlamaktir. Ayrica
mesleki egitim disindaki faaliyetler (tiyatro, sergi, konser, spor turnuvalari vb.) &grencilerin
kampiis hayatinda aktif roller alarak toplum hayatina hazir bireyler olarak yetismesi agisindan da
onem tasimaktadir. Sportif faaliyetler kapsaminda iiniversitemizi temsilen sehir disindaki
miisabakalarda yer alan 6grencilerimize, derslere devam hususunda izin hakki taninmaktadir.
Ayrica takim sporlarinda ya da ferdi olarak {iniversiteyi temsil eden Ogrencilere gerekli sartlari
tagimalar1 halinde “sporcu bursu” verilebilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

"KTO Karatay Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi", grenci ve
akademik/idari personele psikolojik destek veren bir hizmet birimidir. Temel amaci; danisanlarin

zihinsel, duygusal ve sosyal yonden en {iist diizeyde gelismesine yardimci olmaktir. Bununla

birlikte, 6grenim silirecinde ortaya cikabilecek olan problemlere yonelik "Onleyici" c¢alismalar

yapmaktir. Yapilan tim goriismeler etik kurallar ¢ercevesinde gizli tutulmaktadir. Rehberlik ve

Psikolojik Danismanlik Merkezine basvuran danisanlara ait bilgiler etik kurallar icerisinde hi¢bir
kisi ya da kurum ile (kisinin ailesi dahil) kendisinin onay1 alinmadan paylasilmamaktadir.

Genel olarak cahlsilan alanlar; Iletisim ve Catisma C6zme, Miikemmeliyetcilik, Duygusal Iliski
Modelleri, Problem C6zme Becerileri, Zaman Kullanimi ve Erteleme Davranisi, Depresyonla Basa
Cikma Yollar1, Obsesyon, Panik Atak, Kaygi Bozuklugu, Sosyal Fobi vb. gibi ¢esitli konularda
bilgilendirme ve terapi yapilmaktadir.
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Calhsma Gruplan; Ortalama on iki kisiden olusturulan gruplara, iki saatlik bir siirede hem bilgi
alma hem de konuyla ilgili uygulama yapma sans1 sunulmaktadir. Giriskenlik, Kendine Giiven,
Reddedilme, Yalmiz Kalma Duygusuyla Basa Cikma vb. gibi ¢esitli konularda caligsmalar
yapilmaktadir.

Bireysel Goriismeler; Bireysel goriismelerle, 6grencilere kendi gelisimini ilgilendiren konular1 ve
kisisel sorunlarini giivenli bir ortamda konugsma firsati sunulmaktadir. Danisanlarin kisisel
sorunlar1 kendileriyle birlikte belirlenerek ve saptanarak, konulan hedeflere ulagsmak i¢in ortak bir
calisma yiriitiilmektedir. Gerekiyorsa, danisan, miimkiin olan en kisa zamanda psikiyatri hekimine
yonlendirilmektedir.

Gruplara Psikolojik Damsma; On goriisme sonunda herkes bir grup iiyesi olabilir. 10-15 iiye ile
olusturulan gruplarda, kisiler, i¢ diinyalarini, yasam bi¢imlerini ve iligkilerini anlama olanagi
bulabilirler. Uygulamalarla hem kendi i¢ diinyalarinda hem de iliskilerinde degisimi harekete
gecirebilirler.

Psikolojik Testler; yardim siireci igerisinde, eger gerekiyorsa, danisan1 daha fazla tamima firsati
saglayan cesitli psikolojik testler uygulanmaktadir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Ozel yaklasim gerektiren &grenciler igin iiniversite kampus alaminda fiziki ihtiyaclara cevap
verebilmek i¢in ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Gorme engelli 6grenciler i¢in hissedilebilir yiizey
uygulamasi, ortopedik engelli 6grenciler i¢in merdiven asansorii gibi uygulamalar mevcuttur.

Ayrica 6grenci degisim programlar ¢ergevesinde okulumuza gelen yabanci 6grenciler igin Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gesitli programlar diizenlenmektedir.
Uluslararas1 ve Ozel Programlar OfisilAESTE staj programi ve Erasmus+ o&grenci degisim
programi ¢aligsmalarin yiriiterek 6grencilerin yurt dist deneyimini yagamalarina yardimci olmakta,
ayrica yurt disindaki tiniversitelerle yapilan gorlismeler ve yazismalar1
gerceklestirmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler KTO Karatay Universitesi
biinyesinde kurulan "Engelli Birimi" tarafindan koordine edilmektedir. Uluslararas1 6grencilerin
kabulii ve egitim-6gretim siireci ile ilgili diizenlemeler ise bir yonerge ile giivence altina alinmistir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Ogrenci Topluluklar1 yonergesi olusturulmustur. Ogrenci Toplulugu yonergesindeki ilgili

maddelere gore etkinlikler planlanarak yapilmaktadir. Topluluklardan akademik yilbaglarinda

(Eylul Ay1) bir akademik y1l icerisinde yapacaklar: etkinliklerin listesi alinmaktadir. Topluluklarin;

ilk donem bir, ikinci donem iki etkinlik yapma zorunlulugu vardir. Etkinlik diizenlemeyi planlayan
topluluklar Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Koordinatorliigiine (etkinlik tarihinden en geg 15
giin 6nce) tiim detaylarin yer aldigi etkinlik talep formunu sunmaktadirlar. Diizenlenmesi planlanan
etkinlik ’Etkinlik Kurulu” tarafindan degerlendirilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler
Koordinatorliigii tarafindan uygun goriilen etkinlikler 6grenci topluluklarina bildirilmektedir.
Topluluklar programin diizenlenecegi alan1 6nceden rezerv ettirmek ile yiikiimliidiir. Saglik, Kiiltiir
ve Sportif Faaliyetler Koordinatorliigii tarafindan diizenlenecek etkinligin niteliginebagli olarak
ihtiya¢lar i¢in satin alma talep formu olusturulur. Etkinlik talep formuna satin alma talep formu
eklenerek evrak EBY'S tizerinden onaya sunulur. Onay alinmasinin ardindan etkinlikte gérev alacak
koordinatorliiklere organizasyon giin ve saatinden once tiim detaylar aktarilmaktadir.

Mali isler Koordinatorliigii ile iletisime gecilerek ihtiyaclarin satin alma siirecleri takip edilmekte,



yemekli organizasyonlarda yemek hizmetinin sunulacagi mekan belirlenmektedir. Yemek hizmeti
kurum disinda gergeklestirilecekse uygun goriilen restorandan rezervasyon yapilmakta, kurum
icinde diizenlenecek olan yemekli organizasyonlarda ise; yemek hizmetinin verilecegi alan
belirlenmektedir. Ulagim hizmetinin sunuldugu programlarda, bilet rezervasyonu program giin ve
saatinden Once yapilmakta ve ulasim gerceklestirecek kisi veya kisilere ulasim bilgileri
aktarilmaktadir. Konaklama hizmetinin oldugu programlarda, konaklamanin gerceklestirilecegi yer
(otel, konukevi) 6nceden rezerv edilmekte, konaklama bilgileri ilgili kisilere iletilmektedir.

Etkinligin diizenlenecegi alanlara programin niteligine uygun materyaller yerlestirilir. Etkinligin
diizenlenecegi alanda program saatinden once sahne akis sistemleri kontrol edilir ve alan program
niteligine uygun olarak hazirlanir, (U diizen, tiyatro diizeni vb.).

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapimaktadir?

Yillik biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve o6grencilere sunulan destekler agisindan dagilimina,
birimlerden bu kapsamda gelen taleplerin konsolide edilerek tist yonetimce degerlendirilmesi
sonucu karar verilmektedir. Ogrencilere saglanan destekler ilgili hesaplara ayrilan biite ile
yapilmaktadir. Bu biitge ile Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger ihtiyaglari
karsilanmaktadir. ihtiya¢ sahibi 6grencilere yemek bursu verilmesi saglanmaktadir. Diger taraftan
ihtiya¢ sahibi ve hizmetlerine ihtiya¢ uyulan dgrenciler, kismi zamanli olarak ¢alistirilmaktadir.
Universitemizin 2016-2017 donemi gerceklesen gider biitcesinde Ogrenim kaynaklariyla ilgili
hesaplara yapila harcama % 6,35 olarak gerceklesmistir.

Yillik Biitcenin 6@renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimmma
nasil karar verilmektedir?

Kanitlar
) 19 degerlendirme Biitce.xlsx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

KTO Karatay Universitesi’nin “Arastirma Stratejisi ve Hedefleri” kurulusundan bu yana
tiniversitenin ortaya koymus oldugu vizyon ve Miitevelli Heyeti’nin goriisleri dogrultunda
hedeflenirken, 2017 yil1 sonunda baslatilan ¢alisma ile birlikte olusturulan “Danigma Kurullar1” ile
Karatay Teknoloji Transfer Ofisi (Karatay TTO)’ nin de belirlenen arastirma strateji ve hedeflerde
rol almasi1 goriisli benimsenmis ve ¢alismalara baglanmaistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta mudir?

Ulusal ve uluslararast bilim ve teknoloji politikalari, arastirma konularinin stratejik onemi ve
siirdiiriilebilirligi, Universite ile kiiltiir ve yetkinlik bazli entegrasyonu, Universitenin insan
kaynag1, arastirma altyapisi, Universite projeleri ve ¢iktilarinin yogunlastigi alanlar, toplumun ve
bblgenin ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢alismalar yapmak ve isbirlikleri gelistirmek gibi hususlar
g6z oniinde bulundurularak se¢ilen Tarim Makinalarinin akillilagtirilmasi arastirmalari, tasarimi ve
prototip tiretimi alaninda, 2017 yilinda T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve AB Bakanlig1
ortakligi ile ¢agriya c¢ikilan, Rekabet¢i Sektorler Programi kapsaminda “Akilli Teknolojiler
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Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi” projesi hazirlanmis ve Bakanlik tarafindan
desteklenmeye hak kazanmustir. Ilgili merkezde yapilan ¢alismalarla KTO Karatay Universitesi
akademisyenlerinin Ar-Ge faaliyetlerini arttirmasi ve sanayi sektoriine hizmet sunmasi, {iniversite
sanayi is birligini arttirmasi hedeflenmistir. Universitenin Stratejik hedefleri ile uyumlu bu
merkezin 2019 yil1 sonunda kurulumunun tamamlanmasi beklenmektedir.

TUBITAK ’1n belirledigi 6zellikle 1003 “Oncelikli Alanlar Ar-ge Projeleri Destekleme Programi”
kapsaminda belirlenen dncelikli alanlara yonelik cagrilarina alaninda yetkin ve multidisipliner bir
akademisyen ekibi olusturularak proje yazmalar1 saglanmaktadir.

KTO Karatay Universitesi'nde arastirma alaninda yetkinligini siirdiiriilebilir kilmak igin lisans
ogrencilerinin de arastirma projelerinde yer alabilecegi lisans arastirma projelerinin
yayginlastirilmasi, lisansiistii arastirmaci yetkinliginin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari
kurulmas1 ve arastirma teknik altyapisinin destek personelini de kapsayacak sekilde gelistirilmesini
hedeflemektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

KTO Karatay Universite’'nde arastirma-gelistirme siireglerinde kurumun stratejik hedefleri
dogrultusunda topluma verilen katkiya énem verilmektedir. Universitenin bulundugu bolge ve iilke
capinda katki saglayacak ¢aligmalara ayni ve maddi katki saglanmaktadir. Yapilan ¢alismalar ve
calismalar sonucu hazirlanan raporlarla bolge ihtiyacini karsilayacak sekilde projeler hazirlanmakta
ve arastirmalar yapilmaktadir. Bu arastirmalar bolgede uygulanmaktadir. Yapilan projeler arasinda
Giines Enerji Santrali Projesi ve Akill1 Teknolojiler Tasarim ve Prototipleme Merkezi kurulmasi
projeleri topluma katki saglayan projeler arasinda yer almaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

KTO Karatay Universitesi 6ncelikli arastirma alanlar1 dahil olmak iizere arastirmaya dair stratejik
hedeflerini belirlerken tiim diizeylerdeki politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate
almaktadir. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenirken Tiirkiye 2023 Vizyonu ve
Arastirma Stratejisi, Bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda bolgenin ihtiyacina yonelik
calismalar yapilarak TR 2023 vizyonu kurum planlarina ve arastirma hedeflerine entegre
edilmektedir. Degisen Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik olarak ta kurum
planlarinda revizyonlar yapilmaktadir. Bu kapsamda 2015 yilindan itibaren ¢esitli donemlerde 5
proje hazirlanarak Mevlana Kalkinma Ajansina sunulmus ve bolgenin stratejik hedefleri ile uyumlu
oldugundan Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmistir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

Bolgesel, yerel, kiiresel olmak; topluma kars1 duyarlilik, bilim ve teknoloji gelistirmek, ahilik
kiiltiiriinii gelistirmek ve bilginin topluma yayilmasini saglamak KTO Karatay Universitesi’nin
kurulus felsefesinde yer alan kavramlardir. Bu felsefenin 1s18inda, {iniversite biinyesinde yapilan
arastirmalarin ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisinin gézlenmesi ve gercek anlamda toplumsal
faydaya doniistiiriilebilmesi onemli bir onceliktir KTO Karatay Universitesi’nin arastirma,
egitim/6gretim ve toplumla etkilesim ile ilgili stratejik hedeflerinin gelisimini giiglendirmek ve
rekabet giiclinii arttirmak hedefi ile kurulmasi planlanan “Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme
ve Prototipleme Merkezi’nin bir kismi ekonomik, bir kismi sosyo-kiiltiirel, bir kismi1 ise her iki
alana dogrudan katki saglamaktadir. 21.Yilzyilin zorluklarina hazirlanmak icin kiiresellesen



diinyada bilgi edinme, insan ve fikir degisiminin bir 6nkosul oldugu diisiincesi {iizerine
kurulmustur.

Ayrica, bolgesel katki saglamak amaciyla Mevlana Kalkinma Ajansi’nin destek programlarina proje
basvurusunda bulunulmakta ve bu kapsamda KTO Karatay Universitesi’nin projeleri
desteklenmektedir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan tespit edilen sorunlarin
coziimiine ve ihtiyaclara yonelik olarak ulusal fayda saglamayr hedefleyerek Mevlana Kalkinma
Ajans1 destegi ile “KTO Karatay Universitesi Giines Santrali Projesi” hayata gecirilmistir.
Alternatif enerji kaynag: olan giines ile elektrik iiretimi yapilarak Universitenin yillik elektrik
thtiyacinin %251 bu proje ile karsilanmaktadir.

Universitemiz akademisyenleri sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglayacak calismalar
yuritmektedir. Bunlara en giizel 6rnek, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi akademisyenlerinden
Prof. Dr. Hasim KARPUZ'dur.Arkeoloji ve Sanat Tarihinin ana konusu insan elinden ¢ikan kiiltiir
varliklar1 ve sanat eserleridir. Prof. Dr.. Hasim KARPUZ klasik Arkeoloji mezunu olup Sanat
Tarihinde doktora yapmustir. Doktora konusu: “Erzurum Evlerinin Tiirk Islam Mesken
Mimarisindeki Yeri” dir. Yazdig1 kitap ve makalelerin biiyiik bir bolimi Tirk Kilttiri, Tirk Halk
Bilimi-Etnografyasi, Halk Mimarisi {izerinedir. Konya Ansiklopedisinde yazdigi ¢ok sayida
yayinlanan maddeleri de kiiltiirle alakalidir.

Yapilan arastrmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

Kanitlar
e Prof. Dr. Hakim KARPUZ Makale ve Calismalari.pdf

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

KTO Karatay Universitesi arastirma oncelikleri kapsaminda gerekli gordiigii (stratejik plan
dahilinde) fiziki/teknik altyapr kaynaklarimi siirekli olarak iyilestirmeye ve gelistirmeye devam
etmektedir. Bu iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira yeni bir tiniversite yerleskesi insa
etmesi nedeniyle bina yatirimlarina da devam etmektedir. Kurum i¢inde yiiriitiilen hem 6z kaynakli
hem de dis destekli tiim projelerin takibini, sorumlulugunu ve finansal kontrollerini basarili bir
sekilde yapan birimleriyle tiim akademisyenlere gerekli altyapiyr olusturmustur.

Aragtirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in merkezler kurulmasi ve bu yapilarin
tiniversite disindan proje destekleri bularak (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi vb.) arastirma
faaliyetlerini siirdiirmeleri stratejisi giidiilmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi projelerden olusan ve dis finansman
kuruluslar1 tarafindan desteklenen projeleri i¢in, Universitenin maddi destek saglamas1 durumunda
maddi destek, ayni destek saglamasi gereken durumlarda ise ayni destegini esirgemeden, kurumdaki
diger mali konular1 etkilemeyecek derecede katki saglamaktadir. Bu kapsamda kurumdaki arastirma
stireci odakli gelisimi her gegen giin artmakta olup desteklenen projeler ile bunu ortaya
koymaktadir.

2017 yilinda T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve AB Bakanligi ortakligi ile cagriya
cikilan, Rekabetci Sektorler Programi kapsaminda “Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve
Prototipleme Merkezi” projesi ile Ar-Ge faaliyetlerinden elde edilecek olan kazancin yine Ar-Ge
calismalarinda kullanilmasi hedeflenmektedir.
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Kurumun arastuma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz iist yonetimi, 6z kaynaklarin verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla

akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu finansal destek konusunda 6ncelikli olarak dis kaynakli fonlarin

(TUBITAK, MEVKA, AB vb.) kullanimin tesvik etmekte olup iiniversite kapsaminda yiiriitiilen
aktif tim projeler dis kaynakli fonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunun yam sira Karatay TTO,

Selguk TTO / Konya Teknokent ve Konya TGB / Innopark gibi kurum kuruluslarla yapilan
protokoller kapsaminda (6zel sektorde yer alan kurum ve kuruluslarla) 6zel sektoriin iginde

(tarafindan finanse edilen) yer aldig1 projeler sayisinin ve biyiikliginiin arttirilmasina

calisilmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katithmim nasil saglamaktadir? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina almmaktadir?

Hem i¢ hem de dis kaynakli fonlar tarafindan desteklenen projelerin etkin ve uygun kullanimina
yonelik olarak politikalar belirlenmis olup, Karatay TTO bu faaliyetlerin raporlanmasi ve donemsel
olarak takibinden sorumlu bulunmaktadir. Bu projeler tarafindan kurulan laboratuvarlarin
ihtiyaglarina yonelik (makine teghizat bakim ve onarim ¢alismalari) tiim ¢alismalar tiniversitenin
gerekli idari birimleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica ilgili yonergeler ile arastirma faaliyetlerine
tahsis edilecek kaynaklarin nasil ve ne sekilde kullanilacagi diizenlenmistir. Akademisyenlerin
arastirma gelistirme faaliyetleri kapsamindaki verileri yillik olarak temin edilerek, bu veriler
1s18inda belirli  kriterlere uygun olarak degerlendirilmekte ve sonu¢ olarak performans
degerlendirme kriterleri kapsaminda akademisyenlerin yillik maas artisina katki saglamaktadir.

Kurum arastuma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadir?

Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 fonlarin miktarini arttirmak amaci
ile Mentorliik Destek Programi, Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi gibi
tesvik edici sistemler ile akademisyenlerine gerekli olan destegi saglamaktadir.

Bunlara ek olarak kurum dis1 fonlar i¢in fon desteklerinin tanitim1 ve duyurular1 yapilmaktadir.
Akademisyenlere uygun olan fonlar ig¢in ilgili kurum proje Onerisi hazirlanmasinin
kolaylastirilmas1 amaci ile proje yazma egitimleri diizenlenmektedir.

Stirekli olarak arastirma altyapisini gelistirme ve iyilestirme c¢alismalarina devam eden KTO
Karatay Universitesi, son iki y1l i¢cinde akademik personel tarafindan yayinlanan makalelere yapilan
atiflara  yonelik olarak verilen tesvikle (Yaym ve Atf Tesvik Odiil Sistemi) birlikte
akademisyenlerimizin yil i¢inde ihtiya¢c duydugu “Uluslararasi Seyahat Destegi” ve/veya “Sarf
Malzeme / Makine -Teghizat Alimi1” ihtiyaglar1 belirli diizeyde karsilamaktadir.

Kurumun arastirma calismalan i¢in iiniversite disi fonlamalann miktanm arttrmaya yoénelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Mentorliik Destek Programi, Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Y 6nergesi kurum disi
fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmek tizere gergeklestirilen faaliyetlerdendir.

https://www karatay.edu.tr/Ogrencilsleri/303.html

Mentorliik Destek Programi, akademisyenlerin mesleki gelisimlerini, arastirma faaliyetlerini ve


https://www.karatay.edu.tr/OgrenciIsleri/303.html

sonug olarak proje sayilarimi arttirmak amaci ile kurum i¢i veya kurum dist ilgili akademisyenin
alaninda c¢alismis ve proje yapmis olan akademisyenlerle eslestirilerek, fikir danmisabilecekleri
deneyimli bir 6gretim iiyesinden destek alarak proje yazmalar1 ve ilgili kurum ve kuruluslara
sunmalar1 saglanmaktadir. TUBITAK, Kalkinma Ajansi, KOSGEB, AB Projelerine sunulan
projeler ilgili programdan kabul almasa bile, proje dnerisi sundugu i¢in Ar-Ge, Proje Ve Inovasyon
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi kapsaminda 6diillendirilmektedir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kurumun aragtirma gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda dis kaynaklardan saglanan
destekler yi1l bazinda hesaplandiginda artis oldugu gozlemlenmistir.

2017 yilinda T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Rekabet¢i Sektorler kapsaminda bakanliga
sunulan 5 Milyon Euroluk biitgesi ile "Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme
Merkezi" projesi buna en giizel 6rnektir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

17.03.2017 tarihinde yiiriirliige giren “KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
Ve Atanma Kriterleri Y 6nergesi” ¢ergevesinde ilgili akademisyenlerin gerekli yetkinlige sahip olup

olmadiklar1 belirlenmektedir. Ogretim iiyeligine basvurularin 6n degerlendirme siireci “Akademik
Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kurulu” {iyeleri tarafindan yapilarak Rektorliige detayli bir
rapor halinde geri-bildirimde bulunulmaktadir. Senato tarafindan belirlenen bu sartlarda;

1. Yayin, Atif ve Patenler

2. Diger Yayin Faaliyetleri
3. Diger Bilimsel Faaliyetler
4. Egitim-Ogretim

basliklar1 degerlendirilmekte olup gerekli durumlarda “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma
Kriterleri” revize edilmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Universitemiz akademik kadrosu “Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Kriterleri
Yonergesi’ kapsaminda olusturulmakta olup istenen yetkinlikler fakiilte bazinda bazi ufak
(puansal) farkliliklar gosterse de liyakata dayali bir siire¢ yiiriitiilmektedir. Mevcut akademik
kadronun y1l i¢inde gerceklestirmis olduklar faaliyetler (buna bagh olarak yetkinlikleri) bir yandan
her 6 aylik periyotlar da uygulanan (daha 6nceki boliimlerde belirtilen) tesvik ve 6diil sistemi ile
belirlenirken diger taraftan y1l sonunda hazirlamis olduklar1 faaliyet raporlari ile de 6l¢iilmektedir.
Tesvik ve Odiil sistemi disinda 2015-2016 yilinda ilk defa uygulamaya baslanan “Performansa
Yonelik Temel Maas” uygulamasiyla da akademisyenlerimizin yil iginde yapmis olduklari
calismalar / faaliyetler 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutularak (bilgi ve belgeler — kanit dosyalar1
toplanmak suretiyle) degerlendirilmektedir.
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Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle él¢iilmektedir?

Universitemiz biinyesindeki akademisyenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglanmasi,
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik olarak mevcut destek ve 6diil
sistemlerimiz her yil diizenli olarak gelistirilmekte ve akademisyenlerimizden gelen talepler
dogrultusunda da yenileri eklenmektedir. Akademisyenlerimizin gelisim ve motivasyonlarini
arttirmaya yonelik olarak;

a.Ulusal — Uluslararasi Etkinliklere Katilim Destegi
b.Ar-Ge, Proje ve inovasyon Faaliyetleri Tesvik Destegi
c.Yaymn ve Atif Tesvik Odiil Destegi

d.Mentorlitk Destegi

vb. destek programlar yiiriitiilmekte olup yil icinde yapilan degerlendirme toplantilar1 sonun da
gelen talepler dogrultusunda da 2018 yili itibariyle mevcut destek programlarinda yapilacak olan
tyilestirmelere ek olarak;

1. Makale Dil Redaksiyon Degerlendirme Destegi
2. Fikri Miilkiyet Haklari’nin Y 6netimi ve Ticarilestirilmesi ile ilgili Usul ve Esaslara

iliskin olarak verilecek desteklerle ilgili ¢alismalara baglanmisgtir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve
sonuclan nasi degerlendirilmektedir?

Universitemi biinyesine verilen desteklerin tamtildifi ve mevcut imkanlarin yeterlilik ve
etkinliginin degerlendirildigi toplantilarda gelen talepler dogrultusunda gerek proje yiiriiten gerekse
de proje hazirliginda olan akademisyenlerimizin ¢alismalarina destek olmalar1 agisindan “Lisans ve
Lisansiistii” diizeyde oOgrencilerin (bursiyer olarak) fonlanmas1 {iniversitemiz tarafindan
saglanmaktadir.

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universite akademik personeli tarafindan yil icinde yapilan bilimsel ¢alismalar 2017 yilinda
kurulan Karatay TTO tarafindan diizenli bir sekilde incelenmekte olup incelenen her bir
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performansa iliskin olarak Bilgi Islem Koordinatorliigii ile ortaklasa hazirlanan “Akademik
Performans Sistemi” modiilleri olusturulmaktadir. Bu modiiller sayesinde akademisyen online
sistem tizerinden yil i¢cinde yapmis olduklar1 performans kriterlerini izleme ve degerlendirme sansi
bulmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil dlciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Kabul gormiis farkli veri tabanlar araciligiyla akademisyenlerin yil iginde gergeklestirmis olduklari
ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 analiz edilmekte olup bu veriler incelenmektedir. Y1l iginde
kurum tarafindan yapilan bu ¢alismalarin yani sira kurum disinda gergeklestirilen ve diizenli olarak
bu verilerin analiz edildigi platformlar takip edilerek yurt i¢ci ve yurt disindaki {iniversiteler
arasindaki yerinin objektif olarak (tarafsiz) takibi yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda
KTO Karatay Universitesi belirlemis oldugu “Arastirma Stratejisi ve Hedefleri” nin ne &lgiide
saglandig (karsilandig1) takip edilmis olmaktadir.

Akademik kadro tarafindan yapilmis olan tiim bilimsel ¢alismalar (ulusal ve/veya uluslararasi)
KTO Karatay TTO tarafindan degerlendirilmekte olup performans kriterlerine islenerek
degerlendirmekte ve 6diillendirilmektedir. Bu kapsamda mevcut tesvikler her yil diizenli bir sekilde
giincellenirken diger taraftan yeni tesvikler de hayata gecirilmektedir. 2017 yili itibariyle mevcut
tesvikler:

Ulusal — Uluslararas1 Etkinliklere Katilim Destegi,

Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi,

Yayin ve Atif Tesvik Odiil Sistemi,

Mentorliik Destek Y 6nergest,

Makale Dil Redaksiyonu Degerlendirme Ilkeleri,

KTO Karatay Universitesi Fikri Miilkiyet Haklari’nin Y 6netimi ve Ticarilestirilmesi ile Ilgili
Usul ve Esaslar Yonergesi,

AN DN AW

seklinde olup bu tesviklerin yan1 sira 6gretim tiyelerinin yurt disinda kalitesini ispat etmis arastirma
kurumlarinda arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmeleri, yeni tecriibeler kazanmalar1 amaciyla
sabbatical izni (belli sartlar altinda - max bir y1l ticretli izin) verilmektedir.

Kurum, arastrma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Arastirma faaliyetlerinin performansi hem teknik hem de mali verilerin yer aldig1 yillik faaliyet
raporlariyla Ol¢iilmektedir. Y1l i¢inde arastirma faaliyetleri kapsaminda teknik ve mali agidan
calismalarini yliriiten birimlerimizin hazirlamis olduklar1 raporlarda, hem fakiilte ve program
bazinda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler derlenmekte hem de bu bilgiler (gostergeler)
dogrultusunda gelecek yila iliskin yol haritasi belirlenmektedir.

Arastima faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
yayimlanmaktadir?
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Y1l i¢inde hazirlanan faaliyet raporlarinda ve kurumunda arastirmaya yonelik olarak hazirlamis
oldugu raporlarda her ne kadar akademisyenlerimizin yapmis olduklar1 ¢aligsmalara yer verilmis
olsa da (yayin, atif, patent, proje vb.) bu ¢alismalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1 ve
tiniversitenin hedefleriyle uyumu tam olarak 6l¢iilememektedir.

Bolgenin (farkli alanlarda) 6nde gelen temsilcilerinin yer aldigi “Danisma Kurul”larimin
olusturulmasi ve bu danisma kurullarinin ydonlendirmesi dogrultusunda olusturulacak 2019-2023
Stratejik Plani ile akademisyenlerimizin yiiriittiigli ¢alismalarin hem {iniversitemiz hedefleriyle
uyumu hem de gerek bolge ve tilkemiz gerekse de diinya ekonomisine katkilar1 6l¢tilebilecektir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

27 Mart 2017 tarihinde yaymlanan “Universitelerin 2016 Yili Diinya Genel Siralamalarindaki
Durumu” baslikli raporda, KTO Karatay Universitesi arastirma sonuclaria gore “Webometrics

Ranking of World Universities - WEBOMETRICS” bashigi altinda gegen yila gore basarisi
(Tirkiye Geneli 145. Sira — Vakif Universiteleri 43.sira — Diinya Geneli 11067) muazzam bir

oranda arttirarak 60 iiniversitenin oniine gecerek Tiirkiye Geneli 85. Sira — Vakif Universiteleri

24 sira — Diinya Geneli 4533 siraya yiikselmistir.

Bu basarida, son yillarda KTO Karatay Universitesi’nin bilimsel alanda yapmis oldugu yeniliklerin
yaninda uygulanmakta olan “Bilimsel Yayin Tesvik Sistemi” ile birlikte “Ar-Ge, Proje ve
Inovasyon Faaliyetleri Tesvik” yonergelerinin olumlu sonuglar vermesinin 6nemli payi olmustur.
Ayni zamanda, “Yurt I¢i ve Yurt Disi Kongre/Konferans/Sempozyum Katim Destegi’ ve
nitelikli akademisyenlerin iiniversitemiz kadrolanna dahil edilmesinin, {iniversitemizin
akademik basariya nicelik ve nitelik olarak verdigi 6nemin bir gostergesidir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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KTO Karatay Universitesi Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan kurulan, 2547 sayili YOK kanunu ve
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi standartlarina bagl kalinarak olusturulan 21 Mart
2016 tarih ve 29660 sayili resmi gazetede yaymlanan KTO Karatay Universitesi Ana
Y onetmeliginde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yonetilmektedir. 2547 sayili kanuna gore
olusturulan Senato ve Yonetim Kurulu Universitemizde egitim-ogretim islerinin yiiriitiilmesi
konusunda kararlar almaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildur?

Miitevelli Heyet, Senato ve Yonetim Kurulu tarafindan intikal edilen ve akabinde oluru alinan tiim
konular akademik ve idari birimler tarafindan uygulamaya alinmaktadir. Bu kapsamda mevcut ve
sisteme entegre edilen yeni siireclerin etkili bir sekilde yiirtitiilmesi, hizmet standartlarinin
belirlenen kriterler dogrultusunda ilerlemesinin saglanmasi, aksayan noktalarin belirlenmesi ve
hizmet kalitesinin arttirilmas1 amaciyla planli i¢ denetim ¢alismalar yiiriitiilmektedir. I¢ denetim
plan1  her akademik yil baslangicinda Yonetim Temsilcisi tarafindan  hazirlanarak
kalite karatay.edu.tr web sitesinde ilan edilmektedir. I¢ Denetim Plani, tiim birimlerin her akademik



yil i¢erisinde en az bir defa denetlenmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Denetim ekibi, Yonetim Temsilcisi tarafindan i¢ denetgiler arasindan belirlenmektedir. Bununla
birlikte YoOnetim Temsilcisi tarafindan gerek duyulmasi halinde, denetimin tarafsizligini,
objektifligini ve etkinligini saglamak i¢cin Universite biinyesi disindan denetciler de denetimlerde
gorevlendirilmekte veya i¢ denetim bu konuda yeterli uzmanligi olan bir kurulusa da
yaptirilabilmektedir.

Denetlenecek birimin organizasyonu, dokiimanlar1 ve siirecleri incelenerek FR-0327-I¢ Denetim
Soru Listesi Formu bir dosya olarak hazirlanmaktadir. Kontrol listesindeki DS-001-ISO 9001
standardina iliskin birimde uygulanan sartlar denetimlerde gozden gegirilmektedir.

Tespit edilen her bir uygunsuzluk ic¢in denet¢i tarafindan FR-0004-Diizeltici Faaliyet Formu
hazirlanmaktadir. Diizeltici faaliyetlerin 5 is glinii igerisinde planlanmasi esastir. Faaliyetin
gerceklestirilmesi i¢in belirtilecek termin uygunsuzlugun tiiriine gore belirlenmektedir. Diizeltici
faaliyetlerin uygulanmasinda PR-004-Uygunsuzluk Y 6netimi, Diizeltici Faaliyetler Prosediirii esas
alinmaktadir.

Y onetim Temsilcisi, tiim birimlere ait i¢ denetimlerin tamamlanmasindan sonra, denetim siirecinin
eksiksiz bir sekilde tamamlandigini kontrol ederek denetim ekiplerinden gelen raporlari
degerlendirmekte ve kalite yonetim sistemi ile ilgili olarak iyilestirme ihtiyaglarini belirleyerek
sonuglart Yonetim Gozden Gegirme raporunda beyan etmektedir. Raporda beyan edilen sonuglara
gore 1iyilestirme ¢alismalart yapilmast gereken konular belirlenerek gerekli siirecler
baslatilmaktadir.

ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlannmn izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kanitlar

PR-004-Uygunsuzluk Y6netimi, Diizeltici Faaliyetler Prosediirii.doc
PR-021-Sinav Koordinasyon Prosediirii.doc

FR-0004-Diizeltici Faaliyet Formu.docx

FR-0327-i¢c Denetim Soru Listesi.xlsx

KTO Karatay Universitesi Miitevelli Heyeti, en yiiksek karar organi olarak Universitenin tiizel
kisiligini temsil etmektedir. Akademik ve idari birimler tarafindan sunulan her tirli siireglerin
degerlendirilerek nihai sonuca ulastirilmasi1 Miitevelli Heyetin yetki ve sorumluluklar1 arasinda yer
almaktadir. Senatonun Onerisi {izerine nihai kararin verilmesinin ardindan siireclerin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenmektedir. Senato Universitenin yillik
egitim Ogretim birimlerinin programlarini, kontenjanlarini, burs kontenjanlar1 ile bursun sekli ve
miktarina iliskin Onerilerini Miitevelli Heyet onaymna sunarak akademik birimler ve Miitevelli
Heyet arasinda koprii gorevi iistlenmektedir. Senato ayn1 zamanda Miitevelli Heyet tarafindan
intikal ettirilen konularda goriis bildirmektedir. Universitenin idari yapilanmas1 ve biitce
konularinda ise Miitevelli Heyet en tist ve tek yetkili karar organidir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarnn Yonetimi
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KTO Karatay Universitesi biinyesinde yer alan kaynaklar insan kaynagi ve mali kaynaklar olmak
tizere iki sekilde, Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii ve Mali Isler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmekte ve yonetilmektedir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi Universitede ki {ist, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel,
danisman olarak istthdam edilen personel, tam zamanli ya da kismi siireli ¢alisan personellerin
(idari, akademik, diger) istthdam edilme seklinin mevzuata uygun ve kurumsal kiiltiir cergevesinde
gerceklesmesinin saglandigi bir organizasyondur. Bu kapsamda Insan Kaynaklari Koordinatorliigii
tarafindan Insan kaynaklar1 planlamasi faaliyeti planlanmaktadir. Koordinatorliik kurumsal
amaglara ulasmay1 saglayacak gerekli niteliklere sahip, gerekli sayida insan kaynagim gereken
zamanda saglayacak hareket programi planlamakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetiminin her adimi insan kaynaklar1 personelinin ve organizasyondaki tiim
birim yoneticilerinin ortak ¢alismalar1 ile gerceklestirilmektedir. Insan Kaynaklari
Koordinatorliigii biinyesinde gorev yapan personelin 6ncelikli rolii stireci koordine etmek,
gozlemlemek ve sentezlemektir. Insan kaynaklari personeli boliim yoneticileri tarafindan takip
edilen tablolar1 olusturmakta, birim yoneticileri ise kendi insan kaynaklar1 ihtiyaglarini belirleyerek
bu bilginin insan kaynaklari personeline ulasmasim saglamaktadir. Insan Kaynaklar
Koordinatorliigii, gelen bilgi yigimin maksimum etkinlige ulasmasi i¢in c¢alismalar yiiriiterek en
etkili ve nihai sonucun ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.

Insan Kaynaklar1 Koordinatdrliigiiniin temel amaclari;

e insan kaynaklarim en etkin ve verimli sekilde kullanmak,

e Dogru insanlari, dogru islerde isttihdam etmek; bir baska ifadeyle, is i¢in gerekli bilgi, beceri
ve yetenege sahip kisileri segmek ve bunlar1t kendilerine en uygun birimlere ya da
departmanlara yerlestirmek,

e (Calisanlarin performanslarina uygun sekilde iste yiikselmelerini saglamak,

e Calisanlar1 takdir ve motive etmek ve c¢alisanlar tizerinde motivasyonu diisiiren faktorleri
ortadan kaldirmak,

e Calisanlarin performans degerlendirilmesini en seffaf ve adil sekilde gergeklestirmek,

e Ucret ve maddi tesviklerin takdir edilmesinde adil olmaya c¢alismak; kisilerin is
performanslarina dayali {icret takdir etmek ve bunu miimkiin oldugu 6l¢tide objektif kriterler
cergevesinde yapmaktir.

Etkili insan kaynaklar1 planlamas1 KTO Karatay Universitesi organizasyonun basarisinin temel
tasidir. Organizasyon ihtiyag ve beklentilerinin uygun olarak kullanilmasi Insan kaynaklari
planlamasinin etkili sekilde stirdiiriilmesiyle saglanmaktadir.

Etkin liderlik, vizyon ve misyon paylasimi, takdir ve Odiillendirme, yetki devri, grup calismasi,
etkin iletisim, siirekli egitim, giliven, performans degerlendirme ve 6l¢gme unsurlarinin kurum
kiiltiirintin bir pargas1 haline getirilebilmesi sayesinde olup insan kaynaklar1 planlamasi bu model
ile gergeklestirilmektedir.

Insan kaynaklannin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemiz de gorev yapan akademik personellerin istihdami, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Siavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y onetmeligi
hiikiim ve miieyyidelerine uygun sekilde yapilmaktadir.



Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin,
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriitiilen 6zel bir sistem bulunmamaktadir. Ise
girislerde yapilan miilakatlarda teknik olarak istihdam edilecek personelin bilgi ve becerisi, ilgili
birim amiri goriisti alinarak tespit edilmekle beraber referans ¢ek wuygulamasi ile de
desteklenmektedir. Idari personel ise alinacak birimdeki pozisyon ve unvanina gére degerlendirmesi
yine birim amiri ile yapilarak referans ¢cek uygulamasi yontemi izlenmekte olup ayrica istisnasiz her
personel i¢in giivenlik sorusturmasi yapilmaktadir. Ancak yukarida belirtildigi tizere etkin bir insan
kaynagi yonetimi ¢alismalarinda orta ve uzun vadede personelin ve kurumun gelisimini destekler
sekilde egitim yatirimlar1 yapilmakta, gérev tanimlar1 olusturulmakta ve performans sistemi ile de
bu vb. durumlar ile desteklenmektedir. Personel gorevlendirmeleri birimlerin is yiikii g6z oniine
aliarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerin gorev yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Akademik Personel Gorevlendirmeleri

Universitemiz de gorev yapan akademik personellerin istihdami, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Siavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y onetmeligi
hiikiim ve miieyyidelerine uygun sekilde yapilmaktadir.

idari Personel Gorevlendirmeleri

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin ise
girislerde yapilan miilakatlarda teknik olarak istihdam edilecek personelin bilgi ve becerisi, ilgili
birim amiri gortisti alinarak tespit edilmekle beraber referans ¢ek uygulamasi ile de
desteklenmektedir. Idari personel ise alinacak birimdeki pozisyon ve unvanina gére degerlendirmesi
yine birim amiri ile yapilarak referans ¢ek uygulamasi yontemi izlenmekte olup ayrica istisnasiz her
personel i¢in giivenlik sorusturmasi yapilmaktadir. Ancak yukarida belirtildigi tizere etkin bir insan
kaynagi yonetimi ¢alismalarinda orta ve uzun vadede personelin ve kurumun gelisimini destekler
sekilde egitim yatirimlar1 yapilmakta, gérev tanimlar1 olusturulmakta ve performans sistemi ile de
bu vb. durumlar ile desteklenmektedir. Personel gorevlendirmeleri birimlerin is yiikii g6z oniine
almarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerin gorev yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Kanitlar

e FR-0360-Personel Thtivac Analiz Formu.xls
e FR-0363-Yetkinlik Belirleme Formu.doc

Universitemizin mevcut kaynaklarimin seffaf, etkin ve verimli olarak kullamlmasina 6zen
gosterilmektedir. Is akislari, mevcut yasalar ve mevzuat dahilinde planlanmakta, gérev alanindaki
hizmet ve faaliyetler eksiksiz bir sekilde tamamlanmaktadir.

Yirtitiilen hizmet ve faaliyetlerin ekonomik bir sekilde insan, para ve malzeme gibi mevcut
kaynaklar1 en uygun ve verimli sekilde kullanarak, harcama yetkilileri birimlerince Mali Isler
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Koordinatorliigii kontroliinde yerine getirilmektedir.
Mali kaynaklarn yonetimi nasi ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Mali Isler Koordinatorliigii'ne biinyesinde yer alan
Ayniyat Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayniyat Hizmetleri faaliyetleri yasalar ve yonergeler
cercevesinde gelisen teknolojiyle uyumlu, etkili, ekonomik ve verimli olarak yerine getirilmektedir.
Bu amagla kurulan Ayniyat ve Lojistik Ofisimizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin giris ve ¢ikis
kayitlar1 ile kullamlacak defter, belge ve dokiimanlar Universitemiz Bilgi Islem
Koordinatorliigiince yazilan Depo Programi yazilimi ile bilgisayar ortaminda kayit altina
alinmaktadir.

Tasmir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Universite biinyesinde ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemine gecis, kurumsal hafizanin
olusturulmast ile desteklenmistir. Kurumsal hafiza, iiniversite i¢inde iiretilen, {iniversiteye
disaridan gelen ve tiniversite tarafindan disariya gonderilen bilgi ve belgelerin yonetilmesi i¢in
giiclii ve etkin isleyen sistemlerin kurulmasi ve bunlarin sahiplenilmesi, isleyisi dogrudan etkileyen
unsurlardir. Kurumsal hafiza hizli degisen kosullarinin ani ve hatasiz karar alinmasini gerektirdigi
durumlarda hayati onem tasimaktadir. Bu amagla, bilgi ve belgelerin ihtiyag duyuldugu anda
istenildigi sekliyle geri cagrilabilmesine doniik elektronik olan ve olmayan sistemler olusturulmus
ve bu sistemler yazilimlar ile desteklenmistir. Bu sistemlerin amaci dolasimda olan bilgi ve
belgeleri is yapis sekline uygun olarak siniflandirmak, depolamak, islemek, korumak ve istenilen
zamanda, istenilen sekilde kullaniciya sunmaktir

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Universitemiz Performans Degerlendirme Kriter ve Olgiitleri de kurumsal hafiza kapsaminda
depolanmakta ve son kullanici ile paylasilmaktadir. Performans degerlendirme kisi ve siire¢ bazli
olarak iki sekilde yapilmaktadir. Bilgi islem Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan Performans
Degerlendirme Sistemi Yazilimi ile kisi bazli yetkinlik degerlendirmeleri yapilmakta ve
arsivlenmektedir. Siireg Izleme Karneleri ile de siire¢ performanslari degerlendirilmekte ve
sonuglar Kalite Yonetim Ofisi tarafindan takip edilmekte ve arsivlenmektedir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Hizmet kalitesinin arttirilmasina ve kurumsal hafizanin olusturulmasina yonelik bilgi sistemleri,
tiniversitemiz Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan i¢ kaynaklar vasitasiyla yazilmakta ve
yonetilmektedir. Universitemiz kurumsal hafizamn depolanmasina ve kullanmiciya sunulmasina
yonelik hazirlanan yazilimlar;

Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonu: KTO KYS Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan
gelistirilmistir. Universite Kalite biriminin tiim islemleri elektronik ortamda yapilabilmektedir.
Ayrica tiim birimlerdeki kalite sorumlular1 bu otomasyon ile dokiiman talep edebilir, yeni dokiiman
yiikleyebilir, diizenleyici faaliyet raporu kaydedebilir ve gerektiginde dokiiman revize talebi
yapabilirler. Gerektiginde geriye doniik raporlar alinabilmektedir.



Fazla Siirelerde Calisma Mesai Formu Yazihm: KTO Karatay Universitesi kadrolu personelinin
fazla mesailerinin online olarak takip edilebildigi sistemdir.

Insan Kaynaklan: NETSIS ve Bilisim firmalarimn ilgili yazilimlar1 sayesinde takip edilmekte,
veriler uzun yillar boyunca depolanmakta, geriye doniik takibi ve ilgili raporlamalar alinmaktadir.
PDKS, personellerimizin turnike giris-cikis saatleri Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan
gelistirilen yazilim araciliiyla islenerek gec kalma, izinli olma, erken ¢ikma gibi durumlari insan
kaynaklarinin da eristigi bir ara ylize iletir. Ayn1 yazilim sayesinde ise yeni baslayan idari veya
akademik personeller ile misafir 6gretim elemanlari, sektér danismanlarinin kimlik bilgileri insan
kaynaklar1 tarafindan girisi yapilir ve bilgi islem tarafindan bu bilgiler dogrultusunda personelin
kimlik kartinin basilmasi islemi, elektronik posta hesabinin tanimlanmasi islemi ve telefon dahilisi
tanimlar1 gibi pek ¢ok islem yapilmakta ve bu siirecteki is yiikii en aza indirilmistir. ihtiya¢ duyulan
tim raporlar bu yazilim sayesinde alinabilmekte, haftalik veya farkli tarih araliklarina gore mesai
saatleri goriilebilmekte ve geriye doniik takip islemleri yapilabilmektedir.

Kimlik basim islemleri bu yazilimdan gelen bilgiler dogrultusunda kimlik otomasyonu yazilimi ve
ilgili donanim ile gergeklestirilmektedir.

Arac Tamma Sistemi; Universitemiz otoparkinda kullanilan ara¢ tamima sistemi ile ¢alismakta
olup, giris-cikis yapan tim araglar ilgili yazilima ait veri tabanina kaydedilerek hem giivenlik
tedbiri olarak kullanilmakta hem de geriye doniik raporlamalara konu olmaktadir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi’nde ogrencilerin demografik bilgilerinin kayitlart tutulur,
ogrenciler devam durumu takiplerine bakabilir, akademik takvime ulasabilir, ders kayitlarini
yapabilir, ders notlarina bakabilirler. Ders amaclar1 ve sonugclari sistem tizerinden takip edilebilir.
Ogrencilerimiz kalite standartlar1 cercevesinde derse kayitlanir, ders igi iletisim, ders konusu, ders
amact ile smnav sonucunu sistem T{izerinden takip edebilir. Sinavlarin istatistiki bilgilerini,
kendilerinin basar1 oranlarini gorebilmekte ve ulasmak istedikleri basari1 hedefi i¢in transkript
senaryosu {retebilmektedir. Programin hedef ve amacina yonelik memnuniyet anketleri ve
yil/déonemde bir kez Degerlendirme formlar1 tizerinden Ogretim elemaninin performanslarini
Ol¢mek i¢in kalite standartlar1 ¢er¢evesinde anketler yapilmaktadir.

SMS otomasyonu ile 6grencilere, mezun 6grencilere, akademik ve idari personellere kisa mesaj
servisi 1le duyuru, haber gibi mesajlar iletilmektedir.

FileGoes dosya transfer ve bulut depolama yazilimi disaridan servis edilen bir sistemdir. Bu sistem
sayesinde tiim Ogrenciler ve personeller iicretsiz bir sekilde bulutta dosyalarini muhafaza
edebilirler. Ayrica dokiimanlarini yanlarinda tasimaksizin internet erisimi olan her sinifta veya
ortamda dokiimanlara kolayca erisebilirler. Elektronik posta yoluyla paylasilmayacak kadar biiyiik
olan verilerin transferleri i¢in ise yine bu sistemiizerinden dosya transferi islemleri iicretsiz olarak
tiim kullanicilara servis edilmistir.

Yemekhane Otomasyonu ile idari ve akademik personellerin kimlik kartlarinda tanimli olan
yemekhane bilgi sistemi sayesinde kartlarin1 okutarak yemek alabilmeleri saglanmaktadir.
Universite kimlik kartlarina yemek bilgisi tanimlama ve istenildigi zaman geriye doniik ilgili
raporlarin alinabilmesi saglanmistir.

KUDEM Karatay Universitesi Demirbas Otomasyonu Universite icerisindeki demirbas
islemlerinin yapilabildigi bir sistemdir. Demirbas olarak atama, listeden ¢ikartma, demirbas barkod
yazdirma gibi cesitli islemler gerceklestirilir. Otomasyon Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan
2015 yilinda gelistirilmistir Mali Isler Koordinatorliiii’ne bagli Ayniyat Ofisi tarafindan
kullamlmaktadir. Istendiginde geriye doniik raporlar cesitli kriterlere gore aliabilmektedir.

EBYS eclektronik belge yonetim sistemi Universite icerisinde kullanilmaktadir. Tiim evrak

islemlerinin yonetildigi sistem sayesinde isler hiz kazanmis ve geriye doniik evrak temini
kolaylasmistir. Sistem personel tarafindan hizli ve efektif bir sekilde kullanilmakta olup belge
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yonetimi giivenli bir sekilde gergeklestirilmektedir. Satin alma talebinden mezuniyet kararina kadar
bir¢ok evrak elektronik olarak belirli hiyerarsiyi takip ederek elektronik olarak yonetilmektedir.

Karar Dagitim ve Arsiv Otomasyonuile Universite icerisinde alinan Yonetim, Miitevelli,
Senato, Burs kararlar1 kolay bir sekilde ilgili birimlere birimi ilgilendiren madde 6lgiitiinde
dagitilmaktadir. Boylece birimlerde kararlar madde halinde ve elektronik ortamda dolagsmaktadir.
Sisteme kaydedilen bu kararlar istenildigi zaman g¢esitli arama segeneklerine gore rapor
almabilmektedir. Otomasyon Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan gelistirilmis ve web
tizerinden kurum igerisine servis edilmektedir.

Kariyer Gelisim Merkezi Sektor Damsmanhg Otomasyonu Bilgi islem Koordinatorliigii
tarafindan gelistirilmistir. Sistemin amact sektér damigsmanligi projesindeki isleyisin elektronik
ortama tasinmasidir. Firmalara sektér danismanligi projesi kapsaminda giden Ogrencilerin
raporlarinin, devamsizlik islemlerinin, notlarinin takibinin yapildigi bir sistemdir. Firmalardaki
Ogrencilerin listeleri, firmalarin listeleri, bosta kalan veya aktif olan 6grencilerin listeleri gibi
listelere istenildigi zaman erisilebilmektedir. Ayrica otomasyon i¢i mesajlasma sistemi ile 6grenci
firma ile firma akademik danisman ile akademik danisman kariyer gelisim merkezi ile irtibat
halinde kalabilmektedir. Sektér danismanligi projesindeki Ogrencilerin notlarinin yilin sonunda
toplu bir sekilde akademik danmigsmanina gonderilmesi islemleri de mevcuttur. Mezun 6grenciler
icin olusturulan sistemde ise Ogrencilere kariyer gelisim merkezi web sitesi {izerinden is ve staj
ilanlar1 paylagilmakta olup, mezunlar belirli araliklarla aranip bilgi giincellemesi yapilmaktadir. CV
havuzu sistemi ile dgrencilerin CV bilgileri ve aktif is ilanlar1 bir gozetilip istihdam sistemi ile
Ogrencilere istihdam saglanmaktadir. Gerektiginde geriye doniik bilgilere erisilebilmektedir.

Depo Otomasyonu Universite sarf malzemeler ile zimmet edilecek malzeme, ara¢ ve gereglerin
bilgilerinin tutuldugu, tizerinde islemler yapilabildigi yazilimdir. Kayitlar muhasebe biriminin veri
tabanindaki satin alma bilgileridir. Zimmet yapilan malzemeler KUDEM demirbas otomasyonu
vasitasiyla zimmet edilir ve depodan diisiiliir. Zimmet yapilamayacak tiirde olan malzemeler ise
sarf malzeme olarak depodan diisiiriiliir. Kime ne zaman ne amagla verildigi gibi bilgilerinde
tutuldugu otomasyonda aym1 zamanda emanet modiilii bulunmaktadir. Bilgi Islem Koordinatorliigii
tarafindan gelistirilen otomasyonda istenildigi zaman geriye doniik bilgilere erisim miimkiindiir.

Faaliyet Raporu Yazihmu KTO Karatay Universitesi idari personellerinin yaptiklar1 ¢alismalar
haftalik olarak elektronik ortamda sistem {izerinden yazmalarini ve yoneticilerinde kendi
calismalari ile birlikte alt personelin faaliyet raporlarin1 onaylamasi ile iist yonetime birim olarak
sunulacak bir rapor olusturulmasmm saglar. Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen
sistem web tizerinden servis edilmektedir ve istenildigi zaman ge¢mis raporlara erisim miimkiindiir.

E-Staj Otomasyonu Staj yiikiimliiliigii olan bolim dgrencilerinin zorunlu staj evraklari, devam
cizelgeleri, staj degerlendirme formlari, saglik yardim beyanlar1 gibi kagit {izerinden yiiriitiilen cok
cesitli islemlerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi icin Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan
gelistirilmistir. Sisteme devam ¢izelgesi eksiksiz bir sekilde girilen 6grencinin sigorta islemleri de
ilgili birimlere yansitilarak kolaylikla yapilmaktadir. Otomasyon sayesinde sehir disinda staj yapan
ogrencilerin evrak islemleri i¢in staj esnasinda gelmelerine gerek kalmayarak tamamladiktan sonra
evraklarin sistem tizerinden ¢ikt1 alarak gelmeleri hedeflenmistir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kanitlar

e Bilgi Sistem Yazilimlari.docx
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Kalite Giivence Komisyonu akademik yil igerisinde belirli periyotlarda bir araya gelerek istisare ve
iyilestirme calismalarinin yiiriitiildiigii toplantilar gergeklestirmektedir. Ancak Kurum i¢ ve Dis
Degerlendirme Kilavuzunun giincellenmesi durumundan dolayr herhangi bir plan ve siklikta veri
toplamas1 yapilmamaktadir.  Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurum I¢ ve Dis
Degerlendirme Kilavuzunun ilan edilmesinin ardindan bilgilerin toplanmas1 ve rapor yazim siireci
baslatilmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

Universitemizin tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler ilgili ve yetkili
personel disinda tigiincii kisiler ile paylasilmaz ve yayinlanmaz.

Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler ise 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ile 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda paylasilmaktadir.

Kurum igerisindeki talepler ISO:9001 kalite yonetim sistemi formlar1 ile ve TSE 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemince (BGY S) dokiimante edilmektedir. Yapilan taleplerin dosyalanmasi,
arsivlenmesi ve imza siireci BGYS standardina gore isletilmekte olup temiz ekran, temiz masa
politikas1 uygulanmaktadir. Elektronik ortamlarda yer alan verilerin giivenligi Aktif Ag Giivenlik
Cihazlarn (Switch, Firewall, Router vb.) ile Network erisim kayitlarinin tutuldugu Log Sunucusu
Cihazlar1 ve Giivenlik yazilimlari ile (AntiSpam, Antivirus vb.) saglanmaktadir. Kurum igerisinde
bilgi islem alt yapisinca satin alimi1 yapilan yazilim ve donanim {iriinleri temininde kullanilan teknik
sartnamelerde verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir.
Bunlara ek olarak Universitemizin gelistirdigi yazilimlar TUBITAK BILGEM Siber Giivenlik
Enstitiisii tarafindan hazirlanan GUVENLI YAZILIM GELISTIRME TEMEL KURALLARI
SIBER GUVENLIK EYLEM PLANI dokiimanina uygun olarak gelistirilmektedir. Yazilir
gelistiren firmalar veya teknik bakim ve destek saglayan firmalar ile imzalanan s6zlesmelerde de
s0z konusu hususlar mutlaka belirtilmis durumdadir. Bu sayede verilerin giivenligi ve gizliligi
fiziksel ve hukuksal giivence altina almnmaktadir. Universitemizin tiim faaliyetleri kapsaminda
toplanan verilerin giivenligi hususu ise verinin dogrudan kaynagindan temin edilmesi yoluyla
saglanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
ahnmaktadir?

KTO Karatay Universitesinde Kurum i¢i ve kurum dis1 yazili iletisim siirecleri EBYS kapsaminda
ve “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik” cergevesinde

tasarlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda EBYS {izerinden yiiriitiilen tiim faaliyetler i¢in
birimler tammlanmis birim kodlar1 almarak DETSIS sistemine eklenmis, dokiimanlar igin
standartlar, is akislar1 tanimlanmis ve kullanici yetkileri ve rolleri belirlenmistir. Bununla birlikte

kurumun iist yonetim organlarinca gergeklestirilen yonetsel toplantilarin siiregleri ve sonuglari olan

kararlar kayit altina almmakta, ilgililer ile paylasilmakta ve arsivlenmektedir. Universite

Rektorliigii adi altinda gelen ve giden tiim fiziksel evraklar YOK Standart Dosya Plam ve
Universite’nin ihtiyag duydugu ek indeks dosyalar tanimlanarak fiziksel olarak da arsivlenmekte ve

imha stiregleri takip edilmektedir.

Kurumsal hafiza ve deneyimlerin siirdiiriilebilmesi ve elde edilen bilginin etkin ve verimli
kullanilabilmesi, kalite siireglerinin igsellestirilmesine de katkida bulunacagindan arsivleme ve
arsiv yonetimi 6nemli bir proses olarak goriilmelidir.
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Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiirillebilirliini giivence altina almak iizere nasi
uygulamalar yapimaktadr?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler ilgili
mevzuata gore Universitemizin oncelikleri kapsamindaki ihtiyaclarina gore belirlenmektedir.
Belirlenen ihtiyaglar Satin alma Y 6netmeligimiz ¢ergevesinde imza yetkileri dahilinde tedarik
edilmektedir. Periyodik olarak denetimleri yapilarak iist yonetime rapor diizenlenmekte, s6zlesme
ve sartname hiikiimlerine gore hizmetlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesi yiiklenici firmalarin hizmet alanlariyla ilgili denetim ve
kontrolleri diizenli bir sekilde yapilarak soézlesme hiikiimlerinin uygulanmasi saglanmaktadir.
Kurum disindan alinan mal ve hizmetler, teknik sartnameye uygunlugu imza yetkilileri ve muayene
kabul komisyonu tarafindan yapilan incelemeden sonra teslim alinmaktadir. Ayrica belirli
donemlerde YOK tarafindan teknik ve idari denetimler yapilmaktadir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altima almnmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Kurumsal faaliyetler KTO Karatay Universitesi iletisim Koordinatorliigii tarafindan kurum web
sayfasi, medya ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Giincel
faaliyetler goriiniir olarak web sayfasinda bulunurken, ge¢mise doniik arsivden yil igindeki
faaliyetlere iliskin bilgiler de kamuoyunun erisimine agilmaktadir.

Ayrica yil igerisinde iist yonetimin katilimiyla basin toplantilar1 organize edilmekte, {iniversitenin
faaliyetleri ve gelisimi hakkinda kamuoyuna bilgi verilmektedir. Diizenli olarak medyaya servis
edilen basin biiltenleri ile tiim kamuoyu iiniversite biinyesinde hayata gecirilen etkinlik ve
projelerden haberdar olmaktadir. Universiteye ait medyada yer alan haberlere ise kurumsal web
sitesinde “basinda biz” alanindan ulasilmakta olup {iniversitenin medya faaliyetlerine iliskin veriler
de kamuoyu ile agik bir sekilde paylasilmaktadir. Ayrica, kamunun

bilgilendirilmesinde 6zellikle fayda goriilen tiim arastirma gelistirme sonuglar1 ve egitim-6gretim
ile ilgili bilgiler basin duyurular1 ve sosyal medya araglar1 tizerinden kamu ile paylagilmaktadir.
Sosyal medya hesaplar1 tizerinden tiim takipgilere anlik olarak ulasilarak gerceklestirilecek ve
gerceklesmis olan etkinlikler hakkinda bilgi aktarimi yapilmaktadir.

Universitenin tanitim faaliyetlerine iliskin ise 6grencilerin bilgiye kolayca ulasmalarim saglamak
amaciyla tiniversiteye iliskin bilgiler, fotograflar, yarismalar, etkinlikler, kampus faaliyetleri yine
0zel olarak olusturulan tanitim web sayfasinda yer almakta, farkli kurumlardaki tanitim fuarlarinda
yapilan tanitim giinlerinde de 6ncelikle {iniversite adaylar1 ve aileleri olmak {izere hedef kitlede yer
alan kisilere yonelik bilgilendirme yapilmaktadir.

Universiteye bagli farkli birimler tarafindan basimi ve dagitimi gerceklesen katalog, kitapgik ve
brosiirler yoluyla da topluma faaliyetler hakkinda bilgiler sunulmaktadir.



Ayrica tiim birimler kendi faaliyetlerine yonelik siiregleri yonetim sorumlulugu cergevesinde
yirtitmekte bu siireglerin kurumun hedeflerine yonelik faaliyetler olarak planlanmasit ve
raporlanmasi ise KTO Karatay Universitesi Yillik Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Bilgi paylasimi Universitenin Iletisim Koordinatorliigii sorumlulugunda olup ilgili birim, sunulan
bilgilerin giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili birimlere danisarak giivence altina
almaktadir. Kurum igerisindeki her bir alt birimin ise periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan
bilgileri giincellemesi ve kontrol etmesi istenmektedir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi iletisim Koordinatérliigiince tamamen kaynag belli ve giivenli
dokiimanlardan takip edilerek temin edilmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nin faaliyetlerinin kamuoyu tarafindan takip edilebilecegi ana
mecralarin baginda tiniversitenin web sitesi gelmektedir. www.karatay.edu.tr adl1 web sitemizin ana
sayfasi, giinliik olarak giincellenmektedir. Universite ile ilgili bilgiler, {iniversitenin yetkilendirmis
oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir. Paylasilan verilerde hata tespit edilmesi durumunda ayni1 mecralarda kamuya
acik diizeltme yapilmakta ve hatanin tekrarlanmamasi i¢in gerekli kurum i¢i diizeltim ¢alismalari
yapilmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelliZini nasil giivence altina
almaktadir?

KTO Karatay Universitesi yillik faaliyet raporunu “Dogru mesajlar1 farkli gruplara iletebilen en
onemli kurumsal iletisim arac1” olarak gormektedir. Faaliyet raporunun hedef ve kullanici
kitlesinin ne kadar genis oldugu g6z Oniine alindiginda genis kapsamli, seffaf ve tutarli bir raporun
paydas bilgilendirmesi ag¢isindan O6nemi biiyiiktiir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarint ve
kamuoyunu bilgilendirmek, {iniversitenin stratejik hedeflerini ve bu hedefleri nasil yerine
getirecegini anlatmak amaciyla hazirlamis oldugu faaliyet raporunu her yil kamuoyu ile
paylagsmaktadir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Universitemiz i¢ ve dis paydaslara, Universite Degerlendirme Anketi, Sektér Damismanlig
Anketi, Personel Memnuniyet Anketi gibi anketler uygulayarak idari ve akademik yapisini gozden
gecirmekte ve gerekli iyilestirme c¢alismalarini siirdiirmektedir. Analiz edilen anket sonuglari, st
yonetim tarafindan gerceklestirilen Yonetim Gozden Gegirme toplantilart ile degerlendirilmekte
olup, i¢ ve dis paydas memnuniyet seviyesini en {ist diizeye c¢ikarmak adina gerekli diizeltici
faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kurumun hesap verebilidik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

KTO Karatay Universitesi egitim ve is diinyasim bir araya getiren, 6grencilerini sadece 6grencilik
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zamanlarinda degil, aym zamanda mezun olduktan sonra da diistinen, onlara hayallerini
gerceklestirmelerinde yardimer olan bir tiniversitedir.

Universitemiz her gecen giin gelismeye ve ilerlemeye devam etmektedir. Bu baglamda yalnizca
fiziksel agidan degil, akademik agidan da gelisimini siirdirmektedir. Kampiis alanina yeni eklenen
binalar, yeni boliimlerin ve ayn1 zamanda o boliimlerde yetiserek tilkemizin her tiirlii ihtiyacina cevap
verecek olan genglerinde habercisidir.

KTO Karatay Universitesi idari ve akademik birimleri ile bir biitiin halinde calisma prensibi ile
stireglerini  yonetmektedir. Bu kapsamda TS EN ISO 9001:2015 Kalite YoOnetim Sistemini
benimsemektedir. 2018 yil1 itibari ile ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alarak
hedeflerine ulagsmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar ile i¢ ve dis paydaslarimiza sunulan hizmet
kalitesinin stirekli iyilestirilmesi, topluma, bolgeye ve iilkeye katma deger saglayabilecek bireyler
yetistirilmesi, idari ve akademik siire¢lerin verimliliginin arttirilmasi ve uzun vadede KTO Karatay
Universitesini bir diinya {iniversitesi olmasi dogrultusunda belirlenen yolda hizli bir sekilde
ilerlemesini siirdiirmektedir.
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