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1.2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, Konya Ticaret Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 07.07.2009 tarihinde 5913
sayillt Kanun’un ek 113. Maddesi ile kurulmustur. 2010-2011 egitim Ogretim yilinda, Hukuk
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Isletme, Uluslararasi Ticaret), Miihendislik Fakiiltesi
(%100 Ingilizce; Bilgisayar, Elektrik Elektronik, Mekatronik Miihendisligi) olmak tizere 3 fakiilte 280

ogrenci,55 akademik personel, 24 idari personel ve 21 destek hizmetleri personeli ile 90.133 m2lik
alanda 13.121 m2lik egitim binamizda faaliyete baglamistir.

2011-2012 egitim ogretim yilinda Makine Miihendisligi Boliimii ile Adalet Meslek Yiiksekokulu
acilmis ve 642 Ogrenci, 82 akademik personel, 37 idari personel ve 18 destek hizmetleri personeli
sayisina ulagilmustir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi, Sosyal Hizmet, Insaat Miihendisligi
boliimleri ile Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii), Sosyal
Bilimler Enstitiisii (Isletme Tezli-Tezsiz, Muhasebe ve Denetim Tezsiz Yiiksek Lisans programlart)
acilarak 1.204 6grenci, 107 akademik personel, 41 idari personel ve 20 destek hizmetleri personeli
sayisina ulasilmigtir. Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda egitim dili, %30 Ingilizce olarak

degistirilmistir. 5.965 m2lik Kiitiiphane Binas1 hizmete agilarak 19.086 e kapal1 alanda hizmet
vermeye baglamistir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miihendisligi, Mimarlik, Grafik Tasarim, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 bolumleri ile Fen Bilimleri
Enstitiisii blinyesinde Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Tezli-Tezsiz ve Mimarlik Tezli-Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarinin 6grenci kabul etmesiyle birlikte 2.068 dgrenci, 130 akademik personel,

56 idari personel ve 24 destek hizmetleri personeli sayisina ulasilmistir. 5.428 m2lik Sosyal Tesis

binamiz ve 13.121 m2lik ikinci egitim binamizin hizmete girmesi ile 37.635 m? kapal1 alana
ulagilmistir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Enerji Y 6netimi
Boliimii, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde; Insaat Miihendisligi Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans
programi, Mimarlik ve Insaat doktora programlari, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde ise; Ozel
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Hukuk Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programu ile ilk kez 6grenci alinarak 3007 6grenci, 178
akademik personel, 93 idari personel ve 38 destek hizmetleri personeli sayisina ulasmustir. Tip
Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (Cocuk Gelisimi, Odyoloji ve Hemsirelik bolimleri),
Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmustur. Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiine 6grenci kontenjam

istenmemistir. Universitemizde 8.281 m? kapali otoparkimizin hizmete girmesi ile kapali alanimiz
45916 m2ye ulagmgtir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda 09.12.2014 tarih ve 72233 sayilh YOK Baskanlig1 uygunluk yazisi
ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin adi “Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi” olarak
degistirilmistir. Sosyal ve Beserl Bilimler Fakiiltesi agilmis ve “Sosyal Hizmet” Bolimii bu fakiiltenin
biinyesine alinmistir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi “I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi”
boliimiiniin adi “I¢ Mimarlik” olarak degistirilmis ve MF-4 puan tiirii (2018 yil1 itibari ile SAY puan
tiirlinden) ile 6grenci almaya baslamistir. Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde
Cocuk Gelisimi, Odyoloji ve Hemsirelik Boliimleri ilk defa 6grenci almistir. Sosyal Bilimler Enstitiisti

biinyesinde “Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans” Programi, Saglik Bilimleri Enstitiisti biinyesinde de
“Odyoloji Tezli Yiksek Lisans” Programi agilmis ve ilk defa 6grenci almistir. Ag¢ilan yeni bolimler ile

4200 ogrenci, 279 akademik personel, 111 idari personel ve 91 destek hizmetleri personeli sayisina

ulagmustir.

2016-2017 egitim Ogretim yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde islam
Ekonomisi ve Finans, Lojistik Yonetimi; Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde Endiistri Miihendisligi;
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Resim; Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi
biinyesinde Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Miitercim Terciimanlik Arapg¢a; Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik Boliimleri; Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Fizyoterapi, Diyaliz, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programlar: ile
5.708 ogrenci, 288 akademik personel, 143 idari personel ve 123 destek hizmetleri personeli sayisina
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ulasilmistir. Bu egitim-68retim yilinda 24 derslik 6 amfiden olusan 9.898 m“ merkezi derslik binasi
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faaliyete gecmistir. Kapali alanimiz 55.751 m“ye ulagsmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Ik ve Acil
Yardim, Tibbi Goriintiilleme Teknikleri, Anestezi programlari; Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde Iletisim Tasarimi ve Y onetimi boliimii ilk dgrencilerini almistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Aile Danismanlig1 Tezli Yiiksek Lisans, Enerji Yonetimi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans ve
Grafik Tasarim Tezli Yiiksek Lisans programlarinda ise ilk kez lisanstistii 6grenci kabul edilmistir. 26
Mart 2018 tarihli ve 2018/11593 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile “Isletme ve Y®onetim
Bilimleri Fakiiltesi” adi “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Ayrica, Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji bolimiiniin adi “Metalurji ve Malzeme Miihendisligi” olmus Uluslararasi
Ticaret ile Lojistik boliimleri “Uluslararas: Ticaret ve Lojistik” boliimii olarak birlestirilmistir. 2018-
2019 egitim 6gretim doneminde yeni boliim ismi ile 6grenci alinacaktir. Bu egitim 6gretim doneminde

16.098 m? Hukuk Fakiiltesi TOBB Binast ve 5225 nf ilave kapali otoparkin hizmete girmesiyle
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kapal1 otoparkimiz 13.506 m~, kapali alanimiz 77.137 m“ye ulasmistir. Kampiisiimiize ilave olarak

13.121 m? lik yeni egitim binamizin insaatina baslanmis olup, 2018-2019 egitim 6gretim déoneminde
hizmete agilacaktir.

KTO Karatay Universitesi sahip oldugu 90.133 nt arazi tizerinde 77.137 m2 kapal1 alana ilave olarak
Medicana Hastanesinde {iniversitemizin kullamiminda olan 649 m? kapali alan ile beraber toplam

77.786 m2lik kapal1 alanimiz ve 74.400 m? acik alanimiz vardir. Kapali alanlarimizda sosyal tesis,
kiitiphane, egitim binalar1 ve laboratuvarlarimiz mevcuttur. 2017-2018 egitim 6gretim doneminde

insaatina baslanmis olan 13.121 m? egitim binamuz ise 24.09.2018 tarihi itibari ile hizmete agilmustur.
Ayrica 2017-2018 doneminde Konya Cevre ve Sehircilik 11 Miudiirliigi ile 02-08-2018 tarihinde
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yapilan sozlesme sonucunda kampiisiimiiz sinirinda yer alan 74.569 m“ alana sahip arazi de
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tiniversitemiz kullanimina tahsis edilmistir. Bu hali ile toplam agik alanimiz 148.969 mzye ulagmustir.

Gelenekten gelecege uzanan KTO Karatay Universitesi, is diinyasinin {iniversitesi olarak yola ¢tkmis ve
kurulusu 1251 yilina dayanan, egitim, bilim ve kiiltiir tarihimizin simgesi olan Karatay Medresesinin
giinlimiizdeki ruhu olmustur. Gegmisten gelecege tasinan Karatay Medresesi ruhu ile yoluna devam
eden KTO Karatay Universitesi tiim insanliga fayda saglayan, uluslararasi arenada hem teoride hem de
uygulamada gii¢lii, bilimsel etkinlikleri ile adindan s6z ettiren, yerli ve yabanci tiim akademik diinya ile
is birligi saglayan, vizyon sahibi bir iiniversite olarak bolgesine ve {iilkesine 151k sagmaya devam
etmektedir. Her gecen giin biiyliyen tiniversitemiz, 2017-2018 egitim ogretim yilinda 6 fakiilte, 1
yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitii ile egitim hayatina devam etmis olup, 2018-2019
akademik doneminde Yabanci Diller Yiiksekokulunun faaliyete ge¢mesiyle ve 21.04.2016 tarihli
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 23814 sayili yazisi ile onaylanan Ticaret ve Meslek
Yiiksekokulu ile yiiksekokul sayimz 3’ye yiikselmistir. Universitemiz 32 lisans, 7 on lisans, 23
lisanstistli program olmak tizere toplam 62 program, 6.972 6grenci, 321 akademik personel, 153 idari
personel ve 129 destek hizmetleri personeli ile egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda fiziki ve beseri gelisim siirecini devam ettiren KTO Karatay
Universitesi 8129 6grenci, 304 akademik personel, 179 idari personel ve 163 destek hizmetleri

personeli ile 90.258 m? lik kapali alani ile faaliyetlerine devam etmektedir.
1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Egitim diinyasimin koklii temsilcisi KTO Karatay Universitesi, Karatay Medresesi’nden almis oldugu
tarihi sorumlulugun geregi, insanligin gelecegini sekillendirecek basarilara imza atmak igin
calismalarim siirdiirmektedir. KTO Karatay Universitesi, yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin insanliga
fayda saglayan, teoride oldugu gibi pratikte de giiglii, iilkemizin sosyal ve ekonomik agidan
kalkinmasinda 6nemli roller {iistlenecek bireyler yetistirmeyi kendine gorev edinmis bir vakif
tiniversitesidir.

Vizyon

Karatay Medresesinin 800. yil1 olan 2051 yilina kadar bir diinya iiniversitesi olmak, KTO Karatay
Universitesinin temel vizyonudur.

Degerler

e Kokli gegmisine sahip ¢ikan,

e Kiiresel gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip eden,

e Tiim paydaslarla iyi bir yonetisim siirecini benimseyen,

e Tiim siireclerinde seffaflik ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

e Etik degerlere bagli,

¢ Bilimin evrenselligine inanan,

o Siirekli iyilestirmeyi prensip edinmis,

e Beseri sermayeye 6nem veren ve kurumsal yapisini1 6grenen organizasyon olarak ele alan,
e (Cevreye ve toplumsal meselelere duyarli,

e Insan odakl1 bir iiniversite olmak

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Siirekli iyilestirmeyi kendine prensip edinen bir {iniversite olan, KTO Karatay Universitesi 2010-2011
akademik yilinda egitim-6gretimi hayatina 3 fakiilte ile (Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi) baslamis olup, 2018-2019 akademik yil1 itibariyle de 6 fakiilte, 3
enstitil, 2 yiiksekokul ve 2 meslek yiiksekokul ile egitim-6gretimine devam etmektedir. Ayrica onayl

alman 1 fakiilte (Dis Hekimligi Fakiiltesi), 1 yiiksekokul (Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu) ve 1



meslek yiiksekokulu (Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu) da bulunmaktadir. Onaylanan Ticaret ve
Sanayi Yiksekokuluna 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Mekatronik ve Dis Ticaret Programlarina
Ogrenci alimi gergeklesecektir.

Akademik Birimler ile ilgili bilgilere asagidaki linklerden ulagim saglanabilmektedir.
Fakiilteler

https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/HK .html
https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/MF .html
https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/TY BF .html
https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/SBBF .html
https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/GSTF.html
https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/TIP.html
Yiiksekokullar

https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/SBY O.html
https://www .karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/YDY O.html
Meslek Yiiksekokullan

https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/ADLMY O.html
https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/SHMY O.html
Enstitiiler

https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/FBE.html
https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/SBE.html
https://www karatay.edu.tr/FakulteHakkinda/sagens.html

Egitim dili (Miihendislik Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu hari¢) Tiirkgedir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

ve Boliim Ads Egitim Dili Hazirhk Siifi
Hukuk Fakiiltesi

Tiirkge Yok
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme Tiirkge Istege Bagh
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Tiirkge Istege Bagh
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik Tiirkge Yok
Enerji Yonetimi Tiirkce Istege Baglh
Islam Ekonomisi ve Finans Tiirkce Istege Bagli
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal Hizmet Tiirkge Yok
Psikoloji Tiirkge Yok
Sosyoloji Tiirkce Yok
Tarih Tiirkge Yok
[letisim Tasarimi1 ve Yonetimi Tiirkge Yok
Miihendislik Fakiiltesi
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi %30 Ingilizce Zorunlu

Bilgisayar Miithendisligi %30 Ingilizce Zorunlu
Mekatronik Miihendisligi %30 Ingilizce Zorunlu
Insaat Miihendisligi %30 Ingilizce Zorunlu
Makine Miihendisligi %30 Ingilizce Zorunlu
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi %30 Ingilizce Zorunlu
Endiistri Miihendisligi Tiirkge Istege Bagl
Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi

I¢ Mimarlik Tiirkge Yok
Mimarlik Tiirkge Yok
Grafik Tasarim Tiirkce Yok
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Tiirkce Yok
Resim Tiirkge Yok
Tip Fakiiltesi Tiirkce Yok
Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

Cocuk Gelisimi Tiirkge Yok
Odyoloji Tiirkce Yok
Hemsirelik Tiirkce Yok
Odyoloji Tiirkge Yok
Beslenme ve Diyetetik Tiirkge Yok
Ebelik Tiirkce Yok
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tiirkce Yok
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Gelisimi Tiirkge Yok
Diyaliz Tiirkce Yok
Fizyoterapi Tiirkce Yok
[k ve Acil Yardim Tirkge Yok
Anestezi Tiirkge Yok
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Tiirkce Yok
Adalet Meslek Yiiksekokulu Tiirkge Yok
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Ingilizce Zorunlu
Miitercim-Terciimanlik (Arapga) Tiirkce Zorunlu
Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu

D1s Ticaret Tiirkce Yok
Mekatronik Tiirkge Yok

UZEM:KTO Karatay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ¢agdas
bilgi iletisim teknolojilerinin yardimiyla verimli ve etkin bir egitim ve ogretim ortami olusturarak
Ogrencileri giiniimiiz ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde hazirlanmis programlari i¢ermektedir.

Atatiitk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1-2, Tiirk Dili 1-2, Is Saghigi ve Giivenligi ve Temel Bilgi
Teknolojileri dersleri Rektorliige bagli Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) https://uzem karatay.edu.tr/ tarafindan verilmektedir.
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UNIVERSITE SECMELI DERSLER:

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun nitelik ve gesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat
duyarlilig1 ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel gelisimi
destekleyen ve anahtar/aktarilabilir yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla {iniversite biinyesinde
“Universite Se¢meli Ders Havuzu” olusturulmustur.

Universite segmeli ders havuzunda yer alacak olan dersler, her smiftan ve bliimden 6grencinin olacag
karma siniflardan olusturulmus olup, 6grenciler arasindaki etkilesimin artmasi hedeflenmistir.

Ayrica 29.07.2016 tarihli ve 8 nolu Universite Senato Kurulu karari ile bu derslerin segimlik oranlari
karar1 alinmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Universite Segmeli Ders Sayist

Giliz Dé6nemi 99

Bahar Dénemi 102

CIFT ANADAL PROGRAMLARI:

Cift Anadal Programi (CAP), anadal lisans-6n lisans programlarini basari ile yiiriiten 6grencilerin ayni
anda ikinci bir lisans- 6n lisans programindan diploma almak iizere egitim gormelerini saglayan
programdir.

Cift diploma ile mezun olmak, 6grencilerimize disiplinler arasi ¢alisma becerisi kazandirarak artan
rekabet ortaminda is bulma noktasinda avantaj saglamaktadir.

Ogrencinin Cift Anadal Programima bagvurabilmesi i¢in basvurdugu yariyila kadar anadal diploma
programinda aldig1 tiim dersleri basariyla tamamlamasi, basvuru aninda anadal diploma programindaki
genel not ortalamasinin en az 4,00 {lizerinden 2,75 olmas1 gerekmektedir. Sartlari saglayan lisans
Ogrencileri CAP i¢in en erken liglincti yariyll basinda, en ge¢ besinci yariyil basinda; 6n lisans
ogrencileri ise en erken ikinci yariyil basinda, en geg tigiincii yariyll basinda bagvuru yapabilir. Lisans
programina kayitli olan 6grenciler lisans ve 6n lisans programlarina, 6n lisans programlarina kayitl
olan 6grenciler sadece 6n lisans programlarina ¢ift anadal bagvurusunda bulunabilir.

CAP programlarinda birinci 6zgilinliik, program ¢esitliligidir. Cift anadal yapilacak bolim/program
sayis1 2017-2018 akademik yilinda 152 iken, 2018-2019 akademik yilinda bu say1 256’ya ulagsmustir.

Ikinci 6zgiinliik ise; Giris Yiiksek Basar1 Bursu, Dil Okulu Bursu, Yurtdis1 Yaz ve Kis Okulu Bursu
hari¢ ana daldaki bursun CAP igin de gecerli olmasidir. CAP ticretleri, ¢ift anadal programina kayit
olunan yilin bsliim ticreti {izerinden, alinacak dersin AKTS degerince hesaplamr. Ogrencilerin ders
programlarindaki ¢akisma veya bir donemde alacaklar1 derslerin fazla olmasi nedenleriyle, normal
Ogrenim siiresinin uzatilmast durumunda 6grencilerimize, bursluluk durumlarinin devam etmesi igin
bir y1l ek siire verilmektedir.

Boliim Adi Ogrenci Sayis
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 24
Isletme 9
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik 1
Islam Ekonomisi ve Finans 2
Lojistik Yonetimi 1
Uluslararasi Ticaret 8
Enerji Yonetimi 3
Miihendislik Fakiiltesi 15
Bilgisayar Miihendisligi 7
Elektrik Elektronik Miihendisligi 2
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Mekatronik Miihendisligi 3
Endiistri Miihendisligi 3
Giizel Sanatlar ve Tasanm F akiiltesi 25
Mimarlik 25
Saghk Bilimleri Yiiksekokulu 21
Hemsirelik 1
Cocuk Gelisimi 5
Odyoloji 1
Beslenme ve Diyetetik 10
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 39
Psikoloji 30
Lletisim Tasarimi ve Yonetimi 1
Sosyoloji 2
Sosyal Hizmet 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 9
Cocuk Gelisimi 1
Diyaliz 1
Fizyoterapi 3
1k ve Acil Yardim 1
Anestezi 3
TOPLAM 133

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitede aragtirma-gelistirme projelerinin yiiriitiilmesi KTO Karatay Universitesi Karatay
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan saglanmaktadir. Universitede arastirma-gelistirme faaliyetleri
fakiiltelere bagli boliimler ve enstitiiler ile, disiplinler arasi arastirmact ekiplerinin birlikte, sanayi,
kamu, uluslararasi aragtirma kurumlar1 vb. dis paydaglarla yakin is birligi i¢cinde ¢alistig1 aragtirma ve
uygulama merkezlerinde yiiriitiilmektedir. Rektorliige bagli Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
listesine https://karatay.edu.tr/arastirma merkezleri adresinden ulasilabilir.

Arastirma yonetiminden hedeflenen katma deger; akademik personelin aragtirma konusuna
odaklanmasinin saglanmasi, arastirmanin amacina uygun kamu ve Ozel fon kaynaklarindan
desteklenmesi, arastirma odakli olarak baslatilan isbirligi ve projelerin uygulama siirecinde yasal olarak
taahhiit altina girilen konularda hedeflenen performans ¢iktilar1 dogrultusunda hareket edilebilmesi ve
hesap verilebilirligin saglanmasi, arastirmanin ve ¢iktilarin ekonomik degere doniisiim siirecinin,
igbirlikleri, yeni girisimler, yeni bilgiye yatirim, ulusal ve uluslararasi bilgi transferi firsatlari ile
gelistirilmesidir. KTO Karatay Universitesi, Karatay Teknoloji Transfer Ofisi yapilanmasi ile yeni
bilginin ve teknolojinin ticarilesmesi siirecini bir biitiiniin pargalar1 olarak bir sistem dahilinde
kurgulamaktadir. Bu siirecin isleyisi kapsaminda rol oynayan kurum i¢i ve dist paydaslar, ¢iktilar ve
destekleyici mekanizmalarin biitiinliigii, aragtirma odakli bir tiniversitenin gereksinimlerini karsilamaya
yonelik bir ¢ercevede tasarlanmistir.

KTO Karatay Universitesi Planlama ve Politika Gelistirilmesi kapsaminda;

1. Arastirma politika, hedef ve Onceliklerinin belirlenmesi, arastirma is birligi firsatlarinin
degerlendirilmesi, finansal destek planimin yapilmasi, tesvik ve destek sisteminin yOnetilmesi,
tiniversite siralama sistemlerinin yonetilmesi ve lisansiistii politikalarinin belirlenmesi siireglerinin
yonetimi,

2. Arastirma Projelerinin/Isbirligi Firsatlarmmn Gelistirilmesi ve Uygulanmasi; arastirma isbirligi
firsatlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, aragtirma projelerinin gelistirilmesi, arastirma projelerinin


https://karatay.edu.tr/arastirma

uygulanmasi ve bilgi (teknoloji ve diger) transferinin yonetimi,

3. Arastirma Ciktilarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi; arastirma c¢iktilariin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve politika, performans, onceliklerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,

4. Arastirma ciktilarinin fikri sinai miilkiyet haklar1 agisindan degerlendirilmesi ve siireglerinin takibi
yapilmaktadir.

Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetimi konusunda olusturulan yapilanma, 2015 yili itibari ile
Planlama ve Strateji Ofisi olarak baslamis olup, 2017 yilindan itibaren de Karatay TTO olarak devam
etmektedir. Karatay TTO, arastirma yonetimini kurumsal bir yapilanma g¢ercevesinde gerceklestirerek,
arastirmada stratejik hedeflerin olusturulmasini ve iretilen politikalarin uygulanmasini biitiinsel ve
merkezi bir mekanizma ile desteklemektedir.

Aragtirma projelerinin gelistirilmesi ve yonetimi, girisimcilik, teknoloji transferi konularindan sorumlu
olan Karatay TTO biinyesinde yer alan ofis, arastirma yonetimini kurumsal bir yapilanma ¢ercevesinde
gerceklestirmektedir. Bu sayede arastirmada stratejik hedeflerin olusturulmasimi ve dretilen
politikalarin uygulanmasini biitiinsel ve merkezi bir ara yiiz mekanizmasi ile desteklemektedir.

Karatay TTO ile ilgili detayli1 bilgiye https://karatay.edu.tr/TeknolojiTransferOfisi.html adresinden
ulasilabilmektedir. Universitede yiiriitilen AR-GE faaliyetlerini destekleme programlar1 kapsaminda
AR-GE proje ve Inovasyon Politikalar1 kitapgigi hazirlannis ve Universite Web sitesinde
yayilanmistir.

Ogretim {iiyelerinin arastirmalariin kalitesi ve sayisinin artirilmasi i¢in 6gretim iiyesinin yillik yayin
performansina gore her y1l Ulusal Uluslararasi Etkinliklere Katilim Destegi Ilkeleri kapsaminda kota
tahsis edilerek, 6gretim liyesinin bir yil i¢cinde katilim saglayacagi bilimsel toplant1 (konferans, kongre,
seminer, ¢alistay vs.) sayist belirlenmektedir. Akademisyenlere finansal agidan destek verilerek, katilim
sagladiklar1 programin sonucunu kurumdaki diger akademisyenlerle paylagsmasi saglanmakta veya
makale yazmalar tesvik edilmektedir.

Mentorliik Destek Programi, akademisyenlerin mesleki gelisimlerini, aragtirma faaliyetlerini ve sonug
olarak proje sayilarini arttirmak amaci ile, kurum i¢i veya kurum dig1 ilgili akademisyenin alaninda
calismis ve proje yapmis olan akademisyenlerle eslestirilerek, fikir danmisabilecekleri deneyimli bir
Ogretim tiyesinden destek alarak proje yazmalar1 ve ilgili kurum ve kuruluslara sunmalar
saglanmaktadir. TUBITAK, Kalkinma Ajansi, KOSGEB, AB Birligi Projelerine sunulan projeler ilgili
programdan kabul almasa bile, proje 6nerisi sundugu icin Ar-Ge, Proje Ve Inovasyon Faaliyetleri
Tesvik YoOnergesi kapsaminda 6diillendirilmektedir.

Makale Dil Redaksiyonu Destekleme ilkeleri kapsaminda SCI, SCI-E ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerde makale yayinlamak isteyen akademisyenlerin makaleleri bigim ve sekil agisindan incelenmesi
saglanmaktadir. Makale redaksiyonunun ardindan akademisyenin dergide yayinlanan makalesi
TUBITAK  Dergi Puami  baz  alinarakYaymn- Atf Odil Tesvik  Sistemi ile
odiillendirilmektedir. Akademisyenlerin yaymlamis makalelerine aldiklar1 atiflar Yayin- Atif Odiil
Tesvik Sistemi kapsaminda ise akademisyenin laboratuvar calismalari i¢in sarf malzeme ihtiyaci
karsilanmakta buna ek olarak laboratuvar c¢alismasi yapmayan akademisyenler i¢in ise bilimsel
programlara katilimda seyahat destegi verilmektedir.

Ulusal ve uluslararast bilim ve teknoloji politikalari, arastirma konularinin stratejik 6nemi ve
stirdiiriilebilirligi, Universite ile kiiltiir ve yetkinlik bazli entegrasyonu, Universitenin insan kaynag,
arastirma altyapisi, Universite projeleri ve ciktilariin yogunlastigi alanlar, toplumun ve bolgenin
ithtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢aligmalar yapmak ve isbirlikleri gelistirmek gibi hususlar goz 6niinde
bulundurularak segilen Tarim Makinalarinin akillilagtirilmasi arastirmalari, tasarimi ve prototip
tiretimi alaninda, 2017 yilinda T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve AB Bakanlig1 ortakligi ile
cagriya cikilan, Rekabetci Sektorler Programi kapsaminda “Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve
Prototipleme Merkezi” projesi hazirlanmis ve Bakanlik tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir.
Ilgili merkezde yapilan ¢alismalarla KTO Karatay Universitesi akademisyenlerinin Ar-Ge faaliyetlerini
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arttirmasi ve sanayi sektoriine hizmet sunmasi, iiniversite sanayi is birligini arttirmasi hedeflenmistir.
Universitenin Stratejik hedefleri ile uyumlu bu merkezin 2019 yili sonunda kurulumunun
tamamlanmasi beklenmektedir.

Universitemizde biiyiik 6lgekli ve kurumlar arasi isbirligine dayali pek cok proje (6zellikle ARDEB

1003, 1007, Kalkinma Bakanlig1 vb.) yiriitiilmektedir. Bu projelerin sonuglarinin ekonomik degere

doniisebilmesi i¢in Karatay Teknoloji Transfer Ofisi akademisyenlerimizin ilgi alanlarinin, tiniversite-

sanayl isbirligi temelli ihtiyaglarinin ve ayrica patente konu buluglarinin tespit edilerek Konya

TEKNOKENT ve Karatay TTO portfoyiine kazandirilmasi i¢in akademisyen ziyaretleri yaparak patent
destek stirecleri hakkinda bilgilendirmeler yapmak, tiniversite sanayi isbirligini gelistirmeye yonelik

etkinlikler diizenlemek, s6zlesme yonetim ve damismanlik destekleri vermek, bu konuda mevzuat

calismalar1 gerceklestirmek, sanayi, kamu ve {iniversitemizden gelen talepler dogrultusunda

eslestirmeler gergeklestirmek gibi hizmetler vermektedir.

Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in merkezler kurulmasi ve bu yapilarin
{iniversite disindan proje destekleri bularak (TUBITAK, Kalkinma Bakanhigi vb.) arastirma
faaliyetlerini stirdiirmeleri stratejisi giidiilmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi projelerden olusan ve dis finansman kuruluslari
tarafindan desteklenen projeleri icin, Universitenin maddi destek saglamasi durumunda maddi destek,

ayni destek saglamasi gereken durumlarda ise ayni destegini esirgemeden, kurumdaki diger mali

konular1 etkilemeyecek derecede katki saglamaktadir. Bu kapsamda kurumdaki arastirma siireci odakli

gelisimini her gecen giin gelismekte ve desteklenen projeler ile de bunu ortaya koymaktadir.

KARSEM (Karatay Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi) tarafindan yapilan Ar-Ge danismanliklar ile
gelir elde edilerek, Ar-Ge caligsmalarina katki saglanmaktadir.

KTO Karatay Universitesi arastirma is birligine 6nem vermekte ve bunu ayri bir siire¢ olarak
degerlendirmektedir. Konya Ticaret Odasina bagli bulunan bir kurum olan Universite’de akademisyen
ve sanayi sektoriindeki Ticaret Odasi tiyeleri ile is birlikleri yapilmaktadir. Sektor ihtiyacina cevap
verebilmek amaci ile damigsmanliklar ve is birligi protokolleri imzalanmaktadir. Sektor Danismanligi
Projesi bir 6rnek olarak verilebilir.

Akademisyenlerin  aragtirma  gelistirme faaliyetleri kapsamindaki  verileri yillik  olarak
akademisyenlerden temin edilerek, bu veriler 1s181nda belirli kriterlere uygun olarak degerlendirilmekte
ve sonu¢ olarak performans degerlendirme kriterleri kapsaminda akademisyenlerin yillik maas artisina
katki saglamaktadir.

Kurum arastirma gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dist fonlarin miktarin1 arttirmak amaci ile
Mentorliik Destek Programi, Ar-Ge, Proje Ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Y onergesi gibi tesvik edici
sistemler kullanilmaktadir.

Bunlara ek olarak kurum dis1 fonlar i¢in fon desteklerinin tanitim1 ve duyurulari yapilmaktadir.
Akademisyenlere uygun olan fonlar i¢in ilgili kurum proje Onerisi hazirlanmasinin kolaylastirilmasi
amaci ile proje yazma egitimleri diizenlenmektedir.
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TUBITAK, Kalkinma Ajansi, KOSGEB, AB Birligi Projelerine sunulan projeler ilgili programdan
kabul almasa bile, proje onerisi sundugu i¢in Ar-Ge, Proje Ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Y &nergesi
kapsaminda ddiillendirilmektedir.

Kurumun aragtirma gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda dis kaynaklardan saglanan destekler
yil bazinda hesaplandiginda artis oldugu gozlemlenmistir.

2017 yilinda T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Rekabet¢i Sektorler kapsaminda bakanliga
sunulan 5 Milyon Euroluk biitgesi ile "Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme
Merkezi" projesi ve 2018 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi, Kiiciik Olgekli Altyap: Gelistirme Destegi
kapsaminda 750.000 TL’lik biitgesi ile “KTO Karatay Universitesi T1ip Fakiiltesi Merkez Arastirma
Laboratuvar1” Projesi en iyi 6rneklerdendir.

1.6. Yiiksekodgretim Kurumunun Organizasyonel Semasi
1.6.1. idari Yonetim Birimleri

KTO Karatay Universitesi yonetsel birimleri, 11 koordinatérliik, koordinatérliiklere bagli 9 ofis, genel
sekreterlige ve rektorliige bagli 5 ofis ve 7 merkezden olugmaktadir.

 Mali isler Koordinatorliigii
Mali Isler Koordinatorliigii, mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde kullanilmasini; hizmet ve
faaliyetlerin en ekonomik ve etkin bir sekilde, planlamasim ve uygulanmasini amaglar. Universite
hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli mal ve hizmetlerin mevzuat ve yasalar
dahilinde; mevcut kaynaklar ile satin alinmasi, depolanmasi ve dagitilmasi, biitgeleme hizmetleri, biitce
tasarilarinin planlanmasi ve uygulanmasi konularindan sorumludur.

Mali Isler Koordinatérliigii, Universitemizin mali islerini yiiriitmek ve takip edilmesiyle ilgili islemleri
yapmakla ve genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine gore kaydetmekle sorumlu birimdir.
Universitenin yillik tahmini nakit ve biitceleri ¢ikartilarak aylik gerceklesenlerle gerekli karsilastirma
islemlerini yapar, tiim finansal islemleri takip ederek raporlar. Gerekli yasal beyannamelerin
diizenleyerek verilmesini saglar.

Ar-Ge projelerinin finansal takibi, tiim faturalandirma islemleri, 6grenim {icretleri, burs 6demelert,
ayrilan ogrencilerle ilgili iade islemleri, firma 6demeleri ve mutabakatlari, bilango ve gelir tablolarinin
cikarilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

o Ogrenci Isleri Koordinatoriigii
Ogrenci Isleri Koordinatorliigii, 6grencilerin kayit, ders kaydi, 6grenci belgesi, tecil, not dokiim
belgesi, kayit dondurma, ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gecici mezuniyet, diploma vb. is ve
islemlerinin mevzuata uygun sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

o Saghk, Kiiltiir Ve Sportif Faaliyetler Koordinatoriigii
Saghk, Kiiltir ve Sportif Faaliyetler Koordinatorliigii, Universitedeki ogrenci topluluklarimin
kurulmasini, topluluk faaliyetlerinin organizasyonlarini, spor miisabakalarin1 diizenlemekte olup,
Ogrencilerin, akademik ve idari personelin saglik hizmetlerini saglamaktadir. Ayrica psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerini de yiirlitmektedir.

e Yaz lsleri Koordinatorliigii
Yaz1 Isleri Koordinatorliigii, Universitemize resmi kurum, kuruluslardan, tiizel veya gergek kisilerden

11/59



posta, kargo, faks, kep iletisi olarak gelen evraklarin kayit edilerek ilgili birimlere sevk edilmesi, kurum
i¢i ve kurum dig1 yazigmalarin yliriitiilmesinden sorumludur.

Ayrica Koordinatorliik, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) siirecini (Kullanici Islemleri, Is
Akislar, Evrak Tanimi), Gorevli Islemleri Sistemini (GIS) ve Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS) islemlerini de yiiriitmektedir.

e Insan Kaynaklan Koordinatoriigii

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Yedinci Boliimii olan “Yiiksekdgretim
Kurumlarimin Idari Teskilat1 ve Gorevlerindeki Universite Idari Teskilati’nin 26°1nc1 maddesinde
sayilan Universite Idari Teskilat: birimlerinden biridir. Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii, iist, orta ve
alt kademe yoneticiler, akademik ve idari personel ile teknik personelin atanma siireclerinin
yiritiilmesi, 6zlik dosyalarinin hazirlanmasi bordrolama islemlerinin yapilmasi siireglerinden
sorumludur. Ogretim elemani istihdaminda Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinin uymakla zorunlu
olduklar1 niteliklere uyulmakta olup, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore islem
yapmaktadir. Idari personel istihdaminda ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore islem
yapmaktadir.

« Bilgi islem Koordinatoriigii
Bilgi Islem Koordinatérliigii, Universitenin bilgi islem hizmetlerini eksiksiz yerine getirme, yerel agin
kurulumu, mevcut agin yonetimi ve gelecekte karsilasilacak sorunlara karsi projeler {iretmek,
kullanicilara internet kullanimi hizmeti verilmesi igin gerekli bilgi islem alt yapisi, donanim-yazilim ve
bilgi destegi saglamaktan sorumludur.

¢ Destek Hizmetleri Koordinatorliigii
Destek Hizmetleri Koordinatorligi, iklimlendirme, elektrik, otomasyon, 1sitma, sogutma, giivenlik,
temizlik, ulasim, ¢cevre diizenleme ve teknik destek hizmetlerini yiirtitmektedir.

o fletisim Koordinatorliigii
lletisim  Koordinatorliigi, Universitenin  tamtim  faaliyetlerinin  yiiriitiilmesinden, tanitim
materyallerinin grafik ¢alismalarinin yapilmasindan, kampiisii ziyaret etmek isteyen okul vb.
kurumlarin randevularinin olusturulmasindan, web tasarim g¢alismalarinin yapilmasindan, yazili ve
gorsel reklam calismalarinin yapilmasindan sorumludur.

e Erasmus Koordinatorliigii
Erasmus Koordinatorliigii, Universite ile Ulusal Ajans arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,
anlagsma prosedirlerini takip etmek, diger uluslararasi ofislerle yazigsmalar yapmak, anlagma
formlarinin doldurulmasinda destek olmak, imza siireclerini takip etmek, ikili anlagsmalarin
kontenjanlarin1 ve potansiyel yararlanici sayilarini degerlendirerek Ulusal Ajans teklif cagrilarina
bagvuru ve hibe talebinde bulunmak ve personel hareketliliginde planlama, koordinasyon, se¢im ve
hareketlilik faaliyetlerini takip etmekten sorumludur.

¢ Kiitiiphane Ve Miize Koordinatorliigii
Kiitiiphane ve Miize Koordinatorliigii, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destelemek, bilgi ve
belge ihtiyaclarini karsilamaktan sorumludur.

¢ Akademik Birimler Koordinatorliigii
Akademik birimlerin egitim 6gretim programi ¢ercevesinde yiiriitiilen tiim is siirecleri yonetilerek,
takibi ve kontrolleri yapilip stirekli iyilestirme politikasi c¢ergevesinde Rektorliik ve diger birimler
arasindaki is siirecleri tizerinden koordinasyon saglanmaktadir.

¢ Hukuk Miisavirligi
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Hukuk Miisavirligi, Universite tiizel kisiliginin Anayasa’nm 130. Maddesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu dogrultusunda, yiiklendigi kamu hizmetlerini yerine getirirken, tesis ettigi idari islem ve
eylemleriyle hukukun ve mevzuatin 6ngérdiigii sinirlar igerisinde Universitenin hak ve menfaatlerinin
savunulmasinda ve kazanilmasinda danisma ve icra birimi olarak faaliyet gostermektedir.

¢ Kariyer Ve Gelisim Ofisi

Kariyer ve Gelisim Ofisi,mezunlar aras1 dayanismay arttirmak, mezun-iiniversite arasindaki kopriiyii
kurmak, mezun istihdamini saglamak ve mezun veri tabanini olusturmak amaci ile ¢esitli ¢alismalar
yirlitmektedir. Mezun Ogrenci iletisim bilgileri sitirekli olarak giincel tutulmakta olup, sektoriin
ihtiyact olan nitelikli personeli kurum ve kuruluslar ile bulusturmaktadir. Aym1 zamanda mezun
ogrencilere nitelikli CV hazirlama ve basarili is gériisme yontemi destegi saglanmaktadir. Her gegen yil
mezun sayisini hizla arttiran iiniversitemiz mezun-tiniversite-is hayat1 arasindaki baglantiyr gelistirmek
tizere ¢alismalarini siirdiirmektedir.

¢ Teknoloji Transfer Ofisi
Teknoloji Transfer Ofisi, ulusal ve bilimsel arastirma, gelistirme projeleri ile ilgili tiim konularda
tiniversitenin 6ngordiigi stratejik amaglar dogrultusunda hizli, etkili ve verimli hizmet sunmaktan
sorumludur.

Ulusal bilim, teknoloji, yenilik, bilimsel arastirma ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurt i¢i destekli
projelerin, ofis ¢atis1 altinda toplanmasi, projelerin tesvik edilmesi, ulusal bilimsel destek firsatlarinin
duyurulmasi, projelerin bagvurusu, desteklenen projelerin izlenmesi, projelerin mali yonetimlerinin
yiirlitiilmesi esnasinda karsilasilan sorunlara tiniversite diizeyinde ¢oziimler olusturarak bir biitiinliik
saglanmasi, arastirma ve gelistirme calismalar1 siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve biitge
konularinda destek verilmesi, proje veri tabaninin olusturulmasi, bilimsel arastirmalarin tesvik
edilmesi ile tiniversitede gelistirilen projelerin yatirimcilara tanitilarak projelerin lisanslanmasi ve
ticarilestirilmesine iliskin olarak damigsmanlik hizmetleri i¢in destek verilmesi konularindaki tiim
faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

o Kalite Yonetim Ofisi

Kalite Yonetim Ofisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve buna bagli mevzuat kapsaminda
ylritiilen faaliyetlerin standart hale getirilmek ve mevzuata uygunlugunu saglanmak, akademik ve idari
birimler arasindaki koordinasyonun saglanarak kalite standartlarinin en etkin sekilde kullanilmasini
saglamak, tiim 1is sliregleri igerisinde yer alan atil islemleri ortadan kaldirmak, siirdiirebilir
mitkemmellik ve stirekli iyilestirmeyi saglamak, siiregler igerisinde yer alan, yontem ya da kisiden
kaynaklanan hatalar1 minimize etmek, i¢ ve dis paydas memnuniyetini saglamak, personel kalite
bilincini arttirmak, silireclerin belirlenmesi ile sorunlarin daha hizli ¢6ziilmesini saglamak,
dokiimantasyon caligmalar1 ile bilgi akisin1 hizlandirmak, tiniversite igerisinde yer alan gorev ve
sorumluluklar1 net olarak belirlemekten sorumludur.

e Tiirk¢e Ogretimi Uygulama Ve Arastrma Merkezi (KTO KARDIL)

Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KTO KARDIL), yiiksekdgrenim kurumlarinda
Ogrenim gormek i¢in yurt disindan gelecek yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretmek; yabancilara
Tiirkge 6gretmek amaci ile Tiirkiye’den yurt disina gidecek Ogretim elemanlarinin yetistirilmesini
saglamak, materyal calismalar1 yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligi
yaparak ortak proje faaliyetleri yiirtitmek ve olusturulan bilgi ve birikimin ulusal ve uluslararasi alanda
cesitli etkinliklerle paylasilmasini saglamak, uzman okutman kadrosuyla Tiirk¢e hazirlik sinifi, istege
bagli 6grenim ve lisans 6grencilerimize akademik anlamda Tiirkce yeterligini saglamak ve Tiirk dilini
aktif bir sekilde kullanilir hale getirmekten sorumludur.

o KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KARSEM)
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARSEM), iiniversitenin mezunlari, mensuplar ve
toplumun her kesiminin yagam boyu 6grenim siireglerinde yer almalar1 i¢in ihtiya¢ duyulan her alanda
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egitim programlar1 diizenleyerek iiniversite personeli ve Ogrencilerinin, cesitli meslek grubu
mensuplarinin ve diger bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek
amaciyla egitimler vermekten ve danismanlik hizmetleri sunmaktan sorumludur.

e KTO Karatay UniversitesiSelcuklu Kiiltiirii Ve Tarihi Arastmalan Uygulama Ve
Arastrma Merkezi (KARSET)

Selguklu Kiltiirti Ve Tarihi Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KARSET),Konya ilinin
tarihi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik birikiminin ortaya ¢ikarilmasi, Selguklu doneminin sosyal tarihi,
kiiltiirel ve ekonomik yonleriyle derinlemesine incelenmesi ve bu doneme damgasini vurmus Mevlana
Celaleddin-i Rumi, Emir Celalettin Karatay, Ahi Evran gibi énemli sahsiyetlerin hayatlari, eserleri,
Ahilik, Mevlevilik diisturlarinin ve miraslarinin giiniimiiz ve gelecek kusaklarina aktarilmasina yonelik
faaliyetlerde bulunmaktadir.

1.6.2. Damsma Kurullan

Is diinyas: ile iletisimin ve is birliginin giiclendirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi,
tiniversitenin ve birimlerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan katkilarinin artirilmasi alanlarina
yonelik paydas goriislerinin alinmasi amaciyla danisma kurullart olusturulmustur. KTO Karatay
Universitesi Ana Danisma Kurulu yani sira alan bazli 3 ayr1 danisma kurulu olusturulmustur.

e KTO Karatay Universitesi Teknik Programlar Danisma Kurulu
e KTO Karatay Qniversitesi Saglik Programlar1 Danisma Kurulu
e KTO Karatay Universitesi Sosyal ve Beseri Programlar Damisma Kurulu

Danigma kurullarinin tiyeleri tiniversite isgiicli piyasasi ve kiiltiir-sanat alanindan temsilciler, kamu
yoneticileri, sivil toplum orgiitlerinin ve meslek kuruluslarinin temsilcileri, liniversitelerin 6gretim
elemanlar1, uluslararas1 kuruluslarin temsilcileri veya tiniversitenin / ilgili birimlerin faaliyet alaninda
teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisiler arasindan segilmektedir.

1.6.3. Paydas Yonetimi

KTO Karatay Universitesi i¢in paydaslar, kurumun misyonu ve gelecekteki basarisi igin is birlikleri
yapilmas1 ve kurum stratejilerinin belirlenmesi konularinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Stratejik planlama ve hedeflerin belirlenmesinde temel unsurlardan biri olan katilimeciligin saglanmasi
tiniversitenin stratejik yoneliminin belirlenerek ama¢ ve hedeflerinin ortaya konmasinda, etkilesim icin
oldugu i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak paydaslarin beklentileri, destekleri, kaygi ve katkil:
Ogrenilmeye calisilmaktadir.

Paydaslarin belirlenmesi ayn1 zamanda iiniversitemizin topluluklar ile iligkisel etkilesimine ek olar
paydaslarin yonetim siireclerine dolayli yoldan dahil edilerek beklentilerin karsilanmasina ve hedeflerin r
olarak belirlenmesine katkida bulunmaktadir. Paydas analizi; temel paydaslar1 belirlemeyi, dncelik sirasi
koymay, ihtiyaglarin1 degerlendirmeyi, diistincelerini toplamayr ve bu bilgileri, stratejik hedef olusturn
strateji formiile etme ve uygulama gibi stratejik yonetim siiregleriyle biitiinlestirmeyi saglamaktadir.

Kanitlar
e Ar-Ge Proje ve Inovasyon.pdf
e Senato karari.pdf
e Dis Ticaret Programi Kontenjan Kararlari.pdf
o Mekatronik Programi Kontenjan Kararlari.pdf
e Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki mekatronikve dis ticaret boliimlerin

acilmasi.pdf
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e Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu onay yazisi.pdf

e Danisma Kurullari Oluru.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

KTO Karatay Universitesi Kalite Politikas1 10.01.2018 tarihli Miitevelli Heyet Baskan1 oluru ile tiim
i¢ ve dis paydaslara beyan edilmistir. Hazirlanan Kalite Politikasi1 oncelikle idari ve akademik personele
elektronik belge yonetim sistemi {izerinden duyurulmustur. Daha sonrasinda kalite politikasi, misyon
ve vizyon beyanlar1 personel, 6grenci ve tiim dis paydaslarin gorebilecegi sekilde tiim binalara asilarak
ve web sitesinde yayinlanarak ilan edilmistir.

Universite kalite politikas1, her yilin belirli donemlerinde gerceklestirilen Yonetim Gozden Gegirme
Toplantilarinda giindem maddesi olarak belirlenmektedir. Ust yonetim ve ilgili birimlerin katilim ile
gerceklestirilen toplantida kalite politikast gozden gegirilerek varsa giincellenmesi gereken alanlar
revize edilmektedir. Boylelikle kalite politikasinin giincelligi iist yonetim tarafindan taahhiit altina
alinmaktadir.

Kalite politikamiz, tiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve yonetim
faaliyetlerinin tiim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi anlayisi ile evrensel bilime, etik
ilkelere ve hukuka dayal1, yenilikgi, siirekli iyilestirme esasli olarak uygulanmaktadir.

Bu kapsamda;

e ¢ ve dis paydas memnuniyetini 6n planda tutmak,

e (Calisanlarin gelisimlerine 6nem vermek ve desteklemek,

e Universite biinyesinde yapilan sosyal sorumluluk projelerini desteklemek,

e Sanayi-Universite is birligi igerisinde projeler yiiriitmek,

e llgili mevzuat sartlarina uymak ve Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini stirekli iyilestirmek kalite
politikamizdir.

KTO Karatay Universitesi beyan etmis oldugu kalite politikas1 dogrultusunda caligmalarini
stirdiirmektedir. Benimsenmis olan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi felsefesine uygun olarak
sistemin siirekli iyilestirilmesi i¢in hedefler belirlenmistir. Bu hedefler i¢ kontrol mekanizmasi ile iist
yonetim ve ilgili birimler tarafindan stirekli olarak takip edilmekte olup, aksiyon planlari
giincellenmektedir.

Universite her yil Yiiksekogretim Kurumu ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan denetime tabi
tutulmaktadir. Denetim sonucunda alinan geri bildirimler, kurulan alt komisyonlar tarafindan yapilan
calismalar dogrultusunda takip edilerek iyilestirmeye yonelik yeni siiregler ile desteklenmektedir.
Ayrica her y1l Subat ay1 igerisinde gergeklestirilen kurum i¢ denetimler ile tiniversite birimleri denetime
tabi tutularak gelisimleri takip edilmektedir.

Universite 2018 yili aralik ayinda, diger yillardan farkli olarak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan degerlendirmeye tabi olmustur. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen
degerlendirme siireci bagimsiz degerlendiriciler tarafindan gergeklestirilerek, gelisime acik yonler
belirlenmistir. Bu kapsamda tiniversite genelinde siireg iyilestirme caligsmalar1 baglatilmistir.

2.1.1. Uluslararasilasma Stratejisi

KTO Karatay Universitesi uluslararasilasma calismalarma katki saglamak amaciyla Erasmus
Koordinatorlig faaliyet gostermektedir. Erasmus Koordinatorliigii, dogrudan Rektorliige baglh bir
birim olup, 2011 yilindan bu yana {iniversitemizde faaliyet gostermektedir. Universitemiz,
uluslararasilasma hedefine Erasmus Koordinatorliigii ile tiim birimlerin koordineli olarak ¢aligsmasin
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saglayarak ulasmayr amaglamaktadir. Bunun i¢in Ogrenci, Ogretim Eleman: ve Idari Personelini aktive
eden, Erasmus hareketliligini en 1yi sekilde gergeklestiren koordinasyon merkezi olmak, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlarindan en st diizeyde faydalanarak, Avrupa’da ki tniversiteler ve
kuruluslarla yapilan ortak etkinlik sayisin1 ve niteligini artirmak ve Universitemizin uluslararasi alanda
tanitimin1  saglamak i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Erasmus programina iliskin tiim siiregler
bagvuru- kayit- kabul kosullari https://www karatay.edu.tr/erasmus/ adresinde Ogrenciler ile
paylasilmaktadir.

Universite “Karatay Medresesinin 800. yili olan 2051 yilma kadar bir diinya iiniversitesi olma”
vizyonu ¢ergevesinde uluslararasilasma bu hedefin temelinde yer almaktadir. Kiiresellesme ile birlikte
bilginin elde edilmesi ve iiretilmesinin en 6nemli gii¢ halini aldig1 giiniimiizde gelismek ve uluslararasi
platformlarda rekabet avantaj1 elde edebilmek i¢in uluslararasilagsmanin 6neminin farkindadir.

Yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin insanliga fayda saglayan, teoride oldugu gibi pratikte de giicli,
tilkemizin sosyal ve ekonomik agidan kalkinmasinda 6nemli roller iistlenecek bireyler yetistirmeyi
kendine gorev edinmis bir vakif tiniversitesi olan KTO Karatay Universitesi’nin uluslararasilasma ile
ilgili benimsemis oldugu degerler asagidaki gibidir:

Kiiresel gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip eden,

Tiim paydaslarla iyi bir yonetisim siirecini benimseyen,

Tim siireclerinde seffaflik ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

Etik degerlere bagl,

Bilimin evrenselligine inanan,

Siirekli iyilestirmeyi prensip edinmis,

Beseri sermayeye 6nem veren ve kurumsal yapisini1 6grenen organizasyon olarak ele alan,
Cevreye ve toplumsal meselelere duyarli,

Insan odakl1 bir {iniversite olmak

Egitim diinyasinin koklii temsilcisi KTO Karatay Universitesi, Karatay Medresesi’nden almis oldugu
tarihi sorumlulugun geregi, insanligin gelecegini sekillendirecek basarilara imza atmak igin
calismalarim siirdiirmektedir.

KTO Karatay Universitesi uluslararasilasma icin belirledigi stratejik hedefler asagidaki gibi
tanimlanmistir:

Uluslararasi sahalarda gereksinim duvulan nitelikte 63renci ve arastirmaci vetistirmek.:

Universitenin temel amaglarindan birisi 6grencilerimizin uluslararasi diizeyde girisimcilik 6zelligi
kazanmalaridir. Kiiresel gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip etmeyi hedefleyen iiniversitemizde,
AB ve ortak tilkelerle her seviyede (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) Erasmus Plus 6grenci ve
akademik personel degisim programi ve isyeri egitim modelinin uygulanmasi 6nemli bir yer
tutmaktadir boylelikle KTO Karatay Universitesi 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda uluslararasi
sahada is bulabilmelerini destekleyecek uluslararasi is birliklerini hedeflemektedir.

Yiiksekogretimde kalitenin artirilmasi, arastirma ve bilgi transferi:

KTO Karatay Universitesi, yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin insanliga fayda saglayan, teoride
oldugu gibi pratikte de giiclii, bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezun 6grencilerin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi, arastirmada ise bilginin yami sira uygulamaya yonelmek hedefinden
hareketle, Universite biinyesinde uzaktan egitim aglarinin genisletilmesi, uluslararasi egitim
imkanlarimizin tiim 6grenim diizeylerinde (lisans, yiiksek lisans ve doktora) gesitlendirilmesi ve
gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Fonu (IPA) ve Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi Rekabetci
Sektorler Programi kapsaminda desteklenerek hayata gecirilen KTO Karatay Universitesi Akilli
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Teknolojiler Merkezi {liniversite-sanayi is birligini desteklemek amacimiza da hizmet etmekte ve
tilkemizin uluslararasi alanda rekabet giiciinii arttiracak teknolojileri gelistirecek sekilde firmalara,
aragtirmacilara ve akademisyenlere altyap1 ve iistyap: olanaklari saglamaktadir.

Uluslararasi Bilinirlik:

Diinyadaki en iyi {iniversitelerden biri olma vizyonunu benimseyen KTO Karatay Universitesi’nde
uluslararas1 nitelikteki programlar1 etkili bigimde yiirtitmek, yurtdist baglantilarim1 gii¢lendirmek
amacini tasiyan ve {iniversitenin uluslararasilasma stratejisine hizmet eden Uluslararas: Iligkiler Ofisi
ve Erasmus Koordinatorliigii faaliyetleri ile Universitenin diinyaya acilan kapisi niteliginde hizmet
vermektedir. Bu kapsamda uluslararast is birliklerinde bolgesel ve {lilkesel c¢esitlilige O6nem
verilmektedir.

Degisim programlari ve ortakliklar:

Universitenin uluslararas1 hareketlilik stratejisi, 6grenci ve personel hareketliliginde ‘esitlik/equality’
ve ‘yayginlastirma/dissemination’ prensiplerine dayanmaktadir. Her 6grenciye ve personele, programin
gerektirdigi Olgiitler ¢ercevesinde Erasmus programi dahilinde ve disinda, uluslararasi hareketlilik
hakki saglanmaktadir.

Uluslararasi hareketlilik kapsaminda kiiltiirel aktarim:

Bilgi caginin getirisi ve gerekliligi olarak gii¢lii iletisim ve diinya ¢apinda bilgiye erisimin kolayligi,
bireylerde bagka kiiltiirleri tanima deneyimini de arzusu olusturmaktadir. Bu dogrultuda uluslararasi
Ogrenci ve personele, Tirk kiiltiriinii tanitmak ve ozellikle 6grencilere yonelik olarak Tiirkgeyi
ogretmek iizere, KTO Karatay Universitesi Tiirkce Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTO
KARDIL) kurulmustur. KTO KARDIL sadece dil 6gretimi degil, ayn1 zamanda yerel ve ulusal kiiltiirel
degerlerimizin bizzat deneyimlenebilecegi faaliyetler yapan bir birim olarak da faaliyet gostermektedir.

Bir dili en dogru sekilde 6grenebilmek icin o dilin konusuldugu tilkede bulunmak en ideal olanidir. Bu
amagla tiniversite tarafindan belirlenen basar1 siralamalar1 ile kayit olan Ogrenciler yaz ayini
kapsayacak sekilde en fazla iki ay olmak iizere talepte bulunmalar1 halinde Universitenin anlasma
yaptig1 tilkelerdeki dil okuluna gonderilmektedir.

Yurt disinda dil okuluna gitme olanagi, 6grenciler egitim siiresi boyunca yabanci dil becerilerini
artirma, farkli kiiltiirleri tanima, yeni yerleri gorme ve vizyonlarini genisletme imkani sunmaktadir. Bu
kapsamda; belirlenen basar1 siralamalart ile tiniversitemize kayit olmus 28 6grenci 2 ay, 17 dgrenci 2
hafta siire ile 3 ogretim gorevlisinin katilimiyla 2017-2018 Akademik Yilinda tiim masraflar
tiniversite tarafindan karsilanarak University of Liverpool’da dil egitim Ingiltere’ ye gonderilmistir.
Ayni sekilde 2018-2019 Akademik Yilinda da 10 6grenci 2 ay, 9 6grenci 2 hafta siire ile tim
masraflar tiniversite tarafindan karsilanacak sekilde University of Liverpool’da egitim almak {izere
Ingiltere’ ye gonderilecektir.

2.1.2. Performans Gostergeleri

Idari ve akademik olarak iiniversite genelinde belirli performans degerlendirme programlar:
kullanilmaktadir. Akademik performans 6l¢ciimii ve degerlendirilmesi, ge¢mis donemlerde cesitli
kurumsal faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve {iniversite tarafindan yiriitiillen akademik performans
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda yapilmistir. idari performans degerlendirme Siire¢c Performans
Izleme Karneleri ve Performans Degerlendirme Sistemi olarak iki yontem ile siirdiiriilmektedir. Idari
birimler hem is siirecleri hem de kisisel is siiregleri ile degerlendirilmektedir. Siire¢ Performans Izleme
Karneleri birimlerin yiiriitmiis olduklar1 is ve islemlerin, iist yonetim tarafindan belirlenen hedeflere
ulasip ulasamam durumlarinin gézlemlenmesi ile Olgiilen sistemdir. Her ay diizenli olarak Kalite
Yonetim Ofisi tarafindan karneler alinmakta olup, yil sonunda tiim hedefler kontrol edilmektedir.

17/59



Performans gostergeleri birimlere 6zgii olup, her birimin kendi uzmanlik alani ile ilgili gostergelerin
belirlenmesi ile ortaya ¢ikmistir. Performans Degerlendirme Sistemi ise c¢alisanlarin amiri ve birim
calisanlar1 tarafindan degerlendirilerek kisisel performanslarini ortaya ¢ikaran sistemdir.

2.1.3. Stratejik Plan Cahsmalan

KTO Karatay Universitesi kuruldugu giinden bu yana fiziki ve beseri gelisimini hizli bir sekilde
stirdiirmiistiir. 2018-2019 egitim-6gretim yil1 itibariyle gelisim siireci tamamlanarak yerini hedeflerin
ve stratejilerin belirlenmesi konusu almistir.

KTO Karatay Universitesi 2020-2023 Stratejik Plan ¢alismalarina, bu alanda ¢alisacak olan komisyon
ve alt kurullarin belirlenmesi ile baslamistir. Idari ve akademik personele SWOT calismalar1 yapilarak
mevcut durum ve gelecek durum analizi yapilmistir. Universite biinyesinde kurulan Strateji Gelistirme
Kuruluna ve Kalite Giivence Komisyonu Strateji Alt Calisma Grubu olusturularak gerekli ¢aligmalar
baslatilmistir.

2.1.4. Kurumsal Degerlendirme ve Denetimler

KTO Karatay Universitesi kuruldugu giinden bu yana fiziksel ve beseri gelisimini hizli bir sekilde
stirdiirerek, yatay biiyiime devam ederken daha ¢ok dikey biiyiime ger¢eklesmistir. Bu asamada dis
paydaslardan alinan geri bildirimler olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Dis paydaslardan geri bildirim almanin en verimli yolu ise denetim ve degerlendirme siireglerinden
gecmektir. Universite her yil Yiiksekogretim Kurumu ve Tirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan
denetimden ge¢mekte olup denetim sonucunda iyilestirme odakli bir¢ok siirece imza atmistir. Bu yil
ise diger yillardan farkli, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmek {izere goniillii
olarak bagvuru yapilmis ve dis degerlendirme siireci tamamlanmaistir.

Dis degerlendirme siireci boyunca, degerlendiriciler tarafindan alinan yorumlar ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu neticesinde, gelisime agik olan yonler belirlenmis ve gerekli calismalar basglatilmistir.
Ayrica elde edilen kazanimlar;

e Degerlendirme takimi sayesinde dis paydaslar ile iletisim artmis, diger {iniversitelerle is birligi
caligmalarinin 6nii agilmustir.

D1s paydaslarin KTO Karatay Universitesi daha yakindan tanimasina imkan saglanmistir.
Ogrenciler ile iletisim giiclenmistir.

Kurumlar aras1 rekabet artmigtir.

Stratejik Plan ¢aligsmalarina 6ngorii olusturacak veriler elde edilmistir.

Kalite kiiltiiriiniin tiim birimlere yayilmasi1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Kanitlar

Kalite Politikasi.pdf

Danisma Kurullari.pdf

EK-001-KTO Karatay Universitesi Kalite El Kitabi.pdf
Swot Analiz Sonuclari.pdf
ULUSLARARASILASTIRMA STRATEJILERI KTO .pdf

Misyon Vizyon.docx
e Kalite Politikasi Yazi.pdf

e Yazilimlar.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’ de yayimnlanarak yiirtirliige giren Yiiksekogretim
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Kalite Giivencesi YOnetmeligi ile birlikte i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarini
yiiriitmekle gorevli ve baskanligini KTO Karatay Universitesi Rektorii niin yaptig1 kurul {iyeleri, aym
fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan
olmak tizere tiniversite senatomuzca 21.04.2016 tarih ve 5 nolu senato karar1 geregince belirlenmistir.
2018-2019 akademik yil1 itibariyle 06.09.2018 tarih ve 9 nolu senato karar1 ile revize edilerek yeni
tiyeleri ile birlikte Kalite Y onetim Ofisi ile is birligi halinde ortak ¢alismalar yiiriitmektedir. Komisyon
stirecleri de yine ayn1 zamanda Kalite Yonetim Ofisi tarafindan yiirtitiilmektedir.

KTO Karatay Universitesi Kalite Giivence Komisvon Uyeleri

Ad-Soyadi

Prof. Dr. Bayram SADE

Prof. Dr. Mehmet Faik
SEVIMLI

Hiiseyin ERGUN

Murat AYVACI

Dr. Ogr. Uyesi Merve AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Didem
TUNCEZ

Dr. Ogr. Uyesi Dilara
USTABASI GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
AKKOYUN SERT

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut KiZIR
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil TERECI

Dr. Ogr. Uyesi Aynur AKPINAR
Dr. Ogr. Uyesi Saniye GOKNIL
CALIK

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif
GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Fatih CURA

Ogr. Gor. Sehnaz KOSEOGLU
Ogr. Gor. Hakan ALKAN

Emet OZDEMIR

Sena KIRAZ

Celalettin Murat DEMIREL

KTO Karatay Universitesi Kalite Giivence Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar

Gorevi

Baskan

Baskan

Yardimeisi

Uye
Oye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye
Uye

Uye
Uye
Uye

Uye
Uye

Uye
Uye
Uye

Uye

Universite Cahstig1 Birim

Rektor
Miihendislik Fakiiltesi
Temsilcisi
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimecisi
Tip Fakiiltesi Temsilcisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Temsilcisi
Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi Temsilcisi
Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Temsilcisi
Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Temsilcisi
Iktisadi ve Bilimler Fakiiltesi
Temsilcisi
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Temsilcisi
Bologna Temsilcisi

Bologna Temsilcisi
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Temsilcisi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Temsilcisi
Akademik Birimler
Koordinatorliigii Temsilcisi
Kalite Y6netim Ofisi
Temsilcisi
Ogrenci Temsilcisi

Tarihi
6.09.2018
6.09.2018
6.09.2018
6.09.2018
6.09.2018
6.09.2018
6.09.2018
6.09.2018

6.09.2018
6.09.2018

6.09.2018

6.09.2018

2.01.2019

2.01.2019
6.09.2018

6.09.2018

6.09.2018

6.09.2018

6.09.2018

Gorevlendirilme

e Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idar? hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirlitmek ve bu caligmalar1 Senato onayina sunmak,

e ¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
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caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek,

e Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme
raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini olusturmak ve yiirtitmek,

e Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak icin form, cetvel,
tablo vb. gelistirmek,

e I¢c ve dis degerlendirme raporlari sonucuna gore ortaya cikacak ve iyilestirmeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak,

o Kalite Yonetim Ofisi ile is birligi halinde kalite ¢alismalarinm yiiriitmek,

o Kalite giivencesi ¢aligmalarini kapsaminda gegici veya siirekli olarak ¢aligsma ekipleri olusturmak,

o Kalite kiiltiiriniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda egitim, toplanti, ¢alistay ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak,

e Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi belirlemek ve raporu
Senatoya sunmak,

e Gorev alanyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler ve kararlar almak,

e Kalite gilivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger calismalar ile istatistiki verileri
degerlendirerek gerekli gordiiklerini yayimlamak,

e Inceleme ve aragtirma yapilmasina ihtiya¢ duyulan konularn goriisiilmesinden &nce kisi, birim
veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek,

e Alinmis olan kararlarin uygulanmast ve gelistirilmesine yonelik c¢aligmalarin komisyon
tiyelerinden kimler tarafindan yerine getirilecegine dair gérevlendirmeler yapmak,

Kanitlar

e GT-077-Kalite Glivence Komisyonu Goérev Tanimi.pdf
e 1.5-023- KTO Karatay Universitesi Kalite Komisyonu.xlsx

e Kalite Web Sitesi.PNG

3. Paydas Katihnm

Universitemiz faaliyetlerinden ve faaliyet sonucunda meydana gelen hizmetlerden faydalanan i¢ ve dis
paydaslara iliskin ¢aligmalar yapilarak paydas matrisi olusturulmustur. Olusturulan matris stratejik
konularin belirlenmesi ve mevcut/gelecek durum analizi ¢alismalarinda kullanilmistir. Olusturulan
matris ayni zamanda plan doneminde sunulacak hizmetlerin 6nceligini belirleme konusunda program
hazirliklarinda yol gosterici nitelik tasmaktadir.

KTO Karatay Universitesi i¢c ve dis paydaslarimin Kalite Giivence Sistemine katilimi ve katki
vermelerini saglamak tizere mekanizmalar gelistirilmekte olup Stratejik Plan hazirlik calismalari
kapsaminda gerceklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin {iniversitemizle
olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenmistir. Paydas tespit ve paydas matrisi olusturma c¢alismalari
kapsaminda katilimcr toplantilar diizenlenmis ve bu toplantilarin sonucunda paydas matrisi
olusturulmustur. S6z konusu matris kullanilarak i¢ ve dis paydaslarimizin kalite giivencesi sistemine
katilim1 ve katki vermelerini saglayacak kanallar olusturulacaktir.

Paydas olarak belirlenen kisi, kurum ve kuruluslara belirlenen kriterler arasindan 1-5 arasi puanlar
yapilarak oncelikleri belirlenmistir.

PAYDAS ADI IC ONEM ETKI ONCELIGI
PAYDAS/DIS | DERECESI | DERECESI
PAYDAS
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Miitevelli Heyet I¢ Paydas 5 5 25
Idari Personel I¢ Paydas 4 5 20
Akademik Personel I¢ Paydas 4 5 20
Ogrenci I¢ Paydas 4 5 20
KTO Egitim ve Saglik Vakfi Dis Paydas 4 4 16
Konya Ticaret Odasi Di1s Paydas 4 4 16
Isverenler D1s Paydas 4 4 16
Liseler-Aday Ogrenciler Di1s Paydas 4 3 12
Kalkinma Ajanslari D1s Paydas 2 5 10
Ogrenci Aileleri D1s Paydas 3 4 12
YOK Dis Paydas 4 2 8
TUBITAK D1s Paydas 4 2 8
TSE Di1s Paydas 4 2 8
Tedarikeiler D1s Paydas 4 4 16
Konya Halki Di1s Paydas 4 3 12
Basin ve Yayin Kuruluslari Di1s Paydas 4 4 16
Mezunlar D1s Paydas 4 3 12
ONEM/ETKI ZAYIF GUCLU
IZLE BILGILENDIR
(10-1) (15-10)
. o SRS
DUSUK TUBITAK LiSELER
KALKH\IM{}S%JAN SLARI _ KONYA HALKI
OGRENCI AILELERI
CIKARLARINI GOZET, P
CALISMALARA DAHIL ET BIRLZ(ST_ ;5 ofALls
(20-15)
KONYA TICARET ODASI
YUKSEK K10 EGI{/I%K\QIE SAGLIK MUTEVELLI HEYET
TED ARIKCILER IDARI I"ERSONEL
: AKADEMIK PERSONEL
ISVERENLER OGRENCI
BASIN VE YAYIN
KURULUSLARI

Stratejik plan ¢calismalarinin baglatilmasi paydas goriislerinin alinmasi ve paydaslarin yonetim ve egitim
Ogretim siireclerine dahil edilmesi hususunu da daha 6n plana ¢ikarmistir. Paydaglar ve is diinyasi ile
iletisim ve etkilesimin arttirilmast amaciyla KTO Karatay Universitesi Damsma Kurullar
Kurulmugtur. Damigma kurullarinin {iyeleri {iniversite isgiicii piyasasi ve kiiltlir-sanat alanindan
temsilciler, kamu yoneticileri, sivil toplum orgiitlerinin ve meslek kuruluslarinin temsilcileri,
tiniversitemiz mezunlari, tiniversitelerin 6gretim elemanlari, uluslararasi kuruluslarin temsilcileri veya
tiniversitenin/ilgili birimlerin faaliyet alaninda teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisiler arasindan
secilmistir. Danmigsma kurullar1 ile yapilacak olan toplantilar neticesinde tiniversite biinyesinde
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gerceklestirilen siireclerin iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar yapilacak ve programlarin tasarimi
noktasinda dis paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinacaktir.

Kamtlar

e Pavdas Listesi.pdf
e Mezun Bilgi Sistemi.docx

e Dilek Sikayet Mekanizmalari.pdf
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnm ve Onay1

KTO Karatay Universitesi program tasarimlarinda ilgili fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
ve enstitiilerinin egitim amagclari, vizyon ve misyonlar: ile 6grenciyi ulastirmak istedigi yetkinlikler
dikkate alinmaktadir. S6z konusu siirecte, mezunlarin temel alan yeterliliklerine sahip, kaliteli, alaninda
birer uzman olmalar1 dikkate alinmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 6ncelikle bolgenin ve tilkenin
ihtiyaci ve bu alandaki 6gretim elemanlarinin 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir.
Sonrasinda ise bu egitim amaglarini gerceklestirmek {izere teorik egitim ve uygulama destegi hayata
gecirilmektedir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve bu amaglara ulastiracak olan miifredat
tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri 6nemli rol oynamaktadir. Dis paydaslar, ilgili programin
mezunlarinin ¢alisma alanlarinda faaliyet gosteren isverenler, ¢alisanlar ve kamu yoneticilerinden, i¢
paydaslar ise miitevelli heyeti, tiniversite yonetimi, 6 gretim iiyeleri ve 6grencilerden olusmaktadir. Her
iki paydas gurubunun goriis ve talepleri objektif degerlendirme kritelerinin 15181 altinda dikkate
alinmaktadir. Goriislerin alinmasi i¢in 6grenci anketlerine, staj raporlarina ve diger bireysel 6grenci
talepleri de degerlendirilmektedir.

Yeni bir program agilmasina paydas talepleri ve iilke ihtiyaglar1 dikkate alinarak karar verildikten
sonra ilgili tiim i¢ ve dis paydaslarin kanaatleri alinarak gerceklesmektedir.

Program tasarimlarinda aktif sekilde yiiriitiilmekte olan Sektér Danigsmanligi uygulamasi dikkate
alnmaktadir. Bunun disinda Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGIM) gibi
kimi birimlerin yiirtittiigii calismalar da program egitim amaglarina ulasmada katkida bulunmaktadir.
Yine Cocuk Egitim ve Arastirma Merkezi (KARCEM) gibi bazi birimlerin faaliyetleri de program
tasarimlarinin hem hayata gecirilmesine hem de saptanmasina katkida bulunmaktadir.

1. Kurumda Egitim-Ogretim Programlarnin Tasarim Yontemi
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii Kurullar1 kendi programlarini belirlerken

su adimlar1 takip etmektedirler:

e Ilgili alanin dgrenme ciktilar tespit edilerek, bu yolla 6grenciye kazandirilacak olan yetkinlikler,
yeterlilikler, beceriler ve bilgiler tafsilatli olarak belirlenmis olmaktadir.

e Ogrencinin program egitim amacina ulasmasi icin sahip olmasi gereken program ciktilar Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TY Y C) dikkate alinarak belirlenmektedir. Yeterliliklerin
belirlenmesi hususunda toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglar, i¢ ve dis paydaslarin
katilimciligi, paylasimcilik, alanin ilgili programlari ile 6grencinin gereksinimleri de gz oniinde
bulundurulur.

e Yeterliliklerin tespiti esnasinda dgretim faaliyeti sonunda 6grencinin kazanmasinin amaglandig
yetkinlikler (6grenme ¢iktilar1) belirlenir. Dolayistyla 6grencinin ilgili alanda sahip olmas1 gereken
bilgi ve beceriler ile bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal
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temaslari ile alana 6zgii olarak kazanmasi1 gereken diger yetkinlikler belirlenmis olur.

e Program ciktisindan farklar1 gozetilerek programin amaglar: belirlenir.

e Programin Ogrenme yontemleri belirlenir. Bu noktada alanin ilgili oldugu bilim dalinin
gereklilikleri, teorik igerigi ve uygulama agirligi dikkate alinir.

e Programm 6lgme yontemi belirlenir. Olgme yonteminde programin uygulamaya yonelik dersleri
ile teoriye yonelik derslerin 6l¢timii farkl tiirlerde gelisebilmektedir.

e Her ders saati i¢in 6grencinin is yiikii ve AKTS kredisi hesaplanir.

e Ogretim donemi sonunda 6grencinin basartya ulasip ulasmadig sinav ve duruma gore ddev, proje
veya staj raporu vasitasiyla tespit edilir.

1. Programlarnn Tasanmma Paydas Katihm

Tasarlanan programlar, i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulur. Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi
Odas1 ve Konya Ticaret Borsas1 kuruluslarindan olusan dis paydaglar ise kendi igerisinde yapmis
oldugu toplantilarda program tasarimlari konusunda bilgilendirilir. Akademisyenler program
tasariminda bilfiil yer alirlar. Gerekli durumlarda Miifredat Calistaylar1 da diizenlenmek siiratiyle
miifredat gelistirilmesi yoluna gidilir. Konuya iliskin Miifredat Calistay tarihleri EK-3’te
sunulmustur.

Yapilan miifredat, icerik, yeterlilik, AKTS, is yiikii gibi degisiklik veya yeniliklerden, ilgili olan
akademik ve idari personel kurum i¢i yazismalarla haberdar edilir. En bariz 6rnegi Universite
Senatosunda Ogrenci temsilcisinin liye olarak yer almasi suretiyle, program tasarimindaki
degisikliklerden 6grenciler haberdar olurlar ve senatoda bunlarin tartisilmasi sirasinda 6grenci talepleri
de dikkate alinir.

1. Egitim-Ogretimin Her Seviyesinde Ogrencilere Arastirma Yetkinlizi Kazandirmak Uzere
Gergeklestirilen Faaliyetler
Ogrencilere arastirmaci bir bakis acisiyla egitim ve 6grenim saglayabilmek igin bazi faaliyetler,
projeler ve ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Bunlardan bir kismi1 su sekilde siralanabilir:

Sektor Danismanligi Projesi (200°den fazla isbirligi protokolii mevcuttur).

Is Yerinde Gozle Projesi

Lisansiisti Yardimci Asistanlik Projesi

Konya, Karatay ve Sel¢uklu Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARSET)
Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGIM)

Siirekli Egitim Merkezi (KARSEM)

Cocuk Egitim ve Arastirma Merkezi (KARCEM)

Selguklu Kiiltiirli ve Tarihi Arastirmalar1 ve Uygulamalar1 Merkezi (KARSET)

Merkezlerde ise Ogrencilerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek
amaciyla kurslar, seminerler ve calistaylar diizenlemektedir.

e Ulusal ve uluslararas: tiyelikler

1. Kurumdaki Ogretim Programlannm Amaclan, Kazammlan ve Ders Bilgi Paketlerinin
Hazirlanmasi ve Kamuoyuyla Paylasiimasi
Ilgili siireclerin tamamlanmasiile hayata gegen program tasarimlari, web sayfasinda Kalite
sekmesinde kamuoyunun ve Ogrencilerin bilgilerine
sunulmaktadir. https://obs.karatay.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden erisilebilir.
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1. Program Yeterliliklerinin TYYC ile Uyumunun Saglanmasi
Ilgili program yeterliliklerinin TYYC ile uyumu hem program yeterliliklerinin hazirlanmasinda
hem de programlarin hayata gecirilmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica ilgili alanda akreditasyon
veren ulusal kurumlarin isterleri de dikkate alinmaktadir. Ornek olarak miihendislik programlar
yeterliliklerini MUDEK program ciktilarimi da dikkate alarak belirlenmistir.

Kuruma Ait Belgeler

1. Kurumun Egitim-Ogretim Politikasi ve Stratejik Amaclan

Universitemizin hedefi mezun oldugunda is kuracag, ¢alisacag: sektorle ilgili temel verilere sahip,
kurumun taleplerini karsilayabilecek donanimda, sektérde aranan mezunlar yetistirmektir. Bir ticaret
odas1 tiniversitesi olmasi dzelligini avantaja ceviren Universite, hedefi dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerini kurum-sektor-6grenci iliskisi ile yiirlitmektedir. Boylece Kurum teorik 6grenimin yani
sira pratik egitim ve 6grenimin de saglanmasini da amaglar1 arasinda bulundurmaktadir. Basta Sektor
Danismanligi  olmak {izere Universitenin yiiriittiigii pek ¢ok proje, bu amaglarin kanitim
olusturmaktadir.

1. Programlann Amaclan ve Ogrenme Ciktilanmm TYY(C ile liskisi
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisine her fakiiltenin sayfasinda
bulunan ilgili linkten ulasilabilir (Ilgili linkler EK-1’de sunulmustur).

1. Program ve Ders Bilgi Paketlerinin ilan Edildigi Web Sayfalan
Her programa ve varsa programda bulunan her boliime ait program profiline, ders programina,
ders i¢eriklerine, iist derece programlara gegis bilgilerine, program yeterliliklerine, alan yeterliliklerine
ve ders program-yeterlilik iliskilerine Universitenin www karatay.edu.tr adli web adresinden
ulasilabilmektedir. Bunlardan ders programu, ders igerikleri, program yeterlilikleri, alan yeterlilikleri ile
ders program-yeterlilik iliskilerine EK-1’de yer alan linklerde yer verilmistir.

1. Program Ciktilan ve Ders Kazanimlanmn iliskilendirilmesi
Program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 belirlenirken, varilmasi beklenen hedef ile dgrencinin bu
programdan mezuniyeti sonrasinda hedefe ulagmis olmasi iligkisinin {izerinde durulmaktadir. Bu
amagla bir yandan 6gretim siirecinde 6grencinin kazanima ulasip ulasmadigi sinav, kisa sinav, alana
0zgii laboratuvar uygulamalari, proje, sozlii veya yazili sunum ya da 6dev gibi 6lceklerle takip edilir.
Diger yandan cesitli Universite 6lgekli projelerle grencinin mezun olmadan énce bizzat alanda yer
alarak kendisini mezuniyet sonrasina hazirlamasi saglanir.

Ogrenci mezun olmadan 6nce kendi isini hazirlamak adima, egitim siiresinde yer aldif1 is basi
programlari, proje ¢alismalar1 ile deneyim kazanmaktadirlar. Mezuniyetleri sonrasinda ise, kendileri ile
stirekli olarak iletisim halinde kalarak faaliyetleri yiiriitilmektedir. Kariyer Gelisim Ofisi tarafindan
hazirlanan Kariyer Portali iizerinden bilgilerini ve 6zgecmislerini giincelleyerek aktif bir siireg
ylriitiilmektedir. Ayrica yil icerisinde tiim mezunlar aranarak, kariyer planlarinin gergeklesmesi
hususunda destek olunmaktadir. Yapilan telefon goriismelerine ek olarak mezunlar Kariye Gelisim
Ofisine davet edilerek yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmektedir.

1. Program Tasanmi, Onay1 ve Giincellemesinde Kullanllan Tammmh Siirecler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tammm, rehber, kilavuz vb.)

Bir programin tasarim siireci ilk olarak Rektor aracilifiyla baglar. Rektor tiniversitenin fakiilte,

yiiksekokul ve diger akademik birimlerinin ayrintili egitim-6gretim programlarini, ilgili birimlerin ve
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Universite Yonetim Kurulunun onerilerini alip hazirladiktan sonra Senatoya sunar. Senato egitim-
Ogretim faaliyeti ile ilgili olan program tanimi, kontenjanlari, burs kontenjanlari, bursun sekli, miktari
gibi Onerilerini hazirlayarak Miitevelli Heyetinin onayma sunar. Miitevelli Heyeti yapilan Onerileri
uygun goriirse onaylar. Onayin mevzuat anlaminda kesinlesmesi ile birlikte program tesisi siireci son
bulmus olur. Bu siireg “KTO Karatay Universitesi Ana Yonetmeligi’nin madde 5/c, 9/¢ ve 12/b
hiikiimleri uyarinca gerceklesir. Siirece iliskin is akisi ise EK-2’de sunulmustur.

1. Her Seviyedeki Programda Ogrenci Isyiikii Kredilerinin Tammlanmis Olmasi
Universitede yer alan biitiin programlarin isyiikii kredileri, her program ve varsa boliimiin web
sayfasinda “Ders Igerikleri” adli sekmede goriilebilecek bigimde tanimlanmustir (www.karatay.edu.tr).
Tgili linkler ayrica EK-1"de sunulmustur.

1. Ogrenci Is Yiikii Kredisinin Mesleki Uygulamalar, Degisim Programlan, Staj ve Projeler icin

Tammlanmasi

Programin ve programda agilan boliimlerin 6zelliklerine gore atdlye, laboratuvar seklinde ders dist
uygulamalari, gerektiriyorsa -ingaat mithendisliginde oldugu gibi- saha ¢aligmalar1 veya staj, proje gibi
uygulama ¢alismalar1 bulunmaktadir. Yapilan bu ¢alismalar isyiikii olarak her béliimiin ders igceriginde
yer almak {izere ¢aligma yiikii tablosuna yansitilmaktadir. Ders igeriklerine iliskin linkler EK-1’de yer
almaktadir.

Universitede bulunan degisim programlarit ERASMUS+ ve IAESTE’dir. ERASMUS+ programi
kapsaminda yurtdisina ¢ikan Ogrenciler sayet staj i¢in gitmislerse basarili gecen staj donemi KTO
Karatay Universitesi ERASMUS+ Programi Y onergesi madde 22/8 geregince yurda dondiigiinde staj
stiresine gore hesaplanan AKTS kredi miktarlar1 diploma eki olarak yansitilir. IAESTE hareketliliginin
saglanmasi i¢in ise iiyelik yapilmis olmakla birlikte, mevzuat alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

1. Program Kazammlan (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve Kazandurmak

Uzere Kullamlan Ders I¢i/Dis1 Etkinlikleri

Programlara ait kazanimlar derslerle ilgili olarak verilen igeriklerde her béliime ait web adresinde
yer almaktadir. Ders i¢i etkinlikler her boliimiin uygun goriisii ve uygulamasi dogrultusunda degisiklik
gostermektedir. Buna gore teorik ve uygulamali egitim, saha, atdlye ¢alismasi, laboratuvar veya proje,
Odev gibi ders dis1 etkinlikler olabilmektedir.

Ders dis1 etkinlikler kimi zaman kurumsal bazda da gerceklestirilebilmektedir. 12-13 Mayis
2018°de gergeklestirilen “Islam Ekonomisi ve Finans1” isimli atolye calismasi bunun drneklerinden bir
tanesidir (EK-5).

1. Program Tasanmina Her Seviyede Paydas Katihmm

Miifredat Calistaylar1 vasitasiyla dis paydaslarin, basta 6grenciler olmak iizere i¢ paydaslarin
goriisleri 6nem tasimaktadir. Ozellikle Miifredat Calistaylarinda alanla ilgili basta akademisyenler, 6zel
hukuk tiizel kisi baskanlari, tiyeleri veya ¢alisanlar1 veya 6zerk kurumlarin mensuplar1 gibi genis bir
yelpazede katilimer kitlesi bulunmaktadir. Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Cekirdek Egitim
Programinin, Islam Ekonomisi ve Finans Boliimiiniin, Iletisim ve Tasarim Yonetimi Boliimiiniin,
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik Boliimii ile Enerji Yonetimi Bolumiiniin miifredat ¢alistay raporlari
eklerde (EK-5) sunulmustur.

1. Uygulamah Egitimler, Hareketliik Programlan gibi Rutin Disi  Uygulamalann
Kredilendirilmesi
Hareketlilik program ¢ercevesinde Universitede ERASMUS+ hareketliligi uygulanmaktadir. Bu
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kapsamda sayet 6grenciler staj icin gonderilmigse boliimiin uygun goriisiine gore staj ya AKTS olarak
yansitilmakta ya da Ogrencinin yurt disinda staj yaptigi bilgisi olarak diploma eki seklinde
verilmektedir. 20.12.2016 tarihine yayinlanan “KTO Karatay Universitesi ERASMUS+ Programi
Yonergesi” m. 9’a gore 6grencinin yurtdisinda bulundugu siire normal 6grenim siiresinden sayilir.
Yine Yonerge m. 11°te “Ogrenciler degisim programindan dondiikten sonra égrencinin degisim
programi boyunca aldigi derslere iliskin ilgili fakiilte kurullari tarafindan karar alinir. Bu
kararda, ogrencinin basarili oldugu dersler, iiniversitede muaf sayildigi dersler, bu derslere iliskin
AKTS kredi miktarlart ve notlart yer alir. Fakiilte kurullar: tarafindan alinan karar akademik
taminma belgesi olarak gegerli olup, 6grenim anlasmasinin tamamlayict ekidir ve &grencinin
degisim programi boyunca aldigi derslerin iiniversitede taninmasini garanti eder” hikmi de yer
almaktadir. Yonergenin 14. maddesinde ise Ogrencinin yurtdisinda almis oldugu derslere iliskin
muafiyet islemleri hakkinda bilgi verilmektedir. 17.07.2017°de yaynlanan “Egitim Ogretim
Prosediiri” 5.18 hitkmiine gore de muafiyet islemleri desteklenmektedir. Dolayisiyla bu hareketlilik
kapsaminda dgrencinin yurt disinda gecirdigi siire icinde aldig1 dersler sayet basarili ise Universitede
AKTS olarak karsilik bulmaktadir.

Tyilestirme Kamitlan

1. Kurumun Egitim-Ogretim Politikasim ve Stratejilk Amaclanm Uyguladigma Dair
Uygulamalar/Kamtlar
Karatay Medresesinden aldigi koklii geemis degerlerini ve mirasint modern bir egitimle
ogrencilerine verebilmeyi hedef tutan Universitemiz, bu degerlerin 6grencilere verilmesi amacina
matuf olarak programlarinda Medeniyet Tasavvuru ve Ahilik ile Medeniyet Tasavvuru ve Karatay
Medresesi derslerine zorunlu ders olarak yer vermektedir. Bunun disinda mezunlarinin bizzat is
hayatinin i¢inde yetiserek alanim tamimasi suretiyle bir 6gretim yapmayi amag edinen Universite, Sektor
Damismanlig1, Isyerinde Gozle gibi projeler ile KARCEM gibi merkezlerin uygulama odakl1 yiiriittiigii
caligmalar1 halen devam ettirmektedir.

1. Paydas Katihmiyla ve Goriislerinden Hareketle Gelistirilen Programlar

Genel olarak biitiin programlarin agilmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate
alimmakla birlikte, 6zellikle dis paydaslarin goriislerinin 6n planda olmasi hasebiyle gelistirilen
programlar, Islam Ekonomisi ve Finans Béliimiiniin, Iletisim ve Tasarim Yonetimi Boliimiiniin,
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik Bolumii ile Enerji Yonetimi Bolumudir.

Sektor Damsmanlig projesi Miihendislik, Giizel Sanatlar ve Tasarim ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde basarili bir sekilde uygulandigi igin, diger bolimler ve dis paydaslarin talepleri
dogrultusunda Is yerinde Gozle ve Hukukta Gozlem projeleriyle 6zgiin uygulamalar gelistirilmistir.

1. Paydas Katihmiyla ve Goriislerinden Hareketle Programlarda Yapilan lyilestirmeler

Universite program tasarimlarinda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerilerine nem verilmekte ve
sartlar dahilinde bu oneriler hayata gecirilmeye calisilmaktadir. Ozellikle i¢ paydaslarin Onerileri
kapsaminda gerceklestirilen 6grenci topluluk faaliyeti bulunmaktadir. Ornegin Hukukta Gelisim
Toplulugunun talebi iizerine yapilan faaliyetlerden birkagi, cezaevine ziyaret diizenlenmesi ve “Ceza
Hukuku Gtinleri” faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen “Adalet Ayrintida Gizlidir” s6ylesisidir. Prof.
Dr. Hamit Hanci bu soylesiye konuk olarak davet edilmistir. Bunun disinda yine i¢ paydaslarin
goriisleri dikkate alinarak 27-28 Nisan 2018’de Tiirk Ozel Hukukunda Giincel Sorunlar Ulusal
Sempozyumu gergeklestirilmistir. Girisimci Liderler Toplulugunun gerceklestirdigi “Bir Hikayem
Var” adli etkinlik, Tip Ogrencileri Toplulugunun gergeklestirdigi “Meme-Prostat Kanseri
Bilgilendirilmesi” ve Tekno Gelisim Inovasyon Toplulugunun gergeklestirdigi “Uygulamali Proje
Yazma Egitimi” adli faaliyetler de 6grenci topluluklarinin talebiyle gerceklestirilen faaliyetlerdir. Son
olarak Olgunlastirma Enstitiisiiniin istegi sonucu hayata gecen “Olgunlasmadan Esinti” ve Geng
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MUSIAD istegi sonucu viicut bulan “Young Business Academy Semineri” de dis paydaslar vasitasiyla
gerceklesen faaliyetler arasindadir.

Kamtlar

2019-02-20 (3).pdf

2019-02-20 (2).pdf

PR-001-Egitim Ogretim Prosediirii.pdf
EK-2 Is Akisi.pdf

ek-1 linkler.docx

2019-02-20 (7).pdf

EK-4 KTO KARATAY UNIVERSITESI ERASMUS YONERGESI.pdf
EK-3 Miifredat Calistay Tarihleri.pdf
2019-02-20 (4).pdf

2019-02-20 (6).pdf

2019-02-20 (5).pdf

Hukukta G6zlem.pdf
Isi Yerinde Gozle.pdf
Etkinlik Raporul .pdf
Etkinlik Raporu2.pdf
Etkinlik Raporu3.pdf
Etkinlik Raporu4.pdf

2. Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

KTO Karatay Universitesi Kalite Giivence Sistemine gore egitim-6gretim alaninda kalite, mutabik
olunan standartlarin sunulmasini garanti altina alan devamli bir siiregtir. Bu standartlar; kalite
giivencesi Onceden tanimlanmis biitlin programlarda yiiksek kalitede igerik ve sonuca ulasma
potansiyelini saglamaya yonelik olarak belirlenmekte ve sonuglar izlenerek programlarin ve derslerin
igerikleri siirekli glincellenmektedir.

Bu baglamda kalite giivence siireci biitiinciil bir anlayisla ve ulasilan hedefleri paydaslar ve mezunlar
odakl1 olarak degerlendirmeye alan bir kurguda tasarlanmaktadir.

Sekil: KTO Karatay Universitesi Kalite Giivence Sistemi

Her y1l Mayis ayinda bir sonraki dgretim yilina iliskin olarak i¢ ve dis paydaslarin 6nceki yila ait goriis
ve Onerileri dikkate alinarak programlar biitiiniiyle gézden gecirilmekte; 6zellikle ders igerikleri,
secmeli ders havuzu, staj uygulamasi, teknik dersler gibi hususlar hakkinda Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii Kurullarinda degerlendirme toplantilart yapilmaktadir.

Programlarin gozden gecirilmesinde 6grenci memnuniyet anketleri, staj degerlendirme raporlar1 ve
O0gretim elemanlarinin degerlendirmeleri i¢ paydas katilimi olarak 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetine kadar olan kazanimlarini gésteren program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadig
Odevler, projeler, sinavlar, teknik geziler ve stajlar vasitasiyla degerlendirilmektedir.

Ogretim Elemanlarinin program ¢iktilarina ulasip ulasiimadigimin izlenmesi hususundaki goriisleri
dikkate alinmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii
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Kurullarinda degerlendirilerek ihtiyag halinde miifredat programinda degisiklikler yapilmakta ve
gerekli goriildiigi takdirde ders igerikleri giincellenmektedir.

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler web sayfast araciligt ile de ilgililere duyurulmaktadir.
Universitemizde heniiz akredite olan program bulunmamaktadir. Ancak bir program dahilinde akredite
olacak programlara kurum tarafindan gerekli destek saglanacaktir.

Bologna Siireci ¢aligmalart bir 6l¢tim sistemi perspektifiyle yiiriitiilmektedir. Bu 6l¢tim sisteminin
temel parcalar1 asagidaki sekilde gosterilmektedir.

Sekil: KTO Karatay Universitesi Bologna Olgiim Sistemi

Bu baglamda ilk adimda, derslerin ders 6grenme c¢iktilarini ne diizeyde karsiladigi yazili/s6zlii sinav,
odev, proje, sunum, saha calismasi, vb. ile Olgiilmektedir. ikinci adimda, derslerin program
yeterliliklerini ~ (¢iktilarin1) ne  diizeyde karsiladigi  {iniversitemiz  tarafindan  gelistirilen
agirliklandirilmig bir yontemle dl¢tilmektedir. Bu yontem esaslari itibariyle Kalite Fonksiyon Go¢erimi
(QFD) miisterinin sesi (VoC) bileseni ile benzer bir teknikle gelistirilmistir.

Bu yonteme gore ilk olarak, her bir dersi basar1 ile tamamlayan 6grencilerin yartyll sonu notlarinin
ortalamasi ile o dersin her bir program yeterliligine katki diizeyinin ¢arpimi hesaplanmaktadir. Bu
carpima kisaca dersin program yeterliligi ile agirlikli iliskisi denmektedir. Ikinci olarak, her bir
program yeterliligi i¢in, biitiin derslerin program yeterliligi ile agirlikli iligkilerinin toplami alinacaktir.
Bu toplam, her bir yeterliligin miifredattaki dersler tarafindan karsilanma diizeyini 6lgen nesnel bir
gostergedir.

Program egitim amaglarinin program ¢iktilar1 tarafindan hangi diizeyde karsilandiginin 6lgiilmesi
amaciyla KTO Karatay Universitesi Mezun Bilgi Sistemi kullamlacaktir. Bu veri tabaninda mezun
Ogrencilerin istihdam alanlarinin istatistikleri tutulacak ve bu verilerin program amaclari ile ne diizeyde
uyumlu oldugu analiz edilecektir. Boylece, Mezun Bilgi Sistemi veri tabani ile yapilacak analizler,
hedeflenen program amaglarinin ve program c¢iktilarinin giincellenmesi i¢in bir geri bildirim rolii
oynayacaktir.

Kamnitlar

¢ bologna siireci.docx

e Kariyer.karatay.edu.tr.PNG

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6gretim elemanlarinin sadece bilgi aktarimi degil ayn1 zamanda bilgi kaynagina giden
yolu gosterme vazifesinin oldugu kabul edilmektedir. Bu hususta 6grencilerin diisiinme, arastirma,
yorumlama ve soru sormaya yoneltilerek katilimer bir egitim sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Alan yeterlilikleri ¢ergevesinde ogrencilerin kendi alanlarina 6zgii temel kavram ve sorunlara iligkin
bilgi ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiilen egitim programi dahilinde
Ogrencilerin kavram, olgu ve olaylar1 irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalart ve 6grenme
becerilerini gelistirmelerine yonelik calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin is yiikiine dayali kredi
degerleri Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS) ne gore belirlenmektedir. Ortak zorunlu
dersler ile staj ve uygulamalar da Bologna kriterleri dogrultusunda AKTS kredisi ile
kredilendirilmistir. Ayrica 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik edecek sekilde
arastirma, proje, topluma destek uygulamalari, grup ¢aligmalari ve seminer sunumlari ile 6grenmede
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aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Alan yeterlilikleri agisindan 6grencilerin alandaki temel kavram ve sorunlara iligkin bilgi ve becerilere
sahip olmasi1 beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiilen egitim programi dahilinde 6grencilerin kavram, olgu
ve olaylar1 irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalar1 ve 68renme becerilerini gelistirmelerine
yonelik calismalar yapmalar1 desteklenmektedir. Ogrencilerin basarilari, 6lgme ve degerlendirmesi
yapilan bu calismalar sonucunda belirlenmektedir. Ogrencilere her dénem sonunda yapilan Ders
Degerlendirme Anketleri ile programlarin yiriitiilmesinde &grencilerin aktif rol almalart tesvik
edilmektedir. Ogrencilerin ilgili anketlere aktif kathmlan saglanarak, programlar ve ders
iceriklerine iliskin niteliksel katkilar saglayan geri bildirimler elde edilmektedir. Bunlarnn yaninda;
Kariyer gelisim zirvesi, mesleki atolyeler, kuliip ¢cahsmalan ve 6grencilerin yaptiklan proje
sunumlan aracihgi ile de programlara ilgi ve farkindah@m arttinlmasmna katki saglanmaktadir.
Boliimler diizeyinde yapilan etkinlikler fakiilte ve rektorliikk tarafindan, 68renci topluluklan
tarafindan yiiriitilen cahsmalar ise Saghk, Kiiltiir ve Sportif Aktiviteler Koordinatoriigii
tarafindan desteklenmektedir.

Universite ders gorevlendirmelerinde egitim &gretim kadrosunun calisma ve akademik uzmanlik
alanlar1 akademik yilsonunda Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi ile 6grenciler tarafindan
Olgtilmektedir.

Teorik ve uygulama ders saatlerine gore kredi degerleri belirlenmektedir. Bologna Siireci kapsaminda
miifredatta yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri bir egitim-6gretim yilinda 6n
lisansta toplam 60 AKTS, lisansta ise toplam 120 AKTS olacak sekilde belirlenmistir. Ogrencilerin
igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS kredisi olarak
belirlenir ve programin toplam is yiikiine dahil edilir.

Yurt disina 6grenim hareketliligi kapsaminda giden 6grencilerin bagvuru ve degerlendirilme siireci
Erasmus Koordinatorliigii tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu proje
kapsaminda gelen-giden 6grencilerin intibak islemleri de Erasmus+ Programi Y 6nergesi” ile “KTO
Karatay Universitesi Lisans Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” dogrultusunda
yapilmaktadir.

“KTO Karatay Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi”
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliligi faaliyetlerine
katilmas1 konusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. KTO Karatay Universitesi, Erasmus programi
kapsamindan ¢esitli alanlarda daha fazla kisinin faydalanabilmesi i¢in Avrupa’daki birgok iiniversite ile
Erasmus anlagsmasi yapmistir. Erasmus kapsaminda yurt disina génderilen 6grenci sayis1 yildan yila
artmaktadir.

Bologna Siireci kapsaminda belirlenmis olan AKTS’ler 6grencilerin, katilmis olduklar1 hareketlilik
programi ¢ercevesinde kazanmis olduklar1 kredilerin toplam is yiikiine eklenmesi konusunda yardimei
olmaktadir.

Miifredatta tanimlanan Mesleki Uygulama, Yaz Staji kapsaminda yiiriitiilmektedir. D1s paydaslarla
yazismalar yapilip protokoller imzalanarak Ogrencilerin mesleki uygulama yapabilmeleri igin staj
yapmalart saglanmaktadir. Paydaslarla ortak saha kullanildig1 igin aralikli toplantilar yapilarak
katilimlar1 saglanmakta ve mesleki uygulamanin yeterlilikleri ele alinmaktadir.

Ogrencilerimize hem akademik hem de pratik bilgiyi tam olarak verebilmek {izere olusturulan *’Sektor
Danmigsmanligi Projesi” kapsaminda sektor danmigmanlari ve akademik danigsmanlar 6grencinin ilgili
sektorli tanimalarina, sektoriin gelecekteki muhtemel yoniinii ve gelisimini 6grenmelerine, sektoriin
nasil bir insan kaynagi talep ettigini anlayarak-gerekli ¢alismalar1 yapmalarina, sektorle ilgili vizyon ve
ufuk kazanmalarina destek olmaktadir. Boylece is arayan degil iste aranan mezunlar yetistirildigi gibi,
girisimei olmalarina da katki saglanmaktadir. 2015 yilinda baslamis olan Sektor Danismanligi Projesi
ile Ogrencilerimiz is diinyasinda kazanmalar1 gereken bilgi ve tecriibeyi, egitim ogretim siireleri
boyunca edinmektedir. Proje 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 15 boliimi kapsamistir. Projeye 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda 23 isletme ve 454 6grenci katilmustir.
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Karatay Medresesi’nin giiniimiizdeki yansimas1 olma hedefi ile yola ¢ikan KTO Karatay Universitesi,
tarthi, milli ve manevi degerleri yasatmak ve Ogrencilerine asilamak amaciyla “Meslek Ahlaki ve
Ahilik” ile “Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi” zorunlu derslerine programlarda yer
vermektedir. Ayrica tim fakiiltelerdeki 6grencilerin farkli disiplinlerdeki dersleri tamimalar1 igin
“Universite Se¢meli Ders Havuzu” sistemi uygulanmakta olup, her dénem sosyal, kiiltiirel, tarihi,
sanatsal ve bilimsel igerikli ¢ok sayida segmeli ders agilmaktadir. Segmeli dersler “Fotograf¢ilik”tan
“Insan Fizyolojisi”e, “Japonca”dan “Otomotiv Endiistrisi Tarihi’ne, “Kozmetik Diinyasi’'ndan “Ebru
Sanat1”’na uzanan genis bir yelpazeye sahiptir.

Universite Segmeli Ders Havuzu sistemine iliskin hususlar "KTO Karatay Universitesi Lisans ve On
lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi"nde yer almaktadir. Buna gore 6grenciler miifredatlarinda

yer alan kredi yiikii uyarinca se¢meli ders almak zorunda olup, bu dersler miifredatta yer alan

sinirlamalar igerisinde kalmak kaydi ile 6grencinin ilgi alanm ve istegi g6z 6niinde bulundurularak

danisman yardimiyla belirlenmektedir. Boylece 6grencinin sadece okudugu disiplin ile ilgili degil, ayn1

zamanda entelektiiel bir donanima sahip olarak mezun olmas1 hedeflenmektedir.

Akademik yil igerisinde Universiteye yeni baslayan her dgrenci igin ilgili dekan, miidiir veya boliim
baskani tarafindan kesin kayitta gretim elemanlar1 arasindan bir sinif danigsmani gorevlendirilmekte ve
Ogrencinin egitim 6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite yasamui ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde 6grenciye
yardime1 olunmaktadir. Ogrencinin kaydolacag: dersler, ders ekle-sil ile iistten ders alma islemleri sinif
danismaninin yetki ve sorumlulugunda yer almaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin daha etkin bir egitim 6gretim almalar1 ve sadece teorikte degil pratikte de
tecriibe sahibi olarak mezun olmalarina biiyiikk 6nem vermektedir. Bu kapsamda, uygulama, proje, staj,
bilimsel arastirma gibi ¢alismalar ile ilgili olarak yardimci olmak amaci ile 6gretim tiyeleri arasindan
akademik danismanlar goérevlendirilmektedir. Danismanlarin etkinligi 6grencilerin geri bildirimleriyle
degerlendirilmektedir.

Ayrica Ogrencilere 4 yil boyunca Sektdor Damismanligi Projesi kapsaminda sektdor danismanlari
atanmaktadir. Sektér damismanlar1 ile akademik danismanlar donem basinda 6grencinin programini
yapmaktadir. Program koordinasyonunu ve dgrenci takibini yapan akademik danismanlarimiz, ayrica
Ogrencilerimizin sosyal danismanligini da tistlenmektedir.

Ogrencilerin basarilarim 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, “KTO Karatay Universitesi Lisans ve On
lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nde tammlanmistir. Ogrencilerin basar1 dlgiimleri ara
sinav, donem sonu sinavi, sozlii sinav, 6dev ve proje sunumu gibi farkli yontemler ile yapilmaktadir.
Sinavlara ilave olarak; 6dev, devam, laboratuvar, atdlye, yazili ve/veya s6zlii sunum, proje ve benzeri
caligmalardan hangilerinin sinav notlarin1 belirlemede etkili olacag: ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenip Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden duyurulmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in gerekli sartlar “K TO Karatay Universitesi Lisans-On Lisans Egitim

=~ 199

Ogretim Sinav Yonetmeligi” ve “Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile belirlenmistir.

Bir dgrenci, kayith oldugu bélimiin programinda bulunan tiim dersleri basariyla tamamladiginda genel
agirlikli not ortalamasi 2,00 veya daha yiiksek ise diploma almaya hak kazanir. Kayitli oldugu 6n lisans
programinda en az 120 AKTS;dort willik lisans programinda en az 240 AKTS,alt1 yillik lisans
programlarinda 360 AKTS degerinde dersleri ve varsa staj uygulamasini basariyla tamamlayan, genel
not ortalamasi en az 2,00 olan ve diger yiikiimluliklerini yerine getiren 6grenciye, kayitli oldugu
programin diplomasi ile akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararasi diizeyde taninmasina yardime1
olan diploma eki belgesi verilir. Ogrencilerin mezuniyeti ilgili yonetim kurulunda onaylanarak
kesinlesir. Diplomaya mezuniyet tarihi olarak ilgili yonetim kurulunun karar tarihi yazilir.

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerinin olmas1 durumunda
izlenecek prosediir “KTO Karatay Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”nde yer almaktadir. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nca
kabul edilen gecerli mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen Ogrencilere, mazeretlerini
belgelemek ve sinavlarin sona erdidi tarihten itibaren bes giin igerisinde yazili olarak basvurmak
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kaydiyla Yonetim Kurulu karari ile mazeret sinav hakki verilebilir. Donem sonu veya yi1l sonu sinavina
mazereti nedeniyle giremeyen Ogrenci, biitlinleme smavina girer. Herhangi bir miicbir sebep
gerceklestigi, sinava giremeyecegine iliskin saglik kurulu raporu getirdigi, refakat etmedigi takdirde
birinci derecede yakinin hayati tehlike tasidigini resmi makamlarca onanmasi ve benzeri durumlarda
biitlinleme veya mazeret sinavina giremeyen 6 grenciye mazeret sinav hakki senato tarafindan verilebilir.

Ogrencilere yonelik olarak her yil sonunda yapilan Degerlendirme Anketleri ve istek ve sikayet kutulari
sikayet ve dileklerin bildirilmesine yonelik gelistirilen mekanizmalardir. Ayrica 68renciler taleplerini
lgili fakiilte ya da yiiksekokul dekanlik/ miidiirliiklerine dilekge ile sunmalar1 halinde, dilekgenin ilgili
birimlere sevk edilmesi suretiyle bu taleplerin uygunluk 6l¢iisiinde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Kariyer gelisim zirvesi, mesleki atolyeler, kuliip ¢aligsmalar1 ve 6grencilerin yaptiklar1 proje sunumlari
aracilig1 ile de program dis1 alanlara ilgi ve farkindaligin arttirilmasina katki saglanmaktadir. Universite
secmeli derslerin cesitliligi ve alan dist olmasi da Ogrencilerin alan dis1 program yeterliligi
kazanmalarim saglamaktadir. Yapilan alan dis1 faaliyetler ve {iniversite secmeli havuzunun c¢esitliligi
ogrencilerin program disi alanlarda da yetkin olmasini giivence altina almaktadir.

Kanitlar

1 A- KTO KARATAY UNIVERSITESI ERASMUS YONERGESI.pdf

[A-012-Miifredat Hazirlanmasi ve Giincellenmesi Is Akis1.pdf

iA-014-OgL” enci Basari Durum Listesi Hazirlama s Akist.pdf

YN-003-KTO Karatay Universitesi Lisans ve Onlisans Eg‘itim-ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
YN-004-KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinva Y6netmeligi.pdf

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universitemiz lisans ve Onlisans programlarina kayit yaptirmak isteyen adaylar, OSYM tarafindan
yayinlanan o yila ait “Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu” nda belirtilen “6zel
sartlar1” saglamak ve girmek istedigi programin puan tiiriinde varsa “en diisiik basar1 siralamasi”
icerisinde olacak gerekli ve yeterli puami almak zorundadirlar. Ozel yetenek gerektiren programlara
kayit yaptirmak isteyen adaylarin merkezi yerlestirme sinavindan Senato tarafindan belirlen baraj
puanin1 almak kosuluyla tiniversitemiz ilgili programinin 6zel yetenek sinavindan da ayrica basarilt
olmas1 gerekmektedir. Yukarida belirtilen sartlar1 yerine getirmis dgrencilerin kayitlart KTO Karatay
Universitesi Lisans Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi onlisans ve lisans programlarinda &grenim gormek igin basvuran
uluslararas1 dgrenciler igin belirlenen basvuru ve kayit siiregleri “KTO Karatay Universitesi Onlisans
ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yonergesi” dahilinde siirdiiriilmektedir.
Uluslararas1 6grenci kontenjanlari, burs oranlari, bagvuru iicreti ile 6grenim ticreti her yi1l Miitevelli
Heyeti kararyla tespit edilir.

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeligi gercevesinde; lisansiistii programlara bagvurabilmek
icin adaylarin lisans diplomasina sahip olmalar1 veOlgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
(OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Sinavi’ndan
(ALES) bagvurdugu programin puan tiirlinde 55 puandan az olmamak kosuluyla Senato tarafindan
belirlenen puana sahip olmalar1 gerekir. Enstitiiye bagli anabilim dallar1, yiiksek lisans programlarina
Ogrenci kabuliinde gerekli goriildiigii takdirde, anabilim dali baskanliklarinin 6nerisi ve ilgili enstitii
yonetim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile YDS ya da ulusal veya uluslararasi alanda gegerliligi olan
bir dil sinavindan belirli bir asgari puanin alinmasi sartin1 koyabilir. Ayrica gerekirse lisans ve/veya
yiiksek lisans not ortalamasi ve ilgili anabilim dali tarafindan yapilacak olan yazili ve/veya s6zlii sinav
sonucu da degerlendirilebilir. ALES puaninin, not ortalamasinin, yazili ve/veya sozlii miilakat
degerlendirmelerinin oranlar ilgili anabilim dal1 bagkanliklarinca belirlenir ve bu oranlar 6grenci alimu
ilaninda agikga belirtilir. Doktora programina basvuracak olanlarin programa kabuliinde, ALES puani
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yani sira yazili olarak yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi ve/veya miilakat sonucu ile yiiksek lisans
derecesiyle basvuranlar i¢in yiiksek lisans not ortalamasi da degerlendirilebilir.

Ogrencilerin 6nceki yeterliliklerinin tanimlanmasina iliskin siire¢ “KTO Karatay Universitesi Lisans
Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenmistir. Buna gore,6grenci, bir defaya
mahsus olmak iizere kesin kayit yaptirdigi programin ilk doneminde ders ekle-sil siiresinin sonuna
kadar, daha Once 6grenim gordigi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yliksekogretim
kurumlarinda aldig1 ve basarili oldugu miifredatindaki derslerden muafiyet isteginde bulunmak icin
onaylt not dokiim belgesi ve bir dilekgeyle ilgili fakiilte dekanligi, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiirliigiine basvurabilir. Ogrencilerin muafiyet talepleri, ilgili yonetim kurulunda
karara baglanir. Muaf olunan derslerin notlar1 6grencinin ders dokiimiinde gosterilerek genel not
ortalamalarina dahil edilir. Ogretim programlarindaki bazi derslere yonelik yapilan muafiyet sinavlaria

girerek basarili olan 6grencilerin notlar1 transkriptte gésterilmez. Ancak kredileri sayilir.

Universite programlarina yatay gecis ile 6grenci kabulii ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate almarak,
Senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar ¢ercevesinde ilgili kurul karari ile yapilir. Kurum
ici, kurumlar arast yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis ile merkezi
yerlestirme puani ile yatay gegis yapilabilmesine iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmeligine dayamlarak hazirlanan “KTO Karatay
Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” ile hiikiim altina alinmisgtir.

Merkezi yerlestirme puam ile (Ek Madde-1) yatay gecis yolu kapsaminda kesin kayit yaptiran
ogrencilerin sinif bilgisinin §grencinin geldigi tiniversitenin transkriptindeki donem /y1l incelenerek ve
yatay gecis basvurusundaki beyani da dikkate alinarak Rektorliikge belirlenir.

Universite programlarina dikey gegis ile 6grenci kabulii Senato onerisi ve Miitevelli Heyet tarafindan
onaylanan kontenjan ¢ergcevesinde OSYM tarafindan yapilir.

Dikey Gegis Sinavi ile tiniversitemiz lisans programlarina yerlesen 6grencilerden daha once kayitli
oldugu bir ylikseko gretim kurumunda basarili oldugu derslerden muafiyet istegi kabul edilenlerin ortak
zorunlu dersler dahil muaf oldugu toplam kredinin 80 AKTS altinda olmas1 durumunda ikinci sinifa,
80 AKTS ve iizerinde olmas1 durumunda ise tigiincii sinifa intibaklar1 yapilir.

Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin tanimlanmasina iliskin siire¢ “KTO Karatay Universitesi Lisans
Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde belirlenmistir. Buna gore,6grenci, bir defaya
mahsus olmak iizere kesin kayit yaptirdigi programin ilk doneminde ders ekle-sil siiresinin sonuna
kadar, daha Once 6grenim gordigi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yliksekogretim
kurumlarinda aldig1 ve basarilt oldugu miifredatindaki derslerden muafiyet isteginde bulunmak icin
onaylt not dokiim belgesi ve bir dilekgeyle ilgili fakiilte dekanligi, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiirliigiine basvurabilir. Ogrencilerin muafiyet talepleri, ilgili yonetim kurulunda
karara baglanir. Muaf olunan derslerin notlar1 6grencinin ders dokiimiinde gosterilerek genel not
ortalamalarina dahil edilir.

Merkezi sinav ile liniversite lisans programlarina yerlesen 6grencilerden daha 6nce kayith oldugu bir
yiiksekégretim kurumunda basarili oldugu derslerden muafiyet istegi kabul edilenlerin ortak zorunlu
dersler dahil muaf oldugu toplam kredinin 40 AKTS ve {izerinde olmas1 durumunda ikinci sinifa, 80
AKTS ve iizerinde olmas1 durumunda ise {igiincii sinifa intibaklar1 yapilir.

Ogretim programlarindaki bazi derslere yonelik yapilan muafiyet smnavlaria girerek basarili olan
Ogrencilerin notlar1 transkriptte gosterilmez. Ancak kredileri sayilir.

Programlarinda hazirlik sinifi bulunan bolimlere yatay gecis ve dikey gegis ile kesin kayit yaptiran
Ogrencilerin, ilk ders kaydi yaptirdiklar1 yila ait miifredata uygun olarak intibaklar1 yapilir.
Programlarinda hazirlik sinifi bulunmayan 6grencilerinde kayit olduklar1 egitim &gretim yilindaki
miifredatina uygun olarak intibaklar1 yapilir.

Yatay gecis yapan Ogrenci, daha onceki tiniversitesinden aldigi derslerden gecis yaptigr programdaki
derslerle esdeger olanlardan ilgili yonetim kurulu karar1 ile muaf tutulur ve bu derslerden alinan
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notlarin esdeger karsiligi kabul edilen derslere islenerek transkriptinde gosterilir ve genel not
ortalamasinin hesaplanmasina dahil edilir.

OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile iiniversitenin lisans programlarina yerlestirilen
Ogrencilerin, 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklar1 derslerden esdeger olanlar, ilgili yonetim
kurulu karar1 ile muaf sayilir ve 6grencilerin almalar1 gereken derslere gore hangi donem veya yila
intibak ettirildigi tespit edilerek programa kaydi yapilir. Bu &grencilerin muaf olduklar: lisans
derslerine, 6n lisansta almis oldugu ilgili derslerin notlarinin esdeger karsiligi islenir. Dikey gecisle
lisans programlarina yerlesen 6grencilerin diploma programindan mezuniyet kosullarini saglamalar
halinde lisans agirlikli not ortalamalar1 on lisans programinda alarak lisans programinda intibaki
yapilan dersler ile lisans egitimi sirasinda aldigi dersler tizerinden hesaplanir.

Uluslararas1 dgrencilerin kabulii ve egitim-6gretim siireci ile ilgili diizenlemeler ise bir yonerge ile
giivence altina alinmstir.

Her y1l Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterler gercevesinde Universitemiz Miitevelli
Heyeti tarafindan uluslararas1 6grenci kontenjanlar1 ve burs oranlart belirlenerek 6grenim iicreti tespit
edilir.

Universite Uluslararas1 Ogrenci Y énergesi kapsaminda uluslararas1 6grenci olarak bagvuruda bulunan
ogrenciler, girmis olduklar1 bursluluk ve s6zlii miilakat sinavlar1 sonucunda tercih ettikleri boliime
burslu olarak kayit yaptirabilirler.

Uluslararas1 6grenciler basvurularimi online yapabilmektedirler. Ayrica bu yil  KTO Karatay
Universitesi kampiisii disinda bulunduklari Ulke/Sehirden online bursluluk smavlarma girebilmeleri
i¢in ¢aligmalar da yiiriitiilmektedir.

KTO Karatay Universitesinde ikinci bir programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma
alabilmesini saglayan Cift Anadal Programi (CAP) uygulanmaktadir. “KTO Karatay Universitesi Cift
Anadal ve Yandal Y 6nergesi” ile bu konuya iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Cift Anadal Programi

icin ayr1 not belgesi ve programi tamamladig1 takdirde ayr1 diploma diizenlenir.

Universitenin herhangi bir 6n lisans ya da lisans programina kayitli olmayan, herhangi bir
yiksekogretim kurumu Ogrencisi veya mezunu olan Ggrenciler “6zel O6grenci” olarak
adlandirilmaktadir. Ozel dgrenci basvurulari ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek karara baglanir.
Ozel bgrencilere diploma ve unvan verilmez. Ancak, aldiklar1 dersleri gosteren bir belge verilir. Ozel
ogrenciler, tiniversitenin diger 6grencilerine uygulanan idari ve akademik kurallara tabidirler. Ozel
ogrencilerin Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen 6grenim {icretini 6demeleri gerekir.

Misafir 6grenciler, yabanci {ilkelerde lisans diizeyinde egitimlerine devam eden veya bir yiiksekogretim
kurumu mezunu olup Universitede en fazla iki donem ders alan 6grencilerdir. Misafir dgrencilere
diploma ve unvan verilmez, ancak aldiklar1 dersleri gosteren bir belge verilir.

Ozel 6grenciler ve misafir 6grenciler ile ilgili olarak;“KTO Karatay Universitesi Lisans Onlisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”ndeyer almayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 dogrultusunda islem yapilir.

Kanitlar

[A-015-Ozel Yetenek Sinavi ile Ogrenci Alimi s Akisi.pdf

IA-016-Uluslararas1 Ogrenci Kabul Kayit is Akisi.pdf
IA—OZO—Yatay Gegis s Akist.pdf

IA-021-Cift Anadal Programi Is Akisi.pdf
[A-024-DGS Kawit ve Ders Intibak s Akist.pdf
[A-025-Ders Muafiyeti Is Akist.pdf
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e [A-093-Lisansiistii Yatay Gecis Is Akist.pdf

e KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi (")g“renci Kabulii

Y 6nergesi.pdf )
e YR-002-KTO Karatay Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Y 6nergesi.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim kadrosu ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile akademik kadro
atama ve yiikseltmeleri; Yiiksek Ogrenim Kurumunun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onetmeligi ¢ercevesinde, belirlenmis atama ve yiikseltme 6lgiitleri esas alinarak ve seffaflik ilkesine
gore yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin akademik calismalarinda kalitenin artirilmasi amagli, ulusal ve
uluslararasi seviyede toplant1 ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢calismalarina
atif yapilan, lisans ve lisansiistli programlar yiirliten, Universite sanayi ve toplum iliskilerini
degerlendirebilen, nitelikli 6gretim tyeleri yetistirilmesini ilkelerini belirlemek i¢in olusturulan YR-
024 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesi ne gore Akademik Yiikseltme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenir ve belirtilen her akademik unvan icin gerekli puani
saglamis adaylarin dosyalar1 Rektorliik Makami’na sunulmaktadir. KTO Karatay Universitesinde,
egitim-ogretimde kalitenin artirilmasi amach vyiiriirliikte olan YR-024 Ogretim Uyeligine Y iikseltilme
ve Atanma Kiriterleri YoOnergesi revize edilerek atanma ile ilgili puanlar artirilmigtir. Puanlama
yayinlar, atiflar, patentler {izerinden yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari; DS-
018 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Biitiin atamalar ile ilgili isleyisi i¢in is akislar
olusturulmus ve https://kalite.karatay.edu.tr/isakislar1 adresinden erisime agilmistir. Ayrica atamalara
basvurularda kullanilacak formlara https://kalite karatay.edu.tr/formlar adresinden ulasilmaktadir (IA-
039-Ders Saat Ucretli Ogretim Elemam Gorevlendirme Is Akisi, 1A-047 Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Atama Is Akisi, 1A-049 Okutman Atama Is Akisi, IA- 045 Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemam Atama Is Akisi, DS-009-Yabanci Uyruklu Kimlik Bilgi Formu, Agik
Kimlik Formu, DS-006- Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani DS-007-Bilgi Derleme Formu, Bilgi
Formu, DS- 008-Vize Talep Formu).

Her donem disaridan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 i¢in donem baslamadan 2 ay 6nce bolim
talepleri alinarak Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 yoluyla Rektorliige
iletilmektedir (FR 167 ve FR 0080). Rektorlige iletilen talepler Rektér Yardimcisi ve Rektor
Danigmani tarafindan talepte bulunan Bo6lim Bagkanlari ile goriisiilerek 6gretim elemanlarinin
uygunluklarina karar verilmektedir. Uygun goriilen 6gretim elemanlarinin yazilari ilgili béliimlere yazi
ile bildirilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosunda bulunan akademik personele, proje yazmaya tesvik etme ve yayilarin
niteliginin artirilmas1 amaci ile tesvik verilmektedir. Yayin ve Atif Tesvik Odiil Sistemi ve YR-008

AR-GE, Proje ve Inovasyon Tesvik Yonergesi'ne gore, basvuru dilekge ve formunu teslim ederek
basvuran akademisyenlerin 6n degerlendirmeleri, Yayin, Proje, Odiil ve Sempozyum/Kongre Katilim
Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilmaktadir. On Degerlendirme Raporu, Rektére sunulmaktadir.
(FR-0239- Yayin Tesvik Bagvuru Dilekgesi, FR-240-Yayin Tesvik Basvuru Formu, FR-0338-Atif
Tesvik Programi Basvuru Formu,FR-0242-Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Programi Basvuru
Formu,FR-0241- Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Programi Basvuru Dilekgesi)

Akademisyenlerin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi amacgli akademik konferanslara katilim giderek
artmaktadir. ~KTO  Karatay Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme
Ilkeleri gercevesinde, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, seminer, sempozyumlara katilmasi i¢in
FR-0236-Akademisyen Gorevlendirme Talep Formu ve ¢alismanin igerigini gosteren belge (proje
bilgileri, arastirma igerigi vb.) ile bagvuruda bulunulmasi halinde degerlendirilmekte ve Ulusal ve
Uluslararasi Etkinliklere Katilim ilkelerine gore destek saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim kadrosunun ulusal ve uluslararasi endeksli dergilerde yaymnlanmasi planlanan
makalelerine FR-0354 Dil Redaksiyon Formu ile basvurmasi halinde; Dil Redaksiyonu Destegi ilkeleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/%C4%B0A-093-Lisans%C3%BCst%C3%BC Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/KTO Karatay %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/YR-002-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.karatay.edu.tr/isak?slar%3F
https://kalite.karatay.edu.tr/formlar

cergevesinde yabanci dil diizeltme destegi verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunda bulunan akademik personelin yil boyu performanslari; dil puani, sektor-
tiniversite isbirligi, AR-GE/Proje/Inovasyon/Patent sayis1 kriterleri ve son yil faktoriine gére izlenip
odiillendirme mekanizmasi ile odiillenmektedir. Akademisyenlerin, kiiltiir, insan ve toplumun
bilgisinden olusan bilgi dagarciginin arttirilmasi ve yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak {izere
kullanilmast i¢in sistematik bir temelde yuriitiilen yaratici ¢aligmalari, tiriin tasarimi veya yazilim
faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige
odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in
TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, BOREN, Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, Bakanlik Destekli Proje
cagrilarina destek i¢in bagvurmalar1 halinde Karatay Teknoloji Transfer Ofisi uzmanlar1 tarafindan
destek verilmektedir. Bagvurulacak hibe programina gére projenin yazilmasi/diizenlenmesini takiben
proje uygunluk i¢in Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Rektorliikk veya Genel Sekreterlik Makamina
sunulmaktadir. Uygun bulunmasi halinde, ilgili hibe programina; onaylanan proje 6neri formu ve
istenilen belgeler ile basvuru yapilmaktadir. Ayrica akademisyenlerin, arastirma yapmak sureti ile
kendilerini gelistirme amagli hazirlayacaklart AB destekli proje ile ilgili mentér destegi talebinde
bulunmalar1 halinde, "Karatay TTO Proje Hazirlamada Kapasite Arttirillmasina Y 6nelik Mentorlitk
Destek Programi" dahilinde destek verilmektedir. Rektorlik Makami’nin uygun goérmesi halinde,
Karatay TTO Proje Hazirlama Mentor Hizmeti S6zlesmesi imzalanarak mentor destegi satin alinmak
sureti ile akademisyene destek saglamaktadir (FR-241-Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Programi
Basvuru Dilekgesi, FR-0242-Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Programi Basvuru Formu, FR-320
Karatay TTO Proje Hazirlama Mentér Hizmeti Sozlesmesi Formu). Bu faaliyetler is akislart ile
giivence altina alinmakta ve resmi web sayfasindan paylasilmaktadir (https://kalite.karatay.edu.tr/).
Akademisyenlerin mesleki gelisimlerini siirdiiriilebilir kilmak amaci ile Teknoloji Transfer Ofisi veri
taban1 kullanma, proje hazirlama, sunma ve yonetimi konularinda egitim uzmanlarinin verdigi egitim
programlar1 da yapilmaktadir. Bunlardan 2018 yilinda diizenlenenleri asagidaki tabloda verilmistir.

No Adi Tarih

1 COST-Bilim ve Teknoloji Alaninda Avrupa 24.01.2018
Is Birligi Aksiyonlari-Bilgilendirme
Toplantis1 Prof. Dr. Mustafa ERSOZ

2 KOP'ta Girisim Programi bilgilendirme10.10.2018
Toplantisi

3 WILEY Egitim Toplantisi-Yazar01.03.2018
Seminerleri- Duygu PACALI

4 Enerji Hukuku Egitimi- Dr. Mustafal9-21.03.2018
YAVUZ

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri goz Oniine
alimmaktadir. Boliimlerin bu konuda yaptiklar1 ¢alismalar ilgili Dekanlik/Miidiirliige sunulmaktadir.
Gorevlendirmeler  Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ~ Yonetim  Kurulunda  goriisiilerek  karara
baglanmaktadir. Ders igerigi %30 Ingilizce olan boliimlerde, 6gretim iiyesinin daha 6nce dersi vermis
olmak, doktorasini yabanci dil ile 6grenim yapan bir ana bilim dalinda tamamlamis olmak veya YDS ve
YOKDIL benzeri siavlardan 80 ve tizeri dil puan1 almak sartlar1 aranmaktadir.

Universitemizde, egiticilerin egitimi programi kapsaminda; KTO Karatay Universitesi hedefleri
dogrultusunda, Kiitiiphane ve Miize Koordinatorliigii tarafindan akademisyenlere yonelik diizenlenen
seminer, egitim, paneller ile glincellenmektedir. Egiticinin egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlikler
asagidaki tabloda verilmistir.

No [Adi Tarih
5 ANKOSLink 2018 Uluslararas: Konferans1" 17-20 Nisan 2018
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Kanitlar
FR 167 Akademik personel Ders Yiikii formu
FR 0080 Ders saat ticretli 6gretim eleman Bilgi Formu

2547 sayili kanunun 40/A , 40/B ve 31 maddelere dayanilarak gorevlendirmeler yapiliyor.

Kanitlar

DS-006-Yabanci Uyruklu Personel Bilgi Derleme Formu.pdf

DS-007-11k Defa Calistirilacak Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Bilgi Formu.pdf
DS-008-Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemam Vize Talep Formu.pdf
DS-009-Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani Bilgi Formu.pdf

FR-0080-Ders Saat Ucretli Gérevlendirme Bilgi Formu ve Gerekli Evraklar Listesi.pdf
FR-0167-Akademik Personel Ders Yiikii Formu.pdf

FR-0236-Akademik Goérevlendirme Talep Formu Dosyasinin Kopyasi.pdf
FR-0239-Yayin Tesvik Programi Basvuru Dilekcesi.pdf

FR-0240-Yayin Tesvik Programi Basvuru Formu.pdf

FR-0338-Atif Tesvik Programi Basvuru Formu.pdf

IA-039-Ders Saat Ucretli Ogretim Elemam Gérevlendirme Is Akisi.pdf
FR-0354-Makale Dil Redaksiyonu Talep Formu Dosyasinin Kopyasi.pdf
[A-047-Ogretim Gorevlisi-Arastirma Gorevlisi Atama Is Akisi.pdf
IA-049-Okutman Atama s Akisi.pdf

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

e FR-0241-Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Programi Bagvuru Dileke¢esi.pdf
FR-0242-Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Programi Basvuru Formu.pdf
FR-0320-Mentoér Proje Hazirlama Hizmeti S6zlesmesi.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universite 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ile e@itim-6gretimini
stirdiirmektedir.

Universitede sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlar1 ¢alisma, dinlenme ve rekreasyon alanlari olarak 3
gurupta kategorize edilmektedir. Dinlenme ve rekreasyon bdolgesi olarak kongre, konferans ve
sempozyum gibi toplant1 eylemlerinin yer aldigi; 350 kisi kapasiteli konferans salonu, toplant1 odalari,
tiniversitemiz fuaye alanlari, amfileri, arastirma laboratuvarlar1 (Miihendislik Fakiiltesi 14 adet, Tip
Fakiiltesi 16 adet, Saglik Bilimleri Yiiksek Okulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 15 adet)
bulunmaktadir.

Dijital veriler kullanilarak da egitimin saglanmasi maksadiyla 136 derslikte projeksiyonlu goériintii
sistemi, 41 derslik ve amfide ise bilgisayarl1 akilli kiirsii ve ses sistemi mevcuttur. Akademik Personel
gorsel ve isitsel egitim materyallerini sinif, amfi, atélye ve laboratuvarlarda kullanabilmektedirler.
Istendigi takdirde yaka mikrofonu hizmeti alinabilmektedir. Tiim kampiis icerisinde kablosuz internet
erisim imkam saglanmakta olup, tercih edildigi takdirde kablolu internet erisim hizmeti de
verilebilmektedir.

Tim Derslik, Amfi, Atolye ve Laboratuvarlarda Rooftop, VRF ve dijital klima sistemi ile mevcut
yogunluk ve mevsim sartlarina gore iklimlendirilme yapilabilmektedir.

Ogrenci ve akademisyenlerin kullanimina sunulan 7 adet bilgisayar laboratuvari, 326 kisi kapasitelidir
ve 283 bilgisayar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/D%C5%9E-006-Yabanc%C4%B1 Uyruklu Personel Bilgi Derleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/D%C5%9E-007-%C4%B0lk Defa %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lacak Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/D%C5%9E-008-Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Vize Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/D%C5%9E-009-Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/FR-0080-Ders Saat %C3%9Ccretli G%C3%B6revlendirme Bilgi Formu ve Gerekli Evraklar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/FR-0167-Akademik Personel Ders Y%C3%BCk%C3%BC Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/FR-0236-Akademik G%C3%B6revlendirme Talep Formu Dosyas%C4%B1n%C4%B1n Kopyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/FR-0239-Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/FR-0240-Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/FR-0338-At%C4%B1f Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/%C4%B0A-039-Ders Saat %C3%9Ccretli %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/FR-0354-Makale Dil Redaksiyonu Talep Formu Dosyas%C4%B1n%C4%B1n Kopyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/%C4%B0A-047-%C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/%C4%B0A-049-Okutman Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/FR-0241-Ar-Ge, Proje ve %C4%B0novasyon Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/FR-0242-Ar-Ge, Proje ve %C4%B0novasyon Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/FR-0320-Ment%C3%B6r Proje Haz%C4%B1rlama Hizmeti S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf

1.072 kisi kapasiteli kiitiiphane ve c¢alisma salonlar1 6grencilerin kullanimina yonelik alanlardir.
Ogrenci, akademik-idari personelin giinliik ihtiyaclarini karsilayabildikleri 600 kisi kapasiteli
yemekhane, 200 kisilik 6zel amagli yemek salonu, 1 kantin ve 3 kafeterya, kirtasiye tiniversitemizin
acik ve kapali mekanlar1 arasinda yer almaktadir.

Universitede masa tenisi oyun alam ve agik basketbol ve voleybol sahas1 mevcut olup, 6grencilerin
cesitli alanlarda yeteneklerini kesfedip, gelistirecekleri drama odasi, atolyeler (Hat Sanatlari, Modelaj,
Grafik, Temel Tasarim, Fotograf, Baski, Desen, Perspektif ve Teknik Resim Atolyesi, Tipograti, MAC
Laboratuvar1) bulunmaktadir.

Sehir digindan gelen dgrenciler igin KTO Egitim ve Saglik Vakfimn islettigi Kiz ve Erkek Ogrenci
Konukevleri bulunmaktadir.

Kiitiiphane 2017-2018 yilinda; CAB, Ebscohost, Emerald Premier eJournal, IEEE, Ithenticate, JSTOR
Archive Journal Content, Mendeley, Nature Journals All, Palgrave Macmillan Journals, Academic
Journals, OVID-LWW, ProQuest Dissertations & Theses Scopus, Science Direct, SpringerLink Taylor
and Francis, Web of Science, Turnitin, Wiley, Proquest Art Design & Architecture Collection,
Engineering Village, Lexpera Hukuk ve Turcademy veri tabanlarina erisim imkan saglamistir.
TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) iiniversiteler adina imzaladig
lisans anlagmalari ile veri taban1 abonelikleri devam etmektedir.

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) tarafindan kurulan KITS (Kiitiiphaneler
Arast Is Birligi Takip Sistemi) {izerinden kiitiiphaneler arasi kitap ve diger materyalin 6diing alinip
verilmesi islemleri ile ilgili istekler bu sistem iizerinden elektronik ortamda gergeklestirilmektedir.

Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) kullanicilarin akademik bilgi
ithtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda is birligi
yapmalarin1 amaglamaktadir. Kaynak paylasimi TUBESS'e dahil olan kiitiiphanemizin belge saglama
birimi aracilig ile 6diing verme seklinde hizmet saglamaktadir.

Kiitiiphaneye giren siireli yayin sayisi (baslik olarak) 76°dur.

Hukuk Fakiiltesi yeni hizmet binas1 2016-2017 egitim 6gretim yili ikinci doneminde hizmet vermeye
baslamistir. Adalet Meslek Yiiksekokulu da egitim-6gretim faaliyetlerini Hukuk Fakiiltesi binasinda
yapmaktadir. Hukuk Fakiiltesine ait binada 4 adet amfi 8 adet derslik, 3 adet serbest ¢calisma sinifi ve
hukuk egitimlerinde kullanilmak tizere 1 adet “Sanal Mahkeme Salonu” bulunmaktadir. Ayrica bina
icerisinde 6grencilerin kullanimina yonelik bir de kafeterya mevcuttur. (Kiitiiphane ve serbest ¢alisma
salonlar1 eklenecek

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksek
Okulu egitim-6gretim faaliyetlerini C Blok’ta ve ortak dersliklerde siirdiirmektedir. Derslerde
projeksiyon ile bilgisayar destekli egitim, laboratuvarlarda ise yeni teknoloji ile donatilmis altyap: ve
malzemeler kullanilmaktadir.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi B Blokta
egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yiliksekokul ve fakiiltelerin kullanimina sunulan
Kardiyopulmoner, Elektroterapi laboratuvarlari; Odyoloji, Hemsirelik ve FTR Uygulama
laboratuvarlar1 ve Drama Odas1 bulunmaktadir. Laboratuvarlar gerekli goriilen giincel ve teknolojik

cihazlar ile donatilmis olup halihazirda uygulama derslerinde Ogrenciler tarafindan aktif olarak
kullanmaktadir.

Ayrica Tip Fakiiltesi biinyesinde Hasta Takip Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari, Hijyen
Egitim Laboratuvari, Anatomi Maket Laboratuvari, Anatomi Diseksiyon Laboratuvari, Histoloji-
Patoloji Mikroskop Laboratuvari ve Multidisipliner Laboratuvar1 (Biyokimya-Biyoloji-Fizyoloji-
Mikrobiyoloji) bulunmaktadir.

Miihendislik ve Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi A blokta egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde uygulamali derslerin yapildig1 atolyeler,
sunduklar1 igerik ve fiziksel ortam agisindan yeterli goriilmektedir. Artan 6grenci sebebiyle 6zellikle
Mimarlik ve I¢ Mimarlik 6grencilerin uzun siireler calisacagi ve ¢izim yapacaklari ¢alisma salonlarinin
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olusturulmasi planlanmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde Hat Tasarim Atolyesi, Hat Sanatlar1 At6lyesi, Modelaj
Atolyesi, Grafik Atolyesi, Temel Tasarim Atolyesi, Fotograf Atolyesi, Baski Atolyesi, Desen Atdlyest,
Perspektif ve Teknik Resim Atolyesi, Tipografi Atdlyesi ve MAC Laboratuvar: bulunmaktadir. Ayrica
giizel sanatlar c¢ercevesinde kapali ve koruma altinda bir sanat galerisinin olusturulmasi
planlanmaktadir. Bugiine kadar yapilan sergilerde fakiilte binalarinda bulunan genis lobiler ve sosyal
teste bulunan fuaye alan1 kullanilmistir.

Miihendislik Fakiiltesinde ise Fizik Laboratuvari, Is1i ve Akigskanlar1 Laboratuvari, AR-GE
Laboratuvari, Robotik Laboratuvari, Olgme Laboratuvari, Elektrik Makineleri Laboratuvari,
Mekatronik Laboratuvari, Elektrik Laboratuvari, Insaat Laboratuvar1 ve Elektrik Makineleri
Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Universitenin Fakiilte/YO/MYO béliimleri ve 6grenci topluluklar: tarafindan gerceklestirilen sosyal,
kultiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Koordinatorliigi tarafindan organize
edilmektedir.

Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler; Kutlama ve davetler, senlikler, térenler, agilis, mezuniyet,
odiil, gosteri ve konser etkinlikleri, konferans, sdylesi, seminer, calistay, panel ve kermes seklinde
cesitlilik ve zenginlik gostermektedir.

Sportif Faaliyetler kapsaminda; 3x3 Basketbol Turnuvalari, Masa Tenisi Turnuvalar1 ve Hali Saha
Maglart seklindedir. Ayrica Atletizm (erkek), Basketbol (erkek), Bilardo (erkek), Bilek Giiresi (erkek),
Futbol (erkek), Hentbol (erkek), Masa Tenisi (erkek-bayan), Salon Futbolu (erkek), Tackwondo
(erkek), Tenis (erkek), Voleybol (erkek), Yiizme (erkek), A¢ik Yiizme (erkek), E-Spor LOL (erkek)
gibi branglarda takimlar mevcuttur. 2017-2018 doneminde 18 dalda 29 faaliyet yapilmis ve 19 kiz 225

erkek olmak tizere 244 6grenci katilmistir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler; {iniversite biitcesinden veya sponsorluk destekleri ile finanse
edilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin niteligine gére konuk ve 6grencilere yemek,
ulasim, konaklama, ara¢ ve materyal (afis, branda, iiniforma, plaket ve ¢esitli hediyeler) hizmeti
sunulmaktadir. Takimlarin antrenmanlar1 i¢in ¢alisma salonlar1 kiralanarak ve ilgili kurumlarla is
birligine girilerek dgrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Yapilan etkinlikler tiniversite web sitesi
ve sosyal medya hesaplarindan 6grencilere duyurulmaktadir. Bu aktiviteler sayesinde 6grenci ve
Ogretim tiyeleri arasindaki iligkiler, egitim yoniinden oldugu kadar sosyal ve kiiltiirel yonden de
gelismektedir. Cesitli bolgelerden gelen, farkli gelenek ve hayat anlayisina sahip dgrenciler zengin bir
kiiltir birligine zemin hazirlamaktadir. Ayrica mesleki egitim disindaki faaliyetler (tiyatro, sergi,
konser, spor turnuvalar1 vb.) 6grencilerin kampiis hayatinda aktif roller alarak toplum hayatina hazir
bireyler olarak yetismesi agisindan da 6nem tasimaktadir. Sportif faaliyetler kapsaminda {iniversiteyi
temsilen sehir disindaki misabakalara katilan Ogrencilere, derslere devam hususunda izin
verilmektedir. Ayrica takim sporlarinda ya da ferdi olarak tiniversiteyi temsil eden dgrencilere gerekli
sartlar1 tagimalar1 halinde “sporcu bursu” da verilebilmektedir.

"KTO Karatay Universitesi Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi", 6grenci ve
akademik/idari personele psikolojik destek veren bir hizmet birimidir. Temel amaci; daniganlarin

zihinsel, duygusal ve sosyal yonden en iist diizeyde gelismesine yardimci olmaktir. Bununla birlikte,

O0grenim siirecinde ortaya cikabilecek olan problemlere yonelik "Onleyici" calismalar yapmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Merkezine bagvuranlara ait bilgiler etik kurallar icerisinde hicbir
kisi ya da kurum ile (kisinin ailesi dahil) kendisinin onayr alinmadan paylagilmamaktadir.

Iletisim ve Catisma Cozme, Mikemmeliyet¢ilik, Duygusal Iliski Modelleri, Problem Co6zme
Becerileri, Zaman Kullanimi ve Erteleme Davranisi, Depresyonla Basa Cikma Yollari, Obsesyon,
Panik Atak, Kaygi Bozuklugu, Sosyal Fobi vb. gibi c¢esitli konularda bilgilendirme ve terapi
yapilmaktadir. Ortalama on iki kisiden olusan gruplara, iki saatlik bir siirede hem bilgi alma hem de
konuyla ilgili uygulama yapma sans1 sunulmaktadir. Giriskenlik, Kendine Giiven, Reddedilme, Yalniz
Kalma Duygusuyla Basa Cikma vb. gibi ¢esitli konularda ¢alismalar yapilmaktadir.
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Bireysel Goriigsmeler; Bireysel goriismelerle, dgrencilere kendi gelisimini ilgilendiren konular1 ve
kisisel sorunlarim1 giivenli bir ortamda konusma firsati sunulmaktadir. Danisanlarin kisisel sorunlari
kendileriyle birlikte belirlenerek ve saptanarak, konulan hedeflere ulagsmak i¢in ortak bir ¢alisma
yuritilmektedir. Gerekiyorsa, danisan, miimkiin olan en kisa zamanda psikiyatri hekimine
yonlendirilmektedir.

Gruplarla Psikolojik Danisma; On goriisme sonunda herkes bir grup iiyesi olabilir. 10-15 iiye ile
olusturulan gruplarda, kisiler, i¢ diinyalarini, yasam bic¢imlerini ve iliskilerini anlama olanag
bulabilirler. Uygulamalarla hem kendi i¢ diinyalarinda hem de iliskilerinde degisimi harekete
gecirebilirler.

Psikolojik Testler; yardim siireci igerisinde, eger gerekiyorsa, danisani daha fazla tamima firsati
saglayan ¢esitli psikolojik testler uygulanmaktadir.

2018 yil1 igerisinde rehberlik merkezi asagidaki faaliyetleri gergeklestirmistir

e 594 ogrenci ile yuz yiize goriisiilerek 6grencilerin sorunlart hakkinda bireysel danismanlik
yapilmus, psikolojik destek verilmistir.

e 2 farkli grup 6grenci ile Universitede arkadasliklar ve {iniversiteye adaptasyon hakkinda grup
goriismesi yapilarak yeni gelen 6grencilere destek olunmustur.

e 22-27.01.2018 tarihlerinde Bil Vip Ozel 6gretim kursu Universitemizde kamp diizenledi.
Ogrencilere motivasyon semineri verildi.

e 05.03.2018 tarihinde Izmir Psikoloji Giinleri kapsaminda seminer ve atdlye calismas: diizenlendi.

e 09.04.2018 tarihinde Konya Dedeman Otelde Eket Fuarciligin diizenledigi programda "Sinav
Motivasyonu" semineri verildi.

e 10-11.05.2018 tarikinde Karatay Psikoloji Giinlerinde "Yeni Sinav Sistemi ve Tercih

Danigsmanlig1” ile ilgili atolye ¢alismasinda gorev alindi.

06.08.2018 tarihinde Meram Anadolu lisesinde 118 rehber 6gretmene tercih egitimi verildi.

07.08.2018 tarihinde TRT de Akill1 Tercih programina konuk olarak katilindi.

11.08.2018 tarihinde TV Net'e Tercih Rehberi Programina Konuk olarak katilindu.

2018 Tercih Doneminde, sosyal medya i¢in 2 adet kisa video ¢ekildi, 2000 6grencinin tercihine

yardime1 olundu.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler icin yerleske alamindaki biitiin bina ve agik alanlarda fiziki
ihtiyaglara cevap verebilmek i¢in c¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Gérme engelli 6grenciler i¢in
hissedilebilir ylizey uygulamasi, ortopedik engelli 6grenciler i¢cin merdiven asansorii ve engelli
tuvaletleri gibi uygulamalar mevcuttur. Bu uygulamalar KTO Karatay Universitesi biinyesinde kurulan
"Engelli Birimi" tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde 15 engelli 6grencimiz egitim gérmektedir. 2018 yilindan itibaren engelli 6grencilerine
burs yonergesi kapsaminda engel oranlarin1 belgelemeleri halinde %50’ye kadar burs imkamn
sunmaktadir.

Engelli 6grencilere; talepleri dogrultusunda 6zel sinav ortamlar1 ve gozetmen destegi, egitim
alanlarinda yeterli gorsel ve isitsel materyaller, egitim alanlar1 ve diger alanlara engelli 6grencilerin
ulagilabilirligi, kiitiiphaneye erisim olanaklar1 verilmektedir.

Ogrenci degisim programlari gergevesind§: okulumuza gelen yabanci 6grenciler igin Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAR-DIL) tarafindan gesitli programlar diizenlenmektedir.

Uluslararast ve Ozel Programlar Ofisi IAESTE staj programi ve Erasmus+ dgrenci degisim programi
calismalarim yiirtiterek ogrencilerin yurt dis1 deneyimini yasamalarina yardimei olmakta, ayrica yurt
disindaki tiniversitelerle yapilan goriismeler ve yazismalar1 gergeklestirmektedir.

Uluslararas1 dgrencilerin kabulii ve egitim-6gretim siireci ile ilgili diizenlemeler ise bir yonerge ile
giivence altina alinmistir.

Her yil Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterler cercevesinde Universitemiz Miitevelli
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Heyeti tarafindan uluslararasi 6grenci kontenjanlar1 ve burs oranlar1 belirlenerek 6grenim ticreti tespit
edilir.

Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi kapsaminda uluslararast 6grenci olarak basvuruda
bulunan 6grenciler girmis olduklar1 bursluluk ve sozlii miilakat sinavlari sonucunda tercih ettikleri
boliime burslu olarak kayit yaptirabilirler.

Burs elde edemedigi icin tiniversite okuyamayacak durumda olan, i¢ karigikligin oldugu iilkelerden
gelen ogrencilere Universite tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere, 6grencinin ihtiya¢ duydugu
alanda (ingilizce-Tiirkge-Arapga) hazirlik egitimi verilebilir. 2018-2019 doéneminde mubhtelif
boliimlerde %100 burslu 120 6grenci kontenjani ve %50 burslu 185 6grenci kontenjan1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar: yonergesi olusturulmustur. Ogrenci Toplulugu yonergesindeki ilgili maddelere
gore etkinlikler planlanarak yapilmaktadir. Topluluklardan akademik yilbaslarinda (Eyliil Ayi) bir
akademik yil icerisinde yapacaklar1 etkinliklerin listesi alinmaktadir. Topluluklarin; ilk donem bir,
ikinci donem iki etkinlik yapma zorunlulugu vardir. Etkinlik diizenlemeyi planlayan topluluklar Saglik,
Kiltiir ve Sportif Faaliyetler Koordinatorliigiine (etkinlik tarihinden en ge¢ 15 giin 6nce) tiim
detaylarin yer aldig1 etkinlik talep formunu sunmaktadirlar. Diizenlenmesi planlanan etkinlik *’Etkinlik
Kurulu’ tarafindan degerlendirilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Koordinatorliigii
tarafindan uygun goriilen etkinlikler 6grenci topluluklarina bildirilmektedir. Topluluklar programin
diizenlenecegi alan1 dnceden rezerv ettirmek ile yiikiimlidiir. Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler
Koordinatorliigl tarafindan diizenlenecek etkinligin niteligine bagli olarak ihtiyaglar i¢in satin alma
talep formu olusturulur. Etkinlik talep formuna satin alma talep formu eklenerek evrak EBYS
tizerinden onaya sunulur. Onay alinmasinin ardindan etkinlikte gorev alacak koordinatorliiklere
organizasyon giin ve saatinden Once tiim detaylar aktarilmaktadir. 2017-2018 6gretim yilinda
tiniversitemizde 52 adet 6grenci toplulugu mevcuttur bu topluluklarin iiye sayis1 5034 olup 136 adet
etkinlik yapmislardir.

Mali Isler Koordinatorliigii ile iletisime gecilerek ihtiyaclarin satin alma siiregleri takip edilmekte,
yemekli organizasyonlarda yemek hizmetinin sunulacagi mekan belirlenmektedir. Yemek hizmeti
kurum disinda gerceklestirilecekse uygun goriilen restorandan rezervasyon yapilmakta, kurum iginde
diizenlenecek olan yemekli organizasyonlarda ise; yemek hizmetinin verilecegi alan belirlenmektedir.
Ulasim hizmetinin sunuldugu programlarda, bilet rezervasyonu program giin ve saatinden Once
yapilmakta ve ulasim gercgeklestirecek kisi veya kisilere ulagim bilgileri aktarilmaktadir. Konaklama
hizmetinin oldugu programlarda, konaklamanin gerceklestirilecegi yer (otel, konukevi) 6nceden rezerv
edilmekte, konaklama bilgileri ilgili kisilere iletilmektedir.

2017-2018 doneminde seminer-sdylesi-konferans-kongre-panel 40, Toplanti-sempozyum-galistay 11,
sergi 4, egitim 10, yarisma 1, kiilttir etkinligi 2, toren 4 olmak tizere 72 etkinlik gergeklestirilmistir.

Bir akademik yil i¢inde Ogrencilere sunulacak hizmet ve destekler icin tiim akademik ve idari
birimlerden bilgi talep edilir. Gelen taleplerle, bir 6nceki akademik yilda yapilan harcama tutarlar1 da
goz Oniinde bulundurularak taslak biitce plam1 yapilir. Biitce hazirlik siirecinde talepler
Enstitii/Fakiilte/Y tiksekokul/Meslekyiiksekokulu ~ Dekanlik/Miidiirliikleri ~ tarafindan  Universite
yonetimine iletilir. Biitge onaylar1 sonrasinda planlanan aktivitelerin yapilmasi saglanir. Y1l iginde
diizenli olarak yapilan seminerler, konusma serileri, sergi salonunda sergi acilmasi, kariyer ve meslek
tanitimlari, konferans katilimlari, geziler gibi faaliyetler bu biit¢celerden karsilamir. Ek olarak,
laboratuvar, atdlye ve stiidyolar i¢in diizenli olarak malzeme ve ekipman alimlar1 yillik planlamalar ile
gerceklestirilir. Ogrencilere sunulan Bilgi Teknolojisi hizmetleri Bilgi Islem Koordinatorliigiimiiz
tarafindan y1l i¢inde kapasite ve erisilebilirlik acisindan izlenmektedir.

Akademik ve idari birimlerden bu kapsamda gelen talepler ile bir 6nceki yil yapilan harcamalar goz
Oniinde bulundurularak hazirlanan taslak biitce her yil biitce goriismeleri esnasinda Miitevelli Heyete
sunulmakta ve kapsamli kaynak tahsisi yapilmaktadir.

Burslar, sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetler, akademik danismanliklar, demirbas alimlari, laboratuvar
malzemelerinin stirekli olarak hazir bulundurulmasi, bilgisayar yazilim ve donanim masraflari, bina
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bakim onarim masraflari, agilan sergiler, fotokopi ve kirtasiye masraflari vb. destekler icin; kalite
oranlari, ilgili birimlerin 6grencilerden ve 6gretim kadrolarindan aldiklar1 geri bildirimler, memnuniyet
anketleri ve cesitli yollarla toplanan veriler dikkate alinarak % dagilim gozetilmeden biit¢e ve finans
kaynaklar1 c¢ergevesinde karar verilmektedir.  Tahsis edilen biitgenin biiyiik bir bolimi 6grenim
kaynaklar1 ve Ogrenciye sunulan desteklere ayrilmakta, oncelikli olarak karsilanmasi esas
tutulmaktadir. Dar gelirli 6grencilere yemek bursu verilmesi saglanmakta, bu 6grencilerden
hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar kismi zamanl1 olarak c¢alistirilmaktadir.

Universitemizin 2017-2018 egitim ve dgretim yilinda 6grencilere sunulan desteklerle ilgili hesaplara
yapilan harcama (Ogrenim Burslar1 hari¢) 5.804.406,18 TL olup, gerceklesen gider biitgesine orani
%6,69’dur.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

KTO Karatay Universitesi’nin “Arastirma Stratejisi ve Hedefleri” kurulusundan bu yana {iniversitenin
ortaya koymus oldugu vizyon ve Miitevelli Heyeti’nin goriisleri dogrultusunda belirlenmektedir.

KTO Karatay Universitesi, nitelikli arastirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina
kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i tiniversite olma yolunda;

Koklerini 1251 yilinda kurulmus olan Karatay Medresesinden alan Universite olma sorumlulugu ile,

-Elestirisel diisiinebilen ve sorun ¢ozebilen kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya
duyarl, farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

-Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gézeten, disiplinler arasi arastirmalar
yapmayl,

-Sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli, kamu yarar1 gozeten, yasadigi kentin
kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi, gérev edinmistir.

Universite, yiiriitiilen ve gelecekte yiiriitiilmesi planlanan arastirma faaliyetleri ile kalkinma ve
gelismeye destek olmayi, bilimsel veri olusturma ve yaymayi, 6ncelikli olarak yerli ve milli teknolojiyi
gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi boyutta bilgi liretmeyi ve paylasmayr amaglamaktadir.

Aragtirma Universitesi olma yolunda emin adimlarla ilerleyen KTO Karatay Universitesi, Ulkemizin
oncelikli alanlarinda aragtirmaci yetistiren ve nitelikli aragtirmalar yapan tiniversitelerden biri olmayz,

Temel bilimlerin arastirma giiciinii kullanarak Teknoloji Hazirlik seviyesi 1-3 arasindaki arastirma
calismalarim bilim diinyasina katki ve sanayi ¢calismalarina girdi olarak {istlenmeys,

Ulusal ve uluslararasi siralamalarda daha iist siralarda yer almayz,
Uluslararasi proje sayisinin artirilmasini,
Arastirma alt yapisinin tiim arastirmacilar tarafindan etkin kullanilmasini,

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina uygun egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme hizmetleri sunmayz,

Arastirma siireclerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi is birliklerinden faydalanilarak
stirekli olarak iyilestirmeyi,

Bilim ve sanat ¢alismalarin1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecek
bir arastirma-gelistirme ortami olusturmay,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini ve
ticarilesmesini saglamayr hedeflemektedir.
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2017 yil1 sonunda baslatilan ¢aligsma ile birlikte olusturulan “Danigma Kurullar1” ile Karatay Teknoloji
Transfer Ofisi (Karatay TTO)’ nin de, belirlenen arastirma strateji ve hedeflerde rol almasi goriisii
benimsenmis ve c¢aligmalara baglanmistir. Danisma kurullarinin, 2018 yilinda; sosyal, fen ve saglik
bilimlerinde ayr1 danisma kurullar1 olarak ¢alismaya baslamas1 uygun gorilmiistiir.

Ulusal ve uluslararas1 bilim ve teknoloji politikalari, arastirma konularinin stratejik onemi ve
sirdiiriilebilirligi, Universite ile kiiltiir ve yetkinlik bazl1 entegrasyonu, Universitenin insan kaynagi,

arastirma altyapisi, Universite projeleri ve ciktilariin yogunlastigi alanlar, toplumun ve bolgenin
ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢aligmalar yapmak ve isbirlikleri gelistirmek gibi hususlar goz 6niinde
bulundurularak segilen Tarim Makinalarinin akillilagtirilmasi arastirmalari, tasarimi ve prototip
tiretimi alaninda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligt ve AB Bakanligi ortakligi ile cagriya cikilan,
Rekabet¢i Sektorler Programi kapsaminda “Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme
Merkezi” projesi hazirlanmis ve Bakanlik tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir. ilgili merkezde
yapilan ¢alismalarla KTO Karatay Universitesi akademisyenlerinin AR-GE faaliyetlerini arttirmasi ve
sanayi sektoriine hizmet sunmasi, iiniversite sanayi is birligini arttirmasi hedeflenmistir. Universitenin
Stratejik hedefleri ile uyumlu olan bu merkezin 2019 yili sonunda kurulumunun tamamlanmasi
beklenmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nde, arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin
butunlesmesini saglamak icin lisans 6grencilerinin de arastirma projelerinde yer alabilecegi projelerin
yayginlastirilmasi, lisansiistii arastirmaci yetkinliginin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari
kurulmasi ve arasgtirma teknik altyapisinin destek personelini de kapsayacak sekilde gelistirilmesi
hedeflenmektedir. KTO Karatay Universitesi arastirma politikalarim “Egitimde ve arastirmada
Tirkiye’de ilk 20, diinyada ilk 1000 {iniversite igerisinde siirekli yer almak” seklinde belirlenmis olan
vizyonu ¢ergevesinde sekillendirmektedir. Bilinirligi ve giivenilirligi yiiksek olan ulusal ve uluslararasi
siralama kuruluslari tarafindan belirlenmis ve evrensel boyutta kabul gérmiis olgiitler ¢er¢evesinde
bilimsel katkilarda bulunmak temel hedefine uygun stratejik yol haritasini ¢izmis ve arastirmalarini bu
plana uygun bi¢cimde yiiriitebilen, taninirligl yalnizca arastirma ekseninde degil egitim ve bilginin
tiretimi ve paylasimi hususlarinda da benimsemis olan {iniversite, lisans 6grencilerini de arastirma
faaliyetlerine dahil etmektedir.

Universitenin arastirma hacim ve kalite olgiitleri belirlenirken diinyada ©ne c¢ikan siralama
kuruluslarimin kullandig1 ol¢iitler dikkate alinmaktadir. Bu 6lgiitler yalmizca arastirma hacim
Olciitlerinin belirlenmesinde degil, akademik performans degerlendirme sistemi kurgusuna da dahil
edilmektedir. Bilimsel arastirma ¢iktilarinin Web of Science kapsaminda yer alan etki faktori ytiksek
dergilerde yayinlanmasi, dis destekli projeler ile fon yaratilmasi, patentler ve faydali modeller ile
ticarilestirme faaliyetleri arastirma temel hacim 6lgiitlerimiz arasinda yer almaktadir. Her bir aragtirma
faaliyeti i¢in alanlarin evrensel diizeydeki arastirma potansiyelleri ve tiretkenlikleri dikkate alinarak Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri Enstitiileri bazinda olusturulmus hedefler
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Universite — sanayi — is diinyas1 isbirliklerinin, KTO Karatay
Universitesi enstitiileri lisansiistii programlar1 seviyesinde, Sektorel Rehberlik adi altinda ¢alismalari
baslatilmistir.

Sektorel rehberlik calismalari, KTO Karatay Universitesi enstitiilerinde, iiniversite ydnetiminin
belirledigi sayidaki lisansiistii tezlerden tiniversitedeki bilimsel potansiyelin sanayiye aktarilarak
ekonomik degere doniistiiriilmesine, Bolgedeki isletmelerin, Ar-Ge, inovasyon c¢alismalarina
yonlendirilmesine, isletmelerdeki uzmanlarin sektorel rehberlik potansiyelinden yararlanmasina,
Ogrencilerin program siiresince kazandig1 bilgiyi sektorel uygulamayla birlestirerek tez calismasi
sonucunda fen, miihendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda is diinyas: ile ortak arastirma
projeleri gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve alanlarinda 6zgiin, inovatif ve yararli {irlinler elde etme
caligsmalarinm kapsamasi hedeflenmektedir.

Lisansiistii programlar boyunca tiniversite enstitillerinin Ar-Ge 4.0 politikalari; {iniversite iginde
lisansiistii diizeyde tezler ve projeler yaparak Ar-Ge kiiltiirtiinii gelistirmek ve yaymak, dis destekli hibe
programlarina basvuru ve yiirliitme siireglerinde tiniversitemiz TTO ile enstitii biinyesindeki 6gretim

42/59



tiyelerimize ve 6grencilerimize idari destek saglamak, tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda is diinyasi
ve sanayi ile iletisime gecerek uygulamali arastirma projelerinin gelistirilmesi, planlanmasi ve
ylritiilmesini saglamak, projeler sonucunda elde edilen ¢iktilarin katma deger yaratacak hale
dontiistiirtilmesi i¢in gerekli adimlar1 atmak olacaktir.

KTO Karatay Universite'nde arastirma-gelistirme siire¢lerinde kurumun stratejik hedefleri
dogrultusunda topluma verilen katkiya onem verilmektedir. Universitenin bulundugu bolge ve iilke
capinda katki saglayacak caligmalara ayni ve maddi katki saglanmaktadir. Yapilan calismalar sonucu
hazirlanan raporlarla bolge ihtiyacim1 karsilayacak sekilde projeler hazirlanmakta ve arastirmalar
yapilmaktadir. Bu arastirmalar bolgede uygulanmaktadir. Yapilan projeler arasinda Gilines Enerji
Santrali Projesi ve Akilli Teknolojiler Tasarim ve Prototipleme Merkezi kurulmasi projeleri topluma
katki saglayan projeler arasinda yer almaktadir.

KTO Karatay Universitesi oncelikli arastirma alanlar1 dahil olmak iizere arastirmaya dair stratejik
hedeflerini belirlerken tiim diizeylerdeki politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir.
Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenirken, Tiirkiye 2023 Vizyonu ve Arastirma
Stratejisi ve Bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda bolgenin ihtiyacina yonelik calismalar
yapilarak TR 2023 vizyonu Universite planlarina ve arastirma hedeflerine entegre edilmektedir.
Degisen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik olarak kurum planlarinda revizyonlar
yapilmaktadir. Bu kapsamda, 2015 yilindan itibaren ¢esitli donemlerde 5 proje hazirlanarak Mevlana
Kalkinma Ajansina sunulmus ve bdolgenin stratejik hedefleri ile uyumlu oldugundan Mevlana
Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmistir.

Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisimin gézlenmesi ve
gereek anlamda toplumsal faydaya donistiiriilebilmesi onemli bir oncelikti. KTO Karatay
Universitesi’nin arastirma, egitim/6gretim ve toplumla etkilesim ile ilgili stratejik hedeflerinin
gelisimini  giiclendirmek ve rekabet giiclinii arttirmak hedefi ile kurulmasi planlanan “Akilli
Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi hem ekonomik, hem de sosyo-kiiltiirel alana
dogrudan katki saglayacaktir. Bu merkez, 21.Yiizyilin zorluklarina hazirlanmak i¢in kiiresellesen
diinyada bilgi edinme, insan ve fikir degisiminin bir 6n kosul oldugu diisiincesi {izerine kurulmustur.

Ayrica, bolgesel katki saglamak amaciyla Mevlana Kalkinma Ajansi’nin destek programlarina proje
basvurusunda bulunulmakta ve bu kapsamda KTO Karatay Universitesi’nin projeleri destek almaya hak
kazanmaktadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine ve
ihtiyaclara yonelik olarak ulusal fayda saglamayi hedefleyerek Mevlana Kalkinma Ajansi destegi ile
“KTO Karatay Universitesi Giines Santrali Projesi” hayata gegirilmistir. Yenilenebilir enerji kaynag
olan giines ile elektrik iiretimi yapilarak Universitenin yillik elektrik ihtiyacinin %25°i bu proje ile
karsilanmaktadir.

Universite akademisyenleri sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglayacak calismalar
yiirtitmektedir. Universite, Geleneksel Tiirk Sanatlarinin tarihi gelisimi iginde geleneksel sanatlarimizi
O0zlimsemis, egitim, 6gretim, arastirma, konularinda uzman, pratikte uygulamalara hakim, bildiklerini
Ogrencilerine aktarmada goniillii, fedakar sanatkarlar yetistirmek amaci ile tarihi ve sanat degerlerini
ortaya cikarabilen, uluslararasi degerler ile biitiinlestirebilen, duyarli, etik degerlere saygili, gelisen
teknolojiyi takip eden ve kullanabilen, dinamik, girisimci, zarif insanlar yetistiren akademisyenlerin
eserleri ile her yil Aralik ayinda sanatseverler ile bulusturmak amacli sergiler yapilmaktadir. El
sanatlar1, 6zgiin olarak tasarlanmis, kullanilan malzeme, uygulanan teknik, bi¢imlendirme ve iislup,
ozellikleri ile ait oldugu milletin, yaraticilik 6zelligini ortaya koymaktadir. Bunlara en giizel 6rnekler,
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Oksiiz’iin hat sanat:
ile ilgili Pendik Belediyesi Hat Sanatlar1 Sergisi, ismek Egitim Hizmetleri Konferansi, Uluslararas1 Hat
Sergisi, Mevlana’yt Anma Ihtifali Kapsaminda H. Oksiiz Se¢me Eserler Sergisi- Hat Askiyla 48yil
konulu sergileri ve Prof. Dr. Hasim KARPUZ' un Arkeoloji ve Sanat Tarihinin ana konusu insan
elinden ¢ikan kiiltiir varliklar1 ve sanat eserleridir. Konya Olgunlasma Enstitiisii ile Universitemiz
tarafindan ortaklasa yiriitiilen "Celalettin Karatay Mezar Sandukasi Pusidesi” projesinde, Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin OKSUZ ile
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Ogr. Grv. Ayse TOTAN KART yer almistir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliimii
ogrencileri ¢aligmalarindan olusan 2018 yilinda, Universite fuaye alanlarinda 4 adet sergi
diizenlenmistir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Bolimi oOgrencileri ve Ogretim
tiyelerinin; Karatay Belediyesi isbirligi ile “Ismil Termal Tesisleri Mimari Projeleri" konulu sergi ve
odiil toreni 26.06.2018 tarihinde ve Alanya Belediyesi isbirligi ile "Alanya Belediyesi Sosyal Tesis ve
Kiiltiir Merkezi Mimari Projeleri” konulu sergi ve 6diil toreni 02.07.2018 tarihinde diizenlenmistir.

Kamtlar

e Ar-ge . Proje ve Inovasyon Politikalari.pdf
e Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gérevlendirme erleri.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

“Nitelikli aragtirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararma kullanan ve evrensel
diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i tiniversite olma” vizyonu ile yola ¢ikan KTO
Karatay Universitesi’nin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyap: ve mali kaynak
olusturulmasina ve {niversite dis1 fonlamalarin miktarim1 arttirmaya yonelik politikalari
bulunmaktadir. Kurum, arastirma oncelikleri kapsaminda ve stratejik plan dahilinde fiziki/teknik
altyapr kaynaklarin siirekli olarak iyilestirmeye ve gelistirmeye devam etmektedir. Yeni bir tiniversite
yerleskesi insa etmesi nedeniyle bina yatirimlarina devam etmektedir.

Kurum iginde yiiriitilen hem 6z kaynakli hem de dis kaynak destekli tiim projelerin takibi,
sorumlulugu ve finansal kontrolleri i¢in Teknoloji Transfer Ofisi ve diger gerekli altyap:
olusturmustur. Teknoloji transfer ofisi, degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden
aragtirma faaliyetlerinin sonuglarini (¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari izlemekte ve
degerlendirilmektedir (Arastirma faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlari, sunumu).

Universitemiz iist yonetimi, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak igin merkezler
kurulmasi ve 6z kaynaklarin verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla akademisyenlerin
ithtiya¢ duydugu finansal destek konusunda oncelikli olarak dis kaynakli fonlarin (Avrupa Birligi,
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi,
Kalkinma Ajanslar1 ve Belediyeler) kullanimi stratejisi giitmektedir. Bunun yani sira Karatay TTO,
Selcuk TTO / Konya Teknokent ve Konya TGB / Innopark gibi kurum kuruluslarla yapilan protokoller
kapsaminda (6zel sektérde yer alan kurum ve kuruluslarla) 6zel sektor tarafindan finanse edilen
projelerin sayisinin ve biiyiikliigiiniin arttirilmasina ¢alisilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi ulusal ve uluslararas1 projelerden olusan ve dis finansman kuruluslari
tarafindan desteklenen projeleri icin kurumdaki diger mali konular etkilemeyecek sekilde maddi ve
ayni destek saglamaktadir. Bu kapsamda kurumun arastirma siireci odakli gelisimi her gecen giin
artmakta olup desteklenen projeler ile bunu ortaya koymaktadir.

2012-2018 yillart iginde, Avrupa Birligi, TUBITAK, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Teknoloji ve
Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Mevlana Kalkinma Ajanst ve Karatay Belediyesi gibi farkli
kurumlardan destek alinarak yiiriitiilen 24 proje ile toplam 34 milyon TL destek saglanmistir. Yine ayni

yillar icinde, KTO Karatay Universitesi 6gretim iiyeleri, yurt dis1 ve yurt i¢i farkli kurumlar tarafindan
ylrtitiilen 21 projede proje ekibi olarak gorev almiglardir.

KTO Karatay Universitesi, bolgesel stratejik kalkinma hedefleri dogrultusunda 2015-2018 yillari
icinde Mevlana Kalkinma Ajansi’na 5 proje sunmus ve bu projeler Mevlana Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenmistir. 2015 yilinda bagvurusu yapilmis olan, {iniversitemiz elektrik tiiketiminde
alternatif enerjiden faydalanarak temiz enerjiden iiretilen elektrik tiiketimini saglamayr amaglayan
“KTO Karatay Universitesi Giines Santrali Projesi’nin” biitgesi 683.000,00 TL olup 572.500,00 TL
tutarinda hibe saglanmistir. Proje 2017 yilinda tamamlanmis olup, A Blok ¢at1 alanina 200kW gilines
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santrali kurulumu gerceklestirilmis, boylece Universitenin yillik elektrik tiiketiminin %25’i giines
enerjisi-alternatif enerjiden saglanmistir.

2015  yilinda Mevlana Kalkinma Ajanst Teknik Destek projesi kapsaminda"Ben Karatay
Universitesiyim" projesi ile 14.000,00 TL destek alinmig ve tiniversitemiz idari personeline kisisel ve
kurumsal gelisime yonelik egitimler verilmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi destegi ile hayata gegirilen projelerden bir digeri olan “Geg¢misin izinde
Konya Projesi” ile Konya’yr ve KTO Karatay Universitesi’ni tiim diinyaya tamitmak ve Konya/Bolge
egitim turizmini artirmak amag¢lanmistir. Proje kapsaminda ¢ekilen tanitim filmi ile Konya bolgesinde

bulunan tarihi yapilar, miizeler ve Universiteler konusunda bilgi verilmistir. Proje kapsaminda cekilen

ve yabanci dil entegrasyonu yapilan tanitim filmi, Uluslararas1 fuarlarda, kongre, toplant1 vb.

programlarda iilkemizi, sehrimizi ve iiniversitemizi tanitmaya olanak saglamistir. 2016 yilinda

tamamlanan proje ile egitim turizmine katki saglanmistir.

2017 wyilinda Mevlana Kalkinma Teknik Destek projesi kapsaminda desteklenen “Farkin1 Goster
Yiireklere Ses Ver” projesi ile Suriyeli go¢men cocuklara degerler egitimi verilmistir. Go¢men
cocuklarda vefa, caligkanlik, iyilik, sorumluluk, devlet malina zarar vermeme gibi milli ve manevi
degerlerimize odaklanilmis ve drama, oyun, sanat etkinlikleri gibi farkli yontemlerle ¢ocuklara
Ogretilmistir. Proje sonunda toplamda 186 Suriyeli ¢ocuga ulasilmis ve oyun yoluyla verilen
degerlerimiz konusunda ¢ocuklarda farkindalik olusturulmustur.

2018 wyilinda Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen bir diger proje “KTO Karatay
Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvar1 Projesi” olup, Tip Fakiiltesi'nin iilkemizin
ve ileride diinyanin seckin fakiilteleri arasinda yer almasi, Konya’nin diinyada tanitilmasi, ulusal ve

uluslararasi1 alanda 6nde gelen arastirmacilar ile ortak proje imkani yakalanmasi, kazanilan bilgi ve

becerileri aktararak yeni aragtirmacilarin yetistirilmesi hedefleri amaglanmistir. 2019 Temmuz ayinda

tamamlanmas1 planlanan proje biitcesi 750.000 TL olup, 562.500,00 TL tutarinda hibe alinacaktir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Rekabetci Sektorler Programi kapsaminda Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti es finansmaniyla gerceklestirilen 5 Milyon Euro biitgeli “Akilli Teknolojiler Tasarim,

Gelistirme ve Prototipleme Merkezi” projesinin KTO Karatay Universitesi biinyesinde 2019 yil1 ikinci
yarisinda kurulumunun gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Proje ile dncelikli olarak KOBI’lere Ar-
Ge anlaminda destek sunulmasi planlanmakta, bolge ve iilke ekonomisine biiyiik katkilar saglamay:

amagclanmaktadir. Akilli1 Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi biinyesinde, Konya
Tarim Makineleri Sektorii ile gerceklestirilecek AR-GE projeleriyle, KOBI’lerin geleneksel tarim
makinalarindan akilli tarim makinalarina geciste hiz kazanmasi1 ve desteklenmesi, boylece tarimdaki

kayiplart 6nlenmesi ve verimliligin artirilmast hedeflenmistir. Kurulacak merkez ile Konya Tarim

Makineleri Sektorii kazandigr Ar-Ge kiiltiirii ve yetenegi sonucunda kiiresel 6lgekte rekabet edebilir
diizeye gelecektir. Tarim sektoriiniin yani sira diger sektorler i¢in de merkezin ulusal diizeyde bir proje

cazibe merkezi olmas1 beklenmektedir.

Hem i¢ hem de dis kaynakl1 fonlar tarafindan desteklenen projelerin etkin ve uygun kullanimina yonelik
olarak politikalar belirlenmis olup, Karatay TTO bu faaliyetlerin raporlanmasi ve donemsel olarak
takibinden sorumlu bulunmaktadir. Bu projeler tarafindan kurulan laboratuvarlarin ihtiyaglarina
yonelik (makine techizat bakim ve onarim g¢alismalar1) tim g¢alismalar tiniversitenin gerekli idari
birimleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica ilgili yonergeler ile arastirma faaliyetlerine tahsis edilecek
kaynaklarin nasil ve ne sekilde kullanilacag: diizenlenmistir.

Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamaktadir. AR-GE’de i¢ ve dis paydaslarin
gorlis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Bu siirecte Kariyer Gelisim Ofisi faaliyetleri ve paydaslarin
davet edildigi fuarlar, kariyer giinleri ve proje giinleri toplantilari yapilmaktadir. Kariyer giinlerinin
ilki, 26-27 Mayis 2016 tarihlerinde, KTO Karatay Universitesi, Konya Valiligi, Konya Iskur 1
Miidiirliigii’niin paydas olarak yer aldigi “2016 KONIF Insan Kaynaklar1 ve Istihdam Fuar1”
yapilmistir. Fuarda, 34 firma stant a¢mis ve iki giin boyunca Ogrenciler ile goriismeler
gerceklestirilmistir.
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2-3 Mayis 2017 tarihlerinde, KTO Karatay Universitesi, Konya Ticaret Odas1 ve UNIKOP is birligi ile
gerceklestirilen “II. Kariyer ve Gelisim Zirvesi’ne” toplam 32 firma katilim saglayarak 6grencilerimize

staj ve is imkam sunmustur. UNIKOP donem baskanligimiz sebebi ile KOP bolgesinde bulunan

tiniversiteler ve Konya Ticaret Odas1 paydasimiz olarak yer almistir.

Universitenin Kariyer Gelisim Ofisi’nin sektér markalarim giiglendirmek ve nitelikli is giiciine
ulagsmay1 kolaylastirmak amaciyla diizenledigi tigtincti Kariyer ve Gelisim Zirvesi etkinligi, 7-8 May1s
2018 tarihleri arasinda yapilmistir. 34 firma katilim saglayarak ogrencilerimize staj ve i imkani

sunmustur. Etkinligimizde Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Borsasi, Konya
Teknokent ve Konya MUSIAD paydas olarak yer almistir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanhigi tarafindan 8 Bolgesel Kariyer Fuar
belirlenmistir. I¢ Anadolu Bolgesi ev sahibi olarak KTO Karatay Universitesi belirlenmis olup, dokuz
paydas iiniversite ile 25-26 Nisan 2019°da I¢ Anadolu Kariyer Fuart tiniversitemiz koordinasyonu ile
gergeklesecektir. Fuarda, Aksaray Universitesi, Kapadokya Universitesi, Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi, Konya Gida ve Tarim Universitesi, Konya Teknik Universitesi, Necmettin Erbakan
Universitesi, Nigde Omer Halis Demir Universitesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Selguk
Universitesi ve Yozgat Bozok Universitesi paydas olarak yer alacaktir.

Universitemiz aragtirma gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dig1 fonlarin miktarini arttirmak amaciyla
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina proje sunmak isteyen akademisyenlere
Mentorliik Destek Programi ve Ar-Ge, Proje ve Inovasyon tesvik sistemi ile gerekli olan destek
saglamaktadir. Bunlara ek olarak kurum dis1 fonlar i¢in fon desteklerinin tanitimi ve duyurulari
yapilmaktadir. Akademisyenlere uygun olan fonlar icin ilgili kurum proje Onerisi hazirlanmasinin
kolaylastirilmas1 amaci ile proje yazma egitimleri diizenlenmektedir.

Kanitlar

2 .Kariyer Gelisim Zirvesi.jpg

COST-Bilgilendirme Toplantisi.jpg

KOP Girisim Harekete Geg.jpg

Karatay Universitesi- Konya Teknokent Sozlesme.pdf
Kariyer Gelisim Zirvesi.jpg

Proje Kapak Sayfasi.pdf

Proje.pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Akademisyenlerle ilgili atamalar, 28.01.1982 tarih ve 17588 sayith YOK’iin“Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi” ve 23 Mart 2016 tarih ve 29662 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasina Uyulacak Esaslara Iliskin
Y onetmelik™ hitkiimlerine dayanilarak hazirlanan, 27.12.2018 tarihinde revize edilerek yiirtirlige giren
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” cercevesinde yapilmaktadir.
Atanacak akademisyenle ilgili 6n degerlendirme, “Akademik Yiikseltilme, Atanma ve
Degerlendirme Kurulu” iiyeleri tarafindan yapilarak Rektorlik Makamina detayli bir rapor olarak
sunulmaktadir.

Yabanci dil yeterliligini saglayan adaylarda degerlendirmede dikkate alinan basliklar:
. Yayin, Atif ve Patenler

. Diger Yayin Faaliyetleri

. Diger Bilimsel Faaliyetler

. Egitim-Ogretim’dir.

46/59


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/2.Kariyer Geli%C5%9Fim Zirvesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/COST-Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/KOP Giri%C5%9Fim Harekete Ge%C3%A7.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/Karatay %C3%9Cniversitesi- Konya Teknokent S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Fim Zirvesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/Proje Kapak Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2018/ProofFiles/Proje.pdf

Bu basliklarda gerekli goriilmesi halinde yonergede revizyon yapilmaktadir. Fakiilteler bazinda
aragtirma alanlarinin farklilasmasi nedeniyle puanlamada ufak farkliliklar olussa da liyakata dayali bir
stireg yurtitiilmektedir.

Bunun yaninda akademik personelin faaliyetleri, 6 aylik periyotlarla faaliyetlerinin raporlanmasi ile
degerlendirilmektedir.

Universitedeki akademisyenlerin mesleki gelisimlerine katki saglanmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi
ve tyilestirilmesine yonelik olarak destek ve 6diil sistemleri bulunmaktadir.

01.01.2018 tarihinde yiiriirlige giren “Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi” ile akademik personelin nitelikli arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve bu
tir faaliyet yapanlarin “Ar-Ge Inovasyon Faaliyetleri Degerlendirme Kurulu” tarafindan bagvuru
yapilmasi halinde degerlendirilerek odiillendirilmesi saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi proje
cagrilarina bagvuru siirecinde “Mentorliik Destek Yonergesi” kapsaminda proje 6nerisinin tecriibeli
kisilerce kontrolti saglanmaktadir. Proje yiirliten ve proje hazirliginda olan akademisyenlerin
calismalarinda “Lisans ve Lisansiistli” diizeyde 6grencilerin (bursiyer olarak) fonlanmasi tiniversitemiz
tarafindan saglanmaktadir.

Akademisyenlerin SCI, SCI-E, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makaleleri ve
bu makalelerden yapilacak olan atiflarin artmasinin tesvik edilmesi i¢in basvuru yapmalar1 halinde
“Yaym ve Atif Tesvik Odiil Destegi” verilmektedir. Yapilacak yayinlarla ilgili kabul edilebilirligi
artirmak i¢in “Makale Dil Redaksiyon Degerlendirme Destegi” saglanmaktadir. Bununla birlikte
akademisyenlerin kongre, sempozyum, calistay ve konferans gibi programlara katilimlarinda, yaymn
sartlarint saglamasi ile “Ulusal — Uluslararasi Etkinliklere Katihm Destegi” verilmektedir.

Ayrica akademisyenlerin yaptig1 caligsmalar sonucu ortaya cikan eserlerin tizerindeki hak sahipliginin
korunmas1 “Fikri Miilkiyet Haklar’nin Yonetimi ve Ticarilestirilmesi ile ilgili Usul ve Esaslar
yonergesi” ile saglanmaktadir.

Kanitlar

AR-GE, PROIJE ve inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi.pdf
YR-026-Fikri Miilkiyet Haklarinin Yonetimi ve Ticarilestirilmesi ile Hgili Usul ve Esaslar
Y 6nergesi.pdf

RH-07-Yaym Atif Tesvik Odiil Sistemi Rehberi.pdf
YR-025-Mentorliik Destek Programi Yonergesi (1).pdf

. Kurumun Arastirma Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

KTO Karatay Universitesi 6gretim elemanlarinin nitelikli arastirma gelistirme faaliyetleri olan patent,
proje gibi inovasyon ve Ar-Ge’ye yonelik yapilan ¢alismalarinin desteklenmesi amaci ile gelisimlerinin
tesvik edilmesi ve bu tiir faaliyetleri yapanlarin 6diillendirilmesini, kapsayan Ar-Ge, Proje ve inovasyon
tesvik sistemi, yayin ve atif tesvik odiil sistemi, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim destegi,
mentorliik destegi, makale dil redaksiyon destegi, patent destegi yonergelerini de iceren “Ar-Ge, Proje
ve Inovasyon Politikalar1” ad1 altinda tesvik edici bir kilavuz belge olusturmustur. Bu tesviklerin yani
sira 6gretim tiyelerinin yurt disinda kalitesini ispat etmis arastirma kurumlarinda arastirma-gelistirme
faaliyetlerini stirdiirmeleri, yeni tecriibeler kazanmalar1 amaciyla sabbatical izni (belirli sartlar altinda -
maksimum bir y1l {icretli izin) verilmektedir.

Ar-Ge, Proje ve inovasyon tesvikleri ve yayin ve atif tesviklerinden faydalanabilmek i¢in, Universite
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yilda iki kez duyuru yapilmaktadir. Duyurular kapsaminda alinan
basvurular, ilgili tesvik yonergesi kapsaminda “Ar-Ge Proje Inovasyon Faaliyetleri Degerlendirme
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Kurulu” tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogretim elemaninin proje basvurusu reddedilse bile bir proje hibe programina basvurmus olmasi tesvik
programindan faydalanmasi i¢in yeterlidir. Akademisyen, hem bagvuruda hem de proje kabuliinde
tesvik programi kapsaminda desteklenmektedir.

KTO Karatay Universitesi, 6gretim elemanlar: tarafindan SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerde yayimlanan makalelerin ve bu makalelere yapilacak olan atiflarin sayisinin artmasini
tesvik etmek icin Yaymn ve Atuf Tesvik Odiil Sistemi olusturmustur. Sistem, ULAKBIM tarafindan
olusturulan ve dergileri etki faktorlerine gore simflayan sistemi esas almaktadir. Yayin Tesvik Odiil
Sistemi kapsaminda her bilim alanindaki bilimsel dergiler etki degerlerine gore 4 gruba ayrilmistir. Etki
degeri yliksek dergiler ilk %25°lik dilimde (Q1), etki degeri ortalama diizeydeki dergiler ikinci %25°lik
dilimde, etki degeri ortalamaya yakin dergiler {iglincii %25°lik dilimde (Q3) ve etki degeri daha diisiik
dergiler ise son %25’lik dilimde (Q4) degerlendirilmektedir.

Atif Tesvik Destegi icin, son takvim yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksleri tarafindan taninan ve
Journal Citation Ranking (JCR) puanlamasinda Q1, Q2 ve Q3 dilimlerinde yer alan dergilerde tam
metin veya derleme niteliginde yayin yapan, bilimsel yayinlara bu indekslerde taranan dergilerde kendi
atiflar1 disinda diger arastirmacilar tarafindan ilgili yonergedeki tabloda sunulan sayida atif almis
olmasi gerekmektedir.

YAYIN VE ATIF TESVIK ODUL SISTEMi REHBERI

KTO Karatay Universitesi’nin 2011-2018 yillar1 arasinda basvurulan/devam eden/tamamlanan proje
sayilar1 Sekil I’de gosterilmistir. Yillarin dagilimina bakildiginda proje sayisinda istikrarli artis
gostermis ve bu say1 2018 yilinda 26’ya ¢ikmistir.

Sekil 1. 2011-2018 yillar1 arasinda bagvurulan/devam eden/tamamlanan proje sayilari

Tesvik ve Odiil sistemi 2015-2016 yilinda ilk defa uygulamaya konulmus olup, 2015-2018 yillart
arasinda 93 proje ve 129 yayin desteklenmistir. 2018 yilinda desteklenen proje sayisi 44 yayin sayisi ise
69’a ulagmustir (Sekil II, Grafik I).

Sekil II. 2015-2018 yillar1 arasinda desteklenen proje ve yayin sayilari

Grafik I. 2015-2018 yillar1 arasinda desteklenen proje ve yayin sayilari

Akademisyenlere, 2015-2018 yillar1 arasinda toplam 183.179,00 TL tesvik 6demesi yapilmistir. 2018
yilinda proje tesviki i¢in ddenen miktar 34.750,00 TL ve yayin tesviki i¢in 6denen miktar 37.257,00
TL olmak tizere toplam 72.007,00 TL 6denmistir (Sekil III, Grafik II).

Sekil 1II. 2015-2018 yillar1 yayin ve proje tesvik icin verilen destek miktarlari

Grafik II. 2015-2018 yillar1 yayin ve proje tesvik i¢in verilen destek miktarlari

KTO Karatay Universitesinde gorevli &gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast kongre,
sempozyum, ¢alistay ve konferans gibi etkinliklere katilimlarinda yolluklu-yevmiyeli seyahat destegi
saglanmaktadir. Bu kapsamda Q1, Q2, Q3 grubu dergilerde iki yayin1 bulunan akademisyene, yilda iki
kez yurt dis1 uluslararasi kongre/sempozyum/calistay/konferans gibi programlara katilim destegi
verilmektedir. En az Q4 grubu dergilerde yayin1 bulunan akademisyene yilda bir kez yurti¢i uluslararasi
kongre/ sempozyum/¢alistay/konferans gibi programlara katilim destegi saglanmaktadir. Yine en az Q4
grubu dergide veya ULAKBIM’de taranan ulusal hakemli dergilerde, Universitemiz akademik birimleri
tarafindan ¢ikarilmis hakemli dergilerin birinde en az bir (1) yayimn1 bulunan akademisyene ise ulusal
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programlara katilim destegi verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yazdiklar1 makaleleri nitelikli dergilerde yayimlatabilmeleri amaci ile ingilizce
olarak yazilmis olan makalelerin ilgili dergi formatina uygun bir sekilde diizenlenmesi, ¢eviride yapilan
hatalarin diizeltilmesi, eksiklerin giderilmesi ve ilgili bilim disiplinindeki uzmanin degerlendirmesi
amaci ile makale dil redaksiyon destegi verilmektedir. “Makale Dil Redaksiyonu Ilkeleri “hazirlanmis
ve bu kapsamda ceviri diizenleme sistemi satin alinmistir. Makale Dil Redaksiyon Destegi, 2018
yilinda uygulamaya koyulmustur. 2018 yilinda 100.000 kelime kullanmilmis ve indeksli dergilerde
yayinlanmak {izere toplam 24 makaleye destek verilmistir.

Ogretim elemanlarinin nitelikli proje yazmalarii ve yazilmis olan ulusal ve uluslararasi projelerin
bagvuru oncesi kontrollerini yapmay1 saglayan, bu sistem ile 6gretim elemanlarinin kabul almig
projelerinin oranimin arttirilmasim amaglayan mentorliik destegi verilmektedir. Ogretim elemani
yazilmis olan bir proje oneri formu ile veya bir proje fikri ile Fakiilte/ MY O/YO’na basvurur, Ilgili
akademik birim tarafindan talep Teknoloji Transfer Ofisine iletilir. Akademisyen tarafindan yazilmig
olan projenin program koduna gore daha once o alanda proje yazmis ve yiiriitmiis bir akademik
personel ile eslestirilerek projenin gdzden gegirilmesi ve son kontrollerinin yapilmasi hususunda
tecriibeli 6gretim elemaninin mentorlilk yapmasi saglanmaktadir. Mentorliikk Desteginden faydalanma
konusunda herhangi bir sinir bulunmamaktadir.

KTO Karatay Universitesi’nin, 6gretim elemanlar1 arastirmacilar ile yar1 zamanli lisans ve lisansiistii
bursiyerlerin, stajyerlerin ve 6grencilerin diger kamu kurumlar veya 6zel kuruluslarla belirli bir
s6zlesme kapsaminda yapmis olduklari ¢aligmalar sonucunda ortaya ¢ikan buluslar tizerindeki hak
sahipliginin belirlenmesini kapsayan bir patent yonergesi bulunmaktadir. 2017 Yilinda Uygulamaya
koyulmustur. Bu kapsamda, Serbest Bulus Destegi ve Hizmet Bulusu Destegi (Basvuru Siiregleri
+Pay) verilmektedir.

Tesvik ve Odiil sistemi disinda 2015-2016 yilinda ilk defa uygulamaya baslanan “Performansa Y onelik
Maas Calismas1” ile 6gretim {iyelerinin hem genel hem de yil igerisinde yapmis olduklar1 akademik
faaliyetler Olgme ve degerlendirmeye tabi tutulmakta ve akademik performanslari maaslarina
yansitilmaktadir. Universite akademik personeli tarafindan yil icinde yapilan bilimsel ¢alismalar 2018
yilinda kurulan Karatay TTO tarafindan diizenli bir sekilde incelenmekte olup incelenen her bir
performansa iliskin olarak Bilgi Islem Koordinatorliigi ile ortaklasa hazirlanan “Akademik
Performans Sistemi” modiilleri olusturulmaktadir. Bu modiiller sayesinde akademisyen online sistem
tizerinden yil i¢inde yapmis olduklari performans kriterlerini izleme ve degerlendirme sansi
bulmaktadir.

Kabul gormiis farklt veri tabanlari araciligiyla akademisyenlerin yil i¢cinde gerceklestirmis olduklari
ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 analiz edilmekte olup “ranking-siralama” kuruluslarinin analizlerini
yakindan takip etmektedir. Y1l i¢inde kurum tarafindan yapilan bu ¢alismalarin yan1 sira kurum disinda
gerceklestirilen ve diizenli olarak bu verilerin analiz edildigi platformlar takip edilerek yurt i¢i ve yurt
disindaki Universiteler arasindaki yerinin objektif olarak (tarafsiz) takibi yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeler sonucunda KTO Karatay Universitesi belirlemis oldugu “Arastirma Stratejisi ve
Hedefleri’nin ne 6l¢tide saglandigi (karsilandigr) takip edilmis olmaktadir.

2010-2018 yillar1 arasinda KTO Karatay Universitesi’nin Web of Science veri tabaninda taranan
uluslararasi dergilerde yayimlanmis toplam makale sayis1 297°dir. Yillar igerisinde makale sayisinin
arttig1 ve 2018 yilinda bu sayinin 79’a ulastigr goriilmistiir (Sekil IV).
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Sekil IV. Web of Science veri tabaninda taranan uluslararasi dergilerde yayimlanan makalelerin yillara
gore dagilimi.

Arastirma faaliyetlerinin performanst hem teknik hem de mali verilerin yer aldigi yillik faaliyet
raporlartyla olgiilmektedir. Y1l iginde arastirma faaliyetleri kapsaminda teknik ve mali agidan
caligmalarim yiiriiten birimlerimizin hazirlamis olduklar1 raporlarda, hem fakiilte ve program bazinda
ylritiilen faaliyetlere iliskin bilgiler derlenmekte hem de bu bilgiler (gostergeler) dogrultusunda
gelecek yila iligkin yol haritas1 belirlenmektedir.

Y1l i¢inde hazirlanan faaliyet raporlarinda ve kurumun arastirmaya yonelik olarak hazirlamis oldugu
raporlarda her ne kadar akademisyenlerimizin yapmis olduklari caligsmalara yer verilmis olsa da (yayin,
atif, patent, proje vb.) bu caligmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1 ve {iniversitenin
hedefleriyle uyumu tam olarak 6l¢tilememektedir.

Bolgenin (farkli alanlarda) 6nde gelen temsilcilerinin yer aldigt Danisma Kurullari’nin olusturulmasi
ve bu danigsma kurullarinin yonlendirmesi dogrultusunda olusturulacak 2020-2025 Stratejik Plani ile
akademisyenlerimizin yiiriittiigii ¢alismalarin hem tiiniversitemiz hedefleriyle uyumu hem de gerek
bolge ve tilkemiz gerekse de diinya ekonomisine katkilar1 6l¢iilebilecektir.

KTO Karatay Universitesi “Universitelerin 2018 Yili Diinya Genel Siralamalarindaki Durumu”
baslikli raporda, KTO Karatay Universitesi arastirma sonuglarina gore “Webometrics Ranking of
World Universities-WEBOMETRICS” baglig1 altinda Diinya Geneli 3508. Siraya ylikselmistir. 27
Subat 2019 tarihinde yayinlanan “2018 Yilinda Universitelerimizin 11 Diinya Genel Siralamasindaki
Durumu” baslikl1 raporda, KTO Karatay Universitesi, Tiirkiye Geneli 173 Universite arasinda 100.
sirada yer almistir. University Ranking by Academic Performance (URAP) bashig altinda Turkiye
Geneli Vakif Universiteleri siralamasinda 48 Vakif Universitesi arasindan 26. sirada yer alirken, 2000

yilindan sonra kurulan Universiteler Genel siralamasinda ise 53. sirada (86 Universite arasinda) yer
almistir.

Bu basarida, son yillarda KTO Karatay Universitesi’nin bilimsel alanda yapmis oldugu yeniliklerin
yaninda uygulanmakta olan “Bilimsel Yaymn Tesvik Sistemi” ile birlikte “Ar-Ge, Proje ve Inovasyon
Faaliyetleri Tegvik” yonergelerinin olumlu sonuglar vermesinin 6énemli payr olmustur. Ayn1 zamanda,

“Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Kongre/Konferans/Sempozyum Katilim Destegi” ve nitelikli akademisyenlerin
tiniversitemiz kadrolarina dahil edilmesinin, {iniversitemizin akademik basariya nicelik ve nitelik olarak
verdigi dnemin bir gostergesidir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

KTO Karatay Universitesi, 2547 sayili YOK kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
standartlarina bagli kalinarak olusturulan 21 Mart 2016 tarih ve 29660 sayili resmi gazetede
yayimlanan KTO Karatay Universitesi Ana Y6netmeliginde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
yonetilmektedir.
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KTO Karatay Universitesi Miitevelli Heyeti, en yiiksek karar orgami olarak Universitenin tiizel
kisiligini temsil etmektedir. Akademik ve idari birimler tarafindan sunulan siireglerin degerlendirilerek
nihai sonuca ulastirilmast Miitevelli Heyetin yetki ve sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir.
Universitenin idari yapilanmasi ve biitce konularinda ise Miitevelli Heyet en iist karar orgamdir.

2547 sayili kanuna gore olusturulan Senato ve Yonetim Kurulu Universitemizde egitim-ogretim
islerinin yiiriitiilmesi konusunda kararlar almaktadir. Senato Universitenin akademik birimlerinin
kurulmasi, kapatilmasi, birlestirilmesi, kontenjanlar, burs kontenjanlar1 ile bursun sekli ve miktarina
iliskin 6nerilerini Miitevelli Heyet onayina sunarak akademik birimler ve Miitevelli Heyet arasinda
koprii gorevi tistlenmektedir.

Miitevelli Heyeti, Senato ve Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen konular akademik ve idari
birimler tarafindan yiriitiilmektedir. Bu kapsamda mevcut ve sisteme entegre edilen yeni siireclerin
uygulanmasi, hizmet standartlarimin belirlenen kriterler dogrultusunda ilerlemesinin saglanmasi,
aksayan noktalarin belirlenmesi ve hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla planli i¢ denetim ¢aligmalari
yiiriitiilmektedir. I¢ denetim plam her akademik yil baslangicinda Yonetim Temsilcisi tarafindan
hazirlanarak kalite.karatay.edu.tr web sitesinde ilan edilmektedir. I¢ Denetim Plami, tiim birimlerin her
akademik y1l icerisinde en az bir defa denetlenmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Denetim ekibi, Yonetim Temsilcisi tarafindan i¢ denet¢iler arasindan belirlenmektedir. Bununla
birlikte Yonetim Temsilcisi tarafindan gerek duyulmasi halinde, denetimin tarafsizligini, objektifligini
ve etkinligini saglamak i¢in Universite biinyesi disindan denetcilerde denetimlerde gorevlendirilmekte
veya i¢ denetim bu konuda yeterli uzmanligi olan bir kurulusa da yaptirilabilmektedir.

Denetlenecek birimin organizasyonu, dokiimanlar1 ve siiregleri incelenerek FR-0327-i¢ Denetim Soru
Listesi Formu bir dosya olarak hazirlanmaktadir. Kontrol listesindeki DS-001-ISO 9001 standardina
iliskin birimde uygulanan sartlar denetimlerde gozden gegcirilmektedir. Tespit edilen her bir
uygunsuzluk i¢in denet¢i tarafindan FR-0004-Diizeltici Faaliyet Formu hazirlanmaktadir. Diizeltici
faaliyetlerin 5 is gilinii igerisinde planlanmasi esastir. Faaliyetin gergeklestirilmesi i¢in belirtilecek
termin uygunsuzlugun tiirtine gore belirlenmektedir.

Yonetim Temsilcisi, tiim birimlere ait i¢ denetimlerin tamamlanmasindan sonra, denetim siirecinin
eksiksiz bir sekilde tamamlandigini kontrol ederek denetim ekiplerinden gelen raporlar
degerlendirmekte ve kalite yonetim sistemi ile ilgili olarak iyilestirme ihtiyaglarimi belirleyerek
sonuglar1 Yonetim G6zden Gegirme raporunda beyan etmektedir. Raporda beyan edilen sonuglara gore
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi gereken konular belirlenerek gerekli siiregler baslatilmaktadir.

Kanitlar
e [A-001-Yeni Dokiiman Hazirlama Is Akist.pdf
e 1A-002-Dokiiman Revizyonu Is Akist.pdf
e 1A-003-Dokiiman Iptali is Akisi.pdf
e 1A-004-Universite ve Konukevi Yemekhane Denetleme is Akisi.pdf
e [A-005-Akademik Takvim Hazirlama s Akist.pdf
e IA-006-OSYM Kontenjan Bildirim s Akist.pdf
e IA-007-Ders Kayit Organizasyonu is Akisi.pdf
e IA-008-Burs Siireci Is Akisi.pdf
e I1A-009-OSYM Ilk Kayit Is Akisi.pdf
e 1A-010-Magzeretli Kayit Is Akisi.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

KTO Karatay Universitesi biinyesinde yer alan kaynaklar insan kaynagi ve mali kaynaklar olmak iizere
iki sekilde ylritiilmekte ve Insan Kaynaklar1t Koordinatorliigii ve Mali Isler Koordinatorliigii
tarafindan yonetilmektedir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi Universitedeki ist, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel, danisman
olarak istthdam edilen personel, tam zamanli ya da kismi siireli ¢alisan personellerin (idari, akademik,
diger) istihdam edilme seklinin mevzuata uygun ve kurumsal kiltiir ¢er¢evesinde gerceklesmesinin
saglandig1 bir organizasyondur. Bu kapsamda Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan insan
kaynaklar1 planlamasi faaliyetleri planlanmaktadir. Koordinatorliikk kurumsal amaclara ulagmayi
saglayacak gerekli niteliklere sahip, insan kaynagini gereken zamanda ve sayida saglayacak sekilde
eylem plani hazirlamakta ve uygulamaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetiminin her adimi, insan kaynaklar1 personelinin ve tiim birim yoneticilerinin
ortak calismalari ile gerceklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii biinyesinde gorev yapan
personelin 6ncelikli rolii; stireci koordine etmek, gzlemlemek ve sentezlemektir.

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigiiniin temel amaglari;

e Insan kaynaklarini en etkin ve verimli sekilde kullanmak,

e Dogru insanlari, dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is i¢in gerekli bilgi, beceri ve
yetenege sahip kisileri segmek ve aday personellerin niteliklerine en uygun birimlere yerlestirmek,
Calisanlarin performanslarina uygun sekilde kariyerlerinde yiikselmelerini saglamak,

Calisanlar takdir ve motive etmek ve ¢alisanlar tizerinde motivasyonu diisiiren faktorleri ortadan
kaldirmak,

Calisanlarin performans degerlendirilmesini en seffaf ve adil sekilde gergeklestirmek,

Ucret ve maddi tesviklerin takdir edilmesinde adil olmaya ¢alismak; kisilerin is performanslarina
dayali iicret takdir etmek ve bunu miimkiin oldugu Olg¢iide objektif kriterler g¢ercevesinde
yapmaktir.

Etkili insan kaynaklari planlamast KTO Karatay Universitesi organizasyonun bagarisimn temel tagidir.
Organizasyon ihtiya¢ ve beklentilerinin uygun olarak kullanilmas1 insan kaynaklar1 planlamasinin etkili
sekilde siirdiriilmesiyle saglanmaktadir.

Etkin liderlik, vizyon ve misyon paylasimi, takdir ve odiillendirme, yetki devri, grup calismasi, etkin
iletisim, siirekli egitim, gliven, performans degerlendirme ve 6l¢me unsurlarinin kurum kiiltiiriiniin bir
parcast haline getirilebilmesi sayesinde olup insan kaynaklar1 planlamast bu model ile
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz de gorev yapan akademik personellerin istihdami, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yo6netmeligi’ ne uygun sekilde
yapilmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin, {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriitiilen 6zel bir sistem bulunmamaktadir. Ise girislerde yapilan
miilakatlarda teknik olarak istihdam edilecek personelin bilgi ve becerisi, ilgili birim amiri goriisi
almarak tespit edilmekle beraber referans ¢ek uygulamasi ile de desteklenmektedir. Idari personel ise
alinacak birimdeki pozisyon ve unvanina gére degerlendirmesi yine birim amiri ile yapilarak referans
cek uygulamasi yontemi izlenmekte olup ayrica istisnasiz her personel i¢in giivenlik sorusturmasi
yapilmaktadir. Ancak yukarida belirtildigi tizere etkin bir insan kaynag1 yonetimi calismalarinda orta ve
uzun vadede personelin ve kurumun gelisimini destekler sekilde egitim yatirimlar1 yapilmakta, gérev
tanimlart olusturulmakta ve performans sistemi ile desteklenmektedir. Personel gorevlendirmeleri
birimlerin i yiikii gdz Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda
personellerin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmektedir.

5.2.2. Mali Kaynaklarnn Yo6netimi

KTO Karatay Upiversitesi 2009 Yilinda Konya Ticaret Odast Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan
kurulmus Vakif Universitesi’dir. Universitemiz; devlet yardimi veya disaridan kaynak ihtiyact olmadan
tamamen kendi 6z kaynaklar ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Finans kaynaklarini yonetme konusunda
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kendi disindaki taraflarin miidahalesi olmaksizin bagimsiz tek bir otoriteye sahiptir. Mevcut
kaynaklarinin seffaf, etkin ve verimli olarak kullanilmasina 6zen gosterilmekte, is akislari; mevcut
yasalar ve mevzuat dahilinde planlanmakta, gorev alanindaki hizmet ve faaliyetler eksiksiz bir sekilde
tamamlanmaktadir.

KTO Karatay Universitesi’nde mali y1l 1 Eyliil — 31 Agustos donemini kapsar. Bir 6nceki yilin Haziran
ayinda her bir idari ve akademik birim biitge teklifini cari harcamalar ve yatirim harcamalar1 olarak
Genel Sekreterlige yapar. Cari ve yatirim harcamalarindan olusan biitce teklifi gelir tahminleriyle
birlikte Miitevelli Heyete sunulur. Nihai biitce Miitevelli Heyetin onayimi takiben yiiriirliige girer.
Biitgenin uygulanmasi Mali Isler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

KTO Karatay Universitesinin mali kaynaklari, agirlikli olarak dgrenci gelirleri, kurucu vakif ve sirket
bagislari, nakit yonetiminden elde edilen getiriler ile diger gelirlerden olusmaktadir. Tiim mali
kaynaklar banka hesaplarinda tutulmakta ve degerlendirilmektedir. Nakit yonetiminde nakit giris ve
cikislart optimize edilerek, bankadaki vadeli hesaplardan elde edilen gelir arttirilmaktadir. Proje ve
sartli bagislar icin elde edilen mali kaynaklar, tniversitenin kendi kaynaklarindan ayri banka
hesaplarinda izlenmekte ve fon saglayicinin kosullar1 dogrultusunda repo ve vadeli hesap olanaklari ile
degerlendirilmektedir.

Tim Satinalmalar satinalma talep formlar1 ve harcama yetki limitleri dahilinde onay alinarak baslatilir.
Mal ve hizmetin niteligi, miktari, tutari, evsafi dikkate alinarak satinalma siireci belirlenir ve
Universitenin satialma yonetmeliginde bulunan satinalma usullerinden biri uygulanarak ihtiyag
giderilir. Alinan mal ve hizmetlerin nitelik ve miktari, mal veya hizmeti kullanacak ilgili birimler
tarafindan teknik sartnameler ile belirlenmekte, bunlar soézlesmelerin eklerinde yer almakta ve
sartnamelere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilerek mal ve hizmet kabulii yapilmaktadir.
Uygunluk tasimayanlar ise iade edilmektedir.

KTO Karatay Universitesi 2017-2018 Egitim Ogretim yili itibariyle kendisine ait 77.786m?
kapali, 148.969 m? agik alana sahip kampusiinde 7 modern binalariyla hizmet vermektedir. Her y1l yeni
bir bina hizmete sunulmakta olup tamami kendi 6zkaynaklariyla yapilmaktadir. Taginmazlarin etkin ve
stirdiiriilebilir birer kaynak olmalarini saglamak amaciyla periyodik bakim, onarim ve niteligine uygun
restorasyon iglemleri ile ekonomik ve faydali 6mirleri stirdiiriilmekte olup tiim risklere kars1 genis
sigorta kapsamlarinda tutulmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynak olarak nitelendirebilecegimiz sabit
kiymetler, calisanlarimizin ve O6grencilerimizin gereksinimlerini tiimiiyle karsilamaktadir. Siireg
icerisinde gelisen ihtiyaclar degerlendirilerek, gerekli tedbirler alinmaktadir. Tasimir kaynaklarin
yonetiminde, genel olarak kullanici birim bazinda bir sahiplenme mevcuttur. Ayniyat Hizmetleri
faaliyetleri yasalar ve yonergeler cergevesinde gelisen teknolojiyle uyumlu, etkili, ekonomik ve verimli
olarak yerine getirilmektedir. Bu amagla kurulan Ayniyat ve Lojistik Ofisi; tasinir ve taginmaz
kaynaklarin giris ve ¢ikis kayitlari ile kullanilacak defter, belge ve dokiimanlar bilgisayar ortaminda
kayit altina alinmaktadir. Taginabilir tiim sabit kiymetler tek tek barkodlanip zimmetlenerek kullanima
sunulmaktadir. Bu barkodlarla sabit kiymetin bulundugu alanda sayimi gergeklestirilmekte, hurda,
sigorta hasar1 veya benzeri islemlerde kayitlarina hizla ve dogru olarak ulasilmaktadir. Ekonomik veya
teknolojik dmrii dolan, hurda kapsamindaki demirbaglar HEK komisyonu karartyla, ikinci el satis gibi
yontemlerle envanterden ¢ikarilmaktadir.

Kamnitlar

Ar-Ge.pdf
EK-002-KTO Karatay Universitesi PDS El Kitabi.pdf

Kalite Politikasi Oluru.pdf

Kalite Politikasi.jpg
0S-016-Akademik ve Idari Organizasyon Semasi.pdf

YN-001-KTO Karatay Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf

Idari Personel Egitim Programi-2018.pdf
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e Idari Personel Egitim Programi-2018.xlsx
e Performan Degerleme Sistemi ekran goriintiisii.docx

e Performan Degerleme Sistemi ekran gériintiisii.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite biinyesinde I1SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemine gecis, kurumsal hafizanin
olusturulmasi ile desteklenmistir. Kurumsal hafiza, iiniversite i¢inde {iiretilen, tiniversiteye disaridan
gelen ve liniversite tarafindan disariya gonderilen bilgi ve belgelerin yonetilmesi icin gii¢lii ve etkin
isleyen sistemlerin kurulmasi ve bunlarin sahiplenilmesi, isleyisi dogrudan etkileyen unsurlardir.
Kurumsal hafiza hizli1 degisen kosullarinin ani ve hatasiz karar alinmasimi gerektirdigi durumlarda
hayati 6nem tagimaktadir. Bu amagla, bilgi ve belgelerin ihtiya¢ duyuldugu anda istenildigi sekliyle geri
cagrilabilmesine doniik elektronik olan ve olmayan sistemler olusturulmus ve bu sistemler yazilimlar
ile desteklenmistir. Bu sistemlerin amaci1 dolagimda olan bilgi ve belgeleri is yapis sekline uygun olarak
siniflandirmak, depolamak, islemek, korumak ve istenilen zamanda, istenilen sekilde kullaniciya
sunmaktir.

Universitemiz Performans Degerlendirme Kriter ve Olgiitleri de kurumsal hafiza kapsaminda
depolanmakta ve son kullanici ile paylasilmaktadir. Performans degerlendirme kisi ve siire¢ bazli
olarak iki sekilde yapilmaktadir. Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Performans
Degerlendirme Sistemi Yazilimi ile kisi bazli yetkinlik degerlendirmeleri yapilmakta ve
arsivlenmektedir. Siire¢ Izleme Karneleri ile de siire¢ performanslar1 degerlendirilmekte ve sonuglar
Kalite Yonetim Ofisi tarafindan takip edilmekte ve arsivlenmektedir.

Hizmet kalitesinin arttirilmasina ve kurumsal hafizanin olusturulmasina yonelik bilgi sistemleri,
iniversitemiz Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan i¢ kaynaklar vasitasiyla yazilmakta ve
yonetilmektedir. Universitemiz kurumsal hafizanin depolanmasina ve kullaniciya sunulmasina yonelik
hazirlanan yazilimlar;

o E-Karar Yazihm
KTO Karatay Universitesi biinyesinde alinan Y 6netim, Senato, Miitevelli ve Burs kararlarimn ¢evrim
ici olarak sisteme eklenmesi, ilgili birimlere dagitiminin yapilabilmesini saglayan yazilimdir.

Alinan kararlarin arsivlenmesi fiziksel bir ortamda olmadig1 i¢in sunucularda sanal olarak yedekli bir
sekilde tutulmaktadir. Karar maddelerinin birimler arasindaki gezintisinde dijital platform kullanildig
icin kagit israfi olmaz ve islem hiz1 saglanir.

¢ E-Staj Yazihmm
KTO Karatay Universitesi zorunlu staj sorumlulugu bulunan boliimlerdeki dgrencilerin tiim staj
islemlerini c¢evrimig¢i olarak kolay ve hizli bir sekilde gergeklestirebilmesi amaciyla gelistirilen
yazilimdir. Zorunlu staj bagvuru formlari, devamsizlik islemleri, aylik puantaj cizelgesi, saglk
beyannamesi, degerlendirme formu gibi pek ¢ok siire¢ sistem tizerinden takip edilmektedir.

o Kariyer Gelisim Web Sitesi
Kariyer ve Gelisim Ofisi web sitesi ve yonetim paneli; is bagvuru sistemi, ilan yonetimi, cv havuzu ve
diger kariyer gelisim merkezi yonetim siireglerinin yer aldig1 web sitesidir.

e Sektor Damsmanhg1 Yazilimm
KTO Karatay Universitesi’nde bir ilk olarak yiiriitilen “Sektér Danismanligi” projesinin
uygulanmasinda kolaylik saglanmasi amaciyla sektér danismanligi kapsamindaki 6grencilerin raporlari
gibi pek cok islemi online olarak gerceklestirdikleri ve raporlari sonucunda puanlarinin hesaplanarak
OBS ye girilmek iizere aktarildigi, belirli sektér danismani toplanti sayisina ulagsmayan 6grencilere
kritik durum bildiriminin yapilmasi gibi pek ¢ok sektér danismanligi projemiz kapsamindaki islerin
gergeklestirildigi yazilimdir.
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¢ Intraweb
KTO Karatay Universitesi biinyesinde tiim kullamecilarin siklikla kullandig1 servislerimize tek bir
noktadan ulasilabilmesini saglayan kurum ici web sitesi hizmetidir. Insan kaynaklar1 koordinatorliigii
tarafindan yapilan duyurular, yenilikler ve etkinlikler buradan paylagilmaktadir. Erisimi yalmzca
kampiis igerisi ile sinirhidir.

o Kalite Yonetim Sistemi Yazilinm
KTO Karatay Universitesi kalite yonetim sistemi politikalarinin uygulanabilmesi, dokiiman yonetimi
stirecinin kolaylastirilmasi ve tiim dokiimanlarin birimlerimiz ile paylasilmasi i¢in gelistirilmis bir
yazilimdir. Gelistirilen bu yazilim ile ISO 9001 KYS, ISO 27001 BGYS ve ISO 17024 Personel
Belgelendirme kalite siirecleri takip edilebilmektedir. KYS ISO 9001 kapsamindaki siire¢ izleme ve
performans karneleri, proses kartlari, risk yonetimi gibi islemler tiim birimler i¢in ¢evrimi¢i olarak
takip edilmekte ve bu siireglere ait veriler dogrudan Kalite Yonetim Ofisi’ne iletilmektedir.

e Depo Yazihm
KTO Karatay Universitesi ayniyat biriminin takibinde yer alan tiim malzeme ve arag¢ gereclerin
talebinin yapildig1 yazilimdir.

o Insan Kaynaklan ve Turnike Yazihm
Universitemiz personellerinin haftalik ve aylik mesai saatlerini takip edebilmeleri amaciyla gelistirilmis
yazilimdir.

¢ Fazla Mesai Talep Yazim
Universitemiz idari personellerin fazla siirelerde ¢aligmalarinin takip edildigi sistemdir.

o Bilgi islem Koordinatoriigii Help Desk
Universitemiz Bilgi Islem Koordinatorliigii teknik taleplerinin takibinin yapilmasi, talep acan
personellerinin talepleri ile ilgili bilgilendirilmesi, talepteki ariza giderilme siirelerinin islenmesi ve
performans kriteri olarak kalite yonetim sisteminde kullanilmasi personel arasinda esit is dagiliminin
yapilmasi amactyla gelistirilmis yazilimdir.

e Tercih Robotu Web Sitesi
Universitemiz ek yerlestirme ve normal yerlestirme donemlerinde kullanilan tamamen {iniversitemiz
icin gelistirilmis bir tercih robotu yazilimidir. Kontenjan durumu, burs durumu ve {icretler gibi
parametrelerin yonetim panelinden girilmesi ile kullanicilarin puanlarini yazarak kendilerine uygun
tercihin karsilarina gelmesini saglamaktadir. Ayrica diger tercih robotu uygulamalarindan farkli olarak
tercih edilmesi onerilen boliimler hakkinda “Cap Yapabileceginiz Boliimler”, “Size Ne Ogretir?” ve
“Mezun Olunca?” seklinde bilgiler sunulmaktadir.

e Karatay SSO (Single Sign On)
Universitemiz biinyesinde ¢ok fazla yazilim kullanmaktadir. Kullanilan tiim bu yazilimlarin giris
yonteminde farkli kullanici adi ve farkli sifreler olmasi veya her birinin ayri ayri sifre sifirlama
alanlarindan sifirlanmasi kullanicilar1 yoran bir islem olacagindan Karatay Merkezi Kimlik Sifre
Sistemi gelistirilmistir. SSO olarak bilinen bu yap1 aslinda bir yontemdir. Kendi uygulamalarimiza gére
Ozellestirdigimiz bu yontemde kullanicilar igeride gelistirilen tiim yazilimlara ayni kullanici adi ve sifre
ile erismektedirler.

¢ Faaliyet Yazihm
KTO Karatay Universitesi idari personelleri tarafindan aylik faaliyet raporlarmin {ist yonetime
sunuldugu yazilimdir.

¢ Performans Degerlendirme Yazilinm
Performans degerlendirme sistemi yazilimi kurum igerisindeki idari personellerin birim igerisinde
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birbirlerini ve yoneticilerini, yoneticilerin ise diger yoneticileri degerlendirdigi sistemdir.

e KUDEM Demirbas Yazilim
Demirbas yazilimi netsis ile entegreli olup satin alinan her malzemenin stok bilgileri dogrudan
KUDEM veri tabanina eklenir. Zimmeti yapilan malzemeler ile diger talep sonucu verilen gereglerin
stok takibi ve demirbas zimmeti yapilir.

e Ziyaret Takip Yazihmlan
KTO Karatay Universitesi makam ziyaretleri igin gelistirilmistir. Ziyaret¢i takibi ve bilgilerin kayit
altina almmasimm saglar. Cesitli rapor 0Ozelliklerine sahiptir. Rektorliik ve Genel Sekreterlik
makamlarinda kullanilmaktadir.

e Karatay Mobile Uygulamasi
Karatay Universitesi kurumsal web sitesinin yani sira gelistirilen kurumsal mobile uygulamasidir.
Uygulama icerisinden web sayfasinda olan tim bilgilere erisilebilecegi gibi 6grenci bilgi sistemi
otomasyonundaki verilere de erisim miimkiindiir.

_ e Sanal Pos Odeme Sistemi
Universite ddemelerinin sanal olarak sanal pos 3d pos yontemi ile tahsil edilebildigi yazilimdir.

¢ Bor¢ Sorgulama Sistemi
Ogrencilerin borg sorgulamasi yapabilecekleri sistemdir.

Kanitlar

EBYS ekran gériintiisii. PNG
EIKYS.PNG

e-turnike. PNG
Faalivet Raporu.PNG

Intraweb ekran goriintiisii. PNG

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

KTO Karatay Universitesi satin alma siirecleri 16.11.2018 tarih 30597 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Thale Yonetmeligi” ve “PR-022-Satin Alma ve Ihale
Prosediirii” n de belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Satin alma islemleri, belirli istekliler arasinda ihale usulii, pazarlik usulii ve dogrudan temin yollari ile
yiriitiilmektedir.

Satin Alma Ofisi tarafindan temin edilen malzeme ve hizmetlerin temin edildigi tedarik¢i firmalarin
performans degerlendirmesi LS-028-KTO Karatay Universitesi Tedarik¢i Listesinde bulunan tedarikgi
firmalarin alim devam ettigi miiddetce asagida belirtilen sekilde performans degerlendirmesine tabi
tutularak gerceklestirilmektedir.

e Satin Alma Ofisi satin alinan hizmetin ve malzemenin takibini ve kontroliinii kendi yapiyorsa,
stirekli alim yapilan her bir tedarikgi i¢in degerlendirme yapilir.

e Alim, Satin Alma Ofisi veya bagka bir birim tarafindan yapiliyor, ancak hizmetin ve malzemenin
takibi santiyeler tarafindan yapiliyor ise degerlendirme Proje Miidiirliigii/Santiye Sefligi tarafindan
hazirlanir. Her satin almadan sonra asagida agiklanan kriterler g6z Oniinde bulundurularak
tedarik¢i performans iglemleri yapilir.

Kamnitlar
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e PR-022-Satin Alma ve fhale Prosediirii.pdf
e 1.S-028-KTO Karatay Universitesi Tedarikci Listesi.xIsx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumsal faaliyetler KTO Karatay Universitesi iletisim Koordinatorliigii tarafindan kurum web
sayfasi, medya ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Giincel faaliyetler
goriiniir olarak web sayfasinda bulunurken, ge¢mise doniik arsivden yil i¢indeki faaliyetlere iliskin
bilgiler de kamuoyunun erisimine agilmaktadir.

Y1l igerisinde {ist yonetimin katilimiyla basin toplantilar1 organize edilmekte, {iniversitenin faaliyetleri
ve gelisimi hakkinda kamuoyuna bilgi verilmektedir. Diizenli olarak medyaya servis edilen basin
biiltenleri ile tiim kamuoyu iiniversite biinyesinde hayata gecirilen etkinlik ve projelerden haberdar
olmaktadir. Universiteye ait medyada yer alan haberlere ise kurumsal web sitesinde “basinda biz”
alanindan ulasilmakta olup {liniversitenin medya faaliyetlerine iliskin veriler de kamuoyu ile agik bir
sekilde paylagilmaktadir. Ayrica, kamunun bilgilendirilmesinde 6zellikle fayda goriilen tim aragtirma
gelistirme sonuglar1 ve egitim-6gretim ile ilgili bilgiler basin duyurular1 ve sosyal medya araglari
tizerinden kamu ile paylasilmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 {izerinden tiim takipgilere anlik olarak
ulasilarak gergeklestirilecek ve gerceklesmis olan etkinlikler hakkinda bilgi aktarimi yapilmaktadir.

Universitenin tamtim faaliyetlerine iliskin ise 6grencilerin bilgiye kolayca ulagmalarini saglamak
amaciyla tiniversiteye iliskin bilgiler, fotograflar, yarismalar, etkinlikler, kampus faaliyetleri yine 6zel
olarak olusturulan tanitim web sayfasinda yer almakta, farkli kurumlardaki tanitim fuarlarinda yapilan
tanitim giinlerinde de dncelikle tiniversite adaylar1 ve aileleri olmak tizere hedef kitlede yer alan kisilere
yonelik bilgilendirme yapilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi yillik faaliyet raporunu “Dogru mesajlari farkli gruplara iletebilen en énemli
kurumsal iletigsim arac1” olarak gérmektedir. Faaliyet raporunun hedef ve kullanici kitlesinin ne kadar
genis oldugu goz oniine alindiginda genis kapsamli, seffaf ve tutarli bir raporun paydas bilgilendirmesi
acisindan Onemi biyiiktiir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmek,
tiniversitenin stratejik hedeflerini ve bu hedefleri nasil yerine getirecegini anlatmak amaciyla hazirlamig
oldugu faaliyet raporunu her y1l kamuoyu ile paylasmaktadir.

Kanitlar

e Karatay Web Sitesi.PNG
e E-Biilten.PNG
e Haberler.PNG

e Hazirun Senato.pdf
¢ Yonetim Hazirun.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

KTO Karatay Universitesi egitim ve is diinyasim bir araya getiren, 6grencilerini sadece &grencilik
zamanlarinda degil, aym zamanda mezun olduktan sonra da dislinen, onlara hayallerini
gerceklestirmelerinde yardimer olan bir {iniversitedir. Her gegen giin yalnizca fiziksel agidan degil,
akademik a¢idan da gelisimini siirdirmektedir.

KTO Karatay Universitesi 9-12 Aralik 2018 tarihinde Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun
degerlendirme siirecinden gec¢mistir. Degerlendirme ekibinin hazirladigi “Kurumsal Geri Bildirim
Raporu”na gore kurumumuzun gelismeye agik yonleri;
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e Fiziksel altyapr gelisimi, acilacak programlar ve O&grenci sayilar1 konusunda nitelikli
projeksiyonlar olmakla birlikte; gelisim politikalarinin kurumun hedefleri ile uyumlu hale
getirilmesi ve tiim bunlarin bir stratejik plan dahilinde ele alinmasi ihtiyaci,

e Universite genelinde oldugu gibi fakiiltelerde de stratejik hedeflerin tanimlanmasi,

Kurumun misyon farklilagmasi odakli yaklagiminin, heniiz iliskin performans gostergeleri ile

senkronize edilmesi,

D1s paydas katilim siire¢lerinin kurumsallastirilmast,

Birimlerde 6grenci merkezli 6gretime yonelik politikalarin genisletilmest,

Kalite yonetim felsefesinin kurum mensuplarinin biitiinii tarafindan 6ziimsenmesi,

Ogrencilere i¢in saglanan sosyal mekan ve spor alan1 olanaklarimin artirilmasi.

seklinde belirtilmistir.

Universitemiz biinyesinde 20.02.2019 tarihinde rektor yardimeisi baskanliginda 9 kisiden miitesekkil
Strateji Gelistirilme Kurulu olusturulmus olup ilk etapta {iniversitenin ve bagli birimlerinin
(Fakiilteler, Meslek YiiksekOkullari, Yiiksekokullar ve Enstitiiler) 2020-2025 wyillar1 arasindaki
stratejik planlarinin yapilmasi ¢aligmalarina 2019 yil1 icinde baglanacaktir.

Programlarin akreditasyonu siireci 6zendirilmekte olup, bu siire¢ dahilinde dis paydaslarin bilhassa
program egitim amaglarinin belirlenmesi ve gelistirilmesinde daha kurumsal ve periyodik zamanlarda
goriislerinin alinmasi hedeflenmektedir. Bu husus kurum kalite kiiltiiriiniin bilhassa 6gretim tiyeleri
arasinda yayginlastirilmasi ve 6grenci merkezli 6gretim politikalarinin gelistirilmesi hususunda katki
saglayacaktir.

Ogrenciler i¢in spor alanlarinin gelistirilmesine yonelik planlama da yapilmis olup en kisa siirede
thaleye ¢ikilmasi beklenmektedir. Thaleye cikilacak agik spor alanlari igerisinde basketbol sahasi,
voleybol sahasi ve tenis kortu bulunmaktadir.

Universitemizde Bologna siirecine yonelik faaliyetler de devam etmektedir. Bu kapsamda &zellikle
program ¢iktilarinin 6l¢gme degerlendirme siireci ile ilgili dnemli asamalar kaydedilmis olup, 2018-
2019 o6gretim yil1 i¢in 4 program i¢in 6l¢me degerlendirme i¢in uygulanan yontem test edilecektir.
Buradan elde edilecek sonuca gore gerekirse yontem revize edilerek biitiin programlara uygulanacaktir.

KTO Karatay Universitesi, egitim-6gretim faaliyetleri yani sira arastirma faaliyetlerinde de onemli
merhaleler kat etmistir. Bu kapsamda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Rekabet¢i Sektorler Programi
icerisinde Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyetinin es finansmaniyla yapilacak olan 5 Milyon Euro
biitceli “Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi” projesinin ¢alismalarina
baslanmistir. Akilli teknolojiler tematik alanimin lisaniistii programlarinda yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Baglangi¢ olarak Tarimsal Ekipman {iireticilerine yonelik faaliyetlerde bulunacak olan STEDEC (Akilli
Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi - Tiirkcesi: AKITEK) projesi olgunlastirma
icin kabul edilmis, mayis ayi itibari ile ise Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonuna sunulmustur, Ekim
ayinda ise proje, herhangi bir diizeltme olmaksizin resmi olarak onaylanmaistir.

Proje kapsaminda kurulacak olan merkez biinyesinde ileri seviyede Elektronik, Mekanik ve Yazilim
tasarim, gelistirme ve prototipleme kabiliyetleri olacaktir. Prototip ekipmanlarinin baglicalar1 3
Boyutlu Metal-Polimer Yazicilar, 3 Boyutlu yiiksek ¢oziiniirliiklii tarayici, Elektronik Baski Devre
isleme - dizgi cihazlar1 ve ileri derecede hassas Ol¢lim cihazlaridir. Ayrica merkezimiz biinyesinde
20’den fazla mekanik ve elektronik analiz yazilimi bulunacak, bu yazilimlar, mezunlarimizin kalitesini
artirmak amaciyla egitim ve 6gretim amaciyla da kullanilacaktir. Bu sayede, mezun olacak olan
Ogrencilerimiz, piyasada yogun olarak kullanilan bir¢ok analiz ve tasarim programini bilerek mezun
olacaklardir.

Kurulacak merkez biinyesinde, sektoriin ihtiyact dogrultusunda kurgulanarak gerceklestirilecek Ar-Ge
projeleri sayesinde tilkemizde yeterli diizeye gelemeyen akademi-sanayi is birligine de 6nemli katkilar
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saglanmast hedeflenmektedir. Bu baglamda, tniversitemizde yiiksek lisans ve doktora yapan
Ogrencilerin bu merkezde yiiriitiilen Ar-Ge projelerinde calismalar1 saglanip, yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin bu projelerden ortaya c¢ikarilmasi {iniversitemizin ve merkezimizin temel ilkesi olacaktir.
Ayrica, lisans seviyesinde son sinifa gelmis ve istegi ve basarisiyla kendini kanitlamig, mekatronik
mithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve makine miithendisligi 6grencilerimizin, bu projelerde
yer almasi saglanarak, {iniversitemizin dgrencilerinin daha da donanimli mezun olmalar1 saglanacaktir.
Ozetle iiniversite biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi’nde bahsi gecen boliimlerinde 6grenim goéren
Ogrencilerimizin kurulacak olan merkezde calismalara dahil olma imkanlarindan dolayi, teorik
egitimleri haricinde endiistriyel uygulamalara da dahil olarak daha yiiksek kalitede egitim almis
olacaklardir.

KTO Karatay Universitesi, gerek egitim-6gretim ve gerekse arastirma alanlarinda kalite kiiltiiriiniin

yayginlastirilmas1 maksadiyla gerekenleri yapma karar ve azmini tasimakta ve siirecin hizlandirilmasi
i¢in elinden geleni yapmaktadir.
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