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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, Konya Ticaret Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 07.07.2009 tarihinde 5913 sayili
Kanun’un ek 113. Maddesi ile kurulmustur. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi (Isletme, Uluslararas1 Ticaret), Miihendislik Fakiiltesi (%100 Ingilizce; Bilgisayar, Elektrik

Elektronik, Mekatronik Miihendisligi) olmak tizere 3 fakiilte 280 6grenci ile 90.133 m2lik alanda, 13.121 m21lik
egitim binamizda (A Blok) faaliyete baglamistir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda Makine Miihendisligi Bolumti ile Adalet Meslek Yiiksekokulu agilmis ve 642
Ogrenci sayisina ulagilmustir.

2012-2013 egitim dgretim yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi, Sosyal Hizmet, Insaat Miihendisligi boliimleri ile
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii), Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Isletme Tezli-Tezsiz, Muhasebe ve Denetim Tezsiz Yiiksek Lisans programlari) agilarak 1.204 6grenci sayisina
ulagilmistir. Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda egitim dili %30 Ingilizce olarak degistirilmistir.

Universitemizde 5.965 m? Kiitiiphane Binas1 hizmete agilarak 19.086 e kapal1 alanda hizmet verilmeye devam

edilmistir.

2013-2014 egitim ogretim yilinda Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miihendisligi, Mimarlik, Grafik Tasarim, Geleneksel Tiirk Sanatlari1 boliimleri ile Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde Elektrik ve Bilgisayar Mihendisligi Tezli-Tezsiz ve Mimarlik Tezli-Tezsiz Ytiksek Lisans

programlarinin 6grenci kabul etmesiyle birlikte 2.068 6grenci sayisina ulasilmistir. Bu akademik yilda 5.428 m?

Sosyal Tesis binamiz ve 13.121 m? ikinci egitim binamizin (B Blok) hizmete girmesi ile 37.635 e kapal1 alana
ulagtimisgtir.
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2014-2015 egitim 6gretim yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Enerji Y 6netimi Boliimii; Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, Insaat Miihendisligi Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Mimarlik ve Insaat
Miihendisligi Doktora Programlari; Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde ise Ozel Hukuk Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programu ile ilk kez 6grenci alinarak 6grenci sayimiz 3.007’ye ulasmistir. Tip Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu (Cocuk Gelisimi, Odyoloji ve Hemsirelik boliimleri) ve Saglik Bilimleri Enstitiisi
kurulmustur. Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiine 6grenci kontenjam istenmemistir. Universitemizde 8.281
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m? kapal1 otoparkimizin hizmete girmesi ile kapali alanimiz 45.916 m“ye ulagsmustir.

2015-2016 egitim dgretim yrlinda 09.12.2014 tarih ve 72233 sayili Y OK Baskanligi uygunluk yazis1 ile iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ad1 “Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi agilmis ve “Sosyal Hizmet” boliimii bu fakiiltenin biinyesine alinmistir. Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi “I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi” boliimiiniin adi “I¢ Mimarlik” olarak degistirilmis ve MF -
4 puan tiirli (SAY puan tiirtinden 6grenci almaktadir) ile 6grenci almaya baslamistir. Tip Fakiiltesi ile Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde Cocuk Gelisimi, Odyoloji ve Hemsirelik boliimleri ilk defa 6grenci almstur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde “Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi”, Saglik Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde de “Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi” acgilmis ve ilk defa Ogrenci almistir. Acgilan yeni
bolumler ile 6grenci sayimiz 4.200°e ulagmustir.

2016-2017 egitim Sgretim yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Islam Ekonomisi ve
Finans, Lojistik Y 6netimi; Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Endiistri Mithendisligi; Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi biinyesinde Resim; Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Psikoloji, Sosyoloji, Tarih,
Miitercim Terciimanlik Arapca; Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik,
Beslenme ve Diyetetik boliimleri; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Fizyoterapi, Diyaliz, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programlari ile 5.708 6grenci sayisina ulasilmigtir. Bu egitim 6gretim yilinda 24 derslik

6 amfiden olusan 9.898 m? Merkezi Derslik binasi (M Blok) faaliyete gegmis boylece kapali alanimiz 55.751

m2ye ulagmustir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Ik ve Acil Yardim,
Tibbi Goriintilleme Teknikleri, Anestezi programlari; Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesinde iletisim
Tasarimi ve Y 6netimi boliimii ilk 6grencilerini almistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Aile Damismanligi
Tezli Yiksek Lisans, Enerji Y6netimi Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans ve Grafik Tasarim Tezli Yiiksek Lisans
programlarinda ise ilk kez lisansiistii 6grenci kabul edilmistir. 26 Mart 2018 tarihli ve 2018/11593 sayili
Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile “Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi” adi “Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Ayrica Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji bdliimiiniin adi “Metalurji ve
Malzeme Miithendisligi” olarak degistirilmis, Uluslararasi Ticaret ile Lojistik boliimleri “Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Bolimii” adi altinda birlestirilmistir. Bununla birlikte Yabanci Diller Yiiksekokulu kurularak

yiiksekokul sayimiz 2 olmustur. Bu egitim 6gretim doneminde 16.098 m? Hukuk Fakiiltesi TOBB Binast ve

5.225 m? ilave kapal1 otoparkin hizmete girmesi ile kapali otopark 13.506 rn2, toplam kapal1 alani ise 77.137

rnzye ulasmistir. Bununla birlikte Konya Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile 02.08.2018 tarihinde yapilan

s6zlesme sonucunda kampiisiimiiz sinirinda yer alan 74.569 m? alana sahip arazi de tiniversitemizin kullanimina

tahsis edilmistir. Bu héli ile toplam agik alammiz 148.969 rnzye ulagsmistir.  Ayrica 13.121 m?2 yeni egitim
binasi insaatina da baslanmistir.

2018-2019 egitim dgretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Miitercim Terciimanlik ingilizce
bolumii ilk 6grencilerini almis olup, Miitercim Tercimanlik Arapga Boliimii ve hazirlik siniflart da ilgili
yliksekokul biinyesine aktarilmistir. Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
ile Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Béylece yiiksekokul sayisi 3, meslek yiiksekokulu sayist
da 3’e yiikselmistir. Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ile Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki Resim boliimlerine 6grenci kontenjani talep edilmemistir.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Pilotaj Bolimii, Ticaret ve
Sanayi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Dis Ticaret ile Mekatronik Programlart agilmistir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii biinyesinde ise Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Doktora, insan Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik Tezsiz
Yiiksek Lisans; Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Cocuk Gelisimi Tezli Yiiksek Lisans, Ruh Sagligi ve
Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans; Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Is Saghg ve Giivenligi Tezli
Yiiksek Lisans programlari agilmistir.
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2017-2018 egitim ogretim yilinda ingaatina baglanmis olan 13.121 m? kapali alana sahip iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Sosyal ve Beserl Bilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun yer aldigi egitim
binast (C Blok) 24.09.2018 tarihi itibartyla hizmete agilmistir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Pilotaj

bolumii i¢in Konya Egribayat’ta hazineden 30 yil siire ile 305.072.86 mPlik egitim/ugus alan1 ile Konya Ticaret
Odasina ait Mesleki Egitim Merkezi Binasi’nda 1.462,65 nt kapal1 alan Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu

kullanimi i¢in tiniversitemize tahsis edilmistir. Boylece {iniversitemiz 92.370,44 m2 kapal1 alana, 452.001,86

m? acik alana sahip olmustur. Ote yandan {iniversite kampiisiinde 47.942 m? Mithendislik Fakiltesi ve

2

Laboratuvar Binalar1 ile 2.520 m“ Kres Binasi insaatlarina baglanmistir.

KTO Karatay Universitesi 6 fakiilte, 3 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 3 enstitiide yiiriitiilen 38 6n lisans ve
lisans, 32 lisansiistli program olmak {izere toplam 70 programa sahiptir ve yaklasik 7.153 6grencisiyle egitim
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Egitim diinyasinin koklii temsilcisi KTO Karatay Universitesi, Karatay Medresesi’nden almis oldugu tarihi
sorumlulugun geregi, insanligin gelecegini sekillendirecek basarilara imza atmak i¢in ¢alismalarini
siirdiirmektedir. KTO Karatay Universitesi, yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin insanliga fayda saglayan, teoride
oldugu gibi pratikte de gii¢lii, tilkemizin sosyal ve ekonomik agidan kalkinmasinda 6nemli roller tistlenecek
bireyler yetistirmeyi kendine gorev edinmis bir vakif tiniversitesidir.
Vizyon

Karatay Medresesinin 800. yili olan 2051 wyilina kadar bir diinya Universitesi olmak, KTO Karatay
Universitesinin temel vizyonudur.

Degerler

Koklii gegmisine sahip ¢ikan

Kiiresel gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip eden

Tiim paydaslarla iyi bir yonetisim siirecini benimseyen

Tiim siireglerinde seffaflik ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan

Etik degerlere bagh

Bilimin evrenselligine inanan

Siirekli iyilestirmeyi prensip edinmis

Beseri sermayeye 6nem veren ve kurumsal yapisini 6grenen organizasyon olarak ele alan
Cevreye ve toplumsal meselelere duyarli

Insan odakl1 bir {iniversite olmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Misyon ve Stratejik Amaclar

KTO Karatay Universitesi, 768 yillik birikimi miras alarak kendisini meydana getiren toplumsal bilincin ve
degerlerin gosterdigi vizyon dogrultusunda kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir. Universite kuruldugu 2009
yilindan bu yana biiylik bir dinamizmle gelisim gostermektedir. Bunun yani sira tarihsel bir mirasi devralmig
bulunmakta ve ismini aldigi Karatay Medresesi’nin cumhuriyetin kimligine uygun bir bicimde kurulmus sekli
niteliklerine sahip olmasi sebebiyle 6nemli bir tarihsel gelenegi siirdiirmektedir. Bu durum, tiniversitemizi,
yenilik¢i ve dinamik olmanin yaninda, koklii ve geleneklere sahip bir kurum yapmaktadir. Bu sira disi gergeve,
KTO Karatay Universitesi’ne ayn1 anda hem geng hem de tecriibeli bir kimlik kazandirmaktadir. Dolayistyla, KTO
Karatay Universitesi’nin gelecekte gidecegi yoniin belirlenmesinde bu iki unsur aym anda ve aym 6nemle ele
alinmaktadir.



KTO Karatay Universitesi Kalite Politikasi, Misyon ve Vizyonu {iniversitemizin sahip oldugu tarihsel mirasi
siirdiirmek, bu mirasin igerdigi onciiligli tekrar kazanmak ve daha ileriye tasimak ve {iniversitemizin diinya
tiniversiteleri arasinda 6n siralarda yer almasimi saglamak icin bu dogrultuda amag¢ ve hedeflerini ortaya
koymaktadr.

Bu kapsamda Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmistir. Ik adim olarak Strateji Gelistirme Kurulu olusturularak,
gorev ve sorumluluklart belirlenmistir. Stratejik plan gelistirme siirecinin asli yiiriitiiciisii olan Strateji Gelistirme
Kurulu, akademik ve idari birimleri temsil eder nitelikte ve teknik ¢alismalarin sinirladigi eylemsel esneklige
imkan taniyacak sayida tiyeden olusmaktadir.

Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yapilan ¢aligsmalar neticesinde, stratejik planin asagida belirtilen adimlarda
hazirlanmasi planlanmistir.

1. Onciil Degerlendirme
2. Durum Analizi
3. Strateji Formiilasyonu
4. Strateji Uygulama
5. Strateji izleme.
Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi
bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Danisma Kurullar1 anketi.pdf

Danisma Kurullar1 Anketi Analiz Ciktilari.pdf
Anket Uygulanan Kisi Listesi.xlsx

Anket Uygulanan Kisi Listesi-2.xIsx

Anket Uygulanan Kisi Listesi-3.xIsx

Anket Uygulanan Kisi Listesi-4.x1sx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

YD-001-KTO Karatay Universitesi Kalite Politikasi.pdf

YD-009-Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf
Kalite Politikast Web Kaniti.docx

FR-0012-Yo6netim Gézden Gegirme Rapor Formati.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tum alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

belirlenmistir. Ancak bu géstergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari kapsamayan sekilde
yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1s%CC%A7ma Kurullar%C4%B1 anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1s%CC%A7ma Kurullar%C4%B1 Anketi Analiz C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Anket Uygulanan Ki%C5%9Fi Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Anket Uygulanan Ki%C5%9Fi Listesi-2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Anket Uygulanan Ki%C5%9Fi Listesi-3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Anket Uygulanan Ki%C5%9Fi Listesi-4.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YD-001-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YD-009-Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1 Web Kan%C4%B1t%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0012-Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Rapor Format%C4%B1.pdf

2. ¢ Kalite Giivencesi
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23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirlige giren Yiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ile birlikte KTO Karatay Universitesi Kalite Komisyonu kurulmustur. I¢c ve dis
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarim yiiriitmekle gérevli ve baskanligim KTO Karatay Universitesi
Rektorii’ntin yaptigi kurul, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve
farkl1 bilim alanlarindan olmak tizere 21.04.2016 tarih ve 5 nolu senato karar1 geregince belirlenmistir.

KTO Karatay Universitesi Kalite Giivence Komisyvonu Gorev ve Sorumluluklar

Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligsmalart Yiiksek6gretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Senato
onayina sunmabk,

I¢ degerlendirme ¢alismalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalariin
sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik
kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu
ile paylagmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her tiirli destegi vermek,

Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu,
bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini olusturmak ve yiiriitmek,

Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak igin form, cetvel, tablo vb.
gelistirmek,

I¢ ve dis degerlendirme raporlar1 sonucuna gore ortaya ¢ikacak ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla
ilgili gerekli caligmalar1 yapmak,

Kalite Yonetim Ofisi ile is birligi halinde kalite ¢alismalarini ylirtitmek,

Kalite giivencesi ¢alismalarini kapsaminda gegici veya siirekli olarak ¢alisma ekipleri olusturmak,

o Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlagtirnilmasi kapsaminda egitim, toplanti, calistay ve benzeri

faaliyetlerde bulunmak,

Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi belirlemek ve raporu Senatoya
sunmak,

Gorev alaniyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler ve kararlar almak,

o Kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, aragtirma ve diger ¢alismalar ile istatistik verileri degerlendirerek

gerekli gordiiklerini yayimlamak,

Inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulan konularin goriisiilmesinden once kisi, birim veya
ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek,

Alinmis olan kararlarin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin komisyon tiyelerinden kimler
tarafindan yerine getirilecegine dair gérevlendirmeler yapmak,

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda ¢alismalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Komisyon Tutanaklari.pdf

GT-077-Kalite Giivence Komisyonu Gérev Tanimi.doc

LS-023- KTO Karatay Universitesi Kalite Komisyonu.xlsx
LS-029-Universite Damisma Kurulu Listesi.xIsx

LS-030-Teknik Programlar Danisma Kurulu.xlsx

LS-031-Saglik Programlar1 Danigsma Kurulu.xlsx

LS-032-Sosyal ve Beseri Programlar Danisma Kurulu.xlsx
LS-033-KTO Karatay Universitesi Akademik Danisma Kurulu.xlsx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Kalite Komisyon Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/GT-077-Kalite G%C3%BCvence Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/LS-023- KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/LS-029-%C3%9Cniversite Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/LS-030-Teknik Programlar Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/LS-031-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Programlar%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/LS-032-Sosyal ve Be%C5%9Feri Programlar Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/LS-033-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.xlsx

e [ S-025- Birim Kalite Sorumlular: Listesi.xlsx
e Kalite Kurulu Senato Karari.docx

ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
(stirecler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki
biittinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

0S-016-Akademik ve Idari Organizasyon Semasi.docx

Akran Degerlendirmesi.docx
EK-001-Kalite El Kitabi.doc

Antiviriis Politikasi.doc

Bilgi Giivenligi Politikasi.doc
E-Posta Kullanim Politikasi.doc

Internet Erisim ve Kullanim Politikasi.doc
Mobil Cihaz Kullanim Politikasi.doc
Parola Yonetim Politikasi.doc

Temiz Masa Temiz Ekran Politikasi.doc

Veri Yedekleme ve I§ Siirekliligi Politikasi.doc

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite c¢alismalarimin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini
sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarma gore onlem
alinmaktadir.

Kanitlar

k ve T 1
2-Enneagram Egitimi- Dagltlmh Yazi-2019.pdf
3-Durumsal Liderlik Egitimi-Dagitimli Yazi-2018.pdf
4-Problem Cézme Teknikleri-Dagitimli Yazi-2020.pdf

3. Paydas Katilin

Universitemiz tarafindan verilen hizmetlerden faydalanan i¢ ve dis paydaslara iliskin calismalar yapilarak paydas
matrisi olusturulmustur. Olusturulan matris stratejik konularin belirlenmesi ve mevcut/gelecek durum analizi
calismalarinda kullanilmaktadir. Aym1 zamanda plan doneminde sunulacak hizmetlerin Onceligini belirleme
konusunda program hazirliklarinda yol gosterici nitelik tagsmaktadir.

KTO Karatay Universitesi i¢ ve dis paydaslarmin Kalite Giivence Sistemine katilimi ve katki vermelerini
saglamak {izere mekanizmalar gelistirilmekte olup Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda gerceklesen
paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin {iniversitemizle olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi
belirlenmistir. Paydas tespit ve paydas matrisi olusturma c¢alismalar1 kapsaminda katilimer toplantilari
diizenlenmis ve bu toplantilarin sonucunda paydas matrisi olusturulmustur. S6z konusu matris kullanilarak i¢ ve
dis paydaslarimizin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermelerini saglayacak kanallar olusturulmasi
planlanmaktadir.

Paydaslar ve is diinyas: ile iletisim ve etkilesimin arttirilmasi amaciyla KTO Karatay Universitesi Damgsma
Kurullart kurulmustur. Damisma kurullarinin {iyeleri tiniversite is giicli piyasasi ve kiiltiir-sanat alanindan
temsilciler, kamu yoneticileri, sivil toplum orgiitlerinin ve meslek kuruluslarinin temsilcileri, iniversitemiz
mezunlari, tiniversitelerin 6gretim elemanlari, uluslararasi kuruluslarin temsilcileri veya tiniversitenin/ilgili
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Mobil Cihaz Kullan%C4%B1m Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Parola Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Temiz Masa Temiz Ekran Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Veri Yedekleme ve %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreklili%C4%9Fi Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/1-Liderlik_ve_Tak%C4%B1m_Olma_Bilinci_Kavramlar%C4%B1n%C4%B1n_Yarat%C4%B1c%C4%B1_Drama_ile_%C4%B0%C5%9Flenm....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/2-Enneagram E%C4%9Fitimi-Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1ml%C4%B1 Yaz%C4%B1-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/3-Durumsal Liderlik E%C4%9Fitimi-Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1ml%C4%B1 Yaz%C4%B1-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/4-Problem %C3%87%C3%B6zme Teknikleri-Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1ml%C4%B1 Yaz%C4%B1-2020.pdf

birimlerin faaliyet alaninda teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisiler arasindan segilmistir. Danigma
kurullart ile yapilacak olan toplantilar neticesinde tiniversite biinyesinde gergeklestirilen siireglerin
iyilestirilmesine yonelik caligsmalar yapilacak ve programlarin tasarimi noktasinda dis paydaslarin goriis ve
onerileri dikkate alinmaktadir.

Ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve ofretim, arastima ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiirtitiilen tiim stireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve
karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir.
Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

YD-005-KTO Karatay Universitesi Paydas Analizi.docx
Mezun izleme Sistemi.docx

Paydas Goériislerinin Alinmasi.docx

FR-0280-1dari Personel Memnuniyet Anketi.doc
FR-0332-Odak Grup Anket Formu.jpg

FR-0333-Kampiis Turu Anket Formu.docx
FR-0339-iletisim Koordinatérliigii D1s Paydag Memnuniyet Anketi.jpg
FR-0365-Kalite Yonetim Sistemi Memnuniyet Anketi.doc
FR-0381-Mezuniyet Téreni Anketi.docx
FR-O470-Og“renci Memnuniyet Anketi Calismasi.docx
FR-0541-Ders Degerlendirme Anketi.docx

4. Uluslararasilasma

KTO Karatay Universitesi 6grenci, akademisyen ve idari personel degisim programlarina 6zel onem vermekte;

tim mensuplarinin uluslararasi standartlardan haberdar ve yeni standartlar belirleme kapasitesine sahip olmasini

hedeflemektedir. Bununla birlikte, tiniversitenin kapasitesini artiracak, sayginlik ve bilinirligine katki saglayacak

aragtirma projeleri, ¢ok ortakli is birlikleri ve bilgi {iretme mekanizmasi olarak is gérecek her tiirlii ¢aligmanin

tesvik edilmesi ve yiirtitiilmesi {iniversitenin uluslararasilagsma hedefleri arasindadir.

KTO Karatay Universitesi uluslararasilasma caligmalarina katki saglamak amaciyla her fakiilte ve yiiksekokul
biinyesinde uygun bulunan boliim ve programlarin birer mensubu ile {iniversite biinyesinde yer alan Uluslararasi
Programlar Ofisi, Erasmus Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi ile
birlikte faaliyet gostermektedir. Erasmus Koordinatorliigi, dogrudan Rektorliige bagli bir birim olup, 2011

yilindan bu yana iiniversitemizde faaliyet gostermektedir. Universitemiz, uluslararasilasma hedefine Erasmus
Koordinatorligi ile tiim birimlerin koordineli olarak ¢alismasimi saglayarak ulagsmayr amacglamaktadir. Bunun
icin Ogrenci, Ogretim Elemam ve Idari Personelini aktive eden, Erasmus hareketliligini en iyi sekilde
gerceklestiren koordinasyon merkezi olmak, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan en iist diizeyde
faydalanarak, Avrupa’daki tiniversiteler ve kuruluslarla yapilan ortak etkinlik sayisini ve niteligini artirmak ve

Universitemizin uluslararas1 alanda tanitimim saglamak i¢in calismalar siirdiiriilmektedir. Erasmus programina
iliskin tiim siire¢ler bagvuru- kayit- kabul kosullari https://www karatay.edu.tr/erasmus/ adresinde &grenciler ile
paylasilmaktadir.

Universitemizin “Karatay Medresesinin 800. yil1 olan 2051 yilina kadar bir diinya {iniversitesi olma” vizyonu

cergevesinde uluslararasilasma bu hedefin temelinde yer almaktadir. Kiiresellesme ile birlikte bilginin elde

edilmesi ve tretilmesinin en 6nemli gii¢ halini aldig1 ginimtizde gelismek ve uluslararasi platformlarda rekabet

avantaj1 elde edebilmek i¢in uluslararasilagsmanin 6neminin farkindadir.

Yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin insanliga fayda saglayan, teoride oldugu gibi pratikte de giiglii, iilkemizin
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sosyal ve ekonomik agidan kalkinmasinda 6nemli roller iistlenecek bireyler yetistirmeyi kendine gérev edinmis bir
vakif iiniversitesi olan KTO Karatay Universitesi’nin uluslararasilasma ile ilgili benimsemis oldugu degerler

asagidaki gibidir:

o Kiiresel gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip eden,

e Tiim paydaslarla iyi bir yonetisim siirecini benimseyen,

e Tim siireglerinde seffaflik ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

o Etik degerlere bagli,

¢ Bilimin evrenselligine inanan,

o Siirekli iyilestirmeyi prensip edinmis,

¢ Beseri sermayeye 6nem veren ve kurumsal yapisini 6grenen organizasyon olarak ele alan,
e (Cevreye ve toplumsal meselelere duyarli,

¢ Insan odakli bir iiniversite olmak

Egitim diinyasiin koklii temsilcisi KTO Karatay Universitesi, Karatay Medresesi’nden almis oldugu tarihi
sorumlulugun geregi, insanligin gelecegini sekillendirecek bagarilara imza atmak i¢in calismalarini

siirdiirmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nin uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda belirledigi stratejik hedefler asagidaki

gibi tanimlanmisgtir:

Uluslararasi sahalarda gereksinim duyulan nitelikte 6grenci ve arastirmaci vetistirmek:

Universitemizin temel amagclarindan birisi  6grencilerimizin uluslararas1 diizeyde girisimcilik ozelligi
kazanmalaridir. Kiiresel gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip etmeyi hedefleyen tiniversitemizde, AB ve ortak
tilkelerle her seviyede (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) Erasmus Plus 6grenci ve akademik personel degisim

programi ve isyeri egitim modelinin uygulanmasi 6nemli bir yer tutmaktadir boylelikle KTO Karatay Universitesi

Ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda uluslararasi sahada is bulabilmelerini destekleyecek uluslararasi is
birliklerini hedeflemektedir.

KTO Karatay Universitesi, yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin insanliga fayda saglayan, teoride oldugu gibi
pratikte de guglii, bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezun 6grencilerin istihdam edilebilirliklerinin
artirilmasi, arastirmada ise bilginin yam sira uygulamaya yonelmek hedefinden hareketle, Universitemiz
biinyesinde uzaktan egitim aglarimin genisletilmesi, uluslararasi egitim imkanlarimizin tiim 6grenim diizeylerinde

(lisans, yiiksek lisans ve doktora) ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Fonu (IPA) ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rekabet¢i Sektorler
Programi kapsaminda desteklenerek hayata gegirilen KTO Karatay Universitesi Akilli Teknolojiler Merkezi
tiniversite-sanayi is birligini desteklemek amacimiza da hizmet etmekte ve {ilkemizin uluslararas: alanda rekabet
giicinii arttiracak teknolojileri gelistirecek sekilde firmalara, aragtirmacilara ve akademisyenlere altyapr ve

tistyapt olanaklar1 saglamaktadir.

KTO Karatay Universitesi uluslararasi arastirma projeleri yiiriitebilecek akademisyen konusunda titiz
davranmakta olup, Teknoloji Transfer Ofisi ve Erasmus Koordinatorliigii destegiyle KTO Karatay Universitesi
biinyesindeki akademisyenler uluslararasi nitelikte ve Avrupa Birligi ¢ergevesinde projeler gerceklestirmekte ve
ortakliklar saglamaktadir; Halen devam etmekte olan projeler; Mersin Research Night, H2020-ERN-818725-
MERSCIN projesi (€196.000 biitceli), Erasmus FEPDIS 2016-1-TR01-KA204-035200 projesi (€271.719
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biitgeli), Smart Technologies Design, Development and Prototyping Center, AKITEK Projesi, (€31.523.500
biitgeli).

Uluslararasi Bilinirlik:

Diinyadaki en iyi iiniversitelerden biri olma vizyonunu benimseyen KTO Karatay Universitesi’nde uluslararasi
nitelikteki programlar1 etkili bigimde yiiriitmek, yurtdisi baglantilarimi gliclendirmek amacini tasiyan ve
{iniversitenin uluslararasilasma stratejisine hizmet eden Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatorliigii
faaliyetleri ile Universitemizin diinyaya acilan kapisi niteliginde hizmet vermektedir. Bu kapsamda uluslararasi is
birliklerinde bolgesel ve iilkesel cesitlilige dnem verilmektedir. Oncelikli iilkelerden olan Filistin ile denklik
anlagmasi yapilmis olup Urdiin ve Pakistan igin ise basvuru dosyalar1 hazirlik asamasindadir. Ayrica Dost Ulke

Bursu Projesi i¢in karar alinmig olup yakin gelecekte faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

KTO Karatay Universitesi biinyesinde 6grencilere sunulan derslerin igerikleri uluslararasi bilinirligi arttirmak
amaciyla Ingilizce olarak ulasilabilir hale getirilmistir. Ders miifredatlar: siirekli gozden gegirilerek uluslararasi
nitelikte olmasi saglanmakta olup karsilastirma, inceleme ve anlasilabilirlik agisindan yabanci dilde
yaymlanmaktadir. Universite dahilinde yer alan KARYAY yaymevi uluslararasi nitelik kazanabilmek adina

bugiine dek 12 eser yayimlamis olup Google E-Kitap yetkisini de kazanmustir.

Degisim programlari ve ortakliklar:

Universitemizin uluslararas1 hareketlilik stratejisi, 6grenci ve personel hareketliliginde ‘esitlik/equality’ ve
‘yayginlastirma/dissemination’ prensiplerine dayanmaktadir. Her 6grenciye ve personele, programin gerektirdigi
Olgtitler cercevesinde Erasmus programi déhilinde ve disinda, uluslararasi hareketlilik hakki saglanmaktadir.
Ayrica uluslararasilagsma faaliyetlerini giiclendirmek adina Erasmus Koordinatorliigiine yeni personel istihdam
edilmistir. Erasmus Plus kapsaminda her yil artan sayida 6grenci, akademisyen ve idari personel yurtdisina

gonderilmekte olup istikrarl sekilde projeden alinan hibe oranininda artis elde edilmektedir.

Uluslararasi hareketlilik kapsaminda kiiltiirel aktarim:

Bilgi caginin getirisi ve gerekliligi olarak giiclii iletisim ve diinya ¢apinda bilgiye erisimin kolayligi, bireylerde
baska kiiltiirleri tanima deneyimini de arzusu olusturmaktadir. Bu dogrultuda uluslararas1 6grenci ve personele,
Tirk kiiltirtinii tanitmak ve ozellikle 6grencilere yonelik olarak Tiirkgeyi 6gretmek tizere, KTO Karatay
Universitesi Tiirkge Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTO KARDIL) kurulmustur. KTO KARDIL
sadece dil 6gretimi degil, aym zamanda yerel ve ulusal kiiltiirel degerlerimizin bizzat deneyimlenebilecegi

faaliyetler yapan bir birim olarak da faaliyet gostermektedir.

Uluslararasi Ogrenci Bursu:

KTO Karatay Universite’sinde uluslararast 6grenci olarak 6grenim goren ogrenciler icin de burs imkéanlart
bulunmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabul sartlarina sahip olan adaylar burs talep etmeleri halinde bursluluk
sinavina alimir ve komisyon tarafindan s6zlii miilakat yapilir. Bursluluk sinavi sonucuna gore yeterli basariyr
saglayan o6grenciler, burslu kontenjanlar dahilinde, puanlarina gére siralanarak burs almaya hak kazanmaktadir.
Gegen yil bu sinav vasitasiyla tiniversitemize kaydolan 83 6grenci bulunmaktadir. Bu yil bu say1 117’ye
yiikselmistir. Uluslararas1 Ogrenci Bursluluk sinavlarmin yurtdisindaki test merkezlerinde gergeklestirilebilmesi
i¢in ilgili kurumlarla anlagmalarin yapilmasi planlanmakta olup Maarif Vakfi, MEB Yurtdigt Egitim Ogretim
Genel Miidiirliigii ve MUSIAD ile protokoller yapilmistir. Aym1 zamanda, KTO Karatay Universitesi, uluslararasi

Ogrencilere kolaylik saglamak agisindan, programlara online basvuru imkani saglamaktadir.
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Mezuniyette Diploma Yaninda Diploma Eki:

KTO Karatay Universitesi, derslerini basariyla tamamlayan ve diger yiikiimliiliikleri yerine getiren &grencilerine,
kayitli oldugu programin diplomas: ile akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararas1 diizeyde taninmasina
yardimci olan diploma eki belgesi vermektedir.

Cok Sayida Yabanci Dil Og“renme Imkéni:

KTO Karatay Universitesi’nin giiglii yanlarindan biri de yabanci dil egitimidir. Ulkemizi daha miireffeh hale
getirmenin yollarindan biri, diger iilkelerin ne yaptiklarin1 6grenmek, yeniliklerden haberdar olmak, o tilkeleri
ziyaret edecek kadar dil kullanma becerisine sahip olmaktan gecer. Ayrica is diinyasinin {iniversitesi olma
sorumlulugu ile ¢ok sayida dil bilen mezunlarimiz uluslararasi ticaret yolunu agabilecektir. Boylece is diinyasinin
ihtiyag duydugu is giiciiniin iist diizeyde karsilanmas1 ve uluslararasilasma amaglanmaktadir. Ingilizcenin yam
sira, ikinci bir dilde de 6grencilerimizin kendilerini gelistirmesinin 6nii agilmaktadir. Bunlar; Almanca, Fransizca,
Arapga, Rusga, Farsca, Japonca, Ispanyolcadir. Bununla beraber, 2019-2020 egitim 6gretim yili icin KTO
Karatay Universitesi biinyesinde 23 &grencinin ingiltere’de burslu dil egitimi alma projesi hayata gegirilmis olup
Pilotaj boliimii grencilerinin uluslararas: standartlarda havacilik Ingilizcesi egitimi alabilmesi igin ilgili 6gretim
gorevlisinin ICAO 4 seviyesinde egitim almasi saglanmis olup ICAO 5 seviyesi kursuna katilmasi da

planlanmustir.
Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

KTO Karatay Uni. Uluslararasilasma Politikasi.docx

Uganda Protokolu.pdf

Islamic University MOU Protokol Uganda.pdf

Memorandum of Understanding between International Council of Islamic Finance Educators (ICIFE)
and KTO Karatay University.pdf

ZAYTUNA COLLAGE KALIFORNIYA ABD.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
e 0S-017-Erasmus Kurumsal Koordinatdrliigii Organizasyon Semasi.pdf
e [.S-038- Erasmus Kurum Koordinatoérligii Boliim Koordinatérleri Listesi.xlsx
e [.S-039- Erasmus Sec¢im ve Degerlendirme Komisyonu Listesi.xIsx
e Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi.xls
o Erasmus Koordinatorliigii Prosesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagma faaliyetlerini destekleyecek ve
tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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Kanitlar

o Erasmus Biitce Kullanim Oranlari.xlsx

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamitlar
o Uluslararasilasma Hedef.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

KTO Karatay Universitesi programlarinin tasarimlari, iiniversitenin ve ilgili fakiiltenin misyon, vizyon ve
hedefleri 1s1g81nda paydaslarin da katkilariyla 6grenciye verilecek bilgi, beceri ve yetkinlikler de g6z 6niine alinarak
programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ile baglamaktadir. Paydaglarla yapilan toplantilarda program egitim
amaglariin son hali verilmekte ve bu amaglara ulagmak i¢in boliimiin 6gretim {iyesi profiline de uygun olarak
miifredat caligmalar1 yapilmaktadir. Sonrasinda ise belirlenen program tasarimlarinin egitim ve grenim siireci,
teorik egitimle birlikte uygulama destegiyle hayata gegirilmektedir.

Program ve miifredat tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri 6nemli rol oynamaktadir. Bunun yam sira
Ogretim elemanlarinin tespitleri, tavsiyeleri, Ogrenci anketleri yoluyla Ogrencilerin talepleri de dikkate
alinmaktadir.

Kurumda aktif sekilde yiiriitilmekte olan Sektor Damigsmanligi uygulamasi ile de sektdriin program tasarimina
katkilar1 saglanmaktadir.

Fakalte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstiti Kurullar1 kendi programlarinin tasariminda asagidaki
adimlari takip etmektedirler:

e I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla boliimiin Program Egitim Amaglari belirlenir. Program Egitim Amaglarinin
belirlenmesi hususunda toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglar, i¢c ve dis paydaslarin goriisleri ve
Ogrencinin ihtiyag ve goriisleri de g6z 6niinde bulundurulur.

o Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC) ilgili alana ait 6grenme c¢iktilar1 asgari olmak
iizere, varsa ilgili alanda ulusal akreditasyon kurumlarinin da program ¢iktilar1 dikkate alinarak programlarin
ciktilan tespit edilir. Boylece 6grencinin belirlenen amaca ulasmasi i¢in sahip olmas1 gereken yeterlilikler
(bilgi, beceri ve yetkinlik) belirlenir.

¢ Program ¢iktilarina ulagsmak maksadiyla b6liimiin miifredati1 (ders plam) belirlenir.

¢ Miifredatta bulunan derslerin 6 grenme ¢iktilari belirlenir.

e Programin 6grenme yontemleri belirlenir. Bu noktada alanin ilgili oldugu bilim dalimin gereklilikleri, teorik
icerigi ve uygulama agirligr dikkate alinir.

e Programin 6lgme yontemi belirlenir. Olgme yonteminde programin uygulamaya yonelik dersleri ile teoriye
yonelik derslerin 6l¢timii farkl: tiirlerde olabilmektedir.

e Her ders saati i¢in 6grencinin is yiikii ve AKTS kredisi hesaplanir.

e Ogretim donemi sonunda &grencinin basarrya ulasip ulasmadig sinav ve duruma gore ddev, proje veya staj
raporu vasitasiyla tespit edilir.

e Program ciktilarin saglanmasini garanti altina almak maksadiyla ders 6grenme ¢iktilar1 ile program g¢iktilari
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arasindaki iligski kurulur ve program ¢iktilart bu yontemle 6lgiiliir.

¢ Belirlenen ders planlari (miifredat) boliim kurullarinca onaylanir ve Fakiilte/Miidiirliik kurullarina sunulur.

e Fakiilte/Miidiirliik kurullarindan gegen miifredatlar son olarak Universite Senatosunca da kabul edildikten
sonra uygulamaya gegirilir.

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o Dis Ticaret Programi Davetli Listesi, Davetiye Yazist ve Calistay Programi.pdf
e Dis Ticaret Programi Miifredat Calistay Dokiimanlar1 2019.pdf

e Mekatronik Programi Davetli Listesi, Davetiye Yazisi ve Calistay Programi.pdf
¢ Mekatronik Programi Miifredat Calistay Dokiimanlar1 2019.pdf

¢ Pilotaj Calistay Raporu.pdf

e [A-126-Universitede Bsliim Acilmasi Is Akist.pdf

Program amaclan, ciktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmig, ilan
edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamnitlar
e Program TYYC iliskisi.png
Ders kazammlannmin program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders
kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 eglestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili

uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Ders Program Yeterlilikleri Higkisi.p_ng

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile
genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1

vb.) gozetilerek hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

o Ders Dagilim Dengesi ile Ilgili Karar.docx
e Ders Bilgi Paketleri Linkleri.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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. C")gx' enci Bilgi Paketi(STAJ ve Projeler i¢in tanimli).docx

e Tanimli Ogrenci Is Yiikii Kredileri ve Paydaslara Bildirim.docx
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tim
programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu
6leme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e YN-003-KTO Karatay Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
o Kurum Ol¢cme ve Degerlendirme Sistemi.pn

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

KTO Karatay Universitesinde, 6grenci kabulii, diploma ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasi
ile ilgili kurallar tanimlanmis ve yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmustir. Ogrencilerin kabuliine iliskin siireg,
ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, lisans ve 6nlisans programlari i¢in merkezi
olarak gergeklestirilen sinavdan ilgili puan tiirlerinde gerekli ve yeterli puan almak suretiyle tiniversiteye kabul
edilmektedirler. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin kabuliinde ve kayit islemlerinde “KTO Karatay
Universitesi Lisans Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” hiikiimleri esas alinmaktadir.

Ozel yetenek smavi ile 6grenci kabul eden boliimler igin 6grencilerin; merkezi yerlestirme smavindan belirlenen
puani almak sartiyla ilgili programin 6zel yetenek sinavindan da basarili olmasi aranmaktadir.

KTO Karatay Universitesi onlisans ve lisans programlarinda 6grenim gormek igin basvuran uluslararasi
ogrenciler igin belirlenen basvuru ve kayit siirecleri “KTO Karatay Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlarma Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yonergesi” dahilinde siirdiiriilmektedir. Uluslararasi 6grenci
kontenjanlar1, burs oranlari, basvuru iicreti ile 6grenim iicreti her y1l Miitevelli Heyet karariyla belirlenmektedir.

“KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde; lisansiistii
programlara basvurabilmek igin adaylarin lisans diplomasina sahip olmalar1 ve Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme

Merkezi Baskanlign (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim
Sinavi’ndan (ALES) basvurdugu programin puan tiiriinde 55 puandan az olmamak sartiyla Senato tarafindan
belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekmektedir. Enstitiiye bagli anabilim dallari, yiiksek lisans
programlarina 6grenci kabuliinde gerekli goriildiigu takdirde, anabilim dal1 bagkanliklarinin 6nerisi, ilgili enstitii

yonetim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile YDS ya da ulusal veya uluslararast alanda gegerliligi olan bir dil
sinavindan belirli bir asgari puanin alinmasi sartin1 koyabilmektedir. Ayrica gerekirse lisans ve/veya yiiksek lisans

not ortalamast ve ilgili anabilim dali tarafindan yapilacak olan yazili ve/veya sozlii sinav sonucu da

degerlendirilebilmektedir. ALES puani, not ortalamasi, yazili ve/veya s6zlii miilakat degerlendirmelerinin oranlari

(%) ile ilgili anabilim dali bagkanliklarinca belirlenebilmekte ve bu oranlar grenci alimi ilaninda agik¢a

belirtilmektedir. Doktora programina bagvuracak olanlarin programa kabuliinde, ALES puam yam sira yazili
olarak yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi ve/veya miilakat sonucu ile yiiksek lisans derecesiyle bagvuranlar

icin yiiksek lisans not ortalamasi da degerlendirilebilmektedir. Belirtilen kurallar usuliine uygun bigimde ilan

edilerek ilgililerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Universite programlarina yatay ve dikey gecis ile ogrenci kabulii ilgili mevzuat hitkiimleri dikkate alinarak,
Senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar ¢ergevesinde ilgili kurul karar1 ile yapilmaktadir. Kurum i¢i,
kurum dis1 ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gegis yapilabilmesine iliskin usul ve esaslar
“KTO Karatay Universitesi Yatay Gegis YoOnergesi” ile hiikiim altina alinmistir. Dikey Gegis Simawi ile
tiniversitemiz lisans programlarina yerlesen dgrencilerden daha dnce kayitli oldugu bir yiikseko gretim kurumunda
basarili oldugu derslerden muafiyet istegi kabul edilenlerin ortak zorunlu dersler dahil muaf oldugu toplam
kredinin 80 AKTS’nin altinda olmasi durumunda ikinci sinifa, 80 AKTS ve iizerinde olmasi durumunda ise
tigiincii stmifa intibaklar1 yapilmktadir. Lisans Yerlestirme Smavi ile Universitemiz lisans programlarina yerlesen
ogrencilerden daha 6nce kayitli oldugu bir yiiksekégretim kurumunda basarili oldugu derslerden muafiyet istegi
kabul edilenlerin ortak zorunlu dersler dahil muaf oldugu toplam kredinin 40-80 aras1t AKTS olmasi durumunda
ikinci siifa, 80 AKTS ve tizerinde olmast durumunda ise tigiincii sinifa intibaklar1 yapilmaktadir.
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Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Yonetmeligin Ek Madde 1°de belirtilen merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis yoluyla kesin kayit yaptiran
ogrencilerin sinif bilgisinin 6grencinin geldigi Universitenin transkriptindeki donem/y1l incelenerek ve yatay gecis
basvurusundaki beyani da dikkate alinarak Rektorliikge belirlenmektedir.

Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin tanmimlanmasina iliskin siireg “KTO Karatay Universitesi Lisans Onlisans
Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi”nde belirlenmistir. Buna gore, dgrenci, bir defaya mahsus olmak tizere
kesin kayit yaptirdig1 programin ilk déneminde ders ekle-sil siiresinin sonuna kadar, daha nce 6grenim gordiigii
ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan tanman yiiksekGgretim kurumlarinda aldigi ve basarili oldugu
miifredatindaki derslerden muafiyet isteginde bulunmak i¢in onayli not dékiim belgesi ve bir dilekgeyle ilgili
fakiilte dekanligi, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirliigiine bagvurabilir. Ogrencilerin muafiyet
talepleri, ilgili yonetim kurulunda karara baglanir. Muaf olunan derslerin notlar1 6grencinin ders dokiimiinde

gosterilerek genel not ortalamalarina dahil edilir.

Ogretim programlarindaki bazi derslere yonelik yapilan muafiyet sinavlarina girerek basarili olan 6grencilerin
notlar1 transkriptte gosterilmez, ancak kredileri sayilir.

Programlarinda hazirlik sinifi bulunan bélimlere yatay gecis ve dikey gegis ile kesin kayit yaptiran 6grencilerin,
ilk ders kaydi yaptirdiklar1 yila ait miifredata uygun olarak intibaklar1 yapilir. Programlarinda hazirlhik siifi
bulunmayan 6grencilerinde kayit olduklari egitim 6gretim yilindaki miifredatina uygun olarak intibaklar1 yapilir.

Yatay gecis yapan 6grenci, daha 6nceki iiniversitesinden aldigi derslerden gegis yaptigi programdaki derslerle
esdeger olanlardan ilgili yonetim kurulu karari ile muaf tutulur ve bu derslerden alinan notlarin esdeger karsilig
kabul edilen derslere islenerek transkriptinde gosterilir ve genel not ortalamasinin hesaplanmasina dahil edilir.

Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile iiniversitenin lisans
programlarina yerlestirilen 6grencilerin, 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklar1 derslerden esdeger olanlar,
ilgili yonetim kurulu karari ile muaf sayilir ve 6grencilerin almalar1 gereken derslere gore hangi donem veya yila
intibak ettirildigi tespit edilerek programa kaydi yapilir. Bu 6grencilerin muaf olduklar: lisans derslerine, 6n
lisansta almis oldugu ilgili derslerin notlarimin esdeger karsiligr islenir. Dikey gecisle lisans programlarina
yerlesen 6grencilerin diploma programindan mezuniyet kosullarini saglamalari halinde lisans agirlikli not
ortalamalar1 6n lisans programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan dersler ile lisans egitimi sirasinda
aldig1 dersler tizerinden hesaplanir.

Universiteye yerlesen 6grencilerden daha once kayitl oldugu bir yiiksekogretim kurumunda basarili oldugu
derslerden muafiyet istegi kabul edilenlerin ortak zorunlu dersler dahil muaf oldugu toplam kredi; yerlesmis
oldugu lisans programinin birinci ve ikinci yariyillarinda yer alan derslerin toplam kredisinin 2/3’tinden fazla ise
ikinci simfa intibaki yapilir. Ugiincii sinifa intibak yapilabilmesi icin ise 6grencinin, yerlesmis oldugu lisans
programinin birinci, ikinci, tiglincli ve dordiincii yariyillarinda yer alan toplam kredinin en az 2/3’tinden muaf
olmasi gerekir. DGS ile yerlesen 6grencilerin lisans programinin birinci ve ikinci yariyillarinda yer alan derslerin
toplam kredisinin 2/3’{inden az muafiyet elde etmeleri halinde de simif bilgisi 2 olarak belirlenir.

KTO Karatay Universitesinde ikinci bir programindan es zamanl1 olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini
saglayan Cift Anadal Programi (CAP) uygulanmaktadir. “KTO Karatay Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Yonergesi” ile bu konuya iligkin usul ve esaslar belirlenmistir. Cift Anadal Programi i¢in ayr1 not belgesi ve
programi tamamladig takdirde ayr1 diploma diizenlenir.

Universitenin herhangi bir 6n lisans ya da lisans programina kayitli olmayan, herhangi bir yiiksekogretim kurumu
Ogrencisi veya mezunu olan 6grenciler “6zel 6grenci” olarak adlandirilmaktadir.

Ozel 6grenci basvurulari ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Ozel 6grencilere diploma ve
unvan verilmez. Ancak, aldiklar1 dersleri gosteren bir belge verilir. Ozel 6grenciler, Universitenin diger
ogrencilerine uygulanan idari ve akademik kurallara tabidirler. Ozel Sgrencilerin Miitevelli Heyet tarafindan
belirlenen 6grenim ticretini 6demeleri gerekir.

Misafir 6grenciler, yabanci lilkelerde lisans diizeyinde egitimlerine devam eden veya bir yiiksekdgretim kurumu
mezunu olup Universitede en fazla iki donem ders alan 6grencilerdir. Misafir 6grencilere diploma ve unvan
verilmez, ancak aldiklar1 dersleri gosteren bir belge verilir.

15/64



Ozel ogrenciler ve misafir dgrenciler ile ilgili olarak; “KTO Karatay Universitesi Lisans Onlisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi”nde yer almayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
dogrultusunda iglem yapilir.

KTO Karatay Universitesi’ne bagh enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan mezun olanlara
verilecek olan doktora, yiiksek lisans, lisans ve onlisans diplomalarimin ve diger belgelerin diizenlenmesinde

“KTO Karatay Universitesi Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge” cercevesinde islem yapilmaktadir. Universiteye bagli fakiilte, yiiksekokul,
meslek yitksekokulu, enstitii ve merkezlerce diizenlenen her tirlii kurs, seminer, panel, sempozyum ve benzeri
caligmalara katilanlara ilgili birim tarafindan “Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katilhm Belgesi’
verilebilir.

B

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda kariyer gelisimini izlemek iizere Kariyer Gelisim Ofisi faaliyet gostermekte
olup, mezun bilgilerini igeren bir platform da mevcuttur.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar
e YN-003.docx
o YN-004.docx
¢ YR-003-KTO Karatay Universitesi Diploma Y 6nergesi.pdf
e KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrenci Kabulii

Yo6nergesi.docx

1A-015-Ozel Yetenek Sinavi ile Ogrenci Alimi Is Akisi.doc
e 1A-024-DGS Kayit ve Ders Intibak Is Akisi.doc

e 1A-025-Ders Muafiyeti is Akisi.doc

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 1A-016-Uluslararas1 Ogrenci Kabul Kayit Is Akisi.pdf
e [A-020-Yatay Gecis Is Akisi.pdf

e [A-021-Cift Anadal Programi 1§ Akisi.pdf
e 1A-093-Lisansiistii Yatay Gecis Is Akist.pdf

e YR-002-KTO Karatay Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi.pdf
e YR-005-KTO Karatay Universitesi Yatay Gecis Yonergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitede 6gretim elemanlarinin bilgi aktarimi yam sira bilgi kaynagina giden yolu gosterme gorevlerinin
oldugu kabul edilmektedir. Bu konuda 6grenciler; diisiinme, aragtirma, yorumlama ve soru sormaya yoneltilerek
katilimci bir egitim sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Alan yeterlilikleri ¢er¢evesinde 6grencilerin kendi alanlarina 6zgii temel kavram ve sorunlara iligkin bilgi ve
becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu yonde yiirtitiilen egitim programi dahilinde 6grencilerin kavram, olgu
ve olaylart irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalar1 ve 6grenme becerilerini gelistirmelerine yonelik
calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Toplama ve Transfer
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YN-003.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YN-004.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YR-003-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/KTO Karatay %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-015-%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 ile %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-024-DGS Kay%C4%B1t ve Ders %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-025-Ders Muafiyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-016-Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-020-Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-021-%C3%87ift Anadal Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-093-Lisans%C3%BCst%C3%BC Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YR-002-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YR-005-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf

Sistemi (AKTS) ne gore belirlenmektedir. Ortak zorunlu dersler ile staj ve uygulamalar da Bologna &l¢iitleri
dogrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilmistir. Ayrica 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini
tesvik edecek sekilde arastirma, proje, topluma destek uygulamalari, grup c¢alismalar1 ve seminer sunumlari ile
Ogrenmede aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Alan yeterlilikleri ¢ercevesinde baktigimizda ise; 6grencilerin alandaki temel kavram, bakim ve sorunlara iligkin
bilgi ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu yonde yiiriitillen egitim programi dahilinde 6grencilerin
kavram, olgu ve olaylar irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalar1 ve 6grenme becerilerini gelistirmelerine
yonelik calismalar yapmalar1 desteklenmektedir. Ogrencilerin basarilari, 6lgme ve degerlendirmesi yapilan bu
calismalar sonucunda belirlenmektedir. Ogrencilere her donem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile
programlarin yiiriitiilmesinde &grencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgili anketlere aktif
katilimlar1 saglanarak, programlar ve ders igeriklerine iliskin niteliksel katkilar saglayan geri bildirimler elde
edilmektedir. Bunlarin yaninda; Kariyer gelisim zirvesi, mesleki atdlyeler, kuliip ¢alismalar1 ve &grencilerin
yaptiklar1 proje sunumlar1 aracilifi ile de programlara ilgi ve farkindaligin arttirilmasina katki saglanmaktadir.
Boliimler diizeyinde yapilan etkinlikler fakiilte ve rektorliik tarafindan, 6grenci topluluklar: tarafindan yiiriitiilen
calismalar ise Saglik, Kiilttir ve Sportif Aktiviteler Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir.

Universite ders gorevlendirmelerinde egitim ogretim kadrosunun ¢alisma ve akademik uzmanlik alanlari
akademik yilsonunda Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ile 6grenciler tarafindan 6l¢iilmektedir.

Teorik ve uygulama ders saatlerine gore kredi degerleri belirlenmektedir. Bologna Siireci kapsaminda miifredatta
yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri bir egitim-6gretim yilinda 6n lisansta toplam 60 AKTS,
lisansta ise toplam 120 AKTS olacak sekilde belirlenmistir. Ogrencilerin isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS kredisi olarak belirlenir ve programin toplam is
yiikiine dahil edilir.

Yurt disina 6grenim hareketliligi kapsaminda giden Ogrencilerin bagvuru ve degerlendirilme siireci Erasmus
Koordinatorligii tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu proje kapsaminda gelen-
giden ogrencilerin intibak islemleri de “KTO Karatay Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi
faaliyetlerine katilmasi konusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. KTO Karatay Universitesi, Erasmus
programi kapsamindan cesitli alanlarda daha fazla bireyin faydalanabilmesi i¢in Avrupa’daki bir¢ok iiniversite ile
Erasmus anlagmasi yapmistir. Erasmus kapsaminda yurt disina gonderilen 6grenci sayis1 hizla yiikselmektedir.

Bologna Siireci kapsaminda belirlenmis olan AKTS’ler 6grencilerin, katilmis olduklar1 hareketlilik programi
¢erg¢evesinde kazanmig olduklari kredilerin toplam is yiikiine eklenmesi konusunda yardimci olmaktadir.

Cift Anadal Programlan

Cift Anadal Programi (CAP), anadal lisans-6n lisans programlarini basari ile yiirtiten 6grencilerin aym anda ikinci
bir lisans-0n lisans programindan diploma almak tizere egitim gormelerini saglayan programdir. Cift diploma ile
mezun olmak, 6grencilerimize disiplinler arasi ¢aligma becerisi kazandirarak artan rekabet ortaminda is bulma
noktasinda avantaj saglamaktadir. Ogrencinin Cift Anadal Programi’na basvurabilmesi i¢in basvurdugu yarryila
kadar anadal diploma programinda aldigi tiim dersleri basariyla tamamlamasi, bagsvuru aninda anadal diploma
programindaki genel not ortalamasinin en az 4,00 {izerinden 2,75 olmas1 gerekmektedir. Sartlar1 saglayan lisans
ogrencileri CAP i¢in en erken tiglincii yariyil basinda, en ge¢ besinci yariyil basinda; 6n lisans dgrencileri ise en
erken ikinci yariyll basinda, en ge¢ iiglincii yariyll baginda bagvuru yapabilir. Lisans programina kayitli olan
Ogrenciler lisans ve on lisans programlarina, 6n lisans programlarina kayitli olan 6grenciler sadece 6n lisans
programlarina ¢ift anadal basvurusunda bulunabilir. Giris Yiiksek Basar1 Bursu, Dil Okulu Bursu, Yurtdis1 Yaz
ve Kis Okulu Bursu hari¢ anadaldaki burs aynen CAP icin de gecerli olmaktadir. CAP {icretleri, ¢ift anadal
programina kaydolunan yilin boliim ticreti tizerinden, alinacak dersin AKTS degerince hesaplanir. Ogrencilerin
ders programlarindaki ¢akigsma veya bir donemde alacaklar1 derslerin fazla olmasi nedeniyle, normal ¢grenim
stiresinin uzatilmasi durumunda 6grencilerimize, bursluluk durumlar1 degigsmeksizin bir yil ek siire verilmektedir.

Universiteden Erken Mezun Olma imkam

Genel not ortalamasi 3.00’iin tizerinde olan 6grenciler, alttan dersi olup olmadigina bakilmaksizin her yariyilda
45 AKTS/yilda 90 AKTS, genel not ortalamasi 3.50’nin tizerinde olan dgrenciler, alttan dersi olup olmadigina
bakilmaksizin her yariyilda 60 AKTS/yilda 120 AKTS ders alabilirler. Boylece normal 6grenim siiresinden 6nce

17/64



mezun olarak is hayatina rakiplerinden daha erken baslama imkani elde ederler. Bu uygulama sayesinde
tiniversitemizde 3 yilda, 3,5 yilda mezun olan 6grenciler mevcut olup, uygulamaya ilgi giderek artmaktadir.

Mezuniyet Ek Smav ve Tek Ders Smav Hakki

Mezun olabilmek i¢in devam kosulunu yerine getirmis olmak kaydiyla tiim programlarda en fazla ii¢ dersten
basarisiz durumda olan 6grencilere, bagvurmalar1 halinde bir defaya mahsus olmak tizere biitiinleme sinavini
takip eden bir ay icinde mezuniyet ek sinav hakki tammmaktadir. Ek simnavlari neticesinde tek dersi kalan
Ogrencilere ayrica tek ders sinav hakki da verilmektedir.

Belli Kosullarda Smirsiz Kredi imkam

On lisans programlarinda son sinif dgrencilerine, danismaninin onayiyla kayith olduklari programlarda birinci
sinifin birinci doneminde dortten fazla basarisiz dersi olmamasi, ikinci doneminde de en az iki dersten basarili
olmalar1 kosuluyla ikinci sinifin birinci doneminde mezun olmalart igin yeterli sayida ders ve kredi verilebilir.
Birinci smifin birinci ve ikinci donemindeki sartlar saglanmissa, 6grenciye ikinci sinifin birinci doneminde ti¢ten
fazla basarisiz dersi olmamasi kosuluyla ikinci sinifin ikinci doneminde de mezun olmalar1 i¢in yeterli sayida ders
ve kredi verilebilmektedir.

Lisans programlarinda son sinif 6grencilerine, giiz ve bahar donemlerinde, danismaninin onayiyla kayitli olduklar
programlarda birinci ve ikinci siniflarin her bir déneminde en fazla {icer dersten basarisiz olmasi ve yillik
programlarda birinci ve ikinci simif basarisiz derslerin toplamiin alti dersten fazla olmamasi; donemlik
programlarda tiglincti sinifin giiz ve bahar donemlerinde en az ikiser dersten bagarili olmasi, yillik programlarda
tiglincli smiftan en az iki dersten basarili olmasi kosuluyla, mezun olmalart igin ilk defa alina derslerde devam
sartlarini da saglayacak olmalar1 kaydiyla kredi sinir1 aranmaksizin yeterli sayida ders ve kredi verilebilmektedir.
Boylece belirli kosullardaki sinirsiz kredi imkéni, 6grenciye zamaninda mezun olma imkani sunmaktadir.

Ozgiin Not Yiikseltme Smavi Uygulamasi

Mezuniyet sonrasi akademik not ortalamamz basarinizi yansitacaktir. Ogrenciler kayitli olduklar1 donem/ yilin
bagli oldugu 6gretim yilinin bir 6nceki 6gretim yil/doneminde alarak basarili olduklari derslerden, kayith
olduklar1 dénem/yilda derslerin agilmis olmasi hélinde final ve biitiinleme sinavlarina girebilir. Not yiikseltme
siavinin degerlendirilmesinde, alinan notun harf notuna etkisi %100’diir. Not yiikseltme sinavinda alinan harf
notu, bir onceki yil/donemde alinan harf notundan yiiksek ise dikkate alinir. Her durumda yiiksek olan not
gecerlidir.

Biitiinleme Smav Hakka

Universitenin dénemlik programlarinda her dénem, en az bir ara smav ve bir dénem sonu smavi, yillik
programlarda ise bir ara sinav ve bir yilsonu sinavi yapilmaktadir. Derslerinde basarili olamayan ya da not
ortalamasim yiikseltmek isteyen 6grencilere biitiinleme sinav hakki verilmektedir. Biitiinleme sinavina giren
Ogrencinin, ilgili dersin final ve biitiinleme sinavlarindan en yiiksek puam aldig1 sinav dikkate alinmaktadir.

Yaz Okulu

Ogrencilerimiz devam sartini saglamak kaydiyla basarisiz olduklar1 derslerle simirli olmak iizere, bagka bir

tiniversitenin yaz okulundan ders alabilirler. Bunun icin alinacak dersin denkliginin icerik, dil, AKTS ve saat

acisindan ilgili Yonetim Kurulu tarafindan dnceden kabul edilmesi gereklidir. KTO Karatay Universitesinde

Ingilizce olarak okutulan bir ders farkli bir dilde alinamaz. Diger iiniversiteden alinan dersin AKTS degerinin
{iniversitemizdeki yerine alinan derse esit ya da yiiksek olmasi gerekir. On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri

Ogrenim siireleri boyunca toplam 15 AKTS sinirin1 agsmamak kosuluyla diger tiniversitelerin yaz okulunda acilan

dersleri alabilmektedirler. Ders alinacak olan diger {iniversitelerin programmin OSYM yerlestirme taban
puamnin, 6grencinin KTO Karatay Universitesinde yerlestigi programin taban puanindan daha yiiksek olmasi

gerekir. Diger {iniversitelerden alman derslerin transkriptte islenmesi KTO Karatay Universitesi Lisans ve On
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Diger iiniversitelerden ders alan 6grencilerin ilgili dersten basarili

sayilabilmeleri i¢in, o dersin notunun alindig1 yiikksekégretim kurumunun not sistemi uyarinca geger (basarili) not

olmasi gereklidir. Kosullu ya da sarth gecer notlar dikkate alinmaz.

18/64



Degerlerle Biitiinlesmis Bilim Anlayisi

Karatay Medresesi’nin giiniimiizdeki yansimasi olma hedefi ile yola ¢ikan KTO Karatay Universitesi, tarihi, milli
ve manevi degerleri yasatmak ve Ogrencilerine agilamak amaciyla “Meslek Ahlaki ve Ahilik” ile “Medeniyet
Tasavvuru ve Karatay Medresesi” segmeli derslerine programlarinda yer vermektedirler. Selgcuklu’dan giintimiize

bu topraklarin vatan olmasi adina en biiyiik ¢abalardan birini harcamis olan Ahileri unutmamak, unutturmamak

ve Ahilik geleneginin giiniimiizde de devam etmesini saglamak adina KTO Karatay Universitesinde okuyan her
Ogrenci, Ahilik ve Meslek Ahlaki dersini almaktadir. Ahiligin kurucusu Ahi Evren’den yola cikilarak, Ahilik
felsefesinin temel yapi taslari, Ahilikte mesleki egitim, Ahiligin yansimalar1 gibi konularin ele alindig derste aym

zamanda meslek ahlakimin ne demek oldugu, nigin gerekli oldugu, ahlak ve sorumluluk, Islam’da ticaret ve ahlak,

ahlak ve Ahilik kiiltiirti gibi konular islenmektedir. Ahilik ve Meslek Ahlaki dersi, hangi sektérde ¢alisacak olursa

olsun, biitiin 6grenciler i¢in 6nemli bir gerekliliktir. Ders, ayn1 zamanda KTO Karatay Universitesinin degerlerle
biitiinlesmis bilim anlayisinin da 6nemli niivelerindendir. Ahilik ve Meslek Ahlaki gibi “Medeniyet Tasavvuru ve

Karatay Medresesi” dersi de KTO Karatay Universitesinde 6grenim géren her 6grencinin almasi zorunlu olan bir
derstir. Medeniyetimizin temel degerlerinin anlatildigi bu derste 6grenciler, medeniyet tasavvurumuzun temel

dinamiklerini ve medeniyet tasavvurumuz ile egitimin ne denli i¢ ice gegtigini, birbirleri i¢in ne denli olmazsa

olmaz hale geldigini 6grenmektedir. Ders kapsaminda Ggrenciler ayni zamanda Karatay Medresesinin hem
Selguklu hem Osmanli tarihi i¢in hem de glinlimiiz i¢in 6nemine tanmik olmaktadir. Medeniyet Tasavvuru ve
Karatay Medresesi, bu topraklarin temel degerlerinin 6grenciler tarafindan 6ziimsenmesi agisindan da olmazsa
olmaz bir ders niteliginde olup, yeni bir medeniyet insas1 idealinin yapi taslarini olusturmaktadir.

Universite Secmeli Ders Havuzu

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine uygun nitelik ve gesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir, sanat
duyarhilig1, spor ve saglik faaliyetleri, ¢cevre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel gelisimi destekleyen ve
anahtar/aktarilabilir yeteneklerin gelistirilmesi amaciyla {iniversitemiz biinyesinde “Universite Segmeli Ders
Havuzu”nun olusturulmasina karar verilmis ve 2016-2017 akademik yili giiz donemiyle birlikte uygulamaya
geemistir. 2016-2017 yili giiz doneminde 37 dersle hayata gecen Universite Segmeli Ders Havuzu, 2018-2019
yilina gelindiginde yaklasik 150 derse ulasmistir. Her donem yaklasik 3500 6grenci bu havuzdan ders almaktadir.
Ogrencilerimizin, farkli beceri ve kabiliyetlerini ortaya cikartan, farkli alanlarda bilgilendirilmesini saglayan ve
yeteneklerinin gelismesine zemin hazirlayan bazi derslerimiz;

Kur’an’da Ana Konular

Uygulamali Girisimcilik / Girisimeilik

Insan Haklar1

Akademik Arastirma, Yazim ve Degerlendirme Y ontemleri
Kozmetik Diinyas1

Bilimin Arka Yiizi

Kentimiz Kiiltiirimiiz

Miize ve Miizecilik

Fotografeilik

Ebru

Endiistri 4.0

Minyatiir

[k Yardim

Stresle Bas Etme Y 6ntemleri

Yoga

Voleybol Hakemligi

Futbol Oyun Kurallar

Sekiz Yabanci Dil (Ingilizce, ispanyolca, Fransizca, Almanca, Rusca, Arapca, Japonca, Farsca)

Ogrencilerimizin 6grenim gordiikleri boliimlerdeki zorunlu dersler disinda, onlara alacagi dersleri segme imkam
sunan miifredat yapimizla bir yandan dinamik bir miifredat anlayisin1 ortaya koyarken, bir yandan da onlarin
bilissel (bilgi, beceri), duyusal (ilgi, tutum) ve sosyal gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Universite Secmeli Ders Havuzu sistemine iliskin hususlar "KTO Karatay Universitesi Lisans ve On lisans
San

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"nde yer almaktadir. Buna gére dgrenciler miifredatlarinda yer alan kredi
yiikii uyarinca se¢meli ders almak zorunda olup, bu dersler miifredatta yer alan sinirlamalar icerisinde kalmak
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kaydi ile 6grencinin ilgi alam1 ve istegi g6z Oniinde bulundurularak danigman yardimiyla belirlenmektedir.
Boylece dgrencinin sadece okudugu disiplin ile ilgili degil, ayn1 zamanda entelektiiel bir donanima sahip olarak
mezun olmasi hedeflenmektedir.

Cok Sayida Yabanci Dil Ogrenme imkam

KTO Karatay Universitesinin gii¢lii yanlarindan biri de yabanci dil egitimidir. Ulkemizi daha miireffeh hale
getirmenin yollarindan biri, diger lilkelerin ne yaptiklarim1 6grenmek, yeniliklerden haberdar olmak, o tilkeleri
ziyaret edecek kadar dil kullanma becerisine sahip olmaktan geger. Ayrica is diinyasimin {iniversitesi olma
sorumlulugu ile cok sayida dil bilen mezunlarimiz uluslararasi ticaret yolunu agabilecektir. Béylece is diinyasinin
ihtiyag duydugu is giiciiniin iist diizeyde karsilanmas1 amaglanmaktadir. Ingilizcenin yam sira, ikinci bir dilde de
Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmesinin 6nii agilmaktadir. Bunlar; Almanca, Fransizca, Arapga, Rusca,
Farsca, Japonca, Ispanyolcadir. Haftada iki saat olan bu dersleri alti donem boyunca almak miimkiindiir. Ogrenci
isterse, {i¢ ayr1 dili ayr1 yillarda 6grenme sansina sahiptir. ikinci Yabanci Dil Ogreniminin Hedefleri Sunlardir: 1)
Mubhatabim tanima, 2) Sahsim ayrintili tanitma ve anlatma, 3) Egitimini ve gelecegi hakkindaki tasarimlarim
paylasma, 4) Is diinyasinin uluslararas: iliskileri ve ticaretinde aranan eleman olma firsati olusturma, 5)
Kariyerinin her basamaginda dil bilmenin avantajindan yararlanma.

Derslik, Laboratuvar ve Atoltyeler
Derslikler ve Uygulama Alanlari

Modern binalarda teknolojik ag¢idan donanimli dersliklerde 6grenim goriin. 136 dersligimizde projeksiyonlu
gorintii sistemi, 41 derslik ve amfimizde bilgisayarli akilli kiirsiiler mevcuttur. Bu kiirsiiler ile dijital olarak
egitim verilmektedir. 136 adet dersligimizde projeksiyon goriintii sistemi hizmet vermektedir. Akilli kiirsii olan
dersliklerimizde ses sistemi de mevcuttur. Akademisyenler isitsel materyalleri siniflarinda rahatlikla
isleyebilmektedir. Istendigi takdirde yaka mikrofonu hizmeti alinabilmektedir. Derslikler ve amfiler rooftop, vrf
ve dijital klima sistemi ile iklimlendirilmektedir. Simif mevcudu ve mevsim sartlarina gore 1s1 ayari
yapilabilmektedir. Tiim kampiis igerisinde kablosuz internet erisim imk&ni saglanmaktadir. Tercih edildigi
takdirde de kablolu internet erisim hizmeti mevcuttur.

Hidrolik ve Pnématik Laboratuvari

Hidrolik ve pnomatik laboratuvarinda makine miihendisligi boliimiine ait hidrolik ve pnomatik uygulamalari
dersi kapsaminda yapilan deneylerin diizenekleri mevcuttur. Bu laboratuvarda dgrenciler, hidrolik ve pnomatik
devre semalarina gore deneysel diizenekleri olusturmayr dgrenirler. Bu diizenekler yardimiyla gretime yardimei
deneysel uygulamalar gergeklestirilir. Ogrenciler, hidrolik ve pnomatik sistemlerin elemanlarini tamrlar.

Is1 ve Akigkanlar1 Laboratuvari

mithendisligi laboratuvari dersleri kapsaminda 6grenmis olduklar1 teorik bilgilerin deneysel ¢alismalarla
pekistirildigi bir laboratuvardir. Akigkanlar mekanigi ve 1s1 transferi ile ilgili deney diizeneklerinde yerinde
uygulayarak birebir ¢alisan makine miihendisligi 6grencileri termodinamik ve enerji ana bilim dallarinda
kendilerini gelistirmektedir.

Ole¢me Laboratuvari

Olgme laboratuvari, makine, insaat, mekatronik miihendisligi gibi bircok miihendislik boliimlerinde
kullanilabilen ortak bir laboratuvardir. Yaklasik 20 6grenci kapasiteli bu laboratuvarda; boyutsal 6l¢me deneyi,
ylizey purlzliligi 6lgme uygulamalar1 ve yiizey markalama uygulamalart yapilabilmektedir. Laboratuvarda
6lgme uygulamalari i¢in gerekli tiim teknik ekipman, elektrik alt yapisi ve 6rnek ¢alismalar yer almaktadir.

Robotik Laboratuvari

Universitemizin Mekatronik Miihendisligi boliimii 6grencilerinin kullaniminda olan laboratuvarda birgok
endiistriyel alanda gordiigimiiz ve bu alanlarda sik¢a kullanilan Robot kol, PLC setleri ve 3 adet masatistii
bilgisayar bulunmaktadir. Laboratuvar yaklasik 40 m?lik bir alana kurulmus olup, es zamanli 15 6grencinin
calisabilecegi deney masalarina ve masalara baglanmis ayr1 giivenlik salterli elektrik altyapisina sahiptir.
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Makine Atolyesi

Makine atolyesi, makine miithendisligi 6grencilerinin imalat ve tiretim derslerinde almig olduklart egitimleri
yerinde uygulayarak 6grendikleri bir atdlyedir. Bu at6lyede Ogrenciler kesme, delme, markalama, egeleme,
taglama, parlatma ve Olgme gibi yontemleri 6grenerek imalat yontemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmaktadir.

Mekatronik Laboratuvarlari

Makine ve Mekatronik Miihendisligi 6grencileri lisans egitimleri siiresince gereksinim duyduklari deneysel
calismalar1 bu laboratuvarda yapmaktadir. Mekanik, makine teorisi ve dinamigi ana bilim dallarinda deneysel
calismalar yapilmasini saglayan deneysel gerilme analizi ve endiistriyel dinamik 6l¢gme deney diizenekleri
mevcuttur. Bu deney diizeneklerinin amaci, yapilara ve sistemlere uygulanan kuvvet, tork, basing, titresim, sok
gibi etkiler sonucunda olusacak olan durumlarin analiz edilmesidir. Elde edilen deneysel sonuglara gore teorik
sonuglarin karsilastirilmasi ve degerlendirilmesi amaglanir. Robot kolu egitim setinde ise robotlarin hareket
kabiliyetlerine gore istenilen isleri yapabilecek programlarin yazilmasi ve uygulanmasi amaglanir. Mekatronik
Miihendisligi ve harf dizen sistem egitim setleri ise mekanik, elektronik, elektropnématik, PLC, sensor
teknolojileri, motor kontrol konularim i¢ermektedir. Otomasyon sistemlerinde PLC uygulamalari, konveyor
mekanizmasinin ¢aligma prensibinin incelenmesi, kurma/montaj uygulamalar1 gibi ¢alismalar yapilmaktadir.

Elektrik Makineleri Laboratuvari

Elektrik makinalar1 egitim setlerinden, test-Gl¢iim cihazlarindan ve yenilenebilir enerji setinden olusmaktadir.
Yaklasik 30 m?lik bir alana kurulmustur ve es zamanli 20 6grencinin calisabilecegi deney masalarina ve masalara
baglanmis ayr1 giivenlik salterli elektrik altyapisina sahiptir. Elektrik Makinalari, Enerji Doniisimii ve
Yenilenebilir Enerji derslerinin deney uygulamalari ve serbest 6grenci ¢aligmalari burada yapilmaktadir.

Numerik Analiz Laboratuvarlari

Bilim ve mithendislikteki pek ¢ok problem bilgisayar olmadan ¢o6ziilemez. Sayisal analiz, matematiksel gergeklere

dayanan problemlerin ¢éziimiinde en kisa ve en dogru sonuglarin elde edilmesinde kullanilan bir metottur. Sayisal

analizin ¢aligma alani, temel hesaplama matematiginden, bilim ve miithendislik alanindaki problemlere kadar genis

bir yelpazedeki konularla ilgilidir. Sayisal Analiz Laboratuvari, akis problemlerinin ve ayrica yapisal analizin
sayisal simiilasyonu i¢in gerekli olan ileri teknoloji hesaplama olanaklar1 ile donatilmis durumdadir.

Laboratuvarda, ANSYS Workbench Mechanical (yapisal problemler i¢in sonlu elemanlar yaklagimi), ANSYS
FLUENT (hesaplamali akiskanlar dinamigi), MATLAB (diferansiyel hesaplamalarin yapilmasi ve simule
edilmesi) ve dokiim yazilimi (dokiim simiilasyonlarinin yapilmasi) ile yiiksek islem kapasiteli 12 adet is istasyonu

bulunmaktadir. Ayrica sonlu elemanlar analizine dayali yapisal analiz (lincer ve lineer olmayan), 1s1 transferi

analizi, sok ve patlama analizleri gibi bir¢ok miihendislik problemlerinin ¢6ziilebilecegi donanima sahiptir.

Yazilimlarin akademik arastirma ve egitim lisanslar1 mevcuttur.

Ingaat Miihendisligi

Yap: ve Malzeme Laboratuvari Insaat Miihendisligi Boliimii biinyesinde gerek egitim-6gretim ve gerekse
arastirma faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar kapsaminda yap1 malzemeleri alaninda elek analizi, 6zgiil agirlik,
birim hacim agirlik, ¢cimento basing/egilme, ¢elik gekme, beton basing deneyleri; yap1 mekanigi alaninda kiriglerde
egilme/kesme, kolonlarda basing/kesme deneyleri; geoteknik alaninda 6zgiil agirlik, kompaksiyon, kesme kutusu,
gecirimlilik deneyleri; hidrolik alaninda venturimetre, savak, borularda basing kaybi ve siirtiinme deneyleri
yapilmaktadir. Bu laboratuvarda lisans ve lisansiistii 6grenciler kendi ¢alismalarini yapabilmektedirler. Lisans
ogrencileri laboratuvar uygulamali derslerde kendileri deneyleri yapip raporlandirmaktadirlar.

Fizik Laboratuvari

Tum Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri birinci sinifta ortak ders olarak Fizik-1 ve Fizik-1I derslerini almaktadir.
Fizik Laboratuvari’nda, Fizik-I dersinde Ogretilen makaralar, basit sarkag, Hooke Yasasi, serbest diigsme gibi
teorisi Ogretilen konular, deneyler tizerinden gosterilerek gerekli araglarin kullanilmasi konusunda 6grencilere
tecriibe kazandirilmaktadir. Fizik-II dersinde ise direnglerin 6l¢iilmesi, Ohm Yasasi ve Kirchhoff Kurallari,
direng, bobin ve kondansator baglantilari, es potansiyel ve elektrik alan ¢izgileri, Biot-Savart Yasas1 gibi derste
teorisi verilen konular, laboratuvarda 6grencilere deney yaptirilarak pekistirilmektedir.
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Elektrik-Elektronik Mithendisligi Laboratuvari

AC-DC, mantik, anten, mikrodalga, haberlesme ve biyomedikal alanlariyla ilgili ¢alismalarin yapilabilecegi
egitim ve deney setlerinin bulundugu temel elektrik elektronik miihendisligi laboratuvari, okulumuzda bulunan
laboratuvarlardan bir tanesidir. Elektrik elektronik miihendisligi boliimi ¢aligmalarinin yani sira mekatronik,
bilgisayar ve makine miihendisligi boliim ¢aligmalari i¢in de kullanilmaktadir. Bitirme projeleri, ders projeleri ve
deneyleri burada yapilmaktadir.

Hasta Takip Laboratuvari

Simiile Hasta Laboratuvari’nda 6grencilerimiz bilgisayar destekli simiilatorler sayesinde mesleklerini uygularken
karsilagabilecekleri her tiirlii hasta tipi ve hastalik senaryosu ile egitilmektedirler. Bu laboratuvarda 6zellikle acil
hastaya yaklasim, dogru tami ve tedavi prensipleri tizerinde 6grenciler bir 6gretim {iyesinin gézetiminde pratik
uygulamalar yapmaktadir. Sinif ve laboratuvar diizeni igerisinde temel bilgi ve becerilerini gelistiren 6grencilerin
hastane mimarisine uygun planlanmis, alanlarda, ger¢ege yakin stres altinda, ekip sorumlulugu igerisinde tutum ve
davranig modelleri gelistirmelerini hedeflenmektedir.

Hijyen Egitim Laboratuvari

Laboratuvarimiz, hastane ortaminin gerektirdigi hijyen teknikerlerini en {iist bilgi ve beceri diizeyinde yetistirmek
amactyla kurulmustur. Hasta giivenligi i¢in steril yikanma, giyinme ve soyunma, cerrahi set hazirlama, steril paket
acma ve kapama gibi uygulamalar 6grenci tarafindan tatbik edilmektedir. Cerrahi miidahale 6ncesi kullanilan
hijyenik el yikama laboratuvari birebir 6grencilerimiz tarafindan kullanimi ile beceri kazandirilmaktadir.

Tibbi Beceri Laboratuvari

Ogrencilerimize, hasta ile iletisim becerilerini gelistirebilmek, hastaya dogru yaklasim becerisini kazandirabilmek
amaci ile, egitim programimizin ilk ti¢ yilinda Mesleki Beceri Laboratuvarinda egitim verilmektedir. Mesleki
Beceri Laboratuvar1 ile Ogrencilerin maket ustiinde yaptiklar1i uygulamalar ile klinige hazirlanmalar
hedeflenmektedir.

Anatomi Maket, Anatomi Diseksiyon Laboratuvarlari

Amacimiz Ogrencilerimize anatomi uygulamalarinda kullanabilecekleri laboratuvar imkanlarim sunmaktir.
Anatomi Laboratuvarlarimiz Tip Fakiiltesi 6grencilerinin teorik bilgilerini pratik caligmalarla pekistirmesine
imkan saglayacak sekilde tasarlanmstir. Ogrencilerimiz; insan viicudunun normal seklini, yapisini, organlari,
organlar arasindaki yapisal iligkileri anatomi laboratuvarinda yer alan zengin anatomik modeller ve maketler
tizerinde c¢aligabilme imkéanina sahiptir. Kadavranin ve diseksiyonun tip egitiminde gerekliligi tartisiimazdir.
Diseksiyon odamizda bir erkek bir de disi kadavramiz mevcuttur. Bir ana diseksiyon masasi ile alt1 yardimeci
diseksiyon masast insan saglhigini riske atmayacak havalandirma sistemi ile kullanima hazirdir. Kemik
koleksiyonumuzun tamami ger¢ek kadavralardan alinmistir ve her takim kemik sayisi 80’1 askindir. Maket
odamizda son teknoloji ile iiretilmis son model maketlerimiz mevcuttur. Ogrencilerin birebir calisma imkan
bulmas agisindan her maket takimindan en az 6’sar adet vardir.

Histoloji-Patoloji Laboratuvari

Histoloji-Patoloji laboratuvarinda, gelisen teknoloji ile bilim alammna uyum saglayan laboratuvarlarimizda
Ogrencilerimiz igin 72 adet 151k mikroskobu, 1 adet egitim mikroskobu ve preparat setleri ile egitim faaliyetleri
yuriitiilmektedir. Histoloji laboratuvar derslerinde Ogrencilerin insan hiicre, doku ve organlarin yapisal
Ozelliklerinin, taninmasi saglanarak, preparat diizeyinde mikroskop ile 6zetlenmektedir. Patoloji laboratuvar
derslerinde ise Ogrenciler, hastaliklara yol agan nedenleri, bunlarin doku ve organlar1 etkileme bigimlerini,
hastalikli doku ve organlarin &zellikle morfolojik (bicimsel, goriintiisel) 6zelliklerinin yaninda preparat
diizeyinde incelenmektedir.

Multidisipliner Laboratuvar1 (Biyokimya-Biyoloji-Fizyoloji-Mikrobiyoloji)
Ttibbi biyoloji, tibbi genetik, tibbi mikrobiyoloji, tibbi biyokimya ve fizyoloji alanlarinda egitim veren tip

fakiiltesi laboratuvarlarindan biridir. Bu laboratuvarda oldukga gelismis sistemler ve son teknoloji cihazlar
bulunmaktadir. Ogrenciler teorik derslerinin konulari ile ilgili destekleyici beceri kazanimi ve gelisimi i¢in ders
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hocasi gozetmenliginde uygulamalar gerg¢eklestirmektedir. Egitimler iki grup halinde verilmektedir. Gruptaki her
bir uygulama masasindaki 6grenci sayis1 6-10 arasinda degismektedir. Bu sayede her bir dgrencinin birebir
uygulama yapmasina imkén verilmektedir. Bu laboratuvar ayn1 zamanda 6grencilerin ¢esitli ¢aligsmalarinda ve
projelerinde de aktif kullanima agiktir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii laboratuvarlari  Ggrencilerin  teorik bilgilerini uygulamalarla
pekistirmelerini saglamak amaciyla kurulmustur. Uygulama ve beceri gerektiren her derste, konuyla ilgili
uygulamalar, uzman 6gretim elemanlar1 egliginde mesleki derslerin igerigine uygun olarak 6grencilere
anlatilmaktadir. Universitemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde Elektroterapi Laboratuvari,
Uygulama Laboratuvari, Kardiyopulmoner Laboratuvari olmak tizere toplam 3 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Elektroterapi Laboratuvari

Elektroterapi, farkli elektrik akimlarinin teshis ve tedavi amactyla kullanilmasidir. Universitemiz elektroterapi
laboratuvarinda ultrason, vakum, EMG ve lazer modiillerini de iceren toplam 10 adet kombine elektroterapi
cihazi, manyetik alan tedavi cihazi, 2 adet infraruj, hotpack kazani, cryo-cuff cihazi, parafin kazani, whirpool
cihazi, ESWT cihazinin yaninda taginabilir TENS cihazlari, kablolu ve kablosuz Compex cihazlari, kisa dalga
diatermi ve 11 adet hasta yatagi bulunmaktadir. Bu cihazlarin hepsi son teknolojik cihazlar olup 6grencilerin
derslerde uygulamalarini en iyi sekilde yapabilmeleri i¢in hem Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii (lisans)
hem Fizyoterapi Programi (6nlisans) miifredatinda yer alan elektroterapi dersleri i¢in kullanilmaktadir. Bunun
yam sira On lisans programina ait Fizyoterapi Yontemleri, Temel Uygulama, Masaj Teknikleri derslerinde de
elektroterapi laboratuvaru fiziksel imkanlar1 i¢in kullanilmaktadir.

FTR Uygulama Laboratuvari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii uygulama laboratuvarinda boliim miifredatinda yer alan Fizyoterapide
Ol¢me Degerlendirme, Tedavi Hareketleri, Manipulatif Tedavi ve bircok rehabilitasyon dersi i¢in diizenlenmistir.
Toplam 12 hasta yatagi, 1 adet postiiral drenaj yatagi ve 1 adet yiiksekligi ayarlanabilen elektrikli mat yatagi
bulundurmaktadir. Postiiral drenaj yatagi hastaya uygun sekilde pozisyon verebilmek amaciyla farkli
yiiksekliklerde ayarlanabilir 6zellige sahiptir. Ayrica her bir dgrencinin kullanimi i¢in yeterli sayida egzersiz
malzemeleri (pilates topu, elastik bantlar, serbest agirliklar, parmak merdiveni, omuz ¢arki, paralel bar, merdiven
vs.), 6l¢me-degerlendirmede kullanilan malzemeleri (dinamometre, gonyometre, algometre vs.) igermektedir.

Kardiyopulmoner Laboratuvari

Fizyoterapistlerin hasta degerlendirmede objektif 6l¢tim olarak kullandigi kardiyopulmoner egzersiz testi i¢in
gerekli olan maksimal oksijen tiiketimi ve solunum fonksiyon testini gerceklestirebilen cihaz, hastalar igin diisme
riskini azaltmak amaciyla uygun medikal kol destegine sahip kosu bandi, bisiklet ergometresi bulunmaktadir.
Boliim miifredatinda yer alan Kardiyak ve Pulmoner Rehabilitasyon, Egzersiz Fizyolojisi dersleri i¢in gerekli
teknolojik donanima sahiptir.

Ebelik Laboratuvari

Ebelik Laboratuvari, ebelik uygulamalarinda ana yeterliliklerin kazanilmasi icin gerekli becerilerin klinik
uygulama 6ncesi laboratuvar ortaminda simiilasyon teknikleriyle yapilabilmesi i¢in yeterli donanima sahip olup
gerekli simiilatér, maket ve laboratuvar malzemeleri ile diizenlenmistir. Ebelik laboratuvarinda basta dogum
simiilatorii ve yeni dogan bebek CPR egitim mankeni, ultrason cihazi olmak tizere temel bakim uygulamalarina
iliskin maket ve malzemeler bulunmaktadir. Ayrica gelismis gebe muayene modeli, embriyo ve fetiis gelisim
stireci modeli, uterus modeli, kadin i¢ ve dig genital organ yapist modeli, plasenta modeli, dogum agiklig1 izleme
modilleri seti, epizyotomi dikis simiilatorii, aile planlamasi egitim modeli olmak tizere maketler ve dogum
eyleminde kullanilan diger arag-gerecler bulunmaktadir. Egitim 6gretim donemleri boyunca ozellikle klinik
uygulama Oncesinde Ogretim elemanlari denetiminde 1. simiftan 4. simifa kadar laboratuvar calismalari
yapilmaktadir. Béylece 6grenciler klinik uygulamalara baglamadan 6nce, gerekli becerileri kazanmaktadir.

Hemsirelik Laboratuvari

Hemsirelik Laboratuvari, Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin egitimleri sirasinda gereken bilissel, duyussal ve
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psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmalar1 amaciyla kurulmustur. Hemsirelik Laboratuvari, klinige en
yakin hale getirilmek amaciyla gerekli malzemeler ve mankenlerle donatilmistir. Laboratuvarda galisan 6grenciler
icin temel insan gereksinimi uygulamalarina yonelik tibbi malzemeler, invaziv girisim yapmaya olanak saglayan
maketler, hastane ortamina yakin olarak diizenlenmis hasta yatagi ve ekipmanlar1 yer almaktadir. Laboratuvar,
Ogrencilere, hijyenik bakim uygulamalari, oral ve parenteral ila¢ uygulamalari, beslenme ve bosaltim sistemi
uygulamalar1 gibi beden sistemlerine 6zgli hemsirelik uygulamalarin1 uygulayabilecegi ortami saglamak iizere
diizenlenmistir. Ogrenciler hasta ile ¢aligmaya baslamadan 6nce laboratuvarda gergege en yakin sekilde uygulama
yapma olanagi bulmaktadir. Uygulamalar 6gretim elemanlariin  gézetiminde mankenler tzerinde
gerceklestirilmektedir.

Odyoloji Laboratuvarlari

Laboratuvar; Yetiskin Odyoloji, Pediatrik Odyoloji, Elekterofizyolojik Degerlendirme, Vestibiiler Degerlendirme
ve Amplifikasyon Degerlendirilmesi olmak tizere bes ayr1 boliimden olusmaktadir. Yetiskin Odyoloji boliimiinde,
bireylerin isitme degerlendirmesi i¢in kullanilan saf ses odyometresi ve konusma odyometresi, ayrica siibjektif
tanisal testlerin yapilmasina olanak saglayan hibrit bir odyometre bulunmaktadir. Bu cihazla 6grencilerin isitsel
becerileri degerlendirme ve birbirleri tizerinde pratik yaparak kendilerini gelistirme imkam sunulmaktadir.
Pediatrik Odyoloji boliimiinde, bireyin isitmesinin degerlendirilebilecegi, saf ses odyometre, konusma
odyometresi, ayrica isitme cihazli bireylerin 6l¢limlerinin yapilabilecegi serbest alan odyometresi bulunmaktadir.
Bu bélimde pediatrik odyoloji ile ilgili ve yeterli uzmanlar esliginde derslerin pratigi yapilmaktadir. Bireylerin
orta kulak fonksiyonlarin1 degerlendiren geleneksel timpanometrinin disinda orta kulak absorbans degerlerini
Olgen, Konya’da sadece iiniversitemiz laboratuvarinda bulunan, dokunmatik ekrana biitiinlesmis ti¢ boyutlu
grafiklerin incelenebildigi genis bant timpanometri cihazi bulunmaktadir. Bu cihazla &grenciler belirli
hastaliklarin simiilasyonuyla uygulamalar yaparak, hastaliklarin tanilanmasi hakkinda bilgi sahibi olup daha
donaniml1 héle gelmektedirler. Vestibiiler Degerlendirme bolimiinde, denge sisteminde bozuklugu olan
bireylerin degerlendirilebilecegi pek ¢ok test bataryasi bulunmaktadir. Bunlardan ilki VNG (videonistagmografi)
test bataryasi olup periferik ve santral yollarin degerlendirilmesini saglar. i¢ kulaktan kaynaklanan vertigolarda
uygulanan manevralarda el becerilerini gelistirmek i¢cin 6grenciler tarafin- dan, uzmanlar esliginde pratikler
yapilmaktadir. Vestibiiler Degerlendirme béliimiinde bulunan bir diger cihazimiz, i¢ kulakta bulunan denge ile
ilgili yarim daire kanallarin1 6lgen son teknoloji VHIT (video head impulse) ve c-VEMP (Vestibuler Evoked
Myogenic Potentials) testidir. Elektrofizyolojik Degerlendirme bolimiinde, isitsel santral yollar
degerlendirebilen ABR (auditory brainstem response), AMLR (auditory middle latance response), EcochG
(Elektrokokleografi) testleri bulunmaktadir. Bu testlerle 6grencilerimiz mesleki hayatta 6nemli tanilamalara arag
olan elektrofizyolojik dalgalarin yorumlanmasini, 06l¢tim tekniklerini ve patolojilerle iligkilerini
degerlendirebilecek mesleki yeterlilige ulasacaklardir. Amplifikasyon Degerlendirilmesi boliimiinde isitme cihazl
bireylerin ger¢ek kulak 6l¢timlerinin yapilmasina olanak saglayan REM (real ear measurement) cihazi vardir.
Bunlara ek olarak yeni dogan ve okul 6ncesi ¢ocuklarinda uygulanabilen tarama odyometresi, tarama emisyonu,
tarama ABR ve tarama timpanometri cihazlari bulunmaktadir. Bu testlerle birlikte 6grencilerimiz okul ¢agindaki
¢ocuklarin igitme taramalarini uzmanlarin gézetiminde gerceklestirmektedirler.

Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari

Beslenme ve Diyetetik Bolimii miifredat: i¢erisinde besinlerin hazirlanmasi, pisirilmesi, servis edilmesi ve tiim
bu uygulamalar esnasinda besin 6gelerinin yapisinda meydana gelen degisikliklerin 6gretilmesi KTO Karatay
Universitesi Beslenme ve Diyetetik boliimii miifredatinin pek ¢ok dersi kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Dersler kapsaminda yapilacak olan uygulamalar “Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari’nda” gerceklestirilecek
olup, derste goriilen tim konularin uygulamasi yapilmakta ve elde edilen sonuglar simif ortaminda
tartisilmaktadir. Bu uygulamada besin &geleri, besin gruplari, besin hazirlama ve pisirme tekniklerinin
Ogrenilmesi, besinin islenmesinde meydana gelen tat, lezzet gibi degisiklikler iglenmektedir. Uygulama sonucunda
ise teorik bilgilerin pekismesi saglanmakta, saglikli besin hazirlama ve pisirme teknikleri 6 grenilmektedir.

Diyaliz Laboratuvari

Diyaliz Laboratuvari Diyaliz Programi ogrencilerinin egitimleri sirasinda gereken biligsel, duyugsal ve
psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmalari, teorik bilgilerini uygulamalarla pekistirmelerini saglamak
amactyla kurulmustur. Diyaliz Laboratuvarinda; Diyaliz, Anestezi, ilk ve Acil Yardim Programlarinda egitim
goren Ogrenciler i¢in beceri kazandirmaya yonelik 4 adet Hemodiyaliz Cihazi, Hemodiyaliz Kol Maketi, Periton
Diyaliz Maketi, Larengoskopi Seti, Yetiskin ve Pediatrik Ambu, Pansuman Arabasi, Cerrahi Aspirator,
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Defibrilator Cihazi, Anestezi Cihazi, EKG Cihaz1 gibi cihaz ve malzemeler yer almaktadir. Egitim &gretim
donemleri boyunca 6zellikle klinik uygulama 6ncesinde 6gretim elemanlar1 denetiminde mankenler tizerinde 2 yil
boyunca uygulama gerektiren dersler i¢in laboratuvar calismalar1 yapilmaktadir. Boylece 6grenciler klinik
uygulamalara baglamadan once, gerekli becerileri kazanmaktadir.

Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvari

Tip Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan projelendirilen, Kalkinma Bakanligi tarafindan KTO Karatay
Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvari, 28.07.2018 tarihinde fonlanmak iizere kabul edilmis
ve 2019 tarihinde kurulum siireci baslamistir. KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma
Laboratuvari’nin temel amaclar1 arasinda Konya’da ve tilkemizde yeni kurulan ve gelismekte olan {iniversitelere

nitelikli eleman yetistirebilmek, aragtirma kiiltiirtinii yayginlagtirmak ve tiniversite-6zel sektor is birligi agisindan

somut projelerin gelistirilebilecegi platformlarin olusturulmasi yer almaktadir. Arastirma Laboratuvari, 6ncelikle

KTO Karatay Universitesi arastirmacilarinin yam sira Konya'da ve Tiirkiye'de bulunan diger {iniversitelerin
arastirmacilarinin da kullanimina agik olacak ve aragtirmacilar proje destekli ¢alisabileceklerdir.

Bilgisayar Laboratuvarlari

Bilgisayar Laboratuvarinin sahip oldugu donanimsal ve yazilimsal imkanlar, Grafik Tasarim, Ambalaj Tasarimi,
Mliistrasyon, Tipografi gibi boliimiimiiziin proje tabanli birgok dersinin islenebilmesine olanak saglamaktadir.
Ayrica her bir 6grencinin bireysel olarak kullanabilecegi, alanimizla alakali biitiin programlar1 barindiran
bilgisayarlar sayesinde, dersler saglikli bir sekilde islenmektedir. Derslerde verilen projelerin, baglatilmasindan
sonuglandirilmasina kadar olan siireci, dogru program ve materyallerin kullanimi sayesinde etkin bir sekilde
takibi ve geri doniislerinin yapilabilmesine imkan tanimaktadir. Ogrenci bu laboratuvarda aldig1 egitim sayesinde,
mezun olduktan sonra galisacagi ortamlara asina olmaktadir.

Temel Tasarim

Atélyesi Temel Tasarim Atolyesi, Temel Tasarim Egitimi, Gorsel Anlatim Teknikleri ve Perspektif derslerinin
teorik ve uygulama projelerinin gergeklestirilmesi amaciyla kullamlmaktadir. Ogrencinin tasarim ilke ve
elemanlarin1 6grenip Oziimsemesi, bilingli tasarimlar olusturmasi, projelerini hazirlamada tasarim ogelerinin
diizgiin kullaniminin bir basamak olusturmasi, desen, kompozisyon, proporsiyon, perspektif 6gelerini 6grenerek
uygulamalar yapilmasiyla grafik tasarim alanina entegre edilmesi, gorsel anlatim tekniklerinin, ¢esitlerinin farkli
malzeme ve materyallerle desteklenerek deneyim kazamlmasi ve uygulama antremanlar1 yapilmasi
amaclanmaktadir.

Fotograf At6lyesi

Fotografeilik, Temel Fotografeilik ve Reklam Fotografeiligi derslerinin, atdlyedeki techizatlar yardimiyla saglikli
bir sekilde devam ettirilebilmesini amaglayan fotograf atSlyesi, Ggrencilerin, fotograf¢iligin temel esas ve
kurallarini 6grenip aynm1 zamanda fotografeiligin bircok farkli uygulama alanini deneyimleyebilmelerine olanak
saglamaktadir. Ogrenciler fotografcilik derslerinde aldiklar1 egitimler dogrultusunda sadece fotografeilik
derslerinin projelerini tiretmekle kalmayip, boliimiimiiziin diger derslerinde verilen projelere de 6zgiin igerikler
tiretebilmektedirler.

Ozgiin Bask1 Atolyesi

Atdlyenin kullanim amaci, Ozgiin Baski ve Baski Resim derslerinin uygulamalarini, techizatlar yardinu ile
gerceklestirerek basmak, kurutmak ve paspartulayarak sonuglandirmaktir. Ogrencinin farkli teknikleri
kullanmasina imkén saglamak, baskinin olanaklarini kesfetmek, tasarim fikirlerini istenilen grafik uygulama alan
g6z oniinde bulundurarak uygulanmasi ile baski tekniginin detaylarimin dgrenilmesini, deneysel uygulamalara
imkan saglanarak, 6grencilerinin kapasitelerinin artirilmasi amaglamaktadir.

Resim Boliimii Anasanat Atdlye ve Cizim Derslikleri

Resim 6grencileri i¢in desen dersi, resim dersi ve diploma projesi dersi igin {i¢c ayri ana sanat atdlyesi
bulunmaktadir. Modelaj ve heykel atolyesinde Ogrenciler, ¢ boyutlu tasarim c¢alismalarim
gerceklestirmektedirler. Ayrica ¢izim atdlyesinde 6grenciler temel sanat egitimi, teknik resim, portfolyo tasarimu,
perspektif, mekan tasarimi derslerini islemektedirler. Genel olarak Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim
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Boliimii derslikleri, sanat ve tasarim egitiminin gereksinim ve kosullariyla uyumlu, 6grencilerin 6zgiin ve yaratici
anlatim olanaklariyla kendilerini tanmiyip ifade edebilecekleri bir anlayisa yonelik ¢alisma ortamini anasanat ve
cizim at6lyeleriyle desteklemektedir.

Damsmanik Sistemi

Universiteye yeni baslayan, yatay veya dikey gegisle gelen her 6grenci icin ilgili dekan, miidiir veya bsliim bagkani
Ogretim elemanlar1 arasindan bir damisman gorevlendirilmektedir. Simif damigmam Ggrencinin egitim 6gretim
calismalar1 ve {iniversite yasam ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde 6grenciye yardimeci olmaktadir. Ogrencinin
kaydolacag: dersler, ders ekle-sil, tistten ders alma islemleri ve sinirsiz kredi uygulamalar1 simif danigmaninin
yetki ve sorumlulugunda yer almaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin daha etkin bir egitim 6gretim almalar1 ve sadece teorikte degil pratikte de tecriibe
sahibi olarak mezun olmalarina biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, uygulama, proje, staj, bilimsel arastirma
gibi caligmalar ile ilgili olarak yardimci olmak amaci ile 6gretim {iyeleri arasindan akademik danismanlar
gorevlendirilmektedir. Danigmanlarin etkinligi 6grencilerin geri bildirimleriyle degerlendirilmektedir.

Ayrica 6grencilere 4 y1l boyunca Sektor Danmigsmanligi Projesi kapsaminda sektér danismanlari atanmaktadir.
Sektor danismanlan ile akademik danismanlar dénem basinda Ggrencinin programim yapmaktadir. Program
koordinasyonunu ve Ogrenci takibini yapan akademik damigmanlarimiz, ayrica Ogrencilerimizin sosyal
danigmanligini da tistlenmektedir.

Ol¢iim ve Degerlendirme

Ogrencilerin basarilarim 6lgme ve degerlendirme yontemleri, “KTO Karatay Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin basar1 lciimleri ara
sinav, dénem sonu sinavi, sozlii sinav, 6dev ve proje sunumu gibi farkli yontemler ile yapilmaktadir. Sinavlara

ilave olarak; 6dev, devam orani, laboratuvar ve benzeri ¢alismalarin sinav notlarini belirlemede etkili olacag

Ogretim elemam tarafindan kararlastirildigi takdirde bu konuya iligkin duyurular ilgili 6gretim elemam tarafindan

donem baginda Dekan/Miidiir onay1 ile 6grencilere duyurulur ve web sitesi ile Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden veya duyuru panolarina asilmak suretiyle ulastirilmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in gerekli sartlar “KTO Karatay Universitesi Lisans-On Lisans Egitim Ogretim

Sinav Yonetmeligi” ve “Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi” ile belirlenmistir.

Kayith oldugu 6n lisans programinda en az 120 AKTS; lisans programinda en az 240 AKTS degerinde dersleri
bagariyla tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 olan ve varsa diger yiikiimliiliiklerini de yerine getiren
Ogrenciye, kayitli oldugu programin diplomasi ile akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararasi diizeyde
taninmasina yardimeci olan diploma eki belgesi verilir. Ogrencilerin mezuniyeti ilgili yonetim kurulunda
onaylanarak kesinlesir.

Program c¢iktilarina ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi Fakdilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
ve Enstitii Kurullarinda degerlendirilmekte ve dersi alan 6grencilere yapilan anket sonuclarina goére ihtiyag
halinde miifredat programinda degisiklikler yapilmakta ve gerekli gorildigi takdirde ders igerikleri
giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslar, Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitii kurullar1 sonucu
cikan kararlar ve Ogrenci ders degerlendirme anketleri sonuglarma gore gerekli durumlarda degisiklikler
yapilmakta ve yapilan iyilestirme ve degisiklikler web sayfasi aracilig ile ilgililere duyurulmaktadir.

Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik edecek sekilde arastirma, proje, topluma destek
uygulamalari, grup ¢alismalar1 ve seminer sunumlari ile 6grenmede aktif rol almalar1 saglanmakta ve basarilar
Olctilmektedir. Alan yeterlilikleri agisindan dgrencilerin alandaki temel kavram, bakim ve sorunlara iliskin bilgi
ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiilen egitim programi dahilinde 6grencilerin kavram,
olgu ve olaylar1 irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalar1 ve 6grenme becerilerini gelistirmelerine yonelik
calismalar yapmalar1 desteklenmektedir. Ogrencilerin basarilar1, 6l¢gme ve degerlendirmesi yapilan bu ¢alismalar
sonucunda belirlenmektedir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerinin olmasi durumunda izlenecek
prosediir “KTO Karatay Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde yer
almaktadir. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu’nca kabul edilen gecerli mazeretleri
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nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere, mazeretlerini belgelemek ve sinavlarin sona erdigi tarihten itibaren
bes giin igerisinde yazili olarak bagvurmak kaydiyla Yonetim Kurulu karari ile mazeret sinav hakki verilebilir.
Do6nem sonu veya yilsonu sinavina mazereti nedeniyle giremeyen 6grenci, biitiinleme sinavina girer. Herhangi bir
miicbir sebep gerceklestigi, sinava giremeyecegine iligkin saglik kurulu raporu getirdigi, refakat etmedigi takdirde
birinci derecede yakinin hayati tehlike tagidigini resmi makamlarca onanmasi ve benzeri durumlarda biitiinleme
veya mazeret sinavina giremeyen grenciye mazeret sinav hakki senato tarafindan verilebilir.

Ogrencilere yonelik olarak her yilsonunda yapilan Degerlendirme Anketleri ve istek ve sikyet kutular1 sikayet ve
dileklerin bildirilmesine yonelik gelistirilen mekanizmalardir. Ayrica grenciler taleplerini Ilgili fakiilte ya da
yitksekokul dekanlik/ miidiirliiklerine dilekge ile sunmalar1 halinde, dilek¢enin ilgili birimlere sevk edilmesi
suretiyle bu taleplerin uygunluk 6l¢iisiinde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Kariyer gelisim zirvesi, mesleki at6lyeler, kuliip ¢aligmalar1 ve 6grencilerin yaptiklart proje sunumlar araciligi
ile de program dis1 alanlara ilgi ve farkindaligin arttirilmasina katki saglanmaktadir. Universite segmeli derslerin
cesitliligi ve alan dis1 olmasi da 6grencilerin alan dis1 program yeterliligi kazanmalarimi saglamaktadir. Yapilan
alan dig1 faaliyetler ve tiniversite segmeli havuzunun cesitliligi 6grencilerin program dis1 alanlarda da yetkin
olmasini giivence altina almaktadir.

Miifredatta tanimlanan Mesleki Uygulama ve Yaz Staji kapsaminda yiiriitiilmektedir. Dis paydaglarla yazismalar
yapilip protokoller imzalanarak 6grencilerin mesleki uygulama yapabilmeleri i¢in staja ¢cikmalar1 saglanmaktadir.
Paydaslarla ortak saha kullamildigi i¢in aralikli toplantilar yapilarak katilimlar1 saglanmakta ve mesleki
uygulamanin yeterlilikleri ele alinmaktadir.

Lisans Projeleri ve Bitirme Tezleri Destekleme Program

Lisans Projeleri ve Bitirme Tezleri Destekleme Programi; lisans dgrencilerinin hazirladiklari, ilgili sektorlerde bir
problemi ¢6zmeyi hedefleyen ve/veya sektorde uygulama potansiyeli olan iiriin/yontem/siire¢ iyilestirme ve/veya
gelistirmeye yonelik arastirma konusuna sahip lisans projeleri ve bitirme tezlerinin gerektirdigi makine/techizat,
sarf malzemesi, seyahat, hizmet alim1 vb. giderler i¢in 6grenciyi destekleyerek 6grencinin proje veya bitirme tezini
tamamlamasini saglamaktir. Programa basvurmadan 6nce TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destegi ve TUBITAK-2209-B Sanayi Odakli Lisans Bitirme Tezi Destekleme Programi’na eksiksiz
basvuru yapilmis olmasi gerekmektedir. Universitemiz yiiksekokullari veya fakiiltelerinden birinin lisans
Ogrencisi/6grencileri olmak ve bagvuru tarihi itibartyla en fazla lisans son sinifta olmak, 6grencinin programa
bagvurdugu projenin lisans bitirme tezi cercevesinde yiiriitiilen proje olmasi, projenin akademik ve sektor
danigmanlar1 rehberliginde yapiliyor olmasi, ayn1 dénemde ayni konuda birden fazla bagvuru yapilmamis olmasi,
daha 6nce ayn1 proje i¢in TUBITAK *tan destek alinmamis olmas1 gerekmektedir. Programa, dgrenciler bireysel
veya grup (en fazla ti¢ kisi) halinde bagvuru yapabilirler. Grup halinde bagvuru yapilmasi durumunda
ogrencilerden biri “Proje Yiiriitiiciisii” olarak {iniversiteye karsi sorumludur. Ogrenci(ler) proje i¢cin TUBITAK ’a
basvuruyu yaptiktan sonra TUBITAK’tan gelen olumlu ya da olumsuz cevaba gore, iiniversiteden, proje
giderlerinde kullanmak iizere para odiilii kazamr. Bu &6diil, TUBITAK degerlendirmesi sonucunda reddedilen
projeler igin 1.000 TL (bin Tiirk liras1), TUBITAK degerlendirmesi sonucu desteklenmeye hak kazanan proje
giderleri i¢in 2.000 TL’dir (iki bin Tiirk liras1). Bu miktarlar her yil Rektor’iin 6nerisi ve Miitevelli Heyeti
Baskani’nin oluru ile yeniden belirlenir.

Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimlerindeki egitim ve ogretim biitiinliigii olusturan tiim disiplin alanlarinda,
ogrencinin gerekli bilgi ve gelisime sahip oldugunu, “istenilen mesleki diizeye” ulastigin1 kanitlayan bir bitirme
projesi calismast yapmasi beklenmektedir. Bitirme Projesi Tesvik Sistemi ile 6grencinin yaptigi bu c¢alisma
desteklenerek bitirme projelerinin niteligini gelistirmek hedeflenmistir. Bitirme projesi proje yiiritiiciileri
tarafindan y1lsonunda proje dersinde yaptig1 calismalar degerlendirilen 6grenciler 6diil sistemi ile tesvik edilirler.
Bu 6diil bahar donemi bitirme projesi dersi genel bagari notu siralamasina gore; Mimarlik ve I¢ Mimarlik Bitirme
projesi ¢alismasinda birinci olan 6grenci i¢in 1.000 TL(Bin Tiirk Lirasi), Bitirme projesi ¢alismasinda ikinci olan
Ogrenciye 750 TL(Yedi Yz Elli Tiirk Liras1) ile 6diillendirilir. Bitirme projesi ¢alismasinda ii¢iincii olan 6grenci
500 TL(Bes Yiiz Tiirk Liras1) ile ddiillendirilir. Mansiyon alan iki 6grenci ise 250 TL(Iki Yiiz Elli Tiirk Liras1)
ile odillendirilir. Bu miktarlar gerektiginde Rektor teklifi ve Miitevelli Heyet Bagkani’min oluru ile yeniden
diizenlenir.

Sektor Damsmanhgi Projesi

Ogrencilerimize hem akademik hem de pratik bilgiyi tam olarak verebilmek {iizere olusturulan “Sektor
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Danigmanligi Projesi” kapsaminda sektér damgmanlart ve akademik danigmanlar 6grencinin ilgili sektorii
tanimalarina, sektoriin gelecekteki muhtemel yoniinii ve gelisimini 6grenmelerine, sektériin nasil bir insan
kaynag1 talep ettigini anlayarak-gerekli c¢aligmalar1 yapmalarina, sektorle ilgili vizyon ve ufuk kazanmalarina
destek olmaktadir. Projenin amaci, 6grencilerimizin mezun oldugunda is kuracagi, ¢alisacagi sektorle ilgili temel
verilere sahip, c¢alisacagi kurumun taleplerini karsilayabilecek donanimda, kuruma neler katabilecegini bilen, iste
aranan mezunlar yetistirmektir. Ogrencilerimiz sektor danismanlar1 sayesinde zorunlu staj programlarini sektor
danismanina ait firmada yapabilecek ve staj kolayligina sahip olabileceklerdir. Boylece is arayan degil iste aranan
mezunlar yetistirildigi gibi, girisimci olmalarina da katki saglanmaktadir.

Sektér Damsmanligi Projesi’nden Isletme, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik,
Enerji Y onetimi, Ic Mimarlik, Mimarlik, Grafik Tasarim boliimleri ile Miihendislik Fakiiltesi Ogrencileri
yararlanabilmektedir. Bu proje kapsaminda 6grencilerimiz ile sektér danigmanlar1 ayda en az bir kez is yerinde,
tniversitede tahsis edilen mekanlarda veya sektorii kapsayan farkli platformlarda bir araya gelmektedir. Bu
faaliyetler, akademik danigmanin gézetiminde gergeklestirilmektedir.

2015 wyilinda baglamis olan Sektdor Danigmanligi Projesi ile 6grencilerimiz is diinyasinda kazanmalar1 gereken
bilgi ve tecriibeyi, egitim Ogretim siireleri boyunca edinmektedir. Proje 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 14
boliimii kapsamistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 116 isletme ve 512 §grencinin katilim gosterdigi projeye
2018-2019 egitim-6gretim yilinda 344 isletme ve 1443 6grenci katilmustir.

Erasmus+ Kapsamnda Ogrenim ve Staj imkam

Erasmus+, 2014-2020 déneminde Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerini almistir. 2014-2020
yillar1 arasinda uygulanmakta olan Erasmus+, egitim, 6gretim ve genclik alanlarinin yani sira spor alanini da
kapsamaktadir. Erasmus+ ile kisilerin potansiyellerinin agiga c¢ikarilmasinda egitim ve Ogretimin Onemli
olduguna vurgu yapilmaktadir. Kisilere yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi,
kisisel gelisimlerinin gii¢lendirilmesi, istihdam olanaklarinin arttirilmast Erasmus+ programlarinin amaglari
arasindadir. Bu amaglar dogrultusunca bireysel 6grenme firsatlar1 ve kurumsal is birlikleri desteklenmektedir.
Erasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda {iniversitemizde grencilere 6grenim ve staj olmak tizere iki alanda
egitim firsati sunulmaktadir. Mevcut durumda 6grenim igin Almanya, Italya, Portekiz, Polonya, Romanya,
Bulgaristan, Danimarka, Litvanya, Letonya ve Makedonya olmak tizere 10 iilkede toplam 20 universite ile
Erasmus+ anlagmamiz bulunmaktadir. Erasmus+ 6grencisi olarak segilen dgrencilerimiz bu tiniversitelerde bir
akademik donem egitim almakta ve egitim Kkariyerleri igin giicli bir deneyim elde etmektedirler. Staj
firsatlarindan yararlanmak isteyen 6grencilerimiz i¢in 28 Avrupa Birligi iilkesi ve aday tilkelerle birlikte 34
tilkede staj yapma olanagi mevcuttur, okuduklar1 boliim ile ilgili alanlarda kurum veya iiniversitelerden kabul
mektubu alan §grencilerimiz minimum 2 ay siire ile staj yapabilmektedir. Erasmus+ hibe proje bagvurulart AB
Komisyonu Tiirkiye Ulusal Ajansi’na yillik olarak yapilmakta ve proje siireleri 24 ay olarak uygulanmaktadir.
Universitemize tahsis edilen proje biitceleri ortalama olarak hibe kapsaminda hareketlilikler igin egitim
hareketliliginde 80, staj hareketliliginde ise 20 6grenci kapasitesi seviyesinde olup her proje déneminde artma
egilimindedir. Universitemiz ayrica UNIKOP Staj Konsorsiyumu proje ortag1 olmasi nedeni ile yillik yaklasik 15
Ogrenci i¢in ayrica staj kontenjani biitgesi kullanabilmektedir.

Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Projesi

Programin amaci, 6grencilerin ders saatleri disinda bos zamanlarinda, kendilerini idari ve akademik anlamda
gelistirebilmek, uygulamada beceri kazanabilmek adina idari personel ve 6gretim iiyeleri ile entegre olarak
iiretken bireyler yetistirebilmektir. Tezli/tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak tizere, KTO
Karatay Universitesine kayitli olan her 6grencimiz kismi zamanli olarak ¢aligabilir. 2015 yilinda uygulamaya
konulan proje ile her gegen yil artan oranda asistan 6grenci ¢aligmakta olup, su ana kadar toplam 738 6grenci bu
imkandan faydalanmistir.

Isi Yerinde Gozle Projesi

Proje kapsaminda Ggrenciler, mezun olmadan once meslekleri ile alakali olarak gozlem yapabilme imkanina
erisecek, derslerde elde ettikleri bilgiyi gbzlemleme alan1 bulacak ve ayn1 zamanda kitaplarda yer almayan, hayati
Onem tasiyan bilgiyi sektorde Ogrenip sektorel beceri de kazanarak is diinyasinin aradigi nitelige sahip aday
seviyesine ylikselebileceklerdir. Ayrica bu proje, 6grencilerimize staj gibi is bast programlarinin yam sira farkl
kurum/kuruluslar1 gorebilme ve yeni bir bakis acisini kazanabilme imkani sunmaktadir. islam Ekonomisi ve

28/64



Finans Boliimiinden 10 6grenci Konya Albaraka Tiirk Katilim Bankasmin subelerinde, Islam Ekonomisi ve
Finans Boliimiinden 21 6grenci Konya Ziraat Katilim Bankasinin subelerinde, Psikoloji Boliimiinden 15 6grenci
Medicana ve Mesa Makine kurumlarinda, Psikoloji Béliimiinden 35 6grenci ise Medicana, Konya Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, Baskent Universitesi Konya Hastanesi, Konya Beyhekim Devlet Hastanesi,
Konya Numune Hastanesi ve Ozel Akademi Meram Hastanesi kurumlarinda on giin siire ile gézlem yapmuslardr.
Ayrica bireysel olarak kendi gézlem yapacaklari kurumlart belirleyerek gozlem yapan Ogrencilerimiz de
mevcuttur.

Hukukta Gozlem Projesi

Projenin amaci, 6grencimizin mezuniyet sonrasinda staj yapacaklar1 alanlar1 belirlemeleri adina heniiz 6grenim
goriirken savci, hakim veya avukat kimliklerini tanima ve ig basinda gdzlem yapabilme imkam saglamaktir. Not
ortalamasi 2.30’un lizerinde olan ii¢ veya dordiincii sinif 6grencilerimiz basvuru yapabilmektedir. Kontenjan
dahilinde bagvuru yapan 6grenci sayisina gore Konya Barosu ile istisare edilerek, projeye dahil olacak olan hukuk
biirolar1 belirlenir. Ogrenciler ara donem tatilinde eslestirilmis olan hukuk biirolarinda ilgili avukatlarla birlikte
10 ig giinii gézlem yapabilme imkan bulurlar. Hukukta G6zlem Projesi ilk olarak 2019 Ocak ayinda uygulamaya
almmistir. Bagvurular arasindan 30 6grenci projeye dahil olma hakki kazanmistir. Baro tarafindan belirlenen ve
iclerinde KTO Karatay Universitesi mezunlarinin da bulundugu 30 hukuk biirosu belirlenmistir.

Goniillii Staj Programm

Ogrencilerin istege bagli staj calismalari zorunlu olmayip, pratik calisma deneyimi kazanmak, uygulama
yeteneklerini  gelistirmek ve is yasamina uyum saglamak amact ile sunulmus bir imkandir.
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Boliim 6grencilerinin yapmalar1 gereken istege bagli stajlar en az 10 is
giinii olup, en ¢ok 30 is giintdiir.

Lisansiistii Bursiyerlik

KTO Karatay Universitesinde bursiyer olabilmek i¢in adaylarin lisansiistii bir programa kayitl1 olmasi, lisans not
ortalamasinin 4 tizerinden 2,5 ve lizeri olmasi, ALES ve YDS puanlarimin bulunmasi gerekmektedir. Bu
programin amaci, lisansiistli programlardan herhangi bir programa kayitli olan Ogrencilerin egitimlerini
desteklemek ve tiniversitemiz arastirma, gelistirme faaliyetlerine katki saglamaktir. Bursiyer/yardimei asistan
olarak faaliyet yiiriiten bursiyerlere normal 6grenim siiresi boyunca her akademik dénemde arastirma 6denegi
verilir. Lisansiistii egitimini tiniversitemizde yiiriitmekte olan bursiyerlere yliksek lisans veya doktora bursu
verilmektedir. Ayrica normal egitim siirelerinde yliksek lisans 6grencilerine 1 yil, doktora dgrencilerine 2 yil ek
bursluluk siiresi verilmektedir. Lisansiistii 6grenim siireleri boyunca asistanligin devam etmesi kosulu ile 1 defa
yurt i¢i ve 1 defa yurt dig1 bilimsel etkinliklere katilim destegi verilir.

Kariyer Gelisim Zirveleri

Dérdiincti  Kariyer Gelisim Zirvesi, Cumhurbagkanligi himayelerinde bolgesel kariyer etkinligi olarak
belirlenmistir. Bu sebeple etkinligimizin adi “I¢ Anadolu Kariyer Fuar1” olarak giincellenmistir. i¢ Anadolu
Kariyer Fuari, 25-26 Nisan 2019 tarihlerinde tiniversitemiz yerleskesinde 9 paydas {iniversitenin destekleri ile
gerceklestirilmistir. 2018-2019 akademik yil1 igerisinde tilkemiz sinirlarinda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan sekiz bolgesel kariyer etkinligi belirlenmis olup, I¢ Anadolu Bolgesi Kariyer Etkinligi
tiniversitemiz ev sahipliginde diizenlenmistir.

Islam Ekonomisi ve Finans Béliimii ve Teknoparklarda Uygulama

Teknoparklar, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin yonetici sirketleri olup, Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme
safhalarinda yer alan girisimcilerin desteginde olan sirketlesme ve finansmana ulasma mekanizmalarini kuran ve
bir ekosistem olusturan merkezlerdir. Islam Ekonomisi ve Finans Boliimii 7+1 sistemini uygulayan sektor odakl
bir program olup, 6grenciler bir dénemlerini sektorde gecirmektedir. Bu donemde haftada 4 giin katilim
bankalarinda, borsalarda, katilim sigortacilig1 ofislerinde ve 1 giin teknoparklarda bulunmaktadirlar. Béylece
teknolojik girisimlerin sirketlesme ve sermaye sorunlarini yerinde gérme, kaynak sorununu ¢ozdiiklerinde ne
denli deger ifade ettiklerini anlayabilecekleri ve nasil biiytiyebileceklerini fark etme imkam bulmaktadir. Her giin
yeni bir proje, yeni bir olusum ile yenilikgilik esaslarini benimseyen {iniversitemiz “Is arayan degil, iste aranan
mezunlar” yetistirme ilkesi ile Ogrencilerine farkli imkanlar sunmaktadir. Isi Yerinde Gozle Projesi,
tiniversitemizin gli¢lii akademik kadrosu ile Ogrencilere aktarilan bilgileri uygulama alani bulabilme imkéam
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sunmaktadir. Ayn1 zamanda sekt6rii tanima, is hayatina atilmadan once sektorel beceri kazanma, isinde uzman

kisilerin tecriibelerinden yararlanabilme gibi art1 degerleri 6grencilere kazandirmay1 amaglayan bu proje ile istekli

Ogrencilere on is giinli boyunca ilgili kurum/kurulusta gozlem yapma imkam verilmektedir. Ulusal ve

Uluslararas1 Konferanslar kapsaminda islam Ekonomisi ve Finans Vaka Analizi adi altinda Prof. Dr. Murat
Cizakca, Dr. Ogr. Uyesi Necmettin Giiney, Ogr. Gor. Isa Y1lmaz koordinasyonunda Islam Ekonomisi ve Finans
perspektifinde Islami bankaciligin hukuki temelleri, karsilasilan sorun ve ¢oziim onerileri, tarihsel siiregte Islam
iktisadinin kurumsal 6rnekleri konular1 tizerine Mayis/2018°de atdlye calismalart yapilmistir. Bu c¢aligmalar
dgrencilere vakalarin nasil analiz edilmesi gerektigine dair piif noktalar1 vermistir. GPAS-Istanbul Insani Finans
Zirvesi ad1 altinda Istanbul’da diizenlenen bu program kapsaminda, “Para Odakli” sistem yerine “Insani Finans”
yaklagimim esas alan, paray: faizle degil iiretimle, yatirimla biiylitmeye dayanan, bin yildan beri siiregelen insani

bir finans sistemi “Islam Ekonomisi ve Finans” ele alimustr.

Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimiinde Baslayan Pilot Uygulama

Pilot uygulamanin amaci, egitim 6gretim faaliyetlerinde tiim paydaslarin tatmin oldugu, mezunlarin akredite
kuruluglarinin kriterlerine uygun doyurucu bir seviyeye ulagmasim saglamaktir. Birey olarak her 6grenci;
gegmisi, kabiliyetleri, beklentileri dikkate alindiginda ozeldir. Ogrenci girdisi ve piyasa talepleri dikkate
alindiginda fakiiltemizin mezun profilini ¢esitlendirme yoniinde planlama yapilmaktadir. Bu ¢ergevede {ic mezun
profili belirlenmistir: AR-GE Miihendisi, Uygulama Miihendisi ve Yonetici Miihendis. Ogrencinin temayiilii
birinci siif sonu itibariyla danmisman Ogretim elemani, ebeveyni (velisi) ve Ogrencinin kendi goriisleri
dogrultusunda bu ii¢ profilden hangisine uygun oldugu belirlenip mezuniyeti sonrasi hedef alinarak bunlardan
birine yonlendirilmektedir. Bu islem mecburi degil ihtiyari olup, ilerleyen siireglerde de birinden digerine gegis
imkani agik tutulmaktadir. Bunun i¢in boliimler tarafindan kendi miihendislik disiplinine ait, niive ders ve
uygulamalar belirlenerek miifredatlar olusturulmustur. Her 6grenci bu niiveyi tavizsiz bir sekilde alacak, daha
sonra tercihli alanda farkli dersler, uygulamalar ve diger {iniversitelerin (Farabi, Erasmus, Yaz Okulu, Ozel
Ogrenci vb.) programlarindan yararlanmak suretiyle istedigi alanda yetisme imkan1 bulabilecektir. Boliimler diger
tiniversitelerle anlagsmalar, segmeli dersler, uygulama igerikleri vb. caligsmalari siirdiirmektedir.

Girisimcilik Kiiltiiriiniin Olusturulmasma Yonelik Sertifika Programlan

Ogrencilerimiz 2015 yilindan bu yana, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan verilen
segmeli ders havuzundan ders alarak hem TUBITAK hem de KOSGEB Girisimcilik Sertifikasina sahip
olmaktadir. Ogrencilerimiz, ilgili segmeli ders kapsaminda, 60 saatlik uygulamali girisimcilik egitimi, proje

yazma ve yonetme, deneyimli girisimcilerden tecriibe aktarimi ile TUBITAK destekli sertifika ve girisimcilik hibe
programlarindan yararlanmay1 saglayan KOSGEB sertifikasi1 almaktadir. Ders kapsaminda aldiklari sertifikalar ile
KOSGEB girisimcilik proje c¢agrilarina, KOSGEB biinyesinde hazirlanan girisimcilik egitimlerini almadan
basvuru yapabilmektedirler.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastrma/63renme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

o Aktif ve Etkilesimli (")gz” etme Yontemlerine Hi§kin Uygulamalar.docx

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-o6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Ancak
hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
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elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.
4. Ogretim Elemanlan

KTO Karatay Universitesinin programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi ile akademik kadro atama ve yiikseltmeleri; Yiiksek Ogrenim Kurumunun 28.01.1982 tarih ve
17588 sayili Resmi Gazetede yaymlanan, Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi gercevesinde
hazirlanan 28.02.2017 tarihli, KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri
Yonergesinde belirlenmig atama ve yiikseltme 6l¢iitleri esas alinarak yapilmaktadir.

Ogretim iiyelerinin akademik calismalarinda kalitenin artirilmas1 amagli, ulusal ve uluslararasi seviyede toplanti
ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢alismalarina atif yapilan, lisans ve lisansiistii
programlar ylriiten, Universite sanayi ve toplum iliskilerini degerlendirebilen, nitelikli Ogretim tiyeleri
yetistirilmesi i¢in olusturulan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesi’ne gore Akademik
Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenerek belirtilen her akademik unvan ig¢in gerekli puam
saglamis adaylarin dosyalar1 Rektorliik Makami’na sunulmaktadir.

KTO Karatay Universitesinde, egitim-6gretimde kalitesinin artirilmasi amagl yiiriirliikte olan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi revize edilerek atanma ile ilgili puanlar artirilmistir. Puanlama,
yayinlar, atiflar ve patentler tizerinden yapilmaktadir.

Ogretim tiyesi disindaki dgretim eleman1 atamalari; 09.11.2018 tarih ve 30509 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Simnavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige” gore
yapilmaktadir.

Biitiin atamalar ile ilgili isleyisi i¢in is akislar1 ve atama bagvurularinda gerekli olan formlar olusturularak
https://kalite.karatay.edu.tr adresinden erisime agilmustir.

Her donem disaridan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 i¢in dénem baslamadan 2 ay 6nce boliim talepleri

almarak Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 yoluyla Rektorliige iletilmektedir (Akademik
Personel Ders Yiikii Formu FR-0167 ve Ders Saat Ucretli Gorevlendirme Bilgi Formu ve Gerekli Evraklar
Listesi FR-0080). Rektorliige iletilen talepler Rektér Yardimeisi ve Rektor Danismam tarafindan talepte bulunan
Boliim Baskanlar: ile gortisiilerek 6gretim elemanlarinin uygunluklarina karar verilmektedir. Uygun goriilen

Ogretim elemanlarinin yazilari ilgili béliimlere bildirilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosunda bulunan akademik personele, proje yazmaya tesvik etme ve yaymn niteliginin
artirllmas1 amaci ile tesvik verilmektedir. Yayin ve Atif Tesvik Odiil Sistemi ve AR-GE, Proje ve Inovasyon
Tesvik YOnergesi'ne gore, basvuru dilekce ve formunu teslim ederek basvuran akademisyenlerin 6n
degerlendirmeleri, Yayn, Proje, Odiil ve Sempozyum/Kongre Katilim Degerlendirme Kurulu tarafindan
yapilmaktadir. On Degerlendirme Raporu, Rektére sunulmaktadir.

Akademisyenlerin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi amagli akademik konferanslara katilim giderek artmaktadir.
KTO Karatay Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Ilkeleri ¢ergevesinde, ulusal ve
uluslararast toplanti, kongre, seminer, sempozyumlara katilmasi i¢in FR-0236-Akademik Personel
Gorevlendirme Tegvik Projesi Talep Formu ve ¢alismanin igerigini gosteren belge (proje bilgileri, arastirma
icerigi vb.) ile bagvuruda bulunulmasi halinde degerlendirilmekte ve Ulusal ve Uluslararas1 Etkinliklere Katilim
flkelerine gore destek saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim kadrosunun ulusal ve uluslararasi endeksli dergilerde yayinlanmasi planlanan makalelerine FR-
0354 Makale Dil Redaksiyon Talep Formu ile bagvurmasi halinde; Dil Redaksiyonu Destegi Ilkeleri cercevesinde
yabanci dil diizeltme destegi verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunda bulunan akademik personelin yi1l boyu performanslari; dil puam, sektor tiniversite
isbirligi, AR-GE/Proje/Inovasyon/Patent sayis1 kriterleri ve son yil faktoriine gore izlenip 6diillendirme

mekanizmasi ile ddiillenmektedir.

Saglik alaminda caligmalar yapan 6gretim elemaninin ig yasaminda 6nemli yer kaplayan ve uzun zaman alan
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biyoistatistik islemlerini daha verimli sekilde yapabilmeleri icin Ar-Ge Proje ve Inovasyon ekosisteminde bulunan
Biyoistatistik Analiz Desteginden ticretsiz olarak yararlanabilmektedir. Bu sayede dncelikle klinik karar verme ve
tedavi uygulamalarini degerlendirme becerisi ve yapilan arastirmalarin kalitesinin yiikselmesini amaglamaktadir.

Akademisyenlerin, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin arttiritlmast ve yeni siireg,
sistem ve uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢aligmalari,
tirlin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik
bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetlerini gergeklestirmek
icin TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, BOREN, Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, Bakanlik Destekli Proje
cagrilarina destek igin bagvurmalar1 halinde Karatay Teknoloji Transfer Ofisi uzmanlari tarafindan destek
verilmektedir. Basvurulacak hibe programina gore projenin yazilmasi/diizenlenmesini takiben proje uygunluk i¢in
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Rektorliik veya Genel Sekreterlik Makamina sunulmaktadir. Uygun
bulunmas1 halinde, ilgili hibe programina; onaylanan proje Oneri formu ve istenilen belgeler ile basvuru
yapilmaktadir. Ayrica akademisyenlerin, arastirma yapmak sureti ile kendilerini gelistirme amagli hazirlayacaklari
AB destekli proje ile ilgili mentor destegi talebinde bulunmalar1 halinde, "Karatay TTO Proje Hazirlamada
Kapasite Arttirilmasimna Yonelik Mentorlilk Destek Programi" dahilinde destek verilmektedir. Rektorlitk
Makam1’nin uygun gormesi halinde, Karatay TTO Proje Hazirlama Mentor Hizmeti Sozlesmesi imzalanarak
mentor destegi satin alinmak sureti ile akademisyene destek saglamaktadir.

Akademisyenlerin mesleki gelisimlerini siirdiiriilebilir kilmak amaci ile Teknoloji Transfer Ofisi veri tabani
kullanma, proje hazirlama, sunma ve yonetimi konularinda egitim uzmanlarinin verdigi egitim programlar1 da
yapilmaktadir. 2019 yilinda diizenlenen egitimler agagidaki tabloda belirtilmistir.

Egitimin ad1 Tarihi Katilan sayisi
Biyoistatistik Programi egitimi 08 Mayis 2019 28
Biyoistatistik Egitim Programi-2 SPSS-LAB 22 Mayis 2019 19
Biyoistatistik Egitim Programi-3 SPSS-LAB 29 Mayis 2019 10
Nitel Arastirmalar Icin Bilgisayar Destekli Nitel Veri Analizi [10 Ekim 2019 27
Egitimi: Maxoda Programina Giris

Lisansiistii Bursiyer Arge Proje Inovasyon Ekosistemi 17 Ekim 2019 4
Toplantisi

'Wake up Proje Yazma Egitimi 22-23-24 Ekim 2019 33
Sinai Miilkiyet Kanunu Cergevesinde Yiiksek Ogretim 20 Kasim 2019 40
Kurumlarinda Yapilan Buluslar I¢in Patent Miiracaat

Siirecleri Bilgilendirme Toplantist

Gale Reference Complete Egitim Toplantist 18 Aralik 2019 10
iThenticate ve Turnitin intihal egitim semineri 9 Ekim 2019 35
Eikon with Datastream Egitim Toplantisi 14 Mart 2019 14
'Web of Science Egitim Toplantisi 13 Mart 2019 20

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun etkinlikleri goz oniine alinmaktadr.
Bolumlerin bu konuda yaptiklar: ¢aligsmalar ilgili Dekanlik/Miidiirliige sunulmaktadir.

Gorevlendirmeler Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Ders
ierigi %30 Ingilizce olan boliimlerde, 6gretim {iyesinin daha énce dersi vermis olmak, doktorasini yabanci dil ile
dgrenim yapan bir ana bilim dalinda tamamlamis olmak veya YDS ve YOKDIL benzeri sinavlardan 80 ve iizeri
dil puan1 almak sartlar1

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1A-039-Ders Saat Ucretli Ogretim Elemani Gorevlendirme Is Akisi.doc
e FR-0080-Ders Saat Ucretli Gérevlendirme Bilgi Formu ve Gerekli Evraklar Listesi.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-039-Ders Saat %C3%9Ccretli %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0080-Ders Saat %C3%9Ccretli G%C3%B6revlendirme Bilgi Formu ve Gerekli Evraklar Listesi.docx

e FR-0167-Akademik Personel Ders Yiikii Formu.docx
e KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri.docx

Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir
ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

o [A-225-Ogretim Gorevlisi Atama Is Akisi.doc
o 1A-226-Arastirma Gorevlisi Atama Is Akisi.doc

e DS-006-Yabanci Uyruklu Personel Bilgi Derleme Formu.pdf
. DS-OO7-Hk Defa Calistirilacak Yabanci Uyruklu ng“ etim Elemani Bilgi Formu.doc
¢ DS-008-Yabanci Uyruklu (")gg' etim Elemani Vize Talep Formu.doc

e DS-009-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Bilgi Formu.docx
e YR-024-Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde 6gretim kadrosunu, kurumsal amaglar dogrultusunda tesvik
etme ve Odillendirmeye iliskin, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

FR-0239-Yayin Tesvik Programi Basvuru Dilekgesi.doc

FR-0240-Yayin Tesvik Programi Bagvuru Formu.docx

FR-0241-Ar-Ge, Proje ve Inovasyon Tesvik Programi Basvuru Dilekgesi.doc
FR-0242-Ar-Ge Proje ve Inovasyon Tesvik Programi Basvuru Formu.docx
FR-0320-Mentor Proje Hazirlama Hizmeti S6zlesmesi.docx

FR-0338-Atf Tesvik Programi Basvuru Formu.docx

KTO Karatay Universitesi AR-GE, Proje ve inovasyon Faaliyetleri Tesvik yonergesi.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

KTO Karatay Ugiversitesi 6 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ile egitim-6gretimini
stirdirmektedir. Ogrenciler egitim ve dgrenimleri sirasinda asagida verilen 6grenme kaynaklarini ve ortamlari
kullanmaktadirlar.

o Derslikler,

e Laboratuvarlar,

¢ Kiitiiphane,

o Spor Tesisleri,

e Basili dergi ve kitaplar

o E-kitap ve dergiler

¢ Elektronik veri tabanlar1 (Abone veri tabanlari, A¢ik erisimli kaynaklar)
e Uzaktan egitim sistemi, vb

Derslik, Amfi ve Laboratuvar Bilgileri

Tablo 1: Universite Laboratuvar ve Atolye Listesi

Lab.
Laboratuvar/Atélye . Hizmet Verdigi Egitim Lab./Atélye Kullanim .
No Lab./Atolye Adi Arastirma Birimlerinin Adlan Amaci Kapasites

(Kisi)

o TEMEI. SANATI.AR -
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0167-Akademik Personel Ders Y%C3%BCk%C3%BC Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/KTO Karatay %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atama Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-225-%C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi  Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-226-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi  Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/D%C5%9E-006-Yabanc%C4%B1 Uyruklu Personel Bilgi Derleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/D%C5%9E-007-%C4%B0lk Defa %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lacak Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Bilgi Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/D%C5%9E-008-Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Vize Talep Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/D%C5%9E-009-Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YR-024-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0239-Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7esi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0240-Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0241-Ar-Ge, Proje ve %C4%B0novasyon Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7esi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0242-Ar-Ge Proje ve %C4%B0novasyon Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0320-Ment%C3%B6r Proje Haz%C4%B1rlama Hizmeti S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0338-At%C4%B1f Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/KTO Karatay %C3%9Cniversitesi AR-GE, Proje ve %C4%B0novasyon Faaliyetleri Te%C5%9Fvik y%C3%B6nergesi.docx

A-7Z15 U GSTF GRAFIK 28

ATOLYESI
A-Z 16 DESEN ATOLYESI GSTF RESIM 32
A-B 02 RESIM ATOLYESI 2 GSTF RESIM 8
A-B03 KITAP SANATLARI ATL. GSTF KITAP 10
A-B 04 DESEN ATOLYESI GSTF DESEN 10
A-B 05 RESIM ATOLYESI 1 GSTF RESIM 7
A-B 06 MODELAJ ATOLYESI  GSTF MODELAJ 7
A-B 10 CiziM ATOLYESI GSTF Cizim 17
A-B 11 FOTOGRAF ATOLYESI GSTF FOTOGRAF 13
A-B 12 BASKI ATOLYESI GSTF BASKI 20
A-B 13 GRAFIK TAS.DESEN ATOGSTF GRAFIK 13
A-B 15 DESEN ATOLYESI GSTF DESEN 15
A-B 17 EBRU ATOLYESI GSTF EBRU 10
A-Z 14 CiziM ATOLYESI GSTF Cizim 84
A-Z 21 CiziM ATOLYESI GSTF Cizim 72
All14 CiziM ATOLYESI GSTF Cizim 73
A116 CiziM ATOLYESI GSTF Cizim 25
A121 CiziM ATOLYESI GSTF Cizim 67
A214 CiziM ATOLYESI GSTF Cizim 76
A221 CiziM ATOLYESI GSTF Cizim 65
A-B-01 INSAAT LABORATUVARIMUHENDISLIK FAKULTESI YAPI MALZ. 30
A-B 19 E;%ROLH{ PNOMATIK MUHENDISLIK FAKULTESI ELEKTRIK 9
A-B 22 MALZEME SENTEZ LAB. MUHENDISLIK FAKULTESI MALZEME SENTEZ 35
A-B 23 OLCME LAB. MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINA 8
A-B21 EEKTRIK MAKINALARI MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINA 9
A-B 25 ROBOTIK LAB. MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINA 8
A-B 26 ILSgE AKISKANLAR MUHENDISLIK FAKULTESI ISI AKISKAN 6
A-B 28 FiZIK LABORATUVARI MUHENDISLIK FAKULTESI FiZIK 9
A-B 30 MAKINA ATOLYESI MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINA 9
A215 MEKATRONIK LAB. MUHENDISLIK FAKULTESI MEKATRONIK-2 17
A216 E%KRMELEKTRONKWHENDISLK FAKULTESI ELEKTRIK 19
A219 MEKATRONIK LAB. MUHENDISLIK FAKULTESI MEKATRONIK-1 19
A 308 MUHENDISLIK LAB. MUHENDISLIK FAKULTESI MUHENDISLIK 30
B-B 11 FIZYOTERAPI LAB. SBYO - SHMYO FIZYOTERAPI 16
B-B 10 EBELIK - HEMSIRELIK  SBYO - SHMYO MAKET 16
B-B 10-1 BESLENME VE DIYABETSBYO - SHMYO TEKNIK BECERI 14
B-B-17 ODYOLOJI SBYO IMPLANT ODASI 2
B-B-16 ODYOLOJI SBYO ELEKTROFIZYOLOJIi1
B-B-17 ODYOLOIJi SBYO ISITSEL REHB. 8
B-B-15 ODYOLOIJI SBYO YETISKIN ODY. 2
B-B-17 ODYOLOJI SBYO ISITME CIH.LAB. 2
B-B-18 ODYOLOJI SBYO PEDIATRIK ODY 6
B-B-18-1 ODYOLOJI SBYO 2
B-009 COCUK GELISIMI SBYO - SHMYO 19
B-B-01 ANATOMI KEMIK LAB. TIP KEMIK LAB. 16
B-B-02 %TOMI DISEKSIYON TIP ANATOMI 25
B-B-06 MULTIDISIPLINER LAB. TIP TIBBI BIO FiZBIO 42
HISTOLOJI,PATOLOJI
B-B-08 JMIKROSKOP LAB. TP 18
B-B-B-12 MESLEKI BECERI LAB. TIP 42
B-B-32 HIiJYEN EGITIM LAB. TIP 4

n T oAn KARDIYOPULMONER v, n -
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LAB.

B-B-31 UYGULAMA LAB TIP 15

B-B-35 EBELIK LAB SBYO 5

B-B-07 ANATOMI MAKET LAB  TIP 16
TIBBI BECERI EGITIM

B-B-25 LAB. TIP 15

B-B-24 ELEKTROTERAPILAB. SBYO 16

B-B-26 SIMULE HASTA LAB TIP 15

B-Z-15 MOLEKULER LAB. TIP 17

B-B-20 DIYALIZ LAB. TIP 17

B-Z16 MULTIDISIPLINER LAB. TIP 24

B-118 HEMSIRELIK LAB. SBYO 20

C-B 26 ﬁg\m( PSIKOLOJIK  oppp PSIKOLOJI 9
SOSYAL PSIKOLOJI . .

C-B25 LABARATUVARI SBBF PSIKOLOJI 8

C-B24 GORUSME ODASILAB. SBBF PSIKOLOIJI 6

C-B23 BEgEYSEL PSIKOLOII SBBF PSIKOLOJI 8

M 301 BILGISAYAR LAB. TUM FAKULTELER BILGISAYAR 158

M 302 BILGISAYAR LAB. TUM FAKULTELER BILGISAYAR 49

M 303 BILGISAYAR LAB. TUM FAKULTELER BILGISAYAR 40

M 304 BILGISAYAR LAB. TUM FAKULTELER BILGISAYAR 40

M 305 BILGISAYAR LAB. TUM FAKULTELER BILGISAYAR 40

M 306 BILGISAYAR LAB. TUM FAKULTELER BILGISAYAR 39

M 308 BILGISAYAR LAB. TUM FAKULTELER BILGISAYAR 40

MEDICANA TIBBI MIKROBIYOLOJI TIP 8

MEDICANA TIBBI BIOKIMY A TIP 8

MEDICANA HEMATOLOIJI TIP 8

MEDICANA PATOLOIJI TIP 6

Tablo 2: Universite Derslik ve Amfi Listesi

Alanin Niteligi Alanmn Ad/No Kapasite (Kisi)

Derslik A-221 NOLU AMFI 65

Derslik A-220 NOLU DERSLIK 56

Derslik A-218 NOLU DERSLIK 49

Derslik A-217 NOLU DERSLIK 49

Derslik A-214 NOLU AMFI 76

Derslik A-120 NOLU DERSLIK 49

Derslik A-121 NOLU AMFI 67

Derslik A-119 NOLU DERSLIK 49

Derslik A-118 NOLU DERSLIK 49

Derslik A-117 NOLU DERSLIK 49

Derslik A-114 NOLU AMFI 73

Derslik A-115 NOLU DERSLIK 42

Derslik A-116 NOLU AMFI 25

Derslik A-Z-14 NOLU AMFI 84

Derslik A-Z 20 NOLU DERSLIK 72

Derslik A-Z-21 NOLU AMFI 72

Derslik A-Z 19 NOLU DERSLIK 56

Derslik A-B-07 NOLU DERSLIK 3

Derslik B-B-10 NOLU DERSLIK TEBAT 1 10

Derslik B-B-11 NOLU DERSLIK TEBAT 2 10

Derslik B-B-12 NOLU DERSLIK TEBAT 3 10

Derslik B-B-13 NOLU DERSLIK TEBAT 4 10

Derslik B-Z 19 NOLU DERSLIK 72

Derslik B-Z 21 NOLU AMFI 140

Rerslik B-2.ANQLY AMEdy i 340
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Derslik
Derslik
Derslik
Derslik

Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik
Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik
Derslik
Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik
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D=11/ INUL/U LJLAANOLAN

B-115 NOLU DERSLIK
B-116 NOLU DERSLIK
B-119 NOLU DERSLIK
B-120 NOLU DERSLIK

B-121 NOLU AMFI

B-114 NOLU AMFI

B-103 NOLU TEBAT 6

B-221 NOLU AMFI

B-220 NOLU DERSLIK

C BLOK 2.KAT 214 NOLU AMFI
C BLOK 2.KAT 215 NOLU
DERSLIK

C BLOK 2.KAT 216 NOLU
DERSLIK

C BLOK 2.KAT 217 NOLU
DERSLIK

C BLOK 2.KAT 218 NOLU
DERSLIK

C BLOK 2.KAT 219 NOLU
DERSLIK

C BLOK 2.KAT 220 NOLU
DERSLIK

C BLOK 2.KAT 221 NOLU AMFI
C BLOK 1.KAT 114 NOLU AMFI
C BLOK 1.KAT 115 NOLU
DERSLIK

C BLOK 1.KAT 116 NOLU
DERSLIK

C BLOK 1.KAT 117 NOLU
DERSLIK

C BLOK 1.KAT 118 NOLU
DERSLIK

C BLOK 1.KAT 119 NOLU
DERSLIK

C BLOK 1.KAT 120 NOLU
DERSLIK

C BLOK 1.KAT 121 NOLU AMFI
C BLOK ZEMIN KAT Z-14 NOLU
AMFI

C BLOK ZEMIN KAT Z-15 NOLU
DERSLIK

C BLOK ZEMIN KAT Z-16 NOLU
DERSLIK

C BLOK ZEMIN KAT Z-19 NOLU
DERSLIK

C BLOK ZEMIN KAT Z-20 NOLU
DERSLIK

C BLOK ZEMIN KAT Z-21 NOLU
AMFI

C BLOK ZEMIN KAT CB-09
NOLU DERSLIK

C BLOK ZEMIN KAT CB-10
NOLU DERSLIK

C BLOK ZEMIN KAT CB-11
NOLU DERSLIK

C BLOK ZEMIN KAT CB-12

i 4

42
48
48
42

140
140
10
140
42
141
56
64
65
65
64
56
141
141
30
64
65
65
64

30
141

141

56

72

72

56

141

21

23

21



Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik

Derslik

Derslik
Derslik
Derslik
Derslik

Derslik
Derslik
Derslik
Derslik
Derslik

Rerslik

SR PERM Kk AT cB-15

NOLU DERSLIK

C BLOK ZEMIN KAT CB-16
NOLU DERSLIK

C BLOK ZEMIN KAT CB-19
NOLU DERSLIK

C BLOK ZEMIN KAT CB-20
NOLU DERSLIK

HUKUK FAKULTESI Z 06 NOLU
DERSLIK

HUKUK FAKULTESI Z 05 NOLU
DERSLIK

HUKUK FAKULTESI 106 NOLU
DERSLIK

HUKUK FAKULTESI 105 NOLU
DERSLIK

HUKUK FAKULTESI Z 04 NOLU
SERBEST CAL.

HUKUK FAKULTESI 104 NOLU
DERSLIK(DURUSMA SALONU)
HUKUK FAKULTESI Z 03 NOLU
DERSLIK

HUKUK FAKULTESI Z 02 NOLU
DERSLIK

HUKUK FAKULTESI Z 01 NOLU
DERSLIK

HUKUK FAKULTESI 101 NOLU
OKUMA SALONU

HUKUK FAKULTESI Z 07 NOLU
AMFI

HUKUK FAKULTESI Z 08 NOLU
AMFI

HUKUK FAKULTESI Z 09 NOLU
AMFI

HUKUK FAKULTESI Z 10 NOLU
AMFI

HUKUK FAKULTESIH-B 01
NOLU DERSLIK

HUKUK FAKULTESI H B 02
NOLU DERSLIK

HUKUK FAKULTESIH B 03
NOLU DERSLIK

HUKUK FAKULTESI H B 04
NOLU DERSLIK

HUKUK FAKULTESIH B 05
NOLU DERSLIK

K 111 Nolu Derslik

K 109 Nolu Derslik

K 107 Nolu Derslik

K 108 Nolu Derslik

K 106 Nolu Derslik
K 104 Nolu Derslik
K Z 02 Nolu Derslik
K Z 03 Nolu Derslik
K Z 04 Nolu Derslik

K Z Q5 Nolu Rerslik

10
54
64
64
54
56
56
56
56
29
29
29
56
56
56
193
193
193
193
56
56
29
56
56
52
52
48
44
44
26
24

40
26

AR
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Derslik K Z 07 Nolu Derslik 40
Derslik K Z 08 Nolu Derslik 32
Derslik K Z 09 Nolu Derslik 38
Derslik K Z 10 Nolu Derslik 40
Derslik M BLOK Z 01 NOLU AMFI 158
Derslik M BLOK Z 02 NOLU AMF{ 158
Derslik M BLOK Z 03 NOLU AMFI 158
Derslik M BLOK Z 04 NOLU AMFI 158
Derslik M BLOK Z 05 NOLU AMFI 158
Derslik M BLOK Z 06 NOLU AMFI 158
Derslik M BLOK 101 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 102 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 103 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 104 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 105 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 106 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 107 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 108 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 3. KAT SERBEST

OKUMA SALONU M 200 50
Derslik M BLOK 201 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 202 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 203 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 204 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 205 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 206 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 207 NOLU DERSLIK 90
Derslik M BLOK 208 NOLU DERSLIK 90
Derslik MEDICANA HAST. 3. KAT 20
Derslik MEDICANA HAST. 5.KAT 20
Derslik MEDICANA HAST. 5. KAT 20
Derslik MEDICANA HAST. 5. KAT 20
Derslik MEDICANA HAST. 13.KAT 20
Derslik MEDICANA HAST. 13.KAT 20

Dijital veriler kullamlarak da egitimin saglanmas1 maksadiyla 140 derslikte projeksiyonlu goriinti sistemi, 45
derslik ve amfide ise bilgisayarli akilli kiirsii ve ses sistemi bulunmaktadir. Akademik Personel gorsel ve isitsel
egitim materyallerini sinif, amfi, atlye ve laboratuvarlarda kullanabilmektedirler. Istendigi takdirde yaka
mikrofonu hizmeti alinabilmektedir. Tiim kampiis icerisinde kablosuz internet erisim imkani saglanmakta olup,
tercih edildigi takdirde kablolu internet erisim hizmeti de verilebilmektedir.

Ogrenci ve akademisyenlerin kullanimina sunulan 8 adet bilgisayar laboratuvarinda 411 bilgisayar
bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Calisma Salonlar: Bilgileri

Kiitiiphanede CAB, Ebscohost, Emerald Premier eJournal, IEEE, Ithenticate, JSTOR Archive Journal Content,
Mendeley, Nature Journals All, Palgrave Macmillan Journals, Academic Journals, OVID-LWW, ProQuest
Dissertations & Theses Scopus, Science Direct, SpringerLink Taylor and Francis, Web of Science, Turnitin,
Wiley, Proquest Art Design & Architecture Collection, Engineering Village, Lexpera Hukuk ve Turcademy veri
tabanlarina erisim imkam saglamisti. TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi)
tiniversiteler adina imzaladig1 lisans anlagmalari ile veri tabani abonelikleri devam etmektedir.

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyamu) tarafindan kurulan KiTS (Kiitiiphaneler Aras1 Is
Birligi Takip Sistemi) tizerinden kiitiiphaneler arasi1 kitap ve diger materyalin 6diing alimp verilmesi islemleri ile
ilgili istekler bu sistem tizerinden elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.
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Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarimn
karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda is birligi yapmalarini

amaglamaktadir. Kaynak paylasimi TUBESS'e dahil olan kiitiiphanemizin belge saglama birimi aracilig1 ile 6diing
verme seklinde hizmet saglamaktadir.

Kittphaneye giren siireli yayin sayis1 276 dr.
1.472 kisi kapasiteli kiitiiphane ve ¢alisma salonlar1 6grencilerin kullanimina yonelik alanlardir.

Sosyal Imkanlara Ait Bilgiler

Ogrenci, akademik-idari personelin giinliik ihtiyaglarini karsilayabildikleri {iniversitemizin agik ve kapali
mekanlarina ait bilgiler tabloda yer almaktadir.

Kantin-Kafeterya Metrekare Kapasite
A Blok Kantin 698 m? 500
Sosyal Tesisler Kafeterya [200 m? 130
Merkezi Derslik Kafeterya [201,3 m? 132
Hukuk Fakiiltesi Kafeterya|195,47 m? 125
Sosyal Tesisler Yemekhane[731 m? 600

B Blok Kafeterya 56 m? ]0

Sehir digindan gelen 6grenciler i¢in KTO Egitim ve Saglik Vakfini islettigi Kiz ve Erkek Ogrenci Konukevleri
bulunmaktadir.

Universitenin Fakiilte/YO/MY O boliimleri ve 6grenci topluluklar: tarafindan gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Sportif Aktiviteler Koordinatorliigl tarafindan organize edilmektedir.

Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler; Kutlama ve davetler, senlikler, térenler, acilis, mezuniyet, 6diil, gosteri
ve konser etkinlikleri, konferans, sdylesi, seminer, calistay, panel ve kermes seklinde cesitlilik ve zenginlik
gostermektedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler; tiniversite biitcesinden veya sponsorluk destekleri ile finanse edilmektedir. Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin niteligine gore konuk ve 6grencilere yemek, ulasim, konaklama, ara¢ ve materyal
(afis, branda, tiniforma, plaket ve ¢esitli hediyeler) hizmeti sunulmaktadir. Takimlarin antrenmanlari i¢in ¢aligma
salonlar1 kiralanarak ve ilgili kurumlarla is birligine girilerek 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Yapilan
etkinlikler tiniversite web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan 6grencilere duyurulmaktadir. Bu aktiviteler
sayesinde 6grenci ve 6gretim lyeleri arasindaki iliskiler, egitim yoniinden oldugu kadar sosyal ve kiiltiirel yonden
de gelismektedir. Cesitli bolgelerden gelen, farkli gelenek ve hayat anlayisina sahip 6grenciler zengin bir kiltir
birligine zemin hazirlamaktadir. Ayrica mesleki egitim disindaki faaliyetler (tiyatro, sergi, konser, spor
turnuvalar1 vb.) 6grencilerin kampiis hayatinda aktif roller alarak toplum hayatina hazir bireyler olarak yetismesi
acisindan da 6nem tagimaktadir.

Sportif faaliyetler kapsaminda {iniversiteyi temsilen sehir disindaki miisabakalara katilan 6grencilere, derslere
devam hususunda izin verilmektedir. Ayrica takim sporlarinda ya da ferdi olarak {iniversiteyi temsil eden
ogrencilere gerekli sartlar1 tasimalar1 halinde “sporcu bursu” da verilebilmektedir.

Karatay Rehberlik Merkezi 2015 yil1 Eyliil ayindan itibaren hizmete girmistir. Yiiksek6gretim rehberligi bireyin
kendini tamimasina, potansiyelini kesfetmesine ve kisisel gelisimini ilerletmesine yardimci olmaktadir. Karatay
Rehberlik Merkezi; tiniversiteden elde ettigi bilgileri hayata aktarabilen, sorumluluk duygusuna sahip, 6zgir
diisiinen, kendine giivenen bireylerin yetismesine katki saglamaktadir. Ayrica Karatay Rehberlik Merkezimiz
Ogrencilerimizin sadece akademik bagarilarini desteklemekle kalmayip ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik anlamda
da onlara profesyonel yardim sunmaktadir. Bu baglamda kisisel ve sosyal problemlerin ¢6ziim merkezi olmay:
amaglamaktadir. Koruyucu ruh sagligina 6nem veren merkezimizden biitiin 6grencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz {icretsiz yararlanabilmektedir.

2019 yil1 tarihleri igerisinde rehberlik merkezi asagidaki faaliyetleri gergeklestirmistir

39/64



40/64

SIRA[TARIH |[OKUL KONU KATILIMCILAR!
Pusulam Etiit Ogretmen ve
1 pro12otoMerkezi lry T ginay Motivasyonu  [O&renciler
Bilim - . .
. Gelecegin Meslekleri Ogretmen ve
Merkezi Kis At6] | O3 i
b 28.01.2019 [Kampr 6lye Caligmasi grenciler
Izrplr .. Gelecegin Meslekleri
Psikoloji At6lye Caligsmast Rehber
3 [1.03.2019 (Giinleri yelals RY
gretmenler
Ogretmen ve
4 8.03.2019 [Tedem Koleji [TYT Smav Motivasyonu Ogrenciler
Mersin Eket Ogretmen ve
Fuari _ Ogrenciler
5 15.03.2019 TYT Sinav Motivasyonu
Kayseri Eket Ogretmen ve
6 [21.03.2019fFuan TYT Sinav Motivasyonu  [Ogrenciler
7 23.03.2019 [Envar Koleji [TYT Smav Motivasyonu |2 S
Ogrencileri
8  [25.03.2019 [Envar Koleji [LGS Stnav Sistemi 8 Smf
Ogrencileri
[stanbul Eket Ogretmen ve
9  [.042019 [Fuan TYT Sinav Taktikleri ~ [O2renciler
KTO Karatay
10 14.042019 Universitesi 21.YY Karjyer l%evhber
Danismanlig1 Ogretmenler
Karapinar - o
. Ticarette iletisim Nasil
Ticaret Olmalt” Semineri -
11 [5.04.2019 [Borsasi mail Borsa Uyeleri
D Alhlanse




INC11UC1L

Ogretmenler

12 [11.04.2019 [Karaman 21. YY Kariyer
R_ANA Danircrranlics
NNV Uﬂlll\?lllullllsl
Karapinar
Milli Egitim
Midirligi
13 [18.042019 TYT Sinav Taktikleri  [xo00er
Ogretmenler
Afyon Milli
Egitim
Miudirligi
14 [30.04.2019 TYT Sinav Taktikleri  [xoroT
Ogretmenler
Eregli Milli
Egitim
Miidiirligii : )
15 £.052019 TYT Sinav Motivasyonu 600 Ogrenci
Sunumu
16 [13.06.2019 Egﬁ;ﬁm YKS Oncesi Son Taktikler 300 Ogrenci
TV Net Ana
17 [14.06.2019/Haber 'YKS Oncesi Son Taktikler [TV Programi
Milli Egitim | )
18 [26.06.2019 Miidirligi (Ogrenen Okul Ogrenen ;4 ¢35 omen
Ogretmen
KTO Karatay [dari ve Akademik
19 11.07.2019 Universitesi Tercih Danismanligt Personel
20 [12.07.2019[Haber Global |Tercih Damigmanligi TV Programi
Akin Dil . g o .
21 [16.07.2019 Kursu Tercih Danigmanligi 200 Ogrenci
I§TO Karatay
22 [20.07.2019 Universitesi Tercih Danigsmanligt 350 Ogrenci
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KTO Karatay
18- niversitesi

9072019 Tercih Danismanligt 2000 Ogrenci

23

Engelli 6grencilere; talepleri dogrultusunda 6zel sinav ortamlar1 ve gdzetmen destegi, egitim alanlarinda yeterli
gorsel ve isitsel materyaller, egitim alanlar1 ve diger alanlara engelli 6grencilerin ulasilabilirligi, kiitiiphaneye
erisim olanaklar1 verilmektedir.

Ogrenci degisim programlari ¢ergevesinde okulumuza gelen yabanci 6grenciler igin Tiirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢esitli programlar diizenlenmektedir.

Uluslararas1 ve Ozel Programlar Ofisi IAESTE staj programi ve Erasmus+ ogrenci degisim programi
calismalarim yiiriiterek Ogrencilerin yurt dis1 deneyimini yasamalarina yardimer olmakta, ayrica yurt disindaki
tniversitelerle yapilan goriismeler ve yazismalar gergeklestirmektedir.

Uluslararasi 6grencilerin kabulii ve egitim-6gretim siireci ile ilgili diizenlemeler ise bir yonerge ile giivence altina
alimustir.

Ogrenci Topluluklar1 yonergesi olusturulmustur. Ogrenci Toplulugu yonergesindeki ilgili maddelere gore
etkinlikler planlanarak yapilmaktadir. Topluluklardan akademik yilbaglarinda (Eyliil Ay1) bir akademik yil
icerisinde yapacaklar1 etkinliklerin listesi alinmaktadir. Topluluklarin; ilk donem bir, ikinci donem iki etkinlik
yapma zorunlulugu vardir. Etkinlik diizenlemeyi planlayan topluluklar Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler
Koordinatorliigiine (etkinlik tarihinden en ge¢ 15 giin 6nce) tiim detaylarin yer aldigi etkinlik talep formunu
sunmaktadirlar. Diizenlenmesi planlanan etkinlik “’Etkinlik Kurulu’ tarafindan degerlendirilmektedir. Saglik,
Kiltir ve Sportif Faaliyetler Koordinatorliigii tarafindan uygun goriilen etkinlikler 6grenci topluluklarina
bildirilmektedir. Topluluklar programin diizenlenecegi alan1 6nceden rezerv ettirmek ile yiikiimliidiir. Saglik,
Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Koordinatorliigii tarafindan diizenlenecek etkinligin niteligine bagl olarak ihtiyaclar
i¢in satin alma talep formu olusturulur. Etkinlik talep formuna satin alma talep formu eklenerek evrak EBY'S
tizerinden onaya sunulur. Onay alinmasinin ardindan etkinlikte gérev alacak koordinatrliiklere organizasyon giin
ve saatinden Once tiim detaylar aktarilmaktadir. 2019 6gretim yilinda {iniversitemizde 56 adet 6grenci toplulugu
mevcuttur.

Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve Ogrencilere sunulan destekler agisindan dagilimina, birimlerden bu
kapsamda gelen taleplerin konsolide edilerek iist yonetimce degerlendirilmesi sonucu karar verilmektedir.
Ogrencilere saglanan destekler ilgili hesaplara ayrilan biitge ile yapilmaktadir. Bu biite ile 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel, sportif ve diger ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Ihtiyag sahibi ogrencilere yemek bursu verilmesi
saglanmaktadir. Diger taraftan ihtiya¢ sahibi ve hizmetlerine ihtiya¢ uyulan &grenciler, kismi zamanl olarak
calistirilmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari
saglamak {izere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenme Kaynaklar1 Yeterlilikleri.xlsx

ng“ enci Hizmet Giderleri.xlsx

FR-0470-Ogrenci Memnuniyet Anketi Calismasi..docx
E-Ogrenme.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiirtitmek tizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 Yeterlilikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Hizmet Giderleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0470-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/E-%C3%96%C4%9Frenme.docx

Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

Topluluk Geri Bildirim.pdf

FR-0470--Ogrenci Memnuniyet Anketi Calismasi.docx
Topluluk Faaliyetleri Listesi.docx

KTO Karatay Universitesi (")gr“ enci Topluluklar1 Y6nergesi.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimnmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
e Tesisler Kroki.docx
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tniversite uygulamasindan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
e Engelsiz Universite Uygulamalari.docx
Rehbetik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Psikolojik Danismanlik Hizmetleri.docx
e KTO Karatay Universitesi Sektér Danismanligi Yonergesi.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

KTO Karatay Universitesi Kalite Giivence Sistemine gore egitim-ogretim alaninda kalite her program igin
TYCC’de belirtilen asgari yeterlilikleri garanti altina alan devamli bir siirectir. Bu standartlar; kalite giivencesi
onceden tanimlanmis biitiin programlarda yiiksek kalitede igerik ve sonuca ulasma potansiyelini saglamaya
yonelik olarak belirlenmekte ve sonuclar izlenerek programlarin ve derslerin igerikleri siirekli glincellenmektedir.

Bu baglamda kalite glivence siireci biitiinciil bir anlayigla ve ulasilan hedefleri paydaslar ve mezunlar odakli
olarak degerlendirmeye alan bir kurguda tasarlanmaktadir.

Sekil: KTO Karatay Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Her y1l Mart-Mayis aylar1 arasinda bir sonraki 6gretim yilina iliskin olarak i¢ ve dis paydaslarin 6nceki yila ait

goriis ve Onerileri dikkate alinarak programlar biitiinliyle gozden gecirilmekte; 6zellikle ders igerikleri, se¢meli
ders havuzu, staj uygulamasi, teknik dersler gibi hususlar hakkinda Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Topluluk Geri Bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/FR-0470--%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Topluluk Faaliyetleri Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/KTO Karatay %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Tesisler Kroki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite Uygulamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Sekt%C3%B6r Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx

ve Enstitii Kurullarinda degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Programlarin gozden gecirilmesinde 6grenci memnuniyet anketleri, staj degerlendirme raporlar1 ve 6gretim
elemanlarinin degerlendirmeleri i¢ paydas katilimi olarak 6nem arz etmektedir.

Programlarin degisen sartlar ¢ergevesinde yeniden ele alinmasi agisindan dig paydaslarin katkisina biiyiik 6nem
verilmektedir. Bu nedenle, teorik ve uygulamadaki sorunlar1 tespit ederek bu sorunlar1 giderici ¢oziim nerileri
olusturmak ve giincel gelismeler 1s181nda nitelikli bir program tesis etmek amaciyla diizenlenen Miifredat
Calistaylar1 6nemli rol oynamaktadir. Burada gesitli {iniversitelerden gelen akademisyenler, kurum temsilcileri ve
ilgili sektorlerin 6grencilerle bir araya gelinmek suretiyle egitim programlarina yonelik iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Ogrencileri yerel is diinyasi temsilcileriyle bulusturan “Sektér Danismanligr” projesi ile sektoriin is diinyasindaki
mezunlardan beklentileri ve is sahalarindaki gilincel gelismeler hakkinda bilgi edinilmekte ve bu dogrultuda
miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetine kadar olan kazanimlarini gosteren program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi 6devler,
projeler, sinavlar, teknik geziler ve stajlar vasitasiyla degerlendirilmektedir.

Ogretim Elemanlarimin program c¢iktilarina ulasip ulasilmadiginin izlenmesi hususundaki goriisleri dikkate
alinmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii Kurullarinda
degerlendirilerek ihtiya¢ halinde miifredat programinda degisiklikler yapilmakta ve gerekli goriildiigli takdirde
ders igerikleri giincellenmektedir.

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler web sayfasi aracilig1 ile de ilgililere duyurulmaktadir. Universitemizde heniiz
akredite olan program bulunmamaktadir. Ancak bir program dahilinde akredite olacak programlara kurum
tarafindan gerekli destek saglanacaktir.

Bologna Siireci ¢alismalar1 bir 6l¢im sistemi perspektifiyle yiiratiilmektedir. Bu 6l¢iim sisteminin temel
pargalar1 asagidaki sekilde gosterilmektedir.

Sekil: KTO Karatay Universitesi Bologna Ol¢iim Sistemi

Bu baglamda ilk adimda, derslerin ders 6grenme ¢iktilarini ne diizeyde karsiladig1 yazili/s6zli sinav, 6dev, proje,
sunum, saha galismasi, vb. ile olgiilmektedir. ikinci adimda, derslerin program yeterliliklerini (¢iktilarini) ne
diizeyde karsiladig1 iniversitemiz tarafindan gelistirilen agirliklandirilmis bir ydontemle 6l¢iilmektedir. Bu yontem
esaslari itibariyle Kalite Fonksiyon Go&gerimi (QFD) miisterinin sesi (VoC) bileseni ile benzer bir teknikle
gelistirilmistir.

Bu yonteme gore ilk olarak, her bir dersi basari ile tamamlayan 6grencilerin yariyil sonu notlarinin ortalamasi ile
o dersin her bir program yeterliligine katki diizeyinin carpimi hesaplanmaktadir. Bu carpima kisaca dersin
program yeterliligi ile agirliklr iliskisi denmektedir. Ikinci olarak, her bir program yeterliligi i¢in, biitiin derslerin
program yeterliligi ile agirlikli iligkilerinin toplami alinacaktir. Bu toplam, her bir yeterliligin miifredattaki
dersler tarafindan karsilanma diizeyini 6l¢en nesnel bir gostergedir.

Program egitim amaglarinin program ¢iktilar1 tarafindan hangi diizeyde karsilandiginin 6l¢tilmesi amaciyla KTO
Karatay Universitesi Mezun Bilgi Sistemi kullanilacaktir. Bu veri tabaninda mezun 6grencilerin istihdam
alanlarinin istatistikleri tutulacak ve bu verilerin program amagclar1 ile ne diizeyde uyumlu oldugu analiz
edilecektir. Boylece, Mezun Bilgi Sistemi veri tabani ile yapilacak analizler, hedeflenen program amaglarinin ve
program ¢iktilarinin giincellenmesi i¢in bir geribildirim rolii oynayacaktir.

Program ciktilarinn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarm da
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kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar (siire¢ ve
performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak higbir uygulama bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamamaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda
(egitim-6gretim politikast ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim birimleri ve
programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Mezun Izleme.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

KTO Karatay Universitesi’nin “Arastirma Stratejisi ve Hedefleri” kurulusundan bu yana iiniversitenin ortaya
koymus oldugu kalite politikasi, misyon/vizyon ve Miitevelli Heyeti’nin goriisleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Arastirma Universitesi olma yolunda emin adimlarla ilerleyen KTO Karatay Universitesi
arastirma hedefleri;

e Ulkemizin oncelikli alanlarinda arastirmaci yetistiren ve nitelikli arastirmalar yapan iiniversitelerden biri

olmak,

Ulusal ve uluslararasi siralamalarda daha tist siralarda yer almak,

Uluslararasi proje sayisini artirmak,

Aragtirma alt yapisinin tiim arastirmacilar tarafindan etkin kullanilmasini saglamak,

Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina uygun egitim-

Ogretim ve aragtirma-gelistirme hizmetleri sunmak,

¢ Aragtirma siireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi is birliklerinden faydalanarak siirekli
olarak iyilestirmek,

¢ Bilim ve sanat ¢aligmalarini desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecegi bir
aragtirma-gelistirme ortami1 olusturmak,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuc¢larin yayginlastirilmasii, kullamlmasinm ve
ticarilesmesini saglamak

olarak belirlenmistir.

Universite, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkelerini, arastirmadaki onceliklerini ve
aragtirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini, bdlgenin ve tiniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlemekte
ve “Damgsma Kurullar1” ve Karatay Teknoloji Transfer Ofisi (Karatay TTO) nde yapilan caligmalarla giivence
altina almaktadir. Arastirma konularinin seciminde bolgenin ihtiyaclari, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji
politikalari, arastirma konularinin stratejik dnemi ve surduruleblhrhgl Universitenin kiiltiir ve yetkinlik bazli
entegrasyonu, Universitenin insan kaynagi, arastirma altyapisi, Universite projeleri ve ¢iktilarinin yogunlastig
alanlar, toplumun ve bdlgenin ihtiya¢ ve sorunlar1 gibi hususlar goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve AB Bakanligi ortakligi ile c¢agriya ¢ikilan, Rekabetci Sektorler Programi
kapsaminda “Akill1 Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi” projesi hazirlanmis ve Bakanlik
tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. ilgili merkezde yapilan galismalarla KTO Karatay Universitesi
akademisyenlerinin AR-GE faaliyetlerini arttirmasi ve sanayi sekt6riine hizmet sunmasi, {iniversite sanayi is
birligini arttirmas1 hedeflenmistir. Universitenin Stratejik hedefleri ile uyumlu olan bu merkezin kurulum insaat1
devam etmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nde, arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlesmesini

saglamak icin lisans Ogrencilerinin de arastirma projelerinde yer alabilecegi projelerin yayginlastirilmasi,
lisansiistii aragtirmaci yetkinliginin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 kurulmasi ve aragtirma teknik
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altyapisinin destek personelini de kapsayacak sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bilinirligi ve giivenilirligi
yiiksek olan ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslari tarafindan belirlenmis ve evrensel boyutta kabul gérmiis
Olcttler gercevesinde bilimsel katkilarda bulunmak temel hedefine uygun stratejik yol haritasini ¢izmis ve
aragtirmalarin1 bu plana uygun bicimde yuriitebilen, tammrligi yalnmzca arastirma ekseninde degil egitim ve
bilginin iiretimi ve paylagimi hususlarinda da benimsemis olan tniversite, lisans 6grencilerini de arastirma
faaliyetlerine dahil etmektedir.

Universitenin arastirma hacim ve kalite &lgiitleri belirlenirken diinyada o6ne cikan siralama kuruluslarinim

kullandig1 6lctitler dikkate alinmaktadir. Bu 6l¢iitler yalnizca arastirma hacim 6lgiitlerinin belirlenmesinde degil,

akademik performans degerlendirme sistemi kurgusuna da dahil edilmektedir. Bilimsel aragtirma ¢iktilarinin Web

of Science kapsaminda yer alan etki faktorii yiiksek dergilerde yaymlanmasi, dis destekli projeler ile fon

yaratilmasi, patentler ve faydali modeller ile ticarilestirme faaliyetleri arastirma temel hacim 6l¢iitleri arasinda yer

almaktadir. Her bir arastirma faaliyeti i¢in alanlarin evrensel diizeydeki arastirma potansiyelleri ve tiretkenlikleri

dikkate alinarak Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri bazinda olusturulmus hedefler
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Universite — sanayi — is diinyas1 is birliklerinin, KTO Karatay Universitesi
enstitiileri lisansiistii programlari seviyesinde, Sektorel Rehberlik adi altinda ¢aligmalari baslatilmistir.

Sektorel rehberlik galigmalari, KTO Karatay Universitesi enstitiilerinde, {iniversite yonetiminin belirledigi
sayidaki lisansiistii tezlerden iiniversitedeki bilimsel potansiyelin sanayiye aktarilarak ekonomik degere
donistiirilmesi, bolgedeki isletmelerin, AR-GE, inovasyon calismalarina yonlendirilmesi, isletmelerdeki
uzmanlarin sektorel rehberlik potansiyelinden yararlanmasi, 6grencilerin program siiresince kazandigi bilgiyi
sektorel uygulamayla birlestirerek tez ¢alismasi sonucunda fen, mithendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda
is diinyasi ile ortak arastirma projeleri gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve alanlarinda 6zgiin, inovatif ve yararl tiriinler
elde etme galigmalarim kapsamasi hedeflenmektedir. Bunun icin KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Sektorel
Rehberlik Yonergesi hazirlanmistir.

Lisanstistii programlar boyunca {iiniversite enstitiilerinin Ar-Ge 4.0 politikalari; {iniversite i¢inde lisansiistii
diizeyde tezler ve projeler yaparak Ar-Ge kiiltiiriinii gelistirmek ve yaymak, dis destekli hibe programlarina
bagvuru ve yiiriitme siireglerinde tiniversitemiz TTO ile enstiti biinyesindeki Ogretim iiyelerimize ve
Ogrencilerimize idari destek saglamak, {iniversite sanayi isbirligi kapsaminda is diinyasi ve sanayi ile iletisime
gecerek uygulamali arastirma projelerinin gelistirilmesi, planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak, projeler
sonucunda elde edilen ¢iktilarin katma deger yaratacak hale doniistiiriilmesi i¢in gerekli adimlar atmak olacaktir.

KTO Karatay Universite’'nde arastirma-gelistirme siireclerinde kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda
topluma verilen katkiya onem verilmektedir. Universitenin bulundugu bolge ve iilke ¢apinda katki saglayacak
calismalara ayni ve maddi katki saglanmaktadir. Yapilan ¢alismalar sonucu hazirlanan raporlarla bolge ihtiyacim
karsilayacak sekilde projeler hazirlanmakta ve arastirmalar yapilmaktadir. Bu arastirmalar bolgede
uygulanmaktadir. Yapilan projeler arasinda Giines Enerji Santrali Projesi ve Akilli Teknolojiler Tasarim ve
Prototipleme Merkezi kurulmasi projeleri topluma katki saglayan projeler arasinda yer almaktadir.

KTO Karatay Universitesi oncelikli arastirma alanlar1 dahil olmak {izere arastirmaya dair stratejik hedeflerini
belirlerken tiim diizeylerdeki politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir. Universitenin arastirma
stratejisi ve hedefleri belirlenirken, Tiirkiye 2023 Vizyonu ve Arastirma Stratejisi ve Bolgesel kalkinma hedefleri
dogrultusunda bolgenin ihtiyacina yonelik ¢aligmalar yapilarak TR 2023 vizyonu Universite planlarina ve
aragtirma hedeflerine entegre edilmektedir. Degisen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik olarak
kurum planlarinda revizyonlar yapilmaktadir. Bu kapsamda, 2015 yilindan itibaren c¢esitli donemlerde 5 proje
hazirlanarak Mevlana Kalkinma Ajansina sunulmus ve boélgenin stratejik hedefleri ile uyumlu oldugundan
Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmistir.

Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisinin gozlenmesi ve gercek anlamda
toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi ©nemli bir oOnceliktir. KTO Karatay Universitesi’nin arastirma,
egitim/6gretim ve toplumla etkilesim ile ilgili stratejik hedeflerinin gelisimini gliglendirmek ve rekabet giiciinii
arttirmak hedefi ile kurulmasi planlanan “Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi hem
ekonomik hem de sosyo-kiiltiirel alana dogrudan katki saglayacaktir. Bu merkez, 21.Yiizyiln zorluklarina
hazirlanmak i¢in kiiresellesen diinyada bilgi edinme, insan ve fikir degisiminin bir 6n kosul oldugu diisiincesi
tizerine kurulmustur.

Tiirkiye’nin yenilenebilir enerji kaynaklar1 bakimindan zengin bir iilke oldugu gercegi ve enerji arz kaynaklarinin
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cesitlendirilmesi amaci1 goz Oniine alinarak, ulusal enerji politikasinda elektrik {iretiminde yerli ve yenilenebilir
kaynaklarin azami diizeyde kullanimi hedeflenmistir. Bu nedenle, Universite, ulusal fayda saglamayr hedefleyerek
Mevlana Kalkinma Ajansi destegi ile “KTO Karatay Universitesi Giines Santrali Projesi” hayata gegirilmistir. Bu
proje ulusal enerji eylem planlari ile uyumludur.

Universitede tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar, tim alanlardaki akademisyenlere getirilen performansa yonelik temel maas kriterlerinin
uygulanmasi ile sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica AR-GE caligsmalarina insan kaynagi destek olarak kismi
zamanl1 lisansiistii bursiyer ¢alistirma sistemi gelistirilmistir. Ogrenci programimin amaci ders saatlerinin disinda
Ogrenciyi akademik olarak gelistirecek ar-ge ¢alismalarinda ¢alistirmaktadir. Calismalarin izlem sonuglarina gore
basarili olan grenciler akademik personel sinavlarina hazir hale getirilmektedir. Boylece, Universite arastirma
alanindaki faaliyetlerin, arastirma politikas1 dogrultusunda deger tiretebilmesi ve toplumsal faydaya
doniisebilmesi giivence altina alinmis ve olgunlasmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir.

Ayrica Universitenin kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmaktadir. Bunlar, Yayin ve Atif Tesvik

Odiil Sistemi ve Q1,Q2,Q3,Q4 grubu dergilerdeki yaymlanan makale sayisina gore seyahat destegi ve dil
redaksiyon destegi verilmesi gibi uygulamalardir. Yayin ve Atif Tesvik Odiil Sisteminde kullanilan performans

gostergeleri iginde ar-ge projeleri, bilimsel yayin, yurt dis1 egitimler, tiniversite-sektor is birlik projeleri, patent

¢alismalar1 bulunmaktadir.

Universite akademisyenleri sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglayacak calismalar da yiiriitmektedir.
Universite, Geleneksel Tiirk Sanatlarmmn tarihi gelisimi iginde geleneksel sanatlarimizi 6ziimsemis, egitim,
Ogretim, arastirma, konularinda uzman, pratikte uygulamalara hékim, bildiklerini 6grencilerine aktarmada
goniillii, fedakar sanatkarlar yetistirmek amaci ile tarihi ve sanat degerlerini ortaya cikarabilen, uluslararasi
degerler ile biitiinlestirebilen, duyarli, etik degerlere saygili, gelisen teknolojiyi takip eden ve kullanabilen,
dinamik, girisimci, zarif insanlar yetistiren akademisyenlerin eserleri ile her yi1l Aralik ayinda sanatseverler ile
bulusturmak amagli sergiler yapilmaktadir. El sanatlari, 6zgiin olarak tasarlanmig, kullanilan malzeme, uygulanan
teknik, bi¢cimlendirme ve iislup, 6zellikleri ile ait oldugu milletin, yaraticilik 6zelligini ortaya koymaktadir.
Bunlara en giizel 6rnekler, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi akademisyenleri ve §grencilerinin 2019 yilinda,
Universite fuaye alanlar1 ve sehirdeki sergi salonlarinda 4 adet sergi diizenlenmistir.

Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama yapilmistir.
Universite tarafindan vyiiriitilen AR-GE c¢alismalarimin sekreteryasi, Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
yurtitiilmektedir. Calismalar, Miitevelli Heyeti goriisleri dogrultusunda; Rektorliik tarafindan yonetilmektedir.
Teknoloji Tranfer Ofisininde ¢alisanlarin gérev tanimlamalar1 ve ofisin amaglar1 tanimlanmistir. Ayrica 6gretim
tiyeleri tarafindan yapilmasi planlanan AR-GE projelerine mentorliik destegi verilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari
kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

YN-Biyoistatistik Analiz Destek Programi Y6nergesi.docx
RH-Biyoistatistik Analiz Destegi Rehberi.docx

Ar-Ge Hedef ve Stratejileri.pdf

Ar-Ge Politikalari-sayfalar-10-11.pdf

Arastirma Performans Gostergeleri.docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak

bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

o Arastirma Faaliyeti Yiiriiten Birimler.docx
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e 0S-012-Teknoloji Transfer Ofisi.pdf
Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde
veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak
bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

“Nitelikli arastirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilikgi iiniversite olma” vizyonu ile yola ¢ikan KTO Karatay Universitesi,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapisi ile mali kaynaklarim giiglendirmeye ve tiniversite
dist kaynaklarin miktarin1 arttirmaya yonelik politikalar1 bulunmaktadir. Kurum, aragtirma oncelikleri
kapsaminda, stratejik plan dahilinde fiziki/teknik altyap1 kaynaklarini siirekli olarak iyilestirmeye ve gelistirmeye
devam etmektedir. Yeni bir tiniversite yerleskesi inga etmesi nedeniyle bina yatirimlarina devam etmektedir.

Kurum i¢inde yiiriitiilen 6z kaynakli ve dis kaynakli biitiin projelerin takibini, sorumlulugunu ve finansal
kontrollerini tiim birimleri ve akademisyenleri ile gerekli altyapiyr olusturmustur. Universite genelinde
degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 (giktilarini) veya kisa
vadede beklenen sonuglari izlemekte ve degerlendirilmektedir.

KTO Karatay Universitesi iist yonetimi, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak icin merkezler
kurulmas1 ve 6z kaynaklarin verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu

finansal destek konusunda 6ncelikli olarak dis kaynakli fonlarin (Avrupa Birligi, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu,

Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, Kalkinma Ajanslar1 ve Belediyeler) kullanimina
yonelik bir strateji belirlemistir. Bunun yam sira Karatay TTO, Selguk TTO/ Konya Teknokent ve Konya
TGB/Innopark gibi kurum kuruluslarla yapilan protokoller kapsaminda (6zel sektérde yer alan kurum ve
kuruluslarla) 6zel sektor tarafindan finanse edilen projelerin sayisinin ve buyiikliigiiniin arttirilmasina yonelik

calismalar yiriitiilmektedir.

KTO Karatay Universitesi ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projeler icin, ilaveten
kurumdaki diger mali konular1 etkilemeyecek derecede maddi ve ayni destek saglamaktadir. Bu kapsamda
kurumun arastirma siireci odakli gelisimi her gegen giin artmakta olup desteklenen projeler ile bunu ortaya
koymaktadir.

2012-2019 yillar1 iginde, Avrupa Birligi, TUBITAK, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Teknoloji ve Sanayi
Bakanlig1, Kalkinma Bakanlig1, Mevlana Kalkinma Ajans1 ve Karatay Belediyesi gibi farkli kurumlardan destek
almarak yiriitiilen 24 proje ile toplam 34 milyon TL destek saglanmistir. Yine aymi yillar i¢inde, KTO Karatay
Universitesi 6gretim iiyeleri, yurt dis1 ve yurt ici farkli kurumlar tarafindan yiiriitiilen 21 projede proje ekibi
olarak gorev almislardir.

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen “KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma
Laboratuvar1 Projesi” ile Tip Fakiiltesi'nin tilkemizin ve ileride diinyanin seckin fakiilteleri arasinda yer almasi,
Konya’nin diinyada tanitilmasi, ulusal ve uluslararas1 alanda 6nde gelen arastirmacilar ile ortak proje imkam

yakalanmasi, kazanilan bilgi ve becerileri aktararak yeni aragtirmacilarin yetistirilmesi amaglanmistir. 2019

Temmuz ayinda tamamlanan proje biit¢esi 750.000 TL olup, 562.500,00 TL tutarinda hibe alinmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Rekabetgi Sektorler Programi kapsaminda Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
es finansmamyla gerceklestirilen 5 Milyon Euro biitceli “Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme
Merkezi” projesinin KTO Karatay Universitesi biinyesinde kurulumu gerceklestirilmistir. Proje ile &ncelikli
olarak KOBI’lere AR-GE anlaminda destek sunulmas: planlanmakta, bolge ve iilke ekonomisine biiyiik katkilar
saglamayr amaglanmaktadir. Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi biinyesinde, Konya

Tartm Makineleri Sektorii ile gerceklestirilecek AR-GE projeleriyle, KOBI’lerin geleneksel tarim makinalarindan
akilli tarim makinalarina gegiste hiz kazanmasi ve desteklenmesi, boylece tarimdaki kayiplart 6nlenmesi ve

verimliligin artirilmasi hedeflenmistir. Kurulacak merkez ile Konya Tarim Makineleri Sektorii kazandigi Ar-Ge
kiltirti ve yetenegi sonucunda kiiresel olcekte rekabet edebilir diizeye gelecektir. Tarim sektoriiniin yam sira

diger sektorler i¢in de merkezin ulusal diizeyde bir proje cazibe merkezi olmasi beklenmektedir.
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Hem i¢ hem de dis kaynakli fonlar tarafindan desteklenen projelerin etkin ve uygun kullanimina yonelik olarak
politikalar belirlenmis olup, Karatay TTO bu faaliyetlerin raporlanmasi ve donemsel olarak takibinden sorumlu
bulunmaktadir. Bu projeler tarafindan kurulan laboratuvarlarin ihtiyaglarina yonelik (makine techizat bakim ve
onarim ¢alismalari) tiim caligmalar tiniversitenin gerekli idari birimleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica ilgili
yonergeler ile arastirma faaliyetlerine tahsis edilecek kaynaklarin nasil ve ne sekilde kullanilacagi diizenlenmistir.

Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 fonlarm miktarim arttirmak amaciyla yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina proje sunmak isteyen akademisyenlere Mentorliik Destek
Progranu ve Ar-Ge, Proje ve Inovasyon tesvik sistemi ile gerekli olan destegi saglamaktadir. Bunlara ek olarak
kurum dis1 fonlar i¢in fon desteklerinin tanitimi ve duyurulari yapilmaktadir. Akademisyenlere uygun olan fonlar
icin ilgili kurum proje Onerisi hazirlanmasinin kolaylastirilmasi amaci ile proje yazma egitimleri
diizenlenmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e KARATAY UNIV.REKABETCI SEKTORLER PROGRAMILpdf
e KTO KARATAY UNV.-KTO PROJE ORTAKLIK YAZISLpdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in {niversite i¢i kaynaklari
bulunmamaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere yontem ve destek birimleri
olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Proje Durumlari.xIsx

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
ve post-doc programlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi “ne ve 23 Mart 2016 tarih ve 29662 sayili “Yiiksekégretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasma Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik”e gore
hazirlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi” cercevesinde yapilmaktadir. Bu
yonerge cercevesinde gorevlendirilen “Akademik Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kurulu” tyeleri
atanacak olan akademisyenle ilgili ¢alisma yaparak rektorlitk makamina rapor bildirmektedir. Liyakate dayali bu
rapor yabanci dil yeterliligi, yapilan yayin, atif ve patentler, bilimsel faaliyetler, egitim ve §gretim faaliyetlerinin
degerlendirilmesini igermektedir. Atamalar disinda tiim akademik personelin arastirma yetkinligi, 6 aylik
periyotlarla, faaliyetlerinin raporlanmasi ile ayni1 basliklar altinda degerlendirilmektedir.

Universitedeki akademisyenlerin mesleki gelisimlerine katki saglanmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve

49/64


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/KARATAY %C3%9CN%C4%B0V.REKABET%C3%87%C4%B0 SEKT%C3%96RLER PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/KTO KARATAY %C3%9CNV.-KTO PROJE ORTAKLIK YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/Proje Durumlar%C4%B1.xlsx

iyilestirilmesine yonelik olarak destek ve o6diil sistemleri bulunmaktadir. 19.04.2019 tarihinde revize edilen
“AR-GE, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” ile akademik personelin nitelikli arastirma-

gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve bu tir faaliyet yapanlarin “AR-GE Inovasyon Faaliyetleri

Degerlendirme Kurulu” tarafindan bagvuru yapilmasi halinde degerlendirilerek ddiillendirilmesi saglanmaktadir.

Arastirma potansiyelin gelistirilmesi noktasinda arastirmacilara ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina basvuru
stirecinde mentorlitk destegi saglanmaktadir. Bu noktada “Mentorliik Destek Y 6nergesi” ¢ergevesinde, hazirlanan
proje onerisinin tecriibeli kisilerce kontrolii ve siirecle ilgili tecriibe aktarimi saglanmaktadir. Bunun yaninda
proje yuriiten veya proje hazirlifinda olan akademisyenlerin ¢aligmalarinda “Lisans ve Lisansiistl” dizeyde
Ogrencilerin (bursiyer olarak) fonlanmasi tiniversite tarafindan saglanmaktadir.

Akademisyenlerin SCI, SCI-E, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makaleleri ve bu
makalelerden yapilacak olan atiflarin artmasimin tesvik edilmesi i¢in 25.10.2019 tarihinde revize edilen “Yayin
Atif Tesvik Odiil Sistemi Rehberi” ile bagvuru yapan arastirmacilara Yaym ve Atif Tesvik Odiil Destegi
verilmektedir. Yapilacak yayinlarla ilgili kabul edilebilirligi artirmak i¢in “Makale Dil Redaksiyon Degerlendirme
Destegi” saglanmaktadir. Tip fakiiltesi 6gretim elemanlarina projeler ya da bilimsel yayinlarda kullanilmak tizere
Biyoistatistik Analiz destegi de verilmektedir. Bununla birlikte akademisyenlerin kongre, sempozyum, ¢alistay ve
konferans gibi programlara katilimlarinda, yayin sartlarim saglamasi ile “Ulusal — Uluslararas1 Etkinliklere
Katilim Destegi” verilmektedir.

Ayrica akademisyenlerin yaptig1 ¢alismalar sonucu ortaya ¢ikan eserlerin tizerindeki hak sahipliginin korunmasi
“Fikri Milkiyet Haklari’nin Yonetimi ve Ticarilestirilmesi ile ilgili Usul ve Esaslar Yonergesi” ile
saglanmaktadir.

Bu tegviklerin yan1 sira 6gretim tiyelerinin yurt disinda kalitesini ispat etmis arastirma kurumlarinda arastirma-
gelistirme faaliyetlerini siirdiirmeleri, yeni tecriibeler kazanmalar1 amaciyla sabbatical izni (belirli sartlar altinda
maksimum bir y1l ticretli izin) verilmektedir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve gelistirmek igin KTO Karatay Universitesi
TTO tarafindan egitimler diizenlenmektedir. Akademisyenlere verilen bu egitimlerle iiniversitenin arastirma ile
ilgili akademik bilgi birikimi ve deneyimleri artirilarak, ulusal ve uluslararasi finansal destek programlari
konusunda farkindalik yaratilmaktadir. Ayrica Fikri ve siai miilkiyet haklar1 kapsaminda aragtirmacilara gerekli
bilgilendirme egitimleri sunulmaktadir. Bu egitim programlarinin diizenlenmesinde TTO ¢alisanlan fakiiltelerin
akademik kurul toplantilarina katilarak egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgi alinarak planlama yapmaktadir. Bu
sayede tim arastirmacilara agik bir platformda bilgi toplanmaktadir.

Bu noktada 2019 yilinda aragtirmacilara yonelik 5 farkli konuda 7 adet egitim diizenlenmistir. Tip fakiiltesi
Ogretim iyelerine verilen biyoistatistik analiz desteginin baglamasi ile birlikte 3 adet “biyoistatistik egitimi”
verilmistir. Bu egitimle kullanilan SPSS LAB programi tanitilarak, bu destekten arastirmacilarin nasil
faydalanabilecegi anlatilmistir.

Universitede bulunan tiim arastirmacilara yonelik olarak “nitel arastirmalar icin bilgisayar destekli nitel veri
analizi egitimi” verilmistir. Bu egitimle arastirmacilara MAXQDA programu ile belirli analiz uygulamalarinin
pratik olarak kullanilmasi ve sonuclarin yorumlanmasi konusunda beceri kazandirilmistir.

Universitede lisansiistii bursiyer olarak calisan arastirmacilar arastirma alaninda yeni olmalar1 nedeniyle “AR-GE
proje inovasyon ekosistemi toplantisi” ile teknoloji gelistirme ve inovasyon yapmayl miimkiin kilan aktorler ve
kuruluslar hakkinda bilgi verilerek bilinglendirme saglanmstir.

Diizenlenen bir baska egitimde ise TIM-TEB Girisim Evi isbirliginde “Wake Up Proje yazma egitimi” ile
tasarimci diistince teknikleri, is fikri sunumlar1 ve is modeli kanvas c¢aligsmalar1 hakkinda {iniversitede yer alan
aragtirmacilara bilgi verilmistir.

TTO tarafindan 2019 yilinda son olarak “Sinai miilkiyet kanunu g¢ercevesinde yiiksekogretim kurumlarinda
yapilan buluslar i¢in patent miiracaat siiregleri” bilgilendirme toplantisi ile aragtirmacilar patent bagvurulari
hakkinda detayli olarak bilgilendirilmis ve bu konuda bir farkindalik olusturulmustur.

Aragtirma yonetimini kurumsal bir ¢ercevede yiiriitmek tizere kurulan TTO tarafindan tiniversitenin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi arastirma isbirlikleri yapilmaktadir. Bu noktada kurumun arastirma stratejisi

50/64



dogrultusunda diger kurumlarla ulusal ve uluslararasi diizeyde projelere ortak olunmaktadir.

Dahil oldugu Avrupa Birligi Ufuk 2020 (H2020) programu altinda arastirma kariyerlerinin tesviki igin “Avrupali
Arastirmacilarin Gecesi’nin (MERSCIN) diizenlenmesine iiniversite ortak olarak katilmaktadir. Universitemizle
birlikte proje ortaklar1 olan Mersin Valiligi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Mersin Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Ege Universitesi, Gaziantep Universitesi, Hakkari Universitesi, Harran Universitesi, Istanbul Kiiltiir
Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Sinop Universitesi, Mersin
I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Mersin il Milli Egitim Midiirliigii, Mersin Il Emniyet Miidiirliigii, Mersin Genglik
Hizmetleri Spor il Miidiirligii, Mersin il Saglik Miidiirliigii, Mersin 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigti, Akdeniz
Belediyesi, Mezitli Belediyesi, Toroslar Belediyesi, Yenisehir Belediyesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, Mersin
Ticaret Borsasi, Mersin Deniz Ticaret Odasi, Akdeniz Ifhracat¢i Birlikleri, Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi, bolgenin dinamiklerine cevap vermek i¢in bolgedeki tarim makineleri tireticilerini birer akilli tarim
makineleri tireticisine doniistiiriip, lireticilerin kiiresel rekabetgiliklerini artiracak bir merkez olusturma projesi
yuriitiilmektedir. Bu merkezle kobilerin kendi imkéanlariyla elde edemeyecegi yiiksek teknolojili cihazlar ve
nitelikli personel bulundurulacak ve arge alt yapisi olusturulmus olacaktir. Bu projede Konya Ticaret Odasi
(KTO), Tiirk Tarim Alet ve Makineleri Imalat¢ilar1 Birligi (TARMAKBIR), Konya Tarim Makineleri Kiimelesme
Merkezi (KONTARKUM), Konya Teknokent, Konya Ticaret Borsas1 (KTB) ve Konya Organize Sanayii Bolgesi
(KOS) projenin islevsel ortaklaridir.

CERN-ALICE Deneyi’ne Tiirkiye’de ilk ve tek tam iiye olan KTO Karatay Universitesi Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu ile “ALICE Deneyi Dikraktif Dedektorii Tasarimi ve Performans Olgiimleri” projesinin
desteklenmesinde ortak olarak ¢alismaktadir. Proje ile ALICE Deneyi alt dedektorlerinden olan ALICE Difraktif
(AD) dedektoriiniin performansinmin incelenmesi, dedektoriin temel 6zelliklerinin belirlenerek bu 6zelliklerin
difraktif etkilesmeleri tanimlamaya yeterli olup olmadiginin anlasilmasi amaglanmistir. Ayn1 zamanda AD
dedektoriintin, 2021 yilinda baglayacak olan LHC’ nin (Bilyiik Hadron Carpistiricist) 3. calisma periyodundaki
kosullara hazir hale getirilmesi i¢in gerekli iyilestirmeleri belirlemek ve dedekt6riin yeniden tasariminin yapilmasi
hedefleniyor. Proje, LHC’nin 2021 yilinda baglamasi planlanan 3. c¢alisma déneminde beklenen yeni analiz
yontemleri gelistirilerek incelenecek ve aragtirmanin sonuglar1t ALICE iyilestirme programi kapsaminda yapilacak
faaliyetler i¢in de bir rehber olusturacaktir.

Ogretim elemanlannn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KTO Karatay Universitesi -Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri.docx
e tto egitim kamtlar.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmaktadir.

Kanitlar

e H2020 kanit.pdf
e 1pa projesi kanit.pdf
e taek projesi kanit.pdf

4. Arastirma Performansi

KTO Karatay Universitesi 6gretim elemanlarinin nitelikli arastirma gelistirme faaliyetleri olan patent, proje gibi
inovasyon ve AR-GE’ye yonelik yapilan ¢alismalarinin desteklenmesi amaci ile gelisimlerinin tesvik edilmesi ve
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bu tiir faaliyetleri yapanlarin 6diillendirilmesini kapsayan AR-GE, Proje ve inovasyon tesvik sistemi, yayin ve atif
tesvik odiil sistemi, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim destegi, mentorliik destegi, makale dil redaksiyon
destegi, patent destegi yonergelerini de iceren “AR-GE, Proje ve Inovasyon Politikalar1” ad altinda tesvik edici
bir kilavuz belge olusturmustur. Bu tesviklerin yani sira 6gretim tiyelerinin yurt diginda kalitesini ispat etmis
arastirma kurumlarinda arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmeleri, yeni tecriibeler kazanmalari amaciyla
sabbatical izni (belirli sartlar altinda -maksimum bir y1l ticretli izin) verilmektedir.

AR-GE, Proje ve inovasyon tesvikleri ve yayin ve atif tesviklerinden faydalanabilmek igin, Universite Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan yilda iki kez duyuru yapilmaktadir. Duyurular kapsaminda alinan bagvurular, ilgili
tesvik yonergesi kapsaminda “AR-GE Proje Inovasyon Faaliyetleri Degerlendirme Kurulu” tarafindan
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemamnin proje basvurusu reddedilse bile bir proje hibe programma basvurmus olmasi tesvik
programindan faydalanmasi icin yeterlidir. Akademisyen, hem bagvuruda hem de proje kabuliinde tesvik programi
kapsaminda desteklenmektedir.

AR-GE, PROJE VE INOVASYON FAALIYETLERI TESVIK YONERGESI

KTO Karatay Universitesi, 6gretim elemanlar1 tarafindan SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerde yayimlanan makalelerin ve bu makalelere yapilacak olan atiflarin sayisinin artmasini tesvik etmek i¢in
Yaym ve Atif Tesvik Odiil Sistemi olusturmustur. Sistem, ULAKBIM tarafindan olusturulan ve dergileri etki
faktorlerine gore simiflayan sistemi esas almaktadir. Yaymn Tesvik Odiil Sistemi kapsaminda her bilim alanindaki
bilimsel dergiler etki degerlerine gore 4 gruba ayrilmistir. Etki degeri yiiksek dergiler ilk %25’lik dilimde (Q1),
etki degeri ortalama diizeydeki dergiler ikinci %25’lik dilimde, etki degeri ortalamaya yakin dergiler ii¢iincii
%25’lik dilimde (Q3) ve etki degeri daha diistik dergiler ise son %25°lik dilimde (Q4) degerlendirilmektedir.

Atif Tesvik Destegi icin, son takvim yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksleri tarafindan taninan ve Journal
Citation Ranking (JCR) puanlamasinda Q1, Q2 ve Q3 dilimlerinde yer alan dergilerde tam metin veya derleme
niteliginde yayin yapan, bilimsel yayinlara bu indekslerde taranan dergilerde kendi atiflar1 disinda diger
aragtirmacilar tarafindan ilgili yonergedeki tabloda sunulan sayida atif almis olmasi gerekmektedir.

YAYIN VE ATIF TESVIK ODUL SiSTEMi REHBERI

KTO Karatay Universitesi’nin 2011-2019 yillar1 arasinda basvurulan/devam eden/tamamlanan proje sayilari
Tablo 1°de gosterilmistir. Yillarin dagilimina bakildiginda proje sayisinda istikrarli artis gostermis ve bu sayl
2019 yilinda 22’ye ¢ikmustir.

Tablo 1: 2011-2019 yillar1 arasinda basvurulan/devam eden/tamamlanan proje sayilar

2011-2019 YILLARI PROJE SAYILARI
Yil Fonlayan Kurulus Toplam
2011 Kalkinma Ajansi 3
BSTB-SANTEZ
BAP 4
TUBITAK
BSTB-SANTEZ 2
BSTB-SANTEZ 2
TUBITAK
Firma 9
TUBITAK
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Tesvik ve Odiil sistemi 2015 yilinda ilk defa uygulamaya konulmus olup, 2019 yilinda desteklenen proje sayisi
21 yayin sayisi ise 89’°a ulasmistir

Tablo 2: 2015-2019 yillar1 arasinda desteklenen proje ve yayin sayilari

YILLARA GORE DESTEKLENEN PROJE/YAYIN SAYILARI
2015 2016 2017 2018 2019
BasvuruDestekBasvuruDestekBasvuruDestekBasvuruDestekBasvuruDestek
Yaym 15 13 30 28 30 19 78 69 107 89
Proje X X 43 33 20 16 46 44 33 21
Toplaml5 13 73 61 50 35 124 113 140 110

Tablo 3: 2015-2019 yillar1 arasinda desteklenen proje ve yayin sayilari grafigi

Akademisyenlere, 2015-2019 willar1 arasinda toplam 271.689,00 TL tesvik 6demesi yapilmistir. 2019 yilinda
proje tesviki i¢in 6denen miktar 18.396,00 TL ve yayin tesviki i¢in 6denen miktar 70.114,00 TL olmak {izere
toplam 88.510,00 TL 6denmistir

Tablo 4: 2015-2019 yillar1 proje/yayin tesvik miktarlar:

TESVIK DESTEK MIKTARLARI

2015 2016 2017 2018 2019
23.401,00 34.130,00 19.382,00 37.257,00 70.114,00
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25.425,00 34.750,00 18.396,00

Proje X b 8.834,00 b b |
23.401,00 59.555,00 28.216,00 72.007,00 88.510,00
Toplam b b b b b

Tablo 5: 2015-2019 yillar1 proje/yayin tesvik miktarlar grafigi

KTO Karatay Universitesinde gorevli 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay
ve konferans gibi etkinliklere katilimlarinda yolluklu-yevmiyeli seyahat destegi saglanmaktadir.

Ulusal/Uluslararas1 Etkinliklere Katilim Destegi Ilkeleri kapsaminda Q1, Q2, Q3 grubu dergilerde iki yayim
bulunan akademisyene, yilda iki kez yurt dis1 uluslararasi kongre/sempozyum/calistay/konferans gibi programlara

destegi verilmektedir. En az Q4 grubu dergilerde yayim bulunan akademisyene yilda bir kez yurtici uluslararasi

kongre/ sempozyum/¢alistay/konferans gibi programlara katilim destegi saglanmaktadir. Yine en az Q4 grubu

dergide veya ULAKBIM’de taranan ulusal hakemli dergilerde, Universitemiz akademik birimleri tarafindan
cikarilmig hakemli dergilerin birinde en az bir (1) yayim bulunan akademisyene ise ulusal programlara katilim

destegi verilmektedir.

Ulusal/Uluslararasi Etkinliklere Katihm Destegi Rehberi

Ogretim elemanlarmnin yazdiklar1 makaleleri nitelikli dergilerde yaymnlatabilmeleri amaci ile Ingilizce olarak
yazilmig olan makalelerin ilgili dergi formatina uygun bir sekilde diizenlenmesi, c¢eviride yapilan hatalarin
diizeltilmesi, eksiklerin giderilmesi ve ilgili bilim disiplinindeki uzmanin degerlendirmesi amac1 ile makale dil
redaksiyon destegi verilmektedir. “Makale Dil Redaksiyonu Ilkeleri “hazirlanmis ve bu kapsamda geviri
diizenleme sistemi satin alinmistir. Makale Dil Redaksiyon Destegi, 2018 yilinda uygulamaya koyulmustur.

Makale Dil Redaksiyonu Destegi Rehberi

Ogretim elemanlarinin nitelikli proje yazmalarim ve yazilmis olan ulusal ve uluslararasi projelerin basvuru
oncesi kontrollerini yapmayi saglayan, bu sistem ile 6gretim elemanlarinin kabul almis projelerinin oranimin
arttirilmas1 amaglayan mentorliik destegi verilmektedir. Ogretim elemani yazilmis olan bir proje 6neri formu ile
veya bir proje fikri ile Fakiilte/ MY O/Y O’na basvurur, Ilgili akademik birim tarafindan talep Teknoloji Transfer
Ofisine iletilir. Akademisyen tarafindan yazilmig olan projenin program koduna gore daha 6nce o alanda proje
yazmis ve yiriitmiis bir akademik personel ile eslestirilerek projenin gézden gecirilmesi ve son kontrollerinin
yapilmasi hususunda tecriibeli 6gretim elemaninin ment6rliilk yapmasi saglanmaktadir. Mentorliik Desteginden
faydalanma konusunda herhangi bir sinir bulunmamaktadir.

Mentorliik Destek Programm Yonergesi

KTO Karatay Universitesi’nin, ogretim elemanlar1 aragtirmacilar ile yar1 zamanli lisans ve lisansiistii
bursiyerlerin, stajyerlerin ve 6grencilerin diger kamu kurumlar1 veya 6zel kuruluglarla belirli bir sozlesme
kapsaminda yapmis olduklart c¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan buluglar {izerindeki hak sahipliginin
belirlenmesini kapsayan bir patent yonergesi bulunmaktadir. 2017 Yilinda Uygulamaya koyulmustur. Bu
kapsamda, Serbest Bulus Destegi ve Hizmet Bulusu Destegi (Basvuru Siirecleri +Pay) verilmektedir.

Fikri Miilkiyet Haklarnm Yonetimi Ve Ticarilestirilmesi fle flgili Usul Ve Esaslar Yonergesi

Tesvik ve Odiil sistemi disinda 2015-2016 yilinda ilk defa uygulamaya baslanan “Performansa Y énelik Maas
Calismas1” ile 6gretim tiyelerinin hem genel hem de yil icerisinde yapmis olduklart akademik faaliyetler 6lgme ve
degerlendirmeye tabi tutulmakta ve akademik performanslari maaslarina yansitilmaktadir. Universite akademik
personeli tarafindan yil icinde yapilan bilimsel ¢aligmalar 2019 yilinda kurulan Karatay TTO tarafindan diizenli
bir sekilde incelenmekte olup incelenen her bir performansa iliskin olarak Bilgi Islem Koordinatorliigi ile
ortaklasa hazirlanan “Akademik Performans Sistemi” modiilleri olusturulmaktadir. Bu modiiller sayesinde
akademisyen online sistem tizerinden yil i¢ginde yapmis olduklar1 performans kriterlerini izleme ve degerlendirme
sans1 bulmaktadir.

Kabul gormiis farkli veri tabanlar1 araciligiyla akademisyenlerin y1l i¢inde gergeklestirmis olduklar1 ulusal ve
uluslararas1 calismalar1 analiz edilmekte olup “ranking-siralama” kuruluglarimin analizlerini yakindan takip
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etmektedir. Y1l i¢inde kurum tarafindan yapilan bu ¢alismalarin yani sira kurum disinda gergeklestirilen ve
diizenli olarak bu verilerin analiz edildigi platformlar takip edilerek yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler
arasindaki yerinin objektif olarak (tarafsiz) takibi yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda KTO Karatay
Universitesi belirlemis oldugu “Arastirma Stratejisi ve Hedefleri’nin ne 6lgiide saglandigi (karsilandigi) takip
edilmis olmaktadir.

2010-2019 willar1 arasinda KTO Karatay Universitesi’nin Web of Science veri tabaninda taranan uluslararasi
dergilerde yayimlanmis toplam makale sayis1 297 dir. Yillar igerisinde makale sayisinin arttig1 ve 2019 yilinda bu
sayinin 144’°e ulastig1 gérilmiistiir.

Tablo 6: Web of Science veri tabaninda taranan uluslararasi dergilerde yayimlanan makalelerin yillara gore
dagilimi

Aragtirma faaliyetlerinin performansi hem teknik hem de mali verilerin yer aldig1 yillik faaliyet raporlartyla
lciilmektedir. Y1l i¢inde arastirma faaliyetleri kapsaminda teknik ve mali agidan calismalarini yiiriiten Universite
birimlerinin hazirlamig olduklar1 raporlarda, hem fakiilte ve program bazinda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin bilgiler
hem de bu bilgiler (gostergeler) dogrultusunda gelecek yila iligkin yol haritas1 belirlenmektedir.

Y1l i¢inde hazirlanan faaliyet raporlarinda ve kurumun arastirmaya yonelik olarak hazirlamis oldugu raporlarda
her ne kadar akademisyenlerimizin yapmis olduklari ¢aligmalara yer verilmis olsa da (yayin, atif, patent, proje vb.)
bu ¢alismalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari ve tiniversitenin hedefleriyle uyumu tam olarak
ol¢iilememektedir.

Bolgenin (farkli alanlarda) onde gelen temsilcilerinin yer aldigi Danisma Kurullari’nin olusturulmast ve bu
damigsma  kurullarinin ~ yonlendirmesi  dogrultusunda olusturulacak 2020-2025  Stratejik Plam ile
akademisyenlerimizin yiiriittiigii ¢alismalarin hem tuniversitemiz hedefleriyle uyumu hem de gerek bolge ve
tilkemiz gerekse de diinya ekonomisine katkilar1 6l¢iilebilecektir.

KTO Karatay Universitesi “Universitelerin 2019 Y1l1 Diinya Genel Siralamalarindaki Durumu” baslikli raporda,
KTO Karatay Universitesi arastirma sonuclarina gore “Webometrics Ranking of World Universities-
WEBOMETRICS” baglig1 altinda Diinya Geneli 3861 .siraya yiikselmistir.

Tablo 7: KTO Karatay Universitesi Diinya siralamalarindaki yeri
v | | ‘ |

Bu basarida, son yillarda KTO Karatay Universitesi’nin bilimsel alanda yapmis oldugu yeniliklerin yaninda
uygulanmakta olan “Bilimsel Yayin Tegvik Sistemi” ile birlikte “AR-GE, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tegvik”
yonergelerinin olumlu sonuglar vermesinin 6nemli payr olmustur. Ayn1 zamanda, “Yurt I¢i ve Yurt Disi
Kongre/Konferans/Sempozyum Katilim Destegi” ve nitelikli akademisyenlerin tiniversitemiz kadrolarina dahil
edilmesinin, tiniversitemizin akademik basariya nicelik ve nitelik olarak verdigi 6nemin bir gostergesidir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek
tizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KTO Karatay Universitesi Yayin Atif Tegvik (diil Sistemi Rehberi.docx
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Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin aragtirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda (biitce dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Stratejisi

KTO Karatay Universitesi, egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler, AR-GE ve diger hizmetleri vasitasiyla topluma
katki sunmak i¢in gayret sarf etmekte ve bu maksatla akademik personelini tesvik ederek faaliyetleriyle bolgeye,
tilkeye ve insanliga deger katmaya 6zen gostermektedir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi
Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

KTO Karatay Universitesi ve Konya Ticaret Odasi is birligiyle sanayi ve is diinyasindaki sorun ve
ihtiyaclar belidenmekte, Karatay Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KARSEM) vasitasiyla ¢oziim
icerikli cahsmalar, egitimler, sertifika programlan, kurslar yapilmaktadir (Om: SPK Gayrimenkul ve
Konut Degerleme Uzmanhgr Hazirhk Egitimi, TS EN ISO/IEC 17025:2017-Laboratuvar Akreditasyon
Kalite Yonetim Sistemi Egitimi, D1s Ticaret egitimleri, Arabuluculuk Egitimleri, Bilirkisilik Egitimleri—Siber
Giivenlik Egitimleri, Akl ve Zekad Oyunlan Egitimi, Montessori Egitimi, Mesleki Yeterlilik Smavlan, vb.).
Bu faaliyetler gelir getirici hizmetler olarak sunulmaktadir. Aynica yine KARSEM vasitasiyla 1ht1yaca gore
talep edilen teknik mahiyetteki raporlar tanzim edilmekte, Yonetim, Pazarlama, insan Kaynaklan, Uretim
Yonetimi, Norm kadro, Stratejik Plan ve Dis Ticaret vb. alanlarinda damsmanhk inovasyon ve re-
organizasyon yapilandinlmasi hizmeti verilmektedir. insaat, elektrik-elektronik, bilisim-telekomiinikasyon,
makine vb. miihendislik alanlannda damsmanhklar, saghk, hukuk vb. alanlarda bilirkisi goriisii (miitalaa)
verilmektedir.

Is diinyas1 ve toplum ile i¢ ice bulunan KTO Karatay Universitesi, sivil toplum ve kamu kuruluslan ile ortak
programlar ve projeler yiiriitmekte, akademik calismalarda ve 68renim siireclerinde toplumsal sorunlara
yonelik temalar olusturarak coziim onerilerini sunmaktadi: Omegin; Ulusal ve uluslararasi bilim ve
teknoloji politikalan, arastrma konulannm stratejik 6nemi ve siirdiiriilebilirligi, iiniversite ile Kkiiltiir ve
yetkinlik bazh entegrasyonu, iiniversitenin insan kaynagi, arastwrma altyapisi, Universite projeleri ve
ciktilarinin yogunlasti1 alanlar, toplumun ve bélgenin ihtiya¢ ve sorunlanna yonelik ¢calismalar yapmak ve
isbirlikleri gelistirmek gibi hususlar g6z oniinde bulundurularak secilen Tanm Makinalarnnin
Akilhlastimlmasi arastirmalar, tasarmmm ve prototip iiretimi alaninda, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve AB
Bakanhg1 ortakhg ile cagnya cikilan, Rekabetci Sektorler Programm kapsaminda “Akilh Teknolojiler
Tasanm, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi” projesi hazilanms ve Bakanhk tarafindan desteklenmeye
hak kazanmusti. flgili merkezde yapilan ¢ahsmalarla KTO Karatay Universitesi akademisyenlerinin AR-
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GE faaliyetlerini arttirmasi ve sanayi sektoriine hizmet sunmasi, iiniversite sanayi is birligini arttirmasi
hedeflenmistir Universitenin Stratejik hedefleri ile uyumlu olan bu merkezin 2020 yih sonunda
kurulumunun tamamlanmasi beklenmektedir.

KTO Karatay Universitesi toplumsal katki amaciyla katihmeilara iicretsiz olarak sundugu hizmetler icin
iiniversite biitcesinden kaynak aywmaktadi: KTO Karatay Universitesi toplumsal katki ¢ahsmalan
cercevesinde; hizmet etkinliklerinde farkhlik olusturmak icin devlet, 6zel sektor, diger akademik kurumlar
ve sivil toplum kuruluslan ile is birligi yaparak basta egitim, saghk, istihdam, sosyal giivenlik, barnnma ve
sosyal hizmetler alanlanna iliskin kamu hizmetlerinin tasarnmina, sunumuna, izlenmesine ve
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadix Bu baglamda yerel yonetimlerle birlikte hareket ederek
toplumun egitimine katkida bulunan faaliyetlere yer verilmektedir Saghk Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler
Koordinatorliigii ve Ogrenci Topluluklan is birligi ile toplumun ihtiyaclarma yonelik, egitim, saghk, sosyo-
kiiltiirel, bilim alanlaninda etkinlikler diizenlemektedir. (Orn: Psikoloji Kariyer Giinleri, Insan Kaynaklan-
Kariyer Fuarlan, Toplumda Ailenin Yeri ve Toplumsal Olaylar, Cocuk ve Aile bu etkinliklerin bazilandir).
KTO Karatay’da gerceklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri toplumsal katkis1 yiiksek cahsmalardir

Her bir arastirma faaliyeti icin alanlann evrensel diizeydeki arastirma potansiyelleri ve iiretkenlikleri
dikkate ahnarak Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri Enstitiileri bazinda olusturulmus hedefler
bulunmaktadir bu kapsamda, Universite — sanayi — is diinyasi is birliklerinin, KTO Karatay Universitesi
enstitiileri lisansiistii programlan seviyesinde, Sektiérel Rehberlik adi altinda cahsmalan baslatilmisti:
Sektorel rehberlik cahsmalan, KTO Karatay Universitesi enstitiilerinde, iiniversite yonetiminin belidedigi
sayidaki lisansiistii tezlerden iiniversitedeki bilimsel potansiyelin sanayiye aktanlarak ekonomik degere
doniistiiriilmesine, Bolgedeki isletmelerin, Ar-Ge, inovasyon ¢alismalarna yonlendirilmesine, isletmelerdeki
uzmanlarn sektorel rehberlik potansiyelinden yararlanmasma, 6grencilerin program siiresince kazandig:
bilgiyi sektorel uygulamayla birlestirerek tez calismasi sonucunda fen, miihendislik, saghk ve sosyal bilimler
alanlannda is diinyasi ile ortak arastima projeleri gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve alanlaninda 6zgiin, inovatif
ve yararh iiriinler elde etme ¢cahsmalanm kapsamasi hedeflenmektedir. Universite planlara ve arastirma
hedeflerine entegre edilmektedir. Degisen yerel/bilgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik olarak kurum
planlarinda revizyonlar yapilmaktadirz 2015 yihndan itibaren cesitli donemlerde 5 proje hazirlanarak
Mevlana Kalkinma Ajansina sunulmus ve bolgenin stratejik hedefleri ile uyumlu oldugundan Mevlana
Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmistir.

3. Toplumsal Katki Performansi

KTO Karatay Universitesi 2020-2025 Stratejik Planim olusturmakta olup Toplumsal Katki ile ilgili planli
faaliyet ve bunlara ait hedeflerini belirleme asamasindadir. Bugiine kadar yapilan faaliyetler planli da olsa
performansa dayali bir izleme yapilmamis ve toplumsak katki seviyeleri 6l¢tilmemistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

KTO Karatay Universitesi Yonetim Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
faaliyetlerinin paydaslarin ihtiyaclar1 ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal ¢erceveler icerisinde, insan ve
alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiirtitiilmesi amaciyla tasarlanmis ve stirekliligi saglanmistir.

KTO Karatay Universitesi kalite politikasini, i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile yine onlarin ihtiyaglarr ve

beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal gergeveler icerisinde, insan ve alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde
kullanilarak yiiriitiilmesi amaciyla tasarlamig ve stirekliligini saglamistir.
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Universite, ayn1 zamanda idari ve mali 6zerklige sahiptir. Finansal oncelikleri arasinda egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve giderlerinin karsilanmasi olup, yonetim sistemi agisindan
seffaf bir yaklasim sergiledigi i¢in hesap verilebilirlik konusunda i¢ ve dis paydaslarina her zaman ag¢ik olmustur.

Universite organizasyonel yapist KTO Karatay Universitesi Ana Yonetmeliginde, Gorev ve sorumluluklarin
tammi ve gorev yetkileri 2547 sayil Yiiksekogretim yasasi, Vakif Universiteleri Yonetmeligi ve ig
yonetmeliklerde belirlenmistir. S6z konusu yasa ve yonetmelikler basta Miitevelli Heyeti olmak iizere
universitenin Rektorii, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreteri, Fakiilte Dekanlar1, Yiiksekokul Miidiirleri, Enstitii
Midiirleri ile Senato ve Yonetim Kurulunun nasil belirlenecegini, gérev ve sorumluluklarin acik bir sekilde
ifade etmektedir.

Universitenin en iist organ1 Miitevelli Heyeti olup, ana yonetmelikte belirtildigi gibi baslica gorevi {iniversitenin
stratejisini belirlemektir. Miitevelli Heyeti, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve en iist karar makamidir.
Universite Senatosu, tiniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar vererck, Miitevelli Heyeti
tarafindan intikal eden konularda goriis bildirir ve ana yOnetmelikle Senato’ya verilen diger gorevleri
yiiriitmektedir.

Universitenin idari teskilati, Rektor tarafindan teklif edilen ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan, asagida
belirtilen idari birimlerden olusmaktadir:

Genel Sekreterlik,

Hukuk Miisavirligi,

Ogrenci Isleri Koordinatorliigii,

Kiitiiphane ve Miize Y 6netim Koordinatorliigii,
Saglik, Kiltiir ve Sportif Aktiviteler Koordinatorligi,
fletisim Koordinatorlugi,

Akademik Birimler Koordinatorliigii,

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii,

Yazi Isleri Koordinatorliigii,

Mali Isler Koordinatorliigii,

Bilgi Islem Koordinatorliigi,

Destek Hizmetleri Koordinatorliigi,

Kariyer ve Gelisim Ofisi,

Teknoloji Transfer Ofisi,

Uluslararas1 ve Ozel Programlar Ofisi,

Sistem ve Siber Giivenlik Ofisi,

Kalite Yonetim Ofisi

KTO Karatay Universitesi yonetim anlayis1 olarakISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sisteminibenimsemis olup
bu alanda belgeli ilk vakif {iniversitesidir. Buna bagli olarak tiniversitenin amag ve stratejik yonii ile ilgili olan ve
kuruluslun kalite yonetim sisteminin amaclanan sonuglarina ulagma kabiliyetini etkileyen i¢ ve dis hususlar
belirlenerek bu hususlar siirekli olarak izlenmekte ve etkileri g6z Oniinde bulundurularak siirecler
yonetilmektedir.

KTO Karatay Universitesi {ist yonetimi, yonetim sisteminin performans ve etkinligini ele alarak gerekli destegi
saglamakta ve bu kapsamda siireglerin izleme ve iyilestirme calismalarim bizzat yiiriitmektedir. Universite
biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin etkinligine katkida bulunmak amaciyla tiim idari ve akademik personel ile
is birligi calismalan yiiriitiilerek personelin siireclere katilimi saglanmaktadir.

KTO Karatay Universitesi 6grenci ve diger paydaslara sunulan hizmet kalitesi ve memnuniyetin arttirilmasi
amaciyla bu gorevleri tstlenen ve is siireglerini yiiriiten personelin isinin gerektigi yetkinlige sahip oldugunu
kabul ve beyan etmektedir. Personel yetkinlikleri 6grenim, egitim ve deneyime bagl olarak belirlenmektedir. Bu
yetkinlikler is goriismeleri, 6zgecmisler, egitim ve diplomalara ait yazili bilgiler ile desteklenmektedir.

Idari personel atama ve vyiikselme islemleri yonetim sistemi kapsaminda belirlenen ve KTO Karatay
Universitesine 6zgiin model {izerinden yiiriitiilmektedir. Atama ve yiikselme islemleri Miitevelli Heyet tarafindan
onaylanan kural ve kriterler dahilinde gerceklestirilmektedir. Belirli kideme ulasan, unvanin gerektirdigi
performans puani ve komisyon tarafindan onaylanana bir projeye sahip olan ve gerekli caligmalarini tamamlayan
personelin  atama ve yiikselme islemleri prosediirde belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
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gerceklestirilmektedir.
Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin
temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
e OS-016-Akademik ve Idari Organizasyon Semasi.pdf
e PR-024-idari Personel Atama ve Yiikselme Prosediirii.docx
e EK-002-KTO Karatay Universitesi PDS El Kitabi.pdf
e [.S-001-Ana Dokiiman Listesi.xlsx
¢ [Qnet Belgesi.jpeg
e ISO 9001 Belgesi.jpeg
e Siire¢ Performans izleme Karneleri.pdf
e YN-001-KTO Karatay Universitesi Ana Yo6netmeligi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler iliskin sonuglar,
performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-001-Kalite El Kitabi.pdf
e YGG-2019 Sunumu.pdf
e Siirec Performans izleme Karnesi-SPIK.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

KTO Karatay Universitesi biinyesinde yer alan kaynaklar insan kaynag1 ve mali kaynaklar olmak {izere iki sekilde
yiiriitiilmekte ve Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii ve Mali Isler Koordinatorliigii birimleri tarafindan
yonetilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi Universitedeki iist, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel,
danigsman olarak istihdam edilen personel, tam zamanli ya da kismi siireli ¢alisan personellerin (idari, akademik,
diger) istihdam edilme seklinin mevzuata uygun ve kurumsal kiiltiir ¢cercevesinde gergeklesmesinin saglandigi bir
organizasyondur. Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii kurumsal amaglara ulasmay: saglayacak gerekli niteliklere
sahip insan kaynagini, gereken zamanda ve sayida saglayacak sekilde eylem plan1 hazirlamakta ve uygulamaktadir.

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigiiniin temel amaglari;

Insan kaynaklarini en etkin ve verimli sekilde kullanmak,

Dogru insanlari, dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege
sahip kisileri segmek ve aday personellerin niteliklerine en uygun birimlere yerlestirmek,

Caliganlarin performanslarina uygun sekilde kariyerlerinde yiikselmelerini saglamak,

Calisanlar takdir ve motive etmek ve ¢alisanlar tizerinde motivasyonu diistiren fakt6rleri ortadan kaldirmak,
Calisanlarin performans degerlendirilmesini en seffaf ve adil sekilde gerceklestirmek,

Ucret ve maddi tesviklerin takdir edilmesinde adil olmaya ¢alismak; kisilerin is performanslarina dayali ticret
takdir etmek ve bunu miimkiin oldugu 6l¢iide objektif kriterler cercevesinde yapmaktir.

Insan Kaynaklari Koordinatorliigii, tiim ¢alisanlarin atama, yiikseltme ve 6zliik islemlerini ilgili mevzuatlara
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/LS-001-Ana Dok%C3%BCman Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/IQnet Belgesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/ISO 9001 Belgesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 Performans %C4%B0zleme Karneleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YN-001-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/EK-001-Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YGG-2019 Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 Performans %C4%B0zleme Karnesi-SP%C4%B0K.pdf

uygun olarak yerine getirmektedir. Akademik ve idari personelin ise alim, atama, yiikseltme ve egitimleri Insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan yonetimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Tiim gérev unvanlarinin is tamimi ve yetkinlikleri belirlenmis olup ise alimlarda ve atamalarda bu niteliklere
uygun segme ve ise yerlestirme yapilmaktadir. Yetkinliklere dayali performans degerlendirmesi ile personelin isin
gereklerini ne 6lgiide yerine getirdigi izlenmektedir. Bu programin amaci, KTO Karatay Universitesi’nin vizyonu
dogrultusunda bireysel olarak gerceklestirilen ¢alismalarin adil ve nesnel olarak degerlendirilmesini saglayarak
calisanlarin gelisimlerini yonlendirmek ve desteklemek, yonetici ve calisan arasinda yapict ve agik bir iletisim
ortaminin gelismesine katkida bulunmak ve basarinin 6diillendirilmesini saglamaktir.

Idari personelin kisisel gelisimi egitim faaliyetleri ile desteklenmektedir. Calisanlarin mesleki gelisimini
saglayacak konular belirlenmekte, agilan genel egitimlere her ihtiya¢ duyulan personel katilabilmektedir.

KTO Karatay Universitesi 2009 Y1linda Konya Ticaret Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan kurulmus Vakif
Universitesi’dir. Universitemiz; devlet yardimi veya disaridan kaynak ihtiyact olmadan tamamen kendi 6z
kaynaklar1 ile faaliyetlerini yiirtitmektedir. Finans kaynaklarini yonetme konusunda kendi disindaki taraflarin
miidahalesi olmaksizin bagimsiz tek bir otoriteye sahiptir. Mevcut kaynaklarimin seffaf, etkin ve verimli olarak
kullanilmasina 6zen gosterilmekte, is akislari; mevcut yasalar ve mevzuat dahilinde planlanmakta, gorev
alanmindaki hizmet ve faaliyetler eksiksiz bir sekilde tamamlanmaktadir.

KTO Karatay Universitesi’nde mali y1l 1 Eyliil — 31 Agustos donemini kapsamaktadir. Bir onceki yilin haziran
ayinda her bir idari ve akademik birim biitce teklifini cari harcamalar ve yatirim harcamalar1 olarak Genel
Sekreterlige sunmaktadir. Cari ve yatirim harcamalarindan olusan biitge teklifi gelir tahminleriyle birlikte
Miitevelli Heyete sunularak nihai biitge Miitevelli Heyetin onayimi takiben yiiriirlige alinmaktadir.

Insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[A-058-1dari Personel Ige Alim ig Akisi.doc

IA-060-Kurum ici Oryantasyon Is Akisi.doc

[A-067-idari ve Akademik Personel Maas Odemesi I§ Akisi.doc
[A-208-idari Personel Atanma ve Yiikselme Siireci Is Akisi.doc
IA-059-Giivenlik Sorusturmasi Is Akisi.pdf

[A-061-Personel Egitim 1§Iemleri 1§ Akisi.pdf

IA-064-Idari Personel Sézlesme Yenileme.pdf
IA-065-Akademik Personel Sézlesme Yenileme Is Akisi.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goériisleri alinmakta ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

PR-022-Satin Alma ve Thale Prosediirii.docx

1A-212-ihaleye Hazirlik Is Akisi.doc
1A-213-1hale ilan1 Is Akisi.doc

[A-214-ihale Basvuru Siireci Is Akisi.doc
1A-215-fhale Gerceklestirilmesi is Akisi.doc

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-064-%C4%B0dari Personel S%C3%B6zle%C5%9Fme Yenileme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-065-Akademik Personel S%C3%B6zle%C5%9Fme Yenileme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/PR-022-Sat%C4%B1n Alma ve %C4%B0hale Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-212-%C4%B0haleye Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-214-%C4%B0hale Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/%C4%B0A-215-%C4%B0hale Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc

KTO Karatay Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin
iyilestirilmesini saglamak adina 2018 yili kurum i¢ degerlendirme raporunda mevcut olan bilgi yonetim
sistemlerine ek olarak 2019 yili itibariyle asagida yer alan bilgi yonetim sistemleri de kullanilabilir hale
getirilmistir.

Performans Yonetim Sistemi

KTO Performans Y6netim Sistemi

Ogrenci Isleri Helpdesk Y®onetim Paneli ve Talep formu
Benimisim Yarigmasi Bagvuru Formu
Cumhurbaskanlig: Yaz Staji {lan1 Formu

Ogrenci Vizesi i¢in Kabul Mektubu Bilgi Formu

Cap Basvuru Formu

KTO KAR-DIL Ogrenci Otomasyonu iyilestirmesi ve Tiirkge Yeterlilik Belgesi eklentisi
Misafir wifi servis yazilimi

Performans degerlendirme v2

Helpdesk

Ogrenci isleri talep sistemi

Ebys talep sistemi

Sinif ekranlari

Bilginin dijital ortamlara tasinmasi, bilgiye erisimin kolaylagmasi, altyapilarin dijital hale gelmesi ve bilgi
yonetim sistemlerinin yaygin olarak kullanilmasi, ciddi giivenlik risklerini beraberinde getirmektedir. Karsilasilan
giivenlik risklerinin azaltilmasi, etkisiz kilinmas1 ve oOzellikle gizliligi, bitinliigli veya erisilebilirligi
bozuldugunda tiniversite giivenligini tehdit edebilecek kritik tiirdeki verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla
Universitemiz biinyesinde kapsamli ¢alismalar baslatilmstir.

Universitemiz 07.04.2016 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas:t Kanunu (KVKK) kapsaminda, Universitemiz ile herhangi bir sekilde iligkisi bulunan &grenciler,
Ogrenci aileleri, idari ve akademik personeller, diger calisanlar, ziyaretgiler, tedarikgiler, is ortaklar1 vb. gercek

ve/veya tiizel ticlincii kisi kurum ve kurulusglarin kisisel verilerinin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak
tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerini korumaya yonelik calismalarini arttirmistir. Bu kapsamda tiniversite
biinyesinde eylem planlar1 olusturularak yapilan yeni uygulamalar asagidaki gibidir.

¢ Santral sisteminde ses kayitlarinin ve raporlarin kontrolleri, ses kaydimin yapildigia dair bilgilendirme
anonsu, KVKK bilgilendirme metni yayia alinmistir.

e Universite web sayfasinda Cerez Kullanim Politikasi, KVKK Aydinlatma Metni, Gizlilik s6zlesmesi
metinlerinin yayinlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

e Kurum biinyesinde tiim idari ve akademik birimlerde, gerek basili evrak gerekse elektronik ortamlarda
bulunan veriler siniflandirilmis ve veri envanteri olusturulmustur.

e Bilgisayar Kullanim Politikasi, internet Erisim Politikas1, Mail Kullanim Politikas1, Sosyal Medya Kullanim
Politikasi, Mobil Erisim Politikas1 gibi politikalar hazirlanarak, politikalara dogrultusunda calismalar
strdiriilmektedir.

e Veri erisim, aktarim, paylasim kontrol ve veri sizintis1 engelleme teknik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

e Tiim akademik ve idari personele, Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimleri ve Kurumsal Bilgi Giivenligi
Egitimleri verilerek farkindaligin arttirlmasina yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlagmis entegre bilgi yonetim
sistemi kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

YD-009-Bilgi Giivenligi Politikasi.doc
YD-010-E-Posta Kullanim Politikasi.doc

YD-011-internet Erisim ve Kullanim Politikasi.doc
YD-012-Mobil Cihaz Kullanim Politikasi.doc
YD-013-Parola Y6netim Politikasi.doc
YD-014-Temiz Masa Temiz Ekran Politikasi.doc

YD-015-Veri Yedekleme ve Is Siirekliligi Politikasi.doc
YD-016-Antiviriis Politikasi.doc

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik

olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

YD-006-KTO Karatay Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi.pdf
YD-007-KTO Karatay Universitesi Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi.pdf
YD-008-KVKK Aydinlatma Metni.pdf

LS-036-KVKK Komisyonu.xlsx

4. Destek Hizmetleri

yayinlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Y 6netmeligi” ve “PR-022-Satin Alma ve ihale Prosediirii” n
de belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Satin Alma Ofisi tarafindan yapilan malzeme ve hizmetlerin temin edildigi tedarik¢i firmalarin performans
degerlendirmesi PR-022-Satin Alma ve lhale Prosediiriinde” detayli olarak belirtilmistir. Tedarik¢i performansin
etkileyen genel kriterler;

Malzeme satin almiyor ise;

- Malzemenin kalitesinin siparise uygunlugu

- Teslim edilen miktarin, siparis edilen miktara uygunlugu

- Siparisin istenilen tarihte gelip gelmedigi

- Istenen dokiimanlarin (fatura, irsaliye, Garanti belgesi, vb.) eksiksiz olmasi

Hizmet Satm Alimyor ise;

- Sozlesme kriterlerine uygun hizmet verilmesi

- Ekip/ Ekipman yeterliligi

Satin almanin basladig tarihten itibaren her alimdan sonra veya siirekli alim yapiliyor ise yil basindan sonra
yukarida agiklanan hususlarda uygunsuzluk yasanir ise tarih sirasina gore yasanan uygunsuzluklarin / sorunlarin
aciklamasi ve yapilan diizeltici faaliyetler Satin Alma Ofisi tarafindan kayit edilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YD-007-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Ki%C5%9Fisel Verileri Saklama ve %C4%B0mha Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/YD-008-KVKK Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2019/ProofFiles/LS-036-KVKK Komisyonu.xlsx

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina
almak Ulzere tedarik¢ilerle yakin isbirlikleri yuriitiilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e YN-005-KTO Karatay Universitesi Satin Alma ve Thale Yénetmeligi.pdf
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumsal faaliyetler KTO Karatay Universitesi iletisim Koordinatorliigii tarafindan kurum web sayfasi, medya
ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Giincel faaliyetler goriiniir olarak web
sayfasinda bulunurken, gegcmise doniik arsivden w1l igindeki faaliyetlere iligkin bilgiler de kamuoyunun erisimine
acilmaktadir.

Y1l igerisinde tist yonetimin katilimiyla basin toplantilar1 organize edilmekte, {iniversitenin faaliyetleri ve gelisimi
hakkinda kamuoyuna bilgi verilmektedir. Diizenli olarak medyaya servis edilen basin biiltenleri ile tiim kamuoyu
tiniversite biinyesinde hayata gegirilen etkinlik ve projelerden haberdar olmaktadir. Universiteye ait medyada yer
alan haberlere ise kurumsal web sitesinde “basinda biz” alanindan ulasilmakta olup {iniversitenin medya
faaliyetlerine iliskin veriler de kamuoyu ile agik bir sekilde paylasilmaktadir. Ayrica, kamunun
bilgilendirilmesinde 6zellikle fayda goriilen tiim arastirma gelistirme sonuglar1 ve egitim-6gretim ile ilgili
bilgiler basin duyurular1 ve sosyal medya araclar1 {izerinden kamu ile paylasilmaktadir. Sosyal medya hesaplar
tizerinden tiim takipgilere anlik olarak ulagilarak gerceklestirilecek ve gerceklesmis olan etkinlikler hakkinda bilgi
aktarimi yapilmaktadir. Universitenin tanitim faaliyetlerine iliskin ise dgrencilerin bilgiye kolayca ulasmalarin
saglamak amaciyla tiniversiteye iliskin bilgiler, fotograflar, yarismalar, etkinlikler, kampus faaliyetleri yine 6zel
olarak olusturulan tamtim web sayfasinda yer almakta, farkli kurumlardaki tamitim fuarlarinda yapilan tamitim
giinlerinde de Oncelikle iiniversite adaylar1 ve aileleri olmak tizere hedef kitlede yer alan kisilere yonelik
bilgilendirme yapilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi yillik faaliyet raporunu “Dogru mesajlar1 farkli gruplara iletebilen en 6nemli kurumsal
iletisim arac1” olarak gérmektedir. Faaliyet raporunun hedef ve kullanici kitlesinin ne kadar genis oldugu goz
oniine alindiginda genis kapsamli, seffaf ve tutarli bir raporun paydas bilgilendirmesi agisindan 6nemi biyiiktiir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmek, tiniversitenin stratejik hedeflerini ve bu
hedefleri nasil yerine getirecegini anlatmak amaciyla hazirlamis oldugu faaliyet raporunu her y1l kamuoyu ile
paylagsmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligskin bulgular izlenmekte, paydag
goriisleri alinmakta ve izlem sonugclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas
gorisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6 fakiilte, 3 yiiksekokul ve 3 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ile Konya’nin ilk
vakif tiniversitesi olan KTO Karatay Universitesi 6grencilerin yogun ilgi gosterdigi tiniversiteler arasinda yer
almaktadir. 7.153 aktif 6grenci sayisina ulasan KTO Karatay Universitesi 2018-2019 egitim 6gretim yilinda da
biiytimesini devam ettirmektedir.

Olusturulan mezun veri havuzu ile tiim mezunlara ulasilarak, ¢alisan, is arayan ya da kendi isini kuracak olan
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Ogrencilerin is ve kariyer durumlarina iligkin bilgiler edinilmekte ve onlara her konuda yardimei olunmaktadir.
Mezun Oz Geg¢mis Havuzuna eklenen veriler sektore gore ayri ayr1 simflandirilmaktadir. Mezunlarimiza,
25.000’in tizerinde tiyesi bulunan Konya Ticaret Odasinin da destegiyle en uygun is ve pozisyona yerlesmeleri
icin gerekli destek verilmektedir.

Akademik arastirma sonuglarmin verimli ve hizli bir sekilde ticarilesmesine iliskin faaliyetleri yiirtitmek,
aragtirma merkezleri ve 6zel sektor arasinda arastirmacilar-girisimciler, yatirimcilar-sanayiciler ile gerekli ve
ihtiya¢ duyulan baglantilar1 saglamak, girisimcilik, inovasyon, Ar-Ge ve fikrl miilkiyet haklar1 konusunda egitim
vermek ve girisimcilere gegerli patent belgelerinin temini konusunda yardime1 olmak amaciyla kurulan Teknoloji
Transfer Ofisi faaliyetlerini devam ettirmektedir. Kamu, 6zel sektér ve akademi diinyasi arasindaki inovasyona
yonelik kurumsal iligkileri ti¢lii sarmal yapisiyla temsil etmek ve bu iliskileri s6z konusu yapinin degisik
seviyelerinde kurgulayip bilginin sermaye olarak kullanilmasini saglamak ofis hedefleri arasindadir.

Mevlana Kalkinma Ajans1 Mali Destek Program ile tiniversitemizde kurulumu yapilan Giines Santrali Projesi,
tniversitemize alternatif enerji kaynaklarindan elektrik tiretimi ile, yenilenebilir enerji kaynaklarindan
faydalanmak, enerji maliyetini azaltmak ve en Onemlisi diinyanin temiz, ¢evre dostu kaynagimi kullanmay:
amacglamis olup, bu dogrultuda proje hedeflerini gerceklestirerek tiiketilen enerjinin belli bir kismini
karsilamaktadir. Ayrica Mevlana Kalkinma Ajans1 tarafindan 2018 kiictik 6lgekli alt yap1 mali destek programi
kapsaminda desteklenen Universitemiz Merkez Arastirma Laboratuvarmin 25 Eyliil 2019 tarihinde agilist
yapilmistir. Bu laboratuvardan ayni zamanda ilimizde bulunan diger iiniversitelerde is birligi kapsaminda
yararlanabileceklerdir.

Akademisyenlerimizin bilimsel projelerinin niteliklerini artirmak amaci ile proje yazan ancak, projenin
olgunlastirilmas1 konusunda destege ihtiyag duyanlara mentorliikk destek programi verilmektedir. Ar-Ge
Inovasyon Tesvik Y 6nergesi uygulamalari ile akademisyenlerimiz ddiillendirilmektedir. Akademik personelimiz
makale dil redaksiyon desteginden faydalandirilmaktadir.

Universite idari ve akademik is siireclerini analiz etmek ve iyilestirmek amaciyla yonetim sistemi anlayist
degistirilmis olup Kalite Yonetim Sistemi benimsenmistir. Bu amagla kurulan Kalite Yonetim Ofisi, Kalite
Y 6netim Sistemini kurmak ve tam akredite bir Universite olmak adina TSE EN ISO 9001:2015 belgelendirme
calismalarim yiiriitmiis ve 06.03.2018 tarihinde TSE EN ISO 9001:2015 belgesini almig olup bu belgeye sahip
ilk vakif tiniversitesi olma 6zelligini kazanmistir. Yapilan i¢ denetimlerle birimlerin is siireglerini gelistirmesi ve
stirekli iyilestirme saglanmis olup bu kapsamdaki faaliyetler devam etmektedir. Ayrica iiniversitenin bilgi
giivenligini saglamak amaciyla ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi (BGYS) kapsaminda
tiniversitemizin bilgi varliklarinin giivende tutulmasi, finansal bilgilerin, fikri miilkiyet haklarinin, calisan
bilgilerinin korunmasi1 amactyla gerekli calismalar stirdiiriilmektedir.

Universitemizde sunulan hizmetlerin gerceklestirme, 6lgme ve izlemesini saglamak icin siireg modeli
kurgulanmis ve is akis semalar1 olusturulmustur. Bu model ¢ercevesinde {iniversitemiz, ihtiyag ve beklentileri
dogru bir sekilde tespit etmeyi, sunulan idari ve akademik hizmetler ile i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini
saglamayr ve stirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir. Belirlenen amaca ulasabilmek i¢in i¢ siireclerin etkin bir
sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirmeye odaklanarak {iniversite biinyesinde yiiriitiilen tim is stiregleri ve
faaliyet konular1 detayli bir sekilde gozden gecirilmis ve belirlenmistir.  Bunlarin etkin bir sekilde
stirdiirtilebilmesi icin gerekli kistas ve metotlar tanimlanmis, kaynaklar temin edilmis, siireglerin amaca ulagsma
yeteneklerinin ve performanslarinin takibi saglanmistir.

Universitemizin gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amagclar ve &lgiilebilir hedefleri
saptamak, performanslar1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla 2020-2024 Stratejik Plam1 c¢aligmalarina baglanmis ve bu amaglar
dogrultusunda tiyeleri akademik ve idari personelden olusan Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Yiiksekogretim kurumlariin egitim ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi ile akreditasyon siireglerinin yiiriitiilmesi kapsaminda gerek paydas beklentilerini belirleme ve analiz
etme gerekse de kurumumuzun stratejik yoniiniin belirlenmesinde yol gosterici bir igslev saglamasi amaciyla,

e Teknik Programlar,

¢ Sosyal ve Beseri Programlar, )
o Saglik Programlar1 konularini kapsayan Universite Danisma Kurulu olusturulmustur.
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