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. Misyon ve Stratejik Amaclar

KTO Karatay Universitesi kurumsal yonetim anlayis1 olarak 2017 yilindan bu yana Kalite Yonetim Sistemi
felsefesini benimsemistir. Belirlenen hedef ve amaglar dogrultusunda olusturulan misyon ve vizyon bildirgeleri,
ulagilabilirlik ve erisilebilirligin saglanmasi amaci ve seffaflik ilkesi ile tiim i¢ ve dis paydaslarimizin bilgisine
sunulmustur. Egitim diinyasinin koklii temsilcisi KTO Karatay Universitesi, Karatay Medresesi’nden almis
oldugu tarihi sorumlulugun geregi, insanligin gelecegini sekillendirecek basarilara imza atmak igin
calismalarim siirdiirmektedir. KTO Karatay Universitesi, yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin insanliga fayda
saglayan, teoride oldugu gibi pratikte de gii¢lii, iilkemizin sosyal ve ekonomik agidan kalkinmasinda 6nemli
roller iistlenecek bireyler yetistirmeyi kendine gorev edinmis bir vakif tiniversitesidir. Belirlenen bu misyon
dogrultusunda, Karatay Medresesinin 800. yil1 olan 2051 yilina kadar bir diinya tiniversitesi olmak, temel
vizyonumuzdur.

KTO Karatay Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam, iiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
tniversitemizin sahip oldugu miras siirdiirmek, tilkemizin gelisimine katki ve biitiin insanliga fayda saglamak
ve sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime Onciilik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir diinya
tiniversitesi olmak ideallerine ulagma yolunda bir ¢ergeve ve yol haritas1 sunmaktadir.

Stratejik Plan hazirlik silirecinde ilk adim, Strateji Gelistirme Kurulunun olusturulmasi, goérev ve
sorumluluklarinin belirlenmesi olmustur. Stratejik plan gelistirme siirecinin asli yiiriitiiciisii olan Strateji
Gelistirme Kurulu akademik ve idari birimleri temsil eder nitelikte ve teknik ¢aligsmalarin sinirladigi eylemsel
esneklige imkan taniyacak sayida iiyeden olugmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan kapsaminda belirlenen stratejik amaglari;

Egitim—o6gretimin niteligini iyilestirmek,

Toplumsal fayda saglayan ¢ikt1 odakli aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak,
Uluslararasi iligkilerde etkili ig birlikleri gelistirmek,

Verimli, etkili ve siirdiiriilebilir tiniversite—sektor is birliklerini gelistirmek,

Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak ve sosyal donatilar1 gelistirmek
Kurumsallagmayi, katilime1 ve seffaf yonetisimi desteklemek ve kurumsal imaj1 giiglendirmek



¢ Sosyal sorumluluk anlayisini giiglendirmek ve uygulamalarini yayginlastirmak
¢ Etkin mezun iliskileri ve kariyer planlama sistemleri gelistirmek ve 6grenci/mezun aidiyetini giiglendirmek

Belirlenen tiim amaglara iliskin hedef, alt hedef, bunlarin gerceklestirilmesine iliskin eylemler ve sorumlular
belirlenerek Stratejik Planin tiim kurum igerisinde igsellestirilmesi saglanmustir.

KTO Karatay Universitesi Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivencesi gercevesinde belirlenmis, Kalite
Politikasi, Bilgi Giivenligi Politikasi, Arastirma Gelistirme Politikasi, Egitim Ogretim Politikasi, Toplumsal
Katki Politikas1 ve Uluslararasilasma Politikast mevcut olup bu politikalar1 tim i¢ ve dis paydaslarin

ulagabilmesi adina web sitesinde yer almaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Al1-KI - KTO Karatay Universitesi Misyon Ve Vizyon Bildirgesi.doc
e Al1-K2 - KTO Karatay Universitesi Degerleri.doc

o A11-K3 - Stratejik Plan Calismalarinin Baslamasi.pdf

o Al1-K4 - Stratejik Plan Gelistirme Metodolojisi.pdf

e Al11-KS5 - Stratejik Plan Gelistirme Siireci Akis Semasi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A12-K1- KTO Karatay Universitesi Kalite Politikasi.doc

A12-K2 - KTO Karatay Universitesi Paydas Memnuniyet Politikasi.doc

A12-K3 - KTO Karatay Universitesi Hijyen ve Sanitasyon Politikasi.docx
A12-K4 - KTO Karatay Universitesi Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalari.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

Kanitlar
e A13-K1 - Performans Degerlendirme Sistemi.pptx

2. I¢ Kalite Giivencesi

23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ile birlikte KTO Karatay Universitesi Kalite Komisyonu kurulmustur. I¢ ve dis
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiiriitmekle gorevli ve baskanligim KTO Karatay Universitesi
Rektorii’niin yaptig1 kurul, aym fakiilte, enstitii, yiikksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve
farkli bilim alanlarindan olmak tizere 21.04.2016 tarih ve 5 nolu senato karar1 geregince belirlenmistir.

Kalite Komisyonu gorev alam1 ve sorumluklart “YD-028-Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar”
dokiimaninda detayli olarak belirlenmis ve paydaslarin bilgisine sunulmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A11-K1 - KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Misyon Ve Vizyon Bildirgesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A11-K2 - KTO Karatay %C3%9Cniversitesi De%C4%9Ferleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A11-K3 - Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n Ba%C5%9Flamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A11-K4 - Stratejik Plan Gelis%CC%A7tirme Metodolojisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A11-K5 - Stratejik Plan Gelis%CC%A7tirme Su%CC%88reci Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A12-K1- KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A12-K2 - KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Payda%C5%9F Memnuniyet Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A12-K3 - KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Hijyen ve Sanitasyon Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A12-K4 - KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Uygulama Politikalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A13-K1 - Performans De%C4%9Ferlendirme Sistemi.pptx
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Universite kalite komisyonunun gérev ve sorumluluklari;

e Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idar
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak caligsmalar
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligsmalar1 Senato onayina sunmak,

e I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan
yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet sayfasinda kamuoyuna duyurmak, i
degerlendirme ¢aligmalarim her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlamak ve hazirlanan Kurum ¢
Degerlendirme Raporunu Nisan ay1 sonuna kadar Yiksekogretim Kalite Kuruluna géndermek,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

e Her y1l periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu,
periyodik gozden gecirme sonuglarini dikkate alarak, bir sonraki takvim yili i¢in is takvimini, iyilestirme
eylem planlarim olusturmak ve yiiriitmek,

e Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak igin form, cetvel, tablo vb.
gelistirmek ve standartlar1 belirlemek,

e ¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme
caligmalar1 yapmak,

e Akademik, idari personel ve Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamaktir.

e KTO Karatay Universitesi egitim o6gretim ve idari hizmet siireclerinin tiimii akademik yil basinda

belirlenen akademik takvim baz alinarak belirli bir plan dahilinde yiiriitiilmektedir.

Akademik takvimde belirtilen egitim Ogretim siiregleri i¢in detayli is akis semalar1 ve prosediirler
olusturulmustur. Hazirlanan tiim dokiimanlar https://kalite karatay.edu.tr/ adresinde paydaslarin erisimine acik
durumdadir. Mevcut is akis semalar1 belirli bir diizen ve planlama icerisinde, is siirecine iligkin siire¢ adimlari,
her bir siiregten sorumlu kisi ya da birimleri detayl1 olarak gosterecek sekilde tasarlanmistir. Siireclerin her biri
o isle ilgili olarak tanimlanan kurallar ile belirlenen hedefe nasil ve hangi asamalardan gecerek gidecegine karar
verilebilecek sekilde siiregten sorumlu tiim paydaslar1 bilgilendirmektedir.

Sistem igerisinde egitim Ggretim ve idari hizmet siire¢lerini daha detayli tanimlamak amaciyla prosediirler de
dahil edilmistir. Prosediirler siiregleri is akislarindan daha kapsamli bir gekilde tamimlayarak ve faaliyetlerin
hangi ana kurallar c¢ergevesinde yiriitiillecegini gostermektedir. Bir prosediir, birden fazla siireci
kapsayabilmektedir.

KTO Karatay Universitesi kurumsal yonetim anlayisi olarak benimsedigi Kalite Y&netim Sistemi prensipleri
geregince, kalite yonetim sisteminin performansini ve etkililigini artirma, izleme, 6lgme, destekleme ve alt
kadrolara iletme hususunda aktif bir rol iistlenerek kalite glivence sisteminin her alanda yayilimim

saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde 1SO 9001: Kalite Yonetim Sistemini cat1 sistem olarak benimseyerek 1SO 10002:
Miisteri Memnuniyet Y 6netim Sistemi, [SO 13811: Hijyen ve Sanitasyon Y 6netim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemlerini bu catinin altinda konumlandirarak biitiin hizmet alanlarinda biitiinlesik bir
yap1 kurulmustur. Bu yap1 sayesinde akademik/idari personellerin ve paydaslarin kalite giivence sistemi ile

butiinlesmeleri ve katki saglamalari kendiliginden gergeklesen bir siire¢ olarak olgunlagmustir.

Kalite giivence sisteminin yayilimi ve siirekli iyilestirilmesi komisyonlar ve alt komisyonlar ile saglanmaktadir.
Tiim komisyonlar birbiri ile entegreli bir sekilde ¢alismakta olup Universitemiz Rektorii tarafindan tiim
komisyon ¢aligmalar1 yakinen takip edilerek bu tiir calismalar tesvik edilmektedir.

Genel Sekreterlik biinyesinde gorev yapan tiim birim yoneticileri ile gergeklestirilen haftalik toplantilar


https://kalite.karatay.edu.tr/

stireklilik arz etmekte olup, birimlerin birbirleri ile iletisimlerinin yiiksek olmasi, biitiinlesik is siire¢lerinin is

birligi halinde yonetilmesi ve kalite kiiltiirtintin gelistirilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarim etkin, kapsayici, katilimei,
seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yuriitmektedir.

Kanitlar

o A21-K1 - Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.docx
e A21-K2 - KTO Karatay Universitesi Kalite Komisyonu.xlsx

e A21-K3 - Kalite Giivence Komisyonu Gorev Tanimi.doc
Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
ylritilmektedir.

Kanitlar

A22-K1 - Egitim Ogretim Prosediirii.docx

A22-K2 -Yonetim Sistemleri El Kitabi.doc

A22-K3 - Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi El Kitabi.docx
A22-K4 - Akademik Takvim Hazirlama 1§ Akisi.doc

A22-KS5 - Ders Kayit Organizasyonu Is Akisi.doc

A22-K6 - Burs Siireci Is Akisi.doc

A22-K7 - OSYM llk Kayit is Akisi.doc

A22-K8 - Mazeretli Kayit Yenileme is Akisi.doc

A22-K9 - Miifredat Hazirlanmasi ve Giincellenmesi Is Akisi.doc
A22-K10 - Ogrenci Basar1 Durum Listesi Hazirlama Is Akisi.doc
A22-K11 - Ozel Yetenek Smavi ile Ogrenci Alimi is Akisi.doc
A22-K12 - Yatay Gegis Is Akisi.doc

A22-K13 - Cift Anadal Programi Is Akist.doc

A22-K14 - DGS Kayit ve Ders intibak Is Akisi.doc

A22-K15 - Ders Muafiyeti is Akisi.doc

A22-K16 - Maddi Hata Dilekgesi Verme is akisi.doc
A22-K17 - Not Bildirim Not Diizeltme s Akisi.doc

A22-K18 - Lisans Kayit Dondurma is Akisi.doc

A22-K19 - flisik Kesme s Akisi.doc

A22-K20 - Mezuniyet Ek-Tek Ders Sinav Hakki Is Akisi.doc
A22-K21 - Mezuniyet ve Diploma Hazirlama Is Akisi.doc

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A23-K1 -1SO 9001-2021 Yenileme.pdf

A23-K2 - ISO 10002 Miisteri Memnuniyet Y 6netim Sistemi Belgesi.pdf
A23-K3 - Sifir Atik Belge.pdf

A23-K4 - TSISO 13811 Hijyen ve Sanitasyon Belgesi.pdf

A23-K5 - ISO 27001 Belgesi.pdf

3. Paydas Katiinm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A21-K1 - Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A21-K2 - KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A21-K3 - Kalite G%C3%BCvence Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K1 - E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K2 -Y%C3%B6netim Sistemleri El Kitab%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K3 - Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K4 - Akademik Takvim Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K5 - Ders Kay%C4%B1t Organizasyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K6 - Burs S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K7 - %C3%96SYM %C4%B0lk Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K8 - Mazeretli Kay%C4%B1t Yenileme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K9 - M%C3%BCfredat Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 ve G%C3%BCncellenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K10 - %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Far%C4%B1 Durum Listesi Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K11 - %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 ile %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K12 - Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K13 - %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K14 - DGS Kay%C4%B1t ve Ders %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K15 - Ders Muafiyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K16 - Maddi Hata Dilek%C3%A7esi Verme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K17 - Not Bildirim Not D%C3%BCzeltme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K18 - Lisans Kay%C4%B1t Dondurma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K19 - %C4%B0li%C5%9Fik Kesme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K20 - Mezuniyet Ek-Tek Ders S%C4%B1nav Hakk%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A22-K21 - Mezuniyet ve Diploma Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A23-K1 - ISO 9001-2021 Yenileme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A23-K2 - ISO 10002 M%C3%BC%C5%9Fteri Memnuniyet Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A23-K3 - S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Belge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A23-K4 - TS ISO 13811 Hijyen ve Sanitasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A23-K5 - ISO 27001 Belgesi.pdf
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KTO Karatay Universitesi kurumsal yonetim anlayisi geregi, yonetsel kararlarin stratejik planlara bagli olarak
verilmesi, bu planlarin katilimc1 bir anlayisla gerceklestirilmesi ve kararlardan etkilenen paydaslar tarafindan
gelismelerin izlenmesi unsurlarimin karar kalitesini arttirmasi goriisii ile paydas katilimima olduk¢a 6nem
vermektedir.

Yiiksekogretim kurumlarimin yapisi ve hizmet ettigi alanlar geregi oldukca fazla sayida paydas ile is birligi
halindedir. Her paydasin dogrudan her karara katilimi ¢ok giic olacagindan dolayr paydas oncelikleri
belirlenerek ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda bir matris olusturulmustur.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslar1 tanimlamis olup paydas beklentileri anketler ve SWOT analiz yontemleri ile
belirlenmektedir. Beklentilerin karsilanmasina yonelik faaliyetler beklentilerin analizleri dogrultusunda
planlanmaktadir. Bunlara ek olarak personel memnuniyet anketi, 6§renci memnuniyet anketi, paydas geri
bildirim sistemi (Mutlu Universite Geri Bildirim sistemi) ve dilek, oneri ve sikdyet kutusu gibi yollarlada talep
ve beklentiler alinmaktadir. Ayrica; KARSEM, AKITEK gibi merkezlerde iliskili sektorlerin siireglere dogrudan
katilimim saglamak iizere, Yonetim Kurulu Uyelerinin en az ikisi sektor dis paydaslarindan olusmaktadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve o@retim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A31-K1 - Il 111 Taraﬂarln Ihtl ac ve Beklentlsl docx
eger

e A31-K3 - Pavdas Geri Bildirim Siireci Prosediirii.docx

. Uluslararasilasma

KTO Karatay Universitesi 6grenci, akademisyen ve idari personel degisim programlarina 6zel 6nem vermekte;
tiim mensuplarinin uluslararasi standartlardan haberdar ve yeni standartlar belirleme kapasitesine sahip olmasini
hedeflemektedir. Bununla birlikte, tiniversitenin kapasitesini artiracak, sayginlik ve bilinirligine katki
saglayacak arastirma projeleri, cok ortakli is birlikleri ve bilgi tiretme mekanizmasi olarak is gérecek her turli
¢alismanin tesvik edilmesi ve yiriitiilmesi tiniversitenin uluslararasilasma hedefleri arasindadir. KTO Karatay
Universitesi uluslararasilasma ¢alismalarina katki saglamak amaciyla her fakiilte ve yiiksekokul biinyesinde
uygun bulunan bsliim ve programlarin birer mensubu ile iiniversite biinyesinde yer alan Uluslararas: iliskiler
Ofisi, Erasmus Ofisi, Ogrenci Isleri Direktorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte faaliyet
gostermektedir. Erasmus Ofisi, dogrudan Rektorliige bagli bir birim olup, 2011 yilindan bu yana
tiniversitemizde faaliyet gostermektedir. Universitemiz, uluslararasilasma hedefine Erasmus Ofisi ile tiim
birimlerin koordineli olarak calismasimi saglayarak ulasmaylr amaglamaktadir. Bunun igin Ogrenci, Ogretim
Eleman: ve idari Personelini aktive eden, Erasmus hareketliligini en iyi sekilde gergeklestiren koordinasyon
merkezi olmak, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan en st diizeyde faydalanarak, Avrupa’daki
tiniversiteler ve kuruluslarla yapilan ortak etkinlik sayisin1 ve niteligini artirmak ve Universitemizin uluslararasi
alanda tanmitimim saglamak igin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Erasmus programina iligkin tiim siiregler bagvuru-
kayit- kabul kosullar1 https://www.karatay.edu.tr/erasmus/ adresinde 6grenciler ile paylagilmaktadir.

Universitemizin “Karatay Medresesinin 800. y1l1 olan 2051 yilina kadar bir diinya tiniversitesi olma” vizyonu
cergevesinde uluslararasilasma bu hedefin temelinde yer almaktadir. Kiiresellesme ile birlikte bilginin elde
edilmesi ve tiretilmesinin en 6nemli gii¢ halini aldig1 giiniimiizde gelismek ve uluslararas1 platformlarda rekabet
avantaj1 elde edebilmek i¢in uluslararasilasmanin 6neminin farkindadir.

Yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin insanliga fayda saglayan, teoride oldugu gibi pratikte de giiclii, tilkemizin
sosyal ve ekonomik agidan kalkinmasinda énemli roller tistlenecek bireyler yetistirmeyi kendine gérev edinmis
bir vakif {iniversitesi olan KTO Karatay Universitesi’nin uluslararasilagsma ile ilgili benimsemis oldugu
degerler asagidaki gibidir:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A31-K1 - %C4%B0lgili Taraflar%C4%B1n %C4%B0htiya%C3%A7 ve Beklentisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A31-K2 - %C3%96%C4%9Frenci %C5%9Eikayetleri ve Memnuniyeti De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/A31-K3 - Payda%C5%9F Geri Bildirim S%C3%BCreci Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx

Kiresel gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip eden,

Tiim paydaslarla iyi bir yonetisim siirecini benimseyen,

Tiim stireglerinde seffaflik ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

Etik degerlere bagli, Bilimin evrenselligine inanan,

Siirekli iyilestirmeyi prensip edinmis,

Beseri sermayeye 6nem veren ve kurumsal yapisini 6grenen organizasyon olarak ele alan,
Cevreye ve toplumsal meselelere duyarli,

Insan odakl1 bir tiniversite olmak.

Egitim diinyasinin koklii temsilcisi KTO Karatay Universitesi, Karatay Medresesi’nden almis oldugu tarihi
sorumlulugun geregi, insanligin gelecegini sekillendirecek basarilara imza atmak i¢in ¢aligmalarim
stirdiirmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nin uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda belirledigi stratejik hedefler asagidaki
gibi tanimlanmustir:

Universitemizin temel amaglarindan birisi 6grencilerimizin uluslararas1 diizeyde girisimcilik 6zelligi
kazanmalaridir. Kiiresel gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip etmeyi hedefleyen tiniversitemizde, AB ve
ortak tilkelerle her seviyede (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) Erasmus Plus 6grenci ve akademik personel
degisim programi ve isyeri egitim modelinin uygulanmasi 6nemli bir yer tutmaktadir boylelikle KTO Karatay
Universitesi 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda uluslararasi sahada is bulabilmelerini destekleyecek
uluslararasi is birliklerini hedeflemektedir.

Yiiksekogretimde Kalitenin Artinlmasi, Arastirma ve Bilgi Transferi:

KTO Karatay Universitesi, yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin insanliga fayda saglayan, teoride oldugu gibi
pratikte de giiclii, bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezun &grencilerin istihdam edilebilirliklerinin

artirilmasi, arastirmada ise bilginin yam sira uygulamaya yonelmek hedefinden hareketle, Universitemiz
biinyesinde uzaktan egitim aglarimin genisletilmesi, uluslararasi egitim imkanlarimizin tim &grenim

diizeylerinde (lisans, yiiksek lisans ve doktora) gesitlendirilmesi ve gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. Avrupa

Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Fonu (IPA) ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rekabetci Sektorler
Progranmi kapsaminda desteklenerek hayata gecirilen KTO Karatay Universitesi Akilli Teknolojiler Merkezi
tiniversite-sanayi is birligini desteklemek amacimiza da hizmet etmekte ve tilkemizin uluslararasi alanda rekabet

glictinii arttiracak teknolojileri gelistirecek sekilde firmalara, arastirmacilara ve akademisyenlere altyapi ve

iistyapt olanaklar1 saglamaktadir. KTO Karatay Universitesi uluslararasi arastirma projeleri yiiriitebilecek
akademisyen konusunda titiz davranmakta olup, Teknoloji Transfer Ofisi ve Erasmus Ofisi destegiyle KTO
Karatay Universitesi biinyesindeki akademisyenler uluslararasi nitelikte ve Avrupa Birligi ¢ergevesinde projeler
gerceklestirmekte ve ortakliklar saglamaktadir; Halen devam etmekte olan projeler;

e Mersin Research Night, H2020-ERN-818725- MERSCIN projesi (€196.000 biitgeli),

e Erasmus FEPDIS 2016-1-TR01-KA204-035200 projesi (€271.719 bitgeli),

e Smart Technologies Design, Development and Prototyping Center, AKITEK Projesi, (€31.523.500
biitgeli).

Uluslararasi Bilinirlik:

Diinyadaki en iyi iiniversitelerden biri olma vizyonunu benimseyen KTO Karatay Universitesi’nde uluslararasi
nitelikteki programlar1 etkili bigcimde yiiriitmek, yurtdisi baglantilarim giiclendirmek amacim tasiyan ve
{iniversitenin uluslararasilagma stratejisine hizmet eden Uluslararasi Iliskiler Ofisi ve Erasmus Ofisi faaliyetleri
ile Universitemizin diinyaya acilan kapisi niteliginde hizmet vermektedir. Bu kapsamda uluslararasi is
birliklerinde bolgesel ve iilkesel gesitlilige 6nem verilmektedir. Oncelikli iilkelerden olan Filistin ile denklik
anlasmas1 yapilmis olup Urdiin ve Pakistan igin ise basvuru dosyalar1 hazirlik asamasindadir. Ayrica Dost Ulke
Bursu Projesi i¢in karar alinmig olup yakin gelecekte faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. KTO Karatay
Universitesi biinyesinde 6grencilere sunulan derslerin igerikleri uluslararasi bilinirligi arttirmak amaciyla
Ingilizce olarak ulasilabilir hale getirilmistir. Ders miifredatlar: siirekli gozden gecirilerek uluslararasi nitelikte
olmasi saglanmakta olup karsilastirma, inceleme ve anlasilabilirlik agisindan yabanci dilde yayinlanmaktadir.
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Universite dahilinde yer alan KARYAY yaymevi uluslararasi nitelik kazanabilmek adina bugiine dek 12 eser
yayimlamis olup Google E-Kitap yetkisini de kazanmistir.

Degisim Programlan ve Ortakhiklar:

Universitemizin uluslararas: hareketlilik stratejisi, 6grenci ve personel hareketliliginde ‘esitlik/equality’ ve
‘yayginlastirma/dissemination’ prensiplerine dayanmaktadir. Her 6grenciye ve personele, programin gerektirdigi
Olctitler gergevesinde Erasmus programi dahilinde ve disinda, uluslararasi hareketlilik hakki saglanmaktadir.
Ayrica uluslararasilasma faaliyetlerini giliclendirmek adina Erasmus Ofisi yeni personel istihdam edilmistir.
Erasmus Plus kapsaminda her y1l artan sayida 6grenci, akademisyen ve idari personel yurtdisina gonderilmekte
olup istikrarl sekilde projeden alinan hibe oraninda artis elde edilmektedir.

Uluslararasi Hareketlilik Kapsaminda Kiiltiirel Aktarnim:

Bilgi ¢aginin getirisi ve gerekliligi olarak giicli iletisim ve diinya ¢apinda bilgiye erisimin kolayligi, bireylerde
baska kiiltiirleri tanima deneyimini de arzusu olusturmaktadir. Bu dogrultuda uluslararasi 6grenci ve personele,
Turk kiiltirtinii tanmitmak ve 6zellikle 6grencilere yonelik olarak Tiirkeeyi 6gretmek tizere, KTO Karatay
Universitesi Tiirkce Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTO KARDIL) kurulmustur. KTO KARDIL
sadece dil 6gretimi degil, ayn1 zamanda yerel ve ulusal kiiltiirel degerlerimizin bizzat deneyimlenebilecegi
faaliyetler yapan bir birim olarak da faaliyet gostermektedir.

Uluslararasi Ogrenci Bursu:

KTO Karatay Universite’sinde uluslararas1 6grenci olarak grenim géren &grenciler icin de burs imkanlari
bulunmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabul sartlarina sahip olan adaylar burs talep etmeleri halinde bursluluk
sinavina alinir ve komisyon tarafindan s6zlii miilakat yapilir. Bursluluk sinavi sonucuna goére yeterli basariyi
saglayan 6grenciler, burslu kontenjanlar dahilinde, puanlarina gore siralanarak burs almaya hak kazanmaktadir.
Gegen yil bu sinav vasitasiyla tiniversitemize kaydolan 83 6grenci bulunmaktadir. Bu yil bu say1 117’ye
yiikselmistir. ~ Uluslararas1 ~ Ogrenci  Bursluluk  smavlarinin ~ yurtdisindaki ~ test  merkezlerinde
gerceklestirilebilmesi igin ilgili kurumlarla anlagsmalarin yapilmasi planlanmakta olup Maarif Vakfi, MEB
Yurtdigt Egitim Ogretim Genel Miidiirliigii ve MUSIAD ile protokoller yapilmistir. Ayn1 zamanda, KTO
Karatay Universitesi, uluslararasi grencilere kolaylik saglamak acisindan, programlara online bagvuru imkani
saglamaktadir.

Mezuniyette Diploma Yamnda Diploma EKki:

KTO Karatay Universitesi, derslerini basarryla tamamlayan ve diger yiikiimliiliikleri yerine getiren
ogrencilerine, kayitli oldugu programin diplomasi ile akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararasi diizeyde
taninmasina yardimci olan diploma eki belgesi vermektedir.

Cok Sayida Yabanci Dil (")g' renme imkam:

KTO Karatay Universitesi’nin gii¢lii yanlarindan biri de yabanci dil egitimidir. Ulkemizi daha miireffeh hale
getirmenin yollarindan biri, diger iilkelerin ne yaptiklarin1 6grenmek, yeniliklerden haberdar olmak, o tilkeleri
ziyaret edecek kadar dil kullanma becerisine sahip olmaktan geger. Ayrica is diinyasinin iiniversitesi olma
sorumlulugu ile c¢ok sayida dil bilen mezunlarimiz uluslararasi ticaret yolunu acgabilecektir. Boylece is
diinyasinin ihtiyag duydugu is giiciiniin tist diizeyde karsilanmasi ve uluslararasilasma amaglanmaktadir.
Ingilizcenin yam sira, ikinci bir dilde de 6grencilerimizin kendilerini gelistirmesinin 6nii agilmaktadir. Bunlar;
Almanca, Fransizca, Arapca, Rus¢a, Farsca, Japonca, Ispanyolcadir. Bununla beraber, 2019-2020 egitim
ogretim yili i¢in KTO Karatay Universitesi biinyesinde 23 &grencinin Ingiltere’de burslu dil egitimi alma
projesi hayata gecirilmis olup Pilotaj boliimii 6grencilerinin uluslararasi standartlarda havacilik Ingilizcesi
egitimi alabilmesi i¢in ilgili 6gretim gorevlisinin ICAO 4 seviyesinde egitim almasi saglanmis olup ICAO 5
seviyesi kursuna katilmasi da planlanmustir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilagsma politikasi
bulunmaktadir.



Kanitlar

e A41-K1 - KTO Karatay Uni. Uluslararasilasma Politikasi.docx
e A41-K2 - Islamic University MOU Protokol Uganda.pdf

e A41-K3 - Memorandum of Understanding between International Council of Islamic Finance Educators
(ICIFE) and KTO Karatay University.pdf
e A41-K4 - Uganda Protokolu.pdf

e A41-K5 - ZAYTUNA COLLAGE KALIFORNIYA ABD.pdf

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

KTO Karatay Universitesi programlarmin tasarimlari, iiniversitenin ve ilgili fakiiltenin misyon, vizyon ve
hedefleri 15181nda paydaslarin da katkilariyla 6grenciye verilecek bilgi, beceri ve yetkinlikler de goz Oniine
alinarak programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi ile baslamaktadir. Paydaslarla yapilan toplantilarda
program egitim amagclarinin son hali verilmekte ve bu amaglara ulagmak i¢in boliimiin 6gretim iiyesi profiline
de uygun olarak miifredat ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Sonrasinda ise belirlenen program tasarimlarinin egitim ve
Ogrenim siireci, teorik egitimle birlikte uygulama destegiyle hayata gecirilmektedir.

Program ve miifredat tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri 6nemli rol oynamaktadir. Bunun yam sira
Ogretim elemanlarinin tespitleri, tavsiyeleri, 0grenci anketleri yoluyla 6grencilerin talepleri de dikkate
alimmaktadir.

Kurumda aktif sekilde yiiriitiilmekte olan Sektor Damigmanligr uygulamasi ile de sektoriin program tasarimina
katkilar1 saglanmaktadir.

Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii Kurullar1 kendi programlarinin tasariminda asagidaki
adimlar1 takip etmektedirler:

e I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla boliimiin Program Egitim Amagclar1 belirlenir. Program Egitim
Amaglarimin belirlenmesi hususunda toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclar, i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

o Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde (TY Y C) ilgili alana ait 6grenme ¢iktilar1 asgari olmak
tizere, varsa ilgili alanda ulusal akreditasyon kurumlarinin da program ¢iktilar1 dikkate alinarak
programlarin ¢iktilar tespit edilmektedir. Boylece 6grencinin belirlenen amaca ulagsmasi icin sahip olmasi
gereken yeterlilikler (bilgi, beceri ve yetkinlik) belirlenmektedir.

e Program c¢iktilarina ulasmak maksadiyla boliimiin miifredati1 (ders plani) belirlenmektedir.

e Miifredatta bulunan derslerin 6grenme ¢iktilart belirlenmektedir.

e Programin O6grenme yontemleri belirlenmektedir. Bu noktada alanin ilgili oldugu bilim dalinin
gereklilikleri, teorik icerigi ve uygulama agirligr dikkate alinmaktadir.

e Programin 6l¢gme yontemi belirlenmektedir. Olgme yonteminde programin uygulamaya yonelik dersleri ile
teoriye yonelik derslerin 6l¢timii farkl: tiirlerde olabilmektedir.

e Her ders saati i¢in 6grencinin is yiikii ve AKTS kredisi hesaplanmaktadir.
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e Ogretim dénemi sonunda 6grencinin basartya ulasip ulasmadig: sinav ve duruma gore 6dev, proje veya staj
raporu vasitasiyla tespit edilmektedir.

e Program ciktilarin saglanmasim garanti altina almak maksadiyla ders 6grenme ciktilar1 ile program
ciktilar1 arasindaki iligki kurularak program ¢iktilar1 6l¢iilmektedir.

e Belirlenen ders planlari (miifredat) boliim kurullarinca onaylanarak, Fakiilte/Yiiksekokul kurullarina
sunulmaktadir.

e Fakiilte/Yiiksekokul kurullarindan gecen miifredatlar son olarak Universite Senatosunca da kabul
edildikten sonra uygulamaya gegirilmektedir.

Programlarin amaglari ve Ogrenme ciktilar olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, https://obs.karatay.edu.tr/oibs/bologna web adresinden kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun stratejik planda belirlenen ihtiyaclar1 ve stratejik amaglar1 ve hedefleri g6z
ontinde bulundurulmustur. Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiildiigii boliimlerde ders bilgi paketleri ve kalite
olgiitleri dikkate almmustir. Ogrenim ¢iktilarinin ifade sekli 6grencilerin kazanimlarina yonelik éngoriilen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri ifade etmektedir. Program ¢iktilarimin gerceklestiginin izlenmesi mezunlarin istihdam
alanlarinin takip edilmesiyoluyla gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda Yetenek Kapist platformu mezun bilgi
sistemi olarak kullanilmaya baslanmis, Mezun Derneginin kurulmasi saglanarak mezunlara dair temel bir veri
kaynagi temin edilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli Ggretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
ders bilgi paketlerinde tamimlanan yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri yoluyla belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore derslerin Karatay Hibrit Sistemi kapsaminda uzaktan, yiiz yiize ve hibrit (hem uzaktan hem

yliz yiize) yuriitiilecegi tanimlanmigtir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Programlarin miifredat yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazamimlar1 tanimlanmig, ve program ciktilari ile ders kazamimlari eslestirilmigtir. Ders
6grenme kazamimlar1 ifade sekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri acik¢a belirtmektedir. Alana 6zgi ve alana 6zgi
olmayan ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin izlenmesine yonelik él¢me yontemlerinin planlanmast

ders bilgi paketlerinde agirliklandirilmis 6lgiitlerle belirtilmistir.

Tim derslerin AKTS degerihttps://obs.karatay.edu.tr/oibs/bologna web sayfasi iizerinden paylagilmakta,
ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de géz dniinde
bulundurulmaktadir.

Kurumda biitiinciil bir &lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar
tammlidir. Ogrenme kazammi, &gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilmesinde benimsenen
Karatay Hibrit Sistemi, 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. UZEM sisteminde
ylritiilen sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklagim

ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Programlann tasarm ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onaymna iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
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paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
Kamitlar

e B1.1-K2-Bologna Sunum.pptx
e B1.1-K1-Bologna Esgiidiim Komisyonu.xlsx

Programin ders dagiim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazammlarnnin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
ylriitiilmektedir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

KTO Karatay Universitesinde grenci kabulii, diploma ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasi
ile ilgili kurallar tanimlanmis ve yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmistir. Ogrencilerin kabuliine iliskin
siireg, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, lisans ve 6n lisans programlari igin
merkezi olarak gergeklestirilen sinavdan ilgili puan tiirlerinde gerekli ve yeterli puam1 almak suretiyle
tiniversiteye kabul edilmektedirler. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin kabuliinde ve kayit islemlerinde
Tip Fakiiltesi icin “Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi? Pilotaj boliimii icin ”Uygulamah
Bilimler Yiiksekokulu Pilotaj Boliimii Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi? diger tiim lisans ve 6n lisans
boliimleri icin “KTO Karatay Universitesi Lisans On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”

hiikkiimleri gegerlidir.

Ozel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden boliimler icin 6grencilerin; merkezi yerlestirme sinavindan belirlenen

puam almak sartiyla ilgili programin 6zel yetenek sinavindan da basarili olmasi sarti aranmaktadir. KTO

Karatay Universitesi on lisans ve lisans programlarinda 6grenim gérmek icin bagvuran uluslararasi 6grenciler
i¢in belirlenen basvuru ve kayit siire¢leri “KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarna
Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yonergesi” dahilinde yiiriitiilmektedir. Uluslararasi 6grenci kontenjanlari, burs

oranlari ile 6grenim ticreti her yil “Miitevelli Heyet” karariyla belirlenmektedir.

KTO - Karatay Universitesine bagli Enstitiilerde yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim ve sinavlari “KTO
Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi”cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Enstitiiye bagli anabilim dallari, yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde gerekli gorildigi takdirde,

anabilim dali bagkanliklarinin 6nerisi, ilgili enstitii yonetim kurulu karar1 ve Senatonun onay1 ile YDS ya da
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ulusal veya uluslararas1 alanda gegerliligi olan bir dil sinavindan belirli bir asgari puanin alinmasi sartini
koyabilmektedir. Ayrica gerekirse lisans ve/veya yiiksek lisans not ortalamasi ve ilgili anabilim dali tarafindan
yapilacak olan yazili ve/veya sozlii sinav sonucu da degerlendirilebilmektedir. ALES puani, not ortalamasi,
yazili ve/veya soOzlii miilakat degerlendirmelerinin oranlar1 ilgili anabilim dali baskanliklarinca
belirlenebilmekte ve bu oranlar 6grenci alimi ilaninda agik¢a belirtilmektedir. Doktora programina bagvuracak
olanlarin programa kabuliinde, ALES puam yam sira yazili olarak yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi
ve/veya miilakat sonucu ile yiiksek lisans derecesiyle basvuranlar icin yiiksek lisans not ortalamasi da

degerlendirilebilmektedir.

Universite programlaria yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabulii ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak,
Senato tarafindan belirlenen esaslar ve “Miitevelli Heyet” tarafindan belirlenen kontenjanlar g¢ergevesinde
yapilmaktadir. Yatay gecise iliskin usul ve esaslar “KTO Karatay Universitesi Yatay Gecis Yonergesi” ile
hiikiim altina alinmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlararast Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma [ligkin

Yonetmeligin Ek Madde 1°de belirtilen merkezi yerlestirme puam ile yatay geeis yoluyla kesin kayit yaptiran
ogrencilerin simf bilgisinin 6grencinin geldigi Universitenin transkriptindeki dénem/y1l incelenerek ve yatay
gecis basvurusundaki beyani da dikkate almarak Rektorliikge belirlenmektedir. Ogrencilerin  6nceki

ogrenmelerinin tanimlanmasina iliskin siire¢ “KTO Karatay Universitesi Lisans On Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’'nde belirlenmistir. Buna gore, dgrenci, bir defaya mahsus olmak tizere kesin kayit

yaptirdig1r programin ilk déneminde ders ekle-sil siiresinin sonuna kadar, daha once 6grenim gordigi ve

Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yiiksekogretim kurumlarinda aldigi ve basarili  oldugu

miifredatindaki derslerden muafiyet isteginde bulunmak i¢in onayli not dokiim belgesi ve bir dilekgeyle ilgili

fakiilte dekanligi, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirliigiine bagvurabilir. Ogrencilerin muafiyet

talepleri, intibak komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Intibak Otomasyon Sistemi iizerinde muafiyet
islemleri yapilir ve ilgili yonetim kurulunda karara baglanir. Intibak Otomasyon Sistemine Tiirkiye’de faaliyet
gosteren tiim devlet ve vakif tniversitelerinin yonetmeliklerinde belirtilen harf araliklar1 tanimlanmis olup,

muaf edilecek derslerin ilgili {iniversite harf notu otomatik olarak KTO Karatay Universitesi harf karsiligina
gevrilir. Ayrica “Intibak Otomasyon Sistemi” ile akademik birimlerde olusturulan komisyonlar tarafindan

yapilan muafiyetlerin tek bir sistem tizerinden yiiriitiilerek uygulamada birliktelik saglanmistir.

Muaf olunan derslerin notlar1 6grencinin ders dokiimiinde gosterilerek genel not ortalamalarina dahil edilir.
Ogretim programlarindaki baz1 derslere yonelik yapilan muafiyet sinavlarina girerek basarili olan 6grencilerin
notlar transkriptte gosterilmez, ancak kredileri sayilir.

Programlarinda hazirlik sinifi bulunan boliimlere yatay gecis ve dikey gecis ile kesin kayit yaptiran dgrencilerin,
ilk ders kaydi yaptirdiklar1 yila ait miifredata uygun olarak intibaklar1 yapilir. Programlarinda hazirlhik simifi
bulunmayan 6grencilerinde kaydolduklar1 egitim 6gretim yilindaki miifredatina uygun olarak intibaklar1 yapilir.
Yatay gecis yapan Ogrenci, daha onceki tiniversitesinden aldigi derslerden gegis yaptigr programdaki derslerle
esdeger olanlardan ilgili yonetim kurulu karar1 ile muaf tutulur ve bu derslerden alinan notlarin esdeger
karsiligi kabul edilen derslere islenerek transkriptinde gosterilir ve genel not ortalamasinin hesaplanmasina
dahil edilir. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Dikey Gegis Smnavi (DGS) ile

tniversitenin lisans programlarina yerlestirilen Ogrencilerin, 6n lisans egitimi sirasinda almig olduklar
derslerden esdeger olanlar, ilgili yonetim kurulu karari ile muaf sayilir ve 6grencilerin almalar1 gereken derslere
gore hangi donem veya yila intibak ettirildigi tespit edilerek programa kaydi yapilir. Bu 6grencilerin muaf
olduklar1 lisans derslerine, 6n lisansta almis oldugu ilgili derslerin notlarinin esdeger karsiligr islenir. Dikey
gecisle lisans programlarina yerlesen Ogrencilerin diploma programindan mezuniyet kosullarini saglamalari
halinde lisans agirlikli not ortalamalar1 6n lisans programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan dersler
ile lisans egitimi sirasinda aldig1 dersler tizerinden hesaplanir.

KTO Karatay Universitesinde ikinci bir programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini
saglayan Cift Anadal Programi (C AP) uygulanmaktadir.“KTO Karatay Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Yonergesi” ile bu konuya iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Cift Anadal Programi i¢in ayr1 not belgesi ve
progranmi tamamladig1 takdirde ayr1 diploma diizenlenir. Universitenin herhangi bir &n lisans ya da lisans



programina kayitli olmayan, herhangi bir yiiksekogretim kurumu 6grencisi veya mezunu olan dgrenciler “6zel
ogrenci” olarak adlandirilmaktadir. Ozel 6grenci basvurular ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek karara
baglanir. Ozel dgrencilere diploma ve unvan verilmez. Ancak, aldiklar1 dersleri gosteren bir belge verilir.
Misafir 6grenciler, yabanci {ilkelerde lisans diizeyinde egitimlerine devam eden veya bir yiiksek6gretim kurumu
mezunu olup Universitede en fazla iki donem ders alan 6grencilerdir. Misafir 6grencilere diploma ve unvan
verilmez, ancak aldiklar1 dersleri gosteren bir belge verilir. Ozel 6grenciler ve misafir 6grenciler ile ilgili
olarak; “KTO Karatay Universitesi Lisans On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligiide yer
almayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari dogrultusunda islem yapilir. KTO Karatay
Universitesi’ne bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan mezun olanlara verilecek olan
doktora, yiiksek lisans, lisans ve 6n lisans diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesinde “KTO Karatay
Universitesi Dlploma, Diploma Eki, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” cercevesinde islem yapilmaktadir. 2019-2020 akademik yilinda alman
Senato karari ile hak eden dgrencilerin mezuniyet islemleri pandemi nedeniyle elektronik ortamda takip edilerek
mezuniyet onaylar1 gergeklestirilmistir. Bu sayede mezuniyet islemlerine hiz kazandirilmstir.

Ogrencilerin mazeret sinav basvurularinin, CAP bagvurularinin, tek ders / mezuniyet ek smav basvurularimin
dijital ortamda yapilmasimin saglanarak 6grencinin uzaktan, elektronik ortamda bagvurusu yapilabilmesine
imkan taninmustir.

Kanit olarak sunulan Yatay Gegis Yonergesi, Cift Anadal ve Yandal Programi Y 6nergesi ile Burs Yonergesinde
YOK ’ten iiniversitelere iletilen mevzuat degisikliklerine istinaden iyilestirme ¢alismalar1 yapilmustir.

Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve merkezlerce diizenlenen her tiirlii kurs,
seminer, panel, sempozyum ve benzeri ¢aligmalara katilanlara ilgili birim tarafindan “Sertifika”, “Kurs
Bitirme Belgesi” ya da “Katihm Belgesi” verilebilir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda kariyer gelisimini
izlemek tizere Kariyer Gelisim Ofisifaaliyet gostermekte olup, mezun bilgilerini iceren bir platform da
mevceuttur.

Ogrencilerimizin gelisimlerine katki saglamak ve onlarin basarilarini édiillendirerek motivasyonlarini artirmak
adina iistlin basar1 bursu, asistan 6grenci bursu, akran 6grenci bursu, ¢ift ana dal bursu, dil okulu bursu ve
mezun bursu imkani saglanmaktadir.

Ustiin Basan Bursu basarili 6grencilerimizi ddiillendirmek ve basarilarimin siirdiiriilebilir olmasina katki

saglamak amaciyla hazirlik sinifi harig, her 6gretim yili sonunda alttan dersi bulunmayan, y1llik not ortalamast

3,25’¢ ulasan ve okuldan uzaklastirma cezasi almamis 6grencilere saglanmaktadir. Artan rekabet ortaminda

sadece lisans mezunu olmak yeterli olmamaktadir. Lisansiistii egitim almak, gencleri hem is ararken avantajli

duruma getirmekte hem de uzmanlagmalarina katki saglamaktadir. Bu sebeple 6grencilerimize olan burs

destegimiz lisansiistii programlarda da devam etmektedir. Universitemiz lisans mezunu olan &grencilerin,

yiksek lisans egitimine kayit yaptirmaya hak kazanmalar1 halinde %50, boliimiinden birinci, ikinci ve {igiincii

olarak mezun olanlara %100 mezun bursu saglanmaktadir. 2019-2020 akademik yilinda 41 lisans mezunu

6grencimiz mezun bursu almustir. Asistan Ogrenci Bursu kapsaminda hazirhik simfi hari¢ olmak iizere lisans

ve On lisans egitimi alarak web sitesi tizerinden yapilan ilana bagvuran 6grenciler, kontenjan dahilinde, farkli

akademik ve idari birimlerde kismi zamanli olarak ¢alisarak asistan grenci bursu imkam elde etmektedir.

Akran Ogrenci Bursu ile 6grencilerin birbirlerine destek olmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, kitle

derslerinde basariyr artirmak amaciyla ders dis1 saatlerde birebir ve grup egitimi yoluyla 6grenciden 6grenciye
destek saglayacak akran bursu verilmektedir. CAP programlarinda ilk 6zgiinliik, program cesitliligidir. Ikinci
Ozglnliik ise; Giris Yiiksek Basar1 Bursu, Dil Okulu Bursu hari¢ anadaldaki bursun CAP igin de gegerli
olmasidir. Bir dili en iyi sekilde 6grenmek ic¢in o dilin konusuldugu iilkede bulunmak en ideal olamdir. Bu

amagla, o6grencilerimiz dil okulu bursu kapsaminda giris basar1 siralamalar1 dikkate alinarak iki-dort hafta ile
sekiz hafta arasinda olmak tizere 1. Sinif, 2. Sinif veya 3. Simifi tamamlamalarina miiteakip, tiniversitenin
belirlemis oldugu tarihlerde, talepte bulunmalar1 halinde tiniversitemizin anlasma yaptigi iilkelerdeki dil

okuluna gonderilmektedir. Yurt disinda dil okuluna gitme olanagi, 6grencilerimize egitim siiresi boyunca

yabanci dil becerilerini artirma, farkli kiiltiirleri tanima, yeni yerleri gorme ve vizyonlarini genisletme imkani

sunmaktadir. Bu burstan 2018 yilinda 19, 2019 yilinda 22 6grenci faydalanmistir. Burslar hakkinda detayli

bilgiye KTO Karatay Universitesi Burs Y6nergesinden ulagilabilmektedir.

Bir donem sonu veya yilsonu agirlikli not ortalamasi 3,00-3,49 olan basarili durumdaki 6grenciler o donem
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veya yil igin seref Ogrencisi, 3,50 ve Ustii olanlar ise yiiksek seref Ogrencisi sayilirlar. Bu durum
Ogrencilerimizin transkriptlerinde gosterilir.

Her 6grenci i¢in, ilgili dekan, miidiir veya boliim bagkani tarafindan kesin kayitta 6gretim elemanlar1 arasindan
bir akademik danisman gorevlendirilir. Akademik danisman 6grencinin egitim-6gretim ¢aligsmalar1 ve tiniversite
yasan ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye yardimei olur. Ogrencinin kaydolacag: dersler, ders ekle-sil ile
tistten ders alma islemleri akademik danigmaninin yetki ve sorumlulugundadir. Ayrica Rektorliik tarafindan
belirlenen programlarda birinci sinifa baglayan Miihendislik Fakiiltesi, Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
(Mimarlik, i¢ Mimarlik Boliimleri), [IBF (Isletme, Uluslar aras1 Ticaret, Enerji Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal
Guvenlik Boliimleri)’den her 6grenciye, 6grenim gormekte oldugu alan ile iligkili bir sektér danismani
belirlenir. Bu damigman, ayn1 zamanda o 6grenci i¢in belirlenen akademik damisman ile ortak calisir. Bu
kapsamda 6grenci egitim hayati1 boyunca akademik danigmanin koordinasyonunda sektér danismani ile bir araya
gelir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e YD-004-Hizmet Standartlar1 Tablosu.docx
e KTO Karatay Universitesi Lisans On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B2.2-K1-Egitim Ogretim Prosediirii.docx
B2.2-K2-Mezuniyet Ek-Tek Ders Sinav Hakki is Akisi.doc
B2.2-K3-Mezuniyet ve Diploma Hazirlama Is Akisi.doc
B2.2-K4-Yatay Gegis Is Akisi.doc

B2.2-K5-Cift Anadal Program is Akisi.doc
B2.2-K6-DGS Kayit ve Ders Intibak is Akisi.doc

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universite kurumlarinda gérev yapmakta olan &gretim elemanlarinin bilgi aktarimi yami sira bilgi kaynagina
giden yolu gosterme gorevlerinin oldugu da kabul edilmektedir. Bu nedenle 6grenci ile dgretim elemanlari
arasindaki iletisim ve etkilesim 6nemlidir. Bu konuda 6grenciler; diisiinme, arastirma, yorumlama ve soru
sormaya yoneltilerek katilimet bir egitim sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Alan yeterlilikleri ¢ergevesinde dgrencilerin kendi alanlarina 6zgii temel kavram ve sorunlara iliskin bilgi ve
becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiilen egitim programi dahilinde 6grencilerin kavram,
olgu ve olaylar irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalar1 ve 6grenme becerilerini gelistirmelerine yonelik
calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Toplama ve Transfer
Sistemi (AKTS) ne gore belirlenmektedir. Ortak zorunlu dersler ile staj ve uygulamalar da Bologna 6l¢ttleri
dogrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilmistir. Ayrica dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarinm
tesvik edecek sekilde arastirma, proje, staj, topluma destek uygulamalari, grup ¢alismalari ve seminer sunumlari
ile 6grenmede aktif rol almalar1 saglanmaktadir (Kanit: B.3.K.9).

Alan yeterlilikleri ¢ercevesinde baktigimizda ise; 6grencilerin alandaki temel kavram, bakim ve sorunlara iliskin
bilgi ve becerilere sahip olmas1 beklenmektedir. Bu yonde yiiriitillen egitim programi dahilinde 6grencilerin
kavram, olgu ve olaylar1 irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalar1 ve 6grenme becerilerini gelistirmelerine
yonelik ¢alismalar yapmalar: desteklenmektedir. Ogrencilerin basarilari, 6lgme ve degerlendirmesi yapilan bu
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calismalar sonucunda belirlenmektedir. Ogrencilere her dénem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri
ile programlarn yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgili anketlere
aktif katilimlar1 saglanarak, programlar ve ders igeriklerine iliskin niteliksel katkilar saglayan geri bildirimler
elde edilmektedir.

Bunlarin yaninda; Kariyer gelisim zirvesi, mesleki atolyeler, kuliip ¢alismalar1 ve 6grencilerin yaptiklar1 proje
sunumlart araciligl ile de programlara ilgi ve farkindaligin arttirilmasina katki saglanmaktadir. Bolimler
diizeyinde yapilan etkinlikler fakiilte ve rektorliikk tarafindan, 6grenci topluluklari tarafindan yiirtitiilen
caligmalar ise Saglik, Kiiltiir ve Sportif Aktiviteler Direktorliigii tarafindan desteklenmektedir.

Teorik ve uygulama ders saatlerine gore kredi degerleri belirlenmektedir. Bologna Siireci kapsaminda
miifredatta yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri bir egitim-6gretim yilinda 6n lisansta ve
lisansta toplam 60 AKTS olacak sekilde belirlenmistir. On lisans programlari i¢in toplam 120 AKTS, lisans
programlart igin toplam 240 AKTS olacak sekilde belirlenmistir. Ogrencilerin igyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS kredisi olarak belirlenmis ve programin toplam
is yiikiine dahil edilmistir (Kanit: B.3.K.1).

Yurt disina 6grenim hareketliligi kapsaminda giden Ogrencilerin basvuru ve degerlendirilme siireci Erasmus
Ofisi tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu proje kapsaminda gelen- giden
ogrencilerin intibak islemleri de "K' TO Karatay Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi" dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit: B.3.K.2). Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi &grenci
hareketliligi faaliyetlerine katilmasi konusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. KTO Karatay Universitesi,
Erasmus programi kapsamindan cesitli alanlarda daha fazla bireyin faydalanabilmesi i¢in Avrupa'daki birgok
tiniversite ile Erasmus anlagmasi yapmistir (Kanit: B.3.K.3). Erasmus kapsaminda yurt disina génderilen
Ogrenci sayist hizla yiikselmektedir.

Bologna Siireci kapsaminda belirlenmis olan AKTS'ler ¢ergevesinde, 6 grencilerin katilmis olduklari hareketlilik
programinda kazanmis olduklari krediler toplam AKTS yiikiine eklenmektedir.

Cift Anadal Programlan

Cift Anadal Programi (CAP), anadal lisans-6n lisans programlarinm basari ile yiiriiten 6grencilerin aym anda
ikinci bir lisans-6n lisans programindan diploma almak iizere egitim gormelerini saglayan programdir. Cift
diploma ile mezun olmak, 6grencilere disiplinler arasi ¢alisma becerisi kazandirarak artan rekabet ortaminda is
bulma noktasinda avantaj saglamaktadir. Ogrencinin Cift Anadal Programi'na basvurabilmesi i¢in basvurdugu
yariylla kadar anadal diploma programinda aldig1 tiim dersleri basariyla tamamlamasi, bagvuru aninda anadal
diploma programindaki genel not ortalamasimin en az 4,00 ilizerinden 2,75 olmasi gerekmektedir. Sartlart
saglayan lisans 6grencileri CAP igin en erken ti¢glincii yariyil basinda, en geg¢ besinci yariyil basinda; 6n lisans
Ogrencileri ise en erken ikinci yariyill basinda, en ge¢ Ugiincii yariyill basinda basvuru yapabilir. Lisans
programina kayithh olan 6grenciler lisans ve 6n lisans programlarina, 6n lisans programlarina kayitli olan
6grenciler sadece 6n lisans programlarina ¢ift anadal basvurusunda bulunabilir. Giris Yiiksek Basar1 Bursu, Dil
Okulu Bursu, Yurtdist Yaz ve Kig Okulu Bursu hari¢ anadaldaki burs aynen CAP i¢in de gegerli olmaktadir.
CAP ficretleri, ¢ift anadal programina kaydolunan yilin boliim ticreti izerinden alinacak dersin AKTS degerince
hesaplanir. Ogrencilerin ders programlarindaki ¢akisma veya bir donemde alacaklar1 derslerin fazla olmasi
nedeniyle, normal Ogrenim siiresinin  uzatilmasi durumunda G6grencilerimize, bursluluk durumlari
degismeksizin bir y1l ek siire verilmektedir (Kanit: B.3.K.4).

Universiteden Erken Mezun Olma imkam

Genel not ortalamasi 3.00'{in {izerinde olan 6grenciler, alttan dersi olup olmadigina bakilmaksizin her yariyilda
45 AKTS/yilda 90 AKTS, genel not ortalamasit 3.50'nin {izerinde olan 6grenciler, alttan dersi olup olmadigina
bakilmaksizin her yariyilda 60 AKTS/yilda 120 AKTS ders alabilirler(Kanit: B.3.K.1). Boylece normal
O0grenim siiresinden 6nce mezun olarak is hayatina rakiplerinden daha erken baslama imkani elde ederler. Bu
uygulama sayesinde iiniversitemizde 3 yilda, 3,5 yilda mezun olan 6grenciler mevcut olup, uygulamaya ilgi
giderek artmaktadir.

Mezuniyet Ek Smav ve Tek Ders Smav Hakka
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Mezun olabilmek i¢in devam kosulunu yerine getirmis olmak kaydiyla tiim programlarda en fazla ii¢ dersten
basarisiz durumda olan 6grencilere, bagvurmalar1 halinde bir defaya mahsus olmak tizere biitiinleme sinavin
takip eden bir ay i¢inde mezuniyet ek sinav hakki tamnmaktadir. Ek smavlar1 neticesinde tek dersi kalan
Ogrencilere ayrica tek ders sinav hakki da verilmektedir (Kanit: B.3.K.1).

Belli Kosullarda Smirsiz Kredi Imkam

On lisans programlarinda son simf 6grencilerine danismaninin ve ilgili birim miidiiriiniin onayiyla kayith
olduklar1 programlarda birinci simifin birinci déneminde dortten fazla basarisiz dersi olmamasi, ikinci
doneminde de en az iki dersten basarili olmalari kosuluyla ikinci sinifin birinci doneminde mezun olmalar1 i¢in
yeterli sayida ders ve kredi verilebilir. Birinci sinifin birinci ve ikinci donemindeki sartlar saglanmissa;
6grenciye ikinci sinifin birinci déneminde tigten fazla basarisiz dersi olmamasi kosuluyla ikinci sinifin ikinci
doneminde de mezun olmalar1 i¢in yeterli sayida ders ve kredi verilebilir.

Lisans programlarinda son simif dgrencilerine, danigsmaninin, boliim baskaninin ve ilgili birimin dekan veya
miidiiriiniin onayiyla kayitli olduklar1 donemlik programlarda birinci ve ikinci siniflarin her birinde altidan
fazla basarisiz dersi olmamasi ve yillik programlarda birinci ve ikinci sinif basarisiz derslerin toplaminin alti
dersten fazla olmamasi; dénemlik programlarda iiglincli simifta en az dort dersten basarili olmasi, yillik
programlarda tiglincii siniftan en az iki dersten basarili olmasi kosuluyla, mezun olmalart i¢in yeterli sayida ders
ve kredi verilebilir (Kanit: B.3.K.5).

Lisans programlarlnda besinci yilin1 dolduran, 6n lisans programlarmda tglincli yilim1 dolduran uzatmali
statiideki 6grencilere Universitemiz KTO Karatay Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi 11. maddesinin 9. ve 10. fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamasalar dahi mezun olmalar1 i¢in yeterli
saylda ders ve kredi verilebilmesine karar verilmistir (Kanit: B.3.K.1).

Ozgiin Not Yiikseltme Smavi Uygulamasi

Mezuniyet sonrasi akademik not ortalamasi basariyr yansitacaktir. Ogrenciler kayitlh olduklari dsnem/yilin bagl
oldugu 6gretim yilinin bir 6nceki 6gretim yil/déoneminde alarak basarili olduklar1 derslerden, kayitli olduklari
donem/yilda derslerin agilmis olmasi halinde final ve biitiinleme smavlarina girebilir. Ancak uygulamali
derslerde not yiikseltme sinavi yapilip yapilmayacag ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu tarafindan
belirlenir. Bagvurular, akademik takvimde belirtilen final ve biitlinleme sinav tarihlerinden bes is giinii 6ncesine
kadar yapilir. Not yiikseltme sinavinin degerlendirilmesinde, alinan notun harf notuna etkisi %100’diir. Not
ylikseltme sinavinda alinan harf notu bir 6nceki y1l/donemde alinan harf notundan yiiksek ise dikkate alinir. Aksi
takdirde dikkate alinmaz (Kanit: B.3.K.1).

Biitiinleme Smav Hakkx

Universitenin dénemlik programlarinda her dénem, en az bir ara smav ve bir donem sonu smavi, yillik
programlarda ise bir ara sinav ve bir yilsonu sinavi yapilmaktadir. Derslerinde basarili olamayan ya da not
ortalamasini yiikseltmek isteyen 6grencilere biitiinleme sinav hakki verilmektedir. Biitlinleme sinavina giren
Ogrencinin, ilgili dersin final ve biitiinleme sinavlarindan en yiiksek puani aldigi sinav dikkate alinmaktadir.

Yaz Okulu

Yaz okulu uygulamasi {iniversitemizde Ingilizce Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan ingilizce Hazirlik
Smufi 6grencilerine yapilmaktadir. Fakiiltelerde 6grenciler tarafindan talep olmasi halinde yaz okulu acilabilir.
Yaz okulu acilip agilmamasi ve yaz okuluyla ilgili diger hususlar ilgili yonetim kurulunun 6nerisi ve Senatonun
karart ile belirlenir.

Ogrencilerimiz Universitemizde devam kosulunu yerine getirdikleri ve basarisiz olduklar1 derslerle simrli
olmak {izere bagka bir {iniversitenin yaz déneminde ya da yaz okulunda ders alabilirler. Bunun i¢in alinacak
dersin denkliginin igerik, dil, AKTS ve saat acisin dan ilgili Y6netim Kurulu tarafindan 6nceden kabul edilmesi
gereklidir. Ancak KTO Karatay Universitesi'nde Ingilizce olan bir ders farkli bir dilde almamaz. Diger
Universiteden alinan dersin AKTS degerinin Universitemizdeki yerine alinan derse esit ya da yiiksek olmasi
gerekir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii 6grencileri 6grenim siireleri boyunca toplam 15 AKTS simirini
asmamak kosuluyla diger liniversitelerin yaz okulunda veya yaz déneminde agilan dersleri alabilirler. Ders
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alinacak olan diger tiniversitelerin programmin OSYM yerlestirme taban puaninin, 6grencinin KTO Karatay
Universitesi’nde yerlestigi programin taban puanindan daha yiiksek olmasi gerekir. Diger iiniversitelerden

alinan derslerin transkriptte islenmesi KTO Karatay Universitesi Lisans ve On lisans Egitim Ogretim Sinav
Y 6netmeligi ile KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi hiikiimlerine gore
yapilir. Diger tiniversitelerden ders alan 6grencilerin ilgili dersten bagarili sayilabilmeleri i¢in, o dersin notunun

alindig1 yiiksek 6gretim kurumunun not sistemi uyarinca gecer(basarill) not olmasi gereklidir. Kosullu ya da

sartli geger notlar dikkate alinmaz (Kanit: B.3.K.6).

Degerlerle Biitiinlesmis Bilim Anlayisi

Karatay Medresesi'nin giiniimiizdeki yansimasi olma hedefi ile yola ¢ikan KTO Karatay Universitesi, tarihi,
milli ve manevi degerleri yasatmak ve Ogrencilerine asilamak amaciyla "Meslek Ahlaki ve Ahilik" ile
"Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi" segmeli derslerine programlarinda yer vermektedirler. Selguklu'
dan gilinlimiize bu topraklarin vatan olmasi adina en biiyiik ¢abalardan birini harcamis olan Ahileri unutmamak,
unutturmamak ve Ahilik geleneginin gliniimiizde de devam etmesini saglamak adina KTO Karatay
Universitesinde okuyan her 6grenci, Ahilik ve Meslek Ahlaki dersini almaktadir. Ahiligin kurucusu Ahi
Evren'den yola ¢ikilarak, Ahilik felsefesinin temel yapi taslari, Ahilikte mesleki egitim, Ahiligin yansimalari
gibi konularin ele alindig1 derste ayn1 zamanda meslek ahlakinin ne demek oldugu, ni¢in gerekli oldugu, ahlak
ve sorumluluk, Islam'da ticaret ve ahlak, ahlak ve Ahilik kiiltiirii gibi konular islenmektedir. Ahilik ve Meslek
Ahlaki dersi, hangi sektorde calisacak olursa olsun, butiin 6grenciler i¢in 6nemli bir gerekliliktir. Ders, ayni
zamanda KTO Karatay Universitesinin degerlerle biitiinlesmis bilim anlayisimn da 6nemli niivelerindendir.
Ahilik ve Meslek Ahlaki gibi "Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi" dersi de KTO Karatay
Universitesinde 6grenim goren her Ogrencinin almasi zorunlu olan bir derstir. Medeniyetimizin temel
degerlerinin anlatildigi bu derste 6grenciler, medeniyet tasavvurumuzun temel dinamiklerini ve medeniyet
tasavvurumuz ile egitimin ne denli i¢ ige gectigini, birbirleri i¢in ne denli olmazsa olmaz hale geldigini
ogrenmektedir. Ders kapsaminda 6grenciler aynm1 zamanda Karatay Medresesinin hem Selguklu hem Osmanli
tarihi i¢in hem de giiniimiiz i¢in énemine tanik olmaktadir. Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi, bu
topraklarin temel degerlerinin 6grenciler tarafindan 6ziimsenmesi agisindan da olmazsa olmaz bir ders
niteliginde olup, yeni bir medeniyet ingas1 idealinin yap taslarini olusturmaktadir.

Universite Secmeli Ders Havuzu

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine uygun nitelik ve gesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir, sanat
duyarliligi, spor ve saglik faaliyetleri, ¢cevre bilinci, bilim ve teknolojinin yan1 sira kisisel gelisimi destekleyen
ve mevcut yeteneklerin gelistirilmesi amaciyla {iniversitemiz biinyesinde "Universite Se¢meli Ders Havuzu" nun
olusturulmasina karar verilmis ve 2016-2017 akademik yil1 giz donemiyle birlikte uygulamaya geg¢mistir.

2016-2017 yili giiz doneminde 37 dersle hayata gegen Universite Segmeli Ders Havuzu, 2019-2020 yilina
gelindiginde yaklagik 200 derse ulasmustir. Her donem yaklasik 6000 &grenci bu havuzdan ders almaktadr.

Ogrencilerimizin, farkli beceri ve kabiliyetlerini ortaya cikartan, farkli alanlarda bilgilendirilmesini saglayan ve
yeteneklerinin gelismesine zemin hazirlayan bazi derslerimiz;

Kur'an'da Ana Konular

3 Boyutlu Uretim

Uygulamali Girisimcilik / Girisimcilik Insan Haklar1

Akademik Arastirma, Yazim ve Degerlendirme Y 6ntemleri Kozmetik Diinyasi
Bilimin Arka Yiizii Kentimiz Kiiltiirtimiiz Miize ve Miizecilik Fotografcilik
Ebru

Endiistri 4.0

Minyatiir

[k Yardim

Stresle Bas Etme Y 6ntemleri

Yoga

Voleybol Hakemligi

Futbol Oyun Kurallar:

Sekiz Yabanci Dil (ingilizce, ispanyolca, Fransizca, Almanca, Rusga, Arapga, Japonca, Farsca).

Ogrencilerimizin 6grenim gordiikleri boliimlerdeki zorunlu dersler diginda, onlara alacagi dersleri segme
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imkan1 sunan miifredat yapimizla bir yandan dinamik bir miifredat anlayisini ortaya koyarken, bir yandan da
onlarin biligsel (bilgi, beceri), duyusal (ilgi, tutum) ve sosyal gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Universite Segmeli Ders Havuzu sistemine iliskin hususlar "KTO Karatay Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi" nde yer almaktadir. Buna gére 6grenciler miifredatlarinda yer alan kredi
yiikii uyarinca segmeli ders almak zorunda olup, bu dersler miifredatta yer alan simirlamalar igerisinde kalmak
kaydi ile 6grencinin ilgi alam ve istegi goz oniinde bulundurularak danigsman yardimiyla belirlenmektedir.
Boylece 6grencinin sadece okudugu disiplin ile ilgili degil, ayn1 zamanda entelektiiel bir donanima sahip olarak

mezun olmasi hedeflenmektedir (Kanit: B.3.K.1).
Cok Sayida Yabanci Dil Ogrenme imkam

KTO Karatay Universitesinin gii¢lii yanlarindan biri de yabanci dil egitimidir. Ulkemizi daha miireffeh hale
getirmenin yollarindan biri, diger tilkelerin ne yaptiklarin1 6grenmek, yeniliklerden haberdar olmak, o tilkelerde
giiclti iletisim kurabilecek kadar dil kullanma becerisine sahip olmaktan geger. Ayrica is diinyasinin iniversitesi

olma sorumlulugu ile ¢ok sayida dil bilen mezunlarimiz uluslararasi ticaret yolunu agabilecektir. Boylece is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu is giiciiniin st diizeyde karsilanmas1 amaglanmaktadir. ingilizcenin yam sira, ikinci
bir dilde de 6grencilerimizin kendilerini gelistirmesinin 6nii agilmaktadir. Bunlar; Almanca, Fransizca, Arapca,
Rusca, Farsca, Japonca, Ispanyolcadir. Haftada iki saat olan bu dersleri bes donem boyunca almak miimkiindiir.
Ogrenci isterse, ii¢ ayr1 dili ayr1 yillarda 6grenme sansina sahiptir. ikinci yabanci dil greniminin hedefleri;
Mubhatabin1 tanima, sahsini ayrintili tamitma ve anlatma, egitimini ve gelecegi hakkindaki tasarimlarini
paylasma, is diinyasinin uluslararas iliskileri ve ticaretinde aranan eleman olma firsati olusturma, kariyerinin
her basamaginda dil bilmenin avantajindan yararlanmadir.

Derslik, Laboratuvar ve Atdlyeler
Derslikler ve Uygulama Alanlan

Modern binalarda teknolojik agidan donamimli dersliklerde 6grenim goériilmektedir. Tam donamimli derslik
sayist 123, tam donamimli atdlye ve laboratuvar sayist 80°dir. Akilli kiirsii bulunan dersliklerimizde ses sistemi
de mevcuttur. Akademisyenler isitsel materyalleri simiflarinda rahatlikla isleyebilmektedir. Istendigi takdirde
yaka mikrofonu hizmeti alinabilmektedir. Derslikler ve amfiler rooftop, vrf ve dijital klima sistemi ile
iklimlendirilmektedir. Simif mevcudu ve mevsim sartlarina gore 1s1 ayar1 yapilabilmektedir. Tiim kampiis
icerisinde kablosuz internet erisim imkam saglanmaktadir. Tercih edildigi takdirde de kablolu internet erigim
hizmeti mevcuttur.

Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvan

Hidrolik ve pnomatik laboratuvarinda makine miihendisligi boliimiine ait hidrolik ve pnomatik uygulamalari
dersi kapsaminda yapilan deneylerin diizenekleri mevcuttur. Bu laboratuvarda 6grenciler, hidrolik ve pnomatik
devre semalarina gore deneysel diizenekleri olusturmayr 6grenirler. Bu diizenekler yardimiyla &gretime
yardime1 deneysel uygulamalar gerceklestirilir. Ogrenciler, hidrolik ve pndmatik sistemlerin elemanlarini
tanirlar.

Is1 ve Akiskanlan Laboratuvan

Is1 ve akigkanlar laboratuvari, makine miihendisligi 6grencilerinin 1s1 transferi, akigkanlar mekanigi, makine
mithendisligi laboratuvari dersleri kapsaminda 6grenmis olduklari teorik bilgilerin deneysel c¢alismalarla
pekistirildigi bir laboratuvardir. Akiskanlar mekanigi ve 1s1 transferi ile ilgili deney diizeneklerinde yerinde
uygulayarak birebir calisan makine miihendisligi 6grencileri termodinamik ve enerji ana bilim dallarinda
kendilerini gelistirmektedir.

Ol¢me Laboratuvan
Olgme laboratuvari, makine, insaat, mekatronik miihendisligi gibi bircok miihendislik boliimlerinde
kullanilabilen ortak bir laboratuvardir. Yaklasik 20 6grenci kapasiteli bu laboratuvarda; boyutsal 6l¢gme deneyi,

yluzey purtzliligi 6lgme uygulamalar1 ve ylizey markalama uygulamalar1 yapilabilmektedir. Laboratuvarda
Olgme uygulamalari i¢in gerekli tiim teknik ekipman, elektrik alt yapisi ve 6rnek calismalar yer almaktadir.
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Robotik Laboratuvan

Universitemizin Mekatronik Miihendisligi boliimii 6grencilerinin kullaniminda olan laboratuvarda birgok
endiistriyel alanda gordiigiimiiz ve bu alanlarda sik¢a kullanilan Robot kol, PLC setleri ve 3 adet masaiistii
bilgisayar bulunmaktadir. Laboratuvar yaklasik 40 m2lik bir alana kurulmus olup, es zamanli 15 6grencinin
calisabilecegi deney masalarina ve masalara baglanmis ayri giivenlik salterli elektrik altyapisina sahiptir.

Makine Atolyesi

Makine atdlyesi, makine mithendisligi 6grencilerinin imalat ve {iretim derslerinde almis olduklar1 egitimleri
yerinde uygulayarak 6grendikleri bir atélyedir. Bu atélyede Ggrenciler kesme, delme, markalama, egeleme,
taglama, parlatma ve 6lgme gibi yontemleri 6grenerek imalat yontemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmaktadir.

Mekatronik Laboratuvarlan

Makine ve Mekatronik Mihendisligi 6grencileri lisans egitimleri siiresince gereksinim duyduklari deneysel
caligmalar1 bu laboratuvarda yapmaktadir. Mekanik, makine teorisi ve dinamigi ana bilim dallarinda deneysel
caligmalar yapilmasini saglayan deneysel gerilme analizi ve endiistriyel dinamik 6l¢me deney diizenekleri
mevcuttur. Bu deney diizeneklerinin amaci, yapilara ve sistemlere uygulanan kuvvet, tork, basing, titresim, sok
gibi etkiler sonucunda olusacak olan durumlarin analiz edilmesidir. Elde edilen deneysel sonuclara gore teorik
sonuglarin karsilastirilmasi ve degerlendirilmesi amacglanmir. Robot kolu egitim setinde ise robotlarin hareket
kabiliyetlerine gore istenilen isleri yapabilecek programlarin yazilmasi ve uygulanmasi amaclanir. Mekatronik
Miihendisligi ve harf dizen sistem egitim setleri ise mekanik, elektronik, elektropnomatik, PLC, sensor
teknolojileri, motor kontrol konularinmi igermektedir. Otomasyon sistemlerinde PLC uygulamalari, konveyor
mekanizmasimin ¢aligsma prensibinin incelenmesi, kurma/montaj uygulamalar1 gibi ¢alismalar yapilmaktadir.

Elektrik Makineleri Laboratuvan

Elektrik makinalar1 egitim setlerinden, test-6l¢iim cihazlarindan ve yenilenebilir enerji setinden olugmaktadir.
Yaklagik 30 m2lik bir alana kurulmustur ve es zamanli 20 6grencinin ¢alisabilecegi deney masalarina ve
masalara baglanmig ayr1 giivenlik salterli elektrik altyapisina sahiptir. Elektrik Makinalari, Enerji Dontisiimii ve
Yenilenebilir Enerji derslerinin deney uygulamalar1 ve serbest 6grenci ¢aligmalar1 burada yapilmaktadir.

Numerik Analiz Laboratuvarlan

Bilim ve miihendislikteki pek ¢ok problem bilgisayar olmadan ¢6ziilemez. Sayisal analiz, matematiksel
gerceklere dayanan problemlerin ¢6ziimiinde en kisa ve en dogru sonuglarin elde edilmesinde kullamilan bir
metottur. Sayisal analizin ¢alisma alani, temel hesaplama matematiginden, bilim ve miihendislik alanindaki
problemlere kadar genis bir yelpazedeki konularla ilgilidir. Sayisal Analiz Laboratuvari, akis problemlerinin ve
ayrica yapisal analizin sayisal simiilasyonu i¢in gerekli olan ileri teknoloji hesaplama olanaklari ile donatilmis
durumdadir. Laboratuvarda, ANSYS Workbench Mechanical (yapisal problemler i¢in sonlu elemanlar
yaklasimi), ANSYS FLUENT (hesaplamal1 akiskanlar dinamigi), MATLAB (diferansiyel hesaplamalarin
yapilmast ve simule edilmesi) ve dokiim yazilimi (dokiim simiilasyonlarimin yapilmasi) ile yiiksek islem
kapasiteli 12 adet is istasyonu bulunmaktadir. Ayrica sonlu elemanlar analizine dayali yapisal analiz (lineer ve
lineer olmayan), 1s1 transferi analizi, sok ve patlama analizleri gibi bir¢ok miihendislik problemlerinin
¢oOziilebilecegi donanima sahiptir. Yazilimlarin akademik arastirma ve egitim lisanslar1 mevcuttur.

Insaat Miihendisligi

Yap1 ve Malzeme Laboratuvari insaat Miihendisligi Bolimii biinyesinde gerek egitim-6gretim ve gerekse
aragtirma faaliyetlerinde kullamilan laboratuvar kapsaminda yapt malzemeleri alaninda elek analizi, 6zgiil
agirlik, birim hacim agirlik, ¢cimento basing/egilme, ¢elik cekme, beton basing deneyleri; yapt mekanigi alaninda
kirislerde egilme/kesme, kolonlarda basing/kesme deneyleri; geoteknik alaninda 6zgiil agirlik, kompaksiyon,
kesme kutusu, gecirimlilik deneyleri; hidrolik alaninda venturimetre, savak, borularda basing kayb1 ve siirtiinme
deneyleri yapilmaktadir. Bu laboratuvarda lisans ve lisanstistii Ogrenciler kendi ¢alismalarim
yapabilmektedirler. Lisans 6grencileri laboratuvar uygulamali derslerde kendileri deneyleri yapip
raporlandirmaktadirlar.
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Fizik Laboratuvan

Tum Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri birinci sinifta ortak ders olarak Fizik-1 ve Fizik-II derslerini almaktadir.
Fizik Laboratuvari'nda, Fizik-1 dersinde 6gretilen makaralar, basit sarkag, Hooke Yasasi, serbest diisme gibi
teorisi Ogretilen konular, deneyler tizerinden gosterilerek gerekli araglarin kullanilmasi konusunda 6grencilere
tecriibe kazandirilmaktadir. Fizik-1I dersinde ise direnglerin 6l¢iilmesi, Ohm Yasasi ve Kirchhoff Kurallari,
direng, bobin ve kondansator baglantilari, es potansiyel ve elektrik alan ¢izgileri, Biot-Savart Yasasi gibi derste
teorisi verilen konular, laboratuvarda 6grencilere deney yaptirilarak pekistirilmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvan

AC-DC, mantik, anten, mikrodalga, haberlesme ve biyomedikal alanlariyla ilgili calismalarin yapilabilecegi
egitim ve deney setlerinin bulundugu temel elektrik elektronik miithendisligi laboratuvari, okulumuzda bulunan
laboratuvarlardan bir tanesidir. Elektrik elektronik miihendisligi bolimii ¢aligmalarinin yam sira mekatronik,
bilgisayar ve makine miihendisligi bolim c¢alismalari i¢in de kullanilmaktadir. Bitirme projeleri, ders projeleri
ve deneyleri burada yapilmaktadir.

Hasta Takip Laboratuvan

Simiile Hasta Laboratuvari'nda Ogrencilerimiz bilgisayar destekli simiilatorler sayesinde mesleklerini
uygularken karsilasabilecekleri her tiirlii hasta tipi ve hastalik senaryosu ile egitilmektedirler. Bu laboratuvarda
ozellikle acil hastaya yaklasgim, dogru tam ve tedavi prensipleri {izerinde Ogrenciler bir 6gretim tiyesinin
gbzetiminde pratik uygulamalar yapmaktadir. Sinif ve laboratuvar diizeni icerisinde temel bilgi ve becerilerini
gelistiren Ogrencilerin hastane mimarisine uygun planlanmis, alanlarda, gergege yakin stres altinda, ekip
sorumlulugu igerisinde tutum ve davranis, modelleri gelistirmelerini hedeflenmektedir.

Hijyen Egitim Laboratuvan

Laboratuvarimiz, hastane ortamimin gerektirdigi hijyen teknikerlerini en st bilgi ve beceri diizeyinde
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Hasta giivenligi i¢in steril yikanma, giyinme ve soyunma, cerrahi set
hazirlama, steril paket agma ve kapama gibi uygulamalar 6grenci tarafindan tatbik edilmektedir. Cerrahi
mildahale 6ncesi kullanilan hijyenik el yikama laboratuvari birebir 6grencilerimiz tarafindan kullanimi ile
beceri kazandirilmaktadir.

Tibbi Beceri Laboratuvan

Ogrencilerimize, hasta ile iletisim becerilerini gelistirebilmek, hastaya dogru yaklasim becerisini
kazandirabilmek amaci ile, egitim programimizin ilk ti¢ yilinda Mesleki Beceri Laboratuvarinda egitim
verilmektedir. Mesleki Beceri Laboratuvart ile 6grencilerin maket iistiinde yaptiklar1 uygulamalar ile klinige
hazirlanmalar1 hedeflenmektedir.

Anatomi Maket, Anatomi Diseksiyon Laboratuvarlan

Amacimiz Ogrencilerimize anatomi uygulamalarinda kullanabilecekleri laboratuvar imkanlarimi sunmaktir.
Anatomi Laboratuvarlarimiz Tip Fakiiltesi 6grencilerinin teorik bilgilerini pratik ¢aligmalarla pekistirmesine
imkan saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ogrencilerimiz; insan viicudunun normal seklini, yapisini, organlari,
organlar arasindaki yapisal iligkileri anatomi laboratuvarinda yer alan zengin anatomik modeller ve maketler
iizerinde calisabilme imkanina sahiptir. Kadavranin ve diseksiyonun tip egitiminde gerekliligi tartisilmazdir.
Diseksiyon odamizda bir erkek bir de disi kadavramiz mevcuttur. Bir ana diseksiyon masasi ile alt1 yardimci
diseksiyon masast insan sagligini riske atmayacak havalandirma sistemi ile kullanima hazirdir. Kemik
koleksiyonumuzun tamami gercek kadavralardan alinmistir ve her takim kemik sayisi 80'i askindir. Maket
odamizda son teknoloji ile iiretilmis son model maketlerimiz mevcuttur. Ogrencilerin birebir calisma imkam
bulmasi agisindan her maket takimindan en az 6'sar adet vardir.

Histoloji-Patoloji Laboratuvan

Histoloji-Patoloji laboratuvarinda, gelisen teknoloji ile bilim alamma uyum saglayan laboratuvarlarimizda
Ogrencilerimiz i¢in 72 adet 151k mikroskobu, 1 adet egitim mikroskobu ve preparat setleri ile egitim faaliyetleri
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yuriitiilmektedir. Histoloji laboratuvar derslerinde 6grencilerin insan hiicre, doku ve organlarin yapisal
Ozelliklerinin, taninmas1 saglanarak, preparat diizeyinde mikroskop ile 6zetlenmektedir. Patoloji laboratuvar
derslerinde ise 6grenciler, hastaliklara yol agan nedenleri, bunlarin doku ve organlar etkileme bigimlerini,
hastalikli doku ve organlarin 6zellikle morfolojik (bigimsel, goriintiisel) 6zelliklerinin yaninda preparat
diizeyinde incelenmektedir.

Multidisipliner Laboratuvan (Biyokimya-Biyoloji-Fizyoloji-Mikrobiyoloji)

Ttibbi biyoloji, tibbi genetik, tibbi mikrobiyoloji, tibbi biyokimya ve fizyoloji alanlarinda egitim veren tip
fakiiltesi laboratuvarlarindan biridir. Bu laboratuvarda oldukca gelismis sistemler ve son teknoloji cihazlar
bulunmaktadir. Ogrenciler teorik derslerinin konulari ile ilgili destekleyici beceri kazanimi ve gelisimi i¢in ders
hocasi gozetmenliginde uygulamalar gerceklestirmektedir. Egitimler iki grup halinde verilmektedir. Gruptaki
her bir uygulama masasindaki 6grenci sayis1 6-10 arasinda degigmektedir. Bu sayede her bir 6grencinin birebir
uygulama yapmasina imkan verilmektedir. Bu laboratuvar ayn1 zamanda 6grencilerin ¢esitli ¢calismalarinda ve
projelerinde de aktif kullanima agiktir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvan

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi laboratuvarlart Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamalarla
pekistirmelerini saglamak amaciyla kurulmustur. Uygulama ve beceri gerektiren her derste, konuyla ilgili
uygulamalar, uzman o6gretim elemanlar1 esliginde mesleki derslerin igerigine uygun olarak 6grencilere
anlatilmaktadir. Universitemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde Elektroterapi Laboratuvari,
Uygulama Laboratuvari, Kardiyopulmoner Laboratuvart olmak tizere toplam 3 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Elektroterapi Laboratuvan

Elektroterapi, farkl1 elektrik akimlarinin teshis ve tedavi amaciyla kullamilmasidir. Universitemiz elektroterapi

laboratuvarinda ultrason, vakum, EMG ve lazer modiillerini de igeren toplam 10 adet kombine elektroterapi
cihazi, manyetik alan tedavi cihazi, 2 adet infraruj, hotpack kazani, cryo-cuff cihazi, parafin kazani, whirpool

cihazi, ESWT cihazinin yaninda taginabilir TENS cihazlari, kablolu ve kablosuz Compex cihazlari, kisa dalga
diatermi ve 11 adet hasta yatagi bulunmaktadir. Bu cihazlarin hepsi son teknolojik cihazlar olup 6grencilerin

derslerde uygulamalarim en iyi sekilde yapabilmeleri i¢in hem Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi (lisans)
hem Fizyoterapi Programi (6nlisans) miifredatinda yer alan elektroterapi dersleri icin kullanilmaktadir. Bunun
yani sira On lisans programina ait Fizyoterapi Y ontemleri, Temel Uygulama, Masaj Teknikleri derslerinde de

elektroterapi laboratuvaru fiziksel imkanlari i¢in kullanilmaktadir.

FTR Uygulama Laboratuvan

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bo6liimii uygulama laboratuvarinda boliim miifredatinda yer alan Fizyoterapide
Olgme Degerlendirme, Tedavi Hareketleri, Manipulatif Tedavi ve birgok rehabilitasyon dersi icin
diizenlenmistir. Toplam 12 hasta yatagi, 1 adet postiiral drenaj yatagi ve 1 adet yiiksekligi ayarlanabilen
elektrikli mat yatagr bulundurmaktadir. Postiiral drenaj yatagi hastaya uygun sekilde pozisyon verebilmek
amaciyla farkli yiiksekliklerde ayarlanabilir 6zellige sahiptir. Ayrica her bir 6grencinin kullanimi i¢in yeterli
saylda egzersiz malzemeleri (pilates topu, elastik bantlar, serbest agirliklar, parmak merdiveni, omuz ¢arki,
paralel bar, merdiven vs.), Ol¢gme-degerlendirmede kullanilan malzemeleri (dinamometre, gonyometre,
algometre vs.) icermektedir.

Kardiyopulmoner Laboratuvan

Fizyoterapistlerin hasta degerlendirmede objektif 6l¢iim olarak kullandigi kardiyopulmoner egzersiz testi i¢in
gerekli olan maksimal oksijen tiiketimi ve solunum fonksiyon testini gerceklestirebilen cihaz, hastalar icin
diisme riskini azaltmak amaciyla uygun medikal kol destegine sahip kosu bandi, bisiklet ergometresi

bulunmaktadir. B6lim miifredatinda yer alan Kardiyak ve Pulmoner Rehabilitasyon, Egzersiz Fizyolojisi
dersleri i¢in gerekli teknolojik donanima sahiptir.

Ebelik Laboratuvan

Ebelik Laboratuvari, ebelik uygulamalarinda ana yeterliliklerin kazanilmasi i¢in gerekli becerilerin klinik
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uygulama 6ncesi laboratuvar ortaminda simiilasyon teknikleriyle yapilabilmesi icin yeterli donanima sahip olup
gerekli simiilator, maket ve laboratuvar malzemeleri ile diizenlenmistir. Ebelik laboratuvarinda basta dogum
simiilatorii ve yeni dogan bebek CPR egitim mankeni, ultrason cihazi olmak iizere temel bakim uygulamalarina
iligkin maket ve malzemeler bulunmaktadir. Ayrica gelismis gebe muayene modeli, embriyo ve fetiis gelisim
stireci modeli, uterus modeli, kadin i¢ ve dis genital organ yapist modeli, plasenta modeli, dogum agiklig1
izleme modiilleri seti, epizyotomi dikis simiilatorii, aile planlamas1 egitim modeli olmak {izere maketler ve
dogum eyleminde kullanilan diger arag-gerecler bulunmaktadir. Egitim 6gretim dénemleri boyunca 6zellikle
klinik uygulama oncesinde 6gretim elemanlar1 denetiminde 1. siniftan 4. sinifa kadar laboratuvar ¢aligmalari
yapilmaktadir. Béylece 6grenciler klinik uygulamalara baglamadan 6nce, gerekli becerileri kazanmaktadir.

Hemsirelik Laboratuvan

Hemgirelik Laboratuvari, Hemsirelik B6limii 6grencilerinin egitimleri sirasinda gereken biligsel, duyussal ve
psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmalar1 amaciyla kurulmustur. Hemsirelik Laboratuvari, klinige en
yakin hale getirilmek amaciyla gerekli malzemeler ve mankenlerle donatilmistir. Laboratuvarda calisan
Ogrenciler i¢in temel insan gereksinimi uygulamalarina yonelik tibbi malzemeler, invaziv girisim yapmaya
olanak saglayan maketler, hastane ortamina yakin olarak diizenlenmis hasta yatagi ve ekipmanlari yer
almaktadir. Laboratuvar, 6grencilere, hijyenik bakim uygulamalari, oral ve parenteral ila¢g uygulamalari,
beslenme ve bosaltim sistemi uygulamalar1i gibi beden sistemlerine 6zgii hemsirelik uygulamalarim
uygulayabilecegi ortami saglamak iizere diizenlenmistir. Ogrenciler hasta ile calismaya baslamadan 6nce
laboratuvarda gercege en yakin sekilde uygulama yapma olanagi bulmaktadir. Uygulamalar 6gretim
elemanlarinin gdzetiminde mankenler tizerinde gerceklestirilmektedir.

Odyoloji Laboratuvarlan

Laboratuvar; Yetiskin Odyoloji, Pediatrik Odyoloji, Elekterofizyolojik Degerlendirme, Vestibiiler
Degerlendirme ve Amplifikasyon Degerlendirilmesi olmak iizere bes ayri1 boliimden olusmaktadir. Yetiskin
Odyoloji boliimiinde, bireylerin isitme degerlendirmesi i¢in kullamilan saf ses odyometresi ve konusma
odyometresi, ayrica siibjektif tanisal testlerin yapilmasina olanak saglayan hibrit bir odyometre bulunmaktadir.
Bu cihazla 6grencilerin isitsel becerileri degerlendirme ve birbirleri tizerinde pratik yaparak kendilerini
gelistirme imkan1 sunulmaktadir. Pediatrik Odyoloji boliimiinde, bireyin isitmesinin degerlendirilebilecegi, saf
ses odyometre, konusma odyometresi, ayrica isitme cihazli bireylerin 6l¢iimlerinin yapilabilecegi serbest alan
odyometresi bulunmaktadir. Bu béliimde pediatrik odyoloji ile ilgili ve yeterli uzmanlar esliginde derslerin
pratigi yapilmaktadir. Bireylerin orta kulak fonksiyonlarini degerlendiren geleneksel timpanometrinin disinda
orta kulak absorbans degerlerini 6lgen, Konya'da sadece {iniversitemiz laboratuvarinda bulunan, dokunmatik
ekrana biitiinlesmis {ic boyutlu grafiklerin incelenebildigi genis bant timpanometri cihazi bulunmaktadir. Bu
cihazla 6grenciler belirli hastaliklarin simiilasyonuyla uygulamalar yaparak, hastaliklarin tanilanmasi hakkinda
bilgi sahibi olup daha donanimli hale gelmektedirler. Vestibiiler Degerlendirme boliimiinde, denge sisteminde
bozuklugu olan bireylerin degerlendirilebilecegi pek cok test bataryasi bulunmaktadir. Bunlardan ilki VNG
(videonistagmografi) test bataryasi olup periferik ve santral yollarin degerlendirilmesini saglar. I¢ kulaktan
kaynaklanan vertigolarda uygulanan manevralarda el becerilerini gelistirmek i¢in 6grenciler tarafin- dan,
uzmanlar esliginde pratikler yapilmaktadir. Vestibiiler Degerlendirme boliimiinde bulunan bir diger cihazimiz,
i¢ kulakta bulunan denge ile ilgili yarim daire kanallarim1 6l¢en son teknoloji vHIT (video head impulse) ve c-
VEMP (Vestibuler Evoked Myogenic Potentials) testidir. Elektrofizyolojik Degerlendirme boliimiinde,
isitsel santral yollar1 degerlendirebilen ABR (auditory brainstem response), AMLR (auditory middle latance
response), EcochG (Elektrokokleografi) testleri bulunmaktadir. Bu testlerle dgrencilerimiz mesleki hayatta
onemli tanmlamalara ara¢ olan elektrofizyolojik dalgalarin yorumlanmasini, 6l¢tim tekniklerini ve
patolojilerle iliskilerini degerlendirebilecek mesleki yeterlilige ulagacaklardir. Amplifikasyon Degerlendirilmesi
boliimiinde isitme cihazli bireylerin gergek kulak 6l¢timlerinin yapilmasina olanak saglayan REM (real ear
measurement) cihazi vardir. Bunlara ek olarak yeni dogan ve okul 6ncesi ¢ocuklarinda uygulanabilen tarama
odyometresi, tarama emisyonu, tarama ABR ve tarama timpanometri cihazlar1 bulunmaktadir. Bu testlerle
birlikte Ogrencilerimiz  okul c¢agindaki ¢ocuklarin igitme taramalarini  uzmanlarin  g6zetiminde
gerceklestirmektedirler.

Beslenme ve Diyetetik Laboratuvan

Beslenme ve Diyetetik B6liimii miifredati icerisinde besinlerin hazirlanmasi, pisirilmesi, servis edilmesi ve tiim
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bu uygulamalar esnasinda besin 6gelerinin yapisinda meydana gelen degisikliklerin dgretilmesi KTO Karatay
Universitesi Beslenme ve Diyetetik boliimii miifredatinin pek ¢ok dersi kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Dersler kapsaminda yapilacak olan uygulamalar "Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari'nda" gerceklestirilecek
olup, derste goriilen tim konularin uygulamasi yapilmakta ve elde edilen sonuglar sinif ortaminda
tartistlmaktadir. Bu uygulamada besin ogeleri, besin gruplari, besin hazirlama ve pisirme tekniklerinin
Ogrenilmesi, besinin islenmesinde meydana gelen tat, lezzet gibi degisiklikler islenmektedir. Uygulama
sonucunda ise teorik bilgilerin pekismesi saglanmakta, saglikli besin hazirlama ve pisirme teknikleri
6grenilmektedir.

Diyaliz Laboratuvan

Diyaliz Laboratuvari Diyaliz Programi G6grencilerinin egitimleri sirasinda gereken biligsel, duyussal ve
psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmalari, teorik bilgilerini uygulamalarla pekistirmelerini saglamak

amactyla kurulmustur. Diyaliz Laboratuvarinda; Diyaliz, Anestezi, ilk ve Acil Yardim Programlarinda egitim
goren 6grenciler i¢in beceri kazandirmaya yonelik 4 adet Hemodiyaliz Cihazi, Hemodiyaliz Kol Maketi, Periton
Diyaliz Maketi, Larengoskopi Seti, Yetiskin ve Pediatrik Ambu, Pansuman Arabasi, Cerrahi Aspirator,
Defibrilator Cihazi, Anestezi Cihazi, EKG Cihaz1 gibi cihaz ve malzemeler yer almaktadir. Egitim 6gretim
dénemleri boyunca 6zellikle klinik uygulama 6ncesinde 6gretim elemanlari denetiminde mankenler {izerinde 2

yil boyunca uygulama gerektiren dersler i¢in laboratuvar ¢alismalar1 yapilmaktadir. Boéylece 6grenciler klinik

uygulamalara baslamadan 6nce, gerekli becerileri kazanmaktadir.

Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvan

Tip Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan projelendirilen, Kalkinma Bakanligi tarafindan KTO Karatay
Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvari, 28.07.2018 tarihinde fonlanmak iizere kabul
edilmis ve 2019 tarihinde kurulum siireci baslamistir. KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez
Aragtirma Laboratuvari'nin temel amaglar1 arasinda Konya'da ve iilkemizde yeni kurulan ve gelismekte olan
tiniversitelere nitelikli eleman yetistirebilmek, arastirma kiiltiirlinii yayginlastirmak ve tiniversite-6zel sektor is
birligi acisindan somut projelerin gelistirilebilecegi platformlarin olusturulmasi yer almaktadir. Arastirma
Laboratuvari, dncelikle KTO Karatay Universitesi arastirmacilarinin yam sira Konya'da ve Tiirkiye'de bulunan
diger tniversitelerin arastirmacilariin da kullanimina acgik olacak ve arastirmacilar proje destekli
calisabileceklerdir.

Bilgisayar Laboratuvarlan

Bilgisayar Laboratuvarinin sahip oldugu donanimsal ve yazilimsal imkanlar, Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Grafik
Tasarim boliimlerinin bilgisayar destekli tasarim derslerinin yani sira, Ambalaj Tasarim, Illiistrasyon, Tipografi

gibi proje tabanli bir¢ok dersin iglenebilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica her bir 6grencinin bireysel olarak

kullanabilecegi, alanimizla alakali biitiin programlar1 barindiran bilgisayarlar sayesinde, dersler saglikli bir
sekilde islenmektedir. Derslerde verilen projelerin, baslatilmasindan sonuglandirilmasina kadar olan siireci,

dogru program ve materyallerin kullanimi sayesinde etkin bir sekilde takibi ve geri doniislerinin yapilabilmesine
imkan tammaktadir. Ogrenci bu laboratuvarda aldigi egitim sayesinde, mezun olduktan sonra galigacag

ortamlara asina olmaktadir.

Temel Tasarnm

Atolyesi Temel Tasarim Atolyesi, Temel Tasarim Egitimi, Gorsel Anlatim Teknikleri ve Perspektif derslerinin
teorik ve uygulama projelerinin gergeklestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ogrencinin tasarim ilke ve
elemanlarim 6grenip 6ziimsemesi, bilingli tasarimlar olusturmasi, projelerini hazirlamada tasarim 6gelerinin
diizgiin kullaniminin bir basamak olusturmasi, desen, kompozisyon, proporsiyon, perspektif 6gelerini 6grenerek
uygulamalar yapilmasiyla grafik tasarim alanina entegre edilmesi, gorsel anlatim tekniklerinin, ¢esitlerinin farkli
malzeme ve materyallerle desteklenerek deneyim kazanilmasi ve uygulama antremanlart yapilmasi
amagclanmaktadir.

Fotograf Atolyesi

Fotografeilik, Temel Fotografcilik ve Reklam Fotografciligi derslerinin, atdlyedeki techizatlar yardimiyla
saglikli bir sekilde devam ettirilebilmesini amaglayan fotograf atdlyesi, 6grencilerin, fotograf¢iligin temel esas
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ve kurallari1 6grenip ayn1 zamanda fotografciligin birgok farkli uygulama alanini deneyimleyebilmelerine
olanak saglamaktadir. Ogrenciler fotografcilik derslerinde aldiklar1 egitimler dogrultusunda sadece
fotografcilik derslerinin projelerini iiretmekle kalmayip, boliimiimiiziin diger derslerinde verilen projelere de
6zgln igerikler tiretebilmektedirler.

Ozgiin Baski Atolyesi

Atolyenin kullamim amaci, Ozgiin Baski ve Baski Resim derslerinin uygulamalarini, techizatlar yardim ile
gerceklestirerek basmak, kurutmak ve paspartulayarak sonuglandirmaktir. Ogrencinin farkli teknikleri
kullanmasina imkan saglamak, baskinin olanaklarim kesfetmek, tasarim fikirlerini istenilen grafik uygulama
alan1 g6z Oniinde bulundurarak uygulanmasi ile baski tekniginin detaylarinin 6grenilmesini, deneysel
uygulamalara imkan saglanarak, 6grencilerinin kapasitelerinin artirilmasi amaclamaktadir.

Resim Boliimii Ana Sanat Atolye ve Cizim Derslikleri

Resim 6grencileri igin desen dersi, resim dersi ve diploma projesi dersi igin ti¢ ayr1 ana sanat atolyesi
bulunmaktadir. Modelaj ve heykel atdlyesinde Ogrenciler, ii¢ boyutlu tasarim ¢aligmalarim
gergeklestirmektedirler. Ayrica ¢izim atdlyesinde Ogrenciler temel sanat egitimi, teknik resim, portfolyo
tasarimi, perspektif, mekan tasarimi derslerini islemektedirler. Genel olarak Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi Resim Boliimii derslikleri, sanat ve tasarim egitiminin gereksinim ve kosullariyla uyumlu,
Ogrencilerin 6zgiin ve yaratici anlatim olanaklariyla kendilerini tamyip ifade edebilecekleri bir anlayisa yonelik
caligma ortamini ana sanat ve ¢izim atdlyeleriyle desteklemektedir.

Damsmanhk Sistemi

Universiteye yeni baslayan, yatay veya dikey gegisle gelen her dgrenci icin ilgili dekan, miidiir veya boliim
baskan1 6gretim elemanlar1 arasindan bir damisman gorevlendirilmektedir. Sinif damismani 6grencinin egitim
Ogretim c¢aligmalar1 ve {iniversite yasami ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde Ogrenciye yardimci olmaktadir.
Ogrencinin kaydolacag1 dersler, ders ekle-sil, iistten ders alma islemleri ve smirsiz kredi uygulamalar1 sinif
danismaninin yetki ve sorumlulugunda yer almaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin daha etkin bir egitim 6gretim almalar1 ve sadece teorikte degil pratikte de tecriibe
sahibi olarak mezun olmalarina biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, uygulama, proje, staj, bilimsel
aragtirma gibi ¢alismalar ile ilgili olarak yardimci olmak amaci ile 6gretim tiyeleri arasindan akademik
danismanlar  gorevlendirilmektedir. =~ Damigmanlarin  etkinligi =~ Ogrencilerin  geri  bildirimleriyle
degerlendirilmektedir.

Ayrica 6grencilere 4 yil boyunca Sektér Damismanligi Projesi kapsaminda sektér danismanlar1 atanmaktadir.
Sektor damigmanlar ile akademik danigmanlar donem baginda 6grencinin programim yapmaktadir. Program
koordinasyonunu ve 0Ogrenci takibini yapan akademik danigmanlarimiz, ayrica 6grencilerimizin sosyal
danigmanligin1 da tistlenmektedir. Yiksekogretim sisteminin teori odakli 6gretme metoduna eklenen bu sistem
sayesinde Ogrenciler, derslerde elde ettikleri bilgiyi uygulama alan1 bulacak ve aym zamanda kitaplarda yer
almayan ve hayati 6nem tasiyan bilgiyi sektorde 6grenip sektorel beceri de kazanarak is diinyasinin aradigi
nitelige sahip olup is bulma siirecinde dogru aday seviyesine yiikselebilecek. Ogrencilerimiz akademik
bilgilerinin yaninda Sektér Damismanligi projesi sayesinde bir ig ahlakina sahip mezunlar olacaklar (Kanaut:
B.3.K.7).

Ol¢iim ve Degerlendirme

Ogrencilerin basarilarim &lgme ve degerlendirme yontemleri, "K TO Karatay Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" gercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin basar1 6lgiimleri ara
sinav, donem sonu sinavi, sozli sinav, 6dev ve proje sunumu gibi farkli yontemler ile yapilmaktadir. Sinavlara

ilave olarak; 6dev, devam orani, laboratuvar ve benzeri caligmalarin sinav notlarim belirlemede etkili olacagi

Ogretim eleman tarafindan kararlastirildign takdirde bu konuya iligkin duyurular ilgili 6gretim elemam

tarafindan donem basinda Dekan/Miidiir onay1 ile 6grencilere duyurulur ve web sitesi ile Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden veya duyuru panolarina asilmak suretiyle ulastirilmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in gerekli sartlar "K TO Karatay Universitesi Lisans-On Lisans Egitim Ogretim
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Sinav Yo6netmeligi" ve "Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi" ile belirlenmistir.

Kayith oldugu 6n lisans programinda en az 120 AKTS; lisans programinda en az 240 AKTS degerinde dersleri
bagariyla tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 olan ve varsa diger yiikiimliliiklerini de yerine getiren
ogrenciye, kayithh oldugu programin diplomasi ile akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararas1 diizeyde
taminmasina yardimci olan diploma eki belgesi verilir. Ogrencilerin mezuniyeti ilgili yonetim kurulunda
onaylanarak kesinlesir.

Program ¢iktilarina ve ders Ogrenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigi Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Enstitii Kurullarinda degerlendirilmekte ve dersi alan 6grencilere yapilan anket sonuglarina
gore ihtiyac halinde miifredat programinda degisiklikler yapilmakta ve gerekli gortildiigii takdirde ders igerikleri
giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslar, Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitii kurullar1 sonucu
cikan kararlar ve 6grenci ders degerlendirme anketleri sonuglarina gore gerekli durumlarda degisiklikler
yapilmakta ve yapilan iyilestirme ve degisiklikler web sayfasi araciligi ile ilgililere duyurulmaktadir.

Ogrencilerin dgrenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde arastirma, proje, topluma destek
uygulamalari, grup ¢alismalar1 ve seminer sunumlari ile 6grenmede aktif rol almalar1 saglanmakta ve basarilari
Ol¢lilmektedir. Alan yeterlilikleri agisindan 6grencilerin alandaki temel kavram, bakim ve sorunlara iligkin bilgi
ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiilen egitim programi dahilinde 6grencilerin kavram,
olgu ve olaylar irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalar1 ve 6grenme becerilerini gelistirmelerine yonelik
calismalar yapmalar1 desteklenmektedir. Ogrencilerin basarilari, 6lgme ve degerlendirmesi yapilan bu ¢aligmalar
sonucunda belirlenmektedir.

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerinin olmasi durumunda

izlenecek prosediir "KTO Karatay Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi" nde
yer almaktadir. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Y 6netim Kurulu'nca kabul edilen gecerli mazeretleri
nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere, mazeretlerini belgelemek ve smavlarin sona erdigi tarihten

itibaren bes giin icerisinde yazili olarak bagvurmak kaydiyla Yonetim Kurulu karar1 ile mazeret sinav hakki

verilebilir. Dénem sonu veya yilsonu sinavina mazereti nedeniyle giremeyen dgrenci, biitlinleme sinavina girer.

Herhangi bir miicbir sebep gergeklestigi, sinava giremeyecegine iliskin saglik kurulu raporu getirdigi, refakat

etmedigi takdirde birinci derecede yakinin hayati tehlike tasidigimi resmi makamlarca onanmasi ve benzeri

durumlarda bitiinleme veya mazeret sinavina giremeyen Ogrenciye mazeret sinav hakki senato tarafindan

verilebilir.

Ogrencilere yonelik olarak her yilsonunda yapilan Degerlendirme Anketleri ve istek ve sikyet kutular: sikayet
ve dileklerin bildirilmesine yonelik gelistirilen mekanizmalardir. Ayrica 6grenciler taleplerini ilgili fakiilte ya da
yiiksekokul dekanlik/ miidiirliiklerine dilekge ile sunmalar1 halinde, dilekgenin ilgili birimlere sevk edilmesi
suretiyle bu taleplerin uygunluk 6l¢iisiinde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Kariyer gelisim zirvesi, mesleki at6lyeler, kuliip ¢alismalar1 ve 6grencilerin yaptiklar1 proje sunumlari aracilig
ile de program dig1 alanlara ilgi ve farkindaligin arttirilmasina katki saglanmaktadir. Universite secmeli
derslerin gesitliligi ve alan dig1 olmasi da 6grencilerin alan dig1 program yeterliligi kazanmalarini saglamaktadir.
Yapilan alan dis1 faaliyetler ve tiniversite segmeli havuzunun ¢esitliligi 6grencilerin program dis1 alanlarda da
yetkin olmasim giivence altina almaktadir.

Miifredatta tamimlanan Mesleki Uygulama ve Yaz Staji uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Dis paydaslarla
yazigmalar yapilip protokoller imzalanarak 6grencilerin mesleki uygulama yapabilmeleri i¢in staja ¢ikmalari
saglanmaktadir. Paydaslarla ortak saha kullanildig: icin aralikli toplantilar yapilarak katilimlar1 saglanmakta ve
mesleki uygulamanin yeterlilikleri ele alinmaktadir.

Lisans Projeleri ve Bitirme Tezleri Destekleme Programm

Lisans Projeleri ve Bitirme Tezleri Destekleme Programi; lisans 6grencilerinin hazirladiklari, ilgili sektorlerde
bir problemi ¢dzmeyi hedefleyen ve/veya sektorde uygulama potansiyeli olan iiriin/yontem/siire¢ iyilestirme
ve/veya gelistirmeye yonelik arastirma konusuna sahip lisans projeleri ve bitirme tezlerinin gerektirdigi
makine/techizat, sarf malzemesi, seyahat, hizmet alim1 vb. giderler i¢in 6grenciyi destekleyerek 6grencinin proje
veya bitirme tezini tamamlamasini saglamaktir. Programa bagvurmadan 6nce TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi ve TUBITAK-2209-B Sanayi Odakli Lisans Bitirme Tezi Destekleme
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Programi'na eksiksiz bagvuru yapilmis olmasi gerekmektedir. Universitemiz yiiksekokullar1 veya

fakiiltelerinden birinin lisans 6grencisi/6grencileri olmak ve basvuru tarihi itibariyla en fazla lisans son sinifta

olmak, 6grencinin programa bagvurdugu projenin lisans bitirme tezi ¢ercevesinde yiiriitillen proje olmasi,

projenin akademik ve sektér damigmanlari rehberliginde yapiliyor olmasi, aynm1 donemde ayni konuda birden

fazla basvuru yapilmamis olmasi, daha once aym proje icin TUBITAK'tan destek almmamis olmasi
gerekmektedir. Programa, 6grenciler bireysel veya grup (en fazla ii¢ kisi) halinde basvuru yapabilirler. Grup

halinde bagvuru yapilmasi durumunda ogrencilerden biri "Proje Yiriitiicisii" olarak universiteye karsi

sorumludur. Ogrenci(ler) proje i¢in TUBITAK'a bagvuruyu yaptiktan sonra TUBITAK 'tan gelen olumlu ya da
olumsuz cevaba gore, liniversiteden, proje giderlerinde kullanmak f{izere para &6diilii kazanir. Bu 6diil,

TUBITAK degerlendirmesi sonucunda reddedilen projeler i¢in 1.000 TL (bin Tiirk liras1), TUBITAK
degerlendirmesi sonucu desteklenmeye hak kazanan proje giderleri i¢in 2.000 TL'dir (iki bin Tiirk liras1). Bu
miktarlar her y1l Rektér'in onerisi ve Miitevelli Heyeti Baskani'min oluru ile yeniden belirlenir (Kanat:

B.3.K.8).

Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimlerindeki egitim ve &gretim biitiinliigii olusturan tiim disiplin alanlarinda,
Ogrencinin gerekli bilgi ve gelisime sahip oldugunu, "istenilen mesleki diizeye" ulastigim kanitlayan bir bitirme
projesi caligmasi yapmasi beklenmektedir. Bitirme Projesi Tesvik Sistemi ile 6grencinin yaptigr bu ¢alisma
desteklenerek bitirme projelerinin niteligini gelistirmek hedeflenmistir. Bitirme projesi proje yiirttiiciileri
tarafindan yilsonunda proje dersinde yaptigi calismalar degerlendirilen Ogrenciler 6diil sistemi ile tesvik
edilirler. Bu 6diil bahar dénemi bitirme projesi dersi genel basar1 notu siralamasina gore; Mimarlik ve Ig¢
Mimarlik Bitirme projesi ¢alismasinda birinci olan 6grenci i¢in 1.000 TL(Bin Tirk Lirasi), Bitirme projesi
calismasinda ikinci olan 6grenci 750 TL(Yedi Yiiz Elli Tiirk Lirasi) ile odiillendirilir. Bitirme projesi
caligmasinda ti¢lincii olan 6grenci 500 TL(Bes Yiiz Tiirk Liras1) ile 6diillendirilir. Mansiyon alan iki 6grenci ise
250 TL(iki Yiiz Elli Tiirk Liras) ile 6diillendirilir. Bu miktarlar gerektiginde Rektor teklifi ve Miitevelli Heyet
Bagkani'nin oluru ile yeniden diizenlenir (Kanit: B.3.K.8).

Sektor Damsmanh@: Projesi

Ogrencilerimize hem akademik hem de pratik bilgiyi tam olarak verebilmek iizere olusturulan "Sektor
Danigmanligi Projesi" kapsaminda sektor danmigsmanlart ve akademik damismanlar 6grencinin ilgili sektorii
tamimalarina, sektoriin gelecekteki muhtemel yoniinii ve gelisimini 6grenmelerine, sektoriin nasil bir insan
kaynag talep ettigini anlayarak-gerekli ¢aligmalar1 yapmalarina, sektérle ilgili vizyon ve ufuk kazanmalarina
destek olmaktadir. Projenin amaci, 6grencilerimizin mezun oldugunda is kuracagi, ¢alisacagi sektorle ilgili
temel verilere sahip, ¢alisacagr kurumun taleplerini karsilayabilecek donanimda, kuruma neler katabilecegini
bilen, iste aranan mezunlar yetistirmektir. Ogrencilerimiz sektér damsmanlari sayesinde zorunlu staj
programlarini sektér danigmanina ait firmada yapabilecek ve staj kolayligina sahip olabileceklerdir. Boylece is
arayan degil iste aranan mezunlar yetistirildigi gibi, girisimci olmalarina da katki saglanmaktadir.

Sektér Danismanligi Projesi'nden Isletme, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik,
Enerji Yonetimi, I¢ Mimarlik, Mimarlik, Grafik Tasarim boliimleri ile Miihendislik Fakiiltesi dgrencileri
yararlanabilmektedir. Bu proje kapsaminda 6grencilerimiz ile sektor damigsmanlar ayda en az bir kez is yerinde,
tiniversitede tahsis edilen mekanlarda veya sektorii kapsayan farkli platformlarda bir araya gelmektedir. Bu
faaliyetler, akademik danismanin gézetiminde gergeklestirilmektedir.

2015 yilinda baglamis olan Sektor Danismanligi Projesi ile 6grencilerimiz is diinyasinda kazanmalar1 gereken
bilgi ve tecriibeyi, egitim ogretim siireleri boyunca edinmektedir. Proje 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 14
bolimii kapsamistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 116 isletme ve 512 6grencinin katilim gosterdigi
projeye 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 344 isletme ve 1443 ogrenci katilmistir. Sektér Damigmanligi
Programi kapsaminda bugtine kadar yaklasik 3.000 6grenci egitim almistir (Kanit: B.3.K.7).

Erasmus+ Kapsaminda Ogrenim ve Staj imkam

Erasmus+, 2014-2020 doneminde Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerini almistir. 2014-2020
yillar1 arasinda uygulanmakta olan Erasmus+, egitim, 6gretim ve genclik alanlarinin yani sira spor alanini da
kapsamaktadir. Erasmus+ ile kisilerin potansiyellerinin agiga cikarilmasinda egitim ve Ogretimin 6nemli
olduguna vurgu yapilmaktadir. Kisilere yas ve egitim gegmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi,
kisisel gelisimlerinin gii¢lendirilmesi, istihdam olanaklarinin arttirilmasi Erasmus+ programlarinin amaglari
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arasindadir. Bu amagclar dogrultusunca bireysel 6grenme firsatlar1 ve kurumsal is birlikleri desteklenmektedir.

Erasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda tiniversitemizde 6grencilere 6grenim ve staj olmak iizere iki alanda
egitim firsat1 sunulmaktadir. Erasmus+ 6grencisi olarak segilen 6grencilerimiz ikili anlagmalar kapsamindaki

tniversitelerde bir akademik donem egitim almakta ve egitim kariyerleri i¢in giiclii bir deneyim elde

etmektedirler. Staj firsatlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilerimiz i¢in 28 Avrupa Birligi tilkesi ve aday

iilkelerle birlikte 34 iilkede staj yapma olanagi mevcuttur, okuduklar1 b6liim ile ilgili alanlarda kurum veya

tiniversitelerden kabul mektubu alan 6grencilerimiz minimum 2 ay siire ile staj yapabilmektedir. Erasmus+ hibe

proje basvurulart AB Komisyonu Tiirkiye Ulusal Ajansi'na yillik olarak yapilmakta ve proje siireleri 24 ay
olarak uygulanmaktadir. Universitemize tahsis edilen proje biitceleri ortalama olarak hibe kapsaminda
hareketlilikler i¢in egitim hareketliliginde 80, staj hareketliliginde ise 20 6grenci kapasitesi seviyesinde olup her
proje doneminde artma egilimindedir. Universitemiz ayrica UNIKOP Staj Konsorsiyumu proje ortagi olmasi
nedeni ile yillik yaklasik 15 6grenci igin ayrica staj kontenjani biitgesi kullanabilmektedir.

Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Projesi

Programin amaci, 6grencilerin ders saatleri disinda bos zamanlarinda, kendilerini idari ve akademik anlamda
gelistirebilmek, uygulamada beceri kazanabilmek adina idari personel ve proje sahibi/hazirlamkta olan 6gretim
uyeleri ile entegre olarak tiretken bireyler yetistirebilmektir. Tezli/tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci
hari¢ olmak tizere, KTO Karatay Universitesine kayitli olan her 6grencimiz kismi zamanli olarak ¢alisabilir.
2015 yilinda uygulamaya konulan proje ile her gecen yil artan oranda asistan 6grenci ¢alismakta olup, su ana
kadar toplam 738 6grenci bu imkandan faydalanmustir.

Isi Yerinde Gozle Projesi

Proje kapsaminda 6grenciler, mezun olmadan 6nce meslekleri ile alakali olarak gozlem yapabilme imkanina
erisecek, derslerde elde ettikleri bilgiyi gézlemleme alan1 bulacak ve ayn1 zamanda kitaplarda yer almayan,
hayati 6nem tasiyan bilgiyi sektdorde 6grenip sektorel beceri de kazanarak is diinyasinin aradigi nitelige sahip
aday seviyesine yiikselebileceklerdir. Ayrica bu proje, 6grencilerimize staj gibi is bast programlarinin yam sira
farkli kurum/kuruluslar1 gérebilme ve yeni bir bakis agisini kazanabilme imkan1 sunmaktadir. islam Ekonomisi
ve Finans Bolumiinden 10 6grenci Konya Albaraka Tiirk Katilim Bankasinin subelerinde, 21 6grenci Konya
Ziraat Katilim Bankasimin subelerinde, Psikoloji Boliimiinden 15 6grenci Medicana ve Mesa Makine
kurumlarinda, 35 6grenci ise Medicana, Konya Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 1 Midiirliigii, Baskent
Universitesi Konya Hastanesi, Konya Beyhekim Devlet Hastanesi, Konya Numune Hastanesi ve Ozel Akademi
Meram Hastanesi kurumlarinda on giin siire ile gézlem yapmislardir. Ayrica bireysel olarak kendi gézlem
yapacaklar1 kurumlari belirleyerek gézlem yapan 6grencilerimiz de mevcuttur.

Hukukta Go6zlem Projesi

Projenin amaci, 6grencimizin mezuniyet sonrasinda staj yapacaklar1 alanlari belirlemeleri adina heniiz grenim
goriirken savci, hakim veya avukat kimliklerini tanima ve is basinda gozlem yapabilme imkani saglamaktir. Not
ortalamasi 2.30'un {lizerinde olan ii¢ veya dordiincii sinmif 6grencilerimiz bagvuru yapabilmektedir. Kontenjan
dahilinde basvuru yapan 6grenci sayisina gore Konya Barosu ile istisare edilerek, projeye dahil olacak olan
hukuk biirolar1 belirlenir. Ogrenciler ara donem tatilinde eslestirilmis olan hukuk biirolarinda ilgili avukatlarla
birlikte 10 is glinii gozlem yapabilme imkam bulurlar. Hukukta G6zlem Projesi ilk olarak 2019 Ocak ayinda
uygulamaya alinmistir. Bagvurular arasindan 30 6grenci projeye dahil olma hakki kazanmistir. Baro tarafindan
belirlenen ve iglerinde KTO Karatay Universitesi mezunlarinin da bulundugu 30 hukuk biirosu belirlenmistir.

Goniillii Staj Programm

Ogrencilerin istege bagl staj caligmalari zorunlu olmayip, pratik calisma deneyimi kazanmak, uygulama
yeteneklerini  gelistirmek ve is yasamma uyum saglamak amact ile sunulmus bir imkandir.
Fakiilte/Ytuksekokul/Meslek Yiiksekokulu Boliim 6grencilerinin yapmalari gereken istege bagli stajlar en az 10
is giinii olup, en ¢ok 30 is gliniidiir.

Lisansiistii Bursiyerlik

KTO Karatay Universitesinde bursiyer olabilmek i¢in adaylarin lisansiistii bir programa kayitli olmasi, lisans
not ortalamasinin 4 iizerinden 2,5 ve {lizeri olmasi, ALES ve YDS puanlarimin bulunmasi gerekmektedir. Bu
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programin amaci, lisanstisti programlardan herhangi bir programa kayitli olan 6grencilerin egitimlerini
desteklemek ve tiniversitemiz arastirma, gelistirme faaliyetlerine katki saglamaktir. Bursiyer/yardimcei asistan
olarak faaliyet yiiriiten bursiyerlere normal 6grenim siiresi boyunca her akademik donemde aragtirma 6denegi
verilir. Lisansiistii egitimini tiniversitemizde yiiriitmekte olan bursiyerlere aylik nakdi burs yaninda yiiksek
lisans veya doktora bursu verilmektedir. Ayrica normal egitim siirelerinde yiiksek lisans 6grencilerine 1 yil,
doktora 6grencilerine 2 yil ek bursluluk siiresi verilmektedir. Lisansiistii 6grenim stireleri boyunca asistanligin
devam etmesi kosulu ile 1 defa yurt ici ve 1 defa yurt dig1 bilimsel etkinliklere katilim destegi verilir.

Kariyer Gelisim Zirveleri

Dordiincti Kariyer Gelisim Zirvesi, Cumhurbaskanlifi himayelerinde bolgesel kariyer etkinligi olarak
belirlenmistir. Bu sebeple etkinligimizin ad1 "I¢ Anadolu Kariyer Fuar" olarak giincellenmistir. i¢ Anadolu
Kariyer Fuari, 25-26 Nisan 2019 tarihlerinde iiniversitemiz yerleskesinde 9 paydas tiniversitenin destekleri ile
gerceklestirilmistir. 2018-2019 akademik yili igerisinde iilkemiz simirlarinda Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan sekiz bolgesel kariyer etkinligi belirlenmis olup, i¢ Anadolu Bolgesi Kariyer Fuari
Etkinligi tiniversitemiz ev sahipliginde diizenlenmistir.

Islam Ekonomisi ve Finans Béliimii ve Teknoparklarda Uygulama

Teknoparklar, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin yonetici sirketleri olup, Ar-Ge, inovasyon ve triin gelistirme

sathalarinda yer alan girisimcilerin desteginde olan sirketlesme ve finansmana ulasma mekanizmalarini kuran ve

bir ekosistem olusturan merkezlerdir. islam Ekonomisi ve Finans Boliimii 7+1 sistemini uygulayan sektor
odakl1 bir program olup, 6grenciler bir donemlerini sektérde gecirmektedir. Bu donemde haftada 4 giin katilim
bankalarinda, borsalarda, katilim sigortaciligr ofislerinde ve 1 giin teknoparklarda bulunmaktadirlar. Boylece

teknolojik girigsimlerin sirketlesme ve sermaye sorunlarimi yerinde gérme, kaynak sorununu ¢ézdiiklerinde ne

denli deger ifade ettiklerini anlayabilecekleri ve nasil biiytiyebileceklerini fark etme imkani bulmaktadir. Her
giin yeni bir proje, yeni bir olusum ile yenilik¢ilik esaslarmi benimseyen iiniversitemiz "Is arayan degil, iste
aranan mezunlar” yetistirme ilkesi ile grencilerine farkli imkanlar sunmaktadir. Isi Yerinde Gozle Projesi,

tiniversitemizin gii¢lii akademik kadrosu ile 6grencilere aktarilan bilgileri uygulama alam bulabilme imkam

sunmaktadir. Ayn1 zamanda sekt6rii tanima, is hayatina atilmadan 6nce sektorel beceri kazanma, isinde uzman

kisilerin tecriibelerinden yararlanabilme gibi art1 degerleri 6grencilere kazandirmayr amaglayan bu proje ile

istekli 6grencilere on is glinii boyunca ilgili kurum/kurulusta gézlem yapma imkani verilmektedir. Ulusal ve

Uluslararas1 Konferanslar kapsaminda islam Ekonomisi ve Finans Vaka Analizi adi altinda Prof. Dr. Murat
Cizakca, Dr. Ogr. Uyesi Necmettin Giiney, Ogr. Gor. Isa Y1lmaz koordinasyonunda islam Ekonomisi ve Finans
perspektifinde Islami bankaciligin hukuki temelleri, karsilasilan sorun ve ¢oziim Onerileri, tarihsel siiregte Islam
iktisadinin kurumsal 6rnekleri konular {izerine Mayis/2018'de atdlye calismalar1 yapilmistir. Bu ¢aligmalar
ogrencilere vakalarin nasil analiz edilmesi gerektigine dair piif noktalar1 vermistir. GPAS-Istanbul Insani Finans
Zirvesi ad1 altinda Istanbul'da diizenlenen bu program kapsaminda, "Para Odakl1" sistem yerine "Insani Finans"
yaklasimini esas alan, parayi faizle degil iretimle, yatirimla biiylitmeye dayanan, bin yildan beri siiregelen insani

bir finans sistemi "Islam Ekonomisi ve Finans" ele alinmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimiinde Baslayan Pilot Uygulama

Pilot uygulamanin amaci, egitim 6gretim faaliyetlerinde tiim paydaslarin tatmin oldugu, mezunlarin akredite
kuruluslarinin kriterlerine uygun doyurucu bir seviyeye ulasmasim saglamaktir. Birey olarak her 6grenci;
geemisi, kabiliyetleri, beklentileri dikkate alindiginda 6zeldir. Ogrenci girdisi ve piyasa talepleri dikkate
alindiginda fakiiltemizin mezun profilini ¢esitlendirme yoniinde planlama yapilmaktadir. Bu c¢ercevede li¢
mezun profili belirlenmistir: AR-GE Miihendisi, Uygulama Miihendisi ve Y®netici Miihendis. Ogrencinin
temayiilii birinci sinif sonu itibariyla danisman 6gretim elemani, ebeveyni (velisi) ve 6grencinin kendi goriisleri
dogrultusunda bu ti¢ profilden hangisine uygun oldugu belirlenip mezuniyeti sonrasi hedef alinarak bunlardan
birine yonlendirilmektedir. Bu islem mecburi degil ihtiyari olup, ilerleyen siireclerde de birinden digerine gegis
imkam acik tutulmaktadir. Bunun i¢in bolimler tarafindan kendi mithendislik disiplinine ait, niive ders ve
uygulamalar belirlenerek miifredatlar olusturulmustur. Her 6grenci bu niiveyi tavizsiz bir sekilde alacak, daha
sonra tercihli alanda farkli dersler, uygulamalar ve diger iiniversitelerin (Farabi, Erasmus, Yaz Okulu, Ozel
Ogrenci vb.) programlarindan yararlanmak suretiyle istedigi alanda yetisme imkam bulabilecektir. Béliimler
diger tiniversitelerle anlagmalar, segmeli dersler, uygulama igerikleri vb. ¢alismalar stirdiirmektedir.
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Girisimcilik Kiiltiiriiniin Olusturulmasma Yonelik Sertifika Programlan

Ogrencilerimiz 2015 yilindan bu yana, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan verilen
segmeli ders havuzundan ders alarak hem TUBITAK hem de KOSGEB Girisimcilik Sertifikasina sahip
olmaktadir. Ogrencilerimiz, ilgili segmeli ders kapsaminda, 60 saatlik uygulamali girisimcilik egitimi, proje

yazma ve yonetme, deneyimli girisimcilerden tecriibe aktarimi ile TUBITAK destekli sertifika ve girisimcilik
hibe programlarindan yararlanmayr saglayan KOSGEB sertifikas1 almaktadir. Ders kapsaminda aldiklari
sertifikalar ile KOSGEB girisimcilik proje c¢agrilarina, KOSGEB biinyesinde hazirlanan girisimcilik
egitimlerini almadan basvuru yapabilmektedirler.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.3.K.1. KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ()g'retim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf
B.3.K.2. KTO Karatay Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi.pdf
B.3.K.3. Erasmus ikili anlasmalar AgreementList.xls

B.3.K.4, KTO Karatay Universitesi Cift Anadal Programi Y énergesi.pdf

B.3.K.5. Og‘renci Isleri Bilgilendirmesi 291.docx

B.3.K.6. Ogrenci Isleri Bilgilendirmesi 341.docx

B.3.K.8. Arge-proje-inovasyon-politikalari.pdf

B.3.K.9. Aktif ve Etkilesimli (")gL“ etme Yontemlerine Higkin Uygulamalar.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk  Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e PR-028-Paydas Geri Bildirim Siireci Prosediirii..docx
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e B.3.K.7. KTO Karatay Universitesi Kariver Gelisim Ofisi Sektér Damismanligi.pdf
4. Ogretim Elemanlan

KTO Karatay Universitesinin programlarinda gérev alacak dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi ile akademik kadro atama ve yiikseltmeleri; Yiiksek Ogrenim Kurumunun 28.01.1982 tarih ve
17588 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi cergevesinde
hazirlanan 28.02.2017 tarihli, KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri
Y onergesinde belirlenmis atama ve yiikseltme 6l¢iitleri esas alinarak yapilmaktadir (B4-K1).

Ogretim iiyelerinin akademik ¢alismalarinda kalitenin artirilmasi amagli, ulusal ve uluslararasi seviyede toplanti
ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, calismalarina atif yapilan, lisans ve lisansiistii
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programlar yiiriiten, tiniversite sanayi ve toplum iliskilerini degerlendirebilen, nitelikli 6gretim {iiyeleri

yetistirilmesi igin olusturulan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’ne gore
Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenerek belirtilen her akademik unvan ig¢in
gerekli puam saglamis adaylarin dosyalar1 Rektorliik Makami’na sunulmaktadir. KTO Karatay Universitesinde,
egitim-6gretimde kalitesinin artirilmasi amagh yiirtirliikte olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Kriterleri Yonergesi revize edilerek atanma ile ilgili puanlar artirilmistir. Puanlama, yayinlar, atiflar ve patentler

{izerinden yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam atamalari; 09.11.2018 tarih ve 30509 sayili

Resmi Gazetede yayinlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelige” gore yapilmaktadir. Ogretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, MY O 6gretim gorevlileri ile ilgili 6n
degerlendirme ve degerlendirme sonuglartyla ilgili evraklar ayrica doktora 6gretim iiyesi atanmasi ve dogent-

profesor atanmasi ile ilgili is akislar1 asagidaki kalite.karatay.edu.tr adresinde kullanima agilmustir.

Her donem disaridan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 i¢in donem baslamadan 2 ay once bolim talepleri
alinarak Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: yoluyla Rektorliige iletilmektedir. Rektorliige
iletilen talepler Rektor Yardimcisi ve Rektér Danmigmam tarafindan talepte bulunan Boliim Baskanlar ile
goriisiilerek 6gretim elemanlarinin uygunluklarina karar verilmektedir. Uygun goriilen 6gretim elemanlarinin
yazilar1 ilgili boliimlere bildirilmektedir. ilgili evraklar asagidaki gibidir:

Egitim-Ogretim Kadrosunda bulunan akademik personele, proje yazmaya tesvik etme ve yaymn niteliginin
artirilmas1 amaci ile tesvik verilmektedir. Yayin ve Atif Tesvik Odiil Sistemi ve AR-GE, Proje ve Inovasyon
Tesvik YoOnergesi’ne gore, bagvuru dilek¢e ve formunu teslim ederek bagvuran akademisyenlerin 6n
degerlendirmeleri, Yaym, Proje, Odiil ve Sempozyum/Kongre Katilim Degerlendirme Kurulu tarafindan
yapilmaktadir. On Degerlendirme Raporu, Rektore sunulmaktadir. KTO Karatay Universitesi Akademik
Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Ilkeleri cercevesinde, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre,
seminer, sempozyumlara katilmasi i¢in FR-0236-Akademik Personel Gorevlendirme Tesvik Projesi Talep
Formu ve ¢alismanin igerigini gosteren belge (proje bilgileri, arastirma icerigi vb.) ile bagvuruda bulunulmasi
halinde degerlendirilmekte ve Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Katilim Ilkelerine gore destek saglanmaktadhr.
Egitim-Ogretim kadrosunun ulusal ve uluslararasi endeksli dergilerde yayinlanmasi planlanan makalelerine FR-
0354 Makale Dil Redaksiyon Talep Formu ile basvurmasi halinde; Dil Redaksiyonu Destegi Ilkeleri
cercevesinde yabanci dil diizeltme destegi verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunda bulunan akademik
personelin y1l boyu performanslari; dil puam, sektr tiniversite is birligi, AR-GE/Proje/Inovasyon/Patent sayisi
kriterleri ve son yil faktoriine gore izlenip performansa gore maaslari belirlenmektedir. Saglik alaninda
calismalar yapan Ogretim elemaninin is yasaminda 6nemli yer kaplayan ve uzun zaman alan biyoistatistik
islemlerini daha verimli sekilde yapabilmeleri icin Ar-Ge Proje ve Inovasyon ekosisteminde bulunan
Biyoistatistik Analiz Desteginden iicretsiz olarak yararlanabilmektedir. Bu sayede oncelikle klinik karar verme
ve tedavi uygulamalarini degerlendirme becerisi ve yapilan arastirmalarin kalitesinin yiikselmesini
amaclamaktadir. Akademisyenlerin, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin arttirilmasi
ve yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen
yaratici ¢aligmalari, {iriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan,
bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan
faaliyetlerini gerceklestirmek icin TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, BOREN, Kalkinma Ajanslar, KOSGEB,
Bakanlik Destekli Proje cagrilarina destek i¢in bagvurmalart halinde Karatay Teknoloji Transfer Ofisi
uzmanlar1  tarafindan  destek  verilmektedir. = Basvurulacak  hibe programina gbre  projenin
yazilmasi/diizenlenmesini takiben proje uygunluk i¢in Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Rektorlik veya Genel
Sekreterlik Makamina sunulmaktadir. Uygun bulunmasi halinde, ilgili hibe programina; onaylanan proje oneri
formu ve istenilen belgeler ile bagvuru yapilmaktadir. Ayrica akademisyenlerin, aragtirma yapmak sureti ile
kendilerini gelistirme amacgl hazirlayacaklar1 AB destekli proje ile ilgili ment6r destegi talebinde bulunmalari
halinde, "Karatay TTO Proje Hazirlamada Kapasite Arttirllmasina Yonelik Mentorlilk Destek Programi”
dahilinde destek verilmektedir. Rektorlik Makami’nin uygun gérmesi halinde, Karatay TTO Proje Hazirlama
Mentér Hizmeti Sozlesmesi imzalanarak mentor destegi satin alinmak sureti ile akademisyene destek
saglamaktadir. Ilgili evraklar ve kamitlar C4 Arastirma Kaynaklar1 boliimiinde detayli bir bicimde yer
almaktadir. Bunlar diginda, 6gretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesinin tesviki i¢in uygulanan en
kapsamli program “Performansa Yonelik Temel Maas Kriterleri” siirecidir. 2015-2016 wyilindan itibaren
uygulanmaya baslanan bu ¢alismada akademik kadrolarda bulunan 6gretim iiyelerinin (Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr.
ve Prof. Dr.) hem genel hem de yil igerisinde yaptiklar1 akademik faaliyetlere iliskin ¢aligmalar1 dogrultusunda
performans {icreti almalar1 hedeflenmistir. Maas belirlenmesine esas genel akademik kriterler asagidaki
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tablodaki gibidir. Akademisyenlerin maaslarina ek olarak yil faktorii katkisi, dil tazminati1 ve doktora 6denegi
O0demeleri yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B4-K6 .xlsx
B4-K7 .xIsx
B4-K8 xlsx
B4-K9 xlsx
B4-K10.docx
B4-K1.pdf
B4-K2.doc
B4-K3.doc
B4-K4 xlsx
B4-K5 xlsx

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B4-K11.docx
e B4-K12 .xIsx
e B4-K13.docx
e B4-K14.doc

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayillmistir.
5. Ogrenme Kaynaklan

KTO Karatay Universitesi 94.944,78 m2 kapali, 435.076,26 m2 agik alana sahiptir. KTO Karatay Universitesi
6 fakiilte, 3 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve 1 lisansiistii egitim enstitiisiine sahiptir. Yiiriitiilen program
sayis1 6n lisans ve lisans diizeyinde 42, lisansiistiinde ise 31 olmak {izere toplam 73diir.Universite kampiisiinde
43.570 m2 Miihendislik Fakiiltesi ve Laboratuvar Binalar1 ile 2.450 m2 Kres Binasi ingaatlar1 ile Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Pilotaj Boliimii’ne ait Hava Parki insaatina baglanmis ve ¢aligmalar tamamlanmak
tizeredir (B.5.1. K:1).

KTO Karatay Universitesi kampiisii simf ve laboratuvar donanimlari, kiitiiphane kaynaklari, basili dergi ve
kitaplar E-kitap ve dergiler elektronik veri tabanlar1 (Abone veri tabanlari, A¢ik erisimli kaynaklar) Uzaktan
egitim sistemi uygun nicelik ve niteliktedir, erisilebilirdir, 6grencilerin bilgi ve kullanimima sunulmustur
(B.5.1. K:2).

Kiitiiphane ve Cahsma Salonlan Bilgileri

KTO Karatay Universitesi Kiitiiphanesi, 868 metrekarelik kapal1 alana sahip olup, kullamim kapasitesi, basil1 ve
dijital kaynak sayis1 yeterli seviyededir. Kiitiiphane icerisinde aym anda 300 okuyucunun yararlanabilecegi
okuma salonu mevcuttur. Okuma salonunda internet erisiminin yani sira arastirmaci ve okuyucularin hizmetine
sunulmus 8 adet katalog tarama bilgisayar1 bulunmaktadir. Sahip oldugu kaynak (kitap, dergi, elektronik kaynak
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vs.) sayisinin arttirtlmasi i¢in her yil 3-4 bin civarinda yeni kaynak alimi yapilmaktadir. Bagislarla birlikte bu
say1 7.000°1 agsmustir. Ayrica basili kitap sayisinda %23, basili ve elektronik kitaplarin toplam sayisinda ise
%1458 oraninda biiyiik bir artig saglanmistir (B.5.1. K:5).

Universitemiz tarafindan 6grencilerin ders ¢alisabilmeleri igin tahsis edilen alanlar ihtiyaglar1 karsilamaktadhr.
Sinav donemlerinde, okuma salonlar1 disinda Merkezi Derslik Binasi birinci ve ikinci katlarda bulunan 1440
kisilik kapasiteye sahip 16 adet derslik saat 18:00 ile ertesi sabah 07:00 saatleri arasinda agik bulundurularak
Ogrenciler serbest ¢calisma salonu seklinde kullanmaktadir. Pandemi déneminde ise yalniz Kiitiiphanemiz mesai
saatlerinde a¢ik bulundurulmustur.

Kiitiiphanemiz, pandemi donemi hari¢ 7/24 hizmet vermektedir. Pandemi nedeni ile 16 Mart -7 Haziran
tarihleri arasinda okuyucu hizmetleri durdurulmus ancak kiitliphaneden kitap 6diing alma-verme islemleri
devam etmistir. 8 Haziran’dan itibaren hafta sonu dahil saat 10:00-18:00 arasinda okuyucu hizmetlerini
vermeye tekrar baglamistir, yaz tatili doneminde hafta i¢i 09:30-17:30 arasinda hizmet vermistir.

TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) {iniversiteler adina imzaladigi lisans
anlagmalar1 ile {iniversitemize saglanan veri tabani abonelikleri devam etmistir.

CAB, Ebscohost, Emerald Premier eJournal, IEEE, Ithenticate, JSTOR Archive Journal Content, Mendeley,
Nature Journals All, Palgrave Macmillan Journals, Academic Journals, OVID-LWW, ProQuest Dissertations &
Theses Scopus, Science Direct, SpringerLink Taylor and Francis, Web of Science, Turnitin, Wiley, Ebsco Art &
Architecture Source, Lexpera Hukuk, Kazanci Hukuk, EBSCO 500.000 e-kitap koleksiyonu ve Turcademy veri
tabanlarina erisim imkam saglamistir (B.5.1. K:1).

TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) {iniversiteler adina imzaladig1 lisans
anlagmalar1 ile {iniversitemize saglanan veri tabani abonelikleri devam etmistir.

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) tarafindan kurulan KiTS (Kiitiiphaneler Arasi Is
Birligi Takip Sistemi) tizerinden kiitiiphaneler arasi kitap ve diger materyalin 6diing alinip verilmesi islemleri
ile ilgili istekler bu sistem tizerinden elektronik ortamda gergeklestirilmistir.

Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla tlkemizdeki bilgi merkezlerinin kaynak paylasgiminda is birligi yapmalarini
amaclamaktadir. Kaynak paylasimi TUBESS’e dahil olan kiitiiphanemizin belge saglama birimi araciligr ile
fotokopi ve odiing verme seklinde gerceklestirilmesi gerekirken kiitliphanemizde fotokopi hizmeti
verilemediginden yalniz 6diing verme seklinde hizmet verilebilmistir.

Sunulan tiim hizmetlere dair geri bildirimler 6grenci memnuniyet anketi ile toplanmaktadir (B.5.1. K:4).

Ogrenci topluluklari {iniversite yasaminin ayrilmaz bir pargasi olup KTO Karatay Universitesi 6grenci
topluluklar1 ve bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerine yonelik her tiirlii destegi sunmaktadir.

Yapilan bu faaliyetlerde erisilebilirlik ve firsat esitligi vardir (B.5.2. K:3).

KTO Karatay Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Direktorliigii biinyesinde toplam 60 adet
ogrenci toplulugu bulunmakta ve topluluklarimiza 5.696 6grenci kayitlidir. Pandemi nedeni ile topluluklarimiz
etkinliklerini gerekli tedbirler alinarak yiiz yiize ve dijital platformlarda gergeklestirmistir. Ogrencilerimizin
gelisimlerine destek olan yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal etkinlikler
diizenlenmistir (B.5.2. K:2) ve bu etkinlikler pandemi siirecinde 6grencilerimizin moral ve motivasyonlarini
artirmistir (B.5.2. K:1).

KTO Karatay Universitesi 6grencilerin spor faaliyetleri i¢in kampiis igerisinde 925 m2 spor alani saglanmistir.
Sosyal tesisler fuaye alaninda {i¢ adet tenis masasi, A ve B Blok arasina voleybol filesi ve H Blok arkasina iki
adet basketbol potasi, tam zamanli olarak teknik imkanlar (top, file, basket, masa tenisi) saglanmak suretiyle
devamli olarak Ogrencilere hizmet vermektedir. Universitemiz Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilerimiz i¢in 1 adet voleybol filesi, 1 adet basketbol potasi, 2 adet masa tenisi tahsis edilmistir. Ayrica Y.



Dogu Orta Okulu Kapali Spor Salonu, Sistem Koleji Kapali Spor Salonu, Meram Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Kapali Spor Salonu, Selguklu Belediyesi Kapali Tenis Kortu, Meram Fen Lisesi A¢ik Tenis Kortu,
Konya Masa Tenisi Akademisi Masa Tenisi Salonu sosyal tesisleri kiralanarak ogrencilerimizin hizmetine
sunulmustur. Spor takimlar1 bu tesislerde, sinav donemleri haricinde antrenman yapmakta, spor takimlarinin

ulasim servislerle Universitemiz tarafindan saglanmaktadir (B.5.2. K:4).

KTO Karatay Universitesi tesis ve altyapr diizenlemeleri tiim iiniversite 6grencileri icin yeterlidir ve 6grenci
sayis1 arttikca bu alanlarda yapilan yatirimlarda artig gostermistir. Yemekhane, yurt, saglik, ulasim ve uzaktan
egitim alt yapisit ihtiyaca uygun nitelikte ve Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Pandemi nedeni ile
tiniversitemizde, kampiis alanina giriste giivenlik noktalarinda ates 6l¢timleri yapilarak kayit altina alinmakta,
ozellikle sosyal alanlar, yemekhane ve lavabolara bilgilendirme afigleri konumlandirilmis, ayrica sik araliklarla
bu alanlar denetlenerek hijyen uygulamalar1 kontrol altinda tutulmaktadir. Yemekhanede bulunan ¢atal, kasik,
bigak, baharat vb. triinler tek kullammlik paketler icerisinde sunulmaktadir. Yemekhane sirasinda sosyal
mesafenin korunmasi amaciyla sirada bulunulmasi gereken alanlar isaretlenerek gerekli 6nlemler alinmustir.
Kampiis binasi igerisinde yer alan tiim asansorler temasi ve bulasi en aza indirmek amaciyla ayak pedali yardimi
ile kullanilmaktadir. Bu uygulama Universitemiz Idari Isler Direktorliigii biinyesinde gérev yapan teknik

personelimiz tarafindan ortaya ¢ikarilan bir yeniliktir.
Yemekhane

Kampiis alam icerisinde 1 yemekhane, 1 kantin ve 4 kafeterya 6grencilerin kolay ve rahat hizmet alabilmeleri
icin farkli binalarda bulunmaktadir. Hizmet veren isletmeler metrekare biiyiikliikleri ve kapasiteleri bakimindan

1637 6grencinin ayn anda rahatca hizmet alabilmesi bakimindan da biiyiik bir konfor sunmaktadir.
Yurt

Kiz Ogrenci Konukevi:1+1 ve 2+1 dairelerden olusmakta, daireler balkonlu olup 2-3-4-5-6 kisilik olarak
diizenlenmistir. Konukevlerimizin her dairesinde, ic¢inde firin, ocak, buzdolabi bulunan mutfaklar,

ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Kiz Ogrenci Konukevleri iiniversitemize 50 metre mesafededir.
Erkek Ogrenci Yurdu: Universitemize 500 metre mesafededir. Odalar 4’er kisilik olarak diizenlenmistir.

Calisma boliimii, tuvalet, banyo, soyunma dolabi, buzdolab1 her oda i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmistir. Her katta

caligma salonu, dinleme odasi ve igerisinde televizyon, buzdolabi, firin, ocak olan mutfak bulunmaktadir.

Ortak Ozellikler: Konukevlerimizde ve yurdumuzda kahvaltilar agik biife olarak ve haftamin her giinii
sunulmaktadir. Simrsiz ve hizli internet imkani1 mevcuttur. Ogrencilerimizin ihtiyaclari i¢in camasir makinalari,

titii, her oda i¢in ¢amasir kurutma askisi bulunmaktadir.
Teknoloji donanimh ¢alisma alanlan

Kullanilan masatistii bilgisayarlarin 265 adeti, 7 adet bilgisayar laboratuvarinda kullanilmakta olup,
Mihendislik Fakiiltesi numerik laboratuvarinda 10 adet bilgisayar, fuaye alanlarinda 51 adet “all in one”
ozellikli bilgisayarlar, kiitiphanemizde veri tabanlar1 erigimi i¢in 12 adet bilgisayar, amfi tipi siniflarimizda
6grenci ve 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmus 37 adet akill kiirsii, grafik tasarim islemleri i¢in gelismis
ozellikli 1 adet MAC tablet Grafik Tasarimi1 Laboratuvarinda, yiiksek lisans ve doktora 6grencisi bursiyerlerin
kullammina tahsis edilen 24 adet bilgisayar, Yabanci Diller Laboratuvarinda 10 adet bilgisayar, Ticaret ve
Sanayi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde laboratuvarda 50 adet bilgisayarla birlikte toplam 460 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Bilgisayarlarin tamami 7/24 internete baglidir. Kampiis alani i¢ ve dis mekanlarinda 6grencinin

sahsi bilgisayar ve telefonundan kullanabilecegi internet imkam saglanmaktadir (B.5.3. K:5).
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Saghk
Ogrenci saglik merkezi mevcut olup, tam zamanli bir hemsire gorev yapmaktadir. Saglik merkezinde 6grenciler
ve calisanlarin saglik sorunlarma gore ilk ve acil yardim hizmetleri sunulmaktadir. Konya Medicana

Hastanesinde Tip Fakiiltesi 6grencilerine ticretsiz saglik hizmeti, diger 6grenciler igin de %50 indirimli saglik

hizmeti verilmektedir.
Ulasim

Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinlikler, uygulamali dersler, oryantasyon programlari, seminerler,
konferanslar ve sektor ziyaretleri kapsaminda 6grenciler icin tcretsiz ulasim hizmetleri saglanmaktadir.
Universitemiz Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerine giinde 1 sefer olmak iizere sabah ve aksam

ring servisi {icretsiz olarak saglanmaktadir.
Uzaktan 6gretim faaliyetleri (UZEM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi UZEM uygun nitelik ve nicelikte olup dgrencilerin 6grenme
stirecine her tiirlii destegi sunmakta, kaynaklarin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (B.5.3. K:5)

Senkron ve Asenkron Uygulamalar

KTO Karatay Universitesi UZEM, iilkemizde yer alan 123 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinden biri olmanin da sorumluluk bilinciyle ¢ok kisa bir siirede mevcut altyapisinda gerekli tedbirlerini
alarak 1576 dersten 1037 sini uzaktan 6gretim altyapisina tastyarak, ilk giinden (23 Mart 2020 tarihi itibariyle)
bu yana senkron (canli) derslerini stirdirmektedir. Yiiksek6gretim Kurulu 26 Mart 2020 tarihinde almis oldugu
kararda, 2019-2020 Akademik Yili Bahar Donemi egitim-6gretim siirecinin sadece uzaktan egitim, agik
Ogretim ve dijital 6gretim imkanlari ile siirdiiriilebilecegi belirtmistir. Bu karar ile tiniversitemiz %84 oraninda

(1601 dersten 1345 ini) dersini kisa bir siire icerisinde Uzaktan Egitim Platformuna tasimistir (B.5.3. K:3)

Uzaktan Egitim Platformumuz iizerinden verilen tiim derslerimiz Senkron (Canli1) olarak yiriitiilmekte olup

yapilan kayitlara tiim 6grencilerimiz Asenkron (Kayittan) 7/24 erisim saglayabilmektedir (B.5.3. K:2)
Smav Uygulamalan

08.04.2020 tarihinde gergeklestirilen KTO Karatay Universitesi Senato Toplantisinda 2019-2020 egitim-
O0gretim yilinda uygulanacak uzaktan 6gretim yontemi siirecine yonelik uygulama esaslar1 goriisiilmiis olup
uzaktan 6gretimle verilecek derslerin 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinin degistirilerek ara sinavlar yerine
sunum, ddev, rapor, arastirma 6devi, proje 6devi ve quiz vb. yontemlerin uygulanmasina, bu uygulamalarin
“KTO Karatay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)” iizerinden

ylritiilmesine karar verilmistir (B.5.3. K:2)
Ogrencilere Yonelik Bilgilendirme ve Destek Cahsmalan

Uzaktan Egitim sistemi hakkinda gerekli bilgilendirmeler hazirlanan destek videolar1 ve yapilan webinarlar ile
ogrencilerimizle paylagilmistir. Ogrencilerimizden gelecek taleplerin  ve sorunlarin  degerlendirildigi
yardim/destek masalar1 olusturulmug olup UZEM sistemi iizerinde bulunan Agik Destek hattindan da

ogrencilerimize kesintisiz destek saglanmaktadir (B.5.3. K:1)
Karatay Hibrit Egitim Modeli
Ulkemizi etkileyen koronaviriis salgmini goz 6niinde bulundurarak ve ilgili kamu kurumlarinin tavsiyeleri

dikkate alinarak, 2020-2021 akademik yilinda 6grenciler i¢in en saglikli ortami sunma gayreti igerisinde,

hareketliligi en aza indiren, online ve sinif ortaminda egitimin bir arada sunuldugu bir model tasarlanmistir.



Karatay Hibrit modeli derse katilim saglamak isteyen 6grencinin istegine bagl olarak sinif ortaminda dersin
yapildigi, aym dersin es zamanli olarak da online (senkron) olarak takip edilebildigi tiniversitemize 6zgii bir
modeldir. Yiiz ylize egitim ve online egitim olanaklarinin bir arada sunuldugu model i¢in gerekli hijyen ve
sanitasyon tedbirleri alinmistir. Tiim derslik, amfi, laboratuvar ve atolyelerin kapasiteleri 4 m2 ‘ye 1 6grenci
olacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Oturma diizeni sosyal mesafe kurallarina uygun olarak dizayn edilmistir.
Ogrencilerin kampiis alamina kontrollii girislerinin saglanmasi adina giivenlik noktalarinda HES kodu
sorgulamasi ile girisler saglanacaktir. Ders siireleri 30 dakika olarak belirlenmis olup ders sonunda ortam

dezenfeksiyonu saglanacaktir (B.5.3. K:4)

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi toplantis1 Baskan ve iiyelerin katilimiyla gergeklestirilmis olup “Engelsiz
Universite” baglaminda fiziksel imkanlarin gelistirilmesi yoniinde calismalar yapilmis olup, engelli asansérleri,
yangin merdivenlerine Kril alfabesi ile yonlendirme levhalar1 asilmis lavabolarda ve her katta bulunan iki
asansorden birinde sesli uyar1 sistemi, lavabolarda tutunma barlari, i¢ ve dis mekan yiiriiyiis yollar
diizenlenmistir. (B.5.4 K:3)

KTO Karatay Universitesi kampiisiinde Losemili Cocuklar Haftas1 dolayisiyla, Kizilay Konya Subesi’nin stand
kurulmus olup, tiniversitemiz 6grencileri ve calisanlari, ilik nakli bekleyen hastalar i¢in hem kan bagisinda

bulunmus hem de goniillii donér olmuslardir.

Engelli Ogrenci Birimi koordinatérliigiinde KTO Karatay Universitesi Saglik ve Yasam Toplulugu tarafindan 3
Aralik Diinya Engelliler Giuinii kapsaminda Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi’na ziyaret

gerceklestirmiglerdir. Program kapsaminda 50 6grenci etkinlige katilim gostermistir.

KTO Karatay Universitesi Ahbap Toplulugu ile KTO Karatay Universitesi Odyoloji Boliimii akademisyenleri
“Bir Kiicik Mutluluk" Projesiyle, Konya Kulu’da yasayan ve dogustan isitme engelli olan ikiz kiz kardesler
i¢in {iniversitemiz sponsorlugunda isitme cihazlarinin hazirlanmasina onciiliik etmislerdir. Aileleriyle birlikte
tiniversiteye davet edilen ikiz kardesler kendileri i¢in hazirlanan isitme cihazlari sayesinde ilk kez duyar hale

gelmistir.

Engelli Ogrenci Birimi koordinatorliigiinde KTO Karatay Universitesi Karatay Tip Ogrencileri Toplulugu
tarafindan 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda toplulugun sosyal medyada 3 oturum
halinde canli yaymlar gerceklestirmistir. Canli yaymin ilk oturumunda Klinik Psikolog Emel GULER, 2.
Oturumunda Tekerlekli Sandalye Basketbolu Milli Takim Oyuncusu Rabia AKYUREK konuk edilmis olup, 3.

Oturum bilgi yarigsmasin igeren etkinlik ile sona ermistir. Etkinlige 75 kisi katilim saglamstir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiinde, Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek
olan final ve biitiinleme smavlar1 boyunca engelli Ogrencilerin ihtiyag duyduklar1 konularda taleplerini

iletebilmeleri i¢in, 6grencilerimize mail ve kisa mesaj gonderilerek bilgilendirme yapilmustir.

Engelli Ogrenci Birimi, Yiiksekogretim Kurulu’nun engelli 6grencilere yonelik 7 Mayis 2020 tarihli yazisinda
ifade edilen “Kiiclik degisiklikler biiyiik anlam ifade eder” sdylemi ¢ercevesinde, engelli 6grencilere ihtiyag
halinde; online sinavlarda ek siire verilmesi, 6dev teslimlerinde ve ders materyallerine ulasim noktasinda gerekli
kolayliklarin saglanmasi konusunda iiniversitemiz dgretim tiye ve elemanlar1 bilgilendirilmis, bu dogrultuda

engelli 6grencilerin sinav siiresince ihtiya¢ duyduklar talepleri karsilanmustir.

Pandemi siirecinde KTO Karatay Universitesi Karatay Rehberlik Merkezi tarafindan dijital ortamda kaygi ve
strese bagli sikint1 yasayan Ogrencilere zoom programi {izerinden "Organik Kaygidan Dijital Kaygiya"
programlar diizenlenmistir. Diizenlenen programlar ile 150 6grenci ile kaygi ve kaygiyla bas etme yontemleri

tizerinde konusulmus ve yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim aranmistir. Ogrencilerimizin yam sira iiniversite sinavina
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hazirlanan aday 6grencilere yonelik “Sinav Stresi Bas Etme YoOntemi” web seminerleri ile sinav stresleri

azaltilmaya caligilmistir.

2019-2020 Akademik yilinda Karatay Rehberlik Merkezi’ne bagvuran 353 6grenciye kisisel ve akademik

gelismelerine katki saglanmaya ¢aligilmis ve yasadiklari problemlere ¢6ziim bulunmustur.

Merkezimizde 6grencilerimizin taleplerine gore (Stres YoOnetimi, Kaygi Bozukluklari, Sosyal Fobi, Ailevi

Problemler, OKB) oturumlar diizenlenmistir.

Ogrencilere KRM ve uzman degerlendirilmesine yonelik anket uygulanmis ve anket sonucu ortalama %94
oraninda olumlu ¢ikmistir (B.5.5. K.3).

Universitemiz “Kariyer Gelisim ve Mezun Iliskileri Ofisi” olarak &grencilerimiz ile birebir ve online

gorlismeler yaparak gelecege doniik planlarina iliskin gériismeler yapilmaktadir.

Universite sanayi is birligini arttirabilmek, 6grencilerimize staj ve is imkam ile is bast programi sunmak
amaciyla “Sektér Damigmanligi Projesine” devam edilmektedir. Sektor Damismanligi Projesi ile 6grencilere
sektor danigsmanlar1 sayesinde iilkemiz ve sehrimizin degerlerini piyasanin i¢inde Ogrenme imkani
saglanmaktadir. Sektér danismanlari, 6grencilere egitim aldiklar1 bolimleri mezun olmadan 6nce tanmimalari,
gelistirmek istedikleri yonlerini tamamlamalar1 konusunda destek olmaktadir. Sektor Damismanligi Projesi’nde
toplam 14 bolim yer almaktadir. Pandemi sebebi ile Sektor Damismanligi Projesi dersi olan SD400 dersi ile
ilgili firmalarin UZEM'e entegrasyonu saglanmistir. Bu kapsamda sisteme toplam haziran ay1 i¢in 6 egitim

yiiklenmistir.

Ogrencilerin daha fazla is bas1 programlarindan yararlanmas: adina “Isi Yerinde Go6zle Projesi” baslatilmustir.
Bolimlerin ve 6grencilerin talebi ile ilgili kurum, kuruluslarda 6grenciler 10 is giinii boyunca gozlem
yapmaktadirlar. Islam Iktisadi ve Finans boliimiinden 18 6grenci Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odas1 ve

Konya Ticaret Borsa kurumlarinda gézlem yapmislardir.

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak 6grenci ve mezunlarin bir araya gelmelerini saglayarak, saha
tecriibe ve gozlem yeteneklerinin artirilmasi adina Hukukta Gozlem Projesi gerceklestirilmistir. Projeye 30
ogrencinin basvurusu kabul edilmistir. Universitemiz Hukuk Fakiiltesi mezunlariin agnmis olduklar1 hukuk

biirolarinda 10 is giinii boyunca gézlem yapilmustir.

Mezunlarimizin aidiyet duygusunu kaybetmemek, iletisim halinde kalmak adina ticretsiz olarak temin
edebildikleri “Mezun Kart” calismasina baslanilmistir. Kart sayisi-Mezun kart sistemimizin aktiflesmesi ile

toplam 79 mezunumuza mezun kart teslim edilmistir. Mezunlarimiz mezun kart ile;
- Universitemiz yerleskesine 7/24 giris- ¢ikis kolaylig,

- Sosyal tesis olanaklarindan yararlanma,

- Kiitiiphaneden faydalanabilme imkani saglanmistir (B.5.5. K:1).

Ogrencilerin is diinyasi ile olan iletisimlerinin pandemi sebebi ile kopmamas i¢in “Dijital Kariyer Sohbetleri”
hazirlanmistir. 2020 yili Mart ayindan itibaren Haziran ay1 sonuna kadar online olarak her ay birden fazla
konusmaci agirlanmistir. Gergeklesen kariyer sohbetleri kapsaminda dijital diinyadan ekonomiye, miilakatlardan

finansa, motivasyondan markaya tiim konulara deginilmistir. (B.5.5. K:2).

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgti kosullar, erisilebilirlik



ve birimler aras1 denge gézetilerek gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
e b.5.1 kanitlar.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e b.5.2 kanitlar.docx
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e b.5.3 kamtlar.docx
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e b.5.4. kanitlar.docx
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Kanitlar

e b.5.5 kanitlar.docx
6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

KTO Karatay Universitesi’nde her program ve ders i¢in program amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 izlenmekte ve
giincellenmektedir. Egitim-6gretim alaninda TYCC dahilinde asgari yeterlilikleri saglayan programlar icin
paydaslarin katilimi ile yeni yeterliliklerin tasarlanmakta ve gelistirilmektedir.

Oncelikle programlarin tasarim asamasinda program kurma ve agma gerekgesi, ilgili programin iiniversite,
bolge ve iilkeye katkisi, ildeki ve bolgedeki benzerlerinden farki belirlenmektedir (B.6.1.K.1.). Programlarin
izlenmesi ve gilincellenmesinde tiniversitenin ve ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulunun misyon,
vizyon ve hedefleri 1518inda paydaslarin da katkilariyla programa iliskin 6grenme kazanimlari, mezunlarin
istihdam alanlar1, 6grenciye verilecek bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z oniine alinmaktadir (B.6.1.K.2.).

Her y1l, bir sonraki egitim-6gretim yili dikkate alinarak programlar gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir.
Program ¢iktilarinin izlenerek giincellenmesi faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanarak periyodik
ve sistematik bir degerlendirme yapilmasi amaclanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri, staj faaliyetlerine
yonelik degerlendirme raporlari, 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri i¢ paydas katilimi yoniinden 6nem arz
etmektedir. (B.6.1.K.3.) Bu kapsamda “Mutlu Universite” uygulamas: ile paydas geri bildirim siireci aktif
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olarak isletilmektedir. (B.6.1.K.4.) (B.6.1.K.5.)

Egitim programlarinin siirekli gelisimi i¢in kalite-uygunluk anlayis1 benimsenmis olmakla, paydaslarla is birligi
halinde egitim-6gretim programlarinin igerigi ve niteliginin gelistirilmesi amaciyla Mifredat Calistaylar
diizenlenmektedir. Cesitli tiniversitelerden akademisyenler, kurum temsilcileri ve 6grencilerin katilimi ile
diizenlenen Calistaylar, programlarin iyilestirilmesine katki saglamaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yili
miifredatina esas teskil etmek iizere KTO Karatay Universitesi biinyesinde 7 adet Miifredat Calistayr
diizenlenmistir.

Birinci siniftan itibaren dgrencilerin 6grenim goérmekte oldugu alanda faaliyet g6steren bir isyeri ile baglanti
kurmasina yonelik KTO Karatay Universitesine tarafindan 6zgiin bir yaklasim olarak gelistirilen “Sektor
Damigsmanligi” projesi ile dis paydas konumunda yer alan igsverenlerin mezunlardan beklentileri hakkinda bilgi
edinilmekte ve programlarin giincellenmesinde yapilan degerlendirmelere katki saglamaktadir. (B.6.1.K.6.)

Paydaslarin katilimini saglayabilme, egitim faaliyetlerinin ¢ikt1 odakl1 olarak planlanmasi ve gerekli durumlarda
revize edilebilmesi amaciyla tiim programlarda Bo6lim Damigma Kurullar1 olusturulmustur. (B.6.1.K.7.)
Danigma Kurullar1 her boliimde bolim bagkani, bir gretim {iyesi, bolim Bologna temsilcisi, bir arastirma
gorevlisi, calisan mezunlardan bir kisi, mezunlarin ¢alisabilecegi isyeri sahibi ve kurum (6zel, kamu)
temsilcileri ile son simf 6grencilerinden bir kisi dahil edilerek olusturulmustur. (B.6.1.K.8.) Tiim Danisma
Kurullar tiyelerinin katilimi ile 2020 yilinda gergeklesmesi planlanan toplant1 ise pandemi nedeniyle ileri bir
tarihe ertelenmistir.

Ic ve dis paydaslarin katkilart goz oOniinde bulundurularak Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Y iiksekokulu
Kurullarinda yapilan degerlendirmeler neticesinde miifredata iliskin alinan kararlar Senatonun onayina
sunulmak ve ilgili degisiklikler bu sekilde yapilmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda bahsi gegen
degerlendirmeler neticesinde 34 dersin igerigi ve materyalleri giincellenmistir.

2020 yilinda gergeklesen Covid-19 salgim nedeniyle KTO Karatay Universitesi degisen sartlar cergevesinde
egitim sistemini gilincelleyerek, isteyen Ogrenci ile uzaktan egitim isteyen O6grenciler ile ise simiftan fiilen
katilimini saglamaya yonelik hibrit egitim sistemini benimsemistir. Yeni diizen dahilinde online yapilan egitim
faaliyetlerinin artmasi ile cesitli tiniversitelerde gorev yapan duayen akademisyenler ve alaninda basariya
ulasmis profesyonellerin ders vermesi saglanarak, egitim faaliyetleri degisen sartlara uyarlanmak suretiyle
giincellenmis ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmiistiir.

Belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi ve
kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigim 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siireci olarak
tamimlanan akreditasyon ¢aligsmalari iki program i¢in baglamis olup bu sayinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Programlarda yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler web sayfasi ve gerekli olan durumlarda UZEM sistemi
tizerinden ilgililere duyurulmaktadir.

Programlarin izlenmesine iliskin olarak Bologna siireci dahilinde bir 6l¢iim sistemi yriitiilmektedir. KTO
Karatay Universitesi’nde Bologna Siireci ¢alismalari KTO Karatay Universitesi Bologna Esgiidiim
Komisyonu’nun koordinasyonunda yiriitiilmekte olup tiniversite biinyesindeki yiiksekdgretim programlarinin
tiimtinde siirece uyum calismalar1 esgiidiimlii olarak siirdiiriilmektedir. Bu ¢er¢evede programlarda asagidaki
Sekil 1°deki siirecin asamalari izlenmektedir.

Sekil 1: KTO Karatay Universitesi Bologna Siireci Asamalari

» Alan Program Derder
Yeterlilikleri Yeterlilikleri (Amaciari)

isVYiki we Sigme Sgretme Sgrenme
AK TS Kredis Y éntemleri Yontem leri Gikular:

KTO Karatay Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu ¢aligmalarimin baslangic noktasinda, Y iiksekogretim
Yeterlikler Komisyonu (YYK) tarafindan belirlenmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikler



Cercevesi’nde tanimlanan yiiksekdgretimin her diizeyi (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) sonunda
asgari olarak kazanilmas1 gereken bilgi ve kavrama, kavrananlar1 uygulama ve genis anlamda yetkinler temel
alimmis ve bu kapsaminda 6grenme ¢iktilarinin olusturmasi saglanmstir.

Ikinci asamada alan yeterlilikleri belirlenmektedir. Alan yeterlilikleri, ulusal diizeyde yiiksekdgretim
yeterlilikleri gz oniinde bulundurularak, herhangi bir temel alandaki yeterliliklerin, ilgili paydaslarin goriisleri
alinarak belirli bir diizen icerisinde yapilandirildigr bir sistemdir. Alan yeterliliklerinin belirlenmesinde; (i)
Avrupa ve Ulusal Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesine uyumluluk, (ii) Toplumsal, kiiltirel ve ekonomik
ihtiyaclar, (iii) I¢ ve dis paydaslarin katilimcilig, (iv) Paylasimeilik, (v) Alamn ilgili programlar ve (vi) Alanin
ve 6grencinin gereksinimleri dikkate alinmaktadir.

Uclincii asamada 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program yeterlilikleri tanimlanmaktadir. Ogrencinin mezun oldugunda
neyi bilmesinin, neyi yapabilmesinin ve nelere yetkin olmasinin beklendigi program yeterlilikleri (¢iktilari) ile
aciklanmatadir. Egitim amaclarini karsilayan program yeterlikleri, programda yer alan derslerin ders amaclari-
hedefleri ve ders 6grenme ciktilari ile saglanmaktadir. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde; (i) Ogrencinin
hangi yeterliliklere (bilgi, beceri ve yetkinlikler) sahip olmasi, (ii) Nasil bir program istendigi ve (iii) Nasil bir
mezun istendigi sorularina yanit aranmaktadir.

Dordiincii asamada derslerin amaglar1 belirlenmekte ve besinci asamada 6grenme ¢iktilar tanimlanmaktadir. Bu
asamada Ogrenim siirecinin tamamlanmasinin ardindan 6grencinin ne bileceginin, ne anlayabileceginin, ne
yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin agik, gozlemlenebilir, 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir tanimlar
yapilmaktadir. Dersin icerigi/amaglari ile 6grenme ¢iktilar arasindaki fark gozetilmektedir.

Siirecin altinc1 asamasinda 6grenme yontemlerinin kararlastirilmasinin ardindan yedinci agamasinda 6lgme
yontemleri belirlenmektedir. Siirecin sekizinci asamasinda is yiikii ve AKTS kredisi hesaplanmaktadir. AKTS
kredileri, her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarina ulagmak i¢in ortalama bir 6grencinin is yiikii tahmin
edilerek verilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ise yerlesme, egitime devam etme gibi bilgileri izlemek ve degerlendirmek tizere
Kariyer Gelisim Ofisi faaliyet gostermektedir. (B.6.2.K.1.) Mezunlarin istthdam alanlarinin tespit edilebilmesi
ve takibinin yapilabilmesi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. (B.6.2.K.2.) Elde edilen veriler talep
halinde ilgili programlarla paylasilarak programlarin gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine katki saglamasi i¢in B6liim Danigsma Kurullarinda da mezun
Ogrencilere yer verilmistir.

Ogrencilerin kariyer planlamasina yardimeci olmasinin yam sira mezunlar hakkinda takibin yapilabilmesi igin
“Yetenek Kapis1” platformu da kullanmilmaktadir.

Program ciktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B6.1-K1-Yeni B6liim A¢ma.xlsx

B6.1-K2-Sektor Damismanlig Is Akisi.doc

B6.1-K3-Program Egitim Amaclari ve B6liim Danisma Kurullari.pdf
B6.1-K4-Program Belgeleri.docx

B6.1-K5-Danisma Kurullari.xlsx

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
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B6.2-K1-Mezun Izleme.docx

B6.2-K2-Mezun Og“renci Iglemleri 1§ Akisi.doc
B6.2-K3-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Prosediirii.pdf
B6.2-K4-Paydas Geri Bildirim Siireci Is Akisi.pdf

B6.2-K5Paydas Geri Bildirim Siireci Prosediirii.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

KTO Karatay Universitesi’nin “Arastirma Stratejisi ve Hedefleri” kurulusundan bu yana iiniversitenin ortaya
koymus oldugu kalite politikasi, misyon/vizyon ve Mitevelli Heyeti’nin gortsleri dogrultusunda

belirlenmektedir.

Arastirma Universitesi olma yolunda emin adimlarla ilerleyen KTO Karatay Universitesi;

e Ulkemizin dncelikli alanlarinda arastirmaci yetistiren ve nitelikli arastirmalar yapan iiniversitelerden biri
olmayi,

e  Temel bilimlerin arastirma giiciinii kullanarak Teknoloji Hazirlik Seviyesi 1-3 arasindaki aragtirma
caligmalarini bilim diinyasina katki ve sanayi ¢alismalarina girdi olarak tistlenmeyi,

e Ulusal ve uluslararasi siralamalarda daha ust siralarda yer almayi,

e Uluslararas1 proje sayisini artirmayi,

e Arastirma alt yapisinin tim arastirmacilar tarafindan etkin kullanilmasini saglamay,

e Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina uygun egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme hizmetleri sunmayz,

e Arastirma siireclerini paydaglarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi is birliklerinden faydalanarak siirekli
olarak iyilestirmeyi,

¢ Bilim ve sanat ¢aligmalarini desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecegi bir
arastirma-gelistirme ortami olusturmay,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuclarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini ve

ticarilesmesini saglamayi, hedeflemektedir.

Universitemiz; arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkelerini, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarimi yonetmedeki tercihlerini, bolgenin ve tiniversitenin ihtiyaclar
dogrultusunda belirlemekte ve “Danigsma Kurullar1” ve Karatay Teknoloji Transfer Ofisi (Karatay TTO)’ da
yapilan ¢aligmalarla giivence altina almaktadir. Arastirma konularinin se¢iminde bolgenin ihtiyaclari, ulusal ve
uluslararast bilim ve teknoloji politikalari, aragtirma konularimin stratejik Oonemi ve surdirilebilirligi,
Universitenin kiiltiir ve yetkinlik bazl1 entegrasyonu, Universitenin insan kaynagi, arastirma altyapis1, Universite
projeleri ve ciktilarinin yogunlastigi alanlar, toplumun ve bolgenin ihtiyag ve sorunlari gibi hususlar goz

onunde bulundurulmaktadir.

Bu kapsamda;

e Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve AB Bakanligi ortakligi ile cagriya ¢ikilan, Rekabet¢i Sektorler Programi
kapsaminda “Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi ” projesi hazirlanmis ve
Bakanlik tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir. Tlgili merkezde yapilan calismalarla KTO Karatay
Universitesi akademisyenlerinin AR-GE faaliyetlerini arttirmasi ve sanayi sektoriine hizmet sunmasi,

{iniversite - sanayi is birligini arttirmas1 hedeflenmistir. Universitenin Stratejik hedefleri ile uyumlu olan
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bu merkezin kurulum insaati devam etmektedir.

e Mevlana Kalkinma Ajans1 (MEVKA) 2018 Kiigiik Olgekli Altyapt Mali Destek Programi kapsaminda
desteklenen, KTO Karatay Universitesi tarafindan vyiiriitilen “Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma
Laboratuvar1” kurulum projesi gerceklestirilmistir. Universitenin Stratejik hedefleri ile uyumlu olan bu

merkez aragtirmacilar tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi’nde; AR-GE siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlesmesini saglamak igin
lisans Ogrencilerinin de arastirma projelerinde yer alabilecegi projelerin yayginlastirilmasi, lisansustu
arastirmaci yetkinliginin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 kurulmasi ve arastirma teknik altyapisinin
destek personelini de kapsayacak sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bilinirligi ve glivenilirligi yliksek olan
ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslar tarafindan belirlenmis ve evrensel boyutta kabul gormiis olciitler
cercevesinde bilimsel katkilarda bulunmak temel hedefine uygun stratejik yol haritasim1 ¢izmis ve
arastirmalarin1 bu plana uygun bicimde yiiriitebilen, tanimirligi yalnizca aragtirma ekseninde degil egitim ve
bilginin iretimi ve paylasimi hususlarinda da benimsemis olan tniversite, lisans 0grencilerini de arastirma

faaliyetlerine dahil etmektedir.

Universitenin arastirma hacim ve kalite &lgiitleri belirlenirken diinyada 6ne cikan siralama kuruluslarinin
kullandig1 olgiitler dikkate alinmaktadir. Bu olgiitler yalnizca arastirma hacim oOlgiitlerinin belirlenmesinde
degil, akademik performans degerlendirme sistemi kurgusuna da dahil edilmektedir. Bilimsel arastirma
ciktilarimin Web of Science kapsaminda yer alan etki faktorii yiiksek dergilerde yayinlanmasi, dis destekli
projeler ile fon yaratilmasi, patentler ve faydali modeller ile ticarilestirme faaliyetleri arastirma temel hacim
Olgutleri arasinda yer almaktadir. Her bir arastirma faaliyeti icin alanlarin evrensel diizeydeki arastirma
potansiyelleri ve uretkenlikleri dikkate alinarak bazinda olusturulmus hedefler bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Universite — sanayi — is diinyas is birliklerinin, KTO Karatay Universitesi enstitiileri, lisansiistii programlari

seviyesinde, Sektorel Rehberlik adi altinda ¢alismalart baglatilmistir.

Sektorel rehberlik calismalari, KTO Karatay Universitesi enstitiilerinde, iiniversite yonetiminin belirledigi
sayidaki lisanststii tezlerden universitedeki bilimsel potansiyelin sanayiye aktarilarak ekonomik degere
donuisturiilmesi, bolgedeki isletmelerin, AR-GE, inovasyon calismalarina yonlendirilmesi, isletmelerdeki
uzmanlarin sektorel rehberlik potansiyelinden yararlanmasi, 6grencilerin program siiresince kazandigi bilgiyi
sektorel uygulamayla birlestirerek tez calismasi sonucunda fen, miuhendislik, saglik ve sosyal bilimler
alanlarinda is diinyasi ile ortak arastirma projeleri gelistirilmesi, yliritilmesi ve alanlarinda 0zgiin, inovatif ve
yararli iiriinler elde etme calismalarimi kapsamasi hedeflenmektedir. Bunun i¢in KTO Karatay Universitesi

Lisansiisti Sektorel Rehberlik Yonergesi hazirlanmistir.

Lisanstistii programlar boyunca tniversite enstitiilerinin AR-GE 4.0 politikalari; tiniversite i¢inde lisansiuistii
diizeyde tezler ve projeler yaparak AR-GE kiiltiiriinii gelistirmek ve yaymak, dis destekli hibe programlarina
bagvuru ve yiritme sureglerinde universitemiz TTO ile enstiti bilinyesindeki Ogretim tiyelerimize ve
ogrencilerimize idari destek saglamak, tiniversite sanayi igbirligi kapsaminda is diinyasi ve sanayi ile iletisime
gecerek uygulamali arastirma projelerinin gelistirilmesi, planlanmasi ve yiiritiillmesini saglamak, projeler
sonucunda elde edilen g¢iktilarin katma deger yaratacak hale doniistiirilmesi igin gerekli adimlari atmak

olacaktir.

KTO Karatay Universite’nde AR-GE siireglerinde kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda topluma verilen
katkiya 6nem verilmektedir. Universitenin bulundugu bolge ve iilke capinda katki saglayacak galismalara aym
ve maddi katki saglanmaktadir. Yapilan ¢alismalar sonucu hazirlanan raporlarla bolge ihtiyacim karsilayacak

sekilde projeler hazirlanmakta ve arastirmalar yapilmaktadir. Bu arastirmalar bolgede uygulanmaktadir. Yapilan
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projeler arasinda Gtines Enerji Santrali Projesi ve Akilli Teknolojiler Tasarim ve Prototipleme Merkezi
kurulmast projeleri topluma katki saglayan projeler arasinda yer almaktadir.

KTO Karatay Universitesi oncelikli arastirma alanlar1 dahil olmak iizere arastirmaya dair stratejik hedeflerini
belirlerken tiim diizeylerdeki politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir. Universitenin
arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenirken, Tirkiye 2023 Vizyonu ve Arastirma Stratejisi ve Bolgesel
kalkinma hedefleri dogrultusunda bdlgenin ihtiyacina yonelik calismalar yapilarak TR 2023 vizyonu Universite
planlarina ve aragtirma hedeflerine entegre edilmektedir. Degisen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine
yonelik olarak kurum planlarinda revizyonlar yapilmaktadir. Bu kapsamda, 2015 yilindan itibaren cesitli
donemlerde 6 proje hazirlanarak Mevlana Kalkinma Ajansina sunulmus ve bolgenin stratejik hedefleri ile

uyumlu oldugundan Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmistir.

Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyokiiltiirel katkismin gozlenmesi ve gergek
anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir onceliktir. KTO Karatay Universitesi’nin arastirma,
egitim/0gretim ve toplumla etkilesim ile ilgili stratejik hedeflerinin gelisimini giiglendirmek ve rekabet giiciini
arttirmak hedefi ile kurulmasi planlanan “Akill1 Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi”
hem ekonomik hem de sosyo-kiiltiirel alana dogrudan katk: saglayacaktir. Bu merkez, 21.Yuzyilin zorluklarina
hazirlanmak i¢in kiiresellesen diinyada bilgi edinme, insan ve fikir degisiminin bir 6n kosul oldugu diisiincesi

uzerine kurulmustur.

Turkiye’nin yenilenebilir enerji kaynaklar1 bakimindan zengin bir tlke oldugu gergegi ve enerji arz
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi amaci goz oniine alinarak, ulusal enerji politikasinda elektrik tiretiminde yerli ve
yenilenebilir kaynaklarin azami diizeyde kullammi hedeflenmistir. Bu nedenle, Universite, ulusal fayda
saglamay1 hedefleyerek Mevlana Kalkinma Ajansi destegi ile “KTO Karatay Universitesi Giines Santrali

Projesi” hayata gecirilmistir. Bu proje ulusal enerji eylem planlari ile uyumludur.

Universitede tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar, tim alanlardaki akademisyenlere getirilen performansa yonelik temel maas kriterlerinin
uygulanmasi ile sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica AR-GE ¢alismalarina insan kaynagi destek olarak kismi
zamanl1 lisansiistii bursiyer ¢alistirma sistemi gelistirilmistir. Ogrenci programimin amaci ders saatlerinin
disinda Ogrenciyi akademik olarak gelistirecek AR-GE ¢alismalarinda galistirmaktadir. Caligsmalarin izlem
sonuglarina gore basarili olan 6grenciler akademik personel sinavlarina hazir hale getirilmektedir. Boylece,
Universite arastirma alanindaki faaliyetlerin, arastirma politikast dogrultusunda deger iiretebilmesi ve
toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina almmis ve olgunlagsmis uygulamalarla paydaglarca
benimsenmesi saglanmistir. Ayrica Universitenin kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmaktadir.
Bunlar, Yaymn ve Atif Tesvik Odiil Sistemi ve Q1,Q2,Q3,Q4 grubu dergilerdeki yaymnlanan makale sayisina
gore seyahat destegi ve dil redaksiyon destegi verilmesi gibi uygulamalardir. Yayin ve Atif Tesvik Odiil
Sisteminde kullanilan performans gostergeleri i¢cinde AR-GE projeleri, bilimsel yayin, yurt disi egitimler,

universite - sektor is birlik projeleri, patent ¢alismalar1 bulunmaktadar.

Universite akademisyenleri sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglayacak calismalar da yiiriitmektedir.
Universitemiz; Geleneksel Tiirk Sanatlarinin tarihi gelisimi icinde geleneksel sanatlarimizi 6ziimsemis, egitim,
Ogretim, arastirma, konularinda uzman, pratikte uygulamalara hakim, bildiklerini &grencilerine aktarmada
gonilll, fedakar sanatkarlar yetistirmek amaci ile tarihi ve sanat degerlerini ortaya ¢ikarabilen, uluslararasi
degerler ile biitiinlestirebilen, duyarli, etik degerlere saygili, gelisen teknolojiyi takip eden ve kullanabilen,
dinamik, girisimei, zarif insanlar yetistiren akademisyenlerin eserleri ile her yil Aralik ayinda sanatseverler ile

bulusturmak amacgl sergiler yapilmaktadir. El sanatlari, 0zgiin olarak tasarlanmig, kullamilan malzeme,
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uygulanan teknik, bigimlendirme ve Uslup, ozellikleri ile ait oldugu milletin, yaraticilik 6zelligini ortaya
koymaktadir. Bunlara en giizel 6rnekler, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi akademisyenleri ve dgrencilerinin
2020 yilinda, Universite fuaye alanlar1 ve sehirdeki sergi salonlarinda 4 adet sergi diizenlenmistir.

Kurumun AR-GE siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama yapilmustir. Universite
tarafindan yurtiitilen AR-GE calismalarinin sekreteryasi, Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yirutilmektedir.
Calismalar, Mitevelli Heyeti goriisleri dogrultusunda; Rektorliik tarafindan yonetilmektedir. Teknoloji Tranfer
Ofisini’'nde ¢alisanlarin gorev tanimlamalari ve ofisin amaglar1 tammlanmistir. Ayrica ogretim uyeleri
tarafindan yapilmasi planlanan AR-GE projelerine mentorliik destegi verilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o C1.1-K1-Ar-Ge Hedef ve Stratejileri.pdf
e (C1.1-K2-Arastirma Performans Gdstergeleri.docx
e C1.1-K3-Arastirma Faaliveti Yiiriiten Birimler.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C1.2.-K1-Akademik ve idari Organizasyon Semasi.xIsx
e C1.2-K2-Biyoistatistik Analiz Destegi Rehberi.docx

e (C1.2-K3-Biyoistatistik Analiz Destek Programi Ydnergesi.docx
Arastirmalarnn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate alinmaktadir.

Kanitlar
e C1.3.-K1-Yerel, Bolgesel ve Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskili Arastirma Ornekleri.docx

. Arastirma Kaynaklan

Vizyonunu ‘Nitelikli aragtirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel
diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikgi iliniversite olmak’ olarak belirleyen KTO Karatay
Universitesi; yiiriitiilen ve gelecekte yiiriitiilmesi planlanan arastirma faaliyetleri ile kalkinma ve gelismeye
destek olmayi, bilimsel veri olusturma ve yaymay1, 6ncelikli olarak yerli ve milli teknolojiyi gelistirmeyi, ulusal
ve uluslararast boyutta bilgi liretmeyi ve paylasmayl amaclamaktadir. Bir arastirma iiniversitesi olma yolunda
emin adimlarla ilerleyen KTO Karatay Universitesi, iilkenin dncelikli alanlarinda nitelikli arastirmalar yapan
aragtirmacilar yetistirme, ulusal ve uluslararasi siralamalarda daha st siralarda yer alma, uluslararasi proje
sayisini arttirma ve paydaslarin katilimi ile ulusal ve uluslararasi ig birliklerinden yararlanarak arastirma yapma
gibi birtakim hedeflere sahiptir. Bu anlamda ilk olarak “Teknoloji Transfer Ofisi” (TTO) biinyesi altinda

aragtirmacilara cesitli kaynaklar sunulmaktadir. TTO aragtirmacilara 8 farkli sekilde kaynak saglamaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C1.1-K1-Ar-Ge Hedef ve Stratejileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C1.1-K2-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C1.1-K3-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyeti Y%C3%BCr%C3%BCten Birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C1.2.-K1-Akademik ve %C4%B0dari Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C1.2-K2-Biyoistatistik Analiz Deste%C4%9Fi Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C1.2-K3-Biyoistatistik Analiz Destek Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C1.3.-K1-Yerel, B%C3%B6lgesel ve Ulusal Kalk%C4%B1nma Hedefleriyle %C4%B0li%C5%9Fkili Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96rnekleri.docx

Kaynak Tiirii Amac Kamtlar
AR-GE, Proje ve|Ogretim elemanlarinin nitelikli arastirma gelistirme| e Ar-ge, Proje ve Inovasyon Faaliy
Inovasyon  Tesvik | faaliyetlerinin ¢iktilarindan olan makale, proje, patent Tesvik Yonergesi (C2-K1)
Sistemi ve atif gibi inovasyon ve Ar-Ge igerikli yapilan| | 2020 Yili Tesvik Raporu (Tablo
caligmalarinin desteklenmesi amaci ile gelisimlerinin ]
tesvik edilmesi ve bu tir faaliyetleri yapanlarm| ° llgili formlar (C2-K3, C2-K4)
odullendirilmesini kapsayan sistemdir.

Yayin ve Atif Tegvik | KTO Karatay Universitesi ogretim| e Yaymn ve Atif Odiil Tesvik Sister

Odiil Sistemi

elemani/lisansiistii bursiyer ya da lisansiisti egitim

enstitlisii 6grencileri tarafindan SCI, SCI-E, SSCI ve

AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan
makalelerin ve bu makalelerden yapilacak olan
atiflarin  artmasinin tesvik edilmesi ve bu tir
faaliyetleri yapanlarin 6diillendirilmesini kapsayan
sistemdir. Yayimn yapildig: yildaki TUBITAK UBYT
Dergi Listesindeki 6deme miktarina gore hesaplamasi

(C2-K5)
e 2020 Y1l Tesvik Raporu (Tablo
e {lgili formlar (C2-K6, C2-K7, C

gerceklestirilir.
Ulusal ve | Ogretim elemanlarinin SCI, SCI-E, SSCI ve AHCJ e Ulusal ve Uluslararas Etkinlikle
Uluslararasi indekslerinde  taranan  dergilerde  yayimlanan Destegi Ilkeleri (C2-K9)

Etkinliklere Katilim
Destegi

makalelerinin Q grubu (Q1,Q2,Q3,Q4) derecesine

gore, katilim saglayacaklar1 konferans, kongre,

calistay ve seminerlere seyahat desteginin verilerek
katilimlarinin

bilimsel programlara

desteklenmesidir.

e llgili formlar (C2-K10, C2-K11

Akademik Personel
Yurti¢i ve Yurtdisi

Gorevlendirme

elemanlarinin Universite
Etkinliklere Katilim Destegi

faydalanamayacaklar1

Ogretim
Ulusal/Uluslararasi
flkelerinden durumlarda
katilim saglayacaklar1 konferans, kongre, calistay ve
seminer gibi bilimsel programlara veya bilim ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara, egitimlere
katilmalar1, arastirma ve inceleme gezileri yapmalari,
incelemenin  gerektirdigi

aragtirma  ve yerde

bulunmalarima olanak saglamak ve bilimsel

programlara katilimlarin1 tegvik etmek amaci ile

uygulanmaktadir.

e llgili formlar (C2-K12)

¢ Arge-inovasyon-proje politikalai

Makale
Redaksiyonu

Dil

Destegi
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Ogretim elemanlarinin  nitelikli  yaym

tarafindan

say1sini

kabul
edilebilirligini arttirmak i¢in Q grubu dergilerde (Q1,
Q2, Q3,

makalelerinin,

arttirmak  ve ilgili  dergi
Q4) yayimlamak tizere hazirladiklart
belirli  bir
formatina gore hazirlamis olduklart makalelerine
dil
amaclanmistir. Program kullanilmaya baslandigindan
bu

dergiye ve derginin

diizenleme ve bilgisi destegi  verilmesi

yana  Universitemiz ~ akademisyenlerinin

e llgili formlar (C2-13, C2-K14)
e 2020 Y1l Raporu (C2-K2, Tabl



yayinlarinin kabul edilirligi artmistir. Bu ¢alismanin
amact Ulusal ve Uluslararasi endekslerde KTO

Karatay Universitesini 6n siralara tasimaktir.

Mentorlitk Destegi

Ogretim elemanlarimin nitelikli proje yazmalarim ve
yazilmis olan wulusal ve wuluslararasi projelerin
bagvuru oncesi kontrollerini yapmay1 saglayan bir
sistemdir ve bu sistem ile 6gretim elemanlarinin
kabul almis projelerinin oraninin  arttirilmasi

amagclanmistir.

Mentorliitk Destek Y onergesi (C:

fgili formlar (C2-15)

2020 Y1l Raporu (Tablo 2.2)

Ogrencilere Yonelik
Tesvik
Uygulamalar1

Lisans 6grencilerinin hazirladiklari, ilgili sektorlerde
bir sorununu ¢6zmeyi hedefleyen ve/veya sektorde
uygulama potansiyeli olan iiriin/yontem/ siireg
iyllestirme ve/veya gelistirmeye yonelik arastirma
konusuna sahip lisans projeleri ve bitirme tezlerinin
gerektirdigi makine/techizat, sarf malzemesi, seyahat,
hizmet alimi vb. giderler i¢in KTO Karatay

Universitesi tarafindan verilen destektir.

e Arge-inovasyon-proje politikalai

Biyoistatistik Analiz

Saglik alaninda ¢alismalar yapan 6gretim elemaninin

e llgili formlar (C2-K17)

Destegi i yasaminda 6nemli yer kaplayan ve uzun zaman alan | 2020 Yili Raporu (Tablo 2.2)
biyoistatistik islemlerini daha verimli sekilde
yapabilmeleri i¢in Ar-Ge
Proje ve Inovasyon ekosisteminde bulunan
Biyoistatistik Analiz Desteginden ticretsiz olarak
yararlanabilmektedir. Bu sayede oOncelikle klinik
karar verme ve tedavi uygulamalarim1 degerlendirme
becerisi  ve yapilan arastirmalarin  kalitesinin
yiikselmesini amaglamaktadir.

Tablo 2.2 2020 Yih Raporu *
Teknoloji Transfer Ofisi 5.610.090 TL
yonetimindeki toplam proje tutari 5.000.000 €
Teknoloji Transfer Ofisine yapilan 34
toplam proje bagvurusu sayist
Yiiriitiilen dis kaynakli proje sayisi 8
Bagvurulan dis kaynakli proje sayist 23
Desteklenen dis kaynakli proje 4
sayl1sl
Teknoloji Transfer Ofisinden proje
hazirlama (mentorluk) destegi alan 3

proje sayisi

Teknoloji Transfer Ofisinden dil
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redaksiyon destegi alan akademisyen 73

Ql%ﬁé)loji Transfer ~ Ofisinden

biyoistatistik destegi alan 36
akademisyen sayisi

Ulusal Yayin Tesvik Sayisi 88
Uluslararas1 Yayin Tesvik Sayis1 32
Toplam Verilen Tesvik 151.132 TL
Web of Science Cre Collection 134
kapsaminda taranan toplam yayin

say1st

KTO Karatay Universitesi adresli 0,94
yayinlarin ortalama etki faktori

katsayisi

Scopus’ta taranan toplam yayin 117
sayl1sl

*Bu ve tablo 2.4°de yer alan bilgiler Strateji Plani’ndan elde edilmis olup rapor heniiz resmi olarak

yayinlanmadig icin kanit olarak sunulamamaktadur.

KTO Karatay Universitesi iist yonetimi, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢cin merkezler
kurulmas1 ve 6z kaynaklarin verimli ve etkin kullanmmminin saglanmasi amaciyla akademisyenlerin ihtiyag¢

duydugu finansal destek konusunda oncelikli olarak dis kaynakli fonlarin (Avrupa Birligi, Tiirkiye Atom

Enerjisi Kurumu, Teknoloji ve Sanayi Bakanlhigi, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajanslar1 ve
Belediyeler) kullanimina yonelik bir strateji belirlemistir. Bunun yam sira Karatay TTO, Selguk TTO/ Konya
Teknokent ve Konya TGB/Innopark gibi kurum kuruluslarla yapilan protokoller kapsaminda (6zel sektérde yer
alan kurum ve kuruluslarla) 6zel sektor tarafindan finanse edilen projelerin sayisinin ve biiyiikligiiniin

arttirilmasina yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. KTO Karatay Universitesi ulusal ve uluslararas1 kuruluslar
tarafindan desteklenen projeler icin, ilaveten kurumdaki diger mali konular etkilemeyecek derecede maddi ve

ayni destek saglamaktadir. Bu kapsamda kurumun arastirma siireci odakl1 gelisimi her gegen giin artmakta olup

desteklenen projeler ile bunu ortaya koymaktadir. 2012-2019 yillar1 iginde, Avrupa Birligi, TUBITAK, Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Mevlana Kalkinma Ajansi ve
Karatay Belediyesi gibi farkli kurumlardan destek alinarak yiiriitiilen 24 proje ile toplam 34 milyon TL destek
saglannmistir. Yine aym yillar iginde, KTO Karatay Universitesi 6gretim iiyeleri, yurt dis1 ve yurt ici farkli
kurumlar tarafindan yiriitiilen 21 projede proje ekibi olarak gérev almiglardir. Mevlana Kalkinma Ajansi

tarafindan desteklenen “KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvar1 Projesi” ile
Tip Fakiltesi'nin iilkemizin ve ileride diinyanin seckin fakiilteleri arasinda yer almasi, Konya’nin diinyada
tanitilmasi, ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen arastirmacilar ile ortak proje imkani yakalanmasi, kazanilan
bilgi ve becerileri aktararak yeni arastirmacilarin yetistirilmesi amaglanmistir. 2019 Temmuz ayinda

tamamlanan proje biitcesi 750.000 TL olup, 562.500,00 TL tutarinda hibe alinmistir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Rekabet¢i Sektorler Programi kapsaminda Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti es finansmaniyla
gerceklestirilen 5 Milyon Euro biitgeli “Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi”
projesinin KTO Karatay Universitesi biinyesinde kurulumu gergeklestirilmistir. Proje ile oncelikli olarak
KOBI’lere AR-GE anlaminda destek sunulmasi planlanmakta, bolge ve iilke ekonomisine biiyiik katkilar

saglamayr amaglanmaktadir. Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi biinyesinde,
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Konya Tarim Makineleri Sektorii ile gerceklestirilecek AR-GE projeleriyle, KOBI’lerin geleneksel tarim

makinalarindan akilli tarim makinalarina geciste hiz kazanmasi ve desteklenmesi, boylece tarimdaki kayiplari

onlenmesi ve verimliligin artirilmasi hedeflenmistir. Kurulacak merkez ile Konya Tarim Makineleri Sektori

kazandigt AR-GE kiiltiirii ve yetenegi sonucunda kiiresel 6lcekte rekabet edebilir diizeye gelecektir. Tarim

sektoriintin yan1 sira diger sektorler i¢cin de merkezin ulusal diizeyde bir proje cazibe merkezi olmasi

beklenmektedir. Hem i¢ hem de dis kaynakl1 fonlar tarafindan desteklenen projelerin etkin ve uygun kullanimina

yonelik olarak politikalar belirlenmis olup, Karatay TTO bu faaliyetlerin raporlanmasi ve dénemsel olarak

takibinden sorumlu bulunmaktadir. Bu projeler tarafindan kurulan laboratuvarlarin ihtiyaglarina yonelik

(makine techizat bakim ve onarim c¢aligsmalar1) tim c¢aligmalar {iniversitenin gerekli idari birimleri tarafindan

yapilmaktadir. Ayrica ilgili yonergeler ile arastirma faaliyetlerine tahsis edilecek kaynaklarin nasil ve ne sekilde

kullamlacagi diizenlenmistir. Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dist fonlarin

miktarii arttirmak amaciyla yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina proje sunmak isteyen

akademisyenlere Mentorliik Destek Programi ve AR-GE, Proje ve Inovasyon tesvik sistemi ile gerekli olan

destegi saglamaktadir. Bunlara ek olarak kurum dis1 fonlar i¢in fon desteklerinin tamitimi ve duyurular

yapilmaktadir. Akademisyenlere uygun olan fonlar i¢in ilgili kurum proje Onerisi hazirlanmasinin

kolaylastirilmast amaci ile proje yazma egitimleri diizenlenmektedir. Yukarida devam eden projeler hari¢ 2019-

2020 yillar1 igerisinde kabul edilen projeler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2.3.2019-2020 Yillan icerisinde Baslayan Projeler (C2-K20)

Proje Ad1 Proje Tiirii Kurum Adi Fakiilte Biitcesi Proje Ba
Durumu T:

Alice Deneyi'nde | -Tiibitak 1001 | KTO Karatay| Miithendislik 661000 | Devam 15.09.
Elektron-Pozitron Cifti Universitesi Fakiiltesi Ediyor
Uretimlerinin ~ Yenilikci
Yapay Zeka Teknikleri
Ile incelenmesi
Geng Tasarimcilar | Diger (Ulusal) | KTO Karatay| Giizel Sanatlar Ve Devam 22.04.
Selguklu'nun Izinde Universitesi Tasarim Fakiiltesi Ediyor
Farkli Dane Renklerine| Diger (Ulusal) |KTO Karatay| iktisadi Ve idari|26500 Devam 05.04.
Sahip Misir Universitesi Bilimler Fakiiltesi Ediyor
Genotiplerinin Kisith
Sulama Uygulamalarina
Tepkilerinin Belirlenmesi
Farkli Tane Renklerine | Yiiksekogretim | KTO Karatay| iktisadi Ve Idari | 24500 Devam 01.01.
Sahip  Atdisi  Misir| Kurumlar Universitesi Bilimler Fakiiltesi Ediyor
Genotiplerinin Tarafindan
Tanelerinde Ve Soguk | Destekli
Stresine Maruz Kalmis| Bilimsel
Fidelerinde = Fizyolojik | Arastirma
Ve Biyoaktif Unsurlarin | Projesi
Belirlenmesi
Optimizasyon Yiiksekogretim | KTO Karatay| Iktisadi Ve Idari [ 25.000,00 | Devam 01.03.
Algoritmalari [le | Kurumlari Universitesi Bilimler Fakiiltesi Ediyor
Depolarda Siparis | Tarafindan
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Toplama Siiregleri | Destekli
Etkinliginin Arttiritlmas1 | Bilimsel
Arastirma
Projesi
Trichocladium -Tiibitak 1002 | KTO Karatay| Iktisadi Ve Idari | 44940 Devam 01.02.
Canadense Ile Petrol Universitesi Bilimler Fakiiltesi Ediyor
Tirevi Atiklarin
Biyoislah Verimliliginin
Gelistirilmesi
Cografi Bilgi Sistemleri| Ozel Kuruluslar | KTO Karatay| Iktisadi Ve Idari Devam 01.08.
(Cbs) Tabanli Tiurkiye Universitesi Bilimler Fakiiltesi Ediyor
Sanayi Envanteri Bilgi
Sisteminin
Olusturulmasi Projesi
Hedef Paris 2024 Masa| Diger =~ Kamu| KTO Karatay| Saglik Hizmetleri| 16500 Devam 16.12.
Tenisi Turnuvasi | Kuruluslar Universitesi Meslek Ediyor
(Genglik Ve Spor | (Yiiksekogretim Yiiksekokulu
Bakanlig) Kurumlari
Haric)
Ogretmenler I¢in Mesleki| Avrupa Birligi | KTO Karatay| Saglik  Bilimleri | 89000 Devam 03.01.
Tikenmisligi Engelleme Universitesi Yiiksekokulu Ediyor
Y ontemleri
Alice Deneyi Difraktif| Ozel Kuruluslar | KTO Karatay| Miihendislik Devam 03.06.
Dedektoriiniin - Tasarimi Universitesi Fakiiltesi Ediyor
Ve Performans
Ol¢iimleri
Cern-Alice Deneyi| Diger = Kamu| KTO Karatay| Miithendislik 670000 | Devam 01.01.
Difraktif Dedektorii | Kuruluslar Universitesi Fakiiltesi Ediyor
Tasarimi Ve Performans | (Yiiksekogretim
Testleri Kurumlari
Harig)
Nikotinamid N-| Yiksekogretim | KTO Karatay| Tip Fakiiltesi 27.500,00 | Devam 25.03.
Metiltransferaz Kurumlari Universitesi Ediyor
Inhibitorlerinin ~ Serviks | Tarafindan
Kanser Hiicre  Hatti| Destekli
Uzerinde Etkileri Bilimsel
Arastirma
Projesi
Modeling And Control | Tiibitak Projesi | KTO Karatay| Uygulamali 3583000 | Devam 01.02.
Of Deformable Space Universitesi Bilimler Ediyor
Reflectors Yiksekokulu

Bu bolimde KTO Karatay Universitesi
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biinyesindeki arastirma merkezleri ve laboratuvarlar tanitilacaktir.



Miihendislik Fakiiltesine ait Fizik, Is1 ve Akiskanlik, AR-GE, Robotik, Ol¢me, Elektrik Makineleri,
Mekatronik, Elektrik, insaat ve Makine olmak iizere 10 farkli laboratuvar bulunmaktadir. Tip Fakiiltesine ait

Hasta Takip, Tibbi Beceri, Hijyen Egitim, Anatomi Maket, Anatomi Diseksiyon, Histoloji-Patoloji,

Multidisipliner olmak tizere 7 farkli laboratuvar bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Yiiksek Okulu ve Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksek Okuluna ait ise Elektro Terapi, FTR Uygulama, Kardiyopulmoner, Hemsirelik

Uygulama, Ebelik, Odyoloji ve Drama olmak tizere yedi farkli laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin

disinda yukarida bahsedilen AB destekli proje ile kurulan ve insas1 devam eden “AKITEK” ve Tedarik zinciri

yonetimi, yalin ve yesil tedarik zinciri aragtirmalar1 yapan “Lean & Green Supply Chain Manamgent Lab”

bulunmaktadir. Laboratuvar ve kiitiiphanelere iligskin giincel bilgiler Tablo 2.4°te yer almaktadir. Ek olarak

kiitiiphanenin abonesi oldugu veri tabanlar1 da Tablo 2.5 ten goriilebilir.

Tablo 2.4 Laboratuvar ve Kiitiiphane Kaynaklan

say1st

Laboratuvar alani (m2) 7.899
Laboratuvar kapasitesi (kisi) 1787
Laboratuvar kurulumu ve 387.454
gelistirilmesi  i¢in  harcanan 6z

kaynak (TL)

Laboratuvar kurulumu ve 444.150
gelistirilmesi i¢in alman dig destek

(TL)

Kiitiphanede bulunan basili ve 49.537
elektronik kaynak sayisi

Ogrenci basina kitap sayisi 4.86
Kiitiiphane okuma salonu oturma 1.472
kapasitesi

Abone olunan veri tabani sayisi 23
Deneme erisimindeki veri tabam 29

Tablo 2.5 Abone Olunan Veri tabanlan (Kamt C2-K21)

CAB

Kazanci Hukuk

Ebscohost

Lexpera Hukuk

Emerald Premier

EBSCO 500.000 e-kitap

eJournal
IEEE Science Direct
Ithenticate SpringerLink
JSTOR Archive Journal
Content Turnitin
Mendeley Web of Science
Nature Journals All Scopus

Palgrave Macmillan

Journals

Taylor and Francis
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Academic Journals Turcademy

OVID-LWW Wiley

ProQuest Dissertations &

Ebsco Art & Architecture Source
Theses

Universitemiz 2012 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii ve 2015 yilinda

Saglik

Bilimleri Enstitiisii 6grenci kabul etmistir. Eyliil 2020 Yilinda Enstitiilerimiz Lisansiistii Egitim

Enstitiisti ad1 altinda birlesmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiistine bagli dért doktora programi bulunmaktadir:

Isletme Doktora Programi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Doktora Programi, Insaat Miihendisligi Doktora

Programi, Mimarlik Doktora Programi. Boliimlerin kabul kosullari, mezuniyet kosullari, 6lgme ve
degerlendirmesiyle ilgili kriterler ilgili kanitlarda yer almaktadir (C2-K2, C2-K22, C2-K23, C2K24).

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (C21-KI1 - KTO Karatay Universitesi TTO Program Déniis Raporu.docx
e C21-K2 - Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uluslararas1 Ticaret Ve Lojistik Anabilim Dali Uluslararasi

Ticaret Ve Lojistik Doktora Programi.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin {iniversite i¢i kaynaklar
bulunmamaktadir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢in {niversite dis1 kaynaklarin kullamimimi desteklemek tiizere yontem ve birimler
olusturulmustur.

Kanitlar

C23-K1 -ARGE Proje Ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Y6nergeleri.pdf

C23-K2 -ARGE, PROJE VE INOVASYON TESVIK PROGRAMI BASVURU DILEKCESi.doc
C23-K3 -ARGE, PROJE VE INOVASYON TESVIK PROJESI BASVURU FORMU.docx

C23-K4 - Yayin Ve Atif Tesvik Odiil Sistemi Rehberi.pdf

C23-K5 -YAYIN TESVIK PROGRAMI BASVURU DILEKCESI.doc

C23-K6 - YAYIN TESVIK PROJESI BASVURU FORMU.docx

C23-K7 - ATIF TESVIK PROJESI BASVURU FORMU.docx

C23-K8 - KTO Karatay Universitesi Ulusal-Uluslararas1 Etkinliklere Katilim Destegi ilkeleri.pdf
C23-K9 -KONFERANS SEMPOZYUM CALISTAY PANEL SEMINER KATILIM RAPORU.docx
C23-K10 - Gorevlendirme Tesvik Projesi Talep Formu.xIsx

C23-K11 - Makale Dil Redaksiyonu Talep Formu.xlsx

C23-K12 - MAKALE DIiL REDAKSIYONU BASVURUSU DEGERLENDIRME FORMU.doc
C23-K13 - TTO PROJE HAZIRLAMA DESTEGI HIZMET SOZIL ESMESI MENTOR .docx
C23-K14 - KONFERANS SEMPOZYUM CALISTAY PANEL SEMINER KATILIM RAPORU.docx
C23-K16 - Biyoistatistik Analiz Bagvuru Formu.xIsx

C23-K17 - TTO Proje Hazirlamada Kapasite Artirilmasina Yonelik Mentorlitk Destek Programi
Yo6nergesi.pdf

C23-K18 - TTO ARGE Proje Ve Inovasyon Politikalar1.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C21-K1 - KTO Karatay %C3%9Cniversitesi TTO Program D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C21-K2 - Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Uluslararas%C4%B1 Ticaret Ve Lojistik Anabilim Dal%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 Ticaret Ve Lojistik Doktora Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K1 -ARGE Proje Ve %C4%B0novasyon Faaliyetleri Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K2 -ARGE, PROJE VE %C4%B0NOVASYON TE%C5%9EV%C4%B0K PROGRAMI BA%C5%9EVURU D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K3 -ARGE, PROJE VE %C4%B0NOVASYON TE%C5%9EV%C4%B0K PROJES%C4%B0 BA%C5%9EVURU FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K4 - Yay%C4%B1n Ve At%C4%B1f Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl Sistemi Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K5 -YAYIN TE%C5%9EV%C4%B0K PROGRAMI BA%C5%9EVURU D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K6 - YAYIN TE%C5%9EV%C4%B0K PROJES%C4%B0 BA%C5%9EVURU FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K7 - ATIF TE%C5%9EV%C4%B0K PROJES%C4%B0 BA%C5%9EVURU FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K8 - KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Ulusal-Uluslararas%C4%B1 Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K9 -KONFERANS SEMPOZYUM %C3%87ALI%C5%9ETAY PANEL SEM%C4%B0NER KATILIM RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K10 - G%C3%B6revlendirme Te%C5%9Fvik Projesi Talep Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K11 - Makale Dil Redaksiyonu Talep Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K12 - MAKALE D%C4%B0L REDAKS%C4%B0YONU BA%C5%9EVURUSU DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K13 - TTO PROJE HAZIRLAMA DESTE%C4%9E%C4%B0 H%C4%B0ZMET S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0 MENT%C3%96R.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K14 - KONFERANS SEMPOZYUM %C3%87ALI%C5%9ETAY PANEL SEM%C4%B0NER KATILIM RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K16 - Biyoistatistik Analiz Ba%C5%9Fvuru Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K17 - TTO Proje Haz%C4%B1rlamada Kapasite Art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Ment%C3%B6rl%C3%BCk Destek Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C23-K18 - TTO ARGE Proje Ve %C4%B0novasyon Politikalar%C4%B1.pdf

e (24-K1 - Universite-MYO Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Devam Eden ve Tamamlanan Projeler.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C24-K2 - KUTUPHANE VE MUZE YONETIM KOORDINATORLUGU.docx

C24-K3 - Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali isletme Doktora.pdf

C24-K4 - Lisansiistii Egitim Enstitiisti Mimarlik Anabilim Dali Mimarlik Doktora.pdf
C24-KS5 - Lisansiistii Egitim Enstitiisii insaat Miihendisligi Anabilim Dali Insaat Doktora.pdf
C31-K1 - Innopark A.S. KARSEM Isbirligi Protokolii.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Kurum &gretim iiyeleri atama ve yiikseltilmesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
Yonergesi” c¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu yonerge g¢ergevesinde gorevlendirilen “Akademik Yiikseltilme,
Atanma ve Degerlendirme Kurulu” iiyeleri atanacak olan akademisyenle ilgili ¢alisma yaparak rektorlik
makamina rapor bildirmektedir. Liyakate dayali bu rapor yabanci dil yeterliligi, yapilan yayin, atif ve patentler,
bilimsel faaliyetler, egitim ve ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesini i¢ermektedir. Atamalar diginda tiim
akademik personelin arastirma yetkinligi, 6 aylik periyotlarla, faaliyetlerinin raporlanmasi ile aynm bagliklar

altinda degerlendirilmektedir.

Akademisyenlerin nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri “AR-GE, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri
Tesvik Yonergesi” ve “Yaym Atif Tesvik Odiil Sistemi Rehberi” dogrutusunda desteklenmektedir. Basvuru
yapmalar1 halinde akademisyenlerin yapmis olduklart yaymn, proje ve atiflar, “AR-GE Inovasyon
Faaliyetleri Degerlendirme Kurulu” tarafindan degerlendirilerek odiillendirilmesi saglanmaktadir. Bu
baglamda AR-GE Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi 18.11.2020 tarihinde Universitemiz
Senatosuna sunulan degisiklikle, yayin, proje ve atif tesvik miktarlarinda % 100 artis yapilmasi saglanmistir.
Yayin, Proje, Odiil ve Sempozyum/ Kongre Degerlendirme Kurulu 2020 yilinda iki kez toplanmis olup, SCI,
SCI-E, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makaleler ve bumakalelerden yapilan atiflar
icin akademisyenlere 2020 yilinda toplam 253.450 TL tesvik verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. 2020 Yih Tesvik Raporu

Yaym Tesvik Say1 Proje Tesvik Say1 Atf Tesvik Say1
Sayisi Sayis1 Sayis1

Ulusal Yayin 88 Proje Basvuru 28 Atif Tegvik 1
Tesvik

Uluslararasi 32 Proje  Kabul 7

Yayin Tesvik

Toplam 120 Toplam 35 Toplam 1

Toplam Odenen | 151.132 | Toplam 87.318 | Toplam 15.000

TL Odenen TL Odenen TL

Arastirma potansiyelin gelistirilmesi amaciyla arastirmacilara “Mentorliikk Destek Yonergesi” dogrultusunda

ulusal ve uluslararast proje c¢agrilarina bagvuru siirecinde mentorliik destegi saglanmaktadir. 2020 yili
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C24-K1 - %C3%9Cniversite-MYO %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Taraf%C4%B1ndan Devam Eden ve Tamamlanan Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C24-K2 - K%C3%9CT%C3%9CPHANE VE M%C3%9CZE Y%C3%96NET%C4%B0M KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C24-K3 - Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC %C4%B0%C5%9Fletme Anabilim Dal%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletme Doktora.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C24-K4 - Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Mimarl%C4%B1k Anabilim Dal%C4%B1 Mimarl%C4%B1k Doktora.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C24-K5 - Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi Anabilim Dal%C4%B1 %C4%B0n%C5%9Faat Doktora.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C31-K1 - Innopark A.%C5%9E. KARSEM %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf

igcerisinde, T1p Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Genetik Anabilim Dali Ars. Gor. Tugge DURAN’a
TUBITAK 1002 projesi i¢in mentorliik destegi saglanmustir.

Akademisyenler tarafindan yapilan arastirmalarin, makalelerin bilimsel dergilerde kabul edilebilirligi artirmak
icin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 2020 yilinda 54 adet bilimsel uluslararas1 makaleye ticretsiz
olarak “Makale Dil Redaksiyon Destegi’ saglanmistir ve makalelerin uluslararasi dergilerde kabul
edilebilirligi yiikselmistir. Saglik alaninda bilimsel ¢alisma yapan 12 akademisyenin ¢alismasina biyoistatistik
destegi verilmis olup, pandemiye ragmen 22 akademisyenimize Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere katilim

destegi saglanmustir.

Kurumda o6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinligini stirdiirmek ve gelistirmek i¢cin KTO Karatay
Universitesi TTO tarafindan toplant1 ve egitimler diizenlenmistir (Tablo 2). Akademisyenlere verilen bu
egitimlerle tniversitenin arastirma ile ilgili akademik bilgi birikimi ve deneyimleri artirilarak, ulusal ve
uluslararas1 finansal destek programlari konusunda farkindalik yaratilmaktadir. Bu egitim programlarinin
diizenlenmesinde TTO c¢alisanlar1 fakiiltelerin akademik kurul toplantilarina katilmakta ve egitim ihtiyaglari

dogrultusunda bilgi alinarak planlama yapmaktadir.
Tablo 2. 2020 Yi Arastirma ve Projelere Yonelik Yapilan Toplanti ve Egitim Durumu

Diizenleyen
Birim
Ulusal/ (Fakiilte
TR Baslanma ot S
Toplantimmn/Etkinligin| Uluslararasi L . . Bilim | ve Boliim
Tiirii | Yer (Sehir)| Tarihi .
Ad1 Katihmly Alam | /Enstitii
(gg/aalyy)
Uluslararasi ya da
Aras. Mer.
Adi)
KTO Karatay
Universitesi Teknoloji Karatay
_ Konya/KTO . .
Transfer Ofisi Multi- Teknoloji
Ulusal Toplant1 |Karatay 6.03.2020 L
(Tto)Karatay . L Disipliner | Transfer
) ) Universitesi )
Akademik Tesvik Ofisi
Odiilleri
Karatay Arge Proje Ve
. . Karatay
Inovasyon Tesvik .
) o Teknoloji
Programlari Ulusal Toplant1 |Online 22.05.2020 |Egitim
o . Transfer
Bilgilendirme .
Ofisi
Toplantisi.
KTO Karatay) Karatay
. L Konya/KTO .
Universitesi Egitim Ve Teknoloji
. . |Ulusal Toplant1 |Karatay 30.01.2020 | Toplant1
Teknoloji ~ Yerleskesi . L Transfer
o Universitesi .
Birim Toplantisi Ofisi
Karat
Tiibitak Patent araay .
. . . Teknoloji
Lisanslama Cagrisi| Ulusal Toplant1 |Online 2.06.2020 |Toplant1
Transfer
Toplantisi .
Ofisi
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Fullbright Burslari Ulusal Toolant Konya/KTO 24.02.2020| Eiti Karatay
usa oplant1 .02. itim .
Egitim Toplantisi P Karatay g Teknoloji
Universitesi Transfer
Qﬁlﬁhay
Arcsim Sanayi Firma Konya Teknoloji
. ) Ulusal Toplant1 ) 8.01.2020 |Toplanti
Ziyareti (Arcsim) Transfer
Ofisi
Konya Bilsem Ozel Konya/KTO Karatay
Yetenekli Ogrenci Esitim |Teknoloji
_ [Ulusal Toplanti [R313%8Y 110012020/ %
Programlari Tertip Universitesi Planlama | Transfer
Toplantisi Ofisi

KTO Karatay Universitesi yiiriitiiciiligiinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi IPA-2 ¢agrist kapsaminda
5.000.000 Euro fonlanan “Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi” Projemiz
bolgenin dinamiklerine cevap vermek i¢in bolgedeki tarim makineleri {ireticilerini birer akilli tarim makineleri

tireticisine doniistiiriip, lireticilerin kiiresel rekabetciliklerini artiracak bir merkez olma hedefi vardir. Ayrica bu

merkezle kobilerin kendi imkénlariyla elde edemeyecegi yiiksek teknolojili cihazlar ve nitelikli personel
bulundurulacak ve AR-GE alt yapisi olusturulmus olacaktir. Bu projede Konya Ticaret Odas1 (KTO), Tiirk
Tarim Alet ve Makineleri Imalatgilar1 Birligi (TARMAKBIR), Konya Tarim Makineleri KiimelesmeMerkezi
(KONTARKUM), Konya Teknokent, Konya Ticaret Borsas1 (KTB) ve Konya Organize Sanayii B&lgeiKOS)

projenin islevsel ortaklaridir.

CERN-ALICE Deneyi’ne Tiirkiye’de ilk ve tek tam iiye olan KTO Karatay Universitesi Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumu ile “ALICE Deneyi Dikraktif Dedektorii Tasanmm ve Performans Ol¢iimleri”projesinin
desteklenmesinde ortak olarak calismaktadir. Proje ile ALICE Deneyi alt dedektorlerinden olan ALICE
Difraktif (AD) dedektoriiniin performansinin incelenmesi, dedektoriin temel 6zelliklerinin belirlenerek bu
ozelliklerin difraktif etkilesmeleri tamimlamaya yeterli olup olmadigmmin anlasilmasi amaglanmistir. Aym
zamanda AD dedektoriiniin, 2021 yilinda baslayacak olan LHC’ nin (Biyitk Hadron Carpistiricisi) 3. ¢alisma
periyodundaki kosullara hazir hale getirilmesi igin gerekli iyilestirmeleri belirlemek ve dedektoriin yeniden
tasariminin yapilmasi hedefleniyor. Proje, LHC nin 2021 yilinda baslamasi planlanan 3. ¢aligma doneminde
beklenen yeni analiz yontemleri gelistirilerek incelenecek ve aragtirmanin sonuglart ALICE iyilestirme programi
kapsaminda yapilacak faaliyetler i¢in de bir rehber olusturacaktir.

TUBITAK 1004-Miikemmeliyet Merkezi Destekleme Programi kapsaminda SARS-CCOV-2 (COViID-19)
Spike (S) Antijenine Kars1 Kendiliginden Amplifiye Olabilen mRNA Asisinin Gelistirilmesi” projesinde
{iniversitemiz proje ortag1 olarak yer almakta olup Tip Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Merve Aydin
TERZIOGLU ve Ars.Gor. Tugce DURAN ilgili projede arastirmaci olarak yer almaktadir. Proje kapsaminda

uzun siireli gorevlendirilmesi tiniversitemiz tarafindan saglanmistir.

TUBITAK 1002-Hizli Destek Programi kapsaminda sunulanNanogozenekli Canmn Kontrollii llag Salimm
Performansmin Ve Ila¢ Yiiklenmis Nanogozenekli Camun Meme Kanseri Hiicre Kiiltiiriinde Sitotoksik
Etkisinin Belidenmesi” projesi 2020 yil1 icerisinde kabul edilmis olup, Dr. Ogr. Uyesi Emre Burak ERTUS

tarafindan liniversitemizde yiirtitiilmektedir.
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Ogretim elemanlannn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

e (C31-K2 - Teknokent Tgbirlig‘i Protokolii 2016.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Innopark is Birligi Protokolii.pdf
e Teknokent Isbirligi Protokolii 2016.pdf

4. Arastirma Performansi
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Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi igin gesitli siiregler takip edilmektedir. Bunlar:

e Atama Yiikseltme Kriterlerii Ogretim elemanmin degerlendirilmesinde birincil 6lgiit, atamalarin ve

yiikseltmelerin “KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
Yonergesi” (Kanit: C.4. K. I) cercevesinde yapilmasidir. Bu yonergeye gore ilk defa doktor 6gretim
iiyesi atamalarinda, docentlik ve profesorliik kadrolarina yapilan atamalarda farkli kriterler
benimsenmektedir. S6z konusu kriterlerde de akademik calisma anlaminda belli puan tiirlerinin istenen
alanlardan saglanmis olmasi g6z oniinde bulundurulmaktadir. Performans takibine katkisi agisindan bu
yonergenin bir baska 6nemi de doktor 6gretim {iyeligine yapilan yeniden atamalar i¢in 6 Mart 2018 den
itibaren yeni sartlar gerekli goriilmiis olmasidir. Buna gore temel olarak her dort yilda bir &gretim

elemaninin sartlar tasiyip tasimadigi gozden gegirilmelidir.

e Performansa Yonelik Temel Maas Kriterleri: Akademik performansin izlenmesine yonelik olan bir bagka

stire¢ performansa gére maas belirleme yontemidir (Kanit: C.4. K. 2 s. 63, 64). 2015-2016 6gretim
yilinda ilk defa uygulanmaya baslanan bu siirece gore, doktor dGgretim iivesi dogent ve profesor
atamalarinda, personel bilgileri (unvan, ¢aligma yili, caligma giin sayis1 vb.), yurtdist egitim bilgileri
(lisansuistii, post-doc vb.), dil puam (A/B veya C Tirii vb.), sektor is birligi bilgileri, AR-
GE/proje/inovasyon/patent bilgileri, bilimsel yayin bilgileri g6z 6niinde bulundurulan temel kriterlerdir.
Son yi1l maas belirlemelerinde AR-GE/ proje/inovasyon/patent bilgileri ve bilimsel yayinlar dikkate
alinmistir. Arastirma gérevlisi ve oOgretim gorevlisi pozisyonlarinda calisan 6gretim elemanlarinin
s6zlesme yenileme ve maas belirleme silireclerinde ise aranan temel yeterlilikler disinda, 2015-2016’dan
itibaren y1l faktorii katkisi, 2017-2018’den itibaren dil tazminati, 2015-2016°dan itibaren doktora 6denegi
ve 2018-2019°dan itibaren de son akademik yilda yapilan akademik caligmalar dikkate alinmaktadir.
Boylece atanmasina karar verilen 6gretim elemaninin maasinin belirlenmesinde, yaptig1 bilimsel ¢alismalar
da g6z oniinde bulundurulmakta, bu vesileyle 6gretim elemaninin izlenmesi, degerlendirilmesi ve yeni

caligsmalar i¢in tesviki amag¢lanmaktadir.

e Universite Faaliyet Raporu: Universite ¢apinda yapilan biitiin calismalarin yazildigi ve yillik olarak

hazirlanan faaliyet raporunda, o il iginde ilgili akademisyenlerce yapilan bilimsel caligmalara da yer


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/C31-K2 - Teknokent %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC 2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/Innopark %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/Teknokent %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC 2016.pdf

verilmektedir (Faaliyet raporu hazirligi siirecinde akademik personelden bilimsel yayin bildirme cagrist
icin gonderilen e-posta igin bkz. Kanit: C.4. K . 3). Diizenlenen faaliyet raporu bir yandan YOK’e
gonderilirken diger yandan da basili hale getirilerek tiniversitede ilgili birimlere dagitilir ve boylece kurum

icinde farkindalik olugsmasi amaglanir.

Atama ve yiikseltme kriterleri ile performansa yonelik maas kriterlerinin uygulanmasinda, atamaya yetkili
makam ile bu makamin gorevlendirecegi birimler rol almaktadir. Her yil ilgili akademisyenlerin birimlerinden
yaptiklar1 akademik calisma verileri istenir (Kanit: C.4. K. 4). Sonra bu veriler insan Kaynaklar1 ve Mali isler
Direktorliigi tarafindan diizenlenir. Son olarak da veriler atamaya yetkili makamin takdirine sunulur. Yapilan
ek 6demeler igin ilgili akademisyenden belirli araliklarla halen o sart1 tagiyip tasimadigina dair deliller (6rnegin

doktoranin devam ettigine dair 6grenci belgesi) istenebilmektedir.

Atama ve yiikseltme kriterlerinin benimsenmis olmasi, bilimsel c¢alismalarin devamliliinin saglanmasi
acisindan dogal bir kontrol mekanizmasi olusturmaktadir. Bu vesileyle akademik personelin kurumdaki varligi,

akademik c¢aligmalarinin ve yetkinliginin devamina endekslenmis olmaktadir.

Arastirma gorevlileri ve Ogretim gorevlileri maasimin belirlenmesinde 2015-2016’dan itibaren yil faktorii
katkisi, 2017-2018’den itibaren dil tazminati, 2015-2016’dan itibaren doktora 6denegi ve 2018-2019’dan
itibaren de son akademik yilda yapilan akademik calismalar dikkate alinmasi, alinan Onlemlerin basinda

gelmektedir.

Doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesér atamalarinda ise maag kriterlerine yonelik artislarda g6z 6niinde
bulundurulacak hususlar olan personel bilgileri, yurtdis1 egitim bilgileri, dil puani, sektor is birligi bilgileri,
AR-GE/proje/inovasyon/patent bilgileri ve bilimsel yayin bilgilerinin hangilerinin baz alinacagi, her yil ilgili
akademisyenlerin lehine olarak revize edilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi siireci temel olarak akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve maas
belirlemesi siireglerine endeksli olarak yiiriitiilmektedir. Buna iliskin siireg hakkinda “4.1. Ogretim Elemam
Performans Degerlendirmesi” boliimiinde bilgi verildigi i¢in burada tekrar ayn1 konuya temas edilmeyecektir.

AR-GE ve Inovasyon Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, bu faaliyetlere destek saglanmasi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve tesvik-takdir mekanizmalarinin isletilmesi konusundaki genel faaliyetler ise Kurum

biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) eliyle yuriitiilmektedir. Bu siireglere iligkin olarak:

e Ofis tarafindan bir AR-GE ve Inovasyon Ekosistemi(Kanit: C.4. K. 5) olusturulmus, bu is akis1 ofisin
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Ekosistemde yapilan bilimsel faaliyetin tiiriine gére bilimsel
faaliyet siire¢ takibi degisiklik gostermektedir. Ornegin bir makale yazilip yayinlandiktan sonra TTO
degerlendirme siirecine dahil olurken, AR-GE faaliyeti kapsaminda verilen bir proje Onerisinde proje
basvurusundan tamamlandigi asamaya kadar siirec TTO’nin takibinde kalmakta ve boylece arastirma
faaliyeti izlenmektedir.

e Devlet iiniversitelerinde Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) olarak yiiriitiilen faaliyetler, Universitemizde
AR-GE ve Inovasyon Ekosisteminde AR-GE Altyap: Destegi olarak yer almakta, fonu da bu kapsamda
saglanmaktadir (bkz. Kanit: C.4. K. 5).

e TTO’nin arastirma performansinin izlenmesi siirecine en ¢ok dahil oldugu alanlardan biri de tesvik ve
destek mekanizmasidir. Yapilan bilimsel faaliyetlere fon saglanmasina yardimei olmak kadar, yapilan
bilimsel calismalarin Odiillendirilmesi siiregleri de TTO eliyle yiiriitilmektedir. “AR-GE, Proje ve
Inovasyon Tesvik Sistemi TUBITAK BIDEB, ARDEB, KAMAG, BITO, UIDB, AB, BOREN gibi d

kaynakli proje programlarini, Kalkinma Ajans1 Desteklerini ve Patent Bagvurularimi ve yaymn alaninda
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TUBITAK UBYT dergi listesindeki yayinlaryKanit: C.4. K. 6) kapsar” (bkz. Kamit: C.4.K. 2, s. 17). Bu

kapsamda saglanan tesvik imkanlar1 su sekildedir:

Yayin ve Atif Tesvik Odiil Sistemi (C.4. K. 7)
Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Katilim Destegi Ilkeleri (C.4. K. 8)
Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdist Gorevlendirme Ilkeleri (bkz. C.4. K. 2, 5. 27 ve C.4. K. 5)
Makale Dil Redaksiyonu Destegi ilkeleri (bkz. C.4. K. 2,s.29 ve C4. K. 5)
Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) (yonerge i¢in bkz. C.4. K. 2, s. 33 vd.)
Mentorliik Destegi ilkeleri (C.4. K. 9)
Akademik/Teknik Danigmanlik (bkz. C.4. K. 2, s. 46)
AR-GE Proje ve Inovasyon Ekosisteminde Ogrencilere Yénelik Tesvik Uygulamalarr Lisans
Projeleri ve Bitirme Tezleri Destegi (yonerge i¢in bkz. C.4. K. 2,s. 50 vd.)
Biyoistatistik Analiz Destegi (yonerge igin bkz. C.4. K. 2,s. 57 vd. ve C4. K. 5)
AR-GE Altyapt Destegi (“TUBITAK ve benzeri fon kuruluslarma sunulmus ve desteklenen
projelerde 6n goriilemeyen ihtiyaglari {iniversitemizin 6z kaynaklarindan karsilanmast igin teklif
edilecek destegi kapsamaktadir”, bkz. C4. K. 2,s. 61).

e TUBITAK 1 hazirlamis oldugu alan bazli yetkinlik haritasina gére, KTO Karatay Universitesi’nin biiyiik
veri, yapay zeka, elektrik ve hibrit araglar, nesnelerin interneti, metaller ve alagimlar alanlarinda akademik
kalitesi yiiksektir (Kanit: C.4. K. 10). Kurumun bazt AR-GE faaliyetlerine ayirdig1 fon planlamalarinda,
TUBITAK ’1n hazirlamis oldugu bu harita goz 6niinde bulundurulmaktadar.

“AR-GE Proje ve inovasyon tesviklerinden faydalanabilmek icin, Universite Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
yilda iki kez yapilan duyuruya istinaden online bagvuru yapilmalidir. Duyurular kapsaminda alinan bagvurular,
ilgili tesvik yonergesi kapsaminda “AR-GE Proje Inovasyon Faaliyetleri Degerlendirme Kurulu” tarafindan
degerlendirilerek, belirlenen tesvik miktarlari, akademisyenlere 6denmesi veya desteklerden yararlandirilmasi
amaci ile Universitenin ilgili birimine iletilir” (bkz. C.4.K. 2, s. 17). AR-GE Inovasyon Politikalarinda
gosterilen bu siire¢ geregince 2020 yilinda da tesvik-odiillendirme siirecleri yiiriitiilmustiir. 2020 yili iginde
yapilan bagvurularin daha sistematik bir ¢ehreye biirlinmesi igin tto.karatay.edu.tr web adresi olusturulmus,

tesvik bagvurular1 bu sistem iizerinden alinmistir.
2020 yilinda yapilan akademik ¢alismalar ve bunlar i¢in yapilan tesvik 6demeleri su sekilde gorsellestirilebilir:
Tablo 1: 2020 Yih Tesvik Raporu Cahsmasi

Yaym Tesvik Sayisi Proje Tesvik Sayisi Atf Tesvik Sayis1

Ulusal Yayin: 88 Yaymn Proje Bagvuru Tesvik: | Atif  Tesvik: 1

28 Adet Akademisyen
Uluslararas1  Yaym: 32 | Proje Kabul Tesvik: 7
Yaym Kabul

Toplam Tesvik Verilen Yaymn: 120 Toplam Proje Tesvik: 35 Adet Toplam Proje Tesvik: 1 Adet
Toplam Odenen: 151.132 TL Toplam Odenen: 87.318 TL. ~ Toplam Odenek: 15.000 TL

Hem tiniversitenin kendisini tanimasi hem de akademisyenin farkindaligini arttirmak amaciyla yil i¢inde
yetkinlik analiz ¢agrist yapilmistir (¢agr1 e-postasi i¢in C.4. K. 11). Boylece arastirma performansi izleme

stireglerine katkida bulunulmustur.
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Kurum bazinda yapilan bazi akademik ¢aligsmalar1 tek bir havuzda birlestirmek tizere DSpace Kurumsal Arsiv
Sistemi olusturulmus ve akademisyenlerden belli dénemlerde bu sistemdeki calismalarini giincellemeleri
beklenmistir (Kanit: C.4. K. 12). S6z konusu calisma da yapilan bilimsel faaliyetlerin ve niteliklerinin daha

kolay izlenmesine zemin olusturmustur.

Alan bazli aragtirmalar i¢in kurulmus merkezler olan, Akilli Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Selguklu Kiiltiirli ve Tarihi Arastirmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Konya, Karatay ve Selcuklu Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi de varligini ve faaliyetlerini stirdiirmektedir. Kurulmus olan bu merkezler, ilgili alanlarda

yapilan faaliyetlerin daha yakindan izlenmesine imkan saglamaktadir.

Kurumumuzda her y1l gerceklestirilen “Idari ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi” araciligiyla bilimsel
faaliyetlerden memnuniyet oraninin da 6lgiilmesi imkan elde edilmektedir (bkz. Kanit: 13). 2019-2020 yilina
iligkin olarak gerceklestirilen arastirma faaliyetleri hakkinda asagidaki tabloda gosterildigi sekilde bir sonuca
ulasgilmistir (bkz. Kanit: C.4. K. 13,s.31):

KTO KARATAY
UNIVERSITESI
Akademik Personel M iyet Oranlar Karsilagtirmas:
_
Universi yapilan bilimsel sayist yeteclidi. %+
Universitemizde yapila arestumalann nitelikleri yeterlidis. 65,49 36,07 1+
Universi o ilen bilimsel etkinlikler (kongre, sempozyum, galigtay vb.) yeterlidir. 59,10 52,39 L
Universitemizde disipliler arass galssmaler yeterlidi 6175 55,47 %+
Universitemizde aregtimalar icin saglenan elektronik veri tabans yeterlidir. 78.64 63 *
Universitemiz aragtimalanm icin yeterti laboratuvar altysptst ve teknike destek salamalctachr 73,38 55,13 1+
Universitemizde arastirmalanm icin kitap alimst ve dergi abonslik destedi vetedlidir 80,68 67.5 1
Universitemizde yust igi bilimsel kongre ve sempozyumlara ketslem igin saglanan maddi destel yeterlidiz 59,75 Fok:] +*
Universitemizde yust digt bilimsel kengre ve sempozyumlara katilim igin seglnan maddi destek yeterlidiz. 59,49 47.62 *
Universitemizde yiritilen projelerde digardan hizmet satin alma noktasnda kargilasilan somnlara goztim - .
u 78,55 64.76 *
saplanmaktadir.
Béltmimde istihdam edilen aragtima gérevtisi sayist yeterlidic. 56,34 47.87 +
Genel olarakc Uni aragtioma ve proje saglanan destes yeterli buloyorum. 73,29 36,69 +*

Devams diger sayfada >>

Bu ankete gore arastirma alanmindaki memnuniyet oran1 2018-2019 yillarinda 58,65 iken, 2019-2020
yilinda bu oran 69,52’ye yiikselmistir (bkz. Kanit: C.4. K. 13,s. 50,51).

¢ Gectigimiz y1l yayin tesvik verileri su sekilde gosterilebilir:
Tablo 2: 2019 Yayin Tesvik Verileri

Toplam Odeme Miktan: 70.853 TL
Kabul Edilen Yaym Sayisi

90 Yaymn

Tablo 1 ve Tablo 2 karsilastirildigi zaman goriilmektedir ki 2020 yilinda 6denen 151.132 TL miktariyla 2019
yilina gore iki katina varan bir miktara ulagilmistir. Yayin sayisi ise 30 makale artmustir.

Proje seklindeki bilimsel calismalarin kontroli ise proje basvuru, kabul ve yiiriitme siiregleri igerisinde
gergeklesmektedir. Buna gore bir proje teklifi hazirlandiginda ilk olarak ilgili akademisyen bu teklifi igin
TUBITAK ’a basvuruda bulunur (6rnek basvuru niishasi igin bkz.C.4. K. 14). S6z konusu basvuru ile birlikte
Kurumumuza destek i¢in miiracaat edilir ve bu asamada proje destegi kabul edilse de edilmese de bir tesvik
6demesi yapilir (bkz. C.4. K. 5). Proje kontrolii bu agsamada ger¢eklesmektedir. Proje kabul edildikten sonra ise
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niteligi agisindan yiriitiimiinii ve sonug takibini proje yiiriitiiciisii tistlenmis olmaktadir.

Tesvik programimizda agik¢a yer almamasina ragmen, AR-GE Faaliyetlerinin odiillendirilmesi ve yeni
caligmalar i¢in 6zendirme acisindan iki uygulama daha yapilmistir ki bunlar “Karatay TTO Akademik Tegvik
Odiilleri Odiil Téreni” (téren davetiyesi icin C.4.K. 15) organizasyonu ile tesvik almaya hak kazanan
akademisyenlere tesekkiir belgesi takdimidir. Ancak COVID 19 Pandemisi sartlar1 dolayisiyla yalnizca 6 Mart
2020°de bir toren gergeklestirilmis, 2020 yilimin ikinci yarisinda ise tesekkiir belgesi takdimi faaliyetlerine

devam edilmistir.

2020 yilinda TR Dizinde taranan dergiler i¢in verilen tesvik miktari iki katina ¢ikarilarak 1000 TL yapilmistir
(bkz. C.4. K. 7). TUBITAK UBYT, SCIE, SSCI ve AHCI grubu dergilerinde yayinlanan dergiler i¢in hesap

katsayist 1,2°den 2,4’e ¢ikarilmistir. Boylece makale yazimi konusunda 6zendirici olma amaglanmustir.

Daha onceki yillarda olmayan bir uygulama olmak {izere Biyoistatistik Analiz Destegi (yonerge i¢in bkz.
C4. K. 2,s.57 vd.) de tesvik destekleri arasindaki yerini almistir.

Genel olarak yapilan biitiin bilimsel ¢aligmalar ve sonuglar1 kamuoyu ile paylasilmaya calisilmaktadir (6rnek
paylasimlar i¢in bkz. C.4. K. 16).

Arastirma biitgesi, geemis yillarda yapilan harcamalar ve gelecek yilda yapilmasi tahmin edilen ya da hilen
devam eden arastirma projeleri goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Genel olarak dis kaynakli arastirma
faaliyetleri biitgesinin olusturulmasinda TTO’nden goriis istenmekte, i¢c kaynakli desteklenen arastirma
faaliyetleri ic¢in ise Rektorlilk Makamimin goriisii sorulmaktadir. Yapilan kesin hesapla da biitge

kesinlesmektedir.

Arastirma faaliyetleri biitce belirlemesinde goriis sorulan birim olarak TTO, hesap kismimin olusturulmasi

acisindan ise insan Kaynaklar1 ve Mali Isler Direktorliigii etkindir.

Son iki yil degisimine gore arastirma faaliyetleri biitce harcamalari su sekilde 6zetlenebilir (ayrintili biit¢e i¢in
bkz. C4. K. 17):

e 2019-2020 yilinda AR-GE Altyap1 Destegi kapsamindaki projeler i¢in 224.582,77 TL harcanmstir. 2018-
2019 yilinda boyle bir destek mekanizmasi bulunmamaktaydi. 2020-2021 yil1 i¢in ise bu projelere ayrilmig
tahmini biitge 350.000,00 TLdir.

e Yayin tesvik giderleri i¢in 2018-2019 yilinda 80.853,93 TL harcanmig iken, bu miktar 2019-2020 yilinda
90.565,72 TL’dir. 2020-2021 yil1 i¢in ayrilmis tahmini biitge 200.000 TL’dir.

o Kiitiiphane giderleri i¢in 2018-2019 wilinda 177.804,83 TL, 2019-2020 wyilinda ise 119.130,40 TL
harcama yapilmistir. 2020-2021 y1l1 igin bu fon 150.000 TL olarak ayrilmustir.

e Arastirma veri tabanlart i¢in 2018-2019 yilinda 89.037,32 TL, 2019-2020 yilinda ise 203.772,65 TL,
2020-2021 wyil1 igin tahmini biitge ise 250.000,00 TL dir.

e Fikri miilkiyet hakki giderleri i¢in 2018-2019 willar i¢in 1.357 TL, 2019-2020 yilinda ise 5.633,16 TL
harcama gergeklesmistir. 2020-2021 araligi i¢in ise 10.000 TL tahmini biitce ayrilmistir.

e Arastirmact hareketlilik destegi olarak 2018-2019 153.932,86 TL, 2019-2020 yilinda ise 84.754,85 TL
harcama yapilmistir. Bu diisiisiin sebebi COVID 19 Pandemi sartlar1 sebebiyle arastirmaci hareketliliginin
gerceklestirilememesidir.

e Merkezi Yonetim Kuruluslar1 Destekleri (6rnegin TUBITAK destekleri (ARDEB/TEYDEB/BIDEB)
KOSGEB destekleri (Ar-Ge, Inovasyon ve Endiistriyel Uygulama Destek Programlari igin), TUSEB
destekleri, Kalkinma Ajanslari, STB Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Destegi, Savunma Sanayi



Miistesarligi Destegi, Tarim ve Orman Bakanligi (TAGEM) ve Ilgili Bakanliklar) olmak tizere 2018-2019
yilt igin 195.696,28 TL, 2019-2020 yil1 i¢in 4.638,01 TL harcama yapilmistir. 2020-2021 donemi i¢in
ayrila tahmini biitge 1.681.000 TL dir.

e Avrupa Birligi Kurumlar1 Destekleri olarak 2018-2019 dénemi i¢in 31.554.382,74, 2019-2020 yil1 i¢in
ise 44.521.643,45 TL harcama yapilmistir.

Arastirma igin ayrilan biit¢e kontrolii esasinda biitcenin harcanmasi ile es zamanli olarak yiiriitiilmektedir. Bir

yil 6ncesinde tahmini olarak ayrilan fon, yapilan bilimsel ¢alisma sayis1 veya niteligine gore harcanmaktadir.

Reel rakama ancak harcama tamamlandiktan sonra ulasilabilmektedir. Ancak s6z konusu gergek harcamalar bir

sonraki yilin tahmini biit¢esi hazirlanirken g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Biit¢e harcama mekanizmasi i¢indeki genel kontrol siiregleri, arastirma performansi biitgesi i¢in de gecerlidir.

Bir 6nceki yil bilimsel ¢alismalar goz oniinde bulundurularak 2021 yili i¢in AR-GE Altyap1 Destegi basta

olmak tizere biitiin akademik ¢alismalar i¢in biitge artirimi yoluna gidilmistir (bkz. C.4. K. 17).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.4.K. 1 Atama Yiikseltme Kriterleri Yonergesi.pdf
C.4.K. 2 AR-GE Proje inovasyon Politikalarl.pdf
C.4.K. 3 Faaliyet Raporu Istem e-postasi.png
C.4.K. 4 Performansa Yo6nelik Temel Maas Hk..pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.4.K. 5 AR-GE Inovasyon Ekosistemi.jpg

C.4.K. 6 DERGI TTO-01.jpg

C.4.K. 7 tto-yayin-atif-odul-tesvik-sistemi.pdf

C.4 K. 8 ulusal-uluslararasi-tesvik-yonerge.pdf

C.4.K. 9 tto-mentorluk.pdf

C.4.K. 10 Guncel Universitelerin_Alan Bazli Yetkinlik Analizi.pdf
C.4.K. 11 Yetkinlik Analiz Cagrisi e-postasi.docx

C.4.K. 12 Dspace Kurumsal Arsiv Sistemi Giincelleme Cagrisi.pdf
C.4 K. 13-Memnuniyet Anketi.pptx

C.4.K. 14- Ornek Proje Basvuru Form Ciktisi.pdf

C.4.K. 15 Davetiye-02.jpg

C.4.K. 16 Kamuoyu Paylasimlari.docx

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

KTO Karatay Universitesi toplumsal katki hedeflerine yonelik vurguyu rehber niteligi tasiyabilecek misyon
ifadelerinde yer vermektedir. Bu kapsamda, tiniversitenin web sayfasinda “hakkimizda” boliimiinde yer alan
“KTO Karatay Universitesi, yerelde, ulusalda ve kiireselde biitiin insanliga fayda saglayan, teoride oldugu gibi
pratikte de giicli, tilkemizin sosyal ve ekonomik agidan kalkinmasinda 6nemli roller iistlenecek bireyler
yetistirmeyi kendine gorev edinmis bir vakif iliniversitesidir.” seklinde misyon ifadesi bir kanit niteligi
tasimaktadir. Bunun yamnda, Universitenin degerlerinden biri olan “gevreye ve toplumsal meselelere duyarl”

bir egitim kurumu olarak toplumsal katki stratejisi belirleme ve siirdirme noktasindaki yol haritasini
belirlemektedir (D.1.K.1. KTO Karatay Universitesi Misyon ve Degerleri).

KTO Karatay Universitesi Kalite Politikas1 kapsaminda, “Universite biinyesinde yapilan sosyal sorumluluk
projelerini desteklemek” ve “Sanayi-Universite is birligi icerisinde projeler yiiriitmek” seklinde ifade edilen

noktalar Universitenin toplumsal katki politikasina isaret etmektedir (D.1.K.2. KTO Karatay Universitesi
Kalite Politikasi).

KTO Karatay Universitesi AR-GE, Proje ve Inovasyon Politikalar1 Belgesi’nde yer aldig1 iizere Universitenin
aragtirma politikasinin misyonundan birinde sosyal sorumlulugun onemi ile toplumun refah diizeyini
gelistirecek Ongoriidde ve sosyal sorunlara duyarli arastirmalarin desteklenmesi vurgulanmaktadir. Bunun
yaninda, arastirma politikalarin amaci ise “KTO Karatay Universitesi; yiiriitiilen ve gelecekte yiiriitiilmesi
planlanan aragtirma faaliyetleri ile kalkinma ve gelismeye destek olmayi, bilimsel veri olusturma ve yaymayu,
oncelikli olarak yerli ve milli teknolojiyi gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi boyutta bilgi iiretmeyi ve
paylasmayi, amaclar.” seklinde belirlenerek, yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerde toplumsal katkinin ve sosyal
refahin 6n planda tutulmaya calisildigi anlagilmaktadir. Ayrica, arastirma hedeflerinin; arastirmaci yetistirme,
bilimsel calismalarla etkili sanayi ¢iktilar1 olusturma, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirme bilesenleriyle
aciklandig1r ve boylelikle toplumsal katki politikasinin gemsletllmeye gallslldlgl ayni belgede goriilmektedir
Ek olarak,

Teknoloji Transfer Ofisinin amaci ulusal ve uluslararasi alanlarda bilimsel AR-GE projeleri ile ilgili tiim

konularda iiniversitemizin ongordiigii stratejik amaglar dogrultusunda hizli, etkili ve verimli c¢aligmalar
sunmaktir. Ulkemizde 6nemli diizeyde artan AR-GE ve yenilik kapasitesi ile giindeme gelen ulusal bilim,
teknoloji, yenilik, bilimsel aragtirma ve hayat boyu 6grenme yaklagimlari inga edilmis ve olusturulmustur. Yurt
ici destekli projelerin, ofis catis1 altinda toplanmasi, projelerin tesvik edilmesi, ulusal bilimsel destek
firsatlarinin  duyurulmasi, projelerin basvurusu, desteklenen projelerin izlenmesi esnasinda karsilasilan
sorunlara, tiniversite diizeyinde ¢6zliimler olusturarak bir biitlinliik saglanmasi, AR-GE ¢aligsmalar1 siirecinin
her asamasinda yasal ve teknik konularda destek verilmesi, proje veri tabaninin olusturulmasi, bilimsel
aragtirmacilara tesvik edilmesi ile tiniversitede gelistirilen projelerin yatirimcilara tamitilarak projelerin
lisanslanmas1 ve ticarilestirilmesine iliskin olarak damigmanlik hizmetlerinin verilmesi konularindaki tiim
faaliyetlerin yiiriitilmesine katki saglamaktadir (D.1.K.4.KTO Karatay Universitesi AR-GE, Proje ve
Inovasyon Politikalan, s.10). Universitemizdeki bilimsel potansiyelin, sektdre/sanayiye aktarilarak, ekonomik
degere doniismesinde katkida bulunmak ve bolgedeki firmalari aragtirma, gelistirme ve inovasyon ¢alismalarina
yonlendirerek, akademisyen, tiniversitedeki akademisyen ve sektor/sanayici arasinda karsilikli giivene dayali

strdiiriilebilir is birligi saglanmasi amaglanmistir. Bu kapsamda, Teknoloji Transfer Ofisimizin g¢aligma
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modelleri belirlenmistir. Tablo 1’de goriilebilecegi lizere 2020 yili igerisinde akademisyenlerimiz cesitli
firmalarda akademik danmigmanlik hizmeti ig¢in 10 kez gorevlendlrllmlstlr (D 1.K.5.Amir Yavarabbi-

Altun- Goérevlendirme).

Tablo 1. Damsmanhk Hizmeti Sunan Ogretim Elemanlannn Listesi

~ARADEMIK DANISMAN [GOREVLENDIRILEN] | AXADEViK DANISMANUIK YORUTECESI FIRMA |  AKADEMIK DANISMANLIK YAPILACAK PROJEADI | GORELENDIRIME BASLANGIE Tasiri

P ———— ::;rrer. Design. Devalopmen and Protasyping :’:;:kmq ier Tazanm Geligarme ve Prototpleme. o1 2020

Ra
1 [or. Bz, Uyesi Amic VAVARABE! TURK TELEKOMINIKASYON A5. (OPERASVONDA YAPAY ZEKA 18.11.2020
2
3

. (OTOMATIK PALET KAGIT DUZENLEME MAKINESININ
Ae5. G, Erci GULBAHGE BAF Makine Endiistr A 19.03.2020
* TASARIMI. GELISTIRLMESI VE PROTOTIP IMALATI

(OTOMATIK PALET KAGIT DUZENLEME MAKINESININ

Of- G- H.gegn sEzGEN AR Makine Endists A% TASARIMI, GELISTIRLMESI VE PROTOTIP iMALATI

[ELIMARNYUN PLATFORMLARININ DAYANIN
5 |ageEn Eoicinsance Sarayls Maceni Egya AS. DURLIMLARININ SONLU ELEMANLAR ¥ATILIMI iLE 15122020
iNCELENMES] PROJES]

[ALIMINTUM PLATFORMLARININ DAYANIN

& |6z Gar Hgagnsezeen Sarayh Maders Exya A5 15.122020

55 6. HLGaEn SEZGEN :;ml Oramazyer ve Mekatronik Teknalgjiler |,

S Tex Desgn, Devolopmen and Prototyping

1.08.2020
Center

Do Dr. Hulusi AQKGOZ

Dr. G yesi Hiiseyin OKTAY ALTUN Meram Bekrik Dagom A% 28082020

gl o || =

Prof. Dr. TURAN PAKSOY ¥TO Karatay riversitesi Green Lab. 2512 2000

KTO Karatay Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARCEM) biinyesinde Covid-19
salginina yonelik onlemlerin yogun bir sekilde devam ettigi donem olan 2020 yili boyunca, ¢esitli webinar
toplantilartyla Ggrencilere, ailelere ve egitimcilere yonelik egitimler ve bilgilendirme seminerleri
diizenlenmistir. Tablo 2’de takip edilebilecegi tizere, farkli kurumlarla isbirligi yapilarak webinar toplantilarina
konuk olarak davet edilen egitimciler araciligiyla 6grencilere, ailelere ve egitimcilere 6zel yetenekli cocuklarin
ihtiyaglar1 ve sorunlari, evlat edinme ve koruyucu aile sisteminin dinamikleri, sevgi evleri ve koruma altina
alian ¢ocuklarin durumlari, ¢ocuklarla refleksoloji, cocuklarda okul basarisi, dikkat eksikligi ve hiperaktivite

bozuklugu, g:ocuk haklari, gocuklarda mahremiyet gibi pek c¢ok konuda bilgilendirme seminerlerinin

Tablo 2. KTO Karatay Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARCEM) 2020
Yih Webinar Etkinlikleri

Egitmen Etkinlik ady Katilanlann | Katilan | Tarih
Yil Ozellikleri | Say1
2020 | Dr. Ogr. | Pandemi Siirecinde 20 Yas Alt1 Genglerle Ne| Tiim 35kisi | 8 Nisan
Uyesi Yapilmali liniversite 2020
Hatice ogrencileri, Saat 20:00
Yal¢in aileler,
egitmenler
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2020 | Dr. Ogr. | Otizmli Cocuklarda Oyun Tim 42 kisi | 12 Nisan
Uyesi {iniversite 2020
Hatice ogrencilerti, Saat:19:30
Yal¢in aileler,

2020 | Do¢.  Dr. | Ozel Yetenekli Cocuklara Farkli Bakis %%%Iwnlcl 53 kisi | 15 Haziran
Marilena tiniversite 2020
Leana ogrencilerti, Saat 20:00
(Istanbul aileler,

Unv) egitmenler

2020 | Cocuk Aile Bakanliginda Caligmak Tim 43 kisi | 19 Haziran
Gelisimi tiniversite 2020
Uzmani ogrencileri, Saat 20:15
Emel aileler,

Komiircii egitmenler

2020 | Cocuk Evlat Edinme ve Koruyucu Aile Sistemi Tim 48 kisi | 22 Haziran
Gelisimi liniversite 2020
Uzman Ogrencileri, Saat 20:15
Zulfu aileler,

Bilaloglu egitmenler

2020 | Uzman M. | Sevgi Evleri ve Koruma Altina Alinan Cocuklar Tim 53 kisi | 19 Haziran
Serkan tiniversite 2020
Kog- Ogrencileri, Saat 20:30
Karaman aileler,

Sevgi egitmenler
Evleri

2020 | Uzman Cocuklarda Refleksoloji Tim 36 kisi 16
Masoz tiniversite Temmuz
Sultan ogrencileri, 2020
Kurtulug aileler, Saat 20:15
(Konya egitmenler
SML)

2020 | Uzman Cocuklarda Refleksoloji ve Aroma Terapisi Tim 53 kisi 24
Masoz liniversite Temmuz
Sultan ogrencileri, 2020
Kurtulus aileler, Saat 20:45
(Konya egitmenler
SML)

2020 | Cocuk Okul 6ncesi Cocuklarda Felsefe Alman Ekolii Tim 46 kisi 27
Gelisimi liniversite Temmuz
Uzman Ogrencileri, 2020
Selda Cakir aileler, Saat 19:00
(Almanya) egitmenler

2020 | Cocuk Erken Miidahale Tim 63 kisi | 6 Agustos




Gelisimi liniversite 2020
Uzmani Ogrencileri, Persembe
Emine aileler, Saat 20:15
Ergiin egitmenler

( Ankara\" :

2020 | Dr. Ogr. | Cocuk ve Ergenlerin Davranig Sorunlari I¢in Aileyle| Tiim 70-80 22
Uyesi Goriisme Teknikleri {iniversite kisi Agustos
Hatice ogrencilerti, 2020
Yal¢in aileler, Cumartesi

egitmenler Saat 20:00

2020 | Cocuk Okul 6ncesi Cocuklarda Almanya Sistemi Einstein| Tiim 73 kisi 29
Gelisimi Yaklagimi tiniversite Agustos
Uzmani ogrencileri, 2020
Selda Cakar aileler, Cumartesi

egitmenler saat 20:00

2020 | Cocuk  ve | Okul Basarisinda Dikkat ve Diirtiiselligin Onemi Tim 250 15 Ekim
Ergen tiniversite kisi 2020
Psikiyatrist Ogrencileri, Persembe
Dr. Veli aileler, Saat:
Kurt egitmenler 14:00

2020 | Cocuk  ve | Ik Goriismede Moxo Testi Kullanini Tim 250 27 Ekim
Ergen tiniversite kisi 2020
Psikiyatristi Ogrencileri, Sali
Uzm. Dr. aileler, Saat 14:00
Senay egitmenler
Kilingel

2020 | Cocuk ve| Cocuklarda Zamanlama Sorunlarinin Coziimii Tim 100 29 Ekim
Ergen tiniversite kisi 2020
Psikiyatristi Ogrencileri, Persembe
Uzm. Dr. aileler, Saat 14:00
Senay egitmenler
Kilingel

2020 | Cocuk Ozel Bir Cocuk Gelisimi Merkezi Kurmak I¢in N¢ Tiim 73 kisi | 1 Kasim
Gelisimi Yapmali tiniversite 2020
Uzman Ogrencileri, Pazar
Emine aileler, Saat 21:00
Ergiin egitmenler
(Ankara)

2020 | Psk. Ozlem | Cocuk Psikopatolojisinde lyilestirici Oykiiler Tim 40 kisi | 31 Ekim
Duran tiniversite 2020
Kaymaz Ogrencileri, Cumartesi

aileler, Saat 22.00
egitmenler
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2020 | Psikiyatri DEHB ve Bilissel Davranisci Terapi Uygulamalari | Tiim 40-50 | 06 Kasim
Uzm. Dr. liniversite kisi 2020
Giilay Oguz ogrencilerti, Cuma
aileler, Saat 14:00
it aral
2020 | Cocuk  ve| Dikkat Eksikligi Olan Cocuk Tam 100 08 Kasim
Ergen tiniversite kisi 2020
Psikiyatristi Ogrencileri, Pazar
Uzm. Dr. aileler, Saat 14:00
Sevgi Cigek egitmenler
2020 | KTO Bilimsel yaymnlar1 tarama ve kiitliphanesinden | Tim 40-50 | 10 Kasim
Karatay yararlanma tiniversite ogrenci | 2020 Sali
Unv Ogrencileri, Saat 19.20
Kiittiphane aileler,
Ali Ayhan egitmenler
2020 | Sosyal Cocuk Haklar1 Acisindan Tiirkiye'deki Sigimmaci| Tim 30-40 | 15 Kasim
Hizm. Uzm. | Cocuklar liniversite kisi 2020
Mustafa Ogrencileri, Pazar
Serkan Kog¢ aileler, Saat16.00
egitmenler
2020 | Dr. Ogr. | Suca Siiriiklenen Cocuklar Tim 100 18 Kasim
Uyesi liniversite kisi 2020
Hatice Ogrencileri, Carsamba
Yal¢in aileler, Saat 19:00
egitmenler
2020 | Cocuk 2-6 yas Cocuklarda Mahremiyet Egitimi Tim 50 kisi | 19 Kasim
Gelisimi tiniversite 2020
Uzm. Selen Ogrencileri, Persembe
Ozgelik aileler, Saat 20:15
egitmenler
2020 | Cocuk Tim 60 kisi | 26 Kasim
Gelisimci | Masal Anlaticiligt tiniversite 2020
Kiibra ogrencilerti, Persembe
Ergiin aileler, Saat 20:00
(KTO egitmenler
Karatay
Universitesi
Cocuk
Gelisimi
mezunu)
2020 | Uluslararasi | Uluslararas1 Ustiin Yetenekli Geng¢ Bilim Adamlar1 | Tiim 20-22
Kongre Egitimi Kongresi | liniversite Kasim
https://us02web.zoom.us/j/84037328537? ogrencileri, 2020
pwd=UTdTZ0d3Z1gwWTMI1NDhFakQOREtUdz09 | aileler, Ingilizce




egitmenler sunumlarin
linki
verildi
2020 | Uzm. Eriskinlerde Dikkat Eksikligi ve Cocuklara| Tim 200 22 Kasim
Psikiyatrist | Yansimalar1 tiniversite kisi 2020
Dr. Gilay Ogrencileri, Pazar
Oguz aileler, Saat 14:00
egitmenler
2020 | Cocuk ve | Dikkat Eksikligi Olan Cocukta Anne Baba Egitimi | Tiim 40-50 | 18 Aralik
Ergen tniversite kisi 2020
Psikiyatristi ogrencileri, Cuma
Do¢. Dr. aileler, Saat 14:00
Sabri egitmenler
Hergiiner
2020 | KTO Pilot Olmak I¢in Nasil Bir Yol Izlemek Gerekiyor | Tiim 22 Aralik
Karatay tiniversite Sal1 Saat
Unv Pilotaj ogrencileri, 11:00
Bol aileler,
Ogrencisi egitmenler
Mehmet
Akif Giizel
2020 | Prof.  Dr. | Mutluluk Sanat1 Ogretmen Egitimi Tim 100- | 24 Aralik
Cagla Giir, tiniversite 150 2020
Kibris Ogrencileri, kisi Persembe
aileler, Saat:
egitmenler 19:30
2020 | Cocuk  ve| Mindfulness- Dikkat ve Konsantrasyon Becerisini| Tim 200 27 Aralik
Ergen Arttiran Farkindalik Uygulamalari tiniversite kisi 2020
Psikiyatristi Ogrencileri, Pazar
Uzm. Dr. aileler, Saat:
Figen egitmenler 14:00
Karaceylan
2020 | Prof. Dr.| Erken Cocukluk Doéneminde Alternatif Bir| Tim 50-60 | 29 Aralik
Gelengiil Yaklasim: Orman Pedagojisi tiniversite kisi 2020
Haktanir ogrencileri, Sal1
aileler, Saat:
egitmenler 15:00

Mevlana Kalkinma Ajansi, tarafindan TR 52/18/KOA/0021 No’lu “Kiiciik Olgekli Alt Yap: Gelistirme
Destegi’ kapsaminda, 750.000,00 TL’lik bir biite ile KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez
Arastirma Laboratuvari Universitemize kazandirilmistir. KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez
Arastirma Laboratuvari ile Konya’mizda bulunan hastaliklarin arastirilmasi ve tedavisine yonelik ¢aligmalarin

yapilmasi, ve bu sayede insanimizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. KTO Karatay
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Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvari’nin temel amaglar1 arasinda Konya’da ve ilkemizde
yeni kurulan ve gelismekte olan tniversitelere nitelikli eleman yetistirebilmek, arastirma kalttriini
yayginlastirmak ve tiniversite-6zel sektor i birligi agisindan somut projelerin gelistirilebilecegi platformlarin
olusturulmas: gibi hususlar yer almaktadir. Arastirma Laboratuvari, oncelikle KTO Karatay Universitesi
arastirmacilarinin  yanm1 sira Konya'da ve Tirkiye'de bulunan diger tiniversitelerin arastirmacilarinin da
kullanimina agik olacak ve arastirmacilar proje destekli calisabileceklerdir. Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel
Tip Bilimleri Bolumii Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali1 biinyesinde 6gretim {iyesi olarak gérev yapan Dr.
Ogr. Uyesi Merve AYDIN TERZIOGLU, Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvar Sorumlusu olarak

atanmustir (D.1.K.27 Karatay Universitesi MEVKA Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvar1 Gérseli).
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Avrupa Birligi ortakliginda fonlanan Rekabet¢i Sektorler Programi
kapsaminda, yaklasik 5 Milyon €’luk biitce ile Universite biinyesinde “Karatay Akilli Teknolojiler Tasarim,

Gelistirme ve Prototipleme Merkezi” hayata gegirilmektedir. Merkez, 6nce Mesleki Egitim merkezi binasinda

faaliyete gecip daha sonra proje asamasinda olan Miihendislik Fakiiltesi binasina entegre edilerek Konya’daki

tarim makinalar1 alaninda faaliyet gGsteren sanayi firmalar1 tarafindan iiretilen geleneksel tarim makinalarimin
akilli hale getirilmesine hizmet edecektir. Bu baglamda, Europeaid/ 139989/1H/SU/TR kodlu ‘Akilli
Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi Projesi’ ihaleleri biiyiilk oranda tamamlanmigtir
D.1.K.28.Karatay Akill1 Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi Projesi Gérseli).

KTO Karatay Universitesi biinyesinde gérev yapan Ogretim Elemanlarimin Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
TUBITAK, Tiirkiye Atom Enerji Kurumu, Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan desteklenen prototip merkezi
gelistirme, modelleme, yapay zeka teknikleri, CERN-ALICE Deneyi performans testleri, Covid-19 viriisiine
karst mRNA asisimin gelistirilmesi, masa tenisi turnuvasi, alternatif enerji ve insansiz hava araglar1 gibi 6zel

konularda proje ¢aligmalari yiiriittiikleri gériilmektedir (D.1.K.29.Ayben Karasu Uysal Gérevlendirme Belgesi-

Tirkiye Atom Enerji Kurumu; D.1.K.30. Merve Aydin Terzioglu-Tugce Duran Gorevlendirme Belgesi;
D.1.K.31.Hasan Gercek Gérevlendirme Belgesi; D.1.K.32. Karget Ogrenci Toplulugu Gorevlendirme Belgesi;
D.1.K.33. Karatay-THA Ogrenci Toplulugu Gorevlendirme Belgesi).

Tablo 3. 2019-2020 Dénemi KTO Karatay Universitesi Ogretim Elemanlan Tarafindan Dis Destekli

Devam Eden Projeler
Projeyi
Ulusal/ . . ‘l o Proje Fon .
) usa Proje Yiiriiten b Proje Devam/
Proje Ads Koordinatorii | Kurulusun/1 Saglayan Biitcesi | Tamamlandi
oordinatorii | Kurulusun/larn iitcesi | Tamamlan
Uluslararasi § Kurulug/lar ¢
adi
Smart
Technologies
U AB. SAN|

Design Dr. Ogr. Uyest
Devel N KTO  Karatay] TEKN. 5.000.000 | Devam
evelopmen slararasi iml -
(; P ! Bar1§ 'Safmm Universitesi BAK. RSP{€ Ediyor
< ' NESIMIOGLU PAT
Prototyping
Center
Modelling
and Control R TR o

Dr. Ogr. Uyesi [KTO  Karatay| .. . 3.500.000 | Devam
of Ulusal . TUBITAK )

Ipar FERHAT |Universitesi b Ediyor
Deformable
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Space

ALICE
Deneyi’nde
Elektron-
(ﬂ:ifti' | Utusal Ayben KTO .Ke'lratay TOBITAK 1.000.000 De.vam
Uretimlerinin KARASU Universitesi b Ediyor
Yenilikei UYSAL
Yapay Zeka
Teknikleri ile
Incelenmesi
CERN-
ALICE
Deney Prof. Dr. TURKIYE
Difraktif KTO  Karatay ATOM Devam
Ulusal ~ |Avben B ~ |670.0008|
Dedektorii KARASU Universitesi ENERIJI Ediyor
Tasarimi  ve UYSAL KURUMU
Performans
Testleri
"SARS-
CCOV-2
(COVID-19) IfTO Karatay
spike (S) Universitesi
antijenine Dr. Ogr. Uyesi |Seleuk
kars1 Universitesi o D
fendiligindey [Ulusal  [Merve Avdm TUBITAK  |380.000%
endiliginden TERZIOGLU |KTO Karatay Ediyor
amplifiye .
. Ars.Gor. Universitesi
olabilen
Tugce
mRNA DURAN
asisinin
gelistirilmesi
Hedef Paris T.C.
2024 Masa Ogr. Gor. i
Tenisi Ulusal KTO  Karatay GENCLIK 16.500 & Devam
enisi usa . .
ipsem Universitesi W SPQR Ediyor
Turnuvasi GERCEK BAKANLIGI
Projesi
Teknofest
. Karget
Alternatif o , KTO  Karatay| .. . 10.000,00 | Devam
Ulusal Ogrenci . L TUBITAK )
Enerjili Arag . Universitesi b Ediyor
Toplulugu
Yarigmasi
Teknofest
Insansiz Karatay-IHA
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Hava Ulusal Ogrenci KTO  Karatay TUBITAK |2.500,00 |Devam
Araclar Toplulugu Universitesi b Ediyor

Yarismasi

KTO Karatay Universitesi’nde toplumsal katki baglaminda, Universite ve sektor arasindaki iliskilerin
gelistirilmesine dayali bir politika izlendigi gozlenmektedir. Universite biinyesindeki tam zamanli Ogretim
Elemanlarimin, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde akademik girisimcilik amaci ile kuracaklar sirketlerini tesvik
etmek amaciyla, Teknoloji Transfer Ofisi’nin AR-GE Proje ve Inovasyon Ekosistemi kapsaminda 5000 TL
tesvik 6demesi yapilmasi i¢in gerekli caligmayr tamamlamistir. Bu kapsamda Elektrik-Elektronik Mithendisligi
akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Oktay ALTUN Konya Innopark Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
15/05/2020 tarihinde Autodidactic Technologies Yazilim Miihendislik Enerji Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi'nin kurulusunu saglamis ve destegimizden yararlanmistir. Bunun yaminda, 6grencilerin girisimci
fikirlerine katki saglamaya yonelik “Fikir, Proje ve Inovasyon Alan1” olarak isimlendirilen bir alan tasarlanarak,
zihinlerin rutin ve siradan diisiince kaliplarinin disina ¢ikmasina imkan saglayacak bir atdlye olarak

kurgulanmigtir. Ayn1 zamanda, katilimcilara projelerini sunabilecekleri, beraber gelistirebilecekleri, destekgiler

bulabilecekleri bir ortam olusturulmas: da hedeflenmistir (D.1.K.34. Fikir, Proje ve Inovasyon Alam Gérseli).

Tum alanlarda AR-GE ¢aligmalar1 yapan 6gretim elemanlarini bulus yapmayi 6zendirmek, yenilikleri ve yaratici
fikri tesvik etmek ve buluslarla elde edilen teknik ¢oziimlerin sanayide uygulanmasini saglamak amaciyla;
bulusun ya da kullanma hakkin1 Fikri Sinai Miilkiyet Komisyonu kararlar1 ¢ercevesinde “Serbest Bulus” ya da
“Hizmet Bulusu” seklinde degerlendirme, 6n aragtirma bagvuru siire¢lerine destek verme ve yonlendirmektedir.
2020 y1l1 icerisinde akademisyenlerimiz tarafindan gelen 4 adet patent 6n arastirma taleplerinin 6n arastirmalari
yapilmis ve sonuclart kendileri ile paylasilmistir. Ayrica 1 adet tiniversitemiz adresli patentimiz ulusal alanda
tescil almistir ve gosterge tablolarimiza yansimistir (D.1.K.35. Patent Kanity). Patent ekosistemini desteklemek
ve tesvik etmek icin tescil edilen patentlere 5000 TL tesvik 6demesi yapilmast hususu uygulamaya

konulmustur. Bu kapsamda 2020 yilinda tescillenen patentimiz ilgili destekten yararlanmstir.

Toplumsal katki boyutu tastyan 6grenci topluluklarinin yil ig¢indeki etkinlikleri Tablo 4’te goriilmekte ve ilgili

etkinliklere iliskin gorseller kanitlar arasinda yer almaktadir (D 1.K.36.Ath Sava§ Sanatlar1 ve Okculuk

Giinii Etkinlikleri Gorseli; D.1.K.39. Tlp_ Ogrencileri Toplulugu, Prostat Kanseri Farkindaligi Etkinligi Gorseli;
D.1.K.40.Tip Ogrencﬂerl Toplulugu, Insan Haklar1 Giinii Paneli; D.1.K.41. Graﬁk ve Tasarim Toplulugu-

Cocuk Istismar1 Konferansi). Yiiriitiilen etkinliklerinin ¢ogu Covid-19 pandem1s1 nedeniyle web ortaminda

zoom, instagram gibi medya araglari aracilifiyla gergeklestirilmistir.

Tablo 4. Toplumsal Katki Baglammda Ogrenci Topluluklarnm 2020 Yih Etkinlikleri

Topluluk Ad1 Etkinlik Adi Gerceklestigi
Tarih
Atlt Savas Sanatlari| Minik Kalplere Umut| Giiz Do6nemi
ve Okguluk | Etkinligi (Ortaoba Ilkokulu
Toplulugu biinyesinde)
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Saglik ve Yasam | Minik Kalplere Umut| Giiz Donemi

Toplulugu Etkinligi (Ortaoba Ilkokulu
biinyesinde)

Cocuk Gelisimi ve| Minik Kalplere Umut| Gliz Donemi

Egitimi Toplulugu | Etkinligi (Ortaoba lkokulu
biinyesinde)

Girisimci  Liderler| Minik  Kalplere Umut| Giiz Donemi

Toplulugu Etkinligi (Ortaoba Ilkokulu
biinyesinde)

Elimizdeki Hayatlar| Minik Kalplere Umut| Giiz Do6nemi

Toplulugu Etkinligi (Ortaoba ilkokulu
biinyesinde)

Cocuklar fcin| Minik  Kalplere Umut| Giiz Donemi

Miicadele Toplulugu | Etkinligi (Ortaoba Ilkokulu
biinyesinde)

Bilgi ve Disiince|Bir de Bunu Konusalim| 19.11.2020

Toplulugu Yeme Bozuklar: Isra Tan | (Zoom)

Soylesisi
Bilgi ve Disiince|Bir de Bunu Konusalim|20.11.2020
Toplulugu Yeme Bozuklar1 Ayse | (Zoom)
Nur Boz Soylesisi

Cocuk Gelisimi ve| 3 Aralik Diinya Engelliler|2.12.2020

Egitimi Toplulugu Gunt Etkinlikleri (Instagram)

Tip Ogrencileri | Prostat Kanseri| 5.12.2020 (Sokak

Toplulugu Farkindalig1 Etkinligi Roportaji)

Tip Ogrencileri | insan ~ Haklar1 ~ Giinii| 11.12.2020

Toplulugu Paneli (Zoom)

Grafik ve Tasarim |Hayvan Haklann Dijital|21.12.2020

Toplulugu Sergisi (Artsteps)

Hayvan Dostlar1 | Hayvan Haklar1 Dijital | 21.12.2020

Toplulugu Sergisi (Artsteps)

Cocuklar I¢in| Cocuk Istismar1 | 24.12.2020

Miicadele Toplulugu | Konferansi (Zoom)

KTO Karatay Universitesi'nin akademik ve kiiltiirel alandaki yaynlarim yayimlamak ve Universitenin
yapimciligim tistlendigi Direnis Karatay filmini sanat camiasina kazandirmak amaciyla 2016 yilinda kurulan
KTO Karatay Universitesi Yayincilik ve Yapimcilik Iktisadi Isletmesi (KARYAY) biinyesinde 3 kitabin
basildign ve yayimlandigi goriilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Novruz
Allahverdi’nin “Bulanik Mantik ve Tipta Uygulamalar1” adli kitab1 10.03.2020 O.1.K.43.Bulanik Mantik ve
Tipta Uygulamalari Kitabi Gorsel), Prof. Dr. Kerim Cinar ve Mimar M. Semra Cinar’in Temel Tasarim adli
kitabin ikinci basimi1 13.04.2020 (D.1.K.44.Temel Tasarim Kitab1 Gérseli) ve 11.12.2019 tarihinde diizenlenen
Uluslararas1 Mevlana Diistincesinde Beseri Miinasebetler Sempozyumu’nda sunulan bildiri 6zetleri, e-kitap

halinde, 25.06.2020 tarihinde (D.1.K.45.Uluslararas1 Mevlana Diisiincesinde Beseri Miinasebetler
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Sempozyumu Bildiri Ozet Kitab1 Gérseli) https://www.karatay.edu.tr/ adresi iizerinden yayrmlanmistir.
KTO Karatay Universitesi Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde, US 10

Uygulamali Girisimcilik dersleri uzaktan egitim kapsaminda yapilmis ve derste basarili olan ve ders
kapsaminda, e-ortamda KOSGEB girisimcilik programini online olarak alan ogrencilerin KOSGEB
Baskanligindan e-KOSGEB Girisimcilik Sertifikasi almalar1 saglanmigtir (D.1.K.46.Sertifika T6éreni Gorseli).

Bahsedilenlerin disinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, “Askida Kitap Kampanyasi” ve
Turk Medikal Radyoteknoloji Dernegi isbirligi ile 15 konusmacinin farkli konularla katki sagladigi “’Radyoloji
Sempozyumu” yuritilmiistiir. Ayrica, TMRT-DER Genel Miidiirii Baris CAVLI, oyuncu Murat
PARASAYAR, oyuncu Hakan BILGIN, Abdiil SUSLER, Burak SARIMOLA, 22 Aralik Diinya Paramedikle
giinii_kapsaminda, Prof. Dr. Giirkan ERSOY ve Paramedik Harun OZKAN ile e-sdylesiler diizenlenmistir.
Yiiksekokul bunlarin yani sira, “Pandemi Doneminde Anestezi Teknikeri Olmak”™ isimli bir konferansi, Prof.
Dr. Cemile OGUN ve Anestezi Teknikeri Hasan Uygur KOC ile yiiriitmiistiir. “Temel Afet Bilinci Egitimi”,
“Ogrenci Topluluklar1 Bulusuyor”, “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 Ve Ulkemizdeki Onemi”,
“Elektrokardiyografi Egitimi” gibi farkli egitim ve konularla da Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

biinyesinde, toplumsal bir farkindalik yaratma amacina hizmet edilmeye gahsllmlstlr (D.1.K.47. Askida Kitap

Ogrenm Top_luluklarl Bulusuyor Goérseli; D.1.K.57. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar: ve Ulkemizdeki
Onemi Gérseli; D.1.K.58. Elektrokardiyografi Egitimi).

Ayrica, toplumsal katki hedeflerini genisletme amacim tasiyan etkinlikler noktasinda Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin de c¢alismalar yiiriittigi goriilmektedir. Bu baglamda Sosyal Hizmet
Bolimi tarafindan yiiriitiilen “Covid-19 Pandemi Stirecinde Sosyal Hizmetlerin Sunumu ve Sosyal Hizmet
Egitimi: Ingiltere ve Tiirkiye Ornekleri” isimli webinar ile etkinligin hedef kitlesi olan sosyal hizmet
Ogrencilerine ve uzmanlara yonelik karsilastirmali bilgiler sunularak gilincel konularla tartigmalar

yurtitilmiistiir (D.1.K.59. Covid-19 Pandemi Siirecinde Sosyal Hizmetlerin Sunumu ve Sosyal Hizmet Egitimi:

Ingiltere ve Tiirkive Ornekleri Afisi). Covid-19 siireciyle birlikte gelen uzaktan egitim siirecindeki sorunlarin
ele alindig1 ve Turkiye’deki sosyal hizmet bolimii 6grencilerinin, uzmanlarinin ve alana ilgi duyan herkesin
katilmina acik olan “Sosyal Hizmet Egitiminin Uzaktan Egitim Siirecindeki Zorluklar1 ve Engelleri”
konusunda, Sosyal Hizmet Bolimii Ogretim Uyesinin konusmaci olarak davet edildigi canli yaym ile bilgi
sunuldugu anlasilmaktadir (D.1.K.60. Sosyal Hizmet Egitiminin Uzaktan Egitim Siirecindeki Zorluklar ve
Engelleri Afisi). Bununla birlikte, Fakiilte biinyesindeki bir diger bolim olan Tarih boliimii 6nciiliigiinde,

“Darbelerin Tarihi ve Diisiinsel Arka Plani: 15 Temmuz Darbe Tesebbiisii” isimli panel, Hasan Hiiseyin
VAROL tarafindan verilen konferans ve bolimiin Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yusuf KUCUKDAG’in
konusmaciligim yaptig1 “Tarih ve Ayasofya” isimli canli yayin ile toplum giindeminde konulara iliskin bilgi

paylasimi yapildigi gozlenmektedir (D.1.K.61. Darbelerin Tarihi ve Diisiinsel Arka Plani: 15 Temmuz Darbe
Tesebbiisii Afisi; D.1.K.62. Hasan Hiiseyin Varol Konferansi; D.1.K.63. Tarih ve Ayasofya Afisi).

1 ; .
Danigsmanlik hizmeti sunan Ogretim Elemanlarindan Prof. Dr. Turan Paksoy, KTO Karatay Universitesi

kadrosunda bulunmadigi i¢in gérevlendirme yazisi kanit olarak sunulamamastir.

KTO Karatay Universitesi biinyesinde toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin tiim birimlere yayilmis halde
devam ettigi soylenebilmekle birlikte, yapis1 ve isleyisi geregi bu birimlerin daha yogunluklu olarak 6ne ciktig
goriilmektedir. Birimlerin O6zellikleri geregi toplumsal katki faaliyetlerini dogrudan sunulabildigi gibi,
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toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri seklinde de sundugu goriilebilmektedir. Topluma dogrudan
sunulan hizmetler olarak saglik (Tip Fakiiltesi, Medicana Saglik Grubu Konya Hastanesi) alaninda
goriilebilirken, toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri ise sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler (bilimsel
etkinlikler, ©Ogrenci topluluklar1 tarafindan yiriitiilen etkinlikler, projeler, bilgilendirme seminerleri,
damismanlik hizmetleri) olarak kendini gostermektedir. Sayilan bu hizmetlere iliskin kanitlarla ilgili bilgi, bir

onceki alt baglik altinda bahsedilen baglik altinda yer alan kanitlari incelemek miimkiindiir.

KTO Karatay Universitesi Rektorliigiine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren arastirma ve uygulama
merkezlerinin, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin bir pargast olarak yer aldign goriilmektedir
(D.1.LK.64 KTO Karatay Universitesi Organizasyon Semasi Gorsell. Bu merkezlerden biri, toplumsal
bilgilendirme ve egitim hizmetleri noktasinda onemli bir yeri olan Karatay Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir (KARSEM). Bu merkezin amaci, “Universitenin mezunlar1 ile
mensuplarinin ve toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siireglerinde yer almalari i¢in ihtiya¢ duyulan
her alanda egitim programlar1 diizenleyerek, Universite personeli ve Ogrencilerinin, cesitli meslek grubu
mensuplarinin ve diger bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek amaciyla
kurslar, seminerler, ¢alistaylar, konferanslar ve sempozyumlar diizenlemek, danmigmanlik hizmetleri sunmaktir.

Gerek ulusal ve/veya uluslararasi mesleki yeterlilik kapsaminda merkez yonetim kurulunca belirlenecek
alanlarda mesleki smav ve personel belgelendirmesi yapmak ve Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirligini gelistirerek, Tirkiye’nin kalkinmasina hizmet vermektir.” seklinde ifade edilerek,

toplumsal katki noktasinda yerini belirtmektedir (D.1.K.65. Karatay Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve

Uygulama Merkezi (KARSEM) Y 6netmeligi).
Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.K.1. KTO Karatay Universitesi Misyon ve Degerleri.pdf

D.1.K.2. KTO Karatay Universitesi Kalite Politikas1.pdf

D.1.K.3.KTO Karatay Universitesi ARGE Proje ve Inovasyon Politikalari.pdf
D.1.K.4 KTO Karatay Universitesi ARGE Proje ve Inovasyon Politikalari.docx
D.1.K.5. Amir Yavarabbi- Gérevlendirme.pdf

D.1.K.6. Bar1§ Samlm NESIMIOGLU Gorevlendlrme pdf

D.1.K. 10 Hasmet Cagri SEZGEN- Gorevlendlrme-l 5.12.2020.pdf
D.1.K.11 Hasmet Cagri SEZGEN- Gorevlendirme-23.07.2020.pdf
D.1.K.12. Hulusi ACIKGOZ-Gérevlendirme.pdf

D.1.K.13. Huse;an OKTAY AL TUN- Gorevlendlrme pdf

D.1.K.20.Erken Miidahale Etkinlik Gorseli.jpeg
D.1.K.21.0kul Basarisinda Dikkat ve Diirtiiselligin Onemi Etkinlik Gorseli.jpeg

D.1.K.22. ik Goriismede Moxo Testi Kullanimi Etkinlik Gorseli.jpeg
D.1.K.23 Suca Siiriiklenen Cocuklar Etkinlik Gorseli.j
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.1. KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Misyon ve De%C4%9Ferleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.2. KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.3.KTO Karatay %C3%9Cniversitesi ARGE Proje ve %C4%B0novasyon Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.4.KTO Karatay %C3%9Cniversitesi ARGE Proje ve %C4%B0novasyon Politikalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.5. Amir Yavarabbi- G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.6. Bar%C4%B1%C5%9F Samim NES%C4%B0M%C4%B0O%C4%9ELU- G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.7. Erdi G%C3%9CLBAH%C3%87E- G%C3%B6revlendirme-19.05.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.8. Ha%C5%9Fmet %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 SEZGEN- G%C3%B6revlendirme-19.05.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.9. Erdi G%C3%9CLBAH%C3%87E- G%C3%B6revlendirme-15.12.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.10 Ha%C5%9Fmet %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 SEZGEN- G%C3%B6revlendirme-15.12.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.11 Ha%C5%9Fmet %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 SEZGEN- G%C3%B6revlendirme-23.07.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.12. Hulusi A%C3%87IKG%C3%96Z-G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.13. H%C3%BCseyin OKTAY ALTUN- G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.14.%C3%96zel Yetenekli %C3%87ocuklara Farkl%C4%B1 Bak%C4%B1%C5%9F Etkinlik G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.15.Aile Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmak Etkinlik G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.16. Evlat Edinme ve Koruyucu Aile Sistemi Etkinlik G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.17.Sevgi Evleri ve Koruma Alt%C4%B1na Al%C4%B1nan %C3%87ocuklar Etkinlik G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.18.%C3%87ocuklarda Refleksoloji Etkinlik G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.19.Okul %C3%B6ncesi %C3%87ocuklarda Felsefe Alman Ekol%C3%BC Etkinlik G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.20.Erken M%C3%BCdahale Etkinlik G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.21.Okul Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1nda Dikkat ve D%C3%BCrt%C3%BCselli%C4%9Fin %C3%96nemi  Etkinlik G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.22. %C4%B0lk G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmede Moxo Testi Kullan%C4%B1m%C4%B1 Etkinlik G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.1.K.23.Su%C3%A7a S%C3%BCr%C3%BCklenen %C3%87ocuklar  Etkinlik G%C3%B6rseli.jpeg

D.1.K.25. Masal Anlatlclhgl Etkinlik Goérseli.jpeg

D.1.K.26.Pilot Olmak icin Nasil Bir Yol izlemek Gerekiyor Etkinlik Gérseli.jpeg

D.1.K.27.KTO Karatay Universitesi MEVKA Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvari
Gorseli.docx

D.1.K.28 Karatay Akilli Teknolojiler Tasarim, Gelistirme ve Prototipleme Merkezi Projesi
Gorseli.docx

D.1.K.29.Ayben Karasu Uysal Gorevlendirme Belgesi-Tiirkiye Atom Enerji Kurumu.pdf

D.1.K.30. Merve Aydin Terzioglu-Tugc¢e Duran Gorevliendirme Belgesi.pdf

D.1.K.31.Hasan Ger¢ek Gorevlendirme Belgesi.pdf

D.1.K.32. Karget Ogvrenci Toplulugu Gérevlendirme Belgesi.pdf

D.1.K.33. Karatay-IHA Ogrenci Toplulugu Gérevlendirme Belgesi.pdf

D.1.K.34 Fikir, Proje ve inovasyon Alam Gorseli.docx

D.1.K.35. Patent Kanit1.pdf

D 1 K 36 Atli Sava§ Sanatlarl ve Okculuk Top_lulugu Saghk ve Yasam Top_lulugg, Cocuk Gelisimi ve

e D.1.K.37. Bilgi ve Diisiince Toplulugu Bir de Bunu Konusalim Yeme Bozuklari Isra Tan Soylesisi-
Ayse Nur Boz SO¥16§ISI Etklnhk Gorseh docx

M

e D.1.K.39.Tip Og[“ encileri Toplulugu Prostat Kanseri Farkindaligi Etkinligi Gorseli.docx

e D.1.K.40.Tip ng‘ encileri Toplulugu Insan Haklar1 Giinii Paneli.docx

D.1.K.41. Grafik ve Tasarim Toplulugu-Hayvan Dostlar1 Toplulugu Hayvan Haklar1 Dijital
Sergisi.docx

D.1.K.42. Cocuklar Icin Miicadele Toplulugu Cocuk Istismari Konferansi.docx

D.1.K.43 .Bulanik Mantik ve Tipta Uygulamalar1 Kitab1 Gérseli.doex
D.1.K.44.Temel Tasarim Kitab1 Gorseli.docx

D.1.K.45.Uluslararas1 Mevlana Diisiincesinde Beseri Miinasebetler Sempozyumu Bildiri Ozet Kitab:
Gorseli.docx
D.1.K.46.Sertifika Toreni Gorseli.docx

D.1.K.47.Askida Kitap Kampanyasi.jpeg

D.1.K.48.Radyoloji Sempozyumu.jpeg

D.1.K.49. Barig Cavli E Séylesi.jpeg

D.1.K.50. Murat Parasayar E Soylesi.jpeg

D.1.K.51. Hakan Bilgin E Soylesi.jpeg

D.1.K.52. Diinya Paramedikler Giinii Gérseli.jpeg

D.1.K.53. Konferans Gérseli.jpeg

D.1.K.54. Temel Afet Bilinci Egitimi.jpeg

D.1.K.55. Abdiil Siisler-Burak Sarimola Séylesi.jpeg

D.1.K.56. Ogrenci Topluluklar1 Bulusuyor Gorseli.jpeg

D.1.K.57. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari ve Ulkemizdeki Onemi Gorseli.jpeg
D.1.K.58. Elektrokardiyografi Egitimi.jpeg

D.1.K.59. Covid-19 Pandemi Siirecinde Sosyal Hizmetlerin Sunumu ve Sosyal Hizmet Egitimi
hgiltere ve Tlrkiye Ornekleri Afisi.pdf

D.1.K.60. Sosyal Hizmet Egitiminin Uzaktan Egitim Siirecindeki Zorluklar1 ve Engelleri Afisi.jpg
D.1.K.61. Darbelerin Tarihi ve Diisiinsel Arka Plan1 15 Temmuz Darbe Tesebbiisii Afisi.jpg
D.1.K.62. Hasan Hiiseyin Varol Konferansi.jpg

D.1.K.63. Tarih ve Ayasofya Afisi.jpg

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e D.2.K.1.Genelge Taslagi icin Goris.pdf
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e D.2.K.2 Toplantiya iliskin Bilgi Notu Gorseli.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

KTO Karatay Universitesi biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin agirlikli olarak Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri tarafindan gergeklestirildigi goriilmektedir.

Tablo 5. 2020 Yihinda Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) (https://karatay.edu.tr/TeknolojiTransferOfisi.html)

Siirekli Egitim Merkezi (KARSEM) (https://www .karsem.com.tr/)

Karatay Yayincilik ve Yapimeilik Iktisadi Isletmesi (KARYAY) (https://karyay.karatay.edu.tr/)
Liderlik ve Girisimcilik Arastirma Merkezi (KARGIM) (https://kargim.karatay.edu.tr/)

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARCEM) (https://karcem.karatay.edu.tr/)

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTO KAR-DIL) (https://karatay.edu.tr/K TO-KAR-
DIL/476.html)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

YA TSIV

o] BN

Toplumsal katki faaliyetleri arasinda farkindalik ve bilgilendirme egitimleri ile projeler yer almaktadir. Bu
kaynaklara iligkin kamitlar, bu raporun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi alt basliginda
sunulmaktadir. Ek olarak, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Uyesi Dr.
Demet AKARCAY ULUTAS tarafindan Konya Valiligi onciiliigiinde diizenlenen ‘’Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Eylem Plam” toplantilarina katilim saglanmis ve sonrasinda Konya Valiligi Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii niin talebi {izerine Universite biinyesinde yapilan faaliyetlere iliskin bir rapor
hazirlanmistir. Bunun yaninda, Konya Valiliginin talebi tizerine “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele”
kapsaminda icisleri Bakanligi tarafindan hazirlanan Genelge taslagina iliskin goriisler {izerine bir rapor

hazirlanarak sunulmustur (D.2.K.1.Genelge Taslagi icin Goriig D.2.K.2.Toplantiya Iliskin Bilgi Notu
Gorseli).

KTO Karatay Universitesi toplumsal katki siiregleri; egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinden ayr1 bir sekilde
olusturulan akislarla yiiratiilmektedir. Bu sekliyle, Rektorliikk yonetimine bagli merkezler ya da birimlere ait
olusumlarla, topluma yonelik katki ve toplumsal gelismeye fayda saglayacak faaliyetler planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Universitenin toplumsal katki siireglerinin agirlikli olarak merkezler, 6grenci topluluklari ve
fakiilteler araciligiyla yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ogrencilere yonelik olarak hazirlanan ve uygulanan
memnuniyet anketlerinin igeriginde, toplumsal katki siireclerine iliskin goriisler alinmakta ve buna gore

iyilestirmeler yapilmaktadir (D.3.K.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi).

KTO Karatay Universitesi biinyesinde, Konya’mn ve Tiirkiye nin sosyoekonomik kalkinmasina, sosoyokiiltiirel
yasamin gelistirilmesine, enerji verimliligi ve ¢evresel siirdiiriilebilirligin gelistirilmesine katki saglayan proje
ve etkinliklerin yaminda, Covid-19 pandemi siirecinde aile ve c¢ocuk odakli yasanan sorunlarin aza
indirilebilmesi hedefiyle, bilgilendirme ve egitim etkinliklerinin yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bu agidan,
kanitlart bu boliimiin ilk alt basliginda sunuldugu tizere, 2020 yili kapsaminda toplam 75 etkinligin ve projenin,
Universite biinyesindeki Merkezler, Fakiilteler, Ogrenci Topluluklart ve Ogretim Elemanlar1 tarafindan
sunuldugu ifade edilebilmektedir.

Topluma yonelik bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda, TURKAK tarafindan AB-0294-P
Akreditasyon Numarasi ile akredite edilmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yapilan denetimler
neticesinde MYK Yonetim Kurulunun 21.10.2019 tarihli ve 2019/34 sayili karar1 ile sinav ve belgelendirme
yapmak iizere YB-0235 kodu ile yetkilendirilen KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi iktisadi Isletmesi (KARSEM) biinyesinde insaat ve Ticaret alanlarindan toplam 8 meslekte
sinav ve belgelendirme faaliyetleri diizenlenmistir. Bunun yaminda, 61 farkli donemde Birlesmis Milletler
Uluslararas1 Calisma Orgiitii Hayata Firsat Projesi Egitimleri, 17025 ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyon
Sistemi Temel Egitimi, Uzlastirmacilik Egitimi, Bilirkisilik Temel Egitimi, Is Hukukunda Nitelikli
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Hesaplamalar Egitimi, Montessori Yaklasimi Temel Egitimi (Gaziantep), Dis Ticaret Uzmanlhig Egitimi, Is
Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Egitimi, Cocuk Merkezli Oyun Terapisi Giris Egitimi, Reggio Emilia
Temel Egitimi, E-Ihracat Egitimi, Mobil Elektronik ve Sosyal Ticaret Egitimi MES Ticaret, Montessori
Egitimi, Etkili ve Hizli Okuma Egitimi, Masal Anlaticiligi Egitici Egitimi, Dijital Yo6ntemler ile Satis ve
Pazarlama Egitimi, Telefonda Etkili iletisim, Siit Arttirma Teknikleri Egitimi (Emziren Anne ve Anne Adaylar
I¢in ) konularinda 1911 kisiye egitim verilmistir. Ayrica, KARSEM biinyesinde 48 teknik rapor, 8 giines enerji

santralleri gegici kabulii, 27 damigmanlik, 43 personel sinav ve belgelendirme konularinda faaliyetler

tamamlanmustir (D.3.K.2. KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkeziiktisadi
Isletmesi (KARSEM) Faaliyet Raporu).

Toplumsal fayda saglayan aragtirmalar baglaminda elde edilen ¢iktilar degerlendirilecek olursa, KTO Karatay
Universitesi Ogretim Elemanlarina ait Web of Science Core Collection kapsaminda toplam 128 yaymin
tarandig1 goriilmektedir (D.3.K.3. Web of Science Gérseli). Toplumsal fayda saglayan aragtirmalara destek
olunabilmesi acisindan laboratuvar kurulumu ve gelisimine yonelik 387.454,63 lira 6z kaynak aktarimu

yapilmustir (D.3.K.4. KTO Karatay Universitesi YOK Denetleme Raporu).

KTO Karatay Universitesinin yetkinlik alanlarmin Genisbant Teknolojileri, Histoloji, Enerji Verimliligi, Ingaat,
Modelleme ve Simiilasyon, Yer Bilimleri, Yogun Madde Fizigi, Aritma Teknolojileri, Yapay Zeka, Biiyiik Veri,
Elektrikli ve Hibrit Ara¢ Teknolojileri, Nesnelerin Interneti, Metal ve Alasimlar, Robotik, Deneysel Fizik

oldugu ifade edilebilmektedir (D.3.K.5. KTO Karatay Universitesi Yetkinlik Haritas1 Gorseli).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

KTO Karatay Universitesi toplumsal katki siirecleri; egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinden ayr1 bir sekilde
olusturulan akislarla yiirtitiilmektedir. Bu sekliyle, Rektorliikk yonetimine bagli merkezler ya da birimlere ait
olusumlarla, topluma yonelik katki ve toplumsal gelismeye fayda saglayacak faaliyetler planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Universitenin toplumsal katki siireglerinin agirlikli olarak merkezler, 6grenci topluluklari ve
fakiilteler araciligiyla yiirtitildiigii goriilmektedir. Ogrencilere yonelik olarak hazirlanan ve uygulanan

memnuniyet anketlerinin igeriginde, toplumsal katki siireclerine iligkin goriisler alinmakta ve buna gore
iyilestirmeler yapilmaktadir (D.3.K.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi).

KTO Karatay Universitesi biinyesinde, Konya’nin ve Tiirkiye nin sosyoekonomik kalkinmasina, sosoyokiiltiirel
yasamin gelistirilmesine, enerji verimliligi ve cevresel siirdiiriilebilirligin gelistirilmesine katki saglayan proje
ve etkinliklerin yaminda, Covid-19 pandemi siirecinde aile ve cocuk odakli yasanan sorunlarin aza
indirilebilmesi hedefiyle, bilgilendirme ve egitim etkinliklerinin yiiriitildiigii goriilmektedir. Bu agidan,
kanitlar1 bu boliimiin ilk alt bagliginda sunuldugu {izere, 2020 yil1 kapsaminda toplam 75 etkinligin ve projenin,
Universite biinyesindeki Merkezler, Fakiilteler, Ogrenci Topluluklar1 ve Ogretim Elemanlar: tarafindan

sunuldugu ifade edilebilmektedir.
Topluma yonelik bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda, TURKAK tarafindan AB-0294-P

Akreditasyon Numarasi ile akredite edilmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yapilan denetimler
neticesinde MYK Yonetim Kurulunun 21.10.2019 tarihli ve 2019/34 sayil1 karar1 ile sinav ve belgelendirme
yapmak {izere YB-0235 kodu ile yetkilendirilen KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Iktisadi Isletmesi (KARSEM) biinyesinde Insaat ve Ticaret alanlarindan toplam 8 meslekte
simnav ve belgelendirme faaliyetleri diizenlenmistir. Bunun yaminda, 61 farkli donemde Birlesmis Milletler
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii Hayata Firsat Projesi Egitimleri, 17025 ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyon
Sistemi Temel Egitimi, Uzlastirmacilik Egitimi, Bilirkisilik Temel Egitimi, Is Hukukunda Nitelikli
Hesaplamalar Egitimi, Montessori Yaklasimi Temel Egitimi (Gaziantep), Dis Ticaret Uzmanhi@g Egitimi, Is
Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Egitimi, Cocuk Merkezli Oyun Terapisi Giris Egitimi, Reggio Emilia
Temel Egitimi, E-Ihracat Egitimi, Mobil Elektronik ve Sosyal Ticaret Egitimi MES Ticaret, Montessori
Egitimi, Etkili ve Hizli Okuma Egitimi, Masal Anlaticiligi Egitici Egitimi, Dijital Yontemler ile Satis ve
Pazarlama Egitimi, Telefonda Etkili iletisim, Siit Arttirma Teknikleri Egitimi (Emziren Anne ve Anne Adaylar1

I¢in ) konularinda 1911 kisiye egitim verilmistir. Ayrica, KARSEM biinyesinde 48 teknik rapor, 8 giines enerji

santralleri gegici kabulii, 27 damigmanlik, 43 personel sinav ve belgelendirme konularinda faaliyetler

tamamlanmustir (D.3.K.2. KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezilktisadi

Isletmesi (KARSEM) Faaliyet Raporu).

Toplumsal fayda saglayan aragtirmalar baglaminda elde edilen ¢iktilar degerlendirilecek olursa, KTO Karatay
Universitesi Ogretim Elemanlara ait Web of Science Core Collection kapsaminda toplam 128 yaymin

tarandigr goriilmektedir (D.3.K.3. Web of Science Gorseli). Toplumsal fayda saglayan arastirmalara destek

olunabilmesi acisindan laboratuvar kurulumu ve gelisimine yonelik 387.454,63 lira 6z kaynak aktarimu

yapilmustir (D.3.K.4. KTO Karatay Universitesi YOK Denetleme Raporu).

KTO Karatay Universitesinin yetkinlik alanlarin Genisbant Teknolojileri, Histoloji, Enerji Verimliligi, Insaat,
Modelleme ve Simiilasyon, Yer Bilimleri, Yogun Madde Fizigi, Aritma Teknolojileri, Yapay Zeka, Biiyiik Veri,

Elektrikli ve Hibrit Ara¢ Teknolojileri, Nesnelerin Interneti, Metal ve Alasimlar, Robotik, Deneysel Fizik
oldugu ifade edilebilmektedir (D.3.K.5.KTO Karatay Universitesi Yetkinlik Haritas1 Gérseli).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e D.3.K.1. Ogrenci Memnunivet Anketi Ornegi.pdf

e D.3.K.2. KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Iktisadi Isletmesi

(KARSEM) Faaliyet Raporu.docx
e D.3.K.3. Web of Science Gorseli.docx

e D.3.K.4. KTO Karatay Universitesi YOK Denetleme Raporu.doc
e D.3.K.5.KTO Karatay Universitesi Yetkinlik Haritas1 Gorseli.docx

E. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

KTO Karatay Universitesi’nin yonetsel ve idari yapilanmas1 KTO Karatay Universitesi Ana Y onetmeliginde
ayrintihi sekilde ifade edilmistir. Kurumun akademik yonetim yapisi, gérev, sorumluluklar ve yetkiler 2547

Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiitksekdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile belirlenmistir.

KTO Karatay Universitesi Miitevelli Heyeti, kurumun en yilksek karar orgami olarak Universitenin tiizel
kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet tiyeleri, Konya Ticaret Odas1 Meclisi tiyeleri arasindan Vakif
Yonetim Kurulu tarafindan secilen bes iiye, Konya Ticaret Odas1 Meclis Uyesi olma sartlarini haiz kisiler
arasindan Vakif Yonetim Kurulu tarafindan segilen dort tiye, Miitevelli Heyet tiyeliginin belirlendigi tarih

itibariyle son bir yilda kesintisiz gorev yapmis Miitevelli Heyet tiyeleri arasindan Vakif Yo6netim Kurulu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.3.K.1. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.3.K.2. KTO Karatay %C3%9Cniversitesi S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C4%B0ktisadi %C4%B0%C5%9Fletmesi (KARSEM) Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.3.K.3. Web of Science G%C3%B6rseli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.3.K.4. KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Y%C3%96K Denetleme Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/D.3.K.5.KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Yetkinlik Haritas%C4%B1 G%C3%B6rseli.docx
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tarafindan secilen ii¢ liye ve en az doktora derecesine sahip kisiler arasindan Vakif Y 6netim Kurulu tarafindan
secilen iki tiyeden olugmaktadir.

Rektor, Universitenin tam zamanli statiide gorev yapan en iist diizeyde akademik ve idari yoneticisi olup,
gerektiginde Miitevelli Heyet adina Universitenin tiizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, Universitenin ve
Universiteye bagl birimlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin en iyi sekilde yapilmasindan, gelistirilmesinden,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, akademik yapilanma, bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesinden, Universitede bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan,
gerektiginde giivenlik onlemleri alinmasindan, biitiin islemlerin takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin

almmmasindan yetkili ve sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari organlarimin basidir ve Universite organlarmin kararlar1 dogrultusunda

Universitenin idari ve mali islerini Rektore bagl olarak yiiriitmekle gorevlidir.

KTO Karatay Universitesi kurumsal yapisi ve yonetim anlayisi ile iist yonetim, akademik personel ve idari
personel iletigsim ve is birligi halinde ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e El.1-K1-Akademik ve idari Organizasyon Semasi.xIsx
e E1.1-K2-Kalite Hedef Plani.xlsx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e FE1.2-K1-Yo6netim Sistemleri El Kitabi.doc
Kaynaklarn Yonetimi

Kurumda gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup, biit¢e tutarlari her mali y1l baslangicinda belirlenmektedir.
Gelir ve giderler mali donemler halinde gergeklesmekte ve izlenmektedir. Kurumun temel gelir kaynagi 6grenci
gelirleri olmakla birlikte; kurucu vakfin zorunlu yardimlari, kurum, kurulus ve sahis bagislari, kiralar, banka
mevduat faizleri, devlet kurumlardan gelen proje destekleri de gelir kalemleri i¢inde yer almaktadir. Kurumun

gider kalemlerini egitim Ogretim, genel yOnetim, yiirlitme, finansman, demirbas ve yatirim giderleri
olusturmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin; ihtiyaca yonelik planlanmis kaynak dagilimi yapilmakta, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi i¢in satin alma siireglerinin uygun bi¢cimde yiiriitiilmesi saglanmakta, stratejik
hedeflere ulagilmasi i¢in kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmektedir. Hedeflere iligkin mali raporlar i¢ paydas
ve yonetime sunulmakta, degerlendirmeler yapilarak gerekiyor ise 6nlemler alinmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/E1.1-K1-Akademik ve %C4%B0dari Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/E1.1-K2-Kalite Hedef Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/E1.2-K1-Y%C3%B6netim Sistemleri El Kitab%C4%B1.doc

[A-046-Doktor Ogretim Uyesi Atama Is Akisi.doc

IA-046-Profesér Dogent Atama Is Akisi.doc

iA-047-(3g1‘ etim Gorevlisi-Arastirma Gorevlisi Atama fs Akisi.doc
1A-048-Profesor-Docent Atama Is Akisi.doc

IA-055- Dogum Izni ve Kismi Calisma is Akisi.doc

IA-056-Dogum Oncesi ve Sonrasi Islemleri is Akisi.doc

IA-060 - Kurum Ici Oryantasyon Is Akisi.doc

IA-063 - idari Personel Turnike islemleri Is Akisi.doc

[A-064 - idari Personel Sozlesme Yenileme.doc

IA-066 - Ders Saat Ucretli Ogretim Elemam Ucret Odemesi is Akisi.doc

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

IA-100-Giinliik Kasa Tahsilat Is Akisi.doc
[A-101-Kasa Tediye Islemleri is Akisi.doc
IA-102-Proje Odemeleri is Akisi.doc

[A-103-Erasmus Odemeleri is Akisi.doc
[A-104-Asistan (")gz“ enci Odemeleri is Akisi.doc
IA-105-Satinalma Faturalarinin islenmesi Is Akisi.docx
IA-106-Mevcut Ogrenci Kayit Is Akisi.doc

3. Bilgi Yonetim Sistemi

KTO Karatay Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin
iyilestirilmesini saglamak adina 2019 yili kurum i¢ degerlendirme raporunda mevcut olan bilgi yonetim
sistemlerine ek olarak 2020 wyili itibariyle asagida yer alan siregler ile iyilestirme ¢aligmalarim
gerceklestirmistir.

KVKK c¢alismalarina baslanildi bu kapsamda veri envanterleri hazirlandi, yetki matrisleri belirlendi,
saklama ve imha siireleri belirlendi
Verbis kaydi yapildi.

e DLP demolar yapilarak kurum igerisinde ne tiir kisisel verilerin hangi platformlar yoluyla paylasildig

tespit edildi.

e Mail sisteminde dlp sistemi aktif edildi.
e Active directory kuruldu ve bilgi giivenligine yonelik policeler olusturuldu. (sifre politikasi, sifre

degistirme siklig1 poligesi, otomatik giincelleme politikalari, karsilama ekraninda giivenlikle ilgili mesaj
paylagimi ¢aligmalari)

e Bgys farkindalik egitimleri diizenlendi.
e Bgys calismalarina baslanildi politikalar, prosediirler, gérev tanimlari, yetki matrisleri olusturuldu.

Siber giivenlik ofisi pentest ¢aligsmalari yapildi. Port taramalari, network taramalari, sunucu taramalari,
client pc taramalar1, web server taramalar1 yapildi

Siber giivenlik biilteni hazirlanarak kullamicilara akilda kalic1 giivenlik 6nlemleri konulu hap bilgiler
hazirlandi

o Teknik calismalar kapsaminda DNS disariya alindi, CDN yapisina gegildi
e Antiviriis yazilimi agent’i glincellendi ve stirekli giincellenmesi i¢in antiviriis yonetim panelinde poligeler

yazildi

o Antiviriis olmayan bilgisayar kalmamasi i¢in antiviriis sunucusu active directory ile haberlesti
e Sunucularda giivenlik sikilastirmasi islemleri yapildi.

Sunuculara erisim yontemleri tekrar ele alinarak erisim segenekleri giincellendi.

Bilginin dijital ortamlara tasinmasi, bilgiye erisimin kolaylasmasi, altyapilarin dijital hale gelmesi ve bilgi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-046-Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-046-Profes%C3%B6r Do%C3%A7ent Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-047-%C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-048-Profes%C3%B6r-Do%C3%A7ent Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-055- Do%C4%9Fum %C4%B0zni ve K%C4%B1smi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-056-Do%C4%9Fum %C3%96ncesi ve Sonras%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-060 - Kurum %C4%B0%C3%A7i Oryantasyon %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-063 - %C4%B0dari Personel Turnike %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-064 - %C4%B0dari Personel S%C3%B6zle%C5%9Fme Yenileme.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-066 - Ders Saat %C3%9Ccretli %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C3%9Ccret %C3%96demesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-100-G%C3%BCnl%C3%BCk Kasa Tahsilat %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-101-Kasa Tediye %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-102-Proje %C3%96demeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-103-Erasmus %C3%96demeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-104-Asistan %C3%96%C4%9Frenci %C3%96demeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-105-Sat%C4%B1nalma Faturalar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0%C5%9Flenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/%C4%B0A-106-Mevcut %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
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yonetim sistemlerinin yaygin olarak kullanilmasi, ciddi giivenlik risklerini beraberinde getirmektedir.
Karsilagilan giivenlik risklerinin azaltilmasi, etkisiz kilinmast ve ozellikle gizliligi, butinligli veya
erisilebilirligi bozuldugunda iiniversite giivenligini tehdit edebilecek kritik tiirdeki verilerin giivenliginin
saglanmasi amactyla Universitemiz biinyesinde kapsamli ¢alismalar baslatilmistir. Baslatilan bu ¢aligmalarin
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi ile tescillenmesi planlanmaktadir. Calismalarin
tamamlanmasinin ardindan 2021 yilinda belgelendirme siirecinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
e Entegre Yo6netim Sistemleri.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

PL-006-Siber Giivenlik Eylem Plani.docx

PL-007-I§ Stirekliligi Plani.xlsx

PL-008-Bilgi Giivenligi Yillik Tatbikat Plani.xlsx

PR-032-Varlik Yo6netim Prosediirii.doc

PR-033-KTO Karatay Universitesi Disiplin Prosediirii.docx

PR-034 Siber Olaylara Miidehale Prosediirii.docx

PR-035-Is Siirekliligi Y 6netimi Prosediirii.docx

PR-036-Tasinabilir Ortam Yonetimi ve Yetkilendirme Prosediirii.docx
PR-037-Degisim Y 6netimi Prosediirii.docx

PR-038-Uzaktan Calisma ve Erisim Prosediirii.docx

LS-048-Bilgi Giivenligi Komisyon Listesi.xlsx
LS-049-Varhik Envanter Listesi.xIsx

Destek Hizmetleri

Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin, yapim isleri ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almak tizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin, yapim isleri ve mallarin kalitesini giivence altina almak
lizere tedarik¢ilerle yakin igbirlikleri yiirtitilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Uygunluk, kalite ve
stireklilik, satin alma siirecinden, mal, hizmet yada yapim hizmetlerin sona ermesi siirecine kadar gecen siirede
kontroller yonetmelik kapsaminda saglanmaktadir.

“Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ihale Yonetmeligi” ve “PR-022-Satin Alma ve lhale Prosediiri” n de
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e PR-022-Satin Alma ve Thale Prosediirii.docx

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/Entegre Y%C3%B6netim Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PL-006-Siber G%C3%BCvenlik Eylem Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PL-007-%C4%B0%C5%9F S%C3%BCreklili%C4%9Fi Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PL-008-Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C4%B1ll%C4%B1k Tatbikat Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PR-032-Varl%C4%B1k Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PR-033-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Disiplin Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PR-034 Siber Olaylara M%C3%BCdehale Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PR-035-%C4%B0%C5%9F S%C3%BCreklili%C4%9Fi Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PR-036-Ta%C5%9F%C4%B1nabilir Ortam Y%C3%B6netimi ve Yetkilendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PR-037-De%C4%9Fi%C5%9Fim Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PR-038-Uzaktan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve Eri%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/LS-048-Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Komisyon Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/LS-049-Varl%C4%B1k Envanter Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2020/ProofFiles/PR-022-Sat%C4%B1n Alma ve %C4%B0hale Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx

KTO Karatay Universitesi tarafindan kamuoyunu bilgilendirme konusunda medya, sosyal medya ve web sayfasi
alanlarinda calismalar yapilmaktadir. Universitenin ulusal ve uluslararas1 capta yaptig1 bilimsel, sosyal ve
kiiltirel caligmalarin uygun platformlar aracilifiyla kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bu
baglamda, iiniversite biinyesinde yer alan Iletisim Direktorliigii, {iniversite ile ilgili nemli gelismeleri dogru ve
hizl1 bir sekilde kamuoyuna aktarmaktadir. Ayrica hazirlanan kurumsal faaliyetlere iliskin haberler, yerel ve
ulusal basma servis edilmektedir. Televizyon programlarinda da yer alan KTO Karatayli akademisyenler,
fletisim Direktorliigii araciligiyla giindemi degerlendirmektedir. Bu kapsamda, basinla iliskiler gorevini
iistlenen Iletisim Direkotrliigii, kamuoyuna giden bilgi akis siirecini yonetmektedir.

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ¢aligmalar ve kurumsal faaliyetler KTO Karatay Universitesi Iletisim Direktorliigii
tarafindan kurum web sayfasi, medya ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Giincel faaliyetler goriiniir olarak web sayfasinda bulunurken, gegmise doniik arsivden yil igindeki faaliyetlere
iliskin bilgiler de kamuoyunun erisimine agilmaktadir.

Y1l igerisinde {ist yonetimin katilimiyla basin toplantilar1 organize edilmekte, tiniversitenin faaliyetleri ve
gelisimi hakkinda kamuoyuna bilgi verilmektedir. Diizenli olarak medyaya servis edilen basin biiltenleri ile tiim
kamuoyu iiniversite biinyesinde hayata gegirilen etkinlik ve projelerden haberdar olmaktadir. Universiteye ait
medyada yer alan haberlere ise kurumsal web sitesinde “basinda biz” alanindan ulasilmakta olup {iniversitenin
medya faaliyetlerine iliskin veriler de kamuoyu ile agik bir sekilde paylasiimaktadir. Ayrica, kamunun
bilgilendirilmesinde 6zellikle fayda goriilen tiim arastirma gelistirme sonuglar1 ve egitim-6gretim ile ilgili
bilgiler basin duyurular1 ve sosyal medya araglar1 {izerinden kamu ile paylagilmaktadir. Sosyal medya hesaplari
tizerinden tiim takipgilere anlik olarak ulasilarak gergeklestirilecek ve gerg¢eklesmis olan etkinlikler hakkinda
bilgi aktarimi yapilmaktadir. Universitenin tamtim faaliyetlerine iliskin ise Ogrencilerin bilgiye kolayca
ulagmalarim saglamak amaciyla tiniversiteye iligskin bilgiler, fotograflar, yarigmalar, etkinlikler, kampus
faaliyetleri yine 6zel olarak olusturulan tamitim web sayfasinda yer almakta, farkli kurumlardaki tanmitim
fuarlarinda yapilan tanitim giinlerinde de oncelikle tiniversite adaylar1 ve aileleri olmak tizere hedef kitlede yer
alan kisilere yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi yillik faaliyet raporunu “Dogru mesajlar1 farkli gruplara iletebilen en 6nemli
kurumsal iletisim arac1” olarak gérmektedir. Faaliyet raporunun hedef ve kullanici kitlesinin ne kadar genis
oldugu g6z oniine alindiginda genis kapsamli, seffaf ve tutarli bir raporun paydas bilgilendirmesi agisindan
O6nemi biiyiktiir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaglarin1 ve kamuoyunu bilgilendirmek, {iniversitenin stratejik
hedeflerini ve bu hedefleri nasil yerine getirecegini anlatmak amaciyla hazirlamis oldugu faaliyet raporunu her
yil kamuoyu ile paylagsmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar
e ES5.1-K1-Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

KTO Karatay Universitesi, 770 yillik birikimi miras alarak kendisini meydana getiren toplumsal bilincin ve
degerlerin gosterdigi vizyon dogrultusunda kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir. Universitemiz 2009 yilinda
Konya Ticaret Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan kurulmustur ve o tarihten bu yana biiytik bir dinamizmle
gelisim gostermektedir. Universitemiz, bu dinamizmin yan1 sira tarihsel bir miras1 devralmis bulunmakta ve
ismini aldig1 Karatay Medresesi’nin tarihsel siiregte devami ve modern cumhuriyetimizin kimligine uygun bir
bicimde kurulmus sekli niteliklerine sahip olmasi sebebiyle 6nemli bir tarihsel gelenegi siirdiirmektedir. Bu
durum, tiniversitemizi, yenilikgi ve dinamik olmanin yaninda, koklii ve geleneklere sahip bir kurum

yapmaktadir. Bu sira dis1 gerceve, KTO Karatay Universitesi’ne ayn1 anda hem geng hem de tecriibeli bir kimlik
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kazandirmaktadir. Dolayistyla, KTO Karatay Universitesi’nin gelecekte gidecegi yoniin belirlenmesinde bu iki

unsur aynt anda ve ayn1 onemle ele alinmaktadir.

Fiziki ve beseri olarak biiyiimesini siirdiiren {iniversitemiz bu anlamda orta vadeli hedeflerine ulagmis ve
stireglerini belirli bir olgunluga tagimistir. Tiim caligmalarin ardindan Stratejik Plan siireci baslatilarak bu
anlamda belirlenen hedefler kapsaminda faaliyetler devam etmektedir.

KTO Karatay Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, iiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
tiniversitemizin sahip oldugu mirasi siirdiirmek, tilkemizin gelisimine katki ve biitiin insanliga fayda saglamak
ve sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime Onciilik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir diinya
tiniversitesi olmak ideallerine ulagsma yolunda bir ¢erceve ve yol haritas1 sunmaktadir. Stratejik Plan

kapsaminda KTO Karatay Universitesine ait 4 y1llik hedef ve amaglar belirlenmistir.
Stratejik Amac 1. Egitim—6gretimin niteligini iyilestirmek

Stratejik Hedef 1.1. Egitim—6gretim altyapisini gelistirmek

Stratejik Hedef 1.2. Egitim—6gretimde stirekli iyilestirme anlayigini benimsemek
Stratejik Hedef 1.3. Akredite olan lisans ve lisansiistii programlarin sayisini artirmak
Stratejik Hedef 1.4. Disiplinler aras1 egitim—dgretimi yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 1.5. Nitelikli lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin KTO Karatay Universitesini tercih etmesini

saglamak

Stratejik Hedef 1.6. Nitelikli 6gretim elemanlarinin Universitede kaliciligin saglamak ve uluslararas: diizeyde

degerli ¢cikt1 iireten nitelik ve sayida 6gretim tiyesine sahip olmak

Stratejik Amac 2. Toplumsal fayda saglayan cikt1 odakh arastirmalann niteligini ve niceligini artirmak
Stratejik Hedef 2.1. KTO Karatay Universitesi adresli yayinlari niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek
Stratejik Hedef 2.2. Universitenin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisi gelistirmek

Stratejik Amac 3. Uluslararasi iliskilerde etkili is birlikleri gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1. Yurt disinda is birligi yapilan yiiksekogretim agim gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii 6grencilerin sayisi
artirmak

Stratejik Hedef 3.3. Universitenin ev sahipliginde diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlikleri yayginlastirmak
Stratejik Amac 4. Verimli, etkili ve siirdiiriilebilir iiniversite—sektor is birliklerini gelistirmek
Stratejik Hedef 4.1. Universite—sektor arasinda gergeklestirilen AR—GE proje/s6zlesme vb.is birliklerini

artirmak

Stratejik Hedef 4.2. KTO Karatay Universitesi adresli patent basvuru/tescil ve ticarilesen patent sayisini
artirmak

Stratejik Hedef 4.3. Ogrenci odakl1 sektorlerle is birligi projelerini yayginlastirmak ve kapsamim genisletmek
Stratejik Amac 5. Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesini artrmak ve sosyal donatilan gelistirmek

Stratejik Hedef 5.1. Universitenin ev sahipliginde diizenlenen sanatsal, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara yonelik memnuniyet diizeyini gelistirmek

Stratejik Hedef 5.3. Universite kampiislerindeki sosyal donatilar1 zenginlestirmek

Stratejik Amac¢ 6. Kurumsallasmayi, katihmci1 ve seffaf yonetisimi desteklemek ve kurumsal imaji
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giiclendirmek
Stratejik Hedef 6.1. Calisan memnuniyet diizeyini ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Stratejik Hedef 6.2. Bilgi yonetimi kapasitesini giiglendirmek ve dijital doniisim uygulama alanlarim
yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 6.3. Insan kaynaklar1 yonetim siiregleri gelistirmek

Stratejik Hedef 6.4. Kalite yonetimi uygulamalarini yayginlastirmak

Stratejik Hedef 6.5. Orgiitsel verimliligi artirmak

Stratejik Hedef 6.6. Oz gelirleri artirmak ve finansal siirdiiriilebilirligi gelistirmek
Stratejik Hedef 6.7. Toplumdaki KTO Karatay Universitesi algisim giiglendirmek

Stratejik Hedef 6.8. Uluslararas bilinirligi artirmak
Stratejik Amac 7. Sosyal sorumluluk anlayism giiclendirmek ve uygulamalarim yaygimlastirmak

Stratejik Hedef 7.1. Ulkemizin sosyoekonomik yapisini giiglendirmeye yonelik ¢aligmalari gelistirmek ve
yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 7.2. Ulkemizin sosyokiiltiirel yasaminin zenginlestirilmesine yonelik calismalar1 gelistirmek
ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef 7.3. Enerji verimliligi ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik konularina iliskin ¢alismalar1 gelistirmek

ve yayginlastirmak

Stratejik Amac¢ 8. Etkin mezun iliskileri ve kariyer planla sistemleri gelistirmek ve baghhgvaidiyeti
giiclendirmek

Stratejik Hedef 8.1. Ogrenci/mezun kariyer planlama sistemini kurumsallastirmak

Stratejik Hedef 8.2. Ogrenci bagliligim1 ve mezun aidiyetini giiglendirmek

81/81



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	KTO KARATAY ÜNİVERSİTESİ
	2020
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	2. İç Kalite Güvencesi
	3. Paydaş Katılımı
	4. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğretim Elemanları
	5. Öğrenme Kaynakları
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	2. Araştırma Kaynakları
	3. Araştırma Yetkinliği
	4. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	4. Destek Hizmetleri
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


