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OZET

1. Ozet

KTO Karatay Universitesi yillik i¢ degerlendirme siireglerinin diizenli olarak izlenmesi ve izlemelere iliskin siirekli iyilestirme
calismalar1 gerceklestirebilmek adina her yil Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlayarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve
kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katk1 basliklar1 altinda
yer alan 6lgiitler kapsaminda ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu giincel siiriime esas alinarak hazirlanmaktadir.
KIDR' in hazirlig1, planlanmasi ve raporlastirilmas: basta Universite Ust Yonetimi olmak iizere tiim birimlerin destegiyle, Kalite
Komisyonu Uyeleri ve Strateji ve Kalite Yonetim Ofisi is birligiyle gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu tiim birimler i¢in oldukca onemsenmekte olup &lgiitler genelinde olgunluk
diizeylerinin her yil artirtlmasi ve ornek gosterilebilir uygulamalar gergeklestirmek amaciyla gerekli g¢aligmalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. KIDR hazirlik siirecinde tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda eylem/faaliyet planlar1 hazirlanarak yil icerisinde bu
faaliyetlerin takibinin yapilmasi planlanmaktadir. Boylece tiniversitenin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyinin
iyilestirilmesi saglanmig olacaktir.

Rapor, kurumda diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite Giivence Sistemi’nin tiim faaliyet
alanlarinda uygulama diizeyini tespit edip, sonuglarini analiz ederek ve iyilesmeye agik yonleri ortaya koyarak gerekli dnlemler almak
amaciyla hazirlanmaktadir. Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin ayrintilarina raporun ilgili boliimlerinde yer verilmekte olup,
ayrica temel bulgulara sonug ve degerlendirme boliimiinde de yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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Universitemiz, Konya Ticaret Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 07.07.2009 tarihinde 5913 Sayili Kanun’un Ek 113. Maddesi
ile kurulmustur. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Miuhendislik Fakiiltesi

olmak tizere 3 fakiiltede, 90.133 m2lik alanda, 13.121,25 m2lik egitim binasinda (A Blok) faaliyete baglamustir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ise Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulmustur. Yine bu dénemde 6.320 m? Kiitiiphane Binasi hizmet vermeye baglamistir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda Fen Bilimleri Enstitiisti agilmis, 5.427,19 n? sosyal tesisler binas1 ve 13.643 m? ikinci egitim
binasi (B Blok) hizmete girmistir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda ise Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Enstitiisti kurulmustur. 8.281
m? kapal1 otopark hizmete girerek 6grenci, akademisyen ve misafirlerimizin kullanimina sunulmustur.

2015-2016 egitim ogretim yilinda Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi agilmig, Tip Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
biinyesindeki programlar ilk defa 6grenci almigtir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve fiziki biiyiimeye iliskin olarak 24 derslik 6
amfiden olusan 9.898,17 m? merkezi derslik binast (M Blok) faaliyete baslamistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur. Bu egitim 6gretim doneminde 16.098,03 m? Hukuk

Fakiiltesi TOBB Binast ve 5.225 nt ilave kapali otopark hizmete girmistir. Bununla birlikte Konya Cevre ve Sehircilik Tl Miidiirligii

2

ile 02.08.2018 tarihinde yapilan s6zlesme sonucunda kampiisiimiiz sinirinda yer alan 74.569 m* alana sahip arazi de Universitemizin

kullanimina tahsis edilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Boylece yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu sayisi toplamda 6’ya yiikselmistir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Pilotaj
Bolumii agilarak havacilikta Konya’yr 6nemli bir merkez haline getirmeye yonelik ¢alismalar hizlandirilmistir. Pilotaj Boliimii ilk
ogrencilerini 2019-2020 egitim 6gretim yilinda almustir.

2018-2019 egitim 6gretim yili fiziki biiylimesine iliskin bir 6nceki donemde insaatina baslanmis olan 13.643 m? kapal1 alana sahip
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun yer aldigi egitim binasi
(C Blok) 24.09.2018 tarihi itibartyla hizmete agilmistir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Pilotaj Bolimi i¢in Konya Egribayat’ta

Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan 30 yil siire ile 288.147,66 m2lik egitim/ucus alani tahsis edilmis olup bu alan tizerinde teknik bakim
hangari, ofis ve dersliklerin yer aldigi 1.186.,4 m? kapal1 alan bulunmaktadir. Ayrica egitim faaliyetleri igin Konya Ticaret Odasi’na ait

Mesleki Egitim Merkezi Binasi’nda 4.060,1 n?lik kapali alan ve MEDICANA Konya Hastanesi’nde 649 m kapali alan
Universitemizin kullanimina tahsis edilmistir. Ote yandan tiniversite kampiisiinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, AKITEK
ve Kres Binasi insaatlarina baslanmigtir.

31.08.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri
Enstitiileri “Lisanstistiit Egitim Enstitiisii” ad1 altinda birlestirilmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Ingilizce) Boliimii
ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Optisyenlik Programi agilmistir.



2021-2022 egitim ogretim yili itibariyla Universitemiz, 97.552,5 m? kapali, 435.076,26 m? actk alana sahiptir. Universite
kampiisiinde 43.570 m? Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, AKITEK ve 2.450 m Kres Binasi insaat ¢aligmalari devam
etmektedir.

Bugiin itibartyla, KTO Karatay Universitesi 6 fakiilte, 3 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve 1 lisansiistii egitim enstitiisiine sahiptir.
Toplam yiiriitiilen program sayisi on lisans diizeyinde 12, lisans diizeyinde 32, lisanstistiinde ise 31 olmak {izere toplam 75’tir. Sahip
oldugu giiclii akademik ve idari kadronun yani sira 7.416 ogrencisi ve 4.000’den fazla mezunu ile gelisimini kararlilikla
strdirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

KTO Karatay Universitesi Konya Ticaret Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 07.07.2009 tarihinde 5913 sayili Kanun’un ek 113.
Maddesi ile kurulmustur. Universitemiz 6 fakiilte, 3 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 1 enstitiide ve idari birimlerden ile egitim

6gretim hizmeti sunmaktadir.

KTO Karatay Universitesi Miitevelli Heyeti, en yiiksek karar orgam olarak iiniversitenin tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli
Heyet Konya Ticaret Odas1 Meclisi tiyeleri arasindan Vakif Yonetim Kurulu tarafindan segilen bes tiye, Konya Ticaret Odas1 Meclis
Uyesi olma sartlarini haiz kisiler arasindan Vakif Y énetim Kurulu tarafindan secilen dort iiye, Miitevelli Heyet iyeliginin belirlendigi
tarih itibariyle son bir yilda kesintisiz gorev yapmis Miitevelli Heyet {iyeleri arasindan Vakif Yo6netim Kurulu tarafindan secilen ti¢
iiye, en az doktora derecesine sahip kisiler arasindan Vakif Yonetim Kurulu tarafindan segilen iki tiyeden olugmaktadir. Rektor
Miitevelli Heyetin dogal {iyesidir. (A.1.1-K1: KTO Karatay Universitesi Ana Yonetmeligi)

Miitevelli Heyetin gorevleri;

1. Baskani ve bagkan yardimcilarin1 ve muhasip iiyeyi segmek,

2. Universite ¢alismalarimn isleyisini ve yonetimini saglayan ilke, politika ve planlar belirlemek,

3. Universitede fakiilte, enstitii, yiiksekokul, hazirlik okulu, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, bsliim, uygulama ve arastirma
merkezleri, teknopark, egitim merkezi ve benzeri birimler ile fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ve yiiksekokullar1 olusturan
akademik birimlerin kurulmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi hakkinda Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak tekliflere iligkin
Rektorliik dnerilerini incelemek ve uygun goriirse onaylamak,

4. Universite organlarinca kendisine sunulan diizenleyici islemleri incelemek, degerlendirmek, kabul ettiklerini yetkili mercilerin
onayina sunarak ylrtrliige girmesini saglamak,

5. Universitenin ayrintili biitgesini onaylamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, biitce uygulama esaslarini, harcama usullerini,
harcamalara iligkin yetkiler ile imza ve temsil yetkilerini belirlemek, biitce yili iginde, gerektiginde ek 6denek verilmesi
hususunda karar vermek, biitge doneminde harcanamayan ddeneklerin yilsonunda, gelecek biitce donemine aktarilmasi konusunda
karar vermek, biit¢e kesin hesabini ibra etmek,

6. Universitenin tasinir ve tasinmaz mallarim yonetmek, bagislari kabul etmek veya reddetmek ve yeni kaynak yaratiimasini
saglamak,

7. Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim ticreti ve diger ticretlerin 6deme sekil ve zamanim belirlemek,

8. Universiteye alinacak &grenci sayisimi ve burs kontenjanlarim Yiiksekogretim Kurulunun onaymna sunulmak {izere karara
baglamak, verilecek bursun sekil ve miktarin1 Senatonun 6nerisini de alarak tespit etmek,

9. Universitede egitim-6gretimin kalite ve standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi icin gerekli 6nlemleri almak,

10. Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gériisii iizerine, Rektorii atamak,

11. Rektorliigiin bosalmasi halinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii iizerine, en ¢ok alt1 ay igin, uygun goriilecek bir
profesorii vekaleten Rektorliige atamak,

12. Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek,

13. Tlgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

KTO Karatay Universitesi yonetisim yapist kalite yonetim felsefesidir. Universitemiz paydas odaklilik, liderlik, ¢alisanlarin katilimu,
proses yaklasimi, yonetimde sistem yaklasimi, tedarikei iliskileri ve siirekli iyilestirme prensiplerini benimsemis seffaf bir yonetim
anlayis1 ile yonetilmektedir. Tiim siiregler i akislari, prosediir, kilavuz vb. dokiimanlar ile yazili hale getirilmistir. Boylelikle kisi degil
sistem odakli bir yapt kurulmas: saglanmistir. Dokiimanlarin tiimil https://kalite karatay.edu.tr/ adresinde paydaslarin kullanim ve

bilgisine sunulmustur. (A.1.1-K2-Akademik ve Idari Organizasyon Semas1)

A.1.2. Liderlik
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https://kalite.karatay.edu.tr/

KTO Karatay Universitesi ic/dis degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin yiiriitiilmesi amaci ve Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi'nin 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmesi sonrasi Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon tiyeleri, ayni fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu temsil eden §gretim elemanlari tarafindan
olugmakta olup senato tarafindan belirlenmistir. Komisyon bagkani Rektor olup Kalite Komisyonu destek hizmetleri Kalite Yonetim
Ofisi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kalite Komisyonu gorev alami ve sorumluklart “YD-028-Kalite Komisyonu Caligsma Usul ve Esaslar1” dokiimaninda detayli olarak
belirlenmis ve paydaslarin bilgisine sunulmustur. (A.1.2-K1-YD-028-Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari)

Kalite Komisyonu, {iniversite biinyesinde yiiriitiilen akademik stireglerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hususunda iist yonetim ve
akademi arasinda koprii vazifesi gormektedir. Boylelikle {ist yonetim ve akademik personel arasinda etkin ve hizli bir iletisim ag1

kurulmaktadir.

Kalite Yonetim ve Kalite Gilvence siirecleri tiim akademik ve idari birimler tarafindan igsellestirilmis olup siiregler planli i¢
denetimler yapilarak degerlendirilmektedir.

A.14. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalan

KTO Karatay Universitesi egitim 6gretim ve idari hizmet siireglerinin tiimii akademik yil basinda belirlenen akademik takvim baz
alinarak belirli bir plan dahilinde yiiriitiilmektedir. Akademik takvimde belirtilen egitim gretim siiregleri igin detayli is akis semalari
ve prosediirler olusturulmustur. Hazirlanan tiim dokiimanlar https://kalite.karatay.edu.tr/ adresinde paydaslarin erisimine agik

durumdadir.

Mevecut is akis semalar belirli bir diizen ve planlama igerisinde, is siirecine iliskin siire¢ adimlarti, her bir siirecten sorumlu kisi ya da
birimleri detayli olarak ggosterecek sekilde tasarlanmistir. Siireclerin her biri o isle ilgili olarak tanimlanan kurallar ile belirlenen
hedefe nasil ve hangi asamalardan gecerek gidecegine karar verilebilecek sekilde siiregten sorumlu tiim paydaglar1 bilgilendirmektedir.
Tiim dokiimanlara iligkin ana dokiiman listesi A.1.4-K1- Ana Dokiiman Listesinde yer almaktadir.

Sistem igerisinde egitim 6gretim ve idari hizmet siireclerini daha detayli tanimlamak amaciyla prosediirler de dahil edilmistir.
Prosediirler siiregleri is akislarindan daha kapsamli bir sekilde tamimlayarak ve faaliyetlerin hangi ana kurallar cercevesinde

yuritiilecegini gostermektedir. Bir prosediir, birden fazla siireci kapsayabilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

s

KTO Karatay Universitesi i¢ ve dis paydaslar ile ilgili iletisim siireglerini “A.1.5-K1-PR-025Kurumici Iletisim Prosediirii’
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler, cesitli iletisim yontemleri kullamlarak ilgili kisilere

iletilmektedir. fletisimin yontemleri hususunda mevzuatta diizenleme varsa 6ncelikle bu diizenlemeye gore islem yapilmaktadir.

Universiteye ait iletisim kaynaklarina asagida iletisim tablosunda verilen linkler tizerinden hizl1 ve etkili ulasim saglanmaktadir.

KTO Karatay https://www karatay.edu.tr

Universitesi web sitesi

EBYS https://edoc.karatay.edu.tr/enVision/Login.aspx

E-Karar http://karar karatay.edu.tr/Login.aspx?
ReturnUrl=%2f

IK YAZILIMLAR http://mesaiform.karatay.edu.tr/login.aspx?

ReturnUrl=%2f
http://193.255.157.64/giris.aspx

e Fazla Mesai

e Personel Portal http://ik karata tr

o IK Yazilim http://turnike karat tr.

¢ Turnike yazilimi http://193.255.157.64/giris.aspx
e e-ikys yazilimi http://intraweb.karatay.edu.tr/#

o c-ikys yazilimi
kullanim kilavuzu

TALEPLER http://intraweb .karatay.edu.tr/bimteknik/
« Bilgi Islem Teknik http://intraweb.karatay.edu.tr/tech _req/
istek https://ebystalep.karatay.edu.tr/Ebystalep
e Destek Hizmetleri https://www karatay.edu.tr/depo/
Aniza Bildirimi https://karatay.edu.tr/iletisim_depo/

e EBYS Teknik Talep | http:/intraweb.karatay.edu.tr/tech_req/?i=1
¢ Ayniyat Birimi Depo | http://oiktalep.karata tr/
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Yazilimi

o lletisim
Koordinatorliigii
Depo

e Arag Talebi

o Ogrenci Isleri Talep
Formu

KALITE https://kalite.karatay.edu.tr/Kys/Login.aspx
https://kalite.karatay.edu.tr/

o Kalite Y6netim
Sistemi Yazilimi

o Kalite web sitesi

Ogrenci Isleri Bilgi https://obs.karatay.edu.tr/oibs/
Sistemi OBS

E-mail http://intraweb.karatay.edu.tr/#
Filegoes https://karatay.filegoes.com/

Mezun Bilgi Sistemi https://obs.karatay.edu.tr/oibs/kariyer/

Universite de goérev yapan personelin iletisim bilgilerine {iniversitenin rehberinde yer verilmektedir. Bu rehbere
https://www.karatay.edu.tr/Rehber.html adresinden ulasilmakta olup rehberde personelin adi, soyadi, unvani, gérevi, telefon numarasi
ve ¢alist1g1 birime iliskin bilgiler yer almaktadir. Birim amirleri, personeline iliskin olarak rehberde yer alan bilgilerin dogrulugundan
ve giincelliginden sorumludur.

Universitede her birime ait bir web sayfas1 bulunmaktadir. Web sayfalarinin tasarim islemleri Iletisim Direktorliigii, yazilim islemleri
ise Bilgi Islem Direktorliigii gorev alaninda yer almaktadir. Web sayfalaria bilgi girisi ve giincellemesi ilgili birimler tarafindan

yapilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi tarafindan kamuoyunu bilgilendirme konusunda medya, sosyal medya ve web sayfasi alanlar1 {izerinden
gergeklestirilmektedir. Universitenin ulusal ve uluslararasi gapta yaptigi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel galismalar ilgili platformlar
araciligryla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

fetisim Direktorliigii, tiniversite ile ilgili 5nemli gelismeleri dogru ve hizli bir sekilde kamuoyuna aktarmaktadir. Ayrica hazirlanan
kurumsal faaliyetlere iliskin haberler, yerel ve ulusal basina servis edilmektedir. Televizyon programlarinda da yer alan KTO Karatayli
akademisyenler, Tletisim Direktorliigii araciligiyla giindemi degerlendirmektedir. Kamuoyuna giden bilgi akis siireci ilgili birim

tarafindan 6zenle yonetilmektedir.

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel calismalar ve kurumsal faaliyetlerde KTO Karatay Universitesi kurum web sayfas1, medya ve sosyal medya
kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Giincel faaliyetler goriiniir olarak web sayfasinda yer alirken, yil igindeki
faaliyetlere arsiv aracilig1 ile ulagilabilmektedir.

Universitemiz her yil diizenli olarak hazirlanan yillik faaliyet raporunu “Dogru mesajlar farkli gruplara iletebilen en 6nemli kurumsal
iletisim arac1” olarak gormektedir. Faaliyet raporunun hedef ve kullanici kitlesinin ne kadar genis oldugu g6z oniine alindiginda
kapsamli, seffaf ve tutarli bir raporun paydas bilgilendirmesi agisindan 6nemi buyiiktir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaglarim ve
kamuoyunu bilgilendirmek, iiniversitenin stratejik hedeflerini ve bu hedefleri nasil yerine getirecegini anlatmak amaciyla hazirlamis
oldugu faaliyet raporunu her y1l kamuoyu ile paylasmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

e A.1.1-K1-KTO Karatay Universitesi Ana Ydnetmeligi.pdf
e Al.1-K2-0S-008-Akademik ve Idari Organizasyon Semasi.xIsx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

Kamtlar
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e A.1.2-K1-YD-028-Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.docx
e 2021 Yili ic Denetim Plam (27.01.2022) xlsx

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
Kamtlar

e 2021 Stratejik Hedef Gostergeleri-insan Kaynaklari.xlsx

e 2021 Stratejik Hedef Gostergeleri-Kiitiiphane.xlsx
e 2021 Stratejik Hedef Gostergeleri--Mali Isler Direktérliigii.xIsx

e 2021 Stratejik Hedef Gostergeleri-TTO.x1sx

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e A.1.4-K1-LS-001-Ana Dokiiman Listesi.xIsx
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

Kanitlar
e A.1.5-K1-PR-025-Kurum I¢i fletisim Prosediirii.doc

Misyon ve Stratejik Amaclar

KTO Karatay Universitesi kurumsal yonetim anlayisi olarak 2017 yilindan bu yana Kalite Yonetim Sistemi felsefesini benimsemistir.
Belirlenen hedef ve amaglar dogrultusunda olusturulan misyon ve vizyon bildirgeleri, ulagilabilirlik ve erigilebilirligin saglanmasi
amac1 ve seffaflik ilkesi ile tiim i¢ ve dis paydaslarimizin bilgisine sunulmustur. KTO Karatay Universitesi, Karatay Medresesinden
almis oldugu tarihi sorumlulugun geregi olarak, bilginin sinirlarin1 genisletmek ve nitelikli bireyler yetistirmek yoluyla tilkemizin
gelisimine katki ve biitiin insanliga fayda saglamay1 gorev edinmis bir vakif tiniversitesidir. Belirlenen bu misyon dogrultusunda,
sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime Onciilik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir diinya tiniversitesi olmak, temel
vizyonumuzdur. (A.2.1-K1)

Misyon ve vizyon ifadesi tiniversitemiz ¢aligsanlarina yapilan bilgilendirme toplantilari ve sunumlarla tamtilmis ve stratejik planda
belirlenen amag ve hedeflere ulasmak i¢in birim ve bireylere diisen gérevler agiklanmistir. Misyon ve vizyon tanimlar1 Universitemizin

sahip oldugu 6ngiin sartlara uygun ve 6zeldir.

KTO Karatay Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, iiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda iiniversitemizin sahip
oldugu miras: siirdiirmek, tilkemizin gelisimine katki ve biitiin insanliga fayda saglamak ve sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime
onciilitk eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir diinya {iniversitesi olmak ideallerine ulagma yolunda bir ¢er¢eve ve yol haritasi
sunmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda stratejik plan hazirlik siireci tamamlanmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
stratejik plan izleme ve misyon, vizyon ve stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaya baglanmigtir. Stratejik planin izlenmesi siirecinin asli yiiriitiiciisti olan Strateji
[zleme Kurulu akademik ve idari birimleri temsil eder nitelikte ve teknik galismalarin simirladigi eylemsel esneklige imkan tamyacak
sekilde olusturulmustur. (A.2.2-K1, K2)

Universitemiz Stratejik Plan kapsaminda belirlenen stratejik amaglari;

¢ Egitim—6gretimin niteligini iyilestirmek,

¢ Toplumsal fayda saglayan ¢ikt1 odakli aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak,

o Uluslararas iliskilerde etkili is birlikleri gelistirmek,

e Verimli, etkili ve stirdiiriilebilir tiniversite—sektor is birliklerini gelistirmek,

e Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak ve sosyal donatilari gelistirmek

¢ Kurumsallagmay, katilimer ve seffaf yonetisimi desteklemek ve kurumsal imaji1 gii¢lendirmek

¢ Sosyal sorumluluk anlayigini gii¢lendirmek ve uygulamalarini yayginlagtirmak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.1.2-K1-YD-028-Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Denetim Plan%C4%B1 (27.01.2022).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/2021 Stratejik Hedef G%C3%B6stergeleri-%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/2021 Stratejik Hedef G%C3%B6stergeleri-K%C3%BCt%C3%BCphane.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/2021 Stratejik Hedef G%C3%B6stergeleri--Mali %C4%B0%C5%9Fler Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/2021 Stratejik Hedef G%C3%B6stergeleri-TTO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.1.4-K1-LS-001-Ana Dok%C3%BCman Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.1.5-K1-PR-025-Kurum %C4%B0%C3%A7i %C4%B0leti%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc

¢ Etkin mezun iligkileri ve kariyer planlama sistemleri gelistirmek ve 6grenci/mezun aidiyetini giiglendirmek

Belirlenen tiim amaglara iligkin hedef, alt hedef, bunlarin gerceklestirilmesine iligkin eylemler ve sorumlular belirlenerek Stratejik
Planin tiim kurum icerisinde i¢sellestirilmesi saglanmstir. KTO Karatay Universitesi Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivencesi
cergevesinde belirlenmis, Kalite Politikasi, Bilgi Giivenligi Politikasi, Arastirma Gelistirme Politikasi ve Uluslararasilasma Politikasi

mevcut olup bu politikalari tiim i¢ ve dis paydaslarin ulasabilmesi adina web sitesinde yer almaktadir. (A.2.1-K2, K3, K4, K5)
Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.2.1-K1-YD-002-KTO Karatay Universitesi Misyon ve Vizyon Bildirgesi.doc
A2.1-K2-YD-001-KTO Karatay Universitesi Kalite Politikasi.doc
A.2.1-K3-YD-003-KTO Karatay Universitesi Degerleri.doc

A.2.1-K4-YD-024-KTO Karatay Universitesi Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalar1.pdf
A.2.1-K5-Arastirma ve Gelistirme Politikasi.pdf

A.2.1-K6-Uluslararasilasma Politikasi.docx

Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kamtlar

e A.2.2-K1-KTO Karatay Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan.pdf
o A.2.2-K2-Strateji izleme Kurulu Gorevlendirmesi.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

A2.3-K3-2021 Stratejik Hedef Gostergeleri-Insan Kaynaklari.xlsx
A.2.3-K3-2021 Stratejik Hedef Gostergeleri-Kiitiphane.xlsx
A.2.3-K3-2021 Stratejik Hedef Gostergeleri--Mali isler Direktorliigii.xlsx
A.2.3-K3-2021 Stratejik Hedef Gostergeleri-TTO.xlsx

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

KTO Karatay Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere, bilgi ve verileri
periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina KTO
Karatay Universitesi Bilgi Islem Direktorliigii biinyesinde hazirlanan yazilimlar kullamlmaktadir. Kurumsal veriler bu yazilimlar
sayesinde yonetilmekte olup ilerleyen siiregte hedef tiim sistemlerin tek cati altinda toplanarak entegre bir bilgi yonetim sistemi
kurulmasidir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kullanilmakta olan kalite web sitesi, paydaslarin is akis, form, prosediir, kilavuz vb. tim
dokiimanlara ulagma imkam sunmaktadir. Web sitesi i¢in hazirlanan yonetim paneli ise Birim Kalite Sorumlular: tarafindan
kullanmilmakta olup, dokiiman olusturma, revizyon ve iptal talepleri ilgili panel vasitasi ile dijital olarak gergeklestirilmektedir.
Boylelikle uygunsuz dokiiman kullaniminin 6niine gegilmektedir.

2021 yili mart ayinda yapilan galismalar tescillenerek ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi alinmistir. Universitemiz
tarafindan kullanilan tim sistemlerin bilgi givenligi ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarina uygun olarak

saglanmaktadir. Sistemlerin kullanimina iliskin stirecler ilgili dokiimanlar araciligr ile tammlanmistir. (A.3.1-K1, K2, K3, K4)

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

KTO Karatay Universitesi biinyesinde insan kaynaklari siiregleri Insan Kaynaklari ve Mali Isler Direktorliigii tarafindan
yonetilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi Universitedeki iist, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel, danmisman olarak

istihdam edilen personel, tam zamanl ya da kismi siireli ¢alisan personellerin (idari, akademik, diger) istihdam edilme seklinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.1-K1-YD-002-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Misyon ve Vizyon Bildirgesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.1-K2-YD-001-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.1-K3-YD-003-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi De%C4%9Ferleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.1-K4-YD-024-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Uygulama Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.1-K5-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.1-K6-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.2-K1-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi 2021-2025 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.2-K2-Strateji %C4%B0zleme Kurulu G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.3-K3-2021 Stratejik Hedef G%C3%B6stergeleri-%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.3-K3-2021 Stratejik Hedef G%C3%B6stergeleri-K%C3%BCt%C3%BCphane.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.3-K3-2021 Stratejik Hedef G%C3%B6stergeleri--Mali %C4%B0%C5%9Fler Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.2.3-K3-2021 Stratejik Hedef G%C3%B6stergeleri-TTO.xlsx
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mevzuata uygun ve kurumsal kiiltiir cergevesinde gerceklesmesinin saglandig bir organizasyondur. Bu kapsamda Insan Kaynaklar1 ve
Mali [sler Direktorliigii tarafindan insan kaynaklari planlamasi faaliyetleri planlanmaktadir. Direktorliik kurumsal amaglara ulasmayt
saglayacak gerekli niteliklere sahip, insan kaynagini gereken zamanda ve sayida saglayacak sekilde eylem plami hazirlamakta ve
uygulamaktadir. (A.3.2-K1, K2, K3)

Insan kaynaklari yonetiminin her adimi, insan kaynaklari personelinin ve tiim birim yoneticilerinin ortak caligmalar1 ile
gerceklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Mali Isler Direktorliigii biinyesinde gérev yapan personelin oncelikli rolii; siireci koordine

etmek, gozlemlemek ve sentezlemektir.

Insan Kaynaklarinin temel amaglar;

e Insan kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde kullanmak,

e Dogru insanlari, dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is icin gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip kisileri segmek ve
aday personellerin niteliklerine en uygun birimlere yerlestirmek,

¢ Caliganlarin performanslarina uygun sekilde kariyerlerinde yiikselmelerini saglamak,

¢ (Calisanlari takdir ve motive etmek ve ¢alisanlar tizerinde motivasyonu diistiren faktorleri ortadan kaldirmak,

¢ Calisanlarin performans degerlendirilmesini en seffaf ve adil sekilde gerceklestirmek,

e Ucret ve maddi tesviklerin takdir edilmesinde adil olmaya ¢aligmak; kisilerin is performanslarina dayali iicret takdir etmek ve
bunu miimkiin oldugu 6l¢iide objektif kriterler ¢ergevesinde yapmaktir.

Organizasyon ihtiya¢ ve beklentilerinin uygun olarak kullanilmasi insan kaynaklari planlamasinin etkili sekilde siirdiirtilmesiyle

saglanmaktadir.

Etkin liderlik, vizyon ve misyon paylasimi, takdir ve ddiillendirme, yetki devri, grup ¢aligmasi, etkin iletisim, stirekli egitim, giiven,
performans degerlendirme ve 6l¢gme unsurlarinin kurum kiiltiiriiniin bir pargasi haline getirilebilmesi sayesinde olup insan kaynaklari

planlamasi1 bu model ile gergeklestirilmektedir.

Universitemiz de gérev yapan akademik personellerin istihdami, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Y dnetmeligi’ ne uygun sekilde
yapilmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin, iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
tizere yiiriitiilen 6zel bir sistem bulunmamaktadir. Ise girislerde yapilan miilakatlarda teknik olarak istihdam edilecek personelin bilgi
ve becerisi, ilgili birim amiri goriisii alinarak tespit edilmekle beraber referans ¢ek uygulamast ile de desteklenmektedir. Idari personel
ise alimacak birimdeki pozisyon ve unvamna gore degerlendirmesi yine birim amiri ile yapilarak referans ¢ek uygulamasi yontemi
izlenmekte olup ayrica istisnasiz her personel i¢in glivenlik sorusturmasi yapilmaktadir. Personel gorevlendirmeleri birimlerin is yiiki
g6z Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerin gorev yetki ve sorumluluklari

belirlenmektedir.

Universitemiz paydas memnuniyetini 6n planda tutmakta olup genel memnuniyet anketler ile 6lgme, izleme ve iyilestirme galismalari
yapilmaktadir. Her y1l diizenli olarak gergeklestirilen akademik ve idari personel memnuniyet anketleri degerlendirilerek memnuniyet
orani diisiik ¢ikan konular hakkinda ilgili birimler ve {ist ydnetim ¢alismalar yiiriitmektedir.

A.3.2. Finansal Yonetim

Kurumda gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup, biit¢e tutarlar1 her mali yil baglangicinda belirlenmektedir. Gelir ve giderler mali
donemler halinde gergeklesmekte ve izlenmektedir. Kurumun temel gelir kaynag1 6grenci gelirleri olmakla birlikte; kurucu vakfin
zorunlu yardimlari, kurum, kurulus ve sahis bagislari, kiralar, banka mevduat faizleri, devlet kurumlardan gelen proje destekleri de
gelir kalemleri iginde yer almaktadir. Kurumun gider kalemlerini egitim 6gretim, genel yonetim, yiirtitme, finansman, demirbas ve
yatirim giderleri olusturmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin; ihtiyaca yonelik planlanmis kaynak dagilimi yapilmakta, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi i¢in satin alma siire¢lerinin uygun bigimde yiiriitiilmesi saglanmakta, stratejik hedeflere ulasilmasi i¢in kaynaklarin
yonetim siiregleri izlenmektedir. Hedeflere iligkin mali raporlar i¢ paydas ve yonetime sunulmakta, degerlendirmeler yapilarak

gerekiyor ise 6nlemler alinmaktadir.
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

KTO Karatay Universitesi idari siiregleri ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi standartlar1 cergevesinde ¢ikt1, kaynak, personel, i¢
dokiimantasyon ve performans hedeflerini igerecek sekilde A.3.4-K2-EK-001-Y6netim Sistemleri El Kitabi, akademik siiregleri ise



A.3.4-K1-PR-001-Egitim Ogretim Siiregleri Prosediiriinde tammlanmigtir. Tammlanan tiim siirecler is akislari, kilavuz vb.
dokiimanlar ile detaylandirilarak siire¢ yonetimi saglanmaktadir. Tim dokiimanlar kalite web sitesinde paydaglarin bilgisine
sunulmaktadir.

Yo6netim Sistemleri i¢inde bulunan tiim dokiimanlarin hazirlanmasi, onaylanmasi, yayini, siirdiiriilmesi, giincellestirilmesi ve dagitim
esaslar1 icin yontem ve sorumluluklart A.3.4-K3-PR-002-Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii kapsaminda detayli olarak

tanimlanmuigtir.

Siiregler ayrica birim bazli olarak tammlanmis olup, “Siire¢ Performans Izleme Karneleri” ile performans degerlendirmesi
gergeklestirilmektedir. Her yi1l baginda belirlenen siire¢ performans hedefleri, y1l sonunda degerlendirilerek performansi diisiik olan
konular hakkinda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadr.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamitlar

e A3.1-K1-PR-034 Siber Ola lara Mudehale Proseduru doc

. 1-K4-PR- -Uzaktan Calisma ve Erisim Pr tirii X

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.3.2-K1-PR-006- Kurum Ici Oryantasyon Prosediirii.docx
e A.3.2-K2-PR-020-Hizmet ici Egitim Prosediirii.docx
e A.3.2-K3-PR-024-idari Personel Atama ve Yiikseltme Pr iirii.docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

° 1A-098-D0g“rudan Temin Satin Alma s Akisi.doc

e IA-100-Giinliik Kasa Tahsilat 1§ Akisi.doc

e IA-101-Kasa Tediye 1§Iemleri ig Akisi.doc

° 1A-102-Pr0je Odemeleri I§ Akisi.doc

e [A-105-Satinalma Faturalarinin Iglgnmggi Ig Akisi.docx
e [A-106-Mevcut Ogrenci Kayit s Akist

e 1A-113-Yeni Kawt Islemleri Is Akisi.doc

e PR-022-Satin Alma ve fhale Prosediirii.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamiml siireler yonetilmektedir.

Kamtlar

4. Paydas Katihm

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihmi

KTO Karatay Universitesi kurumsal yonetim anlayisi geregi, aldigi yonetsel kararlari stratejik plan ile uyumlu bir bigimde
gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda alinan kararlarin katilimcr bir anlayisla gergeklesmesi, kararlardan etkilenen paydaslarin
gelismeleri izleyebilmesi ve toplam karar kalitesinin arttirilabilmesi amaciyla paydas katilimi politikasi olduk¢a 6nemsemektedir. Bu
politika kisaca; hizmetlerin planlanirken paydas odakli yaklasimin benimsenmesi, paydaslarin taninmasi ve ihtiyaglarimin dogru
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.3.1-K1-PR-034 Siber Olaylara M%C3%BCdehale Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.3.1-K2-PR-036-Ta%C5%9F%C4%B1nabilir Ortam Y%C3%B6netimi ve Yetkilendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.3.1-K3-PR-037-De%C4%9Fi%C5%9Fim Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.3.1-K4-PR-038-Uzaktan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve Eri%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.3.2-K1-PR-006- Kurum %C4%B0%C3%A7i Oryantasyon Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.3.2-K2-PR-020-Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.3.2-K3-PR-024-%C4%B0dari Personel Atama ve Y%C3%BCkseltme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/%C4%B0A-098-Do%C4%9Frudan Temin Sat%C4%B1n Alma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/%C4%B0A-100-G%C3%BCnl%C3%BCk Kasa Tahsilat %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/%C4%B0A-101-Kasa Tediye %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/%C4%B0A-102-Proje %C3%96demeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/%C4%B0A-105-Sat%C4%B1nalma Faturalar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0%C5%9Flenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/%C4%B0A-106-Mevcut %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/%C4%B0A-113-Yeni Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/PR-022-Sat%C4%B1n Alma ve %C4%B0hale Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.3.4-K1-PR-001-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.3.4-K2-YD-001-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.3.4-K3-PR-002-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1n Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx

bicimde analiz edilmesi, bu ihtiya¢larin zamaninda karsilanarak yiiksek memnuniyet elde edilmesi, tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistematik olarak iyilestirilmesi, geri bildirim kanallarimn siirekli gelistirilmesi gibi bazi temel ilkeleri kapsamaktadir (A.4.1-K3).

Yiksekogretim kurumlari yapilari ve hizmet ettikleri alan dolayisiyla Miitevelli Heyet, idari ve akademik personel, 6grenciler,

mezunlar, kalkinma ajanslar;, YOK ve TUBITAK gibi oldukea ¢ok sayida paydas ile is birligi halinde olmak zorundadir. KTO Karatay
Universitesi 2018 yilinda ilgili paydaslarimin bir listesini ¢ikartarak paydaslarin dnem derecesi, etki derecesi ve dnceligiyle ilgili bir

matris olusturmustur. S6z konusu matris kullanilarak i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve beklentileri belirlenmis ve kalite sistemine

katilimim saglayabilecekleri kanallarin olusturulmasi hedeflenmistir (A.4.1-K1).

KTO Karatay Universitesi i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis olup paydas beklentileri diizenli olarak anketler ve SWOT analizleri ile
belirlenmektedir (A.4.1-K1/A.4.1-K7). Bunlara ek olarak personel memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi, paydas geri
bildirim sistemi (Mutlu Universite Geri Bildirim sistemi) ve dilek, oneri ve sikdyet kutusu gibi yollarla da talep ve beklentiler
alnmaktadir (A.4.1-K2/A.4.1-K4/A.4.1-K5). KTO Karatay Universitesi siirekli iyilestirme ve gelistirme prensibi kapsaminda diizenli
olarak kendi idari ve akademik personelinden gelisim degerlendirme formu araciligi ile {iniversitenin iyilestirme yapmasi gereken

alanlarla ilgili fikir ve goriislerini almaktadir (A.4.1-K11). Ayrica; KARSEM, AKITEK gibi merkezlerde iliskili sektorlerin siireglere
dogrudan katilimini saglamak iizere, Yonetim Kurulu Uyelerinin en az ikisi sektor dis paydaslarindan olusmaktadir.

Gergeklestirilen paydag geri bildirim siireci 2020 yilinda prosediir haline getirilerek, paydas memnuniyetinin izlenmesi, 6lgtilmesi ve
arttirilmasi i¢in KTO Karatay Universitesi tarafindan yapilan tiim faaliyetlerle ilgili islemlerin nasil yapilacag, siireglerde yer alan
personelin yetki ve sorumluluklar1 tammlanmistir (A.4.1-K3). Olusturulan paydas memnuniyet yonetim sistemi politikasi ile
sikayetlerin ortadan kaldirilmasi, buna bagl siireclerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tiim kaynaklarin saglanacagi
KTO Karatay Universitesi tarafindan taahhiit edilmistir. Bu dogrultuda iist yonetimin de sorumluluk ve yetkileri net bir sekilde
belirlenmistir. Ayrica ilgili siireglerin yonetilmesi ve takibini gergeklestirilmesi i¢in miisteri memnuniyet yonetim sistemi yonetim
temsilcisi ve geri bildirim kabul sorumlusu atanmustir. Idari birim direktérleri ise kabul edilen sikayetleri sorumlulara aktarma,
sikayetleri ortadan kaldirmaya yardimci olma gibi sorumluluklara sahiptir. Tiim bu prosediire dair detaylar paydas geri bildirim siireci
prosediirii (A.4.1-K3) dosyasinda kapsamli bigimde belgelendirilmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz, paydas memnuniyetinin izlenmesi, 6liilmesi ve paydas memnuniyetini artirmak igin sunulan hizmetlerle ilgili talep,
oneri, sikdyet ve memnuniyet gibi geri bildirimlerin alinarak ¢éziimlenmesi amaciyla “Mutlu Universite Geri Bildirim Platformu”
olusturmustur. Ogrenci, veli, personel, sektér ve diger paydaslarimizin taleplerine izl bir sekilde cevap verilebilmesini saglayan
platform aynm1 zamanda sorunlarin ¢dztimlenmesinde etkin rol oynamaktadir.

Mutlu Universite iizerinden yapilan talep, sikdyet ve 6neri gibi bildirimler ilgili Geri Bildirim Kontrol Sorumlularina (GBKS)
ulagmaktadir. Bilgiler ¢6ziim sistemine miisteriye 6zel bir uniq kod ile beraber kaydedilmektedir. Geri bildirimlerin etkin bir sekilde
ele alinabilmesi i¢in yardimer bilgilere ihtiyag duyuldugunda GBKS tarafindan paydas aranmakta ve ek bilgiler alinarak ¢6ziim stireci
baslatilmaktadir. Sikayet haricinde gelen diger geri bildirimler asagida belirtilen sekilde degerlendirilmektedir.

e Memnuniyet: Paydaslar tarafindan bize ulagtirilan memnuniyet bildirimler i¢in tesekkiir mesaji gonderilir.

o Sikayet: Talep edilen bilgiler en kisa zamanda igerisinde ilgili departmandan temin edilerek ilgili tarafa ulastirilmaktadir. KVKK
geregince gizli statiisiinde bulunan kisisel bilgiler ti¢iincii taraflar ile paylagilmamaktadir.

e Talep: Paydaslardan gelen hizmetlerimiz hakkindaki taleplerde GBKS araciligi ile karsilanmaktadir.

e Oneri: Paydaslardan alinan &neri bildirimleri ilgili departmanlara iletilmektedir.

Geri bildirimler alindiginda e-mail, sms, veya telefon ile paydaslara bildirimlerinin alindig1 ve ¢6ziim siirecinin baslatildigina dair bilgi
verilmektedir. Geri bildirim takip statiileri soyledir;

¢ Geri Bildirim Alindi: Paydas geri bildiriminin ¢6ziim sistemine kaydedildiginde kazanilan statiidiir.

e Islem Devam Ediyor: Sistemine girilen sikayetlerin aksiyon ve ¢6ziim siireglerinin devam ettigini gosteren statiidiir.

e Mutabakat Saglanamadi: Paydas geri bildirimi ile ilgili olarak yapilan ¢6ziim Onerisinde memnuniyet saglanamamis ise durum
statlisti “mutabakat saglanamadi” olarak bildirilmektedir.

e Yoneticide: Coziilemeyen veya miisteri ile mutabakatin saglanamadig1 durumlarda sikayet Universite Ust Y6netimine iletilmekte
olup, karar siirecinde paydasa bu statii verilmektedir.

¢ Sonuglandirildi: Paydas geri bildiriminin ¢dziime ulastirilmasi ile paydasa verilen statiidiir.

Sikayetlerin 6nceligi asagidaki siniflandirmaya gore siralanir.

e Egitim Ogretim Siiregleri: Ogrenciler tarafindan gelen egitim 6gretim siiregler ile ilgili sikayet ve talepleri igeren geri
bildirimlerdir. Konu ile ilgili sikayetler 7 is giinii icerisinde tamamlanur. Tlgili taraf ile mutabakat saglanmasi durumlarda bu siire
uzayabilmektedir.

e Mali Siiregler: Paydaslardan gelen deme, taksitlendirme, borg, alacak islemleri gibi mali siiregler ile ilgili sikayet ve talepleri
iceren geri bildirimlerdir. Konu ile ilgili sikayetler 7 is giinii icerisinde tamamlanir. Ilgili taraf ile mutabakat saglanmasi
durumlarda bu siire uzayabilmektedir.

e Hukuki Siiregler: Disiplin sorusturmalari, hukuki haklar, yasal diizenleme ve mevzut ile ilgili sikayetlerdir. Konu ile ilgili
sikayetler 7 is giinii icerisinde tamamlanir. Tlgili taraf ile mutabakat saglanmasi durumlarda bu siire uzayabilmektedir.

e Idari Siirecler: Temizlik, giivenlik, is saglig1 ve giivenligi ve yonetimsel sikayet ve talepler ile ilgili geri bildirimlerdir. Konu ile
ilgili sikayetler 7 is giinii i¢erisinde tamamlanr. Tlgili taraf ile mutabakat saglanmasi durumlarda bu siire uzayabilmektedir.

e Tanitim ve Tercih Siirecleri: Aday 6grenci ve ailelerden gelen sikayet ve talepleri iceren siireglerdir. Konu ile ilgili sikayetler 7 is
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giinii igerisinde tamamlanur. Ilgili taraf ile mutabakat saglanmasi durumlarda bu siire uzayabilmektedir.

e Mezun ve Kariyer [slemleri: Universitemizden mezun olan 6grencilerden gelen talepleri igeren siireglerdir. Konu ile ilgili
sikayetler 7 is giinii icerisinde tamamlanir. flgili taraf ile mutabakat saglanmasi durumlarda bu siire uzayabilmektedir.

e Kampiiste Yasam: Ogrenciler tarafindan gelen kampiis ici yasam ile ilgili siirecler hakkinda sikayet ve talepleri igeren geri
bildirimlerdir. Konu ile ilgili sikayetler 7 is giinii icerisinde tamamlanmaktadir. lgili taraf ile mutabakat saglanmasi durumlarda
bu siire uzayabilmektedir.

e Bilgi Islem: Ogrenciler tarafindan gelen bilgi islem siirecleri ile ilgili sikayet ve talepleri iceren geri bildirimlerdir. Konu ile ilgili
sikayetler 7 is giinii icerisinde tamamlanmaktadir. flgili taraf ile mutabakat saglanmasi durumlarda bu siire uzayabilmektedir.

Universitemiz, paydas memnuniyetinin izlenmesi, 6l¢iilmesi ve paydas memnuniyetini artirmasi igin sunulan hizmetlerle ilgili talep,
oneri, sikdyet ve memnuniyet gibi geri bildirimlerin aliarak ¢6ziimlenmesi amactyla “Mutlu Universite Geri Bildirim Platformu” na
bir yillik siirecte toplamda 336 talep gelmis olup bu taleplerden 312’si sonuglandirilmis, 24 tiniin siireci devam etmektedir.

“Mutlu Universite Geri Bildirim Platformu”na bir yillik siirecte en fazla egitim &gretim siirecleriyle ilgili talep gelirken en az talep
mezun ve kariyer iglemleriyle ilgili gelmistir.

Yapilan talep ilgili Birimlere yonlendirildiginde siire¢ baslamaktadir. Baglayan siire¢ ilgili birim tarafindan en kisa siirede
cevaplanmaktadir. Bazi durumlarda iist yonetime (Miitevelli Heyet, Rektor, Genel Sekreter) danisilmasi gerektiginden dolay: siireg
uzayabilmektedir. Bu tiir talepler oldugunda talebi yapan kisiye “islem devam ediyor” seklinde bildirim gonderildiginde cevaplanma
stireci kisalabilmektedir.

KTO Karatay Universitesi geri bildirim siireci web sitesi ve elektronik ortamlarda tiim i¢ ve dis paydaslarin erigebilecegi sekilde
hazirlanmig ve tiim siire¢ hakkinda detayli olarak, sikayetlerin nereden ve nasil yapilabilecegi ile ilgili bilgi paylasimlar: yapilmistir.

Coziime ulasildigina dair ilgili taraf bilgilendirilir ve mutabakat saglanmaktadir. Mutabakatin saglanamadig1 durumlarda alternatif bir
¢Oziim aranir ve ilgili taraf ile mutabakat saglanana kadar geri bildirim siireci devam etmektedir.

Geri bildirim talebi tamamlanan paydas “FR-0575-Geri Bildirim Siireci Memnuniyet Anket Formu” na yonlendirilerek memnuniyet
Oletimii yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Ogrencilerimizin mezun olmadan once kisisel gelisimlerini tamamlayabilecekleri, is hayatinda kendilerini en iist diizeye
¢ikarabilecekleri alanlar olugturulmustur.

2021 yilinda baglatilan Mezun CRM Operasyonu ile 5.600 mezunumuz ile birebir gériismeler gergeklestirilmistir. Mezunlarimizin is
hayatindaki giincel pozisyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak ve tespit edilen sorunlar hakkinda yeni ¢oztimler tiretebilmek amaciyla
yapilan ¢caligmamiz sonucunda;

¢ Her 4 mezundan 3’1 ile birebir goriisiilmiistiir.

¢ Goriisiilen mezunlarimizdan %98 memnuniyet orani elde edilmistir.

¢ Mezunlarimizin %75°1 is hayatinda ya da kariyeri i¢in sinav hazirligindadir.

¢ Mezunlara 6zel yapilacak egitimler hakkinda %86 memnuniyet orani elde edilmistir.

Mezunlarimizin iiniversitemize olan aidiyetlerini artirabilmek i¢in 2019 yilinda baglatilan Mezun Kart uygulamasi kapsaminda 1.818
mezun kart1 basiimustir.

Is hayatinda basarili olmak i¢in mesleki gelisimin yaninda farkli becerilere sahip olmamiz gereklidir. Degisen kosullara hizli uyum
saglayabilmek ve yeni olusan sorunlara yeni ¢6ziimler iiretebilmek igin proaktif yaklagim sergilememiz, bunun i¢in de sosyal ve
kavramsal becerilerde kendimizi gelistirerek is giicii piyasasimin talep ettigi niteliklere sahip olmamiz biyiik avantaj saglayacaktir.
Derslerde, is diinyas, sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel sektoriin temsilcileri ile bir araya gelerek sektoriin bekledigi donanimlart,
atolyeler ve interaktif etkinliklerle, 21. Yiizyil yetkinlikleri 6 grencilerimize kazandirilmaktadir.

Kariyer Fuan

Ogrencilere staj ve is imkani sunabilmek adina her yil diizenlemis oldugumuz kariyer fuari progranm pandemi sebebi ile online olarak
gerceklesmistir. Ogrencilerimizin isverenler ile birebir goriistiigii ve bes giin siiren 42 online oturum hazirlanmistir. Toplam 10931
katilim olmustur. Ogrencilerimiz ile marka temsilcilerinin farkl1 basliklarda bulusmasi saglanmistir.

i¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmmi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

e A.4.1-K1-flgili Taraflarin Ihtiyac ve Beklentisi.docx
e A.4.1-K2-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Deg
e A.4.1-K3-Geligim Degerlendirme Formu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.1-K1-%C4%B0lgili Taraflar%C4%B1n %C4%B0htiya%C3%A7 ve Beklentisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.1-K2-%C3%96%C4%9Frenci %C5%9Eikayetleri ve Memnuniyeti De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.1-K3-Geli%C5%9Fim De%C4%9Ferlendirme Formu.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Ttiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e A.4.2-K1-Paydas Geri Bildirim Siireci Prosediirii.docx

e A.4.2-K2-Dilek Oneri ve Sikayet Degerlendirme Formu.docx
A.4.2-K3-Dilek Oneri ve Sikayet Formu.doc
A.4.2—K4—0g‘renci Memnuniyet Anketi.docx
A.4.2-K5-Mutlu Universite Geri Bildirim Platformu.docx

A.4.2-K6-Mutlu Universite Yillik Geri Bildirim Raporu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.3-K1-Geri Bildirim Siireci Memnuniyet Anketi.docx
e A.4.3-K2-Mezuniyet Téreni Memnuniyet Anketi.docx

5. Uluslararasillasma

Diinyadaki en iyi iiniversitelerden biri olma vizyonunu benimseyen KTO Karatay Universitesi’nde uluslararasi nitelikteki programlar
etkili bigimde yiiriitmek, yurtdisi baglantilarin1 giiglendirmek amacim tagiyan ve iiniversitenin uluslararasilasma stratejisine hizmet
eden Uluslararasi Tliskiler Ofisi ve Erasmus Ofisi faaliyetleri ile Universitemizin diinyaya acilan kapisi niteliginde hizmet vermektedir.

Bu kapsamda uluslararasi is birliklerinde bolgesel ve tilkesel ¢esitlilige 6nem verilmektedir.

Uluslararasilagma standartlarin gerceklestirilmesi ve gelistirilmesi KTO Karatay Universitesi Uluslararas: iligkiler Ofisi ve Erasmus
Ofisi tarafindan ytirtitiilmektedir. Erasmus Ofisi, dogrudan Rektorliige bagli bir birim olup, 2011 yilindan bu yana tiim birimlerle
koordineli olarak calismaktadir. Bunun icin Ogrenci, Ogretim Eleman: ve Idari Personelini aktive eden, Erasmus hareketliligini en iyi
sekilde gergeklestiren koordinasyon merkezi olmak, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan en iist diizeyde faydalanarak,
Avrupa’daki tiniversiteler ve kuruluslarla yapilan ortak etkinlik sayisini/niteligini artirmak ve Universitemizin uluslararasi alanda
tanitimini  saglamak i¢in caligmalar siirdiirilmektedir. Erasmus programma iliskin tiim siiregler basvuru kayit-kabul

kosullar1 https://erasmus.karatay.edu.tr/ adresinde dgrenciler ile paylasiimaktadir.

2020-2021 akademik yilinda 14 tilke ve 30 tiniversite ile Erasmus anlagmasi yapilmis olup anlagmali tiniversiteler ile §grenim ve ders
verme hareketlilik faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Staj ve 2020-2027 dénemini kapsayan Erasmus+t programinin son dénemleri olarak
2020-2021 akademik yili 2021 ve sonrasi i¢in Erasmus ortaklarimiz ile yeni donemde anlasmalarin siirdiiriilebilirligi agisindan
onemli bir zaman dilimi olarak tamamlanmis ve daha 6nce hareketlilik yapilmayan tiniversitelere 6grenci ve personel gonderilmesi

saglanmigtir. Ayrica anlagma siiresi dolan tiniversitelerle anlagmalarin yenilenmesine dair caligmalar yiiritilmiistiir.

Ulkelere Gore Anlasmal Universiteler Listesi

Universite
1 Hochschule Landshut University of Applied
Sciences
Almanya 2 Hochschule fiir Technik Stuttgart University
Applied Sciences
Belcika 3 | Haute Ecole de la Province de Liege
Bulgaristan 4  University of Food Technologies Plovdiv
5 | South-West University "Neofit Rilski"
Danimarka 6 | University College UCC
. 7  Libertas International University
Hirvatistan 8  University of Split
9 | Accademia Belle Arti-Macerata
ftalya 10 University of Molise
11 | University of Pisa
12  Ventspils University College
Letonya 13 | University of Latvia

14 | Rezekne Academy of Technologies
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.2-K1-Payda%C5%9F Geri Bildirim S%C3%BCreci Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.2-K2-Dilek %C3%96neri ve %C5%9Eikayet De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.2-K3-Dilek %C3%96neri ve %C5%9Eikayet Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.2-K4-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.2-K5-Mutlu %C3%9Cniversite Geri Bildirim Platformu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.2-K6-Mutlu %C3%9Cniversite Y%C4%B1ll%C4%B1k Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.3-K1-Geri Bildirim S%C3%BCreci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.4.3-K2-Mezuniyet T%C3%B6reni Memnuniyet Anketi.docx
https://erasmus.karatay.edu.tr/

Litvanya

Polonya

Portekiz

Romanya

Makedonya
Slovakya

15 SMK University of Applied Social Sciences
16 ' Utena University of Applied Sciences

17 | Lublin University of Technology

18 UTP University of Sciences and Technology in

Bydgoszcz
19 Calisia University
20 Nicolaus Copernicus University in Torun
21 Polytechnic Institute of Coimbra

22 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

23  Universidade de Beira Interior

24  Universidade de Aveiro

25  Transilvania University of Brasov

26 Spiru Haret University

27 University of Galati

28 ' Ss. Cyril And Methodius University In Skopje
29 International Balkan University

30 Slovak University of Technology in Bratislava

Erasmus+ programi bireylerin Ogrenme Hareketliligi projelerinden olan ve Universitemiz tarafindan da yiiriitiilen KA 103 projeleri

Haziran Mayis donemlerini kapsayacak sekilde 24 aylik donemlerde yiiriitilmektedir. Bu nedenle her akademik donemin igerisinde

ilgili ¢agr1 yilimin proje basvurusu yapilmakta, devam eden projenin ara raporu verilmekte, bir 6nceki donemin projesinin ise kapanisi

yapilmaktadir. 2020-2021 akademik yil1 proje yonetim faaliyetleri ile ilgili tablo asagida verilmektedir.

Proje Faaliyet Tablosu
Tarih Faaliyet

2021 gagr1 yili proje

Subat 2021
bagvurusunun yapilmast

2021 cagr1 yili Selguk
Universitesi

Subat 2021 | Koordinatorliigiinde Staj
Konsorsiyumu bagvurusu
yapilmasi.

2020-1-TRO1-KA103-
Subat 2021 081289 numarali proje i¢in
uzatma istenmisgtir.

Sonu¢

2021-1-TRO1-KA131-HED-
000004679 numarali
128.300,00 € biitgeli proje
onaylanmustir. Proje aralig
01.06.2021-30.05.2023

2021-1-TRO1-KA107-
082382 numarali proje
onaylanmistir. Proje araligi
01.06.2021-30.05.2023

2020-1-TRO1-KA103-
081289 numarali proje
30.05.2024 tarihine kadar
uzatilmstir.

Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda kiiltiirel aktarim saglamak amaciyla uluslararasi 6grenci ve personele, Tiirk kiiltiirtinii tamtmak

ve ozellikle 6grencilere yonelik olarak Tiirkceyi 6gretmek iizere, KTO Karatay Universitesi Tiirkce Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KTO KARDIL) kurulmustur. KTO KARDIL sadece dil 6gretimi degil, aym zamanda yerel ve ulusal kiiltiirel degerlerimizin

bizzat deneyimlenebilecegi faaliyetler yapan bir birim olarak da faaliyet géstermektedir.

KTO Karatay Universitesi Tiirkee Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTO KARDIL) biinyesindeki 6gretim gorevlilerince

2021 yilinda Karatay Hibrit Egitim Modeli sayesinde Kazakistan’dan, Suriye’den, Filistin’den, Tiirkiye nin ¢esitli illerinden 6grenciler

derslere baglanmig ayn1 zamanda yiiz yiize egitimlerine devam eden 6grencilerle derslerine sorunsuz sekilde devam etmislerdir. 2021

yilinda sadece online olarak yapilan derslerimize katilim sayisi tiim kurlarda 30’u gegmistir. Pandemiye ragmen yiiz yiize yapilan

derslere katilim orani daha yiiksektir. Pandemi sebebiyle yiiz yiize etkinlik bir kere gerceklestirilmistir. 2021 yilinda 60 6grenci

Karatay Hibrit Egitim Modeli ile Tiirkge egitimlerine baglamis ve bu say1 kurlara gore artig/azalis gostermistir.

Ogrencilerin i¢inde bulunduklari sosyal, psikolojik, fiziksel sartlar g6z niinde bulundurularak gerek ders dncesi, gerek ders esnasi ve

gerek ders sonrasinda 6grencilere her tiirlii rehberlik yapilmis ve 6grenciler her alanda desteklenmistir.

Ogrenciler Tiirkge 6grenmenin yaninda Tiirk kiiltiiriinii, degerlerini, yerel dgelerini de 6grenmis akran 6gretimi ile de bu deneyimlerini

arkadaglariyla paylagmiglardir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,

kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.
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Kanitlar

e A.5.1-K1-Erasmus Organizasyon Semasi.docx
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e A.5.2-K2-Somali anlagsmasi.pdf

A.5.2-K3-Erasmus Anlagmalar Kalite.xIsx
A.5.2-K4-Erasmus Kaynak Y&netimi.pptx
A.5.2-K1-Azerbaycan Mingacevir Devlet Universitesi 1.pdf
ITUM 1kili Anlasma.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
e A.5.3-K1-Ogrenci Hareketlilik Sayilari.xlsx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

KTO Karatay Universitesinde programlarin amaglar1 ve 6grenim ¢iktilar1 olusturulmus ve TYYC ile uyumu belirtilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun “Karatay Medresesinden almig oldugu tarihi sorumlulugun geregi olarak, bilginin sinirlarini
genisletmek ve nitelikli bireyler yetistirmek yoluyla iilkemizin gelisimine katki ve biitlin insanliga fayda saglamak™ misyonu ile ve
“sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime onciiliikk eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir diinya tiniversitesi olmak” vizyonu goz

oniinde tutulmustur.

Yeni bir birim, boliim ya da program kurulmasi yahut agilmasi istendiginde kurma ve agma gerekgesi, liniversite, bolge ve lilkeye
katkisi, insan kaynagi ve altyapi imkanlar ile ildeki ve bolgedeki benzerlerinden farklari yoniinden degerlendirme yapilmaktadir
(B.1.1.K.1.). Ayrica 6grenme kazanimlari, mezun olacaklarin nerelerde istihdam edilebilecekleri, piyasanin bu mezunlara olan talebi,
staj uygulamasinin nasil olacagi, uygulamali dersler i¢in uygulama alanimin mevcut olup olmadigi gibi hususlar da dikkate
alinmaktadir (B.1.1.K.2.).

Programlarin tasariminda paydas gorisleri de dikkate alinmaktadir. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii kurul
toplantilarinda akademisyenlerin sunduklari goriislerin yani sira saglik programlari, teknik programlar, sosyal ve beseri programlar i¢in
ayr1 ayr1 olusturulan danisma kurullari (B.1.1.K.3.), 6grenci memnuniyet anketleri (B.1.1.K.4.), Mutlu Universite uygulamasi ve diger
prosediirlerle toplanan paydaslarin geri bildirimleri (B.1.1.K.5.) bu konuda kaynak teskil etmektedir. I¢ ve dis paydaslarla isbirligi
halinde programlarinin igerigi ve niteliginin gelistirilmesi icin ¢alistaylar ve toplantilar yapilmaktadir (B.1.1.K.6.). Belirtilen esaslar
¢ergevesinde miifredatlarin hazirlanmasi ve giincellenmesine yonelik siire¢ tanimlanmustir. (B.1.1.K.7-8)

2020 yilinda baglayan ve 2021 egitim-6gretim donemi boyunca varligim siirdiiren Covid-19 pandemisi nedeniyle i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak 2020-2021 egitim 6gretim yilinda KTO Karatay Universitesine 6zgii yiiz yiize ve uzaktan egitimi bir araya getiren
Karatay Hibrit sistemi ile egitim faaliyetleri stirdiiriilmiistiir. Bu yontemde 6grenciler sinifta derse fiilen katilabilecegi gibi canli
olarak UZEM tiizerinden bulunduklar1 yerde de online katilma imkamina sahip olmustur. Thtiyaca gore paydaslarin gériisleri alinarak

tniversitemize 6zgi yiriitiilen bu uygulama ile 6grencilerin egitim siirecinde pandeminin etkilerinin en aza indirilmesi amaglanmistir.

Programlarin ders dagilimlarina iligkin ilke, kural ve yontemler KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi hitkiimleri ¢ergevesinde tanimlanmustir.

Miifredat belirlenirken zorunlu dersler, alan segmeli dersleri ile alan dis1 segmeli dersler arasinda denge saglanmaktadir. Ogrencilerin
kendi disiplinlerinde derinlik kazanarak uzmanlagmasi, baska disiplinleri taniyabilmeleri, alaninda uzman akademisyen ve
profesyonellerle dgrencilerin bir araya gelebilmesi gibi amaglar g6zetilerek tiniversite segmeli ders havuzu belirlenmektedir. 2020-
2021 egitim-6gretim déneminde Uygulamali Girisimcilik, Minyatiir, Voleybol Hakemligi, Stresle Bas Etme Y 6ntemleri, Kozmetik
Diinyas1, flkyardim gibi ok farkli alanlarda &grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasina olanak saglayan 150 ders agilmis olup, 3700
dgrenci bu derslere istirak etmistir. Ayrica 6grencilerin is hayat1 icin donanim elde etmeleri hedeflenerek Ingilizce, Ispanyolca,

Fransizca, Almanca, Rusca, Arapga, Japonca ve Farsca yabanci dil derslerine de yer verilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.5.2-K3-Erasmus Anla%C5%9Fmalar Kalite.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/IIUM %C4%B0kili Anla%C5%9Fma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/A.5.3-K1-%C3%96%C4%9Frenci Hareketlilik Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx

Ders sayis1 ve haftalik ders saati belirlenirken 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi i¢in tiim bdliimlerde
carsamba giinleri 7. ders saati etkinlik saati olarak belirlenmis ve bu saate ders konulmamigtir. Ders programlarindaki denge de bu

cercevede gozetilmistir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Bologna siireci dahilinde
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi takip edilmektedir (B.1.2.K.1.).

Turkiye Yiksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan ve asgari olarak kazanilmasi gereken bilgi, kavrama,
kavrananlar1 uygulama ve genis anlamda yetkinlikler esas alinarak grenme ¢iktilari olusturulmustur. Alan yeterlilikleri ile herhangi
bir yiliksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagi
belirlenmistir. Egitim amaglarini karsilayan program yeterlilikleri programda yer alan derslerin ders amag-hedefleri ve ders dgrenme

ciktilar ile saglanmaktadir.

Program ve ders kazamimlarina ulasilip ulasiimadifinin degerlendirilmesi amaciyla her dersin kendi 6grenme ¢iktilarina ulagma
oraninin 6l¢lilmesine yonelik siire¢ tanimlanmig ve ilan edilmistir. Stirecin igsellestirilmesi ve sistematik hale getirilebilmesi amaciyla

akademik birimlerle ¢esitli toplantilar yapilmigtir (B.1.2.K.2.).

Hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagabilmek amaciyla her bir ders i¢in tamamlanmasi i¢in gerekli 68renci is yiikiinii gosteren sayisal
deger olan AKTS degeri KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi m.13 (Bir lisans veya
on lisans programimin miifredati, dersleri, bu derslerin AKTS degerleri ve programin mezuniyet kosullari, diploma programinin
diplomay: almayr hak eden kisiye kazandiracag: bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglayacak sekilde is yiikil esas alinarak ilgili fakiilte,
yiitksekokul veya meslek yitksekokulu kurullarinca karara baglanip Senatonun onayina sunulur) gergevesinde hesaplanarak, web sayfasi

tizerinden tiim dersler i¢in paylasilmaktadir.

Ogrencilerin sahip olabilecekleri mesleklere ait uygulamali 6grenme firsatlaria mevcut olup kurum ihtiyaglar dogrultusunda kendine
6zgii uygulamalar gelistirmistir. Universite egitimini is diinyasimn tecriibeleriyle zenginlestirmek adina “Sekt6r Damsmanlig1” projesi
uygulamaya gegirilmistir. Birinci simifa baglayan 6grenciler bir akademik danisman ve alanlariyla ilgili bir Sektor Danismam (KTO
iyesi) ile en az ayda bir kez gériismek tizere eslestirilir. Grubun Sektér Danismani ile gerceklestirdigi her bir toplanti, gelisim
stirecinin takibi igin Akademik Damsman’a raporlamr. flgili uygulamanin AKTS degeri de belirlenmistir. Hukuk Fakiiltesi
ogrencilerimizin lisans programlarindaki almis olduklar: teorik bilgilere farkli bir bakis agisi kazandirmak, kalici ¢éziimler sunmak
adma olusturulmus olan “Hukukta Go6zlem Projesi” ile 6grenciler 10 giin boyunca hukuk biirolarinda gozlem yaparak rapor

hazirlamislardir. Bu uygulama ile mezuniyet sonrasi kariyer planlarim sekillendirme imkanina sahip olmuslardir.

Kayith olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere, yurt disinda gegerli bir egitim,
mezunlarin akademik bilgi birikimini ve kazandigi yetkinlikleri eksiksiz bigimde beyan etme, mezunlarin basarilarinin ve
yeteneklerinin objektif bi¢imde ele alinmasi, gelecek igin yurt disinda is ve egitim imkanlarina kolayca ulagabilme amacina hizmet
edecek sekilde diploma ile birlikte diploma eki verilir (B.1.4.K.1.).

Belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yiiksekdgretim programi ve kurumu tarafindan
karsilanip kargilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siireci olarak tanimlanan akreditasyon ¢alismalarina yonelik
siirec desteklenmektedir (B.1.5.K.1.). Insaat miihendisligi, makine miihendisligi, grafik tasarim, isletme, enetji yonetimi, uluslararasi
ticaret ve lojistik, sosyal hizmet boliimleri ile saglik bilimleri yiiksekokulu ve yabanci diller yiiksekokulunda akreditasyon

caligmalarina baglanmistir.

Egitim ve ogretim siirecleri KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi gercevesinde tanmimlanmistir. Kurumun egitim 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek

tizere egitim-6gretim komisyonu kurulmasi yoniinde bir hazirlik yapilmistir.
Programlarn tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimim igeren
tanmiml1 siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.K.5. PR-028 - Paydas Geri Bildirim Siireci Prosediirii.pdf
B.1.1.K.7. Senato Karar Sureti.docx

B.1.1.K.8. Lisansiistii Miifredat Hazirlanmasi ig Akisi.pdf
B.1.1.K.8, Miifredat Hazirlanmasi ve Giincellenmesi 1§ Akisi.pdf
B.1.1-K.2-Program 1le ilgili Bilgiler Formu.docx

B.1.1-K1. Yeni B6liim A¢ma Planlamasi.xIsx

B.1.1-K3-1.5-029 Universite Danisma Kurulu Listesi xlsx
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Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Ders kazamimlarnin program ciktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlarimin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalar igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitede 6gretim elemanlarimin bilgi aktarimiin yani sira bilgi kaynagma giden yolu gdsterme gorevlerinin oldugu da kabul
edilmektedir. Bu sebeple dgrenci ile 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve etkilesime onem verilmektedir. Bu konuda 6grenciler;

diigiinme, arastirma, yorumlama ve soru sormaya yoneltilerek katilimei bir egitim sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Alan yeterlilikleri ¢ergevesinde grencilerin kendi alanlarina 6zgii temel kavram ve sorunlara iligkin bilgi ve becerilere sahip olmasi
beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiilen egitim programi dahilinde 6grencilerin kavram, olgu ve olaylar irdeleyerek zihinsel yeteneklerini
kullanmalari ve 6grenme becerilerini gelistirmelerine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Ogrencilerin is yiikiine dayali kredi degerleri
Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS) ne gore belirlenmektedir. Ortak zorunlu dersler ile staj ve uygulamalar da
Bologna olgiitleri dogrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilmistir. Ayrica 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini
tesvik edecek sekilde arastirma, proje, staj, topluma destek uygulamalari, grup ¢aligmalar1 ve seminer sunumlari ile 6grenmede aktif

rol almalar1 saglanmaktadir (Kanit: B.2.K.9).

Alan yeterlilikleri ¢ergevesinde baktigimizda ise; 6grencilerin alandaki temel kavram, bakim ve sorunlara iligkin bilgi ve becerilere
sahip olmasi beklenmektedir. Bu yonde yiriitiilen egitim programi dahilinde 6grencilerin kavram, olgu ve olaylar1 irdeleyerek zihinsel
yeteneklerini kullanmalar1 ve &grenme becerilerini gelistirmelerine yonelik ¢aligmalar yapmalar1 desteklenmektedir. Ogrencilerin
basarilari, 6lgme ve degerlendirmesi yapilan bu calismalar sonucunda belirlenmektedir. Ogrencilere her dsnem sonunda yapilan Ders
Degerlendirme Anketleri ile programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgili
anketlere aktif katilimlari saglanarak, programlar ve ders igeriklerine iliskin niteliksel katkilar saglayan geri bildirimler elde
edilmektedir. Bunlarin yanmnda; Kariyer gelisim zirvesi, mesleki at6lyeler, kuliip ¢aligmalar1 ve 6grencilerin yaptiklari proje sunumlari
araciligl ile de programlara ilgi ve farkindaligin arttirilmasina katki saglanmaktadir. B6liimler diizeyinde yapilan etkinlikler fakiilte ve
rektorliik tarafindan, 6grenci topluluklar: tarafindan yiriitiilen calismalar ise Saglik, Kiltiir ve Sportif Aktiviteler Koordinatorliigii

tarafindan desteklenmektedir.

Universite ders gorevlendirmelerinde egitim &gretim kadrosunun calisma ve akademik uzmanlik alanlari akademik yilsonunda

Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi ile 6grenciler tarafindan &lgiilmektedir.

Teorik ve uygulama ders saatlerine gore kredi degerleri belirlenmektedir. Bologna Siireci kapsaminda mifredatta yer alan derslerin
6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri bir egitim-6gretim yilinda 6n lisansta toplam 60 AKTS, lisansta ise toplam 120 AKTS olacak
sekilde belirlenmistir. Ogrencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS kredisi olarak
belirlenir ve programin toplam is yiikiine dahil edilir (Kamt: B.2.K.1).

Yurt digina 6grenim hareketliligi kapsaminda giden 6grencilerin bagvuru ve degerlendirilme stireci Erasmus Ofisi tarafindan belirlenen

kurallar cergevesinde gergeklestirilmektedir. Bu proje kapsaminda gelen- giden Ogrencilerin intibak islemleri de "KTO Karatay
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Universitesi Tiitkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi" dogrultusunda yapilmaktadir(Kamt: B.2.K.2).
Ogrencilerin ulusal ve uluslararast 6grenci hareketliligi faaliyetlerine katilmasi konusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. KTO
Karatay Universitesi, Erasmus programi kapsamindan ¢esitli alanlarda daha fazla bireyin faydalanabilmesi i¢in Avrupa'daki birgok
universite ile Erasmus anlagmasi yapmistir (Kamt: B.2.K.3). Erasmus kapsaminda yurt disina gonderilen 6grenci sayisi hizla

yukselmektedir.

Bologna Siireci kapsaminda belirlenmis olan AKTS’ler 6grencilerin, katilmig olduklar: hareketlilik programi ¢ercevesinde kazanmis
olduklart kredilerin toplam ig yiikiine eklenmesi konusunda yardimer olmaktadir.

Cift Anadal Programlan

Cift Anadal Programi (CAP), anadal lisans-6n lisans programlarini bagart ile yiiriten 6grencilerin ayn1 anda ikinci bir lisans-on lisans
programindan diploma almak iizere egitim gormelerini saglayan programdir. Cift diploma ile mezun olmak, dgrencilere disiplinler
aras1 ¢alisma becerisi kazandirarak artan rekabet ortaminda is bulma noktasinda avantaj saglamaktadir. Ogrencinin Cift Anadal
Programi'na bagvurabilmesi i¢in bagvurdugu yarryila kadar anadal diploma programinda aldig: tiim dersleri basariyla tamamlamasi,
bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasinin en az 4,00 tizerinden 2,75 olmasi gerekmektedir. Sartlari
saglayan lisans 6grencileri CAP igin en erken {igiincii yaryll basinda, en geg¢ besinci yariyil basinda; 6n lisans grencileri ise en erken
ikinci yariyil basinda, en geg iiciincii yariyll basinda bagvuru yapabilir. Lisans programina kayitli olan dgrenciler lisans ve 6n lisans
programlarina, 6n lisans programlarina kayitli olan 6grenciler sadece on lisans programlarina ¢ift anadal bagvurusunda bulunabilir.
Giris Yiksek Bagar1 Bursu, Dil Okulu Bursu, Yurtdist Yaz ve Kig Okulu Bursu hari¢ anadaldaki burs aynen CAP icin de gegerli
olmaktadir. CAP dcretleri, ¢ift anadal programina kaydolunan yilin bolim iicreti tizerinden alinacak dersin AKTS degerince
hesaplamr. Ogrencilerin ders programlarindaki ¢akisma veya bir dénemde alacaklari derslerin fazla olmasi nedeniyle, normal 6grenim

siiresinin uzatilmasi durumunda &grencilerimize, bursluluk durumlar degismeksizin bir yil ek siire verilmektedir (Kanit: B.2.K.4).
Universiteden Erken Mezun Olma imkim

Genel not ortalamasi 3.00"in tizerinde olan §grenciler, alttan dersi olup olmadigina bakilmaksizin her yariyilda 45 AKTS/yilda 90
AKTS, genel not ortalamasi 3.50'nin tizerinde olan 6grenciler, alttan dersi olup olmadigina bakilmaksizin her yariyilda 60 AKTS/yilda
120 AKTS ders alabilirler(Kamt: B.2.K.1).Boylece normal 6grenim siiresinden dnce mezun olarak is hayatina rakiplerinden daha
erken baglama imkani elde ederler. Bu uygulama sayesinde iiniversitemizde 3 yilda, 3,5 yilda mezun olan 6grenciler mevcut olup,
uygulamaya ilgi giderek artmaktadir.

Mezuniyet Ek Smav ve Tek Ders Smav Hakki

Mezun olabilmek i¢in devam kosulunu yerine getirmis olmak kaydiyla tiim programlarda en fazla {i¢ dersten basarisiz durumda olan
ogrencilere, bagvurmalari halinde bir defaya mahsus olmak tizere biitiinleme sinavin takip eden bir ay i¢inde mezuniyet ek sinav hakki

taninmaktadir. Ek sinavlar neticesinde tek dersi kalan 6grencilere ayrica tek ders sinav hakki da verilmektedir (Kamt: B.2.K.1).
Belli Kosullarda Smmrsiz Kredi imkam

On lisans programlarinda son smif égrencilerine damgmaninin ve ilgili birim miidiiriiniin onayiyla kayitli olduklar1 programlarda
birinci smifin birinci doneminde dortten fazla basarisiz dersi olmamasi, ikinci déneminde de en az iki dersten basarili olmalari
kosuluyla ikinci sinifin birinci doneminde mezun olmalari igin yeterli sayida ders ve kredi verilebilir. Birinci sinifin birinci ve ikinci
donemindeki sartlar saglanmigsa; 6grenciye ikinci sinifin birinci déneminde iicten fazla basarisiz dersi olmamasi kosuluyla ikinci

sinifin ikinci doneminde de mezun olmalari i¢in yeterli sayida ders ve kredi verilebilir.

Lisans programlarinda son sinif §grencilerine, danigmaninin, bolim baskaninin ve ilgili birimin dekan veya miidiiriiniin onayryla
kayitli olduklar1 donemlik programlarda birinci ve ikinci smiflarin her birinde altidan fazla basarisiz dersi olmamasi ve yillik
programlarda birinci ve ikinci sif basarisiz derslerin toplaminin alt1 dersten fazla olmamasi; donemlik programlarda tiglincli simfta
en az dort dersten basarili olmasi, yillik programlarda tigiincii siniftan en az iki dersten basarili olmasi kosuluyla, mezun olmalari igin
yeterli sayida ders ve kredi verilebilir (Kanit: B.2.K.5).

Lisans programlarinda besinci yilini dolduran, 6n lisans programlarinda tiglincii yilim1 dolduran uzatmali statiideki Ggrencilere
Universitemiz KTO Karatay Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 11. maddesinin 9. ve 10.
fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamasalar dahi mezun olmalari igin yeterli sayida ders ve kredi verilebilmesine karar verilmigtir (Kanit:
B.2.K.1).

Ozgiin Not Yiikseltme Smavi

Uygulamas1 Mezuniyet sonrasi akademik not ortalamasi basariyr yansitacaktir. Ogrenciler kayith olduklar1 désnem/yilin bagli oldugu
ogretim yilinin bir dnceki 6gretim yil/déneminde alarak basarili olduklari derslerden, kayitli olduklar1 donem/yilda derslerin agilmis

olmasi halinde final ve biitiinleme sinavlarina girebilir. Ancak uygulamali derslerde not yiikseltme sinavi yapilip yapilmayacagi ilgili
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fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu tarafindan belirlenir. Bagvurular, akademik takvimde belirtilen final ve biitiinleme sinav
tarihlerinden bes is giinii oncesine kadar yapilir. Not yiikseltme sinavinin degerlendirilmesinde, alinan notun harf notuna etkisi
%100’diir. Not yiikseltme sinavinda alinan harf notu bir 6nceki y1l/dénemde alinan harf notundan yiiksek ise dikkate alinir. Her
durumda yiiksek olan not gegerlidir (Kamt: B.2.K.1).

Biitiinleme Smav Hakki

Universitenin donemlik programlarinda her donem, en az bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi, yillik programlarda ise bir ara sinav
ve bir yilsonu sinavi yapilmaktadir. Derslerinde basarili olamayan ya da not ortalamasinmi yiikseltmek isteyen 6grencilere biitiinleme
sinav hakki verilmektedir. Biitiinleme sinavina giren §grencinin, ilgili dersin final ve biitiinleme sinavlarindan en yiiksek puani aldigi

sinav dikkate alinmaktadir.
Yaz Okulu

Ogrencilerimiz devam sartin1 saglamak kaydiyla basarisiz olduklar derslerle sinirli olmak iizere, bagka bir iiniversitenin yaz okulundan
ders alabilirler. Bunun igin alinacak dersin denkliginin igerik, dil, AKTS ve saat agisindan ilgili Y6netim Kurulu tarafindan 6nceden
kabul edilmesi gereklidi. KTO Karatay Universitesinde Ingilizce olarak okutulan bir ders farkli bir dilde almamaz. Diger
tiniversiteden alinan dersin AKTS degerinin tiniversitemizdeki yerine alinan derse esit ya da yiiksek olmasi gerekir. On lisans, lisans ve
lisansiistii 6grencileri 6grenim sireleri boyunca toplam 15 AKTS simirimi agsmamak kosuluyla diger tiniversitelerin yaz okulunda
acilan dersleri alabilmektedirler. Ders alinacak olan diger {iniversitelerin programinin OSYM yerlestirme taban puaninin, &grencinin
KTO Karatay Universitesinde yerlestigi programin taban puanindan daha yiiksek olmasi gerekir. Diger tiniversitelerden alinan derslerin
transkriptte islenmesi KTO Karatay Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim ve Smnav Yénetmeligi ile KTO Karatay
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hitkiimlerine gére yapilir. Diger tiniversitelerden ders alan 6grencilerin
ilgili dersten basarili sayilabilmeleri i¢in, o dersin notunun alindif yiikseko gretim kurumunun not sistemi uyarinca geger (basarili) not
olmasi gereklidir. Kosullu ya da sartl1 gecer notlar dikkate alinmaz (Kamt: B.2.K.6).

Yaz okulu uygulamasi iniversitemizde Ingilizce Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan Ingilizce Hazirlhik Simfi 6grencilerine
yapilmaktadir. Fakiiltelerde 6grenciler tarafindan talep olmasi halinde yaz okulu agilabilir. Yaz okulu agilip agilmamasi ve yaz

okuluyla ilgili diger hususlar ilgili yonetim kurulunun 6nerisi ve Senatonun karari ile belirlenir.
Degerlerle Biitiinlesmis Bilim Anlayisi

Karatay Medresesi’nin giiniimiizdeki yansimasi1 olma hedefi ile yola ¢ikan KTO Karatay Universitesi, tarihi, milli ve manevi degerleri
yasatmak ve ogrencilerine agilamak amaciyla “Meslek Ahlaki ve Ahilik” ile “Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi” se¢meli
derslerine programlarinda yer vermektedirler. Selguklu’dan giiniimiize bu topraklarin vatan olmasi adina en biiyiik ¢abalardan birini
harcamis olan Ahileri unutmamak, unutturmamak ve Ahilik geleneginin giiniimiizde de devam etmesini saglamak adina KTO Karatay
Universitesinde okuyan her 6grenci, Ahilik ve Meslek Ahlaki dersini almaktadir. Ahiligin kurucusu Ahi Evren’den yola gikilarak,
Ahilik felsefesinin temel yap1 taglari, Ahilikte mesleki egitim, Ahiligin yansimalar1 gibi konularin ele alindig1 derste aym1 zamanda
meslek ahlakinin ne demek oldugu, nigin gerekli oldugu, ahlak ve sorumluluk, Islam’da ticaret ve ahlak, ahlak ve Ahilik kiiltiirii gibi
konular iglenmektedir. Ahilik ve Meslek Ahlaki dersi, hangi sektérde ¢alisacak olursa olsun, biitiin 6grenciler i¢in onemli bir
gerekliliktir. Ders, aym zamanda KTO Karatay Universitesinin degerlerle biitiinlesmis bilim anlayisinin da 6nemli niivelerindendir.
Ahilik ve Meslek Ahlaki gibi “Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi” dersi de KTO Karatay Universitesinde grenim géren her
Ogrencinin almasit zorunlu olan bir derstir. Medeniyetimizin temel degerlerinin anlatildifi bu derste Ogrenciler, medeniyet
tasavvurumuzun temel dinamiklerini ve medeniyet tasavvurumuz ile egitimin ne denli i¢ ige gegtigini, birbirleri i¢in ne denli olmazsa
olmaz hale geldigini 6grenmektedir. Ders kapsaminda 6grenciler ayn1 zamanda Karatay Medresesinin hem Selguklu hem Osmanli
tarihi i¢cin hem de glinimiiz i¢in 6nemine tanik olmaktadir. Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi, bu topraklarin temel
degerlerinin 6grenciler tarafindan 6ziimsenmesi agisindan da olmazsa olmaz bir ders niteliginde olup, yeni bir medeniyet insasi

idealinin yap taglarim olusturmaktadir.
Universite Se¢cmeli Ders Havuzu

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine uygun nitelik ve gesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir, sanat duyarliligi, spor ve saglik
faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yam sira kisisel gelisimi destekleyen ve mevcut yeteneklerin gelistirilmesi amaciyla
iiniversitemiz biinyesinde "Universite Se¢cmeli Ders Havuzu" nun olusturulmasina karar verilmis ve 2016-2017 akademik yili giiz
donemiyle birlikte uygulamaya gecmistir. 2016-2017 yili giiz doneminde 37 dersle hayata gecen Universite Segmeli Ders Havuzu,
2020-2021 yilinda 200°den fazla ders 6grencilerimize sunulmustur. Her donem yaklasik 6000 6grenci bu havuzdan ders almaktadir.
Ogrencilerimizin, farkli beceri ve kabiliyetlerini ortaya gikartan, farkli alanlarda bilgilendirilmesini saglayan ve yeteneklerinin

gelismesine zemin hazirlayan bazi derslerimiz;
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o Sporcu Saglig1 ve Rehabilitasyonu

o Yaratict Drama

o Sosyal Medya Pazarlamasi

o Saglikli beslenme ve Beslenme Egitimi

o Kozmetik Kimyasi

o 3 Boyutlu Uretim

o Risk Yo6netimi

o Marka iletisimi

o Veri Analizi ve Makine Ogrenimi

o flk Yardimin ABC’si

o Futbol Oyun Kurallari

o Kisisel Verilerin Korunmasi

o Sekiz Yabanci Dil (Ispanyolca, Almanca, Fransizca, Rus¢a, Cince, Farsca, Japonca, Arapea,).
Ogrencilerimizin 6grenim gordiikleri boliimlerdeki zorunlu dersler disinda, onlara alacagi dersleri segme imkim sunan miifredat

yapimizla bir yandan dinamik bir miifredat anlayisin1 ortaya koyarken, bir yandan da onlarin biligsel (bilgi, beceri), duyusal (ilgi,

tutum) ve sosyal gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Universite Se¢gmeli Ders Havuzu sistemine iliskin hususlar "K' TO Karatay Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" nde yer almaktadir. Buna gore dgrenciler miifredatlarinda yer alan kredi yiikii uyarinca segmeli ders almak zorunda olup,
bu dersler miifredatta yer alan simrlamalar igerisinde kalmak kayd: ile 6grencinin ilgi alam ve istegi goz oniinde bulundurularak
danigman yardimiyla belirlenmektedir. Boylece 6grencinin sadece okudugu disiplin ile ilgili degil, aym zamanda entelektiiel bir

donamima sahip olarak mezun olmasi hedeflenmektedir (Kamt: B.2.K.1).
Cok Sayida Yabanci Dil Ofrenme imkam

KTO Karatay Universitesinin giiclii yanlarindan biri de yabanc1 dil egitimidir. Ulkemizi daha miireffeh hile getirmenin yollarindan
biri, diger tilkelerin ne yaptiklarint §grenmek, yeniliklerden haberdar olmak, o iilkeleri ziyaret edecek kadar dil kullanma becerisine
sahip olmaktan geger. Ayrica is diinyasinin {iniversitesi olma sorumlulugu ile ¢ok sayida dil bilen mezunlarimiz uluslararasi ticaret
yolunu agabilecektir. Boylece is diinyasinin ihtiyag duydugu is giiciiniin ist diizeyde karsilanmasi amaglanmaktadir. Ingilizcenin yam
sira, ikinci bir dilde de 6grencilerimizin kendilerini gelistirmesinin 6nii agilmaktadir. Bunlar; Almanca, Fransizca, Arapca, Rusga,
Farsca, Japonca, Ispanyolcadir. Haftada iki saat olan bu dersleri alti dsnem boyunca almak miimkiindiir. Ogrenci isterse, ii¢ ayr1 dili
ayr1 yillarda 6grenme sansina sahiptir. Tkinci Yabanci Dil Ogreniminin Hedefleri Sunlardir: 1) Muhatabini tanima, 2) Sahsim ayrintila
tanitma ve anlatma, 3) Egitimini ve gelecegi hakkindaki tasarimlarini paylasma, 4) s diinyasinin uluslararast iligkileri ve ticaretinde

aranan eleman olma firsati olugturma, 5) Kariyerinin her basamaginda dil bilmenin avantajindan yararlanma.
Derslik, Laboratuvar ve Atolyeler
Derslikler ve Uygulama Alanlan

Modern binalarda teknolojik agidan donanimli dersliklerde 6grenim goriilmektedir. Tam donanimli derslik sayis1 123, tam donanimli
atdlye ve laboratuvar sayisi 80 dir. Akilli kiirsii bulunan dersliklerimizde ses sistemi de mevcuttur. Akademisyenler isitsel materyalleri
simiflarinda rahatlikla isleyebilmektedir. Istendigi takdirde yaka mikrofonu hizmeti alinabilmektedir. Derslikler ve amfiler rooftop, vrf
ve dijital klima sistemi ile iklimlendirilmektedir. Stnif mevcudu ve mevsim sartlarina gére 1s1 ayar1 yapilabilmektedir. Tiim kampiis

igerisinde kablosuz internet erigim imkani saglanmaktadir. Tercih edildigi takdirde de kablolu internet erigsim hizmeti mevcuttur.
Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvan

Is1 ve Akiskanlan Laboratuvan

Olcme Laboratuvan

Robotik Laboratuvan

Makine Atdlyesi

Mekatronik Laboratuvarlan
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Elektrik Makineleri Laboratuvan

Numerik Analiz Laboratuvarlan

Insaat Miihendislii Yap1 ve Malzeme Laboratuvan
Fizik Laboratuvan

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvan

Hasta Takip Laboratuvan

Hijyen Egitim Laboratuvan

Tibbi Beceri Laboratuvan

Anatomi Maket, Anatomi Diseksiyon Laboratuvarlan
Histoloji-Patoloji Laboratuvan

Multidisipliner Laboratuvan (Biyokimya-Biyoloji-Fizyoloji-Mikrobiyoloji)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvan
Elektroterapi Laboratuvan

FTR Uygulama Laboratuvan

Kardiyopulmoner Laboratuvan

Ebelik Laboratuvan

Hemgirelik Laboratuvan

Odyoloji Laboratuvarlan

Beslenme ve Diyetetik Laboratuvan

Diyaliz Laboratuvan

Tip Fakiiltesi Merkez Arastirma Laboratuvan
Bilgisayar Laboratuvarlan

Temel Tasanm Atolyesi

Fotograf Atolyesi

Ozgiin Baski Atolyesi

Resim Boliimii Ana Sanat Atodlye ve Cizim Derslikleri
Damsmanlk Sistemi

Universiteye yeni baslayan, yatay veya dikey gecisle gelen her 6grenci icin ilgili dekan, miidiir veya boliim bagkani 6gretim elemanlari
arasindan bir danmisman gorevlendirilmektedir. Sinif damigmani 6grencinin egitim 6gretim ¢aligmalar: ve {iniversite yagsamu ile ilgili
sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye yardimer olmaktadir. Ogrencinin kaydolacag: dersler, ders ekle-sil, iistten ders alma islemleri ve

sinirsiz kredi uygulamalart sinif danigmaninin yetki ve sorumlulugunda yer almaktadir.

Universitemiz grencilerinin daha etkin bir egitim 6gretim almalar1 ve sadece teorikte degil pratikte de tecriibe sahibi olarak mezun
olmalarina biiyiikk 6nem vermektedir. Bu kapsamda, uygulama, proje, staj, bilimsel arastirma gibi ¢alismalar ile ilgili olarak yardimci
olmak amaci ile 6gretim tyeleri arasindan akademik danmigsmanlar gorevlendirilmektedir. Damigmanlarin etkinligi 6grencilerin geri

bildirimleriyle degerlendirilmektedir.

Ayrica dgrencilere 4 y1l boyunca Sektdor Danismanligi Projesi kapsaminda sektdr danigmanlar atanmaktadir. Sektér danismanlart ile
akademik damsmanlar dénem basinda 6grencinin programini yapmaktadir. Program koordinasyonunu ve Ogrenci takibini yapan
akademik danigmanlarimiz, ayrica dgrencilerimizin sosyal danismanlhigini da tistlenmektedir. Yiiksekdgretim sisteminin teori odakl
o6gretme metoduna eklenen bu sistem sayesinde dgrenciler, derslerde elde ettikleri bilgiyi uygulama alami bulacak ve ayn1 zamanda
kitaplarda yer almayan ve hayati 6nem tastyan bilgiyi sektorde 6grenip sektorel beceri de kazanarak is diinyasinin aradigi nitelige sahip
olup is bulma siirecinde dogru aday seviyesine yiikselebilecek. Ogrencilerimiz akademik bilgilerinin yamnda Sektdr Danismanligi
projesi sayesinde bir is ahlakina sahip mezunlar olacaklar (Kamt: B.2.K.7).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
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Ogrencilerin basarilarim 6lgme ve degerlendirme yontemleri, "K TO Karatay Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" cergevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin basar1 6lgiimleri ara sinav, dsnem sonu sinavi, sozlii sinav, 6dev ve
proje sunumu gibi farkli yontemler ile yapilmaktadir. Sinavlara ilave olarak; 6dev, devam orani, laboratuvar ve benzeri ¢alismalarin
sinav notlarin1 belirlemede etkili olacagi 6gretim elemani tarafindan kararlastirildigi takdirde bu konuya iligskin duyurular ilgili
dgretim eleman tarafindan dénem basinda Dekan/Miidiir onay: ile 6grencilere duyurulur ve web sitesi ile Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden veya duyuru panolarina asilmak suretiyle ulagtiritlmaktadir.

Kurumda biitiinciil bir 6l¢me-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tamimhidir. Ogrenme
kazanimi, gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilmesinde benimsenen Karatay Hibrit Sistemi, gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu gézetilmektedir. UZEM sisteminde yiiriitiilen sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalari
bulunmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi igin gerekli sartlar "KTO Karatay Universitesi Lisans-On Lisans Egitim Ogretim Sinav Y onetmeligi

ve "Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ile belirlenmistir.

Kayitli oldugu 6n lisans programinda en az 120 AKTS; lisans programinda en az 240 AKTS degerinde dersleri bagariyla tamamlayan,
genel not ortalamasi en az 2,00 olan ve varsa diger ytkiimliiliikklerini de yerine getiren dgrenciye, kayitli oldugu programin diplomasi
ile akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararas: diizeyde taninmasina yardimei olan diploma eki belgesi verilir. Ogrencilerin

mezuniyeti ilgili yonetim kurulunda onaylanarak kesinlesir.

Program ciktilarina ve ders ogrenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigi Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstiti
Kurullarinda degerlendirilmekte ve dersi alan Ogrencilere yapilan anket sonuglarma gore ihtiyag halinde miifredat programinda
degisiklikler yapilmakta ve gerekli goriildiigii takdirde ders igerikleri giincellenmektedir. i ve dis paydaslar, Fakiilte, yiiksekokul,
meslek yitksekokulu ve enstitii kurullart sonucu ¢ikan kararlar ve 6grenci ders degerlendirme anketleri sonuglarina gore gerekli

durumlarda degisiklikler yapilmakta ve yapilan iyilestirme ve degisiklikler web sayfasi araciligi ile ilgililere duyurulmaktadir.

Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde arastirma, proje, topluma destek uygulamalari, grup
caligmalar1 ve seminer sunumlari ile 6grenmede aktif rol almalar1 saglanmakta ve basarilari lciilmektedir. Alan yeterlilikleri agisindan
Ogrencilerin alandaki temel kavram, bakim ve sorunlara iliskin bilgi ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiilen
egitim programi dahilinde 6grencilerin kavram, olgu ve olaylar1 irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalari1 ve 6grenme becerilerini
gelistirmelerine yonelik calismalar yapmalari desteklenmektedir. Ogrencilerin basarilar;, dlgme ve degerlendirmesi yapilan bu

caligmalar sonucunda belirlenmektedir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerinin olmasi durumunda izlenecek prosediir "KTO
Karatay Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi" nde yer almaktadir. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulu'nca kabul edilen gecerli mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen &grencilere, mazeretlerini
belgelemek ve sinavlarin sona erdigi tarihten itibaren bes giin igerisinde yazili olarak bagvurmak kaydiyla Yoénetim Kurulu karart ile
mazeret sinav hakki verilebilir. Donem sonu veya yilsonu sinavina mazereti nedeniyle giremeyen dgrenci, biitiinleme sinavina girer.
Herhangi bir miicbir sebep gerceklestigi, sinava giremeyecegine iligkin saglik kurulu raporu getirdigi, refakat etmedigi takdirde birinci
derecede yakinin hayati tehlike tasidigini resmi makamlarca onanmasi ve benzeri durumlarda biitiinleme veya mazeret sinavina

giremeyen 6grenciye mazeret sinav hakki senato tarafindan verilebilir.

Ogrencilere yonelik olarak her yilsonunda yapilan Degerlendirme Anketleri ve istek ve sikdyet kutulari sikdyet ve dileklerin
bildirilmesine yonelik gelistirilen mekanizmalardir. Ayrica 6grenciler taleplerini Ilgili fakiilte ya da yiiksekokul dekanlik/
midiirliiklerine dilek¢e ile sunmalar1 halinde, dilekgenin ilgili birimlere sevk edilmesi suretiyle bu taleplerin uygunluk 6l¢iisiinde

degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Kariyer gelisim zirvesi, mesleki atdlyeler, kuliip ¢alismalar1 ve dgrencilerin yaptiklar: proje sunumlari aracilif ile de program disi
alanlara ilgi ve farkindahigin arttirilmasina katki saglanmaktadir. Universite se¢meli derslerin cesitliligi ve alan dist olmasi da
ogrencilerin alan dis1 program yeterliligi kazanmalarini saglamaktadir. Yapilan alan dis1 faaliyetler ve {iniversite se¢meli havuzunun

cesitliligi 6grencilerin program disi alanlarda da yetkin olmasini giivence altina almaktadir.

Miifredatta tanimlanan Mesleki Uygulama ve Yaz Staji uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Dis paydaslarla yazigmalar yapilip
protokoller imzalanarak ogrencilerin mesleki uygulama yapabilmeleri igin staja ¢ikmalar1 saglanmaktadir. Paydaslarla ortak saha
kullanildigr i¢in aralikli toplantilar yapilarak katilimlar1 saglanmakta ve mesleki uygulamanin yeterlilikleri ele alinmaktadir.

Lisans Projeleri ve Bitirme Tezleri Destekleme Program

Lisans Projeleri ve Bitirme Tezleri Destekleme Programu; lisans dgrencilerinin hazirladiklari, ilgili sektorlerde bir problemi ¢6zmeyi
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hedefleyen ve/veya sektérde uygulama potansiyeli olan tirlin/yontem/siire¢ iyilestirme ve/veya gelistirmeye yonelik aragtirma konusuna
sahip lisans projeleri ve bitirme tezlerinin gerektirdigi makine/techizat, sarf malzemesi, seyahat, hizmet alimi vb. giderler igin
dgrenciyi destekleyerek 6grencinin proje veya bitirme tezini tamamlamasini saglamaktir. Programa basvurmadan 6nce TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi ve TUBITAK-2209-B Sanayi Odakli Lisans Bitirme Tezi Destekleme
Programi'na eksiksiz basvuru yapilmis olmasi gerekmektedir. Universitemiz yiiksekokullar1 veya fakiiltelerinden birinin lisans
Ogrencisi/6grencileri olmak ve bagvuru tarihi itibartyla en fazla lisans son simfta olmak, dgrencinin programa bagvurdugu projenin
lisans bitirme tezi ¢er¢evesinde yiiriitiilen proje olmasi, projenin akademik ve sektér danigmanlari rehberliginde yapiliyor olmasi, ayni
donemde ayni konuda birden fazla basvuru yapilmamis olmasi, daha 6nce ayni proje icin TUBITAK'tan destek almmamis olmasi
gerekmektedir. Programa, 6grenciler bireysel veya grup (en fazla ti¢ kisi) halinde bagvuru yapabilirler. Grup halinde bagvuru yapilmasi
durumunda 6grencilerden biri "Proje Yiiriitiiclisii" olarak iiniversiteye karst sorumludur. Ogrenci(ler) proje icin TUBITAK'a
basvuruyu yaptiktan sonra TUBITAK 'tan gelen olumlu ya da olumsuz cevaba gore, iiniversiteden, proje giderlerinde kullanmak iizere
para 6diilii kazanir. Bu 6diil, TUBITAK degerlendirmesi sonucunda reddedilen projeler igin 1.000 TL (bin Tiirk liras1), TUBITAK
degerlendirmesi sonucu desteklenmeye hak kazanan proje giderleri i¢in 2.000 TL'dir (iki bin Tiirk liras1). Bu miktarlar her yil

Rektor'tin onerisi ve Miitevelli Heyeti Baskani'nin oluru ile yeniden belirlenir (Kamt: B.2.K.8).

Mimarlik ve I¢ Mimarlik Boliimlerindeki egitim ve dgretim biitiinliigii olusturan tiim disiplin alanlarinda, 6grencinin gerekli bilgi ve
gelisime sahip oldugunu, "istenilen mesleki diizeye" ulastigini kanitlayan bir bitirme projesi ¢alismasi yapmasi beklenmektedir.

Bitirme Projesi Tesvik Sistemi ile Ogrencinin yaptigi bu c¢alisma desteklenerek bitirme projelerinin niteligini gelistirmek
hedeflenmistir. Bitirme projesi proje yiiriitiiciileri tarafindan yilsonunda proje dersinde yaptig1 calismalar degerlendirilen 6grenciler

odiil sistemi ile tesvik edilirler. Bu 6diil bahar donemi bitirme projesi dersi genel basari notu siralamasina gére; Mimarlik ve I¢
Mimarlik Bitirme projesi ¢aligmasinda birinci olan 6grenci i¢in 1.000 TL (Bin Tiirk Liras1), Bitirme projesi ¢aligsmasinda ikinci olan
6grenci 750 TL (Yedi Yiiz Elli Turk Lirasi) ile 6diillendirilir. Bitirme projesi ¢alismasinda tigiincii olan 6grenci 500 TL (Bes Yiiz
Tiirk Lirasi) ile odiillendirilir. Mansiyon alan iki 6grenci ise 250 TL (iki Yiiz Elli Tiirk Lirasi) ile 6diillendirilir. Bu miktarlar
gerektiginde Rektor teklifi ve Miitevelli Heyet Bagkani'nin oluru ile yeniden diizenlenir (Kanit: B.2.K.8).

Sektor Damsmanhgi Projesi

Ogrencilerimize hem akademik hem de pratik bilgiyi tam olarak verebilmek iizere olusturulan "Sektér Damsmanligi Projesi"
kapsaminda sektor danmigmanlar1 ve akademik danmigmanlar 6grencinin ilgili sektorii tamimalarina, sektoriin gelecekteki muhtemel
yoniinii ve gelisimini §grenmelerine, sektoriin nasil bir insan kaynag talep ettigini anlayarak-gerekli ¢aligmalar1 yapmalarina, sektorle
ilgili vizyon ve ufuk kazanmalarina destek olmaktadir. Projenin amaci, 6grencilerimizin mezun oldugunda is kuracagi, calisacagi
sektorle ilgili temel verilere sahip, ¢alisacagi kurumun taleplerini karsilayabilecek donanimda, kuruma neler katabilecegini bilen, iste
aranan mezunlar yetistirmektir. Ogrencilerimiz sektér damsmanlari sayesinde zorunlu staj programlarim sektér damismanina ait
firmada yapabilecek ve staj kolayligina sahip olabileceklerdir. Boylece is arayan degil iste aranan mezunlar yetistirildigi gibi, girisimci
olmalarina da katki saglanmaktadir.

Sektor Danismanlign Projesi'nden Isletme, Uluslararas Ticaret ve Lojistik, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Enerji Yonetimi, ig
Mimarlik, Mimarlik, Grafik Tasarim béliimleri ile Mithendislik Fakiiltesi 6grencileri yararlanabilmektedir. Bu proje kapsaminda
ogrencilerimiz ile sektor danismanlari ayda en az bir kez is yerinde, tiniversitede tahsis edilen mekanlarda veya sekt6rii kapsayan farkli

platformlarda bir araya gelmektedir. Bu faaliyetler, akademik danigsmanin gozetiminde gerceklestirilmektedir.

2015 yilinda baglamis olan Sektor Damigmanligi Projesi ile 6grencilerimiz is diinyasinda kazanmalar1 gereken bilgi ve tecriibeyi,
egitim Ogretim siireleri boyunca edinmektedir. Proje 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 14 bolumi kapsamistir. 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda 116 isletme ve 512 §grencinin katilim gosterdigi projeye 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 344 isletme ve 1443
6grenci katilmigtir. Sektér Danigmanligi Programi kapsaminda bugiine kadar yaklagik 3.000 6grenci egitim almistir (Kanit: B.2.K.7).

Erasmus+ Kapsammda Ogrenim ve Staj imkam

Erasmus+, 2014-2020 doneminde Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerini almistir. 2014-2020 yillar arasinda
uygulanmakta olan Erasmus+, egitim, 6gretim ve genglik alanlarinin yani sira spor alanini da kapsamaktadir. Erasmus+ ile kisilerin
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasinda egitim ve §gretimin 6nemli olduguna vurgu yapilmaktadir. Kisilere yas ve egitim ge¢mislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, kisisel gelisimlerinin gliglendirilmesi, istihdam olanaklarimin arttirilmasi Erasmus+
programlarinin amaglari arasindadir. Bu amaglar dogrultusunca bireysel 6grenme firsatlari ve kurumsal ig birlikleri desteklenmektedir.
Erasmus ogrenci hareketliligi kapsaminda {iniversitemizde Ggrencilere 6grenim ve staj olmak tizere iki alanda egitim firsati
sunulmaktadir. Erasmus+ 6grencisi olarak secilen dgrencilerimiz ikili anlagsmalar kapsamindaki tiniversitelerde bir akademik donem
egitim almakta ve egitim kariyerleri i¢in gii¢lii bir deneyim elde etmektedirler. Staj firsatlarindan yararlanmak isteyen 6grencilerimiz
icin 28 Avrupa Birligi iilkesi ve aday iilkelerle birlikte 34 iilkede staj yapma olanagi mevcuttur, okuduklari boliim ile ilgili alanlarda

kurum veya tiniversitelerden kabul mektubu alan grencilerimiz minimum 2 ay siire ile staj yapabilmektedir. Erasmus+ hibe proje
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bagvurulari AB Komisyonu Tiirkiye Ulusal Ajansi'na yillik olarak yapilmakta ve proje siireleri 24 ay olarak uygulanmaktadir.
Universitemize tahsis edilen proje biitgeleri ortalama olarak hibe kapsaminda hareketlilikler icin egitim hareketliliginde 80, staj
hareketliliginde ise 20 6grenci kapasitesi seviyesinde olup her proje déneminde artma egilimindedir. Universitemiz ayrica UNIKOP
Staj Konsorsiyumu proje ortagi olmasi nedeni ile yillik yaklagik 15 dgrenci igin ayrica staj kontenjani biitgesi kullanabilmektedir.

Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Projesi

Programin amaci, Ogrencilerin ders saatleri disinda bos zamanlarinda, kendilerini idari ve akademik anlamda gelistirebilmek,
uygulamada beceri kazanabilmek adina idari personel ve proje sahibi/hazirlamkta olan ogretim iyeleri ile entegre olarak iiretken
bireyler yetistirebilmektir. Tezli/tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve dzel dgrenci hari¢ olmak tizere, KTO Karatay Universitesine kayitli
olan her 6grencimiz kismi zamanli olarak ¢alisabilir. 2015 yilinda uygulamaya konulan proje ile her gegen yil artan oranda asistan

ogrenci ¢aligmakta olup, su ana kadar toplam 738 6grenci bu imkandan faydalanmustir.
Isi Yerinde Gozle Projesi

Proje kapsaminda 6grenciler, mezun olmadan once meslekleri ile alakali olarak gzlem yapabilme imkanina erisecek, derslerde elde
ettikleri bilgiyi gozlemleme alam bulacak ve aymi zamanda kitaplarda yer almayan, hayati onem tasiyan bilgiyi sektérde 6grenip
sektorel beceri de kazanarak is diinyasinin aradigi nitelige sahip aday seviyesine yiikselebileceklerdir. Ayrica bu proje, 6grencilerimize
staj gibi is basi programlarinin yani sira farkli kurum/kuruluslart gérebilme ve yeni bir bakis agisini kazanabilme imkani sunmaktadir.
Islam Ekonomisi ve Finans Boliimiinden 10 6grenci Konya Albaraka Tiirk Katilim Bankasinin subelerinde, 21 dgrenci Konya Ziraat
Katilim Bankasinin subelerinde, Psikoloji Boliimiinden 15 6grenci Medicana ve Mesa Makine kurumlarinda, 35 grenci ise Medicana,
Konya Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Baskent Universitesi Konya Hastanesi, Konya Beyhekim Devlet Hastanesi,
Konya Numune Hastanesi ve Ozel Akademi Meram Hastanesi kurumlarinda on giin siire ile gozlem yapmislardir. Ayrica bireysel

olarak kendi g6zlem yapacaklar1 kurumlari belirleyerek gézlem yapan 6grencilerimiz de mevcuttur.
Hukukta Gozlem Projesi

Projenin amaci, 6grencimizin mezuniyet sonrasinda staj yapacaklar1 alanlar1 belirlemeleri adina heniiz 6grenim goriirken savei, hakim
veya avukat kimliklerini tanima ve is baginda gézlem yapabilme imkani saglamaktir. Not ortalamasi 2.30'un tizerinde olan ii¢ veya
dordiincii siif 6grencilerimiz bagvuru yapabilmektedir. Kontenjan dahilinde bagvuru yapan 6grenci sayisina gore Konya Barosu ile
istisare edilerek, projeye dahil olacak olan hukuk biirolar1 belirlenir. Ogrenciler ara dénem tatilinde eslestirilmis olan hukuk
biirolarinda ilgili avukatlarla birlikte 10 is giinii gézlem yapabilme imkani bulurlar. Hukukta G6zlem Projesi ilk olarak 2019 Ocak
ayinda uygulamaya alinmistir. Bagvurular arasindan 30 &grenci projeye dahil olma hakki kazanmistir. Baro tarafindan belirlenen ve

iclerinde KTO Karatay Universitesi mezunlarinin da bulundugu 30 hukuk biirosu belirlenmistir.
Goniillii Staj Program

Ogrencilerin istege bagl staj caligmalar1 zorunlu olmayip, pratik calisma deneyimi kazanmak, uygulama yeteneklerini gelistirmek ve is
yasamina uyum saglamak amaci ile sunulmus bir imkandir. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Boliim 6grencilerinin
yapmalar1 gereken istege bagli stajlar en az 10 is giinii olup, en ¢ok 30 is gliniidiir.

Lisansiistii Bursiyerlik

KTO Karatay Universitesinde bursiyer olabilmek i¢in adaylarin lisansiistii bir programa kayitli olmasi, lisans not ortalamasinin 4
tizerinden 2,5 ve tizeri olmasi, ALES ve YDS puanlarinin bulunmasi gerekmektedir. Bu programin amaci, lisansiistii programlardan
herhangi bir programa kayitli olan ¢grencilerin egitimlerini desteklemek ve {iniversitemiz arastirma, gelistirme faaliyetlerine katki
saglamaktir. Bursiyer/yardimer asistan olarak faaliyet yiiriiten bursiyerlere normal 6grenim siiresi boyunca her akademik donemde
arastirma 6denegi verilir. Lisansiistii egitimini tiniversitemizde yiiriitmekte olan bursiyerlere aylik nakdi burs yaninda yiiksek lisans
veya doktora bursu verilmektedir. Ayrica normal egitim siirelerinde yiiksek lisans dgrencilerine 1 yil, doktora 6grencilerine 2 yil ek
bursluluk siiresi verilmektedir. Lisansiistii 6grenim siireleri boyunca asistanligin devam etmesi kosulu ile 1 defa yurt i¢i ve 1 defa yurt
dis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi verilir.

Kariyer Gelisim Zirveleri

Doérdiincti Kariyer Gelisim Zirvesi, Cumhurbagkanligi himayelerinde bolgesel kariyer etkinligi olarak belirlenmistir. Bu sebeple
etkinligimizin ad1 "I¢ Anadolu Kariyer Fuar1" olarak giincellenmistir. i¢ Anadolu Kariyer Fuari, 25-26 Nisan 2019 tarihlerinde
universitemiz yerleskesinde 9 paydas tiniversitenin destekleri ile gergeklestirilmistir. 2018-2019 akademik yil1 igerisinde iilkemiz
simirlarinda Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan sekiz bolgesel kariyer etkinligi belirlenmis olup, I¢ Anadolu Bolgesi

Kariyer Fuar1 Etkinligi iniversitemiz ev sahipliginde diizenlenmistir.
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Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimiinde Baslayan Pilot Uygulama

Pilot uygulamanin amaci, egitim 6gretim faaliyetlerinde tiim paydaglarin tatmin oldugu, mezunlarin akredite kuruluslarinin
kriterlerine uygun doyurucu bir seviyeye ulasmasini saglamaktir. Birey olarak her 6grenci; gecmisi, kabiliyetleri, beklentileri dikkate
alindiginda 6zeldir. Ogrenci girdisi ve piyasa talepleri dikkate alindiginda fakiiltemizin mezun profilini gesitlendirme yoniinde
planlama yapilmaktadir. Bu ¢ergevede iic mezun profili belirlenmistir: AR-GE Miihendisi, Uygulama Miihendisi ve Yonetici
Miihendis. Ogrencinin temayiilii birinci sinif sonu itibariyla danisman 6gretim eleman, ebeveyni (velisi) ve dgrencinin kendi goriisleri
dogrultusunda bu {ii¢ profilden hangisine uygun oldugu belirlenip mezuniyeti sonrast hedef alinarak bunlardan birine
yonlendirilmektedir. Bu islem mecburi degil ihtiyari olup, ilerleyen siireclerde de birinden digerine gegis imkani agik tutulmaktadir.
Bunun i¢in boliimler tarafindan kendi mithendislik disiplinine ait, niive ders ve uygulamalar belirlenerek miifredatlar olusturulmustur.
Her 6grenci bu niiveyi tavizsiz bir sekilde alacak, daha sonra tercihli alanda farkli dersler, uygulamalar ve diger tiniversitelerin (Farabi,
Erasmus, Yaz Okulu, Ozel Ogrenci vb.) programlarindan yararlanmak suretiyle istedigi alanda yetisme imkani bulabilecektir.

Bolimler diger tiniversitelerle anlagmalar, segmeli dersler, uygulama igerikleri vb. ¢alismalar1 stirdiirmektedir.
Girisimeilik Kiiltiiriiniin Olusturulmasma Yonelik Sertifika Programlan

Ogrencilerimiz 2015 yilindan bu yana, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan verilen segmeli ders havuzundan
ders alarak hem TUBITAK hem de KOSGEB Girisimcilik Sertifikasina sahip olmaktadir. Ogrencilerimiz, ilgili segmeli ders
kapsaminda, 60 saatlik uygulamali girisimcilik egitimi, proje yazma ve yonetme, deneyimli girisimcilerden tecriibe aktarimi ile

TUBITAK destekli sertifika ve girisimcilik hibe programlarindan yararlanmayr saglayan KOSGEB sertifikas1 almaktadir. Ders
kapsaminda aldiklar sertifikalar ile KOSGEB girisimcilik proje ¢agrilarina, KOSGEB biinyesinde hazirlanan girisimcilik egitimlerini

almadan bagvuru yapabilmektedirler.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

KTO Karatay Universitesinde 6grenci kabulii, diploma ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimas ile ilgili kurallar
tamimlanmis ve yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmustir. Ogrencilerin kabuliine iliskin siireg, ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, lisans ve 6n lisans programlari igin merkezi olarak gergeklestirilen sinavdan ilgili puan
tirlerinde gerekli ve yeterli puani almak suretiyle iiniversiteye kabul edilmektedirler. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin
kabuliinde ve kayit islemlerinde Tip Fakiiltesi icin“Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi? Pilotaj bolimii icin
»Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Pilotaj Boliimii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”; diger tiim lisans ve 6n lisans
béliimleri igin “KTO Karatay Universitesi Lisans On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi*hiikiimleri gegerlidir (Kant:
B.2.K.1).

Ozel yetenek smavi ile 6grenci kabul eden boliimler i¢in grencilerin; merkezi yerlestirme sinavindan belirlenen puani almak sartryla
ilgili programin 6zel yetenek sinavindan da basarili olmasi sarti aranmaktadir. KTO Karatay Universitesi 6n lisans ve lisans
programlarinda 6grenim gormek igin bagvuran uluslararasi 6grenciler i¢in belirlenen bagvuru ve kayit siirecleri “KTO Karatay
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Uluslararasi Ogrenci Kabulii Yonergesi” dahilinde yiiriitiilmektedir.
Uluslararas1 6grenci kontenjanlari, burs oranlari ile 6grenim ticreti her y1l “Miitevelli Heyet” karariyla belirlenmektedir.

KTO Karatay Universitesine bagl Enstitiilerde yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim ve smavlari ‘KTO Karatay Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cergevesinde yiiriitiilmektedir. Enstitiiye bagli anabilim dallari, yiiksek lisans
programlarina 6grenci kabuliinde gerekli goriildiigii takdirde, anabilim dali bagkanliklarinin 6nerisi, ilgili enstitii yonetim kurulu
karar1 ve Senatonun onay1 ile YDS ya da ulusal veya uluslararasi alanda gegcerliligi olan bir dil sinavindan belirli bir asgari puanin
alinmasi sartim1 koyabilmektedir. Ayrica gerekirse lisans ve/veya yiiksek lisans not ortalamasi ve ilgili anabilim dali tarafindan
yapilacak olan yazili ve/veya sozlii sinav sonucu da degerlendirilebilmektedir. ALES puani, not ortalamasi, yazili ve/veya sozlii
miilakat degerlendirmelerinin oranlari ilgili anabilim dali bagkanliklarinca belirlenebilmekte ve bu oranlar 6grenci alimi ilaninda
acikea belirtilmektedir. Doktora programina basvuracak olanlarin programa kabuliinde, ALES puani yani sira yazili olarak yapilacak
bilimsel degerlendirme sinavi ve/veya miilakat sonucu ile yiiksek lisans derecesiyle basvuranlar i¢in yiiksek lisans not ortalamasi da
degerlendirilebilmektedir.

Universite programlarina yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabulii ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, Senato tarafindan
belirlenen esaslar ve “Miitevelli Heyet” tarafindan belirlenen kontenjanlar gergevesinde yapilmaktadir. Yatay gegise iligkin usul ve

esaslar “KTO Karatay Universitesi Yatay Gecis Yonergesi” ile hiikiim altina alinmustir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlararast Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmeligin Ek Madde 1°de
belirtilen merkezi yerlestirme puami ile yatay gecis yoluyla kesin kayit yaptiran 6grencilerin simf bilgisinin 6grencinin geldigi
Universitenin transkriptindeki doénem/yil incelenerek ve yatay gegis basvurusundaki beyam da dikkate alinarak Rektorliikee
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belirlenmektedir. Ogrencilerin 6nceki dgrenmelerinin tanimlanmasina iliskin siire¢ KTO Karatay Universitesi Lisans On Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirlenmistir. Buna gore, 6grenci, bir defaya mahsus olmak iizere kesin kayit yaptirdig:
programin ilk doneminde ders ekle-sil siiresinin sonuna kadar, daha 6nce 6grenim gordiigii ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
taninan yiiksek6gretim kurumlarinda aldig1 ve basarili oldugu miifredatindaki derslerden muafiyet isteginde bulunmak i¢in onayli not
dokiim belgesi ve bir dilekgeyle ilgili fakiilte dekanlig, yitksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirliigiine bagvurabilir. Ogrencilerin
muafiyet talepleri, intibak komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Intibak Otomasyon Sistemi iizerinde muafiyet islemleri yapilir ve
ilgili yonetim kurulunda karara baglamr. Intibak Otomasyon Sistemine Tiirkiye’de faaliyet gosteren tiim devlet ve vakif
tniversitelerinin yonetmeliklerinde belirtilen harf araliklari tanimlanmis olup, muaf edilecek derslerin ilgili tiniversite harf notu
otomatik olarak KTO Karatay Universitesi harf karsiligma gevrilir. Ayrica “Intibak Otomasyon Sistemi” ile akademik birimlerde
olusturulan komisyonlar tarafindan yapilan muafiyetlerin tek bir sistem tizerinden yiiriitiilerek uygulamada birliktelik saglanmigtir
(Kamit: B.2.K.10).

Muaf olunan derslerin notlar1 6grencinin ders dokiimiinde gosterilerek genel not ortalamalarma dahil edilir. Ogretim programlaridaki
bazi derslere yonelik yapilan muafiyet sinavlarina girerek bagarili olan §grencilerin notlari transkriptte gosterilmez, ancak kredileri
sayilir. Programlarinda hazirlik sinifi bulunan bsliimlere yatay gegis ve dikey gegis ile kesin kayit yaptiran 6grencilerin, ilk ders kaydi
yaptirdiklar1 yila ait miifredata uygun olarak intibaklar1 yapilir.

Programlarinda hazirlik sinifi bulunmayan 6grencilerinde kaydolduklari egitim dgretim yilindaki miifredatina uygun olarak intibaklari
yapilir. Yatay gecis yapan Ogrenci, daha onceki iiniversitesinden aldigi derslerden gecis yaptigi programdaki derslerle esdeger
olanlardan ilgili yonetim kurulu karari ile muaf tutulur ve bu derslerden alman notlarin esdeger karsiligi kabul edilen derslere
islenerek transkriptinde gosterilir ve genel not ortalamasinin hesaplanmasina dahil edilir. OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile tiniversitenin lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin, 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklar1 derslerden esdeger
olanlar, ilgili yonetim kurulu karari ile muaf sayilir ve grencilerin almalar1 gereken derslere gore hangi donem veya yila intibak
ettirildigi tespit edilerek programa kaydi yapilir. Bu 6grencilerin muaf olduklar: lisans derslerine, 6n lisansta almis oldugu ilgili
derslerin notlariin esdeger karsiligi islenir. Dikey gegisle lisans programlarina yerlesen dgrencilerin diploma programindan mezuniyet
kosullarini saglamalar1 halinde lisans agirlikli not ortalamalari 6n lisans programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan

dersler ile lisans egitimi sirasinda aldig1 dersler tizerinden hesaplanir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve Diploma

KTO Karatay Universitesinde ikinci bir programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan Cift Anadal
Programi (CAP) uygulanmaktadir. “KTO Karatay Universitesi Cift Anadal ve Yandal Y 6nergesi” ile bu konuya iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir. Cift Anadal Programu igin ayr1 not belgesi ve programi tamamladigi takdirde ayr1 diploma diizenlenir. Universitenin
herhangi bir 6n lisans ya da lisans programina kayitli olmayan, herhangi bir yiiksekdgretim kurumu 6grencisi veya mezunu olan
dgrenciler “6zel 6grenci” olarak adlandirilmaktadir. Ozel &grenci basvurular ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek karara
baglamr. Ozel dgrencilere diploma ve unvan verilmez. Ancak, aldiklar1 dersleri gosteren bir belge verilir. Misafir 6grenciler, yabanci
iilkelerde lisans diizeyinde egitimlerine devam eden veya bir yiiksekdgretim kurumu mezunu olup Universitede en fazla iki donem ders
alan 6grencilerdir. Misafir 6grencilere diploma ve unvan verilmez, ancak aldiklar1 dersleri gosteren bir belge verilir. Ozel 6grenciler
ve misafir 6grenciler ile ilgili olarak; KTO Karatay Universitesi Lisans On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ nde yer

almayan konularda ilgili mevzuat hitkiimleri ve Senato kararlar1 dogrultusunda islem yapilir (Kanit: B.2. K.11)

KTO Karatay Universitesi’ne bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan mezun olanlara verilecek olan doktora,
yiiksek lisans, lisans ve on lisans diplomalarimin ve diger belgelerin diizenlenmesinde “KTO Karatay Universitesi Diploma,
Diploma Eki, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine fliskin Yénerge”cercevesinde islem
yapilmaktadir. 2019-2020 akademik yilinda alinan Senato karari ile hak eden 6grencilerin mezuniyet islemleri pandemi nedeniyle
elektronik ortamda takip edilerek mezuniyet onaylari gergeklestirilmistir. Bu sayede mezuniyet islemlerine hiz kazandirtlmistir (Kanit:
B.2.K.13).

Ogrencilerin mazeret smav basvurularm, CAP bagvurularimn, tek ders / mezuniyet ek sinav basvurularmin dijital ortamda

yapilmasinin saglanarak grencinin uzaktan, elektronik ortamda bagvurusu yapilabilmesine imkan taninmistir (Kanit: B.2.K.12).

Kanit olarak sunulan Yatay Gegis Yonergesi, Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi ile Burs Yonergesinde YOK ’ten
universitelere iletilen mevzuat degisikliklerine istinaden iyilestirme ¢alismalar1 yapilmigtir (Kamt: B.2.K.14, Kanit: B.2.K.15, Kanit:
B.2.K.16)

Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve merkezlerce diizenlenen her tiirlii kurs, seminer, panel,
sempozyum ve benzeri ¢aligsmalara katilanlara ilgili birim tarafindan “Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katilim Belgesi”

verilebilir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda kariyer gelisimini izlemek tizere Kariyer Gelisim Ofisi faaliyet gdstermekte olup,
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mezun bilgilerini igeren bir platform da mevcuttur.

Ogrencilerimizin gelisimlerine katki saglamak ve onlarin basarilarini &diillendirerek motivasyonlarini artirmak adina iistiin basari

bursu, asistan dgrenci bursu, akran §grenci bursu, ¢ift ana dal bursu, dil okulu bursu ve mezun bursu imkani saglanmaktadir.

Ustiin Basan Bursubasarili 3grencilerimizi édiillendirmek ve basarilarini siirdiiriilebilir olmasina katki saglamak amaciyla hazirlik
sinift harig, her 6gretim yili sonunda alttan dersi bulunmayan, yillik not ortalamasi 3,25’e ulasan ve okuldan uzaklagtirma cezasi
almamis 6grencilere saglanmaktadir. Artan rekabet ortaminda sadece lisans mezunu olmak yeterli olmamaktadir. Lisanstistii egitim
almak, gencleri hem is ararken avantajli duruma getirmekte hem de uzmanlagmalarina katki saglamaktadir. Bu sebeple dgrencilerimize
olan burs destegimiz lisansiistii programlarda da devam etmektedir. Universitemiz lisans mezunu olan &grencilerin, yiiksek lisans
egitimine kayit yaptirmaya hak kazanmalar1 halinde %50, boliimiinden birinci, ikinci ve tiglincii olarak mezun olanlara %100 mezun

bursu saglanmaktadir. 2019-2020 akademik yilinda 41 lisans mezunu 6grencimiz mezun bursu almustir.

Asistan Ogrenci Bursu kapsaminda hazirlik simfi hari¢ olmak iizere lisans ve 6n lisans egitimi alarak web sitesi iizerinden yapilan
ilana bagvuran 6grenciler, kontenjan dahilinde, farkli akademik ve idari birimlerde kismi zamanli olarak calisarak asistan 6grenci bursu

imkani elde etmektedir.

Akran Ogrenci Bursuile 6grencilerin birbirlerine destek olmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, kitle derslerinde basartyr artirmak
amaciyla ders dis1 saatlerde birebir ve grup egitimi yoluyla 6grenciden 6grenciye destek saglayacak akran bursu verilmektedir. CAP
programlarinda ilk &zgiinlikk, program cesitliligidir. Ikinci 6zgiinliik ise; Giris Yiiksek Basar1 Bursu, Dil Okulu Bursu hari¢
anadaldaki bursun CAP i¢in de gecerli olmasidir. Bir dili en iyi sekilde 6grenmek i¢in o dilin konusuldugu tilkede bulunmak en ideal
olanidir. Bu amagla, 6grencilerimiz dil okulu bursu kapsaminda giris basar1 siralamalar1 dikkate alinarak iki-dort hafta ile sekiz hafta
arasinda olmak tizere 1. Sinif, 2. Sinif veya 3. Siifi tamamlamalarina miiteakip, tiniversitenin belirlemis oldugu tarihlerde, talepte
bulunmalar1 halinde tniversitemizin anlagma yaptig1 tilkelerdeki dil okuluna gonderilmektedir. Yurt disinda dil okuluna gitme

olanagi, 6grencilerimize egitim siiresi boyunca yabanct dil becerilerini artirma, farkli kiiltiirleri tamima, yeni yerleri gérme ve
vizyonlarini genisletme imkani sunmaktadir. Bu burstan 2018 yilinda 19, 2019 yilinda 22 6grenci faydalanmistir. Burslar hakkinda
detayl1 bilgiye KTO Karatay Universitesi Burs Yénergesinden ulagilabilmektedir.

Bir donem sonu veya yilsonu agirlikli not ortalamasi 3,00-3,49 olan basarili durumdaki &grenciler o donem veya yil igin seref
6grencisi, 3,50 ve tistii olanlar ise yliksek seref 6grencisi sayilirlar. Bu durum 6grencilerimizin transkriptlerinde gosterilir.

Her 6grenci i¢in, ilgili dekan, miidiir veya bolim bagkani tarafindan kesin kayitta 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman
gorevlendirilir. Akademik danigsman 6grencinin egitim-6gretim calismalar1 ve tniversite yagsamu ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde
dgrenciye yardimer olur. Ogrencinin kaydolacag: dersler, ders ekle-sil ile iistten ders alma islemleri akademik damsmanimin yetki ve
sorumlulugundadir. Ayrica Rektorliik tarafindan belirlenen programlarda birinci sinifa baglayan Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi (Mimarlik, i¢ Mimarlik Béliimleri), IIBF (Isletme, Uluslararas1 Ticaret, Enerji Y&netimi, Sigortacilik ve Sosyal
Giivenlik Boliimleri)’den her 6grenciye, 6grenim gormekte oldugu alan ile iliskili bir sektor damgmant belirlenir. Bu damigman, ayni
zamanda o Ogrenci i¢in belirlenen akademik danigman ile ortak ¢alisir. Bu kapsamda 6grenci egitim hayati boyunca akademik

danismanin koordinasyonunda sektor danigmani ile bir araya gelir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar

e B.2.1-K2- Erasmus ikili Anlasmalar.xls

e B.2.1-K3-Arge Politikalari.pdf

e B.2.1-K4-YD-004-Hizmet Standartlar1 Tablosu.docx
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.2-K1-KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
e B.2.2-K2-Aktif ve Etkilesimli Ogretme Yontemlerine {liskin Uygulamalar.docx
e B.2.2-K3-Mezuniyet Ek-Tek Ders Sinav Hakki Is Akisi.doc

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.1-K2- Erasmus %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.1-K3-Arge Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.1-K4-YD-004-Hizmet Standartlar%C4%B1 Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.2-K1-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.2-K2-Aktif ve Etkile%C5%9Fimli %C3%96%C4%9Fretme Y%C3%B6ntemlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.2-K3-Mezuniyet Ek-Tek Ders S%C4%B1nav Hakk%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e B.2.3-K2- Yatay Gegis Is Akist.doc
e B.2.3-K3-DGS Kayit ve Ders Intibak Is Akisi (3).doc

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.2.4-K1-KTO Karatay Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi.pdf

e B.2.4-K2-KTO Karatay Universitesi Kariyer Gelisim Ofisi Sektér Danismanhgi.pdf
e B.2.4-K3-Mezuniyet ve Diploma Hazirlama 1§ Akisi.doc

e B.2.4-K4-Cift Anadal Programi 1§ Akisi.doc

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar1 galismalar ve bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklar: basili ve elektronik kaynaklara
https://www karatay.edu.tr/Kutuphane.html aracilifiyla ulasabilmektedir.

Universitemiz kiitiiphanesi, 868 metrekarelik kapali alana sahiptir. Kiitiiphane igerisinde aymt anda 270 okuyucunun
yararlanabilecegi okuma salonu mevcuttur. Okuma salonunda internet erisiminin yani sira aragtirmaci ve okuyucularin hizmetine
sunulmus 8 adet katalog tarama bilgisayar1 bulunmaktadir.

Kitiiphanede yer alan koleksiyonun yaklasik %8’lik boliimii basili kaynaklardan olusmaktadir. %92’lik bolimiini olusturan
elektronik koleksiyonlarda ise e-dergiler, veri tabanlar1 ve e-kitaplar yer almaktadir. Kullanicilar e-kaynaklara hem kampiis i¢inden
hem de kendilerine verilen kisiye 6zel kullanict adi ve sifrelerle kampiis disindan diledikleri yerden ve 7/24 erisim olanagina
sahiptirler.

Kitiiphane koleksiyonlarinda yer alan basili ve e-kaynaklara erigsimi kolaylastirmak, kullanici islemlerinin sistematik ve kayit
altina alinarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica kiitiiphane

otomasyon sistemi ile uyumlu ¢alisan ANKAREF RFID sistemi ile hem kullanici istatistikleri takip edilmekte hem sayim

yapilabilmekte hem de bilgi giivenligi saglanmaktadir.

KTO Karatay Universitesi Kiitiiphane hizmetlerinin tamamina web sayfasi tizerinden 7/24 erismek olanaklidir. Kampiis dist
erisim (VETIS), online kullanici hesabi vb pek ¢ok web tabanli hizmete dogrudan Kiitiiphane web sayfasi {izerinden

erigilebilmektedir. Gelecek yillarda uluslararasi alanda bilgi hizmetleri/kiitiiphanecilik alaninda yasanan gelismeler yakindan takip
edilerek kullanicilara daha kapsamli bilgi hizmetleri sunulmasi planlamaktadir.

Kiitiiphane Kitap Sayisi

Yillar 2017 = 2018 | 2019 2020 @ 2021
Kitap | 26652 29282 | 35030 41352 | 47215
Sayis1

Kiitiiphane / Okuma Salonu / Serbest Cahsma Alam

Kiitiiphane Alanlan Alan (mz) Kapasite
Merkezi Kiitiiphane (Sessiz) 868 270
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Sessiz) 113 0
Medicana Hastanesi Kiitiiphanesi 205 100

(Sessiz) (Kampiis disinda
bulunmaktadir.)

Kiitiiphane Toplam Alan ve 1186 400
Kapasitesi

Okuma Salonlan ve Serbest Calisma Alanlan
B Blok Okuma Salonu (Sesli) 200 60
M Blok Okuma Salonu (Sesli) 202 60
H Blok Okuma Salonu (Sessiz) 322 162
Merkezi Kiittiphane Binas1 Okuma 100 45
Salonu (Sesli)
B Blok Serbest Calisma Alani (Sesli) 390 130
M Blok Serbest Calisma Alani (Sesli) 390 130
H Blok Serbest Caligma Alani (Sesli) 267 85
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.3-K1-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.3-K2- Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.3-K3-DGS Kay%C4%B1t ve Ders %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 (3).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.4-K1-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.4-K2-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Kariyer Geli%C5%9Fim Ofisi Sekt%C3%B6r Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.4-K3-Mezuniyet ve Diploma Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/B.2.4-K4-%C3%87ift Anadal Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://www.karatay.edu.tr/Kutuphane.html

Ci bk wethasi i Meslek Yarksekestillu 1481
(Sesli)

Okuma ve Serbest Cahsma Alan ve 3070
Kapasitesi

Genel Toplam 4256

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyamu) tarafindan kurulan KITS (Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip
Sistemi) tizerinden kiitiiphaneler arasi kitap ve diger materyalin 6diing alinip verilmesi islemleri ile ilgili istekler bu sistem

tizerinden elektronik ortamda gergeklestirilmektedir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda, kiitiphanemize 6093 adet satin alma ve 1832 adet bagis yolu ile olmak tizere toplamda 7925

adet basil1 kitap kazandirilmistir.
Materyal Sayilan ve Kullamim Verileri

316t
1072

1472

Istenen Bilgi 2020-
2021

Kiitiiphane kapali alan 4.366

(m?)

Sesli alanlar (m?) 2.748

Sessiz alanlar (m?) 1.618

Kiitiiphane oturma 1.504

kapasitesi (Kisi)

Ogrenci sayist 7416

Yararlanan tiye sayis1 8090

Basili kitap sayis1 47.254

Elektronik kitap sayis1 550.511

Aboneli olunan basili dergi 19

say1st

Aboneli olunan elektronik 34.863

dergi sayis1

Abone olunan veri taban 8

say1st

Multimedya kaynak sayisi 157

Basili kiitiiphane kaynagi 50.516

say1st

Elektronik kiitiiphane 585.374

kaynag1 sayisi
Abone Olunan Veri Tabanlan

CAB Jurix Hukuk
Ebscohost Lexpera Hukuk
Emerald Premier eJournal Legal Online Hukuk
IEEE Science Direct
Ithenticate SpringerLink
JSTOR Archive Journal Turnitin
Content

Mendeley Web of Science
Nature Journals All Scopus
Palgrave Macmillan Journals Taylor and Francis
Academic Journals Turcademy
OVID-LWW Wiley
ProQuest Dissertations & Ebsco Art & Architecture
Theses Source
AYEUM SOBIAD
VETIS intihal.net

Ogrencilerin kullanimina actk 8 adet Bilgisayar Laboratuvarinda 315 masaiistii bilgisayar, Miihendislik Fakiiltesi Numerik
Laboratuvarinda 14 adet bilgisayar, fuaye alanlarinda 51 adet “all in one” 6zellikli bilgisayarlar, kiitiiphanemizde veri tabanlar1 erigsimi
icin 12 adet bilgisayar, amfi tipi siniflarimizda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmus 37 adet akilli kiirsii, grafik
tasarim iglemleri i¢in gelismis 6zellikli 1 adet MAC tablet Grafik Tasarim Laboratuvarinda, yiiksek lisans ve doktora 6grencisi
bursiyerlerin kullanimina tahsis edilen 24 adet bilgisayar, Yabanci Diller Laboratuvarinda 10 adet bilgisayar, Uygulamali Bilimler
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Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin kullamiminda 33 adet tablet ve Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
laboratuvarlarda ise 50 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlarin tamami 7/24 internete baghidir. Kampiis alant i¢ ve dis

mekanlarinda 6grencinin gahsi bilgisayar1 ve telefonundan kullanabilecegi internet saglanmaktadir.

Universitemizde toplam 125 adet derslik bulunmaktadir. Laboratuvar, derslik, atélye ile actk ve kapali alan bilgileri tablo halinde kanit

olarak yer almaktadir.
Kariyer Planlama

Universitemiz her yil diizenli olarak 6grencilerimize staj ve is imkani sunabilmek adia kariyer fuari diizenlemektedir. Kariyer Fuari
2021 yilinda pandemi sebebi ile online olarak gerceklesmistir. Ogrencilerimizin isverenler ile birebir goriistiigii ve bes giin siiren 42

online oturum hazirlanmigtir. Toplam 10931 katilim olmustur.

21. yuzyilin en temel gereksinimleri sadece teknolojide ya da bilimde degil egitimde de birgok faktorii etkilemistir. Miifredatlar ve
bunlarin uygulanma bi¢iminden sinavlara ve ders se¢imine kadar ilk dgretimden yiiksek 6gretime kadar her adim yeniden tasarlanmak
zorunda kalinmig ve diinya tiniversiteleri bu tasarimlari dijitali merkeze alarak “deneyim odakli” bir ger¢eveye oturtulmustur. KTO
Karatay Universitesi de bu degisim ve degiskenlerden uzakta kalmadan biitiin egitim sistemini gézden gegirmis, ders isleyisi icin
KaratayHibrit modeli olgunlastirirken, 6grenci ve mezunlarin kariyer adimlarim da diisiinerek bir kariyer yolculugu olan “Parasiit

Projesi’ni ortaya ¢ikarmis ve markalastirmstir.

Amag, gelecegin ve gelecegin mesleklerinin ihtiyag duydugu biitiin unsurlara sahip, egitimini deneyimle harmanlayarak sekt6riin yeni

mezunlardan bekledigi paradoks olan “3-5 yil deneyim” argiimanini daha okurken elde ettikleri Parasiit Dersleri deneyimleriyle

dzgecmislerine yazdirabilmektedirler. 11k etapta Parasiit Kariyer Planlama, Parasiit Goniilliiliik, Parasiit Kiiltiir Sanat, Parasiit Yetenek
dersleriyle miifredatin i¢ine bir gelistirme merkezi kurmus, 6grencilerin akademik bilgilerinin pratikteki karsiligini gérmeleri igin

deneyim sunacak profillerle bir araya getirilmistir.

Lisansiistii programlardan herhangi birine kayitli olan 6grencilerin egitimlerini desteklemek ve Universitenin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla baslatilan bir ¢aligmadir. Bursiyerlerin yiiriittiikleri aragtirma konularinin, sehrimiz ve tilkemiz

ekonomik kalkinmasina faydali olacak projelerden olusmasi hedeflenmektedir.

KTO Karatay Universitesinde bursiyer olabilmek igin;

o Lisansiistii bir programa kayitl olmak veya kabul edilmis olmak,
e Lisans not 0rtalan_}asm}n 4 lizerinden 2,5 ve lizeri olmasi,
e ALES ve YDS/YOKDIL puanlarinin bulunmasi gerekmektedir.

Bursiyerlere saglanan destekler;

¢ Lisansiistii 6gretimlerine normal siiresinde devam eden bursiyere her akademik dénemde arastirma 6denegi verilir.

e Lisansiistii egitimini KTO Karatay Universitesi’nde yiiriitmekte ise; yiiksek lisans veya doktora bursu verilmektedir. Ayrica
normal §grenim siirelerine ek olarak yliksek lisans Ogrencilerine bir yil, doktora 6grencilerine iki yil ilave bursluluk stiresi
verilmektedir.

¢ Lisansiistii 6grenim stireleri boyunca bir defa yurt i¢i ve bir defa yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi verilir.

e 2017-2018 akademik yilinda baglayan programimizda aktif olarak 21 bursiyer bulunmaktadir. 2017-2018 yilindan itibaren 94
bursiyer goreve baslamistir. 48 bursiyer akademik, 3 bursiyer Mithendis ve 21 bursiyer aktif olarak devam etmektedir. 16
Bursiyer kendi istegi ile ayrilmistir. 4 Bursiyer ise kriterleri saglamamasi tizerine s6zlesmesi yenilenmemistir.

Universite kampiis alan1 icerisinde dgrencilere hizmet veren 1 yemekhane, 1 kantin ve 4 kafeterya bulunmaktadir. Kafeteryalar ve
kantin, kampiis alani igerisinde farkli binalarda hizmet vermektedir. Ayrica Egribayat Hava Parkinda ve KTO Teknoloji ve Egitim
Kampiisiinde bulunan Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulunda kafeterya bulunmaktadir. Hizmet veren isletmeler metrekare

buytikliikleri ve kapasiteleri bakimindan tam zamanli 6grenci ihtiyacina cevap vermektedir.

Yer Metrekare = Kapasite

A Blok Zemin Kat Kantin-Kafeterya 733,40 m? 700
B Blok Ktost Kafeterya 59 m? 55

Egribayat Kafeterya 21 m? 20

H Blok Hukuk Fakiiltesi- Etraf Kafe 310 m? 300
M Blok - Kirint1 Kafe 146,9 m? 140
Sosyal Tesisler Yemekhane 879,80 m? 600
Sosyal Tesisler Misafir Yemekhane 247,36 m? 200
Sosyal Tesisler — Blue Kafe 402,55 m? 400

Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu Kafeterya 403,19 m? 400
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Barnma Hizmeti

KTO Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 1 adet Kiz Ogrenci Konukevi ve 1 adet Erkek Ogrenci Yurdu ile barmma hizmeti
verilmektedir. Konukevi ve yurtta kahvaltilar agik biife olarak haftanin her giinii 6grencilerimize sunulmaktadir. Sinirsiz ve hizli
internet imkdm mevcuttur. Ogrencilerimizin ihtiyaglar1 i¢in ¢amasir makinalari, {itii, her oda igin camasir kurutma askist

bulunmaktadir. Tim dairelerde banyo, tuvalet ve sicak su bulunmaktadir.

Kiz Ogrenci Konukevi

¢ Konukevi balkonlu olup 1-2-3-4-5-6 kisilik olarak diizenlenmistir.
. Konl_l.kevinin her dairesi.r_lde firin, ocak, buzdolabi bulunan mutfaklar, §grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.
o Kiz Ogrenci Konukevi Universitemize 150 metre mesafededir.

Erkek Ogrenci Yurdu

e Universitemize 500 metre mesafededir.

e QOdalar 1 ve 4’er kisilik olarak diizenlenmistir.

e Caligma bolimii, tuvalet, banyo, soyunma dolabi, buzdolab1 her oda i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmistir.

o Her katta caligma salonu, dinlenme odas1 ve icerisinde televizyon, buzdolabi, firin, ocak olan mutfak bulunmaktadir.

Psikolojik ve Damsmanhk Hizmetleri

Universitemizde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle 6grencilerimizin kisisel gelisimleri merkeze alinmaktadir. Bu
kapsamda, kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar1 degerlendirebilen ve sorumluluk alabilen bireyler olmasinin
yami sira bu bireylerin toplum iginde saglikli bir sekilde yasamlarini siirdiirebilmeleri igin sosyal, duygusal, akademik ve kariyer

basliklarinda kendilerini gelistirmeleri desteklenmektedir.

KTO Karatay Universitesi biinyesinde yer alan psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilere kaygi, depresyon, 6fke
kontrolii, akran zorbaligy, siber zorbalik ve insan psikolojisini ilgilendiren biitiin konularda destek verilmektedir.

Universitelerde yiiz yiize egitimin baglamasi ile 2019-2020 yilinda online olarak gerceklestirilen psikolojik danismanlik ve rehberlik

hizmetleri, 2020-2021 akademik déneminde randevu sistemi ile yiiz yiize gerceklestirilmistir.

Ogrencilere smav kaygisi, depresyon, pandeminin sebep oldugu sosyallesme fobisi ve benzeri konularda goriismeler

gergeklestirilmisgtir.
Goriisme Nedeni Say1

Ailevi Sorunlar 8
Arkadaslik Tliskileri 1
Depresyon 33
Dikkat Dagimiklig 5
Kisisel Problemler 8
Ozgiiven Eksikligi
Sosyal Fobi 12
Stres Y 6netimi 17
Zaman Y 6netimi
Diger 6
Genel Toplam 97

Mutlu Universite Geri Bildirim Platformu

KTO Karatay Universitesi 6grencilerinin, personelinin ve diger tiim paydaslarin tiniversite hakkinda istek, sikdyet, memnuniyet ve
Onerilerini dogrudan yetkili kisilere iletebilecekleri ve gonderdikleri geri bildirimin durumunu anlik olarak kontrol edebilecekleri bir
platform hazirlanmistir. Mutlu Universite yayinlandigi giinden hemen sonra yogun ilgi gormiis ve platform biinyesinde birgok geri

bildirim memnuniyetle sonuglanmustir.
4. Ogretim Kadrosu

KTO Karatay Universitesi kadrolu 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltmeleri birden fazla kriter baz alinarak yapilmaktadir.
Bunlardan bazilar1 dogrudan 6l¢iit olmakla birlikte bazilar1 arastirma performansinin izlenmesi yoluyla atama ve yiikseltme

kriterlerine hizmet etmektedir. Temel Sl¢iitler soyle 6zetlenebilmektedir.

Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Yiikseltme Kriterleri KTO Karatay Universitesi atama ve yiikseltme
kriterleri, 28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi” ve

23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca hazirlanan “KTO Karatay Universitesi Ogretim
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Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi”nde bulunmaktadir (B.4. K. I). S6z konusu Yonerge, profesor, dogent ve
doktor dgretim tyeligine yapilan atama ve yiikseltmeler i¢in belirlenmis kriterlerdir.

Yonergenin 5. Maddesinde sayilan biitiin kadrolar igin takip edilen usuli siirecten bahsedilir. S6z konusu hiikiim, Yo6nerge’de
belirlenen sartlarin asgari sartlar oldugu, bagvurunun ilk olarak ilanda bildirilen birime yapilacagi, bagvuru Akademik Yiikseltilme,
Atanma ve Degerlendirme Kurulu’nca degerlendirildikten sonra raporun Rektorliik Makami’na sunulacagi ve basvuru kosullari
acisindan istenen eserin yaymlanmis olma niteliginden bahsetmektedir.

Y 6nerge’nin 7. Maddesi profesorliige atanma ve yiikseltme i¢in; en az bes yil siire ile profesorliik alani ile ilgili bilim dalinda ¢aligmig
olma, yayinlardan birinin miiracaat dosyasinda baslica arastirma eseri olarak yer almasi ve diger akademik ¢aligmalar i¢in 500 puan
alinmis olmast sartlarin1 aramaktadir. Eser puanlari igin dikkate alinin puan tablosu ise Yonerge sonunda gosterilmektedir.
Yonerge’nin dogentlige atama ve yiikseltme sartlarindan bahseden 8. Maddesine gore ise dogentlik kadrosuna atama i¢in; merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az 65 puan almak ve belirtilen tablodaki akademik ¢alisma sartlarini saglayan eserlerden toplamda en az 400
puan almak gereklidir.

Sonrasinda devam eden hiikiimlerde doktor dgretim iiyeligine atanma ve yeniden atanma sartlar1 ifade edilmektedir. 9. Maddeye gore
bu atama i¢in; doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik derecesi almis olma, merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60 puan
almis olma ve tablodaki akademik ¢aligma sartlarini saglayan eserlerden toplamda en az 200 puan alma sartlarindan bahsedilmistir.

6 Mart 2018 tarihinden sonra uygulanmasi istenen doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma kriterlerine gore de (m. 10) doktor
6gretim tiyeligine ilk defa atanma sartlari, yabanci dil ve kadro ilan1 digindaki usuller ayni kalacak sekilde uygulanir. Yiiksekogretim
Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun — Kanun No:7100” degisikligi
ile bu usuliin dort yilda bir uygulanmasi 6ngoériilmiistiir. Bunun disinda ilgili tablodaki akademik ¢alisma sartlarini saglayan eserlerden
toplamda en az 200 puan alinmis olmasi beklenmektedir.

Profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi kadrolarina yapilan atamalarda dikkate alinan puanlar, akademisyenin iicretine “Performansa
Yonelik Temel Maas Sistemi” ne gére yansitilir (B.4. K. 2). Sistem, yapilan akademik ¢aligmanin dikkate alindigi birden fazla
parametreden olusur. Ozellikle girisimeilik alaninda ¢alismalarina yogunluk kazandiran Kurum, bu parametrelerin belirlenmesinde
kendi kriterlerinin yam sira, TUBITAK ’1n diizenledigi “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” ni de goz oniinde bulundurur.
Burada akademik personelin yaptig1 akademik ¢alismalarin son yil faktorii 6nem arz eder. Endekste on plana ¢ikan alan ve Kurum’un
kendi kriterleri dogrultusunda bu parametreler her yil giincellenir. Profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanmis olan
akademisyenler yilda bir kez karatay.edu.tr/akademikmaas uzantili adrese ge¢mis son akademik yil icinde yapmis olduklari
caligmalarini isim ve delil olarak (telif hakki devredildigi i¢in igerigine yer vermeden) yiiklerler. Sistem calismalar1 aldiktan sonra
girilen datalarla bu akademisyene ne kadar ticret 6denmesi gerektigini tespit eder.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Atamalari ve S6zlesmelerinin Yenilenmesi Profesor, dogent ve doktor gretim iiyesi
kadrolar1 disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilan atamalarda temel olarak 9 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” temel alinmaktadir. Burada belirlenen temel yeterlilikler disindaarastirma géreviisi ve dgretim
gorevlisi pozisyonlarinda ¢aligan 6gretim elemanlarinin s6zlesme yenileme ve maas belirleme siire¢lerinde, 2015-2016°dan itibaren
yil faktori katkisi, 2017-2018den itibaren dil tazminati, 2015-2016’dan itibaren doktora 6denegi ve 2018-2019°dan itibaren de son
akademik yilda yapilan akademik ¢aligmalar dikkate alinmaktadir (bkz. B.4. K. 2). 2021-2022 $gretim yilindan itibaren uygulanmak
lizere ise arastirma gorevlisi ya da 6gretim gorevlisi pozisyonlarinda sozlesme yenileme sart1 olarak ilgili akademik yilda ulusal ve
uluslararasi bir projede yer alma, patent faydali model, hizmet, tasarim ve bulus basvurusunda bulunmak, ulusal veya uluslararasi
kongre, sempozyum, calistay veya konferanslarda sunum yapmak, poster bildiri sunumunda bulunmak, uluslararas: indeksli dergilerde
TR Dizini bilimsel dergilerde makale yayinlama, kitap yazma ya da boliim yazarligi yapma, sergi agma, sergiye eserleri ile katilma veya
organizasyon komitesinde yer alma ya da sektorden bir firma ile ortak bir proje faaliyeti yiiriitme sartlarindan bir tanesini,
gergeklestirme gerekliligi ongoriilmiistiir (B.4. K. 3). Boylece sozlesme siirecinin devami agisindan bilimsel ¢aligsma yapilmasina

Onem verildigi vurgulanmaktadir.

Kadrolu 6gretim elemanlart digindaki §gretim elemanlar1 gorevlendirmelerinde ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiriitme
Kurulu’nun 02.09.2020 tarihli ve 48 oturum nolu kararinda belirtilen nitelikler gozetilmektedir (B.4.K. 4/I-I}). Bu karar

dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin verdikleri dersler ile uzmanlik alanlarinin uyumlu olmasi igin:

Zorunlu derslerde, meslek ve alanla dogrudan ilgili secmeli derslerde on lisans programlart igin ilgili 6gretim elemaninin lisans
veya lisansiistii diizeyindeki diploma alaninin; lisans ve lisansiistii programlar icin ise doktora veya dogentlik alanmmn ilgili

dersle uyumlu olmasu...,

Bununla birlikte ilgili program icin YOK tarafindan belirlenen asgari 6gretim elemanlari tarafindan verilmesi ongoriilen dersler
disinda kalan; meslek ve alanla dogrudan iligkili olmayan se¢meli derslerde ise Ogretim elemani géreviendirmesine vakif

yiiksekdgretim kurumunun yetkili kurullarinca karar verilmesi... gereklidir.
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Uygulama

Atama ve yiikseltme kriterlerinin uygulanmasinda temel olarak, Akademik Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kurulu, atamaya

yetkili makam ve onun gérevlendirdigi ilgili birimler etkendir.

Profesér, dogent ve doktor 6gretim iiyesi ilk defa atamalarinda, yukarida bahsi gecen KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi dikkate alimir. Bu siirece iligkin is akislart ekte sunulmaktadir (B.4, K. 5/I-II) Siirecin
uygulama safhas1 Yonerge nin 6. Maddesinde hitkme baglanmistir. Buna gore adaylarin dosyalart ilk olarak Akademik Yiikseltilme,
Atanma ve Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenir. S6z konusu kurulun, Ydnergenin 4. Maddesinin j bendinde ““Profesor”,
“Dogent” ve “Doktor Ogretim Uyesi” kadrolarina miiracaat eden adaylarin dosyalarini, bu yénergeye gire degerlendirmek
tizere, iiyeleri Miitevelli Heyeti ve Rektor tarafindan belirlenen ve gerektiginde sosyal, saglik, fen, egitim ve sanat alanlarinda ayr
ayri olusturulabilen ve en az 5 (beg) iiyeden...” olustugu ifade edilmistir. Kurul dosyay: inceler. inceleme sonucunda adayin ilgili
kadro icin gerekli puan sartina ve diger sartlara sahip oldugu tespit edilirse bagvuru kabul edilir. Inceleme sonucunda diizenlenen

rapor, atama iglemlerinin devami i¢in atamaya yetkili makam olan Rektorlitk Makamina raporunu sunulur.

Doktor dgretim iiyelerinin yeniden atamalari ise her dort yilda bir yeniden yapilmak {izere 6 Mart 2018 tarihinde yayinlanan Resmi
Gazete ile yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” geregi Y 6nergede sart olarak yer almistir. 2021 yil1 itibariyle heniiz dort yillik stire dolmadig: i¢in yeniden atama
islemlerinin ilk uygulamasi yapilmamistir. Ancak Yonergenin 10. Maddesine gore doktor ogretim iiyeligine yeniden atamalarda
yabanci dil ve kadro ilan1 digindaki biitiin sartlarin ayni sekilde dikkate alinmasi gerekmektedir. Yeniden atanmak isteyen doktor

Ogretim {liyesinin, istenen puanlari, ilk defa yapilan atamasindan sonra almasi gerektigi de ayn1 maddede belirtilmektedir.

Profesor, dogent ve doktor ogretim tiyeligi disindaki kadrolarin sozlesme yenileme siirecleri de dolayli olarak yeniden atama
stireclerine hizmet etmektedir. Soyle ki her akademik yilda ilgili 6gretim elemanindan yaptig1 bilimsel ¢alismalar1 belirlenen siirede
ilgili birime sunmasi istenir. Sunma, karatay.edu.tr/akademikmaas adresi iizerinden, akademik caligmalarin sisteme yiiklenmesi
seklinde yapilmaktadir. Bu ¢aligmalara gore de gretim elemaninin ticreti belirlenir. S6z konusu yontem temel olarak sozlesme devami
ve ticret belirlenmesi agisindan 6nemli olmakla birlikte, ilgili 6gretim elemanimin yetkinligini takip etme agisindan ¢ok etkili bir rol

oynamaktadir.

Ogretim tiyeligi disinda yapilan kadrolara ilk defa atanmada temel olarak “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarima Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik” dikkate alinir.
Siirece iligkin is akigi ektedir (B.4 K. 5/II). Yonetmelik uyarinca yapilan iglemlerde, ilk olarak alanin ihtiyac1 ve bu ihtiyacini
karsilayabilecek en uygun adayin objektif olarak belirlenmesi goz 6niinde bulundurulur. Yonetmelikte belirtildigi tizere sinav
gerceklestirilir ve en basarili aday kadroya atamir. Ogretim iiyeligi disindaki kadrolarda calisan elemanlarin sozlesmelerinin
yenilenmesi ise yilda bir kez yapilmaktadir. Bununla beraber elemanin ticretinin belirlenmesi noktasinda bazi kriterler 6nem arz eder.
Soz konusu kriterler Performansa Yonelik Maas Kriterleri olarak Kurumumuz sayfasinda yaymnlanmaktadir (bkz.B.4 K.2). Her
akademik yilda iki defa olmak tizere ilgili 6gretim elemanindan, sayet ek 6demelerden yararlaniyorsa, bu 6demeden yararlanmas igin
gerekli olan sartin devam ettigine dair belgeyi sunmasi istenir (B.4, K.6). 2021-2022 wyilindan itibaren gecerli olmak iizere
uygulanmast planlanan “s6zlesme yenileme ig¢in bilimsel c¢alisma sart1” ise yeni kurgulandigi igin heniiz uygulamasi

gergeklesmemistir.

Kadrolu 6gretim elemanlar1 digindaki ders gorevlendirmeleri ise, dersin uzmanlik alani ihtiyaci, alaninda yetkin isimlerin miimkiin
oldugu kadar 6grenci ile bulusturulmasi, daha once ilgili 6gretim elemani ders vermisse bununla ilgili 6grenci doniisleri ve onun
kurum caligma diizeni ile uyumu gibi hususlar fiilen dikkate alinmaktadir. Gorevlendirme siireci ise resmi olarak su sekilde
gerceklesmektedir: Akademik Birimler Koordinat6rliigii her donem basinda, kadrolu olmayan gretim elemani ihtiyacini tespit igin
fakiiltelere yazi gonderir (B.4, K.7). Bu yazi tlizerine fakiilteler ihtiyag¢ duyduklari elemanlar1, gerekli bilgileri ile birlikte
Koordinatorliige iletir. Koordinatorlitk, ihtiyact ve oOnerilen isimleri degerlendirir. Uygun goriilen o6gretim elemanlarimn
gorevlendirilmesi icin bagli olduklari kurumlara gérevlendirme yazisi gonderilir. flgili kurumun da uygun gordiigii 6gretim

elemanlari, yeni donem igin ilgili derslere gorevlendirilirler.
Kontrol

Kontrol asamasinda birinci basamagi, atama ve yiikseltme kriterlerinin otonom islevi olusturur. Ciinkii yonergedeki kriterlerin
uygulanmast, belirli araliklarla sartlarin olusup olusmadiginin takip edilmesini gerektirir. Bu durum doktor 6gretim tiyesi kadrolart

acisindan 6neme haiz olmaktadir.

e Tiim kadrolu 6gretim elemanlar1 agisindan kontrol agsmasina hizmet eden ve Kurum agisindan ¢ok daha islevsel olan diger
basamak ise performansa yonelik maas belirleme kriterleridir. Bu yolla her yil ilgili akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalar takip

edilmekte, bu ¢aligmalarinin olup olmadiginin ve yetkinliginin yam sira, ddiillendirilmesi ve tesviki de saglanmaktadir.
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¢ Bilimsel ¢alismalarin bildirimi ¢agrisi, her yil belirli araliklarla yapilmaktadir (B.4, K.8). Boylece ilgili akademisyenin beklenen
Ozelliklere ve akademik ¢alisma dinamikligine sahip olup olmadig: da kontrol edilmis olmaktadir.
¢ Kontrol asamasi, yani s6z konusu ¢alismalarin istenmesi ve toplanmasi Insan Kaynaklari ve Mali Isler Koordinatorliigii araciligi

ile gergeklesmektedir. Ancak nihai takdir makami, Y6nerge dayanagi saglanmis olmak sartiyla, atamaya yetkili makamdir.

Onlem Al

Performansa Y onelik Temel Maas Sistemi vesilesiyle elde edilen veriler, akademisyenlerin yetkinlik degerlendirmesinde ve eksiklikleri
giderilmesi i¢in tesvik yoluyla onlem alinmasinda biiyiikk rol oynamaktadir. Sistemdeki parametreler duragan degil, dinamiktir.
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi ve Kurum’un o yil igin tizerinde durdugu kriterler, bir yandan akademisyenlerin
gli¢lendirilmesi gereken yanlarim ortaya koyarken, diger yandan da Kurum’un bilimsel gelisimine hizmet etmektedir. 2021 yilinda
sistemdeki parametrelerden, “Sektor — Is Birligi”, “Ar-Ge / Proje / Inovasyon / Patent” ve “Bilimsel Yaym” kriterleri ile Kurum’un

=

onemsedigi “liniversite aktivitelerine zaman ayirma (6rnegin, sempozyum, sdylesi, topluluk damgsmanligi vs.)” dikkate alinmigtir.

Gegtigimiz akademik yil i¢inde alinan 6nlemlerden bir digeri de 2021-2022 dgretim yilindan itibaren gecerli olmak {izere, arastirma
gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarinda yer alan personel icin ¢alisma devam sart1 olarak, son akademik yil iginde yukarida
belirtilen akademik caligmalardan birini gergeklestirmesi gerekliligidir. Boylece belirtilen akademik personelin bilimsel agidan

kendisini gelistirmesi, alanina uzak kalmamas1 ve Kurum’un bilimsel gelisimine katki saglamas1 amaglanmaktadir.

Yetkinlik gelisimi i¢in egitimlerin temelde “talep etme” ve “Kurum’un re’sen diizenlemesi” olmak iizere iki yolla gergeklestirildigi
sOylenebilir:

Her akademisyen seminer, kongre, calistay gibi diizenlemek istedigi akademik toplantilar ya da almak istedigi egitimler igin
Kurum’dan altyap: talebinde bulunabilir. Talepte bulunan akademisyen Kurumun kalite ofisi sayfasinda bulunan “Etkinlik Talep
Formu” ndan yararlanarak istegini Kurum’a iletir (B.4, K.9). Talep yetkili makamlar tarafindan degerlendirilerek, imkanlar 6l¢iisiinde

miimkiin oldugu kadar karsilanmaya caligilir.

Akademisyenler i¢in yapilan egitimlerin bir kismim da Kurumun kendiliginden gerekli gorerek yaptigi egitimler olusturmaktadir.
Bunlarin bazilari, 6gretim sistemindeki teknolojik altyapilarin kullamlmasi, sisteme entegrasyonun saglanmasi gibi egitimlerin
saglanmasi noktasindayken, bir kismi da akademisyenlerin bireysel ve akademik gelisimlerine hizmet eden ¢alismalar olmaktadir.

Boylece ihtiyaca gore ¢ok yonlii bir gelisim amaci giidiilmektedir.

Uygulama
2021 yilinda gergeklestirilen egitimlerden bazilari su sekilde 6rneklenebilir:

UZEM egitimleri 2020 yilinda COVID-19 pandemisinin yayginlasmasiyla birlikte daha fazla 6nem kazanan uzaktan egitim,
Kurum’da UZEM sistemi tizerinden basarili bir sekilde yiirtitiilmiistiir. Pandemiden 6nce de var olan bu altyapi, uzaktan egitim
kararmin alinmasindan hemen sonra dgrencinin yararlanmasina sunulmustur. 2021-2022 6gretim yilinda yliz yiize egitime gegilmis
olmasina ragmen, 6grencilerin daha sonra da dersi izleyebilmeleri i¢in ve bazi boliimlerde daha fazla verim alinmasi sebebiyle verimin
devamu i¢in dersin UZEM {izerinden kaydina devam edilmistir. Sistemde bir takim techizat iyilestirmeleri (kamera ¢oziiniirligtintin
arttirilmasi gibi) yapilmis ve §gretim elemanlarina bu yeni techizatin kullanimi ve sistemdeki degisikliklerin aktarimi igin araliklarla
egitimler yapilmistir (B.4, K.10). Bunun disinda her an kullanicilara acik sekilde https://uzem karata tr/ adresinde “Teknik
Destek” sekmesinde, sistem kullanimina dair dokiiman (B.4, K.11) ve video (https://www.youtube.com/watch?v=UJ3FaTImmWw)

bulunmaktadir.

Veri Tabani Kullanic1 Egitimleri: Kiitiiphane i¢in alinan ya da daha 6nce alinmis olmakla birlikte gelistirilmis formatlar1 bulunan veri
tabanlariin tanitimi ve kullanimi i¢in belirli araliklarla yliz yiize ya da online ortamda egitimler diizenlenmektedir. 2021 yilinda

yapilan egitim daveti e-maili ve bir davet 6rnegi ekte sunulmaktadir (B.4, K.12).

Proje Dongiisti ve Patent Egitimlert 2021 yili igerisinde proje gelistirme ve patent alimina yonelik olmak tizere, Teknoloji Transfer
Ofisi biinyesinde toplamda 20 egitim gerceklestirilmistir. Verilen egitimin adi, katilimer sayisi ve tarihi asagidaki tablodaki gibidir:

Katihmc1
No Egitim/Program Adi Akademisyen| Tarih
Sayis1

PatentleKaratay Programi Fizyoterapi
1 4 30.07.2021
Boliim Toplantisi

PatentleKaratay Programi Odyoloji,
2 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Bolim 7 30.07.2021
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Foptanttst————
PatentleKarataylf’ro grami Iletigim ve

Tasarimi, Uluslararasi Ticaret ve

Lojistik, Enerji Yonetimi Boliimleri

14

4.08.2021

PatentleKaratay Programi Pilotaj Bolim
Toplantist

10.08.2021

PatentleKaratay Programi Grafik

Tasarim Boliim Toplantisi

10.08.2021

PatentleKaratay Programi Hemsirelik
Bolim Toplantis

10.08.2021

PatentleKaratay Programi Psikoloji ve
Tibbi Goriintiileme Teknikleri B6lim
Toplantist

12

13.08.2021

PatentleKaratay Programi Sigortacilik ve
Sosyal Giivenlik Boliim Toplantisi

12

18.08.2021

PatentleKaratay Programi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk

Gelisimi ve Sosyoloji Boliim Toplantist

11

23.08.2021

10

Patentle Tiirkiye Yarismast
Bilgilendirme Egitimi

10

26.08.2021

11

PatentleKaratay Program Mimarlik ve I¢
Mimarlik B6lim Toplantist

10

17.09.2021

12

PatentleKaratay Programi Mekatronik
Miihendisligi B6liim Toplantisi

13

28.09.2021

13

PatentleKaratay Programi Ticaret ve
Sanayi Meslek Yiiksekokulu Bolim
Toplantisi

25.10.2021

14

PatentleKaratay Progrann Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme B&lim
Toplantist

9.11.2021

15

Patentle Tiirkiye Yarigmast
Bilgilendirme Egitimi (Ogrencilerimize
Yo6nelik)

20

11.11.2021

16

KARGET yazilim Python egitimi

(Ogrencilerimize Yonelik)

10

16.11.2021

17

Bilimsel Aragtirma Projesi Hazirlama
Egitimi TUBITAK 1001

38

1.12.2021

18

Bilimsel Arastirma Projesi Hazirlama
Egitimi TUBITAK 1002

26

2.12.2021

19

Bilimsel Arastirma Projesi Hazirlama
Egitimi TUBITAK 3501

30

3.12.2021

20

PatentleKaratay Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolim Toplantist

8

8.12.2021

Baskanlik tarafindan sunulan videolar, Universite’de UZEM sistemi {izerinden akademik personel ile paylasilmis, bunun bilgisi de e-

mail yoluyla akademik personele iletilmistir (B.4, K.14).

ERASMUS+ Personel Hareketliligi Egitini Bilimsel alana katkinin arttirtlmasi igin yapilan egitimlerden birini de periyodik olarak
stirdiiriilen Erasmus+ Personel Hareketliligi Egitimi olusturmaktadir. 2021 yilinda yapilan egitime iliskin bilgilendirme toplanti

Ayrica biitiin fen bilimleri alanlarina yonelik olmak tizere “Akademik Diizeyde Bilimsel Arastirma Projesi Hazirlama Egitimi’
de diizenlenmistir (B.4, K.13).

Aileler i¢in Afet Bilinci Egitimi:2021 yilmmn “Tiirkiye Afet Egitim Yili” ilan edilmesi ile
birlikte, AFAD Bagkanligi’nin koordinasyonu ile ililke ¢apinda afet egitim seferberligi baglatilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda

sunumu ve e-maili ekte sunulmustur (B.4, K.15 ve B.4, K.16).
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Kontrol

Veri tabani kullanimi konusundaki kontrol, ilgili veri tabaninin ziyaret sayisinin belli araliklarla istatistik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Bu caligmalarin sonuglart Rektorlik Makami ile paylagilmakta, sonrasinda akademisyenlerin daha fazla kullandigi ya da ihtiyag
duydugu veri tabanlari tespit edilerek, s6z konusu veri tabaninin tiyeligi devam ettirilmekte veya satin almasi gergeklestirilmektedir.
(Bahsi gecen istatistikleri kisisel veri igerdigi i¢cin kanit olarak paylasilamamaktadir. Ancak kayitlar1 Kiitiiphane ve Miize Y 6netim

Koordinatorliigii biinyesinde muhafaza edilmektedir).

UZEM egitimlerinin kontrol asamasi, genel olarak UZEM kullanici taleplerinin alindighttps://uzem karatay.edu.tr/ adresi ve her bir
kullanicinin kullanic hesabindan ilettigi goriisler dikkate alinmak suretiyle gergeklestirilmektedir (B.4, K.17).

ERASMUS+ ders verme ve egitim hareketliligi Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ilkeler g¢ercevesinde yiiriitiilmekte,
hareketliliklerin egitimi siirecleri de bu kapsamda gelismektedir. Dolayisiyla kontrol ve 6nlem alma sathasi, Universite disinda
gergeklesen bir siiregtir. Ancak ders verme ve egitim hareketliliklerinin desteklenmesi adina, genel hibe siiresi bes giin iken, KTO

Karatay Universitesi’nde bu siire yedi giine ¢ikartilmustir.

Cok daha etkin bir kontrol bir mekanizmasi olmak tizere her 6gretim déneminin bitmesi akabinde, biitiin 6grencilere obs sistemi
tizerinden ders degerlendirme formu (B.4, K.18) génderilmektedir. Bu form Kalite Y6netim Ofisi’nin sayfasinda formlar kisminda
kamu ile paylasilmaktadir (https://kalite karatay.edu.tr/dokumanlar/formlar.html). Sonrasinda anket sonuglar1 ders ve akademisyen
bazinda degerlendirilmekte, her dersin degerlendirme sonucu ilgili akademisyene kapali zarf usulii ile bildirilmektedir

Onlem Al

UZEM sistemi tizerinden iletilen talepler dogrultusunda, sistem kullanilmasinin kolaylastirilmasi adina, videolarin ve dokiimanlarin

saylis1 arttirilmistir.
Veri tabani1 egitimleri fakiilte bazina indirgenerek, egitimlerin daha verimli gegmesi amaglanmuistir.

Proje egitimleri kapsaminda 2021 yili igerisinde patent bagvuru farkindaliginin eksik oldugu tespit edilmis ve 2021 yili egitim
programlarina PatentleKaratay egitimleri dahil edilmistir. Bu program kapsaminda yil igerisinde 13 bolime toplamda 112

akademisyene patent egitimi verilmistir.

Kurum’a yeni katilan akademisyenlerin proje yazma agisindan eksikliklerinin oldugu tespit edilmis ve TUBITAK 1001, TUBITAK
1002 ve TUBITAK 3501 projeleri hakkinda, toplamda 94 katilimciya egitim verilmistir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamasina dolayli olarak hizmet etmek eden iki yontem bulunmaktadir:

Yapilan akademik c¢aligmalar akademisyenin gelisimine hizmet etmekte, bu durum da akademisyenin egitim kalitesini arttirmakta ve
bilgi birikimini gii¢lendirmektedir. Boylece akademik ¢alismalar i¢in 6ngériilmiis 6diil ve tegsvik mekanizmasi, egitim faaliyetlerine

yonelik bir tegvik ve ddiillendirme mekanizmasi gérevini de ifa etmektedir (B.4, K.19).

ERASMUS+ programi kapsaminda yapilan ¢aligsmalar da egitim faaliyetlerinin gelismesi ve akademisyenlerin tesviki yoniinde dnemli

rol oynamaktadir.

[Jygu!ama

Akademik tesviklerin uygulama siireci, ayrintili bir gekilde tesvik ekosisteminde yer almaktadir (B.4, K.19). Bu uygulamanin yam
sira, akademik ¢aligsmalarda bulunmus personele, tesekkiir belgelerinin takdimi de akademik ¢alismalar i¢in oldugu gibi dolayli yoldan
egitim caligmalarini iyilestirme tesvikine de etki etmektedir.

Kontrol

Akademik caligmalar vesilesiyle yapilan tesviklerin kontrol siireci, akademik tesvik ve 6diil sisteminin kendi mekanizmasi icerisinde
gerceklesmektedir (bkz. B.4, K.8). Belirli araliklarla ilgili yil igerisinde gergeklestirilen akademik ¢aligmalar, bir yandan bu siire¢
igerisinde tespit edilip odiillendirilirken, diger yandan ilgili 6diillendirme akademisyenin 6gretim faaliyetleri i¢in de bir &6diil

fonksiyonu tistlenmis olmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadr.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma vizyonunu “nitelikli arastirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde
fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i iiniversite olmak™ olarak belirleyen KTO Karatay Universitesi; yiiriitiilen ve gelecekte
yiiritiilmesi planlanan arastirma faaliyetleri ile kalkinma ve gelismeye destek olmayi, bilimsel veri olusturma ve yaymayi, oncelikli
olarak yerli ve milli teknolojiyi gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi boyutta bilgi iiretmeyi ve paylasmayr amaglamaktadir. Bu baglamda,

299 G 9 ¢

“alan bazli yetkinliklerin gelistirilmesi”, “uluslararasi atif endeksli bilimsel yayinlarin arttirilmasi”, “arastirma ve gelistirme projelerinin
arttirllmas1”, “ulusal ve uluslararasi kuruluslardan alinan proje ve arastirma destek fonlarinin arttirilmasi”, “arastirma altyapisinin
gelistirilmesi”, “patentlerin arttirilmas1” odakli bir strateji belirlenmistir [C1.1 — K1: KTO Karatay Universitesi 2021-2025 Stratejik
Plan]. Bunlarin yaninda, Universitemizin mevcut arastirma-gelistirme politikalari raporlanip kamuoyu ile paylasilmaktadir. [C1.1 —

K2: AR-GE, Proje ve inovasyon Politikalari].

Universitemizde tiim akademik faaliyet destekleri, izinler ve yonergeler ilgili birim amiri tarafindan takip edilmektedir [C1.1 -
K3: Akademik ve idari Organizasyon Semast]. Aragtirma siireglerinin yonetimi, organizasyon yapisina uygun sekilde Miitevelli Heyeti
goriigleri dogrultusunda, Rektorlik tarafindan yonetilmekte, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Damigma Kurullar1 ve Komisyonlar
tarafindan yiiriitiilmektedir. [C1.1 — K4: Kurul ve Komisyon Listesi]. Karatay TTO, Universitemizin AR-GE ve inovasyon alanlarinda
kamu ve 6zel sektor is birligi yapmak, tiretilen bilgi ve yapilan buluslar: fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya
aktarmak i¢in ¢aligmalar yapan birimidir. Bunlara ek olarak, aragtirma faaliyetleri kapsaminda akademisyenlere sunulan kaynak, tesvik

ve desteklerin takibi ve raporlamasi da Karatay TTO tarafindan yiriitiilmektedir [C1.1 — K5: TTO Amag, Misyon ve Vizyon]

Universitemiz biinyesindeki Lisansiistii programlarin yonetimi Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve ilgili boliimler tarafindan yiiriitiilmekte
olup Universitemiz hedef ve stratejilerine uygun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir [C1.1 — K6:
LEE Akademik ve Idari Organizasyon Semasi]. Universite-Sanayi is birliklerinin artirilmasi adina gerekli adimlar atilmakta,
6grencilerin tez konulari sektore yonelik tamamlayic, gelistirici ve 6zendirici sekilde verilmeye dikkat edilmektedir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi kamuoyu ile paylasabilmesi icin Universitemiz biinyesinde 2 adet siireli
yayinlart mevcuttur [C1.1 — K7: Siireli Yayinlar].

Bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiya¢ duyulan aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in {iniversitemiz biinyesinde farkli alanlarda arastirma

merkezleri vardir. Bunlar agagida sunulmustur [C1.1 — K8: Arastirma Merkezleri].

¢ Selguklu Kiulttrti ve Tarihi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi KARSET
¢ Karatay Siirekli Egitim Merkezi KARSEM

e Karatay Akill1 Teknolojiler Merkezi AKITEK

e Liderlik ve Girisimcilik Arastirma Merkezi KARGIM

e Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi KARCEM

o Alternatif Uyusmazlik Coziimii Siirekli Aragtirma ve Uygulama Merkezi KARUYUM
e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi KARDIL

¢ Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi UZEM

o Kalkinma Odakli Stratejik Arastirmalar Merkezi-KOSAM

Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalari tiniversite 6z kaynaklar1 ve cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan dis
kaynaklarla fonlanarak gergeklestirilmektedir. KTO Karatay Universitesi {ist yonetimi, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak icin merkezler kurulmasi ve 6z kaynaklarin verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla akademisyenlerin ihtiyag
duydugu finansal destek konusunda 6ncelikli olarak dis kaynakli fonlarin (Avrupa Birligi, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Teknoloji
ve Sanayi Bakanligi, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajanslari ve Belediyeler) kullanimina yonelik bir strateji belirlemistir.
Bunun yani sira Karatay TTO, Selguk TTO/ Konya Teknokent ve Konya TGB/Innopark gibi kurum kuruluslarla yapilan protokoller
kapsaminda (6zel sektorde yer alan kurum ve kuruluslarla) 6zel sektor tarafindan finanse edilen projelerin sayisinin ve biyiikliigiiniin
arttirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin {iniversite ici (BAP gibi) kaynaklar bulunmamaktadir. Fakat ulusal ve
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uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projeler i¢in, ilaveten kurumdaki diger mali konulari etkilemeyecek derecede maddi ve
ayni destek saglamaktadir. Tiim bu bilgiler 1s131nda Universitemiz arastirma-gelistirme biitgesi, i¢ kaynak ve dis kaynak biitceleri ile
ilgili rapor [C1.2 — K 1: Arastirma ve Gelistirme Biitce Dagilimi]’da verilmistir. Universitemiz kurulusundan bu yana farkl1 projelere
imza atmis ve bir¢ok projeyi basari ile tamamlamigtir [C1.2 — K2: Tamamlanan ve Devam Eden Proje Listesi. Ayrica {iniversitemizde
2020-2021 yillar1 arasinda hedef ve stratejiler dogrultusunda yeni projeler baglamistir [C1.2 — K3: Baslayan Proje Listesi].
Universitemiz, nitelikli arastirmalar yapan arastirmacilar yetistirme, ulusal ve uluslararasi siralamalarda daha iist siralarda yer alma,
ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirma ve paydaslarin katilimi ile ulusal ve uluslararasi is birliklerinden yararlanarak arastirma
yapma gibi birtakim hedeflere sahiptir. Bu anlamda Universite arastirmacilarina gesitli kaynaklar sunulmaktadir.

Bunlar;

e Ar-Ge Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi [C1.2 — K4]
e Yayin ve Atif Tesvik Odiil Sistemi [C1.2 — K5]

e Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Katilim Destegi [C1.2 — K6]

o Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme [C1.2 — K7]
e Makale Dil Redaksiyonu Destegi [C1.2 — K8]

e Mentérliik Destegi [C1.2 — K9]

o Ogrencilere Yonelik Tesvik Uygulamalari [C1.2 —K10]

¢ Biyoistatistik Analiz Destegi [C1.2 — K11], olarak siralanabilir.

Universitemiz biinyesinde 6grenci, arastirmaci ve personele arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyen laboratuvar [C1.2 — K12:
Laboratuvarlar], kiittiphane [C1.2 — K13: Kiitiiphane Yayin Listesi] ve veri tabani [C1.2 — K14: Veri tabani] altyapr hizmeti

sunulmaktadir.

Universitemiz 2012 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii ve 2015 yilinda Saglik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde 6grenci kabullerine baslanustir. Eyliill 2020 yilinda enstitiilerimiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii adi altinda

birlesmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli dort doktora programi bulunmaktadir: Isletme Doktora Programi, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Doktora Programi, Insaat Miihendisligi Doktora Programi, Mimarlik Doktora Programi. Béliimlerin kabul
kosullari, mezuniyet kosullari, 6lgme ve degerlendirmesiyle ilgili kriterler kanitlarda yer almaktadir [C1.3 - K1: LEE Doktora
Programlar1 Kabul ve Mezuniyet Kosullar1]. Doktora programlari kuruldugu yildan itibaren katilan ve mezun olan 6grenci sayilart yil
bazinda [C1.3 - K2: Doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayisi] ’da sunulmustur. Doktora programlarimizdan mezun olup
tiniversitemiz biinyesinde 6gretim elemani olan personel sayis1 4’dir [C1.3 - K3: Doktora programlarindan mezun olup mevcut
akademisyen sayis1].

Universitemiz biinyesinde bulunan Akademik Personel Tesvik Yonergesi lisansiistii 6grenciler icinde gecerlidir. [C1.2 - K5]

Universitemiz akademik personelinin yiiriitecegi doktora sonrasi ve doktora sirasi arastirma ¢alismalari i¢in uygulanan “Akademik
Izinli Bilim Insam Destekleme Bursu (ABDB)” ile akademik personellere destek verilmektedir [C1.3 - K4: ABDB]. Ayrica 2021
yilinda bazi béliimlerde uluslararasi tiniversiteler ile protokoller imzalanmig ve doktora sonrasi arastirmaci istihdami saglamustir.

[C1.3 — K5: Uluslararasi tiniversiteler ile igbirligi protokolleri/anlagmalar1].

Universite, sanayi ve is diinyas: is birliklerini gelistirmek adina KTO Karatay Universitesi enstitiileri, lisansiistii programlari

seviyesinde, Sektorel Rehberlik adi altinda ¢alismalar yiiriitmektedir. Sektorel rehberlik galismalari, KTO Karatay Universitesi

enstitiilerinde, {iniversite yonetiminin belirledigi sayidaki lisansiistii tezlerden iiniversitedeki bilimsel potansiyelin sanayiye aktarilarak

ekonomik degere doniistiiriilmesi, bolgedeki isletmelerin, AR-GE ve inovasyon c¢alismalarina yonlendirilmesi, isletmelerdeki

uzmanlarin sektorel rehberlik potansiyelinden yararlanmasi, 6grencilerin program suresince kazandigi bilgiyi sektorel uygulamayla

birlestirerek tez ¢aligmasi sonucunda fen, miithendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda is diinyasi ile ortak aragtirma projeleri

gelistirilmesi, ylritilmesi ve alanlarinda 6zgiin, inovatif ve yararli iriinler elde etme calismalarim1 kapsamasi hedeflenmektedir.

Bunun i¢in KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Sektorel Rehberlik Yonergesi hazirlanmistir [C1.3 — K6: Sektorel Rehberlik

Yonergesi].
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

C1.1-K1-KTO Karatay Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan.pdf
C1.1-K2-AR-GE, Proje ve Ingvas;@n Politikalari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.1-K1-KTO Karatay %C3%9Cniversitesi 2021-2025 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.1-K2-AR-GE, Proje ve %C4%B0novasyon Politikalar%C4%B1.pdf

C1.1-K3-Akademik ve Idari Organizasyon Semasi.xlsx
C1.1-K4-Universite Kurul ve Komisyon Listesi.docx
C1.1-K5-TTO Amag, Misyon ve Vizyon.pdf
C1.1-K6-LEE Akademik ve idari Organizasyon Semasi1.pdf
C1.1-K7-Siireli Yayinlar.docx

1-K

Cl. 8-Arastima Merkezleri.docx

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arasgtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamitlar

C1.2-K1-Arastirma ve Gelistirme Biitce Dagilimi.xIsx
C1.2-K4-Ar-Ge Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi.pdf
C1.2-K5-Yayin ve Atif Tesvik Odiil Sistemi.pdf

C1.2-K6-Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Katilim Destegi.pdf
C1.2-K7-Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Rehberi.pdf
C1.2-K8-Makale Dil Redaksiyonu Destegi Rehberi.pdf
C1.2-K9-Mentorlitk Destegi Rehberi.pdf

Cl1.2-K1 O-Og“rencilere Yonelik Tesvik Uygulamalari.pdf
C1.2-K11-Biyoistatistik Analiz Destegi Y dnergesi.pdf
C1.2-K12-Laboratuvarlar.xIsx

C1.2-K13-Kiitiiphane Yayin Listesi.xIsx

C1.2-K14-Veri Tabani.xIsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

C1.3-K1-LEE Doktora Programlari Kabul ve Mezuniyet Kosullari.pdf
C1.3-K2-Doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayisi.xIsx

[ ]

[ ]

e (C1.3-K3-Doktora programlarindan mezun olup mevcut akademisyen sayisi.pdf
e C1.3-K4-Akademik izinli Bilim insam1 Destekleme Bursu (ABDB).pdf

e C1.3-K5-Ulusl iini iteler ile isbirligi protokolleri-anlasmalar1.x1sx
e (C1.3-K6-Sektorel Rehberlik Ydnergesi.pdf

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemizin yetkin alanlar;, Kurumun 2021-2025 Stratejik Plan raporunda tanimlanmistir [C1.1 — K1: Stratejik Plan, syf. 8].
Ayrica, TUBITAK 1 hazirlamis oldugu alan bazli yetkinlik haritasina gore, KTO Karatay Universitesi’nin biiyiik veri, yapay zeka,
elektrik ve hibrit araclar, nesnelerin interneti, metaller ve alasimlar alanlarinda akademik kalitesi yiiksektir [C2.1 — K1: Universitelerin
Alan Bazinda Yetkinlik Analizi]. Kurumun bazi AR-GE faaliyetlerine ayirdig1 fon planlamalarinda, TUBITAK ’1n hazirlamis oldugu

bu harita g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci sayisiin tiim akademik personele orami %353’tir. Ayrica Universitemizin hedefleri
dogrultusunda nitelikli arastirmaci yetistirme amaci ile kurulusundan bu yana kendi biinyesinde bulunan arastirma gorevliliginden
Ogretim tliyeligine atanan personel sayisi 7’dir.

Universitemiz akademik personelinin yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla doktora sonrasi ve doktora sirasi arastirma caligmalarim
desteklemektedir [C1.3 - K4: ABDB].

Universitemiz biinyesinde yer alan akademisyenlerimizin arastirma-gelistirme yetkinliklerini gelistirmek adina belirli araliklarla
egitimler organize edilmektedir [C2.1 — K3: Egitim, seminer ve destekleyici AR-GE faaliyetleri].

Arastirmacilarin katiliminin saglandigi bu faaliyetlerin etkilerini izleyebilmek i¢in her sene diizenli olarak memnuniyet anket ¢aligmast
yapilmakta ve geri bildirimler Rektorlik makamina sunulmaktadir [C2.1 — K4: Tesvik ve Destek Programlar1 Kapsaminda
Akademisyen Memnuniyet Aragtirmast Raporul].

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi adina ve Universite-Sanayi is birliklerinin gelisimi igin Selguk TTO/
Konya Teknokent ve Konya TGB/Innopark gibi kurum kuruluslarla yapilan protokoller ile (6zel sektorde yer alan kurum ve
kuruluslarla) 6zel sektor tarafindan finanse edilen projelerin sayisinin ve biiytikligiiniin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir [C2.2 — K1: Farkli Kurum/Kuruluslarla Yapilan Protokoller]. Bu baglamda akademik personellerimiz sektdrde birgok
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.1-K3-Akademik ve %C4%B0dari Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.1-K4-%C3%9Cniversite Kurul ve Komisyon Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.1-K5-TTO Ama%C3%A7, Misyon ve Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.1-K6-LEE Akademik ve %C4%B0dari Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.1-K7-S%C3%BCreli Yay%C4%B1nlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.1-K8-Ara%C5%9Ft%C4%B1ma Merkezleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K1-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme B%C3%BCt%C3%A7e Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K4-Ar-Ge Proje ve %C4%B0novasyon Faaliyetleri Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K5-Yay%C4%B1n ve At%C4%B1f Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K6-Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K7-Akademik Personel Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K8-Makale Dil Redaksiyonu Deste%C4%9Fi Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K9-Ment%C3%B6rl%C3%BCk Deste%C4%9Fi Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K10-%C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Te%C5%9Fvik Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K11-Biyoistatistik Analiz Deste%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K12-Laboratuvarlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K13-K%C3%BCt%C3%BCphane  Yay%C4%B1n Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.2-K14-Veri Taban%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.3-K1-LEE Doktora Programlar%C4%B1 Kabul ve Mezuniyet Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.3-K2-Doktora programlar%C4%B1ndan mezun olan %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.3-K3-Doktora programlar%C4%B1ndan mezun olup mevcut akademisyen say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.3-K4-Akademik %C4%B0zinli Bilim %C4%B0nsan%C4%B1 Destekleme Bursu (ABDB).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.3-K5-Uluslararas%C4%B1 %C3%BCniversiteler ile i%C5%9Fbirli%C4%9Fi protokolleri-anla%C5%9Fmalar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C1.3-K6-Sekt%C3%B6rel Rehberlik Y%C3%B6nergesi.pdf

firmaya akademik danmismanlik hizmeti vermistir [C2.2 — K2: Akademik Damgmanlik Hizmetleri]. Ayrica, Universitemiz stratejik
plam kapsaminda; verimli, etkili ve siirdiiriilebilir tiniversite—sektor is birliklerini gelistirmek icin Universite—sektor arasinda
gerceklestirilen AR—GE proje/sozlesme vb. is birliklerini artirmak, KTO Karatay Universitesi adresli patent basvuru/tescil ve
ticarilesen patent sayisini artirmak agik¢a tanimlanmistir [C1.1 — K1: Stratejik Plan, syf. 11].

Ote yandan AKITEK ’te yiiriitiilen projenin, Konya Ticaret Odas1 (KTO), Tiirk Tarim Alet ve Makineleri Imalatgilar1 Birligi
(TARMAKBIR), Konya Tarim Makineleri Kiimelesme Merkezi (KONTARKUM), Konya Teknokent, Konya Ticaret Borsast (KTB) ve
Konya Organize Sanayii Bolgesi (KOS) iglevsel ortaklaridir [C2.2 — K3: Akitek Protokol].

Universitemizin dahil oldugu arastirma aglarindan biri de tedarik zincirinin online laboratuvari islevi goren Lean & Green SCM
Lab’dir [C2.2 — K4: Lean Green Lab].

Konya Ticaret Odas1 blinyesinde yer alan Yetkinlik ve Dijital Doniisiim Merkezi — Model Fabrika biinyesinde Konya bolgesindeki
firmalar saglanan danismanlik hizmetlerinde akademisyenlerimizin de yer alabilmesi i¢in yonetim kurulu kararlari mevcuttur. [C2.2 —
K5: Model Fabrika YK Kararlari]

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (C2.1-K1-AR-GE Faaliyetleri (2021).xlsx
e (C2.1-K3-Egitim, seminer ve destekleyici AR-GE faaliyetleri.pdf

e (C2.1-K4-Tesvik ve Destek Programlari Kapsaminda Akademisyen Memnuniyet Arastirmasi Raporu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

C2.2-K1-Farkli Kurum-Kuruluslarla Yapilan Protokoller.pdf
C2.2-K2-Universite-Sana;a' Ig birligi Kapsaminda Verilen Danismanlik Hizmetleri.pdf
C2.2-K4- Lean & Green SCM Lab .docx
2.2-K5-Yetkinlik ve Dijital Doniisiim Merkezi-Model Fabrika YK Kararlar1 (Danismanlik).docx

3. Arastirma Performansi

Kurum ig¢i arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve sonug¢larinin raporlanmasi, Kurum biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) sekretaryas tarafindan yiiriitiilmekte ve degerlendirmelerin yapilmasi i¢in Rektorlik makamina sunulmaktadir.

Universitemizin stratejik neme sahip arastirma alanlarmin belirlenmesi ile ilgili planlamalarmn yapilmasi kurumun 2021-2025
Stratejik Plan raporunda yer almaktadir [C1.1 — K1: Stratejik Plan, syf. 27] Bu dogrultuda iiniversitemizin tematik arastirma
alanlarinin belirlenmesi, arastirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizin arastirma hacmi ve rekabet durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi icin Universite dis1 yaymlanan kriter veriler
kullan1lmaktadir. Bu performans gostergeleri URAP [C3.1 — K1: URAP Siralamg, YOK Vakif Yiiksekogretim Kurumlari raporlari
[C3.1 — K2: YOK Rapor].

Universite capinda yapilan biitiin calismalarin yazildigi ve yillik olarak hazirlanan faaliyet raporunda, o yil icinde ilgili
akademisyenlerce yapilan bilimsel caligmalara da yer verilmektedir. Universitemiz biinyesinde 2021 yili faaliyet raporu heniiz
yaymnlanmadi@1 icin kanit olarak sunulamamustir. Diizenlenen faaliyet raporu bir yandan YOK e gonderilirken diger yandan da basili
hale getirilerek tiniversitede ilgili birimlere dagitilir ve bdylece kurum i¢inde farkindalik olugmasi amaglanir.

Kurum bazinda yapilan bazi akademik ¢aligmalari tek bir havuzda birlestirmek {izere D Space Kurumsal Argiv Sistemi olusturulmus ve
akademisyenlerden belli donemlerde bu sistemdeki ¢aligmalarini giincellemeleri beklenmistir. S6z konusu ¢aligsma da yapilan bilimsel
faaliyetlerin ve niteliklerinin daha kolay izlenmesine zemin olusturmustur [C3.2 — K1: D-space’e kullanimi i¢in génderilen e-mail].
Ayrica, akademisyen 6zgegmislerinin YOKSIS iizerinde giincel olmasi ile ilgili duyurular yapilmakta ve boylelikle akademisyen
performanslarimin  takibi yapilabilmektedir [C3.2 - K2: YOKSIS giincellemesi igin gonderilen e-mail]. Bunlarin yaninda,
akademisyenlerin bilgi girislerinin eksiksiz ve tam bir sekilde saglanmasi ve kurum akademisyen performanslarimin takip edilmesi

amaciyla kendi personellerimiz tarafindan “Akademik Veri Yonetimi” projesi baslatilmistir.

Akademisyenlerin nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri “AR-GE, Proje ve inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” [C1.2 —
K4] ve “Yayin Atif Tesvik Odiil Sistemi Rehberi [C1.2 — K5]” dogrultusunda desteklenmektedir. Basvuru yapmalari halinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C2.1-K1-AR-GE Faaliyetleri (2021).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C2.1-K3-E%C4%9Fitim, seminer ve destekleyici AR-GE faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C2.1-K4-Te%C5%9Fvik ve Destek Programlar%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Akademisyen Memnuniyet Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C2.2-K1-Farkl%C4%B1 Kurum-Kurulu%C5%9Flarla Yap%C4%B1lan Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C2.2-K2-%C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9F birli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1nda Verilen Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C2.2-K4- Lean & Green SCM Lab .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C2.2-K5-Yetkinlik ve Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Merkezi-Model Fabrika YK Kararlar%C4%B1 (Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k).docx

akademisyenlerin yapmis olduklari yayin, proje ve atiflar, “Yaymn, Proje Odiil ve Sempozyum/Kongre Katilim Degerlendirme Kurulu”
tarafindan alt1 ayda bir degerlendirilerek ddiillendirilmesi saglanmaktadir.

Tesvik programimizda agik¢a yer almamasina ragmen, AR-GE Faaliyetlerinin o6diillendirilmesi ve yeni ¢alismalar i¢in 6zendirme
acisindan iki uygulama daha yapilmistir ki bunlar “Karatay TTO Akademik Tesvik Odiilleri Odiil Téren? organizasyonu ile tesvik
almaya hak kazanan akademisyenlere tesekkiir belgesi takdimidir. Ancak COVID 19 Pandemisi sartlar1 dolayisiyla yalnizca 6 Mart
2020°de bir toren gerceklestirilmis, 2021 yilinda ise tesekkiir belgesi takdimi faaliyetlerine devam edilmistir [C3.2 — K3: Ornek
tesekkiir belgeleri].

Genel olarak yapilan biitiin bilimsel calismalar ve sonuclar1 kamuoyu ile paylasiimaya galisiimaktadir [C3.2 — K4: Ornek medya
paylasimlari].

Kurum 6gretim iiyeleri atama ve yiikseltilmesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi” cergevesinde
yapilmaktadir [C3.2 — K5: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi]. Bu yonerge cercevesinde gorevlendirilen
“Akademik Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kurulu” iiyeleri atanacak olan akademisyenle ilgili ¢alisma yaparak rektorliik
makamina rapor bildirmektedir. Liyakate dayali bu rapor yabanci dil yeterliligi, yapilan yayin, atif ve patentler, bilimsel faaliyetler,

egitim ve 0gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesini igermektedir. Akademik performansin izlenmesine yonelik olan bir baska siire¢

performansa gore maas belirleme yontemidir [C3.2 - K6: Performansa yonelik maas belirleme]. 2015-2016 6gretim yilinda ilk defa
uygulanmaya baslanan bu siirece gore, doktor 6gretim iiyesi dogent ve profesor atamalarinda, personel bilgileri (unvan, ¢alisma yil1,

caligma giin sayis1 vb.), yurtdis1 egitim bilgileri (lisansiistii, post-doc vb.), dil puani (A/B veya C Tiirii vb.), sektor is birligi bilgileri,
ARGE/ proje/inovasyon/patent bilgileri, bilimsel yayin bilgileri géz Oniinde bulundurulan temel kriterlerdir. Son yil maas
belirlemelerinde AR-GE/ proje/inovasyon/patent bilgileri ve bilimsel yayinlar dikkate alinmistir. Aragtirma gorevlisi ve 6gretim
gorevlisi pozisyonlarinda g¢alisan 6gretim elemanlarinin sdzlesme yenileme ve maas belirleme siireglerinde ise aranan temel

yeterlilikler disinda, 2015-2016’dan itibaren yil faktori katkisi, 2017-2018’den itibaren dil tazminati, 2015-2016°dan itibaren
doktora 6denegi ve 2018-2019°dan itibaren de son akademik yilda yapilan akademik caligmalar dikkate alinmaktadir. Boylece
atanmasina karar verilen 6gretim elemaninin maasinin belirlenmesinde, yaptig1 bilimsel ¢alismalar da g6z oniinde bulundurulmakta,

bu vesileyle 6gretim elemaninin izlenmesi, degerlendirilmesi ve yeni ¢alismalar i¢in tesviki amaglanmaktadir.

Ayrica AR-GE caligmalarina insan kaynag1 destek olarak kismi zamanli lisansiistli bursiyer calistirma sistemi gelistirilmistir. Ogrenci

programinin amaci ders saatlerinin diginda 6grenciyi akademik olarak gelistirecek AR-GE c¢alismalarinda caligtirmaktadir.
Caligmalarin izlem sonuglarina gore basarili olan 6grenciler akademik personel sinavlarina hazir hale getirilmektedir. Boylece,
Universite arastirma alamndaki faaliyetlerin, arastirma politikast dogrultusunda deger {iretebilmesi ve toplumsal faydaya
dontisebilmesi giivence altina alinmig ve olgunlagsmig uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmigtir [C3.2 — K7: Lisansiistii
Bursiyer Yonergesi].

Universitemiz biinyesinde 2021 yilinda gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri (yayin, proje, patent, tesvik gibi) stratejik plana
gore karsilagtirmali olarak gosterilmistir [C3.2 — K8: AR-GE Faaliyetleri (2021)].

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C3.1-K1-URAP Siralama Listesi.xIsx
e (C3.1-K2-YOK Vakif Yiikseko gretim Kurumlari raporu (Toplam Ar-Ge Harcalamalari-Vakif Uni.) PNG

e (3.1-K3-Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda §gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3.2-K1-Dspace kullanimi icin génderilen e-mail.pdf

C3.2-K2-YOKSIS glincellemesi i¢in gonderilen e-mail .pdf

C3.2-K4- Ornek Medya Paylasimlari.docx

C3 .Z—KS-Og‘retim Uyelig‘ ine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi.pdf

C3.2-K6-Performansa Yoénelik Temel Maas Y6nergesi.pdf
3.2-K7-Lisansiistii Bursiyer Y dnergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C3.1-K1-URAP S%C4%B1ralama Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C3.1-K2-Y%C3%96K Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 raporu (Toplam Ar-Ge Harcalamalar%C4%B1-Vak%C4%B1f %C3%9Cni.).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C3.1-K3-%C3%9Cniversitelerin Alan Baz%C4%B1nda Yetkinlik Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C3.2-K1-Dspace kullan%C4%B1m%C4%B1 i%C3%A7in g%C3%B6nderilen e-mail.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C3.2-K2-Y%C3%96KS%C4%B0S g%C3%BCncellemesi i%C3%A7in g%C3%B6nderilen e-mail .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C3.2-K4- %C3%96rnek Medya Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C3.2-K5-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C3.2-K6-Performansa Y%C3%B6nelik Temel Maa%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/C3.2-K7-Lisans%C3%BCst%C3%BC Bursiyer Y%C3%B6nergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz misyonunda vurgulandig1 iizere “Karatay Medresesinden almis oldugu tarihi sorumlulugun geregi olarak, bilginin
sinirlarini genisletmek ve nitelikli bireyler yetistirmek yoluyla tilkemizin gelisimine katki ve biitlin insanliga fayda saglamak” idesini
esas almaktadir (https://karatay.edu.tr/VizyonveMisyon.html). Stratejik planda ifade edildigi tizere KTO Karatay Universitesi
sektorlerle is birligi, arastirma, egitim ve toplumsal hizmet gorevlerinde mitkemmellesmeyi hedeflemekte ve kendisini temel olarak
egitim ve arastirma odakli bir iiniversite olarak konumlandirmaktadir. Universitemiz tiim paydaslarla iyi bir yonetisim siirecini
benimseme, seffaflik ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan, etik ilke ve degerlere bagli, bilimin evrenselligine inanan, siirekli
iyilestirmeyi prensip edinmis, beseri sermayeye dnem veren ve kurumsal yapisini 6grenen organizasyon olarak ele alan, cevreye ve
toplumsal meselelere duyarli, insan odakli bir {iniversite olma degerlerine sahip ¢ikma noktasinda pek ¢ok yerel ve bolgesel sorunun
¢oziimiine katki amagl egilim gostermektedir (https://kalite.karatay.edu.tr/raporindir/e3b1396831a8398f6c8349cc7260ae62).

Yerel, ulusal ve kiiresel baglamda insanliga fayda saglayacak, tilkemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglayacak nitelikte
beseri sermaye yetistirmenin yaninda bilimsel arastirma ve faaliyetlerle de destekte bulunulmasi esas almmaktadir. Universitemiz
kalite politikas: geregi i¢ ve dis paydas memnuniyetini, ¢aligsanlarin gelisimlerini, sosyal sorumluluk projelerini, sanayi-iiniversite is
birligini ve kalite yonetim sisteminin etkililigini desteklemeyi amaglamaktadir. Cevreye ve toplumsal meselelere duyarli olma degeri
odaginda tiniversitemizin her bir birimi toplumsal sorunlara duyarli i¢erikler tizerinde gesitli calismalar yiiriitmektedir.

Universitemizin farkli akademik birim ve merkezlerince toplumsal meseleleri konu edinen ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi etkinlik
gergeklestirilmektedir. Pandemi siirecinin getirdigi fiziksel mesafe hassasiyetine riayet etme gerekliligi nedeniyle 6nceki yillarla
karsilagtirildiginda 2021 yilinda etkinlik ve programlar ¢evrimi¢i programlar ve iiniversitemizin resmi sosyal medya hesaplari
tizerinden kamuoyuyla paylasilarak toplumun faydasina sunulmustur. Bununla birlikte fiziksel mesafe onlemleri alinarak gerek
universite yerleskesi gerekse paydaslarin belirledigi alanlarda gergeklestirilen ¢alismalar da mevcuttur.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri, Rektorliik biinyesinde faaliyetler gosteren akademik ve idari birimler tarafindan
gergeklestirilmektedir. Fakiilteler disinda toplumsal katkiya doniik galigmalar; Teknoloji Transfer Ofisi, Siirekli Egitim Merkezi,
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yaymecilik ve Yapimeilik Tktisadi Isletmesi, Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Iletisim Direktorliigii, Kariyer Gelisim ve Mezun Iliskileri
Ofisi ve 6grenci topluluklari tarafindan gergeklestirilmektedir.

KTO Karatay Universitesi, iilkemizin kalkinma ve arastirma gelistirme hedeflerine ulasmasinda sektorel bilgi ve nitelikli insan
kaynagimin onemini fark ederek; Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerinde yiiriitiilecek projelerin, yaymnlarin ve tiim akademik
calismalarin destekgisi olacak adimlar atmaktadir. Arastirma ve gelistirme odakl1 biiyiimeyi 6nceleyen KTO Karatay Universitesi bir
dizi projeyi ve girisimi hayata gegirerek Yiiksekogretim Kurumu tarafindan 2021 yilinda yayimlanan “Vakif Yiiksekogretim
Kurumlart Raporunda” Ar-Ge Harcamalarina Gore Vakif Universiteleri Yiiksekogretim Kurumlari siralamasinda 46.949.848 TL
biitge ile 5. sirada yerini almistir (https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/04-vakif-yuksekogretim-
kurumlari-raporu-202 1/index.html). Bununla birlikte Tablo 3’te iiniversitemiz §gretim elemanlar1 tarafindan devam eden projelere
dair bilgiler yer almaktadur.

Tablo 3. 2021 Yilinda Ogretim Elemanlarmin Devam Eden Projelerine iliskin Bilgiler

Proje Nitelik Koordinatér @ Yiiriitiicii | Fon Biitce
AKITEK (Smart Uluslararasi  Dr. Ogr. KTO  AB, 5.000.000
Technologies Design Uyesi Karatay Uni. €
San ve
Development and
Ptototyping Center) Banig S. Tekn.
yping Nesimioglu Bkn’lig1

Dog. Dr. ESP_IPA

Hulusi

Agikgoz
Bozunabilir Uzay Ulusal Dr. Ogr. KTO TUBITAK  3.583.000
Reflektorlerinin Utyesi Karatay Uni. b
Modellemesi ve ivar Ferhat
Kontrolii/Modeling  and p
Control of Deformable
Space Reflectors
CERN-ALICE Deneyinde Ulusal Prof. Dr. KTO TUBITAK | 1.000.000
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Elektron- Pozitron Cifti
Uretimlerinin ~ Yenilikgi
Yapay Zeka Teknikleri ile
Incelenmesi

CERN-ALICE
Difraktif Detektorii
Tasarim ve Performans
Testleri

Hedef Paris 2024

Masa Tenisi Turnuvast
Molekiil Ici Kiime
Yaklagimi ~ Uygulanmig
Moller- Plesset
Pertiirbasyon Teorisi
Y ontemlerinin
Geligtirilmesi
Nanogozenekli Camin
Kontrollii Tlag  Salinim
Performansinin  ve Ilag
Yiklenmis
Nanogo6zenekli Camin
Meme Kanseri Hiicre
Kilturiinde  Sitotoksilik
Etkisinin Belirlenmesi
SARS COV-2  Spike
Antijenine Karst

Kendiliginden Amplifiye
Olabilen mRNA Asisinin
Geligtirilmesi

Farkli Dane Renklerine
Sahip Misir
Genotiplerinin Kisith
Sulama  Uygulamalarina

Tepkilerinin Belirlenmesi

Geng Tasanmcﬂar
Selguklu’nun Izinde

Trichocladium Canadense
ile Petrol Tiirevi Atiklarin
Biyoislah  Verimliliginin
Geligtirilmesi

Meme Invaziv Duktal
Karsinomunda
CRISPR/Cas9 sisteminin
HER2 amplifikasyonuna
kars1 uygulanmasi
Mezensgimal kok
hiicrelerin Sox9 ile
uyarilmasi sonrasinda
ALK1 ve ALKS reseptor
degisimlerinin ve
Sox9ekspresyon diizeyinin
ALK1/ALKS oranina
etkisinin aragtirilmasi

Deneyi Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ayben Karasu
Uysal

Prof. Dr.
Ayben Karasu
Uysal

Ogr. Gor.

Hasan
Gergek

Prof. Dr.

Hiiseyin
Bekir Yildiz

Dr.
Uyesi

Ogr.

Emre Burak
Ertus

Dr. Ogr.
Uyesi

Merve Aydin
Terzioglu
Ars. Gor.
Tugge Duran
Prof. Dr.
Bayram
SADE

Ars. Gor.
Fatma  Nur
BACAK

Dr. Ogr.

Uyesi Fatma
Didem
TUNCEZ

Ars. Gor.
Tugge

DURAN

Ars. Gor.
Tugce

DURAN

Karatay Uni.

KTO
Karatay Uni.

KTO
Karatay Uni.

KTO
Karatay Uni.

Hacettepe
Uni.

KTO
Karatay Uni.

KTO
Karatay Uni.

Selguk Uni.

KTO
Karatay
Universitesi,
Selguk
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi,
[stanbul
Teknik
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi,
Dicle
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi,
Dicle
Universitesi

TAEK

Genglik ve
Spor
Bkn’lig1

COST
Aksiyonu

TUBITAK

TUBITAK

S.U. BAP

Ulusal
(Diger)

TUBITAK

BAP

BAP

670.000b

16.500%8

631.383b

435901

380.0000

26.500 b

15245 b

449401

24.500 b

62.993 b



Optimizasyon

Algoritmalar ile
Depolarda Siparis
Toplama Siireglerinin

Etkinliginin Arttirlmasi

Altin  Elektrot Uzerinde
Birbirlerine Iletken
Oligopirol Kopriilerle
Baglanmis Tletken
Polimer/Ru
Boya/AuNP/Siyanobakteri
Yapilar1 Igeren ve Suyu
Tam Olarak Ayristiran
Ozgin  Boya Duyarh
Fotobiyoelektrokimyasal
Giines Hiicreleri

Altin  Elektrot Uzerinde
Birbirlerine Iletken
Oligopirol Kopriilerle
Baglanmis Iletken
Polimer/Ru
Boya/AuNP/Siyanobakteri
Yapilar1 Igeren ve Suyu
Tam Olarak Ayristiran
Ozgiin  Boya Duyarh
Fotobiyoelektrokimyasal
Giines Hiicreleri
Miisilajin
Degerlendirilmesine
Yonelik Bir Arastirma:
Denizel Miisilaj
Agregatlarmdan izole
Edilen Mikroalglerin
Hidrojen ve Fotoakim
Uretimi  I¢in  Biyolojik
Fotovoltaik Giines
Hiicrelerinde
Kullanilmas1
Yaslandirilmig  Sarimsak
Oziitii ve S-Allilsistein'in
Alerjik Rinit ve Alerjik
Rinit ile Baglantili Olup
Olmadugu Diistiniilen
Artan Kan Basinci
Uzerindeki Etkilerin
Aragtirilmast

Kuraklik ve Uv-B
Streslerinin Bazi Dogal
Thlamur (Tilia Sp.)
Tiirlerinde Fizyolojik,
Biyokimyasal ve
Molekiiler Diizeydeki
Etkilerin Belirlenmesi
Kontrol ve Otomasyon
Egitim Merkezi

Cisplatin Kaynakli
Bulanti ve Kusma
Uzerinde

Thymoquinone'nin  Olast

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ars.Gor.
ESRA
YASAR

Prof. Dr.
Hiiseyin
Bekir
YILDIZ

Prof. Dr.
Hiiseyin
Bekir
YILDIZ

Prof. Dr.
Hiiseyin
Bekir
YILDIZ

Dr. Ogr.
Uyesi  Serife
ALPA

Dr. Ogr. Elif
Giilbahge
MUTLU

Ogpr.
Go6r.Adem
YILMAZ ve
TTO

Dr. Ogr. Elif
Giilbahge
MUTLU

KTO
Karatay
Universitesi,
Anadolu
Universitesi

BAP 25.000 b

KTO TUBITAK
Karatay

Universitesi

43.000 b

KTO TUBITAK
Karatay

Universitesi

43.000b

KTO TUBITAK
Karatay

Universitesi

295264 b

KTO TUBITAK
Karatay

Universitesi,

Atatiirk

Universitesi

4001 b

KTO TUBITAK
Karatay

Universitesi,

Diizce

Universitesi

719.550 b

KTO
Karatay
Universitesi

MEVKA  398.000 b

KTO TUBITAK
Karatay

Universitesi

4000 b
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Etkilerinin Arastirilmasi

Sican Doudenumunda
GABA Benzodiazepin
Sistemi ile  Oksitosin
Sistemi Arasinadaki

Mliskinin Invitro Y&ntemle
Aragtirilmasi

Nikotin ve Folik Asitin
Sican Uterus Kasilmalari

Uzerindeli Etkisinin
Invitro Olarak
Aragtrilimast

Beyin  Gelisiminde ve
Noron Aktivitesinin
Diizenlenmesinde Rol
Oynayan Yolaklarda
Bulunan Baz1
Molekiilerin Gen

Ifadesinde Cinkonun Olasi
Etkilerinin Arastirilmasi

Autonomous Mobile
Robot For Pesticide
Purposes

Quantum Gravity

Phenomenology in The
Multi-Messenger

Approach
Cografi Bilgi Sistemi
(CSB) Tabanli Tiirkiye

Sanayi Envanteri Bilgi
Sisteminin Olusturulmasi

Meslek
Ogrencilerinin
Becerilerinin  Boylamsal
Olarak  Takibiyle Veri
Odakli Cevrim Igi Kariyer
Merkezi Kurulumu AR-
GE Projesi

Lisesi

Farkli Dane Reklerine
Sahip Atdisi Misir
Genotiplerinin Tanelerde
Soguk Stresine Maruz
Kalmig Fidelerinde
Fizyolojik ve Bioaktif
Unsurlarin Belirlenmesi

Mlliotibial Bant Gerginligi
olan Sporcularda Farkli

Miyofasal Gevsetme
Tekniklerinin Agri,
Fonksiyonellik ve
Performans  Etkilerinin
Incelenmesi

Geng sican
hipokampiislerinde 5 ve
2Hzlik Priming
Stimulation sonrast

yiiksek frekansli ve diisiik
frekansli uyar1 ile gelisen

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Dr. Ogr. Elif
Giilbahge
MUTLU

Dr. Ogr. Elif
Giilbahge
MUTLU

Dr. Ogr. Elif
Gtilbahge
MUTLU

Dr. Ogr.
Uyesi Ahmad
Yasser
AFAGHANI

Prof.
Ayben
KARASU
UYSAL

Dr.

Dr.
Uyesi
CURA

Ogr.
Fatih

Dr.
Uyesi
CURA

Ogr.
Fatih

Prof.
Bayram
SADE

Dr.

Ogr.

Bayram
Sonmez
UNUVAR

Gor.

Ars.
Salih
VAROL

Gor.

KTO
Karatay
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi,
Selguk
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi

KTO
Karatay
Universitesi

TUBITAK

TUBITAK

Arastirma
Projesi

Ozel
Kuruluslar

COST

Ozel

Kuruluslar

Ozel

Kurulusglar

S.U. BAP

YOK

YOK

4000 b

4000b

25.000 b

100.000 B

135.000 €

24500 b

4419%

14.927 b



plastisitenin

karsilastirilmas

0-24 Aylik Bebeklerde | Ulusal Ogr. Gor. KTO Karatay 849 b
Peabody Gelisimsel Hasan Karatay BAP

Motor Skalasi-2'nin GERCEK Universitesi

Tiirkge Gegerlilik

Giivenirlik Caligmasi

Boya/AuNP/Siyanobakteri | Ulusal Ars. Gor. KTO BAP 15.000 b
Yapilar1 Igeren ve Suyu Kaniye Karatay
Tam Olarak Ayristiran Zeynep Universitesi
Ozgiin Boya Duyarli CALISKAN
SAK
Merscin Research Night Uluslararast  Dr. Ogr. KTO H2020 196.000 €
H2020-ERN-818725- Uyesi Hatice Karatay
Merscin YALCIN Universitesi

KTO Karatay Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim elemanlarinin nitelikli yayin sayilarim arttirmak ve ilgili dergi
tarafindan kabul edilebilirligini yiikseltmek amaciyla makale dil redaksiyon destegi saglanmis olup, 2021 yilinda yaymlanan 156
makale i¢in akademik personele 174.639 TL tesvik 6demesi saglanmistir. 2021 yilinda atif tegvik kapsaminda 95.000 TL makine
techizat 6demesi sarf alim destegi; proje tesvik kapsaminda 35 farkli proje tesvik bagvurusuna 95.096 TL nakit tesvik d6demesi
saglanmustir. 2019 yilinda KTO Karatay Universitesi akademisyenleri tarafindan iki patent basvurusu saglanmisken, 2020 yilinda bu
say1 iki patent bagvurusu olarak devam etmistir. 2021 yilinda ise boliimlere 6zel diizenlenen patent egitimleri sayesinde yedi tane
patent bagvuru sayisina ulagilmigtir.

AR-GE Proje ve Inovasyon Ekosistemimizde 6grencilerimiz icin TEKNOFEST yarislarinda katilarak ‘Biyolojik Fotovoltaik Giines
Hiicresi Bazli Tasinabilen Pestisit Sensorii Kiti’ baglikli projeleri ile birinci olan Prof. Dr. Hiiseyin Bekir Yildiz’in danmigmanligim
yaptigt HESPEROS takimi (https://www.karatay.edu.tr/Haber/kto-karatay-universitesi-teknofest-202 1 -den-birincilikle-dondu.html)

6grencilerimiz Mensure Giiler ve Zerrin Akinci diillendirilmek tizere dort hafta siire ile yurtdis1 dil okulu egitim destegi saglanmustir.

AR-GE Proje ve Inovasyon Ekosistemimizden 6grenciler igin bir bagka tesvik de Mimarlik ve I¢ Mimarlik boliimlerinde 6grencilerin
“istenilen mesleki diizeye” ulastigim1 kanitlayan bir bitirme projesi ¢aligmasi yapmalarim tegvik etmek igin; 6grencilerinin bitirme
projesi ¢aligmalarinda birinci olan 6grenci igin 1.000 TL, ikinci olan &grenciye 750 TL, tiglincli olan 6grenci 500 TL ile

odullendirilmektedir. Mansiyon alan iki 6grenci ise 250 TL ile 6dallendirilmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nin sektérle iliskilerin gelistirilmesine dayal1 bir politika izlemesi nedeniyle akademisyenlerinin sektorde

bir¢ok kurum ve kurulusa akademik danigsmanlikta bulunduguna iligkin bilgiler Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5. Akademik Damsmanhk fs Birligi Tablosu

No  AdiSoyadi Boliim Akademik Damsmanhk
Damsmanhk Konusu
Verilen
Kurum/Kurulus
1 | Zarina OFLAZ Sigortacihk | SIMSOFT CAD Alaninda
ve Sosyal | Bilgisayar Tasarim ve Uriin

Giivenlik Teknolojileri Gelistirme
Ltd. Sti./Konya Yetkinliklerinin
Teknokent A.S. | Artirilmasi

2 | Hiseyin Oktay Elektrik Meram Elektrik Risk Temelli
ALTUN Elektronik  Dagitim A.S.| Sebeke Planlama
Miih. (MEDAS)/Konya Metodolojisi  ve
Teknokent A.S. | Yatirim
Optimizasyon
Araglarinin
Gelistirilmesi
3 | Amir Mekatronik | Tirk  Telekom | Operasyonda
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10

11

12

13

YAVARIABDI  Miih.
Erdi Mekatronik
GULBAHCE | Miih.
Hasmet Cagri Mekatronik
Sezgen Prog.
Hasmet Cagri Mekatronik
Sezgen Prog.
Hiiseyin Oktay Elektrik
ALTUN Elektronik
Miih.
Erdi Mekatronik
GULBAHCE  Miih.
Hagsmet Cagr1 Mekatronik
Sezgen Bolimii
Fatih CURA | Uluslararasi
Ticaret  ve
Lojistik
Bolimii
Fatih CURA | Uluslararasi
Ticaret  ve
Lojistik
Bolimii
Ahmad Yasser Mekatronik
AFAGHANI  Miih.

Serife OZKAN Enerji
NESIMIOGLU ' Yéonetimi

AS. /Konya
Teknokent A.S.

BAF Makine
Endiistri
A.S./Konya
Teknokent A.S.

BAF
Endiistri
A.S./Konya
Teknokent A.S.

Makine

ROBUTEL
Otomasyon
Mekatronik
Teknolojileri
A.S./Konya
Teknokent A.S.

veE

Meram Elektrik
Dagitim A.S.
(MEDAS)/Konya
Teknokent A.S.

Sarayli Madeni
Esya
A.S./Innopark
AS.
Sarayli Madeni
Esya
A.S.Innopark
AS.

Tepav PDM
Iktisadi Isletmesi

Tepav PDM
Iktisadi Isletmesi

Onallar  Tarim
Aletleri
A.S./Konya

Teknokent A.S.

GELISIM

Yapay Zeka

Otomatik
Diizenleme
Makinesinin
Tasarimui,
Gelistirilmesi
Prototip imalat1

Kagit

veE

Otomatik
Diizenleme
Makinesinin
Tasarimi,
Gelistirilmesi
Prototip Imalati

Kagit

ve

Endiistri 4.0 leri
Teknolojiye Sahip
AGYV Yiik Tasima
Araglarinin
Tasariminin ve
Fonksiyonelliginin
Geligtirilmesi

Yer
Varliklarinin
Tesbit Destek
Sistemi ve
Kontrolii Icin
Prototip El
Terminali
Gelistirilmesi

Alt1

Bilgisayar
Destekli Sonlu
Elemanlar Analizi
Hesaplanmast

Bilgisayar

Destekli Sonlu
Elemanlar Analizi
Hesaplanmast

Meslek Lisesi
Ogrencilerinin

Boylamsal Olarak
Takibi ile Veri
Odakli Cevrim I¢i
Kariyer Merkezi
Kurulmasi Projesi

Cografi
Sistemleri (CBS)
Tabanli  Tirkiye
Sanayi Envanteri
Bilgi  Sisteminin
Olusturulmasi

ARGE Projesi

Bilgi

Tarim Arazilerine
Yo6nelik Otonom
Herbist Ilaglama
Robotu

Karbon 0 I¢in

SOLAR ENERJ[ %100 Verimlilik

ANONIM
SIRKETI



14 Fatma Didem  Enerji KONYA Konya i
TUNCEZ Y6netimi BIYOGAZ Hayvansal ve
ELEKTRIK Bitkisel Atik
URETIM ASS. Miktarinm ve
Biyogaz
Uretiminde
Kullanilabilme
Potansiyelinin
Belirlenmesi
15 Sule Endiistri KTO MESLEKI Model  Fabrika:
ERYURUK  Miihendisligi EGITIM VE Akademi Sanayi is
DIJITAL birligini arttirarak
DONUSUM Konya Sanayinde
HIZMETLERI yerlesik firmalarin
AS. mevcut tretim
proseslerinde
iyilestirme /
maliyet diistirme /
Endiistri 4.0
dijital ~ doniisiim
destek
uygulamalari
gelistirilmesi

KTO Karatay Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARCEM) biinyesinde Covid-19 salgmina yonelik

6nlemlerin yogun bir sekilde devam ettigi donem olan 2021 yili boyunca, g¢esitli webinar toplantilariyla 6grencilere, egitimcilere ve

ailelere yonelik egitimler, bilgilendirme ve farkindalik seminerleri diizenlenmistir. Tablo 6 ve Tablo 7°de goriilecegi tizere, farkli

kurumlarla isbirligi yapilarak webinar ve ylizyilize toplantilarla konuk olarak davet edilen egitimciler aracilifiyla 6grencilere, ailelere

ve egitimcilere 6zel yetenekli ¢ocuklarin ihtiyag ve sorunlari, evlat edinme ve koruyucu ailelik, 6zel gereksinimli ¢ocuklar, ¢cocuklarda

okul basarisi, dikkat gelistirme ve hiperaktivite bozuklugu, ¢ocuk haklari, mahremiyet, etkili iletisim gibi pek ¢ok konuda

bilgilendirme seminerleri ve toplantilarinin yiiriitiildiigi goriilmektedir.

Tablo 6. KARCEM 2021 ilk 6 Ayhk Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Tarih

05.01.2021

13.01.2021

20.01.2021

30.01.2021

31.01.2021

04.02.2021

07.02.2021

14.02.2021

21.02.2021

22.02.2021

23.02.2021
25.02.2021

28.02.2021

Konferans/Seminer/Toplanty/Calstay
Konusu ve Egitici

Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Icin Egitim
Toplantist

Otizmli Cocuklarin Egitimi I¢in 10 Ipucu
(Tara Tuchel)

Gecmisten Giliniimiize Cocuk Algist ve
Cocuk Yetistirme Rolleri (Dr. Ogr. Uyesi
Hatice Yal¢in)

Sinav Kaygisina Biligsel Miidahale (Cocuk ve
Ergen Psikiyatri Uzm. Dr. Mehmet Colak)
Hiperaktif Cocuklarda Ekran Bagimlilig
(Cocuk ve Ergen Psikiyatri Dr. Sevgi Cigek)

Cocuklarda Dikkat Gelistirici Mindfulness
Uygulamalar1 ~ Modiil-1.  (Dr.  Figen
Karaceylan)
Cocuklarda Dikkat Gelistirici Mindfulness
Uygulamalar1 ~ Modiil-2.  (Dr.  Figen
Karaceylan)
Cocuklarda Dikkat Gelistirici Mindfulness
Uygulamalart  Modiil-3.  (Dr.  Figen
Karaceylan)

Cocuklarda Dikkat Gelistirici Mindfulness
Uygulamalart Modiil-3'e devam

Dogaya Simsiki Saril (Prof. Dr. Gelengiil
Haktanir)

Disleksi (Dog. Dr. Oguz Cetin)
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Prof. Dr.
Ismihan Artan)

Cocuklarda Dikkat Gelisitirici Mindfulness
Uygulamalart  Modiil-4.  (Dr.  Figen

Yararlanic1

Sayis1
34

100

100

100
100

38

42

46

47
31

45
100

48
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28.02.2021
01.03.2021
02.03.2021

06.03.2021

09.03.2021

13.03.2021

14.03.2021

14.03.2021

22.03.2021

10.04.2021

18.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

Karaceylan) . . o
Is Hayatinda Iletisim Becerileri (Serkan Acar)

Damigsmanlik  Merkezinde Gonilli — Staj
Yapmak

Ozel Yetenekli  Bireylerde  Ogretimin
Planlanmast ve Uygulanmasi (Dog¢. Dr.
Ahmet Kurnaz)

Erken Cocukluk Déneminde Sosyo-Duygusal
Gelisim (Prof. Dr. Galip Yiiksel)

Cocuklarda Iletisim ve Etkili Zaman Gegirme
(Dr. Ogr. Uyesi Hatice Yalgin) (Karapinar
MEB)

Cocuklarda Zihinsel Gelisim (Dog. Dr.
Ahmet Kurnaz)

Dikkat Evde Bagimli Var (Dr. Ogr. Uyesi
Hatice Yalgin) (KTO Geng Yesilay
Toplulugu)

Ergenlik Déneminde Aile Iletisimi (Cocuk ve
Ergen Psikiyatri Dr. Melih Nuri Karakurt)
Kesfederek Ogreniyorum Calistayr (Dog. Dr.
Oguz Cetin. Dog. Dr. Meryem Nur Aydede.
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Yal¢mn. Dr. Buket
Uzun) (Karaman Kardelen Dernegi tiyelerinin
yaptig1 Icisleri Bakanliginin destekledigi proje
sonug calistayi)

Yurt Disinda Cocuk Gelisimei Olmak
(Cocuk Gelisimi Uzm. Seda Ugur)

Hastanede  Cocuk  Gelisimci  (Cocuk
Gelisimci Derya Gokgil Mavi)

1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi
(https://karcem.karatay.edu.tr/)
(https://karcem.karatay.edu.tr/etkinlikler/ozel-
yetenekli-cocuklar-zirvesi-87.html)

1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi
(Dr.Necati Vardar) Gelecegin Meslekleri
1.Konya Ozel yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Prof. Dr. Hakan Sar1 Yurt Disinda 6zel
yetenekli Cocuklara Yo6nelik Uygulamalar

1. Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Robotik Kodlama. Uzm. Mehmet Yal¢in
Glingor.

1. Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Do¢. Dr. Ahmet Kurnaz. Ozel Yetenekli
Cocuklarla Yagamak.

1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Drama Yoluyla Sosyal Uyum ve Degerler
Egitimi. Dog. Dr. Elvan Yal¢inkaya.

1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Ozel yetenekli Cocuklarda Grisimcilik, Yurt
Dis1 Egitim Uygulamalar1 ve Moderatorliik.
Dog. Dr. Hasan Sait Tortop

1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Ozel Yetenekli Cocuklarda Saglikli Tletisim.
Dog. Dr. Oguz Cetin.

1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Cocuklar Icin Felsefe. Secil Kaymaz.

1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Bilim Egitimi. Dog. Dr. Meryem Nur Aydede
1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi. Dr.
Buket Ertugrul. Erken Yasta STEM ve
Egitimde Oyunlastirma.

1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.Dr.
Mehmet Engin Uysal. Ozel Yetenekli
Cocuklar ve N6romotor Olgunluk.

1. Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Ozel Yetenekli Cocuklara Uygulanan Testler
ve BILSEM Siireci. Prof. Dr. Zeliha Tras

50
50
120

100

140

50

40

100

42

50

110

98

120

180

150

120

110

96

130

120

100

140
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20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

20.04.2021

28.04.2021

29.04.2021

02.05.2021

04.05.2021

09.05.2021

18.05.2021

20.05.2021

22.05.2021

24.05.2021

20.06.2021

27.06.2021

Tablo 7. KARCEM 2021 ikinci 6 Ayhk Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Tarih
06.06.2021

09.06.2021

10.06.2021

10.06.2021

11.06.2021

13.06.2021

13.06.2021

17.06.2021

17.06.2021

1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Ulusal ve Uluslararast Ogrenci Projeleri.

Vrodiingdebkylenekli Cocuklar Zirvesi.
Uzm. Psk. Dns. Semra Sinem Calig. Sanat
Terapisi ve Duygularin Disa Vurumu.

1. Konya Ozel yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Uzm. Omer Kula. Ozel yetenekli Cocuklarda
Duygu Gelisimi

1. Konya Ozel yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Uzm. Hamza Kaynar. Ozel Yetenekli
Cocuklarin hayal Giigleri.

1. Konya Ozel yetenekli Cocuklar Zirvesi.
UCF Profesyoneli Kog¢ Hatice Hardura.
Kogluk Egitimi.

1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi.
Uzm. Abdullah Yiicel. Akil ve Zeka Oyunlari
Otizm ve SOBE Modeli. Fatma Giilliioglu
Birer

Dikkat Eksikliginde Kullamlan  Terapi
Yontemleri. Cocuk ve Ergen Psikiyatri Dr.
Hiilya Bing6l Caglayan

Hastanede = Cocuk  Gelisimci.  Saliha
Kavazoglu

Regio Emilia Yaklasimi ve Dadya Cocuklar1
Ornegi. Banu German Ozkan

Cocuklarda Dikkat ve Ogrenme Sorununda
Sinav Siirecini Yo6netme. Cocuk ve Ergen
Psikiyatri Uzm. Dr. Mahmut Cakir

Yeme Bozlukluklari. Uzm. Dr. Ferda Volkan
Cocuk Gelisiminde Profesyonel Eller. Leman
Ozcan. Benan Ozan. Nese Dogangelik. Ender
Marangoz

Afganistan Kabil Okul Yoneticileri Cocuk
Egitimi Calistay

Hapishanelerde Cocuk Gelisimei. Dog. Dr.
Kizbes Meral Kilig

Afganistan Kabil Nergiz Okullar
Ogretmenleri Cocuk Egitimi Calistay1
Cocugumun Gelisimi Iki Kulagimin Arasinda.
Dog. Dr. Oguz Cetin

90

120

90

120

160

140

30

100

30

100

100

30
50

30

50

Seminer

Yetiskinlerde Hiperaktivite
Ozel Gereksinimli
Cocuklarda Enstriiman
Egitimi

Oyun Yoksunlugu

Modern Cagda Cocuk Olmak

Okul Oncesi Egitim Giinleri

Matematik  Cocuklarimizin
Korkulu Riiyas: Olmasin
Cocuk ve Ergenlerde Kaygi
ve Depresyon

Sablon Olmayan Cocuklar
Yetistirmek

Cocukluk Cagi

Egitici

Uzm. Psikiyatrist Dr.
Sabr1 Yurdakul

Dr. Ogr. Uyesi
Erman Tirkili

Cankirn  Karatekin
Universitesi Dr. Ogr.
Uyesi Nihan Feyman
Gok

Esenyurt Universitesi
Do¢. Dr. Ozkan
Sapsaglam

Prof. Dr. Fatma
Alisinanoglu

Uzm.  Antropolog
Hasan Topdemir
Cocuk ve Ergen
Psikiyatrist Uzm. Dr.
Ismail Yasin Kirtil
Cocuk Gelisimci

Aysim Topuzlu
Incesulu
Psikolog Esma
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22.06.2021

20.06.2021

20.06.2021

23.06.2021

27.06.2021

27.06.2021

30.06.2021

01.07.2021

05.07.2021

29.07.2021

06.07.2021

07.07.2021

07.07.2021

12.07.2021

12.07.2021

26.07.2021

02.08.2021

09.08.2021

28.08.2021

27.08.2021

09.09.2021

12.09.2021

24.09.2021

19.10.2021

21.10.2021

Travmalarinin

Etkisi
Horizon Europe Uluslararasi

Burs ve Dolasim Destekleri
Programi Bilgi Giini MSCA
Programi Tanitimi

Yetigkinlige

Cocuklarda Uyum
Sorunlarinda Aile
Danigmanlig:

Kaygi Bozukluklarinda

Terapi ve Yaklasimlari

Dijital Diinyada Cocuk ve
Ebeveyn Olmak
Yoksa Cocugunuz
Zekali m1

Ustiin

Yetskinlerde DEHB
5N 1K Oyun

Norobilim Tlkeleri
Cercevesinde Noroplastisite
ve Egitim

Saglikli Anne Oluyorum,
Gebelikte Beslenme Nasil
Olmal1

Mindfullnes ile Simdi
Burada Olmak
Cagimmizin Hastalifn Obsesif
Kompulsif Bozukluk

Bir Davranig Kimi NLP

ve

Bir Sosyal Psikolog Olarak
Yunus Emre

Cocuklarda Olim Algis1 ve
Yas Siireci

Cocuklar  I¢in  Yazmak
Cocuk Kitaplart Uzerinden
P4C Uygulamasi1 Ornegi
Problem  Davraniglar
Basetme

ile

Hibrit Ogrenmede Ogretim
Tasarimi

Afet Sonrast Psikolojik 1lk
Yardim ve Travma

Ustiin /  Ozel Yetenekli
Bireylerin Egiticiligi

Ozel
Gelisimi
Pandemi  Sonrast  Okula
Psikiyatrik Pencereden Bakis
En Kiymetlimiz Bebek

Sektorde Cocuk

Cocuklarin Beceri ve
Katilimeiligin Geligtirmek
Ik Okuma Yazma
Ogretiminde Karsilagilan
Sorunlar ve C6ziim Onerileri
Ustdil ve Fonolojik
Farkindalik

Demiralan

Seyma Sayimlar

Uzm Psikolog
Duygu Bakir

Cocuk ve Ergen
sikiyatrist Uzm. Dr.
Selda Demirci Yavuz
Orhan Toker

Necmettin ~ Erbakan
Universitesi Dog. Dr.
Ahmet Kurnaz
Psikiyatrist Uzm. Dr.
Siileyman Giindiiz
Prof. Dr. Belma
Tugrul

Dog. Dr. Oguz Cetin

Diyetisyen Kader
Ardig
Uzm. Psk. Saime
Ozgiil

Psk Danisman Hakan
Baba

Psk. Danigsman
Haldun Parlatan

Prof. Dr. Nevzat
Tarhan

Do¢. Dr. Mustafa
Uslu

Nilay Dalyan

Ozel Egitim

Ogretmeni Selahattin
Oztiirk

eTwinning Ierik
Gelistirme Egitmeni
Adil Tugyan

Psikolog Ezgi

Denizel Giiven
Tirkiye Zeka Vakfi

Baskani Emrehan
Halict

Prof. Dr. Nurper
Ulkiier

Dog. Dr. Fatih Hilmi
Cetin
Profesyonel Dogum

Kocu Turgay
Karabay

Cocuk Gelisimci
Yonca Yigit

Dog. Dr.  Arzu
Doganay Bilgi

Katip Celebi
Universitesi  Cocuk
Gelisimi Ogretim
Uyesi  Prof. Dr.



22.10.2021

21.10.2021

17.10.2021

24.10.2021

27.10.2021

27.10.2021

31.10.2021

29.10.2021

01.11.2021

05.11.2021

10.11.2021

12.11.2021

13.11.2021

19.11.2021

17.11.2021

18.11.2021

23.11.2021

21.11.2021

24.11.2021

26.11.2021

27.11.2021

29.11.2021

30.11.2021

02.12.2021

03.12.2021

19.12.2021

Neden Boyle Bir Is Yapmaya
Karar Verdik

Cocuk Gelisimi Boliimiiniin
Tarihgesi

Cocugum Ders Caligmiyor
Ne Yapmaliyim

Evlilik Miskilerinde
Diirtiisellik Sorunlar1
Otizmde Zihin Kurami ve
Egitime Yansimalari
Dergiparkta Dergi Ayarlari
ve Siireg Islemleri

Vantrolog Olmak

Yavaslik m1? Isteksizlik mi?

Koruyucu Aile ve Evlat
Edinme

Diin, Bugiin, Yarin Cocuk
Olmak

ACEV Anne Cocuk Egitim
Vakfi

Ustiin Potansiyelli Cocuklar
ve Duyu Biitiinleme

Akran Zorbalig1

Adli Ag¢idan Cocuk Haklar1
Ihlalleri

Cocuk Haklar1 Baglaminda
Iklim Krizi

Okullarda Sosyal Kabul
Dijital Diinyada Cocuk
Haklar1 ve Hukuksal Boyut
Sinava Hazirlanan
Cocuklarda Dikkati Toplama
Yontemleri

Performans Kaygis1 Dikkat

Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugu

Disleksi mi? Otizm mi?
Dikkat Eksikligi mi?

Cocuklart Resim Cizdirerek
Tanima
Cocuklarda Dil Geligimi

Mahremiyet Egitimi
Guntimiizde Ebeveyn
Tutumlar

Engelli mi? Ozel

Gereksinimli mi?

Otizm uygulama Atdlyesi

yede Akogly,, smant
Seyma Biiyiiksen ve
Emine Nur Kog¢
Hacettepe
Universitesi Emekli
Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Duyan Magden
Cocuk ve Ergen
Psikiyatristi ~ Uzm.
Dr. Veli Yildirim
Psikiyatrist Dr. Sabri
Yurdakul

Dr Ogr. Uyesi Oktay
Taymaz Sar1

Nurbahar Sevik
Cocuk ve Ergen
Psikiyatristi ~ Uzm.
Dr. Senay Kilingel

Sosyal Hizmet
Uzmam Ahmet Emin
Baysal

Prof. Dr. Ismihan
Artan

Neslihan Sen Giindiiz

Duyu Biitiinleme

Uzman Ebru
Albayrak Sidar
Egitimci Yazar
Yusuf Ozlem

Avukat Aysenur
Demirkale
Dr. Didem Elitez

Cihan Kizil
Prof. Dr. Mehtap Tan

Psikiyatrist Dr.
Tarkan Amuk

Psikiyatrist Uzm. Dr.
Alper Yilmaz

Psikiyatrist Dog. Dr.
Sabri Hergtiner

Dr. Ogr. Uyesi
Hatice Yal¢in

Uzm. Cocuk
Gelisimci Mine Inal
Akkaya

Uzm. Cocuk
Gelisimci Afife
Coruk

Dr. Ogr.  Uyesi
Hatice Yal¢in

Ozel Egitim
Ogretmeni Seda
Celik

Uzm. Cocuk
Geligimei Ozgiir
Akgiil ve Uzm.
Cocuk Gelisimci
Giilcan Kogyigit

KARCEM biinyesinde 1.Konya Ozel Yetenekli Cocuklar Zirvesi’ne davet edilen ¢cok sayida uzman araciligiyla egiticilere, 6grencilere
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ve ailelere sertifikali programlar diizenlenmistir (https://karcem.karatay.edu.tr/etkinlikler/ozel-yetenekli-cocuklar-zirvesi-87.html).
Afganistan’daki egitim kurumlariyla is birligiyle diizenlenen Afganistan Kabil Okul Y 6neticileri Cocuk Egitimi Calistayr ile de gocuk
egitimi sorunlarina yonelik bilgi ve deneyimler paylagilmigtir.

KTO Karatay Universitesi Yayincilik ve Yapimcilik Tktisadi Isletmesi (KARYAY), 2016 yilinda yaym hayatina “KTO Karatay
Universitesi Yayinlar1” etiketiyle baslayan KARYAY, 2021 yilinda Prof. Dr. Kerim Cinar’in Azmin Mimari, Tekerlegin 1zi adli
eserleri yayimlanmistir. Dr. Nabat Garakhanova editorliigiinde Dijitale Kalpten Bagli Marka adli eser yayimlanmig ve ayni yil
icerisinde 3 baski ¢ikarmustir. Prof. Dr. Nurhan Uniisan editorliigiinde hazirlanan Endokrin Hastaliklarinda Beslenme adli eser
yayimlanmustir. Dr. Ogr. Uyesi Hatice Yalgin editorliigiinde hazirlanan Dezavantajli Cocuklar adli eser yayin hayatina kazandirilngtir.
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk Erdem ve Murat Ayvaci’nin editorliigiinii @istlendigi Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi adli
eserin yeni baskist yapilmugtir (https://karyay.karatay.edu.tr/kitaplarimiz.html).

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki boliimler de toplumsal katki hedefi dogrultusunda birtakim ¢alismalar
yiiriitmektedir. Bu baglamda Sosyal Hizmet Béliimii, bolime bagli 6grenci topluluklar araciligiyla mesleki sorunlara, madde
bagimliligi, c¢ekirdek egitim programi calismalari, miifredat ¢aligmalari, i¢-dis paydas toplantilari, gogmen sorunlari, engellilik,
pandemiye bagli yasanan bireysel ve toplumsal sorunlar, ¢cocuk suclulugu, iletisim ve sosyal hizmet egitimi konularinda pek ¢ok panel,
webinar, toplanti, egitim diizenlenmistir. Tablo 8’de Sosyal Hizmet B6liimii 6gretim elemanlarinca gergeklestirilen etkinliklere iligkin
bilgiler yer almaktadir.

Tablo 8. Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Elemanlarnn Toplumsal Katka Odakh Cahsmalan

Panel Prof. Dr.  Covid-19 Siirecinde Tiirkiye'de Sosyal Hizmet Egitimi ve Uygulamalar1 05.01.2021 Online Zoom
Kamil (https://www karatay.edu.tr/Haber/kto-karatay-da-pandemi-surecindeki-sosyal-
ALPTEKIN | hizmetin-onemi-konusuldu.html)

Webinar Arg Gor. | Kefernahum: Labadaki Diisleri Film Sohbetleri 09.01.2021 | Online Zoom
Ayse Nur | (http://shuder.org/Sayfa/sosyal-hizmet-ve-film-sohbetleri-kefernahum-
BOZ labakinin-dusleril 791)
Webinar Prof. Dr. | Sosyal hizmet Perspektifinden Cocuk Suglulugu ‘“Nedenleri ve Coziim 11.01.2021 | Online Zoom
Yiiksel Onerileri

BAYKARA
ACAR
Toplant1 Prof. Dr. | Sosyal Hizmet mezunlari Toplulugu tarafindan organize edilen AK Parti 12.01.2021 Online
Kamil Genglik kollar1 sorumlusu milletvekili Riimeyda Kadak’in da katildig: Program

ALPTEKIN | “Acikogretimde Sosyal hizmet” konulu Online toplantiya Prof. Dr. Kamil
Alptekin konusmaci olarak katildi.
Egitim SHU Ercan Disiplinlerarast Bagimlilik Egitimleri (Bagimliligin Psikososyal Tedavisinde 13.03.2021 Teams
MUTLU | Sosyal Hizmet Meslegi

Diinya Prof. Dr. | Sosyal Hizmet Mesleginin Taninmasi ve Tamimlanmasindaki Giigliikleri 16.03.2021  Online Zoom
Sosyal Kamil Konugmak
Hizmet | ALPTEKIN  (https:/karatay.edu.tr/FakulteDuyuru/SBBF/4789.html)
Giinii Prof. Dr.
Webinart Ishak
AYDEMIR
SHU Refik
AKTEN
Toplant1 Prof. Dr.  12. Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi Toplantisi 25.03.2021 | Online Zoom
Kamil (Teknolojinin Cep’lere Entegrasyonu)
ALPTEKIN
Egitim SHU Ercan Bakii Tiirk Anadolu Lisesi’nde egitim alan 6grencilerin velilerine iliskin 03.04.2021 # Online Zoom
MUTLU  “Bagimlilikla Miicadele” konulu egitim verilmistir. 10.04.2021
Egitim Prof. Dr. Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler 12.04.2021 | Online Zoon
Kamil Yiiksekokulu’nda “Sosyal Hizmet Egitiminin Niteligi ve Gelecegi” konulu
ALPTEKIN egitim verilmistir.

(https://www .selcuk.edu.tr/EtkinlikDetay/202 1 -sosyal-hizmet-egitiminin-
niteligi-ve-gelecegi-3249)
Egitim Prof. Dr. | Mehmet Zakir Ekni Anadolu Lisesi 6grencilerine “Kariyer Giinleri ve Meslek 15.04.2021 | Online Zoon

Kamil Tanitim1” konusunda egitim verilmistir.
ALPTEKIN
Etkinlik Prof. Dr.  Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN’in moderatérligiinde SHU Osman AKBABA ile25.05.2021 | Online Zoom
Kamil “Sosyal Hizmet Meslek Sohbetleri” iizerine konusuldu.
ALPTEKIN
Etkinlik Dr.Ogr. Dr. Ogr. Uyesi Demet AKARCAY ULUTAS, Ankara Yildinm Beyazit 28.05.2021  Instagram
Uyesi Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerine yonelik “Sosyal Hizmet Canl1 Yayin

Demet Etigi Egitiminin Cercevesi ve Onemi” konusunda bilgilendirme yapti.
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Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN’in moderatérliiginde SHU Muhammet01.06.2021
KIREMITCT ile “Sosyal Hizmet Meslek Sohbetleri” tizerine konusuldu.

Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN “60. Yilinda Sosyal Hizmet -Egitim ve05.06.2021
Mesleklesme” isimli panele konuk olarak katilim saglamigtir.

Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN’in moderatorliigiinde SHUDER Genel Baskan08.06.2021
Yardimcist Fatma YUKSEL ile “Sosyal Hizmet Meslek Sohbetleri” iizerine

konusuldu.

Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN’in moderatérliigiinde Prof. Dr. Yiiksel 15.06.2021
BAYKARA ACAR ve Prof. Dr. Hakan ACAR ile “Sosyal Hizmet Meslek
Sohbetleri” tizerine konusuldu.

Sosyal hizmet bolim miifredatinda yer alan Blok Uygulama I ve Blok 24.06.2021
Uygulama I  derslerine iliskin  kurum  danigmanlariyla  toplanti
gergeklestirilmigtir.

Sosyal Hizmet Bolim Miifredat Degisikligine Iliskin I¢ ve Dis Paydas 24.06.2021
Toplantist

Shupervizyon Toplulugu Tarafindan diizenlenen Sosyal Hizmet Egitiminin 60. 25.06.2021
Y1l Sempozyumunda Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN konusmaci olarak katilim
saglamigtir.

(https://mobile.twitter.com/ShupervizyonP/status/1408344199494311945)

Sosyal Hizmet Béliimii ve Intihar1 Onleme Dernegi’nin katkilariyla diizenlenen ' 10.09.2021
13. Intihar1 Onleme Sempozyumu’nda Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN konusmaci

olarak katilim saglamigtir.

(https://www.youtube.com/watch?v=7IGHQnNIb0Q)

23. Ulusal Sosyal Hizmet Sempozyumu’nda ‘Madde Bagimliligi Alamnda 20.11.2021
Faaliyette ~ Bulunan  Sivil  Toplum  Kuruluslari = Uzerine  Bir
Degerlendirme” konulu bildiri sunmuslardir.

(https://www.shsempozyum2021.org)

23. Ulusal Sosyal Hizmet Sempozyumu’nda ‘COVID -19 Pandemisi 20.11.2021
Doéneminde Sosyal Hizmet Boliimlerinin Bos Kalan Kontenjanlart Bize Ne
Soyliiyor?” konulu bildiri sunmusglardir.
(https://www.shsempozyum2021.org)

23. Ulusal Sosyal Hizmet Sempozyumu’nda“Sosyal Hizmet Ogrencilerinin 20.11.2021
COVID-19 Salginma Yénelik Algt ve Tutumlarn Ile Belirsizlige
Tahammiilsiizliiklerine iliskin Bir Arastirma: Konya Ornegi”konulu bildiri
sunmuglardir. (https://www.shsempozyum2021.org)

23. Ulusal Sosyal Hizmet Sempozyumu’nda ‘Nefroloji Hastalarinin COVID- 20.11.2021
19 Siirecine Iliskin Psikososyal Degerlendirmeleri: Erzincan Ornegi’konulu
bildiri sunmuslardir. (https://www.shsempozyum2021.org)

Online Zoom

SHUDERGM
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Online Zoom

Online Zoonr

Online Zoom

Online Zoom
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Online Zoom

Online

Online

Lavanta
Tepesi Otel
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Toplanti | Dr. Ogretim | Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme 30.09.2021 | Konya/Valilil
Uyesi Komisyon Toplantisi’na katilim saglanmigtir. 22.11.2021 Toplant1
Demet Salonu
AKARCAY
— ULUTAS e . —
Egitim Dr. Ogretim A KTO Karatay Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan gerceklestirilen 26.11.2021 = KTO Karatay
Programi Uyesi Goemen Kadimlara Yonelik Sosyal Uyum ve Kadin Haklarina iliskin Egitim Universitesi
Demet Programinda “G6¢ Sonrast Sosyal Uyum Siirecinde Kadin Olmak” konusunda

AKARCAY  egitim vermistir.

ULUTAS | (https://mobile.twitter.com/ktokaratay/status/1464209685981114372?
cxt=HHwWiMC5mfS89dE0AAAA)

Egitim Dr.Ogr.  KTO Karatay Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan gergeklestirilen 26.11.2021 KTO Karatay
Programi | Uyesi Dilara  Gé¢men Kadinlara Yo6nelik Sosyal Uyam ve Kadin Haklarma Iliskin Egitim Universitesi

USTABASI Programinda “Kadinlarin Zorunlu Goge Bagli Olarak Yasadiklart Sorunlar”

GUNDUZ | konusunda egitim vermistir.
(https://mobile.twitter.com/ktokaratay/status/1464209685981114372?
cxt=HHwWWiMC5mfS89dEo AAAA)

Calistay  Dr. Ogretim | Birlesmis Milletler Yiiksek Komiserligi tarafindan diizenlenen “Kent 29.11.2021 Anemon Ote
Uyesi Ekonomisi ve Iltica Sistemi” konulu Yuvarlak Masa Toplantisina katilim
Demet saglamigtir.
AKARCAY
ULUTAS
Calistay Prof. Dr. | Birlesmis Milletler Yiiksek Komiserligi tarafindan diizenlenen “Kent 30.11.2021 = Anemon Ote:
Kamil Ekonomisi ve [ltica Sistemi” konulu Yuvarlak Masa Toplantisina katilim

ALPTEKIN | saglamistir.

Seminer | Dr. Ogretim | KTO Karatay Universitesi Sosyal Etkilesim toplulugu tarafindan diizenlenen 03.12.2021 KTO Karatay
Uyesi “Engelli Bireylerle fletisim Semineri” Universitesi

Demet C Blok
AKARCAY Konferans

ULUTAS Salonu
Konferans Prof. Dr.  KTO Karatay Universitesi Geng Yesilay Toplulugu Oryantasyon Egitimi’nde 15.12.2021 = KTO Karatay
Kamil “Genglerde  Eroin  Bagimlhiliginin  Gelisimi” konulu  konusmasini Universitesi

ALPTEKIN | gerceklestirmistir.

Webinar Prof.Dr.  "Sosyal Hizmet Uzmanlarimn Istihdami: Darbogazlar ve Yeni 21.12.2021 Online
Kamil Olanaklar" temali webinara moderatér ve konusmact olarak katilim
ALPTEKIN | saglanustir.
(https://us02web.zoom.us/webinar/register/ WN_BIB0kWg6Syu Amel WRoek-
A)
Haber Prof. Dr.  Salginda Sosyal Hizmetler Alamnin Onemi Artt1 konulu demeg vermistir. 23.12.2021 Online
Kamil (https://www karatay.edu.tr/Haber/salginda-sosyal-hizmetler-alaninin-onemi-
ALPTEKIN | artti.html)

Kiiltiir ve Turizm Bakanligin ve Karatay Belediyesinin destekledigi Journey Of Being (Var Olmanin Dijital Yolculugu) kapsaminda
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Iletisim ve Tasarimi Béliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Biilent Bingsl Dijital
Tasarim ve Multimedya konulu ve Ars. Gor. Mustafa Merdin Dijital Oyun ve Kiiltlir konulu konferans vermislerdir.
Akademisyenlerimiz Tiirkiye nin farkl: illerinden gelen liselere yapilmis ve dijitallesme hakkinda 6grencilere egitim vermislerdir. Ayn

sergide Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiisamettin Erdem“Yunus Emre ve Mevlana Diisiincesinde Insan”
basliklt sunumuyla, Ars. Gor. Berkay Cetin “Dijitalin Edebiyata Etkisi” sunumuyla, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bo6liimiinden
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Oktay Altun, “Yapay Zekanin Sanatta Gelecegi” konulu galismasiyla sanatseverlerle bulusmustur
(https://karatay.edu.tr/the-journey-of-being/).

fletisim ve Tasarimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Birol Biiyiikdogan 2021 yilinda Konya Ticaret 11 Midiirliigii
calisanlarina Etkili fletisim Semineri, Karatay Tip Ogrencileri Toplulugu’na Etkili Iletisim Semineri, Konya Biiyiiksehir Belediyesi
personeline Y onetici Asistanligi Egitimi, Konya Sanayi Odasina Bagli 6 sirkete Sosyal Medya Y 6netimi Proje Gortismeleri, Konya

Sanayi Odasi personeline Sirketlerde Sosyal Medya Yonetimi Sunumu, KARSEM biinyesinde de Arabuluculuk Egitimi vermistir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarindan Arg. Gor. Emre Sunay ve Ars. Gor. Nazim Sen
tarafindan 06.01.2021 tarihinde Neymis Bu Psikoloji adli webinar gerceklestirilmistir. Webinar’da psikoloji biliminin alt dallar1,

psikoloji boliimiiniin gelecegi ve is imkani gibi cesitli konular ele alinmgtir

(https://mobile.twitter.com/ktokpsikoloji/status/1345012991905964033 ?cxt=HHwWgoC5jZSMuaolAAAA).

Ars. Gor. Nazim SEN’in 01.12.2021 tarihinde gergeklestirdigi Sosyal Kimlik ve Benlik Algist adli atdlye ¢alismasi kapsaminda grup
ici
(htt

benlik tiizerinde tlizerinde

ji/stat

arttirilmas1  ve
ktokpsikol

farkindalik kazandirmaya yonelik ¢alismalar
17284935

etkilesimin durulmustur

ile.twitter /1). Bunun disinda Ars. Gor. Nazim Sen’in, “Sosyal
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Medya Bagimliligr” konusunu degerlendirdigi videosu universitemiz ~ youtube  kanalindan  yaymlanmistir
(https: t tch?v=zDZ8 J 5VnQ). Psikoloji Boliimii 6grencilerinden Nefise Giil Ozuluca'nin hazirlamis oldugu
“Sanatsal ~ Psikoloji ~ Sergisi” 29.11.2021-10.12.2021 tarihleri arasinda C blok fuaye alaninda sergilenmistir
(https://m.facebook.com/KaratayUniversitesi/photos/pcb.4855289847814472/4855289177814539/?
type=3&source=49& tn =EH-R).

Boliimiin Psikolojik Etkilesim Toplulugu tarafindan Uzm. Psk. Hiiseyin Erol davet edilmis ve 27.01.2021 tarihinde Tiirkiye’de alkol
ve sigara bagimliliginin nedenleri, yillara gére orani, tedaviye gelen bireylerin ruh sagligi ve maddeden kurtulma motivasyonlari
hakkinda seminer verilmistir. Bununla birlikte Klinik Psk. Fatihcan Oncii’niin katilimi ile 21.03.2021 tarihinde Teknolojinin
Goriinmeyen Yiizii Ekran Bagimliligi konulu konferans gerceklestirilmistir. Konferansta 6zellikle ¢ocuklarin bilgisayar, telefon,
tablet vb. cihazlara karsi nasil bagimlilik gelistirdikleri; ebeveynlerin bu noktadaki rolii konusulmustur. 16.04.2021 tarihinde
Psikolog/Yazar Arzu Hamurcu katilimi ile katilimcilarin aktif rol aldigr “Yazarlik Atolyesi” etkinliginde g¢esitli konular hakkinda
yazilar yazilmistir.

KTO Karatay Universitesi ’Psikolojik Etkilesim Toplulugu’nun gergeklestirdigi Psikolojik Giincellenme Haftasi 11 kapsaminda 6
oturumluk bir etkinlik gergeklestirilmistir. 1. Oturum Oz Sefkat Atélyesi: Uzm. Klinik Psk. Irem Ozdes tarafindan gergeklestirilmis
olup bireylerin 6z sefkat diizeylerinin 6nemi ve 6z sefkatin psikolojideki yeri ele alinmistir. 2. Oturum Evlilik ve Aile Terapisi:
Psikoterapist Ipek Aykol katilimu ile gerceklestirilmistir. Seminerde evlilik ve aile terapisti neler yapar, terapiye basvuran kisiler ile
stire¢ nasil ilerler gibi konular ele alinusgtir. Vaka paylasimi yapilnusgtir. 3. Oturum TSSB'nin Biyokimyasi: Prof. Dr. Oget Oktem
Tanor tarafindan gergeklestiren konferansta TSSB’den bahsedilmis, noropsikoloji konusulmustur. 4. Oturum Ebeveyn ve Cocuk:
Uzm. Psk. Ecem Uzun Adas tarafindan gergeklestirilmistir. Bakim veren ve ¢ocuk arasindaki iligski nasil daha saglikli kurulabilir,
¢ocuk ne ister ebeveyn ne bekler konularinda konferans verilmistir. 5. Oturum Miizikle Terapi: Uzm. Psk. Meleknur Alevcan
tarafindan gergeklestirilen seminerde muzik terapide nasil kullanilabilir, olumlu etkileri nelerdir konularina deginilmistir. 6. Oturum

Saglik Psikolojisi: Uzman Saglik Psikologu Ozan Bahgivan tarafindan gergeklestirilmistir. Saglik psikolojisinin alandaki yeri, klinik
caligmalar1 hakkinda bilgi verilmistir (https://www karatay.edu.tr/Duyuru/2 194/psikolojik-guncellenme-haftasi.html).

Psikoloji Boliimii’niin davetiyle Uzm. Psk. Ritya SULLU tarafindan “Psikoterapi ve Psikoterapist Olmak Uzerine” adli atolye
gergeklestirilmis olup, atdlyede psikoterapi kavramui agiklanmus, etik kurallardan bahsedilerek vaka paylagimlari yapilmigtir
(https://mobile.twitter.com/ktopsiet/status/1474039494718414851?cxt=HHwWhoCzuYrH6 QoAAAA).

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Arapca Miitercim ve Terciimanlik B6liimii tarafindan “Diinya Arapga Giinii” etkinligi 20.12.2021
tarihinde C Blok Konferans Salonunda gergeklestirilmistir (ttps://www .karata tr/Haber/kto-karatay-universitesi-nde-dunya-
arapca-gunu-kutlandi.html).

Sosyoloji Bolumii’niin 2021 yilinda toplumsal katki baglaminda degerlendirilebilecek faaliyetlerinden biri Sosyoloji Toplulugu
tarafindan diizenlenen Prof. Dr. Nilgiin Celebi iiniversitemize davet edilerek “Dértgen Prizmadan Uggen Prizmaya” baslikli
sOylesisidir. SoOylesiye tiiniversitemiz Ggrencileri ve Konya’daki diger {niversitelerde Sosyoloji Boliimii 6grencileri katilim
saglamislardir (https:/twitter.com/ktosostoplulugu/status/1467801022177452037). Sosyoloji Bolumi ogretim tiyelerinden Prof.
Dr. Sami Sener, Mavera Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan diizenlenen "Sosyal Degisim ve Degerlerimiz" adli online yayiina Sahsiyet
Soylesisi konusuyla katilim gostermistir (https://www.youtube.com/watch?v=M9zhac6XaD4). Bununla birlikte boliimiin 6gretim
tiyelerinden Prof. Dr. Mazhar Bagli, giindemi degerlendirdigi yazilar1 ulusal medyada yayinlanmaktadir (https://www.star.com.tr/acik-
gorus/yazarlar/prof-dr-mazhar-bagli-yazilari/646/).

Sosyoloji Bolimii, 6grenci ve akademisyenlerine yonelik olarak bir cay saati diizenleyerek hem 6grencilerin birbirini tanimalart hem

de akademisyen ve Ogrenci diyalogunun stirdiiriilmesi, gelistirilmesi amaglanmigtir

(https://twitter.com/ktosostoplulugu/status/1458132321933082628?cxt=HHwWilCyxeHngbwoAAAA). Bununla birlikte boliimiin
dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ilknur Ekiz Atagser ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret Boliimii gretim
tyelerinden Dog. Dr. Bilge Afsar ile birlikte editorliigiiniin tistlenildigi “Covid-19 Pandemisine Disiplinleraras: Bakis” adl1 eser, Ekin
Basim Yayin tarafindan yayimlanmistir. Avrupa Sosyoloji Dernegi’nin “Sociological Knowledges for Alternative Futures” basligiyla

gerceklestirdigi 15. Konferansina 74 {ilkeden 3921 sosyolog katilim saglamistir. Konferansa Sosyoloji Bolumii 6gretim
iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Ilknur Ekiz Ataser "Work life in Turkey in the context of social risk" adli arastirma sunumuyla katilim

saglamistir. Dr. Ogr. Uyesi {lknur Ekiz Ataser Kontv’de Neler Oluyor programina katilarak pandemi ile ortaya ¢ikan sorunlart ve
degisimleri sosyolojik bakis agisiyla degerlendirmistir (https://twitter.com/ktososyoloji/status/1344930889587896320).

KTO Karatay Universitesi biinyesinde toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde 6grenci topluluklarinin da énemli bir payr vardir.
Ogrenci topluluklari tarafindan yiiriitiilen etkinlikler, sergiler, konferanslar, panel ve farkindalik ¢aligmalarina dair bilgiler Tablo 9°da
goriilmektedir.
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Tablo 9. Ogrenci Topluluklarinin Toplumsal Katki Odakh Cahsmalan

Topluluk = Etkinlik adi
adi
Atli Savag Minik
Sanatlar1 ve Kalplere
Okguluk Umut
Toplulugu Etkinligi
Saglik ve Minik
Yagam Kalplere
Toplulugu Umut
Etkinligi
Cocuk Minik
Geligimi ve Kalplere
Egitimi Umut
Toplulugu Etkinligi
Girlsimci Minik
Liderler Kalplere
Toplulugu Umut
Etkinligi
Elimizdeki Minik
Hayatlar Kalplere
Toplulugu Umut
Etkinligi
Cocuklar Minik
Icin Kalplere
Miicadele Umut
Toplulugu Etkinligi
Grafik ve Hayvan
Tasarim | Haklar1 Dijital
Toplulugu Sergisi
Hayvan Hayvan
Dostlar1 | Haklar1 Dijital
Toplulugu Sergisi
Cocuklar Cocuk
Icin Istismar1
Miicadele Konferansi
Toplulugu
Tip Serviks
Ogrencileri Kanseri
Toplulugu | Farkindalik
Etkinligi
Elleri Serviks
Tilsiml Kanseri
Yeni Nesil | Farkindalik
Ebeler Etkinligi
Toplulugu
Tip 8 Mart Diinya
Ogrencileri Kadinlar
Toplulugu = Giini Sergisi
Geng Akran Egitimi
Kizilay
Toplulugu
Geng Bir Kereden
Kizilay | Cok Sey Olur
Toplulugu Madde
Bagimlilig
Etkinligi
Fizyoyasam Down
Toplulugu | Sendromunda
Fizik
Tedavinin
Onemi
Geng Su Tasarrufu
Kizilay Farkindalig1
Toplulugu Etkinligi
Geng Onkolojide
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Tarih
Giiz

Donemi

Giiz
Donemi

Giiz
Dé6nemi

Giiz
Donemi

Giiz
Donemi

Giiz
Donemi

21.12.2020

21.12.2021

24.12.2020

9.02.2021

9.02.2021

8.03.2021

10.03.2021

20.03.2021

21.03.2021

29.03.2021

3.04.2021

Yer Tiir
Ortaoba Yardim
Ilkokulu  Kampanyasi
Ortaoba Yardim
Ilkokulu | Kampanyasi
Ortaoba Yardim
flkokulu | Kampanyasi
Ortaoba Yardim
flkokulu | Kampanyasi
Ortaoba Yardim
flkokulu | Kampanyasi
Ortaoba Yardim
flkokulu | Kampanyasi
Artsteps Sergi
Artsteps Sergi

Zoom Konferans
Zoom Konferans
Uygulamast
Zoom Konferans
Uygulamast
Sosyal Sergi
Tesisler
Fuaye
Alani
Microsoft Egitim
Teams
Zoom Konferans
Uygulamasi
Microsoft Soylesi
Teams

Zafer Aparat

Meydam Dagitinu
Microsoft | Konferans



Kizilay Beslenme Teams

Toplulugu
Geng Kanser ve 3.04.2021 @ Microsoft = Konferans
Kizilay Risk Teams

Toplulugu Faktorleri
Geng Kanseri Erken | 5.04.2021 Kampiis | Farkindalik

Kizilay Taniyalim Dis1
Toplulugu
Atli Savas Hasta 12.04.2021 Dr. Ali Hediye
Sanatlart ve . Cocuklarin Kemal Dagitimi
Okguluk | Desteklenmesi Belviranl
Toplulugu Hastanesi
Sosyal Insan ve 18.05.2021 | Microsoft Soylesi
Hizmet Cocuk Teams
Etkilesim Ticareti
Toplulugu
Grafik ve Su 21.05.2021  Artsteps Sergi
Tasarim Farkindalig1
Toplulugu | Afis Sergisi
Sosyal Afetlerde 7.06.2021 = Microsoft = Konferans
Hizmet Psikososyal Teams
Etkilesim Destek
Toplulugu
Enerji ve | Diinya Cevre | 5.06.2021 UZEM Seminer
Gelecek Giinii
Toplulugu Semineri
Grafik ve 5 Haziran 5.06.2021 Artsteps Sergi

Tasarim | Diinya Cevre
Toplulugu = Giiniine Ozel

Afis Sergisi
KTO Bir Minder | 9.06.2021 | Kampiisici =~ Atdlye
Hayvan Bin Pati
Dostlart
Toplulugu
Geng Kadina Siddet  10.06.2021 = Microsoft Soylesi
Kizilay ve Siddete Teams
Toplulugu Maruz
Kalmak
KTO Gonillilik | 20.06.2021 Zoom Soylesi
Hayvan Zirvesi
Dostlar1
Toplulugu
Elimizdeki =~ Organ Bagist = 9.11.2021 = Kampiis Igi Panel
Hayatlar Farkindalik C Blok
Toplulugu Panel Biiyiik
Konferans
Salonu
RETRO | OrganBagist = 9.11.2021 | Kampiis Ici Panel
Tiyatro Farkindalik C Blok
Toplulugu Panel Biiyiik
Konferans
Salonu
Tip Diyabet 14.11.2021 | Kampiis | Farkindalik
Ogrencileri | Farkindalig: Dist
Toplulugu

Cocuk Beni Fark Et | 3.12.2021 Kampiisi¢i ~ Seminer
Geligimi ve Etkinligi

Egitimi
Toplulugu

Sosyal Beni Fark Et | 3.12.2021 Kampiisi¢i  Seminer
Hizmet Etkinligi

Etkilesim
Toplulugu

Enerji ve = Beni Fark Et | 3.12.2021  Kampiisi¢i = Seminer
Gelecek Etkinligi
Toplulugu

Geng Iyi Olacak | 3.12.2021 = Kampiis Diger
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Yeryiizii Cocuklarin Dist
Toplulugu = Ayaklarina
Tip GidIRI8%  7.12.2021 Kampiisici  Diger
Ogrencileri | Farkindalik
Toplulugu
Karatay Biiyiik 22.01.2021  Kampiis Yardim
Isletme Kalplere Disi
Toplulugu Minik
Dokunuslar
Geng Biiyiik 22.01.2021  Kampiis Yardim
Kizilay Kalplere Dist
Toplulugu Minik
Dokunuslar
Hayvan Biyiik 22.01.2021 Kampiis Yardim
Dostlari Kalplere Dist
Toplulugu Minik
Dokunuslar
Cocuk Biiyiik 22.01.2021 Kampiis Yardim
Geligimi ve Kalplere Dist
Egitimi Minik
Toplulugu = Dokunuslar
Saglik ve Kanserde 29.12.2021 Konya Kent | Farkindalik
Yasam Erken Teghis Plaza
Toplulugu = Farkindalig Aligveris
Merkezi

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarin 2021 yilinda devam eden ve tamamlanan proje caligmalari

bulunmaktadir. Pandemi siirecinde asi gelistirme caligmalarimin da yer aldigi proje c¢alismalarina ait bilgiler Tablo 10’da yer

almaktadir.

Tablo 10. Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarnn Toplumsal Katki Cahsmalan

Destekleyen
Program
Tto Arge Alt  Bazi Kanser Hiicre
yap1 Hatlarinda
Lophanthus’un
glimiis
nanopartikiil kapl
taneciklerinin anti-
kanserojenik ve
apoptotik
etkilerinin
aragtirilmast
5(4-Hidroksifenil)-
2-(N- Fenil
amino)-1,3,4-
Oksadiazoliin
Mn(Il) Katalize
Sentezi: In Silico
Molekiiler
Modellemesi ve
Pankreatik Kanser
Hiicreleri
Uzerindeki
In Vitro
Antikanser
Aktivitesinin
Arastirilmast

Necmettin Pankreas
Erbakan Bap = kanserinde Toll-
like reseptor 4
(TLR4) yolaginin
immiin kontrol
noktas1 VISTA
tizerindeki
etkilerinin

Proje Adi

Hentiz yok
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Proje Ekibi Proje
Durumu
23.12.2019-
Devam

Ediyor

Dog. Dr. Merve
AYDIN
TERZIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
Necati VARDAR
Ars. Gor. Tugge
DURAN
Merve AYDIN
Kiibra KAHYA
Mevliit ANSAR
Dr. Ogr. Uyesi
Necati VARDAR
Ars. Gor. Tugge
DURAN
frem Balikgi
Biisra
Biiyiikkosucu
Hatice Kiibra
Yiicetas
fbrahim Furkan
Giines

15.11.2021-
Devam
Ediyor

30.06.2020-
30.06.2021

Dr. Ogr. Uyesi
Emine Nedime
Korucu
Dog. Dr. Nadir
KOCAK
Prof. Dr. Esma
MENEVSE
Ars. Gor. Kiibra



aragtirilmast

Necmettin COVID-19
Erbakan Bap | Hastalarinda Bazi
Sitokin
Ekspresyonlarinin
ve Klinik
Baglantilarinin
Arastirilmasi

Selcuk BAP | Mesane Kanserli
Hastalarda BK

Viriis, JC Viriis,

Merkel Cell
Polyomaviriis ve
Simian 40 Viriis

Varliginin
Arastirilmasi

Tto Arge Alt SARS-CoV-2
yap1 (COVID-19) Spike
Reseptor Binding
Domain (RBD)
Antijenine Kars1
mRNA Asisinin
Gelistirilmesi
Kocaeli Bap SARS-CoV-2
(COVID-19) Spike
Reseptor Binding
Domain (S-RBD)
Antijenine Kars1
mRNA Asisinin
Gelistirilmesi
Lokman Quercetin’in
Hekim Bap = Sitotoksisitesinin
ve Apoptotik
Ozelliklerinin in
vitro
Degerlendirilmesi

TUBITAK Nanogdzenekli
Camin Kontrollii
Ilag Salinim
Performansinin ve
ila¢ Yiiklenmis
Nanogé6zenekli
Camin Meme
Kanseri Hiicre
Kiiltiiriinde
Sitotoksik
Etkisinin
Belirlenmesi
TUBITAK | Cispilatin kaynakli
bulant1 ve Kusma
Uzerine
Thymoquinone'nin
olas1 etkilerinin
aragtirilmast

Sena BAS
TOPCU
Ars. Gor. Tugge

DriBANesi  19.06.2020-
Hiilya Devam
VATANSEV Ediyor
Ogr. Gor. Dr.
Mehmet Ali
KARASELEK
Dr. Ogr. Uyesi
Serkan
KUCCUKTURK
Prof. Dr. Hasibe
VURAL
Ars. Gor. Tugee
DURAN

Dog. Dr. Nadir = 26.09.2019
KOCAK Devam
Dog. Dr. Merve Ediyor
AYDIN
TERZIOGLU
Ars. Gor. Tugge
DURAN
Prof. Dr. Tiilin
CORA
Uzm. Dr. Aysun
GOKCE
Ars. Gor. Tugge  07.10.2020-
DURAN Devam
Ediyor

Dog¢. Dr. Naci | 12.07.2021-
CINE Devam
Ars. Gor. Tugge Ediyor
DURAN

Dr. Ogr. Uyesi
Deniz Ozkan
Vardar
Dog¢. Dr. Merve
AYDIN
TERZIOGLU
Ars. Gor. Tugce
DURAN
Dr. Ogretim 01.02.2021-
Uyesi Elif 01.02.2022
Giilbahge Mutlu,
Dr. Ogretim
Uyesi Serife
ALPA, Dr.
Ogretim Uyesi
Emre Burak
ERTUS

Dr. Ogretim 30.
Uyesi Elif 12.2021-
Giilbahge Mutlu, | 20.12.2022
Aysenur Yildiz
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Tto Arge Alt = Siilfonamidlerden = Dog. Dr. Merve
yap1 Tiiretilen Yeni AYDIN
Siilfonil Hidrazol =~ TERZIOGLU,
Bilesiklerinin Ars. Gor. Tugge
Candida Duran
Kdokenlerine Karsi
Antifungal ve
Antibiyofilm
Ozelliklerinin
L Arastirilmast
TUBITAK SARS-CoV-2 Dog. Dr. Merve = 4.05.2020-
(COVID-19) Spike AYDIN Devam
(S) Antijenine TERZIOGLU, Ediyor
Kars1 Ars. Gor. Tugge
Kendiliginden Duran
Amplifiye Olabilen
mRNA Asisinin
Gelistirilmesi

KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkani Prof. Dr. Nurhan Uniisan, yerel ve
ulusal basinda halk sagligina yonelik saglikli beslenmeye dair bilgilendirme ve farkindalik igerikli konusma ve demecleriyle bazi haber
ve basili medya araglara katilim gostermistir. Bunlardan biri YKS 6ncesinde tiniversite adaylarina sinav siirecinde beslenme
yontemlerine dair 6nemli hususlari paylastigi iiniversitemize ait youtube kanalinda (https://www.youtube.com/watch?v=SYif90I5JP8)
bir digeri de ulusal medya araglarinda dogru tiiketilmeyen bitkilerin insan saghigini tehdit edebilecegine iligkin demeci
(https://www.haberturk.com/yanlis-tuketilen-bitki-caylari-sifadan-cok-zarar-veriyor-3247042) kanit olarak sunulabilir. Karatay
Belediyesi ve KTO Karatay Universitesi is birligi ile 4'{inciisii diizenlenen Karatay Konferanslarinda Prof. Dr. Nurhan Uniisan "Okul
Basaris1 Saglikli Beslenme ile Mimkiin" adli konusmasim gergeklestirmistir (attps://www.karatay.bel.tr/haberdetay/3114/4-
unc%C3%BC-karatay-konferanslar%C4%B1n%C4%B1n-u%C3%A7%C3%BCnc%C3%BC-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC--
%220kul-ba%C5%9Far%C4%B15%C4%B1-sa%C4%9F1%C4%B1k1%C4%B1 -beslenme-ile-m%C3%BCmk%C3%BCn%22).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim Bagkani ve aym zamanda Fizyoyasam Topluluk baskam Dr. Ogr.

Uyesi Ozlem Akkoyun Sert, down sendromu, otizmde fizyoterapi, spor ile ilgili konularda verilen seminerlere moderatérliik yapmus;

8. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi’ne Fizyoterapist Istihdaminda Sorunlar ve C6ziim Onerileri adl1 galismasiyla katkida
bulunmustur (https://cdn.kongrelive.com/upload/editor/bildiri-kitab%C4%B1-{tr202 1 .pdf).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimil 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Nurgiil Platin 2021 yilinda farkli iiniversitelerde
akademik soylesi, program ve derslerle hemsirelik boliimii 6grencilerinin akademik donamimlarini destekleyici nitelikte etkinlik ve
programlara katilim gostererek deneyimlerini paylagmistir. Tablo 11°de Prof. Dr. Nurgiin Platin’in toplumsal katki baglaminda
gerceklestirdigi faaliyetlere yer verilmektedir.

Tablo 11. Prof. Dr. Nurgiin Platin’in Toplumsal Katki Odakh Calismalan

Tarih Yer Konu
25.02.2021 Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Hemysirelik
Egitim Fakiiltesi Hemsirelik Programi Kuramlar
(Konferans)
10.03.2021 | istanbul Beykent Universitesi Hemsirelik Progranu Lisans 6grencileri ile tamsma Akademik Yagam

ile ilgili Soylesi

16.03.2021 | Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi “Insan” (Konferans)

23.03.2021 | Ozel LOSANTE Cocuk ve Eriskin Hastanesi Sorumlu Hemsireleri “Ortiik Bilgi”
(Konferans)
27.03.2021 Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hemsireligi Lisans | “Yillar iginde
ogrencileri Hemsirelik
Tanimlar1”
(Konferans)
30.04.2021 | Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Hemsirelik Progran Hemsirelikte

Arastirma ve Kuram
(Ders 3 saat)
“Hemsireligin Insan
ile Tanigmas1”
(Konferans)
21.05.2021  Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsire
Teorisyenlerin
Hemsirelik

7.05.2021 | Siileyman Demirel Universitesi
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https://www.youtube.com/watch?v=SYif90I5JP8
https://www.haberturk.com/yanlis-tuketilen-bitki-caylari-sifadan-cok-zarar-veriyor-3247042
https://www.karatay.bel.tr/haberdetay/3114/4-unc%C3%BC-karatay-konferanslar%C4%B1n%C4%B1n-u%C3%A7%C3%BCnc%C3%BC-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC--%22okul-ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1-sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-beslenme-ile-m%C3%BCmk%C3%BCn%22
https://cdn.kongrelive.com/upload/editor/bildiri-kitab%C4%B1-ftr2021.pdf

Tanimlar1

.. (Konferans)
28.05.2021 KKTC Yakin Dogu Universitesi “Hemsireligin
(https://nursoloji202 1.neu.edu.tr/kurullar/konusmacilar/) Bilim ve Sanat1”
(Konferans)
10- Konya Sehir Hastanesi Hemsirelik Yonetimi ile Hemsirelikte Tletisim ve Liderlik Hastane sorumlu
12,08.2021 Kursu hemsirelerine kurs
23-
25,08.2021
22.09.2021  Ankara Universitesi 2021-2022 Egitim-
Ogretim Y1l Agilis
Konusmasi
25- Dokuz Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Hemsirelik Programi Hemygirelik
27.10.2021 Kuramlart HEM
6071 Doktora dersi
(I. Kisim)
20.11.2021 | II Uluslararasi IV Ulusal Hemsirelik Tarihi Kongresi “Teknoloji Insan1
(http://www.hemsireliktarihi.com/B%C4%B0L%C4%B0OMSEL%20PROGRAM.pdf) ' Yasatir Hemsire
Tyilestirir”
(Konferans)
10- Dokuz Eyliil Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisit Hemsirelik Programi Hemgsirelik
12.11.2021 Kuramlart HEM
6071 Doktora dersi
(IL Kisim)
10.12.2021  Ozel LOSANTE Cocuk ve Eriskin Hastanesi Sorumlu Hemsireleri “Modernizm
Postmodernizim ve
Hemsirelik
(Konferans)

Adalet Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin gesitli paydas kurumlara mevzuata uygunluk ve denetimle ilgili galismalar,
mesleki sorunlara, meslegin tanitimi gibi birtakim toplanti ve programlar gergeklestirmislerdir. Bununla birlikte Konya Baro
Bagkani’nin derslere davet edilerek mesleki bilgi ve deneyimlerinin paylasilmasi 6grencilerimizin mezun olduklarinda istihdam
edilebilirligini desteklemede 6nemli goriilmektedir. Tablo 12°de Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Tablo 13°te Hukuk Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin toplumsal katki baglaminda sayilabilecek etkinlik ve calismalarina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 12. Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlannin Toplumsal Katki Odakh Cahsmalan

Ogretim o .
Elemam Etkinligin Ad1 Tarih Yer
"Paragiitte Mevzu Mezun-Adalet MYQO" temali  04.06.2021 Webinar
Al webinara moderat6r ve konusmaci olarak
Ogr. Gor. -
Gani CELIK katilim saglamisgtir.
(https://us02web.zoom.us/webinar/
register/ WN_id2kpnmwR2WNbYwQxJGhHA)
Al 1l Insan Haklar1 Komisyonu faaliyetleri 05.08.2021 Konya
Ogr. Gor. . : . .
Zeliha cergevesinde karakol ziyaretleri yapilarak merkezinde
ALPSOY mevzuata uygunluk denetim ve yer alan
degerlendirmelerine katilim saglanmugtir. karakollar
Ogr. Gor.  Selguklu Atatiirk Anadolu Lisesi grencilerine 19.10.2021 Selg:u"klu
e . . - Atatiirk
_Sehnaz Kariyer Tercihleri ve Meslek Tanitimi Anadolu
KOSEOGLU | konusunda egitim verilmistir. Lisesi
Konya 2020-2021 UZEM
Barosu egitim
Bagkan1 Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine staj | 6gretim
Av. Mustafa | uygulamasi dahilinde mesleki konularda donemi ve
ALADAG  egitimler vermistir. 2021-2022
(Duayen giiz donemi

Akademisyen)

08.01.2021 Karatay

05.02.2021 Kaymakamlig1

05.03.2021 Toplant1

02.04.2021 Salonu
Opr. Gor.  llge Insan Haklar1 komisyonu toplantilarina 07.05.2021

Zeliha katilim saglanarak insan haklari ihlalleri 04.06.2021
ALPSOY | konusunda incelemeler yapilmistir. 02.07.2021
17.09.2021

08.10.2021
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https://us02web.zoom.us/webinar/ register/

05.11.2021
03.12.2021

Tablo 13. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarninin Toplumsal Katki Odakh Calismalan

Konu  OFreM  poinlisin Adi  Tarih Yer
Elemam
Afgan NEU
Miilteciler . Uluslararasi
Baglaminda Ars. Gor. Adalet Divam Hukuk
ginsan Tunahan |~ *° 12.12.2021  Fak.
CETINEL gu Konferans
Haklar1 yarigmasi
P Salonu
Ihlali
ISTAC
Ars. Gor. g:éi?;gm Istanbul
Tahkim Tunfihan Avukatlart - Tahkim
CETINEL Merkezi
Yarigmast
Mentorluk
Dernek
Ars. Gor.  Uyeligi ve bu Istanbul
Tahkim Tunahan  kapsamda - Tahkim
CETINEL faaliyetlere Dernegi
katilma
Ars. Gor. g\i)iAriss-
Konkordato  Tunahan Tebl%“ 28.03.2020 Webinar
CETINEL £

Sunumu

KTO Karatay Universitesi biinyesinde kurulan Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinin Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii
6grencilerinin ¢alismalari sanat severlere online sergi olarak sunulmustur (https://sergi.karatay.edu.tr/). Giizel Sanatlar ve Tasarim

Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliim Baskani Dog. Dr. Cagri Giimiis, Dog¢. Dr. Bahar Urhan ile "Kiiltiir Aktariminda Bireysel Sosyal
Sorumluluk ve Dilin Dogru Kullanimi: Bir Afis Tasarim1" adl1 makale ile toplumsal katki baglaminda bireysel sorumlulugun 6nemini

calisnuslardir. Buna ek olarak Dog. Dr. Cagr1 Giimiis ve Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Karaoglu Pandemi siirecinde gergeklestirmis olduklar
sanatsal ¢alismalarini A blok fuaye alaninda sergilemislerdir.

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Karaoglu, giizel sanatlarin diinii bugiinii ve yarim konusunu yerel bir kanalda Ogle Aras1 adli programa katilarak
degerlendirmistir (https://www.youtube.com/watch?v=XomiwNrio9s). Ayrica Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) Sanat,
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle 'Karma Digital Sergi'sinde eseri sergilenmistir
(https: karamaninsesi KMude Karma Digital Sergi Duzenlendi-h41023.html). Grafik Tasarmu Boliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ozlem Tekdemir Dokeroglu’nun sanatsal calismalart UNESCO Topluluklar Birligi ve Uluslararast Dans Konseyi tarafindan
Paris UNESCO Binasinda diizenlenen "Kiiltiir ve Geleneklerin Kavsagi Sergisi"nde sergilenmistir. Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kerim Cinar tarafindan organize edilen "Cekme Karavan Tasarimi Ulusal Ogrenci Fikir Yarismasi"na katki
saglayan akademik ve idari personele, diizenlenen torenle katilim belgeleri takdim edilmistir

(https://tasarimyarismalari.karatay.edu.tr/sonuclar.html).

Toplumsal katk siirec¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

E.1.1-K1-7 Ocak 2022. Ergenler. Akran zorbaligi. Yeme bozuklugu.pdf
E.1.1-K2-2021 Topluluk Faaliyetleri.xIsx

E.1.1-K3-AUB_KTO KARATAY Universiteti siyaht vo mévzular.pdf
KARCEM AFIS VE LINK BILGILER{.docx

KARCEM ocak-haziran ve haziran-aralik 2021.docx

KARCEM WEBINAR SOYLESILERI WHATSAP GRUBU BILGILERI (1).docx
KARCEM WEBINAR SOYLESILERi WHATSAP GRUBU BILGILERI.docx
KARYAY 2021 Faaliyetleri.docx

KTO Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi Arsivi.docx

KTO Karatay Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii Etkinlik Arsivi.docx

N. Platin Toplumsal Etkinlik Katilim1 Raporu.docx
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https://sergi.karatay.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=XomiwNrio9s
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

YOKAK performans gostergeleri anahtarinda Toplumsal Katki boliimiinde performansa dayali gostergeler sosyal sorumluluk
projeleri/faaliyetleri, Stirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan gerceklestirilen toplam egitim saati ve egitimlerden yararlanan kisi
sayis1 olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KARSEM) ihtiya¢ duyulan alanlarda
yetiskinlere yonelik egitim programlari diizenleyerek tiniversite personelinin insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi, 6grencilerinin
bilgi kapasitelerinin desteklenmesi, mezunlarin istihdam edilebilirligine katki saglama, gesitli meslek grubu mensuplarinin ve diger
bireylerin bilgi ve becerilerini arttirilmasi, mesleki kariyerlerin desteklenmesi ve istihdam piyasasina katkida bulunmak amaciyla
sertifika programlari, kurslar, seminerler diizenleyen ve damigsmanlik hizmetleri sunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

KOT Karatay Universitesi 2018 yilinda Kurumsal Dig Degerlendirme ardindan Kurumsal izleme siirecini basari ile tamamlamstir.
Kurumsal Izleme Takimi tarafindan hazirlanan Izleme Raporudaha énceki kurumsal dis degerlendirme neticesinde ortaya ¢ikan
iyilestirme alanlarina iligkin degerlendirmeler ve giiglii yanlar kisaca dzetlenmis, ardindan, gergeklestirilen iyilestirme ¢aligsmalarina
iligkin degerlendirmeler ile birlikte, gii¢lii yanlarin devam edip etmedigine iliskin degerlendirmeler sunmustur.

Yapilan izleme degerlendirmesinde, Kurum’da kalite politikasinin gézden gegirildigi, bu baglamda Kurum’un 2021-2021 Stratejik
Plan’m1 hazirlayarak, kalite giivence sisteminin yerlestirilmesi konusunda yol aldigi goriilmiistiir. Bu ilerlemenin Kurum’da tiim
birimlere yayili olarak devam etmekte oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte; Kurum’un gelisimi agisindan énemli ve umut verici
olan bu iyilesmelerin pandemi siirecinden olumsuz etkilendigi ve Plan’in uygulanmasinda yavaslama oldugu anlagilmistir. Ancak,
Kurum yoneticilerin iligkin kararliligindan, pandemi kosullarinin ortadan kalkmasi ile Plan’in uygulanmasi ve izlenmesinin hiz
kazanacagi anlagilmigtir.

Daha 6nce 2019 yilinda yapilan dis degerlendirme bulgularina gore yapilan bu izleme degerlendirmesinde, asagidaki alanlarda somut
gelismeler saptanmigtir:

e Kurum’un tiim birimlerinde kalite bilincinin igsellestirilmesine yonelik olarak dnemli ¢aba gosterilmis ve yol alinmistir.

e Paydaslardan alman dilek/sikayet/istekler dikkate aliarak “mutlu iiniversite” hedefine dogru Universite’nin yiiriimekte oldugu,
Kurum’da, paydas katilimin her diizeyde arttirilmigtir.

e Universite’nin is diinyas: ile kurdugu iliskiler devam etmekte, sektor odakli, teori ile pratigi birlestiren kaliteli mezunlar
yetistirilmesi amaci ve bu amaca yonelik uygulamalar giiclenerek devam ettirilmistir.

e Universite’nin gelisiminde ulusal ve bélgesel dinamiklerin etkin bir bigimde g6z dniine alinmaya devam edilmistir.

e Kurum’un arastirma ve gelistirme faaliyetlerini bolgesel ihtiyaglara yonelik olarak planlanmasi noktasinda kararliliginin devam
ettigi, 6gretim tiyelerine {iniversite-sanayi igbirligini gelistirmek tizere verilen desteklerin devam ettigi gériilmiistiir.

Bu olumlu gelismeler ile birlikte, asagidaki hususlarin Kurum’un gelismeye agik yonleri olarak devam etmekte oldugu
degerlendirilmistir:

e Kurum’un egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan bir

63/64


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2021 Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/Teknoloji Transfer Ofisi - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performas%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-01-12 at 16.07.33.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-01-13 at 10.09.41.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-01-13 at 10.10.06.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.10.54.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.12.07 (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.12.07.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.12.14.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.13.04.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.15.12.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.15.13 (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.15.13.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.15.27.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.20.09.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2021/ProofFiles/WhatsApp Image 2022-03-10 at 11.21.25.jpeg

uluslararasilagma politikas1 bulunmamasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

¢ Bologna siirecine uyumun heniiz tamamlanmamis olmasi, gelismeye agik bir alan degerlendirilmistir.

e Ogrenci merkezli egitim ihtiyacinin, gelismeye agik bir yon olarak devam ettigi anlagilmustir.

e Kapali spor alanlarinin pandemi siirecinde yaganan kaynak kisitlilig1 nedeniyle hedeflendigi sekilde gelistirilemedigi 6grenilmistir.
Bu durum, gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

e Opretim iiyesi kadrosunda yasanan hareketliligin nlenmesine yonelik iyilestirmeler yapilmasi ihtiyacinin gelismeye agik bir yon
oldugu anlagilmistir.
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