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OZET

1.

Ozet

KTO Karatay Universitesi yillik i¢ degerlendirme siireclerinin diizenli olarak izlenmesi ve izlemelere
iliskin siirekli iyilestirme c¢alismalar1 gergeklestirebilmek adina her yil Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlayarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki basliklar1 altinda yer alan 6lgiitler kapsaminda ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu giincel siiriime esas almarak hazirlanmaktadir. KIDR' in hazirligi, planlanmasi
ve raporlastirilmas1 basta Universite Ust Yonetimi olmak {izere tiim birimlerin destegiyle, Kalite

Komisyonu Uyeleri ve Strateji ve Kalite Yonetim Ofisi is birligiyle gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu tiim birimler igin olduk¢a 6nemsenmekte olup
Olctitler genelinde olgunluk diizeylerinin her yil artirilmasi ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
gerceklestirmek amaciyla gerekli calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. KIDR hazirlik siirecinde
tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda eylem/faaliyet planlar1 hazirlanarak yil igerisinde bu
faaliyetlerin takibinin yapilmasi planlanmaktadir. Boylece tiniversitenin i¢ kalite giivencesi sisteminin

olgunluk diizeyinin iyilestirilmesi saglanmis olacaktir.

Rapor, kurumda diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite
Giivence Sistemi’nin tiim faaliyet alanlarinda uygulama diizeyini tespit edip, sonuglarini analiz
ederek ve 1yillesmeye acik yonleri ortaya koyarak gerekli 6nlemler almak amaciyla hazirlanmaktadir.
Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin ayrintilarina raporun ilgili boliimlerinde yer verilmekte

olup ayrica temel bulgulara sonug¢ ve degerlendirme boliimiinde de yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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KTO Karatay Universitesi, Konya Ticaret Odas1 Egitim ve Saghk Vakfi tarafindan 07.07.2009
tarthinde 5913 sayili Kanun’un ek 113. maddesi ile kurulmustur.

Universitemiz, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (Isletme, Uluslararasi Ticaret) ve Miihendislik Fakiiltesi (%100 Ingilizce; Bilgisayar,
Elektrik Elektronik, Mekatronik Miihendisligi) olmak tizere 3 fakiiltede 280 6grenci ile 90.133

m?2lik alanda, 13.121 m21ik egitim binasinda (A Blok) faaliyete baglamstir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Makine Miihendisligi Bolimii ile Adalet Meslek Yiiksekokulu
acilmis ve 6grenci sayis1 642 ye yiikselmistir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi, Sosyal Hizmet, Insaat Miihendisligi
boliimleri ile Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (I Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii), Sosyal

Bilimler Enstitiisii (Isletme Tezli-Tezsiz, Muhasebe ve Denetim Tezsiz Yiiksek Lisans programlari)

acilarak 1.204 Ogrenci sayisina ulasilmistir. 6.320 m?

2

kiitiphane binasinin hizmete agilmasiyla,

kapali alan toplam 19.441 m“ olmustur.



2013-2014 egitim-6gretim yilinda Sigortacilik ve Sosyal Gilivenlik, Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Mithendisligi, Mimarlik, Grafik Tasarim, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 boliimleri ile Fen
Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi Tezli-Tezsiz ve Mimarlik Tezli-
Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina 6grenci alinmasiyla birlikte 6grenci sayisi 2.068 olmustur. Bu

akademik yilda 5.428 m? buyiikltiigiindeki Sosyal Tesisler Binasi ve 13.643 m? buyiiklugiindeki

egitim binasinin (B Blok) hizmete girmesi ile kapali alan 38.512 m?

ye ylikselmistir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Enerji Y 6netimi
Boliimii; Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Insaat Miihendisligi Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans,
Mimarlik ve insaat Miihendisligi Doktora programlari; Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde ise
Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi’na ilk kez 6grenci alinarak 6grenci saymmiz 3.007
olmustur. Bu donemde Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (Cocuk Gelisimi, Odyoloji ve

Hemsirelik boliimleri) ve Saglik Bilimleri Enstitiisti kurulmustur. 8.281 n? kapal1 otoparkin

hizmete alinmasiyla birlikte toplam kapal1 alan 46.793 mzye ulagmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi agilmis ve Sosyal Hizmet
Boliimii bu fakiiltenin biinyesine alinmistir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi “I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarim” boliimiiniin adi1 “I¢ Mimarlik” olarak degistirilmistir. Tip Fakiiltesi ile Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Cocuk Gelisimi, Odyoloji ve Hemsirelik boliimleri ilk
kez 6grenci almistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde “Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans
Program1”, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde de “Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi”
acilmis ve agilan yeni boliimler ile 6grenci sayist 4.200°e yiikselmistir. Ayrica KTO Karatay

Universitesi Tip Fakiiltesi Medicana Konya Hastanesi’nde 649 nt kapali alan 6grencilerimizin
kullanimina tahsis edilmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Islam Ekonomisi
ve Finans, Lojistik Yonetimi; Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Endiistri Miihendisligi; Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Resim; Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Miitercim Terciimanlik Arapga; Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik; Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu biinyesinde Fizyoterapi, Diyaliz, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Fen Bilimleri
Enstitiisi biinyesinde Adli Bilisim Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans, Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans, Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik Tezli Yiiksek
Lisans, Uluslararas1 Ticaret Tezli Yiiksek Lisans ve Isletme Doktora programlari agilmis, bu boliim
ve programlara ilk kez 6grenci alinarak 5.708 6grenci sayisina ulagilmistir. Bu egitim 6gretim

yilinda 9.898 m? merkezi derslik binast (M Blok) faaliyete gecmis ve boylece kapali alan 57.340
mzye ylikselmistir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Ilk ve Acil
Yardim, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Anestezi programlari; Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde Iletisim Tasarimi ve Yonetimi Boliimii ilk 6grencilerini almistir. Sosyal Bilimler
Enstitiisti biinyesinde Disiplinlerarast Aile Danismanlig1 Tezli Yiiksek Lisans, Enerji Y onetimi Tezli
Yiiksek Lisans, Enerji Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Grafik Tasarim Tezli Yiiksek Lisans
programlarinda ilk kez lisansiistii 6grenci kabul edilmistir. Ayrica Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miihendisligi Boliimiiniin ad1 “Metalurji ve Malzeme Miihendisligi” olmus, Uluslararast Ticaret ile
Lojistik Yo6netimi bolimleri “Uluslararast Ticaret ve Lojistik” boliimii adi altinda birlestirilmistir.
Bununla birlikte Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur. Bu egitim 6gretim doneminde 16.098

m? biiyiikligindeki Hukuk Fakiiltesi TOBB Binasi ve 5.225 nf biiyiikligindeki ilave kapali

2.

otoparkin hizmete girmesi ile toplam kapali alan 78.663 m“‘ye ulasmistir. Bununla birlikte Konya
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Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile 02.08.2018 tarihinde yapilan s6zlesme sonucunda kampiis

2

sinirinda yer alan 74.569 m* alana sahip arazi de Universite kullanimina tahsis edilmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Miitercim Terciimanlik

Ingilizce Boliimii ilk 6grencilerini almis olup Miitercim Terciimanlik Arapga Boliimii ve hazirlik
siniflar1 da 1lgili yiiksekokul biinyesine aktarilmigstir. Ayrica 2018-2019 egitim-dgretim yilinda

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu ile Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Boylece
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu sayisi {ice yiikselmistir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
biinyesinde Pilotaj; Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Dis Ticaret ile Mekatronik
programlari; Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Doktora, insan
Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik Tezsiz Yiiksek Lisans, Tarih Tezli Yiiksek Lisans; Saglik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde Cocuk Gelisimi Tezli Yiiksek Lisans, Cocuk Gelisimi Tezsiz Yiiksek Lisans,
Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans; Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ise Is
Sagligi ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans, Mekatronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans (Ingilizce),
Mekatronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans (Tiirkge) programlart agilmistir. Bir 6nceki egitim-

Ogretim yilinda insaatina baglanmis olan 13.643 m? kapali alana sahip lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun yer aldig1 egitim
binas1 (C Blok) 24.09.2018 tarihi itibariyla hizmete a¢ilmistir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Pilota; Boliimii i¢cin Konya Egribayat’ta hazineden 30 yil siire ile 288.147 nt egitim/ugus alani
tahsis edilmistir. Ayrica Konya Ticaret Odas1 Teknoloji ve Egitim Kampiisii’nde Ticaret ve Sanayi

Meslek Yiiksekokulumuzun kullanimi igin ilave 2.639 m2lik kapali alan tahsis edilmistir. Ote
yandan Universite kampiisiinde Miihendislik Fakiiltesi ve laboratuvar binalar1 ile kres binasi
insaatlarina baglanmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saghk Bilimleri Enstitiileri,
30.08.2020 tarth ve 2916 sayili Cumhurbaskam1 Karariyla kapatilmis ve “Lisansiistii Egitim
Enstitiisi” kurulmasina karar verilmistir. Bdylece enstitiiler, tek cat1 altinda birlestirilmistir. Ayrica
bu dénemde boliim ve program adlarina dair bazi diizenlemeler yapilmistir. Degisen boliim adlari
fletisim ve Tasarimi, Islam Iktisadi ve Finans, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Grafik Tasarimu,
Arapca Miitercim ve Terciimanlik, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik seklinde giincellenmistir.
11.06.2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi genel kurul karart ile “Bilgisayar
Programciligr” ve “Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri” programlar1 ag¢ilmis olup 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ilk 6grencilerini kabul etmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik (Ingilizce) Boliimii ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Optisyenlik Programi agilmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yil1 itibariyla Universitemiz, 101.470,70 m? kapal1, 434.454,96 m? acik

alana sahiptir. Ayrica tiniversite kampiisiinde 43.570 m? Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve

AKITEK ingaat1 devam etmekte olup 2.450 m?2 Kres Binasi ingaat1 tamamlanmistir.

Bugiin itibariyla, KTO Karatay Universitesi 6 fakiilte, 3 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve 1
lisansiistii egitim enstitiisiine sahiptir. Toplam yiiriitiilen program sayis1 on lisans ve lisans diizeyinde
44, lisansiistiinde ise 31 olmak iizere toplam 75’tir. Universitemiz, Tiirkiye’nin en modern egitim
kampiislerine sahiptir. Sahip oldugu giiclii akademik ve idari kadrolarin yani sira 8.000 6grencisi ve
yaklasik 10.000 mezunu ile hedefine giivenle ilerlemektedir.

KTO Karatay Universitesi Misyonu



Karatay Medresesi’'nden almis oldugu tarihi sorumlulugun geregi olarak, bilginin sinirlarin
genisletmek ve nitelikli bireyler yetistirmek yoluyla iilkemizin gelisimine katki ve biitiin insanliga
fayda saglamak.

KTO Karatay Universitesi Vizyonu

Sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime Onciiliikk eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir diinya
tiniversitesi olmak.

Organizasyon Semasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

KTO Karatay Universitesi Konya Ticaret Odast Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 07.07.2009
tarthinde 5913 sayili Kanun’un ek 113.Maddesi ile kurulmus bir vakif tiniversitesidir.

KTO Karatay Universitesi Miitevelli Heyeti, en yiiksek karar orgam olarak {iniversitenin tiizel
kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet Konya Ticaret Odas1 Meclisi tiyeleri arasindan Vakif
Y 6netim Kurulu tarafindan secilen bes iiye, Konya Ticaret Odas1 Meclis Uyesi olma sartlarim haiz
kisiler arasindan Vakif Yonetim Kurulu tarafindan secilen dort tiye, Miitevelli Heyet tiyeliginin
belirlendigi tarih itibariyle son bir yilda kesintisiz gérev yapmis Miitevelli Heyet tiyeleri arasindan
Vakif Yonetim Kurulu tarafindan secilen {i¢ {iye, en az doktora derecesine sahip kisiler arasindan
Vakif Yonetim Kurulu tarafindan segilen iki tiyeden olusmaktadir. Rektor Miitevelli Heyetin dogal
tiyesidir.

KTO Karatay Universitesi i¢ ve dis paydaslarmin yonetim ile olan iliskilerini seffaflik, hesap
verilebilirlik, adillik ve sorumluluk esaslar1 cercevesinde yiirtitmektedir. Paydaslarin katilimci bir
yonetim anlayist ile siireclere dahil edildigi yonetim yapis1 kalite yonetim sistemine
dayandirilmaktadir. Bu kurumsal yaklasim 2017 yilindan bu yana ISO 9001 Kalite Y 6netim Sistemi
Belgesi cati olmak tizere diger yonetim sistemi belgeleri ile tescillenmistir. Uygulanan Kalite
yonetim sistemi prensipleri, yonetisim anlayisin1 da beraberinde getirmektedir.

KTO Karatay Universitesi stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki stireglerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirmesi Kalite
Komisyonu liderliginde yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu Rektoér, Rektér Yardimeisi, Fakiilte,
Enstitii, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Dekan ve Miidiirlerinden olugsmaktadir. Komisyonun

caligma alanlar1 “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” ile tanimlanmustir.

Universitemiz is siirecleri kalite yonetim prensipleri kapsaminda {istten alta dogru kapsayici ve
biitiinciil bir yap1 ile yiirtitiilmektedir. Akademik ve idari birimler koordineli bir sekilde ¢alismata

olup Strateji ve Kalite Yonetim Direktorliigii idari alanda yapilan ¢aligsmalar ile Kalite Komisyonuna
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destek olmaktadir. Yine Kalite Komisyonuna bagl olusturulan alt komisyonlar ile birimler arasi

etkin bir iletisim ag1 kurulmustur.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek, yiiriitiilen kalite siireglerine iliskin
akademik ve idari personelin algi diizeyini ortaya koymak amaciyla yil igerisinde diizenli olarak
anketler diizenlenmekte ve elde edilen sonuglar degerlendirilerek 1iyilestirme c¢alismalar
yapilmaktadir. 2022 yilinda uygulanan ankete akademik ve idari personelimiz katilmis olup sonuglar

degerlendirilerek gerekli deegerledirme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi i¢ kalite giivence mekanizmalari kurumumuz Kalite Komisyonu ve
Strateji ve Kalite Yonetim Direktorliigii tarafindan yonetilmekte ve tiim akademik ve idari personel

tarafindan yiirttiilmektedir.

Universitemiz egitim 6gretim ve idari hizmet siireclerinin tiimii akademik y1l basinda belirlenen
akademik takvim baz alinarak belirli bir plan dahilinde yiriitiilmektedir. Akademik takvimde
belirtilen egitim 6gretim slirecleri icin detayli is akis semalar1 ve prosediirler olusturulmustur.
Hazirlanan tiim dokiimanlar https://kalite.karatay.edu.tr/ adresinde paydaslarin erisimine agik

durumda olup siirekli giincelligi saglanmaktadir.

Is akis semalar1, belirli bir diizen ve planlama igerisinde, is siirecine iliskin adimlar1 ve her bir
stirecten sorumlu kisi ya da birimleri detayli olarak gosterecek sekilde tasarlanmustir. Siireclerin her
biri o igle ilgili olarak tanimlanan kurallar ile belirlenen hedefe nasil ve hangi asamalardan gecerek
gidecegine karar verilebilecek sekilde siirecten sorumlu tiim paydaslar1 bilgilendirmektedir. Tiim
dokiimanlara iliskin ana dokiiman listesi Ana Dokiiman Listesinde yer almaktadir. Sistem igerisinde
egitim Ogretim ve idari hizmet siireclerini daha detayli tanimlamak amaciyla prosediirler de dahil
edilmigtir. Prosediirler siirecleri is akislarindan daha kapsamli bir sekilde tanimlayarak ve

faaliyetlerin hangi ana kurallar ¢ercevesinde yliriitiilecegini gostermektedir.

Ust yonetimden baslayarak her unvana air gérev, yetki ve sorumluluklar dokiimanlar vasitasi ile

tanimlanmustir.

KTO Karatay Universitesi, kurumsal calisanlari, akademisyenleri, 6grenci ve velileri basta olmak
tizere tim paydaslar1 ve tim kamuoyunu dogru olarak bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir

bilgilendirme politikasi izlemektedir.

Universite tarafindan yiiriitiilen her tiirlii faaliyet iiniversite web sayfas1 ve kurumsal sosyal medya
hesaplarindan duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-ogretim, gerekse arastirma ve yonetim
stireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine

sunulmaktadir.
Bilgilendirme Araglar:
e Web Sitesi

e Medya ve Basin Agiklamalari

e Gazete ve Biiltenler



Sosyal Medya Hesaplari

Faaliyet Raporu
Stratejik Plan

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
e Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

KTO Karatay Universitesi kamuoyu aydinlatmasi ve bilgilendirme politikasinda izlenecek yolun
belirlenmesi, bu yolun gozetimi ve gelistirilmesi konularindan sorumlu kisi ve birimler Miitevelli

Heyet Baskam, Miitevelli Heyet Uyeleri, Rektor ve Genel Sekreterdir.
KTO Karatay Universitesi’nin Haber Anlayisi-Basm Biilteni

Gazetecilik, kamuoyunu dogru, ¢ok yanli, ¢ok boyutlu, hizli, inanilir ve giivenilir bir sekilde
bilgilendirme meslegidir.

Basin biilteni ise kisaca; belirli bir formatta yazilan kisi/kisiler, sirket, karum/kurumlar ve etkinlikler

ile ilgili duyurularin kisa/6z metnidir.

Dogru hazirlanmis bir basin biilteni, hedef kitleye/amaca uygun bi¢imde mesaji dogru ve etkili
sekilde iletilmesinde ¢ok etkili/yardime1 olmaktadir. Oncelikle, basin biilteni bir haberdir ve hedef

kitleye bilgi veren standart bir formattir.

Kurumsal makale ya da haber yaziminda kurumun kimligine zarar getirecek yazi tiplerinden uzak
durarak, kurumsal itibar1 ylikseltmek adina gerekli hedef kelime ya da anahtar kelimeler yerli yerinde
kullamlmaktadir. Universite kurumsal yapisi icerisinde Kurumsal Iletisim ve Tanmitim Direktorliigi,

basin biilteninin igerigine karar verir.

KTO Karatay Universitesi, biinyesinde zengin bir haber agina sahiptir. Fakiilteler, yiiksekokullar,
meslek yiiksekokullar1 ve akademik insan kaynagi bu zenginligin birer parcasidir. Ulkedeki ve
diinyadaki giincel gelismeleri yakindan takip eden Kurumsal Iletisim ve Tamitim Direktorliigii,
giindemi degerlendirmek amaciyla akademisyenleri ve medyayr bir araya getirmektedir. Saglik,
ekonomi, ticaret, sanayi, enerji basta olmak tizere pek ¢ok konuda KTO Karatayli akademisyenler
medya kuruluslar1 vasitasiyla goriislerini kamuoyu ile paylasmakta, bu durum KTO Karatay
Universitesi markasina bilinirlik ve prestij olarak geri donmektedir.

KTO Karatay Universitesi’nde habercilik ge¢cmisine sahip calisanlarin biinyesinde olmas1 avantaj1 ile
‘haber dili’ ile basin biiltenleri hazirlanmaktadir. Biiltenlerde ifade edilmek istenilen konu ya da
konular1 dogrudan aktarmak adina tiniversiteye ait olusturulmak istenen imaj dogrudan kaleme alinir.
Biiltenlerde haber degeri tasiyan diistinceler, etkinlikler, stratejiler ve olaylarin basina duyurulmasi
amaclanir. Ayrica basin biiltenleri, konuyla ilgili fotograf ve gorsellerle de desteklenir. Kurumsal
kimlik stratejisi kapsaminda mutlaka logonun da yer aldigi antetli sekilde haberler basina servis

edilir.

Bir diger 6nemli is ise yayinlanan biiltenleri takip etmektir. Bu anlamda medya takip merkezi ile olan

anlagma sayesinde haberlerin hangi mecralarda ¢iktig1 giinliik olarak 6grenilir. Hangi gazetede ne
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kadar yer alindigi, hangi haber sitelerinin haberi kullandigi, hangi basin kuruluslarinin biiltene ilgi
gosterdigi takip edilir.

Kamuoyunu Bilgilendirme Kriterleri
KTO Karatay Universitesi, kamuoyunu aydilatmak i¢in yillik faaliyet raporunu, web sayfasini, basin

biiltenlerini, televizyon kanallarini, sosyal medya kanallarini, brosiirleri, tanitim filmlerini yontem ve

arag¢ olarak kullanir.

Universiteye yapilan yazili basvurular oncelikle evrak kabul boliimiinde numaralandirilarak teslim

alinir, ilgili birim yoneticisiyle paylasilir ve yazili olarak evrak numarasi belirtilerek cevap verilir.

Universite, akademik ve idari personeli kapsayacak sekilde calisanlar ile ilgili bilgileri kisisel

verilerin korunmasi ile ilgili diizenlemeler kapsaminda tigiincii kisi ve kurumlarla paylasmaz.

Adli makamlarca tniversite calisanlar1 ile ilgili resmi olarak talep edilen bilgiler, kanunlar

cercevesinde bildirilir.

Universite, tiim calisanlarin1 ve dgrencilerini {iniversite biinyesinde yapilan ¢alismalar kapsaminda

yillik bazda hazirladigi raporlar, biiltenler ve genel katilima acik toplantilar ile bilgilendirir.

Universiteyi gelecege daha gii¢lii tasimak adina goriislerinden fayda saglanan dis paydaslarla
fakiilteler, tiniversite biinyesinde yilda en az bir kez toplanir.

Bu tiir toplantilar istirak edenlerin rahat¢a s6z alabildikleri, izleyicilerin de kabul edildigi acik ve

katilimci bir ortamda yapilir.

Universite, mezunlariyla iletisimini periyodik olarak siirdiiriir. Universite — 6grenci toplantilart

kurumsal diizeyde ve diizenli olarak yapilir.

KTO Karatay Universitesi periyodik olarak hazirlamis oldugu bir 6nceki egitim-6gretim yilina ait
faaliyetleri iceren Faaliyet Raporunu ve bir Onceki egitim ve Ogretim yilina ait {iniversite 6z
degerlendirmelerini iceren Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu mayis ay1 icerisinde basili halde ve

kurumsal web sitesi tizerinden kamuoyu ile paylasir.

KTO Karatay Universitesi birimlerince belirli periyotlar cercevesinde gazete, dergi ve biiltenler
hazirlanarak web sitesi tizerinden ve/veya basili halde kamuoyu ile paylasilir.

KTO Karatay Universitesi sosyal sorumluluk ilkesiyle birlikte benimsemis oldugu seffaflik
anlayisiyla kurumsal web sitesi {lizerinden stratejik planlar, faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme
raporlar1, yonergeler, yonetmelikler, bilgilendirme dokiimanlari... vb. herkesin ulasabilecegi sekilde
yayinlar.

KTO Karatay Universitesi, bilgilendirme ve paylasim amaciyla asagidaki sosyal medya kanallarini
kullanir:

Twitter: https://twitter.com/ktokaratay
Facebook: https://www.facebook.com/KaratayUniversitesi/

Instagram: https://www.instagram.com/ktokaratayuniversitesi/


https://twitter.com/ktokaratay
https://www.facebook.com/KaratayUniversitesi/
https://www.instagram.com/ktokaratayuniversitesi/

Linkedin: https://tr.linkedin.com/school/ktokaratay/
Youtube: https:// www.youtube.com/user/KARATAYUNIVERSITESI

Bu sayfalarin yonetimi KTO Karatay Universitesi’ne aittir ve Kurumsal Iletisim ve Tanitim
Direktorliigii tarafindan yiiritiiliir.

Kriz ve Yonetimi

Uygunsuz bir sekilde davranan ya da konusan bir ¢alisan, kurumda yasanan herhangi bir aksaklik veya
bazi hizmetlerin verilememesi gibi durumlar s6z konusu olabilir. Faydalanicilardan biri, kurulustan
gordiigii muameleden memnun kalmayabilir ve bu durumu yerel ya da ulusal medyaya bir sekilde
yansitabilir. Kurumla ilgili kotii bir haber, kamuoyu tarafindan duyuldugunda bu durum krize
doniisebilir.

Bir kriz durumunda iletisimde dikkat edilen noktalar:

Krizi atlatmakta, iletisim cok onemlidir. Ivedilikle harekete gecerken iletisim kanallarinin dogru
kullanilmasi, krizin biiylimeden ¢oziilmesini saglayabilir. Tam tersi bir durum ise krizi hi¢ yoktan
buyiitebilir. Proaktif davranarak kontrolii ele almak, basina dogru bilgi vermek gerekecektir. Aksi
takdirde medya, kendi hikayesini yazabilir.

Basarili kriz iletisiminin amact; kurumun, normal ¢alisma sekline dondugiinii, krizin kontrol altina
alindigini, kurumun kendisi i¢in Onemli olan insanlardan destek gormeye devam ettigini
gostermektir. Kriz iletisiminin yanlis yonetilmesi, her seyin daha da kotiiye gitmesine neden olabilir.
Mesajlar yanlissa veya kurum bir kaosa siiriiklenmis gibi gériiniiyorsa, bu kurum i¢in iy1 degildir.

Ayrica bu durumda, medyanin eline bir olumsuz hikdye daha ge¢mis olur.
Her kriz farklidir; yine de kilit mesajlarini olustururken dikkate alinan 4 ilke vardir:

Empati: Insanlara, s6z konusu durum karsisinda neden kizgin/iizgiin/sasirmis olabileceklerinin
anlasi1ldig1 gosterilir.

Baglam: Kisisel durumu, sektorde veya benzer kuruluslarda yasanan gelismelerle iliskilendirilerek

aciklama yapulir.

Eylem: Kurulusun, krizi en iyi sekilde yonetmek i¢in neler yaptig1 hakkinda bilgi vermek ve yeri

geldiginde bu meseleyle nasil basarili bir sekilde basa ¢iktigiyla ilgili baz1 6rnekler gosterilir.

Seffaflik: Acik ve diiriist olmak en 6nemli davranistir. Diiriist olarak, gergek bir kriz durumunda dahi
hatalar1 kabul ederek ve bu hataya yol acan nedenleri net bi¢imde aciklayarak insanlarin kafalarinda

olusan soru isaretleri aydinlatilir.
Basin ve Yaym Organlaninda Cikan Haberer Karsisinda Izlenecek Uygulama

KTO Karatay Universitesi Kurumsal Iletisim ve Tamtim Direktorliigi, yillik iletisim plam
cercevesinde basin ve yayin organlarinda nasil yer alacagini belirler. Medya kurulusunun hizmet

alanim1 dikkate alarak medyada yer alma plami yapar; ¢alisanlarini, paydaslarini bilgilendirir ve

uygular.
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KTO Karatay Universitesi tarafsizdir. Yalmzca egitime taraftir.

KTO Karatay Universitesi, destek aldig1 medya takip ajansi araciligiyla ulusal ve yerel medyada yer
alan her tiirlii basili, gorsel ve dijital haberin takibini gerceklestirir ve medyada yer alan tiim haberler

tiniversite yonetimiyle paylasilir.
Asllsiz Haber ve Dedikodular

KTO Karatay Universitesi tarafsizdir, genel olarak egitim ve 6zel olarak faaliyet alam disinda kalan
hi¢bir konuda goriis belirtmez. Vakif, kurumsal itibarin1 ve marka degerini korur ve yan yana
gelecegi her tiirlii marka, kisi ve kurumu 6zenle seger. Medyada iradesi ve kontroli disinda yer aldig
asilsiz ve mesnetsiz haber/yorumlar karsisinda, yer almanin igerigine bagh olarak ilgili medya kisi ve

kurumlari ile iletisime gecer ve yayinin diizeltilmesi konusunda girisimde bulunur.

Kurumsal hesaplar disinda paylasilan yazilardan KTO Karatay Universitesi sorumlu degildir.
Universite, kurumsal dergi, tanitim brosiirleri ya da medya haberlerinde kullanilan gorselleri sadece

yapilan faaliyetleri kamuoyuna duyurmak amaciyla kullanir.

Universite, medyada yer almanin icerigine bagli olarak kurumsal itibarinin zarar gérmesi ve
kamuoyunu yanlis yonlendirme/bilgilendirme ve algi olusturma s6z konusu ise yasal yollara

basvurur.

Diger Medya:

Kurumsal Iletisim ve Tamitim Direktorliigii tarafindan yil icinde duyurulmasi gerekli goriilen
gelismelerle ilgili yazili ve gorsel medyaya kontrollii haber akisi saglanarak, kamuoyu detayl
bicimde bilgilendirilir. Yagsanan gelismelerin igerigine bagli olarak, bu bilgilendirme basin toplantisi
yoluyla da yapilabilir. Basin tarafindan, yasanan ¢esitli gelismeler ve genel akisla ilgili olarak gelen
sorular ya da bilgi talepleri ise yazili olarak degerlendirmeye alinir ve mutlaka olumlu ya da olumsuz

yanit verilir.

Kurumsal yonetim anlayisinin benimsenmesi amaciyla tiniversite aktif bir medya stratejisi izler.

Basin toplantilar1 ve medya grubu ziyaretleri ile giindem konusunda bilgi aktarilir.
Bilgi Vermeye Yetkili Kisiler:

Yukarida yer alan kamuoyuna yapilan agiklamalar disinda tiniversitede kamuoyu bilgilendirmeden

sorumlu ve imza yetkisine sahip kisiler Miitevelli Heyeti Baskan1 ve Rektor’diir.
Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

¢ Organizasyon Semasi.xlsx
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Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Faktor Analizi Sonuclari.docx
e KTO Karatay Universitesi Yiiksekddrenimde Kalite Siirecleri Algisi Anket Formu.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e EK-001-Yonetim Sistemleri El Kitabi.docx

e YD-028 - Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.docx
e Is Akis Semalar1 ve Gérev Tamimlari.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e YD-034 - KTO Karatay Universitesi Kurumsal Bilgilendirme Politikasi.docx
e YD-035 - KTO Karatay Universitesi Kurumsal Iletisim Politikasi.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz misyon, vizyon ve politikalar1 kalite giivence ve kalite yonetim sistemi anlayisinin
birikimi ve paydas katilimi ile temel degerlerimize uygun olarak 6zgiin bir sekilde olusturulmus olup
resmi web sayfasinda tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.

Universitemiz misyonu; Karatay Medresesinden almis oldugu tarihi sorumlulugun geregi olarak,
bilginin siirlarin1 genisletmek ve nitelikli bireyler yetistirmek yoluyla tilkemizin gelisimine katki ve
biitlin insanlhiga fayda saglamaktir.

Universitemiz vizyonu; Sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime onciiliik eden, mensubu olmaktan
gurur duyulan bir diinya tiniversitesi olmaktir.

Universitemizin sahip oldugu politikalar asagida belirtilmistir. Tiim politika belgeleri ayrica kamt
halinde detayl1 olarak sunulmustur.

e Kalite Politikasi
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Paydas Memnuniyet Politikas1

Hijyen ve Sanitasyon Politikasi

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikast

Bilgi Giivenligi Uygulama Politikas1

Bilgi Guivenligi Politikasi

Cerez Politikasi

Egitim ve Arastirma Politikasi

Enerji Yonetimi Politikas1

Insan Kaynaklar1 Politikas1

Kurumsal Bilgilendirme Politikasi
Kurumsal Iletisim Politikas1

Toplumsa Katki Politikas1

Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1
Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1

KTO Karatay Universitesi misyon, vizyon ve politikalar1 gibi yonetim dokiimanlar1 her y1l sonunda
diizenli olarak gerceklestirilen Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda gozden gegirilerek
giincelligi saglanmaktadir. Yonetim dokiimanlarimiz kurumumuz 2021-2025 Stratejik Planinda yer
alan amagc, hedef ve gostergeler goz onilinde bulundurularak belirlenmistir.

KTO Karatay Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, iiniversitemizin misyonu, vizyonu ve
politikalar1 ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Universitemizin sahip oldugu miras: siirdiirmek,
iilkemizin gelisimine katki saglamak, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime Onciililk eden ve
mensubu olmaktan gurur duyulan bir tiniversite olmak ideallerine ulasma yolunda ¢ergeve ve yol

haritas1 sunmaktadir.

Universitemiz stratejik plan1 5 Amag, 18 Hedef ve 115 Gostergeden olusmaktadir. Plan Ilk yilim
tamamlamis olup gecmis yillara gore elde edilen veriler analiz edilerek gerekli iyilestirme ¢alismalari

baslatilmistir.

Stratejik amag ve hedeflerimiz;

AMAC 1: EGITIM-OGRETIM NIiTELIGININ ARTIRILMASI

H1.1 Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

H1.2 Egitim Ogretimde kalite giivence ¢alismalarini artirmak

H1.3 Lisans ve 6n lisans oranlarinin tercih edilme oranini
artirmak

H1.4 Lisansiistii egitim enstitlisiiniin egitim 6gretim kalitesini
artirmak

AMAC 2: ARASTIRMA-GELISTIRME

H-2.1 KTO Karatay Universitesi adresli yayinlar1 niceliksel ve
niteliksel olarak gelistirmek

H-2.2 Universitenin fiziki ve teknolojik aragtirma altyapisi
gelistirmek

H-2.3 Ulusal ve uluslararas1 diizeyde degerli ¢ikt1 iireten nitelik
ve sayida 6gretim tiyesine sahip olmak

H-2.4 Ogretim iiyelerinin niteliklerini artirmak iizere kaynak
teminini saglamak

H-2.5 BAP Komisyonu aracilig1 ile aragtirma ve gelistirmeye
tesvik etmek
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AMAC 3: ULUSLARARASILASMA

H-3.1 Yurt disinda is birligi yapilan yiiksekogretim agini
gelistirmek

H-3.2 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve
lisansiistii 6grencilerin sayis1 artirmak

AMAC 4: KURUMSAL KAPASITE

H-4.1 Calisan memnuniyet diizeyini ve kurumsal aidiyeti

gelistirmek

H-4.2 Oz gelirleri artirmak ve finansal siirdiiriilebilirligi
gelistirmek

H-4.3 Toplumdaki KTO Karatay Universitesi algisim
giiclendirmek

AMAC 5: TOPLUMSAL KATKI UYGULAMALARININ

ARTIRILMASI

H-5.1 Toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak

H-5.2 Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
kapasitesini artirmak

H-5.3 Mezunlarla iliskileri gliclendirmek

H-5.4 Enerji verimliligi ve sifir atik gibi ¢cevreci uygulamalari
artirmak

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

YD-009 - Bilgi Giivenligi Politikasi.doc

YD-034-KTO Karatay Universitesi Kurumsal Bilgilendirme Politikasi.docx
YD-001 - KTO Karatay Universitesi Kalite Politikasi.doc

YD-031 - KTO Karatay Universitesi Egitim ve Arastirma Politikasi.docx
YD-002 - KTO Karatay Universitesi Misyon ve Vizyon Bildirgesi.doc

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Performans Gostergeleri.xlsx

3. Yonetim Sistemleri
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KTO Karatay Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetleri {iniversitemiz Bilgi Islem
Direktorligli biinyesinde yer alan uzmanlar tarafindan i¢ kaynaklar ile hazirlanan yazilimlar ile
stirdiiriilmektedir. Hayata gecirilen projeler sayesinde is siireclerinin etkin yonetimi saglanmakta olup

ayn1 zamanda kurumumza ait bilgi ve belgeler glivence altina alinmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kullanilmakta olan kalite web sitesi, paydaslarin is akis, form,
prosediir, kilavuz vb. tiim dokiimanlara ulasma imkani sunmaktadir. Web sitesi i¢in hazirlanan
yonetim paneli ise Birim Kalite Sorumlular tarafindan kullanilmakta olup, dokiiman olusturma,
revizyon ve iptal talepleri ilgili panel vasitasi ile dijital olarak gerceklestirilmektedir. Boylelikle

uygunsuz dokiiman kullaniminin 6niine ge¢ilmektedir.

2021 yili mart ayinda yapilan ¢alismalar tescillenerek ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi
belgesi alinmustir. Universitemiz tarafindan kullanilan tiim sistemlerin bilgi giivenligi ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarina uygun olarak saglanmaktadir. Sistemlerin

kullanimina iliskin siiregler ilgili dokiimanlar araciligi ile tanimlanmaistir.

KTO Karatay Universitesi biinyesinde insan kaynaklar: siirecleri insan Kaynaklar1 ve Mali Isler

Direktorliigi tarafindan yonetilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi Universitedeki iist, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel,
danisman olarak istihdam edilen personel, tam zamanli ya da kismi siireli ¢aligsan personellerin (idari,
akademik, diger) istihdam edilme seklinin mevzuata uygun ve kurumsal kiiltiir g¢ercevesinde
gerceklesmesinin saglandigi bir organizasyondur. Bu kapsamda Insan Kaynaklar1 ve Mali Isler
Direktorligti tarafindan insan kaynaklar1i planlamasi faaliyetleri planlanmaktadir. Direktorlik
kurumsal amaclara ulasmay1 saglayacak gerekli niteliklere sahip, insan kaynagin1 gereken zamanda ve

sayida saglayacak sekilde eylem plani hazirlamakta ve uygulamaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetiminin her adimi, insan kaynaklar1 personelinin ve tiim birim ydneticilerinin
ortak ¢alismalar1 ile gergeklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Mali Isler Direktorliigii biinyesinde

gorev yapan personelin 6ncelikli rolii; siireci koordine etmek, gozlemlemek ve sentezlemektir.

Insan Kaynaklarinin temel amaglari;

e Insan kaynaklarini en etkin ve verimli sekilde kullanmak,

e Dogru insanlari, dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is i¢in gerekli bilgi, beceri ve
yetenege sahip kisileri se¢mek ve aday personellerin niteliklerine en uygun birimlere
yerlestirmek,

e (Calisanlarin performanslarina uygun sekilde kariyerlerinde yiikselmelerini saglamak,

e Calisanlan1 takdir ve motive etmek ve calisanlar tizerinde motivasyonu diisiiren faktorleri
ortadan kaldirmak,

e Calisanlarin performans degerlendirilmesini en seffaf ve adil sekilde gergeklestirmek,

e Ucret ve maddi tesviklerin takdir edilmesinde adil olmaya ¢alismak; kisilerin is performanslarina

dayali ticret takdir etmek ve bunu miimkiin oldugu olgiide objektif kriterler ¢ergevesinde
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yapmaktir.

Organizasyon ihtiya¢ ve beklentilerinin uygun olarak kullanilmasi insan kaynaklar1 planlamasinin

etkili sekilde siirdiiriilmesiyle saglanmaktadir.

Etkin liderlik, vizyon ve misyon paylasimi, takdir ve ddiillendirme, yetki devri, grup c¢alismasi, etkin
iletisim, stirekli egitim, giiven, performans degerlendirme ve 6lgme unsurlarinin kurum kiiltiiriiniin
bir pargasi haline getirilebilmesi sayesinde olup insan kaynaklari planlamast bu model ile

gerceklestirilmektedir.

Universitemiz de gorev yapan akademik personellerin istihdami, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y onetmelik ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi’ ne uygun sekilde
yapilmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin,
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriitiilen 6zel bir sistem bulunmamaktadir. Ise
girislerde yapilan miilakatlarda teknik olarak istthdam edilecek personelin bilgi ve becerisi, ilgili
birim amiri gorlisii alinarak tespit edilmekle beraber referans ¢ek uygulamasi ile de
desteklenmektedir. idari personel ise alinacak birimdeki pozisyon ve unvanina gore degerlendirmesi
yine birim amiri ile yapilarak referans ¢ek uygulamasi yontemi izlenmekte olup ayrica istisnasiz her
personel i¢in giivenlik sorusturmasi yapilmaktadir. Personel gérevlendirmeleri birimlerin is yiikii g6z
Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan gérevlendirmeler dogrultusunda personellerin gérev yetki ve

sorumluluklar1 belirlenmektedir.

Universitemiz paydas memnuniyetini 6n planda tutmakta olup genel memnuniyet anketler ile 6lgme,
izleme ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Her y1l diizenli olarak gergeklestirilen akademik ve
idari personel memnuniyet anketleri degerlendirilerek memnuniyet orani diisiik ¢ikan konular

hakkinda ilgili birimler ve {ist yonetim ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Kurumda gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup, biit¢ce tutarlari her mali yil baslangicinda
belirlenmektedir. Gelir ve giderler mali donemler halinde gergeklesmekte ve izlenmektedir. Kurumun
temel gelir kaynagi 6grenci gelirleri olmakla birlikte; kurucu vakfin zorunlu yardimlari, kurum,
kurulus ve sahis bagislari, kiralar, banka mevduat faizleri, devlet kurumlardan gelen proje destekleri
de gelir kalemleri icinde yer almaktadir. Kurumun gider kalemlerini egitim dgretim, genel yonetim,

yiiritme, finansman, demirbas ve yatirim giderleri olusturmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iligskin; ihtiyaca yonelik planlanmis kaynak dagilimi yapilmakta,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in satin alma siire¢lerinin uygun bi¢imde yiirtitiilmesi
saglanmakta, stratejik hedeflere ulasilmasi i¢in kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmektedir.
Hedeflere iliskin mali raporlar i¢ paydas ve yonetime sunulmakta, degerlendirmeler yapilarak

gerekiyor ise 6nlemler alinmaktadir.

KTO Karatay Universitesi idari siirecleri ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ¢ergevesinde
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cikt1, kaynak, personel, i¢ dokiimantasyon ve performans hedeflerini igerecek sekilde EK-001-
Yonetim Sistemleri El Kitabi, akademik siirecleri ise PR-001-Egitim Ogretim Siirecleri
Prosediiriinde tanimlanmistir. Tanimlanan tiim siirecler is akislari, kilavuz vb. dokiimanlar ile
detaylandirilarak siire¢ yonetimi saglanmaktadir. Tiim dokiimanlar kalite web sitesinde paydaslarin

bilgisine sunulmaktadir.

Yonetim Sistemleri icinde bulunan tiim dokiimanlarin hazirlanmasi, onaylanmasi, yayini,
stirdiiriilmesi, gilincellestirilmesi ve dagitim esaslar1 i¢cin yontem ve sorumluluklar1 PR-002-

Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii kapsaminda detayl1 olarak tanimlanmustir.

Siirecler ayrica birim bazli olarak tanimlanmis olup, “Siire¢ Performans Izleme Karneleri” ile
performans degerlendirmesi gergeklestirilmektedir. Her yil basinda belirlenen siire¢ performans
hedefleri, yi1l sonunda degerlendirilerek performansi diisiik olan konular hakkinda iyilestirme

calismalar1 planlanmaktadir.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamnitlar
e YD-009-Bilgi Giivenligi Politikasi.doc
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

¢ YD-033 - KTO Karata Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikasi.docx
e KTO Karatay Universitesi 2021-2022 Personel Memnunivet Anket Sonuclari.xIsx
e PR-020 - Hizmet Iici Egitim Prosediirii.docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimlr siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e EK-001-Yonetim Sistemleri El Kitabi..docx

4. Paydas Katihm
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KTO Karatay Universitesi kurumsal yonetim anlayis1 geregi, aldig1 yonetsel kararlar stratejik plan
ile uyumlu bir bicimde gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda alinan kararlarin katilimcer bir anlayisla
gerceklesmesi, kararlardan etkilenen paydaslarin gelismeleri izleyebilmesi ve toplam karar kalitesinin
arttirllabilmesi amaciyla paydas katilimi politikas1 oldukca onemsemektedir. Bu politika kisaca;
hizmetlerin planlanirken paydas odakli yaklasimin benimsenmesi, paydaglarin taninmasi ve
ihtiyaglarinin dogru bi¢cimde analiz edilmesi, bu ihtiyaclarin zamaninda karsilanarak yiiksek
memnuniyet elde edilmesi, tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistematik olarak iyilestirilmesi, geri

bildirim kanallarinin siirekli gelistirilmesi gibi baz1 temel ilkeleri kapsamaktadir.

Yiksekogretim kurumlar1 yapilar1 ve hizmet ettikleri alan dolayisiyla Miitevelli Heyet, idari ve
akademik personel, 6grenciler, mezunlar, kalkinma ajanslari, YOK ve TUBITAK gibi olduk¢a ¢ok
sayida paydas ile is birligi halinde olmak zorundadir. KTO Karatay Universitesi 2018 yilinda ilgili
paydaslarinin bir listesini ¢ikartarak paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve onceligiyle ilgili bir
matris olusturmustur. S6z konusu matris kullanilarak i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve beklentileri

belirlenmis ve kalite sistemine katilimini saglayabilecekleri kanallarin olusturulmasi hedeflenmistir.

KTO Karatay Universitesi i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis olup paydas beklentileri diizenli olarak
anketler ve SWOT analizleri ile belirlenmektedir. Bunlara ek olarak personel memnuniyet anketi,
ogrenci memnuniyet anketi, paydas geri bildirim sistemi (Mutlu Universite Geri Bildirim sistemi) ve
dilek, oneri ve sikdyet kutusu gibi yollarla da talep ve beklentiler alinmaktadir. KTO Karatay
Universitesi siirekli iyilestirme ve gelistirme prensibi kapsaminda diizenli olarak kendi idari ve

akademik personelinden gelisim degerlendirme formu araciligi ile tiniversitenin iyilestirme yapmasi

gereken alanlarla ilgili fikir ve goriislerini almaktadir. Ayrica; KARSEM, AKITEK gibi merkezlerde
iliskili sektorlerin siireclere dogrudan katilimini saglamak iizere, Yonetim Kurulu Uyelerinin en az

ikisi sektor dis paydaslarindan olugmaktadir.

Gergeklestirilen paydas geri bildirim siireci 2020 yilinda prosediir haline getirilerek, paydas
memnuniyetinin izlenmesi, lciilmesi ve arttirilmasi i¢in KTO Karatay Universitesi tarafindan
yapilan tiim faaliyetlerle ilgili islemlerin nasil yapilacagi, siire¢lerde yer alan personelin yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmistir. Olusturulan paydas memnuniyet ydnetim sistemi politikasi ile
sikayetlerin ortadan kaldirilmasi, buna bagl siireglerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ihtiyag
duyulan tiim kaynaklarin saglanacagi KTO Karatay Universitesi tarafindan taahhiit edilmistir. Bu
dogrultuda {ist yonetimin de sorumluluk ve yetkileri net bir sekilde belirlenmistir. Ayrica ilgili
stireclerin yonetilmesi ve takibini gercgeklestirilmesi i¢in miisteri memnuniyet yonetim sistemi
yonetim temsilcisi ve geri bildirim kabul sorumlusu atanmstir. Idari birim direktorleri ise kabul
edilen sikayetleri sorumlulara aktarma, sikayetleri ortadan kaldirmaya yardimeci olma gibi
sorumluluklara sahiptir. Tim bu prosediire dair detaylar paydas geri bildirim siireci prosediirii

dosyasinda kapsamli1 bi¢cimde belgelendirilmistir.
ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
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katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e PR-028- Pa da Gerl B11d1r1m Siireci Proseduru docx

re eger
e YD-005 - KTO Karatay Universitesi Pavdas Analizi.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Pavdas Geri Bildirim Kawvitlari.docx
e PR-028-Pavdas Geri Bildirim Siireci Prosediirii..docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma

KTO Karatay Universitesi’nde yurt disindaki tiniversiteler ve kurumlar ile olan is birligi siireclerini
tasarlamak ve cesitli protokoller ile akademik ve/veya diger alanlarda Ogrenci ve personelin
uluslararas1 firsatlara erisimine katki saglamak suretiyle yurtdisi baglantilarim1 genisleterek
kiiltiirleraras1 bagi giliclendirmek ve bu sayede egitim kalitesini artirmak amacini tasiyan ve
Universitenin  stratejik ~ hedeflerinden  birisi ~ olan  uluslararasilasma  politikalarini
yiiriiten Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve Erasmus Ofisi uygulamalar1 ile Universitemizi diinyaya
baglamaktadir. Bu uygulamalar gergeklestirilirken bolgesel ve tilkesel ¢esitlilige 6nem verilmektedir.

2011 yilindan bu yana tiim birimlerle koordineli olarak g¢aligmaya devam eden Erasmus Ofisi
ogrenci, O0gretim eleman1 ve idari personelini aktive eden, Erasmus hareketliligini en iyi sekilde
gerceklestiren koordinasyon merkezi olmak, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan en
tist dizeyde faydalanarak, Avrupa’daki iiniversiteler ve kuruluslarla yapilan ortak etkinlik
sayisini/niteligini artirmak ve Universitemizin uluslararas1 alanda tanitimini saglamak icin galigmalar
stirdirmektedir. Erasmus programima iliskin tiim siire¢ler basvuru kayit-kabul kosullar
https://erasmus.karatay.edu.tr/ adresinde 6grenciler ile paylasiimaktadir.

2021-2022 Akademik yilinda 17 tlke ve 37 iiniversite ile Erasmus anlasmasi yapilmis olup
anlagsmali  Universiteler ile  Ogrenim ve ders verme  hareketlilik  faaliyetleri
yurttilmustiir. Staj ve 2021-2027 donemini kapsayan Erasmus+ programinin son déonemleri olarak
2020-2021 akademik yil1 2021 ve sonrasi i¢in Erasmus ortaklarimiz ile yeni donemde anlagmalarin
stirdtrilebilirligi agisindan 6nemli bir zaman dilimi olarak tamamlanmis ve daha once hareketlilik
yapilmayan tiniversitelere 6grenci ve personel gonderilmesi saglanmistir. Ayrica anlagma siiresi dolan
tiniversitelerle anlagmalarin yenilenmesine dair ¢alismalar yliriitilmiistir.

Tablo 1. Ulkelere gore anlasmal iiniversiteler listesi

Ulke Universite

1 |Hochschule Landshut University of Applied Sciences
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Almanya |2 |Alanus University

3 |Hochschule fiir Technik Stuttgart University Applied Sciences
Belcika 4 |Haute Ecole de la Province de Liege
Bulgaristan 5 |University of Food Technologies Plovdiv

6 |South-West University "Neofit Rilski"
Danimarka |7 |University College UCC

. 8 |Libertas International Universit

Huvatistan ro=r 200 G of Spiit *

10| Accademia Belle Arti-Macerata
ftalya 11 |University of Molise

12| University of Pisa
Ispanya 13 |Escuela Superior de Disefio de la Rioja

14| Ventspils University College
Letonya 15| University of Latvia
16 |Rezekne Academy of Technologies
17|SMK University of Applied Social Sciences
18| Utena University of Applied Sciences
19 |Marijampole University of Applied Sciences
20|Kauno Koleija
Macaristan |21 | Wekerle Business School
Makedonya 22 |International Balkan University
23(SS. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE
Malta 24 |Malta College of Arts Science and Technology
25|Lublin University of Technology
26 |UTP University of Sciences and Technology in Bydgoszcz

Litvanya

Polonya 27 |Nicolaus Copernicus University in Torun
28| Calisia University
29 |Polytechnic Institute of Coimbra
Portekiz 30| Universidade de Aveiro

31 |Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
32 |Universidade de Beira Interior

33| Transilvania University of Brasov

Romanya |34 |University of Galati

35|Spiru Haret University

Slovakya |36|Slovak University of Technology in Bratislava
Yunanistan |37 |University of Aegean

2022 yilinda 03 Ocak ve 1 Mart tarihlerinde acilan Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi
basvurularinda toplam 55 6grenci se¢ilmistir. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 36 6grenci,
ogrenci staj hareketliligi kapsaminda ise 15 &grenci yararlanmstir. Ogrencilerin Ogrenim veya Staj
hareketliligi kapsaminda gerceklestirecegi hareketliliklerde tilke ¢esitliligi onemsenmistir.

2022 YILI ERASMUS+ OGRENCI OGRENIM

HAREKETLILIGI ULKE CESITLILIGI
S.N. |Ulke Say1

1 Almanya 1

2 Litvanya 5

3 Polonya 26

4 Portekiz 1
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|5 |Romanya |3

OGRENCI STAJ
HAREKETLILIGI ULKE
CESITLILiGi

S.N. |Ulke Say1

1 Almanya 5

2 Avusturya |1

3 Finlandiya |1

4 Irlanda 1

5 Ispanya 1

6 Italya 3

7 Polonya 3

Erasmus+ programi bireylerin Ogrenme Hareketliligi projelerinden olan ve Universitemiz
tarafindan da yiirtitiillen KA 103 projeleri Haziran Mayis donemlerini kapsayacak sekilde 24 aylik
donemlerde yiiriitiilmektedir. Bu nedenle her akademik donemin igerisinde ilgili ¢agr1 yilinin proje
basvurusu yapilmakta, devam eden projenin ara raporu verilmekte, bir 6nceki donemin projesinin
ise kapanis1 yapilmaktadir.

Uluslararasi liskiler Ofisi ve Erasmus Ofisi ayn1 zamanda Universitemize yabanci grenci ve yabanci
akademisyen kazandirmak misyonu ile de ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Bu kapsamda Uluslararasi
liskiler ve Erasmus Ofisi yurt i¢ci ve yurt disinda uluslararasi 6grenci tanmitim faaliyetlerini
yiiriitmekte, grencilere egitim hayatlar1 boyunca destek olmakta, sosyal aktiviteler diizenlemekte ve
ogrencilerin not durumlar1 takip etmektedir. Uluslararas1 Ogrenci siireclerine iliskin tiim detaylar
basvuru-kayit-kabul  kosullar1 http://int.karatay.edu.tr adresinde 6grenciler ile paylasilmaktadir.
Uluslararas: 6grenci kabuliinde kaliteyi artirmak adina sinav sistemi gelistirilmis ve hazirlanan siav
sorular1 aday 6grencilerin Tiirkge, Ingilizce, Arapga, Rus¢a ve Fransizca olmak iizere egitim dillerine
cevrilmis ve bagvurular ¢evrim i¢i ortamlarda alinmuistir. Daha ¢ok uluslararasi Ogrenciye
ulagabilmek amaciyla web sitemiz Ingilizce dilinde de hizmet vermeye baslamis; sinav sistemini, burs
imkanlarini, kampiisiimiizii ve bulundugumuz sehri anlatan alanlar eklenmistir.

2022 yilinda Universitemize 39 program icin 37 farkli iilkeden 173 uluslararasi 6grenci kayit
yaptirmistir.

2022 yihnda kayit yaptiran é@rencilerin uyruklan

Ogrenci
Ulke Saysi
SURIYE 30
[RAN 23
TURKIYE 19
ALMANY A 18
HOLLANDA 10
FRANSA 9
IRAK 9
BELCIKA 7
AVUSTURYA 5
URDUN 4
EKVATOR
GINESI 3
KAZAKISTAN 3
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SUDAN
AFGANISTAN
ISVEC

LIBYA

MISIR
NORVEC
SOMALI
A.B.D.
BULGARISTAN
CIBUTI

CIN
DANIMARKA
FAS
FINLANDIYA
ISVICRE
KENYA
KIRGIZISTAN
KONGO
MALI
MORITANYA
PAKISTAN
SUUDI
ARABABISTAN.
TANZANYA
TAYLAND
UGANDA
Genel Say1

e [ |k |t [ | | |t |t | [ e | e | ek | e [ NI DN DN DN DN DN WO

73

2022 yilinda kayit olan 173 6grencinin 168’sine %100 burs, %50 indirim, %25 indirim veya %15
indirim saglanmstir.

Ogrenci
Burs Durumu Sayis1
Uluslararasi Ogrenci
Bursu %100 32
Uluslararasi Ogrenci
Bursu %50 128
Uluslararasi Ogrenci
Bursu %25 7
KTO Destek Bursu %15 |1
Burssuz 5
Genel Say1 173
KARDIL

Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda kiiltiirel aktarimi saglamak amaciyla uluslararast 6grenci ve

personele, Tiirk kiiltiiriinti tamitmak ve 6zellikle 6grencilere yonelik olarak Tiirkceyi 6gretmek tizere,

KTO Karatay Universitesi Tiirkce Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTO KAR-DIL)
kurulmustur. KTO KARDIL sadece dil dgretimi degil, aym1 zamanda yerel ve ulusal kiiltiirel
degerlerimizin bizzat deneyimlenebilecegi faaliyetler yapan bir birim olarak da faaliyet

gostermektedir.
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KTO Karatay Universitesi Tiirkce Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTO KAR-DIL)
biinyesindeki 6gretim gorevlilerince 2022 yilinda Avusturya, Uganda, Ekvator Ginesi, Fil Disi
Sahili, Demokratik Kongo Cumhuriyeti gibi diinyanin ¢esitli {ilkelerinden onlarca dgrenciye Tiirkce
dersleri verilmistir.

100°den fazla 6grenci TOMER *de egitim almis bunlardan 60’1 mezun edilmistir. 110 kisiye Tiirkce
Yeterlilik Sinavi uygulanmis ve bunlardan 36’smma belge diizenlenmistir. Turkiye’de Tiirkce
ogrenmek isteyen ancak tilkelerinde bulunan kisilerin talepleri dogrultusunda 22 kisiye kabul
mektubu yazilmstir.

Ogrencilerimiz i¢in gerek simif igi gerek sinif dist olmak tizere gesitli etkinlikler diizenlenmistir.

KTO KAR-DIL’de okuyan 6grencilerin iginde bulunduklar1 sosyal, psikolojik, fiziksel sartlar goz
ontinde bulundurularak oOgrencilere her tiirli rehberlik yapilmis ve Ogrenciler her alanda
desteklenmistir.

Ogrenciler Tiirkce 6grenmenin yaminda Tiirk kiiltiiriinii, degerlerini, yerel dgelerini de 6grenmis
akran Ogretimi ile de bu deneyimlerini arkadaslariyla paylasmislar ayrica baska iilkelerden gelen
arkadaglarinin kiiltiirlerini de 6grenme firsati bulmuslardir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.5.1-K1 Erasmus web sayfasi.docx
e A.5.1-K1 Erasmus web sayfasi.pdf
e A.5.1-K2 Organizasyon Semasi.docx
e A.5.1-K2 Organizasyon Semast.pdf

e A.5.1-K3 Uluslararasi Ogrenci web sitesi.docx
e A.5.1-K3 Uluslararasi Ogrenci web sitesi.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.5.2-K1 Kavitlanan uluslararasi 6 grenciler.xlsx
e A.5.2-K2 2022 Tiirkce Yeterlilik sinavina giren 6 8renciler.x1sx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3-K1 Erasmus Staj flan 15 Mart.docx
A.5.3-K1 Erasmus Staj flan 15 Mart.pdf
A.5.3-K2 Erasmus Staj Sonuc 15 Mart.docx
A.5.3-K2 Erasmus Staj Sonuc 15 Mart.pdf
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A.5.3-K3 Ogrenim Hareketliligi.docx
A.5.3-K3 Ogrenim Hareketliligi.pdf
A.5.3-K4 Ogrenim Hareketliligi Sonuc.docx
A.5.3-K4 Ogrenim Hareketliligi Sonuc.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz 2021-2025 stratejik planinda “Egitim Ogretimde kalite giivence ¢alismalarini, lisans
ve On lisans oranlarin tercih edilme oranini ve lisansiistii egitim enstitiisiiniin egitim Ogretim
kalitesini artirarak” amag ve hedef olarak belirtmistir.

Egitim-6gretim siireglerinin yonetimi rektor, rektdr yardimeisi, rektér danismani, egitim komisyonu
ve ilgili komisyonlar tarafindan ytiriitiilmektedir.

Yeni bir birim, boliim ya da program kurulmasi yahut agilmasi istendiginde kurma ve agma
gerekgesi, tniversite, bolge ve iilkeye katkisi, insan kaynagi ve altyapi imkanlar1 ile ildeki ve
bolgedeki benzerlerinden farklar1 yoniinden degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Ogrenme
kazanimlari, mezun olacaklarin nerelerde istihdam edilebilecekleri, piyasanin bu mezunlara olan
talebi, staj uygulamasinin nasil olacagi, uygulamali dersler i¢in uygulama alaninin mevcut olup
olmadig1 gibi hususlar da dikkate alinmaktadir. Bu baglamda Yiiksekogretim Kuruluna Universite
Rektoriimiiz tarafindan sunum yapilmisgtir.

On lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlara iliskin dneriler, mevcut programlarimn kontenjanlar1 ve
bursluluk oranlar1 onerileri ilgili akademik birimlerden alinarak Universite Senatosunun onay1 ile
degerlendirip karara baglanmis olup Yiiksekdgretim Kurulu bagkanliginin onayina sunulmustur.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde egitim komisyonunun yapmis
oldugu periyodik toplantilarla birlikte ders miifredatlar: tasarlamaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda uygulanacak miifredatlar egitim komisyonunun almis oldugu kararlar dogrultusunda
belirlenmistir. Miifredat ¢alismalar1 esnasinda Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul biinyesinde
yer alan boliim/programlarin en az 3 vakif ve en az 3 devlet tiniversitesi boliim/programlar1 esas
alinarak karsilastirmali incelemeler yapilip miifredatlarin olusturulmasi saglanmistir. Karsilagtirmali
incelemelerde 6ncelikle Istanbul ve Ankara’da yer alan {iniversitelerin ilgili boliim/programlar yani
sira tilkemizde ilgili alanda 6ne ¢ikan tiniversiteler referans alinmstir.

Bolum/Programlarin Miifredat Planlamasi yapilirken; miifredatlarda zorunlu ders, boliim / program
secmeli dersi, Fakiilte / YO / MYO ortak segmeli dersi, ve 2 adet liniversite se¢meli dersinin
bulundurulmasi, Béliim / Programlarda okutulan/okutulacak olan Se¢meli Derslerin oraninin %25
in altina diismemesi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun nitelik ve ¢esitlilikte, toplumsal hizmet,
tarih, kiiltiir ve sanat duyarlilig1 ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yan
sira kisisel gelisimi destekleyen ve anahtar/aktarilabilir yeteneklerin gelistirilmesi amaciyla
olusturulan Universite Se¢meli Ders Havuzundan tiim Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek
Yiiksekokulundaki boliim/programlarin miifredatlarinda 2 adet tiniversite se¢gmeli derse yer verilecek
sekilde miifredatlarin olusturulmas1 hususlar1 dikkate alinmstir. Ogrencilerin kendi béliim
disiplinlerinde derinlik kazanarak uzmanlagmasi, bagska boliimlerin disiplinlerini taniyabilmeleri,
alaninda uzman akademisyen ve profesyonellerle 6grencilerin bir araya gelmesi hususu gozetilerek
se¢cmeli ders havuzu olusturulmustur.

2021-2022 egitim-6gretim modeli i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak 03.09.2021 tarihli
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Universite Senato karariyla belirlenmistir. Covid-19 pandemisi nedeniyle 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda KTO Karatay Universitesine 6zgii yiiz yiize ve uzaktan egitimi bir araya getiren Karatay
Hibrit sistemi ile egitim faaliyetleri siirdiirtilmistiir. Bu yontemde 6grenciler sinifta derse fiilen

katilabilecegi gibi canli olarak UZEM iizerinden bulunduklari yerde de online katilma imkanina sahip

olmustur. Thtiyaca gore paydaslarin goriisleri alinarak iiniversitemize 6zgii yiiriitiilen bu uygulama ile

ogrencilerin egitim siirecinde pandeminin etkilerinin en aza indirilmesi amaglanmistir.

2020-2021 egitim-ogretim yilinda baslatilan akreditasyon siirecleri 2021-2022 egitim-dgretim
yilinda da devam etmektedir. Hazirlik siireglerini tamamlayip basvurusunu yapan Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarim boliimii ILEDAK Degerlendirme Ekibi tarafindan 16-18 Kasim
2022 tarihlerinde ziyaret edilerek teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki kaynak yeterliligi ile akademik
faaliyetleri bakimindan degerlendirildi. Ttim kriterlerin dikkate alinarak hazirlandig1 sonu¢ raporunun
ardindan 5 aylik ¢alismanin sonunda, KTO Karatay Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Grafik Tasarim Boliimii, lletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) tarafindan
10 Mart 2025 tarihine kadar akredite edildi.

Programlarin ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler Tirkiye Yiiksekdgretim Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi ile KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hitkiimleri ¢ger¢evesinde tanimlanmustir.

Tiurkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cercevesinde tanimlanan ve asgari olarak kazanilmasi
gereken bilgi, kavrama, kavrananlarit uygulama ve genis anlamda yetkinlikler esas alinarak 6grenme
ciktilar1 olusturulmustur. Alan yeterlilikleri ile herhangi bir yiiksekdgretim derecesini basari ile
tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacag: belirlenmistir.
Egitim amaglarini karsilayan program yeterlilikleri programda yer alan derslerin ders amag-hedefleri
ve ders 6grenme ¢iktilari ile saglanmaktadir.

Ders bilgi paketleri ile programlarinin egitim-amacglari kazanimlar1 resmi internet sayfasinda
“Bologna Bilgi sistemi” baslig1 altinda paydaslara duyurulmaktadir.

Revize edilen boliim/programlarin ders miifredatlar1 gergevesinde ders bilgi paketleri de yeniden
Bologna bilgi sistemi {izerinden diizenlenmistir.Bologna siireci dahilinde ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi takip edilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 1s yiikleri gozetilmektedir. Akademik yilin gliz ve bahar
donemlerin baslangicinda kadrolu ve disardan akademik personelin zorunlu-se¢meli ders dagilima,
ders sayis1 ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmektedir.Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Bologna Ders Icerikleri ile ilgili vazi.pdf
e Program lle Ilgili Bilgiler Formu.docx
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e Yeni Bolim Sunumu 2021-2022.pptx
e IA-012 - Miifredat Hazirlanmasi ve Giincellenmesi Is Akisi.doc

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tammli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Egitim Modeli.pdf
e Egitim Ogretim Komisyon Toplantisi Tutanagi.docx

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
) (")gz“ enme Ders Ciktilarinin Olgl’ilmesi.p_df
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar
o Ogprenci Is Yiikiine Davali Ders Tasarimi,.pdf
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
e KTO Karatay Universitesi Y6netmelikleri.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitede 6gretim elemanlarinin bilgi aktariminin yam sira bilgi kaynagina giden yolu gosterme
gorevlerinin oldugu da kabul edilmektedir. Bu sebeple 6grenci ile 6gretim elemanlar1 arasindaki
iletisim ve etkilesime onem verilmektedir. Bu konuda 6grenciler; diisiinme, arastirma, yorumlama ve
soru sormaya yoneltilerek katilimci bir egitim sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir. Alan
yeterlilikleri ¢er¢evesinde dgrencilerin kendi alanlarina 6zgii temel kavram ve sorunlara iliskin bilgi

25/46


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2022/ProofFiles/Yeni Bo%CC%88lu%CC%88m Sunumu 2021-2022.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2022/ProofFiles/%C4%B0A-012 - M%C3%BCfredat Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 ve G%C3%BCncellenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2022/ProofFiles/2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Ders %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96l%C3%A7%C3%BClmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2022/ProofFiles/KTO Karatay %C3%9Cniversitesi Y%C3%B6netmelikleri.docx

ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu yonde yiiriitiilen egitim programi dahilinde
ogrencilerin kavram, olgu ve olaylar1 irdeleyerek zihinsel yeteneklerini kullanmalar1 ve 6grenme
becerilerini gelistirmelerine yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS) ne
gore belirlenmektedir. Ortak zorunlu dersler ile staj ve uygulamalar da Bologna Oolciitleri
dogrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilmistir. Ayrica 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol
almalarin tesvik edecek sekilde arastirma, proje, staj, topluma destek uygulamalari, grup ¢alismalari
ve seminer sunumlari ile 6 grenmede aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Teorik ve uygulama ders saatlerine gore kredi degerleri belirlenmektedir. Bologna Siireci kapsaminda
miifredatta yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri bir egitim-6gretim yilinda 6n
lisansta toplam 60 AKTS, lisansta ise toplam 120 AKTS olacak sekilde belirlenmistir. Ogrencilerin
isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS kredisi olarak
belirlenir ve programin toplam is yiikiine dahil edilir.

Degerlerle Biitiinlesmis Bilim Anlayis1 Karatay Medresesi’nin giiniimiizdeki yansimasi olma hedefi
ile yola ¢cikan KTO Karatay Universitesi, tarihi, milli ve manevi degerleri yasatmak ve dgrencilerine
asilamak amaciyla “Meslek Ahlaki ve Ahilik” ile “Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi”
secmeli derslerine programlarinda yer vermektedirler. Selguklu’dan giiniimiize bu topraklarin vatan
olmasi adina en biiyiik ¢abalardan birini harcamis olan Ahileri unutmamak, unutturmamak ve Ahilik
geleneginin giiniimiizde de devam etmesini saglamak adina KTO Karatay Universitesinde okuyan her
ogrenci, Ahilik ve Meslek Ahlaki dersini almaktadir. Ahiligin kurucusu Ahi Evren’den yola ¢ikilarak,
Ahilik felsefesinin temel yap1 taslari, Ahilikte mesleki egitim, Ahiligin yansimalar1 gibi konularin ele
alindig1 derste ayn1 zamanda meslek ahlakinin ne demek oldugu, nicin gerekli oldugu, ahlak ve
sorumluluk, islam’da ticaret ve ahlak, ahlak ve Ahilik kiiltiirii gibi konular islenmektedir. Ahilik ve
Meslek Ahlaki dersi, hangi sektorde c¢alisacak olursa olsun, biitiin 6grenciler i¢in onemli bir
gerekliliktir. Ders, ayni zamanda KTO Karatay Universitesinin degerlerle biitiinlesmis bilim
anlayisinin da 6nemli niivelerindendir. Ahilik ve Meslek Ahlaki gibi “Medeniyet Tasavvuru ve
Karatay Medresesi” dersi de KTO Karatay Universitesinde 6grenim goren her dgrencinin almasi
zorunlu olan bir derstir. Medeniyetimizin temel degerlerinin anlatildigi bu derste Ogrenciler,
medeniyet tasavvurumuzun temel dinamiklerini ve medeniyet tasavvurumuz ile egitimin ne denli i¢
ice gectigini, birbirleri i¢cin ne denli olmazsa olmaz hale geldigini 6grenmektedir. Ders kapsaminda
ogrenciler ayn1 zamanda Karatay Medresesinin hem Selguklu hem Osmanli tarihi i¢in hem de
glinimiiz i¢in 6nemine tanik olmaktadir. Medeniyet Tasavvuru ve Karatay Medresesi, bu topraklarin
temel degerlerinin Ogrenciler tarafindan Oziimsenmesi agisindan da olmazsa olmaz bir ders
niteliginde olup, yeni bir medeniyet ingas1 idealinin yapi taslarin1 olusturmaktadir. Universite Se¢meli
Ders Havuzu Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine uygun nitelik ve gesitlilikte, toplumsal hizmet,
tarih, kiiltiir, sanat duyarliligi, spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yan1 sira
kisisel gelisimi destekleyen ve mevcut yeteneklerin gelistirilmesi amaciyla tiniversitemiz biinyesinde
"Universite Se¢meli Ders Havuzu" nun olusturulmasina karar verilmis ve 2016-2017 akademik yil1
giiz donemiyle birlikte uygulamaya gegmistir. 2016-2017 yil1 giiz doneminde 37 dersle hayata gecen
Universite Se¢meli Ders Havuzu, 2020-2021 yilinda 200°den fazla ders Ogrencilerimize
sunulmustur. Her donem yaklasik 6000 &grenci bu havuzdan ders almaktadir. Ogrencilerimizin,
farkli beceri ve kabiliyetlerini ortaya cikartan, farkli alanlarda bilgilendirilmesini saglayan ve
yeteneklerinin gelismesine zemin hazirlayan bazi derslerimiz; 18/64 Sporcu Saghigr ve
Rehabilitasyonu Yaratici Drama Sosyal Medya Pazarlamasi Saglikli beslenme ve Beslenme Egitimi
Kozmetik Kimyast 3 Boyutlu Uretim Risk Yonetimi Marka iletisimi Veri Analizi ve Makine
Ogrenimi ik Yardimin ABC’si Futbol Oyun Kurallar1 Kisisel Verilerin Korunmasi Sekiz Yabanci
Dil (Ispanyolca, Almanca, Fransizca, Rusga, Cince, Fars¢a, Japonca, Arape¢a,). Ogrencilerimizin
ogrenim gordiikleri boliimlerdeki zorunlu dersler disinda, onlara alacagi dersleri segme imkani sunan
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miifredat yapimizla bir yandan dinamik bir miifredat anlayisin1 ortaya koyarken, bir yandan da onlarin

biligsel (bilgi, beceri), duyusal (ilgi, tutum) ve sosyal gelisimlerine katki saglanmaktadir. Universite

Se¢meli Ders Havuzu sistemine iliskin hususlar "KTO Karatay Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi" nde yer almaktadir. Buna gore 6grenciler miifredatlarinda yer
alan kredi yiikii uyarinca segmeli ders almak zorunda olup, bu dersler miifredatta yer alan

sinirlamalar igerisinde kalmak kaydi ile 6grencinin ilgi alan1 ve istegi goz oniinde bulundurularak

danigman yardimiyla belirlenmektedir. Boylece dgrencinin sadece okudugu disiplin ile ilgili degil,

ayn1 zamanda entelektiiel bir donanima sahip olarak mezun olmas1 hedeflenmektedir.

Akademik birimlerde 6lgme ve degerlendirme siiregleri “KTO Karatay Universitesi Lisans ve On
lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Lisansiisti Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi”ne uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin basar1 élgiimleri ara sinav,
donem sonu sinavi, sozlii sinav gibi yontemlerin yaninda; 6grenim siirecinde aktif rol almalarini
tesvik edecek sekilde arastirma, proje, topluma destek uygulamalari, grup ¢alismalar1 ve seminer
sunumlari ile aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Akademik birimlerimizde Ogrenci merkezli Ogrenme ¢ercevesinde Olgme-degerlendirme
gerceklestirilmesine ve basariyr 6lgme ve degerlendirme yontemlerinde miimkiin oldugunca ¢ok
¢esitlilik sunulmasina 6zen gosterilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerine &rnek
uygulamalar olarak;

Sektor Danismanligi Projesi, Erasmus’ kapsaminda 6grenim ve staj imkani, kismi zamanl ¢alisan
ogrenci projesi, is yerinde gozle projesi, hukukta gézlem projesi, goniillii staj programi, lisansiistii
bursiyerlik, kariyer gelisim zirveleri, Miithendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi boliimiiniin mezun
profilini c¢esitlendirme yoniinde planlamasi, Girisimcilik Kiltiirtiniin Olusturulmasina Y 6nelik
Sertifika programlari.

Kurumun saha izleme ziyaretinde, 6l¢cme degerlendirme ile ilgili olarak “mutlu iiniversite” ara yiiz
yoluyla ve yilda 2 kere yapilan memnuniyet anketleri ile sikayet ve Onerilerini iletebildikleri i¢in
egitim-ogretim siireglerinde de 6l¢gme-degerlendirme yapilmaktadir.

KTO Karatay Universitesinde 6grenci kabulii, diploma ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili kurallar tanimlanmis ve yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmistir.

Ogrencilerin kabuliine iligkin siire, ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler, lisans ve 6n lisans programlari icin merkezi olarak gergeklestirilen sinavdan ilgili puan

tirlerinde gerekli ve yeterli puani almak suretiyle tniversiteye kabul edilmektedirler. Merkezi

yerlestirme ile gelen dgrencilerin kabuliinde ve kayit islemlerinde Tip Fakiiltesi i¢in “T1p Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”; Pilotaj boliimii i¢in” Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Pilotaj Boliimii Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”; diger tiim lisans ve 6n lisans boliimleri i¢in
“KTO Karatay Universitesi Lisans On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
gecerlidir.

KTO Karatay Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim goérmek igin bagvuran
uluslararas1 6grenciler icin belirlenen basvuru ve kayit siiregleri “KTO Karatay Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Y6nergesi” dahilinde yiiriitiilmektedir.
Uluslararas1 6grenci kontenjanlari, burs oranlar1 ile 6grenim ticreti her yil “Miitevelli Heyet”
karariyla belirlenmektedir.

KTO Karatay Universitesine bagl enstitiide yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim ve sinavlar1 “KTO
Karatay Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi “gercevesinde
yuritiilmektedir.
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KTO Karatay Universitesinde ikinci bir programindan es zamanl olarak ders alip, iki ayr1 diploma
alabilmesini saglayan Cift Anadal Programi (C AP) uygulanmaktadir. “K TO Karatay Universitesi Cift
Anadal ve Yandal Yonergesi” ile bu konuya iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Cift Anadal

Programi i¢in ayr1 not belgesi ve programi tamamladig takdirde ayri1 diploma diizenlenir.

Universitenin herhangi bir 6n lisans ya da lisans programina kayitli olmayan, herhangi bir

yiiksek6gretim kurumu Ogrencisi veya mezunu olan Ogrenciler “6zel 6grenci” olarak

adlandirilmaktadir. Ozel 6grenci basvurular ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek karara

baglamr. Ozel 6grencilere diploma ve unvan verilmez. Ancak, aldiklar1 dersleri gosteren bir belge

verilir. Misafir 6grenciler, yabanci iilkelerde lisans diizeyinde egitimlerine devam eden veya bir

yiikseko gretim kurumu mezunu olup Universitede en fazla iki donem ders alan 6grencilerdir. Misafir

ogrencilere diploma ve unvan verilmez, ancak aldiklar1 dersleri gosteren bir belge verilir. Ozel

ogrenciler ve misafir 6grenciler ile ilgili olarak; KTO Karatay Universitesi Lisans On Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ nde yer almayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato

kararlar1 dogrultusunda islem yapilir. KTO Karatay Universitesi’ne bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarindan mezun olanlara verilecek olan doktora, yiiksek lisans, lisans ve 6n

lisans diplomalarmin ve diger belgelerin diizenlenmesinde “KTO Karatay Universitesi Diploma,
Diploma Eki, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Y6nerge’cergevesinde islem yapilmaktadir.

Ogrencilerin basarilarim1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, "KTO Karatay Universitesi Lisans ve
On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" gercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu konuya
iliskin duyurular ilgili 6gretim eleman tarafindan donem basinda Dekan/Miidiir onay1 ile 6grencilere
duyurulur ve web sitesi ile Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden veya duyuru panolarina
astlmak suretiyle ulastirilmaktadir. Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir.
Ol¢me-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tammlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilmesinde benimsenen Karatay Hibrit Sistemi, 6gretim yontemi ve
Olcme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. UZEM sisteminde yiiriitiillen sinav uygulama ve
giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarim
ogrenci-6gretim elemam geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Ogrencilerin mezun
olabilmesi icin gerekli sartlar "KTO Karatay Universitesi Lisans-On Lisans Egitim Ogretim Sinav

= n = n

Yonetmeligi" ve "Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi" ile belirlenmistir.

Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve merkezlerce diizenlenen her
tirlit kurs, seminer, panel, sempozyum ve benzeri c¢aligsmalara katilanlara ilgili birim tarafindan
“Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katilim Belgesi” verilebilir. Ogrencilerin mezuniyet

sonrasinda kariyer gelisimini izlemek tizere Kariyer Gelisim Ofisi faaliyet gostermekte olup, mezun
bilgilerini igceren bir platform da mevcuttur.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanesi, okuma salonu ve serbest calisma alam olmak {izere toplam 4434
metrekarelik kapali alana sahiptir.

KTO KARATAY UNIVERSITESI KUTUPHANE / OKUMA
SALONU / SERBEST CALISMA ALANI

[Metrekare [Kapasite
Kiitiiphane Alanlan
Merkezi Kiitiiphane (Sessiz) 868 m? 270
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Sessiz) 113 m? 0
Medicana Hastanesi Kiitiiphanesi (Sessiz) (Kampiis
disinda bulunmaktadir) P ( a P o5 100
Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu (Sessiz) 110 m? 32
[slam Ekonomi ve Finans (Sessiz) 23 m? S
KTO Karatay Universitesi Kresi 45 m? 11
Kiitiiphane Toplam Alan ve Kapasitesi 1364 m*> {418
Okuma Salonlan ve Serbest Calisma Alanlan
B Blok Okuma Salonu (Sesli) 200 m? 60
M Blok Okuma Salonu (Sesli) 202 m? 60
H Blok Okuma Salonu (Sessiz) 322 m? 162
Merkezi Kiitiiphane Binas1t Okuma Salonu (Sesli) 100 m? 45
B Blok Serbest Calisma Alan1 (Sesli) 390 m? 130
M Blok Serbest Calisma Alan1 (Sesli) 390 m? 130
H Blok Serbest Calisma Alani (Sesli) 267 m? 85
C Blok Serbest Calisma Alan1 (Sesli) 1151 m*> 384
Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu (Sesli) 48 m? 16
Okuma ve Serbest Calisma Alan ve Kapasitesi [3070 m*> (1072
|Genel Toplam 4434 m*> (1490

Acik erisimli e-kitap kaynak konusunda kiitiiphanemiz caligmalarini siirdiirmekte olup mevcut
sayinin y1l i¢erisinde artirilmasi hedeflenmektedir.

Kiitiiphanemiz pandemi doneminde sadece mesai saatlerine hizmet verirken pandemi sonrasi hizmet
saati arttirilarak haftalik 94 saate ¢ikarilmis ve sinav donemlerinde 7/24 hizmet vermektedir.

Universitemizin kiitiiphane alani, kullanim kapasitesi, basili ve dijital kaynak sayis1 kullanicilarin
talepleri dogrultusunda yeterli seviyededir. Ayrica nitelikli bir tiniversite kiitiiphanesi olma adina

tiniversitemiz kullanicilarinin YORDAM tiizerinden eser istek formu doldurarak talep ettikleri eserler
dikkate alinarak satin alma islemleri yapilmaktadir.

Kullanicilara daha kaliteli bir hizmet vermek adina 6niimiizdeki yillarda veri tabanlarinda olmayip
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kiitiiphanemiz biinyesinde bulunan basil1 (kitap, dergi) kaynaklarin telif hakki gézetilerek tarandiktan
sonra E-kiitiiphane hizmeti vermeyi planlanmaktadir.

Memnuniyet ve beklenti anketi yapilarak, kullanict memnuniyetini saglayabilmek adina gercekci
sonuclar elde edilerek gerekli adimlarin atilmasi planlanmaktadir.

Kiitiiphanemiz web sitesinin giincellenerek daha yalin ve daha kolay ulasilarak kullanici hizmet
kalitesini arttirmak i¢in gerekli arastirmalarin yapilip, son halinin {iniversitemiz web sitesinde
yayinlayarak kullanicilarin hizmetine sunulmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerin kullanabilecekleri 80 adet Mac. bilgisayar ve 162 adet PC Merkezi derslikte, 50 adet PC
C Blok yerleskemizde, 50 adet PC TSMY O biinyesinde, 23 adet PC Siber Giivenlik Merkezi Egitim
laboratuvarinda, 15 adet yiiksek kapasiteli is istasyonu Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Niimerik laboratuvarinda, 51 adet “’all in one” 6zellikli bilgisayar fuaye alanlarinda, 12 adet PC
Kiitiiphane ve Okuma salonlarinda, grafik tasarimi boliimii i¢in gelismis 6zellikli 1 adet MAC tablet,
10 adet PC Yabanci Diller Yiiksekokulu laboratuvarinda, 37 adet akilli kiirsii amfilerde, 24 adet
bilgisayar lisansiistii bursiyerlerin kullaniminda, Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Pilotaj boliimii
ogrencilerinin kullaniminda 53 adet tablet bulunmaktadir. 100 adet all in one bilgisayar hibrit egitim
kapsaminda dersliklerde Ogrencilerin hizmetine sunulmustur. Bilgisayarlarin tamami internete
baghdir.

Internet kapasitemiz 1000 Mbps olup kablolu anlik internet kullammi 6grenci basi 1 Mbps
tizerindedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrenciler damsmanlariyla
goriisme saatlerinde goriisebilmektedir.

Kurumun Kariyer Gelisim ve Mezun iliskileri Ofisi bulunmaktadir. Kariyer Gelisim ve Mezun
Mligkileri Ofisi gelecek vizyonunu dogru ve siirdiiriilebilir iletisim olarak benimseyerek tiim
caligmalarim1 bu dogrultuda gergeklestirmektedir. Belirlenen vizyon gergevesinde mezunlar arasi
iletisim ve dayanmismayr artirmak, mezun-iiniversite arasinda koprii olmak, mezun istihdamini
saglamak amaci ile ¢esitli calismalar yiiriitiilmektedir.

Ofis, mezun 6grenci iletisim bilgilerini siirekli olarak giincel tutulmakta olup sektoriin ihtiyact olan
nitelikli mezun 6grenciyi kurum ve kuruluglar ile bulusturmaktadir. Ofis, ayn1 zamanda mezun
ogrencilere nitelikli 6z gecmis hazirlama ve bagarili is goriisme yontemi destegi saglamaktadir. Her
gecen y1l mezun sayisini hizla artiran tiniversitemiz mezun-iiniversite-is hayati arasindaki baglantiyr
gelistirmek {lizere ¢alismalarini siirdiirmektedir. Mevcut 6grencilerimizin ise kisisel gelisimlerini
saglayabilmeleri adina kariyer icerikli projeler, programlar ve etkinlikler hazirlanmaktadir.

Yiiriitiilen Projeler:

Kariyer Fuarlari

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci (Asistan Ogrenci) Projesi
Lisansiistli Bursiyer / Yardimci Asistan Projesi

Goniillu Staj

Mezun Kart Calismasi

Universite biinyesinde yer alan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grenciye kaygi,
depresyon, 6fke kontrolii, akran zorbaligi, siber zorbalik ve insan psikolojisini ilgilendiren biitiin
konularda destek verilmektedir. Covid-19 siirecinin sona ermesi ile baslayan yiiz yiize egitim siireci
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ogrencilerde konaklama, konfor alaninin bozulmasi, aile evinden uzakta olma gibi bir takim kaygi ve
strese bagli psikolojik sorunlara yol agmistir. KTO Karatay Universitesi Rehber ve Damsmanlari
tiniversitenin web sitesi tizerinden olusturulan randevu sistemi ile kaygi ve stres bozuklugu yasayan
ogrencilere danigmanlik hizmeti saglamistir.

2021-2022 akademik yilinda 393 0&grenci danismanlik ve rehberlik hizmeti almistir.
Ogrencilerimizin kisisel ve akademik gelismelerine katki saglayan seanslar ile yasadiklar1 sorunlara
¢oziim bulunmustur. Gegtigimiz yil verilen hizmet sayisina gore merkezimizden yararlanan 6grenci
sayimizda yaklasik olarak %75 artis olmustur.

Universitemiz kampiis alani icerisinde bulunan yemekhane, kantin ve kafeteryalar 6grencilerin rahat
hizmet almasi igin farkli binalarda yer almaktadir. Hizmet veren isletmeler metrekare biiyiikliikleri ve
kapasiteleri bakimindan tam zamanli 6grenci ihtiyacina cevap vermektedir. Bu kapsamda kantin,
kafeterya ve yemekhane alanlarina iliskin biiytikliikler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
asgari mekan standardi ile uyumludur.

Kantin-Kafeterya Metrekare
Sosyal Tesisler Yemekhane 1.127,16 m?
A Blok Kantin 733,40 m?
Sosyal Tesisler Kafeterya 402,55 m?
M Blok Kafeterya 146,90 m?
Hukuk Fakiiltesi Kafeterya 310 m?

B Blok Kafeterya 59 m?

C Blok Kafeterya 244 m?
Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu Kafeterya 480,81 m?
Egribayat Yemekhane/Kafeterya 21 m?

Ogrencilerimiz ve personelimiz spor faaliyetlerini ana kampiis igerisinde, yesil alan dahil olmak
tizere 5.225 m*lik alana kurulu spor kompleksinde yapmaktadirlar. Kompleks icerisinde futbol,
basketbol, voleybol ve acik tenis kortu olmak tizere 4 farkli bransta saha bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin tamamina ihtiyaglar1 dogrultusunda teknolojik kaynaklar
saglanmaktadir. Ar-Ge calismalar1 i¢in yiiksek hizda internet imkani mevcuttur. Dersliklerde bulunan
bilgisayarlar ile dersler canli olarak kayit altina alinmakta olup 6grenci daha sonra dersleri takip
edebilmektedir. Bu imkanin saglanabilmesi i¢in dersliklere 100 adet all in one bilgisayar
konumlandirilmustir.

KTO Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 1 adet Kiz Ogrenci Konukevi ve 1 adet Erkek Ogrenci Yurdu
ile barinma hizmeti verilmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinlikler, uygulamali dersler, oryantasyon programlari,

seminerler, konferanslar ve sektor ziyaretleri kapsaminda dgrenciler igin ticretsiz ulagim hizmetleri

saglanmaktadir. Konya TUYAP Fuar Merkezinde bulunan Universitemiz Ticaret ve Sanayi Meslek
Yiksekokulu ogrencilerine, haftanin 5 giinti 7 sefere kadar ring servisi, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Pilotaj boliimii 6grencilerimiz i¢in ise hava alanina gidis doniisler i¢in {icretsiz olarak
servis hizmeti saglanmaktadir.

Kurumun 6grencilerin kullanimina sunulan kiitiiphane, derslikler, atolyeler, uygulama alanlari,
laboratuvarlar, yerleske i¢inde internet erisimi, spor tesisleri, okuma salonlar1 gibi tesis ve yapilar ve
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ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun olarak sunulan hizmetlerin olmasi giicli yam1 olarak
degerlendirilmektedir.

Universite 6zel gereksinimli 6grenci ve personele destek vermek, akademik ve sosyal yasamlarim
kolaylastirmak adina Engelli Ofisi calismalarini siirdiirmektedir. Ozel gereksinimli ogrenci ve
personele yapilan alt yap1 ¢alismalar;

Hissedilebilir Yiiriime Yollar1 Uygulamasi
Yonlendirme Levhalari

Arag Park Alanlari

Merdivenler

Asansorler

Kurumun SKS Direktorliigti biinyesinde spor, sanat, e-spor, tiyatro, kisisel gelisim, doga sporlari,
kariyer gelisim, psikoloji, sosyoloji olmak tizere farkli branslarda toplam 60 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. 2021-2022 akademik yilinda Universitemiz topluluklarina 6.200 6grenci kayitlidir.
2021-2022 yilinda 60 6grenci toplulugumuz yiiz ylize ve dijital platformlarda olmak {izere 189
etkinlik gerceklestirmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

Kurumun Ogretim elemam: (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.Kadrolu 6gretim elemanlarinin
atama ve ylikseltmeleri birden fazla kriter baz alinarak yapilmaktadir. Bunlardan bazilar1 dogrudan
Olctit olmakla birlikte bazilari arastirma performansinin izlenmesi yoluyla atama ve yiikseltme
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kriterlerine hizmet etmektedir. Temel ol¢iitler soyle 6zetlenebilmektedir.

Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Yiikseltme Kriterleri: KTO Karatay
Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri, 28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete

yayimlanan “Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ve 23.03.2016 tarih ve 29662

sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci

Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik” hiikiimleri uyarinca hazirlanan

“KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesi’nde
bulunmaktadir.

Kadrolu 6gretim elemanlar1 disindaki 6gretim elemanlar1 gorevlendirmelerinde ise Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 Yiirtitme Kurulu’nun 02.09.2020 tarihli ve 48 oturum no.lu kararinda belirtilen
nitelikler gozetilmektedir. Bu karar dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin verdikleri dersler ile
uzmanlik alanlarinin uyumlu olmasi i¢in: "Zorunlu derslerde, meslek ve alanla dogrudan ilgili
secmeli derslerde O6n lisans programlar1 i¢in ilgili Ogretim elemaninin lisans veya lisansiistii
diizeyindeki diploma alaninin; lisans ve lisansiistii programlar i¢in ise doktora veya dogentlik alaninin
ilgili dersle uyumlu olmast...,

Bununla birlikte ilgili program i¢in YOK tarafindan belirlenen asgari 6gretim elemanlar: tarafindan
verilmesi Ongoriilen dersler disinda kalan; meslek ve alanla dogrudan iliskili olmayan se¢meli
derslerde ise Ogretim eleman gorevlendirmesine vakif yiiksekdgretim kurumunun yetkili
kurullarinca karar verilmesi" gereklidir. Bu karar dogrultusunda gérevlendirmeler yapilmkatadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

KTO Karatay Universitesi’nin “Arastirma Stratejisi ve Hedefleri” kurulusundan bu yana
universitenin ortaya koymus oldugu kalite politikast ve misyon/vizyon dogrultusunda
belirlenmektedir.

Arastirma Universitesi olma yolunda ilerleme hedefini belirleyen K TO Karatay Universitesi;

e Ulkemizin oncelikli alanlarinda arastirmaci yetistiren ve nitelikli arastirmalar yapan

universitelerden biri olmay,

Ulusal ve uluslararasi siralamalarda daha st siralarda yer almay,

Ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmayz,

Arastirma alt yapisinin tim arastirmacilar tarafindan etkin kullanilmasini saglamayz,

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina uygun

egitim- Ogretim ve arastirma-gelistirme hizmetleri sunmayz,

e Arastirma siireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi is birliklerinden faydalanarak
surekli olarak iyilestirmeyi,

e Bilim ve sanat ¢aligsmalarin1 desteklemek ve ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecegi bir arastirma-gelistirme ortami olusturmayi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonucglarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilesmesini saglamayi, hedeflemektedir.

Universitemiz; arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkelerini, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarini1 yonetmedeki tercihlerini, bolgenin ve universitenin ihtiyaglar
dogrultusunda belirlemekte ve Karatay Teknoloji Transfer Ofisi (Karatay TTO) ile Akademik Tesvik
ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunda (BAP) yapilan caligmalarla guvence altina
almaktadir. Arastirma konularinin seciminde bolgenin ihtiyaglari, ulusal ve uluslararasi bilim ve
teknoloji politikalari, arastirma konularimin stratejik 6nemi ve siirdiiriilebilirligi, Universitenin
kiiltiir ve yetkinlik bazl1 entegrasyonu, Universitenin insan kaynag, arastirma altyapisi, Universite
projeleri ve ciktilarinin yogunlastigi alanlar, toplumun ve bolgenin ihtiyag ve sorunlar1 gibi hususlar
g0z onunde bulundurulmaktadir.

Arastirma vizyonunu “nitelikli arastirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve {ilke yararina
kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i {iniversite olmak™ olarak
belirleyen KTO Karatay Universitesi; yiiriitiilen ve gelecekte yiiriitiilmesi planlanan arastirma
faaliyetleri ile kalkinma ve gelismeye destek olmayi, bilimsel veri olusturma ve yaymayi, oncelikli
olarak yerli ve milli teknolojiyi gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi boyutta bilgi liretmeyi ve
paylagsmayr amaglamaktadir. Bu baglamda, “uluslararasi atif endeksli bilimsel yayinlarin arttirilmasi”,
“aragtirma ve gelistirme projelerinin arttirilmasi1”, “ulusal ve uluslararasi kuruluslardan alinan proje
ve arastirma destek fonlarimin arttirilmasi”, “arastirma altyapisinin gelistirilmesi”, “patentlerin
arttirilmas1” odakli bir strateji belirlenmistir. Bunlarin yaninda, Universitemizin mevcut arastirma-
gelistirme politikalar1 raporlanip kamuoyu ile paylasilmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetimi,
organizasyon yapisina uygun sekilde Mitevelli Heyeti gorusleri dogrultusunda, Rektorliik tarafindan
yonetilmekte, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Damsma Kurullar1 ve Komisyonlar tarafindan
yiiriitiilmektedir.Karatay TTO, Universitemizin AR-GE ve inovasyon alanlarinda kamu ve &zel
sektor is birligi yapmak, tiretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina
almak ve uygulamaya aktarmak i¢in g¢alismalar yapan birimidir. Bunlara ek olarak, arastirma
faaliyetleri kapsaminda akademisyenlere sunulan kaynak, tesvik ve desteklerin takibi ve raporlamasi
da Karatay TTO tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz BAP Komisyonu ve TTO tarafindan
aragtirmacilara saglanan kurum i¢in kaynaklar Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Kurum i¢ci Kaynak Tiirleri

Y Onergesi

lisansiistii egitim

enstitiisii 6grencileri tarafindan SCI,
SCI-E, SSCI ve

IAHCI indekslerinde taranan dergilerde
yayimlanan

makalelerin ve bu makalelerden
yapilacak olan

atiflarin artmasinin tesvik edilmesi ve
bu tiir

faaliyetleri yapanlarin
odiillendirilmesini kapsayan

sistemdir. SCOPUS/Web of Science
uluslararasi endekslerde yer alan
yayinlara 6denecek tesvik miktari
yonergede yontemler ile hesaplanir.

Kaynak Tiirii Amac Kamntlar
Akademik Tesvik ve Bilimsel ~ |[KTO Karatay Universitesi 6gretim  [KTO Karatay Universitesi
Arastirma Projeleri Komisyonu [elemani/lisansiistii bursiyer ya da Akademik Tesvik ve

Bilimsel Arastirma
Projelerit Komisyonu
[Kaynak — BAP yonerge]

Bilimsel Toplant1 Katilim
Destegi

Ogretim elemanlarinin SCI, SCI-E,
SSCI ve AHCI

indekslerinde taranan dergilerde
yayimlanan

makalelerinin Q grubu
(Q1,Q2,Q3,Q4) derecesine

gore, katilim saglayacaklar1 konferans,
kongre,

calistay ve seminerlere seyahat
desteginin verilerek

bilimsel programlara katilimlarinin

desteklenmesidir.

Bilimsel Toplant1 Katilim
Talep Formu [C1.2 — K6]

Akademik Personel Yurtigi ver
Yurt Dis1 Gorevlendirme
Destegi

Ogretim elemanlarinin Universite

Ulusal/Uluslararasi Etkinliklere
Katilim Destegi

[lkelerinden faydalanamayacaklari

durumlarda

I Akademik Personel
Gorevlendirme Talep
Formu [C1.2 — K7]
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katilim saglayacaklar1 konferans,
kongre, calistay ve

seminer gibi bilimsel programlara
veya bilim ve

meslekleri ile ilgili diger toplantilara,
egitimlere

katilmalari, arastirma ve inceleme
gezileri yapmalart,

arastirma ve incelemenin gerektirdigi
yerde

bulunmalarina olanak saglamak ve
bilimsel

programlara katilimlarini tesvik etmek
amaci ile

uygulanmaktadir.

Mentorlitk Destegi

Ogretim elemanlarinin nitelikli proje
yazmalarini ve

yazilmis olan ulusal ve uluslararasi
projelerin

basvuru 6ncesi kontrollerini yapmay1
saglayan bir

sistemdir ve bu sistem ile §gretim
elemanlarinin

kabul almis projelerinin oraninin
arttirilmasi

amaglanmistir.

Mentorliik Destek
'Y onergesi (C2-K18)

Mgili formlar (C2-15)

Ogrencilere Yo6nelik
Tesvik

Uygulamalari
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Lisans 6grencilerinin hazirladiklari,
ilgili sektorlerde

bir sorununu ¢6zmeyi hedefleyen
ve/veya sektorde

uygulama potansiyeli olan
iriin/yontem/ siireg

iyilestirme ve/veya gelistirmeye
yonelik aragtirma

konusuna sahip lisans projeleri ve
bitirme tezlerinin

Arge-inovasyon-proje
politikalari (




gerektirdigi makine/teghizat, sarf
malzemesi, seyahat,

hizmet alimi1 vb. giderler icin KTO
Karatay

Universitesi tarafindan verilen

Biyoistatistik Analiz gﬁgﬁi@ﬁamnda caligmalar yapan Mgili formlar (C2-K17)
Ogretim elemaninin

Destegi
is yasaminda onemli yer kaplayan ve
uzun zaman alan

biyoistatistik islemlerini daha verimli
sekilde

yapabilmeleri i¢cin Ar-Ge

Proje ve Inovasyon ekosisteminde
bulunan

Biyoistatistik Analiz Desteginden
ticretsiz olarak

yararlanabilmektedir. Bu sayede
oncelikle klinik

karar verme ve tedavi uygulamalarini
degerlendirme

becerisi ve yapilan arastirmalarin
kalitesinin

yiikselmesini amaglamaktadir.

Universitemiz biinyesindeki Lisansiistii programlarm yonetimi Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve ilgili
boliimler tarafindan yiiriitiilmekte olup Universitemiz hedef ve stratejilerine uygun egitim-ogretim
ve arastirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir.Universite-Sanayi is birliklerinin artirilmasi adina
gerekli adimlar atilmakta, 6grencilerin tez konulari sektére yonelik tamamlayici, gelistirici ve
ozendirici sekilde verilmeye dikkat edilmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve
uluslararast kamuoyu ile paylasabilmesi icin Universitemiz biinyesinde 2 adet siireli yayinlari
mevceuttur.

Bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiya¢c duyulan arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversitemiz
biinyesinde farkli alanlarda arastirma merkezleri vardir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin tiniversite ici KTO Karatay Universitesi
Akademik Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) kurulmustur. BAP komisyonu
vasitast ile tiniversitede yapilan arastirma faaliyetlerine olusturulan yonerge kapsaminda destek
saglanmaktadir. Ayrica uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen projeler igin, ilaveten
kurumdaki diger mali konular1 etkilemeyecek derecede maddi ve ayni destek saglamaktadir. Tiim bu
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bilgiler 15131nda Universitemiz arastirma-gelistirme biitcesi, i¢ kaynak ve dis kaynak biitceleri ile
ilgili rapor Arastirma ve Gelistirme Biitce Dagilimi’da verilmistir.

Universitemiz kurulusundan bu yana farkli projelere imza atmis ve birgok projeyi basari ile
tamamlamaistir.

KTO Karatay Universitesi arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak igin merkezler
kurulmas: ve 6z kaynaklarin verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla akademisyenlerin
ihtiya¢ duydugu finansal destek konusunda oncelikli olarak dis kaynakli fonlarin (Avrupa Birligi,
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig,
Kalkinma Ajanslar1 ve Belediyeler) kullanimina yonelik bir strateji belirlemistir. Bunun yam sira
Karatay TTO, Selguk TTO/ Konya Teknokent ve Konya TGB/Innopark gibi kurum kuruluslarla
yapilan protokoller kapsaminda (6zel sektorde yer alan kurum ve kuruluslarla) 6zel sektor tarafindan
finanse edilen projelerin sayisinin ve biiyiikliigiiniin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yliritmektedir.
Universitemiz, nitelikli arastirmalar yapan arastirmacilar yetistirme, ulusal ve uluslararasi
siralamalarda daha iist siralarda yer alma, ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirma ve paydaslarin
katilimi ile ulusal ve uluslararasi is birliklerinden yararlanarak arastirma yapma gibi birtakim
hedeflere sahiptir. Bu anlamda Universite arastirmacilarina gesitli kaynaklar sunulmaktadir. Bunlar;
Ar-Ge Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi, KTO Karatay Universitesi Akademik
Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu,Bilimsel Toplanti Katilim Talep Formu,
Akademik Personel Gorevlendirme Talep Formu, Makale Dil Redaksiyonu Destegi, Mentorliik
Destegi, Ogrencilere Yonelik Tesvik Uygulamalar1,Biyoistatistik Analiz Destegi, olarak siralanabilir.

Universitemiz biinyesinde 6grenci, arastirmaci ve personele arastirma-gelistirme faaliyetlerini
destekleyen laboratuvar, kiitiiphane ve veri tabani altyap: hizmeti sunulmaktadir.

Universitemiz 2012 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii ve
2015 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 6grenci kabullerine baslamistir. Eyliil 2020
yilinda enstitiilerimiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlesmistir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisiine bagli dort doktora programi bulunmaktadir: Isletme Doktora Programi, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Doktora Programi, insaat Miihendisligi Doktora Programi, Mimarlik Doktora
Programi. Boliimlerin kabul kosullari, mezuniyet kosullari, 6lgme ve degerlendirmesiyle ilgili
kriterler kanitlarda yer almaktadir. Doktora programlar1 kuruldugu yildan itibaren katilan ve mezun
olan dgrenci sayilar1 y1l bazinda sunulmustur. Doktora programlarimizdan mezun olup tiniversitemiz
biinyesinde 6gretim elemani olan personel sayis1 4’diir. Universitemiz biinyesinde bulunan Akademik
Personel Tesvik Yonergesi lisansiistii 6grenciler icinde gecerlidir. Universitemiz akademik
personelinin yiirlitecegi doktora sonrast ve doktora sirasi arastirma c¢alismalart i¢in uygulanan
“Akademik Izinli Bilim Insani Destekleme Bursu (ABDB)” ile akademik personellere destek
verilmektedir. Universite, sanayi ve is diinyas1 is birliklerini gelistirmek adina KTO Karatay
Universitesi enstitiileri, lisansiist{i programlar1 seviyesinde, Sektorel Rehberlik ad1 altinda ¢alismalar
yiiriitmektedir. Sektorel rehberlik calismalari, KTO Karatay Universitesi enstitiilerinde, tiniversite
yonetiminin belirledigi sayidaki lisansiistli tezlerden iiniversitedeki bilimsel potansiyelin sanayiye
aktarilarak ekonomik degere donusturilmesi, bolgedeki isletmelerin, AR-GE ve inovasyon
caligmalarina yonlendirilmesi, isletmelerdeki uzmanlarin sektorel rehberlik potansiyelinden
yararlanmasi, 6grencilerin program suresince kazandig: bilgiyi sektorel uygulamayla birlestirerek tez
calismas1 sonucunda fen, miihendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda is diinyasi ile ortak
aragtirma projeleri gelistirilmesi, yirutilmesi ve alanlarinda 6zgiin, inovatif ve yararl uriinler elde
etme calismalarini kapsamasi hedeflenmektedir. Bunun icin KTO Karatay Universitesi Lisansiistii
Sektorel Rehberlik Yonergesi hazirlanmastir.
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Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum 6gretim tiyeleri atama ve yiikseltilmesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi” c¢er¢evesinde yapilmaktadirBu yonerge c¢ercevesinde gorevlendirilen “Akademik
Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kurulu” tiyeleri atanacak olan akademisyenle ilgili ¢alisma
yaparak rektorlitk makamina rapor bildirmektedir. Bu rapor yabanci dil yeterliligi, yapilan yayin, atif
ve patentler, bilimsel faaliyetler, egitim ve dgretim faaliyetlerinin degerlendirilmesini igermektedir.
Atamalar disinda tiim akademik personelin arastirma yetkinligi, 6 aylik periyotlarla, faaliyetlerinin
raporlanmasi ile ayn1 bagliklar altinda degerlendirilmektedir.

Akademisyenlerin nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri “AR-GE, Proje ve Inovasyon
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” ve “Akademik Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
Y onergesi” dogrutusunda desteklenmektedir. Basvuru yapmalar1 halinde akademisyenlerin yapmis
olduklar1 yayin, proje ve atiflar, “AR-GE Inovasyon Faaliyetleri Degerlendirme Kurulu” tarafindan
degerlendirilerek 6diillendirilmesi saglanmaktadir.

Yayin, Proje, Odiil ve Sempozyum/ Kongre Degerlendirme Kurulu 2020 yilinda iki kez toplanmis
olup, SCI, SCI-E, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makalelere destek
saglanmistir. Daha sonra 2022 yilin Mart-Kasim aylarinda ayni yonergeye uygun olarak akademik
tesvikler tiniversite personeline verilmis olup liste kanit olarak sunulmustur [2022 Mart-Kasim
tesvik listesi]. Yine 2022 yilinda akademis tesvik yonergesi giincellenmis, daha 6nce sadece Tiibitak
ULAKBIM listesinde yer alan dergilerde yapilan yaymnlara destek verilitken, 2022 yilinda
giincellenen yonerge ile Scopus/Web of Science Uluslararasi veri tabanlarinda taranan dergilerde yer
alan tiim yayinlara destek verilmeye baslanmis olup, destek miktarinin hesaplandigi formiilasyon bu
baglamda degistirilmistir.

Universitemizin yetkin alanlar;, Kurumun 2021-2025 Stratejik Plan raporunda tanimlanmustir.
Ayrica, TUBITAK’mn hazirlamis oldugu alan bazli yetkinlik haritasina gore, KTO Karatay
Universitesi’nin bilyiik veri, yapay zek4, elektrik ve hibrit araclar, nesnelerin interneti, metaller ve
alagimlar alanlarinda akademik kalitesi yiiksektir. Kurumun bazi AR-GE faaliyetlerine ayirdigi fon
planlamalarinda, TUBITAK ’1n hazirlamis oldugu bu harita géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci sayisinin tiim akademik personele orami %53’tiir. Ayrica
Universitemizin hedefleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci yetistirme amaci ile kurulusundan bu
yana kendi biinyesinde bulunan arastirma gorevliliginden 6gretim {iyeliine atanan personel sayisi
7°dir.
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Universitemiz akademik personelinin yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla doktora sonrasi ve doktora
sirasi arastirma ¢alismalarim desteklemektedir [C1.3 - K4: ABDB]. Universitemiz biinyesinde yer
alan akademisyenlerimizin arastirma-gelistirme yetkinliklerini gelistirmek adina belirli araliklarla
egitimler organize edilmektedir. Buna ek olarak, TTO programlari kapsaminda alaninda yetki
akademisyenler tarafindan tiniversite personeline proje egitimleri gerceklestirilmesi planlanmaktadir
olup gereki duyurular yapilacaktir.

Arastirmacilarin katiliminin saglandigi bu faaliyetlerin etkilerini izleyebilmek i¢in her sene diizenli
olarak memnuniyet anket calismasi yapilmakta ve geri bildirimler Rektorliik makamina
sunulmaktadir.

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi adina ve Universite-Sanayi is
birliklerinin gelisimi i¢in Selguk TTO/ Konya Teknokent ve Konya TGB/Innopark gibi kurum
kuruluslarla yapilan protokoller ile (6zel sektorde yer alan kurum ve kuruluslarla) 6zel sektor
tarafindan finanse edilen projelerin sayisinin ve biyiikliigiiniin arttirilmasina yonelik c¢alismalar
devam etmektedir. Bu baglamda akademik personellerimiz sektorde birgok 38/64 firmaya akademik
danismanlik hizmeti vermistir. Ayrlca Universitemiz stratejik plam kapsaminda; verimli, etkili ve
siirdiiriilebilir tiniversite—sektor is birliklerini gelistirmek icin Universite—sektor arasinda
gerceklestirilen AR—GE proje/sdzlesme vb. is birliklerini artirmak, KTO Karatay Universitesi adresli
patent bagvuru/tescil ve ticarilesen patent sayisini artirmak agik¢a tanimlanmistir.

Ote yandan AKITEK te yiiriitiilen projenin, Konya Ticaret Odas1 (KTO), Tiirk Tarim Alet ve
Makineleri Imalat¢ilar1 Birligi (TARMAKBIR), Konya Tarim Makineleri Kiimelesme Merkezi
(KONTARKUM), Konya Teknokent, Konya Ticaret Borsast (KTB) ve Konya Organize Sanayii
Bolgesi (KOS) islevsel ortaklaridir.

Konya Ticaret Odas1 biinyesinde yer alan Yetkinlik ve Dijital Doniisiim Merkezi — Model Fabrika
biinyesinde Konya bolgesindeki firmalar saglanan danismanlik hizmetlerinde akademisyenlerimizin
de yer alabilmesi i¢in yonetim kurulu kararlari mevcuttur.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Performansi

Kurum i¢i arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve sonuglarinin raporlanmasi, Kurum biinyesinde yer
alan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) sekretaryasi tarafindan yiirtitiilmekte ve degerlendirmelerin
yapilmasi i¢in Rektorlitk makamina sunulmaktadir.

Universitemizin stratejik éneme sahip arastirma alanlarinin belirlenmesi ile ilgili planlamalarin
yaptlmast kurumun 2021-2025 Stratejik Plan raporunda yer almaktadir. Bu dogrultuda
tiniversitemizin tematik aragtirma alanlarinin belirlenmesi, arastirma performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.
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Universitemizin arastirma hacmi ve rekabet durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
Universite dis1 yayinlanan kriter veriler kullanilmaktadir. Bu performans gostergeleri URAP ve YOK
Vakif Yiiksekogretim Kurumlari raporlaridir. URAP Tiirkiye siralamasinda 2009 yilindan bu yana 9
gosterge kullanilmaktayken, 2022 yilindan itibaren 9 gostergeye 6 yeni gosterge eklenerek toplam
gosterge sayist 15 ’e cikartilmistir. Universitemiz bu baglamda yeni gostergerleri de goz 6niinde
bulundurarak URAP siralamasinda {ist siralarda yer alabilmek adina ¢alismalara devam etmektedir.

Universite capinda yapilan biitiin ¢alismalarin yazildig1 ve yillik olarak hazirlanan faaliyet raporunda,
o yil i¢inde ilgili akademisyenlerce yapilan bilimsel ¢alismalara da yer verilmektedir. Universitemiz
biinyesinde 2022 yili faaliyet raporu heniiz yaymlanmadigi i¢in kanit olarak sunulamamuistir.
Diizenlenen faaliyet raporu bir yandan YOK e gonderilirken diger yandan da basili hale getirilerek
tiniversitede ilgili birimlere dagitilir ve boylece kurum ig¢inde farkindalik olusmasi amaglanir.

Kurum bazinda yapilan bazi akademik c¢alismalar1 tek bir havuzda birlestirmek {izere DSpace
Kurumsal Arsiv Sistemi olusturulmus ve akademisyenlerden belli donemlerde bu sistemdeki
calismalarimi gilincellemeleri beklenmistir. S6z konusu ¢alisma da yapilan bilimsel faaliyetlerin ve
niteliklerinin daha kolay izlenmesine zemin olusturmustur.

Ayrica, akademisyen 6zge¢mislerinin Y OKSIS {izerinde giincel olmast ile ilgili duyurular yapilmakta
ve boylelikle akademisyen performanslarinin takibi yapilabilmektedir.

Akademisyenlerin nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri “AR-GE, Proje ve Inovasyon
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” ve “Akademik Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
Y onergesi ” dogrultusunda desteklenmektedir. Bagvuru yapmalar1 halinde 39/64 akademisyenlerin
yapmis olduklari yaymn, proje ve atiflar, “Yaymn, Proje Odiil ve Sempozyum/Kongre Katilim
Degerlendirme Kurulu” tarafindan yilda iki kez olacak sekilde degerlendirilerek odiillendirilmesi
saglanmaktadir. Yayin, Proje, Odiil ve Sempozyum/ Kongre Degerlendirme Kurulu 2022 yilinda iki
kez toplanmis olup, tesvik tiiriine gore tesvik sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. 2022 Tesvik Tablosu

Yaymn Tesvik Tiirii Tesvik Sayisi Tesvik Miktan (TL)
Yayin (Ulusal — Uluslaras1)|189 494.935

Proje 19 16.750

Patent 2 12.000

Kitap 1 1.500

Toplam 211 525.185

Tesvik programimizda yer almamasma ragmen, AR-GE Faaliyetlerinin ve bilisem yayinlarin
odiillendirilmesi ve yeni ¢alismalar i¢in 6zendirme agisindan “Karatay TTO Akademik Tesvik
Odiilleri Odiil Toreni” organizasyonu ile tesvik almaya hak kazanan akademisyenlere tesekkiir
belgesi takdim edilmistir. Ancak COVID 19 Pandemisi sartlar1 dolayisiyla yalnizca 6 Mart 2020°de
bir toren gergeklestirilmis, 2021 yilinda ise tesekkiir belgesi takdimi faaliyetlerine devam edilmistir.
Ayrica 2022 yilimin tesekkiir takdim programi planlanmis olup, 2023 yili Ocak ay1 igerisinde
gerceklestirilecektir.

Genel olarak yapilan bitiin bilimsel c¢alismalar ve sonuglar1 kamuoyu ile paylasilmaya
calisilmaktadir.

Kurum 6 gretim iiyeleri atama ve yiikseltilmesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
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Yonergesi” ¢ercevesinde yapilmaktadir.Bu yonerge c¢ercevesinde gorevlendirilen ‘““Akademik
Yikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Kurulu” tiyeleri atanacak olan akademisyenle ilgili ¢alisma
yaparak rektorlik makamina rapor bildirmektedir. Liyakate dayali bu rapor yabanci dil yeterliligi,
yapilan yaym, atif ve patentler, bilimsel faaliyetler, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
degerlendirilmesini igermektedir.

AR-GE c¢alismalarma insan kaynagi destek olarak kismi zamanlh lisansiistii bursiyer c¢alistirma
sistemi gelistirilmistir. Ogrenci programinin amaci ders saatlerinin disinda 6grenciyi akademik olarak
gelistirecek AR-GE ¢alismalarinda c¢alistirmaktadir.

Calismalarin izlem sonuglarina gore basarili olan 6grenciler akademik personel sinavlarina hazir hale
getirilmektedir. Boylece, Universite arastirma alanindaki faaliyetlerin, arastirma politikas
dogrultusunda deger iiretebilmesi ve toplumsal faydaya dontisebilmesi giivence altina alinmis ve
olgunlasmig uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir.

Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri (yayin, proje,
patent, tesvik gibi) stratejik plana gore karsilastirmali olarak gosterilmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

KTO Karatay Universitesi vizyonu ve stratejik plani cercevesinde bolgesel ve ulusal dncelikler basta
olmak {izere birgok toplumsal katki faaliyeti gerceklestirmektedir. Universitemiz 2021-2025
Stratejik Planin’da ifade edildigi iizere tiniversitemiz “tirettigi bilgi ve teknolojinin toplumsal alanda
ekonomik ve sosyal fayda saglamasint 6nemsemektedir”. Bu amagla “Toplumsal fayda saglayan cikti
odaklt arastirmalarin niteligini ve niceliini artirmak” ve “Sosyal sorumluluk anlayisini
giiclendirmek ve uygulamalarini yayginlastirmak™ tiniversitenin stratejik amaglarindan olmustur
(https://kalite karatay.edu.tr/raporindir/e3b1396831a8398f6c8349cc7260ae62). Bu amaglara
hizmet amaciyla gergeklestirilen faaliyetler igin, Toplumsal Katki Politikasi belirlemis ve
tiniversitemiz resmi internet sayfasindan paylasilmistir. Universitemizin toplumsal katki politikasi,
toplumsal katki ve faaliyetlerin organizasyonu ve yonetimi kurumsallagsmis olup, fiziki ve mali
kaynaklarin olusturmasi ve takibi {iniversitemiz iist yonetimince izlenmektedir.

Universitemizde 2022 yil1 igerisinde toplumsal katki bashig: kapsaminda i¢ ve dis paydas is birligi,
akademik ve idari egitim hizmetleri, bolgesel ve ulusal raporlar, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve
kalite yonetim sistemi igerisinde ¢alismalara devam edilmistir.

Universitemizde farkl1 alanlarda faaliyet gosteren arastirma Merkezi bulunmakta olup bu merkezlerin
her birinden toplumsal katkiya yonelik ¢alismalar gergeklestirmektedir. Bu merkezler tarafindan
yapilan faaliyetler asagida listelenmistir;K TO Karatay Universitesi Kiitiiphane ve Miize Y&netim
Direktorlugli egitim 6gretim — arastirma gelistirme faaliyetlerinden toplumsal katki saglamak
amaciyla tiim lisans, yiiksek lisans, doktora 6grencileri ile akademik personeline arastirmalarinda
ihtiya¢ duyduklar1 danmigsma destegini vermekte; gerek ihtiya¢ duyulan bilgi kaynaklarinin temini (satin
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alma, ILL vb.), gerekse vermis oldugu egitimler (oryantasyon, webinar) sayesinde {iniversitenin
bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve toplumsal katki saglamaktadir.

Ayrica mevcut Ogrencilerimiz disinda mezun olan Ogrencilerimizde aynm1  hizmetlerden
faydalanabilmektedir. Misafir kullanicilar ise gerekli izinler alindig1 takdirde 6diing hizmetleri
disindaki biitiin hizmetlerden faydalanabilmektedir. Universitemiz biinyesinde olusturulan ‘’Kitap
Kumbaras1™ projesi ile bagis¢ilarin kumbaraya biraktig eserler tasnifi yapilarak bagis yoluyla yeni
kullanicilarina kazandirilmaktadir. Kurumlardan gelen bagis yazilarina istinaden daha dnceden tasnifi
yapilmis bagislanabilecek eserler kurumun talebine karsilik verecek tiirden ise listelenerek bagis
talepleri karsilanmaktadir (Ceza Infaz Kurumu). Kiitiiphane personelleri verilen hizmetlerin kaliteli
ve kullanict memnuniyetleri dogrultusunda kurumu dogrudan etkiledigi gergegini kabul ederek
hizmet vermektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Sportif Aktiviteler Direktorliigii 2022 yilinda 60 6grenci toplulugu sayisina
ulagmistir. Toplam tiye sayisi ise 12086’ya ulagmistir. 2022 yili i¢erisinde topluluklarimiz tarafindan
195 etkinlik gergeklestirilmistir. Ogrenci topluluklarimizin yaptig: faaliyetler ekteki raporda yer
almaktadir. Ayrica SKS Saglik, Kiiltiir ve Sportif Aktiviteler Direktorliigii tarafindan her yil kis
aylarinda araliksiz olarak diizenlenen “Soba Basi Sohbetleri”, katilimcilarin yeni deneyimler
kazanacaglr “Parasiit Kariyer Fuar1 Ezber Bozan Z'ler” ve yapay zeka temali ilk bahar senligi
“Karatayverse Bahar Senligi ve Yapay Zeka Festivali” gibi uzun soluklu faaliyetler
gerceklestirilmistir. Kurumsal Iletisim ve Tamtim Direktorliigii Kampiis turlari, meslek tanitim
programlari, seminer programlari ve gri ko¢ seminerleri tiniversite kampiisiinde, lise ve kolejlerde ve
farkl illerde diizenlenerek YKS siirecinde 6grencileri psikolojik agidan desteklemek ve gelecege
yonelik kaygilarin1 azaltmak amaciyla farkli faaliyetler gergeklestirilmistir.

KTO Karatay Universitesi catis1 altinda agilan Alternatif Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (KARTAM) biinyesinde alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerine iligkin ulusal
ve uluslararasi bilimsel arastirmalar yapma, sertifika programlar1 diizenleme, egitim ve danismanlik
hizmeti verme gibi birtakim faaliyetler yapilmaktadir. KARTAM faaliyetlerini, Konya Ticaret Odas1
Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi (KTOTAM) ile koordineli bir sekilde yiiriitmektedir. KARTAM
tarafindan 2022 yil1 igerisinde yiiriitiilen faaliyetler asagida sunulmustur:

e Ticari Uyusmazliklarda Dava Sart1 Arabuluculuk ve Taraf Vekilligi Uygulamasi adli program
Konya Barosu ve Alternatif Uyusmazlik C6ziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARTAM)
tarafindan 18 Haziran 2022 tarihinde Konya Barosu Sosyal Tesislerinde ger¢eklesmistir.

e Gen¢ Hukukcular igin Tahkim Soylesisi adli program Konya Ticaret Odasi Tahkim ve
Arabuluculuk Merkezi, Alternatif Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Istanbul Tahkim Merkezi tarafindan 26 Mayis 2022 tarihinde KTO Karatay Universitesinde
gerceklesmistir.

¢ Geng Tahkim Avukatlar ile Kahve Arasi Tahkim Alaninda Kariyer Nasil Yapilir adli program
Istanbul Tahkim Merkezi, Alternatif Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 12 Kasim 2022 tarihinde KTO Karatay Universitesinde gerceklesmistir.

e Konya Arabuluculuk ve Tahkim Giinti adli program Konya Ticaret Odasi, KTO Tahkim ve
Arabuluculuk Merkezi, Alternatif Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Istanbul Tahkim Merkezi, Konya Barosu ve TOBBUY UM tarafindan 12 Kasim 2022 tarihinde
Konya Ticaret Odasinda gergeklesmistir.

e Hukuki ve Toplumsal Boyutu ile Arabuluculuk adli program Soba Bas1 Sohbetleri Kapsaminda
Hukuk Fakiiltesi ve Alternatif Uyusmazlik C6ziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
16 Aralik 2022 tarihinde KTO Karatay Universitesinde gerceklesmistir.

KTO Karatay Universitesi Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KARGIM) liderlik ve girisimcilik alamndaki boslugu doldurmak, dgrencilere teori ile uygulamay
birlestirerek egitim vermek, arastirmalar yapmak, akademik c¢alismalar gerceklestirmek, akademik
diizeyde katki saglamak amaciyla kurulmustur. KARGIM tarafindan 2022 yili icerisinde yiiriitiilen
faaliyetler asagida sunulmustur:
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e Sosyal girisimcilik alaninda ulusal ve uluslararasi basar1 Orneklerinin degerlendirildigi
konferans, basta 6grenci topluluklari olmak tizere farkli bélimlerden 6grencilerin katilimi ile
21 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirilmistir.

e Girisimcilik Zirvesi 28-30 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirilerek 6grenciler girisimcilerle
bulusmustur.

e KTO Karatay Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6grencisi
Hasan Anil Cakmak “MEVKA ile Projeler Yarisiyor, Konya’da TeknoGirisimcilik Biiyliyor”
isimli KOSGEB Is Plam Odiil Programi kapsaminda, sundugu projesi ile 30 Haziran 2022
tarihinde ikincilik 6diiltiniin (30.000 TL ) sahibi olmustur.

e 28 Mart- 1 Nisan 2022 tarihleri arasinda “Bir Hikayem Var’22 Ezber Bozan Z’ler Fuarinda”
GLT — KARGIM isbirligi ile Tiirkiye’de faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi firmalardan
kurucu girisimciler, CEO’lar, CTO’lar ve CISO’lar Z’ler ile tecriibelerini paylagmistir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARSEM) 2022 yilinda 31 farkli egitim programi
acilmistir. Toplamda 5051 saat egitim verilmis olup, 2307 katilimci bu egitimlerden yararlanmistir.
Ayrica, 37 adet teknik rapor diizenlenerek firmalara destek saglanmistir.

KTO Karatay Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARCEM)
tarafindan 2022 yil1 igerisinde Do¢. Dr. Hatice YALCIN tarafindan 20 faaliyet gerceklestirilmis olup
verilen faaliyetler mutlaka toplumsal bir fayda amaglamaktadir. Faaliyetlerden bazilari;

e Karatay Ozel Egitim Uygulama Okulu Kademe-3 okulu &zel gereksinimli 6grenciler “Ozel
Egitim Sergisi” organizasyonu

Genglerle Siddetsiz Gelecek

Ayakkabicilik alaninda ¢ocuk isciligi ¢alistayt UNESCO

Etkilesimli Kitap Okuma Atolyesi

ERASMUS DEEP Projesi

Cocuk Egitimi ve Giincel Aile Tutumlar

DIR FLORTIME-101 Egitimi

Ailenin Korunmasi ve Kadina Siddetin Onlenmesi Calistay

KTO Karatay Universitesi Yaymcilik ve Yapimeilik Iktisadi isletmesi (KARYAY),
2021 yilinda toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda 18 adet is birligi ve protokol imzalamistir.

Ayrica, Rektorlik makami, Fakiilte ve Yiiksekokullar tarafindan toplumsal katki saglamak amaciyla
seminer, sOylesi, panel ve konferanslar diizenlenmistir. Hukuk fakiiltesi iki, Miithendislik fakiiltesi
bes, SBBF 35, IIBF 5, Saglik Bilimleri Yiiksek Okulu 12, Adalet MYO alt1 ve SHMYO iki
toplumsal faaliyet diizenlemistir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katki baglaminda 2022 yilinda her bolimi ile
ogretim tyeleri faaliyetler gerceklestirmistir. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Bolumii tarafindan 35 faaliyet gerceklestirilmistir.

SHMYO, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Hatice
YALCIN, Ogr. Gor. Aysegiill YILDIRIM, Ogr. Gor. Canan KELES ERTURK, Ogr. Gor. Emine
ARSLAN KILICOGLU tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Guinti Etkinligi "Karatay Ozel Egitin
Uygulama Okulu (IIl. Kademe) etkinligi gergeklestirilmistir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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2022 KARSEM TUM FAALIYETLER.docx
Fakiilteler.xlsx

Iletisim.x1sx
KARCEM.xIsx

KARGIM 2022 YILI FAALIYETLERI.docx
KARTAM.docx
KARYAY 2022 Faalivet Raporu.docx

Kiitiiphane.docx
SKS.xlsx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

YOKAK performans gostergeleri anahtarinda Toplumsal Katki boliimiinde performansa dayali
gostergeler sosyal sorumluluk projeleri/faaliyetleri, Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan
gerceklestirilen toplam egitim saati ve egitimlerden yararlanan kisi sayist olarak ifade edilmektedir.

Bu baglamda KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KARSEM) ihtiya¢ duyulan
alanlarda yetiskinlere yonelik egitim programlar1 diizenleyerek iiniversite personelinin insan

kaynaklarinin niteliginin artirilmasi, dgrencilerinin bilgi kapasitelerinin desteklenmesi, mezunlarin

istihdam edilebilirligine katki saglama, ¢esitli meslek grubu mensuplarinin ve diger bireylerin bilgi

ve becerilerini arttirilmasi, mesleki kariyerlerin desteklenmesi ve istihdam piyasasina katkida

bulunmak amacryla sertifika programlari, kurslar, seminerler diizenleyen ve danismanlik hizmetleri

sunmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

KTO Karatay Universitesi 2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme ardindan Kurumsal izleme
siirecini basari ile tamamlanmstir. Kurumsal Izleme Takimi tarafindan hazirlanan Izleme Raporu daha
onceki kurumsal dis degerlendirme neticesinde ortaya c¢ikan iyilestirme alanlarina iliskin
degerlendirmeler ve giicli yanlar kisaca Ozetlenmis, ardindan, gergeklestirilen iyilestirme
calismalarina iliskin degerlendirmeler ile birlikte, giliclii yanlarin devam edip etmedigine iliskin

degerlendirmeler sunmustur.

Yapilan izleme degerlendirmesinde, Kurum’da kalite politikasinin gézden gecirildigi, bu baglamda
Kurum’un 2021-2025 Stratejik Plani’mi hazirlayarak, kalite giivence sisteminin yerlestirilmesi

konusunda yol aldig1 goriilmiistiir. Stratejik plan 2022 performans raporu hazirlanmaktadir.

Daha once 2019 wyilinda yapilan dis degerlendirme bulgularina gore yapilan izleme
degerlendirmesinde, asagidaki alanlarda somut gelismeler saptanmistir:
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e Kurum’un tiim birimlerinde kalite bilincinin igsellestirilmesine yonelik olarak 6nemli ¢aba

gosterilmis ve yol alinmistir. Paydagslardan alinan dilek/sikayet/istekler dikkate alinarak “mutlu
tiniversite” hedefine dogru Universite’nin yiiriimekte oldugu,

Kurum’da, paydas katilimin her diizeyde arttirilmistir. Universite’nin is diinyas: ile kurdugu
iliskiler devam etmekte, sektor odakli, teori ile pratigi birlestiren kaliteli mezunlar yetistirilmesi
amac1 ve bu amaca yonelik uygulamalar gii¢clenerek devam ettirilmistir.

Universite’'nin gelisiminde ulusal ve bolgesel dinamiklerin etkin bir bi¢imde gz oOniine
alinmaya devam edilmistir. Kurum’un arastirma ve gelistirme faaliyetlerini bolgesel ihtiyaglara
yonelik olarak planlanmasi noktasinda kararliliginin devam ettigi, 6gretim tiyelerine tiniversite-

sanayi isbirligini gelistirmek tizere verilen desteklerin devam ettigi goriilmiistiir.

Bu olumlu gelismeler ile birlikte, asagidaki hususlarin Kurum’un gelismeye agik yonleri olarak

devam etmekte oldugu degerlendirilmistir:

e Kurum’un egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin

timiinii dikkate alan bir uluslararasilagsma politikas1 bulunmamasi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir. Buna iliskin olarak tiniversitemiz faaliyet gosterdigi ya da katki sagladigi
konulara iliskin olarak politikalar olusturulmustur.

Bologna siirecine uyumun heniiz tamamlanmamis olmasi, gelismeye acik bir alan
degerlendirilmistir. Ogrenci merkezli egitim ihtiyacinin, gelismeye agik bir yon olarak devam

ettigi anlagilmstir.

Kapal1 spor alanlarinin pandemi siirecinde yasanan kaynak kisitliligi nedeniyle hedeflendigi
sekilde gelistirilememis ancak bu yildan itibaren fiziki biiyiime konusundaki ¢alismalara hiz
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