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OZET

KTO Karatay Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universitemiz i¢ isleyislerini ve akademik
programlarini, Ogrenci hizmetlerini, fiziksel altyapilarimi, idari streglerini ve kalite glivence sistemlerini

degerlendirmek amaciyla her yil diizenli olarak hazirlanmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
tiniversitemize ait tim faaliyet alanlar ile ilgili detayli bilgileri kapsamaktadir. Akademik programlar, aragtirma

faaliyetleri, 6grenci hizmetleri, idari stirecler, personel yonetimi, mali yonetim, fiziksel altyapi gibi alanlara

odaklanmakta olup, kalite giivence sistemleri, i¢ denetim siiregleri ve mevcut politika ve prosediirler de raporun

kapsamina dahil edilmektedir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu tiim akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme
Raporlan baz ahnarak Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar tarafindan hazirlanmaktadir. Kalite Komisyonu ve
alt komisyonlar her bir fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulundan farkh disiplinlerden ve idari birimlerden

gelen temsilcilerden olugmaktadir. Raporun hazirlanma siireci asagidaki adimlardan olugmaktadir.

o Raporun kapsaminin ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi.

e Veri toplama siireci, mevcut belgelerin ve istatistiklerin incelenmesi, anketlerin yapilmasi, odak grup
goriismelerinin diizenlenmesi.

Toplanan verilerin analizi ve yorumlanmasi.

Giiglii ve zayif yonlerin tanimlanmasi, iyilestirme 6nerilerinin gelistirilmesi.

Raporun yazilmas1 ve gézden gegirilmesi.

Son olarak, raporun {ist yonetim veya ilgili komiteler tarafindan onaylanmas1 ve YOKAK'a sunulmasi.

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

KTO Karatay Universitesi'nin kurulus ¢ahsmalarina, Konya is diinyasinin ihtiyagc duydugu nitelikte insan
kaynagi yetistirmek amaciyla baslanmistir. Sanayi ve ticaret diinyasi igin nitelikli, teorik bilginin yani sira
uygulamada da bagarih mezunlar yetistirmek tiniversitenin temel hedefleri arasinda yer almistir. Bu dogrultuda
is diinyasinin ve akademinin goriisleri ahnmis ve piyasanin ihtiyag duydugu boéliimler tespit edilmistir. Konya
Ticaret Odasi’nin 25.000’1 agkin iiyesi de kurulus asamasindan itibaren iiniversitenin en biiylik destekeisi
olmustur. Yapilan fizibilite ¢ahgmalart ve 6rnek tiniversite modellerinin incelenmesinin ardindan KTO Karatay
Universitesi’nin vizyonu ortaya ¢ikmaya baslamistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

KTO Karatay Universitesi kurulus asamasinda, modern egitim sistemini benimseyen, AR-GE ve yenilik¢i
teknolojilere 6nem veren, uygulamali egitimi esas alan, sektor odakli egitim programlar1 sunan, en az iki dil
bilen ve is diinyasimin taleplerini yakindan taniyan mezunlar yetistirmeyi hedefleyen, 6zgiin bilgiler tireterek
toplumsal gelisime katki saglayan bir {niversite vizyonu belirlenmistir. Bu dogrultuda KTO Karatay
Universitesi, 07.07.2009 tarih ve 27281 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayih Yiiksekogretim
Kurumlan Teskilat Kanunu’na 5913 Sayih Kanun’un 1. maddesi ile eklenen Ek 113. madde ile kamu tiizel
kisiligine kavusarak Konya’min ilk vakif tiniversitesi olarak kurulmustur.

Universitemiz, 2010-2011 egitim-6gretim yihnda Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve

Miihendislik Fakiiltesi olmak tizere 3 fakiiltede 280 6grenci ile 90.133 n? lik alanda, 13.121 m? lik egitim
binasinda faaliyete baglamustir.

Bugiin itibariyla, KTO Karatay Universitesi 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve 1 lisansiistii
egitim enstitiisiine sahiptir. Toplam yliriitiilen program sayis1 on lisans ve lisans diizeyinde 44, lisansiistiinde
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ise 41 olmak iizere toplam 85’tir. Universitemiz, Tiirkiye’nin en modern egitim kampiislerine sahiptir. Sahip
oldugu gii¢lii akademik ve idari kadrolarin yani sira 8.125 6grencisi ve yaklasik 11.809 mezunu ile hedefine
giivenle ilerlemektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon

Sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime 6nciilik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir diinya tiniversitesi
olmak.

Misyon

Karatay Medresesi’nden almis oldugu tarihi sorumlulugun geregi olarak, bilginin sinirlarimi genisletmek ve
nitelikli bireyler yetistirmek yoluyla tilkemizin gelisimine katki ve biitiin insanhga fayda saglamak.

Kalite Politikamiz

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve ydnetim faaliyetlerinin biitiiniinde toplam
kalite yonetimi anlayisi benimsenmektedir. Tiim paydaslarimizca benimsenen kalite politikamiz, evrensel
bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali olup yenilik¢i, stirekli iyilestirme esash olarak uygulanmaktadir.

Bu kapsamda;

e I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6n planda tutmak

e Calisanlarin gelisimlerine 6nem vermek ve desteklemek

« Universite biinyesinde yapilan sosyal sorumluluk projelerini desteklemek
o Sanayi-tiniversite is birligi icerisinde projeler yiirtitmek

Tlgili mevzuat sartlarina uymak ve Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini siirekli iyilestirmek kalite politikamizdir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap1

KTO Karatay Universitesinin yonetim yapis1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanun kapsaminda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi kapsaminda
olusturulmustur.

Universitenin Miitevelli Heyeti, iiniversitenin en yiiksek karar orgam olup kurumun tiizel kisiligini temsil
etmektedir. Universitenin iist yonetim organlari akademik konularda Senato, idari konularda ise Universite
Yonetim Kurulu (UYK)'dur. Senato, Rektoriin baskanh@inda, Rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden
kendi kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer Ggretim iiyesi ile Rektorlige bagh enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden olusmaktadir. Universite Y&netim Kurulu, Rektoriin bagkanliginda, dekanlar ve Universitenin
degisik birim ve elemanlarini temsilen Senato tarafindan dort yil siire igin segilen tli¢ profesdrden olugsmaktadir.

Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin UYK toplantilarina, Ogrenci Konseyi Baskam 6grencilerle ilgili
konularda oy hakki olmaksizin Senato ve UYK toplantilarina katiimaktadir.

KTO Karatay Universitesi, seffafik, hesap verilebilirlik, adillik ve sorumluluk ilkeleri ¢er¢evesinde i¢ ve dis
paydaslariyla yonetim iliskilerini stirdiirmektedir. Bu yonetim yapisi, katihmc1 bir yaklasimla paydaslart
siireclere dahil ederek kalite yonetim sistemine dayanir. Kurumsal bu yaklagim, ISO 9001 Kalite Y6netim
Sistemi Belgesi bagta olmak tizere diger yonetim sistemi belgeleri ile tescillenmistir ve 2017 yilindan bu yana
uygulanmaktadir. Kalite yonetim sistemi prensipleri, ayn1 zamanda yonetisim anlayisim da giiclendirmektedir.

KTO Karatay Universitesi, stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki stireclerini degerlendirip kalitelerini artirmak i¢in Kalite Komisyonu liderliginde faaliyet
gostermektedir. Bu komisyon, Rektér, Rektor Yardimcisi, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu Dekan ve Miidiirlerinden olugsmaktadir. Komsiyon ¢aligma alanlart "Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslar1" ile belirlenmistir. Universitenin is siiregleri, iistten alta dogru kapsayic1 ve biitiinciil bir yap1
ile kalite yonetim prensipleri dogrultusunda yliriitiilmektedir. Akademik ve idari birimler koordineli bir sekilde
calismakta olup, Strateji ve Kalite Yonetim Direktorligii idari alandaki ¢aligmalara destek saglamaktadir.



Ayrica, Kalite Komisyonuna bagh alt komisyonlar aracihigiyla birimler arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.1.1.1.akademik organizasyon semasi.xIsx
(AA.1.1.2.idari orgamzasyon §em381 xlsx

2. Liderlik

KTO Karatay Universitesindeki liderlik performansini incelemek ve liderlik ekibinin etkinligini degerlendirmek
amaciyla 19.06.2023-04.07.2023 tarihleri arasinda “Lider Davramis Etkinligi Degerlendirme Anketi”
yapilmustir.

Katilimcilar, yoneticilerin misyon, vizyon, temel deger ve ilkelerin belirlenmesinde 6nciiliikk ettigini, kurum
icinde benimsenmelerine destek oldugunu ve politika/strateji uygulamalarinin etkin bir sekilde yonetildigini ifade
etmistir.

Ozellikle liderlik ekibinin calisanlar1 tesvik etme, is birligi kiiltiiriinii destekleme ve bireysel/profesyonel
gelisimlerini tesvik etme konularinda basarth oldugu gortilmiistiir. Bununla birlikte, bazi alanlarda gelisim
firsatlart oldugu tespit edilmistir ve bu alanlarda liderlik ekibinin performansini daha da iyilestirilebilecegi
sonucuna varilmistir.

Fakiilte, dekan/miidiir ve bolim baskam1 bazh analizler yapilarak, liderlik performansinin farkh akademik
birimlerde nasil degerlendirildigi belirlenmistir. O gretim elemanlarimin liderlerine yonelik memnuniyet diizeyleri
ve degerlendirme sonuglar1 incelenmistir. Elde edilen veriler, liderlik ekibinin giiclii yonlerini vurgulamanin yani
sira gelistirilmesi gereken alanlar1 da ortaya koymaktadir.

Sonug¢ olarak, bu rapor liderlik ekibinin etkinligi ve performansim degerlendirmek icin énemli bir kaynak
saglamaktadir. Liderlik ekibinin basarilarindan yararlanarak giiclii yonlerini daha da gelistirmek ve gelisim
alanlarinda iyilestirmeler yapmak tiniversiteye katki saglayacaktir.

Yapilan lider davrams etkinligi degerlendirme formu sonuglarina gére, KTO Karatay Universitesi'ndeki 6 gretim
elemanlarinin genel olarak rektor, dekan/miidir ve bo6lim baskanlarindan memnun oldugu ve liderlik
Ozelliklerini olumlu bir sekilde degerlendirdigi goriilmektedir. Akademisyenler, liderlik ekibinin misyon, vizyon,
temel deger ve ilkeleri belirlemede 6nderlik ettigini, kurum i¢inde benimsenmelerine dnciilikk ettigini ve politika
ve stratejilerin etkin bir sekilde uygulanmasini sagladigini belirtmistir. Ayrica, liderlik pozisyonundaki
yetkililerin ¢ahsanlarim tegvik etme, is birligi kiiltiiriinii destekleme, bireysel ve profesyonel gelisimi tegvik etme
konularinda bagarih olduklann g6zlemlenmisti. Ancak, baz1 kriterlerde liderlik becerilerinin daha
gelistirilebilecegi alanlar da tespit edilmistir.

Bu sonuglara dayanarak akademisyenlerin liderlik ekibine olan giivenin ve memnuniyetin yiiksek diizeyde
oldugu soylenebilir. Ancak bazi alanlarda gelisim firsatlart oldugu gortlmiistiir. Liderlik ekibinin misyon,
vizyon ve kurumsal degerleri benimseme konusundaki onciiliikleri, politika ve stratejilerin etkin bir sekilde
uygulanmasi, ¢alisanlarin katiimuini tesvik etme ve bireysel gelisimlerine destek olma konularinda énemli bir
rol oynamaktadir. Bu sonuglar, {iniversitenin liderlik dinamiklerini anlamak ve daha etkili liderlik stratejileri
gelistirmek i¢cin degerli bir kaynak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirimektedir.

Kamtlar
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda kurumsal doniisiim kapasitesine iliskin bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

KTO Karatay Universitesi, siirekli iyilestirmeyi ve miikemmelligi hedefleyen bir kurum olarak kalite giivencesi
ve slireg yonetimi alaninda titiz bir yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda, kurumun isleyisine dair belirli
stiregler ve uygulamalar takvim yili temelinde belirlenmis ve is akis semalariyla yonetilmektedir. Bu stirecler ve
uygulamalar, 6nceden tamimlanmis sorumluluklar ve yetkiler cergcevesinde ylriitilmekte ve gergeklesen
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Basta Kalite Politikas1 olmak tizere tiim kurum politikalarimiz(3)(A.1.4.1) adresinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Politikalarimiz giincel ve tiim paydaslarimizin erigimine agiktir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan tiim egitim &gretim ve hizmet siirecleri kalite dokiimanlar1 ile
tanimhdir. Bu kapsamda hazirlanan dokiimanlara asagidaki linklerden ulagilabilmektedir.

El Kitaplari: (4)A.1.4.2.
Is Akislari: (4)A.1.4.3.
Prosediirler: (4)A.1.4.4.
Kilavuzlar: (4)A.1.4.5.
Formlar: (4)A.1.4.6.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Kalite Komisyonu, siireglerin ve uygulamalarin tanimlanmas1 ve
gelistirilmesi konusunda 6nemli bir rol tistlenmektedir. Komisyon, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast
ve gelistiriimesinde etkin bir sekilde rol alirken, aym1 zamanda program akreditasyonu siireglerine destek
vermektedir. Gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirerek, kurumun kalite y6netimi stratejilerine
katki saglar ve bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

KTO Karatay Universitesi'nde, kalite giivencesi ve siire¢ yOnetimi alaninda belirlenen standartlarn
karsilanmasi ve siirekli olarak gelismesi i¢in ¢alismalar kararlilikla devam etmektedir.. Bu dogrultuda, siireclerin
iyilestirilmesi ve kalite standartlarinim yiikseltiimesi adina her tiirlii ¢aba gosterilmeye devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KTO Karatay Universitesi 6grenci, akademik/idari personel basta olmak iizere tiim paydaslarini ve kamuoyunu
dogru olarak bilgilendiriimelerini saglayacak etkin bir bilgilendirme politikas1 izlemektedir. Universitemiz
Kurumsal Bilgilendirme Politikas1 (4)A.1.5.1 linki {izerinden tiim paydaslan ile paylasilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi, bu siireclerin saglikh bir sekilde islemesi amaciyla karar alma siireclerini ve
faaliyetlerini kamuoyuna acik bir sekilde web sitesinde yayinlayarak tiim paydaslari ile seffaf bir iletisim modeli
tercih etmektedir. Universitemiz kurumsal web sitesi (4)A.1.5.2. iizerinden ihtiyag duyulan tiim bilgilere giincel
olarak ulagilabilmektedir.

KTO Karatay Universitesi, web sitesinin yam sira bilgilendirme ve paylasim amaciyla asagida belirtilen sosyal
medya kanallarim kullanmaktadir.

Twitter: https://twitter.com/ktokaratay
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Facebook: https:/www.facebook.com/KaratayUniversitesi/
Instagram: https://www.instagram.com/ktokaratayuniversitesi/

LinkedIn: https:/tr.linkedin.com/school/ktokaratay/
Youtube: https://www.youtube.com/user/KARATAYUNIVERSITESI

KTO Karatay Universitesi periyodik olarak hazirlamis oldugu bir énceki egitim-6gretim yilina ait faaliyetleri
iceren Faaliyet Raporunu ve bir 6nceki egitim ve 6gretim yilina ait tiniversite 6z degerlendirmelerini i¢eren
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu mayis ay1 icerisinde kurumsal web sitesi iizerinden kamuoyu ile
paylasmaktadir. Bu raporlar finansal durum, akademik basarilar, egitim-6gretim faaliyetleri, aragtirma gelistirme
faaliyetleri ve diger 6nemli konular icermektedir. Bunlara ek olarak boéliimlere ait 6z degerlendirme raporlari,
stratejik plam gibi tiim yonetimsel raporlar web sitesinde paylasiimaktadir. (4)A.1.5.4

Universitemiz egitim ogretim faaliyetlerini akademik takvim gercevesinde yiiriitmektedir. Akademik takvim
tiniversite web sitesinde giincel olarak yer almaktadir. Ders programlari, kayit dénemleri, tatil donemleri,
yatay/dikey gecis ve ¢ift anadal bagvuru tarihleri gibi tlim akademik islemler ve tarihleri akademik takvim
icerisinde yer almaktadir. Akademik takvim (4)A.1.5.3. adresinde yer almaktadir.

KTO Karatay Universitesi i¢ ve dis paydaslari tanimlamis olup paydas beklentileri anketler ve SWOT analiz
yontemleri ile belirlenmektedir. Beklentilerin karsilanmasina yonelik faaliyetler beklentilerin analizleri

dogrultusunda planlanmaktadir. Bunlara ek olarak tiniversitemiz geri bildirim platformu olan “Mutlu Universite
Geri Bildirim Sistemi”, personel memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi, paydas geri bildirim sistemi ve
dilek, oneri ve sikdyet kutusu gibi yollarla da talep ve beklentiler degerlendirilmektedir. Ilgili taraflarinin ihtiyag

ve beklentileri YD-021-1lgili taraflarin Ihtiyag ve Beklentileri Dokiimaninda degerlendirilmis olup konuya iliskin
aksiyon planlar1 ve risk analizleri hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyonu, vizyonu ve politikalar1, kalite giivencesi ve kalite yonetim sistemi anlayisinin derin bir
birikimi ile paydas katitlimini temel alarak 6zgiin bir sekilde olusturulmustur. Temel degerlerimize uygun olarak
belirlenen bu yaklagimlar, tiniversitemizin akademik ve idari faaliyetlerini yonlendiren temel prensipleri
yansitmaktadir. (4) A.2.1.1

Politika belgelerimiz, tiniversitemizin temel degerleri ve isleyisine iliskin kapsaml bir ¢er¢eve sunmaktadir. Web
sitesi tizerinden tiim politikalara kolayca ulagilabilemektedir. Universitemizin seffaf ve hesap verebilir yonetim
anlay1sin1 destekleyen politika dokiimanlar1 (4)A.2.1.2. adresinde yer almaktadir.

Misyonumuz, Karatay Medresesi’nden almis oldugu tarihi sorumlulugun geregi olarak, bilginin sinirlarini
genisletmek ve nitelikli bireyler yetistirmek yoluyla ilkemizin gelisimine katki ve biitiin insanhga fayda
saglamaktir. Vizyonumuz ise, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime onciiliik eden, mensubu olmaktan gurur
duyulan bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Bu hedeflere ulasmak i¢in belirledigimiz politikalar, stirekli iyilestirme, seffafik, adalet, cesitliik ve
surdurtilebilirlik gibi degerler etrafinda sekillenmektedir. Kalite glivencesi ve yonetim sistemi ilkeleri,
siireclerimizi etkili bir sekilde yonetmek ve siirekli gelisim saglamak i¢in temel bir ¢ergeve olugturmaktadir.

Bu anlayisimiz ve taahhiitlerimiz, resmi web sayfamiz aracihfiyla tim ic ve dis paydaslanimiz ile
paylasilmaktadir. Paydaslardan alinan ¢esitli geri bildirimler dikkate alinarak siirekli olarak belirtilen hedeflere
dogru ilerlemek ve daha iyi bir gelecek insa etmek temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

KTO Karatay Universitesi'nin misyonu, vizyonu ve politikalar1 gibi yonetim dokiimanlari, her yil sonunda
duizenli olarak gergeklestirilen Yonetin Gozden Gegirme toplantilarinda titizlikle incelenmekte ve giincelligi
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saglanmaktadir. Bu toplantilar, tiniversitemizin hedeflerine ulasma stirecindeki ilerlemeyi ve mevcut stratejilerin
etkinligini degerlendirmek, gerektiginde yeni yonlendirmeler yapmak i¢in 6nemli bir platform sunar.

Yonetim dokiimanlari, kurumumuzun 2021-2025 Stratejik Plani'nda belirlenen amaglar, hedefler ve gostergeler
temel alinarak olusturulmustur. Bu stratejik plan, tiniversitemizin uzun vadeli hedeflerini belirlemekte ve yol
haritasim ¢izmektedir. Y6netim dokiimanlarinin bu stratejik planla uyumlu olmasi, kurumun genel hedeflerine
ulagmak i¢in kritik 6neme sahiptir.

Her Yonetim Gozden Gegirme toplantisinda, {iniversitemizin misyonu, vizyonu ve politikalart gibi belirleyici
dokiimanlar, degisen ihtiyaclar, mevzuat ve toplumsal beklentiler dogrultusunda gézden gegirilir ve gerektiginde
revize edili. Bu siire¢, kurumun siirekli olarak giincel kalmasim ve degisen kosullara uyum saglamasini
saglamaktadir. Ayrica, paydaslarin geri bildirimleri ve katthmi da yonetim dokiimanlarimin yenilenmesinde
o6nemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir.

Kamtlar

o (H)A.2.1.3.y6netim_godzden gecirme_tutanagi.docx
2. Stratejik amac ve hedefler

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarh; paydaslariyla etkilesim igerisinde olan; trettigi bilgiyi tirline,

teknolojiye ve hizmete doniistiiren; idari, mali ve bilimsel agidan 6zerk tiniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel
olcekte rekabetgi bir yiiksekogretim sistemine ulagilmasi icin KTO Karatay Universitesi olarak gerceklestirilen
faaliyetlerimizin planh bir sekilde yerine getirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu faaliyetlerin planl ve izlenebilir bir

sistem g¢ergevesinde kurgulanmasi, KTO Karatay Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam sayesinde
gergeklestirilmektedir. (3)A.2.2.1

Universitemiz  stratejik plam “Stratejik Plan Komisyonu” aracilig ile hazirlanmistir. Stratejik planin
hazirlanmasinda yer alan komisyon iiyeleri, tniversitenin farkh idari ve akademik birimlerinde gorevli
personelden olusmaktadir. Bu, stratejinin ¢esitli perspektifleri temsil etmesini saglamakta, stratejinin
uygulanabilirligini, etkinligini ve bilinirligini artirmaktadir.

2021-2025 stratejik plani tiniversitemiz Bilgi Islem Direktorligii tarafindan yazilan “Kalite Yonetim Sistemi”
yazihm {izerinden takip edilmektedir. Veri giris ve takipleri tek bir platform {izerinden yapilmaktadir. Kullanict
dostu olan yazilim, stratejik plan verilerinin takip ve raporlama siirecinde biiyiik kolaylik saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

o (3)A.2.2.2 stratejik_plan_izleme kilavuzu.docx

3. Performans yonetimi

KTO Karatay Universitesi Performans Yonetimi i¢ Kalite Giivence Sisteminin bir bilesenidir. Performans
Yonetimine ait tiim kurumsal gostergeler “Stratejik Plan” ve “Veri Yonetim Sistemi” modiilii ile online olarak
toplanmakta, izlenmekte ve raporlanmaktadir. Veri Y6netim Sistemi modiilii iniversitenin egitim §gretim yih
boyunca sorumlu oldugu tiim gostergelerin aylik takibinin yapildig: alandir.

Performans yonetimi, birimlerin Stratejik Planda yer alan performans hedeflerinin programa alinmasindan
Performans Programi’nin {iniversite web sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurulmasina kadar gecen siireci
kapsamaktadir. Performans Programn Hazirhk cahsmalari, Strateji ve Kalite Yonetim Direktorlugii ile sorumlu
olan harcama birimlerini kapsamaktadir.

KTO Karatay Universitesi basta TS EN ISO 900122015 olmak iizere tiim Entegre Yonetim Sistemleri
kapsaminda kalite yonetim sistemi performansinin etkinliginin ve siirdiirtlebilirliginin gozden gecirimesi
amaciyla her y1l diizenli olarak YGG toplantilan ger¢eklestirilmektedir. Toplantilar ve ilgili raporlar sonucunda
alinan kararlarla eylem planlar1 hazirlanmakta ve eylem planina hizmet edecek iyilestirmelere yapilmaktadir.
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Performans yonetimi, birimlerin Stratejik Planda yer alan performans hedeflerinin programa ahnmasindan
Performans Programi’nin tniversite web sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurulmasina kadar gegen siireci
kapsamaktadir. Performans Programu Hazirhk cahsmalari, Strateji ve Kalite Yonetim Direktorlugii ile sorumlu
olan harcama birimlerini kapsamaktadir. Performans programu siireci ilgili prosediirde belirtildigi gibi
ger¢eklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamnitlar

e (3)A.2.3.1.Performans Gostergeleri ve Anahtar Performans Gostergeleri.pdf
e (3)A.2.3.2.veri performans ydnetim sistemi gostergeler.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

KTO Karatay Universitesi, yonetim ve operasyonel faaliyetlerini, Bilgi Islem Direktorliigii tarafindan gelistirilen
i¢ kaynaklarla hazirlanan yazihmlarla ytirtitmektedir. Gergeklestirilen projelerle, is siireglerinin etkin bir sekilde
yonetilmesi ve kurumun bilgi ve belgelerinin giivence altina ahnmas1 saglanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde kullanilan kalite web sitesi, paydaglara is akislari, formlar, prosediirler,
kilavuzlar ve diger dokiimanlara erisim imkan1 sunmaktadir. Bu web sitesi i¢in gelistirilen yonetim paneli, Birim
Kalite Sorumlular1 tarafindan kullamlmakta olup, dokiiman olusturma, revizyon ve iptal talepleri dijital olarak
gerceklestirilmektedir. Bu sayede, uygunsuz dokiiman kullaniminin 6niine gecilmektedir.

2021 yihinda yapilan ¢aligmalar sonucunda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi belgesi alinmistir.
Universite tarafindan kullamlan tiim sistemlerin bilgi giivenligi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
standartlarina uygun olarak saglanmaktadir. Sistemlerin kullanimina iligkin stirecler, ilgili dokiimanlar
aracthgiyla tammlanmstir.

Universitemiz bilisim teknolojilerini yakindan takip ederek i¢in en uygun bilisim politikalarim belirleme, uygun
topolojinin ¢ikartilmasi, kablolu ve kablosuz ag hizmetinin kurgulanmasi, yiiksek hizh internet erigiminin tiim
kullanicilara esit bir sekilde dagitimu ve yitk dengeleyici sistemlerini kurgulama gibi islemleri
gergeklestirmektedir. Ayrica, Universitenin ihtiyacina yonelik yazilm gelistirme veya mevcut yazilimlarla
haberlesmeyi saglayacak ara servisler {iretme, son kullanici sorunlarina destek verme, tiim yazilimlarla ilgili
sunucu destegi saglama, sunucu bakim-onarim ve sanallastirma iglemlerini yiirlitmektedir.

Bunlara ek olarak Siber Giivenlik Ofisi faaliyetleri kapsaminda giivenli erigimi saglama, giincellemeleri yapma ve
giivenlik testleri ile penetrasyon testlerini gergeklestirme gibi siire¢lerde uctan uca hizmet saglamaktadir.

Universitemiz Yazilim Ofisi tarafindan gelistirilen ag1k kaynak yazihmlar asagida verilmistir;

o Kalite Yonetim Sistemi(3)A.3.1.1; El Kitaplar1, Prosediirler, Is Akislar1, Talimatlar, Kilavuzlar, Formlar,
Di1s Kaynakli Dokiimanlar ve Yoénetim Dokiimanlarinin buluindugu bir sistemdir. Ayrica sisteme I¢
Denetim Modiilii entegrasyonu saglanmis olup denetimler sistem {izerinden yapilarak kagit tasarrufu
saglanmstir.

e Mevzuat Bilgi Sistemi (3)A.3.1.2.: Yonetmelik ve Y6nergelerin bulundugu sistemdir.

e Yemekhane Bilgi Sistemi(3)A.3.1.3.: Yemekhane veri tabani ile entegre ¢alisan bu sistem sayesinde
miistecirler tarafinda kullanilan yemek kartlarinin listelendigi ve raporlamasinin yapildig1 bir yazihmdir.

e AR-GE Proje ve Inovasyon Ekosistemi: Akademisyenlerin basvuruya agilan yayimn, atif ve proje
tesviklerinin dijital ortamda alinmasini saglayan basvuru ve sonug ekranidir.

e Performans Degerlendirme Sistemi: is hedefi agirlkh sistemde birim ¢apinda verilen is hedeflerinden
alinan puanlarin hesaplandig1 ve degerlendirildigi bir sistemdir.

o Lisansiistii Bagvuru Formu: Lisansiistii egitim almak isteyen 6grencinin bilgi ve belgelerini online olarak
verdigi sistemdir.

* Faaliyet Raporu: Birimlerde ay igerisinde yapilan faaliyetlerin islendigi ve raporlandig1 sistemdir.

e Online Burs Bagvuru Formu: Universite burslarindan faydalanmak isteyen 6grencilerin istenilen bilgi ve
belgeleri online olarak isledikleri sistemdir.

e Ayniyat Depo Takip Sistemi (3)A.3.1.4.: Universite personelinin lojistik ihtiyaglarim online ortamda talep
edebildikleri bir sistemdir.

e Saghk Depo Sistemi: Saghk Bilimleri Yiiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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laboratuvarlarinda kullanilan malzemelerin takibinin yapildig: bir sistemdir.
Ders Cakisma Formu

Cap Bagvuru Formu

Ingilizce Muafiyet Bagvuru Formu

Kiitiiphane Randevu Sistemi

Staj Sistemi

Universite Web Sitesi (3)A.3.1.5.

Universitenin dis kaynakh olarak kullanmakta oldugu yazihmlar asagida belirtilmistir;

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
Proliz Ogrenci Otomasyonu
Adobe Creative Cloud

Perculus Uzaktan Egitim Yazihm
Netiket Insan Kaynaklar1 Yazilinu
Netsis Muhasebe Yazihm

Libref Kiittiphane Yazilimu
Sinavmatik

Veeam Backup

Eset Antivirus Yazihm

Universiteler kullanilan bircok karmasik ve cesitlilik gosteren veri akislarim yonetmek durumundadir. O grenci
bilgileri, akademik programlar, arastirma verileri, finansal kayitlar, enerji tiiketimleri ve personel bilgileri gibi

birgok farkh veri tiirii tiniversitemiz i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle, verilerin etkin bir sekilde toplanmasi,

saklanmasi, gilincellenmesi, paylagilmasi ve analiz edilmesi, modern bir {iniversite i¢in hayati bir gerekliliktir.

Tiim bu veriler iiniversitemiz biinyesinde tek ¢at1 altinda toplanarak Bilgi islem Direktorligii tarafindan QMS
sistemi gelistirilmisti,. QMS; Universiteye ait tiim kritik verilerin, performans ggéstergelerinin, yonetimsel
raporlarin ve tiim dokiimanlarin bulundugu bir sistemdir. ilgili birim ve personel kullanic1 olarak tammlanmis

olup her an tiim birimlerin istenilen verilere glincel bir sekilde ulagilmas1 saglanmaktadir. Veriler aylik olarak

toplanarak 6 ayda bir ara raporlar ile g6zden gecirilmektedir.

QMS, bu karmasik veri ekosistemini idare etmek ve en iyi karar alma stireclerini desteklemek i¢in tasarlanmis
bir platformdur. Bu sistem, bir dizi bileseni igermektedir.

1. Veri Toplama ve Saklama Modiilii: Bu modiil, farkli birimlere ait verileri toplayarak merkezi bir veri
havuzunda saklamaktadir. Ogrenci bilgileri, ders programlari, akademik performans verileri, mali kayitlar ve
personel bilgileri gibi ¢esitli veri tiirlerini barindirir.

2. Veri Giincelleme ve Entegrasyon Araci: Bu arag, farkh veri kaynaklan arasinda veri akisini saglar ve
giincellemeleri otomatiklestirir.

3. Veri Giivenligi ve Erisim Kontrolii: Hassas verileri korumak i¢in yiiksek diizeyde giivenlik dnlemleri
alinmistir. Bu modil, veri giivenligi i¢in gerekli olan kimlik dogrulama, sifreleme ve erisim kontrolii gibi
ozellikleri igermektedir.

4. Analitik ve Raporlama Araglart: Verilerin analiz edilmesini ve raporlanmasim saglamaktadir. Universite
yoneticilerimiz, akademik performansi izleyebilmekte, finansal trendleri analiz edebilmekte ve stratejik kararlar
almak i¢in veriye dayali 6ngoriiler elde edebilmektedir.

5. Olceklenebilirlik ve Esneklik: QMS genisleyebilir ve ozellestirilebilir bir yapiya sahiptir. Ihtiyag duyulan
yeni ¢alismalar Strateji ve Kalite Yonetim Direktorligi ve Bilgi Islem Direktorligii is birligi ile siirekli olarak
tyilestirilmektedir.

6. Kullanic1 Dostu Arayiiz: QMS kullanici dostu bir arayiize sahip olmasi, farkh kullanici gruplarinin verilere

kolay erisimini ve etkili kullanimini saglamaktadir.

QMS tniversitemizin temel altyapilarindan birini olusturur. Verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, hedeflere
ulagmasina ve stirdiiriilebilir bir sekilde bagariya ulagsmasina yardimci olmaktadir. Paydas kurumlar tarafindan

operasyonel verimliligi artirmak ve stratejik karar alma stireglerini gliglendirmek i¢in {iniversitemiz i¢in 6nemli bir
aragtir.

2. insan kaynaklar yonetimi


https://www.karatay.edu.tr/tr/

Insan kaynaklar1 yonetimi Universitedeki {ist, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel, danisman olarak
istihdam edilen personel, tam zamanl ya da kismi siireli ¢ahgan personellerin (idari, akademik, diger) istihdam
edilme seklinin mevzuata uygun ve kurumsal kiiltiir cercevesinde gergeklestirmek amaci ile insan Kaynaklart
Direktorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Insan Kaynaklarina ait tiim bu yonetsel siiregler is akisi, prosediir gibi
dokiimanlar ile tammlanmustir.

Akademik ve idari personelin hedeflerine dogrultusunda yetkinlik diizeyine ulagmalarini ve gorevinin

gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazanmalarim saglamak, verimliligini artirmak ve daha

ileriki gorevlere hazirlanmalar1 saglamak amaciyla yillik egitim planlart olusturulmaktadir. Yapilan planlamalar

neticesinde egitimler gerceklestiritmektedir. 2023 yilinda Egiticinin Egitimi, MS Office (ileri Diizey), KVKK
Uygulamalart, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve Yoneticilik Becerileri ve Tecribbe Paylasimi egitimleri
gergeklestirilmigtir. Egitimler sonucunda ahnan geri bildirimler ile gerekli izleme ve iyilestirme ¢ahsmalart

yirtitiilmektedir.

Universitemiz paydas memnuniyetini n planda tutmakta olup genel memnuniyet anketler ile 6lgmektedir. Her
y1l diizenli olarak gerceklestirilen akademik ve idari personel memnuniyet anketleri degerlendirilerek memnuniyet
orani diisiik ¢ikan konular hakkinda ilgili birimler ve iist yonetim ile iyilestirme ¢ahismalarini yiiriitmektedir.

Ayrica yine paydas talepi Oneri ve sikayetlerinin ahndigi, itniversitemiz tarafindan gelistirilen “Mutlu
Universite” (3)A.3.2.2. geri bildirim platformu aracihig ile siiregler yiiriitiilmektedir. Mutlu Universite geri
bildirim platformu tiim i¢ ve dis paydaslarin kullanimina agiktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireclere
uygun bir bigimde ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

(3)A3.2.1. personel memnumyet anketl docx

3. Finansal yonetim

Universitemizin gelir ve gider kalemleri genel hatlariyla YOK formatina uygun olarak tanimlanmus olup
donemsel olarak ve yillar bazinda izlenmektedir. Gelir Biitgesi olusturulurken, boliim kontenjanlari, énceki
yillar doluluk oranlari, verilmesi planlanan burs oranlar géz 6niinde bulundurulmaktadir. Devam eden ya da
bagvuru yapilmasi planlanan Dis kaynakh projeler icin ongoriilen gelir (proje destegi) ¢alismast TTO ile
koordineli olarak yapilmaktadir. Bu gelir kalemlerinin diginda bagislar, kurucu vakfin yardimlari, mevduat
gelirleri, menkul ve gayrimenkul kira gelirleri, kur farki gelirleri vb. kalemlerin biitce 6ngoriileri de Mitevell
Heyetine sunulmak tizere Mali Isler Direktrliigii tarafindan hazirlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim yili baslamadan 6nce, Akademik ve Idari birimlerden gider éngoriileri yazih olarak talep
edilmektedir. Birimlerden gelen tahmini biitce rakamlarinin tizerinde calisilarak Miitevelli Heyet onayina
sunulmaktadir. Yonetimin uygun gormesi halinde gelir / gider biit¢esi Yeminli Mali Miigavir tarafindan da
onaylanmaktadir.

llgili Egitim Ogretim yilinda onaylan biitce hedeflerine ulasmak icin gayret gosterilmektedir. Birimlerin
bildirdikleri harcama kalemleri ve tutarlarina uygun hareket etmeleri beklenmektedir. Biitce disi talepler
Rektorliik makamina onaya sunulmaktadir. Uygun goériilmesi halinde talep gerceklestirilmektedir. Tiim satin
almalar; ticret politikalari, kaynak kullanimina iliskin kararlar ve kurulan komisyonlar araciligiyla piyasa rekabet
kosullar1 ¢ercevesinde yapilan agik, seffaf alm politikalart izlenerek yapilmaktadir. Satin alma talepleri ihtiyag
analizleri yapilarak ger¢eklestirilmekte daha sonra kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Universitemizin temel finans kaynagi &grenci gelirleri olup en biiyiik gider kalemi personel maliyetleridir.
Mali ve finansal konulara ait tiim siirecler ¢esitli dokiimanlar ile tantmlannmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireglere
uygun bigimde yriitiilmektedir.

Kamtlar
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4. Siire¢ yonetimi

KTO Karatay Universitesi yonetim anlayis1 olarak 2017 yihindan bu yana ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemini
benimsemistir. KTO Karatay Universitesi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari hizmet siireclerinin etkin
bir sekilde yonetmek, koordine etmek ve iyilestirmek i¢in dokiimantasyona énem verilmektedir. Tiim siiregler is
akisi, prosediir, kilavuz, talimat, form vb. dokiimanlar ile i¢c ve dis paydaslar ile paylagiimaktadir. Stireclere
iliskin adimlar, sorumlular ve ilgili dokiimanlara ulagilabilmektedir.

KTO Karatay Universitesi idari siiregleri ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 c¢ercevesinde ¢ikt,
kaynak, personel, i¢ dokiimantasyon ve performans hedeflerini icerecek sekilde EK-001-Y6netim Sistemleri El
Kitab1, akademik siiregleri ise PR-001-Egitim O gretim Siirecleri Prosediiriinde tamimlanmistir. Tanimlanan tiim
sirecler ig akiglari, kilavuz vb. dokiimanlar ile detaylandirilarak siire¢ yonetimi saglanmaktadir. T{im

dokiimanlar kalite web sitesinde paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Yonetim Sistemleri i¢cinde bulunan tiim dokiimanlarin hazirlanmasi, onaylanmasi, yayini, siirdiiriilmesi,
giincellestirimesi ve dagitim esaslart i¢in yontem ve sorumluluklart PR-002-Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii
kapsaminda detayl olarak tanimlanmustir.

Her yil diizenli olarak kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesine yonelik goriis ve Oneriler anketler vasitasi ile
paydaslardan alinmaktadir. Paydas goriisleri ile revize edilen sistem ve siireclerde siirekli iyilestirme anlayisi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.3.4.1.egitim ogretim proseduru.docx
e (3)A.3.4.2.dokumanlarin_kontrolu proseduru.docx

e (3)A.3.4.3.kto karatay universitesi vonetim sistemleri el kitabi.docx

4. Paydas Katihmu
1. i¢ ve dis paydas katilinm

Universite biinyesinde paydas katthmi katihmci, seffaf ve etkili bir yontemle gergeklestirilmektedir. Stratejik
planlama ve hedeflerin belirlenmesinde temel unsurlardan biri olan katthmcihgin saglanmasi ve iiniversitenin
stratejik yoneliminin belirlenerek ama¢ ve hedeflerinin ortaya konmasinda, etkilesim i¢cinde oldugu i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dikkate alinarak paydaslarin beklentileri, destekleri, kaygi ve katkilari 6grenilmeye
calisilmaktadir.

KTO Karatay Universitesi Paydas Memnuniyet Poitikas1 ile i¢ ve dis paydaslarin memnuniyeti artirmak ve
sirdirmek icin bir ¢erceve olusturulmustur. Paydas Memnuniyet Politikas1 web sitesinde kamuoyu ile
paylasilmakta olup her y1l diizenli periyotlarda gézden gegirimektedir.

KTO Karatay Universitesi i¢c ve dis paydaslar1 tammlamis olup paydas beklentileri anketler ve SWOT analiz
yontemleri ile belirlenmektedir. Beklentilerin kargilanmasina yonelik faaliyetler beklentilerin analizleri
dogrultusunda planlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimiz YD-005- KTO Karatay Universitesi Paydas Analizi
dokiimaninda detayh olarak tanimlanarak onceliklendiriimistir.

I¢c ve dis paydaslarin karar alma mekanizmalarina dahil edilebilmeleri amaciyla tiim bolimlerimiz yihn belirli
periyotlarinda dis paydas toplantilan1 gergeklestirmektedir. D1s paydas toplantilarimin temel amaci; tniversite
ile is diinyas1 arasinda iletisim ve isbirligini giiclendirmek, ilgili sektorlerdeki degisen ihtiyag ve trendleri
belirlemek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine endiistriyel katkilari artirmak, mezunlarin is diinyasindaki
performansini etkileyebilecek beceri ve bilgi gereksinimlerini belirlemektir. Yapilan bu toplantilar neticesinde
gerektigi durumlarda miifredat glincellemeleri de yapilmaktadir.
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Bunlara ek olarak yine bolimlerimiz tarafindan mezun 6grencilerin sektdrdeki durumunu analiz etmek ve
yapilan analizler neticesinde program ve miifredata iligkin gerekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilabilmesi adina
sektor temsilcilerine Isveren Anketleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katithmim saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz &grencilerinin 6grenci memnuniyeti ve geri bildirimini 6lgmek icin diizenli olarak anketler
duizenlenmektedir. Anketlerde, egitim kalitesi, 6gretim elemanlarinin performansi, kampiis olanaklari, hizmet
kalitesi ve genel memnuniyet gibi konular hakkinda sorular yer almaktadir. Her yil diizenli olarak yapilan
anketler;

o Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ders Degerlendirme Anketi

Uluslararas1 Ogrenci Anketi

Yemekhane ve Kafeterya Memnuniyet Anketi
Kitiiphane Kullanici Memnuniyet Anketi

Bunlara ek olarak iiniversitemiz geri bildirim platformu olan “Mutlu Universite Geri Bildirim Sistemi”, 6grenci
memnuniyet anketi, paydas geri bildirim sistemi ve dilek, 6neri ve sikdyet kutusu gibi yollarla da talep ve
beklentiler degerlendiriimektedir.

KTO Karatay Universitesi geri bildirim siireci web sitesi ve elektronik ortamlarda tiim i¢ ve dis paydaslarin
erisebilecegi sekilde hazirlanmig ve tim siireg hakkinda detayll olarak, sikayetlerin nereden ve nasil
yapilabilecegi ile ilgili bilgi (IA-227-Paydas Geri Bildirim Siireci Is Akis1, Politika, Prosediir vb.) paylasimlari
yapilmistir. ( https:/karatay.edu.tr/feed/ )

Paydaslar tarafindan yapilan tiim geri bildirimler web sitesinde yer alan “Mutlu Universite” sistemi ile
ahnmaktadir.” Geri Bildirim Gonder” ile baslayan siireg ilgili taraflara benzersiz bir kod verilmesi ile devam
etmektedir. Iigili taraflar verilen bu benzersiz kod ile mevcut ve gegmis geri bildirimlerin durumunu takip
edebilmektedir.

Alnan geri bildirimler simifina gore belirlenen Geri Bildirim Kabul Sorumlusuna diigmektedir. GBKS geri
bildirimin alindigina dair ilgili tarafi sms ya da e-posta yolu ile bilgilendirmektedir. Bilgilendirmenin ardindan
sikdyet ya da talebin ¢6zlime ulastirilmasina yonelik arastirma ve degerlendirmeler baglatilmaktadir.

Geri bildirim talebi tamamlanan paydas “FR-0575-Geri Bildirim Stireci Memnuniyet Anket Formu” na
yonlendirilerek ¢6ziim ve siiregten memnuniyet lgtimii yapilmaktadir.

Sikdyet yonetimi i¢in kullanilan ¢6ziim sisteminin uygulanisi ile ortaya ¢ikacak veriler sistematik olarak,
tekrarlayan ve tekil sikdyetler, sikayetlerin altinda yatan sebepleri tespit etmek amaciyla analiz edilmektedir.
Analiz i¢in geri bildirim sorumlular1 3 aylik periyotlarda bir araya gelerek paydas geri bildirim toplantilari
diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katihmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Ogrencilerin {iniversite yasamlar1 boyunca kariyerlerini gelistirmelerine ve mezun olduktan sonra basarih bir
sekilde is giiciine katilmalarina yardime1 olmak i¢in Kariyer Gelisim ve Mezun Iliskileri Ofisi kritik dneme
sahiptir. Kariyer Gelisim ve Mezun liskileri Ofisi, 6grencilere "Kariyer Damsmanh@" kapsaminda egitimleri
stiresince kariyer hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulagsmalarina yonelik stratejiler gelistirmelerine
destek olmaktadir. Ayrica Ogrencilere staj ve is firsatlann hakkinda bilgi saglamakta ve is deneyimi
kazanmalarina olanak tanimaktadir. "Etkinlikler ve Seminerler" diizenleyerek, 6grencilerin is diinyasindaki
trendleri takip etmelerini, becerilerini gelistirmelerini ve profesyonel iliskiler kurmalarini tesvik eder. Ofis,
ogrencilere ve mezunlara mesleki becerilerini gelistirmek ve is diinyasina uyum saglamak icin gerekli olan
kaynaklar1 ve bilgiyi saglar. "Ag Olusturma" faaliyetleriyle, is diinyasiyla baglantilar kurarak staj ve is
firsatlarina erisim saglar, mentorlik programlar1 diizenler ve mezunlar arasi aglar olusturarak kariyerlerini
ilerletmelerine yardimci olur. Bu sayede, 6grenciler ve mezunlar, kendi alanlarinda basarili ve tatmin edici
kariyerler kurma konusunda daha donanimh hale gelirler.

Seminer-Soylesi-Konferanslar

Mezunlarimizin kisisel gelisimlerine katki saglamak Mezun CRM Operasyonunda elde edilen veriler 1s181nda is
arama siirecinde olan mezunlara is bulma yollarin1 gostermek adina gergeklestirilen etkinlikler A.4.3.1.'de
listelenmistir.

Mezun Kart

Mezunlarimizin {iniversitemiz kampiisiine giris yapabilmeleri, sehir i¢i ulasimda Konya Kart olarak
kullanabilmeleri, {iniversite tarafindan yapilan indirim anlasmalarindan faydalanabilmeleri, {iniversite ig¢indeki
sosyal imkanlardan yararlanabilmeleri adina olusturulan ‘Mezun Kart’ kapsaminda 1435 mezun kart1 talep
edilmis, basilmis ve mezunlarimiza teslim edilmistir.

Mezun ve Ogrenci sayisinin her yil artis gostermesi ofisin faaliyetlerine de katithm oraninmi artirmustir.
Ogrencilerin mezun olmadan 6nce {iniversite yasamu icerisinde kisisel gelisimlerini artirabilmek, is diinyasi
temsilcileri ile bir araya getirmek adina ¢calismalar yiirtitiilmektedir.

KTO Karatay Universitesi olarak sehrin dinamikleri goz 6niinde bulundurulmakta ve {iniversite-sanayi is birligi,
hizmet olarak ogrencilerimize stirdiriilebilir bir ¢er¢evede sunulmaktadir. Bu dogrultuda KTO Karatay
Universitesi Istihdam Sisteminden(3)A.4.3.2. ilanlar1 formu olusturularak basta Konya olmak {izere iilkemizin
tim sehirlerinden i ve staj isthdamina yonelik 6grencilerimize uygun sektorlerden basvurular alinmaktadir.
Alinan bagvurular firma talepleri dogrultusunda ilgili 6grenciler ve mezunlarla paylasilarak dogru is yerine dogru
kisiyi yonlendirmeyle sonuglanmaktadir. Bu donemde sektérden gelen talepler lizerine toplam 34 is ve staj ilani
sosyal medya hesaplarimizdan yayimlanmis, 6grenci ve mezunlar 6zel olarak bilgilendirilmis ve ilgili firmalara
yonlendirilmistir.

Mezunlarla Tliskiler ve Mezunlar izleme Konusunda Yiiriitillen Calismalar
Mezun CRM Operasyonu

Mezun CRM Operasyonu, Saghk, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Direktorligii, Kariyer Gelisim ve Mezun
[liskileri Ofisi olarak her yil mezun envanterini giincellemek, mezunlarimizin sorunlarina yeni ¢oziimler

iretebilmek, Ogrencilerimizi mezuniyetleri sonrasinda da yalmz olmadiklarim hissettirmek ve aidiyetlerini

korumak amaciyla belirli tarihler arasinda mezun olan 6grencilerin aranmasi ve durumlarimin raporlanmasi

amaciyla yapilan operasyondur.

2022-2023 akademik yithnda 16-20 Ocak tarihleri arasinda 1.594 mezunumuzla goriisme gerceklestiriimigtir.

Ofisimiz tarafindan mezunlarimiz i¢in diizenlenen egitim, seminer vb. etkinliklerin yani sira i arayan
mezunlarimiza T.C. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulmus kariyer platformu bilgisi
verilmigtir. Mezunlarimizin is hayatina katilmalan siirecinde Konya Ticaret Odas1 tiyesi 26.000°1 agkin i yeri
en onemli pay1 almaktadir. Bu noktada firmalarin dogru pozisyon ve dogru personel hedefleri Mezun CRM
Operasyonu ile elde edilen verilerle gerceklestiriimektedir. Is arama siirecinde olan mezunlarimiza da kisa
stirede teklifler iletiimektedir. Yapilan goriismeler neticesinde basta mezun bilgi sistemi gilincellenmis ve

asagidaki sonuglar elde edilmistir:

* Mezunumuzun calisip ¢ahismadigi, ¢alisiyor ise firmasi,
o Issiz ise ne kadar siiredir is aradig1 ve ge¢irdigi miilakat sayist,


https://staj.karatay.edu.tr/

Is arammyor ise sebebi,

Mezun kart1 talep edip etmedigi,

Ogrenciyken 6grenci topluluklarinda gérev ahp almadig ve etkinliklere katihp katilmadig:,
Mezunlara y6nelik diizenlenecek programlara katilip katilamayacag,

Tkametgah bilgileri ve iletisim bilgilerinin giincellemesi gerceklestirilmistir.

Arama sonucunda elde edilen bazi veriler A.4.3.4' de yer almaktadir.
Mezun CRM Operasyon Sonucunda Elde Edilen Verilerle Olusturulan Raporlar

Biiyiik veri dosyasinin

Kii¢iik veri dosyasinin

Sunum dosyasinmin

Boliim/fakiilte endeksinin

Oneri raporunun

Boliim ticretleri, issizlik ve maas karsilastirma tablosunun
Tamtim plan1 odak grup toplantilarinin

Miihendislik fakiiltesi SWOT analizi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

.4.3.3 kariyer  d i
e (3)A.4.3.4.CRM clde edilen_veriler.docx
5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

KTO Karatay Universitesi’nde yurt disindaki {iniversiteler ve kurumlar ile olan is birligi siireclerini tasarlamak
ve ¢esitli protokoller ile akademik ve/veya diger alanlarda 6grenci ve personelin uluslararas: firsatlara erigimine
katki saglamak suretiyle yurtdis1 baglantilarin1 genisleterek kiiltlirleraras1 bagi giiclendirmek ve bu sayede
egitim kalitesini artirmak amacim tasiyan ve Universitenin stratejik hedeflerinden birisi olan uluslararasilasma
politikalarin1 yiiriiten Uluslararas1 iliskiler Ofisi ve Erasmus Ofisi, uygulamalari ile Universitemizi diinyaya
baglamaktadir.

Bu uygulamalar gergeklestirilirken bolgesel ve lilkesel ¢esitlilige 6nem verilmektedir. 2011 yithindan bu yana tiim
birimlerle koordineli olarak ¢alismaya devam eden Erasmus Ofisi 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelini
aktive eden, Erasmus hareketliligini en iyi sekilde gerceklestiren koordinasyon merkezi olmak, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlarindan en iist diizeyde faydalanarak, Avrupa’daki tniversiteler ve kuruluslarla
yapilan ortak etkinlik sayisini/niteligini artirmak ve Universitemizin uluslararas1 alanda tanitimim saglamak igin
calismalar stirdiirmektedir. Erasmus programina iligkin tiim sirecler basvuru kayit-kabul kosullart
https://erasmus.karatay.edu.tr/ adresinde dgrenciler ile paylasilmaktadir.

2022-2023 akademik yilinda 17 iilke ve 32 fniversite ile Erasmus anlasmamiz mevcut olup anlagmah
tiniversiteler ile 6grenim ve ders verme hareketlilik faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. O grenci stajlar1 ve personel egitim
alma faaliyetleri i¢in ikili anlagsma sarti olmadigindan {ilke yelpazesi bu faaliyetler kapsaminda genislemistir. Staj
ve 2020-2027 dénemini kapsayan Erasmus—+ programinin son donemleri olarak 2021-2022 akademik y1h 2022
ve sonrasi i¢in Erasmus ortaklarimiz ile yeni donemde anlagmalarin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir
zaman dilimi olarak tamamlanms ve daha Once hareketlilik yapilmayan tniversitelere 6grenci ve personel
gonderilmesi saglanmistir. Ayrica anlasma siiresi dolan tiniversitelerle anlagmalarin yenilenmesine dair
calismalar yiiriitiilmiistiir.

2023 yihnda Erasmus+ (")grenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda toplam 23 ogrenci faaliyetten
yararlanrmstlr Ogrenci Ogrenim Hareketliliginden ise toplamda; 41 6grenci yararlanmistir. O grencilerin
Ogrenim veya Staj hareketliligi kapsaminda gerceklestirecegi hareketliliklerde iilke ¢esitliligi Onemsenmistir.
2023 yihnda Staj Hareketliligi kapsaminda en fazla tercih edilen iilke Almanya olurken, Ogrenim
Hareketliliginde ise en ¢ok tercih edilen iilke Polonya’dir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katithmei bigimde islemektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 6grenci ve Erasmus ofisinde bir direktor yardimeisi, bir yonetici, iki uzman yardimeisi, bir idari
personel olmak {izere toplam bes kisi hem tiniversite 6grencilerine hem de aday {iniversite 6grencilerine hizmet
vermektedir.

Universitenin tamtimu yurt i¢inde oldugu gibi yurtdisinda da gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen yurtdisi
tanitimlarina istinaden hem uluslararas1 6grenci fuarlarina katihm saglanmis hem de uluslararasi platformlarda
reklamlar yayinlanmigtir. 2023 yilinda Kazakistan’in Almati sehrinde ve Misir’in Kahire sehrinde uluslararasi
ogrenci fuarlarina katihm saglannis ve KTO Karatay Universitesi bu iilkelerde temsil edilmistir. Universitenin
genel tanitimu i¢in her yil biitge doneminde planlama yapilarak gerekli kaynaklar saglanmktadir.

2023 yihinda Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketlilizi kapsaminda toplam 23 ogrenci faaliyetten
yararlanmustir. Ogrenci Ogrenim Hareketliliginden ise toplamda; 41 6grenci yararlanmistir. O grencilerin
Ogrenim veya Staj hareketliligi kapsaminda gerceklestirecegi hareketliliklerde iilke ¢esitliligi Gnemsenmistir.

2023 YILI ERASMUS OGRENCI STAJ HAREKETLILIGI ULKE CESITLILIGI
S.N. ULKE SAYI

1 Almanya 7

2 Polonya S

3 Finlandiya 1

4 Italya 4

5 Romanya 3

6 Litvanya 2

7 Belcika 1

2023 YILI ERASMUS OGRENCI OGRENIM HAREKETLILIGI ULKE CESITLILIGI

1 Litvanya 10
2 Macaristan 1
3 Polonya 22
4 Portekiz 4
5 Romanya 3
6 Slovakya 1

2023 yihinda Staj Hareketliligi kapsaninda en fazla tercih edilen iilke Almanya olurken, Ogrenim
Hareketliliginde ise en ¢ok tercih edilen iilke Polonya’dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.



3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas1 6grenci sayilart bir dnceki yila gore artis gostermistir. 2022 yilinda toplam 179 uluslararast

Ogrenci tiniversiteye kayitlanirken, bu say1 2023 yilinda 181 olarak gergeklestirilmistir.

S.N. |[ULKE ADI UNIVERSITE ADI
Alanus University
Hochschule fiir Technik Stuttgart University Applied Sciences
1 Almanya
2 Arnavutluk University College of Business
3 Bulgaristan South-West University "Neofit Rilski"
4 Hirvatistan Libertas International University
Escuela Superior de Disefio de la Rioja
. Escuela de Arte y Superior de Disefio de Alcoy
S Ispanya
|Accademia Belle Arti-Macerata
, |Accademia di Belle Arti di Frosinone
6 ltalya University of Molise
Ventspils University College
Latvijas Universitate
7 Letonya
SMK University of Applied Social Sciences
Marijampole University of Applied Sciences
Kauno Koleija
8 Litvanya
9 Macaristan 'Wekerle Business School
10 Makedonya International Balkan University
11 Malta Malta College of Arts Science and Technology
Lublin University of Technology
Nicolaus Copernicus University in Torun
Calisia University
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno - Ekonomiczna im. Ks. Bronislawa
Markiewicza
12 Polonya
Polytechnic Institute of Coimbra
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Universidade de Beira Interior
13 Portekiz
Transilvania University of Brasov
University of Galati
14 Romanya Spiru Haret University
15 Sirbistan Univerzitet Singidunum
16 Slovakya Slovak University of Technology in Bratislava
17 'Yunanistan University of Aegean
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimu ve onayl




KTO Karatay Universitesinde programlarin amaglari ve 6grenim ¢iktilart olusturulmus ve TYYC ile uyumu
belirtimistir. Program yeterlilikleri belirlenitken kurumun “Karatay Medresesinden almig oldugu tarihi
sorumlulugun geregi olarak, bilginin simirlarim genisletmek ve nitelikli bireyler yetistirmek yoluyla tilkemizin
gelisimine katki ve biitiin insanhga fayda saglamak” misyonu ile ve “sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime
onciilik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir diinya iiniversitesi olmak™ vizyonu goz Oniinde
tutulmustur.

Program tasarimi ve onay siiregleri Fakiilte/Yiiksekokul/Yiksekokul Kurullari, egitin komisyonu, egitim
ogretim planlama direktorliigl, rektor danismani, rektér yardimcisi ve rektor tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitede akademik programlarin tasarimu ile ilgili faaliyetlerin karar alma siireglerinde yiiz yiize ve ¢evrimici
toplantilar yapilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin gériisleri alinmaktadir. Yeni bir b6liim ya da program kurulmasi
yahut agilmasi1 karari; agilmasi planlanan boliim veya programin iiniversiteye, bolgeye ve iilkeye katkisinin
neler olabilecegi konusunda agilacak program ile ilgili bilirkigiler (akademik personel, dis paydas, vb.) ile
istisare edilerek karara baglanmaktadir. Ozellikle agilmasi planlanan boliimlerin is sahalari, 6grenme
kazanimlar1, insan kaynagi ihtiyaci ve altyapi imkanlar1 6zelinde degerlendirme gerceklestirilerek, ildeki ve
bolgedeki benzerlerinden farklarinin neler olacagi yoniinde degerlendirme yapilmaktadir.

Universitemiz 2023 yilinda 23 bolimii ile akreditasyon ¢alismalarim baslatmistir. Boliimler; {iniversitemiz
misyon ve vizyonu yam sira ilgili akreditasyon kuruluglarin program olgiitlerini dikkate olarak program
amaglarim ve 6grenme ¢iktilarim olusturmustur. TYYC ve bologna siirecine ait tiim veriler {iniversite i¢
kaynaklar1 ile olusturulan yeni "Bologna Sistemi" ne eklenmistir. Ders bilgi paketleri her doniim basinda ilgili
dersin 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmektedir.

2020-2021 egitim-6gretim yihnda baslatilan akreditasyon siiregleri 2022-2023 egitim-6gretim yihnda da devam

etmektedir. Hazirhik siireclerini tamamlayip basvurusunu yapan Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Grafik

Tasarimu bolimii ILEDAK Degerlendirme Ekibi tarafindan 16-18 Kasim 2022 tarihlerinde ziyaret edilerek
teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki kaynak yeterliligi ile akademik faaliyetleri bakimindan degerlendirildi. Ttim

kriterlerin dikkate ahnarak hazirlandig1 sonu¢ raporunun ardindan 5 ayhk ¢ahsmanmin sonunda, KTO Karatay

Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarimu Boliimii, Iletisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) tarafindan 10 Mart 2025 tarihine kadar akredite edilmistir. Diger bolimlerimiz
ise basgvurularini tamamlamis olup 2024 yih i¢erisinde ilgili akreditasyon kuruluglar tarafindan degerlendirmeye

alimacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak ytirtitiilmektedir.

Kamtlar

2. Programin ders dagihm dengesi

Programlarin ders dagihmlarina iliskin ilke, kural ve yontemler Tirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi ile KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hitkiimleri
cergevesinde tanimlanmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan ve asgari
olarak kazanilmasi1 gereken bilgi, kavrama, kavrananlari uygulama ve genis anlamda yetkinlikler esas alinarak
ogrenme ¢iktilar1 olusturulmustur. Alan yeterlilikleri ile herhangi bir yliksekogretim derecesini basart ile
tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagi belirlenmistir. Egitim
amaglarint karsilayan program yeterlilikleri programda yer alan derslerin ders amac-hedefleri ve ders 6grenme
ciktilart ile saglanmaktadir. Ders bilgi paketleri ile programlarimn egitim-amaglar1 kazanimlar resmi internet
sayfasinda “Bologna Bilgi sistemi” bashg alinda paydaslara duyurulmaktadir. Revize edilen
bolim/programlarin ders miifredatlar1 ¢ergcevesinde ders bilgi paketleri de yeniden Bologna bilgi sistemi
tizerinden diizenlenmistir. Bologna siireci dahilinde ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi takip
edilmektedir. Programin ders dagihmina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagihminda 6gretim
elemanlarimn uzmanhk alanlart ve is ytkleri gozetilmektedir. Akademik yilin giiz ve bahar donemlerin
baslangicinda kadrolu ve disardan akademik personelin zorunlu-se¢gmeli ders dagilimi, ders sayisi1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.1ders_izlencesi.pdf
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KTO Karatay Universitesi’nde Bolim/Programlarin ders dagihmu yapilirken; miifredatlarda zorunlu ders,
boliim / program se¢cmeli dersi, Fakiilte / YO / MYO ortak segmeli dersi ve 2 adet tiniversite segmeli dersinin
bulundurulmasi karari ahnmistir. B6liim / Programlarda okutulan/okutulacak olan Se¢meli Derslerin oraminin
%25 in altina diismemesi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun nitelik ve g¢esitlilikte, toplumsal hizmet, tarih,
kiiltiir ve sanat duyarliligi ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel
gelisimi destekleyen ve anahtar/aktarilabilir yeteneklerin gelistirilmesi amaciyla olusturulan Universite Se¢meli
Ders Havuzundan tiim Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulundaki béliim/programlarin miifredatlarinda
2 adet tiniversite segmeli derse yer verilecek sekilde miifredatlarin olusturulmasi hususlar dikkate ahnmistir.
Ogrencilerin kendi boliim disiplinlerinde derinlik kazanarak uzmanlagsmasi, baska béliimlerin disiplinlerini
taniyabilmeleri, alaninda uzman akademisyen ve profesyonellerle Ggrencilerin bir araya gelmesi hususu
gozetilerek segmeli ders havuzu olusturulmustur.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli meydana gelen deprem nedeniyle Yiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 19.02.2023 tarihli agiklamasi dogrultusunda 20.02.2023 ve 31.03.2023 tarihlerinde tiniversite
senatosu 2022-23 egitim 6gretim yih bahar déneminde uygulanacak egitin modeline iliskin olarak cesitli
kararlar almistir. Bu g¢ergcevede “tiim On lisans, lisans ve lisans {istli zorunlu ve se¢meli derslerin teorik
kisimlarinin ¢evrim i¢i olarak yapilmasi” kararina istinaden dersler UZEM {izerinden ¢evrim i¢i olarak

yiiriitiilmiistiir. (3)B.1.2.3.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanmitlar

o 13)B.1.2.2.segimlii<_dersler.aocx_
3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde programlarin degisen ihtiyaglarina gére program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine
iliskin stiregler bulunmaktadir. Her yil bir sonraki egitim-6gretim yihnin miifredat hazirliklari, ders plan ve
programlar1 gozden gegirilmekte, gerekli giincelleme ve degisiklikler yapilmaktadir. Universitemizde program
¢iktilar1 ile ders kazanimlari Bologna aracihgi ile yapilmaktadir. Program amag¢ ve ¢iktilar1 Bologna
caligmalar1 kapsaminda TYYC yeterlilikleri ile eslestiriimistir. Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler; Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme, Ogrenme, Iletisim ve Sosyal, Alana Ozgii baghklari altinda program
yeterlilikleri eslestirilmistir. Ilgili bolim, Universitemizin web sayfasinda Bologna baghg: altinda yer almaktadir.
(3)B.1.3.1 Ders veren 6gretim iiyeleri kendi sorumluluklarinda olan dersleri kendilerine ait kullanici ad1 ve sifre
ile girerek program ciktilar1 ve 6grenim ciktilarini derslerinin iceriklerine uygun olarak eslestirmektedir.

(3)B.1.3.2.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar
e (3)B.1.3.3.bologna veri_giris_kilavuzu.pdf
.1.3.4.68renme _ve u N
e (3)B.1.3.5.bologna bilgilendirme formu.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Ogrenci is yiikii belirlenirken, o ders igin tamamlanmas1 gereken tiim planh 6grenme aktiviteleri (teorik ders,
teorik derse katithm, seminer, bagimsiz ve bireysel cahisma, proje, proje hazirligi, 6devler, sinavlar vs.) dikkate
alinmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlart
iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimh siiregler bulunmaktadir. Universitemiz genelinde dgrenci is yiikiine
dayali tasarimda yiiz ylize ve uzaktan egitimle ilgili her egitim 6gretim donemi dncesi her programin 6gretim
elemanlarimin goriisleri alinarak degerlendirilmektedir. Tiim derslerin AKTS degeri tiniversitenin web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Egitim planinda yer alan derslere iliskin AKTS Ders Bilgi Paketleri Bologna Bilgi Sistemi iizerinden
olusturulmaktadir. Bu sistemde 6grenci is yiikiine dayali olarak AKTS’ler hesaplanmaktadir. Ogrenci i
yiikiine dayal ders tasarimlarina iliskin detayh bilgi KTO Karatay Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
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Ogretim Sinav Yonetmeliginde detayh olarak anlatilmistir. (3)B.1.4.1

Programda yer alan her ders i¢in o dersi alan 6grenciler tarafindan doldurulan anketler geri bildirimi saglayan en
onemli arag¢ olarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogretim programimin ongoriildiigii sekilde uygulanmasi icin dersin tamtimimn yapildigi ders izlenceleri
kullanilmaktadir. Bu ders izlencelerinde dersin ad1, dersin kodu, dersin yariyili dersin verilis bigimi dersi veren
Ogretim elemanina ait bilgiler, dersin program ve dgrenim ¢iktilari, program ve 6grenim ¢iktilar1 arasindaki
iliski, dersin degerlendirme kriterleri, 6nkosul bilgisi, 6grencilerin dersi takip edebilmeleri i¢cin kaynak listesi,
dersin 14 haftalik i¢erigi ve AKTS ¢alisma yiikii tablosu basliklarindan olusmaktadir. Ders izlencelerine bilgi
paketi lizerinden kolayca ulasilabilmektedir. Ders izlenceleri 6gretim tiyesi/elemanlar1 tarafindan her dersin
gerekliliklerine gore donem basinda olusturulmakta ve 6grencilerle paylagilmaktadir

Boliimiin egitim sisteminin grenci ve dgretim elemani gergevesinde karsihikh olarak igleyebilmesi i¢in Kalite ve
Strateji ofisinde yer alan uzmanlar tarafindan olusturulan ders degerlendirme anketleri bolim 6gretim
elemani/iiyesi ve yapilan ders her donemin sonunda notlarim gormeden Ggrenci tarafindan
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirme sonuglari dekanhga ulastirilmaktadir. Dekanlik degerlendirme
sonuclarini ilgili ders sorumlusuna iletmektedir. Sonug¢ 100 tizerinden 80 ve alt1 oldugu takdirde bolim kurulu
ile konusularak eksikliklerin neler oldugu tespit edilmektedir. Tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi ya da
problemlerim ¢oziilmesi icin 6gretim {iyesi/elemanina onerilerde bulunulmaktadir. Qgretim iiyesi/eleman bu
eksiklikleri ders izlencesine yansitmaktadir. Sonraki donemlerde de bu konu takip edilmektedir.

Boliim igerisinde tiim degerlendirme ve analizler b6liim kurulu, damisma kurulu, fakiilte kurulu ve senato gibi
tiniversite karar organlarinda goriisiilerek siirekli iyilestirme ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.1.4.ders_degerlemdirme anketi.docx

6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Rektorliikk tarafindan olusturulan ve Rektér Yardimcisinin baskanhk ettigi Egitim Komisyonu ve Egitim
Ogretim Planlama Direktorligii tarafindan egitim ve 6gretim siirecleri yiiriitiilmektedir. Programlarda 6grenme
kazanimi, miifredat, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve dlgcme degerlendirme uyumu ve tim
bu siireglerin koordinasyonu Rektorliik ve Senato tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve ogretim siireglermin yonetimine iliskin KTO Karatay Universitesi Egitim Komisyonu Y&nergesi,
Egitim Ogretim Planlama Direktorlugii is akis semalar ile tammlanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrencilerin is yiikiine dayah kredi degerleri Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS) ne gore

belirlenmektedir. Ortak zorunlu dersler ile staj ve uygulamalar da Bologna 6l¢ititleri dogrultusunda AKTS kredisi
ile kredilendirilmistir. Ayrica dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde arastirma,
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proje, staj, topluma destek uygulamalari, grup ¢ahsmalar1 ve seminer sunumlar ile 6grenmede aktif rol almalari
saglanmaktadir.

Akademik birimlerimizde 6grenci merkezli 6grenme ¢ergevesinde dlgme-degerlendirme gergeklestiriimesine ve
basariy1 6lcme ve degerlendirme yontemlerinde miimkiin oldugunca ¢ok ¢esitlilik sunulmasina 6zen
gosterilmektedir. KTO Karatay Universitesi, dgrencilerin aldig1 teorik dersleri pratik olarak da isleyebilmeleri
adina Sektér Danigmanligi Projesini hayata gecirmistir. Bu proje sayesinde 6grencilerin lisans egitimine uygun
olarak birinci simftan itibaren Universitemizin sektor damismanh@ projesi kapsaminda anlasma yaptig1 6zel
sektor, devlet kurum/kuruluslar1 havuzdan bir sektore giderek almis oldugu teorik bilgiyi pratige ¢cevirme imkani
saglamaktadir. Boliimlerimizin yaz aylarinda zorunlu stajlar1 bulunmaktadir. Ozellikle ikinci ve tigiincii siniflarin
yaz tatillerinde aldiklart egitimle dogru orantili olarak 20 ve/veya 30 giin zorunlu stajlar1 bulunmaktadir.

Sektor Danigsmanhigi Projesi ve zorunlu yaz stajlari haricinde; Erasmus+ kapsaminda grenim ve staj imkani,
kismi zamanh ¢alisan dgrenci projesi, is yerinde gozle projesi, hukukta gzlem projesi, goniillii staj programu,

lisansiistii bursiyerlik, kariyer gelisim zirveleri, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi
boliimiiniin mezun profilini ¢esitlendirme yoniinde planlamasi, Girisimeilik Kiiltiiriiniin Olugturulmasina Y 6nelik
Sertifika programlart bulunmaktadir.

KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen ilgili
maddeler geregince ara sinav, final ve yariyil sonu sinavlan yiiritilmektedir. Bununla birlikte, ara sinav
haricinde yariyil sonu sinavi kisa sinav, proje ¢calismasi, mesleki raporlar, sunumlar, s6zli sinavlar, ekip ve
grup c¢alismalari, makale incelemeleri ve diger 6devler aracih@iyla dlgiimlenebilmektedir.

Ogrenciler igin {iniversitemizde gelistiritmis UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) sistemiyle materyaller, 6grencilerin
kolayca erisim saglayabilecegi bir platformda sunulmaktadir. Ogrencilerin azami dl¢iide teknolojik imkanlar:
kullanmalar1 istenmektedir. Fiilen yiiz ylize yiiriitiilen tiim dersler {iniversitemiz UZEM sisteminde canli olarak
kayit altina alinmakta ve 6grenci erisimine sunulmaktadir. Ders igeriklerine iliskin materyaller belirtilen sistem
tizerinden 6grenci ile paylagilabilmekte ve derse 6zel belirlenen 6lgme ve degerlendirme yontemlerini bu sistem
aracihigiyla ytirtitiilebimektedir.

Ogretim elemanlarimin  arastirma  yetkinligini gelistirmek adina yapilan planlamalar {iniversite bazinda
olusturulmaktadir. Bu kapsamda her bolimdeki 6gretim elemanlart icin aym destekleyici egitimler
uygulanmistir. Bu kapsamda KTO Karatay Universitesi tarafindan 28 Agustos 2023-7 Eyliil 2023 tarihleri
arasinda “Egiticinin Egitimi” faaliyeti diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri KTO Karatay Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde gergeklestirilmektedir. O grenci basarisinin degerlendirilmesinde ara sinav,
donem sonu sinavi, biitiinleme ve benzeri sinavlarin yam sira 6devler, projeler, arastirmalar, sunumlar gibi
ogrencileri arastirmaya sevk edecek alternatif yollar da kullaniimaktadir.

Dersler, 6grenci katilimini tesvik edecek sekilde tasarlanmaktadir. Ogrenciler, bilgiyi sadece ezberlemek yerine,
anlamak ve uygulamak i¢in tesvik edilmektedir. Baz1 derslerde 6grencilere sunum 6devi verilmektedir. Meslek
derslerinde rol oynama, vaka tartigmalar1 ve miizakare gibi tekniklere bagvurulmaktadir. Bazi dersler kurum
ziyareti veya disaridan uzman getirilerek iglenmektedir.

Dersi veren 6gretim elemanlar1, OBS {izerinden donem baslangicinda ilgili dersin degerlendirme yontemlerini ve
yiizde olarak etkilerini sisteme islemekte, boylece 6 grenciler sinav siiregleri ve etki oranlart hakkinda bilgi sahibi
olabilmektedirler. UZEM sistemi {izerinden yiiriitiilen sinavlara yonelik de uygulama ve giivenlik mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin béliimlerimize kabul edilmesi siireci, lise egitimi sonrasinda Tiirkiye'de uygulanan Y iiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi sonrasinda elde ettikleri esit agirlik tiirinden puanla ger¢eklestirdikleri tercihler sonrasinda
OSYM tarafindan belirlenmektedir. Ogrencinin daha onceki egitim kurumlarindan aldig1 dersleri ve elde ettigi
notlar1 gosteren transkript ve akademik belgeler incelenir. Bu belgeler, 6grencinin daha onceki akademik
basarilarin1 degerlendirmede temel bir kaynaktir. Akabinde béliimlerimiz, 6grencinin daha onceki egitiminde
tamamladig1 derslerin, boliimlerimizde yer alan programdaki derslere denk gelip gelmedigini belirler. Denk gelen
dersler i¢in muafiyetler ve intibak kredileri belirlenir. Bu sayede, 6grenci daha dnceki egitimini yeni programina
dahil edebili. Onceki dgrenmelerin taninmas1 siirecinin uyumlu ve siirekli bir sekilde islemesi hususunda
tniversitemizin ilgili is akis semasi takip edilmektedir. Bir béliimlerden bir baska boliime yatay ya da dikey
gecis yoluyla gelen 6grencilerin daha once farkh lisans veya 6n lisans boliimlerinden aldiklart ders igerikleri,
bagvurulart halinde, boliimlerde bulunan gérevli komisyon iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. Derslere
iliskin intibaklar yapihirken ders icerikleri, haftalik ders konular, ilgili derslerin AKTS ve kredi denklikleri goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ogrenci kabulii, dnceki &grenmenin taninmas1 ve kredilendirme siirecleri hakkinda
i¢c paydaslarimizdan &grenciler oryantasyon toplantilariyla bilgilendiriimektedir. Bununla birlikte, {iniversitemiz
tarafindan belirlenen tamitim ve tercih gilinleri kapsaminda aday Ogrencilere ve ailelere yonelik ilgili
bilgilendirmeler boliimlerimiz 6 gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

KTO Karatay Universitesinde yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma siiregleri, ilgili mevzuatlar
cergevesinde yiriitiilmektedir. Akademik takvim dahilinde tanmimh siire¢ izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Mezuniyete iliskin kosullar net bir sekilde belirlenmistir. Ogrenci, tamamlanus oldugu programda tiim almasi
gereken dersleri aldigina ve bagarih olduguna dair 6grenci bilgi sayfasindaki bilgiye ulastiktan sonra yine
Ogrenci bilgi sayfasinda yer alan talep edilen belgeler kismina mezuniyet belgesi talebini girebilir ve boylece
mezun belgesini kisa yoldan elde edebilir ve mezuniyet sonras1 iglemlerini baglatabilir.

Yatay ge¢is yapan 6grencinin 6grenim siiresi, 6grencinin geldigi yiiksek6 gretim kurumunda kullandig siire g6z
ontinde bulundurularak hesaplanir. Yatay gecis yapan 6grenci daha dnceki tiniversitesinden aldigi derslerden
ilgili Yonetim Kurulu karar1 ile esdeger olarak sayilanlardan muaf tutulur ve bu derslerden alinan notlar esdeger
olarak kabul edilen derslere islenerektranskriptindegdsterilir ve genel not ortalamasinin hesaplanmasina dahil
edilir.

Dikey gegis ile gelen 6grencilerin Universitenin lisans programlarina yerlestikleri programlara intibak islemleri
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ytiriitiiliir. Dikey Gegis ile yerlesen 6grencilerin, 6n lisans egitimi sirasinda almis
olduklar1 derslerden esdeger olarak kabul edilenler, ilgili Yonetim Kurulu karari ile muaf sayilir ve 6grencilerin
almalar gereken derslere gore hangi yanyila intibak ettirildigi tespit edilerek programa kaydi yapilir. Bu
Ogrencilerin muaf olduklar1 lisans derslerine, 6n lisansta almis oldugu ilgili dersin harf notu verilir. Dikey gegisle
gelen Ogrencinin lisans agirhkl not ortalamalari 6n lisans programinda alarak lisans programinda intibaki
yapilan dersler ile lisans egitimi sirasinda aldig1 dersler tizerinden hesaplanir.

Degisim Programlarindan Ogrenci kabuliindeki esaslarda ise;

Yurt iginde veya yurt disinda ulusal veya uluslararas1 dgrenci degisim programlart kapsaminda Universite
tarafindan bir veya iki donem siiresince anlagmali {iniversitelere Ggrenci gonderilebilir veya anlagmal
{iniversitelerden 6grenci kabul edilebilir. Bu siire icinde 6grencinin Universitedeki kaydi devam eder ve bu siire
Ogrenim siiresinden sayilir. Degisim programlar kapsaminda aymi diizeyde baska bir yiiksekogretim
kurumundan alinan ders veya uygulamalarin notlar1 ve AKTS kredileri, ilgili yonetim kurulu karari ile 6 grencinin
kayith oldugu diploma progranundaki yiikiimliiliklerinin yerine sayilabili. Ogrenci degisimine iliskin diger
esaslar Senato tarafindan belirlenir. Universitemiz 6grencisi olup degisim programina katilan 6grenciler,
6 grenim iicretini Universiteye oder.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
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uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz kiitiiphanesi, okuma salonu ve serbest cahsma alani olmak iizere toplam 4434 metrekarelik kapah
alana sahiptir. A¢ik erisimli e-kitap kaynak konusunda kiitiiphanemiz ¢alismalarini siirdiirmekte olup mevcut
sayinin yil icerisinde artirilmasi hedeflenmektedir. Kiitiiphanemizin hizmet saati hafta i¢i ve hafta sonu olmak
iizere toplamda 88 saattir. Stnav donemlerinde ise 7/24 hizmet vermektedir. Universitemizin kiitiiphane alani,
kullamm kapasitesi, basili ve dijital kaynak sayis1 kullanicilarin talepleri dogrultusunda yeterli seviyededir.
Ayrica nitelikli bir tiniversite kiitiiphanesi olma adina tiniversitemiz kullanicilarimin YORDAM {izerinden eser
istek formu doldurarak talep ettikleri eserler dikkate alinarak satin alma islemleri yapilmaktadir.

Memnuniyet ve beklenti anketi yapilarak, kullanici memnuniyetini saglayabilmek adina ger¢ekei sonuglar elde

edilerek gerekli adimlarin atilmasi planlanmaktadir. Kiitliphanemiz web sitesinin giincellenerek daha yahn ve
daha kolay ulagilarak kullanici hizmet kalitesini arttirmak icin gerekli aragtirmalarin yapilip, son halinin
tiniversitemiz web sitesinde yayinlayarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Ogrencilerin kullanabilecekleri 80 adet Mac. bilgisayar ve 162 adet PC Merkezi derslikte, 50 adet PC, C Blok
yerleskemizde, 50 adet PC TSMYO biinyesinde, 23 adet PC Siber Giivenlik Merkezi Egitim laboratuvarinda,
15 adet yiiksek kapasiteli is istasyonu Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Niimerik laboratuvarinda, 51
adet “’all in one’’ ozellikli bilgisayar fuaye alanlarinda, 12 adet PC Kiitiiphane ve Okuma salonlarinda, grafik
tasarimi bolimii i¢in gelismis Ozellikli 1 adet MAC tablet, 10 adet PC Yabanci Diller Yiiksekokulu
laboratuvarinda, 37 adet akilh kiirsii amfilerde, 24 adet bilgisayar lisansiistii bursiyerlerin kullamminda,
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Pilotaj boliimii 6grencilerinin kullanitminda 53 adet tablet bulunmaktadir. 100
adet all in one bilgisayar hibrit egitin kapsaminda dersliklerde &grencilerin hizmetine sunulmustur.
Bilgisayarlarin tamamu internete baghdir. Internet kapasitemiz 1000 Mbps olup kablolu anhk internet kullanimi
Ogrenci bast 1 Mbps lizerindedir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili olarak kullanilan geri bildirim araglar1; mail ve mutlu Universite
uygulamasidir. Mutlu {iniversite uygulamasi ile Universiteyle ilgili olan tiim sikayetler tniversitenin ilgili
birimlerince dikkate ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grenciye bolim tarafindan 6gretim gorevlileri arasindan bir akademik danmisman atamir. Akademik
damsman, o6grencinin Universiteye girisinden &grenciligi sona erene kadar gegcen siire ig¢inde; ilgili
yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ergevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim-6gretim faaliyetleri,
uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yardimei olur. Akademisyenlerin 6grencilere ayirdigi
gorlisme saatleri belirlenmis, hem oda kapilarina asilan levhalar ile hem de OBS den kamuoyu ile
paylasilmistir.

Universitemizin nitelikli ve kolay is bulan mezunlar vermek, ulusal ve uluslararas1 ¢apta 6n plana ¢ikan bir
tiniversite olma hedefi dogrultusunda, 6grencilerimizin {iniversiteye adim attiklar1 ilk giinden itibaren kariyer
bilincini olusturarak bilgi ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarim yapma; her yonden donanimli, tercih
edilen, tilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek mezun adaylar yetistirmek ve onlara rehberlik etme
amaciyla Kariyer Gelisim ve Mezun Iliskileri Ofisi faaliyet gostermektedir.

Universiteden elde ettigi bilgileri hayata aktarabilen, sorumluluk duygusuna sahip, 6zgiir diisiinen, kendine
giivenen bireylerin yetismesi hedefi ve bireyin kendini tamimasina, potansiyelini kesfetmesine ve kisisel
gelisimini ilerletmesine yardime1 olma amaciyla Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Ofisi faaliyet géstermektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Universite Merkez Kampiisii, Medicana Konya Hastanesi, Havacilik Egitim Kampiisii ve Teknoloji ve Egitim
Kampiisii dahil olacak sekilde sahip oldugu kapali alan 101.570,67 m? agik alan ise 434.454,96 m?’dir.
Universitede sosyal alan olarak kullamlan yemekhane, kafeterya, 6grenci topluluk odalari, ibadethane
alanlarinin toplami 5.846,34 m?, spor alanlarinin toplami ise 5.649,50 m?’dir. Egitim faaliyeti yiiriitiilen alanin
biiyiikligii 176.224,46 m?’dir. Universitede egitim faaliyetleri siirdiiriilen amfi say1s1 21, toplam derslik sayisi
120 olup toplam derslik kapasitesi 12.907 kisidir. Universitedeki toplam laboratuvar sayis1 71 ve atélye sayisi
21 olup atSlye ve laboratuvarlar toplam 10.173,85 m? alana ve 2.174 kisi toplam kapasiteye sahiptir.

Kiitiiphane sahip oldugu genis imkéanlar ile 08.30-22.00 saatleri arasinda, sinav donemlerinde 24 saat boyunca
ve yaz tatili doneminde hafta i¢i 08.30-17.30 arasinda hizmet vermektedir.

KTO Karatay Universitesi kiitiiphanesi 2022-2023 yilinda; Ebscohost, Lexpera Hukuk, Emerald Premier

eJournal, Legal Online Hukuk — Legal Bank, IEEE, Science Direct, Ithenticate, SpringerLink, JSTOR Archive
Journal Content, Turnitin, Mendeley, Web of Science, Nature Journals All, Scopus, Palgrave Macmillan

Journals, Taylor and Francis, CAB, Turcademy, OVID-LWW, Wiley, ProQuest Dissertations & Theses,

Bookcites, AYEUM, SOBIAD, Jurix Hukuk ve Intihalnet ve AKAGEV veri tabanlarina erisim imkani
saglamistir.

TUBITAK Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansimn (EKUAL) iiniversiteler adina imzaladig1 lisans
anlagmalan ile {iniversiteye saglanan veri tabam abonelikleri devam etmistir.

Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) tarafindan kurulan Kiitiiphaneler Aras1 Is Birligi
Takip Sistemi (KITS) tizerinden kiitiiphaneler aras1 kitap ve diger materyalin diing almip verilmesi islemleri ile
ilgili istekler, bu sistem {izerinden elektronik ortamda ger¢eklestirilmistir.

Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) kullamcilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla tilkemizdeki bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda is birligi yapilmistir. Kaynak

paylasinu TUBESS’e dahil olan kiitiiphanenin belge saglama birimi aracilig: ile 6diing verme seklinde hizmet
sunulmustur.

Bilgi islem Direktorliigii olarak merkez yerleskemizde bulunan fiziksel ve sanal sunucularimizda giivenlik
sikilastirmalari yapilmistir. Yine merkez yerleskemizde bulunan FKM sunucusu iizerinde upgrade iglemleri
gergeklestirilmisti.  Teknoloji Kampusu igerisinde bulunan TSMYO bilgisayar laboratuvarinda sistem
giincellestirmeleri ve program kurulumlar1 gergeklestirilmistir. Universiteniz bilgisayar laboratuvarlarinda
tyilestirme islemleri yap1lmistir.

Idari ve akademik personel tarafindan gelen teknik destek talepleri aym giin iginde ¢6ziimlenmeye ¢alisilmistir.
Bu kapsamda 483 bilgisayar, 215 network, 329 yazici, 140 telefon, 74 projeksiyon ve 174 diger olmak tizere
taleplere destek verilmistir.

Hibrit egitim kapsaminda kullanilan bilgisayarlarin yilda iki kez olmak {izere performans ve goriintii sistemleri
kontrolleri yapilmaktadir.

Lisansh yazilimlarin lisans siireleri takibi yapilarak lisans giincellemeleri yapilmistir. ISO 27001 kalite belgesi
kapsaminda penetrasyon testi yaptirilmis olup, test sonucu ¢ikan zafiyetler giderilmistir. Yine bilgi giivenligi
kapsaminda regiilasyon ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Sportif Faaliyetler ve Saghk Ofisi, 6grenci ve kurum c¢aliganlarina koruyucu saghk hizmetleri, genel saglk
bilgileri danigsmanhi g1, yonlendirme ve acil ilk yardim saglamak amaciyla kurulmustur. Ofiste, saghk hizmetleri
kapsaminda tam zamanh bir saglk personeli istihdam edilmektedir.

Koruyucu ve genel saghk hizmeti verilen ofiste, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda pansuman, tansiyon 6lgtimii,
nabiz sayimu vb. bashklarda saglik hizmeti verilmistir. Toplam 105 6grenci saglik hizmetinden faydalanmustir.

Universitede rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle grencilerin kisisel gelisimlerine odaklaniimaktadir.
Bu kapsamda 6grencilerin, kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar1 degerlendirebilen ve



sorumluluk alabilen bireyler olmasinin yani sira bu bireylerin toplum iginde saghkh bir sekilde yasamlarini
strdirebilmeleri i¢in sosyal, duygusal, akademik ve Kkariyer baghklarinda kendilerini gelistirmeleri
desteklenmektedir.

KTO Karatay Universitesi biinyesinde yer alan psikolojik danigsmanhk ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilere
kaygi, depresyon, ofke kontroli, akran zorbahgi, siber zorbahk ve insan psikolojisini ilgilendiren tiim
konularda destek verilmistir.

Ogrenciler ile sinav kaygis1, depresyon, sosyallesme fobisi gibi konular olmak iizere toplamda 376 grenci ile
goriisme saglanmistir.

KTO Egitim ve Saghk Vakfi tarafindan Kiz Ogrenci Konukevi ve Erkek Ogrenci Yurdu ile barinma hizmeti
verilmektedir. Konukevi ve yurtta kahvaltilar agik biife olarak haftanin her giinii 6grencilere sunulmaktadir.

Sinirsiz ve izl internet imkAn1 mevcuttur. O grencilerin ihtiyaglar1 i¢in ¢amasir makinalari, iitii, her oda icin
camasir kurutma askis: bulunmaktadir. Kiz Ogrenci Konukevi odalar1 2-4-5-6 kisilik, Erkek Ogrenci Yurdu
odalar1 ise 1 ve 4 kisilik olarak diizenlenmistir. K1z O grenci Konukevi Universiteye 150 metre, Erkek Ogrenci
Yurdu ise 500 metre mesafededir.

Universite kampiis alan1 icerisinde Ogrencilere hizmet veren 1 yemekhane, 1 kantin ve 4 Kkafeterya
bulunmaktadir. Kafeteryalar ve kantin, kampiis alani icerisinde farkli binalarda hizmet vermektedir. Ayrica
Havacilhik Egitin Kampiisii ve Teknoloji ve Egitin Kampiisiinde bulunan Ticaret ve Sanayi Meslek
Yiiksekokulunda kafeterya bulunmaktadir. Hizmet veren isletmeler metrekare biiytiklikkleri ve kapasiteleri
bakimindan tam zamanh 6grenci ihtiyacina cevap vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

KTO Karatay Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin temel amac1, engelli olan 6grencilere engelsiz bir egitim
hayati saglamaktir. Engelli 6grencilerin 6grenimleri boyunca hayati kolaylastirma ve etkin bir katilimi saglama

amaciyla cahgmalar yiiritiilmektedir. 2022-2023 egitim §gretim yilinda 6grenim goren engelli 68renci sayisi

14’ tiir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda KTO Karatay Universitesi ve KTO Karatay Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi olarak yapilan faaliyetler agagida yer almaktadir.

1. Konya Ticaret Odas1 (KTO) Karatay Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi ve T.C. Milli Egitim
Bakanh@ Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii is birligi ile ELMIS 2022-Uluslararasi
Ozel Egitim Kongresi 25-27 Agustos 2022 tarihinde KTO Karatay Universitesinin ev sahipliginde
gerceklestirilmistir. “Ozel Egitimde Yeni Trendler ve Gelecek”, “Ozel Egitinde Aile Egitimi®, “Erken
Cocuklukta Ozel Egitim” gibi konular basta olmak iizere pek ¢ok konunun ele ahndig1 6zel gereksinimli
bireylere odaklanan kongrede, 136 bildiri yayinlanmstir.

2. Engelli Ogrenci Birimi {iniversitenin diger birimleriyle is birligi halinde, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
akademik gelisimlerini desteklemek ve tniversite hayatina aktif katilimlarim saglamak amach faaliyetler
gerceklestirmektedir. Bu alanda yapilan ¢alismalarin tescillenmesi amaciyla 2022 yihinda YOK Engelsiz
Universite Bayrak Odiillerine basvuru yapilmistir.

3. 2023 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan agiklanan “2023 Engelsiz Universiteler”
arasinda Universite “Mekéanda Erisebilirlik Turuncu Bayrak Odiilii” alan iiniversiteler arasinda yer
almistir.

4. Yiksekogretim Kurulu'nun 8 Mart 2022 tarihli “Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve
Engelli Kontenjaninda Aranacak Saghk Sartlarina Dair Yonetmelik” kapsaminda uzaktan egitim ve yiiz
yiize egitim yoluyla yiiriitiilecek olan ara sinav, yariyill sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari boyunca,
engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yonetmelik geregince ek siire tanimlamas1 yapilmis, okuyucu
ve isaretleyici atamas1 yapilmistir.

5. Universite engelli dgrencilerin ve personelin iiniversite yasamina daha etkin bir sekilde katilmasini
saglamak ve engelli bireylere destek olmak amaciyla KTO Karatay Universitesi Engelsiz Yasam Toplulugu
kurulmus olup topluluk faaliyetlerine baglamuistir.

6. Engelli Ofisi ve Engelsiz Yasam Toplulugu engelli 6grencilerin {iniversite yasaminda aktif rol almalarini
tesvik etmek, onlara sosyal destek saglamak ve tiiniversite yonetimi ile is birligi yaparak engellilerin



yasadig1 sorunlara ¢oziimler {iretmek amaciyla toplantilar gergeklestirmigtir.
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kamtlar
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2022-2023 egitim 6gretim yilinda 66 6grenci toplulugunun katkisi ile bircok bashkta sosyal yardim
kampanyalari, farkindalik, kisisel gelisim vb. 180’ in tizerinde etkinlik gergeklestirilmistir.

KTO Karatay Universitesi Saghk, Kiiltir ve Sportif Aktiviteler Direktorliigii biinyesinde {iniversite
Ogrencilerinin  farkh branslarda uzmanlagsmasimi ve sosyallesmesini saglayan 66 Ogrenci toplulugu
bulunmaktadir.

2022-2023 egitim 6gretim yihnda farkli gelisim alanlarinda faaliyet gosteren 6grenci topluluklarina 6.800
ogrenci kayithdir. 2021-2022 egitim ogretim yilinda 6.200 6grenci topluluklara {iye iken, ilgili yilda yeni
Ogrencilerin kayit yaptirmasi ile Ogrenci topluluklarina kayit oraminda %9,7°lik bir artis yasanmstir.
Topluluklara tiye olan dgrenci sayis1, toplam 6grenci say1simn %93’ tinii olusturmaktadir.

Deprem nedeniyle Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen spor miisabakalari
faaliyetleri simirh sayida branslarda yapilmistir. Erkek basketbol takimimuz TUSF tarafindan Corum Hitit
Universitesinde diizenlenen Tiirkiye Universiteler Bolgesel Lig Basketbol grup sampiyonu olmustur. Istanbul
Sebahattin Zaim Universitesinde diizenlenen Geleneksel Okguluk miisabakalarinda erkek takimimuz 2. |
kadinlar bireyselde 6grencimiz Dilanur Kiigiiktepe 2. olarak miisabakalar1 tamamlamiglardir. Konya’da
diizenlenen Universiteler Tenis 1. Lig Bolgesel miisabakalarinda kadin takimimuz 3. olarak miisabakalari
tamamlamustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kamtlar

e (3)B.3.5.1.sosyal kiiltiirel faalivetler listesi.docx

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun O gretim elemam (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Kadrolu 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltmeleri birden fazla
kriter baz alinarak yapilmaktadir. Bunlardan bazilari dogrudan 6lgiit olmakla birlikte bazilari arastirma
performansinin izlenmesi yoluyla atama ve ytikseltme kriterlerine hizmet etmektedir.

Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Yiikseltme Kriterleri: KTO Karatay Universitesi
atama ve yiikseltme kriterleri, 28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete yayimlanan “Ogretim Uyeligine

Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi” ve 23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak

Esaslara Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hazirlanan “KTO Karatay Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kiriterleri Yonergesi’nde bulunmaktadir.

Kadrolu 6gretim elemanlar1 disindaki 6gretim elemanlart gorevlendirmelerinde ise Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhgr Ytritme Kurulw’nun 02.09.2020 tarihli ve 48 oturum no.lu kararinda belirtilen nitelikler
gozetilmektedir. Bu karar dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin verdikleri dersler ile uzmanlik alanlarinin
uyumlu olmasi i¢in: "Zorunlu derslerde, meslek ve alanla dogrudan ilgili segmeli derslerde 6n lisans programlari
icin ilgili 6gretim elemaninin lisans veya lisansiistii diizeyindeki diploma alaminin; lisans ve lisansiistii
programlar i¢in ise doktora veya dogentlik alaninin ilgili dersle uyumlu olmasi..., Bununla birlikte ilgili program
icin YOK tarafindan belirlenen asgari 6gretim elemanlari tarafindan verilmesi 6ngoriilen dersler disinda kalan;
meslek ve alanla dogrudan iligkili olmayan se¢meli derslerde ise 6gretim elemam gorevlendirmesine vakif
yiiksekdgretim  kurumunun yetkili kurullaninca karar verilmesi" gereklidir Bu karar dogrultusunda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.1.engelsiz_%C3%BCniversite_%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.1.sosyal_k%C3%BClt%C3%BCrel_faaliyetler_listesi.docx

gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige ahnmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin
cesitli faaliyetler yiiratulmektedir. Egitim verdigi kisilere aktardigi bilgilerin kalici olmasi amaciyla nasil
aktarilacagim ve egiticinin gerekli olan teknikleri nasil kullanmas1 gerektigini 6greten Egiticinin Egitimi program
Ogretim tiyelerine/6 gretim elemanlarina verilmistir.

Uzaktan egitim stireclerinin saghkh ve verimli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi araciligiyla yazih ve gorsel bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde
diizenlenen bilimsel etkinliklere katihm destegi i¢in Ulusal/Uluslararas1 Etkinliklere Katthm Destegi Rehberi
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

KTO Karatay Universitesi akademik personeli ve lisansiistii 6grencilerinin KTO Karatay Universitesi adresli
bilimsel yayinlarini, bilimsel toplantilara katilmaya yonelik faaliyetlerini, patent ¢alismalarini ve projelerini
tesvik etmek amaciyla tiniversite biinyesinde Akademik Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
olusturulmustur.

O gretim elemanlarinin egitim 6gretim performanslarina yonelik faaliyetler belirtilen komisyon eliyle, KTO
Karatay Universitesi Akademik Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Yonergesi ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

o (3)B.4.3.1.kto-karatay-universitesi-akademik-tesvik-ve-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-
yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

KTO Karatay Universitesi'nin arastirma stratejisi ve hedefleri, kurulusundan bu yana {iniversitenin kalite
politikas1, misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmektedir. Bu strateji ve hedefler, {iniversitenin akademik ve
idari kadrosunun katilimi, paydaslarin goriisleri, mevcut durum analizi ve gelecek hedefleri gibi faktorlerle
belirlenir. Kalite politikas1 egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerini i¢erirken, misyon ve vizyon ise liniversitenin
temel amaglarim ve gelecekteki hedeflerini belirler. Bu dogrultuda, tiniversitenin aragtirma stratejisi ve hedefleri,
bilimsel katki saglama ve rekabetci bir konuma ulagsma amacini tagir.

KTO Karatay Universitesi, arastirma iiniversitesi olma yolunda ilerleme hedeflerini su sekilde belirlemistir:

o Ulkemizin oncelikli alanlarinda arastirmaci yetistiren ve nitelikli arastirmalar yapan iiniversitelerden biri
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olmayi,

Ulusal ve uluslararas1 siralamalarda daha Ust siralarda yer almayi,

Ulusal ve uluslararas1 proje sayisini artirmayi,

Aragtirma alt yapisinin tim aragtirmacilar tarafindan etkin kullanilmasim saglamayi,

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina uygun egitim-

Ogretim ve arastirma-gelistirme hizmetleri sunmayi,

e Aragtirma streglerini paydaslarin katihmiyla ulusal ve uluslararas: i birliklerinden faydalanarak siirekli
olarak iyilestirmeyi,

¢ Bilim ve sanat ¢ahsmalarim desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecegi bir
arastirma-gelistirme ortami olusturmayi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini ve
ticarilesmesini saglamayi,

e Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinden ¢ikan yenilikei fikirleri ticarilestirmek i¢in girisimcilik ve patentleme
stireglerini desteklemeyi,

e Mezunlar arasinda arastirma kiiltiiriinii ve bilimsel etkinliklere katihmi tesvik edecek programlar ve
firsatlar sunmayi,

e Arastirma sonuglarimin endiistriyel uygulamalarim artirmak i¢in sanayi ile igbirligi programlari gelistirmek
ve toplumsal sorunlara ¢6ziim odakh aragtirmalar yapmayi,

e Arastirma siireglerinde etik kurallara ve bilimsel standartlara uyumu tesvik etmek i¢in egitim programlar
ve rehberlik saglamay,

o Farkli disiplinler arasi isbirligini tesvik ederek, karmagik sorunlara daha kapsamli ve yenilik¢i ¢6ziimler
tiretebilmek i¢in ortamlar olusturmayi,

e Arastirma sonuglarinin yayginlastirilmas1 ve bilgi transferi icin ac¢ik erisim politikalar1 olusturmak,
seminerler, konferanslar ve yayinlar yoluyla bilgiyi paylasmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz; arastirmaya bakis, agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkelerini, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarim yonetmedeki tercihlerini, bolgenin ve Universitenin ihtiyaglari
dogrultusunda belirlemekte ve Karatay Teknoloji Transfer Ofisi (Karatay TTO) ile Akademik Tesvik ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunda (BAP) yapilan ¢cahsmalarla glivence altina almaktadir.

Arastirma konularinin se¢iminde, bdlgenin ihtiyaglari, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji politikalari,
arastirma konularinin stratejik 6nemi ve stirdiiriilebilirligi, iniversitenin kiiltiir ve yetkinlik bazli entegrasyonu,
tiniversitenin insan kaynagi, arastirma altyapisi, lniversite projeleri ve ciktilarimin yogunlastigi alanlar,
toplumun ve bélgenin ihtiyag ve sorunlari gibi faktorler 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.

KTO Karatay Universitesi, aragtirma vizyonunu "nitelikli arastirmalar yaparak bilgi ve yeteneklerini insanlik ve
iikke yararina kullanmak ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon vermek" olarak belirlemistir. Bu
vizyon dogrultusunda yiiriitiilen ve gelecekte planlanan arastirma faaliyetleri, kalkinma ve gelismeyi
desteklemeyi, bilimsel veri olusturmay1 ve yaymayi, yerli ve milli teknolojiyi gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi tiretmeyi ve paylasmayi amaglamaktadir. Bu hedeflere ulasmak i¢in uluslararasi atif endeksli
bilimsel yayinlarin artirilmasi, aragstirma ve gelistirme projelerinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi
kuruluglardan alinan proje ve aragtirma destek fonlarinin artirilmasi, aragtirma altyapisimn gelistiriimesi ve
patentlerin artirilmas1 gibi odakh stratejiler belirlenmigtir. Arastirma stireglerinin yonetimi, Mitevelli Heyeti
gorisleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan yonetilmekte, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Danisma Kurullart
ve Komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.1.1.1.bap_kabul alan projeler.docx
2. i¢c ve dis kaynaklar

Karatay TTO, tiniversitenin AR-GE ve inovasyon alanlarinda kamu ve 6zel sektor isbirligi yapmak, tiretilen
bilgi ve yapilan buluslar1 fikri milkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak icin
caligmalar yapan birimdir. Ayrica, {iniversitemiz BAP Komisyonu ve TTO tarafindan arastirmacilara saglanan
kurum i¢i kaynak, tesvik ve desteklerin takibi ve raporlanmas1 da Karatay TTO tarafindan yiirtitiilmektedir.

Akademik Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Yénergesi KTO Karatay Universitesi 6gretim
elemani/lisansiistii bursiyer ya da lisansiistii egitim enstitiisti grencileri tarafindan SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI
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indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makalelerin ve bu makalelerden yapilacak olan atiflarin artisimin
tesvik edilmesi ve bu tiir faaliyetleri yapanlarin 6diillendiriimesini kapsamaktadir. SCOPUS/Web of Science
uluslararas1 endekslerde yer alan yayinlara 6denecek tesvik miktart yonergede belirtilen yontemler ile
hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarimn SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makalelerinin
Q grubu (Q1,Q2,Q3,Q4) derecesine gore, katthm saglayacaklar1 konferans, kongre, ¢alistay ve seminerlere
seyahat desteginin verilerek bilimsel programlara katihmlart bilimsel toplantt katihm destegi ile
desteklenmektedir.

Ogretim  elemanlarinin ~ Universite  Ulusal/Uluslararas1 ~ Etkinliklere ~Katithm  Destegi  Ilkelerinden
faydalanamayacaklar1 durumlarda katihm saglayacaklari konferans, kongre, calistay ve seminer gibi bilimsel
programlara veya bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara, egitimlere katilmalari, arastirma ve inceleme
gezileri yapmalari, aragtirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina olanak saglamak ve bilimsel
programlara katilimlarini tesvik etmek amac ile akademik izinli bilim insan1 destegi uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin nitelikli proje yazmalarin1 ve yazilmis olan ulusal ve uluslararas1 projelerin bagvuru
oncesi kontrollerini yapmayr saglayan Mentorlik Destegi sistemi ile 6gretim elemanlarinin kabul almis
projelerinin oraninin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Lisans ogrencilerinin hazirladiklari, ilgili sektorlerde bir sorununu ¢dzmeyi hedefleyen ve/veya sektorde
uygulama potansiyeli olan iiriin/yontem/stire¢ iyilestirme ve/veya gelistirmeye yonelik aragtirma konusuna sahip
lisans projeleri ve bitirme tezlerinin gerektirdigi makine/techizat, sarf malzemesi, seyahat, hizmet ahm vb.
giderler icin  Ogrencilere  yonelikk tesvik  uygulamalarn  Universitemiz ~ aragtirma  politikalar
(3)C.1.2.4.dogrultusunda yapilmaktadir.

Biyoistatistik Analiz Destegi, saghk alaninda ¢alhigmalar yapan 6gretim elemaninin is yasaminda onemli yer
kaplayan ve uzun zaman alan biyoistatistik iglemlerini daha verimli sekilde yapabilmeleri i¢in Ar-Ge Proje ve
Inovasyon ekosisteminde bulunan Biyoistatistik Analiz Desteginden {icretsiz olarak yararlanabilmektedir. Bu
sayede oncelikle klinik karar verme ve tedavi uygulamalarini degerlendirme becerisi ve yapilan aragtirmalarin
kalitesinin yiikselmesini amaglamaktadir.

Universitemiz biinyesindeki Lisansiistii programlarin yonetimi Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve ilgili bolimler
tarafindan yiiriitiilmekte olup Universitemiz hedef ve stratejilerine uygun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
gergeklestiriimektedir. Universite-Sanayi is birliklerinin artiriimas1 adina gerekli adimlar atilmakta, 6grencilerin
tez konular1 sektére yonelik tamamlayici, gelistirici ve 6zendirici sekilde verilmeye dikkat edilmektedir.
Arastirma gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas1 kamuoyu ile paylasabilmesi icin Universitemiz
biinyesinde 4 adet siireli yayin mevcuttur (3) C.1.2.5.

Bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyag duyulan arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in {iniversitemiz biinyesinde
farkh alanlarda arastirma merkezleri vardir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite i¢i KTO Karatay Universitesi Akademik Tesvik
ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu (BAP) kurulmustur. BAP komisyonu vasitasi ile tiniversitede
yapilan arastirma faaliyetlerine olusturulan yonerge kapsaminda destek saglanmaktadir. Ayrica uluslararasi

kuruluslar tarafindan desteklenen projeler i¢in, ilaveten kurumdaki diger mali konular1 etkilemeyecek derecede

maddi ve ayni destek saglamaktadir. Tiim bu bilgiler 151g1inda Universitemiz arastirma-gelistirme biitgesi, i¢

kaynak ve dis kaynak biitgeleri ile ilgili rapor Arastirma ve Gelistirme Biitce Dagilimi’daverilmistir.

Universitemiz kurulusundan bu yana farkli projelere imza atmis ve bir¢ok projeyi basari ile tamamlanustir.

KTO Karatay Universitesi, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in merkezler kurarak &z
kaynaklarin etkin kullanimini hedeflemektedir. Bu amagla, akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu finansal destegi

saglamak i¢cin 6ncelikli olarak dis kaynakh fonlara yonelik bir strateji belirlenmistir. Bu fonlar arasinda Avrupa

Birligi, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Teknoloji ve Sanayi Bakanhg, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg,
Kalkinma Ajanslar1 ve Belediyeler gibi kurumlar bulunmaktadir. Ayrica, Karatay TTO, 6zel sektorden gelen

finansmanla desteklenen projelerin sayisim ve biiyiikliigiinii artirmak i¢cin ¢aligmalar yliriitmektedir.

Universite, nitelikli aragtirmalar yapan arastirmacilar yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi siralamalarda daha iist
siralarda yer almayi, ulusal ve uluslararasi proje sayisim artirmayr ve paydaslarin katthmiyla ulusal ve
uluslararasi isbirliklerinden yararlanmayr hedeflemektedir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in ¢esitli kaynaklar
sunulmaktadir, bunlar arasinda Ar-Ge Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik Yonergesi, KTO Karatay
Universitesi Akademik Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Bilimsel Toplanti Katihm Talep
Formu, Patent On Arastirma Formu, Gorevlendirme Bilgi Formu, Akademik Personel Gorevlendirme Talep
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Formu, Mentorluk Destegi, Ogrencilere Yonelik Tesvik Uygulamalar1 ve Biyoistatistik Analiz Destegi yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve geligtirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
g6 zeterek yonetmektedir.

Kamtlar
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

2012 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013 yihnda Fen Bilimleri Enstitiisii ve 2015 yilinda Saghk Bilimleri
Enstitisii biinyesinde lisansiistii 6grenci kabullerine baslayan tniversitemiz, Eyliil 2020'de bu enstitiileri
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlestirmistir. Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesinde dort doktora
progranu bulunmaktadir: Isletme, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Insaat Miihendisligi ve Mimarhk. Bu
programlarin kabul kosullar1, mezuniyet kosullar1 ve &lgme-degerlendirme kriterleri KTO-Karatay Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yer almaktadir. Doktora programlari kuruldugu yildan
itibaren katilan ve mezun olan 6grenci sayilar1 yilhk olarak sunulmaktadir. Universitemiz biinyesinde &gretim

elemam olarak gorev yapan, doktora programlarindan mezun olan personel sayisi 4'tiir. Universitemiz,

akademik personelinin yiiriitecegi doktora sonrasi1 ve doktora siras1 aragtirma ¢alismalari icin " Akademik Izinli
Bilim Insam Destekleme Bursu" uygulamaktadir. Ayrica, sanayi ve is diinyas: is birliklerini gelistirmek

amaciyla Lisanstistii Sektorel Rehberlik ad1 altinda ¢ahsmalar yiiriitmektedir. Bu ¢alismalar, tiniversitedeki

bilimsel potansiyelin sanayiye aktarilmasimi, bélgedeki isletmelerin AR-GE ve inovasyon c¢alismalarina
yonlendirilmesini, 6grencilerin kazandig bilginin sektorel uygulamayla birlestirilerek ortak arastirma projeleri

gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu amagla KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Sektorel Rehberlik Yonergesi
hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar ytiritiilmektedir.

Kanmtlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum 6gretim iyeleri atama ve yiikseltilmesi “O gretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Y nergesi”
cergevesinde yapilmaktadir. Bu yonerge cergevesinde gorevlendirilen “Akademik Yiikseltiime, Atanma ve
Degerlendirme Kurulu” iiyeleri atanacak olan akademisyenle ilgili ¢alisma yaparak rektorlik makamina rapor
bildirmektedir. Bu rapor yabanci dil yeterliligi, yapilan yayin, atif ve patentler, bilimsel faaliyetler, egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin degerlendiriimesini igermektedir. Atamalar disinda tiim akademik personelin arastirma
yetkinligi, 6 ayhk periyotlarla, faaliyetlerinin raporlanmasi ile aym baghklar altinda degerlendirilmektedir.

Akademisyenlerin nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri “AR-GE, Proje ve Inovasyon Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi” ve “Akademik Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Yonergesi” dogrultusunda
desteklenmektedir. Bagvuru yapmalar1 halinde akademisyenlerin yapmus olduklar yayin, proje ve atiflar, “AR-
GE Inovasyon Faaliyetleri Degerlendirme Kurulu” tarafindan degerlendirilerek 6diillendirilmesi saglanmaktadir.

Yayin, Proje, Odiil ve Sempozyum/Kongre Degerlendirme Kurulu 2020 yihnda iki kez toplanarak SCI, SCI-E,
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SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makalelere destek saglamistir. Daha sonra, 2023
yilinin Mart-Kasim aylarinda ayn1 yonergeye uygun olarak akademik tesvikler tiniversite personeline verilmistir.
2022 yilinda akademik tesvik yonergesi giincellenmis, daha once sadece TUBITAK ULAKBIM listesinde yer
alan dergilerde yapilan yayinlara destek verilicken, yonerge ile Scopus/Web of Science Uluslararasi veri
tabanlarinda taranan dergilerde yer alan tiim yayinlara destek verilmeye baglanmis ve destek tutarinin
hesaplandig1 formiilasyon bu baglamda degistirilmistir.

Universitemizin yetkin alanlar;, 2021-2025 Stratejik Plan raporunda belirlenmistir. Ayrica, TUBITAK'in
olusturdugu alan bazh yetkinlik haritasina gére, KTO Karatay Universitesinin biiyiik veri, yapay zeka, elektrik
ve hibrit araglar, nesnelerin interneti, metaller ve alasimlar alanlarinda akademik kalitesi yiiksektir. Kurumun AR-
GE faaliyetlerine yonelik fon planlamalarinda, bu haritanin da goz 6niinde bulunduruldugu belirtilmektedir.

Universitemizde doktora derecesine sahip arastirmaci sayisimin tiim akademik personele oram %353'tiir.
Ayrica, tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda nitelikli arastirmact yetistirme amaciyla kurulusundan bu yana
kendi biinyesinde bulunan arastirma gorevliliginden 6gretim iiyeligine atanan personel sayis1 7'dir.

Universitemiz, akademik personelinin yetkinligini gelistirmek amaciyla doktora sonrasi ve doktora sirasi
arastirma c¢ahsmalarim desteklemektedir. Bu kapsamda, iiniversitemizde gorev yapan akademisyenlerin
aragtirma-geligtirme yetkinliklerini artirmak icin diizenli olarak egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) programlann ¢ergevesinde, alamnda uzman akademisyenler tarafindan tniversite
personeline proje egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

Arastirmacilarin katithmi saglanan bu faaliyetlerin etkilerini izleyebilmek amaciyla her yil diizenli olarak
memnuniyet anketi calismalan yapilmakta ve elde edilen geri bildirimler Rektorliik makamina sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanmitlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmas1 ve Universite-Sanayi is birliklerinin gelisimi icin
Selguk TTO/Konya Teknokent ve Konya TGB/Innopark gibi kurumlarla yapilan protokollerle 6zel sektor
tarafindan finanse edilen projelerin sayisimin ve biyiikligiiniin arttirilmasina yonelik ¢aligsmalar devam

etmektedir. Bu cergevede, akademik personelimiz bircok 6zel sektor firmasina akademik danigmanhk hizmeti

saglamistir. Ayrica, Universitemizin stratejik plam g¢ergevesinde, verimli, etkili ve siirdiiriilebilir iiniversite-

sektor is birliklerini gelistirmek icin Universite-sektr arasinda gergeklestirilen AR-GE proje/sézlesme is
birliklerini artirmak ve KTO Karatay Universitesi adresli patent bagvuru/tescil ve ticarilesen patent sayisini
artirmak hedeflenmektedir.

Ote yandan, AKITEK'te yiiriitiilen projenin Konya Ticaret Odas1 (KTO), Tiirk Tarim Alet ve Makineleri
Imalatgilart Birligi (TARMAKBIR), Konya Tarim Makineleri Kiimelesme Merkezi (KONTARKUM), Konya
Teknokent, Konya Ticaret Borsasi (KTB) ve Konya Organize Sanayii Bolgesi (KOS) islevsel ortaklaridir.

Konya Ticaret Odas1 biinyesinde faaliyet gosteren Yetkinlik ve Dijital Doniisiim Merkezi — Model Fabrika'da,
Konya bolgesindeki firmalara saglanan danmsmanlik hizmetlerine akademisyenlerimizin de katthmim saglamak
icin yonetim kurulu kararlar1 ahnmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin stratejik &neme sahip arastirma alanlarinin belirlenmesi ile ilgili planlamalarin yapildigi kurumun
2021-2025 Stratejik Plan raporunda yer almaktadir. Bu dogrultuda iiniversitemizin tematik arastirma alanlarinin
belirlenmesi, arastirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
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Kurum bazinda yapilan baz1 akademik ¢alismalar1 tek bir havuzda birlestirmek tizere Kiitiiphane Y 6netim
DSpace Kurumsal Arsiv Sistemi (3)C.3.1.1.olusturulmus ve akademisyenlerden belli donemlerde bu sistemdeki
caligsmalarini giincellemeleri beklenmistir. S6z konusu ¢alisma da yapilan bilimsel faaliyetlerin ve niteliklerinin
daha kolay izlenmesine zemin olugturmustur.

Akademisyenlerin nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri "Akademik Tegvik ve Bilimsel Aragtirma Projeleri
Komisyonu Yonergesi" dogrultusunda desteklenmektedir. Bagvuru yapmalar halinde akademisyenlerin yapmis
olduklar1 yayin, proje ve atiflar, "Yayin, Proje Odiil ve Sempozyum/Kongre Katilm Degerlendirme Kurulu"
tarafindan y1lda iki kez olacak sekilde degerlendirilerek ddiillendirilmesi saglanmaktadir. Yayin, Proje, Odiil ve
Sempozyum/Kongre Degerlendirme Kurulu 2023 yilinda iki kez toplanmis olup, tesvik tiirtine gore tesvik
sayist anitlarda sunulmustur . Genel olarak yapilan biitin bilimsel ¢ahsmalar ve sonuglart kamuoyu ile
paylasilmaya cahsilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {lizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar

e (3)C.3.1.2.2023 Tesvik Tablosu.docx
2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Kurum 6gretim iiyeleri atama ve yiikseltilmesi "O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesi"
cergevesinde yapilmaktadir. Bu yonerge c¢ercevesinde gorevlendirilen "Akademik Yikseltiime, Atanma ve
Degerlendirme Kurulu" iiyeleri atanacak olan akademisyenle ilgili ¢alisma yaparak rektorliik makamina rapor
bildirmektedir. Liyakate dayali bu rapor yabanci dil yeterliligi, yapilan yayin, atif ve patentler, bilimsel
faaliyetler, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesini i¢ermektedir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansin izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

KTO Karatay Universitesi sahip oldugu 6z deger ve ilkelerinin bir pargas1 olarak tiim faaliyetlerinde topluma
katki bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayisimin temel ve degismez unsurlarindan biri olarak kabul
etmektedir. Toplumsal katki anlayisin1 ve bu konudaki dnceliklerini toplum ve ¢evre i¢in en iyi olani1 dikkate
alarak belirlemistir.

KTO Karatay Universitesi toplumsal katki stratejisi ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Planinda kamuoyu ile
paylasilarak giivence altina ahnmistir.

KTO Karatay Universitesi Toplumsal Katki ilkeleri
1. insan Haklan

KTO Karatay Universitesi, tiim hizmet siireclerinde temel insan haklarinin gozetilmesini hedefler. Kurum,
calisanlarinin kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgiirce dile getirebilecekleri ve ayrimciliga maruz
kalmayacaklar1 uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygilt bir is ortamu sunmayi amaglar.

Kurum i¢inde ¢aliganlar arasinda dil, 1irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel

ve benzeri ozellikleri nedeni ile ayrim yapilmaz. KTO Karatay Universitesi, tim ¢alisanlarinin insan onuruna
uygun cahisma kosullarinda, saghkli ve giivenli bir ortamda ¢alhisma hakki olduguna inanir. Cahsanlar,
kurumun en degerli varhgidir ve onlar1 giivenligini saglamak ve korumak KTO Karatay Universitesi’nin
oncelikli hedefidir.

2. Cahsma Kosullarn

Is hayatimin hicbir asamasinda ¢ocuk isciler calistirilamaz. Isletmeler ve kurumlar, Uluslararasi Calisma


https://www.karatay.edu.tr/tr/birim/kutuphane-ve-muze-yonetim-direktorlugu/kurumsal-acik-arsiv/acik-arsiv-yonergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatay/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.2.2023_Te%C5%9Fvik_Tablosu.docx

Orgiiti (ILO) uygulamalarinca ¢ocuklarin calistiriimas: konusunda &ngoriilen yas simirlamasina uymak
zorundadir. Ucretler, sosyal haklar, fazla mesailer, galisma saatleri yasalara uygun olarak belirlenmistir. Fazla
mesai yalnizca ¢aligamin goniillii oldugu durumlarda yapilmakta ve birbirini takip eden 6 ig giiniinden sonra
calisana en az 1 giin tatil hakki tanminmaktadir.

2.1. Ozgiirce Cahsma Hakk

Zorla ¢alistirma ya da zorunlu ¢alistirma yasaktir. Cahsanlar uygun bir zaman dilimi dahilinde is sdzlesmesini
feshetme hakkina sahiptir.

2.2. Saghk ve Giivenlik

Kurum, en az yasalar ¢ergevesinde is yerinde ¢ahsanlarin giivenligini saglar, saghgim korur ve iy ortaminin
tyilesmesi i¢in siirekli caligmalar yiirtitiir.

3. Is Etigi
3.1. Yolsuzlukla Miicadele

Tiim is stiregleri ve is iligkilerinde en yiiksek diizeyde diiriistliik beklenir. Yolsuzlugun, riigvetin, santajin ve
suiistimalin her tiirliisii kesinlikle yasaktir.

3.2. Aynmcilik Yasagi

Calisanlara hangi tiirde olursa olsun ayrimcilik uygulamak yasaktir. Cahsanlara cinsiyeti, 1rki, ait oldugu
toplumsal grubu, rengi, engeli, bagh oldugu sendika, siyasi goriisii, kokeni, dini, yas1 ve benzeri durumlardan
otiirti higbir konuda ayrimeilik yapilmaz.

4. Cevre

Kurum, her tiirli faaliyetinden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yoneti. KTO Karatay
Universitesi yasal yiikiimliiliklerin 6tesinde en iyi ¢evresel ¢oziimleri uygulayarak, gevre dostu teknolojilerin
gelismesine ve yayilmasina yardimci olarak, ¢evre bilincini artiracak her tiirlii girisime destek verir.

Sorumluluk ve Uygulama
Topluluk genelinde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan tiim yoneticiler ve ¢alisanlar sorumludur.

KTO Karatay Universitesi vizyonu ve stratejik plani cercevesinde bolgesel ve ulusal dncelikler basta olmak
lizere birgok toplumsal katki faaliyeti ger¢eklestirmektedir. Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plamin’da ifade
edildigi Uzere universitemiz “‘Urettigi bilgi ve teknolojinin toplumsal alanda ekonomik ve sosyal fayda
saglamasini onemsemektedir”. Bu amacgla “Toplumsal fayda saglayan ¢ikti odakh aragtirmalarin niteligini ve
niceligini artirmak” ve “Sosyal sorumluluk anlayisimi gliclendirmek ve uygulamalarim yayginlastirmak”
universitenin stratejik amaglarindan olmustur. Bu amaglara hizmet amaciyla gerceklestirilen faaliyetler icin,
Toplumsal Katki Politikas1 belirlemis ve universitemiz resmi internet sayfasindan paylasilmistir.
Universitemizin toplumsal katki politikas1, toplumsal katki ve faaliyetlerin organizasyonu ve yonetimi
kurumsallasmus olup, fiziki ve mali kaynaklarin olusturmasi ve takibi Universitemiz ist yOnetimince
izlenmektedir.

Universitemizde 2023 yih igerisinde toplumsal katki bashg kapsaminda i¢ ve dis paydas is birligi, akademik
ve idari egitim hizmetleri, bolgesel ve ulusal raporlar, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve

kalite yonetim sistemi i¢erisinde ¢aligmalara devam edilmistir.

Universitemizde farkh alanlarda faaliyet gosteren arastirma Merkezi bulunmakta olup bu merkezlerin her
birinden toplumsal katkiya yonelik ¢ahigsmalar gergeklestirmektedir. Bu merkezler tarafindan yapilan faaliyetler
asagida listelenmistir; K TO Karatay Universitesi Kiitiiphane ve Miize Yonetim Direktorliigii egitim 6gretim —
arastirma gelistirme faaliyetlerinden toplumsal katki saglamak amaciyla tiim lisans, yuksek lisans, doktora
ogrencileri ile akademik personeline arastirmalarinda ihtiyag duyduklari danisma destegini vermekte; gerek
ihtiyag duyulan bilgi kaynaklarinin temini (satin alma, ILL vb.), gerekse vermis oldugu egitimler (oryantasyon,
webinar) sayesinde tiniversitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve toplumsal katki saglamaktadir.



2. Kaynaklar

Toplumsal Katki bolimiinde performansa dayah gostergeler sosyal sorumluluk projeleri/faaliyetleri, Strekli
Egitim Merkezi (SEM) tarafindan gerceklestirilen toplam egitim saati ve egitimlerden yararlanan kisi sayisi
olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (K AR SEM) ihtiyac
duyulan alanlarda yetiskinlere yonelik egitim programlari dizenleyerek Universite personelinin insan
kaynaklarinin niteliginin artirnilmasi, dgrencilerinin bilgi kapasitelerinin desteklenmesi, mezunlarin istihdam
edilebilirligine katki saglama, cesiti meslek grubu mensuplarimin ve diger bireylerin bilgi ve becerilerini
arttirilmasi, mesleki kariyerlerin desteklenmesi ve istihdam piyasasina katkida bulunmak amaciyla sertifika
programlar1, kurslar, seminerler diizenleyen ve danismanhk hizmetleri sunmaktadir. Universitemizde ayrica
boliimlerimiz planlanan ve yiiriitilen etkinlikler i¢in sponsor bulunmakta ve elde edilen kaynak ile toplumsal
katki etkinlikleri yap1labilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
g6 zeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universitemizde toplumsal katki performansimin izlendigi herhangi bir veri tabam bulunmamaktadir. Ancak

kalite ve akreditasyon caligmalar1 kapsaminda etkinlik karnesi uygulamasinin yapilmasina yonelik boliim bazh
calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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