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Tarihsel Gelisim

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU), 1992 yilinda 3837 sayili Kanun’un 25’inci maddesi ile 2809
sayil1 Yiiksek6gretim Kurumlart Teskilati Kanunu’na eklenen Ek 15’inci madde ile kurulmustur. Bu
madde ile Universite; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Titiin Eksperligi Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu, Alasehir Meslek Yiiksekokulu, Salihli Meslek Yiiksekokulu ile Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinden olusturulmustur.

MCBU 1992°deki kurulusundan sonra pek ¢ok yeni akademik birimi biinyesine kazandirmis ve bilyiime
yoniinde bir degisim gostermistir. 1994 yilinda Ahmetli, Demirci, Gordes, Golmarmara, Kirkagag,
Saruhanli, Soma, Kopriibast ve Turgutlu Meslek Yiiksekokullari kurulmustur. 1996 yilinda Manisa
Saglik Yiiksekokulu, 1997 wyilinda Akhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (adi 2005 yilinda
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak degistirilmistir), 1999 yilinda Kula, 2000 yilinda Akhisar ve
Sar1g6l Meslek Yiiksekokullar1 kurulmustur.

MCBU niin biiyiiyerek gelisme egilimi son yillarda da devam etmektedir. Bu kapsamda 2011 yilinda
Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2012 yilinda Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji, Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik, Ilahiyat, isletme ve Dis Hekimligi Fakiilteleri kurulmustur. 2016 yilinda Salihli iktisadi Idari
Bilimler ile Iletisim Fakiilteleri kurulmustur. Yine 2016 yilinda Manisa Saglik Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokullari, sirastyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak
fakiilteye doniistiirilmiistiir.

MCBU kuruldugu 1992-1993 akademik yilinda Manisa merkezde (Eski Rektorliik, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu) ve Uncubozkdy Kampiisiinde bulunan binalara (Tip Fakiiltesi ve 1iBF) yerlesmis,
1997 yilindan itibaren de Muradiye’de bulunan Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisiinde yeni binalar
(Fen- Edebiyat ve Miihendislik Fakiilteleri) olusturmustur. Universitemiz giiniimiizde gelismesini
Uncubozkdy ve Prof. Dr. ilhan Varank Kampiislerinde gergeklestirmektedir. Bu kapsamda 1994 yilinda
kurulmakla birlikte 1995 yilindan itibaren saglik hizmeti vermeye baslayan Hafsa Sultan Hastanesi
(Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) Uncubozkéy Kampiisiine, basta Rektorlitkk olmak iizere diger
idari ve baz1 akademik birimler Prof. Dr. {lhan Varank Kampiisiine tasinmustir.

Universitemiz bu gelismeler dogrultusunda halihazirda 14 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 15 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

MCBU, akademik birimlerindeki gelismeye paralel olarak &grenci sayisinda da biiyiime yoniinde bir
gelisim gostermistir. Bu kapsamda 1992-1993 6gretim yilinda 3.050 olan 6grenci sayist 1999-2000
Ogretim yilinda 13.386’ya, 2009-2010 6gretim yilinda 28.158°e ve 2016-2017 6gretim yili itibariyla
55.379’a ulasmistir. Toplam 55.379 &grencinin ise 24.066’s1 On Lisans, 26.505°i Lisans ve 4.808’u
Lisansiistii diizeyde olmak iizere egitim-dgretim gormektedir. Universitemizin verdigi mezun sayis1 da
2016 yil1 sonu itibartyla 103.101°e ulasmistir. Bu mezunlarin 49.947’si On lisans, 50.079’u Lisans ve
3.075°1 Lisansiistii programlardan mezun olmuslardir. 2016 yilinda verilen mezun sayis1 8.546 olup;
bunlardan 5.014’ti On lisans, 3.268’i Lisans ve 264’ii Lisansiistii programlardan mezun olmuslardir.

Topluma egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmetleri sunan Universitemiz faaliyetlerini 31
Aralik 2016 tarihi itibartyla 1511 akademik personel ve 1310 idari personel ile yiirtitmekte ve
sorumluluklarini yerine getirmeye ¢alismaktadir. Fiziki imkanlar bakimindan eksiklikler olmakla beraber
Universitemiz elindeki smirli kaynaklar ile egitim ogretim binalari, yemekhaneler, kafeteryalar,
misafirhane gibi ¢esitli sosyal tesisleri ve basketbol, hentbol vb. salonlari, ylizme havuzu gibi spor
tesislerine de sahiptir. Personel, 6grenci sayilar1 ile ¢esitli sosyal ve spor tesislerine iligskin verilerin yer



aldig1 tablolara, raporun ekinde yer verilmistir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitemizin misyonu; yenilikgi, girisimci, cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.

MCBU niin vizyonu; Universitemizi bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda uluslararasi taninir ve
tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.

Universitemizin temel degerleri ve ilkeleri; (1) bilimsellik ve akademik liyakat, (2) akademik 6zgiirliik,
insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, (3) katilimcilik ve demokratiklik, (4) yerel ve kiiresel sorunlara
duyarlilik, (5) seffaflik ve hesap verebilirlik, (6) yenilikg¢ilik ve girisimciliktir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plani’nda, stratejik hedeflerini (1) Egitim 6gretim kalite ve
kapasitesinin artirilmasi, (2) Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi, (3) Dis paydaslarla isbirliginin
artirilmasi, (4) Kurumsal kalite ve kiiltiriin gelistirilmesi ve (5) Fiziksel ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak belirlemistir. Bu amaglara yonelik olarak
hedefler asagida siralanmistir:

1.

Egitim 6gretim kalite ve kapasitesinin artirilmasina yonelik hedefler:
Akreditasyon ve kalite glivence ¢alismalarinin artirilmasi,
Egitimde Bologna siirecine tam uyumun saglanmasi,

Yurt dis1 6grencileri ile degisim programlarina katilan 6grenci ve Ogretim elemani sayisinin

artirilmasi,

Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak ihtiyag duyulan alanlarda yeni akademik

birimlerin agilmasi,

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,
Girisimci ve yenilik¢i 6 grenciler yetistirmek,

I¢ ve di paydaslarin egitim kalitesine katkisinin artirilmast.

. Nitelikli bilimsel aragtirmalarin artirilmasina yonelik hedefler:

Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisinin her yil en az %10 artirilmast,

Bilimsel arastirmalarla ilgili komisyonlarin etkinliginin artirilmasi,

Diger destek programlarina bagvurularin 6zendirilmesi,

Bilimsel ¢alisma ve toplantilara etkin olarak katilan arastirmaci sayisinin her yil artirilmasi.

. Dis paydaslarla isbirliginin artirilmasina yonelik hedefler:

D1s paydaglarla ortak proje, bilimsel toplant1 ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi,
Universite sanayi igbirligini artirilmasi.

. Kurumsal kalite ve kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik hedefler:

Akademik ve idari personelin performansinin belirlenmesi ve artirilmast,
Birimlerde yapilandirmanin tamamlanmasi,

Universitenin imajinin yonetilmesi,

Universite hastanesinde hizmetin ve kalitenin artiriimast.

. Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesine yonelik hedefler:

Fiziksel alt yapinin artirilmast,
Laboratuvarlarin giiglendirilmesi,
Teknoparkin kurulmasi ve gelistirilmesi,
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= Bilgi islem altyapisinin giiclendirilmesi.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Universitemiz; On Lisans diizeyinde 15 Meslek Yiiksekokulunda, Lisans diizeyinde 14 Fakiilte ve 3

Yiksekokulda, Lisansiistii diizeyde ise 3 Enstitiide egitim-0gretim faaliyetlerini yerine getirmektedir

Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 14 lisans
programinda ¢ift ana dal uygulamasi ve yine iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ile
Egitim Fakiiltesi biinyesindeki 14 lisans programinda yan dal uygulamasi mevcuttur. 2016 yilinda 35

Ogrenci ¢ift ana dal, 6 6grenci yan dal programlarindan mezun olmustur[ll. Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi ve Biyomiihendislik programlari, {IBF biinyesindeki Siyaset
Bilimi ve Uluslararas Iliskiler programi ile isletme Fakiiltesi biinyesindeki Isletme programinin egitim
dili Ingilizcedir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Makine, Metalurji ve Malzeme, Insaat, Elektrik-
Elektronik ve Endiistri Miihendisligi lisans programlart ile Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki
Anatomi doktora programinda ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii’nde %30
oraninda Ingilizce egitim yapilmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemiz, Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirmek iizere Rektorliik biinyesinde kurdugu uygulama ve
arastirma merkezlerinden, egitim veren fakiilte ve yliksekokullar biinyesinde bulunan laboratuvarlardan ve
faaliyet asamasina getirdigi Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nden (Teknokent) yararlanmaktadir. Ayrica
biinyesindeki 6 gretim tiyeleri ile doktora ve tipta uzmanlik egitimini tamamlamis aragtirmacilar tarafindan
yonetilen bilimsel arastirma projeleri tekliflerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek {izere
Rektorliige bagl Bilimsel Arastirma Komisyonu ve Komisyona destek vermek {izere Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli mevcuttur.

Rektorlik biinyesinde; saglik, bilgisayar, deneysel fen bilimleri, iiniversite-sanayi isbirligi gibi alanlar
basta olmak {izere 25 farkli alanda uygulama ve arastirma merkezi faaliyetini yiirlitmekte ve hem

arastirma hem de uygulama alaninda hizmet sunmaktadlrm. Ornek olarak Tiirkiye'nin ilk ve tek Avrupa

ve UNESCO Jeoparki olan Kula Jeoparki'nin kurucu iiyelerinden olan MCBU, bu konudaki oncii
konumunu akademik alanda Tirkiye'de ilk ve tek olan JARUM-Jeopark Arastirma ve Uygulama
Merkezi'ni kurarak pekistirmistir. Jeopark ve jeolojik miras konularimin iilkemizdeki amiral gemisi

konumundaki MCBU, Jeopark Arastirma ve Uygulama Merkezi vasitastyla uluslararasi alanda
Tiirkiye'nin akademik temsilcisi gorevini yiiriitmektedir. MCBU Jeopark Arastirma Merkezi vasitastyla
tilkemizde jeoparklarin yayginlastirilmasi, dogal ve jeolojik mirasin etkin bigimde korunmasi ve

yonetilmesine yonelik yeni jeoparklarin basvuru ve tescil siirecine akademik destek saglamaktadir.

Universitemiz dncelikli alanlarindan birisi de hem Universite olarak vermis oldugumuz egitim kalitesini
hem de arastirma kapasitesini artiracak sekilde tiim laboratuvarlar1 giincellemek ve yeni laboratuvarlar
yapmaktir. Yapilan ¢alismalar sonucunda bugiin Universitemizde; 90’1 Miihendislik, 69’u Fen Bilimleri,
29’u Saglik Bilimleri ve 28’1 Sosyal Bilimler alaninda olmak tizere toplam 216 adet laboratuvar

bulunmaktadir

Laboratuvar ve arastirma imkanlarimiz neticesinde, bdlgenin sanayi ve endiistrisinin ihtiya¢ duydugu
analizlerin ve arastirmalarin Universitemiz laboratuvarlarinda yapilmasina baglanmistir. Ornegin,
Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi laboratuvarlarinda, Manisa Ticaret ve
Borsasi’nin Manisa’da tiretilen ¢ekirdeksiz kuru tiziimlerdeki ilag kalintis1 (pestisit) olan Chlorpyrifos ve

Toplam Kalint1 Analizlerinin 6l¢limii yapilmaya baglanmistir

Rektorliik Bilimsel Arastirma Komisyonunca kabul edilen ve desteklenen ve halihazirda devam eden
projelerin sayist ise 160 olup toplam tutar1 6.005.827,18 TL’dir. 2016 yil1 itibariyla yiiksek lisans tez
projesi olarak 24 adet, doktora tezi projesi olarak 7 adet, tipta uzmanlik projesi olarak 20 adet, bilimsel
arastirma projesi olarak 61 adet, alt yap1 projesi olarak 13 adet, hizli destek projesi olarak 30 adet ve



bilimsel toplant1 diizenleme projesi olarak 12 adet olmak iizere biten toplam 167 adet bilimsel arastirma

projesi ~ vardir. Bunun disinda dgretim tiyelerimiz tarafindan gelistirilip, TUBITAK, San-Tez ve Avrupa
Birligi tarafindan desteklenen projeler de mevcuttur. TUBITAK tarafindan desteklenen halihazirda 22
proje mevcut olup bu projelerin toplam 6denegi 4.660.522,64 TL dir. AB tarafindan desteklenen, 6.290
Avro tutarindaki “European Gradients of Resilience in The Face of Climate Extremes” adli proje 2016
yilinda tamamlanmustir.

fyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce denetlenmemistir. Bununla birlikte
2016 yilinda kalite giivence, egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme ile yonetim kalitesini artiracak
iyilestirmeler yapilmustir. Yapilan iyilestirmelerin bazilar1 sunlardir:

Universitemizde siirekli gelisimin saglanmasi, dgrenci ve galisan memnuniyeti ile performans
stirekliliginin artirilmasi i¢in Tiirk Standartlar1 Enstitiisti isbirligiyle "Kalite Y onetim Sistemi Temel
Egitim Programi" gerceklestirildi. 40 akademik ve idari personelimize, 7 giin boyunca "TSE EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi", "Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyonu" ve "I¢ Tetkik"

egitimleri verildi™ ~,
Kaliteyi kurum kiiltiiri haline getirmeyi amaclayan tiniversitemizde tiim boliim baskanlari, akademik
ve idari birimlerin kalite komisyonu tiyelerinin (Toplam 302 kisi) katildigi "Kalite Giivence ve

Akreditasyon Caligmalarin1 Degerlendirme Toplantis1" gergeklestirildim,

Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesine ek olarak Miihendislik Fakiiltesi, Hasan
Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi (Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik Boliimleri), Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu, Soma Meslek Yiiksekokulu, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Manisa Meslek
Yiksekokulu, Akhisar Meslek Yiiksekokulu (Bilgisayar Programciligi, Elektrik ve Makine),
Kirkagag Meslek Yiiksekokulu (Bilgisayar Programciligi) ile Salihli Meslek Yiiksekokulu’nda
(Bilgisayar Programciligi) &grencilerin Intérn Egitimi (Sektor Uygulamalar1 Egitimi) almalari
kararlastirilmistir. Intorn egitimi ile 6grencilerin programlar ile ilgili uygulama becerilerine sahip

olmasi, mesleki gelisim ve kariyer planlamasina destek saglanmasi amaglanmaktadir,

MCBU Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Manisa Teknokent) faaliyete gecirilmis ve ar-ge, inovasyon,
akilli iiretim ve kiimelenme konusunda firmalarin hizmetine acilmistir. “Endiistri 4.0” olarak ifade

edilen 4’iincii sanayi devrimi doneminde Manisa Teknokent olarak bu a¢igin kapatilmasinda bolgesel

: [9]
diizeyde 6nemli katki saglanacaktir™ ~,
Saglik altyapis1 alaninda yapilan 6nemli iyilestirmeler sunlardir:
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dal1 Klinigi yeni teknolojik cihazlarla gii¢lendirildi.
Kok Hiicre Nakli Unitesi, Saglik Bakanligi’nin tanimladigi diinya standartlarinda HEPA filtrelerle
donatildu.
Kalp ve Damar Cerrahisi Kliniginde, Ege Bolgesi’nde tek olan hibrit ameliyathanede 6nemli kalp ve
damar operasyonlar1 yapilmaya baslandi.
Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi ile Tiip Bebek Merkezi’nin yenilenmesine
iliskin protokol yapildi.
Cocuk Acil Servisi agildi.
Kozmetoloji Merkezi agildi.
Kullanim yogunlugu ve kullanici sayisinin artmasi nedeniyle internet hiz1 800 Mbit’ten 1000 Mbit’e
cikarilmistir. Bu artis 6grenme ve arastirma kaynaklarina erisimi artiracaktir,

. . 10
Universitemiz Sosyal Sorumluluk Proje Odiillerini Belirleme Usul ve Esaslari 21.10.2016
tarihinde yiirtirlige konuldu. 2016 yilinda dereceye giren sosyal sorumluluk projeleri

1
odillendirilmistir  ~. Sosyal sorumluluk projeleri ddiilleri ile 6grencilerin yasadiklar1 topluma
0zgii; sosyal, kiiltiirel ve gevresel problemleri saptayan, bunlara ¢oziim bulmak i¢in calisan ve
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gelecege umutla bakabilecek sekilde yetistirilmesine katkida bulunmak amaglanmakta ve
tiniversitemiz tarafindan bu ¢alismalar dnemsenmektedir,

e Universitemiz ogrencilerin bityiik bir keyif ve istekle 6grencilik hayatlarinin kampiis icerisinde
devam etmesini temin etmek iizere sosyal ve sportif alanlar insa etmektedir. Bu kapsamda 2016
yilinda Universitemiz Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi Fitness Merkezi ve Kapali Yiizme

Havuzu acilmistir ve buyiik ilgi gormektedir

E

Egitim-6gretim birimleri ile biinyesindeki egitim-6gretim programlar1 raporun ekinde yer alan Tablo
1’de gosterilmistir.

B

Cift ana dal ve yan dal mezunlarina iliskin bilgiler raporun ekinde yer alan Tablo 11 ve Tablo 12°de
Osterilmistir.

Bl Bu merkezlerin listesi raporun ekinde yer alan Tablo 2’de gosterilmistir.

lal Bu laboratuvarlar raporun ekinde yer alan Tablo 3’te gosterilmistir.

Bl http://mcbu.edu.tr/x-3a4c43d4-e66d-4bbe-b1 6f-2499d88dbe8

el Bilimsel arastirma projelerine iliskin bilgiler raporun ekinde yer alan Tablo 21°de gosterilmistir.
H http://kalite.cbu.edu.tr/egitimler/iso-9001-2015-kalite-yonetim-sistemi-egitimi.12150.tr.html
&l http://kalite.cbu.edu.tr/egitimler/kalite-guvence-ve-akreditasyon-toplantisi.14947. tr.html

bl http://www.mcbu.edu.tr/x-7310c248-0413-4c9c-8eel-73561022762a

[10]

http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ogrenci-odakli-
sosyal-sorumluluk-proje-odullerini-belirleme-usul-ve-esaslari.pdf

[11]
http://www.mcbu.edu.tr/x-66cae519-173d-4cce-822a-0c91bal 25844

12
http://www.mcbu.edu.tr/x-c95515b0-8815-4ebf-ac41-54a53c43beaf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Kalite Politikasi

Universitemiz bir 6nceki baslikta yer verdigimiz misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak igin 6ncelikle bes
yillik Stratejik Plan hazirlamaktadir. Alt birimlerin de katki sagladigi ve katilimci bir yontemle st
politika belgeleri (Bes yillik kalkinma planlar1 ve programlar) ve mevzuat g¢ercevesinde hazirlanan
stratejik plan ile kurumun misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri, bu hedeflere ulasmak i¢in uygulanacak
stratejiler, ilke ve degerler, belirlenmektedir. Bu bes yillik plana uygun olarak, her yil yerine getirilecek
faaliyetleri belirleyen Performans Programi hazirlanmakta ve Plan yillik olarak uygulanabilir hale
getirilmektedir.

Universitemizin faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik plana ve performans programlarina uygun
olarak planlamp yiiriitiilmesinin degerlendirilmesi Rektorliige bagli olarak faaliyetlerini yiiriiten Ig¢
Denetim Birim Baskanlig1 vasitasiyla yerine getirilmektedir. Bunun yaninda tiniversitemizce stratejik plan
ile ortaya konulan amag¢ ve hedeflerin ne 6lgtide yerine getirildigi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan altisar aylik periyotlarla rapor haline getirilmekte ve iist yonetime sunulmaktadir. Bu raporda
her bir hedef i¢in olusturulmus olan stratejiler ve performans gostergelerine ulasim dereceleri tek tek
belirtilmektedir. Rapor tist yonetim tarafindan Yonetim Kurulu giindemine alinarak veya Y onetim
Kurulunda ilgili sorunlar yeri geldik¢e ele alinarak izlenmekte ve goruisiilmekte, gerekli tedbirlerin
alinmasi suretiyle siirekli iyilestirme mekanizmasi ¢alistirilmaktadir.

Universitemizin yonetim kalitesine iliskin olarak halihazirda 8 birimi ISO 9001:2008 Kalite Yonetim



Sistemi belgesine sahiptir. Bu birimlerimiz: Hafsa Sultan Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Sirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Sosyal Tesisler
Isletme Miidiirliigii, Soma Meslek Yiiksekokulu, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’dir. Soma Meslek Yiiksekokulu ve Turgutlu Meslek
Yiksekokullar1 Entegre Yonetim Sistemi uygulamasi yiirtitmektedirler ve ISO 9001:2008 Kalite
Yo6netim Sistemi Belgesi yaninda ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi ile OHSAS 18001:2007 Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerine de sahiplerdir.

Egitim-6gretim kalitesi bakimindan iiniversitemiz ECHE Erasmus Universite Beyannamesine sahiptir.
Bunun yaninda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Insaat, Gida ve Makine Miihendisligi

" 1
boliimleri MUDEK[_I, Tip Fakiiltesi UTEAK, Goguis Hastaliklar1 Anabilim Dali Tiirk Gogiis Hastalilar

2
Yeterlik Kurulu, Kulak Burun Bogaz Anabilim Dah[_1 da Tirk Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun
Cerrahisi Yeterlik Kurulu tarafindan akredite edilmislerdir.

Universitemiz yiiksekogretimin hizli bir sekilde degisen giindemi kapsaminda avantajlarini koruyabilmek
tizere kalite yonetimine daha ¢ok onem verme karar1 almistir. Bu kapsamda oncelikle Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan uygulamaya konulan Yiiksekogretim Kalite Gilivence Y 6netmeligi
geregince Kalite Komisyonunu kurmus ve faaliyete gecirmistir. Komisyon iiyeleri birimlerin katilimlarin

en list diizeyde tutabilmek amaciyla farkli birim yoneticileri ve personelinden tesekkiil ettirilmistir

1
H http://www.mcbu.edu.tr/x-71c24ad7-8dd8-4125-a479-d728b230a4 1b

2
= http://kalite.cbu.edu.tr/kulak-burun-bogaz-akreditasyonu.14966.tr.html

3
Bl http://kalite.cbu.edu.tr/hakkinda/komisyonlar.11701.tr.html
. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonu’nun calisma usul ve esaslarini diizenlemek iizere; Universitenin akademik ve idari
hizmetlerinin i¢ ve dis degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi ile 1ilgili gorev yetki ve
sorumluluklarina iligkin sorumluluklarini kapsayan Kalite Komisyonu Y6nergesi kabul edilmis ve Senato
1

tarafindan onaylanarak yiiriirliige zc_y,rirmistir[_1

Komisyon’un kalite giivence ve akreditasyon konularinda aldigi zorunlu ve/veya tavsiye niteligindeki
kararlar birimler ile paylasilmakta ve geregi yerine getirilmektedir. Bu kararlara dayali olarak birimlerde
alt kalite komisyonlar1 olusturulmus ve bu komisyonlarin bazilar1 tarafindan ilgili birimlerinde kalite
belgeleri edinmeye ve akreditasyona bagvurmaya doniik kararlar alinmaya baslamistir. Bu kapsamda:

e Miihendislik Fakiiltesi'nde MUDEK (Miihendislik Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) akreditasyonuna akredite olmayan boliimlerin bagvurmasi karari alinmustir;

e Fen-Edebiyat Fakiiltesinde FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyonuna basvuru
hazirliklarinin yapilmasi karar1 alinmastir,

e Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ise yonetim kalitesini gelistirmek tizere
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almak icin ortak bir calisma igerisine girmislerdir.
Bu kapsamda oncelikle kalite yonetim sistemi egitimi alinmis ve her enstitii kendi igerisinde ii¢
kisiden olusan komisyonlar kurmustur. Bu komisyonlar periyodik olarak da ortak toplantilar
gerceklestirmeye baslamistir. 2016 yili igerisinde yapilan ortak toplantilarda birimlerce yapilan
islerin envanteri ¢ikarilmis, is akis semalar1 hazirlanmaya baslanmis ve kullanilan formlar
giincellenmistir,

e Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda Saglik Bilimleri Enstitiisi, ORPHEUS (Biyotip ve Saglik
Alaninda Avrupa Sisteminde Doktora Egitimi Kurulusu - Organisation for PhD Education in
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3.

Biomedicine and Health Sciences in the European System) icin 2016 yili Ocak ayinda ¢aligmalara
baslamustir,

e Bazi birimlerimizde ise Kalite Yonetim Sistemi, OHSAS 18001 Is Saghig ve Giivenligi Yonetim
Sistemi belgesi alinmasi kararlastirilmistir. Bu kapsamda; 2016 yilinda Soma Meslek Yiiksekokulu
ISO 9001:2008, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi ve
bu belgelere ek ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001:2007 Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemleri belgelerini almuglardir. Siirekli Egitim Merkezi (MCBUSEM) ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi belgesi almus,

o Akademik ve idari birimlerimizin daha kaliteli ve sistemli bir egitim-6gretim, aragtirma ve yonetim
unsurlarina sahip olmalarim1 saglamak tizere kalite giivence belgeleri ile akreditasyonlara sahip
olmalar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6ncelikle 2016 yilinda tiniversitemizde siirekli gelisimin
saglanmasi, 6grenci ve calisan memnuniyeti ile performans siirekliliginin artirilmasi i¢in Tiirk
Standartlar1  Enstitiisii  igbirligiyle "Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitim Programi"
gergeklestirilmistir. 40 akademik ve idari personelimize, 7 giin boyunca "TSE EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi", "Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyonu" ve "I¢ Tetkik" egitimleri
verilmistir.

1
H http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Kalite%20Komisyonu%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Paydas Katilinu

3. EGITIiM VE OGRETIM

1.
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Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemizde egitim-6gretimi yapilan programlarin tasarimi ve onayr iilke genelindeki benzer
programlarin doluluk oranlar1 da g6z oniinde bulundurularak birimlerimizin yetkili kurullar1 (B6lim
ve/veya Ana Bilim Dal1 veya Ana Sanat Dali Kurullarinin 6nerileri tizerine Fakiilte Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Enstitii Kurulu) tarafindan yapilmaktadir. Yeni program agmada
dis paydas olarak, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslar ile istisarelerde bulunularak ihtiyaglar
cer¢evesinde degerlendirilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak 6gretim programlarinda yer alan derslerin mezun bilgi,
beceri ve yetkinliklerine katkilarimi gosteren yeterlilik matrisi olusturulmakta ve egitim kataloguna
konulmaktadir. Ayrica programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu g6z 6niine alinmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme ders matrisleri araciligiyla
kurulmaktadir. Bu kapsamda her program i¢in ayr1 ayri program ciktilar1 belirlenerek ders matrisi
olusturulmaktadir. Bu matriste program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda 0-5’e kadar iligki
kurulmaktadir.

Universitemizde program agma ve onaylanma siireci asagida belirtilen sekilde islemektedir:

» Acilmasina karar verilen program ile ilgili olarak dncelikle programin a¢ilmasinin istendigi birimin
(Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, vb.) Ogrenci Isleri Egitim Komisyonu ya da Enstitii Anabilim Dali
Kurulu tarafindan gerekli ¢alismalar yapilir.

= On Lisans ve Lisans diizeyinde program ile ilgili gerekli formlar hazirlanir ve birimin Kurul Karar
ile birlikte Rektorliik Ogrenci Isleri Egitim Komisyonuna sunulmak iizere {ist yaziyla Rektorliige
gonderilir. Lisansiistli diizeyde ise program ile ilgili gerekli formlar hazirlanir ve Enstitii Anabilim
Dali Kurulu karart ile birlikte Enstitii Kuruluna sunulur. Enstitii Kurulu karart ile birlikte Rektorlitk
Lisansiistii Egitim Komisyonuna sunulmak tizere iist yaziyla Rektorliige gonderilir.

» Program, Rektorliigiin ilgili egitim komisyonlar1 tarafindan degerlendirilir ve agilmasi uygun
goriiliirse, Universite Senatosuna goriisiilmek iizere sunulur.

» Universite Senatosu agilacak olan programla ilgili degerlendirmesini yapar agilmasini uygun goriirse,
program onaylanmak {izere, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir. Boylece program agma



ve onay siireci tamamlanmis olur.

Onaylanan programlarin egitim amaglar1 ve kazammlar1 kamuoyuna agik bir sekilde Universitemizin ve
akademik birimlerin web sayfasinda egitim katalogu (http://katalog.cbu.edu.tr) ad1 altinda ilan edilir.

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Gozden gegirme ve degerlendirme yapmak i¢in dis paydaslar1 da i¢ine alan birim danisma kurullarimiz
yilda en az bir kez bir araya gelerek egitim-6gretim programlarini degerlendirmektedir. Mezun edilen
ogrencilerimizin is piyasasindaki durumlar1 hakkinda bilgi alinmaktadir. Ticaret ve Sanayi Odas1 tiyelerine
belirli donemlerde uygulanan anketlerle piyasasinin talep ettigi meslek gruplart tespit edilmektedir.
Fakiilte Dekanlar1, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri yilda en az bir kez 6grenci temsilcileri ile bir araya
gelerek egitim-6gretim ile ilgili beklenti, 6neri ve sikayetlerini dinlemektedir. Ayrica fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul kurullar1 yilda iki kez toplanarak kalite, ¢evre ve is saglig1 yonetim sistemlerinin etkinligi vb.
konular yaninda ve bu kapsamda egitim 6gretim hizmetlerinin durumunu gézden gecirmektedir. Tiim
bunlarin sonucunda gerekiyorsa egitim-6gretim programlarinda gilincellemeler yapilmaktadir. Ayrica
kamu kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda akademik birimlerimizin biinyesinde yeni programlarin
acilmasi saglanmaktadir.

I¢ paydaslar (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi diizenli
bir sekilde yapilmaktadir. Bunun yaninda gézden gegirme faaliyetleri i¢in yonetim gbzden gecirme
toplantilar1 y1lda iki kez fakiilte, yliksekokul ve enstitii kurullar1 tarafindan yapilmaktadir.

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde egitim-6gretim yapilan programlarda yer alan derslerin kredi degerleri hem ulusal ve
hem de 6grenci is yiikiine dayali hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore belirlenmis
durumdadir. AKTS degerlendirmesinde 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri de belirlenmektedir.

Ders igeriklerine uygun olarak ogretim elemanlarimin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar not
sistemine dahil edilerek ogrencilerin programin yiriitiilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir.
Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalar1 baz1 derslerde egitim planlarinda yer alan
uygulamalarin yaptirilmast ve egitim planlarina proje hazirlamayr igeren dersler konularak
saglanmaktadir.

Universitemizde her bir programda verilen derslerin basar1 6l¢gme ve degerlendirmesi egitim-6gretim
yonetmeliklerinde belirlendigi sekilde sinavlarla yapilmaktadir. Sinavlar, degerlendirme hedefleri
gozetilerek tasarlanan sorulara donem igerisinde verilen egitim igerigine uygun konularda cevap
beklenmesi suretiyle gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonucunda verilen notlarin sisteme
girilmesinden sonra sinav kagitlar1 kapali bir zarf igerisinde Ogrenci islerine teslim edilmekte ve
Ogrencilerin dilekgeyle basvuru yapmasi {izerine smav kagidinin tekrar degerlendirilmesi imkani
bulunmaktadir. Ayrica donem sonunda tiim Ggrenciler, sistem iizerinden ders aldiklari tim 6gretim
elemanlariyla ilgili yorum ve degerlendirmeleri yapabilmektedir.

Ogrencilerin derslere devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi vb.
durumlarda; MCBU Lisans ve On Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi, Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Simav YoOnetmeligi, Lisansiistii Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilmaktadir. Ayrica
derslerin tamamlanmasi, 6grencilerin mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmesi, vb. islemler
Rektorliik tarafindan ilan edilen akademik takvime gore gerceklestirilmektedir. Ogrencinin devamim veya
sinava girmesini engelleyen hakli ve gecgerli nedenlerinin resmi kurumlarca raporlanmasi ve bu
durumlarin ilgili yonetim kurullarinda onaylanmasi durumunda Ggrenciler mazeret sinavina
girebilmektedir.
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Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin ders faaliyetleri ve degerlendirilmeleri ile ilgili olarak egitim
ogretim yonetmeliklerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. MCBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 38’inci maddesinde engelli 6grencilerin ders faaliyetlerine iliskin olarak “engellilik
durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan engelli dgrenci, bu Yionetmeligin ders

almaya iliskin hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir. Ancak engelli olmasi nedeniyle oOgrencinin,

herhangi bir dersin gereklerini yerine getirmekte giicliik ¢ekmesi durumunda, danismaninin ve ders

veren oOgretim elemaninin onayiyla soz konusu giicliiklerin giderilmesine iliskin degisiklikler,

uyarlamalar ve diizenlemeler yapilarak &grencinin dersi almast saglanmir. Ogrencinin dersin

gereklerini yapilan uyarlamalara ragmen yerine getirememesi halinde, ilgili birim yonetim kurulu

karart ile varsa, o derse esdeger olan bir baska ders alw, esdeSer ders yoksa (M) notu

verilir” seklinde diizenleme mevcuttur. Sinavlarina iliskin ise “Universiteye kayith engelli 6grenci, bu
Yonetmelikte belirtilen sinaviara girmek zorundadir, ancak ogrencinin performansinin en iyi sekilde

degerlendirilebilmesi icin, dersi veren ogretim elemaninin onayt ile sinav yeri, stiresi, bicimi

degistirilip ogrenciye uygun hale getirilir. Sinavda kullanilacak ozel alfabe, bilgisayar, biiyiite¢ gibi

ek geregler, okumaya ve yazmaya yardimci kisi veya araglar saglanir” seklinde diizenleme mevcuttur.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde uygulanan kriterler MCBU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeliginin 13, 14, 15 ve 16’nc1 maddelerinde diizenlenmistir. Lisansiistii programlara
ogrenci kabuliinde ise MCBU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi diizenlemelerine uyulmaktadir.
Yeni 6grencilerin programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kayit olan 6grencilerimiz ilk 15 giinliik donemde
danisman 6gretim elamanlar1 vasitasi ile oryantasyon siirecine tabi tutulur ve okullarimizin fiziksel
olanaklar1, organizasyon yapisi, sosyal ve spor tesisleri tanitilir.

Basaril1 6grencinin programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisinin tegvik
edilmesi icin egitim ticreti (katki payi, har¢) alinan 6grencilerimizden ilk ylizde 10’luk dilime girmeleri
durumunda sonraki dénemde iicret alinmamaktadir. Ayrica okul bazinda ve program bazinda ilk 3
dereceye girenler 6diillendirilmektedir.

Programlara 6grenci kabuliinde 6grencinin lisans donemindeki basar1 ve performansi ilgili anabilim dali
Ogretim {iiyeleri tarafindan tesvik edilerek lisansiistii programlara miiracaati saglanmaktadir. Programa
devam eden basaril1 6grencilerin ¢aligmalar1 projelendirilmektedir. Ayrica 6grencilere danigman 6gretim
iiyesiyle ortak yayin yapma ve kongrelere katilma konusunda gerekli tesvikler yapilmaktadir. Basarili
Ogrenciler mezuniyet toreninde ddiillendirilmektedir

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri ¢ergevesinde her 6grencinin bir akademik danigmani
bulunmaktadir ve akademik gelisimleri damismanlari tarafindan izlenmektedir. Ogrencilerimize
danismanlik hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi i¢in her yil egitim-6gretim donemi basinda ilgili
yonetim kurulu kararlar ile danigsman 6gretim elemanlar1 gorevlendirilir. Danigmanlar, egitim-6gretim
stiresince 0grencilere dersler ve egitim konularinda yardimer olmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmasi, diploma denkligi gibi konularda

Bologna siireci ¢ercevesinde gerekli diizenlemeler yapilmistir

Tim bolimlerde 2016-2017 egitim-6gretim doneminden itibaren Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi
konularak 6grencilerimizin toplumsal duyarliliklarini artirmay planlamaktayiz.

[
http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE ON_ YONERGES%C4%B0_.pdf
[2]

http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Y%C3%B6nergeler/cbu_yurtdisi_yonerge 2015.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu ve ikincil mevzuati ile MCBU Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvurma

Atama Ve Gorev Siiresi Uzatimu Ile Tlgili Yénerge hiikiimleri dogrultusunda yonetilmektedir

Universitemiz birimlerinde ihtiyag oldugunda disaridan 2547 sayili Kanun’un 31’inci, 39’uncu ve
40’1inc1 maddeleri uyarinca 6gretim eleman1 gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin
se¢imi ve goreve baglamalar1 siirecinde ilgili birimlerin talebi ve yetkili kurullarinin onayr ile
Rektorliigiin gorevlendirme onayr alinmaktadir.

Programlarda gorevli 6gretim elemanlart mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini
gelistirmek icin talepleri ve bagli oldugu birimlerin izni dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 egitim
faaliyetlerine katilabilmektedir. Biitge imkanlar1 dogrultusunda kendilerine bagli oldugu birimce maddi
destek (yolluk, yevmiye) saglanabilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesinde Akademik Tesvik
, 2 . 3
Odenegi Y('inetmeli{;i[_1 ve MCBU Odiil Yonergesi diizenlemeleri esas ahnmaktad1H . 2016 yilinda

akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlarinin toplam 6gretim elemanina oran1 %36’ dir

Egitim ogretim kadrosunun egitsel performanslar1 oncelikle Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi hiikiimlerine goére birim yetkilileri tarafindan
degerlendirilmektedir. Ayrica Ogrenciler 6grenci bilgi sistemi (UBS) iizerinden yapilan Ders
Degerlendirme Anketi ile 6gretim elemanlarinin performansi hakkinda degerlendirme yapabilmektedirler.
UBS {izerinden yapilan degerlendirmedeki veriler ile 6gretim elemanlarinin kendilerini degerlendirmeleri
saglanmaktadir. Yine sistem verilerinin birim amirlerince degerlendirilmesi sonucunda aksak yonlerin
giderilmesi yolunda tedbirler alinmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim dénemi giiz yartyilinda Ders
Degerlendirme Anketi ortalamasi bahar yariyili i¢in 3,60, giliz yariyili i¢in ise 3,56 olarak gerceklesmistir

5
(5,00 ﬁzerinden)[_l.

1] .
H Universitemizin sahip oldugu egitim-6gretim kadrosu bu raporun ekinde yer alan Tablo 13’te

gosterilmistir.
Verilen akademik tegvikler bu raporun ekinde yer alan Tablo 25°de gosterilmistir.

Verilen bilimsel 6diiller bu raporun ekinde yer alan Tablo 24’te gosterilmistir.

4
kl 2016 yilinda akademik tesvik alan personel sayilari bu raporun ekinde yer alan Tablo 25°te

gosterilmistir.

51 .
Bl Ogrencilerin ders degerlendirme Ol¢iimiine iliskin bilgiler bu raporun ekinde yer alan Tablo 6’da

gosterilmistir.
. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-6gretim birimlerinin tasarimima 6grenme etkinligini artiracak 6grenme ortamlarim
da dahil ederek yapilmasin1 gozetmektedir. Bu kapsamda {iniversitemizin egitim binasi1 olarak yapimini
gerceklestirdigi fakiilte ve yiiksekokul binalarinda yeterli derslik, laboratuvar, kiitiiphane salonu, toplanti
salonu ve diger gerekli egitim alanlar1 olusturulmaktadir. Gorsel egitim tekniklerinden yararlanmak tizere
de yeni yapilan dersliklerde uygun projeksiyon vb. sistemler bulunmaktadir. Ancak heniiz binasi
yapilmamis ve diger kurum ve kuruluslardan tahsisli olarak kullanilan bazi egitim binalarinda bazi
eksiklikler mevcuttur. Bu eksikliklerin de s6z konusu fakiilte ve yiiksekokullara kendi binalarini yaparak
giderilmesi amaglanmaktadir. Bu amagla ¢alismalar devam ettirilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak zaman zaman derslerde 6zel sektor
temsilcileri davet edilerek seminerler verdirilmekte ayrica kariyer giinleri diizenlenmektedir. Bunun yam
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1
sira Ogrencilerimiz ¢esitli yarigsmalara hazirlanmalar1 igin tesvik edilmekte[_l, panellere ve fuarlara
tiniversite biinyesinde arag tahsis edilerek katilim saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim/kurum dis1 deneyim edinmelerini saglamak icin meslek
odalari ile siirekli irtibat halinde olunarak staj yapabilecekleri yerler aragtirilmaktadir. Ogrencilerimizin
staj faaliyetlerinin diizenlenmesi ic¢in bolgedeki kurumsal isyerleri ile temaslar kurulmakta ve bu
isyerlerinin agtigi kontenjanlara o6grencilerimizin bagvurmalar1 onerilmektedir. Ayrica Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesi, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Isletme Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik Boliimleri), Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Soma Meslek Yiiksekokulu, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Manisa Meslek
Yiiksekokulu, Akhisar Meslek Yiiksekokulu (Bilgisayar Programciligi, Elektrik ve Makine), Kirkagac
Meslek Yiksekokulu (Bilgisayar Programciligl) ile Salihli Meslek Yiiksekokulu’nda (Bilgisayar
Programcilig1) 6grencilerin intorn Egitimi (Sektér Uygulamalar1 Egitimi) almalari kararlastirilmistir. Bu
kapsamda 2016-2017 egitim-6gretim doneminde 44°1i Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi, 264’

ise Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6grencisi olmak iizere toplam 308 ('jgrenci[l1 intdrn egitimine
baslamustir. 2016-2017 egitim-6gretim déneminde 1 6grenci ingiltere’de intdrn egitimi almistir. Diger
ogrencilerden Manisa’da egitim alanlar toplam intrn egitimi alan 6grencilerin %42 sini, Izmir’de egitim
alanlar %28’ini, Istanbul’da egitim alanlar %10’ unu, Bursa’da egitim alanlar ise %6 ’sim olusturmustur.

Bu 6grencilerin %141 de diger illerde intdrn egitimi almislardir

Ogrencilerimizin psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti vb. gibi destekleri {iniversitemizce
saglanmaktadir. Oncelikle her &grenciye danisman &gretim elemani atanarak rehberlik verilmesi
saglanmaktadir. Ayrica Rektorliige bagli olarak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyete gecirilmis olup, Merkez biinyesinde istihdam edilen iki personel ile Ogrencilere
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti verilmektedir. Saglik hizmetleri ise Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligine bagh olarak kampus igerisine kurulan Semt Poliklinigi araciligiyla verilmektedir. Ayrica
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde faaliyette bulunan dis klinigi iki dis hekimi ve bir

hemsire ile hizmet vermektedir

Universitemizce kiiltiir hizmetleri ile ilgili olarak &grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarim
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarin1 saglamak,
giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek
amaciyla agagida gosterilen hizmetler ytiriitiilmektedir:

m Resim ve fotograf sergileri agilmakta, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemekte ve bu maksatla bu c¢esit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
isbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Olclide sanat ve kiltir faaliyetlerinden yararlanmalari
saglanmaktadir.

» Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalar1 yapmalar1 i¢in
resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar,
caligma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin iiniversite i¢cinde ve disinda konser,
gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarin1 veya karsilasmalara katilmalari
saglanmaktadir.

» Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif etkinlikleri i¢in kurulan 6grenci topluluklart ve kuliiplerin
faaliyetleri desteklenmektedir.

Spor hizmetleri ile ilgili olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinle ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 aglamak, enerjilerini bu olumlu
yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢aligsmalarini saglamak
tizere asagidaki hizmetler yiiriitiilmektedir:

= Grup calismalar ve karsilagsmalar diizenlenmekte, spor birlikleri kurulmakta,
= Yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yapilmakta, tiniversiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve
karsilasmalara katilmalar1 saglanmaktadir.

Universitemiz dgrencilerin biiyiik bir keyif ve istekle 6grencilik hayatlarinin kampiis icerisinde devam
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etmesini temin etmek tizere sosyal ve sportif alanlar insa etmektedir. Bu kapsamda 2016 yilinda
Universitemiz Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi Fitness Merkezi ve Kapali Yiizme Havuzu

acilmistir ~ ve biiytik ilgi gormektedir

Bunun yaninda Universitemiz ¢evre bilinci konusunda farkindalik sahibi ve siirdiiriilebilirlik konusunda
ozenli davranmaktadir. Universitemiz 2016 yilinda Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisiinde; 100 adet
ates dikeni, 200 adet sabin ardic1,700 adet zakkum fidani, 548 adet ¢cam, 1550 adet mavi servi, 600 adet
lavanta bitkisi, 70 adet ligustrum, 70 adet ¢inar, 50 adet ¢esitli meyve agaci, 100 adet fistik ¢ami, 800
adet buz ¢igegi, 350 adet zeytin fidani, 50 adet erguvan, 50 adet giilibrisim ve 100 adet ak¢aagac dikimi
gerceklestirmistir. Nitekim altyapi, enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su kaynaklari, ulasim ve egitim
konularinda degerlendirme yapan GreenMetric tarafindan yapilan degerlendirmede Universitemiz

7
Tirkiye’deki yliksekdgretim kurumlar: arasinda 2015 yilinda onbirinei, 2016 yilinda onalt1nc1[_1 sirada
yer almustir.

Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6 grenci
destegi saglamak i¢in bir takim tedbirler almistir. Bu amagla Rektorliik biinyesinde uluslararast 6grenciler
icin Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, engelli Ogrenciler i¢in de Engelliler Damisma ve Koordinasyon

8
Koordinattirliigrii[_1 kurulmustur. Bu birimler 6grencilere yonelik olarak (i) ulasilabilirlik ve
erisilebilirlik ¢alismalar1 (i1) farkindalik ¢aligsmalari (iii) kaynastirma ¢alismalar1 ve (iv) diger kurumlarla
isbirligi calismalar yiirtitmektedir.

Engelli Ogrencilere yonelik olarak tiniversite imkanlarindan daha iyi yararlanmalari i¢in tiim akademik
birimlerde Engelli Ogrenci Sorumlusu ve Engelli Ogrenci Temsilcisi belirlenmistir. Engelli 6grencilere

" 9
yonelik olarak Engelsiz MCBU Tanitim Kitapglg{_l hazirlanmis ve bu kilavuzla 6grencilerimize
tiniversite tarafindan saglanan hizmetler ve haklar1 konusunda bilgilendirme saglanmistir.

Ayrica tiniversitemizdeki akademik ve idari personelimizin, engelli 6grencilere yonelik daha 1y1 hizmet
verebilmeleri, derslerin ve smavlarin uygun kosullarda gerg¢eklesmesini saglamak amaciyla Akademik
Birimler Kilavuzu hazirlanarak tiim personele ulastirilmistir. Bu kilavuzda; Engelli Ogrencilerin
Sorumluluklari, Ogretim Elemanlarinin Sorumluluklari, Kapsayici Ogretim ve Degerlendirme, Engel
Guruplarinin 6zellikleri gibi bilgilere yer verilmistir.

Universite genelinde ulasilabilirlikle ilgili olarak calismalar 6nemli 6l¢iide tamamlanmistir. insaat1 devam
eden binalarda ve peyzaj diizenlemesi devam eden bolgelerde de ulasilabilirlik konusunda gerekli
Onlemler alinmaktadir.

2016 yili Aralik ayindan itibaren EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) biinyesinde, Universitemiz
Basimevi Miidirliigiinde basilan kitap, ders notu, dergi ve benzeri yaynlar dijital olarak engelli 6grenci
ve personelimizin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bagvuran
Ogrenci ve personeller bu hizmetten yararlanmaktadirlar.

Ayrica Bogazi¢i Universitesi GETEM ile kurumsal is birligi yapilarak gérme engelli personel ve
ogrencilerin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmistir. Hizmetten yararlanmak isteyen
personel ve ogrencilerimiz MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na basvurarak
kullanic1 ad1 ve sifresi almakta ve hizmete ulasabilmektedir. Yaklasik 10.000 yayini barindiran GETEM
Internet Kiitiiphanesine iiye olan kullanicilar ayn1 zamanda Telefon Kiitiiphanesi Projesinden de iicretsiz
yararlanma imkanina erigsmektedirler. Boylece yiizlerce sesli kitap gérme engelli bireylere Telefon
Kiittiphanesi Projesi ile ticretsiz olarak sunulmaktadir.

Universitemiz bunlarin  disinda da 6grencilere destekler saglamaktadir. Ornek olarak MCBU
Yiiksekogrenim Vakfi tarafindan 2016 yilinda 124 Ggrenciye burs saglanmis, 919 6grenciye iicretsiz
yemek verilmis ve 318 ogrenci kismi zamanli olarak Universitemiz biinyesindeki cesitli birimlerde
istihdam edilmistir.

Universitemizin sundugu egitim-6gretim hizmetlerinden ve ogrencilere sundugu diger imkanlardan
ogrencilerin ne Olglide memnuniyet duydugunu ve yeterli olup olmadigini diizenli olarak yaptig
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degerlendirme anketleri ile 6l¢iilmektedir. Bu anketlerde 6grenciler hizmet ve imkanlardan duydugu
memnuniyet ve sikayetleri belirtme yaninda, O©neri ve dileklerini de beyan etme imkanina

kavusmaktadirlar

1
H http://www.mcbu.edu.tr/x-127fd2ef-c517-4389-a364-d250e38fc7e5

Intérn egitimine baslayan 6grencilerin sektorlere gore dagilimi raporun ekinde yer alan Tablo 4’te
gosterilmistir.

Intorn egitimine baslayan &grencilerin cografi dagilimi raporun ekinde yer alan Tablo 4.1°de
gosterilmistir.

Bunlarin disinda 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilara bu raporun ekinde yer alan Tablo
16 ve 17°de yer verilmistir.

http://www.mcbu.edu.tr/x-c95515b0-8815-4ebf-ac41-54a53c43beaf
http://www.mcbu.edu.tr/x-1cf415ce-4fa9-49da-88al-e50a7a01c9a4
http://greenmetric.ui.ac.id/detailnegara2016/?negara=Turkey
http://engelsiz.cbu.edu.tr/

http://www2.cbu.edu.tr/duyuru/engelsizcbu/kilavuzu.pdf

EEEEFF

Uygulanan anket sonuglar1 bu raporun ekinde yer alan Tablo 6’da gosterilmistir.
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejileri yiiriirliikteki Stratejik Plan ile katilime1 bir yontemle belirlenmis
durumdadir. Arastirma stratejileri Stratejik Plan ile beraber her bes yilda bir gézden gegirilmekte ve
tyilestirilmektedir. 2013-2017 yillar1 i¢in belirlenen arastirma stratejileri sunlardir:

Bilimsel performans: yiiksek olan 6gretim elemanlarinin 6diillendirilmesi,

Proje destek ofisi kurulmasi ve faaliyetlerinin artirilmasi,

Universite biinyesinde arastirmacilarin yayinlari icin Ingilizce destek biriminin kurulmasi,

Atama ve ylikseltme kriterlerinin yiikseltilmesi,

Kiitiiphane desteginin kalitesinin ve seviyesinin artirilmasi,

Ogretim Elemanlarinin hazirlamis oldugu kitaplarin basilmasi ve kitap satis ofislerinin kurulmasi,
Desteklenen Bilimsel Arastirma projelerinin artirilmast,

Mevcut bilimsel arastirmalarda kullanilan cihazlarin kataloglarinin bir otomasyon programiyla
olusturulmasi,

» Diger destek programlarina bagvurularin tesvik edilmesi,

= Bilimsel toplantilarda gérev alan ve sunum yapan arastirmacilarin desteklenmesi,

= Diizenlenen ya da destek verilen bilimsel toplantilarin artirilmasi.

Universitemizin yukarida siralanan arastirma stratejilerinden de goriildiigii iizere arastirma faaliyetlerine
yonelik bitiinsel bir yaklagimi vardir ve hem temel arastirmalari1 hem de uygulamali arastirmalar
desteklemektedir.

Universitemiz kurulusundan bu yana arastirmada oncelikli alanlar: siirekli tespit etmekte ve kaynaklarim
bu alanlara yonlendirmektedir. Kurum Hakkinda Bilgiler basligi altinda yer verdigimiz gibi 6ncelikli
alanlarda 25 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcuttur. Bu merkezlerin hedefleri Merkez
yonetimlerince Stratejik Plan’da yer alan hedeflere uygun olarak belirlenmektedir ve Rektorliige
bildirilmektedir. Merkezler hedeflerine ve ciktilarina iliskin izleme sonuglarini Faaliyet Raporu seklinde

14/22



Rektorlige bildirmektedirler. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin 9 unda paydaslarin da temsil edildigi
Danisma Kurullar1 olusturulmustur. Merkez yonetimlerince dogrudan ya da Danisma Kurullarinin 6nerisi
tizerine Merkezler faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlemektedirler
ve davet edildikleri toplantilara katilarak hem Merkezi hem de Rektorliigii temsil etmektedirler.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemesi i¢in bir takim stratejiler
izlemektedir. Oncelikle arastirmalar1 yiiriiten akademik personelin ¢ogunlugu aym zamanda egitim-

Ogretim faaliyetlerini de yiirlitmekte ve bu iki alan arasinda etkilesim kurulmaktadir. Ayrica

Universitemizin bazi Uygulama ve Arasgtirma Merkezleri dogrudan egitim ogretim faaliyetlerini
desteklemek iizere kurulmustur. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile Planlamasi Infertilite
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deneysel Fen
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uygulamali Matematik ve Hesaplama Merkezi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bu merkezlerden bazilaridir. Yine ayn sekilde bu merkezlerden
Saglik, Aile Planlamasi infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile yukarida sayilmayan Siirekli
Egitim, Kozmetoloji, Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin topluma hizmet
faaliyetleri one ¢ikmaktadir.

Universitemizin kamuya agiklanmis plan ve programlarinda yer almamakla birlikte, kurumlar arasi
arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Bu tiir arastirmalar i¢in uygun platformlar gelistirmek amaciyla
yurti¢i ve yurtdist tiniversitelerle, ¢esitli sivil toplum kuruluslariyla ve farkli alanlarda hizmet goren kamu
kuruluslariyla isbirligi protokolleri gerceklestirilmektedir. Bu protokoller imzalandiktan sonra hem
kurum igerisinde hem de kurum disina c¢esitli yollarla (web sayfasi duyurusu, basin aciklamasi, vb.)
duyurulmakta ve arastirmacilar tesvik edilmektedir. Bu tiir calismalarin sonuclar1 arastirmacilar
tarafindan Rektorliige sunulmaktadir. Bunlarin diginda tiniversitemiz dgretim elemanlar: tarafindan diger
kurumlar ile beraber yiiriittiigli, proje ortagr veya yonetici oldugu projelere BAP tarafindan destek
verilmektedir. Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri de kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerine benzer sekilde ytiriitiilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemiz yurt iginde yiiriittiigii kurumlar arasi aragtirma isbirliklerini uluslararasi diizeyde de
yiriitmektedir. Bu kapsamda 2016 yilinda Universitemiz tarafindan diizenlenen ve Universitemizin ortak
oldugu uluslararasi bilimsel etkinliklerden bazilar1 sunlardir:

1. Uluslararas1 Evde Bakim ve Palyatif Bakim Kongresi (Manisa — 17 Subat 2016),
Genglerle 360° 3. Uluslararas1 Ogrenci Kongresi (Manisa — 5,6 Nisan 2016),

7. Uluslararas1 Girisimcilik Kongresi (Kirgizistan Biskek — 12-14 Mayis 2016),

L. Uluslararas1 Lisansiistii Egitim Kongresi (Manisa — 12-14 Mayis 2016),

2. Uluslararasi Isletme ve Ekonomi Kongresi (Bosna Hersek — 30 Mayis-3 Haziran 2016),
Uluslararas1 Stratejik Arastirmalar Kongresi (Antalya — 3-6 Kasim 2016),

4. Uluslararasi Psikiyatri Hemsireligi Kongresi (Manisa — 6-9 Kasim 2016),

Uluslararasi Turgutlu Sempozyumu (Turgutlu — 17-19 Kasim 2016),

Uluslararasi Paraziter Zoonozlar Sempozyumu (Antalya — 18-19 Kasim 2016),

Fethinin 500. Yilinda Cezayir, Barbaros Hayrettin Pasa ve Osmanli Denizciligi Sempozyumu
(Manisa — 1-3 Aralik 2016).

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin etik degerlere aykir1 olmasim 6nlemek ve bu
faaliyetleri yiiriiten arastirmact personele etik degerleri benimsetmek amaciyla Etik Kurul ve
Komisyonlar1 olusturmustur. Bu kapsamda Rektorliik biinyesinde Rektorliik Etik Komisyonu, Enstitiiler
biinyesinde Saglik Bilimleri Etik Kurulu, Sosyal Bilimler Etik Kurulu ve Fen Bilimleri Etik Kurulu
kurulmustur. Bunlarin disinda Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Hayvan Deneyleri Etik Kurulu
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Arastirmalarda ve lisansiistii tezlerde intihali kontrol etmeye ve 6nlemeye
doniik olarak da Rektorliikge yazilimlara abone olunmustur. Tezler i¢in Turnitin yazilimi, makaleler igin
ise Ithenticate yazilimi kullanilmaktadir ve bu yazilimlarin kullanimi i¢in zaman zaman kullanicilara
hizmet i¢i egitim diizenlenmektedir.

Universitemizce 6diil sistemi uygulanmakta olup, arastirma faaliyetleri o6diillendirilmektedir. Bu
kapsamda her yil fen bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler kategorilerinde arastirmacilar
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odiillendirilmektedir

Universitemiz biinyesindeki doktora programlarindan mezun olan 6grenciler hem diger iiniversitelerde
hem de MCBU’de akademik alanda is bulabilmektedirler. Universitemizde 2016 yili itibaryla tiim
ogretim elemanlarinin %11°i Universitemiz enstitiilerinden mezun olan 6grencilerden olusmaktadir.

Universitemiz kiitiiphane altyapis1 2016 yilinda teknolojik olarak yenilenmistir. Radyo Frekansi ile
Tanimlama (RFID) akilli kiitiiphane sistemi kurulmustur. Boylece katalog tarama — kioks cihazlardan
goriilerek 6diing iade istasyonlarindan (self check) islem yapilabilmektedir. Arastirmacilara CCD Line
Scanner Sistemiyle ticretsiz olarak yayinlari tarama imkani saglanmistir. Yine akademik niteligi yliksek
4129 adet Elsevier, Springer, Oxford, Ebsco, Wiley yayinevlerine ait elektronik yayin satin alinmistir.

Universitemiz kendi belirledigi arastirma alanlarini ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan Rektorliige
bildirilen arastirma firsatlarim1 resmi yazisma usulleri, kurum web sayfasi, e-posta ve uygun ilan panolar
vasitasiyla arastirmacilara duyurmaktadir. Universitemiz arastirma faaliyetleri igin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ¢ercevesinde elde ettigi gelirlerin belli bir oranini bir fonda (Bilimsel Arastirma
Projeleri Ozel Hesabi) toplamakta ve ilgili yonetmelik ve belirledigi yonerge kapsaminda kullanilmasini
saglamaktadir. Bunun yaninda Universitemiz yillik biitcesinden, arastirma merkezlerinin laboratuvar vb.
cihaz ihtiyag¢larini, yatirnm niteligindeki (bina, tesis, vb.) ihtiyaglarim1 ve arastirmacilarin arastirma
faaliyetlerine iliskin bazi giderlerini (yolluk, yevmiye, vb.) karsilamaktadir ve bu faaliyetlere oncelik
vermektedir. Universitemiz belirli bir plan dahilinde hem nitelikli arastirmacilarin istihdamini saglayarak
ve bu arastirmacilar1 kurumda tutarak hem de arastirma faaliyetlerine her yil belirli oranlarda biitce ve fon
ayirarak bu tiir faaliyetlerin stirekli olmasini saglamaktadir.

Verilen bilimsel ddiiller bu raporun ekinde yer alan Tablo 24’te gosterilmistir.
2. Kurumun Arastima Kaynaklan

Universitemiz hem egitim &gretim faaliyetlerini hem de arastirma faaliyetlerini desteklemek igin
Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Arastirma Uygulama Hastanesi ve merkezi olarak
Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde laboratuvarlara ve laboratuvar

cihazlarina sahiptirm. Universitemizin sahip oldugu laboratuvar sayisi 216 olup hepsi uygun cihazlarla
desteklenmistir. Ancak tiiniversitemiz arastirma faaliyetlerine iliskin altyapiy1 daha da gii¢lendirmek
istemektedir. Bu nedenle mevcut stratejik planinda (2013-2017) laboratuvarlara alinan alet ve techizat
sayist ile laboratuvar sayistnin %10 oranlarinda artirilmasii hedeflemistir. Universitemiz biitgesinden
ayirdigr 6deneklerle bu hedefini son dort yildir gergeklestirmis ve gelecek yilda da gergeklestirmeye
devam edecektir.

Universitemizin bilimsel arastirma projelerine iliskin kaynaklar1 Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde
elde edilen gelirlerden olugmaktadir. 2015 yilinda 4.390.000,00 TL olarak gerceklesen bu kaynak 2016
yilinda 5.329.796,70 TL olarak gerceklesmistir. Bu kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi Manisa
Celal Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y &nergesine gore yapilmaktadir. Bu Y6nerge ile
her yil bilimsel arastirma desteklemeleri ilkelerinin belirlenmesi yetki ve goérevi BAP Komisyonuna
verilmistir. BAP Komisyonu her yil bu ilkeleri gozden geg¢irmekte, yeniden belirlemekte ve ilgililerine
duyurmaktadir. 2016 yili ilkeleri de belirlenmis olup BAP biriminin web sayfasinda ilan edilmistir.
Arastirma kaynaklarimiz yeterli oldugu i¢in Bilimsel Arastirma Y onergesine uygun olan tiim projeler

desteklenmektedir. Bununla birlikte yeni proje Onerisinde bulunan ogretim elemanlarinin
desteklenmesinde; daha once Bilimsel Arastirma Projesi Koordinasyon Birimi destegi almis projelerden
yayin yapilmis olmasi yeni destegin verilmesinde 6n kosul olarak yer almaktadir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin etik kurallar cercevesinde yiiriitiilmesi icin bazi tedbirler
uygulamaktadir. Oncelikle 2016 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
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Rektorliik biinyesinde var olan Rektorliik Etik Komisyonu, Enstitiiler biinyesinde var olan Saglik
Bilimleri Etik Kurulu, Sosyal Bilimler Etik Kurulu ve Fen Bilimleri Etik Kurulu yeniden diizenlenmis ve
Rektorliige bagl tic kurul haline getirilmistir. Etik kurullari, Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu ile Fen ve
Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu seklinde yeniden yapilandirilmustir.
Bunlarin disinda Tip Fakiiltesi biinyesinde, klinik aragtirmalar i¢in Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve
deney hayvanlarinin kullanimina iliskin Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu korunmus, Yerel Etik
Kurulu, Saghk Bilimleri Etik Kurulu olarak yeniden yapilandirilmistir. Bu kurul ve komisyonlar
aragtirma faaliyetlerinin etik kurallarina uygun yiriitiilmesi i¢cin gerekli destekleri saglamaktadirlar.
Bunun disinda tiim arastirma faaliyetlerinin Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu hiikiimlerine ve diger
sorumluluk yiikleyen mevzuat hiikiimlerine uygun olmasin1 denetlemektedirler. Ayrica arastirmalar
sonucunda ortaya ¢ikan eser, patent vb. ¢iktilar bu kanun hiikiimlerince korunmaktadir. ilave olarak
arastirma siireclerinde kullanilmasi muhtemel yazilimlar Universitemizce tespit edilmekte ve lisanslh

olarak aragtirmaci personellerimizin hizmetine sunulmaktadir

Bu laboratuvarlarin listesi raporun ekinde yer alan Tablo 3’te gosterilmistir.
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2016 yilinda BAP tarafindan desteklenen ve sonuglanan proje tiir ve sayilarina iliskin bilgiler raporun
ekinde yer alan Tablo 21 de gosterilmistir.

Lisansli yazilimlara iliskin bilgiler raporun ekinde yer alan Tablo 18’de gosterilmistir.
. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma personelinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile 1ilgili siiregler 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ikincil mevzuati ile MCBU Ogretim Elemam Kadrolarina Basvurma
Atama Ve Gorev Siiresi Uzatim Ile Tlgili Yonerge hiikiimleri dogrultusunda yonetilmektedir. 25 Mayis
2016 tarihli Senato Karar1 ile bu Yonergede “Girisim-Yenilik¢ilik ve Proje Faaliyetleri” bolumii
olusturulmustur. Bu kapsamda Profesor kadrosuna bagvurmak ic¢in Girisim-Yenilik ve Proje
faaliyetlerinden Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Egitim ve Spor Bilimleri alanlar1 igin en az 80 puan,
Saglik, Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanlar1 i¢in 150 puan almak gerekmektedir. Dogent
kadrosuna basvurmak i¢in Girisim, Yenilik ve Proje faaliyetlerinden Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler,
Egitim ve Spor Bilimleri i¢in en az 60 puan, Saglik, Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanlar
i¢cin 90 puan almak gerekmektedir. Yardimc1 Dogent kadrolarinda yeniden atamalarda ise Girisim, Yenilik
ve Proje faaliyetlerinden en az 40 puan almak gerekmektedir. 01.01.2018 tarihinden itibaren gecerli
olacak olan bu yonerge Yiiksekogretim Genel Kurulunun 15.02.2017 tarihli toplantisinda uygun
bulunmustur.

Universitemiz birimlerinde ihtiya¢ oldugunda disaridan 2547 sayili Kanun’un 31’inci, 39’uncu ve
40’inc1 maddeleri uyarinca arastirmaci personel gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Bu 6gretim
elemanlarinin se¢imi ve goreve baslamalar: siirecinde ilgili birimlerin talebi ve yetkili kurullarinin onayr
ile Rektorliigiin gorevlendirme onayr alinmaktadir.

Universitemizde gérev yapan arastirmaci personel mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim
becerilerini gelistirmek i¢in talepleri ve bagli oldugu birimlerin izni dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1
egitim faaliyetlerine katilabilmektedir. Biitce imkanlar1 dogrultusunda kendilerine bagli oldugu birimce
maddi destek (yolluk, yevmiye) saglanabilmektedir.

Arastirma personelinin arastirma performanslarinin izlenmesi ve édiillendirilmesinde Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Odiil Yonergesi diizenlemeleri esas
alinmaktadir. Arastirma personelinin arastirma performanslart Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlart Sicil Yonetmeligi hiikiimlerine gore birim yetkilileri tarafindan
degerlendirilmektedir.
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4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemiz yiirittiigii arastirma faaliyetleri {iniversitemiz stratejik plaminda yer alan hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri olarak bilimsel performans: yiiksek olan 6gretim
elemanlarimin 6diillendirilmesi, iiniversitemizce basilan ve satilan kitap sayilari, BAP tarafindan
desteklenen proje sayilari, BAP disinda destek alinan proje sayilari, yurti¢i ve yurtdisi bilimsel faaliyetlere
katilan arastirmaci personel sayilar1 ve tiniversitemizce desteklenen bilimsel toplant1 sayilar1 performans
gostergesi olarak yer almaktadir.

Stratejik Planda yer alan bu performans kriterlerine ulasma derecesi altisar aylik periyotlarla izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Ayrica BAP kaynagi vasitasiyla yiiriitiilen projelerde, proje yoneticileri her alt1
ayda bir “BAP Ara Rapor Formu” doldurarak Rektorliige sunmak zorundadir. Proje sonuglandigi zaman
da arastirma sonuglarim igeren Proje Kesin Raporu bu projeler kapsaminda sunulan bildiriler ve
yayimlanan makalelerle birlikte Rektorliige sunulmaktadir. Hem bu ara raporlar hem de Proje Kesin
Raporlar1 BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Rektorliigiimiizce her yilsonunda
desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu
Basgkanligina 6zet bilgi verilmektedir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 124 sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmnin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Universitelerde
Akademik Teskilat Y 6netmeligi vb. diizenlemelerle getirilen hiikiimlere gore olusturulmustur. Buna gore
Universitenin basinda Rektor yer almaktadir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere iic
kisiyi rektor yardimeist olarak se¢mektedir. Ayrica rektdre idari faaliyetlerde yardimer bir organ olarak
Universite Yonetim Kurulu ve iiniversitenin akademik organt niteliinde Senato mevcuttur.
Universitemiz biinyesinde ayrica belirli konularda yonetime yardimer olmak iizere kurul ve komisyonlar

kurulmustur. Halihazirda kurullarda 269, komisyonlarda 211 iiye gérev yapmaktadlr.[L1 Fakiiltelerde
Dekan, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar: ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde Mudiir
idari faaliyetlerden sorumludur. Benzer sekilde Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarinda idari
faaliyetlerde yardime1 organ olarak Birim Yonetim Kurullar mevcuttur. Universitemiz teskilat semasi
asagida (ve ekte)gosterilmektedir.
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REKTOR YARDIMCIS!

FAKULTELER

- Milhendislik Fakiiltesi

- Fen Edebiyat Fakilitesi

- Tip Fakiiltesi

- lictisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi

- Eititim Fakilltes!

- liahiyat Fakilltesi

- Igletme Fakiiltesi

- Glizel Sanatlar Tasarim
we Mimarhik Fakiiltesi

- Hasan Ferdi Turgutiu
Teknoloji Fakilltesi

- Dig Hekimlii Fakiltesi

- Saiflik Bilimleri Fakiltesi

- Salihli Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi

- Spor Bilimler! Falkiiltes!

- Hetigim Fakilltesi

- Tiitiin Eksperlifi YO
- Uygulamali Bilimler YO
= Yabane Diller YO

Birenci Konseyi I Denetim Birimi

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

YUKSEKOKULLAR ENSTITOLER

- Fen Bilimleri Enstitdisd
- sajilik Bilimleri Enstitisi - Akhisar MYD

- Alasehir MYO
- Sosyal Bilimler Enstitdist = ok WYE

- Géirdes MYO

- Kirkajiag MYO

- Kéiprilbagi MYO

Kufa o

- Manisa MYO

- salibli MYO

- Sarigdl MYO

- Saruhank MYO

- Sailik Hizmetleri MYO
Sama MYOD

- Turgutiu MYO

MERKEZLER
- Aile Planlamasi infertilite Uyg. ve Arg.Merkeri
- Ataviirk likeleri ve inkilap Tarihi Uyg. Ars. Merkezi
- Bilgisayar Aragtirma ve Uyg. Merkezi
- Gewre Sorunlan Ary. ve Lyg. Merkez!
- Deneysel Fen Bilimleri Uyg. ve Arg. Merkezi (DEFAM)
- Deney Hayvanlan Uyg. ve Ars. Merkezl (DEHAM)
- leopark Uygulama ve Arg. Me:
- Kadin Calegmalars Uyg. ve Arg. Merkezi (CBUKAM)
- Kezmetoloji Uygulama ve Ars. Merkezi
- Mahalli idareler Ary. ve Merkezi
- Manisa ve Yéresi Tirk El Sanatian Arg. Ve Uyg. Merkezi
- Manisa ve Yoresi Tirk Tarihi ve Kiltdriind Uyg. ve Ars. Merkezi
- Ndifus ve Gijg Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Uygulamali Matematik ve Hesaplama Uyg. ve Arg. Merkezl (AMCC)
- Uzakean Ejfitim Uygulama ve Aragbrma Merkezi
- Universite-Sanayi isbirligi Teknoloji Uyg. veAu Merkezi (USITEM)
- Proje Koordinasyon Uygulama ve Ary. Mer
- Rehberlik ve Psikolojik Dangma uygnlamn m-g Merkeai
- Safilik Uygulama ve Aragtirma Merketi (Hafsa Sultan Hastanesi)
- Sagilikh Yaglanma Uygulama ve Arag. Merkezi
- Sivil Toplum Kurulugtan Uyg. ve Ars. Merkeri
- Sosyal Hizmetler Egitim Uyg. ve Arg. Merkezi
- Siirekli Efitim Uygulama ve Ars. Merkezi
- Yabanc: Diller Ar. ve Uyg. Merkezi (YADAM)

MESLEK YOKSEOKULLARI

Senato Yonetim Kurulu

REKTOR DANISMANI REKTOR DANISMANI

GENEL SEKRETER
Bilgi Iglem Daire Bagkanhgi
Idari ve Mali lsler Daire
Baskanigb Genel Sekreter Yardimeis:

Kiitiiphane ve Ditkimantasyon
Daire Bagkanli

Bigrend Igleri Daire Bagkanluj

Personel Daire Baskanhib

Sagihik Kliltdr ve Spor
Daire Bagkanhi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkasnhf

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baghanig

Uslagtirma

BYP Kurum
Koerdinasyon Birimi K

Hafsa Sultan Hastanesi

Uluslararasi [ligkiler
Baghekimigi Birimi

BOLUMLER

- Atavirk likeleri ve Inkilap Tarihi BSMmi
- Tiirk Dili B&kimil

- Gilzel Sanatlar BEKImG

- Beden Egitimi Koordinatseligi

Genel Sekreter Yardimeis

Disiplin Kurubu

REKTOR DANISMANI

Hukuk MOgavirigi

Bilgi Edinrme Birimi

Bilimsel Aragtirma
Projeler Koordinatiriji

Désner Sermaye ve
Isletme Modirdgi

Yam Isleri MidTrIGE0

Protokel, Basin ve Halkla
ligkiler mmdmamnugu

Tip Fakilltesi Hastane
Bag Mildirligil
Yaz Igleri Mudiriign

I Sa@lifh ve Girvenligi Birimi

Akademik Etkinlik
Dejéerlendirme:

Farabi Kurum
Koordinatsriigi

Universitemizin operasyonel siirecleri egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve diger faaliyetler olmak iizere
tic ana faaliyet altinda yiirtitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda 6n lisans egitimleri
Meslek Yiiksekokullarinca, lisans diizeyinde egitim faaliyetleri Fakiilte ve Yiiksekokullarca, lisansiistii
egitim faaliyetleri de Enstitiilerce yerine getirilmektedir. Arastirma faaliyetleri hem bu birimler hem de
Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yerine getirilmektedir. Diger faaliyetler basligi altinda
sunulan en 6nemli hizmetlerin birisi olan saglik hizmetleri sunumu Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Bu siireclerin yonetimi yukaridaki paragrafta bahsettigimiz sekilde
Dekan, Dekan Yardimcilari, Miidiir ve Midiir Yardimcilari, Birimlerin Akademik Kurullar1 ve
olusturduklart1 komisyonlar (egitim-Ogretim, burs vb.) tarafindan yonetilmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetleri yonetimine Rektorliik biinyesinde ise Rektorliige bagli Ogrenci Isleri Egitim Komisyonu,
Lisansiistii Egitim Komisyonu, Yurtdis1 Ogrenci Basvurular1 Degerlendirme Komisyonu vb. komisyonlar
yardimci olmaktadir. Arastirma faaliyetleri yonetimine ise Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi yardime1 olmaktadir.

Universitemizin idari yapis1 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ¢ercevesinde sekillenmistir. Buna gore
idari yapt Genel Sekretere bagli 8 daire baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Genel Sekreterlige bagl cesitli
miidiirliklerden olusmaktadir. Aymt KHK geregince Hafsa Sultan Hastanesi’'nde Basmiudirliik
araciligryla hastanenin idari hizmetleri sunulmaktadir. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve
Enstitiilerde birer sekreterlik vardir ve bu birimlerin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Universitemiz, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi hiikiimleri geregince 2015-2016 yillarini kapsayan

. 2
I¢ Kontrol Eylem Plamnl[_1 olusturmus ve uygulamistir.

Universite biinyesindeki kurul ve komisyonlar ile iiye sayilar1 raporun ekinde yer alan Tablo 19 ve
20’de gosterilmistir.

19/22



2
http://strateji.cbu.edu.tr/db_images/site_401/file/eylem_plani.pdf
2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde 31 Aralik 2016 tarihi itibartyla 1511 akademik personel, 1185 Memur, 85 Sézlesmeli

Personel, 22 Gegici Personel ve 18 siirekli isci statiisiinde toplam 2821 personel ¢alismaktadir. Personel
yonetimine iliskin hususlar 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve bu kanunlara bagli ikincil mevzuatta yer
almaktadir. Personel rejimine iliskin uygulamalar bu diizenlemeler ¢ergevesinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz 2016 yilinda insan kaynaklar1 yonetiminde etkinligi artirmak igin ¢alismalar baslatmis ve

Personel Bilgi Sistemi’ne (PBS) gecis siirecine girmistir. Bu kapsamda Universitemiz Personel Daire
Bagkanlig1 personeline Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligiince bilgiler verilmis ve
ilgili firma tarafindan uygulamalar1 da kapsayan iki giinliik egitim verilmistir. PBS’nin Mart 2017°de
Personel Daire Bagkanliginca kullanilmaya baslamasinin ardindan yil icerisinde Elektronik Bilgi Y 6netim
Sistemi’ne (EBYS) entegre edilerek 2017 yili sonuna kadar tiim {iniversite birimlerinde kullanilmaya

baslamas1 planlanmaktadir

Universitemizin mali kaynaklari ise her yil biitce kanunu ile belirlenen hazine yardimu ile 6z gelirlerden
olusmaktadir. Universitemizin mali kaynaklar1 Universitemizin Stratejik Planina uygun olarak her yil
uygulama Oncesi hazirlanan Performans Programma ve Yatinrm Programma uygun olarak
kullanilmaktadir. Mali kaynaklar ilgili mali yilda yapilmasi planlanan faaliyetlere gbre harcama
birimlerine (2016 yil1 i¢in 44 harcama birimi mevcuttur) tahsis edilmekte ve ilgili mali yil igerisinde
kullanilmaktadir. Sonuglar ilgili harcama yetkilileri tarafindan birim faaliyet raporu olarak raporlanmakta
ve Rektorliige sunulmaktadir. Rektorliik bu raporlari idare Faaliyet Raporu seklinde diizenleyerek ilgili
mercilere gonderir ve kamuoyuna duyurur. Ayrica yapilan faaliyetlerin Performans Programinda
ongoriilen hedeflere ulasilip ulasilmadigina iligkin ikinci bir rapor hazirlanarak Rektore sunulur.

Universitemizin tagimr mal kaynaklari ile tasinmaz mallar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kanunu,
Tasinir Mal Y 6netmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iligkin Y 6netmelik hiikiimlerine
uygun olarak yonetilmektedir.

1
H http://www.mcbu.edu.tr/x-c119d17b-4be4-4158-belb-cfe8c31ac685
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak iizere Universite Bilgi Sistemi (UBS) isimli yazilim kullanilmaktadir. Yazilimim gelistirilmesi

ve siirekliliginin saglanmasi Universitemiz imkanlar1 ile gerceklestirilmistir. Arastirma-Gelistirme

faaliyet ve siireclerine iliskin veriler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen Yiiksekogretim Bilgi

Sistemi (YOKSIS) ile Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
kullanilan otomasyon programindan elde edilmekte ve analiz edilmektedir. Diger hizmet siireclerine

iliskin veriler ise ilgili birimlerin kendilerine has kullandiklar1 uygulamalardan elde edilen yazilimlardan

ve lretilen raporlardan saglanmaktadir. Bu yazilimlara 6rnek olarak Hastane Otomasyon Sistemi

(Probel), Personel Takip Sitemi (Hitap), Biit¢e Yazilimi (e-biit¢e), Muhasebe Programi (Say20001i), vb.

verilebilir.

UBS ile tiniversitemize yerlestirilen 6grencilerin ilk yerlestirmeden diploma basimina kadar gecen tiim
siirecler takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir. Oncelikle {iniversitemize yerlesen &grencilerin
kayitlar1 olusturularak kimlik, adres, iletisim bilgileri kaydedilmektedir. Akademik program kayitlari
olusturulmakta, o6grencilerin almis olduklar1 dersler yeni ders tanimlamalari se¢meli havuzlar
olusturularak takibat1 bu sistem ile yapilmaktadir. Akademik programlara ait miifredat eski ve yenileri
korunarak kaydedilmektedir. Uygulamanin miifredat kisminda kapatilan dersler var ise derslerin kapatilip
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yeni derslere baglanmasi saglanir. Ogrencilerin miifredatinda bulunan almalari gereken dersler ders agma
boliimiinde agilir. Ders agma islemi olarak ilgili 6gretim tiyesi, haftalik ders programi, dersin kontenjan
bilgileri vb. bilgiler girilir. Sistem tizerinden ders bazinda 6grenci sayilari, basar1 durum raporlar1 bilgileri
alinabilmektedir. UBS sistemindeki Ogrenci Ders Y 6netimi ekranindan 6grencilerin almis olduklari tiim
dersler takip edilmektedir. Ogrenci ile ilgili tiim belgeler (6grenci belgesi, askerlik belgesi, gegici
mezuniyet belgesi vb.) UBS vasitasiyla alinabilmektedir. Donemlik harg islemleri (bankaya gonderme ve
bankadan gelen dosyalari igeri alma) UBS igerisindeki banka entegrasyon ekrani ile gerceklestirilmektedir.
Ogrenci UBS igerisindeki kullanict hesabr ile bilgi ekranindan ders ve notlarini, haftalik ders programin,
har¢ bilgilerini gorebilmektedir. Ogretim elemanlar1 kendilerine atanan derslere ait not giris ve
degerlendirme raporlarin1 sistem {izerinden alabilmektedir. Ogretim elemani ders icerik tanimlama
islemlerini sistem {izerinden yapabilmektedir. Ogrencilerle ilgili raporlar (sinf listeleri, agilan ders
listeleri, kayitlanma istatistikleri, dinamik &grenci arama) UBS {iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci yaz
okulu ders se¢im ve hesap olusturma islemlerini UBS ekranlarindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders siirecleri tamamlandiginda ve diger sartlar da saglandiginda sistem Sgrenciyi mezun
olabilir duruma getirir, yonetim kurul karar1 ile mezun etme islemi ger¢eklestirilmektedir. Diploma
basimi da UBS diploma basim ekrani ile gerceklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve diger idari hizmet siireclerine iliskin veriler yilda bir kez
birimlerden istenilen genel raporlar aracilifiyla toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumsal Ig
Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu bu verilere dayanarak olusturulmaktadir. Bunun disinda
karar silire¢ ve asamalari ile ilgili olarak belirli aylarda ve ihtiyaca gore temin edilen veri toplama ve analiz
islemi gergeklestirilmektedir.

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz kurum disindan Temizlik Hizmeti, Hastane Hizmetleri (Tibbi Sekreterlik, Saglik Destek
Hizmeti vb.), Teknik Destek Hizmeti (Yazilim Hizmetleri I¢in), Teknik Destek Hizmeti (Tamirat, Tadilat
Isleri icin), Ozel Giivenlik Hizmeti tedarik etmektedir. Universitemiz bu tedarik teminlerini 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore saglamaktadir.
Bu tedarik siireglerine iliskin kriterlerini her bir alim i¢in hazirladig: idari ve Teknik Sartnamelerde
gostermektedir. Alinan bu hizmetlerin uygunlugu fhale Kanunu ve Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul
Yonetmeligine gore hizmetin degerlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir. Yine yapilan rutin
degerlendirmeler cercevesinde kriterleri karsilamayan veya hizmeti beklenen sekilde sunamayan
yiiklenicilere cezai yaptirim uygulanmakta ve gerektiginde s6zlesme feshedilerek yeniden hizmet alimi
yapilmasi saglanmaktadir.

. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebililigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetlerine iliskin giincel ve anlamli
verileri kamuoyuyla paylasmayi topluma karst bir sorumlulugun geregi olarak gérmektedir. Bu nedenle
onemli gelismeler yasandiginda ve ayrica belirlenen zamanlarda Rektorliikge basin agiklamalari
yapilmaktadir. Bunun yaninda yerel ve ulusal basinda Universitemiz hakkinda dogru verilerin yer almasim
saglamak icin basin ve halkla iligkiler faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda hem Rektoriimiiz ¢esitli
gorsel basin yaymn organlarinda c¢esitli programlara istirak ederek giincel faaliyet verilerini ve
{iniversitemizin gelecege iliskin planlanmis faaliyetlerini izah etmekte hem de Basin ve Halkla Iliskiler

Birimi tarafindan yazili ve gorsel basin cesitli donemlerde bilgilendirilmektedir

Ayrica Universitemiz ve bagli birimlerinin web sayfalarindan tiim faaliyet ve haberler yayimlanmaktadr.
Bu verilere iliskin bir istatistik vermek gerekirse, 2016 yilinda sadece Rektorlitkk web sayfasindan 2850
faaliyet duyurusu ve haberi yapilmistir. Yine 2016 yilinda yazili ve gorsel medyada ¢ikan haber sayisi
3321 olarak gerceklesmistir. Universitemiz web sayfalarina konulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugunu
saglamak i¢in onay sistemi uygulanmaktadir. Veriler hem ilgili birim yetkilisi hem de Basin ve Halkla
liskiler Koordinatorii onayr olmadan yayinlanmamaktadir.
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Universitemiz, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin verimliliklerini 6l¢mek ve izlemek igin
onceden belirlenen hedeflere ulagsma diizeyini kullanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen hedeflere iliskin
sonuglar belirli periyotlarla 6l¢iilmektedir. Sonuglar hem kurum c¢alisanlarina hem de kamuoyuna yillik
Faaliyet Raporu ile ilan edilmektedir.

[

http://basin.cbu.edu.tr/basinda-cbu.1601.tr.html

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

MCBU ulusal ve uluslararas: {iniversite siralamalarimi takip etmekte ve analiz etmektedir. Bu analiz
siirecinin sonunda Universitede gelisime agik konular belirlenmektedi. MCBU, URAP (Akademik
Performansa Gore Universite Siralamasi) 2016-2017 Devlet Universiteleri genel siralamasinda
Tiirkiye’de 36’nc1 sirada, diinyada ise 1530’uncu sirada yer almustir. Ayrica Diinya Universite
siralamalarinda Webometric’te 2967, SCIMAGO’da 658 inci sirada yer almistir.

Universitemizde 6niimiizdeki siiregte daha fazla agirlik verilecek iyilestirme alanlar sunlardir:

Universitenin Stratejik Planimn Kalite Giivence galismalarim da kapsayacak sekilde yeniden ele
alinmasi,

Program ve laboratuvar akreditasyonu kapsaminda ilave ¢alismalar yapilmasi,

Sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda ilave ¢aligmalar yapilmasi.

Egitim-68retim programlariin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadiginin;
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermediginin izlenmesi ve dlciilmesi,

Mezun olan doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerde 6gretim eleman1 olarak ve/veya
akademik ortamda ise baglama oranlarinin takip edilmesi,

Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde doktora programlarina yonelik bilgilerin (kayitlt
O6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin nerelerde ve hangi pozisyonlarda galistigi, vb.) gbz Oniinde
bulundurulmasi,

Insan kaynaklarimin daha etkili yonetilmesi bakimindan idari personele 6diil sistemi uygulama
calismalarinin yapilmasi,

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimin daha etkin olarak uygulanmasi,

Mezunlara iligkin konularin (istihdam oranlari, istihdamin sektorel dagilimlari, vb.) bilgi yonetim
sistemine dahil edilmesi.

Kanitlar
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