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OZET

1.

Ozet

2020 Yili Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’nun (KiDR) amaci,
Universitemizin giiclii ve gelismeye agik yonlerini degerlendirmek, i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Rapor 1 Ocak-31 Aralik 2020 dénemini kapsamaktadir.

Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi
bagliklar1 altinda toplam 22 6l¢iit ve 56 alt 6l¢iit, degerlendirme siireglerinde YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtar esas alinarak rapor hazirlanmstir.

Raporun hazirlanma siirecinde kapsayicilik ve katilimciligin  saglanmasi, siire¢ yonetimi yaklasiminin
benimsenmesi, Kalite Komisyonu caligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalarina 6nem
verilmistir. 2020 yilinda tiim lisans programlarinda egitimler verildikten sonra Program Degerlendirme
Yazilim1 (UMIS) ile boliim 6zdegerlendirme raporlari hazirlanmis, akredite olmayan programlar arasindan

istekli  boliimlerde akran degerlendirmesi yapilmaya baslanmistir. KIDR’nin hazirlanmasinda Bolim
Ozdegerlendirme Raporlar1, Birim Faaliyet Raporlarindan yararlanilmistir. Raporun hazirlanmasinda ilk taslak
“kalite glivencesi sistemi", "egitim-6gretim", "arastirma ve gelistirme", "toplumsal katki", "yonetim sistemi"
Kalite Komisyonu alt calisma gruplarinca hazirlanmis, sonra Kalite Komisyonu tarafindan raporun timi
tizerinde degerlendirme yapilmis daha sonra da senato {iyelerinin goriis ve Onerilerinin alinmasi sonrasinda

raporun son hali olusturulmustur.
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2. Tarihsel Gelisim

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU), 1992 yilinda 3837 sayili Kanun’un 25’inci maddesi ile 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart  Teskilatt Kanunu’na eklenen Ek 15’inci madde ile kurulmustur

(https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Tarihce ).

Universitemiz; 3 Enstitii, 15 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 15 Meslek Yiiksekokulu ve 29 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Teknokent ve 600 yatakli hastanesi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

MCBU'de egitim-6gretim yillar1 itibariyle 1992-1993'de 3.050 olan &grenci sayis1 1999-2000'de 13.386’ya,
2009-2010'da 28.158’e ve 2020-2021 itibariyla 46.568’e ulasmistir. Toplam 46.568 Ogrencinin 14.241°1
(%31) on lisans, 29.352’si (%63) lisans ve 2.975’1 (%06) lisansiistii diizeyde olmak iizere egitim-6gretim
gormektedir. 2020 yilinda 2 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 7 doktora programi, 11 yiiksek lisans programa,
23 ¢ift anadal programi acilmustir.

2020-2021 Egitim ve Ogretim Yili'nda 5534 lisans, 4962 6n lisans, 1070 lisansiistii olmak iizere toplam
11566 o6grenci kayit olmus; 5822 lisans, 3707 6n lisans, 413 lisansiistii olmak tizere toplam 9942 6grenci
mezun olmustur.

Topluma egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmetleri sunan Universitemiz faaliyetlerini 31 Aralik


https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Tarihce
http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/istatistikler/bolum-program-sayilari.42748.tr.html

2020 tarihi itibariyla 1798 akademik personel, 1407 idari personel, 916 strekli is¢i ile yiirlitmekte ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Hedefler ve DeZerler

MCBU'niin misyonu; “yenilikgi, girisimci, gevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.”

MCBU'niin vizyonu; “Universitemizi bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda uluslararasi tamnir ve tercih
edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.”

MCBU'niin temel degerleri ve ilkeleri: (1) bilimsellik ve akademik liyakat, (2) akademik 6zgiirliik, insan hak ve
ozgurluklerine saygi, (3) katilimcilik ve demokratiklik, (4) yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik, (5) seffaflik ve
hesap verebilirlik, (6) yenilik¢ilik ve girisimciliktir.

MCBU 2018-2022Stratejik Plan’nda, stratejik amaglarim (1) Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi, (2) Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarimin iyilestirilmesi, (3)
Kurumsal kalite yonetim anlayiginin ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve (4) Toplumsal hizmet kalitesinin
gelistirilmesi amaclarinin ger¢eklestirilmesine yonelik olarak belirlemistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz, tiim siireglerini, yasal sartlar1 dikkate alarak olusturdugu Kalite Politikas1 Universitemiz web
sayfasinda tiim paydaglara ilan etmistir.

Universitemiz2018-2022 willarini kapsayan Stratejik Planinda, stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak
performans gostergeleri belirlemistir. Kurumsal performans yonetimi performans gostergeleri ve anahtar
performans gostergeleri performans gostergelerinin birimler ve kurum olgeginde gergeklesme diizeyi MCBU
2018-2022 Stratejik Plani’nda 83 adet temel performans gdstergesi bulunmaktadir. S6z konusu temel
gostergeler, aym1 zamanda anahtar performans gostergeleri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 33 gosterge
“egitim-6gretim”; 21 gosterge, “arastirma-gelistirme”; 22 gosterge “toplumsal katki”; 7 gosterge ise “kalite
giivence sistemi” ile ilgilidir. Performans gostergeleri; egitim 6gretimin kalitesini gelistirme hedefleri ile ilgili
olarak tiim akademik birimleri, bilimsel ve yenilik¢i arastirma gelistirme olanaklarini iyilestirmek hedefleri ile
ilgili olarak akademik birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri ile Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisini,
kurumsal kalite yonetim anlayisin1 gelistirme hedefleri ile ilgili olarak tiim idari birimleri, toplumsal hizmet
kalitesini yiikseltmek hedefleri ile ilgili olarak uygulama ve arastirma merkezleri ile Teknokenti kapsamaktadir.

MCBU'niin tigiincii bes yillik stratejik plan doneminde oldugu goz dniine alindiginda; MCBU'de stratejik plan
kiiltiirii ve gelenegi oldugu ifade edilebilir. MCBU Stratejik Planinda mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir. 3. Stratejik Plan tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir onceki plan sonuglart degerlendirilmistir. Ayrica stratejik
planda 6ngoriilen hedeflere iliskin yillik gerceklesmeler takip edilerek raporlanmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani.pdf
e Manisa Celal Bayar Universitesi 2020 Yili Performans Programi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
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Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kurumsal Kalite Politikasi.pdf

MCBU Uzaktan-Karma Egitim Politikasi.pdf

Arastirma Politika Belgesi.pdf

MCBU Toplumsal Katki Politikas1.pdf

Toplumsal Katki Politikas1 Paydas Goriisleri.docx

Uzaktan Egitim Politikas1 Paydas Gériisleri.docx

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii HEPDAK Akreditasyon Bagvurusu.pdf
Kalite Komisyonu Kararlar1 2020-01.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergceklestirilmektedir.

Kanitlar

¢ MCBU Performans Gostergeleri (Stratejik Plan).docx
e MCBU Gosterge Raporu 2020 (YOKAK).pdf

e Stratejik Planin Degerlendirilmesi 2020.docx
ic Kalite Giivencesi

Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi geregince
Kalite Komisyonu kurulmus ve faaliyetini siirdiirmektedir. Komisyon {iyeleri birimlerin katilimlarini en {ist
diizeyde tutabilmek amaciyla farkli birim yoneticileri ve personelinden tesekkiil ettirilmigtir
(http://kalite.cbu.edu.tr/). Komisyonun kalite giivence sistemi ve akreditasyon konularinda aldigi zorunlu
ve/veya tavsiye niteligindeki kararlar birimler ile paylasilmakta ve geregi yerine getirilmektedir.

Universitemizde  kalite  giivence  sistemi  ve akreditasyon  caligmalar1  siirdiiriilmektedir
(http://kalite.cbu.edu.tr/akredite-bolumler.11707.tr.html). Bu kapsamda 2020 yilinda yapilan baz1 faaliyetler;

e Miihendislik Fakiiltesi'nde MUDEK Akreditasyonu kapsaminda Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi  program degerlendirmesi kapsaminda dis
degerlendirme gerceklestirilmistir. Ayrica Endiistri Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
bolimlerinde Akreditasyon hazirlik c¢alismalart yogun bir sekilde yiiritilmiistiir. Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kuruluna UTEAK Akreditasyonu kapsaminda 2020 Yili MCBU Tip Fakiiltesi Akredite
Egitim Programi Gelisim Raporu sunarak yil iginde yapilan iyilestirmeler raporlanmaktadir. Universitemiz
Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun 2018 yilindan bu yana siirdiirdiigii Pearson Assured Akreditasyonu her
yil dig denetimlerle degerlendirilmekte olup 2020 yili denetiminin pandemi nedeniyle 2021 yilinda online
olarak gerceklestirilmesi planlanmisti. =~ FEDEK Akreditasyonu kapsamindaKimya ve Biyoloji
bolumlerinde Bolim FEDEK Akreditasyon Kurullart araciligiyla her yil gergeklestirilen iyilestirmeler
izlenmektedir.

e Egitim Fakiiltesinin EPDAD Akreditasyonu (Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi), Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin SPORAK Akreditasyonu (Spor Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi); Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nin HEPDAK
Akreditasyonu (Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) ile SABAK
Akreditasyonu (Ebelik Boliimii Akreditasyonu i¢in Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi); Saglik Bilimleri Enstitiisit ORPHEUS Etiketi hazirlik ve bagvuru siiregleri devam
etmektedir.

e 2020 yilinda tim lisans programlarinda Program Degerlendirme Yazilimi (UMIS) ile 6zdegerlendirme
raporlar1 hazirlanmigtir. 2021 yilinda 6n lisans programlarimin da UMIS iizerinden 6zdegerlendirme
yapmalar1 planlanmigtir. Akredite olmayan programlar arasindan 2020 yilinda akran degerlendirmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Stratejik Plan%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi 2020.docx
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https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
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https://biyoloji.mcbu.edu.tr/db_images/site_122/file/FEDEK_KOM%C4%B0SYONLARI (2).pdf

yapilmaya baglanmistir.
e MCBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan,Akran Degerlendirmesinde Degerlendirici Egitimidiizenlendi.
Akademik birimlerde de kalite ve akreditasyon konusunda seminerler gerceklestirilmektedir.

¢ Akademik ve idari personele yonelik Stratejik Planlama ve Y onetim EgitimiSertifika Programi (1-4 Eyliil
2020, MCBU, Zafer Kalkinma Ajansi1) diizenlendi.

e Sosyal Bilimler Enstitiisii 25.06.2020 tarihindeISO 9001-2005 Kalite Yonetim Sistemi Belgesj Bilgi
Islem Daire Baskanligi 23.09.2020 tarihindeISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesialmaya
hak kazanmgtir. Universitemiz Hafsa Sultan Hastanes laboratuvarlar1 3 er aylik ve yillik olarak Saglik
Bakanliginca yine HastaneISO 9001-2005 Kalite Ydnetim Sistemi Belgesikapsaminda TSE tarafindan
yillik g6zetimi yapilmaktadir. Ayrica Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEFAM)
Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan her yil Yillik Gozetim Denetimine tabidir.

e Universitemiz ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi uygulamalarim Rektorliik biinyesindeki diger
birimlerde de yayginlastirmak istemektedir.

e Universitemiz, yonetim Kkalitesine iliskin olarak halihazirda 16 kalite belgesine sahiptir
(http://kalite.cbu.edu.tr/kalite-belgelerimiz.11706.tr.html).

e MCBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (MCBU UZEM) kendi yazilimi olan bir LMS
(Learning Management Sysytem) sistemi MCBUZEM, Tiirk Patent ve Marka Kurumu'ndan Tescil Belgesi
almistir.

e MCBU Uluslararasilasma Strateji Belgesi hazirlanmus, Yiiksek Ogrenim icin ERASMUS Beyannamesi
2021-2027 (ERASMUS Charter for Higher Education (ECHE) 2021-2027) Kalite Sertifikast alinmistir.

e 1.Yabanci Dil Egitimi Arastirma ve Gelistirme Calistayr (6 Ocak 2020), Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Bolimii 11. B6liim Damgsma Kurulu Toplantisi ve Siirdiiriilebilir Kalite
2020) diizenlendi.

e Ulusal Uzaktan Ogretim Calistayi'nda (22 Eyliil 2020)Uzaktan Ogretimde Kalite ve Iyilestirmeye Y 6nelik
Politikalar, Uzaktan Ogretimde Etkin Olgme Degerlendirme Siiregleri ele alindi.

Universitemiz, Kalite Komisyonu énciiliigiinde tiim birimlerinde sistematik ve siirekli iyilestirme odakl1 kalite
yonetim siirecleri kurma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizin kalite belgesi ve akreditasyona sahip
birimleri diizenli olarak i¢ ve dis degerlendirmelere tabi tutulmaktadir. Bu birimlerimizde i¢ ve dis tetkikler
yuritiilmekte, akreditasyona sahip akademik birimlerimiz 6zdegerlendirme raporlarn ile i¢, akreditasyon
kuruluslari tarafindan sunulan degerlendirme raporlari ile dis degerlendirmelerini gerceklestirmektedirler.

Universitemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Rektor
ve Universite iist yonetimi gerek akademik gerekse idari personelle belirli araliklarla toplantilar gergeklestirme
ve toplantilarda Onceki toplantilarin  degerlendirilmesi  yapilip stirekli  iyilestirme c¢alismalari
gerceklestirilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu calisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kalite Komisyonu Kararlar1 2020-03.pdf

MCBU Kalite Komisyonu Y &nergesi.pdf

Kalite Komisyonu 2020.docx

Kalite Komisyonu Karar1 Ornegi Universite Secmeli Dersler Uygulama Yonergesi.docx
Kalite Komisyonu Karar1 Ornegi Tezlerden Yayin Yapilmasi.docx

MCBU Lisansiistii Egitim Y&netmeligi Md. 22.docx

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi Tezlerden Yay%C4%B1n Yap%C4%B1lmas%C4%B1.docx
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iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e MCBU Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi.pdf
¢ Bilgi Edinme ve Sikayet Verileri.docx
o Akran Degerlendirme Raporu Spor Yoneticililigi 1. OGR. 2020.pdf
e Akran Degerlendirme Raporu Yazilan Programlar.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e MCBU Personel Daire Baskanligi Rektor Goriismesi.j
e MCBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Rektér Goriismesi.j

Paydas Katihnm

I¢ ve dis paydaslarinin Kalite Giivence Sistemine katilim1 ve katki vermelerini saglamak iizere mekanizmalar
gelistirilmekte olup Stratejik Plankapsaminda gergeklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti,

paydaslarin Universitemizle olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenmistir. Ogrenci, calisan, dis paydas,
tedarik¢i memnuniyet anketleri, akademik birimlerdeki danisma kurullar1 toplantilar1 ve e-posta ile i¢ paydas
goriisli alma yontemleri ile paydaslarin kalite glivence sistemine katkilar1 saglanmaktadir.

Ayrica Universitemiz dis paydaslaria ve tedarikgilerine her yil diizenli anket uygulanmasina baglanmis olup bu
kapsamda 2020 yilinda anket uygulanmis ve raporlanmastir.

Ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilinu

Olgunluk  Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

2020 Y1l Dis Paydas Memnuniyeti Anketi Sonuglari.pdf

Uzaktan Egitim Politikas1 Paydas Goriisleri 2.docx

Turgutlu MYO Danisma Kurulu Tutanaklari.pdf

Tip Fakiiltesi Kurul ve Komisyon Bilgileri.docx

MCBU Tip Fakiiltesi Akredite Egitim Programi Gelisim Raporu 2020.docx

. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma konusunda bir politika gercevesinde hareket etmektedir. Universitemiz Kalite
Komisyonu, 6gretim elemanlarinin ve birim kalite komisyonlarinin goriis ve onerileri dogrultusunda, katilime1
bir yontemle belirledigi uluslararasilagsma politikalarim1 Uluslararasilasma Strateji Belgesini kabul etmistir.
Universitemiz uluslararasilasma stratejisinde bes temel alana odaklanmaktadir. Bu alanlar; (i) uluslararas
arenada ihtiya¢ duyulan nitelikte 6grenci ve aragtirmaci yetistirmek, (ii) yiiksekogretimde kalite ve islevselligin
artirllmasi, arastirma ve bilgi transferi, (iii) uluslararasi bilinirlik, (iv) degisim programlar ve ortakliklar, (v)
uluslararas1 hareketlilik kapsaminda kiiltiirel aktarimdir. Universitemiz bu stratejisini basarmak {izere Stratejik
Planinda, tamitim faaliyetlerine (fuar, vb) katilim sayisi, degisim programlarina katilim sayisi, uluslararasi
calistay/sempozyum sayisi, uluslararasi ikili/goklu anlasma sayisi, uluslararasi kongre, sempozyum vb. sayisi,
yurtdisi arastirma olanaklarindan faydalanan 6gretim elemam sayisi gibi performans gostergeleri belirlemis ve
bu gostergeleri altt aylik periyotlarla diizenli olarak izlemektedir. Performans sonuglar1 tist yonetime


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Sistemi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Bilgi Edinme ve %C5%9Eikayet Verileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Akran De%C4%9Ferlendirme Raporu Spor Y%C3%B6neticilili%C4%9Fi 1. %C3%96%C4%9ER. 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Akran De%C4%9Ferlendirme Raporu Yaz%C4%B1lan Programlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Rekt%C3%B6r G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Rekt%C3%B6r G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi.jpg
http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/MCB%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyeti Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Turgutlu MYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Kurul ve Komisyon Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akredite E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Gelisim Raporu 2020.docx
http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisi Belgesi.pdf

sunulmakta, sonuglara gore alinmasi gerekli tedbirler {ist yonetim tarafindan (Rektér/Yonetim Kurulu)
alimmaktadir.

Universitemiz uluslararasilasma stratejisinde odaklandig1 temel alanlara yonelik olarak uluslararasi protokoller
ve isbirliklerine 6nem vermekte, protokol ve ikili/g:oklu igbirliklerinin sayisim1 giin gegtikge artirmaktadir.
Universitemiz hem bu protokol ve isbirliklerinin Universitemiz hedeflerine uygun yiiriitiilmesi, hem de
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarmin izlenmesi amaciyla Rektorliige bagl olarak Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii kurmustur. Koordinatorliik faaliyetleri ile ilgili olarak tiniversite tist yonetimine diizenli
olarak bilgi vermekte ve her yil faaliyet sonuglarini raporlamaktadir. Universitemiz, 23 iilkeden 127
Yiiksekogrenim Kurumunun Uye oldugu Akdeniz Universiteler Birligi'nin (UNIMED) faaliyet odakli iletisim

aglarina ve organizasyonlarina aktif olarak dahil olmustur.

MCBU 2020 yili sonu itibariyle Erasmus Anlagmalar1 kapsaminda 22 Avrupa Birligi iilkesindeki 108
tiniversitede 375 bolumle, Mevlana Anlagmalar1 kapsaminda; 26 tilkede 43 tniversiteyle ikili uluslararasi

degisim anlagsmasi imzalamistir.

Uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda 2020 yili Erasmus + Programlar1 kapsaminda Uluslararast Ofis
olarak yiiriitiilen 3 proje ile toplamda 515.190 Avroluk proje biit¢esi yonetilecektir. Erasmus + KA 103 projesi
kapsaminda, 247.700 Euro hibe olanagi elde edilmis ve bu biitce dogrultusunda 6grenci ve personel
hareketlilikleri gerceklestirilmektedir. 2020 Erasmus + KA 107 projesi kapsaminda toplam 9 Ulke Hindistan,
Rusya, Ukrayna, Urdiin, Azerbaycan, Kosova, Cezayir, Kenya, Tunus icin hareketlilik gerceklestirmek iizere
Ulusal Ajans tarafindan 191.040 Avroluk biitce Universitemize tahsis edilmistir. Ayrica, 2020 yili Erasmus +
KA 103 MCBU ile Ege Bolgesi’nde faaliyetlerini siirdiiren Afyon Kocatepe Universitesi, Izmir Ekonomi
Universitesi, Kiitahya Dumlupmar Universitesi ve Usak Universitesinin yan1 sira; Yunus Emre Enstitiisi,
Manisa Organize Sanayi Bolgesi, izmir Ticaret Odasi, MCBU Teknokent ve Twin AR - GE Miihendislik Ticaret
Ltd. Sti. ile birlikte planlanan "Avrupa Staj Firsatlar1 (EPO) Projesinin onaylanmasi ile birlikte staj, ders verme
ve egitim alma faaliyetleri kapsaminda hem &grencilerin hem de personelin faydalanabilmesi amaciyla 74.450
Avroluk bir hibe alinmasi basarilmistir. 1 Haziran 2020 - 31 Mayis 2022 doneminde Universitemiz
koordinatorliigiinde yiiriitiilecek bu proje ile 50 civarinda 6grenci ve personele Avrupa Birligi tiniversite ve
isletmelerinde staj ve egitim imkanm saglanmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
uluslararasilagma politikalar iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Uluslararasilagsma Stratejisi Belgesi.pdf

Mevlana Degisim Programi ikili Anlasmalar Listesi.pdf

ECHE Belgesi 10130494.pdf

EK 5 - UNIMED Adhesion_confirmation letter Manisa Celal Bayar University 10130497.pdf
EK 5- UNIMED list members December 2019 _10130502.pdf

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK 8 TEKNOKENT SOZLESME 10130498.docx

e Erasmus Koordinatorleri Online Toplant1 Gérseli.docx
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisi Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/ECHE Belgesi_10130494.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/EK 5 - UNIMED Adhesion_confirmation letter_Manisa Celal Bayar University_10130497.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/EK 5- UNIMED_list_members_December 2019_10130502.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/EK 8 TEKNOKENT S%C3%96ZLE%C5%9EME_10130498.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Erasmus Koordinat%C3%B6rleri Online Toplant%C4%B1 G%C3%B6rseli.docx

Kamnitlar
e Erasmus Program Biitceleri Ozet Tablo.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e EK 11 Taslak Rapor 10130501.docx
e EK 12 i¢c Denetim Yazisi_10130505.pdf

e EK 13 - Ogrenci Anketi.pdf
e EK 14 - Personel Anketi.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

1.
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Programlann Tasanmi ve Onay1

Universitemizde egitim-6gretimi yapilan programlarin tasariminda dis paydaslarla istisarelerde bulunulmakta
ve ihtiyaclar ¢ergevesinde degerlendirilmeler yapildiktan sonra ilgili kurullarda degerlendirilmesi bir prensip
haline getirilmistir. Yeni programlar acilmasi sirasinda da iilkenin ihtiyaglari, benzer programlarin iilke
genelindeki doluluk oranlar1 ve agilmasi Onerilecek programin agilmasi diistiniilen okulun bulundugu cevre
kosullar1 ve okulun imkanlar1 g6z 6niinde bulundurularak ilgili paydaslar ve kurullarla degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
dikkate alinmaktadir. Ogretim programlarinda yer alan derslerin mezunlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerine
katkilarimi gosteren yeterlilik matrisi olusturulmakta ve egitim kataloguna konulmaktadir. Ayrica programlarin
yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu goz Oniine alinmaktadir (ttp://kalite.cbu.edu.tr/raporlar/kurum-ic-
degerlendirme-raporlari.11702.tr.html). Onaylanan programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlart kamuoyuna
actk  bir sekilde Universitemizin ve akademik birimlerin web sayfasinda egitim katalogu
(http://katalog.cbu.edu.tr) adi altinda ilan edilmektedir.

Tip Fakiiltesinde TYYC yam sira Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Saglik Temel Alan Yeterlilikleri de
g6zoniinde bulundurularak ders program siirekli giincellenmektedir.

On lisans ve lisans 6grencilerimize kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri iceren tammli siirecler MCBU Secmeli Dersler Uygulama Y 6nergesinde
bulunmaktadir. Bu  kapsamda  Universite  Se¢meli  Dersler  Koordinatorliigii  kurulmustur

(https://usd.mcbu.edu.tr/).

Universitemizde uzaktan egitim-6gretim veya karma egitim-6gretim yapilacak programlarin tasariminda benzer
sekilde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Uzaktan egitim-6gretim veya karma egitim 6gretime iligkin
stirecler Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporunda belirtilmistir. Programlarin tasarimi ve onayi siireci
MCBU Kalite Yonetim Sistemi El Kitabinin "8.3 Uriin ve Hizmetlerin Tasarim ve Gelistirilmesi" bashig1
altinda detayl1 bir sekilde verilmistir.

Programlann tasanmi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e MCBU Tip Fakiiltesi Program Gelistirme ve Degerlendirme Karari Ornegi.docx
e CEP DERI VE YUMUSAK DOKU .pdf

e CEP (Duyu).pdf
e CEP (Hmatopoetik).pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Erasmus Program B%C3%BCt%C3%A7eleri %C3%96zet Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/EK 11 Taslak Rapor_10130501.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/EK 12 %C4%B0%C3%A7 Denetim Yaz%C4%B1s%C4%B1_10130505.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/EK 13 - %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/EK 14 - Personel Anketi.pdf
http://kalite.cbu.edu.tr/raporlar/kurum-ic-degerlendirme-raporlari.11702.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx
https://usd.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14489TR.pdf
https://usd.mcbu.edu.tr/
http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/MCB%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Sistemi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program Geli%C5%9Ftirme ve De%C4%9Ferlendirme Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%87EP  DER%C4%B0 VE YUMU%C5%9EAK DOKU .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%87EP (Duyu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%87EP (Hmatopoetik).pdf

CEP (Kas Iskelet Sistemi).pdf

CEP HEMATOPOETIK .pdf

CEP ORTAK ONERILER.pdf

2019 yili UTEAK-Cikis raporu.pdf

Tip Fakiiltesi Akreditasyon Egitim Programlari Gelisim Raporu 2019.docx
Tip Fakiiltesi Akreditasyon Egitim Programlari Gelisim Raporu 2020.docx
Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dig Paydas Goriisti.pdf

Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii Paydas Goriisii.pdf

Pandemi Donemi I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

Program lyilestirme ve Gelistirme Uygulamasi Ornegi.docx

Programin ders dagiim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e MCBU Tip Fakiiltesi Secmeli Staj Y6nergesi.pdf
e MCBU_Secmeli_Ders_Yonergesi.pdf

Ders kazanimlarinm program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Program Ciktilari ve Ders Kazanim fliskisi Ornegi.docx

o Tirkiye Yeterlilik Ders Cercevesi-UCEP Karsilastirmasi.docx
e Tip Fakiiltesi MOEK Karari.doc

o Tip Fakiiltesi Program Gelistirme ve Degerlendirme Karari.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

e Farabi Degisim Programi Intibak Ornegi.docx
o Ogrenci Degisim Programlarinda Intibak Ornegi.docx

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
Olcme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

Onlisans Lisans Sinav Uygulama Esaslari.docx

Tip Fakultesi Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

Office 365 Forms Uygulamasinda Raporlama Islemleri.docx

Derslerin Uzaktan Egitim Yoluyla Verilmesine Y6nelik Standartlar V2.docx
Lisansiistii Sinav Uygulama Esaslari.docx

(")gL“ enme Hedefleri ile Ciktilar1 Analizi (")rneg“i.docx

MCBU Tip Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Kurulu karar 6rnegi.pdf
MCBU Tip Fakiiltesi uzaktan Ogretim Sinav Kurallari.pdf

MCBU Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%87EP (Kas %C4%B0skelet Sistemi).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akreditasyon E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 Geli%C5%9Fim Raporu 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/T%C3%BCrkiye Milli Olimpiyat Komitesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Manisa %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Pandemi D%C3%B6nemi %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Program %C4%B0yile%C5%9Ftirme ve Geli%C5%9Ftirme Uygulamas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Se%C3%A7meli Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCBU_Secmeli_Ders_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/T%C3%BCrkiye Yeterlilik Ders %C3%87er%C3%A7evesi-U%C3%87EP Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi M%C3%96EK Karar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program Geli%C5%9Ftirme ve De%C4%9Ferlendirme Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Farabi De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C4%B0ntibak %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1nda %C4%B0ntibak %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%96nlisans Lisans S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fakultesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Office 365 Forms Uygulamas%C4%B1nda Raporlama %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Derslerin Uzaktan E%C4%9Fitim Yoluyla Verilmesine Y%C3%B6nelik Standartlar V2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Hedefleri ile %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Analizi %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Kurulu karar %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi uzaktan %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf

Universitemiz 6grencilerinin 6nemli bir cogunlugu merkezi yerlestirme ile kabul edilmektedir. Ancak merkezi
yerlestirme disinda da Universitemiz programlarina 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bunlar arasinda 6zel yetenek
siavi ile alinan 6grenciler, uluslararasi 6grenciler, kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis ile kabul edilen
Ogrenciler, ¢ift ana dal ve yan dal programlarina kabul edilen 6grenciler vardir.

Universitemize 6zel yetenek smavlariyla Spor Bilimleri Fakiiltesi programlarina ilgili Ozel Yetenek Sinavi
Kilavuzunda; Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Miizik programina da Ozel Yetenek Giris Smavi
Yonergesi ile getirilen esaslara gore dgrenci yerlestirilmektedir. Ogrencilerin kabuliinden sonra Universite Bilgi
Sistemi (UBS) (https://ubs.cbu.edu.tr/) tizerinden ders se¢imleri, kredilerin hesaplanmasi, akademik danigsmani
ile iletisim islemleri gergeklestirilir.

Ogrencilerin Universitemize girmeden 6nce formal, informal 6grenmelerin taninmasina iliskin siiregler, kredi
transferi ve Intibak Islemleri Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik, MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi ile MCBU Lisansiistii
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Uygulama Y &nergesi’ne uygun olarak vyiiriitiiliir. Ogrencilerin 6nceki
ogrenmelerinin taninmasina iliskin siiregler intibak islemi ile gerceklestirilir. Universitemizde intibak islemi,
birim Intibak Komisyonlar: tarafindan gergeklestirilir. Yatay Gegisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders
icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi birebir yapilir. Bu aktarim
sirasinda ayni ders olup boliinmiis olarak okutulan derslerin notlar1 birlestirilerek not aktarimi yapilir. Zorunlu
dersler aynen segmeli dersler de aynis1 veya muadili dikkate alinarak sayilmaktadir. Ancak 6grenci daha once,
kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de
muaf tutulmaktadi. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesine
http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%Bo6nergeler/ders_transferi muaf yonerge 23.01.2020.doc>
adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemiz; bagh Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina alinacak uluslararasi 6grencileri MCBU
Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit Yonergesinde belirtilen kriterlere gore kabul etmektedir. Bu
Y onergede bagvurulari kabul edilecek olanlar (Md. 6-1) ve basvurular1 kabul edilmeyecek olanlar (Md. 6-2)
acikea belirtilmis, bagvurular1 kabul edilecek olanlarn MCBU Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (MCBUYOS) veya
esdeger smavlardan almalar1 gereken puanlar1 ve yerine getirecekleri diger kriterleri belirlemistir. 2020 yili
MCBUYOS Smavi; 06.09.2020 tarihinde online olarak yapilmis pek ¢ok iilkeden 6grenci katilim saglamustir.
1289 6grencinin bagvurdugu sinav 964 uluslararasi 6grenci katilimryla yapilmistir.

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarinda kurum igi, kurumlar arasi, ve yurt dis1 yatay gegis kriterleri
MCBU On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Y onergesinde
belirlenmistir.

Universitemiz, ana dal lisans programlarini basart ile yiiriiten 6grencilerin, aym zamanda ikinci bir dalda lisans,
on lisans diplomasi almalarimi saglamak tizere ¢ift ana dal, yine ana dal lisans programlarini basar ile yiiriiten
Ogrencilerin ilgi duyduklar ikinci lisans programlarindan dersler almalarin1 ve bu yolla bilgi ve gorgiilerini
artirmalarint saglamak tizere yan dal imkan1 sunmaktadir. Bu programlarin belirlenmesi ve 6grencilerin bu
programlara basvuru ve kabul kriterleri ¢ift ana dal icin MCBU Cift Ana Dal Program Y énergesinde yan dal
icin MCBU Yan Dal Program Y 6nergesinde yer almaktadir.

Universitemiz kabul ettigi 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler i¢in diger yiiksekogretim kurumlarinda

aldiklar1 ve basarili olduklar1 derslerin tanminmasina imkan vermektedir. MCBU On Lisans ve Lisans Egitim

Ogretim Yonetmeligi, MCBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ile MCBU Is Yeri Uygulama Egitimi

Yonergesi hiikiimleri ¢ercevesinde ilgili kurul karari ile ders muafiyeti ve intibak islemleri yapilmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e Is Yeri Uygulama Egitimi Denklik.docx
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https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2020-2021 %C3%96YS k%C4%B1lavuzu 16.07.2020.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
https://gsf.mcbu.edu.tr/db_images/site_108/file/2019-ozel-yetenek-giris-sinavi-yonetim-kurul-karari.pdf
http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1, Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi2020.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn2
http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.01.2020.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn3
http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN DAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn4
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Yeri Uygulama E%C4%9Fitimi Denklik.docx

e MCBU Tip Fakiiltesi Yatay Gecis Yonergesi.pdf
e Miihendislik Fakiiltesi intibak Usul ve Esaslar1.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e MCBU Diploma Yénergesi.pdf
e MCBU YAN DAL PROGRAMI YONERGESI.pdf

e MCBU Cift Anadal Programi Yé6nergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

MCBU’de vyenilikgi, elestirel diisiinen, girisimci, 6zgiir ve Ozgiirliikgii, etik degerleri 6nemseyen, yereli
O6ziimsemis, evrensele agik, ¢cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmak misyonu ile 6grenme ve 6gretmede 6grenciyi merkeze alarak
dersin 6grenme kazanimlarimi gerceklestirebilmek igin 6grenme-6gretme siireglerinde 6grencilerin yaparak
yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklasimlari, stirekli yenilenen yontem-teknikleri ve ogretim teknolojilerini
kullanarak aktif 6grenme uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Derslerde kullanilan 6grenme yontem ve
teknikleri dersin igerigine uygun olarak http:/katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx  adresindeki ders
izlencelerinde belirtilmektedir. Siirekli gelisim, degisim ve doniisimii egitim anlayisinin odagma alarak
Egiticilerin Egitimi Programu ile egitimcilere ¢esitli konularda egitimler verilmektedir.

Oncelikle Universitemizin “MCBU Uzaktan-Karma Egitim Politikas1” belirlenmis ve bu politikaya bagl1 olarak

“Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim ve Kalite Giivence Sistemi El Kitab? olusturulmustur. Bu siiregte engelli
ogrencilerimizin de COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim Ogretimlerinin aksamamas1 yoniinde gerekli

tedbirler alinmis ve “Uzaktan Egitim Siirecinde Engelli Ogrencilere Yo6nelik Uygulamalar Kilavuz
hazirlanmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, MCBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin
Dordiinci Boliimiinde Besinci Bolumiinde Sinavlar ve Not Degerlendirmeleri’nde belirtilen esaslar
dogrultusunda yapilir. MCBU Universite Bilgi Sistemleri ile giivence altina alimir. Universitemize bagl fakiilte,

yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin kayit, egitim-dgretim ve smavlarinda uyulacak esaslar Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi'ne bagli bulunmaktadir. Bagil Degerlendirme Sistemi ile
Ogrencinin bir dersteki basarisinin aym derse kayitli diger 6grencilerin basar1 diizeylerine gore degerlendirilmesi

saglanmaktadir. Derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin Vize, Odev, Quiz, Proje, Final, Derse

Katilim, Uygulama / Pratik, Laboratuvar, Ders Oncesi Bireysel Calisma, Ders Sonrasi Bireysel Caligma,
Uygulama / Pratik Sonrasi Bireysel Calisma, Ara Sinav Hazirlik, Final Sinavi Hazirlik, Quiz Hazrlik, Ev
Odevi, Arastirma Sunumu, Seminer, Alan Calismasi, Atdlye, Diger, Biitiinleme gibi birden ¢ok bilesen
kullamlabilmektedir. Her ders i¢in bagarinin 6l¢iilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla

kullamldigr tniversitenin http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx adresindeki ders izlencelerinde

belirtilmektedir.

Her yariyil sonunda 6grencilerin aktif katilimlar1 saglanarak her ders icin yapilan ders degerlendirme anket
sonuglari, 6grencilerle yapilan goriismeler sonucunda her bir disiplinin ilgi alam ve 6ncelikleri kapsaminda
o0grenme kazamimlar1 esliginde, programlar ve ders igeriklerine iliskin niteliksel katkilar saglayan geri
bildirimler elde edilir. Ayrica 6grenciler, Rektore Mesaj, Dekana/Miidiire Mesaj, Dilek ve Sikayet Kutusu,
Universite Bilgi Sistemi’nden danismanina elektronik mesajla sikayet ve onerilerini iletebilmektedirler.

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri cercevesinde her 6grencinin bir akademik danismani
bulunmakta ve akademik gelisimleri danismanlari tarafindan izlenmektedir. Ogrencilerimize danismanlik
hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi i¢in her yil egitim-6gretim donemi basinda ilgili yonetim kurulu
kararlar1 ile danmisman 6gretim elemanlar1 gérevlendirilir. Damismanlar, egitim-6gretim siiresince 6grencilere
dersler ve egitim konularinda yardime1 olmaktadir. 2020 yilinda MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yo6nergesi yapilan diizenleme ile danismanlarin yiizyiize ve/veya oniline haftada en az iki saati
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C4%B0ntibak Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C YAN DAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx
http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/MCB%C3%9C Uzaktan-Karma E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/MCB%C3%9C Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Uzaktan E%C4%9Fitim ve Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi El Kitab%C4%B1.pdf
http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/UzaktanEgitimdeEngelliO%C4%9FrencilereYonelikUygulamalarKilavuzu.pdf
http://www.mcbu.edu.tr/RektoreMesaj
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn7
https://ubs.cbu.edu.tr/
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn8
http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

sadece “Ogrenci Akademik Damismanlik Saati” olarak belirlemeleri; damsmanlik siireclerinin izlenebilmesi igin
birimlerde B6liim / Program Akademik Danismanlik Komisyonu kurulmasi; her egitim-6gretim yili sonunda
(aralik ayinda) damigsmanlik hizmetlerine iliskin sayisal verilerin ve damigmanlik siireclerinin gelistirilmesine
yonelik geri bildirimlerin yer alacagi Birim Akademik Damigmanlik Raporu’nun hazirlanmip Rektorlitk Kalite
Komisyonuna gonderilmesini saglanmasina yonelik siiregler belirlenmistir.

Is Yeri Uygulama Egitimi uygulama alani yayginlastirilmakta olup Miihendislik ve Fen Edebiyat Fakiiltesi
ogrencilerinin 2019-2020 Bahar Déneminde ilk defa isyeri uygulama egitimine baslamalar1 sebebiyle MCBU
Universite-Sanayi Is birligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (USITEM) tarafindan diizenlenen
lansman toplantisinda is diinyastyla 6grenciler biraraya getirildi; 1100 6grenciye “Intérn Miihendis”, “Mezun
Aday1” seklinde kartvizit bastirildi.

Pandemi siirecinde de 6grenci kuliiplerin  online faaliyetleri  desteklenmektedir. Bazi kuliip etkinlikleri
sunlardir:

-IEEE MCBU 6grenci toplulugu Girisimcilik Zirvesi (21-22 Kasim 2020),
-Bilisim Toplulugu tarafindan Ege Bilisim Zirvesi 2020 (24 Ekim 2020),

-IEEE MCBU Computer Society'nin diizenledigB. Geleneksel Aramizdaki Teknoloji' 20 Etkinligi (19 Mart
2020),

-Felsefe Kuliibii tarafindan online felsefese seminerleri,
-Isletme ve Ekonomi Kuliibii tarafindan diizenlenen webinarlar.

Temel ve uygulamali arastirma faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve 6gretim {iyelerimize yonelik olarak

Universite Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (USITEM) tarafindan 2020 yili iginde
online seminer etkinlikleri gerceklestirmistir. Eklemeli imalat Yontemleri Sayisal Simiilasyon Uygulamalari
(0.06.2020), Metal Sekillendirme imalat Yontemleri Soguk ve Sicak D6vme Uygulamalar1 (20.05.2020), Sac
Metal Sekillendirme Sayisal Simiilasyon Uygulamalar (27.05.2020), Kaynak Yontemleri Yeni Kaynak
Teknolojileri ve Sayisal Simiilasyon Uygulamalari (03.06.2020), Imalatta Karsilagilan Hasarlarin Mikroyapisal
ve Mekanik Analizleri (23.07.2020), Anysis Sayisal Analiz ve Sanayi Uygulamalar1 (03.06.2020), Malzeme
Bilgi Teknolojileri Uretim ve Simiilasyonlar1 (04.06.2020) igerikli online seminerler gergeklestirilmistir. Diger

yandan farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda ise Universitemizde Fikri Miilkiyet Haklar1 segmeli
dersini bir dénem boyunca yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerimize, patent, faydali model, tasarim, lisans, ticarilesme ve

bu haklarin bagvuru ve degerlendirme siiregleri hakkinda detay bilgiler verilmistir.

Ogrencilerimizin yarigmalara katilmalar1 6zendirilmekte ve damisman &gretim iiyelerince destekler
saglanmaktadir. 2020 yilinda 6grencilerimizin TUBITAK - 2242 Proje Yarismalarindaki "Hibrit (Mikro ve
Nano) Yapili Iskele Dokular i¢in Cok Fonksiyonlu Uretim Platformu", "Somut Kiiltiirel Mirasimizin
Tanitilmasinda Artirilmis Gergeklik ve 3B Modelleme Y 6ntemlerinden Yararlanma”, "Teknocebir" “Ultrason
On Islemi ile Kurutulmus Yer Elmasindan Bitkisel Yogurt Uretimi", "Hibrit (Mikro ve Nano) Yapili Iskele

Dokular icin Cok Fonksiyonlu Uretim Platformu" adli projelerle basarilar elde ettiler. Bilgisayar Miihendisligi

Bolimii son simf 6grencileri Minia: Somut Kiiltiirel Mirasimizin Tamitilmasinda Artirilmis Gergeklik ve 3B
Modelleme Yo6ntemlerinden Yararlanma” baglikli projeleriyle, Ege Bolgesi tiniversiteleri Bilgisayar ve Yazilim

Miihendisligi boliimleri arasinda diizenlenen “Geng Beyinler Yeni Fikirler Proje Yarismasi”nda ii¢ dalda birden
odiil ald. TEKNOFEST 2020 Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivaline, MCBU Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Boliimii yiiksek lisans 6grencisi “Yas Uziim Baglari icin Otomatik Ortii Sistemi Tasarimi ve
Gelistirilmesi” projesi, TEKNOFEST 2020 Tarim Teknolojileri Yarismasi finaline katilmaya hak kazandi.
2020 yilinda USITEM Istege Bagl staj kapsaminda 563 6grenci 201 farkl1 firmaya gonderilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.
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https://www.mcbu.edu.tr/Haber/UniversiteveSanayi_IsYeriUygulamaEgitimiLansmanindaBirArayaGeldi_15_06_13
http://youtube/ieeemcbusb , https%3A//www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/GirisimcilikZirvesi_15_32_21
https://egebilisimzirvesi.com/ebz20/
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/EgeBolgesininEnPrestijliTeknolojiEtkinligi_15_28_19
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/OnlineFelsefeSeminerleri5_11_55_33
https://isletme.mcbu.edu.tr/etkinlikler.14826.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/OgrencilerimizinTUBITAK2242ProjeYarismalarindakiBasarilari_09_34_39
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBUTurgutluMeslekYuksekokuluElektronikveOtomasyonBolumuOgrencisiTUBITAK2242BolgeFinalindeBirincilikOduluKazandi_14_31_33
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBUBilgisayarMuhendisligiBolumuOgrencileri9_GencBeyinlerYeniFikirlerProjeYarismasinda3OdulBirdenAldi_08_40_43
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBUElektrikElektronikMuhendisligiOgrencisiTEKNOFEST2020FinallerineKatilmayaHakKazandi_14_34_16

Kanitlar

o Aktif ve Etkilesimli Ogretme Tekniklerine fliskin Uygulama Ornekleri.docx
e FEsitici Egitimi Kurs Programi.pdf
e Oprenci Merkezli Yaklasimlarin Uygulanmasina Ynelik flke ve Kurallar.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Karari (")rneg“i 10.05.2019-4.Toplanti.doc
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Og'renci Memnuniyeti Anketi Raporu 2020.pdf

MCBU Yillara Gore Rektore Mesaj Sayilari.xlsx

Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi (()gz“ enci).pdf

Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi 2020 - Og“renci Raporu.pdf

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Sar1gél MYO Akademik Danismanlik Anketi Raporu.docx
MCBU_Akademik Danismanlik Yonergesi.pdf

MCBU Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi.docx

Kalite Komisyonu Karari (")rneg“i Og{“ enci Damigmanlik Y6nergesi.docx

4. Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ikincil mevzuati ileMCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvurma ve
Yiikseltme Y 6nergesi hiikiimleri dogrultusunda yonetilmektedir. 2019 yilinda, rekabet¢i atama ve yiikseltme
kriterleri, performans temelinde yeni tesvik ve takdir mekanizmalar1 olusturulmas1 amaciyla yeni bir Ogretim
Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi hazirlik calismalarina baglanmis ve ¢alisma 2020 yilinda
tamamlanmistir. 26.03.2020 tarihinde yeni hazirlanan Yo6nerge yiiriirlige girmistir. Yonerge ile kurumun
Ogretim lyelerinden beklentisini ortaya koymak {izere "basvuru dosyasina adayin bagvurdugu kadroda
gerceklestirmeyi hedefledigi; bilimsel ve akademik hayata, egitim ve Ggretime, insan kaynagi yetistirmeye,
tiniversite/birim yonetimine, tiniversite-toplum/is diinyasi siireglerine katkilarimi igeren en fazla 3 sayfalik bir
niyet mektubunun" da bulunmasi istenmektedir.

Universitemiz nitelikli bir uzaktan egitim siirecinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yeterliklerinin énemli bir
yer tuttugunun farkindadir. Bu baglamda yeterlikler, 68renci ve 6gretim elemanlarimin erisim ve altyapi
kullanimi yeterlikleriyle temel 6gretim eleman yeterlikleri olarak degerlendirilmis ve egitim uygulamalar1 bu
alanlara odaklanmistir. Erisim ve altyap: yeterlikleri kullanicilarin sistemi saglikli bir sekilde kullanabilmesi
icin gerekli olan yeterliklerdir. Bu amagla tiniversite 6gretim elemanlarina ve ogrencilerine yonelik olarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Aktif ve Etkile%C5%9Fimli %C3%96%C4%9Fretme Tekniklerine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi Kurs Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Merkezli Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1n Uygulanmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0lke ve Kurallar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Mezuniyet %C3%96ncesi E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi 10.05.2019-4.Toplant%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anketi Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C Y%C4%B1llara G%C3%B6re Rekt%C3%B6re Mesaj Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Pandemi S%C3%BCrecinde Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Pandemi S%C3%BCrecinde Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi 2020 - %C3%96%C4%9Frenci Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Sar%C4%B1g%C3%B6l MYO Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Anketi Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCBU_Akademik_Danismanlik_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.docx
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
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Microsoft Teams’in  kullammina iliskin asagida yer alan konularda egitim diizenlenmistir
(https://www.mcbu.edu.tr/teams):

¢ Yeni Kayit Sistemi
e Teams Ogrenci Girisi
e MCBU Uzaktan Egitim Tamtimi

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda teknik ve pedagojik yeterliklerini artirmak amaciyla ¢evrimigi
cesitli  egitimler  diizenlenmistir  Bu  egitimlere  iliskin  detaylar  asagida  verilmektedir
(https://www.mcbu.edu.tr/teams) :

Akademisyenlere Yonelik Teams Egitimi
Ekran Kaydi ve Videonun Yayinlanmasi
Grafik Tablet Kullanimi

Ogrenci Yetkilerini Ayarlama

Kanal Olusturma ve Toplu Video Paylagimi
Odev Atama ve Teslim Islemleri

Online Sinav Uygulama Rehberi

Bu egitimler disinda 6gretim elemanlarinin yeterliklerinin artirilmast amactyla ¢esitli webinarlar ve galistaylar
diizenlenmistir. Bu faaliyetlerden bazilarina iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

e “Egiticilerin Egitimi Webinarlari-1” kapsaminda “Uzaktan Egitimde Alternatif Yontemler ve
Gecerlik/Glivenirlik Webinar1” (28.09.2020)

e “Egiticilerin Egitimi Webinarlar1-2” kapsaminda “Uzaktan Egitimde Olcme Degerlendirme Calismalarinda
Yasanan Problemler ve C6ztim Yollar1 Webinar1” (06.10.2020)

o “Egiticilerin Egitimi Webinarlari-3” kapsaminda “Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitimde Egiten ve Egitilen
Psikolojisi Webinar1” (23.10.2020)

e “Ulusal Uzaktan Ogretim Calistay1 2020 (22.09.2020)

e “Egiticilerin Egitimi Webinarlari-4” kapsaminda "Pandemi Siirecinde Uzaktan Isbirlikli Calisma
Uygulamalar1"

e “Egiticilerin Egitimi Webinarlar1-5” kapsaminda "Uzaktan Egitimde Olcme ve Degerlendirme Ipuclari:

MS Teams ve Web Uygulamalar1”

"Geleneksel ve Yenilikci Oleme Degerlendirme Yaklasimlar1"

'Program Gelistirme"

"Turnitin ve Ithenticate Adl1 intihali Engellemeye Y&nelik Benzerlik Programlar1 Egitimi"

Elsevier ClinicalKey ve UpToDate Online Kullanic1 Egitimi
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi egitimleri (Proje Yazma Egitimleri, COST v.b)

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini, uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/
gerceklestirecek_Ogretme-Ogrenme Merkezi yapilanmasi kurulmustur. Bu Merkez faaliyetleri ile dgretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmasi planlanmaktadir. Merkezin faaliyetlerini
artirmasi sonrasinda Universitenin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilecektir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi.pdf
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.


https://www.mcbu.edu.tr/teams
https://www.mcbu.edu.tr/teams
http://kalite.cbu.edu.tr/egiticilerin-egitimi-webinarli-1.37746.tr.html
http://kalite.cbu.edu.tr/egiticilerin-egitimi-webinarlari-2.37747.tr.html
http://kalite.cbu.edu.tr/egiticilerin-egitimi-webinarlari-3.38881.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaCelalBayarUniversitesiEvSahipligindeUlusalUzaktanOgretimCalistayi2020Gerceklestirildi_10_50_48
http://kalite.cbu.edu.tr/egiticilerin-egitimi-4-5.39290.tr.html
http://kalite.cbu.edu.tr/egiticilerin-egitimi-4-5.39290.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/GelenekselveYenilikciOlcmeDegerlendirmeYaklasimlari_14_48_44
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/ProgramGelistirme_14_43_48
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/UniversitemizdeTurnitinveIthenticateIntihalEngellemeProgramiKullaniciEgitimiDuzenlendi_12_03_41semineri
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/ElsevierClinicalKeyveUpToDateOnlineKullaniciEgitimi_10_42_57
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/COSTProgramiBilgilendirmeEgitimi_14_21_5
https://ogmer.mcbu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrolar%C4%B1na Atama ve Y%C3%BCkseltme Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanitlar

e MCBU Ogretme ve Ogrenme Merkezi Y6netmeligi.docx
e FEsiticilerin Egitimi Kapsaminda Diizenlenen Faalivetler.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e MCBU Makale Performans Odiilii Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz, egitim-6gretim birimlerinin tasarimina 6grenme etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini da
dahil ederek yapilmasimi gozetmektedir. Bu kapsamda Universitemizin egitim binas1 olarak yapimin
gergeklestirdigi fakiilte ve yiiksekokul binalarinda yeterli derslik, laboratuvar, kiitiiphane salonu, toplant1 salonu
ve diger gerekli egitim alanlari olusturulmaktadir. Gorsel egitim tekniklerinden yararlanmak tizere de yeni
yapilan dersliklerde uygun projeksiyon vb. sistemler bulunmaktadir.

Manisa merkezde 3 ayr1, 13 ilgede daginik bir yerleskeye sahip Universitede, kullanicilara dengeli bir kiitiiphane
hizmeti sunabilmek i¢in elektronik kiitiiphanecilige nem verilmis, Universite adresli uluslararasi yaymlarin
kalitesini analiz edip yayin politikasi belirlemek i¢in WOS kaynakl1 Incites veri tabani kullanilmaya baglanmas,
merkez kiitliphanede akilli kiitiiphanecilik sistemi kurulmus 6zellikle ilgelerdeki kullanicilara yonelik olarak
kiitiphane kaynaklarina erisim i¢in uzaktan erisim sistemi (https://cbu.deepknowledge.io/CBU) kurulmus,
meslek yiiksekokulu 6grencilerine yonelik Tiirkge e-kitap ve dergiler, temel ders kitaplari, kisisel gelisim
kitaplari, giincel roman vb. yayinlar (http://yordam.cbu.edu.tr/yordambt/yordam.php) ile 30 farkli dilde dil
Ggretim programina abone olunmustur.

Ogretim elemanlarinin ders notlarmi, sunumlarini 6grencileriyle elektronik ortamda paylasabilmeleri icin Agik
Ders Malzemeleri Sistemi olusturulmustur.

MCBU, salgin doneminde egitim-6gretim ihtiyaclarina biiyiik 6lgiide cevap verebilen, tiim ilgilerin kolaylikla
kullanabilecegi, senkron ve asenkron olarak 6grenme olanaklari ile beraber, zenginlestirilmis icerik gelistirme,
Olgme degerlendirme, hizmet i¢i egitim, 6grenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi modiilleri barindiran bir
Ogrenme yonetim sistemi ihtiyacin1 Microsoft Teams ve Adobe Connect uygulamalarimi kullanarak gidermistir.
Microsoft Teams ve Adobe Connect uygulamalar1 ile olusturulan iceriklerin kayitlarmma stirekli olarak
ulasilabilmekte ve yine tiim kayitlar saklanabilmektedir. Bu uygulamalarin yaninda Universitenin lisansl
olarak aldig1 office hizmetlerinin sunuldugu yazilim olan Office 365 ve ¢evrimi¢i seminerler diizenlemek
amaciyla kullanilan, aym anda bin kisiye kadar kullanicimin katilmimi destekleyen Adobe Connect Webinar
uygulamalar1 kullanima sunulmustur. Ayrica 6grenci, 6gretim elemani ve uzaktan egitim sistemi arasinda
saglikli bir etkilesimin gergeklesebilmesi i¢in kullanilan yapilar olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve Universite Bilgi Sistemi (UBS) 6nemli bir yer tutmaktadir.

Universitemizde uzaktan egitime gecilmesinin ilk giiniinden baglayarak Engelli Damgsma ve Koordinasyon
Koordinatorliigii tarafindan siireg yakindan takip edilmis, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig ile koordine iginde ¢alisilmis ve akademik birimlerimizdeki Engelli Birim Sorumlulan diizenli
olarak bilgilendirilmistir. Resmi yazigsmalar, akademik birim engelli sorumlulariyla e-posta paylasimlari, MS

Teams kanal1 {izerinden etkin iletisim saglanmistir. Akademik birimler ve 6grencilerden gelen geri bildirimler

dogrultusunda hizli ¢oziimler {iretilmistir.

Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu engelsiz bilisim calismalar1 kapsaminda Universitemizdeki siirec ile
birlikte Tiirkiye geneli uzaktan egitim siireci izlenmis, tespit edilen sorunlar 6ncelikli olarak Universitemizde
¢oziim yoluna gidilerek ornek teskil etmistir. izleme siirecinin sonuglar1 raporlanarak “COVID-19 Miicadelesi
Kapsaminda Uzaktan Egitim Siirecinde Engelli Ogrencilerin Durumu, Sorunlar ve C6ziim Onerileri” kitabi
MCBU Yayini olarak basilmis ve ilgili kurumlara yol gostermesi amacli dagitilmis ve agik erisimde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C %C3%96%C4%9Fretme ve %C3%96%C4%9Frenme Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Kapsam%C4%B1nda D%C3%BCzenlenen Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C Makale Performans %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://cbu.deepknowledge.io/CBU
https://moodle.cbu.edu.tr/

sunulmustur (https://basimevi.mcbu.edu.tr/db_images/site 505/file/Yay%

MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminca Lisansiistii Tez Projeleri, oncelikli desteklenen
projelerden birisidir. Y6nergede 2020 yilinda yapilan diizenlemelerle lisans diizeyindeki 6grencilerin AR-GE
kilttrlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine Ozendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi
amaciyla Lisans Ogrencisi Arastirma Projeleri olusturulmus, Bilimsel Arastirma Projelerinde tezli yiiksek
lisans veya doktora 6grencisini bursiyer ¢alistirilabilme imkan1 saglanmaistir.

16 Mayis 2020 tarihinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilen “COVID19 Siireci ve Engelsiz Bilisim” Zirvesi’nde
ilk defa uzaktan egitimde engelliler konusu tartisilmis ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
(ACSHB) calismalarina katki saglanmistir. ACSHB Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudiirliigii isbirligiyle
17-19 Eyliil 2020 tarihlerinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilen “BILTEVT 2020 “Bilisim Teknolojilerinde
Evrensel Tasarim Calistayi”nda Uzaktan egitim konusunda sunumlar yapilmis, ayrica “Uzaktan Egitim’de
Engelli Ogrenciler” baslikli galistay grubunda sorunlar ve ¢oziim Onerileri tartistlmistir. Hazirlanan galistay
raporu konu ile ilgili ¢alisan kurum ve kuruluslarla paylasilmustir.

YOK tarafindan yapilan tavsiyeler, Universitemiz akademik birimleri ve 6grencilerden elde edilen raporlar ve
geri bildirimler dogrultusunda “MCBU Uzaktan Egitim'de Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar
Kilavuzu” hazirlanarak hizlica tiim akademik ve idari personele dagitilmistir. Bu kilavuz da bagka
tiniversitelerce 6rnek alinmistir. Ayrica gegmis yillarda baglatilan Engelsiz Bilgi Erisim Servisi (EBES)
uygulamasi da bu siirecte Ogrencilerin bilgiye erismesi baglaminda onemli bir gii¢ ve 6rnek bir caligma
olmustur.

Son olarak egitimcilerin “Erisilebilir Ders Materyali Egitim Serisi” videolar: ile engelli 6grencilere yonelik
daha erisilebilir ders materyalleri hazirlayabilmeleri saglanmaya ¢alisilmistir. Bu ¢aligsma Tirkiye geneli bir ¢ok
tiniversite ve MEB okulunda egitimciler tarafindan kaynak olarak alinmis ve kullanilmaktadir.

MCBU, COVID19 Pandemi déneminde uzaktan egitimde hem kendi engelli 6grencileri i¢in hem de Tiirkiye
genelinde sorunun ¢6ziimiine katki saglamak i¢in 6nemli ¢alismalara imza atmistir.

Kalite Koordinatorlugi esgiidimiinde Rehberlik, Psikolojik Danismanlik hizmetleri kapsaminda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Boliimii ile Rehberlik ve
Psikolojik Damigsma Uygulama ve Arastirma Merkezi (RPDAUM) tarafindan online webinarlar

3 b

diizenlenmektedir. Ornegin:-“Pandemi Déneminde Psikolojik Saglamlik Webinar1”, “Teknoloji Bagimliliginin
Zihinsel Etkileri”, “Geng Nesil Dijital Diinya ve Psikoloji”.

Manisa Teknokent diizenledigi egitim programlariyla 6grencilerin egitimlere destek saglanmaktadir. Akilli Uriin
ve Uretim Sistemleri Arastirma ve Egitim Merkezi (MCBU-AKUM) giidiimlii projesi kapsaminda HP Tiirkiye,
Zafer Kalkinma Ajansi, Manisa Teknokent ve Poligon Miihendislik is birligi ile diizenlenen 3 Boyutlu Uretim
Uzmam Yetistirme Programina lisans ve lisansiistii 6grenciler de katilmistir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmnin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar
e Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

. Cg'rencilere Yonelik Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler.docx
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https://basimevi.mcbu.edu.tr/db_images/site_505/file/Yay%C4%B1n No 0040.pdf
https://bap.mcbu.edu.tr/db_images/file/t-c--celal-bayar-universitesi-bilimsel-arastirma-1616TR.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/PandemiDonemindePsikolojikSaglamlikWebinariGerceklestirildi_11_38_14
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/PandemiDonemindePsikolojikSaglamlikWebinariGerceklestirildi_11_38_14
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaTeknokent3BoyutluUretimUzmaniYetistirmePrograminiBasariylaTamamlayanlarSertifikalariniAldi_10_13_9
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitimde Kalite G%C3%BCvencesi Ek Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik D%C3%BCzenlenen Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif Faaliyetler.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Uzaktan Egitim Merkezi Tesis ve Altyapi Bilgisi.doc
Engelsiz iiniversite

Olgunluk  Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamnitlar
o Biltevt2020 Sonu¢ Raporu 10115199.pdf
e Erisilebilir Kiitiiphane 10115200.pdf
e Manisa Celal Bayar Universitesi COVID19 siireci_10115201.pdf
e MCBU Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi - Miizik B6liimii_10115202.docx
e MCBU _ Kiitiiphane  Dokiimantasyon _ Daire  Baskanhigi -  Mekanda _ Erisilebilirlik

Fotograflar 10115204.pdf
e Ozel Gereksinimlerin Tespiti Anketi 10115205.pdf
Uzaktan Egitim Siirecinde Engelli Ogrencilere Yénelik Uygulamalar Kilavuzu 10115203 .pdf

e Kalite Komisyonu Karar1 Ornegi Engelliler Kilavuzu.docx

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte; 6grenci
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e MCBU Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Gozden gegirme ve degerlendirme yapmak i¢in dis paydaslar1 da i¢ine alan birim danigma kurullarimiz yilda en
az bir kez bir araya gelerek egitim-6gretim programlarim degerlendirmektedir. Mezun edilen 6grencilerimizin is
piyasasindaki durumlar1 hakkinda bilgi alinmaktadir. Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatorliigii, tarafindan
olusturulan "Is Yeri Uygulama Egitimi Merkezi Y 6netim Sistemi" araciligryla is diinyasimin Universitemizden
beklentileri sistematik olarak toplanmaktadir.

I¢ paydaslar (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programlarin gézden gegcirilmesi ve degerlendirilmesi diizenli bir
sekilde yapilmaktadir.

Mezun Takip Sistemi olarak T.C. Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisine Yetenek Kapis1 6grenci/mezun
takip sisteminde halihazirda MCBU’ya ait kayit sayis1 6.000°dir. Yetenek Kapisi sayesinde her boliimden kag
Ogrencinin sisteme kayitli oldugu izlenebilmektedir. Dis paydas olarak mezunlarimizla daha etkin iletisim

kurmak amaciyla Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigli mezun kart, kariyer giinleri, istthdam fuarlarina
katilim v.b. faaliyetlerini artirmaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
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Turgutlu MYO Bilgisayar Programciligi Ozdegerlendirme Raporu.pdf

Soma MYO Is Saglig1 ve Giivenligi Ozdegerlendireme Raporu.pdf

Fen Bilimleri Enstitiisii Mithendislik Ydnetimi Ozdeg“ erlendirme Raporu.pdf
Manisa Saglik Miidiirliigii Goriis ve Oneri.pdf

Manisa Tabib Odas1 Goriis Cevap.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

o Yetenek Kapisi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemizin arastirma stratejileri yiiriirliikteki Stratejik Plan ile katilimci bir yontemle belirlenmis

durumdadir. MCBU, arastirma stratejisi olarak iilkemizin 6ncelikleri ve paydaslarinin talepleri dogrultusunda
belirlenen arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. MCBU, iiniversite-sanayi isbirligini énemseyen, ARGE ve
girisimciligi destekleyen, yenilikgi arastirmalari tesvik eden arastirma stratejisini benimsemektedir. MCBU her
alanda arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmakla birlikte, 6zellikle TR33 Bolgesi’nde one ¢ikan, bolgenin
ekonomik, bilimsel, sosyokiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida bulunacak aragtirmalara, igbirliklerine ve diger

faaliyetlere oncelik vermektedir. Ulkemiz ekonomisinin, teknolojisinin, sanayisinin ve sosyokiiltiirel

faaliyetlerinin daha iyi bir konuma gelmesi i¢cin MCBU o&ncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesinde, Bilim
Teknoloji Yiiksek Kurulu, TUBITAK, Avrupa Birligi Ufuk 2020, Kalkinma Bakanlig1 ve Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 oncelikli alanlarini temel almaktadir. MCBU bu alanlarda, sahip oldugu bilgi birikimini ve

fiziki kapasitesini harekete gecirerek toplum i¢in katma deger olusturan, bilimsel ve yenilikei ¢iktilar tiretmeyi

hedeflemektedir (Bkz. MCBU Arastirma Politika Belgesi).

160 tiniversitenin yer aldigi ve 131 arastirma alanimin bulundugu 2020 Y1ili TUBITAK Bilim, Teknoloji ve
Yenilik Politikalar1 Daire Baskanligi, Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi Raporunda MCBU,
26 alanda hacim ve kalite olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma stratejileri Stratejik Plan ile beraber her bes yilda bir gézden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.
2018-2022 yillar1 i¢in belirlenen arastirma hedefleri ve hedeflere ulagsmak i¢in izleyecegi stratejiler sunlardir:

Hedef 1.
Aragtirmaci insan kaynagimn yenilik¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
Stratejiler
e Aragtirmacilara yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesi kazandiracak egitim
programlari diizenlenecektir.

e Oncelikli alanlar ile ilgili ulusal/uluslararas1 sempozyum/ ¢alistay diizenlenecek ve
ikili/¢oklu anlagmalar yapilacaktir.

e Ogretim elemanlarimn yurt dis1 aragtirma deneyimi kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 2.
Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme siirecleri ile ilgili fiziksel altyapiyr gelistirmek
Stratejiler

o DEFAM ve DEFAM disindaki arastirma laboratuvarlarinin ¢esitliligi artirilacak ve
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akreditasyonlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

e Merkez kiitiiphanedeki basili ve elektronik kaynak kapasitesi ile erisilebilirlik kapasitesi
gelistirilecektir.

Hedef 3.
Aragtirma sonuglarini toplumsal faydaya dontistiirmek
Stratejiler
¢ Girisimciligi destekleyecek altyapr faaliyetleri gelistirilecek ve yatirim alan girisimeilik
projesi sayisi artirilacaktir.

e Aragtirmalarin yayina doniismesini ve fikri miilkiyet kazanmasin tesvik edici ve
destekleyici bir sistem gelistirilecektir.

e Ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniisen bilimsel arastirmalar goriiniir kilinacaktir.

Hedef 4.
Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikei ¢iktilar: artirmak
Stratejiler
e MCBU Teknoloji Transfer Ofisi proje ¢iktilar1 i¢in farkindalik ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

o Bilimsel aragtirma projeleri stirecleri gelistirilecektir.

Universitemiz, arastirma konusunda izleyecegi politikayr belirleyen Arastirma Politika Belgesini; tiim 6gretim
tiyelerinin goriisiinii, paydaslarin beklentilerini ve yukarida yer verilen aragtirma stratejisi ve hedeflerini de
dikkate alarak katilimer bir yontemle belirlemis ve 03.10.2017 tarihli Kalite komisyonu toplantisinda kabul
etmistir. MCBU Arastirma Politika Belgesi, Universitemiz web sayfasinda tiim paydaslara ilan etmistir.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemesi icin bir takim stratejiler
izlemektedir. Oncelikle arastirmalari yiiriiten akademik personelin ¢ogunlugu aym zamanda egitim-6gretim

faaliyetlerini de yiiriitmekte ve bu iki alan arasinda etkilesim kurulmaktadir. Ayrica Universitemizin bazi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri dogrudan egitim Ogretim faaliyetlerini desteklemek iizere kurulmustur.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile Planlamasi Infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney
Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bu merkezlerden bazilaridir. Yine aym sekilde bu merkezlerden Saglik,
Aile Planlamasi Infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile yukarida sayllmayan Siirekli Egitim,
Kozmetoloji, Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin topluma hizmet faaliyetleri 6ne
cikmaktadir.

Universitemizin kamuya agiklanmis plan ve programlarinda yer almamakla birlikte, kurumlar arasi arastirma
faaliyetleri desteklenmektedir. Bu tiir arastirmalar i¢in uygun platformlar gelistirmek amaciyla yurti¢i ve
yurtdisi tiniversitelerle, ¢esitli sivil toplum kuruluslariyla ve farkli alanlarda hizmet géren kamu kuruluslariyla
isbirligi protokolleri gergeklestirilmektedir. Bu protokoller imzalandiktan sonra hem kurum igerisinde hem de
kurum disina ¢esitli yollarla (web sayfast duyurusu, basin agiklamasi, vb.) duyurulmakta ve arastirmacilar
tesvik edilmektedir. Bu tiir calismalarin sonuglar1 aragtirmacilar tarafindan Rektorliige sunulmaktadir. Bunlarin
disinda {iniversitemiz 6gretim elemanlari tarafindan diger kurumlar ile beraber yiiriittiigii, proje ortagi veya
yonetici oldugu projelere BAP tarafindan destek verilmektedir. Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetleri de kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerine benzer sekilde yiirtitiilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme stratejilerini belirlerken ulusal, bolgesel ve yerel kalkinma hedeflerini
dikkate almaktadir. Nitekim Stratejik Plan hazirlanirken Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Tiirkiye
Kamu - Universite - Sanayi Isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plam ve TR33 Bolgesi Bolge Plaminda
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belirtilen hedefler rehber alinmistir.

Universitemizin yukarida siralanan arastirma stratejilerinden de goriildiigii tizere arastirma faaliyetlerine
yonelik biitlinsel bir yaklasimi vardir ve hem temel arastirmalari hem de uygulamali arastirmalari
desteklemektedir.

2020 yilinda teknoloji bolgelerinde yar1 zamanli olarak AR-GE sirket ortakligi, sirket kurma ve damigmanlik
alanlarinda 11 6gretim elemanimiz gorev almistir. Manisa Teknokent'te ise faal olan 6gretim {iyesi sirketi sayisi
15 olmustur.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiillen arastirma faaliyetlerinin etik degerlere aykir1 olmasini onlemek ve bu
faaliyetleri yliriiten arastirmaci personele etik degerleri benimsetmek amaciyla Etik Kurul ve Komisyonlari
olusturmustur [http://etikkurul.cbu.edu.tr/]. Arastirmalarda ve lisansiistii tezlerde benzerlikleri kontrol etmeye
ve Onlemeye doniik olarak da tezler i¢in Turnitin yazilimi, makaleler i¢in ise Ithenticate yazilimi kullanilmakta
ve bu yazilimlarin kullanimi i¢in zaman zaman kullanicilara hizmet ici egitim diizenlenmektedir.

Universitemizce 6diil sistemi uygulanmakta olup, arastirma faaliyetleri 6diillendirilmektedir. Bu kapsamda her
vil fen bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler kategorilerinde arastirmacilar édiillendirilmektedir.

Universitemiz kiitiiphane altyapisini gelistirmek amaciyla siirekli akademik niteligi yiiksek elektronik yayinlar
satin almmakta, elektronik dergi, kitap ve veri tabanlarinin Universite iginden ve Universite disindan
kullaniminda kolaylik saglayan DeepKnowledge Kiitiiphane Platformunun kullanimi yayginlastirilmaktadir.
Universitemiz tarafindan iiretilen bilimsel bilginin derlenmesi, uzun dénemde korunarak bilgiye erisimin
giivence altina alinmasi ve bu dogrultuda Kurumumuz bilimsel ve entelektiiel bilgi birikiminin genis kitlelerce
paylasilmasim1 hedeflenmesini saglayan agik erisim platformumuz MCBU Akademik Arsiv Sistemi'ne
(http://acikerisim.mcbu.edu.tr:8080/xmlui/) veri girisleri giderek artmaktadir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e BAP Yonerge Degisikliklerine Iliskin Aciklama.docx
e BAP 2020 Yili Yonerge Degisiklikleri.xlsx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e MCBU BAP Siireg Yonetimi.pdf
Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ciktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Kalkinma Hedefleriyle Higkili Arastirmalar.docx

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Rektorliik biinyesinde kurdugu uygulama ve arastirma
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merkezleri, egitim veren fakiilte ve yiiksekokullar biinyesinde bulunan laboratuvarlar, Teknokent ve BAP
Komisyonu vasitasiyla yerine getirmektedir. Dolayisiyla arastirma gelistirme i¢in kaynaklar bu birimlere tahsis
edilmektedir. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan kullanilan kaynaklari
Yiiksekogretim Kanunu ¢ercevesinde elde edilen gelirlerden (doner sermaye gelirlerinden elde edilen gelirlerin
%5°1) olusmaktadir. 2015 yilinda 4.390.000,00 TL, 2016 yilinda 5.329.796,70 TL, 2017 yilinda 6.667.229,14
TL, 2018 yilinda 6.676.385,73 TL, 2019 yilinda 7.383.631,33 TL olarak ger¢eklesen bu kaynak 2020 yilinda
7.894.096,98 TL olarak gerceklesmistir. Bu kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi MCBU Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Bu Yonerge ile her yil bilimsel arastirma desteklemeleri
ilkelerinin belirlenmesi yetki ve gorevi BAP Komisyonuna verilmistir. BAP Komisyonu her yilbu ilkeleri
gozden gegirmekte, yeniden belirlemekte ve ilgililerine BAP biriminin web sayfasinda ilan ederek
duyurmaktadir. BAP Komisyonuna ayrilan aragtirma kaynaklar1 yeterli oldugu ig¢in Bilimsel Arastirma
Yonergesine uygun olan tiim projeler desteklenmektedir. Bununla birlikte yeni proje 6nerisinde bulunan
ogretim elemanlarinin desteklenmesinde, daha 6nce Bilimsel Arastirma Projesi Koordinasyon Birimi destegi
almis projelerden yayin yapilmis olmasi yeni destegin verilmesinde 6n kosul olarak yer almaktadir.

Universitemiz, Teknokente de énemli bir kaynak ayirmustir. Sirket kurulusunda tahsis ettigi kaynakla sirketin

hakim ortag1 olan Universitemiz, gerekli insan kaynagiyla da Teknokenti desteklemektedir. Arastirma ve

Uygulama Merkezlerinden ise Hafsa Sultan Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligine 6zel
biitceden kaynak tahsis edilmekte, diger uygulama ve arastirma merkezlerine ise Diger Merkezler adi altinda
0zel biitceden kaynak tahsis edilmektedir. Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullar1 da

kendilerine 6zel biitceden tahsis edilen kaynaklardan arastirma ve gelistirme faaliyetlerine (laboratuvar, vb.

harcamalar i¢in) kaynak ayirmaktadirlar.

Universitemiz hem egitim 6gretim faaliyetlerini hem de arastirma faaliyetlerini desteklemek icin Fakiilteler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Arastirma Uygulama Hastanesi ve merkezi olarak Deneysel Fen
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde laboratuvarlara ve laboratuvar cihazlarina sahiptir.
Universitemizin sahip oldugu laboratuvar sayis1 296 olup hepsi uygun cihazlarla desteklenmistir. Ancak
Universitemiz arastirma faaliyetlerine iliskin altyapiy1 daha da giiclendirmek istemektedir. Bu nedenle mevcut
Stratejik Planda (2018-2022) akredite olmus laboratuvar sayisini artirmayi hedef olarak belirlemistir.

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerini YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig stratejileri
dogrultusunda kendi stratejilerine yon vermekte ve planlarim giincellemektedir. MCBU; Teknokent, Teknoloji

Transfer Ofisi, Universite Sanayi Isbirligi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (USITEM) ile Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiirtitiilen arastirma, girisimcilik ve yenilikgilik

faaliyetlerini “MCBU Arastirma, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigii” araciligiyla planlamakta,

yonlendirmekte ve koordine etmektedir. Manisa’daki merkezlerin AR-GE, tasarim ve yenilik esasli projelerinin

kapsamlarinin genisletilmesine, AR-GE ve tasarim altyapisinin gelistirilmesine, AR-GE ve tasarim personeli
niteligini artirilmasina, merkezler arasi igbirligi ag1 olusturmak ve caligmalar1 koordine etmek, ortak sorunlara

ortak ¢oziimler uretmek, AR-GE, tasarim ve yenilik igerikli projelerin ¢iktilarimi gelistirmek, fikri ve sinai

miilkiyet kapasitelerini artirmak, egitim, calistay, ilerleme/gelisme raporlari hazirlamak ve konferanslar

diizenlemek, merkezler ile Manisa Teknokent sirketlerinin proje bazli isbirlikleri yapmasini saglamak, isbirligi—

giicbirligi kiiltiirinii gelistirmek amaciyla Arastirma Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorlagt liderliginde

Manisa’da faaliyet gosteren AR-GE ve Tasarim Merkezleri Isbirligi Platformu olusturulmustur.

Universitemizde aragtirma performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 42. Maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yili sonunda hazirlanan Faaliyet
Raporu Akademik Birim Yonetimleri tarafindan raporlanarak kayit altina alinmaktadir.

Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEFAM) altyapisi ve laboratuvarlari arastirmacilarin ve is
diinyasinin kullanimina sunulmaktadir.

Bilimsel faaliyetlere yonelik kisa ve uzun dénem stratejik planlamada bir tiir stratejik arastirma vizyonu
gelistirme araci olan Web of Science kapsamindaki akademik yayinlar1 ve aldig: atiflar1 gelismis bibliyometrik
gostergeler ile birlikte sunan Universite Kiitiiphanemizin abone oldugu InCites "InCites Bibliyometrik Analiz
Programi ile MCBU Arastirma Politikas1 kapsaminda, Universitemizin ulusal ve uluslararasi ortalamalar ile
karsilastirmasi ve gelisim hedeflerinin arastirmaci, bolim, fakiilte, kurum ve diger diizeylerde karsilagtirmali
analizi yapilmaktadir.
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Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  sonuc¢larinin  izlenmesi; Arastirma, Girisimcilik ve Yenilikgilik
Koordinatorligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Arastirma Komisyonu tarafindan
yuritiilmektedir. Arastirma, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigii tarafindan Teknokent, Teknoloji
Transfer Ofisi, Universite Sanayi Isbirligi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (USITEM) ile Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiriitiilen arastirma, girisimcilik ve yenilik¢ilik
faaliyetleri planlanmakta, yonlendirilmektedir. Koordinatorliigiin sorumlu oldugu Manisa Teknokent’te 2020
yilsonu itibariyle 108 firma faaliyet gostermektedir. Ogretim elemanlarinin kurdugu veya ortak oldugu sirket
sayist ise 19°dur. On kulugka programlarina alman dgrenci sayisi 67, kulugka programlarina alman $grenci
sayis1 16 olarak gergeklesmistir. Kulugka programlarina alinan 6gretim elemani sayisi ise 15°tir. Teknoparkta
tam zamanli disaridan calisan ar-ge personeli sayis1 312°ye ulagsmstir.

Universitemiz arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Arastirmalarin  ¢iktilarinin  izlenmesi ve degerlendirilmesi proje ylriitiiciisiiniin
sorumlulugunda olup projelerin kabulii ve sonuglart BAP Komisyonunca degerlendirilmektedir.

Universitemiz, atama ve yilkseltmelerde “MCBU _Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesindeki “Girigim-Yenilik¢ilik ve Proje Faaliyetleri” boliimiinde arastirmacilarin Avrupa Birligi,

TUBITAK, TUBA, TTGV, SANTEZ tarafindan desteklenen projelerine daha yiiksek puanlar verilmektedir.
Dolayistyla arastirmacilarin, arastirma performanslari dogrudan atama ve yiikselmelerini etkilemektedir. Atama
kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik 6l¢meye/gelistirmeye yonelik kriterler, mevcut arastirma kadrosunun nitelik
olarak stirdiiriilebilirligini saglamaktadir, ayrica kadro sayilarinin korunmasi ve arttirilmasi da nicelik olarak
strdiirtilebilirligi getirmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Destekleme ilkesi kapsaminda, “Sanayi Isbirligi Projesi, Es
Finansman Projesi Destegi, Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri Destekleme Projesi, Miilkiyet Haklar1 Patent

Tesvik Projesi, Lisans Ogrenci Arastirma Projesi, Yayin Tesvik Destek Projesi, Kurum Dis1 Ortak Katilimli
Arastirma Projesi, Bilimsel Arastirma Projesi, Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi” gibi destekler s6z
konusudur.

MCBU’de arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi Kalite Koordinatorliigii,
BAP ve vb. birimler tarafindan gozden gegirilmektedir. Desteklenen projelerin sonuglarinin SCI, SCI-Exp. SSI,
AHCI kapsamindaki hakemli dergilerde yayinlanmis olmast veya BAP birimi tarafindan ilan edilmis olan
ULAKBIM veri tabaminda ya da uluslararasi alan endekslerindeki hakemli dergilerde en az bir makale
yayinlanmasi gerekmektedir.

Manisa Teknokent biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi; farkindalik, tanitim, egitim ve bilgilendirme

hizmetleri ile destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, proje gelistirme/yonetim, iiniversite

sanayi isbirligi hizmetleri, fikri/sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri, girisimcilik ve sirketlesme

hizmetleri sunmaktadir. Ulkemizin ulusal ve bolgesel kalkinma planlarina hizmet edecek, bolgemizdeki hedef

gruplar ve nihai yararlanicilarin ihtiya¢ ve sorunlarimin ¢oziimiine katki saglayacak bir arastirma ve egitim

merkezi ihtiyacini karsilamak iizere Akilli Uriin ve Uretim Sistemleri Arastirma ve Egitim Merkezi (AKUM)
Giidiimlii Projesi ve TR33 Bolgesinde Savunma Sanayine Yo6nelik Elektronik Sistem Tasarim ve Uretim
Merkezi Fizibilitesi Projeleri ~ 2020’de basariyla tamamlanmistir  Manisa Savunma Sanayisi Teknoloji
Gelistirme Kiimesi (MASTEK) Giidiimlii projenin tiim teknoloji transferi tamamlanmis olup, proje Nisan
2021°de tamamiyla sonuglanacaktir.

Universitemizde kurum dig1 fonlar1 kullanmalar1 igin arastirmacilart tesvik etmek iizere MCBU Teknokent’i
catis1 altinda faaliyet gosteren "Aragtirma, Girisimcilik ve Yenilikeilik Koordinatorlagi" biinyesindeki Proje
Destek Ofisi (PDO) tarafindan faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e BAP Birimlere Gore Istatistikler.xIsx
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e BAP Proje Tiiriine Gore Istatistikler.xlsx
e BAP Projeleri Biitce Istatistikleri.xlsx
e AlanBazindaYetkinlikAnalizi.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

Kamtlar
e BAP Raporu.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda
sirdiirebilmek icin {niversite dist kaynaklarin kullanimimi desteklemek tizere yontem ve birimler
olusturulmustur.

Kanitlar

e MCBU Dis Kaynakli Projeler.docx
e TUBITAK Projeleri.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e MCBU Tip Fakiiltesi KBB AD Asistan Karnesi Ornegi.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Arastirma personelinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler 2914 sayil1 Yiiksekogretim

Personel Kanunu ve ikincil mevzuati ile MCBU (")g'retim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi
hiikiimleri dogrultusunda yonetilmektedir.

Arastirma personelinin arastirma performanslarinin izlenmesi ve O6dillendirilmesinde Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ve MCBU Odiil Yonergesi diizenlemeleri esas alinmaktadir. Arastirma personelinin
aragtirma performanslar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
hiikiimlerine gore birim yetkilileri tarafindan degerlendirilmektedir.

Universitemizde gorev yapan arastirmaci personel mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
gelistirmek i¢in talepleri ve bagli oldugu birimlerin izni dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 egitim faaliyetlerine
katilabilmektedir. Biitce imkanlar1 dogrultusunda kendilerine bagli oldugu birimce maddi destek (yolluk,
yevmiye) saglanabilmektedir.

Universitemizdeki kalite giivencesinin saglanmasi ¢aligmalari kapsaminda, 2017 yilindan bu yana

sistematiklestirilen egitim yaklagimlari ile ilgili bilgilerin periyodik olarak paylasiimasi amaciyla diizenlenen

"Olgme-Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Programi", "Ogrenci Basarisim Degerlendirmede Etkili Soru
Yazma Teknikleri" ,"Ogretmeden Ogrenmeye Gegiste Smmf I¢i Etkili Uygulamalar" hakkinda 6gretim
clemanlarina bilgiler verilmektedir. 2020 yilinda egiticilerin egitimi programlari uzaktan e§itim yontemiyle

verilmeye baglamistir. Uzaktan egitim yontemi ile verilen bu programlara iliskin detayl bilgi Egitim ve Ogretim

baslig1 altinda detaylandirilmstir.

Universitemizde arastirma ciktilar1 Rektorliik ve BAP diizeyinde odiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir.
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BAP’ta yayinlara 6zel yayin destek projesi kapsaminda destek verilmektedir. Yine bu kapsamda- Milkiyet
Haklar1 ve Patent Tesvik Projesi, Yayin Tesvik Destek Projesi Destegi s6z konusudur.

Akademisyenlerin ve lisansiistii 6grencilerin akademik yazim becerilerini artirmak i¢in yazar ¢alistaylari, egitim
webinarlar1 diizenlenmistir. Bu caligmalardan bazilar1:

-Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi nin_proje yazma egitimleri

-Springer Nature Yazar Calistayi
-Charlesworth Yazar Calistayi
-Wiley Yazar Cahlistaylan

-Proquest Yazar Calistayi
-Elsevier EKUAL 51NK Seminer Serisi

-Web of Science Egitimleri
-Turnitin ve iThenticate Online Kullanic1 Egitimleri

- Ebsco Egitimleri
Ogretim elemanlannin arastirma yetKkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
e MCBU III. Ar-Ge ve Inovasyon Kongresi.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurtitilmektedir.

4. Arastirma Performansi

Universitemizde, arasgtirma girdi ve ¢iktilarimin 6lgtimii, giincel egilimlerin takibi ve makalelerin, dergilerin,
kurumlarin, yazarlarin ve bolgelerin kargilagtirilmasina imkan sunan InCites ve dergi atiflarinin 6zet analizini
sunan bir Journal Citation Reports raporlama aract kullamlmaktadir. InCites araciligryla Universitemizin
arastirma ve gelistirme performans: siirekli gozden gegirilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin diinya
tiniversite siralamalarinda daha iist seviyelerde olmasi i¢in etki degeri yiiksek dergilerde yaymnlarin puanlari
artirilmasi gibi diizenlemeler MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi’nde, MCBU

Makale Performans Odiilii Uygulama Usul ve Esaslari’nda iyilestirmeler gerceklestirildi.

2020 yili sonu itibariyle 1994-2020 déneminde InCites veritabam verilerine gore, SCI, SSCI ve AHCI atif
indekslerinde yer alan MCBU adresli toplam yayin sayis1 6542 (ESCI eklendiginde 7400), yayinlarin aldigi atif
sayist 67.194 (ESCI eklendiginde 75294), uluslararas1 isbirligiyle yapilan yayin oramt % 15,27, endiistri
isbirligiyle yapilan yaym oram % 0,55'tir. 2020 yilinda SCI, SSCI ve AHCI atif indekslerinde yer alan MCBU
adresli 466 (ESCI dahil edildiginde 582) yayin s6z konusu olup, uluslararasi isbirligiyle yapilan yayin oran1 %
18,66’tiir.

Universitemiz yurt iginde yiiriittiigti kurumlar arasi arastirma isbirliklerini uluslararasi diizeyde de
yiriitmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda Universitemiz tarafindan diizenlenen ve Universitemizin ortak
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oldugu ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerden bazilar1 sunlardir:

- VIL Uluslararasi Stratejik Aragtirmalar Kongresi (ISRC-2020)
-KKTC 8. Engelsiz Bilisim Giinleri 2020

-1II. Ulusal Universite-Sanayi Isbirligi Ar-Ge ve inovasyon Kongresi
-Ulusal Uzaktan Ogretim Calistay1 2020

-Covid 19 Siireci ve Engelsiz Bilisim Zirvesi

-Bilisim Teknolojilerinde Evrensel Tasarim Calistayt BILTEVT 2020
-Lojistik Egitim Standartlari Calistay

-Teorikten Pratige Pulmoner Rehabilitasyon Sempozyumu

-Hemsirelik ve Hetigim Sempozyumu

-2020 Biterken Pandemi ve Ekonomi Forum

MCBU Yayin Y 6nergesinde belirtilen siirecler ¢ercevesinde Yayin Komisyonu ve Universite Y 6netim Kurulu
karartyla Universitemiz matbaas1 ders kitaplarinin yani sira akademik personelin bilimsel arastirma ve

caligmalarim kitap héline getirmesi i¢in desteklemektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve Ogretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1994-2020 MCBU Report (1).pdf
e 2020MCBU Report.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e TUBITAK MCBU Durum Analizi Raporu.docx
e MCBU Senato Karar1 TUBITAK.docx

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitge performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e BAP Yillara Gore Harcama Tutarlari.docx
e BAP Yillara Gore Ayrilan Malive Biitce.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi
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MCBU toplumsal katki hedeflerini Stratejik Planinda belirlemistir. Plana gore bu hedefler soyledir:

Yasam boyu 6grenim olanaklarini artirmak,

Universite sanayi igbirligini arttirmak,

Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artirmak,
Manisa’nin sosyal ve kiiltiirel gelismesine katkida bulunmak.

MCBU Toplumsal Katki Politikasina gére, Universitemiz elde ettigi ¢iktryr toplum yararina sunarken;

» Kiresel, ulusal, bolgesel sorunlara ¢oziimler iiretmeye odaklanmayi, Manisa’nin yenilik¢i sehir
vizyonu baglaminda bolgesel kalkinmanin rasyonel dinamiklerine katki saglamayz,

» Ogrenciler, akademik ve idari calisanlarla Sosyal Sorumluluk Projeleri gelistirerek toplumsal katki
bilincinin yayginlastirilmasini saglamayi,

» Universite ile i¢ ve dis paydaslar arasinda giiglii baglar ve isbirligi olusturmay,

» Topluma yonelik olarak yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim-6gretim programlari
diizenlemeyi, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler gerceklestirmeyi,

= Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji imkanlariyla zenginlestirmeyi,

» Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamayi,

hedeflemektedir.
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Milli Egitim'e EBA Destegi.pdf

DEFAM Faaliyetleri.docx

Teknoloji Gelistirme Bolgesi Faaliyet 2020 Raporu.docx
MCBUSEM Faaliyetleri.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Oberzite Bilgilendirme Brosiirii.docx

Manisa ve Yoresi Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Raporu.docx

Manisa ve Yoresi Tiirk Tarihi ve Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi Raporu.docx

MCBU DIL-MER Toplumsal Katki Raporu.docx

MCBU Niifus ve Gé¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi Raporu.docx

MCBU_Proje ve Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal Katki Faaliyetleri
Raporu.docx

MCBU So syal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal Katki Raporu.docx

e MCBU UZEM Toplumsal Katki Raporu.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universite -Sanayi isbirligini artirmak i¢in Unive(§ite—Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini (USITEM) ve Teknokent'i kurmustur. Universitemiz Teknokent'e ayni ve nakdi olarak toplam
11.600.000,00 Turk Lira sermaye katkisi saglamistir.

Ulkemizin ulusal ve bolgesel kalkinma planlarina hizmet edecek, bolgemizdeki hedef gruplar ve nihai
yararlanicilarin ihtiya¢ ve sorunlarimin ¢6ziimiine katki saglayacak bir arastirma ve egitim merkezi ihtiyacim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C D%C4%B0L-MER Toplumsal Katk%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C N%C3%BCfus ve G%C3%B6%C3%A7 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C Proje ve Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C Sosyal Hizmetler E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Toplumsal Katk%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C UZEM Toplumsal Katk%C4%B1 Raporu.docx

karsilamak {izere gerceklestirilen Akilli Uriin ve Uretim Sistemleri Arastirma ve Egitim Merkezi (AKUM)
Gudiimlii Projesiyle kurulan merkez biinyesindeki kapasite ile bolgemizdeki KOBI’ler ve biiyiik 6lcekli
firmalar da dahil olmak iizere Vestel Venture’in yatirim yaptigi start-up firmalarina prototipleme hizmetleri

verilmeye baslamistir. Manisa ili basta olmak tizere, TR33 bolgesinde yogun olarak faaliyet géstermekte olan
kalipgilik sektort firmalari, beyaz esya ve tiiketici elektronigi tiriinleri gibi sektorlerde ve bunlarin yan sanayii

firmalarinda 3 boyutlu tarama ile biiyiik miktarda katma deger saglanabilecek siire¢ iyilestirme firsatlari

saglanmistir. 2020 yilinda merkezde 101 isletmeye 578 tasarim ve prototipleme hizmeti sunulmus, hélihazirda

tilkemizde iretilmeyen yiiksek katma degere sahip triinler icin Ar-Ge faaliyetleri yapilarak prototipleri
tretilmistir.

Teknokent'in toplumsal katki anlaminda 6nemli diger giidiimlii projesi Manisa Savunma Sanayisi Teknoloji
Gelistirme Kiimesi (MASTEK) Giidiimlii projesinin tim teknoloji transferi tamamlanmis olup, proje ile
Tiirkiye’de faaliyet gosteren ASELSAN, TAI, MKEK, Otokar, TEI, TUBITAK-SAGE ve ROKETSAN gil
cesitli savunma sanayi firmalarinin ve hatta yurt dis1 firmalarin ihtiyaglarim karsilayabilecek diizeyde altyapi
yatirimlart yapilmistir. Merkez, biinyesinde bulunan birlestirme teknolojileri altyapisi sayesinde savunma
sanayimizde ana yiiklenici konumunda bulunan firmalara tiretim partnerligi yapacaktir. Merkez biinyesinde
halihazirda savunma sanayimizde biiylik 6neme sahip iiriinler i¢cin Ar-Ge faaliyetleri yapilarak prototipleri
tretilmistir.

Yine toplumsal katki anlaminda Teknokent’in “TR33 Bolgesinde Savunma Sanayine Y 6nelik Elektronik
Sistem Tasarimi ve Uretim Merkezi Fizibilitesi Projesi”, “Savunma Sanayine Yon Verecek Isletmelerin
Niteliklerinin Gelistirilmesi Projesi”, “Saruhanli Karma Organize Sanayi Bolgesi Kurulumu Fizibilite Projesi”
2020 yilinda baslanmistir. Tiim diinyay1 tehdit etmeye devam eden Covid19 pandemisinin etkilerini azaltmak

amaciyla, Manisa Teknokent’te firmalarin 6nemli katkilar1 (Temassiz su sebilleri, temassiz dezenfektanlar,

otomatik ates 6l¢tim ve veri kayit sistemleri, akill1 telefon triyaj uygulmasi, klimalara ve havalandirmalara UVC

sistemleri, termal kamera sistemleri ile ates ve maske kontrolii, ABA-D Dezenfektan cihazi, Intedo LMS,
Temassiz kart v.b.) olmustur.

MCBU yasam boyu 6grenme olanaklarim artirmak amaciyla Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligiyla sertifikali egitim programlari diizenlemektedir. Yine toplumsal katki alaninda MCBU Kadin ve
Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (MCBUKAM) online konferanslari s6z konusudur.

Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEFAM) altyapist ve laboratuvarlarinin is diinyasinin kullanimina
acilmis olup, 115 sanayi kurulusu ile analiz ve igbirligi i¢indedir

MCBU'iin en 6nemli toplumsal katki araglarindan olan Hafsa Sultan Hastanesi ise 600 yatakli bir Uygulama
ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermektedir. Bunun disinda MCBU Manisa'nin sosyal ve kiiltiirel
gelisimine Mevlevihane, Tip Tarihi Miizesi ile katki saglamaktadir.

Ogretim tiyeleri tarafindan Manisa iline yonelik BAP, TUBITAK projeleriyle toplumsal katki saglanmaktadir.

Bu kapsamda, 2020 yilinda "Biiyiiksehir Belediyelerinde Kirsal Alan Tipolojileri’nin Kademelenmesi:
Manisa’da Mahallelerin Kirsal Alan Siniflandirilmasi"baslikli 220K239 no’lu TUBITAK 1002 projesi basarili
bulunarak destek almaya hak kazandi.

Ayrica, MCBU'niin ortak oldugu "Upskilling The Women In Neet. From Household Economies to Leading
Enterprises" isimli 5 ortakli proje, 256 proje arasinda 5. sirada kabul edildi. Bu proje, 24 aylik bir siire i¢inde
ylritiilecek ve Ocak 2021 itibariyle uygulanmaya baglanacaktir.

Manisa'min Depremselligi ve Kentsel Doniistimv.b. konularda akademik birimler tarafindan topluma yonelik
seminerler diizenlenmektedir.

Universitemiz, lisans ve lisansiistii egitim kadar mesleki ve teknik egitime de onem veren MCBU, Manisa
disinda Turgutlu, Ahmetli, Salihli, Alasehir, Sarigol, Akhisar, Saruhanli, Sarig6l, Gordes, Demirci, Kirkagac,
Kopriibasi, Alasehir Meslek Yiiksekokullarinda mesleki ve teknik alanda Ulkenin ihtiyact olan insan giiciiniin
yetistirilmesi amacina hizmet etmekte, ayn1 zamanda da adi gegen yorelerin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan, uzaktan egitim siirecinde ¢cevrimici sosyal egitim platformu olarak kullanilan
Egitim Bilisim Agi’nin (EBA) Manisa il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen ders ¢ekimleri

27/39


http://cbusem.cbu.edu.tr/
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaCelalBayarUniversitesiKadinveAileArastirmaveUygulamaMerkeziOnlineKonferanslariBasladi_09_06_44
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/TUBITAK1002ProjesiBasariliBulunmustur_13_39_57
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/ManisaninDepremselligiveKentselDonusum_11_11_24
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/GordesMeslekYuksekokulununKatkilariylaDuzenlenenGordesHalicilikPaneliGerceklesti_16_22_45

MCBU UZEM Stiidyosu’ndajiniversitenin teknik imkanlartyla hazirlanarak toplumsal katki saglandi. Yine
ortadgretim kurumlarma MCBU &gretim elemanlar: tarafindanTUBITAK Bilim ve Toplum Programlar
Bilgilendirme Seminerleri diizenlenmektedir..

MCBU ile Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan Egitim Is Birligi Protokolii ve Milli Egitim
Bakanligi’nin MEB 2023 Vizyon Belgesi kapsaminda 02 Mart 2020 giinii, Sehzadeler Gediz Anadolu Lisesi

¢ .

Konferans Salonu’nda “Akademisyenler Liselilerle Bulusuyor” projesi hayata gegirildi.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Merkezler Déner Sermaye Igletmesi Harcama Bilgileri.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

MCBU'niin toplumsal katki hedeflerine ulasip ulasmadig1 yillik olarak izlenmekte ve sonuglari toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin bilgilerle birlikte idare Faaliyet Raporuyla kamuoyuna sunulmaktadir.

Universitemizde yasanabilir bir diinya i¢in topluma ve ¢evreye duyarli, sosyal sorumluluk bilincini st diizeyde
tasiyan, yasadig1 topluma yabanci kalmayan bireyler yetistirilmesine katki saglamak amactyla MCBU Ogrenci
Odakli _Sosyal Sorumluluk Proje Odiillerini Belirleme Usul ve Esaslarigercevesinde Sosyal sorumluluk
odiilleri verilmektedir. Ogrenci kuliipleri sosyal sorumluluk bilingi kapsaminda 6nemli etkinliklerde de
bulunmaktadirlar. MCBU Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu, merkez iissii Izmir’in Seferihisar ilgesi olan 6,6
buyiikliigiindeki depremin hemen ardindan depremden zarar goren bolgeye giderek yiriitiillen yardim
caligmalarina katildi
(https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBUGencKizilayTopluluguDepremBolgesinde 15 24 10).

Universite toplumsal katki kapsaminda kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla projeler yapmaktadir. 2020

yilinda Zafer Kalkinma Ajansit Turizm Altyapisinin Gelistirilmesi Mali Destek Programi (TAGDEP)
kapsaminda MCBU; S. S. Obasya Turizm Gelistirme Kooperatifi, Yunus Emre Kaymakamligi, Manisa Il
Kiiltir ve Turizm Miidiirliigii, Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi, Ekolojik Tarim Dernegi, Yelkovan Tur. ve
Green Spil Tur Acentalari'mn yer aldifi  "Obasya Ekolojik Yasam Merkezi" Projesinde Universitemize tahsis
edilen 20.840m2'lik parselde "Egitim ve AR-GE" faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle Miihendislik Fakiiltesi Insaat Boliimii 6gretim {iyeleri tarafindan Izmir
(Seferihisar-Sisam) Depreminin Sismik Ozellikleri ve Meydana Gelen Yapisal Hasarlara Ait Inceleme ve

Degerlendirme Raporu hazirlanmistir (https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/bolum-
raporlari/mcbureport2.39010.tr.html).

Arkeloji Bolimii 6gretim iiyelerimiz o6nemli Antik Kent Kazilarinda (Aigai Kazisi, Metropolis Kazist,
Pergamon Kazisi, Smyrna Antik Kenti Kazis1) gorev almaktadir. Manisa Ili ve gevresinde arkeolojik ve
etnoarkeolojik aragtirmalar ve faaliyetler gergeklestirerek milli kiiltiirel mirasin 6nemini arttirmak, deneysel
arkeolojiyi egitim sisteminin bir parcasi haline getirmek, topluma yonelik egitim ¢aligmalart yiirtiterek milli
kiiltirel mirasin onemini arttirmak ve arkeoloji bilimini topluma indirgemek, topluma karsi sorumluluk
bilinciyle hareket ederek halkin ve 6zellikle de ¢ocuklarin egitimine yonelik uygulamali at6lye caligmalari
yiiriitmek amactyla. MCBU Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi planlanmaktadir.

MCBU biinyesinde faaliyet gosteren ilgili birimlerde tarimsal iiretim ve gida giivenligi ile ilgili konularda
yurtitiilecek arastirma, uygulama, egitim ve yayim faaliyetlerini koordine etmek {izere caligmalar yapmak,
iireticiler, kamu ve 6zel kurumlarin talepleri dogrultusunda egitim, uygulama ve damismanlik hizmetleri
sunmak ve bunlarin niteligini arttirmak amaciyla Tarimsal Aragtirmalar ve Gida Giivenligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi kurulmasi planlanmaktadir.

28/39


https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaCelalBayarUniversitesiRektoruProf_Dr_AhmetAtacaTesekkurZiyareti_16_03_21
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/TUBITAKBilimveToplumProgramlariBilgilendirmeSeminerleri_11_59_41
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaCelalBayarUniversitesiRektoruProf_Dr_AhmetAtac_SehzadelerGedizAnadoluLisesiOgrencilerineDersVerdi__17_54_55
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Merkezler D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletmesi Harcama Bilgileri.docx
http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ogrenci-odakli-sosyal-sorumluluk-proje-odullerini-belirleme-usul-ve-esaslari.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/bolum-raporlari/mcbureport2.39010.tr.html

Pandemi bagladiginda gerekli teknik altyapr kisa zamanda olusturularak Saglik Bakanlifinca yeni tip
koronaviriis (Kovid-19) molekiiler tani testlerini yapmak icin yetkilendirilen merkezlerden MCBU Tip
Fakiiltesinin Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari, 24 saat kesintisiz olarak Manisa ve 17 ilgesinden gelen
ginlik 300 numune 3'er saat araliklarla analiz edilerek ¢ikan sonuglar ilgili saglik kuruluslariyla
paylagilmaktadir. 05/04/2020-31/12/2020 tarihleri arasinda 258.440 adet PCR Testi yapilmustir.

MCBU Sivil Toplum Kuruluslart Uygulama ve Arastirma Merkezi, sivil toplum kuruluslarina yonelik “Yerel
Kalkinmada Sivil Toplum Kuruluslarinin Proje Uretme kapasitesi v.b. konularda egitimler diizenlemektedir.

“Sehzadeler Sehri Universitesiyle Biitiinlesiyor” sloganiyla, Universiteyle Manisa halkinin bulugmasina olanak
saglayacak calismalarin kapsaminda toplumun giincel konularda derin bilgi edinmesine yonelik seminer v.b.
etkinlikler organize edilmektedir. MCBU Manisa ve Yoresi Tiirk Tarihi ve Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve MCBU Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Misiki Korosu tarafindan Manisa
Mevlevihanesinde halka doniik Mesnevi Sohbeti ve Tasavvuf Miizigi konserleri yapilmaktadir. 2021 yilinda da

MCBU Hafsa Sultan Sifahanesi Tip Tarihi Miizesi’nde halka acik olarak Tip Fakiiltesi 6gretim {iyeleri
tarafindan Saglikli Carsamba Toplantilar1 diizenlenmesi planlanmustir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Manisa ile ilgili Doktora Tezleri.docx
Universitemizce Desteklenen Kazi Calismalari.docx
Teknokent Soguk Plaka Uretimi.docx

MCBU Dezenfektan Uretimi.docx

Toplumsal Katki Hedefleri Performans Bilgisi.docx
Manisa ile Tgili Yiiksek Lisans Tezleri.docx

OBASYA Ekolojik Yasam Merkezi Projesi Protokolii.pdf

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilatt Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi vb.
diizenlemelerle getirilen hiikiimlere gére olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde ayrica belirli konularda
yonetime yardimer olmak {izere kurul ve komisyonlar kurulmustur. Halihazirda kurullarda 397, komisyonlarda
221 iiye gorev yapmaktadir. Ornegin; Egitim-6gretim faaliyetleri yonetimine Rektorliik biinyesinde Rektorliige
bagli Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu, Lisansiistii Egitim Komisyonu, Yurtdisi Ogrenci Bagvurulari
Degerlendirme Komisyonu vb. komisyonlar yardimer olmaktadir. Arastirma faaliyetleri yonetimine ise Bilimsel
Aragtirma Projeleri Komisyonu, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi yardime1 olmaktadir.

Universitemizin idari yapist 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname hiikiimleri ¢ercevesinde sekillenmistir.

Universitemiz, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi hiikiimleri geregince Ic Kontrol Eylem Planim
olusturmakta ve uygulamaktadir. Universitemiz i¢ kontrol sistemini yonetim isleviyle birlikte degerlendirmekte
ve mevcut sistemlerin ayrilmaz bir pargasi olarak gormektedir. Bu anlamda i¢ kontrol Universitemiz tarafindan
genel anlamda y6netim kontrolii olarak benimsenmekte ve sadece is akis semalarindan ve 6n mali kontrolden
ibaret sayllmamaktadir. Dolayisiyla i¢ kontrol sistemimiz mali olan ve mali olmayan her tiirli faaliyet, karar ve
islemi kapsamaktadir.

2020 yilinda hizmet i¢i egitim programlarinin tek merkezden planli olarak yiiriitiilmesi i¢in siiregcler MCBU
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https://www.mcbu.edu.tr/Haber/YerelKalkinmadaSivilToplumKuruluslarininProjeUretmeKapasitesiWebinariDuzenlendi_17_39_54
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Manisa ile %C4%B0lgili Doktora Tezleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizce Desteklenen Kaz%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Teknokent So%C4%9Fuk Plaka %C3%9Cretimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C Dezenfektan %C3%9Cretimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Hedefleri Performans Bilgisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/Manisa %C4%B0le %C4%B0lgili Y%C3%BCksek Lisans Tezleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/OBASYA Ekolojik Ya%C5%9Fam Merkezi Projesi Protokol%C3%BC.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/ic-kontrol-eylem-planlari.19170.tr.html
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn3
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/mcbu-hizmet-ici-egitim-yonergesi-14937TR.pdf

Hizmet I¢ci Egitim Yonergesinde belirlenmistir. Kalite giivence calismalari kapsaminda MCBU idari
personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun olusturulmasinda hizmet i¢i egitim
ihtiyaclarini giderecek egitimlerinin belirlenmesi ve daha planl1 ve sistemli hale getirilmesi amaciyla Hizmet i¢i
Egitim Koordinatorliigii kuruldu. Hizmet ici egitim planlar1 Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii tarafindan
yurtitiilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Organizasyon Semasi.docx

Yonetim Kurulu Karari - Tegkilatlanma 1.pdf
Yonetim Kurulu Karari - Teskilatlanma 2.pdf
Yo6netim Kurulu Karari - Teskilatlanma 3.pdf
Kurullar ve Uye Sayilari.docx

Komisyonlar ve Uye Sayilari.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e MCBU Siirec Yonetimi El Kitabi.pdf
2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizde 31 Aralik 2020 tarihi itibarryla 1798 akademik personel, 313'"ii sézlesmeli olmak iizere 1407
idari personel ve 916 siirekli is¢i statiisiinde toplam 4121 personel ¢alismaktadir. Personel yonetimine iliskin
hususlar 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununda ve bu kanunlara bagh ikincil mevzuatta yer almaktadir.
Personel rejimine iliskin uygulamalar bu diizenlemeler gergevesinde yerine getirilmektedir. Universitemiz insan
kaynaklar1 yonetiminde etkinligi artirmak i¢in Personel Bilgi Sistemi’ne (PBS) gegis siireci tamamlanmistir. Bu
kapsamda Universitemiz Personel Daire Baskanligi ve Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigiince faaliyetler devam etmekte olup, PBS’nin 2020 yil1 itibariyla tiim tiniversite birimlerinde yaygin
olarak kullanilmaya baslanmistir.

Universitemizin mali kaynaklar1 ise her yil biitce kanunu ile belirlenen hazine yardimi ile 6z gelirlerden
olusmaktadir. Universitemizin mali kaynaklari Universitemizin Stratejik Planina uygun olarak her y1l uygulama
oncesi hazirlanan Performans Programina ve Yatinm Programina uygun olarak kullamilmaktadir. Mali
kaynaklar ilgili mali yi1lda yapilmasi planlanan faaliyetlere gére harcama birimlerine (2020 yil1 i¢in 44 harcama
birimi mevcuttur) tahsis edilmekte ve ilgili mali yil icerisinde kullanilmaktadir. Sonuglar ilgili harcama
yetkilileri tarafindan birim faaliyet raporu olarak raporlanmakta ve Rektorliige sunulmaktadir. Rektorlitk bu
raporlar1 Idare Faaliyet Raporu seklinde diizenleyerek ilgili mercilere gonderir ve kamuoyuna duyurur. Ayrica
yapilan faaliyetlerin Performans Programinda ongoriilen hedeflere ulasilip ulasilmadigina iliskin ikinci bir
rapor hazirlanarak Universite Ust Y6netimine sunulmaktadir.

MCBU Tedarikei Politikasindastrateji ve politikalar1 dogrultusunda, kaynaklar1 en uygun ve verimli sekilde
kullanmak prensibiyle, tedarik¢ilerimiz ile iliskilerimizin uzun dénemli, giivene dayali is iliskileri, verimlilik,
strdiiriilebilirlik ve risk yonetimi ¢ergevesinde olmasi 6ncelikli amacimizdir. Bu iliskilerimizde, mitkemmel bir
performans gosterme gayretinden hareketle sorumlu oldugumuz faaliyet alaninda 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu fhale Kanunu, 2886 Devlet hale Kanunu basta olmak iizere ilgili
yasa yonetmelik vb. yiiriirlitkteki mevzuat ¢ergevesinde mali saydamlik, agik, katilimer etik davranig anlayigina
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https://personel.mcbu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-koord-/hizmet-ici-egitim-plani.42504.tr.html
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sahip, tarafsiz, ilkeli, 6nyargisiz, seffaf ve tutarli olmak 6ncelikli politikamizdir. Bu politika ¢ergevesinde
Tedarik¢i Memnuniyet Anketi uygulanmaya baglanmistir.

Universitemizin tasinir mal kaynaklari ile tasinmaz mallar1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kanunu, Tasiir
Mal Y 6netmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y énetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yonetilmektedir.

Universiteye kazandirilan bagis miktarimin artirilmasi yoniinde calismalar siirdiiriilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi 2020 - Akademik Personel Raporu.pdf
Memnuniyet Anketi Raporu 2019.pdf
Idari Personel Gorevde Yiikselme Haber Metni.docx

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Raporu 2020.pdf

Idari Personel Memnuniyeti Anketi Raporu 2020.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e 2021 Y1l Performans Programi.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

MCBU"de kaliteli hizmet iiretimini ve sunumunu desteklemek iizere gerekli bilgi kaynaklarinin yeterliligi
ve programlara uygunlugu ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile giivence altina alinmistr.
Universite kalite giivence sisteminin genel basarinin arttirilmasi igin ydnetim siiregleriyle biitiinlestirilmis
veriye dayali degerlendirilebilen bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Kurumda kalite giivence siireclerinin
iyilestirilmesine yonelik olarak tiim paydaslarin birbirleriyle etkilesime girdigi stratejik diizeyde kurumsal
performans izleme, mali performans izleme, isletme fonksiyonel performansini izleme, program/proje
performansini izleme, insan kaynaklari performansini izleme, mezun performansini izleme gibi bilesenler
kullanilir. S6z konusu sistemlerin, diizenli veya anlik raporlama, siralama ve endeks verilerini hazirlama gibi
faaliyetleri de desteklemesi hedeflenir. Kalite Komisyonu’nun koordinasyonunda kalitenin stirekli
iyilestirilmesine i¢in, programlarin ve burslarin/ddiillerin sisteminin izlenmesi, periyodik olarak diizenli
araliklarla gozden gegirilmesi, belirlenmis olan kriterlere gore ogrencilerin degerlendirilmesi, Ogretim
elemanlarinin kalite giivencesi, 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi, ¢calisma programlarinin etkin yonetimi
icin ilgili bilgiler toplanmakta, analiz edilmekte ve rapor edilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi sartlar1 sistemlerin yonetimi kapsaminda, e-posta ve kisisel verilerin tutuldugu sunuculara yetkisiz
erisiminin kisitlanmasi, kullanicr sifresi ile ilgili alanlara erisimin zorlanmasi, erisim log kayitlarinin tutulmasi,
sifre denemelerinin tespit edilerek engellenmesi veri tabanlarina yetkisiz erisimin kisitlanmasi, kullanict
sifrelerinin okunamaz sekilde saklanmas1 yapilarak saglamr. Kalite I¢ Degerlendirme Raporunu olusturan bu

bilgiler ayn1 zamanda kamuoyu ile de paylasilmaktadir.

Universite genelinde sunmakta oldugumuz bilgi islem hizmetlerimiz i¢in baslangi¢ noktas: olarak PBS
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(Personel Bilgi Sistemi) kullamlmaktadir. Atamasi yapilarak ~ Universitemizdeki goérevine baslayan
personelimiz i¢in ilk kayit personel daire baskalig1 tarafindan PBS iizerinde olusturulur. PBS tizerinde kaydi
olusturulan personelimiz https://epostabasvuru.mcbu.edu.tr/ adresi {izerinden kurumsal e-posta adresi ve akilli
kimlik kart1 bagvurusunu kendisi gerceklestirir. Bu basvurunun ardindan sunucularimizda calisan Active
Directory (LDAP) yapisi iizerinde personelimize ait yeni bir hesap otomatik olarak olusur. ilk parola bilgisi
personelimize SMS yoluyla iletilir. Personelimiz olusan bu kurumsal e-posta hesabiyla LDAP ile entegre tiim
sistemleri yetkisi dahilinde giris yaparak kullanmaya baglayabilir. Entegre sistemlerimizin modiilleri:

EBYS (Elektronik Belge Sistemi), Microsoft 365 (Office Uriinleri), Microsoft Teams, Microsoft One Drive
(Kisisel 5 TB depolama alani), Moodle, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Otomasyonu, Sinavmatik (Tip
Fakiiltesi), Personel Bilgi Sistemi, Eduroam (Kablosuz Internet), Giivenli internet Kullanici Hesab1 (Captiva
Portal), E-Posta, Kiitiiphane Sistemi (Yordam), A¢ik Erisim (DSpace), Giivenli Yazdirma (Baski) Hizmeti,
Plaka Tanima Sistemi, Yemekhane Sistemi.

Universitemizde egitim-ogretim faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak iizere Universite Bilgi Sistemi (UBS) isimli yazilim kullanilmaktadir. Yazilimin gelistirilmesi ve

siirekliliginin saglanmas1 Universitemiz imkanlar1 ile gergeklestirilmistir. Arastirma-Gelistirme faaliyet ve

stireclerine iliskin veriler Yiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen Yiksekogretim Bilgi Sistemi

(YOKSIS) ile Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan kullanilan
otomasyon programindan elde edilmekte ve analiz edilmektedir. Diger hizmet siireglerine iliskin veriler ise

ilgili birimlerin kendilerine has kullandiklar1 uygulamalardan elde edilen yazilimlardan ve {iretilen raporlardan

saglanmaktadir. Bu yazilimlara 6rnek olarak Hastane Otomasyon Sistemi (Probel), Biitce Yazilimi (e-biitce),

Muhasebe Programi (Harcama Y 6netim Sistemi), vb. verilebilir.

UBS ile Universitemize yerlestirilen 6grencilerin ilk yerlestirmeden diploma basimina kadar gegen tiim siirecler
takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir. Oncelikle iiniversitemize yerlesen Ogrencilerin kayitlari
olusturularak kimlik, adres, iletisim bilgileri kaydedilmektedir. Akademik program kayitlar1 olusturulmakta,
Ogrencilerin almis olduklar dersler yeni ders tammlamalar1 se¢meli havuzlar olusturularak takibati bu sistem
ile yapilmaktadir. Akademik programlara ait miifredat eski ve yenileri korunarak kaydedilmektedir.
Uygulamanin miifredat kisminda kapatilan dersler var ise derslerin kapatilip yeni derslere baglanmasi saglanir.
Ogrencilerin miifredatinda bulunan almalar1 gereken dersler ders agma boliimiinde acilir. Ders agma islemi
olarak ilgili 6gretim tiyesi, haftalik ders programi, dersin kontenjan bilgileri vb. bilgiler girilir. Sistem {izerinden
ders bazinda 6grenci sayilari, basar1 durum raporlar1 bilgileri alinabilmektedir. UBS sistemindeki Ogrenci Ders
Y 6netimi ekramindan 6grencilerin almis olduklari tiim dersler takip edilmektedir. Ogrenci ile ilgili tiim belgeler
(6grenci belgesi, askerlik belgesi, gecici mezuniyet belgesi vb.) UBS vasitasiyla alinabilmektedir. Donemlik
harg islemleri (bankaya gonderme ve bankadan gelen dosyalar1 iceri alma) UBS igerisindeki banka entegrasyon
ekrani ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci UBS igerisindeki kullamci hesabr ile bilgi ekramindan ders ve
notlarini, haftalik ders programini, har¢ bilgilerini gorebilmektedir. Ogretim elemanlar1 kendilerine atanan
derslere ait not giris ve degerlendirme raporlarini sistem iizerinden alabilmektedir. Ogretim elemani ders igerik
tamimlama islemlerini sistem tizerinden yapabilmektedir. Ogrencilerle ilgili raporlar (simf listeleri, agilan ders
listeleri, kayitlanma istatistikleri, dinamik grenci arama) UBS iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci yaz okulu ders
secim ve hesap olusturma islemlerini UBS ekranlarindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders siiregleri tamamlandiginda ve diger sartlar da saglandiginda sistem &grenciyi mezun olabilir
duruma getirir, yonetim kurul karar1 ile mezun etme islemi gerceklestirilmektedir. Diploma basimi da UBS
diploma basim ekrani ile gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve diger idari hizmet siire¢lerine iliskin veriler yilda bir kez birimlerden
istenilen genel raporlar araciligiyla toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu,
Idare Faaliyet Raporu bu verilere dayanarak olusturulmaktadir. Bunun disinda karar siire¢ ve asamalari ile ilgili
olarak belirli aylarda ve ihtiyaca gore temin edilen veri toplama ve analiz islemi gerceklestirilmektedir.

MCBU Bilgi islem Daire Bagkanligi, bilgi giivenligine yonelik uluslararasi bir standart olan ve bilgi
varliklarinin gizliligini, biitiinliigtinti ve erisilebilirligini giivence altina almak i¢in olusturulan ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetimi Sistemi Belgesini almaya hak kazandi. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasiyla birlikte, is akis siireglerinde siirekliliginin korunmasi, is akislarinda yasanan zaman kaybinin
azalmasi, bilgi varliklarina erisim konusundaki giivenlik arttirilacak ve gizliliginin daha etkin korunmasi
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saglanacaktir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamitlar
e MCBU Entegre Bilgi Yénetim Sistemi.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirigi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e [SO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Belgesi.jpg

4. Destek Hizmetleri

Satin alma veya diger yollarla kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecinde alinan hizmetin
niteligine gore ilgili mevzuat gercevesinde kriterler belirlenir (4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve Thale
Uygulama Y 6netmelikleri, Sozlesmeler, Sartnameler, Is Birligi Protokolleri vb.) ve Elektronik Kamu Alimlari
Platformu (EKAP) sistemi {izerinden tedarik islemi gergeklestirilir.

Universitemizde ihtiyaglar dogrultusunda hizmet alimlariin kapsami belirlenmekte ve sartnameleri paydaslarin
katilimu ile titiz bir sekilde hazirlanmaktadir. Alinan hizmetin kalitesi takip edilmekte bu konuda gelen her tiirlii
sikayet degerlendirilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili paydaglarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e MCBU Tedarikci Memnuniveti Anketi Sorular1.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

MCBU resmi web sayfasinda yer alan organizasyon yapisi yonetim, 6gretime ait bilgiler, programlar, arastirma,
hakkinda kapsamli bilgilerin bulunmasi kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik olarak izlenen bir kalite
politikasidir. Kurum diizenli olarak egitim- 6gretim, arastirma, sundugu hizmetler ve bu hizmetlerin
performansim ilgili koordinatérliikler araciligiyla belirleyerek, giincel, tarafsiz ve objektif, nicel ve nitel bilgiyi

yayinlar. Kamunun yayilanan bilgilere erisebilmesini giivence altina alir.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetlerine iliskin giincel ve anlamli verileri
kamuoyuyla paylasmayr topluma karsi bir sorumlulugun geregi olarak gdrmektedir. Bu nedenle 6nemli
gelismeler yasandiginda ve ayrica belirlenen zamanlarda Rektorliikge basin agiklamalar1 yapilmaktadir. Bunun
yaninda yerel ve ulusal basinda Universitemiz hakkinda dogru verilerin yer almasini saglamak igin basin ve
halkla iliskiler faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda hem Rektoriimiiz ¢esitli gorsel basin yaymn
organlarinda ¢esitli programlara istirak ederek giincel faaliyet verilerini ve tiniversitemizin gelecege iliskin

planlanmis faaliyetlerini izah etmekte hem de Protokol Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan

yazil1 ve gorsel basin gesitli donemlerde bilgilendirilmektedir.

33/39


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C Entegre Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/ISO 27001 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2020/ProofFiles/MCB%C3%9C Tedarik%C3%A7i Memnuniyeti Anketi Sorular%C4%B1.pdf
https://basin.mcbu.edu.tr/basinda-cbu.1601.tr.html
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1

Universitemiz, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin verimliliklerini 6lgmek ve izlemek igin 6nceden
belirlenen hedeflere ulagsma diizeyini kullanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen hedeflere iliskin sonuglar belirli
periyotlarla 6l¢tilmektedir. Sonuc¢lar hem kurum c¢alisanlarina hem de kamuoyuna yillik Faaliyet Raporu ile ilan
edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e MCBU Basin Toplantisi.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

MCBU 2018 yil1 icerisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kalite Dis Degerlendirme siirecinden gegmistir. Bu
stire¢ sonucunda ortaya c¢ikan iyilestirmeye acik alanlar konusunda c¢aligmalarimiza 2019 ve 2020 yillan
icerisinde devam edilmistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu” Universitemiz i¢in katma degeri yiiksek deneyim
ve dgrenmeler saglamistir.

I-MCBU'niin Giiclii ve Gelismeye Acik Yonleri
A-Kalite Giivence Sistemi
1-Giiglii Yonler

e Universite yonetiminin Kalite Giivence Sistemine pozitif ve yapict yaklasimi
o Universitenin ¢esitli programlarinin akreditasyon almasi ve bu siirece diger programlarin da girme ¢abasi
icerisinde olmast

2-Gelistirmeye Acik Yonler

e Insan kaynaklarimn etkinliginin arttirilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda mekanizmalarin
gelistirilmesi
e Kalite bilincinin Universiteye yayginlastirilmas1 ve tabana yayillmasi

B-Egitim ve Ogretim
1-Giiclii Yonler

e Universitenin 6n lisans (97), lisans (81) ve lisansiistii (140) programlarim Manisa il merkezi ve ilgelerinde
yaygin olarak stirdiirmesi

e Kurumun programlarimin ve egitim kalitesinin artirilmasi konusunda program akreditasyonlarinin var
olmasi ve tegvik edilmesi

e Ulkenin ve bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda paydaslari ile is birligi igerisinde is yeri uygulama egitiminin
etkin sekilde siirdiiriiliip, Universitenin tiim programlarina yayginlastirma cabalari

e Ogrenci-Ogretim elemani iletisiminin iyi diizeyde olmasi

2- Gelistirmeye A¢ik Yonler

o Kalite siiregleri a¢isindan akademik birimler arasinda farkliliklar

e Akreditasyon almamis birimlerde program ciktilarina bagli olarak derslerin 6grenim kazanimlarini ve
bunlarin birbiriyle olan iliskilerinin gergeklesmesinin izlenmesi ve iyilestirme adimlarinin atilmasi

e Dis paydag gorislerinin programlarin tasarlanmasi, gerekli giincellenmesi siireclerinde daha sistematik
olarak alinmasi ve diizenlenmesi

C-Arastma ve Gelistirme
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1-Giiglii Yonler

e Universitenin Arastirma Politikasimin varligi Bélgenin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik ve topluma katkisi
boyutunda 6ncii UY GAR merkezlerinin aktif faaliyet géstermesi

e 100/2000 doktora programi kapsaminda 9 6ncelikli alan programinin aktif olmasi

e Universite-Sanayi isbirliginin dikkate deger diizeyde olmasi ve lisansiistii projelerin, varligi
TEKNOKENT’in 6grenci aragtirmalarina agik olmasi

¢ Bilimsel arastirmalarinin yiriitiilebildigi donanimli merkez laboratuvarlarina ve TEKNOKENT e sahip
olunmast

2-Gelistirmeye Acik Yonler

Arastirma projelerinin finansmanimin siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik kaynaklarin ¢esitlendirilmesi,
Arastirma stratejisinin Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki siiregleri ile biitiinlestirilmesi

D1s kaynaklarin arttirilmasina yonelik yeni mekanizmalarin gelistirilmesi

Arastirma odakli projelerin Universite genelinde yayginlastirilmasi ve tesviginin siirdiiriilmesi

D-Toplumsal Katki
1-Giiglii Yonler

e 600 yatakl1 akredite bir hastane, Teknokent ile Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
(DEFAM) olmast

e Bolgedeki kiiltiirel ve tarihi mekanlara sahip ¢ikilarak korunmasi ve yasatilmasi (Tip Tarihi Miizesi -
Hafsa Sultan Sifahanesi ve Mevlevihane)

o Arkeloji Bolimi 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitilen Antik Kent Kazilar1 (Aigai Kazisi, Metropolis
Kazisi, Pergamon Kazisi, Smyrna Antik Kenti Kazis1)

e Topluma yonelik cesitli alanlarda egitim ve damigmanlik destegi veren giiclii bir Stirekli Egitim Merkezinin
olmasi

e Yiirttiilen sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin 6grenci katilimryla gerceklesmesi

¢ Yerel dis paydaslarla 6nemli derecede is birligi yapiliyor olmasi

2-Gelistirmeye Acik Yonler

¢ Topluma hizmet proje ve faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine olanak saglayacak
periyodik bir degerlendirme ve kalite giivencesi sistemi olusturulmasi

e Universitemizin cesitli birimleri tarafindan yapilan projelerin PUKO dongiisii anlayisina uygun olarak
strdiirtilmesi

E-Yonetim Sistemi
1-Giiclii Yonler

e Dinamik bir karar mekanizmasinin varligi, siireglerin gerektiginde hizlandirilabilmesi

e Yonetim deneyimine sahip akademik ve idari insan kaynaklarina sahip olunmasi ve bunlara baglh olarak
gorev yapan yetkin idari personelin varligi

e Mali kaynaklarin verimli ve etkin kullaniliyor olmas1

e Memnuniyeti anketlerin ¢esitliliginin artirilmaya baglanmis olmasi

e Universitenin stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlari, i¢ kontrol uyum eylem plam ve i¢ kontrol degerlendirme raporlarina internet
sayfasindan ulagilabilmesi

2-Gelistirmeye Acik Yonler

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi

Idari personelin performans degerlendirmesi

Ogrenc1 temsilcilerinin ilgili kurul/komisyonlarda yer almasinin saglanmasi
Tlgelerdeki yerleskeler ile baglantilarin her alanda artirilmasi
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II-Gelismeye Ac¢ik Yénlerin Giderilmesi icin Alnan Bazi Onlemler ve lyilestirmeler
A-Kalite Giivencesi Sistemi

(1) 2020 yilinda kalite giivence sistemi kiiltiiriinii yayginlastirmak icin tiim lisans programlarinda Program
Degerlendirme Yazilimi (UMIS) ile 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanmaya ve akredite olmayan pilot segilen
boliimlerde 2020 yilinda akran degerlendirmesi yapilmaya baglanmigtir. 2021 yilinda 6n lisans programlarinin
da UMIS tizerinden 6zdegerlendirme yapmalar1 planlanmustir.

(2) Uzaktan-Karma Egitim Politikas1, Toplumsal Katki Politikasi, Tedarik¢i Politikasi, MCBU Kalite Yonetim

Sistemi El Kitaby MCBU Siirec Yonetimi El Kitaby Uzaktan Egitim Siirecinde Engelli Ogrencilere Y 6nelik

Uygulamalar Kilavuzu, MCBU_Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim ve Kalite Giivencesi Sistemi El Kitabi
MCBU Kalite Giivence Politikasi Rehberi MCBU Ogrenme ve Ogretme Siireclerinde Ogrenci Merkezli

Yaklagimlarin Uygulanmasina Yonelik Ilke ve Kurallar, Derslerin Uzaktan Egitim Yoluyla Verilmesine
Yonelik Standartlar dokiimanlar1 paydas goriis ve katkilar1 alinarak hazirlanmis olup uygulamaya konulmustur.

(3) Uluslararasilagsma Strateji Belgesi hazirlanmus, Yiiksek Ogrenim i¢cin ERASMUS Beyannamesi 2021-2027
(ERASMUS Charter for Higher Education (ECHE) 2021-2027) Kalite Sertifikas1 alinmistir.

(4) Universitemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus; Rektor
ve Universite iist yonetimi gerek akademik gerekse idari personelle belirli araliklarla toplantilar gergeklestirme
ve toplantilarda oOnceki toplantilarin  degerlendirilmesi  yapilip strekli 1iyilestirme ¢aligmalari
gergeklestirilmektedir.

B-Egitim-Ogretim

(1) MCBU, egitim-6gretim ihtiyaclarina bityiik 6lciide cevap verebilen, tiim ilgilerin kolaylikla kullanabilecegi,
senkron ve asenkron olarak 6grenme olanaklar1 ile beraber, zenginlestirilmis igerik gelistirme, 6lgme
degerlendirme, hizmet i¢i egitim, 6grenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi modiilleri barindiran bir
O6grenme yonetim sistemi ihtiyacini Microsoft Teams ve Adobe Connect uygulamalarini kullanarak gidermistir.
Microsoft Teams ve Adobe Connect uygulamalari ile olusturulan iceriklerin kayitlarima siirekli olarak
ulasilabilmekte ve yine tiim kayitlar kampiis i¢inde saklanabilmektedir. Bu uygulamalarin yaninda Universitenin
lisansli olarak aldigi office hizmetlerinin sunuldugu yazilim olan Office 365 ve c¢evrimi¢i seminerler
diizenlemek amaciyla kullanilan, ayni anda bin kisiye kadar kullanicimin katilimini destekleyen Adobe Connect
Webinar uygulamalar1 kullanima sunulmustur.

(2) 2020 yilinda anadal programlarini basariyla yiiriiten lisans 6grencilerinin aym zamanda ikinci bir dalda
lisans/6nlisans diplomasi almak {izere, 6nlisans Ogrencilerinin ise ikinci bir dalda Onlisans diplomas1 almak
tizere 6grenim goérmelerini saglamak amaciyla 35 lisan programinda ve 10 lisans programinda c¢ift anadal
programi agildi. Ana dal lisans programlarim basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir lisans
programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik olarak bilgilenmelerini saglamak amaciyla da 14 yan dal
programi agilmistir.

(3) MCBU Moodle Sistemi (https://moodle.cbu.edu.tr/) ders materyallerinin paylasimi ve 6l¢me degerlendirme
amaciyla kullanilmakta olup Universitemiz tiim akademik birimleri; Enstitiiler-Ana Bilim Dallar1, Fakiilteler-
Boliimler, Meslek Yiiksekokullari-Programlar seklinde sisteme tamimlanmustir. Ogretim eleman:i tarafinda
istenilen ders ilgili kisimda agilmakta ve ders materyalleri paylasilmaktadir.

(4) On lisans ve lisans 6grencilerimize kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siireglerin yer aldigt MCBU Secmeli Dersler Uygulama
Yonergesi  hazirlanmisti. Bu kapsamda Universite Seg¢meli Dersler Koordinatorliigi kurulmustur

(https://usd.mcbu.edu.tr/).

(5) MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Damsmanlik Yo6nergesinde yapilan diizenleme ile
danismanlarin yiizyiize ve/veya oniline haftada en az iki saati sadece “Ogrenci Akademik Danismanlik Saati”

olarak belirlemeleri; danismanlik siireglerinin izlenebilmesi i¢in birimlerde Bo6lim / Program Akademik
Danigsmanlik Komisyonu kurulmasi; her egitim-6g8retim yili sonunda (aralik ayinda) danismanlik hizmetlerine
iligkin sayisal verilerin ve danismanlik siireglerinin gelistirilmesine yonelik geri bildirimlerin yer alacagi Birim
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Akademik Danismanlik Raporu’nun hazirlanip Rektorlitkk Kalite Komisyonuna gonderilmesinin saglanmasina
yonelik siirecler belirlenmistir.

(6) Egiticilerin Egitimi Programlarinin planlanmas: yiiriitiilmesi icin ~ Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu. Tiim dgretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini, uzaktan egitim sireglerini Ogrenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/ gerceklestirecek_

Ogrenme ve ng“ etme Uygulama ve Arastirma, Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasiyla 6gretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirilmasi planlanmaktadir.
(7) Ingilizce dilinde egitim-6gretim ile 6grencilerin dil yeterliliginin artiriimasi konusunda:

a) Akademik personelin dil yeterlililigi artirmasini tesvik igin MCBU_Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi’nde (26.03.2020) Akademik Etkinlik Degerlendirilmesinde Madde 43°de Akademik
Etkinlik Degerlendirilmesinde Madde 43’de “Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil smavlariin birinden 85 (seksenbes) ve iistii puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puanin
esdegeri bir puan almis olmak”, Madde 44°de “Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanct
dil sinavlariin birinden ikinci bir dil i¢in 80 (seksen) ve {istii puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu
puanin esdegeri bir puan almig olmak™ 10’ar puan olarak olarak degerlendirilmesi; Madde 28’de “Yabanci
dilde verilen dersler i¢in belirtilen puanlarin 2 (iki) kat1 puanlamaya katilir” 6l¢iitleri diizenlenmistir.

b) Uygulanan anketler, yapilan 6z degerlendirmeler ve gozlemler sonucunda MCBU Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanct Dil Hazirhk Egitim-Ogretim Yo6netmeligi (10.05.2020) yeniden diizenlenmis ve
yabanc1 dil hazirlik egitiminde her yariyil i¢in iki kez yapilan, sekiz haftalik siireyi igeren modiiler kur sistemine
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili'nda gegilmesi planlanmustir.

¢) 30 farkli dil 6gretim programina abone olunmustur.

(8) Kiitiiphane materyallerine uzaktan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin erisimi i¢in Deepknowledge
Sistemi kullanimi akademisyen ve grencilerin kullanimi yayginlastirilmistir.

(9) MCBU tarafindan iiretilen bilimsel bilginin derlenmesi, uzun dénemde korunarak bilgiye erisimin giivence
altina alinmasi ve bu dogrultuda Kurumumuz bilimsel ve entelektiiel bilgi birikiminin genis kitlelerce
paylasilmasin1  hedeflenmesini  saglayan agik erisim platformu MCBU Akademik Arsiv  Sistemi
(http://acikerisim.mcbu.edu.tr:8080/xmlui/), DSpace yazilimi 6.2 versiyonuyla kurularak Roar, OpenAire,
Harman, Base, OpenDoar, harmanlama sistemlerine kayit islemleri yapilmistir. Universitedeki tiim fakiilte,
meslek yiiksekokulu, yliksekokul ve enstitiiler ile bunlarin icerdigi boliimler i¢in ayr1 ayr1 alt boélimler
olusturularak her boliimde farkli yaymn tiirleri “Bildiri ve Sunum Koleksiyonu, Makale Koleksiyonu, Kitap
Bolumii Koleksiyonu, Enstitiiler i¢in Doktora Tezi Koleksiyonu, Yiiksek Lisans Tezi Koleksiyonu” igin ayr
koleksiyonlar tanimlanmis, her yayin tiiriine ait koleksiyonlar i¢in farkli veri giris formlar1 olusturulmustur.
Arsiv sisteminde tiire gore, yayinciya gore, boliime gore, kategoriye gore, dile gore, MCBU yazarina gore,
erisim sekline ve indekslendigi yere gbre arama filtreleri olusturulmustur. Web of Science’tan 6.670 adet,
Scopus’tan 1.161 adet ve TR Dizin’den 1.713 adet indekslenmis Universitemize ait yaymn kiinyesi toplu bir
sekilde Akademik Arsiv Sistemi’ne aktarilmis. Y OK Tez Merkezi’nden temin edilen 3.911 adet lisansiistii tezin
Akademik Arsiv Sistemi’ne aktarimi ¢aligmalarina da baglanmustir.

(10) Manisa merkezde 3 ayr1, 13 ilcede dagimk bir yerleskeye sahip Universitede, kullanicilara dengeli bir
kiitiiphane hizmeti sunabilmek icin elektronik kiitiiphanecilige 6nem verilmis, Universitemizce 6grencilerin
uzaktan egitim siirecinde ek ders materyal ihtiyaglarim karsilamak icin doga, mithendislik, saglik, miizik ve
giizel sanatlar, sosyal ve beseri bilimler alanlarinda 22.545 ders kitab1 igeren Hiperkitap e-kitap Veri Tabam ile
4.820 e-ders kitab1 igeren Turcademy e-Kitap Veri Tabanina abonelik gergeklestirilerek 6grencilerimizin
erisimine agilmstir.

(11) Yeni okuma salonlar1 (Miithendislik Fakiiltesi, Manisa Teknik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda) 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

C-Arastrma-Gelistirme
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(1) Kalite glivence yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda rekabet¢i atama ve yiikseltme kriterlerinin belirlenmesi,
performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalarinin olusturulmasi, 6gretim tiyesi basina diisen yayin ve

proje  sayilarmin  yiikseltilmesi amaciyla MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi’nde (26.03.2020) akademik etkinlik degerlendirilmesinde makalelerin puanlandirilmasinda Q1,
Q2, Q3, Q4 guruplandirilmasina gore farkli puanlamalar getirildi. Universitemizin diinya iiniversite
siralamalarinda daha st seviyelerde olmasi i¢in etki degeri yiiksek dergilerde yaymnlarin puanlart artirilmasi
gibi diizenlemeler MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi’nde, MCBU Makale
Performans Odiilii Uygulama Usul ve Esaslarinda iyilestirmeler gerceklestirildi. Son yillar itibariyle hedefler
dogrultusunda Q1, Q2, Q3 gurubundaki makale sayilarinda artis, Q4 gurubundaki dergi sayilarinda diisiis
egilimi s6z konusudur.

(2) Universitemizin bilimsel iletisim kalitesi ve goriiniirliigiinii artirmak, kiiresel bilimsel yayincilik ile uyum
saglamak icin MCBU dergilerimizin Web of Science kapsamindaki bilimsel atif indeksi olan ESCI’de
(Emerging Sources Citation IndexGelisen Kaynaklar Atif Indeksi) yer almasi igin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

(3) Manisa Teknokent tilkemizin ulusal ve bolgesel kalkinma planlarina hizmet edecek, bolgemizdeki hedef
gruplar ve nihai yararlanicilarin ihtiyag ve sorunlarimn ¢oziimiine katki saglayan projeleri olan Akilli Uriin ve
Uretim Sistemleri Arastirma ve Egitim Merkezi (AKUM) Giidiimlii Projesi ve TR33 Bolgesinde Savunma
Sanayine Yonelik Elektronik Sistem Tasarim ve Uretim Merkezi Fizibilitesi Projeleri 2020°de basariyla
tamamlanmistir Manisa Savunma Sanayisi Teknoloji Gelistirme Kiimesi (MASTEK) Gudumlii projenin tiim
teknoloji transferi tamamlanmis olup, proje Nisan 2021°de tamamiyla sonuglanacaktir. .

(4) MCBU ve Manisa Organize Sanayi Bolgesi ile is birligi artirildi. Sanayi kuruluslarmin égrenci ve 6gretim
iiyelerimizle bulugmasi i¢in Sanayi Konferanslari, MIPHackathon@MCBU Hackathon etkinligi gibi ¢alismalar
strdiiriilmektedir. Ayrica Akhisar, Turgutlu, Salihli OSB'lerle isbirlik diizeyleri artirilmistir.

(5) Turkiye Ytiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TTYC) 8. Diizey (Doktora Egitimi) Yeterlilikleri
Yetkinlikler -Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi kisminda yer alan “Alan: ile ilgili

en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya ozgiin bir

yapit iiveterek ya da yorumlayarak alanindaki bilginin simirlarini genisletebilme”  yetkinligi de dikkate

alarak MCBU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi’nde 6grencilerin tezlerin sonuglanabilmesi icin 6zgiin
yayin yapma zorunlulugu getirildi.

(6)MCBU_Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsamincg Lisansiisti Tez Projeleri, oncelikli
desteklenen projelerden birisidir. Yonergede 2020 yilinda yapilan diizenlemelerle lisans diizeyindeki

ogrencilerin AR-GE kilturlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya
tesvik edilmesi amaciyla Lisans Ogrencisi Arastirma Projeleri olusturulmus, Bilimsel Arastirma Projelerinde
tezli ytiksek lisans veya doktora dgrencisini bursiyer calistirilabilme imkani saglanmistir. BAP bagvuru siirecini
kolaylagtiracak 1is siirecleri yeniden belirlenmistir.

D-Toplumsal Katki

(1) Pandemi basladiginda gerekli teknik altyapr kisa zamanda olusturularak Saglik Bakanliginca yeni tip
koronaviriis (Kovid-19) molekiiler tan1 testlerini yapmak icin yetkilendirilen merkezlerden MCBU Tip
Fakiiltesinin Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari, 24 saat kesintisiz olarak Manisa ve 17 il¢esinden gelen
giinlitk 300 numune 3'er saat araliklarla analiz edilerek ¢ikan sonuglar ilgili saglik kuruluslariyla paylasiimistir.

(2) Manisa Teknokent tarafindan Akilli Uriin ve Uretim Sistemleri Arastirma ve Egitim Merkezi (AKUM)
Giuidiimli Projesiyle 2020 yilinda merkezde 101 isletmeye 578 tasarim ve prototipleme hizmeti sunulmus,
halihazirda tilkemizde iiretilmeyen yiiksek katma degere sahip lriinler i¢in Ar-Ge faaliyetleri yapilarak
prototipleri iiretilmistir. Tim diinyay1 tehdit etmeye devam eden Covidl9 pandemisinin etkilerini azaltmak

38/39


https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/makale-performans-odulu-uygulama-usul-ve-esaslari-15151TR.pdf
https://bap.mcbu.edu.tr/db_images/file/t-c--celal-bayar-universitesi-bilimsel-arastirma-1616TR.pdf
https://bap.mcbu.edu.tr/is-akisi.22997.tr.html

amactyla, Manisa Teknokent’te firmalarin 6nemli katkilar1 (Temassiz su sebilleri, temassiz dezenfektanlar,
otomatik ates 6l¢ctim ve veri kayit sistemleri, akilli telefon triyaj uygulmasi, klimalara ve havalandirmalara UVC
sistemleri, termal kamera sistemleri ile ates ve maske kontrolii, ABA-D Dezenfektan cihazi, Intedo LMS,
Temassiz kart v.b.) olmustur.

(3) MCBU’de sifir atik, siirdiiriilebilir yesil kampiis ¢aligmalar1 izmir Orman Bolge Miidiirliigii, Manisa
Orman Isletme Miidiirliigii, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi, Yunusemre Belediyesi, Sehzadeler Belediyesi is
birligiyle yogun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Yesil kampiis ¢alismalariyla hem enerji giderlerinin azaltilmasini,
hem de toplumda cevre duyarliliginin artmasinda onciiliik yapilmasi hedeflenmektedir. MCBU Giines Enerji
Santrali Projesi (GES) kurulu giicti 286 kWe olup iiretime bagladig1 2018 yilindan 2021 Mart ay1 sonuna kadar
1520 MWh enerji tretmistir. Bu sayede 945 ton CO2 emisyonu azaltimina katki saglanmistir. Bu kadarlik
emisyon azaltimini saglayabilecek esdeger aga¢ sayist 17.827°dir. Ayrica bu GES sahasi iizerinde Tiibitak
destekli (5180018 nolu 1505 projesi) PV panellerin otonom temizlenmesi ile ilgili olarak bir robotik sistem
projesi de gergeklestirilmistir.

(4) MCBU Sivil Toplum Kuruluslar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif hale getirilerek sivil toplum
kuruluslarina yonelik “Yerel Kalkinmada Sivil Toplum Kuruluslarinin proje tiretme kapasitesi v.b. konularda
egitimler diizenlemektedir.

E-Yonetim Sistemi

(1) MCBU Bilgi Yonetim Sistemi ve kurumsal bilgi yonetim modeli ISO-27001 Bilgi Giivenligi Y6netim
Sistemi ile giivence altina alinmistir. Bu kapsamda kurumsal bilginin dogru, givenilir ve gecerli, risklerin
minimize edildigi, is siirekliliginin saglanmasi, bilgi varliklarinin gizliliginin korunmasi gibi pek ¢ok baslik ile
giivence altina alinmaktadir.

(2) MCBU Tedarik¢i Politikas1 belirlenmis ve MCBU Tedarikgi Memnuniyet Anketi uygulanmasina
baslanilmustir.

(3) 2020 yilinda hizmet i¢i egitim programlarimin tek merkezden planli olarak yiriitiilmesi igin siire¢ler
MCBU Hizmet Ici Egitim Yonergesindebelirlenmistir. Kalite giivence calismalar1 kapsaminda MCBU idari
personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun olusturulmasinda hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarini giderecek egitimlerinin belirlenmesi ve daha planli ve sistemli hale getirilmesi amaciyla Hizmet i¢i
Egitim Koordinatorliigii kuruldu.

(4) Basarili idari calisanlarin 6diillendirilmesi konusunda MCBU Idari Personel Odiil Yonergesi hazirlandi.

Sonug olarak MCBU Ust Yonetim ve biitiin diger birimleri ile yiiksek kalitede egitim, 6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve yonetim alanlarinda faaliyetlerini stirekli iyilestirerek devam etmektedir.
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