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OZET

1.

Ozet

2021 Yili Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun
(KIDR) amaci, Universitemizin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini degerlendirmek, i¢c degerlendirme
stireclerini izlemek ve bunlarin iyilestirilmesine katki saglamaktir. Rapor 1 Ocak-31 Aralik 2021

donemini kapsamaktadir. KIDR, Universitemizin 6z degerlendirme caligsmalarinin en onemli
ciktisidir.

KIDR hazirlik siireci, Universitemizin giiclii ve gelismeye agik yanlari biitiinsel olarak gdrmemizi
ve gerekli iyilestirme planlarimizi yapmamizi saglamakta; iist yonetimden tiim siire¢ sahipleri ve
uygulayicilara kadar katilimciligi ve kapsayiciligi hedeflemektedir.

KIDR, "Liderlik, Y6netim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme", "Toplumsal
Katki" basliklar altinda toplam 14 o6l¢iit ve 46 alt dlgiit, degerlendirme siireglerinde YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (stirim 3.0) esas alinarak hazirlanmistir. Raporun hazirlanma
stirecinde kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi,
Kalite Komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim faaliyetlerine Onem
verilmistir. 2021 yilinda tiim lisans programlarinda Program Degerlendirme Yazilimi (UMIS) ile
boliim 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanmustir. KIDR *nin hazirlanmasinda Boliim Ozdegerlendirme
Raporlar1 ve Birim Faaliyet Raporlarindan yararlanilmistir. Raporun hazirlanmasinda ilk taslak
“Liderlik, Y 6netim ve Kalite", "Egitim-Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme", "Toplumsal Katk1" alt
calisma gruplarinca hazirlanmistir. Kalite Komisyonu tarafindan raporun tiimii {izerinde
degerlendirme yapilmis senato {iyelerinin goriis ve Onerilerinin alinmasi sonrasinda rapora son sekli
verilmistir.
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2. Tarihsel Gelisim

1992 yilinda Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu Ek 15’inci maddesine gore Universitemiz
"Manisa  Celal Bayar  Universitesi (MCBU)" olarak kurulmustur

(https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Tarihce ).

Universitemiz; 3 Enstitii, 15 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 15 Meslek Yiiksekokulu ve 32 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Teknokent ve 634 yatakli hastanesi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2021 yili itibariyle Manisa Celal Bayar Universitesinde, 100 6n lisans, 83 lisans, 139 yiiksek lisans
ve 31 doktora olmak {izere 353 egitim programi mevcuttur.


https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Tarihce

2021 yilinda 3 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 doktora programi, 7 yiiksek lisans programi, 2 ¢ift
ana dal, 2 yan dal programi agilmistir (http://u.mcbu.edu.tr/Im5).

MCBU'de, 2021 yil1 itibariyle 14.693 &n lisans (% 33), 27.249 lisans (% 61), 2.874 lisansiistii (%
6,4) olmak {izere toplamda 44.816 6grenci vardir. 2021 yil1 itibariyle 6n lisans programlarinda
10.785 birinci 6gretim, 2.764 ikinci 6gretim 1.144 uzaktan 6gretim; lisans programlarinda 19.794
birinci 6gretim, 7.297 ikinci 6gretim, 158 uzaktan 6gretim; lisansiistii programlarda 2.316 birinci
ogretim, 238 ikinci 6gretim, 320 uzaktan dgretim 6grencisi bulunmaktadir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim Yili'nda 3800 lisans, 3924 6n lisans, 607 lisansiistii olmak iizere
toplam 8331 6grenci kayit olmus; ayn1 donemde 3507 (% 36,43) 6n lisans, 5622 (% 58,39) lisans,
498 (% 5,18) lisansiistli toplam 9627 6grenci mezun olmustur.

Universitemizden 1992- 2021 déneminde toplam 70.464 (% 46,32) 6n lisans, 74.771 (%49,16)
lisans, 6.877 (%4,52) lisansiistii olmak iizere toplam 152.112 6grenci mezun olmustur.

Topluma egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmetleri sunan Universitemiz faaliyetlerini
31 Aralik 2021 tarihi itibariyle 1835 akademik personel [276 (% 15) Prof. Dr., 153 (% 9) Dog. Dr.,
334 (% 18) Dr. Ogr. Uyesi, 354 (%19) Ogretim Gorevlisi, 718 (% 39) Ars. Grv.], 4/a kadrolu
1090, 4/b Sozlesmeli 357, 4/d siirekli is¢i 887 idari ¢alisan1 olmak {izere toplam 4169 personel ile
yliriitmekte ve alanlartyla ilgili sorumluluklarini yerine getirmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Hedefler ve Degerler

MCBU'niin misyonu; “yenilik¢i, girisimci, ¢evreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim,
aragtirma ve topluma hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmaktir.”

MCBU'niin vizyonu; “Universitemizi bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda uluslararasi
taninirli@i olan ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.”

MCBU'iin temel degerleri ve ilkeleri: (1) bilimsellik ve akademik liyakat, (2) akademik 6zgiirliik,
insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, (3) katilimecilik ve demokratiklik, (4) yerel ve kiiresel sorunlara
duyarlilik, (5) seffaflik ve hesap verebilirlik, (6) yenilik¢ilik ve girisimciliktir.

M C B U2018-2022 Stratejik Planrnda, stratejik amaclarin1 (1) Egitim-6gretim kalitesinin
gelistirilmesi  ve stirekliliginin saglanmasi, (2) Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme
olanaklarinin iyilestirilmesi, (3) Kurumsal kalite yonetim anlayisinin ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve (4) Toplumsal hizmet kalitesinin gelistirilmesi amaglarinin gerceklestirilmesine
yonelik olarak belirlemistir.

MCBU, 2023-2027 Stratejik Planmmin hazirlanmas1 ¢alismalarina, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Kalite Koordinatorliigii ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan baglanilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmas1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin  idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi vb. diizenlemelerle getirilen hiikiimlere gore
olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde ayrica belirli konularda yonetime yardime1 olmak {izere
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koordinatorliikler, kurullar ve komisyonlar kurulmustur. Halihazirda kurullarda 397, komisyonlarda
213 iiye gorev yapmaktadir. Ornegin; Egitim-6gretim faaliyetleri yonetimine Rektorliik biinyesinde
Rektorliige bagli Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu, Lisansiistii Egitim Komisyonu, Yurtdist
Ogrenci Basvurular1 Degerlendirme Komisyonu gibi komisyonlar yardimci olmaktadir. Arastirma
faaliyetleri yonetimine ise Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi destek olmaktadir.

Universitemiz, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi hiikiimleri geregincelc Kontrol Eylem Planin
olusturmakta ve uygulamaktadir. Universitemiz i¢ kontrol sistemini yonetim isleviyle birlikte

degerlendirmekte ve mevcut sistemlerin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmektedir. Bu anlamda i¢
kontrol genel anlamda yonetim kontrolii olarak benimsenmekte, sadece is akis semalarindan ve 6n
mali kontrolden ibaret sayllmamaktadir. Dolayisiyla i¢ kontrol sistemimiz mali olan ve mali olmayan
her tiirlt faaliyet, karar ve islemi kapsamaktadir.

Hizmet i¢i egitim programlarimn tek merkezden planli olarak vyiiriitiilmesi icin siirecler MCBU
Hizmet I¢i Egitim Y 6nergesindebelirlenmistir. Kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda MCBU idari
personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun olusturulmasinda hizmet igi
egitim ihtiyaglarin1 giderecek egitimlerinin belirlenmesi ve daha planli ve sistemli hale getirilmesi
amactyla hazirlanan yillik hizmet i¢i egitim planlari Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. 2021 Yili Hizmet i¢i Egitim Plam"m kapsamda 17 farkli konuda egitim
diizenlenmis y1l boyunca siirdiiriilen egitim faaliyetlerinde toplam 2037 personele Egitim Katilim
Belgeleri verilmistir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
geregince Kalite Komisyonu kurulmus ve faaliyetini siirdiirmektedir. Komisyon {iyeleri birimlerin
katilimlarini en st diizeyde tutabilmek amaciyla farkli birim yoneticileri ve personelinden tesekkiil
ettirilmistir  (http://kalite.cbu.edu.tr/). Komisyonun kalite giivence sistemi ve akreditasyon
konularinda aldig1 zorunlu ve/veya tavsiye niteligindeki kararlar birimler ile paylasilmakta ve geregi
yerine getirilmektedir. Universitemizde kalite giivence sistemi ve akreditasyon calismalar

stirdiirilmektedir (http://kalite.cbu.edu.tr/akredite-bolumler.11707 tr.html).

Universitemiz, gegmisten giiniimiize “cevik liderlik” ve "sorun ¢6zme odakli yaklasim” {izerine
temellenen bir kurum kiiltiiriine sahiptir. 2021 yilinda Universitemizde liderlik siirecleri ve kalite
giivencesi kiltiirtiniin i¢sellestirilmesinin degerlendirilmesi amaciyla _Liderlik Anketi
yapilmistir. Basta rektor, rektor yardimeilar: olmak tizere dekanlar ve miidiirler akademik ve idari
personelle goriismeler yapmakta, Yayin Performans, Akademik Yiikselme ve Kadro Degisikligi
Binis Giyme Toreni, Emeklilik Téreni, Engelliler Giinli, Soforler Giinti v.b. 6zel glinlere ve
seminerlere katilmaktadir.

2021 yilinda kalite stiregleriyle ilgili gergeklestirilen bazi faaliyetler sunlardir:
m 2021 wyilinda tim lisans programlarinda Program Degerlendirme Yazilimi (UMIS) ile

0zdegerlendirme raporlar1 hazirlanmistir.

= 2006 yilindan bu yana Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) akreditasyonuna sahip olan Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi ve Gida Miihendisligi ile 2017 yilinda akredite olan Elektrik Elektronik
Miihendisligi 1. ve II. Ogretim programlarinin ara degerlendirmesi 2-3 Aralik 2020 tarihlerinde;
MUDEK akreditasyonuna ilk kez basvuran Endiistri Miihendisligi ile Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi I. ve II. Ogretim programlari genel degerlendirmeleri ise 22-23 Mart 2021
tarihlerinde cevrim i¢i olarak gerceklestirildi. MCBU Elektrik Elektronik Miihendisligi 1. ve II.
Ogretim programlar1 Eyliil 2022 tarihine, diger tiim programlar ise Eyliil 2023 tarihine kadar
akredite olmustur.


https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/ic-kontrol-eylem-planlari.19170.tr.html
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/mcbu-hizmet-ici-egitim-yonergesi-14937TR.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-koord-/hizmet-ici-egitim-plani.42504.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Hizmet-Ici-Egitim-Belge-Takdim-Toreni-Gerceklestirildi_21_05_45
http://kalite.cbu.edu.tr/kom.22706.tr.html
http://kalite.cbu.edu.tr/akredite-bolumler.11707.tr.html
http://kalite.cbu.edu.tr/anketler.21303.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-_Yayin-Performans_-Akademik-Yukselme-ve-Kadro-Degisikligi-Binis-Giyme-Toreni-Gerceklestirildi_15_48_13
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBUFenEdebiyatFakultesinde2020YiliIcerisindeUnvanAlan_GoreveBaslayan_EmekliOlanAkademikveIdariPersonellerleBulusmaToplantisiGerceklestirildi_11_05_42
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Rektor-Atac-Dunya-Engelliler-Gunu-Munasebetiyle-Duzenlenen-Kahvalti-Programinda-Engelli-Calisanlarla-Bir-Araya-Geldi_14_29_11
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-30-Kasim-Dunya-Soforler-Gunu-Duzenlenen-Kahvalti-Etkinligi-ile-Kutlandi_15_00_31
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBUdeCalisanIliskileriSemineriGerceklestirildi_15_43_40
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/account/login

2021 yilinda Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Programi Tirkiye’de ilk kez akreditasyon veren kurum olan SPORAK tarafindan akredite
edilmistir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik lisans programi
2022-23 déneminde “ilk kez degerlendirilmek” tizere EPDAD Akreditasyonuna (Ogretmenlik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi); Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Bolimiit HEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) Akreditasyon basvuru siirecindedir. 2022 yil1 hedefleri dogrultusunda Spor Bilimleri
Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi, Spor Y oneticiligi ve Rekreasyon Boliimleri i¢in ise akreditasyon
basvurularina yonelik miifredat iyilestirme ¢alismalar1 baslatilarak, ilgili komisyonlarca kalite
yonetim siiregleri isletilmektedir.

Yiksekogretim alaninda  kalite  kiltiiriniin -~ yayginlastirilmasi,  kalite  stireglerinin
icsellestirilmesinde Ogrencilerin kalite giivencesi sistemine katilimlarinin artirilmasi amaciyla
boliim/programda Ogrenci Kalite Elgileri belirlenmesi ve dgrencilere yonelik kalite elgisi
egitimleri diizenlenerek kalite el¢ilerinden olusan Ogrenci Senatosu kurulmustur.

YOKAK ile isbirligi yapilarak YOKAK Ogrenci Komisyonu Akademik Koordinatorii Dr. Ogr.
Uyesi Gonca Uludag ile YOKAK Ogrenci Komisyonu Baskan1 Mehmet Bora’nin katilimi ile
kalite glivencesi siireclerine Ogrenci katilimimin  saglanmast  ve kalite kiltiiriiniin
yayginlastirilmasi kapsaminda yetkinlik kazandirmak amaciyla; Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogrenci Senatosu Uyeleri, birimlerdeki kalite elgisi 6grenciler olmak iizere toplam 140 kalite

elgisi ogrencinin katildigr “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilimi
Egitimi” gergeklestirildi.

MCBU, Beykoz Universitesi, Eskisehir Teknik Universitesi ve Sakarya Universitesi is birligi ile
"Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi: Cevrimici Ogrenmede Kalite Giivencesi
Calistay1" diizenlenmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Pearson Assured kriterlerini uygulayan Edexcel Denetim Kurulusu
tarafindan, 2021-2022 akademik yilin1 kapsayacak sekilde yeniden akredite edilmistir. Bu
akreditasyon sayesinde dgrencilerimiz, uluslararast diizeyde taninirliga sahip "Pearson Assured
Sertifikas1" alabilmektedirler.

Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEFAM), Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan, TS EN ISO/IEC 17025:2017 Standardina Gidalarda Pestisit
Analizlerinden (AOAC 2007.01) ve Metalik Malzemelerde Cekme Mukavemeti Metotlarindan
TS EN ISO 6892-1:2016 Metalik malzemeler- Cekme Deneyi- Boliim 1: Ortam sicakliginda
deney metodu ile akredite olarak; Mekanik Test Laboratuvar1 ve Kalite Yonetim Biriminde,
TURKAK Denetcileri tarafindan gerceklestirilen 2. Gozetim Denetiminden basariyla gegmistir.
MCBU Kalite Koordinatérliigii tarafindan birim Stratejik Planlama ve Akreditasyon Komisyon
tiyelerine yonelik Siire¢c Yonetimi ve lyilestirilmesi Egitimi gerceklestirildi.

Bilisim Teknolojilerinde Evrensel Tasarim (BILTEVT 2021) Uluslararas1 Engelsiz Bilisim
2021 Kongresi" Engelsiz Bilisim 2021 Odiilleri kapsaminda MCBU tarafindan yiiriitiilen
"Uzaktan Egitimde Engellilere Yonelik Uygulamalar" c¢alismasi Tiirkiye Engelsiz Bilisim
Platformu tarafindan Tiirkiye’de engellilere yonelik basarili bilisim hizmetlerine verilen
“Engelsiz Bilisim Egitim Odiilii"ne layik goriildii.

I1. Yabanci Dil Egitimi Arastirma ve Gelistirme Calistays MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan gergeklestirildi.

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (MCBU DIL-MER) ve Manisa Il Go¢ Idaresi is
birliginde, "Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Calistayi" diizenlendi.

Yabanct Diller Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Soma Meslek Yiiksekokulu,
Kopriibasi Meslek Yiiksekokulu, Gordes Meslek Yiiksekokulu tarafindanSifir Atik Belgeleri
alind.

Hafsa-Sultan-Hastanesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gordes Meslek
Yiiksekokulu tarafindan Kalite Y6netim Sistemi Belgesi alindi.
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https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Spor-Bilimleri-Fakultesi-Yonetimi-SPORAK-Akreditasyon-Belgesini-Rektor-Atac-ile-Paylasti_15_57_56
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/ogrenci-senatosu.50207.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Yuksekogretimde-Kalite-Guvencesi-Sistemi-ve-Ogrenci-Katilimi-Egitimi-Duzenlendi_11_44_24
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Yuksekogretim-Yeterlilikler-Cercevesi-Kapsaminda-_Cevrimici-Ogrenmede-Kalite-Guvencesi-Calistayi_-Duzenlendi_16_00_24
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBUDEFAMTurkAkreditasyonKurumuTURKAK2_GozetimDenetimindenBasariylaGecti_12_28_44
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Surec-Yonetimi-ve-Iyilestirilmesi-Egitimi-Duzenlendi_15_08_38
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-_Uzaktan-Egitimde-Engellilere-Yonelik-Uygulamalar_-Calismasi-ile-Engelsiz-Bilisim-Egitim-Odulu_ne-Layik-Goruldu_17_24_10
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Yabanci-Diller-Yuksekokulu%E2%80%99nda-_II_-Yabanci-Dil-Egitimi-Arastirma-ve-Gelistirme-Calistayi_-Duzenlendi_15_56_31
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBUDILMER_TurkceninYabanciDilOlarakOgretimiCalistayi_niGerceklestirdi_12_38_42
http://kalite.cbu.edu.tr/kalite-belgelerimiz.11706.tr.html
http://kalite.cbu.edu.tr/kalite-belgelerimiz.11706.tr.html

6/59

» Kalite Koordinatorligl tarafindan, akademik birimlerdeki Boliim/Program Stratejik Planlama
ve Akreditasyon Komisyonu fiiyelerine yonelik, Boliim/Program Ozdegerlendirme Raporu
Hazirlama Egitimi, ¢evrimi¢i olarak diizenlendi.

» Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan Orpheus Etiketi alma c¢aligmalar1 kapsaminda "Doktora

Egitiminde Danismanlik-Orpheus Bakis Acis1" konulu webinar diizenlendi.

m Saghik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan akreditasyon basvuru siireci kapsaminda Uzaktan
Egitimde Ogrenme ve Egitim Teknolojilerinin Kullamimi v.b. egitimler gergeklestirildi.

= MCBU 4. Stratejik Plan (2023-2027) hazirliklar1 kapsaminda, T.C. Cumhurbagkanligi Strateji
ve Biitce Bagkanligi Kurumsal Stratejik Planlama ve Performans Programi Dairesi isbirligiyle
Stratejik Planlama Egitimi Webinar1 diizenlenmistir.

Universitemiz, Kalite Komisyonu onciiliigiinde tiim birimlerinde sistematik ve siirekli iyilestirme
odakli kalite yonetim siirecleri kurma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizin kalite belgesi ve
akreditasyona sahip birimleri diizenli olarak i¢ ve dis degerlendirmelerden ge¢mektedir. Bu
birimlerimizde i¢ ve dis tetkikler yiiriitiilmekte, akreditasyona sahip akademik birimlerimiz
Ozdegerlendirme raporlar ile i¢, akreditasyon kuruluslari tarafindan sunulan degerlendirme raporlari
ile dis degerlendirmelerini gergeklestirmektedir.

Universitemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Rektor ve Universite {ist yonetimi gerek akademik gerekse idari personelle belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir ve bu toplantilarda dnceki toplantilarin degerlendirilmesi yapilip
stirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Universitemizin hesap verme sorumlulugunun geregi olarak 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri kapsaminda tiniversite faaliyetlerinin timiinii kapsayan bir faaliyet raporu hazirlanarak
tiniversitenin resmi internet sitesi aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir

(https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/faaliyet-raporlari.5496.tr.html).

Universitemizin faaliyet raporlarinin kamuoyuyla paylasilmasinin yam sira ilgili kanun geregi
Cumhurbagkanligl, Sayistay Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi’'na da gonderilmektedir.
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir olmasi i¢in bilgiler ayrica Rektorlitk
Makami, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Genel Sekreterlik gibi iist yonetim birimleri
tarafindan da incelendikten sonra kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler
kapsaminda hazirlanan faaliyet raporlari; giincellik, dogruluk ve giivenilirlik agisindan harcama
yetkilisinin imzaladign “I¢ Kontrol Giivence Beyam” ile giivence altina alinmaktadir. Y&netim,
kurum c¢alisanlar ile belirli araliklarda toplantilar diizenleyerek, kurumun mevcut durumu, yapilan
faaliyetler ve hedefler gibi konularda bilgilendirme yapmaktadir. Ayrica 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda kurumumuza gelen 6neri ve elestiriler degerlendirilerek cevaplandirilmaktadir.

MCBU resmi web sayfasinda yer alan organizasyon yapisi yonetim, dgretime ait bilgiler, programlar,
arastirma, hakkinda kapsaml1 bilgilerin bulunmasi kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik olarak izlenen
bir kalite politikasidir. Kurum diizenli olarak egitim- 6gretim, arastirma, sundugu hizmetler ve bu
hizmetlerin performansim ilgili koordinatorliikkler araciligiyla belirleyerek, giincel, tarafsiz ve
objektif, nicel ve nitel bilgiyi yayinlar. Kamunun yayinlanan bilgilere erisebilmesini giivence altina
alir.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetlerine iliskin giincel ve anlamli
verileri kamuoyuyla paylagsmay1 topluma karst bir sorumlulugun geregi olarak gérmektedir. Bu
nedenle 6nemli gelismeler meydana geldiginde ve ayrica belirlenen zamanlarda Rektorliikge basin
aciklamalar1 yapilmaktadir. Bunun yamnda yerel ve ulusal basinda Universitemiz hakkinda dogru
verilerin yer almasini saglamak i¢in basin ve halkla iliskiler faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu


https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Bolum/Program-Oz-Degerlendirme-Raporu-Hazirlik---Egitimi-Gerceklestirildi_15_18_40
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/_DoktoraEgitimindeDanismanlikOrpheusBakisAcisi_WebinariGerceklestirildi_11_43_30
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBUSaglikBilimleriFakultesindeAkreditasyonEgitimleriDevamEdiyor_11_42_27
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Stratejik-Planlama-Egitimi-Duzenlendi_12_54_13
https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/faaliyet-raporlari.5496.tr.html

kapsamda hem Rektoriimiiz ¢esitli gérsel basin yayin organlarinda ¢esitli programlara istirak ederek
giincel faaliyet verilerini ve Universitemizin gelecege iliskin planlanmis faaliyetlerini izah etmekte
hem de Protokol Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigiitarafindan yazili ve gérsel basin gesitli
donemlerde bilgilendirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.02. Yonetim Kurulu Karari Teskilatlanma Karar 14.pdf
A.1.1.03. Yonetim Kurulu Karari Teskilatlanma Karar 27.pdf
A.1.1.04, Komisyonlar ve Uye Sayilari.docx

A.1.1.05. Kurullar ve Uye Sayilari.docx

2021 Y1t HEPDAK Akreditasyon Hazirliklar1 (Saglik Fakiiltesi).doc
2021 Yili EPDAD Akreditasyon Hazirliklari (Egitim Fakdiltesi).docx
1-MCBU Kalite Giivencesi Sistemi ve Akreditasyon Siireci Organizasyon Yapisi.png
2-MCBU Egitim-Ogretim Siirecleri Organizasyon Yapisi.pdf
3-MCBU Arastirma ve Gelistirme Siirecleri Organizasyon Yapist.pdf
4-MCBU Toplumsal Katki Siirecleri Organizasyon Yapist.pdf
2021-08 Sawili Kalite Komisyonu Karari.pdf

2021-09 Sawili Kalite Komisyonu Karar1.pdf

2021-10 Sawili Kalite Komisyonu Karari.pdf

2021-11 Sayili Kalite Komisyonu Kararu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.01. MCBU Kalite Komisyonu Y&nergesi.pdf

A.1.2.02. Kalite Komisyonu 2021.docx

A.1.2.03. Kalite Komisyonu Karar1 2021-10.pdf

A.1.2.04. Kalite Komisyonu Karar1 2021-11.pdf

A.1.2.07. MCBU_Akademik Personele Yonelik Liderlik Kiiltiirii Anketi Raporu 2021
Yili.pdf

A.1.2.08. MCBU Idari Personele Yonelik Liderlik Kiiltiirii Anketi Raporu 2021 .pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Bilgisayar Miih. Boliimii Gelecek Senaryosu Raporu.pdf

Biyomiihendislik B6liimii Gelecek Senaryosu Raporu (1).pdf
Elektrik Elektronik Miith.Bo1. Gelecek Senaryosu Raporu (1).pdf

7/59


https://basin.mcbu.edu.tr/basinda-cbu.1601.tr.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.1.02. Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 Te%C5%9Fkilatlanma Karar 14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.1.03. Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 Te%C5%9Fkilatlanma Karar 27.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.1.04. Komisyonlar ve %C3%9Cye Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.1.05. Kurullar ve %C3%9Cye Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 HEPDAK Akreditasyon Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 (Sa%C4%9Fl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 EPDAD Akreditasyon Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 (E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/1-MCB%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi ve Akreditasyon S%C3%BCre%C3%A7i Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2-MCB%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/3-MCB%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7leri Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/4-MCB%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7leri Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021-08 Say%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021-09 Say%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021-10 Say%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021-11 Say%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu Karar%C4%B1%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.2.01. MCB%C3%9C Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.2.02. Kalite Komisyonu 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.2.03. Kalite Komisyonu Karar%C4%B1 2021-10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.2.04. Kalite Komisyonu Karar%C4%B1 2021-11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.2.07. MCB%C3%9C Akademik Personele Y%C3%B6nelik Liderlik K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.2.08. MCB%C3%9C %C4%B0dari Personele Y%C3%B6nelik Liderlik K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Bilgisayar M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Biyom%C3%BChendislik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Gelecek Senaryosu Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Elektrik Elektronik M%C3%BCh.B%C3%B6l. Gelecek Senaryosu Raporu (1).pdf
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Endiistri Miith. Boliimii Gelecek Senaryvosu Raporu.pdf
Gida Miih. Boliimii Birim Gelecek Senaryosu Raporu.pdf

Insaat Miith.Boélumii Gelecek Senaryosu Raporu (1).pdf

Makine Miih. B6liimii Gelecek Senaryosu Raporu.pdf

Metalurji ve Malzeme Miih. Bélimii Birim Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
MCBUSEM Gelecek Senaryosu.pdf

UZEM Gelecek Senaryosu.docx

Manisa Teknik Bilimler MY O Gelecek Senaryosu.docx

A.1.3.01. MCBU Tip Fakiiltesi Gelecek Senaryosu Raporu.docx

A.1.3.03. MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
A.1.3.04. MCBU _Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Gelecek Senaryosu
Raporu.pdf

Bolum_Birim Gelecek Senaryosu Plani Hazirlanmasi.pdf

[IBF-Gelecek Senaryosu.pdf

2021Yili Hastane Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Degerlendirilmesi..docx

MCBU Kurum Kiiltiiri Anketi-Akademik 2021 (1).pdf

MCBU-Kurum Kiiltiirii Anketi-Idari 2021 (1 ).pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.01. MCBU Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi.pdf

A.1.4.02. Bilgi Edinme Verileri 2021 Yili.docx

L.iyilestirme soma myo - Cevre sifir atik toplama noktalarinin olusturulmasi.pdf
2.iyilestirme soma myo - Cevre sifir atik belgesi alinmasi.pdf

3.iyilestirme soma myo - D Blok Kapilarin yenilenmesi.pdf

4.iyilestirme soma myo - Risk degerlendirme raporlari giincellenmesi.pdf
S.iyilestirme soma myo - Sivil Savunma ekipleri olusturulmasi.pdf

6.iyilestirme soma myo - Laboratuvar olusturulmasi.pdf
A.1.4.03. Endiistri Miihendisligi Programi Oz Degerlendirme Raporu 2021 Yili.pdf

A.1.4.04. Hemsirelik Programi Oz Degerlendirme Raporu 2021 Yili.pdf
A.1.4.05. Isletme Programi Oz Degerlendirme Raporu 2021 Yili.pdf

A.1.4.06. Kimya Programi Oz Degerlendirme Raporu 2021 Yili.pdf

A.1.4.07. Spor Yoneticiligi Programi Oz Degerlendirme Raporu 2021 .pdf

TMYO lyilestirmel _atik sahasi.pdf

TMYO lyilestirme2_dinlenme alani.pdf

TMYO lyilestirme3_otopark.pdf

TMYO lyilestirme4_&gretim plani.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akreditasyon Calismalari .pdf

Felsefe 2021 Yili Béliim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi_12079050.pdf
Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliim Ozdegerlendirme Raporu 2021 .pdf

Kimya Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi 2021 Yili.pdf

Matematik 2021 Y1l Boliim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi_12082209.pdf
Psikoloji 2021 Y1l Oz Degerlendirme Raporu_12078509.pdf

Rehberlik _ve Psikolojik Damismanlik Progranmi 2021 Yili Boélim Oz Degerlendirme
Raporu.pdf

Simf Ogretmenligi Programi 2021 Yili Bsliim Oz Degerlendirme Raporu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/End%C3%BCstri M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/G%C4%B1da M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Birim Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BCh.B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Gelecek Senaryosu Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Makine M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Metalurji ve Malzeme M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Birim Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCB%C3%9CSEM Gelecek Senaryosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/UZEM Gelecek Senaryosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Manisa Teknik Bilimler MYO Gelecek Senaryosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.3.01. MCB%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Gelecek Senaryosu Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.3.03. MCB%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.3.04. MCB%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm_Birim Gelecek Senaryosu Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF-Gelecek Senaryosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021Y%C4%B1l%C4%B1  Hastane Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite De%C4%9Ferlendirilmesi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCB%C3%9C Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi-Akademik 2021 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCB%C3%9C-Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi-%C4%B0dari 2021 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.4.01.MCB%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Sistemi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.4.02. Bilgi Edinme Verileri 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/1.iyile%C5%9Ftirme soma myo - %C3%87evre s%C4%B1f%C4%B1r at%C4%B1k toplama noktalar%C4%B1n%C4%B1n olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2.iyile%C5%9Ftirme soma myo - %C3%87evre s%C4%B1f%C4%B1r at%C4%B1k belgesi al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/3.iyile%C5%9Ftirme soma myo - D Blok Kap%C4%B1lar%C4%B1n yenilenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/4.iyile%C5%9Ftirme soma myo - Risk de%C4%9Ferlendirme raporlar%C4%B1 g%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/5.iyile%C5%9Ftirme soma myo - Sivil Savunma ekipleri olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/6.iyile%C5%9Ftirme soma myo - Laboratuvar olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.4.03. End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.4.04. Hem%C5%9Firelik Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.4.05. %C4%B0%C5%9Fletme Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.4.06. Kimya Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.4.07. Spor Y%C3%B6neticili%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/TMYO %C4%B0yile%C5%9Ftirme1_at%C4%B1k sahas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/TMYO %C4%B0yile%C5%9Ftirme2_dinlenme alan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/TMYO %C4%B0yile%C5%9Ftirme3_otopark.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/TMYO %C4%B0yile%C5%9Ftirme4_%C3%B6%C4%9Fretim plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Felsefe 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1_12079050.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Fen Bilgisi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Kimya Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Matematik 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1_12082209.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Psikoloji 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu_12078509.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Program%C4%B1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Program%C4%B1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Sosyoloji 2021 Yili Boliim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi_12076043.pdf
2021 Yl iktisat Boliimii Oz Degerlendirme Raporu_12121138.pdf

2021 Yili Kamu Yénetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu_12121141.pdf

2021 Yili Maliye Bsliimii Oz Degerlendirme Raporu_12121140.pdf

Bankacilik Finans 2021 Ozdegerlendirme Raporu.pdf

Isletme Programi Oz Degerlendirme Raporu 2021 Yili.pdf

Uluslararasi Ticaret 2021 Ozdegerlendirme Raporu.pdf

2021 Yili Béliim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.01. MCBU Basin Toplantisi.docx

MCBU 2021 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

2021 y1li MCBU Hafsa Sultan Hastanesi Idari Faaliyet Raporu.pdf
2021 Y1l Hastane Web Sayfasi Bilgileri.docx

Web Sitelerinin Yillik Ziyaretgi Istatistikleri-2021.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz, tiim siireclerini, yasal sartlar1 dikkate alarak olusturdugu Kalite Politikasi
Universitemiz web sayfasinda tiim paydaslara ilan etmistir.

Universitemiz 2018-2022 villarini kapsayan Stratejik Plaminda, stratejik amag ve hedeflerine uygun
olarak performans gostergeleri belirlemistir. Kurumsal performans yonetimi performans gostergeleri
ve anahtar performans gostergeleri performans gostergelerinin birimler ve kurum oOlgeginde
gerceklesme diizeyi MCBU 2018-2022 Stratejik Plani’'nda 83 adet temel performans gostergesi
bulunmaktadir. S6z konusu temel gostergeler, ayn1 zamanda anahtar performans gostergeleri olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda 33 gosterge “egitim-6gretim”; 21 gosterge, “arastirma-gelistirme™; 22
gosterge “toplumsal katki”; 7 gosterge ise “kalite giivence sistemi” ile ilgilidir. Performans
gostergeleri; (1) egitim Ogretimin kalitesini gelistirme hedefleri ile ilgili olarak tiim akademik
birimleri; (ii) bilimsel ve yenilik¢i aragtirma gelistirme olanaklarim iyilestirmek hedefleri ile ilgili
olarak akademik birimleri, (iii) uygulama ve arastirma merkezleri ile Teknokenti; (iv) kurumsal
kalite yonetim anlayisimi gelistirme hedefleri ile ilgili olarak tiim idari birimleri; (v) toplumsal
hizmet kalitesini yiikseltmek hedefleri ile ilgili olarak uygulama ve arastirma merkezleri ile
Teknokenti kapsamaktadir.

MCBU'niin ii¢iincii bes yillik stratejik plan déneminde oldugu goéz 6niine alindiginda; MCBU'de
stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi oldugu ifade edilebilir. MCBU Stratejik Planinda mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. 3. Stratejik Plan tim paydaslarin
gortisu alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
onceki plan sonuglar1 degerlendirilmistir. Ayrica stratejik planda 6ngoriilen hedeflere iliskin yillik
gerceklesmeler takip edilerek raporlanmaktadir.

MCBU, stratejik yonetim anlayisina ve stratejik planlama kiiltiiriine sahip bir {iniversitedir. Kurumun
sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklarinin tespiti ile bu kaynaklarin verimli ve etkin bir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Sosyoloji 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1_12076043.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0ktisat B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu_12121138.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kamu Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu_12121141.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Maliye B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu_12121140.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Bankac%C4%B1l%C4%B1k Finans 2021 %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fletme Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Ticaret 2021 %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.1.5.01. MCB%C3%9C Bas%C4%B1n Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCB%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 y%C4%B1l%C4%B1 MCB%C3%9C Hafsa Sultan Hastanesi %C4%B0dari  Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Hastane Web Sayfas%C4%B1 Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Web Sitelerinin Y%C4%B1ll%C4%B1k Ziyaret%C3%A7i %C4%B0statistikleri-2021.docx
http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Kurumsal Kalite Politikam%C4%B1z1.pdf
http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/MCB%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf

bigimde kullanilmasinin saglanmasinda, {iniversite yonetimine ve calisanlarina bir kilavuz olacak
2023-2027 donemi 4. Stratejik Plan1 Hazirlik Programi Calismalari baglatilmistir. Bu kapsamda,
“Durum Analizi (2018-2022- Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Oncelikli Faaliyet Alanlarmin
Belirlenmesi, Paydas Analizi, Mevzuat Analizi, Kurumsal I¢ ve Dis Analiz, GZFT Analizi)”
calismalar1 yapildi.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.01. MCBU Kurumsal Kalite Politikas1.pdf
A.2.1.02. MCBU Arastirma Politika Belgesi.pdf
A.2.1.03. MCBU Toplumsal Katki Politikasi.pdf
A.2.1.04, MCBU Uzaktan-Karma Egitim Politikas1.pdf
A.2.1.05. MCBU Kurumsal Hetigim Politikasi.pdf
A.2.1.06. MCBU Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf
A.2.1.07. MCBU Insan Kaynaklari Politikas1.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A2.2.01. MCBU 2018-2022 Stratejik Plani.pdf
e A.2.2.02. MCBU 2021 Yili Performans Programi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A2.3.01. MCBU Performans Gostergeleri (Stratejik Plan).docx
e A.2.3.02. Stratejik Planin Degerlendirilmesi.docx

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

MCBU, Kkaliteli hizmet iiretimini ve sunumunu desteklemek iizere gerekli bilgi kaynaklarimn
yeterliligi ve programlara uygunlugunu ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi ile giivence
altina almistir. Universite kalite giivence sistemi, genel basarmmin arttirilmasi igin yonetim
stiregleriyle biitlinlestirilmis, veriye dayali degerlendirilebilen bilgi sistemleri uygulamaya
konmustur. Kurumda, kalite giivence siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik olarak tiim paydaslarin
birbirleriyle etkilesime girdigi stratejik diizeyde kurumsal performans izleme, mali performans
izleme, isletme fonksiyonel performansim izleme, program/proje performansini izleme, insan
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https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-4_-Stratejik-Plani-(2023-2027)-Hazirlik-Programi-Belirlendi_13_11_49
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.1.01. MCB%C3%9C Kurumsal Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.1.02. MCB%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.1.03. MCB%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.1.04. MCB%C3%9C Uzaktan-Karma E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.1.05. MCBU Kurumsal I%CC%87letis%CC%A7im Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.1.06. MCB%C3%9C Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.1.07. MCB%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.2.01. MCB%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.2.02. MCB%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.3.01. MCB%C3%9C Performans G%C3%B6stergeleri (Stratejik Plan).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.2.3.02. Stratejik Plan%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.docx

kaynaklar1 performansini izleme, mezun performansini izleme gibi bilesenler kullanilir. S6z konusu
sistemlerin, diizenli veya anlik raporlama, siralama ve endeks verilerini hazirlama gibi faaliyetleri de
desteklemesi hedeflenir. Kalite Komisyonu’nun koordinasyonunda kalitenin siirekli iyilestirilmesi
icin, program ve burs/6diil sisteminin izlenmesi, diizenli araliklarla gozden gegcirilmesi, belirlenmis
olan kriterlere gore Ogrencilerin degerlendirilmesi ve 6gretim elemanlarimin kalite giivencesi,
ogrenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi, ¢alisma programlarinin etkin yonetimi igin ilgili bilgiler
toplanmakta, analiz edilmekte ve rapor edilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi sartlar1 sistemlerin yonetimi kapsaminda, e-posta ve kisisel verilerin tutuldugu
sunuculara yetkisiz erisimin kisitlanmasi, kullanici sifresi ile ilgili alanlara erisimin zorlanmasi,
erisim log kayitlarimin tutulmasi, sifre denemelerinin tespit edilerek engellenmesi veri tabanlarina
yetkisiz erisimin kisitlanmasi, kullanici sifrelerinin okunamaz sekilde saklanmasiyla saglanir. "Kalite
I¢ Degerlendirme Raporu"nu olusturan bu bilgiler aym zamanda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlign kurumda kalite giivence siireclerini basari ile tamamlayarak 2020
yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi Belgesi'ne sahip olmus, 2021 yilinda gézlemler
ve tetkikler neticesinde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Kalite Belgesi’nin
akreditasyonu giincellenmis ve gecerliligi yeniden onaylanmaistir.

Universite genelinde sunmakta oldugumuz bilgi islem hizmetlerimiz i¢in baslangic noktasi olarak
Personel Bilgi Sistemi (PBS) kullanilmaktadir. Atamasi yapilarak Universitemizdeki gorevine
baslayan personelimiz i¢in ilk kayit, Personel Daire Bagkaligi tarafindan PBS tizerinde olusturulur.
PBS iizerinde kaydi olusturulan personelimiz sadece T.C. Kimlik bilgisi ile
https://epostabasvuru.mcbu.edu.tr/ adresi {izerinden kurumsal e-posta adresi ve akilli kimlik karti
basvurusunu kendisi gerceklestirir. Bu bagvuru ile bilgi yonetim sistemi veri tabanina kaydi yapilmig
olur. Ardindan sunucularimizda ¢alisan Active Directory (LDAP) yapis1 iizerinde personelimize ait
yeni bir hesap otomatik olarak olusur. Ilk parola bilgisi personelimize SMS yoluyla iletilir.
Personelimiz olusan bu kurumsal e-posta hesabiyla LDAP ile entegre tiim sistemleri yetkisi dahilinde
giris yaparak kullanmaya baglayabilir.

2021 il itibariyle SSO (single sign on) sistemine gegis siireci baslamistir. SSO gecis islemiyle
YETKIM ve EduGAIN vyetkilendirme sistemi tizerinden kullanicilar kurumsal kimlik bilgileriyle
Erasmus+ kapsamindaki web servisine bulunduklar1 yerden bagimsiz olarak erisme sansina sahip

olacaktir. https://yetkim.org.tr/katilimcilar/

Entegre sistemlerimizin modiilleri: EBYS (Elektronik Belge Sistemi), Microsoft 365 (Office
Uriinleri), Microsoft Teams, Microsoft One Drive (Kisisel 5 TB depolama alani1), Moodle, BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) Otomasyonu, Sinavmatik (Tip Fakiiltesi), Personel Bilgi Sistemi,
Eduroam (Kablosuz Internet), Giivenli Internet Kullanici Hesabi1 (Captiva Portal), E-Posta,
Kiitiiphane Sistemi (Yordam), A¢ik Erisim (DSpace), Giivenli Yazdirma (Baski) Hizmeti, Plaka
Tanima Sistemi, Yemekhane Sistemi, Erasmus+, YETKIM.

Entegre sistemlerden olan Giivenli Baski Sistemi ile kullanicilar yazicilardan sadece akilli kartlari ile
¢ikt1 alabilmektedir. Bu sistem ile Universitemiz yazici ihtiyacinin ekonomik olarak giderilmesi yam
sira bakim ve ariza ile ilgili giderlerde de 6nemli tasarruf saglanmasi planlanmaktadir. Bu sistemin
ontimiizdeki yillarda gelistirilmesi ve yaygin olarak kullaniminin saglanmasi planlanmaktadir.

2021 yilinda salgin doneminde 6grencilerimiz ve personelimizin giivenli bir sekilde Universitemiz
kampiislerine giivenli bir sekilde girebilmeleri i¢in https://hes.cbu.edu.tr uygulamasi kullanima
acilmistir. Bu uygulama tizerinden kullanicilar riskli veya risksiz durumunu giivenlik personellerine
gostererek binalara giris yapabilmislerdir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek
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ve raporlamak iizere Universite Bilgi Sistemi (UBS) isimli yazilim kullanilmaktadir. Yazilimin
gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi Universitemiz imkanlar1 ile gerceklestirilmistir.

Arastirma-Gelistirme faaliyet ve siireclerine iliskin veriler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
gelistirilen Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan kullanilan otomasyon programindan elde edilmekte ve analiz

edilmektedir. Diger hizmet siire¢lerine iliskin veriler ise ilgili birimlerin kendilerine has kullandiklar1

uygulamalardan elde edilen yazilimlardan ve iiretilen raporlardan saglanmaktadir. Bu yazilimlara

ornek olarak Hastane Otomasyon Sistemi (Probel), Biitce Yazilimi (e-biitge), Muhasebe Programi
(Harcama Y6netim Sistemi), vb. verilebilir.

Universitemize yerlestirilen 6grencilerin UBS ile, ilk yerlestirmeden diploma basimina kadar gecen
tiim siirecleri takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir. Oncelikle Universitemize yerlesen
ogrencilerin kayitlar1 olusturularak kimlik, adres, iletisim bilgileri kaydedilmektedir. Akademik
program kayitlar1 olusturulmakta, 6grencilerin almis olduklar1 dersler yeni ders tanimlamalari
secmeli havuzlar olusturularak takibati bu sistem ile yapilmaktadir. Akademik programlara ait
miifredat eski ve yenileri korunarak kaydedilmektedir. Uygulamanin miifredat kisminda kapatilan
dersler var ise derslerin kapatilip yeni derslere baglanmasi saglanir. Ogrencilerin miifredatinda
bulunan almalar1 gereken dersler ders agma boliimiinde agilir. Ders agma islemi olarak ilgili 6gretim
tiyesi, haftalik ders programi, dersin kontenjan bilgileri vb. bilgiler girilir. Sistem iizerinden ders
bazinda 6grenci sayilari, basar1 durum raporlari bilgileri alinabilmektedir. UBS sistemindeki Ogrenci
Ders Yonetimi ekranindan 6grencilerin almis olduklar1 tiim dersler takip edilmektedir. Ogrenci ile
ilgili tim belgeler (6grenci belgesi, askerlik belgesi, gecici mezuniyet belgesi vb.) UBS vasitasiyla
alinabilmektedir. Dénemlik har¢ islemleri (bankaya gonderme ve bankadan gelen dosyalari igeri
alma) UBS igerisindeki banka entegrasyon ekrani ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci UBS
icerisindeki kullanici hesabi ile bilgi ekranindan ders ve notlarinmi, haftalik ders programini, harg
bilgilerini gorebilmektedir. Ogretim elemanlar1 kendilerine atanan derslere ait not giris ve
degerlendirme raporlarim sistem iizerinden alabilmektedir. Ogretim eleman:i ders igerik tammlama
islemlerini sistem iizerinden yapabilmektedir. Ogrencilerle ilgili raporlar (simf listeleri, agilan ders
listeleri, kayitlanma istatistikleri, dinamik grenci arama) UBS iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci yaz
okulu ders se¢im ve hesap olusturma islemleri UBS ekranlarindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders siiregleri tamamlandiginda ve diger sartlar da saglandiginda sistem 6grenciyi mezun
olabilir duruma getirir, yonetim kurul karar1 ile mezun etme islemi gergeklestirilmektedir. Diploma
basimi da UBS diploma basim ekrani ile gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger idari hizmet siireclerine iliskin veriler yilda bir kez
birimlerden istenilen genel raporlar araciligryla toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu bu verilere dayanarak olusturulmaktadir. Bunun
disinda karar stire¢ ve asamalar ile ilgili olarak belirli aylarda ve ihtiyaca gore temin edilen veri
toplama ve analiz islemi gergeklestirilmektedir.

MCBU Bilgi islem Daire Baskanlig1, 2020 yilindan bugiine bilgi giivenligine yonelik uluslararasi bir
standart olan ve bilgi varliklarinin gizliligini, biitiinliglinii ve erisilebilirligini giivence altina almak

icin her sart1 karsilamis ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Belgesini hak etmis ve
iyilestirme planlarini 3 yil programlayarak kaliteyi TURKAK akreditasyon kurulusu tarafindan

akredite edilmek suretiyle bilgi giivenligi ve yonetimi hususunda kurumumuz tescil edilmistir. ISO

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasiyla birlikte, is akis siireglerinde siirekliliginin
korunmasi, is akislarinda yasanan zaman kaybinin azalmasi, bilgi varliklarina erisim konusundaki

giivenlik arttirilacak ve gizliliginin daha etkin korunmasi saglanacaktir.

3.2. Insan kaynaklan yonetimi
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Universitemizde 31 Aralik 2021 tarihi itibartyla 1835 akademik personel, 357'si sozlesmeli olmak
tizere 1447 idari personel ve 887 siirekli isci statiisiinde toplam 4169 personel ¢alismaktadir.

Personel yonetimine iliskin hususlar 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununda
ve bu kanunlara bagli ikincil mevzuatta yer almaktadir. Personel rejimine iliskin uygulamalar bu

diizenlemeler cercevesinde yerine getirilmektedir. Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminde

etkinligi artirmak i¢in Personel Bilgi Sistemi’ne (PBS) gecis siireci tamamlanmistir. Bu kapsamda
Universitemiz Personel Daire Baskanligi ve Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Midiirliigiince faaliyetler devam etmekte olup, PBS 2021 yil1 itibariyla tiim tiniversite birimlerinde
yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir.

Insan Kaynaklar1 Politikamizin “Universitemizin tiim deger, ilke ve hedeflerinin paylasildig, ¢alisan
memnuniyetinin proaktif insan kaynaklari uygulamalar ile gozetildigi, etkin ve verimli bir Orgiit
kiiltiirti olusturmak™ ilkesi dogrultusunda kurumdaki insan kaynaklar1 uygulamalar1 izlenmekte ve
elde edilen geri bildirimler ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Politikamizin “Giiclii bir koordinasyon ve ekip calismasina dayali problem ¢ozme
anlayisin1 hakim kilmak” ilkesi dogrultusunda kurumdaki akademik ve idari personel yoneticilerinin
liderlik becerileri izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler degerlendirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Politikamizin “Personelin mesleki bilgi birikimini artirip, yeni yetkinlikler
gelistirmesine yardimci olacak ve kisisel gelisimini destekleyecek egitim ve gelistirme olanaklar
saglamak * ilkesi yoniinde Idari personelimiz i¢in Hizmet i¢i Egitim Planlar1 hayata gegirilmekte ve
izlenmektedir.

3.3. Finansal yonetim

Universitemizin finansman yonetimine iliskin kayit, denetim, kontrol, izleme ve mali raporlamalar

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligr biinyesindeki Biitce Y 6netim Enformasyon Sistemi
(e-Biitge), Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii biinyesinde yer alan KBS ve
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sisteminde Muhasebe Sistemi, Harcama Y 6netim Sistemi, Taginir
kayit ve Yonetim Sistemine yapilan kayitlar ile gergeklestirilmektedir. Ayrica yatirimlarina iliskin

teklif, kayit, kontrol, denetim, revize ve raporlama islemleri Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KA-

YA) ile yonetilmektedir. ihaleler Kamu ihale Kurumu Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP), Kamu Mali Yonetimi Bilisim Sistemi (MY S) tizerinden yapilmaktadir. Kurumumuzun
varlik ve kaynaklarinin kontrolii kapsaminda; taginir mallarin kayitlar1 “Tasinir Mal Y 6netmeligine”

istinaden harcama birimlerinde gorevlendirilen Tasmmir Kayit Yetkilileri ile Tasimmir Kontrol

Yetkilileri tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligli Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) Tasimir Kayit Kontrol Sistemi iizerinden tutulmakta olup ilgili yonetmelik
cercevesinde mevcut duruma iligkin kontrol raporlari hazirlanmaktadir. Tasimir Kayit Kontrol

Islemlerinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii KBS sistemi i¢indeki Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programi kullanilmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi mevzuatta tanmimlandigi c¢ergevede Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Universitemizde tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi etkin bir sekilde

yirtitiilmektedir.

Universitemizin mali kaynaklar1 ise her yil biitce kanunu ile belirlenen hazine yardimi ile 6z
gelirlerden olusmaktadir. Universitemizin mali kaynaklar1 Universitemizin Stratejik Planina uygun
olarak her yil uygulama oncesi hazirlanan Performans Programina ve Yatirim Programina uygun
olarak kullanilmaktadir. Mali kaynaklar ilgili mali yilda yapilmasi planlanan faaliyetlere gore
harcama birimlerine (2021 yil1 i¢in 44 harcama birimi mevcuttur) tahsis edilmekte ve ilgili mali yil
icerisinde kullanilmaktadir. Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6l¢ebilmek ve tiniversite
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stratejik planinda yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, biitge kaynaklarinin kullanimi
gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Idare Faalivet Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu, Biitce Kesin Hesab1 ve
Performans Programi Hesabi hazirlanmakta, ilgili kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Universitemizce sinirli kaynaklar1 verimli kullanmak iizere aciklik, seffaflik, rekabeti saglamak,
hizmetlerimizi iyilestirmek ve kalitemizi yiikseltmek amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir. Bu amag
dogrultusunda; Idari ve Mali isler Daire Baskanliginca,

a) Universitemizin ihtiyaglarimn (mal, malzeme, makine, ara¢ gere¢, hizmet vb.) birlikte
degerlendirilerek kaliteli tirtinlerin en uygun ve en ekonomik fiyattan alinmasi sonucu kazang elde
etmek,

b) Tiim akademik ve idari birimlerin kullandig1 makine techizat, egitim ara¢ gereglerinde belli bir
kalite standardizasyonunu saglayip, aym diizey kaliteli ara¢ gereci, 6grenci ve akademik/idari
personelin hizmetine sunmak,

c¢) Kaynaklar1 en uygun ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kaliteli mal veya hizmeti en ekonomik fiyattan satin alarak tiniversite biit¢cesinden elde edilen
tasarrufla kaynaklarin farkli alanlara dagitmak suretiyle kullanimi sonucu daha fazla fayda/maliyet
saglamak amaciyla her yil Mart ayinda Universitemizin tiim birimlerinin ihtiyaglarinin planlanip
Nisan ayr sonuna kadar bildirilmesi istenmektedir. idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca
birimlerden gelen talepler, tist yoneticilerle birlikte degerlendirilerek basta biitce 6denekleri dikkate
alinarak 6nem ve aciliyet durumuna gore satin alimlar1 planlanmaktadir.

MCBU Tedarikei Politikasindastrateji ve politikalar1 dogrultusunda, kaynaklar1 en uygun ve verimli
sekilde kullanmak prensibiyle, tedarikc¢ilerimiz ile iliskilerimizin uzun dénemli, giivene dayali is
iliskileri, verimlilik, siirdiiriilebilirlik ve risk yonetimi ¢ergevesinde olmasi dncelikli amacimizdir.
Bu iligkilerimizde, miitkemmel bir performans gésterme gayretinden hareketle sorumlu oldugumuz
faaliyet alaninda 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu ihale Kanunu,
2886 Devlet Ihale Kanunu basta olmak iizere ilgili yasa yonetmelik vb. yiiriirliikkteki mevzuat
cercevesinde mali saydamlik, agik, katilimci etik davranis anlayisina sahip, tarafsiz, ilkeli, 6nyargisiz,
seffaf ve tutarli olmak Oncelikli politikamizdir. Bu politika ¢ergevesinde Tedarik¢i Memnuniyet
Anketi uygulanmaya baslanmistir.

Bu anket ile hedef; dis tedarikgilerimizin goziiyle goriis ve onerilerini alarak, kalite siireci iyilestirme
calismalarimiza 151k tutmasimmi saglamak ve kalite yonetim sistemi calismalari kapsaminda
degerlendirmelere yon gostermektedir.

Ankette;

Ilgili birimlere ve personele rahatlikla ulasma,

Is yaptigimiz birimlerdeki personelin tutum ve davramslarindan memnuniyet diizeyi,
Sorunlarimiza karsi stireg sorumlularinin ¢oziim tiretebilme yeteneginin yeterli olup olmadig,
Rektorlugiin kalite gelistirme/iyilestirme ¢alismalarindan memnuniyet,

Universite web sayfalarindaki bilgiler giincel olup olmadigi,

Thale, satin alma, vb. dokiimanlarina kolaylikla ulasilip ulasiimadigi,

Uriin kabul islemleri zamaninda gerceklestiriliyor mu?

Hak edis ve 6demeler zamaninda gerceklestiriliyor mu?

Firsat ve imkanlardan adil ve seffaf olarak yararlanilip yararlanilmadig,
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https://strateji.mcbu.edu.tr/
https://imid.mcbu.edu.tr/db_images/file/tedarikci-memnuniyet-politikamiz-15050TR.pdf
https://imid.mcbu.edu.tr/

e Universitemizle birlikte ¢alismaktan memnuniyet diizeyi.

seklinde sorular bulunmakta olup, anket sonuclarina bakildiginda katilimcilarin tamaminin
olumsuz bir bildirimde bulunmadig1 ve hizmet, personel, is ve islemlerinden memnun oldugu
goriilmektedir.

Universitemizin tasinir mal kaynaklari ile tasinmaz mallar1 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarm Kaydina iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetilmektedir.

3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde  yonetim yapisi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
stireclerine destek verecek sekilde akademik ve idari siiregler olarak yapilandirilmistir.  Stirecler,
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar, kurul kararlariyla tanimlanmistir. Stireclerdeki sorumlular, is
akislar {iniversite hastanesi basta olmak {tizere akademik veidari birimlerde hazirlanmis ve
icsellestirilmistir. Kalite glivencesi sistemine paydaslarimizin katilimlari ve geri bildirimleri,
toplantilar, anketler, yoneticilere mesajlar v.b. ile saglanmaktadir.

I"Jniversite.:nin tiim birimlerinde Hazine ve Maliye Bakanligt Kamu I¢ Kontrol Rehberi dikkate
alinarak “I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi” olusturulmustur. Bu kapsamda,birimlerin i¢ kontrol
sistemine erisebilmeleri saglanmistir (http://u.mcbu.edu.tr/hlc).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e A.3.1.1Bilgi Yonetim Politikalari.pdf
e A.3.1.2MCBU Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf
e A.3.1.3 Bilgi Giivenligi Ydnetim Sistemi Belgesi.j

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2021-MCBU-Hizmet Ici Egitim Y1l Sonu Degerlendirme Raporu.docx

MCBU-2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani - 2022 (1) (1).xIsx

A.3.2.03. MCBU ldari Personele Yonelik Liderlik Kiiltiirii Anketi Raporu 2021 .pdf
A.3.2.04. MCBU Akademik Personele Yonelik Liderlik Kiiltiirii Anketi Raporu 2021
Yili.pdf

e A.3.2.01. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2021 Yili.pdf

e A.3.2.02. Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2021 Yili.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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https://hkyb.mcbu.edu.tr/dokuman-yonetimi/prosedur.19299.tr.html
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F son.pdf
https://strateji.mcbu.edu.tr/baskanligimiz/gorev-tanimlari-ve-is-akis-semalari.9566.tr.html
http://u.mcbu.edu.tr/h1c
http://u.mcbu.edu.tr/h1c
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.3.1.1Bilgi Yonetim Politikalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.3.1.2MCB%C3%9C Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.3.1.3 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021-MCB%C3%9C-Hizmet I%CC%87c%CC%A7i Eg%CC%86itim Y%C4%B1l Sonu Deg%CC%86erlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCB%C3%9C-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 - 2022 (1) (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.3.2.03. MCB%C3%9C %C4%B0dari Personele Y%C3%B6nelik Liderlik K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.3.2.04. MCB%C3%9C Akademik Personele Y%C3%B6nelik Liderlik K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.3.2.01. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.3.2.02. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf

Kanitlar

e A3.3.01. MCBU 2021 Yili Performans Programi.pdf
e A.3.3.02. Tedarikci Memnunivet Anketi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A3.4.01. MCBU Siirec Yonetimi El Kitabi.pdf
e Ogrenci Is Yiikii Belirleme Siireci .docx
e Is Akis Siireci Ornegi.docx
e Spor Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Siireci Ornegi.docx
e Tip Fakiiltesine Ozgii Bir Is Akis Siireci Ornegi.docx
e 2021 Yili Hastane Elektronik Form Siiregleri.docx
e 2021 Y1l Hastane PUKO Ddngiisii.docx
¢ Giincel Surveyans Akis Semasi.doc

4. Paydas Katihm

MCBU, i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini kurumsal web sayfasinin yani sira sosyal
medya iizerinden de gergeklestirmektedir. I¢ ve dis paydaslarinin Kalite Giivence Sistemine katilimi
ve katki vermelerini saglamak lizere farkli yollar gelistirilmekte olup Stratejik Plan kapsaminda
gerceklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin Universitemizle olan
etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenmistir. Ogrenci, calisan, dis paydas, tedarik¢i memnuniyet
anketleri, akademik birimlerdeki danisma kurullar1 toplantilar1 ve e-posta ile i¢ paydas goriisii alma
yontemleri ile paydaslarin kalite giivence sistemine katkilar1 saglanmaktadir.

Ayrica Universitemiz dis paydaslarma ve tedarikcilerine her yil diizenli anket uygulanmasina
baslanmis olup bu kapsamda 2020 ve 2021 yillarinda anket uygulanmis ve raporlanmaistir.

Universitemiz Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigii Mezun Takip Sistemi olarak T.C.
Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisine ait “Yetenek Kapis1” adli sistemi kullanmaktadir. Sistem
Universitemizde halihazirda bulunan veya mezun olmus tiim 6grencilerimizin kayit yapabilecegi
aktif bir sistemdir. Kisiler sisteme Ad, Soyad, email, Fakiilte, B6liim, Simif Diizeyi ve Kariyer
Durumu (¢alismiyor, ¢alisiyor vb.) gibi bilgilerini girerek kayit olusturabilmektedir. Ayrica bu sistem
araciliglyla bir 6zgegmis olusturarak daha sonra temel bilgilerini ve O6zgecmis bilgilerini
giincelleyebilmektedir.

Bu sistem, tliniversitemize kayit yaptirdigi andan itibaren Ogrencilerimizin kariyer bilincinin
olusturulmasmma ve bu bilincin egitimleri boyunca gelistirilmesine yardimci olacaktir. Bu
sisteme https://www.yetenekkapisi.org/ linkinden kayit yapilabilmektedir.

Yetenek Kapis1 6grenci/mezun takip sistemine halihazirda 13.182 MCBU 6grenci/mezunu kayitlidir.
Ayrica Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigii’niin internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aktif bir
bicimde kullanilmaktadir. Hemen hemen her hafta diizenli paylasimlarla 6grenciler kariyer
konularinda bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

Mezunlarla ilgili daha ayrintili bilgilere ulagsmak i¢in  “Mezun Takip Sistemi’nde de iyilestirme
calismalar1 stirdiirtilmektedir.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizevi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina pavdas katilimini saglamak iizere
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.3.3.01. MCB%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.3.3.02. Tedarik%C3%A7i Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.3.4.01. MCB%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Belirleme S%C3%BCreci  .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi  %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci  %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesine %C3%96zg%C3%BC Bir %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Hastane Elektronik Form S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Hastane PUKO D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/G%C3%BCncel Surveyans Ak%C4%B1s Semas%C4%B1.doc
https://www.yetenekkapisi.org/

Ku‘;'umun genelinve yayllmis me’kanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Danisma Kurullarindaki Mezun Ogrenciler.pdf

A.4.1.02. Manisa Celal Bayar Universitesi Dis Paydas Anketi Raporu 2021 Yili.pdf
A.4.1.03. Uzaktan Egitim Politikas1 Paydas Goriisleri 2.docx

A.4.1.04. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2021 Yili.pdf
A.4.1.05. 1dari Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2021 Yili.pdf
Mezun Anketleri .docx

Spor Bilimleri Fakiiltesi Paydas Goriis Ornegi.docx

MCBU Ogrenci Senatosu Y 6nergesi.pdf

MCBU Ogrenci KonseyiYonergesi.pdf

Al.2. Job Satisfaction Survey Report.pdf

Al.1Heads Meeting-17.12.2021.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A42.01. Ogl_r“ enci Memnuniyet Anketi Raporu 2021-2022 Eg“itim—@gx“ etim Yili.pdf
A.2-Report on the Student's Survey.docx

OgrenciKaliteElcileriOgrencilerin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimy......pdf

A.2 Ogrenci Geri Bildirimleri Fen Edebiyat Fakiiltesi.pdf

Kimya Béliimii Ogrenci Geri Bildirimleri -2_12211293.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamitlar

e A43.01. YETENEK KAPISI’'NDA KAYITLI OGRENCIi ve MEZUNLARIN OKI
BAZINDA DAGILIMI TABLOSU.docx
e A.3Kimya Boliimii Mezun lliskileri Yénetimi 12211295.pdf

5. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma konusunda bir politika cercevesinde hareket etmektedir.
Universitemiz Kalite Komisyonu, dgretim elemanlarinin ve birim kalite komisyonlarinin goriis ve
onerileri dogrultusunda, katilimc1 bir yontemle belirledigi uluslararasilasma politikalarini
Uluslararasilasma Strateji Belgesini kabul etmistir. Universitemiz uluslararasilagsma stratejisinde bes
temel alana odaklanmaktadir.

Bu alanlar;

(1) uluslararasi arenada ihtiya¢ duyulan nitelikte 6grenci ve arastirmaci yetistirmek,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1ndaki Mezun %C3%96%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.4.1.02. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.4.1.03. Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.4.1.04. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.4.1.05. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Mezun Anketleri .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi  Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCB%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Senatosu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCBU %C3%96grenci KonseyiY%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A1.2. Job Satisfaction Survey Report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A1.1Heads Meeting-17.12.2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/A.4.2.01. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Raporu 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
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(i1) yiikseko gretimde kalite ve islevselligin artirilmasi, arastirma ve bilgi transferi,
(111) uluslararasi bilinirlik,

(iv) degisim programlar1 ve ortakliklar,

(v) uluslararasi hareketlilik kapsaminda kiiltiirel aktarimdir.

Universitemiz bu stratejisini basarmak iizere Stratejik Planinda, tanitim faaliyetlerine (fuar, vb)
katilm sayisi, degisim programlarina katilim sayisi, uluslararasi calistay/sempozyum sayisi,
uluslararasi ikili/coklu anlasma sayisi, uluslararasi kongre, sempozyum vb. sayisi, yurtdist arastirma
olanaklarindan faydalanan 6gretim elemani sayisi gibi performans gostergeleri belirlemis ve bu
gostergeleri alt1 aylik periyotlarla diizenli olarak izlemektedir. Performans sonuglar1 {ist yonetime
sunulmakta, sonuglara goére alinmasi gerekli tedbirler iist yonetim tarafindan (Rektor/Y 6netim
Kurulu) alinmaktadir.

Universitemiz uluslararasilasma stratejisinde odaklandig1 temel alanlara yonelik olarak uluslararasi
protokoller ve is birliklerine dnem vermekte, protokol ve ikili/coklu is birliklerinin sayisin1 giin
gectikce artirmaktadir. Universitemiz hem bu protokol ve is birliklerinin Universitemiz hedeflerine
uygun yiiriitiilmesi, hem de faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarinin izlenmesi amaciyla Rektorliige
bagli olarak 2007 yilinda Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorliik
faaliyetleri ile ilgili olarak tiniversite tist yonetimine diizenli olarak bilgi vermekte ve her yil faaliyet
sonug¢larini raporlamaktadir.

Universitemiz uluslararasi is birliklerinin akademik yayin ve projelere olan katkisinin farkinda olup
bu baglamda, 23 iilkeden 140 Yiiksekogrenim Kurumunun Uye oldugu Akdeniz Universiteler
Birligi'nin (UNIMED) faaliyet odakli iletisim aglarina ve organizasyonlarina aktif olarak dahil
olmustur. Bu platformda iiye olarak bulunan kurumlarla ayrica Uluslararas1 Kredi Hareketliligi
(ICM — KA 107) kapsaminda da 15 birligi yapilmaktadir.

MCBU 2021 yil1 sonu itibariyleErasmus Anlasmalar1 kapsaminda 21 Avrupa Birligi {ilkesindeki
104 iiniversite ile ve Mevlana Anlasmalar1 kapsaminda; 26 iilkede 43 iiniversiteyle ikili uluslararasi
degisim anlasmasi imzalamistir.

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 2021 wyili Erasmus + Programlar1 kapsaminda
Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen Erasmus + KA 103 projesi kapsaminda,
203.150 Euro hibe olanagi elde edilmis ve bu biitge dogrultusunda o6grenci ve personel
hareketlilikleri gerceklestirilmektedir. Ayrica uluslararasi is birligi politikasini Avrupa'nin diger
bolgelerinde gelistirmek ve Brezilya, Endonezya, Japonya gibi katilime1 olmayan iilkelere yaymak
icin projeler gelistirilmektedir. Bu c¢er¢evede kurum tarafindan 2018 ve sonrasinda sunulan
Erasmus+ ICM hareketlilik projeleri (KA107), Avrupa Komisyonu tarafindan ortak {ilkelerle
hareketliligi finanse etmek i¢in fonlanmak tizere secilmistir. 2021 y1linda pandemi sebebiyle, Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan basvurular1 alinmayan Erasmus + KA 107 ICM projesi, 2019 ve 2020
yillar i¢in hibelendirilen projelerin faaliyetleri 2021 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda 2019
ve 2020 yil1 projesinin faaliyetleri 2021 yilinda da yiiriitiilmiis ve toplamda 9 iilke Hindistan, Rusya,
Ukrayna, Urdiin, Azerbaycan, Kosova, Cezayir, Kenya, Tunus ile hareketlilik gerceklestirmek {izere
Ulusal Ajans tarafindan 191.040 Avroluk biitce Universitemize tahsis edilmistir. Ayrica, 2018-2020
yillar1 arasinda Universitemizin koordinatorliigiinii yiiriittiigii Avrupa Staj Firsatlar1 (EPO) baslikli
konsorsiyum; 2021-2023  yillar1 arasinda  faaliyetlerini Afyon Kocatepe Universitesi
koordmatorlugunde siirdiirmektedir. Universitemizin ortak olarak yer aldig1 bu konsors1yumda diger
ortaklarimiz izmir Ekonomi Universitesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Usak Universitesinin
yani sira; Yunus Emre Enstitiisii, Manisa Organize Sanayi Bolgesi ve MCBU Teknokent seklindedir.
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MCBU, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’mn
(YTB) Turkiye ile diger tilkeler arasindaki karsilikli iligkileri gelistirmek ve kiiresel bilgi
zenginligine katkida bulunmak amaciyla uluslararast 6grenciler icin tesekkiil ettirilen "Tiirkiye

Burslar1 Programina" dahil oldu.

Program kapsaminda 2021-2022 akademik yilinda Etiyopya, Liberya, Mozambik, Gine, Cezayir vb.
farkli iilkelerden 18 o6grenci Manisa Celal Bayar Universitesi’'nin cesitli enstitii ve fakiiltelerine
yerlesti.

Universtemze Yurtdisi Tiirkler Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) Tiirkiye Burslar1 kapsaminda
gelen ve MCBU Yurtdist Ogrenci Smavi (YOS) ile yerleserek MCBU Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinde (Dil-Mer) Tiirkge hazirlik egitimi gorenuluslararasi 6grencilerin oryantasyon
programi gerceklestirildi.

Uluslararasilasma  faaliyetleri kapsaminda Manisa Celal Bayar Universitesi, Pristine Egitim
Miisavirligi ve STEM Egitimcileri Dernegi ile birlikte Kosova STEAM ve Yapay Zekd Projesi
hayata gecirilmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1.01. Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi.pdf

A.5.1.02. Erasmus+ Programi Beyannamesi - ECHE Belgesi.pdf
A.5.1.03. UNIMED Uyelik Listesi.pdf

A.5.1.04. ERASMUS Kapsaminda Protokol Imzalanan Universiteler.docx

A.5.1.05. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Protokol Imzalanan Universiteler
Listesi.docx

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e AS5.2.01. Erasmus+ Programi Kapsaminda Siirdiiriilen Projelerin Ozet Biitce Ve
Siireleri.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3.01. ic Denetim Raporu.pdf

A.5.3.02. Ogrenci Anketi.pdf

A.5.3.03. Personel Anketi.pdf

A.5.3.04. Erasmus Ogrenim-Staj Hareketliligi Anket Soru-Cevap.docx
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e A.5.3.05. Degisim Programlari1 Yabanci Dil Sinavi Katilimci Sayilari.docx
B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlann tasarimi ve onayi

MCBU'de egitim-6gretimi yapilan programlarin tasariminda dis paydaslarla istisarelerde
bulunulmakta ve ihtiyaglar cergevesinde degerlendirilmeler yapildiktan sonra ilgili kurullarda
goriisiiliip karar verilmesi bir ilke haline getirilmistir. Yeni programlar agilmasi sirasinda da tilkenin
ihtiyaglari, benzer programlarin iilke genelindeki doluluk oranlar1 ve agilmasi 6nerilecek programin
acilmasi diisiinilen okulun bulundugu c¢evre kosullar1 ve okulun imkanlar1 g6z Oniinde
bulundurularak ilgili paydaslar ve kurullarla degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
dikkate alinmaktadir. Ogretim programlarinda yer alan derslerin mezunlarin bilgi, beceri ve
yetkinliklerine katkilarin1 gosteren yeterlilik matrisi olusturulmakta ve egitim kataloguna
konulmaktadir. Ayrica programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu g6z Oniine
alinmaktadir.

Universitemizde egitim gretim programlari yasal diizenlemeler basta olmak iizere, Kalite Y onetim
Sistemi kapsaminda tasarlanan On Lisans—Lisans—Lisansiistii Egitim Ogretim siireci ve Egitim
Komisyonlar1 calisma esaslarina gore tasarlanmakta ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Kurumdaki akademik programlar, akademik birimlerin misyonu ve program amagclar1 dogrultusunda
tasarlanmaktadir. Program ¢iktilari, programin 6lgiilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri

olarak belirlenerek miifredat buna uygun olarak yapilandirilmistir. Programin 6grenme ¢iktilari

belirlenirken, Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinir.

Program ogrenme ciktilarina uygun olarak her bir ders i¢in O6grenme c¢iktilar1 tanimlanir ve
ogrencilerin bu Ogrenme ¢iktilarina ulagsmasini  saglayacak Ogretim yontemleri ile Olgme

degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders igerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme ¢iktilarinin
haftalik olarak 6grencilere kazandirilmasi amaclanarak olusturulur. Hazirlanan ders planlari ile her
ders i¢cin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri belirlenir. Ders planinin
uygulanmasim giivence altina alacak sekilde, onaylanan programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari

kamuoyuna acik bir sekilde derslerin igerik ve plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi’nde

tiim paydaslarin erisimine agiktir.

Tip Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Saglik Temel Alan Yeterlilikleri; Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi-HUCEP) ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ulusal
Cekirdek Programi ve TYYC de goz oOniinde bulundurularak ders programi siirekli
giincellenmektedir. On lisans ve lisans dgrencilerimize kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tamma imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tamml1 siirecler MCBU Se¢meli
Dersler Uygulama Yonergesinde bulunmaktadir. Bu kapsamda Universite Seg¢meli Dersler
Koordinatorligi kurulmustur.

Universitemizde uzaktan egitim-ogretim veya karma egitim—ogretim yapilacak programlarin
tasariminda benzer sekilde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Uzaktan egitim—6gretim veya
karma egitim Ogretime iliskin siiregler Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporunda
belirtilmistir.

1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi

Universitemizde tiim programlarin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler yonetmelikler,
yonergeler ve usul-esaslarla tanimlidir.
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Program ders Ogretim planlari, igeriklerinde yer alan zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozeterek farkli disiplinleri tanima imkan1 saglamaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Kurumun
ogretim amaclar1 dikkate alinarak program olusturulmus ve bu programin uygulanmasin giivence
altina alacak sekilde derslerin igerik ve plant MCBU Bilgi Paketi’nde yer almaktadir.

On lisans ve lisans programi ogrencilerine farkli bilim alanlarim tammalarini saglamak, anahtar
yetkinlikleri  kazandirmak, sosyal etkilesimlerini arttirmak ve farkindalik olusturmak
amaciyla Universite Se¢meli Dersler de ders planlarinda yerini almustr.

Ders 6gretim Planlarinda ders ile ilgili genel tamitimda dersin amaci, icerigi, anlatim sekli, tipi,
gerekli kaynaklar, planlanan faaliyetler 6grenme ve ogretme yontemleri, 6grenme ¢iktilari, haftalik
ders icerigi AKTS is yiikii, program ve 6grenme ¢iktilar iligkisi tanimlanmis ve tiim paydaslarin
erisimine agik hale getirilmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte, gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Derslerin yam sira 6gretim programlarindaki Isletmede Mesleki Egitim, zorunlu staj ile 6grenci
merkezli ve yeterlilik temelli 6grenme desteklenmektedir.

1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilanyla uyumu

Universitemizde uygulanan programlarin genelinde derslerin 6grenme ciktilar1 program ¢iktilari ile
uyumlu bir bicimde tanimlanmistir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanarak program c¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi biitiin dersler i¢in olusturulmustur. Ayrica her dénem basinda
birimlerde programlarin yeterlikleriyle dersin 6 grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Bunun i¢in 6gretim programi, derslerin islenisi, program ¢iktilar1 dikkate alinarak uyumlu bir siire¢
planlanmaktadir.

Universitemizde yer alan programlarin her birinde her ders icin ayr1 olarak ders 6grenme ciktilari
belirlenmektedir. Programlara kayit yaptiran ve egitim-6gretim hizmeti alan Ogrencilerin tercih
ettikleri program ¢ergevesinde teorik ve pratik kazanimlarini etkin bir bigimde mesleki ¢alismalarina
yansitabilecek yetenek, bilgi ve beceriye sahip olmalari amaglanmaktadir. Bu kapsamda kazanimlarin
ifade edilmesi ongoriilen bilissel, duyussal ve psikomotor seviyeyi biiyiik oranda belirtmektedir.
Dolayisiyla Universitemizin tiim programlarinda tammlanmis ders 6grenme kazanimlar1 ve program
¢iktilar1  eslestirilmis  olup MCBU  Bilgi Paketi aracth@  ile  paylasiimaktadir
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx). Ayrica her ders ig¢in ilgili dersi yiiriiten 6gretim
elemanlarimin ders bilgi paketlerini giincel tutmasi i¢in gerekli hatirlatmalar resmi yazi ile
bildirilmektedir. Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi programin amaglari
dogrultusunda bolim bagkanliklart ve ders sorumlular1 tarafindan gerceklestirilmekte ve
giincellenmektedir (https://app ebys.cbu.edu.tr/enVision/Login.aspx).

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Ogrencilerin programa aktif olarak katilimini saglamak amaci ile 6gretmen merkezli programlardan,
ogrenci merkezli programlara gecis yapan Universitemizde derslerin 6grenci is yiikiine géore AKTS
kredi degerleri belirlenmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, simif
dis1 ders calisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu
hazirligi, sunu, proje hazirhigi, rapor hazirligi, uygulama ve alan calismasi 6lgiitlerinden ilgili
olanlarin tekrar sayr ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. “Bologna Bilgi Sistemi”
sekmesinden 1ilgili akademik birimin ayrintili program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx). Bilgi paketinde gosterilen lisans derslerine ek olarak
Universitemiz genelinde 6grencilerin sosyal etkilesimlerini arttiran, énemli yetkinlik kazandirmayi
amaglayan ve bir¢ok alanda farkindalik olusturulmasini saglayan alan disi/teknik olmayan/sosyal
segmeli dersleri, Universite Secmeli Dersler kapsaminda agilmistir. Ogrencilerin bu dersleri
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alabilmeleri i¢in, 6gretim planlarinda en az 1 adet Alan disi/teknik olmayan/sosyal segmeli dersinin
(3 AKTS’lik) bulunmas1 gerektigi de ifade edilmistir (https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Universite-
Secmeli-Derslere-(USD) Iliskin 16_17 39. Ayrica uzaktan egitime gegis silireci kapsaminda
ogrencilerin hangi dersleri, hangi AKTS’ler kapsaminda alacagina yonelik ve uzaktan egitim
sisteminin aracist olan “Microsoft Teams” programi kullanim asamalar1 ayrintili olarak videolarla
tiniversitemiz tarafindan agiklanmistir.

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS), programi hazirlayan birimler
tarafindan Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi’ne
gore; staj, uygulama, bitirme ¢alismalar1 dahil olmak tizere tiim dersler i¢in belirlenmektedir ve Ders
Bilgi Paketi sayfasinda tiim programlar i¢in ilan edilmektedir. Belirlenen AKTS’lerin ve ders
kredilerinin verilen zaman zarfinda uygulanabilirligine yonelik 6grenci goriislerini de dnemseyen
kurumumuz, 6grencilere anketler uygulamaktadir.

MCBU olarak dgrencilerin Erasmus-Farabi degisim programlari ile aldiklar1 dersler ve uygulamalar
mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve derslerin denkliklerine yonelik intibak muvaffakiyet yonergesi
baz alinarak her donem birim intibak komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde ~Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir. MCBU'de yiiriitillen programlara ait bilgiler Egitim
Katalogunda yer almaktadir. Derslerin giincellenmesi, yenilenmesine ait siire¢ Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik birimlerin; egitim-6gretim programi
ve ders degisikligi teklifleri, Ogretim plam1 degisiklik tekliflerini  veya yem acacaklar1
boliim/programlara  iliskin  6gretim plam  tekliflerine yonelik siirecler Ogrenci Isleri
Egitim/Lisansiisti  Egitim Komisyonlar1 tarafindan yiirttiilmektedir. Program  ¢iktilarinin
sorgulanmasi i¢in her yariyil, 6gretim programlarindaki yiiriitiilen dersler i¢in ders degerlendirme
anketleri  uygulanmaktadir. Programin izlenmesi ve gilincellenmesi adina program c¢iktilari
degerlendirme formu, is yiikii degerlendirme formlari uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglar
anabilim dallar1 diizeyinde 6gretim elemanlarinca tartisilmakta, ders dagilimlari, dersin islenme
bicimleri, program eksiklikleri, programa yonelik Oneriler, gerekli diizenleme ve giincellemeler
akademik kurullarda degerlendirilmektedir. Bu sayede program ¢iktilarina 6grencilerin ulagma
diizeyleri  6gretim  eleman1 tarafindan izlenebilmekte ve bu dogrultuda Onlemler
alinabilmektedir. Programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde O6gretim elemanlart ve
ogrencilerin geri bildirimleri, mezunlarimizin goriisleri, dis paydas gorisleri dikkate
alinmaktadir. Ogrencilere ve personele uygulanan memnuniyet anketlerinde kurumsal degerlendirme
calismalar1 kapsaminda MCBU faaliyet ve hizmetleri hakkinda goriis ve beklentiler alinirken
programlarla ilgili sorulara da yer verilmektedir.

2021 wil1 itibari ile akredite olmus program sayis1 13 olmakla beraber 4 program i¢in akreditasyon
stiregleri devam etmektedir. Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda boliim 6z ve akran degerlendirme
calismalar1 gerceklestirilmektedir. Raporlarin olusturulma stireglerinde ve geribildirim verilmesinde
Kalite Komisyonu akademik birimlerle ¢ok yakin caligmalar yiiritmektedir. Dis paydas olarak
mezunlarla daha etkili iletisim kurabilmek, onlardan doniitler alabilmek adina Kariyer ve Mezunlar
Koordinatorligiinde faaliyetler yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda kariyer giinleri, istihdam fuarlarina
katilim, cesitli egitimler diizenlenmektedir. Kalite Komisyonu koordinatérliigiinde Universitemizle
is birligi yapan kamu kurulusu, yerel yonetimler, ¢esitli meslek orgiitleri, 6zel sektor kurulusu, sivil
toplum kurulusu ve basin gibi dis paydaslarla paydas memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Bu
kapsamda dis paydaslarin MCBU niinegitim-6gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri ile memnuniyet diizeyleriyle ilgili sonuglar elde edilmektedir. MCBU’de 6grencilerin
akademik, sosyal ve kiiltiirel potansiyellerinin gelistirilmesine rehberlik etmek, kariyer planlamasi
yapmalarina yardimci olmak, kurumsal aidiyet bilinglerini artirmak amaciyla Mezunlar Bilgi
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Sistemi kullanilmaktadir.
1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

MCBU genelinde egitim ve 6gretim i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Egitim ve Ogretim siireclerini biitlinclil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bu siirec st
yonetimin koordinasyonuyla yiiriitiilmekte olup siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar is akis
semalarinda en alt birimden en {ist birime kadar gosterilmistir. Universitemizde ders programlarinin
belirlenmesi, ders gorevlendirme, egitim programlari revizyonu ve sinav programlari siireci en alt
birimden en {ist birime kadar biitiinciil olarak vyiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim ve O6lgme
degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin akademik takvimin belirlenmesi {ist yonetimin
koordinasyonuyla gerceklesmektedir.

MCBU’de kaliteli hizmet iiretimini ve sunumunu desteklemek iizere gerekli bilgi kaynaklariin
yeterliligi ve programlara uygunlugu ISO-27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi ile giivence altina
alinmustir. Universite kalite giivence sisteminin genel basarimn arttirilmasi i¢in yonetim siirecleriyle
butiinlestirilmis veriye dayali degerlendirilebilen bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Kurumda kalite
giivence stire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik olarak tiim paydaslarin birbirleriyle etkilesime girdigi
stratejik diizeyde kurumsal performans izleme, mali performans izleme, isletme fonksiyonel
performansini izleme, program/proje performansini izleme, insan kaynaklar1 performansini izleme,
mezun performansini izleme gibi bilesenler kullanilir. S6z konusu sistemlerin, diizenli veya anlik
raporlama, siralama ve endeks verilerini hazirlama gibi faaliyetleri de desteklemesi hedeflenir. Kalite
Komisyonu’nun koordinasyonunda kalitenin siirekli iyilestirilmesi icin, program ve burs/6diil
sisteminin izlenmesi, periyodik olarak diizenli araliklarla gdzden geg¢irilmesi, belirlenmis olan
kriterlere gore Ogrencilerin degerlendirilmesi, dgretim elemanlarimin kalite giivencesi, 6grenme
kaynaklar1 ve dgrenci destegi, calisma programlarinin etkin yonetimi igin ilgili bilgiler toplanmakta,
analiz edilmekte ve rapor edilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi sartlar
sistemlerin yOnetimi kapsaminda, e-posta ve kisisel verilerin tutuldugu sunuculara yetkisiz
erisiminin kisitlanmasi, kullanici sifresi ile ilgili alanlara erisimin zorlanmasi, erisim log kayitlarinin
tutulmasi, sifre denemelerinin tespit edilerek engellenmesi veri tabanlarina yetkisiz erisimin
kisitlanmasi, kullamci sifrelerinin okunamaz sekilde saklanmasi yapilarak saglanir. Kalite Ig¢
Degerlendirme Raporunu olusturan bu bilgiler ayn1 zamanda kamuoyu ile de paylasilmaktadir.
Universite genelinde sunmakta oldugumuz bilgi islem hizmetlerimiz i¢in baslangi¢ noktasi olarak
PBS 31/39 (Personel Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir. Atamasi yapilarak Universitemizdeki gorevine
baslayan personelimiz i¢in ilk kayit personel daire baskaligi tarafindan PBS iizerinde olusturulur.
PBS iizerinde kaydi olusturulan personelimiz https://epostabasvuru.mcbu.edu.tr/ adresi {izerinden
kurumsal e-posta adresi ve akilli kimlik kart1 bagvurusunu kendisi gerceklestirir. Bu bagvurunun
ardindan sunucularimizda ¢alisan Active Directory (LDAP) yapisi lizerinde personelimize ait yeni bir
hesap otomatik olarak olusur. Ilk parola bilgisi personelimize SMS yoluyla iletilir. Personelimiz
olusan bu kurumsal e-posta hesabiyla LD AP ile entegre tiim sistemleri yetkisi dahilinde giris yaparak
kullanmaya baslayabilir. Entegre sistemlerimizin modiilleri: EBYS (Elektronik Belge Sistemi),
Microsoft 365 (Office Uriinleri), Microsoft Teams, Microsoft One Drive (Kisisel 5 TB depolama
alan1), Moodle, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Otomasyonu, Sinavmatik (Tip Fakiiltesi),
Personel Bilgi Sistemi, Eduroam (Kablosuz Internet), Giivenli Internet Kullamc1 Hesab1 (Captiva
Portal), E-Posta, Kiitiiphane Sistemi (Yordam), A¢ik Erisim (DSpace), Giivenli Yazdirma (Bask1)
Hizmeti, Plaka Tanima Sistemi, Yemekhane Sistemi. Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerine
ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Universite Bilgi Sistemi
(UBS) isimli yazilim kullamlmaktadir. Yazilimin geligtirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
Universitemiz imkanlari ile gergekle§t1r11m1§t1r Ogrencilerin ders siirecleri tamamlandiginda ve diger
sartlar da saglandiginda sistem 6grenciyi mezun olabilir duruma getirir, yonetim kurul karari ile
mezun etme islemi gergeklestirilmektedir. Diploma basimi da UBS diploma basim ekrani ile
gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger idari hizmet siireglerine iliskin
veriler yilda bir kez birimlerden istenilen genel raporlar araciligiyla toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu bu verilere
dayanarak olusturulmaktadir. Bunun disinda karar siire¢ ve asamalar1 ile ilgili olarak belirli aylarda
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ve ihtiyaca gore temin edilen veri toplama ve analiz islemi gerceklestirilmektedir. ISO 27001 Bilgi
Gtivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasiyla birlikte, is akis siireglerinde stirekliliginin korunmasi, is
akislarinda yasanan zaman kaybinin azalmasi, bilgi varliklarina erisim konusundaki gitivenlik
arttirilacak ve gizliliginin daha etkin korunmasi saglanacaktir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.01. B6liim Program A¢ma 2020.docx

B.1.1.02. Ogrenci alma.docx

B.1.1.03. Program Bilgileri.docx

B.1.1.04. Lisans On Lisans Programi Ogrenci Alimi Teklifi ve Ders Verecek Ogretim
Elemani Formu Lisans On Lisans.xlsx

B.1.1.05. Program ile Ilgili Bilgiler Formu Lisans On Lisans.docx

B.1.1.06. Program Ile Hgili Bilgiler Formu Yiiksek Lisans.doc

B.1.1.07. Pro gram fle Ilglh Bllgller Formu Doktora Sanatta Yeterhhk docx

Kargllama Matrisi..pdf

B.1.1.09. Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi.docx

B.1.1.10. Tip Fakiiltesi Tip Programi.pdf

B.1.1.11. Universite Secmeli Dersler.docx

B.1.1.12. Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu.pdf

B.1.1.13. Uzaktan Ogretim Bilgi Derleme Formu.doc

B.1.1.14. Uzaktan Ogretim Programi Ogrenci Alimi Teklifi ve Ders Verecek Ogretim

Elemani Formu (Lisans-Onlisans).xlsx

e B.1.1.15. Uzaktan Ogretim Programi Ogrenci Alimi Teklifi ve Ders Verecek Ogretim
Elemam Formu (Lisansiistii).docx

e B.1.1.16. Uzaktan Ogretim Programlari fle Tlgili Bilgiler Formu (Lisans-Onlisans).docx

-

e B.1.1.17. Uzaktan Ogretim Programlari Ile Tlgili Bilgiler Formu (Lisansiistii).doc

e B.1.1.18. Lisansiistii ve Uzaktan Egitim Basvurulari I¢in Ogretim Uyeleri Tez Damsmanlik
Sayilar1 ve Bilgileri Formu.xlsx

e B.1.1.19. MCBU Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Basvuru Usul ve Esaslar1.pdf

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar.docx

D1s paydas goriisti alinarak ders programinda yapilan giincelleme 6rnegi.docx
Mezun Anketleri.docx

Endiistri Danisma Kurulu Toplantisi.docx

B.1.8 Roadmap Al MappingBooklet.pdf

B.1.9 Curriculum Evaluation Survey Report March 202 1.pdf

Egitim-Ogretim Siireclerine Iliskin Organizasyon Y Apisil.jpg

MCBU Egitim Komisyonlar: Yonergesi.pdf

2021 Y1l Yeni Acilan Akademik Birimler.docx

B.1 Kimya Boliimii Programlarin Tasarimi ve Onayr Ornegi -3_12211299.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.1.09. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.1.10. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi T%C4%B1p Program%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.1.12. Uzaktan E%C4%9Fitimde Kalite G%C3%BCvencesi Ek Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.1.13. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Bilgi Derleme Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.1.14. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 Teklifi ve Ders Verecek %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Formu (Lisans-%C3%96nlisans).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.1.15. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 Teklifi ve Ders Verecek %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Formu (Lisans%C3%BCst%C3%BC).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.1.16. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Bilgiler Formu (Lisans-%C3%96nlisans).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.1.17. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Bilgiler Formu (Lisans%C3%BCst%C3%BC).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.1.18. Lisans%C3%BCst%C3%BC ve Uzaktan E%C4%9Fitim Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Tez Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Say%C4%B1lar%C4%B1 ve Bilgileri Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.1.19. MCB%C3%9C Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Ba%C5%9Fvuru Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumunun izlenmesine ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC al%C4%B1narak ders program%C4%B1nda yap%C4%B1lan g%C3%BCncelleme %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Mezun Anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/End%C3%BCstri Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.8 Roadmap_A1_MappingBooklet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.9  Curriculum Evaluation Survey Report March 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerine %C4%B0li%C5%9Fkin Organizasyon YAp%C4%B1s%C4%B11.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCB%C3%9C Egitim Komisyonlar%C4%B1 Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yeni A%C3%A7%C4%B1lan Akademik Birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1 Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi -3_12211299.pdf

Kanitlar

B.1.2.01. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
B.1.2.02. MCBU Cift Diplomaya Yonelik Uluslararasi Ortak Programlar Egitim ve Ogretim

Y 6netmeligi.pdf

B.1.2.03. MCBU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Siav Y6netmeligi.pdf

B.1.2.04. MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazrlik Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi.pdf

B.1.2.05. MCBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi.pdf
B.1.2.06. Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi.docx

B.1.2.07. MCBU Onlisans Program 6rnedi (Ahmetli Meslek Yiiksekokulu - Biiro Y 6netimi
Ve Yonetici A51stan11g1) pdf

B111mler Enstltusu Isletme)..pdf

B.1.2.12. Universite Secmeli Dersler.docx

B.1.2.13. MCBU Universite Se¢cmeli Dersler Uygulama Y 6nergesi.pdf

B.1.2.14. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans egitim tiiriinden ders 6gretim plant
ornegi Akhisar Meslek Yiiksekokulu.pdf

B.1.2.15. Manisa Celal Bayar Universitesi Lisans egitim tiirlinden ders 6gretim plani Srnegi
Miihendislik Fakiiltesi.pdf

B.1.2.16. Manisa Celal Bayar Universitesi Yiiksek Lisans egitim tiirlinden ders §gretim
plani 6rnegi.pdf

B.1.2.17. Manisa Celal Bayar Universitesi Doktora egitim tiirinden ders §gretim plam
ornegi Saglik Bilimleri.pdf

B.1.2.18. MCBU Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Tiiriinden Ders ng‘ etim Plam (")rneg'i Sosyal
Bilimler.pdf

Manisa Celal Bayar Universitesi Universite Secmeli Dersler.pdf

Ders kazanmimlarnmn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.3.01. Ders Bilgi Paketi.pdf

B.1.3.02. Ders Kazammlarinin Program Ciktilar1 _ile Uyumu Ornegi (Elektronik-I1
Dersi).pdf

B.1.3.02. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu Ornegi (Fizik-I Dersi).pdf
B.1.3.04. Bologna Siireci Ogretim Uyesi Bilgilendirme ve Talep.pdf

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi .docx

Ogrencilerin __ Program __ Ciktilarim __ Karsilama _ Oranlarimin _ MUDEK _ DERS
DEGERLENDIRME FORMU.docx

Program Ciktilari.docx

Her 6grencinin aldigi biitiin dersleri dikkate alarak program ciktilarini karsilama oranimi
hesaplayan bir program .docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.03. MCB%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.04. MCB%C3%9C Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.05. MCB%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.06. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.07. MCB%C3%9C %C3%96nlisans Program %C3%B6rne%C4%9Fi (Ahmetli Meslek Y%C3%BCksekokulu - B%C3%BCro Y%C3%B6netimi Ve Y%C3%B6netici Asistanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.08. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Lisans Program %C3%B6rne%C4%9Fi (%C4%B0ktisadi Ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Maliye).p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.09. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCksek Lisans Program %C3%96rne%C4%9Fi (Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Biyoloji).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.10. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Doktora Program %C3%B6rne%C4%9Fi (Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Anatomi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.11. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Program %C3%B6rne%C4%9Fi (Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC-%C4%B0%C5%9Fletme)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.12. %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.13. MCB%C3%9C %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersler Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.14. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans e%C4%9Fitim t%C3%BCr%C3%BCnden ders %C3%B6%C4%9Fretim plan%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi Akhisar Meslek Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.15. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Lisans e%C4%9Fitim t%C3%BCr%C3%BCnden ders %C3%B6%C4%9Fretim plan%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.16. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCksek Lisans e%C4%9Fitim t%C3%BCr%C3%BCnden ders %C3%B6%C4%9Fretim plan%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.17. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Doktora e%C4%9Fitim t%C3%BCr%C3%BCnden ders %C3%B6%C4%9Fretim plan%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.2.18. MCB%C3%9C Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans E%C4%9Fitim T%C3%BCr%C3%BCnden Ders %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi Sosyal Bilimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.3.01. Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.3.02. Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile Uyumu %C3%96rne%C4%9Fi (Elektronik-II Dersi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.3.02. Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile Uyumu %C3%96rne%C4%9Fi (Fizik-I Dersi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.3.04. Bologna S%C3%BCreci %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Bilgilendirme ve Talep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n ili%C5%9Fkilendirilmesi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 Kar%C5%9F%C4%B1lama Oranlar%C4%B1n%C4%B1n M%C3%9CDEK DERS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Her %C3%B6%C4%9Frencinin ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 b%C3%BCt%C3%BCn dersleri dikkate alarak program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 kar%C5%9F%C4%B1lama oran%C4%B1n%C4%B1 hesaplayan bir program .docx
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Tip Fakiiltesi-Ders kazanimlarinin _Program Ciktilariyla Uyumunun Izlenmesine ve

Iyilestirilmesi.docx

B.2 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu Kimya Boliimi Orneg“i -
2 12211301.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.01. Ders Bilgi Paketi AKTS Ornekleri.pdf

B.1.4.02. Uzaktan Egitime Gegis Siirecine Dair Ornekler.pdf

B.1.4.03. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

B.1.4.04. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyetleri ve intibak islemleri Komisyon Ornegi.pdf
B.1.4.05. Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf
B.1.4.06. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi.pdf

B.1.4.07. Is Yiikii Degerlendirme Formu.pdf

B.1.4.08. Universite Secmeli Ders Ornekleri.pdf

Ogrenci s Yiikii Belirleme Siireci .docx

Is Yiikii Belirlenmesinde Spor Bilimleri Fakiiltesi Temsiliyet Saglanmasi Ornegi.docx
MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii AKTS Hesaplama Kilavuzu.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.01. MCBU Egitim Komisyonlari Is Siireci.pdf

B.1.5.02. Kamu Hizmet Standartlari.pdf

B.1.5.03. Etkinlikler.png

B.1.5.04. Akredite Olan Programlar.pdf

B.1.5.05. Oz Degerlendirme.pdf

B.1.5.06. Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf

B.1.5.07. Mimarlik B6liim Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu.pdf

B.1.5.08. Is Yiikii Degerlendirme Formu..pdf

B.1.5.09. Memnuniyet Anketleri.pdf

B.1.5.10. Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigii.pdf

B.1.5.11. MCBU Di1s Paydas Memnuniyet Anketi Sorulari.pdf

B.1.5.12. Dis Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf

B.1.5.13. Mezunlar Bilgi Sistemi.pdf

Tip Fakiiltesi-Di1s Paydas Goriisii Alinarak Ders Programinda Yapilan Giincelleme
Ornegi.docx

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumunun izlenmesine
ve lyilestirilmesi Ornegi.docx

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi.docx

B.1.5.14. Matematik Programi Oz Degerlendirme Raporu 2021 Yili.pdf

B.1.5.15. Gida Miihendisligi Programi Oz Degerlendirme Raporu 2021 Yili.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumunun %C4%B0zlenmesine ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2 Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi -2_12211301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.4.01. Ders Bilgi Paketi AKTS %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.4.02. Uzaktan E%C4%9Fitime Ge%C3%A7i%C5%9F S%C3%BCrecine Dair %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.4.03. %C3%96nlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.4.04. %C3%96nlisans ve Lisans Ders Muafiyetleri ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Komisyon %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.4.05. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.4.06. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.4.07. %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.4.08. %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Ders %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Belirleme S%C3%BCreci .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Belirlenmesinde Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi  Temsiliyet  Sa%C4%9Flanmas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCB%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC AKTS Hesaplama K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.01. MCB%C3%9C E%C4%9Fitim Komisyonlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.02. Kamu Hizmet Standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.03. Etkinlikler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.04. Akredite Olan Programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.05. %C3%96z De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.06. Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.07. Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.08.  %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC De%C4%9Ferlendirme Formu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.09. Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.10. Kariyer ve Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.11. MCB%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.12. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.13. Mezunlar Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC Al%C4%B1narak Ders Program%C4%B1nda Yap%C4%B1lan G%C3%BCncelleme %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumunun %C4%B0zlenmesine ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n ili%C5%9Fkilendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.14. Matematik Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.15. G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf

e B.1.5.16. Rekreasyon Programi Oz Degerlendirme Raporu 2021 Yili.pdf
e B4. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi Kimya Béliimii Ornegi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.01. B6liim Program A¢ma s akis Plani.docx

B.1.6.02. OSYM Kontenjanlari Is Akis Semasi.doc

B.1.6.03. MCBU Egitim Komisyonlari Is Siireci.pdf

B.1.6.04. MCBU Siire¢c Yonetimi El Kitabi.pdf

B.1.6.05. Kamu Hizmet Standartlari.pdf

B.1.6.06. Akademik Takvim Is Akis Semasi..doc

B.1.6.07. MCBU Entegre Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

B.1.6.08. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Belgesi.jpg

B.1.6.09. MCBU Ol¢me Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
B.1.6.10. Ders Programi Is Akisi.pdf

B.1.6.11. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ders Gorevlendirme Is Akisi.pdf

B.1.6.12. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Programlari Revizyonu Is Akis1..pdf
B.1.6.13. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sinav Programi is Akisi..pdf

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalari.docx

Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Programi.docx

Tip Fakiiltesi-Egitim ve Ogretim ile Ol¢me ve Degerlendirme Siireclerinin Y onetimine

Iiskin ilke, Kurallar ve Takvim.docx

o Tip Fakiiltesi-Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve
is akis semalari.docx

e 2-MCBU Egitim-Ogretim Siirecleri Organizasyon Yapisi.png

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

MCBU, ogrenci odakli 6grenme-ogretme yaklasimini benimsemektedir. Ozellikle pandemi
doneminin baslamasiyla birlikte Microsoft Teams uygulamasi ile uzaktan 6gretim faaliyetleri tiim
birimlerde yayginlasmistir. Bu siirecte 6grencilerin teknolojiye ulagimlarini kolaylastirarak zaman ve
mekandan bagimsiz olarak egitim siireclerine katilimina destek olunmasi hedeflenmistir.
Ogrencilerin gerek uzaktan gerekse yiiz yiize derslere aktif katilimlarinin saglanabilmesi icin
derslerde 6dev, proje gibi etkinliklere agirlik verilmekte ayrica uygulama agirliklt derslerde
ogrencilerin yaparak yasayarak ogrenmelerine firsat sunulmaktadir. Ornegin egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinda yer alan Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi
dersinde Ogrencilerin 6gretim elemaninin takibinde gergek bir damisan ile psikolojik danismanlik
slirecini yiiritmesi, teorik olarak 6grendigi bilgi ve becerileri uygulamali olarak deneyimlemesi
beklenmektedir. ilgili dersin igerigi ve islenisi ile ilgili yonergeye MCBU ders katalogunda yer
verilmistir. Diger yandan 6grencilerin staj faaliyetlerini etkin yiirtitebilmeleri i¢in ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon saglanmaktadir. Bu konuda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmetler
Bolumii i¢in hazirlanan ders islenis yonergesi kanit olarak ekte sunulmustur.

27/59


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.5.16. Rekreasyon Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B4. Programlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve G%C3%BCncellenmesi Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.6.01. B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.6.02. %C3%96SYM Kontenjanlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.6.03. MCB%C3%9C E%C4%9Fitim Komisyonlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.6.04. MCB%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.6.05. Kamu Hizmet Standartlar%C4%B1.pdf
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Tip Fakiiltesinin egitimi ilk ti¢ y1l entegre egitim sistemi, ikinci ti¢ y1l ise stajlar ile yapilmaktadir.
Entegre egitim yam sira désnem I ve II’de PDO bloklar ile &grencilerimize bir konuda yonlendirici
Ogretim tiyesi esliginde arastirma ve tartisma ortami saglanmakta ve aktif bir egitim ile oturumlar
gerceklestirilmektedir. Bunun yam sira ilk ii¢ donem igerisinde yer alan interaktif oturumlar ve
entegre oturumlar ile 6glencilerin bizzat ders katiliminin saglandig1 uygulamalar yapilmaktadir. Bu

donemlerde ogrenciler teorik dersler ile birlikte o derslerin pratik uygulamalarim ders kurulu

icerigine uygun olarak almaktadirlar. Ayrica ilk {ic yilda beceri uygulamalar1 ile laboratuvar

ortaminda klinik becerilerini gelistirmektedirler. Staj gruplarinda teorik egitimler ile birlikte hasta
bas1 muayene, iletisim, laboratuvar sonuglarin1 yorumlayabilme, hastalarina bilgi verme, ilag se¢imi

ve kullaniminin anlatilmasi egitimleri almakta ve uygulamaktadir. Ayrica akademik etkinliklere

(seminer, makale saati, olgu sunu vb.) katilmakta ve bununla birlikte elektronik ortamda hasta

tartismalari, hem kendileri hem de hemsirelik 6grencileri ile birlikte sunduklar1 seminerler ile liderlik
ve ortak ¢alisma yonlerini gelistirmektedirler. Teorik derslerin bir kismi TAT’ a (tani-ayirict tani-

tedavi) doniistiiriilerek tiim 6grencilerin katilimi ile bir hastalik tiim yonleri ile tartisilmaktadir. Son
yilda, intorliik egitimi Poliklinikte, serviste, ameliyathanede 6gretim tiyelerinin gézetiminde hastadan
anamnez alma, fizik muayene, lab. sonuglarinin degerlendirilmesi, tani, ayirict tan1 gibi hekimlik
sanatinin &grenildigi donemdir. Intérn 6grenciler ayrica kadin dogum stajinda dogum evi rotasyonu
ile ikinci basamak saglik merkezlerinin isleyisi, halk sagligi staji ile hem ilimizin birinci basamak
saglik problemlerini, hem de bir arastirmanin nasil yiirttildiigini ve sonuglandirildigini
ogrenmektedirler. Intornler, ilgili anablim dalinca belirlenmis yetkinliklerini ve yapmalar1 gereken
islemleri tamamlayarak portfolyolara kaydetmekte ve onaylatmaktadirlar. Stajyer ogrencilerimiz,
akran egitimi kapsaminda dénem I, II ve III 6grencilerine hasta muayene ve anamnez alma gibi
egitimlerde ve beceri uygulamalarinda destek olmaktadirlar.

Bir¢ok akademik birimizde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatt mevcuttur.

MCBU Kiitiiphanesi &grencilerin 6grenim ve arastirma siireclerine destek olabilmek adma 7/24
kesintisiz hizmet saglamaktadir.  Ilgili duyuruya ekteki kanitlarda yer verilmistir. Kiitiiphanede
Ogrencilerin e-kitaplar, tezler, makaleler gibi bilimsel kaynaklara ulasabilmeleri i¢in zengin bir
elektronik veri tabani agi bulunmaktadir. Ogrencilerin iiniversite kampiisii i¢ginden MCBU'niin
kablolu/kablosuz internet agindan veya uzaktan erisim ayarlar1 sayesinde kampiis disindan
kiitiphaneye erisim saglayabilmeleri i¢in gerekli biitiin olanaklar saglanmaktadir. Pandemi nedeniyle
kullanim siiresi kisitlanan tiniversite kiitiiphanesi 11.11. 2021 tarihi itibariyle yeniden sinirsiz
hizmete agilmis bulunmaktadir. MCBU'de egitim gormekte olan engelli 6grencilerimizin kiitiiphane
hizmetlerinden etkin bir bigimde yararlanabilmeleri i¢in gerekli ekran okuma yazilimlar1 ve Braille
yazicilari alinarak kullanima sunulmustur. Telefon kiitiiphanesi projesi ile yiizlerce sesli kitap
0800219 9191 numarali telefon ile gorme engelli GETEM iiyelerinee ticretsiz sunulmaktadir.

2014 yilindan beri her y1l Uluslararasi Ogrenci Kongresi diizenlenmektedir.

Online egitim kiitiiphanesi araciligi ile 2021 yilinda tiim MCBU o6grencileri ve 6gretim
elemanlarinin kisisel gelisim, bilisim teknolojileri, tasarim, fotograf ve video, yazilim gelistirme ve
saglik-yasam alanlarinda 11.667 video egitimi ve 615 egitim setine sinirsiz ulagim imkani
saglanmistir. Boylece Ogrencilerin ihtiyag duyduklart her alanda yeni Ogrenme firsatlarini
yakalayabilmeleri ve cagin gerektirdigi 6zellikler dogrultusunda donanimli birer birey olarak mezun
olabilmeleri i¢in 6nemli bir alt yapt sunulmaktadir. Her egitim-6gretim yariyili sonunda 6grencilere
uygulanan “ders degerlendirme anketleri” araciligi ile ders siiregleri degerlendirilmekte,
ogrencilerden gelen geri bildirimler ilgili dersi veren Ogretim elemanlar1 tarafindan incelenerek
veriler ilgili akademik kurullarda analiz edilmekte bir sonraki ders doneminde yapilmasi planlanan
iyilestirme ¢alismalar planlanmaktadir. Dolayisi ile bu uygulamalar egitim uygulamasi sonrasinda
verilerin sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirildigini ve gerekli diizenlemelerin
yapildigina kanit saglamaktadr. ilgili belgeler kanit olarak ekte yer almaktadir.

Giinlimiizde Ogrencilerin akademik bilgilerinin yaninda problem ¢6zme, elestirel ve yenilikci
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diistinme, iletisim ve is birligi gibi temel becerilerinin de arttirilmasi egitim siireclerinin 6nemli
hedeflerindendir. MCBU'de &grencilerin bu becerilerini arttirmak amaciyla, bilimsel projeler,
topluma hizmet projeleri ve sosyal kiiltiirel etkinlikleri onemsenmekte bilimsel ve sanatsal her tiirli
faaliyet desteklenmektedir. Bilim ve kiltiirel etkinliklerin yaninda 6grencilerin yaparak-yagayarak
ogrenmeleri ve ortaya bir iirtin koyabilmelerini tesvik etmek amaciyla hem tiniversite bazinda
yarigmalar - diizenlenmekte hem de iniversite disindaki yarigmalara katihm igin 6grenciler
desteklenmektedirler. Béylece bilimsel platformlarda 6grencilerimizin Universitemizi en iyi sekilde
temsil edebilmeleri i¢in firsat sunulmaktadir. Bunun en 6rnek olarak TEKNOFEST’2021°de MCBU
takimlarinin TUBITAK Elektrikli Arag Yarislari, TUBITAK Uluslararas1 IHA Yarislar1 ve Robotaksi
Binek Otonom Ara¢ Yarigmalarinda {istiin bir performans gostererek kazandiklar1 Tiirkiye

dereceleridir. MCBU _takimlarindan  KAYGUSUZ ise Sabit Kanat Insansiz Hava araclari
kategorisinde Tiirkiye Birinciligini kazanmistir.

MCBU, 6grencilerinin kiiltiirel gelisimlerini desteklemek adina farkli disiplinlerin taninmasina firsati

verilmesi amaciyla programlarinda se¢meli dersler sunmakta ve Ogrencileri bu derslere

yonlendirmektedir. Olusturulan tniversite se¢meli ders havuzu sayesinde Ogrenciler egitim

gordiikleri alanin disindaki farkli disiplinlerden de yararlanabilme olanagina kavusmaktadirlar.

Se¢meli derslerle ilgili yapilan duyuruya eklerde kanit olarak yer verilmistir. Diger yandan
ogrencilerin kendilerini akademik anlamda en {ist noktaya tasiyabilmeleri mesleki yeterliliklerini ve is

bulma olanaklarin1 attirabilmeleri igin ¢ift anadal ve yandal egitimi firsatlar1 bulunmaktadir.

MCBU'niin tiim programlarinda &grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim

saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli bir

yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasima dayal1 olarak Universitemizde, 6grenci is yiikiine dayal1 kredi
degerlerinin belirlenmesi esasina gore isletilen, grenme ¢iktilarina ve 6grenim siirecinin seffafligina
dayanan, 6grenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) kullanilmaktadir. Egitim katalogunda ders 6gretim planlar1 ve derslerin AKTS degerleri yer
almaktadir. MCBU, yiiksekdgrenim kurumlarina verilen, kurumlari kalitesi ve saygimligin arttiran,
uluslararast giivenirlik saglayan belgelerden “Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Diploma Eki
(DE) Etiketi Odiiliinii” almaya hak kazanmustir. Odiile iliskin duyuru eklerde kamit olarak
sunulmustur.

Universitemizde egitim gormekte olan engelli 6grencilerimizin  Universitemizin egitim
olanaklarindan daha 1y1 yararlanabilmeleri ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirmek i¢in engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirlerin alinmasi

ve diizenlemelerin yapilmasit konusunda Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

tarafindan hazirlanan Engelsiz MCBU Tamtim Kilavuzu ve Uzaktan Egitim Siirecinde Engelli
Ogrencilere Yo6nelik Uygulamalar Kilavuzu yaymlanmustir.

Universitemizde Isletmede Mesleki Egitim uygulamasikapsaminda 2021 yilinda 4291 &grencimiz
isletmelerde yiiz yiize ve {iniversitede online segcenekleriyle egitim almustir.

Her yariy1l sonunda 6grencilerin aktif katilimlart saglanarak her ders i¢in yapilan ders degerlendirme

anket sonuclari, 6grencilerle yapilan goriismeler sonucunda her bir disiplinin ilgi alan1 ve 6ncelikleri

kapsaminda 6grenme kazanimlar1 esliginde, programlar ve ders igeriklerine iliskin niteliksel katkilar

saglayan geri bildirimler elde edilir. Ayrica Ogrenciler, Rektére Mesaj, Dekana/Miidiire Bolim

Bakanina Mesaj, Dilek ve Sikayet Kutusu, Universite Bilgi Sistemi’nden damismamna elektronik
mesajla sikayet ve Onerilerini iletebilmektedirler.

2.2. Olcme ve degerlendirme

Pandemi siireciyle birlikte uzaktan egitim tabanli 6gretim tasarimlar1 olusturulmus, 6dev, rapor,
proje gibi bicimlendirici 6lgme araclar1 ile siireg temelli degerlendirme c¢alismalarina agirlik
verilmeye baslanmustir. Ogretim elemanlarmin 6l¢gme ve degerlendirme konusundaki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amactyla MCBU Ogrenme ve Ogretme Uygulama Arastirma Merkezi
tarafindan, Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda webinarlar diizenlenmektedir.
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Degisim programlar ile gerek yurt iginde gerek yurt disinda egitim alan 6grencilerimizin, not
karsiliklart agisindan sorun yasamalarimi onlemek agisindan 100 {izerinden degerlendirme esasina
dayali mutlak sistem yerine uluslararasi not sistemi 4 tizerinden degerlendirme esasina dayali harf
sistemi uygulanmaktadir. Ogrencinin ders basar1 notu bagil degerlendirme sistemlerine gore
belirlenmektedir. Not sistemine iliskin kanit eklerde sunulmustur. Bununla birlikte Avrupa Birligi
tiye ve aday llkeler arasinda yiiksek O0grenim alaninda 6grenci hareketlerini kolaylastirmak ve
ogrencilerin kendi tilkelerinden aldiklar1 egitimin diger tilkelerde taninmasina olanak saglamak adina
MCBU'niin 6n lisans, lisans ve lisans iistii programlarinda egitim géren 6grencilerin akademik
basarilarim1 belgelendirme tizere Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS sistemi kullanilmaktadir.
Ogrenim programlarinda yer alan derslerin AKTS bilgilerine MCBUegitim katalogunda yer
verilmistir. Ayrica yliksek lisans diizeyi i¢in AKTS Uygulama Yonergesi eklerde kanit olarak
sunulmustur.

Tip Fakiiltesinde ilk {i¢ y1l entegre egitim sistemi ile 6grenim goriilmektedir. Ders kurullar1 sinavlari
ve final-biitlinleme simavlar1 araciligl ile 6grenci basarisi degerlendirilmektedir. Kurul teorik
siavlart 100 sorudan olusan bes sikli coktan se¢meli sorular ile yapilmaktadir. Bunun yani sira
agirliklarina  goére anabilim dallar1  pratik sinavlar ile ders kurulu pratiklerinin  6lgme
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Interaktif ve entegre oturumlarin degerlendirilmesi teorik sinavda
yaptlmaktadir. Do6nem III de formatif smavlar ile 06grencilerimizin bilgi eksiklikleri
tamamlanmaktadir. Ayrica beceri uygulamalar1 kurullarinda Yapilandirilmis Mesleksel klinik Beceri
Egitimi uygulama simavlar1 yapilmaktadir. Dénem II sosyal sorumluluk dersinde kiiclik gruplara
ogrencilerimiz boliinerek kendilerinin belirledikleri bir projeyi tamamlamaktadirlar. {1k iki donem de
PDO bloklarinin 6lgme degerlendirmesi de kurul teorik sinav icerisinde yapilmaktadir. Staj
donemlerinin 6lgme degerlendirmesi ise teorik smmav ve staj uygulamali pratik smavi ile
yapilmaktadir. Dénem IV 6grencileri anabilim dalinda Hemsirelik 6grencileri ile birlikte bir ortak
seminer sunmakla yikiimlidirler. Doénem V stajlar1  kiigiik grup egitimleri seklinde
gerceklestirilmektedir. Bu staj pratik sinavlariin bir kismu yapilandirilmis sinavlar (OSCE) tarzinda
simiile hasta kullanilarak yapilmaktadir. Intérn 6grencilerimizin basarili sayilmalar1 igin
hazirladiklar portfoljo ile (bu o klinikte en az yapmalar1 gereken islem sayisi) degerlendirilmektedir.
Ayrica her intérn en az bir seminer sunmakla yiikiimliidiir. Ayrica intérn 6grencilerin basarili
sayllmalar1 i¢in “Riskli Gruplara Multidisipliner Yaklasim” stajinda da bir seminer sunumu
yapmakla zorundadirlar.

Universitemize yeni kayit olan veya egitim gormekte olan engelli 6grencilerimizin Universitemiz
imkanlarindan daha iyi yararlanabilmeleri, ders ve sinavlarda gerekli kosullarin saglanabilmesi ve
varsa sorunlarinin tespit edilerek c¢oziimlenmesi amaciyla; engelli dgrencilere yonelik 6lgme ve
degerlendirme siiregleriyle ilgili engel tiiriine gore sinavlarda alinmasi gereken 6nlemler Engelliler
Damisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Engelsiz MCBU Tanitim
Kilavuzu ve Uzaktan Egitim  Siirecinde Engelli Ogrencilere  Yoénelik  Uygulamalar
Kilavuzunda agiklanmigs EBYS tizerinden ilgili Tiim akademik ve idari personele gerekli duyurular
yapilmustir.

Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUAM) Yonetmeligi Madde 6/i
(Egitim ve oOl¢gme-degerlendirme alaninda bilgisayar ya da web tabanli yazilimlar gelistirmek)
kapsaminda ODUAM ve MCBU Bilgi-Islem Daire Bagkanlig: isbirligi ile madde analizi programi
gelistirilmesi caligsmalarina baslanilmis olup, bu program ile akreditasyon ve kalite kapsaminda
sinavlarin gegerli ve giivenirligi test etmenin bir 6l¢iitii olan madde giicliik/ayirt edicilik ve secenek
analizleri yapilacaktir.

ODUAM Yonetmeligi Madde 6/g (Merkez faaliyetlerinin tamitilmasi ve yayginlastirilmasi igin
internet sitesi kurmak, simav katilimcilar1 ve sinav hazirlayicilarina yonelik olarak bilgilendirici,
aciklayici, basili veya elektronik kitap, kitapcik, kilavuz, makale ve raporlar hazirlamak.) kapsaminda
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bilimsel tabanli sinav hazirlama ilkelerini yonelik kilavuz hazirlanmakta olup bu kilavuz tiim
tiniversitedeki Ogretim elemanlarina gegerli ve gilivenilir sinav hazirlama hususunda yol
gosterecektir.

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

MCBU o6grenci kabulii ve kayitlar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Universitemiz mevzuati
kapsaminda belirlenen kriter ve kurallara gére yapilir. Bu yonetmelik ve yonergeler, YOK ve
Universitemizin web sitesi araciligiyla ilan edilmektedir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme sonucunda yerlesen 6grencilerin kayitlar:
OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde gerceklestirilmektedir. Tiim boliimlerde 6grencilerin daha
onceki egitimlerinden almis olduklar1 derslerin intibaklari ilgili akademik birimler tarafindan yariyil
oncesi yapilarak miifredatta karsilik olan dersin ulusal kredisi, AKTS’si ve notu islenerek transkripte
yansitilmaktadir. On lisans ve Lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift ana dal, yan dal
yapllmasma iliskin usul ve esaslar da ilgili yﬁnetmeliklere gore  yapilmaktadir
i Meslek Yiiksek

Okullarlndan hsans Ogrenimine gegmek isteyen ogrencﬂer icin Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik
Ogretim On lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri uygulanmaktadir. Erasmus bagvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve kosullar1 web sitemizde
ilgili alanda Uluslararast Ogrenci ve Akademik Iliskiler Birimi tarafindan ilan edilmektedir.
Ogrenciyi bu faaliyetler hakkinda bilgilendirmek ve tesvik etmek igin yil iginde ilgili birimler
tarafindan tanitim ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. (https://erasmus.mcbu.edu.tr/2021-2022-icm-
ogrenim-hareketliligi-basvurulari.47875 .tr.htmlL https://erasmus.mcbu.edu.tr/2021-2022-erasmus-

icm-ogrenim-staj-basvuru-sonucu.50603.tr.html, https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-
hareketliligi/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html). Yurtdisindan 6grenci alimi ile ilgili esaslar

Manisa Celal Bayar Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Bagvuru ve Kayit Y 6nergesi’ne gore
yapilmaktadir. Universite smavi sonuglarina gére bir boliime/programa yerlestirildikten belli bir
donem sonra, ayn1 ya da farkli bir béliime/programa ge¢mek isteyen 68rencilerin yatay gegis sartlari
T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Yatay Gecis Kilavuzu’nda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

Universitemize 6zel yetenek smavlariyla Spor Bilimleri Fakiiltesi programlarina ilgili_Ozel Yetenek
Simavi Kilavuzunda; Giizel Sanatlar,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Miizik programima da Ozel
Yetenek Giris Sinavi Y6nergesi ile getirilen esaslara gore dgrenci yerlestirilmektedir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma, sertifika gibi yeterlilik belgelerinin onayi, mezuniyet
kosullar1, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde MCBU On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi'nde yer almaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
mevzuata uygun olarak yliriitilmektedir. ~ Ayrica gerek 6grencilerimize gerekse mezunlarimiza
kariyer planlama ve gelistirme alaninda damismanlik yapmak icin Kariyer ve Mezunlar
Koordinatoérligi kurulmustur.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.1.01. Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi-Ders icerigi.pdf

e B.2.1.02. Kiitiiphane Calisma Saatlerimiz.pdf
e B.2.1.03. Sosval Hizmet duyuru 31.08.2021.pdf
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https://egitim.mcbu.edu.tr/ogrenci/cift-anadal-ve-yandal.42875.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2021-2022-icm-ogrenim-hareketliligi-basvurulari.47875.tr.html,
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2021-2022-erasmus-icm-ogrenim-staj-basvuru-sonucu.50603.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-hareketliligi/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Spor-Bilimleri-Fakultesi-Ozel-Yetenek-Sinavi-Adaylarin-Yogun-Ilgisiyle-Basladi_16_43_21
https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2020-2021 %C3%96YS k%C4%B1lavuzu 16.07.2020.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Guzel-Sanatlar-Tasarim-ve-Mimarlik-Fakultesi-Muzik-Bolumu-Ozel-Yetenek-Sinavi-Gerceklestirildi-_14_23_1
https://gsf.mcbu.edu.tr/db_images/site_108/file/2019-ozel-yetenek-giris-sinavi-yonetim-kurul-karari.pdf
https://kariyer.mcbu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.01. Celal Bayar %C3%9Cniversitesi - Bilgi Paketi-Ders i%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.02. K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Saatlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.03. Sosyal Hizmet duyuru 31.08.2021.pdf

B.2.1.04. Vidobu Egitim Kiitiiphanesi.pdf

B.2.1.05. MCBU Memnuniyet Anketleri Duyuru-2021.pdf

B.2.1.06. Ders Degerlendirme Anket Sonug¢ Ornekleri.xlsx

B.2.1.07. Manisa Celal Bayar Universitesi - Yarisma Duyurusu.pdf

B.2.1.08. Manisa Celal Bayar Universitesi -Secmeli Ders Duyurusu.pdf

B.2.1.09. MCBU Secmeli Ders Yonergesi.pdf

B.2.1.10. Cift Anadal Yandal Mevzuat Bilgi Sistemi.pdf

B.2.1.11. MCBU CIFT DIPLOMAYA YONELIK ULUSLARARASI ORTA]
PROGRAMLAR EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf

B.2.1.12. MCBU Katalog 2021.pdf

B.2.1.13. Engelsiz MCBU Kilavuz.pdf

B.2.1.14. Uzaktan Egitimde Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar Kilavuzu.pdf

B.2.1.15. Engelli Ogrencilere Yonelik Hizmetler EBYS.pdf

Tip_Fakiiltesi-Aktif ve Etkilesimli Ogretme Yontemlerine iliskin Tamimli Siirecler ve

Uygulamalar.docx

Tip Fakiiltesi-Ders _Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Y éntemlerinin

Varligi.docx

e Tip Fakiiltesi-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Ogretim Y ontem ve
Teknikleri.docx

e Spor Bilimleri Fakiiltesi Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler

ve uygulamalar.docx

. (")g“renci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme Ggretim yontem ve teknikleri-
Miihendislik Fakiiltesi.docx

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari, bu kapsamda yapilan iyilestirme drnegi.docx
B.6.15-Performans projeleri 6rnegi-B2 SPEAKING TASK-MORNING.docx

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli §gretim yontemlerinin varligi.docx

Aktif ve etkilesimli 6 gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar.docx
B.2.1.16. isletmede Mesleki Egitim Raporu.pdf

Ters Yiiz Edilmis Sinif Uygulamasi (1).pdf

Manisa Tek Bil MYO Sanayi etkinlikleri.docx
REKTORE MESAJ.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.01. MCBU Katalog 2021.pdf
B.2.2.02. MCBU Not Doniisiimii Tablosu.pdf

B.2.2.03. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

B.2.2.04 AKTS Yo6nergesi.pdf

B.2.2.05. Engelli Ogrencilere Yonelik Hizmetler EBYS.pdf

B.2.2.06. Engelsiz MCBU Kilavuz.pdf

B.2.2.07. Uzaktan Egitimde Engelli Ogrencilere YonelikUygulamalarKilavuzu.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi Olcme Araclari Kontrol Listesii.docx

Tip Fakiiltesi-Olcme Tip Fakiiltesi Ol¢me ve Degerlendirme (Ozellikle probleme dayali
ogrenme temelinde yapilandirilan uygulamalar).docx

e Tip FAkiiltesi-Tip Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Siireci icin Kullanilan Soru Analiz
(Madde Analizi) Programi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.04. Vidobu E%C4%9Fitim K%C3%BCt%C3%BCphanesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.05. MCBU Memnuniyet Anketleri Duyuru-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.06. Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7 %C3%96rnekleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.07. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi - Yar%C4%B1%C5%9Fma Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.08. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi -Se%C3%A7meli Ders Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.09. MCB%C3%9C Se%C3%A7meli Ders Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.10. %C3%87ift Anadal Yandal Mevzuat Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.11. MCB%C3%9C %C3%87%C4%B0FT D%C4%B0PLOMAYA Y%C3%96NEL%C4%B0K ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.12. MCBU Katalog 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.13. Engelsiz MCBU K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.14. Uzaktan E%C4%9Fitimde Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Uygulamalar K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.15. Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Hizmetler EBYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-Aktif ve Etkile%C5%9Fimli %C3%96%C4%9Fretme Y%C3%B6ntemlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler ve Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-Ders Bilgi Paketlerinde %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemlerinin Varl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-%C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme, %C3%96%C4%9Fretme ve De%C4%9Ferlendirme %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Aktif ve etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretme y%C3%B6ntemlerine ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci merkezli %C3%B6%C4%9Frenme, %C3%B6%C4%9Fretme ve de%C4%9Ferlendirme %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve teknikleri-M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci geri bildirim mekanizmalar%C4%B1, bu kapsamda yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirme %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.6.15-Performans projeleri %C3%B6rne%C4%9Fi-B2 SPEAKING TASK-MORNING.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Ders bilgi paketlerinde %C3%B6%C4%9Frenci merkezli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemlerinin varl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Aktif ve etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretme y%C3%B6ntemlerine ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler ve uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.1.16. %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Ters Y%C3%BCz Edilmi%C5%9F S%C4%B1n%C4%B1f Uygulamas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Manisa Tek Bil MYO Sanayi etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/REKT%C3%96RE MESAJ.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.2.01. MCBU Katalog 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.2.02. MCBU Not D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm%C3%BC Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.2.03. Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.2.04 AKTS Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.2.05. Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Hizmetler EBYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.2.06. Engelsiz MCB%C3%9C K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.2.07. Uzaktan E%C4%9Fitimde Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelikUygulamalarKilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me Ara%C3%A7lar%C4%B1 Kontrol Listesii.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-%C3%96l%C3%A7me T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme (%C3%96zellikle probleme dayal%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenme temelinde yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lan uygulamalar).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p FAk%C3%BCltesi-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci %C4%B0%C3%A7in Kullan%C4%B1lan Soru Analiz (Madde Analizi) Program%C4%B1.docx

e Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme UTEAK .docx

e Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim.docx

¢ Olcme Degerlendirme-Mhendislik Fakiiltesi.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
e B.2.3.01. Cap Yo6nerge 23.01.2020.pdf
e B.2.3.02. Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit Yoénergesi 2020.pdf
e B.2.3.03. M.Y.O. Mevzuat.pdf
e B.2.3.04. Ders Transferi Muafiyet Yonergesi 23.01.2020.pdf
e B.2.3.05. Yatay Gegis Kilavuzu.pdf
e B.2.3.06. Cift Diploma Yonelik Uluslararasi Ortak Programlar.pdf
e B.2.3.07. MCBU Lisans ve On Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.2.4.01. MCBU Diploma Yénergesi.pdf
e B.2.4.02. Kariver ve Mezunlar.pdf
e B.9.21- Hizmetici Egitim Programi-Induction and Training Program.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemiz 6grenme ortam ve kaynaklar1 bakimindan Manisa il merkezinde birinden bagimsiz 3
ayr1 yerleskeye ve 13 farkl ilgede yerleskeye sahip oldugu soylenebilir. Yerleskelere gore sahip
olunan 6grenme ortam ve kaynaklari i¢in her bir yerleskede en az asgari diizeyde derslik, laboratuvar,
kiitiiphane salonu, toplant1 salonu ve diger egitim alanlart mevcuttur. Ayrica sahip olunan bu
ogrenme ortamlarinda kullanim amacina uygun olarak ihtiya¢ duyulan bilgisayar, projeksiyon, akilli
tahta vb. donanim olanaklar1 bulunmaktadir. Bunun yam sira yerleskelerin sahip oldugu 6grenme
kaynaklarin1 daha da artirmak ve diinya ¢apinda en giincel kaynaklara aninda erisim saglamak adina
tim Ogrencilerin her an erisebilecegi sekilde giiclii bir elektronik kiitiiphane hizmeti verilmektedir.
Bu anlamda merkezde akill1 kiitiiphanecilik sistemi olusturulmus, uzaktan erisim imkani saglanmis
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/) ve Incities, WOS, Scopus gibi veri tabanlar1 kullanima
(http_s //yordam.mcbu.edu.tr/yordam/) acilmistir. Ogrenme ortamlarina katki saglayacak sekilde
Universitemizin yiiriittiigii calismalar 2021 yilinda da devam etmis, derslik ve merkezi birimler ile 4
fakiiltenin yer aldigi bina temelinin atilmis oldugu, Spor Bilimleri Fakiiltesinin yeni binasi ile Hafsa

Sultan Hastanesi yeni poliklinik binalarinin agilis1 gergeklestirilmistir.

MCBU tarafindan yiiriitiilmekte olan, binalarin ve agik alanlarin engellilere uygun hale getirilmesi
calismalarinin daha saglikli ilerleyebilmesi amaciyla; MCBU Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Koordinatorliigii ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligt Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme UTEAK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim ile %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimine ili%C5%9Fkin ilke, kurallar ve takvim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme-Mhendislik Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.3.01. %C3%87ap Y%C3%B6nerge 23.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.3.02. Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1, Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.3.03. M.Y.O. Mevzuat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.3.04. Ders Transferi Muafiyet Y%C3%B6nergesi 23.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.3.05. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.3.06. %C3%87ift Diploma Y%C3%B6nelik Uluslararas%C4%B1 Ortak Programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.3.07. MCB%C3%9C Lisans ve %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.4.01. MCB%C3%9C Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.2.4.02. Kariyer ve Mezunlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.9.21- Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1-Induction  and Training Program.pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://yordam.mcbu.edu.tr/yordam/

Midiirlugi Erisilebilirlik Daire Baskanligi is birligi ile calismalar geceklestirilmektedir.
3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogretim elemanlar1 yiiriitmekte olduklart derslerle ilgili materyalleri elektronik ortamda
olusturulmus olan Bilgi Paylasim Platformu araciligr ile 6g8rencileriyle paylasabilmektedir. Salgin
donemiyle birlikte onemi daha da artan uzaktan egitim ihtiyaglar1 ¢ercevesinde Microsoft Teams ve
Adobe Connect gibi uygulamalar etkin bir bicimde kullanilmistir. Bu sayede salgin risklerini
azaltacak sekilde senkron ve asenkron olarak derslerin takip edilmesi, c¢esitli seminerlerin
diizenlenmesi, toplant1 ve bilgi paylasimlarinin yapilmasi miimkiin olmustur. Yine iiniversitenin
kullandig1 Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBY S)ve Universite Bilgi Sistemi (UBS)&grenciler
icin saglanan akademik destek hizmetleri noktasinda 6nemli bir rol oynamistir. Bu ¢alismalarin yan
sira Ogrencilerimizin devam etmekte olduklar1 programlarla ilgili motivasyonlarint saglamak ve sarf
ettikleri cabalarla ilgili somut adimlar atarak sonu¢ almalarina yardimer olmak tizere kurulmus olan
MCBU Kariyer ve Mezunlar Koordinatérliigii araciligi ile dgrencilere ve mezunlara kariyer planlama
ve gelistirme alaninda kapsamli danismanlik hizmetleri verilmeye devam edilmekte, 6grenci ve
mezunlar i¢cin akademik destek saglanmaktadir. Erasmus+ kapsaminda 6grenci hareketliligi i¢in
saglanan akademik destek hizmetleri MCBU Erasmus Ofisiaraciligr ile 2021 yilinda da devam
etmistir. TEKNOFEST 2021 Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivalinde 6nemli bir paydas olarak yer
alan Universitemiz, festival siirecinde etkin bir rol oynamis, I[HA kategorisinde birincilik 6diilii almis
ve bu yolla 6grencileri i¢in onemli bir vizyon ortaya koymustur. MCBU ana web sayfasinda ve ilgili
birim web sayfalarinda hem kendi hem de kurum dis1 duyuru ve haberlere aninda yer vererek basta
ogrencileri olmak tizere tiim paydaslari i¢in akademik destek hizmetleri sunmaya devam etmektedir.
Tiim bu calismalarin yam sira MCBU yeni kaydolan dgrenciler igin ilgili birimlerde diizenledigi
oryantasyon programlariyla ilk giinden itibaren mensubu olduklar1 tiniversitenin onlar igin siirekli
akademik destek hizmetleri saglayacagini isaret etmekte, Ogrencilerimizin kendilerini giivende
hissedecekleri bir baglangi¢ yapmalarina imkan vermektedir.

MCBU Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigii yetenek kapist gibi programlar: her giin diizenli olarak
takip ederek 1s/staj, firma, etkinlik gibi onaylamalar1 yapmaktadir.

USITEM ve lsyeri Uygulama Egitimi Koordinatorliigii tarafindan  diizenlenerBanayi
Konferanslari (15 Nisan 2021 ile 17 Haziran 2021) g¢evrimigi olarak 8 giinde gergeklestirilmistir. Bu
etkinlik ile Universitemiz ve Bolge sanayi arasindaki iligkinin artarak devam etmesi, sunumlar
sirasinda paylasilacak olan potansiyel projeler ve arastirma konulari ile Ogretim iiyelerimizin
sanaylye yonelik projelerde yer almasimin saglanmasi, tasarim ve uygulama projelerinin ortaya
¢ikmas1, mevcut Intdrn 6grencilerimizin ve sonraki donemlerde Isyeri Uygulama Egitimi ve Istege
baglh staj yapacak dgrencilerimizin Bolge sanayimizi yakindan tanimalari amaglanmaistir. Yine benzer
bir etkinlik Manisa CBU Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Bilim ve Teknoloji Kuliibii
tiyelerinin ikincisini diizenlemis oldugu Turgutlu Teknoloji Giinleri-2 etkinligidir.

Ogrencilerimizin gesitli yarismalara katilimi desteklenmektedir. TEKNOFEST*2021 Havacilik, Uzay
ve Teknoloji Festivali’nde MCBU Kaygusuz takimi, Sabit Kanat insansiz Hava araclar1 kategorisinde
Tiirkiye Birincisi olurken, Mercedes-Benz Otomotiv tarafindan Istanbul’da diizenlenen StarHack'21
Hackathon yarismasinda "biz.meFutures" takimi  birincilik 6diilii aldilar. Bu baglamda MCBU
BiyoMiihendislik, Gida Miihendisligi ve Kimya Boliimii Ogrencileri, 6gretim iiyeleri
yiiriitiiciiliigiinde, 2510 TUBITAK-MHESR (Tunus) ikili is birligi projesinde gérev almak {izere
TUBITAK’ 1n lisans 6grencilerinin arastirma ekosistemine ilk adimi atmalar1 ve arastirma yapmaya

tesvik edilmeleri amaciyla baslattigi, 2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Programi (STAR) kapsaminda

lisans bursiyeri olmaya hak kazandilar.
3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar bakimindan (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlari; saglik, ulagim,
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bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) Universitemiz ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Uzaktan 6gretimde kalite giivencesi
ile kalite siireclerini devam ettirmektedir. MCBU Sosyal Tesisler Isletme MiidiirliigiiniinKalite
Yonetim Sistemi Belgesi bulunmaktadir. Bu anlamda MCBU Kantin-Kafeteryalari ile hizmet
vermektedir. MCBU Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii biinyesinde bulunanAlakart Restoranlari
leziz, hijyenik ve zengin meniilerini giiler yiizlii sunumuyla akademik ve idari personelimiz ile
konuklarina hizmet vermektedir. Bunun yaninda MCBU'deGliitensiz Yemek Uygulamasi
bulunmaktadir. Universitemiz sahip oldugu Misafirhane-Konukevi ile hizmet vermeye devam
etmektedir. MCBU Hastanesi icerisinde 316 arag¢ kapasiteliotoparki bulunmaktadir. MCBU
Hastanesi girisinde ve Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK yerleskesinde bulunanKres ve Cocuk
Bakimevlerimiz; Akademik, idari ve Sozlesmeli tiim personelimizin ¢ocuklarim tam giin giivenle
birakabilecekleri bir ortam saglamaktadir.

Donanimli Spor Tesisleri ile 6grencilerin sportif faaliyetlerini desteklemektedir.

MCBU'iin  dahayesil _bir _kampiis olma yolundaki gahsmalarl hizla devam etmektedir.
Cumhurlyetlmlzm kurulusunun 98. yili kutlamalar1 gergevesinde, “Universite Korusu” kuruldu.
Universitenin ¢evresel sorumluluk alaninda gerceklesen drnek calismalarindan biri de_asirlik zeytin
ve bodur tiiylii palmiye agaclarinin toprakla bulusturulmasi gerceklestirilmisti. MCBU Sehit Prof.
Dr. ilhan Varank Yerleskesinde, 6grencilerin toplu ulasimdan daha rahat istifade etmesini amagclayan

cevre dostu elektrikli otobiisler, yeni 6gretim yili ile hizmete baglamistir.

3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan

egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemizin Engelsiz MCBU Tamitim Kilavuzu bulunmaktadir. Sekretaryas1 MCBU tarafindan
yiiriitiilmekte olan Engelsiz Bilisim Platformu BILTEVT Sonu¢ Raporu yaymlanmistir. MCBU
Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii Universitemizde okumakta olan engelli
ogrencilerimize kismi zamanli 6grenci olarak c¢alisma imkani, ticretsiz yemek imkani, saglik

hizmetleri, kiitiiphane hizmetleri gibi hizmetler sunmaktadir. MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 biinyesinde Engelsiz Bilgi Erisim Servisi bulunmaktadir. Uzaktan Egitim Siirecinde

Engelli Ogrencilere Yo6nelik Uygulamalar Kilavuzu ilgiliweb sayfasinda yaymlanmistir. Engelsiz

MCBU _Sosyal Medya Hesaplari ile ogrencilere iletisimde kolaylik saglanmaya calisiimustir.

MCBU'iin de katkilariin bulunduguErisilebilir Ders Materyalleri Egitim Serisi olusturularak

ogrencilere sunulmustur. Manisa Celal Bayar Universitesi "Uzaktan Egitimde Engellilere Y onelik
Uygulamalar" ¢aligmasi ile Engelsiz Bilisim Egitim Odiili'ne layik goriilmiistiir. Spor Bilimleri

Fakiiltesi ev sahipliginde “Sporda Engelsiz Basarilar Etkinlikleri’ gerceklestirildi. MCBU
Yiiksekogrenim Vakfi’ndan depremzede 6grencilere burs destegi saglanmistir.

KKTC Cumhurbaskanligi Engelliler Komitesi, MCBU, KKTC Engelsiz Bilisim Platformu ve
Tirkiye Engelsiz Bilisim Platformu is birligi ile diizenlenenEngelsiz Bilisim Giinleri'nde “Kamuda
Engelsiz Bilisim Calismalar1”, “Engelli STK’lar1 ve Engelsiz Bilisim Projeleri” ile “Engelsiz
Giivenli Ortam ile Mutlu Nesiller Yetistirelim” konular1 degerlendirilmistir.

2020 wyilindan itibaren devam eden COVIDI19 pandemi siirecinde uzaktan egitim siirecinde
engellilere yonelik yiirtitiilen faaliyetler ve ¢oziimler 2021 yilinda da yayginlastirilarak devam
ettirilmistir.
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2020 yilinda MCBU Yaym olarak basilan “COVID-19 Miicadelesi Kapsaminda Uzaktan Egitim
Siirecinde Engelli Ogrencilerin Durumu, Sorunlar ve Coziim Oneriler? kitab1 2021 yili igerisinde
basta devlet kurumlar1 olmak tizere bir ¢ok egitim kurumunda 6nemli bir kaynak olarak ve ilgili
kurumlara yol gostermesi amaciyla dagitilmistir.

YOK tarafindan yapilan tavsiyeler, tiniversitemiz akademik birimleri ve 6grencilerden elde edilen

raporlar ve geri bildirimler dogrultusunda “MCBU Uzaktan Egitim'de Engelli Ogrencilere Y 6nelik
Uygulamalar Kilavuzu” tiim akademik ve idari personele dagitilmistir. Bu kilavuz 2021 yilinda da

baska tiniversitelerce 6rnek alinmistir. Ayrica gegmis yillarda baglatilan Engelsiz Bilgi Erisim Servisi

(EBES) uygulamasi da bu siirecte 6grencilerin bilgiye erismesi baglaminda 6nemli bir gii¢ ve 6rnek
bir ¢alisma olmustur.

2020 yilinda hazirlanan egitimcilerin “Erisilebilir Ders Materyali Egitim Serisi’ videolar ile engelli
ogrencilere yonelik daha erisilebilir ders materyalleri hazirlayabilmeleri ile ilgili ¢alismalar 2021
yilinda da siirdiirtilmiistiir. Bu g¢alisma Tirkiye geneli bir ¢ok tiniversite ve MEB okulunda
egitimciler tarafindan kaynak olarak alinmis ve kullanilmaktadir.

Engelli 6grencilerin egitim siirecinde en onemli unsurlardan biri bilgiye erisimleridir. Bu nedenle
“Erisilebilir Kitiiphaneler Calistay1” 28-29 Mayis 2021 tarihinde Aydin Adnan Menderes
Universitesi ev sahipliginde, ASHB Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii, MCBU ve
Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu is birligi ile gerceklestirilmistir. Universitelerden
akademisyenler, sivil toplum kuruluslari, ilgili kamu kurum temsilcileri ile gergeklestirilen
calistayda yapisal kiitliphane unsurlar1 olarak destekleyici teknoloji ve igerigin ortaklastiriimast,
mekan, biitce, koleksiyon, personel, mevzuat, konulari ele alinmstir.

“Bilisim Teknolojilerinde Evrensel Tasarim (BILTEVT 2021) Uluslararas1 Engelsiz Bilisim 2021
Kongresi ve Engelsiz Bilisim Odiilleri 2021 Odiil Téreni 2 Eylil 2021 tarihinde
gerceklestirilmistir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: isbirligi ile MCBU ev sahipliginde ve bir
cok kurumun katkilartyla gergeklestirilen kongrenin sekretaryasi Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu
tarafindan yiiriitilmistir. Kongrede oturumlar yiiz yiize ve g¢evrimi¢i olarak gergeklestirilmistir
(Kongreyi destekleyen kurumlar: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Selcuk Universitesi, Yakin
Dogu Universitesi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, Manisa Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midirliigi, Tirkiye Bilisim Dernegi, Otizm Dernekleri Federasyonu, Engelsiz Erisim Dernegi,
Egitimde Gorme Engelliler Dernegi, Sesli Betimleme Dernegi, Isitme Engelliler Ve Aileleri Dernegi,
Ve Isaret Dili Terciimanlar1 Dernegi).

“Engelsiz Bilisim 2021 kitab1 yayinlanarak akademik caligmalara destek saglanmaistir.

Ozel Gereksinimlerin Tespiti Anketiyle 6grencilerin 6zel gereksinimleri tespit edilerek ¢oziimler
tretilmistir.

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme olarak MCBU Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi (ttps://sks.mcbu.edu.tr/), hem 6grencilerin hem de personelin
saglik, kiiltir, spor ve beslenme ihtiyaglarim1 karsilayacak hizmetler sunarak ogrencilerin ve
personelin kurumsal bagliligini arttirmak {izere birgok hizmet birimi ile ¢alismalarini ve faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Beslenme Hizmetleri (Glutensiz Yemekhane v.b), Saglik Hizmetleri, Sinema ve
Sanat At6lyesi (https://sks.mcbu.edu.tr/hizmet-birimleri/sinema-ve-sanat-atolyesi.5 634.tr.html), Spor
Hizmetleri, (https://sks.mcbu.edu.tr/hizmet-birimleri/spor-hizmetleri.5 635 .tr.html), Kultiir
Hizmetleri ve  Siileyman  Demirel Kiiltir = Merkezi  (ttps://sks.mcbu.edu.tr/hizmet-
birimleri/suleyman-demirel-kultur-merkezi.5637.tr.html), hizmet birimleri arasinda yer almaktadir.
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Ayrica Universitemiz biinyesinde ¢esitli kampiislerde 6grencilerimiz ile akademik ve idari
personelimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden yararlanabilecegi bir¢ok spor salonu ve
kiiltir merkezi bulunmaktadir ~ Yapilan faaliyetler, ilgili birimlerin ve Universitemizin web
adreslerinden ilan edilmektedir. 2021 yili icerisinde MCBU genelinde 6grencilere yonelik birgok
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmistir.

Universitemizde ¢esitli 6grenci topluluklar1 ve kuliipleri bulunmaktadir. Bu topluluk ve kuliipler;
ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmek, ders dis1 etkinlikleri gerceklestirmelerine olanak
sunmak, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak, 6grencilere takim halinde ¢alisabilme firsati
sunmak vb. amagclarla tamamen &grencilerin girisimleri ile kurulmustur. MCBU 6grenci topluluklari
ve kuliipleri tarafindan hazirlanan etkinlikler &grenciler tarafindan yiiriitilmekte olup &gretim
elemanlar1 danismanlik yapmaktadir (https://sks.mcbu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-klup-ve-
topluluklari.5624 tr.html). Ogrenciler; ilgi, merak ve yetenekleri 6lgiisiinde diledigi kuliip ve
topluluga tiye olabildigi gibi yeni olusumlar i¢in girisimde bulunabilmekte ve boylelikle bu kuliip ve
topluluklara yenileri eklenmektedir. Bilim, kiiltiir, sanat ve spor gibi genis bir yelpazede faaliyet
gosteren kuliip ve topluluklarin sayisi, 6grencilerin 6neri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ve akademik
danismanlarinin ~ katkilariyla  artarak  her gecen yil daha da  zenginlesmektedir

(https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Mevcut-Ogrenci-Kulup-ve-
Topluluklarina-Yenileri-Eklendi 09 39 48).

Bu kapsamda MCBU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanl1§159 6grenci kuliip ve 41 toplulugun
bilimsel, sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini de desteklemektedir. Ilgili web adresinde
(https://sks.mcbu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-klup-ve-topluluklari.5624 tr.html) “Ogrenci Topluluklar:
ve Kuliipleri Yonergesi”, “Ogrenci Topluluk ve Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslar”
(https://sks.mcbu.edu.tr/kurulus-asamalari.7152.tr.html), “Topluluk/Kuliiplerin Giincelleme

Esaslar” (https://sks.mcbu.edu.tr/topluluk-guncelleme.7151.tr.html), “Ogrenci Topluluklar1 ve
Kuliipleri Etkinlik ve Faaliyetleri ile lgili Dilek¢e ve Formu” fttps://sks.mcbu.edu.tr/etkinlik-ve-

faaliyet-dilekce-ve-yazilari.7153.tr.html) ve “Etkinlik Bagvuru Formu” yoluyla 6grenci topluluk ve
kuliiplerinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeler sunulmaktadir.

Sosyo-kiiltiirel etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, spor gibi genis bir yelpazede
faaliyet gosteren kuliip ve topluluklarimiz, Universitemiz biinyesine katilan 6grencilerimizin de

onerileri dogrultusunda sayisi artarak her gecen y1l daha da zenginlesmektedir.

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif — 6grenci basarilar1 odiillendirilmekte ve Universite web
sayfalarindan duyurulmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.01. Memnuniyet Anketleri 2021 Resmi Yazi.pdf
B.3.1.02. Memnuniyet Anketleri 2021 Ogrenci Kismi.pdf
B.3.1.03. MCBU Kiitiiphane.pdf

B.3.1.04. MCBU YORDAM istatistikler.pdf

B.3.1.05. Kiitiiphane Kaynaklari.docx

B.3.1.06. MCBU Microsoft Teams Verileri.docx

B.3.1.07. Birim Faaliyet Raporu 2021 - Egitim Fakiiltesi.pdf
B.3.1.08. 2021 Yili Degerlendirme Basin Toplantisi.pdf
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https://sks.mcbu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-klup-ve-topluluklari.5624.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Mevcut-Ogrenci-Kulup-ve-Topluluklarina-Yenileri-Eklendi_09_39_48
https://sks.mcbu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-klup-ve-topluluklari.5624.tr.html
https://sks.mcbu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-klup-ve-topluluklari.5624.tr.html
https://sks.mcbu.edu.tr/kurulus-asamalari.7152.tr.html
https://sks.mcbu.edu.tr/topluluk-guncelleme.7151.tr.html
https://sks.mcbu.edu.tr/etkinlik-ve-faaliyet-dilekce-ve-yazilari.7153.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Mevcut-Ogrenci-Kulup-ve-Topluluklarina-Yenileri-Eklendi_09_39_48
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBUHasanFerdiTurgutluTeknolojiFakultesiYazilimMuhendisligiOgrencisiTarafindanVideoLaringoskopCihaziGelistirildi_13_21_7
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/ogrenci/basarilarimiz.22774.tr.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.1.01. Memnuniyet Anketleri 2021 Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.1.02. Memnuniyet Anketleri 2021 %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1sm%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.1.03. MCB%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.1.04. MCB%C3%9C YORDAM istatistikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.1.05. K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.1.06. MCB%C3%9C Microsoft Teams Verileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.1.07. Birim Faaliyet Raporu 2021 - E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.1.08. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Bas%C4%B1n Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

e 2021 Yili MCBU Kariver ve Mezunlar Koordinatorliigii Faalivetleri.docx

e MCBU Uzaktan Egitim UA Merkezi Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetler.docx

e MCBU Kurumsal Acik Erisim Arsivi.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.01. Oryantasyon Programi - Egitim Fakdiltesi.pdf
B.3.2.02. Moodle Verileri.docx

B.3.2.03. UBS Kawit Tiiriine Gore Ogrenci Sayilarr.xIsx

—

B.3.2.04. Kariver ve Mezunlar Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari.pdf

B.3.2.05. Kariyer ve Mezunlar Koordinat6rligli Etkinlikleri 2021.pdf
B.3.2.06. Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi 202 1.docx

B.3.2.07. Kurum Dis1 Duyuru Ornekleri.pdf

B.3.2.08. MCBU TEKNOFEST 2021e KATILDIpdf

B.3.2.09. MCBU TEKNOFEST 2021 Finalde.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Kariyer ve Oryantasyon Faaliyetleri.docx
Ogrenci Basarilari.docx

Kimya Boliimii Kariyer Glinii Etkinligi .pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2021 Kariyer Etkinlikleri.pdf

Kiitiiphane Hizmetleri Memnuniyet Anketi-2021.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.01. Uzaktan §gretimde Kalite Giivencesi.pdf

B.3.3.02. Uzaktan Egitim Kalite Stire¢leri.pdf

B.3.3.03. Uzaktan Egitim Merkezi Tesis ve Altyapi Bilgisi.doc

B.3.3.04. MCBU Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii Kalite Yonetim Sistemi Belgesi.pdf
B.3.3.05. Manisa Celal Bayar Universitesi Kantin-Kafeterya Bilgi ve Gorselleri.pdf
B.3.3.06. Manisa Celal Bayar Universitesinde Gliitensiz Yemek Uygulamasi.pdf
B.3.3.07. Manisa Celal Bayar Universitesi ALAKART Restoranlari.pdf

B.3.3.08. Manisa Celal Bayar Universitesi Misafirhane-Konukevi Bilgi ve Gorselleri.pdf
B.3.3.09. Manisa Celal Bayar Universite Hastanesi 316 ara¢ kapasiteli otopark.pdf
B.3.3.10. Manisa Celal Bayar Universitesi Kres ve Cocuk Evi.pdf

B.3.3.11. Manisa Celal Bayar Universitesi Yurtlar.pdf

B.3.3.12. Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Tesisleri.pdf

B.3.3.13. Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Hizmetleri.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 MCB%C3%9C Kariyer ve Mezunlar  Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCB%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim UA Merkezi %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 ve Akademik Destek Hizmetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/MCB%C3%9C Kurumsal A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Ar%C5%9Fivi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.2.01. Oryantasyon Program%C4%B1 - E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.2.02. Moodle Verileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.2.03. UBS Kay%C4%B1t T%C3%BCr%C3%BCne G%C3%B6re %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.2.04. Kariyer ve Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.2.05. Kariyer ve Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Etkinlikleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.2.06. Erasmus %C3%96%C4%9Frenim ve Staj Hareketlili%C4%9Fi 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.2.07. Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Duyuru %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.2.08. MCBU TEKNOFEST 2021e KATILDI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.2.09. MCBU TEKNOFEST 2021 Finalde.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Kariyer ve Oryantasyon Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Far%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kariyer G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2021 Kariyer Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri Memnuniyet Anketi-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.01. Uzaktan %C3%B6%C4%9Fretimde Kalite G%C3%BCvencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.02. Uzaktan E%C4%9Fitim Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.03. Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi Tesis ve Altyap%C4%B1 Bilgisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.04. MCB%C3%9C Sosyal Tesisler %C4%B0%C5%9Fletme M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.05. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Kantin-Kafeterya Bilgi ve G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.06. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesinde Gl%C3%BCtensiz Yemek Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.07. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi ALAKART Restoranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.08. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Misafirhane-Konukevi Bilgi ve G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.09. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversite Hastanesi 316 ara%C3%A7 kapasiteli otopark.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.10. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Kre%C5%9F ve %C3%87ocuk Evi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.11. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Yurtlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.12. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Spor Tesisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.3.13. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Spor Hizmetleri.pdf

Kanitlar

B.3.4.01. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu.pdf

B.3.4.02. Sekretaryass MCBU tarafindan yiiriitiilmekte olan Engelsiz Bilisim Platformu

BILTEVT Sonu¢ Raporu.pdf

e B.3.4.03. Manisa Celal Bayar Universitesi Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon
Koordinatorligi Hizmetler.pdf

e B.3.4.04. MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde Engelsiz
Bilgi Erisim Servisi.pdf

e B.3.4.05. Uzaktan Egitim Siirecinde Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar Kilavuzu.pdf

B.3.4.06. Engelsiz Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Medya Hesaplar1.pdf

B.3.4.07. Manisa Celal Bayar Universitesinin de katkilarinin bulundugu Erisilebilir Ders

Materyalleri Egitim Serisi.pdf

e B.3.4.08. Engelli Ogrenciler Igin Erisilebilir Ders Materyali Egitim Serisi Videolar
Tanmitildi.pdf

e B.3.4.09. 30. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda Sporda Engelsiz Basarilar.pdf

B.3.4.10. Engelsiz Bilisim Egitim Odiilii.pdf

B.3.4.11. Manisa Celal Bayar Universitesi Yiiksekogrenim Vakfindan Depremzede

Ogrencilere Burs Destegi.pdf

e B.3.4.12 Covid 19 Miicadelesi Kapsaminda Uzaktan Egitim SUrecinde Engelli Ogrencilein
Durumu.pdf

e B.3.4.13 Engelsiz-Bilisim-202 1 -Kitabi.pdf

e B.3.4.14 Erisilebilir-Kutuphaneler-Calistayi-Sonuc-Raporu-v1.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5.01. 2021Yilinda (")gI“ encilere Yonelik Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlik
ve Faalivetler.docx

B.3.5.04. Osrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yonergesi.pdf

B.3.5.05. Etkinlik Bagvuru Formu.docx
B.3.5.02. Osrenci Topluluklari.docx

B.3.5.03. Ogrenci Kuliipleri.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Misyonu “insan giicli planlar1 yapmak, personel politikalarini belirlemek, yonetime personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak egitim ve programlar ile personeli gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak, personelimizin gérevini yerine getirirken yiiksek moral ve motivasyon
icerisinde calismalarim siirdiirmelerini saglamak” olan MCBU Personel Daire Baskanlig
(https://personel.mcbu.edu.tr/), personel kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasin
saglamaya, gOrev yapan idari ve akademik personelin; atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini
yiriitmeye ve ayn1 zamanda sunulan hizmetlerin kalitesinin ylikseltilmesi anlaminda gerekli
uygulama ve tedbirleri almaya 6zen gostermektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.01. Engelsiz MCB%C3%9C Tan%C4%B1t%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.02. Sekretaryas%C4%B1 MCB%C3%9C taraf%C4%B1ndan y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmekte olan Engelsiz Bili%C5%9Fim Platformu BILTEVT Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.03. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Engelliler Dayan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Hizmetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.04. MCB%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 b%C3%BCnyesinde Engelsiz Bilgi Eri%C5%9Fim Servisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.05. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCrecinde Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Uygulamalar K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.06. Engelsiz Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.07. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesinin de katk%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n bulundu%C4%9Fu Eri%C5%9Filebilir Ders Materyalleri E%C4%9Fitim Serisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.08. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Eri%C5%9Filebilir Ders Materyali E%C4%9Fitim Serisi Videolar%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.09. 30. Y%C4%B1l Etkinlikleri Kapsam%C4%B1nda Sporda Engelsiz Ba%C5%9Far%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.10. Engelsiz Bili%C5%9Fim E%C4%9Fitim %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.11. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Frenim Vakf%C4%B1ndan Depremzede %C3%96%C4%9Frencilere Burs Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.12 Covid 19 M%C3%BCcadelesi Kapsam%C4%B1nda Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%9Crecinde Engelli %C3%96%C4%9Frencilein Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.13 Engelsiz-Bilisim-2021-Kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.4.14 Erisilebilir-Kutuphaneler-Calistayi-Sonuc-Raporu-v1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.5.01. 2021Y%C4%B1l%C4%B1nda %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik D%C3%BCzenlenen Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sportif Etkinlik ve Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.5.04. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 ve Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.5.05. Etkinlik Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.5.02. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.3.5.03. %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri.docx
https://personel.mcbu.edu.tr/

MCBU “Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvurma, Atama ve Gorev Siiresi Uzatmm ile Ilgili
Yonerge” uyarinca; doktor Ogretim iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda “Akademik Etkinlik
Degerlendirme Formu” kullanilarak hazirlanan ve aym zamanda adaymm basvurdugu kadroda

gerceklestirmeyi hedefledigi; bilimsel ve akademik hayata, egitim ve Ogretime, insan kaynagi

yetistirmeye, liniversite/birim yonetimine, {iniversite-toplum/is diinyas1 siireglerine katkilarini igeren

bir niyet mektubunun da eklendigi basvuru dosyalar1 “Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme

Komisyonlar1” tarafindan degerlendirilerek Dekanlik ya da Yiiksekokul Y6netim kurullarina “Birim
Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Raporu” hazirlanarak sunulur. Dolayisiyla 6gretim
eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.

Tgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli/aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri olan c¢esitli egitimler,
calistaylar, dersler, seminerler, projeler, hizmet i¢i egitim planlari, sdylesi, panel, konferans, sergi,
senlik, fuar, kongre, sempozyum, konser gibi diger etkinlikler yoluyla gerceklestirilmektedir ve bunu
tistlenecek/gerceklestirecek 6gretme — dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri diizenlenen webinarlar, veri tabanlarina ve bazi {icretli
uygulamalara ticretsiz erisim ile artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi,
cesitli  degerlendirme, bilgilendirme ve koordinasyon toplantilartyla ve uygulamalarla
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

MCBU Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gorev Siiresi Uzatim ile Ilgili
Yonerge'de egitim ve 6gretimi Oncelikli ele alacak sekilde yiikseltme kriterlerinde yenilikei egitim
faaliyetlerine ve performanslarina yer verilmekte olup atama ve yiikseltmelerde 6gretim faaliyetleri

puanlandirilarak  degerlendirilmektedir  (https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-
14427TR.pdf).

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii tarafindan, bilimsel arastirma ve uluslararasi yayinlarla

"

tiniversiteye katki saglayan ve akademik kariyerlerinde yiikselme gosteren akademisyenler i¢in "Yayin

Performans, Akademik Yiikselme ve Kadro Degisikligi Binis Giyme Toéreni’ diizenlenmektedir.
Cesitli alanlarda odiil alan 6gretim elamanlarimiz birim ve ana web sayfamizdan duyurulmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.01. MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi.pdf
B.4.1.02. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu.docx

B.4.1.03. Niyet Mektubu (Ozgelecek-is plani-kariyer plam).pdf

B.4.1.04. Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Raporu.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

B.4.2.01. Kalite Komisyonu Toplantist.pdf
B.4.2.02. ERASMUS Bilgilendirme Toplantisi.pdf

B.4.2.03. Norm Kadro Planlamalari.pdf

B.4.2.04. MCBU-Bilim Senligi.pdf

B.4.2.05. MCBU-Sanal Fuar.pdf

B.4.2.06. MCBU-Veri Tabam.pdf

B.4.2.07. MCBU Atama ve Yiikseltme Yonergesi.pdf
B.4.2.08. MCBU-Panel.pdf

B.4.2.09. MCBU-Kurs Kayitlari.pdf

B.4.2.10. MCBU-TUBITAK Projeleri.pdf

B.4.2.11. MCBU-Séylesi.pdf

B.4.2.12. MCBU -Calistay.pdf

B.4.2.13. MCBU-Secmeli Ders.pdf

B.4.2.14. MCBU-Seminer.pdf

B.4.2.15. MACBU-Farkindalik Egitimi.pdf

B.4.2.16. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu Doktorluk i¢in.doc
B.4.2.17. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu Dogentlik i¢in.doc
B.4.2.18. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu Profesorliik i¢in.doc
Egiticlerin Egitimleri Programlari.docx

Ogretim Elemant ve Ders Ogrenme Ciktilarimi Degerlendirme Anketi-Kimya Boliimii

Ornegi _12211406.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

B.4.3.01. Akademik Tesvik Odenegi Takvimi.pdf

B.4.3.02. Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi.pdf

B.4.3.03. Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuclar1.pdf

B.4.3.04. TUBITAK Projesi Destegi..pdf

B.4.3.05. ELGINKAN Vakfi Odiilii..pdf

B.1.10 Haftalik izleme formu-Tracking Form Module 3 week 3.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemizin arastirma stratejileri yiiriirliikteki Stratejik Plan ile katilimci1 bir yontemle
belirlenmis durumdadir. MCBU, arastirma stratejisi olarak iilkemizin oncelikleri ve paydaslarinin
talepleri dogrultusunda belirlenen arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. MCBU, iiniversite-
sanayi igbirligini dnemseyen, ARGE ve girisimciligi destekleyen, yenilik¢i arastirmalari tesvik eden
arastirma stratejisini benimsemektedir. MCBU her alanda arastirma gelistirme faaliyetlerinde
bulunmakla birlikte, ozellikle TR33 Bolgesi’nde ©One ¢ikan, bolgenin ekonomik, bilimsel,
sosyokiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida bulunacak arastirmalara, isbirliklerine ve diger
faaliyetlere 6ncelik vermektedir. Ulkemiz ekonomisinin, teknolojisinin, sanayisinin ve sosyokiiltiirel
faaliyetlerinin daha iyi bir konuma gelmesi icin MCBU o&ncelikli arastirma alanlarmin
belirlenmesinde, Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu, TUBITAK, Avrupa Birligi Ufuk 2020, Kalkinma

41/59
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.05. MCB%C3%9C-Sanal Fuar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.06. MCB%C3%9C-Veri Taban%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.07. MCB%C3%9C Atama ve Y%C3%BCkseltme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.08. MCB%C3%9C-Panel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.09. MCB%C3%9C-Kurs Kay%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.10. MCB%C3%9C-T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.11. MCB%C3%9C-S%C3%B6yle%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.12. MCB%C3%9C -%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.13. MCB%C3%9C-Se%C3%A7meli Ders.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.14. MCB%C3%9C-Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.15. MACB%C3%9C-Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.16. Akademik Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu Doktorluk i%C3%A7in.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.17. Akademik Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu Do%C3%A7entlik i%C3%A7in.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.2.18. Akademik Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu Profes%C3%B6rl%C3%BCk i%C3%A7in.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/E%C4%9Fiticlerin E%C4%9Fitimleri Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi-Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi_12211406.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.3.01. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.3.02. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.3.03. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Nihai Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.3.04. T%C3%9CB%C4%B0TAK Projesi Deste%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.4.3.05. ELG%C4%B0NKAN Vakf%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/B.1.10 Haftal%C4%B1k izleme formu-Tracking Form Module 3 week 3.pdf

Bakanlig1 ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 éncelikli alanlarini temel almaktadir. MCBU bu
alanlarda, sahip oldugu bilgi birikimini ve fiziki kapasitesini harekete gegirerek toplum i¢in katma
deger olusturan, bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar iiretmeyi hedeflemektedir (Bkz. MCBU Arastirma

Politika Belgesi).

160 iiniversitenin yer aldigi ve 131 arastirma alanimn bulundugu 2021 Yili TUBITAK Bilim,
Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire Baskanligi, Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi
Raporunda MCBU, tiim iiniversitelerin birlikte degerlendirildigi 26 alanda hacim ve kalite olarak
one ¢ikmaktadir. Bu arastirma alanlari: 1-Bilgi ve Iletisim Teknolojileri alaninda “Biiyiik Veri,
Modelleme ve Simiilasyon, Robotik™; 2-Fizik alaninda “ Atomik, Molekiiler Fizik ve Optik,
Deneysel Fizik, Parcacik ve Niikleer Fizik, Yogun Madde Fizigi; 3-Gida alaninda “Beslenme,
Diyetetik ve Saglik ile Gida Isleme; 4-Kimya alaminda “Analitik Kimya ve Spektroskopi, Inorganik
Kimya, Organik Kimya; 5-Kimya Miihendisligi alaninda “Akiskan Dinamigi ve Isi/Kiitle Transferi”;
6-Malzeme alaninda “Biyomalzeme”; Saglik alaninda “Ast, Ilag, Saglik Hizmetleri ve Epidemiyoloji,
Akciger ve Solunum, Histoloji, Immiinoloji, Kulak, Burun ve Bogaz, Onkoloji, Ortopedi, Psikiyatri,
Radyoloji ve Goriintiilleme, Akciger ve Solunum”, 7- Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda ““ Sanat™tir.

Universitemiz, arastirma konusunda izleyecegi politikayr belirleyen Arastirma Politika Belgesini;
tim Ogretim tyelerinin goriisiinli, paydaslarin beklentilerini ve yukarida yer verilen arastirma
stratejisi ve hedeflerini de dikkate alarak katilimci bir yontemle belirlemis ve MCBU Arastirma
Politika Belgesi, Universitemiz web sayfasinda tiim paydaslara ilan edilmistir.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemesi icin belirli

stratejiler izlemektedir. Oncelikle arastirmalari vyiiriiten akademik personelin ¢ogunlugu ayn

zamanda egitim-0gretim faaliyetlerini de ylirtitmekte ve bu iki alan arasinda etkilesim kurulmaktadir.

Ayrica Universitemizin bazi Uygulama ve Arastirma Merkezleri dogrudan egitim ogretim
faaliyetlerini desteklemek tiizere kurulmustur. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile
Planlamas: infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi bu merkezlerden bazilaridir.

Universitemizin kamuya aciklanmis plan ve programlarinda yer almamakla birlikte, kurumlar arasi
aragtirma faaliyetleri desteklenmektedir. Bu tiir arastirmalar icin uygun platformlar gelistirmek
amaciyla yurtici ve yurtdisi {iniversitelerle, ¢esitli sivil toplum kuruluslariyla ve farkli alanlarda
hizmet goéren kamu kuruluslariyla isbirligi protokolleri gergeklestirilmektedir. Bu protokoller
imzalandiktan sonra hem kurum igerisinde hem de kurum disina ¢esitli yollarla (internet sayfasi
duyurusu, basin agiklamasi, vb.) duyurulmakta ve arastirmacilar tesvik edilmektedir. Bu tiir
caligmalarin sonuglar1 arastirmacilar tarafindan Rektorliige sunulmaktadir. Bunlarin disinda
Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan diger kurumlar ile beraber yiiriittiigii, proje ortag: veya
yonetici oldugu projelere BAP tarafindan destek verilmektedir. Disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetleri de kurumlar arasi arastirma faaliyetlerine benzer sekilde yiiriitiilmekte ve
desteklenmektedir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme stratejilerini belirlerken ulusal, bolgesel ve yerel kalkinma

hedeflerini dikkate almaktadir. Nitekim Stratejik Plan hazirlanirken Onuncu Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program, Tiirkiye Kamu - Universite - Sanayi Isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plan1 ve
TR33 Bolgesi Bolge Planinda belirtilen hedefler rehber alinmustir.

Universitemizin arastirma faaliyetlerine yonelik biitiinsel bir yaklasimi vardir ve hem temel hem de
uygulamali bilimler alanlarindaki aragtirmalar1 desteklemektedir.

2021 yilinda teknoloji bolgelerinde yar1 zamanli olarak AR-GE sirket ortakligi, sirket kurma ve
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danismanlik alanlarinda 11 6gretim elemanimiz goérev almistir. Manisa Teknokent'te ise faal olan
Ogretim tiyesi sirketi sayist 13 olmustur.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin etik degerler cercevesinde olusmasini
saglamak ve bu faaliyetleri yiiriiten arastirmaci personele etik degerleri benimsetmek amaciyla Etik
Kurul ve Komisyonlar1 olusturmustur [http://etikkurul.cbu.edu.tr/]. Arastirmalarda ve lisansiistii
tezlerde benzerlikleri kontrol etmeye ve dnlemeye doniik olarak da tezler i¢in Turnitin yazilima,
makaleler i¢in ise Ithenticate yazilimi1 kullanilmakta ve bu yazilimlarin kullanimi i¢in zaman zaman
kullanicilara hizmet i¢i egitim diizenlenmektedir.

Universitemizce 6diil sistemi uygulanmakta olup, arastirma faaliyetleri odiillendirilmektedir. Bu
kapsamda her yil fen bilimleri, miihendislik ve teknik bilimler, saglik bilimleri ve sosyal bilimler
kategorilerinde arastirmacilar ddillendirilmektedir.

Universitemiz kiitiiphane altyapisim gelistirmek amaciyla diizenli olarak akademik niteligi yiiksek
elektronik yayinlar satin alinmakta, elektronik dergi, kitap ve veri tabanlarinim Universite icinden ve
Universite disindan kullaniminda kolaylik saglayan Vetis Kiitiiphane Platformunun kullanimi
yayginlastirilmaktadir. Universitemiz tarafindan iiretilen bilimsel bilginin derlenmesi, uzun donemde
korunarak bilgiye erisimin giivence altina alinmasi ve bu dogrultuda Kurumumuz bilimsel ve
entelektiiel bilgi birikiminin genis kitlelerce paylasilmasini hedeflenmesini saglayan agik erisim
platformumuz MCBU Akademik Arsiv Sistemi'ne fttp://acikerisim.mcbu.edu.tr:8080/xmlui/) veri
girisleri giderek artmaktadir.

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Rektorliik biinyesinde kurdugu uygulama ve
arastirma merkezleri, fakiilte ve yiiksekokullar biinyesinde bulunan laboratuvarlar, Teknokent ve
BAP Komisyonu araciligiyla yerine getirmektedir. Dolayisiyla arastirma gelistirme i¢in kaynaklar bu
birimlere tahsis edilmektedir. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
kullanilan kaynaklar1 Yiiksekogretim Kanunu c¢ergevesinde elde edilen gelirlerden (doner sermaye
gelirlerinden elde edilen gelirlerin %5°1) olugmaktadir. 2015 yilinda 4.390.000,00 TL, 2016 yilinda
5.329.796,70 TL, 2017 yilinda 6.667.229,14 TL, 2018 yilinda 6.676.385,73 TL, 2019 yilinda
7.383.631,33 TL, 2020 yilinda 7.894.096,98 TL olarak gerceklesen bu kaynak 2021 yilinda
14.500.630,37 TL olarak gerceklesmistir. Bu kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi MCBU
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Bu Yonerge ile her yil bilimsel
arastirma desteklemeleri ilkelerinin belirlenmesi yetki ve gorevi BAP Komisyonuna verilmistir. BAP
Komisyonu her yil bu ilkeleri g6zden gecirmekte, yeniden belirlemekte ve ilgililerine BAP biriminin
web sayfasinda ilan ederek duyurmaktadir. BAP Komisyonuna ayrilan arastirma kaynaklar1 yeterli
oldugu icin Bilimsel Arastirma Y dnergesine uygun olan tiim projeler desteklenmektedir. Bununla
birlikte yeni proje onerisinde bulunan dgretim elemanlarinin desteklenmesinde, daha 6nce Bilimsel
Arastirma Projesi Koordinasyon Birimi destegi almis projelerden yayin yapilmis olmasi yeni destegin
verilmesinde 6n kosul olarak yer almaktadir.

Universitemiz, Teknokente de 6nemli bir kaynak ayirmustir. Sirket kurulusunda tahsis ettigi kaynakla

sirketin hakim ortag1 olan Universitemiz, gerekli insan kaynagiyla da Teknokenti desteklemektedir.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinden ise Hafsa Sultan Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Bashekimligine 6zel biitceden kaynak tahsis edilmekte, diger uygulama ve arastirma merkezlerine ise
Diger Merkezler adi altinda 6zel biitgeden kaynak tahsis edilmektedir. Enstitiiler, Fakiilteler,

Yiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullar1 da kendilerine 6zel biit¢eden tahsis edilen kaynaklardan
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine (laboratuvar, vb. harcamalar i¢in) kaynak ayirmaktadirlar.

Universitemiz hem egitim-6gretim faaliyetlerini hem de arastirma faaliyetlerini desteklemek igin
Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Arastirma Uygulama Hastanesi ve merkezi
olarak Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde laboratuvarlara ve
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laboratuvar cihazlarina sahiptir. Universitemizin sahip oldugu laboratuvar sayis1 296 olup hepsi
uygun cihazlarla desteklenmistir. Ancak Universitemiz arastirma faaliyetlerine iliskin altyapiyr daha
da giiclendirmek istemektedir. Bu nedenle mevcut Stratejik Planda (2018-2022) akredite olmus
laboratuvar sayisini artirmayr hedef olarak belirlemistir.

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerini YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
stratejileri dogrultusunda kendi stratejilerine yon vermekte ve planlarimi giincellemektedir. MCBU;

Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Universite Sanayi Isbirligi Teknoloji Arastirma ve Uygulama

Merkezi (USITEM) ile Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen
arastirma, girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerini “MCBU Arastirma, Girisimcilik ve Yenilikgilik
Koordinatorliigi” aracilifiyla planlamakta, yonlendirmekte ve koordine etmektedir. Manisa’daki

merkezlerin AR-GE, tasarim ve yenilik esasli projelerinin kapsamlarinin genisletilmesine, AR-GE ve
tasarim altyapisinin gelistirilmesine, AR-GE ve tasarim personeli niteligini artirilmasina, merkezler

aras1 isbirligi ag1 olusturmak ve calismalari koordine etmek, ortak sorunlara ortak ¢oziimler

tiretmek, AR-GE, tasarim ve yenilik igerikli projelerin ¢iktilarini gelistirmek, fikri ve sinai miilkiyet

kapasitelerini artirmak, egitim, calistay, ilerleme/gelisme raporlart hazirlamak ve konferanslar

diizenlemek, merkezler ile Manisa Teknokent sirketlerinin proje bazli isbirlikleri yapmasini

saglamak, isbirligi— gii¢gbirligi kiiltiirtinii gelistirmek amaciyla Arastirma Girisimcilik ve Yenilikgilik

Koordinatorliigii liderliginde Manisa’da faaliyet gosteren AR-GE ve Tasarim Merkezleri Isbirligi
Platformu olusturulmustur.

Universitemizde arastirma performansimn  Slgiilmesi  ve degerlendirilmesi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 42. Maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yil1 sonunda
hazirlanan Faaliyet Raporu Akademik Birim YOnetimleri tarafindan raporlanarak kayit altina
alinmaktadir.

Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEFAM) altyapis1 ve laboratuvarlar1 aragtirmacilarin ve
is diinyasinin kullanimina sunulmaktadir.

Bilimsel faaliyetlere yonelik kisa ve uzun donem stratejik planlamada bir tiir stratejik arastirma

vizyonu gelistirme aracit olan Web of Science kapsamindaki akademik yayinlari ve aldigi atiflar

gelismis bibliyometrik gostergeler ile birlikte sunan Universite Kiitiiphanemizin abone oldugu

InCites Bibliyometrik Analiz Programi ile MCBU Arastirma Politikas1 kapsaminda, Universitemizin
ulusal ve uluslararasi ortalamalar ile karsilagtirmasi ve gelisim hedeflerinin arastirmaci, boliim,

fakiilte, kurum ve diger diizeylerde karsilastirmali analizi yapilmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi; Arastirma, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik
Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Arastirma Komisyonu tarafindan
yurttiilmektedir. Arastirma, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorligt tarafindan Teknokent,
Universite Sanayi Isbirligi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (USITEM) ile Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiillen arastirma, girisimcilik ve
yenilik¢ilik faaliyetleri planlanmakta, yonlendirilmektedir. Koordinatoérligiin sorumlu oldugu
Manisa Teknokent’te 2021 yilsonu itibariyle 136 firma faaliyet gostermektedir. Ogretim
elemanlarimin kurdugu veya ortak oldugu sirket sayis1 ise 13°tiir. On kulugka programlarina alinan
ogrenci sayis1 68, kulugka programlarina alinan 6grenci sayisi 23 olarak gergeklesmistir. Kulugka
programlarina alinan 6gretim elemani sayist ise 10°dur. Teknoparkta tam zamanli disaridan ¢alisan
ar-ge personeli sayis1 377 ye ulagsmustir.

Universitemiz arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Arastirmalarin ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi proje
yiritiiclisiniin sorumlulugunda olup projelerin kabulii ve sonuglar1 BAP Komisyonunca
degerlendirilmektedir.
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Universitemiz, atama ve yiikseltmelerde “MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesindeki “Girisim-Yenilik¢ilik ve Proje Faaliyetleri” boliimiinde arastirmacilarin Avrupa
Birligi, TUBITAK, TUBA, TTGV, SANTEZ tarafindan desteklenen projelerine daha yiiksek puanlar
verilmektedir. Dolayisiyla arastirmacilarin, arastirma performanslari  dogrudan atama ve
yiikselmelerini etkilemektedir. Atama kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik 6l¢gmeye/gelistirmeye
yonelik kriterler, mevcut arastirma kadrosunun nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamaktadir,
ayrica kadro sayilarinin korunmasi ve arttirilmasi da nicelik olarak siirdiiriilebilirligi getirmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkesikapsaminda, “Sanayi Isbirligi
Projesi, Es Finansman Projesi Destegi, Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri Destekleme Projesi,

Miilkiyet Haklar1 Patent Tesvik Projesi, Lisans Ogrenci Arastirma Projesi, Yayin Tesvik Destek
Projesi, Kurum Dig1 Ortak Katilimli Arasgtirma Projesi, Bilimsel Arastirma Projesi, Yiiksek Lisans
Tezi Arastirma Projesi” gibi destekler s6z konusudur.

MCBU’de arastirma performansimn kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi Kalite
Koordinatorliigii, BAP ve ilgili birimler tarafindan gozden gegcirilmektedir. Desteklenen projelerin
sonuglarinin SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki hakemli dergilerde yayinlanmis olmasi veya BAP birimi
tarafindan ilan edilmis olan ULAKBIM veri tabaminda ya da uluslararasi alan endekslerindeki
hakemli dergilerde en az bir makale yayinlanmasi1 gerekmektedir.

Manisa Teknokent biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi; farkindalik, tanitim, egitim ve
bilgilendirme hizmetleri ile destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, proje
gelistirme/yonetim, {iniversite sanayi isbirligi hizmetleri, fikri/sinai haklarin yonetimi ve lisanslama
hizmetleri, girisimcilik ve sirketlesme hizmetleri sunmaktadir. Ulkemizin ulusal ve bolgesel
kalkinma planlarina hizmet edecek, bolgemizdeki hedef gruplar ve nihai yararlanicilarin ihtiyag ve
sorunlarinin ¢oztimiine katki saglayacak bir arastirma ve egitim merkezi ihtiyacini karsilamak {izere
Akalli Uriin ve Uretim Sistemleri Arastirma ve Egitim Merkezi (AKUM) Giidiimlii Projesi ve TR33
Bolgesinde Savunma Sanayine Y 6nelik Elektronik Sistem Tasarim ve Uretim Merkezi Fizibilitesi
Projeleri 2020°de basariyla tamamlanmistir Manisa Savunma Sanayisi Teknoloji Gelistirme Kiimesi
(MASTEK) Gtudiimlii projenin tim teknoloji transferi tamamlanmis olup, proje Nisan 2021°de
tamamiyla sonuglanacaktir.

Universitemizde kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 igin arastirmacilari tesvik etmek {izere MCBU
Teknokent’i c¢atis1  altinda faaliyet gosteren "Arastirma, Girisimcilik ve  Yenilikeilik
Koordinatorligi" biinyesindeki Proje Destek Ofisi (PDO) tarafindan faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Universitemizde 2021 yili sonu itibariyle 6gretim elemanlarimizin 117'si MCBU Sosyal Bilimler
Enstitiisii'nde, 91'i MCBU Fen Bilimleri Enstitiisii'nde, 14'i Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde
doktorasint yapmustir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.01. MCBU BAP Siire¢ Yénetimi.pdf

C.1.1.02. Kalkinma Hedefleriyle iliskili Arastirmalar.docx
Arastirma-Gelistirme Siireclerine Iliskin Organizasyon Yapisi.jpg
C.1.1.03. Muradiye OSB Tez Odiil Yénergesi.pdf

3-MCBU Arastirma ve Gelistirme Siirecleri Organizasyon Yapisi.png
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ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.2.01. Proje Tiirlerine Gére Proje Savilar1 (1995-2021).xlsx
C.1.2.02. Proje Tiirlerine G6re Destek Miktari1.xlsx

C.1.2.03. BAP Biitce Istatistikleri.xIsx

C.1.2.04. AlanBazindaYetkinlikAnalizi.docx

C.1.2.05. TUBITAK Projeleri.docx
C.1.2.06. Akademik Birimlere Verilen Destek Miktarlari.xlsx

Lisansiistii Tez C)dﬁlleri.p_df

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Doktora Bursu 100-2000 Listesi.pdf

C.1.3.01. Doktora Programlari Ogrenci ve Mezun Sayilari.docx

C.1.3.02. MCBU Tip Fakiiltesi KBB AD Asistan Karnesi Ornegi.pdf

C.1.3.03. Doktora Programlarindaki Arastirma ve Ogretim Gérevlileri Sayilari.docx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma personelinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siliregler 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ikincil mevzuat: ileMCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
ve Yiikseltme Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yonetilmektedir. Arastirma personelinin aragtirma
performanslarinin izlenmesi ve &diillendirilmesinde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve
MCBU Odiil Yonergesi diizenlemeleri esas alinmaktadir. Arastirma personelinin arastirma
performanslar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Y6netmeligi
hiikiimlerine gére birim yetkilileri tarafindan degerlendirilmektedir. Universitemizde gérev yapan
aragtirmact personel mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve Ogretim becerilerini gelistirmek icin
talepleri ve bagli oldugu birimlerin izni dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 egitim faaliyetlerine
katilabilmektedir. Biitge imkanlar1 dogrultusunda kendilerine bagli oldugu birimce maddi destek
(yolluk, yevmiye) saglanmaktadir. Universitemizdeki kalite giivencesinin saglanmasi calismalari
kapsaminda, 2017 yilindan bu yana sistematiklestirilen egitim yaklagimlar1 ile ilgili bilgilerin
periyodik olarak paylasilmasi amaciyla diizenlenen "Ol¢me-Degerlendirme Eg1t1011er1n Egitimi
Program1", "Ogrenci Basarisimt Degerlendirmede Etkili Soru Yazma Teknikleri" ,"Ogretmeden
Ogrenmeye Gegiste Smmuf I¢i Etkili Uygulamalar" hakkinda 6gretim elemanlarma bilgiler
verilmektedir. Universitemizde arastirma ciktilar1 Rektorliik ve BAP diizeyinde odiillendirilmekte ve
tesvik edilmektedir.

BAP’ta yaymnlara 6zel yayin destek projesi kapsaminda destek verilmektedir. Ayrica, Miilkiyet
Haklar1 ve Patent Tesvik Projesi, Yayin Tesvik Destek Projesi Destegi soz konusudur.
Akademisyenlerin ve lisansiistii Ogrencilerin akademik yazim becerilerini artirmak igin yazar
calistaylari, egitim webinarlari diizenlenmistir. Bu ¢alismalardan bazilar1 sunlardir:
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- Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Proje Yazma Egitimleri

-Acik Bilim ve Acik Erisim: Ac¢ik Veriler, A¢ik Hakemlik, A¢ik Atiflar

-InCites & Journal Citation Reports &  Essential  Science Indicators:  Arastirma
Stratejisi&Performansi Web Semineri

-Referans Yonetim Sistemleri Egitimi (Mendeley)

-Turnitin ve iThenticate Online Kullanic1 Egitimleri
- Springer Nature Yazar Calistay
- Proquest Yazar Calistayl
- Elsevier EKUAL 51NK Seminer Serisi
- Web of Science Egitimleri
- Ebsco Egitimleri
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e C2.1.01. ALANLARINA VE YILLARA GORE BASLAYAN PROJE SAYILARIxIsx
e (C.2.1.02. Akademik Birimlerin Proje sayilar1 ve Harcama Miktarlari.xIsx
e C2.1.03. PROJE TURLERINE GORE BASVURU SAYILARI (2017-2021).xIsx
e (C.2.1.04. Proje Koordinasyon Uyg. ve Ars. Merk. 2021 Faaliyet Degerlendirme Raporu.pdf
e (C.1.22- Uluslararasi firsatlar (Erasmus Katilim Belgesi).pdf
e MCBU Arastirma Stratejisi ve Performansi Egitimi 3421-VQER010420211025.jpg
e 2021 Yili MCBU Ogretim Elemanlarimn Yurt Disinda Tamamladiklar1 Doktora

Programlari.docx

e 2021 Yili Itibariyle MCBU Ogretim Elemanlarimin Mezun Olduklar1 Doktora Programlari
(TR).docx

e Dr. Ars. Grv. Sayilari-2021 Yili.docx

e 2021 Y1l Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e MCBU Ogretim Elemanlarinin Uve Olduklar1 Uluslararasi Akademik Organizasyonlar.docx

e 1994-2021 Organization Report (2).pdf
e 2021 Yih 1§birlikleri-Organization Report (1).pdf

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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olusturulmasina y6nelik mekanizmalar.docx

3. Arastrma Performansi

Universitemizde, arastirma girdi ve ¢iktilarinin 6lgiimii, giincel egilimlerin takibi ve makalelerin,

dergilerin, kurumlarin, yazarlarin ve bolgelerin karsilastirilmasina imkan sunan InCites ve dergi

atiflarinin 6zet analizini sunan bir Journal Citation Reports raporlama araci kullanilmaktadir. InCites
araciligryla Universitemizin arastirma ve gelistirme performans: siirekli gozden gegirilmektedir. Bu

kapsamda Universitemizin diinya {iniversite siralamalarinda daha iist seviyelerde olmasi icin etki

degeri yiiksek dergilerde yayinlarin puanlarimn artirilmasi gibi diizenlemeler MCBU Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y &nergesinde, MCBU Makale Performans Odiilii Uygulama Usul
ve Esaslarinda yer almaktadir.

2020 yil1 sonu itibariyle 1994-2020 doneminde InCites veritabani verilerine gore, SCI, SSCI ve
AHCI atif indekslerinde yer alan MCBU adresli toplam yayin sayis1 6542 (ESCI eklendiginde 7400),
yayinlarin aldigi atif sayis1 67.194 (ESCI eklendiginde 75294), uluslararasi isbirligiyle yapilan yayin
oran1 % 15,27, endiistri igbirligiyle yapilan yaymn orant % 0,55'tir. 2020 yilinda SCI, SSCI ve AHCI
atif indekslerinde yer alan MCBU adresli 466 (ESCI dahil edildiginde 582) yayin séz konusu olup,
uluslararasi igbirligiyle yapilan yayin oranm % 18,66 tiir.

2021 yili sonu itibariyle 1994-2021 doneminde InCites veritabani verilerine gore, SCI, SSCI ve
AHCI atif indekslerinde yer alan MCBU adresli toplam yayin sayis1 7093 (ESCI eklendiginde 8069),
yayinlarin aldigr atif sayis1 78823 (ESCI eklendiginde 88800), uluslararasi isbirligiyle yapilan yayin
orant % 15,27 (1113 yaym) [ESCI eklendiginde % 14, 4 (1162 yayin)], endiistri isbirligiyle yapilan

yaymn oran1 % 0,61'tir (43 yaym) [ESCI eklendiginde % 0,56 (45 yayin)]; uluslararasi isbirligiyle

yapilan yayin orani % 15,69'dur (1113 yayin); yayinlarin diinya etki oran1 % 0.69'dur.

2020 yili  SCI, SSCI ve AHCI atif indekslerinde yer alan MCBU adresli toplam yayin sayis1 492
(ESCI eklendiginde 607), uluslararasi isbirligiyle yapilan yaym oram % 24,59 (121 yayin) [ESCI
eklendiginde % 20, 76 (126 yayin)], yayinlarin diinya etki oran1 % 0.93’tiir (ESCI eklendiginde %

0.87).

2021 yili SCI, SSCI ve AHCI atif indekslerinde yer alan MCBU adresli tiim yayinlarin sayis1 508
(ESCI eklendiginde 624), uluslararasi isbirligiyle yapilan yaymlarin oran1 % 20,28 (103 yayin)

[ESCI eklendiginde % 18,59 (116 yayin)], endiistri ile isbirligiyle yapilan yayin orani % 0.39 (2

yayin) [ESCI eklendiginde % 0,32 (2 yayn); yaymlarin diinya etki oranm1 % 0.99”dur (ESCI

eklendiginde % 0.93).

2020 yili SCI, SSCI ve AHCI atif indekslerinde yer alan MCBU adresli makale/derleme sayis1 444
(ESCI eklendiginde 559), uluslararas: igbirligiyle yapilan makale/derleme oram % 23.65 (105
yaym) [ESCI eklendiginde % 19, 68 (110 yayin)], yayinlarin diinya etki oranm1 % 0.76”dir (ESCI
eklendiginde % 0.72).

2021 yili SCI, SSCI ve AHCI atif indekslerinde yer alan MCBU adresli makale/derleme sayis1 468
(ESCI eklendiginde 579), uluslararasi isbirligiyle yapilan makale/derleme orani1 % 20,09 (94 yayin)
[ESCI eklendiginde % 18,48 (107 yayin)], endiistri ile igbirligiyle yapilan makale/derleme orani %
0.43 (2 yayin) [ESCI eklendiginde % 0,35 (2 yaymn); yaymlarin diinya etki oram % 0.89”dur
(ESCI eklendiginde % 0.84).

2020 yili  SCI, SSCI, AHCI ve ESCI atif indekslerinde yer alan 44 fon saglayici tarafindan
fonlanmis 93 MCBU adresli makale/derlemenin 48 adeti TUBITAK, 16 adeti MCBU BAP Birimi
tarafindan desteklenmistir. 2021 yilinda ise SCI, SSCI, AHCI ve ESCI atif indekslerinde yer alan 52
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fon saglayici tarafindan fonlanmis 108 MCBU adresli makale/derlemenin 59 adeti TUBITAK, 15
adeti MCBU BAP Birimi tarafindan desteklenmistir.

1994-2021 Donemi Birleymis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Konusunda Web of
Science Indeksinde MCBU adresli tiim yayimnlarin toplami 824 (toplam yaymlarin %11°1), 2021
yilinda ise 66’dir (toplam yayinlarin % 11°1).

Universitemiz, 4. TEKNOFEST istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali’nin akademik
paydaslari arasinda yer almistir.

Universitemiz yurt icinde yiiriittiigii kurumlar arasi arastirma isbirliklerini uluslararas: diizeyde de
yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda Universitemiz tarafindan diizenlenen ve Universitemizin
ortak oldugu ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerden bazilar1 sunlardir:

- VIIL. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Kongresi (ISRC-2021)
-Siirdiiriilebilir ve Yasanabilir Bir Diinya Icin Biyoekonomi Calistayi (30 Kasim-1 Aralik 2021)

-Bilisim Teknolojilerinde Evrensel Tasarim (BILTEVT 2021) Uluslararas1 Engelsiz Bilisim 2021
Kongresi

-4. Ulusal Universite Sanayi Isbirligi Ar-Ge ve Inovasyon Kongresi (15-16 Aralik 2021)
-Yapay Zeka ve Siber Giivenlik Calistayi

-ICOPEC 2021 Kongresi (24-26 Haziran 2021)

-Koronaviriis Salgiminin Hukuka Yansimalar1 Sempozyumu

-Erisilebilir Kiitiiphaneler Calistay

-Multidisipliner Dijital Déniisiim Zirvesti, (8-9 Nisan 2021)

-Pandemide Turizm Ekonomisi
-Genglerle 360 Derece 7.Uluslararas1 Ogrenci Kongresi (21-22 Aralik 2021)

MCBU Yayin Yonergesinde belirtilen siiregler cercevesinde Yaym Komisyonu ve Universite
Yonetim Kurulu karariyla Universitemiz matbaasi ders kitaplarinin yani sira akademik personelin

bilimsel arastirma ve ¢alismalarini kitap haline getirmesi i¢in desteklemektedir.

Akademik tesvik 6deneginden 2021yilinda 377 6gretim elemani yararlanirken bu sayr 2021'de
457'yve (% 85'1 6gretim tiyesi, % 15'1 arastirma gorevlisi/6gretim gorevlisi) ulagmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021-AlanBazindaYetkinlikAnalizi-Kalite.docx
e Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Konusunda Web Of Science
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Indeksinde MCBU Adresli Tiim Yavinlarin Dagilimi.docx

2021 MCBU Research Performance Organization Report.pdf

2021 MCBU Organization Report.pdf

C.3.1.01. Yayin Tarlerinin Yillara Gore Sayilari.xlsx

C.3.1.02. Ekonomik Kodlara G6re Harcanan Miktarlar (2017-2021).xIsx

C.3.1.03. Akademik Birimlerin Proje Sayilar1 (2017-2021).xIsx

C.3.1.04. Akademik Birimlerin Yayin Sayilar1 (2017-2021).xIsx

C.3.1.05 Komisyon Toplant1 Sayilari.xIsx

C.3.1.06. 2022 Yili Akademik Tesvik Odenegine Iliskin izleme ve Degerleme Raporu.docx
MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri ve Diger Fon Saglayicilarca Desteklenen Bilimsel
Arastirmalarin Web of Science Indeksinde Yer Alan MakaleDerleme Olarak Ciktilarinin
Izlenmesi Raporu-2021.docx

2022 Yili Akademik Tesvik Odenegine Iliskin Izleme ve Degerleme Raporu.docx

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2021 Birim i¢c Degerlendirme Raporu.docx

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

WOS indeksine Gore Ogretim elemamiarastirmaci performansinin degerlendirilmesi.docx
C.3.2.04. Manisa ile llgili Projeler.xlsx

C.3.2.01. EN FAZLA PROJEYE SAHIP OGRETIM UYELERIMIZ xlsx

C.3.2.02.2022 Yili Ogretim Elemanlarinin Akademik Tesvik Puanina Gore Siralamas1.pdf
C.3.2.03. 2022 Yil1 Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Elemanlari Siralamasi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

MCBU toplumsal katki hedeflerini Stratejik Planinda belirlemistir. Plana gore bu hedefler soyledir:

Yasam boyu §grenim olanaklarini artirmak,

Universite sanayi isbirligini artirmak,

Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artirmak,

Manisa’nin sosyal ve kiiltiirel gelismesine katkida bulunmaktir.

MCBU Toplumsal Katki Politikasina gore, Universitemiz elde ettigi ¢iktryt toplum yararina
sunarken;
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Kiiresel, ulusal, bolgesel sorunlara ¢dziimler liretmeye odaklanmayi, Manisa’nin yenilik¢i sehir
vizyonu baglaminda bolgesel kalkinmanin rasyonel dinamiklerine katki saglamay,

Ogrenciler, akademik ve idari ¢alisanlarla Sosyal Sorumluluk Projeleri gelistirerek toplumsal
katk1 bilincinin yayginlastirilmasini saglamayu,

Universite ile i¢ ve dis paydaslar arasinda giiclii baglar ve isbirligi olusturmayz,

Topluma yonelik olarak yasam boyu oOgrenmeyi tesvik edecek egitim-Ogretim programlari
diizenlemeyi, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler gergeklestirmeyi,

Toplumsal katk: faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji imkanlariyla zenginlestirmeyi,
Toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamayi, hedeflemektedir.
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Universitemizde 1992- 2021 doneminde toplam 70.464 (% 46,32) 6n lisans, 74.771 (%49,16)
lisans, 6.877 (%4,52) lisansiistii olmak tizere toplam 152.112 6grenci mezun olmustur.

MCBU' niin en 6nemli toplumsal katk1 araglarindan olan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz;
Hafsa Sultan Hastanesi adiyla bolgemiz ve iilkemiz genelinde saglik hizmeti sunmaktadir. Son
donem de Saglik Turizmi belgesi alarak Uluslararas1 diizeyde de hizmet vermeyi hedefleyen
hastanemiz; 3. Basamak olarak hizmet vermekte olup, 2020 yili itibariyle toplamda, 622 nitelikli
hasta odalarina sahip olup, 620 hekim, 534 hemsire, 195 teknisyen, 501 idari personeli (Sekretarya,
temizlik personeli, teknik personel, hasta bakim teknisyeni) ile yillik ortalama 60 bin hastaya
yatirilarak hizmet verilmektedir. Polikliniklerimiz; 13.042 metrekare kapali, 10940 metrekare agik
alani ile 25 ayr1 bransta ve 162 ayr1 poliklinik odasinda ferah ve modern bir ortamda, yillik ortalama
950.000 hastaya hizmet vermektedir. Yogun Bakimlarimiz; 3. Basamak Yogun Bakimlar 62 yatakli,
2. Basamak Yogun Bakim 17 yatakli 1. Basamak Yogun Bakim 9 yatakli olmak iizere, toplamda 88
yatakli, son teknolojiyle donatilmis olan Yogun Bakimlarimiz, yillik ortalama 5500 hastaya 42 bin
yatis giinii hizmet vermektedir. Acil Servis Hizmetleri; 3. Seviye Yetiskin Acil Servis 20 yatakli, 3.
Seviye Cocuk Acil Servis 17 yatakli olup, yillik ortalama 90 bin hastaya hizmet verilmektedir.
Ameliyathanelerimiz; 15 adet ameliyat masasina sahip olup, yillik ortalama 60 bin ameliyat
gerceklesmektedir. Laboratuvarlarimiz, Patoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji, Genetik boliimlerinden
olusmakta olup, yillik ortalama 10 milyon tahlil sonucu verilmektedir. Goriintiileme merkezimiz,
Radyoloji, Mamografi, Manyetik Rezonans, Tomografi, Ultrasonografi, Renkli Dopler Ultrason,
Kemik Dansitometrisi boliimlerinden olusmakta olup wyillik ortalama 250 bin adet tetkik
yapilmaktadir. Rutin hasta bakimlar1 disinda; Onkoloji, Kemoterapi Merkezi, Diyaliz Merkezi, Tiip
Bebek Merkezi, Gastroenteroloji Endoskopi Merkezi, Niikler Tip Merkezi (PET-BT), Kornea
Bankasi, Sterilizasyon Merkezi, Radyasyon Onkolojisi Merkezi, Radyoaktif Iyot tedavi odasi
merkezi, Kozmotoloji Merkezi, Kemik 1ligi Nakli Merkezi ve Bobrek Nakli Merkezlerimizi, TPN
Unitesi, Geleneksel Tip Merkezi (GETAT) ile hizmet vermektedir.

Covid-19 pandemi siirecinde verilen hizmetlerin yan1 sira COVID-19 enfeksiyonu sonrasi uzun
donem sikayetleri devam eden hastalara yonelik PostCovid Poliklinigi hizmete baslamistir. Manisa

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1, Halk Saglig1 ve Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali tarafindan vyiiriitiilen “Karsilasmali 3 Doz COVID-19 As1 (Coronavac ya da Biontech)
Etkililik Sonuglar1 2 Doz Coronavac Sonrasi 6. Ay Takip Sonuglar1” toplumla paylasilarak salginla

miicadeleye destek verilmektedir. Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan halka yonelik egitici

videolar erisime sunulmaktadir. Hastanemizde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin raporlar yillik olarak

hazirlanmakta olup hastane web sitesi {izerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Faaliyetlerimiz

stirekli iyilestirme politikasi 1s1g1nda hiz kesmeden devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan halka yonelik egitici videolar erisime sunulmaktadir.

MCBU yasam boyu 6grenme olanaklarim artirmak amaciyla Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi araciligiyla sertifikali egitim programlar1 diizenlemektedir. Yine toplumsal katki alaninda
MCBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezhizmet ici egitim programlari, MCBU
Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (MCBUKAM) online konferanslar1 s6z konusudur.
MCBU Olimpik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan MCBU Spor

Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi 6grencileri ile hayata gegirilen"Sporla Yeseren Fidanlar
Projesi" gergeklestirilmistir.

Universite -Sanayi isbirligini artirmak icin Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezini (USITEM) ve Teknokent'i kurmustur. Universitemiz Teknokent'e ayni ve nakdi
olarak toplam 11.600.000,00 Tiirk Lira sermaye katkis1 saglamistir.

Ulkemizin ulusal ve bolgesel kalkinma planlarina hizmet edecek, bolgemizdeki hedef gruplar ve
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nihai yararlanicilarin ihtiyag ve sorunlarmmin ¢oéziimiine katki saglayacak bir arastirma ve egitim
merkezi ihtiyacim karsilamak {izere gerceklestirilen Akilli Uriin ve Uretim Sistemleri Arastirma ve
Egitim Merkezi (AKUM) Giidiimlii Projesiyle kurulan merkez biinyesindeki kapasite ile
bolgemizdeki KOBI’ler ve biiyiik 6lgekli firmalar da dahil olmak {izere Vestel Venture’in yatirim
yaptigr start-up firmalarina prototipleme hizmetleri verilmeye baslamistir. Manisa ili basta olmak
tizere, TR33 bolgesinde yogun olarak faaliyet gostermekte olan kalip¢ilik sektorii firmalari, beyaz
esya ve tiiketici elektronigi tirtinleri gibi sektorlerde ve bunlarin yan sanayii firmalarinda 3 boyutlu
tarama ile bliyiik miktarda katma deger saglanabilecek siireg iyilestirme firsatlar1 saglanmistir.

Teknokent'in toplumsal katki anlaminda 6nemli diger giidiimlii projesi Manisa Savunma Sanayisi
Teknoloji Gelistirme Kiimesi (MASTEK) Giidiimlii projesinin tiim teknoloji transferi tamamlanmis
olup, proje nisan 2021'de tamamiyla sonuclanmistir. Proje ile Tiirkiye’de faaliyet gosteren
ASELSAN, TAI, MKEK, Otokar, TEI, TUBITAK-SAGE ve ROKETSAN gibi cesitli savunma sana
firmalarinin ve hatta yurt dist firmalarin ihtiyaglarimi karsilayabilecek diizeyde altyap: yatirimlari
yapilmistir. Merkez, bilinyesinde bulunan birlestirme teknolojileri altyapisi sayesinde savunma
sanayimizde ana yiiklenici konumunda bulunan firmalara {iretim partnerligi yapacaktir. Merkez
biinyesinde halihazirda savunma sanayimizde biiyiik 6neme sahip iriinler i¢in Ar-Ge faaliyetleri
yapilarak prototipleri iiretilmistir.

Sosyal Sorumluluk Proje Dersi, Goniilliilliik Calismalari, Dersi, Topluma Hizmet Uygulamalari
Dersi kapsaminda 6grencilerimiz yaptiklari etkinliklerle toplumsal katki anlaminda kendileri de
onemli kazanimlar elde etmektedir.

Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEFAM) altyapis1 ve laboratuvarlarinin is diinyasinin
kullanimina agilmis olup, 115 sanayi kurulusu ile isbirligi i¢indedir.

MCBU Manisa'min sosyal ve kiiltiirel gelisimine Mevlevihane, Tip Tarihi Miizesi ile katki
saglamaktadir. Hafsa Sultan Dariigsifasinda faaliyet gosteren MCBU Tip Tarihi ve Deontoloji
Miizesi, Manisa’nin ilk Tescilli Ozel Miizesi unvamim aldi. Miizede halka yonelik olarak Tip

Fakiiltesi oOgretim {iyelerinin katildig1 “Saglikli Carsamba Toplantilari yapilmaktadir. Bir¢ok
akademik birimimizde dgretim elemanlarimiz tarafindan online sdylesiler yapilmaktadir.

Cumhurbaskanligi On birinci Kalkinma Plam ve Insan Haklar1 Eylem Plani geregi yiiriirliige konan
“Insan Haklar1, Siddetle Sivil Miicadele ve Sosyal Arabuluculuk Projesi” saha ¢alismalar1 Adalet
Bakanligi ve Siddetle Miicadele Vakfi ortakligi, Universitemiz Insan Haklarim Giiclendirme ve
Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezikoordinatorliigiinde ilk uygulama ekseni olarak
segilen 25 pilot ilde “Insan Haklari ve Sosyal Arabuluculuk”, “Insan Haklar1 ve Siddetle Sivil
Miicadele Formatorligt” akredite sertifika programlari” faaliyetleriyle baslatilmis bulunmaktadir.
Oncelikle segilen pilot illerde tiniversiteler iizerinden baslatilan sertifika programlarindan, "Insan
Haklar1 Eylem Plan1" nin yukarida anilan ve diger ilgili maddeleri geregi, okul yoneticilerinin, rehber
ogretmenlerin, Hayatboyu Ogrenme Kurulus yonetici ve Ogretmenlerinin, Genglik Merkezleri
yonetici ve genclik hizmet elemanlarinin 6ncelikle ve es zamanli yararlanmalar1 hedeflenmektedir.

Arkeloji Bolimii 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen Antik Kent Kazilar1 (Aigai Kazisi, Metropolis
Kazisi, Pergamon Kazisi, Smyrna Antik Kenti Kazis) 6nemli toplumsal katkilardandir. Yine halka
doniik konserler, soylesiler, gosteriler diizenlenmektedir. MCBU  Arkeoloji  Bolimii  Aigai  ve
Metropolis kazilarina bagkanlik etmekle beraber biinyesinde Bergama, Yesilova, Smyrna, Bathonea
ve Eski Smyrna kazi1 ve arastirma projelerinden {iyeler baridirmaktadir. Ogrenciler bu arastirma
projelerinde yer alabilmekte ve stajlarin1 yapabilmektedirler.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidirliigi’niin 25.10.2021 tarih
ve E-60960384-151.01.99-1830686 sayil1 onayiyla 6zel miize olarak tescillenen MCBU Tip Tarihi
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ve Deontoloji Miizesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 web sitesindeki “Ozel Miizeler” sekmesinde yer
alan 319 Miize arasindan 281. sirada yerini aldi. 2021 yilinda pandemi kosullar1 ve kurallar
cergevesinde 21 bin 733 kisi tarafindan gezilen miizede ziyaretciler, Tiirk-Islam Devletlerindeki
saglik hizmetleri ve tip egitimi hakkinda yerinde bilgi alirken, Manisa Celal Bayar Universitesi
tarafindan diizenlenen “Saglikli Carsamba Toplantilar1” etkinliklerine de tarihi ortamiyla ev sahipligi
yapmistir.

2021 yili Erasmus+ Yetiskin Egitiminde Is birligi Ortakliklar1 faaliyeti kapsaminda MCBU
tarafindan hazirlanan "The Journey of Unemployed Adults from Financial Literacy to
Enterpreneurship (JAFLE)" isimli 5 ortakli proje [E-SCHOOL (Yunanistan), FORMATIVE
FOOTPRINT (Ispanya), KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJAK VK (Litvanya) ve Finansal O
Yazarlik Dernegi- FODER (Istanbul)], 2 yil boyunca desteklenmeye layik bulundu. Bu projenin, 24
aylik bir siire icinde yiiriitiilmesi ve Ocak 2022 itibariyle uygulanmaya baslamasi planlanmakta.
119.277 Euro tutarinda biit¢esi olan Proje ile issiz yetigkinlere finansal okur yazarlik ve girisimcilik
egitimi verilmek suretiyle is hayatina kazandirilmas1 amaglamaktadir.

Universitemiz, lisans ve lisansiistii egitim kadar mesleki ve teknik egitime de énem veren MCBU,
Manisa disinda Soma, Turgutlu, Ahmetli, Salihli, Akhisar, Saruhanli, Sarig6l, Gordes, Demirci,
Kirkagag, Kopriibasi, Alasehir Meslek Yiiksekokullarinda mesleki ve teknik alanda Ulkenin ihtiyaci
olan insan giiciiniin yetistirilmesi amacina hizmet etmekte, ayni zamanda adi gegen yorelerin
gelisimine katkida bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, uzaktan egitim siirecinde ¢evrimi¢i sosyal egitim platformu olarak
kullamlan Egitim Bilisim Ag’min (EBA) Manisa Il Milli Egitim Midiirliigii tarafindan
gerceklestirilen ders ¢ekimleri 27/39 MCBU UZEM Stiidyosu’nda, Universitenin teknik imkanlarryla

hazirlanarak toplumsal _ katki saglannmgtir. Universite olarak Milli Egitim Miidiirliigii’niin
ogrencilerin mesleki yonelimlerinin arttirilmast ve gelecegin ¢ocuklarinin son teknolojiyle

donatilmis merkezlerde egitim almalarinin hedeflendigi “Manisa Kendin Yap Atélyeleri Projesi”

_gibi ¢alismalara destek saglanmaktadir. Yine ortadgretim kurumlarina MCBU 6gretim elemanlari

tarafindan TUBITAK Bilim ve Toplum Programlari Bilgilendirme Seminerleridiizenlenmektedir.

Manisa Afet Risk Azaltma Plam (IRAP) Manisa Ticaret Borsasi'min girisimiyle, Tiirk Patent ve
Marka Kurumu nezdinde, Cografi Isaret Tescili alinan "Manisa Sultani Cekirdeksiz Uziimii niin,
Manisa menseli olarak Avrupa Birligi’nde de tescil edilmesi adina, Manisa Ticaret Borsas1 tarafindan
baslatilan AB Komisyonu'na bagvuru siireci kapsaminda, Teknik Hazirlik ve Projelendirme

Komisyonu gibi ¢alismalara destek verilmektedir.

MCBU viiriitiictiliigiinde gerceklestirilen veTUBITAK 4005 Yenilikci Egitim Uygulamalar

Programi kapsaminda desteklenen “Bilim Sanat Merkezlerinde Gorevli Fen Bilimleri Ogretmenlerine
Y 6nelik Niikleer Bilimler Okulw’ Projesi etkinlikleri tamamlanmistir

(http://nukleerbilimlerokulu.mcbu.edu.tr/).

TUBITAK 4005 Yenilik¢gi Egitim Uygulamalart Destekleme Programi 2020-2021 ¢agrisi

kapsaminda desteklenmeye hak kazanan “Bilisim Teknolojileri, Fen Bilimleri ve Matematik
Egitimini Yenilikci Yontemlerle Bitiinlestiriyoruz IIF” projesi 22-29 Agustos 2021 tarihleri
arasinda Manisa’da hayata ge¢irilmistir (http://www.interteacher.org/).

MCBU onciiliigiinde hazirlanan ve STEM Egitimcileri Dernegi, Manisa il Milli Egitim Miidiirliigii
ile Sanlurfa i1 Milli Egitim Midiirliigiiniin paydas olarak yer aldigi ‘STREAM It Up? adli proje
ABD Biiyiikel¢iligi tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir.

MCBU ile Manisa 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalan protokol gercevesinde gergeklesen
"Akill1 Teknolojilerle Gelecegin Tarimini1 Tasarliyorum" projesi nihayetlenmistir.
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Manisa’da 6grenim goren gencglere yonelik hayata gegirilen, iklim degisikligi basta olmak {izere

tarimda yasanacak zorluklara ¢oziim olabilecek akilli teknolojilerin, tarimsal problemlerin

coziimiinde kullanilmas1 yoniinde farkindalik kazandirmayr hedefleyen "Akilli Teknolojilerle

Gelecegin Tarimini Tasarliyorum" projesi, MCBU Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi’nin de
yer aldigi, TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Program kapsaminda
gerceklesmistir.

Universitemiz Manisa Bilim ve Sanat Merkezi(BILSEM) 6grencilerine TUBITAK 4007 Bilim
Senligine kurumsal destek sagladi. MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile
MCBU arasinda imzalanan Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin Niteliinin Artirilmasina
Yonelik Is Birligi Protokolii kapsaminda BILSEM 6gretmen ve dgrencilerinin bilimsel-teknolojik
calismalarina {iniversite tarafindan saglanacak tekno-girisim deneyimleme atdlyesi, bilim soylesileri,
proje tabanli egitim programi ve arastirma laboratuvart destekleri saglanmaktadir. Hasan Ferdi
Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi’nden 100 6grencinin egitmen olarak katildigi Hour Of Code '2021
Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda ilcemizdeki 21 ilkokul ve ortaokulda yaklasik 17000
ogrenciye kodlama egitimi verilmistir.

MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, STEM Egitimciler Dernegi, Egitimde
Inovasyon Dernegi, EduCat Robotics ve Kodla Manisa is birligi ile organize edilenV EX Robotics
Turnuvalarinda VEX 1Q Challenge 2021-2022 sezonu 1. turnuvasi, MCBU Sehit Prof. Dr. ilhan
Varank yerleskesinde ger¢eklesmistir. 29 takimin yarismact olarak katilim gosterdigi turnuvaya
Antalya, Mersin, Adana, Bursa, Balikesir, Sanliurfa gibi bir¢ok farkli sehirden katilim oldu.
Rekabetin degil dostlugun ve takim ¢alismasinin goriildiigli turnuvada rastgele eslesen takimlar en
yiiksek puani almak i¢in miicadele etmistir. STEM Egitimciler Dernegi tiyeleri ve goniilliilerinin
destegi ile gelecegin bilim insanlari, miithendisleri olacak geng¢ler hem turnuva dostluk miicadelesi
hem de robot becerileri kategorilerinde hazirladiklar1 robotlar1 ile performanslarini yaristirmistir.
Takimlar, giin boyu siiren etkinlik sonunda ¢esitli ddiiller almaya hak kazanmistir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.01. MCBU Toplumsal Katki Politikas1.pdf
D.1.1.02. OBASYA Ekolojik Yasam Merkezi Projesi Protokolii.pdf

2021 Yili-Toplumsal Katki Alamyla Ilgili Dersler ve Kayitlanan Ogrenci Sayilari.docx
D.1.1.03. MCBU Franke Mutfak ve Banyo Sistemleri Is Birligi Protokolii.pdf

Toplumsal Katki Siireclerine fiskin Organizasyon Y apisi.jpg

Proje Koordinasyon Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

Manisa ve Yoresi Tiirk Tarihi ve Kiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi Toplumsal
Katki Faaliyetleri Raporu.pdf

2021 Yili Tip Tarihi ve Deontoloji Miizesi Toplumsal Katki Faaliyetleri Degerlendirme
Raporu.docx

e 2021 Y1l Spor Bilimleri Fakiitesi Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu.docx

e 4-MCBU Toplumsal Katk: Siire¢leri Organizasyon Yapisi.png

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
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iyilestirilmektedir.
Kanitlar

D.1.2.01. Arastirma Merkezleri Gelir Miktarlar1 2021 Yili.pdf
D.1.2.02. BAP Biitce Istatistikleri.xlsx

Manisa le Ilgili BAP Projeler (1).xlsx

Olimpik Kurs Protokol.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

MCBU'iin toplumsal katki hedeflerine ulasip ulasmadigi yillik olarak izlenmekte ve sonuglari
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgilerle birlikte Idare Faaliyet Raporuyla kamuoyuna
sunulmaktadir.

Universitemizde yasanabilir bir diinya icin topluma ve cevreye duyarli, sosyal sorumluluk bilincini
tist diizeyde tasiyan, yasadigi topluma yabanci kalmayan bireyler yetistirilmesine katki saglamak
amacityla MCBU Ogrenci Odakli Sosyal Sorumluluk Proje Odiillerini Belirleme Usul ve Esaslari
cergevesinde Sosyal Sorumluluk Odiilleri verilmektedir. Ogrenci kuliipleri sosyal sorumluluk bilinci
kapsaminda 6nemli etkinliklerde de bulunmaktadirlar.

Universite toplumsal katki kapsaminda kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla "Dongiisel Cocuk
Projesi" gibi projeler yapmaktadir.

“Sehzadeler Sehri Universitesiyle Biitiinlesiyor” sloganiyla, Universiteyle Manisa halkinin
bulusmasina olanak saglayacak caligmalarin kapsaminda toplumun giincel konularda derin bilgi
edinmesine yoOnelik sempozyum, kongre, calistay, seminer vb. etkinlikler organize edilmektedir.
MCBU Manisa ve Yoéresi Tiirk Tarihi ve Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi ve MCBU
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Musiki Korosu tarafindan Manisa Mevlevihanesinde
halka doniik Mesnevi Sohbeti ve Tasavvuf Miizigi konserleri yapilmaktadir. 2021 yilinda da MCBU
Hafsa Sultan Sifahanesi Tip Tarihi Miizesi’nde halka agik olarak Tip Fakiiltesi ogretim iiyeleri
tarafindan Saglikli Carsamba Toplantilar1 diizenlenmektedir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.2.1.01. Saglik Bilimleri Enstitiisii Manisa ile ilgili Tezler.docx

D.2.1.02. Fen Bilimleri Enstitiisii Manisa ile Ilgili Tezler.docx

D.2.1.03. Sosyal Bilimler Enstitiisii Manisa ile ilgili Tezler.xIsx

D.2.1.04. Teknoloji Gelistirme Bolgesi 2021 faaliyet raporu.docx

D.2.1.05. DEFAM Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler.docx

D.2.1.06. Hafsa Sultan Hastanesi Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler.pdf

D.2.1.07. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetlerine Iliskin
Bllgiler.pdf

D.2.1.08. Kamu Kurumlari ve Ozel Sektor ile Ortak Gerceklestirilen Projeler.docx
D.2.1.09. Tip Tarihi ve Deontoloji Miizesi Faaliyet Raporu.pdf

Kent Ile ilgili Sempozyumlar.docx

Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulamalari.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/D.2.1.07. Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyetlerine %C4%B0li%C5%9Fkin B%C4%B0lgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/D.2.1.08. Kamu Kurumlar%C4%B1 ve %C3%96zel Sekt%C3%B6r %C4%B0le Ortak Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Projeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/D.2.1.09. T%C4%B1p Tarihi ve Deontoloji M%C3%BCzesi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Kent %C4%B0le %C4%B0lgili Sempozyumlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulamalar%C4%B1.docx

Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx

Spor Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Ornegi.docx
HAFSA SULTAN HASTANESI TOPLUMSAL KATKI.docx
1997-2021 Toplumsal KatkiTUS Mezun Sayilari.pdf
1992-2021Toplumsal Katki Mezunlar.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

MCBU 8 Kasim 2021 tarihinde “Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) 2021 Kurumsal
Degerlendirme Siirecleri” kapsaminda izleme Programina dahil olan MCBU,bu cercevede yapilan
izleme degerlendirmesini tamamlanmistir.

I-MCBU'niin One Cikan Baz Giiclii ve Gelismeye Acik Yanlan
A-Liderlik, Yonetim ve Kalite
1-Giiglii Yanlar

-Y6netim deneyimine sahip akademik ve idari insan kaynaklarina sahip olunmasi ve bunlara bagli
olarak gorev yapan yetkin idari personelin varligi

-Universite yonetiminin Kalite Giivence Sistemine pozitif ve yapici yaklasimi
--Dinamik bir karar mekanizmasinin varlidi, siire¢lerin gerektiginde hizlandirilabilmesi

-Universitenin stratejik planlari, faaliyet raporlari1, performans programlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlari, i¢ kontrol uyum eylem plan1 ve i¢ kontrol degerlendirme raporlarina internet
sayfasindan ulasilabilmesi

-Tim Lisans Programlarinda Program Degerlendirme Yazilimi (UMIS) ile Ozdegerlendirme
Raporlar1 Hazirlanmaya ve Akredite Olmayan Pilot Secilen Boliimlerde Akran Degerlendirmesi
Yapilmasi

-Kalite biling ve Kkiiltiiriiniin tim birimlere yayginlastirilmast amaciyla caligsmalarin yapilmasi
(UTEAK, MUDEK, FEDEK, SPORAK Akreditasyonunun Saglanmast)

-«MCBU Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi», «MCBU Siire¢ Yénetimi El Kitabi», «MCBU
Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim ve Kalite Giivencesi Sistemi El Kitabi», « MCBU Kalite Giivence
Politikas1 Rehberi» Hazirlanmasi

-Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigiiniin Kurulmasi ve Planli Olarak Egitimleri Gergeklestirilmeye
Baslanmasi

-Sifir Atik Belgeleri Alinmasi
-Yesil Kampiis Caligmalari

-Bilgi Yonetim Sistemi ve Kurumsal Bilgi Yonetim Modelinin ISO-270001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi ile Giivence Altina Alinmasi

2-Gelistirmeye Acik Yanlar

-Nitelikli personel sayisinin artirilmasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi  Sosyal Sorumluluk Projeleri %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/HAFSA SULTAN HASTANES%C4%B0 TOPLUMSAL KATKI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/1997-2021 Toplumsal Katk%C4%B1TUS Mezun Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2021/ProofFiles/!992-2021Toplumsal Katk%C4%B1 Mezunlar.docx
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2021-Yuksekogretim-Kalite-Kurulu-(YOKAK)-Izleme-Programi-Gerceklestirildi_16_43_0

-Idari personelin performans degerlendirmesi

-insan  kaynaklarinin etkinliginin arttirilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
mekanizmalarin gelistirilmesi

-Kalite bilincinin Universiteye yayginlastirilmasi ve tabana yayilmasi
-Universitenin yerleskelerinin daginik yerlesiminden dolay: olusan sorunlar
-Kongre ve Kiiltiir Merkezinin olmayisi

B-Egitim ve Ogretim

1-Giiglii Yanlar

-Universitenin 6n lisans (97), lisans (81) ve lisansiistii (140) programlarini Manisa il merkezi ve
ilgelerinde yaygin olarak stirdiirmesi

-Kurumun programlarinin ve egitim kalitesinin artirilmasi konusunda program akreditasyonlarinin
var olmasi ve tesvik edilmesi

-Ulkenin ve bdlgenin ihtiyaclar do_grultusunda paydaslari ile is birligi icerisinde Isletmede Mesleki
Egitimin etkin sekilde sturdiiruliip, Universitenin tim programlarina yayginlastirma ¢abalari

-Ogrenci-Ogretim eleman iletisiminin iyi diizeyde olmas1
-Giiglii bir Uzaktan Ogretim teknik altyapisimin varlig
-Se¢meli Dersler Uygulamasina Baglanilmasi

-Kalite Politikasinin, Kurumun Tim Sireglerini Kapsayacak Sekilde Paydas Goriisleri
Dogrultusunda Standart Dokiimanlarinin Hazirlanmis Olmasi

-Yiiksek Ogrenim icin ERASMUS Beyannamesi 2021-2027 Kalite Sertifikas1 Alinmasi
-Akademik Danigsmanlik Saati Uygulamasinin Baglatilmasi
-Yiiksek Ogrenim icin ERASMUS Beyannamesi 2021-2027 Kalite Sertifikas1 Alinmasi

-T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Yurtdis1 Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’nin (YTB)
"Tiirkiye Burslar1 Programina" Dahil Olmasi

-Yabanc1 Diler Yiiksekokulu Hazirlik Sinifinda Kur Sistemine Gegilmesi

-2014 yilindan beri Uluslararast Ogrenci Kongresi diizenlenmesi

2- Gelistirmeye Acik Yanlar

-Kalite stirecleri acisindan akademik birimler arasinda farkliliklar

-Akreditasyon almamis birimlerde program c¢iktilarina bagh olarak derslerin 6grenim kazanimlarini

ve bunlarin birbiriyle olan iligkilerinin gerceklesmesinin izlenmesi ve iyilestirme adimlarinin
atilmasi
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-D1s paydas gorislerinin programlarin tasarlanmasi, gerekli giincellenmesi sureglerinde daha
sistematik olarak alinmasi ve diizenlenmesi

-Ogrenci temsilcilerinin ilgili kurul/komisyonlarda yer almasinin saglanmasi
C-Arastirma ve Gelistirme

1-Gii¢lii Yanlar

-Universitenin Arastirma Politikasimn varlig

- Bolgenin sorunlarinin ¢dzumine yonelik ve topluma katkist boyutunda 6nci UYGAR
merkezlerinin aktif faaliyet gostermesi

-100/2000 doktora programi kapsaminda 9 6ncelikli alan programinin aktif olmasi

-Universite-Sanayi isbirliginin dikkate deger diizeyde olmasi ve lisansiistii projelerin, varligi --
TEKNOKENT’in dgrenci arastirmalarina agik olmasi

-Bilimsel aragtirmalarinin yurttiilebildigi donanimli merkez laboratuvarlarina ve TEKNOKENT e
sahip olunmasi

-Manisa Sanayi Organize Bolgesiyle Isbirliklerinin Artmasi
-Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Bagvuru ve Degerlendirme Siire¢lerinin Etkinlestirilmesi

-Ureticiler, Kamu ve Ozel Kurumlarin Talepleri Dogrultusunda Egitim, Uygulama ve Danismanlik
Hizmetleri Sunmak Amaciyla Tarimsal Arastirmalar ve Gida Giivenligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Kurulmas

-MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesinde Nitelikli Yayinlari Daha
Yiiksek Puanlandirarak Rekabetci Atama ve Yiikseltme Kriterleri Getirilmesi

2-Gelistirmeye Acik Yanlar

-Aragtirma projelerinin  finansmaninin  surdurtlebilirligini  saglamaya yonelik kaynaklarin
cesitlendirilmesi,

-Arastirma stratejisinin Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki siiregleri ile biitiinlestirilmesi Dis
kaynaklarin arttirilmasina yonelik yeni mekanizmalarin gelistirilmesi

-Etki degeri yiiksek dergilerde yapilan nitelikli yayin ve atif sayilarinin istenen seviyede olmamasi
-Arastirma odakl1 projelerin Universite genelinde yayginlastirilmasi ve tesviginin siirdiiriilmesi
-Uluslararasi arastirma projelerinin istenen diizeyde olmamasi

-Etki degeri yliksek dergilerde yapilan nitelikli yayin ve atif sayilarinin istenen seviyede olmamasi
D-Toplumsal Katki

1-Giiglii Yanlar

- 600 yatakli akredite bir hastane, Teknokent ile Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma

58/59



Merkezi’nin (DEFAM) olmasi

-Bolgedeki kultirel ve tarihi mekanlara sahip ¢ikilarak korunmasi ve yasatilmasi (Tip Tarihi Miizesi
- Hafsa Sultan Sifahanesi ve Mevlevihane)

-Arkeloji Bolumii 6gretim {tiyeleri tarafindan yiriitiillen Antik Kent Kazilar1 (Aigai Kazisi,
Metropolis Kazisi, Pergamon Kazisi, Smyrna Antik Kenti Kazis1)

-Topluma yonelik ¢esitli alanlarda egitim ve damismanlik destegi veren giiclii bir Siirekli Egitim
Merkezinin olmasi

-Yiritilen sosyal sorumluluk ¢alismalarinin 6grenci katilimiyla gergceklesmesi Yerel dis paydaslarla
onemli derecede is birligi yapiliyor olmasi

2-Gelistirmeye Acik Yanlar

-Topluma hizmet proje ve faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine olanak
saglayacak periyodik bir degerlendirme ve kalite giivencesi sistemi olusturulmasi

-Universitemizin ¢esitli birimleri tarafindan yapilan projelerin PUKO dongiisii anlayisina uygun
olarak siirdiiriilmesi
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