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OZET

1.

Ozet

2022 Yili Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) amaci,
Universitemizin giiclii ve gelismeye acik yonlerini degerlendirmek, i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve
bunlarin iyilestirilmesine katki saglamaktir. Rapor 1 Ocak-31 Aralik 2022 donemini kapsamaktadir. KIDR,
Universitemizin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en 6nemli ¢iktisidur.

KIDR hazirlik siireci, Universitemizin giiclii ve gelismeye acik yanlarini biitiinsel olarak gérmemizi, gerekli
iyilestirme planlarimizi yapmamizi saglamakta; {ist yonetimden tim siire¢ sahipleri ile uygulayicilara kadar
katilimcilig1 ve kapsayiciligr hedeflemektedir.

KIDR, "Liderlik, Yonetim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme", "Toplumsal Katki
baslhiklar1 altinda 14 o6lgiit  ve 46 alt olgiit icermekte ve degerlendirme siireclerinde YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 (stiriim 3.0) esas alinarak hazirlanmigtir. Raporun hazirlanma siirecinde kapsayicilik ve
katilimciligin  saglanmasi, stre¢ yonetimi yaklagimimin benimsenmesi, Kalite Komisyonu c¢aligmalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim faaliyetlerine 6nem verilmistir. 2022 yilinda tiim lisans programlarinda
Program Degerlendirme Yazilimi (UMIS) ile bolim o6zdegerlendirme raporlari hazirlanmistir. KIDR’nin
hazirlanmasinda Boliim Ozdegerlendirme Raporlar1 ve Birim Faaliyet Raporlarindan yararlanilmustir. ilk taslak
rapor, birimlerden toplanan bilgi ve kanitlar ¢ergevesinde “Liderlik, Yonetim ve Kalite", "Egitim-Ogretim",
"Aragtirma ve Gelistirme", "Toplumsal Katki" alt calisma gruplarinca hazirlanmistir. Kalite Komisyonu
tarafindan raporun tiimii tizerinde degerlendirme yapilmis daha sonra senato iiyelerinin geri bildirimlerinin de
alinmasi sonrasinda Universite Senatosunun onay ile son sekli verilerek Kalite Giivencesi Y&netim Bilgi
Sistemine (KGYBS) yiiklenmistir.
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2. Tarihsel Gelisim

1992 wilinda Yiksekogretim Kurumlarr Teskilati Kanunu Ek 15’inci maddesine gore "Manisa Celal Bayar
Universitesi (MCBU)" kurulmustur (https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Tarihce ).

Universitemiz; 3 Enstitii, 15 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 15 Meslek Yiiksekokulu, 32 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Teknokent ve 646 yatakli hastanesi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2022 yil1 itibariyle 99 6n lisans,
84 lisans, 158 yiiksek lisans ve 38 doktora olmak tizere 379 egitim programi mevcuttur.

2022 yilinda  Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde Resim Bolimii, Soma Meslek Yiiksekokulunda
Cevre Koruma ve Kontrol Programi, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Tarih Yiiksek Lisans Tezsiz lkinci Ogretim ve
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programlari agilmustir.

MCBU'de, 2022 yil1 itibariyle 15.369 6n lisans (% 34,30), 25.828 lisans (% 57,64), 3.616 lisansiistii (% 8,06)
olmak tizere 44.813 6grenci vardir. 2022 wil1 itibariyle 6n lisans programlarinda 11.759 birinci 6gretim, 2.519
ikinci 6gretim 1.091 uzaktan 6gretim; lisans programlarinda 19.450 birinci 6gretim, 6.228 ikinci dgretim, 150
uzaktan Ogretim; lisansiistli programlarda 2.762 birinci 6gretim, 395 ikinci 6gretim, 459 uzaktan 6gretim
dgrencisi bulunmaktadir. 2022-2023 Egitim ve Ogretim Y1li'nda 6.341 lisans, 6.023 6n lisans, 1.791 lisansiistii
olmak tizere toplam 14.155 6grenci kayit olmus; ayn1 dénemde 3.306 (% 38,59) 6n lisans, 4.755 (% 55,50)
lisans, 506 (% 5,91) lisansiistii toplam 8.567 6grenci mezun olmustur.

Universitemizden 1992-2022 déneminde toplam 74.198 (% 45,97) 6n lisans, 79.773 (% 49,42) lisans, 7.448
(% 4,61) lisansiistli olmak {izere toplam 161.419 6grenci mezun olmustur.


https://kalite.mcbu.edu.tr/kalite-komisyonu-toplantisi-2023-3.60102.tr.html

MCBU kurumsal ¢apta ve programlar diizeyinde 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi yapilmasina ve dis
kurum degerlendirmelerine dahil olunmasina 6nem vermektedir. 2022 aralik ayinda yayimlanan 2021 YOKAK

Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporunagére, 2021 yilinda akredite program sayisi
15 ve daha fazla olan yiiksekogretim kurumu siralamasinda 16 akredite programla 17. sirada Universitemiz yer

almustir.
Akreditasyon Akredite Olan Boliim/Program|
Kurulusu Boliim/Program Sayisi
Miihendislik Egitim [Makine, Insaat, Gida, 12
Programlari Elektrik-Elektronik,
Degerlendirme ve Endiistri, Metalurji ve
|Akreditasyon Dernegi [Malzeme Miihendisligi 1
(MUDEK) ve 2. Ogretim

Programlari
Ulusal Tip Egitimi  |{T1p Fakiiltesi 1
Akreditasyon
Kurulu (UTEAK)
Fen- Edebiyat Kimya, Biyoloji 2
Fakiilteleri
Akreditasyon
Komisyonu (FEDEK)
Spor Bilimleri EgitimBeden Egitimi ve Spor |1
Programlari Ogretmenligi Boliimii
Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu
(SPORAK)

Kalite Belgeleri

Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar1 Akreditasyon 3
Belgeleri
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 11
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
ISO 45001:2018 Is Saglhig ve Giivenligi Yonetim 2
Sistemi
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi 1
ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim
Sistemi

Sifir Atik Belgeleri

Turuncu Bayrak: 2022 Y1il1 Mekanda Erisilebilirlik
Yesil Bayrak: 2022 Y1l Egitimde Erisilebilirlik
Engelsiz Program Nigan1 2022

Yetki Belgeleri

Tescil Belgesi

—_

— O\ =D | —

Toplam 52

Universitemiz_2022 Yili YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunagére, 6grenciler tarafindan
ylrtitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisina gore iiniversitelerin dagiliminda 881 projeyle 2. sirada yer almistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Activity_Reports/DurumRaporu2021.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/akredite-bolumler.11707.tr.html
https://kalite.cbu.edu.tr/kalite-belgelerimiz.11706.tr.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf
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Universitemizin yonetim ve idari yapilanmas1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilati Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi vb.
diizenlemelerle getirilen hitkiimlere gore olusturulmustur. Ayrica belirli konularda yénetime yardimei olmak
tizere koordinatorliikler, kurullar ve komisyonlar kurulmustur. Kurullarda 397, komisyonlarda 213 iiye gorev
yapmaktadir. Ornegin; Egitim-6gretim faaliyetleri yonetimine Rektorliige bagli Ogrenci Isleri ve Egitim
Komisyonu, Lisansiistii Egitim Komisyonu, Yurtdisi Ogrenci Bagvurulari Degerlendirme Komisyonu gibi
komisyonlar yardimec1 olmaktadir. Arastirma faaliyetleri yonetimine ise Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu,
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi destek olmaktadir.

Universitemiz, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi hiikiimleri geregince i¢ Kontrol Eylem Planini olusturmakta
ve uygulamaktadir. Universitemiz i¢ kontrol sistemini yonetim isleviyle birlikte degerlendirmekte ve mevcut
sistemlerin ayrilmaz bir pargas1 olarak gormektedir. Bu anlamda i¢ kontrol genel anlamda yonetim kontrolii
olarak benimsenmekte, sadece is akis semalarindan ve 6n mali kontrolden ibaret sayilmamaktadir. I¢ kontrol
sistemimiz mali olan ve mali olmayan her tiirlii faaliyet, karar ve igslemi kapsamaktadir.

Hizmet i¢i egitim programlarimin tek merkezden planli olarak yiiriitiilmesi igin siirecler MCBU Hizmet i¢i Egitim
Yonergesinde  belirlenmistir. Kalite giivence g¢alismalari kapsaminda MCBU idari personelinin mesleki
gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun olusturulmasinda hizmet i¢i egitim ihtiyaglarimi giderecek
egitimlerin belirlenmesi, daha planli ve sistemli hale getirilmesi amaciyla hazirlanan yillik hizmet i¢i egitim
planlar1 Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Plam
kapsamda 11 farkli konuda egitim diizenlenmis, y1l boyunca siirdiiriilen egitim faaliyetlerinde toplam 802
personele Egitim Katilim Belgeleri verilmistir.

Universitemizde, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi geregince
Kalite Komisyonu kurulmus ve faaliyetini stirdiirmektedir. Komisyon {iyeleri birimlerin katilimlarini en {ist
diizeyde tutabilmek amaciyla farklt birim yoneticileri ve personelinden tesekkiil ettirilmistir
(http://kalite.cbu.edu.tr/). Komisyonun kalite giivence sistemi ve akreditasyon konularinda aldig1 zorunlu ve/veya
tavsiye niteligindeki kararlar birimler ile paylasilmakta ve geregi yerine getirilmektedir.

Universitemizde kalite giivence sistemi ve akreditasyon galigmalari, tiim birimlerde yayginlastirilarak
stirdiirtilmektedir (http://kalite.cbu.edu.tr/akredite-bolumler.11707.tr.html).

Universitemiz, gegmisten giiniimiize “gevik liderlik” ve "sorun ¢6zme odakli yaklasim” iizerine temellenen bir
kurum kiiltiirtine sahiptir. Basta rektor, rektor yardimcilart olmak tizere dekanlar ve miidiirler akademik ve idari
personelle goriismeler yapmakta, Yayin Performans, Akademik Yiikselme ve Kadro Degisikligi Binis Giyme,
Emeklilik, Engelliler Giinii, Soforler Giinii v.b. 6zel giinlere ve seminerlere katilmaktadir.

2022 yilinda kalite siire¢leriyle ilgili ger¢eklestirilen bazi faaliyetler sunlardir:

-2022 Yili Yiiksekogretim Kurulu Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna gore, dgrenciler
tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisina gore tiniversitelerin dagiliminda MCBU 881 projeyle 2.

sirada yer almistir [https://www.yok.gov.tr/Documents/Y ayinlar/Y ayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-
degerlendirme-genel-raporu.pdf]

-2021 Yiksekogretim Kalite Kurulu Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporuna
gore, 2021 yilinda akredite program sayist 15 ve daha fazla olan yiiksekdgretim kurumu sayist bakimindan 17.
sirada MCBU vyer almustir |https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Activity Reports/DurumRaporu2021.pdf]
(Aralik 2022).

-23.02.2022 Tarih ve 2022/03 Sayili Universite Senatosunun XV sayili karariyla Yiikseko gretim Kalite Kurulu
(YOKAK) 2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olma talebi yapilmistir. YOKAK tarafindan
2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programia goniillii olarak dahil olma yoniindeki Universitemizin niyet
beyan 27.04.2022 tarih ve 2022.05.01 sayili karariyla uygun bulunmustur.

2022 Yii YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda 28.09.2022 tarihinde Degerlendirme
Takimmin 6n ziyareti online olarak; 6-9 Kasim 2022 tarihlerinde YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Degerlendirme Takimi saha ziyareti yiiz ylize gergeklestirilmistir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Activity_Reports/DurumRaporu2021.pdf

-Kalite Komisyon tyeleri ile Bolum/Program Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu iiyelerinin
katildigt Kurumsal Akreditasyon Programi Sonrasi Eylem Plam1 Hazirlik Toplantilart yapilmistir [Microsoft
Teams (http://u.mcbu.edu.tr/7i1)].

-Universitemiz Hafsa Sultan Hastanesi Saglik Bakanhigimin gerceklestirmis oldugu, siire¢ bazli yerinde
degerlendirmelerde 185 standart ve 250 degerlendirme 6lgiitli izerinden yiiriitiilen, alaninda, uzman 2 hekim ve 3

idari personelin katilimlar1 ile gerceklestirilen degerlendirmede 92,01 puan almigtir. Y1l bazinda yapilan

degerlendirmelerde hasta, ¢alisan ve tesis giivenligi yoniinde gergeklestirilen iyilestirmeler ve kalite kiiltiirtintin

yayginlastirilmasi sayesinde ivmeli bir artis saglandigr goriilmektedir. Saglik Bakanligi degerlendirmelerinin yani

sira Tiirk Standartlart Enstitiisiiniin gergeklestirmis oldugu Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme siireci 2022
yilinda 5 giin 4 tetkik¢inin katilimiyla gerceklestirilmis olup, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi
belgesi almmaya hak kazamlmustir. Saglik Bakanligimin iilke genelinde yiiriitmiis oldugu Saglik Turizmi
faaliyetleri kapsaminda gerekli yeterlilikler saglanarak, Uluslararas1 Saglik Turizmi yetki belgesi alinmaya hak
kazanilmstir.

-Deneysel Fen Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEFAM), 2022 yilinda TURKAK tarafindan TS EN
ISO/IEC 17025 2026’ya kadar akreditasyon yenileme gerceklestirilmistir. Akredite gida analizlerinde kapsam
genisletme ve Cevre Analiz Laboratuvari kurulma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

-MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’niin Hemgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) Standartlar1 kapsamindaki akreditasyon ¢alismalari, Ocak 2022°de HEPDAK’a
yapilan basvuru ile resmi olarak gerceklesmistir. Hemsirelik Boliimii Oz degerlendirme raporu (ODR), Temmuz
2022 tarihinde HEPDAK ’1n sistemine yiiklenmis, 18 Agustos 2022’de ODR ’nin 6ninceleme raporu gergevesinde
giincellemeler yapilmisti. HEPDAK degerlendiricilerin yiiz yiize degerlendirmesi ise 19-20 Aralik 2022
tarihlerinde yapilmigti. HEPDAK akreditasyon siireci degerlendirme sonucana iliskin kararin Nisan 2023’te
bildirilmesi beklenmektedir.

-Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programinin
akreditasyonu igin Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ne (EPDAD) 2022
yilinda bagvuru yapilmustir. Bu dogrultuda Ozdegerlendirme raporu 22 Temmuz 2022 tarihinde degerlendirme

sistemine yiiklenmistir. Ondegerlendirmede verilen geri bildirimler dogrultusunda Eyliil ayinda Ondegerlendirme

Raporu giincellenmis ve yeterli bulunmustur. EPDAD tarafindan saha ziyaret ekibi atanmis olup 2023 yilinda
saha ziyaret ekibinin ziyaret takvimi olusturmasi beklenmektedir.

-Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dal1, Tiirk Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi
Yeterlik Kurulu Akreditasyon Komisyonu'nun yaptigi inceleme ve denetlemeler sonrasinda 23 Mayis 2022
tarihinde mezuniyet sonrasi egitimi reakredite olmustur.

-MCBU Biitiinlesik Kalite Giivence Sistemi Siire¢ Kartlar1 El Kitab1 hazirlanmistir.

-Program/Boliim Ozdegerlendirme Hazirlama Raporu giincellendi, 2022 yil1 i¢in Meslek Yiiksekokullarinda da
Program Ozdegerlendirme Raporu ¢alismalarina baslanmistir..

-Birim kalite, akreditasyon ve 6zdegerlendirme komisyonlarinin adlar1 “Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik
Plan Komisyonu" olarak diizenlenmistir.

-Ogrenci Senatosu kurulmustur.
-Ogrenci Kalite Toplulugu kurulmustur.

-Egitim Fakiiltesi, Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi koordinasyonunda Egiticilerin Egitimi Programu sistematik hale getirilmistir.

-Microsoft Teams {lizerinden Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon tiyelerine online egitimler
verilmistir.

-Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigii ile Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigiiniin kapatilarak yerine

Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigiiniin (IKAOfisi) kurulmustur (UYK 07.09.2022 tarihli ve 2022/19, XXIV
Nolu Karari)
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https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Kalite G%C3%BCvence Sistemi S%C3%BCre%C3%A7 Kartlar%C4%B1 El Kitab%C4%B1.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzl.60088.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/ogrenci-senatosu.50207.tr.html
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-Universitemizin Diinya Universiteler Siralamasindaki yerinin sistematik ve kurumsal diizeyde izlenmesi igin
Rektoriin gérevlendirdigi Rektor Yardimeist Baskanliginda ilgili birim temsilcilerinden (Kalite Koordinatorliigii,
Arastirma, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigi, Uluslararas: Iliskiler Koordlnatorlugu, Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Universite-
Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (USITEM), Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi vb) olusan Diinya Universiteler Etki Siralamasi izleme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur
(UYK: 28.01.2022, 2022/03: XXXI Nolu Karar1)

2022 yih MCBU  Siirdiiriilebilirlik ~ Raporu  [https://kalite.cbu.edu.tr/raporlar/surdurulebilirlik-
raporlari.58139.tr.html] hazirlanmstir.

-KIDR A.1.3 Kurumsal Déoniisiim Kapasitesi alaniyla ilgili olarak akademik birimlerce kisa (1-2 yil), orta (3-4
yil) ve uzun donemli (5 yil ve daha uzun siireli) “Gelecek Senaryolar1 Raporlar1” hazirlanmustir.

-MCBU Kalite Yénetim Sistemi El Kitabi, MCBU Siire¢ Yonetimi El Kitab1 giincellenmistir.
-Di1s Paydas Anketine akademik birimlerimizin oldugu il¢elerdeki dis paydaslar da dahil edilmistir.

-Universitemizin Kurum Kiiltiirii Analizi ¢alismalarinda kullanilmak tizere anket uygulamasi gergeklestirildi.
Olgme-degerlendirme alaninda yapilmasi planlanan egitim calismalarina yon verecek anket, mezunlara yonelik
Yeni Mezun Anketi uygulanmaya baglanilmistir.

-Egitim Og“retim Siirecince PUKO Dongiisij Kalite Gilivence Sistemi PUKO Donglisii Toplumsal Katki
Siirecinde PUKO Déngiisij Arastirma Gelistirme Siirecinde PUKO Dongiisij Uluslararasilasma_Siirecinde
PUKO Déngiisii, Yonetim Sistemi Siirecinde PUKO Dongiisii yeniden giincellenmistir.

-Webometric Diinya Universite siralamalarinda MCBU’niin yerinin tam goriiniirliigii icin calismalar
gerceklestirilmistir.

-MCBU Kkalite siireclerinin kurum kiiltiirii haline gelmesi, kalitenin i¢sellestirilmesi ve tiim birimlere yayllmasini
saglamak icin yiiriitiilen kalite caligsmalar1 ile egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme esaslarini
diizenlemek amaciyla paydas goriisleri de dikkate almarak MCBU Kalite ve Egitim Odiilleri Y 6nergesi
hazirlanmistir.

-Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) saha ziyaretinin yiirtitiilmesinde gorev alan akademik ve idari personele
tesekkdir belgesi verilmistir.

Spor Bilimleri Fakiltesinde, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Programlarimn "Spor
Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu'na (SPORAK)" 11k kez genel degerlendirme
bagvurusu 2023 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

MCBU Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (SABAK) 6lgiitlerine dayanarak yaptigi ¢aligmalarimi 26 Temmuz 2022 tarihinde Ebelik
Bolimii Akreditasyon Komisyonu’nu kurarak haftalik toplantilarla sistematik olarak sitirdiirmeye baglamistir.
2023 yilinda SABAK’ a bagvuru siirecinin baglatilmasi planlanmaktadir.

Universitemizin siirekli gelistirilmesi ¢aligmalar1 kapsaminda 2018 —2022 yillarini kapsayacak sekilde Pearson
Assured Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilen Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (DEDAK) akreditasyon siirecine nisan 2022'de katilmistir. MCBU,
DEDAK yabanci dil akreditasyon siirecine katilan tilkemizdeki {iniversiteler arasinda ilk 5 {iniversiteden birisidir.

Universitemiz, Kalite Komisyonu onciiliigiinde tiim birimlerinde sistematik ve siirekli iyilestirme odakl1 kalite
yonetim siirecleri kurma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizin kalite belgesi ve akreditasyona sahip
birimleri diizenli olarak i¢ ve dis degerlendirmelerden gegmektedir. Bu birimlerimizde i¢ ve dis tetkikler
yiriitiilmekte, akreditasyona sahip akademik birimlerimiz 6zdegerlendirme raporlart ile ig¢, akreditasyon
kuruluslar tarafindan sunulan degerlendirme raporlar ile dis degerlendirmelerini gerceklestirmektedir.

Universitemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Rektor ve
Universite {ist yonetimi gerek akademik gerekse idari personelle belirli araliklarla toplantilar yapmakta ve bu


https://kalite.cbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi-el-kitabi.59529.tr.html
https://kalite.cbu.edu.tr/surec-yonetimi-el-kitabi.59528.tr.html
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCrecinde PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Kalite G%C3%BCvence Sistemi PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCrecinde PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCrecinde PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma S%C3%BCrecinde PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Y%C3%B6netim Sistemi S%C3%BCrecinde PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

toplantilarda  6nceki  toplantilarin  degerlendirilmesi  yapilarak  siirekli  iyilestirme  calismalari
gerceklestirilmektedir.

Universitemizin hesap verme sorumlulugunun geregi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri kapsaminda
tniversite faaliyetlerinin tiimiinii kapsayan bir faaliyet raporu hazirlanarak tniversitenin resmi internet sitesi

araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/faaliyet-

raporlari.5496.tr.html). Universitemizin faaliyet raporlarimin kamuoyuyla paylasiimasinin yam sira ilgili kanun
geregi Cumhurbagkanligi, Sayistay Baskanlign ve Hazine ve Maliye Bakanlhigi’na da gonderilmektedir.
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir olmasi i¢in bilgiler ayrica Rekt6rlitk Makami, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve Genel Sekreterlik gibi tist yonetim birimleri tarafindan da incelendikten sonra
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler kapsaminda hazirlanan faaliyet raporlari; giincellik,

dogruluk ve giivenilirlik agisindan harcama yetkilisinin imzaladig1 “I¢ Kontrol Giivence Beyam™ ile giivence
altina alinmaktadir. Y 6netim, kurum ¢aliganlart ile belirli araliklarda toplantilar diizenleyerek, kurumun mevcut

durumu, yapilan faaliyetler ve hedefler gibi konularda bilgilendirme yapmaktadir. Ayrica 4982 sayili Bilgi

Edinme Kanunu kapsaminda kurumumuza gelen Oneri ve elestiriler degerlendirilerek cevaplandirilmaktadir.

MCBU resmi web sayfasinda yer alan organizasyon yapisi yonetim, dgretime ait bilgiler, programlar, arastirma,

hakkinda kapsamli bilgilerin bulunmasi kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik olarak izlenen bir kalite politikasidir.

Kurum diizenli olarak egitim- 6gretim, arastirma, sundugu hizmetler ve bu hizmetlerin performansim ilgili

koordinatorlikler araciligiyla belirleyerek, giincel, tarafsiz ve objektif, nicel ve nitel bilgiyi yayinlar. Kamunun

yayinlanan bilgilere erisebilmesini giivence altina alir. Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve

diger faaliyetlerine iliskin giincel ve anlamli verileri kamuoyuyla paylasmay1 topluma kars1 bir sorumlulugun

geregi olarak gormektedir. Bu nedenle 6nemli gelismeler meydana geldiginde ve ayrica belirlenen zamanlarda

Rektorlitkge basin agiklamalar1 yapilmaktadir. Bunun yaninda yerel ve ulusal basinda Universitemiz hakkinda

dogru verilerin yer almasini saglamak i¢in basin ve halkla iligkiler faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda hem

Rektoriimiiz ¢esitli gorsel basin yayin organlarinda gesitli programlara istirak ederek giincel faaliyet verilerini ve

Universitemizin gelecege iliskin planlanmis faaliyetlerini izah etmekte hem de Protokol Basin ve Halkla Iliskiler
Sube Miidiirligii tarafindan yazili ve gorsel basin ¢esitli donemlerde bilgilendirilmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KALITE GUVENCESI VE AKREDITASYON.pn
¢ Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii.pdf
o Ust Yonetim Toplanti Tutanak Ornekleri 2022.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.1. Kalite Komisyonu Y 6nergesi.pdf
Al12.2. 2022 Yili MCBU Kahte Komlsyonu Uyelerl pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCES%C4%B0 VE AKRED%C4%B0TASYON.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Sistemi PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C3%9Cst Y%C3%B6netim Toplant%C4%B1 Tutanak %C3%96rnekleri 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.2.1. Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.2.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 MCB%C3%9C Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.2.3. %C4%B0dari Personel Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC De%C4%9Ferlendirme Anketi (2022 Y%C4%B1l%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.2.4. Akademik Personel Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC De%C4%9Ferlendirme Anketi (2022 Y%C4%B1l%C4%B1).pdf
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Kurumsal Doniisiim Kapasitesi - Gelecek Senaryolari.pdf
Enstitii ¢ Degerlendirme Raporu icin Toplant1.pdf
EBYS Cevre Etkisi Raporu.pptx

Stratejik Plan Konum Tercihi .pptx
MCBU Siirdiiriilebilirlik Raporul (1).p
YonetimKurulu-Diinya Universiteler i
UniversiteDiinyaSnalamalarlKomisyonu2022—01 Sayili Kalite Komisyonu Karari.pdf
GreenmetricUniversite Yonetim Kurulu Karar1.pdf

-Diinya Universiteler Etki Siralamasi Izleme ve Degerlendirme Komisyonu (1).pdf

THE WUR Portal.pdf

THE.jpg

A.1.3.1. Miihendislik Fakiiltesi Doniisiim Kapasitesi Gelecek Senaryosu 2022 Yili.docx

A.1.3.2. Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Doniisiim Kapasitesi Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
A.1.3.3. Tutiin Eksperligi Yiiksekokulu Déniisiim Kapasitesi Gelecek Senaryosu 2022 Yili.docx
A.1.3.4. Soma MYO Doniistim Kapasitesi Gelecek Senaryosu Raporu 2022 Yili.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

MCBU SBF Kanit Kiitiiphane uygulamalari bilgi notu (1).doc
MCBU Miihendislik Falkiiltesi Sanal Kalite Belge odalari.docx
A.1.4.1 Ornek DOF-1 SBF.pdf

A.1.4.2. Ornek DOF-2 SBF.pdf

A.1.4.3. Ornek Yonetimin Gozden Gecirmesi Toplantis1 2022-1.pdf
A.1.4.4. Ornek Yonetimin Gozden Gecirmesi Toplantis1 2022-2.pdf
2022 DEF AMKkalitebelgesi2.docx

A.1.4.5. MCBU Kalite El Kitab1.pdf

A.1.4.6. Ornek Birim Yonetimi Gozden Gegirme Prosediirii.doc
A.1.4.7. Soma MYO Ornek Yénetimin Gozden Gegirmesi Toplant1 Tutanagi.pdf
A.1.4.8. Soma MYO Ornek Diizeltici Onle;a'ci Faaliyet Formlari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1. MCBU Kurumsal iletisim Politikas1.pdf
A.1.5.2.2023 Yili Performans Programi.pdf

A.1.5.4. MCBU Rektorii Basin ile Bulustu Haber Gorseli.docx
A.1.5.3. MCBU 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

Web Sitelerinin Yillik Ziyaretci Istatistikleri.docx

Misyon ve Stratejik Amaclar

MCBU'niin misyonu; “yenilikgi, girisimci, cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.”

MCBU'niin vizyonu; “Universitemizi bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda uluslararasi taninirligi olan ve
tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.”

MCBU'niin temel degerleri ve ilkeleri:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Kurumsal D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Kapasitesi - Gelecek Senaryolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Enstit%C3%BC %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu %C4%B0%C3%A7in Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/EBYS %C3%87evre Etkisi Raporu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Stratejik Plan Konum Tercihi .pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MCB%C3%9C S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Raporu1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netimKurulu-D%C3%BCnya %C3%9Cniversiteler Etki S%C4%B1ralamas%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C3%9CniversiteD%C3%BCnyaS%C4%B1ralamalar%C4%B1Komisyonu2022-01 Say%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Greenmetric%C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/-D%C3%BCnya %C3%9Cniversiteler Etki S%C4%B1ralamas%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/THE WUR Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/THE.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.3.1. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Kapasitesi Gelecek Senaryosu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.3.2. Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fak%C3%BCltesi D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Kapasitesi Gelecek Senaryosu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.3.3. T%C3%BCt%C3%BCn Eksperli%C4%9Fi Y%C3%BCksekokulu D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Kapasitesi Gelecek Senaryosu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.3.4. Soma MYO D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Kapasitesi Gelecek Senaryosu Raporu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MCBU SBF Kan%C4%B1t K%C3%BCt%C3%BCphane uygulamalar%C4%B1 bilgi notu (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MCB%C3%9C M%C3%BChendislik Falk%C3%BCltesi Sanal Kalite Belge odalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.4.1 %C3%96rnek D%C3%96F-1 SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.4.2. %C3%96rnek D%C3%96F-2 SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.4.3. %C3%96rnek Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Toplant%C4%B1s%C4%B1 2022-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.4.4. %C3%96rnek Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Toplant%C4%B1s%C4%B1 2022-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 DEFAMkalitebelgesi2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.4.5. MCB%C3%9C Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.4.6. %C3%96rnek Birim Y%C3%B6netimi G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.4.7. Soma MYO %C3%96rnek Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.4.8. Soma MYO %C3%96rnek D%C3%BCzeltici %C3%96nleyici Faaliyet Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.5.1. MCB%C3%9C Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.5.2. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.5.4. MCB%C3%9C Rekt%C3%B6r%C3%BC Bas%C4%B1n %C4%B0le Bulu%C5%9Ftu Haber G%C3%B6rseli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.1.5.3. MCB%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Web Sitelerinin Y%C4%B1ll%C4%B1k Ziyaret%C3%A7i %C4%B0statistikleri.docx

* Bilimsellik ve Akademik Liyakat

» Akademik Ozgiirliik, Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Sayg1
= Katilimeilik ve Demokratiklik

* Yenilikgilik ve Girigimcilik

= Kalite Kulttirti ve Stirdiiriilebilirlik

= Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

» Kentle Biitiinlesme

* Yasam Boyu Ogrenmeye Onem Verme

» Stire¢ C6zlim Sonu¢ Odakli Olma

Universitemizde her 5 yilda bir tekrarlayan Stratejik Planlama kiiltiirii ve gelenegi vardir MCBU 2008 - 2012

Stratejik Plani, MCBU 2013 - 2017 Stratejik Planj MCBU 2018 - 2022 Stratejik Planj MCBU 2023-2027
Donemi Stratejik Plani).

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun stratejik planlama ve performans esasli program biitce
stireglerini diizenleyen 9. maddesi ile “Kamu idareleri, kalkinma planlari, Cumhurbaskam tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikiimlerine bagli kalarak, her asamada Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi ierigine uygun, diinyada ve Tiirkiye’deki yiiksekogretimin genel durumu, Universitemizin
verdigi hizmetler ve yuriittiigi faaliyetler dikkate alinarak ist politika belgeleri ile uyumlu ve tiim paydas katki ve
katilmlar1 degerlendirilerek hazirlannmustir.  Universitemizin  2023-2027  Stratejik Plam1  hazirlanirken,
uygulanmakta olan 2018-2022 Stratejik Plani’nin 2021 y1li sonuna kadar olan uygulamasi ve sonuglar1 dikkate
almmistir. Uygulanmakta olan stratejik plan daha ¢ok amag, hedef ve performans gostergelerinin gerceklesme
diizeyleri, basar1 ve basarisizlik diizeyleri ve nedenleri ile bu 6gelerin idareye katkilar1 baglaminda
degerlendirilmistir.

2018-2022 Donemi Stratejik Plaminin Degerlendirilmesi Tablosu

Stratejik [Egitim -68retim kalitesini gelistirmek 2018 [2019 2020 2021 2022
Amac 1. |ve siirekliligini saglamak

Hedef 1.1 [Universite tamitim faaliyetlerini %100/%80 (%47 %56 (%75
etkinlestirmek

Hedef 1.2 |[Uygulamal1 egitim modelini %81 %79 %87 %93 %73
yayginlastirmak ve tamitimini saglamak

Hedef 1.3 |[Egitim-6gretim programlarinin %98 %696 %95 %82 %84
gelistirilmesini saglamak

Hedef 1.4 |Girisimci ve yenilik¢i 6grenciler %100[%100{%100[%80 [%80
yetistirmek

Hedef 1.5 |Ogretim elemanlarmin egitici %55 %75 (%86 %94 %85

ozelliklerini siirekli gelistirmek ve bu
yondeki ¢alismalar1 desteklemek

Hedef 1.6 |Ogrencilerin egitim-6gretim %59 %96 (%45 %44 (%66
performanslarinin yani sira sosyo-
[kiilttirel gelisimlerini desteklemek
Hedef 1.7 |Egitim-6gretim alt yapisi ve donanimini %100%100(%48 [%83 (%83
gliclendirmek
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https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/2008-2012 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/cbu_stratejik_plan.pdf
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf

Stratejik [Bilimsel ve yenilik¢i arastirma- 2018 2019 2020 2021 2022

Amac 2. |gelistirme olanaklarim iyilestirmek

Hedef 2.1 [Arastirmaci insan kaynaginin yenilik¢i %696 (%92 %90 %72 (%89
ve nitelikli aragtirma yapabilme
[kapasitesini artirmak

Hedef 2.2 [Bilimsel ve yenilik¢i arastirma- %74 %92 (%96 (%96 (%95
gelistirme siiregleri ile ilgili fiziksel
altyapiyr gelistirmek

Hedef 2.3 [Arastirma sonuglarini toplumsal %50 %20 %33 [%36 (%47
faydaya doniistiirmek

Hedef 2.4 |[Katma deger yaratan bilimsel ve %33 [%100(%39 %67 (%67
yenilikei ¢iktilar: artirmak

Stratejik |[Kurumsal kalite yonetim anlayisim 2018 2019 2020 2021 {2022

Amac 3. |ve insan kaynaklanm gelistirmek

Hedef 3.1 |Kurumsal yapilanmaya iliskin kalite ~ [%100(%95 [%95 [%100(%100
sistemleri uygulamalarini ve kalite
[kiilttirtini tiniversite genelinde
yayginlastirmak

Hedef 3.2 [Tum birimleri kapsayan insan 9%100(%100%100/%100{% 100
lkaynaklar1 planlamasi ve norm kadro
calismasi yapmak

Hedef 3.3 [Personelin mevzuat, bilgi, beceri, %91 (%62 %59 (%62 %70
sorumluluk, iletisim vb. konulardaki
yetkinliklerini gelistirmek

Stratejik [Toplumsal hizmet kalitesini 2018 2019 2020 2021 [2022

Amac 4. |gelistirmek

Hedef 4.1 [Yasam boyu 6grenim olanaklarin %100[%100%94 %43 (%86
artirmak

Hedef 4.2 [Universite sanayi is birligini artirmak  [%100[%97 [%100[%91 [%100

Hedef 4.3 |[Hafsa Sultan Hastanesi hizmet %88 (%89 %90 [%87 %87
[kalitesini artirmak

Hedef 4.4 [Manisa’nin sosyal ve kiiltiirel %77 %41 %35 %43 %44
gelismesine katkida bulunmak

2023-2027 Stratejik Planda amaclar ve hedefler:
Amac 1. Egitim - 63retim Kalitesini yenilikci yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini saglamak

H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetlerinin stirekliligini saglamak ve altyapisim gii¢lendirmek

H.1.2. Kiitiiphane alt yapisim1 giiglendirmek

H.1.3. Egitim-6gretim siire¢lerinde uluslararasilagma performansini artirmak

H.1.4. Girisimci ve yenilik¢i 6grenciler yetistirerek, toplumun ihtiyaci olan insan kaynagini saglamak

H.1.5. Alaninda yetkin akademisyenler yetistirmek

H.1.6. Ogrencilerin egitim ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemek
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H.1.7. Ogrencilerin yasam kalitelerini yiikseltmek

Amacg 2. Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarim gelistirmek ve nitelikli arastirmalan

artirmak

H.2.1. Katma deger yaratan, inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalar1 artirmak

H.2.2. Arastirma-gelistirmeye ayrilan kaynaklar1 artirmak

H.2.3. Arastirma sonuglarini toplumsal faydaya doniistiirmek

Amac 3. Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek

H.3.1. Manisa'nin ve Ege Bolgesinin ihtiyaci olan saglik hizmetini saglamak

H.3.2. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler vermek

H.3.3. Toplumun tiim kesimlerinin ve mezunlarimizin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal

katk faaliyetlerinde bulunmak

Amacg 4. Uretken ve yenilikci kurumsal yapiy1 ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H.4.1. Kalite glivence ve akreditasyon uygulamalarimi yayginlagtirarak kalite kiiltiirlinii iniversite genelinde

artirmak

H.4.2. Paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayis1 siirdiirmek

H.4.3. Yesil kampiis ¢aligmalarini siirdiirtilebilir hale getirmek

2023-2027 Stratejik Plam Temel Performans Gostergeleri Tablosu
Baslangic Plan Sonu
Gosterge Adi Dederi Hedeflenen
egeri -
Deger

Lisanstistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki payi (%) 16,57 7,05
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 011 0.14
Ogretim elemani bagina diigen yayin sayisi ’ ’
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 50 220
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 129 150
Ulusal' ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar- 18 )3
ge projesi sayisi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayis1 (10 13
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)

: . 57 90
tarafindan verilen sertifika sayisi
'YKS Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlari
Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans progran 12 18
say1sl
Cevre duyarliligini olusturmak i¢in yapilan faaliyet sayis1 |0 4

MCBU farklilasma stratejisi kapsaminda konum tercih oranlarin1 “% 45 “arastirma”, % 45 “egitim-dgretim” ve

% 10 “girisimcilik” odakl1 belirlemistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

A.2.1.01. MCBU Kurumsal Kalite Politikasi.pdf
A.2.1.02. MCBU Arastirma Politika Belgesi.pdf
A2.1.03. MCBU Toplumsal Katki Politikasi.pdf
A.2.1.04. MCBU Uzaktan-Karma Egitim Politikasi.pdf
A.2.1.05. MCBU Kurumsal Iletisim Politikasi.pdf
A.2.1.06. MCBU Bilgi Giivenligi Politikas1.pdf
A.2.1.07. MCBU insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e A2.2.1. MCBU 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

e A.2.2.2. Durum Analizi Calismalarinin Degerlendirilmesi.pdf
e A.2.2.3. Stratejik Planlama Ekibi Toplantisi.pdf

o A2.2.4. Strateji Gelistirme Kurulu Toplantisi - Subat 2022.pdf
e A.2.2.5. Strateji Gelistirme Kurulu Toplantisi - Mart 2022 .pdf
e A2.2.6.2023 Yili Performans Programi.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e A23.1. MCBU 2023-2027 Performans Gostergeleri.pdf
e A2.32 MCBU 2022 Mali Yili Performans Programi.pdf

Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

MCBU, Kkaliteli hizmet {iretimini ve sunumunu desteklemek {izere gerekli bilgi kaynaklarinin yeterliligi ve
programlara uygunlugunu ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile giivence altina almistir. Universite
kalite giivence sistemi, genel basarimin arttirilmasi i¢in yonetim siirecleriyle biitlinlestirilmis, veriye dayali
degerlendirilebilen bilgi sistemleri uygulamaya konmustur. Kurumda, kalite giivence siireglerinin
iyilestirilmesine yonelik olarak tiim paydaslarin birbirleriyle etkilesime girdigi stratejik diizeyde kurumsal
performans izleme, mali performans izleme, isletme fonksiyonel performansini izleme, program/proje
performansim izleme, insan kaynaklari performansini izleme, mezun performansim izleme gibi bilesenler
kullanilir. S6z konusu sistemlerin, diizenli veya anlik raporlama, siralama ve endeks verilerini hazirlama gibi
faaliyetleri de desteklemesi hedeflenir. Kalite Komisyonu’nun koordinasyonunda kalitenin siirekli iyilestirilmesi
icin, program ve burs/6diil sisteminin izlenmesi, diizenli araliklarla gézden gegirilmesi, belirlenmis olan kriterlere
gore Ogrencilerin degerlendirilmesi ve 6gretim elemanlarinin kalite giivencesi, 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci
destegi, calisma programlarimin etkin yonetimi igin ilgili bilgiler toplanmakta, analiz edilmekte ve rapor
edilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi sartlar1 sistemlerin yonetimi kapsaminda, e-
posta ve kigisel verilerin tutuldugu sunuculara yetkisiz erisimin kisitlanmasi, kullanic sifresi ile ilgili alanlara
erisimin zorlanmasi, erisim log kayitlarinin tutulmasi, sifre denemelerinin tespit edilerek engellenmesi veri
tabanlarina yetkisiz erigsimin kisitlanmasi, kullanici sifrelerinin okunamaz sekilde saklanmasiyla saglanir. "Kalite
I¢ Degerlendirme Raporu"nu olusturan bu bilgiler ayn1 zamanda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanlig: kurumda kalite giivence siireclerini basari ile tamamlayarak 2020 yilinda ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi'ne sahip olmus, 2021 ve 2022 wyilinda gézlemler ve tetkikler
neticesinde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Kalite Belgesi’nin akreditasyonu giincellenmis ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.1.01. MCB%C3%9C Kurumsal Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.1.02. MCB%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.1.03. MCB%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.1.04. MCB%C3%9C Uzaktan-Karma E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.1.05. MCBU Kurumsal I%CC%87letis%CC%A7im Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.1.06. MCB%C3%9C Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.1.07. MCB%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.2.1. MCB%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.2.2. Durum Analizi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.2.3. Stratejik Planlama Ekibi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.2.4. Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 - %C5%9Eubat 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.2.5. Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 - Mart 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.2.6. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.3.1. MCB%C3%9C 2023-2027 Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.2.3.2. MCB%C3%9C 2022 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf

gegerliligi yeniden onaylanmustir.

Universite genelinde sunmakta oldugumuz bilgi islem hizmetlerimiz i¢in baslangi¢ noktas1 olarak Personel Bilgi

Sistemi (PBS) kullanilmaktadir. Atamas1 yapilarak Universitemizdeki gorevine baslayan personelimiz icin ilk
kayit, Personel Daire Bagkanligi tarafindan PBS {izerinde olusturulur. PBS iizerinde kaydi olusturulan
personelimiz sadece T.C. Kimlik bilgisi ile https://epostabasvuru.mcbu.edu.tr/ adresi tizerinden kurumsal e-posta

adresi ve akilli kimlik kart1 bagvurusunu kendisi gerceklestirir. Bu bagvuru ile bilgi yonetim sistemi veri tabanina

kaydi yapilmis olur. Ardindan sunucularimizda calisan Active Directory (LD AP) yapis1 {izerinde personelimize
ait yeni bir hesap otomatik olarak olusur. Ilk parola bilgisi personelimize SMS yoluyla iletilir. Personelimiz
olusan bu kurumsal e-posta hesabiyla LD AP ile entegre tiim sistemleri yetkisi dahilinde giris yaparak kullanmaya
baslayabilir.

2021 yili itibariyle SSO (single sign on) sistemine gecis siireci baslamistir. SSO gecis islemiyleYETKIM ve

EduGAIN yetkilendirme sistemi tizerinden kullanicilar kurumsal kimlik bilgileriyle Erasmus+ kapsamindaki web
servisine bulunduklar1 yerden bagimsiz olarak erisme sansina sahip olacaktir. Ayrica 2022 yili i¢cinde yapilan

caligmalar ile yetkim sistemine kiitiiphane veritabanlar1 da dahil edilmeye baglanmistir.

Entegre sistemlerimizin modiilleri: EBYS (Elektronik Belge Sistemi), Microsoft 365 (Office Uriinleri),
Microsoft Teams, Microsoft One Drive (Kisisel 5 TB depolama alani), Moodle, BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) Otomasyonu, Sinavmatik (Tip Fakiiltesi), Personel Bilgi Sistemi, Eduroam (Kablosuz Internet),
Giivenli Internet Kullanict Hesabi (Captiva Portal), E-Posta, Kiitiiphane Sistemi (Yordam), Agik Erisim
(DSpace), Giivenli Yazdirma (Baski) Hizmeti, Plaka Tanima Sistemi, Yemekhane Sistemi, Erasmust, YETKIM,
Uye olunan kiitiiphane veritabanlaridir. Entegre sistemlerden olan Giivenli Baski Sistemi ile kullanicilar
yazicilardan sadece akill kartlari ile ¢ikti alabilmektedir. Bu sistem ile Universitemiz yazic1 ihtiyacinin ekonomik

olarak giderilmesi yani sira bakim ve ariza ile ilgili giderlerde de 6nemli tasarruf saglanmasi planlanmaktadir. Bu

sistemin Oniimiizdeki yillarda gelistirilmesi ve yaygin olarak kullaniminin saglanmasi planlanmaktadir. 2022 yili

ile birlikte sistemden aylik yaklasik 50 bin sayfa ¢ikt1 alinmustir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

tizere Universite Bilgi Sistemi (UBS) yazilimi kullanilmaktadir. Yazilimin gelistirilmesi ve siirekliliginin

saglanmas1 Universitemiz imkanlar1 ile gerceklestirilmistir. Arastirma-Gelistirme faaliyet ve siireglerine iliskin

veriler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (Y OKSIS) ile Universitemiz
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan kullanilan otomasyon programindan elde edilmekte
ve analiz edilmektedir. Diger hizmet siireglerine iliskin veriler ise ilgili birimlerin kendilerine has kullandiklar

uygulamalardan elde edilen yazilimlardan ve iiretilen raporlardan saglanmaktadir. Bu yazilimlara 6rnek olarak

Hastane Otomasyon Sistemi (Probel), Biitce Yazilimi (e-biitge), Muhasebe Programi (Harcama Y 6netim
Sistemi), vb. verilebilir.

Universitemize yerlestirilen 6grencilerin UBS ile, ilk yerlestirmeden diploma basimina kadar gecen tiim siirecleri
takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir. Oncelikle Universitemize yerlesen ogrencilerin kayitlari
olusturularak kimlik, adres, iletisim bilgileri kaydedilmektedir. Akademik program kayitlar1 olusturulmakta,
ogrencilerin almig olduklart dersler yeni ders tanimlamalar1 se¢gmeli havuzlar olusturularak takibati bu sistem ile
yapilmaktadir. Akademik programlara ait miifredat eski ve yenileri korunarak kaydedilmektedir. Uygulamanin
miifredat kisminda kapatilan dersler var ise yeni derslere baglanmasi saglanir. O grencilerin miifredatinda bulunan
almalar1 gereken dersler ders agma boliimiinde agilir. Ders agma iglemi olarak ilgili 6gretim {iyesi, haftalik ders
programi, dersin kontenjan bilgileri vb. bilgiler girilir. Sistem iizerinden ders bazinda 6grenci sayilari, basari
durum raporlar1 bilgileri alinabilmektedir. UBS sistemindeki Ogrenci Ders Yonetimi ekramindan 6grencilerin
almis olduklar1 tiim dersler takip edilmektedir. Ogrenci ile ilgili tim belgeler (6grenci belgesi, askerlik belgesi,
gecici mezuniyet belgesi vb.) UBS vasitasiyla alinabilmektedir. Dénemlik harg islemleri (bankaya gonderme ve
bankadan gelen dosyalar1 igeri alma) UBS igerisindeki banka entegrasyon ekrami ile gergeklestirilmektedir.
Ogrenci UBS igerisindeki kullanic1 hesabi ile bilgi ekramindan ders ve notlarmi, haftalik ders programimi, harg
bilgilerini gorebilmektedir. Ogretim elemanlar1 kendilerine atanan derslere ait not giris ve degerlendirme
raporlarini sistem {izerinden alabilmektedir. Ogretim eleman: ders igerik tammlama islemlerini sistem iizerinden
yapabilmektedir. Ogrencilerle ilgili raporlar (sinif listeleri, agilan ders listeleri, kayitlanma istatistikleri, dinamik
ogrenci arama) UBS {izerinden yapilmaktadir. Ogrenci yaz okulu ders segim ve hesap olusturma islemleri UBS
ekranlarindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders siiregleri tamamlandiginda ve diger sartlar da saglandiginda sistem 6grenciyi mezun olabilir
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duruma getirir, yonetim kurul karar1 ile mezun etme islemi gergeklestirilmektedir. Diploma basimi da UBS
diploma basim ekrani ile gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger idari hizmet siireclerine iliskin veriler yilda bir kez birimlerden
istenilen genel raporlar araciligiyla toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu,
Idare Faaliyet Raporu bu verilere dayanarak olusturulmaktadir. Bunun disinda karar siire¢ ve asamalari ile ilgili
olarak belirli aylarda ve ihtiyaca gore temin edilen veri toplama ve analiz islemi gergeklestirilmektedir.

MCBU Bilgi Islem Daire Bagkanligi, 2020 yilindan bugiine bilgi giivenligine yonelik uluslararasi bir standart
olan ve bilgi varliklarmin gizliligini, biitiinliigiinii ve erisilebilirligini gilivence altina almak i¢in her sarti
karsilamis ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Belgesini hak etmis ve iyilestirme planlari 3 yil
programlayarak kaliteyi TURKAK akreditasyon kurulusu tarafindan akredite edilmek suretiyle bilgi giivenligi ve
yonetimi hususunda kurumumuz tescil edilmistir. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Sertifikasiyla
birlikte, is akis stireglerinde stirekliliginin korunmasi, is akislarinda yasanan zaman kaybinin azalmasi, bilgi
varliklarima erisim konusundaki giivenlik arttirilacak ve gizliliginin daha etkin korunmasi saglanacaktir.

Halihazirda basili evraklar araciligiyla gerceklestirilen Etik Kurul bagvuru siirecinin tamamen dijital ortama
aktarmaya yonelik 2022 yilinda Bilgisayar Aragtirma ve Uygulama Merkezi (BAUM) tarafindan Web tabanli
calisan Etik Kurul Otomasyonu hazirlanmaya baglanmistir. Bu otomasyon bagvuru siirecini dijital ortama
aktarmasinin yam sira degerlendirme siirecinin de daha etkili ve sistematik bir sekilde islemesine katkilar
sunacaktir. Etik kurul otomasyonun gelistirilmesinde Tiirkiye’deki bircok yiiksekdgretim kurumunun etik kurul
sistemleri incelenmis ve bu sistemlerdeki iyi yonler belirlenerek yazilim gelistirme siirecine baglanmistir. Hizl
Prototipleme Modeli temel alinarak isleyen stirecte, siirekli olarak testler yapilmakta ve diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde kullanilan Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) kapsaminda elde edilen gevre
etkisi raporlar1 kapsaminda; kurtarilan agag sayisi, tiretilmeyen CO2 miktari, kurtarilan su miktari, engellenen atik
miktar1 bakimindan son iki yilin (2021-2022) kargilagtirmali degerlendirmesi yapilmistir. Bu kapsamda,

* 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda kurtarilan agag sayist 1.038 iken, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri
arasinda kurtarilan agag sayis1 870 olarak bulunmustur.

+ 01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda iiretilmeyen CO2 miktar1 292.972 kg iken, 01.01.2022 —
31.12.2022 tarihleri arasinda tiretilmeyen CO2 miktar1 245.600 kg olarak bulunmustur.

. 01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda kurtarilan su miktar1 5.170.102 litre iken, 01.01.2022 —
31.12.2022 tarihleri arasinda kurtarilan su miktar1 4.334.120 litre olarak bulunmustur.

* 01.01.2021 —31.12.2021 tarihleri arasinda engellenen atik miktar1 20.680 kg iken, 01.01.2022 — 31.12.2022
tarihleri arasinda engellenen atik miktar1 17.336 kg olarak bulunmustur.

Ayrica, elektronik belge yonetim sisteminin tiniversitemizde kullanilmaya baglandigi 2015 tarihinden itibaren tiim
yillarin toplam cevresel etkisi incelendiginde; kurtarilan agac sayis1 4.670, tiretilmeyen CO2 miktar1 1.318 ton,
kurtarilan su miktar1 23.260 kilolitre, engellenen atik miktar1 93 ton olarak bulunmustur. lgili istatistikler
olusturulurken referans alinan A4, su, CO2 ve atik degerleri ise asagidaki gibidir:

* 1 ton A4 kagit tiretiminde 26,700 litre su kullanilmaktadir.

* 1 A4 sayfaicin 600ml su kullanilir.

* 1 ton A4 tiretiminde 1.36 ton CO2 agiga ¢ikmaktadir.

* 1 ton kagit tiretiminde 96kg ¢op olugmaktadir.

2022 yil1 i¢inde Universite genelinde Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgl Dijital Doniisim Ofisi, Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberi dogrultusunda ¢alismalar baglamistir. I¢ denetim birimi tarafindan da denetim rehberi

dogrultusunda denetimler yapilmaya baglamistir.

3.2.Insan Kaynaklan Yénetimi
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Personel rejimine iliskin uygulamalar 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununda ve bu kanunlara bagl ikincil mevzuat
bu diizenlemeler ¢ergevesinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminde etkinligi artirmak igin Personel Bilgi Sistemi’ne (PBS) gegis siireci
tamamlanmustir. Bu kapsamda Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 ve Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigiince faaliyetler devam etmekte olup, PBS tiim iiniversite birimlerinde yaygin olarak
kullanilmaya baslanmistir. insan Kaynaklar1 Politikamizin “Universitemizin tiim deger, ilke ve hedeflerinin
paylasildigi, ¢alisan memnuniyetinin proaktif insan kaynaklar1 uygulamalar ile gozetildigi, etkin ve verimli bir
orgit kiiltiirii olusturmak™ ilkesi dogrultusunda kurumdaki insan kaynaklari uygulamalar1 izlenmekte ve elde
edilen geri bildirimler ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Politikanuzin “Giiglii bir
koordinasyon ve ekip calismasina dayali problem ¢6zme anlayisim hakim kilmak™ ilkesi dogrultusunda
kurumdaki akademik ve idari personel yoneticilerinin liderlik becerileri izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler
degerlendirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Politikamizin “Personelin mesleki bilgi birikimini artirp, yeni
yetkinlikler gelistirmesine yardimci olacak ve kisisel gelisimini destekleyecek egitim ve gelistirme olanaklari
saglamak “ ilkesi yoniinde Idari personelimiz igin Hizmet I¢i Egitim Planlar1 hayata gegirilmekte ve
izlenmektedir.

Topluma egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmetleri sunan Universitemiz faaliyetlerini 31 Aralik
2022 tarihi itibariyle 1801 akademik personel [291 (% 16) Prof. Dr., 198 (% 11 Dog¢. Dr., 339 (% 19) Dr.
Ogr. Uyesi, 338 (%19) Ogretim Gorevlisi, 635 (% 35) Ars. Grv.], 4/a kadrolu 1089, 4/b s6zlesmeli 387, 4/d
siirekli is¢i 858 idari calisam1 olmak tizere toplam 4135 personel ile yiriitmekte ve alanlariyla ilgili
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

2022 yil1 sonu itibariyle idari personelin egitim diizeyleri; % 11'i lisanstistii, % 54"t lisans, % 20'si 6n lisans, %
13" lise, % 2'si ilkogretimdir. 2022 yilinda 29 (9 kadrolu, 17 siirekli is¢i, 3 s6zlesmeli) idari personel, 7 (5
Ogretim tiyesi, 2 6gretim elemani) akademik personel emekli olmus, 61 idari personel géreve baglamistir.

Universitemiz Idari Personel Odiil Yénergesi kapsaminda 2022 yilinda 6 kisiye Basar1 Belgesi verilmistir.
3.3. Finans Yonetimi

Universitemizin finansman yonetimine iliskin kayit, denetim, kontrol, izleme ve mali raporlamalar
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi biinyesindeki Biitge Y6netim Enformasyon Sistemi (e-Biitge),
Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii biinyesinde yer alan KBS ve Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Sisteminde Muhasebe Sistemi, Harcama Y 6netim Sistemi, Taginir kayit ve Y 6netim Sistemine yapilan
kayitlar ile gerceklestirilmektedir. Ayrica yatirimlarina iliskin teklif, kayit, kontrol, denetim, revize ve raporlama
islemleri Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KAYA) ile yonetilmektedir. Thaleler Kamu Thale Kurumu Elektronik
Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP), Kamu Mali Yo6netimi Bilisim Sistemi (MYS) tizerinden yapilmaktadir.
Kurumumuzun varlik ve kaynaklarmin kontrolii kapsaminda; tasinir mallarin  kayitlar1 “Tasinir Mal
Y onetmeligine” istinaden harcama birimlerinde goérevlendirilen Tasimir Kayit Yetkilileri ile Tasimmir Kontrol
Yetkilileri tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Tagiir Kayit Kontrol Sistemi tizerinden tutulmakta olup ilgili yonetmelik ¢ercevesinde mevcut duruma iligkin
kontrol raporlar1 hazirlanmaktadir. Tagimir Kayit Kontrol Islemlerinde Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Mudurlagi KBS sistemi i¢indeki Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) programi kullanilmaktadir.
Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi mevzuatta tanimlandig1 ¢ercevede Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Universitemizin mali kaynaklar1 ise her yil biitge kanunu ile belirlenen hazine yardimi ile 6z
gelirlerden olusmaktadir. Universitemizin mali kaynaklar1 Universitemizin Stratejik Planina uygun olarak her yil
uygulama oncesi hazirlanan Performans Programina ve Yatirim Programina uygun olarak kullanilmaktadir. Mali
kaynaklar ilgili mali yi1lda yapilmasi planlanan faaliyetlere gore harcama birimlerine (2022 yil1 i¢in 44 harcama
birimi mevcuttur) tahsis edilmekte ve ilgili mali yil igerisinde kullamlmaktadir. Mali kaynaklarin
kullanilmasindaki etkinligi 6lgebilmek ve tiniversite tratejik planinda yer alan hedefler ile baglantili olarak
yatirimlarin, biitge kaynaklarinin kullanimi gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yatinm Degerlendirme Raporu,Biitge
Kesin Hesab1 ve Performans Programi Hesabi hazirlanmakta, ilgili kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemizce sinirli kaynaklari verimli kullanmak {izere agiklik, seffaflik, rekabeti saglamak,
hizmetlerimizi iyilestirmek ve kalitemizi yiikseltmek amaciyla ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda;
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca, a) Universitemizin ihtiyaglarinin (mal, malzeme, makine, ara¢ gerec,
hizmet vb.) birlikte degerlendirilerek kaliteli iiriinlerin en uygun ve en ekonomik fiyattan alinmasi sonucu kazang
elde etmek, b) Tum akademik ve idari birimlerin kullandig1 makine techizat, egitim ara¢ gereclerinde belli bir
kalite standardizasyonunu saglayip, aym diizey kaliteli ara¢ gereci, 6grenci ve akademik/idari personelin
hizmetine sunmak, c¢) Kaynaklar1 en uygun ve verimli sekilde kullanmak, d) Kaliteli mal veya hizmeti en
ekonomik fiyattan satin alarak tiniversite biitcesinden elde edilen tasarrufla kaynaklarin farkli alanlara dagitmak
suretiyle kullanim1 sonucu daha fazla fayda/maliyet saglamak amaciyla her yil Mart ayinda Universitemizin tiim
birimlerinin ihtiyaglarinin planlamp Nisan ayr sonuna kadar bildirilmesi istenmektedir. Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginca birimlerden gelen talepler, iist yoneticilerle birlikte degerlendirilerek bagsta biitce 6denekleri dikkate
alinarak 6nem ve aciliyet durumuna gore satin alimlar1 planlanmaktadir. MCBU Tedarikgi Politikasindastrateji ve
politikalar1 dogrultusunda, kaynaklari en uygun ve verimli sekilde kullanmak prensibiyle, tedarikgilerimiz ile
iliskilerimizin uzun dénemli, giivene dayali is iliskileri, verimlilik, siirdiiriilebilirlik ve risk yonetimi ¢ergevesinde
olmas1 oncelikli amacimizdir. Bu iligkilerimizde, miikemmel bir performans gosterme gayretinden hareketle
sorumlu oldugumuz faaliyet alaninda 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu Thale
Kanunu, 2886 Devlet ifhale Kanunu basta olmak iizere ilgili yasa yonetmelik vb. vyiiriirliikteki mevzuat
cergevesinde mali saydamlik, ag¢ik, katilimci etik davranig anlayisina sahip, tarafsiz, ilkeli, 6nyargisiz, seffaf ve
tutarli olmak oncelikli politikamizdir. Bu politika cercevesinde Tedarikgi Memnuniyet Anketi uygulanmaya
baglanmistir. Bu anket ile hedef; dis tedarik¢ilerimizin géziiyle gériis ve Onerilerini alarak, kalite siireci
iyilestirme c¢alismalarimiza 1s1k tutmasini saglamak ve kalite yOnetim sistemi c¢aligmalar1 kapsaminda
degerlendirmelere yon gostermektedir. Ankette; Ilgili birimlere ve personele rahatlikla ulasma, Is yaptigimiz
birimlerdeki personelin tutum ve davranislarindan memnuniyet diizeyi, Sorunlarimiza kars1 siire¢ sorumlularinin
¢dziim tretebilme yeteneginin yeterli olup olmadigi, Rektorligiin kalite gelistirme/iyilestirme ¢alismalarindan
memnuniyet, Universite web sayfalarindaki bilgiler giincel olup olmadig, ihale, satin alma, vb. dokiimanlarina
kolaylikla ulasilip ulagilmadigy, iirtin kabul islemleri zamaninda gergeklestirilip gerceklestirilemedigi, hak edis ve
O0demelerin zamaninda yapilip yapilmadigi, firsat ve imkanlardan adil ve seffaf olarak yararlanilip
yararlanilmadigi, Universitemizle birlikte ¢aligmaktan memnuniyet diizeyi. hakkinda sorular bulunmaktadir.
Anket sonuglarina bakildiginda katilimcilarin tamaminin olumsuz bir bildirimde bulunmadigi ve hizmet,
personel, is ve islemlerinden memnun oldugu goriilmektedir. Universitemizin tasinir mal kaynaklari ile tasinmaz
mallar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu, Tasimr Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Ynetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetilmektedir.

3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde yonetim yapisi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki siireclerine destek
verecek sekilde seviye bakimindan “ana siiregler” ve “detay siirecler”, uygulama agisindan da “yonetsel siiregler”

ve “islevsel siirecler” olarak yapilandirilmistir. Universitemizin stratejik yonetim kapsaminda belirledigi hedeflere

ulasmak {izere olusturulan bu siirecler; “Egitim-Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Idari Isler” ve “Y6netim”
ana siireglerini destekleyen detay siireglerden ibarettir. Bu kapsamda {iniversitemizin Siire¢ Y 6netimi El Kitabr ilk
olarak 22.02.2021 tarihinde yayinlanmis, daha sonra siireglerde yapilan iyilestirmeler gergevesinde 02.12.2022

tarihinde giincellenmistir. 2022 yilinda bu kapsamda iki ana siirecte ve yedi detay siirecte mevzuatlar ve giincel

uygulamalar gercevesinde iyilestirmeler yapilmus, siire¢ yonetim sistemimize “Siire¢ Y onetimi, Siire¢ izleme ve
Iyilestirme Detay Siireci” dahil edilmistir. 2022 yilinda istege bagl staj, isletmede mesleki egitim, mezunlar ve
kariyer ofisi birimleri bir araya getirilerek olusturulan “istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii”, iiniversitemiz igin
o6nemli bir siireg iyilestirmesi olmustur.

Siireg Yonetimi El Kitabi, MCBU'niin yiiksekogretim hizmetleri, arastirma faaliyetleri, sosyal faaliyetleri ve
diger kalite yonetim sistemi faaliyetlerinde uygulamakta oldugu siiregleri ve sorumluluklari kapsamaktadir.
Kurumun siirekli gelisen ve degisen yapisina uygun olarak, siire¢ performans kriterleri belirlenmis ve sorumlulari
ile birlikte bu el kitabi icerisinde tamimlanmistir. Bu kriterler periyodik olarak izlenmekte ve siire¢ el kitabi
degisen ve gelisen kosullara gore giincellenmektedir. Ayrica bu calismalarin etkin sekilde uygulanmasin

saglamak amacryla MCBU Biitiinlesik Kalite Giivence Sistemi Siire¢ Kartlar1 E1 Kitabi hazirlanmistir.

Yakin gelecekte “Toplumsal Katki Ana Siireci”ne bagli olarak, alt siireglerinin de MCBU Kalite Y&netim
Sistemine dahil edilmesi planlanmaktadir. Halihazirda ana siiregler i¢in olusturulan siire¢ kartlarimin diger tim
detay siiregler icin de olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica tiniversitemizin her bir biriminde farkli formatlarda
olusturulan siireclerin, takibini ve anlasilabilirligini kolaylastirmak i¢in tek bir standart formata bagli kalinarak
yayilanmasi planlanmaktadir.
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https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Kalite G%C3%BCvence Sistemi S%C3%BCre%C3%A7 Kartlar%C4%B1 El Kitab%C4%B1.pdf

Siiregler, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar, kurul kararlariyla tanimlanmustir. Siireclerdeki sorumlular, is
akiglar {iniversite hastanesi basta olmak iizere akademik ve idari birimlerde hazirlanmis ve igsellestirilmistir.
Kalite giivencesi sistemine paydaslarimizin katilimlar1 ve geri bildirimleri, toplantilar, anketler, yoneticilere
mesajlar vb. ile saglanmaktadir.

Universitenin tiim birimlerinde Hazine ve Maliye Bakanligit Kamu I¢ Kontrol Rehberi dikkatealinarak “Ig
Kontrol ve Risk Y6netimi Sistemi” olusturulmustur. Bu kapsamda, birimlerin i¢ kontrol sistemine erigebilmeleri
saglanmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1. Bilgi Yonetim Politikalari.pdf

A.3.1.2. MCBU Bilgi Giivenligi Politikas1.pdf
A.3.1.3. Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi Belgesi.jpg
MetaCBU Kampiis Basin Bilgi Notu.pdf

Lansman Sunusu_v2.pptx

MCBU Meta.pptx

Etik Kurul Otomasyonu.docx

IME Veri Giris Otomasyonu.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. MCBU Insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf

A.3.2.2.2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plam.pdf

A.3.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ozet Raporu (2022 Yil1).pdf
A.3.2.4. idari Personel Memnuniyet Anketi Ozet Raporu (2022 Yili1).pdf
31.12.2022 Tarihi itibariyle Idari Personel Sayisi.docx

Akademik Personel Sayisi (31.12.2022).xlsx

Idari Personelin Egitim Durumlari Itibariyle Dagilimi.xlsx

2022 OgretimElemanSayilari.docx

A.3.2.6. idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2022 Yili.pdf

A.3.2.7. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2022 Yili.pdf
A.3.2.5.2022 Yili Hizmet ici Egitim Y1l Sonu Degerlendirme Raporu.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A3.3.1.2023 Yili Performans Programi.pdf
o A33.2 Tedarikci Memnunivet Anketi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://hkyb.mcbu.edu.tr/dokuman-yonetimi/prosedur.19299.tr.html
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F son.pdf
https://strateji.mcbu.edu.tr/baskanligimiz/gorev-tanimlari-ve-is-akis-semalari.9566.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/plan-programlar/ic-kontrol-eylem-planlari.19170.tr.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.1.1. Bilgi Yonetim Politikalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.1.2. MCB%C3%9C Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.1.3. Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MetaCBU Kamp%C3%BCs Bas%C4%B1n Bilgi Notu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Lansman Sunu%C5%9Fu_v2.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MCB%C3%9C Meta.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Etik Kurul Otomasyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/I%CC%87ME Veri Giris%CC%A7 Otomasyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.2.1. MCB%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.2.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet I%CC%87c%CC%A7i Eg%CC%86itim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi %C3%96zet Raporu (2022 Y%C4%B1l%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.2.4. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi %C3%96zet Raporu (2022 Y%C4%B1l%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/31.12.2022 Tarihi %C4%B0tibariyle %C4%B0dari Personel Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Akademik Personel Say%C4%B1s%C4%B1 (31.12.2022).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personelin E%C4%9Fitim Durumlar%C4%B1 %C4%B0tibariyle Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 %C3%96%C4%9FretimElemanSay%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.2.6. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.2.7. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.2.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet I%CC%87c%CC%A7i Eg%CC%86itim Y%C4%B1l Sonu Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.3.1. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.3.2. Tedarik%C3%A7i Memnuniyet Anketi.docx

Birim Yo6netimi Gézden Gegirme Prosediirii.pdf

A3.4.2. Is Akis Siireci Ornegi.docx

A3.43. (")gx“ enci 1§ Yiikii Belirleme Siireci.docx

A.3.4.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Siireci Ornegi.docx
A.3.4.6. Tip Fakiiltesine Ozgii Bir Is Akis Siireci Ornegi.docx
A.3.4.7. Giincel Surveyans Akis Semasi.doc

Biitiinlesik Kalite Giivence Sistemi Siire¢ Kartlari El Kitabi.pdf
Boliim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu_1 (1).docx
MCBU Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (1).docx
A.3.4.8. Hastane Elektronik Form Siirecleri.docx

A.3.4.9. Hastane PUKO Déngiisii.docx

A.3.4.1. MCBU Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf

4. Paydas Katihmm

MCBU, i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini kurumsal web sayfasimin yani sira sosyal medya
tizerinden de gerceklestirmektedir. I¢ ve dis paydaslarimin Kalite Giivence Sistemine katilimi ve katki vermelerini
saglamak iizere farkli yollar gelistirilmekte olup Stratejik Plan kapsaminda gergeklesen paydas analizinde, i¢ ve
dis paydaslarin tespiti, paydaslarin Universitemizle olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenmistir. Ogrenci,
calisan, dis paydas, tedarik¢i memnuniyet anketleri, akademik birimlerdeki damigsma kurullar1 toplantilar1 ve e-
posta ile i¢ paydas goriisii alma yontemleri ile paydaslarin kalite giivence sistemine katkilar1 saglanmaktadir.
Ayrica Universitemiz dis paydaslarina ve tedarikgilerine her y1l diizenli anket uygulanmakta ve raporlanmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimimn 6zendirilmesi ve &grencilerin karar alma siireglerine aktif
katilimini saglayacak Ogrenci Kalite Elgisi, Ogrenci Senatosu gibi diizenlemeler yapilmustr.

Mezunlar ve Kariyer Birimimiz, MCBU Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii —altinda  faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemiz Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigi Mezun Takip Sistemi olarak T.C.
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisine ait “Yetenck Kapisi” adli sistemi kullanmaktadir. Sistem
Universitemizde halihazirda bulunan veya mezun olmus tiim Ogrencilerimizin kayit yapabilecegi aktif bir
sistemdir. Kisiler sisteme Ad, Soyad, email, Fakiilte, B6liim, Simif Diizeyi ve Kariyer Durumu (¢alismiyor,
calistyor vb.) gibi bilgilerini girerek kayit olusturabilmektedir. Ayrica bu sistem aracilifiyla bir 6zgecmis
olusturarak daha sonra temel bilgilerini ve 6zgegmis bilgilerini giincelleyebilmektedir. Bu sistem, {iniversitemize
kayit yaptirdigi andan itibaren Ogrencilerimizin kariyer bilincinin olusturulmasina ve bu bilincin egitimleri
boyunca gelistirilmesine yardimci olacaktir. Ayrica Koordinatorliigiin internet sitesi ve sosyal medya hesaplar
aktif bir bicimde kullanilmaktadir. Hemen hemen her hafta diizenli paylasimlarla 6grenciler kariyer konularinda
bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Mezunlarla ilgili daha ayrintili bilgilere ulasmak i¢in “Mezun Takip
Sistemi”nde de iyilestirme ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Kariyer ve Mezunlar birimimizin Yetenek Kapisi
(YEK), Ulusal Staj Programi (USP), Kariyer Planlama Dersi (KPD) ve Kariyer Fuarlar1 (EGEKAF, USEM
faaliyetlerini diizenli olarak gerceklestirmektedir.Yetenek kapisi Ggrenci/mezun takip sisteminde subat ayi
itibariyle MCBU’ye ait 26.230 kayit mevcuttur. Bu kayitlarn 7.340°1 mezun, 18.890°1 ise aktif
ogrencilerimizdir MCBU Kariyer ve Mezunlar birimi  mezun olan Ogrencilerine mezun anketleri
uygulamaktadir. MCBU yeni mezun o6grencilerine 2022 yili Haziran-Temmuz aylar1 icerisinde bir anket
uygulanmistir. Ankete toplam 2.141 ogrenci katilmistir. Ankette Ogrencilerin egitim diizeyleri, mensubu
olduklar1 boliim, program, okul (Fakiilte, Yiksekokul, MYO), yas, cinsiyet, staj yapip yapmadiklari, yetenek
kapisina tiye olup olmadiklar1 vb. birgok demografik ve kariyerlerine yonelik 22 soru yer almistir. Bu anket
sonuglart dgrencilerimizin yarisinin yetenek kapisina iiye oldugunu, %74 iiniin staj yaptigini, %30 unun staj
yaptig1 yerden is teklifi aldigini gostermistir. Ayrica, mezun 6grencilerin sadece %2 sinin Erasmus imkanlarindan
faydalandigin1 ortaya koymustur. Bunun yaninda mezun 6grencilerin %68’i mezun olduklari program egitim
igeriginin ve diizeyinin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Mezun 6grencilerin %52’si yabanci dil konusunda
yeterli bir egitim almadiklarini diistinmektedir. Buna karsin yeni mezun 6grencilerin sadece %25°1 yabanci dil
konusunda yeterli bir egitim aldiklarimi diisinmektedir. Ayrica mezun 6grencilerin %79’u egitimleri sirasinda
ders aldiklar1 egitimcilerin alanlarinda yeterli oldugunu, %85’i mezun olduklar1 béliimlerini ¢evrelerindeki
insanlara tavsiye edebileceklerini ifade etmislerdir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Kurumun
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Birim Y%C3%B6netimi G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.4.2. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.4.3. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Belirleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.4.5. Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi  %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci  %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.4.6. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesine %C3%96zg%C3%BC Bir %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.4.7. G%C3%BCncel Surveyans Ak%C4%B1s Semas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Kalite G%C3%BCvence Sistemi S%C3%BCre%C3%A7 Kartlar%C4%B1 El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu_1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MCB%C3%9C %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.4.8. Hastane Elektronik Form S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.4.9. Hastane PUKO D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.3.4.1. MCB%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf

geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekogretimde Kalite Sistemi - Ogrenci Katilimi xlsx.pdf

A.4.1.13. MCBU Dis Paydas Memnuniyet Anketi Ozet Raporu (2022 Yilr).pdf
Spor Bilimleri Fakiiltesi (")gl_r“ enci Katilimi.docx

Ebelik Boliimii Paydas Toplantisi.docx

MCBU Ogrenci Senatosu Y6nergesi.pdf

Ogrencisenatosu.pptx

A.4.1.1. Paydas Analizi Tablosu 2023-2027 Stratejik Plani.docx

A4.13. C")gg' enci i§1eri Daire Baskanlig1 2023-2027 Stratejik Planina Iligkin Taslak Gostergeler Hk..pdf
A.4.1.4.2022-07 Sayili Kalite Komisyonu Karari.pdf

A.4.1.5. D1s Paydas Goriislerinin Programlara Yansitilmasi.docx

A4.1.6. CIMNASTIK EK-2.pdf

A.4.1.7. CIMNASTIK EK-1.pdf

A.4.1.8. Cimnastik Dersleri ve Eerikleri.pdf
A.4.1.9. Goniilliiliik Calismalar: Dersi.pdf )

A4.1.12. KARIYER PLANLAMA DERSI.pdf

A.4.1.14. idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2022 Yili.pdf
A.4.1.15. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2022 Yili.pdf
A.4.1.2. Stratejik Plan Paydas Goriis Ornegi.docx

DIS PAYDAS MEMNUNIYETI 2022 .pdf

PUKO Ornegi.docx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve O6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine

yansitilmaktadir.

Kanitlar

Ad422. (")gx“ enci Geribildirimi Ornek 1.png

A423. Ogrv enci Geribildirimi Ornek 2.png

Ad24, C")gg' enci Geribildirimi Ornek 3.png

Tip Fakiiltesi PDO Ogrenci ve Egitimei Geri Bildirimi.pdf

A42)5. Ogr“ enci Memnuniyet Anketi Raporu 2022-2023 Eg“itim—(")gz“ etim Yili.pdf
Rektdre Mesaj Durum Raporu 2022.docx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar

e A4.3.1. MCBU Yetenek Kapist Raporu 2022 Yili.docx
e A4.3.2. MCBU Mezunlar Anketi Raporu 2022 Yili.docx
e MezunlarGiinii-Saghikfakiiltesiindir.j

5. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma konusunda bir politika cercevesinde hareket etmektedir. Universitemiz Kalite
Komisyonu, 6gretim elemanlarinin ve birim kalite komisyonlarinin goriis ve onerileri dogrultusunda, katilimei
bir yontemle belirledigi uluslararasilasma politikalarin1 igeren Uluslararasilagsma Strateji Belgesini kabul
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frencisenatosu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.1. Payda%C5%9F Analizi Tablosu 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.3. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Taslak G%C3%B6stergeler Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.4. 2022-07 Say%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.5. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Programlara Yans%C4%B1t%C4%B1lmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.6. C%C4%B0MNAST%C4%B0K EK-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.7. C%C4%B0MNAST%C4%B0K EK-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.8. Cimnastik Dersleri ve %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.9. G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.10. G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Dersi Y%C3%96K e Bildirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.11. G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Dersi Y%C3%96K Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.12. KAR%C4%B0YER PLANLAMA DERS%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.14. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.15. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.1.2. Stratejik Plan Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F  %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/DI%C5%9E PAYDA%C5%9E  MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/PUKO%CC%88 O%CC%88rneg%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.2.1. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi %C3%96zet Raporu (2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.2.2. %C3%96%C4%9Frenci Geribildirimi %C3%96rnek 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.2.3. %C3%96%C4%9Frenci Geribildirimi %C3%96rnek 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.2.4. %C3%96%C4%9Frenci Geribildirimi %C3%96rnek 3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi   PD%C3%96  %C3%96%C4%9Frenci ve E%C4%9Fitimci Geri Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.2.5. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Raporu 2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6re Mesaj Durum Raporu 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.3.1. MCBU Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Raporu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/A.4.3.2. MCBU Mezunlar Anketi Raporu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MezunlarG%C3%BCn%C3%BC-Sa%C4%9Fl%C4%B1kfak%C3%BCltesiindir.jpg
https://international.mcbu.edu.tr/db_images/file/uluslararasilasma-stratejisi-(revised)-18405TR.pdf
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etmistir. Universitemiz uluslararasilasma stratejisinde bes temel alana odaklanmaktadir. Bu alanlar:
(i) uluslararas1 diizeyde ihtiya¢ duyulan nitelikte 6grenci ve arastirmaci yetistirmek,

(i1) yuksekogretimde kalite ve islevselligin artirilmasi, arastirma ve bilgi transferi,

(iii) uluslararasi bilinirlik,

(iv) degisim programlari ve ortakliklar,

(v) uluslararas1 hareketlilik kapsaminda kiiltiirel aktarimdir.

Universitemiz bu stratejisini basarmak iizere Stratejik Planinda, tamtim faaliyetlerine (fuar, vb) katilim sayisi,
degisim programlarina katilim sayisi, uluslararasi ¢alistay/sempozyum sayisi, uluslararasi ikili/¢oklu anlagsma
sayisi, uluslararasi kongre, sempozyum vb. sayisi, yurtdisi arastirma olanaklarindan faydalanan 6gretim elemani
sayis1 gibi performans gostergeleri belirlemis ve bu gostergeleri alt1 aylik periyotlarla diizenli olarak izlemektedir.
Performans sonuglari iist yonetime sunulmakta, sonuglara gére alinmasi gerekli tedbirler tist yonetim tarafindan
(Rektor/Y 6netim Kurulu) alinmaktadir.

Universitemiz uluslararasilasma stratejisinde odaklandig1 temel alanlara yonelik olarak uluslararasi protokoller
ve is birliklerine 6nem vermekte, protokol ve ikili/¢oklu is birliklerinin sayisini giin gegtik¢e artirmaktadir. Bu
protokol ve is birliklerinin Universitemiz hedeflerine uygun yiiriitiilmesi ve sonuglarmin izlenmesi amaciyla
Rektorliige bagli olarak 2007 yiinda MCBU  Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur.
Koordinatorliik faaliyetleri ile ilgili olarak tiniversite iist yonetimine diizenli olarak bilgi vermekte ve her yil
faaliyet sonuglarini raporlamaktadir.

Universitemiz uluslararast is birliklerinin akademik yayin ve projelere olan katkisinin farkinda olup bu baglamda,
24 iilkeden 150 Yiiksekogrenim Kurumunun Uye oldugu Akdeniz Universiteler Birligi'nin(UNIMED) faaliyet
odakli iletisim aglarina ve organizasyonlarina aktif olarak dahil olmustur. Bu platformda iiye olarak bulunan
kurumlarla ayrica Erasmus+ Programi Uluslararasi Kredi Hareketliligi (ICM) kapsaminda da is birligi
yapilmaktadir.

MCBU 2022 yili sonu itibariyleErasmus Anlasmalari kapsaminda 21 Avrupa Birligi iilkesindeki 93 iiniversite

ile ve Mevlana Anlagmalar1 kapsaminda; 26 tiilkede 43 universiteyle ikili uluslararasi degisim anlasmasi
bulunmaktadir.

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 2022 yili Erasmus + Programlar1 kapsaminda Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilen Erasmus+ Program Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(KA 131) projesi kapsaminda 227.650 Avro ve Erasmus+ Programi Uluslararasi Kredi Hareketliligi ICM (KA
171) projesi kapsaminda ise 107.085 Avro hibe elde edilmistir. Bu biit¢eler dogrultusunda 6grenci ve personel

hareketlilikleri hem Avrupa Birligi Erasmus+ Programu iilkelerine yonelik hem de Avrupa disinda yer alan ve

proje bazli bagvuru yapilan tilkelere hareketlilik gerceklestirilmektedir. Ayrica uluslararasi is birligi politikasinin

Avrupa'min diger bolgelerinde gelistirmek ve Brezilya, Endonezya, Japonya gibi katilimci olmayan iilkelere
yaymak i¢in projeler gelistirilmektedir. Bu ¢ercevede kurum tarafindan 2018 ve sonrasinda sunulan Erasmus+

ICM hareketlilik projeleri (KA171), Avrupa Komisyonu tarafindan ortak tilkelerle hareketliligi finanse etmek
icin fonlanmak iizere secilmistir. Erasmus + KA 131 ve KA 171 ICM projeleri, 2019 ve 2020 willart i¢in
hibelendirilen projelerin faaliyet siireleri, Covid-19 pandemisinden otiirli bir yil daha uzatilmis olup, bu

projelerin faaliyetleri 2022 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarina ait proje

faaliyetleri 2022 yilinda da yiiriitiilmiis ve toplamda 15 AB dis1 iilkeler (Hindistan, Rusya, Ukrayna, Urdiin,
Azerbaycan, Kosova, Cezayir, Kenya, Tunus, Japonya, Brezilya, Fas, Arnavutluk, Bosna Hersek, Moldova) ile
hareketlilik gergeklestirmek iizere Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan proje basvurularimiz kabul edilmistir.

2018-2020 yillar1 arasinda Universitemizin koordinatérliigiinii yiiriittiigii "Avrupa Staj Firsatlar1 (EPO) baslikli
konsorsiyum 2021-2023 yillar1 arasinda faaliyetleri, Afyon Kocatepe Universitesi koordinatorliigiinde
stirdiirtilmektedir. Bu konsorsiyuma ait 2019, 2020 ve 2021 yillarina ait proje faaliyetleri 2022 yilinda da devam
etmistir. Universitemizin ortak olarak yer aldigt bu konsorsiyumda diger ortaklarimiz Izmir Ekonomi
Universitesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Usak Universitesinin yan1 sira; Yunus Emre Enstitiisii, Manisa
Organize Sanayi Bolgesi ve MCBU Teknokent seklindedir.


https://www.uni-med.net/associated-universities/
https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf

2022 wyilinda Universitemiz yeni edindigi ortaklar araciligryla farkli proje girisimlerinde bulunmustur.
Universitemizin de ortagi oldugu "Akademik Siirekli Egitim icin Avrupa Universitesi" baslikli bir proje
konusunda bes farkli tiniversitenin is birligi ile “Akademik Siirekli Egitim i¢in Avrupa Universitesi” isimli bir
yap1 kurulacaktir.

Bu cercevede, inovasyon, dijitallesme, girisimcilik gibi 6nemli alanlarda ¢evrimi¢i ve yliz ylize egitim
programlar1 ile mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirlige katkida bulunan igerikler sunan bir sistem
olusturulacaktir. Bu is birliginde MCBU niin diger ortaklari, Krems Siirekli Egitim Universitesi (Avusturya),
Ulm Universitesi (Almanya), Ulusal Sanat ve El Sanatlar1 Konservatuari (Fransa) ve Andrassy Universitesi
(Macaristan)’dir.

MCBU, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’nin (Y TB) Tiirkiye
ile diger tlkeler arasindaki karsilikli iligkileri gelistirmek ve kiiresel bilgi zenginligine katkida bulunmak
amactyla uluslararasi 6grenciler icin tesekkiil ettirilen "Tiirkiye Burslari Programina" dahil oldu. Program
kapsaminda 2021-2022 akademik yilinda; Etiyopya, Liberya, Mozambik, Gine, Cezayir gibi lilkelerden 18
ogrenci MCBU’niin ¢esitli enstitii ve fakiiltelerine yerlesmistir. Program kapsaminda 2022-2023 akademik
yilinda Etiyopya, Liberya, Misir, Gine, Cezayir, Kiiba, Pakistan, Venezuela gibi iilkelerden 37 6grenci MCBU'niin
cesitli enstitii ve fakiiltelerine yerlesmistir.

Universitemize Yurtdigt Turkler Akraba Topluluklar Bagkanligi (Y TB) Tirkiye Burslari kapsaminda gelen ve
MCBU Yurtdist Ogrenci Smavi (YOS) ile yerleserek MCBU Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde

Dil-Mer) Tiirk¢e hazirlik egitimi géren uluslararasi §grencilerin oryantasyon programi gergeklestirilmistir.

Universitemizde, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 itibariyle 27 farkli tilkeden 31 alanda 93 yabanci uyruklu
yiiksek lisans 6grencisi, 7 alanda 10 tilkeden 19 yabanci uyruklu doktora 6grencisi vardir. 2022 yilinda 14 farkl
alanda 25 yabanci uyruklu yiiksek lisans  Ogrenci mezun olmustur. Yabanci uyruklu Ogrencilere
yonelik oryanyasyon programlari diizenlemektedir.

2021 yil1 itibariyle Web of Science indeksinde MCBU adresli ~ yaymlarin =~ % 20.39’u (114) uluslararasi
isbirligiyle yapilmis iken; 2022 yili itibariyle Web of Science indeksinde MCBU adresli yayinlarm % 24.2’si
(121) uluslararasi igbirligiyle yapilmis olup bunlarin diinya etki oran1 % 1.02°dir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. ECHE Belgesi.pdf

A.5.1.2. Uni-Med 2022 Uyelik Bilgisi.docx

A.5.1.3. Mevlana Degisim Programi Ikili Anlasmalar Listesi.pdf
A.5.1.4. Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf
2022-YabanciUyruklu lisanstistii ngenciMezun Sayilar1 .docx
EK 2 Uluslararasi i§ birligi ve Protokoller.pdf

Yabanci Dilde Egitim Verilen Programlar.ppt

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e AS5.2.1. Erasmus Biitceler ve Siireleri.docx
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

A.5.3.1 Erasmus Programi Degerlendirme Anketi (Ogrenci).docx

A.5.3.2. Akademik Stirekli Egitim icin Avrupa Universitesi Genel Bilgilendirme Anketi.docx
2022 Y1l Yabanci Uyruklu (")gzenci Mezun Sayilar.ppt

2022 Yili Yaban01 Dil Egltll’nl Alan ngenc1 Sa;alarl ppt

2022 Yili Dil ngetlrm Uygglama ve Arastirma Merkezi (DIL-MER) F aahyet Raporu.docx
MCBU Ogretim Elemanlarimin Uye Olduklar1 Uluslararas1 Akademik Organizasyonlar.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlann Tasarnm ve Onay1

MCBU'de, egitim-6gretim programlarmin tasariminda dis paydaslarla istisarelerde bulunulmaktadir. Ilgili
kurullarda degerlendirmeler yapildiktan sonra ihtiyaglar g¢ercevesinde karar verilmektedir. Yeni programlar
acilirken tilkenin ihtiyaglar1, benzer programlarin {ilke genelindeki doluluk oranlari, agilmasi 6nerilen programin
okulun bulundugu ¢evre kosullart ve okulun imkénlar1 g6z 6ntinde bulundurularak ilgili paydaslar ve kurullarla
degerlendirme yapilmaktadir. Bu sayede programlarin ihtiyaglara ve kosullara uygun olarak tasarlanmasi
amaclanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate
alinmaktadir. Ogretim programlarinda yer alan derslerin mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerine katkilarin
gosteren yeterlilik matrisi olusturulmakta ve egitim kataloguna konulmaktadir. Ayrica programlarin yeterlilikleri

belirlenirken TYYC uyumu gz 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitemizde egitim 6gretim programlar1 yasal diizenlemeler basta olmak iizere, Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda tasarlanan On Lisans—Lisans—Lisansiistii Egitim Ogretim siireci ve Egitim Komisyonlar1 ¢alisma
esaslarina gore tasarlanmakta ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Kurumdaki akademik programlar,

akademik birimlerin misyonu ve program amaglar1 dogrultusunda tasarlanmaktadir. Program ciktilari, programin

Olgtilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri olarak belirlenerek miifredat buna uygun olarak

yapilandirilmistir. Programin 6grenme ciktilar1 belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile

Alan Yeterlilikleri dikkate alimir. Program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak her bir ders igin 6grenme ¢iktilar

tanmmmlanir ve &grencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagmasinmi saglayacak Ogretim yontemleri ile Olgme

degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders igerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme ¢iktilarinin haftalik

olarak Ggrencilere kazandirilmasi amaglanarak olusturulur. Hazirlanan ders planlari ile her ders i¢in AKTS’ye
uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri belirlenir. Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak

sekilde, onaylanan programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik olarak derslerin igerik ve plani

MCBU Bilgi Paketi’nde tiim paydaslarin erisimine agiktir.

Tip Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Saglik Temel Alan Yeterlilikleri; Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi-HUCEP) ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ulusal Cekirdek Programi ve TYYC
de goz oniinde bulundurularak ders programu siirekli giincellenmektedir. On lisans ve lisans 6grencilerimize
kiilttirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren
tamml siiregler MCBU Segmeli Dersler Uygulama Y 6nergesinde bulunmaktadir. Bu kapsamda Universite
Se¢meli Dersler Koordinatorliigii kurulmustur.

Universitemizde, uzaktan egitim-6gretim veya karma egitim-6gretim yapilacak programlarin tasarimi igin i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri 6nemsenmektedir. Uzaktan egitim-6gretim veya karma egitim-6gretim siirecleri ise
"Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu"nda belirtilmistir. Bu rapor, uzaktan egitim-6gretim veya karma
egitim-6gretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde uygulanacak kalite giivencesi
ilkelerini belirlemekte ve bu programlarin kalitesini artirmaya yonelik oneriler sunmaktadir. Tlgili paydaslarin
goriisleri ve bu rapor dogrultusunda programlarin tasarimi ve uygulamasi gerceklestirilmektedir.

1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi
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Universitemizde tiim programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler yonetmelikler, yonergeler ve
usul-esaslarla tanimlidir.

Program ders 6gretim planlari, igeriklerinde yer alan zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézeterek
farkl1 disiplinleri tanima imkan1 saglamaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Kurumun 6gretim amaglar1 dikkate alinarak program
olusturulmus ve bu programin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde derslerin icerik ve plant MCBU Bilgi
Paketi’nde yer almaktadir.

Universitemizde, 6n lisans ve lisans programlarina ek olarak, 6grencilerin farkli bilim alanlarimi tanimalarimni,
anahtar yetkinlikleri kazanmalarini, sosyal etkilesimlerini arttirmalarini ve farkindalik olusturmalarini hedefleyen
Universite Segmeli Dersler de sunulmaktadir. Bu dersler, 6grencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine gére
cesitlilik gostermekte ve ders planlarinda yerini almaktadir. Bu sayede 6grencilerimiz, kendilerini gelistirmek ve
farkli alanlarda deneyim kazanmak icin firsat bulabilmektedirler.

Ders ogretim planlarinda ve ders ile ilgili genel tanmitimda dersin amaci, igerigi, anlatim sekli, tipi, gerekli
kaynaklar, planlanan faaliyetler 6grenme ve 6gretme yontemleri, 6grenme ciktilari, haftalik ders igerigi AKTS is
yiikii, program ve 6grenme ¢iktilari iligkisi tanimlanmig ve tiim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte, gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Derslerin yani sira 6gretim programlarindaki isletmede Mesleki Egitim, zorunlu staj ile grenci merkezli ve
yeterlilik temelli 6grenme desteklenmektedir.

1.3. Ders Kazanmimlarmin Program Ciktilanyla Uyumu

Universitemizdeki programlarda, derslerin 6grenme ¢iktilar1 program ¢iktilar1 ile uyumlu bir sekilde
belirlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanarak program ¢iktilari ile eslestirme yapilmaktadir. Ayrica,
her donem basinda program yeterlikleri ile derslerin Ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iliski goz Oniinde
bulundurularak uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Boylece 6gretim programlar1 ve derslerin isleyisleri, program
ciktilarina uygun bir sekilde tasarlanmaktadir.

Universitemizde yer alan programlarin her birinde tiim dersler igin ayri ayri ders &grenme ciktilari
belirlenmektedir. Programlara kayit yaptiran ve egitim-6gretim hizmeti alan 6grencilerin tercih ettikleri program
cergevesinde teorik ve pratik kazanimlarini etkin bir bigimde mesleki ¢alismalarina yansitabilecek yetenek, bilgi
ve beceriye sahip olmalar1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda kazanimlarin ifade edilmesi o6ngoriilen biligsel,
duyussal ve psikomotor seviyeyi biiyiik oranda belirtmektedir. Dolayistyla Universitemizin tiim programlarinda
tammlanmis ders 6grenme kazammlar1 ve program ciktilar1 eslestirilmis olup MCBU Bilgi Paketi aracilig1 ile
paylasilmaktadir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx). Ayrica her ders icin ilgili dersi yiiriiten dgretim
elemanlarinin ders bilgi paketlerini gtincel tutmasi igin gerekli hatirlatmalar resmi yazi ile bildirilmektedir.
Program ¢iktilarinin ve ders kazamimlarimin iligkilendirilmesi programin amaglari dogrultusunda bolim
bagkanliklari ve ders sorumlular1 tarafindan gergeklestirilmekte ve giincellenmektedir (https://app-

ebys.cbu.edu.tr/enVision/Login.aspx).

1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Ogrencilerin programa aktif olarak katilimim saglamak amaci ile gretmen merkezli programlardan, 6grenci
merkezli programlara gecis yapan Universitemizde derslerin &grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri
belirlenmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dig1 ders ¢aligma siiresi,
Odev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor
hazirhigi, uygulama ve alan c¢alismas1 Olgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar sayr ve stiresi dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. “Bologna Bilgi Sistemi” sekmesinden ilgili akademik birimin ayrintili program ve ders
bilgilerine ulagilabilmektedir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx). Bilgi paketinde gosterilen lisans
derslerine ek olarak Universitemiz genelinde 6grencilerin sosyal etkilesimlerini arttiran, nemli yetkinlik
kazandirmay1 amaglayan ve bir¢ok alanda farkindalik olusturulmasini saglayan alan disi/teknik olmayan/sosyal
se¢meli dersleri, Universite Secmeli Dersler kapsaminda acilmustir. Ogrencilerin bu dersleri alabilmeleri igin,
Ogretim planlarinda en az 1 adet Alan d1$1/tekn1k olmayan/sosyal se¢cmeli dersmln 3 AKTS lik) bulunmasi
gerektigi  de  ifade  edilmistir
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Iliskin_16_17 35). Ayrica uzaktan egitime gegis siireci kapsaminda grencilerin hangi dersleri, hangi AKTS’ler
kapsaminda alacagina yonelik ve uzaktan egitim sisteminin aracisi olan “Microsoft Teams” programi kullanim
asamalar1 ayrintili olarak videolarla tiniversitemiz tarafindan agiklanmstir.

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS), programu hazirlayan birimler tarafindan Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi’ne gore; staj, uygulama, bitirme ¢aligmalari dahil
olmak tizere tiim dersler i¢in belirlenmektedir ve Ders Bilgi Paketi sayfasinda tiim programlar icin ilan
edilmektedir. Belirlenen AKTS’lerin ve ders kredilerinin verilen zaman zarfinda uygulanabilirligine yonelik
Ogrenci goriislerini de dnemseyen kurumumuz, 6grencilere anketler uygulamaktadir.

MCBU, o6grencilerin Erasmus-Farabi degisim programlari kapsaminda aldiklar1 derslerin ve uygulamalarin
mezuniyet kredisine dahil edilmesini saglamaktadir. Derslerin denkliklerine yonelik intibak muvaffakiyet
yonergesi esas alinarak, her donem birim intibak komisyonlar1 tarafindan denklik degerlendirmeleri yapilmaktadir.
Bu sayede ogrencilerin aldiklar1 egitimin uluslararasilagmasi ve mezuniyet siirecinde kolaylik saglanmasi
hedeflenmektedir.

1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir. MCBU'de yiiriitiilen programlara ait bilgiler Egitim Katalogunda yer almaktadir.
Derslerin giincellenmesi, yenilenmesine ait siireg Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda akademik birimlerin; egitim-6gretim programi ve ders degisikligi teklifleri, 6gretim plani degisiklik
tekliflerini veya yeni agacaklar1 boliim/programlara iliskin 6gretim plam tekliflerine yonelik siirecler Ogrenci
Isleri Egitim/Lisansiistii Egitim Komisyonlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Program ¢iktilarinin sorgulanmasi igin
her yariyll, 6gretim programlarindaki yiriitiilen dersler i¢cin ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.
Programin izlenmesi ve giincellenmesi adina program ¢iktilar1 degerlendirme formu, is yiikii degerlendirme
formlar1 uygulanmaktadir. Elde edilen sonuclar, 6gretim elemanlar1 tarafindan anabilim dallar1 diizeyinde
tartisilmakta ve program ¢iktilarina dgrencilerin ulasma diizeyleri takip edilmektedir. Ders dagilimlari, dersin
islenme bigimleri, program eksiklikleri ve Oneriler, gerekli diizenleme ve giincellemeler akademik kurullarda
degerlendirilmektedir. Bu siire¢, 6grencilerin program c¢iktilarina ulasma diizeyleri hakkinda bilgi sahibi
olunmasii saglayarak, gerekli Onlemlerin alinmasina yardimci olmaktadir. Programin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesinde 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin geri bildirimleri, mezunlarimizin goriisleri, dis paydas
goriisleri dikkate almmaktadir. Ogrencilere ve personele uygulanan memnuniyet anketlerinde kurumsal
degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda MCBU faaliyet ve hizmetleri hakkinda goriis ve beklentiler alinirken
programlarla ilgili sorulara da yer verilmektedir.

Universitemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve bunlarin uygulanmasina yonelik uygulamalar
desteklenmektedir. 2022 yil1 itibari ile akredite program sayis1 13'tiir. 4 program i¢in akreditasyon siiregleri
devam etmektedir. Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda boliim 6z ve akran degerlendirme caligsmalar
gerceklestirilmektedir. Raporlarin olusturulma siireclerinde ve geribildirim verilmesinde Kalite Komisyonu
akademik birimlerle ¢ok yakin calismalar yiirlitmektedir. Dis paydas olarak mezunlarla daha etkili iletisim
kurabilmek, onlardan geri bildirimler alabilmek adina Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigiinde faaliyetler
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda kariyer giinleri, istihdam fuarlarina katilim, cesitli egitimler diizenlenmektedir.
Kalite Komisyonu koordinatorliigiinde Universitemizle is birligi yapan kamu kurulusu, yerel yonetimler, cesitli
meslek orgiitleri, 6zel sektér kurulusu, sivil toplum kurulusu ve basin gibi dis paydaslarla paydas memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda dis paydaslarin MCBU’ niin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
sosyal sorumluluk faaliyetleri ile memnuniyet diizeyleriyle ilgili sonuglar elde edilmektedir. MCBU’de
ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel potansiyellerinin gelistirilmesine rehberlik etmek, kariyer planlamasi
yapmalarina yardimecr olmak, kurumsal aidiyet bilinglerini artirmak amaciyla Mezunlar Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir.

1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
MCBU'de egitim ve 6gretim siirecleri sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde icsellestirilmistir. Bu siiregleri
biitiinsel olarak yonetmek igin gerekli 6rgiitsel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynaklari

mevcuttur. Ust yonetim tarafindan koordine edilen bu siireclerde, gérev ve sorumluluklar is akis semalarinda en
alt birimden en iist birime kadar gosterilmistir. Universitemizde ders programlar1 belirleme, ders gérevlendirme,
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egitim programlari revizyonu ve sinav programlari siire¢leri en alt birimden en st birime kadar biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim ve 6l¢me degerlendirme siireglerinin yonetimi i¢in akademik takvim st
yonetim tarafindan koordine edilmektedir.

MCBU, kaliteli hizmet iiretimini ve sunumunu desteklemek amaciyla, gerekli bilgi kaynaklarinin yeterliligini ve
program uygunlugunu ISO-27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi ile giivence altina almistir. Universite, kalite
giivence sistemini genel basartyr artirmak igin yOnetim siiregleriyle biitiinlestirilmis, veriye dayali
degerlendirilebilen bilgi sistemleri kullanmaktadir. MCBU, kalite giivence siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
olarak tiim paydaslarin stratejik diizeyde birbirleriyle etkilesim i¢inde oldugu kurumsal performans izleme, mali
performans izleme, isletme fonksiyonel performans izleme, program/proje performansini izleme, insan kaynaklar
performansini izleme ve mezun performansini izleme bilesenlerini kullanmaktadir. Bu sistemlerin, diizenli veya
anlik raporlama, siralama ve endeks verilerini hazirlama gibi faaliyetleri de desteklemesi hedeflenmektedir.

Kalite Komisyonu’nun koordinasyonunda kalitenin stirekli iyilestirilmesi i¢in, program ve burs/6diil sisteminin
izlenmesi, periyodik olarak diizenli araliklarla gozden gecirilmesi, belirlenmis olan kriterlere gore dgrencilerin
degerlendirilmesi, 6gretim elemanlarimin kalite giivencesi, 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destegi, calisma
programlarinin etkin yonetimi i¢in ilgili bilgiler toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Toplanan
verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi sartlar1 sistemlerin yonetimi kapsaminda, e-posta ve kisisel verilerin
tutuldugu sunuculara yetkisiz erisiminin kisitlanmasi, kullanict sifresi ile ilgili alanlara erisimin zorlanmasi,
erisim log kayitlariin tutulmasi, sifre denemelerinin tespit edilerek engellenmesi veri tabanlarina yetkisiz
erisimin kisitlanmasi, kullamci sifrelerinin okunamaz sekilde saklanmasi yapilarak saglanir. Kalite I¢
Degerlendirme Raporunu olusturan bu bilgiler ayn1 zamanda kamuoyu ile de paylagiimaktadir. Universite
genelinde sunmakta oldugumuz bilgi islem hizmetlerimiz igin baslangi¢ noktasi olarak PBS 31/39 (Personel
Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir. Atamas1 yapilarak Universitemizdeki gorevine baslayan personelimiz icin ilk
kayit personel daire bagkalig1 tarafindan PBS tizerinde olusturulur. PBS {izerinde kaydi olusturulan personelimiz
https://epostabasvuru.mcbu.edu.tr/ adresi tizerinden kurumsal e-posta adresi ve akilli kimlik kart1 basvurusunu
kendisi gergeklestirir. Bu bagvurunun ardindan sunucularimizda ¢alisan Active Directory (LD AP) yapisti lizerinde
personelimize ait yeni bir hesap otomatik olarak olusur. lk parola bilgisi personelimize SMS yoluyla iletilir.
Personelimiz olusan bu kurumsal e-posta hesabiyla LDAP ile entegre tiim sistemleri yetkisi dahilinde giris
yaparak kullanmaya baslayabilir. Entegre sistemlerimizin modiilleri: EBYS (Elektronik Belge Sistemi),
Microsoft 365 (Office Uriinleri), Microsoft Teams, Microsoft One Drive (Kisisel 5 TB depolama alan1), Moodle,
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Otomasyonu, Sinavmatik (Tip Fakiiltesi), Personel Bilgi Sistemi, Eduroam
(Kablosuz Internet), Giivenli Internet Kullanict Hesab1 (Captiva Portal), E-Posta, Kiitiiphane Sistemi (Yordam),
Acik Erisim (DSpace), Gilivenli Yazdirma (Baski) Hizmeti, Plaka Tanima Sistemi, Yemekhane Sistemi.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere Universite Bilgi Sistemi (UBS) yazilimi kullamlmaktadir. Yazilimin gelistirilmesi ve siirekliliginin
saglanmas1 Universitemiz imkanlari ile gerceklestirilmistir. Ogrencilerin ders siirecleri tamamlandiginda ve diger
sartlar da saglandiginda sistem 6grenciyi mezun olabilir duruma getirir, yonetim kurul karar1 ile mezun etme
islemi gerceklestirilmektedir. Diploma basimi da UBS diploma basim ekrani ile gergeklestirilmektedir.

MCBU, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari hizmet siireglerine iliskin verileri yilda bir kez birimlerden
toplayarak genel raporlar olusturur ve bu verilere dayanarak Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu ve idare Faaliyet
Raporu hazirlar. Ayrica, belirli aylarda ve ihtiya¢ halinde veri toplama ve analiz islemleri de gergeklestirilir. ISO
27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi ile birlikte, is akis siireclerinin siirekliligi korunacak, zaman
kayb1 azalacak, bilgi varliklarina erisim konusundaki giivenlik artirilacak ve gizlilik daha etkin bir sekilde
korunacaktir.

2018-2022 yillarin1 kapsayacak sekilde Pearson Assured Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilen Dil
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (DEDAK) akreditasyon siirecine nisan 2022'de katilan Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Ingilizce 6gretimini daha aktif ve verimli hale getirmek amaciyla siirekli arastirma ve
gelistirme arayisi igerisindedir. Uygulanan anketler, yapilan 6z degerlendirmeler ve gézlemler sonucunda 2021-
2022 Egitim — Ogretim Yili basindan itibaren Yiiksekokulda modiiler sisteme gegildi. Bu kapsamda
Yiiksekokuldaki ingilizce hazirlik programi kurum misyonumuza uygun bir sekilde Avrupa Ortak Dil Referans
Cergevesi (CEFR) belirtilen dil seviyelerine uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Seviyeler bu
degerlendirme sistemine gore diizenlemistir ve 0grenme kazanimlarina ulasmada bu seviyeler referans olarak
alinmustir.

Ogrencilerin akademik yil basinda uygulanan seviye belirleme sinavi sonucuna gére seviyelerine uygun siiflarda
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ogrenime baglamaktadir ve B2 seviyesini basartyla tamamlayan &grenciler Ingilizce Hazirlik Programim

tamamlarlar. Bu siirecte 6grencilerimiz seviye belirleme siavina gore 5 ayr1 seviyede egitim alabilme imkanina

sahiptirler. Bu seviyeler Avrupa Ortak Dil Referans Cergevesi (CEFR) kapsaminda A1, A2, B1, B2 ve C1 olarak
belirlenmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne gore hazirlik programim bitirebilmek i¢in en az

B1+ seviyesini basariyla tamamlamak gerekmektedir. Ancak Yiiksekokulda dil becerisi baglaminda daha yetkin

bireyler yetistirmek ve yurt disindaki kurum ve kuruluslar tarafindan da kabul géren B2 seviyesini tamamlamak

basar1 kriteri olarak belirlenmistir.

Programlarnn tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Egitim Ogretim Siirecinde PUKO Déngiisii.pdf

B.1.1.1. Beden Egitimi ve Spor Boliimii Ara Rapor Ornegi.pdf
B.1.1.3.22.07.2020 tarihli ve 2020 18 sayili Senato karari.pdf
B.1.1.4.2021-2022 Giiz D6nemi ng“ enci Degerlendirmesi.pdf

B.1.1.5. Bilgisayar Mithendisligi B6liimii Ana Bilim Dali A¢ilmasi.pdf

B.1.1.6. BilgMiih 3.12.2021 tarihli Endistri Danigma Kurulu Toplantisi.pdf
B.1.1.7. BilgMiih 4.10.2019 tarihli Endistri Danigma Kurulu Toplantisi.pdf
B.1.1.8. BilgMiih 9.12.2021 tarihli Akademik Kurul Toplantisi.pdf

B.1.1.9. BilgMiih 14.06.2022 tarih ve 2022-01 sayili Akademik Kurul Karari.pdf
B.1.1.10. BllgMuh Ogrenm Kalite El¢i Komisyon Top_lantl Tutanagl pdf

B.1.1.12. Kanit 1.pdf

B.1.1.13. Kanit 2.pdf

B.1.1.14. Kanit 3.pdf

B.1.1.15. Kanit 4.pdf

B.1.1.16. Kanit 5.pdf

B.1.1.17. Kanit 6.pdf

B.1.1.18. Kanit 7.pdf

B.1.1.19.2020-2021 Bahar YY EDK Toplant: tutanagi.NS.pdf

B.1.1.20.2021-2022 Bahar YY EDK Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.1.21.2021-2022 Bahar YY Program lyilestirme ve Gelistirme Komisyonu Toplant1 Tutanag: 3.pdf
B.1.1.22.2021-2022 Bahar YY Program Mlegnirme ve Gelistirme Komisyonu Toplant1 Tutanagi 4.pdf
B.1.1.23. Makine Miihendisligi Mezunlar Kom.Top.Tutanag 3..pdf

B.1.1.24. Mezun Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

B.1.1.25. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Ana Bilim Dal1 A¢ilmasi.pdf

B.1.1.26. BilgMiith 3.12.2021 tarihli Endistri Damisma Kurulu Toplantisi.pdf

B.1.1.27. InsMiih_23.06.2022 Tarihli B6liim Kurulu Karari.pdf.pdf

B.1.1.2. Tip Fakiiltesi Akreditasyon Egitim Programlari Gelisim Raporu.pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

USD Dersler.pptx

2022 Y11 Universite Secmeli Dersler Bilgileri.ppt

B.1.2.1. Ornek 3.Simf 2.Dénem Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.1.2.2. Ornek 1- Programin ders dagilim dengesi- Paydas Goriisii.pdf

B.1.2.3. Ornek 2- Programin ders dagilim dengesi.pdf

B.1.2.4. Baum Talepler.pdf

B.1.2.5. Universite Secmeli Dersler Yo6nergesinde Degisiklik Yapilan Senato Karari.pdf
B.1.2.6. BilgMiih_Istek ve Talep Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCrecinde PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.1. Beden E%C4%9Fitimi ve Spor B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ara Rapor %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.3. 22.07.2020 tarihli ve 2020_18 say%C4%B1l%C4%B1 Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.4. 2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.5. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ana Bilim Dal%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.6. BilgM%C3%BCh_3.12.2021 tarihli End%C3%BCstri Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.7. BilgM%C3%BCh_4.10.2019 tarihli End%C3%BCstri Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.8. BilgM%C3%BCh_9.12.2021 tarihli Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.9. BilgM%C3%BCh_14.06.2022 tarih ve 2022-01 say%C4%B1l%C4%B1 Akademik Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.10. BilgM%C3%BCh_%C3%96%C4%9Frenci Kalite El%C3%A7i Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.11. Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Hk. (Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi-%C4%B0ngilizce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.12. Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.13. Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.14. Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.15. Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.16. Kan%C4%B1t 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.17. Kan%C4%B1t 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.18. Kan%C4%B1t 7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.19. 2020-2021 Bahar YY EDK Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.NS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.20. 2021-2022 Bahar YY EDK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.21. 2021-2022 Bahar YY Program %C4%B0yile%C5%9Ftirme ve Geli%C5%9Ftirme Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.22. 2021-2022 Bahar YY Program %C4%B0yile%C5%9Ftirme ve Geli%C5%9Ftirme Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.23. Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi Mezunlar Kom.Top.Tutana%C4%9F%C4%B1 3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.24. Mezun Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.25. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ana Bilim Dal%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.26. BilgM%C3%BCh_3.12.2021 tarihli End%C3%BCstri Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.27. InsM%C3%BCh_23.06.2022 Tarihli B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.1.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akreditasyon E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 Geli%C5%9Fim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C3%9CSD Dersler.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersler Bilgileri.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.1. %C3%96rnek 3.S%C4%B1n%C4%B1f 2.D%C3%B6nem Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.2. %C3%96rnek 1- Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi- Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.3.  %C3%96rnek 2- Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.4. Baum Talepler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.5. %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersler Y%C3%B6nergesinde De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yap%C4%B1lan Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.6. BilgM%C3%BCh_%C4%B0stek ve Talep Formu.pdf

B.1.2.7. BilgMiih_Oryantasyon Anketi.pdf

B.1.2.8. Ornek 1- Programin ders dagilim dengesi- Paydas Goriisii.pdf

B.1.2.9. Ornek 2- Programin ders dagilim dengesi.pdf

B.1.2.10.21.12.2021 tarih ve 2021-12 sayili B6liim Kurul Karari.pdf

B.1.2.11. InsMiih 2021-2022 Bahar Dénemi Ders Gérevlendirme Karari.pdf.pdf
B.1.2.12. InsMith 2021-2022 Giiz Dénemi Ders Gérevlendirme Karari.pdf.pdf
B.1.2.13. Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi.jpg

Ders kazanimlarnnin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.4. K.1.b Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu 6 nolu Toplanti1 Kararlari.pdf
B.1.3.1. Ders Kazanimlari ve Program Eslestirme.pdf

B.1.3.2. Soma MYO Akreditasyon Calismalari.pdf

B.1.3.3. K.1.a Katolog Giincelleme Yazisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.01. Ders Bilgi Paketi AKTS Omekleri.pdf

B.1.4.02. Uzaktan Egitime Gegis Siirecine Dair Ornekler.pdf

B.1.4.03. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak 1§lemleri Yo6nergesi.pdf

B.1.4.04. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyetleri ve Intibak islemleri Komisyon Ornegi.pdf
B.1.4.05. Is Yiikii Degerlendirme Formu.pdf

B.1.4.06. Universite Se¢meli Ders Ornekleri.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. Egitim Fakiiltesi 2022 Yili C")zdeg'erlendirme-Akran Degerlendirme Rapolari Analizi.docx
B.1.5.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Yil1 Akran Degerlendirme Raporlar1 Analizi 20230112 _1.pdf
B.1.5.3. HFTTF 2022 Yili Oz Degerlendirme Raporlari Analizi.docx

B.1.5.4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozdegerlendirme ve Akran Degerlendirme Raporu_13653655.pdf
B.1.5.5. IBF 2022 Yili Ozdegerlendirme ve Akran Degerlendirme Analizi.doc

B.1.5.6. 1§Ietme Fakiiltesi Oz Degerlendirme Rapor Analizi 2022.docx

B.1.5.7. Ebelik Programi Akran Degerlendirme Raporu.pdf

B.1.5.8. Hemsirelik Programi Akran Degerlendirme Raporu.pdf

B.1.5.9. SBF- Rekreasyon Programi Akran Degerlendirme Raporu.pdf

EBDAD-2022.jpeg

MCBU Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ve Ebelik Boliimii Akreditasyon Siireci 2022 Yili
Calismalari.doc

2022 Y1l Program, Cift Dal, Yan Dal Sayilari.ppt

B.1.5.11. Bilgisayar Miih, Boliimii 2021 Yili Bsliim Oz Degerlendirme Raporu_12113766.pdf
B.1.5.10. MCBU Dis Paydas Memnuniyet Anketi Ozet Raporu (2022 Yili).pdf

B.1.5.12. Ebelik Boliimii 2022 Oz Degerlendirme Raporu.pdf

B.1.5.13. Fizyoterapi ve Reahbilitasyon Boliimii érgiin ve ikinci ogretim 2022 Oz Degerlendirme
Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.8. %C3%96rnek 1- Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi- Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.9. %C3%96rnek 2- Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.10. 21.12.2021 tarih ve 2021-12 say%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.11. InsM%C3%BCh_2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi Ders G%C3%B6revlendirme Karar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.12. InsM%C3%BCh_2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders G%C3%B6revlendirme Karar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.2.13. Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.3.4. K.1.b Mezuniyet %C3%96ncesi E%C4%9Fitim Komisyonu 6 nolu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.3.1. Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ve Program E%C5%9Fle%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.3.2. Soma MYO Akreditasyon %C3%87alismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.3.3. K.1.a Katolog G%C3%BCncelleme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.4.01. Ders Bilgi Paketi AKTS %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.4.02. Uzaktan E%C4%9Fitime Ge%C3%A7i%C5%9F S%C3%BCrecine Dair %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.4.03. %C3%96nlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.4.04. %C3%96nlisans ve Lisans Ders Muafiyetleri ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Komisyon %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.4.05. %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.4.06. %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Ders %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.1. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1  %C3%96zde%C4%9Ferlendirme-Akran De%C4%9Ferlendirme Rapolar%C4%B1 Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k B%C4%B0limleri Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akran De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1 Analizi 20230112_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.3. HFTTF 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1 Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.4. G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi  %C3%96zde%C4%9Ferlendirme ve Akran De%C4%9Ferlendirme Raporu_13653655.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.5. %C4%B0%C4%B0BF 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96zde%C4%9Ferlendirme ve Akran De%C4%9Ferlendirme Analizi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.6. %C4%B0%C5%9Fletme Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Rapor Analizi 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.7. Ebelik Program%C4%B1 Akran De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.8. Hem%C5%9Firelik Program%C4%B1 Akran De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.9. SBF- Rekreasyon Program%C4%B1 Akran De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/EBDAD-2022.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MCBU%CC%88 Sag%CC%86l%C4%B1k Bilimleri Faku%CC%88ltesi Hems%CC%A7irelik ve Ebelik  Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Akreditasyon Su%CC%88reci 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7malar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Program, %C3%87ift Dal, Yan Dal  Say%C4%B1lar%C4%B1.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.11. Bilgisayar M%C3%BCh. B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu_12113766.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.10. MCB%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi %C3%96zet Raporu (2022 Y%C4%B1l%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.12. Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2022 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.1.5.13. Fizyoterapi ve Reahbilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%B6rg%C3%BCn ve ikinci ogretim 2022 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

e B.1.5.14. Hemsirelik Boliimii 2022 Oz Degerlendirme Raporu.pdf
e B.1.5.15. Sosval Hizmet Béliimii 2022 Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

EGITIM-OGRETIM SURECLERINE .png

B.1.6.1. Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 ¢ Kontrol Sistemi.pdf
B.1.6.2. Organizasyon semasi.pdf

B.1.6.3. Yillik is plani.pdf

B.1.6.4. MCBU Lisans ve On lisans Y&netmeligi.pdf

B.1.6.5-1 Egitim Og“retim Yo6netmeligi Gortisleri Tablosu.xIsx
B.1.6.5-2 Lisans ve On lisans Yo6netmeligi Tablo.docx

B.1.6.6. Gordes MYO Kalite Elgileri Komisyonu Katilim Tutanagi.pdf
PUKO Orneg'i.p_df

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

MCBU, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimini benimsemektedir. Ozellikle pandemi dénemiyle birlikte
baglayan ve deprem felaketi sonrasi tekrar gegilen Microsoft Teams uygulamasi araciligiyla uzaktan 6gretim

faaliyetleri tiim birimlerde yayginlasmistir. Bu siiregte 6grencilerin teknolojiye erisimlerini kolaylastirarak zaman

ve mekandan bagimsiz olarak egitimlerine katilimini saglamak amac¢lanmistir. Derslerde 6dev, proje gibi

etkinliklere agirlik verilerek Ogrencilerin aktif katilimlar1 desteklenirken, uygulama agirlikli derslerde

Ogrencilerin 6grenmelerine firsat sunmak i¢in yaparak ve yasayarak ogrenme yontemleri kullanilmaktadir.

Ornegin, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik programi kapsaminda sunulan Bireyle Psikolojik
Danigma Uygulamasi dersinde 6grenciler gergek bir danisan ile 6gretim elemaninin yonlendirmesiyle psikolojik
danismanlik siirecini yiiriitmekte ve edindikleri teorik bilgi ve becerileri uygulamali olarak deneyimlemektedirler.

flgili dersin igerigi ve islenisi ile ilgili yonergeye MCBU ders katalogunda yer verilmistir. Diger yandan
Ogrencilerin staj faaliyetlerini etkin yiriitebilmeleri i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon

saglanmaktadir. Bu konuda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii i¢in hazirlanan ders islenis
yonergesi kanit olarak ekte sunulmustur.

Tip Fakiiltesinin egitimi ilk {i¢ y1l entegre egitim sistemi, ikinci ti¢ yil ise stajlar ile yapilmaktadir. Entegre egitim
yani sira dénem I ve II’"de PDO bloklar1 ile 6grencilerimize bir konuda yonlendirici 6gretim iiyesi esliginde
aragtirma ve tartisma ortami saglanmakta ve aktif bir egitim ile oturumlar gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ilk ti¢ donem igerisinde yer alan interaktif oturumlar ve entegre oturumlar ile 6glencilerin bizzat ders katilimimin
saglandigi uygulamalar yapilmaktadir. Bu donemlerde Ogrenciler teorik dersler ile o derslerin pratik
uygulamalarin1 ders kurulu igerigine uygun olarak almaktadirlar. Ayrica ilk ti¢ yilda beceri uygulamalari ile

laboratuvar ortaminda klinik becerilerini gelistirmektedirler. Staj gruplarinda teorik egitimler ile hasta basi
muayene, iletisim, laboratuvar sonuglarin1 yorumlayabilme, hastalarina bilgi verme, ilag se¢imi ve kullaniminin
anlatilmasi egitimleri alarak uygulamalarini yapmaktadir. Bunun yani sira, Tip Fakiiltesi 6grencileri akademik
etkinliklere (seminer, makale sunumu, olgu sunumu vb.) katilim gostererek, elektronik ortamda hasta
tartismalarina katilarak hem kendileri hem de hemsirelik 6grencileriyle birlikte sunduklar1 seminerlerle liderlik
ve isbirligi becerilerini gelistirmektedirler. Teorik derslerin bir kismu TAT’a (tani-ayirici tani- tedavi)

doniistiiriilerek tim o6grencilerin katilimi ile bir hastalik tim yonleri ile tartisilmaktadir. Son yilda, intorlitk
egitimi Poliklinikte, serviste, ameliyathanede Ggretim {iyelerinin gézetiminde hastadan anemnez alma, fizik
muayene, labarotuvar sonuglarinin degerlendirilmesi, tani, ayirict tami gibi hekimlik sanatinin 6grenildigi
donemdir. Intorn 6grenciler ayrica kadin dogum stajinda dogum evi rotasyonu ile ikinci basamak saglik
merkezlerinin isleyisi, halk sagligi staji ile hem ilimizin birinci basamak saglik problemlerini, hem de bir
aragtirmanin nasil yiiriitiildiigiinii ve sonuglandirildigini 6grenmektedirler. Intornler, ilgili anabilim dalinca
belirlenmis yetkinliklerini ve yapmalar1 gereken islemleri tamamlayarak portfolyolara kaydetmekte ve
onaylatmaktadirlar. Stajyer 6grencilerimiz, akran egitimi kapsaminda dénem I, II ve IIl 6grencilerine hasta
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muayene ve anamnez alma gibi egitimlerde ve beceri uygulamalarinda destek olmaktadirlar.

Cok sayida akademik birimimizde, 6grencilerimize staj ve mesleki uygulama yapma imkéni sunulmaktadir.
MCBU Kiitiiphanesi 6grencilerin 6grenim ve arastirma siireglerine destek olabilmek adina 7/24 kesintisiz hizmet
saglamaktadir. Ilgili duyuruya ekteki kamtlarda yer verilmistir. Kiitiiphanede &grencilerin e-kitaplar, tezler,
makaleler gibi bilimsel kaynaklara ulagabilmeleri i¢in zengin bir elektronik veri tabani agi bulunmaktadir.
Ogrencilerin {iniversite kampiisii iginden MCBU'niin kablolu/kablosuz internet agindan veya uzaktan erigim
ayarlar1  sayesinde kampiis disindan kiitiiphaneye erisim saglayabilmeleri i¢in gerekli biitiin olanaklar
saglanmaktadir. Pandemi nedeniyle kullanim siiresi kisitlanan tiniversite kiitiphanesi 11.11. 2021 tarihi itibariyle
yeniden sinirsiz hizmete agilmis bulunmaktadir.

EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) biinyesinde {iniversitemiz Basimevi Miidiirliigiinde basilan kitap, ders notu,
dergi ve benzeri iiniversitemiz yayinlar dijital olarak engelli 6grenci ve personelimizin hizmetine sunulmustur.
Gorme engelli grencilerimizin bilgiye daha kolay erisebilmesi icin 2014 yili sonunda, Bogazi¢i Universitesi
Gorme Engelliler Teknoloji Laboratuvar1 (GETEM) ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme engelli personel ve
Ogrencilerimizin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmigtir. Ayrica isteyen Ogrencilerimiz igin
getirdikleri kitaplar taranarak erisilebilir formatta EBES’e yiiklenmektedir.

2022 yilinda, MCBU 6grencileri ve 6gretim elemanlari i¢in online egitim kiitiiphanesi araciligiyla kisisel gelisim,
bilisim teknolojileri, tasarim, fotograf ve video, yazilim gelistirme ve saglik-yasam alanlarinda pek cok video
egitimi ve egitim setine siirsiz erisim imkam saglanmigtir. Boylece 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar: her alanda
yeni 6grenme firsatlarini yakalayabilmeleri ve ¢agin gerektirdigi 6zellikler dogrultusunda donanimli birer birey
olarak mezun olabilmeleri i¢in 6nemli bir alt yap1 sunulmaktadir. Her egitim-6gretim yariyili sonunda 6grencilere
uygulanan “ders degerlendirme anketleri” araciligi ile ders siiregleri degerlendirilmekte, 6grencilerden gelen geri
bildirimler ilgili dersi veren 6gretim elemanlar1 tarafindan incelenerek veriler ilgili akademik kurullarda analiz
edilmekte bir sonraki ders doneminde yapilmasi planlanan iyilestirme ¢alismalar planlanmaktadir. Dolayist ile bu
uygulamalar egitim uygulamas1 sonrasinda verilerin sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirildigini ve gerekli diizenlemelerin yapildigina kamt saglamaktadir. ilgili belgeler kanit olarak ekte yer
almaktadir.

Bugiiniin egitim hedefleri arasinda 6grencilerin temel becerilerinin artirilmasi, akademik bilgilerinin yani sira
problem ¢6zme, elestirel ve yenilik¢i diistinme, iletisim ve is birligi gibi becerilerin de gelistirilmesi yer
almaktadir. MCBU, &grencilerin bu becerilerini artirmak igin bilimsel projeler, topluma hizmet projeleri ve
sosyal kiiltiirel etkinlikler gibi her tiirlii faaliyeti desteklemektedir. Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin yani sira,
Ogrencilerin uriinler ortaya koyarak 6grenmeleri ve gelismeleri tesvik edilmekte hem tiniversite i¢inde hem de
disindaki yarigmalara katilimlan tesvik edilmektedir. Bu sayede, 6grencilerimiz bilimsel platformlarda en iyi
sekilde temsil edilebilmektedirler.

MCBU, 6grencilerinin kiiltiirel gelisimlerini desteklemek adina farkli disiplinlerin taninmasina firsat1 verilmesi
amaciyla se¢meli dersler sunmakta ve 6grencileri bu derslere yonlendirmektedir. Olusturulan tiniversite segmeli
ders havuzu sayesinde Ogrenciler egitim gordiikleri alanin disindaki farkli disiplinlerden de yararlanabilme
olanagima kavusmaktadirlar. Secmeli derslerle ilgili yapilan duyuruya eklerde kamit olarak yer verilmistir. Diger
yandan 6grencilerin kendilerini akademik anlamda en iist noktaya tasiyabilmeleri mesleki yeterliliklerini ve is
bulma olanaklarimi attirabilmeleri icin cift anadal ve yandal egitimi firsatlar1 bulunmaktadir. MCBU'niin tiim
programlarinda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler
arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli bir yaklasim benimsenmistir. Bu yaklagima
dayali olarak Universitemizde, 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi esasina gore isletilen,
o0grenme ciktilarina ve 6grenim siirecinin seffafligina dayanan, 6grenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer
sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. Egitim katalogunda ders 6gretim planlar
ve derslerin AKTS degerleri yer almaktadir. MCBU, yiiksekdgrenim kurumlarina verilen, kurumlarin kalitesi ve
sayginhigint arttiran, uluslararas1 giivenirlik saglayan belgelerden “Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Diploma Eki (DE) Etiketi Odiiliinii” almaya hak kazanmistir.

Universitemizde egitim goren engelli 6grencilerin, egitim olanaklarindan tam olarak yararlanabilmeleri igin
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirlerin alinmasi ve diizenlemelerin yapilmasi biiyiik
O6nem tasimaktadir. Bu amacla Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
Engelsiz MCBU Tamtim Kilavuzu ve Uzaktan Egitim Siirecinde Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar
Kilavuzu yaymlanmistir. Bu kilavuzlar, engelli O6grencilerin Universitemizdeki egitim silirecinde

29/67


https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://basin.mcbu.edu.tr/db_images/katalog/2021.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx

30/67

karsilasabilecekleri sorunlart minimize etmek igin gereken bilgileri ve yonergeleri igermektedir. Ogrencilerin
ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla diizenli olarak anket ¢alismasi yapilmaktadir (Ek 3). Akademik birimlerdeki
engelli birim sorumlulariyla belirli araliklarda yapilan yiiz ylize toplantilarda sorunlar ve neriler tartisilmakta,
gerekli yonetmelik degisiklikleri konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Her yariy1l sonunda 6grencilerin aktif katilimiyla yapilan ders degerlendirme anketleri ile birlikte, 6grencilerle
yapilan goriismeler sonucunda her bir disiplinin ilgi alan1 ve oncelikleri goz oniinde bulundurularak 6grenme
kazanimlarina dair niteliksel geri bildirimler toplanir. Bu geri bildirimler, programlar ve ders igerikleriyle ilgili
gelistirmeler yapilmasinda o6nemli bir kaynak teskil eder. Ayrica Ogrenciler, Rektore Mesaj,
Dekana/Miidiire/Boliim Baskanina Mesaj, Dilek ve Sikayet Kutusu, Universite Bilgi Sistemi gibi kanallar
araciligiyla danismanlarina elektronik mesajla sikdyet ve onerilerini iletebilirler.

2014 yilindan beri her y1l Uluslararas1 Ogrenci Kongresi diizenlenmektedir.
2.2. Olgme ve Degerlendirme

Koronaviriis (Covid-19) pandemisi Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinda oldugu gibi MCBU’de de eldeki
olanaklarla egitimi ayakta tutma cabasi olan “acil uzaktan egitim” uygulanmasina karsilik gelen birka¢ sene
igerisinde kalic1 ¢oziimler {iretme amaciyla planli ve sistematik etkinliklerle egitimi siirdiiriilebilirligini saglana
“uzaktan egitime” gecilmistir. Bu siire¢ igerisinde 6zellikle WEB 2.0 ara¢larinin 6grenciler ve dgretim tiyeleri
tarafindan benimsenmesiyle sinif ic¢i degerlendirmelerde sadece sonug¢ odakli olan geleneksel Glgme ve
degerlendirme yontemleri (¢oktan segmeli sorular, acik uglu sorular ve bosluk doldurmali sorulardan olusan
testler) degil, ayn1 zamanda siireci de kapsayan 6dev, proje, portfolyo gibi yontemleri de igeren tamamlayici
6lgme ve degerlendirme kullanilmaya baglamigtir. Diger bir ifade ile 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
onemli hale gelmistir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. MCBU’de kullanilan
geleneksel Olgme ve degerlendirme yontemleri, tamamlayici 6lgme ve degerlendirmeye kamitlar ekte
sunulmaktadir (B.2.2.01, B.2.2.02, B.2.2.03, B.2.2.04).

MCBU Tip Fakiiltesinde 6lgme ve degerlendirme sistemi incelendiginde farkli yontemlerin kullanildig
goriilmektedir. Klinik oncesi donem olarak adlandirilan ilk {ic y1l “entegre egitim sistemi” olarak bilinir. Bu
sistemde 6grenci basarisini degerlendirmek i¢in ders kurullar1 sinavlar1 yapilmaktadir. Bu sinavlar farkli anabilim
dallarindan olusan bes secenekli 100 ¢oktan segmeli sorulardan olusmaktadir. Fakiiltede geleneksel 6lgme ve
degerlendirme tekniklerinin yaninda proje ve probleme dayali 6grenme (PDO) uygulamalarinda tamamlayic
O0lecme ve degerlendirme teknikleri de kullanilmaktadir. Bu tekniklere ornek olarak beceri uygulamalari
kurullarinda Yapilandirilmis Mesleksel Klinik Beceri Egitimi uygulama sinavlari; Dénem II igerisinde bulunan
sosyal sorumluluk dersinde 6grencilerin kii¢iik gruplar halinde kendilerinin belirledikleri bir fikri proje haline
getirilip uygulanmasi; Dénem I ve II’"de PDO bloklarimin WEB 2.0 araglar1 ile formatif sinavlarin uygulanmast;
Doénem III’de ogrencilerin bilgi eksikliklerini tamamlamak amaciyla WEB 2.0 araglart da kullanilarak
bicimlendirici sinavlarin uygulandig1 pratik sinavlarin yapilmasi verilebilir. Tip Fakiiltesinde staj donemlerinde de
coktan secmeli sorulardan olusan sinavlarin yaninda tamamlayic1t 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden
uygulama simavlar kullanilmaktadir. Dénem IV’de ise Tip Fakiiltesi dgrencilerin Saglik Fakiiltesi Hemsirelik

Bolimii 6grencileri ile birlikte sunum hazirlamalar1 ve sunmalari, Donem V &grencilerin kii¢iik grup
tartismalari, simiile hasta karsisinda yapilandirilmis sinav uygulamasi, en az bir seminer yapmakla yiikiimlii int6rn
Ogrencilerin yine belirlenen klinik i¢in yapmasi gereken islemler icin portfolyo (tiriin hazirlama) tekniklerini
kullanmasi tamamlayici 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerine 6rnek olarak gosterilebilmektedir. Tip Fakiiltesinde
O0leme ve degerlendirme siireglerinin verimliliginin durum analizi yapmak ve siire¢ igerisinde Olgme ve
degerlendirmeye yonelik iyilesme calismalarinin yapilabilmesi kurullar, beceri, PDO ve staj uygulamalari
sonunda Ogrenci ve 6gretim liyelerinden geri bildirimler alinmaktadir. Bahsi gegcen 6lgme ve degerlendirme
kanitlar1 ekte sunulmaktadir (B.2.2.05, B.2.2.06, B.2.2.07, B.2.2.08, B.2.2.09, B.2.2.10).

Geleneksel sinav uygulamalarinda sinavlarin giivenilir ve gecerligini artirmak i¢in sinav kurallar1 uygulanmakta
ve sinav oturma diizenegi hazirlanmaktadir. Bu islemlere yonelik kamtlar ekte sunulmaktadir. (B.2.2.11,
B.2.2.12).

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda bilgisayar ve Web tabanli yazilimlari da
kullanilmaktadir. Ornegin, MCBU Tip Fakiiltesi'nde 2017-2018 egitim doneminde soru bankasi (Sinavmatik
Programi) tizerinden gerceklestirilmeye baglanmis, o tarihten bu yana dénem I, II, I, IV iin tiim teorik sinavlar ile


http://genclerle360.cbu.edu.tr/?fbclid=IwAR015B6Y8EwpBNh54i8B97Np-t7T61MYTJtPnsJri2ZqMaAO2xffzfj2Er8

donem V’in bazi stajlarinin teorik sinavlari bu yazilim araciligi ile gerceklestirilmekte, soru analizleri ve se¢enek
analizleri yine bu yazilim aracigi ile yapilmaktadir. Bu yazilima y6nelik kanitlar ekte sunulmaktadir (B.2.2.13,
B.2.2.14). MCBUOI¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUAM) Y 6netmeligi Madde 6/i
(Egitim ve 6l¢gme-degerlendirme alanin bilgisayar ya da web tabanli yazilimlar gelistirmek) kapsaminda “soru
degerlendirme programi” gelistirilmis ve pilot olarak sadece Saglik Bilimleri Fakiiltesinde uygulanmaya
baslamistir. Bu programda kullanilan hesaplamalarin kavramsal agiklamalari, programinin hazirlanma siireci ve
ekran yiizinii tamtan kilavuz ekte sunulmaktadir (B.2.2.15). Bu program kullanimi sonrasinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde uygulanan ¢oktan se¢meli bir sinavin analiz raporu (madde giiclik ve madde ayirt edicilik
indeksleri) ekte sunulmaktadir (B.2.2.16).

Ayrica MCBU biinyesinde 6gretim elemanlarimin kullandiklar ve ihtiya¢ duyduklari 6lgme ve degerlendirme

tekniklerini belirlenmek amaciyla MCBU Ogrenme ve Ogretme Uygulama Arastirma Merkezi, MCBU Siirekli
Egitim Uygulama ve Merkezi, MCBUOI¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUAM)
isbirligiyle durum analiz raporu olusturulmustur. Bu rapor dogrultusunda ODUAM tarafindan &lgme ve
degerlendirme yontem ve siireglerine yonelik egiticilerin egitimi kapsaminda pilot olarak secilen

fakiilte/yiiksekokullara yiizyiize programlar diizenlenmistir. Ornegin bu programlar kapsaminda farkli fakiilte ve

yiiksekokullara ders izlencesi hazirlama, kazanim ve taksonomi tabanli soru hazirlama, madde analizi, 6lgme ve

degerlendirme yontemleri, rubrik hazirlama konular1 anlatilmistir. Ozellikle pilot olarak segilen fakiilte/meslek

yiiksekokullarina yapilan seminerler sonrasinda da Ogretim elemanlarinin memnuniyet ve ihtiyaglarina geri

bildirim raporu hazirlanmigtir. Egiticilerin egitimlerine yonelik yapilan bu programlara yonelik kamitlar ekte

sunulmaktadir (B.2.2.17,B.2.2.18,B.2.2.19,B.2.2.20,B.2.2.21,B.2.2.22,B.2.2.23).

Tiirkiye’de yiikogretim kurumlarinda 6lgme ve degerlendirme sistemleri incelendiginde ¢ogunda bagil

degerlendirme sistemi kullanilirken, bazilarinda mutlak degerlendirme bazilarinda ise mutlak ve bagil

degerlendirme sisteminin kullanildig1 goriilmektedir. Ozellikle yurt disindaki iiniversitelerin genellikle 4’liik

sistemde 6l¢gme ve degerlendirme sistemini uygulamasi ve yurt disinda egitim géren 6grencileri magduriyeti

onlemek amaci ile MCBU’de 4’liik sistemin uygulandig1 bagil degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. MCBU
not doniistim tablosu ve bagil degerlendirme yonergesi ekte kanit olarak sunulmaktadir (B.2.2.24, B.2.2.25).

Bununla birlikte MCBU’niin Avrupa Birligi iiye ve aday iilkelerde yiiksekogretim kurumlari ile isbiligini
artirmak, Ogrenci hareketligini kolaylastirmak, Ogrencilerin aldiklari diplomayr uluslararasi olarak kabul ve

tammirlig1 artirmak amacityla MCBU'niin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim géren 6grencilerin
akademik basarilarimt belgelendirme tizere Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sistemi kullanilmaktadir.

MCBU biinyesindeki 6grenim programlarinda yer alan derslerin AKTS bilgilerinin yer aldigt MCBU egitim
katalogu ve lisansiistii diizeyi i¢in AKTS Uygulama Yonergesi eklerde kanit olarak sunulmustur (B.2.2.26,
B.2.2.27).

2022 yilinda MCBU biinyesindeki bazi fakiilte/yiiksekokullarda 6lgme ve degerlendirme alaminda yapilan
egiticilerin egitimi programi 2023 wil1 igerisinde tiniversite genelinde yayginlastirilacaktir. Bu programlarda
“kazanim tabanli tabanli soru yazma”, “rubrik hazirlama”, “belirtke tablosu hazirlama” ve “sinav ve soru analizi”
gibi konular yer alacaktir. Bu programlara katilan 6gretim elemanlarina 2023 yilinda katilim belgesi verilecektir.
Yine Egiticilerin egitimi sonucunda yukarida bahsi gegen konular hakkinda kilavuz kitapgiklar hazirlanarak
birimlere gonderilecektir. Ayrica 2022 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde pilot olarak uygulanan “soru

degerlendirme programi” nin kullanimi MCBU igerisindeki diger birimlerde de yayginlastirmaya baslayacaktir.
2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

MCBU o6grenci kabulii ve kayitlar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Universitemiz mevzuati kapsaminda
belirlenen kriter ve kurallara gére yapilir. Bu yonetmelik ve yonergeler, YOK ve Universitemizin web sitesi
araciligryla ilan edilmektedir. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSY M) tarafindan merkezi olarak yapilan
yerlestirme  sonucunda yerlesen oOgrencilerin  kayitla1  OSYM  tarafindan  belirlenen tarihlerde
gerceklestirilmektedir. Tiim boliimlerde Ogrencilerin daha onceki egitimlerinden almis olduklari derslerin
intibaklar1 ilgili akademik birimler tarafindan yariyil oncesi yapilarak miifredatta karsilik olan dersin ulusal
kredisi, AKTS’si ve notu islenerek transkripte yansitilmaktadir. On lisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda gecis, ¢ift ana dal, yan dal yapilmasmma  iligkin usul ve esaslar da ilgili yonetmeliklere gore
yapilmaktadir (https://egitim.mcbu.edu.tr/ogrenci/cift-anadal-ve-yandal.42 875 .tr.html). Meslek
Yiiksekokullarindan lisans 6grenimine gecmek isteyen dgrenciler igin Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim
On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaktadir. Erasmus bagvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve kosullar1 web sitemizde ilgili alanda Uluslararasi
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Ogrenci ve Akademik Iligskiler Birimi tarafindan ilan edilmektedir. Ogrenciyi bu faaliyetler hakkinda
bilgilendirmek ve tesvik etmek i¢in yil 191nde ilgili b1r1mler taraﬁndan tanitim ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

: Yurtdlslndan
0grenc1 alimi 11e 11g111 esaslar MCBU Yurt Disindan Ogrenci A11m1 Basvuru ve Kaylt Y onergesi’ne gore
yapilmaktadir. Universite sinavi sonuglaria gore bir boliime/programa yerlestirildikten belli bir dsnem sonra,
ayni ya da farkli bir boliime/programa ge¢mek isteyen ogrencilerin yatay gecis sartlar MCBU Yatay Gegis
Kilavuzu’nda belirtilen sartlara gére yapilmaktadir.

Universitemize 6zel yetenek sinavlartyla Spor Bilimleri Fakiiltesi programlarina ilgiliOzel Yetenek Sinavi
Kilavuzunda; Giizel Sanatlar,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Miizik programina daOzel Yetenek Giris Sinavi
Yonergesi ile getirilen esaslara gore 6grenci yerlestirilmektedir.

2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma, sertifika gibi yeterlilik belgelerinin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekildle MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nde yer almaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri mevzuata uygun olarak
yuriitiilmektedir. Ayrica gerek Ggrencilerimize gerekse mezunlarimiza kariyer planlama ve gelistirme alaninda
danigmanlik yapmak i¢in Kariyer ve Mezunlar Koordinatérligi kurulmustur.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu tarafindan 2021 yilinda MCBU Tip Fakiiltesi program yeterlilikleri,
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) veri tabanina yerlestirildi. MCBU'de 2013 yilinda istege bagh olarak 2014
yilindan itibaren ise tiim mezunlara Diploma ile beraber Diploma Eki diizenlenmektedir Ogrencilere 2021 yilinda
9741, 2022 yilinda 8515 Diploma Eki verilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Egiticilerin Egitimi Konusunda Toplanti.pdf

SporBilimleriFakiiltesi Og‘retim yontem ve teknikleri Kanit.pdf

2022 Yili Isletmede Mesleki Egitim.ppt

2022 Yili Istege Baglh Staj Bilgileri.ppt

Tip Fakiiltesi PDO C")grv enci ve Egitimci Geri Bildirimi.docx

Tip Fakiiltesi PDO Egitimi docx.docx

B.2.1.1. Vidobu Egitim Kiitiiphanesi.pdf

B.2.1.2. Manisa Celal Bayar Universitesi -Secmeli Ders Duyurusu.pdf

B.2.1.3. MCBU Secmeli Ders Yonergesi.pdf

B.2.1.4. Cift Anadal Yandal Mevzuat Bilgi Sistemi.pdf

B.2.1.5. Ders Degerlendirme Anket Sonug Ornekleri- Degerlendirme Anketi Siireg (")rneg“i.pdf
B.2.1.6. Kiitiiphane Calisma Saatlerimiz.pdf

B.2.1.7. Ozel Gereksinimlerin Tespiti Anketi.pdf

B.2.1.8. Engelli Bireylere Y6nelik Sinav Uygulamalarinda Alinacak Tedbirler.pdf
B.2.1.9. 2022 Engelsiz Universite Odiil Belgeleri.pdf

B.2.1.10. Ters Yiiz Edilmis Siif Uygulamasi Déniitii.docx

MTMYO Ters Edilmis Simf Uygulamasi.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://erasmus.mcbu.edu.tr/2021-2022-icm-ogrenim-hareketliligi-basvurulari.47875.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2021-2022-erasmus-icm-ogrenim-staj-basvuru-sonucu.50603.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-hareketliligi/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html
https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2020-2021 %C3%96YS k%C4%B1lavuzu 16.07.2020.pdf
https://gsf.mcbu.edu.tr/db_images/site_108/file/2019-ozel-yetenek-giris-sinavi-yonetim-kurul-karari.pdf
https://kariyer.mcbu.edu.tr/
https://www.yoktr.com/tyc-ve-ayc-logolu-diploma-hakki-olan-programlar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Konusunda Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/SporBilimleriFak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve teknikleri Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Staj  Bilgileri.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi   PD%C3%96  %C3%96%C4%9Frenci ve E%C4%9Fitimci Geri Bildirimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi PD%C3%96 E%C4%9Fitimi docx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.1.1. Vidobu E%C4%9Fitim K%C3%BCt%C3%BCphanesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.1.2. Manisa Celal Bayar %C3%9Cniversitesi -Se%C3%A7meli Ders Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.1.3. MCB%C3%9C Se%C3%A7meli Ders Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.1.4. %C3%87ift Anadal Yandal Mevzuat Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.1.5. Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7 %C3%96rnekleri- De%C4%9Ferlendirme Anketi S%C3%BCre%C3%A7 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.1.6. K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Saatlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.1.7. %C3%96zel Gereksinimlerin Tespiti Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.1.8. Engelli Bireylere Y%C3%B6nelik S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1nda Al%C4%B1nacak Tedbirler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.1.9. 2022 Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCl Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.1.10. Ters Y%C3%BCz Edilmi%C5%9F S%C4%B1n%C4%B1f Uygulamas%C4%B1 D%C3%B6n%C3%BCt%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MTMYO Ters Edilmi%C5%9F S%C4%B1n%C4%B1f Uygulamas%C4%B1.docx

Sorular) pdf
e B.2.2.02.Geleneksel Ol me ve Deg erlendlrme Yonteml Orne 1 A 1kU 1u Sorular df

B.2.2.13. Tip Fakiiltesi- Olgme Degerlendirme Siireci Igln Kullanllan Soru Analiz Programi.docx
B.2.2.15. ODUAM — Soru Degerlendirme Programi Klavuzu.pdf

B.2.2.16. Coktan Secmeli Sorulardan olusan bir Sinavin Analiz Raporu.pdf
B2.2.17. Durum Anahz Raporu pdf

B.2.2.22. Ol¢me ve DegerlendirmeSoru hazirlama Semineri (Kirkaga¢ MYO).pdf
B.2.2.23. Ol¢me ve Degerlendirme Seminer Programi geri bildirim Raporu.pdf
B.2.2.24. MCBU Not Déniistimii Tablosu.pdf

B.2.2.25. Bagil Degerlendirme Y6nergesi.pdf

B.2.2.27 AKTS Yonergesi.pdf

B.2.2.26. MCBU Katalog.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
e B.2.3.03. M.Y.O. Mevzuat.pdf
e B.2.3.05. Yatay Gegis Kilavuzu.pdf
e B.2.3.06. Cift Diploma Yonelik Uluslararasi Ortak Programlar.pdf
e B.2.3.07. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yonergesi.pdf
e B.2.3.08. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi.pdf
e B.2.3.01. Cap Yo6nerge.pdf
e B.2.3.02. Yurt Disindan Og“renci Alimi, Bagvuru ve Kavit Yénergesi.pdf
e B.2.3.04. Ders Transferi Muafiyet Y 6nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamiml1 siiregler iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e B.2.4.1. MCBU Diploma Yénergesi.pdf
e B.2.4.2. istihdam ve Kariver Koordinatorliigii.docx
e 2022 Y1l Diploma Ekleri.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.01.Geleneksel %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemi %C3%96rne%C4%9Fi (%C3%87oktan Se%C3%A7meli - Bo%C5%9Fluk Doldurmal%C4%B1 Sorular).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.02.Geleneksel %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemi %C3%96rne%C4%9Fi (A%C3%A7%C4%B1k U%C3%A7lu Sorular).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.03. Tamamlay%C4%B1c%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemi %C3%96rne%C4%9Fi (ProjeSunum De%C4%9Ferlendirme Formu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.04. Tamamlay%C4%B1c%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemi %C3%96rne%C4%9Fi (Grup De%C4%9Ferlendirme Formu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.05. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme UTEAK.docx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.06. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-%C3%96l%C3%A7me T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme (%C3%96zellikle PD%C3%96 Temelli).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.07.TIP Fak%C3%BCltesi %E2%80%93 Kurul Sonu Geri Bildirim Formu (%C3%96%C4%9Frenci).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.08.TIP Fak%C3%BCltesi %E2%80%93 Kurul Sonu Geri Bildirim Formu (%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.09. TIP Fak%C3%BCltesi %E2%80%93 Beceri Uygulamalar%C4%B1 Geri Bildirim Formu (%C3%96%C4%9Frenci).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.10. TIP Fak%C3%BCltesi %E2%80%93 Staj Geri Bildirim Formu (%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.2.11. S%C4%B1nav G%C3%BCvenirli%C4%9Fi ve Ge%C3%A7erli%C4%9Fi (S%C4%B1navlarda %C3%96%C4%9Frencilerin Uymas%C4%B1 Gereken Kurallar).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.4.1. MCB%C3%9C Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.2.4.2. %C4%B0stihdam ve Kariyer Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Diploma Ekleri.ppt

Ogrencilere sunulan hizmet ve desteklerin planlanmasi, 5436 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen gérevler kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Biitge Uygulama
Sonuglari, Performans Programi, Idari Faaliyet, Mali Durum ve Beklentileri vb. raporlarda yillik biitgenin
Ogrenim kaynaklar1 ve oOgrencilere sunulan destekler agisindan (burs, yemek, ticretsiz barmma, kiitiiphane

hizmetleri, saglik hizmetleri, sosyal ve sportif hizmetler, 6grenci kuliipleri destekleri, engellilere sunulan

hizmetler v.b.) dagilimina yer verilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 bakimindan Manisa il merkezinde birinden bagimsiz 3 ayr1 yerleskeye ve 13 farkli
ilcede yerleskelere sahiptir. Universitemizde o6grenme ortam ve kaynaklari i¢in her bir yerleskede en az asgari
diizeyde derslik, laboratuvar, kiitiiphane salonu, toplant1 salonu ve diger egitim alanlari mevcuttur. Ayrica sahip
olunan bu 6grenme ortamlarinda kullanim amacina uygun olarak ihtiya¢ duyulan bilgisayar, projeksiyon, akilli
tahta vb. donanim olanaklar1 bulunmaktadir. Bunun yani sira yerleskelerin sahip oldugu 6grenme kaynaklarini
daha da artirmak ve diinya ¢apinda en giincel kaynaklara aninda erisim saglamak adina tiim Ggrencilerin her an
erisebilecegi sekilde giiglii bir elektronik kiitiiphane hizmeti verilmektedir. Bu anlamda merkezde akilli
kiittiphanecilik sistemi olusturulmus, uzaktan erisim imkani saglanmis (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/) ve
Incities, WOS, Scopus gibi veri tabanlar1 kullanima (https://yordam.mcbu.edu.tr/yordam/) a¢ilmustir.

Universitemizin aktif olarak kullandig1 bir diger 6grenme ortamu ise; “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” ¢ergevesinde egitim-6gretim sunan boliim ve programlarimiza yonelik hizmet
veren MCBUZEM-LMS tir.

MCBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ve kurumun 6z imkanlari ile gelistirilmis bir
yazilim olan MCBUZEM-LMS, Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nda 2019 yilinda 71524 marka numarasi ile
tescillenmistir.

Kendi yazilimimiz oldugundan uzaktan Ogretim konusunda biiylik esneklik saglamakta ve ihtiyaglar

dogrultusunda eszamanli ¢6ztimler {iretebilmektedir MCBUZEM-LMS ile uzaktan dgretimin gerektirdigi her
tirlii ihtiyaca cevap verilebilmektedir. Cevrim i¢i derslerin iglenmesi, bunlarin kaydi ve kayith derslerin 7/24

Ogrenciye ulagtirilmasinin yani sira 6dev/proje sunumu, online sinavlarin yapilmasi ve bunlarin raporlanmasi gibi

pek cok konuda uzaktan 6gretim faaliyeti yliriiten birimlerimize destek saglanmaktadir.

Uzaktan ogretime yonelik olarak o6grencilerimizden kurumumuza ulasan paylasimlara hizla geri doniis
saglanmakta ve kalite yonetimi agisindan s6z konusu siirecle ilgili olarak 6grencilerimizle bilgi paylagimi
yapilmaktadir.

Kurumumuz uzaktan 6gretim faaliyetleri dahilinde merkezde bir ana stiidyoyu ve uzaktan Ogretim yapan

birimlerinde yedi mini stiidyoyu (Uzaktan Egitim Merkezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Ahmetli Meslek Yiiksekokulu, Salihli Meslek Yiiksekokulu, Soma Meslek Yiiksekokulu ve Turgutlu
Meslek Yiiksekokulu) akademisyenlerimizin hizmetine sunmustur. Gergeklestirilmekte olan uzaktan Ggretim

faaliyetleri i¢cin bu stiidyolarin kullanilmasi tesvik edilmekte, boylece online dersler belli bir standart ve kalite

6l¢tistine kavusmaktadir.

MCBUZEM-LMS ile gerek bu stiidyolarda gerekse 6gretim elemanlarinin kendi ofislerinde gergeklestirdikleri
dersler ve derslerin kayitlar1 ¢esitli kalite standartlar1 agisindan (mekan uygunlugu-goriintii-ses-materyal
paylasimi vb.) kontrol edilmekte ve raporlanmaktadir. Hazirlanan raporlar dahilinde gerek derslerin isleyisi
gerekse sistemsel birtakim hususlarda iyilestirme calismalari i¢in Oneriler sunulmaktadir. Bu faaliyetlerde
edinilen tecriibe ve iyilestirme cabalar1 cercevesinde hazirlanan “Manisa Celal Bayar Universitesi Uzaktan
Ogretim Canli Dersleri ve Ders Kayitlar: Icin Takip Edilmesi Gereken Teknik ve Estetik Esasla?’ Universite
Senatosu tarafindan kabul edilmis ve tiim akademik birimlerimizle paylasilmistir.

MCBUZEM-LMS, canli derslerin yani sira sinavlarinda online olarak yapilabilmesine olanak saglamaktadir.
Sistem tizerinden yapilan smavlarda simav giivenligi icin IP kontrolii, ekran kilitlenmesi ve kopyala-yapistir
seceneginin pasif hale getirilmesi gibi 6nlemler alinmaktadir.

Kendi yazilimimiz oldugundan MCBUZEM-LMS iizerinde gerekli hallerde kapasite artirimina miisaittir.
Akademik birimlerden gelen taleplere yahut kullanici gereksinimlerine yonelik gelistirmeler i¢in hizla ¢oziim

tiretebilecek esneklige sahip bir egitim yonetimi sistemidir.

Adobe Connect 11.0 siirtimii ile entegre sekilde calismakta olan MCBUZEM-LMS’te ayrica konferans ve igerik
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diizenleme iglemleri yapilabilmektedir.

MCBU Genisletilmis Gerceklik Temelli Siiriikleyici Ogrenme Ortami: MetaCBU Kampiis calismalar
stirdiiriilmektedir. 2022 yili baslarinda planlamaya baslanan MCBU Sanal Kampiisii (MetaCBU) olarak
gelistirilecek sanal gerceklik ortaminin Ogrenme faaliyetleri sirasinda katilimcilar tizerinde olusturacagi

bulunusluk hissi, biligsel yiiklenme, duygu durumu diizeylerini ve bu bilissel — psikolojik etkiler arasindaki

iliskileri incelemek amaclanmistir. Proje aym zamanda MCBU Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii
Kapsamli Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda 27.10.2022 tarihinde desteklenmeye baglamistir. Alisilagelmis

uzaktan egitim siireclerini farkli bir boyuta tasiyacak olan MetaCBU Kampiis, 6grencilerin deneyimleyerek ve
etkilesim kurarak 6grenmelerine imkan taniyan yapisiyla Metaverse kavraminin tiim 6zelliklerini barindiran ve bir

tniversite kampiisiinde paydaslarla iligkili olan tiim birimleri kapsayan, tilkemizdeki Oncii sanal kampiis

ornegidir.

Proje ile Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenim siireclerine ek olarak isletmede
mesleki egitimleri Oncesinde, endiistri ile is birligi yapilarak, 6grencilerin 21. yiizyll becerilerini gelistirici
faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglayabilmek i¢in teknoloji temelli bir alt yap1 olusturulmustur. Projenin alt
amacl olarak da olusturulan teknolojik alt yap1 ile 6grencilerinin Toplum 5.0°1n gerekliliklerinden biri olan 21.
ylizyl becerilerinin teknoloji ile iligkili yeterliklerini gelistirmek ve boylece bu 6grencilerin Toplum 5.0°a uygun
bireyler olarak is ortamlarina kazandirilmalar1 amaglanmaktadir.

3.2.Akademik Destek Hizmetleri

MCBU ana web sayfasinda ve ilgili birim web sayfalarinda hem kendi hem de kurum dis1 duyuru ve haberlere
aninda yer vererek basta d6grencileri olmak {izere tiim paydaslari i¢in akademik destek hizmetleri sunulmaktadir.

Tiim bu ¢alismalarin yam sira MCBU yeni kaydolan &grenciler igin ilgili birimlerde diizenledigi oryantasyon
programlariyla ilk giinden itibaren mensubu olduklar1 tiniversitenin onlar igin stirekli akademik destek hizmetleri

saglayacagini isaret etmekte, 6grencilerimizin kendilerini giivende hissedecekleri bir baslangi¢ yapmalarina imkan
vermektedir.

Ogretim elemanlarn yiiriitmekte olduklari derslerle ilgili materyalleri elektronik ortamda olusturulmus olan Bilgi
Paylasim Platformu araciligr ile 6grencileriyle paylagabilmektedir. Salgin donemiyle birlikte 6nemi daha da artan
uzaktan egitim ihtiyaglar1 ¢ercevesinde Microsoft Teams ve Adobe Connect gibi uygulamalar etkin sekilde
kullanilmigtir. Bu sayede salgin risklerini azaltacak sekilde senkron ve asenkron olarak derslerin takip edilmesi,
cesitli seminerlerin diizenlenmesi, toplant1 ve bilgi paylasimlarinin yapilmast miimkiin olmustur. Microsoft
Teams platformu erisilebilir bir platform olmasi nedeniyle engelli 6grencilerimizin de sistemin i¢inde kalmasina
ve ¢evrimigi ders, sinav, ders materyalleri ve toplantilarina aktif olarak katilmalarina imkan saglamistir. Yine
tiniversitenin kullandig1 Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) ve Universite Bilgi Sistemi (UBS) 6grenciler
icin saglanan akademik destek hizmetleri noktasinda 6nemli bir rol oynamistir. Bu calismalarin yani sira
6grencilerimizin devam etmekte olduklar1 programlarla ilgili motivasyonlarini saglamak ve sarf ettikleri ¢abalarla
ilgili somut adimlar atarak sonug almalarina yardimei olmak iizere kurulmus olan MCBU Istihdam ve Kariyer
Koordinatorlugii araciligr ile Ogrencilere ve mezunlara kariyer planlama ve gelistirme alaninda kapsamli
danigmanlik hizmetleri verilmeye devam edilmekte, 6grenci ve mezunlar i¢in akademik destek saglanmaktadir.
Erasmus+ kapsaminda 6grenci hareketliligi i¢in saglanan akademik destek hizmetleri MCBU Erasmus Ofisi
araciligi ile yiirtitiilmektedir.

Mezunlar ve Kariyer Birimimiz, MCBU Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii altinda  faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ayrica her okuldan bir temsilci olmak tizere 14’1 Fakiilte, 1’1 Yiiksekokul ve 15’1 Meslek
Yiiksekokulu’ndan toplam 30 Akademik Birim Temsilcisi ve her boliimden bir temsilci olmak {izere yaklagik 65
fakiilte ve 75 Meslek Yiksekokulu boliimii olmak tizere toplam 140 Boliim Temsilcisi birime destek
vermektedir. Birim olarak, 169 kisinin yer aldigi Microsoft TEAMS {izerinden bir ekip olusturulmus ve bu ekip
tizerinden diizenli toplantilar yapilarak bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kariyer ve Mezunlar birimimizin Yetenek Kapisi (YEK), Ulusal Staj Programi (USP), Kariyer Planlama Dersi
(KPD) ve Kariyer Fuarlar1 (EGEKAF, USEM) faaliyetlerini diizenli olarak gerceklestirmektedir.

MCBU Kariyer ve Mezunlar Koordinat6rliigii, her giin Yetenek Kapisi gibi programlar diizenli olarak takip

ederek ig/staj ilanlarini, firmalar1 ve etkinlikleri onaylamaktadir. Bu sayede 6grenci ve mezunlarin is hayatinda
firsatlar1 daha hizli ve kolay bir sekilde degerlendirmeleri saglanmaktadir.
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Yetenek kapisi dgrenci/mezun takip sisteminde subat ayi itibariyle MCBU’ye ait 26.230 kayit mevcuttur. Bu
kayitlarin 7.340’1 mezun, 18.890’1 ise aktif Ogrencilerimizdir. Bu sayilar siirekli olarak artamaya devam
etmektedir. Sistem MCBU 6grencilerine/mezunlarina 2023 Subat ayi itibariyle 1.087 sirket bilgisine ulagsma
sans1 vermektedir. YEK e kayitli firmalar arasinda firmalarin ¢ogu Istanbul, Izmir ve Ankara’dandir. Subat 2023
itibariyle Manisa ilinden YEK e kayith 29 firma bulunmaktadir. Bu rakamla Manisa iller arasinda 4. sirada yer
almaktadir. Bagta Manisa ilindeki firmalar olmak iizere firma sayilarinin artirilmasi temel hedefler arasindadir.
YEK MCBU ogrencilerine/mezunlarina 2023 subat ay1 itibariyle aktif 88 is/staj ilam (2.049 is/staj ilamnin
stiresi dolmustur) bilgisine ulasma imkani1 vermektedir. 2023 subat ayina kadar YEK tizerinden 2.322 is ilam
yapilmis ve YEK iizerinden 4.539 is bagvurusu yapilmaistir.

3.3 Tesis ve Altyapilar

Altyap1 hizmetlerinin bir kisminin kullanimina yonelik politikalar1 igeren Bilgi Y 6netim Politikamiz mevcuttur.
Internet altyapis1 Kablolu ve kablosuz olarak iiniversitemiz tiim yerleskelerinde tiim 6grenci ve personele hizmet
verilmektedir. Kablosuz internet i¢in kullanicilara https://eduroam.cbu.edu.tr web adresi ile baglant1 ayarlari
kapsama alanm ve giivenlik ayarlar1 hakkinda bilgi verilmektedir. Eduroam kablosuz internet hizmeti 700’den
fazla erisim noktasinin izlenmesi ve iyilestirmesi icin sistemde kullanilan merkezi controller ile yapilmaktadir.
Kablolu internet i¢in izleme ve iyilestirme igin https://cacti.mcbu.edu.tr ve Firewall arayiizii kullanilmaktadir.
Sistemde olusturulan raporlar ile hangi uygulamalarin hangi saatlerde hangi kullanicilar tarafindan kullanildigi
izlenmektedir.

Akillr kart sistemi tiniversitemiz tim Ogrenci ve personele hizmet vermektedir. Akillt kart i¢in kullanicilara
https://akillikart.cbu.edu.tr/ web adresi lizerinden kart kullamimi hakkinda bilgi verilmektedir. Akilli kartlar
yemekhane, kiitiiphanede, spor salonunda ve giris-¢ikislarda kullanilmaktadir. Yemekhane sistemi ig¢in
https://yks.cbu.edu.tr web sitesi tizerinden kullanicilar bakiye yiikleme ve rezervasyon islemlerini tamamen dijital
ortamda gergeklestirmektedirler. izleme ve iyilestirme igin aym sistem {izerinden gerek anketler ile gerekse
yemekhane hangi saatlerde hangi yemeklerin daha fazla tercih edildigi izlenmekte ve raporlanmaktadir. Kiitiiphane
sistemi i¢in https://yordam.mcbu.edu.tr web sitesi tizerinden kullanicilar kitap arama bireysel ¢alisma alanlari i¢in
rezervasyon islemlerini yapabilmektedirler. Ayrica akilli kart sistemi ile entegre bir sekilde kullanicilar kioks
cihazlari iizerinden 6diing alma ve katalog tarama yapabilmektedir. izleme ve iyilestirme igin aym sistem
tizerinden gerek anketler ile gerekse hangi saatlerde ¢alisma alanlarinin dolulugu izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Uzaktan Egitim Merkezi {liniversitemizin merkez kampiisiinde yer almaktadir. Bu durum ilgelerde yer alan
uzaktan egitim birimlerimiz ve dgrencilerimiz i¢in ulasim kolaylig1 saglamaktadir. Merkez binamizda reji odasi
ve teknik ekipmanlar1 ile birlikte merkez stiidyomuz, mini stiidyo ve egitim salonu yer almaktadir. Yurt,

kiitiiphane gibi 6grencilerin ortak kullaniminda olan barinma vb. yapilar ise iiniversitemizin Sehit Prof. Dr. Ilhan
Varank kampiisiinde bulunmaktadir. Uzaktan egitim alt yapimizi olusturan sistemlerimizin sunuculari,

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi biinyesinde ana yerleskede bulunmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisinda ise,
yazilimimmiz olan ve 15.11.2019 tarihi itibariyle Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillenen
“MCBUZEM LMS” sistemi ve canli derslerde kullandigimiz Adobe Connect platformu aktif kullanimdadir.

Universitemize ait ikisi Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde ve biri Egitim Fakiiltesi Demirci
yerleskesinde olmak tizere toplam 3 mutfak mevcut olup bu mutfaklar yiiklenici firma tarafindan isletilmektedir.
Sehit Prof.Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunan mutfaklardan biri Gliitene duyarli 6grenci ve personelimiz
i¢in 6zel tasarlanmis olup sadece bu amag i¢in hizmet vermektedir.

Yemek hizmeti Universitemiz ilge birimlerinde yemekhanede, merkez birimlerinde ise 10 yemekhanede yiiklenici
firma araciligr ile yiirtitiilmektedir.

Akademik ve idari personele 6gle yemegi, Ogrencilerimize ise 6gle ve aksam yemekleri aym1 mutfaklarda
hazirlanmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli hizmet veren 6.696 m? alanda toplam 11.040 m? kapasiteye
sahip, tam donanimli 23 yemekhanede personel ve 6grencilerimize hizmet verilmekte olup genel olarak yeterli
tesis ve altyapiya sahiptir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi yemekhanesinde kapasite %35 arttirilmistir. Ogrencilerimizin sira beklemeden daha

hizli, kaliteli bir hizmet alabilmeleri i¢in tek olan benmari sayis1 ikiye ¢ikarilmistir. Ayrica bulasikhanesinin
kapasitesi arttirilarak ve icirisinde kullanilan giyotin tipi bulasik makinesi konveyorlii bulasik makinesiyle
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degistirilerek daha hizli servis verilmesi saglanmstir.
2022 yilinda SKS tarafindan yaklasik 4.800 adet {icretsiz ¢orba ikrami1 yapilmaistir.

Universitemizce yemek fiyatlar1 6grencilerimizin ekonomik durumlart gz oniinde bulundurularak
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz 2022 yilinda 1 Ocak - 18 Eyliil tarihleri arasinda 3,50 TL, 19 Eyliil — 30
Aralik tarihleri arasinda 10,00 TL bedel 6deyerek ortalama 1.000 kalori olan 4 ¢esit yemek {izerinden hizmet
almigtir.

2022 yilindan itibaren yemek listelerimizde kaloriler belirtilmektedir.

Yemek hizmetimiz rezervasyonlu sistemle yiiriitiilmektedir. Yemek israfinin 6niine gecilmesi konusunda oldukga
hassas olan Universitemiz son 4 yildir bu sistemi kullanmaktadir.

Yemek hizmetinin teknik sartnameye uygun yiiriitiilmesi kontrol Teskilatlari, Muayene ve Kabul Komisyonlari
tarafindan takip edilmekte olup gerekli durumlarda iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Uretilen yemeklerimiz merkezde ve ilgelerdeki kurulan ‘Kontrol Teskilatr’ ve ‘Muayene ve Kabul Komisyonu’
tarafindan giinliik kontrol formlarina gére her giin kontrol edilmektedir.

Uretilen yemekler dagitima ¢ikmadan 6nce ‘Kontrol Teskilat1’ ve ‘Muayene ve Kabul Komisyonu’ tarafindan
kontrol edilir.

Mutfagimizda kamera sistemi kurulu olup siirekli kayit altina alinmaktadir. Kameralardan herhangi bir sorun
tespit edilmesi halinde hemen miidahale edilmektedir.

MCBU olarak ¢olyak hastasi 6grencilerimizin saglikli ve yeterli beslenebilmeleri adina iilkemizde ¢ok az sayida
{iniversitede verilmekte olan glutensiz yemek hizmeti vermekteyiz. Bu hizmeti baslatan éncii Universiteler
arasina ismimizi yazdirmis olmaktan biiyiik gurur duyuyoruz. Glutensiz mutfagimiz, herhangi bir ¢apraz bulasi
engellemek adina merkez mutfaktan ayr1 bir binada yer almaktadir. Glutensiz yemek listelerimiz uzman
personelimiz tarafindan ¢6lyak hastasi bireylerin tiim ihtiyaglarim karsilayacak nitelikte hazirlanmaktadir. Burada
tretilen yemekler ilge yemekhanelerimiz dahil olmak tizere ¢Olyak hastasi oldugu tespit edilen tiim
Ogrencilerimize listiin termos 6zellikli yemek kaplariyla ulagtirilmaktadir.

Yemekhanelerimizde engelli 6grencilerimiz diisiiniilerek gerekli 6nlemler alinmistir. Engelli rampalar ve tuvaleti
mevcuttur. Kapilar engellilerin rahatca kullanilabilmesi i¢in tasarlanmistir. Servis tezgahlar1 ve tepsi toplama
alanlar1 engelli 6grenci ve personelimizin rahat¢a kullanabilmesi igin tasarlanmistir. Engelliler igin yaptigimiz
mekanda erigebilirlik uygulamalar1 neticesinde Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan verilen Turuncu Bayrak
alinmustir.

3.4. Dezavantajh Gruplar

MCBU Engelli Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii, engelli 6grencilerinin, engelli personelinin ve
hizmet alan engelli kesimin {iniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamak, ¢alisma, egitim,
sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak ve tiim engellerin asildigi oncii bir tiniversite olusturulmasina katki
saglamaya caligmaktadir. Bununla birlikte tiniversitemiz sekretaryasinda yiiriitiilen Tirkiye Engelsiz Bilisim
Platformu ¢aligsmalariyla da diger kurumlara yol g6sterici ve 6rnek ¢alismalar yapilmaktadir.

Donem baslarinda tim akademik birimlere kilavuzlar ve engelli Ogrenciler ile ilgili tutumlar konusunda
bilgilendirme ve hatirlatma yazilar1 yazilmaktadir (Kamt B.3.4.1). Birimlerde bulunan engelli birim
sorumlulariyla etkin bir iletisim saglanmaktadir (Kanit B.3.4.2). Okumakta olan engelli 6grencilerimize kismi
zamanl1 Ogrenci olarak caligma imkéani, ticretsiz yemek imkani, saglik hizmetleri, kiitiphane hizmetleri gibi
hizmetler sunmaktadir. Ogrencilerin ihtiyaglarim tespit etmek amaciyla diizenli olarak anket calismasi
yapilmaktadir (Kanit B.3.4.3). Akademik birimlerdeki engelli birim sorumlulariyla belirli araliklarda yapilan yiiz
yiize toplantilarda sorunlar ve oneriler tartisilmakta, gerekli yonetmelik degisiklikleri konusunda bilgilendirmeler
yapilmaktadir (Kanit B.3.4.4). Gerekli duyurular web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan farkli engel
gruplarin1 da dikkate alarak duyurulmaktadir (Kanit B.3.4.5). MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1 biinyesinde Engelsiz Bilgi Erisim Servisi bulunmaktadir. Engelsiz MCBU Sosyal Medya Hesaplari ile
ogrencilere iletisimde kolaylik saglanmaya calisilmistir. MCBU'niin - de katkilariin  bulundugu
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Erisilebilir Ders Materyalleri Egitim Seris olusturularak 6grencilere sunulmustur. Gerek tniversite iginde
gerekse Manisa il genelinde engellilerle iletisim konusunda goériilen eksiklik {izerine Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhigi isbirligiyle "Engellilere Yonelik Tutumlar” ve “Engellilerle [letisim" Egitim Semineri
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.4.6)

Yapilan iyilestirmelerin en bityiik kamti YOK tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri”’nde nceki
yillar sadece bir prograda Nisan Odiilii ve 3 bina mekansal erisilebilirlik adayligi alinmisken, 2022 yilinda 5
birimde Mekansal Erisilebilirlik, 3 birimde Egitimde Erisilebilirlik ve bir boliimde Proram Nisan1 olmak tizere 8
odil almaya hak kazamlmistir. (Kanit B.3.4.7)

Sekretaryast MCBU tarafindan yiiriitiilmekte olan Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan Biltevt2022:
10. Uluslararas1 Engelsiz Bilisim Kongresi diizenlenmis ve BILTEVT2022 Bildiri Ozetleri Kitabi (Kamt
B.3.4.8) yaymlanmistir.

2021 yilinda birincisi gergeklestirilen “Erisilebilir Kiitiiphaneler Caligtayr”min ikincisi ilgili Bakanliklarla da
igbirligi saglanarak Cumhurbaskanligi Millet Kiitiphenesi’nde gerceklestirilmis, etkinlik kapsaminda Tiirkiye
genelinde erisilebilirlik belgesi almaya hak kazanan kiitiiphanelere Erisilebilirlik bayraklar1 térenle verilmis,
mevcut durum, sorunla ve ¢dziim Onerileri tartisilmistir. Ayrica Tirkiye geneli 650 kiitiiphaneciye “Engellilerle
fletisim” ve “Bina Erisilebilirligi” konularinda egitim verilmistir. Gergeklestirilen c¢alistay sonuglarina
“Erisilebilir Kiitiiphaneler: Sorunlar ve Coziim Onerileri Kitabi”nda yer verilmistir (Kanit B.3.4.9).

Engelsiz Bilisim konusunda bilgi eksikligini tamamlamak adina akademik boliimlerden olusan Engelsiz Biligsim
2022: Teknoloji Is1ginda Yasam kitab1 yaymlanmistir ( Kamit B.3.4.10).

Devlet kurumlarimin yapmakta oldugu caligmalara katki saglamak amaciyla detayli “Engelsiz Bilisim 2023
raporu hazirlanarak ilgili kurumlar ve kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit B.3.4.11).

KKTC Cumhurbagkanligi Engelliler Komitesi, MCBU, KKTC Engelsiz Bilisim Platformu ve Tiirkiye Engelsiz
Bilisim Platformu is birligi ile diizenlenen Engelsiz Bilisim Giinleri'nde “Kamuda Engelsiz Bilisim Caligmalar1”,
“Engelli STK’lar1 ve Engelsiz Bilisim Projeleri” ile “Engelsiz Giivenli Ortam ile Mutlu Nesiller Yetisgtirelim”
konular1 degerlendirilmistir (Kanmit B.3.4.12).

3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme olarak MCBUSaglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, hem 6grencilerin hem de personelin saglik, kiiltiir, spor ve beslenme ihtiyaglarini karsilayacak
hizmetler sunarak 6grencilerin ve personelin kurumsal bagliligini arttirmak iizere birgok hizmet birimi ile
(beslenme, protokol ve basin halkla iliskiler koordinatorliigii, Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii vb.)
koordinasyon halinde ¢alismalarini ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universite nin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri tiim tiniversiteyi kapsayacak planlamalar seklinde SK'S Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir. Universitemiz biinyesinde cesitli kampiislerde dgrencilerimiz ile akademik ve
idari personelimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden yararlanabilecegi li¢ adet spor salonu (Sehit Prof.
Dr. Ilhan Varank Yerleskesi Kapali1 Spor Salonu ve Yiizme Havuzu, Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Salonlar1 ve
Yiizme Havuzu)iki adet kiiltiir merkezi (Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi ve Prof. Umit Dogay Aring Kiiltiir
Merkezi) bir adet sinema salonu (Sehzadeler Yerleskesi Sinema Salonu) bir adet miize (Manisa Celal Bayar
Universitesi Tip Tarihi Miizesi Sifahanesi) bulunmaktadir. Yapilan faaliyetler, ilgili birimlerin ve {iniversitemizin
web adreslerinden ilan edilmektedir. (Ornek https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Hemsirelik-Haftasi-Etkinlikleri-
_08 43 47)

Beslenme hizmetleri, gerekli kontrol ve denetimler altinda; saglikli, hijyenik kosullarda iiretilip servis edilen
lezzetli yemeklere, 6grencilerimizin en uygun fiyata ulasabilmesini saglayarak stirdiiriilmektedir. (Beslenme
Hizmetleri) Sehit Prof.Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunan mutfaklarimizdan biri Glutene duyarli 6grenci ve
personelimiz igin 6zel dizayn edilmis olup sadece bu amag i¢in hizmet vermektedir. Rezevasyona gore iiretilen
gliitensiz yemekler, Colyak Yemekhanesinde ya da isteyenler icin termos kaplarda tasinarak merkez
yemekhanelerimizde servis edilmektedir. (C6lyak Yemekhanesi) Merkez yemekhanemizde, engelli 6grencilerimiz
icin tim mekanlarin ulasilabilir oldugu, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan verilen Turuncu Bayrak odiliyle

tescillenmistir. (Turuncu Bayrak)
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Universitemizde, 528 seyirci kapasiteli ana salon, 135 kisilik 2 adet amfi, 133 kisilik 2 adet amfi ve 986 kisilik
acik amfisi bulunan Uncubozkdy Saglik Yerleskesindeki Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi, 260 kisilik ana
salon, 110 kisilik 4 amfisi bulunan Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank (Muradiye) Yerleskesi Prof. Umit Dogay Aring
Kiiltiir Merkezi, 120 kisilik ana salonu ve sanat at6lyesi olan Sehzadeler Yerleskesi Sinema Salonu mevcuttur.

Universitemizde mevcut dgrenci topluluklar1 ve kuliiplerinin diizenleyecegi bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif
etkinlikleri i¢in, Etkinlik Talep Formu alindiktan sonra sube miidiirliiglimiizce salon tahsisi, ihtiya¢ duyulan afis,
brosiir basimi, ara¢ tahsisi vb. ihtiyaglar1 tiniversite olanaklar1 ¢ercevesinde esit diizeyde dagilimi saglanir ve
karsilanr.

2022 yil1 igerisinde MCBU genelinde 6grencilere yonelik 129 adet (26 adet kiiltiirel, 27 adet bilimsel ve 23 adet
sportif igerikli olmak tizere) sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmistir.

Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Yonergesi uyarinca, Topluluk ve Kuliiplerin Kurulus ve Isleyis Esaslari,
Madde 10 ve Topluluk/Kuliiplerin Giincelleme Esaslart Madde 23’e gére kurulma ve giincelleme islemlerini
gerceklestirir. Basvurulardan sonra Rektor Yardimcisi, Ogretim Uyesi, Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskan,
Kiiltir Hizmetleri Sube Miidiirii, Ogrenci Konsey Baskam, Ogrenci Topluluk Temsilcisi ve Kuliip temsilcisi
olarak 7 iyeden olusan Koordinasyon Kurulu toplanarak bagvurulari ve giincellemeleri degerlendirir.

Universitemizde cesitli 6grenci topluluklar1 (56 adet) ve kuliipleri (69 adet) bulunmaktadir. Bu topluluk ve
kuliipler; 6grencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmek, ders disi etkinlikleri gergeklestirmelerine olanak sunmak,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak, 6grencilere takim halinde ¢alisabilme firsat1 sunmak vb. amaglarla
tamamen 6grencilerin girisimleri ile kurulmustur. MCBU 6grenci topluluklar: ve kuliipleri tarafindan hazirlanan
etkinlikler &grenciler tarafindan yiiriitiilmekte olup dgretim elemanlar1 damgmanlik yapmaktadir. Ogrenciler; ilgi,
merak ve yetenekleri 6l¢tistinde diledigi kuliip ve topluluga iiye olabildigi gibi yeni olusumlar i¢in girisimde
bulunabilmekte ve boylelikle bu kuliip ve topluluklara yenileri eklenmektedir. Bilim, kiiltiir, sanat ve spor gibi
genis bir yelpazede faaliyet gosteren kuliip ve topluluklarin sayisi, §grencilerin 6neri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
ve akademik damigmanlarinin katkilariyla artarak her gegen yil daha da zenginlesmektedir.

Bu kapsamda MCBU Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, 69 kuliip ve 56 toplulugun bu kuliip ve
topluluklara bagli toplam 12.484  §grencinin https://sks.mcbu.edu.tr/topluluk-ve-kulupler/topluluk-ve-
kulupler.59838.tr.html bilimsel, sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini Ogrenci Kuliip ve Topluluklar
Yonergesine gore destekleyip diizenlemektedir. Ilgili web adresinde https://sks.mcbu.edu.tr/ “Ogrenci

Topluluklar1 ve Kuliipleri Yonergesi”, “Ogrenci Topluluk ve Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslar”

13

“Topluluk/Kuliiplerin Gfincelleme Esaslari”yv e “Etkinlik Basvuru Formu” yoluyla 6grenci topluluk ve
kuliiplerinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeler sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin diizenledikleri etkinlikler sonuglandiginda, Ogrenci Topluluk/Kuliip Etkinlik Sonu¢ Bildirim
Formlar1 dogrultusunda, her yil alt1 ayda bir Faaliyet Raporu ve Performans Gostergeleri Gergeklesme izleme
Takip Formu diizenlenerek 6grencilerimizin gergeklestirdigi sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler tespit edilir.

Universitemiz 6grencilerinin spor yapmalarini tesvik etmek, uygun ortam ve olanaklar saglamak amaciyla yapilan
calismalar, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Spor Hizmetleri Subesi tarafindan Spor Bilimleri Fakiiltesi
ile koordineli olarak vyiiriitmektedir. Her yil Mart, Nisan, Mayis aylarinda, tniversitemiz fakiilte ve
yiiksekokullarinda 6grenim géren 6grencilerin katilimiyla; futbol, basketbol, voleybol, tenis, masa tenisi ve
satrang kategorilerinde bahar senligi spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Miisabakalara katilan tiim sporcularin
barinma, beslenme ve ulasimlar ile tim takimlarin spor malzemeleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan saglanir. Ayrica Tiirkiye Universiteler Spor Federasyonu tarafindan her yil diizenlemekte olan voleybol,
basketbol, hentbol, futbol, atletizm, kros, jimnastik, giires, judo, tekvando, karate, tenis, masa tenisi, eskrim,
salon futbolu ve ylizme kategorilerindeki miisabakalara Ogrencilerimiz diizenli olarak katilmakta; bu
miisabakalardan iistiin basarilarla désnmektedirler. Universiteleraras1 yarismalara giden takimlarimizin barima,
beslenme, ulagim ve biitiin spor malzemeleri de yine Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nca saglanmaktadir.

Universitemizde, 6grenciler ile personelin ders ve mesai saatleri disinda kalan zamanlarimin degerlendirilmesine,
beden ve ruh sagliklarinin korunmasina destek olmak ve tiniversiteli olma bilincine katki saglamak amaciyla
planli ve standartlara uygun spor organizasyonlari diizenlenmektedir. Sehit Prof. Dr. [lhan Varank Yerleskesinde

bulunan 4080 m? kapali alana sahip Spor Salonunda futsal, basketbol, hentbol ve voleybol sporlari igin
kullanilabilen 488 seyirci kapasiteli ¢ok amagli bir adet parke zeminli salon, bir adet masa tenisi alani, bir adet
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dans ve halkoyunlari dersleri i¢in kullanilan salon, bir adet fitness salonu ve 156 kisi kapasiteli kapali ytizme
havuzu mevcuttur. 11.906 m2 alana sahip olan agik spor tesislerinde tenis kortlari, voleybol, basketbol ve 488
kisi seyirci kapasitesine sahip futbol sahamiz mevcuttur.

Universite I¢i Spor Etkinliklerinde yer alacak branslar Spor Faaliyetlerini Diizenleme ve Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenir.

Spor Faaliyetlerini Diizenleme ve Yiiriitme Kurulu tarafindan branslarla ilgili miisabaka takvimi ve fikstiirler
belirlenir, spor temsilcileri esliginde kura ¢ekimi yapilir.

Miisabakalarda gorev alacak hakem ve personel sayisi belirlenir, miisabakalarda dereceye giren sporculara bahar
senligi kapsaminda madalya ve kupa téreni hazirlanir.

Y1l i¢inde yapilacak olan tim sportif ve kiiltiirel faaliyetler {iniversitemizin ana web sayfasindan, SKS web
sayfasindan, tiniversitemizin sosyal medya hesaplarindan, akademik birimlerimize ulastirilan afis brosiir vb.
gorsel ve yazili iletisim araglariyla personel ve 6grencilerimize ilan edilir. Ilgelerden gelecek olan 6grenci ve
personelimize Rektorliikge ulasim hizmeti saglanir.

Ayrica Spor Bilimler Fakiiltesinde gerek ogrencilerimize gerekse tiniversite digindan vatandaslarimiza kurslar
diizenlemekte ve faaliyetlere katilimlar desteklenmektedir.

Universiteleraras1 spor miisabakalarina katilacak branslar Spor Bilimleri Fakiiltesinin goriisii almarak Spor
Faaliyetlerini Diizenleme ve Yiiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Rektorliik onay ile karara baglanir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

UZEM OGRENME ORTAM ve KAYNAKLARIdocx
SBF Ogrenme ortamlar1 Uygulama, Beceri Simiilasyon Laboratuvarlari.doc

OgrenmeKaynaklariSoma MYO Yeralt1 Egitim Ocagi.docx

C")gz’ enme OrtamlALASEHTRMYObag' uygulama alanlalar1 bilgi.docx
OgrenmeKaynaklariisletmeFakiiltesiFinans Laboratuvari.pdf

MetaCBU Bilgi Notu.docx

MTMYO - BAP Alt Yapi Projesi.docx

2022 Yilt MCBU KDDB Kiitiiphane Ogrenme Ortam ve Kaynaklari Faaliyetleri Degerlendirilmesi.docx
Tip Fakiiltesi TUS Oryantasyon Egitimi docx.docx

MCBU Kurumsal Acik Erisim Arsivi (2022).docx

Extended Reality Lab.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Genglik Calistay Programi-21.10.2022.pdf

Kariyer Egitimler2022.pdf

2022 Y1l Secili Rehberlik Psikolojik Etkinlikleri2022.pdf
AnatemSiirecindeBagimlilik Danismanl1§12022.jpg
Bagimlilik 11 38 5.jpg
Bagimlilik-ve-Tutun-Soyleyisisi.jpg

Son Kale Canakkale'den, Son Siginak Anadolu'ya.jpg

Istihdam ve Kariyer Koordinat6rliigii 2021-2022 .pptx
AkademikDanismanlik Egitimi.jpg
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https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/MCBU-Spor-Bilimleri-Fakultesi-Kis-Okullari-Kurslarina-Iliskin_13_54_33
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/UZEM %C3%96%C4%9ERENME ORTAM ve KAYNAKLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/SBF Ogrenme ortamlar%C4%B1 Uygulama, Beceri Sim%C3%BClasyon Laboratuvarlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9FrenmeKaynaklar%C4%B1Soma MYO Yeralt%C4%B1 E%C4%9Fitim Oca%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1ALA%C5%9EEH%C4%B0RMYOba%C4%9F uygulama alanlalar%C4%B1 bilgi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9FrenmeKaynaklar%C4%B1%C4%B0%C5%9FletmeFak%C3%BCltesiFinans Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MetaCBU Bilgi Notu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MTMYO - BAP Alt Yap%C4%B1 Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 MCB%C3%9C KDDB K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1  Faaliyetleri De%C4%9Ferlendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi TUS Oryantasyon E%C4%9Fitimi docx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MCB%C3%9C Kurumsal A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Ar%C5%9Fivi (2022).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Extended Reality Lab.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Gen%C3%A7lik %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Program%C4%B1-21.10.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Kariyer E%C4%9Fitimler2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Se%C3%A7ili Rehberlik Psikolojik Etkinlikleri2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/AnatemS%C3%BCrecindeBa%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k Dani%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B12022.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Bagimlilik__11_38_5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Bagimlilik-ve-Tutun-Soyleyisisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Son Kale %C3%87anakkale
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C4%B0stihdam ve Kariyer Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021-2022 .pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/AkademikDan%C4%B1smanl%C4%B1k Egitimi.jpg

KutuphaneEgitimleri.jpg
FelsefeAtolyeCalismalari.png
YAZAR CALISTAYLARI.docx
Kariyer Egitimleri.docx
2022 Kariyer raporu.docx
KariyerFuari Isletme Fakiiltesi(19.12.2022).docx
Karlyer Planlama(1 ) xIsx
illi

Miihendislik Fakiiltesi Mezunlar Bulusmasi.pptx

Miihendislik Fakiiltesi Universiteye Uyum (Oryantasyon) Programi.pptx
Egitim Fakiiltesi Mezunlarla Bulusma Etkinligi.docx

2022 Y1l Kariyer Planlama Ders Bilgileri.ppt

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1. MCBUZEM Tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar.pdf

B.3.3.2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar.pdf

B.3.3.3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu.pdf

B.3.3.4. Uzaktan egitim programlari ve uygulamarina yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlari.pdf

B.3.3.5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.pdf
B.3.3.6. Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar.pdf

B.3.3.7. Eduroam.jpg

B.3.3.8. Eduroam izleme Araylizii.jpg

B.3.3.9. Cacti.jpg

B.3.3.10. Firewall Arayiizii.jpg

B.3.3.11. Yemekhane Sistemi.jpg

B.3.3.12. Akilli Kart ile Calisan Yemekhane Turnike Sistemi (")rneg“i.jpg

B.3.3.13. Yordam.jpg

B.3.3.14. Bireysel Calisma Alan1 Rezervasyon Sistemi.jpg

B.3.3.15. Akilli Kart ile Kitap Odﬁng Alma Sistemi.jpg

B.3.3.16. Bilgisayarli Calisma Salonlar1 Ornegi.jpg

B.3.3.17. MCBU Akilli Kart Politikas1.pdf

B.3.3.18. Yemekhane Altyapisina Ait Gorseller.pdf

B.3.3.19. MCBU Tesis ve Altyapi Bilgileri.docx

B.3.3.20. MCBU Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022 .pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Bireylere Yo6nelik Sinav Uygulamalarinda Alinacak Tedbirler.pdf
B.3.4.2. Engelli Birim Sorumlulari iltegim.PNG
B.3.4.3. Ozel Gereksinimlerin Tespiti Anketi.pdf
B.3.4.4. MCBU Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii Bilgilendirme Toplantisi.pdf
B.3.4.5. Duyuru Engelli ng' encilerimiz ve Akademik Birimlerin Dikkaitne.pdf
B.3.4.6. Engellilere Yonelik Tutumlar ve Engellilerle fletisim Egitim Semineri.pdf
B.3.4.7.2022 Engelsm Universite Odiil Belgelerl pdf
rograi ildi zetle
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/KutuphaneEgitimleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/FelsefeAt%C3%B6lyeCal%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/YAZAR %C3%87ALI%C5%9ETAYLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Kariyer E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Kariyer raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/KariyerFuar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletme Fak%C3%BCltesi(19.12.2022).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Kariyer Planlama(1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Kariyer Planlama G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Sosyal Sorumluluk Ders %C4%B0statistikleri (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Manisa %C4%B0%C5%9EKUR %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC Departman%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Mezunlar Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C3%9Cniversiteye Uyum (Oryantasyon) Program%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Mezunlarla Bulu%C5%9Fma  Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kariyer Planlama Ders Bilgileri.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.1. MCBUZEM Tesis ve altyap%C4%B1n%C4%B1n kullan%C4%B1m%C4%B1na y%C3%B6nelik ilke ve kurallar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.2. Eri%C5%9Fim ve kullan%C4%B1ma ili%C5%9Fkin uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.3. Tesis ve altyap%C4%B1n%C4%B1n kurumsal b%C3%BCy%C3%BCme ile ili%C5%9Fkili olarak geli%C5%9Fim durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.4. Uzaktan e%C4%9Fitim programlar%C4%B1 ve uygulamar%C4%B1na y%C3%B6nelik alt yap%C4%B1, tesis, donan%C4%B1m ve yaz%C4%B1l%C4%B1m durumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.5. Tesis ve altyap%C4%B1 hizmetlerinin izlenmesi, %C3%A7e%C5%9Fitlendirilmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.6. Kurumun ihtiya%C3%A7lar%C4%B1 do%C4%9Frultusunda geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.7. Eduroam.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.8. Eduroam %C4%B0zleme Aray%C3%BCz%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.9. Cacti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.10. Firewall Aray%C3%BCz%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.11. Yemekhane Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.12. Ak%C4%B1ll%C4%B1 Kart ile %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Yemekhane Turnike Sistemi %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.13. Yordam.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.14. Bireysel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Alan%C4%B1 Rezervasyon Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.15. Ak%C4%B1ll%C4%B1 Kart %C4%B0le Kitap %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Alma Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.16. Bilgisayarl%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Salonlar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.17. MCB%C3%9C Ak%C4%B1ll%C4%B1 Kart Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.18. Yemekhane Altyap%C4%B1s%C4%B1na Ait G%C3%B6rseller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.19. MCB%C3%9C Tesis ve Altyap%C4%B1 Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.3.20. MCB%C3%9C S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.1. Engelli Bireylere Y%C3%B6nelik S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1nda Al%C4%B1nacak Tedbirler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.2. Engelli Birim Sorumlular%C4%B1 %C4%B0lte%C5%9Fim.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.3. %C3%96zel Gereksinimlerin Tespiti Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.4. MCB%C3%9C Engelliler Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.5. Duyuru Engelli %C3%96%C4%9Frencilerimiz ve Akademik Birimlerin Dikkaitne.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.6. Engellilere Y%C3%B6nelik Tutumlar ve Engellilerle %C4%B0leti%C5%9Fim E%C4%9Fitim Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.7. 2022 Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCl Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.8. BILTEVT2022-Program-ve-Bildiri-Ozetleri-Kitabi-27.10.2022.pdf

B.3.4.9. ERISILEBILIR-KUTUPHANELER-Sorunlar-ve-Cozum-Onerileri-Kitabi.pdf

B.3.4.10. ENGELSIZ-BILISIM-2022-TEKNOLOJI-ISIGINDA-Y ASAM.pdf

B.3.4.11. Engelsiz-Bilisim-Raporu-2023-Ocak-2023.pdf

B.3.4.12. KKTC - Engelsiz Bilisim » Bilisimle engelleri kaldiriyoruz.pdf

B.3.4.13. MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Og‘rencilerine Engelli Farkindalig
Semineri.pdf

EngelliOgrencisayilariBiilten (2).pdf

o SKS Glutensiz Beslenme Hizmeti Raporu 2022.docx

e 2022 Y1l Engelli Ogrenci Bilgi Notu.ppt

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B3.5.8. 2022 Yilinda Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlik ve
Faaliyetler.pdf

B.3.5.9. 2022 Yil1 Faaliyetlerle Hgili Sayisal Veriler Tablosu.pdf
B.3.5.10. Istirak Edilen Sportif Faaliyetler Tablosu.pdf
B.3.5.11.2022 Sosyal Sorumluluk Projeleri Odiilleri.pdf
B.3.5.12 MCBU Hentbol Takimi Konaklama Talebi.pdf

2022 Y1l Segili Rehberlik Psikolojik Etkinlikleri.pdf
B.3.5.1. Tahsis Yazisi.pdf

B.3.5.2. Kuliip Giincelleme Talep Formu.pdf

B.3.5.3. Topluluk Giincelleme Talep Formu.pdf

B.3.5.4. Koordinasyon Kurulu Toplantisi.pdf

B.3.5.5. Ogrenci Kuliip-Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu.pdf
B.3.5.6. Universitelerarasi Spor Miisabakalrina Katilim.pdf
B.3.5.7. Igtlrak Edllen Musabakalarla Ilglh Sa;asal Veriler.pdf

2022-Spor Dereceler.docx
2022 Y1l Burs Destekleri.ppt

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Misyonu “insan giicii planlart yapmak, personel politikalarin1 belirlemek, yonetime personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak egitim ve programlar ile personeli gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmak, personelimizin gorevini yerine getirirken yiiksek moral ve motivasyon igerisinde ¢aligmalarim
stirdiirmelerini saglamak” olan MCBU Personel Daire Baskanlig) personel kaynaklarmin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamaya, gorev yapan idari ve akademik personelin; atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini
yirlitmeye ve ayni zamanda sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi anlaminda gerekli uygulama ve
tedbirleri almaya 6zen gostermektedir.

MCBU “Ogretim Elemam Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gérev Siiresi Uzatimu ile ilgili Yonerge" uyarinca;
doktor dgretim iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda “Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu” kullanilarak
hazirlanan ve aynm1 zamanda adayin bagvurdugu kadroda ger¢eklestirmeyi hedefledigi; bilimsel ve akademik

hayata, egitim ve 0gretime, insan kaynagi yetistirmeye, Uiniversite/birim yonetimine, {iniversite-toplum/is diinyasi

stireclerine katkilarini igeren bir niyet mektubunun da eklendigi bagvuru dosyalar1 “Birim Akademik Etkinlik

Degerlendirme Komisyonlar1” tarafindan degerlendirilerek Dekanlik ya da Yiiksekokul Yo6netim kurullarina

“Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Raporu” hazirlanarak sunulur. Dolayisiyla 6gretim
eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve

kriterler akademik liyakati g6zetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.10. ENGELSIZ-BILISIM-2022-TEKNOLOJI-ISIGINDA-YASAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.11. Engelsiz-Bilisim-Raporu-2023-Ocak-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.12. KKTC - Engelsiz Bili%C5%9Fim %C2%BB Bili%C5%9Fimle engelleri kald%C4%B1r%C4%B1yoruz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.4.13. MCBU Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerine Engelli Fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/EngelliOgrencisay%C4%B1lar%C4%B1B%C3%BClten  (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/SKS  Glutensiz Beslenme Hizmeti Raporu 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Engelli %C3%96grenci Bilgi Notu.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.5.8. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik D%C3%BCzenlenen Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sportif Etkinlik ve Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.5.9. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetlerle %C4%B0lgili Say%C4%B1sal Veriler Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.5.10. %C4%B0%C5%9Ftirak Edilen Sportif Faaliyetler Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.5.11. 2022 Sosyal Sorumluluk Projeleri %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.5.12 MCBU Hentbol Tak%C4%B1m%C4%B1 Konaklama Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Se%C3%A7ili  Rehberlik Psikolojik Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/B.3.5.1. Tahsis Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli/aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri olan c¢esitli egitimler, calistaylar, dersler,
seminerler, projeler, hizmet ici egitim planlari, s6ylesi, panel, konferans, sergi, senlik, fuar, kongre, sempozyum,
konser gibi diger etkinlikler yoluyla gerceklestirilmektedir ve bunu istlenecek/gergeklestirecek &gretme —
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri diizenlenen
webinarlar, veri tabanlarina ve bazi ticretli uygulamalara ticretsiz erisim ile artirilmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi, ¢esitli degerlendirme, bilgilendirme ve koordinasyon toplantilariyla ve
uygulamalarla degerlendirilmektedir.

MCBU’de, Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Egitim Fakiiltesi 6grenme merkezi yapilanmasi “Egiticilerin Egitimi” kriterlerini (aktif
o0grenme, 0lecme degerlendirme, yenilikei yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma vb.) saglayacak
aktivitelere 6ncelik verilmektedir.

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

MCBU Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma, Atama ve Gorev Siiresi Uzatimu ile ilgiliYonerge' de egitim ve
Ogretimi Oncelikli ele alacak sekilde yiikseltme kriterlerinde yenilik¢i egitim faaliyetlerine ve performanslarina
yer verilmekte olup atama ve yiikseltmelerde 6gretim faaliyetleri puanlandirilarak degerlendirilmektedir.

MCBU Rektorliigii tarafindan, bilimsel arastirma ve uluslararasi yaymlarla {iniversiteye katki saglayan ve
akademik kariyerlerinde yiikselme gosteren akademisyenler i¢in "Yayin Performans, Akademik Yiikselme ve
Kadro Degisikligi Binis Giyme Toéreni' diizenlenmektedir. Cesitli alanlarda 6diil alan 6gretim elamanlarimiz

birim ve ana web sayfamizdan duyurulmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y &nergesi.pdf
B.4.1.2. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu.docx

B.4.1.3. Nivet Mektubu (Ozgelecek-is plam-kariver plani).pdf

B.4.1.4. Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Raporu.docx
B.4.1.5. Birim Akademik Degerlendirme Formu.doc

B.4.1.6. Birim Akademik Degerlendirme Formu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu Doktorluk icin.doc
B.4.2.2. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu Dogentlik icin.doc
B.4.2.3. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu Profesorliik i¢in.doc
B.4.2.4. K.a Temel Egitim Becerileri Egitici Egitimi Ekip Listesi.pdf
B.4.2.5. K.c Egitici Egiticisi Yonlendiricisi Ornek Belgeler.pdf
B.4.2.6.PDO Egitim Yonlendiricisi ve Senaryo Yazma Ekip Listesi.pdf
Egiticilerin Egitimi 2022-2023 Bahar Dénemi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Degerlendirme Anketi Siire¢ Ornegi.pdf

B.4.3.1. Akademik Tesvik (")deneg“i Takvimi.pdf

B.4.3.2. Akademik Tesvik (")deneg“i Yo6netmeligi.pdf

B.4.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuclar1.pdf

B.4.3.4. TUBITAK Projesi Destegi..pdf

B.4.3.5. ELGINKAN Vakfi Odiilii..pdf

B.4.3.6. Haftalik izleme formu-Tracking Form Module 3 week 3.pdf
B.43.7.Q3 WEEK 4 MEETING REPORT.docx

MCBU Kalite ve Egitim Odiilleri Yo6nergesil.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemizin arastirma stratejileri yiiriirliikteki Stratejik Plan ile katilimci bir yontemle belirlenmis
durumdadir. MCBU, aragtirma stratejisi olarak iilkemizin ncelikleri ve paydaslarmin talepleri dogrultusunda
belirlenen arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. MCBU, {iniversite- sanayi isbirligini 6nemseyen, ARGE ve
girisimciligi destekleyen, yenilik¢i arastirmalar1 tesvik eden arastirma stratejisini benimsemektedir. MCBU her
alanda arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmakla birlikte, 6zellikle TR33 Bolgesi’nde 6ne ¢ikan, bdlgenin
ekonomik, bilimsel, sosyokiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida bulunacak arastirmalara, isbirliklerine ve diger

faaliyetlere oOncelik vermektedir. Ulkemiz ekonomisinin, teknolojisinin, sanayisinin ve sosyokiiltiirel

faaliyetlerinin daha iyi bir konuma gelmesi i¢in MCBU o6ncelikli arastirma alanlarimin belirlenmesinde, Bilim
Teknoloji Yiiksek Kurulu, TUBITAK, Avrupa Birligi Ufuk 2020, Kalkinma Bakanlig1 ve Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: 6ncelikli alanlarini temel almaktadir. MCBU bu alanlarda, sahip oldugu bilgi birikimini ve
fiziki kapasitesini harekete gecirerek toplum i¢in katma deger olusturan, bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar tiretmeyi

hedeflemektedir (Bkz. MCBU Arastirma Politika Belgesi).

TUBITAK Bilim. Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Daire Baskanligi, Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik
Analizi Raporunda MCBU, tiim iiniversitelerin birlikte degerlendirildigi 26 alanda hacim ve kalite olarak 6ne

cikmaktadir. Bu arastirma alanlari: 1-Bilgi ve Iletisim Teknolojileri alaninda “Biiyiik Veri, Modelleme ve
Simiilasyon, Robotik”; 2-Fizik alaninda “ Atomik, Molekiiler Fizik ve Optik, Deneysel Fizik, Parcacik ve
Niikleer Fizik, Yogun Madde Fizigi; 3-Gida alaninda “Beslenme, Diyetetik ve Saglik ile Gida Isleme; 4-Kimya
alaminda “Analitik Kimya ve Spektroskopi, Inorganik Kimya, Organik Kimya; 5-Kimya Miihendisligi alaninda
“Akiskan Dinamigi ve Isi/Kiitle Transferi”; 6-Malzeme alaninda “Biyomalzeme”; Saglik alaninda “Asi, Ilag,
Saglik Hizmetleri ve Epidemiyoloji, Akciger ve Solunum, Histoloji, immiinoloji, Kulak, Burun ve Bogaz,
Onkoloji, Ortopedi, Psikiyatri, Radyoloji ve Goriintiileme, Akciger ve Solunum”, 7- Sosyal ve Beseri Bilimler
alaminda “ Sanat’tir.Universitemiz, arastirma konusunda izleyecegi politikayr belirleyen Arastirma Politika
Belgesini; tiim 6gretim tiyelerinin goriisiinii, paydaslarin beklentilerini ve yukarida yer verilen arastirma stratejisi
ve hedeflerini de dikkate alarak katilimci bir yontemle belirlemis ve MCBU Arastirnn Politika Belgesi,
Universitemiz web sayfasinda tiim paydaslara ilan edilmistir.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemesi igin belirli stratejiler
izlemektedir. Oncelikle arastirmalar1 yiiriiten akademik personelin ¢ogunlugu aym zamanda egitim-6gretim

faaliyetlerini de yiiriitmekte ve bu iki alan arasinda etkilesim kurulmaktadir. Ayrica Universitemizin bazi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri dogrudan egitim 6gretim faaliyetlerini desteklemek {izere kurulmustur. Saglik

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile Planlamasi infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi bu merkezlerden bazilaridir.

Universitemizde fen bilimleri alaninda 9, sosyal bilimler alaninda 12 ve saglik bilimleri alaninda 11 olmak {izere
toplam 32 doktora programi vardir.

Universitemizin kamuya aciklanmis plan ve programlarinda yer almamakla birlikte, kurumlar arasi arastirma
faaliyetleri desteklenmektedir. Bu tiir arastirmalar i¢in uygun platformlar gelistirmek amaciyla yurti¢i ve yurtdisi
tiniversitelerle, cesitli sivil toplum kuruluslariyla ve farkli alanlarda hizmet géren kamu kuruluslartyla isbirligi
protokolleri gerceklestirilmektedir. Bu protokoller imzalandiktan sonra hem kurum igerisinde hem de kurum
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disina cesitli yollarla (internet sayfasi duyurusu, basin agiklamasi, vb.) duyurulmakta ve arastirmacilar tesvik
edilmektedir. Bu tiir ¢alismalarin sonuglar1 arastirmacilar tarafindan Rektorliige sunulmaktadir. Bunlarin disinda
Universitemiz 6gretim elemanlar tarafindan diger kurumlar ile beraber yiiriittiigii, proje ortagl veya yonetici
oldugu projelere BAP tarafindan destek verilmektedir. Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri de
kurumlar arasi arastirma faaliyetlerine benzer sekilde yiiriitiilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme stratejilerini belirlerken ulusal, bolgesel ve yerel kalkinma hedeflerini
dikkate almaktadir. Nitekim Stratejik Plan hazirlanirken Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Tiirkiye
Kamu - Universite - Sanayi Isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plan1 ve TR33 Bolgesi Bolge Planinda belirtilen
hedefler rehber alinmustir.

Universitemizin arastirma faaliyetlerine yonelik biitiinsel bir yaklasimi vardir ve hem temel hem de uygulamali
bilimler alanlarindaki arastirmalari desteklemektedir.

MCBU bilimsel projelerin desteklenmesi, siireclerinin takip edilmesi ve arastirmacilarimiza proje yazim ve
diizenleme konusunda destek saglamasi amaci ile MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ne sahiptir. Bu merkezimiz vasitasi ile arastirmacilarimizin proje siireclerinin tiim asamalarinda
ihtiyaclarina destek saglanmaktadir.

2022 wili itibariyle online erisim araglar1 kullamlarak TUBITAK tarafindan yapilan proje cagrilarinin
tiniversitemiz akademisyen ve dgrencileri tarafindan daha etkin bir sekilde takip edilmesi ve amaci ile Microsoft
TEAMS ekipleri olusturulmustur.

2022 yil1 igerisinde adet TEYDEB olmak iizere toplam 57 adet TUBITAK projesine basvuru yapilmistir. Bu
projelerden 2 tanesi bilim ve toplum destekleme programlar1t matematik yili 6zel ¢agrisina ait, 1 tanesi 1001
bilimsel ve teknolojik aragtirma projelerini destekleme programindan, 1 adet 1002 hizli destek, 1 adet 2508
kodlu Slovenya arasgtirma Kurumu ile is birligi programi kapsaminda bir proje, 1 adet 3.500 kariyer gelistirme
programi ve 1 adet 3005 sosyal ve beseri bilimlerde yenilik¢i ¢oziimler arastirma projeleri desteklemesi
kazanilmstir.

2209-B-Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda 21 proje
bagvurusu yapilmig ve bunlardan 13 tanesi desteklenme hakki kazanmistir. Proje kabullerinde basart orant %64
olmustur. Ulke genelinde 6grenci projelerinin kabulii noktasinda 8. siraya yerlesmistir.

2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranmi kapsaminda 58 proje basvurusundan 37
tanesi destek almaya hak kazanarak % 64 liik bir bagar1 yakalamustir.

2021 yilinda teknoloji bolgelerinde yar1 zamanli olarak AR-GE sirket ortakligi, sirket kurma ve damsmanlik
alanlarinda 11 6gretim elemanimiz gorev almistir. Manisa Teknokent'te ise faal olan 6gretim {iyesi sirketi sayisi
13 olmustur. 2022 yilinda ise bu rakamlar 24 ve 18 olarak gergeklesmistir.

Universitemiz ~ biinyesinde  yiiriitiilen ~ arastirma  faaliyetlerinin  etik  degerler  gergevesinde
olusmasini saglamak ve bu faaliyetleri yiiriiten aragtirmaci personele etik degerleri benimsetmek amaciyla Etik Kuru
ve Komisyonlar1 olusturmustur [http://etikkurul.cbu.edu.tr/]. Arastirmalarda ve lisansiistii tezlerde benzerlikleri
kontrol etmeye ve 6nlemeye doniik olarak da tezler i¢in Turnitin yazilimi, makaleler i¢in ise Ithenticate yazilimi
kullanilmakta ve bu yazilimlarin kullanimi i¢in zaman zaman kullanicilara hizmet i¢i egitim diizenlenmektedir.

Universitemizce 6diil sistemi uygulanmakta olup, arastirma faaliyetleri 6diillendirilmektedir. Bu kapsamda her
yil fen bilimleri, mithendislik ve teknik bilimler, saglik bilimleri ve sosyal bilimler kategorilerinde arastirmacilar
odiillendirilmektedir.

Universitemiz kiitiiphane altyapisin1 gelistirmek amaciyla diizenli olarak akademik niteligi yiiksek elektronik
yayinlar satin alinmakta, elektronik dergi, kitap ve veri tabanlarimn Universite iginden ve Universite digindan
kullaniminda kolaylik saglayan Vetis Kiitiiphane Platformunun kullanimi yayginlastirilmaktadir. Universitemiz
tarafindan retilen bilimsel bilginin derlenmesi, uzun donemde korunarak bilgiye erisimin giivence altina
alinmasi1 ve bu dogrultuda Kurumumuz bilimsel ve entelektiiel bilgi birikiminin genis kitlelerce paylasiimasini
hedeflenmesini saglayan agik erisim platformumuz MCBU Akademik Arsiv_Sistemine veri girisleri giderek
artmaktadir.
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Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Rektorliik biinyesinde kurdugu uygulama ve arastirma
merkezleri, fakiilte ve yiiksekokullar biinyesinde bulunan laboratuvarlar, Teknokent ve BAP Komisyonu
araciligiyla yerine getirmektedir. Dolayisiyla arastirma gelistirme i¢in kaynaklar bu birimlere tahsis edilmektedir.
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan kullanilan kaynaklari Yiiksekogretim
Kanunu c¢ergevesinde elde edilen gelirlerden (doner sermaye gelirlerinden elde edilen gelirlerin %5°1)
olusmaktadir. 2018 yilinda 6.676.385,73 TL, 2019 yilinda 7.383.631,33 TL, 2020 yilinda 7.894.096,98 TL,
2021 wyilinda 14.500.630,37 TL olarak gerceklesen bu kaynak 2022 yilinda 15.061.414,29 TL olarak
gerceklesmistir. Bu kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesine
gore yapilmaktadir. Bu Yo6nerge ile her yil bilimsel arastirma desteklemeleri ilkelerinin belirlenmesi yetki ve
gorevi BAP Komisyonuna verilmistir BAP Komisyonu her yil bu ilkeleri gozden gecirmekte, yeniden
belirlemekte ve ilgililerine BAP biriminin web sayfasinda ilan ederek duyurmaktadir. BAP Komisyonuna ayrilan
aragtirma kaynaklar1 yeterli oldugu i¢in Bilimsel Arastirma YOnergesine uygun olan tiim projeler
desteklenmektedir. Bununla birlikte yeni proje 6nerisinde bulunan 6gretim elemanlarinin desteklenmesinde, daha
once Bilimsel Arastirma Projesi Koordinasyon Birimi destegi almis projelerden yaymn yapilmis olmasi yeni
destegin verilmesinde 6n kosul olarak yer almaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkesi kapsaminda, “Genel Arastirma Projesi,
Kapsamli Arastirma Projesi, Yiiksek Lisans Tez Projesi, Doktora Tez Projesi, Tipta Uzmanlik Tez Projesi,
Bilimsel Alt Yapt Projesi, Hizli Destek Projesi, Bilimsel Toplant1 Diizenleme Projesi, Sanayi isbirligi Projesi,
Kurum Dis1 Ortak Katilimli Arastirma Projesi ve Lisans Ogrenci Arastirma Projesi” gibi destekler soz
konusudur.

Universitemiz, Manisa Teknokente de 6nemli bir kaynak ayirmustir. Sirket kurulusunda tahsis ettigi kaynakla

sirketin hakim ortag1 olan Universitemiz, gerekli insan kaynagiyla da desteklemektedir. Arastirma ve Uygulama

Merkezlerinden ise Hafsa Sultan Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligine 6zel biitgeden kaynak
tahsis edilmekte, diger uygulama ve arastirma merkezlerine ise Diger Merkezler ad1 altinda 6zel biitgeden kaynak
tahsis edilmektedir. Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Meslek Y iiksekokullar1 da kendilerine 6zel biitgeden

tahsis edilen kaynaklardan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine (laboratuvar, vb. harcamalar igin) kaynak

ayirmaktadirlar.

Universitemiz hem egitim-6gretim faaliyetlerini hem de arastirma faaliyetlerini desteklemek icin Fakiilteler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Arastirma Uygulama Hastanesi ve merkezi olarak Deneysel Fen
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde laboratuvarlara ve laboratuvar cihazlarina sahiptir.
Universitemizin sahip oldugu laboratuvar sayist 296 olup hepsi uygun cihazlarla desteklenmistir. Ancak
Universitemiz arastirma faaliyetlerine iliskin altyapiy1 daha da giiglendirmek istemektedir.

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerini YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 stratejileri
dogrultusunda kendi stratejilerine yon vermekte ve planlarim giincellemektedir. MCBU; Teknokent, Teknoloji

Transfer Ofisi, Universite Sanayi Isbirligi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (USITEM) ile Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen arastirma, girisimcilik ve yenilikgilik
faaliyetlerini “MCBU Arastirma, Girisimcilik ve Yenilikgilik Koordinatorliigii” araciligryla planlamakta,

yonlendirmekte ve koordine etmektedir. Manisa’daki merkezlerin AR-GE, tasarim ve yenilik esasli projelerinin

kapsamlarinin genisletilmesine, AR-GE ve tasarim altyapisimin gelistirilmesine, AR-GE ve tasarim personeli
niteligini artirilmasina, merkezler arasi isbirligi ag1 olusturmak ve caligmalar1 koordine etmek, ortak sorunlara

ortak ¢oziimler tiretmek, AR-GE, tasarim ve yenilik igerikli projelerin ¢iktilarim1 gelistirmek, fikri ve sinai

miilkiyet kapasitelerini artirmak, egitim, calistay, ilerleme/gelisme raporlar1 hazirlamak ve konferanslar

diizenlemek, merkezler ile Manisa Teknokent sirketlerinin proje bazl igbirlikleri yapmasim saglamak, isbirligi—

giigbirligi kiltiirtinii gelistirmek amaciyla Arastirma Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinat6rliigii liderliginde

Manisa’da faaliyet gosteren AR-GE ve Tasarim Merkezleri Isbirligi Platformu olusturulmustur. MCBU Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi de Ulusal ve Uluslararas1 proje destek imkanlarim tamitim, proje
cagrilarii duyurma, tiniversitemizin 6gretim elemanlarini ve 6grencilerini proje yazma konusunda tesvik etmeye

yonelik faaliyetler, proje sahiplerine proje hazirlama ve uygulama asamasinda destek verme, proje yazimi ve

yonetimi ile ilgili is birligi i¢inde ortak ¢aligmalar1 6zendirmek amaciyla toplantilar diizenleme is ve islemlerini

yiriitmektedir.

Universitemizde arastirma performansmmn 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 42. Maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yil1 sonunda hazirlanan Faaliyet Raporu
Akademik Birim Y 6netimleri tarafindan raporlanarak kayit altina alinmaktadir.
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https://bap.mcbu.edu.tr/

Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEFAM) altyapisi ve laboratuvarlart arastirmacilarin ve is diinyasinin
kullanimina sunulmaktadir.

Bilimsel faaliyetlere yonelik kisa ve uzun donem stratejik planlamada bir tiir stratejik arastirma vizyonu
gelistirme arac1 olan Web of Science kapsamindaki akademik yayinlar1 ve aldig1 atiflar1 gelismis bibliyometrik
gostergeler ile birlikte sunan Universite Kiitiiphanemizin abone oldugu InCites Bibliyometrik Analiz Programi
ile MCBU Arastirma Politikas1 kapsaminda, Universitemizin ulusal ve uluslararasi ortalamalar ile karsilastirmasi
ve gelisim hedeflerinin arastirmaci, bolim, fakiilte, kurum ve diger diizeylerde karsilastirmali analizi
yapilmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  sonuglarinin  izlenmesi; Arastirma, Girisimcilik ve Yenilikeilik
Koordinatorligii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli, Arastirma Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Arastirma, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigii tarafindan Teknokent, Universite
Sanayi Isbirligi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (USITEM) ile Proje Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan yuriitiilen arastirma, girisimcilik ve yenilikcilik faaliyetleri planlanmakta,
yonlendirilmektedir.

Manisa Teknokent’te 2021 yilsonu itibariyle 136 firma faaliyet gostermektedir.
Ogretim elemanlarinin kurdugu veya ortak oldugu sirket sayis1 ise 13’tiir. On kulucka programlarina alinan
Ogrenci sayis1 68, kulucka programlarina alinan 6grenci sayis1 23 olarak gerceklesmistir. Kulugka programlarina
alinan 6gretim elemani sayist ise 10°dur. Teknoparkta tam zamanli disaridan ¢alisan ar-ge personeli sayist 377’ye
ulasmistir. Manisa Teknokent’te 2022 yilsonu itibariyle 158 firma faaliyet gostermektedir. Ogretim
elemanlarinin kurdugu veya ortak oldugu sirket sayis1 ise 18’dir. On kulugka programlarina alian dgrenci sayis
69, kulugka programlarina alinan 6grenci sayis1 3 olarak gerceklesmistir. Kulucka programlarina alinan 6gretim
elemani sayisi ise 7’°dir. Teknoparkta tam zamanli disaridan ¢alisan Ar-Ge personeli sayisi 423°¢ ulagmistir.

Universitemiz arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir.  Arastirmalarin  ¢iktilarinin  izlenmesi ve degerlendirilmesi proje yiiriitiiciisiiniin
sorumlulugunda olup projelerin kabulii ve sonuglari BAP Komisyonunca degerlendirilmektedir.

Universitemiz, atama ve yiikseltmelerde “MCBU__Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesindeki “Girisim-Yenilik¢ilik ve Proje Faaliyetleri” bolumiinde arastirmacilarin Avrupa Birligi,

TUBITAK, TUBA, TTGV, SANTEZ tarafindan desteklenen projelerine daha yiiksek puanlar verilmektedir.
Dolayistyla arastirmacilarin, arastirma performanslart dogrudan atama ve yiikselmelerini etkilemektedir. Atama
kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik 6l¢meye/gelistirmeye yonelik kriterler, mevcut arastirma kadrosunun nitelik
olarak sirdiiriilebilirligini saglamaktadir, ayrica kadro sayilarinin korunmasi ve arttirilmast da nicelik olarak
sirdiiriilebilirligi getirmektedir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkes kapsaminda, “Sanayi Isbirligi Projesi, Es
Finansman Projesi Destegi, Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri Destekleme Projesi, Miilkiyet Haklar1 Patent Tesvik

Projesi, Lisans Ogrenci Arastirma Projesi, Yayin Tesvik Destek Projesi, Kurum Dis1 Ortak Katilimli Aragtirma
Projesi, Bilimsel Arastirma Projesi, Yiiksek Lisans Tezi Aragtirma Projesi” gibi destekler s6z konusudur.

MCBU’de arastirma performansimin  kurumun hedeflerine ulasmasindaki  yeterliligi Kalite
Koordinatorligii, BAP ve ilgili birimler tarafindan gézden gegirilmektedir. Desteklenen projelerin sonuglarinin
SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki hakemli dergilerde yaymlanmis olmasi veya BAP birimi tarafindan ilan edilmis
olan ULAKBIM veri tabaminda ya da uluslararas: alan endekslerindeki hakemli dergilerde en az bir makale
yayimlanmasi gerekmektedir.

Manisa Teknokent biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi; farkindalik, tanitim, egitim ve bilgilendirme
hizmetleri ile destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, proje
gelistirme/yonetim, tiniversite sanayi isbirligi hizmetleri, fikri/sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri,
girisimcilik ve sirketlesme hizmetleri sunmaktadir.

Universitemizde kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmek {izere MCBU Teknokent’i
catis1 altinda faaliyet gbsteren "Arastirma, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigii" biinyesindeki Proje
Destek Ofisi (PDO) tarafindan faaliyetler yiriitilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin % 12'si Universitemiz doktora programlarinda doktorasim yapmustir.
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https://defam.cbu.edu.tr/
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
https://bap.mcbu.edu.tr/db_images/site_502/file/mcbu-bap-destekleme-ilkeleri-2022.pdf

MCBU olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanlign LABS Portalina lttps://labs.sanayi.gov.tr) ) 6zel sektor
kuruluslarina hizmet veren 29 laboratuvara ait test, analiz ve cihaz bilgi girisleri yapilmistir.

Universitemizde TUBITAK ULAKBIM Dergi Park biinyesinde alt1 akademik dergi yayimlanmaktadiriktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y6netim ve Ekonomi Dergisi Sosyal Bilimler Dergisi, Fen Bilimler Dergisi, Saglik

Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi Soma MYO Dergsi, Egitim Fakiiltesi
Dergisi]. Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel yayin orgam olan, CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi

uluslararasi egitim alan indeksi agisindan spor bilimleri alaninda Tiirkiye'de kurumsal ilk dergidir.

Basimevi Miidiirliigii tarafindan Universite Yaym Komisyonu ve Universite Y&netim Kurulunda yayimlanmasi
kabul edilen kitaplar ulusal yayinevi statiisiine sahip matbaada basilmaktadir.

Universitemiz 1997 yilindan 2022 yili sonuna kadar 954 Tipta Uzmanlik Ogrencisini mezun etmistir. 2022
yilinda bu say1 67'dir.

Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[IBF Yé6netim ve Ekonomi Dergisi.docx

SBE DERGISi DEGERLENDIRME RAPORU-2022.docx

Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi Degerlendirme Raporu 2022.docx
CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi (1).docx
FenBilmleriEnstitiisiiDergisi.pdf

Arastirma Gelistirme Siirecinde PUKO Dongiisii.pdf

C.1.1.1. MCBU BAP Siire¢ Yonetimi.pdf

C.1.1.2. Arastirma Gelistirme Siireclerine Hi§kin Organizasyon Yapisi.pdf
C.1.1.3. Muradiye OSB Tez Odiil Yonergesi.pdf

C.1.1.4. Kalkinma Hedefleriyle iligkili Arastirmalar.docx

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.2.2. Proje Tiirlerine Gore Destek Miktari 1373 1673 xlsx
C.1.2.3. Biitce Istatistikleri.xlsx

C.1.2.4. ALANLARINA VE YILLARA GORE BASLAYAN PROJE SAYILARI 13731668 xlsx
C.1.2.5. Akademik Birimlerin Proje Sayilar1 (2018-2022) 13731669 .xIsx

C.1.2.6. Akademik Birimlere Verilen Destek Miktarlari 13731671 xIsx

C.1.2.7. Akademik Birimlerin Proje sayilari ve Harcama Miktarlar1 13731672 .x1sx

C.1.2.8. Proje Sayilarina Ait Genel Rakamlar (2018-2022) 13731683 .xIsx

C.1.2.9. PROJE TURLERINE GORE BASVURU SAYILARI (2018-2022) 13731685 .xlsx
C.1.2.10. Ekonomik Kodlara Gére Harcanan Miktarlar (2018-2022) 13731674 .x1sx
C.1.2.11. Akademik Birimlerin Yayin Sayilar1 (2018-2022) 13731675 .xlsx

C.1.2.12. Yayin Tirlerinin Yillara Gore Sayilar1_13731676.xlsx

C.1.2.13. EN FAZILA PROJEYE SAHIP OGRETIM UYELERIMIZ 13731677 xlsx
C.1.2.14. 2023 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme ilkeleri_13731680.docx
C.1.2.15. Lisansiistii Tez Odiilleri.pdf

C.1.2.16. TUBITAK Projeleri.docx

2022 Yili Kiitiiphane Kullanim istatistikleri (1).x1sx

2022 UniversiteSanayiisbirligiUY GARPerformans.docx

Sanayi I§ Birligi Projeleri.xIsx
TUBITAK PROJELERT 2022 xIsx
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https://labs.sanayi.gov.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/yonveek
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cbayarsos
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cbayarfbe
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cbayarsos
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cbubesbd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/somatbd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mcbuefd
https://basimevi.mcbu.edu.tr/kitaplar.9684.tr.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF Y%C3%B6netim ve Ekonomi Dergisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/SBE DERG%C4%B0S%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU-2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Dergisi De%C4%9Ferlendirme Raporu 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/CB%C3%9C Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Bilimleri Dergisi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/FenBilmleriEnstit%C3%BCs%C3%BCDergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCrecinde PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.1.1. MCB%C3%9C BAP S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.1.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7lerine %C4%B0li%C5%9Fkin Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.1.3. Muradiye OSB Tez %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.1.4. Kalk%C4%B1nma Hedefleriyle %C4%B0li%C5%9Fkili Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.1. Proje T%C3%BCrlerine G%C3%B6re Proje Say%C4%B1lar%C4%B1 (1995-2022)_13731670.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.2. Proje T%C3%BCrlerine G%C3%B6re Destek Miktar%C4%B1_13731673.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.3. B%C3%BCt%C3%A7e %C4%B0statistikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.4. ALANLARINA VE YILLARA G%C3%96RE BA%C5%9ELAYAN PROJE SAYILARI_13731668.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.5. Akademik Birimlerin Proje Say%C4%B1lar%C4%B1 (2018-2022)_13731669.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.6. Akademik Birimlere Verilen Destek Miktarlar%C4%B1_13731671.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.7. Akademik Birimlerin Proje say%C4%B1lar%C4%B1 ve Harcama Miktarlar%C4%B1_13731672.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.8. Proje Say%C4%B1lar%C4%B1na Ait Genel Rakamlar (2018-2022)_13731683.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.9. PROJE T%C3%9CRLER%C4%B0NE G%C3%96RE BA%C5%9EVURU SAYILARI (2018-2022)_13731685.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.10. Ekonomik Kodlara G%C3%B6re Harcanan Miktarlar (2018-2022)_13731674.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.11. Akademik Birimlerin Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1 (2018-2022)_13731675.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.12. Yay%C4%B1n T%C3%BCrlerinin Y%C4%B1llara G%C3%B6re Say%C4%B1lar%C4%B1_13731676.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.13. EN FAZLA PROJEYE SAH%C4%B0P %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYELER%C4%B0M%C4%B0Z_13731677.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.14. 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme %C4%B0lkeleri_13731680.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.15. Lisans%C3%BCst%C3%BC Tez %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.1.2.16. T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1  K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1m istatistikleri (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 %C3%9CniversiteSanayi%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9FiUYGARPerformans.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Sanayi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK PROJELER%C4%B0 2022.xlsx

¢ Proje Koordinasyon Uyg. ve Ars . Merkezi Faaliyet Plan1 2022 (dlk 6 Ay).pdf
e Proje Koordinasyon Uyg. ve Ars. Merkezi Faalivet Plan1 2022 Son 6 Ay.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3.01. Doktora Programlari Ogrenci ve Mezun Sayilari.docx
100-2000doktoraprogrami.pptx

C.1.3.02. Doktora Bursu 100-2000 Listesi.pdf

C.1.3.3. Tipta Uzmanlik Mezun Sayilari.xIsx

2022 Yili Doktora Programlari, TUS Egitimi Bilgi Notu.ppt
DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI SAYILAR-2022.docx

2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Aragtirma personelinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler 2914 sayili Yiiksekogretim

Personel Kanunu ve ikincil mevzuati ile MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atana ve Yiikseltme

Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yonetilmektedir. Arastirma personelinin arastirma performanslarinin
izlenmesi ve odiillendirilmesinde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve MCBU Odiil Y&nergesi

diizenlemeleri esas alinmaktadir. Aragtirma personelinin arastirma performanslart  Yiiksekogretim Ust
Kurulusglan ile Yiksekogretim Kurumlart Sicil Yo6netmeligi hiikiimlerine gore birim yetkilileri tarafindan
degerlendirilmektedir. Universitemizde gorev yapan arastirmaci personel mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini gelistirmek i¢in talepleri ve bagli oldugu birimlerin izni dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disi
egitim faaliyetlerine katilabilmektedir. Biitce imkénlar1 dogrultusunda kendilerine bagli oldugu birimce maddi
destek (yolluk, yevmiye) saglanmaktadir. Universitemizdeki kalite giivencesinin saglanmasi calismalar
kapsaminda, 2017 yilindan bu yana sistematiklestirilen egitim yaklasimlar ile ilgili bilgilerin periyodik olarak
paylasilmasi amaciyla diizenlenen "Olgme-Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Progranmui", "Ogrenci Basarisin
Degerlendirmede Etkili Soru Yazma Teknikleri" ,"Ogretmeden Ogrenmeye Gegiste Simf I¢i Etkili Uygulamalar”
hakkinda 6gretim elemanlarma bilgiler verilmektedir. Universitemizde arastirma ¢iktilar1 Rektorliik ve BAP
diizeyinde odiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

MCBU 2021 yilindan beri Ege Bolgesinde TEKNOFEST akademik paydasi olan ilk {iniversite olup, iiniversite
geneli koordinasyon Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir. Bu

kapsamda 2022 yili igerisinde Istanbul, Ankara, Ordu, Samsun ve Izmir’de gergeklesen kurumsal koordinasyon

toplantilarina katilim saglanmistir. Ayrica tiniversite ogrencilerimize yonelik TEKNOFEST Proje Basvuru
Siireci Bilgilendirme Seminerleri diizenlemistir. 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalari

duyurular1 yapilmstir.

Bolgesel isbirligi faaliyetleri kapsaminda Zafer Kalkinma ajansi tarafindan 2024-2028 Bo6lge Plan1 hazirliklar
icin TR33 Bolgesi Bolge Plan1 Proje/Faaliyet Onerileri Hazirlama Toplantilarina aktif katlim saglanmis ve goriis
bildirilmistir. Universite ve paydas kurumlar arasi isbirligi tesisi i¢in Manisa Biiyiiksehir Belediyesi, Yunusemre
Belediyesi, Ege Universitesi, Manisa 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Sehzadeler Belediyesi kurumlarina 2022 yili
iceresinde birden fazla ziyaret gerceklestirilmistir. Ulke geneli TUBITAK BITO projeleri tamtim faaliyetleri,

TUBITAK Ikili Isbirligi Proje Cagrismna bagvuru yapmak isteyen iiniversite ogretim elemanlarn igin
bilgilendirme toplantist diizenlenmistir. Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan gergeklestirilen 2022 Yili SOGEP
(Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi) Bilgilendirme Toplantisi'na katilm saglanmistir. Merkez
koordinesinde iniversitemizin paydas oldugu STREAM It Up-2 Projesi Lansmam yapilmistir. Milli Egitim
Mudirligii Matematik Seferberligi Calistayr ve Akhisar Bilim Senligi projelerine aktif katilim saglanmistir.
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi akademik personelleri tarafindan kismi zamanl 6grencilere
“Proje Gelistirme ve Yonetimi (PCM)” egitimi gergeklestirilmistir.

BAP’ta yayinlara 6zel yayin destek projesi kapsaminda destek verilmektedir. Ayrica, Miilkiyet Haklar1 ve Patent

Tesvik Projesi, Yayin Tesvik Destek Projesi Destegi s6z konusudur. Akademisyenlerin ve lisanstistii 6grencilerin
akademik yazim becerilerini artirmak i¢in yazar ¢alistaylari, proje yazma egitimleri, referans yonetim sistemleri,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Proje Koordinasyon Uyg. ve Ars%C2%B8. Merkezi Faaliyet Plan%C4%B1 2022 (%C4%B0lk 6 Ay).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Doktora Programlar%C4%B1, TUS E%C4%9Fitimi  Bilgi Notu.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/DOKTORA SONRASI ARA%C5%9ETIRMACI SAYILAR-2022.docx
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
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egitim webinarlar1 diizenlenmektedir.

MCBU arastirmacilarinin goriiniirliigiiniin arttirilmasini desteklemek adina; Google Scholar, ORCID, Web of
Science, Publons gibi akademik veri tabanlarindaki profil bilgilerinin giincelliginin saglanmasinda duyurular ve
yonlendirmeler Kalite Koordinatorliigiince stirdiiriilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek ©nlemler
almmaktadir.

Kanitlar

o YAZAR CALISTAYLARIpdf.pdf

C.2.1.1.MCBU (")g'retirn Elemanlarinin Mezun Olduklari Doktora Programlari (TR).docx
C.2.1.2. MCBU Og‘retim Elemanlarinin Yurt Disinda Tamamladiklar1 Doktora Programlari.docx
C.2.1.3. Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari.pdf
MCBUTezOdiilleri-2022.jpg

YAPI VE DEPREM MUHENDISLIGI LABORATUVARI.docx

Google Scholar Bilgilendirme V2.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar.docx
e C.2.2.2. MCBU Ogretim Elemanlarinin Uye Olduklari Uluslararasi Akademik Organizasyonlar.docx

e (C.2.2.3.1994-2021 Organization Report.pdf
e C.2.2.4. MCBU Osretim Elemanlarinin Uye Olduklar1 Uluslararasi Akademik Organizasyonlar.docx

Arastirma Performansi

Universitemizde, arastirma girdi ve ciktilarin 6l¢iimii, giincel egilimlerin takibi ve makalelerin, dergilerin,

kurumlarin, yazarlarin ve bolgelerin karsilastirilmasina imkan sunan InCites ve dergi atiflarinin 6zet analizini

sunan bir Journal Citation Reports raporlama araci kullanilmaktadir. InCites araciligiyla Universitemizin
arastirma ve gelistirme performans: siirekli gozden gecirilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin diinya

tiniversite siralamalarinda daha iist seviyelerde olmasi igin etki degeri yiiksek dergilerde yayinlarin puanlarinin

artirilmasi gibi diizenlemeler MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y &nergesinde, MCBU
Makale Performans Odiilii Uygulama Usul ve Esaslarinda yer almaktadir.

1994-2022 doneminde InCites veritabani verilerine gore, SCI, SSCI ve AHCI atif indekslerinde yer alan MCBU
adresli toplam yayin sayisi 7627 (ESCI eklendiginde 8726), yaymnlarin aldigi atif sayist 90.839 (ESCI
eklendiginde 102.792), uluslararasi igbirligiyle yapilan yayin oranm % 16.28 (1242), endiistri isbirligiyle yapilan
yayin oranm % 0,64 (49)'tiir.

2022 yil gegici verilere gore, SCI, SSCI, AHCI ve ESCI atif indekslerinde yer alan MCBU adresli tiim yayinlarin
sayis1 579, uluslararasi igbirligiyle yapilan yayinlarin oram % 22,45 (130 yayin), endiistri ile igbirligiyle yapilan
yaymn orani % 0.386 (5 yaym), yaymlarin diinya etki oram % 0.95’tir.

2022 yili gegici verilere gore, SCI, SSCI, AHCI ve ESCI atif indekslerinde yer alan MCBU adresli 88 yayin 53
fon saglayici tarafindan desteklenmis, bu yaymlarm 33’tt TUBITAK, 10°’u MCBU BAP Birim, 4’ii Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenmistir.

2022 yil1 gecici verilere gore, Birlesmis Milletler Sturdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri Konusunda Web of Science


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/YAZAR %C3%87ALI%C5%9ETAYLARIpdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.2.1.1. MCB%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Mezun Olduklar%C4%B1 Doktora Programlar%C4%B1 (TR).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.2.1.2. MCB%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda Tamamlad%C4%B1klar%C4%B1 Doktora Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.2.1.3. Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi  Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/MCB%C3%9CTez%C3%96d%C3%BClleri-2022.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/YAPI VE DEPREM M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 LABORATUVARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/Google Scholar Bilgilendirme_V2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.2.2.1. Ulusal ve uluslararas%C4%B1 d%C3%BCzeyde ortak programlar ve ortak ara%C5%9Ft%C4%B1rma birimleri olu%C5%9Fturulmas%C4%B1na y%C3%B6nelik mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.2.2.2. MCB%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n %C3%9Cye Olduklar%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 Akademik  Organizasyonlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.2.2.3. 1994-2021 Organization Report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/C.2.2.4. MCB%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n %C3%9Cye Olduklar%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 Akademik  Organizasyonlar.docx

Indeksinde MCBU adresli tiim yayinlarin toplami 288, bu yayinlarin uluslararasi igbirligiyle yapilma oram %
20.14 (58), uluslararasi igbirligiyle yapilma oran1 % 0,69 (2), diinya etki orani ise 0.98’dir.

1994-2021 donemi Web of Science veri tabaninda yeralan MCBU adresli yaymlarin QI Q2 Q3 04 dergi
listesine (¢eyreklik dilim listesi) gore daglimi Q1°de 486 (%16.28), Q2°de 571 (%19.13), Q3’de 720 (%24.12),
Q4°de 1208 (% 40.47) dir.

Arastirmacilarin daha ¢ok Q1, Q2, Q3 dergi ¢eyreklik diliminde yayin yapilmasinin 6zendirilmesi sonucu Q4
dergi ceyreklik diliminde yayimlanan makale sayilarinda diisiis egilimi goézlenmeye baslanmistir. Q4 dergi
ceyreklik diliminde MCBU adresli yayin sayilarinda 2019 yilinda % 40.43 (76), 2020 yilinda % 32.56 (70),
2021 yilinda % 26.92 (70) olarak gerceklesmistir.

Son 5 yil y1l (2018-2022) alinan atif sayisina gore ii¢ alan , mithendislik (4097), klinik tip (2930), immiinoloji
(1214) alanlarindaki yaymlardir. Son 5 il itibariyle en ¢ok yaym yapilan {i¢ alan ise, klinik tip (649),
miihendislik (333), malzeme bilimidir (333).

Universitemiz, 4. TEKNOFEST Istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali’nin akademik paydaslari arasinda
yer almistir.

Universitemiz yurt i¢inde yurittagii kurumlar arasi arastirma isbirliklerini uluslararasi diizeyde de yiiriitmektedir.
Bu kapsamda 2021 yilinda Universitemiz tarafindan diizenlenen ve Universitemizin ortak oldugu ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklerden bazilar1 sunlardir:

-Uluslararas1  Gegmisten  Giiniimiize ~ Manisa ~ Sempozyumu - [T (21-23  Eylil = 2022)
https://fef.mcbu.edu.tr/kongre-calistay.59763.tr.html

- VIII. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Kongresi (ISRC-2021)

Fmam 19_ 33 _54

-Uluslararas1 ~ Kadin  Calismalar1 ~ Sempozyumu _ International  Women’s  Studies  Symposium
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Uluslararasi-Kadin-Calismalari-Sempozyumu--International -
Women%E2%80%99s-Studies-Symposium_09 14 2

-Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullart Sempozyumu https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Yabanci-Diller-
Yuksekokulu-ev-Sahipliginde-Ege-Bolgesi-Yabanci-Diller- Yuksekokullari-Sempozyumu-
Gerceklestirildi_16_35 39

-Cocuklar Igin Giivenli Gida (SAFFI) Sempozyumu: https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Cocuklar-Icin-Guvenli-
Gida-(SAFFI)-Sempozyumu-Gerceklestirildi 13 55 3

-Strdirilebilir Gida Sistemleri Kongresi: [https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ Surdurulebilir-Gida-Sistemleri-
Kongresi_-Gerceklestirildi 14 17 4]

-Cocuklar I¢in Giivenli Gida ( SAFFI) Sempozyumu https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Cocuklar-Icin-Guvenli-
Gida-(-SAFFI)-Sempozyumu 09 24 21

-Yabanci Diller Yiiksekokulu Sempozyumu: https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Y abanci-Diller-Yuksekokulu-
Sempozyumu 15 08 1

-Tefrikadan Kitaba Sempozyumu: https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Tefrikadan-Kitaba- 12 02 48

-Biltevt2022: Uluslararasi Engelsiz Bilisim 2022 Kongresi "Bilisim Teknolojilerinde Evrensel Tasarim"
https://engelsizbilisim.org/biltevt/

-1L. Erisilebilir Kiitiiphaneler Calistayi: https://www.engelsizbilisim.org/erisilebilirkutuphane/

MCBU Yayin Y6nergesinde belirtilen siiregler ¢ercevesinde Yayin Komisyonu ve Universite Y&netim Kurulu
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https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaCelalBayarUniversitesiTEKNOFEST2021inAkademikPaydaslariArasindaYerAldi_14_41_28
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https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Yabanci-Diller-Yuksekokulu-Sempozyumu_15_08_1
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Tefrikadan-Kitaba-_12_02_48
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Tefrikadan-Kitaba-_12_02_48
https://engelsizbilisim.org/biltevt/
https://engelsizbilisim.org/biltevt/
https://www.engelsizbilisim.org/erisilebilirkutuphane/

karariyla Universitemiz matbaasi ders kitaplarimn yam sira akademik personelin bilimsel arastirma ve
calismalarini kitap haline getirmesii¢in desteklemektedir. Tiirkiye'nin ilk ve tek havacilik, uzay ve teknoloji
festivali TEKNOFEST'te MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak katilim saglandi
(mcbu.edu.tr).

Akademik tesvik Odeneginden 2021 yilinda457 6gretim elemam (% 85'i 6gretim iiyesi, % 15'1 arastirma
gorevlisi/6gretim gorevlisi) yararlanirken bu say1 2022 wilinda 520°ye (%85°1 6gretim iiyesi, %15°1 6gretim
gorevlisi/arastirma gorevlisi) ulagmistir.

MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinesinde Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi personelleri tarafindan “Fen Bilimleri Ogretmenlerine Y 6nelik Niikleer Bilimler Okulu” adli
proje ile TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalari ¢agri programina bagvuru yapilmis ve 2. kez
desteklenmistir. Tlgili proje etkinlikleri 2022 yil1 igerisinde tamamlanmustir. “Manisa Bilim Senligi-2 adl1 proje
ile TUBITAK 4007 Bilim Senligi ¢agri programina bagvurular yapilmis ve desteklenmeye deger bulunmustur.
Proje calismalar1 2023 y1l1 Mayis ayinda gerceklesecektir. 2022 yil1 matematik 6zel ¢agrisi kapsaminda MultiMat
projesi merkez yiiriitiiciiligiinde TeknoMat ve Fuzzy Logic adli projeler ise merkez akademik personeli
uzmanlhiginda bagvuru yapilmis ve destek almaya hak kazanmistir. S6z konusu proje ¢alismalart Ocak 2023
yilinda tamamlanmigtir. Merkezimiz akademik personelinin koordinesinde iiniversitemizin paydas oldugu
STREAM It Up projesi 2022 yilinda tamamlanmis, 2022 yili ¢agris1 kapsaminda ise STREAM It Up-2 adiyla
tekrar desteklenmeye deger bulunmustur. Hali hazirda proje calismalari yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda Ingiltere
ve Avusturya Biylikelciliklerine proje bagvurulart yapilmistir. Sonuclarin Mayis 2023°te  aciklanmasi
beklenmektedir. Kabul edilen projelerin uygulanmasi ve degerlendirmesi devam eden proje bagvurulariin kabul
edilmesi durumunda 2023 yili sonbahar aylarinda topluma direkt katki koyabilecek ¢ok sayida faaliyet
gerceklestirilecektir. Bunlarla birlikte proje egitimleri, bilgilendirme sunum ve toplantilar1 da 2023 yil1 itibariyle
devam edecektir.

Her yil [iBF tarafindan Genglerle 360 Derece Uluslararast Ogrenci Kongresi diizenlenerek dgrencilerin arastirma
sireclerine katilimi saglanmaktadir. 2022 yilinda da Genglerle 360 Derece 8. Uluslararasi Ogrenci Kongresi

"Kiiresel Iklim Krizi ve Yeni Ekonomik Yapi (26/27 Mayis 2022) diizenlenmistir. Saglik Fakiiltesi, Hemsirelik

Haftasi Etkinlikleri kapsaminda diizenlenen bilimsel etkinliklere 6grenci katilim1 saglanmistir.

MCBU ve STEM Egitimcileri Dernegi yiiriitiiciiliigiinde, Manisa ve Sanlurfa il Milli Egitim Miidiirliiklerinin
paydas olarak yer aldigt STREAM It Up! projesinde Tiirkiyenin 81 ilinden projeye katilan Ogrencilerin
disiplinlerarasi yaklagimla gercek yasam problemlerine teklif ¢oziimleri gelistirmelerini desteklemek ve bilimsel
basar1 yakalamalarim saglamak amaci ile Ingilizce dili ile biitiinlesik STREAM ve yapay zeka tabanli birgok
etkinlik gerceklestirilmistir.. Etkinlikler arasinda dil gelistirme, bilim insanlariyla bulusma, hem sanal hem de
uygulamali STREAM ve yapay zeka egitimleri ile 6grencilerin proje ¢alismalarini sunduklart STREAM ve Yapay
Zeka Kongresi yer almigtir. Katilimeilarin arastirma, sorgulama, yaraticilik, elestirel ve analitik diisiinme ve karar
verme becerilerine sahip olarak yeniliklere uyumlu, ¢evrelerine karsi daha duyarli ve problem ¢6zmede daha
yetkin olmalar1 yolunda biyiik bir katki sunulmustur. Genglerin STREAM ve Yapay Zeka alanlarindaki
calismalarini ¢agin bilim dili olan Ingilizce ile biitiinlesik bir sekilde gelistirmek ve farkli disiplinleri etkin bir
sekilde birlestirip ¢6zlim {iretebilmelerini saglamak amaciyla hayata gegirilen “STREAM It Up!” projesi STEM
Egitimcileri Dernegi ve MCBU 6nciiliigiinde; Regional English Language Office(RELO), Zafer Kalkinma
Ajansi, Manisa il Milli Egitim Miidiirliigii, ENM Digital, LEGO Education, Teknokta Yenilik¢i Ogrenim
Coziimleri, NIAYS, Stellar Lab, Kendin Yap At6lyesi, Kodla Manisa ve International Journal Trends and
Developments in Education kurumlarinin is birligiyle Eylil 2022 — Haziran 2022 tarihleri arasinda
uygulanmustir.

Bilimi ve teknolojiyi halkla bulusturarak bilimsel anlayisi genis toplum kitlelerine yayabilmek, katilimcilara
yaparak yasayarak 6grenme deneyimi yasatabilmek, bilim-teknoloji-toplum arasindaki etkilesimin etkinlikler
yoluyla aktarilmasini saglamak amaciyla TUBITAK destegiyle, MCBU onciiliigiinde paydas kurumlarin is birligi
ile 11-14 Mayis 2022 tarihleri arasinda Manisa Atatiirk Kent Parki'nda yapilmasi planlanan Manisa Bilim Senligi
yogun katilimci kitlesine ulasilarak basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Bilimi ve teknolojiyi halkla
bulusturarak bilimsel anlayisi genis toplum kitlelerine yayabilmek, katilimcilara yaparak ve yasayarak 6grenme
deneyimi yasatabilmek, bilim-teknoloji-toplum arasindaki etkilesimin etkinlikler yoluyla aktarilmasini saglamak
amaciyla gergeklestirilen “Manisa Bilim Senligi” 4 giin boyunca coskuyla devam etti. TUBITAK 4007 Manisa
Bilim Senligine yaklasik 172.000 katilimei bilim senligini ziyaret etti. Miihendislik, STREAM, sanat, cografya,
matematik, teknoloji tasarim, robotik kodlama, fen bilimleri, Ingilizce, astronomi, edebiyat, tarih, geometri,
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programlama, yapay zeka gibi 25 farkli tematik alanda etkinliklerin yer aldig1 bilim senliginde her yas diizeyine
hitap edecek etkinlikler diizenlendi. Atolye egitimleri, gozlem, sergi, sahne gosterileri, tematik bilim oyunlari,
sanatsal faaliyetler, yarismalar, seminerler, paneller, 6gretmen egitimleri ve soylesiler gibi farkli tiirlerdeki
etkinlikler sayesinde katilimcilar kendilerine eglenceli ve kalici bir bilgi birikimi sagladi.

TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Cagris1 kapsaminda desteklenen TUBITAK 4007 "Manisa Bilim Senligi-2";
bilimi ve teknolojiyi halkla bulusturarak bilimsel anlayis1 genis toplum kitlelerine yayabilmek, katilimcilara
yaparak-yasayarak Ogrenme deneyimi yasatabilmek, bilim-teknoloji-toplum arasindaki etkilesimin etkinlikler
yoluyla aktarilmasim saglamak amaci gudiilerek 7°den 70’e tiim yas gruplarina hitap eden sekilde planlanmistir.
Manisa Bilim Senligi-2’de bilimsel bilginin yaparak-yasayarak elde edilecegi fakli alanlarda 105 atolye caligsmast,
sahne gosterileri, lise ve Universite diizeylerinde iklim degisikligi ve yapay zekda temali Ulusal STREAM
Yarigmasi, hackathon, ¢esitli alanlarda calistaylar, seminerler, paneller ve gozlem etkinliklerine yer verilecektir.
Manisa Bilim Senligi-2’nin Mayis 2023’te Atatiirk Kent Parkinda diizenlenmesi planlanmaktadir. TUBITAK
4007 "Manisa Bilim Senligi-2"nin paydas kurumlar1 arasinda Manisa Valiligi, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi,
Zafer Kalkinma Ajansi, Manisa 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Manisa Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Yunusemre
Belediyesi ve Sehzadeler Belediyesi, STEM Egitimcileri Dernegi gibi ¢esitli alanlardan 45 kurum ve kurulus yer
almaktadir, Manisa Bilim  Senligi-2’ye yaklasik  160.000 kisinin  katilmasi  hedeflenmektedir

(bilimsenligi.mcbu.edu.tr).

21. yiizyil becerilerine yonelik STEAM egitim modeli ile: bilim, teknoloji, miihendislik, sanat, matematik
disiplinlerinin hem teorik hem de uygulamali olarak 6gretilecegi, yeni nesil bilim standartlarimi referans alan
egitimlerin gerceklestirilecegi ve ayn1 zamanda tiim sektorleri kapsayan problem ve ihtiyaglara yonelik teknolojik
ve yenilikgi ¢oziimler iiretilmesi dogrultusunda MCBU Rektorliik binasinda “Yapay Zeka ve Inovasyon Atélyesi”
kurulmasi planlanmaktadir. STEM Egitimcileri Dernegi ve MCBU onciiliigiinde kurulmasi planlanan bu
merkezde yapay zeka, artirilmis ve sanal gergeklik, 3D tasarim ve modelleme, {iriin ve proje gelistirme ile ilgi
¢ekici yapay zeka tabanli akil oyunlart yer alacaktir. Ayrica bu merkezde veri toplama ve verinin analiz siirecleri
ile verinin dogru kullanimi ve iglenmesi gibi is zekas:1 ve is analizleri konularinda ¢aligmalar yapilarak egitimler
verilecektir. Hazirlanan STREAM It Up! projesinin desteklendi ve egitim alami olarak kurulan bu merkezin
kullanilmasi planlanmaktadir (ai.mcbu.edu.tr).

2023 yilinda MCBU yiiriitiiciiliigiinde toplam yedi paydas is birligiyle TUBITAK Matematik Y1l1 Ozel Cagrist
“Multidisipliner Yontemlerle STREAM Temelli Matematik Egitimi (MultiMat)” projesinin uygulanmasi
planlanmaktadir.

Matematik ve diger disiplinleri bir araya getirerek “Multidisipliner Matematik Egitimi” verme ve matematik
egitiminde gorsellestirme, modelleme, dijitallestirme, oyunlastirma ve diger disiplinler dogrultusunda etkinlikler
ve egitimler diizenlenerek sadece matematigin degil, ayn1 zamanda temelinde matematik yatan bir¢ok disiplinin
kavranmasinm1 kolaylastirarak matematiksel bilginin toplum ile bulusturulmasi, matematik okuryazarliginin
arttirilmasi ve yayginlagtirilmasi “MultiMat” projesiyle amaglanmaktadir (multimat.mcbu.edu.tr).

2023 yilinda planlanan “Teoriden Uygulamaya Yenilik¢i ve Teknoloji Destekli Matematik Egitimi (TeknoMat)”
adli proje ile 6grencilerine matematigi sevdiren, matematigi eglenceli hale getirebilen, matematigin dogasim
Ogretebilen, matematigin aslinda giinlitk yasamda karsilagilan pek ¢ok durum ile iliskili oldugunu 6grencilerine
gosterebilen ve teknoloji destekli matematik yazilimlarimi derslerinde kullanan 6gretmenler yetistirilmesi
amaclanmaktadir (teknomat.mcbu.edu.tr).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

DEFAM Laboratuvar faaliyetleri.docx

AR-GE (")rg“renci Katilim Ornekleri.docx

Tez Odiilleri indir.jpg

2022 Yili Kurum PerformansiRaporu.pdf

BM Kalkinma Hedefleri-Yayinlar1994-2022 SDG.pdf

TUBITAK YETKINLIK ANALiZI CERCEVESINDE MCBU.pptx
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C.3.1.2. 2022 Yili Akademik Tesvik Odenegine Iliskin Izleme ve Degerleme Raporu.docx

C.3.1.3. Akademik Birimlerin Proje Sayilar1 (2018-2022) 13731669.x1sx

C.3.1.4. Akademik Birimlerin Yayin Sayilari1 (2018-2022) 13731675 xIsx

C.3.1.5. Yayin Tiirlerinin Yillara Gére Sayilar1 13731676 .xIsx

C.3.1.6. Ekonomik Kodlara Gére Harcanan Miktarlar (2018-2022) 13731674 xIsx

C.3.1.9. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Konusunda Web Of Science Indeksinde
MCBU Adresli Tiim Yayinlarin Dagilimi.docx

Saglikfakiiltesidgrencisenligiindir.jpg

ProjeUYGAR2022Raporu.docx

TUBITAK Projeleri Bagvuru ve Kabul Durumlar1 2022.docx

C.3.1.1. Alan Bazinda Yetkinlik Analizi.docx

C.3.1.7. MCBU Bilimsel Arastirmalarin Web of Science indeksinde Yer Alan MakaleDerleme Olarak
Ciktilarinin izlenmesi Raporu.docx

e (C.3.1.8. Saglik Bilimleri Enstitiisti 2022 Birim Ic Degerlendirme Raporu.docx

o Kongre Sonuc Bildirgesi Surdurulebilir Gida Sistemleri K.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.5. Sosyal Sorumluluk ve Makale Performans Odiilleri 2021-2022 Egitim Ogretim Yili.docx
C.3.2.1. EN FAZILA PROJEYE SAHIP OGRETIM UYELERIMIZ 13731677 xlsx

C.3.2.2.2022 Yihi Ogr“ etim Elemanlarinin Akademik Tesvik Puanina Goére Siralamasi.pdf
C.3.2.3.2022 Yili Akademik Tesvik Odeneg‘i Alan (")gz“ etim Elemanlar1 Siralamasi.pdf

C.3.2.4. Manisa ile Hgili Projeler.xlsx

2022 MCBU Researcher Report (1).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

MCBU, topluma katki hizmet uygulamalarini, 2547 sayill Kanuna dayanarak, akademik ve idari birimler,
uygulama ve arastirma merkezleri, teknopark, 6grenci topluluklar1 ve dis paydaslari ile katilimer bir anlayisla
stirdirmektedir.

MCBU toplumsal katki hedefleriniStratejik Planinda belirlemistir. Plana gore bu hedefler soyledir: (1) Yasam
boyu 6grenim olanaklarini artirmak, (2) Universite sanayi isbirligini artirmak, (3) Hafsa Sultan Hastanesi hizmet
kalitesini artirmak, (4) Manisa’nin sosyal ve kiiltiirel gelismesine katkida bulunmaktir.

MCBU Toplumsal Katki Politikasina gore, Universitemiz elde ettigi ¢iktiyi toplum yararina sunarken; (1)
Kiiresel, ulusal, bolgesel sorunlara ¢oztimler tiretmeye odaklanmayi, (2) Manisa’min yenilik¢i sehir vizyonu
baglaminda bolgesel kalkinmanin rasyonel dinamiklerine katki saglamayi, (3) Ogrenciler, akademik ve idari
calisanlarla Sosyal Sorumluluk Projeleri gelistirerek toplumsal katki bilincinin yayginlastirilmasim saglamayz,
(4) Universite ile i¢ ve dis paydaslar arasinda giiclii baglar ve isbirligi olusturmayi, (5) Topluma yonelik olarak
yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim-ogretim programlar diizenlemeyi, (6) Kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
etkinlikler gerceklestirmeyi, (7) Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji imkanlariyla
zenginlestirmeyi, (8) Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamayi, hedeflemektedir.

MCBU toplumsal katki hizmetleri alaninda 1992-2022 déneminde 74.198 (% 45,97) 6n lisans, 79.773 (%
49,42) lisans, 6.637 ( % 4.11) yiiksek lisans, 811 (% 0,50) doktora &grencisi olmak lizere 161.419 mezun
vermistir.

2019 yilindan itibaren egitim ve 6gretime baslayan Manisa Organize Sanayi Bélgesi ile Universitemiz arasinda

yapilan protokol geregince her yil Isletme MOSB Tezsiz Yiiksek Lisans Ders Progranmi'nda 60 6grenci egitim-
Ogretim gormektedir. 2014-15 akademik yil1 giiz doneminde dgretime baslayan disiplerarasi tezli ve tezsiz Kadin
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Calismalan Yiiksek Lisans Programinda &grenciler multidisipliner bir egitim aldiklarindan kadin sorunlarim
entegre bir yaklasim seklinde ele alarak akademik c¢alismalar yapma ve toplum tabanli kontrol programlari
yiirtitme konusunda bilgi ve beceri kazanmaktadirlar.

2022 yil1 itibariyle 3.306 (% 38,59) 6n lisans 4.755 (%55,50) lisans, 447 (% 5.,21) yiiksek lisans, 59 (% 0,69)

doktora ogrencisi olmak tizere 8.567 mezun vermistir. 2022 yilindaki mezun 6grencilerin lisans diizeyindeki
alanlara gore dagilimi 744 (% 15,65) saglik, 1,409 (% 29,63) miihendislik, 127 (% 2,67) fen bilimleri, 2.475
(% 52,05) sosyal bilimler seklindedir. 2022 yilindaki mezun 68rencilerin 6nlisans diizeyindeki alanlara gore
dagilimi 405 (% 12,25) saglik, 1.693 (% 51,21) teknik bilimler, 1.208 (% 36,54) sosyal bilimler seklindedir.
2022 yilindaki mezun 6grencilerin lisansiistii diizeyindeki yiiksek lisans alanina gore dagilimi 115 (% 25,73) fen,
98 (% 21,92) saglik, 234 (52,35) sosyal bilimler seklindedir. Doktora diizeyinde ise mezun 6grencilerin alanlara
gore dagilimi 17 (% 28,81) fen, 15 (% 25,42) saglik, 27 (45,77) sosyal bilimler olarak gerceklesmistir.

1997-2022 donemi Tipta Uzmanlik Egitimi Sinavi (TUS) mezun sayis1 954°diir. 2022 yilinda alanlar itibariyle;
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 8, Genel Cerrahi 1, G6z Hastaliklar1 1, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1, Kulak-
Burun-Bogaz Hastaliklar1 1, N6rosirurji 1, Plastik-Estetik ve Rekonstriiktif Cerrahi 1, Ortopedi ve Travmatoloji
1, Uroloji 1, Acil Tip 6, Aile Hekimligi 7, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 14, Cocuk-Ergen Ruh Saghig ve
Hastaliklar1 3, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 1, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 2, Halk Sagligi 2, I¢ Hastaliklar1 7,
Psikiyatri 1 ve Histoloji-Embriyoloji 1, Enfeksiyon Hastaliklar1 1, Kardiyoloji 2, Tibbi Farmakoloji 1 ve Tibbi
Patoloji 3 olmak tizere uzmanlik egitimi sayis1 67°dir.

MCBU' niin en énemli toplumsal katki araglarindan olan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; Hafsa
Sultan Hastanesi adiyla bélgemiz ve iilkemiz genelinde saglik hizmeti sunmaktadir. Son donem de Saglik Turizmi
belgesi alarak Uluslararast diizeyde de hizmet vermeyi hedefleyen hastanemiz; 3. Basamak olarak hizmet
vermekte olup, 2020 yil1 itibariyle toplamda, 622 nitelikli hasta odalarina sahip olup, 620 hekim, 534 hemsire,
195 teknisyen, 501 idari personeli (Sekretarya, temizlik personeli, teknik personel, hasta bakim teknisyeni) ile
yillik ortalama 60 bin hastaya yatan hasta hizmeti verilmektedir. Polikliniklerimiz; 13.042 metrekare kapali,
10940 metrekare acik alam ile 25 ayr1 bransta ve 162 ayri poliklinik odasinda ferah ve modern bir ortamda, yillik
ortalama 950.000 hastaya hizmet vermektedir. Yogun Bakimlarimiz; 3. Basamak Yogun Bakimlar 62 yatakli, 2.
Basamak Yogun Bakim 17 yatakli 1. Basamak Yogun Bakim 9 yatakli olmak tizere, toplamda 88 yatakli, son
teknolojiyle donatilmis olan Yogun Bakimlarimiz, yillik ortalama 5500 hastaya 42 bin yatis giinii hizmet
vermektedir. Acil Servis Hizmetleri; 3. Seviye Yetiskin Acil Servis 20 yatakli, 3. Seviye Cocuk Acil Servis 17
yatakli olup, yillik ortalama 90 bin hastaya hizmet verilmektedir. Ameliyathanelerimiz; 15 adet ameliyat masasina
sahip olup, yillik ortalama 60 bin ameliyat gergeklesmektedir. Laboratuvarlarimiz, Patoloji, Biyokimya,
Mikrobiyoloji, Genetik boliimlerinden olugsmakta olup, yillik ortalama 10 milyon tahlil sonucu verilmektedir.
Goriintiileme merkezimiz, Radyoloji, Mamografi, Manyetik Rezonans, Tomografi, Ultrasonografi, Renkli Dopler
Ultrason, Kemik Dansitometrisi boliimlerinden olusmakta olup yillik ortalama 250 bin adet tetkik yapilmaktadir.
Rutin hasta bakimlar1 disinda; Onkoloji, Kemoterapi Merkezi, Diyaliz Merkezi, Tiip Bebek Merkezi,
Gastroenteroloji Endoskopi Merkezi, Niikler Tip Merkezi (PET-BT), Kornea Bankasi, Sterilizasyon Merkezi,
Radyasyon Onkolojisi Merkezi, Radyoaktif Iyot tedavi odas1 merkezi, Kozmotoloji Merkezi, Kemik iligi Nakli
Merkezi ve Bobrek Nakli Merkezlerimizi, TPN Unitesi, Geleneksel Tip Merkezi (GETAT) ile hizmet
vermektedir.

2022 yilinda hizmete girmis olan 6 yatakli Palyatif Bakim Hizmetleri klinigimizde 60 hastaya hizmet verilmistir.
2022 yil1 son ¢eyreginde faaliyete gecmis olan GETAT polikliginde 45 hastaya hizmet verilmistir.

2022 Yili Yiiksekogretim Kurulu Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna gore, Ogrenciler
tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisina gore tiniversitelerin dagiliminda MCBU 881 projeyle 2.

sirada yer almistir [https://www.yok.gov.tr/Documents/Y ayinlar/Y ayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-
degerlendirme-genel-raporu.pdf]

Manisa Teknokent “Toplumsal Katki” hizmetleri icerisinde yer alan “Arastirma Gelistirme” ve “Danigmanlik”
konularinda toplumsal katki faaliyetleri yiirlitmektedir. Manisa Teknokent, ZAFER Kalkinma Ajansi’nin
giidiimlii proje destegi ile kurmus oldugu “Akilli Uriin ve Uretim Sistemleri Arastirma ve Egitim Merkezi
(AKUM)” ve “Manisa Savunma Sanayisi Teknoloji Gelistirme Kiimesi (MASTEK) ’nde bulunan donanimli cihaz,
ekipman altyapisi ve nitelikli insan kaynagi ile sadece Manisa’daki degil {ilke genelindeki pek ¢ok sanayi
kurulusuna Ar-Ge, prototipleme, tersine miihendislik, analiz ve kalite kontrol alanlarinda toplumsal katki
saglamaktadir. MASTEK giidiimlii projesi ile Tiirkiye’de faaliyet gosteren ASELSAN, TAL, MKEK, Otokar, TEI,
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TUBITAK-SAGE ve ROKETSAN gibi ¢esitli savunma sanayi firmalarimn ve hatta yurt disi firmalarin
ihtiyaglarimi karsilayabilecek diizeyde altyapr yatirimlari yapilmistir. Merkez, biinyesinde bulunan birlestirme
teknolojileri altyapisi sayesinde savunma sanayimizde ana yiiklenici konumunda bulunan firmalara {iretim
partnerligi yapacaktir. Merkez biinyesinde halihazirda savunma sanayimizde biiylik 6neme sahip triinler i¢in Ar-
Ge faaliyetleri yapilarak prototipleri tiretilmistir.

Ayrica biinyesinde faaliyet gosteren 154 Ar-Ge firmasmna da ev sahipligi yapmakta, onlara mentorluk,
danigsmanlik, sinai miilkiyet haklari, yatirimcilarla bulusturma gibi alanlarda destek saglamaktadir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan MCBU ve STEM Egitimcileri Dernegi
yiiriitiiciiliigiinde, Manisa ve Sanlurfa il Milli Egitim Miidiirliiklerinin paydas olarak yer aldigt STREAM It Up!
projesinde Tirkiye'nin 81 ilinden projeye katilan Ogrencilerin disiplinlerarasi yaklasimla gercek yasam
problemlerine teklif ¢dziimleri gelistirmelerini desteklemek ve bilimsel basar1 yakalamalarini saglamak amaci ile
Ingilizce dili ile biitiinlesik STREAM ve yapay zeka tabanli birgok etkinlik gerceklestirilmistir.

Bilimi ve teknolojiyi halkla bulusturarak bilimsel anlayis1 genis toplum kitlelerine yayabilmek, katilimcilara
yaparak yasayarak Ogrenme deneyimi yasatabilmek, bilim-teknoloji-toplum arasindaki etkilesimin etkinlikler
yoluyla aktarilmasini saglamak amacityla TUBITAK destegiyle, MCBU onciiliigiinde paydas kurumlarin is birligi
ile 11-14 Mayis 2022 tarihleri arasinda Manisa Atatiirk Kent Parki'nda yapilmasi planlanan Manisa Bilim Senligi
yogun katilimer kitlesine ulasilarak basarili bir sekilde gergeklestirilmistir. TUBITAK 4007 Manisa Bilim
Senligine yaklasik 172.000 katilimci bilim senligini ziyaret etti. Miihendislik, STREAM, sanat, cografya,
matematik, teknoloji tasarim, robotik kodlama, fen bilimleri, Ingilizce, astronomi, edebiyat, tarih, geometri,
programlama, yapay zeka gibi 25 farkli tematik alanda etkinliklerin yer aldig1 bilim senliginde her yas diizeyine
hitap eden etkinlikler diizenlendi. Atolye egitimleri, gozlem, sergi, sahne gosterileri, tematik bilim oyunlari,

sanatsal faaliyetler, yarigmalar, seminerler, paneller, 6gretmen egitimleri ve soylesiler gibi farkli ttrlerdeki

etkinlikler sayesinde katilimcilar kendilerine eglenceli ve kalict bir bilgi birikimi saglamistir.

TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Cagris1 kapsaminda desteklenen TUBITAK 4007 "Manisa Bilim Senligi-2";
bilimi ve teknolojiyi halkla bulusturarak bilimsel anlayis1 genis toplum kitlelerine yayabilmek, katilimcilara
yaparak-yasayarak 6grenme deneyimi yasatabilmek, bilim-teknoloji-toplum arasindaki etkilesimin etkinlikler
yoluyla aktarilmasimi saglamak amaci giidiillerek 7’den 70’e tiim yas gruplarina hitap edecek sekilde

planlanmaktadir (bilimsenligi.mcbu.edu.tr).

21. yizyl becerilerine yonelik STEAM egitim modeli ile: bilim, teknoloji, miihendislik, sanat, matematik
disiplinlerinin hem teorik hem de uygulamali olarak Ogretilecegi, yeni nesil bilim standartlarim referans alan
egitimlerin gerceklestirilecegi ve ayn1 zamanda tiim sektorleri kapsayan problem ve ihtiyaglara yonelik teknolojik
ve yenilik¢i ¢oziimler iiretilmesi dogrultusunda MCBU Rektorliik binasinda “Yapay Zeka ve Inovasyon Atélyesi”
kurulmas1 planlanmaktadir (ai.mcbu.edu.tr).

2023 yilinda MCBU yiiriitiiciliigiinde toplam yedi paydas is birligiyle TUBITAK Matematik Y1l1 Ozel Cagrist
“Multidisipliner Yontemlerle STREAM Temelli Matematik Egitimi (MultiMat)” projesinin uygulanmasi
planlanmaktadir. Matematik ve diger disiplinleri bir araya getirerek “Multidisipliner Matematik Egitimi” verme
ve matematik egitiminde gorsellestirme, modelleme, dijitallestirme, oyunlagtirma ve diger disiplinler
dogrultusunda etkinlikler ve egitimler diizenlenerek sadece matematigin degil, aym zamanda temelinde matematik
yatan bir¢ok disiplinin kavranmasini kolaylastirarak matematiksel bilginin toplum ile bulusturulmasi, matematik
okuryazarliginin ~ arttirilmasi ve  yayginlastirilmasi “MultiMat”  projesiyle  amaglanmaktadir
(multimat.mcbu.edu.tr).

2023 yilinda planlanan “Teoriden Uygulamaya Yenilik¢i ve Teknoloji Destekli Matematik Egitimi (TeknoMat)”
adli proje ile 6grencilerine matematigi sevdiren, matematigi eglenceli hale getirebilen, matematigin dogasini
Ogretebilen, matematigin aslinda giinlitk yasamda karsilasilan pek ¢ok durum ile iligkili oldugunu 6grencilerine
gosterebilen ve teknoloji destekli matematik yazilimlarimi derslerinde kullanan 6gretmenler yetistirilmesi
amagclanmaktadir (teknomat.mcbu.edu.tr).

T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi uhdesinde, TUBITAK-Marmara Arastirma Merkezi
(TUBITAK MAM) koordinasyonlugunda yiiriitiilen “Denizlerde Biitiinlesik Kirlilik izleme (DEN-iZ) Programi”
kapsaminda, 2014 yilindan bu yana ¢alismalarda yer alarak projeye biiyiik katki saglayan MCBU Biyoloji

Boliimii, T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan 6diillendirildi.
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Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR'lar1) toplumsal katki alaninda onemli katkilar
sunmaktadirlar. Olimpik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Diinyada birgok Ornegi olmasina
ragmen lilkemizde kurulan ilk merkez olma 6zelligi ile oncii bir rol tistlenmistir. Spor Bilimleri alaninda yer alan
tiim paydaslar1 ile yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde olimpik degerler egitim programini temel alarak spor
kiiltiiriinii  yayginlastirma c¢abasi icerisindedir. Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi, MCBU-Spor Bilimleri
Fakiiltesi, MCBU- Siirekli Egitim Merkezi, MCBU Ogretme ve Ogrenme Merkezi gibi akademik ve ulusal
paydaslar ile spor kiiltiirine sahip sporcular, 6grenciler, antrendrler, yoneticiler ve liderler yetistirmesine katki
vermektedir. Merkezimizin temel hedefleri arasinda toplumsal yarara doniisebilecek projelerede yer
verilmektedir. Boylece, Manisa ili basta olmak lizere 6zel ve belediye spor kuliiplerine de ¢esitli egitimler
verilmektedir. Merkezimiz, spor yoluyla aktif yasamin yayginlastirilmasi, genglerin serbest zamanlarim
degerlendirilmesi ve kotii aligkanliklarindan uzaklastirilmasi igin yapilan ¢alismalart desteklemekte ve Onciiliik
etmektedir.

MCBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemizin yasam boyu o6grenme politikasi
kapsaminda sahip oldugu bilgi birikimini toplumla, kurum kuruluslarla ve bireylerle daha etkin sekilde paylasma
noktasinda stirekli egitimler diizenlemektedir. Merkez bu kapsamda toplumun ihtiyaclarina yonelik olarak yabanci
dil egitimleri (ingilizce, Rus¢a, Fransizca vb.), on parmak F-klavye egitimleri, iletisim yonetimi egitimleri, cagri
merkezi hizmeti egitimleri, IHA1 ticari pilotluk egitimleri, kisisel gelisime yonelik egitimler, mesleki yeterlilik
egitimleri ve ihtiyaclara yonelik diger tiim egitimleri diizenlemektedir. 2022 yilinda yapilan egitimlerin isimleri,
tarihleri ve katilime1 sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde diizenlenen sertifikah programlar

Egitim / Program Adi Diizenlenme Tarihi Katlmer
Sayisi

Futbolda Egitim Seminerleri 20.12.2021 - 28.02.2022 175
Sermaye Piyasasi Egitimleri 11.03.2022 -27.05.2022 16
IHAI1 Ticari Pilotluk Egitimi — Mayis 13-14-20-28 Mayis 2022 22
Genel Ingilizce A2 01.06.2022 -21.08.2022 6
Birlesik Giimriik Miisavirligi Al Ingilizce Egitimi 08.06.2022 - 31.07.2022 20
1 1v2 Aqil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii — Iletisim Yonetimi 13-14-15-16-17 Haziran 2022 hs
Egitimi
[HA1 Ticari Pilotluk Egitimi — Haziran 23-24-25-26 Haziran 2022 11
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Egitimi (Vestel igbirligi) 27-28-29-30 Haziran 2022 15
Genel Ingilizce A2 Kasim 2022 — Subat 2023 16
Konusma Odakl1 Ingilizce Aralik 2022 — Mart 2023 30
On Parmak F Klavye Aralik 2022 — Subat 2023 6
Temel Seviye Rusca Aralik 2022 — Mart 2023 6
[HA1 Ticari Pilotluk Egitimi — Aralik ;(3);36'17 Aralik 2022 & 02 Ocak |, ,
Toplam 359

¢ https://cbusem.cbu.edu.tr/on-parmak-f-klavye-egitimi-tamamlandi/

o https://cbusem.cbu.edu.tr/ihal -ticari-pilotluk-egitimi-tamamlandi/

o https://cbusem.cbu.edu.tr/cmh- egmml tamamlandl/

o .

[ ]

J : .cbu.edu.

¢ https://cbusem.cbu.edu.tr/manisa-fk-egitimleri-tamamlandi/

o https://cbusem.cbu.edu.tr/dikkan-grup-is-sagligi-guvenligi-egitimleri-tamamlandi/

o https://cbusem.cbu.edu.tr/laboratuvar-teknikleri-egitimi-tamamlandi/

o https://cbusem.cbu.edu.tr/mbb-egitimi-tamamlandi/

¢ https://cbusem.cbu.edu.tr/online-genel-arapca-egitimi-tamamlandi/

MCBUSEM 2023 faaliyetleri kapsaminda ise E-Ticarette Pazarlama, Kooperatifcilik, Manevi Rehberlik, Proje
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Yazma, Cocuk Bakimi, Oryantiring, Dijital Ekonomi, Borsa Y 6netimi, Kripto Para, Zeka ve Akil Oyunlari,
Pozitif Psikoloji, Ingilizce, Fransizca, Arapca, Rusgca, YDS-YOKDIL Sinava Hazirlik, Yaratici Drama,
Gayrimenkul Damismanligr gibi farkli kategorilerde egitimler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Sosyal Sorumluluk Proje Dersi, Goniilliillik Calismalari, Dersi, Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi
kapsaminda 6grencilerimiz yaptiklari etkinliklerle toplumsal katki anlaminda kendileri de 6nemli kazanimlar elde
etmektedir.

Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEFAM) altyapist ve laboratuvarlariin is diinyasinin kullanimina
acilmig olup, 115 sanayi kurulusu ile igbirligi i¢indedir.

MCBU Manisa'nin sosyal ve kiiltiirel gelisimine Mevlevihane ve Hafsa Sultan Dariigsifasinda faaliyet gdsteren
Manisa’nin Ilk Tescilli Ozel Miizesi olan Tip Tarihi Miizesi ile katki saglamaktadir.

Cumhurbaskanligi On birinci Kalkinma Plam ve Insan Haklar1 Eylem Plam geregi yiiriirliige konan “Insan
Haklari, Siddetle Sivil Miicadele ve Sosyal Arabuluculuk Projesi” saha ¢aligmalar1 Adalet Bakanlig1 ve Siddetle
Miicadele Vakfi ortakligi, Universitemiz Insan Haklarim Giig¢lendirme ve Siddetle Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde ilk uygulama ekseni olarak segilen 25 pilot ilde “Insan Haklar1 ve Sosyal
Arabuluculuk”, “Insan Haklar1 ve Siddetle Sivil Miicadele Formatorliigii” akredite sertifika programlari”
faaliyetleriyle baslatilmis bulunmaktadir. Oncelikle secilen pilot illerde {iniversiteler iizerinden baslatilan sertifika
programlarindan, "Insan Haklar1 Eylem Plani" nin yukarida anilan ve diger ilgili maddeleri geregi, okul
yoneticilerinin, rehber ogretmenlerin, Hayatboyu Ogrenme Kurulus yonetici ve Ogretmenlerinin, Genglik
Merkezleri yonetici ve genglik hizmet elemanlarinin 6ncelikle ve es zamanli yararlanmalar1 hedeflenmektedir.
Arkeloji Bolimii 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitillen Antik Kent Kazilar1 (Aigai Kazisi, Metropolis Kazisi,
Pergamon Kazisi, Smyrna Antik Kenti Kazis1) dnemli toplumsal katkilardandir. Yine halka doniik konserler,
sOylesiler, gosteriler diizenlenmektedir. MCBU Arkeoloji Bolimii Aigai ve Metropolis kazilarima bagkanlik
etmekle beraber biinyesinde Bergama, Yesilova, Smyrna, Bathonea ve Eski Smyrna kazi ve arastirma
projelerinden {iiyeler barindirmaktadir. Ogrenciler bu arastirma projelerinde yer alabilmekte ve stajlarim
yapabilmektedirler.

Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
o MiizikBoliimiiKonserindir.jpg
¢ bilimsenligiindir.jpg
e Mesnevisohbetleri ve tasavvuf miizigi.jpg
¢ Toplumsal Katki Siirecinde PUKO Déngiisii (1).pdf
e 4-MCBU Toplumsal Katki Siirecleri Organizasyon Y apisi.pdf
e HAFSA SULTAN HASTANESI TOPLUMSAL KATKI RAPORU 2022 .pdf
e sosyal SorumlulukGéniilliiliik Ders istatistikleri.xIsx
e 2022 Yili Sosyal Sorumluluk Dersleri Bilgileri.ppt
e 2022 Yili Goniillilik Dersi Bilgileri.ppt

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

¢ Cocuklaricin Glivenli gida Sempozyumundir.jpg
o DEFAM Laboratuvar faalivetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/HAFSA SULTAN HASTANES%C4%B0 TOPLUMSAL KATKI RAPORU 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/sosyal SorumlulukG%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk Ders %C4%B0statistikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Sosyal Sorumluluk Dersleri Bilgileri.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk Dersi Bilgileri.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/%C3%87ocuklari%C3%A7in G%C3%BCvenli   g%C4%B1da Sempozyumundir.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cbu/2022/ProofFiles/DEFAM Laboratuvar faaliyetleri.pdf

MCBU'niin toplumsal katk1 hedeflerine ulasip ulasmadig: yillik olarak izlenmekte ve sonuglari toplumsal katk
faaliyetlerine iliskin bilgilerle birlikte Idare Faaliyet Raporuyla kamuoyuna sunulmaktadir.

Universitemizde yasanabilir bir diinya i¢in topluma ve gevreye duyarli, sosyal sorumluluk bilincini iist diizeyde
tasiyan, yasadigi topluma yabanci kalmayan bireyler yetistirilmesine katki saglamak amaciyla MCBU Ogrenci
Odakl1 Sosyal Sorumluluk Proje Odiillerini Belirleme Usul ve Esaslar1 ¢er¢evesinde Sosyal Sorumluluk Odiilleri
verilmektedir. Ogrenci kuliipleri sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda énemli etkinliklerde de bulunmaktadirlar.

“Sehzadeler Sehri Universitesiyle Biitiinlesiyor” sloganiyla, Universiteyle Manisa halkinin bulusmasina olanak
saglayacak caligmalarin kapsaminda toplumun giincel konularda derin bilgi edinmesine yonelik sempozyum,
kongre, calistay, seminer vb. etkinlikler organize edilmektedir. MCBU Manisa ve Yoresi Tiirk Tarihi ve
Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi ve MCBU Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Msiki
Korosu tarafindan Manisa Mevlevihanesinde halka doniitk Mesnevi Sohbeti veTasavvuf Miizigi konserleri
yapilmaktadir.

Universitemiz, lisans ve lisansiistii egitim kadar mesleki ve teknik egitime de 6nem veren MCBU, Manisa disinda
Soma, Turgutlu, Ahmetli, Salihli, Akhisar, Saruhanli, Sarig6l, Gérdes, Demirci, Kirkaga¢, Kopriibasi, Alasehir
Meslek Yiiksekokullarinda mesleki ve teknik alanda Ulkenin ihtiyac1 olan insan giiciiniin yetistirilmesi amacina
hizmet etmekte, ayn1 zamanda adi1 gegen yorelerin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Manisa Savunma Sanayisi Teknoloji Gelistirme Kiimesi (MASTEK) ile Manisa Celal Bayar Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisinin (MCBU-TTO) biinyesinde savunma sanayisine yonelik teknoloji transferini
saglayacak olan Manisa Tasarim ve Birlestirme Teknolojileri Merkezi kurulmus ve teknik alt yapisi
olusturulmustur. MASTEK projesi ile Tirkiye’de faaliyet gésteren ASELSAN, TAI, MKEK, Otokar, TEI,
TUBITAK-SAGE ve ROKETSAN gibi ¢esitli savunma sanayi firmalarimn ve hatta yurt disi firmalarin
ihtiyaclarim karsilayabilecek diizeyde altyapr yatirimlari yapilmistir. Merkez, biinyesinde bulunan birlestirme
teknolojileri altyapist sayesinde savunma sanayimizde ana yiiklenici konumunda bulunan firmalara {iretim
partnerligi yapilmaktadir. Bu tiretim damsmanligi genelde radar, anten, dalga kilavuzu gibi tirtinlerin mekanik alt
sistemlerinin iiretimini, roket ve fiizelerin gévde {liretimleri ve bunlarin yapisal birlestirmelerini, sivi sogutmali
elektronik tirtin kasalarini, uzay ve hava araglarinin yakit tanklariin tiretilmesini kapsamaktadir.

2022 yilinda savunma sanayinin 6nde gelen 15 ana yiiklenici firmasina 56 hizmet gerceklestirilmistir. Tesisin
faaliyete gectigi 2020 yilindan itibaren ise toplam 23 firmaya 112 hizmet sunulmustur.

Yerel paydaslarla birlikte, ilki 26-28 Ekim 2017 tarihleri arasinda gergeklestirmis olan “Uluslararasi Gegmisten
Giinimiize Manisa Sempozyumu’nun ikincisi (‘Uluslararasi Gegmisten Giiniimiize Manisa Sempozyumu-IT’}
21-23 Eylul 2022 tarihleri arasinda yapilmistir. Tiirk Tarih Kurumu’nun da destegiyle ana temast Manisa olan
sempozyum, tarihi siire¢ igerisinde Manisa’nin her yoniiyle ele alindigi 6nemli bir toplumsal katki etkinligi
olmustur. Yine yerel paydaslarla birlikte tarihte ilk sikkenin basildig1 yer olan Manisa'nin antik bagyapiti, antik
Lidya bagkenti Sardes'te 1. Salihli-Sart Para Kongresi (17.05.2022) diizenlenmistir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Miizik Bolumii ile Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi-
Miizik Egitimi Bolimii 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri tarafindan halka yonelik miuzik konserleri
diizenlenmektedir.

Meslek yiiksekokullar: tarafindan bolgesel kalkinmaya yonelik olarak calistaylar (Il Ko6priibasi Yeni Ufuklar
Calistayr "Kooperatifcilik", "Akhisar'da Zeytin ve Zeytincilik Sorunlar1 ve Coziim Oneriler!'), tarihi giinlerle
ilgili paneller (100 _-Yilinda-Milli-Mucadele-ve-Demirci-Paneli) , _defile ve sergiler (Hayat Pazende) gibi
toplumsal katki faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Avrupa Birligi Ulusal Ajansi, 2020 yili Erasmus+ Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar faaliyeti kapsaminda
sunulan 256 projeden 5. sirada kabul edilen istanbul Pendik Belediyesi’nin koordinatorliigiinde, MCBU'niin
ortak oldugu “Upskilling The Women In Neet. From Household Economies to Leading Enterprises “isimli bu
proje, 24 aylik bir siire icinde tamamlanmisti. MCBU bu projede “Hanehalki Ekonomisi, Girisimcilik ve E-
Satis Egitim Modilleri’nin Olusturulmasi, Ev Ekonomisi ve Finansal Okur Yazarlik kitap¢igi hazirlanmasi,
pilot egitimlerin organize edilmesi, “Hanehalki, Dijital Okuryazarlik, Girisimcilik ve E-Satis Pilot egitimleri’nin
uygulamali  olarak Istanbul ve Manisa’da  gerceklestirilmesi  gorevleri yerine  getirilmistir  (
https://upholdproject.mcbu.edu.tr/)
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Istanbul Pendik Belediyesi koordinatorliigiinde, MCBU ile Polonya, Ispanya ve Slovakya’ nin proje ortag: oldugu
2 yil boyunca AB tarafindan desteklenen proje ile, kadinlarin is hayatina girmelerini ve istihdam edilebilirliklerini
kolaylagtirmak ve artirmak {izere bir egitim programi olusturulmustur. Bu egitim programi; ev ekonomisi,
finansal okur yazarlik, dijital okur yazarlik, girisimcilik ve e-satis hakkinda anlasilir terminolojiye sahip,
uygulamaya dayanan, vakalarla zenginlestirilen bir igerik tagimaktadir. Bu egitim programi, verilen pilot
egitimlerde alinan sonuglar ¢ercevesinde zenginlestirilmis, tiim Tiirkiye’ de ve proje ortag: olan iilkelerde, halk
egitim merkezlerinde, yetiskin egitim merkezlerinde, siirekli egitim merkezlerinde, yetiskinlerin egitimlerinde
kullanilmak {izere hazir hale getirilmistir. Boylece, ev isleri, aile ve ¢ocuk sorumlulugu gibi nedenlerle, yiiz yiize
egitime katilim imkani sinirli olan kadinlarin, modern ve temel egitim metotlar1 ile, dijital, finansal ve
girisimcilik alanindaki yeterliliklerini arttirmaya yonelik bir egitim platformu kurulmustur. Bu egitim programi,
koordinatér kurum tarafindan olusturulan uzaktan egitim platformuyla yillar itibariyle yetiskinlerin egitiminde
kullanilmaya devam edecektir.

Avrupa Birligi Ulusal Ajansi, 2020 yili Erasmus+ Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar faaliyeti kapsaminda
kabul edilen MCBU'niin ortak oldugu “The Journey of Unemployed Adults from Financial Literacy to
Entrepreneurship ” isimli bu proje, ile yetiskin bireylerin finansal okuryazarlik konularini dijital okuryazarlik ve
girisimcilikle destekleyerek Ogrenmeleri, edinilen bilginin beceri olarak uygulamaya gegirilmesi, bilgi ve
becerilerin giinliik hayatta davramig/tutum olarak dontistiiriilmesini saglayacak egitim programinin olusturulmasi
amaclanmaktadir. Proje sonucunda bir web portal hazirlanacak, bu portaldan tiim kamuoyunun egitim
programina uzaktan erisimi ve kullanabilmesi saglanacaktir. Web portalin proje sona erdikten sonra da
kullanilabilir olmast MCBU’niin kontroliinde olacaktir. Proje sonuglarinin yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa
diizeyinde yayginlagsma faaliyetleri tim ortaklar tarafindan yuriitiilecek ve saglanacaktir.

Avrupa Birligi Ulusal Ajansi, 2022 yil1 Erasmus+ Yetigkin Egitimi Stratejik Ortakliklar faaliyeti kapsaminda
kabul edilen Prios Vest AS (Norway)’in koordinatérliigiinde, Manisa Celal Bayar Universitesi’nin ortak oldugu
2022-1-NO01-KA220-ADU-000088438 numarali “Financial Literacy for Immigrant Women (FLY)” isimli bu
proje, 18 aylik bir siire icinde yiiriitiilecektir. Projenin ana hedef grubu, diisiik diizeyde finansal okuryazarlik,
bilgi ve yeterliliklere sahip gégmen kadinlardir. Yunanistan, Romanya ve Ispanya’dan da ortak kurumlarin yer
aldig1 bu proje ile 6zellikle finansal yonetim konularinda diisiik okuryazarlik becerisine sahip gé¢men ve miilteci
kadinlar i¢in finansal okuryazarlik 6grenme firsatlar1 yer almaktadir. Proje, temel yasam becerilerini gelistirmek
ve istihdam, saglik ve sosyal beklentileri gelistirmek i¢in yetiskin kadin gé¢menler i¢in yeni beceri gelistirme
yollar1 sunmaktadir. Proje sonucunda bir web portal hazirlanacak, bu portaldan tiim kamuoyunun egitim
programina uzaktan erisimi ve kullanabilmesi saglanacaktir. Proje sonuglarinin yerel, b6lgesel, ulusal ve Avrupa
diizeyinde yayginlagsma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi tiim ortaklar tarafindan gergeklestirilecektir.

MCBU, akademik ve idari siireclerdeki topluma katkimin performansi igin Stratejik Plamn yam sira,
stirdiiriilebilir kampiis ¢aligmalarini siralayan Greenmetric ve Birlesmis Milletler Surdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 dogrultusunda topluma yaptiklar1 katkilar agisindan {iniversiteleri siralayan THE Impact gibi
uluslararasi siralamalardaki yerini takip etmektedir. 2022 yilinda Universitenin ilk Siirdiiriilebilirlik Raporu
[https://kalite.cbu.edu.tr/raporlar/surdurulebilirlik-raporlari.58 139 .tr.html] hazirlanmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Manisa Teknokent Toplumsal Katki Raporu2022.docx
Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi-Konser.jpg

1. Salihli Para Kongresi indir.jpg
Manisasempozyumafis.jpg
Koprubasiyeniufuklarindir.jpg
Salihlimyohayatpazende defileindir.jpg

UPSKILILING THE WOMEN IN NEET.docx
Omicronvaryantiarastirmasi.07.2022-.pdf

2022 Yili MCBU Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf
Etkinlikler.docx
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2022 DEFAM faaliyet.docx

D.2.1.1. DEFAM Toplumsal Katki Performansi izleme ve Degerlendirme Raporu.docx
D.2.1.2. HAFSA SULTAN HASTANESI TOPLUMSAL KATKI RAPORU 2022.docx
D.2.1.3. Kadin ve Aile Toplumsal Katki Performansi izleme Degerlendirme Raporu.docx
D.2.1.4. MCBU Proje Koordinasyon Toplumsal Katki 2022.pdf

D.2.1.5. MCBUSEM Toplumsal Katki Performansi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
D.2.1.6. Tip Tarihi ve Deontoloji Miizesi Toplumsal Katki Performansi Izleme Raporu.docx
D.2.1.7. UZEM Toplumsal Katki Performansi izleme ve Degerlendirme Raporu.docx
GORDES MYO-SEHIT JUTUPHANESI.docx

ToplumsalKatki-Olimpikcadde.pdf

MCBU Siirdiiriilebilirlik Raporul.pdf

Greenmetric2022-IMG-20221031-WA0002.jpg

Sivil Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri.docx

Kadin Calismalari Tezli Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Raporu.docx

Isletme (MOSB) Tezsiz Yiiksek Lisans Performans Degerlendirme Raporu.docx

D.2.1.8. Sosyal Sorumluluk ve Makale Performans Odiilleri 2021-2022 Egitim (")gz“ etim Yili.docx
Toplumsal Katki Protokol Ornekleri 2022 Yili.docx

ULUSAL STEAM YARISMASI PROJELERI.xIsx

M Bili ligi-1 Etkinlik ile flgili Tiim Detayl

ToplumsalKatkiProj elerlozetRaporu pdf
2022 DIS PAYDAS MEMNUNIYETI .pdf
BAP Manisa ile Hgili Projeler-2022.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

“Once Bilim ve Insan” mottosu ile 6grenen odakli bir egitim yaklasimina sahip Universitemiz; iist politika
belgelerine uyumlu hareket edecek sekilde (11. Kalkinma Plam, TUBITAK oncelikli alanlar1 vb.); Birlesmis
Milletlerin 17 temel amag i¢in kiiresel siirdiiriilebilirlik hedefleri ¢ergevesinde; Manisa ili ve yakin gevresinin
sanayi havzasi olmasi nedeniyle; paydas iliskilerini ve toplumsal sorumlugunu géz 6niine alarak arastirma odakli,
evrensel bilgi ve hizmeti iiretmeyi gérev edinmistir.

2022 Yili Yiiksekogretim Kurulu Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna gore, ogrenciler
tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisina gore tiniversitelerin dagiliminda Manisa Celal Bayar
Universitesi 881 projeyle 2. sirada yer almistir

[https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022 -universite-izleme-ve-degerlendirme-
genel-raporu.pdf]

2021 Yiuksekogretim Kalite Kurulu Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporuna gore,
2021 yilinda akredite program sayisi 15 ve daha fazla olan yiiksekogretim kurumu sayisi 17 olup 17. sirada

MCBU yer almistir https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Activity Reports/DurumRaporu2021.pdf] (Aralik
2022).

23.02.2022 tarih ve 2022/03 Sayili Universite Senatosunun XV sayili karariyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu

(YOKAK) 2022 Yil1 Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olma talebinde bulunuldu. YOKAK tarafindan
2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programima goniillii olarak dahil olma yoniindeki Universitemizin niyet

beyan1 27.04.2022 Tarih ve 2022.05.01 sayil1 karariyla uygun bulunuldu.

2022 Yii YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda 28.09.2022 tarihinde Degerlendirme
Takimmin 6n ziyareti online olarak; 6-9 Kasim 2022 tarihlerinde YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Degerlendirme Takimi saha ziyareti yiiz ylize gergeklestirildi.

23.02.2022 Tarih ve 2022/03 Sayili Universitemiz Senato toplanti XV sayili karariyla Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) 2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olma talebinde bulunuldu. YOKAK
tarafindan 2022 Y11 Kurumsal Akreditasyon Programina goniillii olarak dahil olma yoniindeki Universitemizin
niyet beyam1 27.04.2022 Tarih ve 2022.05.01 sayil1 karariyla uygun bulundu.

2022 Y1l YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda 28.09.2022 tarihinde Takim Baskani Prof. Dr.
Diler ASLAN ve takim tiyeleri Prof. Dr. Gokhan Hakki ALPASLAN, Prof. Dr. Naci CAGLAR, Dog. Dr. Halit
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KANCA, Dog¢. Dr. Fazli YILDIZ, Dog. Dr. Ceyhun Can OZCAN, Dr. Kiirsat TASTAN, Nihal ALTUNYILDI:
Omer Faruk CIFCIBASI (Ogrenci Degerlendirici) olusan YOKAK Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme
Takimi 6n ziyareti online olarak; 6-9 Kasim 2022 tarihlerinde YOKAK Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme
Takimi saha ziyareti yiiz ylize gergeklestirildi.

I-MCBU'niin One Cikan Baz Giiclii ve Gelismeye Acik Yanlan
A-Liderlik, Yonetim ve Kalite
1-Giiclii Yonler

-Kalite biling ve kiiltiiriiniin tim birimlere yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalarin yapilmast (UTEAK,
MUDEK, FEDEK, SPORAK Akreditasyonunun Saglanmasi)

-Tiim Lisans Programlarinda Program Degerlendirme Yazilimi (UMIS) ile Ozdegerlendirme Raporlari
Hazirlanmaya ve Akredite Olmayan Pilot Secilen Boliimlerde Akran Degerlendirmesi Yapilmasi

-«MCBU Kalite Y6netim Sistemi El Kitabi», « MCBU Siireg Yonetimi E1 Kitabi», « MCBU Yiiksekogretimde
Uzaktan Egitim ve Kalite Giivencesi Sistemi El Kitabi», «MCBU Kalite Giivence Politikas1 Rehberi»
Hazirlanmasi

-Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigiiniin kurulmasi ve planli egitimlerin gergeklestirilmeye baslanmasi
-Y6netim deneyimine sahip, yetkin akademik ve idari insan kaynaklarina sahip olunmasi
-Universite yonetiminin Kalite Giivence Sistemine pozitif ve yapict yaklagimi

-Dinamik bir karar mekanizmasinin varligi, siireglerin gerektiginde hizlandirilabilmesi

- ISO yonetlrn standartlarlna uyumluluk belgelermengO 9001 2015 Kahte Yonetnn Slsterm; ISO 14001: 20 5

Miisteri Memnuniyeti Ynetim Sistemi) sahlp olunmast,

-Sifir Atik Belgeleri alinmast

-Yesil Yerleske Calismalari

-Bilgi Yo6netim Sistemi ve Kurumsal Bilgi Y 6netim Modelinin ISO-270001 Bilgi Giivenligi Y &netim Sistemi Ile
Gtiivence Altina Alinmast

-Universitenin politika belgeleri (egitim-6gretim, ar-ge, toplumsal katki, uluslararasilasma, insan kaynaklar,
tedarik, agik bilim) stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum ve

beklentiler raporlari, i¢ kontrol uyum eylem plam ve i¢ kontrol degerlendirme raporlarina internet sayfasindan
ulasilabilmesi

2-Gelistirmeye Acik Yonler

-Universitenin yerleskelerinin dagimik yerlesiminden dolay1 olusan sorunlar
-Nitelikli personel sayisinin artirilmasi

-Idari personelin performans degerlendirmesi

-Insan kaynaklarinin etkinliginin arttirilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda mekanizmalarin
gelistirilmesi

-Kalite bilincinin Universite tabanina yayilmasi

-Kongre ve Kiiltiir Merkezlerinin kapasite ve altyapt donanimi itibariyle yetersiz kalmasi
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-Degisim Yonetimi Sistemin gelistirilmesi
B-Egitim ve Ogretim
1-Giiclii Yonler

-Universitenin 6n lisans (99), lisans (84) ve lisansiistii 158 yiiksek lisans ve 38 doktora (196) programlarin
Manisa il merkezi ve ilgelerinde yaygin olarak siirdiirmesi

-Kurumun programlarinin ve egitim kalitesinin artirilmasi konusunda program akreditasyonlarinin var olmasi ve
tesvik edilmesi

-Ulkenin ve bslgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda paydaslari ile is birligi igerisinde Isletmede Mesleki Egitimin etkin
sekilde siirdiiriiliip, Universitenin tiim programlarina yayginlastirma gabalar1

-Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezlerince diizenli Egiticilerin Egitimi Programi diizenlenmesi

-Ogrenci-Ogretim elemant iletisiminin iyi diizeyde olmasi
-Giiglii bir Uzaktan Ogretim teknik altyapisinin varlig
-Se¢meli Dersler Uygulamasi

-Kalite Politikasinin, Kurumun Tiim Siireglerini Kapsayacak Sekilde Paydas Goriisleri Dogrultusunda Standart
Dokiimanlarinin Hazirlanmig Olmasi

-Yiiksek Ogrenim I¢in ERASMUS Beyannamesi 2021-2027 Kalite Sertifikas1 Alinmasi
-Akademik Damgmanlik Saati Uygulamasi

-T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanligi Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi’nin (YTB) "Tiirkiye
Burslar1 Programina” Dahil Olmasi

-Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Simifinda Kur Sistemine Gegilmesi

-2014 yilindan beri Uluslararas1 Ogrenci Kongresi diizenlenmesi

-Kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisilmesi (VETIS)

-Ogrencilere yonelik kariyer ve mesleki egitime yonelik video egitim programi olmast,
2- Gelistirmeye Acik Yonler

-Kalite siire¢leri agisindan akademik birimler arasinda farkliliklar

-Akreditasyon almamis birimlerde program ¢iktilarina bagli olarak derslerin 6grenim kazanimlarini ve bunlarin
birbiriyle olan iliskilerinin gergeklesmesinin izlenmesi ve iyilestirme adimlarinin atilmasi

-Di1s paydas goriislerinin programlarin tasarlanmasi, gerekli giincellenmesi stireglerinde daha sistematik olarak
alinmasi ve diizenlenmesi

-Ogrenci is yiiklerinin izlenmesi ve giincellenmesi

-Egiticilerin Egitimi Programi uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirme raporlar1 hazirlanmasi
-Ogrenci temsilcilerinin tiim birimlerde ilgili kurul/komisyonlarda yer almasinin saglanmasi
-Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmelerin uygulamaya gegilmesi

-Mezun sisteminin gelistirilmesi
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C-Arastirma ve Gelistirme
1-Giiclii Yonler
-Universitenin Arastirma Politikasinin varlig

-Bolgenin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik ve topluma katkist boyutunda éncti UY GAR merkezlerinin (DEFAM
v.b) aktif faaliyet gostermesi

-100/2000 doktora programi kapsaminda oncelikli alanlarda (Ticaret ve Finans Sekt6rlerinde Dijital Dontistim,
Kirsal Kalkinma, Saglik Ekonomisi, Kamu Maliyesi, Kok Hiicre Caligmalari, Makina Miihendisligi /

Hesaplamali Bilim ve Miihendislik, Insaat Miihendisligi / Yapi, insaat Miihendisligi / Deprem Caligmalar,
Kimya/ Enerji Depolama, Gida Miihendisligi /Gida Giivenligi) programinin aktif olmasi

-Universite-Sanayi isbirliginin dikkate deger diizeyde olmasi ve lisansiistii projelerin, varlig
-TEKNOKENT’in 6grenci aragtirmalarina agik olmasi

-Bilimsel aragtirmalarinin yiirttiilebildigi donanimli merkez laboratuvarlarina ve  TEKNOKENT’e sahip
olunmast

-Manisa Sanayi Organize Bolgesiyle igbirliklerinin artirilmasi
-Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basvuru ve degerlendirme siireglerinin etkinligi

-Ureticiler, kamu ve 6zel kurumlarin talepleri dogrultusunda egitim, uygulama ve danismanlik hizmetleri sunmak
amactyla kurulmus uygulama ve aragtirma merkezlerinin varligi

-MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesinde nitelikli yaymlari daha yiiksek
puanlandirarak rekabet¢i atama ve yiikseltme kriterleri getirilmesi

2-Gelistirmeye Acik Yonler

-Arastirma projelerinin finansmaninin surdiirilebilirligini saglamaya yonelik kaynaklarin ¢esitlendirilmesi,
-Arastirma stratejisinin Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki siiregleri ile biitiinlestirilmesi

-D1s kaynaklarin arttirilmasina yonelik yeni mekanizmalarin gelistirilmesi

-Etki degeri yiiksek dergilerde yapilan nitelikli yayin ve atif sayilarinin istenen seviyede olmamast
-Arastirma odakli projelerin Universite genelinde yayginlastirilmasi ve tesviginin siirdiiriilmesi
-Uluslararasi aragtirma projelerinin istenen diizeyde olmamast

D-Toplumsal Katki

1-Giiclii Yonler

-646 yatakli akredite bir hastane, Teknokent ile Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
(DEFAM) olmasi

-Bolgedeki kiiltiirel ve tarihi mekanlara sahip ¢ikilarak korunmasi ve yasatilmasi (Tip Tarihi Miizesi - Hafsa
Sultan Sifahanesi ve Mevlevihane)

-Arkeloji Bolimii 6gretim tiyeleri tarafindan yiriitiilen Antik Kent Kazilar1 (Aigai Kazisi, Metropolis Kazisi,
Pergamon Kazisi, Smyrna Antik Kenti Kazis1)

-Yiriitiilen sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin 6grenci katilimiyla gerceklesmesi Yerel dis paydaglarla 6nemli
derecede is birligi yapiliyor olmas1
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2-Gelistirmeye Acik Yonler

-Topluma hizmet proje ve faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine olanak saglayacak
periyodik bir degerlendirme ve kalite giivencesi sistemi olusturulmast

-Toplumsal katki siireclerinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirme raporlari

-Universitemizin ¢esitli birimleri tarafindan yapilan projelerin PUKO dongiisii anlayisina uygun olarak
stirdiiriilmesi

2022 yiinda gelismeye acik yonler konusunda yapilan baz iyilestirmeler:

-Program/Béliim Ozdegerlendirme Hazirlama Raporu giincellendi, 2022 yili igin Meslek Yiiksekokullarinda da
Program Ozdegerlendirme Raporu ¢alismalarina baglanildi.

-Birim kalite, akreditasyon ve 6zdegerlendirme komisyonlarinin adlar1 “Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik
Plan Komisyonu olarak diizenlendi.

-Ogrenci Kalite Toplulugu kuruldu.

-Egitim Fakiiltesi, Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi koordinasyonunda Egiticilerin Egitimi Programi sistematik hale getirildi.

-Microsoft Teams tizerinden Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon {iyelerine online egitimler
verildi.

-Universitemiz Ynetim Kurulunun 07.09.2022 tarihli ve 2022/19 sayili toplantisinda alinan XXIV Nolu Karari
ile Universitemiz Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigii ile Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigiiniin
kapatilarak yerine Istihdam ve Kariyer Koordinatérliigiiniin (IKOfisi) kuruldu.

-Universitemizin Diinya Universiteler Siralamasindaki yerinin sistematik ve kurumsal diizeyde izlenmesi igin

Rektoriin - gorevlendirecegi  Rektér Yardimcisi  Bagkanliginda ilgili  birim temsilcilerinden (Kalite

Koordinatorliigi, Arastirma, Girisimcilik ve  Yenilikcilik Koordinatorliigii, Uluslararas1  Iliskiler

Koordinatorligii, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (USITEM), Bilgisayar Arastirma
ve Uygulama Merkezi v.b.) olusan Diinya Universiteler Etki Siralamasi izleme ve Degerlendirme Komisyonu
kuruldu (UYK: 28.01.2022, 2022/03: XXXI)

2022 yih  MCBU  Siirdiiriilebilirlik ~ Raporu  [https:/kalite.cbu.edu.tr/raporlar/surdurulebilirlik-
raporlari.58139.tr.html] hazirlanmstir.

-KIDR A.1.3 Kurumsal Déniisiim Kapasitesi alamyla ilgili olarak akademik birimlerin. Universitemizin
Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alaniyla ilgili olarak akademik birimlerce kisa (1-2 yil), orta (3-4 yil) ve uzun
donemli (5 y1l ve daha uzun siireli) “Gelecek Senaryolar1 Raporlar1” hazirlandi.

-"MCBU Biitiinlesik Kalite Giivence Sistemi Siire¢ Kartlar1 E1 Kitab1 hazirland.
-MCBU Kalite Y&netim Sistemi E1 Kitabi, MCBU Siire¢ Yénetimi El Kitab: giincellendi.
-D1s Paydas Anketine akademik birimlerimizin oldugu ilgelerdeki dig paydaslar da dahil edildi.

-_'I"Jniversitemizin Kurum Kiltiirii Analizi ¢alismalarinda kullanilmak tizere anket uygulamasi gerceklestirildi.
Olgme-degerlendirme alaninda yapilmas: planlanan egitim calismalarina yon verecek anket, mezunlara yonelik
Yeni Mezun Anketi uygulanmaya baglandi.

-Egitim Ogretim Siirecince PUKO Dongiisij Kalite Giivence Sistemi PUKO Dongiisii Toplumsal Katki
Sl'irec.i.nde PUKO Dongiisii Arastirma Geligtirm_e; Siirecinde PUKO Déngiisij Uluslararasilasma_Siirecinde
PUKO Déngiisii, Y6netim Sistemi Siirecinde PUKO Dongiisii yeniden giincellendi.

-Ogrenci Senatosu kuruldu.
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https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCrecinde PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma S%C3%BCrecinde PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Y%C3%B6netim Sistemi S%C3%BCrecinde PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

-Webometric Diinya Universite siralamalarinda MCBU’niin yerinin yerinin tam goriiniirliigii i¢in c¢alismalar
yapilmistir [ Google Scholar Hesabi Olusturma/Yapilandirma:
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Google%20Scholar%20Bilgilendirme V2.pdf v.b].

-MCBU Kkalite siireglerinin kurum kiiltiirii haline gelmesi, kalitenin i¢sellestirilmesi ve tiim birimlere yayilmasini
saglamak icin yiiriitiilen kalite calismalar1 ile egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme esaslarini
diizenlemek amaciyla paydas goriisleri de dikkate almarak MCBU Kalite ve Egitim Odiilleri Y 6nergesi
hazirlandi.

-Akreditasyon, kalite ¢alimalariyla ilgili kanitlarin argivlenmesi i¢in birimlerde online kalite kanit kiitiiphaneleri,
sanal belge odalar1 olusturuldu.

2023 yilinda kalite siireglerine de destek saglayabilecek Universitemizin dijitallesme ihtiyaglarim analiz etmek ve
dijital doniisim siirecini izlemek raporlamak, planlamak ve ilgili birimlerin koordinasyonunu saglamak
amactyla MCBU Dijital Déniisiim Koordinatorliigii; Universitemizde yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, raporlanmasim saglamak amaciyla MCBU
Siirdiiriilebilir Yerleskeler Koordinatorliigii; Universitemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
iyilestirilmesi/gelistirilmesine destek olmak  ve tiim toplumsal katki birimleri arasindaki koordinasyonu
saglamak, i¢ ve dis paydaslar arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak amaciyla sekretarya iglemlerinin
Merkezler Koordinatorliigiiniin yiirtitiilecegi  Toplumsal Katki Koordinatorliigii  kurulmasi planlanmaktadir.
Ayrica akademik organizasyon yapisinda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi seklinde
ikiye ayrilmasi, Ziraat Fakiiltesi kurulmasi planlanmaktadir.

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’niin Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) Standartlar1 kapsamindaki akreditasyon ¢alismalar1, Ocak 2022°de HEPDAK’a
yapilan basvuru ile resmi olarak gerceklesmistir. Hemsirelik Boliimii Oz degerlendirme raporu (ODR), Temmuz
2022 tarihinde HEPDAK ’1n sistemine yiiklenmis, 18 Agustos 2022°de ODR ’nin 6ninceleme raporu gergevesinde
giincellemeler yapilmisti. HEPDAK degerlendiricilerin yiiz yiize degerlendirmesi ise 19-20 Aralik 2022
tarihlerinde yapilmigtir. HEPDAK akreditasyon siireci degerlendirme sonuca iliskin kararin Nisan 2023’te
bildirilmesi beklenilmektedir.

2023 yilinda 3-4 Nisan 2023 tarihlerinde Biyomiihendislik 1. §gretim programi, Bilgisayar Mithendisligi bolimii
1. 6gretim ve ikinci 6gretim programlari i¢in genel degerlendirme siirecinde saha ziyaretleri yapilacaktir. Ayrica
ayni tarihlerde Makine Miih. (NO+10) programlari, Gida Miih. (NO+i0O) programlari, Endiistri Miih. (NO+10)
programlari, insaat Miih. (NO+I0) programlari ve Metalurji ve Malzeme Miih. (NO+I0) programlari igin ara
degerlendirme siirecinde saha ziyaretle yapilacaktir.

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik lisans programinin
akreditasyonu icin Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ne (EPDAD) 2022
yilinda bagvuru yapilmistir. Bu dogrultuda Ozdegerlendirme raporu 22 Temmuz 2022 tarihinde degerlendirme

sistemine yiiklenmistir. Ondegerlendirmede verilen geri bildirimler dogrultusunda Eyliil ayinda Ondegerlendirme

Raporu giincellenmis ve yeterli bulunmustur. EPDAD tarafindan saha ziyaret ekibi atanmis olup 2023 yilinda
saha ziyaret ekibinin ziyaret takvimi olusturmasi beklenmektedir.

Spor Bilimleri Fakiltesinde, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Programlarimn "Spor
Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu'na (SPORAK)" Ilk kez Genel
Degerlendirme Basvurusu 2023  yapilmasi planlanmaktadir.

Tip Fakiiltesi Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali'nda, Turk Dermatoloji Yeterlik Kurulu, Kurum
Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi alinmasi ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (SABAK) ol¢iitlerine dayanarak yaptigir calismalarim1 26 Temmuz 2022 tarihinde Ebelik Bo6limi
Akreditasyon Komisyonu’nu kurarak haftalik toplantilarla sistematik olarak stirdiirmeye baslamistir. 2023 yilinda

SABAK’ a basvuru siirecinin baglatilmasi planlanmaktadir.

2023 yilinda Universite Secmeli Dersler Gruba “Kalite, siirdiiriilebilirlik ile ilgili ders/derslerin” eklenmesi
planlanmaktadir.2023 yilinda Etik Kurul Basvuru Otomasyonu (EKO), Mezun Bilgi Sisteminin (MEBIS)
gelistirilmesi planlanmaktadir.
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MCBU 2009 yilindan beri performans gostergelerine iliskin seckin veri seti kullanarak diinyamn lider
tiniversitelerinin ve arastirma enstitiilerinin belirleyicisi konumunda olan Clarivate Analytics tarafindan 2023
yilinda insas1 tamamlanacak olan ve daha isabetli kaynaklarin daha kapsamli bir sekilde sunulmaya baglanacagi
Global Institutional Profiles Project' dahil olmay: planlamaktadir. Yine 2023 yilinda stratejik performans bilgi
yonetim sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.

2022 Yili YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Degerlendirme takimiyla yapilan “Cikis
Gorilismesi” sonrasinda belirtilen gelismeye acik yonler konusunda iyilestirme ¢alismalarina ¢evik bir yaklagimla

baslanilmistir. Kalite Komisyon iiyeleri ile Boliim/Program Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu
tiyelerinin katildigit Kurumsal Akreditasyon Programi Sonrast Eylem Plam1 Hazirlik Toplantilar gerceklestirildi
[Microsoft Teams (http://u.mcbu.edu.tr/7i1)].Bu kapsamda, MCBU Kalite Yénetim Sistemi El Kitaby MCBU

Stirec Yonetimi El Kitabi giincellenmis, tiniversite tist yoneticilerin gorev alanlari web sayfasinda giincellenmis,

birimlerde olusturulmus olan kalite birimlerinin isleyis ve organizasyon yapisinin ortak terminolojiyle yeniden

diizenlenmesi, kalite, egitim-Ggretim, ar-ge  organizasyon yapisinda diizenlemeler gerceklestirilmistir. KAP

Raporuyla birlikte iyilestirmeye agik yonler konusunda eylem planlar1 hazirlanacaktir.

2023-2024 Doneminde Akreditasyon Basvurusu Yapimasi Planlanan Programlar

Program Bagh Akreditasyon Kurulusu
Oldugu
Birim
Hemygirelik Saglik Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Bilimleri Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
Fakiiltesi
Rehberlik ve | Egitim Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Psikolojik Fakiltesi Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
Danismanlik

Biyomiihendislik Miihendislik | Mithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Fakiltesi Akreditasyon Dernegi (MUDEK)

Bilgisayar Miihendislik | MUDEK
Miihendisligi Fakiltesi
Yabanci Diller IY)EII?:?CI Dil Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Yiksekokulu Yiiksekokulu Akreditasyon Dernegi (DEDAK)
Saglik Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme
Ebelik Boliimi Bilimleri ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Fakiltesi M &
Antrenorlik ISBI?IOifnleri Spor Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Egitimi Bolimii Fakiiltesi Akreditasyon Kurulu (SPORAK)
NSUTIRTTIo Spor
Spor Yoneticiligh | girinieri | SPORAK
Bolumi 1
Fakiiltesi
Spor
Rekreasyon Bilimleri | SPORAK
Bolumi L1
Fakiiltesi
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