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OZET

1. Ozet

Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve Kurumsal D1 Degerlendirme Programi gibi
diger siireglere esas alinmak lizere hazirlanmistir. Bu gaye ile KIDR’in amaci, tiniversitemizin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme
siireglerine katki saglamasidir. Diger bir deyisle, KIDR iiniversitemizin baslica 6z degerlendirme ¢aligmalarindan biridir.

KIDR; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde iniversitemizin olgunluk diizeyini irdelemektedir.
Bu kapsamda, belirtilen siire¢lerde sahip olunan kaynaklar ve yetkinliklerin planlanmasi, izleme ve iyilestirmeler, paydas katilimi, i¢ kalite giivence sisteminde
giiclii ve iyilestirmeye agik alanlar, kalite giivence sisteminin stirdiiriilebilirligi konulart islenmistir.

KIDR, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi Y6netim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye yiiklenmistir. Raporun olusturulmasinda
oncelikli olarak, raporun yiikleme islemleri i¢in sistem yOneticisi tarafindan Kalite Komisyonu grup baskanlarina kullanici hesab1 ve roller olusturulmustur.
Liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki basliklarina ait grup baskanlari kendi gruplarindaki tiyeler ile birlikte alt
olgtitlerdeki olgunluk diizeylerini rubrik derecelendirme sistemine gore belirleyerek ilgili kanitlar1 sisteme yiiklemislerdir. Alt lgtitlerdeki olgunluk diizeyi
belirlenirken PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) basamaklarindaki olgunluk diizeyi esas alimmistir. Ardindan her bir basliga ait alt 6lgiitlerdeki
olgunluk diizeyi esas alinarak olgiitlere ait agiklamalar yazilmistir. Bagliklardaki 6lgiitlere ait agiklama ve alt 6lgiitlerdeki olgunluk diizeyinin belirlenmesi ve
kamt girisi islemlerinin tamamlanmasi sonrasinda, 6zet, kurum hakkinda bilgiler ve sonug¢ kisimlar1 Kalite Koordinatorii tarafindan hazirlanarak raporun taslagt
tamamlanmustir. Sonrasinda, taslak rapor Rektor Yardimceisi tarafindan incelenip gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra son hali verilmistir.

Universitemiz 6z degerlendirme ¢alismalar1 sirasinda asagidaki bulgulara ulagmustir:

e Universitemiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahiptir, liderlik yaklagimlar1 uygulamakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmus ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirme yoniinde adimlar atmaktadir.

e Universitemiz, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak
tasarlamaktadir. Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak ¢gretim programlarimi degerlendirmekte ve
giincellemektedir.

« Universitemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklari olusturmakta ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

e Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
olusturmakta, ancak mali kaynaklar yetersiz kalmaktadir. Eldeki mevcut fiziki altyap: ve mali kaynaklarin en etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Kurumsal Tarihce

Mezopotamya’nin bereketli topraklari tizerinde kurulmus olan Mardin, Ortadogu’nun zengin medeni mirastyla, her rengin, her sesin kendisine yer bulabildigi

kadim kiiltiire sahip bir medeniyetler sehridir. Mardin, tarihte tistlendigi bilimsel ve kiiltiirel rol ile iimmii’l- ulum (ilimler anasi) ve medinetu’l-maarif (bilgi

sehri) unvanlari ile bilinen diinyanin ilk egitim tiniversitesi olma 6zelligiyle, Nusaybin’de Mor Yakup tarafindan ilk Hiristiyan-Siiryani Akademisi’ne ev sahipligi

yapmaktadir. Nisibis Akademia (Nusaybin Akademisi), Deyrulzafaran, Kasimiye, Zinciriye ve biiyilk mekteplerin ilim ve irfan mirasi ile Mardin Artuklu

Universitesi, gegmiginde oldugu gibi bilim insanlar1 yetistirme, Mardin ve gevresinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatina katkida bulunma, Tiirkiye’deki ve

Ortadogu’daki tiniversiteler arasinda koprii olusturma misyonunu yerine getirmeye devam etmektedir.

Yillar iginde Mardin kent niifusundaki artig, geng niifus yapisi, turizm, imalat sanayi ve hizmet sektorlerindeki onemli gelismelerle birlikte yiiksekdgrenim

ihtiyacinin kargilanmasi, nitelikli isgiicti yetistirme, yerel/bolgesel kalkinmaya katki vb. beklenti ve ihtiyaglara binaen Mardin Artuklu Universitesi’nin

kurulmustur. Mardin Artuklu Universitesi, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili yasa ile Dicle Universitesi Rektérliigiine
bagl iken miistakil olarak Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile Midyat Meslek Yiiksekokulundan olusarak kurulmustur. Ayn yil Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiilerinin de
kurulmast ile Universitemiz, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 1.104 dgrenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.

Universitemizin sonraki yillardaki kronolojik gelisimi soyledir:

12009 yilinda Tiirkiye’de Yagayan Diller Enstitiisii’niin kurulusu,

(1 2010 yilinda yasa ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olarak ayrilmasi. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu,

(12011 yilinda ilahiyat Bilimleri Fakiiltesi ve Nusaybin Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu,

] 2014 yilinda Omerli Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu,

[12015 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun kurulusu,

(12016 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kurulusu. ilahiyat Bilimleri Fakiiltesinin isminin Islami ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmesi,
12017 yilinda Savur Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu,

(12018 yilinda Derik Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nun Turizm Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi,
12019 yilinda Saglik Yiiksekokulu’nun Saglik Bilimleri Fakiiltesi ne doniistiiriilmesi,

[1 2020 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin Lisansiistii Egitim Enstitiisii ¢atis1 altinda birlestirilmesi. Midyat Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi’nin kurulusu.

[12021 yilinda Tip Fakiiltesinin kurulusu,

Mardin Artuklu Universitesi meveut durumda 10 Fakiilte, 2 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu ve 14.285 aktif 6grencisi ile egitim-ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyon

insan1 merkez alan, yerel ve evrensel degerlere dayali egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kiiltiir-sanat, bilim ve teknoloji alanlarinda 6zgiin, yenilik¢i ve



elestirel bakisi ilke edinen, ahlaki degerlerle donanmis, gevreyi nemseyen, sosyal ve mesleki sorumluluga sahip, milli degerleri 6ztimsemis, insanligin birikimine
katki sunan 6rnek bireyler yetistirmek ve bu alanlarda 6zgiin arastirmalar yaparak girisimlerde bulunmaktir.

Vizyon

Yerel ve evrensel degerlerden gii¢ alarak ilim, kiiltiir, sanat ve teknolojide uluslararas: alanda 6zgiin, yaratici ve lider bir {iniversite olmak.
Temel Degerler

[ Bilgi: Toplumun ilerlemesinde ve kalkinmasinda bilginin temel yap1 tagt olduguna inanir.

[J Ahlak: Yonetimde, bilginin tiretiminde, yayilmasinda ve uygulanmasinda ahlaki kurallar1 esas alir.

(] Uretim: Nitelikli iiretimi ve verimliligi onde tutar, ¢oziim ve sonug odaklidir.

[J Adalet: Yo6netimde ve tiim siireglerinde adil davranir ve liyakati esas alir.

[ Iletisim ve Isbirligi: Bilgi paylastmin, iletisimi, koordinasyonu ve takim ¢alismasim dnemser. Paydaslari ile isbirligini temel alir. Sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket eder.

[J Katilimeilik: Calisanlarin ve dis paydaslarin fikir, oneri ve goriislerine 6nem verir. Calisanlar1 ve dis paydaslar1 karar alma siirelerine katar ve katilimeilig
destekler.

(] Siirekli Ogrenme: Siirekli grenmeye, gelisime imkan saglar ve tesvik eder. Paydaslaryla bilgi ve tecriibesini paylasir.

[1 Degisime Agiklik: Dis ¢evredeki degisimleri izler, firsatlar1 degerlendirir ve tehditlere karsi 6nlem alir. Degisimi yonlendirir ve 6ncii olur.
[J Millilik: Yonetimi ve tiim siireleri milli ve manevi degerler temelinde yiiriitiir. Tarihine ve kiiltiiriine sahip ¢ikar.

L) Cevreye Saygi: Tiim faaliyetlerinde ¢evrenin korunmasini ve gevreye saygtyr gozetir.

Organizasyon Yapisi

Mardin Artuklu Universitesi asagida belirtilen semadaki gibi akademik ve idari yapilanmaya sahiptir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Kurumun geneline yayilnmus kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Rektor, rektér yardimcilari, kalite
komisyonu ve birim temsilcileri kalite glivencesini sahiplenmekte ve kurum ig kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir.

Universitemizin yonetim anlayist (https://www.artuklu.edu.tr/yonetim-anlayisimiz), vizyon ve misyon tanimlar1 (https://www.artuklu.edu.tr/vizyon-ve-misyon)
ile hedef ve projeleri (https://www.artuklu.edu.tr/hedef-ve-projelerimiz) web sayfasinda yayinlanmustir. Kurulug semasinda
(https://www.artuklu.edu.tr/upload/kalite/belgeler/akademik teskilat semasi 15042021 .jpg) ise akademik teskilatlanmanin yapis1 belirtilmektedir.

Kurumda biitiin birimlerdeki idari ve akademik yoneticilerin gérev tanimlari, her personelin sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. Universitede yonetime destek
olan komisyonlar bulunmaktadir.

Komisyonlarda, 6zellikle kalite komisyonunda, kurum genelindeki akademik ve idari birimlerin tiimiiniin  temsiliyeti saglanmakta
(https://www.artuklu.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu), kurum ig¢i gelisime ve yeniliklere ortak katilim saglanmasi amaglanmakta ve konuyla ilgili tiim iletigim
kanallar1 agik tutulmaktadir.

En 6nemli dis paydasimiz olan dgrencilere yonelik ¢alismalarin sayisi arttirilmakta, dzellikle tiniversitemize yeni gelen 6grencilerin oryantasyon siireglerini daha
cabuk atlatabilmeleri adina danigmanlik hizmetleri verilmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/danismanlik-hizmetleri).

Universite ve kent arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi ve vatandas goriislerinin degerlendirilmesi adina web sayfamizda memnuniyet anketi
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AIpQLSfQyZxHZZuMiaBRuoCzoSID4pKrFrsd19jB4pEPziNyItA9K g/viewform) bulunmakta ve anket sonuglart titizlikle
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte tiniversite yonetimi siirekli bir sekilde kentin kamu kurumlarimin idari amirleriyle bir araya gelmekte, stk temsilcileriyle
istisareler yapmakta ve basin mensuplariyla toplantilar  yapmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/turizmde-yukselen-deger-mardinin-sorunlari-
universitemizde-konusuldu) (https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/tekstil-sektorunun-sorunlari-universitemizde-konusuldu)

(https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/mardinin-potansiyel-degerleri-universitemiz-onculugunde-markalasacak). Bu  toplantilarda  tniversite  kalite
standartlarinin gelisimi konusunda goriis aligverisinde bulunmakta ve egitim, arastirma ve sosyal katki konularinda liderlik yapmaktadir.

2021 yilinda i¢ kalite giivence mekanizmasinin olusturulmasi amaciyla ISO 9001 kalite yonetim sistemi standartlarina uyum c¢aligmalar1 baglatilmistir. Bu
kapsamda kalite el kitabi olusturulmus, gerekli prosediirler tammlanmis, risk tabanli proses yaklasimi kapsaminda riskler belirlenmis ve kurum i¢i tiim
dokiimanlar standart hale getirilmistir. https://www.artuklu.edu.tr/kalite/kalite-dokumanlari ISO 9001 kapsaminda i¢ tetkik ve yonetimin gozden gecirme
toplantisi yapilarak Kalite Yonetim Sistemi Performans Raporu hazirlanmistir. Calismalar neticesine TSE tarafindan yapilan belgelendirme tetkiki sonucunda
tiniversitemiz TS EN 9001:2015 belgesini almaya hak kazanmustir. https://www.artuklu.edu.tr/kalite/kalite-belgelerimiz
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Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar

o akademik teskilat semasi 15042021 jpe

¢ Yonetim modeli ve idari yapi.docx
o Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Yonergesil.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o Kalite Politikasi.pdf
e TS EN 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi-Tiirk¢e.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o Sifir Atik Belgesi.png

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Dokiiman Revizyon Siireci.docx

I¢ Tetkik Plani.docx

I Tetkik Soru Listesi.docx

2021 KYS Performans Raporu-tiimii.pdf

2021 YGG Toplantisi Giindem Formu.docx

YGG Toplant: Tutanagi.docx

TS EN 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi-Tiirkce.pdf
TS EN 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi-ingilizce.pdf
Kalite El Kitab1_v2 (1).pdf

01-Dokiiman Hazirlama ve Kontrolii Prosediirii.docx
02-Kawitlarin Kontrolii Prosediirii.docx

03-Uygun Olmayan Hizmetin Kontrolii Prosediirii.docx
04-Diizeltici-Onleyici Faaliyet Prosediirii.docx

05-i¢ Tetkik Prosediirii.docx

06-Y6netimin Gézden Gegirme Prosediirii.docx
07-Risk Tabanli Proses Yonetimi Prosediirii.docx

Yeni Dokiiman Hazirlama Siireci.docx

Dokiiman iptal Siireci.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
¢ Sosyal Medya Hesaplari.docx

o afig davetiye.docx
o faaliyet raporunun hazirlik siireci.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Mardin Artuklu Universitesi 2021 yilinda vizyon, misyon ve amaglarim gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda stratejik amaglarim ve hedeflerini,
2018-2022 Stratejik Plami'na uygun olarak yiiriitmiistiir. https://www.artuklu.edu.tr/strateji-gelistirme-baskanligi/stratejik-planlar Universitemizin misyon ve
vizyonu, https://www.artuklu.edu.tr/vizyon-ve-misyon  temel  degerleri https://www.artuklu.edu.tr/yonetim-anlayisimiz ile hedef ve projeleri
https://www.artuklu.edu.tr/hedef-ve-projelerimiz iiniversitemizin web ana sayfasinda paylasilmistir. Universitemiz kalite politikasmni, egitim politikas ve
stratejik onceliklerini, uluslararasilagma politikasi ve stratejisini, aragtirma ve gelistirme politikasini ve toplumsal katki politikasint olusturmus ve kamuoyuyla
paylasmistir.https://www.artuklu.edu.tr/kalite/politika-belgeleri

Universitemiz 22.04.2021 tarih ve 31462 sayih Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince 2021 yili performans programini ve idare faaliyet raporunu hazirlayarak stratejik amag ve hedeflerini izleyip

degerlendirmistir. https://www.artuklu.edu.tr/strateji-gelistirme-baskanligi/raporlar Bu kapsamda hazirlanan performans programi ve idare faaliyet raporu

kamuoyuyla paylagilmistir. https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/2022-yili-performans-programi-duyurusu

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/akademik_teskilat_semasi_15042021.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Tetkik Soru Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021 KYS Performans Raporu-t%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021 YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1 G%C3%BCndem Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/YGG Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/TS EN 9001-2015 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi-T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/TS EN 9001-2015 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi-%C4%B0ngilizce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1_v2 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/01-Dok%C3%BCman Haz%C4%B1rlama ve Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/02-Kay%C4%B1tlar%C4%B1n Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/03-Uygun Olmayan Hizmetin Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/04-D%C3%BCzeltici-%C3%96nleyici Faaliyet Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/05-%C4%B0%C3%A7 Tetkik Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/06-Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/07-Risk Tabanl%C4%B1 Proses Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Yeni Dok%C3%BCman Haz%C4%B1rlama S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Dok%C3%BCman %C4%B0ptal S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/afis%CC%A7 davetiye.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/faaliyet raporunun haz%C4%B1rl%C4%B1k su%CC%88reci.docx
https://www.artuklu.edu.tr/strateji-gelistirme-baskanligi/stratejik-planlar
https://www.artuklu.edu.tr/vizyon-ve-misyon
https://www.artuklu.edu.tr/yonetim-anlayisimiz
https://www.artuklu.edu.tr/hedef-ve-projelerimiz
https://www.artuklu.edu.tr/kalite/politika-belgeleri
https://www.artuklu.edu.tr/strateji-gelistirme-baskanligi/raporlar
https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/2022-yili-performans-programi-duyurusu

o 1l.pdf
. m
e 3.pdf
. m
e 5.pdf
¢ Misyon, Vizyon ve Uygulamalar 2.1.docx

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

o MAU-2018-2022 Stratejik Plani-min.pdf
e Uygulamalar 2.3.docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e MAU 2021 Performans Programi.pdf
e MAU-2021 Faaliyet Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Mardin Artuklu Universitesi, 5662 Sayili "Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun"la kurulan ve 28 Mayis 2007 tarihinde onaylanan, 17 yeni tiniversiteden biridir. Mardin ilinde bulunmaktadir. 2007 — 2008 egitim-6gretim yilinda 6grenci
alinarak 1104 &grenci ile egitim-6gretime baslamustir (https://www.artuklu.edu.tr/mardin-artuklu-universitesi-tarihcesi).

Tiim diger devlet iiniversiteleri gibi Tiirk Yiiksekogretim mevzuatina tabi olan Mardin Artuklu Universitesi, yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yaymn yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, boliim, anabilim dali, program, arastirma ve uygulama merkezleri ile idari birimlerden

olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Egitim-6gretim ve aragtirma siireglerini; Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeliginde kurulus ve isleyisi belirtilen

Senato, Universite Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Boliim Kurulu organlart marifetiyle yonetmektedir. BAP Komisyonu,
arastirma ve uygulama merkezi yonetim kurullari vb. yapilar da arastirma siireglerinin birer pargasidir.

Mardin Artuklu Universitesi egitim, arastirma ve kurumsal alanda oldugu gibi toplumsal alanda toplumsal gelisime katki galismalarimn yayginlastirilmasi ile
toplumsal ve ¢evresel duyarlilik projelerin artirtlmasini hedefleyerek, toplumsal gelisime katkida bulunan galigmalarin artirtlmasini amaglamaktadir. Misyonunda
yer alan “toplumsal gelisime katkida bulunmak™ varolus sebebinden yola ¢ikarak ve bu misyonu koruyarak, nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Yenilik¢i ve atilimer bir iiniversite olan Mardin Artuklu Universitesi hizla biiyiimekte ve gelisimini siirdiirmektedir. 2021 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi
(https://www.artuklu.edu.tr/tip-fakultesi/tarihce) tiniversitenin akademik gelisime verdigi dnemi kanitlar niteliktedir.

Mardin Artuklu Universitesi, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladig1, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. Bilgi yonetim sistemi, Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (https:/ebys.artuklu.edu.tr/), Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.artuklu.edu.tr/), Personel Bilgi Sistemi (https:/personel.artuklu.edu.tr/), E-
Yemekhane Sistemi (http://yemek.artuklu.edu.tr/), E- Kampiis rezervasyon sistemi (https://rapor.al/Sistem-Girisi) vb. sistemlerden olugmaktadir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii bulunmakta ve bu birim tarafindan
6 aylik periyotlarda stratejik hedefler izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

Bilisim sistemleri ve teknolojileri koordinasyon ofisi yonergesi6.pdf

L]
o EBYS terfi is_akisis.pdf

e bilgi islem organizasyon semasi.pdf
L]

kurumsal email talebi_is_akisi.pdf
eimza cihaz talebi is akisi.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

2021 STRATEJIK PLAN BiRiM FAALIYAT RAPORUMUZ.pdf

Personel DB. organizasyon semasi.pdf

YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI OGRETIM ELEMANI Yénergesi.pdf
Atama_Yikseltme Kriterleri son hali.docx

MAU-GT_FRM-907_08-SPOR HiIZMETLERI SUBE MUDURLUGU GOREV TANIMLpdf
MAU_668-GT_06-Béliim Bagkani Gorev Tanimi.pdf

MAU_668-GT_01-Dekan Gorev Tamim Formu.pdf

FRM 02 _01_Personel Gorev_Tanim Formu.docx

Finansal yonetim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Misyon, Vizyon ve Uygulamalar 2.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MAU-2018-2022_ Stratejik_Plan%C4%B1-min.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Uygulamalar 2.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MAU 2021 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MAU-2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/mardin-artuklu-universitesi-tarihcesi
https://www.artuklu.edu.tr/tip-fakultesi/tarihce
https://ebys.artuklu.edu.tr/
https://obs.artuklu.edu.tr/
https://personel.artuklu.edu.tr/
http://yemek.artuklu.edu.tr/
https://rapor.al/Sistem-Girisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Bilisim_sistemleri_ve_teknolojileri_koordinasyon_ofisi_yonergesi6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/EBYS_terfi_is_akisis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/bilgi is%CC%A7lem organizasyon_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/kurumsal_email_talebi_is_akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/eimza_cihaz_talebi_is_akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021 STRATEJI%CC%87K PLAN BI%CC%87RI%CC%87M FAALI%CC%87YAT RAPORUMUZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Personel DB. organizasyon_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU SO%CC%88ZLES%CC%A7MELI%CC%87 O%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M ELEMANI Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Atama_Yu%CC%88kseltme_Kriterleri son hali.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MAU-GT_FRM-907_08-SPOR HI%CC%87ZMETLERI%CC%87 S%CC%A7UBE MU%CC%88DU%CC%88RLU%CC%88G%CC%86U%CC%88 GO%CC%88REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MAU_668-GT_06-Bo%CC%88lu%CC%88m Bas%CC%A7kan%C4%B1 Go%CC%88rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MAU_668-GT_01-Dekan Go%CC%88rev Tan%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/FRM_02_01_Personel_Gorev_Tanim_Formu.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 2022 yili biitgesi.pdf

e 2020 2026_stratejik_plan.pdf
e 2021 MAU PERFORMANS pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e MAAS HAZIRLAMA PROSESI.pdf

Tahakkuk i.§1emleri PRQSESI.pdf )
TASINIR ISLEMLERI PROSESILpdf

TASINIR ZIMMET VERME PROSES].pdf
o MAU 1AS-666 19-Dogrudan Temin Is Akis Semasi.pdf

4. Paydas Katihm

6/16

Universitemiz 2022-2026 stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarnin geri bildirimlerini almistir. Bunun igin i¢ paydaglari olan akademik ve
idari personellerine ayr1 ayr1 anket uygulamugtir. Universitemizin dis paydaslari olan basta grencilerimiz, mezunlarimiz, vatandaslarimiz, yerel/bslgesel kurumlar
ile ulusal 6lgekli kurumlarin goriislerine bagvurulmustur. Her bir dis paydasin goriisleri anket yontemiyle alinmistir. D1 paydaslardan yerel/bolgesel ve ulusal
6lgekli kurumlarin anket yamtlama sayilarinin yeterli diizeyde olmamasi nedeniyle degerlendirmeye alinamamustir. https:/www.artuklu.edu.tr/tr/strateji-
gelistirme-baskanligi/duyurular/2022-2026-donemi-stratejik-plani I¢ ve dis paydaslara uygulanan anket ve degerlendirmeler iiniversitemizin 2022-2026 stratejik
planminda yer almaktadir.

Dis paydaslarimizdan vatandasglarimiza yonelik uygulanan "memnuniyet anketi" web ana sayfasinda siirekli olarak  bulundurulmaktadir.
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLSfQyZxHZZuMiaBRuoCzoSID4pKrFrsd19jB4pEPziNyItA9K g/viewform

2021 yilinda tiniversitemiz yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi resmi kurum, sivil toplum kurulusu, tiniversiteler, 6zel sektor kuruluslartyla birlikte ortak
faaliyet yiiriitmiistir. Bu kapsamda 6zellikle tiniversitemizin "sosyal bilimler + ST" vizyonu ile ilgili yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik 6nemli isbirlikleri
gelistirilmistir. Universitemiz gerceklestirdigi ortak faaliyet ve isbirliklerinde belirtilen kurum ve kuruluslarin tiniversitemizle ile ilgili geri bildirimlerini almis
ve stratejik kararlarinda degerlendirmistir. (https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/mau-kalkinmayi-bolgesel-capta-ele-aliyor.
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/cocuklar-kis-okulu-ile-akademiden-ders-aldi, https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/bolgesel-kalkinmada-sahaya-iniyoruz,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemizden-colyaklilara-egitim-destegi, https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/egitim-sorunlarina-akademik-destek
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/bolgesel-kalkinmayi-saglayacak-trc3-bolgesi-turizm-rotalari-calistayi-duzenlendi

https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-mardinin-odul-alan-zeytinlerini-calistay-ile-ele-alacak, https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-
dika-ile-gerceklestirdigi-genc-girisimci-projesi-icin-bir-araya-geldi, https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/sirnak-universitesi-ile-arastirma-laboratuvari-isbirligi-

protokolu-imzaladik, https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/uluslararasi-yenilenebilir-enerji-calistayi-basladi,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-sam-universitesi-ile-isbirligi-protokolu-imzaladi, https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-

ozbekistanin-taskent-devlet-ekonomi-universitesi-ile-protokol-imzaladi)

Universitemiz i¢ paydaslarnin goriis ve dnerilerini organizasyon yapisi iginde ¢esitli komisyon, kurul ve odak grup toplantilari ile saglamaktadir. Universite
genelini kapsayan kurul ve komisyonlara Senato https://www.artuklu.edu.tr/senato-listesi, Yonetim Kurulu https://www.artuklu.edu.tr/yonetim-kurulu, Kalite
Komisyonu https:/www.artuklu.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu ile Egitim-Ogretim Komisyonu 6rnek gosterilebilir. Bu yapimn benzeri akademik birimlerde de
bulunmaktadir. Ornegin fakiiltelerde Fakiilte Kurulu, Yénetim Kurulu ve Bsliim Kurulu seklindeki bir yapi ile i¢ paydaslarinin kararlara katilimi saglanmaktadir.

Universitemizin en 6nemli dis paydast olan 6grencilerimiz ile yonetim organlari arasinda etkili bir iletisim kurularak dgrencilerin beklenti ve isteklerini
yonetim organlarina iletmek ve egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimmni saglamak amaciyla Ogrenci Konseyi olusturulmustur. Ogrenci Konseyi iiye

ve organlarinin segimi Ggrenciler tarafindan tamamen demokratik usullerle yapilmaktadir. Bu kapsamda Ogrenci Konseyi Yonergesi bulunmaktadir.
https://www.artuklu.edu.tr/kalite/yonergeler Konsey bagkam "Ogrenci Rektér Damsmanm" sifatiyla 6grencileri ilgilendiren her tiirlii goriis, 6neri ve istegi
Rektor'e kolay bir sekilde iletebilmektedir.

Ogrencilerimiz ayrica sikayetlerini birimlere resmi yollarla da ulastiriimakta ve bu konuda gerekli tedbirler de alinmaktadir. https://www.artuklu.edu.tr/bilgi-
edinme-mudurlugu

I¢ ve dig paydaslarimizin stratejik kararlara katilimini saglamak {izere {iniversitemizin biinyesinde faaliyet yiiriiten bir ok Uygulama ve Aragtirma Merkezleri ile
¢esitli Koordinatorliikler bulunmaktadir. Bu birimler hem i¢ ve dis paydaslarimizla iletisime gegmekte, ortak faaliyetler gerceklestirmekte hem de tiniversitemizle
ilgili geri bildirimler almaktadir. Universitemiz biinyesindeki Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz ile Koordinatorliiklere web sayfamizdaki "Aragtirma"
sekmesinde ulasilabilir.

ic ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar
2022 2026_stratejik_plan.pdf

19 Anket Calismalar1 Mezun-Mevcut Hk..pdf

L]
e 20 Kurum Kiiltiirii Anketi Hk..pdf

e 21 Dis Paydas Anketi (Yerel) Hk..pdf
L]

22 Dis Paydas Anketi (Ulusal) Hk..pdf
23 Memnuniyet Anketi (Akademik ve idari Personel).pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2022 y%C4%B1l%C4%B1 bu%CC%88tc%CC%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2020_2026_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021 MAU PERFORMANS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MAAS%CC%A7 HAZIRLAMA PROSESI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Tahakkuk I%CC%87s%CC%A7lemleri PROSESI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/TAS%CC%A7INIR I%CC%87S%CC%A7LEMLERI%CC%87   PROSESI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/TAS%CC%A7INIR ZI%CC%87MMET VERME  PROSESI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MAU_I%CC%87AS%CC%A7-666_19-Dog%CC%86rudan Temin I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7 S%CC%A7emas%C4%B1.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/tr/strateji-gelistirme-baskanligi/duyurular/2022-2026-donemi-stratejik-plani
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQyZxHZZuMiaBRuoCzoSlD4pKrFrsdl9jB4pEPzjNyltA9Kg/viewform
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/mau-kalkinmayi-bolgesel-capta-ele-aliyor,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/cocuklar-kis-okulu-ile-akademiden-ders-aldi,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/bolgesel-kalkinmada-sahaya-iniyoruz,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemizden-colyaklilara-egitim-destegi,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/egitim-sorunlarina-akademik-destek,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/bolgesel-kalkinmayi-saglayacak-trc3-bolgesi-turizm-rotalari-calistayi-duzenlendi,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-mardinin-odul-alan-zeytinlerini-calistay-ile-ele-alacak,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-dika-ile-gerceklestirdigi-genc-girisimci-projesi-icin-bir-araya-geldi,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/sirnak-universitesi-ile-arastirma-laboratuvari-isbirligi-protokolu-imzaladik,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/uluslararasi-yenilenebilir-enerji-calistayi-basladi,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-sam-universitesi-ile-isbirligi-protokolu-imzaladi,
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ozbekistanin-taskent-devlet-ekonomi-universitesi-ile-protokol-imzaladi
https://www.artuklu.edu.tr/senato-listesi
https://www.artuklu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://www.artuklu.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu
https://www.artuklu.edu.tr/kalite/yonergeler
https://www.artuklu.edu.tr/bilgi-edinme-mudurlugu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2022_2026_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/19 Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Mezun-Mevcut Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/20 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/21 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi (Yerel) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/22 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi (Ulusal) Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/23 Memnuniyet Anketi (Akademik ve %C4%B0dari Personel).pdf

MAU-Uzaktan Egitim Memnuniyet Raporu.pdf

Bilgi Edinme Bagvuru Formu.docx
Memnuniyet Anketi.pdf

Ogrenci_konseyi_yonergesi33 .pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

e Mezun izleme sistemi.docx
5. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilagma stratejisini onceki yillarda olusturmus ve kamuoyuyla paylasmustir. https://www.artuklu.edu.tr/kalite/politika-belgeleri
Uluslararasilasmaya yonelik 2021 yili hedefleri ise Universitemizin 2021 kalite hedefleri iginde belirlenmistir. https:/www.artuklu.edu.tr/kalite# Universitemiz
uluslararasilasma ile ilgili organizasyonel yapisi genis bir gergeve iginde olusturulmustur. Bu kapsamda basta Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu,  Uluslararas1 ~ Akademisyenler =~ Koordinatorltigii https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-
akademisyenler, Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii https:/www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci ve Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) https:/www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi bulunmaktadir.

Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii, Universitemizin uluslararas1 iliskiler faaliyetlerini koordine etmektedir. Yurt disinda gesitli iilkelerde ¢ok sayida
tiniversite ile igbirligi anlasma ve protokollerin imzalanmasini saglayarak uluslararasi isbirliklerini ylirtitmekte ve gelistirmektedir. Birim ayrica uluslararasi
akademik igbirlikleri g;erg;evesmde yurtdisinda bulunan akademik kurumlarla tiniversitelerarasi faaliyetler gergeklestirmekte ve ¢grenci, akademisyen degisim
hareketlilikleri diizenleyerek Universitemizin uluslararasi alanda goriiniirliigiinii arttirmaktadir. Koordinatorliik, biinyesinde Mevlana, Farabi ve Erasmus+
degisim programlarim barindirmaktadir. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii birgok farkli iilke iiniversiteleriyle basta dgrenci ve dgretim elemam degisimi
olmak iizere bir ¢ok alanda ikili anlagma yapilmasini saglamistir. https://www.artuklu.edu.tr/erasmus-ofisi/ikili-anlasmalar

Uluslararas1 Akademisyenler Koordinatorliigii, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin tiniversitemizdeki egitim, 6gretim ve bilimsel faaliyetlere katkisini en tist
seviyeye ulastirma yoniinde ¢alismalarda bulunmaktadir.https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-akademisyenler

Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii, tiniversitemizde 6grenim goren uluslararast 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel uyumlarinin saglanmasi amaci ile gesitli
etkinlikler organize etmek ve 6grencilerin bu etkinliklere katilimlarim saglamaktadir. Bu etkinlikler gerektiginde g¢esitli kurum ve sivil toplum kuruluslari ile
ortaklasa gerceklestirilmektedir. Uluslararas1 6grencilerin iilkemize daha ¢abuk adapte olmalarinin saglanmasi ve onlara her tiirlii konuda rehberlik hizmeti
sunulmaktadir. Birimde, uluslararast O6grenci kayitlart yapilmakta, ayrica degerlendirme, se¢me ve yerlestirme islemleri takip edilmektedir.
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci Bu kapsamda tiniversitemiz, Tiirkiye'deki bir yiiksekogretim kurumunda okumak isteyen yabanci uyruklu
dgrencilerin katilabilecegi Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sinavim yapmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan YOS smavim 70 {iniversite, bagvuru ve
yerlestirme islemlerinde kabul etmektedir. https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/mau-yos-hakkinda

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), uluslararas1 &grencilerin en iyi sekilde Tiirkge 6grenmelerini ve kiiltiirel uyumlarini
en kisa zamanda saglamalar1 amaciyla ¢alismalarini yiiriitmektedir.https://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Uluslarasilasma-Organizasyonel Yapi.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Uluslarasilasma-Faaliyetler.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarmm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Mardin Artuklu Universitesi 2021 yilinda 6n lisans, lisans, lisansiistii, konservatuar ve yiiksekokullar biinyesinde toplam 465 programda egitim-ogretim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Programlarin tiimiinde 8gretim programlarinin tasarimi programin amag ve dgrenme ¢iktilari temel alinarak yapilmis olup program
onaylari ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Programlar birim bazinda onaylandiktan sonra Universitemiz "Egitim-Ogretim Komisyonu"nda
goriisiilmekte ve onay alinmast durumunda Universite Senatosu'nun giindeminde yer almakta, senato karariyla birimin/programin ders kataloguna

yerlestirilmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/egitim-ogretim-komisyonu).

Pandemi kosullar1 nedeniyle uzaktan/karma egitim siirecine ge¢ilmistir. Bu kapsamda program bazinda derslerin % 25'inin uzaktan, % 75'inin ise yiiz yiize
verilmesine iliskin senato karari alinmistir. 2020 yilinda kurulan, 2021 yilinda da gelistirilen ALMS sistemi tizerinden uzaktan egitim-6gretim faaliyetleri
yirtitiilmistiir (https:/lms.artuklu.edu.tr/Account/LoginBefore). Yani sira §grenci memnuniyetini artirmak ve egitim-6gretim siireglerinde magduriyetlerin
yasanmamasi adina % 100 g¢evrimi¢i yaz okulu faaliyetlerine devam edilmistir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/duyurular/2020-
2021-yaz-okulu-acilan-ve-acilmayan-ders-listesi).

Universitemize yeni kayit yapan ve egitim-6gretime baglayan her bir 6grencimizin almast zorunlu Universite geneli agilan ortak segmeli ders olarak verilen "Insan,
Toplum ve Medeniyet" dersi gegmis yillarda yiiz yiize verilirken, 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda gerekli uyarlamalar ve diizenlemeler

yapilarak toplam 1770 §grencinin katilimiyla online olarak yiiriitilmeye baslanmistir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/insan-toplum-ve-medeniyet-dersi-
08122021-1400).
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Koklii bir gelenegin simgesellestirdigi medrese ile modern ve postmodern yaklagimlarin kavramsallastirdig: "Islami ilimler/ilahiyat Fakiilteleri"nin karsilasma ve
isbirligine imkan sunan "Artuklu Islami ilimler Akademisi" hataya gegirilmistir. Kendi cografyasimn gelismesine katki sunabilecek entelektiiel zihinlere sahip
geng akademisyenleri/alimleri yetistirmeyi amaglayan bu program ile basta iilkemiz olmak iizere genis bir cografyada akademiye alternatifler sunma ve canlilik
kazandirma hedeflenmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/usta-ve-kalfalar-islami-ilimler-akademisinde-bulusuyor).

Artuklu AYP (Akademisyen Yetistirme Programi) programi uygulamaya konulmustur (https://www.artuklu.edu.tr/artuklu-ayp). Yerelden evrensele her tiirlii
olgu, olusum ve birikimi modern 6tesi bir yaklasimla degerlendirerek inceleyebilecek bir zihin olusturmak amaciyla yola ¢ikan Universitemiz 6zgiin, 6zgiir ve
6znel akademisyenler yetistirmek igin Artuklu Akademisyen Yetistirme Programini hayata gecirmistir. Artuklu Akademisyen Yetistirme programina adaylar
birinci ve ikinci simif ¢grencileri arasindan segilir. Adaylarin programa katilabilmeleri igin not ortalamalarimin 70 ve iizeri olmasi ve yapilacak olan bilim
siavindan basarili olmalari sartlar1 aranmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/artuklu-ayp/program-hakkinda).

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programmn ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
SDK Bahar Ders Programi.pdf

sdk kurul karari.pdf
stiryani dili kurul karari (3).pdf

L]
e arap dili ve kiiltiirii kurul karari (3).pdf
L]

kurul karari kiirt dili (2).pdf
Senato Karari (1)uzaktan egitim dersleri.pdf

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

o Senato Karari_6grenci isbilriligi.pdf
e Senato Karari 11.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

¢ KURT Dili kurul karar1 (5).pdf

o arap dili kurul karart (3).pdf

e 2021-03 Sayih Fakiilte Kurulu Karari.pdf
L]

2021-23-03 Sayili Fakiilte Yonetim Kurulu.pdf

2021-25 Sayili Fakiilte Y6netim Kurulu Karart.pdf
Senato Karar1 (Cift Anadal-Yandal).pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

Senato Karar1 devamsizlik.pdf

Senato Karari (Covid 19 Devamsizlik Durumu).pdf
Senato Karari 2020-2021 Egitim-Ogretim(teorik).pdf
2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Faaliyetleri.pdf
(2765319)lokman direkgi.pdf

meral kiling kayit dondruam.pdf

muafak yigit tez savunma tutanklari.pdf

arap dili ve kiiltiirii muafiyet kararlari.pdf

fatma sahin dilekce.pdf

vaz okulu yonergesi.pdf

GSF yetenek sinavi yonergesi.pdf
EGITIM-OGRETIM KOMISYONU.pdf

maii lisansiistii yonetmelik.pdf

MAU 6nlisans yonetmeligi.pdf

vaz staji.pdf

Top 3.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz egitim programlari 6grencilerin program amag ve ogrenme giktilarma ulagmasim saglayacak aktif 6grenme yontemlerine sahiptir. Yasanan
olumsuz pandemi kosullar1 nedeniyle uzaktan/karma egitim siireci ile dgrenci merkezli 6grenme siireglerinin aktif siirdiiriilebilmesi i¢in birimlerde, ilgili
kurullarda ve Universite senatosunda toplantilar yapilmig olup, uzaktan/karma egitimin modellendirilmesine yonelik planlamalar yapilmistir
(https://www.artuklu.edu.tr/covid19/yonetim-ve-karar-surecleri). Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin uzaktan egitim sistemine adaptasyonunun saglanmasina
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021-03 Say%C4%B1l%C4%B1 Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021-23-03 Say%C4%B1l%C4%B1 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021-25 Say%C4%B1l%C4%B1 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 (%C3%87ift Anadal-Yandal).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1_devams%C4%B1zl%C4%B1k.pdf
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yonelik olarak ALMS sisteminin kullanilisina iligkin kilavuzlar (https://www.artuklu.edu.tr/tr/mauzem/ogrenme-yonetim-sistemi-kilavuzlari) web sayfamizda
yayimlanmistir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/uzaktan-egitim-sistemine-gecis-duyurusu).

Ders bilgi paketleri uzaktan/karma egitim stirecine yonelik giincellemeler gerektirmistir. Bu gereklilige esas olarak ilkeler senato karariyla belirlenmis ve
"Uzaktan Ogretim Programlari Uygulama Esaslart" baslig ile web sayfasindan paydaslara duyurulmustur
(https://www.artuklu.edu.tr/upload/formlar/usul%20ve%20esaslar/Uzaktan%200 gretim%20Programlar1%20Uygulama%20Esaslari.pdf). Uzaktan egitim ile
ilgili sorunlarin en alt seviyeye indirgenmesi amaciyla "Uzaktan Egitim Uygulamasi ile Ilgili Sik Sorulan Sorular" bashg altinda duyurular paylasilmistir
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/uzaktan-egitim-ile-ilgili-sik-sorulan-sorular).

2020 yili haziran ay1 igerisinde 6grenme siireglerinde bir yol haritast belirlemek adina "Covid 19 Siirecinde Mardin Artuklu Universitesi, Uzaktan Egitim Sistemi,
Egitim-Ogretim ile Aragtirma Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi" baslikli el kitabi yayimlanmigtir
(https://www.artuklu.edu.tr/upload/posterler/covid/covid 19 _mau.pdf). Olusturulan el kitabi 2021 yili igerisinde de siire¢lerin yonetimi adina sistemin
algilanmasinda yol gosterici nitelige sahip olmustur. 2020-2021 egitim-63retim yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan ilke ve kurallar
cercevesinde uzaktan/karma sistemle 63renme siireglerine devam edilmistir. Ogrenme siireglerinin gergevesini belirlemek ve niteligini artirmak adina "Mardin
Artuklu  Universitesi ~ Egitim  Politikast  ve Stratejik ~ Oncelikler ~ Belgesi"  web  sayfamizdan  paydaslarimiza  duyurulmustur
(https://www.artuklu.edu.tr/upload/homedocuments/Mardin_Artuklu Universitesi Egitim Politikasi ve Stratejik Oncelikler Belgesi.pdf)

Uzaktan/karma egitimde yiiz yiize sinav uygulamalarinin yani sira ¢evrim igi veya alternatif 6l¢gme-degerlendirme yontemleri (Sinav, 6dev, sunum, vaka tartismasi
vb.) ile siireg yonetilmistir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/antropoloji/duyurular/2020-202 1 -egitim-yili-guz-donemi-final-sinav-programi). ~Universitemiz
uzaktan egitim sisteminde 6lgme-degerlendirme siireglerinin koordine edilmesi adina sinav uygulamalari i¢in ayr1 bir modiil olusturulmus ve uygulanmistir
(https://mardinartuklu-sinav-lms.almscloud.net).

Universitemiz 6grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellenmektedir. Yurtiginden
dgrenci kabuliit OSYM klavuzunda ilan edilen sartlar ve kriterler gergevesinde gergeklestirilmektedir. (https:/www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-
kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html). Universitemiz yurt disindan ¢ok sayida Ogrenci kabulii gerceklestiren
kurumlardan birisidir. Bu kapsamda "Mardin Artuklu Universitesi Yurtdigindan Ogrenci Kabul Yonergesi" i¢ ve dis paydaglar ile paylagiimigtir
(https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/basvuru-ve-kabul-sartlari). Ogrenci kabuliine iliskin Universitemiz onciiliigiinde ve koordinatorliigiinde
"Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (MAU-YOS)" gerceklestirilmektedir. https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/basvuru-ve-kabul-sartlari). MAU-YOS
smav sonucunda basar1 kriterlerine gére dgrencilerin birim/bdliim bazli yerlestirme islemleri gerceklestirilmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/uluslararasi-
ogrenci/duyurular/uluslararasi-ogrenci-yerlestirme-sonuclari-aciklandi).

Egitimlerini bagari ile tamamlayan yurt i¢i veya yurt disindan kabul edilen 6grenciler mevcut programlarindan gerekli kredi ve basari kriterlerini sagladiklart
takdirde diploma almaya hak kazamirlar. Diploma onaylar1 ve hak edisleri "Mardin Artuklu Universitesi Diploma Y 6nergesi (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans,

Doktora" kapsaminda yapilmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/Mevzuatlar/Section0003.xhtml). 2021 yilinda 1259 6n
lisans, 819 lisans, 285 yiiksek lisans, 6 doktora dgrencisi "Mardin Artuklu Universitesi Diploma Yonergesi" sartlarini saglamis ve Universitemizden mezun
olmaya ve diploma almaya hak kazanmigtir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar
e 2021-21 Sayih Fakiilte Yénetim Kurulu.pdf

Ogrenci kabulii, énceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

o Senato Karari (2).pdf
o YETENEK SINAVI GSF.pdf

o uluslararasi 6grenci istatistikleri.pdf
e Yurtdisi Kabul Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o formasyon sertifika.pdf
o PedagojikFormasyonBirimiGorevlendirme.pdf
e FRM 03 12 Mezuniyet Talep ve ilisik Kesme Formu.docx
e EVDE HASTA BAKIMI PROTOKOL.pdf
e Diploma Sorgula.pdf
e MAU diploma yénergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde verilen egitimin ayrilmaz bir parcast olarak; bilgi hizmetlerini ¢cagdas gelismeler dogrultusunda diizenleyip, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini
karsilayan paydaslarin kullanimina agtk merkezi kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Merkezi kiitiiphanemiz ¢agdas bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayan evrensel
¢apta bir birim olma vizyonunu benimsemistir (https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane). Merkezi kiitiiphane 12000 metrekare alan tizerinde 4 katli bir yapinin
icerisinde aym anda 1000 kullamcinin oturabilecegi dinlenme alanlari, ders c¢alisma alanlari, bilgisayar kullanim alanlari, bilgisayar laboratuvari, sinema
salonlar1, tam izole ders galisma alanlari, bireysel ve grup ¢alisma kabinleri, Engelsiz ¢alisma kabini, 7/24 ders ¢alisma alan1 ve ¢ok sayida seminer/toplanti
salonu ile hizmet vermektedir (https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/genel-bilgi). Kiitiiphane koleksiyonumuz satin alinan ve bagis yoluyla gelen yayinlardan
olugmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonumuzda 100000'e yakin basili yayin bulunmaktadir. Basili yaymnin yani sira milyonlarca e-dokiiman kaynagi paydaslarin
hizmetine sunulmaktadir. Uyelik, 6diing-alma ve verme sistemleri de aktif olarak isletilmektedir. Web of Science ya da akademik gelisime 151k tutan egitimler
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https://www.artuklu.edu.tr/tr/mauzem/ogrenme-yonetim-sistemi-kilavuzlari
https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/uzaktan-egitim-sistemine-gecis-duyurusu
https://www.artuklu.edu.tr/upload/formlar/usul ve esaslar/Uzaktan �?retim Programlar? Uygulama Esaslar?.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/uzaktan-egitim-ile-ilgili-sik-sorulan-sorular
https://www.artuklu.edu.tr/upload/posterler/covid/covid_19_mau.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/upload/homedocuments/Mardin_Artuklu_Universitesi_Egitim_Politikasi_ve_Stratejik_Oncelikler_Belgesi.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/tr/antropoloji/duyurular/2020-2021-egitim-yili-guz-donemi-final-sinav-programi
https://mardinartuklu-sinav-lms.almscloud.net
https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/basvuru-ve-kabul-sartlari
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/basvuru-ve-kabul-sartlari
https://www.artuklu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci/duyurular/uluslararasi-ogrenci-yerlestirme-sonuclari-aciklandi
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/Mevzuatlar/Section0003.xhtml
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021-21 Say%C4%B1l%C4%B1 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/YETENEK SINAVI GSF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/uluslararas%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci istatistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/formasyon sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/PedagojikFormasyonBirimiGorevlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/FRM_03_12_Mezuniyet_Talep_ve_%C4%B0lisik_Kesme_Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/EVDE HASTA BAKIMI PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Diploma Sorgula.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MA%C3%9C diploma y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane
https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/genel-bilgi

diizenli olarak merkezi kiitiiphane web sayfasinda duyurulmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/kutuphane/haberler/web-of-science-mart-ayi-online-egitimler).

Universitemizde Kurumsal Akademik Arsiv Erisim sisteminin alt yapisi olusturulmustur. DSpace@Artuklu kulanici profili ile akademik personelimizin yapmis
oldugu tiim yayinlar veri tabani havuzunda toplanmaktadir (http://acikerisim.artuklu.edu.tr/xmlui/#sthash.4aAiVQfW.dYOVAO3c.dpbs). Kurumsal agik arsive
iligkin yonetmelik gercevesinde is ve iglemler yiiriitiilmekte, donemlik olarak génderilen resmi yazilar ile personellerimize gerekli duyurular yapilmakta ve veri
girisleri saglanmaktadir (http://acikerisim.artuklu.edu.tr/dokumanlar/oa_yonerge.pdf).

Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiine bagl arastirma ve uygulama merkezleri yardimiyla 6grencilerimize akademik destek hizmetleri verilmektedir.
Universitemiz biinyesinde kurulan ve faaliyetlerini stirdiiren "Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi" 6grencilerin gelecek planlarina yonelik olarak damsma
hizmetleri sunmaktadir (https:/www.artuklu.edu.tr/kariyer-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetmelik). Damsmanlik ve destek hizmetleri 2015 yilinda Resmi
Gazete'de yayimlanan 29407 sayili "Mardin Artuklu Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi" yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150705-10.htm). Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel misyonu 6grenci ve mezunlara ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda Ulke kosullart ve ihtiyaglari da dikkate alinarak kariyerlerini planlama ve gelistirme konularinda destek vermektir. Ogrenci ve
mezunlarimiza kariyer planlamalarinda danigmanlik hizmeti sunmak, onlar1 ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirmek ve iletisim hizmetleri saglanmaktadir.
Kurulan "Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi" web sitemiz yardimiyla 6grenci ve mezun gruplarimiz kariyer planlama, is ilanlari, 6z gegmis olusturma,
miilakat ve staj seferberligi konularinda bilgi ve yardim alabilmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/kariyer-uygulama-ve-arastirma-merkezi/kariyerinizi-
planlayin). 25 Kasim 2021 tarihinde Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda TR3 Bélgesinde Geng Istihdamin Tegviki Teknik Destek Programi
kapsaminda Mardin Artuklu Universitesinin de katilim ve destekleriyle ilk girisimeilik yarismas1 Mardin'de yapilmistir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/kariyer-
uygulama-ve-arastirma-merkezi/duyurular/girisimcilik-yarismalari).

Akademik kariyer planlamast yapan ogrencilerimize yonelik Artuklu AYP (Akademisyen Yetistirme Programi) programi  uygulamaya konulmustur
(https://www.artuklu.edu.tr/artuklu-ayp). Yerelden evrensele her tiirlii olgu, olusum ve birikimi modern 6tesi bir yaklasimla degerlendirerek inceleyebilecek bir
zihin olusturmak amaciyla yola ¢ikan Universitemiz 6zgiin, 6zgiir ve 6znel akademisyenler yetistirmek i¢in Artuklu Akademisyen Yetistirme Programini hayata
gecirmistir. Artuklu Akademisyen Yetistirme programina adaylar birinci ve ikinci simif 6grencileri arasindan segilir. Adaylarin programa katilabilmeleri igin not
ortalamalarinin 70 ve tizeri olmasi ve yapilacak olan bilim sinavindan basarilt olmalar: sartlari aranmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/artuklu-ayp/program-
hakkinda).

Koklii bir gelenegin simgesellestirdigi medrese ile modern ve postmodern yaklagimlarin kavramsallagtirdigi "Islami ilimler/ilahiyat Fakiilteleri"nin karsilasma ve
isbirligine imkan sunan "Artuklu Islami flimler Akademisi" hataya gegirilmistir. Kendi cografyasimn gelismesine katki sunabilecek entelektiiel zihinlere sahip
geng akademisyenleri/alimleri yetistirmeyi amaglayan bu program ile basta tilkemiz olmak tizere genis bir cografyada akademiye alternatifler sunma ve canlilik
kazandirma hedeflenmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/usta-ve-kalfalar-islami-ilimler-akademisinde-bulusuyor).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

o acik erisim yonergesi.pdf

o Saglik labaratuvar(1).jpeg

o saglik labaratuvar 2.jpeg

o Saglik labaratuvar 3 .jpeg

o Saglik labaratuvar 4.jpeg

o Saglik bilgisayar labaratuari.jpeg

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Girisimcilik Yarigmasi.pdf

o Turizm staj yonetmeligi.pdf

e Beslenme ve Diyetik staj.pdf

o Kariyer Uygulama ve Arastirma .pdf
o staj seferberligi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kaferterya Kantin ve Cay Ocaklar Isletim Yénergesi (4).docx
Sosyal Tesisler yonetmeligi.pdf

barinma hizmetleri.pdf

Saglik kantin 1.jpeg

L]
L]
e Saglik kantin 2 jpeg 5

¢ TUBESS (TURKIYE BELGE SAGLAMA SISTEMI).docx
L]

L]

TUBES_sistem.pdf

ILL KITS (Kiitiiphanelerarasi Odiing Verme Sistemi).docx
artuklu kitap 6diing.pdf

Uygulama Restorani.pdf

Yemek Yiiriitme Kurulu Yénergesi.pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e Arapca ilk ve Acil Yardim Programinin Acilmasi.pdf
e Senato Karari (ilk ve Acil Yardim (Arapca) Miifredatr).pdf
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https://www.artuklu.edu.tr/tr/kutuphane/haberler/web-of-science-mart-ayi-online-egitimler
http://acikerisim.artuklu.edu.tr/xmlui/#sthash.4aAiVQfW.dY0VAO3c.dpbs
http://acikerisim.artuklu.edu.tr/dokumanlar/oa_yonerge.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/kariyer-uygulama-ve-ara?t?rma-merkezi/yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150705-10.htm
https://www.artuklu.edu.tr/kariyer-uygulama-ve-ara?t?rma-merkezi/kariyerinizi-planlayin
https://www.artuklu.edu.tr/tr/kariyer-uygulama-ve-ara?t?rma-merkezi/duyurular/girisimcilik-yarismalari
https://www.artuklu.edu.tr/artuklu-ayp
https://www.artuklu.edu.tr/artuklu-ayp/program-hakkinda
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/usta-ve-kalfalar-islami-ilimler-akademisinde-bulusuyor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/a%C3%A7%C4%B1k eri%C5%9Fim y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k labaratuvar(1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/sa%C4%9Fl%C4%B1k labaratuvar 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k labaratuvar 3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k labaratuvar 4.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k bilgisayar labaratuar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilik Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Turizm staj y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Beslenme ve Diyetik staj.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Kariyer Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/staj seferberli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Kaferterya Kantin ve %C3%87ay Ocaklar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletim Y%C3%B6nergesi (4).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Sosyal Tesisler y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/bar%C4%B1nma hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k kantin 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k kantin 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/T%C3%9CBESS (T%C3%9CRK%C4%B0YE BELGE SA%C4%9ELAMA S%C4%B0STEM%C4%B0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/T%C3%9CBES_sistem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/ILL K%C4%B0TS (K%C3%BCt%C3%BCphaneleraras%C4%B1 %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Verme Sistemi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/artuklu kitap %C3%B6d%C3%BCn%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Uygulama Restoran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Yemek Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Arap%C3%A7a %C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m Program%C4%B1n%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 (%C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m (Arap%C3%A7a) M%C3%BCfredat%C4%B1).pdf

Senato Karari (ilk ve Acil Yardim (Arapca) Miifredati) (1).pdf
Senato Karari (Ilk ve Acil Yardim (Arapga) Miifredati) (2).pdf

L]

e MAU YOS.pdf

¢ MAU YOS KABUL EDEN UNi.pdf
L]

2021-2022 Ogretim Yili Agustos Ay1 Ogrenci Alim flan Metni (1) - Kopya.doc

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi.pdf
Yurtdisi Ogrenci Kabul Y6nergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.
Kamtlar
¢ Oprenci Temsilciligi Aday Basvuru Formu.pdf
o Ogrenci Temsilciligi Sandik Kurulu Secim Tutanagi.pdf
¢ Oprenci Temsilciligi Ust Yazi.pdf
o Ggrenci konseyi yonergesi.pdf
o SifirAtikBelge.pdf
e SBF 6grenci gazetesi 1.pdf
o SBF gazete 2.pdf
o Spor Tesisleri Yonetmeligi.pdf
o Giincel Topluluk.xlsx
o topluluk yonergesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim siiregleri 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Bagkanlig1 usul ve
esaslaria gore yonetilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmek adina ise alinma, atanma ve yiikseltme islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
yonetmeligi ve 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Yani sira ige alma, atanma ve yiikseltme siireglerinde nitelikli adimlar atilmasi adina
Mardin Artuklu Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterleri ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin atanma ve degerlendirilmelerine iliskin kistaslar
uygulanmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/upload/formlar/usul%20ve%20esaslar/Akademik Yukseltme%20_ ve Atama Esaslar%C4%B1.pdf).
Universitemizde yabanci uyruklu 6gretim iiye ve elemanlar1 da istihdam edilmektedir. S6z konusu atama ve yiikseltme siireglerinin de daha etkin bir bigimde
yonetilebilmesi adina ayrica Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemani Caligtirma Yonergesi uygulanmaktadir.

https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/personel daire baskanligi/Y%C3%B6nergereler/YABANCI%20UYRUKIU%20S%C3%96Z1LE%C5%9EMEL%C4%B0%2!

Universitemiz Birimlerinin ihtiyag duymast halinde 2547 sayili Kanun'un 31, 40a, 40d maddeleri uyarinca disardan ders vermek {izere 6gretim iiye ve elemanlari
gorevlendirilmektedir. Gorevlendirilme siiregleri istek yapan Birimin Akademik Kurul Kararina istinaden ilgili Fakiilte/Y iiksekokul/Enstitii Y6netim Kurulu
Karar1 ve Universite Yonetim Kurul Karari ile gergeklestirilmektedir.

Universitemizde Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) sisteminde 2021 yilinda 23 Profesor, 49 Dogent, 170 Doktor Ogretim Uyesi, 154 Ogretim Gérevlisi kayitlidir
(Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (yok.gov.tr). Ogretim Uyesi ve elemani sayisi toplami 396 olup, 159 Arastirma Gérevlisi de egitim-6gretim siireglerine

destek vermektedir. Universitemizde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayis1 28 olup, bu say1 9 ile 75 arasinda degismektedir.

Ogretim iiye ve elemanlarimizin egitsel performanslar Yiiksek Og‘retim Kurulu (YOK) tarafindan tiim iilke geneline yayilan ve uygulanan "YOK Akademik
Tegvik Odenegi Y 6netmeligi" formlariyla izlenmektedir. 2021 yilinda Universitemizde akademik tegvik bagvuru sayist 162 kisi olup, degerlendirme sonucunda
artuklu.edu.tr).

158 bagvuru sahibi akademik tesvik almaya hak kazanmistir (2021 _akademik tesvik basvuru_itiraz son durum.pdf

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
e Atama Yiikseltme.pdf

e Gorevlendirme ve ek ders.pdf

e ogr elm.docx
e Yabanci uyruklu 6gretim eleman: ¢alismtirma .pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Kamtlar

Kalite hedefleri.pdf

Bilimsel Etkinliklere Katilim (Yurti¢i ve Yurtdist).pdf
2021 tesvik sonuclart.pdf

tesvik siireci.pdf

tesvik index.pdf

Akademik Tesvik Basvuru Kontrol Listesi.docx

tegvik resmi gazete.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 (%C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m (Arap%C3%A7a) M%C3%BCfredat%C4%B1) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 (%C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m (Arap%C3%A7a) M%C3%BCfredat%C4%B1) (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MA%C3%9C Y%C3%96S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MA%C3%9C Y%C3%96S KABUL EDEN %C3%9CN%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021-2022 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 A%C4%9Fustos Ay%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m %C4%B0lan Metni (1) - Kopya.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e ve Yabanc%C4%B1 Dil %C3%96%C4%9Fretimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcili%C4%9Fi Aday Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcili%C4%9Fi Sand%C4%B1k Kurulu Se%C3%A7im Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcili%C4%9Fi %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci konseyi y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/SifirAtikBelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/SBF %C3%B6%C4%9Frenci gazetesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/SBF gazete 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Spor Tesisleri Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/G%C3%BCncel Topluluk.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/topluluk y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/upload/formlar/usul ve esaslar/Akademik_Yukseltme _ve_Atama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/personel_daire_baskanligi/Y%C3%B6nergereler/YABANCI UYRUKLU S%C3%96ZLE%C5%9EMEL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI Y%C3%B6nergesi.pdf
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://www.artuklu.edu.tr/upload/akademiktesvik/sonuclar/2021_akademik_tesvik_basvuru_itiraz_son_durum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Atama Y%C3%BCkseltme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/G%C3%B6revlendirme ve ek ders.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/ogr_elm.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmt%C4%B1rma .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Kalite hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m (Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021 te%C5%9Fvik sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/te%C5%9Fvik y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/te%C5%9Fvik s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/te%C5%9Fvik %C4%B1ndex.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Akademik_Tesvik_Basvuru_Kontrol_Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/te%C5%9Fvik resmi gazete.pdf

Mardin Artuklu Universitesi tarafindan ulusal iist strateji politika ve belgeleri (https:/www.artuklu.edu.tr/stratejik-plan) dogrultusunda gelisim eksenleri ve
hedefleri dikkate alinarak, bolgenin potansiyel kaynaklarimi degerlendirme ve bunlari iiniversitenin stirdiiriilebilir gelisimi i¢in firsata ¢evirme bakimindan
arastirma stratejisi ve bu kapsamda aragtirma hedefleri olusturulmustur. Universitemizin 2020 yilinda ortaya koydugu Sosyal Bilimler + 5T (Tip, Turizm,
Tasarim, Tarim ve Ticaret) stratejisi ¢ergevesinde Tip Fakiiltesi kurulmustur (https://www.sabah.com.tr/mardin/2021/05/01/mardin-artuklu-universitesinde-tip-

fakultesi-kuruldu). Boylece arastirma alani T1p alanindaki aragtirmalarinda dahil olmasiyla genislemistir. Saglik alaninda da arastirmalarin artirilmasi icin Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Ayrica arastirmalarin bilimsel ve etik yonden incelemesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
kurulmustur (https:/www.artuklu.edu.tr/gokaetikkurulu). flave olarak Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesinin kurulmasi igin gerekli calismalar devam
ettirilmistir. Turizm ile ilgili arastirma yapmak, bolgesel ve ulusal alanda turizmin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in Turizm Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur (https://www.artuklu.edu.tr/turizm-egitim-uygulama-arastirma-merkezi). Nitelikli bilimsel bilgi iiretme, paylasma ve toplum yararina
kullanma siirecinin bagariyla yiiriitiilmesine katkida bulunmak igin Akademik Gelisim Birimi Koordinatorliigii — faaliyetlerini yogunlastirmigtir
(https:/www.artuklu.edu.tr/akademik-gelisim/akademik). Universitemiz igi arastirma fon kaynaklar1 disindaki fonlardan yararlanabilmek igin aktif proje
cagrilarini gosteren proje biilteni Proje Koordinasyon Ofisi tarafindan her ay diizenli olarak tiim akademik personele duyurulmustur. Akademik personelin
arastirma projelerini yapma kapasitesini artirmak igin egitim ve etkinlikler diizenlenmistir (https://www.artuklu.edu.tr/proko). Universitemiz akademik personeli

birgok ulusal ve uluslararasi dergide hakemlik, dergi editorliigii, damsma kurulu ve yayin kurulu iiyelikleri gorevlerinde bulunmaktadirlar. Ayrica akademik

yaymevi ve dergi faaliyetlerine devam etmektedir ( https://www.artuklu.edu.tr/mauyayinevi). Mardin Artuklu Universitesi Kamu, Ozel ve Karma Sektor Isbirligi
Koordinatorligiic. (MAUKOK) galismalarina 2021 yihmn  son  geyreginde aktif olarak baglamistir ve faaliyetlerini siirdiirmektedir
(https:/www.artuklu.edu.tr/maukok). Universitemizde 24 Ocak 2021 tarihinde Mimari Proje Uretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIMFAB) kurulmustur.
Aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/mimari-proje-uretimi). Belirlenen bu politika nedeniyle 2022 yili igerisinde i¢ ve dig

paydaslardan elde edilecek oneriler ile tiniversitenin arastirma politikasi gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e Senato Karari (Yonerge).pdf

BAP yonerge.docx
mardin-tip-fakultesi-karari-resmi-gazete-yayimlandi-1619818782 jpg
Dergi Linki.docx

MAUKMK jpg

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e IC KAYNAKLAR.docx
o Birim Faaliyet Raporu Hk. 2021 Son (1).pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o Lisansiistii Doktora programlari.docx

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemiz akademik personellerinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla bilimsel akademik etkinlikler ve toplantilar (Kongre, Sempozyum,
Calistay) yapmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler?page=2). Proje Koordinasyon ofisinin (https://www.artuklu.edu.tr/proko) gergeklestirdigi proje
yazim etkinlikleri ve duyurular bu hususta katkida bulunmaktadir. Ayrica Kurum 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
Akademik Gelisim Koordinatorligii bu konuda faaliyetler yiiriitmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/akademik-gelisim). Aragtirmacilarin desteklenmesi
amacityla  gerceklestirilen diger bir etkinlik ise ac¢ik erisim sistemine tim yaynlarin yiiklenmesine yonelik ¢alismalar  yapilmaktadir
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/kutuphane/haberler/web-of-science-mart-ayi-online-egitimler).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirttiilmektedir.
Kamtlar

e Link.docx
o Bilimsel etkinlikler.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
* ortak programlar.pdf

3. Aragtirma Performansi

Projelerin sunumunda &zellikle dis paydaslarin dahil edilmesi ve diger kurum ve kuruluslar ile is birliginin gi¢lendirilmesi, sanayi tiniversite is birligini
giiglendirecek projelerin varligi tiniversitenin arastirma kaynaklarina ulagsmada kolaylik saglama politikalarini desteklemektedir. Proje Koordinasyon Ofisinin
daha etkin ve verimli c¢alismasim desteklemek amaciyla 2021 yilinda akademik kadro artirilmigstir (https://www.artuklu.edu.tr/proko/birim-yonetimi).
Universitemizin temel olarak kurum igi aragtirmalar1 destekleyen birimi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinasyon birimidir. BAP tarafindan 2021 yili
igerisinde 16 adet projeye destek sunulmus olup destegin toplam biitgesi 662.953,87 TL'dir. Bununla birlikte 1 adet Es Destek Projesi 10.590,00 TL ile
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https://www.artuklu.edu.tr/stratejik-plan
https://www.sabah.com.tr/mardin/2021/05/01/mardin-artuklu-universitesinde-tip-fakultesi-kuruldu
https://www.artuklu.edu.tr/gokaetikkurulu
https://www.artuklu.edu.tr/turizm-egitim-uygulama-arastirma-merkezi
https://www.artuklu.edu.tr/akademik-gelisim/akademik
https://www.artuklu.edu.tr/proko
https://www.artuklu.edu.tr/mauyayinevi
https://www.artuklu.edu.tr/maukok
https://www.artuklu.edu.tr/mimari-proje-uretimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 (Y%C3%B6nerge).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/BAP y%C3%B6nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/mardin-tip-fakultesi-karari-resmi-gazete-yayimlandi-1619818782.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Dergi Linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MA%C3%9CKMK.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/%C4%B0%C3%87 KAYNAKLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Birim Faaliyet Raporu Hk._2021 Son (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Doktora programlar%C4%B1.docx
https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler?page=2
https://www.artuklu.edu.tr/proko
https://www.artuklu.edu.tr/akademik-gelisim
https://www.artuklu.edu.tr/tr/kutuphane/haberler/web-of-science-mart-ayi-online-egitimler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Link.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Bilimsel etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/ortak programlar.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/proko/birim-yonetimi

desteklenmistir. Kurum dis1 fonlardan yararlanmak i¢in 2021 yilinda kurulan Proje Koordinasyon Ofisi ¢alismalar1 ve yonlendirmeleri ile Avrupa Birligi, GAP,
Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA), IPA 2, EU/Ulusal Ajans, Tiirk Tarih Kurumu, Kiiltiir Bakanligi, Midyat Belediyesi, ve Ulusal Ajans tarafindan ¢ikilan proje
cagrilarma 9 adet proje sunulmustur. 2021 yilinda iiniversitemizde GAP, DiKA, Goethe-Institute, IPA 2, EU/Ulusal Ajans, Tiirk Tarih Kurumu, Kiiltiir
Bakanligi, Midyat Belediyesi tarafindan desteklenen 7 adet projenin yiiriitilmesine devam edilmisti. 2021 yilinda Universitemizin Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 daha da genisletilerek hem i¢ hem de dig paydaslarin daha aktif kullanimina imkan taninmigtir. 2021 yilinda Merkezi arastirma laboratuvarinin
akademik-teknik-idari personel kadrosu gii¢lendirilmistir (https://www.artuklu.edu.tr/merkezi-arastirma-laboratuari) Arastirma kiiltiiriinii ve kapasitesini
artirmak i¢in Universitemizin Merkezi Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkezi kiitliphane g¢aligmalarinin kurumsallagmasi, agik erisim ve uzaktan erisim
politikalarimin giincellenmesi, faaliyetleri de etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaciyla gorev tamimlari ve is/islemleri agiklayan yonerge ilan edilmistir

https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/yonetmelik-ve-yonergeler
Arastirma performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Birim Faaliyet Raporu Hk. 2021 Son.pdf
BAP Koordinatorliigiil.pdf

L]
o Merkezi Arastirma Lab. Uyg. ve Ars. M..pdf
L]

SEM Uyg. ve Ars. M..pdf
TOMER Uyg. ve Ars. M..pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Istatistikler.pdf

e (2788112)2021 Universite Performans Verileri.docx.pdf
o Akademik Gelisim Koordinatorlugu Yonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz stratejik planinda yer alan akademik oncelikleriyle uyumlu, topluma faydaya doniistiiriilebilecek arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmektedir. Mardin Artuklu Universitesi, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasmak amaciyla toplumsal katki politikasi belirlemis olup, bu politika
dogrultusunda bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu adimlar atmaktadir.

Mardin Artuklu Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 olarak asagidaki ilkeleri benimsemistir:

o Toplumsal katkinin en iyi sekilde saglanabilmesi amaciyla tiim ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli iletisim ve isbirlikleri saglanarak ihtiyaglar analiz edilir
ve bu ihtiyaglar sosyal sorumluluk projeleriyle karsilanir.

o Edindigi bilgi birikimini ihtiyag duyan toplumun tiim kesimlerine Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi ile sunar. Toplumda yasam boyu
ogrenme kiiltiirtiniin kazanilmasina katki saglar.

e Universitenin “sosyal bilimler + 5T vizyonu”yla 6zdeslesen Tip, Turizm, Tasarim, Tarim, Ticaret alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplumsal

gelismeye katki sunacak nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi amaciyla egitim-6gretim programlari olusturulur, arastirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitilur.

Yasanabilir bir diinya ve siirdiiriilebilir bir ¢evre anlayisiyla sifir atik, yesil kampiis ve yenilenebilir enerji kullanimi uygulamalar1 en azami diizeyde yerine

getirilir. Cevre alanindaki diger kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile ortak, sinerji olusturacak ¢alismalar yapilir.

Toplumdaki dezavantajli gruplarin ve 6zel gereksinim duyan bireylerin ihtiyaglar1 goz 6niine alinir ve bu ihtiyaglarin giderilmesine katki saglayacak

caligmalar ytirttiliir.

Universite ile gocuk, geng, orta yas ve yashlar olmak iizere toplumdaki tiim bireylerle etkilesimi arttirmaya doniik olarak bilim, kiiltiir, sanat ve spor

alanlarinda kurs, miisabaka, seminer, sertifika programlari, konferans, sempozyum, kongre, ¢alistay vb. etkinlikler diizenlenir.

Girisimcilik ve kariyer gelisimi ile ilgili alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yapilir.

Toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri takip etmek ve bu alam giiglendirmak amaciyla Kalite Komisyonu i¢inde Toplumsal Katki ¢alisma grubu olusturulmustur.
https://www.artuklu.edu.tr/kalite/calisma-gruplari

Toplumsal katki hedef ve stratejileri baglaminda merkez, birim ve diger egitim birimlerince yapilan faaliyetler diizenli olarak iiniversitemizin web sayfasinda
etkinlikler baghig altinda duyurulmaktadir (https:/www.artuklu.edu.tr/etkinlikler) Faaliyetlere yonelik bilgi, fotograf, goriintii vb. kayitlar Basin ve Halkla
Tliskiler Miidiirliigii tarafindan arsivlenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI ALANINDA YAPILAN FAALIYETLER

Mardin Artuklu Universitesinde toplumsal katki faaliyetleri gesitli arastirma merkezleri, enstitiiler ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile 6grenci
topluluklar tarafindan yiiriitiillmektedir. Bunun yaninda akademisyenlerin toplumsal katki alaninda bireysel olarak faaliyetleri de desteklenmektedir. Toplumsal
katki agisindan faaliyet gosteren arastirma merkezleri ve enstitiiler agagida listelenmistir.

Anlasmazlik Céziimil ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uyg. ve Ars. Merkezi
Gog¢ Calismalart Uyg. ve Ars Merkezi Miidiirliigi
Kadin ve Aile Calismalari Uyg. ve Ars. Merkezi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kudiis ve Filistin Calismalar1 Uyg. ve Ars. Merkezi

Mardin Arastirmalari Uyg. ve Ars. Merkezi

Merkezi Arastirma Lab. Uyg. ve Ars. Merkezi
Mimari Proje Uretimi Uygulama ve Ars. Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Ars. Merkezi
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merk.

Siirekli Egitim Uygulama ve Ars. Merkezi

Tohum Biyolojisi ve Genetik Uyg. ve Ars. Merkezi
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https://www.artuklu.edu.tr/merkezi-arastirma-laboratuari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Lab. Uyg. ve Ar%C5%9F. M..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/SEM Uyg. ve Ar%C5%9F. M..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/T%C3%96MER Uyg. ve Ar%C5%9F. M..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/%C4%B0statistikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/(2788112)2021 %C3%9Cniversite Performans Verileri.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Akademik_Gelisim_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/kalite/calisma-gruplari
https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler
https://www.artuklu.edu.tr/anlasmazlik-cozumu-ve-birlikte-yasama
https://www.artuklu.edu.tr/goc-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugu
https://www.artuklu.edu.tr/kadin-ve-aile-calismalari
https://www.artuklu.edu.tr/kariyer-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi
https://www.artuklu.edu.tr/kudus-ve-filistin-calismalari
https://www.artuklu.edu.tr/mardin-arastirmalari-merkezi
https://www.artuklu.edu.tr/merkezi-arastirma-laboratuari
https://www.artuklu.edu.tr/mimari-proje-uretimi
https://www.artuklu.edu.tr/okul-oncesi-egitimi-uygulama-arastirma
https://www.artuklu.edu.tr/haberler?page=19#
https://www.artuklu.edu.tr/haberler?page=19#
https://www.artuklu.edu.tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi
https://www.artuklu.edu.tr/tohum-biyolojisi-ve-genetik

e _Turizm Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
o _Tiirkpatent Bilgi Ve Dokiiman Birimi
e _Tiirkce ve Yabanci Dil Ogr. Ars. ve Uygulama Merkezi (TOMER)

2021 yilinda Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere dair linkler asagida verilmistir:

https://twitter.com/maugencgonullu

https://www.artuklu.edu.tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi/202 1 -4-donem-egitimleri

https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/goc_uygulama arastirma/G%C3%B6%C3%A7%20%C3%87ocuk%20E%C4%9Fit%20Sempozyum/sempozyum-
gocmen-cocuklarin-egitimi-tr.pdf

https://www.artuklu.edu.tr/turizm-egitim-uygulama-arastirma-merkezi/i-international-mesopotamia-tourism-congress

https://www.artuklu.edu.tr/tr/turkce-ogrenim-merkezi/duyurular/mau-tomer-online-turkce-dil-kursu

https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-sifir-atik-belgesi-aldi

https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/mardinin-lezzet-duragi-gurme-restoran-universitemizde-acildi

https://www.coe.int/en/web/cultural-routes/university-network

https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/bolgesel-kalkinmayi-saglayacak-trc3 -bolgesi-turizm-rotalari-calistayi-duzenlendi

https://www.youtube.com/watch?v=o0Ro0081Dth8k&ab _channel=mauniv

https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/tarimsal-gen-kaynaklari-calistayi-basladi

https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/uluslararasi-yenilenebilir-enerji-calistayi

Ayrica sosyal tesisler araciligi ile bir ¢ok alanda halka hizmet sunumu yapilmaktadir.
Fitness Hizmeti

450 m/2 Alandaki Saglikli Yasam Merkezinde (Fitness Center) 14 adet kondisyon aleti mevcuttur. Ayrica Yiizme havuzu, buhar banyosu, sauna, dus
bulunmaktadir.

Tesisten ayda ortalama 90 kisi yararlanmaktadir.
Sahalanmiz

18.000 m/2 alanindaki kortlarimizda 5 futbol, 2 basketbol, 2 tenis kortu, 2 voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica yaz aylarinda hizmet veren birde Kort Kafemiz
mevcuttur. Kortlarimizda turnuva maglari ve gesitli etkinlikler diizenlenebilmektedir.

Uygulama Oteli

Uygulama otelimizde, Eski Mardin merkezi konumda olmasi 6zelligi, ¢cagdas isletme anlayisiyla konuklarimizin her tiirlii ihtiyacim diisiinerek diizenlenen tek
kisilik, ¢ift kisilik ve aile odalarinda temizligi, rahat1 ve huzuru bulacaksimz.

Uygulama Otelimiz 151k sagan mimarisi ve huzur veren motifleri ile ge¢misin dokusunu yansitmaktadir. Uygulama Otelimiz, tas isciliginin tim gorkemini
yansitan karakteristik binasi, Mardin sehrine hakim konumu, g6z alabildigine uzanan Mezopotamya Ovasi manzarasi, onemli tarihi eserlere yakinligiyla,
ziyaretgilerine biiyiilii bir zaman yolculugu sunuyor.

Uygulama Otelimiz 12 oda 30 yatak kapasitelidir.

Uygulama oteli hakkinda daha detayl: bilgi igin: https://www.artuklu.edu.tr/sosyal-tesisler

Gurme Resroran

Mardin Artuklu Universitesi merkezi yemekhane binasimn ikinci katinda yer alan Gurme Restoran, Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar bsliimii
ogretim gorevlisi, sefleri ve Ogrencileri ile 25.10.2021 tarihinden itibaren hizmet vermektedir. Meniisiinde diinya mutfaklari ve Mardin ili yoresel

mutfagina ait yemeklerin bulundugu Gurme restoran 100 kisilik oturma kapasitesi ve 400 m? kapalt alani ile 12:00 - 22:00 saatleri arasinda tiim Mardin halkina
ve rotast lezzet olan tiim misafirlerimize hizmet vermektedir. Mardin mutfak kiiltiiriiniin giiniimiiz modern mutfak yaklagimu ile sentez edildigi MAU Gurme
Restoran, bolge halki igin alternatif bir mekan olma potansiyeline sahiptir. Ayrica MAU Gurme Restoran, agirlikli olarak Turizm Fakiiltesi’nde egitim goren
6grencilerin galigtig1 ve teorik bilgilerini pratige doniistiirdiigi bir uygulama alani olarak da 6n plana ¢ikmaktadir.

https://www.artuklu.edu.tr/turizm-fakultesi/gurme-restoran-menu
Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
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https://www.artuklu.edu.tr/turizm-egitim-uygulama-arastirma-merkezi
https://www.artuklu.edu.tr/turkpatent-birimi
https://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi
https://twitter.com/maugencgonullu
https://www.artuklu.edu.tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi/2021-4-donem-egitimleri
https://www.artuklu.edu.tr/tr/goc-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugu/duyurular/goc-sertifika-programi-185398
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/goc_uygulama_arastirma/G%C3%B6%C3%A7 %C3%87ocuk E%C4%9Fit Sempozyum/sempozyum-gocmen-cocuklarin-egitimi-tr.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/tr/turizm-egitim-uygulama-arastirma-merkezi/duyurular/glutensiz-beslenmeye-hayat-veriyoruz
https://www.artuklu.edu.tr/turizm-egitim-uygulama-arastirma-merkezi/i-international-mesopotamia-tourism-congress
https://www.artuklu.edu.tr/tr/turkce-ogrenim-merkezi/duyurular/mau-tomer-online-turkce-dil-kursu
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-sifir-atik-belgesi-aldi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/mardinin-lezzet-duragi-gurme-restoran-universitemizde-acildi
https://www.coe.int/en/web/cultural-routes/university-network
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/bolgesel-kalkinmayi-saglayacak-trc3-bolgesi-turizm-rotalari-calistayi-duzenlendi
https://www.youtube.com/watch?v=oRoo8lDth8k&ab_channel=mauniv
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/tarimsal-gen-kaynaklari-calistayi-basladi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/uluslararasi-yenilenebilir-enerji-calistayi-basladi
https://www.artuklu.edu.tr/turizm-fakultesi/gurme-restoran-menu

Kamtlar

o Toplumsal KAtki Politika Belgesi.pdf
o kalite hedefleri.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki alaninda her birim kendi ¢alismalarini yiiriitmektedir. Toplumsal katki yonetimi konusunda Koordinatérliikler ile Uygulama ve Arastirma
Merkezleri 6n plana gikmaktadir. Bu birimler faaliyetlerine dair her yil ayrintili faaliyet raporu hazirlamaktadir. Ayrica her y1l hazirlanan Idare Faaliyet raporu ile
de bu birimlerin faaliyetleri izlenmekte ve siirekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve ggstergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

Proje Koordinasyon Ofisi.pdf

Kudiis ve Filistin Calismalari Uyg. ve Ars. M..pdf
Mardin Arastirmalari Uyg. ve Ars. M..pdf

Kadin ve Aile Calismalari Uyg. ve Ars. M..pdf
2021 Yih Faaliyet Raporu.pdf

TOMER Uyg. ve Ars. M-1..pdf

MAUKOK .pdf

SEM Uyg. ve Arg. M-1..pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

?niversitemiz 6z degerlendirme ¢alismasi sonucunda giiglii ve iyilesmeye agik yonlerini belirlemistir. Belirlenen tespitler, Liderlik, Y 6netim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklariyla asagida verilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite:

e Universitemizin, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip oldugu, liderlik yaklasimlarim uyguladigi, i¢ kalite giivence mekanizmalarim
olusturdugu anlasilmaktadir. Dolayistyla belirtilen hususlar tiniversitemizin gii¢lii yoniinii olusturmaktadir. Bunun yaninda, kalite giivence kiiltiirtini
igsellestirmeye yonelik faaliyetlerini artirmasi gerektigi goriilmektedir.

e Universitemizin vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlamasi,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmesi ve kamuoyuyla zamaninda paylasmast giiglii bir yoniidiir. Ancak bu siiregleri
igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara dontistiirmesi iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.

e Universitemizin stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini
yonetmek iizere bir sisteme sahip olmasi gii¢lii bir yoniidiir. Ancak, bilgi yonetim sistemini entegre etme yoniinde daha ¢ok ¢aba sarf etmesi gerektigi
goriilmektedir.

e Universitemizin i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimim saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmast i¢in gerekli sistemleri olusturmus ve bu sistemleri yonetmektedir. Dolayistyla belirtilen hususlar tiniversitemizin giiglii yoniinii olusturmaktadir.
Ancak bu siiregleri igsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalara doniistiirmesi iyilesmeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

e Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetiyor olmasi, organizasyonel yapilanmasini olusturmus olmasi ve
sonuglarii periyodik olarak izleyerek degerlendirmesi giiglii yoniidiir. Ancak bu siiregleri igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalara doniistiirmesi iyilesmeye ag¢ik bir yon olarak degerlendirilebilir.

Egitim ve Ogretim:

e Universitemizin, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olarak 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlamis olmasi giiglti yoniinii olusturmaktadir. Bunun yaninda, 6gretim programlarinin dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in periyodik olarak yeterince izleyememesi ve paydas katilimint yeterince saglayamamasi iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.

e Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamaktadir. Ayrica, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemis; onceden tammlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamaktadir. Dolayisiyla belirtilen hususlar tiniversitemizin giiglii yoniinii
olusturmaktadir. Ancak bu siiregleri igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara doniistiirmesi iyilesmeye agik bir yon
olarak degerlendirilebilir.

e Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahiptir. Ayrica 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence alta almistir. Universitemizdeki Kariyer Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerini saglamaktadir. Dolayisiyla belirtilen hususlar
tniversitemizin giiclii yoniinii olugturmaktadir. Bunlarin yaninda bu siiregleri igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara
doniistiirmesi iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.

e Universitemiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik bir sekilde yerine
getirmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
¢esitli olanaklar sunmaktadir. Bu bakimdan oldukea gii¢lii bir noktadir. Bunlarin yaninda bu siiregleri i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalara doniistiirmesi iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.

Arastirma ve Gelistirme:

« Universitemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmus ve
bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamaktadir. Belirtilen hususlar tiniversitemizin giiglii yonleri arasindadir. Ancak bunlarin yaninda, belirtilen siireglerin
yeterince izlenememesi iyilesmeye agik bir yon olarak goriilmektedir.

« Universitemizin, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin cesitli olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmasi giiglii yoniidiir. Ancak, bu siireglerin kismen izlenmesi, 6gretim elemanlari ve diger paydaslarla birlikte kismen
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Toplumsal KAtk%C4%B1 Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/kalite_hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Proje Koordinasyon Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Kud%C3%BCs ve Filistin %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Uyg. ve Ar%C5%9F. M..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Mardin Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Uyg. ve Ar%C5%9F. M..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/Kad%C4%B1n ve Aile %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Uyg. ve Ar%C5%9F. M..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/T%C3%96MER Uyg. ve Ar%C5%9F. M-1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/MA%C3%9CK%C3%96K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2021/ProofFiles/SEM Uyg. ve Ar%C5%9F. M-1..pdf

degerlendirilmesi iyilesmeye agik bir olarak degerlendirilebilir.

e Universitemiz, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarim yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesinde ve stirekli iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Dolayistyla belirtilen
hususlar {iniversitemizin giiglii yoniinii olusturmaktadir. Ancak bu siiregleri i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara
doniistiirmesi iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.

Toplumsal Katki:

e Universitemizin, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmesi ve bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapiyt
olusturmas gli¢lii yoniinii olugturmaktadir. Ancak bu faaliyetler igin mali kaynaklarim artirmasi gerektigi iyilesmeye agik bir yon olarak goriilmektedir.

e Universitemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigti faaliyetler igin ilke, kural ve gostergeleri olusturmustur. Ancak bu
faaliyetlerin periyodik olarak yeterince izlenememesi iyilesmeye agik bir yon olarak goriilmektedir.

Sonug olarak Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 degerlendirildiginde bu siireglerin
sistematik olarak planlandig1 ve basariyla uygulandigi gériilmektedir. Bunun yaninda izleme, degerlendirme ve paydas katiliminin saglanmasi siireclerinin bazi
basliklarda yetersiz kalindig1 ve iyilesmeye agik oldugu degerlendirilmektedir. Universitemizin 2022 yilinda tespit ettigi iyilesmeye acik yonlerini en hizli ve en
etkin gekilde yerine getirecektir.
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