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OZET

1. Ozet

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’1n kurulmast ve faaliyetlerini artirmastyla birlikte tilkemizdeki tiniversitelerde kaliteyle ilgili kavramsal bir bakis agist
olusmus ve ¢ok cesitli uygulamalar yiriirliige girmistir. Bu kapsamda YOKAK tarafindan hazirlanan 6lgiit ve alt olgiitler tniversitelerin kendilerini
degerlendirmelerinde ayna gorevi gormiistiir.

Universitemizin 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’i hazirlama amaci, 6lgiit ve alt 6lgiitler bazinda kendi 6z degerlendirmesini yaparak giiglii ve
iyilesmeye agik yonlerini belirlemektir. Bu amagla elde edilen tespitler, {iniversitemizin ulastigi olgunluk diizeyini ortaya koymaktadir. Rapor ayn zamanda,
tiniversitemize 2023 yilinda giiglii yonlerin devam ettirilmesinde ve iyilesmeye agik yonlerin giiglendirilmesinde rehberlik edecektir.

KIDR, iiniversitemizin Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki siireglerini nasil planladigi, yapilan
iyilestirme uygulamalarinin neler oldugu, tiim siireglere paydas katiliminin nasil saglandigi, izleme ve degerlendirme ile siirdiiriilebilirligin nasil yerine getirildigi
sorularina cevap aramaktadir. Bu bakimdan elde edilen cevaplar, tiniversitemizin olgunluk diizeyini belirlemektedir.

KIDR’in hazirlanmasi mevzuata uygun olarak iiniversitemizin Kalite Komisyonu biinyesinde bulunan g¢alisma gruplari tarafindan hazirlanmustir. Kalite
Komisyonu’nda Liderlik, Y 6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak iizere dért ¢alisma grubu bulunmaktadir.
KIDR, her bir ¢aligma grubunun liderinin énciiliigiinde takim iiyelerinin katkilartyla hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.1°deki
aciklamalar dikkatle esas alinmustir. Raporun hazirlanmasinda YOKAK 2019 yili Degerlendirme Raporu ile 2022 yili izleme Raporu dikkate alinmstir. Rapor,
alt olgiitlerdeki derecelendirme sistemine (rubrik) uygun olarak kamtlarla desteklenmistir. Calisma gruplarinin kendilerine ait boliimleri (6lgiitleri)

tamamlamalarinin ardindan iiniversitemizin Kalite Koordinatorii tarafinda raporun Ozet ile Sonug ve Degerlendirme kisimlari kaleme alinarak taslak rapor
tamamlanmigtir. Son olarak taslak rapor, kaliteden sorumlu Rektér Yardimcisi tarafindan incelenmis, gerekli diizeltmeler yapilmig, sonrasinda Rektor

baskanliginda diger rektor yardimeilari ve idari yoneticilerle birlikte incelendikten sonra son haline kavusmustur. Nihai olarak hazirlanan KiDR raporu senatoya
sunularak tartigma ve degerlendirmelere agilmis ve onaylandiktan sonra yayimlanmustir.

Universitemiz 6z degerlendirme galigmalari sirasinda asagidaki bulgulara ulagmustir:

e Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde kalite kiiltiirii ve bilincinin olustugu ve galigmalara istekli bir katilimin oldugu goriilmektedir.

e Universitemizin her yil hizl bir gelisim ve ilerleme igin dinamik bir yapida olmasi akademik ve idari personelin yani sira toplum tarafindan da fark edildigi
ve motivasyonu artirict bir etkiye sahip oldugu gérilmektedir.

e Raporun tiim baslklarindaki 6lgiitlerde kismen dordiincii derecede (PUKO), ancak agirlikli olarak iigiincii derecede (planlama ve uygulama) oldugu
goriilmekle beraber bu derecelerin asilmasinda dnemli bir potansiyelin varligt da garpict sekilde kendini gostermektedir.

e Universitemizin Sosyal Bilimler + 5T yeni vizyonuyla toplumun ihtiyaclarini en iyi sekilde analiz edebildigi ve bunu egitim ve 6gretim, aragtirma ve
gelistirme ile toplumsal katki siire¢lerinde iyi uygulamalara doniistiirebildigi bulgulart elde edilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Kurumsal Tarihce

Mezopotamya’mn bereketli topraklari tizerinde kurulmus olan Mardin, Ortadogu’nun zengin medeni mirastyla, her rengin, her sesin kendisine yer bulabildigi
kadim kiiltiire sahip bir medeniyetler sehridir. Mardin, tarihte iistlendigi bilimsel ve kiiltiirel rol ile immii’l-ulum (ilimler anasi) ve medinetu’l-maarif (bilgi
sehri) unvanlari ile bilinen diinyanin ilk egitim tiniversitesi olma 6zelligiyle, Nusaybin’de Mor Yakup tarafindan ilk Hiristiyan-Siiryani Akademisi’ne ev sahipligi
yapmaktadir. Nisibis Akademia (Nusaybin Akademisi), Deyrulzafaran, Kasimiye, Zinciriye ve bilyilk mekteplerin ilim ve irfan miras: ile Mardin Artuklu
Universitesi, gegmisinde oldugu gibi bilim insanlar1 yetistirme, Mardin ve gevresinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatina katkida bulunma, Tiirkiye’deki ve
Ortadogu’daki tiniversiteler arasinda koprii olusturma misyonunu yerine getirmeye devam etmektedir.

Yillar iginde Mardin kent niifusundaki artig, geng niifus yapisi, turizm, imalat sanayi ve hizmet sektorlerindeki 6nemli gelismelerle birlikte yiiksekdgrenim
ihtiyacimin karsilanmasi, nitelikli isgiicii yetistirme, yerel/bolgesel kalkinmaya katki vb. beklenti ve ihtiyaglara binaen Mardin Artuklu Universitesi kurulmustur.
Mardin Artuklu Universitesi, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili yasa ile Dicle Universitesi Rektorliigiine bagh iken
miistakil olarak Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ile Midyat Meslek Yiiksekokulundan olusarak kurulmustur. Aym yil Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiilerinin de kurulmasi ile
Universitemiz, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 1.104 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baslamustir.

Universitemizin sonraki yillardaki kronolojik gelisimi soyledir:

e 2009 yilinda Tiirkiye’de Yagayan Diller Enstitiisti’niin kurulusu,

¢ 2010 yilinda yasa ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olarak ayrilmasi. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu,

2011 yilinda ilahiyat Bilimleri Fakiiltesi ve Nusaybin Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu,

2014 yilinda Omerli Meslek Yiiksekokulu nun kurulusu,

2015 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun kurulusu,

2016 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kurulusu. ilahiyat Bilimleri Fakiiltesinin isminin islami ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmesi,

2017 yilinda Savur Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu,

2018 yilinda Derik Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nun Turizm Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi,

2019 yilinda Saglik Yiiksekokulu’nun Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi,

2020 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin Lisansiistii Egitim Enstitiisii ¢atis1 altinda birlestirilmesi. Midyat Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi’nin kurulusu.

e 2021 yilinda Tip Fakiiltesi'nin kurulusu,

¢ 2022 yilinda Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi'nin kurulusu

Mardin Artuklu Universitesi meveut durumda 11 Fakiilte, 2 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu ve 14.285 aktif Ogrencisi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyon

Insam merkez alan, yerel ve evrensel degerlere dayali egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme, kiiltiir-sanat, bilim ve teknoloji alanlarinda 6zgiin, yenilik¢i ve
elestirel bakisi ilke edinen, ahlaki degerlerle donanmis, gevreyi nemseyen, sosyal ve mesleki sorumluluga sahip, milli degerleri 6ztimsemis, insanligin birikimine
katki sunan 6rnek bireyler yetistirmek ve bu alanlarda 6zgiin arastirmalar yaparak girisimlerde bulunmaktir.

Vizyon

Yerel ve evrensel degerlerden gii¢ alarak ilim, kiiltiir, sanat ve teknolojide uluslararasi alanda 6zgiin, yaratici ve lider bir tiniversite olmak.



Temel Degerler

Bilgi: Toplumun ilerlemesinde ve kalkinmasinda bilginin temel yap1 tas1 olduguna inanir.

Ahlak: Yo6netimde, bilginin iiretiminde, yayllmasinda ve uygulanmasinda ahlaki kurallar1 esas alir.

Uretim: Nitelikli tiretimi ve verimliligi 6nde tutar, ¢oziim ve sonug odaklidir.

Adalet: Yonetimde ve tiim siireglerinde adil davranir ve liyakati esas alir.

fletisim ve Igbirligi: Bilgi paylagimini, iletigimi, koordinasyonu ve takim galigmasim 6nemser. Paydaslari ile isbirligini temel alir. Sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket eder.

Katilimeilik: Calisanlarin ve dis paydaslarin fikir, 6neri ve goriislerine 6nem verir. Calisanlar1 ve dis paydaslar1 karar alma siirelerine katar ve katilimcilig
destekler.

Siirekli Ogrenme: Siirekli 6grenmeye, gelisime imkan saglar ve tegvik eder. Paydaglariyla bilgi ve tecriibesini paylagtr.

Degisime Agiklik: Dis cevredeki degisimleri izler, firsatlar1 degerlendirir ve tehditlere karsi 6nlem alir. Degisimi yonlendirir ve 6ncii olur.

Millilik: Yonetimi ve tiim siirecleri milli ve manevi degerler temelinde yiiriitiir. Tarihine ve kiiltiiriine sahip ¢ikar.

Cevreye Saygi: Tiim faaliyetlerinde ¢evrenin korunmasini ve gevreye saygiyr gozetir.

Organizasyon Yapisi

Mardin Artuklu Universitesi asagida belirtilen semadaki gibi akademik ve idari yapilanmaya sahiptir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALIiTE
1. Liderlik ve Kalite

Mardin Artuklu Universitesi, 5662 Sayili "Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolart
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun"la kurulan ve 28 May1s 2007 tarihinde onaylanan, 17 yeni tiniversiteden biridir.

Mardin Artuklu Universitesi'nin yonetim anlayist;
"Bilim ve diisiincenin ancak 6zgiir bir ortamda iiretilebilecegi inanciyla:

o Her durumda insan merkezli bir kurum kiiltiiriine baglilik gosteren

¢ Akademisyenlerimizin tiniversiteye aidiyet duygularini saglamak i¢in destekleyici bir irade ortaya koyan

Adil, gtivenilir, tarafsiz, liyakata onem veren, bilime ve bilim insanina saygili

Universite igindeki farkl inang, kiiltiir ve hayat tarzlarim bir zenginlik olarak goren ve tiimiinii kucaklayan

Ogrenci, idareci ve akademisyenlerin oncelikli ihtiyaglarina siiratli ¢oziimler {ireten

Universitenin insan ve finansal kaynaklarini akademik birimler arasinda adaletli dagitan

Kamu harcamalarinda saydamlig1 ve hesap verebilirligi esas alan

Kentin, bolgenin, tilkenin huzuru baris1 ve gelisimine katma deger sunan

Her ttirlt ayrimeilik, 6tekilestirme ve sosyal dislanmay: reddeden

Katilimel, tiretken ve etkin bir yonetim yapisi i¢in ¢alisanlarinin bilimsel ve akademik 6zgiirliiklerine saygiyl, diisiince ve ifade 6zgiirliigtinii" savunan bir

yaptya sahiptir.

Tiim diger devlet iiniversiteleri gibi Tiirk Yiiksekogretim mevzuatina tabi olan Mardin Artuklu Universitesi, yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, bolim, anabilim dali, program, arastirma merkezleri, uygulama merkezleri,

koordinatérliikler ile idari birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Egitim-6gretim ve arastirma siireglerini; Universitelerde Akademik Teskilat

Y 6netmeliginde kurulus ve isleyisi belirtilen Senato, Universite Y&netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Y netim
Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yé6netim Kurulu, B6liim Kurulu organlar
marifetiyle yonetmektedir.

Universitenin yonetim modeli, organizasyon semas: (https://www.artuklu.edu.tr/kurulus-semasi); akademik personel, idari personel ve Ggrencilere yonelik
stratejik hedef ve projeleri belirtilmistir (https://www.artuklu.edu.tr/hedef-ve-projelerimiz). Ayrica tiniversitemizin 2022- 2026 Stratejik Planinda i¢ ve dis
paydaslara agik bir gsekilde yer verilmistir (https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji gelistirme/Stratejik Plan/2020_2026_stratejik plan.pdf, syf 16- 17).

Universitemizde Rektor, Rektor Yardimeilar: ve siireg liderleri kurum genelinde bir kalite giivence sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahiplenici bir rol

ustlenerek olduk¢a bilyiik hassasiyet gostermekte, siireclere liderlik etmektedirler. Kalite Komisyonu olagan ve ihtiya¢ halinde olaganiistii giindemle

toplanmaktadir. Mardin Artuklu Universitesi Kalite Politikas1, Egitim Politikas1 ve Stratejik Oncelikler, Uluslararasilagma ve Strateji, Arastirma Gelistirme
Politikasi ile Toplumsal Katk: Politika Belgelerine sahiptir (https://www.artuklu.edu.tr/kalite/politika-belgeleri). Bu belgeler iiniversitedeki kalite ¢aligmalarina

onciiliik etmektedir. Ayrica; kurumun 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 35’inci maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi’ne dayanilarak olusturulmus
"Kalite Giivencesi Y dnergesi" bulunmaktadir. Kurumda i¢ kalite giivencesi sistemi Kalite Komisyonu, ¢alisma gruplar1 ve birim kalite komisyonlar: araciligiyla
isletilmektedir.

Universitemizde hesap verebilirlik kiiltiirii iist seviyede olup, tiim faaliyetler web sayfasinda, {iniversitenin instagram, twitter ve facebook gibi sosyal medya
paylasim adreslerinde yayinlanmaktadir. Faaliyetlerin ve verilen bilgilerin dogrulugu st yonetimin (Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreterlik) giivencesi
altinda bulunmaktadir.

Universitemizde performans yonetim sisteminin biitiinciil olarak yonetilmesi igin 2021 yil1 igerisinde Rektor, Rektor Yardimcilar1 da dahil olmak tizere tiim idari
ve akademik birimlerden temsilcilerin oldugu Strateji Gelistirme Kurulu kurulmustur. Kurul diizenli araliklarla toplanmakta ve izlenecek yol haritasi ile
iyilestirmeler, gelistirmeler tizerinde ¢alisarak kurumsal doniisiime katkilarda bulunmaktadir.

Universitemizdeki akademik ve idari islem ve siiregler yasal mevzuatin belirledigi zaman dilimlerine gore planlanmistir. Ornek olarak akademik birimlerde kayit,
ders programi vb. hazirlanmasi idari birimlerde Stratejik Plan, Izleme ve Degerlendirme Raporlari gibi calismalar verilebilir. Tiim akademik ve idari
birimlerimizin isleyisine dair is akis semalarmi igeren prosesler hazirlanmis ve web sayfalarinda paylasilmistir. Ornek olarak akademik birimlerde;
https://www.artuklu.edu.tr/edebiyat-fakultesi/prosesler , https://www.artuklu.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/prosesler.
https://www.artuklu.edu.tr/turizm-fakultesi/prosesler ~ verilebilir. idari  birimlere 6mek  olarak  ise; https://www.artuklu.edu.tr/bilgi-islem-daire-
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baskanligi/prosesler , https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/prosesler , https://www.artuklu.edu.tr/saglik-kultur-spor-baskanligi/prosesler verilebilir. Proseslerde,
prosesin sorumlusu ile ig akigin adimlarinin her birinin sorumlusu belirlenmistir.

Universitemize ait kalite glivencesi sisteminin ayrintili bir sekilde anlatildigi Kalite El Kitabt bulunmaktadir (ttps:/www.artuklu.edu.tr/kalite/kalite-el-kitabi).
Kalite Komisyonu'nun gorev, yetki ve sorumluluklar1 Kalite Giivencesi Yonergesi'nde tammlanmis ve zaman igerisinde ihtiyaglara uygun olarak
giincellenmektedir (Yonerge, "1.4. I kalite giivencesi mekanizmalarina" ait kanitlarda sunulmustur). Komisyon bir egitim-gretim yilinda dért kez olagan olarak
toplanmakta ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmektedir (Toplantilara ait kamtlar, "1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalaria" ait kamtlarda
sunulmustur).

Universitemiz 2021 yilinda TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ni almaya hak kazanmistir. Bu nedenle de her yil Gniversitemiz kendi
biinyesinde i¢ tetkik yapmakta, ayrica TSE tarafindan da gozetim tetkiki yapilmaktadir. (I¢ tetkik ve gozetim tetkiki ile ilgili kanitlar "1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1" alt 6lgiitii altinda sunulmustur).

Hesap verebilirlik noktasinda ice ve digsa hesap verme yontemleri olusturulmus ve olusturulmaya devam edilmektedir. Yine siiregler yasal mevzuatlara uygun
olarak belirtilen takvim gercevesinde ve akis semalarina uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu hususta;

1. Mali, insan kaynaklari, satin alma ve benzeri islemlerin hesap verilebilir olmasi amaciyla, seffaf bir siire¢ isletilmektedir
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/personel-daire-baskanligi/duyurular/sozlesmeli-personel-alim-ilani-hakkinda-208 138 , https://www.artuklu.edu.tr/strateji-

gelistirme-baskanligi , https://www.artuklu.edu.tr/idari-mali-isler-daire-baskanligi).

2. Bilgi Edinme Midiirliigii olusturularak Artuklu Universitesince verilen kamusal hizmetlerinin tamaminin elestiri, sikayet ve denetlenmeye agik olmasi
saglanmisti. CIMER ve bagkaca yontemlerle gelen sikayet, Oneri, elestiriler kisa stirede isleme konularak ilgiliye ayrintili bilgilendirme yapilmaktadir
(https://www.artuklu.edu.tr/bilgi-edinme-mudurlugu).

Yonetisim modeli ve idari yapt
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

BESYO iha}e Hapl.pdf
Bilgi Islem Ihale Ilani.pdf

idari Mali i§' ler Ihale ilan1.pdf
Kuru Gida Thale Ilani.pdf

OGR UYESIILAN MAU 31.12.2022 ----.pdf

L]

L]

L]

e ILAN YAZISILpdf

o 11 392 121222105053.docx
o 12_1777_160123025050.pdf
e 29 1213 080123061025 pdf
L]
L]
L]
L]

37 1362 191222041909.pdf

62 880 131222013124.docx

75 94 121222035238.docx

102 1164 161222121412.pdf

102 1164 161222121417.png

akademik teskilat semasi 15042021 jpeg

TS EN 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi-Tiirk¢e.pdf
Kalite Politikasi.pdf

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
Gorevde Yiikselme- Unvan Deg..pdf

¢ 10-MAU-Kalite Giivence Yonergesi (1).docx
e 85 1745 13012311543 1.pdf

I¢ Tetkik.pdf
Kalite El Kitabi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ydnetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
e 2022 2026_stratejik plan.pdf
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Kalite Giivence Yonergesi.docx

e Senato Karari-Kalite Komisyon Uyeleri.pdf
¢ Bilgi Edinme-5.jpeg

o Lisaniistii Egitim Ens.-1.jpeg

o Strateji Gelistirme D. B-1.jpeg
L]

L]

Ig Tetkik Plani_v4.docx

I¢ Tetkik Soru Listesi.docx
TetkikProgrami.docx
Tetkik Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/I%CC%87dari Mali I%CC%87s%CC%A7ler I%CC%87hale I%CC%87lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Kuru G%C4%B1da I%CC%87hale I%CC%87lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/O%CC%88GR U%CC%88YESI ILAN MAU%CC%88 31.12.2022 ----.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/I%CC%87LAN YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/11_392_121222105053.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/12_1777_160123025050.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/29_1213_080123061025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/37_1362_191222041909.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/62_880_131222013124.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/75_94_121222035238.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/102_1164_161222121412.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/102_1164_161222121417.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/akademik_teskilat_semasi_15042021.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/TS EN 9001-2015 Kalite Yo%CC%88netim Sistemi Belgesi-Tu%CC%88rkc%CC%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Go%CC%88revde Yu%CC%88kselme- Unvan Deg%CC%86..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/10-MAU%CC%88-Kalite Gu%CC%88vence Yo%CC%88nergesi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/85_1745_130123115431.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/I%CC%87c%CC%A7 Tetkik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2022_2026_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Kalite Gu%CC%88vence Yo%CC%88nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1-Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Bilgi Edinme-5.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Lisan%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Ens.-1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme D. B-1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1_v4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Tetkik Soru Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/TetkikProgrami.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Tetkik Raporu.pdf

e 10.03.2022-Kalite Komisyonu Toplantis1 Tutanagi.docx
e 4. Olagan Toplant1 Katilim Tutanagi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

2022 Tamtim Katalog.pdf
MAU_ Sosyal.docx

L]
o 2022 Aralik Ay1 Kitapeik.pdf
o Teklif-flan-Idari Mali isler.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plam, 2021 yilinda hazirlanmis ve 2022 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda {iniversitemizin misyon ve vizyonunda
degisiklikler yapmustir. Universitemizin misyonu, "Insan1 merkez alan, yerel ve evrensel degerlere dayali egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kiiltiir-sanat, bilim
ve teknoloji alanlarinda 6zgiin, yenilikgi ve elestirel bakisi ilke edinen, ahlaki degerlerle donanmis, gevreyi nemseyen, sosyal ve mesleki sorumluluga sahip, milli
degerleri 6ziimsemis, insanligin birikimine katki sunan 6rnek bireyler yetistirmek ve bu alanlarda 6zgiin arastirmalar yaparak girisimlerde bulunmaktir”. seklinde,
vizyonu ise "Yerel ve evrensel degerlerden gii¢ alarak ilim, kiiltiir, sanat ve teknolojide uluslararasi alanda 6zgiin, yaratict ve lider bir tiniversite olmak". seklinde
revize edilmistir (Stratejik Plan: https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji gelistirme/Stratejik Plan/2020 2026 _stratejik plan.pdf s. 1).

Universitemizin Kalite Politikas1 Belgesi, Egitim Politikas1 ve Stratejik Oncelikler Belgesi, Uluslararasilagma Politikas1 ve Strateji Belgesi, Arastirma Gelistirme
Politika Belgesi, Toplumsal Katki Politika Belgesi olmak tizere bes adet politika belgesi bulunmaktadir (ttps://www.artuklu.edu.tr/kalite/politika-belgeleri).
Universitemiz genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar hakkinda kamuoyuna web sayfamiz araciligiyla bilgi verilmektedir. Web sayfamizin
Etkinlikler kisminda (https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler) ve Haberler kisminda (https://www.artuklu.edu.tr/haberler) uygulamalara yer verilmektedir.

Universitemizin Stratejik Plani'nda 5 stratejik amag, 25 hedef ve 112 performans gostergesi belirlenmis, ayrica 15 temel/anahtar performans gostergesi
tammlanmustir (Stratejik Plan, s.1-3). Stratejik Plan tamamen katilimet bir yaklasim igerisinde tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla hazirlanmistir. (Stratejik Plan,
s. 4-7; 15-17). Stratejik plan hazirlanirken bir 6nceki planin ayrintili degerlendirilmesi yapilmistir (Stratejik Plan, s. 9). Stratejik Plan'da amag ve hedefler ile
hedeflerden sorumlu birim(ler) ile isbirligi yapilacak birim(ler), performans gostergeleri ile mali kaynaklar vb. bilgiler paydaslarin goriisleri alinarak
belirlenmistir (Stratejik Plan, s. 40-73).

Universitemizin performans yonetimi; Stratejik Plan ve Performans Programi'ndaki stratejik amag ve hedeflerin alt1 aylik izlenmesi, yillik degerlendirilmesi ve
idare faaliyet raporu ile yerine getirilmektedir (https:/www.artuklu.edu.tr/strateji-gelistirme-baskanligi/raporlar)

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Toplumsal Katki Politika Belgesil.pdf

o Kalite Politikasi Belgesi.pdf

o Arastirma Gelistirme Politika Belgesi.pdf
L]

Uluslararasilagma Politikasi ve Strateji Belgesi.pdf
Egitim Politikasi ve Stratejik Oncelikler Belgesi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plam ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Kamtlar

e 2020 _2026_stratejik planl.pdf
Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

MAU 2022 Performans Programi.pdf
2022 2026 Stratejik plan izleme raporul.pdf
2022 Yil Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Mardin Artuklu Universitesi stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini
yonetmek {izere bir sisteme sahiptir ve bunu uygulamaktadir. Ttiim bu siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi noktasinda cesitli ¢caligmalar da yapilmaktadir. Bu
baglamda;

Mardin Artuklu Universitesi Senatosu’nun 07.11.2019 tarih ve 05 nolu karari ile "Biligim Sistemleri ve Teknolojileri Koordinasyon Ofisi" kurulmustur. Bu ofis
idari ve akademik personelden olusmaktadir. Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Koordinasyon Ofisi'nin kurulus amaci; Universite’nin mensuplari ve birimleri
arasinda etkili iletisimi saglamak, Universite’nin bilisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem
programlarmin uygulama siirecini dogrudan yonetmek, Universitenin ihtiyag duydugu bilginin iiretilmesi, saklanmasi, korunmasi ve paylagimu siirecinde
bilgisayar ag1, internet alt yapist ve tiim bilisim kaynaklarin, ilgili yasalara, TUBITAK ve ULAKBIM’in ilgili politikalarina uygun olarak, @iniversitemizin tiim
idari ve akademik birimlerin etkin ve verimli kullanabilmelerini ve yeni nesil tiniversite platformuna gegisi saglamak, Universite’nin bilisim teknolojilerini ve
sistemlerini ulusal ve uluslararasi seviyelere ¢ikarmak ve Universitenin kurumsal gelismislik seviyesini yiikseltmek igin bilisim sistemleri ve teknolojileri
konularinda yoneylem, stratejilerini ve politikalarini belirlemektir. Koordinasyon ofisinin yonergesi bulunmaktadir (https:/www.artuklu.edu.tr/bstkok/birim-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/10.03.2022-Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/4. Ola%C4%9Fan Toplant%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2022 Tan%C4%B1t%C4%B1m Katalog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/MAU%CC%88_Sosyal.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2022 Aral%C4%B1k Ay%C4%B1 Kitapc%CC%A7%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Teklif-%C4%B0lan-%C4%B0dari Mali %C4%B0%C5%9Fler.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/kalite/politika-belgeleri
https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler
https://www.artuklu.edu.tr/haberler
https://www.artuklu.edu.tr/strateji-gelistirme-baskanligi/raporlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politika Belgesi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1 Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 ve Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1 ve Stratejik %C3%96ncelikler Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2020_2026_stratejik_plan1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/MAU 2022 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2022 2026 Stratejik plan izleme raporu1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/bstkok/birim-hakkinda
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hakkinda).

Universitemizde internet hizmeti ULAKNET iizerinden ve toplam 1000 Mb/s gikis hiz1 ile saglanmaktadir. Universitemiz, eduroam agima dahil olup su an igin
tiim binalarinda kablosuz internet hizmeti verilmektedir. Kablosuz internet hizmetinden tiim personel ve §grencilerimiz yararlanabilmekte ve merkezde bulunan
network kontrol cihazi ile ilgili kablosuz internet hizmeti ayarlari denetlenebilmektedir. Ayrica eduroam agina dahil olan misafirlerimiz de kablosuz internet
hizmetinden yararlanabilmektedir.

Universite biinyesinde galigmakta olan sunucular (Personel Otomasyonu, Ogrenci Isleri Otomasyonu, Kiitiiphane Otomasyonu, Yemekhane Otomasyonu vb.)
DMZ bélgesine almarak i¢ aglarimizdan ayr1 yapida ¢aligmakta olup bu alana 6zgii kurallar ve siber giivenlik tedbirleri alinabilmekte bdylece tiim aglarimizin
denetim ve giivenligi daha iyi saglanmaktadir. Su an i¢in sanalda bulunan sunucu saymmiz 20 (EBYS, Personel NETIKET, DNS, Kiitiiphane Yordam vb.) ve
fiziksel sunucularimz ise 2 (Ogrenci Isleri ve MAUZEM) adettir. Universitemiz telefon haberlesmesi 2011 yilinda satin alinan IP PBX santral ile telefon
numaralart yeni operatore taginarak telefon giderlerinde tasarruf saglanmigs ve IP santral hizmetinin getirdigi tiim yeniliklerden yararlanilarak telefon
kullanicilarimizin memnuniyeti en {ist diizeyde saglanmaya ¢aligilmaktadir. Universitemizde bulunan tiim akademik ve idari personele, 2017 yilindan itibaren tiim
dgrencilerimize kurumsal e-mail hizmeti saglanmaktadir. Kampiis yerleskesinde bulunan fakiilteler ve ¢evre lokasyonlarin tiimiiniin giivenlik kamerasi sistemi
bulunmakta olup, 7/24 giivenlik kameras: ile takip yapilmaktadir. Ayrica kampiis kapisi giivenlik kamerasi, kartli gecis ve bariyer sistemi aktif olarak
calismaktadir. Universitemiz web sayfas1 etkin bir sekilde kullanilmakta olup, Android ve IOS isletim sistemlerine sahip telefon veya tabletler icin mobil
uygulamas aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemiz evrak isleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmekte olup gerekli kisilere e-imza modiilii de {iniversitemiz tarafindan
saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde hizmet sunan uzaktan egitim merkezi (MAUZEM) fiziksel sunucusu merkezi sistem odamiz DMZ bolgesinde
bulunmakta olup yedekleme ve giivenlik 6nlemleri saglanarak uzaktan egitim hizmetinin aksamadan sunulmasina ¢aligilmaktadir. Universitemiz biinyesinde
bulunan sunucu ve veri depolama iinitelerinin iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda ihtiyag analizi yapilarak siirekli iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Sistemde
bulunan sunucu, veri depolama iinitesi ve giivenlik duvarinin siirim yiikseltme caligmalar1 yapilarak tim sistem giincel siiriimlere yiikseltilmistir. Sistem
altyapisi ve ag altyapisina yonelik siber giivenlik 6nlemlerine yonelik ¢aligmalar yapilmakta olup, tiniversitemiz Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi (BGYS) ISO
27001°de belirtilen sistem gereksinimlerini yapilan denetimlerde ¢ok kisa siirede yerine getirerek, TS EN ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasim almaya hak kazanmustir.

Mardin Artuklu Universitesi Bilgi Sistemleri (MAUBIS), dijital Déniisiim kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 olarak iiniversitemiz birimlerinin ihtiyag
duydugu kiigiik 6lgekli yazilimlar gelistirmektedir. Sadece 2022 yilinda Coziim Merkezi, Destek Talep Sistemi, Faaliyet Kayit Sistemi, Akademik Tesvik
Otomasyon Sistemi, Emlak Takip Sistemi vb. 6 farkl1 yazilim gelistirilip birimlerin hizmetine sunulmustur (https://maubis.artuklu.edu.tr/).

Kurumun bilgi yonetim sistemi gergevesinde;

* Personel Ozliik Sistemi

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

* Ek Ders Otomasyon Sistemi

* Agik Erisim Otomasyon Sistemi

* Yemek Otomasyon Sistemi

* Ogrenci Bilgi Sistemi

* Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi

* Ogrenme Yonetim Sistemi

* Merkezi Sinav Sistemi

* BAP Otomasyon Sistemi gibi sistemler birbiriyle entegre edilmis bigimde kullanima sunularak, farkli platformlarda kayit altina alinan bilgilerin siirekli giincel
tutulmasi saglanmaktadur.

Ogrenci bagvurulari, 6n kayit ve ders kayitlari elektronik olarak yapilmakta ve herkes igin zaman ve maliyet anlaminda ciddi konfor sunmaktadir.

Mardin Artuklu Universitesi insan kaynaklari yonetimini, stratejik planinda yer alan misyon, vizyon ve temel degerleri gergevesinde ve bu degerlere siirekli katki
saglayacak sekilde planlayarak, kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak yiiriitmektedir. Insan kaynaklari politikasi ve hedeflerine dair Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan 2022 yili faaliyet raporu olusturulmustur. Insan kaynaklari fonksiyon faaliyetleri olarak is analizi, isgiicii analizi, ¢alisacak
elemanlarin nitelik ve niceliklerinin belirlenmesi, ¢alisacak elemanlarin tedariki, ¢aligacak elemanlarin istihdami, basar1 degerlendirmeleri, egitim ve gelistirme
cabalar1 olarak personel yonetim faaliyetleri ise atamalar, izinler, raporlar, tayinler, terfiler olarak gergeklestirilmektedir. Universitede goreve baslayan personel,
mezuniyet alanlar1 ve yetkinlikleri dikkate alinarak istihdam edilmektedir.

Universitemizde finansal, altyapi ve insan giicii kaynak yonetimi; 2886 Sayili ihale Kanunu, 4734 Ihale Kanunu, 4735 Kamu ihale Sozlesmesi Kanunu, 2946
Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile mevzuatlara uygun olarak yerine
getirilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kamtlar
e ISO_27001.jpeg
insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o Personel Faaliyet Raporu.pdf

Finansal yonetim


https://maubis.artuklu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/ISO_27001.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Personel Faaliyet Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e 2021 kesin hesap son.pdf
e 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
e 2022 yili maii biitce.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

e Ders Secimi Pros_esi.pdf
¢ Dogrudan Temin Is Akis Semasi.pdf
e E- Imza Cihaz Talebi Prosesi.pdf

o EBYS- Terfi, Unvan Deg'i'§ik1ig“i Prosesi.pdf )
e GECICIGOREVLENDIRME YOLLUGU PROSESIpdf

o Izin Prosesi.pdf

o Kiitiiphane idari isler Prosesi.pdf

¢ Kiitiiphane- Okuyucu Hizmetleri Prosesi.pdf

e MAAS HAZIRLAMA PROSESI.pdf

e Ogrenci Kaydi Prosesi.pdf

o Ogrenci Yemek Bursu Prosesi.pdf

 SKS- Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Prosesi.pdf
e Tahakkuk slemleri PROSES{.pdf

o TASINIR ISLEMLERT PROSES{.pdf

o Topluluk Akademik Danismani Prosesi.pdf

o Universiteler Arasi Spor Miisabakalari Prosesi.pdf

4. Paydas Katihnm

Universitemizin esas aldig1 ilkelerden biri de katilimciliktir. Stratejik planinin hazirlanmasinda katilimeilik ilkesi geregi tiniversitemiz etkilesim halinde oldugu
paydaslarin goriislerine bagvurmustur. Bu amagla dncelikle paydaslar tespit edilmistir. Paydaslarin belirlenmesinde, tiretilen tiriin ve hizmetlerin kimler tarafindan
kullanildigy, iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Katilimeilik ilkesi kurumsal olarak benimsenmis olup, pek ¢ok siireg ve
birimde uygulanmaktadir. Kurumun i¢ ve dis paydas listesi Stratejik Plan'da yer almaktadir

(https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/stratejigelistirme/Stratejik Plan/2020 2026_stratejik_plan.pdf, syf 16- 17).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar olarak web sayfasi, e-posta, anketler, sistematik toplantilar
sayilabilir. Ust yonetim danigma kurulu olusturarak paydaslarin karar alma siireglerine katilimi saglanmistir ve birim diizeyinde de ¢alismalar baglatilmistir.

Kurumda, 6grenci geribildirimleri gesitli yollarla alinmaktadir. Bunlar arasinda;

* Anketler (https://www.artuklu.edu.tr/strateji-gelistirme-baskanligi/anketler)

* Dilek, sikayet, oneri ve memnuniyet kutulari
* Kurum mail adresi yolu ile geribildirim alinma uygulamalar1 bulunmaktadir.

Mardin Artuklu Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeylerinin saptanmasi amaci ile OBS'ye (Ogrenci Bilgi Sistemi) tanimli memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir (https://obs.artuklu.edu.tr/).

Kurumda tiim 6gretim tiyeleri ve akademik birim yoneticileri agik kapt politikasi izlemekte ve ¢grenciler 6neri ve sikayetlerini tim o6gretim iiyelerine ve
akademik birim yoneticilerine yiiz yiize goriiserek iletebilmektedir. Ogrenciler igin ayrica memnuniyet anketleri ile ders ve dgretim elemani degerlendirme
anketleri bulunmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/nusaybin-myo/anketler; https://www.artuklu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/ogrenci-memnuniyet-anketi). A¢tk
kapr politikasi, Kurum tarafindan 6grenci geri bildirimlerini elde etmede yapilandirilmis anketlerin yani sira nemli bir uygulama olarak goriilmektedir. Kurumda
ogrencilerin  karar alma siireglerine katilimi  da  desteklenmekte, Kalite Komisyonu ve Senatoda ogrenci temsiliyeti saglanmaktadir
(https://www.artuklu.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu). Tiirkiye'de bir ilk olarak, Ogrenci Konseyi Baskam olan ¢grencimiz Rektor Damsmanlarindan biri olarak
gérev yapmakta ve ogrenciler ile iist yonetim arasindaki iletisimde en 6nemli koprii vazifesini gormektedir. Rektor basta olmak iizere iist yonetim gesitli
akademik birimlerden dgrenciler ile sik sik bir araya gelmekte, 6grenci goriisleri alinip degerlendirilmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/rektorumuz-

ogrencilerimizle-bulusmaya-devam-ediyor). Ayrica; sosyal medya iizerinden 6grenci- rektdr, 6grenci- iist yonetim iligkileri canli tutulmakta ve §grenciler rektore

ve ust yonetime her tirli konuda kolaylikla ulagabilmektedir (https://twitter.com/mardinartuklu/status/1577582236198658048?

s=48&t=UaVXgBWS51GZaBR8svOdmmA).

Universitemiz mezunlari, ¢esitli mekanizmalarla izlenir. Bunlardan en 6nemlisi Mezun Bilgi Sistemi'dir (ittps:/obs.artuklu.edu.tr/oibs/kariyer/). Mezun Bilgi
Sistemi'nde giincel olarak 11814 On Lisans, 5633 Lisans ve 2419 Lisansiistii olmak tizere yaklastk 20 bin mezun &grencinin kaydi bulunmaktadir. Ayrica,
mezunlara yonelik uygulanan anketler sayesinde onlarin gorusleri alinarak degerlendirmeler yaptlmaktadir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AIpQLSdj VIEX5SKRah4bGWOHgV2eJwUZ8pEmQSBh8RHHmcEJueg_f9w/viewform). Universite biinyesinde bulunan
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde is ilanlar1 diizenli olarak yayinlanmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/kariyer-uygulama-ve-
ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi/is-ilanlari).

Toplumsal katki baglaminda, dig paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 olusturmak amaciyla Mardin Artuklu
Universitesi Kamu Ozel ve Karma Sektor Is Birligi Koordinatorliigii kurulmus, koordinatorliik biinyesinde Tarim Kurulu (MAUTAS), Sanayi Kurulu
(MAUSAS), Hizmet Kurulu (MAUHIS) olusturulmustur. Dis paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/maukok).
Koordinatorliige bagli olarak tiniversite ogretim elemanlart ile ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kamu, 6zel ve karma kurum-kurulus
temsilcilerinden olugan bir danigma kurulu bulunmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/maukok/danisma-kurulu).

Turizm sektor paydaslariyla yapilan ve turizm sektoriine {niversite olarak katki saglamak amaciyla goériigmeler yapilmis. Bu noktada iiniversitemizden
beklentilerinin  yer aldigi anketlerin  degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglarin miizakere edilmesine yonelik ¢alismalar  yapilmistir
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/turizm-fakultesi/haberler/turizm-sektor-temsilcileri-universitemizde-sehrin-sorunlarini-muzakere-etti).

Universitemize destek veren biitiin kurum, kurulus ve kisilere ziyaretler diizenlenip, goriisleri almip, isbirligini daha yukarilara ¢ikarmak hedeflenmektedir
(https://twitter.com/mardinartuklu/status/1596067134366699520?s=48&t=UaVXgBW51GZaBR8sv0dmmA). Bunlarla birlikte Universitemiz Rektorliik
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diizeyinde tiniversitedeki faaliyetler konusunda bilgilendirme, is birlikleri, siirece yonelik katkilar vb. gibi pek ¢ok konuda sivil toplum kuruluslari ve diger kamu
kurum ve kuruluslariyla toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilar kamuoyu ile paylasilmaktadir. (https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/rektorumuz-genclik-
alaninda-calisma-yapan-stk-ve-genclik-merkezi-temsilcileriyle-bulustu)

ic ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o MAUKOK _yonerge.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

5. Uluslararasilasma

Universitemizin ~ Uluslararasilasma ~ siireglerinin  yonetimi; Uluslararast liskiler Koordinatorliigii  ttps://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-
koordinatorlugu),  Uluslararast1 ~ Akademisyenler ~Koordinatorliigii  (https:/www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-akademisyenler), ~ Uluslararas1 ~ Ogrenci
Koordinatorliigii  (https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci) ve Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
(https://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi) birimleri ile yerine getirilmektedir. Bu birimler arasindaki gorev, yetki ve sorumluluklar arasindaki iliskiler
nedeniyle koordineli olarak ¢aligmalar yiiriitiillmektedir. Bu birimlerin organizasyon yapist, isleyisi kurumsallagsmis diizeydedir.

Universitemizde uluslararasilagmaya ayrilan insan kaynagi belirlenmis ve siire¢ sistematigi kurumsallasmus diizeydedir. Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii'ne
ait insan  kaynagina https:/www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu/birim-yonetimi , https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-
koordinatorlugu/idari-kadro linkinden, Uluslararast1 Akademisyenler Koordinatorliigii'ne ait insan kaynaginahttps://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-
akademisyenler/koordinator linkinden, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii'ne ait insan kaynagina https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/koordinator ,
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/koordinator-yardimcisi , https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/idari-kadro linklerinden, Tiirk¢e ve
Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)'e ait insan kaynaginshttps://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi/mudur ,
https://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi/idari-kadro linklerinden ulagilabilir.

Universitemizde uluslararasilagmaya ayrilan fiziki kaynaklar belirlenmis ve kurumsallasmistir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii'ne ait fiziksel kaynaklara
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu/iletisim linkinden, Uluslararas1 Akademisyenler Koordinatérliigi'ne ait fiziksel kaynaklara

https://www.artuklu.edu tr/uluslararasi-akademisyenler/iletisim  linkinden, ~ Uluslararas1 ~ Ogrenci ~ Koordinatorliigi'ne  ait  fiziksel — kaynaklara
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/iletisim linkinden, Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)'e ait fiziksel

kaynaklara https://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi/iletisim linkinden ulasilabilir.

Universitemizin  geneline yayilmuis uluslararasilagma  faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii'ne iliskin ~faaliyetlere
https://www.artuklu.edu.tr/erasmus-ofisi/duyurular linkinden, Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii'ne iliskin faaliyetlere
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/duyurular linkinden, Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)'e iliskin
faaliyetlere https://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi/duyurular linkinden ulasilabilir.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Kamtlar

o Uluslarasilasma-Organizasyonel Yapil.docx

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Mardin Artuklu Universitesi 2022 yilinda 6n lisans, lisans, lisansiistii, konservatuar ve yiiksekokullar biinyesinde toplam 521 programda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Universitemize ait internet sayfasinda “Miifredat Dersleri” baslig1 altinda tiim akademik programlara ait program tamtimlari, program
¢iktilar1 ve programlarin 6gretim programlarina erisim saglanmaktadir (https://obs.artuklu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx). Programlarin egitim
amaglarinin belirlenmesinde yetkili birimler Fakiilte, Enstitiiler, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullaridir. Ayrica programlar ilgili boliim ve anabilim dali
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimlerin talepleri dogrultusunda yeni agilacak programlar, programlara ait yeni ve mevcut miifredatlar ve
bunlarin giincellenmesi ile ilgili durumlar &ncelikle Universitemiz Egitim Ogretim Komisyonunca degerlendirilmekte ve buradan alinan kararlar Universitemiz
Senatosuna sunulmaktadir (Tiim bu siiregler igin linkteki bagliklar incelenebilir: https://www.artuklu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi). Senato tarafindan
onaylanan konular, karar olarak birimlere bildirilir ve uygulanmasi saglamr. Universitemize ait Senato Kararlari, Universitemizin internet sitesinde
yayimlanmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/upload/News/deprem_sonrai_senato_karari.pdf). Programlarin tasarimi, onay1 ve giincellemesinde yonetmelik ve
yonergeler esas alinmig; konu ile alakali rehber, kilavuzlar ve gorsel videolar hazirlanarak kullanima sunulmustur. “Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve
Degerlendirme” gibi ¢esitli video ve bilgilendirme metlnlerl 1nternet sayfalarlndan ilan edllmlstlr (https //www artuklu. edu tr/ogrenm 1sler1 daire-
baskanligi/mufredat-olusturma; Wik . ilgi-pak 1

konusu ders dagilimlar1 Bologna siireci ve Yuksekogretlm Kurulunca belirlenen gerceveler dogrultusunda yapllmaktadlr Bu dogrultuda Mardin Artuklu
Universitesi On lisans, Lisans ve Lisansiisti Ogretim ve Simav Yonetmeligi belirlenen 6lgiitler de dikkate alinarak ders dagilimlari gergeklestirilmektedir
(https://www.artuklu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/yonetmelik-ve-mevzuat/ogretim-ve-sinav-yonetmeligi; https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
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Mardin Artuklu Universitesi'nde program bazinda derslerin % 25'inin uzaktan, % 75'inin ise yiiz yiize verilmesine iliskin senato karar1 alinmustir. 2020 yilinda
kurulan, 2022 yilinda da gelistirilen ALMS sistemi tizerinden uzaktan egitim-6gretim faaliyetleri yirttilmistir
(https://Ims.artuklu.edu.tr/Account/LoginBefore). Yani sira 6grenci memnuniyetini artirmak ve egitim-6gretim siire¢lerinde magduriyetlerin yaganmamasi adina
yaz okulu faaliyetlerine devam edilmistir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/duyurular/2021-2022-yaz-okulu-duyurusu).

Universitemize yeni kayit yapan ve egitim-6gretime baslayan her bir §grencimizin almasi zorunlu Universite geneli agilan ortak segmeli ders olarak verilen "Insan,
Toplum ve Medeniyet" dersi  2022-2023 egitim-0gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda toplam 1813 &grencinin katilimiyla yiiriitilmistir
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/insan-toplum-ve-medeniyet-dersi- 08122021-1400).

"{slami [limler/ilahiyat Fakiilteleri"nin karsilasma ve isbirligine imkan sunan "Artuklu islami flimler Akademisi" faaliyetlerine devam etmistir. Ayrica Mardin
Artuklu Universitesi'nde tiniversiteler ile medresenin sahip oldugu imkanlar ve firsatlar; s6z konusu kurumlarin teorik ve tarihsel arka planlari, amaglari ve
miifredatlar, 6gretme ve 6grenme siiregleri, karsilasma pratikleri ve gelecekleri agisindan ele alindigi Akademi-Medrese Bulusmasi/Calistayr yapilmustir
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/akademi-medrese-bulusmalari-teoriden-pratige-karsilasmalar-calistayi). Ayrica Edebiyat Fakiiltemiz ve Yasayan Diller
Enstitimiiz isbirliginde "imgeden Gergege Gegmisten Gelecege Ask Mefhumu Calistayt" diizenlenmistir https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/imgeden-
gercege-gecmisten-gunumuze-ask-mefhumu-calistayi-duzenleniyor).

Mardin Artuklu Universitesinde Program yeterlikleri, program amaglari, ders kazammlari ve etkinlik planlamalari yoluyla program tasarimlarina iligkin
degerlendirmeler, yapilan anketler yoluyla alinan akademik ve idari personel ile §grenci memnuniyet anket sonuglari dogrultusunda yapilmaktadir. Memnuniyet
anket sonucglart akademik kurullarda goriisiilmekte, degerlendirme sonuglarina gore birimlerden iyilestirme ¢alismalari yapmalar1 istenilmektedir
(https:/www.artuklu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/ogrenci-memnuniyet-anketi; https://www.artuklu.edu.tr/nusaybin-myo/anketler). Mardin Artuklu Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus ve programlarin gelistirilmesiyle ilgili geri doniisler alinmaya baglanmustir (https://obs.artuklu.edu.tr/oibs/kariyer/).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

¢ Miifredat Dersleri.jpg

e Memnuniyet Anketleri.jpg

o Degerlendirme Raporlari.jpg

o miifredat olusturma.jpg

e 2021 Kurum f¢i Degerlendirme Raporu.pdf

e Siiryani Dili Ders.pdf

e MARDIN_ ARTUKLU YASAYAN_DIiLLER_OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI[1].pdf
o Kopyaarap dili tezli m(1).pdf

o Kopyakiirt dili tezli m.pdf

e Kopyakiirt dili_tezsiz m(1).pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
22-23 BAHAR YARIYILI TYDE LISANUSTU DERS PROGRAMI (revize).pdf
Egitim Ogretim Komisyonu Yénergesi (1).pdf

L]
e Ders Programi[1].pdf
L]

Ders_Programi_Giiz.pdf
Okutulacak Dersler, Ders Dagilimlari ve Ders Yiikleri[1].pdf

Ders kazanimlarnnn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar

¢ Bologna Ders cerikleri.jpg

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

Diploma Sorgulama.pdf
2_Mezuniyet_Talep ve ilisik Kesme Formu.pdf

L]

L]

¢ Diploma_yonergesi.pdf
¢ Diploma Basimic.pdf
L]
L]
L]

kiirt dili doktora AKTS.pdf
Arap Dili AKTS.pdf
Staj Basvuru.jpg
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

o Ders Plani.pdf
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https://www.artuklu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/duyurular/2021-2022-yaz-okulu-duyurusu
https://www.artuklu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/duyurular/2020-2021-yaz-okulu-acilan-ve-acilmayan-ders-listesi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/insan-toplum-ve-medeniyet-dersi- 08122021-1400
https://www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/akademi-medrese-bulusmalari-teoriden-pratige-karsilasmalar-calistayi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/imgeden-gercege-gecmisten-gunumuze-ask-mefhumu-calistayi-duzenleniyor
https://www.artuklu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/ogrenci-memnuniyet-anketi;
https://www.artuklu.edu.tr/nusaybin-myo/anketler
https://obs.artuklu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/M%C3%BCfredat Dersleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Memnuniyet Anketleri.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/m%C3%BCfredat olu%C5%9Fturma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2021 Kurum %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/S%C3%BCryani Dili Ders.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/MARD%C4%B0N_ARTUKLU_YA%C5%9EAYAN_D%C4%B0LLER_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_MEMNUN%C4%B0YET_ANKET%C4%B0[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Kopya arap_dili_tezli_m(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Kopya k%C3%BCrt_dili_tezli_m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Kopya k%C3%BCrt_dili_tezsiz_m(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/22-23 BAHAR YARIYILI TYDE LI%CC%87SANU%CC%88STU%CC%88 DERS PROGRAMI (revize).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Ders_Program%C4%B1[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Ders_Program%C4%B1_G%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Okutulacak_Dersler,_Ders_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_ve_Ders_Y%C3%BCkleri[1].pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Bologna Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Diploma Sorgulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2_Mezuniyet_Talep_ve_%C4%B0lisik_Kesme_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Diploma_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Diploma Bas%C4%B1m%C4%B1c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/k%C3%BCrt dili doktora AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Arap Dili AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Staj Ba%C5%9Fvuru.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Ders Plan%C4%B1.pdf

o Edebiyat Devamsizlik takibi.pdf

o Konservatuvar Program Kabulu.pdf

¢ Yasayan Diller Enstitusu” Birim Kalite Hedefleri Tablosu[l].pdf
o Edebiyat Birim Faaliyet Raporu[l].pdf
L]

Edebiyat Universite izleme Degerlendirme Calismalari[1].pdf

Ic_Tetkik_ve Birim Kalite Hedefleri[1].pdf

Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

vatay gecis ykk[1].pdf
mezuniyet[2.pdf
kayit dondurma ykk[1].pdf

Doktora Mezuniyet Yol Haritasi.pdf

Miifredata Ders Eklenmesi Hk..pdf
Bir Donem EXk Siire.pdf

Tez Teslimi Bir Ay Ek Siire Talebi.pdf

Tez Savunma Talebi (Merve SERCANOGLU ODEN).pdf

Diploma Basimi.pdf

2022-2023 Giiz Dénemi Enstitiimiiz Lisansiistii Programlarina Ogrenci Alimi lan1 (15.07.2022-2).pdf
Lisansiistii Yoénetmelik.jpg

Cift Anadal Y6nergesi.pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yo6nergesi.pdf

Egitim Ogretim Komisyonu.jpg

Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesi.pdf
Ogrenci Almi1 YOn. Kur. Karart.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde programlarin yiiriitiilmesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme ilkesi ¢ercevesinde yapilmakta olup bu durum Egitim Politikas:
ve Stratejik Oncelikler Belgesinde (https:/www.artuklu.edu.tr/kalite/politika-belgeleri) acikca ifade edilmistir. Bu baglamda tiim egitim tiirleri igerisinde
(orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Universitemiz 6n lisans/lisans/lisanstistii programlarinda farkli 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilmakta ve kullanilan bu yontem ve teknikler ders bilgi paketlerinde ve ders dosyasinda yer alan ders izlencelerinde paylagiimaktadir. Mevcut
programlara ait yeterlilikler TYYC ile uyumlu olarak belirlenmis, tiim bilesenleri ile ders mifredatinda goriiniir hale getirilmistir (

https://obs.artuklu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx).

Uzaktan ve hibrit egitim siireglerine devam eden iiniversitemizde karsilasilan sorunlara yonelik Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan egitimler ve yardimci dokiimanlar paylasiimistir. Bu icerikler hem dgrencilere hem de 6gretim elemanlarina yonelik hazirlanmigtir
(https://www.artuklu.edu.tr/mauzem; https://www.artuklu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/duyurular/2022-2023-guz-yariyili-ders-kayit-duyurusu).

Egitim ve dgretim programlari katilimeilik, 6grenci odakli olma ve seffaflik ilkeleri cercevesinde siirekli olarak iyilestirmelere agiktir. Birimimizde 6grenci
odakl1 egitim politikasi anlayis1 dogrultusunda; damismanlik hizmeti verilmekte, oryantasyon programlar1 diizenlenmekte, kuliip ¢aligmalari yapilmakta, mesleki
sOylesiler diizenlenmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler; http://faaliyet.artuklu.edu.tr/content/dosya/102 1167 161222011038 jpeg;
https://www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/wokshop-ve-soylesi-michelin-yildizindan-basariya-giden-yol;

http://faaliyet.artuklu.edu.tr/content/dosya/102 1167 161222011038 jpeg; https://www.artuklu.edu.tr/tr/saglik-kultur-spor-baskanligi/duyurular/2022-2023-
egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-207480).

Kurum iginde &grenci merkezli lgme ve degerlendirme galismalarina yer verilmektedir. Ogrenci basarisinin 6lgiilmesinde kullamilan 6lgme arag ve yontemlerinin
ders ogrenme kazammlari ile uyumuna katki saglamasi noktasinda Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali birimi tarafindan aragtirilmaktadir (
https://www.artuklu.edu.tr/egitim-bilimleri/egitimde-olcme-ve-degerlendirme-anabilim-dali).

Donem sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleri ile dersin 6lgme ve degerlendirilmesine iligkin memnuniyet Olgtilerek geribildirim alinmakta ve
gerektiginde 6nlemlerin almmasi saglanmaktadir ( https:/www.artuklu.edu.tr/nusaybin-myo/anketler). Ogrenci Topluluklar1 Aylik Degerlendirme Toplantilari

yapilmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/ogrenci-memnuniyet-anketi;
http://faaliyet.artuklu.edu.tr/content/dosya/79 1700 _120123085250.jpeg).

Universitemiz 6n lisans, lisans programlarina grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi sinav ve ardindan uygulanan 6grenci tercihleri
sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde tamamen 6grencilerin tercihleri
dogrultusunda yapilmakta olup, Kurumun dogrudan bir katkisi bulunmamaktadir.

Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuari merkezi
yerlestirmeye ilave olarak 6zel yetenek sinavi ile de yapilmaktadir. Yapilan yerlestirme islemlerinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhiginca belirlenen kriterler
cercevesinde Fakiilte Kurullarin Onay ile belirlenmis ve Universitemiz senatosunca kabul edilmis yonergeler kapsaminda 6grenci alimlari gevrimigi

gerceklesmektedir. (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=37240&Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5;
https://www.artuklu.edu.tr/upload/formlar/Yonergeler/Guzel Sanatlar Fakultesi Ozel Yetenek Sinav_Yonergesil6.pdf; https://www.artuklu.edu.tr/tr/devlet-
konservatuvari/duyurular/ozel-yetenek-sinavi-duyurusu; https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/guzel sanatlar fakultesi/kurallar.pdf;

https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/mau_besy0/2022-2023%200%CC%88zel%20Y etenek%20S%C4%B1nav%20K %C4%B11avuzu%?20..pdf).

Yiiksekogretim kurumlarinda "On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarima iliskin Y 6netmelik" kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda merkezi yerlestirme siavi puaniyla yatay gegis,
diger yiiksekogretim kurumlarindan Universitemizin esdeger programlarma kurumlar arasi yatay gegis bagvurulari alinmakta ve degerlendirilmektedir
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/duyurular/2022-2023 -bahar-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-duyurusu). (Cift Anadal ve

Yan dal ve yatay gec¢is yonergesi igin bkz: https://www.artuklu.edu.tr/isletme/cift-anadal-ve-yandal-olanaklari; https://www.artuklu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-
baskanligi/duyurular/2022-2023-guz-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-duyurusu; http:/faaliyet.artuklu.edu.tr/content/dosya/4_1847_090323013612.pdf)

Lisansiistii programlarina dgrenci kabuliindeki siiregler Mardin Artuklu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi kapsamindaki kosullara gore
yapilmaktadir. Bagvuru kosullari ve kontenjanlar anabilim dallan tarafindan teklif edilerek Lisanstistii Egitim Enstitiisi Kurul Karari alindiktan sonra
Universitemiz senatosu tarafindan onaylanmaktadir. ilgili egitim 6gretim donem igin basvuruda istenecek belgeler ve bagvuru tarihleri Universitemiz internet
sayfasinda, Lisansiistii Egitim Enstitii sayfasinda ve tiim sosyal medya hesaplarinda duyurulmaktadir. Lisansiistii basvurular ¢evrimigi olarak alinmakta ve
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http://faaliyet.artuklu.edu.tr/content/dosya/102_1167_161222011038.jpeg
https://www.artuklu.edu.tr/tr/saglik-kultur-spor-baskanligi/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-207480
https://www.artuklu.edu.tr/egitim-bilimleri/egitimde-olcme-ve-degerlendirme-anabilim-dali
https://www.artuklu.edu.tr/nusaybin-myo/anketler
https://www.artuklu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/ogrenci-memnuniyet-anketi
http://faaliyet.artuklu.edu.tr/content/dosya/79_1700_120123085250.jpeg
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https://www.artuklu.edu.tr/upload/formlar/Yonergeler/Guzel_Sanatlar_Fakultesi_Ozel_Yetenek_Sinav_Yonergesi16.pdf;
https://www.artuklu.edu.tr/tr/devlet-konservatuvari/duyurular/ozel-yetenek-sinavi-duyurusu
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/guzel_sanatlar_fakultesi/kurallar.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/mau_besyo/2022-2023 O%CC%88zel Yetenek S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu ..pdf
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kazanan adaylara iliskin bilgiler Universitemiz internet sayfasinda seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir (https:/www.artuklu.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu ;
https://www.artuklu.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu/yonetmelik-ve-yonergeler).

Universitemizce uluslararas1 6grenciler igin akademik boliim ve programlarda kontenjan ayrilmakta ve yilin belli dsnemlerinde ilana gikilmaktadir. Universitemiz
akademik programlarina yerlesen ve kendilerine kabul mektubu gonderilen 6grenciler icin Merkezimizee Sertifikali Tiirkge Yeterlilik siavi yapilmaktadir
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/turkce-ogrenim-merkezi/duyurular/sertifikali-turkce-yeterlilik-sinavi-yapilacaktir-174295) Yurt disidan kabul edilecek 6grenciler,
TR-YOS smavi, MAU-YOS smavi veya Tiirkiye’deki diger yiiksekogretim kurumlari tarafindan yapilan YOS sinavlari sonuglarina gére yerlestirilmektedir
(https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/basvuru-ve-kabul-sartlari). %100 Arapga programlara 6grenci alimlari ortadgretim mezuniyet puanina gore
alimlar yapilmaktadir

Egitimlerini basar1 ile tamamlayan yurt i¢ci veya yurt digindan kabul edilen &grenciler mevcut programlarindan gerekli kredi ve bagsari kriterlerini
sagladiklar1 takdirde diploma almaya hak kazanirlar. Diploma onaylar1 ve hak edisleri "Mardin Artuklu Universitesi Diploma Yénergesi (Onlisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora)" kapsaminda yapilmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci isleri daire baskanligi/Mevzuatlar/Section0003 xhtml). 2022
yilinda 1293 6n lisans, 1054 lisans, 171 yiiksek lisans, 3 doktora &grencisi "Mardin Artuklu Universitesi Diploma Y&nergesi" sartlarim saglamis ve
Universitemizden mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanmustir.

Universitemizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle belirlenmis ve kamuoyu ile
paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri yonetmeliklerle tanimlanmis siireglere uygun olarak yiiriitiilmektedir. MAU Diploma, Diploma Eki ve
Gegici Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine Dair Y 6nerge igin bkz:
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri daire baskanligi/Mevzuatlar/Section0003.xhtml)

Mardin Artuklu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde verilen sertifikalar Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi’nde
tanmimlanmis olup ayrica agilacak olan egitim programinin tiirtine gore varsa ayr1 bir uygulama ve esaslar bu kapsamda gerekli ¢aligmalar yapilarak internet sayfasi
araciligt ile kamuoyuna duyurulur (https://www.artuklu.edu.tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi; https:/www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/surekli-egitim-
merkezi-kurs-basvurulari-baslamistir-208153)

Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tizerinden 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerine katki saglamak
tizere projeler ve kurslar agilarak kurs sonunda belge verilmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/upload/kariyer uygulama/Duyurular/Kariyer%20Merkezi.pdf).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

o Pedagojik Formasyon Biriminin Kurulmasi.pdf

e Uzaktan Ogretim Programlari Uygulama Esaslari.pdf
o protokol.pdf

e Dersin Uygulamasi icin Toplant1 Diizenlendi.pdf

o toplumsal seminer faaliyeti fotolar.pdf

e Egitim Sistemi Alim Duyurusu.jpg

o Proje Yazma Egitimi.jpg

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

LAB UYGULMALARI DERS iCERIGIpdf

Ogrenci Kulupleri Ayhik Etkinlik jpg
Mardin Artuklu Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi 26.01.2023.pdf

L]

o Ortak Dersler Sinav Duyurusu.pdf

o sertifika sinav sonuc (1) (1).pdf

o _Bahar Yariyih Somirgecilik Final Sinav Sorulari.pdf

o Arapca Tarih Boliimii 202223 Giiz Yariyili Tarih Metodolojisi.pdf
o final-2.pdf

o final.pdf

L]

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

Giizel sanatlar sinav kurallari.pdf

2022-2023 Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu .ilk kisim.pdf
cift anadal yandal yonergesi .pdf

sertifika sinav sonuc (1).pdf

sertifika sinav sonuc.pdf

T.C. MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI - 2023 MERKEZI PUAN ILE YATAY GECiS SONUCLARLpdf
T.C. MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI - 2023 KURUMLARARASI YATAY GECIS SONUGLARI 2.pdf
Mardin Artuklu Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi 26.01.2023 _.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e FRM _03_12 Mezuniyet Talep_ve ilisik Kesme Formu.pdf

¢ Diploma Sorgula.pdf
o cift anadal yandal yonergesi son7.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2022-2023 %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu .ilk k%C4%B1s%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/cift_anadal_yandal_yonergesi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/sertifika s%C4%B1nav sonuc (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/sertifika s%C4%B1nav sonuc.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/T.C. MARDI%CC%87N ARTUKLU U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 - 2023 MERKEZI%CC%87 PUAN I%CC%87LE YATAY GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7 SONUC%CC%A7LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/T.C. MARDI%CC%87N ARTUKLU U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 - 2023 KURUMLARARASI YATAY GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7 SONUC%CC%A7LARI 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Mardin Artuklu %C3%9Cniversitesi Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi_26.01.2023_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/FRM_03_12_Mezuniyet_Talep_ve_%C4%B0lisik_Kesme_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Diploma Sorgula.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/cift_anadal_yandal_yonergesi_son7.pdf

e MAU-YOS Tamtim Kitapeig1_.pdf
¢ Diploma yonergesi9.pdf
e Diploma Basimi-1.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Mardin Artuklu Universitesi yerleskesi, 4000 yillik bir tarihe dayanan cografyada; i¢inde cesitli dil, din ve kiiltiirel zenginlikleri barindiran Mardin sehri ve
cevresinin sosyal ve kiiltiirel ortamina katki saglamak amaciyla kurulmustur. Mardin Artuklu Universitesi; Mardin sehir merkezine 5 km mesafede bulunan
Mardin Artuklu Kampiisii, 7 km mesafede bulunan Istasyon Yerleskesi ve Mardin’in ilgelerinde bulunan Omerli Meslek Yiiksekokulu, Midyat Meslek
Yiiksekokulu, Nusaybin Meslek Yiiksekokulu, Savur Meslek Yiiksekokulu, Rektorliik Binast olmak tizere toplam 7 farkli lokasyonlarda bulunan yerleskelerde
egitim 6gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir. Kurum, egitim ¢gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarim yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde temin etmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/universite-tanitim-videosu). Mardin Artuklu Universitesi Kampiisii, Mardin ili merkez Artuklu
ilgesinde yer almaktadir. Diyarbakir yolu iizerinde ve sehir merkezine 5 km uzaklikta yer almaktadir. Toplam alan1 2890394.23 m2’dir. Mardin Gastronomi
Miizesi igin tescilli bir yapt olan Abdilkadir Pasa Konagi'mn mize olarak yeniden islevlendirilerek yeni bir tesis olusturulmustur (
http:/faaliyet.artuklu.edu.tr/content/dosya/105_1102_151222121052.pdf). Universitemizde verilen egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak; bilgi hizmetlerini
cagdas gelismeler dogrultusunda diizenleyip, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayan paydaslarin kullanimina agik merkezi kiitiiphanemiz bulunmaktadir.
Merkezi  kiitiiphanemiz ¢agdas bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayan evrensel ¢apta bir birim olma vizyonunu benimsemistir
(https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane). Merkezi kiitiiphane 12000 metrekare alan iizerinde 4 katli bir yapimn igerisinde ayni anda 1000 kullanicinin
oturabilecegi dinlenme alanlari, ders caligma alanlari, bilgisayar kullanim alanlari, bilgisayar laboratuvart,
sinema  salonlart, tam izole ders g¢alisma alanlari, bireysel ve grup ¢alisma  kabinleri, Engelsiz  ¢alisma  kabini, 7/24
ders ¢aligma alam ve ¢ok sayida seminer/toplant: salonu ile hizmet vermektedir (https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/genel-bilgi). Kiitiiphane koleksiyonumuz
satin alinan ve bagis yoluyla gelen yaymlardan olusmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonumuzda 100.000'i askin basili yayin bulunmaktadir. Basili yayinin yani sira
milyonlarca e-dokiiman kaynag: paydaslarin hizmetine sunulmaktadir. Uyelik, 6diing-alma ve verme sistemleri de aktif olarak isletilmektedir. Web of Science ya
da akademik gelisime 151k tutan egitimler diizenli olarak merkezi kiittiphane web sayfasinda duyurulmaktadir
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/kutuphane/haberler/web-of-science-mart-ayi-online-egitimler).

Universitemize bagl tiim binalarin 01.07.2015 tarihli ve 5378 sayil1 Engelliler Hakkindaki Kanunun 20 Temmuz 2013 tarihinde yiiriirliige giren “Erisilebilirlik
izleme ve Denetleme Yonetmeligi” geregince engelli bireylerin erisimine uygun hale getirilmesi gerekliligi vardir. Ayrica engelliler ve 6zel ihtiyaglar igin
Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii kurulmustur. Hem yonetmelik hem koordinatérliik hedefleri dogrultusunda asagida belirtilen
maddeler iizerinde ¢aligmalarimiz tamamlanmigtir (https://www.artuklu.edu.tr/engelli-%C3 %B6%C4%9Frenci-birimi/hakkimizda;
https://www.artuklu.edu.tr/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-birimi; https://www.artuklu.edu.tr/tr/proko/haberler/universitemiz-suriyeli-gocmen-ogrencilerinin-
yasadigi-sorunlarin-tespitine-yonelik-istisare-toplantisi-yapildi). Mardin Artuklu Universitesine bagli Artuklu, Omerli, Savur ve Midyat ilgelerinde bulunan 14
birimde Engelli erisilebilirlik imalatlar1 yapilmustir ( http:/faaliyet.artuklu.edu.tr/content/dosya/97 1044 050123095640.pdf).

Universitemizde Kurumsal Akademik Arsiv Erisim sisteminin alt yapisi olusturulmustur DSpace@Artuklu kulamcl profili ile akademik personelimizin yapmis
oldugu tim yaymlar veri tabani havuzunda toplanmaktadir (http://. . .dpbs). Kurumsal agik
arsive iliskin yonetmelik gercevesinde is ve islemler yiirtitilmekte, donemlik olarak gonderllen resmi yazilar ile personellerlmlze gerekli duyurular yapilmakta ve
veri girisleri saglanmaktadir (http://acikerisim.artuklu.edu.tr/dokumanlar/oa_yonerge.pdf).

Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiine bagli arastirma ve uygulama merkezleri yardimiyla grencilerimize akademik destek hizmetleri verilmektedir.
Universitemiz biinyesinde kurulan ve faaliyetlerini siirdiiren "Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi" §grencilerin gelecek planlarina yonelik olarak danigma

hizmetleri sunmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/kariyer-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/yonetmelik). Damsmanlik ~ ve  destek  hizmetleri 2015  yilinda Resmi  Gazete'de  yayimlanan 29407  sayth  "Mardin
Artuklu Universitesi Kariyer Uygulama ve

Aragtirma Merkezi" yonetmeligi ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150705-10.htm). Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezinin temel misyonu 6grenci ve mezunlara ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Ulke kosullar1 ve ihtiyaclart da dikkate alinarak kariyerlerini
planlama ve gelistirme konularinda destek vermektir. Ogrenci ve mezunlarimiza kariyer planlamalarinda danismanlik hizmeti sunmak, onlari ilgili kurum ve
kuruluslara yonlendirmek ve iletisim hizmetleri saglanmaktadir. Kurulan "Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi" web sitemiz yardimiyla 6grenci ve mezun
gruplarimiz  kariyer planlama, is ilanlari, 6z ge¢mis olusturma miilakat ve staj seferberllgl konularinda bllgl ve yardlm alabllmektedlr
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/kariyer-u
https://www.artuklu.edu.tr/tr/kariyer-uygulama-ve- ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkem/duyumlar/blreblr karlyer rehberhgl toplantilari- 196925) Ayrlca
ogrencilerimize psikolojik destek sunmak amaciyla kurulmus olan Universitemizde, Psikoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi de vardir
(https://www.artuklu.edu.tr/psikoloji-uygulama-arastirma/psikolojik-destek-hizmetleri).

Ozellikle  kiiresel ~ salgin  doneminde  onemi  daha da  artan  uzaktan  egitim  sistemi  tim  yonleriyle  giiglendirilmistir  (
https://Ims.artuklu.edu.tr/Account/LoginBefore). Bu kapsamda igeriklerin kontrolii ve iyilestirilmesi igin Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur (https://www.artuklu.edu.tr/mauzem). Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en kisa siirede ¢oziime kavusturulmasi ve koordinasyonun
saglanabllmes1 amactyla MAU-COZMER kurulmustur Kttps://maubis.artuklu.edu.tr/Ticket/Default). Coklu degerlendirmelerde ddevlerdeki intihal oranim
azaltmak igin Universitemiz kiitiiphanesi is birligiyle Turnitin, intihal.net ve i Thenticate entegrasyonu saglanmustir (https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/intihal-
veri-tabanlari; https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane; https://Ims.artuklu.edu.tr/Account/LoginBefore; https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/proje-koordinasyon-
ofisi-erasmuska2-proje-yazma-egitimini-tamamladi;  https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/elektronik-kitaplar;  https://www.artuklu.edu.tr/mauzem/mauzem-

yayin-komisyonu).

"{slami Ilimler/ilahiyat Fakiilteleri" ¢aligmasinin bir devami olarak Islami [limler Fakiiltemizde atolye galigmalari baglamustir. Bu iki program birbirini tamamlar
niteliktedir. Fakiiltemizde 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimini desteklemek amactyla alan dersleri, yabanct dil dersleri, farkli alanlarda metin okumalari,

kitap tahlilleri, sanatsal aktiviteler gibi secenekler sunulmustur. Atélye gruplarinin ¢ogu yiiz yiize olmakla birlikte online ¢alisma gruplari da bulunmaktadir.

Atolyelere katilim ticretsiz olup 6grenciler istedikleri sayida grubu tercih edebilmektedir. Y1l boyunca siirecek etkinliklerde katilimcilarin galigmalara devam
etmeleri ve 6n hazirlik yapmalar1 gerekmektedir. (https://www.artuklu.edu.tr/tr/islami-ilimler-fakultesi/haberler/islami-ilimler-fakultesi-yeni-donem-atolye-

calismalari).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

Mardin_Artuklu universitesi Yayinlari ve Arastirma Verileri Acik Erisim Politikasi Yonergesi28.pdf

Yayin Komisyonu.jpg
Cozmer.jpg
Anket.jpg
Mauzem.jpg

Tanitim Videosu.jpg
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http://acikerisim.artuklu.edu.tr/xmlui/#sthash.4aAiVQfW.dY0VAO3c.dpbs
http://acikerisim.artuklu.edu.tr/dokumanlar/oa_yonerge.pdf
http://www.artuklu.edu.tr/kariyer-uygulama-ve-ara?t?rma-merkezi/yonetmelik)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150705-10.htm
https://www.artuklu.edu.tr/tr/kariyer-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi/duyurular/kariyer-uygulama-ve-arastirma-merkezi-faaliyetlerimiz
https://www.artuklu.edu.tr/psikoloji-uygulama-arastirma/psikolojik-destek-hizmetleri
https://www.artuklu.edu.tr/mauzem
https://maubis.artuklu.edu.tr/Ticket/Default
https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/intihal-veri-tabanlari
https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane
https://lms.artuklu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/proje-koordinasyon-ofisi-erasmuska2-proje-yazma-egitimini-tamamladi
https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/elektronik-kitaplar
https://www.artuklu.edu.tr/mauzem/mauzem-yayin-komisyonu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Mardin_Artuklu_universitesi_Yayinlari_ve_Arastirma_Verileri_A%C3%A7ik_Erisim_Politikas%C4%B1_Yonergesi28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Yay%C4%B1n Komisyonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/%C3%87%C3%B6zmer.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Anket.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Mauzem.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Tan%C4%B1t%C4%B1m Videosu.jpg

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiriitilmektedir.

Kamtlar

e ALMS Ogrenci Kilavuzu.pdf

Perculus Plus - Ogrenci Kilavuzu.pdf

Kariyer ve Uygulama Yonergesi.jpg

Turizm_fakultesi ve turizm isletmeciligi ve otelcilik yuksekokulu staj yonergesi49.pdf
M2.YNG.001-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitim ve Staj Yonergesi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

e 2022 Tamtim Katalogu.pdf
o Artuklu Fitnes Salonu.jpg

o Artuklu Konferans Salonu.jpg
o Artuklu Spor Sahalari.jpg
L]

Artuklu Ulagim Hizmetleri.jpg
Artuklu Uygulama Oteli 2.jpg
Artuklu Uygulama Oteli.jpg

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e MARDIN ARTUKLU UNIVERSIRTES] ENGELLI OGRENCI KOORDINATORLUGU.docx
e Uluslararasi Ogretim Elemant.pdf

¢ YOS Sinavlarijpg

e Engelli Ogrenci Koordinatorliigii.jpg

L]

Gogmen Sorunlart Hakkinda Toplanti.jpg
Engelliler i¢in alinan 6nlemler.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

2022 Sks.pdf

Artuklu Futbol Sahasi.jpg
Artuklu Genglik Merkezi.jpg
Artuklu Kort Tenis Sahasi.jpg

Artuklu SKS Binasi Dinlenme Alani 2.jpg
Artuklu SKS Binasi Dinlenme Alani.jpg

Artuklu Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 2.jpg
Artuklu Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu.jpg

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) sisteminde 2022 yilinda 24 Professr, 65 Dogent, 177 Doktor Ogretim Uyesi, 162 Ogretim Gérevlisi kayitlidir
(Yiiksekogretim Bilgi Yénetim Sistemi (yok. https://i ik.yok.gov.tr/). Ogretim Uyesi ve elemani sayis1 toplami 583 olup, 155 Arastirma Gorevlisi de
egitim-ogretim siireglerine destek vermektedir. Umversnemlzde 14306 6grenci bulunmaktadir ve 6gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisi 25 olup, bu say1 9 ile

75 arasinda degismektedir.

Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri tanimlanmis olup kamuoyuna ilan edilmistir. Ogretim elemanlarinin ise alinmast,
atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi esas alinarak Mardin Artuklu Universitesi Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi geregince, dgretim iiyesi digindaki akademik
personelin atama islemleri ise 2547 sayil Yiiksekogretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smnav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda adil ve agik sekilde yiiriitilmektedir
(https://www.artuklu.edu.tr/upload/formlar/usul%20ve%?20esaslar/Akademik Yukseltme%20 ve Atama Esaslar%C4%B]1.pdf).

02 Kasim 2018 Tarihli ve 30583 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullamlmasina iliskin Y énetmelik” (https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5) , 09 Kasim 2018 tarihli
ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslari  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5), “Oncehkh Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Dlger
Hususlara iliskin Usul ve Esaslar” : . . ikli
gorevlileri rK7Drex.pdf) ve “Yabanci Uyruklu Ogretlm Elemam Istihdamiyla Ilglh Usul ve Esaslar”(
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/personel_daire baskanligi/mevzuat/29.11.2021

Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20%C4%B0stihdam%C4%B1yla%20%C4%B01gili%20Usul%20ve%20Esa
bu mevzuatlarda gergeklestirilen degisiklikler takip edilerek uygulamalar yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglart yillik akademik personel faaliyet raporlari, performans analizleri, birim faaliyet raporlar1 ve
ogrenm anketleri-talepleri-sikdyet Onerileri g1b1 araglarla degerlendlrllerek bir sonrakl ders gorevlendirme siireglerinde goz oniinde bulundurulmaktadir
lar/ 1 bask:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/ALMS %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Perculus Plus - %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Kariyer ve Uygulama Y%C3%B6nergesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Turizm_fakultesi_ve_turizm_isletmeciligi_ve_otelcilik_yuksekokulu_staj_yonergesi49.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/M2.YNG.001-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim ve Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2022 Tan%C4%B1t%C4%B1m Katalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Fitnes Salonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Konferans Salonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Spor Sahalar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Ula%C5%9F%C4%B1m Hizmetleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Uygulama Oteli 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Uygulama Oteli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/MARD%C4%B0N ARTUKLU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0RTES%C4%B0 ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Y%C3%96S S%C4%B1navlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/G%C3%B6%C3%A7men Sorunlar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Toplant%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Engelliler i%C3%A7in al%C4%B1nan %C3%B6nlemler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2022 Sks.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Futbol Sahas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Gen%C3%A7lik Merkezi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Kort Tenis Sahas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu SKS Binas%C4%B1 Dinlenme Alan%C4%B1 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu SKS Binas%C4%B1 Dinlenme Alan%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Yar%C4%B1 Olimpik Kapal%C4%B1 Y%C3%BCzme Havuzu 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Artuklu Yar%C4%B1 Olimpik Kapal%C4%B1 Y%C3%BCzme Havuzu.jpg
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://www.artuklu.edu.tr/upload/formlar/usul ve esaslar/Akademik_Yukseltme _ve_Atama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/18.08.2017oyp-oncelikli-alan-arastirma-gorevlileri_rK7Drex.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/personel_daire_baskanligi/mevzuat/29.11.2021-Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0stihdam%C4%B1yla %C4%B0lgili Usul ve Esaslar (1).pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/personel_daire_baskanligi/mevzuat/29.11.2021-Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0stihdam%C4%B1yla %C4%B0lgili Usul ve Esaslar (1).pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/personel_daire_baskanligi/ebuhuzeyfe_form/akademik/ogr_elm.docx

Ogretim {iye ve elemanlarimizin egitsel performanslar1 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan tiim iilke geneline yayilan ve uygulanan "YOK Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi" formlariyla izlenmektedir. 2022 yilinda Universitemizde akademik tesvik basvuru igin 6zel bir program hazirlanmistir
(http://akademiktesvik.artuklu.edu.tr) . Ogretim elemanlarimiz bu program tizerinden bagvurularim gergeklestirmislerdir. 2022 yilinda Universitemizde akademik
tesvike  sayist 240  kisi  olup, degerlendirme  sonucunda 174  basvuru  sahibi  akademik  tesvik almaya hak  kazanmistir
(http://akademiktesvik.artuklu.edu.tr/content/belge/2022 nihai_akademik tesvik sonuclari.pdf).

Staj zorunlulugu olan béliimlerde egitim alan 6grencilerin yam sira diger 6grencilerin de goniillii staj yapmasi ve Ulusal Staj Programina katilmalari tesvik
edilmistir (http://faaliyet.artuklu.edu.tr/content/dosya/11 573 131222095614.jpg).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

« OGRETIM UYESI DISINDAKiI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA ait Y énetmelik.jpg
o Faaliyet Degerlendirme Rapor.pdf

Akademik Yukseltme ve Atama Esaslari.pdf

Gorevlendirme ve ek ders.pdf

OGR UYESI ILAN MAU 31.12.2022 ----.pdf

18.08.2017oyp-oncelikli-alan-arastirma-gorevlileri rK7Drex.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kanitlar

e 2022 2026 Stratejik plan izleme raporu.pdf
e gorev siirelerinin uzatilmasi ykk.pdf
o Kalite Hedefleri.jpg

e Turnitin ve intihal Egitimi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Tesvik Yonetmeligi.jpg
o akademik tesvik yol haritasi.pdf

o tegvik resmi gazete.pdf

¢ Mardin Artuklu Universitesi Usul ve Esaslar.pdf
o Tesvik Listesi 2023 (1).pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Mardin Artuklu Universitesi, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda 6zgiin ve yaratici bir bakisa sahip, arastirma altyapist giiglii, dis paydaslarla isbirlikleri yapan,
ihtisaslasmay1 hedef edinen, topluma katki saglayan, gelecege yonelik vizyonla aragtirma gelistirme faaliyetlerine oncelik vermeyi hedeflemektedir.

Universitemiz, Aragtirma Politika Belgesini; tiim 6gretim tiyelerinin goriistinii, paydaslarin beklentilerini ve yukarida yer verilen arastirma stratejisi ve hedeflerini
de dikkate alarak katilimei bir yontemle belirlemis ve MAU Arastirma Gelistirme Politika Belgesi, Universitemiz web sayfasinda tiim paydaslara ilan edilmistir.

Universitemizde yapilan akademik faaliyetlerin etik degerler gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak ve akademik personele etik degerleri benimsetmek amaci ile
Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu (https:/www.artuklu.edu.tr/etik-kurulu), ayrica klinik aragtirmalarin bilimsel ve etik yonden incelenmesi i¢in
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu (https:/www.artuklu.edu.tr/gokaetikkurulu) faaliyetlerini aktif bir sekilde stirdiirmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan, 2022 senesinde yaptigi yayin alimlari ve bagislanan kitaplar olmak tizere toplam kitap sayisi

107.421°e gtkmuisti. TUBITAK ULAKBIM'in Universitemize sagladigi 19 adet veri tabam, 24.691 elektronik kitap bulunmaktadir, Web sitesi araciligiyla
kaynaklara diinyamn her yerinden erigmek miimkiindiir. Kiitiiphanemiz ANKOS/KITS iiyesi oldugundan Tiirkiye'deki ve KKTC’deki Universite
kiitiiphanelerinden koleksiyonumuzda bulunmayan eserleri ddiing alabilmekte ve kullanicilarina sunmaktadir. (https:/www.artuklu.edu.tr/kutuphane/)

Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii programi 6grencileri tarafindan iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklari
uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artirmak igin telif haklarina uygun olarak agik erisim platformumuz Mardin Artuklu Universitesi
Akademik Arsiv Sistemi’ne (https://acikerisim.artuklu.edu.tr/xmlui/) veri girisleri giderek artmaktadir.

Aragtirmalarin ve lisansiistii tezlerin benzerliklerini kontrol etmek ve dnlem almaya yonelik tezler i¢in Turnitin yazilimi, makaleler igin Ithenticate yazilimi
kullanilmaktadir. Belli periyot araliklari ile intihal programlarinin kullanimu ile ilgili akademik personel ve 6grencilere yonelik kurum igi ve kurum dist
(https://www.artuklu.edu.tr/tr/kutuphane/haberler/intihalnet-webinarina-davetlisiniz) egitimler diizenlenmektedir.

Nitelikli bilimsel bilgi iiretme, paylasma ve toplum yararina kullanma siirecinin basariyla yiiriitiilmesine katkida bulunmak igin Akademik Gelisim
Koordinatorliigi faaliyetlerini yogunlastirmistir. Koordinatorliik, lisansiistii 6grencilerin ve Universite akademik personelinin lisansiistii egitim siiresince ve
6zellikle doktora sonrasi arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi programlara, veri tabanlarina ydnlendirerek, rehberlik sunmaktadir
(https://www.edu.tr/akademik-gelisim).

Universitemiz igi aragtirma fon kaynaklar1 digindaki fonlardan yararlanabilmek igin aktif proje cagrilarim gosteren proje biilteni Proje Koordinasyon Ofisi

tarafindan her ay diizenli olarak tiim akademik personele duyurulmaktadir. Akademik personelin arastirma projelerini yapma kapasitesini artirmak i¢in egitim ve
etkinlikler diizenlenmistir (https://www.artuklu.edu.tr/proko).

Universitemiz akademik personeli birgok ulusal ve uluslararasi dergide hakemlik, dergi editorliigii, damsma kurulu ve yaymn kurulu iiyelikleri gérevlerinde
bulunmaktadirlar. Ayrica Universitemiz akademik yayimevi ve dergi faaliyetlerine devam etmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/mauyayinevi).

Mardin Artuklu Universitesi Kamu, Ozel ve Karma Sektor Isbirligi Koordinatérliigin (MAUKOK [Universite ile tarim, sanayi ve hizmet sektorleri baglaminda
kamu, 6zel ve karma sektorler arasinda gelistirilecek gesitli igbirligi imkanlarini arastirmak, ilgili stratejileri tespit etmek ve bunlara dair kurumsal ve sektorel
koordinasyonu saglamak amaciyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/maukok). Mimari Proje Uretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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http://faaliyet.artuklu.edu.tr/content/dosya/11_573_131222095614.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Mardin Artuklu %C3%9Cniversitesi Usul ve Esaslar.pdf
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https://www.artuklu.edu.tr/etik-kurulu
https://www.artuklu.edu.tr/gokaetikkurulu
https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/
https://acikerisim.artuklu.edu.tr/xmlui/
https://www.artuklu.edu.tr/tr/kutuphane/haberler/intihalnet-webinarina-davetlisiniz
https://www.artuklu.edu.tr/akademik-gelisim
https://www.artuklu.edu.tr/proko
https://www.artuklu.edu.tr/mauyayinevi
https://www.artuklu.edu.tr/maukok

(MIMF AB) aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir (https:/www.artuklu.edu.tr/mimari-proje-uretimi).

Universitemiz fakiilte ve birimlerinde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin fikri ve sinai miilkiyet konularinda bilgi almalari; yiiriitiilen projelerde
arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ¢ikacak patent, faydali model ve tasarim bagvuru siirecinde yardimei olmak; fikri ve sinai miilkiyet haklarina iligkin
ulusal ve uluslar arast mevzuat ile ilgili her tiirlii bilgi ve dokiimana kolaylikla erisilebilmesi ve gerekli durumlarda uzman destegi verilmesi amaciyla
TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimi kurulmustur (https://www.artuklu.edu.tr/turkpatent-birimi).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkesi kapsaminda, “Es Destek Projeleri, Arastirma Projeleri, Yiiksek Lisans Tez Projeleri,
Doktora Tez projeleri” gibi destekleri s6z konusudur (https://www.artuklu.edu.tr/tr/bilimsel-arastirma-projeleri-kb/duyurular/mardin-artuklu-universitesi-
bilimsel-arastirma-projeleri-bap-koordinasyon-birimi-proje-cagrisi-akademisyen-218209). 2022 yilinda desteklenen projeler Tablo 3' te i¢ ve dis kaynaklar
Proko yol haritasi ve Akademik birimlerin proje sayilari adli kanitta verilmistir. BAP tarafindan Desteklenen projelerin sonuglarinin SCI, SCI-exp., SSCI, AHCI
kapsamindaki hakemli dergilerde yayinlanmis olmasi veya BAP birimi tarafindan ilan edilmis olan ULAKBIM veri tabamnda ya da uluslar arasi alan
endekslerindeki hakemli dergilerde en az bir makale yaymlanmasi gerekmektedir. (https://www.artuklu.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-kb/yonerge)

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Dergi Linkleri.docx

AKADEMIK GELISIM KOOR. - YONERGE.pdf
MAU ARASTIRMA -GELISTIRME POLITIK ASIpdf
BAP yonerge.docx

L]
L]

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e Proko yol haritas1 ve Akademik birimlerin proje sayilari.pdf
e 2022 YILI TEKNIK DESTEK PROGRAMIpdf
e PROKO faaliyet raporu.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiritiilmektedir.

Kamtlar

e Link.doc.docx
e Doktora Program ogrenci.docx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemiz akademik personellerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla bilimsel akademik etkinlikler ve toplantilar (Kongre, Sempozyum,
Calistay) yapmaya devam etmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler?page=2). Ayrica Kurum &6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in Akademik Gelisim Koordinatorligii bu konuda faaliyetler yiiriitmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/akademik-gelisim). Arastirmacilarin
desteklenmesi amaciyla  gerceklestirilen diger bir etkinlik ise agik erisim sistemine tim yayinlarin yiiklenmesine yonelik ¢alismalar

yapilmaktadir (https://www.artuklu.edu.tr/tr/kutuphane/haberler/web-of-science-mart-ayi-online-egitimler).

Proje Koordinasyon ofisinin (https://www.artuklu.edu.tr/proko) gerceklestirdigi proje yazim etkinlikleri ve duyurular bu hususta katkida bulunmaktadir.
Akademik personelin proje teklifi sunma ve uygulama yetkinligini artirmak igin Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) ile isbirligi yapilarakl 0 Haziran 2022 tarihinde
DIiKA'da Agik Olan Proje Cagrilarina iliskin Bilgilendirme Toplantisi gerceklestirilmistir. AB  destekli Erasmus+ Projelerinde ortaklik olusturma ve proje
yazma konusunda 18.10.2022 tarihinde Erasmus+ Proje Yazma Egitimi, Proje Koordinasyon Ofisi tarafindan hazirlanan ve DIKA tarafindan desteklenen
Mardin Artuklu Universitesi Akademisyenlerinin Proje Uretkenligini Arttirmaya Y 6nelik Coklu Proje Yazma Egitimi Teknik Destek Projesi 05-09 Haziran 2022
tarihinde universitemizde gergeklestirilmigtir

(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSc0290sR400ac9TY xesx2PrGZEQR AesGnhfzh7wP3 SKNiy5pw/closedform).

Akademisyenlerin ve lisanstistil 6grencilerin akademik yazim becerilerini artirmak i¢in yazar calistaylari, egitim webinarlar1 diizenlenmistir. Bu ¢alismalardan
bazilar1 sunlardir:

Web of Science Egitimleri

‘Web of Science ve Journal Citation Reports egitim
Proquest Yazar Calistayr

Taylor & Francis Yayinevi Calistay

Data Turkey Veritabam Deneme Erisimi
EBSCO egitimleri

Yunamstan m Kalamata ilinde kurulu zeytm agaglarl kiiltiir rota51 vakflna umver51temlz 2022 ylllnda dahil olmustur (https://www.artuklu.edu.tr/tr/turizm-
kul 1 ildi).

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
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https://www.artuklu.edu.tr/mimari-proje-uretimi
https://www.artuklu.edu.tr/turkpatent-birimi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/bilimsel-arastirma-projeleri-kb/duyurular/mardin-artuklu-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-koordinasyon-birimi-proje-cagrisi-akademisyen-218209
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Proko yol haritas%C4%B1 ve Akademik birimlerin proje say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-kb/yonerge
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Dergi Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M KOOR. - Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/MA%C3%9C ARA%C5%9ETIRMA -GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/BAP y%C3%B6nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Proko yol haritas%C4%B1 ve Akademik birimlerin proje say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/2022 YILI TEKN%C4%B0K DESTEK PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/PROKO faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Link.doc.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Doktora Program_ogrenci.docx
https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler?page=2
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco290sR40oac9IYxesx2PrGZEQRAesGnhfzh7wP3SKNiy5pw/closedform
https://www.artuklu.edu.tr/tr/turizm-fakultesi/haberler/prof-dr-serhat-harman-avrupa-kultur-rotalari-konseyinin-yillik-danisma-toplantisina-katildi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o Bilimsel etkinlikler.docx

T.C. MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI - Web of Science Aralik Ayr Online Egitimleri.pdf

T.C. MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI - ProQuest Aralik Ay1 Egitim Seminerleri.pdf

Taylor&Francis Yayinevi Calistayr.pdf

T.C. MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI - _Yazarlara Tavsiyeler ve Yonlendirici Bilgiler Konferansi, 14.02.2022 -10.30.pdf
o Konferans Serisi - I Vizyonda Eylem Planina Arastirma Yonetimi Coziimleri, Arastirma Yasam Dongiiniizii Nasil Destekler .
ANKOS Bolge Toplantis1 2022 Mardin.pdf

MLA International Bibliography Deneme Erigimi.pdf
o EBSCO Egitimleri - Agustos 2022.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o Uluslar arasi ortak prog..pdf
e -2022 Projesi E-Gastronomi Konsorsiyumu Staj ve Ogrenim Hareketliligi Sonuglari Agiklanmustir_.pdf

3. Aragtirma Performansi

Projelerin sunumunda 6zellikle dis paydaslarin dahil edilmesi ve diger kurum ve kuruluslar ile ig birliginin gii¢lendirilmesi, sanayi {iniversite is birligini

giiclendirecek projelerin varligi tiniversitenin aragtirma kaynaklarina ulasmada kolaylik saglama politikalarini desteklemektedir.

Proje Koordinasyon Ofisinin etkin ve verimli g¢aligmalarina aktif olarak devam etmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/proko/akademik-kadro). Proje
Koordinasyon Ofisi tarafindan Universitemizin kurum igi aragtirmalari destekleyen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinasyon birimi tarafindan
desteklenen projeler disindaki ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarinin duyurulmasi, destek imkanlarinin tamitilmasi, akademisyenler arasinda AR-GE projeleri
yapma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla bir seri faaliyet gerceklestirilmistir (https://www.artuklu.edu.tr/proko/faaliyet-raporlarimi)

Bu kapsamda her ayn ilk haftast iginde hazirlanan proje cagr1 biilteni (TUBITAK, Avrupa Birligi, Dicle Kalkinma Ajansi ve Sanayi Bakanligi’nin internet siteleri
gibi) hazirlanarak tiim akademik birimlere yazili olarak gonderilmis ve Proje Koordinasyon Ofisi internet sayfasimin duyurular bolimiinde de yayimlanmigtir

(https://www.artuklu.edu.tr/proko/proje-cagri-bultenleri).

Universitemizde 2022 yilinda BAP digindaki kaynaklardan desteklenen 7 adet yurtigi kaynaklardan (4 DIKA, 3 TUBITAK) 2 adet ise yurtdisi kaynaklardan (AB
ve ABD) desteklenen toplam 9 adet proje bulunmaktadir. Cesitli ¢agrilara sunulan 8 adet proje ise desteklenmemistir. 2022 yilinda BAP birimi tarafindan 40
projeye toplamda 663.692,93TL destek verilmistir. Biitgesine mevecut 1.102.507,41 TL 6denegin tamami harcanmamustir. 2022 yilinda BAP projesinin tamami

kullanilmamustir.

BAP ve BAP kaynagi disindaki kaynaklardan desteklenen projelerin birimlere ve iiniversitenin sosyal +5T vizyonuna gore dagilimi mevcut veriler {izerinden
Proje Koordinasyon Ofisi ve BAP Koordinatorligii tarafindan degerlendirilerek tiniversitenin ilgili birimleri ile paylasilmistirBAP tarafindan desteklenen
projelerde tiniversitenin bilimsel etkinligini artirma ve proje sonuglarinin yayginlastirilmasina yonelik olarak bilimsel yayin yapilma sart1 aranmaktadir. Tekrar

BAP destegi almak i¢in de yaym yapilmast durumunun incelenmesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinde yer almaktadir
(https://www.artuklu.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-kb/yonerge)

BAP disindaki kaynaklardan desteklenen projelerin takibi ¢agriy1 yapan ve finansal destek saglayan kurum ve kuruluslarin prosediiriine gore yapilmaktadir. Proje
Koordinasyon Ofisinin proje kiiltiirtinii olusturma konusunda hazirladigi Yol Haritas1 belgesinde BAP dis1 kaynaklardan desteklenen projelerin sonucunun

izlenmesi, yayginlastirma ve deneyim paylagsma konusunda yilda en az 2 defa etkinlik diizenlenmesi planlanmistir.

Aragtirma kiiltiiriinii ve kapasitesini artirmak igin tiniversitemizin Merkezi Kiittiphanesi bulunmaktadir. Merkezi kiitiiphane ¢aligmalarinin kurumsallagmasi, agik
erisim ve uzaktan erisim politikalarimin giincellenmesi, faaliyetleri de etkinligin ve verimliligin saglanmasi amactyla gorev tamimlari ve is/islemleri agiklayan

yonerge ilan edilmistir (https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/yonetmelik-ve-yonergeler)

Kurumun Akademik Tesvik Yonergesine uygun olarak Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi kullanilarak YOKSIS verileri degerlendirilmekte ve boylece siirecin
saglikli islemesi saglanmaktadir (http://akademiktesvik.artuklu.edu.tr/)

Universitemiz, Akademik CV indeksine, 6gretim {iyesi performans degerlendirmesi igin YOK'tin bilgi sistemine 6gretim elemanlar1 tarafindan performans
bilgilerinin diizenli olarak bahsi gegen sisteme girilmesi ile birimler arasi akademik performans degerlendirmesi etkin olarak yapilabilmektedir
(https://www.artuklu.edu.tr/akademik-cv/).

Arasturma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e T.C. MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI - BAP- YONERGE .pdf
o Mardin Artuklu Universitesi Akademik tesvik Usul ve Esaslar.pdf

Ogretim elemanv/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Bilimsel etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/T.C. MARD%C4%B0N ARTUKLU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - Web of Science Aral%C4%B1k Ay%C4%B1 Online E%C4%9Fitimleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Taylor&Francis Yay%C4%B1nevi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/T.C. MARD%C4%B0N ARTUKLU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - _Yazarlara Tavsiyeler ve Y%C3%B6nlendirici Bilgiler_ Konferans%C4%B1, 14.02.2022 -10.30.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Konferans Serisi - II _ Vizyonda Eylem Plan%C4%B1na_ Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6netimi %C3%87%C3%B6z%C3%BCmleri, Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ya%C5%9Fam D%C3%B6ng%C3%BCn%C3%BCz%C3%BC Nas%C4%B1l Destekler_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/ANKOS B%C3%B6lge Toplant%C4%B1s%C4%B1 2022 Mardin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/MLA International Bibliography Deneme Eri%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/EBSCO E%C4%9Fitimleri - A%C4%9Fustos 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Uluslar aras%C4%B1 ortak prog..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/- 2022 Projesi E-Gastronomi Konsorsiyumu Staj ve %C3%96%C4%9Frenim%C2%A0Hareketlili%C4%9Fi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1klanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r_.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/proko/akademik-kadro
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https://www.artuklu.edu.tr/akademik-cv/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/T.C. MARD%C4%B0N ARTUKLU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - BAP- Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/Mardin Artuklu %C3%9Cniversitesi Akademik te%C5%9Fvik Usul ve Esaslar.pdf

¢ AKADEMIK TESVIK_RektorlukRapor_..pdf
o Akademik faaliyetler sayisi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Mardin Artuklu Universitesi; tiim i¢ paydaslari ile gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, gevresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile toplumun ihtiyag
ve faydasi i¢in yapilan her tirli egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniismesine destek olmayi, onciiliik etmeyi, fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullari, aragtirma, uygulama ve egitim
merkezleri, koordinatorliikleri, daire baskanliklari, misavirlikler, 6grenci topluluklar1 ve benzeri toplumsal katki iireten tiim akademik ve idari birimlerinin
topluma hizmet etmesini, toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretmesini ve toplumun her anlamda sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde siirekli gelisimini saglamaya
yonelik faaliyetleri gergeklestirmektedir.

Mardin Artuklu Universitesi Toplumsal Katki Politikast baglaminda asagidaki ilkeleri benimsemis ve bu cercevede gesitli galigmalar yapmugtir:

Toplumsal katkimin en iyi sekilde saglanabilmesi amaciyla tiim ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli iletisim ve isbirlikleri saglanarak ihtiyaglar analiz edilmis ve
bu ihtiyaclar sosyal sorumluluk projeleriyle karsilanmustir.

Edindigi bilgi birikimini ihtiyag duyan toplumun tiim kesimlerine Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi ile sunmaktadir. Bununla birlikte toplumda
yasam boyu ogrenme kiiltiiriiniin kazanilmasina katki saglamaktadir. T.C. MARDIN ARTUKLU UNiVERSITESi - SUREKLI EGITIM UYGULAMA

ARASTIRMA MERKEZI

Universitenin “sosyal bilimler + 5T vizyonu™yla 6zdeslesen Tip, Turizm, Tasarim, Tarim, Ticaret alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal gelismeye
katki sunacak nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi amaciyla egitim-6gretim programlari olusturulmakta, arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede Tip Fakiiltesi, Midyat Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile ilgili her tiirlii insan kaynag: ve bu birimlerin
gelisimine doniik faaliyetler yapilmistir.

Yaganabilir bir diinya ve siirdiiriilebilir bir ¢evre anlayisiyla sifir atik, yesil kampiis ve yenilenebilir enerji kullanimi uygulamalar1 en azami diizeyde yerine
getirilmektedir. Bu ger¢evedeki galismalar Universitemizin greenmatric'de Gnemli bir derece almasi ile sonuglanmustir. Ayrica ¢evre alanindaki diger kamu, 6zel
ve sivil toplum kuruluslar ile ortak, sinerji olusturacak ¢aligmalar yapilmaktadir. (Ayrintilar i¢in bkz: https://www.artuklu.edu.tr/sifir-atik-cevre-yonetimi ,
https://www.artuklu.edu.tr/yapi-isleri-teknik-baskanligi , https://www.artuklu.edu.tr/tohum-biyolojisi-ve-genetik)

Toplumdaki dezavantajli gruplarin ve 6zel gereksinim duyan bireylerin ihtiyaglari goz oniine alinmaktadir ve bu ihtiyaglarin giderilmesine katki saglayacak
caligmalar yiiriitiilmektedir (https://www.artuklu.edu.tr/goc-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugu# , https://www.artuklu.edu.tr/kadin-ve-aile-calismalari ,
https://www.artuklu.edu.tr/psikoloji-uygulama-arastirma , https://www.artuklu.edu.tr/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-birimi).

Universite ile gocuk, geng, orta yas ve yaslilar olmak iizere toplumdaki tiim bireylerle etkilesimi arttirmaya doniik olarak bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda
kurs, miisabaka, seminer, sertifika programlari, konferans, sempozyum, kongre, ¢aligtay vb. etkinlikler diizenlenmektedir. (Bu konudaki tiim faaliyetler i¢in bkz:
https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler , https://www.artuklu.edu.tr/mau-cocuk-egitimi-uygulama-arastirma-merkezi , https://www.artuklu.edu.tr/turizm-egitim-
uygulama-arastirma-merkezi , https://www.artuklu.edu.tr/kudus-ve-filistin-calismalari)

Girisimcilik ve kariyer gelisimi ile ilgili alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yapilmaktadir. (https:/www.artuklu.edu.tr/tr/kariyer-
uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B 1 rma-merkezi/duyurular/kariyer-uygulama-ve-arastirma-merkezi-faaliyetlerimiz)

Toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri takip etmek ve bu alani giiglendirmek amaciyla Kalite Komisyonu iginde Toplumsal Katki ¢alisma grubu olusturulmustur.
(https://www.artuklu.edu.tr/kalite/calisma-gruplari).

Toplumsal katki hedef ve stratejileri baglaminda merkez, birim ve diger egitim birimlerince yapilan faaliyetler diizenli olarak tiniversitemizin web sayfasinda
etkinlikler baslig1 altinda duyurulmaktadir. (https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler)

Faaliyetlere yonelik bilgi, fotograf, goriintii vb. kayitlar Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan arsivlenmektedir fttps:/www.artuklu.edu.tr/basin-
halkla-iliskiler-musavirligi).

Universitemiz Stratejik planinda belirtildigi tizere toplumsal katki; Uygulama ve arastirma merkezleri toplumsal hizmetleri, Bilirkisi ve danigmanlik hizmetleri,
Egitim Hizmetleri (sertifika programlari, konferanslar, seminerler), Turizm Fakiiltesi uygulama oteli hizmetleri seklinde ¢esitli alanlarda da yiirtitiilmektedir.

Ayrica Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsaminda sosyal sorumlulugu yerine getirecek ve toplumsal fayda saglayacak calismalart artirmak, Stratejik planda yer
alan diger basliklardandir. Bu baglamda; kurumsal veya kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi i¢inde ortak sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmis, sifir atik, yesil kampiis ve yenilenebilir enerji kullanimu ile ilgili ¢aligmalar, bilim-toplum etkilesimini en iist diizeye ¢ikaracak her tiirlii kurs,
seminer, sertifika programlar1 vb. aktiviteler, toplumsal faydaya yonelik spor, sanat ve kiiltiir aktiviteleri, toplumdaki dezavantajli gruplara ve dzel gereksinim
duyan bireylere yonelik ¢aligmalar arttirilmigtir. Bu ¢alismalardan bazilar su sekilde belirtilebilir:

Kurgu ve Gergek Arasinda Nefret Soylemi Gogmen Caligtayn:
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/goc_uygulama arastirma/Nefret%20S%C3%B6ylemi/Ma%C3%BC%20G%C3%B6%C3%A7.pdf

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://www.artuklu.edu.tr/tr/kariyer-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B 1 rma-merkezi/duyurular/kariyer-rehberligi-
ve-danismanligi-bilgilendirme-toplantisi

Rektorliik: https:/www.artuklu.edu.tr/mardinkongre

MAU Kadim Mardin Yemekleri Projesi Uygulama Mutfagi:https:/www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/wokshop-ve-soylesi-michelin
yol

14 Kasim Diinya Diyabet Giinii:https://www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/14-kasim-dunya-diyabet-gunu

Uluslararas1 Mardin Bulgur Festivali: https://www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/uluslararasi-mardin-bulgur-festivali

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi Programi ogrencilerinin “’Minik Kalplerden Sevgi Yuvalar1” adli sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda Artuklu Mehmet Nihat Mungan flkokulu Anasimfi 6grencilerini kampiisiimiizde agirlamasi:https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/minik-ellerden-
yesil-kampusumuze-sevgi-yuvalari

Adalet Bakanligi ve Siddetle Miicadele Vakfi (HEGEM) ortakliginda 27 universitenin paydasi oldugu “Insan Haklari ve Siddetle Sivil Miicadele Bilincini
Giiglendirici  Saha  Aktorleri  Yetistirilmesi  Projesi”  kapsaminda  Universitemizin ~ Koordinatér ~ Universite  olmasma karar  verilmesi:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2022/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K_RektorlukRapor_..pdf
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https://www.artuklu.edu.tr/kadin-ve-aile-calismalari
https://www.artuklu.edu.tr/psikoloji-uygulama-arastirma
https://www.artuklu.edu.tr/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-birimi
https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler
https://www.artuklu.edu.tr/mau-cocuk-egitimi-uygulama-arastirma-merkezi
https://www.artuklu.edu.tr/turizm-egitim-uygulama-arastirma-merkezi
https://www.artuklu.edu.tr/kudus-ve-filistin-calismalari
https://www.artuklu.edu.tr/tr/kariyer-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi/duyurular/kariyer-uygulama-ve-arastirma-merkezi-faaliyetlerimiz
https://www.artuklu.edu.tr/kalite/calisma-gruplari
https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler
https://www.artuklu.edu.tr/basin-halkla-iliskiler-musavirligi
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/goc_uygulama_arastirma/Nefret S%C3%B6ylemi/Ma%C3%BC G%C3%B6%C3%A7.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/tr/kariyer-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi/duyurular/kariyer-rehberligi-ve-danismanligi-bilgilendirme-toplantisi
https://www.artuklu.edu.tr/mardinkongre
https://www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/wokshop-ve-soylesi-michelin-yildizindan-basariya-giden-yol
https://www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/14-kasim-dunya-diyabet-gunu
https://www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/uluslararasi-mardin-bulgur-festivali
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/minik-ellerden-yesil-kampusumuze-sevgi-yuvalari

Sanat Tasarim Fakiiltesi ve Belgrad Yunus Emre Enstitiisii isbirliginde Sirbistan’da Siirdiiriilebilir Takilar ve Geleneksel Telkari Sanati tanitim programinin
gerceklestirilmesi: https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/mardin-artuklu-universitemiz-geleneksel-sanatlarimizi-dunyaya-tanitiyor

Tip  Fakiiltesi tarafindan  Giineydogu  Anadolu  Bolgesinde ve  Mardin’de ilk kez  "Mardin  Diyabetli  Cocuklar  Kampi"nin
diizenlenmesi. https:/www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/mardin-diyabetli-cocuklar-kampina-buyuk-ilgi

Midyat Sanat ve Tasarim Fakiiltesi akademisyenlerinin, Kahire Biiyiikel¢iligi ve Kahire Yunus Emre Enstitiisii (YEE) isbirliginde Misir’da taki sergisi
gergeklestirmesi: https:/www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemizden-misira-sanat-cikarmasi

Mardin Artuklu Universitesi'nde toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirebilmek adina ayrilan kaynaklar ise su sekildedir:

Topluma dogrudan etki eden bilimsel projeler ile sosyal sorumluluk niteligi tagiyan proje 53/57 kaynaklari: TUBITAK (ARDEB, Bilim ve Toplum) projeleri,
Kalkinma Ajanslar1 vb. kaynakli ulusal projelerin yan sira AB Projeleri gibi uluslararasi ¢agrilar araciliiyla elde edilen toplumsal katki yaratmaya yonelik
kaynaklar.

Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kurumlari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler vb. diger organizasyonlarla yapilan ikili isbirligi protokolleri
cergevesinde elde edilen ve toplumsal katki yaratmak tizere ayrilan kaynaklar.

Bilimsel arastirma projeleri (BAP) Koordinatorliigii, Saghk Kiiltiir ve Sosyal Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gibi Universite'nin kendi
birimleri tarafindan, i¢ paydaslarinin toplumsal katki yaratmasina yonelik aktarilan kaynaklar.

Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsaminda sosyal sorumlulugu yerine getirecek ve toplumsal fayda saglayacak c¢aligmalar artirmak igin tiniversitemizde biitiin
birimlerin sorumluluklar1 bulunmakta ve katki saglayict ¢alismalar yapilmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar
e 2022 2026 Stratejik plan.pdf

o Kkalitepolitikabelgesi.j
o toplumsal katki politika belgesi.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

e 2022 wili Biitge Teklifi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik siireg yonetimi, ilgili mekanizmalar1 ve performansi takibi dikkatli bir sekilde yapilmaktadir. Iyilestirme

caligmalarina yonelik ise paydaslarina uyguladigi anketler, {iniversitenin mevcut politikalarimi gdzden gegirerek toplumsal katki da dahil yeni politikalar

belirlenmis, Birim Kalite Komisyonlarinin 2022 yil1 i¢inde eylem planina uygun olarak birim GZFT analizleri yapilmaktadir (Kamit: 2022 Stratejik plan izleme
raporu S. 25).

Stratejik planimiz bes stratejik amag¢ ve yirmi bes stratejik hedef tizerine kurulmustur. Amaglarin sayis1 egitim, arastirma, girisimcilik, toplumsal katki ve
kurumsal kapasiteden olusan temel faaliyet alanlarini kapsayacak sekilde belirlenmistir. Stratejik amaglarin altinda amaglarin gergeklesmesini saglayacak stratejik
hedefler tanimlanmus, her bir hedef i¢in sorumlu birim ile isbirligi yapilacak birimler tayin edilmistir. 2022-2026 Stratejik Planina ait bilimsel yontem ve
teknikler ile olusturulan amag¢ ve hedeflerimiz, sorumlu birimlerimizin onderliginde tiim birimlerimiz tarafindan takibi yapilacak ve hedeflerimize ait
gergeklesmeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan birimlerimizden gelen bilgiler dogrultusunda alt1 aylik raporlar haline getirilmektedir.

Ayrica, Universitenin stratejik amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesini engelleyebilecek veya hizmet kalitesini diisiirebilecek, iiniversitenin idari yonetimi ile
egitim faaliyetlerinin aksamasina sebep olabilecek, tiniversitenin sahip oldugu sayginligi zedeleyebilecek, i¢ ve dis paydaslarin tiniversiteye olan giivenini
sarsabilecek, faaliyetlerin mevzuata aykir yiiriitiilmesine ve kaynak kaybina sebep olabilecek her tiirlii olay risk olarak degerlendirilmekte ve bunun i¢in bir risk
kurulu olugturulmustur .

Rektorliik tarafindan "Birim Faaliyetleri Formu" isimli bir veri toplama araci olusturulmus ve tim birimlere gonderilmistir. Birim temsilcileri ve birimde
organizasyonunda gorevli kisiler araciligiyla bu formun yillik olarak doldurularak iletilmesi istenmistir. Birim temsilcileri araciligi ile elde edilen veriler kayit
altina alinmustir. Veri ve faaliyet izleminin manuel sistem tizerinden bir veri tabani aracilifina gegilerek periyodik olarak veri toplanmasina yonelik ¢evrim igi

sistemlerden nasil yararlamlacagia yonelik degerlendirmeler siirdiiriilmektedir (MAU - Giris (artuklu.edu.tr) Birimlerden yillik performans hedeflerini
belirlemeleri de istenmistir. Bu sekilde hedeflerine ulasip ulasamama durumlari yillik olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki performansmnn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

birim faaliyet.docx

Kurumsal Risk Y6netim Uygulama Yénergesi (2).docx

srateji risk degerleme tablosu (1).xIsx
Toplumsal Katki Performansi.png

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug itibariyle, Mardin Artuklu Universitesinin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda asagidaki sekilde 6zetlenebilir:
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Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Universitemizin, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip oldugu, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturdugu ve kalite giivence
kilttirtint igsellestirdigi goriilmektedir. Dolayisiyla belirtilen hususlar tiniversitemizin giiglii yoniinii olusturmaktadir. Bunun yaninda, liderlik ve kurumsal
doniisiim kapasitesinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasina yonelik faaliyetlerini artirmas: gerektigi goriilmektedir.

Universitemizin vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uyguladigi, performans yonetimi uygulamalarinin bulundugu goriilmektedir. Ancak bu siireclerin izlenmesi ve paydaslarin katilimimin saglanmasi iyilesmeye
agik bir yon olarak degerlendirilebilir.

Universitemizin stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini
yonetmek tizere cesitli sistemlere sahip olmasi giicli bir yoniidiir. Ancak, bilgi yonetim sistemini entegre edilmesi, insan kaynaklari yonetimi
uygulamalarinin izlenmesi ve i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi, finansal kaynaklarin siire¢lerinin izlenmesi ile siire¢ yonetimi mekanizmalarinin
paydaslarla izlenmesi ve iyilestirilmesi yoniinde daha ¢ok ¢aba sarf etmesi gerektigi goriilmektedir.

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimim saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmas: i¢in gerekli sistemleri olusturmus ve bu sistemleri yonetmektedir. Dolayistyla belirtilen hususlar tiniversitemizin giiglii yoniinii olusturmaktadir.
Ancak bu siireglerin izlenerek ve paydas katiliminin saglanarak iyilestirmelerin yapilarak siirdiiriilebilirligin saglanmasi iyilesmeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetiyor olmasi, organizasyonel yapilanmasini olusturmus olmasi giiglii
yoniidiir. Ancak bu siiregleri izlenmesi ve degerlendirmelerin yapilarak sistematik uygulamalara dontistirmesi iyilesmeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

Egitim ve Ogretim:

Universitemizin, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olarak 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun
olarak tasarlamis olmasi giiglii yoniinii olusturmaktadir. Bunun yaninda, §gretim programlarimin dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in periyodik olarak yeterince izleyememesi ve paydas katilimin yeterince saglayamamasi iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.
Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamaktadir. Ancak bu hususlarin izlenmesi ve i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesi yoniinde daha g¢ok caba sarf etmesi gerektigi
goriilmektedir. Ayrica, dgrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemis;
onceden tammlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde uygulamaktadir. Ancak bu siirecleri igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalara doniistiirmesi Universitenin ulasabilecegi en iyi diizeye gelmesine katki saglayacaktir.

Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahiptir. Ayrica 6grenme olanaklarinin tiim Sgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almistir. Universitemizdeki Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerini saglamaktadir. Dolayisiyla belirtilen hususlar
iiniversitemizin gii¢lii yoniinii olugturmaktadir. Bunlarin yaninda bu siireglerin izlenmesi ve paydas katiliminin saglanarak iyilestirmelerin yapilmasi yoniinde
daha ¢ok caba sarf etmesi gerektigi goriilmektedir.

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik bir politikayr iyi
diizeyde yerine getirmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek igin ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Bu bakimdan bu yonii oldukga giiglii bir noktadir. Bunlarin yanminda bu siiregleri igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara doniistiirmesi kurumun en iyi diizeye ulagmasina ciddi katkilar saglayacaktir.

Arastirma ve Gelistirme:

Universitemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olugturmus ve
bunlarin etkin sekilde kullamimini saglamaktadir. Belirtilen hususlar {iniversitemizin giiglii yonleri arasindadir. Ancak bunlarin yaninda, belirtilen siire¢lerin
yeterince izlenememesi iyilesmeye agik bir yon olarak goriilmektedir.

Universitemizin, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin gesitli olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmasi giiglii yoniidiir. Ancak, bu siireglerin izlenmesi, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarla birlikte degerlendirilmesi
iyilesmeye agik bir olarak degerlendirilebilir.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesinde ve siirekli iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Dolayisiyla belirtilen
hususlar iiniversitemizin giiglii yoniinii olusturmaktadir. Ancak bu siiregleri igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalara
doniistiirmesi iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.

Toplumsal Katki:

Universitemizin, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmesi ve bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapiyr
olusturmast giiglii yoniinii olusturmaktadir. Ancak toplumsal katk: siireglerinin izlenmesi ve dnlemlerin alinmasi ile toplumsal katki faaliyetleri igin mali
kaynaklarin artirilmasi gerektigi iyilesmeye agik bir yon olarak goriilmektedir.

Universitemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetler i¢in ilke, kural ve gostergeleri olusturmustur. Ancak toplumsal
katki performansinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli mekanizmalarinin bulunmamasi iyilesmeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

Sonug olarak Liderlik, Y onetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklarina bagli 6lgiitlerin bir kisminin dérdiincii
derece oldugu ve iyi bir diizeyde olduklari gorillmektedir. Diger 6lgiitlerde bir kagt hari¢ gogunun iigiincii derecede oldugu ve temelde izleme, degerlendirme ve
paydas katiliminda iyilestirmelere ihtiyag oldugu goriilmektedir. Universitemizin objektif bir sekilde hazirladigi bu i¢ degerlendirme raporundaki bulgu ve
sonuglarin 2023 yilindaki faaliyetlerine yon verici role sahip olacag diisiiniilmektedir.
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