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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)'lerin hazirlanmasi iiniversitelerin kendilerini yilhk bazda
degerlendirerek gelisme gosterdikleri ve zayif kaldiklar1 alanlar1 gérme firsatimi elde etmektedirler. Boylelikle
raporun hazirlandig1 yil icinde zayif kalnan alanlarin gortilerek gelistiriimesi i¢in gerekli adimlarin atilmasi
imkan1 dogmaktadir. Bu kapsamda bu raporun hazirlanmasinin amaci tiniversitemizin 2023 y1h sonu itibariyle
Oleiit ve alt 6l¢iitlere gore durumunun tespit edilerek degerlendirimesidir.

KIDR, dort ana baghk olan Liderlik, Yonetisi ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki'da yer alan &lgiit ve alt 6l¢iitlerde gelinen olgunluk diizeyine gore yapilan iyilestirmeler ve
buna yonelik destekleyici kanitlar1 kapsamaktadir.

KiDR'in hazirlik siirecinde tiniversitemizin kalite komisyonundaki iiyelerden olusan dort ¢alisma grubu aktif
rol almistir. Rapor bashklarina gore olugturulan her bir calisma grubu kendileri ile ilgili baghklarda yer alan
Olciit ve alt olgiitlerde elde edilen kanitlara gore olgunluk diizeylerinin tespitini yaparak gerekli agiklamalarin
yazimim gerceklestirmislerdir. Raporun yaziminda giincel KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 temel alinmustir.
Rapor hazirlanirken 6nceki y1l KIDR ile 2022 yili YOKAK izleme Raporu'ndaki degerlendirmeler de dikkate
alimmustir. Calisma gruplarimin bashklar1 tamamlamasimn ardindan Kalite Koordinatorii tarafindan Ozet,
Kurum Hakkinda Bilgiler, Sonu¢ ve Degerlendirme kisimlar1 hazirlanmistir. Hazirlanan rapor kaliteden
sorumlu Rektor Yardimceisi tarafindan incelenerek gerekli diizeltmelerin yapilmasi saglanmistir. Nihai olarak
rapor, Senato'da degerlendirilerek son hali verilmis ve onaylanarak yayimlanmistir.

Universitemiz 6z degerlendirme ¢alismalar1 sirasinda asagidaki bulgulara ulasnustir:

o Universitemizin YOKAK tarafindan belirlenen 6lgiitlerin uygulanmasinda ve 2021 yihndan bu yana ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi standartlarina ulasmada 6nemli yol aldig,

o Universitemizin birimlerinde gérev yapan akademik ve idari personelde kalite kiiltiirii ve bilincinin 6nemli
Olciide olustugu,

o Kalite ile ilgili yiirtitiilen ¢ahigsmalarin tiniversitenin misyonun yerine getirilmesine ve vizyonuna ulagsmasina
kayda deger katkilar sundugu,

e Nicelik artirici ¢alismalarin yami sira niteligin artirilmasina yonelik kanaat olustugu bulgular elde

edilmistir.
KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Mezopotamya’nin bereketli topraklar tizerinde kurulmus olan Mardin, Ortadogu’nun zengin medeni mirasiyla,
her rengin, her sesin kendisine yer bulabildigi kadim kiiltiire sahip bir medeniyetler sehridir. Mardin, tarihte
uistlendigi bilimsel ve kiiltiirel rol ile timmii’ l-ulum (ilimler anas1) ve medinetu’l-maarif (bilgi sehri) unvanlar ile
bilinen diinyamin ik egitim tiniversitesi olma 6zelligiyle, Nusaybin’de Mor Yakup tarafindan ilk Hiristiyan-
Stiryani Akademisi’ne ev sahipligi yapmaktadir. Nisibis Akademia (Nusaybin Akademisi), Deyrulzafaran,
Kasimiye, Zinciriye ve biiyiik mekteplerin ilim ve irfan miras1 ile Mardin Artuklu Universitesi, gegmisinde
oldugu gibi bilim insanlar1 yetistirme, Mardin ve ¢evresinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatina katkida
bulunma, Tiirkiye’deki ve Ortadogu’daki tiniversiteler arasinda koprii olusturma misyonunu yerine getirmeye
devam etmektedir.

Yillar iginde Mardin kent niifusundaki artis, geng niifus yapisi, turizm, imalat sanayi ve hizmet sektorlerindeki
onemli gelismelerle birlikte yiiksekégrenim ihtiyacinmin karsilanmasi, nitelikli iggiicti yetistirme, yerel/bolgesel
kalkinmaya katki vb. beklenti ve ihtiyaclara binaen Mardin Artuklu Universitesi kurulmustur. Mardin Artuklu
Universitesi, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili yasa ile Dicle
Universitesi Rektorliigiine bagh iken miistakil olarak Miihendislik-Mimarhk F akiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Saghk Yiiksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Midyat Meslek
Yiiksekokulundan olusarak kurulmustur. Ayn1 y1l Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
Enstitiilerinin de kurulmas: ile Universitemiz, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 1.104 grenci ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir.

Universitemizin sonraki yillardaki kronolojik gelisimi s6yledir:

e 2009 yihinda Tirkiye’de Yasayan Diller Enstitiisti’ niin kurulusu,

e 2010 y1linda yasa ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olarak ayrilmasi. Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesiy Turizm Isletmeciligi ve Otelcilk Yiiksekokulu ile Kiziltepe Meslek
Yiiksekokulu’nun kurulusu,



2011 y1linda ilahiyat Bilimleri Fakiiltesi ve Nusaybin Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu,

2014 yihnda Omerli Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu,

2015 yihnda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun kurulusu,

2016 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kurulusu. ilahiyat Bilimleri Fakiiltesinin isminin Islami

[limler Fakiiltesi olarak degistirilmesi,

2017 yihnda Savur Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu,

e 2018 yihnda Derik Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu’nun Turizm Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi,

e 2019 y1hnda Saghk Yiiksekokulu’nun Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne donustiiriilmesi,

e 2020 yihinda Sosyal Bilimler Enstitiisti ve Fen Bilimleri Enstitiisti’niin Lisansiistii Egitim Enstitiisii ¢atis1
altinda birlestirilmesi. Midyat Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin kurulusu.

e 2021 yihnda Tip Fakdiltesinin kurulusu,

e 2022 yihnda Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi'nin kurulugu

Mardin Artuklu Universitesi meveut durumda 11 Fakiilte, 2 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu ve
16.707 aktif 6grencisi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Universite personeli olarak, 25'i yabanci uyruklu olmak iizere toplam 664 akademik personel, 649 idari
personel gorev yapmaktadir.

Misyon

Insan1 merkez alan, yerel ve evrensel degerlere dayah egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kiiltiir-sanat, bilim
ve teknoloji alanlarinda 6zgiin, yenilik¢i ve elestirel bakisi ilke edinen, ahlaki degerlerle donanmis, ¢evreyi
Onemseyen, sosyal ve mesleki sorumluluga sahip, milli degerleri 6ziimsemis, insanligin birikimine katki sunan
ornek bireyler yetistirmek ve bu alanlarda 6zgiin arastirmalar yaparak girisimlerde bulunmaktir.

Vizyon

Yerel ve evrensel degerlerden gii¢ alarak ilim, kiiltiir, sanat ve teknolojide uluslararas1 alanda 6zgiin, yaratic1 ve
lider bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

Bilgi: Toplumun ilerlemesinde ve kalkinmasinda bilginin temel yap1 tagi olduguna inanir.

Ahlak: Yonetimde, bilginin {iretiminde, yayilmasinda ve uygulanmasinda ahlaki kurallar1 esas ahr.
Uretim: Nitelikli tiretimi ve verimliligi 6nde tutar, ¢6ziim ve sonug odaklidur.

Adalet: Yonetimde ve tiim siireglerinde adil davranir ve liyakati esas alir.

[letisim ve Isbirligi: Bilgi paylasimim, iletisimi, koordinasyonu ve takim ¢alismasim 6nemser. Paydaslari ile
isbirligini temel alir. Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

Katihmeihk: Calisanlarin ve dis paydaslarin fikir, 6neri ve gorilislerine onem verir. Calisanlart ve dis
paydaslar1 karar alma stirelerine katar ve katilimcilig1 destekler.

Siirekli Ogrenme: Siirekli 6grenmeye, gelisime imkan saglar ve tesvik eder. Paydaslariyla bilgi ve tecriibesini
paylasir.

Degisime Agikhk: Dis ¢evredeki degisimleri izler, firsatlart degerlendirir ve tehditlere karsi 6nlem ahr.
Degisimi yonlendirir ve 6ncii olur.

Millilik: Yo6netimi ve tiim siiregleri milli ve manevi degerler temelinde yiiriitiir. Tarihine ve kiiltiiriine sahip
cikar.

Cevreye Saygi: Tiim faaliyetlerinde ¢evrenin korunmasini ve ¢evreye saygiyi gozetir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite



1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Mardin Artuklu Universitesi'nin yonetim anlayis1 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (A.1.1.3 sayfa 3)
ayrintilt bir sekilde ifade edilmistir. Organizasyon semasi (A1.1.2) ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis siireclerine gore isletiimektedir; ayrica bunlar yayimlanmis (Al.1.1; A.1.1.5) ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Bununla beraber bu baglamda gergeklestirilen ¢alismalar su sekilde
siralanabilir;

e Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasina ve stratejik amaglarina uygun caligmalar
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi genis bir katilim
(Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Akademik ve Idari Birimlerimizin Yoneticileri...) ile
gergeklestiriimigtir. (Tiklayiniz)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalar da gergeklestiriimektedir. Bu baglamda 6 gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma
yonergesi (A.1.1.1) 6rnek bir uygulama sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

2. Liderlik

Universitemizde rektoriin ve siire¢ liderlerinin  yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu siirecler aktif bir liderlik anlayisiyla yonetilmeye ¢ahsilmaktadir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon Kkiiltiirii yerlestiriimeye ¢ahsilmaktadir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin (A.1.2.1) yam sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmeye cahsilmaktadir. Akademik ve idari birimler ile y6netim arasinda etkin bir
iletisim ag1 gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Universitenin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu baglamda;

o Universiteler aras1 isbirligi, (Tiklayimz)., (Tiklayiniz),

o Universite biinyesinde faaliyet gosteren dergilerin desteklenerek giiclendirilmesi i¢in toplantilar
(T1iklayiniz),

Uluslararas1 sempozyumlara ev sahipligi, (T1klayiniz),

Universitemiz paydashginda bolgesel kariyer fuar1 (Tiklayiniz),

Uluslararas: film festivaline destek (T1iklayiniz),

Egitime Destek Platformu ¢alismalan (Tiklayiniz) gerceklestiriimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani'nda {ist politika belgeleri incelenerek yiiksekogretim kurumlarim
ilgilendiren belirleyici politika, strateji ve eylemler dikkate alinmistir. Plan kapsaminda paydas beklentileri
alinmistir. Ayrica, yiiksekogretim sektorii analizinde yiiksekogretim sektoriindeki gelismeler ve bu gelismelerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.1.2.1.%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atama.pdf

tiniversitemize olan etkileri degerlendirilmigstir. (2022-2026 Stratejik Plani, sayfa 10, 15, 25).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz i¢ kalite giivencesi kapsaminda YOKAK uygulamalar1 ile TS EN ISO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemi'ne ait mekanizmalarla ¢ahsmalarim yiiriitmektedir. 2022 KIDR'de belirtildigi gibi Kalite
Giivencesi Yonergesi ve Kalite El Kitab1 bulunmaktadir. 2023 yihnda Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki prosesleri olusturulmustur. (2)A.1.4.1, (2)A.1.4.2, (2)A.1.4.3. Olusturulan
prosesler akademik birimler tarafindan kendilerine 6zgiin hale getirerek web sayfalarinda yayinlamislardir

(Atif icin tiklayimz).

Kalite Komisyonu 2023 yilinda dort kez olagan toplanmus ve gerceklestirilen etkinlikleri degerlendirmistir.
Komisyon ylirlitme organlarina yonelik c¢esitli tavsiye kararlan almistir. (3)A.1.4.4, (3)A.1.4.5, (3)A.1.4.6,
(3)A.1.4.7.

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii'niin koordinasyonuna 2023 yihinda TS EN ISO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ tetkik yapilmistir. (3)A.1.4.8.

I¢ kalite giivence mekanizmalar1 birimler tarafindan bilinmektedir. Ornegin, TS EN ISO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemi'nde dokiimantasyon kapsaminda birimler yeni veya revize edilmesini istedikleri dokiimanlar
Kalite Koordinatorliigii'nden talep etmislerdir (3)A.1.4.9, (3)A.1.4.10.

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yirtitiilmektedir.

Kamtlar

(2)A.1.4.1.pdf
(2)A.1.4.2.pdf
(2)A.1.4.3.pdf
(3)A.1.4.4.pdf
()A.14.5.pdf
(A.14.6,pdf
(3)A.1.4.7.pdf
()A.14.8.pdf
(3)A.1.4.9.pdf
(3)A.1.4.10.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin faaliyetlerine yonelik bilgilendirme kurumsal web sayfas1 (tklayiniz) ve sosyal medya araglart
aracih@iyla yapilmaktadir (tiklayimz1, tiklayimz2, tiklayiniz3). Universitemiz ile ilgili haberler kurumsal web
sayfasinin "Haberler" kisminda, duyurular "Duyurular" kisminda ve etkinlikler ile ilgili bilgiler ise "Etkinlik"
kisminda duyurulmaktadir. Web sayfas1 sosyal medya hesaplar1 Bilgi islem Daire Baskanhg: tarafindan
yonetilmektedir. (tiklayiniz)

Hesap verebilirlik {iniversitemizin bir ilkesi olarak "Yonetim Anlayis1" ilkeleri arasinda yer almaktadir.
(tiklayiniz). Mal ve hizmet teminine yonelik tiim stiregler seffaf bir sekilde yerine getiriimektedir. Mal ve hizmet
alimi yapan birimler kendi web sayfalarinda ilan etmektedir. (tiklayimiz1, tiklayiniz2). Personel ahmu ile ilgili
tiim stiirecler web ana sayfasinda duyurulmaktadir. (3)A.1.5.1 (tklayiniz)

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kamtlar
e (3A.1.5.1.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar


https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(2)A.1.4.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.4.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.10.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/
https://www.facebook.com/ArtukluMardin/
https://www.instagram.com/artuklu.universitesi/
https://twitter.com/mardinartuklu
https://www.artuklu.edu.tr/bilgi-islem-daire-baskanligi#
https://www.artuklu.edu.tr/yonetim-anlayisimiz
https://www.artuklu.edu.tr/tr/idari-mali-isler-daire-baskanligi/ihaleler/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-celik-dosya-dolabi-alim-isi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi/ihaleler/bilgi-%C4%B1slem-daire-baskanligi-midyat-sanat-ve-tasarim-fakultesi-ve-midyat-meslek-yuksekokulu-icin-projeksiyon-cihazi-asma-aparati-alim-ve-montaj-%C4%B1si-duyurusu
https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/31122023-tarihli-ve-32416-sayili-resmi-gazete-ogretim-elemani-alim-ilani-sinav-sonuclari-ogrgor-ars-gor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.1.pdf

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizde kuruma 6zgii tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir ((2)A.2.1.1., sayfa 1).
Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda 2023 yilinda herhangi bir giincelleme ve degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla 2022-2026 stratejik planda belirtilen misyon ve vizyon ayni sekilde devam etmektedir.

Universitemizin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizin
misyon, vizyon ve politikalari dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonunda belirtilen amag ve hedeflere ait
stratejik amaglar 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilmis ve 2023 yilinda hazirlanan ((4)A.2.1.2., sayfa 6) ve
((4)A.2.1.3., sayfa 28)’de Universitemiz misyon ve vizyonuna uyumlu ¢ahsmalarin yapildig: belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir ((2)A2.2.1.). Universitemiz uyguladig1 stratejik
plan izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir ((3)(4)A.2.2.2.,
(3)4)A.2.2.3., (3)(4)A.2.2.4.). Universitemizin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Universitemiz Stratejik Planyla
uyumlu uygulamaya 6rnek 2023 yih idare Faaliyet Raporudur ((3)A.2.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

3. Performans yonetimi

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda bes temel amag ve bunlara bagh toplam 25 hedef ve 15 temel
performans gostergeleri meveuttur ((1)(2)(3)A.2.3.1., sayfa 1-3). Belirtilen amag, hedefler ve temel performans
gostergelerine ulagsiima durumunun yilhik bazda takip edildigi performans-plan izleme ve idari faaliyet raporlar
2023 yili i¢in diizenlenerek iiniversite internet sayfasinda yayinlanmistir ((3)(4)A.2.3.2., (3)(4)A.2.3.3. ve (3)
(4A.2.34.).

Universitemizde performans gostergeleri ve performans yonetim mekanizmalar1 tammlannus, {iniversite
geneline yayllmis performans yonetim uygulamalari  bulunmaktadir.  Universitemizin ~ performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
gerceklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(2)A.2.1.1.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_2022-2026_stratejik_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.2.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_stratejik_plan_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.3.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_performans_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(2)A2.2.1.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_2022-2026_stratejik_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.2.2.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_stratejik_plan_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.2.3.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_2023_stratejik_plan_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.2.4.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_performans_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.5.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_idari_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/((1)(2)(3)A.2.3.1.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_2022-2026_stratejik_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.3.2.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_performans_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.3.3.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_stratejik_plan_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)(4)A.2.3.4.mardin_artuklu_%C3%BCniversitesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_idari_faaliyet_raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemlerinin olusturulmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesi (A.3.1.2; A.3.1.3) amaciyla calismalar ger¢eklestirilmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen
caligmalar ayrintih bir sekilde 2022 yih kurum i¢ degerlendirme raporunda (A.3.1.1) sunulmustur.

Universitemizde bilgi yonetim sistemine iliskin gelistirme ¢alismalari devam etmekte olup, bu baglamda
gergeklestirilen ¢calismalar su sekilde siralanabilir;

o Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik olarak alt yapi giiclendirilmektedir. (Tiklayiniz),
(Tiklayiniz).

o Bilgi islem Daire Baskanligi'nin Sistem ve Network ile ilgili tim tiniversitede yiiriittiigli calisma sona erdi.
Bu ¢alisma sonucunda tiniversiteye ait tiim sistem odalar1 yenilendi. Network trafigi yeniden insa edildi.
Bununla birlikte telefon ile internet trafigi birbirinden ayrilarak daha izl ve daha saghkl bir Network ag

olusturuldu. (Tiklayiniz)
o Universitenin bilisim servis kullanim ilkeleri ve kurallar1 belirlenerek yayimlandi. (Tiklayiniz)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

e (2) A.3.1..1 Kidr Raporu.pdf
e (2) A.3.1.2.Mobil EBYS Uygulama Kullanim_Kilavuzu.pdf
e (2) A.3.1.3. Sertifika.jpeg

2. insan kaynaklan yénetimi

Universitemizde goreve baslayan personel, mezuniyet alanlari ve yetkinlikleri dikkate ahnarak istihdam
edilmekte (A.3.2.4) ve gelisimleri i¢in gerekli egitimler (A.3.2.1; A.3.2.2; A.3.2.3) gerceklestirilmektedir. Bu
baglamda ger¢eklestirilen ¢alismalar;

o Universitenin ihtiyag duydugu personel ihtiyacimn karsilanmasi igin seffaf bir yol izlenmekte, duyurular
web sitesi yardimyla gergeklestirilmektedir. (Tiklayiniz)

o Hizmeti¢i Egitim Kapsaminda tiim idari amir ve personele Is Saghg ve Giivenligi ile Hukuk Egitimi
alaninda egitimler diizenlenmektedir. (Tiklayiniz)

o Universite biinyesine yeni isthdam edilen personeller i¢in oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir.

(T1iklayiniz).
o Universitemizde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi seffaf bir sekilde gerceklestiritmektedir.

(T1iklayiniz)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3. Finansal yonetim

Universite genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimh siireglere uygun bigimde
gergeklestiriimektedir. Bu baglamda tiniversiteye ait 2023 Y1l Biitge (A.3.3.1), 2023 Kurumsal Mali Durum
(A.3.3.2) ve 2022 Yih Kesin Hesab1 (A.3.3.3) su sekilde ger¢eklesmistir;

Anayasa, 5018 sayili Kanun ve yih biitge kanunlarinda; biitgenin tanimu, tiirleri ve kapsamu, ilkeleri,


https://www.artuklu.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi/duyurular/bilgi-islem-daire-baskanli-sunucu-server-lisans-alim-isi-sonuclanmistir
https://www.artuklu.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi/duyurular/otg-cevirici-aparat-usb-type-cden-usb-30-ve-micro-usbden-30-alim-isi-sonuclanmistir
https://www.artuklu.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi/haberler/universitemizde-sistem-ve-network-ile-ilgili-yurutulen-calismalar-sona-erdi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi/haberler/mardin-artuklu-universitesi-bilisim-servisleri-kullanim-ilkeleri-ve-kurallari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(2) A.3.1..1 Kidr Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(2) A.3.1.2.Mobil_ EBYS Uygulama_Kullan%C4%B1m_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(2) A.3.1.3. Sertifika.jpeg
https://www.artuklu.edu.tr/tr/personel-daire-baskanligi/duyurular/sozlesmeli-personel-pozisyonuna-yedekten-yerlesmeye-hak-kazananlar-hakkinda-269876
https://www.artuklu.edu.tr/tr/personel-daire-baskanligi/haberler/hizmet-ici-egitimi-hakkinda
https://www.artuklu.edu.tr/tr/personel-daire-baskanligi/haberler/universitemizde-yeni-istihdam-edilen-4b-sozlesmeli-personel-icin-oryantasyon-egitimi-verildi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/personel-daire-baskanligi/duyurular/2023-yili-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-hakkinda
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.3.2.1 Oryantasyon E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.3.2.2. Persoenel Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.3.2.3. G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve %C3%9Cnvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) 3.2.4. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Al%C4%B1m.pdf

hazirlanmasi, sunulmasi, gorisiilmesi, kabul edilmesi, yasalasmasi, uygulanmasi, denetimi ile biit¢elerde
degisiklik yapilabilmesine iligkin esaslar belirlenmektedir.

Mardin Artuklu Universitesi 2023 Y1h Biitge Teklifi, On Birinci Kalkinma Plan1, O VP, biitce cagris1 ve eki
biitce hazirlama rehberi ile yatirnm genelgesi ve eki yatirim programi hazirlama rehberinde yer alan esaslara
g6re hazirlanmistir.

Mardin Artuklu Universitesi 2023 Y1h Biitge Teklifi, 01 - Personel Giderleri 321.859.000,00 TL, 02 - Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 42.140.000,00 TL, 03 - Mal ve Hizmet Alm Giderleri
43.757.000,00 TL, 05 - Cari Transferler 7.217.000,00 TL ve 05 - Sermaye Giderleri 33.904.000,00 TL olarak
TBMM kabul edilmis; 31.12.2022 tarihli ve 32060 (Miikerrer) sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 7427 sayih
2023 Y1h Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ile yiirtirlige girmistir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30'uncu maddesinde, genel yonetim kapsamindaki
idarelerin ilk alt1 ayhk biitce uygulama sonuglarini, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
Temmuz ay1 i¢erisinde kamuoyuna agiklayacaklari hitkme baglanmistir.

[lgili kanun maddesine istinaden Mardin Artuklu Universitesi 2023 Y1h Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu Temmuz 2023 yilinda web sitemizde yayimlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

2023 yih giderleri i¢in Universitemize 448.877.000,00 TL &denek tahsis edilmis olup, ilk alt: ayhk dénem sonu

biitge giderleri toplam 306.865.521,00 TL olarak ger¢eklesmistir. 01 - Personel Giderleri 230.656.361,00 TL,

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 28.093.092,00 TL, 03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

28.867.006,00 TL, 05 - Cari Transferler 4.538.101,00 TL ve 05 -Sermaye Giderleri 14.710.961,00 TL olarak
gergeklesmistir.

Kamu idarelerinin kesin hesaplarinin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 42 nci maddesi hitkmiine dayanilarak
hazirlanmaktadir. Kesin hesap cetvel ve belgeleri, Strateji Gelistirme Birimi tarafindan biitce uygulamasina
esas muhasebe kayitlar dikkate ahnarak hazirlanmaktadir.

2022 Y1h Kesin Hesap Cetveli ekonomik siniflandirmanmin ikinci diizeyine gore diizenlenmistir. Cetvel; kesin
hesab1 diizenlenen yildan dnceki iki y1la ve kesin hesabr diizenlenen yila iliskin “Biitge Baslangig Odenegi”,
“Toplam Odenek”, “Biitce Giderleri” ve “Giderin Toplam Odenege Oran1” siitunlarindan olugmaktadir.

Universitemizin 2022 yili biitcesinde personel giderlerinin toplam 6denegi 232.008.822,00 TL olup,
231.748.767,90 TL biitge gideri gerceklesmistir. Kullanilmayan 6denek tutar ise 260.054,10 TL dir. Sosyal
Giivenlik kurumlarina ait devlet primleri gideri ise toplam &denegi 29.421.344,00 TLdir. Ilgili 6denegin
29.199.753,34 TL’lik kismu harcanmistir. Kullanilmayan 6denek ise 221.590,66 TL’dir. Mal ve hizmet
ahmlarina iliskin toplam 6denegimiz ise 51.431.462,00 TL olup, bunun 47.436.127,86 TL’si harcanmistir.
Kullanilmayan odenek tutari ise 3.995.334,14 TL’dir. Cari transfer giderlerinde ise toplam 6denek
3.182.600,00 TL olup, ilgili 6denegin 2.686.332,45 TL’si harcanmustir. Sermaye giderlerine ait toplam 6denek
82.512.000,00 TL dir. Bu 6denegin 68.518.163,22 TL’si harcanmustir. 1lgili denegin kullanilmayan tutari ise
13.993.836,78 TL dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere
uygun bicimde yiirlitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.3.3.1. 2023 YILI BUTCE.pdf

e (3) A.3.3.2. KURUMSAL MALI DURUM.pdf
e (3) A.3.3.3. 2022 YILI KESIN HESABLpdf

4. Siirec yonetimi

Universitenin geneli tanimli siiregler ile yonetilmektedir. Bu baglamda, is ve islemlerin isleyisine yonelik
prosesler (A.3.4.1; A.3.4.2.; A3.43; A3.44; A3.4.5) VE is akis semalart (A.3.4.6) olusturularak siireg
yOnetimi saglanmaktadir.

Universitemizde ihtiyaglar dogrultusunda paydas katihmi ve destegi saglanmasina yonelik ¢ahsmalarda
gerceklestiriimektedir. Bu baglamda;


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.3.3.1. 2023 YILI B%C3%9CT%C3%87E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.3.3.2. KURUMSAL MAL%C4%B0 DURUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.3.3.3. 2022 YILI KES%C4%B0N HESABI.pdf

Kampiis icerisinde tarim kredi kooperatifi marketinin acilmasi, (Tiklayiniz)

Kiiltir ve Turizm Bakanhg ve Vakiflar Genel Mudirligi isbirliginde Kampiisiimiiz Merkezi
Yemekhanede iftar programlan (Tiklayiniz)

Ogrencilerimizin geri doniisiim tesisi ziyaretleri, (T1klayiniz),

Universiteler aras1 akademik isbirlikleri, (Tiklayimz), (Tiklayiniz),

Biiyiiksehir Belediyesinin 6grencilere yonelik faaliyetleri, (Tiklayiniz) 6mek olarak sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.3.4.1. Ders Secim Prosesi.pdf
e (3) A.3.4.2. Tahakkuk 1§lemleri Prosesi.pdf
e (3) A.3.4.3. Ogrenci Kaydi Proses.pdf

(3) 3.4.4. A.Maas Hazirlama Prosesi.pdf
3) A.3.4.5. Kutiiphane- Okuyucu Hizmetleri Prosesi.pdf

(3) A.3.4.6. Dogrudan Temin Ls, Akis Semasi.pdf

4. Paydas Katihmm

1. ic ve dis paydas katilimu

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim halinde olarak karar alma siireclerine dahil etmenin, idari ve
akademik birimlerin daha bilingli kararlar almasina yardimci olabilecek, degerli bakis acilar1 saglanmasini
destekleyecek bir unsur oldugunun bilinciyle “paydaslarin kalite giivencesi, egitim- Ggretim, arastirma,
gelistirme ve uluslararasilasma” konularinda aktif katthmini hedeflemektedir.

Paydaglarin belirlenmesinde, iiretilen iirtin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildig1, iliskinin ne diizeyde
oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate ahnmistir. Katithmeihk ilkesi kurumsal olarak benimsenmis olup,
pek cok stireg ve birimde uygulanmaktadir. Kurumun i¢ ve dis paydas listesi Stratejik Plan'da yer almaktadir
((3)A.4.1.1, syf.15-20).

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan da "onceliklendirilmis ic ve dis paydaslar" net bir sekilde
belirtimistir.(Tiklayiniz).

Paydaslarin sikayet, memnuniyet ve 6neri gibi geri bildirimlerini almak i¢in web sayfasi, anketler, e-posta gibi
kaynaklar kullanilmaktadir. Toplumsal katki baglaminda, dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katihm mekanizmalar1 olusturmak amaciyla Mardin Artuklu Universitesi Kamu Ozel ve Karma
Sektor Is Birligi Koordinatorligii kurulmus, koordinatérliik biinyesinde Tartm Kurulu (MAUTAS), Sanayi
Kurulu (MAUSAS), Hizmet Kurulu (MAUHIS) olusturulmustur. Dis paydas katihmini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir (A.4.1.2). Koordinat6rlige bagh olarak tiniversite 6gretim elemanlar ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kamu, 6zel ve karma kurum-kurulus temsilcilerinden olusan bir danigma
kurulu bulunmaktadir (Tiklayiniz).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.4.1.2. Mardin Artuklu Universitesi Kamu Ozel ve Karma Sektor Is Birligi Koordinatérliigii

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda tim 6gretim tyeleri ve akademik birim yoneticileri 6grenciler ile stirekli goriismekte, 6grenci
iletisimini gerek mesai saatleri icinde gerekse disinda saglamakta, 6grenciler 6neri ve sikayetlerini tim 6 gretim
liyelerine ve akademik birim yoneticilerine yiiz yiize goriiserek iletebilmektedir. Ogrenciler i¢in ders ve 6gretim
eleman1 degerlendirme (Tiklayiniz), grenci memnuniyet anketleri bulunmaktadir (4.2.1.1). Ogrenci Rektor
Danismani uygulamasi Ogrenciler ile yonetim kademesi arasinda koprii gérevi gérmektedir. Rektor
danigmanlarindan biri olan 6grenci konseyi bagkan1 6grencimiz kalite komisyonu ve senato toplantilarinda


https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-kampusunde-tarim-kredi-kooperatif-marketi-acildi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/kampuste-ogrencilerimize-ramazan-boyunca-ucretsiz-iftar-verilecek
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/ogrencilerimiz-hasimoglu-geri-donusum-tesisini-ziyaret-etti
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/malezya-utara-universitesiyle-akademik-isbirligi-protokolu-imzaladik
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/rektorumuz-prof-dr-ibrahim-ozcosar-nahcivan-devlet-universitesiyle-mutabakat-anlasmasi-imzaladi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/buyuksehir-belediyesinden-kampusumuzde-ogrencilerimize-corba-ikrami
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.1. Ders Se%C3%A7im Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.3.4.2. Tahakkuk %C4%B0%C5%9Flemleri Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.3.4.3. %C3%96%C4%9Frenci Kayd%C4%B1 Proses.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) 3.4.4. A.Maa%C5%9F  Haz%C4%B1rlama Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.3.4.5. Ku%CC%88tu%CC%88phane- Okuyucu Hizmetleri Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) A.3.4.6. Dog%CC%86rudan Temin I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7 S%CC%A7emas%C4%B1.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/onceliklendirilmis-paydaslar-listesi
https://www.artuklu.edu.tr/maukok/danisma-kurulu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.2. Mardin Artuklu %C3%9Cniversitesi Kamu %C3%96zel ve Karma Sekt%C3%B6r %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.1.Mardin_Artuklu_%C3%9Cniversitesi_2022-2026_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/nusaybin-myo/anketler

Ogrenci temsiliyetini saglamaktadir. Rektor basta olmak tizere iist yonetim ¢esitli akademik birimlerden
6grenciler ile sik sik bir araya gelmekte, 6grenci gorisleri ahnip degerlendiriimektedir (Tiklayiniz). Ayrica;
sosyal medya Uzerinden Ogrenciler rektdor ve {ist yonetime kolayhkla ulasabilmekte ve sorunlarini dile
getirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar
e 3)A42. I.ng“ enci Memnuniniyet Anketi.pdf
3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizden mezun olan 6grencilerin takibi Personel Daire Baskanligimiz biinyesinde olusturulan "Mezun
Bilgi Sistemi" iizerinden gerceklestirilmektedir (Tiklayiniz). 2023 yih itibari ile sistemde kayith mezunlarimiz
On lisans diizeyinde 13.155, Lisans diizeyinde 6838, Lisans istii diizeyinde 3.130 sayisina ulasmis
bulunmaktay1z. gegen yihin verileri ile kiyaslandiginda mezun bilgi sisteminde yer alan 6grenci sayisinin artti g1
goriilmektedir((3)A.4.3.3, Syf.7). bununla birlikte Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda mezunlarin
birgok alanda dikkate alinmasi mezun iligkileri yonetimine énemi gostermektedir. stratejik planda((3)A.4.3.3,
Syf.1) belirlenen hedeflerden biri de "Kariyer destegini mevcut ve mezun biitiin 6grencilere yaymak " olup
bunun uygulama halini tiniversitemizin Kariyer merkezinin yonetmeliginde mezunlara yer verilmesi olarak
gormekteyiz. (A.4.3.1). Ayrica Mezunlara yonelik uygulanan anketler sayesinde onlarin gorusleri ve
degerlendirmeleri alinarak gerekli diizenlemeler ve organizasyonlar yapilmaktadir (Tiklayimz). Universite
biinyesinde bulunan Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sayfasinda (ana sayfa) giincel is
ilanlarim1  yayinlayarak mezun 6grencilerimizin istihdam edilmesi yoniinde bilgilendirmeler yapmaktadir

(Tiklayiniz).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

e (3)A.4.3.3. 2022 y1h i¢ Degerlendirme Raporu (1).pdf
e (3)A.4.3.2. Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi;

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii (T1klayiniz), Uluslararas1 Akademisyenler Koordinatorligti (T1klayiniz),
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii (Tiklayimiz) ve Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) Tiklayiniz) birimleri ile yerine getirilmektedir. Bu birimler kendi i¢lerinde yetki,
gorev ve sorumluluklari ayri, bununla birlikte aralarinda koordineli bir iliski ag1 kurarak kurumsallagms
diizeyde uluslararasilasma faaliyetlerini yerine getirmektedirler. Yine Universitemizin 2022-2026 Stratejik
Planinda “uluslararasilasmayi merkeze alan bir yonetim anlayisina” sahip oldugunu deklara etmesi; yine
Universitemizin “Vizyon™unda uluslararasilasmaya deginmesi de Kurumun uluslararasilasma siireglerinin
yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulundugunu ortaya koymaktadir. ((2,3)A.5.1.1, Syf.1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kamtlar

2. Uluslararasilasma kaynaklan


https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/rektorumuz-ogrencilerimizle-bulusmaya-devam-ediyor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.1.%C3%96%C4%9Frenci Memnuniniyet Anketi.pdf
https://obs.artuklu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjVtEX5KRah4bGWOHgV2eJwUZ8pEmQSBh8RHHmcEJueg_f9w/viewform
https://www.artuklu.edu.tr/kariyer-uygulama-ve-ara?t?rma-merkezi/is-ilanlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.1. Mardin Artuklu %C3%9Cniversitesi Kariyer Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.3. 2022 y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.2. Mardin_Artuklu_%C3%9Cniversitesi_2022-2026_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-akademisyenler
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci
https://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(2,3)A.5.1.1.Mardin_Artuklu_%C3%9Cniversitesi_2022-2026_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(2,3)A.5.1.2.Mardin-Artuklu-%C3%9Cniversitesi-Uluslararasi_iliskiler_koordinatorlugu_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(2,3).A.5.1.3.Mardin-Artuklu-%C3%9Cniversitesi-Yurt-D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin saglhkl yiiriitiilebilmesi amaciyla gerekli fiziki alt yap1 (bina, ekipman)
saglanmistir. Yine beseri kaynaklar ag¢isindan her birime, birimin faaliyetine katki sunacak akademik ve idari
personel gorevlendirilmistir.

Universitemizin Uluslararasilasma baglaminda beseri sermayesine; Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii'ne ait
insan kaynagina(Tiklayiniz), (Tiklayiniz) linkinden, Uluslararas1 Akademisyenler Koordinat6rliigii'ne ait insan
kaynagina (Tiklayiniz) linkinden, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii'ne ait insan kaynagina (Liklayimz),
(Tiklayiniz), (Tiklayiniz) , linklerinden, Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER)'e ait insan kaynagina (Tiklayimz), (Tiklayiniz) linklerinden ulagilabilir

Universitemizde uluslararasilasmaya ayrilan fiziki kaynaklarina; Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii'ne ait
fiziksel kaynaklara (Tiklayiniz) linkinden, Uluslararasi Akademisyenler Koordinatorliigii'ne ait fiziksel
kaynaklara (Tiklayimz) linkinden, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii'ne ait fiziksel kaynaklara (Tiklayiniz)

linkinden, Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)'e ait fiziksel
kaynaklara (Tiklayiniz) linkinden ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma kapsaminda yapilan faaliyetlerin niteligi ve niceligi 2023 yihnda artarak
kurumun geneline yayilmistir. Erasmus staj hareketliligi kapsaminda doktora staj hareketliligi faaliyeti
(Tiklayiniz), Gastronomi alaminda bir konsorsiyum ile staj hareketliligi faaliyeti ile Arkeoloji alaninda
Konsorsiyum ile staj hareketliligi faaliyetleri (Tiklayiniz), yine Filoloji alamnda Uluslararasi dergi yayin
(Tiklayimz) faaliyetleri yapilmaktadir. Yine akademik personelin yam sira idari personelin de
uluslararasilagma siirecine dahil edilmesini saglamak amaciyla idari personel i¢in Erasmus kapsaminda “Egitim
Alma” (Tiklayiniz) faaliyetleri yapilmistir. Yukarida yazili faaliyetlere bir biitiin olarak baktigimizda; karumun
geneline yayilmis (akademik-idari personel/akademik ve idari boliimler) Uluslararas: faaliyetlerin yapildig
gorilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarn tasarimi ve onayi

Mardin Artuklu Universitesi programlarinin amaglart ve 6grenme ¢iktilari, YOK’iin ilgili mevzuat ve
standartlarina uygun olarak belirlenen Olcltler dogrultusunda Avrupa Yiksekogretim Alami Yeterlikler
Cercevesi kapsaminda gelistirilmis  Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
gergeklestirilmektedir (B.1.1.1T1klayiniz). Universitemize ait tiim akademik birimlerin internet sayfalarinda
miifredat dersleri ve 6l¢iitlerine erisim saglanmaktadir (B.1.1.2).

Universitemizde ~gerceklestirilen ~ gereksinim analiziyle programlarin amaglari ve Ogrenme ¢iktilari
belirlenmekte, agilacak programin oneri dosyast (B.1.1.3Tiklayimiz linkinde program dosyasinin hazirlamasi
hususuna ait bilgiler aciklanmaktadir) gerekgesiyle birlikte Bolim Kurulunun talebiyle ilgili Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Kurullarinda incelenmektedir. Universitemizde, Egitim-O gretimden
Sorumlu Rektér Yardimcisimin baskanhk ettigi Egitim Komisyonu, Program tasarimu ve siirecine iligkin
kararlari degerlendirilmekte ve Senatoya sunularak karar ahnmaktadir. Senatoda ahnan kararlar,
Yiiksekdgretim Kurulunun oluruna sunularak birimlerde uygulamaya konulmaktadir Universitemizde herhangi
bir program ag1labilmesi hususunda YOK iin program agma kriterleri temel alinmaktadir (B.1.1.4, MAU 2022
KIDR S.8).

YOK tarafindan onaylanan programlara iliskin bilgiler Universitemiz OBS Sistemine islenmekte, ders bilgi
paketlerinin yer aldigt Mardin Artuklu Universitesi ve boliimlerinin internet sayfalarinda paylasilmaktadir
(B.1.1.5 Tiklayiniz). Egitim katalogu araciligiyla programlarin tanimi, program c¢iktilari, derslerin §gretim
planlari, 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayan dgrenme ¢iktilari, dersi is
yiikiine dayali AKTS kredileri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler goriiniir hale getirilmistir.


https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu/birim-yonetimi
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-iliskilerkoordinatorlugu/idari-kadro
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-akademisyenler
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/koordinator,
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/koordinator-yardimcisi
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/idari-kadro
https://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi/mudur
https://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi/idari-kadro
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu/iletisim
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-akademisyenler/iletisim
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci/iletisim
https://www.artuklu.edu.tr/turkce-ogrenim-merkezi/iletisim
https://www.artuklu.edu.tr/tr/erasmus-ofisi/duyurular/2023-projesi-erasmus-staj-hareketliligi-ve-doktora-staj-hareketliligi-sonuclari-aciklanmistir
https://www.artuklu.edu.tr/tr/erasmus-ofisi/duyurular/2023-projesi-e-gastronomi-konsorsiyumu-staj-ve-arkeoloji-konsorsiyumu-staj-hareketliligi-sonuclari-aciklanmistir
https://www.artuklu.edu.tr/tr/turkce-ogrenim-merkezi/duyurular/uluslararasi-filoloji-bengu-dergisinin-2023-kasim-sayisi-yayimlandi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/erasmus-ofisi/duyurular/2023-projesi-erasmus-idari-personel-egitim-alma-hareketliligi-nihai-sonuclari
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://www.artuklu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mufredat-olusturma
https://www.artuklu.edu.tr/site-search?Search=Ders+Bilgi+Paketi

Programlarda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 program ¢iktilarina uygun olarak diizenlemekte ve program
ciktilani ile eslestirilmekte, derslerin kazanimlari ve Ogretim yontemleri de ders bilgi paketlerinde
belirtilmektedir (B.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.1.1.22023 GUZEL _SANATLAR_FAKULTESI Radyo.Televizyon_ve Sinema_ bdliimii_miifredat.pdf

e (3)B.1.1.42022 MAU_KIDR_S.8.pdf
e (3)B.1.1.62023Ders_Bilgi Paketi Ornegi .pdf

2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizde Programlarin ders dagilinu, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek
belirlenmektedir (B.1.2.1). Ogretim progranu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ogrencinin her
donemde alabilecegi maksimum ders kredisi miktarlar1 tiim akademik birimlerin miifredatinda belirlenmistir
(B.1.2.2). Ayrica, akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni agilacak zorunlu/segmeli derslerin
ac1lmasi, donem degisikligi veya saat degisiklikleri talepleri ilgili birimin yonetim kurulu karari ile degerlendirilip
rektorliik ilgili makama sunularak talepler dogrultusunda miifredatlar iyilestirilmektedir (B.1.3.3).

Universitemiz ilgili birimlerinde; teorik ve uygulamah zorunlu dersler, segmeli dersler, seminer, staj, uygulama,
klinik, at6lye ve laboratuvar ¢alismalar1 ve inceleme, gezi, 6dev, bireysel ¢alisma, sinava hazirlanma, alan ve
kiitiiphane ¢alismalar1, mezuniyet-bitirme tezi, proje ve benzeri diger etkinlikler yer alabilir (B.1.2.4M.A.U On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi, Egitim-Ogretim programlari, Bolim 3, Madde 15,
Tiklayimiz) Ders programlari, her bir akademik birim i¢in kendi programlarini kendi boliim ihtiyaglarina gore
olusturabilecekleri sekilde hazirlanmaktadir (B.1.2.5).

Ogretim progranu (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Universitemizde Ortak Dersler Boliimii kurularak,
lisans ve On lisans programlarinda okutulan ortak zorunlu derslerin birimlerle koordinasyonunu ve ortak
segmeli derslerin agilmasi, subelendirilmesi, derslerin yapilacagi giin ve mekanlarin belirlenmesinde boliim ve
program birimleriyle koordineli olarak ¢alismayr misyon edinerek g¢ahsmalarim yiiriitmektedir (B.1.2.6,
Tiklayiniz). Bu baglamda agilan ortak zorunlu ve segmeli ders ¢izelgeleri her akademik donemde ilgili
koordinatorliigiin web sayfasinda agiklanmaktadir (B.1.2.7). Ogrencilerin farkh disiplinlerden segmeli ders
almasi icin yonlendirme genellikle danisman 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

Ders programlarinin planlanmasinda {iniversite akademik takvimi dikkate alinmaktadir. Ders programlari,
anabilim dallarinda agilan derslerin dagihim dengesi gozetilerek giiz ve bahar donemleri i¢in hazirlanmakta
birim web sayfasinda duyurulmaktadir (B.1.2.8, Tiklayiniz). Ders programlari, akademik tiim birimlerde
agilan derslerin dagihm dengesi gozetilerek giiz ve bahar dénemleri i¢in hazirlanmakta birim web sayfasinda
duyurulmaktadir (B.1.2.9, Tiklayiniz).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

.1.2.1Saghk Fakiltesi _Dagi
o (4)B.1.2.2Mimarlik Ders Plani.pdf
e (4)B.1.2.3SHMYO_Ders_Donem Degisikligi.pdf
e (4)B.1.2.5SHMYO_TLAP_Ders Programi .pdf

e (4)B.1.2.70rtak Secmeli Ders Cizelgesi.pdf

3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Universitemizde, egitim-6gretim yonetmelikleri, on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde uygulanmaktadir
(B.1.3.1, Tiklayimz). Lisans, 6n lisans ve lisansiistii diizeylerindeki egitim-6gretim programlar, TYYC'deki
temel alan yeterliliklerine dayanarak olusturulmus ve diizenlenmistir (Tiklaymmiz). Ders bilgi paketlerinde, her
bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladiginm1 matrisler araciligiyla gésteren 6n lisans,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.22023_GU%CC%88ZEL_SANATLAR_FAKU%CC%88LTESI%CC%87_Radyo,Televizyon_ve_Sinema_bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_mu%CC%88fredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.42022_MAU%CC%88_ KI%CC%87DR_S.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.62023Ders_Bilgi_Paketi_O%CC%88rneg%CC%86i .pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/Mevzuatlar/SinavYonetmeligi.xhtml
https://www.artuklu.edu.tr/ortakderslerbolumu/misyon-ve-vizyon#
https://www.artuklu.edu.tr/akademik-takvim
https://www.artuklu.edu.tr/tr/saglik-hizmetleri-myo/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.1Sag%CC%86l%C4%B1k_Faku%CC%88ltesi_Ders_Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.2Mimarlik_Ders_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.3SHMYO_Ders_Donem_Degisikligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.5SHMYO_TLAP_Ders Program%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.7Ortak_Sec%CC%A7meli_Ders_C%CC%A7izelgesi.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/Mevzuatlar/SinavYonetmeligi.xhtml
https://www.artuklu.edu.tr/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari/bolum-hakkinda

lisans ve lisansiistii programlara ait yeterlilikler bulunmaktadir (B.1.3.2, Tiklayimz).

Universitemizdeki lisans, on lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerinde, ders/program g¢iktilari
arasindaki iligkiyi gosteren matrisler bulunmaktadir. Bu matrisler, 6gretim programindaki derslerin tiimiiniin
program yeterliliklerine ne 6l¢iide katki sagladigini programin Ggretim plani bashg altinda gostermektedir
(Tiklaymiz). Programin Ogretim Plam bashg, bu sekilde tiim Ogretim programinin biitiin olarak
incelenmesine katki saglamaktadir (B.1.3.3) (B.1.3.4, Tiklayimiz).

Ders bilgi paketlerindeki kazamimlar, 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtirken, ayn
zamanda kazanimlarin nasil 6lgiilecegi ve degerlendirilecegi de bu belgelerde yer almaktadir (Tiklayimiz).
Tim ders bilgi paketleriyle ilgili bilgilere Mardin Artuklu Universitesi OBS internet sayfasindan
ulagilabilmektedir (Tiklayimiz) (B.1.3.5).

Universitemizdeki 6grenciler, egitim-6gretim siireci boyunca boliim dis1 segmeli dersler almalar1 gerekmektedir
(B.1.3.6). Her donem agilan boliim dis1 segmeli ders listesi, donem baslamadan dnce yayimlanmakta ve ders
secimleri baslamadan Once Ogrencileri bilgilendirmek amaciyla birimlere duyurulmaktadir (Tiklayimz)
(Tiklaymmz). Birimlerdeki akademik danigmanlar, 6grencilerin program kazanimlar1 dogrultusunda boliim dis1
secmeli derslerin se¢imine yardime1 olmaktadirlar (B.1.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.1.3.3 Program Tanimi Ornekleri.pdf

e (3)B.1.3.4 Program Ogretim Plam1 Ornekleri.pdf
e (3)B.1.3.5 Ogretim Plamindan Ornekler.pdf

e (3)B.1.3.6 Secmeli Dersler.pdf

e (3)B.1.3.7 Trankript Ornegi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Universitemizin akademik programlarinda yer alan derslerin AKTS degerleri, Bologna Siireci ve TYCC
standartlarina uygun olarak belirlenmis olup, bu degerler 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlarina

dayali olarak belirlenmistir. Bu bilgiler, Mardin Artuklu Universitesinin resmi internet sitesindeki Egitim
Katalogu bolimiinde acik bir sekilde paylasilnustir (Tiklayimz). Universitemizin ders bilgi paketi internet
sayfasinda, tiim programlarin tamimlari, yapilari, dersleri, ¢iktilar1 ve TYCC ile iliskisi, “Ogretim Planinda”
acik bir sekilde sunulmustur. Ayrica, programlarin 6gretim planlarinin olusturulmasi ve ders bilgi paketlerinin

hazirlanmas: i¢in kullanicilarla kilavuz paylasitmistir. Ogrenci is yiikleri ve AKTS degerleri, ilgili dersi veren
yetkili 6gretim elemanlan tarafindan belirlenmekte ve OBS iizerinden sisteme tanimlamalar1 yapilmaktadir

(Tiklayimz) (B.1.4.1, Tiklayiniz).

Programlarda verilen egitimin gerekliliklerine uygun olarak farkli uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar arasinda
staj, 15 yeri deneyimi ve mesleki uygulamalar yer almaktadir. Bu birimlerdeki i yikleri, Mardin Artuklu
Universitesinin On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore belirlenmekte ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir (B.1.4.2, Tiklayimiz). Bu programlarda, gerekli yap1 ve siiregler
uygulamalarin gerekliliklerine uygun olarak olusturulmustur. Derslerin is yiikleri, egitim-6gretim stirecindeki tiim
uygulamalara (6rnegin 6grenci hareketliligi, uzaktan egitim vb.) yansitilmistir. Ayrica, dnceki 6grenmelerin
taminmasi siireglerinde bu ders ig yiikleri kullanilmaktadir (Tiklaymmz). Akademik birimler, egitim-6gretim
donemi baslangicinda ders bilgi paketlerinin diizenli kontrolii ve gerektiginde giincellemeleri yapilmaktadir
(Tiklayimz). Bu g¢ergevede, AKTS degerlerinin hesaplanmas1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmas1 igin
standart bir yaklasim benimsenmis ve bu yaklasimin tim akademik birimlere yayginlagtirilmasi igin
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar


https://obs.artuklu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=74559&lang=tr
https://obs.artuklu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=5766#
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/tip_fakultesi/Ders Pogram%C4%B1 2024.pdf
https://obs.artuklu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=74558&lang=tr
https://www.artuklu.edu.tr/upload/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/blogna.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/tr/ortakderslerbolumu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ortak-zorunlu-ve-secmeli-dersler-akademik-sinav-takvimi-ilan-edilmistir
https://obs.artuklu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5776
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.1 MA%C3%9C %C3%96n lisans-Lisans-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.2 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 Yeterliliklerinin TY%C3%87%C3%87 ile %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.3 Program Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.4 Program %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.5 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1ndan %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.6 Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.7 Trankript %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/turizm_otel_meslek_yuksek/2023-24 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders Kataloglar%C4%B1/Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 Birinci %C3%96%C4%9Fretim Ders Katalo%C4%9Fu123.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/upload/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/blogna.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mufredat-olusturma
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/Mevzuatlar/SinavYonetmeligi.xhtml
https://www.artuklu.edu.tr/mauzem/sosyal-hizmetler-ders-mufredati
https://www.artuklu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mufredat-olusturma

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi, 6grencilerin kazanmasi1 gereken yeterlilikler, bilgi ve becerilerin belirlenmesinde
programdaki derslerin ders amag ve hedefleri ile ders 6grenme ¢iktilart ile gergeklestiriimektedir (Tiklayimz).
On lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeligine gore, programlarin olusturulmasinin yani
sira yeni programlarin eklenmesi, mevcut programlarin revize edilmesi ve giincellenmesi de saglanmaktadir

(Tiklayimz).

Mardin Artuklu Universitesi Egitim Komisyonu Y&nergesi uyarinca, bu konular dikkate ahnarak programlarin
acma kapama siiregleri, cift ana dal ve yan dal islemleri, egitim birimlerinin program miifredatlarinda yeni
derslerin ag1lmas1 veya mevcut derslerin ad1, kodu, igerigi, kredisi gibi degisikliklerin yapilmasi ve kapatilmasi
gibi siirecler belirlenmistir. Bu siireglerde ilgili akademik birimlerin uymasi gereken hususlar belirtilmistir
(Tiklaymmz). Programlarin izlenmesi siireci, ders bazinda 6gretim elemanlart tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
degerlendirmeler cercevesinde her bolim ilgili toplantilar1 tamamlayarak programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi saglanmaktadir. Egitim-6 gretimle ilgili program izleme ve giincelleme ¢alismalariyla yillik planlar
olusturulmakta ve ilgili kaynaklar incelenerek Ggrenciler icin en uygun dersler belirlenmektedir. Dersler,
hazirlanan yilik planlara gore islenmektedir (Tiklayimz). Ders programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi,
ilgili birim tarafindan her donem sonunda ders degerlendirme anketleri ile her y1l sonunda memnuniyet anketleri
yapilarak saglanmaktadir (Tiklayimz).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak
giincellenmektedir.

6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve o&gretim faaliyetlerine yonelik siirecler; yonetmelik, yonerge ve usul esaslar
kapsaminda biitiinciil olarak yonetiimektedir (B.1.6.1, Tiklayimz). Akademik birimlerde egitim-6gretim
stireclerinin yonetimi, ilgili bolim baskanhklari, egitinden sorumlu dekan yardimcisi/miidiir yardimcisi,
dekan/miidiir ve ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan saglanmaktadir. Ust yonetimde ise egitim-6gretim
siirecleri, rektor, ilgili rektér yardimcisi, senato ve egitim komisyonu aracihgiyla koordine edilmektedir
(Tiklaymmz, MAU 2022-2026 Y1l Stratejik Plan, s.18).

Egitim Komisyonu, egitimden sorumlu rektr yardimcisi bagkanliginda bir araya gelir. Akademik birimlerden
egitim-6gretim siireclerine ilisgkin akademik birim kurul karart ile gelen tim Oneriler, Egitim Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir (Tiklayimz) (Tiklaymmz). Senato, kararlar1 degerlendirir ve uygun
buldugunda uygulamaya gecirir. Egitim-ogretim siireclerinin yiiriitiilmesi, Egitim ve Ogretim Prosesine
dayanarak Ogrenci Isleri Daire Baskanh tarafindan saglanir(Tiklayimz). Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
siirecler tammlanms ve bu siireglere yonelik goérev ve sorumluluklar ilgili yonetmelik, yonerge ve usul
esaslarinda Dbelirlenmisti. Bu  siirecler, Senato tarafindan belirlenen akademik takvim c¢ergevesinde
yuriitiilmektedir (B.1.6.2, Tiklayimz). Egitim-6gretime iligkin 6grenci ve akademik personel tarafindan
gergeklestirilen is  ve islemler, Artuklu OBS  tarafindan tamimlanan modiller aracihgiyla
gerceklestirilebilmektedir. Bu modiiller, birim yoneticileri ve {ist yonetim tarafindan ilgili yetkilendirmelerle takip
edilebilmektedir (Tiklayimz).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.1.6.1 MAU On lisans-Lisans-Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi.pdf

e (3)B.1.6.2 Akademik Takvim Takibi.pdf

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde programlarin yiiriitiilmesi 6grenci merkezli 6grenme, &gretme ve degerlendirme ilkesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.1 Ders Bilgi Paketi Sorular ve E%C4%9Fitim %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.2 MA%C3%9C %C3%96n lisans-Lisans-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari/bolum-hakkinda
https://www.artuklu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/yonetmelik-ve-mevzuat/ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/Mevzuatlar/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/tr/turizm-fakultesi/haberler/fakultemizin-2022-2023-guz-donemi-akademik-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://www.artuklu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/Mevzuatlar/SinavYonetmeligi.xhtml
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/Mevzuatlar/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/egitim-ogretim-komisyonu
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/iibfakulte/1.Egitim ve Ogretim Prosesi.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/akademik-takvim
https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/uzak-egitim-sisteminin-kullanimi-ile-ilgili-bilgilendirmeler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.1 MA%C3%9C %C3%96n lisans-Lisans-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.2 Akademik Takvim Takibi.pdf

cergevesinde yapilmakta olup bu durum Egitim Politikas1 ve Stratejik Oncelikler Belgesinde agikca ifade
edilmigtir. Bakiniz https://www.artuklu.edu.tr/kalite/politika-belgeleri

Bu baglamda tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Universitemiz 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinda farkh
Ogretim yontem ve teknikleri kullamilmakta ve kullamlan bu yontem ve teknikler ders bilgi paketlerinde ve ders
dosyasinda yer alan ders izlencelerinde paylasilmaktadir. Mevcut programlara ait yeterlilikler TYYC ile
uyumlu olarak belirlenmig, tiim bilesenleri ile ders miifredatinda goriintir hale getirilmisti. Bakimz

https://obs.artuklu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Uzaktan ve hibrit egitim siireglerine devam eden tiniversitemizde karsilagilan sorunlara yonelik Mardin Artuklu
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitimler ve yardimci1 dokiimanlar
paylagiimistir. Bu i¢erikler hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina yonelik hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihnyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Dersin Uygulamasi i¢in Toplant1 Diizenlendi.pdf
Pedagojik Formasyon Biriminin Kurulmasi.pdf
protokol.pdf

toplumsal seminer faaliyeti fotolar.pdf

Uzaktan ng“ etim Programlar1 Uygulama Esaslari.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Kurum iginde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarina yer verimektedir. Ogrenci basarisimn
ol¢tlmesinde kullanilan dl¢me ara¢ ve yontemlerinin ders dgrenme kazanimlar ile uyumuna katki saglamasi
noktasinda Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali birimi tarafindan arastirilmaktadir. Bakiniz

https://www.artuklu.edu.tr/egitim-bilimleri/egitimde-olcme-ve-degerlendirme-anabilim-dali

Do6nem sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleri ile dersin 6lgme ve degerlendirilmesine iliskin
memnuniyet Olciilerek geribildirim alinmakta ve gerektiginde Onlemlerin ahinmasi saglanmaktadir. Bakiniz

https://www.artuklu.edu.tr/nusaybin-myo/anketler

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmuyla iyilestirimektedir.

Kamtlar

_Bahar Yaniyih Sémiirgecilik Final Sinav Sorulan (1).pdf

_Bahar Yariyih Sémiirgecilik Final Sinav Sorulari.pdf

final.pdf

final-2.pdf

LAB UYGULMALARI DERS iCERIGI (1).pdf

LAB UYGULMALARI DERS ICERIGi.pdf

Mardin Artuklu Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi 26.01.2023.pdf
Ortak Dersler Sinav Duyurusu.pdf

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz 6n lisans, lisans programlarina 6grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her y1l uygulanan merkezi
sinav ve ardindan uygulanan 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir.
Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde tamamen 6grencilerin tercihleri dogrultusunda
yapilmakta olup, Kurumun dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir.

Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve Devlet Konservatuart merkezi yerlestirmeye ilave olarak 6zel yetenek sinavi ile de yapilmaktadir.
Yapilan yerlestirme islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginca belirlenen kriterler ¢ergevesinde Fakiilte
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/Pedagojik Formasyon Biriminin Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/protokol.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/_Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 S%C3%B6m%C3%BCrgecilik Final S%C4%B1nav Sorular%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/_Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 S%C3%B6m%C3%BCrgecilik Final S%C4%B1nav Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/final.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/final-2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/Ortak Dersler S%C4%B1nav Duyurusu.pdf

Kurullarin Onay1 ile belirlenmis ve Universitemiz senatosunca kabul edilmis yonergeler kapsanunda 6grenci
alimlar ¢evrimici gergeklesmektedir. Bakiniz https://www.mevzuat. gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=37240&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=3;

Yiiksekogretim kurumlarinda "On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik" kapsaminda; Universite
Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis,
diger yiiksekogretim kurumlarindan Universitemizin esdeger programlarina kurumlar aras1 yatay gecis
bagvurulari ahnmakta ve degerlendirilmektedir. Bakiniz https:/www.artuklu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-

baskanligi/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-duyurusu

Universitemizde, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasina
yonelik acik kriterler belirlemis; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

cift anadal yandal yonergesi .pdf

Giizel sanatlar sinav kurallari.pdf

Mardin Artuklu Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi 26.01.2023 .pdf
sertifika sinav sonuc (1).pdf

sertifika sinav sonuc.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onaylanmas1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri gibi kriterler ilgili
yonetmeliklerle belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
yonetmeliklerle tammlanmus siireglere uygun olarak yiiriitiilmektedir. MAU Diploma, Diploma Eki ve Gegici
Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine Dair Yonerge icin Bakiniz

https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci _isleri daire baskanligi’'Mevzuatlar/Section0003.xhtml

Mardin Artuklu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde verilen sertifikalar Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi’'nde tanimlanmis olup ayrica agilacak olan egitim programinin tiiriine gére
varsa ayrl bir uygulama ve esaslar bu kapsamda gerekli ¢calismalar yapilarak internet sayfasi aracihig ile

kamuoyuna duyurulur. Bakiniz https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/surekli-egitim-merkezi-kurs-basvurulari-
baslamistir-208153

Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi iizerinden &grencilerimizin ve
mezunlartmizin kariyer gelisimlerine katki saglamak tizere projeler ve kurslar agilarak kurs sonunda belge
verilmektedir. Bakimz

https://www.artuklu.edu.tr/upload/kariyer uygulama/Duyurular/Kariyer%20Merkezi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siire¢ler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o cift anadal yandal yonergesi son7.pdf

e Diploma_yonergesi9.pdf
e MAU-YOS Tamtim Kitap¢igi_.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

(3).B. 3.1.1 Merkezi kiitiiphane 12000 metrekare alan tizerinde 4 kath bir yapinin igerisinde ayn1 anda 1000
kullanicimin oturabilecegi dinlenme alanlari, ders ¢alisma alanlari, bilgisayar kullanim alanlar, bilgisayar
laboratuvari, sinema salonlari, tam izole ders ¢alisma alanlari, bireysel ve grup ¢alisma kabinleri, Engelsiz
calisma kabini, 7/24 ders ¢alisma alani ve ¢ok sayida seminer/toplant1 salonu ile hizmet vermektedir. (3).B.
3.1.2 Kiitiiphane koleksiyonumuz satin alinan ve bagis yoluyla gelen yayinlardan olugmaktadir. Kiitiiphane


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=37240&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5;
https://www.artuklu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-duyurusu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/cift_anadal_yandal_yonergesi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/G%C3%BCzel sanatlar s%C4%B1nav kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/Mardin Artuklu %C3%9Cniversitesi Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi_26.01.2023_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/sertifika s%C4%B1nav sonuc (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/sertifika s%C4%B1nav sonuc.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/Mevzuatlar/Section0003.xhtml
https://www.artuklu.edu.tr/tr/duyurular/surekli-egitim-merkezi-kurs-basvurulari-baslamistir-208153
https://www.artuklu.edu.tr/upload/kariyer_uygulama/Duyurular/Kariyer Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/cift_anadal_yandal_yonergesi_son7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/Diploma_yonergesi9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/MA%C3%9C-Y%C3%96S Tan%C4%B1t%C4%B1m Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1_.pdf

koleksiyonumuzda 100.000'i askin basili yayin bulunmaktadir. (3). B.3.1.3 Ayrica engelliler ve 6zel ihtiyaglar
icin Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii  kurulmustur. Hem yonetmelik hem
koordinatorliik hedefleri dogrultusunda asagida belirtilen maddeler {izerinde ¢alhgmalarimiz tamamlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirimektedir.

Kamtlar

e Mardin Artuklu universitesi Yayinlari ve Arastirma Verileri Acik Erisim Politikas1 Yonergesi28.pdf
o Engelli Ogrenci Birimi.pdf
o Kiitiiphane.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

(3). B.3.2.1 Universitemizde Kurumsal Akademik Arsiv Erisim sisteminin alt yapisi olusturulmustur.
DSpace@Artuklu, Mardin Artuklu Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayl olarak yayinlanmaktadir; kitap,
makale, tez, rapor, rapor, arastirma verileri gibi tiim akademik kaynaklar uluslararasi standartlarda dijital
birlestirilmis depolar, Universitenin akademik béliimlerinin izlenilmesi aracihk eder, kaynaklar uzun siireli
dayaniklihik saklar ve yayinlarin tamamlanmasi i¢in telif haklarina uygun olarak A¢ik Erisime sunulmaktadir.
(3). B.3.2.2 Mardin Artuklu Universitesi lisans ogrencilerinden istekli olanlara akademik agidan rehberlik
etmek, diisiinme, arastirma, konusma ve yazma becerilerini gelistirmek ve onlarin disiplinler arasi1 bir
yaklasimla kendi alanlarinda nitelikli birer akademisyen olarak yetismelerini saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e ACIK ERISIM YONERGESI.pdf
e ARTUKLU AYP.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
Tim 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin kullammina yonelik kampiis binalari, derslikler
(Bknz.), laboratuvarlar (Bknz.), kiitiiphane (Bknz.), acik ve kapali spor salonlann (Bknz.), yurtlar (Bknz.),
yemekhaneneler (Bknz.) gibi birgok tesis bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci ve personelin kullantmina yonelik
bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonlar, kiiltiirel ve sosyal etkinlik alanlar1 hizmet vermektedir.
Kampiisiimiizde yer alan ortak derslik binasi ise hizmete girmistir. (Bknz.)

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o TanitimKatalogu.pdf
o ortakdeslik.pdf
e 2022 Tanitim Kitapc¢i1gr Web.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.

Universitemizde engelli 6grencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik siiregler; Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorligii tarafindan yonetilmektedir (Tiklayimiz). Mardin Artuklu Universitesi'nin birimlerinde okuyan
engelli 6grencilerin ders ve sinav uygulamalarina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir (Tiklayimz). Bu
kapsamda, Mardin Artuklu Universitesi Engelli O grenci Birimi Yonergesi hazirlanmistir(B.3.4.1). Universite
yerleskesinde acgik ve kapah alanlarda, engelli 6grenciler icin gerekli diizenlemeler yapilmis ve bu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/Mardin_Artuklu_universitesi_Yayinlari_ve_Arastirma_Verileri_A%C3%A7ik_Erisim_Politikas%C4%B1_Yonergesi28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/A%C3%87IK ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/ARTUKLU AYP.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/tr/tarih/haberler/tarih-bolumu-1-sinif-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/merkezi-arastirma-laboratuari/haberler/gidalarin-kontrolu-ve-arastirilmasina-yonelik-analizlerin-egitimi
https://www.artuklu.edu.tr/kutuphane/genel-bilgi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/saglik-kultur-spor-baskanligi/spor-tes%C4%B1sler%C4%B1
https://www.artuklu.edu.tr/barinma-hizmetlerimiz
https://www.artuklu.edu.tr/sosyal-tesisler/merkezi-yemekhane
https://www.artuklu.edu.tr/tr/ar/foto-galeri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/TanitimKatalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/ortakdeslik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/2022 Tan%C4%B1t%C4%B1m Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Web.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-birimi
https://www.artuklu.edu.tr/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-birimi/mardin-artuklu-universitesinin-birimlerinde-okuyan-engelli-ogrencilerin-ders-ve-sinav-uygulamalarina-iliskin-usul-ve-esaslar

diizenlemelere yonelik gereken isaretler yerlestirilmistir. Ornegin bu kapsamda engelsiz lavabo yapilmis ve
gbrme engelliler i¢in yollar diizenlenmistir. Bu diizenlemelerle ilgili fotograflar eklenmistir (B.3.4.2).

Universitemizde yoksul dgrencilere ekonomik destek saglamak i¢in Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg
tarafindan cesitli calismalar yapilmaktadir. Bunun icin kismi zamanh 6grenci istihdami yapilmaktadir. Ogrenci
isimlerinin ve c¢alisacagl birimin bulundugu liste eklenmistir (B.3.4.3). Hayirsever burslari ile bu 6grencilere
ekonomik destek saglanmaktadir. Buna ek olarak bu 6grencilerin ayakkabi ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Bu
konuda, hayirsever burs sonug listesi eklenmistir, listenin sonunda ayakkabi yardimiyla ilgili agiklama da
goriilebilir (B.3.4.4).

Universitemizdeki gocmen 6grencilere yonelik calismalar, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan
yiirtitiilmektedir (T1klayimz). Bu 6grencilere yonelik ¢ok sayida sosyal uyum projesi ve etkinlik yapilmakta ve
bunlar kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu projeler ve etkinliklar sosyal medya platformu X'teki "MAU
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii" sayfasinda goriilebilir (Tiklayimiz).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuriitiilmektedir.

Kamtlar

(3)3.4.1..docx
(3)3.4.2..pdf
(3)3.4.3..pdf
(3)3.4.4..pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir (Tiklayimz). Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir. Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri ytiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur. Universitemizin spor salonu eksikligi bulunmaktadir ancak bir ¢ok spor dalinda
basarih 6grenciler yetistirilmektedir. Hangi branglarda ka¢ 6grencinin derece aldig: ile ilgili liste eklenmistir
(B.3.5.1). Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ogrenci topluluklarinin biiyiik bir boliimii aktifti. Bu konuda,
Ogrenci topluluklarinin  faaliyetleri (B.3.5.2) ve aktif olan Ogrenci topluluklart ile ilgili dosyalar
eklenmistir (B.3.5.3). Ayrica yeni Ogrencilere yonelik oryantasyon programi gergeklestirilmektedir
(Tiklayimz). Bunlarin disinda da yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler vardir, bu konuda yapilan ¢aligmalar
eklenmistir (B.3.5.4). Psikolojik danismanhk ve rehberlik konusunda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli g
tarafindan yiiriitiilen ¢ahsmalar mevcuttur. Bu konuda 6grenci ve kurum ¢alisanlarina yonelik gergeklestirilen
faaliyetlerle ilgili bilgi eklenmistir (B.3.5.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)3.5.1..pdf
e (3)3.5.2..pdf
e (3)3.5.3..pdf
e (3)3.54..pdf
e (3)3.5.5..pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Mardin Artuklu Universitesinde atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ve siiregleri tanimlanmis olup
kamuoyuna ilan edilmisti. Ogretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnetmeligi esas alinarak Mardin Artuklu Universitesi Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yonetmeligi geregince, 6gretim {iyesi disindaki akademik personelin atama islemleri ise 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda


https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-ogrenci
https://twitter.com/MauOgrenci
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)3.4.1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)3.4.2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)3.4.3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)3.4.4..pdf
https://www.artuklu.edu.tr/saglik-kultur-spor-baskanligi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/haberler/yeni-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programlarimiz-basladi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)3.5.1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)3.5.2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)3.5.3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)3.5.4..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)3.5.5..pdf

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsanunda
adil ve agik sekilde (B.4.1.1)

Universitemizde norm kadrolarin belirlenmesi, 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina naklen ve

aciktan yapilacak atamalar, 6ncelikli alanlarda atanan arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitim ve diger

hususlara iliskin usul ve esaslar ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin atanmasiyla ilgili usul ve esaslar ilgil

mevzuatlar takip edilerek uygulanmaktadir. 02 Kasim 2018 Tarihli ve 30583 Sayili Resmi Gazetede

yayinlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve
Kullan1lmasina Iliskin Yonetmelik” (Tiklayimz) , 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayih Resmi Gazetede

yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
(Tiklaymmz) , “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile
Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar”(Tiklaymmz) ve “Yabanci Uyrukli Ogretim Elemam Istihdamiyla
Tgili Usul ve Esaslar” (Tiklayiniz)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)(B.4.1.1.)Oretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonergesi.pdf

e (3)(B.4.1.2)OGR UYESI ILAN MAU ARALIK 2023.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim iiye ve elemanlarimizin egitsel performanslart Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan tiim iilke
geneline yayilan ve uygulanan "YOK Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi" formlariyla izlenmektedir. 2022
yihnda Universitemizde akademik tesvik basvuru icin {iniversitemiz kaynaklariyla 6zel bir web portah
hazirlanmistir (http://akademiktesvik.artuklu.edu.tr). 2023 yih icin aym web portal kullanilmaya devam
edilmistir. Akademik tesvige basvuruda bulunan adaylarin basvurulari farkh fakiilteler emrinde gérev yapmakta
olan 6gretim tiyelerinden olusturulmus komisyon tarafindan degerlendirilmis ve KVKK'ya uygun olarak aym
portal tizerinden ilan edilmistir (https:/www.artuklu.edu.tr/tr/akademik-tesvik/duyurular/akademik-tes vik-
basvurulari-nihai-sonuclari-aciklanmistir).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma siirecleri, tilkemizin uluslararas1 ve ulusal kalkinma hedefleri TUBITAK yetkinlik
analizi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Universitemizin gorevlendirildigi oncelikli sektor ve odak
alanlar, Universitemiz misyon, vizyon ve politikalari, stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetilmektedir. Arastirma gelistirme siireclerinin  yonetilmesi ve performansin izlenerek iyilestiriimesi,
toplumsal kalkinma hedefleri dogrultusunda ve arastirma politikalarimiza uygun olarak {ilkemizin ve
bolgemizin ihtiya¢ duydugu alanlarindaki ¢aligmalart 6ncelemek ilizere, Strateji Gelistirme daire baskanhgi,
Kalite Komisyonu, Akademik Gelisim koordinatorliigi, BAP Komisyonu gibi ilgili kurul ve komisyonlarda,
arastirma onceligi g6z 6niinde bulundurularak sistematik iyilestirmeler karara baglanmaktadir.

Arastirma siireglerinin yonetimi Rektor ve sorumlu Rektér Yardimeilarinin Liderliginde ve etkin katithmlariyla
yuriitilmektedir. Arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcilarinin ilgili kurul ve komisyonlarda baskan veya
baskan vekili olarak ¢6ziim odakh liderligiyle iyilestirmelerin hizla hayata gegmesine imkan saglamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/18.08.2017oyp-oncelikli-alan-arastirma-gorevlileri_rK7Drex.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/personel_daire_baskanligi/mevzuat/29.11.2021-Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0stihdam%C4%B1yla %C4%B0lgili Usul ve Esaslar (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)(B.4.1.1.)%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)(B.4.1.2)%C3%96GR %C3%9CYESI ILAN MA%C3%9C ARALIK 2023.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/tr/akademik-tesvik/duyurular/akademik-tesvik-basvurulari-nihai-sonuclari-aciklanmistir

Kurum i¢i ve dis1 aragtirma birimlerinin is birligi ve es giidiimii, Akademik Gelisim Koordinatorliigii destegiyle
artirilmistir. Universitemizin akademik ve idari birimleri, iiniversitemizin misyonunu benimseyerek faaliyetlerini
buna uygun olarak planlamis, birimler arasi rekabetin pozitif yansimalari siirecini desteklemistir. Bilimsel
aragtirma stireglerinin yonetiminin etkinligi ve basarisi, kurumsal sistematik izleme araclar1 olan stratejik plan
izleme ve degerlendirme, iiniversite izleme ve degerlendirme, akademik atanma ve yiikseltilme ve akademik
performans degerlendirme stirecleri, ulusal siralama sistemleri gibi ¢ok c¢esitli araglarla izlenmekte;
performanstaki basar1 ve basarisizhklar yonetsel slireclerin yeniden tasarlanarak diizenlenmesi ile
tyilestirilmektedir.

Mardin Artuklu Universitesi, Arastirma-Gelistirme politikas1 dogrultusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi
alanda ozgiin ve yaratici bir bakisa sahip, arastirma altyapis1 giiclii, dis paydaglarla igbirlikleri yapan,
ihtisaslasmay1r hedef edinen, topluma katki saglayan, gelecege yoOnelik vizyonla arastirma gelistirme
faaliyetlerine Oncelik veren, arastirma-gelistirme ¢ahsmalart ile desteklenen projelerden uluslararas
indekslerdeki nitelikli yayinlarin {iretiimesini esas alan, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi tniversiteler ve
aragtirma-gelistirme kuruluslariyla isbirligi halinde ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ekolojik sorunlara ¢6ziim
odakh arastirma-gelistirme c¢aligmalar1 yUriiten, kamu-iiniversite-sanayi igbirligini gelistirmeye yonelik
arastirma-gelistirme ¢alismalarini destekleyen, desteklenen arastirma-gelistirme ¢aligsmalarindan katma degeri
yiiksek patent, faydal model, fikri miilkiyet ve telif hakki gibi ¢iktilarin elde edilmesine azami derecede 6nem
vermektedir (C.1.1.1.).

Universitemizde yapilan akademik faaliyetlerin etik degerler ¢er¢evesinde yiiriitiilmesini saglamak ve akademik
personele etik degerleri benimsetmek amaci ile Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, ayrica klinik
aragstirmalarin bilimsel ve etik yonden incelenmesi i¢in Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
faaliyetlerini aktif bir sekilde stirdiirmektedir (C.1.1.2.).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan, 2023 senesinde yaptigi yayin alimlart ve
bagislanan kitaplar olmak tizere toplam kitap sayisi 113.280’¢ ¢ikmustir. E- kitap sayimiz 24.691 yayin
bulunmaktadir, TUBITAK ULAKBIM'in Universitemize sagladig1 52 adet veri tabam ve kiitiiphanemiz 5 adet
veri tabanmi satin almigtir. Web sitesi aracihigiyla kaynaklara diinyamn her yerinden erigmek miimkiindiir.
Kiitiiphanemiz ANKOS/KITS iiyesi oldugundan Tiirkiye'deki ve KKTC’deki Universite kiitiiphanelerinden
koleksiyonumuzda bulunmayan eserleri 6diing alabilmekte ve kullanicilarina sunmaktadir. Universitemiz
Ogretim elemanlar1 ve lisansiistii programi 6grencileri tarafindan iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi
tiim akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artirmak i¢in telif haklarina
uygun olarak agik erisim platformumuz Mardin Artuklu Universitesi Akademik Arsiv Sistemi’ne veri girisleri
giderek artmaktadir. Universitemiz akademik personellerine Dspace acik erisim sistemini daha etkin ve verimli
kullanmak i¢in egitimler verilmektedir (C.1.1.3.).

Akademik Arsiv Sistemiyle ilgili 2023 y1h icerisinde gecmis yillardaki ¢alismalarin girislerinin yapilmasiyla
ilgili akademisyenler calismalar yiiriitmiistiir. Universitenin Harman (Tiirkiye Akademik Arsivi) yayin sayisinin
artirilmasiyla ilgili ahsmalar yapilmistir. Aragtirmalarin ve lisansiistii tezlerin benzerliklerini kontrol etmek ve
Onlem almaya yonelik tezler i¢in Turnitin yazilim, makaleler i¢cin Ithenticate yazilirm kullanilmaktadir. Belli
zaman arahiklarinda intihal programlarinin kullanimu ile ilgili akademik personel ve dgrencilere yonelik kurum
ici ve kurum dis1 egitimler diizenlenmektedir. Uzaktan erisim sistemi VETIS (Veri Tabam Erisim ve Istatistik
Sistemi) kullanilmaya baglanmistir. Proxy sistemi yerine satin ahnan bu sistemle her yerden biitiin
kullanicilarin daha kolay baglanmasim saglanmaktadir. Deneme veri tabanlari agilmaktadir. Oku ve
Yayinlama anlagmalariyla ilgili egitimler, duyurulmakta ve toplantilar yapilmaktadir. ORCID, Web of Science
Researcher ID ve SCOPUS Author ID egitim, destek ve ¢alismalarin kontrolii saglanmistir (C.1.1.4.).

Nitelikli bilimsel bilgi {iretme, paylagsma ve toplum yararina kullanma siirecinin bagariyla yiiriitiilmesine katkida
bulunmak i¢in Akademik Gelisim Koordinatorliigii faaliyetlerini yogunlagtirmistir. Koordinatérlilk, lisansiistii
ogrencilerin ve Universite akademik personelinin lisansiistii egitim siiresince ve 6zellikle doktora sonrasi
arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi programlara, veri tabanlarina yonlendirerek, rehberlik sunmaktadir
(C.1.1.5.). Universitemiz i¢i arastirma fon kaynaklari disindaki fonlardan yararlanabilmek icin aktif proje
cagrilarin1 gosteren proje biilteni Proje Koordinasyon Ofisi tarafindan her ay diizenli olarak tiim akademik
personele duyurulmaktadir. Akademik personelin arastirma projelerini yapma kapasitesini artirmak i¢in egitim
ve etkinlikler diizenlenmektedir (C.1.1.6.). Universitemiz akademik personeli bircok ulusal ve uluslararasi
dergide hakemlik, dergi editorliigii, damsma kurulu ve yayin kurulu tyelikleri gérevlerinde bulunmaktadirlar.
Universitemiz biinyesinde 9 adet, TR dizin ve gesitli indexlerde taranan dergiler belirli periyotlarda faaliyetlerine
devam etmektedir (C.1.1.7.).

Mardin Artuklu Universitesi Kamu, Ozel ve Karma Sektor Isbirligi Koordinatorligii (MAUKOK) Universite ile



tarim, sanayi ve hizmet sektorleri baglaminda kamu, 6zel ve karma sektorler arasinda gelistirilecek c¢esith
igbirligi imkanlarim aragtirmak, ilgili stratejileri tespit etmek ve bunlara dair kurumsal ve sektorel
koordinasyonu saglamak amaciyla faaliyetlerine devam etmektedir (MAU, 2023 Stratejik plan degerlendirme
raporu, sayfa 12).

Universitemiz fakiilte ve birimlerinde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin fikri ve sinai miilkiyet
konularinda bilgi almalar; yuriitilen projelerde arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ¢ikacak patent,
faydali model ve tasarim bagvuru siirecinde yardimci1 olmak; fikri ve sinai miilkiyet haklarina iligkin ulusal ve
uluslararas1 mevzuat ile ilgili her tiirlii bilgi ve dokiimana kolayhkla erisilebilmesi ve gerekli durumlarda uzman
destegi verilmesi amaciyla. TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimi faaliyetlerine devam etmektedir
(C.1.1.8.).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Destekleme Ilkesi kapsaminda, “Es Destek Projeleri-Bilimsel
Arastirma Projeleri’” gibi destekleri s6z konusudur. BAP tarafindan desteklenen projelerin sonuglarimin SCI,
SCI-exp., SSCI, AHCI kapsamindaki hakemli dergilerde yayinlanmis olmas1 veya BAP birimi tarafindan ilan
edilmis olan ULAKBIM veri tabaninda ya da uluslararas1 alan endekslerindeki hakemli dergilerde en az bir
makale yayinlanmas1 gerekmektedir (C.1.1.9.).

Mardin Artuklu Universitesinin Teknoloji Transfer Merkezi kurma basvurusunun Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu tarafindan kabul edilmesinin ardindan baslayan Teknoloji Transfer Merkezi ¢calismalar1 devam etmekte
olup, Mardin Artuklu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketinin tescilinin yayinlanmasi ile
merkez kurulmustur. Arastirma sonuglart ile ortaya ¢ikan nitelikli bilginin maddi bir deger kazanarak Mardin’e
ve iilke ekonomisine katki saglamasina ortam olusturmak amaciyla kurulan Mardin Artuklu Universitesinde
Teknoloji Transfer Merkezi, Rektoriimiiz Prof. Dr. ibrahim Ozcosar baskanhginda ¢ahsmalarina baslamistir
(C.1.1.10.). Ayrica Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme kriterleri 2023 yihinda giincellenmis ve 6gretim
elemanlarinin Uiniversitenin stratejik planinda yer alan stratejilerinde belirtilen alanlara yogunlagmalart ve ilgil
gostergelerden puan almalar1 saglanarak akademisyenlerin performanslarinin stratejik hedefler dogrultusuna
yonlendirilmeleri saglanmigtir (C.1.1.11.).

BAP tarafindan desteklenen tiim arastirma projelerinin ara rapor ve sonu¢ raporlari BAP komisyonu
tarafindan belirlenen uzman hakemlerce izlenmekte ve hakem goriisleri temel ahnarak tiim siire¢
yiiriitiilmektedir (C.1.1.12.). Ayrica birim yilik faaliyet raporlar1 ile Universitemizdeki tiim arastirma
faaliyetleri takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz yayin sayisindaki artislar Web of Science
veri tabanindan takip edilmekte ve her yil diizenli olarak degisiklikler izlenmektedir (C.1.1.13.). Proje
Koordinasyon Ofisi tarafindan Universitemizin kurum ici aragtirmalar1 destekleyen Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) koordinasyon birimi tarafindan desteklenen projeler disindaki ulusal ve uluslararas1 proje ¢cagrilarimn
duyurulmasi, destek imkanlarinin tanitilmasi, akademisyenler arasinda AR-GE projeleri yapma kiiltiirtiniin
yayginlastirilmas1 amaciyla bir seri faaliyet gergeklestirimistir (C.1.1.14.; C.1.1.15.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin i¢c ve dis kaynaklar, aragtirma
stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Universitemizde arastirmalar 16 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Lisansustii Egitim Enstitiisii, Proje Koordinasyon Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan yiiriitiilmekte ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir.

Universitemizde {iretilen yayinlarin kalitesini ve sayisimi artirmak igin yeni stratejiler gelistirilmekte ve
universitemiz kurum i¢i, kurum dis1 ve 6zellikle de uluslararasi arastirma fonlarindan daha ¢ok pay alinmasi
oncelenmektedir.

Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvari, biinyesindeki cihaz altyapisi ile Giniversite, kamu ve 6zel
sektoriin arastirma ve gelistirme siireglerindeki laboratuvar ve analiz ihtiyaglarim1 karsilayacak hizmet verme
kapasitesine sahip olup, tniversitemizin ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile is birliginin gelismesine katkida
bulunmaktadir (C.1.2.1.).

Universitemizin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirmacilara daha iyi olanaklar sunulmas1 icin BAP
Koordinasyon Birimi, farkli alanlarda yuritilen arastirmalarin etkin olarak desteklenmesini saglayacak sekilde
diizenlenen yonergedeki usul ve esaslar cercevesinde i¢, kaynak destegi saglamaktadir. Universitemizde 2023
yihinda BAP disindaki kaynaklardan desteklenen, 2 adet yurti¢i kaynaklardan (1 DIKA, 1 TUBITAK) 1 adet
ise yurtdis1 kaynaklardan (AB ve ABD) desteklenen toplam 3 adet proje bulunmaktadir. Cesitli ¢cagrilara
sunulan 4 adet proje ise desteklenmemistir. 2023 yihnda BAP birimi tarafindan 18 projeye toplamda
381.854,87 TL destek verilmigtir. Biitgesine mevcut 2.743.993,00 TL 6denegin tamami harcanmamustir. 2023
yilinda BAP proje biit¢esinin tamami kullaniimamigtir (C.1.2.2.).

2023 yihina ait Universite ici gelir dagihminin yillar i¢indeki degisimi, Ar-Ge biit¢esinin toplam biit¢eye oram
ve dagilim, arastirma merkezlerinin gelir dagilimlari, tezsiz yiiksek lisans gelirleri, doner sermaye gelirleri vs.,
'2023 Yih Idare faaliyet Raporu'nda verimistir (C.1.2.3.).

Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Bakanhklar, Vakif ve Dernekler, vb.) ve uluslararas1 programlarin
(AB Topluluk Programlari, Birlesmis Milletler vb.) yayginlagtirilmasi ve bu programlara etkin katithm
saglanmasindan sorumlu koordinasyon birimi olan Proje Koordinasyon Ofisi, MAU &z gelirleri ile desteklenen
projeler ve dis kaynakh projelerin islemlerini yiiriitmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarim1 dis kaynakh projeleri
(TUBITAK, AB projeleri vb.) yiiriitmeye motive ederek, projesi kabul edilen 6gretim iiyeleri ve projeleri birim
internet sayfasinda duyurulmaktadir (C.2.2.1.; C.2.1.5.; C.2.1.6.).

Mardin Artuklu Universitesi (MAU) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin kurulmasi ile; iiniversitede tiretilen
bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, iiniversite ile sanayi arasinda is birligi
olusturulmasina, mevcut is birliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin
tiniversitede tretilmesine yardimci1 olmak; yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarim1i duyurmak, patent
bagvurularinin  yapilmast  ve  girisimciligin @ gelistirilmesine  katki  saglamayir  amaglanmustir

(https//www.artuklu.edu.tr/mau-tto).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan, 2023 senesinde yaptigi yayin alimlari ve
bagislanan kitaplar olmak tizere toplam kitap sayisi 113.280°e ¢ikmustir. Tim arastirma ve projelerin
yurutilebilmesinde ihtiyag duyulan bilimsel yayinlara erisim olanagi Kiitiiphanemizin basili ve e-kaynaklari,
veri tabanlari, siireli yayinlar, tez, el yazmasi kiitiiphane biinyesinde bulunmaktadir ve bu kaynaklara uzaktan
erisim imkani da bulunmaktadir (VETIS). 2023 yih kiitiiphane kaynaklar1 dikkate alindiginda toplam basih
kitap, e-kitap ve dergi sayisimn 2022 yihna gore arttigr gorilmiistir (C.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Enstitiileri biinyesinde bulunan yiiksek lisans ve doktora programlari kanitlar kisminda
verilmistir (C.1.3.1). Universitemiz BAP birimine tez konular1 ile dogrudan iliskili projelerini sunabilirler
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(C.1.3.2.). Doktorasini tamamlanus arastiricilarin TUBITAK 2219 Yurt ici Doktora Sonras1 Arastirma Burs
Programindan faydalanmasi saglanmistir (C.1.3.3.).

Universitemiz Enstitiilerinde doktora/uzmanhk egitimi alan &grencilerimiz ders alma siireglerini basariyla
tamamladiktan sonra tez danismanlan ile birlikte arastirma yapacaklari konuyu belirleyerek “Tez 6neri formu”
belgesini hazirlayarak bagh bulunduklar1 anabilim dallarinda tez Onerisini savunurlar. Ana bilim dalinda
basarih bulunan tez onerisi Universitemiz Enstitiisii yonetim kurulunda da onay aldiktan sonra 6grenci tez
caligmalarina baglar (C.1.3.4.).

Akademik Gelisim Koordinatorliigii web sayfasinda, doktorasimi tamamlamis arastirmacilar i¢in , tiim
Diinya'daki PHD ve Post Doc programlan ile ¢esitli akademik kadro ilanlarina yonlendiren bilgiler yer
almaktadir (C.1.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitiilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Proje Koordinasyon ofisinin (https://www.artuklu.edu.tr/proko) gergeklestirdigi proje yazim etkinlikleri ve
duyurular proje yazim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine katkida bulunmaktadir. Akademik personelin proje teklifi
sunma ve uygulama yetkinligini artirmak i¢in Proje Koordinasyon Ofisi tarafindan hazirlanan ve Dicle
Kalkinma Ajans1 (DIKA) tarafindan desteklenen “Akademisyenlere Yonelik AB Proje Yazma Egitimi” 27
Kasim-1 Aralik 2023 tarihleri arasinda {iniversitemizde ger¢eklestiriimistir (C.2.1.1.). Ilave olarak DIKA ile is
birligi yapilarak 4-5 Aralik 2023 tarihinde “Proje Dongii Y6netimi” egitimi gergeklestiriimistir (C.2.1.2.).

TUBITAK ile is birligi yapilarak 16 Kasim 2023 tarihinde TUBITAK-ARDEB cagrilarina iliskin egitim -
bilgilendirme toplantis1 online olarak ger¢eklestirilmistir. Ayrica Ulusal Ajans tarafindan 19 Aralik 2023
tarthinde gerceklestirilen Erasmus+ ve Merkezi Projelere iliskin online bilgilendirme webinar'ina katihm
saglanmistir (C.2.1.3.).

Universitemiz akademik personellerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla bilimsel akademik
etkinlikler ve toplantilar (Kongre, Sempozyum, Calistay) yapilmistir (C.2.1.4.).

BAP disindaki kaynaklardan desteklenen projelerin takibi ¢agriy1 yapan ve finansal destek saglayan kurum ve
kuruluglarin prosediirine gore yapilmaktadir. Proje Koordinasyon Ofisinin proje kiiltliriinii olusturma
konusunda hazirladigi Yol Haritas1 belgesinde BAP dis1 kaynaklardan desteklenen projelerin sonucunun
izlenmesi, yayginlastirma ve deneyim paylasma konusunda yilda en az 2 defa etkinlk diizenlenmesi
planlanmistir. Bu konuda diizenlenen etkinlikler (C.2.1.5.; C.2.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.2.1.1.AB Drme Vazma eszltnmndf

e (3)C.2.1.6. TUBITAK BIDEB DESTEKLI OSMANLICAYLA TARIHE _YOLCULUK_PROJESI.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3) C.1.3.1.Doktora_prpgram_%C3%B6%C4%9Frenci_say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.2. BAP_Doktora_destek_proje_ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.3. Doktora_sonras%C4%B1_ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1_burs_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.4.DOKTORA_PROGRAMI_MEZUN%C4%B0YET_YOL_HAR%C4%B0TASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.5.Doktora_sonras%C4%B1_phd_akademik_ilanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.1.AB_prpje_yazma_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.2.Proje_d%C3%B6ng%C3%BC_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.3.T%C3%9CB%C4%B0TAK _1001_1002_3005_Proje_%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1lar%C4%B1_i%C3%A7in_Genel_Bilgilendirme_ve_Proje_Yazma_E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.4. Kongre_sempozyum_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.5.Dijital_At%C4%B1k_Projesi_Kapan%C4%B1%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.6.T%C3%9CB%C4%B0TAK_B%C4%B0DEB_DESTEKL%C4%B0_OSMANLICAYLA_TAR%C4%B0HE_YOLCULUK_PROJES%C4%B0.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz tarafindan arastirmacilara ulusal ve uluslararas: farkh kurum ve kuruluslarin hibe destekleri,
proje ¢agrilart ve takvimlerinin duyurulmasi i¢in internet sitesi, e-posta sistemi ve sosyal medya aglari ve
hazirlanan basih materyaller kullanilmaktadir. Bu araglar ile 2023 yili igerisinde de Avrupa Birligi (Cergeve
Programlari, Erasmus+ vb.), TUBITAK, Bakanliklar ve birgok fon veren kurum ve kurulusun yayinladiklart
destek ¢agrilar1 duyurulmustur (C.2.2.1.).

Mardin Artuklu Universitesi tarafindan hazirlanan Mardin Teknoloji Merkezi projesi, Dicle Kalkinma Ajansi
tarafindan destek almaya hak kazanmustir. Universitemiz tarafindan yiiriitiilen tarimsal projeler ve Mardin’i
tiretim merkezine ¢evirmek i¢cin “TRC3 Bolgesi imalat sanayisinde girisimeiligin, istihdamin, verimliligin,
markalasmanin ve yenilik¢iligin desteklenmesi ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi suretiyle bolgesel rekabet
giiciiniin geligtirilmesi amag¢lanmaktadir (C.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.2.2.1.Proje_Cagr_Biiltenleri.pdf
e (3)C.2.2.2. Mardin'e Teknoloji Merkezi haber.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde aragtirma performasim izlemek ve degerlendirmek {izere 2 adet etkin mekanizma
kullanilmaktadir;

Birinci mekanizma: Kurumda ¢alisan tiim akademik personel Akademik Tesvik 6denegine hak kazansin ya da
kazanmasin dosyasini hazirlamak ve MAU’nin tesvik verilerinin girilmesi i¢in olusturdugu programa girmekle
yukiimlidiir (C.3.1.1.).

Ikinci mekanizma: Mardin Artuklu Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi olan DSpace@Artuklu
(https://acikerisim.artuklu.edu.tr/home), Mardin Artuklu Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayll olarak
yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor, arastirma verisi gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararasi
standartlarda dijital ortamda depolamakta, Universitenin akademik performansini izlemeye aracihk etmekte,
kaynaklar1 uzun siireli saklama ve yayinlarin etkisini artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak A¢ik Erisime
sunmaya imkan saglamaktadir. Bu kapsamda tiim 6gretim elemanlar1 yayinlarini sisteme girmis (C.3.1.2.),
ORCID, SCOPUS Author ID ve Researcher ID Alma islemlerini gerceklestirmis ve yayin bilgileri
giincellenmigtir (C.3.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar

e (3)C.3.1.1.Akademik tesvik otomasyon ve mevzuat.pdf
e (3)C.3.1.2.Kiitliphane Yo&netmelik Y6nergeler.pdf

e (3)C.3.1.3. ID. egitimleri.pdf

2. Ogretim elemanyarastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Kurumun Akademik Tesvik Yonergesine uygun olarak Akademik Tesvik Basvuru Sistemi kullanilarak
YOKSIS verileri degerlendirilmekte ve boylece siirecin saghkh islemesi saglanmaktadir (C.3.2.1).

Universitemiz, Akademik CV indeksine, &gretim iiyesi performans degerlendirmesi icin YOK'iin bilgi sistemine
Ogretim elemanlar1 tarafindan performans bilgilerinin diizenli olarak girilmesi ile birimler arasi akademik
performans degerlendirmesi etkin olarak yapilabilmektedir (C.3.2.2.). Bu kapsamda, ORCID, SCOPUS
Author ID ve Researcher ID alma islemleri gergeklestiriimis olup yayin bilgileri giincellenmistir (C.3.1.4.).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.1.Proje_%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1_B%C3%BCltenleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.2. Mardin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.1.Akademik_te%C5%9Fvik_otomasyon_ve_mevzuat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.2.K%C3%BCt%C3%BCphane_Y%C3%B6netmelik_Y%C3%B6nergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.3. ID. e%C4%9Fitimleri.pdf

2023 yili iginde Universite Senatosu tarafindan Akademik yiikselme kriterlerinin degistirilmesine yonelik bir
yonerge hazirlanmis atama ve yiikselmelerde gegmige gore daha fazla yayin ve proje yapma sart1 getirilmigtir.
Hazirlanan yonerge YOK ile paylasiimistir (C.1.1.11.).

Akademik Gelisim Koordnatorliigii, tniversitemiz biinyesinde yilhk {iretilecek akademik faaliyetleri (yayin,
proje vb.) planlamakta ve yil sonunda hedeflere ulasim yiizdesini degerlendirmektedir (C.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans izlenmekte ve &gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)C.3.2.1.Akademik tesvik listesi.xIsx
e (4)C.3.2.2. Akademik Cv_indeksi.pdf

e (4)C.3.2.3.6gretim_elemani_degerlendirme verileri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Mardin Artuklu Universitesinde toplumsal katki ¢alismalar1 birimler tarafindan organize edilmektedir. Birimler
yil sonunda yapmus olduklar1 faaliyetler ile ilgili Rektorliige bilgi vermektedir. Mardin Artuklu Universitesine
bagh birimler sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evre, sportif ve saghk faaliyetleri tiim i¢ paydaslarla isbirligi i¢inde
yirtitiilmektedir. Ayrica yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi topluluklarin yararina her tiirlii egitim, 6gretim,
bilinglendirme, arastirma ve gelistirme c¢aligmalart {iniversitemiz stratejik planlamast dogrultusunda
strdtrtiilmektedir ((3)D.1.1.1). Toplumsal katki iireten boliimler, koordinasyon ofisleri, fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, arastirma, uygulama ve egitim merkezleri, danismanliklar, 6grenci topluluklar1 ve benzeri diger
akademik ve idari birimler kalite politika belgemizde ((3)D.1.1.2) belirtildigi sekli ile topluma hizmet ederek,
toplumsal sorunlara cevap verilmesini saglamaktadirlar. Ayrica toplumun her bakimdan stirekli, yontemli ve
sirdiriilebilir biiylimesini garanti altina almayr amacglayan toplumsal katki politikalart dogrultusunda
eylemlerde bulunmaktadirlar ((3)D.1.1.3).

Mardin Artuklu Universitesi, Toplumsal Katki Politikas1 kapsaminda asagidaki ilkeleri benimsemis ve bu
politika kapsaminda ¢esitli gahsmalar yiirlitmiistiir:

[lgili kurum ve kuruluslarla gerekli iletisim ve isbirligini garanti ederek, gereklilikleri yerine getirmis ve miimkiin
olan en biiyiik toplumsal katkiyr saglamak amac1 giidiilmiistiir. Bu ihtiyaglar giderildikten sonra bu talepleri
yerine getirmek i¢in sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 hayata geciriimistir ((Ayrintilar i¢in bkz: 2023/1-4 Dénem

Faaliyetleri; 2023/2 Donem Faaliyetlert 2023/3 Doénem Faaliyetler; 2023/4 Donem Faaliyetlert Al Seviye
Ingilizce Egitimi; Mardin Yemekleri Kursu; Kort Tenis Egitimi).

Universitenin "sosyal bilimler + 5T vizyonu" ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal kalkinmay1
destekleyecek ticaret, tip, turizm, tasarim, ve tarim teknolojileri alanlarinda nitelikli insan kaynag1 yetistirmeyi
amaglayan egitim programlari ve aragtirma gelistirme caligsmalarim igermektedir. Bu cergevede Kiziltepe
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ((3)D.1.1.4), Midyat Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesine
bagh bir¢ok insan kaynagindan yararlanilmis ve bu kurumlarin daha da genisletiimesine yonelik girisimlerde
bulunulmustur. Strdiirtilebilir bir ¢evre ve yasanabilir bir dinya bilinciyle en iist diizeyde sifir atik
((3)D.1.1.5), kampiis yenileme, genisletme ve yesil kampis ((3)D.1.1.6) ve yenilenebilir enerji tiiketimi
uygulamalar1 benimsenmektedir. Bu ¢er¢cevede yapilan ¢ahigmalar sonucunda kurumumuz 6nemli bir yesil
matris notu almaya hak kazanmmstir. Ayrica, diger kamu, kurumsal ve sivil toplum gruplar ile isbirlik¢i ve
sinerjik ¢evre aragtirmalari tiim hiziyla yiiriitiilmektedir.

Universite tarafindan bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda dersler, yarigmalar, seminerler, sertifika
programlari, ulusal ve uluslarars1 diizeyde konferanslar, sempozyumlar, kongreler, ¢ahstaylar ve diger
etkinlikler gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin amac1 ¢ocuklar, gencler, orta yashlar ve yashlar
olmak tizere toplumun tiim bireyleri ile etkilesimi artirmaktir. Toplumda dezavantajlar1 sebebiyle sikintilar
yasayan gruplarin ve ozel gereksinimleri olan kisilerin ihtiyaglart dikkate alhinmakta ve bu ihtiyaclarin
karsilanmasina katki saglamak amaciyla arastirmalar yapilmaktadir. Toplumsal katki ile ilgili faaliyetleri
izlemek ve bu alam giiclendirmek amaciyla Kalite Komisyonu biinyesinde Toplumsal Katki ¢alisma grubu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.1.Akademik_te%C5%9Fvik_listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.2. Akademik_Cv_%C4%B0ndeksi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.3.%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_verileri.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi/20231donem
https://www.artuklu.edu.tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi/20232donem
https://www.artuklu.edu.tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi/20233donem
https://www.artuklu.edu.tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi/20234donem
https://www.artuklu.edu.tr/tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi/duyurular/a1-seviye-ingilizce-egitimi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi/duyurular/mardin-yemekleri-kursu
https://www.artuklu.edu.tr/tr/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-merkezi/duyurular/kort-tenis-egitimi

kuruldu ve ¢alisma grubu {iyerinin katkilari ile izleme siirecleri kontrol altina alinmistir. Kariyer gelisimi ve
girisimcilik ¢abalart ile ilgili alanlarda yerel, ulusal ve diinya ¢apindaki kurumlarla yapilan isbirlikleri sayesinde
ogrenci ve dgretim iiyelerine ciddi imkanlar saglanmaktadir. Universite biinyesinde kurulan pekg¢ok merkez
sivil toplum kuruluslan ile koordinasyon i¢cinde bu kongre, sempozyum ve ¢ahstay faaliyetleri yiirtitmektedir.

Merkez, birim ve diger egitim birimleri tarafindan yliriitiilen faaliyetler tiniversitemizin internet sitesinde
etkinlikler bashg1 altinda rutin olarak duyurulmaktadir. Bu duyurular toplumsal katihmla iligkilendirilen amag

ve stratejilere gore yapilmaktadir. Faaliyetlere iliskin bilgi, fotograf, resim vb. Kayitlar Basin ve Halkla iliskiler
Midiirliigii tarafindan arsivlenmektedir (Ayrintilar i¢in bkz: Go¢ Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miidiirliigii; Kadin ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Mardin Artuklu Universitesi Cocuk

Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mardin Arastirmalart Uygulama ve Arastirma MerkeziAnlasmazlik
Coziimi ve Birlikte Yasama Kiiltiirli Uyg. ve Ars. Merkezi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Kudiis

ve Filistin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezj Etkinlik ve Duyurular, Universite Etkinlikleri Basin ve
Halkla fliskiler).

Universitemizin Stratejik Planina gére uygulama ve arastirma merkezlerine yonelik sosyal hizmetler, uzmanhk
ve danmigmanhk hizmetleri, egitim hizmetleri (sertifika programlari, konferans ve seminerler gibi), fakiilte
uygulama oteli gibi birgok alanda da toplumsal katki saglanmaktadir. Stratejik planda yer alan diger kategoriler
arasinda “Sosyal Bilimler+5t” vizyonunun parametreleri dahilinde toplumsal gorevi yerine getirecek ve
toplumsal fayda saglayacak ¢aligmalarin sayisinin artirilmasi da yer almaktadir. Bilim ve toplum arasindaki
etkilesimi en tist diizeye ¢ikarmak amaciyla kurumsal veya kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin is
birligiyle ortak sosyal sorumluluk projeleri gelistirildi. Sifir atik, yesil kampiis ve yenilenebilir enerji kullanim
konularinda da c¢aligmalar etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. etkinlikler, Bununla birlikte atletizm, toplumsal
fayda saglayan sanat ve kiiltiir etkinlikleri, yoksul sosyoekonomik gruplara ve 6zel ihtiyaglar1 olanlara yonelik
akademik ¢ahsmalarin sayis1 aramiza yeni katilan akademisyenler ile birlikte hizla artmaktadir (Ayrintilar i¢in

bkz: Diyabete Multidisipliner Yaklasim Sempozyumu; Panel: "Antisiyonizm Antisemitizm Nedir?", Seminer: "

Cografi Isaret Denetleme" Panel: "Mezopotamya'da inan¢ Turizmi ve Turist Rehberligi" Panel: "Bir Yalanin
Anatomisi: Filistinliler Topraklarini Satt1t M1?")

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kamtlar

(3)D.1.1.1.Stratejik_plan.pdf
(3)D.1.1.2.Kalite Politika Belgesi.pdf

[ ]
e (3)D.1.1.3.Toplumsal Katki Politika Belgesi.pdf
e (3)D.1.1.4. Tohum Gen Bankalarinin Onemi ve Tarimsal Gen Kaynaklari Calistay Raporu.pdf

(3)D.1. 1.5.Slf1rat1E_bel_gesi. ng
(3)D.1.1.6.YIDB 2023 FAALIYET RAPORU.pdf

2. Kaynaklar

Mardin Artuklu Universitesinin toplumsal katki girisimleri icin biitge kalemleri icerisinde &zel bir kaynak
bulunmamaktadir. Birimlerin yi1l i¢ersinde yiiriittiigii ve topluma katkiy1 hedefleyen ¢alismalar genel itibari ile
projeler ve sivil topum kuruluslart destegi ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda asagidaki kaynaklar kullanilabir
durumdadir:

Toplum tizerinde dogrudan etkisi olan sosyal sorumluluk ve bilimsel arastirma ve gelistirme faliletlerinin
yiiriitiildiigii alanlar arasinda; Kalkinma ajanslari, TUBITAK (ARDEB, Bilim ve Toplum) programlari ve
digerleri yer almaktadir. Sosyal katki yaratmayi amaglayan kaynaklar, AB projeleri ve ulusal girigimler gibi
uluslararas1 c¢agrilar aracihgiyla da bulunabilir. Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, kamu ve ticari
sektordeki kuruluglar vb. diger kuruluslarla yapilan ikili i birligi protokolleri kapsaminda kaynaklar toplumsal
katki amaciyla elde edilmekte ve tahsis edilmektedir.

Universitenin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi, Saghk, Kiiltir ve Sosyal Dairesi Baskanlig (SKS)
((3)D.1.2.1) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Dairesi Bagkanhg: gibi birimleri tarafindan
toplumsal katki saglamak tizere i¢ paydaslara kaynak saglanmaktadir. 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun
4 {incti maddesinin birinci fikrasimin (c¢) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikras1 ile Ek 28 inci maddesi uyarinca
yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda
Universitemizde kurulan Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii aracih@iyla siiregler yiiriitiilmekte olup hedeflere
ulagsmada 6nemli katkis1 bulunmaktadir.


https://www.artuklu.edu.tr/goc-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugu#
https://www.artuklu.edu.tr/kadin-ve-aile-calismalari
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https://www.artuklu.edu.tr/mardin-arastirmalari-merkezi
https://www.artuklu.edu.tr/anlasmazlik-cozumu-ve-birlikte-yasama
https://www.artuklu.edu.tr/kariyer-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi
https://www.artuklu.edu.tr/kudus-ve-filistin-calismalari
https://www.artuklu.edu.tr/duyurular
https://www.artuklu.edu.tr/etkinlikler
https://www.artuklu.edu.tr/basin-halkla-iliskiler-musavirligi
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https://www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/panel-mezopotamyada-inanc-turizmi-ve-turist-rehberligi
https://www.artuklu.edu.tr/tr/etkinlikler/panel-bir-yalanin-anatomisi-filistinliler-topraklarini-satti-mi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.1.Stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.2.Kalite_Politika_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.3.Toplumsal_Katk%C4%B1_Politika_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.4.Tohum_Gen_Bankalarinin_Onemi_ve_Tarimsal_Gen_Kaynaklari_Calistay_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.5.S%C4%B1f%C4%B1rat%C4%B1k_belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/artuklu/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.6.Y%C4%B0DB_2023_FAAL%C4%B0YET_RAPORU.pdf

Kurumumuzdaki tiim akademik birimlerin “Sosyal Bilimler+6T” vizyonu ¢ercevesinde yilikiimliilikleri
bulunmaktadir. Toplumsal gérevi yerine getirecek ve topluma fayda saglayacak c¢aligmalarin sayisinin
artirtlmasina yonelik katki saglayan c¢alismalar yiuritilmektedir. Siirekli egitim ve arastirma ve merkezi
faaliyetleri tiim egitim programlari,ulusal ve uluslar aras1 ilgili standartlara uygun personel belgelendirme
hizmeti kurslar seminerler konferanslar kongreler c¢alistaylar ve benzeri toplantilar sinav organizasyonlari,
hertiirlii eserlerin yayini1 ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlarimi ve yeterliliklerini gelistirmek
amactyla faaliyetler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kamtlar
e (3)D.1.2.1.SKS_BUTCE_2022.docx

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1'nda toplumsal katkiya yonelik bes yillik planlama yapilmis ve yillik
bazda hedefler birakilmistir. Stratejik Plan'daki hedeflere ait ger¢ceklesmeler alt1 aylik periyotlarda izlenmekte
ve yilhik olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki hedefleri de alt1 aylik ve yilik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki hedeflerine ait degerlendirmeler Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu'nda yer almaktadir. ((2) D.2.1.1, sayfa 25-31).

Rektorliik tarafindan veri toplama araci olarak “Birim Faaliyet Formu” tasarlanarak tiim birimlere dagitilmistir
((2).D.2.1.2). Birim temsilcilerinin ve organizasyonda gorevli kigilerin bu formu her y1l doldurarak
gondermeleri istenmektedir. Kaydedilen veriler birim temsilcileri tarafindan saglanmaktadir. Periyodik veri
toplama amaciyla g¢evrimi¢i sistemlerin kullanilmasinin avantajlarina iliskin degerlendirmeler halen devam
etmektedir. Bu degerlendirmelerden biri, aktivite izleme ve verilerin manuel bir yontemden veri tabanina veri
girisini icermektedir (Ayrintilar i¢cin bkz: Birim Faaliyet Girig). Ayrica tim birimlerin y1lik performans
hedeflerini belirlemeleri ve bu dogrultuda planlama yapmalarn istenmektedir Y1l sonunda yapilan
degerlendirmeler hedeflere ulasmada basarili olup olunmadiginm ortaya koymaktadir .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2).D.2.1 .2.BirimiFaalivet:RaDSriFormu.docx_

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklar1 altinda asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Liderlik, Y6netim ve Kalite:

o Universitemizin, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip oldugu, etkin liderlik
uygulamalarinin bulundugu, i¢ kalite giivence mekanizmalarim olusturdugu ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirdigi goriilmektedir. Dolayisiyla belirtilen hususlar tiniversitemizin giiclii yoniinii olugturmaktadir.
Bunun yaninda, kurumsal doniistim kapasitesine dair degisim yonetimi yaklagiminin kurumun geneline
yeterince yayllmamis ve biitiinciil olarak yiiriitilememesi iyilesmeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

o Universitemizin vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uyguladigi, performans yonetimi uygulamalarimin
bulundugu ve bu siireglerin izlendigi ve paydas katithminin saglandigi goriilmektedir. Bu nedenle
sayilanlar tiniversitemizin giiclii yoniinii olusturmaktadir.

o Universitemizin stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere ¢esitli sistemlere sahip olmasi gii¢lii bir yonudiir.
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Ancak, bilgi yonetim sistemini entegre edilmesi, insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimesi, finansal kaynaklarin siire¢lerinin izlenmesi ile siire¢ yonetimi
mekanizmalarinin paydaslarla izlenmesi ve iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmaktadir.

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarimn stratejik kararlara ve siireglere katthnuni saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yamitlamak ve kararlarinda kullanmasi igin gerekli sistemleri olusturmus ve bu
sistemleri yonetmektedir. Dolayisiyla belirtilen hususlar {iniversitemizin glicli yoniinii olusturmaktadir.
Ancak bu stireclerin  izlenerek ve paydas katihmumin saglanarak iyilestirmelerin - yapilarak
strdiiriilebilirligin saglanmasi iyilesmeye agik bir yon olarak yerini korumaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetiyor olmasi,
organizasyonel yapilanmasim olusturmus olmasi giichi yoniidiir. Ancak bu siiregleri izlenmesi ve
degerlendirmelerin yapilarak sistematik uygulamalara doniistiirmesi iyilesmeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

Egitim ve Ogretim:

Universitemiz akademik birimlerindeki programlarin ders dagilim dengesi, programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi ile ilgili planlama, uygulama ile izleme ve degerlendirme siireclerini basariyla yiirtitmektedir.
Dolayisiyla belirtilen hususlar {iniversitemizin giiclii yoniinii olugturmaktadir. Bunun yaninda, 6gretim
programlarinin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢cin periyodik
olarak yeterince izleyememesi ve paydas katihmini yeterince saglayamamasi iyilesmeye agik bir yon
olarak degerlendirilebilir.

Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. O grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterleri belirlemis; onceden
tammlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamaktadir. Dolayisiyla belirtilen hususlar
tniversitemizin gii¢lii yoniinii olusturmaktadir.

Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ayrica 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almustir. Universitemizdeki Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerini
saglamaktadir. Dolayisiyla belirtilen hususlar {iniversitemizin giicli yoniini olusturmaktadir. Bunlarin
yaninda bu siire¢lerin izlenmesi ve paydas katiliminin saglanarak iyilestirmelerin yapilmas1 yoniinde daha
fazla caba sarf etmesi gerektigi goriilmektedir.

Universitemiz, atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ile egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme 6l¢iitlerinin planlama ve uygulamalari bulunmakta, ancak izleme ve degerlendirme islevleri
yerine getirilememistir. Bu nedenle de iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlama, uygulama ile izleme ve degerlendirme
islevleri yerine getirilememistir. Bu konuda daha fazla ¢aba sarf edilmesi gerektigi goriilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme:

Universitemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen
bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmus ve bunlarin
etkin sekilde kullammim saglamaktadir. Belirtilen hususlar tiniversitemizin giiclii yonleri arasindadir.
Ancak bunlarin yaninda, belirtilen siireglerin yeterince izlenememesi iyilesmeye agik bir yon olarak
goriilmektedir.

Universitemizin, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in ¢esitli olanaklar (egitim, i birlikleri, destekler vb.) sunmasi giiclii yoniidiir. Ancak, bu
siireclerin izlenmesi, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaglarla birlikte degerlendirilmesi iyilesmeye agik bir
yon olarak degerlendirilebilir.

Universitemizin genelinde arastirma performansim izlemek ve degerlendirmek iizere gerekli mekanizmalar
olusturulmustur, Arastirma performansi izlenmekte, ancak ilgili paydaslarla degerlendiriimemektedir. Bu
nedenle bu husus iyilesmeye acik bir yon olarak degerlendirilebilir. Ogretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Dolayisiyla bu husus tiniversitemizin gii¢lii yoniinii olusturmaktadir.

Toplumsal Katki:

o Universitemizin, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama,

uygulama ile izleme ve gerekli onlemlerin ahinmasina yonelik faaliyetlerinin olduk¢a sinirh olmasi
tyilesmeye ag1k bir yon olarak goriilmektedir. Ayrica toplumsal katki faaliyetleri igin uygun fiziki altyap1



ve mali kaynaklan yeterince olusturamadigi goriilmektedir. Bu nedenle bu hususta iyilesmeye agik bir
yon olarak yerini korumaktadir.

o Universitemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetler icin ilke, kural ve
gostergeleri olusturmustur. Ancak toplumsal katki performansimin periyodik olarak izlenmesi ve
degerlendiriimesi amaciyla gerekli mekanizmalarinin bulunmamasi iyilesmeye ac¢ik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

Sonug olarak Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
bashklarina bagh alt olgiitlerin bir kismumin doérdiincii derece oldugu ve iyi bir diizeyde olduklar
goriilmektedir. Digerleri ise ¢ogunlukla {iciincii derecede olmakla beraber ikinci ve birinci derecede olan alt
Olgiitler de bulunmaktadir. Dolayisiyla bu alt olgiitlerin iyilestirilmesine ihtiyag oldugu goriilmektedir.
Universitemizin hazirladig: bu i¢ degerlendirme raporundaki bulgu ve sonuglarin 2024 yilindaki faaliyetlerine
yon verici role sahip olacagi diistintilmektedir.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ
	2023
	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	2. Liderlik
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	1. Misyon, vizyon ve politikalar
	2. Stratejik amaç ve hedefler
	3. Performans yönetimi
	3. Yönetim Sistemleri
	1. Bilgi yönetim sistemi
	2. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Finansal yönetim
	4. Süreç yönetimi
	4. Paydaş Katılımı
	1. İç ve dış paydaş katılımı
	2. Öğrenci geri bildirimleri
	3. Mezun ilişkileri yönetimi
	5. Uluslararasılaşma
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	2. Uluslararasılaşma kaynakları
	3. Uluslararasılaşma performansı
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	1. Programların tasarımı ve onayı
	2. Programın ders dağılım dengesi
	3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	2. Ölçme ve değerlendirme
	3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	2. Akademik destek hizmetleri
	3. Tesis ve altyapılar
	4. Dezavantajlı gruplar
	5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	4. Öğretim Kadrosu
	1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	2. İç ve dış kaynaklar
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	3. Araştırma Performansı
	1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	2. Kaynaklar
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


