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Tarihsel Gelisim

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467
sayili Kanunla kurulmustur. Bu Kanunla; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur
Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Gélhisar Meslek Yiiksekokulu,
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi’ne
bagl olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Aynt Kanunla Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitlisii faaliyete ge¢mistir.
Universitemiz 31/12/2016 tarihi itibariyle 10 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi
Devlet Kondervatuvari ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimiz ayrintili
olarak Kanit-Al ile gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde cesitli bilim alanlarinda faaliyet gostermesi amaci ile 17 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi,
10 adet Koordinatorliik ve Rektorliige bagl olarak 5 adet boliim kurulmustur.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, Personel
Daire Bagkanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,
Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerini gosteren teskilat semas1 Kamt-A2 ile gosterilmektedir.

Universitemiz 2016 yil1 itibariyle 12 adet yerleske ile 9.990.040,70 m? agik alana ve 290.542 m? kapal1 alana sahiptir.
Universitemizin acik alanlarinin dagilimi ayrintili olarak Kanit-A3 ile, kapali alanlarinin ayrintili dagilinn Kamt-A4 ile ve
kapali alanlarin yillara gore gelisimi Kanit-AS5 ile gosterilmektedir.

2016-2017 egitim-6gretim doneminde Universitemiz dgrenci sayist 29.482°ye ulasmustir. Ogrenci sayimizin béliimlere
gore dagilimi Kanit-A6 ile, yillara gore degisimi Kanit-A7 ile gosterilmektedir.

Universitemiz, 2016 yil sonu itibariyle 56 profesér, 77 dogent, 235 yardime1 dogent, 169 6gretim gorevlisi, 34 okutman,
25 uzman ile 197 aragtirma gorevlisi olmak lizere toplam 793 Ogretim elemam ve 338 idari personel ile hizmet
vermektedir. Universitemiz personel sayis1 ve yillara gore degisimi Kanit-A7 ile, akademik personelin birimlerimize
dagilimi ve Kanit-A8 ile gosterilmektedir.

Universitemizde hizmet alimi yontemi ile temizlik hizmetleri 106, giivenlik hizmetleri 109, bakim ve onarim, aracsiz
ulasim, tagima, bilgisayar sistemleri ve haberlesme ile ilgili yardimci hizmetler 145 ve 29 personel ile malzemesiz yemek
pisirme, servisi ve servis sonrast hizmeti yiirtitiilmektedir.

Burdur 11 Niifus Miidiirliigii 2007 yili niifus sayimina gore Burdur ilinin niifusu 251.181 dir. Tablo 1’ de il niifusunun
yillara gore degisimi gosterilmistir. Il niifusunun yillara gore degisimi incelendiginde 2011 yilina kadar diizensiz artis veya
azaliglar gozlenmektedir. Adrese dayali niifus sayimi yapilmaya baslanmasiyla birlikte Burdur ili niifusu hakkinda daha
diizenli bilgi edinilmeye baglanmigtir. 2011 yilindan sonra Burdur ili niifusu genel olarak artig gostermis ve 2015 yil1 niifus
sayimlarina gore 258.339 olmustur. Burdur ilinin 2007 yili niifusu ile 2015 yili niifusu kiyaslandiginda kismi bir artis
gozlenmektedir.

Universitemizin 2007 yilindaki niifusunun Burdur ili niifusundaki yiizdesi 5,20°dir. Yillara gore Universitemiz, Burdur ili
niifusu i¢indeki paymi giderek arttirnug ve 2015 yili itibariyle %10 seviyesini ge¢mistir. Boylece Universitemiz
giiniimiizde Burdur ilinin bir parcas1 olmus ve bolgesi ile de daha biitiinlesik bir hale gelmistir. Universitemiz niifusunun il
niifusuna oranin yillara gére degisimi Tablo 1°de gosterilmistir. Burdur ili 2016 niifusu heniiz agiklanmamistir.

Tablo 1. Burdur ili Niifusu ile MAKU Ogrenci ve Personel Sayisi

Universite Personeli Sayisi

Il Niifusu  Ogrenci Sayisi Akademik Personel .

7 2 Idari Personel

Ogretim Uyesi Diger Akademik Personel
2006 - 12.018 54 147 83
2007 251.181 12.630 112 150 169
2008 247.437 13.713 129 197 165
2009 251.550 14.491 157 245 195
2010 258.868 14.614 163 301 223
2011 250.527 16.516 156 345 241
2012 254.341 18.161 208 362 275
2013 257.267 20.060 233 409 322
2014 256.898 22.436 288 412 324
2015 258.339 25.047 329 426 332
2016 - 29.482 368 425 338




Burdur ilinin niifus artig1 ile Universitemiz 6grenci ve personel sayisi artisim kiyasladigimizda, Universite niifusu il
niifusundan daha fazla artmugtir. Bu durumun baslica sebebi Universitemizin yeni kurulan ve gelisimini heniiz
tamamlamamis bir tniversite olmasidir. Kuruldugu giinden bugiine uygulanan yatirim programlari ile agilan bolim ve
programlar, Universitemizin hizla gelismesini saglamistir. Boylece Universitemiz 6grenci ve personel sayisini hizla
arttirmistir.

Sonug olarak, Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci ve personel sayisinin il niifusundaki oraninin artmasi, Burdur ili
niifusunda yasanan degisimlerin Universitemiz 6grenci ve personel sayisi degisimine dogrudan etki ettigini gostermektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmig ancak evrensel degerlere agik, bilimin
rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve 6zgiirliikeii, etik degerleri 6nemseyen, doga ve ¢evre
bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimci 6zelliklere sahip, sanat ve spor alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak.

Vizyonumuz; Urettigi bilgi, gergeklestirdigi proje ve yetistirdigi aragtirmaci ve girisimei insan kaynagi ile yerel kalkinmaya
odaklanmis, bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i bir tiniversite olmak.

Degerlerimiz; Yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, kalkinma yonelimli, bilimsel iiretkenlik, paydaslarla isbirligi,
uygulamali ve meslek edindiren egitim, gelisim odaklilik, insan hak ve §zgiirliiklerine saygi, bilimsel etik kurallara uygun
hareket etmek, firsat esitligi, demokratiklik.

Misyon vizyon ve degerlerimiz gergevesinde Universitemizin belirledigi temalar ile amag ve hedefleri asagidaki tabloda
gosterilmektedir. Universitemizin hedef kartlar1 Kanit-A9 ile gosterilmektedir.

Amag ve hedeflerimiz daha once belirtildigi gibidir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti 2016 yili sonu itibariyle, 10 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 13 meslek
yiitksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Kondervatuvari ile 128 boliim ve 245 programda yiiriitiilmektedir. flgili boliim ve
programlar Kanit-A10 ile ayrintili olarak gosterilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyeti fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin yani sira 17 arastirma uygulama merkezi, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigl ve proje Koordinasyon Danigmanlik Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ar-Ge faaliyeti
yiriiten birimlerimizin 2016 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler ve sayilart Kanit-Al1 ile ayrintili olarak gosterilmistir.
Universitemizin ihtisaslasacag: alan ile ilgili olarak gelistirilen ihtisaslasma modelinin yapisi, Burdur ilinin potansiyelleri
ile Universitemizin mevcut ve gelecek altyapisinin uyumlastirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giiciiniin arttirilmasina
dayanmaktadir. S6z konusu model; Universitemizin de iginde oldugu bir sistemde, iireticiler, iiretim, sanayi ve pazar
butiinligini kapsayan biitiinlesik bir modeldir. Modelin yapisi, 6zellikle hayvancilik sekt6riiniin, yetistiriciden nihai tiriine
kadar olan biitiin {iretim-sanayi-pazar siire¢lerini i¢ine alan “giftlikten sofraya™ biitiinlesik bir nitelik tagimaktadir. Model,
en kiiciik tarim isgletmesinden baslayarak biiyiik 6lgekli tiretim ¢iftliklerine ve bunlarin yetistiricilerinin egitiminden iiretim
olgegine kadar tiim kademelerin Universitemiz ile uyum igerisinde arastirma, uygulama ve tiim diizeylerde egitimi icine
alan bir genisliktedir. Universitemiz bu siiregte, arastirma-gelistirme, uygulama, tiim diizeylerde sektor isbirligine dayal
ogrenci ve sektor egitimi, farkli tiretim modellerinin Universitemiz ¢iftliginde denenerek sektorde uygulanmasi, yeni(likgi)
{iriin ve pazar arastirmalari, sektor ile isbirligi icerisinde Universitemiz kampiisiinde bayrak projelerin iistlenilmesi vb.
roller iistlenecektir. Ayrica, Universitemizin akademik yonelimi (arastirma merkezleri, lisansiistii ¢aligmalar, yayilar,
programlar vb.) agirlikli olarak, bolge sorunlarina ve gelisimine odaklanacaktir.

Bolgenin tarim ve hayvancilikta 6zellikle kiigiikbas ve biiyiikbas hayvan yetistiriciliginde sahip oldugu goérece stiinliige
sahip potansiyelinin, Universitemizin ar-ge ve nitelikli insan kaynag: altyapisi ile birlesmesi sonucu bdlge ekonomisi,
sadece tarimsal girdi {ireten degil, nihai {iriin de treterek katma deger arttiran derinlikli bir sanayi yapisina kavusacaktir.
Universitemizin akademik yapis1 ve gelisim projeksiyonu, bélgenin sahip oldugu potansiyeller ile biiyiik bir esgiidiim
icerisindedir. Giigli bir Veteriner Fakiiltesi, Hayvan Hastanesi, Burdur Gelisim Merkezi, Uygulama Ciftligi, Siit
Teknolojileri Arastirma Merkezi, Gida Miihendisligi Bolumii ile merkez ve ilce meslek yiiksekokullarindaki ilgili
programlari (tarim, pazarlama, gida teknolojileri, tibbi aromatik bitkiler vb.) ile bolgenin yapistyla uyum igerisindedir.

Iyllestlrmeye Yonelik Cahsmalar
Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

Kamtlar

o Kamt-Al MAKU Egitim Ogretim Hizmeti Veren Birimler.pdf

e Kanmit-A2 MAKU Teskilat Semas1.pdf
o Kamt-A3 MAKU Acik Alanlar1.pdf

o Kamt-A4 MAKU Kapali Alanlari.pdf
o Kanit-A5 MAKU Kapali Alanlarimin Yillara Gére Degisimi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A1 MAK%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmeti Veren Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A2 MAK%C3%9C Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A3 MAK%C3%9C A%C3%A7%C4%B1k Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A4 MAK%C3%9C Kapal%C4%B1 Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A5 MAK%C3%9C Kapal%C4%B1 Alanlar%C4%B1n%C4%B1n Y%C4%B1llara G%C3%B6re De%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf

Kanit-A7 MAKU Ogrenci ve Personel Sayisi ve Yillara Gore Degisimi.pdf
Kanit-A8 MAKU Akademik Personelinin Birimlere Dagilimi.pdf
Kanit-A9 MAKU Hedef Kartlari.pdf

Kamt-A10 MAKU Egitim Ogg“ etim Hizmet Sunan Birimleri.pdf
Kamt-Al1 MAKU Arge Faaliyetleri.pdf

e o o o o

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
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. Kalite Politikasi

Universitemizde 2016 yilinda 2017-2021 donemi stratejik planimi  hazirlamak igin stratejik planlama ekibi
olusturulmustur Stratejik plan ekibi tiim harcama birimleri, 6grenciler ve dis paydaslar ile yapmis oldugu caligmalar
sonucunda Universitemizin 2017-2021 donemine ait 3’iincii stratejik plamini hazirlamistir. Universitemiz 2017-2021
donemini kapsayan stratejik planinda misyon, vizyon, degerlerimiz, tema, amag¢ ve hedefler ile performans gostergeleri
belirlenmigtir. Her yil biite tasarisi ile beraber Universitemizin performans programi hazirlanmgtir. Performans
programinda belirlenen hedeflere yil1 biitge imkanlari ile nasil ulasilacagi belirlenmistir. Her y1l hazirlanan faaliyet raporlari
ile gecmis yil performans programinda belirlenen hedeflere ne oOlglide ulasildigi  belirtilmistir.__ (

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/?page=planlarveraporlar )

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemiz Senatosu tarafindan kalite calismalari i¢in Kalite Komisyonu ile Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu,
Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu ve Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu olusturulmustur. Kalite
Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlar1 gérevlendirmeleri Kanit-B1 ile gosterilmektedir.

Kanitlar

e Kanit-B1 Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari.pdf

o FEK-B2 Kalite Giivencesi Uygulama Ydnergesi.docx

. Paydas Katilnm

Universitemizde ilimizde ve bolgemizde bulunan sektor temsilcileri ile toplantilar diizenlenmekte bolgesel sorunlara
¢oziimler aranmaktadir. I¢ paydaslarimiz olan personel ve 6grencilerimizin istek ve sikayetlerine yonelik yillik anketler
yapllmakta anket sonuglarma gore 1ylle$t1rme caligmalar yiirtitilmektedir. Anket sonuglar1 Kamt-B2'de yer almaktadir.
Universitemizin Ihtisaslasacagi Alanla figili Planlan

Universitemizin tarim ve hayvancilikta ihtisaslasmaya dayali biitiinlesik kalkinma modeli; Universitemizin 6nciiliigiinde
bolgede yerli hayvan irklarinin gelistirilmesi, genetik 1slah ile nitelikli irklarin kazandirilmasi, hayvan sagliginin korunmasi,
et-siit veriminin arttirilmasi ve hayvansal sanayiye dayali katma deger yaratilmasi amaglar1 ile uyumlu olarak ¢iftgi egitimi
ve ¢iftlik yonetimi, hayvan yetistiriciligi ve hayvanciliga dayali sanayi olmak tizere {ic ana eksene oturmaktadir. Bu
kapsamda, modelin temel faaliyetleri; Cift¢i Egitimi ve Yayim Hizmeti, Biiyiikbas Hayvanlarin Genetik Islahi ve Sigir
Embriyosu Uretimi, Teke Yoresi Kiiciikbas Yerli Gen Kaynaklarimn Verim Diizeylerinin Gelistirilmesi, Hayvan
Hastaliklarimin Onlenmesi ve Erken Tami1 Y ntemlerinin Gelistirilmesi, Geleneksel Uriinlerin Yenilik¢i Hayvansal Uriinlere
Doniisiimii ve Bolgesel Markalasma, Hayvansal Atik ve Yan Uriinlerin Degerlendirilmesi, Hayvan Beslemeye Y onelik
Alternatif Tarimsal Uriinlerin Uretimi ve Et ve Siit Uriinleri Sektoriine Yonelik Ar-Ge Alt Yapisimn lyilestirilmesi
olarak belirlenmistir. S6z konusu ana eksenler ve faaliyetler ile baglantili olarak; Canli Hayvan Borsasi, Hayvan Organize
Sanayi Bolgesi, Embriyo Transfer Merkezi, Genetik Islah Merkezi, Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
kurulmasi planlanmaktadir. Biitiin bunlara ek olarak Universitemizin gesitli birimlerindeki egitim-6gretim miifredatlarina
ihtisaslagsma alani ile uyumlu boliim ve derslerin de eklenmesi planlanmaktadir (6rnegin; siit sagim otomasyonu, tarimsal
isletme yonetimi, kooperatif¢ilik, tarimsal girisimcilik, tarimsal markalagma, kirsal alanda sosyal sorumluluk, verimlilik
yonetimi vb.). S6z konusu faaliyetler sonucunda; kir-kent biitiinlesmesi, kirsal alanda sosyo-ekonomik refahin
yiikseltilmesi, go¢iin engellenerek nitelikli isgiiciiniin kirsal alanda tutundurulmasi saglanacaktir.

Universitemizde bolgenin ihtiyaglarina uygun olarak agilan boliim ve programlar bolge 6grencileri tarafindan ilk siralarda
tercih edilmektedir. Egitim-6grenim siirecleri boyunca kaliteli bir siirecten gecirilerek alanlarinda yetkin hale getirilen
ogrencilerimiz bolge ve iilke ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelik ve donanim ile Universitemizden mezun olmaktadirlar.
Universitemiz biinyesinde olusturulan merkezler kapsaminda mezun ya da mezun asamasindaki Ogrencilere teknik
becerilerini arttirmaya yonelik teknik destekler verilmektedir. Ogrencilerin hazirladiklar projelerde danismanlik ve analiz
konularinda da yardimci olunmaktadir.

Universitemizin fhtisaslasacag Alana Yonelik Girisimler

Universitemiz dis paydaslarin aktif olarak s6z sahibi olabilmesi adina galistay, toplant1 ve gesitli etkinlikler diizenlemekte,
sz konusu etkinliklerde ortak akil yoluyla olusturulan fikirler akademik ortamda olgunlastirilmakta daha sonra rapor


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A7 MAK%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci ve Personel Say%C4%B1s%C4%B1 ve Y%C4%B1llara G%C3%B6re De%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A8 MAK%C3%9C Akademik Personelinin Birimlere Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A9 MAK%C3%9C Hedef Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A10 MAK%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmet Sunan Birimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A11 MAK%C3%9C Arge Faaliyetleri.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/?page=planlarveraporlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-B1 Mehmet Akif Ersoy %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/EK-B2 Kalite G%C3%BCvencesi Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx

haline getirilerek sektore sunulmaktadir. Bu siireglerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Universitemiz
biinyesinde kurulan birimler ve merkezler, tiim bu adimlarda aktif olarak yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemizin
sahip oldugu akademik bilgi ve insan kaynagi kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarina yonlendirilmekte; kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslari i¢in Universitemiz iginde bir irtibat biriminin olmasi, belirlenen sektérler ile isbirligi
faaliyetlerinin gelistirilmesi, igbirligi faaliyetleri kapsaminda akademik personelden olusan farkli alanlardan proje danisma
ve gergeklestirme ekiplerinin kurulmasi, sehir ve bolge adina projeler gelistirilmesini tesvik ederek, yonlendirici ve
organize edici olunmasi, sehir ve bolge aktorleri tarafindan gelistirilen projelerin hazirlanmasinda danismanlik hizmetinin
sunulmasi, ulusal ve uluslararasi kurumlarca yapilan proje duyurular1 ve arastirma programlarinin 6gretim elemanlarina,
fakiilte ve enstitiilere, ilgili merkez ve birimlere duyurulmasi faaliyetleri etkin bir sekilde yonetilip gergeklestirilmektedir.

Universitemiz, benimsemis oldugu katilimc1 yonetim ile sehir ve bolgenin sorun ve ihtiyaglarimin tespitini paydaslar1 ile
tiniversite biinyesinde kurulmus olan merkezler vasitasi ile yapmakta, tespit edilen sorun ve ihtiyaglar i¢in dis paydaslar ile
iletisim halinde en etkin ve verimli ¢oziimler iiretilmektedir. Yerel paydaslar da bu konularda Universitemizin gelistirecegi
projelere olumlu yaklasmakta ve her tiirlii destegi saglayacaklarini beyan (niyet beyani) etmektedir.

Universitemiz Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik 11 Midiirliigii, Burdur Koy-Koop., Burdur ili Damizlik Sigir
Yetistiriciler Birligi, Burdur Ili Damizlik Koyun-Kegi Yetistiriciler Birligi, Burdur Ziraat Odasi, Burdur Veteriner
Hekimler Odas1, Burdur Ticaret Borsasi, Antalya Gida, Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliigii Antalya ili Danmzlik Koyun-
Keci Yetistiriciler Birligi, Antalya Ticaret Borsasi, Bati Akdeniz Ekonomisini Geligtirme Vakfi (BAGEV) ve hayvancilik
sektorii ile ilgili yetkililerle ortak galismalar yapmaktadir. Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Zootekni Anabilim Dali
Ogretim tiyeleri hem Burdur hayvanciligina hem de komsu illerde hayvancilik konusunda bilimsel faaliyetler ve hizmetler
sunmaktadir.

Kamitlar

o Kanit-B2 MAKU I¢c Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanm ve Onayl

[J Programlann egitim amaclarmin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programmin) tasannminda i¢ ve dis paydas
katkilan;

Lisans programlarinda bazi fakiiltelerimizin miifredatlar: (Egitim Fakiiltesi, BESYO “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolumi”) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Egitim-6gretim programlar: ulusal ve uluslararasi anlamda
akreditasyon kurumlari tarafindan belirlenen temel ¢ergevelere gore olusturulmaktadir.

On lisans programlarinda ise egitim amaglarnin ve miifredatin belirlenmesi, meslek yiiksekokullar1 koordinatorliigii
tarafindan diizenlenen ilgili programin sektor temsilcileriyle yapilan goriismeler ve program akademik personelinin yaptig1
arastirmalar neticesinde i¢ ve dis paydas katkilar1 ile olmaktadir.

[1 Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri gibi);

Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dikkate alinarak belirlenmektedir.
Ayrica programlarin yeterlilik ve yetkinlikleri dis paydaslar ile goriis aligverisi, mezun bilgileri, KPSS sinav sonuglari,
sektor bilgileri ve istihdam durumlari g6z 6niine alinarak belirlenmektedir.

[1 Programlann yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu;
Egitim-Ogretim programlart on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi diizeyinde vyiiriitiilmektedir. Bazi
programlarda ikinci 6gretim programlar1 bulunmaktadir. Egitim-68retim programlari, Avrupa Ylksekogretim Alam
Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin; ders
kredileri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen ve program bazinda Ongoriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikil esas alinarak kredilendirilir ve egitim-6gretim programlari, donem
basina 30 AKTS olacak sekilde uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-6gretimin
Ozelligi goz Oniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yiiksekokulun Onerisi ile Senato tarafindan diizenlenmektedir. Ayrica
Ogrencilerimize yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma olanagi sunulmaktadir.

[ Programlann yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilan arasindaki degerlendirme;

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme dogrudan degerlendirme araglar1 olan yazili,
szl ve uygulama sinavlarina ek olarak &dev, proje calismasi, laboratuvar calismalari ve staj uygulamalar ile
yapilmaktadir.

[J Programlann onaylanma siireci;

Universitemizde, egitim-6gretim uygulamalarina yonelik standartlar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla
iligkili diger yiiksekdgretim kanunlarina uygun olarak hazirlanan yonetmelik ve yonergeler vasitasi ile tammlanmaktadir.
Egitim faaliyetleri ile ilgili en onemli igsel kalite siireglerinden birisi programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesidir. Universitenin agacag: on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 Y iiksekogretim Kurulu’nun
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belirledigi temel cercevelere uygun olarak hazirlanmaktadir. (http://www.yok.gov.tr/web/guest/egitim-ogretim-dairesi-

baskanligi) Agilmasi ya da gelistirilmesi Onerilen tiim programlar; Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu, Meslek
Yiiksekokullar1 igin MYO Koordinatorligii, Universite Senatosu ve son olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra yiiriirliige girmektedir. Mevcut egitim programlarinin giincel kosullara uygun olarak diizenlenmesi ise

ilgili boliim/birimin talebi dogrultusunda tiniversitenin ilgili kurullarinca karara baglanmaktadir. Programlarin agilmasi ya

da gelistirilmesinde ise Bologna kriterleri dikkate alinmaktadir.

[] Programlann egitim amac¢lan ve kazammlarnin kamuoyuna duyurulmasi;

Universitemizin ve birimlerimizin web sayfasi iizerinden boliimlerin misyon ve vizyon bildirgelerine, 6gretim iiyelerinin
akademik bilgilerine, AKTS Bilgi Paketine ve egitim-6gretim kazanimlarina, 6grenci otomasyon sistemi tizerinden de
Bologna islemleri meniisiinden program &grenme ¢iktilarina ulasilabilmektedir. Ayrica Universitemizin internet sayfast (

http://www.mehmetakif.edu.tr/ ) sosyal medya hesaplarindan da (https://www.facebook.com/mehmetakifedutr ile

https://twitter.com/mehmetakifedutr ) tlim kamuoyuna agik bilgilendirmeler yapilmaktadir.

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

[ i¢ paydaslar (6grenciler ve cabsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) siirece katihmi ve programin degerlendirilmesi;

Ogretim programlarmin hazirlanmas1, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, ilgili paydaslarin talepleri
dogrultusunda meslegin gerektirdigi 6zelliklere sahip nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla gerekli giincellemeler ve
diizenlemeler yapilmaktadir. Program gelistirme ¢aligmalarinda, egitim hedeflerinin belirleyicisi akademik personel ve ilgili
birim kurullaridir. Universite yonetimi, ilin cesitli sektor ve temsilci goriislerini almaya 6zen gostermektedir.

Sektoriin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ve kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis ve talepleri, Aragtirma ve
Uygulama Merkezleri tarafindan diizenlenen sektor toplantilart ile elde edilmektedir. Bunun yani sira, bagarili is adami ve
kamu gorevlilerinin konusmaci olarak davet edildigi konferans ve seminerlerden de dis paydaslarin beklenti ve talepleri
alimmaktadir. Ancak mezunlar, programlarin degerlendirme siirecine dahil edilmemektedir.

[1 Gozden gecirme faaliyetlerinin icerigi ve isleyisi;

Programlarin gézden gecirilmesi ile ilgili faaliyetler her yil anabilim dallar1 kurullarinda yapilmaktadir. Programlarin
uygulanmasina yonelik uygulamalar yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda belirlenmis standartlara gére yapilmaktadir.
Bu standartlar, programlarin agilmasi, miifredatlarin olusturulmasi, giincellenmesi, akademik takvimin olusturulmasi,
egitim ve Ogretimle ilgili, ders degerlendirme, staj vb. konularda yonlendirici ve bazi durumlarda da baglayicidir.
Ongoriilen degisiklikler ve gelismeler fakiilte veya yiiksekokul kurullarinda goriisiiliip teklifleri Universite Senatosunun
onayima sunulmaktadir.

Universitemizin paydaslari ile iliskileri yonetmekle ilgili kalite siiregleri yoktur. Burdur Gelisim Merkezi konu ile ilgili
calismalar yiirtitmektedir. Bu nedenle bu siiregleri belirlemek, izlemek ve uygulamak icin kullanilacak yontem ve
standartlar {izerinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Egitim, damismanlik ve proje faaliyetleri i¢in bir iletisim merkezi olarak Burdur ili ile tiniversiteyi ortak paydada
bulusturmaktadir. Merkez, s6z konusu faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla Universitemiz akademisyenlerinden olusan
ortak havuz olusturmustur. Ilin gelisimi ve bolgesel kalkinma iiniversitesi konumuna gelebilmek amaciyla olusturulan
merkez bu amaglar1 gergeklestirebilmek i¢in “Sektor-Akademi Ortak Akil Toplantilar’” gerceklestirmektedir. Sehrin ve
bolgenin gelismesine yonelik sektor aktorlerinin ve akademisyenlerin proje fikirlerinin gelistirilmesi ve olgunlagtirilmasi
icin sektor masalar1 bu caligtaylar blinyesinde olusturulmaktadir. Bu toplantilar sektér kuruluslart ile akademisyenleri bir
araya getirmektedir.

Merkezin bir diger 6nemli faaliyeti proje danismanlik hizmetidir. Bu kapsamda proje yazim asamasindaki kuruluslara ve
sahislara proje yazim hizmeti, is planlama, projelendirme destegi ve danismanlik hizmeti verilmektedir.

Merkez biinyesinde, kurum, kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere; egitim kurslari, seminerler, sertifika programlari
diizenlemektedir. Bat1i Akdeniz Bolgesinde KOSGEB, BAKA, TKDK vb. kurumlar tarafindan girisimci adaylarina
verilecek egitimler i¢in kurumsal bir irtibat ve koordinasyon saglamakta, Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar, TUBITAK ve
Avrupa Birligi gibi destek, hibe ve tesvik saglayan kuruluslara proje hazirlamak isteyenlere yonelik gerekli destek
hizmetlerini gerceklestirmektedir.

Merkez 1 il igerisinde gerek iiniversiteye gerekse Burdur iline gerek egitim gerekse danigmanlik alanlarinda birgok
hizmette bulunarak kurulus amaglariin bir cogunu gerceklestirmistir. 2016 yili icerisinde merkez basarili BAKA ve
KOSGEB projelerine danismanlik yapmuis, gerek iiniversite i¢i gerekse Burdur iline cesitli kapsamli egitim faaliyetleri
gerceklestirmis, Sektor-Akademi ortak akil toplantilart gibi bircok ©Onemli faaliyeti gergeklestirmistir. 1 yillik
degerlendirme agisindan verilen hizmetlere bakildiginda, hedeflenen amaglara ulagildig: goriilmektedir.

2017 w1l itibariyle merkezin ana amaci daha genis kitlere ulasarak verilen hizmetten maksimum faydanin saglanmasi
olacaktir. Merkez yeni dénemde Universitemiz ogrencilerine yonelip kisisel gelisime iliskin birok egitim ve kurs
diizenlemeyi bunun yani sira mevcut akademik havuzunun genisletilerek verilen danismanlik hizmetlerini arttirmayi
amaglamaktadir.

[ Degerlendirme sonuclarnin, programin giincellenmesi ve iyilestirilmesine katkilan;

D1s ve i¢ paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglar ilgili birim kurullarinda 6rnegin fakiilte



kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve egitim-6gretim komisyonunda tartisilmaktadir. Merkezi
programla yonetilen birimler (Egitim Fakiiltesi, BESYO Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi vb. programlar) bu
giincellemeleri ancak se¢meli dersler biinyesinde gerceklestirme firsatlar1 yakalamaktadirlar.

[] Programlann egitim amaclarna iliskin hedeflerine ulastiginin gostergeleri;

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasmasiyla ilgili olarak grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdigini 6grencilere ve 6gretim elemanlarina anket uygulayarak 6lgen bir sistem bulunmaktadir (Bkz: Kanit-B2). Egitim
Ogretime iliskin 2016 yil1 hedef ve gerceklesmeleri Kanit-C1’de gosterilmistir.

Kamtlar

o Kamt-C1 MAKU Egitim Ogretim Performans Gostergeleri .pdf
. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

[] Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)’nin belirlenmesinde;

Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazammlara ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik caligmalar,
seminerler, alan calismalari, bireysel calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati iginde ve ders saati digindaki tiim
calismalar1 2009°dan bu yana programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ile
belirlenmektedir.

1 Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve staj is
yiiklerinin programa (AKTS kredisi) dahil edilmesi;

Ogrencilerin yurt disginda Erasmus+ programi kapsaminda yaptiklar1 stajlar 6grenim anlasmast ile yurt disina gitmeden once
AKTS kredisi olarak tanimlanmakta, ayrica grencinin yurda doniisiinde de bu kredisi diploma ekine islenmektedir. Yurt
iginde ise, is baginda yapilan uygulamalar AKTS kredisine dahil edilmekte, fakat yaz staji uygulamalar1 bazi akademik
birimlerde AKTS kredisine déhil edilmemektedir.

[ Programlann yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almasi;

Programlarin yiiriitilmesinde 6grenim goren dgrencilerin aktif rol almalar1 igin, 6grenciler tarafindan secimle belirlenen
program temsilcileri, birim temsilcileri ve tiniversite temsilcilerinin ilgili kurul ve toplantilara (Senato Toplantisi gibi)
katilimlar1 saglanarak ogrenci goriisleri degerlendirilmektedir. Ayrica tiim birimlerimizde akademik personelimizin
derslerini isbirlik¢i 6gretim materyalleri ile yiirtitmeleri tavsiye edilmekte, ilgili akademisyenlerin bu dogrultuda ihtiyag
duyduklar1 yardim talepleri karsilanmakta ve gerektiginde gezi-g6zlem, konferans gibi faaliyetler igin ilgili birimlerle
iletisime gegilerek gerekli destegin saglanmasi konusunda da yardimei olunmaktadir. Ogrencilerin derslerle ilgili olarak
sehir igine ve disina yapacaklar her tiirlii gezi, gozlem ve ders uygulamalar1 Universitemiz Ogrenci Gezi Yonergesi (
http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/gezi-yonergesi.pdf?sqiq5i ) hiikiimlerine gore, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 araciligiyla desteklenmektedir.

71 Basan l¢me ve degerlendirme yontemi (BODY);

Universitemizde, basar1 6lgme ve degerlendirme 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini degerlendirecek sekilde
yapilmaktadir. Ogrencinin aktiviteleri 100 iizerinden yiizdelik oranlar verilerek degerlendirilmektedir. (6rnegin; arasinav
notu:%20, proje:%10, 6dev: %10, laboratuvar:%20, final sinav notu:%40 vb.).

[J Dogru, adil ve tutarh bir degerlendirmeyi giivence altina almak icin izledigimiz giiveniliy adil ve seffaf
yontemlerimiz;

Universitemiz, Onlisans ve Lisans 6grencilerinin sinavlari, dogru adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina
almak icin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo&netmeliginin
(http://mehmetakif.edu.tr/files/yonetmelik/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf?

gjjjbd) BESINCI BOLUM Sinavlar ve Sinav Dénemleri baslig altinda “Arasinav, yariyil/yil sonu ve biitiinleme sinavlari1”,
“Tek ders smavlar1”, “Not ortalamasi ve not ylikseltme”, “Notlar”, “Sinavlarin degerlendirilmesi”, “Ders tekrar1 ile ilgili
esaslar”, “Sinav sonuglarinin ilan1 ve itiraz” gibi ana esaslara gore degerlendirilmektedir. Not giris islemlerinin yapildig:
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminin kullamlmasi ve yapilacak herhangi bir degisiklik i¢in birim yonetim kurulu
kararina ihtiya¢ duyulmasi da degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in uygulanmis bir yontemdir.

Smavlarin Olgme ve degerlendirmesi “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri
cercevesinde yapilmaktadir.

( http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf?ij6k6g )

Ogrencilerin mezuniyetleri Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y énetmeligi’nin YEDINCI BOLUM “Mezuniyet, diplomalar ve bitirme belgeleri” konu baglig1 altinda yer alan hiikiimler
dogrultusunda yapilmaktadir. Diplomalar1 ise “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Diploma, Diploma Eki, Mezuniyet Belgesi
ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine fligkin ~ Yonerge” hiikiimlerine gore diizenlenmektedir.
(http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/diploma-yonergesi.pdf? 05 pupp)

0 Ogrencinin devanum veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan

diizenlemelerimiz;
Universitemiz §grencilerinin devamu ile ilgili, diizenlemeler Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
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Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginin DORDUNCU BOLUM Egitim—Ogretim Donemleri, Programlari, Planlar1 ve Dersler
basligi altinda “Devam zorunlulugu ve dersin subelere ayrilmasi” konu bagligr altindaki maddenin (1) fikrasi a,b bentlerine;
ALTINCI BOLUM Mazeretler, Mazeret Sinavlar1 ve Izinler baslig1 altindaki maddenin (1) fikrasi a,b,c bentleri “izin” konu
baglhig1 altindaki fikralar dogrultusunda yapilmaktadir.

Sinavlara girilmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi ile ilgili diizenleme ise Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin ALTINCI BOLUM “Mazeret smavlar” konu
baslig1 altindaki maddelere gére diizenlenmektedir.

Lisansiistii 6grencileri icin ise Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (
http://mehmetakif.edu.tr/files/yonetmelik/lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf? vrftpc ) hiikiimleri
uygulanmaktadir.

7] Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler icin kolayhklar;

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi, engelli
ogrencilerimiz igin cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi, Universitemize kaydi yapilan 6zel
gereksinimli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada, egitim-6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve
benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit ederek, ¢6ziim 6nerileri sunmakta, gerekli adimlari diger birimler veya daire
baskanliklari ile eggiidiim igerisinde yapmaktadir. Bu birim 6zel gereksinim duyan 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal
yagamlarin1 engellemeyecek bicimde Ogretim programlarini diizenlemek igin, 6zel gereksinim duyan &grencinin devam
ettigi egitim ortamimn uygunlastirilmasi, arag-gere¢ temini, 6zel ders materyali hazirlanmasi, 6zel egitim, aragtirma ve
barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda da caligmalar siirdiirmektedir. Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 “Ogle Yemegi Yardim Y 6nerge”si ( http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/ogle-yemegi-yardim-yonergesi.pdf?
wh5ek6 ) dogrultusunda %40 engelli oldugunu Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek sartiyla ve daha fazla engeli bulunan
ogrenciler, dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler.

Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci hareketliligine bagvuran engelli 6grencilerimiz i¢in fazladan 10 puan verilerek, bu
Ogrencilere pozitif ayrimcilik saglanmaktadir. Ayrica engelli 6grencilere ihtiya¢ duydukari takdirde Erasmus+ siireci
boyunca hak ettigi hibeye ek olarak refakat¢i destegi de verilmektedir.

Her egitim 6gretim yili basinda YOK tarafindan yabanci uyruklu 6grenciler igin kontenjanlar belirlenmekte ve boliimlere
gore dagitim yapilmaktadir. flgili 6grencilerin Universitemiz 6nlisans ve lisans programlarina bagvurusu ve kabulii Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y 6nergesi nin( http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/yurt-
disindan-ogrenci-kabul%C3%B Cne-iliskin-yonerge-04-05-16.pdf?8toc6n ) IKINCI BOLUM Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar baslig altinda yer alan “Basvuruda kabul edilecek sinav tiirleri ve taban puanlar” konu baslikli
maddenin hiikiimleri dogrultusunda Rektorliige baglt Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiince yapilmakta
ve olusturulan komisyon tarafindan degerlendirmektedir. Universitemizde 6gretim dili Tiitk¢e’dir. Bu nedenle &grenciler
ilgili yonergenin “Ogretim Dili ve Tiirkge Yeterlilik Seviyesi” konu bashigi altindaki fikralar dogrultusunda Tiirkce
yeterlilik diizeylerine gore Universitemiz Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan
degerlendirilmektedir. Lisansiistii Programlara bagvurusu ve kabulii ise Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yabanc1 Uyruklu
Ogrenci Adaylarimn  Lisansiisti  Programlara Kabul Yonergesi'ne gore degerlendirilerek yapilmaktadir. (
http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/yabanci-uyruklu-ogrenci-adaylarinin-lisansustu-programlara-kabul-yonergesi.pdf?

Jjq3egr)

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

1 Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh él¢iitlerimiz;

Ogrenci alimlar1 Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilmakta olup, alinan 6grencilere “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir.

Enstitiilerin lisansiistii 6grenci kabulleri ise 2016 yilinda YOK ’iin Lisaniistii Egitim—Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde
hazirlanan “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

Yurt disindan kabul edilecek 6n lisans ve lisans 6grencileri icin YOK ’iin belirledigi ve “Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslart uygulamr. ( http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/yurt-
disindan-ogrenci-kabul%C3%BCne-iliskin-yonerge-04-05-16.pdf?8toc6n )

Ozel yetenek ile 6grenci alan Egitim Fakiiltesi “Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi Progranmi, Miizik
Ogretmenligi Programi”, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-is/Miizik Egitimi Anabilim Dallarimn On Kayitla
Alinacak Ogrencilerin Ozel Yetenek Sinav Yonergeleri cercevesinde (http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/egitim-
fakultesi-resim-is-egitimi-abd-ozel-yetenek-giris-sinavi-yonergesi-2016-2017.pdf?v32ewz ve (
http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/egitim-fakultesi-muzik-egitimi-abd-ozel-yetenek-giris-sinavi-yonergesi-2016-
2017.pdf?0obt63h) ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu “Beden Egitimi ve Spor Egitimi B6limii Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Programi”, “Antrenérliik Egitimi Boliimii Antrenorliik Egitimi Programi” Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu Ozel Yetenek Giris Smav Yonergesi cercevesinde ( http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/mehmet-akif-
ersoy-universitesi-beden-egitimi-ve-spor-yuksekokulu-ozel-yetenek-giris-sinav% C4%B 1-yonergesi.pdf?kznhv3 ); ilgili
akademik birimlerin agtigi kontenjanlar ve bagvuruda aranacak kosullar Senato onayi sonrast 6grenci kabullerini acik ve



tutarl bir sekilde yapmakta ve yapilan sinavlar kamera kaydina alinmaktadir.

] Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarmn saglanmasi;

Egitim-6gretim  yili  baginda Universitemize yeni katilan 6grencilerimizin, Universitemizi tanima asamasinda
karsilagabilecekleri sorunlarin oniine gegmek, akademik ve sosyal hayata uyum saglamalarim kolaylastirmak amaciyla
birimler tarafindan oryantasyon programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programinda Ogrencilere otomasyon bilgi
sistemine (OBS) nasil girilecegi, kullanimi, sistem {izerinden ders kaydimi nasil gerceklestirecekleri, notlarin1 nerden
gorebilecekleri gibi otomasyon bilgi sistemi ile ilgili konular, 6grencilerimizi ilgilendiren ilgili yonetmelik ve yonergeler
hakkinda bilgi aktarimi, 6grenci topluluklar1 ve Universitemiz biinyesindeki kiitiiphane hizmetleri, spor tesisleri ve sosyal
olanaklar hakkinda bilgiler verilmektedir.

[J Basanh 6grencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya d6grencinin programdaki akademik basansi icin
tesvik edilmesi;

Bunun igin, Universitemiz ikinci 6gretim 6grencilerinden %10°luk basar1 siralamasina giren 6grencilere katki pay: indirimi
uygulanmaktadir. Basarili 6grencilere ayrica Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilmektedir. Tiim dersleri basariyla
bitiren ve disiplin cezasi almayan bir 6grenciye; bitirme notu 3.00-3.49 arasinda ise onur belgesi, 3.50-4.00 arasinda ise
yiiksek onur belgesi verilmektedir. 2015-2016 egitim- 6gretim yilindan itibaren yapildigi tizere 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda Universitemiz Fakiiltelerini fakiilte birincisi olarak kazanan 6grencilere, Yiiksekogretim Kurulu Baskam Prof. Dr.
M. A. Yekta SARAC imzasini tasiyan kutlama belgeleri, Universitemiz Senatosunda diizenlenen bir torenle takdim
edilmektedir. Bunlara ilaveten basarili 6grencilere yurt imkani saglanmasi ve Universitenin spor tesisi ile yemek
imkanlarindan indirimli faydalandirilmasi planlanmaktadir.

"] Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetlerinin etkinligi ve akademik gelisimlerinin izlenmesi;
Ogrencilerimiz i¢in egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak {izere; ders yil
baslamadan 6nce, boliim baskanliklarinin veya program koordinasyon baskanliklarinin onerisi dikkate aliarak birim
yonetim kurullarinca ilgili bolimiin 6gretim {iyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan ya da sayica yetersiz olan
birimlerde 6gretim gorevlileri ve okutmanlar arasindan damgmanlar gorevlendirilir. Ogrencilere yonelik akademik
danigmanlik hizmetleri, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
( http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/OgrenciDanismanligi.pdf? obkc6n )

Akademik danigmanlar 6grencilere egitim-6gretim siireci ile ilgili konularda rehberlik yapmaktadirlar. Ayrica 6grenciler,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda gerek kisisel gelisimleri ve sorunlari ile ilgili gerekse sosyal konularla ilgili
uzman psikologlardan ticretsiz olarak destek alabilmektedirler.

Akademik danigmanlar boliim/anabilim dali/ana sanat dali bagkanlifinca haftalik olarak belirlenen damigsmanlik programim
yiriitmektedirler. Her danisman, danigsmani oldugu 6grenciler mezun olana kadar, danismanlik gorevine devam etmektedir.

Akademik danigmanlar, ¢ozemedikleri 6grenci sorunlart ve her egitim-6gretim doneminin sonunda danigsmani oldugu
Ogrencilerin sorunlar1 ve alinmasi gereken 6nlemleri hakkinda béliim/anabilim dali/ana sanat dali baskanligina bilgi
vermektedirler. Ayrica akademik danigmanlar, boliimde olusturulan danigmanlar kuruluna katilirlar. Damismanlik yiikii ise,
akademik damigmanin ders saati yiikiine yansimaz.

Ogrenci damgmanlar kurulu ise dénem baslarinda olmak iizere en az iki kez toplanarak, yaptiklar1 6grenci danismanlik
hizmetleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunarak, sorunlari ve oOnerileri iceren bir rapor hazirlarlar ve fakiilte
dekanligina/yliksekokul/meslek yiiksekokul miidiirliigiine iletilmek tizere boliim/ anabilim dali/ana sanat dali bagkanligina
sunarlar.

Ayrica 6grenci memnuniyetini arttirmak amactyla 2017 yilinda Ogrenci Destek Merkezi olusturmak suretiyle 6grencilerin
sorunlarini yerinde ¢dziime kavusturabilmeleri hedeflenmektedir.

7 Ogrenci hareketliligini tesvik baglaminda ders/kredi tanmmas: ve diploma denkligi gibi konularda yapilan
diizenlemeler;

Erasmus+, Mevlana ve Farabi kapsaminda diger kurumlara giden 6 grencilerimizin taminma islemleri, 6grenim anlagsmasi ve
birim yonetim kurulu kararlar1 vasitasiyla garanti altina alinmaktadir. Ogrencilerimiz, gitmeden ©nce, bolim
koordinatérlerinin, gidecegi tiniversitenin ve kendisinin imzasini igeren ve yurt disinda alacag tim derslerin kredileri ile
birlikte yazildig1 bir 6grenim anlasmasi hazirlamaktadirlar. Bu 6grenim anlagmasi yine 6grenci gitmeden 6nce birim
yonetim kurulunun onayindan gecirilmekte ve karsilik gelen dersler de belirlenmektedir. Ogrenci, gittikten sonra degisiklik
yaparsa, yapilan degisiklik de yonetim kurulundan gecirilmektedir. Ogrenci dondiikten sonra ise gittigi kurumdan aldig
derslerin notlarimi gésteren bir not dokiimii getirmekte ve bu dokiimiine gore biriminde not doniisimii yapilmaktadir.
Ogrencinin aldig1 dersler diploma ekine islenmekte ve transkriptinde de orijinal isim ve kredileriyle yer almaktadir. Bu
islemler sirasinda derslerin kredilerinin uyusmasina dikkat edilmektedir. (http://ects.mehmetakif.edu.tr/tr/index.php)

. Egitim-Ogretim Kadrosu

[1 Akademik kadromuzun nicelik ve niteligi;
Universitemizde 2015 yili ve 2016 yili (yil sonu itibariyle) egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik personel
sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Sayllan

Kadro Unvam 2015 Yih 2016 Yih
Akademik Kadro Sayisi Akademik Kadro Sayisi

Profesor 47 56 %19 artis
Dogcent 68 77 %13 artis
Yardimci Dogent 214 235 %10 artis
Ogretim Gorevlisi 176 169 %4 azahs

Okutman 34 34 %0
Uzman 26 25 %1 azalhs
Arastirma Gorevlisi 190 197 %~4 artis
TOPLAM 755 793 %S artig

Akademik kadromuz lisans egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmesi bazinda bazi1 Programlar disinda yeterlidir.
Ancak, bazi lisansiistii egitim programlari igin heniiz yetersizdir. Yeterli akademik kadro sayisina sahip olmayan bolim ve
programlara ¢grenci alinamamakta, grencisi olup da akademik kadrosu yetersiz olan boliim ve programlarda bulunan
derslerin yiiriitiilmesi 6gretim {iyesinin ders yiikiinde artisa neden olmaktadir. Asagidaki grafik 1, grafik 2 ve grafik 3 de
goriilecegi tizere; Universitemizin kurulus yil1 olan 2006 yilindan giiniimiize, 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist
azalirken; 2015 yilinda 6gretim iiyesi bagina 33 olan 6grenci sayisi, 2016 yilinda 36’ya ¢ikmustir. Biitiin bu gelisim
siirecine ragmen Universitemiz, 6gretim iiyesi sayisini arttirmak suretiyle orta ve uzun vadede lisans ve lisansiistii egitime
agirlik verecek sekilde egitim — 6gretim planlarini olusturmaya calismaktadir.

[ Egitim-6@retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerin isletilmesi;

Egitim—ogretim kadrosu, 2547 ve 2914 Sayili Kanun ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y &netmeliginde
belirtilen esaslar dogrultusunda ve “Mehmet Akif Ersoy iiniversitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y6nerge” uyarinca yapilmaktadir.

(
http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/OgretimUyeligiKadrolarinaBasvuruKosullariveUygulamallkeleriHakkindaY onerge.pdf
4qj5nj)

[J Kuruma disaridan ders vermek iizere ¢agrilan §gretim elemant se¢imi ve davet edilme usulleri;

Bu siireg 2547 Sayili kanunun 31’inci Maddesinin “Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagli birimlerinde bu kanun
uyarinca atanmis 6gretim {iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - dgretim uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligsma ve eserleri ile taninmig kisiler, siireli veya ders
saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim elemanlari, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde
dekanlarin, rektorliige bagl bolimlerde boliim baskanlarinin 6nerileri {izerine ve rekt6riin onay ile §gretim {iyesi, 6gretim
tiye yardimcist ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati {icreti veya s6zlesmeli
olarak istihdam edilebilirler.” hitkmii uyarinca isletilmektedir.

2547 Sayili Kanunun 40/d maddesinin “Kendi {iniversitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden veya ayni sehirdeki diger
yiiksekogretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek 6gretim elemani bulunmamasi halinde, bagka sechirlerdeki
yiiksekogretim kurumlarindan ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanununa
gore gecici gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kat1 ek ders ticreti 6denir” hitkkmii uyarinca yapilmaktadir.

[ Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ve ders icerikleriyle rtiismesi;

Ders gorevlendirmelerinde 6ncelikle dersi verebilecek Ogretim {iyelerinin akademik alanlar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. Ayrica YOK’iin 6grenci alimiyla ilgili boliim ve programda bulunmasi gereken 6gretim elemaninin
nitelikleri ve ders igerikleriyle ilgili kriterleri en oncelikli giivence olarak goriiliir. Ders gorevlendirmelerinde ise ilgili
boliim bagkanliklarinda, boliim kurulu karariyla ders igerikleriyle dersi verebilecek §gretim tiyesinin akademik alani dikkate
alinarak belirlenmektedir.

[J Egitim-d8retim kadrosunun niteliksel gelisimi icin sunulan olanaklar;

Universitemiz Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in
yurtigi ve yurtdist kongre, sempozyum, seminer, kurs gibi bilimsel etkinlikleri Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Personel Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirme Y 6nergesi ( http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/akademik-personel-yurtici-
ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf?jhtzpd ) dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Odenecek yurti¢i ve yurtdisi
yolluk, yevmiye ve konaklama iicretinin toplamda tist simr1 her yil Subat ay1 igerisinde Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. 2016 yil1 i¢in yurti¢i 400 TL, yurtdisi igin 2000 TL’ye kadar finansal destekle akademik kadronun
gelisimine katki saglanmistir. Ayrica BAP projeleri, akademik tesvik programlari ile egitim-6gretim becerilerini
destekleyici imkanlar sunmaktadir.

[J Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslannn izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik mevcut
mekanizmalar;

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimn izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak §grenci memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir. Mevcut durumda, belirli periyotlarla akademik unvaninda gelisme olan akademik personel igin
binis giyme ve plaket térenleri tertip edilmektedir.

0158-KAYDEP-13 no’lu proje kapsaminda akademik personelin performanslari puanlanmaktadir. Bu puanlar 6zellikle

10/33



yurt dist kongre seyahatleri ve proje malzeme alimlar1 gibi hususlarda parasal destek olarak kullandirilmis ve 0158-
KAYDEP-13 nolu proje 2016 yili basi itibari ile sona ermistir. Bu tiir projelerin devamliligi 6gretim elemanlarinin
performansini ve memnuniyetini artiracagi diistiniilmektedir.

[l Kurumun, egitim bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmada, akademik kadrosunun nicelik ve nitelik acidan
siirdiiriilebiliriginin giivencesi;

Universitemizin Devlet Universitesi olmasi 6gretim elemanlarina 2547 Sayili Kanun’la tanman siirekli kadro imkam
stirdiiriilebilirligin giivence altina alinmasinda etkili olmaktadir. Diger taraftan, nicelik olarak dekanlik ve rektorlitk
nezaretinde Ogretim elemam kadrolarina yenileri eklenmektedir. Nitelik olarak ise akademik destek faaliyetleri (tesvik,
proje ve yurti¢i - yurtdisi egitim olanaklarim) ve 6zliik haklarimin saglanmasiyla 6gretim elemanlarimin kendilerini
gelistirmesine destek verilmektedir.

Kamtlar

o Grafik-1 Akademik Personel Sayisi.j
o Grafik-2 Ogrenci Sayisi.j
o Grafik-3 Ogretim El Bas Diisen Ogr Sayist.j

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

[ Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarnim saglamadaki yeterliligimiz;

Universitemiz biinyesinde kapal1 alan olarak; 355 adet derslik (toplam 22.887 m2), 291 laboratuvar (toplam 15.883 m2),
286 atdlye/laboratuvar uygulama alanmi (toplam 14.801 m2), 1 adet hayvan hastanesi (toplam 9.000 m2) ve kiitiiphane
birimi (1.270 m2) bulunmaktadir. Universitemizin kapal1 alam1 2015°de 209.223 m2 iken; 2016°da yaklasik %39 oramnda
artarak 290.542 m2 olmustur.

Universitemiz kiitiiphanesinde 2015 yil1 ve 2016 y1l1 envanteri asagidaki tabloda karsilastirmali olarak verilmistir.

2015-2016 Y1ih Kiitiiphane Envanteri ve Artis Oranlan

2015 Yih Sayilan 2016 Yih Sayilan

KAYNAK TURU Degisim (%)
Basih Kitap Sayisi 47.503 50.606 %77 artis

E Kitap Sayis1 155.279 175.058 %13 artis

E Dergi Sayisi 17.298 32.758 %89 artis
Veri Tabam Sayisi 24 23 %4 azahs
Yiiksek Lisans Tez Sayisi 256 294 %15 artis
Doktora Tez Sayis1 (MAKU de yapilmis olan) 10 21 %110 artis

Kitap dis1 diger kaynaklar olarak, 6grenci ve arastirmacilarin ¢alismalarinda kullanabilecekleri ¢ok sayida kitap dis
materyal (VCD, DVD, CD-ROM, vb.) bulunmaktadir. Ogrenciler ve akademisyenler e-kiitiiphane sayesinde e-kitaplar, e-
magazinler, yliksek lisans ve doktora tezlerini de igeren diger bircok kaynaga iiniversitenin her noktasindan ve disardan
ulasabilmektedirler.

Kiitiiphanemiz i¢in, her sene sonunda 6gretim elemanlarindan kitap talepleri sorulmakta ve istenilen kitaplar kosulsuz
tedarik edilmektedir. Halen okuma alanlarimin sayist yetersiz olup yeni kiitiiphane binas1 2016 yilinda ihale edilmistir.
21.03.2016 tarihinde temeli atilan kiitiiphane binasinin 10.05.2018 tarihinde tamamlanmasi ve hizmete girdigi anda 7/24
hizmet vermesi planlanmaktadir.

Universitemiz, yerleskesinin her noktasinda égrencilerin egitim, 6gretim ve arastirmalarim yiiriitmelerine imkan saglayan
kablolu ve kablosuz internet erisim hizmeti sunmaktadir. Ayrica Ogrenciler internet baglantis1 olan bilgisayar
laboratuvarlarindan yararlanabilmektedirler. Tiim derslik ve laboratuvarlarda projeksiyon ve internet mevcut olup,
bilgisayar kullanimina imkan vermektedir. Ancak halen bazi akademik birimlerin laboratuvar alt yapilarinin gelistirilmesine
ihtiyag vardir.

[1 Egitim-6gretim teknolojileri ve yenilik¢i teknoloji kullanimu;

Universitemiz derslik, amfi ve laboratuvarlarinda projeksiyon cihazi ve kablolu-kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir.
Sosyal ve egitim bilimlerinde ders anlatim araglari olarak teknolojik donanimlar yeterli iken; fen, miihendislik ve
veterinerlik alanlarinda ileri diizeydeki makine ve techizat donaniminda eksiklikler bulunmaktadir. Ornegin, Veteriner
Hekimlik Egitiminde yeni teknoloji olan benzetim destekli egitim sistemi yurtdisinda bir¢ok veteriner fakiiltesinde
uygulanmakla birlikte, gerek veteriner fakiiltemizde ve gerekse iilkemizdeki diger veteriner fakiiltelerinde de heniiz
uygulanmaya konulmamistir. Akademik Blok Sistemi yardimiyla ogretim elemanlar1 web ortamindan bilgi ve belge
paylasimi yapabilmektedir. Diger taraftan Universitemizde uzaktan egitim yapilabilmesine olanak saglayacak alt yapi
mevcut olup, heniiz uygulama asamasina gegilememistir.
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7 htisaslasacak alanlardaki egitim programlannda yiiriitiilen ortak cahymalar

Bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi projesi kapsaminda Universitemiz, Hayvancilik alaminda pilot tiniversite
olarak belirlenmistir.

Bu baglamda halen egitim 6gretim hizmeti vermekte olan Burdur Meslek Yiiksekokulunun, Gida Tarim ve Hayvancilik
Meslek Yiiksek Okuluna doniistiiriilmesi planlanmaktadir. Ayrica IIBF ve diger baz1 meslek yiiksek okullarinda tarim ve
hayvancilikla ilgili, tarim ekonomisi vb. derslerin miifredatlara eklenerek konuyla ilgili farkindalig1 yiiksek, daha bilingli
genglerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Ote yandan Universitemize yiiklenen yeni misyon geregi; Yurtdisi Benchmarking, yurti¢i ve yurtdisi 6grenci degisimi
protokolleri, kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller ve anlagmalar;

[J Farabi (yurt i¢i) Ogrenci degisim programi ikili anlagsmalarina (http://farabi.mehmetakif.edu.tr/?page=protokoller)
adresinden,

[ Erasmus+ Ogrenci degisim programu ikili anlasmalarina ise (http://erasmus.mehmetakif.edu.tr/?page=ikili-anlasmalar)
adresinden ulasilabilmektedir.

[ Mevlana 6grenci degisim programu ikili anlagmalari da asagiya ¢ikarilmistir.

Mevlana Ogrenci Degisim Program ikili Anlasmalan

ULKE UNIVERSITE BOLUM
Azerbaycan Azerbaycan Univ. Iktisat, Isetme, Muhasebe ve Finans, Uluslararasi Ticaret, Tarih
s I}Zferbaycan Devlet Iktisat| Iktisat, ingili.zce Ogretmenligi, Isletme, Muhasebe ve Finans,
Univ. Uluslararasi Ticaret
Nahgivan Devlet ]?eiden E.gwi.timi ' Ogretr.n.enligi“, ] Biyoloji Ogretmegligi, FlZ}k
Azerbaycan Universitesi Ogretmenhgl, Iktisat, Inglhzce Ogret., Isletme, Kimya Ogretmenligi,
Mimarlik, Muhasebe ve Finans, Sinif Ogret.
Bosna Hersek ["Jh'lslare'lras'l Burg iggiliz Dili ve Edebiyat: , Isletme, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Uluslararas
Universitesi Ticaret
Ingilizce Ogretmenligi , Tiirkge Ogretmenligi, Isletme, Beden Egitimi
Bosna Hersek University of Tuzla ve Spor Ogretmenligi, iktisat, Uluslararas1 Ticaret, Muhasebe ve
Finans, Miihendislik Bilimleri
. c e - ... | Biyoloji, Fizik. Iktisat, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Isletme, Kimya,
Grcistan Tiflis Devlet Universitesi M;[emjatik, Turizm ve Otel igletmeciligi, Tﬁrkolo},i ' .
Biyoloji, Hemsirelik, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Isletme, Matematik,
Kanada *Brock Universitesi Muhasebe, Miizik, Okul Oncesi Ogretmenligi, Spor Y 6netimi, Turizm
Isletmeciligi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Biyoloji, Iktisat, Ingilizce
Karadag Montenegro Universitesi | Ogretmenligi, Isletme, Mimarlik, Muhasebe ve Finans, Miizik, Turizm
ve Otelcilik, Uluslararasi Ticaret
. s Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Biyoloji, Gida Miihendisligi,
Kirgizistan ﬁ;ﬁ;ﬁlf}i‘;&sﬁgf iktisat,ilahiyat, ingiliz Dili ve Edebiyati, isletme, Matematik, Miizik,
Resim, Sosyoloji, Tarih, Turizm ve Otelcilik, Tiirkoloji
ULKE UNIVERSITE ADI
Kanada Brock University
Iran Islamic Azad University
Iran Tehran University
Sirbistan Novi Pazar University-
Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
ABD Northhern Arizona State University
ABD Kansas State University
Tayland Chiang Mai University
Belcika University of Leuven

Universitemizin Tarim ve hayvancilik konusunda ihtisaslasmasi ¢ergevesinde, Veteriner Fakiiltemizin faaliyetleri ¢ok daha
onem kazanmis durumdadir. Bu itibarla; Veteriner Fakiiltemizin, §gretim elemani ve 6grenci degisim programlariyla ilgili
yapmis oldugu anlagmalarin paydaslar1 asagida yer almaktadir;

Erasmus+ Kapsaminda Veteriner Fakiiltesi icin Mevcut Anlasmalar

University of Warmia and Mazury in Olsztyn 2014-2021 PL OLSZTYNO1 Lisans, YL, Doktora
University of Life Sciences in Lublin 2014-2021 PL LUBLIN0O4 Lisans, YL
2014-2020 P LISBOAS2 Lisans, YL, Doktora
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Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias
Trakia University 2015-2021 BG STARA-Z01 Lisans, YL, Doktora

Estonian University of Life Sciences 2014-2021 EE TARTUO1
Banat University of Agricultural Science and Veterinary 2014-2021 RO TIMISOAO3

Medicine "King Michael I Romania of Timisoara Lisans
Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Epirou 2014-2020 G ARTAO1 Lisans

Universita degli Studi di Perugia 2014-2021 TPERUGIAO1 Lisans, YL
University of Sassari 2014-2021 I SASSARIO1 Lisans, YL, Doktora
Universita degli Studi di Teramo 2014-2021 ITERAMOO1 Lisans, Doktora
Universita di Camerino 2014-2021 I CAMERINO1 Lisans, YL, Doktora
University of Applied Sciences 2014-2021 LT VILNIUSI10 Lisans

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Veteriner Fakiiltesi icin Mevcut Anlagmalar

[J Nahcivan Devlet Universitesi

[] Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

'] Chiang-Mai Universitesi

Ikili Protokol Kapsaminda itesi Veteriner Fakiiltesi icin Mevcut Anlagmalar

"] islami Azad Universitesi

[J Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhtitlerinin giivence mekanizmalari;

Universitemizde programlarin 6grenim ¢iktilar1 Bologna siireci ve TYYC esas alinarak olusturulmustur. Ancak, Bologna
siirecinde ve TY'Y C’de tanimlanan grenim ¢iktilarini elde etmek igin daha 6gretici programlar hedeflenmektedir. Ogrenim
ciktilariin ve yetkinliklerin belirlenmesi, 6grenim ¢iktilarini saglayan derslerin olusturulmasi, degerlendirme 6l¢iitlerinin
ve yonteminin belirlenmesi ve giincelleme islemlerinin yapilmasina yonelik faaliyetler Bologna siirecinde belirli bir
asamaya getirilmesine ragmen halen iyilestirmeye muhtag bir konumdadir.

71 Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik desteklerimiz;

Universitemizde, 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak; her bir birimde Ogrenci Kariyer
Merkezleri kurulmasi planlanmakta, bu merkezler araciligiyla hem danismanlik hizmeti niteliginde hem de belli programlar
diizenlenerek 6grencilerin kendi geleceklerini planlamalari i¢in destek hizmeti verilmesi diisiiniilmektedir. Halihazirda;
aktif olan Mezun Takip Merkezinin birimler bazinda daha aktif bir sekilde ¢calismasi1 hedeflenmektedir.

a. Her bir 6grencimiz i¢in akademik danigman belirlenmekte,

b. Ogrenciler igin, mesleki gelisim ve kariyer gelistirmeye yonelik, kongre, seminer, galistay vb. etkinlikler diizenlenmekte,
c. Stajlar, is basinda egitim ve ¢esitli alanlardaki teknik geziler yapilmakta,

d. Girisimcilik dersi gibi seg¢meli derslerle ogrencilerin mezuniyet sonrast ufuklarmin genisletilmesine katki
saglanmaktadir.

Ogrenci memnuniyetini takip etmek amaciyla belli periyotlarla anketler diizenlenmekte olup, bunlarin sonuglart EK-B2’de
gosterilmektedir.

] Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin saglanan kurum
dis1 destek bilesenleri;

Ogrencilerin Erasmus+ kapsaminda yapacaklari staj icin Ulusal Ajansin Universitemize gonderdigi staj yeri teklifleri
hakkinda 6grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica Erasmus+ kapsaminda yapilan anlagmalara staj 6grencileri de dahil
edilerek 6grencilere yardimci olunmaktadir. Kurum disi destek bilesenleri, dis paydaslar ile iligkiler ¢ergevesinde karsilikli
etkilesim ile saglanmaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi, ogretmenlik programlarinda, &zellikle Milli Egitim
Midiirliikleri’yle gerceklestirdigi is birligi protokolii ¢ergevesinde staj aktivelerini gergeklestirmektedir. Meslek
yiiksekokullarinda ise koordinatorliikler yardimiyla 6gretim elemanlari tarafindan yonlendirmeler ile yapilmaktadir.

] Ogrencilere sunulan psikolojik rehberlik, saghk hizmetleri vb. desteklerimiz;

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde gorev yapan
Psikolog ve Rehberlik-Damgman ile saglanmakta, ayrica birimde istihdam edilen hemsireler ile ilk yardim ve yonlendirme
hizmeti sunulmaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz biinyesinde personel ve 6grencilerin yararlanabilmesi i¢in 2015 yili
ve oncesi 1 aile hekimi ve 1 hemsiresi bulunmakta idi. Universitemizde niifus 4000’ astig1 igin 1 aile hekimi daha Saglik
Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilmistir. Ayrica Universitemiz Istiklal Yerleskesi’ndeki 6grenci ve personele daha hizli
hizmet vermek adina Saglik Miidiirliigiinden 2016 yilinda 112 Acil istasyon Merkezi kurulmasi talebinde bulunulmustur.

] Ogrencilerin kullanimima yénelik tesislerimiz ve altyapimiz;

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisans tistii 6grencilerinin barinma ihtiyaglar1 Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna
(Yurtkur) bagl 6grenci yurtlari ile karsilamaktadir. Bu yurtlar; Burdur Kiz Ogrenci Yurdu, Safahat Kiz Ogrenci Yurdu,
Rahmi Sultan Kiz Ogrenci Yurdu, Asimin Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu olmak
tizere toplam 5 adettir. Kiz yurtlar1 sehir merkezinde, erkek yurtlar1 Universitenin istiklal Yerleskesinde bulunmaktadir.

Ogrenciler igin biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesi’nde bulunan 2 adet Merkezi Yemekhane mevcuttur.
Ilgelerde bulunan 6grencilerin yemekhane hizmetleri, 6grenim gordiikleri akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Mevcut yemekhanelerde dgrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilayacak 6gle yemegi hazirlanmaktadir. Ayrica, 6grenciler
akademik birimlerde bulunan kantinlerden de beslenme ihtiyaglarini karsilayabilmektedir.

Universitenin merkez yerleskesinde kapal1 spor salonu ve ¢im saha, istiklal yerleskelerinde spor kompleksi ve yar1 olimpik
bir ylizme havuzu ile akademik birimimiz biinyesinde basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Bu spor alanlarindan
hem 6grenciler hem de {iniversite personeli yararlanmaktadir.

1 Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet desteklerimiz;

Universitenin merkez yerleskesinde toplu etkinliklere yonelik Kongre ve Kiiltiir Merkezi mevcuttur. Bu merkez disinda
istiklal yerleskesinde bulunan akademik birimlerde ve Avsar Han igerisinde konferans ve sinema salonlar1 da mevcuttur. Bu
tir alanlar akademik birimlerin faaliyetlerinin yam sira §grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerde de
kullanilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde toplam 93 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Topluluklar; konferans, seminer, sergi, gezi, tiyatro, sportif turnuvalar, konser ve séylesi gibi etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen bu etkinliklere Universitemiz tarafindan her tiirlii (arac tahsisi, personel gorevlendirilmesi, yer tahsisi vb.)
destek verilmektedir.

Mevcut topluluklara yapmis olduklari faaliyetlerin nitelikleri de g6z 6niinde bulundurularak her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlik programlarina rektorliik tarafindan maddi destek saglanmaktadir.

1 Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulan 6grenme imkanlan ve desteklerimiz;

Yiiksekogretim ve engellilerle ilgili 5378 nolu Oziirliiler Kanununun ikinci béliimiiniin 15’inci maddesinin birinci
paragrafinda “Higbir gerekgeyle oziirliilerin egitim almasi engellenemez. Oziirlii gocuklara, genglere, yetiskinlere, 6zel
durumlar1 ve farkliliklar1 dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda ve 6ziirlii olmayanlarla esit egitim imkan1 saglanir.”
denilmektedir. Universitemiz 6grenim goren ogrencilerimizin cesitliligini ve farkliligim dikkate alarak, iiniversitede
engellilik konusunda duyarlilig: artirabilmek igin galismalarini siirdiirmektedir. Universitemizde engelli bireyler ilk kayit
tarihinden itibaren belirlemekte; “Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi” engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri
siirece ihtiyaglarim1 karsilamakta, karsilasabilecekleri engelleri ve buna karsi alinmasi gereken onlemleri belirleyerek,
¢oziim Onerileri sunmakta ve gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. “Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi” 6zel gereksinimli
Ogrencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde 6gretim programlarint diizenlemek igin, 6zel
gereksinimli §grencinin devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, arag gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, uygun egitim, aragtirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yiiriitmektedir. Ayrica
0zel gereksinimli 6grencilerle ilgili biling ve duyarlilik diizeyini arttirmak i¢in programlar ve projeler gelistirmek, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemektedir.

Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in de Rektorlitk birimi uluslararasi iligkiler koordinatorliigii tarafindan gesitli faaliyetler ve
organizasyonlar diizenlenmektedir.

[] Sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi iizerine giivencemiz;

Universitemiz egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini kapsamli, sistematik ve diizenli olarak
degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir. Sunmus oldugu program ve hizmetlerin niteligini
giivence altina almak i¢in akreditasyonu benimsemistir. Kurumun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini ve bunlara ulagmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini igeren bir
stratejik planlama ile performans/kalite gostergeleriyle basar1 ve basarisizliklar: takip etmekte ve degerlendirmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

(1 Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi

Arastirma faaliyetlerinin bireysel olarak gergeklestirilmesinden dolayr kurumumuzun 2016 yilina kadar net bir arastirma
stratejisi olmamakla birlikte 6zellikle arastirma merkezlerimiz bu tiir hedefler ve stratejiler olusturmayr hedeflemektedir.
2016 yilinda hayvancilik alanindaki projelerin desteklenecek pilot tiniversite olmamizdan dolayi, akademik birimler bir
aragtirma stratejisi ve hedefi belirlemese de konusunda uzman personeli ve akademisyenleri ilgili projeye uygun ¢alismalar
gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

[1 Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri, bu hedeflerin belirlenmesi ve gézden geg¢irilmesi

Kurumumuzun 2016’da arastirma stratejisi ve hedefleri kurumsal bazda belirlenmesi ile birimler aragtirma gelistirme
faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak artmasina yonelik bilimsel ¢aligmalar1 kolaylastiracak arastirma gelistirme alt
yapisini tamamlamayi hedeflemektedir.

[] Kurumun temel arastirma ve uygulamay1 arastirmaya bakis acis1 ve arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili
arastirma faaliyetleri

Universitemiz hayvancilik alaninda pilot iiniversite segilmesiyle bolgesel ihtiyaclara yonelik projelerin hayata gecirilmesine
oncelik verilmeye baglamistir. Bunlara 6rnek olarak;

[] Projeler dahilinde tretilecek erken tan kitleri,

[] Verim artirici tirtinler,
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[J Dogum teknolojisinin gelisimi,

[J Giibrenin geri doniisimti,

[J Yeni hijyen teknolojisi sistemleri ile hem ¢iftciye biiylik oranda katki saglanmis olacak hem de Mehmet Akif Ersoy
Universitesi bilimsel arenada oldukga 6nemli bir yere sahip olacaktir.

Bolgesel kalkinmanin diger hususlarini g6z oniine aldigimizda,

[J TARIM,

[0 ENERJI,

[ GIDA,

7] ARKEOLOJIK KAZILAR konularinda ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

“Kibyra Kazis1” Golhisar ilgesi ve aym ilge ve gevresini kapsayan “Uylupinar — Erken Kibyra yiizey arastirmasi” Bucak
Ilgesi'nde “Seref Hoyilk / Komama ve Cevresi yiizey arastirmalar” bolgenin aym1 zamanda tarih oncesi kiiltiirlerini
incelemektedir. Yine Bucak Ilcesi’'nde “Kremna ve Cevresi yiizey arastirmasi” Ogretim iiyelerimiz tarafindan
yuriitiilmektedir. Pisidia daglarinda gizlenmis bu muhtesem kent bir taraftan bilim diinyasina tanitilirken diger taraftan da
kiiltiir turizmin hizmetine sunulmaktadir. Burdur ili icin KULTUR TURIZM in taminirlik, istihdam ve ekonomi agisindan
kisa stirede canlilik getirecegi uzak bir tahmin degildir. Burdur’un tarih 6ncesinden baslayarak tiim kiiltiir siireglerini ve bu
siireglere taniklik etmis kayip kiiltiir varliklarimi tekrar ortaya ¢ikartarak bilime ve turizme kazandirmayi kendine hedef
edinen Universitemiz, 2016 yil1 icerisinde Arkeoloji Fakiiltesinin kurulmasi igin calismalar baslatmis ancak sonug
almamamustir. 2017 yili igerisinde fakiiltenin kurulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

[ Arastrmada oncelikli alanlan ile ilgili ic ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel
toplantilar

Bolgesel kalkinmaya destek olmak amaciyla Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi bir dizi toplantilar yapmis, projeleri
ortak yapabilecegimiz tiim sanayi, sirket, STK’lar1 ayr1 ayr1 davet etmis, bir kulugka ortami hazirlamaya ¢alismistir.
Kurumumuz arastirma oncelikli alanlarla ilgili arastirma faaliyetleri gsteren az sayida birimimiz vardir. Ancak bu sayinin
artmasi i¢in birgok toplanti ve galistay yapilmistir.

Arastirmada oncelikli alanlariyla ilgili Universitemiz Veteriner Fakiiltesi biinyesinde bulunan Farmakoloji ve Toksikoloji,
Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Patoloji, Viroloji ve Biyokimya Anabilim dallarina ait Gida Tarim Hayvancilik Bakanligi
onayl1 laboratuvar kurulmus ve faaliyete gecmistir. Yine Universitemizde Hayvan Hastanesi kurularak hizmete gegirilmis
ve ayrica Universitemiz Veteriner Fakiiltesi biinyesinde Embriyoloji ve Sperma Uretim Merkezi’nin kurulmasi igin
¢alismalara baglanmustir.

Universitemizce kurulan Tarim Hayvancilik ve Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezimizde Kiigiikbas
Yetistiriciligi ve Bitkisel Uretim birimleri aktif olarak faaliyete gecirilmis olup Biiyiikbas Yetistiriciligi, Siit Isleme,
Kanatli Hayvan Yetistiriciligi, Et isleme, Su Uriinleri, Atcilik ve A Yetistiriciligi birimleri kurulmus olup heniiz faaliyete
gecirilmemistir. Faaliyete gegirilmeyen bu birimlerin 2017 yili sonuna kadar faaliyete gecirilmesi diistiniilmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi bolgesel kalkinmada 5 pilot {iniversiteden birisidir. Hayvancilik alaninda ihtisaslasacak
olan Universitemiz hizla temel hazirliklarini tamamlamustir. Ornegin, ilk olarak Universitemizdeki 6gretim elemanlarina
konu hakkinda bilgi verilip hayvancilikla ilgili yapilacak ¢aligmalarin temelleri atilmis, sektor temsilcileri ile goristliip
bolgedeki sorunlarin detayl olarak belirlenmesi talep edilmistir. Daha sonra sektor temsilcileri ve akademisyenler bir araya
getirilerek oldukea verimli bir calistay yapilarak eylem planlari ortaya ¢ikarilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesine yapilacak olan yatirimla; hayvancilikla ilgili olan Veteriner, Miihendislik-Mimarlik ve
Fen Edebiyat Fakiiltelerinin ve ilgili meslek yiliksekokullarinin alt yapis1 gelistirileceginden ve bu gelisimin liselerde
yapilacak konferanslarla, basin yoluyla ve diger sosyal iletisim araglariyla tiniversite adaylarinin tercihlerinde daha 6n
planda olmasi igin gereken biitiin adimlar atilacaktir. Diger taraftan yiiksek puanla Universitemizi tercih eden basarili
dgrenciler i¢in burs destegi saglanacak ve Kredi Yurtlar Kurumunda 6zel imkanlar saglanacaktir.

Burdur Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Burdur Veteriner Hekimler Odasi ve Burdur Siit Ureticileri Birligi gibi sektor
temsilcileri ile gerekli toplantilar yapilmus siireg ilerledikge gerekli protokollerin yapilmasi i¢in gerekli kararlar alinmustir.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde kurulmus olan merkezler aracihigiyla yerel dis paydaslar ile isbirligi
yapilacaktir. Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi, Burdur Ticaret Borsas1, Burdur Ili Koy Kalkinma ve Diger Tarimsal Amagli
Kooperatifler Birligi, Burdur Giicbirligi Gida, Burdur Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Ziraat Odasi, Ugur Gida,
Azizoglu Et, Bur-Siit, Cavusogullar Siit ve Gida Mamulleri, Burdur Kirmiz1 Et Ureticileri Birligi, BurYem, Berberoglu
Gida, Yilmaz Et, Varollar Siit gibi sirketler ile iletisim kurularak, sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri ve destekler ile ortak
bir ¢alisma yiiriitiilecektir.

[1 Arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasindaki etkilesim ve
strateji

Kurumumuz aragtirma faaliyetlerinin sonuglarini yayin, konferans, sempozyum, paneller, TV, web sayfasi, yerel basin vb
etkinliklerle ile duyurmakta, bu konuda toplumu bilgilendirme i¢in gerekli enstriimanlar1 kullanmaktadir.

] Kurumlar arasi faaliyetlerin desteklenmesi ve arastirmalann ¢iktilarmin izlenmesi

Kurumumuz diger kurumlarla isbirligi yaparak TUBITAK, KOSGEB, BAKA, AB Programlarina destek saglamakta ve
isbirligini 6zendirmektedir. Ulusal/Uluslararasi yapilan konferanslarda, ¢alistay ve kongrelerde kurumlar arasi ¢aligmalara
yer vermekte ve akademisyenlerin farkli kurumlarla birlikte ¢alismasini tesvik etmektedir. Akademisyenlerin bu tiir
calismalari i¢in yurt i¢i 400 b ve yurt dis1 2000 b parasal destekte saglamaktadir. ADIM {iniversiteleri kapsaminda cesitli
isbirligi anlagsmalari, Diger tiniversitelerle yapilan farkli protokollerde, merkez aragtirma laboratuvar imkanlarinin bizim
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kurumumuza da aym ticretler karsiliginda agilmasi, arastirma stratejilerinde kurumumuzun bize sagladigi platformlar

olarak degerlendirebilir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilar1 Universitemiz adresli yayinlar, kiitiiphanedeki tez ve proje sonug

raporlari, katildiklar1 bilimsel etkinlikte parasal destek saglamadan 6nce kisiden istenen G6zet, davet ya da kabul yazilari,

etkinlikten sonra basilan kitap¢igin ilk sayfas1 ve 6zet sayfasi istenmektedir. Bu tiir izleme hem birim hem de kurumda

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Ayrica her bir birimimizin yapmis oldugu bilimsel etkinlikler
faaliyet raporlarinda kayit altina alinmakta ayrica kurumumuzun diizenledigi her tiir etkinlik MAKU Basin Yayin tarafindan
da izlenmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesine, Kalkinma Bakanligi ve Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan hem maddi hem de
verilecek akademisyen kadro izinleri sayesinde, sektor paydaglari ve akademisyenlerle birlikte Bolgenin sorunlarina yonelik,

iiretime ve ¢oziime yonelik projeler yapilacaktir. Bu projelerde is giiciine ihtiya¢ olacak ve bu sayede istihdam artacaktir.

Diger taraftan hayvancilikla ilgili problemler ¢oziilerek ve iiretim artirilarak hem disa bagimlilik azalacak hem de GSYIH
artmig olacaktir.

[ Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile kendi arastirma stratejileri arasindaki bag

Kurum, bolgesel bazda hayvancilik alaninda kalkinmaya katki saglamaya yonelik olarak arastirma stratejisi ve hedeflerinin
tiniversite-6zel sektor-¢iftei is birligi cercevesinde AR-GE caligmalarinin yiirtitiilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda,
kurum ihtisaslagmayi planladigit HAY VANCILIK alaninda biiyiikbas hayvan yetistiriciligi (¢ift¢i egitimi, bakim ve besleme,
dogum ve sagim, damizlik), hayvan sagligi ve hijyeni (salgin ve bulasici hastaliklar, koruyucu hekimlik), genetik 1slah,
embriyo ve sperma iiretimi ve saha uygulamasi, kiigiikbas hayvan yetistiriciligi, siit ve siit {iriinleri tiretimi, et ve et {iriinleri
iiretimi, isletmecilik (pazarlama ve markalagma, yonetim ve kurumsallagma, maliyet ve finans yonetimi, iiretim yonetimi,
yasal yikiimliiliikler ve Destekler, kooperatif¢ilik), enerji verimliligi ve atik yonetimi temalar1 esas alinarak calismalar
ylriitiilmesi planlamaktadir. Bolgede hayvancilik sektorii tiyelerinin temel sorunlart; bolgenin topografik yapisi, iklim
degerleri, toprak yapisi 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak gelistirilecek arastirma faaliyetleri kapsaminda calisilacaktir.
Hedeflenen amaglar dogrultusunda cift¢inin sorunlarina yonelik ¢oziim stratejileri, kaliteli tirin gelistirme ve pazarlama
alanlarinda temel arastirma, uygulamali arastirma ve deneysel gelistirme esasina gore yiiriitiilecektir.

Tim bu ¢aligmalar tiniversitenin kurumsal yapisinda temel arastirma, deneysel gelistirme ve uygulamali arastirma yapma
imkan1 sunacak, 6grencilere uygulamaya dayali egitim, arazide ¢grenme, karsilasilan sorunda deneysel ¢6ziim arama,
bilimsel ¢alisma prensipleri, etik kurallara uygun bilim yapma ve kolektif ¢alisma bigimi gelistirmeleri konusunda yardimet
olacaktir.

Kurum yerel ve ulusal kalkinma hedefleri ile kendi arastirma stratejileri arasindaki bag icin bolge sorunlarina ¢oziim
olabilecek ilgili birimlerimizde ¢alismalar devam etmektedir. Burdur Gelisim Merkezi ile Ulkemizin Kalkinma Plam
vizyonu gergevesinde kurumun kendi arastirma stratejileri olusturulmustur.

[ Yapilan arastirmalarn bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyoKkiiltiirel katkisi

Yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi vardir. Kiiltiir Bakanliginin kazilara verdigi maddi destek,
BAKA, KOSGEB, TUBITAK, BAP projeleri ile Kalkinma Bakanliginin alt yapi projeleri, AB projeleri ile bu tiir
arastirmalar tesvik edilmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), gegtigimiz giinlerde 2016 yil1 3. geyrek milli hasila rakamini agikladiginda iller bazinda
milli hasila rakamlarim da agikladi. Tiirkiye rakami giincel olmakla birlikte illerin rakamlar iki yil gecikmeli

aciklandigindan 2004-2014 yili arasin1 kapsiyor. Burdur ili milli hasila bitytikligtinde 2004 yilinda 50’inci sirada iken, 10

yil igersinde 7 sira gerileyerek 57’inci siraya indi. Burdur’da gayrisafi yurt i¢i hasila rakami 6.000.838.000 % dir.

Burdur’un kisi basina gayrisafi yurtici hasilas1 2014 yilinda kisi bagina 23.342 %. (10 bin 673 dolar) Burdur, bu ortalama
ile 21. sirada. Burdur’da tarimin ve sanayinin pay1 son on yilda yiikseldi. Burdur’da on yillik siiregte tarim sektoriiniin pay:
% 20.3’den % 21.17e, sanayi sektoriiniin payt %16.6’dan % 22.4’ye yiikselirken, hizmetler sektoriiniin payt % 50.5’den %

45.2’ye geriledi.

Burdur’un gayrisafi yurti¢i hasilast 2004 yilinda 1.987.596.000 b’den 2014 yilinda 6.000.838.000 1’ye yiikselmesine, ii¢
kat artmasina ragmen, iller bazinda milli hasila siralamasinda on yil dncesine goére 7 basamak gerileyerek 50’inci siradan

57’inci siraya indi. Burdur ili Tiirkiye nin ekonomi siralamasinda 57’inci sirada.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi bolgesel kalkinma odakli misyon farklilagmasi ve ihtisaslasmasi kapsaminda tiniversitenin
Aragtirma-Gelistirme ve nitelikli insan kaynagi altyapisi ile birlesmesi sonucunda Burdur ekonomisi, sadece tarimsal girdi
tireten degil, nihai tirtin de tireterek katma deger arttiran derinlikli bir sanayi yapisina da kavusabilecektir. Ayrica, Mehmet

Akif Ersoy Universitesi’nin mevcut akademik yapis1, Géller Bolgesinin tek Veteriner Fakiiltesi, Hayvan Hastanesi, Burdur
Gelisim Merkezi, Tarim, Hayvancilik ve Gida Uygulama Ciftligi, Siit Teknolojileri Arastirma Merkezi, Gida Miihendisligi
Bolumi ile merkez ve ilge MY O’lardaki ilgili programlari (tarim, pazarlama, gida teknolojileri, tibbi aromatik bitkiler vb.)
ile bolgenin yapisiyla uyum igerisinde potansiyel ihtisas alanlari ile istihdam saglanmasi amaglanmaktadir. S6z konusu

faaliyetler; kirsal kalkinma ile sehrin bitiinlesmesi, kirsal alanda sosyo-ekonomik gelismeler, kdyden kente gociin

engellenerek kirsal alanda nitelikli is giiciiniin desteklenmesi saglanacaktir. Bu sayede bolgesel gelir artacak, ¢ok sayida

sektore destek veren is giici istihdam edilecektir. Hayvancilik sektoriinde artan rekabet ile, kaliteli triin eldesi,

stirdiirtilebilir kalkinma saglanacaktir. (Haber kaynagi: http://www.burduryenigun.com/iller-bazinda-milli-hasilada-burdur-

7-sira-geriledi/)

[ Arastirma ve Etik Degerler
Arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde intihal i¢in
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0zel bir program (http://www.ithenticate.com/) mevcuttur. Erisim icin (http://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/?
page=veritabanlari&veritabaniTur[D=3 ) kullanilabilir ve ¢esitli etik kurullar vardir.

Kurumumuzda arastirma ciktilar1 akademik tesvik puanlama ile degerlendirilmekle birlikte her yil sonunda 6gretim
tiyelerimiz yapmis olduklar1 faaliyetleri Akademik Tegskilat Yonetmeliginin ilgili maddesine istinaden bagli olduklari
birimlere vermektedirler. Arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢inde gerekli ¢alismalar, duyurular yapilarak aktif bir big¢imde
Ogretim tiyelerimiz bilgilendirilmektedir.

. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016
- . Y1l I¢inde Y1l I¢inde
PROJELER Onceki Yﬂdar.l Eklgnen Toplam Tamal‘illanan Toplam Odenek TL
Devreden Proje
DPT 0 0 0 0 0
TUBITAK 18 4 22 8 4.296.537,00 b
A.B. 0 1 1 0 34.160,00 €
DIGER 0 0 0 0 0
BAP 60 132 192 53 5.533.43532 %
DOSE PAYINDAN 0 0 0 0 0
TAGEM 1 1 1 170.494,45 b
BAKA 2 1 3 2 5.313.347,05 b
TOPLAM 81 138 219 61 11.313.813,82 b

Genel olarak, butiin birimler bazinda fiziki/teknik altyap1 eksikligi bulunmakla birlikte Egitim Fakiiltesi yeni binasi
tamamlanmis olup 2017 yili igerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine yeni binada devam edilmesi planlanmaktadir. Beden
Egitimi ve Spor Y iiksekokulu ve lahiyat Fakiiltesi igin yeni bina yapimi devam etmektedir. 2017 il igin tiim eksiklikler
giderilmeye calisilacaktir. Ayrica, Istiklal Yerleskemiz igerisinde Kiitiiphane binas1 insaat1 devam etmektedir.

Bunlarla birlikte hayvancilik alaninda pilot tiniversite oldugumuzdan gelecek olan kurum disi kaynaklarla ilgili ilk
degerlendirme ve proje hazirlanmig olup ilgili projelere ait biit¢e tablosu Kanit-F1°de verilmistir.

[ Kurum i¢ci kaynaklanindan arastirma faaliyetleri icin kaynak tahsisi ve arastirma faaliyetleri i¢in 6ncelikler
Arastirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Merkezi Biitge ve Doner Sermaye tarafindan ¢ok kisitli imkanlar dahilinde
karsilanmaya ¢alisiimaktadir.

Aragtirma faaliyetleri icin 6ncelikler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii gibi merkezi birimlerce ortaya konulan
stratejiler gergevesindedir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu Calisma Y onergesi 10’uncu madde ¢ bendinde “Uluslararas: alanda taninmis ve
kabul edilmis dergilerde yayimlanmis konu ile ilgili orijinal arastirmalar1 olan arastiricilarin projelerine, kamu, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslar tarafindan maddi olarak desteklenen tercihen bir iiriin ya da hizmet zincirinin halkalarina yénelik
projelere” oncelik verilmektedir.

[] Kurum kaynaklarna ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirigi ve dis kaynaklar

Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili aragtirma faaliyetleri i¢in 6zel sektérden sponsorluk gibi destekler ile kaynak
saglanabilmektedir. Ayrica, akademisyenler bireysel olarak TUBITAK, BAKA, TAGEM, Avrupa Birligi gibi kurumlarla
calismakta arastirma desteklerini kullanmaktadir.

[ Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi

Birimler arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin genellikle Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanliginin sagladigi iThenticate intihal takip yazilim programim aktif bir sekilde kullanmaktadir.
(http://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/?page=veritabanlari&veritabaniTur[D=3 )

Arastirmalarin etik kurallara uygunlugunu saglamak amaci ile Universitemizde;

[ Etik Kurul,

[J Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu,

[J Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,

[J Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu,

[J Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu,

olusturularak yayinlarin ve arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

o Kamt-F1 MAKU Bélgesel Kalkinma ve [htisaslasma Projesi Biitce Tablosu.pdf
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3. Kurumun Arastirma Kadrosu

[l Kurumca ise alman/atanan arastima personelinin gerekli yetkinliZi ve mevcut personelin yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Kurumumuzda, 2547 Sayili Yasa ve Atama yiikseltme kriterlerine gére ve YOK tarafindan belirlenen yetkinlikler esas
alinmaktadir. Bundan bagka Universitemizin basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri yonergesine ile atanma ve yiikselme
yonergesine uygun olarak personel alimi saglanmaktadir. Ayrica hayvancilik alamnda pilot iiniversite secilmesiyle YOK
tarafindan 2016 yilinda ek olarak tahsis edilen 10 adet 6gretim elemani kadrosu ile desteklenmistir.

Akademik faaliyetlerde yol ve konaklama giderleri karsilanarak ve BAP Koordinatorligtince projelere destek saglanarak,
mevcut personelin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak
egitimlere katilmalar1 tegvik edilmektedir. Lisansiistii egitim izinleri kurum tarafindan verilmektedir. Kurumuzda
bulunmayan ancak ihtiya¢ olan anabilim dallarinda arastirma kadrolarimizin giiclenmesi icin OYP programu ile arastirma
gorevlimiz diger iniversitelerde egitim almaktadir. Erasmus programlart ile 6gretim elemanlarimizin yurt disinda
kendilerini gelistirme imkanlar1 sunulmaktadir.

[J Atama ve yiikseltme siirecinde arastrma performansmm saglanmasi ve arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik
olarak siirdiiriilebilirligi

Kurumuzun hazirladig1 atama yiikseltme yonergesindeki kriterlere gore arastirma performanslart degerlendirilmektedir.
Kurumumuzda daimi kadroda istihdam edilen aragtirma kadromuz yaninda, yillik atanma siireleri doldugunda hazirladiklar:
faaliyetleri ilgili birimde kurullara sunmaktadir, arastirma gorevlilerimiz bu kurullarda yil ig¢inde yapmis olduklar
faaliyetler kurul tarafindan uygun goriiliince bir kez daha atabilmektedirler, yine Yrd. Dog. kadrolar1 3 yila bir minimum
toplamalar1 gereken puan ile yeniden atanmaktadir.

Atamalar ve yiikselmeler sonucunda 2016 yili i¢in ortaya ¢ikan durumla ilgili Akademik Personelin Birimlere gore
dagilimin1 gosteren tablo Kamit-A8’de verilmistir.

4. Kurumun Arastirma Performansmmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

[1 Arastirma performansiin periyodik olarak olciilmesi, performansin degerlendirilmesi ve bolge, iilke ve diinya

ekonomisine katkilan kalite gostergesi olarak degerlendirilmesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirma baslhigi altinda
performans gostergeleri icin 6 aylik donemlerde, izleme ve degerlendirme icin ise yillik olarak izlenecegi belirtilmistir.

Kanit-A9 Hedef Kart1 9 Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilarinin kalite gostergesi olarak degerlendirilmesi heniiz
izlenmemektedir. Ancak 2017-2021 Stratejik Plan gercevesinde Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirma baslig1 altinda
bolgenin ve tilkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektoriinde arastirma gelistirme, tiretim ve katma deger tissti olmak

hedefi bulunmakta ve 6’sar aylik zaman dilimleriyle izlenecegi belirtilmistir ( Kanit-A9 Hedef Kart1 11)

[J Arastirmalann Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma, arastirma performansinin
kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi ve iyilestirilmesi

Arastirma kalitesinin izlenmesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore bagvurularla izlenmektedir. Arastirma
performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi ve iyilestirilmesi daha once yapilmamaktayd: ancak 2017-

2021 Stratejik Hedeflerimizde Diinyada ve Tirkiye’de yapilan tiniversite siralamalarinda {ist siralara ¢ikmak hedef olarak
belirlendiginden 6’sar aylik donemlerle izlenecegi ve hedefin gerceklesmesi/iyilestirilmesi i¢in {iniversite biinyesinde

gerceklestirilen bilimsel ¢aligmalarin nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi saglanacaktir ( Kanit-A9 Hedef Karti 8).

Universitemiz faaliyet raporlar1 her yil bir 6ncekine karsilastiriimali olarak degerlendirilmektedir. i¢ denetim mekanizmasi
daha iyi ¢alistirilmasi, periyodik olarak toplantilar yapilmasi, yapilan ¢alismalar raporlastirilmasi ve ayn1 zamanda verilen
gorev ve sorumluluklar izlenmesi ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. Yapilan ¢aligmalarin kurumun hedeflerine ulasmasina
ne derece katki sagladigini saptama ve eksiklikler belirlenerek bunun tizerine gidilme ¢aligilmalar1 yapilmaktadir.

Kalkinma Ajansinin katkisi, Santez projeleri, BAP ve TUBITAK projeleri ile bolgesel kalkinmaya destek olabilmek igin
bagvurulabilecek diger kurumlardir. Bu destekler ile de iiretilecek olan kitler i¢in laboratuvar alt yapist ve varsa eksik
kisimlar1 giderilemeye ¢alisilacaktir. Gelistirilecek iirtinlerin seri tiretimi saglanip {ilke ekonomisine katkida bulunulacaktir.
Hayvancilik sektoriinde ortaya konulan sorunlar i¢in ¢6ziim odakli projelerin gelistirilmesi, alternatif tiretim tekniklerinin
belirlenmesi veya dogal yontemlerle siit ve trlinlerinin saklanmasi, ambalajlanmasi, tiretim teknolojisinin yenilenmesi
gerekmektedir. Kurulmasi planlanan Siit Teknolojileri Arastirma Merkezi’'nde yapilacak calismalar ile sadece Burdur
ilindeki isletmelerin degil, sektérde yer alan tiim firmalarin karsilastigi sorunlara ¢ziim olacaktir. Her yeni fikir ve bulus
gelecekte baska fikirlerin kaynagi niteligini tasiyacak ve devamligini saglayacaktir. Ayrica bu merkezden elde edilen
verilerle iilkemiz igin son derece 6nemli olan patent ve faydali model bagvurularinin da artmasi saglanarak, uluslararasi
platformda istenilen diizeye ulagmamiz tesvik edilmis olunacaktir.

Bu kapsamda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimi olarak hayvan beslemeye yonelik alternatif tarimsal tirtinlerin tiretimi
baglig1 altinda hayvan beslenmesinin en bilyiikk sorunlarindan biri olan yem bitkileri yetistirilmesi ve ¢ayir mera 1slah
caligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir. ihtisaslasiimasi planlanan bolgenin toprak durumu, klimatik faktorleri, su kalitesi ve
arazi sartlarina uygun olarak alana 6zgli secilecek yem bitkileri yetistirilerek c¢iftcinin hayvan beslenmesi i¢in ihtiyag¢
duydugu yemi kendi tiretmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte et kalitesi ve siit verimini arttirmasina yonelik olarak
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bolgeye 6zgii segilecek yem bitkisi gesitleri 1slah1 ¢alismalart yapilarak yeni ¢esitlerin gelistirilmesi ve daha diisiik maliyet
ile yiiksek verim elde edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica biiylikbas ve kiigiikbas hayvancilik i¢in 6nem tasiyan cayir ve
meralarin kullaniminin tegvik edilmesi, cayir meranin dogru kullanimi, kullanima uygun c¢ayir ve meralarin 1slah edilerek
otlatmaya uygun alanlara doniistiiriilmesi de hedeflenmektedir.

Bolgede hayvan giibresi kullanimimin tesvik edilmesi i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilacak, hayvan gilibresinin geri
doniistiiriilmesi yoluyla dogal yollardan diisiik maliyet ile yiitksek verim elde edilmesine yonelik egitimler verilecektir.

Cayir ve meralarin 1slah edilmesi bolgede kaliteli hayvan besleme agisindan 6nemli bir etken olacaktir. Bélgede gegmiste,
cayir ve mera 1slahi yalnizca Kemer il¢esinde yapilmistir. Ancak 1slah ¢aligmasi bir deneysel siire¢ olarak sinirli kalmis ve
¢iftcinin yararina bir durum sz konusu olmamistir. Suni mera olusturulmasi konusunda ise, bélgede ikili, ti¢lii ve goklu
karmalar seklinde bir ekimin yapilmadigi belirlenmistir. Bu anlamda bélgede suni mera olusturulmasinda karma tohum
kombinasyonlar1 ekimi de ilk olacak ve hangi tiirlerin merada daha 6rtiicii, besin degeri yiiksek, hayvan beslemede etkin role
sahip olduklar1 belirlenecek ve ¢ifteiye ekim yapilacak alan, otlatma standartlari, ekim yapilacak tohum bilgisi hakkinda
gerekli bilgi verilecektir. Ayrica; et ve siit verimine etki eden genlerin belirlenmesi, mikroorganizmalardan elde edilecek
yem katki maddeleri, tiriin giivenligi ve hijyen denetimine yonelik proje Onerilerinin sunulmasi da planlanmaktadir. Bu
hedeflerin gerceklestirilmesinde temel ve uygulamali arastirma ile katki saglayabilecek ana bilim dallar1 bolgesel ihtiyaca
yonelik olarak proje Onerileri olusturacak, bolgenin sorunlarina sonug arayacak arastirmalara oncelik vereceklerdir. Ayrica
yem bitkileri alanindan genetik 1slah ¢alismalari yiiriitiilecek ve bolge kosullarina uygun, kuraklik, soguk direnci yiiksek
yem bitkisi ¢esidi de gelistirilecektir. Kaba yem a¢1g1 bulunan bélgede otlatma ve tarlaya ekim yoluyla gelistirilecek gesitler
cifteiye saglanacak ve ekili alanlardan yiiksek verim ve kaliteli beslenmeye dayali hayvan gidasi elde edilecektir. Yukarida
bahsedilen konularla ilgili performans gostergeleri Kanit-F3’te tablo halinde sunulmustur. Bu dogrultuda TUBITAK,
SANTEZ, KOSGEB, BAKA, AB Projeleri ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve 6zel sektor isbirligi projeleri
olusturulmasi, projelerde bursiyer statiisiinde Ogrenci yetistirilmesi, elde edilen proje ¢iktilarinin bolgede kongre,
konferans, seminer, egitim, basin-yayim yardimiyla hedef kitleye ulastirilmas: planlanmaktadir. Hayvancilik alaninda
bolgesel kalkinmaya yonelik projeler, yiiksek lisans ve doktora tez galismalari ile bolgesel arastirma gelistirmeye yonelik
olacaktir. Bolgede, hayvancilik sekt6riintin ihtiyag duydugu hayvan besleme, egitim, analiz, hijyen ve pazarlama agiginin
kapatilmasi hedeflenmektedir. Elde edilen bulgular ¢iftgilere, seminer, egitim, analiz, kurs hizmetleri seklinde verilecek ve
bilimsel ¢iktilarin uygulamali alana yayilmasi saglanacaktir. Hayvancilik alamnda ihtisaslasmayi planlayan Universitemizde,
tiniversite-sanayi ortakli ¢alismalar 6grencilere bu bolgede staj, egitim alanda, ¢ok sayida aragtirma faaliyeti sirasinda
deneyim kazanma, sektoriin sorunlar1 ve ¢dziim 6nerileri hakkinda fikir sahibi olma, bu bolgede istihdam sahibi olma gibi
cok sayida avantaj sunacaktir. liniversite- sanayi-¢ift¢i {i¢liisliniin ortak ¢aligsmasi bu alanda uzmanlagmak isteyen yiiksek
lisans, doktora Ogrencilerinin ve proje Onerilerinin bu bolgeyi aragtirma alani olarak se¢mesini saglayacaktir.
Universitemizde 6grenim gérmekte olan &grencilerimizin sayilar ve birimlere dagilimlar1 Kanit-A6’da verilmistir

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizde bugiine kadar yapilan calismalar irdelenerek bu calismalarinin sonuglari (mevcut durum analizi,
performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb.) kapsamli bir bigimde degerlendirilmistir. Bu baglamda belirlenen 3
stratejik tema (akademik gelisim, uluslararasilagma, bilinirlik ve markalagma; yerel ve bolgesel kalkinmaya destek); egitim-
Ogretimin nitelik ve niceligini gelistirmek, ar-ge faaliyetleri, bolgesel kalkinma ve isbirligi, ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler ile isbirligi ve tiniversitenin bilinirligi ana amaglarini icermektedir. Siirecin uygulanmasinda, ¢alisan personel
ve 6grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler yapilmaktadir. Bu anket sonuglari 15181inda yapilan tespitlerden yeni
stratejik planin olusturulmasinda siklikla faydalamlmaktadir. Ogrencilerin goriiglerini almaya yonelik toplantilar
diizenlenmekte, bu toplantilara farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullardan katilimcilar davet edilmektedir. Dis
paydaslarla yiiz yiize goriismeler ve toplantilar yapilarak Universitemiz hakkindaki goriis ve beklentileri alinmaktadir.
Universitemiz Faaliyet Raporu ile performans gostergeleri yillik olarak izlenmekte, eklenmesi/giincellenmesi/cikarilmasi
gerekli goriilen gostergeler yillik performans programlarinda yer almaktadir. Bir diger ifadeyle, Universitemizde hali
hazirda stratejik plan ve performans programini esas alan ve sonuglar1 faaliyet raporuna yansitilan bir izleme yapilmaktadir.
Universitemiz 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetinin yam sira 6grencilerin sosyal gelisimlerine de onem
vermektedir. Bu amaca yonelik olarak; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kiiltiirel degerlere, bu degerlerin yasamasina
ve gelismesine katkida bulunarak aymi zamanda bolgenin dokusuna uygun sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yerele ve
bolgeye fiziksel alt yapr araclarini saglayarak Ogrencilerine, personeline, sehre ve bolgeye sosyal ve kiiltiirel imkanlar
(projesi devam etmekte olan motor sporlar1 parkuru, bisiklet yolu projesi, olimpik yiizme havuzu, voleybol sahalari, vb.)
sunmaktadir.

Ogrencilerine sundugu imkanlar ile bélge ihtiyaglarma yonelik olarak agilan boliim ve programlar, bolge dgrencilerinin
dikkatini cekmekte ve tercihlerinde Universitemiz ilk siralarda yer almaktadir. Universitemiz, diizenlenen her etkinlige
ogrencilerimizin etkin katilimimi saglamayr hedeflemektedir. Boylece 6grencilerimize aidiyet duygusu kazandirilmaktadir.
Mezun ya da mezun olabilecek &grenciler igin Universitemiz tarafindan bolgeyi tamitici etkinlikler yapilmakta, proje
calismalarina ve paydas bulusmalarina katilimlar1 saglanmaktadir. Boylece ogrencilerin bolgeyi tanimasi ve bolge
sorunlarina hizmet edebilmesi hedeflenmektedir.
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Universitemiz, Anayasamizin 130’uncu ve 131’inci maddeleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: fle Yiiksekogretim Idari Kurumlarimin idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarina gore kurulmus ve teskilatlanmstir. S6z konusu kanun ve yonetmelikler cergevesinde Universitemiz
rektorii, rektor yardimeilar, fakiilte dekanlari, yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ile Universitemiz senatosu ve
yonetim kurulunun nasil olusacagi, gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatinca stratejik yonetim modeli
uygulanmaktadir ve 2017-2021 wyillarin1 kapsayan bes yillik tigiincti stratejik plan olusturulmustur. Olusturulan stratejik
planda amag¢ ve hedefler, stratejiler, performans gostergeleri ile diger siirecler, kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde
belirlenmistir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik olarak seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim
anlayisi i¢in i¢ kontrol sistemi olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizin akademik ve idari yapisim1 gosteren teskilat semas1 Kanit-A2’de goriildiigii sekliyle olusturulmustur ve
baslica yonetim unsurlari asagida tanimlanmisgtir.

Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az {i¢ yil gorev yapmis ii¢
aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede 6nerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gérev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler aym yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aym Devlet tiniversitesinde iki donemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, tiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

Rektoriin temel gorevleri asagidaki gibi siralanabilir;

{1 Universite kurullarina baskanlik etmek,

[ Yiksekogretim tist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,

Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay
saglamak,

[J Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

7] Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

[1 Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

U] Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

1 Universitenin ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur,

[1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek
birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup gérevleri asagidaki gibi siralanabilir;

71 Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

71 Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis bildirmek,

[J Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya tiniversitenin birimleri
ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

7] Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

[J Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarimin bu konudaki onerilerini karara
baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimn kararlarina yapilacak itirazlar: inceleyerek karara
baglamak,

71 Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

[J 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup temel gorevleri asagidaki gibi siralanabilir;

[] Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek,

[J Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim
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programin, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

*J Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

[ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,
[J Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

. Kaynaklarn Yonetimi

Insan Kaynaklan Yénetimi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili
mevzuatlar cercevesinde Universitemiz tiim calisanlarin yiikseltme ve ozliik islemlerini gerceklestirmektedir. Bunun
yaninda Universitemiz i¢ diizenlemeler yaparak insan kaynaklarinda etkinlik saglamaya calismaktadir.

Universitemizde insan kaynaklarmin etkinligini arttirmaya yonelik olarak Akademik Bilgi Sistemi(ABS) ile Personel Bilgi
Sistemi kurulmus ve kullanima agilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda Kamu I¢ Kontrol Standardi(KOS
3.1) “Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik olmalidir” genel sartina
yonelik olarak belirlenen eylemler gergeklestirilmektedir.

Universitemiz 3. Stratejik planinda belirlenen “Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek” amaci dogrultusunda
belirlenen hedeflere ulagmak i¢in yapilan planlama gergevesinde insan kaynaklari ihtiyaglarini karsilamaya calisacaktir.

Idari ve Destek Hizmetleri

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorevli personel icin, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 KOS 3 de yer alan standartlara yeterli giivence saglanmaya yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir. Ayrica Personel Bilgi Sistemi ile personelin etkinligi, uyumu, egitimi ve gelisimi izlenmektedir. Ayrica bu
personellerimize, ilgili yasa ve mevzuatlarda yapilan degisikliklere gore gerekli durumlarda birimlerimiz tarafindan hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir.

Mali Kaynaklarn Yonetimi

Universitemiz hazirlamis oldugu 3. Stratejik Plan ile amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini belirlemis ve
planlamistir. Stratejik planda yer alan hedef kartlar1 ile yillik uygulama dilimini gosteren hedef, gosterge ve faaliyetler ile
bunlara iliskin maliyetler belirlenmistir. Belirlenen maliyetler performans programi ile iliskilendirilmistir. Biitce
kanunlagtiktan sonra 6denek dagilimi ve ayrintili finansman programi yapilmis ve 6deneklerin mali mevzuat gergevesinde
etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz biitgesinin biiyiik bir kismimi hazine yardimlari olusturmaktadir. Hazine yardimlari karsihi@ konulan
odenekler icin ayrmtili finansman programina gore nakit talebi yapilmaktadir. Oz gelirler karsilig1 olarak biitgeye konulan
odenekler ise gelir gerceklesme durumlar1 gozetilerek serbest birakilmaktadir. Temin edilen ve Universitemiz ilgili banka
hesaplarinda bulunan tutarlar i¢cin 6deme planlamasi yapilmakta ve bu tutarlar vadeli hesaplarda degerlendirilmektedir.

Mali yil iginde ihtiyag duyulan 6denek talepleri i¢in 6denek talep formu ile talep-inceleme-onay baglantisi (harcama
yetkilisi-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-Rektor) olusturulmustur. Bu sayede mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmas1 amaglanmustir.

Biit¢e uygulama sonuglari kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir. Biitge giderlerine iliskin izahlar yapilirken 6deneklerin
harcama oranlar1 agiklanmakta, belirli bir oranin {izerinde harcanamayan Gdenekler igin ilgili harcama birimlerinden
aciklama istenmektedir.

Universitemiz performans programinda sorumlu birimlerin gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Yili idare faaliyet
raporu ile performans sonuglari degerlendirilmekte ve yayinlanmaktadir. Universitemiz, mali saydamlik gergevesinde
diizenli olarak web sayfasindan mali tablolarin1 kamuoyuna sunmaktadir.

Tasmir ve Tasinmazlarin Yonetimi

Universitemiz, taginir envanterini ¢ikarmis olup kayit ve takip islemlerini Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi alt modiilii tizerinden yiiriitmektedir. Bu sistem ile tasinirlarin fiili durumlari
izlenebilmektedir. Kayitl tasinirlar muhasebe hesaplart ile karsilastiriimaktadir. Taginirin kaybolmasi veya hasara ugramasi
halinde durum tespiti ve diger siiregler yiiriitiilebilmektedir. Ambarlarin stok durumlari takip edilmekte ve kurumun
ihtiyaglari, tikenmelerine yakin zamanda tespit edilerek satin alma yoluyla saglanmaktadir. Bu sayede erken alimlarin ve
erken azalmalarin 6ntine gecilmektedir.

Kurum genelinde kullanilan bazi tasimirlarin ediniminde ihtiyag miktarlar1 belirlenerek ihale yoluyla toplu alimlar
yapilmaktadir. Yine yipranan ve kullanim omriinii tamamlamis taginirlarin durumu sistem {izerinden tespit edilmekte ve
hurda islemleri yapilmaktadir. Boylece 6deneklerin tasarrufu saglanmaktadir.

Universitemiz, kamu idarelerine ait taginmazlarin kaydina iliskin yonetmelik cergevesinde tasinmazlarin kayit altina
alinmas1 ve muhasebelestirilmesini gergeklestirmistir. Mehmet Akif Ersoy Universitesine Ait Tasinmazlarin Idaresi
Hakkinda Y6netmelik ¢ikarilmis ve tasinmazlarin ne sekilde kullanildigi ve kullanim amaglar belirlenmistir.

Universitemiz biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi, gelirlerinin takibi Idari ve Mali
Isler Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.
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Tasinmazlarin kiraya verilmesi islemleri i¢in komisyon olusturulmakta ve boylece hizli ve verimli ¢alisma saglanmaktadir.
Kira bedelleri kamu yarar1 gozetilerek, piyasa kosullar1 ve mevzuat hiikiimlerince belirlenmekte ve boylece her gegen yil
Universitemiz kira gelirlerini arttirmaktadir. Kiralanan tasinmazlarin kira vb. bedelleri tahakkuk ettirilir ve tahsil islemleri,
Universitemiz veznesince veya ilgili banka hesabimiza yatirilmak suretiyle gerceklestirilir.

Tasinmaz kayitlarinin, kira sozlesmesi takibi ve kontroliiniin etkin bir sekilde saglanmasi amactyla idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 koordineli olarak ¢aligmaktadir.
Kiralanan taginmazlarin denetimi, koordineli olarak tasinmazdan sorumlu olan ilgili birim ile birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginca gerceklestirilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz genelinde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS), Kamu Harcama ve
Mubhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Akademik Bilgi Sistemi(ABS) ve Personel Bilgi Sistemi modiilleri kullanilmaktadir. Bu
sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is siireclerine dahil edilmektedir. Ayrica Universitemiz Duyuru ve
Etkinlik Sistemi ile duyuru ve etkinlik islemlerini ilan etmektedir. Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz gesitli
birimlerince kullanilan diger otomasyonlar(paket program, yazilim, bilgi isleme sistemleri vb.) asagida tabloda

belirtilmistir.
Otomasyon Sistemi Adi Kullamim Amaci
1 Saymanlik Otomasyon Sistemi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan biitce ve biitge dist
(SAY20001) islemler ile diger islemlerin muhasebelestirilmesi.
) MAKU Kismi Zamanli Ogrenci BilgiKismi zamanl dgrencilerin kaydedilmesi ve maaslarimin hazirlamasi
Sistemi stiregleri igin kullanilmaktadir.
MAKT Tim akademik birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
3 U Ek Ders Programi tarafindan ek ders islemleri igin kullanilmaktadir.
4 YOK Ulusal Tez Merkezi Tez girisleri, dosya (CD) yiikleme islemleri i¢in kullanilmaktadir.
5 AT TLiermstiss Bl @i Py Anabilim dallarinin OYP kontenjan talebi ve bilgi giris islemleri i¢in
o kullamilmaktadir.
6 ongljz}fm Ofrenci Temsilcisi  Secimi Ogrenci temsilciligi aday, bagvuru islemleri i¢in kullanilmaktadir.
7 MAKU Personel Bilgi Sistemi Personelin 6zlitkk ve izin bilgilerinin kontrol ve takip islemleri i¢in
kullamlmaktadir.
8 MAKU Etkinlik islemleri Programi Universite etkinliklerinin giris ve takip islemleri igin kullanilmaktadir.
9 FElf(kXI(’))n e o Mal ve hizmet alimlarinda yasakli sorgulamasi i¢in kullanilmaktadir.
Basbakanlik Bilgi Edinme Merkezi Bagbakanlikca  Universitemize  iletilen  sikayet-bilgi  edinme
10 ; . . . .
(BIMER) basvurularin incelenip cevap verilmesi
11 Mobil SMS Universitemiz duyuru islemleri igin kullanilmaktadir.
12 Sosyal Giivenlik Kurumu Portali Personel ise giris ve isten ayrilis islemleri, staj yapan 6grencilerin ise
(E-SQK Uygulamalar1) giris ve ¢ikig islemleri ve E-Bildirgeleri i¢in kullanilmaktadir.
13 b LI Gl LA L G Rezervasyon ve yemek ticreti tahsil islemleri i¢in kullamlmaktadir.

Otomasyon Sistemi )
14 MAKTU Parmak izi Okuma Sistemleri O%rencﬂem} okula giris-¢ikiglarimin  kontrollii olarak yapilmasim
saglamak i¢in kullanmlmaktadir.
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii mal ve hizmet alimlari igin
kullanilmaktadir.

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi Burdur Kurumlar Doner Sermaye Saymanhik Miidiirligii tarafindan

15 OSKA Yazilim

16 (DMIS) girilen finansal veriler neticesinde olusan finansal tablolarin temini,
ayrica Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitgesinin hazirlanmast.
17 MAKU Mezun Net Mezun 6grencilerimizin kullanimina sunulan programdir.
- . Bilimsel ve Tekn. Uygve Ars. Merkezi Midirligiince
18 MAKU Deney Takip Programi kullanilmaktadir.
19 MAKT fhale Islemleri Programi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan ihale siireglerinde
kullamlmaktadir.
MAKU Ogrenci Bilgi Otomasyonu Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlik yili okuyan 6grenciler
20 Yazilimi i¢in kullanilmaktadir.
71 MAKU  Yemekhane Stok  Takibi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan depo stok takibi igin
Yazilimu ) kullamilmaktadir.
22 MAKU' Yabanct  Uyruklu  Ogrenci Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan kullanilmaktadir.

Basvuru Yazilimi
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23 MAKU Ozel Yetenek Smavi Yazilimi  Ozel yetenek sinavi ile kayit alan birimlerimizde kullamlmaktadir.

24 MAKU s Yeri Bildirge Programi Staj yapan 6grencilerin SGK islemleri i¢in kullanilmaktadir.

. n s e . onaiey GOclen ve giden Farabi 6grencileri igin hazirlanan; bilgi formu, ara
25 Vs fprim et SiEEm (OIC) rapor, nihai rapor islemleri igin kullanilmaktadir.

Yordam  Kiitiiphane Bilgi  Belge Kitap 06diing, iade, katalog tarama, kataloglama, simiflama vb.

26 Otomasyonu kiitiiphane islemlerinin tiimii i¢in kullanilmaktadir.
Biit¢ce Yonetim Enformasyon Sistemi (E- ... . .
27 e Biitce islemleri i¢in kullanilmaktadir.
28 Hizmet Takip Progranu (HITAP) Personelin hizmet bilgilerinin girildigi sistemdir.
29 St Hukuk Miisavirligi birimi tarafindan mevzuat ve icra islemleri igin
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlari dogrudan iist yonetime (rektorliik)

30 Ogrenci Destek Sistemi (ODEMER) iletebildikeri bir sistem olup 2017 yilinda uygulamaya gegecektir.

Universitemizin kurum igi veya kurum dig1 tiim yazigmalar1 elektronik ortamda ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(EBYS) iizerinden yapilmaktadir. EBYS sisteminde imzalar, TUBITAK onayli e-imza modiilii ile yapilmaktadir. Sistem
tizerinde evragin olusturulma safhasindan sonlandirilma sathasina kadar tim log bilgileri islenmekte ve yazismalar

arsivlenmektedir. Bu sistem, imzalanan evraga bir dogrulama linki vermekte ve bu link araciligi ile istenildiginde

dogrulama yapilabilmektedir. EBY'S iizerinden gerceklestirme gorevlileri imza beyan1 vermekte ve Universitemiz biitce ve
biitge dis1 demeleri sisteme girilmektedir. Bu sayede fazla veya yersiz 6demelerin 6niine ge¢ilmektedir.

Universitemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile dgrencilerin
kayitlanma asamasindan mezun olmalarina kadar tiim &grencilik faaliyetlerine iligkin veriler kayit altina alinmakta ve
Ogrencilerin de bu bilgilere internet tizerinden ulagabilmelerine imkéan tanimakta; 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi
ve basar1 orani izlenebilmektedir. S6z konusu sistem, 6grenim {iicreti ve katki payr tahsilati siirecinde ilgili bankalarin
sistemleriyle anlik veri alisverisi yapmak suretiyle siirecin saglikli ve hizli yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ogrenci, ders,
Ogretim elemani, tahsilat gibi bilgilere iliskin raporlar, sistemden alinabilmekte ve yonetim karar siireclerine katki
saglamaktadir.

Universitemiz 6zel biitceli bir kurumdur ve yasa ve mevzuatlar geregi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
kullanmaktadir. KBS sisteminde bulunan modiiller araciligi ile mali islemlere iligskin tim siirecler ve tasimir kayit ve
islemleri gergeklestirilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan ABS ve Proje Yonetim Sistemi (BAPBS) ile akademik personelimizin
arastirma ciktilari, egitim bilgileri, idari faaliyetleri, ders bilgileri; personelin proje, yayin, 6diil gibi arastirma faaliyetlerine
iliskin verileri kayit altina alinmakta, izlenmekte ve performans degerlendirme sistemine esas puanlamalar belirlenmektedir.
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik olarak bahsedilen sistemler araciligiyla bilgiler iiretilmekte, s6z konusu
sistemler siirekli veri girisine agik oldugundan, veri girisini belirleyen siiregler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlari
geregince giincel veri icermekte ve anlik raporlar {iretilmesine imkan saglamaktadir. Faaliyet raporlari, performans
programlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlart ve performans degerlendirme yonergesi siiregleri geregince
diizenli araliklarla yayinlanmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi gelistirme ¢aligmalarina ise baglanilmis olup 2017 yili sonunda kullamima gegmesi planlanmaktadir.
BAP Koordinatorligiinde Bilimsel Arastirmalari Takip Programi kullamlmaktadir. Kayitlarin dogrulugunu temin igin
birimlerden gelen veriler ¢apraz kontrollere tabi tutulmakta ve Onceki rapor donemleri ile kontrol edilmektedir. Bu
kapsamda 6grenci sayisi, demografik ozellikleri, saglik, barinma, kiiltiir hizmetlerinden faydalananlarin sayisi, kismi
zamanli ¢alisan 6grenci sayisi gibi pek ¢ok veri toplanmaktadir. Personele yonelik olarak sayisi, demografik 6zellikleri,
bilimsel etkinliklere katilan sayis1, 6diil ve tesviklerden yararlanan sayisi, Kalkinma Bakanlig, BAP, TUBITAK, SAN-TEZ,
AB vb. ulusal ve uluslararasi kuruluslarca desteklenen bilimsel projeler, biitgeleri ve yiriitiiciileri gibi veriler
derlenmektedir. Toplanan veri tiirlerine iliskin detaylar idare faaliyet raporunda ayrintili olarak goriilmektedir. S6z konu
verilerin saglikli olarak toplanabilmesi ve zamaninda yonetim bilgisine doniistiiriilmesini teminen 2016-2017 yillarina sari
olarak Kalkinma Bakanligi tarafindan 6.000.000  6denek tahsis edilerek desteklenen Universite Bilgi Y6netim Sistemi
Projesi uygulanmaktadir.

Toplanan verilerin depolanmalari, iletilmeleri, islenmeleri, gizlilikleri ve giivenlikleri Bilgi islem Daire Baskanligi (BIDB)
tarafindan isletilen bilgi sistemleri yardinu ile yapilmaktadir. Universitemiz bilgi giivenligi igin {i¢ temel unsuru (gizlilik,
butiinlik ve erisilebilirlik) dikkate alarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi sartlar1 sistemlerin yonetimi kapsaminda, e-posta ve kisisel verilerin
tutuldugu sunuculara yetkisiz erisiminin kisitlanmasi, kullanici sifresi ile ilgili alanlara erisimin zorlanmasi, erisim log
kayitlarinin tutulmasi, sifre denemelerinin tespit edilerek engellenmesi, veri tabanlarina yetkisiz erisimin kisitlanmasi,
kullanict sifrelerinin okunamaz sekilde saklanmasi yapilarak saglanmaktadir.

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Universitemiz, satin alma veya diger yollarla kurum disindan alian destek hizmetlerinin tedarik siirecinde alinan hizmetin

niteligine gore ilgili mevzuatlar(4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 5018
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sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Uygulama Y 6netmelikleri, Sozlesmeler, Sartnameler vb.) ¢ergevesinde
kriterler belirlemektedir. Bu kriterler belirlenirken gerekli durumlarda akademik ve idari birimlerden destek alinmaktadir.
Teknik sartname ve satin alinan {iriinlerin muayenesi i¢in ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde komisyonlar olusturulmakta ve
kamu yarar1 gozetilerek kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Diizenlenen ihaleler EKAP sistemine
kaydedilmektedir.

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi iriinlerin koruma ve muhafazasi Tasinir Kayit Yonetmeligine gore
yapilmaktadir. Ayrica satin alinan techizatlarin bakimlart ve denetimleri teslimi yapilan ilgili birimin sorumlulugundadir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen ihaleler EKAP veya ilgili birimin web sayfas1 aracihig ile kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ilgili mevzuatlar, s6zlesmeler ve yapilan kontroller ile kalite ve siireklilik saglanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz resmi alan adi www.mehmetakif.edu.tr olan internet sitesi aracigiyla kamuoyunu gorsel, isitsel ve yazili

olarak bilgilendirmektedir. Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayan Idare Faaliyet Raporu ile y1li performans programi
her yil diizenli olarak yayinlanmaktadir. Idari faaliyet raporu hazirlanirken her birim harcama yetkilisi i¢ kontrol giivence

beyan1 vermektedir. Ayrica mali saydamlik c¢ergevesinde belirlenen zamanlarda mali tablolarini web sayfasindan

yayinlamaktadir. Universitemizin tiim mali is ve islemlerine iliskin veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kamuoyu ile paylasilacak olan bilgiler 6ncelikle ilgili birim y6neticisi onayindan gegmektedir ve genellikle ¢apraz kontrol

yapildiktan sonra yaymnlanmaktadir.

Universitemiz Yonetim Kurul Kararlar1 ve Senato Kararlari da seffafligin bir geregi olarak Universitemizin internet
sitesinden es zamanli olarak paylasiimaktadir. Universitemiz kurumsal internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce

yapilmakta olup kamuoyuyla bilgileri paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri bilimsel aktivitelerin

haber yazilar1 ve fotograflari kayit altina alinarak arsivlenmektedir.

Universitemiz her y1l faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sitesinde yayinlayarak paylasmaktadir. Ayrica her

il basili olarak tiim tiniversiteye yillik Faaliyet Raporu sunulmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'na da her yil
diizenli olarak iletilen bu rapor, Universiteye ait Egitim ve Ogrenci Isleri; Personel; Arastirma ve Yayn; Biitce, Fon ve
Harcamalar; Kurumsal letisim; Sosyal Hizmetler basliklari altinda gerceklestirilen faaliyetler ve istatistiki verileri
kapsamaktadir. Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporu her yil siiresi
icinde kamuoyuyla paylasilmakta SGDB web sayfasinda duyurulmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, yiiriittigii faaliyetleri en etkin sekilde yonetmeye galismaktadir.

Kalite ve i¢ kontrol calismalar1 kapsaminda tespit edilen eksiklikler giderilmekte ve yonetim ve idari sistemin etkinligi

arttirilmaya ¢aligsilmaktadir.

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bilgilendirilmesi

Hakkinda Usul ve Esaslar” ile “Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi” kapsaminda Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi (GYMY) Tablolar1 Universitemiz web sayfasindan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasindan
diizenli olarak kamuoyuna ilan edilmektedir.

Universitemiz personelinin ve akademik-idari birimlerinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayn, hizmet ve sanat

etkinlikleri ile toplum ve paydaglar1 arasindaki iliskilerinde etik ilkelere uyulmasi amaciyla etik kurulu olusturulmustur.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

Universitemizin 2017-2021 yillarim kapsayan stratejik plani yiiriirliige girmistir. Merkezi yonetim biitce kanunlarina
uyumlu olarak yillik performans programlar1 olusturulmakta, amag ve hedefler ile faaliyetlerin maliyetleri belirlenmektedir.

Egitim-Ogretim
Mehmet Akif Ersoy Universitesi yonetimi, kalite gelistirme ¢alismalarimin 6nemini ve bu ¢aligmalarin {iniversitenin tiim

birim ve alt birimlerine yayillmasim benimsemistir. Biitiin bu calismalar, Universitemizin, misyon ve vizyonuna uygun
gelisimini sekillendirmek konusunda yetkinligini ortaya koymasi bakimindan 6nemlidir.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi fakiilte ve boliimlerin akreditasyon bagvuru siireglerinin baslatilmasi; 6grencinin gorerek,
deneyerek ve tireterek 6grenecegi uygulamali birimler ile grenim siireglerinin desteklenmesi; ulusal ve uluslararasi saygin
tiniversitelerle igbirligi programlari sayisinin artirilmasi, kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin yayginlastirilmasi
egitim-ogretim kalitesinin artirilmasi i¢in nemlidir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiritlmasi hedefine hizmet edecek sekilde alt basliklar itibariyle asagidaki faaliyet ve
uygulamalarin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir:
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1. Programlann Tasarmm ve Onay1

On lisans programlarinda meslek yiiksekokullar1 koordinatorliigii nezaretiyle sektor temsilcileri ile yapilan lisans ve
lisanstistii programlarin tasariminda oncelikle tilkemizin sartlar1 dikkate alinarak sektor temsilcileri ile yapilan gériismeler
belirli periyotlar dahilinde siirdiiriiliir hale getirilecek ve programlar dis paydaslarinda goriisleri dogrultusunda gézden
gecirilecektir.

Universitemizden mezun olmus ve mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerimiz iizerinde mezun oldugu programin
kalitesiyle ilgili kapsamli bir anket uygulamasi neticesinde mezuniyetle ilgili belgeleri teslim edilmesine yonelik bir
sistemin kurulmasi yoniinde 2016 yilinda ¢aligmalar baglatilmig, 2017 yilinda da uygulamaya konulacaktir.

Mezunlarimizin ise yerlesme durumlari ve geri bildirimlerini program tasariminda bir veri olarak kullanmanin aktif hale
getirilmesi i¢in “Mezunlarla Iligkiler ve Kariyer Planlama Koordinatorliigii niin islevsel hale getirilerek, isleyen bir mezun
takip sisteminin olusturulmasina 2017-2018 egitim — 6gretim yilinda baslatilmasi hedeflenmektedir.

1. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bazi birimlerde eksik olan yaz staji uygulamalarinin AKTS kredilerine dahil edilmesi ile ilgili ¢aligmalar1 tlim egitim ve
Ogretim birimlerinde tamamlanacaktir.

Universitemizde daha once de belirttigimiz gibi programlarin yiiriitiilmesinde meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve fakiilte
kurullarinda okullarin 6grenci temsilcileri vasitasiyla senatoda ise tiniversite §grenci temsilcisi vasitasiyla 6grenci goriisleri
dikkate alinmaktadir. Ancak, bu uygulamanin tiim birimlere etkin bir sekilde yayilmasi ve periyodik bir uygulama haline
getirilmesi saglanacaktir.

YOK’iin “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve Ihtisaslasmasi Program1” kapsaminda, hayvancilik alaminda
pilot olarak secilen Universitemiz, yiiklendigi bu misyonla birlikte, egitim-6gretim faaliyetlerinde tarim ve hayvancilik

konularinda daha fazla yogunlagmayr kendisine amag¢ edinmis durumdadir. Bu baglamda basta Veteriner Fakiiltesi, Gida

Miihendisligi ve Biyoloji Boliimii olmak {izere 6grencilerin bu alanla ilgili olarak yiirtitilecek ortak faaliyetler

cercevesinde calismalara dahil edilmesi, burs saglanmasi, tez iiretmesi ve yurt ici/yurt dis1 6grenci degisimi protokolleri

(Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi) uygulamalar1 2017 yil1 igerisinde yapilarak, 5 yil boyunca devam ettirilecektir.

3. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gegirilmesi, izlenmesi ve yenilenmesinde 6zellikle anabilim dallarinin muhatap olacag: i¢c ve dis
paydas katilimim saglama siireclerinin sistematik hale getirilmesi saglanarak, ilgili programlarda yapilacak degisiklikler,
boliim/program, fakiilte ve yiiksekokul kurulu ve devaminda Universite Senatosu onayina sunulmaktadr.

Arastirma-Gelistirme

Universitemiz bir onceki yil arastirma faaliyetlerinin bireysel olarak gergeklestirilmesinden dolayr kurumumuzun 2016
yilina kadar net bir arastirma stratejisi olmamakla birlikte, 6zellikle 2016 yilinda hayvancilik alaninda pilot tiniversite
olmamizdan dolayi, kurumsal bazda “hayvancilik” alaninda bolgeye, sektore fayda saglayacak projelerin hayata gecirilerek,
bolgemizin ve itilkemizin hayvancilik alaninda sorunlara ¢oziim olma noktasinda, sirketler, STK lar, il yoneticileri ile
akademisyenlerimiz her tiirlii ¢alismaya olusturduklari tema ve gruplarla destek vermeye baglamistir.

Yine Universitemizde Hayvan Hastanesi 6nceki yillarda kurulmus, hizmete gecirilmistir. Veteriner Fakiiltesi biinyesinde
Embriyoloji ve Sperma Uretim Merkezi’nin kurulmast igin ¢aligmalara baglanmustir.

Universitemizce kurulan Tarim Hayvancilik ve Gida Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezimizde Kiigiikbas
Yetistiriciligi ve Bitkisel Uretim birimleri aktif olarak faaliyete gegirilmis olup Biiyiikbas Yetistiriciligi, Siit Isleme,
Kanatli Hayvan Yetistiriciligi, Et Isleme, Su Uriinleri, Atcilik ve A1 Yetistiriciligi birimleri kurulmus olup heniiz faaliyete
gecirilmemistir. Faaliyete gecirilmeyen bu birimler 2017 y1l sonuna kadar faaliyete gegirilmesi diigiiniilmektedir.

Kurum yerel ve ulusal kalkinma hedefleri ile kendi arastirma stratejileri arasindaki bag i¢in bdlge sorunlarina ¢éziim
olabilecek ilgili birimlerimizde ¢aligmalar devam etmektedir. Burdur Gelisim Merkezi ile Ulkemizin Kalkinma Plam
vizyonu g¢ergevesinde kurumun kendi aragtirma stratejileri olusturulmustur.

[limizde ve bolgemizde isletmelerin verimliligini arttirmak, mevcut geleneksel {iretim tarzimin potansiyelini arttirmak igin,
sistemi etkileyen Ogelerin denetimi, (bakim, hijyen, sagim, ilk yardim vb.) diizenlenmesi projeler esliginde
gerceklestirilecektir.

Katma degeri yiiksek iiretim ortaya koymak i¢in, inovasyon, pazar, raf 6mrii, AR-GE c¢alismalar1 ile marka olacak iiriin
olusturmak hedeflerimiz arasindadir.

Ciftci egitimi ile baglayacak olan, et siit, peynir, diger tlirevleri ile yem bitkisine kadar igletmelerin kaliteli tirlin artirimi ve
sanayilesmesi planlanmaktadir. Bilimsel gelismelerin Universitemiz disina sahaya aktarilmasi, Burdur ve bolgeyle
bulusmasi tiretim ve kaliteyi hayvanciligin her alaninda basariya tasiyacaktir.

Universitemiz ilerleyen yillarda, bolgesel 6zelliklerimizin ne ¢ikmasinda fayda saglayacak Arkeolojik Kazilarla, Kiiltiir
Turizmini canlandirmayi, bol giines alan bolgemizle enerji verimliligini arttirmay stratejik planlarda yer vermistir.
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Calismalarimizdan elde edilen sonuglart bolgede, kongre, konferans, seminer, egitim, basin-yayim yardimiyla hedef kitleye
ulastirilmasi ile paydaslarimizin gelismelerden siirekli haberdar olmasi saglanacaktir.

Yonetim Sistemi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle yonetim sisteminin islerligini incelemek iizere,
birimlerimizde yapilan incelemelemer sonucunda tespit edilen hususlar asagida basliklar halinde 6zetlenmektedir.

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Mehmet Akif Ersoy Universitesinin akademik birimlerinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince olusturulan
kurullarin (birim kurulu, yonetim kurulu, b6liim kurulu) olusumunda, yeni teskil edilen birimler/bsliimler disinda eksiklik
bulunmamaktadir. Birimlerde yiiriitiilen faaliyetlere (egitim-6gretim, ar-ge ve idari/destek) yonelik olarak gorev, yetki ve
sorumluluklarin biiyiik oranda tamamlanmis ve belgelendirilmis oldugu gériilmektedir. Bu konuda eksiklik bulunan idari
personele iliskin olanlarin ise belgelendirme ¢alismalarinin siirdiigii belirlenmistir.

Ust yoneticilerin bulunmadigi durumlara yonelik bir vekalet sisteminin tanimlanmis ve belgelendirilmis oldugu da tespit
edilmistir. Birimlerde yiirtitiilen faaliyetlere yonelik is akis semalarinda eksiklik bulundugu ve bunlarin biiyiik oranda yeni
hazirlanmakta oldugu goriilmiistiir. Mevcut olan is akis semalarinin ilgili faaliyette galisanlar tarafindan bilinmesinde
eksiklikler bulundugu da belirlenmistir. Bu is akis semalarinin, ilgili personelce daha fazla bilinmesi i¢in ¢aligmalarin
strdigi gorilmektedir.

Birimlerde yiiriitiilen is siireclerine yonelik izleme, 6lgme ve analiz sistemlerinde 6nemli eksiklikler bulundugu tespit
edilmistir. Bu konu ile ilgili iyilestirme yapilmas1 gerekmektedir. Birimlerdeki ¢alisanlar tarafindan birimin misyonu,
vizyonu ve kalite politikasinin yeterli seviyede bilinmedigi goriilmiistiir. Bu konuda iyilestirme ¢alismalarina ihtiyag
bulunmaktadir.

Birimler tarafindan bireysel ve kurumsal seviyede Olgiilebilir kalite hedeflerinin tanimlanmasinda da ¢ok biiyiik eksiklik
goriilmektedir. Kalite hedeflerinin yerine getirilebilmesi icin 6lgiilebilir olmalari 6nem arz etmektedir. Ii¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planlarinin uygulanmasi ve etkinliginin 6l¢iilmesi agisindan da eksiklik tespit edilmis olup, bu
konuda iyilestirme ¢aligsmalarina ihtiya¢ oldugu degerlendirilmistir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

Mehmet Akif Ersoy Universitesinde gorevli akademik ve idari personelin yeterliklerinin yeterli seviyede tanimlanmamis ve
belgelendirilmemis oldugu gorilmistiir. Bu konudaki eksikligin giderilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalart stirmektedir.
Personelin etkinligini izleme ve 6l¢meye yonelik sistem tanimlamasi ve belgelendirmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarmin belirlenmesine ve bunlarin karsilanmasina yonelik sistemde de
yetersizlikler mevcuttur. Birimlerde gorevli personelin kaynak ihtiyaglarimin belirlenmesi ve giderilmesine yonelik sistemin
de yetersiz kaldig1 tespit edilmistir. Mali kaynaklarin etkin yOnetilmesi i¢in birimlerin ancak yarisinda bir
sistem/yontem/prosediir bulundugu tespit edilmistir. Mali kaynaklarin yonetimindeki etkinligin izlenmesi ve 6lglimiine
yonelik 6nemli bir eksikligin bulunmadig1 gozlemlenmistir. Tasinir/tasinmaz kaynaklarin etkin yonetimine yonelik sistem
gerekliligi ise birimlerin bilyiik ¢cogunlugu tarafindan karsilanmistir. Bu tiir kaynaklarin yonetimindeki etkinligin izlenmesi
ve Olciilmesinde ise eksiklik goriilmiistiir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Mehmet Akif Ersoy Universitesinin birimlerinde, bilgi yonetim sistemine yonelik yapilan incelemede, faaliyet ve siireclere
iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik bazi eksiklikler bulundugu goriilmiistiir. Birimlerin
her tiirli faaliyet ve siireclere iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bilgi yonetim sistemlerinin
iyilestirilmesine ihtiya¢ oldugu degerlendirilmistir.

Mevcut bilgi yonetim sisteminin dgrencilerin demografik bilgileri ve basari oranlar1 gibi verileri igerdigi goriilmiistiir.
Universite genelinde kullanilmakta olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) bu tiir verilerin elde edilmesi ve islenmesi agisindan
biiyiik kolaylik saglamaktadir.

Kullamlmakta olan bilgi yonetim sisteminin AR-GE faaliyetlerine yonelik verileri de igerdigi tespit edilmistir. Universite
akademik personelinin bilgilerini iceren Akademik ve Blog Sisteminin (ABS) bu tiir verilerin islenmesi ve yorumlanmasi
agisindan 6nemli katkis1 oldugu goriilmustiir.

Kullamlan bilgi yonetim sisteminin mezunlara yonelik veriler agisindan ¢ok yetersiz oldugu goriilmektedir. Universitede
mevcut olan MEZUNNET sistemi halen %7 oraminda kullamilmakta olup, bu sistemin etkinlestirilmesi ve
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar stirmektedir.

Birimlerde, diizenli olarak yiiriitilmekte olan bir i¢ degerlendirme sisteminin bulundugu, bu sistemin 2009 yilinda tesis
edildigi (Iig Kontrol Eylem Plan1), 2016-2017 yili itibariyle de giincelleme ¢alismalarimin tamamlanacagi goriilmiistiir.
Mevcut i¢ degerlendirme siirecine iliskin bilgilerin genellikle diizenli araliklarla toplanabildigi tespit edilmistir. Toplanan
verilerin ve kayitlarin giivenligi ve gizliliginin ise biiyiik oranda saglanmakta oldugu goriilmiistiir. Veriler ve kayitlarin
depolanmasi, muhafazasi ve arsivlenmesi konusunda tanimlanmis ve belgelendirilmis sistem konusunda eksiklik oldugu
belirlenmistir. Toplanan verilerin giincelliginde ve saklama siiresi dolmus veriler ve kayitlarin imhasinda ise eksiklik
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gorilmiistiir.
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan digaridan satin alinan mal ve hizmetlerin tedarik siirecine iligkin kriterlerin
olusturulmus oldugu, satin alinan mal ve hizmetlere yonelik girdi kontrolii, muayene ve kabul islemlerinin yapilmakta
oldugu, tedarik siirecine iliskin kurullarin teskil edilmis oldugu, tedarikgilere yonelik kriterlerin 6nemli oranda
tanimlanmis ve belgelendirilmis oldugu, tedarik¢i degerlendirmelerinin de bu kriterlere gére degerlendirildigi tespit
edilmistir.

Birimlerce yapilan satin alma islemleri kayit altinda alinmakta ve bu satin alimlara yonelik teknik sartnamelere uyulmakta
oldugu goriilmiistiir. Satin alinan makine ve teghizatin planli ve periyodik bakimlarinin biiyiik oranda yapilmakta oldugu ve
bunlara iliskin kayitlarin tutulmakta oldugu, satin alinan mal ve hizmetlerin periyodik sekilde denetlendigi, bu varliklarin
korunmasina yonelik kriterlerin olusturulmus oldugu tespit edilmistir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Mehmet Akif Ersoy Universitesi birimleri, topluma karsi sorumluluk bilinci iginde faaliyetlerini biiyiik oranda paylasmakta
oldugu, web sitelerinde yer alan duyurularin, igeriklerinin ¢ok biiyiik oranda gilincellenmekte oldugu tespit edilmistir.
Yazil1 olarak gelen bilgi edinme taleplerinin kayit altina alinarak ilgili birimlere iletilmekte oldugu, tiim taleplere yonelik
cevaplandirma ve takip isleminin yapilmakta oldugu goriilmiistiir. Universitenin arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili
giincel verilerin 6nemli miktarda kamuoyu ile paylasildigi, bu tiir bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin
giivence altinda oldugu, buna yonelik sorumlu kisi/birimlerin belirlenmis oldugu tespit edilmistir. Kamuoyuna sunulan
bilgilerin 6nemli oranda tam, dogru, agik ve tutarli olarak aktarilmakta oldugu ancak kamuoyuna agiklanacak bilgilerin
niteligine yonelik standart belirleme acisindan eksiklik bulundugu goriilmiistiir.

6. Yonetimin Etkinli3i ve Hesap Verebilirligi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere yonelik tiim siiregleri 6l¢me ve izlemeye imkan saglayan
bir giivence sistemi teskili agisindan bazi eksiklikler bulundugu tespit edilmistir. Birimlerin kalite giivence sistemini,
faaliyetlerin verimliliklerini 6lgmeye ve izlemeye uygun olarak hazirlamakta eksik kaldigi, ¢ok az birimin dis ve i¢
paydaslara ilan ettigi ve kamuoyu ile paylastigi hesap verebilirlige yonelik bir kalite politikasinin mevcut oldugu
goriilmiistiir.

F. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkllasmasi ve ihtisaslasmas1 Programm

Kurumun Program Kapsamindaki Amac¢, Hedef ve Faaliyetler

Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak misyonumuz; “Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis
ancak evrensel degerlere agik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve 6zgiirliikeii, etik
degerleri 6nemseyen, doga ve cevre bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimci 6zelliklere sahip, sanat ve spor
alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik
¢oziimler sunmak.”, vizyonumuz; “Urettigi bilgi, ger¢eklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci insan kaynagi
ile yerel, bolge ve tilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i bir iniversite olmak™ seklinde belirlenmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak hedefimiz; sadece egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten degil, aym1 zamanda
bolgesinin sorunlarina yonelen ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik projeler yiiriiterek yerel-bolgesel-sektorel gelisimine
katkida bulunan bir tiniversite olmaktir.

Bu dogrultuda Universitemiz tarimsal sanayiye, 6zellikle hayvancilik ve hayvan yetistiriciligine, hayvanciliga dayal
faaliyetler ve sanayiye 6zel olarak odaklanmayr amaglamaktadir. Misyon ve vizyonumuz Universitemizin belirledigi hedef
dogrultusunda, gerceklestirdigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve gevresel siirdiiriilebilirligi
gozeterek, bilimsel bilgi ve hizmetlerinin itiretilmesinde itici giic olan paydaslarimizla siirekli isbirligi igerisinde olarak,
yerelin ve bolgenin kalkinmasim ve ihtiyaglarini karsilayacak nitelik ve nicelikte bilimsel bilgi ve hizmet tireterek zaman
icerisinde degisiklikler gosterebilir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planlama Caligmalar1 altinda Stratejik Planlama Calismalar1 Ekibi ve
Veteriner Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan ‘“Paydas Beklenti Calistay Programi” belirlenmis ve bu
programa uygun olarak, Veteriner hekimler, hayvan iireticileri, hayvansal gida iireticileri, tarima dayali gida iireticileri ile

akademisyenler bir araya gelmis ve ilgili sektorlerin sorunlarina iliskin paylasimlarda bulunmuslardir. Bu ¢aligmalarin

neticesinde hazirlanan proje ile Universitemiz Tiirkiye’deki 2006 yilindan sonra kurulan tiniversiteler arasinda Kalkinma
Bakanligr ile Yiiksekogretim Kurulu’nun ortaklasa yiiriittiigii bir ¢alisma sonucunda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilastirmas1 ve Ihtisaslastirilmasi temelli proje iizerine katilan 40 iiniversite arasindan ilk 5 {iniversite arasina
segilmigtir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur’un ekonomisine odaklanmasi gerektigi diisiincesinden hareketle
bolgesel kalkinma hedef ve vizyonu baglaminda ilgili ¢alismalarina baglamak igin 23-25 Aralik 2016 tarihleri arasinda
paydas kamu-kurum ve kuruluslarinin, hayvancilik sektoriiniin ve akademisyenlerin bir araya geldigi “Sektér Meclisi
Istisare Toplantis1 ve Hayvancilik Sektor Caligtayr” diizenlemistir.

Calistay sonunda programdan Universitenin, yerel ve bolgesel diizeyde; hayvancilik, tarim ve sanayi gelisime katki saglayan,
dis paydaslarin ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetigmesini aracilik eden, mevcut bilgiyi kullamlabilir hale getiren,
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yeni bilgi yaratan, egitim ile bu bilgiyi aktaran bilgiye dayali, rekabet¢i ve yenilik¢i bolgesel hayvanciligin gelismesi igin
temel unsur olmasi gerektigi yoniinde beklentiler ortaya c¢ikmustir. Calistay sonucunun, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nin amag ve hedeflerinin bolgenin ihtiyaglari ile iliskilendirildiginde uyumlu oldugu goriilmiistiir.
Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ihtisaslasacagi alanlarda yetkin insan kaynag asagidaki tabloda verilmistir:
Tablo 10. Akademik Yetkin insan Kaynag Analizi

Ogretim
Yardimel L& epeiny Veteriner
Akademik Birimler = Profesor = Docent (Ogr.Gor. / . Tekniker TOPLAM
Dogent N Hekim

Ars.Gor.

/ Uzman)
Veteriner Fakiiltesi
Egitim Fakiltesi 7
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 2 3 23 24 ) )
Miihendislik Fakiiltesi 4 6 26 12 - -
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 8 21 33 48 ) )
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ! : 1% e : :
Bucak Isletme ] ] 5 ] ] ]
Fakiiltesi
Bucak Saglik
Yitksekokulu 2 - 4 L - -
Burdur Meslek
Yiiksekokulu ! ! 3 3 - -
Bilimsel ve Teknoloji
Uygulama ve - 1 4 4 1 1
Arastirma Merkezi
Burdur Gelisim ) ) ) 3 ) )
Merkezi

Yukaridaki tablodan da goriilecegi gibi Universitemiz akademik birimlerinde alaninda yetkin akademik personel sayist
ihtisaslasma alaninin sekillenme siirecinin baslangici ve siirdiiriilmesi itibari ile yeterli olmakla birlikte, belirli alanlarda
uzmanlagsmis yetkin akademik personele ihtiyag vardir. Akademik personelin egitim-Ggretim faaliyetleri g6z Oniine
alindiginda, projenin daha verimli siirdiiriilmesi, belirlenen hedeflere 6n gériilen zamanlarda ulagilmasi ve yetismis insan
giicii kaynaginin saglanmasi i¢in arastirma gorevlisi, uzman, veteriner hekim ve teknik personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi kurulusundan giiniiniimiize bélgenin yapisi, gevresel kosullar ve cagin gerekliliklerini gz
Oniinde bulundurarak agmis oldugu boliim ve programlar dahilinde 6zellikle hayvancilik, gida ve saglik alanlar1 {izerinde
yogunlagmig ve kurulan Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve gida sektoriine iliskin boliim ve programlar ile
hem akademik yapisin1 gelistirmis hem de bolgeye gii¢ kazandirmugtir.

Universitemiz gerceklestirdigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve cevresel siirdiiriilebilirligi
gozetmekte olup, yerelin, bolgenin ve iilkenin sorunlarina ayni hassasiyet ile duyarlilik gostermektedir. Dolayisiyla
universitenin deger ve hedefleri, kalkinma yonelimli bilimsel {retkenlik anlayis1 cercevesinde yerel ve bdolgenin
kalkinmasini, ihtiyag ve sorunlarimi karsilayacak sekilde belirlenmistir. Universitenin ihtisaslasilan alan disinda faaliyet
gosteren diger birimlerinin de ihtisaslagilan alana yonelik faaliyetler {iretmesi konusunda farkindalik olusturulacak ve
faaliyetleri desteklenerek siirece dahil edilecektir.

S6z konusu faaliyetler toplantilar, bilimsel arastirma ve analizler, Ar-Ge c¢alismalar1, sektor ortakliklari, sektorel
danigmanliklar, sektore yonelik egitimler, teknik geziler, ¢alistaylar gibi calismalar ile yiiriitiilerek gerceklestirilecektir.
Oncelikli olarak belirlenen sorunlar konusunda proje gagrilarina ¢ikilacak, kurum galisanlarinin faaliyet alanma yonelik
¢oziim odakl1 lisansiistii tezler ve arastirma projeleri yapmalari saglanacaktir.

Universite ihtisaslagma alanina yonelik olarak yapilan ¢aligmalar igin ihtiyag duyulan tahmini mali kaynak miktarin1 2017-
2021 Stratejik Planinda belirlemistir. Bolge hayvanciliginin kalkinmasi i¢in kendi kaynaklar1 disinda hayvancilik
sektoriiniin sorunlarina ¢oziim iiretmek icin Ar-Ge alt yapilarini olusturmaya baslamis, potansiyel mali kaynaklardan da
yararlanmaya baglamistir. Hayvan Hastaliklar1 Tam Merkezi ve Siit Teknolojileri Arastirma Merkezi Universitemiz ile
birlikte Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA), Burdur Ticaret Borsast (BTB) ve Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi
(BUTSO) tarafindan desteklenmis olan projelerdir. Ihtisaslagma siirecinde TUBITAK, BAKA, Tarim ve Kirsal Kalkinmay
Destekleme Kurumu (TKDK), Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina bagli Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel
Midirlugi (TAGEM), Uluslararast Hayvancilik Arastirma ve Egitim Merkezi Midirliigii, bolgedeki sektorler ve sivil
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toplum kuruluslar: ile igbirligi yapilarak alternatif mali kaynak saglanmasina yonelik projeler tiretilecektir. Tim mali
kaynaklar hayvancilik alaminda sorunlarin ¢6ziimiine yonelik, proje tabanli, mevcut arastirma merkezlerinin
giiclendirilmesi, yeni arastirma-gelistirme merkezlerinin ve nitelikli insan kaynagi altyapisinin olusturulmasi yoniinde
kullanilacaktir. Universite biinyesinde kurulan ve bolge ihtiyag ve sorunlarma iliskin faaliyet gosteren tiim birim ve
merkezler, gerek birbirleri ile gerek ise sektor paydaslar ile koordinasyon igerisinde calisarak, bolge hayvanciligina yon
veren, gelisimini saglayan 6nemli merkezler olacaklardir.

Universitenin akademik yonelimi (arastirma merkezleri, lisansiistii calismalar, yayinlar, programlar vb.) agirlikli olarak,
bolge sorunlarina ve gelisimine odaklanacaktir. iktisadi gelisme ve kalkinma insan sagligi, ¢evre sagligi, sosyal icerme,
kirsal ve kentsel alanda siirdiiriilebilirlik, ortaklasa rekabet, bolgesel ve birlikte 6grenme, katilimcilik gibi temel degerler
tizerinden gerceklestirilecektir. Universitenin sahip oldugu akademik bilgi ve insan kaynagiin kamu sektoriine, dzel
sektore ve sivil toplum kuruluslarina yonlendirilmesi saglanacak, iiniversite tarim ve hayvancilik sektoriindeki isletmelerin,
yonetimsel, finansal, pazarlama gibi faaliyetlerinin profesyonellestirilmesi ve dogru kaynak kullaniminin saglanmasi adina
gerekli goriilen sektore yonelik egitim ve danismanlik hizmetleri verecektir. Bolgede hayvancilik sorunlarinin
coziilebilmesine yonelik olarak dis paydaslar ile iletisim ve isbirligini arttirmak igin “Hayvancilik Sektor Meclisi”
platformu olusturulacaktir. Bu meclis, hayvancilik sorunlarinin, uygulamalarinin ve uygulama sonuglarinin tartisilmast,
geribildirim ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi agisindan oldukca 6nemli bir rol oynayacaktir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan cergevesinde ilk 5 yilin sonunda ihtisas alani ile birlikte
beklenilen ve gergeklestirmeyi planladigi gelisim siireci ile ilgili veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 11. Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan Hedefleri

Hedef (H1.1) - Ogrenci memnuniyetini 5 yil sonunda %75’in iizerine ¢ikarmak
Mevcut

Performans Gostergeleri 1. Y1 2.Y1l 3.Yl 4. Y1 5.Y1

) Durum
PG1.1.1. Egitim-Ogretim 75% 75% 76% 77% 78% 80%
hlzmetler}nden memnuniyet
PG1.1.2..Idar1 hizmetlerden 68% 70% 729 739, 75% 75%
memnuniyet
PG1.1.3 Fiziki sartlar ve 65% 67% 70% 739 759 779

sosyal ortamdan memnuniyet
Hedef (H1.2) - Akademik ve idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine ¢cikarmak

PG1.2.1. Akademik

personelin akademik 75% 75% 77% 78% 78% 79%
tesviklerden memnuniyeti
PG1.2.2. Akademik
personelin fiziksel ve bilimsel
arastirma altyapi
memnuniyeti

PG1.2.3. Akademik
personelin sosyal ve kiiltiirel
altyapi/etkinliklerden
memnuniyeti

PG1.2.4. idari personelin
sosyal ve kiiltiirel
altyapi/etkinliklerden
memnuniyeti

Hedef (H1.3) - Girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek

PG1.3.1. Is Plan1 Yarisma 0 1 ) ) 1 )
Sayisi

PG1.3.2. Yarismaya Katilan
Is Plam Sayis

PG1.3.3. Girisimcilik Dersi
Alan ve Proje Hazirlama
(TUBITAK vb.) Kapasitesine 4.634 4.900 5.400 5.800 6.100 6.400

Sahip Ogrenci Sayist

69% 2% 74% 75% T7% 77%

62% 65% 68% 72% 74% 76%

64% 67% 70% 73% 75% 78%

0 50 70 80 90 100

Hedef (H1.4) - Boliilm ve program sayisim arttirarak 5 yil sonunda 6grenci sayism 57.000’e ¢ikarmak
PG1.4.1. Onlisans Ogrenci

13.263 13.530 16.500 18.000 19.500 21.000
Sayisi )
Is’Syis‘f'z' Lisans Ogrenci 14.532 16.500 19.500 22300 26.000 29.000
PG1.4.3. Lisanstistli Ogrenci 1.687 1.770 2.300 2.700 3.200 3.800
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PEYIS4 4. Onlisans

Boliim/Program Sayist 42 49 54 59 64 70
PG1.4.5. Lisans

Boliim/Program Sayisi 38 45 51 56 60 65
PG1.4.6. Lisansiistii Program 63 7 0 24 . o
Say1s1

Hedef (H1.5) - Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklan gelistirmek
PG1.5.1. idari Hizmet Kapal1

. 2 158.774 170.000 175.000 180.000 186.000 194.000

Alan Miktar1 (m*)
PG1.5.2. Egitim Hizmeti

. 7 64.988 67.000 70.000 72.000 75.000 78.000
Kapal1 Alan Miktar1 (m“)
PG1.5.3. Sosyal ve Kiiltiirel

) 2 33.108 38.000 40.000 42.000 45.000 48.000
Kapal1 Alan Miktar1 (m<)
Toplam Kapal1 Alan Miktar1
( 2) 256.870 275.000 285.000 294.000 306.000 320.000

m

PG1.5.4. Katiiphanede 221224 240.000 250.000 300000 330000 350.000
basili/elektronik yayin sayisi
PG1.5.5. Ortalama Yillik
Internet Kullamm Kapasitesi 120 135 150 160 165 165

(Mbps)
Hedef (H2.1) - Proje sayisim 5 yil sonunda %40 arttirmak
PG2.1.1. Ulusal Proje

144 155 165 175 190 200
Sayisi
PG2.1.2. Uluslararas1 Proje 0 0 1 ) ) 3
Sayisi
PG2.1.3. Proje Biitceleri 5.728.085 6.200.000 6.600.000 7.200.000 7.800.000  8.000.000
Hedef (H2.2) - Bilimsel arastirma ve yaymlann sayisimi her yil %15 arttirmak
PG2.2.1. Ulusal Makale 149 170 195 235 280 320
Sayis1
PG2.2.2. Uluslararasi 268 320 380 450 590 530
Makale Sayisi
PG2.2.3. Ulusal Bildiri 239 270 315 360 420 480
Sayisi
PG2.2.4. Uluslararas: 432 490 570 660 770 890
Bildiri Sayist
PG2.2.5.Universitede

5 6 6 7 7 8

Yayinlanan Akademik
Dergi Sayist

Hedef (H2.3) - Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda iist siralara ¢cikmak

Her yil bir . Her y1l bir Her y1l bir "Her y1'1 bir
i . Her y1l bir « . « . Onceki yila
onceki yila Snceki vila odre onceki yila onceki yila Sre
PG2.3.1. Ranking Web of gore i g gore gore &
; .. 4715 .., siralamada st . . siralamada
Universities Siralamasi siralamada {ist siralamada {ist siralamada iist .
basamaklara st
basamaklara basamaklara  basamaklara
tirmanmak basamaklara
tirmanmak tirmanmak tirmanmak
tirmanmak
PG2.3.2. URAP Siralamasi 98 95 93 91 89 88
PG2.3.3. Girisimci ve Indekste yer ~ Indekste yer  Indekste yer 49 48 47
Yenilik¢i Universite indeksi almamaktadir almamaktadir  almamaktadir
Hedef (H3.1) - Universitenin dis paydaslan ile isbirliginin niteligini ve niceligini arttrmak
PG3.1.1. Sektér Akademi
N 4 4 5 5 5 5
Diinyas1 Bulugmalar1
PG3.1 .2. Danigmanlik 12 15 20 25 30 35
Hizmet Sayisi
PG3.1.3. D1g Paydaslara
Verilen Egitim Sayisi 10 12 13 13 16 13
PG3.1.4. D1s Paydaslara
Verilen Egitime Katilimci 75 100 150 170 180 210
Say1s1

PG3.1.5. Sektor Akademi



Isbirligi ile Gergeklestirilen 1 1 3 3 5 7

PiCAR {13 2) - Bolgenin sektorel sorunlanna yonelik ¢oziim dnerileri gelistirmek
PG3.2.1. Sektorel Egitim

3 4 6 8 8 10
Say1s1 .
PG3.2.2. Sektor ile Ilgili 3 5 5 4 4 4
Acilan Program Sayisi
PG3.2.3 Sektore iligkin
Faaliyet (Calistay, 3 8 10 12 14 15

Sempozyum vb.) Sayisi

Hedef (H3.3) - Bolgenin/Ulkenin hayvanciik ve hayvancihga dayah sektoriinde arastirma-gelistirme, iiretim ve
katma deger iissii olmak
PG3.3.1. Egitim Verilen
Hayvansal Isletme Sayisi
PG.3.3.2. Sektorde Ulasilan
Biiyiikbas Hayvan Sayisi
P.G.3.3.3. Yerli Boga
Sperma Kullanim Orani
P.G.3.3.4. Nakil Yapilan
Embriyo Sayisi

PG.3.3.5. Sektorde Inek
Basina Elde Edilen Yillik 3,94 ton/yil 395 3,96 3,98 4,01 4,04
Siit Miktari

PG.3.3.6. Gelistirilen

Hayvan Hastaliklar1 Erken 0 1 2 3 4 5
Tam Kiti Sayist

Hedef (H4.1) - Ulusal ve Uluslararasi 6l¢cekte isbirligi sayismi %10 arttirmak

PG4.1.1. Uluslararasi 120 123 125 128 132 135
Degisim ikili anlagsma sayisi
PG4.1.2. Uluslararasi
Degisim programu ile gelen
Ogrenci ve personel sayisi
PG4.1.3. Uluslararasi
Degisim programi ile giden
Ogrenci ve personel sayisi
PG4.1.4. Ulusal Degisim
programi ile gelen 6grenci
ve personel sayist

PG4.1.5. Ulusal Degisim
programi ile gelen 6grenci
ve personel sayisi

Hedef (H4.2) - Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttrmak

0 1.000 3.000 6.000 10.000 15.000
0 20.000 40.000 70.000 100.000 160.000
0 0 0 0 20% 40%

0 0 200 300 400 500

11 Ogrenci / 4 25 Ogrenci/3 40 Ogrenci/3 45 Ogrenci/5 50 Ogrenci/ 6 55 Ogrenci /
Personel Personel Personel Personel Personel 7 Personel

109 Ogrenci/ 119 Ogrenci/ 125 Ogrenci/ 130 Ogrenci/ 130 Ogrenci/ 140 Ogrenci /
21 Personel 20 Personel 18 Personel 18 Personel 19 Personel 20 Personel

32 Ogrenci /4 30 Ogrenci/3 40 Ogrenci/3 45 Ogrenci/4 50 Ogrenci/4 55 Ogrenci /
Personel Personel Personel Personel Personel 5 Personel

26 Ogrenci /4 30 Ogrenci/3 40 Ogrenci/3 45 Ogrenci/3 50 Ogrenci/4 55 Ogrenci/
Personel Personel Personel Personel Personel 6 Personel

Her y1l bir . Her yil bir Her yil bir Her y1l bir
N . Her yil bir « . « . N .
onceki yila . i onceki yila onceki yila  onceki yila
. .« Onceki yila gore . . o
PG4.2.1. Ranking Web of gore i gore gore gore
. .. 4.715 .., siralamada {ist . . ..
Universities Siralamasi siralamada tist siralamada iist siralamada iist siralamada tist
basamaklara
basamaklara basamaklara basamaklara basamaklara
tirmanmak
tirmanmak tirmanmak tirmanmak tirmanmak
PG4.2.2. URAP Siralamasi 98 97 95 94 92 90
PG4.2.3. Girisimci ve
¥ . . - 49 48 47

Yenilik¢i Universite indeksi
PG4.2.4. YGS’de
MAKUyii ilk 3 Tercihinde 40% 40% 45% 47% 50% 52%
Bulunduran Ogrenci Oram
PG4.2.5. Ulusal Medyada

Universitenin Haber Sayist 1.100 1.400 1.600 1.700 1.800 2.000

Mehmet Akif Ersoy Universitesi misyon farklilasmasimi gergeklestirirken bolge i¢in saglayacagi katma degerleri de
diisiinmektedir. Mevcut projenin amaci sadece kirsal niifusun ekonomik diizeyini iyilestirmek degil, tilkenin biitiiniinii ele
almak suretiyle, kaynak kullaniminda verimliligi arttirmak ve bu sekilde ulusal diizeyde kalici bir refah temin etmektir.
Cuinki hayvancilikta saglanacak verimlilik artigi, hayvansal iliretim disinda diger iretim dallarini da olumlu y6nde
etkilemektedir. Hayvancilik sektriiniin Tiirkiye’de ulusal beslenmenin yaninda, digsatimin artirilmasi, sanayi hammadde
saglanmasi, bolgeler ve sektorler arasi dengeli kalkinma ile kalkinmanin istikrar i¢inde bagarilmasi, kirsal alanda gizli
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igsizligin 6nlenmesi, sanayi ve hizmetler sektorlerinde yeni istihdam imkanlarinin yaratilmasi ve kalkinma finansmaninin 6z
kaynaklara dayandirilmas1 gibi 6nemli iktisadi fonksiyonlar1 vardir. 2017 yilinda sektor ile ilgili olarak yetistiricilik yapan,
hayvansal iiriin isleyen sektor sayilarinin, istihdam edilen personel sayilarinin, bolgede ¢alisan mezun personel sayilarinin
analizi yapilacak, ihtisaslagma siirecinin katkilari ile sektorde tahmini olarak 5 (bes) inci yilin sonunda en az %20 oraninda
mevcut sayilarda artis saglanmasi ongiiriilmektedir.

Universitenin Stratejik Plan hedeflerinde de belirtildigi iizere, kurumun misyon farklilagmasi ile bolge igin 6nemli bazi
katma deger ve ¢iktilar yaratacagi ongoriilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle bolgede 15 bin hayvancilik isletmesine egitim
verilerek bu isletmelerin verimliliklerinin arttirilmasi, s6z konusu isletmelerde yer alan 160 bin biiyiikbas hayvanin saglik,
hijyen, bakim, agilama, siit verimi konularinda katma degerinin arttirilmasi, bu kapsamda hayvan basina elde edilecek olan
siit veriminin yillik 100 kg arttirilmasi, kiiglikbas hayvan yetistiriciliginin gelistirilmesi ve kiigiikbas hayvan sayisinin
artiritlmasi, siit tiretiminde ke¢i ve koyun siit payinin artirilmasi, et ve et {iriinleri tiretiminin artirilmasi, hayvansal yan
tirtinlerinin ekonomiye kazandirilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasinin saglanmasi, ilde 6nemli bir ithal
girdi kaynagi olan ithal sperma kullanimi yerine yerli sperma kullanim oraninin arttirilmasi ve bu anlamda bélgede 6nemli
diizeyde ithalat-doviz tasarrufu saglanmasi ve yerel kaynaklarin bolgede kalmasinin saglanmasi, baslangicta {iniversite
blinyesinde kurulacak olan uygulama ciftliginde gergeklestirilecek olan embriyo nakillerinin orta ve uzun vadede bolgede
de gergeklestirilmesi ve bolge hayvan irkinin genetik korunmasinin ve 1slahimin saglanmasi gibi bolgeye 6nemli katma
degerler saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Kurumun Program Kapsaminda Ama¢ ve Hedeflerine Ulasmadaki Performans Gostergelerinin izlenmesi

Universitenin, bahsedilen amag ve hedeflerine ulasma konusunda izlenecek olan sayisal performans gostergeleri de yine bu
kapsamda yukarida yer alan Tablo 11°de sunulmaktadir. Bahsedilen ihtisas alani ile ilgili olarak tanimlanan amag ve
hedeflerin bolgedeki yaygin etkisinin izlenmesi amaciyla kullanilacak performans gostergeleri;

PG3.3.1. Egitim Verilen Hayvansal Isletme Sayis

PG.3.3.2. Sektorde Ulasilan Biiyiikbas Hayvan Sayist

P.G.3.3.3. Yerli Boga Sperma Kullanim Orani

P.G.3.3.4. Nakil Yapilan Embriyo Sayisi

PG.3.3.5. Sektorde inek Basina Elde Edilen Yillik Siit Miktar
PG.3.3.6. Gelistirilen Hayvan Hastaliklar1 Erken Tan1 Kiti Sayisi

e o o o o o

olarak belirlenmistir.

Kurumun Program Kapsaminda Amac ve Hedeflerine Ulasmak icin Ongﬁrﬁlen Biitce

Universitenin program kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak i¢in dngoriilen biitge rakamlar1 her bir Amag ve
Hedef kapsaminda ayri olarak asagidaki tabloda sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6zellikle Ama¢ 3 olarak kapsaminda
belirlenen biitge, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi program kapsaminda kullanilacaktir.

Tablo 12. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Amac¢-Hedef Maliyetlendirme Tablosu (2017-2021 Stratejik Plan

Cercevesinde)
2017 2018 2019 2020 2021 T((;)EI:.TEAIR,[
AMAC 1 120.403.000f 130.517.000| 143.564.000 157.928.000( 173.725.0000 726.137.000
HEDEF 1 6.608.000 7.046.000 7.750.000 8.525.000 9.378.000 39.307.000:
HEDEF2 342.000 358.000 393.000 433.000 476.000 2.002.000
HEDEF 3 1.925.000 2.120.000 2.330.000 2.570.000 2.830.000 11.775.000
HEDEF 4 80.624.000, 86.579.000 95.236.000 104.760.000, 115.236.000, 482.435.000
HEDEEF 5 30.904.000, 34.414.000 37.855.000 41.640.000 45.805.000 190.618.000
AMAC 2 7.742.000 8.336.000 9.149.000 10.083.000 11.092.000 46.402.000
HEDEF 1 4.532.000 4.916.000 5.393.000 5.946.000 6.391.000 27.178.000
HEDEF 2 1.500.000 1.560.000 1.716.000 1.887.000 2.076.000 8.739.000
HEDEF 3 1.710.000 1.860.000 2.040.000 2.250.000 2.625.000 10.485.000
AMAC 3 20.006.800( 20.008.700 20.009.700 20.010.500 20.011.000f 100.046.700
HEDEF 1 3.600 4.500 4.500 4.700 4.500 21.800
HEDEF 2 3.200 4.200 5.200 5.800 6.500 24.900
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HEDEF 3 20.000.000]  20.000.000 20.000.000 20.000.000]  20.000.000]  100.000.000
AMAC 4 437.000 480.000 536.000 592.600 659.860 2.705.460
HEDEF 1 381.000 420.000 470.000 520.000 580.000 2.371.000
HEDEF 2 56.000 60.000 66.000 72.600 79.860 334.460
GENEL

YONETIM 14.562.200, 15.457.300 14.436.300 13.479.900, 14.277.140 72.212.840
GIDERLERIi

GENEL 163.151.000| 174.799.000| 187.695.000  202.094.000| 219.765.000 947.504.000
TOPLAM

Universitemizin program faaliyetleri icin gerekli olan biitge, kurumun amag, hedef ve stratejileriyle iliskilendirilmis ve
ayrintili olarak Kamt-F1 ile gosterilmistir.
Kurumun Program Isleyisine Yénelik Kurumsal Yonetim Modeli

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmas1 Programi kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetlerin
yonetimi Rektor bagkanliginda olusturulan bir Yiiriitme Kurulu g¢ergevesinde izlenecektir. Olusturulan Yiriitme Kurulu,
Veteriner Fakiiltesi Dekani tarafindan Koordine edilmektedir. Yiiriitme Kurulu’nun yapist ve iiyeleri asagidaki tabloda
sunulmaktadir.

Tablo 13. Kurumun Program Isleyisine Yonelik Kurumsal Yénetim Modeli

YURUTME KURULU

BASKAN Rektor

KOORDINATOR Veteriner Fakiiltesi Dekani

KOORD.YRD. Rektor Danigsmant

KOORD.YRD. Veteriner Fakiiltesi Temsilcisi

KOORD.YRD. Bilimsel ve Teknoloji Uyg.Aras.Mrk.Md.

KOORD.YRD. Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalar1 Uyg. ve Arag. Mrk.Md.
KOORD.YRD. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Gida Miih. Boliimii
KOORD.YRD. Siit Teknolojileri Aras. Mrk. Md.

KOORD.YRD. Burdur Gelisim Merkezi Temsilcisi

Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslagmasi Programi kapsaminda belirledigi alt
hedeflerin, faaliyet planlar1 Kamt-F2’de, performans gostergeleri Kanit-F3’de gosterilmistir.

Stirecin siirdiiriilebilirligi agisindan ve kisisel catismalarin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla, Yiiriitme Kurulu’nda
akademik-idari birimlerin kurumsal kimlik ile temsil edilmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda, ilgili
Dekan/Miidiir/Bolim Baskani’nin degismesi durumunda, yerine atanacak kisinin Yiiriitme Kurulu’na ilgili birimi temsilen
katilmas1 6ngoriilmiis ve boylece projenin, belli kisilerin degil, Universitenin projesi oldugu fikrinin benimsenmesi
saglanmistir.

Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda belirledigi
amaglara iligkin yillik izleme ve degerlendirme tablolari olusturulmus ve Kamt-F4’de gosterilmistir. Olusturulan Yiriitme
Kurulu, 2 ayda bir toplanarak faaliyetlerin program amag¢ ve hedeflerine uyumlu olarak yiirttiiliip yiiriitiilmeyecegini bu
tablolar {izerinden izleyecek ve degerlendirecektir. Buna ilaveten, Program kapsaminda bolgenin ve sekt6riin de paydas
olarak yer aldig1 bir Sektor Meclisi de olusturulmustur. S6z konusu Sektér Meclisi ve Yiriitme Kurulu da diizenli
toplantilar yapacak ve programin sektore olan etkisinin izlenmesi ve geri beslemenin alinmasi saglanacaktir.

Kamnitlar

Kamt-F1 MAKU Bélgesel Kalkinma ve fhtisaslasma Projesi Biitce Tablosu .pdf

Kamt-F2 MAKU Bélgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Projesi Faaliyet Plani.pdf

Kamt-F3 MAKU Bélgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Projesi Performans Géstergeleri.pdf
Kanit-F4 MAKU Bolgesel Kalkinma ve fhtisaslasma Projesi Yillik Izleme ve Degerlendirme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F1 MAK%C3%9C B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Projesi B%C3%BCt%C3%A7e Tablosu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F2 MAK%C3%9C B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Projesi Faaliyet Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F3 MAK%C3%9C B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Projesi Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2016/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F4 MAK%C3%9C B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Projesi Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
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