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Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5467 sayill Kanunla kurulmustur. Bu Kanunla; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl olan Burdur
Egitim Fakiiltesi, Burdur Saghk Yiksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek
Yiiksekokulu, Go6lhisar Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi’ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Ayn1 Kanunla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisii faaliyete gegmistir. Bakanlar Kurulunun 03 Temmuz 2017
tarih ve 2017/10549 sayili karar1 ile Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur.

Universitemiz 31/12/2017 tarihi itibariyle 11 fakiilte, 4 enstitii, 6 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tiirk
Miizigi Devlet Konservatuvari ile egitim-6gretim faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasmasi yoniinde Tarim ve Hayvancilik
Alaninda oncelikli Universite secilmesi nedeniyle 2017 yilinda Dis Degerlendirme Siirecine Alinmistir. Bu
kapsamda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan 6 kisilik bir Dig Degerlendirme Takimi
Universitemizi 6 Kasim 2017 tarihinde bir 6n ziyaret gerceklestirmistir. Bu ziyarette gesitli toplantilar
gerceklestirilmistir. Universitemiz, 31.12.2017 tarihi itibariye Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yayinlanacak kurumsal geri bildirim nihai raporu heniiz yayimlanmamis olmakla birlikte, Kurumsal Geri
Bildirim Taslak Raporu sonug, degerlendirme ve 6neriler alaninda yer alan gériisler dogrultusunda ¢alismalarini
devam ettirmistir. Bu baglamda oncelikle “ kalite.mehmetakif.edu.tr” web sayfasin1 faaliyete gegirmistir.
Raporda belirtilen diger hususlar konusunda 2018 yil1 ve takip eden yillar i¢in planlama yapilmaktadir.

Degerlendirme takiminmin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Yiiksekogretim
Kurumu Kalite Komisyon Bagkanimizin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Unvant: Prof. Dr.

Ad1 / Soyadi: Durmus ACAR
Gorevi: Rektor Yardimcis: V.
Telefon: (0248) 2131040

E-posta Adresi: dacar@mehmetakif.edu.tr
Adresi: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR

fletisim Bilgileri
Kamtlar

Kanit-A1l MAKU Egitim Oggv etim Hizmeti Veren Birimler-2017.pdf

Kamt-A2 MAKU Teskilat Semas1-2017.pdf

Kamt-A3 MAKU Acik Alanlar1-2017.pdf

Kanit-A4 MAKU Kapali1 Alanlar1-2017.pdf

Kamt-A5 MAKU Kapali Alanlarinin Yillara Gore Degisimi-2017.pdf

Kamt-A6 MAKU Ogrenci Sayilari-2017.pdf

Kanit-A7 MAKU Personel ve C")gvrenci Sayilirinin Yillara Gére Degisimi-2017.pdf
Kamt-A8 MAKU Akademik Personel Sayisinin Birimlere Dagilimi1-2017.pdf

Universitemiz 2017 yil sonu itibariyle 11 fakiilte, 4 enstitii, 6 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tiirk
Miizigi Devlet Konservatuvari ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Egitim-6gretim hizmeti veren
birimlerimiz ayrintili olarak Kanit-Al ile gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde cesitli bilim alanlarinda faaliyet gostermesi amaci ile 18 adet Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 10 adet Koordinatorlitk ve Rektorliige bagli olarak 5 adet boliim faaliyette bulunmaktadir.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl 8 adet Daire Bagkanlig1 ile Hukuk
Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerini gosteren teskilat semas1 Kanit-A2 ile gosterilmektedir.
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Universitemiz 2017 yil1 itibariyle 12 adet yerleske ile 10.209.748,73 m? agik alana ve 329.549 m? kapal1 alana
sahiptir. Universitemizin acik alanlarnin dagilimi ayrintih olarak Kanit-A3 ile, kapali alanlarimin ayrintili
dagilimi Kanit-A4 ile ve kapali alanlarin yillara gore gelisimi Kanit-AS ile gosterilmektedir.

2017-2018 egitim-6gretim doneminde Universitemiz 6grenci sayist 30.250’ye ulasmistir. Ogrenci sayimizin
birimlere gére dagilimi Kamit-A6 ile, yillara gére degisimi Kamt-A7 ile gosterilmektedir.

Universitemiz, 2017 yilsonu itibariyle 73 profesor, 73 dogent, 258 yardimci dogent, 193 6gretim gorevlisi, 36
okutman, 28 uzman ile 192 arastirma gérevlisi olmak iizere toplam 853 6gretim eleman1 ve 336 idari personel
ile hizmet vermektedir. Universitemiz personel sayis1 ve yillara gore degisimi Kanit-A7 ile, akademik
personelin birimlerimize dagilimi ve Kanmit-AS ile gosterilmektedir.

Universitemizde hizmet alim1 yontemi ile temizlik hizmetleri 110, giivenlik hizmetleri 110 bakim ve onarim,
aragsiz ulagim, tagima, bilgisayar sistemleri ve haberlesme ile ilgili yardimcr hizmetler 175 personel;
malzemesiz yemek pisirme, servisi ve servis sonrasi hizmeti 32 personel ile yiiritiilmektedir. Bu personellerin
kadroya alim siireci 696 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname kapsaminda Aralik ay itibariyle baslatilmis olup
2018 yil1 igerisinde tamamlanacaktir.

Universitemiz 6grenci ve personel sayisi ile Burdur ili niifusunun yillara gore degisimi

| Og Akad Persc '
da 0
Dgre : Diger Akade Persone
2006 = 12.018 54 147 83
2007 | 251.181 12.630 112 150 169
2008 | 247.437 13.713 129 197 165
2009 | 251.550 14.491 157 245 195
2010 | 258.868 14.614 163 301 223
2011 | 250.527 16.516 156 345 241
2012 | 254.341 18.161 208 362 275
2013 | 257.267 20.060 233 409 322
2014 | 256.898 22.436 288 412 324
2015 | 258.339 25.047 329 426 332
2016 | 261.401 29.482 368 425 338
2017 | 264.779 30.250 404 449 336

Universitemiz niifusunun il niifusu icindeki pay1

Burdur Il niifusunun yillara gére degisimi hakkinda adrese dayali niifus sayimi yapilmaya baslanmasiyla
birlikte daha diizenli bilgi edinilmeye baglanmistir. 2011 yilindan sonra Burdur ili niifusu genel olarak artis
gostermis ve 2017 yili niifus sayimlarina gére 267.779 olmustur. Burdur ilinin 2016 yili niifusu ile 2017 yilt
niifusu kiyaslandiginda %1,29 luk (3.378 kisi) bir artis g6zlenmektedir.

Universitemizin 2007 yilindaki niifusunun Burdur ili niifusundaki yiizdesi 5,20°dir. Yillara gore
Universitemiz, Burdur ili niifusu i¢indeki payim giderek arttirmis ve 2017 yili itibariyle %11,33 seviyesine
ulasmistir. Boylece Universitemiz giiniimiizde Burdur ilinin bir pargasi olmak ve bolgesi ile de daha
biitiinlesik bir hale gelmek yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Burdur ilinin niifus artis1 ile Universitemiz 6grenci ve personel sayis1 artisini kiyasladigimizda, Universite
niifusu il niifusundan daha fazla artmistir. Bu durumun baslica sebebi Universitemizin yeni kurulan ve
gelisimini heniiz tamamlamamis bir tiniversite olmasidir. Kuruldugu giinden bugiine uygulanan yatirim
programlar1 ile agilan boliim ve programlar, Universitemizin hizla gelismesini saglamistir. Boylece
Universitemiz 6grenci ve personel sayisini hizla arttirmistir.

Sonug olarak, Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci ve personel sayisinin il niifusundaki oraminin artmasi
tniversitemizin gelisimini hizla devam ettirdigini gostermektedir. Yine Burdur ili niifusunda yasanan
degisimlerin Universitemiz 6grenci ve personel sayist degisimine dogrudan etki ettigi sdylenebilir. Bu durum,

3/47



4/47

Universitemiz ile Burdur ilinin biitiinlestigini ve gelisim yoniinden de aralarinda dogru orantili bir iliski
oldugunu gostermektedir.

Tarihsel Gelisim

Misyonumuz; Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis ancak evrensel degerlere agik,
bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zgir ve 6zgirliik¢i, etik degerleri
onemseyen, doga ve c¢evre bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimci Ozelliklere sahip, sanat ve spor
alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel arasgtirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal
sorunlara yonelik ¢6ziimler sunmak.

Vizyonumuz; Urettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci insan kaynag ile
yerel kalkinmaya odaklanmis, bolge ve tilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilikgi bir tiniversite
olmak.

Degerlerimiz; Yore, bolge ve tilke sorunlarina duyarlilik, kalkinma yonelimli, bilimsel {iretkenlik, paydaslarla
isbirligi, uygulamali ve meslek edindiren egitim, gelisim odaklilik, insan hak ve 6zgirliiklerine saygi, bilimsel
etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi, demokratiklik.

Misyon vizyon ve degerlerimiz ¢ercevesinde Universitemizin temalari ile amag ve hedefleri kamuoyuna

sunulmus (2017-2021 Stratejik Plani1 ) ve asagidaki tablo ile de gosterilmistir;

AKADEMIK GELISIM

PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC

HI.1. Ogrenci memnuniyetini 5
yilin sonunda %80’in {izerine
¢ikarmak

Egitim-6gretim hizmetlerinden memnuniyet
Idari hizmetlerden memnuniyet
Fiziki sartlar ve sosyal ortamdan memnuniyet

H1.2.Akademik ve Idari
Personel memnuniyetini %75’in
lizerine ¢ikarmak

Akademik personelin akademik tesviklerden
memnuniyeti

Akademik personelin fiziksel ve bilimsel
arastirma altyapisindan memnuniyeti
Akademik personelin sosyal ve kiiltiirel
altyapi/etkinliklerden memnuniyeti

Idari personelin sosyal ve kiiltiirel
altyapi/etkinliklerden memnuniyeti

Al Egitim- Is plan1 yarism, 1

Ogretimin Nitelik | H1.3. Girisimci niteliklere sahip 3 plani yariyina sayls
ve Niceligini | 6grenci yetistirmek * Yarigmaya katilan i plant say1si
Gelistir tﬁe " o Girisimcilik dersi alan 6grenci sayisi

HIl.4. Bo6lum ve program
sayistmi  arttirarak 5 yilin
sonunda dgrenci sayisini 57 bine
¢ikartmak

Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilari
Onlisans, lisans, lisansiistii bolim/program
sayisl

H1.5. Fiziksel, teknolojik ve
bilimsel olanaklar1 gelistirmek

¢ Sosyal ve kiiltiirel kapali alan miktar1 (m

Idari hizmet kapali alan miktari (m2 )
Egitim hizmeti kapal1 alan miktar1 (m2)

%)
Kiitiiphanede basili/elektronik yayin sayisi
Ortalama yillik internet kullanim kapasitesi
(Mbps)

A2. Arastirma ve

H2.1. Proje sayisin1 5 yilin
sonunda %40 arttirmak

o Ulusal proje sayisi
¢ Uluslararasi proje sayisi

Proje biitceleri

H2.2. Bilimsel arastirma ve

o Ulusal/uluslararas1 makale sayis1

Gelistirme yaymnlarin sayisint her yil %15 Ulusal/ qluslararas1 bildiri sayis
Faaliyetlerini | arttirmak Universitede yayinlanan akademik dergi sayis1
Arttirmak

H2.3. Diinyada ve Tirkiye’de
yapilan tiniversite

Ranking Web of Universities siralamasi

e URAP siralamasi
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iist  siwralara

YEREL VE BOLGESEL KALKINMAYA DESTEK

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

Sektor akademi diinyasi bulusmalar

Danigmanlik hizmet sayisi

Dis paydaslara verilen egitim sayist

D1s paydaslara verilen egitime katilimci sayisi

Sektor akademi igbirligi ile gergeklestirilen

projeler

Sektorel egitim sayist

o Sektor ile ilgili agilan program sayisi

Sektore iligkin faaliyet (calistay, sempozyum

vb.) sayist

Egitim verilen hayvansal isletme sayist

Sektorde ulasilan biiyiikbag hayvan sayisi

Yerli boga sperma kullanim orani

Nakil yapilan embriyo sayisi

Sektorde inek basina elde edilen yillik siit

miktari

¢ Gelistirilen hayvan hastaliklar1 erken tani kiti
sayl1st

AKADEMIK ULUSLARARASILASMA, BILINIRLIK VE MARKALASMA

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

e Uluslararast Degisim ikili anlasma
say1st

e Uluslararasi Degisim programu ile
gelen dgrenci ve personel sayisi

e Uluslararas1 Degisim programui ile
giden 6grenci ve personel sayisi

e Ulusal Degisim programi ile gelen
Ogrenci ve personel sayisi

e Ulusal Degisim programu ile giden
Ogrenci ve personel sayisi

e Ranking Web of Universities
siralamast

e URAP siralamasi

e Girisimci ve yenilikei tiniversite
indeksi

e YGS’de MAKUyii ilk 3 tercihinde
bulunduran grenci orani

e Ulusal medyada tiniversitenin haber
say1st

siralamalarinda o Girisimci ve yenilikgi tiniversite indeksi

H3.1. Universitenin dis
paydaslart ile igbirliginin
niteligini ve niceligini arttirmak

H3.2. Bolgenin sektorel
sorunlarina  yonelik  ¢6ziim
oOnerileri gelistirmek

H3.3. Bolgenin/Ulkenin
hayvancilik  ve  hayvanciliga
dayali sektoriinde arastirma-
gelistirme, tUretim ve katma
deger issii olmak

HA4.1. Ulusal ve Uluslararasi
Olcekte isbirligi sayisin1 %10
arttirmak

H4.2. Universitenin bilinilirlik ve
marka degerini arttirmak

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti 2017 yili sonu itibariyle, 11 fakiilte, 4 enstitii, 6 yiiksekokul, 13
meslek yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Kondervatuvart ile 162 bolim ve 328 programda
yiiriitiilmektedir. flgili bliim ve programlar Kanit-A10 ile ayrintili olarak gosterilmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kanitlar

o Kanmit-A10 MAKU Egitim Ogretim Hizmet Sunan Birimleri-2017.pdf
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Universitemizde Ar-Ge faaliyeti fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin yani sira 18 arastirma uygulama merkezi,
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligii ve proje Koordinasyon Damismanlik Ofisi tarafindan
yuritiilmektedir. 2014 yilinda Teknokent kurulmus ve 2017 yilinda idari hizmet binasi tamamlanarak faaliyete

baslamistir. Teknokentte, Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda bir
yapilanmaya gidilmesi planlanmaktadir. Ar-Ge faaliyeti yiiriiten birimlerimizin 2017 yilinda gerceklestirdigi

faaliyetler ve sayilar1 Kamt-Al1 ile ayrintili olarak gosterilmistir.

Universitemizin ihtisaslasacag alan ile ilgili olarak gelistirilen ihtisaslasma modelinin yapisi, Burdur ilinin
potansiyelleri ile Universitemizin mevcut ve gelecek altyapistmn uyumlastirilarak tarim ve hayvanciliktaki
rekabet giiciiniin arttirilmasina dayanmaktadir. S6z konusu model; Universitemizin de iginde oldugu bir
sistemde, treticiler, {iretim, sanayi ve pazar biitlinliiglinii kapsayan biitiinlesik bir modeldir. Modelin yapis1 ve
diger tim ozellikleri “F. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi”
boliimiinde tiim detaylari ile agiklanmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kanitlar
e Kamit-Al1l MAKU Arge Faalivetleri-2017.pdf

Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi yoniinde Tarim ve
Hayvancilik Alaninda oncelikli Universite secilmesi nedeniyle 2017 yilinda Dis Degerlendirme Siirecine
Alinmistir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan 6 kisilik bir D1s Degerlendirme
Takimi Universitemizi 6 Kasim 2017 tarihinde bir 6n ziyaret gerceklestirmistir. Bu ziyarette cesitli toplantilar
gerceklestirilmistir.

D1s degerlendirme takimi 19-22 Kasim 2017 tarihinde Universitemize saha ziyareti gerceklestirmistir. Bu
ziyarette Universitemiz Ust Yonetimi, Kalite Komisyonu Uyeleri, Birim Y&neticileri, Akademik ve Idari
Personel, Ogrenciler ve Dis Paydaslar ile goriismeler gergeklestirilmistir. Universitemiz Fakiilteleri, Arastirma
Merkezleri, Yiiksekokullari, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullarina ziyaretler yapilmis, sosyal kiiltiirel
alanlar ile tesisler yerinde gozlemlenmistir.

Dis degerlendirme takimi yaptigi inceleme ve degerlendirmeler 1s18inda 11.12.2017 tarihinde Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Kurumsal Geri Taslak Raporunu hazirlamis ve Universitemize gondermistir. Universitemiz
Kalite Komisyonu bu raporu goriismek tizere 19.12.2017 tarihinde toplanmistir. Komisyon tarafindan raporun
biitiinii yoniinde olumlu goriis bildirilmis ve raporun sonug, degerlendirme ve 6neriler boliimii ayrintili
olarak degerlendirilmistir. Universitemiz Kalite Komisyonu Kurumsal Geri Bildirim Raporu hakkindaki
goriisiinii Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletmistir.

Universitemiz, 31.12.2017 tarihi itibariye Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yaymlanacak Kurumsal
Di1s Degerlendirme Raporu heniiz yayinlanmamis olmakla birlikte calismalarina ara vermeden baslamis,
Kurumsal Geri Bildirim Raporu sonug, degerlendirme ve 6neriler alaninda yer alan goriisleri degerlendirmis ve
oncelikle * kalite.mehmetakif.edu.tr” web sayfasini faaliyete gecirmistir. Bu alan {izerinden Universitemiz
kalite ¢alismalarinin tiimiiniin kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Kalite Politikasi

2016 yilsonu itibariyle Universitemiz stratejik plan ekibi ile tiim harcama birimleri, 6grenciler ve dis paydaslar
ile yapmis oldugu calismalar sonucunda Universitemizin 2017-2021 donemine ait 3’iincii stratejik planini
hazirlanmis ve 2017 yili itibariyle uygulamaya konulmustur. Universitemiz 2017-2021 donemini kapsayan
stratejik planinda misyon, vizyon, degerlerimiz, tema, ama¢ ve hedefler ile performans gostergeleri
belirlenmistir. Her yil biitce tasarisi ile beraber Universitemizin performans programi hazirlanmistir. Performans
programinda belirlenen hedeflere yillik biitge imkéanlari ile nasil ulagilacagi belirlenmistir. Her yil hazirlanan
faaliyet raporlar1 ile gecmis yil performans programinda belirlenen hedeflere ne 6lgiide ulasildigr belirtilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A11 MAK%C3%9C Arge Faaliyetleri-2017.pdf

(Planlar ve Raporlar)

Universitemiz Senatosu tarafindan kalite galigmalar1 i¢in Kalite Komisyonu ile Egitim ve Ogretim Kalite Alt
Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu ve Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu
olusturulmus ve bu komisyonlar ¢alismalarini ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde siirdiirmektedir.

Geng bir iiniversite olmanin zorluklarim1 agsmaya calismak ile birlikte bu durumu firsata ¢evirmeye calisan
Universitemiz, ilimizde ve bolgemizde bulunan sektér temsilcileri ile toplantilar diizenlenmekte ve bolgesel
sorunlara ¢oziimler aranmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz, fiziksel altyapisi ile insan kaynagi yapisini
planlayarak, kalite odakli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sistem kurmayr amaglama yolunda basladigi
calismalara 2017 yilinda da devam etmektedir. i¢ paydaslarimiz olan personel ve ogrencilerimizin istek ve
sikayetlerine yonelik yillik anketler yapilmakta, anket sonuglarina gére iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Universitemiz misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek tizere “Kalite Giivence Sistemini Gozden Gecirme Toplantilari’ belirlemis ve bu siireci de
tanimlamustir.

Universitemiz misyon, vizyon ve hedefleri ile kurumsal durusunu tespit etmek amaciyla stratejik plan
yonlendirme kurulu ve stratejik planlama ekibi olusturmus ve kurumun 6ncelikleri ve tercihleri dogrultusunda
misyon, vizyon ve hedeflerini igeren stratejik planini olusturmustur. Stratejik planda amaclarma yonelik
hedeflerin performans gostergeleri ve stratejilerini olusturmus ve resmi web sayfasinda kamuoyuna sunmustur.
Belirlenen stratejiler ile ilgili hedefler, misyon ve vizyon ile de iliskilendirilmistir. (Planlar ve Raporlar)

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Universitemiz stratejik plani ile belirlenen stratejiler ile ilgili hedefler, kurumumuz misyon ve vizyon ile
iligkilendirilmistir.
Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Kamtlar

o Kanit-A9 MAKU Hedef Kartlari-2017.pdf

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte esgiidiim
halinde yiiriitiilen "Universitelerin ~ Bélgesel — Kalkinma — Odakli  Misyon — Farklilasmas:  ve
Inhtisaslasmasi" temal1 proje ¢aligmasi kapsaminda, 5 pilot iiniversitenin belirlenmesine yonelik olarak 18
Ekim 2016 tarihinde Universitemiz hayvancilik alaninda pilot yiiksekogretim kurumu olarak belirlenmistir. Bu
konu ile ilgili yiiriitiilen ¢alismalar “F. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslasmasi
Progranmm” boliimiinde ayrintili olarak anlatilmistir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Universitemizin hedeflerine ulasmada belirlemis oldugu sorumlu birimler ve isbirligi yapilacak birimler
Universitemiz Stratejik Planinda yer almaktadir. Universitemiz kaynaklar1 kullamlirken bu hedeflere ulasmada
katki saglama diizeylerine gore birimler arasinda bir paylagim yapilmaktadir.

Kurumsal kaynaklarnn paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Universitemizin kalite politikasi belirlenmis ve resmi kurum web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir. (Kalite

Politikamiz)

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta
midir?

Universitemiz kalite politikas: ile ilgili duyurularim tiim paydaslari geneline (Genel Bilgi) alanindan
duyurmaktadir. Bununla birlikte hedefleri ile ilgili yakin igbirligi yapacag1 paydaslarina yapilacak duyurularin
yayilimini, diizenlemis oldugu toplantilarla da ger¢eklestirmektedir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayilhimim nasil

7/47


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/index.php?page=planlarveraporlar#
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/index.php?page=planlarveraporlar#
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A9 MAK%C3%9C Hedef Kartlar%C4%B1-2017.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/29/2/kalite-politikamiz
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/10/2/genel-bilgi

8/47

saglamaktadir?

Universite olarak, “Bo6lgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma” projesine segilmemiz,
uluslararas1 tammirhiga ve sayginliga sahip girisimei bir {iniversite olmak yolunda uluslararas1 yaymlarimdaki
artig, i¢c ve dig paydaslar ile yaptigi toplant1 sayilariin artisi Kalite Politikamizin benimsendigini gosteren
uygulamalar olarak g6ze ¢arpmaktadir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kalite politikamiz amaca uygunluk yoniinde tniversitemizin tercihini yansitmakla beraber standartlara
uygunluk ¢aligmalar1 da 6nemsenmekte ve siirdiiriilmektedir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta nmdir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da
her ikisi birlikte..vb)

Yeni kurulan bir tiniversite olmamiza ragmen iiniversitemizde stratejik yonetim uygulamalar1 saglanmakla
beraber kalite giivence sistemi ¢alismalar1 heniiz tamamlanmamigtir. Kalite uygulamalar gergeklestikce izleme
ve degerlendirme faaliyetleri gerg¢eklestirilmekte ve entegre olma diizeyi de kontrol edilmektedir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu
entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina almmustir?

Biit¢e izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim uygulamalarina 6rnek olarak faaliyet raporu ve performans programi
raporlari ile stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari sonuglari stratejik plan ile entegredir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢c kontrol, ic denetim gibi uygulamalar nasil
entegre edilmistir?

Kurumumuz 2017-2021 Stratejik Plam ile performans gostergelerini tammlanmis ve gostergelerde belirtilen
periyotlarla izlenmektedir. Gostergeler akademik, idari, egitim-6gretim, AR-GE birim seviyesinde ile topluma
katki anlaminda toplum veya birey seviyesindedir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlams mudir?
Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge,
topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Performans gostergeleri belirlenirken hedefe etkisi (%) olarak belirlenmistir. Bu nedenle de hedefe etkisi fazla
olan gostergeler anahtar gostergeler olarak tespit edilmistir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte
midir?

Universitemiz kurulusundan itibaren gecen siire icerisinde belirli diizeyde kurumsal kimlik ve orgiit kiilturii
olusturmus, bunu da kalite politikasina yansitmistir. Universite olarak stirdirmekte oldugumuz kalite giivence
sistemi ¢aligmalar1 da bu ¢ergevede siirdiiriilmektedir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda “Akademik uluslararasilasma, bilinirlik ve markalasma” amacim
ve bu amaca iliskin hedefleri ile stratejilerini belirlemistir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?

Kurum ‘“Akademik uluslararasilagsma, bilinirlik ve markalagma” amacim ve bu amaca iligkin hedeflerine
ulasmak i¢in izlenecek performans gostergelerini belirlemistir.

Performans gostergelerini izleme raporlar ile belirli periyotlarla izlememekte, gerceklesme sonuglarina gore
iyilestirici faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.



Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini
belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclanna gore neler yapilmaktadur?

Uluslararas1 protokoller ile yapilan igbirlikleri {ist yonetim tarafindan izlenmekte ve protokolde belirtilen
sartlar dogrultusunda performans gostergelerine gére degerlendirilmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonu¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemiz Senatosu tarafindan kalite ¢alismalari i¢inkabul edilen “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite
Giivencesi Uygulama Yonergesi” gercevesinde Kalite Komisyonu ile Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu,
Aragtirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu ve Yo6netim Sistemi Kalite Alt Komisyonu olusturulmustur.
Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlar1 gorevlendirmeleri Kamt-B1 ile gosterilmektedir. Universitemiz
2018 yilinda tiim birimlerimizde kalite gruplari olusturmayr hedeflemektedir. 2017 yili sonunda yapilan dis
degerlendirme ile Universitemizin gelisiminin hangi diizeyde oldugu, yiiriittigii faaliyetlerin dogruluk ve
etkinligini, eksik oldugu ve gelistirilmesi gereken yonler ile kendisinin tespit edemedigi eksiklik ve
uygunsuzluklarin disaridan bir g6z ile tespit edilmesi yonlerinde sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglar 2018
yilinda degerlendirmeye alinacaktir. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y 6netsel-Idari
stirecler ile ilgili PUKO dongiilerinin daha belirgin hale getirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.

Kanitlar
e Kanit-B1 MAKU Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisvonlart.pdf

Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilen “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Giivencesi Uygulama
Yonergesi” cercevesinde kurumumuzda Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlar1 Kalite Y 6netim
stireglerini stirdiirmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizin bazi birimlerinde kalite sistemi olusturulmus bazi
birimlerinde de ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Kurumda tamimh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiillen Kalite
Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta nudir?

Kurumumuz Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlarina ek olarak 2018 yilinda tiim birimlerimizde
kalite gruplari olusturmay: hedeflemektedir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgi kalite odakh komisyon/danisma gruplan bulunmakta midir?

Universitemiz Kalite Komisyonunun 2017 yilinda yaptigi degerlendirmelerde, kalite ¢alismalarinin
{iniversitemizin tiim birimlerinin katiliminin saglanamadig1 ve mevcut faaliyetlerin de Universitemiz geneline
yayginlastirilamadigi tespit edilmistir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?
2018 yilinda birim kalite komisyonlarinin olusturulmasi planlanmaktadir.
Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalanna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Universitemiz 2017 yilinda dis degerlendirme takvimine alinmis ve 19-22 Kasim 2017 tarihleri arasinda dis
degerlendirme takiminca iiniversitemize saha ziyaretleri gerceklestirilmistir. Universitemiz dis degerlendirme
stirecini ¢ok Onemsemekte ve bu tiir faaliyetlerin siirekli iyilestirme agisindan ¢ok ©onemli oldugunu
bilmektedir. Bunun dogrulugunu da gergeklestirilen bu ziyarette beyan ve teyit etmistir. Dis degerlendirme
stireci; {iniversitemizin gelisiminin hangi diizeyde oldugunu, yiiriittiigii faaliyetlerin dogruluk ve etkinligini,
eksik oldugu ve gelistirilmesi gereken yonler ile kendisinin tespit edemedigi eksiklik ve uygunsuzluklarin
disaridan bir g6z ile tespit edilmesine katki saglamistir.

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu
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deneyimlerden 6@renimleri ve kazammmlan nelerdir?

Kalite Alt Komisyonlar1 yiiriitiilecek faaliyetler ile ilgili birimler ile toplantilar diizenlemektedir. Ayrica I¢
Denetim Birimimiz diger birimlerimizde kalite bilgilendirmesi ve i¢ kontrol ¢aligmalar1 yapmaktadir. 2018
yilinda birim kalite komisyonlarinin olusturulmasi planlanmaktadir. Bu sayede c¢alismalarin ilgili hedef ve
amaca hizmet etmesi, ¢alisanlarda hedef birliginin saglanmas1 amaglanmistir.

Kurum icinde kalite Kkiiltiiriiniin yaygmlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapilmaktadir?

Universitemiz  2017-2021 Stratejik Planin hazirlanmas1  safhasindan baglanarak kurumumuzun tim
birimlerinin katilimi saglanmistir. Boylece kurumun ama¢ ve hedeflerinden tim ¢alisanlarimizin haberdar
olmas1t ve uygulanacak stratejiler konusunda hedef birligi saglanmistir. Hedeflerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla izleme faaliyetleri yiiriitiilirken yine sorumlu birimler ile toplantilar
diizenlenmektedir.

Kurumdaki liderler ¢ahsanlarin kurumun amacglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil
saglamaktadirlar?

Program hedefleri ve alt hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri belirlenen sorumlu birimler
tarafindan 6 aylik ya da yillik donemler itibari ile izlenmekte, 6l¢tilmekte ve kontrol edilmektedir. Ortaya ¢ikan
ve aksamalar ve uygunsuzluklar ise sorumlu birim ve igbirligi yapilan birimler tarafindan gerekli tedbirler
aliarak iyilestirme ¢aligsmalar1 baslatilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Program hedefleri ve alt hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri belirlenen sorumlu birimler
tarafindan 6 aylik ya da yillik donemler itibari ile izlenmekte, 6l¢iilmekte ve kontrol edilmektedir. . Ortaya
cikan ve aksamalar ve uygunsuzluklar ise sorumlu birim ve igbirligi yapilan birimler tarafindan gerekli
tedbirler alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 baglatilmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Program hedefleri ve alt hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri belirlenen sorumlu birimler
tarafindan 6 aylik ya da yillik donemler itibari ile izlenmekte, 6l¢tilmekte ve kontrol edilmektedir. Ortaya ¢ikan
ve aksamalar ve uygunsuzluklar ise sorumlu birim ve igbirligi yapilan birimler tarafindan gerekli tedbirler
aliarak iyilestirme ¢aligsmalar1 baglatilmaktadir.

Toplumsal katla siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanyor?

Program hedefleri ve alt hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri belirlenen sorumlu birimler
tarafindan 6 aylik ya da yillik donemler itibari ile izlenmekte, 6l¢iilmekte ve kontrol edilmektedir. . Ortaya
cikan ve aksamalar ve uygunsuzluklar ise sorumlu birim ve igbirligi yapilan birimler tarafindan gerekli
tedbirler alinarak iyilestirme ¢aligmalari baglatilmaktadir.

Yonetselidari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katinm

Universitemizin paydas analizleri ve iyilestirme alanlar1 birim yonetim kurullari tarafindan ve Ogrenci Destek
Merkezi (ODEMER) ilebelirlenmekte ve sonuglar yonetim kuruluna sunulmaktadir. Birim Yonetim Kurulu
toplantilarinda 6grenci temsilcilerinden veya diger 6grencilerden gelen dilek ve sikayetleri goriismektedir. Ayrica
{iniversitemiz web sayfasinda kurulan Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) ile de 6grencilerden gelen dilek,
oneri ve sikdyetler on-line olarak alinmaktadir. Universitemiz, dis paydaslar1 ile ilgili tiim islemlerini genellikle
“Burdur Gelisim Merkezi” ile yiiriitmektedir. Bu merkez, paydaslaringériis ve onerilerini toplant1 tutanaklarina
kaydetmekte ve bu tutanaklar1 kurumumuz yonetimine ve kalite komisyonuna sunmaktadir. Yine dis
paydaslarimiza anketler diizenlenmektedir. Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydaslardan gelen rapor ve anket
sonuclarim degerlendirmekte ve gerekli hallerde paydaslarin toplantilara katilimi saglanmaktadir. Paydaslarin,
birim yonetim kurulu toplantilarina katilmasi ile yonetim siireglerine dahil edilmesi amaglanmistir.
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Universitemizin “Mezun Bilgi Sistemi” ile "Kariyer Sistemi" biitiinlesik hale getirilmis ve gelistirme ¢aligmalar
planlandig1 gibi 2017 yil1 sonu itibariyle tamamlanmis olup 2018 yilindan itibaren uygulamaya baslanilmasi
planlanmistir. Kurumumuz yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleriyle siki iligkiler igerisindedir. 2017 yilinda
egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten her akademik birim; birim danigma kurullarini olusturmus ve danisma kurullar
tarafindan alinan kararlar birim tarafindan uygulamaya baslanirken, Universite kalite Kuruluna da sunulmustur.

Universitemizin paydas analizleri ve paydaslari arasindaki ncelikleri, ihtiyaglar1 ve iyilestirme alanlari birim
yonetim kurullari tarafindan belirlenmektedir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasndaki énceliklendirmeyi nasi
belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Universitemiz, i¢ paydas olan dgrenciler igin akademik birimlerinin birim yonetim kurulu toplantilarinda
ogrenci temsilcilerinden veya diger 6grencilerden gelen dilek ve sikayetleri goriismektedir. Ogrenci konseyi
bagkanm Kalite Komisyonu toplantilarina katilmakta ve 6grencilerden gelen talepler de toplant1 giindemine
alinmaktadir. Ayrica iiniversitemiz web sayfasinda kurulan Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) ile de
ogrencilerden gelen dilek, dneri ve sikdyetler on-line olarak alinmaktadir.

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurum kararlar1 ve uygulamalar, i¢ paydaslarimiza genellikle kurum web sayfasindan, mail yoluyla ya da
gerekli hallerde resmi yazi ile bildirilmektedir.

Kurumdaki kararar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kalite uygulamalar1 kapsaminda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak, uygulamalardan memnuniyet
diizeylerini 6l¢gmek amaciyla anketler diizenlenmektedir.

Kurumda i¢c paydaslarm goriis ve oOnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Universitemiz, dis paydaslariin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini {iniversite biinyesinde kurmus
oldugu “Burdur Gelisim Merkezi” birimi ve akademik birimlerinin diizenledigi paydas toplantilar1 ile
saglamaktadir.

Kurum dis paydaslarinim karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?

Universitemiz tiim dis paydaslarina kurumun almis oldugu kararlar ve uygulamalar ile diizenlenen etkinlikler
hakkinda, paydaslarina ve kamuoyuna genellikle kurum web sayfasindan bilgi vermekte, mail yoluyla ya da
gerekli hallerde resmi yazi ile de bilgilendirme yapilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemiz, dis paydaslarinin goriis ve Onerilerini toplanti tutanaklarina kaydetmekte ve bu tutanaklari
kurumumuz yonetimine ve kalite komisyonuna sunmaktadir. Yine dis paydaslarimiza “Burdur Gelisim
Merkezi” tarafindan anketler diizenlenmektedir. Kalite Komisyonu c¢aligmalarinda kullanilmak {izere
birimlerden gelen paydas toplant1 sonuglari incelenerek degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda paydaglar da
kamisyon toplantilarina alinmaktadir.

Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Kalite Komisyonu ¢aligmalarinda kullanilmak tizere birimlerden gelen paydas toplanti sonuglar1 incelenerek
degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda paydaslar da komisyon toplantilarina alinmaktadir. Yine amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda isbirligi yapilacak paydaslarimiz ile belirlenen donemlerde toplantilar
gerceklestirilmektedir.
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Kalite komisyonu ¢calismalarnna dis paydaslarn katilinm nasil saglanmaktadir?

Universitemizin “Mezun Bilgi Sistemi” ile "Kariyer Gelistirme Sistemi" biitiinlesik hale getirilmis, gelistirme
calismalart da planlandigi gibi 2017 wyili sonu itibariyle tamamlanmigs ve 2018 yilinda uygulamaya
konulacaktir. Bu program araciligi ile mezun 6grencilere yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir. Bu sistemden elde
edilecek bilgiler karar alma siireglerine ve iyilestirme faaliyetlerinde degerlendirilecektir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir?
Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siire¢lerde nasi kullamlmaktadir?

Akademik birimlerimizin birim yOnetim kurulu toplantilarinda 6grenci temsilcilerinden veya diger
ogrencilerden gelen dilek ve sikdyetler goriismektedir. Ogrenci konseyi baskam Kalite Komisyonu
toplantilarina katilmakta ve 6grencilerden gelen talepler de toplant1 giindemine alinmaktadir

Ogrencilerin karar alma siireclerine katimu hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Universitemiz bulundugu il ile i¢ ice olmanin avantajindan faydalanarak yerel yonetimler ve sivil toplum
orgiitleriyle siki iligkiler igerisindedir. Bu nedenle iiniversitemiz uygulamalar1 hakkinda degerlendirmeler
alinabilmekte ve varsa uygulamadaki eksiklikler giderilebilmektedir. Bu durum da tiniversitemizin kurumsal
gelisimine 6nemli bir katki saglamaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida
bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki programlarin egitim amagclarinin belirlenmesi ve tasariminda
Ulkemizin, bolgemizin, imkan ve ihtiyaglar1 ile Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Projesinin
gereksinimleri ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin misyonu ve vizyonu esas alinmak suretiyle kurumsal
ama¢ ve hedeflerini tammlanmaktadir. Egitim-6gretim programlarina yonelik standartlar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla iligkili diger yiiksekogretim kanunlarina uygun olarak hazirlanan
yonetmelik ve yonergeler vasitasi ile tanimlanmaktadir.

Programlarin tasarimi hususunda Lisans ve lisansiistii programlarda 2017 wyilindan itibaren akademik
birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan Birim Danisma Kurul toplantilarinda alinan tavsiye
kararlar1 yeni programlarin olusumunda ve eski programlarin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Meslek
Yiiksekokullarinda egitim Ogretime devam edilen benzer programlar arasinda bir gruplama yapilmistir. Bu
noktada paydaslardan olusan Program Danigma Kurullarinin olusturulmasi ve bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi
icin sorumlu Meslek Yiiksekokullar1 belirlenmistir. Tasarlanan programlar akademik birimlerimizde olusturulan
ve paydaglardan miitesekkil olan Birim Danisma Kurul toplantilarinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilari kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi web sayfasinda
yer alan Bilgi Paketi’nde, 6grenci kilavuzlarinda ve diger egitim 6gretim materyallerinde de yer almakta; ayrica
yariyilin ilk dersinde, dersin amag¢ ve hedeflerinin egitim programi amag¢ ve hedefleri igindeki yeri ve iliskisi
anlatilmaktadir.

Programlarin TYYC ile uyumu hususunda egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve
yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-6gretimin 6zelligi goz Oniinde bulundurularak ilgili
fakiilte/yiiksekokulun 6nerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge ve esaslara gore yapilmaktadir. Ayrica
6grencilerimize bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma olanagi sunulmaktadir.

Egitim planlarinda yer alan ve mezuniyet i¢in gerekli olan uygulama ve stajlarin is yiikleri ise yurt i¢i ve/veya
yurt disinda yapilmasina bakilmaksizin belirlenmektedir. Ayrica, Universitemiz 6grencileri kurum dis1 deneyim
kazanmak icin kendi girisimleri ile bulduklar yerlerde yetkili kurullarin onayi ile staj yapabilirler. Fakiilte veya
boliim {izerinden baz1 kuruluslarla isbirligi igerisinde staj olanagi saglanmaktadir. Universitemizin ISKUR ile
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imzaladig1 protokol kapsaminda staj yerleri ISKUR’a bildirilmekte ve 6grencilerin staj siiresince maddi destek
almalar1 saglanmaktadir. Sadece zorunlu staj icin degil goniillii olarak yapilan stajlar i¢in de sigorta primi
O0denmektedir.

Universitemiz biinyesindeki programlarin egitim amagclarinin belirlenmesi ve tasariminda Ulkemizin,
bolgemizin, imkan ve ihtiyaglari ile Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 Projesinin gereksinimleri
ayrica Mehmet Akis Ersoy Universitesi’nin misyonu ve vizyonu esas alinmak suretiyle kurumsal amag ve
hedefler tanimlanmaktadir.

Universitemizde, egitim-6gretim programlarina yonelik standartlar 2547 sayili Y iiksekogretim Kanunu ve bu

kanunla iligkili diger yliksek6gretim kanunlarina uygun olarak hazirlanan yonetmelik ve yonergeler vasitasi ile

tanmimlanmaktadir. Universitenin agacag: on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari Yiiksekogretim

Kurulu’nun belirledigi temel cergevelere uygun olarak hazirlanmaktadir. A¢ilmasi ya da gelistirilmesi 6nerilen

tim programlar; Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu, Meslek Yiiksekokullar1 i¢in MYO Koordinatorligi,
Universite Senatosu ve son olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige
girmektedir. Mevcut egitim programlariin gilincel kosullara uygun olarak diizenlenmesi ise ilgili

bolim/birimin talebi dogrultusunda iiniversitenin ilgili kurullarinca karara baglanmaktadir. Programlarin

acilmasi ya da gelistirilmesinde ise teknik olarak Bologna kriterleri dikkate alinmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliliZi nasil giivence altina
almmustir?

Lisans programlarinda fakiiltelerimizin bazilarimin (Egitim Fakiiltesi, BESYO “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii”) miifredatlar1 daha ziyade YOK’iin belirlemis oldugu standartlar dikkate alinarak
gerceklestirilirken, diger Lisans ve lisansiistii programlarda simdiye kadar kurum igi tecriibeler ve benzer
kurumlarin igerikleri g6z oniine alinmak suretiyle olusturulmaktaydi. Ancak, 2017 yilindan itibaren akademik
birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan mitesekkil olan Birim Danisma Kurul toplantilarinda aliman
tavsiye kararlar da yeni programlarin olusumunda ve eski programlarin gilincellenmesinde dikkate
alinmaktadir.

On lisans programlarin egitim kalitesinin arttirilmasi ve 6grencilerin mesleki gelisimlerinin iyilestirilmesi ve
meslek ile i¢ ice mesleki egitim almalari amaciyla ¢aligsmalar gergeklestirilmektedir. Bu amagla Meslek
Yiiksekokullarinda egitim 6gretime devam edilen benzer programlar arasinda bir gruplama yapilmistir. Bu
noktada paydaglardan olusan Program Danigsma Kurullarinin olusturulmasi ve bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesi igin sorumlu Meslek Yiiksekokullar: belirlenmistir.

2017-2018 egitim-6gretim yili giiz yanyillindan itibaren Burdur Merkez Kamptsteki Meslek
Yiiksekokullarinda pilot olarak 3+1 (3 donem ders bir donem uygulama) uygulamasina baslanmistir. Bu
uygulamadan alinacak sonuglara gore tiim meslek yiiksekokullarinda tesmil edilecektir.

Program danisma kurullarinin amaci sekt6riin ve piyasanin ihtiyag duydugu ara eleman 6zellikleri ile meslek
yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin 6zelliklerinin bir araya getirilmesidir.

Programlarn tasanminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitlmaktadur?

Tasarlanan programlar, akademik birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan Birim Danigsma
Kurul toplantilarinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Formal dersler disinda her bir birim kendi biinyesinde ve ayrica Burdur Gelisim Merkezinde, (BGM) kurum,
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere; egitim kurslari, seminerler, sertifika programlart diizenlemektedir. Bati
Akdeniz Bolgesinde KOSGEB, BAKA, TKDK vb. kurumlar tarafindan girisimci adaylarina verilecek egitimler
i¢in kurumsal bir irtibat ve koordinasyon saglamakta, Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar, TUBITAK ve Avrupa
Birligi gibi destek, hibe ve tesvik saglayan kuruluslara proje hazirlamak isteyenlere yonelik gerekli destek
hizmetlerini gergeklestirmektedir.
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Egitim-68retimin her seviyesinde o6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmakta nmudir?

Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilart kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi web sayfasinda
yer alan Bilgi Paketi’nde, 6grenci kilavuzlarinda ve diger egitim 6gretim materyallerinde de yer almakta; ayrica
yariyilin ilk dersinde, dersin amag ve hedeflerinin egitim programi amag¢ ve hedefleri igindeki yeri ve iligkisi
anlatilmaktadir.

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren ogrencilerin bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ¢oklu 6lgme araglarindan (testler, 6devler, projeler, akran degerlendirme, dosya degerlendirme,
Ozdegerlendirme vb.) elde edilen veriler dogrultusunda belirlenmektedir. Uygulamali alanlarda gézlem, kontrol
listesi, derecelendirme formu vb. araglar kullanilmaktadir.

Universitemizin ve birimlerimizin web sayfasi iizerinden (http://www.mehmetakif.edu.tr/) boliimlerin amag ve
vizyon bildirgelerine, 6gretim tiyelerinin akademik bilgilerine, AKTS Bilgi Paketine (AKTS) ve egitim-6gretim
kazamimlaria, 6grenci otomasyon sistemi {izerinden (OBS-Ogrenci) de Bologna islemleri meniisiinden
program  Ogrenme  ciktilarma  ulagilabilmektedir.  Ayrica  Universitemizin  internet  sayfasi
(http://www.mehmetakif.edu.tr/) sosyal medya hesaplarindan da (Facebook) ile (Twitter) tiim kamuoyuna agik
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazilanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarn
egitim amac¢lan ve kazammlarnnin kurum i¢inde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasilmaktadur?

Universitemizde yiiriitiilen 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarin yeterlilikleri,
a) “Tuirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, TYYC”
b) 1lgili meslegin gerektirdigi yeterlilikler (Temel Alan Yeterlilikleri) gz oniinde bulundurularak:

Universitemizin ve buna bagl ilgili fakiilte ya da yiiksekokulun vizyon, misyon ve hedefleriyle tutarli olmasi,
program yeterlilikleriyle ortaya konulan yeterliliklerin program egitim ama¢ ve hedeflerini karsilamasi,
toplumsal gerceklerimize uygun olmast, ilge, kent, bolge, ulusal ve uluslararas1 6lgekte toplumsal yararlilikla
ilgili hedefleri kapsamasi, miimkiin oldugunca gergeke¢i ve ulasilabilir nitelikte olmasi, acik, gozlenebilir ve
Olctilebilir olarak gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Egitim-Ogretim programlar1 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi diizeyinde yiiriitiilmektedir.
Baz1 programlarda ikinci Ogretim programlar1 bulunmaktadir. Egitim-6gretim programlari, Avrupa
Yiiksekogretim Alam Yeterlikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan TYY C ile belirlenen hedeflere gore
yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen ve
program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak
kredilendirilmekte ve egitim-6gretim programlari, donem basina 30 AKTS olacak sekilde uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-
Ogretimin 6zelligi goz oniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yiiksekokulun onerisi ile Senato tarafindan uygun
goriilen yonerge ve esaslara gore yapilmaktadir.

Ayrica 6grencilerimize bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma olanag1 sunulmaktadir.
Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Egitim planlarinda yer alan ve mezuniyet i¢in gerekli olan uygulama ve stajlarin is yiikleri ise yurt i¢i ve/veya
yurt disinda yapilmasina bakilmaksizin belirlenmektedir.

Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi (Biyoloji, Kimya), Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda ve tim meslek
yitksekokullarinda zorunlu staj uygulamalar1 birimlerin staj yonergeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ancak
6764 Sayili Kanun ile stajyerler igin yapilan degisikligin Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra
Ogrencilerimiz staj yeri bulmakta yasadiklar1 sikintilar nedeniyle Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi baz1 programlari staj uygulamalarimi zorunluluktan ¢ikarmuslardir. Universitemizde, yurt
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icinde is basinda yapilan uygulamalar AKTS kredisine dahil edilmekte, fakat yaz staji uygulamalar1 bazi
akademik birimlerde AKTS kredisine dahil edilmemektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nda 20.09.2017 tarihinde diizenlenen "FEN VE MUHENDISLIK LISANS
PROGRAMLARI ZORUNLU ISYERI UYGULAMA EGITIMIi PROGRAMI BILGILENDIF
TOPLANTISI" kapsaminda 7 donem ders ve 8. donem sanayide (7+1 modeli) int6rn mithendislik uygulamasina
gecirmeleri planlanmaktadir. Kurumumuz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesini Gida Miihendisligi Bolumi
2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, Makine Miihendisligi Boliimii 2021-2022 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren uygulamaya ge¢meyi planlamaktadirlar. Uygulamada, 7+1 uygulamasini segen bolim
Ogrencileri istege bagli olarak sanayi kuruluslarimi y6nlendirilecek, okulda kalan 6grenciler normal
Ogretimlerine devam edecekler, 7+1 secilmis olsa dahi Ogrenciler zorunlu yaz staj uygulamalarina
katilacaklardir.

Konu ile ilgili olarak YOK tarafindan ¢ikarilan "Yiiksekogretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen

v e Miihendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamali Egitim Géren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik
Sigortas1 Fonundan Karsilanmasina fliskin Usul ve Esaslar"a linkinden ulasilmaktadir.

Erasmus Kapsaminda Staj hareketliligi;

Ogrenciler kendi bulduklari alanlarinda, kendi adlarma diizenlenmis bir Kabul mektubu ile basvuruda
bulunmaktadirlar. Segilirlerse en az 2 en fazla 12 ay siire ile staj yapabilmektedirler. Ogrenciler yaptiklar1 staji
goniillii olarak yapabilecekleri gibi Tirkiye’deki stajlar1 yerine saydirabilmektedirler. Stajin programlarinin bir
parcasi olmasi sarti aranmaz. Mezun olduklar1 ilk bir yil igerisinde de staj hareketliligi faaliyetinden
faydalanilabilir.

Ttum bu faaliyetler Ulusal Ajansa elektronik ve dinamik bir sistem iizerinden rapor edilmektedir ve Ulusal
Ajans gerekli gordiigii durumda Universitelere sistem veya biitce denetimi yapmaktadir. Universitemiz de
2013-2014 wil1 igerisinde bir sistem ve biitge denetiminden gegmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yil1 igerisinde Erasmus staj hareketliligi kapsaminda Universitemizden 33 6grenci
cesitli iiniversitelerde, cesitli {iniversitelerden 3 Ogrenci ise Universitemizde staj hareketliliginden
faydalanmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ise 20 6grencinin staj hareketliliginden faydalanmasi
planlanmaktadir. Birimlere gore dagilim cizelgesine ve detayl1 bilgilere {iniversitemiz Web sayfas1 tizerinden
(Erasmus) linkinden de ulasilabilmektedir.

Ogrencilerin yurt disinda Erasmus+ programi kapsaminda yaptiklar1 stajlar 6grenim anlasmast ile yurt disina
gitmeden 6nce AKTS kredisi olarak tanimlanmakta, ayrica 6grencinin yurda doniisiinde de bu kredisi diploma
ekine iglenmektedir.

Ayrica, Universitemiz dgrencileri kurum dis1 deneyim kazanmak igin kendi girisimleri ile bulduklar1 yerlerde
yetkili kurullarin onayu ile staj yapabilirler. Fakiilte veya boliim {izerinden bazi kuruluslarla igbirligi igerisinde
staj olanag1 saglanmaktadir. Universitemizin ISKUR ile imzaladig1 protokol kapsaminda staj yerleri ISKUR’a
bildirilmekte ve 6grencilerin staj siiresince maddi destek almalar1 saglanmaktadir. Sadece zorunlu staj igin
degil goniillii olarak yapilan stajlar i¢in de sigorta primi 6denmektedir.

Programlarda o6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki
uygulama/alan caliymasi ve stajlannn is yiikleri programlara nasil yansitlmaktadur?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi hususunda egitim hedeflerinin belirleyicisi akademik personel
ve ilgili birim kurullaridir. Universite yonetimi, ilin cesitli sektor ve temsilci goriislerini almaya 6zen
gostermektedir. Sektoriin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ve kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis ve
talepleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan diizenlenen sektor toplantilari ile elde edilmektedir.

Universitede yiiriitiilen programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi amaciyla bazi birimlerde donem

sonlarinda &grencilere yonelik ders degerlendirme formlari uygulanarak, sonuglari gizlilikle (sadece 6gretim
elemanlariyla) paylasilmaktadir. Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
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D1s ve i¢ paydaglardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglari ilgili birim kurullarinda 6rnegin
fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve egitim-6gretim komisyonunda
tartisiimaktadir. Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 tim
pratik calismalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati i¢cinde ve
ders saati disindaki tiim ¢aligmalar1 2009°dan bu yana programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) ile belirlenmektedir.
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Ogretim programlarinin hazirlanmasi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, ilgili paydaslarin
talepleri dogrultusunda meslegin gerektirdigi 6zelliklere sahip nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla gerekli
giincellemeler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Program gelistirme c¢alismalarinda, egitim hedeflerinin
belirleyicisi akademik personel ve ilgili birim kurullaridir. Universite yonetimi, ilin gesitli sektor ve temsilci
goriislerini almaya 6zen gostermektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapilmaktadur?

Sektoriin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ve kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis ve talepleri,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan diizenlenen sektor toplantilari ile elde edilmektedir. Bunun yani
sira, basarili is adam1 ve kamu goérevlilerinin konusmaci olarak davet edildigi konferans ve seminerlerden de
dis paydaslarin beklenti ve talepleri alinmaktadir. Mezunlar Kariyer Planlama ve izleme Sistemi faaliyete
gectikten sonra programlarin degerlendirme siirecine dahil edilebilecektir.

Program giincelleme cahsmalarna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkismm nasil alndigm
aciklayan tammmbh bir siireci var midir?

Bologna siireci ¢alismalar1 ve siirekli iyilestirme kapsaminda Universitemizde yiiriitiilen tiim diizeylerdeki
programlarin amaci, program ¢iktilart ve ders/modiil 6grenme ¢iktilari her y1l gozden gegirilmekte ve Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Bilgi Paketi’ne bilgi girisi yapilmaktadir.

Universitede yiiriitiilen programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi amaciyla bazi birimlerde donem
sonlarinda 6grencilere yonelik ders degerlendirme formlar1 uygulanarak, sonuglar1 gizlilikle (sadece 6gretim
elemanlariyla) paylagilmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Akademik Genel Kurullarinda
programlarin gézden gegirilmesine yonelik tartismalar yapilmaktadir.

Universitemizde, Bologna ve AKTS siireci kapsaminda yapilan islemler ve ¢alisma siireci sonucunda
kullanilmakta olan ders katalogu linkinde yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemine bagli linkinde yer alan AKTS
modiiliine gegilmesi uygun goriilmiis olup, sistemimizde gerekli ¢alismalarin %70 lik kismi tamamlanmustir.

Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazammlarina ulagabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik
caligmalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢aligsmalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati iginde ve ders
saati digindaki tiim ¢aligmalar1 2009°dan bu yana programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) ile belirlenmektedir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 68renme ciktilarina ulasiimasim nasil giivence altina
almaktadir?

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulagmasiyla ilgili olarak &grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdigini Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina anket uygulayarak oOlcen bir sistem

bulunmaktadir (Bkz: Kanit-B2).

Program ciktilarna ulasihp ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?
Kamtlar

¢ Kanit-B2 MAKU I¢ Paydas Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf

Dis ve i¢ paydaglardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglari ilgili birim kurullarinda 6rnegin
fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve egitim-6gretim komisyonunda


https://ects.mehmetakif.edu.tr/tr/index.php
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t-B2 MAK%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

tartigilmaktadir. Merkezi programla yonetilen birimler (Egitim Fakiiltesi, BESYO Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Programi vb. programlar) bu giincellemeleri ancak se¢meli dersler biinyesinde gergeklestirme
firsatlar1 yakalamaktadirlar.

Program ciktilarna ulasilamadigi durumlarda iyilestirme calismalan nasil gerceklestirilmektedir?
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Veteriner Fakiiltesi 2008 Yilindan beri Avrupa Veteriner Egitim Kurumlarn Birligi (EAEVE) ve 2012
Yilindan beri de Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (VEDEK) tiyesidir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon i¢in her iki kurulusa bagvuru yapilmis olup,
degerlendirme stirecine gelinmistir. Egitim ve Fen Edebiyat Fakiilteleri tarafindan 2018-2019 egitim 6gretim
yil1 i¢in akreditasyon siireclerine baslanilmasi planlanmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 asagidaki mekanizmalarla tesvik edilmektedir:

1. Sinif, birim temsilciligi Universitede sinif ve birim dgrenci temsilciligi uygulamasi bulunmaktadir. Ogrenci
temsilcileri ve 6grenci konseyi baskani ilgili boliim/fakiilte kurullarina ve Senato’ya davet edilmekte ve karar
stireglerinde goriis ve 6nerileri alinmaktadir. Baz1 birimlerde 6grenciler programlarin tasarim ve iyilestirme
caligmalarinda i¢ paydas olarak katki vermektedir.

2. Etkilegimli egitim yontem ve tekniklerinin kullanim1 Derslerde soru-cevap, tartisma, grup ¢aligmasi, proje,

gozlem, alan uygulamalari, simiilasyon, laboratuvar uygulamalari vb. 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanilmasi tesvik edilmektedir. Bu amagla bir takim birimlerde akademik personele yonelik egitici gelisim
programlar yiiriitilmekte olup, ayrica pedagojik formasyon kapsaminda 6lgme degerlendirme egitimleri
verilmesi planlanmaktadir.

3. Ogrenci geribildirimleri genel olarak program degerlendirme ve iyilestirme galismalarinda 6grenci
temsilcilerinin katilim1 saglanmaktadir. Ote yandan bazi birimlerde grencilerden yarryil ve/veya yilsonlarinda
anketler araciligi ile diizenli geribildirim alinmakta ve raporlar iiretilmektedir. Bu raporlar baz1 birimlerde
ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiilerek iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grenim goren 6grencilerin aktif rol almalari i¢in, 6grenciler tarafindan segimle

belirlenen program temsilcileri, birim temsilcileri ve {iniversite temsilcilerinin ilgili kurul ve toplantilara

(Senato Toplantis1 gibi) katilimlar1 saglanarak ogrenci gorisleri degerlendirilmektedir. Ayrica tiim

birimlerimizde akademik personelimizin derslerini isbirlik¢i Ggretim materyalleri ile yiiriitmeleri tavsiye

edilmekte, ilgili akademisyenlerin bu dogrultuda ihtiyag duyduklari yardim talepleri karsilanmakta ve

gerektiginde gezi-gozlem, konferans gibi faaliyetler i¢in ilgili birimlerle iletisime gecilerek gerekli destegin

saglanmas1 konusunda da yardimci olunmaktadir. Ogrencilerin derslerle ilgili olarak sehir igine ve disina

yapacaklar1 her tiirlii gezi, gozlem ve ders uygulamalar1 Universitemiz Ogrenci Gezi Yonergesi hiikiimlerine

gore, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi araciligiyla
desteklenmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci
merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan uygulamalardan 6grenci degisim programlari
strastyla verilmistir.

Farabi (yurt i¢i) 6grenci degisim programu ikili anlagmalarina (Farabi Protokoller) adresinden, ulagmak
miimkiindiir.

Tablo: 2016 — 2017/2017 — 2018 Ogretim Yih Gelen — Giden Ogrenci Sayillan
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https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-63774540-gezi-yonergesi.pdf
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2016-2017  OGRETIM| 20172018  OGRETI
YILI YILI
FAKULTE/YUKSEK OKUL Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 3 1 1 2
Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek i i i 3
Okulu
Egitim Fakiiltesi 13 20 8 23
Fen Edebiyat Fakiiltesi - 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - - 1 5
[lahiyat Fakiiltesi - 1
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi 1 2 - 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 1 3 9
Turizm Isletme Otelcilik Yiiksek Okulu - 1 - -
Veteriner Fakiiltesi 3 - 2 -
TOPLAM 20 29 15 46

2018-2019 Egitim Ogretim Yih icin Farabi Degisim Programi kapsanunda;

a) Asagida yer alan tabloda belirtilen {iniversitelere, s6z konusu tniversiteler digindan giden 6grencilere
Odenecek aylik burs miktarinin en fazla 8 ay siire ile olmak tizere 700 TL,

b) Diger Devlet tiniversitelerine giden 6grencilere 6denecek aylik burs miktarinin ise 4 ay siire ile 500 TL

olarak belirtilmistir.

RSITE ADI LI UNIVERSITE ADI ILI
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Agr1 Hakkari Universitesi Hakkari
Ardahan Universitesi Ardahan I3dir Universitesi [gdir
Batman Universitesi Batman Mardin Artuklu Universitesi Mardin
Bayburt Universitesi Bayburt Munzur Universitesi Tunceli
Bingol Universitesi Bingol Mus Alparslan Univ. Mus
Bitlis Eren Universitesi Bitlis Siirt Universitesi Siirt
Erzincan Universitesi Erzincan Sirnak Universitesi Sirnak
Giimiishane Universitesi Giimiishane

Erasmus Degisim Programu:
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Erasmus+ oOgrenci degisim programi ikili anlagmalarina (Erasmus-ikili Anlasmalar) adresinden
ulasilabilmektedir.

Asagidaki tabloda Erasmus programi kapsaminda gergeklesen dgrenci hareketliligi sayilar1 yer almaktadir.

Akademik Yil Personel Hareketliligi Ogrenim Hareketliligi Staj Hareketli
2016-2017 29 (Ders Verme) 68 33

17 (Egitim Alma)
Toplam 45

2017-2018 25 (Ders Verme) 100 20

15 (Egitim Alma) Toplam 40

Ayrica, AKTS sisteminin Universitemizde siirekli giincellenen, dinamik bir sistem haline getirilmesini
saglamak amaciyla, 10 Ekim 2017 tarihinden itibaren Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan AKTS
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Mevlana Degisim Program
Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2017 Yilinda Yapilan Anlagmalar:

2017 yilinda, Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2017-2018 Akademik Y1l i¢in YOK tarafindan ilan
edilen Mevlana Degisim Programi ¢ercevesinde yurtdigindaki yitksekogretim kurumlariyla Mehmet Akif Ersoy
Universitesi arasinda uygun alanlarda protokol anlasmalar1 yapilmaya devam edilmistir. 2017 yilinda
Universitemiz ile yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarryla 11 yeni Mevlana Protokolii imzalanmustir.

2018 yilinda bu hedeflere katki yapabilmek i¢in yurtdisinda daha fazla ortak tiniversite ile anlasma yapmayi ve
yabanci ogrencilere ev sahipligi yaparken Universitemiz 6grencilerini de Mevlana Degisim Programi
kapsaminda yurtdisindaki ¢esitli tiniversitelere egitim almak i¢in gondermeyi hedeflenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarnn yayihnm nasil saglanmaktadir?
Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Universitemiz derslik, amfi ve laboratuvarlarinda yansitim cihazi ve kablolu-kablosuz internet baglantisi
bulunmaktadir. Sosyal ve egitim bilimlerinde ders anlatim araglar1 olarak teknolojik donanimlar yeterli iken;
fen, mithendislik ve veterinerlik alanlarinda ileri diizeydeki makine ve techizat donaniminda eksiklikler
bulunmaktadir. Ornegin, Veteriner Hekimlik Egitiminde yeni teknoloji olan benzetim destekli egitim sistemi
yurtdisinda birgok veteriner fakiiltesinde uygulanmakla birlikte, gerek veteriner fakiiltemizde ve gerekse
tilkemizdeki diger veteriner fakiiltelerinde de heniiz uygulanmaya konulmamistir. Akademik Blok Sistemi
yardimiyla 6gretim elemanlar1 web ortamindan bilgi ve belge paylagimi yapabilmektedir.

Diger taraftan Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okutulmakta olan "Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I" ve "Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II" derslerinin, 2017- 2018 Egitim-Ogretim
yiliyla birlikte Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan uzaktan egitim
yontemiyle verilmeye baslanmistir. Bununla birlikte bu derslerin devamsizlik alinmaksizin yiiriitiilmesi ve ara

sinav, final ve biitlinleme sinavlarimin fiziki ortamda (simf ortami) yapilmasi Yiiksekogretim Kurulu

Baskanlig1 tarafindan uygun goriilmiis ve egitim 6gretime baglanmistir.

Ayrica 18.01.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu toplantisinda alinan karar dogrultusunda Sosyal
Bilimler Enstitiisii Uzaktan Ogretim Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programimin acilmasi ve 50 6grenci ile
6grenci alimi uygun goriilmiis ve 2017- 2018 Egitim-Ogretim Bahar Yariyilindan itibaren egitim 6gretime
baslanmuistir.

Baz1 ozellikli veya birbirine yakin bolim ve programlarin aym1 akademik birimde toplanmasi ve
ogrencilerimizin meslekleri ile ilgili i¢ ige egitim almalarinin daha yararli ve verimli olacagr diisiiniilerek

19/47


http://erasmus.mehmetakif.edu.tr/?page=ikili-anlasmalar

20/47

Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinda baslatilan yapilanma siireci kapsaminda;

*Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksek Okulu biinyesindeki Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii,
Turizm ve Otel Isletmeciligi programi ilimiz Yesilova Ilgesinin turist ve turizm potansiyelinin agiga
cikarilmasi, turizm ve turizm dallan ile ilgili programlarin aym birim altinda toplanmasi amaciyla Yesilova
Ismail Akin Meslek Yiiksekokulu biinyesine aktarilmustir.

*Bolgesel Kalkinma Odaklt Misyon Farklilasmasi Projesi Kapsaminda onceden egitim Ogretim hizmeti
vermekte olan Burdur Meslek Yiiksekokulu, Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksek Okuluna
dontistiiriilmis. Ayrica, yeni yapilanma geregi Tefenni Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Tibbi ve Aromatik
Bitkiler ile Bitki Koruma Programlarinin mevcut 6grencilerin statiisiiniin korunmasi sartiyla Burdur Gida
Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokuluna aktarilmasi hususu Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig
tarafindan da uygun gorilmiistir.

*Ayrica [IBF ve diger bazi meslek yiiksekokullarinda tarim ve hayvancilikla ilgili, tarim ekonomisi vb. dersler
miifredata eklenmis olup, yeni sekli ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Universitemiz meslek yiiksekokullarindaki 6grencilerin, nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklari is
yerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-igveren iliskilerini, organizasyon, iiretim ve i giivenligi sistemlerini ve yeni
teknolojileri tanimalarin1 saglama diisiincesiyle 3. ve/veya 4. Yariyillarda alacaklar1 “Is Yeri Uygulamas1” dersi
kapsaminda; Universitemiz meslek yiiksekokullar1 3+1 egitim modeline gegilmesi planlanmigtir. Bu kapsamda
2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak {izere Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MY O,
Burdur Saglik Hizmetleri MY O ile Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MY O’da pilot okul olarak belirlenmis
ve uygulamaya gecilmistir.

Universitemizde biinyesinde il merkezinde egitim faaliyetlerini yiiriiten Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ve Burdur Gida Tarim
Ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nda 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren mesleki igyeri egitimine
dayanan 3+1 egitim modeli uygulamasina gegilmistir.

Kurumda 6grenci merkezli e@itim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 06g8retim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadur?

AB(Avrupa Birligi) bir 6grencinin, 6grencinin tam zamanlh gorevinin 6grencilik yapmak oldugunu goz oniine
alarak haftalik 30 AKTS olarak tespit edilmistir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Erasmus+, Mevlana ve Farabi kapsaminda diger kurumlara giden 6grencilerimizin taninma islemleri, 6grenim
anlasmas1 ve birim yonetim kurulu kararlar vasitasiyla garanti altina alinmaktadir. Ogrencilerimiz, gitmeden
once, bolim koordinatdrlerinin, gidecegi {iniversitenin ve kendisinin imzasini igeren ve yurt diginda alacag
tim derslerin kredileri ile birlikte yazildigi bir 6grenim anlagsmasi hazirlamaktadirlar. Bu 6grenim anlagmasi
yine 6grenci itmeden Once birim yonetim kurulunun onaymndan gecirilmekte ve karsilik gelen dersler de
belirlenmektedir. Ogrenci, gittikten sonra degisiklik yaparsa, yapilan degisiklik de yonetim kurulundan
gecirilmektedir. Ogrenci dondiikten sonra ise gittigi kurumdan aldigi derslerin notlarim gdsteren bir not
dokiimii getirmekte ve bu dokiimiine gore biriminde not doniisiimii yapilmaktadir. Ogrencinin aldig1 dersler
diploma ekine islenmekte ve transkriptinde de orijinal isim ve kredileriyle yer almaktadir. Bu islemler sirasinda
derslerin kredilerinin uyusmasina dikkat edilmektedir. (AKTS)

Ogrenci is yilkii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarnda nasil
kullanilmaktadur?

Ogrencilerin Erasmus+ kapsaminda yapacaklari staj icin Ulusal Ajansin Universitemize gonderdigi staj yeri
teklifleri hakkinda 6grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica Erasmus+ kapsaminda yapilan anlagmalara staj
ogrencileri de dahil edilerek 6grencilere yardimer olunmaktadir. Kurum dist destek bilesenleri, dis paydaslar ile
iligkiler cercevesinde karsilikli etkilesim ile saglanmaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi, 6gretmenlik
programlarinda, 6zellikle Milli Egitim Miidiirliikleri’yle gerceklestirdigi is birligi protokoli ¢ercevesinde staj
aktivelerini gerceklestirmektedir. Meslek yiiksekokullarinda ise koordinatorliikler yardimiyla 6gretim
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elemanlari tarafindan yonlendirmeler ile yapilmaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tanimh
siirecleri bulunmakta mudir? Paydaslann katilinn nasil giivence altina ahnmaktadur?

Dis ve i¢ paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglari ilgili birim kurullarinda 6rnegin
fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve egitim-6gretim komisyonunda
tartisilmaktadir. Merkezi programla yonetilen birimler (Egitim Fakiiltesi, BESYO Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Progranu vb. programlar) segmeli dersleri bu giincellemeler yoluyla yonetmektedir.

Diger birimlerimiz &zellikle meslek yiiksekokullarinda dis paydaglarla yapilan toplantilarda sektor
temsilcilerinin Onerileri dogrultusunda yeni se¢meli dersler tasarlanmakta ve yetkili kurullarca uygun
programlara yerlestirilmektedir.

I¢c ve dis paydaslar egitim amaglarimn, program kazanamlarimin ve se¢meli derslerin belirlenmesinde katki
vermektedir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadu? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Ogrencilerimiz i¢in egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak iizere;
ders y1l1 baglamadan once, boliim baskanliklarinin veya program koordinasyon baskanliklarinin 6nerisi dikkate
alinarak birim yonetim kurullarinca ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan ya da
sayica yetersiz olan birimlerde &gretim gorevlileri ve okutmanlar arasindan danmigmanlar gorevlendirilir.
Ogrencilere yonelik akademik damigmanlik hizmetleri, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig

Yonergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir. (Ogrenci Damismanligi Y onergesi)

Akademik danigmanlar 6grencilere egitim-6gretim siireci ile ilgili konularda rehberlik yapmaktadirlar. Ayrica
ogrenciler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda gerek kisisel gelisimleri ve sorunlar ile ilgili gerekse
sosyal konularla ilgili uzman psikologlardan ticretsiz olarak destek alabilmektedirler.

Akademik danigmanlar boliim/anabilim dali/ana sanat dal1 bagkanliginca haftalik olarak belirlenen damigmanlik
programini yiriitmektedirler. Her danigman, danigsmani oldugu &grenciler mezun olana kadar, danigmanlik
gorevine devam etmektedir.

Akademik danismanlar, ¢6zemedikleri 6grenci sorunlari ve her egitim-6gretim déneminin sonunda danismant
oldugu 6grencilerin sorunlar1 ve alinmasi gereken Onlemleri hakkinda boéliim/anabilim dali/ana sanat dali
bagkanligina bilgi vermektedirler. Ayrica akademik damismanlar, boliimde olusturulan damigmanlar kuruluna
katilirlar. Danismanlik yiikii ise, akademik danismanin ders saati yiikiine yansimaz.

Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi nasi
degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadir?

Universitemizde, basari o6lgme ve degerlendirme ogrencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini
degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Ogrencinin aktiviteleri 100 iizerinden yiizdelik oranlar verilerek
degerlendirilmektedir. (6rnegin; ara sinav notu: %20, proje: %10, 6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav
notu :%40 vb.).

. Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in izledigimiz giivenilir, adil ve seffaf
yontemlerimiz;

Universitemiz, On lisans ve Lisans 6grencilerinin sinavlari, dogru adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in Mehmet Akif Ersoy UniversitesiOn Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginin BESINCI BOLUM Sinavlar ve Sinav Donemleri basligr altinda “Arasinav, yariyil/yilsonu ve
biitinleme smavlar”, “Tek ders sinavlar1”, “Not ortalamasi ve not yiikseltme”, “Notlar”, “Sinavlarin
degerlendirilmesi”, “Ders tekrar ile ilgili esaslar”, “Sinav sonuglarinin ilan1 ve itiraz” gibi ana esaslara gore
degerlendirilmektedir. Not giris islemlerinin yapildig1 Universitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminin kullamlmasi ve
yapilacak herhangi bir degisiklik i¢in birim yonetim kurulu kararina ihtiya¢ duyulmasi da degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in uygulanmis bir yontemdir.
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Smavlarin Olgme ve degerlendirmesi “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Y &nergesi”
hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir. (Bagil Degerlendirme Y 6nergesi)

(")grencinin basansim dlcme ve degerlendirmede (BDY) tanmimbh siirecler nelerdir? Bu siirecler 6grencilere
nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina ahnmaktadir?

Ogrencilerin mezuniyetleri Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y énetmeligi’nin YEDINCI BOLUM “Mezuniyet, diplomalar ve bitirme belgeleri” konu baslig1 altinda yer alan
hiikiimler dogrultusunda yapilmaktadir. Diplomalari ise “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Diploma, Diploma
Eki, Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” hiikiimlerine gore

diizenlenmektedir. (Diploma Y 6nergesi)

Ogrencinin mezuniyet kosullar nasildir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme dogrudan degerlendirme araglari
olan yazili, s6zIii ve uygulama siavlarina ek olarak 6dev, proje ¢alismasi, laboratuvar ¢aligsmalar1 ve staj
uygulamalari ile yapilmaktadir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil 6lciilmektedir?

BDY konusundaki bilgilendirmeler, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme yonergesiyle
yapilmaktadir. (Bagil Degerlendirme Y 6nergesi)

Ogrencinin basansmm élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil
yapimaktadir?

Universitemiz 6grencilerinin devanu ile ilgili, diizenlemeler Mehmet Akif Ersoy UniversitesiOn Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin DORDUNCU BOLUM Egitim—Ogretim Donemleri,
Programlari, Planlar1 ve Dersler bagligi altinda “Devam zorunlulugu ve dersin subelere ayrilmasi” konu baslig
altindaki maddenin (1) fikras1 a,b bentlerine; ALTINCI BOLUM Mazeretler, Mazeret Sinavlar1 ve Izinler
bashigi altindaki maddenin (1) fikras1 a,b,c bentleri “izin” konu bash@: altindaki fikralar dogrultusunda
yaptlmaktadir.

Sinavlara girilmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi ile ilgili diizenleme ise Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeliginin ALTINCI BOLUM “Mazeret
sinavlar1” konu bagligr altindaki maddelere gére diizenlenmektedir.

Lisansiistii ogrencileri i¢in ise Mehmet Akif Ersoy UniversitesiLisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizh@i veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrenci memnuniyetini arttirmak yiiksek nitelikli bir 6grenci yasamu gelistirmek amaciyla, 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) kurulmus olup, konuyla ilgili Bilgi Islem Daire
Bagkanligimizca bir yazilim gergeklestirilmistir. 10.02.2017 tarihi itibariyle servise agilan sisteme dgrenciler,
(MAKU) adresindeki ODEMER blogundan kullanici adi/6grenci numarasi ve OBS sifresi ile girifODEMER
Giris) linkinden yapabilmektedir. 03.11.2017 tarihi itibariyle alinan rapora gore sistem tizerinden 470 talep
alinmis olup, konularina gére Universitemizin ilgili birimlerince dgrencilere cevap verilmistir. Konu ile ilgili
yardim videosuna (ODEMER Yardim) baglantisindan ulasilabilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek i¢in uygulanan
politika nedir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme dogrudan degerlendirme araglari
olan yazili, s6zIi ve uygulama siavlarina ek olarak 6dev, proje ¢alismasi, laboratuvar ¢alismalar1 ve staj
uygulamalari ile giivence altina alinmaktadir.


https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-17-27699475-oenlisansvelisansegitimoegretimvesinavyoenetmeligi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-17-41859045-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://webtv.mehmetakif.edu.tr/kategori.php?turID=4&video=469

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program é3renme ¢iktilanm kazanmalan nasil giivence altina
alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrenci alimlar Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilmakta olup, alinan 6grencilere “Mehmet
Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi nin ilgili hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Enstitiilerin lisansiistii 6grenci kabulleri ise 2016 yilinda YOK’iin Lisaniistii Egitim—Ogretim Y énetmeligi
cergevesinde hazirlanan “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi”
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Yurt disindan kabul edilecek 6n lisans ve lisans 6grencileri icin YOK ’iin belirledigi ve “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanr.

Ozel yetenek ile 6grenci alan Egitim Fakiiltesi “Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim-Is Ogretmenligi
Programi, Miizik Ogretmenligi Programi”, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is/Miizik Egitimi Anabilim
Dallarimin On Kayitla Alinacak Ogrencilerin Ozel Yetenek SinavY 6nergeleri gercevesinde ve Beden Egitimi
ve Spor Yiiksek Okulu “Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Programi”, “Antrendrlitk Egitimi Bolumii Antrenorliik Egitimi Programi”Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu Ozel Yetenek Giris Smav Yonergesi cerevesinde; ilgili akademik birimlerin agtig1 kontenjanlar ve
bagvuruda aranacak kosullar Senato onayr sonrast §grenci kabullerini agik ve tutarli bir sekilde yapmakta ve
yapilan sinavlar kamera kaydina alinmaktadir.

Universitemizde yatay gegis, 6zel 6grenci ve ¢ift anadal ve yandal yapilmasi islemleri Y tiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y énetmelik™ hiikiimleri
cercevesinde hazirlanan “Mehmet Akif Ersoy UniversitesiOn Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi

Yatay Gecis Y 6nergesi” Mehmet Akif Ersoy Universitesi_On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum Ici Yatay
Gegis Y 6nergesi”’, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Y 6nergesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Cift Anadal Yandal Yapilmasina iliskin Yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriteder uygulanmakta mdi? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 68renci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler nelerdir?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde 2016 ve 2017 yil1 (yilsonu itibariyle) egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiiren akademik personel
sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Sayillan

Kadro Unvam 2016 Yih 2017 Yih Degisim
Akademik Kadro Sayisi Akademik Kadro Sayisi

Profesor 56 71 %26 artis
Docent 77 74 % 4 azahs
Yardime1 Dogent 235 259 %10 artis
Ogretim Gorevlisi 169 193 %14 artis
Okutman 34 36 %S artig
Uzman 25 28 %12 artis
Arastrma Gorevlisi 197 191 %3 azahs
TOPLAM 793 852 %7 artis

Universitemiz Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve oOgretim becerilerinin
gelistirilmesi i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, sempozyum, seminer, kurs gibi bilimsel etkinlikleri Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi  Gorevlendirme  Yonergesi (
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https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-25839403-yurt-disindan-ogrenci-kabuluene-iliskin-yonerge-04-2017.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-42466671-egitim-fakultesi-resim-is-egitimi-abd-ozel-yetenek-giris-sinavi-yonergesi-2016-2017.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-54743571-mehmet-akif-ersoy-universitesi-beden-egitimi-ve-spor-yuksekokulu-ozel-yetenek-giris-sinavi-yonergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-13640865-onlisans-ve-lisans-duzeyinde-kurumlararasi-yatay.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-68621302-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-31459607-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-08052018.pdf

http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf?
jhtzpd) dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Odenecek yurtici ve yurtdisi yolluk, yevmiye ve konaklama
ticretinin toplamda iist sinir1 her yil Subat ay igerisinde Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
24.01.2017 tarih ve 367 sayili Universitemiz Y &netim Kurulu Karariyla 400,00TL olan yurt igi parasal destek
500,00 TL ye ¢ikarilmis ve yurt dis1 2.000,00 TL parasal destek de devam etmektedir. Ayrica BAP projeleri,
akademik tesvik programlar ile egitim-0gretim becerilerini destekleyici imkanlar sunmaktadir.

* Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve Odiillendirilmesine yonelik mevcut
mekanizmalar;

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak 6grenci
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Mevcut durumda, belirli periyotlarla akademik unvaninda gelisme
olan akademik personel i¢in binis giyme ve plaket torenleri tertip edilmektedir.

* Kurumun, egitim bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmada, akademik kadrosunun nicelik ve nitelik agidan
stirdiiriilebilirliginin glivencesi,

Universitemizin Devlet Universitesi olmas1 6gretim elemanlarina 2547 Sayili Kanun’la taninan siirekli kadro
imkam siirdiiriilebilirligin giivence altina alinmasinda etkili olmaktadir. Diger taraftan, nicelik olarak dekanlik
ve rektorlik nezaretinde 6gretim elemam kadrolarina yenileri eklenmektedir. Nitelik olarak ise akademik
destek faaliyetleri (tesvik, proje ve yurti¢i - yurtdisi egitim olanaklarini) ve 6zlik haklarmin saglanmasiyla
Ogretim elemanlarimin kendilerini gelistirmesine destek verilmektedir.

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 68retim becerilerini iyilestirmek icin
saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 68retim iiyelerinin katihnm nasil giivence altima
alinmaktadir?

Ders gorevlendirmelerinde 6ncelikle dersi verebilecek gretim tiyelerinin akademik alanlar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. Ayrica YOK’iin 6grenci alimryla ilgili boliim ve programda bulunmasi gereken 6gretim
elemammin nitelikleri ve ders igerikleriyle ilgili kriterleri en oncelikli giivence olarak goriiliir. Ders
gorevlendirmelerinde ise ilgili boliim baskanliklarinda, bolim kurulu karariyla ders igerikleriyle dersi
verebilecek 6gretim iiyesinin akademik alani dikkate alinarak belirlenmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina almmaktadir?

Kurumumuzun hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim programlar1 dis paydaslar ile goriis aligverisi,
mezun bilgileri, KPSS sinav sonuglari, sektér bilgileri ve istihdam durumlar1 goz Oniine alinarak
giincellenmektedir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Bu siire¢ 2547 Sayili kanunun 31’inci Maddesinin “Ogretim goérevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde
bu kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik
isteyen konularinin egitim - 6gretim uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
tamnmus Kkisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim elemanlar1, ilgili yonetim
kurullarimin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rekt6rliige bagli bolimlerde bolim bagkanlarinin
Onerileri tizerine ve rektoriin onay ile 6gretim iyesi, 6gretim tiye yardimeist ve 6gretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sartt aranmaksizin ders saati {licreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler.”
hiikmii uyarinca isletilmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tamimh
kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz kiitiiphanesinde 2016 ve 2017 yil1 envanteri asagidaki tabloda karsilastirmal1 olarak verilmistir.
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2016-2017 Yih Kiitiiphane Envanteri ve Artis Oranlan

2016 Yih

KAYNAK TURD Sayitan 2017 YWSIRI pegisim (o)
Basih Kitap Sayis1 50606 56628 %12 artis
E Kitap Sayis1 175058 166962 %S azahs
E Dergi Sayisi 32758 74361 %127 artis
Veri Tabam Sayisi 23 33 %43 artis
Yiiksek Lisans Tez Sayisi 294 327 %11 artis
Doktora Tez Sayis1 (MAKU de yapilmis olan) 21 22 %4 artis

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin barinma ihtiyaclar1 Yiiksekogretim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna (Yurtkur) bagh égrenci yurtlari ile karsilamaktadir. Bu yurtlar; Burdur Kiz Ogrenci Yurdu,
Safahat Kiz Ogrenci Yurdu, Rahmi Sultan Kiz Ogrenci Yurdu, Asimin Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli
Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu olmak {izere toplam 5 adettir. Kiz yurtlar sehir merkezinde, erkek yurtlar:
Universitenin Istiklal Yerleskesinde bulunmaktadr.

Ogrenciler igin biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesi’nde bulunan 2 adet Merkezi Yemekhane
mevcuttur. Ilgelerde bulunan 6grencilerin yemekhane hizmetleri, 6grenim gordiikleri akademik birimler
tarafindan yiiriitilmektedir. Mevcut yemekhanelerde 6grencilerin beslenme ihtiyaclarimi karsilayacak 6gle
yemegi hazirlanmaktadir. Ayrica, Ogrenciler akademik birimlerde bulunan kantinlerden de beslenme
ihtiyaglarimi karsilayabilmektedir. Universitenin merkez yerleskesinde kapali spor salonu ve ¢im saha, istiklal
yerleskelerinde spor kompleksi ve yar1 olimpik bir yiizme havuzu ile akademik birimimiz biinyesinde basketbol
ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Bu spor alanlarindan hem ogrenciler hem de tiiniversite personeli
yararlanmaktadir.

Ayrica, Spor Toto Teskilat Baskanligi'nin da destegi ile temeli atilan ve insaat1 devam etmekte olan MAKU
Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi Projesiyle ile ilgili Spor ve Saglik Egitim ile Spor
Sektoriiniin Entegrasyonu konulu Aglasun da bir calistay diizenlenmistir. Universitemizin sahip oldugu insan
kaynagi, 6grenci potansiyeli ve fiziki alan avantajlarim1 kullanarak kurulacak olan Spor Bilimleri ve Saglik
Fakiiltesi’nin yeniden yapilandirilmasi planlanmaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda 1. ve II. Ogretim Programinda 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine
baslayan Yiksekokulumuz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6grencilerinin daha iyi egitim
alabilmeleri i¢in kurulan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimii Uygulama Mutfagi 26 Subat 2018 tarihinde
faaliyetine baslamustir. Universitemiz Istiklal Yerleskesi Toplanma Merkezi Degirmenler Mahallesi Akdeniz
Bulvart No:120/27’de bulunan Yiiksekokulumuz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Uygulama
Mutfag, pastane, kasaphane, sebze hazirlik, bulasikhane ve ana mutfaktan olusmaktadir. 590 m2 kapali alana
sahip olan uygulama mutfag1 endiistriyel mutfak ekipmanlar1 ile tam olarak donatilmis ve ideal olarak 30
Ogrencinin, maksimum kapasitede ise 50 Ogrencinin aym anda yiyecek lretimi yapabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Universitemiz biinyesinde kapal1 alan olarak; 480 adet derslik (toplam 33.805 rn2), 307 laboratuvar (toplam
16.926 mz), 302 atdlye/laboratuvar uygulama alani (toplam 19.615 m2), 1 adet hayvan hastanesi (toplam
9.000 m2) ve kiitiiphane birimi (1.270 m2) bulunmaktadir. Universitemizin kapali alan1 2015°de 209.223 m2,
2016°da 290.542 m2, 2017’ de ise 329.549 m? olmustur.

Arastirmacilarin ihtiya¢ duyabilecegi kitap digt materyaller (VCD, DVD) ayrica kullanici hizmetine
sunulmaktadir. Kullanicilar, elektronik kiitiiphane hizmetleri ile e-kitap, e-dergi, tez ve magazinlere kampiis i¢i
ve kampiis disindan 7/24 erigebilmektedir. Merkez Kiitiiphane, kullanici ihtiyaglarim karsilamak igin her
egitim-6gretim yili baginda kullamcilardan kitap ve veri tabanlar ile ilgili talepler toplanmakta ve belirlenen
biitce dahilinde kaynaklar temin edilmektedir. Akademik dénem i¢inde mevcut kiitliphanemizin aragtirma
salonu 08.35 — 17.30, calisma salonu 7/24, tatil donemlerinde ise hafta i¢i 08.35 — 17.30 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. 21.03.2016 tarihinde temeli atilan yeni Merkez Kiitiiphane bina insaat1 devam etmekte
olup, 2018 yil1 igerisinde agilis1 yapilarak 7/24 hizmet vermesi planlanmaktadir.

2016-2017 Yih Kiitiiphane Envanteri ve Artis Oranlan
-
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2016 Yih

2017 Yih Sayllan
Sayillan

Basih Kitap Sayis1 50606 56628 %12 artis
E Kitap Sayisi 175058 166962 %S azahs
E Dergi Sayisi 32758 74361 %127 artis
Veri Tabam Sayisi 23 33 %43 artis
Yiiksek Lisans Tez Sayisi 294 327 %11 artis
Doktora Tez Sayisi (MAKU de yapilmus olan) 21 22 %4 artis

Universitemiz, yerleskesinin her noktasinda 6grencilerin egitim, 6gretim ve arastirmalarim yiiriitmelerine
imkan saglayan kablolu ve kablosuz internet erisim hizmeti sunmaktadir. Ayrica 6grenciler internet baglantisi
olan bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanabilmektedirler. Tim derslik ve laboratuvarlarda projeksiyon ve
internet mevcut olup, bilgisayar kullanimina imkan vermektedir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan Universitemizin farkli alanlarda ihtiya¢ duydugu yazilim programlar
olusturulmaktadir. Bu dogrultuda 2016 yilinda 8 adet yazilim {tiretilmis, 2017 yilinda ihtiyaglar g6z Oniine
almarak planlanan 7 adet yazilim tiretiminin tizerine ¢ikilarak 11 adet yazilim kullanima sunulmustur. 2018
yilinda ise, onceki yillarda yazilim ihtiyaglarimin giderilmesi de dikkate alindiginda 5 adet yazilim tiretimi
ongoritllmiistiir. Bu tretimlerin yam sira kullamlmakta ve birimimizce yazilmig ve tasarlanmis olan
yazilimlarin giincellemeleri devam etmektedir.

Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitenin merkez yerleskesinde toplu etkinliklere yonelik Kongre ve Kiiltiir Merkezi mevcuttur. Bu
merkez disinda istiklal yerleskesinde bulunan akademik birimlerde ve Avsar Han igerisinde konferans ve
sinema salonlar1 da mevcuttur. Bu tiir alanlar akademik birimlerin faaliyetlerinin yam sira 6grencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerde de kullanilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
toplam 100 adet Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar; konferans, seminer, sergi, gezi, tiyatro,
sportif turnuvalar, konser ve soOylesi gibi etkinlikler diizenlemektedir. Diizenlenen bu etkinliklere
Universitemiz tarafindan her tiirlii (arag tahsisi, personel gorevlendirilmesi, yer tahsisi vb.) destek
verilmektedir.

Mevcut topluluklara yapmis olduklar1 faaliyetlerin nitelikleri de gz oniinde bulundurularak her tiirlii sosyal,
kiltiirel ve sanatsal etkinlik programlarina Rektorliik tarafindan maddi destek saglanmaktadir.

Verilen destekler ile 2017 yilinda Universitemizdeki 6grenci topluluklar1 90 etkinlik, kiiltiirel faaliyet olarak
ise toplamda 147 etkinlik yapilmis olup, toplamda 32.326.-TL. harcama yapilmistir.

Ayrica 2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 6zel durumlarindan dolayr 20 Milli Sporcuya, 10 engelli
ogrenciye, 1 sehit yakinina ve 2 gazi yakini da olmak iizere toplamda 320 6grencimize yemek yardim destegi
verilmistir. Kismi zamanl 6grenci olarak da 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 276 6grenci, 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda ise 317 6grenci calistirilarak 6grencilerimize destek verilmistir.

Universitemiz egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini kapsamli, sistematik ve
diizenli olarak degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir. Sunmus oldugu program ve
hizmetlerin niteligini glivence altina almak i¢in akreditasyonu benimsemistir. Kurumun orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yol ve
yontemler ile kaynak dagilimim iceren bir stratejik planlama ile performans/kalite gostergeleriyle basar1 ve
basarisizliklar1 takip etmekte ve degerlendirmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?



Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde gorev
yapan Psikolog ve Rehberlik-Danigman ile saglanmakta, ayrica birimde istihdam edilen 4 hemsire ile
Universite biinyesinde gorev yapan 2 aile hekimi ve 2 hemsire ile sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz Istiklal

Yerleskesi’ndeki 6grenci ve personele daha hizli hizmet vermek adina Saglik Midiirliigiinden 2016 yilinda 112

Acil Istasyon Merkezi kurulmasi talebinde bulunulmus olup 2018 yilinda olumlu sonu¢ alinmasi
beklenmektedir.

Kurumda égrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim
elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet veren Ozel Gereksinimli Ogrenci
Birimi yerine 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii olusturulmustur. Universiteye kayit
yaptiran engelli Ogrenciler kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile
goriismeleri saglanmaktadir. Bu goriismede her bir 6grencinin karsilasabilecegi problemler tespit edilmekte ve
¢coztim Onerileri sunulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu amagla Saghk Kiiltiir Spor Daire
Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve akademik birimlerin engelli birim temsilcileri
ile koordineli bir sekilde ¢alismalar yiiriitilmektedir. Engelli 6grenci sayis1 2017 yilinda 41 olarak tespit
edilmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ‘Ogle Yemegi Yardim Yo6nergesi" dogrultusunda %40
engelli oldugunu Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek sartiyla ve daha fazla engeli bulunan 6grenciler,
dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Yine 6grencilerin ulagsmak istedigi ders materyalleri i¢in
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan destek saglanmaktadir. Bunlar disinda vakiflarin (TESYEV vb.)
engelli 6grencilere yonelik sagladiklar1 burslar 6grencilere birimimiz tarafindan duyurulmakta ve dgrencilerin
engel gruplarina gore vakif burslarindan faydalanabilmeleri igin engelli 6grenci birim komisyonu c¢alismalar
yurtitmektedir. Engelli 6grencilerin tiniversite i¢cindeki sinavlari1 devam ettigi akademik birimde Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim- Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y &nergesi’nde belirtilen usul ve

esaslara uygun sekilde yiirtitiilmektedir.

Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci hareketliligine bagvuran engelli 6grencilerimiz i¢in fazladan 10 puan
verilerek, bu 6grencilere pozitif ayrimcilik saglanmaktadir. Ayrica engelli 6grencilere ihtiyag duyduklart
takdirde Erasmus+ siireci boyunca hak ettigi hibeye ek olarak refakat¢i destegi de verilmektedir.

Ayrica Yurt disindan kabul edilecek 6n lisans ve lisans 6grencileri icin YOK ’iin belirledigi ve “Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y&nerge” esaslari uygulanir.

Kurumda ézel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler; engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Universitemiz egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini kapsamli, sistematik ve
diizenli olarak degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir. Sunmus oldugu program ve
hizmetlerin niteligini glivence altina almak i¢in akreditasyonu benimsemistir. Kurumun orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve oOnceliklerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yol ve

yontemler ile kaynak dagilimim igeren bir stratejik planlama ile performans/kalite gostergeleriyle basar1 ve
basarisizliklar takip etmekte ve degerlendirmektedir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Yillik Biitcenin 6@renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihmimna nasil karar
verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte yiiriitiillen" Bolgesel

27/47


https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-95546571-ogle-yemegi-yardim-yonergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-82390559-engelli-ogrenciler-egitimogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-25839403-yurt-disindan-ogrenci-kabuluene-iliskin-yonerge-04-2017.pdf

Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslasmas’" temali proje ¢alismalart kapsaminda
Universitemiz "Hayvancilk' alaninda pilot yiiksekogretim kurumu olarak segilmesinin ardindan hayvancilik
ve hayvanciliga dayali faaliyetlere 6zel olarak odaklanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Burdur Meslek Yiiksek
Okulunun adi “Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. Tematik
anlamda iilkemizde ilk olma 6zelligini tasiyan yiiksekokulumuzda, acilacak yeni programlarla Gida, Tarim ve
Hayvancilik alaninda ara elaman yetistirmeye devam edecektir. Ayrica agilmasi diisliniilen yeni programlarla
akademik birim sayisinin artmasinin yam sira, tarim ve hayvancilik ile gida sektoriiniin ihtiyag duydugu yeni
alanlara yonelik ara eleman ihtiyaci karsilanacaktir. Universitemiz, pilot iiniversite segilmesi dolayistyla
desteklenecek projeler kapsaminda, Akademik Birimler alanlari ile ilgili arastirma stratejisi ve hedefi belirlemis
ve konusunda uzman personele ve akademisyenlere ilgili projeye uygun calismalar gergeklestirmeye yonelik
bilgilendirme gerceklestirmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi bolgesinin kalkinmasi hususunda tarim ve arkeolojik kazilar konularina
yogunlagmistir. Bu amagla 2017 yilinda 350 doniim arpa, 100 déniim yulaf, 150 déniim korunga ve 100 doniim
de karma yem bitkisi olmak tizere toplam 700 doniime ekim yapilmistir. "Burdur ili Arkeolojik ve kiiltiirel
miraslariin lazer teknolojisi ile 3 boyutlu modellemesi" projesi gerceklestirilmistir. Kibirya Kazis1 Kiiltiir ve
Turizm Bakanhiginin oluru ve destegi ile Universitemiz Y &netiminde siirdiiriiliirken, Sagalassos kazisinda da
baskan yardimciligim Universitemiz akademik personeli {istlenmistir. Ayrica bélgenin bir ¢ok akeolojik alaninm
ylizey arastirmasini gerceklestirmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte yiiriitiilen" Bolgesel
Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Thtisaslasmasi" temali proje calismalart kapsaminda
Universitemiz "Hayvancilk" alaninda pilot yiiksekogretim kurumu olarak secilmesinin ardindan hayvancilik
ve hayvanciliga dayali faaliyetlere 6zel olarak odaklanmis ve politikasini olusturarak kamuoyuna sunmustur.

Kurumun arastrma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas:
bulunmakta mdr?

Kanitlar
e Kamit-F8 MAKU Politika Dokumani.pdf

Universitemizde biinyesinde il merkezinde egitim faaliyetlerini yiiriiten Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Burdur Gida Tarim
Ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nda 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren mesleki igyeri egitimine

dayanan 3+1 egitim modeli uygulamasina ge¢ilmistir. Bu egitim modelinde 6grencilerin 3 yariyil tiniversitede

alacaklar1 teorik egitimlerin ardindan bir yariyillarini isyerlerinde uygulamali egitim alarak gegirmeleri ve bu

sayede sektoriin meslek yiiksekokullarindan bekledigi nitelikleri kazanmis olarak mezun olmalari

amaglanmaktadir.( Senato karar1 17.08.2017 tarih/ toplanti no:300 madde:1)

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu
alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemizin hayvancilik alaninda pilot {iniversite secilmesiyle bolgesel ihtiyaglara yonelik projelerin hayata
gecirilmesine oncelik verilmeye baslamistir. Hayvancilik projesi, 3 ana eksen {izerinde yiiriitiilmekte olup,
toplam 42 proje icermektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katka siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil
yansitilmaktadur?

Bolgesel kalkinmanin diger hususlarim g6z oniine aldigimizda,

e TARIM,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yerleske alani icerisinde tarim faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu amagla 2017 yilinda 350 doniim
arpa, 100 donim yulaf, 150 doéniim korunga ve 100 doniim de karma yem bitkisi olmak {izere toplam 700
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doniime ekim yapilmistir. Tarim faaliyetlerinden elde edilen tiriinler, merkez biinyesinde bulunan ciftlikte bir
tarafta aragtirma ve uygulama amaciyla bulunan hayvanlarin beslenmesinde kullanilirken diger taraftan
bolgenin yem bitkileri ile ilgili potansiyelinin arastirilmasinda kullanilmaktadir.

e ARKEOLOJIK KAZILAR konularinda, “Burdur ili Arkeolojik ve kiiltiirel miraslarimin lazer teknolojisi
ile 3 boyutlu modellemesi” isimli proje 340.000 tl ile gergeklestirildi. Digital ortamin kullanilarak birgok
eserin 3 boyutlu gosterimi hazirlandi. BAKA projesi olarak gergeklestirilen bu projede Hem Kbyra hem
de Sagolasos kazilarindaki eserlerin 3D teknolojisi ile elektronik ortamda verileri toplandi. Elde edilen bu
veriler arastirmaci ve arkeoloji meraklilarina web iizerinden paylasilabilecek hale getirilmistir. Tlerleyen
asamalarda bu verilerin paylasimi ile diinyanin her kdsesinden arastirmaci ve arkeoloji meraklilarinin
Burdur’da bulunan antik kentleri tamimalart ve projenin kiiltiir turizmde hareketlilik yaratmasi
beklenmektedir.

Bu proje disinda, “Kibyra Kazis1” Gélhisar ilgesi ve Ayni ilge ve cevresini kapsayan “Uylupinar — Erken Kibyra
yiizey arastirmas1” Bucak Ilgesi’nde “Seref Hoyiik / Komama ve Cevresi yiizey arastirmalar’” bolgenin aym
zamanda tarih Oncesi kiiltiirlerini incelemektedir. Yine Bucak Ilgesi'nde “Kremna ve Cevresi yiizey
arastirmasi” ogretim tiyelerimiz tarafindan yiirtitiilmektedir. Pisidia daglarinda gizlenmis bu muhtesem kent bir
taraftan bilim diinyasina tanitilirken diger taraftan da kiiltiir turizmin hizmetine sunulmaktadir. Arkeolojik
kazilarda Aglasun ilgesinde Sagolasos antik kentinde kazilar Belgika Krallig1 tarafinda yiiriitiilmekte iken,
2017 yili igin 3 ay boyunca siirecek olan kazilara Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nden de 5 kisilik ekip
akademik ve teknolojik destek verdi. Sagolasos antik kentinde 3 boyutlu lazer ile restorasyon tekniklerinin
gelismesi saglandi. Ayrica cesitli eserlerin 3 boyutlu goérintiileri elektronik ortama aktarildi. Sagolasos
kazilarinda antropolojik destek yine Universitemiz Antropoloji boliimiinden 6 gretim iiyeleri tarafindan verildi.

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik
edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Merkezi Biitce ve Doner Sermaye tarafindan ¢ok kisitli imkanlar
dahilinde karsilanmaya c¢alisilmaktadir. Bélgesel Kalkinmaya destek olmak amaciyla da tiniversitemiz Stratejik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi bir dizi toplantilar yapmustir. BAP ve TUBITAK projelerine iliskin
siiregler BAP Koordinatorliigii tarafindan yiriitiilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi tiniversitemizin dig kaynakli
projelerine iligkin siiregleri takip etmektedir.

Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Merkezi Biitge ve Doner Sermaye tarafindan c¢ok kisith
imkanlar dahilinde kargilanmaya ¢aligilmaktadir.

Arastirma Faaliyetleri i¢cin oncelikler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligt gibi merkezi birimlerce
ortaya konulan stratejiler ¢ergevesindedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Calisma Y 6nergesi 10’uncu madde ¢ bendinde “Uluslararasi alanda
taninmis ve kabul edilmis dergilerde yayimlanmis konu ile ilgili orijinal arastirmalari1 olan arastiricilarin
projelerine, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar tarafindan maddi olarak desteklenen tercihen bir tirtin
ya da hizmet zincirinin halkalarina yonelik projelere” dncelik verilmektedir.

BAP araciligi ile aragtirma projeleri, tez projeleri desteklenmektedir.

2017 yihna ait Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016[2017| 2016 2017 2016 [2017/2016 2017 2016 2017
KALKINMA
BAKANLIGL | @ | O] O 1 0 11010 01/56.000.000,00b
[TUBITAK | 18 | 12| 4 5 22 |17 8 |9 4.296.537,001| 4.029.147,00 b
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A.B. 0|2 1 0 1 2 0 0 34.160€,  65.825,00 €
BAP 60 |131| 132 | 85| 192 (216 53 | 59 5.533,32%/2.758.335,00 b
TAGEM 1 0 0 0 1 0 1 0 170.494,45% ¢
BAKA 210 1 1 2 1 2 0 1.313.813,82%]4.500.000,00 1

81 (145| 138 |92 | 219 |237| 64 | 68 11.313.813,82h 67'353'307’02

Genel olarak, biitiin birimler bazinda fiziki/teknik altyapr eksikligi bulunmakla birlikte Egitim Fakiiltesi i¢in
yeni bir bina tamamlanmis olup 2017 yil1 igerisinde Egitim Fakiiltesi kendi binasina taginmigtir. Ayni sekilde
flahiyat Fakiiltesi kendi binasina 2017 yilinda tagimmustir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Turizm
Meslek yiiksekokulu i¢in yeni bina yapimi ve Istiklal Yerleskemiz icerisinde Kiitiiphane binasi insaat1 devam
etmektedir.

Bunlarla birlikte hayvancilik alaninda pilot tiniversite oldugumuzdan gelecek olan kurum dis1 kaynaklarla ilgili
ilk degerlendirme ve proje hazirlanmis olup ilgili projelere ait biitce tablosu Ek F1°de verilmistir.

26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak vyiiriirliige giren Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y énetmelige ve UniversitemizB dlgesel Kalkimma Odakh
Misyon Farkhlasmas: ve Ihtisaslasmas1 programm cercevesinde yeniden hazirananBilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu Uygulama Y onergesi 18/04/2017 tarih ve 295/6 sayili Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Senatosunca alinan kararla yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede;

v llgili yonergenin 9’uncu maddesinin d bendine Hayvancilik Destek Projeleri (HAYDEP) tiirii
eklenmistir. Yeni bir proje tiirii olan HAYDEP projesi Rektor tarafindan belirlenen Yiiksekogretim
Kurumu 6gretim tiyeleri ve doktor unvanim almis 6gretim elemanlarina hazirlatilan, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi “Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi” programi kapsaminda
Burdur ilinin sahip oldugu potansiyelleri ile Yiiksekdgretim Kurumunun mevcut ve gelecek altyapisimin
uyumlagtirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giiciinii artirmayr hedefleyen projelerdir.

v llgili yonergede proje tiirlerinde kisitlamalar kondugu halde hayvancilik tiiriinde (HAY DEP) yapilacak
proje bagvurularinda kisitlamalar kaldirilarak hayvancilik alaninda proje basvurularinin yapilmasi
esnetildi.

v Ilgili yonergenin 11’inci maddesinin d bendinde oOnerilecek projelerin secimlerinde oncelik
belirlenirken “Mehmet Akif Ersoy Universitesi bilim politikalar1 dogrultusunda esas alinacak oncelikli
aragtirma alanlari/konular1 (HAYDEP vb.) ile ilgili proje bagvurularina” 6ncelik verilecegi belirtilerek
HAYDEP alaninda bagvuru yapilmasi tesvik edildi.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin
gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen
politikalar nelerdir?

Bolgesel Kalkinmaya destek olmak amaciyla {iniversitemiz Stratejik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi bir dizi toplantilar yapilmis, projelerde paydas olarak tiim sanayi, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
ile kulugka ortami olusturulmak tizere davetler yapilmistir, bir kulucka ortami hazirlamaya ¢alismistir.

Burdur Damuzlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Burdur Veteriner Hekimler Odasi ve Burdur Siit Ureticileri
Birligi gibi sektor temsilcileri ile gerekli toplantilar yapilmis siireg ilerledik¢e gerekli protokollerin yapilmasi
icin gerekli kararlar alinmisgtir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann kathmim nasil saglamaktadir? Bu katihmin
siirekliligi nasil giivence altina ahnmaktadir?

BAP destekli projelerde bu izleme BAPkoordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmekte, Tiibitak, yada farkli
disaridan desteklenen projelerde izleme ilgili projenin denetim mekanizmalarina birakilmaktadir. Bu tir
aragtirmalarin ¢iktilar1 iniversitemiz adresli yayinlar, kiitiiphanedeki tez ve proje sonug raporlari, katildiklar
bilimsel etkinlikte parasal destek saglamadan 6nce kisiden istenen 6zet, davet ya da kabul yazilar, etkinlikten



sonra basilan kitap¢igin ilk sayfasi ve 6zet sayfasi istenmektedir

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan nasil
kullanmaktadir?

Tubitak destekli projelere biitcenin belli bir kismu tiniversite tarafindan desteklenecek olmasi,projenin kabul
edilip fonlama ihtimalini artirmaya y6neliktir.

Kurumun arastirma cahsmalan icin iiniversite disi fonlamalarnn miktanm arttirmaya yonelik izledigi
stratejileri nelerdir?

Kurumumuz diger kurumlarla isbirligi yaparak TUBITAK, KOSGEB, BAKA, AB Programlara destek
saglamakta ve igbirligini 6zendirmektedir. Ulusal/Uluslararasi yapilan konferanslarda, ¢alistay ve kongrelerde
kurumlararas1 ¢aligmalara yer vermekte ve akademisyenlerin farkli kurumlarla birlikte ¢aligmasimi tesvik
etmektedir. Akademisyenlerin bu tiir calismalari icin 24.01.2017 tarih ve 367 sayili Universitemiz Y énetim
Kurulu Karartyla 400,00TL olan yurt i¢i parasal destek 500,00 TL’ye ¢ikarilmisg ve yurt dis1 2.000,00 TL
parasal destek de devam etmektedir. ADIM tiniversiteleri kapsaminda cesitli isbirligi anlagmalari, diger
tiniversitelerle yapilan farkli protokollerde, merkez arastirma laboratuvar imkanlarinin bizim kurumumuza da
aym ficretler karsiliginda acilmasi, aragtirma stratejilerinde kurumumuzun bize sagladigi platformlar olarak
degerlendirebilir.

Akademik Tesvik sistemi bu anlamda arastirmacilari motive eden bir faktordiir.

Kurum disi fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler
nelerdir?

Teknoloji Transfer Ofisi 2016 yili Eyliil ay1 igerisinde Almanya’nin Jiilich Aragtirma Merkezi ziyareti
gerceklestirmistir. Bu ziyarette Jiilich Aragtirma Merkezinin altyapr imkanlar1 ve arastirma konular1 hakkinda
bilgi alinmistir. Ziyaret sonrasinda Kasim 2016 tarihinde Jiilich Arastirma Merkezi Fotovoltaik Arastirmalar
Merkezi Miidiirii Dr. Friedhelm FINGER Mehmet Akif Ersoy Universitesine gelmis ve Jiilich Arastirma
Merkezi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi arasinda protokol imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda Nano-
Elektronik arastirma Laboratuvari alt yapisi i¢in bagis antlasmasi yapilmistir. Bagislar Temmuz 2017 itibari ile
tiniversitemize ulagsmustir. Laboratuvar kurulumuna devam edilmektedir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine
ne oranda katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde 2547 Sayil1 Yasa ve Atama yiikseltme kriterlerine gore, Y OK tarafindan belirlenen yetkinlikler
esas alinmaktadir. Arastirma kadromuzun, akademik faaliyetlerde yol ve konaklama giderleri karsilanarak BAP
Koordinatorliigiince projelere destek saglanarak mevcut personelin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.
Ayrica mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir. OYP ve
Erasmus gibi degisim programlar1 da stirdiiriillmektedir.

Universitemizde atama, yiikseltme ve degerlendirme siiregleri, Kurumuzun hazirladign atama yiikseltme
yonergesindeki kriterlere gore yiiriitiilmektedir.

26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Yiiksek Ogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelige ve UniversitemizBolgesel Kalkinma Odakh Misyon
Farkhlasmasi ve Ihtisaslasmasi programn cercevesinde yeniden hazidananBilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu Uygulama Yénergesi 18/04/2017 tarih ve 295/6 sayili Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunca
alinan kararla yiirtrliige girmistir.

Kurumumuzda, 2547 Sayil1 Yasa ve Atama yiikseltme kriterlerine gore, Y OK tarafindan belirlenen yetkinlikler
esas alinmaktadir. Bundan bagka iiniversitemizin bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri yonergesi ile atanma
ve ylikselme yonergesi uygun olarak personel alimi saglanmaktadir. Ayrica hayvancilik alaninda pilot
tiniversite olarak secilmesiyle YOK tarafindan ayrica tahsis edilen 10 adet gretim eleman: kadrosu sadece bu
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projede istihdam edilmistir.

Akademik faaliyetlerde yol ve konaklama giderleri karsilanarak BAP Koordinatorliigiince projelere destek
saglanarak mevcut personelin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica mesleki ve kigisel
gelisimlerine katki saglayacak egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir. Lisansiistii egitim izinleri kurum
tarafindan verilmektedir. Kurumuzda bulunmayan ancak ihtiyag olan anabilim dallarinda arastirma
kadrolarimizin giiglenmesi icin OYP programu ile arastirma gérevlimiz diger iiniversitelerde egitim almaktadir.
Erasmus programlari ile 6gretim elemanlarimiz yurt disinda kendilerini gelistirme imkénlar1 sunulmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri
nasil tammlanmaktadir?

Kurumuzun hazirladign atama yiikseltme yonergesindeki kriterlere gbre arastirma performanslar
degerlendirilmektedir. Kurumumuzda daimi kadroda istihdam edilen arastirma kadromuz yaninda, yillik
atanma siireleri doldugunda hazirladiklar1 faaliyetleri ilgili birimde kurullara sunmaktadir, arastirma
gorevlilerimiz bu kurullarda yil i¢inde yapmis olduklari faaliyetler kurul tarafindan uygun goriiliince bir kez
daha atabilmektedirler, yine Yrd. Dog¢. kadrolar1 3 yilda bir minimum toplamalar1 gereken puan ile yeniden
atanmaktadir.

Atamalar ve yiikselmeler sonucunda 2017 yil1 i¢in ortaya ¢ikan durumla ilgili Akademik Personelin Birimlere
gore dagilimini gosteren tablo "Kurum Hakkinda Bilgiler" bolimiinde verilmistir.

Arastrma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi yontemlerle
olciilmektedir?

Arastirmada 6ncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetleri i¢in 6zel sektorden sponsorluk gibi destekler ile
kaynak saglanabilmektedir. Ayrica, akademisyenler bireysel olarak TUBITAK, BAKA, TAGEM, Avrupa Birligi
¢esitli kurumlarla ¢alismakta arastirma desteklerini kullanmaktadir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeteriligi ve etkililii nasil olciilmekte ve sonuclan nasil
degerlendirilmektedir?

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Caligma Y 6nergesi 10’uncu madde c¢ bendinde “Uluslararasi alanda
taninmis ve kabul edilmis dergilerde yayimlanmis konu ile ilgili orijinal arastirmalari olan arastiricilarin
projelerine, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar tarafindan maddi olarak desteklenen tercihen bir iiriin
ya da hizmet zincirinin halkalarina yonelik projelere” dncelik verilmektedir.

26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Yiiksek Ogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelige ve UniversitemizBolgesel Kalkinma Odakh
Misyon Farkhlasmas: ve Ihtisaslasmasi programm cercevesinde yeniden hazirdananBilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu Uygulama Y énergesi 18/04/2017 tarih ve 295/6 sayili Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Senatosunca alinan kararla ytiriirlige girmistir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi programi kapsaminda, Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Y 6nergesine eklenen HAY DEP proje tiirii i¢in basvurular baglamis olup; ilk proje olarak
“Salyangoz Yetistiriciligi’nde En Cok Tercih Edilen Tiir Olan Helix aspersa (Miiller, 1774)’nin
Iklimlendirilmis Kulugkahane Sartlarinda Yumurta Verim Performansinin Arastirilmasi” adli proje 14.000,00
tl biitge ile kabul edilerek baglamistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y dnergesine 2018 yili icerisinde “MP ve TP projelerinin
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi programi kapsaminda olmasi durumunda
BAP Komisyonunca belirlenecek oranda biit¢e artirimi yapilmasi” ibaresinin eklenmesi i¢in degisiklik onerisi
Universitemiz Senatosuna sunulmustur.

Arastirma kadrosu; arastuma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu
tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil olciilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirma
baslig1 altinda performans gostergeleri i¢in 6 aylik donemlerde, izleme ve degerlendirme igin ise yillik olarak
izlenecegi belirtilmistir. izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 ise faaliyet ve degerlendirme raporlari ile
olctilmektedir. Universitemizin yiiriittiigii arastirmalar ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Bu
aragtirma sonuglar ¢esitli sempozyum, konferans, kongre ve dergilerde yayimlanmaktadir. Kurumumuz 2017
degerlendirmesini, Senatoda “MAKU Tiirkiyede nerede?” baglikli sunumla yapmuistir.

Birimlerden alinan faaliyet raporlar ile 6l¢iilmektedir. Faaliyet raporunda toplam proje sayisi, makale ve
bildiri sayilar1 yer almaktadir. Bunun yaninda akademik tesvik puanlart bir performans olarak
izlenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans1 nasil odlciilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plaminda Kanit-A9 Hedef Kart1 9 ile belirlenen Bolge,
tilke ve diinya ekonomisine katkilarinin kalite gostergesi olarak degerlendirilmesi heniiz izlenmemektedir.
Ancak 2017-2021 Stratejik Plan cercevesinde Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirma bashigi altinda
bolgenin ve tilkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektoriinde arastirma gelistirme, tiretim ve katma deger
tissti olmak hedefi bulunmakta ve 6’sar aylik zaman dilimleriyle izlenecegi belirtilmistir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yetediligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadur?

Kanitlar
o Kanit-A9 MAKU Hedef Kartlar1 2017.pdf

Aragtirma verilerinin sonuglari ¢esitli sempozyum, konferans, kongre ve dergilerde yaynlanmakta olup,
Universitemiz ¢esitli birimlerinde bulunan e-dergiler sunlardir.

Fen Bilimleri Enstitiisii dergisi
Egitim Bilimleri Enstitiisi Dergisi
Egitim Fakiiltesi Dergisi

Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi
Spor Arastirmalar1 Dergisi
Veteriner Fakiiltesi Dergisi

Arastirma faaliyetlerine yonelik degerlendirme sonuclari, faaliyet raporlar1 olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligini sayfasinda, akademik tesvik puanlari olarak web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Aragtirma Kalitesinin izlenmesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore bagvurularla izlenmektedir.
Aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi ve iyilestirilmesi daha ©Once
yaptlmamaktaydi ancak 2017-2021 Stratejik Hedeflerimizde Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan {iniversite
siralamalarinda {ist siralara ¢ikmak hedef olarak belirlendiginden 6’sar aylik donemlerle izlenecegi ve hedefin
gerceklesmesi/iyilestirilmesi i¢in iiniversite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel c¢alismalarin nitelik ve
niceliklerinin arttirilmasi saglanacaktir. (Kanit-A9 Hedef Kart1 8)

Universitemiz faaliyet raporlar1 her yil bir énceki yilin raporuyla karsilastirmali olarak degerlendirilmektedir.
I¢ denetim mekanizmalarinin daha iyi ¢alistirilmasi, periyodik olarak toplantilar yapilmasi, yapilan ¢alismalarin
raporlastirilmast ve ayn1 zamanda verilen gorev ve sorumluluklarin izlenmesi ile ilgili ¢aligmalar
yapilmaktadir. Yapilan ¢aligmalarin kurumun hedeflerine ulasmasina ne derece katki sagladigini saptama ve
eksiklikler belirlenerek bu konuda iyilestirmelerin yapilmasina yonelik saglanabilecek katkilar {izerinde
durulmaktadir.

Kalkinma Ajansimn katkisi, Santez projeleri, BAP ve TUBITAK projeleri ile bolgesel kalkinmaya destek
olabilmek i¢in bagvurulabilecek diger kurumlardir. Bu destekler ile de tiretilecek olan kitler i¢in laboratuvar alt
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yapist ve varsa eksik kisimlar1 giderilemeye calisilacaktir. Gelistirilecek iiriinlerin seri tiretimi saglanip Ulke
ekonomisine katkida bulunulacaktir.

Hayvancilik sektoriinde ortaya konulan sorunlar i¢in ¢6ziim odakli projelerin gelistirilmesi, alternatif {iretim
tekniklerinin belirlenmesi veya dogal yontemlerle et ve siit riinlerinin verim ve kalite 6zelliklerinin
iyilestirilmesi, saklanmasi, ambalajlanmasi, iiretim teknolojisinin yenilenmesi gerekmektedir. Kurulmasi
planlanan Siit Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Merkezi’'nde yapilacak calismalar ile sadece Burdur
ilindeki igletmelerin degil, sektérde yer alan tim firmalarin karsilastigi sorunlara ¢6ziim olacaktir. Her yeni
fikir ve bulus gelecekte baska fikirlerin kaynagi niteligini tasiyacak ve devamligimi saglayacaktir. Ayrica bu
merkezden elde edilen verilerle lilkemiz i¢in son derece 6nemli olan patent ve faydali model bagvurularinin da
artmas1 saglanarak, uluslararasi platformda bolgenin diinya standartlar ile rekabet edebilir diizeye ulagmasini
tesvik etmek hedeflenmektedir.

Kurulmasi planlanan ve BAKA tarafindan 4.500.000,00 TL biit¢e ile Giidiimlii Proje olarak onaylanan Siit
Teknolojileri Aragtirma ve Gelistirme Merkezi’nde yapilacak ¢aligmalar ile sadece Burdur ilindeki isletmelerin
degil, sektorde yer alan tiim firmalarin karsilastigi sorunlara ¢oziim odakli projeler tretilecektir. Ayrica bu

merkezden elde edilen verilerle markalasma yoniinde endiistriyel tiretim yapan isletmelerin daha da yenilik¢i

fikirlere hazirlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi de saglanmis olunacaktir. Merkezde gelistirilecek yeni

sistemlerle tilkemiz i¢in son derece 6nemli olan patent ve faydali model basvurularinin da artmasi saglanarak,

uluslararasi boyutta rakipleri ile yarisir duruma gelinecektir.

Bu kapsamda hayvan beslenmesinin en biiylik sorunlarindan biri olan yem bitkileri yetistirilmesi ve ¢ayir mera
1slah calismalar1 yapilacaktir. Thtisaslasmasi planlanan bolgenin toprak durumu, klimatik faktorleri, su kalitesi
ve arazi sartlarina uygun olarak alana 6zgii segilecek yem bitkileri yetistirilerek ¢iftginin hayvan beslenmesi
icin ihtiyag duydugu yemi kendi tretmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte et kalitesi ve siit verimini
artirmasina yonelik olarak bolgeye 6zgii secgilecek yem bitkisi ¢esitleri 1slahi ¢aligmalar1 yapilarak yeni
gesitlerin gelistirilmesi ve daha diisiik maliyet ile yiiksek verim elde edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica
biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik i¢in 6nem tasiyan ¢ayir ve meralarin kullaniminin tesvik edilmesi, ¢ayir
meranmin dogru kullanimi, kullanima uygun ¢ayir ve meralarin 1slah edilerek otlatmaya uygun alanlara
doniistiiriilmesi de hedeflenmektedir.

Bolgede hayvan giibresi kullaniminin tesvik edilmesi i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilacak, hayvan giibresinin
geri doniistiiriilmesi yoluyla dogal yollardan diisiik maliyet ile yiiksek verim elde edilmesine yonelik egitimleri
verilecektir.

Ayrica; et ve siit verimine etki eden genlerin belirlenmesi, mikroorganizmalardan elde edilecek yem katki
maddeleri, uriin givenligi ve hijyen denetimine yonelik c¢aligmalar da yapilacaktir. Bu hedeflerin
gerceklestirilmesinde temel ve uygulamali aragtirma ile katki saglayabilecek ana bilim dallar1 bolgesel ihtiyaca
yonelik olarak proje oOnerileri olusturulmus, bolgenin sorunlarina sonug¢ arayacak arastirmalara Oncelik
verilmektedir. Ayrica yem bitkileri alanindan genetik 1slah ¢aligsmalar yiiriitiilecek ve bolge kosullarina uygun,
kuraklik, soguk direnci yiiksek yem bitkisi ¢esidi de gelistirilecektir. Kaba yem a¢ig1 bulunan bélgede otlatma
ve tarlaya ekim yoluyla gelistirilecek cesitler ciftciye saglanacak ve ekili alanlardan yiiksek verim ve kaliteli
beslenmeye dayali hayvan gidasi elde edilecektir. Yukarida bahsedilen konularla ilgili performans géstergeleri
Kanit-F6 ile tablo halinde sunulmustur. Bu dogrultuda TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB, BAKA, AB Projeler
ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve 6zel sektor isbirligi projeleri olusturulmasi, projelerde bursiyer
statiisiinde 6grenci yetistirilmesi, elde edilen proje ¢iktilarimin bolgede kongre, konferans, seminer, egitim,
basin-yayim yardimiyla hedef kitleye ulastirilmasi planlanmaktadir. Hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya
yonelik projeler, yiiksek lisans ve doktora tez caligmalar ile bolgesel arastirma gelistirmeye yonelik olacaktir.
Bolgede, hayvancilik sekt6riiniin ihtiyag duydugu hayvan besleme, egitim, analiz, hijyen ve pazarlama agiginin
kapatilmas1 hedeflenmektedir. Elde edilen bulgular, ¢ift¢ilere seminer, egitim, analiz, kurs hizmetleri seklinde
verilecek ve bilimsel ¢iktilarin uygulamali alana yayilmasi saglanacaktir. Hayvancilik alaninda ihtisaslasmayi
planlayan tiniversitede iiniversite-sanayi ortakli ¢alismalar 6grencilere bu bolgede staj, egitim alanda, ¢ok
sayida arastirma faaliyeti sirasinda deneyim kazanma, sekt6riin sorunlari ve ¢6ziim Onerileri hakkinda fikir
sahibi olma, bu bolgede istihdam sahibi olma gibi ¢ok sayida avantaj sunacaktir. Universite- sanayi-ciftci
tcliistiniin ortak caligmasi bu alanda uzmanlagsmak isteyen yiiksek lisans, doktora Ggrencilerinin ve proje
onerilerinin bu bolgeyi arastirma alami olarak segmesini saglayacaktir. Universitemizde 6grenim gérmekte olan
Ogrencilerimizin sayilar1 ve Birimlere dagilimlar1 "Kurumsal Bilgiler " bagliginda verilmistir.
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Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil yayimlanmaktadir?
Kanitlar

e Kamt-F6 MAKU Performans Gosterge .pdf
e Kanit-A9 MAKU Hedef Kartlar1 2017.pdf

Yapilan aragtirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi vardir. Bunlar kiiltiir bakanliginin kazilara verdigi
maddi destek, BAKA, KOSGEB, TUBITAK, BAP projeleri ile Kalkinma Bakanliginin alt yap1 projeleri, AB
projeleri ile bu tiir aragtirmalar tesvik edilmektedir

Kurum, bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil élciilmektedir? Bu katkilarn yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir?

Kurumumuz 2017 degerlendirmesini, Senatoda “MAKU Tiirkiyede nerede?” baslikli sunumla yapmus, gerek
Ogrenci anketleri, gerekse akademik tegvik puanlarinda tiniversite ve fakiilte bazli degerlendirmeleri yapmustir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times
Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizde bugiine kadar yapilan calismalar irdelenerek bu ¢alismalarinin sonuglar1 (mevcut durum analizi,
performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb.) 2017 wyili itibariyle kapsamli bir bi¢cimde yeniden
degerlendirilmistir. Bu baglamda Universitemiz stratejik planinda belirlenen 3 stratejik tema (akademik gelisim,
uluslararasilagma, bilinirlik ve markalagma; yerel ve bolgesel kalkinmaya destek); egitim-0gretimin nitelik ve
niceligini gelistirmek, ar-ge faaliyetleri, bolgesel kalkinma ve igbirligi, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile
isbirligi ve Uiniversitenin bilinirligi ana amaglarini igermekte ve bu amaglar kapsaminda yonetim sistemi alaninda
calismalar siirdiiriilmektedir. Siirecin uygulanmasinda, c¢alisan personel ve Ogrenci memnuniyetini 6lgmeye
yonelik anketlerin uygulanmasina devam edilmektedir. Bu anket sonuglar1 1518inda yapilan tespitlerden yeni
stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi kontrol edilmektedir. Ogrencilerin goriislerini almaya
yonelik toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilara farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullardan
katilimcilar davet edilmektedir. D1s paydaslarla yiiz yiize goriismeler ve toplantilar yapilarak, Universitemiz
hakkindaki goriis ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Universitemiz geneline yayilmis ve yonetim siireclerinin olusumuna katki saglayan 10 bilisim tabanl1 sistem
bulunmaktadir. Bu bilisim sistemleri sayesinde kurum i¢inden elde edilen bilgilerin giivenilirligi ve gizliliginin
saglanmasi calismalarinin mevzuata uygun ve yeterli oldugu tespit edilmistir. Bu sistemler {izerinden,
Universitemiz is ve islemleri yiiriitiilmekle beraber daha 6nceden belirlenen performans gostergelerine ulasma
diizeyi ¢aligmalar1 da siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, Universitemizde onceki yillar itibari ile uygulanmaya
baslanan stratejik plan ve performans programini esas alan ve sonuglar1 faaliyet raporuna yansitilan izleme
calismalarina devam edilmektedir.

Universitemiz 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetinin yam sira 6grencilerin sosyal gelisimlerine de
onem vermektedir. Bu amaca yonelik olarak; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kiiltiirel degerlere, bu

degerlerin yasamasina ve gelismesine katkida bulunarak aym1 zamanda bolgenin dokusuna uygun sportif ve

kiiltiirel faaliyetler icin yerele ve bolgeye fiziksel alt yapi araglarimi saglayarak 6grencilerine, personeline, sehre

ve bolgeye sosyal ve kiiltiirel imkanlar (projesi devam etmekte olan motor sporlari parkuru, bisiklet yolu projesi,

olimpik ylizme havuzu, voleybol sahalari, vb.) sunma ¢abalar1 gecen yillara oranla artarak devam etmektedir.

Ayrica Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) aracilign ile alinan istek, sikayet vb. geribildirimler kurumsal
iyilestirme ¢alismalarinda kullamlmaktadir.

Qgrencilerine sundugu imkanlar ile bolge ihtiyaglarina yonelik olarak boliim veya program agmayr hedefleyen
Universitemiz, bolge Ogrencilerinin dikkatini ¢ekmeyi hedeflemekte ve bu kapsamda daha 6nceki raporda
belirtilen faaliyetlerini aynen stirdirmektedir.

Universitemizin benimsemis oldugu yonetim modelinin geregi olarak gordiigiimiiz 6grenciler ile akademik ve
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idari personelin yonetim kadrolarina kolaylikla erisilebilir olmasi hususu 2017 yili dis degerlendirme geri
bildirim raporunda giiglii yoniimiiz olarak saptanmistir.

Universitemiz, Anayasamizin 130’uncu ve 131’inci maddeleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayll1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Idari Kurumlarimin idari Teskilatlar1 Hakkinda
Kanun Hiitkmiinde Kararname esaslarina gore kurulmus ve teskilatlanmigtir. S6z konusu kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde Universitemiz rektorii, rektér yardimcilari, fakiilte dekanlari, yiiksekokul
miidiirleri, enstitii miidiirleri ile Universitemiz senatosu ve yonetim kurulunun nasil olusacag, gorev yetki ve
sorumluluklar1 ile vakalet sistemi belirlenmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullanilmasina yonelik olarak seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim is akis semalarinin {iniversitemiz genelinde
hazirlanmasi ve ¢alisanlar tarafindan bilinmesi ¢alismalart stirdiiriilmektedir.

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatinca stratejik
yonetim modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 2017-2021 yillarin1 kapsayan bes yillik tigiincii stratejik plan
olusturulmus ve 2017 yili itibariyle uygulamaya konulmustur. Uygulanan stratejik planda amag¢ ve hedefler,
stratejiler, performans gostergeleri ile diger siirecler, kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenmistir.

Universitemizin akademik ve idari yapisini gosteren teskilat semasi olusturulmustur ve baslica yonetim
unsurlar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger mevzuatlar cercevesinde belirlenmistir. (Genel Bilgi)

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil olmak uzere
yonetim ve idari yapisi nasildir?

Universitemiz I¢ kontrol eylem plam 2017 yilinda giincellenmistir. Giincellenme siireci, iist ydneticinin
liderligi ve go6zetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve koordinatorliigiinde ve harcama
birimlerimizin katilimi ile yapilmis ve kurumumuzun tamaminca benimsenmesi hedeflenmistir. Gerekli
goriildiigli zamanlarda i¢ denetim birimimizin de destegine bagvurulmustur.

i¢c kontrol eylem plam hazidlama siireci nasildir? Bu eylem planlarnm izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizin bazi akademik ve idari birimlerinde insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasiir ve taginmaz
kaynaklariin timiini etkin ve verimli kullamilmasimi gilivence altina almak i¢cin ISO 9001 Kalite Y 6netim
Sistemi ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Universitemiz arastirma, gelistirme ve girisimcilik alaninda giiglii ilerleme saglayabilmek i¢in insan kaynagini ve
sinirlt mali kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya calismaktadir. Bu nedenle 2017 yilinda da BAP
biinyesinde destekler devam ettirilmistir. Yerel ve bolgesel kalkinmaya destek kapsaminda, bolgesel kalkinmaya
destek olacak projelere daha fazla BAP pay: ayrilmaya ¢alisilmaktadir.

Goreve yeni baslayan akademik ve idari personelin oryantasyon egitimleri Universitemiz Personel Daire
Bagkanlig1 ve ilgili birimleri tarafindan verilmekte ve kayitlar1 ilgili birimlerde tutulmaktadir. Yeni personele
yonelik olarak fiziki mekdn ve ofis malzemeleri belirli standartlarda saglanmaktadir. Mali kaynaklarin
yonetiminde, izlenmesinde ve 6l¢lilmesinde belirli standarlar olusturulmustur.

Universitemiz, daha onceki raporda belirtilen ilgili yasalar ile ikincil mevzuatlar1 gercevesinde tiim

calisanlarmin yiikselme ve ve 6zliik islemlerini gergeklestirmektedir. Universitemiz tiim galisanlarin yiikselme

ve 6zliik islemlerini ilgili mevzuatlar gergevesinde gerceklestirmektedir. Universitemizde insan kaynaklarinin

etkinligini arttirmaya yonelik olarak kurulan Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ile Personel Bilgi Sisteminin
kullamimina ve gelistirilmesine devam edilmektedir.

Insan kaynaklannm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde, Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Planinda Kamu i¢ Kontrol

Standardi (KOS 3.1) “Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir” genel sartina yonelik olarak belirlenen eylemler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
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onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterler kapsaminda akademik personelin se¢imi gergeklestirilmektedir.
Universitemiz 3. Stratejik planinda belirlenen “Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek” amaci
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in yapilan planlama g¢ergcevesinde insan kaynaklar1 ihtiyaglarini
kargilamaya devam edilmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil
giivence altina almaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorevli personel igin, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 KOS 3 de yer alan standartlara yeterli giivence saglanmaya yonelik
caligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda gérev tamim formlarinin olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar
stirdiriilmektedir. Bu formlarda belirtilen sartlar1 saglamaya yonelik olarak birimlerimizde egitim yonergeleri
olusturulmug ve olusturulmaya devam edilmektedir. Ayrica Personel Bilgi Sistemi ile personelin etkinligi,
uyumu, egitimi ve gelisimi izlenmektedir. Universitemizde idari personelin hizmet i¢i egitimi ilgili mevzuatlar
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere tammh siirecler nelerdir?

Universitemizin yiiriirliige koydugu 3. Stratejik Plan ile amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini
belirlemis ve planlamistir. Stratejik planda yer alan hedef kartlar1 ile yillik uygulama dilimini gosteren hedef,
gosterge ve faaliyetler ile bunlara iliskin maliyetler belirlenmistir. Belirlenen maliyetler performans programi
ile iliskilendirilmistir. Biit¢ce kanunlastiktan sonra 6denek dagilimi ve ayrintili finansman programi yapilmis ve
Odeneklerin mali mevzuat gergevesinde etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir.

Universitemizin mali kaynaklarinin yonetimine iliskin siireclerinin mevzuatlara uygunlugu, dis degerlendirme
kapsaminda yayimlanan kurumsal geri bildirim raporuyla da teyit edilmistir. Bu nedenle islerligi teyit edilen
mali siireclerimiz 6nceki raporda belirtildigi sekliyle siirdiirtilmektedir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemiz, daha dnceki raporda belirtildigi gibi, “Mehmet Akif Ersoy Universitesine Ait Tasinmazlarin
Idaresi Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda tasmmazlarin ne sekilde kullamldigim ve kullanim amaglarin
belirlemistir. Ayrica taginir envanterini ¢ikarmig olup kayit ve takip islemlerini Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi alt modiilii tizerinden yiiriitmeye devam
etmektedir. Universite genelinde kullanilan bazi tasinirlarin ediniminde ihtiyag miktarlari belirlenerek ihale
yoluyla toplu alimlar yapilmasina ge¢mis yillara oranla daha fazla dikkat edilmektedir. Yine yipranan ve
kullanim Omriinii tamamlamis tasinirlarin durumu sistem tizerinden tespit edilmekte ve hurda islemleri
yaptlmaktadir. Her iki yontem ile Odeneklerin tasarrufunu saglamak ve daha sistematik bir yapiin
olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi, gelirlerinin takibi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca vyiiriitilmektedir. Tasinmazlarin kiraya verilmesi islemleri igin
komisyon olusturulmakta ve boylece hizli ve verimli ¢aligma saglanmaktadir. Kira bedelleri kamu yarar
gozetilerek, piyasa kosullar1 ve mevzuat hiikiimlerince belirlenmekte ve boylece her gegen y1l Universitemiz
kira gelirlerini arttirmaktadir. Kiralanan tasinmazlarin kira vb. bedelleri tahakkuk ettirilir ve tahsil islemleri,
Universitemiz veznesince veya ilgili banka hesabimiza yatirilmak suretiyle gerceklestirilir.

Tasinmaz kayitlarinin, kira s6zlesmesi takibi ve kontroliiniin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligmin
2017 yilinda daha koordineli olarak galistigi gézlemlenmistir. Kiralanan tasinmazlarin denetimi, koordineli
olarak taginmazdan sorumlu olan ilgili birim ile birlikte Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca
gerceklestirilmektedir.

Tasimir ve tasinmaz kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Universitemizin daha onceki raporda belirtildigi gibi, iiniversite genelinde resmi yazismalar icin Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), ogrencilerin tiim islemleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ar-Ge
faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan ABS ve Proje Y 6netim Sistemi (BAPBS), mali islemleri i¢in Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), personel iglemleri i¢in Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve
Personel Bilgi Sistemi modiilleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is
siireglerine dahil edilmektedir. Ayrica Universitemiz Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile duyuru ve etkinlik
islemlerini ilan etmektedir. EBYS iizerinden gergeklestirme gorevlileri imza beyam vermekte ve Universitemiz
biitce ve biitce dist ddemeleri sisteme girilmektedir. Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz gesitli
birimlerince kullamlan diger otomasyonlar(paket program, yazilim, bilgi isleme sistemleri vb.) Kanmit-D1’de
belirtilmistir. Bahsedilen sistemler araciligiyla bilgiler iiretilmekte, s6z konusu sistemler siirekli veri girigine
acik oldugundan, veri girisini belirleyen siirecler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel
veri igermekte ve anlik raporlar iiretilmesine imkan saglamaktadir. Bilgi yonetim sistemi ve Universitemizde
kullanilan programlarin birbirine entegre sistemler olarak calismasi konusunda eksikliklerin oldugu ve bu
eksikliklerin 2018 y1l1 i¢inde planlamasinin yapilarak bir takvime baglanmasi kararlagtirilmistir.

Kurumumuz ama¢ ve hedeflerine ulagmada stratejik planda gosterilen performans gostergeleri, belirlenen
izlenme sikligina gére 6lgiilmektedir. Toplanan verilerin depolanmalari, iletilmeleri, islenmeleri, gizlilikleri ve
giivenlikleri Bilgi Islem Daire Baskanhg: (BIDB )arafindan isletilen bilgi sistemleri yardimi ile yapilmaktadir.
Universitemiz bilgi giivenligi igin ii¢ temel unsuru (gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik) dikkate alarak
calismalarini siirdiirmektedir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kariyer planlamasi ve liyakat sistemine
dikkat edilmekte, kisinin nitelikleri ile gorev tamimlarinda belirtilen Ozelliklere dikkat edilerek atamalar
yapilmakta ve bdylece bireysel motivasyonunun arttirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin daha 6nceki raporda belirtildigi gibi, {iniversite genelinde resmi yazismalar igin Elektronik

Belge Yonetim Sistemi (EBYS), ogrencilerin tiim islemleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ar-Ge
faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan ABS ve Proje Yonetim Sistemi (BAPBS), mali isglemleri igin
Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS), personel islemleri i¢in Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) ve Personel Bilgi Sistemi modiilleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve
bilgiler is siireclerine dahil edilmektedir. Ayrica Universitemiz Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile duyuru ve

etkinlik islemlerini ilan etmektedir. EBYS tizerinden gergeklestirme gorevlileri imza beyam1 vermekte ve

Universitemiz biitge ve biitce dist 6demeleri sisteme girilmektedir. Bu sayede fazla veya yersiz 6demelerin

oniine gegilmektedir. Bu sistemler {izerinde log bilgileri tutulmakta, arsivleme islemleri yapilmaktadir. Bu

temel sistemlerin disinda Universitemiz cesitli birimlerince kullamlan diger otomasyonlar(paket program,

yazilim, bilgi isleme sistemleri vb.) Kamt-D1’de belirtilmistir.

Universitemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile
Ogrencilerin kayitlanma agamasindan mezun olmalarina kadar tiim 6grencilik faaliyetlerine iligkin veriler kayit
altina alinmakta ve Ogrencilerin de bu bilgilere internet tizerinden ulasabilmelerine imké&n tanimakta;
Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basari orami izlenebilmektedir. S6z konusu sistem, 6grenim
ticreti ve katki payr tahsilat1 siirecinde ilgili bankalarin sistemleriyle anlik veri aligverisi yapmak suretiyle
sirecin saglikli ve hizli yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ogrenci, ders, 6gretim elemam, tahsilat gibi bilgilere
iligkin raporlar, sistemden alinabilmekte ve yOnetim karar siireclerine katki saglamaktadir. 2017 yilinda
faaliyete gecirilen MAKU Android sistemi ile ogrencilerimize egitim ogretim faaliyetlerini kesintisiz
stirdiirebilme imkan1 saglanmistir.

Universitemiz 6zel biitgeli bir kurumdur ve mevzuatlar geregi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) kullanmaktadir. KBS sisteminde bulunan modiiller araciligi ile mali iglemlere iligkin tiim siiregler ve
taginir kayit ve islemleri gergeklestirilmektedir. 2017 yilsonu itibariyle Biitiinlesik Kamu Mali Yoénetim
Bilisim Sistemi (BKMYBS) gecilmesi planlanmustir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
kullandig bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kanitlar

e Kamit-D1 MAKU Kullanilan Programlar.pdf
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Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik olarak bahsedilen sistemler araciligiyla bilgiler tiretilmekte,
s0z konusu sistemler siirekli veri girisine acik oldugundan, veri girisini belirleyen siiregler ve veri girisi
tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel veri igermekte ve anlik raporlar tretilmesine imkéan
saglamaktadir. Bu raporlar performans gostergelerinin kaynaginmi olusturmaktadir. Faaliyet raporlari,
performans programlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlar1 ve performans degerlendirme yonergesi
stiregleri geregince yaymlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve
paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Bilgi yonetim sistemi ve Universitemizde kullamlan programlarin birbirine entegre sistemler olarak calismasi
konusunda eksikliklerin oldugu ve bu eksikliklerin 2018 yili i¢inde planlamasimin yapilarak bir takvime
baglanmasi kararlagtiriimistir.

Mezun Bilgi Sistemi gelistirme ¢aligmalarina 2016 yili i¢inde baslanmis ve planlandigi gibi 2017 yil1 sonu
itibariyle kullanilmaya baglanmistir. Bu program aracilign ile mezun Ogrencilere yonelik faaliyetler
yiritiilecektir.

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil
desteklemektedir?

Kurumumuz ama¢ ve hedeflerine ulagmada stratejik planda gosterilen performans gostergeleri, belirlenen
izlenme sikligina gore Olciilmektedir. Faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlar1 ve performans degerlendirme yonergesi siiregleri ilgili kanunlarinda belirtilen siirelerde
hazirlanmaktadir. Onceden planli olan bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar kurumsal i¢ ve dis degerlendirme
siireclerinde kullanilmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis sikhkta
toplanmakta mdir?

Toplanan verilerin depolanmalari, iletilmeleri, islenmeleri, gizlilikleri ve giivenlikleri Bilgi islem Daire
Baskanhg1 (BIDB) tarafindan isletilen bilgi sistemleri yardimu ile yapilmaktadir. Universitemiz bilgi giivenligi
icin ti¢ temel unsuru (gizlilik, butinliik ve erisilebilirlik) dikkate alarak c¢alismalarimi stirdiirmektedir.
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi sartlar1 sistemlerin yonetimi kapsaminda, e-posta ve
kisisel verilerin tutuldugu sunuculara yetkisiz erisiminin kisitlanmasi, kullamici sifresi ile ilgili alanlara
erisimin zorlanmasi, erisim log kayitlarinin tutulmasi, sifre denemelerinin tespit edilerek engellenmesi, veri
tabanlarina yetkisiz erigsimin kisitlanmasi, kullanici sifrelerinin okunamaz sekilde saklanmasi yapilarak
saglanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilidiZi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kariyer planlamasi ve liyakat sistemine
dikkat edilmekte, kisinin nitelikleri ile gorev tamimlarinda belirtilen 6zelliklere dikkat edilerek atamalar
yapilmakta ve boylece bireysel motivasyonunun arttirilmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altma almak iizere nasil uygulamalar
yapilmaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna iliskin siireclerinin
mevzuatlara uygunlugu, dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan kurumsal geri bildirim raporuyla da teyit
edilmistir. Bu nedenle islerligi teyit edilen stiregclerimiz 6nceki raporda belirtildigi sekliyle stirdiiriilmektedir.

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine iliskin siireglerinin mevzuatlara

uygunlugu, dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan kurumsal geri bildirim raporuyla da teyit edilmistir. Bu
nedenle islerligi teyit edilen siireglerimiz onceki raporda belirtildigi sekliyle stirdiiriilmektedir.
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Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin uygunluguna iliskin siireglerinin mevzuatlara
uygunlugu, dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan kurumsal geri bildirim raporuyla da teyit edilmistir. Bu
nedenle islerligi teyit edilen siireglerimiz 6nceki raporda belirtildigi sekliyle stirdiiriilmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen ihaleler EKAP veya ilgili birimin web sayfasi ile kamuoyuna
duyurulmaya devam edilmektedir. ilgili mevzuatlar, s6zlesmeler ve yapilan kontroller ile kalite ve siireklilik
saglanmaktadir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliliZi nasil
giivence altina ahmmaktadr?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, resmi alan adi www.mehmetakif.edu.tr olan internet sitesi aracigiyla ve 2017 yili sonu itibariyle
faaliyete gecirilen https://kalite.mehmetakif.edu.tr/ adresinden kamuoyunu gorsel, isitsel ve yazili olarak
bilgilendirmektedir. Ayrica her yil basili olarak yillik Faaliyet Raporu sunulmaktadir.

Universitemiz personelinin ve akademik-idari birimlerinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin, hizmet ve
sanat etkinlikleri ile toplum ve paydaslar1 arasindaki iliskilerinde etik ilkelere uyulmasi amaciyla Etik Kurulu
olusturulmustur. (Etik Kurul)

Universitemiz resmi web sayfasindan sorumlu birimleri web sitesinde yer alan verileri ve duyuru igeriklerini
diizenli araliklarla giincellemektedir. Kamoyuna sunulan bilgilerin agik ve tutarli olmasina 6zen gosterilmektedir
ancak yapilan goriismelerde web sayfasinin baz1 alt boliimlerine ulasiminda giigliikler oldugu tespit edilmistir.
Bu guigliikler 2018 yil1 igerisinde giderilmeye calisilacaktir.

Universitemiz, resmi alan adi www.mehmetakif.edu.tr olan internet sitesi araciiyla ve 2017 yili sonu
itibariyle faaliyete gegirilen https://kalite. mehmetakif.edu.tr/ adresinden kamuoyunu gorsel, isitsel ve yazil
olarak bilgilendirmektedir. Universitemiz, Idare Faaliyet Raporu ile yillik performans programini her yil
diizenli olarak yayinlamaktadir. Universitemizin tiim mali is ve islemlerine iliskin veriler, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda
paylasiimaktadir?

Kamuoyu ile paylasilacak olan bilgiler 6ncelikle ilgili birim yoneticisi onayindan gegmektedir ve genellikle
capraz kontrol yapildiktan sonra yayinlanmaktadir. 2017 yili ¢alismalarinda kamuoyu ile paylasilan bilgilerin
niteligine gore standart belirlenmesi hususunda eksiklikler tespit edilmistir. 2018 yil1 itibariyle bu konu
tizerinde bir ¢alisma takvimi hazirlanacaktir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altma almaktadur?

Universitemiz yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin ast ve tist yoneticileri baglaminda 6lgiilmesi ve izlenmesine
yonelik olarak ¢aligmalar 2018 yil1 itibariyle takvime baglanacaktir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6lciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi
icin ne gibi uygulamalar yapimaktadir?

Universitemiz kurumsal internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce yapilmakta olup kamuoyuyla
bilgileri paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri bilimsel aktivitelerin haber yazilar1 ve
fotograflar1 kayit altina alinarak arsivlenmektedir.

Universitemiz, yiriittiigii kalite caligmalarmin  kamuoyu ile daha etkin paylasiimasi amaciyla
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/ adresini 2017 yilinda faaliyete geg¢irmistir. Bu alan ile kamuoyunun
farkindaligim arttirmak, kalite ¢aligmalarini bir alanda toplayarak biitiinliigii saglamak, seffafligimizi daha da
arttirmak amaclanmstir.
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Universitemiz her yil faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sitesinde yayinlayarak
paylasmaktadir. Ayrica her wil basili olarak tim iniversiteye yillik Faaliyet Raporu sunulmaktadir.
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’na da her yil diizenli olarak iletilen bu rapor, Unlvers1teye ait Egitim ve
Ogrenci lsleri; Personel; Arastirma ve Yayn; Biitce, Fon ve Harcamalar; Kurumsal Iletisim; Sosyal Hizmetler
basliklar1 altinda gerceklestirilen faaliyetler ve istatistiki verileri kapsamaktadir. idare Faaliyet Raporu,
Performans Programi, Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporu her yil siiresi i¢inde kamuoyuyla
paylasilmakta SGDB web sayfasinda duyurulmaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitelerin gorevlerini; egitim &gretim, Ar-Ge, yonetim ve toplumu bilgilendirme seklinde esasta {ic
kategoride ele almak miimkiindiir. Bu anlamda tiniversitelerin misyonlarini yerine getirebilmeleri hususunda en
onemli faktoriin egitim 6gretim faaliyeti oldugu muhakkaktir. Bu kaygiyla Universitemiz imkanlar &lgiisiinde
egitim 6gretim faaliyetlerinin gelisimi hususunda ciddi caba sarf etmektedir.

Universitemiz yeni bir {iniversite olmanin getirdigi; akademik ve idari personel ile fiziki ortam, kisitlarin1 gegen
on bir yillik bir siirede biiyiik 6l¢tide asmis durumdadir. Bu ¢ergevede simdiye kadar daha ziyade yatay biiyiime
gerceklestiren Universitemiz, gelecek planlarmm agirlikli olarak egitim 6gretimdeki kaliteyi arttirma yoniinde
olusturmaktadir.

Hale hazirda bircok fakiilte ve boliim ile programin yeni oldugu iiniversitemizde, egitim 6gretimdeki kaliteyi
arttirma ve boylelikle tilkenin ihtiya¢ duydugu nicelikte ve nitelikte 6grenci yetistirebilmek i¢in degisik alanlarda
cabalarimiz devam etmektedir. Bunlardan en énemlisi Universitemize nitelikli 6gretim elemani kazandirma ile
mevcut 6gretim elemanlarinin tecriibe ve bilgi diizeylerinin gelisimine destek olmadir. Ayrica olusturulan Birim
Damigma Kurullar ile boliim ve programlarin igeriklerinin piyasanin ihtiyaclari ile uyumlu hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Bununla birlikte 6grencilere sunulan kariyer gelistirme imkam ve mezunlari izleyerek egitim
ve 0gretimde kendimize daha tutarli bir yol haritas1 olusturma ¢abasi i¢ginde oldugumuz bilinmelidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilmekte olan Kurumsal Dig Degerlendirme calismalart ilgili
Kilavuzda yer alan temel bagliklar altinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi’'ne Dis Degerlendirme Takimi
tarafindan ziyarette bulunulmus ve sonucunda bir rapor hazirlanmistir.

Dis Degerlendirme Takimi, Mehmet Akif Ersoy Universitesine 6 Kasim 2017 tarihinde bir &n ziyaret
gerceklestirerek Universite Y netimi ve Kalite Komisyonu iiyeleriyle bir dizi toplantilar gerceklestirmistir. Daha
sonraki siiregte D1s Degerlendirme Takimi 19-22 Kasim 2017 tarihleri arasinda ise Universitemize saha ziyareti
i¢in gelmis; Universitemiz Ust Yonetimi’yle, Kalite Komisyonu Uyeleri, Birim Y éneticileri, Akademik ve Idari
personel, 6grenciler ve Dis paydaslarla gériismeler yapmustir. Ayrica, sosyal kiiltiirel alan ve tesisler ile gelecege

doniik alt yap1 caligmalarini yerinde gormiistiir. Ders Degerlendirme Takvimi, Fakiilte, Arastirma Merkezleri,

Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullarina da ziyaretlerde bulunarak Universitemize ait
yerleskeler hakkinda bilgi edinmis ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) belirtilen hususlar1 yerinde
incelemeye ve anlamaya caligmistir.

Universitemizin 2017 yilinda Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi yoniinde Tarim ve Hayvancilik
alanlarinda oncelikli {iniversite olarak secilmesi, Universitemizin misyonunu ilgili alan1 da kapsayacak sekilde
genisletmistir. Bu kapsamda Kalkinma Odakli Universite Misyonu icin gerekli hazirliklar, biitce ve alt yap
calismalar1 devam etmektedir. Kalkinmada oncelikli alanda ¢aligmalarin yogunlasmadan once boyle bir dis
degerlendirme siirecinin yagsanmasinin planl yapilanma agisindan faydali olmustur.

D1s Degerlendirme Takiminin Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ninKalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve
Yonetim Sistemi alanlarinda ortaya koymus oldugu sonuglar, gelistirilmeye agik alanlar ve Onerileri asagida
ortaya konulmustur:

e Universite 6gretim elemanlarmin nitelikli 6grenci yetistirme cabalar1 izlenmeli ve alman geri bildirimlerle
daha iyinin nasil yapilabilecegine odaklanilmali,

e Universite kalite giivencesi sistemi biitiin birimleri kapsayacak sekilde giiclii bir sekilde yerlestirilmeli,

o Kalite siirecleri olusturulmali, b6liim ve programlar akreditasyon siireclerine yonlendirilmeli,

¢ Bilgi yonetim sistemleri entegre bir sekilde calistirilmal1 ve ilgili verilere anlik erisim saglanacak sekilde bir
yaptya kavusturulmali,
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Insan Kaynaklar1 Y&nergesi olusturulmali, bu baglamda, “is analizi” uygulamalari {iniversite biinyesinde
gerceklestirilmeli,

Kalite Giivence Sistemi kurularak etkin bir sekilde isletilmeli, tiniversitenin tiimiinii kapsayacak sekilde
kalite anlayis1 yapilandirilmali,

Universite genelinde kalite giivence sistemini kurmak yoniinde bir farkindalik olusturulmali,

o Kalite glivencesi sistemine iliskin siiregler tiniversite genelinde belirlenmeli ve genis bir tabana yayilim

saglanmali,

Egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel siireclerin isletilmesinde planlama ve uygulama faaliyetlerine ek
olarak izleme, degerlendirme ve 6nlem alma yoniindeki faaliyetlere yer verilmeli,

Kalite kiiltiirii tiim kuruma yayginlagtirilmali,

Universite birimleri diizeyinde tamiml1 siireler bulunmali,

I¢ ve dis paydas goriisleri egitim, arastirma ve yonetsel siireglere biitiinciil bir yaklasimla yansitilmali,
Yapilandirilmis ve sonuglari siireglere yansitilan bir mezun izleme sistemi kurulmali,

Kalite Komisyonu’nun dis paydaslarla etkilesimine yonelik yapilandirilmig bir sistem kurulmali,

Kalite Komisyonu bilgileri ve bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar, izleme ve degerlendirme sonuglarinin yer
aldigi bir web sayfasi hazirlanarak {iniversite web sayfasi igerisinde kolay ulasilabilir bir alana
yerlestirilmeli,

Kalite sisteminde siireclerin standardizasyonu ve yayginlastirilmasi iyilestirilmeli, siireglerle ilgili izleme ve
degerlendirme sistemleri netlestirilmeli,

Kalite giivence sistemi konusunda tammlanmis ve tamimlanacak olan siiregler tiim birimleri kapsayacak
sekilde tasarlanip yayginlastirilmali,

Universite genelinde ve birimler 6zelinde i¢ kontrol sisteminin ¢ngordiigii standartlar ve kalite giivence
sisteminin kurulmasi konularinda egitim verilmeli ve teknik destek saglanmali,

Kurumsal hafizanin devamlilig1 konusunda siirecler tanimlanmali, orta ve {ist diizey yonetici degisimlerinde
kurumsal bilgiyi aktarabilecek sistem ve yapilar olusturulmal,

Akademik ve idari personelin oryantasyon siiregleri tanimlanmali ve isletilmeli,

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi etkinlestirilmeli,

Altyapi olanaklarinin ve insan kaynaklarinin dagilimi birimler arasinda dengeli olacak sekilde planlanmaly,
Istihdam profillerinin de izlendigi etkin bir mezun izleme sistemi kurulmals,

I¢ ve dis paydas goriisleri egitim, arastirma ve yonetsel siireglere biitiinciil bir yaklasimla yansitilmali,

I¢ paydas olarak dgrenci, akademik ve idari personelin kalite siireclerine katilimi saglanmali, tiim birimlere
yayginlagmasi i¢in kalite glivencesi konusunda farkindalik, motivasyon ve sahiplenme diizeyleri arttirilmali,
I¢ paydaslara uygulanan anket sonuglar1 birimlere, kendi sonuclarini igerecek sekilde bildirilmeli ve tim
personele de genel sonuglar bildirilmeli, dig paydaslarla yapilan toplant1 veya ¢alistay raporlar1 paydaglara
geri bildirim olarak verilmeli,

Program yeterliliklerinin garantiye alinabilmesi i¢in 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist dengesi
kurulmali1 ve korunmali,

Egitimin kalitesini arttirmak i¢in yatay genisleme yerine dikey yonde gelisim hedeflenmeli,

Egitim 6gretim siireglerinde 6grencilerin aktif yontemlerle 6 grenmesini saglayacak uygulamalar ve yabanci
dil egitimleri iyilestirilmeli,

“Egiticilerin Egitimi” ¢alismalarina baglanmali,

e Ders bilgi paketleri tam olarak Tiirkge ve Ingilizce hazirlanmali ve kolayca erisebilir sekilde web sayfasinda

yayimlanmali,

Ders bilgi paketleri diizenlenmeli ve 6grenci geri bildirimlerinin daha diizenli alinmasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri arttirilmali,

Mezun izleme sistemi etkin hale getirilmeli,

Yabanci dil egitimi 6ncelikli hedefler arasina alinmali,

MY O’larda sektérde aligmak igin gerekli “Mesleki Ingilizcenin” kazandirilmasina yonelik planlar yapilmali
ve uygulamaya gecirilmeli,

Universitenin tim programlarinda 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilikleri TYYC ve ¢ekirdek egitim
programindaki 6grenme c¢ikt1 ve yeterlilikler ile iliskilendirilmeli, bagar1 6l¢gme ve erinin bunlarin ne 6l¢iide
kazanildigini degerlendirmeye yonelik yontemler uygulanmali,

Tiim egitim programlar1 diizenli olarak, belirlenen periyodlarda i¢ ve dis paydas katkilariyla sistematik
olarak degerlendirilmeli, giincelleme ve iyilesmeler yapilmali, bu hususlara yonelik siirecler tanimlanmali
ve giivence altina alinmali,

Kurum kalite giivence sistemi olusturulmali, mevcut yonetim ve idari sistemin, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkén taniyacak sekilde tasarlanmali,



¢ Bilgi yonetim sistemlerinin entegre bir sekilde ¢aligmasi tasarlanmali ve kurumla ilgili verilere anlik erigimi
kolaylastiracak bir yapida olmali,

e insan Kaynaklar1 Yonergesi olusturulmali, kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistem
kurulmali ve Is Analizi kurum biinyesinde gerceklestirilmeli,

¢ Birimlerdeki idari ve akademik personel, performans degerlendirme kriterlerine gore degerlendirilmeli,

¢ Akademik ve idari personel i¢in “Oryantasyon EI Kitab1” hazirlanmali ve buna bagli olarak oryantasyon
faaliyetleri diizenli bir sekilde yapilmali.

Biitin bunlarla birlikte 6grencilerimizin egitim ve dgretim faaliyetlerinden daha etkin faydalanabilmeleri icin
kurumsal bagliliklarinin gelisimine ayr1 bir 6nem atfedilmekte ve bu dogrultuda bir taraftan kampiis imkanlar
gelistirilirken diger yandan da yine 6grencilerin sorunlarini en kisa yoldan yonetime ulastirmalarina doniik
caligmalarimiz devam etmektedir. Universitemiz dis degerlendirme raporunda yer alan 6nerileri 2018 yil1 igin
plan ve programina almustir.

Nihai olarak 6zellikle egitim 6gretimdeki kalitenin gelisimi hususunda kat etmemiz gereken daha ¢ok uzun bir
yol oldugunun farkindayiz. Bu nedenle 6ntimiizdeki donemde enerjimizin agirlikli bir béliimiinii bu alanda
harcama gayretinde oldugumuzu belirtmek isteriz.

F. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Thtisaslasmas1 Programi

Kurumun Program Kapsamindaki Amacg, Hedef ve Faaliyetler

Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak misyonumuz; “Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok
salmis ancak evrensel degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diistinebilen, 6zgiir ve
Ozgiirliikeii, etik degerleri 6nemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimci 6zelliklere
sahip, sanat ve spor alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetleri ile
bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak.”, vizyonumuz; “Urettigi bilgi, gergeklestirdigi proje ve
yetistirdigi arastirmaci ve girisimci insan kaynag ile yerel, bolge ve iilkesinin gelisimine 11k tutan ve katki
saglayan yenilikgi bir {iniversite olmak™ seklinde belirlenmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak hedefimiz; sadece egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten degil, aym
zamanda bolgesinin sorunlarina yonelen ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik projeler yiiriiterek yerel-bolgesel-
sektorel gelisimine katkida bulunan bir tiniversite olmaktir.

Bu dogrultuda Universitemiz tarimsal sanayiye, 6zellikle hayvancilik ve hayvan yetistiriciligine, hayvancilia
dayali faaliyetler ve sanayiye 6zel olarak odaklanmayr amaglamaktadir. Misyon ve vizyonumuz Universitemizin
belirledigi hedef dogrultusunda, gergeklestirdigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve
cevresel siirdiirtilebilirligi gézeterek, bilimsel bilgi ve hizmetlerinin tiretilmesinde itici gii¢ olan paydaslarimizla
stirekli igbirligi igerisinde olarak, yerelin ve bolgenin kalkinmasini ve ihtiyaclarini karsilayacak nitelik ve
nicelikte bilimsel bilgi ve hizmet lireterek zaman igerisinde degisiklikler gosterebilir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planlama Calismalar1 altinda Stratejik Planlama Caligmalari
Ekibi ve Veteriner Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan “Paydas Beklenti Calistay Programi”
belirlenmis ve bu programa uygun olarak, Veteriner hekimler, hayvan iireticileri, hayvansal gida iireticileri,

tarima dayali gida {dreticileri ile akademisyenler bir araya gelmis ve ilgili sektorlerin sorunlarna iligkin
paylasimlarda bulunmuslardir. Bu ¢alismalarin neticesinde hazirlanan proje ile Universitemiz Tiirkiye’deki 2006
yilindan sonra kurulan tniversiteler arasinda Kalkinma Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu’nun ortaklasa
yiiriittigi bir calisma sonucunda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagirmasi ve Ihtisaslastiriimasi
temelli proje tizerine katilan 40 tiniversite arasindan segilen ilk 5 tiniversite icerisinde yer almistir. Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, Burdur’un ekonomisine odaklanmasi gerektigi diisiincesinden hareketle bolgesel kalkinma
hedef ve vizyonu baglaminda ilgili ¢alismalarina baslamak i¢in 23-25 Aralik 2016 tarihleri arasinda paydas

kamu-kurum ve kuruluslarinin, hayvancilik sektoriiniin ve akademisyenlerin bir araya geldigi “Sektor Meclisi
Istisare Toplantis1 ve Hayvancilik Sektor Calistayr” diizenlemistir.

Calistay sonunda programdan Universitenin, yerel ve bélgesel diizeyde; hayvancilik, tarim ve sanayi gelisime
katki saglayan, dis paydaslarin ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesini aracilik eden, mevcut bilgiyi
kullanilabilir hale getiren, yeni bilgi yaratan, egitim ile bu bilgiyi aktaran bilgiye dayali, rekabet¢i ve yenilikei
bolgesel hayvanciligin gelismesi i¢in temel unsur olmasi gerektigi yoniinde beklentiler ortaya ¢ikmistir. Calistay
sonucunun, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ama¢ ve hedeflerinin bolgenin ihtiyaglar1 ile
iliskilendirildiginde uyumlu oldugu goriillmiistiir.

Sektor Meclisi Istisare Toplantis1 ve Hayvancilik Sektor Calistayr sonucunda Hayvancilik alamindaki faaliyetlerin
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5 yill1 plan gergevesinde 3 ana eksen {izerinde ve bu ana eksenlerde Arastirma ve Gelistirme boliimiinde belirtilen
42 adet proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin uygun olacagi ortaya konmustur.

Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ihtisaslasacag: alanlarda yetkin insan kaynagi Kanit-F1 ile gosterilmistir.
Universitemiz akademik birimlerinde alaninda yetkin akademik personel sayis1 ihtisaslasma alanmin sekillenme
stirecinin baslangic1 ve siirdiiriilmesi itibari ile yeterli olmakla birlikte, belirli alanlarda uzmanlagmis yetkin
akademik personele ihtiya¢ vardir. Akademik personelin egitim-0gretim faaliyetleri géz Oniine alindiginda,
projenin daha verimli siirdiiriilmesi, belirlenen hedeflere 6n goriilen zamanlarda ulagilmasi ve yetismis insan
glici kaynagimin saglanmasi i¢in arastirma gorevlisi, uzman, veteriner hekim ve teknik personele ihtiyag
duyulmaktadir. 2016 ve 2017 yillarinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tiniversitemize Hayvancilik alaninda
katki saglamak tizere 20 adet ekstra 6gretim elemani kadro tahsisi yapilmis olup, bu kadrolardan 17 6gretim
elemanm {niversitemize yerlesmislerdir Bu durum ara eleman ihtiyaci konusunda iyilestirme olarak
degerlendirilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi kurulusundan giiniimiize bolgenin yapisi, ¢evresel kosullar ve ¢agin
gerekliliklerini g6z oniinde bulundurarak acmis oldugu boliim ve programlar dahilinde 6zellikle hayvancilik,
gida ve saglik alanlar tizerinde yogunlagmig ve kurulan Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve gida
sektoriine iliskin boliim ve programlar ile hem akademik yapisini gelistirmis hem de bolgeye giic kazandirmistir.

Universitemiz gergeklestirdigi egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve gevresel
strdiiriilebilirligi gézetmekte olup, yerelin, bolgenin ve iilkenin sorunlarina aym hassasiyet ile duyarlilik
gostermektedir. Dolayisiyla {iniversitenin deger ve hedefleri, kalkinma yonelimli bilimsel iiretkenlik anlayist
cergevesinde yerel ve bolgenin kalkinmasini, ihtiyag ve sorunlarimi karsilayacak sekilde belirlenmistir.
Universitenin ihtisaslagilan alan disinda faaliyet gosteren diger birimlerinin de ihtisaslasilan alana yonelik
faaliyetler tiretmesi konusunda farkindalik olusturulacak ve faaliyetleri desteklenerek siirece dahil edilecektir.

S6z konusu faaliyetler toplantilar, bilimsel arastirma ve analizler, Ar-Ge ¢aligsmalari, sektor ortakliklari, sektorel
danigsmanliklar, sektore yonelik egitimler, teknik geziler, calistaylar gibi calismalar ile yiiriitiilerek
gerceklestirilecektir. Oncelikli olarak belirlenen sorunlar konusunda proje cagrilarma ¢ikilacak, kurum
calisanlarinin faaliyet alanina yonelik ¢6ziim odakli lisansiistii tezler ve arastirma projeleri yapmalari
saglanacaktir. 2017 yilinda Kalkinma Bakanlig tarafindan toplam proje biitgesinin (yaklasik 56.000.000) %10
luk boliimii (5.500.000) kullanilmak tizere {iniversitemize tahsis edilmistir. 2018 yilinda Proje Yiiriitme Kurulu
oncelikli alanlar dogrultusunda projelerin yiiriitiilmesi igin gelen biitge dogrultusunda gerekli ¢alismalari
yiiriitiicektir. Projelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile “Proje izleme ve Degerlendirme” ad1 altinda bir
yazilim programi gelistirilmigtir.

TALEP EDILEN 2017 YILI PROGRAM BUTCESI

Amaclar Biitce

Biiyiikbag Hayvan Yetistiriciliginde Verimin Arttirilmasi (A1) 4.835.611
Hayvan Hastaliklarinda Erken Teshis Sistemlerinin Olusturulmasi (A2) 998.510
Hayvan Hastaliklarimin Kontrol Altina Alinmasi ve Elimine Edilmesi (A3) 1.354.235
Biiyiikbas Hayvanlarin Genetik Islahi ve Sigir Embriyosu Uretimi (A4) 6.689.288
Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi Islah1 ve Yayginlastirilmasi (AS) 530.000
Siit ve Uriinlerinin Kalitesinin Artirilmas1 (A6) 935.000
Et ve Et Uriinleri Cesitliligi ile Kalitesinin Artirilmasi (A7) 100.000
Sektordeki Yetistirici ve Isletmelerin Bilinglendirilmesi ve Verimliligin Arttirilmas (A8) 406.000
Kayit Sistemleri ve Veritaban1 Olusturulmasi (A9) 2.303.200
Hayvancilik Sektoriinde Enerji Verimliligin Arttirilmasi ve Kati Atik Yonetimi (A10) 2.948.000
Akademik Calismalarin Sektor Gelisimine Y6nlendirilmesi (A11) 220.000

Talep Edilen Toplam 21.319.844
Gelen Biitce Toplamm 5.500.000

Universite ihtisaslasma alamina yonelik olarak yapilan galigmalar igin ihtiyag duyulan tahmini mali kaynak
miktarin1 2017-2021 Stratejik Planinda belirlemistir. Bolge hayvanciligimin kalkinmasi i¢in kendi kaynaklari
disinda hayvancilik sekt6riiniin sorunlarina ¢6ziim iiretmek igcin Ar-Ge alt yapilarim olusturmaya basglamis,
potansiyel mali kaynaklardan da yararlanmaya baslamistir. Hayvan Hastaliklar1 Tanm1 Merkezi ve Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi Universitemiz ile birlikte Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA), Burdur Ticaret Borsasi
(BTB) ve Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi (BUTSO) tarafindan desteklenmis olan projelerdir. Ihtisaslasma
sirecinde TUBITAK, BAKA, Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK), Gida, Tarim ve
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Hayvancilik Bakanligina bagli Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Mudiirligii (TAGEM), Uluslararasi
Hayvancilik Arastirma ve Egitim Merkezi Midirliigii, bolgedeki sektorler ve sivil toplum kuruluslan ile
isbirligi yapilarak alternatif mali kaynak saglanmasia yonelik projeler tretilecektir. Tiim mali kaynaklar
hayvancilik alaminda sorunlarin ¢oziimiine yonelik, proje tabanli, mevcut arasgtirma merkezlerinin
gliclendirilmesi, yeni arastirma-gelistirme merkezlerinin ve nitelikli insan kaynagi altyapisinin olusturulmasi
yoniinde kullanilacaktir. Universite biinyesinde kurulan ve bolge ihtiyag ve sorunlarina iliskin faaliyet gosteren
tiim birim ve merkezler, gerek birbirleri ile gerek ise sektor paydaslari ile koordinasyon icerisinde c¢alisarak,
bolge hayvanciligina yon veren, gelisimini saglayan 6nemli merkezler olacaklardir.

Universitenin akademik yonelimi (arastirma merkezleri, lisansiistii ¢alismalar, yayinlar, programlar vb.) agirlikli
olarak, bolge sorunlarina ve gelisimine odaklanacaktir. iktisadi gelisme ve kalkinma insan sagligi, ¢evre saglig,
sosyal icerme, kirsal ve kentsel alanda siirdiiriilebilirlik, ortaklasa rekabet, bolgesel ve birlikte Ggrenme,
katilimeilik gibi temel degerler iizerinden gergeklestirilecektir. Universitenin sahip oldugu akademik bilgi ve
insan kaynagimin kamu sektoriine, 6zel sektore ve sivil toplum kuruluslarina yonlendirilmesi saglanacak,
tniversite tarim ve hayvancilik sektoriindeki isletmelerin, yonetimsel, finansal, pazarlama gibi faaliyetlerinin
profesyonellestirilmesi ve dogru kaynak kullaniminin saglanmasi adina gerekli goriilen sektore yonelik egitim ve
danigsmanlik hizmetleri verecektir. Blgede hayvancilik sorunlarinin ¢éziilebilmesine yonelik olarak dis paydaslar
ile iletisim ve isbirligini arttirmak i¢in “Hayvancilik Sektér Meclisi” platformu olusturulacaktir. Bu meclis,
hayvancilik  sorunlarimin, uygulamalarimin  ve uygulama sonuglarimin tartigilmasi, geribildirim ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi agisindan olduk¢a 6nemli bir rol oynayacaktir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan cercevesinde ilk 5 yilin sonunda ihtisas alani ile
birlikte beklenilen ve gergeklestirmeyi planladig1 gelisim siireci ile ilgili veriler Kanit-F2 ile gosterilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi misyon farklilasmasim gergeklestirirken bolge igin saglayacag katma degerleri
de diistinmektedir. Mevcut projenin amaci sadece kirsal niifusun ekonomik diizeyini iyilestirmek degil, tilkenin
biitliniinti ele almak suretiyle, kaynak kullaniminda verimliligi arttirmak ve bu sekilde ulusal diizeyde kalic1 bir
refah temin etmektir. Ciinkii hayvancilikta saglanacak verimlilik artigi, hayvansal {iretim diginda diger {iretim
dallarin1 da olumlu yonde etkilemektedir. Hayvancilik sektoriiniin Tirkiye’de ulusal beslenmenin yanminda,
digsatimin artirilmasi, sanayi hammadde saglanmasi, bolgeler ve sektorler aras1 dengeli kalkinma ile kalkinmanin
istikrar i¢inde basarilmasi, kirsal alanda gizli igsizligin Onlenmesi, sanayi ve hizmetler sektdrlerinde yeni
istihdam imkanlarinin yaratilmasi ve kalkinma finansmaninin 6z kaynaklara dayandirilmas: gibi 6nemli iktisadi
fonksiyonlar1 vardir. 2017 yilinda sektor ile ilgili olarak yetistiricilik yapan, hayvansal iiriin isleyen sektor
sayilarinin, istihdam edilen personel sayilarinin, bolgede ¢alisan mezun personel sayilarinin analizi yapilacak,
ihtisaslagsma siirecinin katkilari ile sektérde tahmini olarak 5 (bes) inci yilin sonunda en az %20 oraninda mevcut
sayilarda artis saglanmasi 6ngiiriilmektedir.

Universitenin Stratejik Plan hedeflerinde de belirtildigi {izere, kurumun misyon farklilasmasi ile bolge i¢in
onemli bazi katma deger ve c¢iktilar yaratacagi ongoriilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle bolgede 15 bin
hayvancilik isletmesine egitim verilerek bu isletmelerin verimliliklerinin arttirilmasi, s6z konusu isletmelerde
yer alan 160 bin biiyiikbas hayvanin saglik, hijyen, bakim, asilama, siit verimi konularinda katma degerinin
arttirllmasi, bu kapsamda hayvan basina elde edilecek olan siit veriminin yillik 100 kg arttirilmasi, kiigtikbag
hayvan yetistiriciliginin gelistirilmesi ve kiiglikbas hayvan sayisinin artirilmasi, siit iiretiminde ke¢i ve koyun stit
paymin artirilmasi, et ve et iirtinleri tiretiminin artirilmasi, hayvansal yan tirtinlerinin ekonomiye kazandirilmasi,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasinin saglanmasi, ilde 6nemli bir ithal girdi kaynagi olan ithal sperma
kullanimi yerine yerli sperma kullanim oraninin arttirilmasi ve bu anlamda bélgede 6nemli diizeyde ithalat-déviz
tasarrufu saglanmasi ve yerel kaynaklarin bolgede kalmasinin saglanmasi, baslangigta {iniversite biinyesinde
kurulacak olan uygulama ¢iftliginde gerceklestirilecek olan embriyo nakillerinin orta ve uzun vadede bolgede de
gerceklestirilmesi ve bolge hayvan irkinin genetik korunmasinin ve 1slahinin saglanmasi gibi bolgeye dnemli
katma degerler saglanmas1 dngoriilmektedir.

Kurumun Program Kapsaminda Amag ve Hedeflerine Ulasmadaki Performans Gostergelerinin izlenmesi

Universitenin, bahsedilen amag ve hedeflerine ulasma konusunda izlenecek olan sayisal performans gostergeleri
de yine bu kapsamda yukarida yer alan Tablo 11’de sunulmaktadir. Bahsedilen ihtisas alani ile ilgili olarak
tanimlanan ama¢ ve hedeflerin bolgedeki yaygin etkisinin izlenmesi amaciyla kullanilacak performans
gostergelert;

e PG3.3.1. Egitim Verilen Hayvansal Isletme Sayis
e PG.3.3.2. Sektorde Ulagilan Biiyiikbag Hayvan Sayist
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P.G.3.3.3. Yerli Boga Sperma Kullanim Oram

P.G.3.3.4. Nakil Yapilan Embriyo Sayisi

PG.3.3.5. Sektorde Inek Basina Elde Edilen Yillik Siit Miktari
PG.3.3.6. Gelistirilen Hayvan Hastaliklar1 Erken Tani Kiti Sayisi

olarak  belirlenmistir. Hayvancilik projelerinin yiiritilmesi 2018 yilinda baglayacagi icin performans
degerlendirmeleri 2019 yilinda yapilacaktir.

Kurumun Program Kapsammda Amac ve Hedeflerine Ulasmak icin Ongoriilen Biitce

Universitenin program kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin 6ngoriilen biitge rakamlar: her
bir Amag¢ ve Hedef kapsaminda ayr1 olarak asagidaki tabloda sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6zellikle Amag 3
olarak kapsaminda belirlenen biitge, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi program
kapsaminda kullanilacaktir.

Universitemizin program faaliyetleri igin gerekli olan biitce, kurumun amag, hedef ve stratejileriyle
iliskilendirilmis ve ayrintili olarak Kanit-F4 ile gosterilmistir.

Kurumun Program Isleyisine Yonelik Kurumsal Yénetim Modeli

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagsmasi Programi kapsaminda yiiriitiilecek olan
faaliyetlerin yonetimi Rektor baskanliginda olusturulan bir Yiriitme Kurulu gergevesinde izlenecektir.
Olusturulan Yiritme Kurulu, Veteriner Fakiiltesi Dekam tarafindan Koordine edilmektedir. Yiiriitme
Kurulu’nun yapisi ve tiyeleri asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Kurumun Program Isleyisine Yonelik Kurumsal Yénetim Modeli

YURUTME KURULU

BASKAN Rektor

KOORDINATOR Veteriner Fakiiltesi Dekani

KOORD.YRD. Veteriner Fakiiltesi Temsilcisi

KOORD.YRD. Bilimsel ve Teknoloji Uyg.Aras.Mrk.Md.

KOORD.YRD. Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalar1 Uyg. ve Aras. Mrk.Md.
KOORD.YRD. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Gida Mith. Bliimii temsilcisi
KOORD.YRD. Siit Teknolojileri Arag. Mrk. Md.

KOORD.YRD. Burdur Gelisim Merkezi Temsilcisi

KOORD.YRD: Rektor tarafindan atanan diger temsilciler

Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagsmasi Programi kapsaminda
belirledigi alt hedeflerin, faaliyet planlar1 Kanit-F5 ile, performans gostergeleri Kanit-F6 ile gosterilmistir.

Stirecin siirdiriilebilirligi acisindan ve kisisel catismalarin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla, Y{riitme
Kurulu’nda akademik-idari birimlerin kurumsal kimlik ile temsil edilmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda,
ilgili Dekan/Miidiir/B6liim Bagkani’nin degismesi durumunda, yerine atanacak kisinin Yiiriitme Kurulu’na ilgili
birimi temsilen katilmasi ongoriilmiis ve boylece projenin, belli kisilerin degil, Universitenin projesi oldugu
fikrinin benimsenmesi saglanmistir.

Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda
belirledigi amaglara iliskin yillik izleme ve degerlendirme tablolar1 olusturulmus ve Kanit-F7 ile gésterilmistir.

Olusturulan Yiriitme Kurulu, 2 ayda bir toplanarak faaliyetlerin program amag¢ ve hedeflerine uyumlu olarak
yirtitiiliip yiirtitilmeyecegini bu tablolar tizerinden izleyecek ve degerlendirecektir. Buna ilaveten, Program

kapsaminda bdlgenin ve sektdriin de paydas olarak yer aldigr bir Sektor Meclisi de olusturulmustur. S6z konusu

Sektor Meclisi ve Yiriitme Kurulu da diizenli toplantilar yapacak ve programin sektore olan etkisinin izlenmesi
ve geri beslemenin alinmasi saglanacaktir.

Kamtlar

e Kamt-F7 MAKU Yillik izleme ve Degerlendirme.pdf
e Kanit-F1 MAKU Akademik Yetkin insan Kaynagi Analizi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F7 MAK%C3%9C Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F1 MAK%C3%9C Akademik Yetkin %C4%B0nsan Kayna%C4%9F%C4%B1 Analizi.pdf

Kanit-F2 MAKU 2017-2021 Stratejik Plan Hedefleri.pdf
Kamt-F3 MAKU Amag-Hedef Maliyetlendirme Tablosu .pdf
Kamt-F4 MAKU Biitce Tablosu.pdf

Kamt-F6 MAKU Performans Gésterge.pdf

Kamt-F5 MAKU Faaliyet Plani.pdf

47/47


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F2 MAK%C3%9C 2017-2021 Stratejik Plan Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F3 MAK%C3%9C Ama%C3%A7-Hedef Maliyetlendirme Tablosu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F4 MAK%C3%9C B%C3%BCt%C3%A7e Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F6 MAK%C3%9C Performans G%C3%B6sterge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F5 MAK%C3%9C Faaliyet Plan%C4%B1.pdf
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