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Tarihsel Gelisim

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliigegiren 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bu
Kanunla; Siileyman Demirel Universitesi'ne bagl olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz
Universitesi’ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Ayn1 Kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii faaliyete gegmistir. Bakanlar Kurulunun 03 Temmuz 2017 tarifSK1]ve 2017/10549
sayil1 karart ile de Dis Hekimligi Fakiiltesi fakiiltelerimiz biinyesine dahil olmustur.

Universitemiz 2017 yilinda “Dis Degerlendirme Siireci”ne alinmistir ve gerceklestirilen ziyaretler kapsaminda “Kurumsal Geri Bildirim Raporu”muz
yaytmlanmistir. Universitemiz, bu raporun sonug degerlendirme ve oneriler alaninda yer alan goriisler dogrultusunda galismalarini devam ettirmektedir. Bu

caligmalar baglaminda “ kalite.mehmetakif.edu.tr” web sayfas1 2018 yilinda tekrar giincellenmistir. Raporda belirtilen diger hususlar konusunda, 2018 yili ve

takip eden yillar i¢in planlama yapilmaktadir.

Universitemiz 2018 yilsonu itibariyle, 11 fakiilte, 4 enstitii, 6 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari ile egitim-ogretim
faaliyetlerini ytrtitmektedir. Egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimiz ayrintili olarak Kanit-Al ile gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde gesitli bilim alanlarinda faaliyet gostermesi amaci ile 18 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi, 11 adet Koordinatorliik ve Rektorliige
bagli olarak 5 adet boliim faaliyette bulunmaktadur.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli 8 adet Daire Baskanhigi ile Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye isletme
Miidiirligiinden olusmaktadir.

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerini gésteren teskilat semas1 Kanit-A2 ile gosterilmektedir.

Universitemiz 2018 yili itibariyle 12 adet yerleske ile 10.209.748,73 m? agik alana ve 329.549 m? kapali alana sahiptir. Universitemizin agik alanlariin dagilim
ayrintili olarak Kanit-A3 ile, kapali alanlarinin ayrintili dagilimi Kamt-A4 ile ve kapali alanlarin yillara gore gelisimi Kanit-AS ile gosterilmektedir.

2018-2019 egitim-gretim déneminde, Universitemiz 6grenci sayist 32.715e ulasmustir. Ogrenci sayimizin birimlere gore dagilimi Kanit-A6 ile, yillara gore
degisimi ise Kanit-A7 ile gosterilmektedir.

Universitemizde, 2018 yilsonu itibariyle 87 profesor, 70 dogent, 284 Dr. dgretim {iyesi, 266 6gretim gorevlisi, 178 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 885
ogretim elemam ve 333 idari personel ile hizmet vermektedir. Universitemizin hizmet alimi1 yontemi ile yiiriittiigii temizlik, giivenlik, bakim ve onarim, aragsiz
ulagim, tagima, bilgisayar sistemleri ve haberlesme, malzemesiz yemek pisirme, servisi ve servis sonrasi hizmetlerinde gérevli toplam 401 personelin, 696 sayili
“Kanun Hitkmiinde Kararname” kapsaminda, siirekli isci statiisiinde kadroya alim siireci 2018 yili igerisinde tamamlanmistir. Ilgili personelin unvanlara gore
dagilimi Kamit-A7 ile gosterilmistir. Universitemiz personel sayist ve yillara gore degisimi Kamt-A7 ile,akademik personelin birimler bazinda dagilimi ise Kanit-
A8 ile gosterilmektedir.

Tablo 1. Ogrenci ve Personel Sayisi ile Burdur ili Niifusunun Yillara Gore Degisimi

Universite Personeli Sayisi
il Niifusu  Ogrenci Sayist Akademik Personel

Ogretim Uyesi Diger Akademik Personel ldan Fersoncl
2006 - 12.018 54 147 83
2007 251.181 12.630 112 150 169
2008 247.437 13.713 129 197 165
2009 251.550 14.491 157 245 195
2010 258.868 14.614 163 301 223
2011 250.527 16.516 156 345 241
2012 254.341 18.161 208 362 275
2013 257.267 20.060 233 409 322
2014 256.898 22.436 288 412 324
2015 258.339 25.047 329 426 332
2016 261.401 29.482 368 425 338
2017 264.779 30.250 404 449 336
2018 269.926 32.715 441 444 333

Universitemiz niifusunun il niifusu i¢indeki pay1

Burdur il niifusunun yillara gére degisimi hakkinda adrese dayali niifus sayimi yapilmaya baslanmasiyla birlikte daha diizenli bilgi edinilmeye baglanmistir. Y1llar
itibari ile Burdur ili niifusu genel olarak artig gostermis ve 2018 yil1 niifus sayimlarina gore 269.926 olmustur. Burdur ilinin 2017 yili niifusu ile 2018 yili
niifusu kiyaslandiginda %1,94 liik (5.147 kisi) bir artis gozlenmektedir.

Universitemizin 2007 yilindaki niifusunun Burdur ili niifusundaki ytizdesi 5,20°dir. Universitemiz, Burdur ili niifusu i¢indeki paymni her gegen yil arttirmis ve
2018 yili itibariyle %12,12 seviyesine ulagmustir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ilinin bir parcast olmak ve bolgesi ile de daha biitiinlesik bir hale
gelmek yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.


mailto:dacar@mehmetakif.edu.tr

Burdur ilinin niifus artigi ile Universitemiz 6grenci ve personel sayis1 artisini kiyasladigimizda, Universite niifusunun artis oram il niifusunun artis oramndan
daha fazla oldugu goriilmektedir. Kuruldugu giinden bugiine uygulanan yatirim programlari ile agilan bdlim ve programlar, Universitemizin hizla gelismesini
saglamistir. Ayrica uygulanan politikalar ile de iilkenin ve bolgenin sorunlarina yogunlasmasi Universitemize olan ilgiyi arttirmigtir. Buna bagh olarak,

Universitemiz 6grenci ve personel sayisinin hizla arttigi goriilmektedir.

Universitemiz, tiim paydaglarin1 odagina alan ve onlarin memnuniyetlerini ok nemseyen ayni zamanda ¢agin gerektirdigi yenilikleri uygulamalarina dahil eden
politikalar tiretmekte ve uygulamaktadir. Uygulanan politikalarin sonuglarimi kontrol etmekte ve gerekli 6nemleri de almaktadir. Bu kapsamda, Tiirkiye’deki

tiniversitelerin gelisimini birgok yonden izleyen “Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri Siralamast 2018 Yili Raporu”

istatistiklerinde Universitemiz bu

gayretlerinin 6diiliinii birgok alanda yaptig: ilerlemeyle almustir (https://www.uniar.net/dus). Bu raporda yer alan bazi veriler tablo halinde asagida gosterilmistir.
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Not: Bilgiler,” https://www.uniar.net/yoma “ adresinden elde edilmistir.

Sonug olarak, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci ve personel sayisinin il niifusundaki oraninin artmast iiniversitemizin gelisimini hizla devam
ettirdigini gdstermektedir. Yine Burdur ili niifusunda yasanan degisimlerin Universitemiz 6grenci ve personel sayisi degisimine dogrudan etki ettigi soylenebilir.
Bu durum, Universitemiz ile Burdur ilinin biitiinlestigini ve gelisim yoniinden de aralarinda dogru orantil1 bir iligki oldugunu gostermektedir.
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Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerel’e kok salmis ancak evrensel degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve
elestirel diistinebilen, 6zgiir ve 6zgirliikgii, etik degerleri 6nemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimei 6zelliklere sahip, sanat ve
spor alanlartyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel arasgtirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢ziimler sunmaktir.

Vizyonumuz; Urettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastrmaci ve girisimei insan kaynagi ile yerel kalkmmaya odaklanmus, bolge ve
iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i bir iiniversite olmaktir.

Degerlerimiz; Yore, bolge ve tilke sorunlarina duyarlilik, kalkinma yonelimli, bilimsel iiretkenlik, paydaslarla isbirligi, uygulamali ve meslek edindiren egitim
anlayisi, gelisim odaklilik, insan hak ve zgiirliiklerine saygi, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve demokratiklik.

Misyon, vizyon ve degerlerimiz cercevesinde; Universitemizin belirledigi temalar ile amag ve hedefleri Tablo 2°de, Universitemizin hedef kartlan Kamt-
A9’da gosterilmektedir.

Tablo 2. Tema, Amag ve Hedeflerimiz

AKADEMIK GELISIM

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI
Egitim-6gretim hizmetlerinden memnuniyet

Idari hizmetlerden memnuniyet
Fiziki sartlar ve sosyal ortamdan memnuniyet

H1I.1. Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda
%80’in tizerine ¢ikarmak

Akademik personelin akademik tegviklerden memnuniyeti
Akademik personelin fiziksel ve bilimsel aragtirma altyapisindan

. P A memnuniyeti
{/11752 5 i:ﬁii:ﬁ;k Ylfa{‘dnjralkPersonel memnuniyetint e Akademik personelin sosyal ve kiiltiirel altyapi/etkinliklerden
° ¢ memnuniyeti

idari personelin sosyal ve kiiltiirel altyapi/etkinliklerden memnuniyeti

Is plan1 yarisma sayist
Yarigmaya katilan is plant sayist
Girisimcilik dersi alan 6grenci sayist

H1.3. Girisimci niteliklere sahip 6grenci
yetistirmek

Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarl

HI.4. Bslim ve program sayisim arttirarak 5 Onlisans, lisans, lisansiistii boliim/program sayist

yilin sonunda §grenci sayisini 57 bine ¢tkartmak

o idari hizmet kapalt alan miktart (m?)

HL.5. Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar | ® Egitim hizmeti kapal alan miktar (m?)
gelistirmek Sosyal ve kiiltiirel kapal1 alan miktar: (mz)
Kitiiphanede basili/elektronik yayin sayist
Ortalama yillik internet kullanim kapasitesi (Mbps)

Ulusal proje sayisi
Uluslararasi proje say1si
Proje biitgeleri

H2.1. Proje sayisint 5 yilin sonunda %40
arttirmak

o Ulusal/uluslararas1 makale sayisi
H2.2. Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisin o Ulusal/uluslararasi bildiri say1st
her y1l %15 arttirmak Universitede yayinlanan akademik dergi sayist

Ranking Web of Universities siralamasi
URAP siralamasi
Girigimci ve yenilikgi tiniversite indeksi

H2.3. Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite
siralamalarinda iist siralara ¢ikmak

YEREL VE BOLGESEL KALKINMAYA DESTEK
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

Sektor akademi diinyasi bulusmalart

Damigmanlik hizmet sayis1

Dis paydaslara verilen egitim sayisi

D1s paydaslara verilen egitime katilimer sayist

Sektor akademi isbirligi ile ger¢eklestirilen projeler

H3.1. Universitenin dis paydaslar ile igbirliginin
niteligini ve niceligini arttirmak

Sektorel egitim sayisi
Sektor ile ilgili agilan program sayisi
Sektore iligkin faaliyet (¢aligtay, sempozyum vb.) sayist

H3.2. Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik
¢Ozlim onerileri gelistirmek

Egitim verilen hayvansal isletme sayis1

Sektérde ulasilan biiyiikbas hayvan sayis

Yerli boga sperma kullanim orani

Nakil yapilan embriyo sayist

Sektorde inek basina elde edilen y1llik siit miktar1
Gelistirilen hayvan hastaliklar1 erken tani kiti sayis

H3.3. Bolgenin/Ulkenin hayvancilik ve
hayvanciliga dayali sektériinde aragtirma-
gelistirme, tiretim ve katma deger tissii olmak

AKADEMIK ULUSLARARASILASMA, BILINIRLIK VE MARKALASMA
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI
o Uluslararas1 Degisim ikili anlagma sayist
o Uluslararas1 Degisim programu ile gelen 6grenci ve personel
sayl1s1
o Uluslararas1 Degisim programu ile giden 6grenci ve personel




H4.1. Ulusal ve Uluslararasi 6l¢ekte isbirligi sayisi

sayisint %10 arttirmak o Ulusal Degisim programu ile gelen 6grenci ve personel
A4. Ulusal ve Uluslararast saylsl
Universiteler ile isbirlig“i ve o Ulusal Degisim programu ile giden §grenci ve personel
Universitenin Bilinirligini Arttrmak sayisl

Ranking Web of Universities siralamasi

URAP siralamasi

Girisimei ve yenilikgi {iniversite indeksi

YGS’de MAKUyii ilk 3 tercihinde bulunduran 6grenci
orant

Ulusal medyada tiniversitenin haber sayisi

HA4.2. Universitenin bilinilirlik ve marka
degerini arttirmak

I I

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri 2018 yili sonu itibariyle, 11 fakiilte, 4 enstitii, 6 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvari ile 188 bolim ve 371 programda yiiriitiilmektedir. Ilgili programlar ve bu programlardaki 6grenci sayilart Kanit-A9 ile ayrintili olarak
gosterilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Universitemizde Ar-Ge faaliyeti fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin yani sira 18 Arastirma Uygulama Merkezi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Teknokent idari hizmet binasi tamamlanmis ve 2018 yilinda hizmete baglamustir.

Universitemizin ihtisaslasacagi alan ile ilgili olarak gelistirilen ihtisaslasma modelinin yapisi, Burdur ilinin potansiyelleri ile Universitemizin mevcut ve gelecek
altyapisinin uyumlastirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giiciiniin arttirilmasina dayanmaktadir. S6z konusu model; Universitemizin de iginde oldugu bir
sistemde, Ureticiler, {iretim, sanayi ve pazar biitiinligiinii kapsayan biitiinlesik bir modeldir. Modelin yapis1 ve diger tiim 6zellikleri “F. Bolgesel Kalkinma Odaklt
Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Programi” bsliimiinde tiim detaylari ile agiklanmistir.

Organizasyonel Sema

Universitemiz belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine getiren, caliskan, iiretken ve
degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis, lisans egitimi veren 11 fakiilte, 6 yiiksekokul ve 1
konservatuar, 6nlisans egitimi veren 13 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 4 enstitii, 18 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagli 5 Bolim,
11 koordinatorliik ile genel sekreterlige bagli 10 idari birim olmak iizere toplam 79 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime,
dgrencilerine, Burdur’a ve gevre halkina hizmet vermektedir. Universitemiz teskilatlanmasini gosteren ayrintili sema Kanit-A2 ile gosterilmistir.

Universitemiz, stratejik plam ile belirledegi amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinde sorumlu birimlerini belirlemistir. Bu kapsamda, biiyiik 6nem verdigi
paydaslar ile olan iliskilerde biitiin birimlerimiz 6ncelikle sorumlu tutulmustur. Bunun yamnda, “Stratejik Isbirligi Proje Damgsmanlik Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi” ile “Tarim Hayvancilik ve Gida Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi” tim paydaslarimiza yonelik politikalar iiretmekte ve
Universitemizin paydaslari ile iliskilerini yonetmektedir.

Kamtlar

Kanit-A8.pdf
Kanmit-Al.pdf
Kanit-A2.pdf
Kanit-A3.pdf
Kanit-A4.pdf
Kanit-AS.pdf
Kanit-A6.pdf
Kanit-A7.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Universitemizin 2017-2021 dénemine ait 3’iincii stratejik plam hazirlanmis ve 2017 yili itibariyle uygulamaya konulmustur. Universitemiz 2017-2021
dénemini kapsayan stratejik planinda misyon, vizyon, degerlerimiz, tema, amag ve hedefler ile performans gostergeleri belirlenmistir. Her yil biit¢e tasarisi ile
beraber Universitemizin performans programi hazirlanmistir. Performans programinda belirlenen hedeflere yillik biitge imkanlari ile nasil ulasilacag
belirlenmistir. Her y1l hazirlanan faaliyet raporlari ile gegmis y1l performans programinda belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildig: belirtilmistir.

Universitemiz, mevcut stratejik plam ile belirledigi amag ve hedeflere ulagma yolunda yapilmasi gereken faaliyetleri hedef kartlari ile belirlemistir.
Universitemizin hedeflerine ulasmada belirlemis oldugu sorumlu birimler ve isbirligi yapilacak birimler Universitemiz “Stratejik Plani”nda yer almaktadir.
Universitemiz kaynaklar1 kullanlirken bu hedeflere ulasmada katki saglama diizeylerine gore birimler arasinda bir paylasim yapilmaktadir. Belirlenen amag ve
hedeflere ulasma yolunda yillik performans gdstergelerini ve bu gostergelere ulasilip ulagilamadigim 6lgmek tizere izleme donemlerini belirlemistir. Hedef
kartlar1 Kanit-A10 ile gosterilmisgtir.

Geribildirim Raporu”nu 2018 yilinda yaymnlanustir. Universitemiz, “Kurumsal Geri Bildirim Raporu”nun sonug, degerlendirme ve oneriler alaninda yer alan
goriigleri degerlendirmis ve 2018 yilinda iyilestirme ¢aligmalarina basamustir.

Bu kapsamda Universitemiz 2018 yilinda, daha 6nce ugulamaya konulan “Kalite Yonergesi’ni tekrar giincellemis, “Kalite Komisyonu ve Kalite Alt
Komisyonlar”n1 yeniden olusturmustur. Ayrica kalite ¢aligmalarinin Universitemiz birimlerine yayginlastirilmasi amaci ile “Birim Kalite Komisyonlar1”ni da
olusturmustur.

Universitemizi daha kurumsal bir yapiya déniistirmek amactyla kurumsal kimlik calismasi yapilmusti. Bu kapsamda, yeni bir yonerge hazirlanmis ve
Universitemiz birimlerinin web sayfalari giincellenmistir. Ayrica, dnceki yilda faaliyete gegirilen “kalite.mehmetakif.edu.tr” web sayfasi tekrar giincellenerek daha
islevsel hale getirilmistir.

Universitemiz akademik birimlerinin egitim-6gretim siireglerine iliskin faaliyetleri gozden gegirilmis ve cesitli diizenlemeler yapilmistir. Egitim
programlarimizin akreditasyon siiregleri degerlendirilmis, bazi programlarimizda akreditasyon siireglerine baglanmig ve Veteriner Fakiiltemizde bir program
akredite olmustur (Kanit-B4).

Universitemiz genelinden verilerin toplanmasi ve analizinin daha saglikli yapilabilmesi amaciyla bir veri havuzu olusturularak birimlerimizin bu havuza veri

5/33


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-A7.pdf

girislerini yapmalar1 saglanmistir. Universitemiz birimlerinde kalite uygulamalarina yonelik olarak is ve gorev tanimlarinin olusturulmasina ve gelistirilmesine
devam edilmektedir. (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-26942822-29-11-2018-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf)

Universitemiz stratejik plam ile belirledigi misyon ve hedeflerine ulasma yolunda olusturdugu performans gostergeleri izleme sikligi donemlerine gére

izlenmekte ve “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu”yla degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler igin “Kalite Giivence Sistemini Gozden Gegirme
Toplantilart” belirlemis ve bu siire¢ tanimlamistir. Bu toplantilar kapsaminda, her bir performans gostergesi tek tek kontrol edilmekte ve hedeften sapma olan

gostergeler degerlendirilerek onlemleri alinmaktadir. Universitemiz misyon, amag ve hedeflerine iliskin iyilestirme gevirimlerini bu ¢alisma dongiisii ile

kapatmaktadir.

Kalite Politikasi

Universitemizin stratejik plan ile iliskili olacak sekilde kalite politikas1 belirlenmis ve resmi kurum web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir. Universite olarak,
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma” projesine segilmemiz ile uluslararasi taninirliga ve sayginliga sahip girisimci bir {iniversite
olmak yolunda uluslararasi yayinlarimizdaki artis ve i¢-dis paydaslarimiz ile yapilan toplanti sayilarina katilim oranimin artisi, kalite politikamizin benimsendigini
gosteren uygulamalar olarak goze ¢arpmaktadir.

Universitemizde, ilimizde ve bolgemizde bulunan sektdr temsilcileri ile toplantilar diizenlenmekte ve bolgesel sorunlara ¢oziimler aranmaktadir. Bu
toplantilarda, Universitemizin kalite politikasi ve hedefleri anlatilmaktadir. Aym zamanda, paydaslarimizin bu hedeflerimize sunabilecegi katkilar
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz fiziksel altyapisi ile insan kaynag: yapisini planlayarak, kalite odakli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sistem
kurmayr amaglama yolunda basladig1 galismalara 2018 yilinda da devam etmektedir. I¢ paydaslarimiz olan personel ve 6grencilerimizin istek ve sikayetlerine
yonelik yillik anketler yapilmakta, anket sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen,”Universitelerin Bilgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi"temali proje galigmasi kapsaminda, 5 pilot iiniversitenin belirlenmesine yonelik olarak 18 Ekim
2016 tarihinde Universitemiz hayvancilik alaninda pilot yiiksekogretim kurumu olarak belirlenmistir. Bu konu ile ilgili yiiriitiilen galismalar “F. Bélgesel
Kalkinma Odakh Misyon Farkhilasmas ve ihtisaslasmasi Programy” bsliimiinde ayrintili olarak anlatilmustur.

Universitemiz kalite politikasi ile ilgili duyurularim tiim paydaslarinin geneline (Genel Bilgi) alanindan duyurmaktadir. Bununla birlikte hedefleri ile ilgili yakin
isbirligi yapacag: paydaslarina yapilacak duyurularin yayilimim, diizenlemis oldugu toplantilarla da gergeklestirmektedir.

Yeni kurulan bir tiniversite olmamiza ragmen iiniversitemizde stratejik yonetim uygulamalar1 saglanmakla beraber kalite giivence sistemi ¢alismalari heniiz
tamamlanmamustir. Kalite uygulamalari gergeklestikge izleme ve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmekte ve entegre olma diizeyi de kontrol edilmektedir.

Universitemiz misyon, vizyon ve hedefleri ile kurumsal durusunu tespit etmek amaciyla stratejik plan yonlendirme kurulu ve stratejik planlama ekibi olusturmus
ve kurumun oncelikleri ve tercihleri dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerini igeren stratejik planini olusturmustur. Stratejik planda, amaglarina yonelik
hedeflerin performans gostergeleri ve stratejilerini olugturmus ve resmi web sayfasindan kamuoyuna sunmustur. Belirlenen stratejiler, ilgili misyon, vizyon, ve
hedefler ile de iliskilendirilmigtir

Biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim uygulamalarina 6rnek olarak faaliyet raporu ve performans programu raporlari ile stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlart sonuglart stratejik plan ile entegre edilmistir. Bu nedenle kurum kaynaklarinin paylagiminda birimler aras1 denge kurulmustur. Universitemizin amag ve
hedeflerine iligkin tahmini kaynak tablosu Kamt-B1 ile gosterilmistir.

Universitemiz “2017-2021 Stratejik Plam”nda izlenmesi gerekli performans gostergeleri belirlenmistir. Ayn1 zamanda, bu gostergelerin izlenme siklig1 ve hedef
degerleri belirlenmistir. Bu gostergelerin izlenme yontemleri “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari” ile saglanmaktadir. Gosterge degerleri,
gostergeden sorumlu birimler tarafindan ilgili donem iginde 6lgiilmekte ve belirli bir alanda toplanarak analizler biitiinlesik olarak manuel yapilmaktadir. Bu
sistemin bir yazilim esliginde otomatik olarak yapilmasi ¢alismalart da siirdiirilmektedir.

Universitemizin 2017-2021 stratejik planinda uluslararasilasma konusunda belirlenmis bir amaci ve stratejisi bulunmaktadir. Bu amag kapsaminda ulusal ve
uluslararas igbirligini arttirmak ve kurumun bilinirlik ve marka degerini arttirmak hedefleri belirlenmistir. Bu hedeflere ulagmak igin anahtar performans
gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin izleme ve degerlendirme yontemleri belirlenmistir (Kanit-A10, Hedef Kart1 12-13). Performans gostergeleri
belirlenirken hedefe etkisi (%) olarak belirlenmistir. Bu nedenle de hedefe etkisi fazla olan gostergeler anahtar gostergeler olarak tespit edilmistir. Uluslararasi
protokoller ile yapilan isbirlikleri iist yonetim tarafindan izlenmekte ve protokolde belirtilen sartlar dogrultusunda performans gostergelerine gore
degerlendirilmektedir.

Kamtlar

Kamt-B1.pdf
Kanit-A10.pdf
Stratejik Plan Hedef Kartlari.pdf

Uygulama Dénemi ve Sorumlu Birimler.pdf
2017-2021-stratejik-plan.pdf

Kanit-B4.pdf
2018 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Universitemiz, 2018 yilinda degisen “Yiiksekogretim Kalite Y 6nergesi” kapsaminda “Kalite Y nergesi”ni yenilemis ve Senato Onayi ile yiiriirliige koymustur
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-171-57985620-makue-kalite-yoenergesi.pdf). Yenilenen yonerge kapsaminda, “Kalite Komisyonu”,
“Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu”, “Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu”, “Y 6netim Sistemi Kalite Alt Komisyonu” ve “Bélgesel Kalkinma
Kalite Alt Komisyonu” olusturulmus gérev ve sorumluklari belirlenmistir. Yeni yonerge kapsaminda, Universitemiz “Kalite Koordinatérliigii”niin kurulmasi
planlanmis, koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklart belirlenmistir. Calismalar halen devam etmektedir. “Kalite Komisyonu” ve “Kalite Alt Komisyon
Uyeleri” Kanit-B2 ile gosterilmistir.

Universitemiz, “Kurum Dis Degerlendirme Raporu”nun yayinlanmas ile birlikte “Kalite Yonetim Sistemi” ¢alismalarina baglamistir. Bu ¢alismalar, raporda
dikkat cekilen hususlar 15181nda siirdiiriilmektedir, bylelikle kalite yonetim sistemi uygulamalarinin daha somut bir hale gelmesi beklenmektedir.

Universitemiz kalite galigmalarinda tiim birimlerin katilimimin saglanmasi, uygulamalarin tabana yayiliminin gergeklesmesi ve kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi
amaglariyla Universitemiz birimlerinde “Birim Kalite Komisyonlari” olusturulmus ve bu komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir (Kanit-B3).
Olusturulan bu komsiyonlardan kurum i¢ ve dis paydaslar ile toplantilarim gergeklestirmeleri ve kalite siire¢lerine bu toplanti sonuglarini yansitmalari
beklenmektedir.

Kamtlar

o Kamt-B2.pdf
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o Kamt-B3.pdf
3. Paydas Katihnu

Universitemiz, 2017-2021 “Stratejik Plam ve Kalite Yonergesi” ile paydaslarimn yiiriitiilen faaliyetlere katilimim saglamistir. Bu kapsamda, stratejik plan ile
paydaslar arasindaki onceliklendirmeyi paydas toplantilarinda belirlendigi sekliyle siirdiiriilmektedir. Ornegin; dis paydaslar, 6nceligini “Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas1” ve “ihtisaslasma” projesi ile belirlenen paydaslar olarak belirlemistir. Universitemiz stratejik planinda “Bolgesel Kalkinma ve
Isbirligini Arttirmak” amaci ile “Universitenin Dis Paydaslari ile Isbirliginin Niteligini ve Niceligini Arttirmak” hedefi belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda,
performans gostergeleri belirlenmis ve gosterge degerleri belirlendigi sekliyle kontrol edilmis ve 6nlemler alinmugtir.

Egitim Programlarinin tasarimi hususunda, lisans ve lisansiistii programlarinda 2017 yilindan itibaren akademik birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan
miitesekkil olan “Birim Danigsma Kurulu” toplantilarinda alinan tavsiye kararlar1 yeni programlarin olusumunda ve eski programlarin giincellenmesinde dikkate
alinmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda egitim 6gretime devam edilen benzer programlar arasinda bir gruplama yapilmistir. Bu noktada paydaslardan olusan
Program Danigsma Kurullarinin olusturulmasi ve bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin sorumlu Meslek Yiiksekokullar: belirlenmistir. Tasarlanan programlar
akademik birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan Birim Danigma Kurul toplantilarinda paydaslarla paylagilmaktadir (Kamt-C2).

Universitemizde yiiriitiilen programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi amactyla bazi birimlerde dénem sonlarinda grencilere yonelik ders degerlendirme
formlar1 uygulanarak, sonuglari gizlilikle (sadece dgretim elemanlariyla) paylagilmaktadir. Sektoriin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ve kiiltiirel/sosyal
etkinlikler ile ilgili goriis ve talepleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan diizenlenen sektdr toplantilari ile elde edilmektedir. Bunun yam sira, basarili
is adamu ve kamu gorevlilerinin konusmaci olarak davet edildigi konferans ve seminerlerden de dis paydaslarin beklenti ve talepleri alinmaktadir.

Universitemiz Kalite Yonergesi kapsaminda 6grenci konseyi baskani Kalite Komisyonu toplantilarina katilmakta ve 6grencilerden gelen talepler de toplanti
giindemine alinmaktadir. i¢ paydaslarin yonetim siireglerin katilimini arttirmak amactyla 2018 yilinda olusturulan “Birim Kalite Komisyonlari”na i¢ paydaslarin
katilimim saglamustir. I¢ paydaslarimizin bu toplantilarda sikayet, 6neri ve memnuniyetlerin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi ve paydaslarin
kalite siireclerine dahil edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica iiniversitemiz web sayfasinda kurulan “Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)” ile de 6grencilerden
gelen dilek, oneri ve sikayetler on-line olarak alinmaktadir.

Universitemizin “Mezun Bilgi Sistemi” ile "Kariyer Gelistirme Sistemi" biitiinlesik hale getirilmis, gelistirme galigmalarinda da planlandig1 gibi 2018 yilinda
uygulamaya konulmustur. Universitemiz “Bilgi Islem Daire Baskanligi”, “Mezunlarla iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatorliigii” tarafindan gelistirilen
“KARGIS”, web tabanli bir uygulamadir. “Kisilik”, “Mesleki ilgi”, “Duygusal Zeka” ve “Is Degerleri” envanterleri sayesinde 6grencinin kendisini
kesfedebilmesini saglamaktadir. Envanter sonuglari ile birim kariyer danigmani tarafindan verilen yonlendirmeler 6grencinin kendisine uygun meslek alanini

tercih etmesine yardimer olmaktadir. KARGIS ayrica, tercih edilen alan igin gerekli bilgi, beceri, bilgi islem teknoloji yeterliklerini 6grenciye sunmakta ve
dgrenciyi bu yeterliklere hitap eden egitimleri almaya yonlendirmektedir. Agilan egitimler sistem iizerinden bagvuru kabul etmektedir. Bu ydnlendirmeleri

degerlendiren ve gerekli egitim, konferans, sdylesi vb. etkinlikler tamamlayan 6grencilere mezuniyet asamasinda diplomanin yaninda sosyal yonden dgrenciyi

tanitan bir diploma eki verilmesi de planlanmaktadir. Ayrica, KARGIS uygulamasi sayesinde 6grenciler burs, staj ve is ilanlarina da ulasabilmektedir. Ozel sektor
ayaginda ise firmalar hesap olusturabilmekte ve bu hesap aracilig ile staj ve is ilanlarim sayfadan yayinlayabilmektedirler. Bir sonraki asamada ise bu ilanlara

dgrencilerin sistem tizerinden bagvuru yapmasi ve yapilacak bagvurular arasindan uygun olanlarin firmalar tarafindan istihdam edilebilmesi planlanmaktadir.

Kamtlar

o Kamt-C2.pdf
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanm ve Onay1

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve tasariminda ilkemizin imkan ve ihtiyaglarinin yam sira
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Projesi”nin gereksinimleri de goz Ontinde bulundurulmaktadir. Egitim-6gretim programlarina ydnelik
standartlar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla iliskili diger yiiksekogretim kanunlarina uygun olarak ydnetmelik ve yonergeler vasitasi ile
tanimlanmaktadir. Egitim programlari, her bir Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu boliim/ana bilim dali/programin kendine 6zgii yapist ele alinarak
diizenlenmektedir (Kamt-C1). Bu kapsamda, programlarin tasarimi, olusumu ve iyilestirilerek giincellenmesi hususunda Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarda 2017 yilindan itibaren akademik birimlerimizde olusturulan i¢ ve dis paydaslardan miitesekkil olan “Birim Danisma Kurul” toplantilarinda alinan
tavsiye kararlari da dikkate alinmaktadir (Kanit-C2).

Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu hususunda egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan Fakiilte ve
Yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-6gretimin 6zelligi goz onitinde bulundurularak ilgili fakulte/yiiksekokulun 6nerisi ile Senato tarafindan uygun
goriilen yonerge ve esaslara gore yapilmaktadir. Detayl: bilgilere https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler linkinden ulasilabilmektedir.

Yeni onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarmmin agilmasi Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi cergeve yonetmeliklere uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Ag¢ilmas:t ya da gelistirilmesi Onerilen tiim programlar; Fakilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu, Meslek Yiiksekokullart i¢gin MYO
Koordinatérligii, Universite Senatosu ve son olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girmektedir. Mevcut egitim programlarinin
giincel kosullara uygun olarak diizenlenmesi ise ilgili boliim/birimin talebi dogrultusunda Universite’nin ilgili kurullarinca karara baglanmaktadir. Programlarin
actlmasi ya da gelistirilmesinde ise teknik olarak “Yiiksek Ogretim Kalite ve Akreditasyon” ve “Bologna” kriterleri dikkate alinmaktadir (Kanit-C3).

2018 Yilinda Universitemiz Akademik Birimlerinde yeni ag1lan programlar (Tablo 3), kapatilan programlar (Tablo 4), ilk defa 6grenci alan 6nlisans (Tablo 5) ve
lisans (Tablo 6) programlart; isim degisikligi yapilan boliimler (Tablo 7), kapatilan ve aktarimi yapilan programlar (Tablo, 8) ve yer degisikligi yapilan
programlara (Tablo 9) ve agilan lisansiistii programlara (Tablo 10) ait bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 3. 2018 Yil Yeni A¢ilan Programlar

018 eni A¢ilan Progra

Birim Program Ogretim Dili Aciklama

Tefenni Meslek Yiiksekokulu Spor Y 6netimi Tiirkce Onlisans Programi
Bucak Emin Guilmez Teknik Elektrik Enerjisi Uretim Tiirk Onlisans Proerami
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dagitim ve Iletim Dagitim urkee sans trogr

Tablo 4. 2018 Yih Kapatilan Programlar

018 apatilan Progra

Birim Program Ogretim Dili Aciklama
Bucak Emin Giilmez Teknik

Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro Tiirkge Onlisans Programi
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Bucak Emin Giilmez Teknik Mekatronik Tiirkce Onlisans Programi
Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tefenni Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Tiirkge Onlisans Programi
Turizm Isletmeciligi ve 4 s . .

Oteleilik Yiiksekokulu Seyahat Isletmeciligi Tiirkce Lisans Programi

Tablo 5. 2018 Yihinda ilk Defa Ogrenci Alan Onlisans Programlan

2018 Yihnda ilk Defa Ogrenci Alan Onlisans Programlan

Birim Program gg;il Ogr.__Kontenjan | .+ th Ogr. /Doluluk Oram | Ofretim Dili | Aciklama
Burdur Saglik Hizmetleri . . o o . Onlisans
Meslek Yiksekokulu Fizyoterapi 60+60 58+56/%97+%93 Tiirkge Programi
Bucak Hikmet Tolunay Sivil Hava Ulagtirma 0/0 Tiirkce Onlisans
Meslek Yiiksekokulu Isletmeciligi - urke Programi
Golhisar Meslek Yiiksekokulu | Tapu ve Kadastro 50+50 46+46 / %92 + %92 Tiirkge g:’;‘gsr‘;ﬁl
Altinyayla Mehmet Tugrul Sivil  Savunma ve 3 . Onlisans
Meslek Yiiksekokulu Itfaiyecilik 40 YR s Programi
Golhisar Saglik Hizmetleri ; . o o . Onlisans
Meslek Yiiksekokulu 1k ve Acil Yardim 60+40 56+38/%93+%95 Tiirkge Program
Burdur Saglik Hizmetleri 5 o o . Onlisans
Meslek Yitksekokulu Anestezi 40+40 40+38/%100+%95 Tirkge Proggtam
Tablo 6.2018 Yilinda ilk Defa Ogrenci Alan Lisans Programlan
2018 Yilinda ilk Defa Ogrenci Alan Lisans  Programlan
aq 2018 Kayith Ogr._ Doluluk | .. . ..
Birim Program o TRt Oram Ogreti Dili Aciklama
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 60 60/%100 Tiirkce Lisans Programi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji 15 11/%73 Turkge Lisans Programi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyatt 60 41/%68 Ingilizce Lisans Programi
{:l;tll(?ial(ti;si i st 5 Sosyal Hizmet 60 41/%68 Turkge Lisans Programi
;l:;;(tiési ve [Idari - Bilimler Maliye 60+60 45+4/%75+%6 Turkge Lisans Programi
Miihendislik Mimarlik | Elektrik-Elektronik o o .
Fakiiltesi Wil 60 60/%100 Tiirkge Lisans Programi
?((:;E;Sefo[&giﬂamah Bilimler lells%;g:rrl Teknolojisi ve Bilisim 60 60/%100 Tiirkge Lisans Program
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi 40 39/%98 Tiirkce Lisans Programi
Ir?(l)ﬁ(servatul\\f;flgl Devlet Miizik teknolojileri 30 19/%63 Turkge Lisans Programi

Tablo 7. 2018 Yilinda isim Degisikligi Yapilan Boliimler

2018 Yihinda Isim Degisikligi Yapilan Programlar

Birim Programimn Onceki ismi Programm Yeni ismi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Klasik Arkeoloji TYL Arkeoloji TYL
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Yo6netimi TYL Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi TYL

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Halk Bilimi ABD

Tiirk Halk Edebiyatt ABD

Veteriner Fakiiltesi

Besin Hijyeni ve Teknolojisi ABD

Gida Hijyeni ve Teknolojisi ABD

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Elektrik Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Golhisar Meslek Yiiksekokulu Cografi Bilgi Sistemleri Tapu ve Kadastro

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Giimriik Isletme Boliimii/Giimriik

Uluslararasi Ticaret

Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Isletme ABD
Tablo 8. 2018 Yihnda Yapilan Program Aktanmlan
2018 Yiinda Yapilan Program Aktanmlan
Birim Program Aktanlan Birim

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik

Tefenni Meslek Yiiksekokulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Meslek Yiiksekokulu
. . 1 A Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik
Tefenni Meslek Yiiksekokulu Bitki Koruma (1.0gretim) Meslek Yiiksekokulu
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Bilgi Yonetimi (1.ve 2. Ogretim) Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler
Yitksekokulu et yonetmi thve 2. Baretm Meslek Yiiksekokulu
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Hibrit Elektrikli Tasitlar P .
Meslek Yiiksekokulu T ) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Biiro Yoénetimi ve Yonetici

Golhisar Meslek Yiiksekokulu Tefenni Meslek Yiiksekokulu
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Tablo 9. 2018 Yiiinda Yapilan Yer Degisiklikleri

2018 Yer Degisikligi

Birim/Program Aktanlan Birim/Program
Yesilova Ismail Akin Meslek Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu/Pazarlama Yiiksekokulu/Pazarlama

Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu/Biiro Yonetimi ve Y 6netici| Golhisar Meslek
Asistanligt Yiiksekokulu/Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt

Tablo 10. 2018 Y1l Yeni A¢ilan Lisansiistii Programlar

2018 Yih Yeni Acilan Lisansiistii Programlar

Birim Program Ogretim Dili Aciklama
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi Tiirkce Doktora
Egitim Bilimleri Enstitiisti Fen Bilgisi Egitimi Doktora (6grenci aliminin tekrar baslatilmasr) Tiirkge Doktora
Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Y6netimi Doktora Tiirkge Doktora
Sosyal Bilimler Enstitiisit Turizm Isletmeciligi Tezli YL Tiirkge Tezli Y1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi II. Ogretim Tezsiz YL Tirkce Tezsiz YL
Sosyal Bilimler Enstitiisii Cografya Tezli YL (6grenci alimimin tekrar baglatilmasi) Tiirkge Tezli YL
Fen Bilimleri Enstitiisti Peyzaj Mimarlig1 Tezli YL Tiirkce Tezli YLI
Saglik Bilimleri Enstitiisii Veteriner Délerme ve Suni Tohumlama Tiirkge Doktora
Saglik Bilimleri Enstitiisii Veteriner Patoloji Tezli YL (6grenci aliminin tekrar baglatilmast) Tiirkce Tezli YL
Sosyal Bilimler Enstitiisii Bankacilik ve Finans Tezli YL Tiirkge Tezli YL
Egitim Bilimleri Enstitiisti Beden Egitimi ve Spor Doktora(6grenci aliminin tekrar bagslatilmasi) Tiirkge Doktora
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Politika ve Sosyal Hizmet Tezli YL Tiirkge Tezli YL

Onlisans programlarin egitim kalitesinin arttirilmasi, 6grencilerin mesleki gelisimlerinin iyilestirilmesi ve yaparak yasayarak mesleki egitim almalar1 amactyla
caligmalar gerceklestirilmektedir. Bu amagla, meslek yiiksekokullarinda egitim §gretime devam edilen benzer programlar arasinda bir gruplama yapilmis, benzer
programlar ayni ¢at1 altinda toplanmigstir. Boylelikle; hem 6gretim elemanindan hem de laboratuvar gibi teknik imkanlardan daha etkin faydalanabilme firsati
ortaya ¢ikarken, benzer egitimi alan §grenciler arasindaki mesleki etkilesimin de ¢ok daha verimli olmasi hedeflenmektedir.

2019 yili planlarimiz kapsaminda; Universitemiz meslek yiiksekokullarinda sosyal, teknik, turizm vb. alanlarla ilgili programlarin belli meslek yiiksekokullarinda
toplanmasi tematik meslek yiiksekokullarinin olusturulmasi yer almaktadir. Bu kapsamda turizm ile ilgili programlar hem bolgenin turizm potansiyelinin ortaya
cikarilmast hem de bu alanda uzmanlasmanin olmasi adina Yesilova Ismail Akin Meslek Yiiksekokulunda, Lojistik, Dis Ticaret, Havacilik vb. programlarin
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulunda; Yerel Yénetimler, Insan Kaynaklar1 Y &netimi temast altindaki programlarin Tefenni Meslek Yiiksekokulunda;
@ida, tarim ve hayvancilik ile ilgili programlarin Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nda ve Is Saghig1 ve Sosyal Hizmetler alam ile ilgili
programlarin Cavdir Meslek Yiiksekokulunda toplanmaya ¢alisiimasi saglanmaktadir.

Egitim-gretim programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-6gretimin 6zelligi goz 6niinde bulundurularak ilgili
fakiilte/yiiksekokulun onerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge ve esaslara gore yaptlmaktadir. Egitim planlarinda yer alan ve mezuniyet igin gerekli
olan uygulama ve stajlarin is yiikleri ise yurt i¢i ve/veya yurt disinda yapilmasina bakilmaksizin belirlenmektedir.

Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi (Biyoloji, Kimya), Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu ile tim meslek yiiksekokullarinda zorunlu staj uygulamalar1 birimlerin staj yonergeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ancak 6764
Sayili Kanun ile stajyerler igin yapilan degisikligin Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra §grencilerimiz staj yeri bulmada yasadiklar1 sikintilar nedeniyle
Saglk Bilimleri Fakiiltesi ile Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi baz1 programlari staj uygulamalarim zorunluluktan ¢ikarmislardir. Universitemizde, yurt iginde
is baginda yapilan uygulamalar AKTS kredisine dahil edilmekte, fakat yaz staji uygulamalari bazi akademik birimlerde AKTS kredisine dahil edilmemektedir
(Kanit-C4).

Egitim-Ogretim Programlarmn Tasanm Yéntemi:

Universitemizin egitim-6gretim amaglarinin belirlenmesinde ve dgretim programlarinin tasariminda; onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin egitim amaglari
ve program c¢iktilar;, “Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)” igerisinde degerlendirilmekte, alana ozgii yeterlikler de goz oOniinde
bulundurulmaktir. 2018 Kurum-i¢i degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi, belirtilen programlarin egitim amaglarini olusturma cergevesinde birimler
“Egitim Planlama Komisyonu” ¢aligmalarim PUKO dongiisii gergevesinde giincellemekte ve bu giincellemeleri ilgili kurullara sunarak karara baglamaktadirlar.

Birim/boliim/anabilim dallarinin tamamlamis onlisans, lisans ve lisansiistii program ¢iktilart belirlenerek, https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden
yayinlanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi ve BESYO (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii) miifredatlari daha ziyade YOK iin belirlemis oldugu standartlar dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir.

Universitemizin kurulusundan bu yana ilk defa, 2018-2019 egitim-ogretim yilinda 6grencilerimize, bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal programlaria katilma
olanag1 sunulmaya baglanmistir (Bkz. Tablo 16).

Programlarn Tasanmma Paydaslarnn Katilimi:

Her birimde olusturulan ve dis paydaslart da kapsayan Birim Damsma Kurullar, ilgili birimde gergeklestirilecek olan yeni program olusumu ya da
giincellemeleri 6ncesinde toplantiya ¢agrilmakta ve bu toplantida ortaya ¢ikan goriisler dikkate alinmak suretiyle yeni olusum ya da degisikliklere gidilmektedir.

Egitim-Ogretimin Her Seviyesinde Ogrencilere Arastma Yetkinligini Kazandirmak Uzere Gergeklestirilen Faaliyetler:

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri, fakiiltelere bagli boliimler, enstitiiler ve arastirma ve uygulama merkezlerinde yiiriitiilmektedir. Burdur Gelisim
Merkezinde, (BGM) kurum, kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere; egitim kurslari, seminerler, sertifika programlari diizenlemektedir. Universitemiz Bat1 Akdeniz
Bolgesinde KOSGEB, BAKA, TKDK vb. kurumlar tarafindan girisimei adaylarina verilecek egitimler i¢in kurumsal bir irtibat ve koordinasyon saglamakta,
Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar, TUBITAK ve Avrupa Birligi gibi destek, hibe ve tesvik saglayan kuruluslara proje hazirlamak isteyenlere yonelik gerekli destek
hizmetlerini gergeklestirmektedir. https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/

Universitemiz Proje Gelistirme Merkezi (PROGEM) ve Proje Koordinasyon Damgmanlik Ofisi ulusal ve uluslararasi projelerin tanitim toplantilarim birimlerde

Ogrencilerimizle  diizenli  olarak  gergeklestirmekte,  ayrica, proje  hazirlama  destek  merkezi  olarak da  hizmet  vermektedir.
https://mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-99643419-peoje-koordinasyon-ve-danismalik-ofisi-yonergesi.pdf
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Universitenin imkanlar1 dogrultusunda talepte bulunan 6grencilere 6grenci kongrelerine katilimlari igin, izin ve maddi destek de saglanmaktadir (Kanit-C5).

Veteriner Fakiiltesinde, Uluslararasi Akreditasyon Kurumu (EAEVE) direktifleri dogrultusunda gelistirilmis yeni 6gretim programu kapsaminda denetimli
6grenme dersleri olusturulmus olup; bu dersler kapsaminda 6grencilerimiz ilgili anabilim dalinda yiiriitilmekte olan projeli ve rutin ¢alismalara déhil olarak
dgretim tyeleri ve elemanlarimin denetimlerinde ve kendi kendilerine §grenme becerileri gelistirmektedirler. 1 Temmuz 2018 tarihinde faaliyete gegen acil klinik
hizmetleri biinyesinde §grencilerimiz de Acil Klinik nobetlerine dahil olmustur.

Erasmus + Kapsammda Staj Hareketliligi;

2017-2018 egitim-6gretim yili igerisinde Erasmus + staj hareketliligi kapsaminda Universitemizden 14 6grenci Avrupa’da bulunan farkli iiniversite ve
sirketlerde, Romanya’dan 1 &grenci ise Universitemizde staj hareketliliginden faydalanmistir. 2018-2019 akademik yilinda ise 30 &grencinin staj
hareketliliginden faydalanmasi planlanmaktadir (Tablo 11). Ayrica staj hareketliligi kapsaminda gelen 6grenci sayisinin da artirilmasi hedeflenmektedir.

Erasmus+ dgrenci degisim programu ikili anlagmalarina https:/iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka-103-ikili-anlasmalar linkinden ulasilabilmektedir.

Tablo 11. Erasmus Programi Kapsaminda Gergeklesen Ogrenci Hareketliligi Sayilan

Akademik Y1l Personel Hareketliligi Ogrenim Hareketliligi Staj Hareketliligi

29 (Ders Verme)
2016-2017 17 (Egitim Alma) 68 33
Toplam 45

25 (Ders Verme)
2017-2018 15 (Egitim Alma) 100 20
Toplam 40

23 (Ders Verme)
2018-2019 11 (Egitim Alma) 104 14
Toplam 34

Ayrica, AKTS sisteminin Universitemizde siirekli giincellenen, dinamik bir sistem haline getirilmesini saglamak amaciyla, 10 Ekim 2017 tarihinden itibaren
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan AKTS bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir (Kanit-C6).

Erasmus+ degisim programu kapsaminda her yil rutin olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi’min Universitemize ayirdigi biitge dogrultusunda, 6grenci ve personel
hareketliligi siiregleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Avrupa tiniversiteleri ile KA103, Avrupa disindaki iiniversiteler ile KA107 ikili anlagmalar:
imzalanmaktadir. KA103 kapsaminda anlagmalarimizin bulundugu tiniversitelere 6grenci ve personel gonderilmekte ve kabul edilmektedir (Kanit-C7).

Erasmus+ kapsaminda 6grenci staj ve 6grenim hareketliligi de yapilabilmektedir (Tablo 12). Personel hareketliligi ise egitim alma ve ders verme olmak tizere iki
sekilde gergeklestirilmektedir. Her y1l belli dénemlerde bu hareketlilikler i¢in, Koordinatorliigiimiiz web sitesinde ilana ¢ikilmaktadir. Ulusal Ajansin belirledigi
oncelikler ve se¢im kriterleri dogrultusunda, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak se¢im yapilmaktadir.

Tablo 12. 2018 Yilinda Gergeklesen ve 2019 Yilinda Beklenen Personel Hareketliligi, Ogrenim Hareketliligi ve Staj Hareketliligi

Akademik Y1l Personel Hareketliligi Ogrenim Hareketliligi Staj
Hareketliligi
2017-2018 11 (egitim alma) 104 14
23 (ders verme) Toplam:34
2018-2019 10 (egitim alma) 86 58
(hedeflenen) 26 (ders verme) Toplam:36

Farabi Ogrenci Degisim Program:

Farabi programi  kapsaminda yurt i¢i Ogrenci de@isim programi ikili anlagmalarina (Farabi Protokollerhttps:/farabi.mehmetakif.edu.tr/?
page=protokoller adresinden, ulasmak miimkiindiir (Tablo 13).

Tablo 13.2016 — 2017/2017 — 2018 Ogretim Yih Gelen — Giden Ogrenci Sayilan

Fakiilte/Yiiksekokul 2016'2?17 . 2017'2?18 .
Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci = Gelen Ogrenci = Giden Ogrenci
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 3 1 1 2
Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu S = = 3
Egitim Fakiiltesi 13 20 8 23
Fen Edebiyat Fakiiltesi = 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - - 1 5
ilahiyat Fakiiltesi - 1
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi 1 2 - 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi = 1 3 9
Turizm Isletme Otelcilik Yiiksek Okulu - 1 - -
Veteriner Fakiiltesi 3 - 2 -
OPLA ( 9 6

2018-2019 Egitim Ogretim Y1l igin Farabi Degisim Programi kapsaminda;
a) Asagida yer alan tabloda (Tablo 14) belirtilen iiniversitelere, s6z konusu iiniversiteler disindan giden 6grencilere 6denecek aylik burs miktarinin en fazla 8 ay
siire ile olmak tizere 700 TL,

b) Diger Devlet tiniversitelerine giden 6grencilere 6denecek aylik burs miktarimin ise 4 ay siire ile 500 TL olarak belirtilmistir.
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Mevlana Degisim Programu:

Mevlana Degisim Programi kapsaminda, 2018 yilinda YOK tarafindan ilan edilen Mevlana Degisim Programi gercevesinde yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlariyla Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi arasinda uygun alanlarda protokol anlasmalari yapilmaya devam edilmistir. 2018 yilinda Universitemiz ile
yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlar1 arasinda sekiz yeni Mevlana Protokolii imzalanarak Universitemizin Uluslararasilagma ile ilgili hedeflerine katk
saglanmaya caligilmisgtir.

2019 yilinda bu hedeflere katki yapabilmek i¢in yurt diginda daha fazla ortak tniversite ile anlasma yaparak daha fazla yabanci 6grenciye ev sahipligi yapabilmek,
Universitemiz grencilerini de Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurtdigindaki ¢esitli iiniversitelere egitim almak i¢in géndermek hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Onceki Yillar Yapilan Mevlana Anlagmalan 2018 Yiiinda Yapilan Mevlana Anlasmalan 2019 Yihinda Yapilmasi Planlanan Anlasma Hedefi
17 8 10

Tablo 14. Gelen-Giden Ogrenci ve Ogretim Elamam sayilan

018 dan Onceki Yillarda 018 ercekle en Deg 019 da Hedeflenen Tonla
Deg
Gelen Ogrenci 5 1 4
Giden Ogrenci 6 2 6
Gelen Ogretim Elemant 10 -
Giden Ogretim Elemamn 16 -

Kurumdaki Ogretim Programlarinin Amaclan, Kazanimlan ve Ders Bilgi Paketlerinin Hazilanmasi ve Kamuoyuyla Paylagiimasi:

Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde dgrencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini 6lgtilebilir bigimde sunmak tizere
planlanmaktadr. {s yiikii izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda
duyurulmakta, dgrenci kilavuzlarinda ve diger egitim 6gretim materyallerinde de yer verilmektedir. Ayrica yariyilin ilk dersinde, dersin amag ve hedeflerinin
egitim programi amag ve hedefleri i¢indeki yeri ve iliskisi anlatilmaktadir.https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/

AKTS Bilgi Paketine (AKTS) ve egitim-6gretim kazamimlarina, 6grenci otomasyon sistemi tizerinden (OBS-Ogrenci) de Bologna islemleri meniisiinden program
ogrenme ciktilarina ulasilabilmektedir. Ayrica Universitemizin internet sayfasi https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna  sosyal medya hesaplarindan

d a https://www.facebook.com/T.C.MAKU/ ile https:/twitter.com/makuedutr?ref src=twsrc%S5Egoogle%7Ctwcamp%SEserp%7Ctwgr%SEauthor  tiim
kamuoyuna agik bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Program Yeterliliklerinin TYYC ile Uyumunun Saglanmasi:

2018 Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporunda da belirtildigi gibi belirtilen programlarin egitim amaglarim olusturma kapsaminda birim “Egitim Planlama
Komisyonu” ¢alismalarim1 PUKO dongiisii gergevesinde giincellemekte ve bu giincellemeleri ilgili kurullara sunarak karara baglamaktadir. Tamamlamis onlisans,
lisans ve lisansiistii programlarin ortak ¢iktilari belirlenerek https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden yayimlanmaktadir.

Egitim - Ogretim programlar1 &n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi diizeyinde yiiriitiilmektedir. Bazi programlarda ikinci gretim de bulunmaktadur.
Egitim-6gretim programlari, Avrupa Y tiksekogretim Alami Yeterlikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan TY Y C ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir.
Ornegin; ders kredileri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen ve program bazinda &ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikli esas alinarak kredilendirilmekte ve egitim-6gretim programlari, donem basina 30 AKTS olarak uygulanmaktadir.

Program yeterlilikleriyle ortaya konulan grenim ¢iktilarinin, program egitim amag ve hedeflerini karsilamasi, toplumsal ger¢eklerimize uygun olmast, ilge, kent,
bolge, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte toplumsal yararlilikla ilgili hedefleri kapsamasi, agik, gozlenebilir ve 6lgiilebilir olarak gergeklestirilmesine ¢alisilmaktadir.
Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulasma diizeyi ve egitim kazanimlarinin ¢iktilari donem sonlarinda yapilan &grenci anketleri ve mezun
sOylesileri ile degerlendirilmektedir.

Kamtlar

Kanit-C3.pdf
Kanmit-C4.pdf
Kanit-C5.pdf
Kanit-C6.pdf
Kanit-C7.pdf

o Kamt-Cl.pdf
2. Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi hususunda egitim hedeflerinin belirleyicisi, akademik personel ve ilgili birim kurullaridir. Universite yonetimi,
ilin gesitli sektor ve temsilci goriislerini almaya 6zen gostermektedir. Sektoriin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ve kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis
ve talepleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan diizenlenen sektor toplantilart ile elde edilmektedir (Kanit-C8).

I¢ ve dis paydaglardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglari ilgili birim kurullarinda 6rnegin fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda,
akademik genel kurulda ve egitim-6gretim komisyonunda tartigilmaktadir. Merkezi programla yonetilen birimler (Egitim Fakiiltesi, BESYO Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Programi vb. programlar) bu giincellemeleri ancak segmeli dersler biinyesinde gergeklestirme firsatlart bulumaktadir.

Universitede yiiriitiilen programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi amaciyla bazi birimlerde donem sonlarinda 6grencilere yonelik ders degerlendirme
formlari uygulanarak, sonuglari gizlilikle (sadece 6gretim elemanlariyla) paylasiimaktadir (Kanit-C9).

Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglar
ilgili birim kurullarinda 6rnegin fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve egitim-6gretim komisyonunda tartisilmaktadir (Kanit-
C10).

Mezunlar Kariyer Planlama ve Izleme Sistemi (KARGIS) faaliyete gegmistir. 2019 yilinda diger programlarda oldugu gibi degerlendirme siirecine dahil
edilebilecektir.

Universitemizin programlarimn egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasmastyla ilgili olarak ¢grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini, 6grencilere
ve §gretim elemanlarina anket uygulayarak, 61gen bir sistemi bulunmaktadir (Kanit-C11).

Program Giincelleme Cahsmalarma Paydas Katihm:
I¢ ve dis paydaslardan olusan ve biitiin birimlerimizde olusturulan “Birim Danisma Kurullar1”, yeni programlarin olusumu ya da mevcut programlarin

giincellenmesi dncesi toplantiya davet edilmektedirler. Bu toplantilarda ilgili konularin tartisilmasi neticesinde olusan genel kanaat gercevesinde yeni olusumlar
veya giincellemeler gergeklestirilmektedir (Kanit-C12).
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Kurumda, Program Egitim Amaclarna ve Ogrenme Kazammlanna Ulasildigim Giivence Altina Alan Mekanizmalar:

Universitemizde egitim amaglarma ve 6grenme ciktilarina ulasilmasimin giivence altina alinmasi konusunda uygulanan yontem halihazirda normal sinav
sisteminden ibarettir. Bu konuda etkin ve adil bir sinav sisteminin uygulanmasi hususunda ilgili yonetmelikler genel gergeveyi olusturmaktadir. Universitemiz, 6n
lisans ve lisans 6grencilerinin smavlari, dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin “Burdur Mehmet Akif Ersoy UniversitesiOn
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin BESINCI BOLUM Sinavlar ve Sinav Dénemleri” basligi altinda “Ara sinav, yariyll/yilsonu ve
biitiinleme siavlar1”, “Tek ders sinavlar1”, “Not ortalamasi ve not yiikseltme”, “Notlar”, “Sinavlarin degerlendirilmesi”, “Ders tekrart ile ilgili esaslar”, “Siav
sonuglarinin ilam ve itiraz” gibi ana esaslara gore degerlendirilmektedir. Not giris islemlerinin yapildigi Universitemiz “Ogrenci Bilgi Sistemi”nin kullanilmas1
ve yapilacak herhangi bir degisiklik i¢in birim yonetim kurulu kararina ihtiya¢ duyulmasi da degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in uygulanan bir yontemdir.

ilgili konuda daha etkin bir sistem olusturabilmek amaciyla birimlerimizde Birim Kalite Kurullar: olusturulmustur. Ileriki yillarda bu kurullar vasitasiyla

oncelikle egitim 6gretim faaliyetlerindeki kalitenin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ornegin; Veteriner Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili calismalara yonelik “Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu” ve “Birim Kalite Kurulu” olusturulmustur.
Egitim-6gretim komisyonu, belirtilen usul ve esaslar (https:/veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-11408232-egitim-oegretim-

komisyonuna-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf) ile birim i¢i uygulama yonergesi gergevesinde https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-69894954-

kalite-guvencesi-uygulama-yonergesi.pdf ¢aligmalarina devam etmektedir. Fakiilte Kalite Kurulu, i¢ ve dis paydaslarla mezunlara yonelik olarak yeni anketler

olusturmustur. Bu anketler 2019 yil1 itibari ile uygulamaya alinacaktir (Kamt-C13).

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarinda ise 6grencinin gitmeden 6nce birim tarafindan onaylanan “Ogrenim Anlasmas1” kapsaminda 6grenim programi

tamamlanmaktadir. Ogrenci programimi tamamlayip dondiikten sonra gerekli intibaklar kurul ve komisyonlarca yapilip 6grencinin “Diploma Eki’ne

yansitilmaktadir. “Diploma Eki” her 6grencilerimize iicretsiz ve otomatik olarak verilmektedir (Kanit-C14).

Programm Egitim Amaclan ve Ogrenme Kazammlarna Ulagilamadig Durumlarda Yiiriitiilen fyilestirme Cahismalan:

Egitim programini, amaglarim ve §grenme kazanimlarim gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalarimi gerceklestirmek amaciyla birimlerde olusturulan “Program
Komisyonu” ve “Egitim-Ogretim Komisyonu” gibi farkli isimlerde komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar Universitemizde, egitim faaliyet ve siireglere
iliskin verileri toplamak, kayit altma almak, analiz etmek ve karar alma mekanizmalarim destekleyecek raporlamalar yapmak iizere caligmalarmi PUKO
dongiistinii esas alarak yiiriitmektedir. Ayrica, iyilestirme ¢aligmalarinda 6grenci memnuniyeti, ¢alisgan memnuniyeti, kurum kiiltiirii algis1 ve toplum algisinin
belirli araliklarla 6lgiilmesi, izlenmesi ve sonuglarimin siirekli iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi igin faaliyet gostermektedir. S6z konusu iyilestirmeler, genel
anlamda Plan ve Uygulama siireglerini icermekle birlikte, hentiz kontrol ve 6nlem alma agmalarinda bir takim eksiklerimizin oldugu vakiadir. Bu konularda da
oniimiizdeki yillarda iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Akredite Olmak isteyen Programlarn Desteklenme Mekanizmalar:

Veteriner Fakiiltesi 2008 yilindan itibaren “Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar Birligi (EAEVE)” ve 2012 yilindan itibaren ise “Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlari ve Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” iiyesidir. Fakiiltemiz ulusal diizeyde VEDEK e iki yil siire ile akredite olmustur.
Uluslararas1 (EAEVE) akreditasyon degerlendirmesi ise 2019 Ekim ayinda gergeklesecek olan degerlendirme takimi ziyareti ile tamamlanacaktir (Kanit-C15).

Egitim, Mithendislik ve Fen Edebiyat Fakiilteleri tarafindan 2018-2019 egitim-6gretim y1l1 i¢in akreditasyon siirecleri ile ilgili ¢alismalar baglatilmis olup, kurul
ve komisyonlar kurulmus ve gerekli 6n izleme-degerlendirme ¢aligmalarina baslanmistir. 2019 yilinda, Egitim Fakiiltesi biinyesinde iki (Okuldncesi ve RPD
Anabilim Dal1), Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde ise bir boliimiin (Matematik Bol.) hazirliklarimin tamamlanmasit ve 2020 yilinda da akreditasyon
bagvurularinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir (Kanit-C16).

Kamtlar

Kanit-C10.pdf
Kanit-C9.pdf

Kanit-C14.pdf
Kamt-C12.pdf

Kanit-C11.pdf
Kanit-C8.pdf

Kanit-C16.pdf
Kanit-C13.pdf
Kanit-C15.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz “AKTS Bilgi Paketi Ders Katalogu”nda programlarda yer alan derslerin degerlendirme yontemleri, is yiikii hesaplamalar1 ve ders igerikleri
incelendiginde derslerin biyiik bir bdlimiinde derslerde tartismalara katilim, proje / 6dev hazirlama, grup ¢alismasi ve sunum yapma gibi dgrencilerin derse aktif
katilimim saglayacak faaliyetler tanmimlanarak derslerde aktif rol almalari tesvik edilmektedir. Ayrica, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Y onetmeligi’'nde belirtildigi gibi dersin 6gretim elemani, ders 6lgme degerlendirmede uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi, 6grenci tiriin

dosyast (portfolyo) gibi yontemlerden birini veya birkag¢im kullanabilmektedir.

Universitemizde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin ilgili yonetmelikler izlenmektedir. Ozel yetenek sinavlari da kendi
yonetmelik hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Detayl: bilgiler https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler linkinde yer alan yonergelerde
mevcuttur.

Kurumun Ogrenci Merkezli Egitim Konusunda Uyguladigi Politikalar:

Universitemiz K ARGIS birimi “Kariyer Okulu” ad1 altindzbiitiin MAK U’liilere profesyonel is hayat1 ile ilgili destek vererek tercih edilirliklerini artirmak, dogru
ve kolay kariyer secimi yapmalarim saglayacak her tiirlii donanimi edinmelerine yardime1 olmak, mezun olduktan sonra da MAKU ailesi iginde yer almaya devam
etmelerini saglamak tizere hizmet vermektedir. https://kargis.mehmetakif.edu.tr

Universitemiz, engelli 6grencilere sundugu yiikseko gretimin kalitesinin ve diizeyinin saglanan imkanlarla dogrudan ilgili oldugunun bilincinde, engellilerin saglik
ve bakimdan kaynaklanan sorunlarinin yam sira, egitim, sosyal ve kiiltiirel sorunlarinin ¢6ziimil i¢in de tesvik edici ve giinliik yasamlarini kolaylastirici ¢alismalar
ve projeler iiretmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz 2018 yilinda “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)” i¢in bagvuru yapmis ve “Yiiksekogretim Engelli
Ogrenci Komisyonu” tarafindan Universitemiz istiklal Yerleskesi igin 3 yil siireli “Mekanda Erisilebilirlik Odiilii” ne layik gériilmiistiir (Kamt-C21).
Universitemiz, gérme engelli 6grencilerin kiitiiphane imkanlarindan faydalanmasi adina “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1” biinyesinde “Gérme
Engelliler Birimi” olusturmustur. Gérme engellilere yonelik hizmetimizde materyaller, bilgisayar ekranini seslendiren 6zel programlar araciligiyla dinlenebildigi
gibi, bilgisayar ekraninda yer alan yaziyr aninda kabartma yaziya ¢eviren cihazlar araciligiyla da kabartma yaziyr bilenler tarafindan okunabilmektedir. Ayrica, sesli
veriler kaydedilerek tasinabilir ve dinlenebilir hale getirilmektedir. Az gorenler i¢in, yaziyr biiyiitiip sesli okuma yapabilen dokiiman biiyiitme ekram ve tasinabilir
biiyiitecler ile bilgiye ulasmalar1 kolaylasmaktadir (https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/gorme-engelliler-birimi.php ).

2017-18 Ogrenci ve Mezunlara Yonelik Faaliyetler:

Ogrencilimizi mezuniyete hazirlamak ve mezuniyet sonrasi i¢in daha iyi kosullarda is bulmasina katki saglayabilmek amactyla, Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer
Planlama Koordinatorliigii tesis edilmistir. S6z konusu koordinatorliik birimin amaglarini, organizasyon yapisini, faaliyet alanlarini ve ¢alisma esaslarin
diizenlemek amaciyla yonerge hazirlama galigmalari tamamlanmis; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hukuk Miisavirliginin uygun goriisii almarak
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Universite Senatosuna giindeme alinmak tizere yonlendirilmistir.

Kariyer psikolojik damismanligi kapsaminda ¢alisacak 1 6gretim gorevlisi alimi igin rektorliikten kadro talebinde bulunulmus ve alim siirecine iliskin yasal iglem
baslatilmistir. S6z konusu alim siireci devam etmektedir.

Koordinatorliigiin amaglarini gergeklestirebilmesi ve faaliyetlerini etkin bir bigimde siirdiirebilmesi adina web tabanli bir kariyer gelistirme ve izleme yazilimi
1 .. .
gelistirilmis, 8 Ekim 2018 tarihinde kullanima ag:llmlstlr[_l. Bu tarihten itibaren koordinatorliigiin faaliyetleri hakkinda, Universitenin Istiklal Yerleskesinde

akademik yil basinda diizenlenen oryantasyon egitimi siiresince tiim 1. siniflara yonelik tanitim yapilmistir. Ayrica koordinatorliik ¢alisanlar: tarafindan 27 egitim
biriminde tamtim seminerleri diizenlenmistir. Bu kapsamda 7000’nin tizerinde 6grenciye yiiz yiize sistem tanitimi yapilmugtir.

2019-2020 egitim-6gretim doneminde faaliyete gegmek lizere mezun 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirilmelerine yonelik uzaktan egitim altyapisi ile
sunulacak egitim programlari tasarlanmaktadir. Bununla beraber mezunlarla aktif 6grencilerin bir araya gelerek deneyim ve tecriibe paylasimlarini igerecek
sekilde kariyer soylesileri de planlanmaktadir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda alt: $grencimiz 100/2000 YOK doktora bursu alirken, YOK destek bursunu ise bir 6grencimiz almaya hak kazanmustir.

Karadag ve Yiicel’in (2018) gergeklestirdigi “Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmast [TUMA]”, UNIAR ve DUS 2018 yili 6grenci memnuniyet arastirma
sonuglarina gore, tiniversitemizin 2017-2018 yillarina gore bulugulari agagida sunulmustur (Tablo, 15).

Tablo 15. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Bulunan Yabanci Ogrenciler Memnuniyet Arastirmasi Sonuglan

Alan 2017 2018
Universitelerin Genel Memnuniyet Siralamasi 70 48
Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet Stralamast 41 24

Bir onceki y1la (2017) gore grenim deneyimi tatminkarligi puanini en fazla yiikselten tiniversiteler; - Enalr};lsfnggw'
Universitelerin “Ogrenim Deneyimi Tatminkarlig1” Siralamast 89 46
Universitelerin “Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu” Siralamast 44 49
Universitelerin “Akademik Destek ve ilgi” Siralamasi 68 52
Universitelerin “Ogrenme imkan ve Kaynaklarinin Zenginligi” Siralamast 76 71
Universitelerin “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi” Siralamasi 85 75

Tablo 15’ gore, Universitemizin Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri Siralamasindaki (DUS-UNIAR) siralamasi 2017 yilinda 45 inci iken, 2018 yilinda 53
iincii siraya gerilemistir. Fakiilte bazinda birincilik (Egitim Fakiiltesi) ve tigiinciiliikleri (Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Mithendislik Fakiiltesi) bulunmaktadir.
Universitemizin 2019 yil1 hedefi yeniden 40°11 siralarda yer alabilmektir (Kanit-C17).

Veteriner Fakiiltesi tarafindan, 2018-2019 egitim-6gretim yil1 itibari ile 6grencilerimizin “mezuniyet sonrasi ilk giin yeterlilikleri” uygulama zorunluluklari
kapsaminda uygulama rehberi (Logbook) hazirlanmistir. 2019 yilinda ise uygulama rehberi (Logbook) ve “Veteriner Hekimligi intérn Programimi (VEHIP)
kapsayan bir otomasyon yazilimi tizerinde ¢alisilmasi planlanmaktadir.

<«

ODEMER; Ogrenci memnuniyetini arttirmak yiiksek nitelikli bir 6grenci yasami gelistirmek amaciyla, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Destek
Merkezi (ODEMER) kurulmustur. “Bilgi Islem Daire Bagkanligi” tarafindan gelistirilen web tabanli bir programdir. Bu program ile 6grencilerimiz,
Universitemiz ile ilgili tim konulari (sikayet, 6neri, talep vb.) direk olarak Rektoriimiize iletebilmektedir. Ogrencilerimizin kimligi sakli kalmak kosuluyla
Rektoriimiiz gelen talep ya da sikayet konusunu ilgili birimlere ileterek ¢oziimiinii saglamakta ve §grencilerimize e-posta ile bilgi vermektedir. Gelen talep ya da
sikayetler konularina gore gruplandirilarak neticede ¢ikan istatistige gore yonetim stratejileri belirlenmektedir.

2018 yili igerisinde ODEMER’e 436 6grenci tarafindan basvuru yapilmis olup, bir tanesi haricinde (basvuruda hakaret unsuru oldugundan) hepsine yanit
verilmistir. https://odemer.mehmetakif.edu.tr/ https://docs.wixstatic.com/ugd/779fel 23d75931a2¢743198671601¢c2505767.pdf

Uzaktan Egitim; Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okutulmakta olan "Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I" ve "Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi II" derslerinin 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren, “Tiirk Dili I”, “Tiirkge I, “Tiirk Dili II” ve “Tiirkge II” derslerinin de 2018-2019
egitim-ogretim yilindan itibaren “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii” tarafindan uzaktan egitim yontemiyle verilmesi Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginca uygun goriilmiistiir.

Ayrica 18.01.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar dogrultusunda Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Ogretim sletme Tezsiz
Yiiksek Lisans Programinin agilmasi ve 50 6grenci ile 6grenci alimi uygun goriilmiis ve 2017- 2018 Egitim-Ogretim Bahar Yartyilindan itibaren egitim
Ogretime basglanmigtir.

Ogrenci Gezileri; Ogrencilerin derslerle ilgili olarak sehir igine ve disina yapacaklari her tiirlii gezi, gzlem ve ders uygulamalar1 Universitemiz Ogrenci Gezi
Yonergesihttps://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-63774540-gezi-yonergesi.pdf hiikiimlerine gore, “Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1” ile
“Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1” araciliiyla desteklenmektedir.

Ogrenci Merkezli Egitim Politikasimm Akademik Birimlerde Uygulanma Diizeyi:

Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlarmin yiiriitiilmesinde 6grencilerin, miifredata uygun olacak sekilde laboratuvar pratikleri, proje calismalari, saha
uygulamalari, alan gezileri ile katilim diizeyi artirilmaya galigtimaktadir. Ogrenciler kuramsal bilgi edinirken gorev ve sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla;
akademik sunum seklindeki ddev ¢alismalari, kisa siireli sinavlar, tasarim dersi kapsaminda proje ve maket uygulamalar1 gibi etkinliklerle degerlendirilmekte,
programin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif bir sekilde rol almalari saglanmaktadir. Ayrica, “Ogrenci Konseyi Bagkani”nin ilgili konularda Universitemiz Senato
toplantilarina  katilimi  saglanarak programin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almasi saglanmakta ve karar siireglerinde goriis ve Onerilerine
bagvurulmaktadir (Kamit-C18).

Bazi birimlerde 6grenciler programlarin tasarim ve iyilestirme ¢alismalarinda i¢ paydas olarak katki vermektedir. Bunlara ilaveten Veteriner Fakiiltesinde 2018
yilinda faaliyete gecen acil klinik hizmetleri biinyesinde 6grencilerde acil klinik ndbetlerine dahil edilmistir.

Universitemiz derslik, amfi ve laboratuvarlarinda yansitim cihazi ve kablolu-kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir. Sosyal ve egitim bilimlerinde ders
anlatim araglari olarak teknolojik donanimlar yeterli iken; fen, mithendislik ve veterinerlik alanlarinda ileri diizeydeki makine ve techizat donaniminda eksiklikler
bulunmaktadir. Ornegin, Veteriner Hekimlik Egitiminde yeni teknoloji olan benzetim destekli egitim sistemi yurtdisinda birgok veteriner fakiiltesinde
uygulanmakla birlikte, gerek veteriner fakiiltemizde ve gerekse tilkemizdeki diger veteriner fakiiltelerinde de heniiz uygulanmaya konulmamistir. Akademik Bilgi
Sistemi yardimiyla §gretim elemanlar1 web ortamindan bilgi ve belge paylasimi yapabilmektedir.

Kurumda Ogrenci Merkezli Egitim Konusunda Ogretim Uyelerinin Yetkinliklerinin Gelistirilmesine Yonelik Yapilan Cahsmalar:

Etkilesimli egitim yontem ve tekniklerinin kullanim1 derslerde soru-cevap, tartisma, grup ¢alismasti, proje, gozlem, alan uygulamalari, simiilasyon, laboratuvar
uygulamalari vb. 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi tesvik edilmektedir.

Programdaki §gretim iyelerinin 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik 6gretim tiyelerinin yurt
i¢i ve yurt dig1 akademik toplant1 ve faaliyetlere gonderilmesi desteklenerek kendilerini giincellemeleri ve gelismelerden haberdar olmalari saglanmaktadir. Bu
amagla, akademik personele yonelik egitici gelisim programlar: yiiriitiilmekte olup, ayrica 2019 yili igerisinde “Egitimcinin Egitimi” kapsaminda &lgme
degerlendirme egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Is Yiikiine Dayah Kredi Degerlerinin Belirlenme Yontemi:
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I:Jniversitemizde, Bologna ve AKTS siireci kapsaminda yapilan islemler ve ¢aligma siireci sonucunda kullamlmakta olan ders katalogulinkinde yer almaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemine baglilinkinde yer alan AKTS modiiliine gegilmesi uygun goriilmiis olup, sistemimizde gerekli ¢alismalarin % 80°lik kismi
tamamlanmuistir.

Ogrenci is yikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik galigmalar, seminerler,
alan calismalari, bireysel calismalar, smavlar, ders saati iginde ve ders saati disindaki tim g¢alismalar dikkate alinmaktadir. Universitemizde AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS =25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.

Uluslararas: Hareketlilik Programlannda Uygulanan Kredi Transfer Yontemi:

AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemin”de (AKTS/ECTS) bir dgrencinin tam zamanli gorevinin dgrencilik yapmak oldugunu
g6z 6niine alarak ders yiikiinii dsnemlik 30 AK TS olarak tespit etmistir. Universitemiz, AB ilkeleri dogrultusunda ulusal ve uluslar arasi, Erasmust, Mevlana ve
Farabi degisim programlari, kapsaminda diger kurumlara giden dgrencilerimizin taninma iglemlerini, 6grenim anlagmast ve birim yonetim kurulu kararlari
vasitastyla garanti altina almaktadir.

Ogrencinin aldig1 dersler diploma ekine islenmekte ve transkriptinde de orijinal isim ve kredileriyle yer almaktadir. Bu islemler sirasinda derslerin kredilerinin
uyusmasina dikkat edilmektedir.

Kiiltiirel Derinlik Kazammina Yénelik ve Farkh Disiplinleri Tamma Firsat1 Veren Segmeli Derslerin Varhgi ve Ogrencilerin Bu Derslere Yonlendirilme
Mekanizmalan:

2017-2018 egitim-63retim yili itibari ile 7 lisans, 11 6n lisans olmak tizere toplam 18 6grencimiz gift anadal yapmaktadir. Universitemizde, 2018 yilinda yapilan
calisma kapsaminda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda da 4 fakiilte, 2 yiiksekokul ve 10 meslek yiiksekokulunda ¢ift anadal ve yandal yapilmasi uygun
goriillmiistiir. Ontimiizdeki yillarda yapilacak galigma kapsaminda bu uygulamanin kapsaminin genisletilerek yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Cift anadal ve yandal egitimi veren programlarin birim ve boliim bazinda dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir (Tablo, 16).

Tablo 16. Cift Anadal ve Yandal Egitimi Veren Programlar ve Ogrenci Sayilan

B Ad Program ad Ogre Ogre 3
Burdur Saglik Hizm. M.Y.O Ilk ve Acil Yardim Onlisans 10
Golhisar M.Y.O Harita ve Kadastro Onlisans 1
Miihendislik Mimarlik Fak. Ingaat Miihendisligi Lisans 2
Miihendislik Mimarlik Fak. Mimarlik Lisans 2

Boliim ve programlarimizin ¢ogunlugunda ders planlari olusturulurken, segmeli derslerle 6grencilere farkli ders alma imkanlari da sunulmaktadir. Universite
Onlisans ve lisans Ogrencilerinin potansiyellerini ortaya ¢ikarmak, yeteneklerini gelistirmek, yeni yetkinlikler edinmelerini saglamak ve sosyal sorumluluk,
toplumsal biling diizeylerini gelistirmek amaciyla tiniversite genel segmeli derslerinin 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren agilmas: da planlanmaktadir.
Bu ¢ergevede tarih, kiiltiir, sanat, spor, ¢evre, edebiyat, ekonomi, yabanci diller, bilgisayar, girisimcilik, yenilik, yaratici diisinme, saglik, bilim ve teknoloji,
mithendislik, sinavlara hazirlik gibi 6grencilerin kisisel gelisim ve doniisiimlerini saglayacak gesitli konular1 igeren genis c¢apli bir ders havuzu olusumu
amaglanmaktadir.

Universite genelinde agilacak olan {iniversite genel segmeli derslerinin uygulama ilkelerini belirlemek amac ile yonerge hazirliklari yapilmaya baslanmistir.

Hali hazirda, Veteriner Fakiiltesinde gelistirilen yeni 6gretim programina gére dgrencilerimize yonelik 50°den fazla se¢meli ders havuzu olusturulmustur.
Spesifik alanda egitim almak isteyen 6grencilerimiz istedikleri se¢gmeli dersi tercih edebilmektedirler.

Kurumda Uygulanan Etkili ve Etkin Ogrenci Damsmanlik Sistemi:

Ogrencilerimiz i¢in egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimer olmak iizere; ders yili baglamadan 6nce, boliim bagkanliklarinin
veya program koordinasyon bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy UniversitesiOgrenci Danismanligi
Yonergesi hiikiimlerine danigsmanlar gorevlendirilmektedir.

Ogrencinin Basansim Olgme ve Degerlendirmede (BDY) Kullamlan Tanmmh Siirecler ve Bu Siireclerin Ogrencilere Duyurulmas::

Universitemizde, 6lgme ve degerlendirme siireci dgrencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Ogrencinin aktiviteleri
100 tizerinden yiizdelik oranlar verilerek degerlendirilmektedir. (6rnegin; ara sinav notu: %20, proje: %10, 6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40

vb.).

Universitemizde, 6n lisans ve lisans 6grencilerinin sinavlarini, dogru adil ve tutarl sekilde degerlendirilmesini giivence altina almak i¢in “Burdur Mehmet Akif
Ersoy UniversitesiOn Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y &netmeligi”gerevesinde sinav islemleri yiiriitiilmektedir. Simavlarin 6lgme ve

degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir. BDY konusundaki
bilgilendirmeler, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Y énergesiyle yapilmaktadir.

21. Yiizyll Yetkinliklerinin Program Kazammlarmna Yansitilmasi:

Bazi 6zellikli veya birbirine yakin boliim ve programlarin ayni akademik birimde toplanmasi ve 6grencilerimizin meslekleri ile ilgili i¢ ige egitim almalarinin
daha yararli ve verimli olacag: diistiniilerek, Universitemiz meslek yiiksekokullarinda baslatilan yapilanma siireci kapsaminda MY O’larin tek tema {izerinde
odaklanmasi saglanmistir. Bu suretle, §grencilerimizin daha verimli bir egitim ve dgretim siireci ge¢irmeleri hedeflenmistir.

Bu ¢ercevede, Universitemiz meslek yiiksekokullarindaki 6grencilerin nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, isgi-
igveren iligkilerini, organizasyon, tiretim ve is glivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglama diistincesiyle 3. ve/veya 4. Yariyillarda alacaklari
“Is Yeri Uygulamas1” dersi kapsaminda; Universitemiz meslek yiiksekokullarmnin 3+1 egitim modeline gegmesi kararlastirilmistir. Bu baglamda, Universitemiz
biinyesinde il merkezinde egitim faaliyetlerini yiiriiten Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MY O, Burdur Saglik Hizmetleri MY O ile Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik MYO pilot okul olarak belirlenmis ve 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir (Kanit-C4).

2015-2016 egitim-6gretim yilinda egitim vermeye baslayan Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda; mesleki igyeri egitimine dayanan 3+1 egitim
modelinin ilk uygulamasi 2016-2017 egitim-6gretim yilinda gergeklesmistir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nda modelin ilk uygulamas: ise, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda olacaktir. Bu uygulamadan alinacak
sonuglara gore, tiim meslek yiiksekokullarinda 3+1 uygulamasi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nda 20.09.2017 tarihinde diizenlenen "Fen ve Miihendislik Lisans Programlar1 Zorunlu Isyeri Uygulama Egitimi Programi
Bilgilendirme Toplantis1" kapsaminda 7 donem ders ve 8. dsnem sanayide (7+1 modeli) intérn miihendislik uygulamasina gegis planlanmaktadir. Universitemiz
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Gida Miithendisligi lisans programi ve Makine Miithendisligi lisans programinin 7+1 e dahil olma galismalar1 devam etmektedir.
Uygulama kapsaminda, 7+1 uygulamasini secen boliim 6grencileri istege bagli olarak sanayi kuruluslarina yonlendirilecek, okulda kalan 6grenciler normal
ogretimlerine devam edecekler, 7+1 secilmis olsa dahi grenciler zorunlu yaz staj uygulamalarina katilacaklardir.

7+1 is baginda egitim uygulamast Universitemiz Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’nda 2008 yilindan bu yana
uygulanmakta olup, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren de Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda uygulanmaya baslanmistir. Ayrica ilgili
egitim-6gretim yilinda Universitemiz Bucak Isletme Fakiiltesi’nde 6+2 is basinda egitim uygulamasi da baglatiimistir.

Veteriner Fakiiltesinde de, 6grencilerin son yariyilda (10. yariyil) tamamen uygulama egitimi almalar1 saglanmistir. 9+1 is basinda egitim modeline gecilmistir.
Tiim programlarin egitim amaglar1 ve kazammlari, tiniversitemiz internet sayfasindaki bilgilendirme ile kamuoyuna agik bir sekilde “AKTS Bilgi Paketi” halinde

ilan edilmistir. (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/ Ayrica, programlarin igerigi, program ders listeleri, ders igerikleri ve ders bilgi formlar1 biitiiniiyle
kamuoyuna agiktir.
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2017-2018 Egitim Ogretim yil itibariyle Bucak ZTYO’da egitim goren Muhasebe ve Finansal Y6netim, Uluslararasi Ticaret ve Yonetim 3i]i$im Sistemleri
bolimii 1. ve II. dgretim dgrencilerinden isbasinda egitim uygulamasina dahil 477 6grenciye iliskin igveren degerlendirmeleri incelenmistir. Isbaginda egitim
programina iliskin igveren geri doniitleri tiim kurum ve akademik programlar gergevesinde ele alinmustir.

2018 yili igerisinde Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin de Uluslararas1 Veteriner Hekimligi Ogrencileri Birligi (IVSA) tiyelikleri gergeklestirilmistir.

Egitim programu ger¢evesinde 2016 yilindan itibaren 10. yariyildaki veteriner fakiiltesi 6grencilerine uygulanan gezici klinik ve saha uygulamalarina bu yil itibari
ile devam edilmektedir.

2018-2019 egitim 6gretim yili itibari ile bu faaliyetin VEHIP egitimi igerisine dahil edilmesi planlanmaktadir.
e . .
https://kargis.mehmetakif.edu.tr/

Kamtlar

o Kamt-C17.pdf
o Kamt-C18.pdf

o Kamt-C21.jpg

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurumun Merkezi Yerlestirmeyle Gelen Ogrenci Gruplan Disinda Kalan Ogrenci Kabullerinde Uyguladigi A¢ik ve Tutarh Kriterler:

Ogrenci alimlart Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilmakta olup, alinan 6grencilere “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir.

Enstitiilerin lisansiistii 6grenci kabulleri ise 2016 yilinda YOK {in Lisaniistii Egitim—Ogretim Y 6netmeligi gergevesinde hazirlanan “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi” hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Yurt disindan kabul edilecek 6n lisans ve lisans 6grencileri igin YOK’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy UniversitesiYurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iligkin Yénerge” esaslar1 uygulanmaktadir.

Ozel yetenek ile ogrenci alan Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Resim-Is Ogretmenligi Programi ve Miizik Ogretmenligi Programi igin, “Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-is/Miizik Egitimi Anabilim Dallariin On Kayitla Alinacak Ogrencilerin Ozel Yetenek Sinaw 6nergeleri”, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek Okulu Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi ve Antrenérliik Egitimi Bolimii Antrendrliik Egitimi
Programu igin “Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ozel Yetenek Giris Sinav Yonerges?” gergevesinde ilgili akademik birimlerin agtig1 kontenjanlar ve
bagvuruda aranacak kosullar senato onay1 sonrasi 6grenci kabullerini agik ve tutarli bir sekilde yapmakta ve yapilan sinavlar kamera kaydina alinmaktadir.

Universitemizde yatay gegis, 6zel 6grenci, ¢ift anadal ve yandal yapilmas: islemleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’mn “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Y 6netmelik”
hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan “Burdur Mehmet Akif Ersoy UniversitesiOn Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gegis Y énergesi” Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi_On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum Ici Yatay Gegis Yonergesi’, Burdur Mehmet Akif Ersoy UniversitesiOzel Ogrenci
Yonergesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cift Anadal Yandal Yapilmasina iliskin Yénerge dogrultusunda yapilmaktadir.

Kurumda, Onceki Formal Ogrenmelerin Tanmmasi icin Uygulanan Tammbh Siirecler:

Universitemizde 6nceki formal (Srgiin) dgrenmenin tamnmast dikey, yatay, Farabi, Mevlana, Erasmus Programlari ve tiniversite igindeki gegisler Yiiksek
Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yonetmelik" ile “Farabi, Mevlana, Erasmus Programlari Uygulama Esaslar” kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tiim programlarinda nceki grenmenin taninmast ile ilgili esas ve usuller gergevesinde muafiyet/intibak komisyonlarint
etkin olarak kullanmaktadir. Programlarin egitim planlarinda yer alan Yabanci Dil dersleri ve 6gretim planlarinda zorunlu ders olarak okutulmasina karar verilen
programlarda Universitenin ilgili akademik birimlerince olusturulan komisyon tarafindan her egitim-6gretim yili baginda yeni kaydolan &grencilere bilgisayar
kullaniminin temel 6zelliklerini anlatan “Temel Bilgi Teknolojileri, Bilgisayar Kullanimi, Bilgisayar, Bilgisayar Uygulamalar: vb.” dersler i¢in her akademik
dénem baginda seviye belirleme sinavi (muafiyet sinavi) yapilir. Bu ve benzeri derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara
girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan dgrenciler ders programinda ilgili derslerden muaf sayilmaktadirlar.

Diger degisim programlarinda ise “6grenim anlagmasi” ¢ergevesinde yapilan 6n anlagmalar gergevesinde iglemler yapilmakta, degisim programlari akabinde
6grenci ilgili birim onay1 ile degisimi gerceklestirdiginden geri doniisiinde 6grenim anlagmasi cergevesinde alinan dersler ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek kurul kararlari ile onaylanmakta ve transkriptine yansitilmaktadir.

Kurumda Onceki Non-Formal ve informal Ogrenmelerin Tamnmasi icin Uygulanan Tammh Siiregler (Yonerge, Senato Karan Vb.):

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrencinin ihtiyaglarini anlama agisindan agik $grenme ve uzaktan grenme gibi non-formal egitim kapsamin 2018-
2019 Egitim-Ogretim y1l1 itibari ile “Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi” ve “Tiirk Dili” dersleri ile baslatmis bulunmaktadir. Bu 6grenme ortamlarinin “Yabanci Dil
Egitimi” i¢in uygulanabilmesi ile ilgili ¢aligmalar da planlanma asamasindadir.

Non-formal 6grenmelerin tanminmasina iligkin taniml siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb) “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi” tarafindan yiiriitiilmektedir. https://uzak. mehmetakif.edu.tr

Ayrica, Universitemiz 6grencileri kurum dist deneyim kazanmak igin kendi girisimleri ile bulduklar yerlerde yetkili kurullarin onay ile staj yapabilirler. Fakiilte
veya boliim tizerinden bazi kuruluslarla isbirligi igerisinde staj olanagi saglanmaktadir. Universitemizin ISKUR ile imzaladig1 protokol kapsaminda staj yerleri
ISKUR’a bildirilmekte ve dgrencilerin staj siiresince maddi destek almalari saglanmaktadir. Sadece zorunlu staj igin degil goniillii olarak yapilan stajlar igin de
sigorta primi 6denmektedir.

Kariyer Okulu; “Bilgi Islem Daire Baskanligi” ile “Mezunlarla iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatorliigii” tarafindan gelistirilen web tabanli bir
uygulamadir. Kisilik, mesleki ilgi, duygusal zeka ve is degerleri vb. envanterler sayesinde dgrencinin kendisini kesfedebilmesini saglar. Bu envanter sonuglari ve
birim kariyer damgmani tarafindan verilen yonlendirmeler sayesinde 6grencinin kendisine uygun meslek alamm tercih etmesine yardimer olur. Ogrenci, tercih
edilen alan i¢in gerekli bilgi, beceri, bilgi islem teknoloji yeterliklerini 6grenciye sunar ve bu yeterliklere hitap eden egitimleri almaya yonlendirir. Agilan
egitimlere bagvuru sistem iizerinden ger¢eklesmektedir.

Bu yonlendirmeleri degerlendiren ve gerekli egitim, konferans, sdylesi vb. etkinlikleri tamamlayan 6grencilere mezuniyet asamasinda diplomanin yaninda sosyal
yonden kendisini tanitan bir diploma eki verilmesi planlanmaktadir. Bu uygulama sayesinde dgrenciler burs, staj ve is ilanlarma da ulasabilmektedirler. Ozel
sektor ayaginda ise firmalar sistem tizerinden hesap olusturabilmekte, staj ve is ilanlarim yayinlayabilmektedirler. Bir sonraki asamada bu ilanlara 6grencilerin
sistem iizerinden bagvurularinin gerceklestirilmesi ve yapilacak basvurular arasindan uygun olanlarin firmalar tarafindan istihdam edilebilmesi planlanmaktadir.

MAKU Sosyal: Ogrencilerimiz icin Android ve TOS isletim sistemli taginabilir cihazlar icin gelistirilmis bir mobil uygulamadir. MAKUSOSYAL uygulamast ile
ogrencilerimiz, Giniversitemizdeki gelismelerden haberdar olabildikleri gibi, not durumlarim goriinttileyebilmekte, kiitiiphanede kitap taramasi yapabilmekte ve
universitemizin tiim birimleri ile Burdur’un onemli yerlerini harita {izerinde goriip yol tarifi alabilimektedirler. Ayrica, tim birimlerin ve 6grenci
topluluklarimizin etkinliklerini takip edebilmekte, katildiklar1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ya da sportif tiim etkinliklerden puan toplayabilmektedirler. Boylelikle,
mezun olduklarinda alacaklar1 “Sosyal Diploma” ile katildiklar1 etkinlikler belgelenmektedir.
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde akademik personelin atama ve yiikseltilmesi 2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklerin alakali hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.
Universitemizin 6gretim elemam ihtiyacin karsilamak amaciyla, birimlerimizden ihtiyag duyulan 6gretim elemam talepleri ilgili bolim bagkanliklarimn goriisii
alinarak birim yonetim karari ile kadro talepleri Rektorliigiimiize gonderilmektedir. Birimlerden gelen talepler dogrultusunda, Universitemiz Rektorliigii'nde bos
bulunan &gretim elemani kadrolar1 galigmalari yapilarak kullanma ve aktarma izni alinmak iizere “Universite Yonetim Kurulu”na yazilmakta ve “Y onetim
Kurulu Karar1” Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligma sunulmaktadir. ilan metni “Resmi Gazete”de ilan edildigi giin, Universitemiz web sayfasinda da

yayimlanmakta ve “Devlet Personel Bagkanligi”na bildirilmektedir. Miiracaat bagvurulari siiresi 15 giindiir.

Universitemiz “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y 6nerge”nin 5. Maddesi geregince, basvuran adaylarin dosyalar
on inceleme birim komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. “On Inceleme Komisyonu” tarafindan yeterli puana sahip gériilen 6gretim tiyesine ait yayin
dosyast degerlendirilmek tizere “Bilim Jiirileri’ne gonderilmektedir. Bilim jiirisi tarafindan gonderilen raporlar dogrultusunda “Yonetim Kurulu Karar1”
alinmaktadir. Atanmaya hak kazanan ¢gretim tiyesinin giivenlik sorusturmasi i¢in ilgili Valilikle yazigsmalar1 yapilmakta ve 2547 ve 2914 sayil1 Kanunlar ile
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y onetmeligi”nin ilgili maddeleri ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullari ile Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonerge” cercevesinde atama kararnamesi diizenlenmektedir. Diizenlenen atama kararnamesi ilgili birim ve kisilere
gonderilmekte, goreve baslayan personelin Universitemiz “Personel Program™ ile “Yiiksekdgretim Kurulu ve Sosyal Giivenlik Kurumu Veri Tabanina Giris”leri
yapilarak atama islemi tamamlanmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisimlerinin Siirdiiriilmesi ve Ogretim Becerilerinin lyilestirilmesi:
Universitemizde, 2017 ve 2018 yili (yilsonu itibariyle) egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik personel sayilar1 asagida yer almaktadir (Tablo 17).
Tablo 17. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Sayilan

Profesor 71 87 %22,54 artis

Dogent 74 70 %5,41 azalig

Dr. Ogretim Uyesi 259 284 %9,65 artis

Ogretim Gorevlisi 193 266 %37,82 artig
Okutman 36 0
Uzman 28 0

Aragtirma Gorevlisi 191 178 %6,81 azalig

TOPLAM 852 885 %3,87 artig

Universitemiz Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve gretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum,
seminer, kurs gibi bilimsel etkinlikleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Y 6nergesi
(http://Mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf?jhtzpd) dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Odenecek yurt ici ve yurt dis1 yolluk, yevmiye ve konaklama iicretinin toplamda st smnir1 her yil Subat ay1 igerisinde Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Universitemiz Y énetim Kurulunun 2018 yilinda aldig1 karar ile yurt igi parasal destek 500,00 TL ve yurt dis1 parasal destek ise 2.000,00 TL
olarak belirlenmis ve uygulanmistir. 2019 yil1 i¢in yapilabilecek ddeme miktarlar1 Hazine ve maliye Bakanlig: ile yapilacak goriismeler sonrasinda belirlenecektir.
Ayrica BAP projeleri, akademik tesvik programlari ile egitim-6gretim becerilerini destekleyici imkanlar sunulmasina 2018 yilinda da devam edilmistir.
Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik mevcut mekanizmalar; Egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir (Kanit-C19).

Kurumdaki Ders Gorevlendirmelerinde Egitim-Ogretim Kadrosunun Yetkinlikleri ile Ders iceriklerinin Ortiismesinin Saglanmasi:

Ders gorevlendirmeleri, oncelikle dersi verebilecek 6gretim iiyelerinin akademik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica, YOK’iin 6grenci alimiyla
ilgili boliim ve programda bulunmas: gereken 6gretim elemaninin nitelikleri ve ders igerikleriyle ilgili kriterleri en 6ncelikli giivence olarak gériilmektedir. Ders
gorevlendirmelerinde ise ilgili bolim baskanliklarinda, boliim kurulu karariyla ders igerikleriyle dersi verebilecek gretim tiyesinin akademik alani dikkate
alinarak belirlenmektedir.

Kurumumuzun hedefleri dogrultusunda, egitim ve dgretim programlart i¢ ve dis paydaslar ile goriig aligverisi, mezun bilgileri, KPSS sinav sonuglari, sektor
bilgileri ve istihdam durumlar1 da g6z 6niine alinarak giincellenmektedir.

Kurumdaki Egiticinin Egitimi Programmnin, Kurumun Hedefleri ve Kalite Giivence Sistemi ile Uyumlu Olarak Tasarmi ve Uygulanmasi:

2017 ve 2018 yillarinda egiticilerin egitimine yonelik bir sertifikalandirma yapilmamusgtir. 2019 yili igerisinde “Egitimcilerin Egitimi Programi”nin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Kamtlar

o Kamt-C19.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Universitemiz 6grencilerin kullammi ve yararlanmasi igin sahip oldugu biitiin imkanlarim en etkin sekilde 6grencilerin hizmetine sunmaktadir. Bu kapsamda,
dgrenci e- posta sistemi, internet kullanimu, kiitiiphane ve spor tesisleri olanaklarini ilk basta sgyleyebilmek miimkiindiir.

Ogrencilerin Kullammina Yonelik Ogrenme Kaynaklarmin Cesitliligi ve Yonetim Sistemi (Tesis ve Altyapilar):
Universitemiz Prof. Dr. flhan Varank Kiitiiphanesi 2017 ve 2018 yili envanteri ve artis oranlar1 asagidaki tabloda karsilastirmali olarak belirtilmistir (Tablo, 18).
Tablo 18. 2017-2018 Yih Kiitiiphane Envanteri ve Artis Oranlan

ayna | ayila 018 ayila Deg %
Basili kitap sayisi 56628 63522 %12 Artis
E-kitap Sayist 166962 182915 %9 Artis
E-dergi Sayisi 74361 28101 %62 Azalma
Veri tabant Sayisi 33 21 %36 Azalma
Yiiksek Lisans Tez Sayisi 327 468 %43 Artis
Doktora Tez Sayist 22 22 --

Aragtirmacilarin ihtiya¢ duyabilecegi kitap dis1 materyaller (VCD, DVD) ayrica kullanici hizmetine sunulmaktadir. Kullanicilar, elektronik kiitiiphane hizmetleri
ile e-kitap, e-dergi, tez ve magazinlere kampiis i¢i ve kampiis digindan 7/24 erigebilmektedir.

Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi, 02/12/2018 tarihinde hizmete girmistir. Biinyesinde yer alan Genel Koleksiyon Salonlari, Cok Amagli Salon, 7/24 Calisma
Salonu, Konferans Salonlari ve bireysel/ grup ¢alisma alanlari ile Universitemiz personel ve 6grencilerine hizmet vermektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-C19.pdf

Ayrica, Spor Toto Teskilat Bagkanligi’nin da destegi ile temeli atilan ve ingaat1 devam etmekte olan MAKU Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi
Projesiyle ile ilgili Spor ve Saghk Egitim ile Spor Sektériiniin Entegrasyonu konulu Aglasun’da bir ¢alistay diizenlenmistir. Universitemizin sahip oldugu insan
kaynagi, Ogrenci potansiyeli ve fiziki alan avantajlarini kullanarak kurulacak olan Spor Bilimleri ve Saglik Fakiiltesi’nin yeniden yapilandirilmasi da
planlanmaktadir.

Turizm Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimii Uygulama Mutfagi 26 Subat 2018 tarihinde faaliyetine basglamistir. Uygulama Mutfagi; pastane,
kasaphane, sebze hazirlik, bulagikhane ve ana mutfaktan olusan 590 m2 kapali1 alana sahip olan uygulama mutfagi endiistriyel mutfak ekipmanlari ile tam olarak
donatilmis ve ideal olarak 30 6grencinin, maksimum kapasitede ise 50 6grencinin ayni anda yiyecek iiretimi yapabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Bu kapsamda, 2017 yilinda 11 (Onbir) adet yazilim iiretilmis, 2018 yilinda ihtiyaglar g6z éniine alinarak planlanan 3 (Ug) adet yazilim iiretiminin iizerine
cikilarak 16 (Onaltr) adet yazilim kullanima sunulmustur. 2019 yilinda ise, 6nceki yillarda yazilim ihtiyaglarinin giderilmesi de dikkate alindiginda 2 (iki) adet
yazihim iiretimi ongériilmiistiir. Bu iiretimlerin yam sira kullanilmakta ve birimimizce yazilmig ve tasarlanmis olan yazilimlarin giincellemeleri de devam
etmektedir.

Universitemiz internet erigim hizi; 2017 yilinda hedefimiz olan 750 Mbps’nin {izerine gikarak 800 Mbps olarak gerceklesmistir. 2019 yilinda ise personel ve
dgrenci sayisina bagli olarak 1 Gbps’ye yiikseltilmesi hedeflenmistir.

Universitemize bagh tiim yerleskelerde kablosuz internet erisimi imkani bulunmakta olup; 2017 yilinda bina igi 208 adet kablosuz erisim cihazimiz aktif olarak
kullamlmakta iken, 2018 yilinda bina i¢i ve bina dis1 hedeflenen 220 kablosuz erisim noktasi (cihazi) 225°e yiikseltilmigtir. 2019 yilinda bu sayimin en az 240°a
¢ikartilmasi ongoriilmektedir.

Ogrenci Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerin Cesitliligi:

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin barmma ihtiyaglarmi “Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu™na baglt 6grenci yurtlar ile
karsilamaktadir. Bu yurtlar; Burdur Kiz Ogrenci Yurdu”, Safahat Kiz Ogrenci Yurdu”, “Rahmi Sultan Kiz Ogrenci Yurdu”, “Asimin Nesli Erkek Ogrenci
Yurdu” ve “Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu” olmak iizere toplam bes adettir. Kiz yurtlari sehir merkezinde, erkek yurtlar1 ise Universitenin Istiklal
Yerleskesinde yer almaktadir. Universitemiz Istiklal Yerleskesinde; “Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii” tarafindan 550 kisilik “Asimin Nesli Yurdu”
ve Irtifak hakk: yontemiyle 2013 yilinda Universitemiz tarafindan ihalesi yapilarak 1078 kisilik “Fereli Sinan Yurdu” yapimi gerceklesmistir. Yine, irtifak hakki
yontemiyle 2017 yilinda Universitemiz tarafindan ihalesi yapilarak 3000 kisilik yurt insaatina baslanacak olup, yeni yurtlar yapilmasi i¢in, Kredi Yurtlar Genel
Miidiirliigiine 60.000 m2 arazi tahsisi yapilmustir.

Universitemiz, 6grencilerinin bos zamanlarim degerlendirmek, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini saglamak amactyla gesitli faaliyetler yiiriitmekteir. Bu kapsamda,
2014 yilinda kurulan BURDUR MAKUSPOR Kuliibiimiiz futbol, basketbol, hentbol, giires, judo yiizme ve okguluk branslarinda faaliyet gostermektedir. Futbol
branginda yerelde 1. amator kiimede miicadele eden takimimiz, gegen sezon ligi sampiyonlukla bitirmis ancak play-out maginda yenilerek Bolgesel Amator Lige
¢ikamamustir. Bu y1l yine sezonu lider olarak bitirmistir. Play-off miisabakalarini lider olarak bitirmesi durumunda Bélgesel Amatr Lige gikacaktir.

Universitemiz, futbol disinda diger branslarda da ¢esitli kategorilerde verilen egitimler ve gikarilan takimlarla dgrencilerimizin gelisimlerine katki saglamaya
calismaktadir. “Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Aragtirmave Uygulama Merkez Miidiirliigii” sorumlulugunda faaliyetleri yiiriitiilen Universitemiz kapal yiizme
havuzunda 1-3-6 ay tiyelik paketi seklinde sunulan imkéanlardan bagta 6grencilerimiz olmak iizere akademik ve idari personelimiz yaninda dis paydaslarimiza da
faydalanmaktadir. 2018 yili verilerine gore kapali yiizme havuzunda 1223 6grenci, 231 personel ve 153 kurum dis1 olmak tizere toplam 1.607 tyelik paketi
alinmistir. Kapali ylizme havuzumuzun yillara gore yiiriittiigii faaliyetler Kanit C-22 ile gosterilmistir.

Ogrenciler igin biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet “Merkezi Yemekhane” mevcuttur. ilgelerde bulunan 6grencilerin yemekhane
hizmetleri, grenim gordiikleri akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. “Ogle Yemegi Yardimi Y onergesi”ne gore % 40 ve iizeri engelli 6grencilerimize,
her birimimizin 6grenci sayisimin % 1ne, milli sporcularimiza 6gle yemegi yardimi yapilmaktadir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda yemekhanelerimizden % 40
ve tizeri yedi engelli 6grencimiz faydalanmugtir. istiklal yerleskesinde iki, merkez yerleskesinde bir, Bucak ilgesinde iki ayri yemekhanede &grencilerimize
diyetisyen tarafindan kalori hesab: yapilarak kendi iirettigimiz yemekler 6gle yemegi olarak sunulmaktadir.

Ayrica, 6grenciler akademik birimlerde bulunan kantinlerden de beslenme ihtiyaglarimi karsilayabilmektedirler. Universitenin merkez yerleskesinde kapali spor
salonu ve ¢im saha, istiklal yerleskelerinde spor kompleksi ve yar1 olimpik bir yiizme havuzu ile akademik birimimiz biinyesinde basketbol ve voleybol sahalar1
bulunmaktadir. Bu spor alanlarindan hem 6grenciler hem de iiniversite personeli yararlanabilmektedir. Ogrencilere kismi zamanli galisma imkam saglanmakla
birlikte, tesis birimlerinde calisan personele, yabanct uyruklu 6grencilere, BESYO o6grencilerine ve yiizme-fitness dersi alan tim 6grencilere etiit amagh
belirlenen saatlerde tesis kullanimu ticretsizdir.

“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasinmazlara Ait Kiralama, Isletim ve Denetim Y 6nergesi”https:/www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-
18-90161312-tasinmazlara-ait-kiralama-isletim-ve-denetim-yonergesi.pdf kapsaminda Universitemiz birimlerinde bulunan 6grenci ve personelin beslenme,
dinlenme ve diger sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla faaliyet gosteren kantin, kafeterya, ¢cay ocag, kirtasiye ve benzeri konularda da hizmet vermektedir.

Kantin ve ¢ay ocagi denetimleri Universitemizce olusturulan komisyon tarafindan diizenli olarak yapilmakta ve satisa sunulacak iiriinlerin fiyat listeleri
Universitemiz “Yiiriitme Kurulu” tarafindan belirlenmektedir (Kanit-C20).

Yiizme havuzu ve spor tesislerinden 6grencilerin faydalanmasi igin birgok kolaylik saglanmaktadir. Ote yandan yine oldukga uygun fiyata yemek destegi
sunulmaktadir.

Universitenin merkez yerleskesinde toplu etkinliklere yonelik “Kongre ve Kiiltiir Merkezi” mevcuttur. Ayrica, istiklal yerleskesinde bulunan akademik birimlerde
ve Avsar Han igerisinde konferans ve sinema salonlart yer almaktadir. Bu tiir alanlar akademik birimlerin faaliyetlerinin yani sira 6grencilere yonelik sosyal,
kiilttirel, sanatsal etkinliklerde de kullanilmaktadir. Biitiin 6grenci topluluklarimiz konferans, seminer, sergi, gezi, tiyatro, sportif turnuvalar, konser ve sdylesi
gibi etkinlikler diizenlemekte, diizenlenen bu etkinliklere Universitemiz tarafindan her tiirlii (arag tahsisi, personel gorevlendirilmesi, yer tahsisi vb.) destek
saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde toplam 106 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Verilen desteklerle 2018 yilinda Universitemizdeki 6grenci topluluklar1 247
etkinlik, kiiltiirel faaliyet olarak ise toplamda 101 etkinlik yapmis olup, toplamda 74.032-TL harcama yapilmistir. Nicel olarak da goriildiigii gibi topluluklarin
yapmis olduklar faaliyetlerin nitelikleri de g6z 6niinde bulundurularak her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik programlarina, gerek maddi gerekse sosyal
kiiltiirel degerlerimiz agisindan manevi destek saglanmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle 6zel durumlarindan dolayr 8 Milli sporcu, 2 engelli 6grenci olmak tizere toplamda 236 §grencimize yemek yardim

destegi verilmistir. Kismi zamanli 6grenci statiistinde 2017-2018 egitim —6gretim yilinda 330 6grenci calistirilarak grencilerimize bu yonden de destek ve katki
saglanmigtir.

Kurumda Ogrencilere Sunulan Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Hizmetleri ve Yonetim Sistemi:

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri, “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1” biinyesinde gérev yapan “Rehberlik ve Psikolojik Danigman” ile
saglanirken, dort farkli birimde istihdam edilen birer hemsire, Universite biinyesinde gorev yapan 2 aile hekimi ve 2 hemsire ile de saglik hizmeti destegi

sunulmaktadir. Ayrica biitiin bunlarin yami sira  Universitemiz Istiklal yerleskesindeki 6grenci ve personele daha hizli saglik destek hizmeti sunabilmek adina

yerleske iginde “Saglik Miidiirliigii”ne bagli “112 Acil Istasyon Merkezi” kurulmus ve hizmete girmistir.

Kurumda Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler (Miilteciler, Engelli veya Uluslararasi Ogrenciler Gibi) icin Mevcut Diizenlemeler ile Saglanan Ozel
Hizmetler:

Universitemizde YOMA (Yabanci Uyruklu Ogrenci Memnuniyeti Arastirmasi) yabanci uyruklu &grenci kontenjanindan faydalanarak bize kayit yaptiran
dgrencilere uygulanmamaktadir.

Ayrica, Universitemize gelen ve giden 6grenci ve personelin memnuniyet diizeylerini 6l¢gmek amaciyla “Avrupa Komisyonu” tarafindan hazirlanan, 6grencilerin
ve personelin dinamik bir sistem tizerinden doldurduklar: bir anket formu da bulunmaktadir. Erasmus+ hareketliliginin gerceklestirildigi tiim Universiteler, kendi
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https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-90161312-tasinmazlara-ait-kiralama-isletim-ve-denetim-yonergesi.pdf

ulkelerindeki “Ulusal Ajans Baskanliklari™nin takip ettigi “mobility tool” isimli bir sistem {izerinden biitce, 6grenci ve personel hakkindaki bilgilerini rapor
etmektedirler. Bu dogrultuda, donen §grenci ve personel bilgilerinin ofisimiz personeli tarafindan “mobility tool” sistemine giriginin ardindan, 6grenci ve
personelin e-mail adreslerine online ve otomatik olarak sistem tarafindan bir anket formu gonderilmektedir. Bu anket araciligi ile hem giden hem de gelen
dgrencilerimiz Universite hakkindaki memnuniyet diizeylerini gesitli sorular tizerinden (Universitenize doniiste derslerinizin akademik tanmirlig1 saglandi mi?
Ofis personeli tarafindan yeterli destek size sunuldu mu? Gittiginiz iiniversiteye entegrasyonunuz saglandi mi1? Hibeleriniz zamaninda yatirtldt mi?...vb.)
belirtmektedirler. Tiim bu anket sonuglar1 da yine “mobility tool” sistemi iizerinden memnuniyet yiizdelikleri olarak goriilebilmektedir. 2017-2018 akademik y1l1
igin Universitemizdeki Erasmus+ deneyiminden 6grencilerin memnuniyet diizeyi genel olarak %95,35; personel memnuniyet diizeyi ise ders verme
hareketliliginde %96,43 ve egitim alma hareketliliginde %100°diir.

5170

Universitemiz “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi” biinyesinde hizmet veren “Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi” yerine 2017 yilinda “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigii” olusturulmustur. Universiteye kayit yaptiran engelli 6grenciler kayit haftasinda belirlenerek “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii”
ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu goriismede her bir 6grencinin karsilagabilecegi problemler tespit edilmekte ve ¢oziim onerileri sunularak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu amagla, “Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi”, “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1” ve akademik birimlerin
engelli birim temsilcileri koordineli bir sekilde caligmalarin birlikte yiiritmektedir. Universitemizde, engelli 6grenci sayist 2017 yilinda 47 olarak tespit
edilmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhig “Ogle Yemegi Yardim Y onergesi" dogrultusunda, “Saghk Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve
daha fazla engeli oldugunu tespit edilen 6grenciler dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu ¢grencilerimizin ulagmak istedigi ders materyalleri
icin de “Dokiimantasyon Daire Baskanlig1” tarafindan destek saglanmaktadir. Bunlar disinda, vakiflarin (TESYEV vb.) engelli 6grencilere yonelik sagladiklar
burslar dgrencilere birimimiz tarafindan duyurulmakta ve grencilerin engel gruplarina gore vakif burslarindan faydalanabilmeleri igin engelli §grenci birim
komisyonu ¢alismalarini yiiriitmektedir. Engelli 6grencilerimizin iniversite i¢indeki sinavlart devam ettigi akademik birimde “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim- Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1”nda belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

2018-2019 egitim-6gretim yili igerisinde tiniversitemizde “Engelsiz Erisim Toplulugu” kurulmasina ve yonetiminde 3’iiniin engelli olmak iizere toplam 5
dgrenciden olusmasi planlanmaktadir. Engelli 6grencilerimize egitim-§gretim hayatlarinda bircok kolaylik saglanmakta olup, iiniversitemiz ydnerge ve
esaslarinda konu ile ilgili daha kapsamli diizenlemeler yapilmaya baslanmistir.

2018 yilinda Universitemiz, YOK ’iin Tiirkiye’deki iniversitelerin engellilere yonelik galigmalarini dikkate alarak verdigi “Engelsiz Universiteler Odiilleri”nde,
engelli 6grencilerimizin kampiisteki engellerini ortadan kaldirmak igin yaptigi ¢alismalar sonucunda “Mekénsal Erisim” alaninda “Turuncu Bayrak” ddiiliini
almaya hak kazanmustir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi kampiis olarak Y OK ’iin “sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik 6diilii”ne de bagvuru yapmayi planlamaktadir. Bunun
yam sira, [iBF adina da hem sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik hem de egitimde erisilebilirlik diillerine bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

Erasmus+ programi kapsaminda, 6grenci hareketliligine basvuran engelli 6grencilerimiz i¢in fazladan 10 puan verilerek bu dgrencilerimize pozitif ayrimcilik
saglanmaktadir. Ayrica engelli 6grencilere, ihtiyag duyduklar takdirde, Erasmus+ siireci boyunca hak ettigi hibeye ek olarak refakatgi destegi de verilmektedir.
Yilhk Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagiimna ait karar mekanizmalan:

Mevcut topluluklara yapmis olduklar1 faaliyetlerin nitelikleri de g6z Oniinde bulundurularak her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik programlarina
Rektorliik tarafindan maddi destek saglanmaktadir.

Ayrica, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibariyle zel durumlarindan dolayr 8 Milli sporcuya, 2 engelli §grenciye olmak tizere toplamda 236 6grencimize yemek
yardim destegi verilmesi planlanmistir. Kismi zamanli 6grenci olarak da 2017-2018 Egitim —Ogretim yilinda ise 330 6grenci galistirilarak 6grencilerimize destek
verilmistir.

Kamtlar

o Kamt-C22.pdf
o Kamt-C20.pdf

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri ile Bunlar Dogrultusunda izledigi Arastuma Politikast

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte yiirtitilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslagsmas1" temali Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Burdur ilinin sahip oldugu potansiyelleri ile {iniversitenin mevcut ve gelecek altyapisimn
uyumlastirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giictinii arttirmayr amaglamistir. S6z konusu program, “Burdur ili sektorel rekabet giictiniin arttirilmasi: tarim
ve hayvancilikta farklilasarak biitiinlesik kalkinma” adi altinda gergeklestirilecek biitiinlesik bir yapiya sahiptir. Tarim ve hayvancilikta farklilasmaya dayali

biitiinlegik kalkinma modeli; Universitemiz onciiliigiinde Burdur ili yerli hayvan irklarinin gelistirilmesi, genetik 1slah ile nitelikli irklarin kazandirilmasi, hayvan
sagliginin korunmasi ve et-siit veriminin arttirilmasi ve hayvansal sanayiye dayali katma deger yaratilmasi amaglari ile uyumlu olarak; (i) ¢iftci egitimi ve giftlik
yonetimi, (ii) hayvan yetistiriciligi ve (iii) hayvancilia dayal1 sanayi olmak iizere li¢ ana eksene oturmaktadir. Bu kapsamda, modelin temel hedefleri

(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/);

. Ciftei Egitimi ve Yayim Hizmeti,

. Biiyiikbas Hayvanlarin Genetik Islahi ve Sigir Embriyosu Uretimi,

Teke Yoresi Kiigiikbas Yerli Gen Kaynaklarinin Verim Diizeylerinin Gelistirilmesi,
Hayvan Hastaliklarinin Onlenmesi ve Erken Tam Y6ntemlerinin Gelistirilmesi,
Geleneksel Uriinlerin Yenilik¢i Hayvansal Uriinlere Déniisiimii ve Bélgesel Markalasma,
. Hayvansal Atik ve Yan Uriinlerin Degerlendirilmesi,

. Hayvan Beslemeye Yonelik Alternatif Tarimsal Uriinlerin Uretimi ve

. Et ve Siit Uriinleri Sektoriine Yonelik Ar-Ge Alt Yapisimn lyilestirilmesi

I I N N T

olarak belirlenmistir.

"Bolgesel Kalkinma Odaklt Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi" temali Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi kapsaminda, 2018 yilinda yiiriirlige giren
proje sayust, biitgesi, nakit durumu ile kullanim oranlari F bgliimiinde verilmistir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen yiiksek lisans ve doktora projeleri disinda, Alt Yapr Destek Projeleri
(AYDEP), Gudiimlii, Normal Arastirma Projeleri, Hayvancilik Destek Projeleri (HAYDEP) destekleri devam etmektedir.

2018 yilinda (01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda) yiirtirliikte olan ve tamamlanan projeler, tiirleri ve destek miktarlarin1 gosteren tablolar (Tablo 19;
Tablo 20) asagida verilmistir.

Tablo 19. Yiiriirliikteki Projeler, Tiirleri ve Destek Miktarlan

Yiiriirliikteki Projeler, Tiirleri ve Destek Miktarla

Sayisi Tiirii Destek Miktan
116 Yiiksek Lisans 966.635,00 b
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13 Doktora 263.845,00 b
8 AYDEP 1.101.241,00 b
3 Guidiimlii 51.600,00 B
17 Normal Arastirma 278.630,00 b
1 HAYDEP 14.000,00 b

Tablo 20. Sonuglanan Projeler, Tiirleri ve Destek Miktarlan

Sonuglanan Projeler, Tiirleri ve Destek Miktarla

Sayisi Tiirii Destek Miktan
51 Yiiksek Lisans 358.460,00 b
3 Doktora 35.000,00 b
20 Normal Aragtirma 356.300,00 b
3 Giidiimlii 44.380,00 b
1 AYDEP 50.000,00 b

Kurum igi proje destekleri kapsaminda yil iginde 129 Yiiksek Lisans-Doktora, 8 adet AYDEP, 3 Giidiimlii, 17 Normal Aragtirma ve 1 adet HAYDEP projesi
desteklenirken 54 Yiiksek Lisans-Doktora projesi, 1 AYDEP, 3 Giidiimlii ve 20 Normal Arastirma projesi tamamlanmigtir.

Universitemizde diger kurumlarla isbirligi yapilarak TUBITAK, BAKA, Avrupa Birligi (AB) ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan kurum
dis1 projeler igin kaynak saglanmakta ve isbirligine 6zendirilmektedir. 2018 yilinda yiiriirliikte olan projelerden TUBITAK tarafindan desteklenen 7 adet 1001-
Arastirma, 5 adet 3001-Baslangig Ar-Ge, 2 adet 3501-Kariyer, 2 adet 1002-Hizli Destek, 1 adet Uluslararasi proje bulunmaktadir. Universitemizde devam eden
BAKA tarafindan desteklenmis 1 adet Giidiimlii Proje, 1 adet ise Kiigiik Olgekli Altyapt projesi bulunmaktadir. Universitemizde AB fonlari tarafindan
desteklenen 2 proje devam etmektedir. 2018 yilinda yiirtirliikte olan projeler, tiirleri ve destek miktarlar1 agsagidaki tabloda gosterilmistir (Tablo 21).

Tablo 21. Yiiriirliikteki Projeler, Tiirleri ve Destek Miktarlan

CKI
Destekleyen Kurulus Sayisi Tiirii Destek Miktan
7 1001-Arastirma 2.468.807,00 b
5 3001-Baslangi¢ Ar-Ge 404.200,00 b
TUBITAK 2 3501-Kariyer 542.974,00 1
2 1002-Hizl1 Destek 59.960,00 b
1 Uluslararasi 432.000,00 b
B 1 _ (jr.ud}.lmlu PrOJe 4.500.000,00 b
1 Kiigiik Olgekli Altyapi 1.485.571,60 b
65.825,00€/397.727,82 1 (31.12.2018 Tarihli
G 2 el TCMB Déviz Kuru)
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bolgesel Kalkinma Odaklt Misyon S .
Baskanlig1 26 Farklilasmast ve ihtisaslagmas1 Programi 15.000.000,00 b 2018 y1l1 igin gonderilen tutardir

2018 yilinda Universitemizde TUBITAK tarafindan desteklenen 1 adet 1001-Arastima, 3 adet ise 3001- Baslangi¢ Ar-Ge projesi tamamlanmustir. 2018 yilinda
tamamlanan projeler, tiirleri ve destek miktarlar1 agagidaki tabloda (Tablo 22) gosterilmistir.

Tablo 22. Sonuglanan Projeler, Tiirleri ve Destek Miktarlan

Destekleyen Kurulus Sayisi Tiirit Destek Miktan
. 1 1001-Arastirma 490.082,00 b
TUBITAK
3 3001-Baslangi¢ Ar-Ge 253.194,00 b

Projelerin kurum hisselerinin kullamm istatistikleri agagidaki tabloda (Tablo 23) gosterilmistir.

Tablo 23. Projelerin Kurum Hisselerinin Kullamm istatistikleri

Harcama Kalemi

Projelerin Kurum Hisseleri

in Kullanim Istatistikleri (01.01-31.12.2018)

Harcama Tutan

Aciklama

Sarf Malzeme

52.182,03 b | Toplam 4 TUBITAK Projesinden Laboratuvar Sarf Malzemesi Alinmistir.

Demirbas Malzeme

24.401,16 b | Toplam 3 TUBITAK Projesinden Demirbas Malzeme alinmistir.

Hizmet

7.482,60 b | Toplam 2 TUBITAK Projesinden Analiz ve Egitim Semineri Hizmeti alinmustir.

Kurumdaki Arastirma-Gelistirme Siirecleri ile Egitim-Ogretim Siireclerinin Biitiinlestirildigi Alanlar ve Bu Alanlarda izlenen Politikalar:

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren “MAKU TEKNOKENT” ile “TTO” ekibi diizenledikleri farkli etkinlikler ile sanayici, akademisyen, “TEKNOKENT”
firmalar1 ve girisimcileri ortak bir platformda bulusturmustur. Bu kapsamda, “ODTU-TTO” v« Hacettepe Teknokent’e yapilan ziyaretler sonrasinda
gergeklestirilecek isbirlikleri iizerine goriismeler yapilmigti. “MAKU-TTO”, “Burdur Gelisim Merkezi” ve “PROGEM” Toplulugu isbirligiyle lisans
ogrencilerimize yonelik “TUBITAK 2209-A Projeleri Bilgilendirme Toplantisi” gerceklestirilmistir. “MAKU TEKNOKENT-TTO” ekibi tarafindan,
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinda “Farkindalik ve Bilgilendirme Toplantisi” gergeklestirilmistir. Universitemizde ilk kez “TUBITAK ARDEB Proje
Atélyesi”, Teknoloji Transfer Ofisi ve Burdur Gelisim Merkezi koordinasyonunda gergeklestirilmistir. Atlye kapsaminda “ARDEB programlarimin tanitimi
yapilmis, proje basvuru siireci ve yazim asamasinda dikkat edilmesi gereken hususlar 6rnek projeler tizerinden detayl bir sekilde anlatilmistir. Ar-Ge ve
Inovasyon sistematigi, ara rapor hazirlama ve proje degerlendirme siirecinde panel uygulamalarindan bahsedilmistir (http://makuteknokent.com/?p=732).
Universitemiz Yazilim Toplulugu ve Robotik Toplulugu isbirligi ile “Bilisim Projeleri Sergisi” etkinligi gergeklestirilmistir
(http://makuteknokent.com/?p=775).

Universitemiz biinyesinde il merkezinde egitim faaliyetlerini yiiriiten “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu”, “Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu”, “Burdur
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” ve “Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu”nda mesleki igyeri egitimine dayanan 3+1 egitim modeli
uygulamasi basariyla devam etmektedir. Bu egitim modeli ile grencilerimiz 6greniminin bir donemini igyerlerinde birebir uygulama yaparak gecirmektedir.
Isveren ile Meslek Yiiksekokullar: bir araya gelerek ihtiyag duyulan kalifiye nitelikli eleman: birlikte yetistirebilmektedir. Béylelikle, is diinyasmin sorunlarina
¢bziim liretme ve Ogrencinin is diinyasi ile kaynagmasi saglanmakta, meslege hazirlanma, is arama, i bulma, kendini gelistirme vb. becerilerin arttirilmasi
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miimkiin olmaktadir. Bununla birlikte, bu uygulama, isletmelerin ve isverenlerin teknik elemanlarin ise baslangic egitimine destek de saglamaktadir. Bu
vesileyle, 6grencilerin meslek hayatina atildiginda igyerlerine hizli adaptasyonu saglanabilmekte, isyeri egitimi tamamlandiktan sonra igveren ya da sektor
temsilcileri ileride beraber calisabilecekleri meslek rollerini kazanmis uyumlu elemanlarin tespitini de yapabilmektedir. Universite ve meslek yiiksekokullari ile
sektoriin ortak Ar-gE ¢aligmalari yapabilmesi imkani da dogmaktadir (https://myok.mehmetakif.edu.tr/).

Kurumdaki Arastirma-Gelistirme Siirecleri ile Toplumsal Katk Siirelerinin Biitiinlestirildigi Alanlar ve Buralarda izlenen Politikalar:

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi temali proje g¢aligmalarigergevesinde bolgesel kalkinmaya katki saglamak amactyla
Universitemiz sahip oldugu altyap ve giiglii akademisyen kadrosu ile iilkesine ve bolgesine hizmet etmek amaciyla ¢alismalarda bulunmustur. Bu kapsamda
Universitemiz 6gretim iiyeleri ilk ziyaretlerini Burdur merkeze bagh Biigdiiz K&yii ile Bucak ilgesinde yer alan Duranlar Siit isletmesine yapmislardir. Et ve siit
urtinlerinde faaliyet gosteren, hayvanciliktan elde edilen iriinlerini endiistriye sunan isletmelerde akademisyenler, karsilasilan sorunlari yerinde dinleyerek
ureticilerle birlikte ¢6ziim Onerileri hakkinda goriisme imkani bulmuslardir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/20/ciftci-egitimi-ve-hayvanciliga-dayali-
sanayinin-gelistirilmesi-projeleri-basladi).

Proje kapsaminda 6nemli bir adim daha atilmig, “Tarim ve Ormancilik Bakanlig1” destegiyle gergeklestirilen “Cig Siit Analizi Destekleme Programi” ile “Burdur
Damuzlik Sigir Yetistiricileri Birligi” ile “Burdur Mehmet Akif Ersoy Umver31tes1” arasinda ‘Cig Siit Analizi Protokolii” imzalanmigtir. Gergeklestirilen
protokol ile iireticiden gelen siitiin kalite parametreleri Universitemiz “Bilimsel Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde belirlenmektedir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/8 1 /makue-boelgesel-kalkinmadaki-roluene-cig-suet-analizini-de-ekledi). Universitemizle “Damizlik Sigir Yetistiriciler

Birligi ve Tarim ve Orman Bakanlig1” tarafindan yapilan protokol geregi, 2018 yilinda “Islah Amagh Siit igerik Analiz Destegi” kapsaminda, belirli aylarda, 142
isletmeden toplanan 4250 adet siitiin kalite kontrol analizleri ger¢eklestirilmis ve iireticiye 618.375TL siit destek 6demesi gerceklestirilmistir.

Proje cergevesinde yil boyu faaliyetler devam etmistir. Veteriner Fakiiltesi alaminda uzman akademisyenlerle yaptiklar1 bilgilendirme ¢alismalar ile 8 Mayis
2018’de Kemer’e bagli Elmacik koyii, Karamanli’ya bagli Bademli koyii, Yesilova’ya bagl Yarish koyili, 9 Mayis 2018 giinii Celtikgi’ye bagh Kuzkoy koy,
Bucak’a bagli Karapinar koyii, Aglasun’a bagl Mamak koyii, 10 Mayis 2018 giinii Tefenni’ye bagli Hasanpasa koyii, Cavdir’a bagli Kiigiikalan koyii, Golhisar’a
bagli Hisarard1 koyii, 11 Mayis 2018 giinii de Altinyayla’ya bagl Kizilkaya koyiinde bilgilendirme egitimleri vermislerdir. Bu egitimlerde hastaliklarla miicadele,
dol verimi, buzagi bakimi ve buzagi 6limleri, hayvan besleme ile meme sagligi ve sagimi konularinda bilgi paylasilmis, yetistiriciler de hayvanlari ile ilgili
sorularini  ve sorunlarini egitimcilere aktarmislardir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/44/makue-veteriner-fakueltesi-hayvancilik-projesi-kapsaminda-

egitim-calismalarina-devam-ediyor).

flgili proje kapsaminda Universitemiz tarafindan bir toplant1 diizenlenmis, toplantida Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ile Beskavak Koyii ciftcileri ve
cobanlari ¢iftgilerle bir araya gelmislerdir. Toplantida, “Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi Islahi ve Yayginlastirilmasi” ile “Kiigiikbag Hayvan Yetistiricilerinin
(Coban-Siirii Yoneticisi) Egitimi” basliklar1 altinda hazirlanan projeler ile ilgili bilgiler verilmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/138/makue-beskavak-
koeyue-ciftcilerini-agirladi) . Proje ¢aligmalari ger¢evesinde Hayvan Yetistiriciligi ekseni altinda “Kiigiikbas hayvan yetistiriciligi 1slah1 ve yayginlastirilmasi”
isimli projede belirlenen hedeflere yonelik onemli ¢aligmalara baglanmistir. Bu kapsamda, pilot kdy olarak belirlenen Burdur merkeze bagli Beskavak koyiinde
yem dagitim ve hayvan kayit sistemi hakkinda toplanti diizenlenmistir. Proje kapsaminda 6n calismalar tamamlanarak kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler baslamistir. Cobanlara hayvanlarin dogumundan itibaren takibinin yapilabilmesi amaciyla kayit konusunda egitimler verilmeye
baglanmustir. Koyde bulunan her ¢obana hayvanlarimin yer aldig: liste ile birlikte proje i¢in 6zel tasarlanan plastik kiipeler ve terazi teslim edilmistir. Bu kayitlar
sayesinde kuzu ve oglaklarin anne bilgileri, dogum tarihi, dogum agirlig1 ve dogum tipi gibi baz1 6zelliklerini kayit altina alarak ileride bu hayvanlarin damizlik

se¢iminde en saglikli bilgiye ulasilmasi hedeflenmektedir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/171/makue-hayvancilik-projesinde-saha-calismalari-devam-
ediyor).

Bu calismalarin yan1 sira Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Tarim, Hayvancilik ve Gida Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii 2018
yilinda; Biiyiikbas Hayvan Tesisinin Modernizasyonu adli 2017 K 121000-6 nolu proje kapsaminda oncelik olarak biiyiikbas biriminin gerekli tamir ve
tadilatlarina baglanmistir. Bu proje kapsaminda, 2 adet traktor ve 27 kalem makine ekipman alimi yapilmistir. Ayrica aym proje kapsaminda alinan 4 hayvan

bakiciya istihdam saglanmistir. Merkez biinyesinde bulunan, yetistiriciligi yapilan Honamli 1rki kegilerinin 2018 dogumlu oglaklar1 Tarim ve Orman Bakanligi,
Kiigiikbas Hayvan Kayit Sistemine dahil edilerek kulak kiipeleri takilmis ve hayvanlarin kaydedilmesi saglanmistir. Ayrica ergin kegilerin ve oglaklarin Tarim ve
Orman Bakanligi’na bagli veterinerler tarafindan gerekli asilari yapilmistir. Kurban Bayraminda; ¢gretim iiyeleri, idari personel ve talepte bulunan kisilere
kurbanlik satig1 yapilmistir. Merkezin diger bir faaliyeti ise damizlik oglak satiglaridir. Elde edilen gelirler Doner Sermaye isletme Miidiirliigiine yatirilmistir.
Aragtirma ve Uygulama Merkez Miidiirltigii tarafindan iiniversite kampiisiinde yer alan ekilebilir tarim arazilerinde mevcut kiigiikbas hayvanlarin beslenmelerinde
ve fazla mahsiiliin gerektiginde ciftgilere satilmasi amaciyla; 230 da alanda arpa, 280 da alanda yulaftadi fig karma, 185 da alanda ikili karma (macar fig+karma
tohum), 20 da alanda yulaf, 60 dekar tohumluk macar fig, 50 da tohumluk adi fig, 17 dekar alanda denemelik bugday- yemlik arpa-siyah yulaf ekimleri, 240 da
alanda onceki yillarda tesis edilen korungalarin hasadi gergeklesmistir. Toplam 842 da alana ekimi yapilan tarim arazilerinden 43,4 ton arpa tane, 3 ton yulaf tane,

16,8 ton karma tane, 9,8 ton arpa-gavdar karma tane, 2,8 ton artik yerlerden karma tane, 9,8 ton macar fig tohumluk (arkadas bitkiyle ekim yulafli), 500 kg adi fig
tohumluk, 250 kg siyah yulaf tane, 250 kg yemlik arpa tane ve kagak ekim yapilan ve mahsiiliin kagirildig: yerden (8 da alan) geriye kalan 5 ton arpa tane olarak;
2623 adet ikili karma balya, 1170 adet korunga balya (2018 yil1 Mayis ay1 igerisinde siirekli yagan yagmurlar nedeniyle korunga balyalarinin 416 adeti ambara
taginamamis ve balyalar arazide kuruduktan sonra temiz kisimlar1 hayvanlara yedirilmistir), 2207 adet aniz balyas: elde edilmis ve merkez biinyesinde bulunan
ambarlarda muhafaza altina alinmistir. 2019 yili ekim sezonu igin toplam 400 da alana tanelik 6 sirali ve 2 sirali arpa ekimleri, yesil balyalik olarak macar
fig+arpa ekimleri ve tohumluk olarak macar fig ekimleri giizliik ekim olarak (2018-Kasim) yapilmustir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Teknokent faaliyetleri kapsaminda KOSGEP Uzmanlari ile Ar-Ge/Inovasyon ve Endiistri Uygulama Projeleri ile ilgili
gerceklestirilen toplantida yapilacak ortak ¢aligma hedefleri belirlenmistir. Teknokent Y oneticileri ilimizde faaliyet gosteren sanayi kuruluslar ile diizenledikleri
toplantilarda 6zellikle Ar-Ge Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme yapmislardir (http://makuteknokent.com/?p=713).
Ayrica, 2018 yili igerisinde Universitemiz Déner Sermaye Isleme Miidiirliigii kapsaminda 20 adet Danigmanlik, 2 adet Bagimsiz Degerlendiricilik ve 2 adet Proje
Yazimi hizmeti Universitemiz Akademik Personeli tarafindan verilmistir.

Ekim 2018 ayinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi ile Burdur ve Bucak Belediyeleri arasinda yapilan protokol gergevesinde
Burdur’daki  sahipsiz  sokak  hayvanlarmmin  korunmasi ve tedavi siiregleri  kontrollii  olarak  gergeklestirilmesine  karar  verilmistir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1 19/makue-ve-burdur-belediyesi-isbirligiyle-sokak-hayvanlari-koruma-altinda).

08/10/2018 tarihinde Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi ve Bucak Adem Tolunay Fen Lisesi arasinda imzalanan is birligi protokolii ile hem 6grenciler hem
ogretmenler hem de velilere yonelik ¢ok sayida konferans ve egitimlerin diizenlenmesine dair bir is birligi yapilmasina karar verildi
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/99/makue-lise-konferanslari-ile-burdura-katkisini-gueclendiriyor).

Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleri ve Bu Hedeflerin Kurumun Arastirma-Gelistirme Stratejilerine Etkisi:

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas veihtisaslasmasi temali proje galismalari kapsaminda, “Tarim Sektorii Degerlendirme Toplantisi'nda Bolgesel
Kalkinma Odakli Hayvancilik Projesi Lansmani”da gergeklestirilmistir. Tarim ve Orman Bakam Dr. Bekir Pakdemirli ve hayvancilik sektorii temsilcilerinin
katilimiyla gergeklestirilen Lansman’da proje hakkinda bilgi paylasim gergeklestirilmis ve hayvancilik sektoriiniin sorunlar1 tiim paydaslar ile tartigilmistir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/201/boelgesel-kalkinma-odakli-hayvancilik-projesi-lansmani-tarim-ve-orman-bakani-pakdemirlinin-katilimiyla-

gerceklestirildi).
BAKA tarafindan Giidiimli proje kapsaminda desteklenen Siit Teknolojileri ve Arastirma Merkez binasinin ve laboratuvarinin inga-bakim ve onarim faaliyetleri

tamamlanmustir. Giinde 3 ton kapasiteli igletmenin i¢ donammlari ve laboratuvarda kullanilacak cihazlarin ihalesi yapilarak 3 ay igerisinde hizmete girmesi
beklenmektedir.

[limizin, bolgemizin ve iilkemizin AR-GE potansiyeline ve yenilikgi teknoloji tiretebilme yetenegine katki saglamak, inovasyona dayali fikirlerin bslgesel ve
uluslararasi sektorde rekabet giiciinii arttirabilmek i¢in girisimei, yatirimer ve sanayici arasinda AR-GE transferi yapabilecek uygun ekosistemi olusturabilmek
hedefleriyle faaliyet gosteren Universitemiz Teknokenti Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) isbirligiyle 1'inci Ar-Ge Proje Pazar’mi diizenlemistir. Diizenlenene
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https://myok.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/20/ciftci-egitimi-ve-hayvanciliga-dayali-sanayinin-gelistirilmesi-projeleri-basladi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/81/makue-boelgesel-kalkinmadaki-roluene-cig-suet-analizini-de-ekledi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/44/makue-veteriner-fakueltesi-hayvancilik-projesi-kapsaminda-egitim-calismalarina-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/138/makue-beskavak-koeyue-ciftcilerini-agirladi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/171/makue-hayvancilik-projesinde-saha-calismalari-devam-ediyor
http://makuteknokent.com/?p=713
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/119/makue-ve-burdur-belediyesi-isbirligiyle-sokak-hayvanlari-koruma-altinda
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/99/makue-lise-konferanslari-ile-burdura-katkisini-gueclendiriyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/201/boelgesel-kalkinma-odakli-hayvancilik-projesi-lansmani-tarim-ve-orman-bakani-pakdemirlinin-katilimiyla-gerceklestirildi
https://www.cnnturk.com/haberleri/transfer

etkinlikte iiniversitemiz ve SDU lisans ve lisansiistii 6grencilerinin hazirladiklari projelerin tamam sektdrden olusan hakem heyeti tarafindan degerlendirilmis ve
ilk 3 dereceyi elde eden projelere MAKU TEKNOKENT tarafindan 6n kulugka merkezinde 1 yil boyunca iicretsiz yer tahsisi ve proje yazim ve damsmanlik
hizmeti verilmistir. Diizenlenen etkinlikle girisimci 6grencilerin yeni is fikirleri sanayicilerle bulugsmus, tiniversite- sanayi isbirligi kapsaminda 6nemli adimlar
atilmustir.

2017 yilinda Burdur Valiligi onciiliigiinde ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi isbirligi ve Batt Akdemz Kalkmma Ajan51 (BAKA) destegl 1le “Burdur il
Gelisim Plam” calismalarinin  baslanmasina karar verilmistir (https://maku.edu.tr/du 1
sahipliginde-gerceklestirildi). Bu g¢aligmalar ilin en 6nemli degerlerinden biri olan, ayn1 zamanda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan da bolgesel kalkinma
alaninda ihtisaslagsmasina karar verilen Universitemiz rehberliginde ve isbirliginde gergeklestirilmistir.

Burdur 11 Gelisim Plam hazirliklari gergevesinde, oncelikle sektor veya kamu kurum temsilcileriyle n goriismeler yapilmis ve sektorler hakkinda il diizeyinde
meveut duruma iliskin bilgi ve belge talepleri iletilmis ayrica temel sorunlar istisare edilmistir. Bu gergevede dncelikle belirlenen 14 temanin her birinde il ve Ilge
geneli mevcut durum analizleri ve 5 yil geriye doniik incelemelerle durum tespitleri yapilmis ve her bir moderatér ve moderatdr yardimeist tarafindan raporlar
hazirlanmistir. Meveut durum analizlerinin raporlanmasinin ardindan, moderatorler planin 2. asamasina gegerek her bir tema igin o temanin paydasi olan Kamu
Kurumlarl Ozel Sektdr temsilcileri  ve Slv11 Toplum Kuruluslarlyla bir araya gelerek paydas tema toplantllan gerceklestlrmlstlr
Bu
kapsamda ba21 temalar 2 toplant1 yapmis olup toplamda 15 tema toplantisi gesitli tanhlerde gergeklestlrllmlstlr Paydas toplantilarimin yani sira tiim moderatorler
kamu kurum temsilcileri ve 6zel sektor temsilcilerini ziyaret ederek ayrica veri toplamis, paydas toplantilar1 6ncesi meveut durum tespitine yonelik bircok kurum
ziyareti gerceklestirmis ve birebir goriigmeler yapmuglardir.

Planin 2. agamast olan her bir temanin SWOT Analizi kisminda Burdur ilinde belirlenen alanlarda Giiglii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler ortak paydas
toplantilarinda miizakere edilerek belirlenmis ve bu alanlardaki durumlar, sorunlar ve ¢oziim 6nerileri, il Gelisim Planma eklenmek tizere her bir moderatér
tarafindan yeniden raporlanmistir. SWOT analizi sonrasinda her bir tema moderatérii elde edilen veriler ekseninde, Burdur ilinde belirlenen 14 alanin giiglii ve
zaylf yanlarini sorunlarla birlikte ele alarak tanimlamig ve firsatlar gergevesinde neler yapilabilecegine yonelik ¢6ziim ve proje dnerileri ortaya koymuslardir.

Bu 14 temanin her birinde gerceklestirilen calismalara ek olarak 10 ilgede Burdur Il Geligsim Plam kapsaminda “Ilge Gelisim Stratejileri Forumlari”
diizenlenmistir. Tlge kaymakamliklarinin destekleri ve katilimlariyla gergeklesen toplantilarda ilin 6nde gelen kamu kurum temsilcileri, 6zel sektor temsilcileri ve
onemli aktorleri Tlgelerinin temel olarak giiglii yanlarini degerlendirmis, sorunlari ortaya koymus ve ¢oziim onerilerini onceliklendirilmistir.

Burdur il Gelisim Plan1 hedeflerine uygun olarak gerceklestirilen toplantilar, yapilan veri analizleri ve raporlamalar sonucunda 11 tema kapsaminda, 55 gelisim
yonelimi ve 157 dogrudan proje dnerisi sunulmustur (http://www.burdur.gov.tr/il-gelisim-plani-gelisim-stratejileri-calistayi-yapildi).

Yapilan Arastirmalann Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Yapiya Katkisinin Tesvik Edilmesi ve Sonu¢larin Degerlendirilmesi:

Hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya yonelik projeler kapsaminda Rektoriimiiz, proje yiiriitiiciileri ile birlikte Kiigiikbas Hayvancilik tizerine genetik Islah ve
verim seviyesinin artirtlmasinin yamsira, kegi ve inek siitiiniin geleneksel iiriinlere doniistiiriilmesi kapsaminda Beskavak ve Akoren koylerinde pilot iiretim
tesislerinin kurulmasi ve tiriinler hakkinda egitim verilmesi, ke¢i ve inek siitii, peynir, yogurt gibi iirtinlerde markalasmanin saglanabilmesi igin ¢aligmalar devam
etmektedir.

“Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi” Programu kapsaminda alt proje olarak tamamlanan “Burdur ili Kirsalinda Hayvanciligin
Sosyo-Ekonomik Yapist ve Hayvancilik Sektoriiniin Sorunlart” baslikli projede Burdur genelinde 11 ilgede her ilgeden 3 kdy olmak iizere toplamda 33 koy
ziyaret edilmis ve her kdyden 25 hane olmak iizere toplamda 825 hane ile yiiz yiize goriismeler gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda dncelikle sosyo-
demografik veriler toplanmistir. Ardindan, tarim ve hayvancilik faaliyetlerine iligkin tiretim, gelir, faaliyet tiirleri vb. bilgiler edinilmistir. Ayn1 zamanda tarim ve
hayvancilik faaliyetlerinde karsilasilan sorunlar, ¢6ziim onerileri ve beklentileri saptanmaya ¢aligilmistir. Bu ¢alismada Burdur ili gergevesinde kirsal alanlarda
tarim ve hayvanciligin genel yapisi, tarim ve hayvancilikla ugrasan kesimlerin sorunlari, beklentileri, mevcut durumlari saptanmaya ¢aligilmigtir.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan tamamlanan ve Ulusal lgekte oldukga ses getiren, arkeoloji camiasinda ilgiyle takip edilen
"Burdur Ili Arkeolojik ve Kiiltiirel Miraslarin Lazer Teknolojisi ile 3 Boyutlu Modellenmesi ve Sanal 3D Miize Olusturulmasi” projesinin garpan etkileri hala
devam etmektedir. Projenin resmi olarak tamamlanmasina ragmen 2018 yilinda Sagalassos Antik Kenti, Kybria Antik Kenti, Perge Antik Kenti, Phaselis Antik
Kenti gibi birgok kazi alaminda ve miizelerde Lazer Tarama ve dijital belgeleme konularinda galigmalar yapilmis ve bu galigmalar devam etmektedir. Kiiltiirel
eraslarm yarmlara aktarilmasi,  belgelenmesi  ve tamtlml konusunda prOJe ekibi  halen  aktif olarak  hizmet  vermektedir

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarih, Bilim ve Ekonomi Toplulugu tarafindan ortaokul 6grencilerine yonelik hazirlanan “Hayaller Igin ilk Adim” adli
proje, Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Projeleri Destek Programi 2018-1 Ozel Cagri [lam kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Proje kapsaminda,
hemen hemen higbiri koyiiniin disina ¢ikmamuis ve hatta Burdur ilini tanimayan ortaokul &grencilerine oncelikle Genglik ve Spor Bakanliginin imkanlar
dogrultusunda ikamet ettikleri ilin tarihi, kiiltiirel ve dogal miras: tanitilip ardlndan Istanbul iline bir tar1h1 ve kulturel gem yapilarak ufuklar ag:lllp, zihinlerinde
kalict amlar birakilmasi  hedeflenmektedir  (https:/www.mehm li kanli
desteklenecek).

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun Arastrma-Gelistirme Alanmdaki Strateji ve Hedefleri Dogrultusunda Faaliyetlerini Siirdiirebilmesi icin Gerekli Kaynaklannm Planlama,
Tedarik Etme ve Kullanma Yontemleri:

Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Merkezi Biitge ve Doner Sermaye tarafindan karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Bolgesel Kalkinmaya destek olmak
amactyla da tiniversitemiz Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi bir dizi toplantilar yapmistir. Bunlar, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii ve TUBITAK projelerine iliskin siiregler BAP Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tiniversitemizin dis
kaynakli projelerine iliskin stiregleri takip etmektedir.

Arastirma Faaliyetleri igin oncelikler; BAP koordinatorliigii gibi merkezi birimlerce ortaya konulan stratejiler gergevesindedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu Uygulama Y6nergesi 11/1 uncu madde d bendinde “Asagidaki durumlari saglayan projelere 6ncelik verilir, belirlenen dncelikler BAP Komisyonunca
puanlama yapilarak siralanabilir denilmektedir. Bunlar:

o Uluslararasi alanda taninmis ve kabul edilmis dergilerde yayimlanmis konu ile ilgili orijinal arastirmalar1 olan,

o Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglar tarafindan maddi olarak desteklenen,

Tercihen bir iiriin ya da hizmet zincirinin halkalarina yonelik olan,

e Daha 6nce tamamlamis oldugu arastirma projelerinden uluslararas: dergilerde makalesi yayimlanmis, uluslararasi kongrelerde sozlii bildiri sunmus proje
yliriitiictilerine,

TUBITAK proje destek programlarindan birinden proje yiiriitiiciiliigii yapmis ve/veya yapiyor olan proje yiiriitiiciilerine,

Daha 6nce Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Komisyonuna proje basvurusu yapmamis olan proje yiiriitiiciilerine,

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi bilim politikalar1 dogrultusunda esas alinacak oncelikli arastirma alanlari/konulari ve Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmas1 programm kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiriitiilen hayvancilik projesi ile ilgili proje bagvurularina,

Ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plant hedeflerine yonelik proje dnerilerine,

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlariyla belirlenen konulardaki proje bagvurularina 6ncelik verilir, ” (https://mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-
form-18-87819708-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yonergesi.pdf)

BAP Koordinatorliigii araciligi ile aragtirma projeleri ve tez projeleri desteklenmektedir.
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https://maku.edu.tr/duyuru/5948/burdur-il-gelisim-plani-tanitim-toplantisi-universitemiz-ev-sahipliginde-gerceklestirildi
https://maku.edu.tr/duyuru/6722/makude-burdur-gelisim-plani-cercevesinde-cevresel-ve-mekansal-gelisme-raporu-konulu-toplanti-gerceklestirildi
http://www.burdur.gov.tr/il-gelisim-plani-gelisim-stratejileri-calistayi-yapildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6155/sagalassos-antik-kenti-lazer-tarama-teknigi-ile-taraniyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/67/hayaller-icin-ilk-adim-projesi-genclik-ve-spor-bakanligi-tarafindan-desteklenecek
https://mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-87819708-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yonergesi.pdf

Arastirma-Gelistirme Altyapisi (Laboratuvarlan, Merkezleri Vb.) Bilgileri:

Universitemizin Aragtirma-Gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in birimler bazinda gerekli kaynaklarma dair
gerekli alt yapi bilgileri agagidaki tabloda detayl1 olarak verilmistir.

Bucak Isletme Fakiiltesi

Laboratuvar

Uygulama Tesisi

Toplam

Temel Aragtima Lab.

Bucak Teknoloji Fakiiltesi - - 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - -
Bilgisayar Lab. 6
Drama Salonu Yaratici
. 4 it Ogrenme A. !
Egitim Fakilest Ana Sanat A. 1
Heykel A. 1
Drama Salonu 1
Kimya Arastirma ve Ogrenci Lab. 9
Nanobilim ve Nanoteknoloji Aragtirma ve
Ogrenci Lab. 6
Biyoloji Arastirma ve Ogrenci Lab. 10
Fen Edebiyst Fakiltesi Molekiiler Biyog):ii ve Genetik Arastirma ve ) : 6
grenci Lab.
Fizik Aragtirma ve Ogrenci Lab. 11
Cografya Aragtirma ve Ogrenci Lab. 5
Antropoloji Arastirma ve Ogrenci Lab. 11
Arkeoloji Arastirma ve Ogrenci Lab. 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Lab. - - 1
Ilahiyat Fakiiltesi - - - -
Bilgisayar Miihendisligi Bsliimii Ogrenci
2
Lab.
Enerji Sistemleri Mithendisligi B6limii 5
Aragstirma ve Ogrenci Lab.
. T L Fakiilte Ortak Kullanim Lab. - - 2
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii Arastirma ve 5
Ogrenci Lab.
Ingaat Mithendisligi Boliimii Arastirma ve
~ S 7
Ogrenci Lab.
Tasarim/Planlama A. 5
Hemsirelik Becerileri Lab.
Anatomi Lab.
Acil Afet Beceri Lab.
Beslenme Ilkeleri Lab.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Besin Kimyasi Lab. 9
Beslenme Antropometrisi Lab.
Besin Mikrobiyolojisi Lab.
Organik Materyal Lab.
Bilgisayar Lab.
Bilgisayar Lab. Tasarim A. 1
Tasarim A. 2
e Tasarim A. 3
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi il Tty Tasanm A4 - 8
Temel Tasarim A.
Desen A.
Anabilim Dali1 Lab. 85
Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Lab. 11
Bilgisayar Lab. 1
Egzersiz Fizyolojisi Lab. 1
Fiziksel Uygunluk Lab. 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miisabaka Analiz Lab. 1
Ogretim ve Egitim Materyalleri Gelistirme 1
Lab.
- . Hemsirelik Beceri Lab. -
Bucak Saghk Yiksckokulu Acil Yardim ve Afet Yonetimi Lab. - 2
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Al b 4
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu '
Golhisar Uygulamali Bilimler Elektm.mk Lab !
Yiiksekokulu BOPOtlk Lab. !
Bilgisayar Lab. 1
. ; e o Gastronomi ve
Tlirlzm T e Bilgisayar Lab. - Mutfak Sanatlari 2
Yiiksekokulu =
Uygulama Mutfagi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Dil Lab. 1
Aglasun MYO Bilgisayar Lab. 3
- Bilgisayar Lab. 1
Alunyayla Mchmet Tugrul MYO Uygulamali Egitim Arama Kurtarma Lab. ) ) 1
Elektrik-Elektronik Lab. Tekstil A.
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Biyomedikal Lab. . ..
MYO Cografi Bilgi Sistemleri Lab. Otomotiv A. Uygulama Tesisi 7
Bilgisayar Lab.
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http://bucakif.mehmetakif.edu.tr/
http://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/
http://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/
http://egitim.mehmetakif.edu.tr/
http://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/
http://ztyo.mehmetakif.edu.tr/
http://gubyo.mehmetakif.edu.tr/
http://tyo.mehmetakif.edu.tr/
http://ydyo.mehmetakif.edu.tr/
http://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/
http://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/
http://egmyo.mehmetakif.edu.tr/

FBucak Hikmet Tolunay MYO. Gida Tleme Bolum Lab. Bilgisayar-tab- %
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik | Veterinerlik Bolimi Lab. - 1
MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii ) 1

Lab.
Ambulans Egitim Lab.
Ilk ve Acil Yardim Uygulama Lab.
Burdur Saglk Hizmetleri MYOQ Anestezi Lab. ) -
Fizyoterapi ve Egzersiz Uygulama Lab.
Fizyoterapi Uygulama Lab.
Cavdir MYO Bilgisayar Lab. - - 2
Elektrik Lab 4
Golhisar MYO iggﬁ::l)yar Lab. ?
Mimari Restorasyon Lab. 3
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO E?za'ne Hizmetleri Lab. El Sanatlar1 A. 3
Bilgisayar Lab.
Sosyal Bilimler MYO Bilgisayar Lab. - - 2
Tefenni MYO Bilgisayar Lab. - - 2
Bilgisayar Lab. (4 Adet) Mobilya A. (2 adet) 6
Beton Lab. (1 Adet) Elektronik A. 3
Teknik Bilimler MYO Elektronik Lab. (1 Adet) Makine A. 2
Wi, Eioki gt Leb (1 Insaat A._ !
Adet) Gaz ve Tes%slerl A. 2
Otomotiv A. 2
Yesilova Ismail Akin MYO Bilgisayar Lab. - - 1
I

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tiim birimlerinde toplam 273 adet laboratuvar, 24 adet atélye ve 3 adet uygulama tesisi bulunmaktadir.
Kurum, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri icin Fiziki Altyap ve Mali Kaynaklarda Yaptig fyilestirmeler:

Bu laboratuvar ve tesislerin bakim ve onarimlari her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Bu laboratuvarlarda 2018 yili i¢inde yapilan tadilatlar ve yeni kurulan
laboratuvarlar asagidaki tabloda verilmistir.

Is Tamm Yerleske Birim Tiirii Maliyet (F)
Gida, Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu

. g g < Gida, Tarim ve
Veteriner ]??lum}l lgborant ve Yetenner Saglik Istiklal Hayvancilik Meslek | Bakim Onarim 17.692.92
Programi 6grencilerinin kullandigr laboratuvarin Yiiksekokulu

ihtiyaci olan tezgahin alinmasi.

Bilimsel ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezi Binasi igerisindeki laboratuvarlarin
istenilen sicaklik seviyesinde kalmasim saglamak
amactyla mevcut klima tesisatindaki arizalarin
giderilerek tesisatlarimin yenilenmesi ve klima
yerlerinin degistirilmesi.

Bilimsel ve Teknoloji
Istiklal Aragtirma ve Uygulama | Bakim Onarim 23.653,38
Merkezi

Veteriner  fakiiltesi C  Blokta  mevcut
laboratuvarlarin ve Dekanlik katinda mevcut | Istiklal Veteriner Fakiiltesi Bakim Onarim 26.427,68
kiittiphanenin tadilat1.

Veteriner fakiiltesi Parazitoloji laboratuvarlarinin

. .. . Istiklal Veteriner Fakiiltesi Bakim Onarim 25.427,35
epoksi zemininin tadilat1.

Veteriner fakiiltesi Deney Hayvanlart |
ameliyathaneleri ve Patoloji laboratuvarinin | Istiklal Veteriner Fakiiltesi Bakim Onarim 25.359,24
epoksi zemininin tadilati.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde su yalitimi iktisadi ve Idari Bilimler

islemleri. Istiklal Fakiiltesi Bakim Onarim 26.537,96
Veteriner FakﬁlteS} Ar}atoml il R Istiklal Veteriner Fakiiltesi Bakim Onarim 26.228,89
laboratuvarinin zemin tadilati.
Veterlper F.a kﬁltt?51 Mikrobiyoloji laboratuvarmnin Istiklal Veteriner Fakiiltesi Bakim Onarim 25.542,75
epoksi zemin tadilat1.

Toplam: 196.870,18

2018 wili igerisinde MAKU Istiklal Yerleskesi’nde toplam 1 adet Ggrenci laboratuvari, 5 arastirma laboratuvari ve 2 binada (IIBF binasi ile Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi binasi) ¢esitli toplam 196.870,18% tutarinda tadilat yapilmigtir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, her yil diizenli olarak yapilan akademik faaliyetleri izlemek i¢in yil sonunda birimlerden arastirma-gelistirme
faaliyetlerine ait ulusal/uluslararasi yayn, atif sayisi ve bilimsel yayin puanlarini kaydetmektedir. Buna gore 2018 yili igerisinde SCI, SSCI ve AHCI indeksli
dergilerde yillik ortalama 204 yayin basilmis ve bu yayinlar giincel etki faktorii bakimindan yayin sayisina oranlandiginda 217,427 bilimsel etki puant elde

edilmistir. Bunun yan sira yil ierisinde bastlan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi adresli yayinlara toplamda 1257 atif yapilmustir.

Kurumun Arastirma Cahsmalannda Kullandig Universite Dist Fonlan Kuruma Aktarmaya Yonelik izledigi Stratejiler:

Ulusal/Uluslararas: yapilan konferanslarda, ¢alistay ve kongrelerde kurumlararasi ¢aligmalara yer verilmekte ve akademisyenlerin farkli kurumlarla birlikte
calismalar tesvik edilmektedir. Akademisyenlerin bu tiir galismalari igin 26/02/2018 tarih ve 410/14 sayili Universitemiz Yonetim Kurulu karariyla 2018
yilinda yurt i¢i bilimsel etkinlikler i¢in SO0TL, yurt dis1 bilimsel etkinlikler i¢in 2.000TL’ye kadar Biit¢e imkanlarina gore yolluk ve yevmiye 6demesi yapilmis
olup, bir 6nceki yil yararlanmayanlara oncelikli olmak iizere, parasal destek verilmistir. “ADIM Universiteleri” kapsaminda gesitli isbirligi anlagmalar1 ve diger
tiniversitelerle yapilan farkli protokollerle merkez aragtirma laboratuvar imkanlarinin bagka Unversitelerde de ayni iicretler karsiliginda kullanimi saglanmaktadir.
Akademik Tesvik sistemi de bu anlamda aragtirmacilari motive eden bir faktordiir. Ayrica, Universitemiz 2018 yil igerisinde 396 kurum igi ve 184 kurum dist
olmak tizere toplam 580 sergi, konferans, teknik gezi, ¢alistay ve panel vb. gibi etkinliklere destek vermistir.

Arastirma-Gelistirmede Paydaslarla Yapilan is Birlikleri (Fuar, Kariyer Giinleri, Projeler Vb.):
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2018 yilinda kurulan TTO, aragtirmada 6ncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetleri i¢in 6zel sektorden sponsorluk vb. destekler ile kaynak saglayabilmektedir.
2018 yil igerisinde Burdur il Gelisim Plani kapsaminda kentin enerji kaynaklari ve enerji titketim sarfiyatina iliskin verileri degerlendirmek i¢in TEIAS, Burdur
Orman Isletme Miidiirliigii ve Akdeniz Elektrik A.S. ile toplantilar diizenlenmistir.

Ayrica, TTO ve Burdur Gelisim Merkezi koordinasyonunda “TUBITAK ARDEB Proje Atolyesi” AR-GE ve inovasyon ile iliskili programlarin tanitimina yonelik
toplantilar diizenlemis, “ARGE Proje Pazar1 Etkinligi”, “BIGGWIND Tanitim Toplantis1”, Proje Hazirlama Egitimi Toplantilar1” ve “Patent ve Fikri Miulkiyet
Haklar Bilgilendirme Toplantilar1” organize etmistir.

Ayrica, MAKU tarafindan  “Kamu-Universite-Sanayi ~ Isbirligi (KUSI) ve Portali ile “(KUSIP) Tamtim Toplantisi”  diizenlenmistir
(https://mehmetakif.edu.tr/duyuru/6677/kamu-universite-sanayi-isbirligi-toplantisi-maku-ev-sahipliginde-yapildi).

Universitemiz, 6grencilerine kariyer gelisimlerini saglayacak imkanlar sunmakta ve gesitli etkinlikler diizenlemetedir. Bu amagla Bucak Hikmet Tolunay Meslek
Yiiksekokulu tarafindan bu y1l 12.’si diizenlenen “Kariyer Giinleri” ile 6grencilerimiz, sektor temsilcileriyle bulusturulmustur. Bu bulugmada dgrencilerimizin,
sektor temsilcileriyle sohbet etme imkani saglanmis ve kariyer yapmak istedikleri sektorleri daha iyi tanima firsatin1 yakalamiglardir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda planlanan projelerin hayata gegirilmesi sirasinda yasanan sorunlar,
¢oziim Onerileri, i¢ ve dig paydas iliskileri, bolge odaginin belirlenmesi ile paydas iliskilerinin kurulmasinda yasanan zorluklar, iiniversitelerin geldigi asama ve
siireglerin ele alindig1 Diizce, Kirsehir, Ahi Evran ve Bingal Universitelerinde diizenlenen toplantilar ile pilot iiniversiteler arasinda yonerge hazirlanmast yonelik
calistaylara katilim saglanmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/2 1 3/makue-pilot-ueniversiteler-yoenerge-hazirlama-calistayina-katildi).

Akademisyenler bireysel olarak, TUBITAK, BAKA, TAGEM, AB vb. gesitli kurumlarla caligmakta ve arastirma desteklerini kullanmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda Arastrma Kadrosunun Beklenen Arastirma Yetkinliklerine iliskin Tanimh Siirecler:

Kurum aragtirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir ilkesine bagli olarak Q_niversitemizde aragtirma
kadrosunda beklenen arastirma yetkinliklerine iligkin tamimli siireglerde “2547 Sayili Yasa ve Atama Yiikseltme Kriterleri” ve YOK tarafindan belirlenen
yetkinlikler esas alinmaktadir.

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda 6gretim elemanit norm kadrolarinin belirlenmesine ve kullanilmasina iligkin yonetmeligin 8. maddesi geregince,
Universitemiz senatosu'nun 27/12/2018 tarih ve 343/3 sayili karari ile “2019 Norm kadrolar1 belirlenmistir (https://pdb.mehmetakif.edu.tr/upload/pdb/198-
42276003-norm-sayilari.pdf).

Arastirma Kadrosunun Yetkinliklerinin Arttinlmasi:

Aragtirma kadromuzun, akademik faaliyetlerde yol ve konaklama giderleri karsilanarak BAP Koordinatérliigiince projelere destek saglanarak, mevcut personelin
yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimlere katilmalar tesvik edilmektedir. Erasmus, Mevlana
vb. degisim programlari da siirdiiriilmektedir.

Universitemizde atama, yiikseltme ve degerlendirme siiregleri, Kurumuzun hazirladig atama yiikseltme yonergesindeki kriterlere gore yiiriitiilmektedir.
26/11/2016 tarih ve 29900 sayil1 Resmi Gazetede yaymnlanarak yiirtirliige giren Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelige
ve Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programigergevesinde yeniden hazirlananBilimsel Arastirma Projeleri

Komisyonu Uygulama Y6nergesi, 18/04/2017 tarih ve 295/6 sayili Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunca alinan kararla yiirtirliige girmistir
(https://mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-87819708-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yonergesi.pdf).

Ilgili proje kapsaminda hazirlanacak yayinlarin {iniversitemiz atama, yiikseltme kriterlerinde ek puan getirmesi i¢in galigmalar yapilmaktadir. Universitemiz
akademik personelimizin %30’u bu projelerde gorev almaktadir, boylece projede gorev alan personelimize destek saglanacaktir.

Universitemiz dncelikli hedeflerinden birisi olan spor ve sporcu sagligi alaminda yapimi tamamlanan spor kompleksleri ve uygulama otelinin faaliyete gegmesi ile
“BESYO”, Turizm Otelcilik YO” vb. birimlerimizin hizmet alanlar1 artacak, yaparak yasayarak ogrenme ortamlar1 egitim-6gretim niteliginin arttirilmasina
6nemli katkilar saglayacaktir.

02/12/2018 tarihinde agilis1 yapilan, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknokent (MAKU-TEKNOKENT) Binas1” ve “Prof. Dr. Tlhan Varank Merkez
Kiitiiphanesi” 7/24 olarak AR-GE faaliyetleri ile egitim-6gretim ¢alismalarina hizmet vermektedir (ttps:/www.mehmetakif.edu.tr/haber/155/bakan-varank-ve-
bakan-kasapoglu-makuede).

Arastirma Kadrosunun Yetkinliklerinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi:

Universitemizde, 2547 Sayili Yasa ile Universite Atama ve Yiikseltme kriterlerine gore, YOK tarafindan belirlenen yetkinlikler esas alinmaktadir. Bundan baska
Universitemizin basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri yonergesi ile atanma ve yiikselme yonergesine uygun olarak personel alimi saglanmaktadir. Ayrica
hayvancilik alamnda pilot iiniversite segilmesiyle YOK tarafindan ayrica tahsis edilen 10 adet 6gretim eleman kadrosu 2018 yili iginde ve sadece bu projede
istihdam edilmistir.

Akademik faaliyetlerde yol ve konaklama giderleri karsilanarak BAP Koordinatorliigiince projelere destek verilerek mevecut personelin yetkinliginin gelistirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir. Lisansiistii egitim izinleri Universitemiz
tarafindan verilmektedir. Kurumuzda bulunmayan ancak ihtiyag olan anabilim dallarinda arastirma kadrolarimizin giiglenmesi igin OYP programu ile arastirma
gorevlilerimiz diger tiniversitelerde egitim almaktadir. Erasmus ve Mevlana degisim programlari ile §gretim elemanlarimiza yurt disinda kendilerini gelistirme
imkanlar1 sunulmaktadir.

Kurumumuz diger kurumlarla isbirligi yaparak, TUBITAK, KOSGEB, BAKA, AB Programlarma destek saglamakta ve isbirligini 6zendirmektedir.
Ulusal/Uluslararast yapilan konferanslar, ¢alistay ve kongrelerde kurumlararasi c¢aligmalara yer vermekte ve akademisyenlerin farkli kurumlarla birlikte
galigmasini tesvik etmektedir.

ADIM universiteleri kapsaminda cesitli isbirligi anlagmalart, diger tiniversitelerle yapilan farkln protokollerde
(https://biltekmer.mehmetakif.edu.tr/form//660/isbirliklerimiz), merkez arastirma laboratuvar imkanlarinin

(https://biltekmer.mehmetakif.edu.tr/icerik/520/661/fiyat-listesi) bizim kurumumuza da aym tcretler karsiliginda agilmasi, arastirma stratejilerinde
kurumumuzun bize sagladig: platformlar olarak degerlendirebilir.

2018 yili Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri Siralamasinda (DUS ZOIJLI) raporu sonuglarina gére, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tiim
devlet tiniversiteleri (toplam 116 universite iginde) igerisinde 27., 2006 yilindan sonra kurulan tniversiteler icerisinde 11.; Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi, devlet iiniversitelerine bagli Egitim Fakiilteleri arasinda 1., Fen-Edebiyat Fakiiltemiz ile Miithendislik-Mimarlik Fakiiltemiz de
kendi alanlarinda 3. sirada yer almislardir (https://docs.wixstatic.com/ugd/779fel 8270560bceab494283a20e491e319987.pdf).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Nanobilim ve Nanoteknoloji Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ahmet CICEK, 2018 Yili TUBA-

GEBIP  (Tiirkiye Bilimler ~ Akademisi-Ustin ~ Basarihi  Geng  Bilim  Insanlarmi  Odiillendirme ProgramIT1 odilunii  kazanmigtir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/197/makue-oegretim-ueyesi-tueba-gebip-oedueluenue-cumhurbaskani-erdoganin-elinden-aldi-burdur-mehmet-akif-ersoy-
ueniversitesi-akademik-calismalarinda-aldigi-oeduellere-bir-yenisini-daha-ekledi).

Arastrma Kadrosunun Atanmasi ve Yiikseltilmesi Siireclerinde Kurumun Arastirma-Gelistirme Hedefleri ile Uyumlu Adil ve A¢ik Yaklasimlar:
Kurumumuzun hazirladigi atama yiikseltme yonergesindeki kriterlere gore arastirma performanslart degerlendirilmektedir. Kurumumuzda daimi kadroda
istihdam edilen aragtirma kadromuz yaninda, yillik atanma siireleri doldugunda hazirladiklar: faaliyetleri ilgili birimde kurullara sunmaktadir, aragtirma ve
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ogretim gorevlilerimiz bu kurullarda yil iginde yapmis olduklari faaliyetler kurul tarafindan uygun gériiliince 2 yilda bir yeniden atabilmektedirler, yine Dr. Ogr.
Uyesi kadrolar1 3 yilda bir atama kriterlerinde belirtilen puanlara gére yeniden atanmaktadir.

Atamalar ve yiikselmeler sonucunda 2018 yil1 i¢in ortaya ¢ikan durumla ilgili Akademik Personelin Birimlere gore dagilimini gosteren tablo (Tablo 24) asagida
verilmisgtir.
Tablo 24. Akademik Personelin Birimlere Dagihimi

B Ad Profeso Doce Dr. Og e Og Dre 0 opla
Bucak Isletme Fakiiltesi 0 3 1 0 1 5
Bucak Teknoloji Fakiiltesi 0 2 0 0 2
Egitim Fakiiltesi 15 19 46 17 28 125
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 18 18 39 9 39 123
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 6 27 0 27 66
Ilahiyat Fakiiltesi 3 1 5 1 12 22
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 7 5 31 0 13 56
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 14 12 26 54
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 3 0 0 3
Veteriner Fakiiltesi 32 12 32 2 7 85
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 2 0 0 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 1 6 4 2 15
Bucak Saglik Yiiksekokulu 2 5 2 9 18
Bucak Zeliha Tolunay Uyg.Tek. ve
Isletmecilik YO. v 0 0 1 3 7 21
Golhisar Uygulamali Bilimler YO 0 0 3 0 0 3
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 0 1 6 1 5 13
Tuirk Miizigi Devlet Konservatuvari 0 0 4 0 2 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 15 0 15
Aglasun MYO. 0 0 4 17 0 21
Altunyayla Mehmet Tugrul MYO 0 0 0 6 0 6
Bucak Emin Giilmez Teknik Bil. MYO. 0 0 6 16 0 22
Bucak Hikmet Tolunay MYO. 0 0 3 20 0 23
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yitksek Okulu ! ! ? 10 0 2
Burdur Saglik Hizmetleri MYO 0 0 8 4 0 12
Cavdir MYO 0 0 1 9 0 10
Golhisar MYO. 0 0 4 30 0 34
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO. 0 0 2 12 0 14
Sosyal Bilimler MYO 0 0 4 13 0 17
Tefenni MYO. 0 0 0 10 0 10
Teknik Bilimler MYO 0 0 7 16 0 23
Yesilova Ismail Akin MYO 0 0 1 6 0 7
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitiisti 0 0 0 0 0 0
Egitim Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Rektorlitk 0 0 0 31 0 31
Genel Toplam 87 70 284 266 178 885

Universitemizde, 2018 yil1 itibartyla yedi (7) yabanci uyruklu akademik personel gérev almaktadir. ilgili akademik personelin unvanlari, geldikleri iilkeler ve
calistiklar1 birimler agagidaki tabloda (Tablo 25) verilmektedir.
Tablo 25. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Dogent Azerbaycan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1

Dr. Ogretim Uyesi Azerbaycan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi fran Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Irak Ilahiyat Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi Afganistan Ilahiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Misir [lahiyat Fakiiltesi 1
Toplam 7

Aragtirmada 6ncelikli alanlari ile ilgili aragtirma faaliyetleri igin 6zel sektérden sponsorluk vb. destekler ile kaynak saglanabilmektedir. Ayrica, akademisyenler
bireysel olarak TUBITAK, BAKA, TAGEM, Avrupa Birligi vb. ¢esitli kurumlarla calismakta arastirma desteklerini kullanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y onergesi 11/1’uncu madde d bendinde “Asagidaki durumlar saglayan projelere 6ncelik verilir, belirlenen
oncelikler BAP Komisyonunca puanlama yapilarak siralanabilir. (https:/mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-87819708-bilimsel-arastirma-projeleri-
komisyonu-uygulama-yonergesi.pdf)

Universitemiz ~ Teknoloji Transfer  Ofisi tarafindan ~ hazirlanan  Fikri ve Sinai Miilkiyet ~ Haklar Uygulama  Yonergesi
(https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler) 04/12/2018 tarih ve 339/1 sayil karariyla yiiriirliige girmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin AR-GE faaliyetlerini yiiriitebilecekleri “MAKU-TEKNOKENT” 2018 yili igerisinde hizmete gegmis olup, 3 faal sirketi
bulundurmaktadir. (http://makuteknokent.com).

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y 6nergesi’ne
eklenen “Hayvancilik Destek Projeleri” (HAYDEP) proje tiirii i¢in projeler alinmugtir.

2018 yil1 igerisinde Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y énergesi’nin 17/1/e Maddesi “HAYDEP ve TP proje basvurularimin Proje Yiiriitme
Kurulunca onaylanmasi durumunda BAP Komisyonunca belirlenen oranda biit¢e artirimi saglanabilir” seklinde, Universitemiz Senatosunca kabul edilmistir.

1 .. .. - .
[_1Dev1et Universiteleri ve Fakiilteleri Siralamasi [DUS], ilk olarak 2016 yilinda Prof. Dr. Engin KARADAG ve Prof. Dr. Cemil YUCEL tarafindan
olusturulmustur. DUS’iin temel amac1 devlet tiniversitelerini ve fakiiltelerini akademik tesvik puanlar1 temelinde siralayarak iniversite yonetimlerine farkli bir
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veri kaynagi saglamakti. DUS Tiirkiye’deki devlet iiniversite ve fakiiltelerini akademik tesvik performanslarina goére siralamaktadir. Siralamasinda,
universitelerin akademik tesvik komisyonlar: tarafindan onaylanan puanlar ile YOK tarafindan yayinlanan ogretim iiyesi veriler kullamilmigtir
(https://www.uniar.net/dus).

2] . L
uTUBA-GEBIP Odiilleri; doga, mithendislik, saglik bilimleri ile sosyal bilimler alanlarinda galigan iistiin basarili geng bilim insanlarini, bilimsel ¢aligmalarini
Turkiye’de stirdiirmeleri, kendi ¢alisma gruplarini olugturmalari, Tiirkiye kaynakli uluslararasi diizeyde nitelikli proje ve yayinlarim 6diillendirme ve tesvik
amactyla 2001 yilindan beri verilmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerine iliskin Etkililik Diizeyi/P erformansmn Olciilmesi ve Degerlendirilmesi:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan1, Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirma baglig1 altinda performans gostergeleri igin 6
aylik donemlerde, izleme ve degerlendirme igin ise yillik olarak izlenecegi belirtilmistir. zleme ve iyilestirme ¢aligmalari ise faaliyet ve degerlendirme raporlari
ile 6l¢iilmektedir. Universitemizin yiiriittiigii aragtirmalar ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Bu arastirma sonuglar1 gesitli sempozyum, konferans,
kongre vb. etkinliklerde sunulmakta ve/veya ¢esitli bilimsel dergilerde yayinlanmaktadir.

Universitemizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performanst birimlerden alinan faaliyet raporlari ile dlgiilmektedir. Faaliyet raporunda
toplam proje sayisi, makale ve bildiri sayilari, makalelerin yayimlandigr SCI, SSCI ya da AHCI indeksli dergilerin etki degeri, 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarina
yapilan atif sayilari yer almaktadir (2019 Performans Programu, https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55822373-makue-2019-yili-
performans-programi.pdf). Bunun yaninda akademik tesvik puanlari bir performans olarak izlenmektedir.

2018 yilinda bolgesel tistinliik ve ihtiyaglara yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve projelendirilmesi saglanmis olup, bunlarin arttirilmasi
i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Benzer sekilde ¢evreye ve insana duyarli sosyal sorumluluk projeleri 2018 yilinda gergeklestirilmis olup, 2019 yili hedefleri
icerisinde projelerin ¢ogaltilmasi hedeflenmektedir. 2018 yilinda gerceklestirilen 175 ulusal proje sayisinin 2019 yilinda 180°e ¢ikarilmasi, 3 olan uluslararasi
proje sayisinin en az 4 olmasi hedeflenmektedir (2019 Performans Programi Tablo 1.6).

2018 yilinda iiniversitemiz biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalarin (ulusal makale:299, uluslararast makale:396, ulusal bildiri:164, uluslararasi
bildiri:1052) nitelik ve niceligi her yil en az %15 arttirilmasi, akademisyenlerin kullamimi igin bilimsel yayin altyapisi gelistirilmesi hedeflenmektedir (2019
Performans Programi Tablo 1.7).

2018 yili Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri Siralamasinda (DUS 2019) raporu sonuglarina gére, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tiim devlet
tiniversiteleri igerisinde 27. , 2006 yilindan sonra kurulan tniversiteler icerisinde 11. , Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi, devlet
uiniversitelerine bagli Egitim Fakiilteleri arasinda 1.; Fen-Edebiyat Fakiiltemiz ile Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemiz de kendi alanlarinda 3. sirada yer almiglardir
(https://docs.wixstatic.com/ugd/779fel 8270560bceab494283a20e491e319987.pdf).

Kurumun, Arastirma Hedeflerine Ulasabilmesi icin Faaliyetlerini Gozden Gegirmek ve lyilestirmek Uzere Kullandig1 Yontemler:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan gergevesinde “Bélgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirma” bagligi altinda bolgenin ve tilkenin
hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektoriinde arastirma gelistirme, tiretim ve katma deger iissii olmak hedefi bulunmakta ve 6’sar aylik zaman dilimleriyle
izlenecegi belirtilmistir. Bu amagla, “Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilagmasi ve ihtisaslasmas1” Programi kapsaminda “Hayvancilik Projesi izleme ve
Degerlendirme Sistemi” faaliyete gegirilmistir (https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi).
Universitemiz faaliyet raporlar1 her yil bir dnceki yilin raporuyla karsilastirmali olarak degerlendirilmektedir. I¢ denetim mekanizmalarinin daha iyi calistiriimasi,
periyodik olarak toplantilar yapilmasi, yapilan ¢alismalarin raporla$t1r11mas1 ve aym zamanda verilen gorev ve sorumluluklarin 1zlenmes1 ile ilgili (;a11§malar
yapilmaktadir (2019 Performans Programu, https:// .
Yapilan ¢alismalarin Universitemiz hedeflerine ulasmasina ne derece katki sagladigim saptama ve eksiklikler belirlenerek bu konuda iyilestirmelerin yapllmasma
yonelik saglanabilecek katkilar tizerinde durulmaktadir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr).

Arastirma Faaliyetlerine Yonelik Olarak Yapilan Degerlendirme Sonuclarnin Paydaslarla ve Kamuoyuyla Paylasiimasi:
Arastirma verilerinin sonuglari ¢esitli sempozyum, konferans, kongre ve dergilerde yaymlanmaktadir.

Universitemize birimlerinde yayimlanan gesitli e-dergiler:

 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak isletme Fakiiltesi Dergisi
Oguzhan Sosyal Bilimler Dergisi

International Journal of Engineering, Design and Technology
Techno-Science: Scientific Journal of Burdur Mehmet Akif Ersoy University

Universitemiz 2018 yili iginde birgok ulusal ve uluslararasi etkinlige ev sahipligi yaparak, aragtirma faaliyetlerinin sonuglarimi paydaslarla ve kamuoyuyla
dogrudan paylagmustir, bu paylasimlari ileriki yillarda yapmay planladig birgok etkinlikle arttirmayr hedeflemektedir.

Aragtirma faaliyetlerine  yonelik degerlendirme sonuglari, faaliyet raporlari olarak Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligii sayfasinda
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr), akademik tegvik puanlari Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu internet sayfamizda
yayimlanmakta (https://atk.mehmetakif.edu.tr) ve iiniversitemiz ana sayfasinda ilan edilmektedir.

Kurumun Bilge, Ulke ve Diinya Ekonomisine Katlasmm Olgiilmesi:
Yapilan aragtirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkist vardir. Bunlar Kiltiir ve Turizm Bakanligi’nin kazilara verdigi maddi destek, BAKA, KOSGEB,
TUBITAK, BAP projeleri ile Kalkinma Bakanliginin alt yap1 projeleri, AB projeleri ile bu tiir arastirmalar tesvik edilmektedir.

Universitemiz ~ Teknoloji Transfer ~ Ofisi  tarafindan  hazirlanan,  Fikri  ve Sinai Miilkiyet ~ Haklar Uygulama  Yonergesi
(https:/www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler) 04/12/2018 tarih ve 339/1 sayili karariyla yiiriirliige girmistir. Yonergenin Universite Senatosu’nda
onayinin ardindan 2018 tarihinde 1 patent bagvurusu yapilarak aragtirmacilar ve kurum arasinda anlasma imzalanmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlarimin AR-GE faaliyetlerini yiiriitebilecekleri MAKU-TEKNOKENT 2018 yili igerisinde hizmete gegmis olup, Aralik 2018
itibariyla 3 faal sirket bulunmaktadir (http://makuteknokent.com).

2018 yilinda “AR-GE Proje Pazari Etkinligi” MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan gerceklestirilerek arastirmaci ve girisimciler bir araya

getirilmistir (http:/makuteknokent.com/?p=742). Yine 2018 yili igerisinde MAKU-TTO ile Burdur Gelisim Merkezi isbirliginde TEYDE%l Proje Atolyesi
diizenlenerek, sanayici ile akademisyenler bulusturulmustur (http://makuteknokent.com/?p=732).

Bat1 Kalkinma Ajansi (BAKA), “San-Tez projeleri”, “BAP” ve “TUBITAK” projeleri ile bolgesel kalkinmaya destek olabilmek igin basvurulabilecek diger
kurumlardir. Bu destekler ile de iiretilecek olan kitler i¢in laboratuvar alt yapisi ve varsa eksik kisimlar1 giderilemeye ¢alisilacaktir. Gelistirilecek tirtinlerin seri
tiretimi saglamp Ulke ekonomisine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.
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Hayvancilik sektoriinde ortaya konulan sorunlar igin ¢oziim odakli projelerin gelistirilmesi, alternatif tiretim tekniklerinin belirlenmesi veya dogal yontemlerle et
ve siit driinlerinin verim ve kalite 6zelliklerinin iyilestirilmesi, saklanmasi, ambalajlanmasi, iiretim teknolojisinin yenilenmesi gerekmektedir. Kurulmast

planlanan Siit Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Merkezi’nde yapilacak c¢aligsmalar ile sadece Burdur ilindeki isletmelerin degil, sektorde yer alan tiim
firmalarin Karsilastigi sorunlara ¢oziim olacaktir. Her yeni fikir ve bulus gelecekte baska fikirlerin kaynag: niteligini tasiyacak ve devamligim saglayacaktir.

Ayrica bu merkezden elde edilen verilerle iilkemiz i¢in son derece onemli olan patent ve faydali model bagvurularinin da artmasi saglanarak, uluslararasi

platformda bolgenin diinya standartlari ile rekabet edebilir diizeye ulasmasim tesvik etmek hedeflenmektedir.

Kurulmasi planlanan ve BAKA tarafindan 4.500.000,00% biit¢e ile Giidiimlii Proje olarak onaylanan Siit Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Merkezi’nde
yapilacak caligmalar ile sadece Burdur ilindeki isletmelerin degil, sektorde yer alan tiim firmalarin karsilastig1 sorunlara ¢oziim odakli projeler tiretilecektir.

Ayrica bu merkezden elde edilen verilerle markalagma yoniinde endiistriyel iiretim yapan isletmelerin daha da yenilikgi fikirlere hazirlanmasi ve uygulamaya

gecirilmesi de saglanmis olunacaktir. Merkezde gelistirilecek yeni sistemlerle tilkemiz i¢in son derece onemli olan patent ve faydali model bagvurularmimn da

artmasi saglanarak, uluslararasi boyutta rakipleri ile yarigir duruma gelinecektir.

Bu kapsamda hayvan beslenmesinin en biiyiik sorunlarindan biri olan yem bitkileri yetistirilmesi ve ¢ayir mera 1slah galismalar1 yapilacaktir. Thtisaslagmast
planlanan bolgenin toprak durumu, klimatik faktorleri, su kalitesi ve arazi sartlarina uygun olarak alana 6zgii segilecek yem bitkileri yetistirilerek ¢ift¢inin hayvan
beslenmesi igin ihtiyag duydugu yemi kendi tiretmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte et kalitesi ve siit verimini artirmasina yonelik olarak bolgeye 6zgii
segilecek yem bitkisi cesitleri 1slahi ¢aligmalar: yapilarak yeni cesitlerin gelistirilmesi ve daha diisiik maliyet ile yiiksek verim elde edilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica biiylikbas ve kiiglikbas hayvancilik i¢in 6nem tasiyan ¢ayir ve meralarin kullanimimn tesvik edilmesi, ¢ayir meranin dogru kullanimi, kullanima uygun
cayir ve meralarin 1slah edilerek otlatmaya uygun alanlara doniistiiriilmesi de hedeflenmektedir.

Bolgede hayvan giibresi kullaniminin tesvik edilmesi igin gerekli bilgilendirmeler yapilacak, hayvan giibresinin geri doniistiiriilmesi yoluyla dogal yollardan
diisiik maliyet ile yiiksek verim elde edilmesine yonelik egitimleri verilecektir.

Ayrica; et ve siit verimine etki eden genlerin belirlenmesi, mikroorganizmalardan elde edilecek yem katki maddeleri, tiriin giivenligi ve hijyen denetimine yonelik
calismalar da yapilacaktir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesinde temel ve uygulamali arastirma ile katki saglayabilecek ana bilim dallar1 bolgesel ihtiyaca yonelik
olarak proje onerileri olusturulmus, bdlgenin sorunlarina sonug¢ arayacak arastirmalara Oncelik verilmektedir. Ayrica yem bitkileri alanindan genetik 1slah
caligmalari ylritiilecek ve bolge kosullarina uygun, kuraklik, soguk direnci yiiksek yem bitkisi ¢esidi de gelistirilecektir. Kaba yem ag1g1 bulunan bolgede otlatma
ve tarlaya ekim yoluyla gelistirilecek gesitler ¢iftgiye saglanacak ve ekili alanlardan yiiksek verim ve kaliteli beslenmeye dayali hayvan gidasi elde edilecektir. Bu
dogrultuda TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB, BAKA, AB Projeleri ile ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve 6zel sektor isbirligi projeleri olusturulmas,
projelerde bursiyer statiisiinde dgrenci yetistirilmesi, elde edilen proje ¢iktilarinin bolgede kongre, konferans, seminer, egitim, basin-yayim yardimiyla hedef
kitleye ulastirilmasi planlanmaktadir. Hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya yonelik projeler, yiiksek lisans ve doktora tez ¢aligmalari ile bolgesel aragtirma
gelistirmeye yonelik olacaktir. Bolgede, hayvancilik sektoriintin ihtiyag duydugu hayvan besleme, egitim, analiz, hijyen ve pazarlama agiginin kapatilmasi
hedeflenmektedir. Elde edilen bulgular, ¢iftgilere seminer, egitim, analiz, kurs hizmetleri seklinde verilecek ve bilimsel ¢iktilarin uygulamali alana yayilmasi
saglanacaktir. Hayvancilik alaninda ihtisaslasmay: planlayan tiniversitede tiniversite-sanayi ortakli ¢alismalar §grencilere bu bolgede staj, egitim alanda, ¢ok
sayida arastirma faaliyeti sirasinda deneyim kazanma, sektoriin sorunlart ve ¢oziim onerileri hakkinda fikir sahibi olma, bu bolgede istihdam sahibi olma gibi ¢ok
sayida avantaj sunacaktir. Universite-sanayi-giftci tigliisiiniin ortak galismasi bu alanda uzmanlasmak isteyen yiiksek lisans, doktora ogrencilerinin ve proje
onerilerinin bu bolgeyi arastirma alani olarak segmesini saglayacaktir.

Genglik ve Spor Bakanlii Spor Toto Teskilati Genel Miudiirliigiiniin Katkilari ile blgenin en biiyiik spor kompleksini Istiklal Yerleskesinde hayata gegirmeye
hazurlanan Universitemiz Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi ile sporun ve sporcu egitiminin de 6ncii kent olmay1 hedeflemektedir. Toplam

41.824 m? kapal1 alana sahip olan spor kompleksinde basketbol, voleybol ve hentbol antrenman salonlari, ata sporumuz yagh giires basta olmak tizere gesitli
disiplinlerde giires salonlar1, masa tenisi, step aerobik, atletizm ve jimnastik, serbest jimnastik, badminton, uzak dogu sporlari, halk oyunlar1 ve kondisyon salonu
yer almaktadir. Igerisinde efor test iinitesi, fizik tedavi, hidroterapi ve sporcu beslenme analiz birimlerinin yer aldig1 Spor Saglik Merkezi de bu kompleksin
biinyesinde hizmet verecektir (2019 Performans Programi, https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55822373-makue-2019-yili-performans-
programi.pdf).

Yine bu kompleks igerisinde BESYO’nun egitim ve gretimine katki koyacak ¢ok sayida derslik, konferans salonu ve ofislerin de bulundugu 10 bin izleyici
kapasiteli bir stadyum yer alacak ve olimpik ozelliklerde insa edilecek olan stadyum atletizmden futbola kadar ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi spor
miisabakalarina ev sahipligi yapmasi planlanmaktadir. Ayrica bu spor kompleksine ilerleyen yillarda motor sporlar ile dag bisikleti pistlerinin de eklenmesi
hedeflenmektedir (2019 Performans Programu, https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55822373 -makue-2019-yili-performans-
programi.pdf).

Sporcu Egitim ve Kamp Merkezi adim tasiyan ikinci tinite ise sporcularin miisabaka ncesinde iyi bir hazirlik donemi gegirebilmeleri igin gerekli her tiirlii
konforu saglayacak donanimlara sahip 6zel bir tesis de yer alacaktlr Bu tesiste sporcularln en iyi sartlarda misafir edilecegi 8’1 siiit, 92si standart olmak tzere
100 odal1 otel yer almaktadir (2019 Performans Programu, h
programi.pdf).

Spor kompleksleri ve uygulama otelinin faaliyete gegmesi ile birlikte bolge ve tilke ekonomisine katki saglayacak, bolge tanitimina onciiliik edecek, tiniversite
birimlerimizin hizmet alanlar1 artacak ve egitim-6gretime de 6nemli katki saglayacaktir.

|

TUBITAK - Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanligi (TEYDEB)
5. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizde bugiine kadar yapilan ¢alismalar irdelenerek bu galismalarmi sonuglari (meveut durum analizi, performans gostergeleri, anket verilerinin
analizi vb.) 2018 yili itibariyle kapsamli bir bigimde yeniden degerlendirilmistir. Bu baglamda Universitemizin (2017-2021) stratejik planinda belirlenen 3
stratejik tema (akademik gelisim, uluslararasilasma, bilinirlik ve markalagma; yerel ve bolgesel kalkinmaya destek); 6gretimin nitelik ve niceligini gelistirmek, ar-
ge faaliyetleri, bolgesel kalkinma ve isbirligi, ulusal ve uluslararasi {iniversiteler ile isbirligi ve Universitemizin bilinirligi ana amaglarim icermekte ve bu amaglar
kapsaminda yonetim sistemi alaninda c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Siirecin uygulanmasinda, ¢alisan personel ve grenci memnuniyetini dlgmeye yonelik
anketlerin uygulanmasina devam edilmektedir. Bu anket sonuglari 1518inda yapilan tespitlerden yeni stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadig
kontrol edilmektedir. Ogrencilerin goriislerini almaya yonelik toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilara farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullardan
katilimeilar davet edilmektedir.Bunun yaninda Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencilerine arastirma, seminer ve tez konusu hususlarinda oOnerilerde
bulunulmaktadir. D1s paydaslarla yiiz yiize goriismeler ve toplantilar yapilarak, Universitemiz hakkindaki goriis ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme
caligmalari siirdiiriilmektedir.

2018 yili igerisinde Universitemiz Kalite Komisyonu ve Y&netim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun ortaklasa galismast sonucunda kurum dis degerlendirme
raporuyla yapilan degerlendirmeler de dikkate alinarak kurumumuzun meveut kalite yonergesinin giincellenmesi ihtiyaci tespit edilmistir. Yapilan ¢aligmalar
sonucunda 18.12.2018 tarih ve 340/24 sayil1 senato karari ile Universitemiz Kalite Yonergesi yayinlanmustir.

Mevcut kalite uygulamalarinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi, kalite ¢alismalarinin koordinasyonun ve tabana yayilmasimn saglanmasi amactyla Universitemiz
birimlerinde Birim Kalite Komisyonlar1 olugturulmustur (Kanit-D17).

Universitemizin kalite ¢alismalarina iliskin siireclerin kamuoyuna sunulmasi amactyla 2017 yilinda faaliyete gegirilen kalite web sayfamiz 2018 yilinda tekrar
g6zden gegirilmis ve gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmustir.
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Akademik-idari birimlerimiz ve dgrencilerimiz tarafindan tretilen basili ve dijital gorsel iletisim malzemeleri, tiniversite kimligimizin algilanmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Universitemizin kurumsal kimliginin ve sahip oldugu degerlerin tutarli sekilde yansitilmasi, iletisim malzemelerinin igerdigi gorsel gelerde
biitiinliik saglamamiza baghdir. Bu kapsamda Universitemizin tarihsel ve kiiltiirel 6zelliklerine, kurulus amact ve vizyonuna uygun olarak evrensel
standartlardaki Kurumsal Kimlik kilavuzu 2018 yilinda tamamlanmis ve Universitemiz senatosunun 16.08.2018 tarih ve 331 nolu toplantisinda kabul edilmistir
(Kanit-D09).

Universitemiz, sundugu egitim-6gretimin faaliyetlerinin iyilestirilmesine ve kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak programlarin akredite edilmesi ¢aligmalaria
baglamig ve 2018 yilinda bir programinin akredite stirecini tamamlamigtir (Kamit-D22).

Universitemiz geneline yayilmis ve yonetim siireglerinin olusumuna katki saglayan 10 bilisim tabanli sistem bulunmaktadir. Bu bilisim sistemleri sayesinde
Universitemiz iginden elde edilen bilgilerin giivenilirligi ve gizliliginin saglanmasi ¢aligmalarinin mevzuata uygun ve yeterli oldugu tespit edilmistir. Bu
sistemler {izerinden, Universitemiz is ve islemleri yiiriitilmekle beraber daha 6nceden belirlenen performans gostergelerine ulasma diizeyi calismalar1 da
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, Universitemizde onceki yillar itibari ile uygulanmaya baslanan stratejik plan ve performans programini esas alan ve sonuglari
faaliyet raporuna yansitilan izleme ¢alismalarina devam edilmektedir.

Universitemiz 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetinin yam sira 6grencilerin sosyal gelisimlerine de 5nem vermektedir. Bu amaca ynelik olarak; sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kiiltiirel degerlere, bu degerlerin yagamasina ve geligmesine katkida bulunarak ayni1 zamanda bdlgenin dokusuna uygun sportif ve
kiiltiirel faaliyetler i¢in yerele ve bolgeye fiziksel alt yapr araglarini saglayarak grencilerine, personeline, sehre ve bolgeye sosyal ve kiiltiirel olanaklar (projesi
devam etmekte olan motor sporlart parkuru, bisiklet yolu projesi, olimpik yiizme havuzu, voleybol sahalari, vb.) sunma gabalar1 gegen yillara oranla artarak
devam etmektedir.

Ogrencilerine sundugu olanaklar ile &ncelikle blgemiz sonrasinda da iilke ihtiyaglarina cevap vermeye yonelik olarak bsliim veya program agmayi hedefleyen
Universitemiz, bolge 6grencilerinin dikkatini gekmeyi hedeflemekte ve bu kapsamda daha 6nceki raporda belirtilen faaliyetlerini aynen siirdiirmektedir.

Universitemizin benimsemis oldugu yonetim modelinin geregi olarak gordiigiimiiz 6grenciler ile akademik ve idari personelin yonetim kadrolaria kolaylikla
erisilebilir olmast hususu 2017 yili dis degerlendirme geri bildirim raporunda giiglii yoniimiiz olarak saptanmisti. Bu kapsamda Ogrencilerimiz igin
hazirlanan Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) programu araciligi ilealman istek, sikayet vb. geri bildirimler kurumsal iyilestirme galismalarinda
kullamlmaktadir. 2018 yili igerisinde ODEMER ’e 436 6grenci tarafindan bagvuru yapilmis olup, bir tanesi haricinde (basvuruda hakaret unsuru oldugundan )
hepsine yanit verilmistir. Su an igin sadece dgrencilerimize hizmet veren bu uygulamanin akademik ve idari personel i¢in 2019 yilinda faaliyete gegirilmesi
planlanmaktadir. Yine 2018 yilinda Universitemiz égrencilerinin duyurulardan, etkinliklere, haberlerden, kiitiiphaneye, yemek listelerinden, sinav sonuglarina
kadar MAKU hakkinda pek ¢ok bilgiye diledikleri an ulasabilecegi bir mobil uygulama (MAKUSOSYAL) gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur.

Universitemizin 2018 yili sonunda kabul edilen yeni kalite yonergesi kapsaminda olusturulan Y onetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu 2019 yilinin planlamasim
yapmis ve asagida belirtilen basliklarda iyilestirme galigmalarim yiirtitecektir:

Tium birimlerde i ve gorev tanimlarimin gdzden gegirilmesi ve ortak bir yaprya doniistiiriilmesi,

Birimlerde yiiriitiilen bazi faaliyetlerin (maas-ekders islemlerinin) tek bir merkezden yiiriitiilmesi,

Egitim, 6diillendirme, performans degerlendirme, akademik geligim ve idari personel kariyer planlamasi siireclerinin degerlendirilerek standartlastirilmasi,
Kurum genelinde kullanilan programlarin birbirleri ile etkilesiminin arttirilmasi ve teknik destek siireglerinin belirlenmesi,

Ogrenci-idari personel-akademik personel iletisiminin arttirilmasi,

Ogrencilerin yasal mevzuat bilgisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar,

Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu ¢alismalaria, Universitemiz birimlerinden (her toplantida farkli birimden olmak iizere) en az iki idari personelin
katiliminin saglanmas,

o ODEMER sistemi gibi akademik ve idari personelin de yararlanabilecegi bir sistemin gelistirilmesi,

e [s tatmini ve orgiitsel baglilik hususlarinin aragtirilmast igin tesvikler verilecektir.

Kurumun, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi Dahil Olmak Uzere Yonetim ve idari Yapisi:

Universitemiz, Anayasamizin 130’uncu ve 131’inci maddeleri, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Idari Kurumlarimn idari Teskilatlart
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gére kurulmus ve teskilatlanmustir. S6z konusu kanun ve yonetmelikler gergevesinde Universitemiz rektorii,
rektor yardimeilari, fakiilte dekanlari, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miudiirleri, enstitii mudiirleri, Turk Miizigi Devlet Konservatuvart midiirii ile
Universitemiz senatosu ve yonetim kurulunun nasil olusacagi, gorev yetki ve sorumluluklari ile vekalet sistemi belirlenmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik olarak seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim is akis semalarinin tiniversitemiz genelinde hazirlanmasi ve calisanlar
tarafindan bilinmesi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatinca stratejik yonetim modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 2017-
2021 willarini kapsayan bes yillik tiglincti stratejik plan olusturulmus ve 2017 yili itibariyle uygulamaya konulmustur. Uygulanan stratejik planda amag ve
hedefler, stratejiler, performans gostergeleri ile diger siiregler, kanun ve yonetmelikler gergevesinde belirlenmistir (Kanit-D10).

Universitemizin akademik ve idari yapisim gosteren teskilat semasi olusturulmustur ve baslica yonetim unsurlar1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve diger
mevzuatlar ¢er¢evesinde belirlenmistir (Kanit-DO1).

ic Kontrol Eylem Plammn Hazirlanmas, izlenmesi ve Degerlendirilmesi Siirecleri:

Universitemiz I¢ kontrol eylem plan1 2017 yilinda giincellenmistir. Giincellenme siireci, {ist yoneticinin liderligi ve gdzetiminde, strateji gelistirme biriminin
teknik destegi ve koordinatorliigiinde ve harcama birimlerimizin katilimi ile yapilmis ve kurumumuzun tamaminca benimsenmesi hedeflenmistir. Gerekli
goriildiigli zamanlarda i¢ denetim birimimizin de destegine bagvurulmustur (Kanit-D13).

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 2018 Y1l On Mali Kontrol Rektérliik Onay: gergevesinde 6deme belgeleri tizerinde mali uygunluk kontrolii
ve 6n mali kontrol islemlerini yiiriitmektedir. (Kanit-D18)

Kamtlar

Kanit-D10-MAKU Amag ve Hedefler.pdf

Kamit-DO1-MAKU Tegkilat Semasi Aralik.pdf
Kanit-D13-MAKU i¢ Kontrol Eylem Plani.pdf

Kanit-D18-Mali Uygunluk Denetimi ve On Mali Kontrol islemleri.pdf

D1-02-MAKU Kullanilan Programlar.pdf
Kamt-D09-Kurumsal Kimlik Caligsmasi.pdf
Kanit-D22-VEDEK Sarth Akredite Belgesi-1.pdf

Kanit-D17-Birim Kalite Komisyonlari.pdf
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2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizin baz1 akademik ve idari birimlerinde insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullanilmasini
giivence altina almak igin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Universitemiz aragtirma, gelistirme ve girisimcilik alaninda giiglii ilerleme saglayabilmek igin insan kaynagini ve sinirli mali kaynaklarini etkin ve verimli bir
sekilde kullanmaya ¢alismaktadir. Bu nedenle 2018 yilinda da BAP biinyesinde destekler devam ettirilmistir. Yerel ve bolgesel kalkinmaya destek kapsaminda,
bolgesel kalkinmaya destek olacak projelere daha fazla BAP pay: ayrilmaya ¢alisilmaktadir. (Kamit-D15)

Géreve yeni baslayan akademik ve idari personelin oryantasyon egitimleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi ve ilgili birimleri tarafindan verilmekte
ve kayitlari ilgili birimlerde tutulmaktadir. Yeni personele yonelik olarak fiziki mekan ve ofis malzemeleri belirli standartlarda saglanmaktadir. Mali kaynaklarin
yonetiminde, izlenmesinde ve 6l¢iilmesinde belirli standartlar olusturulmustur.

2018 yilinda kurulan Birim Kalite Komisyonlart ile 2019 yilinda toplantilar diizenlenecek ve bu toplantilarin sonuglar ¢ergevesinde akademik ve idari personelin
egitimi, kariyer planlamasi, 6diillendirme ve performans degerlendirme sistemi (360 derece degerlendirme) standart yapiya doniistiiriilecektir.

Insan Kaynaklan Politikasi ve Hedefleri:

Universitemiz, 2017 yili raporunda belirtilen ilgili yasalar ile ikincil mevzuatlari gercevesinde tiim calisanlarinin yiikselme ve ozliik islemlerini
gergeklestirmektedir. Universitemiz tiim galisanlarin yiikselme ve ozliik islemlerini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gergeklestirmektedir. Universitemizde insan
kaynaklarinin etkinligini arttirmaya yonelik olarak kurulan Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ile Personel Bilgi Sisteminin kullanimina ve gelistirilmesine devam
edilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda ABS’nin Y OK SIS ile entegre edilmesi galismalarina baglanilmasi planlanmistir. Yine 2019 yilinda, egiticilerin egitimine
yonelik 6lgme degerlendirme, egitim 6gretim vd. alanlarda egitim etkinlikleri diizenlenecektir. Ayrica akademik ve idari personel igin egitim ihtiyacinin
belirlenmesi, ddiillendirme ve kariyer planlama sistemi standart bir yapiya doniistiiriilecektir.

ise Alimlarda Kadrolarn Yetkinliginin Belirlenlemesi:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda Kamu ¢ Kontrol Standardi (KOS 3.1) “insan kaynaklari
yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir” genel sartina yonelik olarak belirlenen eylemler gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterler kapsaminda akademik personelin segimi gergeklestirilmektedir. Universitemiz 3. Stratejik planinda
belirlenen “Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek” amac1 dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagmak icin yapilan planlama ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ¢ergevesinde insan kaynaklar: ihtiyaglarini kargilamaya devam edilmektedir.

idari Personelin Performansiin Degerlendirilmesi:

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorevli personel igin, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
KOS 3 de yer alan standartlara yeterli giivence saglanmaya yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda 45 birimimizde is tanimlar1 ile gorev tamimlari
yapilmis olup diger birimlerde de gorev tanim formlarinin olusturulmas i¢in gerekli ¢alismalar siirdtirilmektedir. (Kanit-D14) Bu formlarda belirtilen sartlar
saglamaya yonelik olarak birimlerimizde egitim yonergeleri olusturulmus ve olusturulmaya devam edilmektedir. Ayrica Personel Bilgi Sistemi ile personelin
etkinligi, uyumu, egitimi ve gelisimi izlenmektedir. Universitemizde idari personelin hizmet i¢i egitimi ilgili mevzuatlar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda 2018 yilinda goreve yeni baslayan dokuz idari personelimize temel egitim verilmistir. Bunun yamnda akademik birimlerimizin &grenci isleri
bolumiinde gorevli idari personelin egitim ihtiyact belirlenmis ve i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimize daha iyi hizmet verebilmek amaciyla 34 personelimize
hizmet i¢i egitim verilmistir. Aym zamanda Ogrencilerimizin egitim ihtiyaci planlanmis ve yaklasik olarak 8.000 Ggrencimize oryantasyon egitimi
diizenlenmistir(Kanit-D16, Kamit-D17, Kanit-D20, Kanit-D21).

UDH Bakanligi Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan Universitemiz Kurumsal {letisim Uygulama ve Arastirma Merkezine Ugus prensipleri ile birlikte
insansiz hava aracinin yapisi, pargalar1 ve fonksiyonlarim i¢eren ve belirlenen kapsama uygun olarak IHAO ve IHA1 sinifi IHA pilot sertifikalar1 egitimi verme
yetkisi verilmistir. Bu yetki ¢ergevesinde 2018 yilinda 19 kursiyere sertifika verilmistir. (Kanit-D26)

Idari ve destek personelin egitim ve gelisimini daha standart bir yapiya doniistirmek adina Universitemizin yeni kalite yonergesi ile olusturulan Birim Kalite
Komisyonlar1 ile 2019 yilinda toplantilar yapilmasi planlanmistir. Bu toplantilar sonucunda idari personele dncelikle davrams ve iletisim egitimleri sonrasinda da
ilgi alanlarima gore belirlenecek egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanacaktir.  Yine idari personelin Kariyer planlamasi yapilacak, odiillendirme sistemi
olusturulacaktir.

Mali Kaynaklarnn Yonetimi:

Universitemiz, yiiriirliige koydugu 3. Stratejik Plan ile amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak yénetimini belirlemis ve planlamustir. Stratejik planda yer alan
hedef kartlar ile yillik uygulama dilimini gosteren hedef, gosterge ve faaliyetler ile bunlara iligkin maliyetler belirlenmistir. Belirlenen maliyetler performans
programu ile iligkilendirilmistir. Biitge kanunlagtiktan sonra 6denek dagilimi, ayrintili finansman programi yapilmig ve 6deneklerin mali mevzuat gercevesinde
etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir.

Universitemizin mali kaynaklarimn yonetimine iliskin siireglerinin mevzuatlara uygunlugu, dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan kurumsal geri bildirim
raporuyla da teyit edilmistir. Bu nedenle islerligi teyit edilen mali siireglerimiz onceki raporda belirtildigi sekliyle stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 2018 yilinda
Universitemiz I¢ Denetim Birimi bir idari ve bir akademik birimimizi denetlemis, bir adet damsmanlik hizmeti (enstitiiler, koordinatérliikler ve arastirma
uygulama merkezleri) vermistir. Denetim ve danismanlik faaliyetlerinin yaninda 2018 yilinda Kurumumuz genelinde yiiriitiilen siireglere iliskin makro risk
analizi yapilmis ve 2019-2021 donemi ig denetim plani gizelgesi hazirlanmistir. Yine Universitemiz mali siireglerine iliskin sonuglar1 gdsteren mali tablolarini
her ay diizenli bir sekilde yaymlamistir (Kanit-D23, Kanit-D24, Kamt-D25, Kanit-D30).

Tasmr ve Tasinmaz Kaynaklarnn Yénetimi:

Universitemiz, 2017 yili raporunda belirtildigi gibi tasimr envanterini ¢ikarmus olup kayit ve takip islemlerini Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi alt modiilii tizerinden yiirlitmeye devam etmektedir. Universite genelinde kullanilan bazi taginirlarin ediniminde ihtiyag
miktarlar1 belirlenerek ihale yoluyla toplu alimlar yapilmasina gegmis yillara oranla daha fazla dikkat edilmektedir. Bu kapsamda temizlik malzemesi alimlar
toplulastirilarak tek bir merkezden alimi ve dagitimi yapilmaktadir. Yine yipranan ve kullanim dmriinii tamamlamig tagimirlarin durumu sistem tizerinden tespit
edilmekte ve hurda islemleri yapilmaktadir. Her iki yontem ile de Odeneklerin tasarrufunu saglamak ve daha sistematik bir yapinin olusturulmasi
amaglanmaktadir (Kanit-D03/D07).

2018 yilinda, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig ve Idari Mali Isler Daire Bagkanlig1 isbirligi yapmis ve diger kurumlarimiza 6rnek olabilecek bir
uygulamay: hayata ge¢irmistir. Bu uygulama ile hurdaya ayirilmis bilgisayarlarin pargalari tek tek kontrol edilmis, ¢aligan parcalar tekrar bir araya getirilmis ve

nihayetinde ¢alisan bilgisayarlar elde edilmistir (Kamt-D31). Bu bilgisayarlar {iniversitemizin laboratuvarlarinda ve ¢esitli birimlerimizde 6grencilerimizin
kullanimma sunulmustur. Boylelikle hem milli kaynagimizin korunmast hem de ogrencilerimize sundugumuz olanaklarin arttirilmasi saglanmistir. Bu

isbirliginden basarili sonuglarin elde edilmesi nedeniyle artik hurdaya ayrilacak bilgisayarlar Bilgi Islem Daire Bagkanligimizin onay: ile gergeklestirilmektedir
(Kanit-D27).

Universitemiz biinyesinde taginmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi, gelirlerinin takibi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginca
yirtitiilmektedir. Tasinmazlarin kiraya verilme islemleri i¢in komisyon olusturulmakta ve boylece hizli ve verimli ¢aligma saglanmaktadir. Kira bedelleri kamu
yarar1 gozetilerek, piyasa kosullar1 ve mevzuat hiikiimlerince belirlenmekte ve boylece her gegen yil Universitemiz kira gelirlerini arttirmaktadir. Kiralanan
taginmazlarin kira, elektrik, su, 1sinma vb. bedelleri tahakkuk ettirilir ve tahsil islemleri, Universitemiz veznesince veya ilgili banka hesabimiza yatirilmak
suretiyle gerceklestirilir. Kiraya verilen kantin, ¢ay ocagi vb. tasinmazlarin elektrik ve su iicretlerinin tahsilinde 6n 6demeli saya¢ sistemi kullanilmaktadir.
Boylece elektrik ve su 6demelerinde yasanabilecek sikintilarin dniine gegilmektedir. Yine kantincilerimizin is ve islemlerini diizenleyen bir yonerge uygulamaya

29/33


https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/306/367/mali-tablolar

konulmustur (Kanit-D0S5, Kanit-D04, Kamt-D28, Kanit-D29).

Taginmaz kayitlarimin, kira s6zlesmesi takibi ve kontroliiniin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlhigi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimn 2018 yilinda daha koordineli olarak galistigi gozlemlenmistir. Kiralanan tasinmazlarin denetimi,
koordineli olarak taginmazdan sorumlu olan ilgili birim ile birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca gergeklestirilmektedir (Kanit-D06).

Kamtlar

Kanit-D14-is-Gorev Tanimlarini Tamamlayan Birimler.pdf
Kanit-D19-Hizmet i¢i Egitim Listesi.pdf

Kanit-D06-Muhammen Bedeli Tespit Komsiyonu Ornegi.pdf
Kanit-D04-Teknik Rapor Ornegi.pdf

Kanit-D28-Tasinmazlara ait Kiralama, isletim ve Denetim Y nergesi.pdf

Kanit-D29-Elektirk ve Su Yiikleme Raporu.pdf
Kamit-D15-Projelere iliskin Veriler.pdf

Kanit-D16-Gérev Tanim Formu.pdf

Kamit-D26-IHA Egitim Listesi.pdf
Kanit-D23-Damismanlik Hizmeti.pdf
Kanit-D24-Dogrudan Temin Usulii Satin Alma Siireci.pdf

Kamit-D25-Pazarlik Usulii fhale Siireci Denetimi.pdf
Kamt-D30-I¢ Denetim Faaliyetleri.pdf

Kanit-D05-Bedel Tespit Ornegi.pdf

Kanit-D03-ihale Komisyonu Ornegi.pdf

Kanit-D07-Idari Sartname Ornegi.pdf

Kamit-D3 1 Ekonomik Omriinii Tamamlamis Malzeme Listesi.pdf
Kanit-D27-Bilisim Cihazlarimn Hurdaya Ayrilmasi.pdf
Kanit-D20-Oryantasyon Egitim Programi.pdf
Kamit-D21-Ogrenci Isleri Personel Egitimi Listesi.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin daha énceki raporda belirtildigi gibi, iiniversite genelinde resmi yazismalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), veri toplamak igin
Etkinlik ve Gosterge Programi (EGP), 6grencilerin tiim islemleri igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan ABS ve Proje
Yonetim Sistemi (BAPBS), mali iglemleri i¢in Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), personel igslemleri i¢in Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) ve Personel Bilgi Sistemi modiilleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is siire¢lerine dahil edilmektedir. Ayrica
Universitemiz Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile duyuru ve etkinlik islemlerini ilan etmektedir. EBY'S iizerinden gergeklestirme gorevlileri imza beyani vermekte ve
Universitemiz biitge ve biitee dist demeleri sisteme girilmektedir. Bu temel sistemlerin diginda Universitemiz ¢esitli birimlerince kullamlan diger
otomasyonlar(paket program, yazilim, bilgi isleme sistemleri vb.) Kanit-D02’de belirtilmistir. Bahsedilen sistemler araciligiyla bilgiler iiretilmekte, s6z konusu
sistemler stirekli veri girisine a¢ik oldugundan, veri girisini belirleyen stiregler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel veri igermekte ve
anlik raporlar tiretilmesine olanak saglamaktadir. Bilgi yonetim sistemi ve Universitemizde kullamilan programlarin birbirine entegre sistemler olarak caligmasi
konusunda eksikliklerin oldugu 2017 yilinda belirlenmis 2018 yilinda eksikliklerin analizi yapilmis ve 2019 yilinda da tamamlanmasi kararlagtirilmistir. Yine
2019 yilinda kullanilan programlarin giincellenmesi ve programlara teknik destek verilmesi hususlarinda bir standart olusturulmasi, tiim birimlerde 6grenci-idari
personel-akademik personel haberlesmesinin daha etkin saglanmasi i¢in standartlar olusturulacaktir.(Kanit-D02)

Universitemiz amag ve hedeflerine ulasmada stratejik planda gosterilen performans gostergeleri, belirlenen izlenme sikligina gore Slgiilmektedir. Toplanan
verilerin depolanmalari, iletilmeleri, islenmeleri, gizlilikleri ve giivenlikleri Bilgi islem Daire Baskanhg (BiDB )arafindan isletilen bilgi sistemleri yardimi ile
yapilmaktadir. Universitemiz bilgi giivenligi igin ii¢ temel unsuru (gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik) dikkate alarak galismalarim siirdiirmektedir. Universitemiz
cagin gereklilikleri ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda elektronik ortamdaki varligim bir Ust seviye tasimak i¢in kurumsal kimlik caligmalarim
tamamlayarak web arayiiziinii genel ve birimler anlaminda yenilemistir. Ayrica kullandigi mehmetakifersoy.edu.tr alan adina maku.edu.tr alan adindan da erisime
agmugtir.

Bilgi yonetimi sistemlerine ek olarak Universitemiz 6grencilerinin faydalanabilmesi ve is hayatina atildiklari anda onlara fayda saglayacak ve sayn
Cumhurbagkammizin istekleri dogrultusunda Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda ilk kez Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemi aktif olarak kullanilmaya
baslanmistir. KARGIS

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kariyer planlamasi ve liyakat sistemine dikkat edilmekte, kisinin nitelikleri ile gérev
tanimlarinda belirtilen 6zelliklere dikkat edilerek atamalar yapilmakta ve boylece bireysel motivasyonunun arttirilmas: hedeflenmektedir.

Kamtlar

¢ Kamit-D02-MAKU Kullamilan Programlar.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna iliskin siireglerinin mevzuatlara uygunlugu, dis degerlendirme kapsaminda
yayimlanan kurumsal geri bildirim raporuyla da teyit edildigi sekliyle siirdiiriilmektedir. Bu nedenle islerligi teyit edilen siire¢lerimiz onceki raporda belirtildigi
sekliyle stirdiiriilmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen ihaleler EKAP veya ilgili birimin web sayfasi ile kamuoyuna duyurulmaya devam edilmektedir. lgili mevzuatlar,
sozlesmeler ve yapilan kontroller ile kalite ve siireklilik saglanmaktadir. Universitemiz i¢ Denetgisi tarafindan yapilan ¢aligmalar ile Universitemizde yapilan tiim
ihale ve dogrudan temin siireglerinin EKAP sistemine girilmesi saglanmustir.

Kaynaklarin Y6netimi boliimiinde de deginildigi tizere mal alimlari toplulastirilarak alinan mallarin kalitesi arttirilmis fiyatlar diistiriilmistiir (Kamt-DO08).
Kanitlar
¢ Kanit-D08-Mal Alimlarina Ait Sézlesme Tasaris1 Ornegi.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz her yil faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sitesinde yayinlayarak paylasmaktadir. Ayrica her yil basili olarak tiim iiniversiteye
yillik Faaliyet Raporu sunulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlii’na da her yil diizenli olarak iletilen bu rapor, Universiteye ait Egitim ve Ogrenci Isleri;
Personel; Arastirma ve Yayin; Biitge, Fon ve Harcamalar; Kurumsal Iletisim; Sosyal Hizmetler bagliklari altinda gerceklestirilen faaliyetler ve istatistiki verileri
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kapsamaktadir. Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporu her yil siiresi iginde kamuoyuyla paylasiimakta
SGDBweb sayfasinda duyurulmaktadir. Universitemiz, resmi alan adi www.mehmetakif.edu.tr - www.maku.edu.tr olan internet sitesi aracigiyla ve 2017 yil
sonu itibariyle faaliyete gegirilen https://kalite. mehmetakif.edu.tr/ adresinden kamuoyunu gorsel, isitsel ve yazili olarak bilgilendirmektedir. Ayrica her yil basili
olarak yillik Faaliyet Raporu sunulmaktadir.

Universitemiz personelinin ve akademik-idari birimlerinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayn, hizmet ve sanat etkinlikleri ile toplum ve paydaslari
arasindaki iliskilerinde etik ilkelere uyulmasi amaciyla 2017 yilinda Etik Kurulu olusturulmus, 2018 yilinda Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu adini almigtir.

Universitemiz resmi web sayfasindan sorumlu birimleri web sitesinde yer alan verileri ve duyuru igeriklerini diizenli araliklarla giincellenmektedir. Kamuoyuna
sunulan bilgilerin agik ve tutarli olmasina 6zen gosterilmektedir ancak 2017 yilinda yapilan goriigmelerde web sayfasinin bazi alt boliimlerine ulagiminda
giigliikler oldugu tespit edilmis, bu giicliikler 2018 y1l1 igerisinde yeniden tasarlanan web sayfasi ve igerik yonetim sistemleriyle giderilmistir.

Kamuoyu ile paylasilacak olan bilgiler dncelikle ilgili birim yoneticisi onayindan gegmektedir ve genellikle ¢apraz kontrol yapildiktan sonra yayinlanmaktadir.
2017 y1li ¢alismalarinda kamuoyu ile paylasilan bilgilerin niteligine gore standart belirlenmesi hususunda eksiklikler tespit edilmistir. 2018 yil1 itibariyle bu konu
tizerinde BIDB tarafindan yonerge olusturularak senato tarafindan yiiriirliige konulmustur (Kanit-D12).

2019 yilinda Universitemiz birimlerinde kullamlan ve kamuoyuna sunulan daha standart hale getirilmesine ve elektronik ortamda her an ulagilabilir olmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Universitemiz kurumsal internet sitesinin panel kullanimu yetkili kisilerce yapilmakta olup kamuoyuyla bilgileri paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel
ve benzeri bilimsel aktivitelerin haber yazilar1 ve fotograflari kayit altina alinarak argivlenmektedir. Ayrica Universitemiz Y 6énetim Kurulu Kararlar1 ve Senato
Kararlar1 da seffaflik kapsaminda Universitemiz web sitesinden yaymlanmaktadir. Senato Kararlari, Yénetim Kurulu Kararlari

Kamtlar
o Kamt-D12- Web Siteleri Yénergesi.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitelerin gorevlerini; egitim 6gretim, Ar-Ge, yonetim ve toplumu bilgilendirme seklinde esasta iig¢ kategoride ele almak miimkiindiir. Bu anlamda
tiniversitelerin misyonlarini yerine getirebilmeleri hususunda en 6nemli faktoriin egitim 6gretim faaliyeti oldugu muhakkaktir. Bu kaygiyla Universitemiz
imkanlari 6l¢iisiinde egitim 6gretim faaliyetlerinin gelisimi hususunda ciddi caba sarf etmektedir.

Universitemiz yeni bir iiniversite olmanin getirdigi; akademik ve idari personel ile fiziki ortam, kisitlarini gegen on iki yillik bir siirede bityiik dlctide agmus
durumdadir. Bu g¢ergevede simdiye kadar daha ziyade yatay bilyliime ger¢eklestiren Universitemiz, gelecek planlarini agirhikli olarak egitim dgretimdeki kaliteyi
arttirma yoniinde olusturmaktadir.

Hale hazirda bir¢ok fakiilte ve boliim ile programin yeni oldugu tiniversitemizde, egitim 6gretimdeki kaliteyi arttirma ve boylelikle iilkenin ihtiyag duydugu
nicelikte ve nitelikte 6grenci yetistirebilmek igin degisik alanlarda gabalarimiz devam etmektedir. Bunlardan en 6nemlisi Universitemize nitelikli 6gretim elemam
kazandirma ile mevcut 6gretim elemanlarinin tecriibe ve bilgi diizeylerinin gelisimine destek olmadir. Ayrica olusturulan Birim Kalite Komisyonlari ile boliim ve
programlarin igeriklerinin piyasanin ihtiyaglari ile uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte §grencilere sunulan kariyer gelistirme imkanm ve
mezunlari izleyerek egitim ve dgretimde kendimize daha tutarlt bir yol haritasi olugturma ¢abasi i¢indeyiz.

Egitim 6gretim alaninda Universitemiz, 6grenci kabulii, programlarin tasarimi ve giincellenmesi ile egitim 6 gretim materyallerine erigim konularinda hatta kiiltiir
sanat ve spor alanlarinda ihtiya¢ duyulan temel gereksinimlerin saglanmasi hususunda tatminkér bir konumda oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Ancak egitim
ogretim kadrosunun gelistirilmesi, diger bir ifade ile egiticilerin egitimi konularinda bir dizi yeni 6nlemler alinmasi gerektigi kabuliimiizdiir. Ote yandan
Kurumumuzda dikkat ¢eken bir bagka yetersizligin 6grencilerin 6grenim ¢iktilarina ulagsma diizeylerinin tespiti ve bu konuda alinmasi gereken 6nlem alaninda bir
takim eksiklerin oldugu yine ortadadir. Oniimiizdeki yillarda bu konularda iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmistir.

Universitemizin 2017 yilinda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast yoniinde Tarim ve Hayvancilik alanlarinda dncelikli iiniversite olarak segilmesi,
Universitemizin misyonunu ilgili alan1 da kapsayacak sekilde genisletmistir. Kalkinmada oncelikli alanda galismalarin yogunlagsmadan once boyle bir dis
degerlendirme siirecinin yaganmasinin planli yapilanma agisindan faydali olmustur.

Biitiin bunlarla birlikte §grencilerimizin egitim ve dgretim faaliyetlerinden daha etkin faydalanabilmeleri i¢in kurumsal bagliliklarinin gelisimine ayr1 bir dnem
atfedilmekte ve bu dogrultuda bir taraftan kampiis imkanlar: gelistirilirken diger yandan da yine 6grencilerin sorunlarini en kisa yoldan yonetime ulastirmalarina
doniik ¢alismalarimiz devam etmektedir. Universitemiz dis degerlendirme raporunda yer alan 6nerileri 2018 yil1 i¢in plan ve programina almis ve galigmalarin
stirdiirmektedir.

Nihai olarak ozellikle egitim ogretimdeki kalitenin geligimi hususunda kat etmemiz gereken daha ¢ok uzun bir yol oldugunun farkindayiz. Bu nedenle
dniimiizdeki donemde enerjimizin agirlikli bir boliimiinii bu alanda harcama gayretinde oldugumuzu belirtmek isteriz.

F. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkllagmas ve ihtisaslasmasi Programi
1. Kurumun Program Kapsamindaki Amag, Hedef ve Faaliyetler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak misyonumuz; “Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis ancak evrensel degerlere agik,
bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve 6zgiirlikgti, etik degerleri 6nemseyen, doga ve cevre bilinci gelismis, dinamik,
aragtirmaci, girisimei 6zelliklere sahip, sanat ve spor alanlartyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal
sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak.”, vizyonumuz; “Urettigi bilgi, gergeklestirdigi proje ve yetistirdigi aragtirmaci ve girisimci insan kaynagi ile yerel, bolge ve
iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilikgi bir tiniversite olmak™ seklinde belirlenmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak hedefimiz; sadece egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten degil, ayn1 zamanda bolgesinin sorunlarma yonelen ve
bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik projeler yiiriiterek yerel-bolgesel-sektorel gelisimine katkida bulunan bir {iniversite olmaktir.

Bu dogrultuda Universitemiz tarimsal sanayiye, 6zellikle hayvancilik ve hayvan yetistiriciligine, hayvanciliga dayali faaliyetler ve sanayiye 6zel olarak
odaklanmayr amaglamaktadir. Misyon ve vizyonumuz Universitemizin belirledigi hedef dogrultusunda, gergeklestirdigi egitim, Ggretim ve arastirma
faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve cevresel siirdiiriilebilirligi gozeterek, bilimsel bilgi ve hizmetlerinin iiretilmesinde itici gii¢ olan paydaglarimizla siirekli
isbirligi icerisinde olarak, yerelin ve bolgenin kalkinmasim ve ihtiyaglarim kargilayacak nitelik ve nicelikte bilimsel bilgi ve hizmet iireterek zaman igerisinde
degisiklikler gosterebilir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planlama Caligmalart altinda Stratejik Planlama Calismalar1 Ekibi ve Veteriner Fakiiltesi Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan “Paydas Beklenti Calistay Programi” belirlenmis ve bu programa uygun olarak, Veteriner hekimler, hayvan iireticileri, hayvansal gida

ireticileri, tarima dayal1 gida iireticileri ile akademisyenler bir araya gelmis ve ilgili sektorlerin sorunlarina iligkin paylasimlarda bulunmuslardir. Bu ¢aligmalarin

neticesinde hazirlanan proje ile Universitemiz Tiirkiye’deki 2006 yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda Kalkinma Bakanlig ile Yiiksekogretim
Kurulu’nun ortaklasa yiiriittiigii bir ¢aligma sonucunda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilastirmasi ve Thtisaslastirilmasi temelli proje iizerine katilan 40
iiniversite arasinda segilen ilk 5 iiniversite igerisinde yer almustir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur’un ekonomisine odaklanmasi gerektigi
diisiincesinden hareketle bolgesel kalkinma hedef ve vizyonu baglaminda ilgili ¢aligmalarina baslamak i¢in 23-25 Aralik 2016 tarihleri arasinda paydas kamu-

kurum ve kuruluslarinin, hayvancilik sektériiniin ve akademisyenlerin bir araya geldigi “Sektor Meclisi Istisare Toplantisi ve Hayvancilik Sektor Calistayr”
diizenlemistir.
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Calistay sonunda programdan Universitenin, yerel ve bolgesel diizeyde; hayvancilik, tarim ve sanayi gelisimine katki saglayan, dis paydaslarin ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlariin yetismesini aracilik eden, mevcut bilgiyi kullanilabilir hale getiren, yeni bilgi yaratan, egitim ile bu bilgiyi aktaran bilgiye dayali, rekabetci
ve yenilik¢i bolgesel hayvanciligin geligsmesi igin temel unsur olmasi gerektigi yoniinde beklentiler ortaya ¢ikmistir. Calistay sonucunun, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nin amag ve hedeflerinin bélgenin ihtiyaglari ile iliskilendirildiginde uyumlu oldugu goriilmiistiir.

Sektor Meclisi Istisare Toplantis1 ve Hayvancilik Sektor Calistayr sonucunda Hayvancilik alanindaki faaliyetlerin 5 yillik plan gergevesinde 3 ana eksen iizerinde
ve bu ana eksenlerde Arastirma ve Gelistirme boliimiinde belirtilen 42 adet proje faaliyetlerinin yiiriitilmesinin uygun olacag! ortaya konmustur. 2018 yili
icerisinde Yiirtitme Kurulu Karar1 ile 42 proje amaglari dogrultusunda birlestirilerek 26 ara projeye indirgenmistir. Ayrica mevecut projelerin ¢iktilarinin
giiglendirilmesi amaciyla birlestirilen projelere yeni projeler ile katki yapilmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ihtisaslagacagi alanlarda yetkin insan kaynagi Kanit-F1 ile gésterilmistir.

Universitemiz akademik birimlerinde alaninda yetkin akademik personel sayis1 ihtisaslagma alanimin sekillenme siirecinin baslangici ve siirdiiriilmesi itibari ile
yeterli olmakla birlikte, belirli alanlarda uzmanlagsmis yetkin akademik personele ihtiya¢ vardir. Akademik personelin egitim-6gretim faaliyetleri géz Oniine
alindiginda, projenin daha verimli siirdiiriilmesi, belirlenen hedeflere 6n goériilen zamanlarda ulagilmasi ve yetigmis insan giicii kaynaginin saglanmasi igin
arastirma gorevlisi, uzman, veteriner hekim ve teknik personele ihtiyag duyulmaktadir. 2016 ve 2017 yillarinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tiniversitemize
Hayvancilik alaninda katki saglamak iizere 20 adet ekstra §gretim elemani kadro tahsisi yapilmis olup, bu kadrolardan 17 6gretim eleman: iiniversitemize
yerlesmislerdir. 2018 yil iginde ise Yiiksekogretim Kurulu tarafindan toplam 10 kadro tahsisi yapilmis ve bu kadronun 9°u Universitemize yerlesmistir. Bu
durum ara eleman ihtiyaci konusunda iyilestirme olarak degerlendirilmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi kurulusundan giiniimiize bélgenin yapisi, gevresel kosullar ve ¢agin gerekliliklerini goz oniinde bulundurarak agmis
oldugu bolim ve programlar dahilinde 6zellikle hayvancilik, gida ve saglik alanlari {izerinde yogunlasmis ve kurulan Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve gida sektoriine iliskin boliim ve programlar ile hem akademik yapisim gelistirmis hem de bolgeye gii¢ kazandirmustir.

Universitemiz gerceklestirdigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi gézetmekte olup, yerelin, bdlgenin ve
iilkenin sorunlarina aym hassasiyet ile duyarlilik gostermektedir. Dolayisiyla iiniversitenin deger ve hedefleri, kalkinma yonelimli bilimsel iiretkenlik anlayist
cercevesinde yerel ve bolgenin kalkinmasini, ihtiyag ve sorunlarim karsilayacak sekilde belirlenmistir. Universitenin ihtisaslagilan alan disinda faaliyet gosteren
diger birimlerinin de ihtisaslasilan alana yonelik faaliyetler iiretmesi konusunda farkindalik olusturulacak ve faaliyetleri desteklenerek siirece dahil edilecektir.

S6z konusu faaliyetler toplantilar, bilimsel arastirma ve analizler, Ar-Ge ¢alismalari, sektor ortakliklari, sektdrel damgmanliklar, sektore yonelik egitimler, teknik
geziler, calistaylar gibi calismalar ile yiiriitiilerek gerceklestirilecektir. Projelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile “Proje izleme ve Degerlendirme” adi
altinda bir yazilim programi gelistirilmistir. Proje Yiiriitme Kurulu hayvancilik sorunlarini géz oniine alarak gelen biit¢e dogrultusunda bazi projelere 6ncelik
vermistir. Belirlenen sorunlara yonelik projelerin yan: sira kurum ¢alisanlarinin faaliyet alanina yonelik ¢6ziim odakli lisansiisti tezlere de destek verilmistir. Bu
kapsamda 5 adet Yiiksek Lisans Tezi igin 25.000 TL ve 3 adet Doktora tezi igin 29.880 TL destek kapsamina alinmistir. 2017-2018 yillart igin toplam talep
edilen 32.328.039 TL’lik biitgenin 2017 yilinda 5.500.000 TL’si, 2018 yilinda ise 9.500.000 TL’si T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanlig
tarafindan kullanilmak iizere tiniversitemize tahsis edilmistir. 2018 yilinda Proje Yiriitme Kurulu dncelikli alanlarda projelerin yiiriitiilmesi i¢in gelen biitge
dogrultusunda gerekli ¢aligmalart yiirtitmiistiir. Bu kapsamda ilgili eksenler dogrultusunda projelere aktarilan biitgeler asagidaki tabloda (Tablo 26) verilmistir.

Tablo 26.2017-2018 Yih Amaclara Gore Biitce Tahsisi

Amaglar 2017 2018
Biiyiikbag Hayvan Yetistiriciliginde Verimin Arttirilmasi (A1) 700.000 500.000
Hayvan Hastaliklarinda Erken Teshis Sistemlerinin Olusturulmasi (A2) 500.000 450.000
Hayvan Hastaliklarinin Kontrol Altina Alinmasi ve Elimine Edilmesi (A3) 370.000 673.000
Biiyiikbas Hayvanlarin Genetik Islah1 ve Sigir Embriyosu Uretimi (A4) 2.000.000 250.000
Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi Islahi ve Yayginlastirilmasi (AS) 300.000 250.000
Siit ve Uriinlerinin Kalitesinin Artirilmasi (A6) 181.000 600.000
Et ve Et Uriinleri Cesitliligi ile Kalitesinin Artirilmas (A7) - -
Sektordeki Yetistirici ve Isletmelerin Bilinglendirilmesi ve Verimliligin Arttirilmasi (A8) 10.000 560.000
Kayit Sistemleri ve Veritabani Olusturulmasi (A9) 150.000 1.150.000
Hayvancilik Sektoriinde Enerji Verimliligin Arttirilmasi ve Kat1 Atik Yo6netimi (A10) - -
Akademik Caligmalarin Sektor Gelisimine Y6nlendirilmesi (A11) - -

Toplam Aktanlan Tutarlar 4.211.000 4.183.000

Universite ihtisaslasma alanina yonelik olarak yapilan ¢alismalar igin ihtiya¢ duyulan tahmini mali kaynak miktarini 2017-2021 Stratejik Planinda belirlemistir.
Bolge hayvanciliginin kalkinmasi i¢in kendi kaynaklari disinda hayvancilik sektoriiniin sorunlarina ¢6ziim iiretmek i¢in Ar-Ge alt yapilarini olusturmaya
baslamus, potansiyel mali kaynaklardan da yararlanmaya baslamistir. Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi ve Siit Teknolojileri Arastirma Merkezi Universitemiz ile
birlikte Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajanst (BAKA), Burdur Ticaret Borsast (BTB) ve Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi (BUTSO) tarafindan desteklenmis olan
projelerdir. Thtisaslasma siirecinde TUBITAK, BAKA, Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK), Tarim ve Orman Bakanligina bagl Tarimsal
Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM), Uluslararas1 Hayvancilik Arastirma ve Egitim Merkezi Mudiirliigii, bolgedeki sektorler ve sivil toplum
kuruluslart ile isbirligi yapilarak alternatif mali kaynak saglanmasina yonelik projeler iretilecektir. Tiim mali kaynaklar hayvancilik alaminda sorunlarin
¢oziimiine yonelik, proje tabanli, mevcut arastirma merkezlerinin giiglendirilmesi, yeni arastirma-gelistirme merkezlerinin ve nitelikli insan kaynag: altyapisinin
olusturulmasi yoniinde kullanilacaktir. Universite biinyesinde kurulan ve blge ihtiyag ve sorunlarina iligkin faaliyet gosteren tiim birim ve merkezler, gerek
birbirleri ile gerek ise sektor paydaslari ile koordinasyon igerisinde galisarak, bolge hayvanciligina yon veren, gelisimini saglayan 6nemli merkezler olacaklardir.

Universitenin akademik yonelimi (arastirma merkezleri, lisansiistii caligmalar, yaynlar, programlar vb.) agirlikli olarak, bolge sorunlarina ve gelisimine
odaklanacaktir. Tktisadi gelisme ve kalkinma insan sagligi, cevre sagligi, sosyal icerme, kirsal ve kentsel alanda siirdiiriilebilirlik, ortaklasa rekabet, bolgesel ve
birlikte 6grenme, katilimcilik gibi temel degerler {izerinden gergeklestirilecektir. Universitenin sahip oldugu akademik bilgi ve insan kaynagimin kamu sektoriine,
ozel sektore ve sivil toplum kuruluslarina yonlendirilmesi saglanacak, {iniversite tarim ve hayvancilik sektoriindeki isletmelerin, yonetimsel, finansal, pazarlama
gibi faaliyetlerinin profesyonellestirilmesi ve dogru kaynak kullanimimin saglanmasi adina gerekli goriilen sektdre yonelik egitim ve danigmanlik hizmetleri
verecektir. Bolgede hayvancilik sorunlarinin ¢oziilebilmesine yonelik olarak dis paydaslar ile iletisim ve igbirligini arttirmak i¢in “Hayvancilik Sektor Meclisi”
platformu olusturulacaktir. Bu meclis, hayvancilik sorunlarinin, uygulamalarimin ve uygulama sonuglarinin tartisilmasi, geribildirim ve stirdiiriilebilirligin
saglanmasi agisindan olduk¢a 6nemli bir rol oynayacaktir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan gergevesinde ilk 5 yilin sonunda ihtisas alani ile birlikte beklenilen ve gergeklestirmeyi
planladigr gelisim siireci ile ilgili veriler Kanit-F2 ile gosterilmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi misyon farklilagmasini gerceklestirirken bolge igin saglayacagi katma degerleri de diisiinmektedir. Mevcut projenin
amaci sadece kirsal niifusun ekonomik diizeyini iyilestirmek degil, iilkenin biitiiniinii ele almak suretiyle, kaynak kullaniminda verimliligi arttirmak ve bu sekilde
ulusal diizeyde kalic1 bir refah temin etmektir. Clinkii hayvancilikta saglanacak verimlilik artis1, hayvansal tiretim diginda diger tiretim dallarim da olumlu yonde
etkilemektedir. Hayvancilik sektoriiniin Tiirkiye’de ulusal beslenmenin yaninda, digsatimin artirilmasi, sanayi hammadde saglanmasi, bolgeler ve sektorler arast
dengeli kalkinma ile kalkinmanin istikrar iginde basarilmast, kirsal alanda gizli issizligin onlenmesi, sanayi ve hizmetler sektorlerinde yeni istihdam imkanlarinin
yaratilmasi ve kalkinma finansmaninin 6z kaynaklara dayandirilmasi gibi onemli iktisadi fonksiyonlari vardir.

2. Kurumun Program Kapsaminda Amag ve Hedeflerine Ulasmadaki Performans Gostergelerinin fzlenmesi
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Universitenin, bahsedilen amag ve hedeflerine ulagsma konusunda izlenecek olan sayisal performans gostergeleri de yine bu kapsamda yukarida yer alan Tablo
26’da sunulmaktadir. Bahsedilen ihtisas alani ile ilgili olarak tanimlanan amag¢ ve hedeflerin bolgedeki yaygin etkisinin izlenmesi amaciyla kullamlacak
performans gostergeleri;

e PG3.3.1. Egitim Verilen Hayvansal isletme Sayist
¢ PG.3.3.2. Sektorde Ulasilan Biiyiikbas Hayvan Sayisi
¢ P.G.3.3.3. Yerli Boga Sperma Kullanim Orant
¢ P.G.3.3.4. Nakil Yapilan Embriyo Sayist
e PG.3.3.5. Sektorde inek Basina Elde Edilen Yillik Siit Miktar:
e PG.3.3.6. Gelistirilen Hayvan Hastaliklar1 Erken Tan1 Kiti Say1s1
olarak belirlenmistir. Hayvancilik projelerinin yiiriitiilmesi 2018 yilinda baslayacag i¢in performans degerlendirmeleri 2019 yilinda yapilacaktir.

3. Kurumun Program Kapsaminda Amag ve Hedeflerine Ulasmak icin Ongoriilen Biitce

Universitenin program kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak igin ongoriilen biitge rakamlar her bir Amag ve Hedef kapsaminda ayrt olarak Tablo
26’°da sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6zellikle Amag 3 olarak kapsaminda belirlenen biit¢e, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmast
program kapsaminda kullanilacaktir.

Universitemizin program faaliyetleri igin gerekli olan biitge, kurumun amag, hedef ve stratejileriyle iliskilendirilmis ve ayrintili olarak Kanit-F4 ile gosterilmistir.
Kurumun Program Isleyisine Yénelik Kurumsal Yénetim Modeli:

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmast Programu kapsamunda yiriitiilecek olan faaliyetlerin yonetimi Rektor baskanliginda
olusturulan bir Yiiriitme Kurulu gercevesinde izlenmektedir. Ayrica projenin koordinasyonunu saglamak amaciyla Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatérlugii kurulmus olup yonerge ile gorev ve sorumluluklart belirlenmistir. Yiirtitme Kurulu’nun yapist ve
iiyeleri agagidaki tabloda (Tablo 27) sunulmaktadir.

Tablo 27. Kurumun Program isleyisine Yonelik Kurumsal Yonetim Modeli

Proje Yiiriitme Kurulu

Rektor
Veteriner Fakiiltesi Dekant
Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

Tarim, Hayvancilik ve Gida Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mudiiri
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Gida Mithendisligi Bolim Temsilcisi

Tarim, Hayvancilik ve Gida Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Siit Isleme Birim Sorumlusu

Veteriner Fakiiltesi Temsilcisi

Stratejik Isbirligi Proje Damigmanlik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Temsilcisi

Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorii

Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve Ihtisaslagmasi Program kapsaminda belirledigi alt hedeflerin, faaliyet planlari Kanit-F5 ile,
performans gostergeleri Kanit-F6 ile gosterilmistir.

Siirecin siirdiiriilebilirligi agisindan ve kisisel ¢atigmalarin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla, Yiiriitme Kurulu’nda akademik-idari birimlerin kurumsal kimlik ile
temsil edilmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda, ilgili Dekan/Miidiir/Boliim Baskani’nin degismesi durumunda, yerine atanacak kisinin Yiiriitme Kurulu’na
ilgili birimi temsilen katilmast ongoriilmiis ve boylece projenin, belli kisilerin degil, Universitenin projesi oldugu fikrinin benimsenmesi saglanmugtir.

Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda belirledigi amaglara iliskin yillik izleme ve
degerlendirme tablolart olusturulmus ve Kamt-F7 ile gosterilmistir. Olusturulan Yiriitme Kurulu, 2 ayda bir toplanarak faaliyetlerin program amag ve
hedeflerine uyumlu olarak yiiriitiiliip yiirtitiilmeyecegini bu tablolar tizerinden izleyecek ve degerlendirecektir. Buna ilaveten, Program kapsaminda bolgenin ve
sektoriin de paydas olarak yer aldig1 bir Sektér Meclisi de olusturulmustur. S6z konusu Sektor Meclisi ve Yiirtiitme Kurulu da diizenli toplantilar yapacak ve
programin sektdre olan etkisinin izlenmesi ve geri beslemenin alinmasi saglanacaktir.

Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda olusturdugu politika dokiimam Kamt-F8 ile
gOsterilmistir.

Kamtlar

o Kamt-F1.pdf
o Kamt-F2.pdf
o Kamt-F3.pdf
o Kamt-F4.pdf
o Kamt-F5.pdf
Kanit-F6.pdf
Kanit-F7.pdf
Kanit-F8.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t-F8.pdf
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