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OZET

1. Ozet

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR 3.0), Universitemizin liderlik yonetim ve kalite, egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin yillik i¢ degerlendirme siireglerini takip etmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programu siireglerine
temel tegkil etmesi amactyla her y1l hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu rapor Universitemiz Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarinca yil iginde yapilan galigmalar

ile izleme, degerlendirme, 6nlem alma ve gelisime agik faaliyetlerini de igerecek sekilde, Y OKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda (3.0)
esas almarak gergeklestirilmektedir. Raporun hazirlanmasi siirecinde, tiniversitemiz birim kalite komisyonlar1 basta olmak tizere, kalite siireclerini yiiriitmekte

olan akademik ve idari birimlerin siirece yonelik olarak periyodik faaliyetleri ve derledikleri performans verileri rapora girdi olusturmakta ve tiim paydaslarimizla

yapilan degerlendirme toplantilar1 sonucunda ortaya ¢ikan goriis ve/veya Oneriler de rapor hazirlanma siirecini desteklemektedir.

Rapor hazirlanirken {iniversitenin iyilestirmeye ve gelismeye agik yonlerini gdrmesine ve gii¢lii yonlerini desteklemesine, zayif yonlerini giiglendirmesi
hedeflerinin gergeklestirilmesine katkida bulunmasina dikkat edilmektedir. Ayrica yine hazirlanan rapor kurumsal performans gostergelerinin yillik 6lgtim
sonuglart ve degerlendirmelerini de igcermekte, degerlendirme sonucunda iyilestirmeye agik oldugu tespit edilen konularda gerceklestirilen ¢aligmalari da
gostermektedir.

YOKAK tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen D1s Degerlendirme siireci sonrasinda hazirlanan Kurumsal izleme Raporunda yer alan degerlendirmeler ile
Universitemizin 2022-2026 stratejik plan1 ve performans programi dogrultusunda Liderlik Yonetim ve Kalite, egitim 6gretim, arasgtirma ve gelistirme ve

toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olusturulan kalite siiregleri ile yiiriitiilen periyodik iyilestirme ¢alismalar1 bu bdlimde 6zet halinde sunulmus ancak raporun

ilgili baghklarinda da tiim detaylariyla anlatilmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2021 yilinda gergeklestirdigi bazi uygulamalar ile 6z

degerlendirme ¢aligmalarindan elde ettigi sonuglar sunlardir:

e Universitemiz fakiiltelerinde genel doluluk oran1 %80’nin iizerinde oldugu goriilmiistiir. Programlarin amaglari ve 6grenme giktilart olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis ve web adresleri tizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir.

e Universitemizin “egitimde dijital doniisiim” politikasi ¢ercevesinde yapilan galigmalara pandemi nedeniyle hiz verilmis ve birgok birimimizde islenen ortak
dersler belirlenmis ve belirlenen 14 haftalik igerikleri gelistirilmistir. Pandemi nedeni ile birimlerde 6grenciler, birimler tarafindan belirlenen derslerin bir
kismin yiiz yiize egitim 6gretim ile alirken bir kismini da uzaktan/gevrimigi olacak sekilde “hibrid” olarak egitim 6gretim faaliyetlerini gergeklestirmislerdir.

Bu planlamanin yapilabilmesi i¢in Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliill 2021 aylarim kapsayacak bir sekilde yogun bir ¢alisma yapilmis ve neticede Giiz
Doneminde ilgili derslerin hem uzaktan hem de yiiz yiize egitimle verilmesine sorunsuz bir sekilde baglanmustir.

Egitimin uzaktan yapilmasi nedeniyle 6grencilerimizden gelebilecek sorunlari en iyi ve en hizli ¢6zmek adina ODEMER, UZEM Eposta servisi ile Dekana
yaz e-posta servisi vd. uygulamalar aktif kullanilmusgtir.

Universitemiz akademik personelinin atama ve yiikseltmelerine iliskin 2021 yil1 basinda yeni yonerge yayinlannus ve Egiticilerin egitimi faaliyetleri giivence
altina alindi. MAKUSPOR, Spor Akademisi, Biz Bir Takimiz, Engelsiz Universite, El Dikimi Top Projesi ile Bolgesel Kalkinma misyonu gergevesinde
yiiriitiilen ¢iftgi ve veteriner egitimi sertifika projeleri ile siit isletmeleri isletmecilik egitimleri vb. toplumsal katki uygulamalari, Universitemizin
tanitiminda ve gelisiminde buyiik katki saglamigtir.

Kariyer Gelistirme UAM tarafindan aktif grencilerimize sunulan kariyer okulu uygulamasindan ve mezun 6grencilerimize yonelik gerceklestirilen
caligmalardan geri doniisler alinmaya baslandi. Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer danismanlarindan online
ve/veya yiiz yiize olarak kariyer damismanligi hizmeti alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS tizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online olarak
doldurarak kendilerini tamima imkani bulmaktadirlar. Her iki uygulamadan da elde edilen doniisler iyilestirme ve onlem alma siireclerine aktarilmaya
baglandi. Universitemiz, 2022-2026 stratejik plan ile ortaya koydugu proje ve yaymn sayilarinin arttirilmasi hususlarinda 2021 yili itibariyle hem proje
sayisin1 hem de endeksli dergilerde yer alan yayin sayilarmi arttirmustir. Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslagma
Projesi kapsaminda hayvancilik alaninda biiyiik ilerlemeler kaydetmis, ¢iftlik modernizasyonu, sertifikali egitimler, siit ve siit tirtinlerinin iglenmesi ile tiriin
elde edilmesi ve bolge halkinin kullanimina sunulmasi hedeflerine ulasmus ve planlandig: sekliyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiimiizce hayvancilik alanina miinferit proje destegi verilmeye baslanmistir. Kiitiiphanede 78.760 basili kitap,
303.390 e-kitap ve e-dergi, 2.410 adet fakiilte dergisi ve bilimsel arastirmalar i¢in kaynak olusturan 32 veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon
bulunmaktadir

Universitemiz birimlerinin etkinliginin ve kalite siireclerine katiliminin arttirilmasi ile izleme ve 6nlem alma faaliyetlerine katki saglamasi amaciyla
birimlerimizde "Birim Karne Uygulamasi" ile "Béliim/Program Degerlendirmesi" ve uzaktan egitim memnuniyet anketi faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu
uygulamalar ile birimlerimizin hem akreditasyon stire¢lerine hazirlanmalar1 hem de farkindaliklarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Dis paydaslarimizin Universitemiz siireglerine katilimimin ve etkinliginin arttirilmasi adina paydas analizi yapilmis ve belirlenen paydaslarimiza anket
uygulamasi gerceklestirilmistir. Entegre bir Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS) olusturulmasi ¢aligmalarina baglanmis olup 2021 yil1 itibariyle yaklasik
%20’si tamamlanmistir ve siire¢ planlandigi gibi devam etmektedir.

Universitemiz 2020 yili i¢inde YOKAK izleme Programi siirecinden gegmis ve yayinlanan rapor dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlari atilmistir.  Diger
yandan Universitemizde Veteriner Fakiiltesi ulusal akredite siirecini tamamlamis_ ve VEDEK tarafindan 2025 yilina kadar “akredite olan fakiilte” olarak
degerlendirilmistir. Ayrica 2021 yili igerisinde Egitim Fakiiltesi (Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi ve Okul Oncesi Ogretmenlik) bolimleri
akreditasyon siirecini baslatmistir. Birimlerimizden aldigimiz geribildirimler ve 6z degerlendirme raporlari sonucunda Kurumsal Akreditasyon siireglerinin
hazirligina devam edilmesi ve 2023 Subat ayinda Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olunmasi niyet beyan1 gergeklestirilmistir.
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Tarihsel Gelisim

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bu
Kanunla; Siileyman Demirel Universitesi'ne bagl olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu,
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi'ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne devredilmistir. Aym Kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii
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faaliyete gegmistir. Bakanlar Kurulunun 03.07.2017 tarih ve 2017/10549 sayili karariyla Dig Hekimligi Fakiiltemiz kurulmustur. Son olarak 18.04.2019 tarihli
ve 968 sayili Cumhurbaskani Karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilerek fakiiltelerimiz biinyesine dahil
edilmistir.

Yiiksekogretim  Kurulunun  Bagkanhiginin = koordinasyonunda, ilgili ~ bakanliklar ile isbirligi iginde yiriitilen c¢aligmalar  sonucunda
Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli  Misyon Farklilagmast ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda, 2006 yilindan sonra kurulan
tiniversiteler arasinda belirlenen 5 tiniversite arasina girerek "Hayvancilik" alaninda pilot tiniversite secilmistir. Bu kapsamda Universitemiz 2017 yilinda hizla
caligmalarina baglamis ve proje halen devam etmektedir.

Organizasyon Yapisi

Universitemiz belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine getiren, caliskan, iiretken ve
degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis, lisans egitimi veren 12 fakiilte, 5 yiiksekokul ve 1
konservatuar, dnlisans egitimi veren 13 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 4 enstitii, 30 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagli 5 Boliim,
15 koordinatorliik ile genel sekreterlige bagli 10 idari birim olmak iizere toplam 95 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime,
6grencilerine, Burdur ave dlger dig paydaslarma hizmet vermektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimiz ayrintili olarak teskilat gemast
343-35673637-makue-teskilat-semasi-aralik-2021.pdf) gosterilmistir.

Universitemiz 2021 yili itibariyle 12 adet yerleske ile 10.216.086,73 m? agik alana ve 379.985 m? kapali alana sahlptlr Unlver51temlzln ag:lk ve kapali alanlarinin
dagilimi ayrintili olarak (https:/sgd 02 i.pdf Sayfa: 8-13) ile
gosterilmektedir.

Universitemiz ~ 6grenci  sayist  2021-2022  egitim-6gretim  doneminde 32.138 olmustur. Ogrenci saymuz ile &grencilerimizin  birimlere
gore dagilimn anlik olarak takip edilebilmektedir(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all). Ogrenci sayimizin yillara gore degisimi (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/
form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf Sayfa:29) ile gosterilmektedir.

Universitemizde, 2021 yilsonu itibariyle 124 profesor, 119 dogent, 295 Dr. 6gretim iiyesi, 334 6gretim gorevlisi, 171 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam
1.043 dgretim eleman1 ve 336 idari personel ile hizmet vermektedir. Yine idari gérevlerde hizmet veren 6 adet sozlesmeli idari personelim ile 696 sayili “Kanun
Hiikmiinde Kararname” kapsaminda toplam 426 siirekli is¢i statiisiinde personeli bulunmaktadir. Personellerimize iliskin detayli bilgiler anlik olarak takip

edilebilmektedir ( https://kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/all ). Personel sayimizin yillara gére degisimi (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-
231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf Sayfa:16-27) ile gosterilmektedir.

Universitemiz niifusunun il niifusu icindeki payr Universitemiz niifusu ile Burdur ilinin niifusu kiyaslandiginda genel olarak birbirine paralel artis-azalislar
oldugu gozlenmekle birlikte son zamanlarda il niifusunda azalislar gozlemlense de Universitemiz niifusunu arttirmaya devam etmektedir. Bu kapsamda
Kurumumuzun 2021 yilindaki niifusunun Burdur ili niifusundaki yiizdesi 12,40° seviyesine ulagmustir. Kuruldugu giinden bugiine uygulanan yatirim
programlari ile agilan boliim ve programlar, Universitemizin hizla gelismesini saglamis aym zamanda ilin gelisimine de katkida bulunmaktadir. Ayrica uygulanan
politikalar ile de iilkenin ve bolgenin sorunlarina yogunlasmasi Universitemize olan ilgiyi arttiran bir diger etkendir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis ancak evrensel degerlere agik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratict ve
elestirel diistinebilen, 6zgiir ve dzgirliikeii, etik degerleri onemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, dinamik, arastirmact, girisimci 6zelliklere sahip, sanat ve
spor alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmaktir.
Vizyonumuz; Urettigi  bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi aragtirmact ve girisimci insan kaynagi ile yerel kalkinmaya
odaklanmus, bolge ve tilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilikgi bir {iniversite olmaktir.

Degerlerimiz; Y 6re, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, kalkinma yonelimli, bilimsel tiretkenlik, paydaslarla isbirligi, uygulamali ve meslek edindiren egitim
anlayis1, gelisim odaklilik, insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve demokratiklik.

Misyon, vizyon ve degerlerimiz gergevesinde yapilan degerlendirme ve onlem alma galigmalari kapsaminda 2020 yilinda Universitemiz Stratejik Plam
guncellemmstlr (https://sgdb. mehmetaklf edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-202 1 -stratejik-plani-guencel-2020. Ddf sayfa:56- 57) ile
hedef  k: ://sgdb.meh: kif.ed 1

2020.pdf ,sayfa:58-71) ile gosterllmektedlr Yine Universitemiz 2021 yili itibariyle tiim paydaslarm katilimi 1le cok detayll mevcut durum analinizi yaparak
2022-2026 Stratejik Planini olusturmus ve kamuoyuna ilan etmistir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-
stratejik-plani.pdf).

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz (2017-2021) yillarim kapsayan stratejik planinda belirlenen 3 stratejik tema (akademik gelisim, uluslararasilasma, bilinirlik ve markalasma; yerel
ve bolgesel kalkinmaya destek); 6gretimin nitelik ve niceligini gelistirmek, ar-ge faaliyetleri, bolgesel kalkinma ve isbirligi, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile
isbirligi ve Universitemizin bilinirligi ana amaglarim igermekte ve bu amaglar kapsaminda yonetim sistemi alamnda ¢alismalar daha 6nceki yillarda belirtildigi
haliyle siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz senato ve yonetim kurulu toplantilari senatdr ve ilgili iiyeler ile toplanip ortaklasa alinan kararlar ilgili
internet sitesinden paydaslar ve tgtinci kisiler ile paylasilmaktadir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/679/715/senato-kararlari),
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/680/716/yoenetim-kurulu-kararlari).

Universitemiz yonetim modeli ve idari yapisi genel anlamda 6nceki yillarda belirtildigi sekliyle siirdiiriilmekle birlikte bazi yeni uygulamalarda yonetsel siireglere
dahil edilmistir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-343-35673637-makue-teskilat-semasi-aralik-2021.pdf). Bu kapsamda Universitemiz, i¢
ve dis paydaslarinin goriislerini anket ve goriisme yontemlerini kullanarak almakta ve bu goriisleri yonetsel siireglerine dahil etmektedir. Bu kapsamda i¢
paydaslarimiz olan 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimize anketler uygulanmakta, birimlerimizde olusturulan birim kalite komisyonlarina katilim1
saglanmaktadir. 2021 yili izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda akademik ve idari personeli ile 6grenci ve dis paydaslara uygulanan anket uygulamasi
stiregleri gozden gegirilmis ve yeni bir anket modiilii ile daha sistematik bir yapida anketlerin toplanmasi ve analiz edilmesi ¢alismalarina baslanmigtir
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-372-97787321-02-birim-kalite-komisyonlari-genel-liste-mart-2022-oezet.pdf s
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/memnuniyet/anket).

2020 yili izleme Raporu ile belirtilen ve iyi bir liderlik uygulamas: olarak degerlendirilen tiniversitenin akademik gelisimi igin fikir tireten bir damsma kurulu
faaliyetlerini daha once belirtildigi haliyle siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz rektorii ile rektdr yardimeilari her hafta Sali giinleri toplanti
diizenlemektedir. Bu toplantilarda akademik faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Yine kalite kiiltiiriiniin kurum geneline
yaygmlastirilmast ve ozellikle Sgrencilerin yonetime katilimimin saglanmasi amaciyla “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilimi
Konferans1”  diizenlenmistir  (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6970/yueksekoegretimde-kalite-guevencesi-sistemi-ve-oegrenci-katilimi-konferansi-
duezenlendi). Yine kurumun mevcut kalite siire¢lerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme c¢aligmalarinin yonetilmesi adina toplantilar diizenlenmektedir
(https://kalite. mehmetakif.edu.tr/duyuru/4702/ueniversitemiz-kalite-komisyonunca-2020-yili-izleme-ve-degerlendirme-calismalari-ile-2020-yili-kidr-hazirlik-
calismalari-degerlendirildi , https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/7 6-form-902-10752929-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari- 1.pdf).
Diger yandan Universitemiz akademik personelinin gelisimini arttirmak amaciyla akademik yiikseltme yonergesi degistirilmis istihdam edilen ve edilecek olan
dgretim elemanlarinin yetkinliklerin artirilmasi egiticilerin egitimi sertifikas1 kriter olarak getirilmistir (https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-
mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge).

Universitemiz akademik personelinin ise alinmast siiregleri ile lisansiistii programlara bagvuru siiregleri onceki yillarda belirtildigi gibi elektronik sistem
tizerinden alinmakta ve sonuglar yine kisisel verilerin korunmasi kapsaminda bu sistem {izerinden yaymlanmaktadir (https://basvuru.mehmetakif.edu.tr/),
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(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-24180345-e4 1 5-basvuru-sistemi- arayuezue-1.jpg)
(https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-8 1932 144-e415-basvuru-sistemi-arayuezue-2.jpg),
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-16658929-yoenetim-sistemi-e4 1 5-sistemden-ueretilen-basvuru-formu- oernegi.pdf).

Universitemiz yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayacak ¢aligmalari yiirtitmektedir ( https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/770/serbest-dolasimli-tavukculuk-sektorunun-standartlari-makude-
belirlendi , https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/903/maku-ciftligi-isletmeleri-uygulamali-egitim-merkezleri-haline-geldi

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/ 864/rekt0r-k0rkmaz-131mde§am-guvende)am-prog[amma-katlld , https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/869/ihslc- 2022ye-
ust-uste-ikinci-kez-tubitak-destegi , https://www. mehmetak1f edu tr/haber/866/makude burdur u]us]arara51 kardeshk -ve-genclik-projesi-acilis-programi-yapildi ,

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/83 1/rektor-korkmaz-tusf-universiteler-koordinasyon-toplantisina-katildi N
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/8 1 6/rektor-korkmaz-tusf-yonetim-kuruluna-secildi) .

Diger yandan yiiriitiilmekte olan faaliyetlerden hareketle gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere 2022-2026
Stratejik Planini olusturmustur. Performans gostergelerini de bu dogrultuda belirleyen Universitemiz yiiriitmekte oldugu faaliyetleri 2022 yili itibariyle yillik
olarak degerlendirecek ve gerekli iyilestirme ¢aligmalarin yiiriitecektir.

Universitemiz yonetsel faaliyetlere iliskin karar alma siireglerine katki saglamak, PUKO gevirimlerinin daha kolay kapatilmasina destek olmak amactyla 2020
yilinda kalite bilgi yonetim sistemi olusturulmasi ¢aligmalarina baslamig ve bu c¢alismalar siirdiiriilmektedir. 2017 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda da
belirtilen Universitemiz programlarinin giktilarim bir getirerek anlamli sonuglar elde etmeyi hedefledigimiz bu sistemde su ana kadar 6grenci, personel, fiziki
alan, etkinlik, kiitiphane kaynaklart modilleri ile anketler modiili biiyilk oranda tamamlanmistir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all ,
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/akademik/all, https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all, https://kbys.mehmetakif.edu.tr/kapali-alan/all ).
Universitemiz, tiim birimlerinin faaliyetlerini degerlendirerek 6nlem alma siireclerine girdi saglayacak sonuglar elde ederek PUKO cevirimlerinin kapatilmasina
yardimet olmasi amactyla Birim Karne Uygulamasini faaliyete gegirmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yil1 Karne sonuglar birimlerimizden gelmis olup sonuglari
hazirlama ve yaymlama ¢alismalari surdurulmektedlr (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-10752929- 1zleme degerlendlrme -ve-
iyilestirme-calismalari-1.pdf h li h kif.edu.tr/upload/kalite/76-fc 902-27441614-2021-yili-k 1 1 1
calismasi.pdf'). Elde edilen bu veriler birim gehslmlm de gosterecek sekilde birimlerimize gonderilecektir.

Pandemi siirecinin normale dénmesi ile birlikte egitim-6gretim siiregleri biiyiikk oranda yiiz yiize yapilmakla birlikte bazi derslerin UZEM sistemi iizerinden
gerceklestirilmesine devam edilmektedir. Tim egitim- dgretim siireclerine iligkin ¢iktilar1 kapsayacak sekilde tasarlanan uzaktan egitim sistemi, bazi yonetsel
siireglere de dahil edilmis olup sistem iizerinden personelin egitim ihtiyaci karsilanmaktadir (https://uzem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6065/2021-2022-egitim-
oegretim-yili-guez-doenemi-ders-programlari-hakkinda , https://isgk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/503 1/0egretim-elemanlarimiz-idari-ve-temizlik-personellerimiz-
icin-saglikli-ve-temiz-ortamlarin-gelistirilmesi-hakkinda-online-egitim-programi , https://uzem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7409/calisanlarin-is-sagligi-ve-
guevenligi-egitimi).

Universitemiz faaliyetleri ile ilgili giincel verileri daha onceki yillarda belirtildigi gibi kamuoyuyla web sitesinde yayinlayarak paylasmaktadir. idare Faaliyet

Raporu, Performans Programi, Kalite Raporlari vd. raporlar her yil siiresi iginde kamuoyuyla paylasilmaktadir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar , https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/231/366/performans-programlari s
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari , https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/370/670/ic-degerlendirme-raporlari )

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/764/670/izleme-raporlari ).

Universitemiz, resmi alan adi www.mehmetakif.edu.tr - www.maku.edu.tr olan internet sitesi aracifiyla ve https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/ adresinden
kamuoyunu gorsel, isitsel ve yazili olarak bilgilendirmektedir. Universitemiz birimleri genelinde birimlerimizin web sayfalarina ek olarak sosyal medya hesaplari
olusturulmakta, ozellikle Ogrencilerimiz ve personelimiz bu hesaplara yonlendirilmekte ve bu hesaplardan anlik bilgi paylasimi yapilmaktadir.
(https://www.facebook.com/kalite.maku). Ayrica isteyen tiim paydaglarimiz i¢in basili olarak yillik Faaliyet Raporu sunulmaktadir.

Universitemiz personelinin ve akademik-idari birimlerinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymn, hizmet ve sanat etkinlikleri ile toplum ve paydaslart
arasindaki iliskilerinde etik ilkelere uyulmas1 amaciyla Girisimsel Olmayan Klinik Arastrmalar Etik Kurulu olusturulmustur.

Universitemiz resmi web sayfasindan sorumlu birimler, web sitesinde yer alan verileri ve duyuru igeriklerini diizenli araliklarla giincellenmektedir. Bu kapsamda,
paydas goriismelerinde web sayfalarimizin  durumlarina  iligkin  fikir aligverisinde bulunulmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-62776682-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari.pdf).

Kamuoyu ile paylasilan bilgilerin niteligine gore standart belirlenmesi hususunda eksiklikler tespit edilmis ve BIDB tarafindan yonerge olusturularak senato
tarafindan yiiriirliige konulmustur (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-91015816-kanit-d12-web-siteleri-yoenergesi.pdf). Bu kapsamda
kamuoyu ile paylasilacak bilgiler 6ncelikle ilgili birim yoneticisi onayindan gectikten sonra yaymlanmaktadir. Ayrica Universitemiz kurumsal internet sitesinin
panel kullanimu yetkili kisilerce yapilmakta olup kamuoyuyla bilgileri paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri bilimsel aktivitelerin haber
yazilar1 ve fotograflar kayit altina alinarak arsivlenmektedir. Ayrica Universitemiz Yo6netim Kurulu Kararlari ve Senato Kararlar1 da seffaflik kapsaminda
Universitemiz web sitesinden yaymlanmaktadir (Senato Kararlan, Yonetim Kurulu Kararlam). Diger yandan Universitemiz birimlerini ilgilendiren ve
kamuoyuna sunulan verilerin daha standart hale getirilmesine ve elektronik ortamda her an ulagilabilir olmasina yonelik olarak MAKU Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi’nin olusturulmas siireci devam etmektedir. (https:/kbys.mehmetakif.edu.tr/).

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani ile misyon, vizyon amag ve hedefleri ile kalite politikasini belirlemistir ve web sayfasindakamuoyuna ilan edilmistir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-202 1 -stratejik-plani- guencel-2020.pdf)
(https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-temel-odaklar.pdf)
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Ayrica Universitemiz, “Bolgesel Kalknma Odakh Misyon Farkllasmasi ve ihtisaslasmd projesine seilmesi nedeniyle stratejik planimizda yer alan
politikamiza ek olarak bolgesel kalkinma politika belgesini hazirlamistir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form- 196-35636815-boelgesel-
kalkinma-politika-dokumani.pdf).

Universitemiz, ilinde ve bolgesinde bulunan sektor temsilcileri ile toplantilar diizenlenmekte ve bolgesel sorunlara ¢oziimler aranmaktadir. Bu toplantilarda,
Universitemizin kalite politikast ve hedefleri anlatilmaktadir. Aym zamanda, paydaslarimizin bu hedeflerimize sunabilecegi katkilar degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler 1s131nda Universitemiz, fiziksel altyapisi ile insan kaynagi yapisini planlayarak, kalite odakli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sistem kurmayi
amaglama yolunda bagladigi ¢alismalara 2021 yilinda da devam etmektedir. I¢ paydaslarimiz olan personel ve &grencilerimizin istek ve sikdyetlerine yonelik yillik
anketler yapilmakta, anket sonuglarina gore iyilestirme caligmalart yiriitiilmektedir. 2021 yilinda yapilan izleme ve onlem alma faaliyetleri kapsaminda
Unlversuemlz anket 51stem1n1n guncellenme31 ve biitiinciil bir yapida daha 51stemat1k bir yapinin olusturulmas: kararlagtirilmis ve ¢aligmalara baslanmistir

(https //kbﬁ mehmetaklf edu.tr/memnuniyet/anket),

(https:/www. baka gov. tr/assets/unload/ dosyalar/burdur-il-gelisim-plani.pdf).

Cumhurbagkanligi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitillen, "Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmasi ve Ihtisaslagmasi"”temal1 proje ¢alismasi kapsaminda 18 Ekim 2016 tarihinde Universitemiz hayvancilik alaninda pilot yiiksekogretim kurumu
olarak belirlenmistir. Bu konu ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalar “Arastirma ve Gelistirme” boliimiinde anlatilmistir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik plani ile daha nceki yillarda da belirtildigi gibi misyon, vizyon ve hedeflerini igeren stratejik planini olusturmustur. Yapilan
izleme ve iyilestirme calismalart kapsaminda planda gerekli giincelleme g¢alismalari yapilmustir. Stratejik planda, Kurumun amaglarina yonelik hedeflerin
performans gostergeleri ve stratejileri belirlenmis ve stratejiler, ilgili misyon, vizyon, ve hedefler ile de iliskilendirilmistir Universitemiz giincel stratejik plam
resmi web sayfasindan kamuoyuna sunulmaktadir. (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-202 1 -stratejik-plani-
guencel-2020.pdf).

Universitemiz, Stratejik Plam ve Bolgesel Kalkinma politika belgesi ile ortaya koymus oldugu politikalarini daha onceki yillarda da belirtildigi gibi yilda en az
bir defa izlemekte ve degerlendirmektedir. Kurumumuzun politika uygulama sonuglari hedef performans gostergelerimiz ile iliskili olup performans ve faaliyet
raporu ile yayinlanmakta ve degerlendirmektedir. Universitemiz kurumsal performansini 6lgmek, degerlendirmek, arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla daha onceki yillarda da belirtildigi gibi anahtar performans gostergelerini belirlemistir. Ayn1 zamanda, bu gostergelerin izlenme siklig1 ve hedef degerleri

behrlennnstlr Bu gostergelerin izlenme yontemi 2021 y111 itibariyle “Idare Faahyet Raporlar1” ile saglanmaktadir

146). Unlver51temlz tim gosterge degerleri, gostergeden sorumlu birimler taraflndan ilgili donem 191nde olgulmekte ve “Etkinlik ve Tzleme Sistemi’ yazilim
uygulamasinda toplanmaktadir.

Burada gstergelerin gergeklesme diizeylerine yonelik analizler biitiinlesik yapida olup su an itibariyle manuel olarak yapilmaktadir. Bu sistemin “MAKU Kalite
Bilgi Yonetimi Sistemi” adiyla sistematik  bir yapida  olusturulmasi  ¢aligmalarina  baslanmis  ve  ¢aligmalar  siirdiiriilmektedir
(https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx). (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/).
Biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim uygulamalar1 kapsaminda faaliyet raporu ve performans programi raporlari ile stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlart sonuglar stratejik plan ile entegre edilmistir. Dolayisiyla kurum kaynaklarinin paylagiminda birimler arasi denge kurulmustur. Umver51tem121n amag ve
hedeflerine iligkin tahmini kaynak tablosu (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/.

2020.pdf , sayfa:72-73) ile gosterilmistir. Universitemiz, amag ve hedeflerine ne kadar ulasip ulasmadigini faaliyet raporu ve performans programlan ile
6lemekte, gerekli onlemleri almakta ve yilda en az bir defa raporlandirmaktadir. Olusturdugu bu raporlart ilgili kamu kurumlarima géndermekte ve tim
paydaslarina ilan etmektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf,
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-12683829-202 1 -yili-idare-faaliyet-raporu.pdf). Performans gostergelerinin bir bilgi yonetim sistemi
icerisinde daha diizenli ve sistematik analizlerinin yapilabilmesi ve kamuoyuna anlik olarak aktarilmasi ¢aligmalari ise sitrdiirtilmektedir
(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/).
Universitemiz, 2021 yilinda 2022-2026 Stratejik Plam hazirlik galismalarina baslamistir. Bu kapsamda katilimcr bir anlayis temelinde 6ncelikle strateji
gelistirme kurulunu ve stratejik planlama ekibini olusturmustur. Stratejik planlama ekibi olusturdugu zaman gizelgesine gore gegmis yillarda yapilan izleme ve
6nlem alma faaliyetlerini de iceren genel bir degerlendirme yapmistir. Bu kapsamda yapilan mevcut durum analizinden elde edilen sonuglar basta strateji
gelistirme kurulu tyeleri olmak tizere tim paydaslarimizin katilimiyla degerlendirilerek 2022-2026 donemi stratejik planin temeli atilmistir. Bu kapsamda yeni
amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile anahtar performans ggstergeleri belirlenmistir. Belirlenen amag ve hedeflerin mali kaynaklari belirlenmistir. Nihai
hali  verilen ve kamuoyuna ilan edilen 2022-2026 donemi = stratejik plammiz 2022  yili  itibariyle uygulamaya konulacaktir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf Sayfa:10-22).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadr.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plam ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz genelinde daha onceki yillarda belirtilen Elektronik Belge Y&netim Sistemi EBYS), Etkinlik ve izleme Programu (EiP), 6grencilerin tiim
islemleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan Proje Y&énetim Sistemi BAPBS), mali islemleri i¢in Biitiinlesik
Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), personel islemleri i¢in Akademik Bilgi Sistemi (ABS)ve Personel Bilgi Sistemimodiiller kullanilmaktadur.
Ayrica Universitemiz Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile duyuru ve etkinlik islemlerini ilan etmektedir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is
siirelerine dahil edilmektedir. Bu temel sistemlerin diginda Universitemiz gesitli birimlerince kullanilan diger otomasyonlar (paket program, yazilim, bilgi isleme

sistemleri vb.) https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf ’de belirtilmistir.
Bahsedilen sistemler araciligtyla bilgiler tiretilmekte, veri girisini belirleyen siiregler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel veri igermekte
ve anlik raporlar tiretilmesine olanak saglamaktadir.

Bilgi yonetim sistemi ve Universitemizde kullanilan programlarin birbirine entegre sistemler olarak calismas1 konusunda eksikliklerin oldugu tespit edilmis olup
2020 yihinda “MAKU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi”nin olusturulmasi ¢alismalarina baslanmustir. Diger yandan 2022-2026 stratejik plani ile birlikte sistemin
olusturulmast politika belgesine doniistiirtilerek taahhiit altina alinmustir. (https:/kbys.mehmetakif.edu.tr/) (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-
229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf Sayfa:101-103). Bu alan ile Universitemizde kullanilan tiim programlardan iiretilen verilerin, belirli bir
mantik ¢ergevesinde toplanmasini ve bu verilerin yonetsel siireglere dahil edilmesini amaglamaktadir. Bu sistem sayesinde kurumda tiretilen yonetsel bilgilerin
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-2021-stratejik-plani-guencel-2020.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-196-35636815-boelgesel-kalkinma-politika-dokumani.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-43820043-kalite-komisyonu-karari-3.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/memnuniyet/anket
https://thg.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4534/boelgesel-kalkinma-odakli-hayvancilik-projesi-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6332/suet-isleme-tesislerinin-degerlendirilmesi-ve-belgelendirilmesi-suereci-basladi
https://www.baka.gov.tr/assets/upload/dosyalar/burdur-il-gelisim-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-2021-stratejik-plani-guencel-2020.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-12683829-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-2021-stratejik-plani-guencel-2020.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-12683829-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
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standardi saglanacak, hatali bilginin éniine gegilecek ve P UK Ogevirimleri gergeklesecek ve ozellikle izleme ve onlem alma faaliyetlerinin saglikli yapilmas
saglanacaktir. 2021 yil1 itibariyle kalite bilgi yonetim sistemi tizerinden personel ve dgrencilerimize iliskin anlik verilere, anket sonuglarina, {iniversitemiz agik-
kapali alan bilgilerine erisilebilmektedir.

Universitemiz amag ve hedeflerine ulasma yolunda izleme ve 6nlem alma faaliyetleri kapsaminda sistemler igerisinde toplanan verilerin depolanmalari,
iletilmeleri, islenmeleri, gizlilikleri ve giivenlikleri Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB tarafindan isletilen bilgi sistemleri yardimi ile yapilmaktadr.
Universitemiz bilgi giivenligi igin {i¢ temel unsuru (gizlilik, biitinliik ve erisilebilirlik) dikkate alarak calismalarim siirdiirmektedir. Universitemiz ¢agin
gereklilikleri ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda elektronik ortamdaki varligim bir iist seviye tagimak i¢in kurumsal kimlik ¢aligmalarini tamamlayarak
web arayiiziinii genel ve birimler anlaminda yenilemistir. Bilgilerin giivenligi konusunda daha onceki yillarda oldugu gibi sizma testi yapilmaktadir ve test
sonuglarina goére ilgili birimlerimizde gerekli tedbirler alinmaktadir. (https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-30563650-sizma-testleri-ve-
guevenlik-denetim-raporu-oezet.pdf')

Bilgi yonetimi sistemlerine ek olarak Universitemiz 6grencilerinin faydalanabilmesi ve is hayatina atildiklari anda onlara fayda saglayacak ve saymn
Cumhurbaskammlzln istekleri dogmltusunda Turklye deki unlversueler arasinda ilk kez Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemiaktif olarak kullanilmaya

ls .

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kariyer planlamasi ve liyakat sistemine dikkat edilmekte, kiginin nitelikleri ile gorev
tamimlarinda belirtilen 6zelliklere dikkat edilerek atamalar yapilmakta ve boylece bireysel motivasyonunun arttirtlmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname”, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde Universitemiz tiim calisanlarin
yiikseltme ve ozliik islemlerini gergeklestirmektedir. Universitemizde insan kaynaklarmin etkinligini arttirmaya yonelik olarak kurulan Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) ile Personel Bilgi Sisteminin kullanimi devam edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz ABS’nin YOKSIS ile entegre edilmesi galismalar biiyiik 6lgiide
tamamlanmis 2022 yilinda tamamen entegre olmasi planlanmistir. Daha 6nceki yilda belirtildigi gibi 2021 yilinda da egiticilerin egitimine yonelik 6lgme
degerlendirme, egitim 6gretim vd. alanlarda egitim etkinlikleri ger¢eklestirilmektedir. Akademik personelin degerlendirilmesi ise Universitemiz Ogretim Uyeligi
Kadrolarlna Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkelerl Hakkmda Y Onergesine gore yapllmaktadlr

hakkmda yoenerg ). Akademlk ve idari personel i¢in egitim ihtiyacinin belirlenmesi, 6diillendirme ve kariyer planlama sistemi standart bir yapiya doniistiiriilmesi

caligmalart siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda egitim ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla yeni bir anket yapist olusturulmustur. Olusturulmast g¢alismalart

tamamlanmak iizere olan anket modiil sistemi ile 2020 yili IzZleme programu ile de belirtilen bu alanda iyilestirme saglanmus olacaktir. Universitemiz goreve yeni

baslayan akademik ve idari personele ve zaman igerisinde olusan egitim ihtiyacim1 karsilamak amaciyla, ¢esitli egitim etkinlikleri diizenlemektedir. Bu

etkinliklerin igerik bilgileri egitimi diizenleyen birimlerimizde tutulmakla birlikte egitimin kapsamina gore web sayfalarindan ilan edilmektedir.

(https:/www. mehmetaklf edu. tr/etkmhk/7143/eg1t1m -is-sagligi- Ve-guevenllgl sertlﬁka—progaml ),
https://burds . .edu. (https //pdb. mehmetaklf edu tr/du;g;ru/6758/uen1ver51temlzm fakuelte—

isleyisl il

2020 yilinda kurulumu tamamlanan ve PUK Odéngiisiiniin saglanmasina yonelik Karne Uygulamasisisteminden 2021 yilinda da veriler toplanmustir. Elde
edilen sonuglar analiz edildikten sonra birimlerimiz ile paylasilacaktir (https:/prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx),
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-27441614-2021-yili-karne-uygulamasi-izleme-ve-oelcme-calismasi.pdf ).

Universitemiz finansal kaynaklarinin yonetimini 5018 sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanunu temelinde ve diger ikincil mevzuatlar1 gergevesinde daha
onceki yillarda belirtildigi gibi yiiriitmektedir. 2020 yil1 izleme raporu ile teyit edilen finansal yonetim siiregleri 2021 y1l1 idare faaliyet raporu ile kamuoyuna ilan
edilmistir. Bu kapsamda ve stratejik plan gergevesinde hazirlanan performans programi ile mali kaynak yapisi, biitge gelir tahminleri yapilmaktadir. Ayrica

Universitemizin belirledigi amag ve hedeflere ulagma yolunda birimlerine mali kaynak dagilimlarim yapmustir. Ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca, 2022 Yih On Mali Kontrol Rektioriik Onayigergevesinde 6deme belgeleri tizerinde mali uygunluk kontrolii ve 6n mali kontrol islemleri

yirttiilmektedir  (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-171-19954070-oen-mali-kontrol.pdf ),(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-

form-229-94464046-makue-2017-202 1 -stratejik-plani-guencel-2020.pdf, sayfa: 58-72) (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-

makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf , https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-12683829-202 1 -yili-idare-faaliyet-raporu.pdf).

Universitemiz akademik ve idari birimleri genelinde insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin tiimiinii mevcut mevzuata ek olarak
daha etkin ve verimli kullanilmasini giivence altina almak i¢in Kalite Bilgi Yonetim Sistemicalismalarina baslanmis ve personel ve 6grenci modiilleri ile anket
modiilii biiyiik oranda tamamlanmistir. (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/). Ayrica Universitemiz arastirma, gelistirme ve girisimcilik alaninda giiglii ilerleme
saglayabilmek amaciyla 2021 yilinda da B AP biinyesinde destekler devam ettirilmistir. Yerel ve bolgesel kalkinmaya destek kapsaminda, bolgesel kalkinmaya
destek olacak projelere daha fazla BAP payr ayrilmaya g¢alisilmaktadir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-12683829-2021-yili-idare-
faaliyet-raporu.pdf, sayfa:146).

Universitemiz taginir-tasinmaz kaynaklarin yonetimi hususunda 6nceki yillarda belirtildigi gibi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, tasinir envanteri kayit
ve takip islemlerini Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS) Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi alt modiilii iizerinden yiirtitmektedir. Kayithi taginirlar
muhasebe hesaplari ile karsilagtirilmaktadir. Tasimirin kaybolmasi veya hasara ugramasi halinde durum tespiti ve diger siirecler yiiriitiilmekte olup ambarlarin
stok durumlari takip edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz genelinde kullamlan bazi tasimirlarin ediniminde ihtiyag miktarlar belirlenerek ihale yoluyla toplu
alimlar yapilmaktadir. Yine yipranan ve kullamm mriinii tamamlamis tasinirlarin durumu sistem tizerinden tespit edilmekte ve hurda islemleri yapilmaktadir.
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-59097280-kanit-d07-idari-sartname-oernegi.pdf).

Universitemiz biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi, gelirlerinin takibi onceki yillarda belirtildigi sekliyle idari ve Mali isler
Daire Bagkanliginca yiiriitiilmektedir. Tasinmazlarin kiraya verilme islemleri i¢in komisyon olusturulmakta ve béylece hizli ve verimli ¢aligma saglanmaktadir.

Kira bedelleri kamu yarari gozetilerek, piyasa kosullari ve mevzuat hiikiimlerince belirlenmekte ve boylece her gegen yil Universitemiz kira gelirlerini
arttirmaktadir. Kiraya verilen kantin, ¢ay ocagi vb. tasinmazlarin elektrik ve su ticretlerinin tahsilinde 6n 6demeli sayag sistemi kullanilmaktadir. Boylece elektrik
ve su 6demelerinde yaganabilecek sikintilarin oniine gegilmektedir. Yine kantincilerimizin is ve islemlerini diizenleyen bir yonerge uygulamaya konulmustur.

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-21685974-kanit-d05-bedel-tespit-oernegi.pdf),  (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-
form-479-63179785-kanit-d04-teknik-rapor-oernegi.pdf).

Universitemiz, stratejik plam ile belirlenen amag ve hedeflerine ulagma yolunda yiiriitmekte oldugu faaliyetlerine iliskin bazi siiregleri olusturmus ve
olusturmaya devam etmektedir. Bu kapsamda Universitemiz yonetsel faaliyetlere iliskin karar alma siireclerine katki saglamak, PUKO gevirimlerinin daha kolay
kapatilmasina destek olmak amaciyla 2020 yilinda baslattigi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi olusturulmasi galigmalari siirdiirtilmektedir. 2017 Kurumsal Geri
Bildirim Raporunda da belirtilen Universitemiz programlarimn ¢iktilarim bir getirerek anlamli sonuglar elde etmeyi hedefledigimiz bu sistemde su ana kadar
6grenci ve personel modiilleri ile anket ve kapali alan tamamlanmstir. Diger modiillerin tamamlanmasi siireci devam etmektedir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
). Yine Kurumumuz tiim birimlerinin faaliyetlerini degerlendirerek onlem alma siireglerine girdi saglayacak sonuglar elde ederek PUKO gevirimlerinin
kapatilmasina yardimci olmasi amaciyla Birim Karne Uygulamasim faaliyete gecirmis ve 2020 ve 2021 yillar1 karne verileri sistem tizerinden iretilmistir.

Pandemi siireci ile birlikte egitim-6gretim siirecleri biiyiik oranda UZEM sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Bu sistem tiim egitim- dgretim siireglerine
iliskin ¢iktilar1 kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Elde edllen sonu(;lar b1r1m yonet1c1ler1 1le onlem alma faallyetlerme yard1m01 olmasi amaciyla paylasllmaktadlr

kullanim-videosu-yayinlandi) (https://uzem.mehmetakif.edu. tr/du;mru/4205/2020 2021-guez- doeneml uzaktan-egitim- anket ).

Universitemiz akademik ve idari personeli ile dis paydaslarina uyguladigi anket uygulamasi siiregleri gozden gegirilmis ve yeni bir anket modiilii ile daha
sistematik bir yapida anketlerin toplanmasi ve analiz edilmesi kararlastirilmistir. Bu sistemin olusturulmasi ¢aligmalarina baglanmig olup 2022 yili ile birlikte
uygulamaya alinmasi  planlanmaktadir. Anketlerden elde edilecek veriler kamuoyu ile yine bir sistem araciliyla paylasiimaktadir
(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/memnuniyet/anket).
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-21685974-kanit-d05-bedel-tespit-oernegi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-63179785-kanit-d04-teknik-rapor-oernegi.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
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Universitemiz akademik yiikseltme yonergesi degistirilmis istihdam edilen ve edilecek olan dgretim elemanlarimin yetkinliklerin artirilmasi egiticilerin egitimi
sertifikasi kriter olarak getirilmistir (https:/pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-
kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge).

Yaganan pandemi nedeniyle personelimizin egitim ihtiyacimin kargilanmasi amaciyla uzaktan egmm yontemme ge@lmls ve personellmlze bu 51stem g:e$1t]1
egitimler verilmistir (https://isgk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/503 1/oegretim-
gelistirilmesi-hakkinda-online-egitim-programi).

Universitemiz akademik personelinin ise alinmasi siiregleri ile lisansiistii programlara basvuru siirecleri elektronik sistem iizerinden alinmakta ve sonuglar yine
kisisel verilerin korunmasi kapsaminda bu sistem iizerinden yayimlanmaktadir (https://basvuru.mehmetakif.edu.tr/ ),
(https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-81932144-e4 1 5-basvuru-sistemi-arayuezue-2.j

Universitemiz, siire¢ yonetimi kapsaminda kullanmakta oldugu programlarin birbirleri ile etkilesimli halde olmasi amaciyla ¢alismalarini siirdiirmekle birlikte
siireg el kitabt olusturulmasi ve is siireglerinin belirlenmesi ¢alismalarina bazi birimlerde baglamakla birlikte kurum geneline yayginlastirilmasi galigmalarin
siirdiirmektedir. 2022-2026 Stratejik Plani ile belirtilen “Kurumsal Kalite Kiiltiiriinii Geligtirmek” amact ¢ercevesinde planladigi faaliyetleri uygulamaya
koymaya ¢alisacaktir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi igletilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihn

Universitemiz 2021 yili izleme ve degerlendirme c¢alismalart 2020 yili izleme Raporunda belirtilen iyilestirme onerileri kapsaminda,
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilimini arttirma karari almis ve caligmalara baglamistir. Bu kapsamda 6ncelikle
dgrencilerimize yonelik olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi Ogrenci Komisyonu Akademik Koordinatoriiniin katilimiyla “Yiiksekdgretimde Kalite
Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katim Konferansr”diizenlenmistir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6970/yueksekoegretimde-kalite-guevencesi-
sistemi-ve-oegrenci-katilimi-konferansi-duezenlendi ). Bu toplant1 ile ¢grencilerimizin YOKAK ile Universitemiz kalite siireleri hakkinda farkindaliklari
arttirildi ve siireglere aktif katilimi istendi. Yine bu toplantt ile “Kalite Toplulugu” olusturulmasi kararlastirildi. Bu toplulugun 2022 yilinda olusturulmast
planlanmaktadir. Diger yandan Universitemiz Kalite Komisyonu toplantisi ile birimlerimizden, 2021 yil1 izleme ve degerlendirme galigmalari kapsaminda ig ve
dis paydaslar1 ile toplantilar diizenlemesi ve diizenledigi toplantilara  iligkin ~ gerekli caligmalari yiriitmeleri istendi
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-10752929-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-1.pdf ). Kurum genelinde i¢ ve dis
payda$lar1mlz ile 2021 y111 izleme ve degerlendlrme toplantilart duzenlennns olup alinan kararlarm 2022 y111nda yonetsel siireglere dahil edilmesi planlanmigtir

) ,

Universitemiz, 6grencilerinin goriislerine gok onem vermekte ve uygulamaya koydugu ve galismasi devam eden platformlarla (ders, dersin 6gretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla almakta, etkin kullanimini saglamaktadir. Bu kapsamda Ogrenci
memnuniyetini arttirmak yiiksek nitelikli bir 6grenci yasami gelistirmek amaciyla, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda kurulan Ogrenci Destek Merkezi
(ODEMER) ile birimlerimiz genelinde olusturulan Dekana Yaz uygulamas: aktif olarak kullanlmaktadir. Bu sistemler araciliyla 6grencilerimiz dogrudan dekan
ve rektore ulagabilmektedir. Yapilan incelemelerde sistem tizerinden yapilan cagrilarin %99’u cevaplanmistir
(https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx),  (https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1357/603/dekana-yazin ). Yine ilgili yla iliskin
dgrencilerimizin genel memnuniyetlerini ve varsa talep-6nerilerini almak amaciyla memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve sonuglar karar alma siireglerine dahil
edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/memnuniyet/anket). 2021 yili degerlendirme ¢alismalari kapsaminda daha onceki
bolimlerde de belirtildigi gibi anket modiiliimiiz giincellenmeye alinmis ve daha etkin bir sistem olusturulmasi ¢alismalar1 2022 yili itibariyle tamamlanarak
uygulamaya alinacaktir.

Universitemiz, mezunlarina biiyiik 5nem vermektedir ve Mezunlara iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatérliigii araciylaolusturdugu sistem iizerinden
mezunlariyla aktif iletisim halindedir. Bu kapsamda sistemli bir yaklasimla mezunlarina ulagmaya ¢alismakta ve elde edilen verilerden detayli analizler

olusturmaktadir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-22012676-makue-mezun-202 1 -rapor-1.pd:

i¢ ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
5. Uluslararasilasma

Universitemiz (2017-2021) yillar1 stratejik planinda 3 stratejik tema (akademik gelisim, uluslararasilagma, bilinirlik ve markalagma; yerel ve bslgesel kalkinmaya
destek) ve Stratejik ama¢ 4 “ Akademik Uluslararasilasma, Bilinirlik ve Markalasma” ile belirledigi hedef ve faaliyetler kapsaminda caligmalarim
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz, Uluslarast Iliskiler Koordinatorliigii ile Farabi Koordinatorliigiinii kurmus ve uluslararasilagma siireclerinin
yonetiminde temel sorumlu birim olarak belirlemistir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/ , https://farabi.mehmetakif.edu.tr/ ). Yine belirlenen amag kapsaminda ulusal
ve uluslararast is birligini arttirmak ve kurumun bilinirlik ve marka degerini arttirmak hedefleri belirlenmistir. Bu hedeflere ulagsmak igin anahtar performans
gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin izleme ve degerlendirme yontemleri belirlenmistir. (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-
94464046-makue-2017-202 | -stratejik-plani-guencel-2020.pdf (Sayfa 47; Sayfa:69-70). Uluslararasilasma gostergelerine iliskin gergeklesme sonuglarl
universitemiz performans programi (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-vili-perf ihai.pdf
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Sayfa:50-56) ve faaliyet raporu ile izlenmektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-12683829-2021-yili-idare-faaliyet-
raporu.pdf sayfa:137-142). Ayrica Uluslararas: protokoller ile yapilan is birlikleri tist yonetim tarafindan izlenmekte ve protokolde belirtilen sartlar, ilgili
performans gostergeleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Universitemiz ~ uluslararasilagma stireglerinin biiyiik cogunlugu Uluslararasi Mliskiler Koordinatorliigimiizce gergeklestirilmektedir
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/). Erasmus+ degisim programu kapsaminda her yil rutin olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi’min Universitemize ayirdigi biitge
dogrultusunda, 6grenci ve personel hareketliligi siiregleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Avrupa {iniversiteleri ile KA103, Avrupa digindaki tiniversiteler
ile KA107 ikili anlagmalar1 imzalanmaktadir. KA103 kapsaminda anlagmalarimizin bulundugu iiniversitelere 6grenci ve personel gonderilmekte ve kabul
edilmektedir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-25892695-kanit-ikili-anlasmalar.pdf). Erasmus+ kapsaminda 6grenci staj ve 6grenim
hareketliligi de yapilabilmektedir. Personel hareketliligi ise egitim alma ve ders verme olmak iizere iki sekilde gerceklestirilmektedir. Her yil belli dsnemlerde bu
hareketlilikler i¢in, Koordinatorliigiimiiz web sitesinde ilana ¢ikilmaktadir. (https:/iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6903/2021-2022-akademik-yili-erasmus-
programi-kal 3 1-staj-hareketliligi-basvuru-ilani). Ulusal Ajansin belirledigi 6ncelikler ve segim kriterleri dogrultusunda, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun
olarak se¢im yapilmakta ve kamuoyuna ilan edilmektedir (https:/iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7123/2021-2022-akademik-yili-erasmus-programi-kal31-
personel-hareketliligi-sonuclari). Ayrica uluslararasilasma siirecleri kapsaminda 6zellikle Erasmus+ hareketliligi kapsaminda egitim ihtiyaci tespit edilmekte
egitimler diizenlenmektedir( https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6753/erasmus-bilgilendirme-sunumu-dosyasi).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen programlarin egitim ve 6gretim amaglar1 ve program giktilart “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)” igerisinde degerlendirilmekte ve ayrica alana ozgii yeterlilikler de goz Oniinde bulundurulmaktadir. Egitim ogretim programlari, “Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cergevesi” kapsaminda gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gére yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesinde belirlenen ve program bazinda 6ngériilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci ig yiikii esas
alinarak kredilendirilmekte ve egitim 6gretim programlari, donem basina 30 AKTS olarak uygulanmaktadir. Programlarin TYYC ile uyumu belirtilmis
(http://tyye.yok.gov.tr/?pid=33) ve web adresinden kamuoyuna ilan edilmistir (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/). Program yeterlilikleri belirlenirken
biitin birimlerin misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ paydas olarak dgretim elemanlarinin katkis: tist diizeydedir.

Universitemiz akademik birimlerinde, programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenerek ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir

(https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6927/fakueltemiz-oegrenci-temsilcileri-ile degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi). =~ Bu kapsamda her 6gretim yili
donemmde ihtiya¢ duyulan programlarin guncellenmes1 amactyla birimler tarafmdan onerllen yem dersler senatoya sunulmakta ve ogretlm planma almmaktadlr

dersler-eklenmesi-konulu-senato-karari.pdf),
meslek-yueksekokulu-ders-plani-degisikligi-ve-yeni- dersler-eklenme51 konulu senato karari.pdf), 1https //kallte mehmetaklf edu. tr/upload/kallte/76 form-902-
57066228-bl 1-ortak-secmeli-ders-havuzunda-acilacak-derslere-iliskin-senato-karari.pdf). Fakiilte ve yiiksekokullarda programlarinin olusturulmasinda boliim
dgretim elemanlarinin ve dis paydaslarin katildigi toplantilarda alinan ortak kararlar gergevesinde egitim programlar olusturulmakta ve Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Senato Karar1 ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim Fakiiltesi’nde YOK’{in 2018 yilinda yaynlamis oldugu Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 uygulanmaktadir. YOK 2021 yilinda program
tasariminda fakiiltelere yetki devri karar1 almistir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi’nde program giincelleme galismalar: devam etmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde uygulanan tiim programlarin kazammlar1 ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ogretim programlarmin, program ¢iktilar1 ile ilgili program iginde yer alan dersler ve kazammlarmi gosteren iliskiler, 1-5 arasinda
derecelendirilerek (en az iligkili olam 1, en ¢ok iligkili olanm1 5 olmak iizere) belirlenmektedir. Bu derecelendirme sonrasinda ilgili dersin igerigi, kullanilacak
etkinlik, yontem, teknik ve yaklasimlari ile izlenecek degerlendirme siiregleri tasarlanmaktadir. Ogrenme giktilarinin Program Yeterlilik Ciktilar1 ile gerekli
6gretim  ve 0z degerlendirme  siire¢lerinin  yapilandirilmasinda  fakiilte ve yiiksekokullar bazinda ilke ve kurallar  bulunmaktadir

(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna) Program diizeyinde yeterliliklerin Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
belirlenmigtir.

2021 yilmin Bahar doneminde pandemi nedeniyle Universitemizde Uzaktan Egitim Senato Karari ile tiim dersler (uygulama-teorik) MAKU UZEM iizerinden
online olarak gergeklestirilmistir  (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-89478743-2020-202 1 -egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-
1.pdf). 2021 yilimin giiz doneminde ise ortak dijital dersler ve ilgili akademik birimin kurul karariyla belirleyecekleri ¢evrim igi dersler hari¢ olmak iizere 6n
lisans ve lisans egitimi yiiz yiize gergeklestirilmistir ([C1] https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-41815885-b1 1 -uzaktan-egitim-sistemiyle-
vapilacak-tuem-derslerin-ders-suereleri-ile-derslerin-isleyisine-iliskin-senato-karari.pdf)

Egitim - 6gretim amaglarimi karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program
yeterlilikleri; programda yer alan derslerin “ders amag¢ ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile bilgi paketinde Amaclar ve Hedefler basliklarindan
saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve ogrenim giktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri Universitemiz web sayfasinda bulunmaktadir
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/). Ogrencilerin ders ve simf gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi gercevesinde ilgili yonetmelik kurallarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir (On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi).

Universitemizde mezun olma sart1 fakiiltelerde 240 AK TS, yiiksekokullarda 120 AK TS, lisansiistii programlarda ise yiiksek lisans en az 120 AKTS, doktorada
ise en az 240 AKTS’dir. Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar ile ders kazanmimlari eslestirmesi
olusturulmus, ve ilan edilmistir (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/). YOK iin yayinladigt TY'Y C kapsaminda Mehmet Akif Ersoy Universitesi her yil Mayis ay1
igerisinde takip eden yila ait akademik program galismalarim yiiriitmektedir. Ayrica egitim-ggretim plamnin giincellenmesinde Akademik kurullarinda aldig
tavsiye kararlart dikkate alinmaktadir. Ders 6grenme kazanmmlarinin gerceklesip gergeklesmediginin izlenmesi 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve 6grenci
memnuniyet anketleri ile izlenmektedir (https://www.mehmetakif.edu.tr/form/691/938/memnuniyet-anketi-sonuclari).

Ogrenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat) ve 6gretim yontemi web adresinden duyurulmaktadir. Pandemi siirecinde egitim hizmetinin verilme bigimi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan) senato kararlari alinarak diizenlenmekte ve http:/www.mehmetakif.edu.tr/duyuru web adresi tizerinden duyurulmaktadir. Online
egitimlerde 6lgme-degerlendirme (klasik, ¢oktan segmeli, dogru-yanlig, bosluk doldurma, 6dev vb.) dersin igerigine uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-12683829-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-25892695-kanit-ikili-anlasmalar.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6903/2021-2022-akademik-yili-erasmus-programi-ka131-staj-hareketliligi-basvuru-ilani
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7123/2021-2022-akademik-yili-erasmus-programi-ka131-personel-hareketliligi-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6753/erasmus-bilgilendirme-sunumu-dosyasi
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6927/fakueltemiz-oegrenci-temsilcileri-ile degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-10660920-b11-turizm-isletmeciligi-ve-otelcilik-yueksekokulu-ders-plani-degisikligi-ve-yeni-dersler-eklenmesi-konulu-senato-karari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-25181789-b11-burdur-gida-tarim-ve-hayvancilik-meslek-yueksekokulu-ders-plani-degisikligi-ve-yeni-dersler-eklenmesi-konulu-senato-karari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-57066228-b11-ortak-secmeli-ders-havuzunda-acilacak-derslere-iliskin-senato-karari.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=40575
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06683221035550344003770735600214636582333453889632240
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-89478743-2020-2021-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-41815885-b11-uzaktan-egitim-sistemiyle-yapilacak-tuem-derslerin-ders-suereleri-ile-derslerin-isleyisine-iliskin-senato-karari.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=40539
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315344403330036606378403418433291344603444833360
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/
https://www.mehmetakif.edu.tr/form/691/938/memnuniyet-anketi-sonuclari
http://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru

Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik egitim videolar: kuruma ait https://uzem.mehmetakif.edu.tr/ web adresi iizerinden agiklayic sekilde paylasilmakta ve gelen
doniitler gercevesinde giincellenmektedir. Sinav uygulama ve giivenligine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler birimler bazinda hazirlanmistir. Egitim - 6gretim amaglarini karsilayan ve dgrencilerin programdan
mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin “ders amag ve hedefleri
ve ders 6grenme ¢iktilar” ile saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri {iniversitemiz web sayfasinda
bulunmaktadir (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna). Ogrencilerin ders ve sinif gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri MAKU Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ercevesinde ilgili yonetmelik kurallarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Universitemizde ders sayis1 ve haftalik ders saati olusturulurken 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde ders is yikleri
diizenlenmistir. Universitemiz yonetimince uygulama agirlikli derslere verilen 5nem nedeniyle uygulama agirlikli boliimlerde egitimin yiiz yiize yapilmas1 adina
tiim Onlemler alinarak bazi bolimler 2021-2022 yili giiz doneminde yiiz ylize egitim yapmuslardir. Bazi birimlerde uygulama igerikli dersler, Uygulamali
Derslere iliskin Yénerge‘ye dayanarak Veteriner Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Turizm sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bucak Saglik Yiiksekokulu, Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ve Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda seyreltilmis, simflarda yiiz yiize olarak, teorik dersler ise MAKU UZEM iizerinden online olarak
yuratiilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi memnuniyet anketleri, birim raporlart ve doniitleri ile izlenmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-34481903-bucak-syo-yonerge.pdf.

Derslerin 6grenme kazamimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazamimlari eslestirmesi olusturulmus ve
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna web adresi iizerinden yaymlanmstir. YOK ’iin yaymladigi TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli
Yeterlilik Tiirii baglig1 altinda yayinlanan asgari yeterlilikler (http://tyyc.yok.gov.tr) kapsaminda egitim program yeterlilikleri belirlenmistir. Ders kazanimlar1 tiim
derslerde yaklasik %78 oraninda tanimlanmig, ve agikca belirtilmistir.

Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi, egitim programinin koydugu hedeflere ulasmak i¢in 6grenciye verilen gorev ve is yiikiine gore tanimlanan, 6grenci
merkezli ve 6grencilerin yurtdisinda aldiklar ve basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yiiksekogretim kurumundan digerine transfer edilmelerini saglayan bir
sistemdir. Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir yenilenme hareketi olan “Bologna Siireci’nde, 2006 yilinda
kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi, kurumlar arasi hareketlilik, miifredatlarin gelistirilmesi, derecelerin taninmasi, stratejik planlama ve taninmay
saglamak i¢in ortak ogretim siireleri olusturulmasi gibi bir dizi ¢aligmalar gergeklestirmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda tilkemiz tiniversite sisteminin
Bologna siirecine uyumu kapsamindaki ve o6grencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS’ye gecilmistir. Ders yiikiiyle orantili olarak dersin AKTS kredisi
belirlenmistir.

Tiim derslerin AKTS degeri https://obs.mehmetakif.edu.tr/ web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Y OK {in yayinladigi
TYYC kapsaminda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirii bashig: altinda yayinlanan asgari yeterlilikler kapsaminda birimlerin egitim

program  yeterlilikleri  belirlenmistir. Program  sonunda  kazamlacak  meslege  ait  uygulamali  6grenme  firsatlart  mevcuttur
(https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/828/93 S/fakuelte okul-i -is- blrhg ) (https://aday. mehmetaklf edu.tr/olanaklar. htm )
https://myok.meh kif.edu.tr/duyuru/6413/3 d i i ki bilgilendi 1

(

gerceklestirildi).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde ‘MAKUSOSYAL” uygulamasi ile 6grencilerin ders dis1 kisisel gelisim aktivitelerine katilarak kendilerini
gelistirmeleri icin firsatlar yaratilmigtir. MAKUSOSYAL mobil uygulamasinin yonetimi ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar MAKUSOSYAL Mobil
Uygulama Y6nergesinde belirlenmistir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/makuesosyal-yoenerge.pdf). Universitemiz tiim mezunlarma almis olduklart
derecelerin, akademik ve mesleki taninirligim tiim diinyada kolaylastirmak tizere diploma ile birlikte diploma eki vermektedir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. (https:/egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6927/fakueltemiz-oegrenci-temsilcileri-ile-
degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi). Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (Egitim Ogretim Komisyon Kararj) (Egitim Ogretim

Komisyon Karari).

Universitemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. Akreditasyonun getirileri, kalite giivencesi sistemine katkisi
degerlendirilmektedir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/711/maku-veteriner-fakultesi-akredite-oldu)

Ogretim progranmu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna).

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi hususunda egitim hedeflerinin belirleyicisi, akademik personel ve ilgili birim kurullaridir. Universite yonetimi,
ilin gesitli sektor ve temsilci goriislerini almaya 6zen gostermektedir. Sektoriin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ve kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis
ve talepleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan diizenlenen sektor toplantilart ile elde edilmektedir.

I¢ ve dis paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglari ilgili birim kurullarinda 6rnegin fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda,
akademik genel kurulda ve egitim-6gretim komisyonunda tartisilmaktadir. Program ¢iktilari tiniversitemizin AKTS bilgi paketinde tammlandigi sekliyle
izlenmekte ve giincellenmektedir (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna). Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, i veren / mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.(https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/).

Universitemizde  egitim  ve  &gretim  programlarimin  tasarlanmasi,  yiiriitilmesi  ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim bellidir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler)  (https://www.mehmetakif.edu.tr/akademik-takvim). ~Egitim  6gretim islerinin  bitiinciil
yonetilebilmesi i¢in organizasyonel bir yapilanma gergeklestirilmistir. (https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-343-35673637-makue-teskilat-
semasi-aralik-2021.pdf). Bu baglamda is akis semalar1 olusturularak ilgili islerin siire¢ i¢inde kontrolii saglanmistir.

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini  biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma ve uzman insan kaynagma sahiptir
(https://kalite. mehmetakif.edu.tr/icerik/468/620/ueniversitemiz-egitim-oegretim-komisyonu (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-
oegretim-kalite-alt-komisyonu), (Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi).

Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tammlanmistir Programlarda
6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Sinav uygulama ve giivenligi 6nceden tanimli siiregler ile garanti edilmistir. Universitemizde biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir: Biitiin birimlerde
onlisans-lisans 6grencilerinin smavlarinin, dogru adil ve tutarl sekilde degerlendirilmesini giivence altma almak igin MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmelig gergevesinde sinav islemleri yiiriitiilmektedir. Olgme-degerlendirme igin ana
ilke ve kurallar tanimhidir. onlisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarinda kayitli bulunan engelli 6grencilerin engelin dogasindan kaynaklanan
farkliliklarina gore ders ve smav uygulamalarinda karsilagtiklart sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin
basarilarina posz katkida bulunmasi amact ile engelll ogrenc1ler egmm - ogretlm ve smav uygulama esaslart  belirlenmistir
(https:/ i | .

Ozel yetenek ile 6grenci alan Giizel Sanatlar, Resim-is Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Spor Bilimleri gibi Programu i¢in, On Kayltla Alnacak Ogrencilerin
Ozel Yetenek Sinav Yonergeleri”, ercevesinde ilgili akademik birimlerin agtigi kontenjanlar ve basvuruda aranacak kosullar senato onayi sonrasi Ggrenci
kabullerini agik ve tutarli bir sekilde yapmakta ve yapilan sinavlar hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkemize dayali olarak kayit altina alinmaktadir
(https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5723/2021-2022-egitim-oegretim-oezel-yetenek-sinavi-ilani).
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Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanimlannmn program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak; orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinde grenciyi aktif hale getirmeye ve etkilesim igerisinde
ogrenmesine odaklanmistir. Bu baglamda tiniversitemizin tiim fiziksel imkanlar1 kullamlarak (derslik, koridor, ¢ok amagli salon, konferans salonu, agik alanlar
vb.) disiplinlerarasi, biitiinciil ve uygulama temelli 6grenmeyi oncelikleyen ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bunun yam sira ¢grencilerin ders kazanimlarina gére
laboratuvar/atélye uygulamalari, proje ¢alismalari, saha uygulamalari, alan gezileri, siif i¢i sunumlar, drama ile 6grenme siireclerine aktif katilimlar1 artirilmaya
calisiimaktadir. Universitemiz, 6grencilerimizin teorik olarak kazandiklari bilgi ve becerilerin yam sira farkli gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin
gelisimine katki saglanmaya galigilmaktadir. Ornegin, tiniversitemize ait 6grenci topluluklarinda gérev almalari, akademik sunum yapmalari, materyal
tasarlamalari, topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinlikler yapmalari ve proje hazirlamalari desteklenmektedir. Bu baglamda tiniversitemizde bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye Ggrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklamlmstir. Universitemizin ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim
yontemlerinin varhg belirtilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemine bagh baglantida yer alan AKTS’ler %78 oraminda tamamlanmustir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen 6grenme kazammlarina ulasabilmesi igin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢aligmalari,
bireysel ¢aligmalar, sinavlar, ders saati iginde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir. Programlarin egitim ama(;larl ve program ¢iktilart
6grenim siirecinde 8grencinin program ¢iktilarina dayali dgreneceklerini dlgiilebilir bigimde sunmak tizere planlanmaktadir. Is yiikii tizerinden belirlenen
AKTS’ler kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda duyurulmaktadir. Giiz ve Bahar yariyilim ilk
dersinde, dersin amag ve hedeflerinin egitim programi amag ve hedefleri i¢indeki yeri ve iligkisi anlatilmaktadir.

AKTS Bilgi Paketine (AKTS) ve egitim-6gretim kazanimlarina, 5grenci otomasyon sistemi {izerinden (OBS-Ogrenci) de Bologna islemleri meniisiinden program
6grenme ¢iktilarina ulagilabilmektedir. Ayrica tiniversitemizin internet sayfasi sosyal medya hesaplarindan da ile tim kamuoyuna agik bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz igin egitim-6gretim konularinda karsilagacaklari sorunlarin ¢oziimiinde yardimet olmak iizere; ders yili baglamadan 6nce, bsliim
baskanliklarinin veya program koordinasyon baskanliklarinin onerisi dikkate almarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogrenci Damigmanligi Y6nergesi hiikiimlerine gore akademik damsmanlar gorevlendirilmektedir. flgili damsmanlar 6grencilerimize 6gretim dénemleri siiresince
aldig1 derler basta olmak iizere 6grencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardimer olmaktadirlar. Ogrenci memnuniyetini arttirmak amactyla 2017 yili
itibariyle tiniversitemizde Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) olusturulmus, 6grencilerin sorunlarini yerinde ¢oziime kavusturabilmeleri hedeflenmistir
Ogrencilerin gelisimleri hem danismanlari hem de derse giren 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) tizerinden izlenmektedir

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi; yapilan memnuniyet anketleri ve mezun izleme sistemi araciligiyla sistematik
olarak degerlendirilmektedir. Diger yandan egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iliskin uygulamalara yer
verilerek tiniversitemizdeki 6gretim yontem ve tekniklerinin niteliginin artirilmasina ¢aba gosterilmektedir.

Paketi), (YOKAK Bologna Ders Tamamlanma Oranlar), (MAKU Derslerin Bologna Bilgilerinin Tamamlanma Oranna Gére Listesi. (MAKU Egitim
Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi).

Universitemizde bulunan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6lgme ve degerlendirme siirecinde
cesitlilik esas alinmistir. Olegme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Yiizliik sisteme
gore gergeklestirilen degerlendirmelerde, birimler arasinda hatta bazen niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. Ornegin sunu yapma,
proje hazirlama, arastirma raporu hazirlama, ders kapsaminda sinif i¢i etkinlik yapma, yazili sinav, ¢oktan segmeli sinav gibi farkli yollarla 6grencilerin kendi
ogrendiklerini sergileme firsat1 sunulmaktadir (ara smav notu: %20, proje: %10, 6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav notu: %40 vb.). Bununla birlikte
ogrencilere geri doniitler verilerek kendi dogru ve yanhglarim gérmeleri ve boylece kendi 6grenmelerini diizenlemeleri saglanmaktadir. Universitemizde
dgrencilerin sinavlarmin, dogru adil ve tutarh sekilde degerlendirilmesini giivence altina almak igin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi gergevesinde sinav islemleri yiiriitiilmektedir. Sinavlarin 6lgme ve degerlendirmesi Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari
g:erg:evesmde yapilmaktadir. (B.2.2. (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onllsam ve leanv Eszmm OQretlm ve Slnav Yonetmellle (Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonerges) . (Burdur Me

Esaslart

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar 6nceden tamimlanmis ve ilan edilmistir. Birimlerine 6grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama
kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans 6grencileri igin YOK ’iin belirledigi ve merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt digindan kabul
edilecek lisans 6grencileri igin YOK’{in belirledigi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan &grenci Kabuliine iliskin Yonerge esaslari
uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Hem biitiin boliimlerde hem de boliim dis1 6zel sertifikasyon veren “MAKU
Burdur Gelisim Merkezinde” Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi” “Kurum Igi Yatay Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Y nergesi”
bunun gostergeleridir. Pandemi sebebiyle baslayan uzaktan egitim uygulamasinda, 6grencilerimizin egitim hayatlarimin aksamamasi i¢in dis paydaslarimizla
anlagmalar yapilmis olup, birim web sayfalarindan duyurular yapilmistir.

Yabanct Uyruklu o6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar agilmasiyla daha ¢ok yabanci §grencimizin tniversitemizde egitim almasi saglanmustir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketliligi destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirict onlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamaktadir: Erasmus+Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlari kapsaminda farkli kurumlara giden/gelen 6grencilerin ilgili kurumda taninma islemleri
koordinatorliikler ve danigmanlar tarafindan belirlenmektedir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler),
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550355003770736720229233291322303444838960
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https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/).

Universitemiz akademik birimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda
yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylagimi
yapilmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi konusunda baz1 birimlerimiz akreditasyon siirelerine sahiptir. Universitemiz Veteriner Fakiiltesi "Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) ve Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (European
Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) gibi ulusal ve uluslararasi akreditasyon siirelerine dahil programlarimiz vardir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir. Erasmus, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlari kapsaminda
farkli kurumlara giden 6grencilerin taninma islemleri ilgili koordinatdrliikler tarafindan takip edilmektedir. Bu siirelerin izlenmesi, gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve iyilestirmelerin yapilmasi iiniversitemiz genelinde heniiz istenilen diizeye ulasilmis degildir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-
65142001-b24-makue-diploma-eki-oernegi.pdf), (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-

yoenerge-yeni.pdf)  (https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/),  (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-36957710-b15-egitim-
fakueltesi-rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-programi-akreditasyon-basvurusu-oen-degerlendirme-belgesi.pdf).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde egitim ve gretim amagh kullanilan sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Universitemizde 6grencilerimizin kampiis icindeki en 6nemli 6grenme ortam ve kaynaklarindan biri Prof. Dr. {lhan Varank Kiitiiphanesidir.
Ogrenciler kiitiiphane ortaminda bireysel ve grupla c¢alisma imkani bulmaktadir. Online randevu sistemiyle galisma odalarimi kullanabilmektedir
(https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/). Kiitiiphanede 78.760 basili kitap, 303.390 e-kitap ve e-dergi, 2.410 adet fakiilte dergisi ve bilimsel arasgtirmalar i¢in
kaynak olusturan 32 veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon bulunmaktadir. (https:/kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari). O grencilerimiz
dersleriyle ilgili ya da ihtiyag duyduklar1 alanlarda, akademik danigmanlarina bireysel ve temsilciler araciligiyla kolaylikla ulagabilmektedir. Uygun saatlerde
laboratuvar, 6gretim materyalleri, derslik, toplant1 ve seminer salonu gibi alanlari kullanabilmektedir. Ogrencilerimiz birimlerinde yiiriitiilen egitim siireglerine
iliskin tiim istek ve taleplerini “Dekana Yazin” uygulamasiyla dogrudan dekanlik makamina ulastirabilmektedir. Ayrica rektérliik tarafindan yonetilen ODEMER
sistemi yoluyla da istek ve taleplerini iletebilmektedirler https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx).

Universitemiz 2020 kurum igi degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi, tiniversite biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmus bireysel kariyer danigmanlarindan online ve/veya yiiz yiize olarak
kariyer damsmanlig hizmeti alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini tanima
imkani bulmaktadirlar. Kariyer Merkezi tarafindan ¢grencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine katkida bulunacak sdylesiler yapilmaktadir.

Kariyer Merkezimiz Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligi vb. tarafindan saglanan staj ve is olanaklari tiniversitemiz
dgrencilerine diizenli bir gekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezimiz tarafindan Kariyer Okulu marka adiyla, §grencilerimizin, kariyer becerilerini gelistiren 15

giin siiren ve 13 farkli kariyer becerisinin (Takim ¢alismasi, elestirel diigiinme vb.) 6gretildigi egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerin devam sartlarini

saglayan ve degerlendirme sinavinda basarili olan 6grencilere MAKU Kariyer Okulu diplomasi verilmektedir. 2021 yili igerisinde de Kariyer merkezi
faaliyetlerini stirdirmektedir. (https://kariver.mehmetakif.edu.tr/).  ( https:/kariyer.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4449/makue-kariyer-okulu-2020-2021-guez-

doenemi-kariyer-soeylesileri-basladi) . Universitenin 2020 kurumsal izleme raporunda da gelismeye acik yon olarak belirtilmistir. “Ogrencinin akademik

basarisinin izlenerek yonlendirilmesi, 6grencilere akademik gelisimlerinde, kariyer planlama ve yonetiminde danigmanlik yapilmasi, programlarda 6grenci

merkezli egitim yapilmasi ve buna iligkin basar1 degerlendirme yontemlerinin tammlanmasi konusunda 6gretim iiyelerinde farkindalik olusturulmasi ve stratejiler

gelistirilmesi gelismeye agik yondiir”. Universitemizde Ogrenci Damismanligi Yonergesi (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universites) bulunmaktadir. Y 6nerge

hiikiimlerine gore birimlerde akademik damsmanlar gorevlendirilmektedir. ilgili damsmanlar 6grencilerimize 6gretim donemleri siiresince aldig1 dersler basta

olmak iizere grencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardime1 olmaktadirlar. Ogrencilerin damsmanlarina cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)

bulunmaktadir. Damigsman 6gretim {iyelerinin belirledigi akademik danigmanlik saatlerinde dgrencilerimiz yiiz yiize damismanlik hizmetleri alinabilmektedir.

Ayrica smuf temsilcileri araciligiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim
araglartyla 6gretim iiyelerine ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danigmanlar1 hem de derse giren

ogretim elemanlart tarafindan Ggrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir (https://obs.mehmetakif.edu.tr). Universitemiz mezun &grencilerimize

ulasmada iiniversitemiz biinyesinde aktif Mezunlarla iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatérliigii ile entegre olmus bir sekilde mezunlarina ulasma gayreti
gostermektedir ( http://mezun.mehmetakif.edu.tr).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi 18.09.2021 tarihinde resmi gazetede
yaymlanmast ile birlikte ¢aligmalarina baslamistir (https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/). Merkezin amaglar1 {iniversite 6grencilerine akademik, kariyer, sosyal ve

duygusal alanlarda gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmak, psikolojik damisma ve rehberlik alaminda lisans ve

lisansiistii dersler kapsaminda uygulama ve arastirmalar yapmak ve toplum ruh saghgim gelistirmeye ve toplumsal kalkinmaya destek olmak seklinde

belirlenmigtir. (https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/icerik/1467/1093/misyon-ve-vizyon). Bu kapsamda merkez eylem planini olusturmustur ve grencilere hizmet

vermeye devam etmektedir. Merkezde tam zamanli bir §gretim gorevlisi, yar1 zamanli iki yiiksek lisans ogrencisi gorev yapmaktadirlar. Ayrica iiniversite

6grencileri  psikolojik yardim almak istediklerinde merkezin web sayfasinda yer alan bagvuru siteminden randevu alabilmektedirler

(https://prg.mehmetakif.edu.tr/PsikolojikDanismanlik/KullaniciGirisi). Bunun yaninda merkez biinyesinde psikolojik yardim arama, iletisim, bagimlilikla

mucadele pozitif ruh sagligimin desteklenme51 kaygi ile basa <;1kma v.b konularda ¢aligmalar yapilmaktadir

(hitps: . . i),
(https://pdruam. mehmetaklf edu.tr/duyuru/7373/grupla-psikolojik-danisma-hizmeti-baslamistir), (https: //pdruam mehmetaklf edu.tr/duyuru/7372/bagimlilikla-
muecadele), (https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7438/pozitif-ruh-sagliginin-desteklenmesi-atoelye-calismasi).

Universite 2020 raporunda da belirtildigi gibi tiniversitemizde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve
iletisim altyapis1, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii
dgrencilerinin barinma ihtiyaglarim “Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli 6grenci yurtlar ile karsilamaktadir. Ogrenciler igin biri sehir merkezinde,
digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet “Merkezi Yemekhane” mevcuttur. ( https:/sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/97/124/saglik-hizmetleri-genel]) Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi yemek hizmetleri rezervasyon sistemiyle yiiriitiilmektedir. Yemekhanelerden faydalanmak isteyen tiim 6grencilerimizin yemek
yiyecekleri haftadan bir hafta once, rezervasyon islemini yapabilmektedir "https://akillikart.mehmetakif.edu.tr/),
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(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/54 13/ogrenci-yemekhane-hizmetleri-hakkinda-duyuru ).

Universite 2020 raporunda yer alan her alanda kentiyle biitiinlesmis Universite misyonunu benimseyen UniversitemizSpor Akademisi Uygulamasmmhayata
gegirmistir. Genglik ve Spor Bakanligi Spor Toto Teskilati Genel Miidiirliigiiniin katkilar1 ile bolgenin en biiyiik spor kompleksini Istiklal Yerleskesinde hayata
geciren Universitemiz Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi ile sporun ve sporcu egitiminin de bas sehri olmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda
yapimina daha ¢nce baglanan 10.000 kisilik stayum projemiz ve otelimiz tamamlanarak kullamima agilmistir. Lavanta Tepesi Hotel adiyla agilan bu tesisimizde
sporcularin miisabaka 6ncesinde iyi bir hazirlik donemi gegirebilmeleri igin gerekli her tiirlii konforu saglayacak donammlara sahip olmasi amaglanmistir. Bu
tesis, sporcularin en iyi sartlarda misafir edilecegi 8’1 siiit, 92’si standart olmak tizere 100 oda, kapal1 ve yar1 olimpik yiizme havuzu, Tiirk hamami, sauna, masaj
odalar1, buhar odasi, fitnes salonu ile ¢ok amagli seminer ve toplant: odalarina sahip olan bu otel havuzlu bahgesi, gezilebilir teraslari, restoran ve dinlenme
alanlartyla ger¢ek manada 5 yildizli bir kamp merkezi olarak insa edilmis ve faaliyete gecirilmistir ( http://www.lavantatepesihotel.com/)
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/797/maku-milli-maca-ev-sahipligi-yapti ).

Ogrenciler Giniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine kampiis iginde ve disinda kolaylikla erigim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan
uyelik sistemi iginde kiitiiphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim saglanabilmekte, bireysel ¢alisma salonlarina randevu olusturabilmektedir
(https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/). ( https:/tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam] . Universitemizde 2021 pandemi sartlar1 geregi bazi dersler online olarak
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan saglanan sistem tizerinden yiiriitiilmektedir https://uzem.mehmetakif.edu.tr/) . Uzaktan
egitim uygulamalari Adobe Connect programiyla yiiriitiilmektedir. Salgin siirecinde ve sonrasinda derslerin yiiriitiilmesinde yeterli sanal derslikler saglanmistir.

Programin kullanimina iligkin rehberli edebilecek detayli anlatimlar meveuttur (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi | Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi). UZEM iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan &nlisans, lisans ve lisansiistii programlarim, kurslari, seminerleri ve

konferanslar1 kapsayan egitici ve gelistirici etkinlikler saglamaktadir (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi).

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) ile alinmaktadir (odemer.mehmetakif.edu.tr).

Universitemizde nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren ve
talepte bulunan her 6zel gereksinimli §grenci i¢in egitim erisilebilirligini en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla danisman 6gretim tiyeleri araciligiyla ilgili tedbir ve
onlemleri almakta olup 6grencinin engeline uygun fiziki galigmalari yerine getirmektedir. Universitenin 2020 yili i¢ degerlendirme raporunda da belirtildigi
gibi Universitemiz biinyesinde Engelli 6grenci Birim Koordinatérligii kurulmustur. Engelsiz tiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Universitemiz genelinde engelsiz {iniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir. Universitemiz mekanda erisim alaminda
onceki yillarda turuncu bayrak odiiliine layik goriilmiistiir (Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigil) —Ayrica iiniversitede engelli 6grencilerin sorunlari ile
ilgilenilmesi i¢in tiim birimlerde engelli 6grenci akademik birim temsilcileri olustumlmu$ ve un1vers1ten1n web sayfasmda olusturulan engelli dgrenciler birim
web sayfasinda belirlenen temsilciler duyurulmustur (https://engelsiz.mehms i). Universitede engelsiz erigim
toplulugu tarafindan 2020 ve 2021 yillarinda farkindalik etkinligi duzenlenm1st1r (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/499/makude-engel-yok)
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/833/milli-okcular-bulent-korkmaz-ve-murat-turan-engelliler-gununde-makulu-ogrencilerle-bulustu). Universitenin 2020
kurumsal izleme raporunda da belirtildigi gibi engelli dgrencilerin iiniversiteye kayitlarindan itibaren sistematik olarak izlenerek tiniversite kosullarmin
saglanmas1 gelismeye agik yon olarak belirlenmistir. Universite yonetimi bu konuda gerekli adimlar1 atmakta ve ¢alismalarim siirdiirmektedir. Ayrica siireglere
iliskin gelismelerin “Engelli Ogrenci Birimi” web sayfasinda 6grenciler ve paydaslara duyulmast iginde galigmalar yiiriitmektedir.

Universitemize 2021 yil1 igerisinde 3 engelli 6grenci kayit yaptirmis. Universitemiz egitim fakiiltesi biinyesinde farkli engel gruplarina gére fiziksel diizenlemeler

yapilmustir. Cikig rampalar1 ve sart bantlar yenilenmistir. [https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-96208059-engelli-oegrenci-iyilestirme-
kanitlari.pdf]. Fakiilte biinyesinde Egitim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi tarafindan takip edilmektedir Egitim Fakiiltesi | Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi).

Universitemiz 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama irdelenmektedir. Her yil geleneksel kariyer
giinleri ad1 altinda ¢ok oturumlu program diizenlenmekte ve ilgili programin oldugu giinlerin aksamlarinda dgrencilerimizin diizenledigi tiyatro ve konserler
diizenlenmektedir. Ancak 2021 yili igerisinde pandemi nedeniyle bu etkinliklerin geneli online platformlardan diizenlenmistir. Ogrencilerimiz hem egitim
fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik danismani oldugu topluluklara hem de tiniversitemiz SKSbiinyesinde faaliyet gosteren birgok 6grenci

topluluguna ilgi alam ve tercihleri kapsaminda katilabilmektedir (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universites).

Universitemiz genelinde gereklestirilen sportif faaliyetlere katilabilmektedir. Ayrica Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere diizenli olarak katilim saglanmaktadir. Pandemi siirecinde yiiz yiize etkinliklerin yam sira online platformlarda da birgok etkinlik

diizenlenmistir (MAKU _Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali - YouTubd. (3-form-855-32558907-whatsapp-image-2022-01-27-at-112355-
doenuestuerueldue.pdf (mehmetakif.edu.tr)).

Universitemiz biinyesinde 2021 yil1 igerisinde diizenlenen gesitli etkinlikler su sekildedir;
24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinlikleri Gergeklestirildi (Egitim Fakiiltesi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi).
Miizik Egitim Anabilim Dali Ogrencilerimizden Carsamba Konserleri:(Egitim Fakiiltesi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)

TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi Kapsaminda Desteklenen Burdur Bilim Senligi BagladiEgitim Fakiiltesi | Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

3D Animasyon Diinyas: Hakkinda S6ylesi / Anima Istanbul: Egitim Fakiiltesi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi.
Kisiler Arasi iletisim: Egitim Fakiiltesi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Fitness ve Kalp Saghig: Egitim Fakiiltesi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

21 Ekim Meme Kanseri Farkindaligi Paneli: Egitim Fakiiltesi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 Giinii: Egitim Fakiiltesi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Tiyatro Gosterimi/Yatirli Giinler https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7298/tiyatro-gosterimi

Flim Gosterimi ve Coziimlemesi/Hachi: Bir Kopegin Hikyayesi https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7290/film-gosterimi-ve-cozumlemesi
Futbol Mag1/Burdur MAKUSPOR & Antalya Kemerspor https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/728 5/futbol-maci.

Odiil Toreni/IV. Uluslararast Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiilleri https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7242/odul-toreni.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF) tarafindan organize edilecek olan 2025 Avrupa Universiteler Masa Tenisi Sampiyonasina MAK U ev sahipligi
yapt1 (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/85 1/eusadan-makuye-onemli-gorev)

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yuritiilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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http://www.lavantatepesihotel.com/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/797/maku-milli-maca-ev-sahipligi-yapti
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/
https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/362/894/calismalarimiz
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-temsilcileri
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/499/makude-engel-yok
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-96208059-engelli-oegrenci-iyilestirme-kanitlari.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1423/603/engelli-oegrenci-birim-temsilcisi
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/900/712/oegrenci-topluluklari-oezel-amac- listesi
https://www.youtube.com/channel/UC6SBCiN_2rpPXO_etJJ846w
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-32558907-whatsapp-image-2022-01-27-at-112355-doenuestuerueldue.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6945/24-kasim-oegretmenler-guenue-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6657/muezik-egitim-anabilim-dali-oegrencilerimizden-carsamba-konserleri
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6330/tuebitak-4007-bilim-senlikleri-destekleme-programi-kapsaminda-desteklenen-burdur-bilim-senligi-basladi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/540/soeylesi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/528/soeylesi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/522/soeylesi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/512/panel
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/513/atoelye
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7298/tiyatro-gosterimi
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7290/film-gosterimi-ve-cozumlemesi
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7285/futbol-maci
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7242/odul-toreni
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/851/eusadan-makuye-onemli-gorev

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4. Ogretim Kadrosu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin akademik birimlerine 6gretim elemanlarimin alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve akademik birimlerde, derslerin
agilmasi ve ders sorumlularina iliskin kararlar oncelikle ilgili yonetmeliklere bagl kalinarak diizenlenmektedir. Universitemizde tiim alanlar igin 6gretim
elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme tammli §lgiitleri bulunmakta, bunlar paydaslarca bilinmekte ve egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. uygulanmaktadir. (https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7412/ogretim-elemani-alimi-giris-sinavi-
sonuclari).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigmim 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile uygun goriilen Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarlna Basvuru Kosullar1  ve Uygulama Ilkelen Hakkmda yem Yonerge 01 .01.2021 tarlhlnde yurtirlige — girmistir.
2291/ drol. 11 i i i).

Yonerge dogrudan UAK taraflndan belirlenen Dogentlik bagvuru sartlarin esas alarak hazirlanmis oldugu igin, bagvuru yapacak adaylarin Y 6nergedeki esaslar
dogrultusunda kendi temel bilim alani ile ilgili UAK basvuru sartlarindaki puanlama tablosuna gore "Asgari Basvuru Sartlarinin Saglandigina iliskin Bildirim
Formu (beyanname)"nu doldurarak basvuru dosyalarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

2019 yilinda degistirilen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y 6nergenin 4-¢
maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinden egiticilerin egitimi sertifikast istenmektedir.
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi) Bu baglamda senato karariyla onaylanan egiticilerin egitimi usul
ve esaslar1 olusturulmustur. Bu usul ve esaslarda belirlenen dersler daha ¢ok uzaktan egitim anlayisi baglaminda hazirlanan egitim igeriklerinden miitesekkildir.
Bu program bir sertifika programi seklinde planlanmis, egitimlerin sonunda yapilan sinav ile 70 puani alan adaylar basarili olarak sayilmistir. Uzaktan egitim
sisteminde Adobe Connect sistemi igerigine dair 6gretim elemanlarina bilgilendirici ve egitici video igerigi tiretilmis ve ilgili sayfada sunulmustur.

Tiim gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6 gretme-6grenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Burdur Gelisim Merkezi egitim ve danigsmanlik faaliyetleri ile bir taraftan iilkenin yetismis insan giiciine katkida bulunan, diger taraftan piyasanin ihtiyaci olan
nitelikli is giicii yetistirebilen bir kurum olmay1 amaglamaktadir. (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/) Merkez tarafindan hem tiniversite akademisyenlerine,
idari personeline ve §grencilerine yonelik hem de bolge halkina yonelik olarak egitimler gergeklestirilmektedir. Yetersiz oldugu diisiiniilen alanlarda ve talepler
iizerine gergeklesen egitimlerimiz Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve diger illerdeki iiniversite, 6zel sektor ve kamuda hizmet veren alanlarinda uzman
akademisyenler ve egiticiler tarafindan gergeklestirilmektedir. Burdur gelisim Merkezi tarafindan tamamlanan egitimlere; AMOS ile Yapisal Esitlik Modellemesi
Egitimi, Asgilik Egitimi, Cografi Bilgi Sistemleri Sertifika Programi, Drama Egitmenligi/Liderlik Sertifika Kursu (1.asama)ls Sagligi ve Giivenligi Egitimi
(Cok Tehlikeli Sinif), Aile Damismanlig1 Egitimi 6rnek olarak verilebilir (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler ).

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim &diili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme kapsaminda
12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Y 6nergesinde uygulanan puan sisteminde, yiiriitiilen birgok idari gorev projeler, komisyon tyelikleri vb. ¢alismalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle
bir¢ok faaliyet tesvik edilmektedir.

Universitemiz 6gretim iiyelerinin y1l iginde tamamlamis oldugu akademik yaymnlari ve projeleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirmeye alinmaktadir. Ogretim iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadur. ilgili kriterlere uygun olarak 30
puan ve iizerinde puan alan dgretim tiyelerimizin dosyalart Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tegvik 6denegine basvuru takvimi,
formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi tizerinden duyurulmaktadir (https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/651/292/formlarSonuclar) akademik tesvik
takvimine uygun olarak online sistem tizerinden basvuru yapan dgretim itiyelerine ilan edilmektedir
https://prg.mehmetakif.edu.tr/AkademikTesvik/KullaniciGirisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii araciligi ile 6gretim iiyelerimizin danigmanligindaki tez arastirma
projelerinin desteklenme imkani bulunmaktadir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/) Universitemizin 6gretim iiye ve elemanlarinin arastirma potansiyelini
gelistirmek i¢in yurtigi ve yurtdiginda, ulusal veya uluslararas: kongre, konferans, seminer, sempozyum, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma,
uygulama ve egitim amagh kisa ve uzun siireli gorevlendirmelerine iliskin tiniversite desteginden faydalanma imkam bulunmaktadir. flgili destekler “Akademik
Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi” esaslar1 gercevesinde verilmektedir (https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-
akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf). ~ Ogretim {iiyelerinin yurtdist degisim programlarina katilimlari desteklenmektedir
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-36623374-erasmus-yoenergesi.pdf), (https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-116-63085141-
2021-ulusal-ajans-erasmus-el-Kitabi.pdf). (https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/764/104/0ezel-ihtiyac-destegi).

Yiiksekogretim Kurulu Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Programi kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiriitiilen “Burdur fli
Sektorel Rekabet Giictiniin Artirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi’ne destek verecek, bolgenin ve iilkenin tarim ve
hayvanciliktaki rekabet giiciinii artirmayi, akademik personelimizin Universitemiz bolgesel kalkinma misyonuna katki saglamasini, akademinin bu alana
odaklanmasim ve akademik faaliyetlerin sektoriin gelisimine yonlendirilmesini hedefleyen "Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi" baglikli Hayvancilik Destek
Projesi (HAYDEP) 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayilh BAP Komisyonu toplantisinda kabul edilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Tarim ve Hayvancilik
Kalkinma Projesi Koordinatorliigii Yirtitme Kurulu tarafindan uygun bulunan 2021 ve 2022 yillarinda gergeklestirilecek akademik faaliyetlere destek

verilecektir (https:/api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B4.3%20HAYDEP%20Proje%20Duyurusu.pdf ).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7412/ogretim-elemani-alimi-giris-sinavi-sonuclari
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1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurumun arastirma politikas1 (https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz), strateji ve hedefleri 2017-2021 Stratejik Plani’nda
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar) belirtilmistir. Oncelikli arastirma alanlar1 paydaslariyla birlikte paydas calistaylarinda
degerlendirilmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5694/sektor-temsilcilericalistayda-bulustu). Bu arastirma politikasi, strateji ve hedefler kurumun
misyonuyla (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar) ~ uyumlu olmanin yaninda arastirma kararlarimi da miimkiin oldugunca
yonlendirmektedir. Politika; kurumun arastirmaya yaklagimini, nceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma
performansini, arastirma ve gelistirme igin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini,
kurumun  6nde  gelen arastirma  odaklarim  ve  kurumun = Ozellikle beyan etmek  istedigi  arastirma  vurgularim  igermektedir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar). Diger taraftan kurumun 2022-2026 Stratejik Plam 2021 yili Aralik ayinda yayinlanarak
yirtirliige girmistir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf ).

Universitemiz Ar-Ge performansinin da yer aldigi farkli faaliyet alanlarindaki performansi ve performansin stratejik planlara uygunlugu her yil hazirlanarak
paydaslar ve kamuoyu ile de paylagilan “Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari”, “Idare Faaliyet Raporlari” ve “Performans Programlari”mn yani sira
tiniversitemiz birimlerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki etkinliklerini 6l¢gmek ve gelisimlerini izleyebilmek amaciyla 2020 yilinda
Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan planlanan ve yazilimi tamamlanan iiniversitemize 6zgiin bir uygulama olan "Birim Karne Uygulamast" ile de
izlenmektedir. Ilgili izleme faaliyetleri 2021 yilinda da devam etmistir. Diger taraftan iiniversitemiz tarafindan yiiriitiillen Hayvancilik alaninda Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilagmas: ve Ihtisaslagmas1 Projesi ise yazilimi {iniversitemiz tarafindan yapilan “Hayvancilik Projeleri Izleme ve Degerlendirme Sistemi’
tarafindan izlenmekte ve takip edilmektedir. Bahsedilen izleme g¢alismalar1 kapsamda Stratejik Planimiz ile belirledigimiz hedeflere yonelik olarak belirlenen
donemlerde performans gostergelerinin gerceklesme degerleri belirlenmekte ve ilgili birimlere ve kamuoyuna duyurulmaktadir. flgili birimlerimiz bu
gerceklesme degerleri tizerinden gerekli onlemleri almaktadir.
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https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi

Universitemizde tiim alanlar1 kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya
konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Universitemizde arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2017-2021 Stratejik
Planlarinda ele alinmistir. Universitemiz web sayfasindaki (https://www.mehmetakif.edu.tr/) “arastirma” sekmesi ile akademik personelin ve paydaglarin
arastirma ile ilgili birimlere kolay erisiminin saglanmasi hedeflenmistir. lgili sekme igerisinde iiniversitemizde arastirma-gelistirme ile dogrudan iliskili
birimlerine ait web sayfalarina ulasilabilmektedir. Universitemizde arastirma-gelistirme siireglerinin organizasyon yapisi bir dnceki rapor doneminde agiklandigi
icin tekrar verilmemistir. Bu birimlerin diginda tiniversitemiz biinyesindeki biitiin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullart arastirma faaliyetlerinin
yiiriitilmesine katki saglamaktadir. Universitemiz giincel Stratejik Planinda bulunan Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitillecegi birimler BAP ve Teknokent
Koordinatorliigii, Burdur Gelisim Merkezi ve Tiim Akademik Birimler olarak tanimlanmustir (Sayfa 71) https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-
229-94464046-makue-2017-2021-stratejik-plani-guencel-2020.pdf).

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen detaylar1 bir nceki rapor déneminde verilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmasi Projesi
kapsaminda “Hayvancilik” alaninda yiiriitiilmekte olan “Hayvancilik Projeleri” Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatérliigii koordinasyonunda
yiiriitiilmekte ve izlenmekte olup Projenin organizasyonel yapist 2020 yili KIDR raporunda agiklanmustir. (ittps://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/). Bu projenin

aktif olarak yiiriitiilmesi neticesinde tiniversitenin misyon, vizyon, deger ve hedefleri kalkinmaya yonelimli bilimsel iiretkenlik anlayisi gergevesinde yerel ve

bolgenin kalkinmasin, ihtiyag ve sorunlarim karsilayacak sekilde belirlenmistir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan hayvancilik ile ilgili projeler, Universitemiz

Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan yazilimi yapilan “Hayvancilik Projeleri izleme ve Degerlendirme Sistemi” tarafindan izlenmekte ve takip edilmekte olup,
tim mali islemleri BAP Koordinatorliigii tarafindan e-bap otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir. Proje yuriitiictileri ve ekipleri ile birlikte yillsonu
degerlendirme toplantilari yapilmaktadir.

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin tamimlanmasi tiniversitemiz Kalite
Komisyonu ve Komisyona bagli alt komisyonlar (https://kalite. mehmetakif.edu.tr/) ile Rektor dahil her diizeydeki ¢alisanin katilimi saglanarak gergeklestirilen
stratejik plan hazirlama kurulu/ekipleri tarafindan yapilmaktadir. Stratejik planlarin hazirlanma siiregleri ve ekiplerin olugturulmasi ile ilgili siiregler stratejik plan
icerinde ayrintili olarak agiklanmaktadir ((https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 14).
Yine Kalite Komisyonun gorevleri tiniversitemiz Kalite Y onergesinde tammlanmustir. (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-
makue-kalite-yoenergesi.pdf). Yillik bazda kalite komisyonlarda, islevselliginin arttirilmasi ve daha verimli ¢alisma gruplari olusturulmasi amaglarryla Komisyon
Uyelerinde  giincellemeler ve degisiklikler ~yapilabilmektedir  (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2078/ueniversitemiz-birim-kalite-komisyonlari-
guencellenmistir ).

Universitemizde arastirma-gelistirme yonetisimine katki saglamas1 amaciyla Rektor baskanliginda tiniversitemizin en fazla yayin iireten ve potansiyeli yiiksek
olan gretim tiyelerinden olusan Akademik Geligim Danisma Kurulu 2019 yilinda kurulmustur. ilgili kurulda proje kiiltiiriinii gelistirmek, farkli kurumlarin
cagrilarina (Ulusal Ajansta Yayinlanan Bakanlik Cagrilari, Kosgeb Cagrilari, Kalkinma Ajanslart vb.) bagvurularin artirilarak finansal kaynak olusturmak,
akademik yayin sayisini artirmak, akademisyenlerin akademik yetkinliklerini artirmak gibi bircok konu ile alakali politikalar gelistirilmek amaciyla toplantilar
yapilmaktadir. 2020 yilinda da toplantilar gergeklestirilmis olup 2021 yilinda pandemi nedeniyle istenilen sayida ¢aligma gergeklestirilememistir.

Universitemiz birimlerin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin de igerinde oldugu farkli faaliyet alanlarinda dis paydaslar ile (kamu ve 6zel sektor temsilcileri)
goris alis verisinde bulunulmasi amactyla birim Danigsma Kurullart olusturulmustur (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12302980-danisma-
kurullari-yoenergesi.pdf ). Tlgili danisma kurullar tiyeleri toplanarak egitim 6gretim, staj, Ar-Ge ve iiniversite sanayi is birliginin gelistirilmesi gibi konularda
fikirlerini tiniversitemiz birimleri ile paylasmaktadir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-28861707-fakuelte-danisma-kurulu-sonuc-
raporu-2022o0g.pdf). Yonergeye bagli olarak 6zellikle fakiilteler diizeyinde kurulan s6z konusu kurullarin farkl lisans programlarinin yiiriitilldiigi fakiiltelerde
islevsel olmadig: fark edilerek Miihendislik-Mimarlik Faku1t6:51 gibi bazi b1r1mler1mlzde bolumler diizeyinde Kallte Komlsyonu ve Damsma Kurullar1 kurulma51
caligmalart 2022 yili  baginda  baglatilmistir
gerceklestirdi). lgili kurullarin boliimler diizeyinde daha etkm gallsmalar yurutme51 ve Universitemizin Ar-Ge stratejisine ve faaliyetlerine katki saglamasi
beklenmektedir.

Universitemiz arastirma kaynaklarini ve dagilimlar1 2017-2021 Stratejik Plam ile belirlemis ve kamuoyuna sunmustur. Ayrica Stratejik Planda arastirma
faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu birimlerimiz belirlenmistir (https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-202 1 -stratejik-
plan.pdf). Bu kapsamda Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Merkezi Biit¢ce ve Doner Sermaye tarafindan karsilanmaya ¢aligilmaktadir. Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve Ihtisaslagma projesi, Bilimsel Aragtirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin mali siiregler BAP
Koordinatorlugii tarafindan yiirttiilmektedir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-projelerine-iliskin-esas-ve-
usuller.doc).

Kurumda Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirildigi birimler (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-370-91438457-2019-kurum-
ic-degerlendirme-raporu.pdf), iiniversitemiz merkez kiitiiphanesi (https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/) ve iiniversitemiz biinyesinde yer alan laboratuvar,
atdlye-uygulama alam ve uygulama tesisleri ile ilgili bilgiler 2020 yili KIDR raporunda agiklanmistir. Kurumda meveut birimlerin yani sira yapimu devam eden
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi ve hastanesi binalarimin 2022 yili igerisinde tamamlanmasi ve hizmete agilmasi beklenmektedir. S6z
konusu birimlerin tamamlanmasi ile birlikte kurumda Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitilmesine katki saglayan birimlerin fiziki ve teknik kaynaklarinin iyilesmesi
beklenmektedir.
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“Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” kapsaminda Ar-Ge ve uygulama
birimlerinin fiziki ve teknik olanaklarinin iyilestirilmesi/gelistirilmesi kapsaminda 2021 yil1 igerinde agagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir:

e “Alternatif Hayvan Yetistiriciligi: Kanatli Hayvan Yetistiriciligi” baslikli proje ile ilgili olarak 2021 yil igerisinde Universitemiz Ciftlik Birimi Kanatli
Unitesinde, gezinti alaninin gevrilmesi, gevre betonu ve iist kisim tedbirleri galigmalari tamamlanmis olup, hayvan alimi yapilarak tesis faaliyete
gecirilmistir.

“Alternatif Hayvan Yetistiriciligi: Manda Yetistiriciligi” baslikli proje kapsaminda 2021 yili igerisinde Yeni Manda Ciftligi insaati tamamlanmigstir. Bu
kapsamda yeni manda ¢iftligi siit sagim tnitesi, yeni manda ¢iftligi havuz gideri, yeni manda ¢iftligine giden arag yolu, yeni manda ¢iftligi su havuzu ve logar
gideri yapilmustir. 2021 Aralik ayi itibari ile mandalar yeni manda ¢iftligine gegirilmistir.

e “MAKU Biiyiikbag Hayvan Tesisinin Modernizasyonu” isimli proje kapsaminda balyalar1 yagmurdan korumak amactyla saman balya yem deposu yapilmistir.
Manda ve Biiyiikbas biriminde kullanmak tizere ek silaj havuzu yapilmistir.

“Alternatif Hayvan Yetistiriciligi: Ar1 Yetistiriciligi” baslikli proje kapsaminda 2021 yili igerisinde Universitemiz Ciftlik biriminde ar1 giftligi kurulmustur.
Bos ar1 kovanlarimin saklanmast ve ofis amaciyla kullamlmast igin konteyner kurulmustur.

Gergeklestirilen tiim faaliyetlerle ilgili fotograflara ve bilgilere rapor ekinde ulasilabilmektedir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-
54339627-hayvancilik-projesi-202 1 -yili-faaliyet-raporu.pdf).

Universitemizin arastirma biitgesinin yillar igindeki degisimi, toplam biitce icerisindeki pay1, dis kaynakli proje biitgeleri, tahsis edilen arastirma biitgesi ve
universitemiz genelinde yiiriitiilen tiim projelerin mali yonden performansimin degerlendirilmesi ve izlenmesinin nasil yapildigi bir onceki rapor déneminde
aciklanmustir.

Universitenin son alt1 yildaki (2016-2021) merkezi biitge, doner sermaye gelirleri ve diger gelirler ile olusan yillik BAP biiteleri Cizelge 4.1°de verilmistir.
Universitemiz 2021 yili BAP biitgesi 1.515.702 b olarak gergeklesmistir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen Hayvancilik Projesi destekli Miinferit Projelere
harcanmak iizere BAP 6zel hesabina aktarilan 1.019.000 % ile birlikte 2021 yili BAP biitgesi 2.534.702 b olmustur. ilgili ¢izelgeden (Hayvancilik Projesi
destekli Miinferit Projelere harcanmak tizere BAP’a aktarilan biit¢e dikkate alinmadiginda) kurumun son 6 yildaki en yiiksek BAP biitgesinin 2021 yilinda oldugu
goriilmektedir. 2021 y1li BAP biitgesi bir 6ndeki yila gore yaklasik olarak 1,5 kat artmistir. BAP biitgesi artisimin 2022 yilinda faaliyete gegmesi planlanan Dig
Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin doner sermaye hizmetlerinin devreye alinmast ile belirgin bir sekilde artacagi 6ngoriilmektedir.

Cizelge 4.1. Kurumun BAP biitcesi (2016-2021)

Biitce Yih Biitce (TL)
2016 1.229.940
2017 969.881
2018 890.327
2019 928.410
2020 1.025.073
2021 2.534.702*
TOPLAM 7.578.333

(*) Ilgili tutarm 1.019.000 #’si Hayvancilik Projesi destekli Miinferit Projelere harcanmak iizere BAP 6zel hesabina aktarilmugtir.

Arastirma faaliyetlerinde kullanilan biitgenin arttirilabilmesi igin tiniversitemiz ilgili birimleri tarafindan yiiriitilen ¢alismalar ile ogretim elemanlarimiz
universite digt kaynakli Ar-Ge proje fonlarina basvuru i¢in yonlendirilmeye ve tesvik edilmeye 2021 yil igerisinde de devam edilmistir. Kurum biinyesinde 2016
yilindan bu yana yiiriitiilen dis kaynakli proje bilgileri Cizelge 4.2 te verilmistir. 2021 yilinda 3 farkl1 dis kaynak (TUBITAK, Bati Akdeniz Kalkinma Ajans1 ve
Avrupa Birligi) tarafindan desteklenen toplam 11 farkli proje baglamistir (Cizelge 4.2). Ilgili ¢izelgeden 2021 yilinda 6nceki 2 yildan (2020 ve 2019) daha fazla
sayida TUBITAK projesinin basladig1, 2018 yili ile birlikte 2021 yilinda tiniversitede yiiriitiilen en fazla TUBITAK proje sayisina ulasildig goriilmektedir. Son 6
yildaki TUBITAK projelerinin (37 proje) yaklastk %76°s1 (28 proje) 2018-2021 yillarinda baglayan projelerden olusmaktadir. Her yil farkli dis kaynaklardan
projelerin yurutildiigu dikkati gekmekte olup bu durum dis kaynak ¢esitliginin belirli bir seviyede oldugunun kanitidir. 2020 yilinda oldugu gibi 2021 yilinda da
3 farkli kaynaktan kurum dis1 proje destegi alinmas: 6nemli goriilmekle beraber gerek her bir dis kaynaktan desteklenen proje sayisinin hem de yil bazinda kurum
cesitliliginin yeterli olmadig1 ve ilgili sayilarin arttirilmast gerektigi diisiiniilmektedir. Diger taraftan 2021 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen projelerden 2
adedi 1001 projesi iken 7 adedi 1002 projesidir (Cizelge 4.3.). Her iki proje tiiriinde de 2020 yilina gore sayica artig olmasina kargin tiniversite genelinde yil
bazinda yiiriitiilen 1001 projelerinin sayisinin yetersiz oldugu degerlendirilmektedir.

Cizelge 4.2. Universitemizde 2016-2021 yillan arasinda yiiriitiilen dis kaynakh proje bilgileri

Destekleyen Kurum Proje Toplam
Yil I
Sayisi Biitce
2016 |4 226.040,00
2017 |5 1.305.475,00
. 2018 |9 2.076.524,36
TUBITAK
2019 |5 816.174,68
2020 |5 1.311.394,68
2021 |9 1.816.591,00
Toplam 37 7.552.199,72
2017 |1 5,128,537.33
. . 2018 |1 1,485,571.60
Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA)
2019 |1 4.152.491,59
2020 |1 1.500.000,00
Toplam 4 12.266.600,52
2016 |1 €30,251.50
Avrupa Birligi (AB) 2019 |1 €26,283.00
2021 |1 €18.070,00
Toplam 3 €74.604.50
2018 |2 25,000.00
Genglik ve Spor Bakanlig1 2019 |1 16,750.00
2020 |1 8,281,280.00
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| Toplam 4 8,333,030.00
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig 2018 |1 85,000.00
Toplam 1 85,000.00
;l"%l;ié%)Saghk Enstitiileri Bagkanlig1 2020 |1 526.019.00
Toplam 1 526,019.00
g;lsrlr(lzsll;tgllskanhgl Strateji ve Biitce 2017 |1 56.394.847.00
Toplam 1 56,394,847.00
85.157.696,24
GENEL TOPLAM 51
€74.604,50
Cizelge 4.3. Universitemizde 2016-2021 yillan arasinda yiiriitillen TUBITAK kaynakh proje bilgileri
3001
YIL PROIE | 1001 Il{(::l? Baslangi¢ 3501 Uluslararasi
SAYISI | Arastirma Destek | AR-GE Kariyer
2016 4 - 2 2 - -
2017 5 3 - 2 - -
2018 9 3 2 1 2 1
2019 5 - 3 - -
2020 5 1 3 1 - -
2021 9 2 7 - - -
TOPLAM | 37 9 17 6 4 1

BAP biinyesinde desteklenen projelere dis kaynak destegi aliabilmesi ve iiniversite sanayi is birliginin tesvik edilmesi amaciyla biitgesinin en az %50’sinin
tiniversitemiz disindaki proje ortaklari tarafindan karsilandig1 Sanayi Isbirligi Projeleri (SANIP) programi devam etmekte olup 2020 yil igerisinde ilgili proje
kapsaminda baslatilan “Bazi Hastaliklarin Yerinde Tamisi Igin Mobil Tani Sistemi Gelistirilmesi” baslikli proje BAP Komisyonunun 9.6.2021 tarih ve 2021/4
sayil1 toplantisindan alinan kararla proje sonug raporu kabul edilerek tamamlanmustir.

Universitemizin 1.1.2021-31.12.2021 tarihleri arasindaki proje sayilari ve biitgeleri Cizelge 4.4°de verilmistir. Kurumda i¢ ve dis kaynaklarla yiiriitiilmekte olan
125 Ar-Ge projesine 2021 yilinda ¢gogunlugu i¢ kaynakli olmak iizere 129 yeni proje eklenmistir. Y1l igerisinde 75 proje ise tamamlanmistir. Kurumda Ar-Ge
faaliyetleri i¢in harcanan biitgenin toplam biitgeye oraninin 2021 yili sonunda %5,5 olmasi hedeflenmis iken 2021 yili sonunda bu oran %5,43 olarak
gerceklesmistir. 2018 (%5,44), 2019 (%4,50) ve 2020 (%7,45) yili gergeklesme oranlar1 da dikkate alindiginda Ar-Ge igin harcanan biitgenin toplam biitgeye
oraninin son 4 yilda ortalama %35,71 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Kurum tarafindan Ar-Ge’ye ayrilan biit¢enin toplam biitgeye oraninin 2022 yilinda %7,5
olmasi hedeflenmektedir. Diger taraftan dgretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayist 2021 yili igin 0,24 olarak gergeklesmis iken bu degerin 2020 yilina
(0,16) gore 1,5 kat arttig1 gortilmektedir (https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf
Sayfa: 43-44)

Cizelge 4.4. Universitemizin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasindaki proje sayilan ve biitceleri

Onceki | Y1l vil  icinde
Proieler Yildan | icinde Toplam Tamamfanan Toplam Proje | 2021 Yili
J Devreden | Eklenen P . Tutar1 (TL) Biitgesi (TL)
. . Proje
Proje Proje
TUBITAK 11 9 20 6 5.017.772,72 | 1.043.637,72
514.331,14
AB 1 1 2 0 94.885,06
(44.353 €) (6.278 €)
BAP 108 119 227 67 4.589.554,88 [2.534.702,23
THTISASLASMA | 1 0 1 56.394.847,00 | 11.131.459,75
BAKA 2 0 2 5.652.491,59 |3.867.953,09
GENCLIK VH
SPOR . 1 0 1 1 8.281.280,00 |626.204,71
BAKANLIGI
TUSEB 1 0 1 1 526.019,00 41.200,00
TOPLAM 125 129 254 75 80.976.296,33 | 19.340.042,56

Universitemiz 2016 yilindan itibaren Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Projesi “Hayvancilik” temasim temel alan aragtirmalara odaklanmistir. Yine
universitemiz bir kamu hizmeti sunmakla beraber; biit¢e ve proje desteklerindeki payim arttirmak, is diinyasi ile isbirligini arttirmak, bilimsel yayin sayisini ve
kalitesini arttirmak, alaminda iyi nitelikli 6gretim elemanlarimi kendisine ¢ekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisii arttirmak i¢in sistemli ve birbirini
belirlemistir.

adet odak Bu temalardan  biri Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Arastirma  Gelistirmedir
rogrami-nihai.pdf Sayfa: 35) S6z konusu Thtisaslagma
pl’O_]eSll’lll’l toplam but(;es1 56 394.847 TL (Cizelge 44) olup 2021 yilt butg:651 11.131.459,75 TL’dir. Diger bir ifade ile Ihtisaslasma Projesinin 2021
gergeklesme biitgesi 2021 yil1 toplam Ar-Ge proje biitgesinin yaklasik %57,5’ini olusturmaktadir. Diger taraftan BAP Komisyonu Uygulama Y dnergesi ve BAP
Komisyon Bagkanliginin 04.04.2018 tarih ve 2018-3 sayil1 toplant1 karar1 uyarinca Hayvancilik Projesi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinin
biitgeleri %50 oraninda artirilarak desteklenmektedir. Bu kapsamda 2018 yilindan beri %50 biitge artisiyla desteklenen lisansiistii proje sayilar1 Cizelge 4.5°te
verilmigtir. Cizelgeden de goriildiigii gibi 2021 yilinda toplam 26 ve 2018 yilindan bu yana toplam 58 lisansiistii proje bu kapsamda desteklenmistir. S6z konusu

uygulamalar Ar-Ge kaynaklarimin kurumun arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildiginin kanitlarindan biridir.

Cizelge 4.5. Hayvancilik Projesi kapsaminda 2018-2021 yillan arasinda %50 biitce artisiyla desteklenen lisansiistii proje sayilan

tamamlayan 4 tema

YIL YUKSEK LIiSANS TEZi DOKTORA TEZi
2018 5 3
2019 9 2
2020 7 6
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2021 20 6
Toplam 41 17

Hayvancilik projesi kapsaminda 2021 yil1 igerisinde yiiriitiilmekte olan proje sayisi 28 olup, kalan 3 projenin biitge imkanlar1 dogrultusunda ilerleyen dénemlerde
baglatilmasi planlanmaktadir. Yiritiilen projelerden 2021 yili sonu itibari 3 adedi [Alternatif Kaba Yem Arastirmasi & Sulu-Kuru Mera Karigimlarinda
Ekstansif Hayvancilik Uygulamasi, Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi Islalh1 ve Yaygilastirilmasi ve Ciftlik izleme ve Yénetim Sistemi (CIYS)] sonuglanmustir.
“Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojilere iliskin Donanim ve Mobil Uygulamalarin Gelistirilmesi” projesi yeni proje olarak 2021 yilinda ihtisaslasma
projesine dahil edilmistir. S6z konusu projelerde iiniversitemizden 155 akademik personel gorev almakta iken diger iniversite/kurumlardan 14 akademik
personel ile 9 YL/Doktora Ogrencisi ve toplam 178 kisi proje ekiplerinde proje yiiriitiiciisii ve/veya yardimei arastirmaci olarak gérev almistir. Diger taraftan
ihtisaslasma projesi biitgesinden hayvancilik projesi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan arastirma gelistirme ¢aligmalart igin 2019 yilinda agilan Miinferit
Proje (MP) bagvuru ¢agrist sonucunda projesi hedefleriyle uyumlu bulunan 37 proje ile s6zlesme imzalanarak ilgili projeler baslatilmigtir. Siirecleri BAP
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ilgili MP projelerinde 29 u tiniversitemizde gérevli, 11’1 kurum digindan gorevli ve 6’s1 lisansiistii §grenci olmak iizer
toplam 46 kisi gorev almistir. Bu projelerle birlikte tiniversitemizde gorev yapan akademik personelin yaklagik %18’inin [(155+29)/1043] Bolgesel Kalkinma
Odakl Ihtisaslagma Projesi kapsamindaki projelere aktif olarak katilim saglamis oldugu goriilmektedit Bu oran oldukga yiiksek bir oran olup {iniversitemiz
akademik personelinin tiniversitenin Ar-Ge hedeflerine uyumlu bir sekilde s6z konusu projelere katilim saglamasi olumlu olarak degerlendirilmektedir.
Hayvancilik projesi kapsaminda 2021 yilinda yiiriitillen tiim faaliyetler ile ilgili bilgilere Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigii web sayfasi
(https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/) ile koordinatorlitk tarafindan hazirlanan faaliyet dokiimanda yer verilmigtir
(https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-5433962 7-hayvancilik-projesi-202 1 -yili-faaliyet-raporu.pdf)

Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten/yiiriitmek isteyen arastirmacilarin tamam igin gekirdek bir fon (BAP Biitgesi) bulunmaktadir. BAP biitgesinin
kullammi konu ile ilgili yonetmelikler ve BAP yonergesi ile diizenlenmistir (https:/bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-
yoenerge.pdf). Kurumda arastirmaya yeni baslayanlar i¢in (doktorasini yeni tamamlamig ve/veya daha 6nce proje yiiriitiiciiligii yapmamis olanlar) BAP
biitgesinde 6zel bir proje tiirii ya da biitge kalemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte BAP yonergesinde bulunan “Daha 6nce Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi BAP Komisyonu’na proje bagvurusu yapmamis olan proje yiiriitiiciilerine” basvurularinda éncelik verilir hiikmii ile arastirmaya yeni baslayan
arastirmacilar tesvik edilmektedir (BAP Yonergesi Madde 11.1.d) (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf). Benzer
sekilde iniversitenin bilim politikalar1 dogrultusunda esas alinacak oncelikli aragtirma alanlari/konular1 ve Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma programi kapsaminda teklif edilen hayvancilik projesi ile ilgili proje basvurularina (HAYDEP) da oncelik verilecegi yonergede belirtilmektedir
(BAP Yonergesi Madde 11.1.d) (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf).

Universite 6gretim iiye ve elemanlarimin arastirma potansiyelini gelistirmek icin yurtigi ve yurtdisinda kongre, konferans, seminer vb. bilimsel etkinliklere
katilimi ile inceleme, arastirma, uygulama ve egmm amagli kisa ve uzun siireli gorevlendmnelerl/desteklenmelerl “Akademlk Personel Yumc;1 ve Yurtd1§1
Gorevlendirme Y 6nergesi” . .
ile tiniversitenin bolgesel kalkinma misyonu ile 1lg111 olarak yiiriitiilen hayvancilik projesinde gérev alan §gretim elemanlarinin Yurtigi ve Yurtdiginda, Ulusal
veya Uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum niteligindeki bilimsel etkinliklere katilimi “Burdur ili Sektérel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve
Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinlikleri Tesvik ve Desteklemesine iliskin Usul ve Esaslar”
(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-516-32601650-usul-ve-esaslar-09022021.pdf) kapsaminda biitge imkanlar1 gergevesinden
desteklenmeye calisilmaktadir. Yine iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen BAP projeleri kapsaminda bilimsel etkinliklere katilim i¢in oldukg¢a simirli biitge ile
destek verilebilmektedir (iist destek limiti 500 TL). Ancak s6z konusu destek biitgelerinin genel biitce imkanlari ile ilgili olarak yeterli olmadigi ve
tiniversitemizin doner sermeye gelirlerinde uzun vadede beklenen artiglar ile bu olanaklarin arttirilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akademik personelin Ar-Ge ve buna bagli bilimsel yayin faaliyetlerinin 6diillendirilmesi ile ilgili bilgiler bu raporun C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansimin degerlendirmesi kisminda agiklanmustir.

Universite 6gretim elemanlarmin Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili motivasyonunu arttirmak, akademik yayinlarin kalitelerinin arttirilmasina katki saglamak ve
rekabetgi bir ortam olusturmak igin {iniversite yonetimi tarafindan mevzuat galigmalar yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda 2016 yilindan bu yana uygulanmakta olan
“Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y 6nerge” yiiriirliikten kaldirilmis ve senato
karariyla 01.01.2021 tarihinden itibaren “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonergesi  (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53942576-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-
hakkinda-yoenerge.docx) yiiriirliige girmistir. Yeni yonerge ile akademik yiikseltme kriterleri igin istenen asgari yayin ve akademik faaliyet kosullar1 6nemli
diizeyde attirilmigtir.

Misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak tiniversitemiz, Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin tiniversite digi kaynaklara yonelmelerini tesvik
etmekte ve desteklemektedir. Universitemizde dis kaynaklara yonelim destekleri MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. https:/tto.mehmetakif.edu.tr/)
tarafindan yiiriitiilmektedir. MAKU TTO A.S.’nin 2021 yil faaliyetlerine iliskin bilgiler bu raporun C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi kisminda detayl1
olarak agiklanmustir.

Universite biinyesinde kurulu 6grenci topluluklarindan biri olan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi TUBITAK ve Avrupa Birligi Proje Yazma Uygulama
Toplulugu” (PROGEM) tarafindan iiniversitemiz dgrencilerinin Ar-Ge ¢alismalarinin desteklenmesi ve ilgili faaliyetler konusunda 6grencilerin 6zendirilmesi
i¢in geemis yillarda oldugu gibi 2021 yili igerisinde de TUBITAK (Tiibitak 2209A) ve Erasmus+ tanitim toplantilar gergeklestirilmistir. 2021 yili faaliyetlerine
iligkin bilgiler toplulugun sosyal medya hesaplarindan paylasiimistir (https://www.instagram.com/progem.toplulugu/ ).

Lisansiistii programlara bagvuru ve egitim-6gretim siiregleri 4/11/2016 tarih ve 29878 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ve en son 16/9/2020 tarih ve 31246
sayilll Resmi Gazetede yaymlanarak degisiklik yapilan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi™ne gore
yiiriitiilmektedir (https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5). Bagvuru siiregleri ve programlarin mezuniyet
gerekliliklerinde iiniversitenin amag, hedef ve stratejileri dogrultusunda giincel degisiklikler yapilmaktadir. Bu degisikliklere 6rnekler 2020 yili KIDR raporunda

verilmistir.

Universitemizdeki enstitiilerde son 5 yil (2017-2021) igerisinde yeni agilan doktora programu ve yeni kayit yaptiran dgrenci sayilarinin giincel tablosu Cizelge
2.4’te verilmistir. 2021 yilinda tiniversitemiz biinyesindeki farkli lisansiistii egitim enstitiilerinde toplam 5 adet yeni doktora programi agilmistir (Cizelge 2.4).
Universitemiz biinyesinde toplam 41 farkli doktora programinda kayith toplam 6grenci sayist 31.12.2021 tarihi itibariyle 299°dur (Cizelge 2.5). 2021 yilinda
kurum biinyesindeki doktora programlarma 55 6grenci yeni kayit yaptirmistir (Cizelge 2.4). Universitemizde gérev yapan 6gretim iiyesi sayisinin ve gérev yapan
Profesér/Dogent dgretim iiyesi sayilarinin her yil artisiyla (Bakiniz: Bu raporun C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi boliimii) ilgili olarak 2021 yilinda da
yeni doktora programlart agilmaya devam etmistir. Diger taraftan doktora programi sayilarinin yillar itibariyle siirekli olarak artis gostermeye devam etmesi
universite yonetim unsurlarinin farkli alanlarda doktora programi agma gayretinin de bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Cizelge 2.4. Universitemizdeki enstitiilerde son 5 yil (2017-2021) icerisinde yeni acilan doktora programi ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayllan

Enstitii
Yil Saghk Bilimleri Sosyal Bilimler Egitim Bilimleri Fen Bilimleri

Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisii

Program Ogrenci Program Ogrenci Program Opgrenci Program Ogrenci

Sayist Sayist Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayist Sayis1 Sayist
2017 - 6 - 14 1 7 1 6
2018 2 16 2 21 1 25 2 11
2019 2 11 1 13 1 22 2 17
2020 3 17 2 31 - 24 2 8

1724


https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-54339627-hayvancilik-projesi-2021-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-516-32601650-usul-ve-esaslar-09022021.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53942576-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.docx
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://www.instagram.com/progem.toplulugu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2021 | 2 16 2 14 1 16 0 9

Universitemiz biinyesindeki lisansiistii enstitiilere bagl doktora programlarindan her yil mezun olan 6grenci sayilar1 izlenmektedir ve 11g111 sayilar kurumun y1111k
performans programlarinda yayinlanmaktadir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-
nihai.pdf, Sayfa: 47). Yukarida da ifade edildigi gibi her yil yeni doktora programlarinin agilmasi ve bu programlara yeni dgrencilerin kayit olmasiyla birlikte
yillik olarak doktora programlarindan mezun sayilarinin da artmasi beklenmektedir. Nitekim ilgili beklenti performans programindan da goriilebilmektedir.

Kurum doktorasim bagka bir {iniversite almis doktora sonrasi (post-doc) arastiricilar1 igin TUBITAK 2218-Yurt i¢i Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programi
kapsaminda ya da diger burs programlar1 kapsaminda doktora sonrasi aragtirmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli akademik personel ve alt yap1 imkénlarina sahlptlr

Kurumun 2017-2021 yillan stratejik planinda (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-
2020.pdf) belirtilen “Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek” basligr altindaki “A3. Bélgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak” amaci ve buna bagh hedeflere
ulagilmasina dogrudan katki saglayacak Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde doktora programlari bulunmaktadir (Cizelge 2.5).
Diger taraftan Saglik Bilimleri Enstitiisiindeki doktora programlarinin tamamui ile Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesindeki programlarin bir boliimii ihtisaslasma
projesine dogrudan ya da dolayli olarak katki saglama potansiyeline sahiptir. Ornegin 2021 yilinda yeni agilan Hayvan Sagligi Ekonomisi ve Isletmeciligi
Anabilim Dali Doktora Programi da bu kapsamdadir. Bu durum tiniversitemiz biinyesinde tiniversitemizin Ar-Ge politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlarimin varligimn kanitidir.

Kurumda doktorasim tamamlamis bireylerin olas istihdami 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’nin
ilgili hiikiimlerine gore hazirlanmig ve 09.06.2020 tarihinde 394/13 sayili senato karariyla degisiklik yapilan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 Ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge”ye gore yapilmaktadir qittps://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-
53942576-0egretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.docx).  Ilgili ~yonergede kurumun Ar-Ge hedefleri
dogrultusunda “Burdur ili Sektorel Rekabet Giictiniin Artirilmast: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma” baglikli bolgesel kalkinma projesi
kapsaminda proje yiiriitiicisii olanlara ya da projelerde gérev alanlara ilave puan verilmektedir (Ek Madde 10.b). Bu sekilde kurumda doktorasini tamamlamis
bireylerin akademik ilanlara basvurmasi durumunda tiniversitenin amag ve hedeflerine uygun ¢alisma yapan doktorali personel tesvik edilmektedir.

Kurumda doktora programlari siirekli olarak izlenmekte tiniversitenin amag, hedef ve stratejileri dogrultusunda yeni programlarin agilmasina yonelik ¢aligmalar
stirdiirtilmektedir.

Cizelge 2.4. Lisansiistii enstitiilerde bulunan doktora programlan ve 31.12.2021 tarihi itibariyle aktif 63renci sayllan

Enstitii* Doktora Program ”foplam Akt
Ogrenci Sayisi
Beden Egitim ve Spor Ogretimi 25
Egitim Programlar1 ve Ogretim 6
Egitim Y6netimi
Egitim Bilimleri Enstitiisii (7) Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 8
Miizik Egitimi 14
Sinuf Egitimi 20
Fen Bilgisi Egitimi 7
Toplam 85
Biyoloji 7
Kimya 9
Malzeme Teknolojileri Mithendisligi
Fizik 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi 12
(10) Mekansal Planlama ve Tasarim 5
Nanobilim ve Nanoteknoloji 4
Peyzaj Mimarlig 5
Matematik 3
Mimarlik 2
Toplam 56
Gida Hijyeni ve Teknolojisi 7
Veteriner Biyokimya 4
Veteriner Cerrahi 3
Veteriner Dogum ve Jinekoloji 11
Veteriner Délerme ve Suni Tohumlama 4
Farmakoloji ve Toksikoloji 6
Veteriner Histoloji ve Embriyoloji 2
Veteriner I¢ Hastaliklart 10
Saglik Bilimleri Enstitiisii (17) Veteriner Viroloji Ortak Doktora Programi 5
Veteriner Patoloji 9
Veteriner Viroloji 6
Veteriner Zootekni 8
Veteriner Anatomi Anabilim Dal1 2
Veteriner Parazitoloji Anabilim Dali 0
Veteriner Mikrobiyoloji Anabilim Dali 0
Veteriner Fizyoloji Anabilim Dal 0
Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dal1 0
Toplam 77
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Isletme Doktora 55

Tarih Doktora 9
Iktisat Doktora 7
Sosyal Bilimler Enstitiisti (7) Muhasebe ve Finansman Doktora 4
Yonetim Biligim Sistemleri Doktora 4
Cografya Doktora 1
Finans ve Bankacilik Doktora 1
Toplam 81
GENEL TOPLAM 299

*: Enstitii isimleri alfabetik olarak siralanmistir
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

31.12.2021 tarihi itibariyle kurumun toplam akademik personel sayisi 1043’tir (Cizelge 3.1) (https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-

55886028-makue-2022-vili-performans-programi-nihai.pdf, Sayfa 16). Akademik personel sayisinda bir dnceki yila gore 42 kisilik bir artis gergeklesmistir.

Artisin 15”1 Profesor, 27’si Dogent, 19°u Doktor Ogretim Uyesi, 14’ii Ogretim Gorevlisi ve 5’i Arastirma Gorevlisi kadrolarinda olmustur. Giincel sayilar bir
Onceki yilin personel sayilari ile kiyaslandiginda biitiin kademelerdeki akademik personel sayisinin arttig1 ve personel sayisindaki toplam artigin gegen yildaki artig

(46 kisi) ile benzer oldugu goriilmektedir. 2021 yil1 itibariyle Doktora derecesine sahip toplam 6gretim tiyesi sayist (538) toplam akademik personelin (1043)

yaklasik %51°ini olugturmaktadir. Bu oranin 2020 yilindaki oran ile ayni oldugu goriilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki 12 fakiiltede toplam 626 akademik personel gérev yapmakta olup tiniversitenin yiiriitmiis oldugu ihtisaslasma projesi ile dogrudan
ya da dolayl1 olarak ilgili olan 4 fakiiltenin (Veteriner Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Bucak Teknoloji Fakiiltesi) toplam
Sgretim Uyesi sayis1 291°dir (~%46). Diger taraftan Veteriner Fakiiltesinde gorev yapan akademik personel sayisi tiniversitede gorev yapan toplam akademik
personel sayisinin  yaklasik %9’unu  olusturmaktadir (https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/5 8

programi-nihai.pdf, Sayfa 19). Diger taraftan bu raporun C.1.2. Ig ve dis kaynaklar boliimiinde de detaylari ile ifade edildigi gibi 2021 yilinda yeni baslanan Ar-
Ge projeleriyle birlikte tiniversitemizde gorev yapan akademik personelin yaklasik %18 inin tiniversitemiz tarafindan yiiriitiillen Bolgesel Kalkinma Odakli
Ihtisaslasma Projesi kapsamindaki galismalara aktif olarak katilim saglamaktadir. Bu durum {iniversitemizde gérev yapan akademik personelin uzmanlik
birikimlerini iniversitemizin arastirma hedefleriyle uyumlu olarak ihtisaslasma projesine yonlendirdiklerinin dnemli bir kamitidir.

Cizelge 3.1. Akademik personelin unvanlara gore dagihm

Universitemiz akademik personelinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere gecmis yillar ve 2020 yilinda oldugu gibi 2021 yilinda da cesitli

sistematik faaliyetlerin gerceklestirilmesine devam edilmeye ¢aligilmistir. Bir dnceki rapor déneminde iiniversitemiz biinyesinde gorevli 6gretim elemanlari ile

lisans ve lisans {istii programlara kayitli 6grencilerimizin aragtirma ham verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirmeleri, literatiir tarama, makale yazimi,

proje yazimi vb. konularindaki eksikliklerin giderilmesi igin 2019 yili sonunca nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan

yazilimlarin online ve interaktif olarak ogretildigi bir platform olan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) AYEUM platformunun
uiniversitemiz biinyesinde ¢aligan tiim personel ile 6grencilerin ticretsiz kullanimina agildig: belirtilmisti(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-

yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu).

ilgili platforma iiniversitemizden kayitl toplam akademisyen ve 6grenci sayist Mart 2022 itibariyle 728 olup, 2021 yilinda ilgili platforma 309 yeni kayit

gergeklesmistir. Diger bir ifade ile toplam kayitli personel ve 6grencinin yaklasik %42°si 2021 yilinda AY EUM platformuna kayit olmustur. 2020 yilinda 19790

olan toplam ders izlenme sayis1 1.1.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda iiniversitemiz genelinde toplam 17558 olarak gergeklesmistir. En ¢ok izlenen dersler

arasinda Temel ve ileri SPSS Egitimi (972 izlenme), Yeni Baslayanlar igin Makale Yazimi ve Akademik Yazma Egitimi (828 izlenme), Nicel Arastirma
Y 6ntemlerine Giris (857 izlenme), Literatiir Tarama ve Kaynaklara Erisim Stratejileri (716 izlenme), Her Y 6niiyle Web of Science-Clarivate (123 izlenme) ve
Ar-Ge ve Inovasyon Odakli Projelerde Degerlendirme, Etki Analizi ve Proje Yazimu (32) gibi derslerin olmast ilgili platformun 6gretim elemanlarimizin ve
lisansiistii 6grencilerimizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunma potansiyeli oldugunu ve platformun 2021 yilinda da personelimiz ve

dgrencilerimiz tarafindan aktif olarak kullanildigimi agik¢a gostermektedir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-66267152-makerere-

agreement-between-mae-and-mak.pdf').

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullari ve
Uygulama {lkeleri Hakkinda Yonerge” ttps://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-
uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi) ile birlikte bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” egitimini/sertifikasin1 almasinin
zorunluluk  haline  getirildigi  bir  6nceki  rapor  doneminde  ifade  edilmisti (Madde 4.l., Degisik: MAKU-09.06.2020-
394/13). https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi. S6z konusu degisiklik ile {iniversitemizde bir iist kadroya atanan veya
atanacak  personelin  Universitemiz ~ Burdur ~ Gelisim  Merkezi  tarafindan  yiiriitilen ~ ve 2021 yili  boyunca  devam  eden
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-693-27765945-2020-faaliyet-raporu-mart-2021.pdf) ilgili egitim kapsaminda farkli
alanlara yonelik olarak verilen “Proje Yo6netimi Tecriibe Paylasimlari” dersleri 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamak
amacint giitmektedir. 2021 yilinda ~ toplam 186  akademisyen  Egiticilerin  Egitimi  Sertifika = Programina  katilim  gostermistir
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-846-60053279-202 1 -yili-ocak-haziran-
faaliyetler.pdf, https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-847-76714595-2021-yili-temmuz-aralik-

Universitemizde bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik birikimini merkezi bir yap igerisinde toplayarak olusan bilgiyi yeni ve rekabetgi tiriinlere ve siireclere
doniistiirmek ve bu yolla katma deger yaratmak misyonu ile 2020 yilinmn Agustos ayinda kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. tarafindan 2021
yili igerisinde ulusal ve uluslararasi Ar-Ge destek programlari, proje gelistirme/yonetim (iiniversite-sanayi is birligi), fikri sinai haklarin yonetimi ve
lisanslanmast (patent vb. faaliyetler) ile sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri alanlarinda tiniversitemiz akademik personeli ile lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim
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dgrencilerimizin farkindaliklarinin arttirilmasi amaciyla tiniversitemiz biinyesindeki 11 farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunda Tanitim ve
Bilgilendirme Toplantilar1 gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantilara 500°den fazla 6grenci ve 50°den fazla akademisyen katilim saglamistir. Universitemiz
igerisinde gerceklestirilen tamitim faaliyetlerinin yaninda MAKU TTO A.S. tarafindan Burdur KOSGEB, Burdur 1. ve 2. Organize Sanayi Bélge Miidiirliikleri,
Bucak Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii ve Isparta Siilleyman Demirel Organize Sanayi Bolge Midiirliigiine toplam 5 adet tamitim ve bilgilendirme ziyareti
gergeklestirilmis ve Akademisyen Danismanligi kapsaminda Arabam Com internet ve Bilgi Hizmetleri A.S. ve Hangisi internet ve Bilgi Hizm. A.S. firmalariyla
isbirligi protokolii imzalanmistir. MAKU TTO A.S. tarafindan 2021 yili igerisinde Genglik ve Spor Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bati
Akdeniz Kalkinma Ajanst ve Cumhurbagkanligi Iletisim Bagkanlig1 tarafindan toplam 19 Milyon 950 Bin Lira biitge ile desteklenen 4 adet proje yiiriitiilmiistiir
(https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-6403200 1 -maku-tto-202 1 -faaliyet-raporu.pdf).

Universitemiz ~ Teknoloji Transfer ~ Ofisi  tarafindan  hazirlanan, Fikri  ve Sinai Miilkiyet ~ Haklart ~ Uygulama  YOonergesi
(https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler) kapsaminda 2021 yili icerisinde 4 adet patent bagvurusu yapilmistir. Bu bagvurularla birlikte 2019

yilindan bu yana gergeklestirilen toplam patent bagvurusu sayist 10’a ulagsmistir. Yine aym birimimiz tarafindan 2021 yili igerisinde iiniversitemize ait 4 adet

marka tescil ettirilmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlarimin AR-GE faaliyetlerini yiiriitebilecekleri MAKU-BAKA TEKNOKENT 2018 yil igerisinde hizmete gegmis olup021 yili

icerisinde ¢ogunlugu bilisim/yazilim alaninda 5 yeni firma teknokent biinyesindeki faaliyetlerine baglamistir (http://makuteknokent.com). 21 Mart 2022 tarihi
itibariyle MAKU-BAKA TEKNOKENT biinyesinde faaliyet gosteren firma sayisi 15°e ulagmustir.

Universitemizde, 6gretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, bu uygulamalarin sayisinin
arttirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Yine s6z konusu uygulamalarin degerlendirilmesine, diizenli olarak izlenmesine ve izlem sonuglarimin paydaslarla birlikte

degerlendirilmesine yonelik stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarin yeterli seviyede olmadig1 degerlendirilmektedir.

Universitemiz tarafindan, yiiriitiilen ihtisaslasma projesi hedefleri ile uyumlu olarak ulusal ortak arastirma merkezleri kurulmasi, Ar-Ge faaliyetlerini de igerisine
alan tiniversite sanayi isbirligi protokollerinin imzalanmasi, uluslararasi kuruluslar ile Ar-Ge faaliyetlerini de kapsayan protokoller yapilmasi tesvik edilmekte ve
bununla ilgili olarak farkli birimler tarafindan faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda 2021 yili igerisinde tiniversitemizin yiiriitiicti ya da ortak
olarak yer aldig1 2 arastirma merkezi agilmstir.

Hayvancilik sektériinde verimliligi artirmaya yonelik dijital teknolojilerin gelistirilmesi ve bu teknolojilerin sektdrdeki kullaniminin yayginlastirilmasin

saglamak amaciyla aragtirma ve gelistirmeden ticarilesmeye kadar olan siiregleri kapsayan projeleri hayata gecirmek, ortak ii¢ tiniversitenin giiglii akademik

yonlerini bir araya getirerek sektoriin disa bagimli oldugu teknolojilerde yerli ve milli ¢oziimler {iretmek amaglartyla 2021 yili basinda YOK tarafindan

universitemiz koordinatérliigiinde kurulmast uygun bulunan (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/tarim-ve-hayvancili-alaninda-3-ortak-arastirma-

merkezi.aspx) “Hayvancilik Sektériinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi”nin Ortaklik Protokolii ve Is Birligi Y énetmeligi 8.6.2021
tarihinde {niversitemizde gergeklestirilen toplantida imzalanmistir (https:/www.mehmetakif.edu.tr/haber/749/hayvancilik-sektorunde-dijital-teknolojiler-

merkezinin-ortaklik-protokolu-imzalandi ).

Tlgili toplantiyr takiben “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Kirklareli Universitesi Hayvancilik Sektériinde Dijital Teknolojiler
Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi” (https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210628-2.htm ) 28 Haziran 2021 tarih ve 31525 sayilt

resmi gazetede yaymnlanarak yiiriirliige girmistir. “Hayvancilik Sektériinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAY TEK)’nin
universitemiz Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Binasindaki ofislerinin agilis téreni 22.10.2021 tarihinde ortak tiniversite rektorleri ile diger i¢ ve dis paydaslarin
katilmlariyla  gergeklestirilmistir  (https://haytek. mehmetakif.edu.tr/duyuru/63 62/makuede-haytek-merkezinin-acilisi-gerceklestirildi ). Aym tarihte

universitemizde gergeklestirilen "Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Calistay" raporlar1 HAYTEK web sayfasinda yaymlanmustir
(https://haytek.mehmetakif.edu.tr/duyuru/65 1 3/hayvancilik-sektoeruende-dijital-teknolojiler-calistay-raporlari-yayinlandi). HAYTEK
(https://haytek. mehmetakif.edu.tr/) biinyesinde ayn zamanda iiniversitemizin bolgesel kalkinma odakli hayvancilik projesi kapsaminda yiiriitiilen bazi alt

projelerde koordine edilmektedir.

Yine YOK tarafindan 2021 yilinda kurulmasi uygun bulunan (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/202 1/tarim-ve-hayvancili-alaninda-3-ortak-arastirma-
merkezi.aspx) ve Universitemizin aragtirma stratejileri ile uyumlu olan gida, tarim ve hayvancilik alanlarimin birbirleriyle baglantili olarak ele alinacag
iiniversitemizin ortak olarak yer aldig1 “Gida Arz1 Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi"nin “Kirklareli Universitesi, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi”
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210919-7.htm ) de 19.09.2021 tarih ve 31603 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Universitemiz ile iilkemizin ve bolgemizin 6nde gelen ulusal isletmeleri arasinda akademik ve 6grencilerin staj egitimi ile iliskilerin giiglendirilmesi ve saglam
bir isbirligi tesis edilmesi, personel egitimi ve gelisimi i¢in karsilikl1 destek saglanmasi, egitim ve Ar-Ge faaliyetleri alaninda bilgi ve deneyim paylagimi ve ortak
caligmalar gerceklestirilmesi amaglariyla 2020 yili igerisinde imzalanmaya baglanan (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-370-59369697-
makue-2020-kidr.pdf ) isbirligi protokolleri ile ilgili ¢aligmalar 2021 yili igerisinde de devam etmistir. 2021 yilindaki ¢alismalar sonucunda Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiz ile PLS Elektronik San. ve Tic. A.S. (Antalya), Dinger Gengoglu Turizm Insaat Miihendislik
Hizmetleri Tic. San. Ltd. Sti. (Antalya), Onem Enerji Mithendislik Ltd. Sti. (Kiitahya) ve Enkotek Miihendislik (Kiitahya) firmalari arasinda yakin tarihte is birligi
protokolleri imzalanmistir. Diger taraftan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemiz onciiliigiinde tiniversitemiz ile havacilik ve uzay sanayi sistemlerinin gelistirilmesi,
modernizasyonu, iiretimi, sistem entegrasyonu ve yagam dongiisii destek siire¢lerinde Tiirkiye'nin teknoloji merkezi konumuna gelmis olan Tiirk Havacilik ve
Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) arasinda imzalanmasi planlanan is birligi protokolil ile ilgili ¢aligmalar baglatilmis olup protokoliin 2022 yil igerisinde imzalanmasi
beklenmektedir (https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/732 1/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-

imzalaniyor).

Ilgili is birligi protokolleri gercevesinde kisa ve uzun vadede tiniversitemizin Ar-Ge hedefleri ve bélgesel kalkinma misyonuna 6nemli katkilar saglayacak
projelerin tretilmesi ve Ar-Ge isbirliklerinin ger¢eklestirilmesi beklenmektedir.

2021 wyili igerisinde ulusal programlarin yaninda Ar-Ge bashgini da igeren bazi uluslararasi protokoller de imzalanmistir. Bu anlagmalarin ilkinde,
iiniversitemizin yiirtitmiis oldugu Bolgesel Kalkinma Odakli Hayvancilik Projesi kapsaminda Ozbekistan’in en koklii tiniversitelerinden olan Taskent Devlet
Tarim Universitesi ve  Andijan Tarim Universitesi ile 30.07.2021 tarihinde  bir is  birligi protokolil imzalanmistir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/772/maku-ozbekistan-ile-sektor-temsilcilerini-bir-araya-getirdi ).

Uganda’nin Makerere Universitesi ile iiniversitemiz Veteriner Fakiiltesi arasinda hayvancilik ile ilgili ortak ¢alismalarin tesvik edilebilmesi amaciyla 14.12.2021
tarihinde imzalanan diger bir is birligi protokolii 2021 yilinda kurum arastirma politikalariyla uyumlu olarak gergeklestirilen diger bir is birligi anlasmasidir
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-66267152-makerere-agreement-between-mae-and-mak.pdf).

Ss. Cyril ve Methodius Universitesi (Uskiip, Kuzey Makedonya) “HANS EM” Orman Bilimleri, Peyzaj Mimarligi ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesi ile
universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi arasinda goriismeleri 2021 yili sonunda baglayan ve 15 Mart 2022 tarihinde yiiriirliige giren iki fakiilte arasinda
egitim siireglerinin iyilestirilmesi, 6grenci ve akademik personel hareketliligi, uzmanlik ve bilgi aligverisi ve ortak arastirma projelerinin gelistirilmesi
amaglariyla 10 yil siireyle gegerli olacak bir is birligi protokolii imzalanmustir (https:/mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7452/ss-cyril-ve-methodius-ueniversitesi-
hans-em-orman-bilimleri-peyzaj-mimarligi-ve-cevre-muehendisligi-fakueltesi-ile-fakueltemiz-arasinda-is-birligi-protokolue-imzalandi ).

Universitemiz uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasma zemin hazirlamak ve Ar-Ge faaliyetlerini de igeren uluslararasi

igbirliklerinin arttirilmasina katkida bulunmak amaciyla bazi uluslararasi toplantilara ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda Kimyagerler Dernegi ile tilkemiz ve

balkan iilkelerinden farkli {iniversiteler ve derneklerin ortak olarak 2017 yilindan bu yana her yil diizenli olarak gerceklestirdigi Uluslararasi Malzemeler ve

Polimerler Ortak Bilim Kongresi’nin (ISCMP) besincisi iiniversitemiz ev sahipliginde 29 Eyliil-1 Ekim 2021 tarihleri arasindan gerceklestirilmistir. {lgili kongre
kapsaminda, Ar-Ge faaliyetlerini de igeren uluslararasi isbirliklerinin arttirilmasina katkida bulunmak amaciyla Arnavutluk’tan Tiran Universitesi, Elbasan
Universitesi, Ismail Kemali Universitesi, Iskodra Universitesi, Arnavutluk Akdeniz Universitesi; Makedonya’dan Tetova Universitesi, Rusya’dan Don State
Teknik  Universitesi ~ Rektorleri, Rektér  Yardimcilart  ve  uluslararast iliskiler  koordinatorleri  iiniversitemizde misafir  edilmislerdir

(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/790/maku-uluslararasi-kongreye-ev-sahipligi-yapiyor).

Universitemizin 31.12.2021 tarihi itibariyle 13 farkli iilkeden 18 farkli @iniversite ile is birligi protokolii mevcut olup ilgili protokoller gergevesinde ortak Ar-Ge
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caligmalarinin yeterli olmadigt ancak oniimiizdeki yillarda ulusal ve uluslararasi ortak Ar-Ge galigmalarinin arttirilmasi i¢in ilave motivasyon caligmalart
yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Diger taraftan tiniversitemizin 31.12.2021 tarihi itibariyle 15 tilkeden 49 iiniversiteye bagli 108 program ile 6grenci ve
akademik personel degisimini kapsayan Erasmus+ anlagmasi bulunmaktadir. Bu anlagsmalardan 7 tanesi 7 farkli tilkedeki (Bulgaristan, Letonya, Yunanistan,
Litvanya, Romanya, Polonya ve Portekiz) iiniversitelere bagli programlar ile 2021 yili igerisinde imzalanmistir. Yine2021 Yilinda Usak Universitesi
Koordinatorliigiinde yiiriitiilen ve ortaklarindan biri oldugumuz “Seven Doors to Europe” projesi kapsaminda tiniversitemiz 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
uluslararasi hareketliligine katki saglanmustir.

Goruldiigi gibi 2021 yilinda bir taraftan 2020 yilinda temelleri atilan bazi ulusal ortak programlar ile ilgili somut ilerlemeler kaydedildigi gibi tiniversitemiz
akademik birimlerinin ulusal ve uluslararasi ig birliklerini gelistirme yoniinde olumlu gabalar gosterdigi de anlagilmaktadir. Bahsedilen ortak programlarin
faaliyetlerinin ilerlemesiyle arastirma projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi, paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, program ve
aragtirmalarin izlenmesi ve iyilestirici faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi miimkiin olabilecektir.

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
3. Arastrma Performansi

Universitemiz Ar-Ge performansimnin da yer aldigi farkli faaliyet alanlarindaki performansi ve performansin stratejik planlara uygunlugu ilgili mevzuat

kapsaminda her yil degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Universitemiz aragtirma performanst ve performansin tiniversitenin giincel stratejik planinda belirlenen

amag ve hedeflere uygunlugu yillik olarak “Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar”, “Idare Faaliyet Raporlar1” ve “Performans Programlar1” kapsaminda
izlenmekte, degerlendirilmekte ve kamuoyu ve paydaslarla paylagilmaktadir. {lgili birimlerimiz bu gerceklesme degerleri tizerinden gerekli Gnlemleri almaktadir

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/49 1/3 66/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari), (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-

raporlari), (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf).

Yukarida belirtilen mevzuata bagli izleme faaliyetlerinin disinda, tiniversitemiz birimlerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki etkinliklerini
6lgmek ve gelisimlerini izleyebilmek amaciyla 2019 yilinda Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan planlanan ve yazilimi tamamlanan "Birim Karne
Uygulamasi1" isimli ¢alismanin uygulamasina 2020 yilinda baglanmistir ilgili uygulamaya halen devam edilmektedir Birim Karne Uygulamasi her bir akademik
birimin kendi i¢inde ve ilgili birimlerin genel ortalamalarina gére durumunu gosterecek sekilde grafikler hazirlanmakta ve birimler ile paylagilarak ilgili
birimlerin tniversitemizin amag¢ ve hedeflerine ulasma yolunda yiiritmekte oldugu faaliyetlerin izlenmesini ve ihtiya¢ varsa onlem alma faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesini  amaglamaktadir  (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-45518839-202 1 -yili-karne-rektoerluekten-gelen.pdf),
(https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-29369605-birim-karne-rektoerluege-cevap.pdf),
(https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx).

Universitemizin “Hayvancilik alaninda” yiiriittiigii ihtisaslagma projesi kapsamindaki tiim projeler, iiniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilimi
yapilan “Hayvancilik Projeleri izleme ve Degerlendirme Sistemi” tarafindan izlenmekte ve takip edilmekte olup, tiim mali islemleri BAP Koordinatorliigii
tarafindan e-bap otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir. Bu sistem sayesinde, yiiriitiilmekte olan projelerin ekip listesine, faaliyet ¢izelgelerine, faaliyetlerin
tamamlanma oranlarina, biitge kalemlerine ve ara raporlarina erisim imkani saglanmaktadir. Boylece tiim projelerin mevcut durumu izlenebilmekte ve koordine
edilebilmektedir. Her 6 ayda bir olmak iizere proje yiiriitiiciilerinden ara rapor talep edilmektedir. Proje yiiriitiiciileri ve ekipleri ile birlikte yilsonu degerlendirme
toplantilar yapilmaktadir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/663/bolgesel-kalkinma-odakli-hayvancilik-projesi-degerlendirme-toplantisi-yapildi).
Performans gostergeleri her yil Akademik, Egitim-Ogretim, Paydaslarla Isbirligi basliklar1 altindaki parametrelere ait hazirlanan bir form diizenine uygun olarak
doldurulup Yiiksekogretim Kurulu’na sunulmaktadir (https:/prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi

Universitemizde 6gretim elemanlarimin Ar-Ge faaliyetleri performans temelinde, bu raporun ilgili kisimlarinda detayr olarak agiklanan tegvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Sistematik ve kalic1 olarak uygulanmasi hedeflenen performans izleme sistemlerinin iyilestirilmesi igin kurum igin istisareler ve
caligmalar yiirttiilmektedir.

Rektor bagkanliginda tiniversitemizin en fazla yayn iireten ve potansiyeli yiiksek olan 6gretim tiyelerinden olusan, proje kiiltirtinii gelistirmek, farkli kurumlarin
cagrilarina (Ulusal Ajansta Yayinlanan Bakanlik Cagrilari, Kosgeb Cagrilari, Kalkinma Ajanslar1 vb.) bagvurularin artirilarak finansal kaynak olusturmak,
akademik yayin sayisini artirmak, akademisyenlerin akademik yetkinliklerini artirmak gibi bir¢ok konu ile alakali politikalar gelistirilmek amaciyla 2019 yilinda
Akademik Gelisim Damsgma Kurulu olusturuldugu bir 6nceki rapor doneminde belirtilmistir. Akademik Gelisim Danisma Kurulu faaliyetleri devam etmekte
olup 2020 ve 2021 yillarinda pandemi nedeniyle istenilen sayida toplanti ve galigma gergeklestirilememistir. Ilgili kurulun 2022 yilinda daha etkin olarak
caligmalar yiiriitmesi beklenmektedir.

Universitemiz biinyesinde gérev yapan akademik personelin performansinin degerlendirmesi amaciyla 6gretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent,
faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde §gretim elemani basina diisen yayin sayist gibi veriler yillik bazda izlenmekte gergeklesme degerleri performans programlarinda yayinlanmaktadir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf, Sayfa 44, 52).

Ogretim elemanlarimin  performanslarinin  degerlendirilmesinin, Cumhurbaskanligimiz tarafindan vyiiriitiilen “Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi”,
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf), “Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi”
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf ) ile 04.03.2021 tarihinde BAP komisyonu
tarafindan kabul edilerek yiiriirliige giren “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur ili Sektérel Rekabet Giiciiniin Arttirilmast: Tarim ve Hayvancilikta
Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” Hedeflerine Y 6nelik Hayvancilik Destek Projesi olan “Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda
gerceklestirildigi bir onceki rapor doneminde belirtilmisti. Ancak iiniversitemiz senatosunun 14.04.2021 tarih ve 434 sayili toplantisinda giindeme alinan
Akademik Performans Degerlendirme Y onergesinin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Y 6nerge kabul edilerek “Akademik Performans Degerlendirme Y dnergesi”
yurirliikten kaldirilmistir. 2012 yilinda hazirlanarak tiniversitemiz senatosunun 28.03.2012 tarih ve 140 sayili karar1 ile kabul edilmis olan ve 2021 yilinda
yiirtirlikten kaldirilan “Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi”nin yakin bir tarihte biitge imkanlar1 da degerlendirilerek giincellenmesi ve yeniden
tiniversitemiz senatosunda tartigilmasi beklenmektedir (Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Baskanligi’nin 06.04.2021 tarih ve 23884 sayili yazisi (EBYS,
PDF dosyasi) ve 14.04.2021 tarih ve 434 sayili Senato toplantisi kararlari (PDF dosyasi)

2021 yili faaliyetlerine iliskin Akademik Tesvik Odenegi bagvurulari yaymlanan basvuru takvimine (https:/atk.mehmetakif.edu.tr/form/651/292/formlar ) gore
07.01.2022-13.01.2022 tarihleri arasinda alinmis olup, bolim komisyonlari, dekanliklar/miidirliikler ve tiniversitemiz Akademik Tesvik Komisyonu
(https://atk.mehmetakif.edu.tr/) tarafindan incelendikten sonrasinda 27.01.2022 tarihinde ilan edilmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7640/akademik-
tesvik-puanlari-ilani ).

Akademik Tesvik Odenegi uygulamasinim yaninda 2021 yilindan itibaren iiniversitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan iiniversitemiz
adresli olarak Web of Science veri tabani kapsaminda yayinlanan ¢alismalara iligkin verilerin 3 aylik periyotlarla degerlendirilmek tizere tiniversitemiz Kalite
Koordinatorliigiine rapor edilmesine baslanmistir. Bu sekilde tniversitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yaymnlanan nitelikli ¢alismalara iligkin veriler
izlenmektedir.

“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur Ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Arttirilmast: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma
Projesi” Hedeflerine Yonelik Hayvancilik Destek Projesi olan “Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi”nin ilk uygulamast igin bagvurular 6gretim
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tyelerimizin 2021 y1l1 yayinlar i¢in 01.01.2022-28.02.2022 tarihleri arasinda alinmis olup, toplam 80 dgretim tiyesi ve elemant hayvancilik alani ile ilgili olarak
2021 yilinda gergeklestirdikleri akademik faaliyetlerinin odiillendirilmesi igin bagvuru yapmustir. S6z konusu basgvurularin Tarim ve Hayvancilik Kalkinma
Projesi Koordinatorliigi biinyesinde kurulan degerlendirme komisyonu ve Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Yiiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi
ve sonuglarm 2022 yili Nisan ay1 igerisinde bagvuru yapan 6gretim iiyelerine duyurulmasi planlanmaktadir. flgili &diillendirme programimn her yil ilgili alanda
gerceklestirilen Ar-Ge’ye iliskin faaliyetlere iliskin verilere ulasim ve verilerin degerlendirilmesine de katki saglamasi beklenmektedir.

Universitemiz birimlerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki etkinliklerini 6lgmek ve gelisimlerini izleyebilmek amaciyla 2019 yilinda
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan planlanan ve yazilimi tamamlanan "Birim Karne Uygulamas1" isimli ¢alismamn uygulamasina 2021 yilinda da
devam edilmistir.  (https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx), (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-

45518839-202 1 -yili-karne-rektoerluekten-gelen.pdf), (https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-29369605-birim-karne-rektoerluege-
cevap.pdf).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani ile toplumsal katki alaninda “Yerele ve Bolgesel Kalkinmaya Destek” temasiyla politikasim ortaya koymugtur. Bunun
yaminda 18 Ekim 2016 tarihinde ilan edilen bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farlilasmasi ve Thtisaslasma projesi ile toplumsal katki boyutuna yeni bir anlam
katmugtir. Daha once belirtildigi sekliyle Universitemiz bu iki politika ekseninde toplumsal katki faaliyetlerini sekillendirmektedir. Y1l iginde yiiriitiilen
faaliyetlerin yil sonlarinda degerlendirilmesi yapilmakta ve bu sonuglara gore bir sonraki yilin planlamasi yapilmaktadir. Ayrica elde edilen bulgular kamuoyu ile

paylasilmaktadir(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/

kalite/76-form-584-60287416-kanit-b8-temel-

odaklar.pdf), (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-54339627-hayvancilik-projesi-202 1 -yili-faaliyet-raporu.pdf),
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-12683829-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf), sayfa:111-112)

Universitemiz 2017-2021 stratejik plam ile belirledigi temel odagiyla oncelikle bolgenin sonrasinda iilkenin gelisimi hedefiyle egitim- 6gretim, arastirma-
gelistirme alanlarinda toplumsal katki derinliginin arttirilmasi adina son yillarda birgok projeyi hayata gegirmistir. Bunlardan bazilar sunlardir;
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= El Dikimi Top Projesi: Universitemiz Ulkemizde yillar énce kaybolmus ve yiiksek katma degerli bir meslek olan el dikimi top tiretimini “Kadin Eli
Ile” yeniden giin yiiziine ¢ikarmay1 amaglamis ve 2018 yilinda “El Dikimi Futbol Topu Projesi’ni hayata gegirmistir. Universitemiz bu proje ile oncelikle
Burdur iline ardindan iilkemize maddi ve manevi anlamda katk1 saglamayi temel gaye-i hayali olarak belirlemistir. Bu proje kapsaminda 2021 yili itibariyle
80 kadin top dikim ustasi tarafindan FIFA Standartlarinda haftada yaklastk 750 top dikilmektedir. (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/821/maku-el-
dikimi-topun-turkiyedeki-merkezi-haline-geldi-genclik-ve-spor-bakanligi-ile-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-is-birligiyle-baslatilan-el-dikimi-
top-uretim-kursu-projesi-kapsaminda-80-kadin-top-dikim-ustasi-oldu).

Burdur il Gelisim Plam Universitemiz akademisyenleri ile Burdur ilinin temsilcileri araya getirilmis ve uzun ugraslar sonucunda ilimizin gelisimine
onemll katkllar saglayacak “Burdur 1l Gelisim Kitabi” adiyla  bir urun ortaya cikarilmis  ve  uygulamaya  almmigtir

.pd:

Spor AkademISL Unlversnemlz bolge51 ile biitiinleserek bolgeyi bir spor iissii haline getirme misyonu gerg:evesmde uygulamaya koydugu spor tesislerini
etkin kullanarak genglerin spor kiiltiirti edinmelerini, sporu ¢agdas yasam big¢imi olarak kavramalarini, spor yoluyla saglikli bireyler olmalarini, tilke
degerleri yaninda spor degerlerini de kazanmis birer birey olmalarini ve ayni zamanda ¢ocuk ve genglerin sadece pozitif gelisimini degil, ¢ok yonlii
gelisimini amaglamaktadir. Bu kapsamda 6zellikle profesyonel ve amator branslarda kamp imkani sunabilme hedefiyle c¢aligmalarini siirdiirmektedir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/764/alanyaspor-kulubu-baskani-cavusoglundan-rektor-korkmaza-ziyaret),
(https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6334/tuerkiye-ragbi-milli-takimi-ile-soeylesi), (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/762/rektor-korkmaz-fc-
zorya-luhansk-kampini-ziyaret-etti), (https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/57 1 8/judo-kadin-uemit-milli-takimi-makuede-kamp-yapiyor),
(https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5686/spor-argemde-performans-oelcuemleri-basladi),
(https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/icerik/1058/932/goerevlerimiz-ve-amaclarimiz), (https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/icerik/1059/932/kapsam),
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/883/maku-milli-takim-kamplarina-ev-sahipligi-yapiyor).

Biz Bir Takimiz: Genglik ve Spor Bakanlig: ile Universitemiz ortakliginda 2020 yilinda yiiriitiilmeye baslanan ve 2021 yilinda devam edilen proje ile
genglerimize spor, farkindalik ve sosyal uyum konularinda teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir. Bu projeye Ankara, Istanbul, izmir, Kocaeli,
Diyarbakir, Mardin ve Burdur illerinde, goniilliilliikk esasina gére belirlenen 12 ile 15 yas arasinda olan 650 ogrencinin aileleriyle birlikte katilimi
saglanmaktadir  (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1069/934/biz-bir-takimiz-projesi)  , (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/834/rektor-
korkmaz-biz-bir-takimiz-projesinin-acilis-programina-katildi) , (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/615/turkiyenin-gencleri-spor-yoluyla-sosyal-uyuma-
makude-hazirlaniyor), (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/845/makuden-biz-bir-takimiz-projesi-ekibine-tesekkur).
Bilingli Ciftci Sertifikasi: Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma projesi kapsaminda 2021 yili sonu itibariyle 8
baslikta 3500'in tizerinde ¢iftgimize egitim ve "Bilingli Ciftgi Sertifikas1" verildi (https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5277/ciftlik-
programimizda-egitimler-devam-ediyor ), (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/534/bilincli-ciftciler-sertifikalarini-aldilar),

Hijyen Kiti: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Y6netimi boliimii 6grencisi Ali Sefa Akpinar ve ekibi tarafindan gelistirilen Koronaviriise karst
etkili hijyen kiti projesi 800 proje arasindan ilk 15°¢ girdi. Ogrenciler bu proje ile Tiirkiye Thracatcilar Meclisi inovasyon yarismasinda 2 bin 500 lira 6diile
layik goriildiiler. igerisindeki antiviral kumas sayesinde maskelerin tekrar kullammim saglayan hijyen kitinde ayrica dezenfektan ve antibakteriyel 1slak
mendil yer aliyor (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/665/makulu-ogrenciler-koronavirusle-mucadelede-hijyen-kiti-gelistirdi).

Hayvan Hastanesi: MAKU-VET Hayvan Hastanesi, lisans ve lisansiistii 6grencileri igin egitim olanaklar1 ve klinik deneyimler sunmamin yaninda, 24 saat
esasna  gore  Ulkemize  hayvansal  klinik  hizmeti  vermektedir. ~ Hastane  binasinda  nekropsi  salonu ile rutin  klinik
hizmetler i¢in aktif olarak kullamlan teshis laboratuvarlar1 da bulunmaktadirr MAKU-VET Hayvan Hastanesi bolgedeki en biiyiik hayvan hastanesidir
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/488/647/hastane-hakkinda), ( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/656/647/makuevet-hayvan-hastanesi-
proseduerleri).

MAKU Ciftlik Uriinleri: Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma projesi kapsaminda MAK (Liftligi markasi ile
diretilen irlinlerimiz olusturulan satis noktalar: ile blge insanin tercihine sunulmaktadir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/633/maku-ciftlik-urunleri-

artik-tasoda-konaginda-da-satilacak), (https://thg.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7520/makue-ciftligi-olarak-bal-ueretiminde-yeni-sezona-hazirlaniyoruz),
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/770/serbest-dolasimli-tavukculuk- sektorunun standartlan makude bellrlendl)

(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/78 1 /makude-
= MAKU Cift¢i Okulu TV Programlan: Universitemizin Bolgesel Kalkmma Odakll Misyon Farkhlasmam ve Ihtlsaslasma projesi kapsaminda yiiriittigi
projeleri de kapsayan, bolge ¢iftgilerimizin karsilastiklar: sorunlara ¢6ziim bulabilecegi bilgilendirme programlar yerel medya tizerinden yayilanmaktadir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/844/makunun-ciftlik-programinin-yeni-yayin-donemi-basliyor),  (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/673/maku-
ureticinin-sorunlarina-kayitsiz-kalmadi), (https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5030/kanal-15-ciftlik-programimizda-egitimler-devam-ediyor).
Veteriner Hekim Adaylan Sahada: Tiim diinyay etkisi altina alan Koronaviriis salgimmin normallesme siirecinden sonra MAKU’de uygulamali
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boliimlerde yiiz yiize egitimler basladi. Bu cergevede Veteriner Hekim adaylarimiz uygulamalari derslerini sahada yaparak hem hastalikli hayvanlarin
tedavisine  bizzat  giderek  yerinde uygulamali  olarak  egitim aliyor hem de vatandaslarin  sorunlarma  ortak  oluyorlar

(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/722/veteriner-hekim-adaylari-sahada)
= MAKU Yetistiricinin El Kitabi: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve ihtisaslasma projesi kapsaminda hayvancilik sektoriiniin verimli ve

stirdiiriilebilir bir yaptya kavusturulmast igin sektor paydaslarinin bilinglendirilmesi amaciyla hazirlanan ve
4 8 2 sayfadan olusan detayli bir kitap kamuoyuna sunulmustur (https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-557- 77318980-
kuecuekbas-hayvancilik-1.pdf) (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-66682756-whatsapp-image- 2021-04-19-at-
155928 jpeg).

Universitemiz toplumsal katk siireglerinin yiiriitiilmesi, tim birimlerimizle yapilmakla beraber Veteriner Fakiiltesi, Spor Bilimleri ve Sporcu Yetistirme YAM;
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Koordinatorliigii, Doner Sermaye Isletme Midiirliigii ile Tarim Hayvancilik ve
Gida Arastrmalari  UAM, Yaban Hayvanlar1 Koruma UAM, Goéller Yoresi Arkeoloji UAM  birimlerimizde agirlikla yiiriitiilmektedir
((https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/), (https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/),
(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/), (https://thg. mehmetakif.edu.tr/) (https://gam.mehmetakif.edu.tr/), (https://yaban.mehmetakif.edu.tr/),

(https://dosim.mehmetakif.edu.tr/), (https://bap.mehmetakif.edu.tr/).
Universitemiz toplumsal katki kaynaklarinin biiyiik cogunlugunu Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslagma projesinden saglamaktadir. Bu

projeden elde edilen ve edilecek gelirlerin yillara gére biitgelendirilmesi yapilmakta ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiimiizce mali
islemleri gergeklestirilmektedir. Mali siiregler, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde her bir harcamanin sorumlu yiiriitiiciisii
onaylyla gergeklestirilmekte ve tiim bilgiler mali sistemler tizerinden yapilmaktadir. Diger yandan yiritiilen ¢alismalar ve diger bilgiler faaliyet raporu ile
kamuoyuna ilan edilmektedir  (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-202 1 -stratejik-plani-guencel-2020.pdf
sayfa:50, 66-70), (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-54339627-hayvancilik-projesi-202 1 -yili-faaliyet-raporu.pdf)

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz ile Burdur Valiligi isbirliginde 2 yil boyunca siiren ¢alismalar sonucunda tamamlanan Burdur il Gelisim Plam gergevesinde, Burdur il’ineézgii 13
tema lzerinde ¢aligmalar ve analizler gergeklestirilmis ve her bir temamn paydasi olan kurum ve kuruluslariyla toplantilar
d @4 z e nl e n m i s t i r (httos //www.mehmetakif.edu. tr/haber/206/makuede burdur il- gehslm nlam gelisim-stratejileri-calistayi-
gerceklestirildi), (https://www.baka.gov.tr/dokuman-
Toplumsal Katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda 2021 yili ilk donemi igin planlanan egitimlerin biiyiik cogunlugu pandeml kisitlamalar1 nedeniyle online
toplant1 diizenlenerek gergeklestirilmistir. Bu egitimlerde katilimcilara katilim belgesi veya Bilingli Ciftci Sertifikasi verilmistir. Egitim kitapgiklar1 ve egitim
videolar1 hazirlanarak 2021 yili sonu itibariyle toplamda 6.000’e yakin ¢ift¢iye ulasilmigtir (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-
form-846-60053279-2021 -yili-ocak-haziran-faaliyetler.pdf),  (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-847-76714595-2021-
vili-temmuz-aralik-faaliyetler.pdf) , (https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/icerik/772/860/goersel-egitim),
(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/557/860/egitim-kitapciklari).

Universitemizin sahip oldugu spor kompleksleri alt yapisi ile geng yeteneklere ulasmak ve onlari yetistirmek amagli spor akademisi agilmistir. Her alanda kentiyle
biitiinlesmis Universite misyonunu benimsemis olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin uygulamasi olanspor akademisi uygulamasi; Burdur ilindeki
geng ve ¢ocuklarin spor kiiltlirti edinmelerini ve bunun yaninda sporu ¢agdas yasam bigimi olarak kavramalarini, spor yoluyla saglikli bireyler olmalarini, tilke
degerleri yaninda spor degerlerini de kazanmis birer birey olmalarin1 ve aym zamanda ¢ocuk ve genglerin sadece sportif gelisimi degil ¢ok yonli gelisimini
amaglar. Bolgenin en tesekkiillii Hayvancilik hastanesi ile bolgenin giftgilerine destek verilmektedir. Yillik yaklasik 6.500 hasta bakan hastane 24 saat esasina
gore ¢aligmakta ve acil servis hizmetini de 2019 yilindan beri siirdiirmektedir (https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/489/648/klinik-hizmetlerimiz).

Universitemiz toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi g:ah$malar1nda yillik performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 kullanilmaktadir

( : . .edu.

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue- 2022 yili-performans-programi-nihai.pdf sayfa:37-
39) . Bununyaninda Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi v e Thtisaslasma Projesi Kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin izleme ve nlem alma
calismalari ayrica gerceklestirilmektedir. (https:/prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi).

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki misyonlarini yerine getirirken, her bir misyon odaginda da
gerekli iyilestirmelerle ilerlemeye devam etmektedir. Diger yandan Universitemiz daha etkili olabilmek adina kendisinin ve bélgesinin potansiyelini dikkate alan
bir yaklagimla bolgesel kalkinmada ihtisaslasmig bir iiniversite olma misyonunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu misyon geregi onlarca projeyi 150’nin iistiinde
akademisyenle birlikte, birgok farkli diizlemde gelistirdigi prosediir ve uygulamalarla bolgesel kalkinmaya odaklanmis bir tiniversitedir. Bu odak egitim-6gretimi
de arastirma gelistirmeyi de hatta iiretim ve {iriin gelistirmeyi de destekleyen bir niteliktedir. Ozellikle ilgili kamu ve 6zel sektordeki paydaslarla birlikte yiiriitiilen
projelerin sahadaki etkisi ve dogrudan sonuca yonelmesi ile toplumsal katkiyt hem kisa vadede hem de uzun vadede somut bigcimde ortaya koymayi
amaglamaktadir.

2020 yili izleme Raporu ile belirtilen ve iyi bir liderlik uygulamasi olarak degerlendirilen {iniversitenin akademik gelisimi igin fikir Gireten bir danisma kurulu
faaliyetlerini daha dnce belirtildigi haliyle siirdiirmektedir. Ayrica Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini anket ve goriisme yontemlerini kullanarak
almakta ve bu goriisleri yonetsel siireglerine dahil etmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimiz olan ¢grencilerimiz ile akademik ve idari personelimize anketler
uygulanmakta, birimlerimizde olusturulan birim kalite komisyonlarina katilimi saglanmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinin faaliyetlerini degerlendirerck 6nlem alma siireglerine girdi saglayacak sonuglar elde ederek PUKO gevirimlerinin kapatilmasina
yardimet olmast amaciyla Birim Karne Uygulamasim faaliyete gecirmis ve 2020 ve 2021 yillar1 karne verileri sistem tizerinden tiretilmistir.

Bolgesel kalkinma odakli tiniversite olma vizyonu birgok i¢ ve dis paydas toplantisi sonrasinda 2016 yilinda yapilan oldukga genis kapsamli (100’tin tizerinde
paydas ile) bir galistaydan sonra belirlenen 29 ayr1 proje ile baglamis ve hayvancilik analindaki projeler 2021 yili itibari ile de projeler halen yiiriitiilmektedir. Her
yil sektor meclisi ile kendini kamuoyuna ibra eden projeler, burada sunulan geribildirimlerle ilerlemektedir. Ayrica gerekli zamanlarda projenin yiiriitimii i¢in
kurulan proje koordinatérliigiiniin paydaslarla toplantilari devam etmektedir. Projelerin izleme ve degerlendirme siirecini isletebilmek i¢in olusturulan yazilim,
sistematik araliklarla incelenmekte ve raporlar tist yonetime sunulmaktadir. Ciftgi egitimleri, hayvansal iiretim igletme egitimleri ve veteriner egitimlerine yogun
zaman harcayan projede bu egitim diizlemleri de projenin ayr1 bir izleme degerlendirme diizlemini olusturmaktadir. Her yil ilgili projelere ayrilan biitge, izleme ve
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degerlendirme raporlarina gore dagitilmaktadir. Boylece kalite yaklasimimn temel geregi PUKO dongiisii iniversitenin temel odagi igin ¢evrimini siirekli
saglamakta ve yenilemektedir. Bu ¢evrimler sonrasinda onlemler ve iyilestirmeler olarak BAP destekleri, atama ve yiikseltme kriterleri, insan kaynaklari
planlamalari, lisansiistli programlart ve ilgili akademik birimlerin akademik yapilar1 yeniden tasarlanmustir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani ile belirledigi amag ve hedefler kapsaminda egitim-6gretim, arastirma gelistirme, yonetim sistemi ve toplumsal katki
faaliyetlerini PUKO ¢evirimlerini geceklestirmeye ¢alisarak siirdiirmektedir. Bu kapsamda;

Universitemiz 2020 yilinda pandemi nedeni ile uzaktan egitme hiz vermis ve egitimde dijital doniisiimii baslatmistir. 2021 yilinda pandeminin etkisi altinda hem
uzaktan hem de yiiz yiize egitim 6gretim faaliyetlerini “hibrid” bir sekilde basarili ile stirdiirmiistiir. Uzaktan egitim 6gretim faaliyetleri canli ders, video ses kaydi
vb. zengin igeriklerle desteklenerek dijital ortama aktarilmasi saglanmistir. Diger yandan Uzaktan egitim politikalarinin kurumun diger faaliyet alanlarina (liderlik
ve yonetim ve kalite, egitim Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki) iliskin politikalarla entegrasyonu yapilmis olup, sonrasinda politikalarin
uygulanmasindaki sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ayrica mevcut derslerin ders bilgi paketleri gozden
gecirilmis ve 2021 yilinda eksik paketler biiyiik 6l¢tide tamamlanmigtir.

Meslek Yiiksekokullarimizin programlarinin iyilestirilmesi adina mezunlarimiz ve sektdr uygulayicilarindan olusan danisma kurullari olusturulmustur. Bu
uygulama tiim birimlerimizde yayginlastirilarak danigma kurullari olusturulmus ve toplantilar yapilarak paydaslarimizin goriis ve onerileri alinmistir. Diger
yandan Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerinde lisansiistii programlara yogunlagsmayi benimsemis ve lisansiistii programlarin nitelik ve niteligini arttirmaya
yogunlagmstir. Yine bu kapsamda meslek yiiksekokullari programlari benzer sektorlere/alanlara gore gruplandirilmis ve tematik meslek yiiksekokullar1 adiyla
YOK e iletilmistir.

Uygulamali egitime inanan Universitemiz birgok meslek yiiksekokulu ve fakiiltede ilgili sektorden ve is basinda egitim ile is bulan 6grencilerden gelen geri
bildirimlere dayanarak; 3+1, 7+1 ve 6+2 egitim modeline ge¢mis ve siire¢ devam etmektedir. Birimler uygulamali egitimin etkisini izlemekte ve bu uygulamayt
tiim boliimlere getirme yolunda ¢esitli hukuki diizenlemeler gergeklestirmektedir.

Programlarin akreditasyonu konusunda Universitemiz, 2021 yilinda Veteriner fakiiltemiz VEDEK tarafinda 2025 yilina kadar “akredite olan fakiilte” olarak
ulusal akreditasyon siirecini tamamlamis ve 2022 yili Eyliil ayindan itibaren de Uluslararasi akreditasyon siirecini baslatmak i¢in ¢alismalarim siirdiirmektedir.
Ayrica 2021 yili igerisinde Egitim fakiiltemiz (Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi ve Okul Oncesi Ogretmenlik) bsliimleri akreditasyon siirecini
baslatmustir. Diger birimlerimizin hazirlik ¢aligmalari planlandigt haliyle siirdiiriilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun gelisimi adina, 6gretim eleman1 atama ve yiikseltme yonergesi 2021 yili baginda giincellenmis ve egiticilerin egitimi
sertifikasi alma zorunlulugu getirilmistir. Yine egitim kadromuzun gelisimini desteklemek adina 6grencilerimizin her bir 6gretim elemanimizi ders ders
degerlendirmesine imkan verecek ders degerlendirme sistemi hazirlanmistir. 2021 yilinda sistem iizerinden &grencilerimizden geri bildirimler alinmus olup
dgretim elemanlarimizla paylasilacaktir.

Universitemiz dis paydas politikasinin bir par¢asi olan mezunlarimiza yonelik faaliyetlerini arttirarak siirdiirmektedir. Bu kapsamda mezun bilgi sistemimiz
gelismekte ve her gegen yil hem daha fazla mezunumuza ulagsmakta hem de ulagtigimiz mezunlarimiz hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmaktayiz. Kariyer
Gelistirme ve izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer damsmanlarindan online ve/veya yiiz yiize olarak kariyer damsmanligi hizmeti
alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini tanima imkani bulmaktadirlar.

Arastirma ve gelistirme alaninda Universitemiz, Bolgesel kalkinma odakli iiniversite olma vizyonu ile hayvancilik alaminda ihtisaslagma projesini odagima
almugtir. Bu kapsamda Tarim ve Hayvancilik Koordinat6liigii kurularak proje kurumsal bir yapiya doniistiirtilmiistiir.

Projelerin etkin yonetimi ve izlenmesi adina tematik aragtirma merkezleri kurulmustur. Yine projelerin gelisiminin izlenmesi adina hayvancilik projesi izleme ve
degerlendirme sistemi olusturulmustur. Ayrica hayvancilik projesine katki saglayacak yiiksek lisans ve doktora projelerine daha fazla destek verilmektedir. Diger
yandan tiim birimlerimizce bolgeye katki veren bir anlayis1 hakim kilinmaya galisilmaktadir.

Universitemizin odaginda her ne kadar bolgesel kalkinma odakli {iniversite olma vizyonu ile hayvancilik alaninda ihtisaslasma olsa da TUBITAK, BAKA, BAP
vd. projelere de gereken 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Rektoriimiiz baskanliginda olusturulan akademik gelisim ekibi, Universitemizin akademik gelisimi

icin fikir tireten bir yap1 haline getirilmistir. Ayrica E-BAP OTOMASYON sistemi faaliyete gegirilmis ve Kurum biinyesinde yer alan tiim projeler, bagvuru
asamasindan tamamlanma asamasina kadar sistem iizerinden takip edilebilmektedir. Diger yandan Universitemizin aragtirma yetkinligini arttirmak adma

Tirkiye'nin en biyiik istatistiki analiz egitim portali tim akademik ve idari personelimiz ile lisansiistli 6grencilerimizin erisimine agtlmstir.

Universitemiz, yonetim yapisimn daha sistemli bir hale gelmesi ve gelisimi adina altyapi galigmalarina hiz vermistir. Bu kapsamda oncelikle Kalite
Koordinatorliigii olusturulmustur. Bu koordinatorliigiimiiz onciiliigiinde Kurum genelinde yiiriitiilen bir ¢ok faaliyet igin bilisim sistemleri gelistirildi ve
gelistirilmeye devam edilmektedir. Son dénemde uygulamaya alinan Birim Karne Uygulamasi, Ders Degerlendirme Sistemi, Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemi
(KARGIS), MAKUSOSYAL, ODEMER vb. gibi yapilar birimlerimizi yénetsel faaliyetlerine nemli katkilar sunmaktadir. Diger yandan Universitemiz kalite
izleme degerlendirme yaklaginm geregi olarak, Universitemiz programlar ile biitiinlesik bir yapida galigmasi planlanan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KBYS)
adiyla oldukga genis kapsamli bir yazilim alt yapisi olusturmaya baslanmistir. Bu bilgi sisteminde veriler; siirekli ve otomatik olarak, diger otomasyon sistemleri
ile haberlegsecek ve ilgili tim veriler KBY S'den takip edilebilecektir. Yayin sayilari, memnuniyet raporlari, 6grencilere dair ¢ok detayli birgok istatistik, personel
bilgileri, mekansal yap1 igerikleri, laboratuvar kapasiteleri vb. gibi bir¢ok veri gesitli diizeylerdeki yetkililer ile siirekli izleme ve paylasimda bulunabilecektir.

Bolgesel konumu ve yapisi geregi Universitemiz bolgesiyle i¢ ice bir yapidadir. Bu 6zelligi nedeniyle bolgesel kalkinma odakli misyonu ile oncelikle bolge
toplumuna katki sunmaya ¢aligmaktadir. Ayrica Veteriner Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Hayvan Hastanemiz profesyonel bir yapida ve 24 saat esasina
gore hizmet sunmaktadir. Diger yandan Egitim Fakiiltesi ve Burdur Gelisim Merkezi 6nciiliigiince Milli Egitim Miidiirliikleri ile yapilan protokoller ile lise
konferanslar1 diizenlenmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi onciiltigiinde spor akademileri olusturulmustur. Bolgeye istihdam katkis1 vermek tizere “E1 Dikimi Top
Projesi” yiiriitiilmiis ve yaklasik 100 kisinin bu zanaati 6grenmesi ve iiretime katilimi saglanmugtir. Ayrica iktisadi isletme olarak kurulan "Sporcu Kamp
Merkezi-Lavanta Tepesi Hotel" bolge istihdamma katki sunmaktadir. 2020 yilinda kurulan MAKU CIFTLIGI Magazasi projesi ile yoresel iiriinler
markalastirilmis, ar-ge ile iir-ge asamasina gegilerek somut iiriinler elde edilmis ve bu iiriinlerin satig1 gergeklestirilmektedir. Boylece hem bilinirlik hem de
bolgedeki istihdam alani gelistirilmektedir.

Sonug olarak Universitemiz; odaklanmis bir bigimde bslgesine katki vermeyi amag edinen, bunun i¢in birgok proje ve diizlem gelistiren, bu diizlemleri ile egitim-
dgretim ve arastirma-gelistirmesini de sekillendiren/besleyen ve siirekli paydaslar ile birlikte ilerleyen bir yaklagimla yol almaktadir. Kurumsal geri bildirim
raporu ile de gelismeye agik yon olarak belirtilen alanlarin biiylik oranda giderilmesi adina uygulamalarini ¢esitli yonetim bilisim sistemlerine aktaran-aktarma
siirecinde olan tiniversitemiz kalitenin temel dongiisii PUKO’yu da akademik birim bazina indirgeyerek, siirecin istikrarli bir sisteme doniismesini ve boylece bir
kiiltiir olusumunu saglama ¢abasindadir. Tiim verileri, karne sonuglarini, PUKO raporlarin, izleme-degerlendirme verilerini tek bir platformda ve gerektiginde
tiim paydaslara agik bigimde sunabilecek bir sistemi 2022 yilinda hayata gecirmesi ile 6nemli bir asama daha kaydedilmis olacaktir.
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