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OZET

1. Ozet

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, siirekli iyilesmeyi esas alan bir egitim ve ihtisaslasma iiniversitesidir. Bu kapsamda Universitemiz iist yonetimi,
akademik ve idari birimleriyle tiim siireclerini iyilestirmek tizere birgok faaliyette bulunmaktadir.

Universitemizde 2014 yilinda baslatilan Kalite Giivencesi olusturma galigmalarinda 2022 yili itibariyle onemli diizeyde iyilesmelere ulastigimizi
degerlendirmekteyiz. Kurumumuz, 2017 yilinda Kurumsal D1s Degerlendirme ve 2020 yilinda Kurumsal Izleme Programlarina dahil olmustur. Bu programlarin
sonug raporlarinda yer alan gelisime agik alanlar da dahil olmak tizere Universitemizde yiiriitiilen kalite giivence caligmalari, akademik ve idari personelin kalite
kiiltiirti gelismesini saglarken buna bagli olarak yiiriitiilen faaliyetlerin kalitesini de arttirmustir. Ayrica Universitemiz, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmasi ve Ihtisaslagmasi Projesi kapsaminda 2016 yilinda "Hayvancilik" alaninda ihtisaslagma iiniversitesi olarak se¢ilmistir ve bu alandaki ¢aligmalarina
baglamistir. Tiim bu gelismeler 151nda ve katilimer bir yaklagimla hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planimiz, 2022 yili itibariyle uygulamaya konulmus ve
kararlilikla uygulanmaktadir. Kalite siiregleri de dahil olmak tizere yiiriitiilmesi planlanan tiim faaliyetlere iliskin performans gostergelerinin kontrolii ve
geviklikle onlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

Universitemiz, 2023 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi (K AP) siirecine dahil olmak iizere niyet beyanim Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletmistir. Bu
siirece yonelik 6zellikle 2021 ve 2022 yillarinda yapilan galismalarimiz, Kurum ic Degerlendirme Raporumuzun etkin olmasinda 6nemli bir girdi saglamistir. Bu
calismalarin bir gostergesi olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksek o6gretim Kalite Kurulunun Kurum Ig
Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama kilavuzuna (Siiriim 3.1) ve akademik birimlerimizin hazirladigi 2022 yili Birim 0Oz Degerlendirme Raporlarina
(BODR) gore hazirlanmistir. Hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ayni zamanda, Universitemizin bir 6z degerlendirme raporu olarak degerlendirilebilir.
Kurumumuzun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, liderlik ve yonetisim, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki siireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, Universite genelinde ve siiregler bazinda izleme ve
iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, PUKO siire¢lerine paydas katilimimn ve kapsayiciligin nasil saglandig, olusturmaya ¢alistigimiz kalite sisteminin giiglii
ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu raporumuzda yer almaktadir. Ayrica raporumuzda belirtilen kalite kiiltiiriiniin ve giivence sisteminin kurum genelinde
tabana yayilimi ve igsellestirilerek siirdiiriilmesi ¢alismalart yiiriitiilmektedir.
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Tarihsel Gelisim

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bu
Kanunla; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz
Universitesi’ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Ayn1 Kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstittisii faaliyete gegmistir. Bakanlar Kurulunun 03.07.2017 tarih ve 2017/10549 sayili
karariyla Dis Hekimligi Fakiiltemiz kurulmustur. Son olarak 18.04.2019 tarihli ve 968 sayilt Cumhurbaskani Karar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz
Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilerek fakiiltelerimiz biinyesine dahil edilmistir. Diger yandan ilgili yil igerisinde Universitemiz amag ve hedeflerine ulasma
yolunda ihtiyag duyulan uygulama arastirma merkezi ve koordinatorliikler agilmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun Bagkanhigiin koordinasyonunda, ilgili bakanliklar ile isbirligi iginde yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Universitemiz Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasmasi Projesi kapsaminda, 2006 yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda belirlenen 5 @iniversite arasina
girerek "Hayvancilik" alaninda pilot iiniversite secilmistir. Bu kapsamda Universitemiz 2017 yilinda ¢alismalarina baglanus, gerceklestirdigi faaliyetler
(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-825-87878843-2017-202 1 -faaliyet-

raporu.pdf,  https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-99073340-c12-hayvancilik-projesi-2022-yili-faaliyet-raporu.pdf)  ile  kalkinma
universiteleri arasinda 6ncii bir konumda projeyi basarili bir sekilde halen devam ettirmektedir. Yine tiniversite-sanayi isbirliginin saglanmasi ve arttirtlmasi
amactyla yiriitiilen ¢aligmalardan 6nemli sonuglar elde edilmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1108/makude-sektor-meclisi-toplandi). Diger yandan
toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanma temasiyla yapilan faaliyetlerden 6nemli sonuglar elde edilmis, 6zellikle sporcu egitimi ve kamp merkezi
(lavanta tepesi otel, stadyum, spor alanlari) tamamlanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde takimlarin kamp yapabilecegi altyapilar kullamma sunulmustur

(https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/).

Universitemiz niifusunun il niifusu i¢indeki pay1

Universitemiz niifusu ile Burdur ilinin niifusu kiyaslandiginda genel olarak birbirine paralel artig-azalislar oldugu gdzlenmekle birlikte son zamanlarda il niifus
artiginda bir yavaslama gozlemlense de Universitemiz niifusunda 6nemli diizeyde artis saglanmistir. Bu kapsamda Kurumumuzun 2022 yilindaki niifusunun
Burdur ili niifusundaki yiizdesi 12,99 seviyesine ulagsmistir. Kuruldugu giinden bugiine uygulanan yatirnm programlari ile stirdiiriilen egitim programlari,
Universitemizin tercih edilen bir {iniversite olmasini saglayarak hizla gelismesini saglamis ayn1 zamanda ilin gelisimine de katki sunmustur. Ayrica uygulanan
politikalar ile de iilkenin ve bolgenin sorunlarina yogunlasilmasi, Universitemize olan ilgiyi arttiran bir diger etken olmustur.

Organizasyon Yapisi

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Plani ile belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine
getiren, ¢aligkan, iiretken ve degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis, lisans egitimi veren 12
fakiilte, 5 yiiksekokul ve 1 konservatuar, 6nlisans egitimi veren 13 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 4 enstitii, 31 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Rektorlige baglh 5 Bolim, 16 koordinatdrliik ile genel sekreterlige bagli 10 idari birim olmak tizere toplam 97 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, 6grencilerine, Burdur’a ve diger dis paydaslarina hizmet vermektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimiz
ayrintili olarak tegkilat semasi ile(_https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-343-48595520-teskilat-semasi-2022-aralik.jpg) gosterilmistir.
Universitemiz 2022 yil1 itibariyle 12 adet yerleske ile 10.216.086,73 m? agik alana ve 396.556 m? kapal1 alana sahiptir. Universitemizin acik ve kapal1 alanlarinin
dagilimi ayrintili olarak (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf Sayfa: 26-29) ile
gosterilmektedir.

Universitemiz 6grenci sayis1 2022-2023 egitim-6gretim giiz doneminde 36.641 olmustur. Ogrenci saymuz ile 6grencilerimizin birimlere gore dagilim
Universitemiz Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) tizerinden anhik olarak takip edilebilmektedir https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all). Ogrenci
sayimizin yillara gore degisimi (https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-
2023 .pdf Sayfa:28) ile gosterilmektedir.

Universitemiz her gegen y1l akademik personel sayisini ve niteligini arttirmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilsonu itibariyle 146 profesor, 139 dogent, 332 Dr.
Ogretim liyesi, 339 6gretim gorevlisi, 130 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 1.066 6gretim elemant ve 340 idari personel ile hizmet vermektedir. Yine idari
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gorevlerde hizmet veren 71 adet sdzlesmeli idari personel ile 696 sayil1 “Kanun Hikmiinde Kararname” kapsaminda toplam 426 stirekli is¢i statiisiinde personeli
bulunmaktadir. Personellerimize iliskin detayl bilgiler KBY'S sistemi tizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/all
). Personel sayimizin yillara gére degisimi (https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-
31-01-2023.pdf Sayfa:17-26) ile gosterilmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri 2022 yili sonu itibariyle, 12 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvari ile yiiriitiilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Temel Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin yani sira Merkezi Arastirma Laboratuvari, 31 Arastirma Uygulama Merkezi ile Bilimsel
Aragtirma  Projeleri Koordinatorliigii, Tarim ve Hayvancilik Projesi Koordinatorliigii, Teknokent Koordinatorligii ve Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin ihtisaslasacag alan ile ilgili olarak gelistirilen ihtisaslasma modelinin yapis1, Burdur ilinin potansiyelleri ile Universitemizin mevcut ve gelecek
altyapisinin uyumlastirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giiciiniin arttirilmasi temelindedir. S6z konusu model; Universitemizin de iginde oldugu bir

sistemde, iireticiler, tiretim, sanayi ve pazar biitiinliigiinii kapsayan biitiinlesik bir modeldir (https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/). Modelin yapist ve diger tim

ozellikleri “Arastirma ve Gelistirme” boliimiinde tiim detaylart ile agiklanmustir.

Universitemiz, stratejik plam ile belirledigi amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinde sorumlu birimlerini belirlemistir. Bu kapsamda, biiyiik énem verdigi

paydaslari ile olan iliskilerde biitiin birimlerimiz 6ncelikle sorumlu tutulmustur. Bunun yamnda, “Stratejik Isbirligi Proje Damsmanlik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi” ile “Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorligi” basta olmak tiizere tiim uygulama arastirma merkezlerimiz ile
koordinatérliiklerimiz, tiim paydaslarimiza yonelik politikalar iiretmekte ve Universitemizin paydaslari ile etkilesimini saglayan unsurlarimiz arasindadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani, mevcut durum analizinden hareketle ve katilimer bir yaklagimla hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Bu plan ile
belirlenen misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz, temel odaklarimiz ile amag ve hedeflerimiz asagida basliklar altinda belirtilmistir.

Misyonumuz; Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmig, uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek;
Bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak; Paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan
projeler tiretmek.

Vizyonumuz; Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde iiretilen bilgiyi; paydas isbirlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi
aragtirmaci ve insan kaynagi ile bolge ve tilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilikgi ve girisimei bir tiniversite olmak.

Degerlerimiz; insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1, akademik 6zgiirliik, yonetisim, siirekli gelisim, yenilikgilik, liyakat, sosyal sorumluluk, istisare.

Temel Odaklanmz; Uygulama agirlikli egitim, dijital doniisiim, yerel ve bolgesel kalkinma odakli arastirma-gelistirme, toplumsal katki.

Amaclanmiz ve Hedeflerimiz;

Amag 1 Egitim-ogretimin kalitesini gelistirmek

Hedef'1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

Hedef'1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Hedef 1.5. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

Hedef 1.6. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 hareketliligini artirmak
Amag 2 Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artrmak
Hedef2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisimi arttirmak

Hedef2.2. Universitede yiiriitiillen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi iiriinlere doniistiirmek
Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak

Amag 3 Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef3.1. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig: arttirmak

Hedef'3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Hedef'3.3. Yonetim bilisim alt yapisim gelistirmek

Amag 4 Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak
Hedef4.1. Hayvancilik alaninda bslge sorunlarina ¢oziim iiretmek

Hedef4.2. Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak

Hedef 4.3. Spor ve turizm alaminda bolgeye katkida bulunmak

Amag 5 Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapism gelistirmek
Hedef'5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alan1 kullanimini artirmak

Hedef'5.2. Universitemiz mevcut egitim-gretim ve sosyal altyapisini artirmak

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALIiTE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi
Universitemiz yonetim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler cergevesinde olusturulmustur. Bu kapsamda karar verme siireclerinde senato, iiniversite

yonetim kurulu, birim kurullari, birim yonetlm kurullari, birim damsma kurullari, komlsyonlar ve birim yoneticileri etkin olarak gorev almaktadir

. . bir yaklasimla diizenlenen ilgili
kurullarda genis paydas katilimina dzen gosterilmekte ve paydaslarin goriisleri cergevesinde kararlar alinmaktadir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/980/rektor-korkmaz-adim-universiteleri-birligi-toplantisina-katildi, https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1108/makude-
sektor-meclisi-toplandi, https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1 106/cay-sohbetleri-muzik-bolumu-ogrencileri-ile-devam-etti
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1068/makude-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-faaliyet-toplantisi-gerceklestirdi,

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1013/hayvancilik-genel-muduru-celik-makude-toplantiya-katildi, https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/97 1/maku-
ogrencileri-sektor-temsilcileri-ile-bulustular) . Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-

makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf) ile yonetimde kurumsal yaklagimi ve tercihimiz, ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim kalite giivence sistemlerini temel

alacak sekilde tasarlanmaya galigilmistir. Yine ilgili plan ile Universitemizin kurumsal yaklagimi, yonetim modeli, degerleri, politikalari, temel (anahtar)
performans gostergeleri ve organizasyon semast belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir (sayfa:12-13, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-
343-48595520-teskilat-semasi-2022-aralik.jpg). Bu kapsamda belirlenen Amag-3 “Kurumsal kalite kiiltiiriini gelistirmek” (sayfa:103-105) ve Amag-5
“Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek” (sayfa:109-110) amaglari, Universitemizin belirlemis oldugu yonetim modeline dogrudan
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hizmet etmektedir.

Universitemiz, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siiregleri de dahil olmak iizere tiim siireglerde belirlemis oldugu amag ve hedefleri
izlemekte ve degerlendirmektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf (sayfa:88-93),
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9771/2022-yili-birim-oez-degerlendirme-toplantilari-duezenlendi).

A.1.2. Liderlik

Universitemiz yonetimi, uygulamaya koydugu kalite yonergesi ile belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alarak kalite giivencesi sistemini ve kiiltiiriinii olusturmak

iizere yasal altyapiyr olusturmustur (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf). Ust yonetim, cevik
liderlik yaklagimu ile siireglere aktif katilim saglamakta ve siireglere yonelik motivasyonu arttirmaktadir. Kalite Yonergesi kapsaminda Rektoriimiiz ve ilgili

rektor yardimeimiz, kalite komisyonu baskanligin, ilgili akademik ve idari birim yoneticileri ise kalite komisyonu tiyesi ve kalite alt komisyonu bagkani veya
uyesi olarak stiregleri yiirtitmektedirler (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalite-komisyonu,
https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-oegretim-kalite-alt-komisyonu) . Ilgili yonerge kapsaminda ve kalite kiiltiiriiniin tabana yayiliminin
saglanmasi amactyla tiim birimlerimizde, en az birer akademik ve idari yonetici ile 6grencilerimizin katilimiyla birim kalite komisyonlari olusturulmustur ve
dizenli araliklarla komisyonlarin  giincelligi  saglanmaktadir  (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8845/ueniversitemiz-birim-kalite-komisyonlari-

guencellenmistir).
Ogrencilerimizin ve diger paydaslarimizin kalite siireclerine olan ilgilisinin arttirilmasi amaciyla 2022 yilinda planh ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda

oncelikle Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi Ogrenci Komisyonu Akademik Koordinatériiniin katilimiyla "Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve

Ogrenci Katilm1" konulu konferans diizenlenmistir(https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6970/yueksekoegretimde-kalite-guevencesi-sistemi-ve-oegrenci-

katilimi-konferansi-duezenlendi). Yine 6grencilerimizin kalite siireclerinde yer almasim arttirmak adina “Universite Kalite Toplulugu” olusturulmustur. Diger
yandan &grencilerimizin ve diger paydaslarimizin ilgili siireglere katiliminin arttirilmasi amaciyla 6zellikle akademik birimlerimizde birim danigma kurullar1 ve
birim ogrenci kurullari olusturulmustur (https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu,

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1526/643/oegrenci-kurulu).
Kalite giivence sisteminin yonetilmesi, izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi ve iyilestirme faaliyetleri ile sistemin kurumsallagmasi saglanmistir. Basta

Rektoriimiiz olmak iizere, lider pozisyonunda bulunan tiim st diizey yoneticilerimiz kalite giivencesi bilinci ve sahipligi ile kurum ig kalite giivencesi sistemine
liderlik etmekte ve yonetmektedir. Ayni sekilde birimlerimizin biiyiik ¢ogunlugunda birim kalite komisyonu faaliyetleri ile liderlik anlayisi ve kalite kiiltiirii

yerlegmistir. Liderlik ve kalite giivence sisteminin etkinligi oncelikle birimlerimizin ilgili paydaslarmnin katilimiyla hazirladigi Birim Oz Degerlendirme Raporlar
(BODR) ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimlerimizin hazirladigi raporlar, Universitemiz iist yonetimine sunulmakta ve kalite komisyonu iiyelerimizin

iyilestirme oOnerileri ile yeniden gozden gegirilmektedir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9771/2022-yili-birim-oez-degerlendirme-toplantilari-

duezenlendi).

Universitemiz genelinde yiiriitiillen rutin paydas toplantilarina ek olarak, yil igerisinde Rektdriimiiz tarafindan belirli araliklarla &grenci gayi toplantilart
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerden dogrudan geri bildirim alinmakta ve 6grencilerimizde kalite kiiltiiriiniin olusmasina katki saglamaktadir. Yine

Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) uygulamasi ile 6grencilerimiz dogrudan Rektoriimiize ulasabilirken, “Dekana Yaz” uygulamasi ile de dogrudan
dekanlarimiza ulasabilmektedirler (https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx, https:/egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1357/603/dekana-yazin).

Universitemiz ilgili tiim paydaslarimin goriislerini, y1l iginde yapilan toplantilarda almakla birlikte, sistemli olarak daha biitiinsel bir yaklasimla almak iizere
basladigi memnuniyet anketi sistemi olusturulmasi ¢aligmalarim 2022 yili itibariyle tamamlamis ve uygulamaya koymustur. Bu anket sistemi {izerinden elde
edilen sonuglar anlik olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022). Elde edilen sonuglarin izlenmesi ve
1194-20288721-2021-2022-egitim-oegretim-
yili-anketleri.pdf). Yine 2022 yili itibariyle, 6zellikle egitim 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amactyla her donem sonunda “Ogretim eleman

iyilestirilmesi amaciyla birimlerimize bilgi verilmektedir https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-

Degerlendirme Anketi” ve “Ders Degerlendirme Anketi” uygulamaya konulmustur. Elde edilen sonuglar kamuoyu ile paylasilmakta ve detayli analizler i¢in
birimlerimize gonderilmektedir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-

70853151 -guez-doenemi-ders-ve-oegretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari.pdf).
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemizin slogam “Yerele ve bolgesine odaklanan {iniversite” olarak belirlenmistir. Bolgesel kalkinma odakli misyon farklilagmasi ve ihtisaslasma
Universitesi olarak gelecege uyum kapsaminda misyon, vizyon, amag ve hedefler belirlenmistir. Universitemizi doniistiirmek tizere degisim yonetimi ve kurumsal
doniistim bir siire¢ olarak 6zellikle 2016 yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir. Bu kapsamda degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari, ¢evre
analizi raporu, gelecek senaryolari, Universitemiz 2022-2026 stratejik planinda yer alan “Gelecege Bakis” ve “Farklilagma Stratejisi” basliklarinda belirlenmistir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, sayfa:82-92).

Universitemizin mevcut durumunu gérmek ve diger tiniversitelerle kiyaslama yapmak amaciyla birgok 6lgiit diizenli araliklarla izlenmektedir. Yiiksekogretim

Kalite Olgiitleri, ISO Standartlar1 ve 5018 Sayili Kanunun gerekliliklerini karsilayan ve biitiinlestiren sistemler, tiniversite imkanlari ile bir yazilim haline
getirilerek degisim ve doniisiim yonetiminin onemli ¢iktisi olmustur (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/,
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx). Bunun yaninda belirlenen amag ve hedefler yillik olarak idare faaliyet raporlari ile
: . .edu. -yili-idare-faaliyet-raporu.pdf (sayfa:79-87). Bolgesel kalkinma
odakli misyon farkhlasmas1 ve ihtisaslasma tniversitesi olarak ilgili birimlerimiz, degisim ve doniisiim faaliyetlerine iliskin planlamalarim ve sonuglarim

izlemekte ve kamuoyu ile paylasmaktadir (https:/thg.mehmetakif.edu.tr/ (faaliyet sekmesi), https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/ (faaliyet raporlar1 sekmesi),

https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/678/824/proje-tanitim-kitapcigi)). Diger yandan Universitemiz ADIM Universiteleri tiyesidir. ADIM Universiteleri
olarak her yil diizenli araliklarla akademik ve idari siireglere yonelik toplantilar gerceklestirilmekte ve bu toplantilarda bir yoniiyle akran degerlendirmesi

yapilmaktadir. Toplantilardan elde edilen sonuglar ve alinan kararlar kurumsal doniisiim kapasitesinin  6nemli bir girdisini olusturmaktadir

(https://www.adim.org.tr/).

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalan

Universitemiz stratejik planinda, faaliyet planlari ve siireg performans hedefleri, “Hedef Kartlari” ve “Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri” basliklar1 altinda
tim detaylar ile belirlenmistir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, sayfa:94-116). Bu

hedeflere ulasma diizeyinin belirlenmesi ve iyilestirme galismalari, y1l igerisinde belirli dsnemlerde 6ncelikle birimlerimizde hazirlanan Birim Oz Degerlendirme

Raporlar1 ve faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir. Daha sonrasinda Kurum diizeyinde gevirimlerin kapatilmasi siireci Universitemiz Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig: ile kalite sistemi ¢ergevesinde olusturulan Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiz tarafindan, birimlerimiz ile koordineli bir sekilde


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9771/2022-yili-birim-oez-degerlendirme-toplantilari-duezenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalite-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-oegretim-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8845/ueniversitemiz-birim-kalite-komisyonlari-guencellenmistir
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6970/yueksekoegretimde-kalite-guevencesi-sistemi-ve-oegrenci-katilimi-konferansi-duezenlendi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1526/643/oegrenci-kurulu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9771/2022-yili-birim-oez-degerlendirme-toplantilari-duezenlendi
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1357/603/dekana-yazin
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-20288721-2021-2022-egitim-oegretim-yili-anketleri.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-70853151-guez-doenemi-ders-ve-oegretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://thg.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/678/824/proje-tanitim-kitapcigi
https://www.adim.org.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
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https://thg.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9119/2022-yili-makue-ciftlik-faaliyet-raporu-yayimlandi). Universitemiz PUKO gevirimleri bu sekilde kapatilmaktadir.

Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin yasal mevzuati gergevesinde ve Kalite Y&nergesinin “Kalite Komisyonunun

Calisma Usul ve Esaslari” ve “Kalite Komisyonunun Gorevleri” bagliklart altinda belirlenmistir  fttps://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?

mevzuatNo=38547&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5S,  https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-
makue-kalite-yoenergesi.pdf (sayfa: 3-4) . Kalite Y6nergemiz kapsaminda olusturulan Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigiine ek olarak “Egitim ve

Ogretim Kalite Alt Komisyonu”, “Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu”, “Yénetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu”, “Bélgesel Kalkinma kalite Alt
Komisyonu” ve “Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu” olusturulmustur. i¢ Kalite Giivence Sisteminin kurum geneline yayginlastiriimasi
ve biitiinciil bir yaklasimla paydas katiliminin saglanmasi amaciyla tiim birimlerimizde Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Bu kapsamda tiim kalite
komisyonlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde tammlanmis, komisyonlarin olusumunda yayilima ve sorumluluga yonelik bir yaklasim
benimsenmistir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/, (hakkimizda- kalite komisyonu ve alt komisyonlar meniisii altinda)).

Universitemizin Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii, i kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde y1l boyunca etkin rol almaktadr.

Komisyon ve Koordinatérliik, rutin yapllan toplantllara ek olarak tiim birimlerle etkilesim 1g:erlslnde izleme ve onlem alma faaliyetlerini ger(;ekle§t1rmekted1r (

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9387/ueniversitemiz-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-hazirlik-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-2-

gerceklestirildi).
Universitemiz genelindeki tiim kalite komisyonlarina 6grenci temsilcilerinin katiliminin yam sira ilgili paydaslarin katiliminin saglanmasi tegvik edilmektedir ve

saglanmaya galisilmaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu, planlama, gozden gegirme ve degerlendirmeye yonelik olarak belirlenen araliklarla toplanmakta,
izleme ve iyilestirmeler ile gergeklesmeler sistematik ve siirdiiriilebilir olarak devam etmektedir (https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9350-31667277-
kalite-calismalari-2022.pdf, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9386/koordinatoerlueguemuezuen-2023-yilinda-gerceklestirmeyi-planladigi-faaliyetler).
Universitemiz genelinde kalite yonetim sistemi kapsamindaki biitiin galigmalar PUKO dongiisii cercevesinde yiiriitiilmektedir. Tiim birimlerimizin web
sayfalarinda “kalite” sekmesi olusturulmus ve PUKO cevirimleri de dahil olmak iizere tiim siireglere iliskin faaliyetler bu menii altinda kamuoyuna ilan
edilmektedir (https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/ (kalite meniisii), https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1513/645/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-
doenguesue, https://egitim.mehmetakif.edu.tr/ (kalite meniisii), https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/form/1071/1080/2022-faaliyet-raporu). Ayrica tiim
akademik birimlerimizde is ve gorev tammlari ile is akis semalarimn olusturulmasi siirecine baglanmis ve bilyiik oranda tamamlanmistir
(https://bucakif. mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar,  https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari). ~Cevirimlerin  kontrol et
asamasinda yilda bir defa tim akademik birimlerimiz tarafindan Birim Oz Degerlendirme yapilmakta ve bir defa da Yonetimin Gozden Gegirme Siireci
isletilmektedir. Ayrica yillik olarak Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve D1 Paydas memnuniyet Anketleri tim
birimler tarafindan takip edilmektedir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/paydas/yil2022). Onlem Al asamasinda ise tiim iyilestirmeye acik alanlara yonelik
faaliyet planlari yapilmakta ve iyilestirmeler saglanmaktadir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9771-61700017-kalite-komisyonu-guendem-ve-
sonuc-raporu-20-28-02-2023-tarihli.pdf).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Hesap Verebilirlik

Universitemiz, resmi alan adi www.mehmetakif.edu.tr-www.maku.edu.tr olan internet sitesi aracigiyla ve ozellikle egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve

toplumsal katki siirecleri, kurumsal web sayfalar1 ve sosyal medya adreslerinden duyurularak kamuoyu ile paylasiimaktadir (https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/).
Ayrica Universitemiz birimleri genelinde birimlerimizin web sayfalara ek olarak sosyal medya hesaplari olusturulmustur, 6zellikle 6grencilerimiz ve
personelimiz bu hesaplara yonlendirilmektedir ve bu hesaplardan anlik bilgi paylasimi yapilmaktadir. Diger yandan 5018 Sayili Kanun gerc¢evesinde, saydamlik
ilkesi geregi kurumumuz mali istatistikleri ve raporlari kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu kapsamda Stratejik Plan, Idare Faaliyet Raporlari, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Performans Programi Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Universitemizin gelir ve giderlerini gdsteren tiim mali
tablolar, BAP kapsamindaki proje destekleri, Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme Raporlari, Akademik Kadro Planlamalari/ilanlar: gibi bilgiler paylasiimaktadir

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/, https://bap.mehmetakif.edu.tr/, https://iro.mehmetakif.edu.tr/).

Universitemiz ve birimlerinin resmi web sayfalarmi kullammi ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin standart bir yapida yetki ve sorumlularin belirlenmesi
hususunda Bilgi Islem Daire Baskanligimizca yonerge olusturularak senato tarafindan yiiriirliige konulmustur (ittps:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-
form-479-91015816-kanit-d12-web-siteleri-yoenergesi.pdf, https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-6787 1338 -acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-
iliskin-usul-ve-esaslar.pdf). Bu kapsamda kamuoyu ile paylasilacak bilgiler oncelikle ilgili birim yoneticisi onayindan gectikten sonra yaymlanmaktadir. Ayrica
Universitemiz kurumsal internet sitesinin panel kullanim yetkili kisilerce yapilmakta olup kamuoyuyla bilgileri paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel
ve benzeri bilimsel aktivitelerin haber yazilari ve fotograflari kayit altina alinarak argivlenmektedir. Diger yandan Universitemiz Yonetim Kurulu Kararlari ve
Senato Kararlar1 da seffaflik kapsaminda Universitemiz web sitesinden yaymlanmaktadir (https:/gs.mehmetakif.edu.tr/form/839/715/senato-kararlari-2022,
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/838/716/yoenetim-kurulu-kararlari-2022, https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler,
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul-ve-esaslar). “Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” ile “Genel Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi” kapsaminda kamu idarelerince diizenlenerek kamuoyunun bilgisine
sunulacak olan tablolar, Universitemiz Strateji Gelistirme Birimi WEB sayfasinda fittps:/sgdb.mehmetakif.edu.tr) diizenli olarak giincellenerek kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Ayrica diger kisi ya da kurumlarin istemis oldugu bilgiler, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hesap verebilirlik
ve seffaflik ilkesine uygun olarak verilmektedir.

Universitemiz birimlerini ilgilendiren ve kamuoyuna sunulan verilerin daha standart hale getirilmesine ve elektronik ortamda her an ulasilabilir olmasina yonelik
olarak 2022 yili itibariyle MAK U Kalite Bilgi Y 6netim Sistemi’nin (KBY S) olusturulmast siirecine baglanmis ve sistemin olusturulmas siireci stratejik plan ile
belirtilen takvimde gilivence altina almmustir.  Yine stratejik plan ¢ergevesinde sistemin olusumu izlenmekte ve siirdiiriilmektedir.
(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/).

Yonetisim modeli ve idari yapt
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9771-61700017-kalite-komisyonu-guendem-ve-sonuc-raporu-20-28-02-2023-tarihli.pdf
https://thg.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9119/2022-yili-makue-ciftlik-faaliyet-raporu-yayimlandi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38547&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-52276614-kalite-komisyonu-guendem-ve-kararlar-27-07-2022-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8148/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-ile-birim-oez-degerlendirme-suereci-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9387/ueniversitemiz-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-hazirlik-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-2-gerceklestirildi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9350-31667277-kalite-calismalari-2022.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9386/koordinatoerlueguemuezuen-2023-yilinda-gerceklestirmeyi-planladigi-faaliyetler
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1513/645/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/form/1071/1080/2022-faaliyet-raporu
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/paydas/yil2022
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9771-61700017-kalite-komisyonu-guendem-ve-sonuc-raporu-20-28-02-2023-tarihli.pdf
http://www.mehmetakif.edu.tr-www.maku.edu.tr
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-91015816-kanit-d12-web-siteleri-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/839/715/senato-kararlari-2022
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/838/716/yoenetim-kurulu-kararlari-2022
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul-ve-esaslar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam ile misyon ve vizyonu ile politikasim asagidaki gibi belirlemistir ve web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, sayfa:80-92).

Misyonumuz: Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek;

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak; Paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasim amaglayan
projeler tiretmek.

Vizyonumuz: Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde iiretilen bilgiyi; paydas isbirlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi
aragtirmaci ve insan kaynagi ile bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilikgi ve girisimci bir tiniversite olmak.

Politikalarimiz: Universitemiz bir kamu hizmeti sunmakla beraber; alaninda iyi 6grencileri cekmek, biitce ve proje desteklerindeki payini arttirmak, is diinyast ile
igbirligini arttirmak, mezunlarinin tercih edilirligini saglamak, degisim programlarindan yararlanma olanaklarim arttirmak, bilimsel yaym sayisimi ve kalitesini
arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim elemanlarim kendisine ¢ekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisim arttirmak icin sistemli ve birbirini tamamlayan

odak temalar belirlemistir. Bu temalar;

. Uygulama Agirlikli Egitim

. Dijital Dontistim

. Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Arastirma Gelistirme
. Toplumsal Katki

W N =

olarak belirlenmistir. Bu temalara ulasma yolunda performans gostergelerini belirlemis ve PUKO gevirimlerini yillik olarak idare faaliyet raporu ile
kapatmaktadir. Politikalarimiz yalin, somut ve gergekei olmakla birlikte paydaglarla birlikte siirdiiriilebilirligi saglanacak sekilde olusturulustur. Universitemiz,
Stratejik Plani ve Bolgesel Kalkinma politika belgesi ile ortaya koymus oldugu politikalarini daha 6nceki yillarda da belirtildigi gibi yilda en az bir defa izlemekte

ve degerlendirmektedir. Kurumumuzun politika uygulama sonuglari hedef performans gostergelerimiz ile iliskili olup performans ve faaliyet raporu ile

yaymnlanmakta ve  degerlendirmektedir.  (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf,

https://kbys.mehmetakif.edu.tr/content/kalite-politikamiz/mehmet-akif-ersoy-universitesi-kalite-politikamiz, https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-
form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf) ilgili sonuglar birimlerimize ve tiim paydaslarimiza agiktir. Diger yandan

Universitemizin belirlemis oldugu politikalar-temalar tiim egitim Ogretim siireglerini kapsamakla birlikte 2022 yili sonu itibariyle yapilan izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinda, Stratejik Plan ile belirlenen politikamizin liderlik-yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katk1
politikalar1 olarak daha da belirginlestirilerek detaylandirilmasina karar verilmistir.

Cumhurbagkanligi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitillen, "Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslagmasi”temali proje galismasi kapsaminda 18 Ekim 2016 tarihinde Universitemiz hayvancilik alaninda pilot yiiksekdgretim kurumu
olarak belirlenmistir. Bolgesel kalkinma odakli misyon farklilagmasi ve ihtisaslagma {iiniversitesi olarak stratejik planimizda da yer verilen temalarimiz
kapsammda 1htlsasla§ma alaninda ki polmka belgemiz tiim detaylarlyla bel1rlenm1$ ve kamuoyuna ilan edilmistir
i jesi sayfa(13-18),
https://sgdb.mehmetakif.edu. tr/unload/sgdb/SZ -form-196-35636815-boelgesel-kalkinma-politika-dokumani.pdf). ihtisaslagma alaninda faaliyet yiiriitecek ilgili
birimlerimiz diizenli araliklarla PUKO gevirimlerini yapmakta ve gerekli iyilestirme galigmalarini gergeklestirmektedir (uttps:/thg.mehmetakif.edu.tr/, (faaliyet
meniisil)). Bu konu ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalar “Arastirma ve Gelistirme” béliimiinde detayli olarak anlatilmstir.

Universitemiz, 2021 yilinda galigmalarina basladig: biitiinlesik anket sistemini 2022 igerisinde tamamlamis ve uygulamaya koymustur. Anketlerden elde edilen
sonuglar, politikalarimizin gelecegine yon vermekte ve birimlerimiz tarafindan analiz edilmektedir. Ayrica 2021 yilinda planlanan Universite Danisma Kurulu
katilimer bir yaklagimla olusturu]mu§tur Bu kapsamda Universitemiz damsma kurulu 2022 aralik aymda ilk toplantlslm gergeklestlrrms ve PUKO ¢evirimi

kapatilmigtir Bunun

yaninda Universitemiz, katilimer bir anlayigla ilinde ve bolgesinde bulunan sektor temsilcileri ile toplantilar diizenlenmekte ve bolgesel sorunlara ¢oziimler
aramaktadir. Bu toplantilarda, Universitemizin kalite politikasi ve hedefleri anlatilmaktadir. Ayni zamanda, paydaslarimizin bu hedeflerimize sunabilecegi
katkilar degerlendirilmektedir (https:/www.mehmetakif.edu.tr/haber/1108/makude-sektor-meclisi-toplandi). Bu degerlendirmeler 1s1ginda Universitemiz,
fiziksel altyapist ile insan kaynagi yapisini planlayarak, kalite odakli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sistem kurmayr amaglama yolunda galigmalarin
stirdiirmektedir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz 2022 yil1 itibariyle dordiincii stratejik planim uygulamaya koymustur. Her yeni stratejik plan hazirlama siirecinde oldugu gibi 2022-2026 Stratejik
Plam1  hazirlamirken  Oncelikle  katilimer  bir  yaklagimla  strateji  gelistirme  kurulu  ve  stratejik  planlama  ekibi  olusturulmustur
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, sayfa:13-18)). Bu kapsamda ilgili diger
paydaslarinda katilimiyla 2017-2021 Stratejik Plani degerlendirilmis ve mevcut durum analizi yapilmistir. Mevcut durum analizinden hareketle yeni stratejik
plamin hazirlik siireci baglatilmistir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, sayfa:19-27).
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan1 uygulama déneminde planlanan 56 hedef performans gosterge degerleri igin yapilan genel degerlendirme sonucunda;

2017 yilinda 36, 2018 yilinda 38, 2019 yilinda 33 ve 2020 yilinda 36 performans gostergesinde %90 ve tizeri ger¢eklesme saglanmis olup planlanan amag ve
hedeflere bityiik 6l¢iide ulasilmigtir. Bu kapsamda hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planimizda 5 amag, 17 hedef ve bu hedeflere ulagma yolunda 81 performans
gostergesi, hedef kartlar1 ile belirlenmistir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, sayfa:94-

117). Belirlenen amag ve hedeflerin 5 yillik hedef gergeklesme degerleri ve maliyet analizleri yapilmustir. Yine Universitemiz igin kritik 6neme sahip olan


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/content/kalite-politikamiz/mehmet-akif-ersoy-universitesi-kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-678-39032861-kalkinma-odakli-hayvancilik-projesi-2.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-196-35636815-boelgesel-kalkinma-politika-dokumani.pdf
https://thg.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9396/ueniversitemiz-kalite-komisyonu-ve-ueniversite-danisma-kurulu-toplantisi-duezenlendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1108/makude-sektor-meclisi-toplandi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf

hedefler anahtar performans gostergeleri tanimlanmig ve 6nceliklendirilmistir.

Universitemizin amag ve hedefleri ile performans gostergeleri uygulama sonuglari, yilda en az bir defa performans ve faaliyet raporu ile izlenerek
degerlendirilmekte ve kamuoyuna ilan edilmektedir. (https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-
raporu.pdf, https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf)

Bu genel gergevede Universitemizde stratejik plan kiiltiiriiniin ve geleneginin olustugu, mevcut donemi de igine alan kisa/orta ve uzun vadeli amag, hedef ve alt

hedeflerin olusturuldugu ve bu hedeflerin 6nceliklendirildigi goriilmektedir. Yine hedeflerin mali kaynaklar1 da kapsayacak sekilde sorumlularinin ve hedefe
eylemlerinin belirlendigi goriilmektedir. Diger yandan hedeflerin yillik gergeklesmeleri takip edilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans yonetim sistemleri, yasal mevzuat kapsaminda iist yazi ile temin edilip konsolide edilen veriler diginda biitiinciil bir yaklagimla
KBYS ve “Etkinlik ve izleme Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir. Ozellikle KBYS sistemi, Universitemiz OBIS, Personel Bilgi Sistemi, Etkinlik ve izleme
Sistemi, anket modiilii gibi sistemler ile desteklenmektedir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/,
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx). Web servis {izerinden ¢alisan bu sistemden elde edilen veriler, yonetsel siireglere dahil
olma agisindan {ist diizeyde dogru ve giivenilir veri sunmaktadir. Universitemizin stratejik bakis agisim yansitan performans yonetimi siireg odakli olup, tim
faaliyet sonuglarini kapsamakta ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Universitemiz performans yonetim sistemi, temel etkinlikleri kapsayacak sekilde tasarlanmis ve Stratejik Planimizda temel performans gostergeleri olarak 15 adet
gosterge belirlenmistir. Bu gostergelerin yillik olarak takibi yapllmaktadlr ((https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-

2026-stratejik-plani.pdf, .
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304- makue-2023-v111 performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf). ~ Yine  Kurumsal i¢

degerlendirme ve yonetimi gézden gegirme raporlari ile performans sonuglarinin yillar iginde nasil degistigi takip edilmekte ve iyilestirmeye agik yonler ile ilgili
iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9771-61700017-kalite-komisyonu-guendem-ve-sonuc-raporu-20-28-02-
2023-tarihli.pdf).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz genelinde daha onceki yillarda belirtilen Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S), etkinlik ve izleme siireglerinde kullamlan Etkinlik ve izleme
Programu (EiP), 6grencilerin tiim islemleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ve Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM), Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan
Proje Yo6netim Sistemi (BAPBS), mali islemleri i¢in Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), personel islemleri i¢cin Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) ve Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve anket modiilii kullanilmaktadir. Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz cesitli birimlerince kullamlan
diger otomasyonlar (paket program, yazilim, bilgi isleme sistemleri vb.) (https:/bidb.mehmetakif.edu.tr/icerik/867/211/gelistirilen-uygulamalar)’da
belirtilmistir. Bahsedilen sistemler araciligiyla bilgiler tretilmekte, veri girisini belirleyen siiregler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel
veri igermekte ve anlik raporlar tiretilmesine olanak saglamaktadir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plant ile planlanan ve uygulamaya konulan Universitemiz Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) olusturulma siireci devam
etmektedir. Kullamilmakta olan yazilim ve uygulamalardan web servisleri araciligiyla elde edilen veriler, KBY S’ye otomatik olarak aktarilmaktadir. 2022 yili
sonu itibariyle biitiinlesik bir yapida KBY S’nin olusturulmasi siireci 6nceki yillarda belirtildigi haliyle siirdiiriilmektedir ve bu sistem iizerinde su ana kadar
kalite, 6grenci, personel, fiziki kaynaklar, programlar, paydas katilimi ve memnuniyet, etkinlik modiilleri aktif hale getirilmistir. Diger meniilerin aktif hale
getirilme siireci stratejik plan dahilinde siirdiiriilmektedir. Universitemiz bilgi sistemlerinden KBYS’ye aktarilan bu veriler kamuoyu erisimine agiktir. KBYS ile
verilere kaynagindan erisilmesi imkani olusturulmus, bu sayede verinin tekilligi ve butiinligi saglanmistir. Bu sistemler aracilifiyla verilerin kayit altina
alinmasi, bilgiye dontstiiriilmesi, bilgilerin yonetilmesi, yonetim siireglerinde kullamlmasi, 6zet raporlar olusturulmasi, bilgilere yetki dahilinde erisilmesi ve
kurum kultirtiintin olusturulmasi saglanmaktadir (https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx,
https://uzak. mehmetakif.edu.tr/login/auth.php, https://kbys.mehmetakif.edu.tr/).

Bilgi yonetimi sistemine ek olarak Universitemiz &grencilerinin faydalanabilmesi ve is hayatina atildiklari anda onlara fayda saglayacak ve sayn
Cumhurbagkammizin istekleri dogrultusunda Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda ilk kez Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemi aktif olarak kullanilmaya
baslanmustir (https:/kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/, https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/login, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-
22012676-makue-mezun-202 1 -rapor-1.pdf).

Universitemiz amag ve hedeflerine ulasma yolunda izleme ve 6nlem alma faaliyetleri kapsaminda, ilgili sistemler igerisinde toplanan verilerin depolanmalari,
iletilmeleri, islenmeleri, gizlilikleri ve giivenlikleri Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB tarafindan isletilen bilgi sistemleri yardimi ile yapilmaktadir.
Universitemiz bilgi giivenligi igin ti¢ temel unsuru (gizlilik, biitiinlik ve erisilebilirlik) dikkate alarak galigmalarm stirdiirmektedir. ilgili birimlerimiz yil
icerisinde yiiriittiigii ¢aliymalari kamuoyuna ilan etmektedirler (https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-91916688-kalite- komlsvonu-kararl-
07-02-2022-tarihli.pdf, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-90727961 -kalite-komisyonu-

https://uzem.mehmetakif.edu.tr/upload/uzem/70-form-1068-92108403-2022-faaliyet-raporu.pdf). Universitemiz ¢agin gereklilikleri ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda elektronik ortamdaki varligini bir tist seviye tasimak i¢in kurumsal kimlik ¢alismalarini tamamlayarak web ara yiiziinii genel ve birimler anlaminda

yenilemistir. Bilgilerin giivenligi konusunda daha 6nceki yillarda oldugu gibi sizma testi yapilmaktadir ve test sonuglarina gore ilgili birimlerimizde gerekli

tedbirler alinmaktadir. 2022 yilinda personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla egitim verilmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/957/maku-
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf
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https://bidb.mehmetakif.edu.tr/icerik/867/211/gelistirilen-uygulamalar
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/login
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-22012676-makue-mezun-2021-rapor-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-91916688-kalite-komisyonu-karari-07-02-2022-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-90727961-kalite-komisyonu-guendem-ve-kararlar-29-12-2022-tarihli.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/upload/uzem/70-form-1068-92108403-2022-faaliyet-raporu.pdf

personeline-bilgi-ve-iletisim-guvenligi-egitimi-verildi).

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname”, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuatlar gergevesinde Universitemiz tiim galisanlarin
yiikseltme ve 6zliik islemlerini gergeklestirmektedir. Universitemizde insan kaynaklarimin etkinligini arttirmaya yonelik olarak kurulan Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) ile Personel Bilgi Sisteminin kullanimi devam edilmektedir. Daha onceki yilda belirtildigi gibi 2022 yilinda da egiticilerin egitimine ydnelik 6lgme
degerlendirme, egitim ogretim, sertifika vd. alanlarda egitim etkinlikleri gerceklestirilmektedir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSfAd_En7c5bsQjwDSjQ7Bcn9YIzZH6NSGlouCdqkIfK g7 GOwlw/viewform). Akademik personelin
degerlendirilmesi ise Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonergesine gore yapilmaktadir

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf).

Universitemiz izleme ve énlem alma calismalar1 kapsaminda 6nceki yillarda planlama galigmalarina baslanan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil
Y 6nergesi” 2022 yili itibariyle uygulamaya konusmustur. Bu yonerge kapsaminda Universitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin, olaganiistii gayret,
calisma ve hizmetlerinde gostermis olduklar: katki, ¢aba ve orijinallik goz 6niinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla, katilimer bir yaklagimla
olusturulan ~ Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiilleri Degerlendirme Kurulu tarafindan odillendirilmeleri saglanmaktadir

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf).
Akademik ve idari personeli personelin memnuiyetini tiim kalite boyutlarini da i¢ine alan daha sistemli bir yapida 6lgme ve izleme ¢aligmalari 2022 yilinda

tamamlanmustir ve yillik olarak izlenmektedir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2022, https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/idari/yil2022). Diger
yandan tiim personelimize Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden ¢evrimigi platform araciliryla verilen egitimlerin yani sira Burdur Gelisim
Merkezimizde actlan kurlar ve idari birimlerimizin ihtiyag ve talepler dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir
(https://oidb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8553/makue-birim-oegrenci-isleri-personeline-bilgilendirme-egitimi-verildi,
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8148/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-
ile-birim-oez-degerlendirme-suereci-toplantisi-gerceklestirildi, https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/957/maku-personeline-bilgi-ve-iletisim-guvenligi-egitimi-
verildi, https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/ 877/makude—§a1kseko gretimde-kalite-guvencesi-sistemi-semineri-duzenlendi,

R . https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-
fakuelte-yueksekokul-ve-meslek-yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-isleyisleri-ile-ilgili-hizmet-ici-egitim-

verilmistir).

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz hazine yardimi alan &zel biitgeli idare olmasi nedeniyle finansal kaynaklarini mevcut mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Biitge
hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemlerinde, Strateji ve Biitge Baskanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen otomasyon
sistemleri (Program Biitce Sistemi, MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Ya, YBS vs.) kullanilmaktadir. Universitemiz biitce gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri,
alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler ve diger gelirler kalemlerinden olusmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin planlama ve uygulama sonuglari
yillik olarak performans ve faaliyet raporlari ile izlenerek kamuoyuna ilan edilmektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-
makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023 .pdf (sayfa:59-89), https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-
yili-idare-faaliyet-raporu.pdf, sayfa:64-78).

Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren birimler de dahil olmak iizere mevcut fiziksel kapasiteyi degerlendirerek, hizmet
birimlerinin faaliyet alan1 ile sinirli olmak tizere yapilan test, analiz, egitim, kurs vd. faaliyetler sonucunda elde edilen gelirler ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli  olan mal/hizmet alimlari, personel giderleri ile yeni planlanan/planlanacak faaliyetlerin alt yapist ig¢in  harcanmaktadir
(https://dosim.mehmetakif.edu.tr/icerik/286/487/faal-birimler, https://dosim.mehmetakif.edu.tr/upload/dosim/25-form-575-80442 1 1 6-kesinti-oranlari-
27122022 pdf).

Universitemiz tasinirlarimn, Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde kayda alinarak ilgili alanlarda etkin ve verimli kullanilmas: igin gerekli 6zen
gosterilmektedir. Taginir kayitlarimin saglikli, diizglin yonetilmesi, hesap verebilirligin saglanmasi ve seffaflik ilkesi dogrultusunda tasimr islemleri, Hazine ve
Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY S) programu ile gergeklestirilmektedir. Taginirin kaybolmasi
veya hasara ugramasi halinde durum tespiti ve diger siiregler yiiriitiilmekte olup ambarlarin stok durumlar takip edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz
genelinde  kullanilan  bazi  tasiirlarin - ediniminde  ihtiyag ~ miktarlar1  belirlenerek  ihale  yoluyla  toplu  alimlar  yapilmaktadir

(https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-59097280-kanit-d07-idari-sartname-oernegi.pdf). Yine yipranan ve kullanim émriinii tamamlamis

tagimrlarin durumu sistem tizerinden tespit edilmekte ve hurda islemleri yapilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi, gelirlerinin takibi onceki yillarda belirtildigi sekliyle Idari ve Mali Isler
Daire Baskanliginca yiiriitilmektedir. Tasinmazlarin kiraya verilme islemleri i¢in komisyon olusturulmakta ve bdylece hizli ve verimli ¢alisma saglanmaktadir.
Kira bedelleri kamu yarar1 gozetilerek, piyasa kosullari ve mevzuat hiikiimlerince belirlenmekte ve boylece her gegen yil Universitemiz kira gelirlerini
arttirmaktadir. Kiraya verilen kantin, ¢ay ocagi vb. tasinmazlarin elektrik ve su ticretlerinin tahsilinde 6n §demeli sayag sistemi kullanilmaktadir. Boylece elektrik
ve su 0demelerinde yasanabilecek sikintilarin 6niine gegilmektedir. Yine kantincilerimizin is ve islemlerini diizenleyen bir yonerge uygulamaya konulmustur
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10694277- tasmmazlara ait- k1ralama isletim- -ve- denetim-yoenergesi-1.pdf,

://kali hmetakif.edu.tr/upload/kalite/

A34. Sureg: Yonetimi

Universitemiz siireg yonetimi, iliskin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. Kullanilan sistemler iizerinde gorev yetki ve sorumluluklarin, kullanici bazl
tammlamalar1 yapilmaktadir. Yine birimlerimiz genelinde is ve gorev tanimlart ile is akis semalar1 biiyiik oranda tamamlanmustir. Yapilan bu ¢aligmalarin ve
kullanilan sistemlerin birbirleri ile etkilesimi de saglayacak sekilde biitiinlesik bir yapida siire¢ temelli kalite yonetim modeli uygulama calismalarina 2022
yilinda KBYS ile baslanmis olup ilgili ¢alismalar stirdirtilmektedir. Yine siire¢ yonetimi el kitabi olusturma galismalarmim 2023 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir. Bu galismalar Universitemiz Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve ilgili diger birimlerin sorumlulugunda
yiiriitiilmektedir. Siireg yonetimine iliskin Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda “A.3 Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek” amaci tanimlanmis ve bu
amaca ulagma yolunda hedefler belirlenmistir ( https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf,
sayfa:103-105). Bu hedeflere ulagsma diizeyleri yillik olarak izlenmektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-

vili-idare-faaliyet-raporu.pdf, sayfa:90).

Bilgi yonetim sistemi
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https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/957/maku-personeline-bilgi-ve-iletisim-guvenligi-egitimi-verildi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAd_En7c5bsQjwDSjQ7Bcn9YIzH6N5GJouCdqkIfKg7G0wJw/viewform
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/idari/yil2022
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8553/makue-birim-oegrenci-isleri-personeline-bilgilendirme-egitimi-verildi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8148/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-ile-birim-oez-degerlendirme-suereci-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/957/maku-personeline-bilgi-ve-iletisim-guvenligi-egitimi-verildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/877/makude-yuksekogretimde-kalite-guvencesi-sistemi-semineri-duzenlendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/918/maku-personeline-ilk-yardim-ve-oed-egitimi-verildi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-fakuelte-yueksekokul-ve-meslek-yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-isleyisleri-ile-ilgili-hizmet-ici-egitim-verilmistir
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosim.mehmetakif.edu.tr/icerik/286/487/faal-birimler
https://dosim.mehmetakif.edu.tr/upload/dosim/25-form-575-80442116-kesinti-oranlari-27122022.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-59097280-kanit-d07-idari-sartname-oernegi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10694277-tasinmazlara-ait-kiralama-isletim-ve-denetim-yoenergesi-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-63179785-kanit-d04-teknik-rapor-oernegi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4. Paydas Katihm

A4.1.T¢ ve Dis Paydas Katiimu

Universitemiz yiiriitmekte oldugu tiim siireclere paydas katilimin1 6nemsemektedir ve bu katilimi saglamak tizere caligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2022

yilinda Universitemiz Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y6netim Siireglerine yonelik geri bildirimler almak
iizere Universite Danisma Kurulu olusturulmus ve ilk toplantisi yapilmistir. Yine 2022 yilinda akademi-sektor calistayr diizenlenmistir.

Universitemiz paydas katilimina yonelik olarak tiim paydaslarimizdan anket sistemi iizerinden doniitler almaktadir. Kurumumuz I¢ ve dis paydas katilimimin

iyilestirilmesi Onerileri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini arttirma ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Bu

kapsamda oncelikle 6grencilerimize yonelik olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi Ogrenci Komisyonu Akademik Koordinatoriiniin katilimiyla
“Yiikseko gretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilimi Konferansi”diizenlenmistir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6970/yueksekoegretimde-

kalite-guevencesi-sistemi-ve-oegrenci-katilimi-konferansi-duezenlendi). Bu toplant: ile 6grencilerimizin YOKAK ile Universitemiz kalite siiregleri hakkinda
farkindaliklar arttirilmigtir. Yine 6grencilerimizin siireglere aktif katilimini saglamak amaciyla “Kalite Toplulugu” olusturulmustur.

Paydas katiliminin saglanmasinin tabana yayilmasi amactyla tim birimlerimizde olusturulan birim kalite komisyonlart ve danigma kurullarina i¢ ve dis
paydaslarin iye olmast ve aktif katiliminin saglanmasi yoniinde caligmalar 2022 yilinda da yiirtitiilmiistiir

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9366/ueniversitemiz-birim-kalite-komisyonlari-guencellenmistir). Yine 2022 yilinda akademik birimlerimiz genelinde
Ogrenci kalite komisyonlarmmin kurulmasi ve isletilmesi saglanmistir.  (https://egitim. mehmetakif.edu.tr/icerik/1776/938/birim-oegrenci-kalite-komisyonu-
ueyeleri, https:/bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1846/482/birim-danisma-kurulu, https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu,

https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1878/246/oegrenci-kurulu).
Tiim bu genel ¢ercevede Universitemiz birimleri yil i¢inde i¢ ve dis paydaslari ile toplantilar diizenlemekte ve elde edilen sonuglar1 hem yonetsel siireclere dahil

etmekte hem de Birim Oz Degerlendirme Raporu ile kamuoyuna sunmaktadirlar (ttps:/kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1202/620/2022-yili). Gerek iist yénetim
gerekse birimlerde genelinde gerceklestirilen paydas toplantilarinda alinan kararlar ve geri bildirimler, faaliyetlerin planlanmasinda ve iyilestirme galigmalarinda

yol gosterici olmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz, 6grencilerinin goriislerine cok nem vermekte ve uygulamaya koydugu platformlarla (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) goriislerini sistematik olarak almakta ve doniitlerin etkin kullanimim saglamaya ¢aligmaktadir. Bu kapsamda &grencilerimizden
diizenli olarak yilda bir defa Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Stireglerine yonelik anket sistemi
iizerinden doniitler alinmaktadir. Bunun yaninda Ogrenci memnuniyetini arttirmak yiiksek nitelikli bir 6grenci yasamu gelistirmek amaciyla, 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda kurulan (")grenci Destek Merkezi (ODEMERJ)le lisans egitimi veren birimlerimiz genelinde olusturulan Dekana Yaz uygulamast aktif olarak

kullanilmaktadir. Bu sistemler araciliyla 6grencilerimiz dogrudan dekan ve rektore ulasabilmektedir. Yapilan incelemelerde sistem iizerinden yapilan ¢agrilarin

%99’u  cevaplandigi  gézlemlenmistir  (https:/kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022, https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx,

https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1357/603/dekana-yazin). 2022 yili itibariyle uzaktan egitimde dahil olmak tizere katilimer bir yaklasim ile Tiirkge ve
Ingilizce olarak “Ogretim Elemam Degerlendirme” ve “Ders Degerlendirme” anket modiilleri olusturulmus ve ilgili dénemin sonunda yapilmak tizere
uygulamaya konulmustur (https //kbys.mehmetakif.edu. tr/anket/ogxetlm elemani/yil2022). Yine 2022 y111nda dgrenci 9a11$tay1 diizenlenmis ve 6nemli sonuglar

elde edilmistir yandan akademik

birimlerimiz genelinde olusturulan ve diizenli araliklarla gergeklestirilen birim kalite komisyonu, ogrenci kalite komisyonu ve birim danisma kurul
toplantilarinda 6grencilerimizden doniitler alinmakta ve siireglere dahil edilmektedir (https:/egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9061/fakueltemizde-birim-

danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi, https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-20 1 8-oegretmen-yetistirme-lisans-
programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-

izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf, https://uzem.mehmetakif.edu.tr/upload/uzem/70-form-1068-92108403-2022-faaliyet-

raporu.pdf).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz, mezunlarina bityiik 6nem vermektedir ve birimlerimizde mezunlara yonelik ¢alismalar mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. Yine Kurumumuz
Mezunlarla Tliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatérliigii araciliyla olusturulan sistem iizerinden mezunlariyla aktif iletisim halindedir. Bu kapsamda sistemli
bir yaklagimla mezunlarina ulagsmaya ¢alismakta ve elde edilen verilerden detayli analizler olusturmaktadir (https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-
form-737-22012676-makue-mezun-202 1 -rapor-1.pdf).

i¢ ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve o6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6970/yueksekoegretimde-kalite-guevencesi-sistemi-ve-oegrenci-katilimi-konferansi-duezenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9366/ueniversitemiz-birim-kalite-komisyonlari-guencellenmistir
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1776/938/birim-oegrenci-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1846/482/birim-danisma-kurulu
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu
https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1878/246/oegrenci-kurulu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1202/620/2022-yili
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1357/603/dekana-yazin
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-11799009-oegrenci-calistay-raporu-kalite-k.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9061/fakueltemizde-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/upload/uzem/70-form-1068-92108403-2022-faaliyet-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-22012676-makue-mezun-2021-rapor-1.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Plam “Amag-1: Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek” amaci kapsaminda “Hedef-(H1.5): Ogrenci ve ogretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dig1 hareketliligini artirmak™ ve “Amag-2: Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak™ amaci kapsaminda
“Hedef-(H2.3): Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yaymn sayisimi arttirmak™ temel hedefleri ile uluslararasilasma stratejisini ve siireglerin yonetimini

belirlemistir  (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, sayfa:99-102). Bu kapsamda

Universitemiz, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii ile Farabi Koordinatorliigii uluslararasilasma siireglerinin yonetiminde temel sorumlu birim olarak

belirlemistir ve belirlenen hedef ve faaliyetler kapsaminda galismalar siirdiiriilmektedir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/, https://farabi.mehmetakif.edu.tr/).
Universitemizde KA103, KA130 ve KA107 ikili anlasmalari imzalanmaktadir. KA103 kapsaminda anlagmalarimizin bulundugu tiniversitelere 6grenci ve
personel gonderilmekte ve kabul edilmektedir. Erasmus+ kapsaminda 6grenci staj ve 6grenim hareketliligi de yapilabilmektedir. Personel hareketliligi ise egitim
alma ve ders verme olmak {izere iki sekilde gergeklestirilmektedir. Her yil belli donemlerde bu hareketlilikler igin, Koordinatorliigimiiz web sitesinde ilana
¢ikilmaktadir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7453/2022-proje-yili-2022-202 3 -akademik-yili-erasmus-programi-ka-13 1 -oegrenim-hareketliligi-
basvurulari-hakkinda,  https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/949/bucak-teknoloji-fakultesi-kal30-ab-erasmus-konsorsiyumu-hibesine-hak-kazandi). = Diger
yandan Erasmus siireglerine iligkin temel is akig semalari olusturulmustur (https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/920/104/is-akis-semalari). Ayrica ilgili
birimlerimiz yil igerisinde paydaslarindan gelen talepler dogrultusunda izleme ve iyilestirme caligmalarini
yirtitmektedir(https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9229/erasmus-kal 7 1 -online-tanitim-toplantisi-yapildi, https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9167/bologna-
suereci-akts-bilgi-paketi-toplantisi, https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9206/2020-proje-yili-2020-1-tr01-kal 03-08 1298-erasmus-staj-hareketliligi-
oryantasyon-toplantisi). Stratejik plan ile belirlenen uluslararasilasma hedefleri yillik olarak Universitemiz Idare Faaliyet Raporu ile organizasyonel yapi ve
etkinligi degerlendirilmektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf, sayfa: 85,95).
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemiz uluslararasilasma siireglerinin biiyiik ¢ogunlugu Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigiimiizce gerceklestirilmektedir. Degisim programi
kapsaminda her yil rutin olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin Universitemize ayirdig1 biitge dogrultusunda, 6grenci ve personel hareketliligi siiregleri yasal mevzuat
cercevesinde etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Kaynak kullaniminda birimler aras1 denge gozetilmektedir ve tiim siiregler seffaf bir sekilde
yirtitiilmektedir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9112/2022-proje-yili-erasmus-programi-kal 3 1 -personel-hareketliligi)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik planlamalar1 ve stratejik plan ile belirlenen performans
gostergelerine yoneli tammli siiregleri bulunmaktadir ((https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-
plani.pdf, sayfa:99-102), (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf, sayfa: 85,95). Bu
tammli siireglere gore hazirlanan faaliyet planlarinda, yillik toplantilar ile 6grenci ve boliim koordinatérlerini bilgilendirmek, tiniversitemize gelen 6grencilere
uyum programlart diizenlemek, giden 6grencilere yonelik uyum ve tanitim programlari hazirlamak gibi faallyet]er belli bir takvime gore yiriitiilmektedir
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6691/erasmus-takvimi,  https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7453/2022-proje-yili-2022-2023 -akademik-yili-erasmus-
programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurulari-hakkinda, https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7241/2021-2022-akademik-yili-erasmus-staj-hareketliligi-
online-bilgilendirme-toplantisi, https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8764/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-online-bilgilendirme-toplantisi-linki).
Universitemiz uluslararasilasma biitgenin etkin kullanimi igin siirekli iyilestirmeler, biitge miktar1 dahilinde hibenin etkin dagitim, 6grencilerin ve akademik/idari
personelin Erasmus programina tesviklerinin arttirilmasi i¢in planlanan faaliyetlere ek olarak Ulusal Ajans ile yapilan goriismeler bir takvim dahilinde
gerceklestirilmektedir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7446/ueniversitemiz-ulusal-hareketlilik-konsorsiyumlari-imza-toerenine-katildi

https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7923/polonya-olstyn-ueniversitesinden-ueniversitemize-erasmus-kapsaminda-ziyaret,
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7818/nowy-sacz-ueniversitesinden-erasmus-personel-hareketliligi-kapsaminda-ziyaret).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Programlarin Tasarim ve Onay1

Kurumumuzda 6n lisans/lisans/lisansiistii ~ programlarinin ~ tasarim ve onay siiregleri 1ilgili yasal mevzuat cercevesi ile tammlidir.
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut; https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yuksek-
lisans; https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek.

Universitemizde egitim programlarimn tasarimu ile ilgili siiregler tammli olup, 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyon ile uyumlu olarak
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/S2—form—229—30044545—makue—2022—2026—strateiik—nlani.ndf, Sayfa: 12.), ilgili akademik birimin misyon ve
vizyonunda dikkate aliarak, 6grenci merkezli bir yaklasimla gergeklestirilmektedir. Akademik programlar olusturulurken b6liim/program akademik kurullarinin
calismalari, i¢ ve dis paydaslarin katildig1 toplantilarda alinan ortak kararlar ile Universite Egitim Ogretlm Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Bu
siireg, ilgili programin agilmasinin Senatoda kabul edilmesinden sonrasinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) onayi ile sonuglandiriimaktadir. YOK tarafindan
onaylanan programlara ait tim bilgiler Universitenin resmi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (https:/www.mehmetakif.edu.tr/;

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?

gkm=00103663036660388003880835600214638776389203667237840; https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-55496069-

programlar.pdf (2022 yilinda agilan programlar)

Kurumumuz akademik birimlerinde yiiriitiilen programlarin egitim ve 6gretim amaglari ve program ¢iktilar1 “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYC)” igerisinde degerlendirilmekte, ayrica alana 6zgii yeterlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir. Ders kredileri, “Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri
Cergevesinde belirlenen ve program bazinda dngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak kredilendirilmekte ve

egitim §gretim programlari, her donem igin 30 AKTS olarak uygulanmaktadir. Programlarin TYYC ile uyumuna iliskin gostergeler web adresinden kamuoyuna
ve paydaslara ilan edilmektedir (http:/tyyc.yok.gov.tr/?pid=33) (https://obs.mehmetakif.edu. r/oibs/bologna/). https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-

form-1194-51813845-bilgisayar.pdf

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programimin) tasariminda i¢ paydaslarin katkisi saglanmakta olup, bu bilgiler aym
zamanda kamuoyu ve dgrencilerle fiziki ya da online olarak paylagiimaktadir (

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://farabi.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7453/2022-proje-yili-2022-2023-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurulari-hakkinda
https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/920/104/is-akis-semalari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9229/erasmus-ka171-online-tanitim-toplantisi-yapildi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9167/bologna-suereci-akts-bilgi-paketi-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9206/2020-proje-yili-2020-1-tr01-ka103-081298-erasmus-staj-hareketliligi-oryantasyon-toplantisi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9112/2022-proje-yili-erasmus-programi-ka131-personel-hareketliligi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6691/erasmus-takvimi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7453/2022-proje-yili-2022-2023-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurulari-hakkinda
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7241/2021-2022-akademik-yili-erasmus-staj-hareketliligi-online-bilgilendirme-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8764/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-online-bilgilendirme-toplantisi-linki
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7446/ueniversitemiz-ulusal-hareketlilik-konsorsiyumlari-imza-toerenine-katildi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7923/polonya-olstyn-ueniversitesinden-ueniversitemize-erasmus-kapsaminda-ziyaret
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7818/nowy-sacz-ueniversitesinden-erasmus-personel-hareketliligi-kapsaminda-ziyaret
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yuksek-lisans
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663036660388003880835600214638776389203667237840
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-55496069-programlar.pdf (2022
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-51813845-bilgisayar.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=40570

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=40536.

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484: https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=40559

Kurumumuzda, Bologna Koordinatérliigii tarafindan koordine edilen ve iiniversitemizin tiim birimlerinde her bir egitim diizeyinde (6nlisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora) yiiriitiilen Bologna Siireci uyum ¢alismalar1 kapsamindaki ¢aligmalari takiben tiniversitemiz 15 Mayis 2011 tarihinde Diploma Eki Etiketi
almak igin basvuruda bulunulmustur. Universitemiz bagvurusu iizerinde yapilan iki asamal1 (Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu) inceleme ve degerlendirmeler
sonucu Avrupa Komisyonu tarafindan 7 Ekim 2011 tarihinde yapilan a¢iklama ile 2011-2014 donemi i¢in iiniversitemize 'Diploma Eki Etiketi Odiilii' verildigi
ilan edilmistir. 'Diploma Eki Etiketi Odiili’, 8 Mayis 2012 tarihinde, Kopenhang (Danimarka)'da diizenlenen térenle iniversitemize takdim
edilmistir. https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/136/270/diploma-eki-de

Kurumumuzda 6n lisans/lisans/lisansiistii programlar sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. 2022 yilinda
hazirlanan ders bilgi paketi, bir dizi toplanti sonucunda duzenleme kllavuzu birimlerle paylasilmis ve iyilestirme konusunda (;a11§malar yapllmlstlr

1088-23294631- Quncel llsans. Drogram]an' ndf httDS.//ObQ mehmetaklf edn tr o1bs/b0102na/start.aspx?

gkm=001033315322203220037707367203418438776366903778435600: https://oidb.mehmetakif.edu.tr/form/725/954/egitim-oegretim-komisyonu-
kararlari

Universitemizde Veteriner Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi gibi fakiiltelerimizde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile
egitim 6gretim programlarimiz kendi CEP ’lerine, akreditasyon dlgiitlerine, paydas goriislerine, kurumun/birimin misyon ve vizyonuna gére program yeterlilikleri
belirlenmektedir.

49792653 -egitim-oegretim-ic-kalite-guevencesi-tablosu.pdf.

Universitemiz akademik birimlerinde halen devam eden ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireci ile énemli ilerlemeler kaydedilmistir. Veteriner Fakiiltesi
ulusal diizeyde “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” tarafindan 7 y1l (Ekim-2019/Ekim-
2026 arasi) i¢in tam akredite edilmistir. Ayrica, Veteriner Fakiiltesi 19-22 Eyliil 2022 tarihleri arasinda “Avrupa Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlari Birligi
(EAEVE)" tarafindan ziyaret edilmis ve ziyaret takimi tarafindan hazirlanan degerlendirme sonug¢ raporu Avrupa Veteriner Hekimlik Egitim Komitesi’ne
(ECOVE) sunulmus, 13 Aralik 2022 tarihinde yapilan toplantt sonucunda uluslararas: statiide “Tam Akredite Fakiilte” olarak kabul edilmistir. S6z konusu
akreditasyon ile fakiiltenin uluslararasi diizeyde de egitim standartlarina sahip oldugu tescillenmis ve mezun 6grencilerimiz, yurtdisinda da Veteriner Hekim

olarak caligabilme imkéanina sahip olacaklardir.
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9140/fakueltemiz-avrupa-veteriner-hekimlik-egitim-kurumlari-birligi-caeve-tarafindan-tam-akredite-fakuelte-olarak-
tescillenmistir

Ulusal akreditasyon siirecinde olan diger akademik birimimiz Egitim Fakiiltesinde ise 5 programin akreditasyon siireci tamamlanmis olup Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ve Okul 6ncesi egitim programlari 16.04.2022-16.04.2025 tarihleri arasinda 3 yilligina akredite olmustur. Ingilizce Ogretmenligi,
ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Simf Egitimi siireci tamamlanmis olup karar beklenmektedir. 4 program igin de 2023 yilinda siireg devam etmektedir.
Program degerlendirme olgiitlerinde belirtilen olgiitler de dikkate alinarak ders bilgi paketleri giincellenmistir. Ders kazanimlarinin karsilanma diizeyleri ve
program ¢iktilariyla uyumu; akredite birimlerde tanimli bir siireg ile izlenirken bu siirecin Universite geneline yayilmas1 ¢alismalarina devam edilmektedir

https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/1087/93 8/program-guencelleme-is-akis-semasi

https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1541/938/akredite-olan-programlar

https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1542/93 8 /akreditasyon-suerecinde-olan-programlar

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9771/2022-yili-birim-oez-degerlendirme-toplantilari-dueznlendi

Universitemiz akademik birimlerinde uygulanan tiim programlarin kazanimlarinda 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Ogretim programlarinin, program giktilari ile ilgili program iginde yer alan dersler ve kazanimlarini gosteren iliskiler, 1-5 arasinda derecelendirilerek (en az
iligkili olam 1, en ¢ok iligkili olan1 5 olmak tizere) belirlenmektedir. Bu derecelendirme sonrasinda ilgili dersin igerigi, kullamlacak etkinlik, yontem, teknik ve
yaklagimlari ile izlenecek degerlendirme siirecleri tasarlanmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin program yeterlilik ¢iktilari ile gerekli 6gretim ve 6z degerlendirme
stireglerinin yapilandirilmasinda fakiilte ve yiiksekokullar bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin ders ve program yeterlilikleri
iliskisinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna). Egitim- gretim amaglarim karsilayan ve 6grencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin “ders amag
ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile bilgi paketinde Amaclar ve Hedefler basliklarinda saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenme ¢iktilarinin yer
aldig1 ders bilgi paketleri Universitemizde mezun olma sart: fakiiltelerde 240 AKTS, yiiksekokullarda 120 AKTS, lisansiistii programlarda ise yiiksek lisans
programlari i¢in en az 120 AKTS, doktora programlari igin ise en az 240 AKTS’dir. (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/

5 wyillik programlarda e mezun olma kosulu ise programda mevcut olan toplam 300 AKTS kredisini basariyla tamamlamak

sekllndedlr https: //veterlner mehmetaklf edu tr/du;@m/8340/2022 2023-guez-doenemi- haftahk ders-programl

Ders dgrenme kazammlarmm gerq:ekle§1p gerceklesmedigi ilgili yonetmelikler cergevesinde, akademik birimlerde olusturulan kurul ve komisyonlarin ¢alismalari,
i¢ ve dis paydas toplantilari ve dgrenci memnuniyet anketleri ile izlenmektedir.
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022; https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/861/620/oegrenci-ders-degerlendirme-sistemi:
https://prg.mehmetakif.edu.tr/DersDegerlendirmeRaporu/KullaniciGirisi

Cevrimigi (Online) olarak yapilan derslerde, program tasarimi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri (klasik, ¢oktan segmeli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, 6dev
vb.) dersin igerigine uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim ve smavlara yonelik egitim videolar: kuruma ait web adresi iizerinden agiklayici
sekilde paylasilmakta ve gelen doniitler gercevesinde giincellenmektedir. https://uzem.mehmetakif.edu.tr/ (6grenci ve 6gretim elemani sekmeleri altinda).
B.1.2.Programin Ders Dagihm Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler birimler bazinda hazirlanmistir. Egitim- 6gretim amaglarini karsilayan ve 6grencilerin programdan
mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin “ders amag ve hedefleri
ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve dgrenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri {iniversitemiz web sayfasinda
bulunmaktadir (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna). Ogrencilerin ders ve simf gegme, ders muafiyeti, alttan/tistten ders alma usulleri MAKU Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitede 6gretim programi (miifredat) yapisinda akademik birimlerde
zorunlu-segmeli dersler dengesini gozetilmektedir. Birimlerde ders sayilari ve haftalik ders saatleri Ggrencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

(https://

Ayrica, Burdur Mehmet Aklf Ersoy Universitesi bunyesmde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve konservatuvar programlarinda Ortak Se¢meli Ders havuzu
olusturulmustur. OSD’ler ikinci simf giiz ve ikinci sinif bahar yariyilinda olmak {izere birimlerin gretim planlarinda yer alir. Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in
belirtilen her yarlyllda 1 (bir) ve toplam 2 (iki) OSD kodlu dersi alip basarili olmalarl zorunludur
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=40536
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=40559
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/136/270/diploma-eki-de
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9328/akts-bilgilendirme-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9167/bologna-suereci-akts-bilgi-paketi-toplantisi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9820/fakueltemizde-akts-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/1087/938/program-guencelleme-is-akis-semasi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1088-23294631-guncel-lisans-programlari.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315322203220037707367203418438776366903778435600
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/form/725/954/egitim-oegretim-komisyonu-kararlari
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/354/646/egitim-oegretim-rehberi
https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/1614/793/egitim-oegretim-ve-sinav-yoenetmeligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-49792653-egitim-oegretim-ic-kalite-guevencesi-tablosu.pdf
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9140/fakueltemiz-avrupa-veteriner-hekimlik-egitim-kurumlari-birligi-eaeve-tarafindan-tam-akredite-fakuelte-olarak-tescillenmistir
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/1087/938/program-guencelleme-is-akis-semasi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1541/938/akredite-olan-programlar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1542/938/akreditasyon-suerecinde-olan-programlar
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9771/2022-yili-birim-oez-degerlendirme-toplantilari-dueznlendi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06683221035550344003770735600214636582333453889632240
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=40575
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=40539
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8340/2022-2023-guez-doenemi-haftalik-ders-programi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=2401
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/861/620/oegrenci-ders-degerlendirme-sistemi
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71787946-ortak-secmeli-dersler-yoenergesi.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7777/ortak-secmeli-ders-programi

Akademik birimlerimizden Egitim Fakiiltesi Lisans Programlarinda ders dagilim dengesi 2018 yil1 lisans programlarinda belirlenen sekliyle alan egitimi, meslek
bilgisi ve genel kiiltiir dersleri olmak izere 3 alanda dagilmaktadir. 2022 Y1li Guincellenen Lisans programlarimizda da iyilestirmeler yapilarak alan derslerine ve
uygulamalara agirlik verilmistir. Bu program 2022 yilt itibariyle 1. Siniflardan itibaren uygulama koyulmustur
(https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1088-2329463 1 -guncel-lisans-programlari.pdf
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/354/646/egitim-oegretim-rehberi
https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/1614/793/egitim-oegretim-ve-sinav-yoenetmeligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-49792653-egitim-oegretim-ic-kalite-guevencesi-tablosu.pdf

Uygulamali egitim yapan birimlerimizdeki 6grencilerin egitim- ¢gretim programlarinda yer alan konular1 uygulamali olarak dgrenmeleri, meslekleri ile ilgili
kazanmis olduklart bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarim gergek is ortami iginde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatina daha hzli uyum
saglayabilmeleri igin isletmede mesleki egitime iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen siiregler tammlanarak uygulamaya koyulmustur
(https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1394/1061/isletmede-mesleki-egitim Madde 27).

Ayrica birimlerin 6gretim planlarindan ders dagilimi dengesi izlenebilmektedir (https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1041/587/oegretim-plani;
https://stf. mehmetakif.edu.tr/icerik/1472/1089/dersler

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19 &curSunit=4073 1

B.1.3. Ders Kazammlarnnin Program Ciktilartyla Uyumu

Ders kazamimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, ders-program kazanimlari matrisinin yani sira, bilgi, beceri ve yetkinlik seklinde belirtilen TYYC- program

yeterliligi matrisinde ortaya konmustur. Her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gére 6grencilerin is yiikii kredileri tanimlanarak Universite web
sayfasinda bulunan AKTS bilgi paketinde tim paydaglarla paylasilmaktadir. (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna. Ders kazanimlarinin programlarin
genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmasi igin iyilestirme galismalar1 kapsaminda Program/Ders Ogrenme Ciktis1 Yazma Kilavuzu, Yeterliklere Dayalt
Ogrenme Ciktilarmin/Kazammlarinin Olugturulmast sunumu ve Alan, Program Yeterliliklerinin ve Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi sunumlari hazirlanmis
olup 6gretim elemanlart ile paylasilmistir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/101/270/gerekli-sunumlar. Akademik birimlerde 6gretim programinda yer alan
derslerin kazanimlarinin ve program ¢iktilarinin daha sistematik olarak izlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmakta ve iyilestirme siiregleri devam etmektedir
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9771/2022-yili-birim-oez-degerlendirme-toplantilari-

duezenlendi: https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9820/fakueltemizde-akts-bilgilendirme-toplantisi-
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-6292981 | -ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-

erceklestirildi;

2022.pdf).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmm

Universitemizde Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemine dayali egitim programiin koydugu hedeflere ulasmak igin 6grenciye verilen gorev ve is yiikiine
gore tanimlanan, 6grenci merkezli uygulamalar bulunmaktadir. Yiiksekogretimde “Bologna Siireci’nde, 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi,

kurumlar arasi hareketlilik, miifredatlarin gelistirilmesi, derecelerin taninmast, stratejik planlama ve taninmayi saglamak i¢in ortak dgretim siireleri olusturulmast
gibi bir dizi calisma gerceklestirmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Yiiksek Ogretim sisteminde Bologna siirecine uyum kapsaminda ve grencilerin is
yukiini dikkate alan AKTS’ye gecilmistir. Ders yiikiiyle orantil olarak dersin AKTS kredisi belirlenmistir.

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884035550355003770731120214632194344603333636720. YOK’iin yaymladigt TYYC
kapsaminda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirti baslig1 altinda yayinlanan asgari yeterlilikler kapsaminda birimlerin egitim program

yeterlilikleri belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degerihttps://obs.mehmetakifiedu.tr/ web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Program sonunda kazanilacak meslege ait uygulamali grenme firsatlart mevcuttur. Bu kapsamda kurumumuzda uygulamali egitime dayali
ders tasarimlar ve siiregler bulunmakta olup programlarin ihtiyaglarina yonelik izlenerek giincellenmektedir. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-

688-41112731 bucak-saghk—;aleksekokulu-yoenerge- pdf

https'// egitim. mehmetaklf'edu tr/icerik/1 495/ 938/ etkmllkle
https://uyg.mehmetakif.edu.tr/vetadh/

https://prg.mehmetakif.edu.tr/LogBook/KullaniciGirisi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-94137419-denetimli-oegrenme-ilkeleri-yeni.pdf

https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-52281446-egitim-fakueltesi-temel-egitim-boeluemue-sinif-egitimi-anabilim-dali-4-sinif-goersel-

sanatlar-oegretimi-karakter-ve-deger-egitimi-kapsaminda-yapilan-calismalar-yil-sonu-sergisiyle-i
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-83833347-30052022-o0ezel-egitim-boeluemue-oezel-egitimde-tasarim-odakli-projeler-isimli-

seminerini-ve-oezel-egitim-materyal-sergisini-gerceklestirdi.pdf
Universitemiz tiim mezunlarina almis olduklar1 derecelerin, akademik ve mesleki tanimirligini tiim diinyada kolaylagtirmak iizere diploma ile birlikte diploma eki

(https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/136/270/diploma-eki-de, yani sira dgrencinin akademik basarisi ve diger alanlarda da gelisimini desteklemeye yonelik
belgeleri “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge” ile diizenlemis ve mezun ogrencilerine

B.1.5. Programlarm Izlenme51 ve Guncellenme51

Programlann siirekli izlenmesi ve giincellenmesi hususunda egitim hedeflerinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslann katihmn énemsenmektedir
Kurumumuzda her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclan ve o6grenme ciktilan siirekli izlenmekte ve
giincellenmektedir. (https:/obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna). i¢ ve dis paydaslardan ahnan déniitler dogrultusunda degerlendirme sonuclan ilgili
birim kurullarmda, akademlk genel kurulda ve egltlm-ogretlm komisyonunda
tartisilmaktadur. https: i isi

https:/www. mehmetaklf edu. tr/haber/ 1 129/0ku1 mudurlerl makude-blr-araya-geld
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6927/fakueltemiz-oegrenci-temsilcileri-ile-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/690/dis-paydas-toplantilarimiz
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1083/cay-sohbetlerinin-bu-haftaki-adresi-ilahiyat-fakultesi-oldu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1120/cay-sohbetlerinin-bu-haftaki-duragi-golhisar-myo-oldu

Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir (
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all; https://oidb.mehmetakif.edu.tr/form/725/954/egitim-oegretim-komisyonu-kararlari
https: //teknol()Jl mehmctdklfedu tr/haber/1 167/2()22 2023- cgmm oegretim- y1]1 bdhdr doencml dkadcmlk kurulu -ve- blrlm kalite- tOpldntlsl)

2/ kuel 022-202

Umversnemlzde kurumsal ve program akreditasyonun tesvik edilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Akreditasyonun kurumumuzun gelisimine ve kalite
giivencesi sistemine katkisi degerlendirilmektedir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/7 1 1/maku-veteriner-fakultesi-akredite-
oldu; https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1541/93 8/akredite-olan-programlar

https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1542/93 8/akreditasyon-suerecinde-olan-programlar

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1 12 6/makude-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-hazirlik-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi

Egitim Fakiiltesi’nde YOK{in 2018 yilinda yaymlamis oldugu Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlart yani sira, YOK 2021 yilinda almis oldugu program

tasariminda fakiiltelere yetki devri kapsaminda Egitim Fakiiltesi’nde program giincelleme ¢aligmalar1 tamamlanmuis olup, 2022 giiz yariyilindan itibaren kademeli
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https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7777/ortak-secmeli-ders-programi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1088-23294631-guncel-lisans-programlari.pdf
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/354/646/egitim-oegretim-rehberi
https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/icerik/1614/793/egitim-oegretim-ve-sinav-yoenetmeligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-49792653-egitim-oegretim-ic-kalite-guevencesi-tablosu.pdf
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1394/1061/isletmede-mesleki-egitim
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1041/587/oegretim-plani
https://stf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1472/1089/dersler
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=40731
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna
https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/101/270/gerekli-sunumlar
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9771/2022-yili-birim-oez-degerlendirme-toplantilari-duezenlendi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9820/fakueltemizde-akts-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884035550355003770731120214632194344603333636720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-41112731-bucak-saglik-yueksekokulu-yoenerge-.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-25091787-bucak-teknoloji-fakueltesi-staj-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1495/938/etkinlikler
https://uyg.mehmetakif.edu.tr/vetadh/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/LogBook/KullaniciGirisi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-94137419-denetimli-oegrenme-ilkeleri-yeni.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-52281446-egitim-fakueltesi-temel-egitim-boeluemue-sinif-egitimi-anabilim-dali-4-sinif-goersel-sanatlar-oegretimi-karakter-ve-deger-egitimi-kapsaminda-yapilan-calismalar-yil-sonu-sergisiyle-i
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-83833347-30052022-oezel-egitim-boeluemue-oezel-egitimde-tasarim-odakli-projeler-isimli-seminerini-ve-oezel-egitim-materyal-sergisini-gerceklestirdi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/136/270/diploma-eki-de
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9061/fakueltemizde-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1129/okul-mudurleri-makude-bir-araya-geldi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6927/fakueltemiz-oegrenci-temsilcileri-ile-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/690/dis-paydas-toplantilarimiz
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1083/cay-sohbetlerinin-bu-haftaki-adresi-ilahiyat-fakultesi-oldu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1120/cay-sohbetlerinin-bu-haftaki-duragi-golhisar-myo-oldu
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/form/725/954/egitim-oegretim-komisyonu-kararlari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8590/egitim-fakueltesi-2022-2023-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/711/maku-veteriner-fakultesi-akredite-oldu#:~:text=Ulusal ve uluslararas%C4%B1 d%C3%BCzeyde akreditasyon,taraf%C4%B1ndan tam akredite edilerek%2C ulusal
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1541/938/akredite-olan-programlar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1542/938/akreditasyon-suerecinde-olan-programlar
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1126/makude-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-hazirlik-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi

olarak. 1. Smiflardan itibaren uygulanmaya baslamustir. Thtiyag analizi ve paydas goriislerinin alinmasi ile baslayan siireg, “Alan Egitimi, Ogretmenlik Meslek

Bilgisi ve Genel Kiiltiir Derslerinin sayisi, ders saati / kredi sayist ve yogunlugu ile ders iceriklerinin gézden gegirilmesi; 6zellikle 6gretmen yetistirmede niteligin

arttirtlmast, akredltasyon siireci, kalite ¢aligmalari ve 21. Yuzy11 Ogretmenhk Becerilerini arttirma hedeﬂerlyle uyumlu sekllde tamamlanmlstlr

https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1088-2329463 1 -guncel-lisans-programlari.pdf
Bu kapsamda, sektoriin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ve kulturel/sosyal etklnllkler ile 11g111 goriis ve taleplerml almak uzere calistaylar vb. etkinlikler
il klestirildi

duzenlenmektedlr (htt 5. //www.mehmetakif.edu.tr/haber/1 O39/makude 21-

Programlarmn  strekli  izlenmesi ve  gincellenmesi  hususunda  ayrica  Ogrenci  katilimi  ile  bu  siiregler  sistematik  olarak
izlenmektedir https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/103 1/makude-2 [ -yuzyil-becerileri-ogrenci-calistayi-gerceklestirildi.
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7429/ogrenci-calistayi

https://kbys.mehmetakif.edu.tr/#

https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list

https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022

https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari

Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kurulu, Ogrenci odakli egitim sistemini gelistirmek, Ogrenci memnuniyetini saglamak, Fakiiltenin kalite ve akreditasyon

calismalarma ve Universitenin siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine destek vermek, kalite konusunda belirlenen hususlarin gergeklestirilmesine katki

saglamak amaciyla olusturulmustur (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-64854165-veteriner-fakultesi-ogrenci-kurulu-yonergesi.pdf

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, is veren / mezun memnumyetl gibi istihdam bllgllerl smematlk ve kapsamh olarak toplanmakta ve
/;

degerlendirilmektedir. (https:/kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/). https://kbys.mehme . . .
691-37039148- -mezun- degerlendrlme anketl pdf Ayrica birimler taraﬁndan olusturulan mczun]arla lllbkllcl‘ koordmatorluklcrl llC mezunlara ulagilmakta,

https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/1782/1155/kariyer-sohbetleri
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-15878758-yeni-microsoft-word-belgesi.pdf

B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim 6gretim islerinin biitiinctil yonetilebilmesi i¢in organizasyonel bir yapilanma ve uzman insan kaynagi yeterlidir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir. https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-343-
53029298-makue-teskilat-semasi-ekim-2019.pdf; https://oidb.mehmetakif.edu.tr/. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve

(https://gs. mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler; https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler; https://www.mehmetakif.edu.tr/form/28/11/
2023-akademik-takvim).

Bu ilke ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda giincelleme ¢alismalar: yapilmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde
bir¢ok yonetmelikte degisiklikler yapilarak iyilestirmeler yapilmustir https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ayrica ortaya ¢itkan ihtiyaglar  dogrultusunda, egitim ve Ogrenme yOnetim sistemine iliskin usul ve esaslar belirlenmis olup,

https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul-ve-esaslar; birimlerce hazirlanan kilavuzlar 11g111 birimin web sayfasmda ve sistem igerisinde
: iti is-ile-ilgi Mgili birim

yayimnlanmistir; : . .
tarafindan ~ Ogrenme  Yonetim  Sistemi Iy11e$t1rme Hedef Faaliyetleri (2023) hazirlanmis ve PUKO  dongiisii  olusturulmustur  (

https://uzem.mehmetakif.edu.tr/upload/uzem/70-form-1068-92108403-2022-faaliyet-raporu.pdf. ~Sayfa:6-7). Programlarda &grenme kazanimi, Ogretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siiregler takip edilmektedir.

https://oidb. mehmetaklf edu tr/
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-

oegretlm kahte alt komlsvonu)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/12/20091216-11.htm https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi

Kurumumuzda ayrica birimler tarafindan egitim ve 6grenme yonetim sistemine iligkin i akig gemalar1 olusturularak ilgili siire¢ iginde kontrolii saglanmustir.

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/373/646/is-akis-semalari

https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/752/938/is-akis-semalari

https://kalite. nehmetakif.edu.tr/icerik/475/620/goerevler

https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/894/411/is-akis-semalari

Sinav uygulama ve giivenligi onceden tamimli siiregler ile garanti edilmistir. Universitemizde biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-
degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tammlidir.https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf;
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-74786068-olcme-ve-degerlendirme-usul-ve-esaslari.pdf.  Biitiin ~ birimlerde  dgrencilerin
sinavlarinim, dogru adil ve tutarl sekilde degerlendirilmesini giivence altina almak igin MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo= 39072&MevzuatTur—8&MevzuatTertip 5

https //gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmelifi gergevesinde sinav islemleri yiirtitilmektedir.
Universiteye bagli birimlerde yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme galigmalarinin niteligini yiikseltmek amaciyla Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi kurulmus ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde §grenci basarisini belirleme amaciyla uluslararasi 6grencilerin 6nlisans
ve lisans programlarina kabuliine iliskin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararast Ogrenci Smavi (MAKUYOS) olusturulmasi planlanmistir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39020&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

Kurumumuzda, On lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarinda kayitl bulunan engelli 6grencilerin engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklarina
gore ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklari sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli dgrencilerin basarilarina pozitif
katkida bulunmasi amaci ile engelli 6grenciler egitim-6gretim ve sinav uygulama esaslar1 belirlenmistir. Bu 6grenciler i¢in akademik birimlerde olusturulan
engelh ogrenm b1r1mler1 ile smavlar basta olmak {izere tiim 1ht1ya9 ve talepler degerlendlrmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir

https: //engelsm mehmetaklf edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi

https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1423/603/engelli-oegrenci-birim-temsilcisi

Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alan Giizel Sanatlar boliimii Resim-Is Ogretmenlig , Miizik Ogretmenligi, Spor Bilimleri gibi Programlar igin tammlanmig
siiregler bulunmakta olup “On Kayitla Alinacak Ogrencilerin Ozel Yetenek Sinav Yonergeleri” gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili akademik birimlerin
belirledigi kontenjanlar ve bagvuruda aranacak kosullar senato tarafindan onaylanmakta ve sonrasi 6grenci kabulleri agik ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir.
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/1087/938/program-guencelleme-is-akis-semasi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1088-23294631-guncel-lisans-programlari.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1039/makude-21-yuzyil-becerileri-akademi-ve-sektor-calistayi-gerceklestirildi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6970/yueksekoegretimde-kalite-guevencesi-sistemi-ve-oegrenci-katilimi-konferansi-duezenlendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1031/makude-21-yuzyil-becerileri-ogrenci-calistayi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7429/ogrenci-calistayi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-64854165-veteriner-fakultesi-ogrenci-kurulu-yonergesi.pdf
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/; .      https:/egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-37039148-mezun-degerlendrime-anketi.pdf         Ayr?ca
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-864-42566937-mezun.pdf
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/1782/1155/kariyer-sohbetleri
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-15878758-yeni-microsoft-word-belgesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-343-53029298-makue-teskilat-semasi-ekim-2019.pdf
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler; 
https://www.mehmetakif.edu.tr/form/28/11/2022-2023-akademik-takvim
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul-ve-esaslar
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8581/uzaktan-egitim-oegrenme-yoenetim-sistemine-giris-ile-ilgili-klavuz
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/upload/uzem/70-form-1068-92108403-2022-faaliyet-raporu.pdf
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/468/620/ueniversitemiz-egitim-oegretim-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-oegretim-kalite-alt-komisyonu
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/12/20091216-11.htm
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/373/646/is-akis-semalari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/752/938/is-akis-semalari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/475/620/goerevler
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/894/411/is-akis-semalari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-74786068-olcme-ve-degerlendirme-usul-ve-esaslari.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39072&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/10/20211031-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39020&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-61167981-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1423/603/engelli-oegrenci-birim-temsilcisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-42466671-egitim-fakultesi-resim-is-egitimi-abd-ozel-yetenek-giris-sinavi-yonergesi-2016-2017.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-19574391-egitim-fakultesi-muzik-egitimi-abd-ozel-yetenek-giris-sinavi-yonergesi-2016-2017.pdf

Yapilan sinavlar hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkemize dayali olarak kayit altina alinmaktadir (https:/www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7517/egitim-fakultesi-
021 2022-egitim- ogtetlm ozel-yetenek-sinavi-ilani

AKTS Bilgi Paketine (AKTS) ve egitim-6gretim kazanimlarina, 6grenci otomasyon sistemi {izerinden (OBS-Ogrenci) de Bologna islemleri meniisiinden program
o6grenme ¢iktilarina ulagilabilmektedir. Ayrica iiniversitemizin internet sayfasi sosyal medya hesaplarindan da tiim kamuoyuna agik bilgilendirmeler yapilmaktadir
(https://www.facebook.com/T.C.MAKUY/; https://twitter.com/makuedutr?ref sre=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5SEserp%7Ctwgr%5SEau).

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanimlarmmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin ders b11g1 paketlermde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig: belirtilmistir

is  yukiinin belirlenmesinde

ogrencmln hedeflenen ogrenme kazanmimlarina ulasab11m651 icin dersle ilgili olarak yaptig1 tim uygulama faallyetlerl seminerler, alan ¢alismalari, bireysel
caligmalar, sinavlar, ders saati iginde ve ders saati digindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve program ¢iktilar1 6grenim
siirecinde Ggrencinin program giktilaria dayali 6greneceklerini 6lgiilebilir bigimde sunmak tizere planlanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan AKTS’ler
b U y U koraninda tamamlanmig olup iyilesmelere devam etmektedir. (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang—tr&curOD—showPac&curUn1t—04&curSun1t—40630)

Universitemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak; belirli bir planlama dahilinde yiiriitiilen, programlarin geneline yayilmis, yetkinlik temelli ve sistematik
uygulamalar bulunmaktadir. Bu siiregler hem 6rgiin hem de uzaktan ve karma egitim tiirlerinde 6grenciyi aktif hale getirmeye ve etkilesim igerisinde 6grenmesine
odaklanmaktadir. Bu kapsamda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalara doniik izleme ve iyilestirme faaliyetlerini igeren paydas toplantilarr ve
memnuniyet anketi sonuglari ile §grenci merkezli 6gretim yontemlerinin ¢esitliligi artirilmaktadir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022: .

https: //kbys mehmetakif.edu. tr/anket/ogretlm-elemam/ﬂlz02 Ders chcrlcndlrmc Anketi Genel Sonuglari i¢inde); https://uzem.mehmetakif.edu.tr/.

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/600/ogrencisi-ve-ogretim-elemani-ile-mutlu-bir-universite

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/34/rektor-korkmaz-3-yilin-degerlendirmesini-yapti
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/389/turkiye-universite-memnuniyet-arastirmasi-tuma-2019-yili-sonuclari-aciklandi

Bu baglamda tiniversitemizin tiim fiziksel imkanlar1 kullamlarak (derslik, koridor, ¢ok amagl salon, konferans salonu, agik alanlar vb.) disiplinlerarasi, biitiinciil
ve uygulama temelli grenmeyi oncelikleyen galismalar yiirtitiilmektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-
performans-programi-nihai.pdf, Sayfa: 35, 41). Bunun yani sira 6grencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar/atdlye uygulamalari, proje ¢aligmalari, saha
uygulamalari, alan gezﬂerl smnif i¢i sunumlar, drama ile 6grenme siireglerine aktif katilimlar artlrllmaya g:a11§1lmaktad1r

bllgllendlrme toplantl51-gercek1est1r11d
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/948/makulu-ogrencilerin-59-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenecek;

Ayrica MY O’lart i¢in olusturulan 3+1, 6+2 ve 7+1 egitim modelleri ile 6grencilerin mesleki yeterliklerini ve mezuniyet sonrasi ise yerlesme oranimi artirmaya
yonelik ¢aligmalara agirlik verilmis ve bu giin 94 programinizda bu modeller basarili sekilde uygulanmaktadir ( https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-

form-1194-66520106-31-62-71-1.pdf) . Birimlerimizde uygulanan 6gretim modellerinden “dgrencilerin, egitim- dgretim programlarinda yer alan konulari

uygulama iginde gérmeleri, meslekleri ile ilgili kazanmus olduklari bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek is ortami i¢inde uygulayabilmeleri ve mezuniyet
sonrast ¢aligma hayatina kisa siirede uyum saglayabilmeleri ig¢in 6grenciyi deneyim sahibi yapacak is yeri Uygulamasini diizenleyen “Is Yeri Uygulamasi
Yonergesi” bulunmaktadir.

yoenergem pdf
https //gs. mehmetaklf edu. tr/upload/ gs/74-form-688-128853 1 8-bucak-isletme- fakueltem -yoenerge. pdf

Universitemiz, 6grencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yam sira farkli gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki
saglanmaya ¢aligilmaktadir. Ornegin, iiniversitemize ait 6grenci topluluklarinda gorev almalari, akademik sunum yapmalari, materyal tasarlamalari, topluma
hizmet uygulamalarl kapsammda etkmhkler yapmalan ve pro_]e hazulamalarl desteklenmektedlr (httns //WWW mehmetakif.edu. tr/haber/ 1034/maku o,fzren(n-
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https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7517/egitim-fakultesi-2021-2022-egitim-ogretim-ozel-yetenek-sinavi-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7516/turk-muzigi-devlet-konservatuvari-2021-2022-egitim-ogretim-yili-ozel-yetenek-sinavi-ilani
https://www.facebook.com/T.C.MAKU/
https://twitter.com/makuedutr?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eau
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=40773
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=40630
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1 Bilgi Paketi Tamamlanma Oran%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Ders %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1 Bologna Ders Tamamlanma Oran%C4%B1.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/600/ogrencisi-ve-ogretim-elemani-ile-mutlu-bir-universite
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/34/rektor-korkmaz-3-yilin-degerlendirmesini-yapti
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/389/turkiye-universite-memnuniyet-arastirmasi-tuma-2019-yili-sonuclari-aciklandi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf
https://myok.mehmetakif.edu.tr/haber/323/sbmyoda-oegrencilere-yoenelik-31-egitim-modelinde-is-yeri-uygulamasi-ve-uzaktan-egitim-dersleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/948/makulu-ogrencilerin-59-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenecek
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/820/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi-
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-66520106-31-62-71-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-99640356-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-bucak-isletme-fakueltesi-is-yeri-uygulamasi-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80134602-bucak-zt-uyg-tek-ve-isl-yo-isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf15
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-28814655-gubyo-isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1034/maku-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-basladi-ogrenci-topluluklari-acisindan-turkiyenin-en-zengin-universitelerinden-biri-olan-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesinde-maku-topluluk-tanitim-gunleri-basladi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1101/asimin-nesli-v-genc-arastirmacilar-bilim-akademisine-tubitaktan-destek-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-son-donemde-bilimsel-ve-akademik-calismalari-ile-adindan-sikca-soz-ettirmeye-basladi-yukselen-akademik-kadrosu-ile-calismalarina-guc-katan-maku-bunyesinde-gerceklestirilecek-bilimsel-etkinliklere-tubitak-destegi-de-almaya-devam-ediyor

Ogrencilerimiz igin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢ziimiinde yardimei olmak iizere; ders yili baglamadan 6nce, béliim baskanliklarinin
veya program koordinasyon baskanliklarinin énerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanligt
Y 6nergesi hiikiimlerine gore akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-
ogrencidanismanligi.pdf). Tlgili damismanlar 6grencilerimize dgretim donemleri siiresince aldig1 dersler basta olmak {izere 6grencilerin talebi dogrultusunda
bir¢ok konuda yardimci olmaktadirlar. Bu konudaki iyilestirmeler kapsaminda birimlerimizde danismanlik ¢alismalarimin daha etkin yiiriitiilmesi igin onlemler
alinmakta olup, zorunlu ders uygulamasi vb. galismalar devam etmekledir. Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarina 2022 yilindan itibaren 1.
smif giiz doneminde okutulmak iizere “Oryantasyon ve Kariyer Planlama” dersi eklenmistir. https://obs.mehmetakif .edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12 &curSunit=1209#

Ayrica iiniversitemiz birimlerinde danigmanlik uygulamalarina iligkin iyilestirme ¢aligmalari
bulunmaktadir. https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1914/1194/oegrenci-mentorlugu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1745/312/oegrenci-danismanlari

Ogrenci memnuniyetini arttirmak amactyla 2017 yili itibariyle iiniversitemizde Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) olusturulmus, 6grencilerin talep ve
sorunlarinin hizli ve yerinde ¢6ziime kavusturabilmeleri hedeflenmistir (https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx). Ogrencilerin gelisimleri hem
damigmanlar1 hem de derse giren 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) tizerinden izlenmektedir (https://obs.mehmetakif.edu.tr/).

2019 yili itibariyle Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ttps:/kariyer.mehmetakif.edu.tr/) ve 2021 yili itibariyle Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/) ile de 6grencilerin kisisel sosyal ve mesleki gelisimleri izlenmektedir.

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi; yapilan memnuniyet anketleri ve mezun izleme sistemi araciliiyla sistematik
olarak degerlendirilmektedir (https://mezun.mehmetakif.edu.tr/; https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/519/645/memnuniyet-anketleri-sonuclari). Diger
yandan egiticilerin egitimi program igeriginde §grenci merkezli §grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalara yer verilerek tiniversitemizdeki §gretim
yontem ve tekniklerinin niteliginin artirilmasina gaba gosterilmektedir (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi).
https://uyg.mehmetakif.edu.tr/vetadh/

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde bulunan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6l¢gme ve degerlendirme siirecinde
gesitlilik esas alinmustir (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840%23.%20) . https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-
degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf. Olgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini degerlendirecek sekilde yapilmaktadir.
Yiizliik sisteme gore gergeklestirilen degerlendirmelerde, birimler arasinda hatta bazen niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. Ornegin
sunu yapma, proje hazirlama, arastirma raporu hazirlama, ders kapsaminda sif i¢i etkinlik yapma, yazili smav, ¢oktan segmeli sinav gibi farkli yollarla
6grencilerin kendi 6grendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir (ara sinav notu: %20, proje: %10, 6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav notu: %40 vb.).
Bununla birlikte o6grencilere geri doniitler verilerek kendi dogru ve yanliglarii gormeleri ve boylece kendi 6grenmelerini diizenlemeleri
saglanmaktadir. https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022

Universitemizde 6grencilerin smavlarini, dogru adil ve tutarl sekilde degerlendirilmesini giivence altina almak igin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y 6netmeligi https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1080 1 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5) ¢ergevesinde sinav iglemleri yiiriitiilmektedir.
Smavlarin 6lgme ve degerlendirmesi Bagil Degerlendirme Yonergesi (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-
yonergesi-20-06-14.pdf) ve Veteriner Fakiiltesi Ogretim Programi Olusturma, Uygulama Ve Gelistirme Y nergesi hitps://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-
form-688-75325708-veteriner- faku]tem ogretim- Drograml -olusturma-uygulama-gelistirme- Vonerqe51 pdf. Engelh Ogrencﬂer Egmm — Ogretim ve Smav
Uygulama Esaslari
https://veteriner.mehmetakif.edu. tr/form/35 1 /646/voenergevoenetmehk cergevesinde yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimi ile
iyilestirilmektedir. https:/kalite. nehmetakif.edu.tr/duyuru/9828/2022-2023-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-oegretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-
anketi-sonuclari

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12 &curSunit=1228#

https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar 6nceden tanimlanmus ve ilan edilmistir. Birimlere 6grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme ile
yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans 6grencileri igin YOK ’iin belirledigi ve merkezi yerlestirme islemleri ile yapiimaktadir. Yurt disindan kabul
edilecek lisans ogrencileri i¢in YOK’tin belirledigi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Digindan ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87791991 -yurt-disindan-ogrenci-kabulune-iliskin-yonerge.pdf) esaslar1 uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Universitemiz On Lisans ve
Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Arasi Yatay Gegis YOnergesi” (https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-0en-lisans-ve-lisans-duezeyinde-
kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf) “Kurum Igi Yatay Gegis Yonergesi” (https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-98933452-onlisans-ve-
lisans-duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf) ve “Ozel Ogrenci Yonergesi” (https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-0zel-ogrenci-
yonergesi.pdf) bunun gostergeleridir. Ayrica, Veteriner Fakiiltesi Ogretim Programi Olusturma, Uygulama Ve Gelistirme Y6nergesinde Ogretim Programi
Standartlar;, Konu Listesi, Tasarimu, ilk Giin Yeterlilikleri tamimlanmistir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-75325708-veteriner-fakultesi-
ogretim-programi-olusturma-uygulama-gelistirme-yonergesi.pdf.

“Beden Egitimi Ve Spor Boliimii Egitim—Ogretim Ve Isleyis Y 6nergesi” ile beden egitimi ve spor egitim 6gretiminde igerik, uygulama, degerlendirme ve smav
esaslarimi diizenlemektir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-83561642-beden-egitimi-ve-spor-boeluemue-egitim-oegretim-ve-isleyis-
yoenergesi.pdf.

Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik mevzuat1 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin katilimi, odak gurup galismalar1 ve
anket caligmalari sonucunda egitim stireglerinin tamimlanmasina yonelik mevcut bulunan yonergeler giincellenmisgtir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7433/calistay-akademi-ve-sektor-temsilcileri-bulusmasi). Yabanct Uyruklu &grenci kabuliinde ilave ek kontenjanlar
actlmasiyla daha ¢ok yabanci §grencimizin iiniversitemizde egitim almasi saglanmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketliligi destekleyici
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/kal3 1 -ikili-anlasmalari; https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/166/104/kal71-ikili-anlasmalari), &grenciyi tesvik
eden, kolaylastirict 6nlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamaktadir. Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli
kurumlara  giden/gelen  Ogrencilerin  ilgili kurumda taninma islemleri koordinatorlikler ve danmigmanlar tarafindan  belirlenmektedir.
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-543 88562 -erasmus-yoenergesi-en-son-hali.pdf):

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemiz akademik birimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda
yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilr, kapsamh ve tutarh sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylagimi
yapilmaktadir. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi konusunda bazi birimlerimiz akreditasyon siirelerine sahiptir. Universitemiz Veteriner Fakiiltesi, Avrupa Veteriner Egitim
Kurumlart Birligi (European Association of Establishments for Veterinary Education
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1209
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1914/1194/oegrenci-mentorlugu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1745/312/oegrenci-danismanlari
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/519/645/memnuniyet-anketleri-sonuclari
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://uyg.mehmetakif.edu.tr/vetadh/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840%23. 
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-75325708-veteriner-fakultesi-ogretim-programi-olusturma-uygulama-gelistirme-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/351/646/yoenergeyoenetmelik
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9828/2022-2023-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-oegretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketi-sonuclari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9828-80305563-002-2022-2023-guez-doenemi-ders-degerlendirme-anketi-genl-sonuclari.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1228
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87791991-yurt-disindan-ogrenci-kabulune-iliskin-yonerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-75325708-veteriner-fakultesi-ogretim-programi-olusturma-uygulama-gelistirme-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-83561642-beden-egitimi-ve-spor-boeluemue-egitim-oegretim-ve-isleyis-yoenergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7433/calistay-akademi-ve-sektor-temsilcileri-bulusmasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka131-ikili-anlasmalari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/166/104/ka171-ikili-anlasmalari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-54388562-erasmus-yoenergesi-en-son-hali.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf

(EAEVE) https://www.eaeve.org/fileadmin/downloads/establishments status/EAEVE Establishments _Status December 2022 endorsed by ExCom mod 13.1:

Sayfa:5) gibi uluslararas1 ve Veterlner Hekimligi Egltlm Kurumlarl ve Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)
(http:// dek. /i 7 i i =tr) gibi ulusal akreditasyona sahiptir. Universitemiz Egitim
Fakultesmm 0O gretmenhk E gltlm Programlari Degerlendlrme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) taraflndan Okul Once51 Ogretmenhgl Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik, Matematik, Ingilizce ve Simf Ogretmenligi : /index.php? i i =tr)
bolimlerinin ulusal akreditasyon siire¢leri tamamlanmustir. 2023 y111 degerlendlrme siire¢ donemi 1(;1n ise Miizik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirkce
Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi programlarimin da bagvuru siiregleri tamamlanmis olup (ttps://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1542/938/akreditasyon-
suerecinde-olan-programlar), birim 6z degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece uygun olarak
yurttiilmektedir. Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlari kapsaminda farkli kurumlara giden ogrencilerin taninma islemleri ilgili
koordinatorliikler tarafindan takip edilmektedir. Bu siirelerin izlenmesi, gerekli 6nlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi iiniversitemiz genelinde heniiz
istenilen diizeye ulagilmis degildir.

Hem biitiin boliimlerde hem de bolim dist ozel sertifikasyon veren “MAKU Burdur Geligim Merkezinde”
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1071-21273061-2022-yili-faaliyet-raporu-son.pdf). Kariyer gelisimi kapsaminda alinan
egitimlerin belgelendirmesi yapilmaktadir. https:/kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemizde egitim ve 6gretim amach kullanilan sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Universitemizde 6grencilerimizin kampiis i¢indeki en nemli 6grenme ortam ve kaynaklarindan biri Prof. Dr. {lhan Varank Kiitiiphanesidir.
Ogrenciler kiitiiphane ortaminda bireysel ve grupla galigma imkam bulmaktadir. Online randevu sistemiyle ¢alisma odalarim kullanabilmektedir Kiitiiphanede
Fen Bilimleri alaninda 15.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 68.820 olmak iizere toplam 84.050 basili kitap, Fen Bilimleri alaninda 50.230 ve Sosyal Bilimler
alaninda 214.540 olmak iizere toplam 264.770 e-kitap, Fen Bilimleri alaninda 11.280 ve Sosyal Bilimler alaninda 27.340 olmak iizere toplam 38.620 e-dergi,
2.410 adet fakiilte dergisi ve bilimsel aragtirmalar i¢in kaynak olusturan Fen Bilimleri alaninda 9 ve Sosyal Bilimler alaninda 23 olmak tizere toplam 32 veri
tabanindan olusan zengin bir koleksiyon bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve Spor Kiltiir Saglik Daire Bagkanligi gibi
baskanliklarin verdikleri hizmetlere yonelik hazirlanan kilavuzlar ve yonergeler tesislerin kullanimi ile ilgili belirlenen standartlar ilgililere ulagtirmaktadir.

(https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/).

Universite igerisinde her 6grenci 6zelinde 2020 yil1 itibariyle 2,4 metrekare egitim alanina ve 11,57 metrekare kapali alana sahiptir. Ogrencilerin hem fiziksel ve

zihinsel sagliklarina yonelik olarak Spor Kiiltiir Saglik Daire Baskanllgl biinyesinde psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti verilirken, Genel Saglik Sigortalilik
Hakki ve Tedavi Giderlerinin Kargilanmast {le ilgili Rehber ile bilgilendirmeler gergeklestirilmektedir. Mediko-Sosyal Merkezinde pansuman, tansiyon lgiimii,

ilk yardim gibi saglik hizmetleri saglanmaktadir. Saglik hizmetleri sabah 8:30-12:00, 6gleden sonra 13:00-17:30 saatleri arasinda SKS Daire Bagkanligi'ndaki
hemsire odasinda verilmektedir. Birimde bir diyetisyen ve dort hemsire gorev yapmaktadir. https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/idari-birimler/124/

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiyag duyduklar1 alanlarda, akademik damsmanlarina bireysel ve temsilciler araciligiyla kolaylikla ulasabilmektedir.
Uygun saatlerde laboratuvar, §gretim materyalleri, derslik, toplant1 ve seminer salonu gibi alanlari kullanabilmektedir.

https://uyg.mehmetakif.edu.tr/vetadh/; https://egitim.mehmetakif.edu.tr/

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-50479723-teknik-gezi-yoenerge.pdf

Ogrencilerimiz birimlerinde yiiriitiilen egitim siireclerine iliskin tiim istek ve taleplerini rektorliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla da istek ve
taleplerini iletebilmektedirler https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx). Ayrica akademik birimler tarafindan olusturulan “Dekana Yazin”
uygulamasiyla, actk iletigim kanallart bulunmakta, ve ogrenciler dogrudan dekanlik makamina ulagabilmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/773/1182/dekana-yazin.
B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Kurumumuzda grencilerin akademik gelisimlerini izlemek i¢in planlanmis siiregler meveuttur. Universitenin kapsamli bir tanitiminin yer aldigi tanitim filmi ve
aday oOgrencilerin ihtiyag duyacagi bilgiler tniversitenin web sayfasinda sunulmaktadir. https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/13/8/tanitim-filmi. Adaya
Ogrencilerden baglayarak iiniversitemizde akademik yasam ve Kkariyer- sosyal gelisime iliskin web sayfasinda bilgilendirmeler yer almaktadir.
https://aday. mehmetakif.edu.tr/index.php, https://aday.mehmetakif.edu.tr/olanaklar.html. Universitemize kayitlarim yaptiran grencilere, elektronik sisteme iliskin
bilgi sunulmakta; e-posta adresi ve Ogrenci Bilgi Sistemi sifreleri ulastirilmaktadir. Universiteyle ilgili tiim bilgi ve duyurular e-posta adresleri araciligiyla, OBS
tizerinden ve tiniversite web sayfasindan, akademik birimlerin kendi web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplarindan yapilmaktadir. https://obs.mehmetakif.edu.tr/.
Egitim ve ogretim yilinda akademik egitimin yan1 sira  planlamis ¢ok sayida kariyer gelisimini destekleyici etkinlik yer almaktadir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyurular; https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyurular; https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyurular;
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular

Universitemiz 2020 kurum igi degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi, tiniversite biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
bulunmaktadir. Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmus bireysel kariyer danismanlarindan online ve/veya yiiz yiize olarak
kariyer danismanligi hizmeti alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini tanima
imkani bulmaktadirlar. Kariyer Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine katkida bulunacak soylesiler yapilmaktadir.
Kariyer Merkezimiz Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklart Ofisi Baskanligi vb. tarafindan saglanan staj ve is olanaklar1 tiniversitemiz
ogrencilerine diizenli bir sekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezimiz tarafindan Kariyer Okulu marka adiyla, 6grencilerimizin, kariyer becerilerini gelistiren 15
giin siiren ve 13 farkli kariyer becerisinin (Takim caligmasi, elestirel diisiinme vb.) 6gretildigi egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerin devam sartlarini
saglayan ve degerlendirme sinavinda basarili olan 6grencilere MAKU Kariyer Okulu diplomasi verilmektedir. 2022 yili igerisinde de Kariyer merkezi
faaliyetlerini stirdirmektedir. Universitemiz Kariyer Merkezi bu kapsamda 2022 yilinda 51 adet seminer, sdylesi ve beceri gelistirme egitimi diizenlemistir.
Kariyer Merkezi’nin diizenledigi damsmanlik hizmetlerinden 2022 yilinda 1223 6grencimiz dogrudan hizmet alarak yararlanmistir. 2022 yili Ulusal Staj
Programu kapsaminda degerlendirilmek tizere bagvurulari alinan 2086 6grencimiz, Kariyer Merkezi’nin destegiyle programdan yararlanmistir. Bu degerlendirme
siirecinde Kariyer Merkezi’nde 6grencilerimizin saglikli yonlendirilmesi ve alanlariyla dogrudan iligkili kurumlarda staj yapmak {izere yerlestirilebilmeleri i¢in
2022 yilinda toplam 4204 adet kisilik envanteri, 2731 adet mesleki ilgi envanteri, 2581 adet is degerleri envanteri ve 2416 adet duygusal zeka envanteri
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https://www.eaeve.org/fileadmin/downloads/establishments_status/EAEVE_Establishments__Status_December_2022_endorsed_by_ExCom_mod_13.12.2022__web_.pdf
http://www.vedek.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=112&Itemid=98&lang=tr
http://www.vedek.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=112&Itemid=98&lang=tr
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1542/938/akreditasyon-suerecinde-olan-programlar
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1071-21273061-2022-yili-faaliyet-raporu-son.pdf
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/idari-birimler/124/
https://uyg.mehmetakif.edu.tr/vetadh/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71787946-ortak-secmeli-dersler-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-50479723-teknik-gezi-yoenerge.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/773/1182/dekana-yazin
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/13/8/tanitim-filmi
https://aday.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://aday.mehmetakif.edu.tr/olanaklar.html
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular

degerlendirme araci olarak kullanilmistir. Bu uygulamalarin yaninda Kariyer Merkezi tarafindan 2022 yilinda 21 adet kariyer planlama dersi yapilmistir. Bu
egitimlere 8907 6grencimiz katilmistir. Kariyer Merkezi destegiyle kurum i¢i ve disinda §grencilerimizin yerinde gézlem yaparak ve egitim alarak kalic1 6grenme
saglamalar1 amaciyla 2022 yilinda toplam 2300 teknik gezi ve fuar katilim faaliyeti gerceklestirilmistir. Kariyer Merkezi 2022 yili gelistirme faaliyetleri
kapsaminda ise 6+2 Uygulamali Egitim Paydas Arastirmas gergeklestirmistir (attps.:/kariver.mehmetakif.edu.tr/). Ayrica 2020 ve 2021 yillarinda diizenlenen
“YOK Sanal Fuarma” da aktif katilim gergeklestirilmistir (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yok-sanal-fuari-2020-basladi.aspx

Oryantasyon galigmalari ile MAKU onlisans ve lisans programlarma yeni kayit olan 6grencilerimizin biligsel, kisisel, sosyal ve fiziksel gelisimleri ve hem
akademik hem de spor, kiiltiir ve sanatla ilgili kampiis olanaklarim etkili bir sekilde kullanabilmeleri saglanmaktadir. Ogrenciler kampiisii, yurtlari, siiflari,
danigsma odalarini, spor tesislerini, bos zamanlarini degerlendirecekleri i¢ ve dis mekanlart tamma firsati bulmaktadir. Aym zamanda &grencilere tiniversite
biinyesinde aktif olan &grenci topluluklar1 ve faaliyetleri, katilma kosullar1 hakkinda bilgiler de verilmekte; bdylece dgrencilerin egitsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere iliskin farkindaliklar: artirilmaktadir. https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler,  https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all. Ayrica akademik
birimler tarafindan yapilan Oryantasyon etkinliklerinde iiniversitedeki ve fakiilte/Yiiksekokul/MY O’lardaki akademik isleyis, ilgili yonetmelikler ve mevzuat ile
derslerin yiriitiilmesi, sinavlar, sosyal yasam alanlar1 gibi cesitli bilgiler verilmektedir. https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/411/maku-ailesine-yeni-katilan-
ogrencilere-oryantasyon-programi-duzenlendi; https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/98/yeni-kayit-yaptiran-ogrenciler-icin-oryantasyon-egitimi-duzenlendi

Universitenin 2020 kurumsal izleme raporunda da gelismeye acik yon olarak belirtilen ve iyilestirme kapsaminda yapilan galigmalardan, iniversitemize yeni
baglayan 1. Siif 6grencilerine donem baginda bir akademik danigman atamir ve akademik damsmanlar 6grencinin bsliimiindeki 6grenim siireleri boyunca bu
ogrencilerin akademik damsmanligini yiiriitiir. Akademik damsmanlar, Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’nin 13., 17., 18. maddelerinde belirtilen akademik danigmanlik gorevlerini ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Damsmanligi Y 6nergesinde
tanimlanan gorevlerl yapar (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf.

flgili damigmanlar grencilerimize Ggretim donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak iizere dgrencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardimei
olmaktadirlar. Ogrencilerin damsmanlarina gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, gevrimigi) bulunmaktadir. Danisman 6gretim {iyelerinin belirledigi akademik
danigmanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz yiize danismanlik hizmetleri alinabilmektedir. Ayrica simf temsilcileri araciligiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi
uygulamalarin yam sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim lyelerine ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim
alabilmektedir. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danigmanlart hem de derse giren 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) tizerinden
izlenmektedir (https://obs.mehmetakif.edu.tr).

Yan sira, §grencilerin birinci siniftan mezun oluncaya kadar hangi dersleri se¢ip hangi dersleri almalari gerektigi konusunda danismanlik yapmakta; §grencilerin
kendilerine bilgi vermesi durumunda kisisel, ekonomik ve yurt problemlerinin ¢dziimlenmesine yardimci olmakta, Erasmus+ veya Farabi programlari
kapsaminda bagka tiniversitelerde 6grenim gorme konusunda bilgi isteyen 6grencileri basvuru kaynaklarina yonlendirme konularinda rehberlik yapmaktadir.
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7772/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-icin-yabanci-dil-sinav-tarihleri-hakkinda-bilgilendirme

Universitemizin OBS sisteminde akademik damsmanlar i¢in dgrencilerin bilgilerine ulasabilecekleri, basart durumlarimni izleyebilecekleri ve segmeli dersler
konusunda yonlendirme yapabilecekleri bir yapt mevcuttur. Bu yapt akademik danigsmanlar tarafindan aktif bi¢cimde kullanilmaktadir.
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf).

Akademik olarak basarisi diisiik olan 6grencilere basarili olamadiklari dersleri telafi edebilmeleri igin yaz doneminde uzaktan egitim ile yaz okulu agilmustir veya
farkli tniversitelerin yaz okullarinda, basarisiz olduklari dersleri tamamlama firsat1 verilmistir. (https:/www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/7490-

38711666-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-yaz-okuluyonergesi.pdf.

Universitemiz SKS daire bagkanlig1 biinyesinde 6grencilerin kisisel, mesleki ve egitsel konularda yardim alabilecekleri bir psikolog yer almaktadir. Universite
biinyesinde bir Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve 6grencilere ve akademik personele psikolojik destek hizmetleri
sunulmaktadir) https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/

Universitemiz mezun 6grencilerimize ulasmada {iniversitemiz biinyesinde aktif Mezunlarla iligkiler ve Kariyer Planlama Koordinatorligii ile entegre olmus bir
sekilde mezunlarina ulasma gayreti gostermektedir ( http://mezun.mehmetakif.edu.tr).
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1034/maku-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-basladi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1127/maku-ogrencilerini-cagin-gereksinimlerine-hazir-hale-getiriyor

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/103 6/maku-ogrenci-topluluklari-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/796/rektor-prof-dr-adem-korkmaz-topluluk-stantlarini-ziyaret-etti

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/4 1 6/makude-universitene-hos-geldin-partisi-duzenlendi
httns /[WWW. mehmetaklf edu.tr/haber/114 1/turkiyenin-ilk- haVVancﬂlk teknoloulerl festivali- makude basladi

B.3. 3 TESlS ve Alt Yapllar

Universitemiz fiziki alt yapis1 ve tesisleri nitelik ve nicelik olarak yeterli olup (yemekhane, yurt, saglk, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapist vb.) tiim &grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina agiktir. https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-

makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa: 72; fiziki alanlar). Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisanstistii 6grencilerinin barinma ihtiyaglarini “Ytiksekogretim
Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl 6grenci yurtlari ile karsilamaktadir. Ogrenciler i¢in biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet
“Merkezi Yemekhane” mevcuttur. https:/sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/97/124/saglik-hizmetleri-genel] . Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi yemek
hizmetleri rezervasyon sistemiyle yiiriitilmektedir. Yemekhanelerden faydalanmak isteyen tiim ogrencilerimizin yemek yiyecekleri haftadan bir hafta once,
rezervasyon islemini yapabilmektedir https:/akillikart. mehmetakif.edu.tr/

https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/54 13/ogrenci-yemekhane-hizmetleri-hakkinda-duyuru
Universite 2020 raporunda yer alan her alanda kentiyle biitiinlesmis Universite misyonunu benimseyen Universitemiz Spor Akademisi Uygulamasini hayata

gegirmistir. Genglik ve Spor Bakanligr Spor Toto Teskilati Genel Miidiirliigiiniin katkilar1 ile bolgenin en biiyiik spor kompleksini Istiklal Yerleskesinde hayata
geciren Universitemiz Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi ile sporun ve sporcu egitiminin de bag sehri olmay: hedeflemektedir. Bu kapsamda
yapimina daha dnce baslanan 10.000 kisilik stadyum projemiz ve otelimiz tamamlanarak kullanima agilmistir. Lavanta Tepesi Hotel adiyla agilan bu tesisimizde
sporcularin miisabaka oncesinde iyi bir hazirlik donemi gegirebilmeleri igin gerekli her tiirlii konforu saglayacak donammlara sahip olmasi amaglanmistir. Bu
tesis, sporcularin en iyi sartlarda misafir edilecegi 8’1 siiit, 92’si standart olmak tizere 100 oda, kapal1 ve yar1 olimpik yiizme havuzu, Tiirk hamami, sauna, masaj

odalar1, buhar odasi, fitnes salonu ile ¢ok amagli seminer ve toplanti odalarina sahip olan bu otel havuzlu bahgesi, gezilebilir teraslari, restoran ve dinlenme
alanlariyla gergek manada 5 yildizli bir kamp merkezi olarak inga edilmis ve faaliyete gegirilmistir. http://www.lavantatepesihotel.com/

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/797/maku-milli-maca-ev-sahipligi-yapti https:/egitim.mehmetakif.edu.tr/haber/667/fakuelte-fiziki-imkanlari-

Ogrenciler tiniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine kampiis iginde ve disinda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan
tiyelik sistemi i¢inde kiitiphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim saglanabilmekte, bireysel ¢aligma salonlarina randevu olusturabilmektedir
(https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/). (https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam]. Uzaktan egitim uygulamalar1 derslerin yiirtitiilmesinde yeterli sanal derslikler
saglanmistir. Programin kullanimina iligkin rehberli edebilecek detayli anlatimlar mevcuttur (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi | Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi). UZEM iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan onlisans, lisans ve lisansiistii programlarini, kurslari,
seminerleri ve konferanslar1 kapsayan egitici ve gelistirici etkinlikler saglamaktadir (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi | Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi). Universite biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) ile alinmaktadir
(odemer.mehmetakif.edu.tr). https://uzak.mehmetakif.edu.tr/?redirect=0

https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/17/9/burslar-ve-calisma-olanaklari
B.3.4 Dezavantajh Gruplar

Universitemizde nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz tiniversite uygulamalarma iliskin planlamalar bulunmaktadir. Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren ve
talepte bulunan her 6zel gereksinimli grenci igin egitim erisilebilirligini en {ist diizeye ¢ikarmak amaciyla danigman 6gretim {iyeleri araciligiyla ilgili tedbir ve
Onlemleri almakta olup 6grencinin engeline uygun fiziki ¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Universitenin 2020 yili i¢ degerlendirme raporunda da belirtildigi
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https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/7490-38711666-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-yaz-okuluyonergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/7490-36574941-2021-yili-yaz-okulu-uygulamaesaslari1.pdf
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/
http://mezun.mehmetakif.edu.tr
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1034/maku-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-basladi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1127/maku-ogrencilerini-cagin-gereksinimlerine-hazir-hale-getiriyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1036/maku-ogrenci-topluluklari-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/796/rektor-prof-dr-adem-korkmaz-topluluk-stantlarini-ziyaret-etti
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/416/makude-universitene-hos-geldin-partisi-duzenlendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1141/turkiyenin-ilk-hayvancilik-teknolojileri-festivali-makude-basladi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1039/makude-21-yuzyil-becerileri-akademi-ve-sektor-calistayi-gerceklestirildi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/97/124/saglik-hizmetleri-genel
https://akillikart.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5413/ogrenci-yemekhane-hizmetleri-hakkinda-duyuru
http://www.lavantatepesihotel.com/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/797/maku-milli-maca-ev-sahipligi-yapti
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/haber/667/fakuelte-fiziki-imkanlari-
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/
https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/362/894/calismalarimiz
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/?redirect=0
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/17/9/burslar-ve-calisma-olanaklari

gibi Universitemiz biinyesinde Engelli 6grenci Birim Koordinatorliigii kurulmugtur. Engelsiz tiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavanta]h gruplarin
goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir. Universitemiz genelinde engelsm iiniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz mekanda erisim alaninda

onceki yillarda turuncu bayrak ddiiliine layik goriilmiistiir (Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigi

s . s oenergesidocx-2018.pdf. . Ayrica tiniversitede
engelh dgrencilerin sorunlari ile ilgilenilmesi i¢in tiim birimlerde engelli 6grenci akademik birim temsilcileri olusturulmus ve tiniversitenin web sayfasinda
olusturulan engelli 6grenciler birim web sayfasinda belirlenen temsilciler duyurulmustur (https:/engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-
temsilcileri) . Universitede  engelsiz  erisim  toplulugu  tarafindan 2020 ve 2021 yillarinda farkindahk  etkinligi  diizenlenmistir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/499/makude-engel-yok) 2022 yilinda da engelsiz erisim toplulugu tarafindan farkindalik etkinligi diizenlenmeye devam
edilmis olup 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda kahvalti etkinligi diizenlenmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1076/engelliler-gununde-
makude-kahvalti-duzenlendi). Engelli Ogrenci Birimi Tarafindan Engelliler Haftas1 Soylesisi diizenlenmistir https://maku.edu.tr/haber/946/makude-engelliler-
haftasi-soylesisi-duzenlendi)

Engellilere yonelik farkindaligin artmasina yonelik “Bugday Tanesi” filmi gosterimi ger¢eklestirilmistir (https://maku.edu.tr/haber/1090/rektor-korkmaz-bugday-
tanesi-filminin-gosterimine-katildi). = Sosyal ~Yasam Toplulugu tarafindan “Bir Dakika Yerime Geger Misin” etkinligi  diizenlenmistir
(https://maku.edu.tr/etkinlik/7466/engelliler-gunu-etkinligi). Veteriner Fakiiltesi ilk kez Mekanda Erisilebilirlik Odiilii olan Turuncu Bayrak Odiiliine, Universite
Istiklal Yerleskesi YOK Engelsiz Universite 6diiliine ikinci kez aday olma hakkim elde etmistir (https://maku.edu.tr/haber/1014/engelsiz-universite-
odullerinden-maku-ikinci-defa-turuncu-bayrak-icin-aday-olmaya-hak-kazandi)

Universitenin 2020 kurumsal izleme raporunda da belirtildigi gibi engelli 68rencilerin tiniversiteye kayitlarindan itibaren sistematik olarak izlenerek iniversite
kosullarinin saglanmasi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir. Universite yonetimi bu konuda gerekli adimlar1 atmakta ve ¢alismalarim siirdiirmektedir. Ayrica
siireglere iliskin gelismelerin “Engelli Ogrenci Birimi” web sayfasinda 6grenciler ve paydaslara duyulmasi iginde galismalar yiiriitmektedir. Universitemize 2022
yili igerisinde 7 engelli 6grenci kayit yaptirmistir. Universitemiz egitim fakiiltesi biinyesinde farkl1 engel gruplarina gére fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Cikis
rampalari ve sar1 bantlar yenilenme ihtiyac1 bulunan fakiiltelerde yenilenme ¢aligmalari gergeklestirilmistir (https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9168/engelsiz-
fakuelte)

Universitemizde bulunan yabanci 6grencilerin yasadiklari kiiltiirel degisime bagh olarak desteklemek v akademik ve sosyal uyumlarini artirmak igin galigmalar
mevcuttur.

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/866/makude-burdur-uluslararasi-kardeslik-ve-genclik-projesi-acilis-programi-yapildi

B.3.5 Sosyo-Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumumuzda 6grencilerin akademik egitim ve gelisimin yani sira sosyal ve kisisel gelisimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar bulunaktadir. Yillara gore
Toplam Etkinlik Sayisi, Katilan Ogrenci Sayisi, birimlerin Etkinlik Sayilari, etkinlik Tirleri vd. bilgiler giincel olarak kalite etkinlikler sayfasindan
yayinlanmaktadir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all

Akademik birimler, idari birimler ve uygulama ve arastirma merkezleri ile 6grenci topluluklar1 basta olmak iizere, i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi i¢inde dgretim
yilina yayilmis ulusal ve uluslar arasi ¢ok sayida kiiltiirel ve sosyal etkinlik bulunmaktadir. https://aday.mehmetakif.edu.tr/olanaklar.html
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler

https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler?page=7

https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler?page=6

https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler?page=5
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde ‘MAKU-SOSYAL” uygulamasi ile 6grencilerin ders disi kisisel gelisim aktivitelerine katilarak kendilerini

gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratilmistir, MAKU SOSYAL mobil uygulamasinin yonetimi ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar Makiisosyal Mobil Uygulama
Yonergesinde belirlenmistir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/makuesosyal-yoenerge.pdf).
Universitemiz 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama irdelenmektedir. Her yil geleneksel kariyer
giinleri ad1 altinda ¢ok oturumlu program diizenlenmekte ve ilgili programin oldugu giinlerin aksamlarinda dgrencilerimizin diizenledigi tiyatro ve konserler
diizenlenmektedir. Pandemi sonrasinda yiiz yiize egitime gegilmesiyle birlikte, 6grenciler, Universitemiz SKSbiinyesinde faaliyet gosteren birgok 6grenci
topluluguna ilgi alam ve tercihleri kapsaminda katilmaya devam etmektedir (https:/sksdb.mehmetakif.edu.tr/. Universitemiz genelinde aktif 110 6grenci

toplulugu bulunmaktadir. https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/693/712/topluluk-islemleri-genel.
2022 yilinda  iniversitemizde  diizenlene  ulusal ~ ve  uluslararasi etkinliklerden ~ bazilarina  asagidaki linklerden  ulasilabilir

(https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/haber/925/2021-2022-egitim-ve-oegretim-yili-faaliyetlerimiz
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/haber/1115/6-yurt-10-konser-makue-oegrenci-topluluklari-kyk-konserleri
https://maku.edu.tr/etkinlik/7457/futbol-maci.

https://maku.edu.tr/etkinlik/7462/edebiyat-etkinlikleri
https://maku.edu.tr/etkinlik/7465/rock-gecesi-konserleri

https //maku.edu. tr/etkmllk/7492/soyles i)

https: //bucaklf mehmetaklf edu tr/etkinlikler
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler
https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
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https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-temsilcileri
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/499/makude-engel-yok
https://maku.edu.tr/haber/946/makude-engelliler-haftasi-soylesisi-duzenlendi
https://maku.edu.tr/haber/1090/rektor-korkmaz-bugday-tanesi-filminin-gosterimine-katildi
https://maku.edu.tr/etkinlik/7466/engelliler-gunu-etkinligi
https://maku.edu.tr/haber/1014/engelsiz-universite-odullerinden-maku-ikinci-defa-turuncu-bayrak-icin-aday-olmaya-hak-kazandi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9168/engelsiz-fakuelte
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/423/engelsiz-erisim-toplulugu-tarafindan-oryantasyon-programi-ve-kultur-gezisi-duzenlendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/866/makude-burdur-uluslararasi-kardeslik-ve-genclik-projesi-acilis-programi-yapildi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all
https://aday.mehmetakif.edu.tr/olanaklar.html
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler?page=7
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler?page=6
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler?page=5
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-84709663-2-makuesosyal-yoenerge.pdf
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/900/712/oegrenci-topluluklari-oezel-amac- listesi
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/693/712/topluluk-islemleri-genel
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/haber/925/2021-2022-egitim-ve-oegretim-yili-faaliyetlerimiz
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/haber/1115/6-yurt-10-konser-makue-oegrenci-topluluklari-kyk-konserleri
https://maku.edu.tr/etkinlik/7457/futbol-maci
https://maku.edu.tr/etkinlik/7462/edebiyat-etkinlikleri
https://maku.edu.tr/etkinlik/7465/rock-gecesi-konserleri
https://maku.edu.tr/etkinlik/7492/soylesi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1051/makude-kizilay-genclik-gecesi-konseri-gerceklestirildi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama Yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin akademik birimlerine gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve akademik birimlerde, derslerin agilmast ve
ders sorumlularna iliskin kararlar oncelikle ilgili mevzuat ve ilgili yonetmeliklere bagli kalinarak diizenlenmektedir.

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1620/1099/yoenetmelikler
Universitemizde tiim alanlar i¢in 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme tanimli 6lgitleri bulunmakta, bunlar paydaslarca bilinmekte ve

egitim-6gretim  kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli  siireglere  gére  uygulanmaktadir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 24.12.2020 tarih ve 98138 say111 yazist ile uygun goriilen Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretlm Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda yem Y 6nerge 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir. Yonerge dogrudan UAK tarafindan
belirlenen Dogentlik bagvuru sartlarim esas alarak hazirlanmis oldugu igin, bagvuru yapacak adaylarin Y 6nergedeki esaslar dogrultusunda kendi temel bilim alam
ile ilgili UAK bagvuru sartlarindaki puanlama tablosuna gore "Asgari Basvuru Sartlarimin Saglandigma Iliskin Bildirim Formu (beyanname)"nu doldurarak
basvuru dosyalarini hazirlamalart gerekmektedir. https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7819/ogretim-uyesi-alim-

ilani: https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7822/ogretim-elemani-alim-ilani
(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7412/ogretim-elemani-alimi-giris-sinavi-sonuclari).

https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7801/ogretim-uyesi-alim-ilani R )

2019 yilinda degistirilen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y 6nergenin 4-e
maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinden egiticilerin egitimi sertifikas1 istenmektedir.
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi) Bu baglamda senato karariyla onaylanan egiticilerin egitimi usul
ve esaslart olusturulmustur. Bu usul ve esaslarda belirlenen dersler daha ¢ok uzaktan egitim anlayisi baglaminda hazirlanan egitim iceriklerinden miitesekkildir.
Bu program bir sertifika programi seklinde planlanmis, egitimlerin sonunda yapilan sinav ile 70 puani alan adaylar basarili olarak sayilmistir. Uzaktan egitim
sisteminde Adobe Connect sistemi igerigine dair Ogretim elemanlarma bilgilendirici ve egitici video igerigi uretilmis ve ilgili sayfada sunulmustur.
Universitemizde 1082 akademik personel bulunmakta olup ilgili personelin akademik birimlere gore dagilimlari ve diger bilgiler Kalite sayfasinda giincel
olarak yayinlanmaktadir https:/kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/akademik/all. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurti¢i ve
Yurtdisinda, Ulusal veya Uluslararast kongre, konferans, seminer, sempozyum, ¢alistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve
egitim amach kisa ve uzun siireli gérevlendirme esaslarini diizenlemektir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-
yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin akademik ve ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalart mevcut olup, tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ogretim yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda egiticilerin egitimi
sertifika programi ve diger etkinlikler ile (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. https://tto.mehmetakif.edu.tr/upload/tto/54-form-1197-96466442-makue-tto-2022-yili-faaliyet-
raporu-.pdf. Sayfa 9-11); Erasmus Personel hareketliliginden yararlanan akademik personel https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-
2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf

Burdur Gelisim Merkezi egitim ve danigmanlik faaliyetleri ile bir taraftan iilkenin yetismis insan giiciine katkida bulunan, diger taraftan piyasanin ihtiyaci olan
nitelikli is giicii yetistirebilen bir kurum olmay1 amaglamaktadir. (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/) Merkez tarafindan hem {iiniversite akademisyenlerine,
idari personeline ve 6grencilerine yonelik hem de bolge halkina yonelik olarak egitimler gerceklestirilmektedir. Yetersiz oldugu diisiiniilen alanlarda ve talepler
iizerine gerceklesen egitimlerimiz Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve diger illerdeki iiniversite, 6zel sektér ve kamuda hizmet veren alanlarinda uzman
akademisyenler ve egiticiler tarafindan gerceklestirilmektedir. Burdur gelisim Merkezi tarafindan tamamlanan egitimlere; AMOSile Yapisal Esitlik Modellemesi
Egitimi, Ascilik Egitimi, Cografi Bilgi Sistemleri Sertifika Programi, Drama Egitmenligi/Liderlik Sertifika Kursu (1.asama)ls Sagligi ve Giivenligi Egitimi
(Cok Tehlikeli Sinif), Aile Damismanligt Egitimi 6rnek olarak verilebilir. (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler )

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugii araciligi ile 6gretim tiyelerimizin danmismanhigindaki tez arastirma
projelerinin desteklenme imkani bulunmaktadir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/). Universitemizin 6gretim iiye ve elemanlarimin aragtirma potansiyelini
gelistirmek igin yurtigi ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma,
uygulama ve egitim amaglh kisa ve uzun siireli gorevlendirmelerine iligkin tiniversite desteginden faydalanma imkani bulunmaktadir. Ilgili destekler “Akademik
Personel Yurtii ve Yurtdisi Gérevlendirme Y 6nergesi” esaslari gergevesinde verilmektedir ( https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-
akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf). Ogretim {iyelerinin yurtdisi degisim programlarina katilimlart desteklenmektedir
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-36623374-erasmus-yoenergesi.pdf),
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-116-63085141-202 1 -ulusal-ajans-erasmus-el-kitabi.pdf).
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/764/104/oezel-ihtiyac-destegi).

Ogretim elemanlarinin kullanmimina sunulmus olan kisisel kullanima yonelik malzemeler ve simiflarda hazir bulunan teknik ara¢ ve geregler ile programlarin
ihtiyaglarina giincel ve kapsamli bir sekilde cevap verilmektedir. Fakiiltedeki idari ve akademik tiim personel, belirli zaman araliklarinda Calisanlarin I Sagligi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Ybnetmeligin 6. Maddesi uyarinca 8 saatlik "Is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi" almustir.
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-59182459-isg-yoenergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5774/universitemiz-calisanlarinin-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimleri-is-guvenligi-uzmanlarimiz-tarafindan-verilmeye-
baslandi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme kapsaminda
12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Y 6nergesinde uygulanan puan sisteminde, yiiriitiilen birgok idari gorev projeler, komisyon iyelikleri vb. ¢alismalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle
birgok faaliyet tesvik edilmektedir. 2020 yilinda yiiriirliige giren yonerge ile de bu kosullara iyilestirilmistir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-
688-45973650-0egretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf.

Universitemiz 6gretim tiyelerinin yil iginde tamamlamis oldugu akademik yaymlari ve projeleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirmeye alinmaktadir. https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf. Ogretim iiyelerimize akademik tesvik
hakkinda bilgilendirme web sitesi tizerinden yapilmaktadir. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan 6gretim iiyelerimizin dosyalari Akademik
Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik Odenegine basvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi lzerinden
duyurulmaktadir

https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/651/292/formlarSonuglar. Akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem {izerinden bagvuru yapan 6gretim iiyelerine

ilan edilmektedir https://atk. mehmetakif.edu.tr/duyurular

https://atk. mehmetakif.edu.tr/duyuru/9296/akademik-tesvik-basvuru-islemleri-hakkinda

https://prg. mehmetakif.edu.tr/AkademikTesvik/KullaniciGirisi

https://atk. mehmetakif.edu.tr/duyuru/9830/2019-yili-akademik-calismalarina-iliskin-duyuru

Yiiksekogretim Kurulu Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasma Programu kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiriitiilen “Burdur {li
Sektorel Rekabet Giictiniin Artirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi”ne destek verecek, bolgenin ve iilkenin tarim ve
hayvanciliktaki rekabet giictinii artirmayi, akademik personelimizin Universitemiz bolgesel kalkinma misyonuna katki saglamasini, akademinin bu alana

odaklanmasini ve akademik faaliyetlerin sektoriin gelisimine yonlendirilmesini hedefleyen "Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi" baslikli Hayvancilik Destek
Projesi (HAYDEP) 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu toplantisinda kabul edilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Tarim ve Hayvancilik
Kalkinma Projesi Koordinatorliigii Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun bulunan 2021 ve 2022 yillarinda gergeklestirilecek akademik faaliyetlere destek
verilecektir

https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyurular; https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B4.3%20HAYDEP%20Proje%?2

).
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/45 1/calistay-hayvancilik-sektoeruende-dijital-teknolojiler-ouam-calistayi
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https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1620/1099/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7819/ogretim-uyesi-alim-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7822/ogretim-elemani-alim-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7412/ogretim-elemani-alimi-giris-sinavi-sonuclari
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7801/ogretim-uyesi-alim-ilani
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/akademik/all
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/upload/tto/54-form-1197-96466442-makue-tto-2022-yili-faaliyet-raporu-.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055- akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-36623374-erasmus-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-116-63085141-2021-ulusal-ajans-erasmus-el-kitabi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/764/104/oezel-ihtiyac-destegi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-59182459-isg-yoenergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5774/universitemiz-calisanlarinin-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimleri-is-guvenligi-uzmanlarimiz-tarafindan-verilmeye-baslandi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/651/292/formlarSonu�lar
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9296/akademik-tesvik-basvuru-islemleri-hakkinda
https://prg.mehmetakif.edu.tr/AkademikTesvik/KullaniciGirisi
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9830/2019-yili-akademik-calismalarina-iliskin-duyuru
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B4.3 HAYDEP Proje Duyurusu.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/451/calistay-hayvancilik-sektoeruende-dijital-teknolojiler-ouam-calistayi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii araciligi ile 6gretim iiyelerimizin damsmanligindaki tez arastirma

projelerinin desteklenme imkam bulunmaktadir (https:/bap.mehmetakif.edu.tr/; https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler.
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/798/856/2021-destekli-projeler R

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde gérev yapmakta olan akademik personelin
caligma ve hizmetlerinde gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik goz 6niinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmelerine
karar verilmistir.

Bu yonergede 6diil tiirlerinin (her bir kategori i¢in) bir 6nceki takvim yilinda elde edilen Akademik Performans Puani (YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine puanlama sistemine gore puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig ham puanlari toplami) ve atif ham puanlarinin
dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri asagidaki sekildedir;
e Akademik performans Odiilii: Bilimsel aragtirmalariyla bilime ve teknolojinin gelismesine evrensel diizeyde onemli katkilarda bulunmus, atif harig
Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik sisteminde yer alan en yiiksek ham puan toplamina sahip
alan akademik personele verilen 6diildiir.

¢ En yiiksek atif odiilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun yayinlara yapilan atiflara gore
iniversitemiz akademik tesvik sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas alinarak verilen &diildiir.

e Ozel 6diiller: Yaptigi calismalar ile yeni fikirleri ve irlinleri arastiran, yeni yaklasimlari ortaya koyan, alaninda aragtirmalar farkl alanlara yonlendirebilen
ve bunlar belgeleyerek somut katkilari ortaya ¢ikaran veya yaptigi ¢alismalar ile toplumun refahin1 dogrudan ya da dolayli olarak yiikselten, Tubitak, Avrupa
Birligi, Kalkinma Ajansi, diger ulusal veya uluslararasi destekleri ile proje yiiriiten, patent sahibi akademik personele verilen &diildiir.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma politikas1 (https:/www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz), arastirma-gelistirme konusunda faaliyet alim ile ilgili tiriin ve
hizmetleri, amag, hedef ve performans gostergeleri 2022-2026 Stratejik Plani’nda (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-
2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 31, 93, 101-103) belirtilmistir. Oncelikli arastirma alanlar1 paydaslariyla birlikte paydas galistaylarinda degerlendirilmistir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5694/sektor-temsilcilericalistayda-bulustu), (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1108/makude-sektor-meclisi-
toplandi). Bu arastirma politikast, strateji ve hedefler kurumun misyonuyla (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 80) uyumlu olmanin yaninda aragtirma kararlarini da miimkiin oldugunca yonlendirmektedir. Politika; kurumun aragtirmaya
yaklasimini, 6nceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir
yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini ve kurumun
ozellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini igermektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-
stratejik-plani.pdf, Sayfa 82-86).

Universitemiz Ar-Ge performansinin da yer aldigi farkli faaliyet alanlarindaki performansi ve performansin stratejik planlara uygunlugu her yil hazirlanarak

paydaslar ve kamuoyu ile de paylasilan “idare Faaliyet Raporlar” (https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari) ve “Performans
Programlar”min (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/23 1/366/performans-programlari) (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-

makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023 .pdf) yant sira 2020-2021 yillarinda tiniversitemiz birimlerinin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve

toplumsal katki etkinliklerini 6lgmek ve gelisimlerini izleyebilmek amaciyla 2019 yilinda Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan planlanan ve yazilimi
tamamlanan tiniversitemize 0zgiin bir uygulama olan "Birim Karne Uygulamas1" ile de izlenmistir
(https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx,

https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B1.1%20Birim%20Karne%20Grafikleri.pdf,
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-18430968-c11-2020-fakuelte-karnesi-mmf.pdf, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-

form-1194-94429043-c11-2021-yili-karne-uygulamasi-izleme-ve-oelcme-calismasi.pdf). Birim Karne Uygulamasinin genel sonuglarinin 2022 yili basinda
degerlendirilmesi neticesinde bazi gostergelerin giincellenmesi gerektigi anlasiimis olup gostergelerin 2022-2026 stratejik plani ile de uyumlu hale getirilmesi
amaciyla iyilestirme ¢aligmalari tamamlanana kadar uygulama gecici olarak durdurulmustur. Diger taraftan iiniversitemiz tarafindan yiiriitilen Hayvancilik
alaninda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasmast Projesi ise yazilimi iiniversitemiz tarafindan yapilan “Hayvancilik Projeleri izleme ve
ttps://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi). Bahsedilen
izleme calismalar1 kapsamda Stratejik Plammiz ile belirledigimiz hedeflere yonelik olarak belirlenen donemlerde performans gostergelerinin gergeklesme

Degerlendirme Sistemi” tarafindan izlenmekte ve takip edilmektedir

degerleri belirlenmekte ve ilgili birimlere ve kamuoyuna duyurulmaktadr. flgili birimlerimiz bu gergeklesme degerleri tizerinden gerekli 6nlemleri almaktadir.

Universitemizde tiim alanlari kapsayic1 sekilde aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya
konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Universitemizde arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2022-2026 Stratejik
Planlarinda ele alinmugtir. Universitemiz web sayfasindaki (https:/www.mehmetakif.edu.tr/) “arastirma” sekmesi ile akademik personelin ve paydaslarin
aragtirma ile ilgili birimlere kolay erisiminin saglanmasi hedeflenmistir. ilgili sekme igerisinde {iniversitemizde aragtirma-gelistirme ile dogrudan iliskili
birimlerine ait web sayfalarma ulasilabilmektedir. Universitemizde arastirma-gelistirme siireglerinin organizasyon yapisi Sekil 1°de verilmistir
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-88702749-c11-sekil-1.pdf). Bu birimlerin disinda tniversitemiz biinyesindeki biitiin fakiilte,

yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Universitemiz giincel Stratejik Plaminda bulunan Ar-Ge

faaliyetlerine iliskin tiriin ve hizmetler tanimlanmig olup s6z konusu iiriin ve hizmetler Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi,

Enstitiiler, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig ve Tim Akademik Birimler tarafindan uretilecek/verilecektir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 31).

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen detaylar1 daha 6nceki rapor donemlerinde verilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve ihtisaslasmasi Projesi

kapsaminda “Hayvancilik” alaninda yiiriitiillmekte olan “Hayvancilik Projeleri” Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatérliigii koordinasyonunda
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https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler
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https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5694/sektor-temsilcilericalistayda-bulustu
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/231/366/performans-programlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.1 Birim Karne Grafikleri.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-18430968-c11-2020-fakuelte-karnesi-mmf.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-94429043-c11-2021-yili-karne-uygulamasi-izleme-ve-oelcme-calismasi.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmeIzleme/KullaniciGirisi
https://www.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-88702749-c11-sekil-1.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf

yuritiilmekte ve izlenmekte olup Projenin organizasyonel yapist Sekil 2°de verilmistir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-48668898-
cl1-sekil-2.pdf). Bu projenin aktif olarak yiiriitiilmesi neticesinde iiniversitenin misyon, vizyon, deger ve hedefleri kalkinmaya yonelimli bilimsel tiretkenlik
anlayis1 gercevesinde yerel ve bolgenin kalkinmasini, ihtiyag ve sorunlarim karsilayacak sekilde belirlenmistir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan hayvancilik ile
ilgili projeler, Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yazilimi yapilan “Hayvancilik Projeleri izleme ve Degerlendirme Sistemi” tarafindan
izlenmekte ve takip edilmekte olup, tiim mali islemleri BAP Koordinatorliigii tarafindan e-bap otomasyon sistemi (https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/)
tizerinden yapilmaktadir. Projelerle ilgili siiregler proje yiiriitme kurulu (https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-516-78562096-
29122021 -tarim-ve-hayvancilik-kalkinma-projesi-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf) tarafindan takip edilmektedir

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin tanimlanmasi {iniversitemiz Kalite
Komisyonu ve Komisyona bagli alt komisyonlar (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/) ile Rektor dahil her diizeydeki ¢alisanin katilimi saglanarak gerceklestirilen
stratejik plan hazirlama kurulu/ekipleri tarafindan yapilmaktadir. Stratejik plan hazirlik siiregleri, planin sahiplenilmesi ve planlama siirecinin organizasyonu,
Strateji ~ Gelistirme  Kurulu,  Stratejik  Planlama  Ekibi  ile ilgili  stratejik  plan  igerinde  ayrintili  olarak  agiklanmaktadir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 14). Yine Kalite Komisyonun gorevleri
tiniversitemiz Kalite Y6nergesinde tanimlanmustir. (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf, Madde

1-6 ). Yillik bazda kalite komisyonlarinda, islevselliginin arttirilmast ve daha verimli ¢alisma gruplari olusturulmasi amaglariyla Komisyon Uyelerinde
giincellemeler ve degisiklikler yapilabilmektedir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2078/ueniversitemiz-birim-kalite-komisyonlari-guencellenmistir ).
Universitemizde arastirma-gelistirme yonetisimine katki saglamasi amaciyla Rektor bagkanliginda {iniversitemizin en fazla yayin iireten ve potansiyeli yiiksek
olan §gretim iiyelerinden olusan Akademik Gelisim Damisma Kurulu 2019 yilinda kurulmustur (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-
23574789-a28-makue-akademik-gelisim-calisma-ekibi.pdf). ilgili kurulda proje kiiltiiriinii gelistirmek, farkl1 kurumlarin ¢agrilarina (Ulusal Ajansta Yayinlanan
Bakanlik Cagrilari, Kosgeb Cagrilari, Kalkinma Ajanslart vb.) bagvurularin artirilarak finansal kaynak olusturmak, akademik yayin sayisini artirmak,
akademisyenlerin akademik yetkinliklerini artirmak gibi bircok konu ile alakali politikalar gelistirilmek amaciyla toplantilar yapilmaktadir. 2020 yilinda da
toplantilar gergeklestirilmis olup 2021 ve 2022 yillarinda pandemi, uzaktan egitim siiregleri vb. nedenlerle istenilen sayida galisma gergeklestirilememistir. flgili
kurulun 2023 yilinda daha etkin olarak ¢aligmalar yiiriitmesi beklenmektedir.

Universitemiz birimlerinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin de igerinde oldugu farkli faaliyet alanlarinda dis paydaslar ile (kamu ve 6zel sektor temsilcileri)

goriig alis verisinde bulunulmasi amaciyla birim Danigsma Kurullart olusturulmustur (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12302980-danisma-

kurullari-yoenergesi.pdf). ilgili danisma kurullari iiyeleri toplanarak egitim 6gretim, staj, Ar-Ge ve iiniversite sanayi is birliginin gelistirilmesi gibi konularda

fikirlerini iiniversitemiz birimleri ile paylagsmaktadir (https:/mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7578/2022-yili-danisma-kurulu-ilk-toplantisi-gerceklestirildi)
(https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari), (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1039/makude-2 1 -yuzyil-

becerileri-akademi-ve-sektor-calistayi-gerceklestirildi) (https //www.mehmetakif.edu.tr/haber/103 1/makude-21 -3@12}@'l-becerileri-oggenci-calista)g'-

destekleme-projesi-ogrenci-calistayi-gerceklestirildi). Yo6nergeye bagli olarak o6zellikle fakiilteler diizeyinde kurulan s6z konusu kurullarin farkli lisans
programlarinin yiiriitiildigii fakiiltelerde islevselliginin attirilmast igin boliim/program diizeyinde Kalite Komisyonu ve Danisma Kurullart kurulmasi ¢aligmalari
2022 yih  baginda  baslatilmistir  (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-38860419-c1 1 -bolumlerde-kalite-ve-danisma-kurullari-
kurulmasi.pdf). lgili kurullarin béliim/programlar diizeyinde daha etkin galigmalar yiiriitmesi ve {iniversitemizin Ar-Ge stratejisine ve faaliyetlerine katki

saglamasi beklenmektedir.

Universitemizin Ar-Ge’nin de igerisinde oldugu faaliyetlerinin degerlendirilmesi/yonlendirilmesi/iyilestirilmesi amaciyla ile paydas goriis ve onerileri alinmakta,

analiz edilmekte ve sonuglar kamuoyu ile paylagilmaktadir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-
plani.pdf, Sayfa 46-66).

Universitemizin stratejik plam ve Bolgesel Kalkinma Misyonu ile ilgili olarak aragtirma siireglerine ¢gretim elamanlarimn katilimlarinin tegvik edilmesi ve

odaklanmalarinin saglanmasi igin {iniversitemize 6zgii 6zendirici, yonlendirici ve tesvik edici mekanizmalar tanimlanmistir. Detaylar1 bu raporun “C.1.2. I¢ ve
Dis Kaynaklar” bsliimiinde verilen Hayvancilik alaninda yiiriitiilen lisansiistii tezlerin daha yiiksek biitge ile desteklenmesi, “C.3.2. Ogretim Elemani/Aragtirmact
Performansinin Degerlendirmesi” bolimiinde verilen Hayvancilik Projesi ile ilgili akademik faaliyetlerin ddiillendirilmesi ile 2022 yili sonunda tiniversitemiz
Senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige giren Odiil Y6nergesi vb. uygulamalar mevcuttur. Yine 2023 yilindan itibaren gegerli olmak iizere iiniversitemiz
biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii tezlerden Web of Science (WOS) kapsamindaki dergilerde yayin yapilmasi durumunda yiiriitiiciiniin bir sonraki projesine normal
destek tutarinin %50’si kadar ekstra destek verilmesi karari alinmistir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/9783-44580643-2023-bap-proje-limitleri.pdf ).

Gorece yeni sayilabilecek s6z konusu uygulamalarin uzun vadede tiniversitemizin URAP Universiteler Siralamasinda yiikselmesi, SCI-Expanded yayin saymin
artig1 gibi hususlara katki saglamasi beklenmektedir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin maliyetlendirilmesi ile ilgili bilgiler 2022-2026 Stratejik Plani ile belirlemis ve kamuoyuna sunulmustur
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 117). Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
icin gereksinin duyulan biit¢e tahminleri Cumhurbaskanligi tarafindan belirlenen Orta Vadeli Program ile biitge kisitlamalari goz 6niinde bulundurularak
belirlenmistir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Merkezi Biitge ve Dgner Sermaye tarafindan
kargilanmaya calisilmaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslagma projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tim
projelere iliskin mali siiregler BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97- 62201983-bilimsel-
arastirma-projelerine-iliskin-esas-ve-usuller.doc).

Kurumda Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesinden sorumlu birim ve is birligi yapilacak birimler Giniversitemiz stratejik planinda belirtilmistir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 100-102). Ayrica iiniversitemiz merkez
kiittiphanesi (https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/) ve tiniversitemiz biinyesinde yer alan laboratuvar, at6lye-uygulama alan1 ve uygulama tesisleri ile ilgili
bilgiler de 2020 yili KiDR raporunda agiklanmistir (attps:/kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-370-59369697-makue-2020-kidr.pdf, Sayfa 19).
Kurumda mevcut birimlerin yam sira Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin yapimu ile ilgili ihale 2023 yili Subat ayinda gergeklestirilmistir. Miihendislik-

Mimarlik Fakiiltesine ait ilk blogun 2023 yilinda tamamlanmasi ve hizmete agilmasi planlanmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve hastanesi binalarinin ingaat ve
alt yapt ¢aligmalarimin 6nemli bir boliimii 2022 yili igerisinde tamamlanmig ve kismen kullamma agilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin 2023 yili
icerisinden hizmete agilmasi beklenmektedir. S6z konusu birimlerin tamamlanmasi ve hizmete agilmasiyla ile birlikte kurumda Ar-Ge faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine katki saglayan birimlerin fiziki ve teknik kaynaklarinin iyilesmesi beklenmektedir.

“Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” kapsaminda Ar-Ge ve uygulama
birimlerinin fiziki ve teknik olanaklarmin iyilestirilmesi/gelistirilmesi kapsaminda 2021 yili igerinde gergeklestirilen faaliyetler 2021 yili KIDR raporunda
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belirtilmistir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-370-36012518-2021-kidr-sistemden-alinan.pdf, Sayfa 15). Proje kapsaminda fiziki ve
teknik olanaklarin iyilestirilmesi/gelistirilmesi ¢ercevesinde 2022 yili igerisinde;

¢ “Burdur ilinde Farkli Hayvan Etlerinin Degerlendirilerek Geleneksel ve Yenilik¢i Uriinlerle Sektore Katki Saglanmasi” baslikli proje kapsaminda Veteriner
Fakiiltesi Binast igerisine 2022 Mayis ayinda baglayan galigmalar neticesinde “Et ve Et Uriinleri Arastirma Unitesi” kurulmus ve %50 oraminda
tamamlanmis,

o "Alternatif Hayvan Yetistiriciligi: Manda Yetistiriciligi" basliklt proje kapsaminda Manda Birimi 2021 Agustos ayinda ingatina baslanan yeni yerine 2022
Ocak ayinda taginmis, birimin gevresi ¢it ile cevrelenmis ve elektrik-fiber hatt1 dosemesi yapilmus,

o “Alternatif Hayvan Yetistiriciligi: Kanatli Hayvan Yetistiriciligi” baslikli proje kapsaminda Kanatli Birimi’nin elektrik, fiber hattt dosemesi yapilmistir.

Projesi kapsaminda 2022 yil1 igerisinde fiziki ve teknik olanaklarin iyilestirilmesi/gelistirilmesi ¢ercevesinde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin fotograflara rapor
ekinde ulagilabilir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-91086814-c12-fiziki-ve-teknik-olanaklarin-iyilestirilmesine-yonelik-

faaliyetler.pdf)
Universitenin son yedi yildaki (2016-2022) merkezi biitge, doner sermaye gelirleri ve diger gelirler ile olusan yillik BAP biitgeleri Cizelge 4.1°de verilmistir.

Universitemiz 2022 yili BAP biitgesi 1.552.380 b olarak gergeklesmistir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen Hayvancilik Projesi destekli Miinferit Projelere
harcanmak iizere BAP 6zel hesabina aktarilan 737.507,000 b ile birlikte 2022 yili BAP biitgesi 2.289.887 b olmustur. Ilgili ¢izelgeden (Hayvancilik Projesi
destekli Miinferit Projelere harcanmak tizere BAP’a aktarilan biitge dikkate alinmadiginda) kurumun son 7 yildaki en yiiksek BAP biitgelerinin 2021 ve 2022
yillarina ait oldugu gériilmektedir. 2022 yili BAP biitcesi bir 6ndeki yil ile benzerlik gostermistir. BAP biitgesi artisinin 2023 yilinda faaliyete gegmesi planlanan
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin doner sermaye hizmetlerinin devreye alinmasi ile belirgin bir sekilde artacag ongérilmektedir.

Cizelge 4.1. Kurumun BAP biitcesi (2016-2022)

Biitce Yih Biitce (TL)
2016 1.229.940
2017 969.881
2018 890.327
2019 928.410
2020 1.025.073
2021 2.534.702%*
2022 2.289.887%*

TOPLAM 9.868.220

(*) Ilgili tutarin 1.019.000 b’si Hayvancilik Projesi destekli Miinferit Projelere harcanmak tizere BAP 6zel hesabina aktarilmistir.
(**)Ilgili tutarin 737.507 b’si Hayvancilik Projesi Destekli YL ve DR Tez Projelerine harcanmak iizere BAP 6zel hesabina aktarilmugtir.

Arastirma faaliyetlerinde kullanilan biitgenin arttirilabilmesi igin tiniversitemiz ilgili birimleri tarafindan yiiriitilen ¢alismalar ile ogretim elemanlarimiz
universite digt kaynakli Ar-Ge proje fonlarina bagvuru igin yonlendirilmeye ve tesvik edilmeye 2022 yili igerisinde de devam edilmistir. Kurum biinyesinde 2016
yilindan bu yana yiiriitiilen dis kaynakli proje bilgileri Cizelge 4.2°te verilmistir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/553/856/kurum-disi-projeler). 2022 yilinda
3 farkli dis kaynak (TUBITAK, Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi1 ve Avrupa Birligi) tarafindan desteklenen toplam 10 farkli proje baslamustir (Cizelge 4.2). Tlgili
cizelgeden 2021 ve 2022 yillarinda 2019 ve 2020 yillarindan daha fazla sayida TUBITAK projesinin basladigi, 2022 yilinda baslayan proje sayisinin bir énceki
yila gére 1 proje daha az oldugu goriilmektedir. Son 7 yildaki TUBITAK projelerinin (45 proje) yaklasik %40°1 (17 proje) 2021-2022 yillarinda baslayan
projelerden olusmaktadir. Her yil farkli dis kaynaklardan projelerin yuritiildiigi dikkati ¢ekmekte olup bu durum dis kaynak g¢esitliginin belirli bir seviyede
oldugunun kanitidir. 2020 ve 2021 yillarinda oldugu gibi 2022 yilinda da 3 farkli kaynaktan kurum dis1 proje destegi alinmasi 6nemli goriilmekle beraber hem
her bir dig kaynaktan desteklenen proje sayisinin hem de yil bazinda kurum gesitliliginin yeterli olmadig ve ilgili sayilarin arttirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Diger taraftan 2022 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen toplam 8 projeden 4 adedi 1002, 2 adedi uluslararasi proje ve 2 adedi de 2218-Yurt i¢i Doktora
Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsamindaki projelerdir (Cizelge 4.3.). ilk defa 2022 yilinda TUBITAK BIDEB-2218 programi kapsaminda arastirmacilarin
projelerini tiniversitemiz biinyesinde yiiriitmeye tercih etmeleri olumlu bulunmustur. Ancak tiniversite genelinde y1l bazinda yiiriitiilen 1001 projelerinin sayisinin
attirllmasina yonelik faaliyetlerin planlamasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Cizelge 4.2. Universitemizde 2016-2022 yillan arasinda yiiriitiilen dis kaynakl proje bilgileri

Destekleyen Kurum vil Proje Toplam Biitge
Sayisi
2016 4 226.040,00
2017 5 1.305.475,00
2018 9 2.076.524,36
TUBITAK 2019 5 816.174,68
2020 5 1.311.394,68
2021 9 (*) 1.941.991,00
2022 8 2.057.402,00
Toplam 45 9.735.001,72

(*) 2021 yilinda verilen rakam bir 6nceki rapor déneminde 1.816.591 b iken 2
projeye 2022 yilinda ek denek verilmesi nedeniyle 2021 projelerinin toplam
biitgesi 1.941.991 b olarak giincellenmistir.

2017 1 5.128.537,33
2018 1 1.485.571,60
Bati  Akdeniz  Kalkinma 2019 ! *)
Ajanst (BAKA) “10.080.029,78
2020 1 (*) 2.020.688,68
2021 - -
2022 1 1.076.692,75
Toplam 5 19.791.520,14

(*) 2019 ve 2020 yilinda verilen rakamlar bir énceki rapor doneminde; 2019 yili
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projesi 4.152.491,59 b iken 2022 wyilinda verilen ek 6denek ile birlikte
10.080.029,78 TL, 2020 yil1 projesi 1.500.000 % iken 2022 yilinda verilen ek
Odenek ile 2.020.688,68 TL olarak glincellenmistir.
2016 1 €30.251,50
S 2019 1 €26.283,00
Avrupa Birligi (AB) 2021 1 €18.070,00
2022 1 € 47.896,00
Toplam 4 €122.500,50
2018 2 25.000,00
Genglik ve Spor Bakanlig1 2019 1 16.750,00
2020 1 8.281,280
Toplam 4 8.333.030,00
Kiltiir ve Turizm Bakanligi | 2018 1 85.000,00
Toplam 1 85.000,00
Tirkiye Saglik Enstitiileri 2020 1 526.019,00
Bagkanligi (TUSEB)
Toplam 1 526.019,00
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve 2017 1 56.394.847,00
Biitge Bagkanligi
Toplam 1 56.394.847,00
104.733.637,86
GENEL TOPLAM 61 €122.500,50

Cizelge 4.3. Universitemizde 2016-2022 yillan arasinda yiiriitillen TUBITAK kaynakh proje bilgileri

1002 3001 .
PROJE| 1001 3501 BIDEB-
YIL Hizli | Baslangig . Uluslararast
SAYISI | Aragtirma Kariyer 2218
Destek | AR-GE
2016 4 - 2 2 - -
2017 5 3 - 2 - -
2018 9 3 2 1 2 1
2019 5 - 3 - 2 -
2020 5 1 3 - 1 -
2021 9 2 7 - - -
2022 8 - 4 - - 2
TOPLAM| 45 9 21 5 5 3

Universitemizin 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasindaki proje sayilar1 ve biitgeleri Cizelge 4.4’de verilmistir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/, Projeler
Sekmesi). Kurumda i¢ ve dis kaynaklarla yiiriitiilmekte olan 183 Ar-Ge projesine 2022 yilinda ¢gogunlugu i¢ kaynakli olmak tizere 67 yeni proje eklenmistir. Y1l
igerisinde 61 proje ise tamamlanmugtir. Stratejik planda 2022 yil1 i¢in hedeflenen “Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayist”
ve “Bap kapsaminda  desteklenen arastirma  projeleri  sayis1”  gosterge  degerleri  swrasiyla 25  ve 170  olarak  belirtilmistir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, PG2.1.1. ve PG2.1.2, Sayfa 100). S6z konusu proje
sayilarinin 2022 yili gergeklesme degerleri hedef sayinin oldukga iizerinde ve 31 ve 219 olmustur (Cizelge 4.4.). Kurumda Ar-Ge faaliyetleri i¢in harcanan

biitenin toplam biitgeye oranimin 2022 yili sonunda %7,5 olmast hedeflenmis iken 2022 yili sonunda bu oran %3,82 olarak gerceklesmistir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-13106362-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf, Sayfa 79). 2018 (%5,44), 2019 (%4,50), 2020
(%7,45) ve 2021 (%5,43) yili gergeklesme oranlari da dikkate alindiginda Ar-Ge i¢in harcanan biitgenin toplam biitgeye oraninin son 5 yilda ortalama %35,33

olarak gergeklestigi goriilmektedir. Diger taraftan §gretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayist 2022 yilinda da 2021 yilinda oldugu gibi 0,24 olarak
gerceklesmistir.  Son iki  yilda benzer sekilde belirlenen bu degerin 2020 yilma (0,16) gore 1,5 kat fazla oldugu goriilmektedir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-13106362-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf, Sayfa: 79-85). Yine 6gretim elaman: basina diisen Ar-
Ge Proje sayisinin stratejik planda 2022 yili igin hedeflenen 0,17 degerinin (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf, PG2.2.5, Sayfa 100) iizerinde olmasi sevindiricidir.

Cizelge 4.4. Universitemizin 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasindaki proje sayilan ve biitceleri

Onceki |- Yil Yil iginde . 2022
. Yildan | Iginde Toplam Proje
Projeler Toplam | Tamamlanan Yili
Devreden | Eklenen . Tutar1 (TL) I
Proi . Proje Biitgesi (TL)
roje Proje
TUBITAK 15 8 23 9 5.419.348,68 | 2.703.012,00
1.838.974,59 | 765.217,15
AB 2 ! 3 - (92.249,00 €) | (38.316,80 €)
BAP 162 57 219 51 4.509.748,45 | 2.289.887,00
IHTISASLASMA 1 - 1 - 56.394.847,00 | 10.500.000,00
BAKA 2 1 3 - 13.177.411,21 | 6.680.000,00
GENCLIK VH
SPOR - - - - - -
BAKANLIGI
TUSEB 1 - 1 1 526.019,00 41.200,00*
TOPLAM 183 67 250 61 81.866.348,93 | 22.979.316,15

(*) Ilgili tutar 2021 yilina ait olup, 5denek transferi 2022 yilinda yapildigindan 2022 yili biitgesine dahil edilmistir.
Universitemiz 2016°dan itibaren Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Projesi “Hayvancilik” temasim temel alan aragtirmalara odaklanmugtir. Yine

universitemiz bir kamu hizmeti sunmakla beraber; biit¢e ve proje desteklerindeki payim arttirmak, is diinyasi ile isbirligini arttirmak, bilimsel yayin sayisini ve

kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim elemanlarini kendisine ¢ekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisini arttirmak igin sistemli ve birbirini
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tamamlayan 4 adet odak tema belirlemistir. Bu temalardan biri Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli  Arastirma  Gelistirmedir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023 .pdf, Sayfa: 34). S6z konusu
Ihtisaslasma projesinin toplam biitgesi 56.394.847 TL (Cizelge 4.4) olup 2022 yili biitgesi 10.500.000,00 TL’dir. Diger bir ifade ile Ihtisaslasma Projesinin
2022 gergeklesme biitgesi 2022 yili toplam Ar-Ge proje biitgesinin yaklasik %45,7’sini olusturmaktadir. Diger taraftan BAP Komisyonu Uygulama Y 6nergesi

ve BAP Komisyon Bagkanliginin 04.04.2018 tarih ve 2018-3 sayili toplant1 karari uyarinca Hayvancilik Projesi kapsaminda yiirtitiilen lisansistii tez
calismalarimin biitgeleri %50 oraninda artirilarak desteklenmektedir. Bu kapsamda 2018 yilindan beri %50 biitge artisiyla desteklenen lisansiistii proje sayilar
Cizelge 4.5’te verilmistir. Cizelgeden de goriildiigi gibi 2022 yilinda toplam 13 ve 2018 yilindan bu yana toplam 71 lisansiistii proje bu kapsamda
desteklenmistir. S6z konusu uygulamalar Ar-Ge kaynaklarimin kurumun arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildiginin kanitlarindan biridir.

Cizelge 4.5. Hayvancilik Projesi kapsaminda 2018-2022 yillan arasinda %50 biitce artisiyla desteklenen lisansiistii proje sayilan

YIL YUKSEK LiSANS | DOKTORA
TEZI TEZQ
2018 3
2019 2
2020 6
2021 20 6
2022 11 2
TOPLAM 52 19

Hayvancilik projesi kapsaminda 2022 yili igerisinde yiiriitiilmekte olan proje sayist 30 olup, 3 projenin biit¢e imkanlar1 dogrultusunda ilerleyen donemlerde
baslatilmasi planlanmaktadir. Yiiriitiilen projelerden 2022 yili sonu itibari 2 adedi [“Burdur ili Kirsalinda Tarim ve Hayvancilik: Mevcut Durum ve Sorunlar” ve
“Siit Sigirlarinda Ayak Hastaligimin Takibi ve Tedavisi”] sonuglanmustir. “Miizigin Siit Ineklerinin Hormon ve Siit Verimi Uzerine Etkisinin Incelenmesi”, “Susuz
Kosullarda Yetistirilen Kaba Yem Bitkilerinin Verim, Besin Madde Bilesimi ve Sindirilebilirliklerinin Belirlenmesi”, “Yenilik¢i Gida ve Yem Katki Maddesi
Olarak Yesil Bir Kaynak: Mikroalgler (YeYeM)” ve “Tritikale’de Tiim Transkriptom Gen Ekspresyon Profilleme (RNA-Seq) Yoluyla Kurakliga Dayanikl
Genotiplerin Belirlenmesi ve Aday Molekiiler Seleksiyon Markerlarin Gelistirilmesi ile Burdur Yoresine Adaptif Yeni Bir Cesit Gelistirilmesi” projeleri yeni
proje olarak 2022 wilinda ihtisaslasma projesine dahil edilmistir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-99073340-c12-hayvancilik-
projesi-2022-yili-faaliyet-raporu.pdf). S6z konusu projelerde iiniversitemizden 161 akademik personel gérev almakta iken diger iiniversite/kurumlardan 14

akademik personel ile 9 YL/Doktora Ogrencisi ve toplam 184 kisi proje ekiplerinde proje yiiriitiiciisii ve/veya yardimei aragtirmaci olarak gérev almistir. Diger
taraftan ihtisaslasma projesi biitgesinden hayvancilik projesi kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan arastirma gelistirme ¢aligmalari igin 2019 yilinda agilan
Miinferit Proje (MP) bagvuru ¢agrisi sonucunda projesi hedefleriyle uyumlu bulunan 37 proje ile 2021 yilinda s§zlesme imzalanarak ilgili projeler baglatilmistir.
Ancak 2022 yilinda, artan doviz kurlar1 nedeniyle bazi projelerin yapilamayacagi, ¢alismalarina baglayan projelerin tamamlanamayacag riski olusmasindan dolayt
imzalanan 37 adet minferit proje biitgelerinin, proje icerisinde talep edilen malzemeler ve miktarlari ile simrli kalmak tizere %100 oraninda arttirilmasi karar1
alinmigtir. Siiregleri BAP Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilen ilgili MP projelerinde 29°u tniversitemizde gérevli, 11’i kurum disindan gérevli ve 6’s1
lisansiistli 6grenci olmak {izer toplam 46 kisi gorev almistir. Bu projelerle birlikte tiniversitemizde gorev yapan akademik personelin yaklagik %18’inin
[(161+29)/1066] Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma Projesi kapsamindaki projelere aktif olarak katilim saglamis oldugu gériilmektedir Bu oran oldukga
yiiksek bir oran olup tiniversitemiz akademik personelinin iiniversitenin Ar-Ge hedeflerine uyumlu bir sekilde s6z konusu projelere katilim saglamasi olumlu
olarak degerlendirilmektedir. Hayvancilik projesi kapsaminda 2022 yilinda yiiriitiilen tiim faaliyetler ile ilgili bilgilere Hayvancilik Kalkinma Projesi
Koordinatorliigii. web sayfast (https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/) ile koordinatorliik tarafindan hazirlanan faaliyet dokiimanda yer verilmistir
(https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-99073340-c12-hayvancilik-projesi-2022-yili-faaliyet-raporu.pdf)

Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten/yiiriitmek isteyen arastirmacilarin tamam igin gekirdek bir fon (BAP Biitgesi) bulunmaktadir. BAP biitgesinin
kullanimi  konu ile ilgili yOnetmelikler ve BAP yonergesi ile diizenlenmistir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-
yoenerge.pdf). Kurumda arastirmaya yeni baslayanlar i¢in (doktorasini yeni tamamlamis ve/veya daha nce proje yiiriitiiciiligii yapmamis olanlar) BAP

biitgesinde 6zel bir proje tiirii ya da biitge kalemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte BAP yonergesinde bulunan “Daha énce Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi BAP Komisyonu’na proje bagvurusu yapmamis olan proje yiiriitiiciilerine” bagvurularinda éncelik verilir hiikkmii ile arastirmaya yeni baslayan
aragtirmacilar tegvik edilmektedir (BAP Yo6nergesi Madde 11.1.d) (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf). Benzer
sekilde tiniversitenin bilim politikalar1 dogrultusunda esas alinacak oncelikli arastirma alanlari/konular1 ve Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmas: ve

Ihtisaslagma programi kapsaminda teklif edilen hayvancilik projesi ile ilgili proje basvurularina (HAYDEP) da oncelik verilecegi yonergede belirtilmektedir

(BAP Yonergesi Madde 11.1.d) (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf).
Universite 6gretim {iye ve elemanlarimin arastirma potansiyelini gelistirmek icin yurtigi ve yurtdiginda kongre, konferans, seminer vb. bilimsel etkinliklere
katilimi ile inceleme, arastirma, uygulama ve egmm amagh kisa ve uzun siireli gorevlendirmeleri/desteklenmeleri “Akademik Personel Yurtl(;l ve Yul’td1$l

Gorevlendirme Y 6nergesi”

ile tiniversitenin bolgesel kalkinma misyonu ile 11g111 olarak yiiriitiilen hayvancilik projesinde gérev alan dgretim elemanlarinin Yurti¢i ve Yurtdiginda, Ulusal
veya Uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum niteligindeki bilimsel etkinliklere katilimi “Burdur ili Sektérel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve
Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Etkinlikleri Tesvik ve Desteklemesine Iliskin Usul ve Esaslar”
(https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-516-32601650-usul-ve-esaslar-09022021.pdf) kapsaminda biitge imkanlari g¢ergevesinden

desteklenmeye calisilmaktadir.

Yine tiniversitemiz blinyesinde yiiriitiilen BAP projeleri kapsaminda bilimsel etkinliklere katilim i¢in biitge imkanlar1 dogrultusunda destek verilebilmektedir.
2021 yilinda 500 TL olan bilimsel etkinliklere katilim iist destek limiti 20.01.2023 tarih ve 2 sayili BAP toplanti karari ile 2000 TL'ye yiikseltilmistir
(https://bap.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9783/2023-yili-bap-proje-uest-limitleri). Ancak séz konusu destek biitgelerinin genel biitge imkénlari ile ilgili olarak
yeterli olmadig: ve tiniversitemizin doner sermeye gelirlerinde uzun vadede beklenen artiglar ile bu olanaklarin arttirilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akademik personelin Ar-Ge ve buna bagl bilimsel yaymn faaliyetlerinin 6diillendirilmesi ile ilgili bilgiler bu raporun “C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact
Performansinin Degerlendirmesi” kisminda agiklanmustir.

Universite 6gretim elemanlarmin Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili motivasyonunu arttirmak, akademik yayinlarin kalitelerinin arttirilmasina katki saglamak ve

rekabetci bir ortam olusturmak igin {iniversite yonetimi tarafindan mevzuat galigmalar yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda 2016 yilindan bu yana uygulanmakta olan
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“Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y 6nerge” yiiriirliikten kaldirilmis ve senato
karartyla 01.01.2021 tarihinden itibaren “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonergesi  (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53942576-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-

hakkinda-yoenerge.docx) yiiriirliige girmistir. Yeni yonerge ile akademik yiikseltme kriterleri igin istenen asgari yaymn ve akademik faaliyet kosullar1 dnemli
diizeyde artirtlmgtir.

Misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak tiniversitemiz, Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin tiniversite dis1 kaynaklara yonelmelerini tegvik
etmekte ve desteklemektedir. Universitemizde dig kaynaklara yonelim destekleri MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. https://tto.mehmetakif.edu.tr/)
tarafindan yiiriitiilmektedir. MAKU TTO A.S.’nin 2022 yih faaliyetlerine iliskin bilgiler bu raporun “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi” kisminda detaylt
olarak agiklanmustir.

Universite biinyesinde kurulu 6grenci topluluklarindan biri olan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi TUBITAK ve Avrupa Birligi Proje Yazma Uygulama
Toplulugu” (PROGEM) tarafindan tiniversitemiz dgrencilerinin Ar-Ge ¢alismalarinin desteklenmesi ve ilgili faaliyetler konusunda 6grencilerin 6zendirilmesi
igin gegmis yillarda oldugu gibi 2022 yili igerisinde de TUBITAK (Tiibitak 2209A) ve Erasmus+ tamtim toplantilar1 gergeklestirilmistir. 2022 yil faaliyetlerine
iligkin bilgiler toplulugun sosyal medya hesaplarindan paylasiimistir (https://www.instagram.com/progem.toplulugu/). Gerek akademik birimlerde gorev yapan
dgretim iiye ve elemanlar: tarafindan gerekse PROGEM vb. 6grenci topluluklar tarafindan yiiriitiilen tanitim ve 6zendirici faaliyetlerin bir sonucu olarak
TUBITAK Bilim Insam Destekleme Programlari Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”
2022 yil1 1. ve 2. donemi kapsaminda yapilan bagvurularin degerlendirme sonuglarina gore tiniversitemiz 6grencileri tarafindan sunulan sirasiyla 54 ve 38 proje
(toplam 92 proje), destelenmeye hak kazanmlstlr (httDs //www.mehmetakif.edu.tr/haber/1060/makulu- ogrencﬂerm tubitak-basarisi-goz-doldurdu),

kurumu-tubitak-tarafindan-yayinlanan-ve-bilim-insani-destekleme-programlari-baskanligi-tarafindan-yurutulen-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-

projeleri-destekleme-programi-basvurularinda-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-ogrencileri-tarafindan-hazirlanan-3 8-proje-tubitak-tarafindan-

desteklenmeye-uygun-goruldu).
Arastirma gergevesinde kurumun yaptigi ulusal ve uluslararasi ortakliklar ile ilgili diger bilgiler bu raporun “C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar Ve

Ortak Arastirma Birimleri” kisminda verilmistir.

Akademik birimlerin lisanstistii egitim 6gretim ile Ar-Ge faaliyetleri igin ihtiya¢ duydugu sarf ve demirbas malzeme talepleri iiniversite idari ve Mali isler Daire
Baskanlig: tarafindan toplanmakta (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-53057184-c12-2023-yili-malzeme-talepleri.pdf) ve kurumun
biitee imkanlar1 cercevesinde ilgili talepler miimkiin oldugunca giderilmeye calisilmaktadir. lgili taleplerin kargilanmasinda biitge imkanlari gergevesinde

birimler arast dengeler g6z dniinde bulundurulmaktadir.
C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisanstistii programlara bagvuru ve egitim-6gretim stirecleri 4/11/2016 tarih ve 29878 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ve en son 16/9/2020 tarih ve 31246

sayll1 Resmi Gazetede yaymlanarak degisiklik yapilan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne gore
yiritiilmektedir. Basvuru siiregleri ve programlarin mezuniyet gerekliliklerinde tiniversitenin amag, hedef ve stratejiler1 dogrultusunda giincel degisiklikler

yapilmaktadir  (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5). Ornegin “Doktora programindan tezin

savunulabilmesi i¢in 6grencilerin hazirladigi en az bir ulusal ya da uluslararast hakemli bir dergide yayima kabul edilmis/yayimlanmis bir bilimsel makale,

patent/faydali model belgesine sahip olma sart1” programlardan mezun olacak &grencilerin yetkinliklerinin arttirilmasi amactyla yonetmelige eklenmistir

[https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5. Madde 30(2) (Degisik:RG-16/9/2020-31246)].

Universitemizdeki enstitiilerde son 5 yil (2018-2022) igerisinde yeni agilan doktora programi ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilariin giincel tablosu Cizelge

2.4’te verilmistir. 2022 yilinda iiniversitemiz biinyesindeki farkli lisansiistii enstitiillerde toplam 3 adet yeni doktora programi agilmistir (Cizelge 2.4).
Universitemiz biinyesinde toplam 45 farkli doktora programinda kayitli toplam 6grenci sayis1 31.12.2022 tarihi itibariyle 334 dur (Cizelge 2.5). 2022 yilinda
kurum biinyesindeki doktora programlarina 79 6grenci yeni kayit yaptirmustir (Cizelge 2.4). Universitemizde gorev yapan 6gretim iiyesi sayisinin ve gorev yapan
Profesor/Dogent dgretim tiyesi sayilarinin her yil artisiyla (Bakiniz: Bu raporun C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi boliimii) ilgili olarak 2022 yilinda da
yeni doktora programlari agilmaya devam etmistir. Diger taraftan doktora programi sayilarimin yillar itibariyle stirekli olarak artis gostermeye devam etmesi
iiniversite akademik birimlerinin ve yonetim unsurlarinin farkli alanlarda doktora programi agma gayretinin de bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Cizelge 2.4. Universitemizdeki enstitiilerde son 5 yil (2018-2022) icerisinde yeni acilan doktora programu ve tiim programlara yeni kayit yaptiran

ogrenci sayllan
Enstitii

Yil Saglk Bilimleri | Sosyal Bilimler | Egitim Bilimleri Fen Bilimleri
Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisii

Program | Ogrenci | Program | Ogrenci | Program | Ogrenci | Program | Ogrenci

Sayis1t | Sayist | Sayist | Sayist | Sayist | Sayisit | Sayist | Sayisi
2018 2 16 2 21 1 25 2 11
2019 2 11 1 13 1 22 2 17
2020 3 17 2 31 - 24 2 8
2021 2 16 2 14 1 16 0 9
2022 - - 2 25 1 25 - 29

Universitemiz biinyesindeki lisansiistii enstitiilere bagl doktora programlarindan her yil mezun olan 6grenci sayilar1 izlenmektedir ve ilgili sayilar kurumun yillik
performans programlarinda yaymlanmaktadir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-

nihai-31-01-2023 .pdf, Sayfa: 46). Yukarida da ifade edildigi gibi her y1l yeni doktora programlarinin agilmasi ve bu programlara yeni 6grencilerin kayit olmasiyla
birlikte yillik olarak doktora programlarindan mezun sayilarinin da artmasi beklenmektedir. Nitekim ilgili beklenti performans programindaki yillik bazdaki hedef
mezun sayilar1 kisminda da goriilebilmektedir.

Kurum, doktorasini bagka bir {iniversite almig doktora sonrasi (post-doc) aragtirmacilar igin TUBITAK 2218-Yurt i¢i Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programi
kapsaminda ya da diger burs programlari kapsaminda doktora sonrasi arastirmalarin yapilabilmesi igin gerekli akademik personel ve alt yap1 imkanlarina sahiptir.
2022 y111nda TUBITAK 2218 programi kapsamlnda 2 doktora sonrast arastlrmam universitemizin farkll birimlerinde aragtirmalarina baglamis ve siirdiirmektedir

Kurumun 2022 2026 yll]arl stratejlk planinda tiniversitemizin faaliyet alanlar1 i¢erisinde “Ihtlsaslasma Calismalar1” tammlanmus ve ilgili faaliyet alani ile ilgili
urtin/hizmetler belirtilmistir  (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 32). Yine
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kurumun “Toplumsal Katkiya ve Bolgesel Kalkinmaya Odaklanan Girisimci Universite Olmak” amaci (Amag: A4) ve bu amaca iligkin “Hayvancilik Alamnda
Bolge Sorunlarma Coziim Uretmek” (Hedef: H4.1) ve “Hayvancilik Alamnda Akademik Kapasiteyi Artirmak” (Hedef: H4.2) hedeflerine
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 106-107) ulasilmasina dogrudan katki
saglayacak Saglik Bilimleri Enstitiisti ve Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde doktora programlari bulunmaktadir (Cizelge 2.5). Diger taraftan Saglik Bilimleri
Enstittisiindeki doktora programlarinin tamami ile Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki programlarin bir boliimii ihtisaslagma projesine dogrudan ya da dolayl
olarak katki saglama potansiyeline sahiptir. Bu durum iiniversitemiz biinyesinde iiniversitemizin Ar-Ge politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlarinin varliginin kanitidir.

Kurumda doktorasim tamamlanus bireylerin olas istihdami 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’nin
ilgili hiikiimlerine gore hazirlanmis ve 09.06.2020 tarihinde 394/13 sayili senato karariyla degisiklik yapilan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 Ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonergeye gore yapilmaktadir tittps:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-

53942576-0egretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.docx).  Ilgili ~yonergede kurumun Ar-Ge hedefleri

dogrultusunda “Burdur ili Sektorel Rekabet Giictiniin Artirilmast: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma” baglikli bolgesel kalkinma projesi
kapsaminda proje yiiriitiiciisii olanlara ya da projelerde gérev alanlara ilave puan verilmektedir (Ek Madde 10.b). Bu sekilde kurumda doktorasini tamamlamis

bireylerin akademik ilanlara bagvurmasi durumunda tiniversitenin amag ve hedeflerine uygun ¢aligsma yapan doktorali personel tegvik edilmektedir.

Kurumda doktora programlar: siirekli olarak izlenmekte tiniversitenin amag, hedef ve stratejileri dogrultusunda yeni programlarin agilmasina yonelik ¢aligmalar

siirdiiriilmektedir.

Cizelge 2.4. Lisansiistii enstitiilerde bulunan doktora programlan ve 31.12.2022 tarihi itibariyle aktif 6grenci sayilan

Toplam
Enstitii* Doktora Program ~f§ktlf .
Ogrenci
Sayisi
Beden Egitim ve Spor Ogretimi 28
Egitim Programlar1 ve Ogretim 12
Egitim Egitim Y6netimi 6
Bilimleri | Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik 8
Enstitiisii | Miizik Egitimi 10
) Sinif Egitimi 10
Fen Bilgisi Egitimi 8
Okul Oncesi Egitimi 6
Tiirkge Egitimi 0
Toplam 88
Biyoloji 6
Kimya 7
Malzeme Teknolojileri Miithendisligi 5
Fen Fizik 2
Bilimleri | Gida Miihendisligi 11
Enstitiisti | Mekansal Planlama ve Tasarim 4
(10) Nanobilim ve Nanoteknoloji 4
Peyzaj Mimarlig1 4
Matematik 5
Mimarlik 2
Toplam 50
Gida Hijyeni ve Teknolojisi 7
Veteriner Biyokimya 6
Veteriner Cerrahi 2
Veteriner Dogum ve Jinekoloji 13
Veteriner Dolerme ve Suni Tohumlama 7
Farmakoloji ve Toksikoloji 7
Veteriner Histoloji ve Embriyoloji 2
Saglik Veteriner I¢ Hastaliklar 14
i . | Veteriner ~ Viroloji  Ortak  Doktora 3
Bilimleri
Enstitiist Progr?ml —
17) Veter}ner Pe?toloj.l' 11
Veteriner Viroloji 8
Veteriner Zootekni 8
Veteriner Anatomi Anabilim Dali 2
Veteriner Parazitoloji Anabilim Dali 1
Veteriner Mikrobiyoloji Anabilim Dali 1
Veteriner Fizyoloji Anabilim Dal 3
Hayvan Saglig Ekonomisi ve 3
isletmeciligi Anabilim Dali
Toplam 98
Isletme Doktora 43
Tarih Doktora 10
Turizm Isletmeciligi Doktora 1
Sosyal Iktisat Doktora 6
Bilimler | Muhasebe ve Finansman Doktora 4
Enstitiisti | Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora 8
9 Cografya Doktora 2
Finans ve Bankacilik Doktora 3
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 21
Doktora
Toplam 98
GENEL TOPLAM 334

*: Enstitii isimleri alfabetik olarak siralanmigtir
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Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

31.12.2022 tarihi itibariyle kurumun toplam akademik personel sayist 1066’dir (Cizelge 3.1) (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-
64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023 pdf, Sayfa 16-17). Toplam akademik personelin 617’si (%57) 6gretim tiyesi kadrolarinda
istihdam edilmekte olup Doktora derecesine sahip personel sayis1 22 Mart 2023 tarihi itibariyle 686’dir. Kurumda Doktora derecesine sahip toplam 33 akademik
personel doktora derecelerini yurt disinda egitim veren yabanci iiniversitelerden/kurumlardan almislardir (~%35). Akademik personelin doktora derecesini aldig:
kurumlarin ve disiplinlerin g¢esitliginin iyi derecede oldugu (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-36094561-c2 1 -akademik-personelin-
doktora-bilgileri.pdf) ve bu durumun kurumda Ar-Ge kiiltiiriiniin gelismesinde onemli rol oynadigi degerlendirilmektedir. Kurumdaki akademik personel
sayisinda bir 6nceki yila gore 23 kisilik bir artis gergeklesmistir. Giincel sayilar bir 6nceki yilin personel sayilart ile kiyaslandiginda biitiin kademelerdeki
akademik personel sayisinin arttig1 ve 2022 yili personel sayisindaki toplam artisin son iki yildaki artisin (her yil 46 kisi) %50°si oldugu goriilmektedir. Soz
konusu azalma 2022 yil1 i¢in Giniversitemize tahsis edilen agiktan atama kadrolarinin sayisinin az olmast ile iligkilendirilmistir.

(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2022)
Cizelge 3.1. Akademik personelin unvanlara gore dagilimi (31.12.2022 tarihi itibariyle)

= 3
Universitemiz biinyesindeki 12 fakiiltede toplam 650 akademik personel gorev yapmakta olup iiniversitenin yiiriitmiis oldugu ihtisaslagma projesi ile dogrudan
ya da dolayl1 olarak ilgili olan 4 fakiiltenin (Veteriner Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Bucak Teknoloji Fakiiltesi) toplam
Ogretim iyesi sayist 310°dur (~%47). Diger taraftan Veteriner Fakiiltesinde gorev yapan akademik personel sayist tiniversitede gorev yapan toplam akademik
personel sayisimin %9’unu olusturmaktadir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-

31-01-2023.pdf, Sayfa 18). Bu raporun “C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar” bsliimiinde de detaylari ile ifade edildigi gibi 2022 yilinda yeni baslanan Ar-Ge projeleriyle
birlikte tiniversitemizde gorev yapan akademik personelin yaklasik %18’i {iniversitemiz tarafindan yiiriitiilen Bélgesel Kalkinma Odakli fhtisaslasma Projesi
kapsamindaki ¢aligmalara aktif olarak katilim saglamaktadir. Bu durum iiniversitemizde gorev yapan akademik personelin uzmanlik birikimlerini tiniversitemizin
arastirma hedefleriyle uyumlu olarak ihtisaslagma projesine yonlendirdiklerinin dnemli bir kanitidir.

Universitemiz akademik personelinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere gecmis yillar ve 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da cesitli
sistematik faaliyetlerin gergeklestirilmesine devam edilmeye ¢alisiimistir.

2020 yili KIDR raporunda iiniversitemiz biinyesinde gorevli 6gretim elemanlar ile lisans ve lisansiistii programlara kayitl dgrencilerimizin arastirma ham
verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirmeleri, literatiir tarama, makale yazimi, proje yazimi vb. konularindaki eksikliklerin giderilmesi igin 2019 yili
sonunca nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan yazilimlarin online ve interaktif olarak ogretildigi bir platform olan
Aragtirma Y 6ntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) AYEUM platformunun tiniversitemiz biinyesinde ¢aligan tiim personel ile grencilerin icretsiz
kullanimina agildig belirtilmisti (https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu).

flgili platforma {iniversitemizden kayitli toplam akademisyen ve 6grenci sayist Mart 2023 itibariyle 884 olup, 2022 yilinda ilgili platforma 162 yeni kayit
gerceklesmistir. 2020 yilinda 19790, 2021 yilinda 17558 olan toplam ders izlenme sayist 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda tiniversitemiz genelinde
toplam 6797 olarak gergeklesmistir. Ders izlenme sayisinda 2022 yilinda gergeklesen azalmanin gecen yillarda izlenen derslerin tekrar izlenmemesi ve platform
ile ilgili duyurularin 2022 yilinda yeterince yapitlamamis olmasi gibi faktorler ile ilgili olabilecegi degerlendirilmektedir. En ¢ok izlenen dersler arasinda Literatiir
Tarama ve Kaynaklara Erisim Stratejileri (610 izlenme), SPSS ile Tiim Analizler-Egitimler (524 izlenme), A’dan Z’ye Nitel Arastirma Yontemleri (349 izlenme),
Temel SPSS ile Nicel Veri Analizi (293 izlenme), Nicel Aragtirma Y éntemlerine Giris (182 Izlenme), Yeni Baglayanlar igin Makale Yazimi ve Akademik Yazma
Egitimi (138 izlenme) gibi derslerin olmast (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-52656461-c2 | -ayeum-ders-izleme-sayilari-

2022.pdf) ilgili platformun §gretim elemanlarimizin ve lisansiistii dgrencilerimizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunma potansiyeli oldugunu
ve platformun 2022 yilinda da personelimiz ve grencilerimiz tarafindan aktif olarak kullanmildigini agikga gostermektedir.
Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvuru Kosullar1 ve

Uygulama flkeleri Hakkinda Ydnerge” (ttps://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/229 1/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-
uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi) ile birlikte bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” egitimini/sertifikasin1 almasinin
zorunluluk haline getirildigi 2020 yili KIDR raporunda ifade edilmisti (Madde 4.1.e, Degisik: MAKU-09.06.2020-394/13). So6z konusu degisiklik ile
tiniversitemizde bir iist kadroya atanan veya atanacak personelin Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi tarafindan yiiriitiilen ve 2022 yili boyunca devam eden
ilgili egitim kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak verilen “Proje Yonetimi Tecriibe Paylagimlar” dersleri (Ders Listesi Igin Bakimz:

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi) 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamak

amacini  giitmektedir. 2022 yilinda  toplam 177  akademisyen  Egiticilerin  Egitimi  Sertifika  Programina  katilim  gdstermistir
isi i isi -1071-43444168-2022-yili-faaliyet-raporu-son.pdf).

Universitemizde bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik birikimini merkezi bir yap1 igerisinde toplayarak olusan bilgiyi yeni ve rekabetgi iiriinlere ve siireglere

(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form

déniistiirmek ve bu yolla katma deger yaratmak misyonu ile 2020 yilmin Agustos ayinda kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. tarafindan 2022
yili igerisinde ulusal ve uluslararasi Ar-Ge destek programlari, proje gelistirme/yonetim (liniversite-sanayi is birligi), fikri sinai haklarin yonetimi ve
lisanslanmast (patent vb. faaliyetler) ile sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri alanlarinda tiniversitemiz akademik personeli ile lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim

dgrencilerimizin farkindaliklarinin arttirilmasi amaciyla tniversitemiz biinyesindeki 6 farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunda Tamtim ve
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Bilgilendirme Toplantilart gergeklestirilmistir. Universitemiz igerisinde gergeklestirilen tanitim faaliyetlerinin yaninda MAKU TTO A.S. tarafindan Burdur
KOSGEB, Burdur Ticaret Borsasi, Burdur il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Burdur Veteriner Hekimler Odas1 ve Burdur Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi’ne
toplam 5 adet tanitim ve bilgilendirme ziyareti gergeklestirilmistir. Yine 2022 yili igerisinde 3 farkli firma ile farkli konularda isbirligi protokolii imzalanmistir.

MAKU TTO A.S. tarafindan 2022 yili igerisinde Genglik ve Spor Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ve
Cumhurba$kanllg1 Iletlslm Ba§kan11g1 tarafindan toplam 21 Milyon 650 Bin Lira butge ile desteklenen 5 adet proje yiriitilmustir

Universitemiz ~ Teknoloji Transfer ~ Ofisi  tarafindan  hazirlanan,  Fikri  ve Sinai Miilkiyet ~ Haklart ~ Uygulama  Yonergesi
(https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler) kapsaminda 2022 yili igerisinde 3 adet yeni patent bagvurusu yapilmistir. S6z konusu patent bagvuru
sayist stratejik planda 2022 yili i¢in hedeflenen patent bagvuru sayisinin (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-

2026-stratejik-plani.pdf, PG2.2.1, Sayfa 101) 3 kat1 olarak ger¢eklesmistir. Bu bagvurularla birlikte 2019 yilindan bu yana gergeklestirilen toplam patent
bagvurusu sayist 13’a ulagsmistir. Yine ayni birimimiz tarafindan 2022 wyili igerisinde iiniversitemize ait 4 adet marka/cografi isaret tescil ettirilmistir
(https:/kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-47783033-c21-tt0-2022-vili-faaliyet-raporu-.pdf). Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
ogretim tyeleri tarafindan Bolgesel Kalkinma Odakli Hayvancilik Projesi kapsaminda gelistirilen mobil mikroskobun patent stireci 29.07.2022 tarihinde

tamamlanarak  {irtin  patentlenmistir  (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-99073340-c12-hayvancilik-projesi-2022-yili-faaliyet-
raporu.pdf, Sayfa 35).

Universitemiz 6gretim elemanlarinin AR-GE faaliyetlerini yiiriitebilecekleri MAKU-BAKA TEKNOKEN Thitp://makuteknokent.com) 2018 yili igerisinde
hizmete baglamis olup, 2022 yili igerisinde ¢ogunlugu bilisim/yazilim alaminda 9 yeni firma teknokent biinyesindeki faaliyetlerine baglamistir. Mart 2023 tarihi
itibariyle MAKU-BAKA TEKNOKENT biinyesinde faaliyet gosteren toplam firma sayis1 21°dir.

Universitemizde, 6gretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, bu uygulamalarin sayismnin

arttirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Yine s6z konusu uygulamalarin degerlendirilmesine, diizenli olarak izlenmesine ve izlem sonuglarimn paydaslarla birlikte
degerlendirilmesine yonelik stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarin yeterli seviyede olmadig degerlendirilmektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz tarafindan, yiiriitiilen ihtisaslasma projesi hedefleri ile uyumlu olarak ulusal ortak aragtirma merkezleri kurulmasi, Ar-Ge faaliyetlerini de igerisine
alan tiniversite sanayi isbirligi protokollerinin imzalanmasi, uluslararasi kuruluslar ile Ar-Ge faaliyetlerini de kapsayan protokoller yapilmasi tesvik edilmekte ve
bununla ilgili olarak farkli birimler tarafindan faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda 2021 yil1 igerisinde {iniversitemizin yiiriitiicli olarak yer
aldig1 “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Kirklareli Universitesi Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama
ve Aragtirma Merkezi” (https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210628-2.htm) ve ortak olarak yer aldig1 “Kirklareli Universitesi, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi”
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210919-7.htm) isimli 2 uygulama ve arastirma merkezi a¢ilmistir. S6z konusu merkezlerin agilis siiregleri
ve 2021 y1l faaliyetleri ile ilgili bilgiler 2021 y1l1 KIDR raporunda verilmistir.

“Hayvancilik Sektériinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYTEK)’nin kttps://haytek. mehmetakif.edu.tr/) tiniversitemiz

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Binasindaki ofislerinin agilis toreni 22.10.2021 tarihinde ortak tiniversite rektorleri ile diger i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla
gerceklestirilmistir  (https://haytek.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6362/makuede-haytek-merkezinin-acilisi-gerceklestirildi ). S6z konusu merkez biinyesinde
tiniversitemizin bolgesel kalkinma odakli hayvancilik projesi kapsaminda yiiriitiilen bazi alt projeler de koordine edilmektedir. HAY TEK koordinasyonunda
caligmalart 2022 yilinda baslatilan (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/107 1/maku-haytekfeste-hazirlaniyor) hayvancilik sektoriine yon verecek olan
Hayvancilik Teknolojileri AR-GE ve Inovasyon Festivali (HAY TEKFEST) Tiirkiye’de ilk kez tiniversitemiz ev sahipliginde 9-11 Mart 2023 tarihleri arasinda
gegeklestirilmistir (https://haytek.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9787/haytekfest-basladi). Agilis konusmasini TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal’n yaptig1
HAYTEKFEST kapsaminda iilke genelinden 101 proje katilim saglamistir. Bagvuru yapan 101 proje arasindan 3 asamali bir degerlendirmeyle 37 proje finale

kalmis, finale kalan projeler 3 giin boyunca tamitimlarini yaparak yine alaninda uzman jiiri iyeleri tarafindan degerlendirmeye alinmis ve dereceye giren ilk ti¢

proje ddiillendirilmistir (https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9786/haytekfestte-oedueller-sahiplerini-buldu).

Universitemiz ile tilkemizin ve blgemizin 6nde gelen ulusal isletmeleri arasinda akademik ve 6grencilerin staj egitimi ile iliskilerin giiglendirilmesi ve saglam
bir isbirligi tesis edilmesi, personel egitimi ve gelisimi i¢in karsilikli destek saglanmasi, egitim ve Ar-Ge faaliyetleri alaninda bilgi ve deneyim paylasimi ve ortak
caligmalar gergeklestirilmesi amaglariyla 2020 ve 2021 yillart igerisinde imzalanmaya baslanan (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-370-
59369697-makue-2020-kidr.pdf, Sayfa 23) isbirligi protokolleri ile ilgili ¢aligmalar 2022 yil1 igerisinde de devam etmistir. 2022 yilindaki ¢aligmalar sonucunda
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii ile Giiven Hidrolik Mak. San. Tic. Ltd. S$ti. (Burdur), Altinis Burdur Saft San. Tic. Ltd. S$ti.
(Burdur), Cokcanlar Makina Tasimacilik San. Tic. Ltd. Sti. (Burdur), ECTS Makine Kalip Sanayii (Burdur), Baydarlar Makine Takim San. Tic. Ltd. Sti. (Burdur),
Kayhan Ertugrul Makine San. Tic. Anonim Stl (Burdur) ve Ozburmak Makine San. Tic. Ltd. Sti. (Burdur) firmalar1  arasinda

protokolleri-imzalandi) (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-89230133-c22-universite-sanayi-isbirligi-2022-yili-protokol-
ornekleri.pdf) ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimi ile CHOMAR Siber Giivenlik Teknolojileri San. ve Tic. Anomim S$ti.

arasinda  (https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9806/fakueltemiz-bilgisayar-muehendisligi-boeluemue-ile-chomar-siber-guevenlik-teknolojileri-arasinda-is-

birligi-protokolue-imzalandi) is birligi protokolleri imzalanmigtir.
Diger taraftan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemiz onciiliigiinde tiniversitemiz ile havacilik ve uzay sanayi sistemlerinin gelistirilmesi, modernizasyonu, iretimi,
sistem entegrasyonu ve yasam dongiisii destek siire¢lerinde Tiirkiye'nin teknoloji merkezi konumuna gelmis olan Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS)

arasinda 2021 yilinda imzalanmasi planlanan is birligi protokolu 10.06.2022 tarihinde imzalanmigtir

fgili is birligi protokollerl cergevesinde kisa ve uzun vadede tniversitemizin Ar-Ge hedefleri ve bolgesel kalkinma misyonuna dnemli katkilar saglayacak
projelerin iiretilmesi ve Ar-Ge isbirliklerinin ger¢eklestirilmesi beklenmektedir.

Gegtigimiz yillarda oldugu gibi (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/772/maku-ozbekistan-ile-sektor-temsilcilerini-bir-araya-getirdi) 2022 yil1 igerisinde de

ulusal programlarin yaninda Ar-Ge basligini da igeren bazi uluslararasi protokoller imzalanmistir. S6z konusu ikili isbirligi protokolleri 7 farki iilkeden (Cezayir,
Arnavutluk, Ozbekistan, Kazakistan, Azerbaycan, Giircistan, Pakistan) 13 farkli Giniversite ile gergeklestirilmistir. Bu anlasmalardan biri, {iniversitemizin
yurtitmiis oldugu Bolgesel Kalkinma Odakli Hayvancilik Projesi kapsami ile uyumlu olarak “Semerkand Devlet Veterinerlik, Hayvancilik ve Biyoteknoloji
Universitesi” ile imzalanmistir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-70896279-c22-uluslararasi-isbirligi-2022-protokolleri.pdf).
Universitemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle farkl iilkelerden 31 farkli tiniversite ile ikili is birligi protokolii mevcuttur. Protokoller ¢ergevesinde éniimiizdeki

yillarda ortak Ar-Ge projelerinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Ss. Cyril ve Methodius Universitesi (Uskiip, Kuzey Makedonya) “HANS EM” Orman Bilimleri, Peyzaj Mimarligi ve Cevre Miihendisligi Fakiiltesi ile
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-370-59369697-makue-2020-kidr.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9805/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-ile-boelgemizdeki-oenemli-firmalar-arasinda-is-birligi-protokolleri-imzalandi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-89230133-c22-universite-sanayi-isbirligi-2022-yili-protokol-ornekleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9806/fakueltemiz-bilgisayar-muehendisligi-boeluemue-ile-chomar-siber-guevenlik-teknolojileri-arasinda-is-birligi-protokolue-imzalandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7988/ueniversitemiz-ile-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-as-tusas-arasinda-isbirligi-protokolue-imzalandi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/772/maku-ozbekistan-ile-sektor-temsilcilerini-bir-araya-getirdi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-70896279-c22-uluslararasi-isbirligi-2022-protokolleri.pdf

universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi arasinda 15 Mart 2022 tarihinde egitim siirelerinin iyilestirilmesi, 6grenci ve akademik personel hareketliligi,
uzmanlik ve bilgi aligverisi ve ortak aragtirma projelerinin gelistirilmesi amaglariyla 10 yil siireyle gecerli olacak bir i birligi protokolii imzalanmistir

(https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7452/ss-cyril-ve-methodius-ueniversitesi-hans-em-orman-bilimleri-peyzaj-mimarligi-ve-cevre-muehendisligi-fakueltesi-

ile-fakueltemiz-arasinda-is-birligi-protokolue-imzalandi)

Universitemiz uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina zemin hazirlamak ve Ar-Ge faaliyetlerini de igeren uluslararast
igbirliklerinin arttirilmasina katkida bulunmak amaciyla bazi uluslararasi toplantilara ev sahipligi yapmakta bazi toplantilarin yabanc iilkelerde diizenlenmesinde
paydas olarak yer almaktadir. Bu kapsamda Kimyagerler Dernegi ile iilkemiz ve balkan iilkelerinden farkl: iiniversiteler ve derneklerin ortak olarak 2017 yilindan
bu yana her y1l diizenli olarak gergeklestirdigi Uluslararast Malzemeler ve Polimerler Ortak Bilim Kongresi’nin (ISCMP) besincisi tiniversitemiz ev sahipliginde
29 Eyliil-1 Ekim 2021 tarihleri arasindan gergeklestirilmistir. Kongre kapsaminda, Ar-Ge faaliyetlerini de igeren uluslararasi isbirliklerinin arttirilmasina katkida
bulunmak amaciyla Arnavutluk’tan Tiran Universitesi, Elbasan Universitesi, ismail Kemali Universitesi, iskodra Universitesi, Arnavutluk Akdeniz Universitesi;
Makedonya’dan Tetova Universitesi, Rusya’dan Don State Teknik Universitesi Rektorleri, Rektor Yardimcilar1 ve uluslararasi iliskiler koordinatorleri
tiniversitemizde misafir edilmislerdir (https:/www.mehmetakif.edu.tr/haber/790/maku-uluslararasi-kongreye-ev-sahipligi-yapiyor). Toplantinin altincist yine
universitemiz ortakliginda Arnavutluk’un Durres sehrinde 14-17 Eyliil 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir (http://iscmp.org/). Uluslararasi bir etkinlik
olan Uluslararas: Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi 2018 yilindan bu yana tiniversitemizde diizenlenmektedir. Besincisi 10-12 Mart 2022 tarihlerinde

gerceklestirilen (https://ihslc.mehmetakif.edu.tr/2022/) kongrenin altincist 3-5 Mart 2023 tarihlerinde {iniversitemizde basariyla gerceklestirilmistir
(https://ihslc.mehmetakif.edu.tr/). Benzer sekilde iiniversitemiz ev sahipliginde Bingsl Universitesi, Mus Alparslan Universitesi ve Siirt Universitesi’nin
katilimiyla birlikte diizenlenen 9. Uluslararasi Tarim, Hayvancilik ve Kirsal Kalkinma Kongresi ¢evrimigi olarak 19-20 Mart 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir (https:/www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7320/kongre-9 i-tari ili i i i
Universitemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle Erasmus+ anlasmalari ile ilgili bilgiler bir énceki rapor doneminde verilmistir. 2014-2022 dénemi igin gegerlilige

-uluslararasi-tarim-hayvancilik-ve-kirsal-kalkinma-kongresi).

sahip olan K103 ve K107 anlagsmalarimin siiresi 2022 yilinda dolmustur. 2022-2027 déneminde bu programlarin adi sirasiyla KA131 ve KA171 olarak
degistirilmis ve tiim anlasmalarin yenilenmesi gerekmistir. Onceki ortaklarla anlagmalarin yenilenmesi ve yeni ortaklarin kazanilmasi konusundaki faaliyetler
stirdiiriilmektedir. Universitemizin 2022 yili sonu itibariyle 15 farkli tilkeden 76 tiniversiteyle KA131 ve 18 farkli iilkeden 32 iiniversite ile KA171 anlagmasi
bulunmaktadir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf, Sayfa 11-16). S6z konusu anlagmalardan
16’s1 daha 6nce anlagsmamiz olmayan tiniversitelerle 2022 yilinda gergeklestirilmistir. Mevcut uluslararast anlagmalar ¢ergevesinde 2022 yilinda {iniversitemiz

biinyesinde gorev yapan 65 akademik veya idari personel Erasmus+ programlari kapsaminda yurtdisindaki tiniversitelere hareketlilik gergeklestirmis iken 26
yabanci akademik veya idari personel de iiniversitemize gelmistir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-
iro.pdf, Sayfa 16).

Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatrliigii, uluslararasilagma ve tanitim amacina yonelik olarak ilk defa 2022 yilinda bir Erasmus Staff-Week etkinligi

planlamis ve bu etkinligi 5-9 Eyliil 2022 tarihleri arasinda ger¢eklestirmistir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-
staff-week-duezenlendi). Farkli iilkelerden 16 katilimcimin bulustugu etkinlikte {iiniversitemizin ve bolgemizin tamtilmasma yonelik faaliyetler
gerceklestirilmistir. Uluslararas isbirliklerine zemin hazirlamayr amaglayan ve basari ile tamamlanan Staff-Week bulusmasinin gelecek yillarda da diizenlenmesi
ve geleneksel hale getirilmesi planlanmaktadir.

Goruldigt gibi 2022 yilinda bir taraftan 2020-2021 yillarinda temelleri atilan bazi ulusal ortak programlar ile ilgili somut ilerlemeler kaydedildigi gibi
universitemiz akademik birimlerinin ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirme yoniinde olumlu ¢abalar gosterdigi de anlasilmaktadir. Bahsedilen ortak
programlarin faaliyetlerinin ilerlemesiyle arastirma projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi, paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, program

ve aragtirmalarin izlenmesi ve iyilestirici faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi miimkiin olabilecektir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Aragtirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Ar-Ge performansimin da yer aldigi farkli faaliyet alanlarindaki performansi ve performansin stratejik planlara uygunlugu ilgili mevzuat
kapsaminda her y1l degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Universitemiz arastirma performans: ve performansin iiniversitenin giincel stratejik planinda belirlenen
ama¢ ve hedeflere uygunlugu wyillik olarak  “Idare  Faaliyet Raporlar”  (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari,
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf, Sayfa 88-96) ve “Performans Programlart”
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/23 1/366/performans-programlari, https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-
performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf, Sayfa 48-61) kapsaminda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kamuoyu ve paydaslarla paylasiimaktadir. Ilgili
birimlerimiz bu ger¢eklesme degerleri tizerinden gerekli 6nlemleri almaktadir.

Yukarida belirtilen mevzuata bagli izleme faaliyetlerinin diginda, tiniversitemiz birimlerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki etkinliklerini
6lgmek ve gelisimlerini izleyebilmek amaciyla 2019 yilinda Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan planlanan ve yazilimi tamamlanan "Birim Karne
Uygulamas1" isimli ¢alismanin uygulamasina 2020 yilinda baslanmistir. Uygulama ile ilgili detaylar bu raporun “C.1.1. Arastirma Siireglerinin Y 6netimi”
boliimiinde verilmistir.

Arastirma performans gostergelerinin izlenmesi igin {iniversitemiz tarafindan uygulanan bir diger yontem 6gretim elemanlarmmzin giincel YOKSIS 6zgegmis
bilgilerinin izlenmesi seklinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimn YOKSIS veri tabanina girdigi yayin ve proje bilgileri izerinden performans gostergeleri
izlenmeye calisilmaktadir. Ancak gerek biitiin 6gretim elemanlarinin degerlendirmenin yapildigi donemlerde YOKSIS bilgilerinin giincel olmamasi olasiligt
gerekse ulusal/uluslararasi dergi tanimi konusunda bilim insanlari/kurumlarin farkli degerlendirmelerinin olmasi nedeniyle elde edilen verilerin hala
sorgulanabilir oldugu da g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitemizde yiiriitilen Ar-Ge projelerinin basvuru, degerlendirme, ara raporlandirma, biitge harcamalar1 ve sonuglandirma gibi biitiin asamalar1 BAP
Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan ve 01.01.2019 yilindan itibaren kullamlmaya baglanan BAP Otomasyon yazilimi ile izlenmektedir. ilgili yazilim
universitemiz BAP Yonergesi ile uyumlu olarak siirekli giincellenmekte olup proje ¢iktilart da bu sisteme islenmekte ve bu sayede proje performanslarinin da

dolayli olarak izlenmesi saglanmaktadir. Ornegin {iniversitemiz BAP Y 6nergesine uygun olarak sonuglandirildiktan sonra en geg 2 yil igerisinde proje giktist
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iretilmeyen/iiretilemeyen projelerin yiiriitiiciilerinin yeni proje bagvurusu yapmast sistemde kisitlanmistir [https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-
30534791 -bap-yoenergesi-10-subat-2023 .pdf, Madde19(2)]. Bu sayede sistematik bir izleme de yiiriitiilmiis olmaktadir.

Universitemizin “Hayvancilik alaninda” yiiriittiigii ihtisaslasma projesi kapsamindaki tiim projeler, iiniversitemiz Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yazilimi

yapilan “Hayvancilik Projeleri izleme ve Degerlendirme Sistemi”

ttps://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi) tarafindan
izlenmekte ve takip edilmekte olup, tiim mali islemleri BAP Koordinatorlugii tarafindan e-bap otomasyon sistemi tizerinden yapilmaktadir. Bu sistem sayesinde,
yuritiilmekte olan projelerin ekip listesine, faaliyet ¢izelgelerine, faaliyetlerin tamamlanma oranlarina, biitge kalemlerine ve ara raporlarina erisim imkani
saglanmaktadir. Boylece tiim projelerin mevcut durumu izlenebilmekte ve koordine edilebilmektedir. Her 6 ayda bir olmak iizere proje yiiriitiiciilerinden ara
rapor  talep  edilmektedir. Proje  yiritiictileri ve  ekipleri ile  birlikte  yilsonu degerlendirme  toplantilar yaptlmaktadir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/663/bolgesel-kalkinma-odakli-hayvancilik-projesi-degerlendirme-toplantisi-yapildi,
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1108/makude-sektor-meclisi-toplandi, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9396-72755206-kalite-komisyonu-
guendem-ve-kararlar-29-12-2022-tarihli.pdf) . Performans gostergeleri her yil Akademik, Egitim-Ogretim, Paydaslarla Isbirligi basliklar1 altindaki parametrelere
ait hazirlanan bir form diizenine uygun olarak doldurulup Yiiksekégretim Kurulu’na sunulmaktadir. Ayrica tiniversitemiz dis paydaslarina yapilan memnuniyet
anketlerinde {iniversitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programindan (Kalkinma Odakli Hayvancilik Projesi)
memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmektedir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/paydas/yil2022).

Universitemizde 6gretim elemanlarmin Ar-Ge faaliyetleri performans temelinde, bu raporun “C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin
Degerlendirmesi” boliimiinde detayr olarak agiklanan tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmaktadir. Sistematik ve kalici olarak uygulanmasi hedeflenen
performans izleme sistemlerinin iyilestirilmesi i¢in kurum igi istisareler ve ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde detaylar1 “C.1.1. Arastirma Siireglerinin Y 6netimi” boliimiinde verilen Rektor baskanliginda ¢aligan
Akademik Gelisim Danigsma Kurulu da 6nemli rol oynamaktadir. Kurulun 2023 yilinda etkin ¢aligmalar yiirtitmesi beklenmektedir.

Stratejik plan hedeflerinde de (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Hedef H2.3: Ulusal
ve Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yaymn Sayisin1 Arttirmak, Sayfa 102) agik olarak belirtildigi gibi iiniversitemizin diger baz1 hedefleriyle (UR AP siralamasinda

yitkselmek vb.) dogrudan iligkili olan tiniversitemiz adresli Web of Science veri tabam (Science Citation Index-Expanded, Social Science Citation Index vb.)
tarafindan indekslenen dergilerdeki yaym sayilari agisindan da performans gostergeleri belirlenmis (https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-
30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 102) ve y1l bazinda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadig: ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir.

Web of Science veri tabani kapsaminda 2018-2022 yillar1 arasinda yayinlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi adresli yayn sayilar1 Cizelge 3.1.1°de
verilmistir. Web of Science veri tabaninda 2021 yilinda iiniversitemiz adresli olarak yayimlanan toplam bilimsel makale sayis1 367 iken bu say1 2022 yilinda 375

olarak gergeklesmistir. Universitemiz giincel stratejik planinda baslangi¢ degeri olarak kabul edilen iiniversitemizin 2021 yili Web of Science veri tabani makale
sayis1 345 ve 2022 yili Web of Science veri taban1 makale hedefi ise 350’dir. Web of Science veri tabaninda yayilanan makale sayisinin stratejik planda belirtilen
2021 ve 2022 willarindaki hedef sayilardan yiiksek olmasi sevindiricidir. Ancak gergeklesme degerlerinden ESCI kapsaminda yaymlanan makale sayilari
¢ikarildiginda elde edilen gergeklesme sayilar1 hedef makale sayilarinin altinda kalmaktadir.

Cizelge 3.1.1. Web of Science Veri Tabam Kapsaminda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Adresli Yaym Sayilan (2018-2022)

Yil SCI- SSCI | A&HCI | ESCI Tiim
Expanded Yayinlar*
2018 162 17 3 47 229
2019 200 17 2 60 280
2020 276 44 1 62 370
2021 246 60 5 71 367
2022 264 53 2 72 375

ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan URAP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma Laboratuvari tarafindan her yil yaymlanan

iiniversite siralamalart listelerine gore tiniversitemizin 2019-2022 yillar1 arasindaki URAP siralamalar1 Cizelge 3.1.2°de verilmistir.

Cizelge 3.1.2. Universitemizin 2019-2022 yillan arasmda URAP siralamalan

2019-2020 ve 2020-2021 URAP Tiirkiye siralamasina gore 114. (166 {iniversite i¢inde) sirada yer alan {iniversitemiz, 2021-2022 ve 2022-2023 sirasiyla 134.
(179 tniversite iginde) ve 92. (183 diniversite iginde) sirada yer almustir (https:/newtr.urapcenter.org/). ilgili siralamalar her yil degerlendirmeye katilan
tiniversite sayistyla normalize edildiginde tiniversitemizin 2022-2023 y1l1 siralamasinda dnceki yillara kiyasla dnemli bir yiikselis gosterdigi gortilmektedir. Yine
URAP Tiirkiye siralamalarinda 2020-2021 yilindan itibaren degerlendirmelerde Web of Science veri tabanindaki (SCI-Expanded, SSCI vb.) Q4 (Quartile 4, alan
bazinda dergilerin etki faktorii siralamalarina gore son c¢eyrek dilimde yer alan dergiler) simfindaki dergilerin dikkate alinmadigi duyurulmustur
(https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/8b50JkK g6 TRe5zGqq/original/8b50JkK g6 TRe5zGqq.pdf). Bu uygulama iiniversitemizin kisa vadede URAP
Tiirkiye siralamasinda uzun vadede URAP Diinya siralamasinda iist siralara yiikselebilmesi i¢in 6gretim iiyeleri tarafindan yaymlanan makalelerin Q smiflarinin
da ayrica degerlendirilmesi ve dergi etki degerinde ilk %75’lik dilimde yer alan (Q1, Q2 ve Q3) dergilerdeki yayin sayilarinin arttirilmasi igin yeni galigmalar
yapilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmustir. Universitemiz stratejik planinda uluslarasi yayin sayisinin arttirilmasi hedefiyle ilgili olarak “¢gretim elemanlarinin
yabanci dilde yaym yapma isteksizligi veya yetersizligi” riski tamimlanmig ve strateji olarak “ihtiya¢ duyan dgretim elemanlarina yabanci dilde terciime ve okuma-
diizeltme (editing, proof reading) destegi verilmesi” belirlenmistir. S6z konusu stratejiye uygun olarak BAP Komisyonu tarafindan 2023 yilinda BAP’a
sunulacak proje biitgelerinde “Web of Science'ta taranan dergilerde yayinlanmak tizere hazirlanan makale igin proofreading hizmetinde kullanilmak
tizere 5.000,00-b'ye kadar destek verilmesi” karari alinmustir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9783/2023-yili-bap-proje-uest-limitleri). Bunun yaninda
stratejik planda belirtilen “uluslararasi yayin tesvik sistemi gelistirilmesi” stratejisi ile uyumlu olarak Universitemiz {ist yonetimi ve Kalite Koordinatorliigi
tarafindan 2023 yil1 igerisinde, Web of Science kapsaminda Q1, Q2 ve Q3 sinufi dergilerde {iniversitemiz adresli olarak yayinlanan makaleler ile ilgili 6zel bir
tesvik mekanizmasi olusturulmasi planlanmaktadir. URAP siralamasinda diger bir gosterge olan atif sayisinda da yalmzca Web of Science kapsamindaki Q1, Q2
ve Q3 simfi dergilerdeki yaymnlarda yapilan atiflar degerlendirmeye alinmaktadur. ilgili dergilerde yayilanan makale sayisinin artmasinin makalelerin alacagi atif
sayilarina da katki yapmasi beklenmektedir. Bu iki gdstergenin disinda iiniversitemizin doktora programlarinin sayisinin ve mezun sayilarimin her yil artmasi
ontimiizdeki yillarda ilgili siralamalarda tiniversitemizin siralamada daha {ist siralarda yer almasina katki saglayabilecektir.

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmm degerlendirmesi
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Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir)

Universitemiz biinyesinde gérev yapan akademik personelin performansinin degerlendirmesi amaciyla 6gretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent,
faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 ve SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayist gibi veriler yillik bazda izlenmekte gergeklesme degerleri performans programlarinda yayinlanmaktadir

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf, Sayfa 51).

Ogretim elemanlarinin  performanslarimn  degerlendirilmesi, Cumhurbagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen “Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi”,

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf) ile 04.03.2021 tarihinde BAP komisyonu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige giren “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi”
Hedeflerine Yonelik Hayvancilik Destek PrOJes1 olan “Akademik Fa,ahyetlerm Odullendlrllme51 Projesi” kapsamlnda gerceklestirilmektedir
(https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/upload/h lari.pdf). Yine hayvancilik projesinde

gorev alan akademik personelin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilimlar1  desteklenmekte ve tesvik edilmektedir

(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-516-32601650-usul-ve-esaslar-0902202 1 .pdf).

Universitemizde sistematik ve kalic1 olarak uygulanmasi hedeflenen performans izleme sistemlerinin iyilestirilmesi igin kurum igi istisareler ve galigmalar

yiriitilmektedir. Bu ¢alismalarin sonucunda tiniversitemizde gdrev yapmakta olan akademik personelin performanslarinin degerlendirilerek bagarilarimin
desteklenmesi ve tesvik edilmeleri amaciyla 6diillendirilmeleri igin hazirlanan Odiil Yonergesi 30.12.2022 tarihli Senato toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige

girmistir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf).

Akademik Tesvik Odenegi uygulamasinin yaninda 2021 yilindan itibaren iiniversitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan {iniversitemiz
adresli olarak Web of Science veri tabani kapsaminda yayinlanan ¢aligmalara iliskin verilerin 3 aylik periyotlarla degerlendirilmek tizere tiniversitemiz Kalite
Koordinatorliigiine rapor edilmesine baglanmustir. Bu sekilde iiniversitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yayinlanan nitelikli ¢alismalara iliskin veriler
izlenmektedir.

“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma
Projesi” Hedeflerine Yonelik Hayvancilik Destek Projesi olan “Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi’nin ilk uygulamasi igin bagvurular 6gretim
tyelerimizin 2022 yili yayinlari i¢in 01.02.2023-28.02.2023 tarihleri arasinda alinmus olup (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1194-
27410535-c32-akademik-faaliyetlerin-oeduellendirilmesi.pdf), toplam 67 6gretim {iiyesi ve elemani hayvancilik alant ile ilgili olarak 2022 yilinda
gerceklestirdikleri akademik faaliyetlerinin Odiillendirilmesi i¢in basvuru yapmistir. S6z konusu bagvurularin Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi
Koordinatorliigii biinyesinde kurulan degerlendirme komisyonu ve Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Yiiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi ve
sonuglarin 2023 yili Nisan ay1 igerisinde bagvuru yapan 6gretim iiyelerine duyurulmasi planlanmaktadir. flgili 6diillendirme programinin her yil ilgili alanda
gerceklestirilen Ar-Ge’ye iliskin faaliyetlere iliskin verilere ulasim ve verilerin degerlendirilmesine de katki saglamasi beklenmektedir.

Universitemiz birimlerinin egitim-gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: etkinliklerini 6lgmek ve gelisimlerini izleyebilmek amaciyla 2019 yilinda
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan planlanan ve yazilimi tamamlanan “Birim Karne Uygulamas1” ve uygulama ile ilgili detaylar bu raporun “C.1.1.

Aragtirma Siireglerinin Yénetimi” boliimiinde verilmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ogretim elemanv/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Kurumumuzda, toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki
siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapimn islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Toplumsal fayda ve hizmet verme misyonu dogrultusunda faaliyetlerini yiiriiten tiniversitemiz, bu faaliyetleri diizenli olarak takip ederek, iyilestirme ve
gelistirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Universitemiz tiim akademik ve idari faaliyetlerinin 6ziinde “Sehrine Dokunan Universite” politikasim barindirmaktadr.
Sosyal sorumluluk bilinci ile olgunlagtirilmig bu politika, gerceklestirilen tiim faaliyetlerin 6ziinde toplumsal katki anlayiginin yer almasini saglamaktadir. Bu
kapsamda, toplumu olusturan bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik ihtiyaglarim kargilamaya yonelik sosyal politikalarin olusturulmasi adina 2022-
2026 Stratejik Planminda 4. stratejik amac¢ “Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tiniversite olmak” olarak belirlenmistir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf, Sayfa 106-108 ).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yiirttiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi™ kapsaminda “Hayvancilik” alaninda
ihtisaslagma {iniversitesi olan {iniversitemiz toplumsal katki faaliyetlerine ihtisaslasma alanimi da 6nemli 6l¢iide dahil etmistir. Y1l iginde yiiriitiillen faaliyetlerin
yil sonlarinda degerlendirilmesi yapilmakta ve bu sonuglara gore bir sonraki yilin planlamasi yapilmaktadir. Ayrica elde edilen bulgular kamuoyu ile
paylasilmaktadir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf). Universitemiz 2022-2026
stratejik plani ile belirledigi temel odagiyla 6ncelikle bdlgenin sonrasinda iilkenin gelisimi hedefiyle egitim-6gretim, aragtirma gelistirme alanlarinda toplumsal
katki derinliginin arttirilmasi adina son yillarda birgok projeyi hayata gegirmistir. Bunlardan bazilar sunlardir;

MAKU Cift¢i Okulu ve Bilingli Ciftci SertifikasiUniversitemizin tarim ve hayvancilikta farklilasmaya dayal biitiinlesik kalkinma modeli kapsaminda gegmis
yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da Burdur Gelisim Merkezi koordinasyonunda Hayvancilik Sektériine Yonelik Egitim Faaliyetleri diizenlemistir. “MAKU
Ciftgi Okulu: Ilge/Koy Yetistirici Egitimleri” kapsaminda 2022 yili igerisinde Burdur’un flge ve Koylerinde 7 egitim baghiginda 6 ilge ve 82 koyde 1894
yetistirici toplam 144 saat egitim almigtir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/993/maku-ciftci-okulu-egitimlere-devam-ediyor,
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8 5 54/makue-ciftci-okulu-bucak-ilcesi-kusbaba-koeyuende-yogun-ilgiyle-karsilandi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8563/makue-ciftci-okulu-bucak-susuz-koeyuende-salonlara-sigmadi). Egitimlerini tamamlayan yetistiriciler
“Bilingli  Ciftgi Sertifikas1” almaya hak kazanmistir (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8724/bucak-merkezde-makue-ciftci-okulu-yeni-
mezunlarini-verdi, https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8914/makue-ciftci-okulu-altinyayla-ilcemizde-yeni-mezunlarini-verdi). Gegtigimiz yillarda
koylerimizde yapilan farkli konulardaki egitimlerin (d61 verimi, buzagi bakimi, hayvan besleme, meme sagligi, ayak bakimi ve barinaklar, hayvan sagligi/ bulasici
hastaliklar, hayvancilik isletme ekonomisi) oncesinde ve sonrasinda egitime katilan giftgilere uygulanan testlerle egitimlerin ¢iftgilerimize katki diizeyleri
belirlenmeye calisiimistir (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-650-98818849-hayvancilik-egitimi-basari-karnesi.pdf). 2022
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yil1 igerinde tamamlanan egitimlerin basar1 karnelerinin yakin bir zamanda kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir.

MAKU Ciftci Okulu Youtube Kanahve TV Programlan: Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi koordinasyonunda ve tarim ve hayvancilikta farkhilagmaya
dayal1 biitiinlesik kalkinma modeli kapsaminda MAKU Ciftgi Okulu egitimlerinin daha genis kitlelere ulastirilabilmesi amaciyla yetistiricilerin farkli konularda
egitimi ve bilgilendirilmelerini hedefleyen egitim videolar: hazirlanmakta ve ilgili videolar MAKU Ciftgi Okulu Youtube kanali

(https://www.youtube.com/channel/UCUXtKdeCPNIPqsSP4NfKhqA) ya da Burdur ilinin yerel televizyonu Kanal 15’ten canli/bant yayimi olarak yayinlanan

“Ciftlik” isimli bir televizyon programi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir (https:/burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7467/ciftlik-programimiz-

yetistiricilerimizle-bulusmaya-devam-ediyor). lgili program kapsaminda 2022 yil1 igerisinde Biiyiikbas Hayvanlarda Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari,
Tavukguluk Egitimi vb. konularda toplam 6 egitim programmin ¢ekimi MAKU Ciftgi Okulu Paket (Egitim) Programlari: “Ciftlik” Program kapsaminda
yapilmustir (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1071-21273061-2022-yili-faaliyet-raporu-son.pdf, Sayfa 3).

Kadm Eli ile Top Dikimi Projesi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi himayesi (Senato Karar) ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet O¢al koordinatorliigiinde 2017
yilinda baslatilarak basar ile siirdiiriilen “Kadin Eli ile Top Dikimi Projesi” kapsaminda; sosyo-ckonomik parametreler dikkate alinarak segilen kadinlarimz her
bir futbol topu igin sabirla 720 dikis atmakta vasif kazanmalarinin yaninda kendi ekonomik 6zgiirliiklerini de elde etmektedirler. Yiiriitiilen proje ile 30 yil
Oncesine kadar diinyada top tiretimi konusunda ilk ti¢ tilkeden bir tanesi olan ancak ilerleyen yillarda ithalatg1 konumuna gectigimiz sektorde Tiirkiye yeniden soz
sahibi hale gelmistir. Universitemiz himayesinde yetistirilen top dikim ustasi kadinlarimizin sayis1 2023 yili bagu itibariyle 350°ye ulagmis, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Top Uretim  Atélyelerinde haftahk 1500’tin uzermde top, pI‘Oje ile yet1$t1rllen kadin ustalarlmlzca imal edilir hale gelmigtir

? =1). Proje, sagladig1 katma deger ile kadin istihdamindan, sosyal
icermeye ve hatta cari ag1fin azaltilmasina kadar ¢ok eksenli faydalarinin olmasi vesilesi ile tilkemizin benimsemis oldugu 2023 ve 2053 siarlarina ulasiimasinda
katk1 saglayacak dnemli bir unsur haline doniigmiistiir. S6z konusu proje ile tiniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Adem Korkmaz ve Proje Yiiriitiiciisii Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet OCAL YOK ’iin 2022 yili Kurumsal Odiil Kategorisinde “Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii nii almaya hak kazanmis ve 6diilii Cumhurbaskammiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan’in elinden almislardir (https://odul.yok. gov.tr/Sayfalar/kurumsal-odul-alanlar/2022/yerel-kalkinmaya-katki.aspx). Projede
kapsaminda iretilen toplar, 25-27 Ekim 2022 tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilen Avrupa Konseyi 17. Spordan Sorumlu Bakanlar Konferansmda hem
bakanlara hem de diinyaca {inlii sporculara hediye edilmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1047/makude
Burdur genelinde kadinlara yonelik top dikim kurslari halen devam etmekte olup, 2023 yil1 Mart ayinda Cavdir Belediyesi ile yapilan protokol gergevesmde top
dikimi kursu Cavdir ilgemizde de baslatilmustir (https:/cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1161/kadin-eli-ile-top-dikim-projesi-). Yine “Kadm Eli ile Top
Dikimi Projesi” kursunu bagariyla tamamlayan 8 kadin girisimcimiz 01.02.2023 tarihinde Burdur Top Dikimi Kadin Girigimi Uretimi ve Isletme Kooperatifi’ni
kurmustur (https://mobile.twitter.com/Topuretim).

Tanm ve Hayvancilikta Standardizasyon ve Belgelendirme Cahsmalan: Universitemizde yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslagmasi1 Projesi kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin bir pargast olarak, 14 Nisan 2019 tarihli ve 30745 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Y 6netmelik
(https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/form/556/858/yoenetmelik) ile faaliyetlerine baslayan Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve Belgelendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezinde (https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/) hayvancilik sektoriintin standartlarinin belirlenmesi, ¢iftliklerin, tiriinlerin ve tiretim siireglerinin
denetlenerek standartlara uygun olanlarin belgelendirilmesi adina program hazirlanip belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirilmesi, boylece sektorde kalitenin
arttirilmasi, markalasmanin saglanmasi, sektor verimliliginin arttirilmasi, katma degerli triinlerin tiretilmesi ve bolgesel triinlere marka deger olusturulmasi
amaglanmaktadir. Yetistiricilerin bilinglendirilerek yiiksek standartlarda nitelikli ve verimli hayvan yetistiriciligi yapilmasinin saglanmasi ile blgesel kalkinmaya
katki saglamak hedefiyle yiiriitiilen “Siit Sigircihign isletmeleri Belgelendirme Programi” fttps:/thsbuam.mehmetakif.edu.tr/upload/thsbuam/85-form-743-

8166034 1-pg01-suet-sigirciligi-isletmeleri-belgelendirme-programi-04.pdf) ve “Kiigiikbag Siirii Belgelendirme Program1”
(https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/upload/thsbuam/85-form-743-83508158-pg02-kuecuekbas-suerue-belgelendirme-programi-00.pdf) ile ¢iftliklerin TS EN

ISO/IEC 17065 Standardi ve merkez tarafindan tanimlanan sartlara uygunlugu kontrol edilerek siniflandirilmasi ve belgelendirilmesi faaliyetleri merkez

biinyesinde yiiriitilmektedir. Merkez tarafindan gelistirilen Siit Sigirciligi Isletmeleri igin Belgelendirme Programu ve Kiigiikbag Siirii Belgelendirme
Programlarinin 2022 yili ierisinde Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan onaylanmastyla kittps://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9077/suet-

sigirciligi-isletmeleri-belgelendirme-programi-tuerkak-tarafindan-onaylandi, https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9078/kuecuekbas-suerue-belgelendirme-
programi-tuerkak-tarafindan-onaylandi) tiniversitemiz, hayvancilik alaminda tilkemizin ilk ve tek akredite edilebilir program sahibi tiniversitesi olmustur. Bu
kapsamda merkez belgelendirme siireglerinde saha galigmalarini yiiriitecek kuruluslara da yetki verecek statiide olup, 2023 yilinda bir kurulusa da siit sigircilig
isletmelerinin belgelendirmesi siirecinde yetki vermistir. Merkezin 2022 yili belgelendirme faaliyetleri ile ilgili olarak yiiriittiigii caligmalara merkez web sayfasi
tizerinden ulagilabilmektedir (https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/form/958/1083/ocak-haziran-2022-faaliyet-raporu

https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/form/1096/1083/temmuz-aralik-2022-faaliyet-raporu).

Burdur’da Dezavantaji Gruplar igin istihdam Kopriisi: Mesleki Gelisim ve Girisimeilik Merkezi ProjesiSanayi ve Teknoloji Bakanhgi'mn
koordinasyonunda, Kalkinma Ajanslar1 tarafindan Tiirkiye genelinde yiiriitiilen bir hibe programi olan Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)
kapsaminda {iniversitemiz tarafindan sunulan ve 2020 yilinda desteklenmeye hak kazanan (https://www.cagdasburdur.com/sogep-ile-maku-ve-tefennide-
istihdam-kapilari-acilacak/) TR61/20/SOGEP/MAKU/0001 numarali “Burdur’da Dezavantajli Gruplar Igin Istihdam K&priisii: Mesleki Gelisim ve Girisimeilik
Merkezi Projesi” kapsaminda Burdur ilinde dezavantajli gruplarin mesleki gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in “Top Dikim Atolyesi, Hayvancilik ve Tarim
Atolyesi, Elektrik-Elektronik Atolyesi, Ascilik Atolyesi, Yardimei Personel Yetistirme Atolyesi, Agac Isleri Atolyesi, Metal Isleri Atolyesi, Tamir Isleri Atolyesi,
Sanat At6lyesi, Proje Atdlyesi” olmak tizere toplam 10 meslek atdlyesi kurulmustur. Proje kapsaminda kurulan Top Dikim Atdlyesi 2017 yilinda {iniversitemizce
baslatilarak basari ile siirdiiriilen “Kadin Eli ile Top Dikimi Projesi”nin alt yap1 imkanlariin gelistirilmesine de katki saglamak amaci giitmektedir. Kurulan
atolyelerde tiniversitemiz tarafindan Burdur ilinde gergeklestirilen alan arastirmasinda belirlenen 750 birey mesleki egitimlere tabi tutulmustur. Atdlyelere gore
90 saatten 190 saat arasinda degisen egitimlerde 750 bireye mesleki egitim verilerek bireylerin isgiicii piyasasina katilmalar tesvik edilmistir. Yine proje ile
birlikte egitim alan bireylerden girisimci olmak isteyenlere girisimcilik egitimleri verilmis ve bu egitimler sonucunda bir kadin kooperatifi bir tane de yoresel
calgr aletleri isletmesi kurulmasi saglanmistir. Yine proje kapsaminda “MAKU SOGEP Projeleri Uretim Merkezi” kurulmus ve mesleki atolyelerin devamli
egitim saglamalari veya ticari faaliyet gostermelerine kulugka merkezi vazifesi de gergeklestirilmistir. Proje ile refah diizeylerinin arttirllmasi amaglanan
dezavantajli gruplarin tespiti d¢ MAKU tarafindan gergeklestirilmistir. 2022 yili Mart ve Temmuz aylar1 arasinda sekiz aragtirmaci ile Burdur ilinde yaklasik 600
hane ziyaret edilmis, bu alan arastirmasi sonucunda “Burdur ili Dezavantajli Gruplar Haritas1” da ¢ikartilmistir. Proje faaliyetlerine iliskin kantlayic1 gorseller
ekte sunulmustur (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-680-18056857-08102021.pdf). Yine proje kapsaminda “MAKU SOGEP Projeleri Uretim
Merkezi” kurulmus ve mesleki atolyelerin devamli egitim saglamalar1 veya ticari faaliyet gostermelerine kulugka merkezi vazifesi de gergeklestirilmistir.
Projenin 2023 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Burdur Kiiciikbas Hayvancihk Siit Toplama Ag1 Projesi: Burdur ilinde hayvan yetistiricilerine diizenli gelir saglanmasim tesvik etmek amactyla Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen 2021 Y1l Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda desteklenmeye hak kazanan, iiniversitemiz,
Tarim ve Orman {1 Miidiirliigii, Burdur Damizlik Koyun-Kegi Yetistiricileri Birligi’nin ortakliginda, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ve Bat1 Akdeniz Kalkinma
Ajanst (BAKA) destegi ile gergeklestirilen ve iiniversitemiz tarafindan koordinasyonu yapilan “Burdur Kiigiikbas Hayvancilik Siit Toplama Ag1 Projesi”
(https://www.maku.edu.tr/haber/88 1/makude-burdur-kucukbas-hayvancilik-sut-toplama-agi-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi,
https://makusut.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7205/burdur-kuecuekbas-suet-toplama-agi-projesi-paydaslari-toplantisi-burdur-il-oezel-idaresinde-gerceklestirildi)
kapsaminda 2022 yili igerisinde yetistiricilere makine ve ekipman hibesi yapilmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/960/sut-toplama-agi-projesinin-hibe-
toreni-duzenlendi). Proje kapsaminda Burdur ili “Tefenni, Cavdir, Gélhisar, Yesilova, Karamanli ve Aglasun” ilgelerinde kiigiikbas hayvan yetistiriciligi yapan
toplam 52 kisiden giinliik ve diizenli olarak keg¢i siitii toplanmug; toplanilan siitler tiniversitemiz Siit Teknolojileri AR-GE Merkezi Laboratuvart ve pilot siit
isleme tesisinde islenerek Kegi Tulum Peynirine doniistiiriilmiistiir. Bolgede tiretilen kegi siitiiniin katma degeri yiiksek iiriinleri doniistimiinii tesvik etmek ve bu
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https://www.youtube.com/channel/UCUXtKdeCPNIPqs5P4NfKhqA
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7467/ciftlik-programimiz-yetistiricilerimizle-bulusmaya-devam-ediyor
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1071-21273061-2022-yili-faaliyet-raporu-son.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/821/maku-el-dikimi-topun-turkiyedeki-merkezi-haline-geldi-genclik-ve-spor-bakanligi-ile-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-is-birligiyle-baslatilan-el-dikimi-top-uretim-kursu-projesi-kapsaminda-80-kadin-top-dikim-ustasi-oldu
https://www.cnnturk.com/yasam/kadinlarin-yaptigi-el-dikimi-top-gelir-kaynagi-oldu?page=1
https://odul.yok.gov.tr/Sayfalar/kurumsal-odul-alanlar/2022/yerel-kalkinmaya-katki.aspx
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1047/makude-uretilen-el-dikimi-toplar-ulke-sinirlarini-asti
https://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1161/kadin-eli-ile-top-dikim-projesi-
https://mobile.twitter.com/Topuretim
https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/form/556/858/yoenetmelik
https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/
https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/upload/thsbuam/85-form-743-81660341-pg01-suet-sigirciligi-isletmeleri-belgelendirme-programi-04.pdf
https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/upload/thsbuam/85-form-743-83508158-pg02-kuecuekbas-suerue-belgelendirme-programi-00.pdf
https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9077/suet-sigirciligi-isletmeleri-belgelendirme-programi-tuerkak-tarafindan-onaylandi
https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9078/kuecuekbas-suerue-belgelendirme-programi-tuerkak-tarafindan-onaylandi
https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/form/958/1083/ocak-haziran-2022-faaliyet-raporu
https://thsbuam.mehmetakif.edu.tr/form/1096/1083/temmuz-aralik-2022-faaliyet-raporu
https://www.cagdasburdur.com/sogep-ile-maku-ve-tefennide-istihdam-kapilari-acilacak/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-680-18056857-08102021.pdf
https://www.maku.edu.tr/haber/881/makude-burdur-kucukbas-hayvancilik-sut-toplama-agi-projesi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://makusut.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7205/burdur-kuecuekbas-suet-toplama-agi-projesi-paydaslari-toplantisi-burdur-il-oezel-idaresinde-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/960/sut-toplama-agi-projesinin-hibe-toreni-duzenlendi

konuda tireticileri bilinglendirmek/egitmek ve 6rnek olmak, Burdur’a 6zgii bir peynirin markalagsmasina katki saglamak amaglaryla tiretilen Burdur Kegi Tulum
Peynirlerinin tanitim toplantist 5 Ocak 2023 tarihinde iiniversitemizde gergeklestirilmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1113/burdur-keci-tulum-
peyniri-lansmani-yapildi-sanayi-ve-teknoloji-bakanligi-kalkinma-ajanslari-genel-mudurlugu-tarafindan-yurutulmekte-olan-sosyal-gelismeyi-destekleme-
programi-sogep-kapsaminda-bati-akdeniz-kalkinma-ajansi-destegi-ile-burdur-il-ozel-idaresi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-il-tarim-ve-orman-
mudurlugu-ve-burdur-damizlik-koyun-keci-yetistiricileri-birligi-isbirliginde-yurutulen-burdur-kucukbas-hayvancilik-sut-toplama-agi-projesi-kapsaminda-
uretilen-burdur-keci-tulum-peyniri-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi,  https://www.burduryenigun.com/burdur-peynirde-yeni-hikaye-yaziyor-maku-keci-tulum-
peyniri/). Ayrica proje kapsaminda 52 yetisiciye kendi ilgelerinde olmak iizere “Hayvancilik, Iyi Siirii uygulamalari, Hastaliklarla Miicadele, Hijyen” egitimleri
verilmistir. MAKU 6gretim iiyeleri tarafindan verilen egitimler tamamlanmis, projenin akademik faaliyetleri devam etmektedir.

Tercih Damismanh@r: Universitemizin Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi ile Kurumsal iletisim Merkezi, hem Burdur Mehmet Akif Universitesinin
tanitiminin yapilmast hem de iiniversite adaylarini tercih siirecinde meslek se¢imi, kariyer planlamasi ve dogru tercih konularinda bilgilendirmek amaciyla “Tercih
Zamant” adli televizyon programi yapmuslardir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1007/maku-universite-adaylarina-tercih-zamani-adli-televizyon-programi-
hazirladi; https://www.youtube.com/watch?v=CgbUuxVvunk&t=383s)

Spor Akademisi: Universitemiz bolgesi ile biitiinleserek bolgeyi bir spor iissii haline getirme misyonu g¢ergevesinde uygulamaya koydugu spor tesislerini etkin
kullanarak genglerin spor kiiltiirii edinmelerini, sporu ¢agdas yasam bi¢imi olarak kavramalarimi, spor yoluyla saglikli bireyler olmalariny, iilke degerleri yaninda
spor degerlerini de kazanmus birer birey olmalarini ve ayn1 zamanda gocuk ve genglerin sadece pozitif gelisimini degil, ¢ok yonlii gelisimini amaglamaktadir. Bu
kapsamda ozellikle profesyonel ve amator branglarda kamp imkant sunabilme hedefiyle caligmalarint stirdiirmektedir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/994/genc-yeteneklere-akademi-eli-maku-spor-akademisi; https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8883/ritmik-
jimnastik-mat-pilates-ve-kort-tenisi-kurslarimiz-baslamistir;  https:/sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8096/sueper-ligin-flas-ekibi-antalyasporda-makuede;
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8095/makuede-yildizlar-toplulugu-basaksehirspor-kamp-yapti;

https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/803 1 /bulgaristan-ekibi-botev-plovdiv-tesislerimizde-kamp-yapti;
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7663/milli-judocular-uemitler-avrupa-kupasina-tesislerimizde-hazirlaniyor;

https://sporargem.mehmetakif.edu. tr/duvum/7548/tuerk1ve uenlver51te sporlari-federasyonu-voleybol-1- lla-muesabakalarl burdur-mehmet-akif-ersoy-
ueniversitesinde-makue-duezenlendi;
makuede-kampa-girdi).

Biz Bir Takimiz: Genglik ve Spor Bakanlig1 ile Universitemiz ortakliginda 2020-2021 yillar1 arasinda yiiriitiilmeye baslanan ve 2022 yilinda devam edilen proje
ile genglerimize spor, farkindalik ve sosyal uyum konularinda teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir. Bu proje aralarinda Burdur’unda bulundugu 24 ilde
01.09.2021-01.09.2022 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli farkli okullarda egitim goren 6 ve 7. siniflardaki 1.056 kiz ve erkek 6grencinin segilen
egitmenlerin gozetiminde 14 hafta boyunca haftada 4 saat katilacaklari spor ve sosyal uyum egitimlerinin ardindan farkli bir sehirde bir araya gelecekleri ortak bir
tanigsma ve etkinlik kampindan olugmaktadir
(https:/bizbirtakimiz.gsb.gov.tr/#:~:text=Biz%20Bir%20Tak%C4%B1m%C4%B12%C4%B1%2C%20spor%?20yoluyla,in%C5%9Fa%20etmeye%20vesile%200
https://bbt.mehmetakif.edu.tr/).

Engelleri At’layalim: Genglik ve Spor Bakanlig1 destegiyle ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Genglik ve Spor Kuliibii Dernegi yiiriitiiciiligiinde 2021 yilinda
baslatilan hipoterapi yontemiyle engelli bireylerin alg1 ve fiziksel fonksiyonlarinin gelistirilmesine katki saglanmasi amaglanmstir. Hipoterapi, atlarin terapist
olarak kullanildig, onlarin ¢ok boyutlu hareketleri ve davranislariyla engelli bireylerin dzgiirlesmesi ve normal hayat standartlarinin iyilestirilmesini amaglayan
bir tedavi yontemidir. Planlanan bu projede genglik merkezi iiyelerinden olusan goniillii gengler Burdur Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Midiirliigiinden
hizmet alan sosyo-ekonomik diizeyi diisiik, hizmete ulasma konusunda dezavantajli olan engelli geng bireylerin hipoterapi yontemi ile rehabilite edilmeleri ve 65
yas lstii engelli bireylerin katilimimin saglanacag miizik dinletisi aktivitelerde gorev alacaklardir. Boylece engelli bireylerin saglik konforlarinin artmast, saglikl
ve engelli bireylerin bir arada bulunmalar1 ayrica geng bireylerin sosyal sorumluluk gerektiren ortak amag etrafinda uyumlu ¢alisma kapasiteleri ile 6z
giivenlerinin gelistirilmesi, kotii aliskanliklardan uzak durmalarinin saglanmasi hedeflenmistir (https:/www.mehmetakif.edu.tr/haber/955/maku-at-maneji-ile-
engeller-asilacak

https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/74 1 5/acilis-engelleri-atlayalim-projesi
https://www.burdurgazetesi.com/maku-at-ciftligi-ile-engeller-asilacak-7802 6-haberi
https://www.burdurweb.com/web/haber1 8553 .html
https://www.akcagazete.com/maku-at-ciftligi-ile-engeller-asilacak-3574-haberi
https://www.bombal5.com/infinite-haber-devam-23475-haberi

https://www kanal15.com.tr/haber/maku-at-ciftligi-ile-engeller-asilacak.html)

Hayvan Hastanesi: MAKU-VET Hayvan Hastanesi, lisans ve lisansiistii 6grencileri igin egitim olanaklar1 ve klinik deneyimler sunmamn yaninda, 24 saat
esasina gore Ulkemize hayvansal klinik hizmeti vermektedir. Hastane binasinda nekropsi salonu ile rutin klinik hizmetler igin aktif olarak kullamlan teshis
laboratuvarlart da bulunmaktadir. MAKU-VET Hayvan Hastanesi bolgedeki en bityiik hayvan hastanesidir
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/488/647/hastane-hakkinda; https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/656/647/makuevet-hayvan-
hastanesiproseduerleri).

MAKU Ciftlik Uriinleri: Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma projesi kapsaminda MAKU Ciftligi markasi ile iiretilen
uriinlerimiz olusturulan satis noktalari ile bolge insanin tercihine sunulmaktadir (https:/thg.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7520/makue-ciftligi-olarak-bal-
ueretiminde-yeni-sezona-hazirlaniyoruz; https://www.burduryenigun.com/maku-ciftligi-gurme-kent-merkezinde-hizmete-girdi/;

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/63 3/maku-ciftlik-urunleriartik-tasoda-konaginda-da-satilacak; https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/770/serbest-
dolasimli-tavukculuk-sektorunun-standartlari-makude-belirlendi; https://www.burdurgazetesi.com/makude-keci-tulum-peyniri-lansmani-8034 1 -habert).

Veteriner Hekim Adaylan Sahada: Veteriner Hekim adaylarimiz uygulamalart derslerini sahada yaparak hem hastalikli hayvanlarin tedavisine bizzat giderek
yerinde uygulamali olarak egitim aliyor hem de vatandaslarin sorunlarina ortak oluyorlar (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/722/veteriner-hekim-adaylari-
sahada)

Burdur il Gelisim Plani: Universitemiz akademisyenleri ile Burdur ilinin temsilcileri araya getirilmis ve uzun ugraslar sonucunda ilimizin gelisimine 6nemli
katkilar saglayacak “Burdur il Gelisim Kitab1” adiyla bir iriin ortaya cikarilmig ve uygulamaya alinmigtir
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-677-96929239-burdur-kitap-ekli.pdf).

MAKU Yetistiricinin El Kitabi: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslagma projesi kapsaminda hayvancilik sektdriiniin verimli ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi i¢in sektor paydaslarimin bilinglendirilmesi amaciyla hazirlanan ve 10 kitaptan olusan seri kamuoyuna sunulmustur
(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/557/860/egitim-kitapciklari).

Sertifika ve Kurs Programlan: Burdur Gelisim Merkezi tarafindan gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2022 yili igerisinde de farkli konularda (Uygulamali In-
Vitro Fertilizasyon (IVF) Yontemi ile Sigirlarda Embriyo Uretimi Ve Embriyonun Dondurulmasi Sertifika Programi, TS EN ISO 22000 Gida Giivenligi
Sertifika Programu, Cok Tehlikeli s Saglhig ve Giivenligi Sertifika Programi, Sporcu Performans Degerlendirme Kursu vb.) sertifika ve kurs programlart
diizenlenmeye devam edilmistir. Merkez tarafindan 2022 yilinda toplam 19 egitim (437 saat) verilmis ve egitimlerden 7416 kisi faydalanmistir
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1071-21273061-2022-yili-faaliyet-raporu-son.pdf, Sayfa 1).

Universitemiz birimleri tarafindan yiiriitilen diger toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgiler akademik birimlerimizin 2022 yili Birim i¢ Degerlendirme
raporlart (Kalite sayfasindaki Birim I¢ Degerlendirmehttps:/kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1202/620/2022-yili) ile Uygulama Arastirma Merkezlerimizin
faaliyet raporlarindan erisilebilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesi, tim birimlerimizle yapilmakla beraber Veteriner Fakiiltesi, Spor Bilimleri ve Sporcu Yetistirme YAM;
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https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1113/burdur-keci-tulum-peyniri-lansmani-yapildi-sanayi-ve-teknoloji-bakanligi-kalkinma-ajanslari-genel-mudurlugu-tarafindan-yurutulmekte-olan-sosyal-gelismeyi-destekleme-programi-sogep-kapsaminda-bati-akdeniz-kalkinma-ajansi-destegi-ile-burdur-il-ozel-idaresi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ve-burdur-damizlik-koyun-keci-yetistiricileri-birligi-isbirliginde-yurutulen-burdur-kucukbas-hayvancilik-sut-toplama-agi-projesi-kapsaminda-uretilen-burdur-keci-tulum-peyniri-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.burduryenigun.com/burdur-peynirde-yeni-hikaye-yaziyor-maku-keci-tulum-peyniri/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1007/maku-universite-adaylarina-tercih-zamani-adli-televizyon-programi-hazirladi
https://www.youtube.com/watch?v=CqbUuxVvunk&t=383s
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/994/genc-yeteneklere-akademi-eli-maku-spor-akademisi
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8883/ritmik-jimnastik-mat-pilates-ve-kort-tenisi-kurslarimiz-baslamistir
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8096/sueper-ligin-flas-ekibi-antalyasporda-makuede
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8095/makuede-yildizlar-toplulugu-basaksehirspor-kamp-yapti
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8031/bulgaristan-ekibi-botev-plovdiv-tesislerimizde-kamp-yapti
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7663/milli-judocular-uemitler-avrupa-kupasina-tesislerimizde-hazirlaniyor
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7548/tuerkiye-ueniversite-sporlari-federasyonu-voleybol-1-lig-muesabakalari-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesinde-makue-duezenlendi
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6991/uefa-futsal-kupasi-sampiyonu-rus-kuluebue-gazprom-ugra-yugorsk-makuede-kampa-girdi
https://bizbirtakimiz.gsb.gov.tr/#:~:text=Biz Bir Tak%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1%2C spor yoluyla,in%C5%9Fa etmeye vesile olarak ba%C5%9Flatt%C4%B1k
https://bbt.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/955/maku-at-maneji-ile-engeller-asilacak
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7415/acilis-engelleri-atlayalim-projesi
https://www.burdurgazetesi.com/maku-at-ciftligi-ile-engeller-asilacak-78026-haberi
https://www.burdurweb.com/web/haber18553.html
https://www.akcagazete.com/maku-at-ciftligi-ile-engeller-asilacak-3574-haberi
https://www.bomba15.com/infinite-haber-devam-23475-haberi
https://www.kanal15.com.tr/haber/maku-at-ciftligi-ile-engeller-asilacak.html
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/488/647/hastane-hakkinda
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/656/647/makuevet-hayvan-hastanesiproseduerleri
https://thg.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7520/makue-ciftligi-olarak-bal-ueretiminde-yeni-sezona-hazirlaniyoruz
https://www.burduryenigun.com/maku-ciftligi-gurme-kent-merkezinde-hizmete-girdi/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/633/maku-ciftlik-urunleriartik-tasoda-konaginda-da-satilacak
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/770/serbest-dolasimli-tavukculuk-sektorunun-standartlari-makude-belirlendi
https://www.burdurgazetesi.com/makude-keci-tulum-peyniri-lansmani-80341-haberi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/722/veteriner-hekim-adaylari-sahada
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-677-96929239-burdur-kitap-ekli.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/557/860/egitim-kitapciklari
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1071-21273061-2022-yili-faaliyet-raporu-son.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1202/620/2022-yili

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Tarim ve Hayvancihik Kalkinma Koordinatorliigii, Doner Sermaye isletme Miidiirliigii ile Tarim Hayvancilik ve
Gida Arastirmalart UAM, Yaban Hayvanlart Koruma UAM, Géller Yoresi Arkeoloji UAM, Psikolojik Damigma ve Rehberlik UAM birimlerimizde agirlikla
yiriitilmektedir (https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/; https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/; https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/;

https://thg.mehmetakif.edu.tr/; https://gam.mehmetakif.edu.tr/; https://yaban.mehmetakif.edu.tr/; https://dosim.mehmetakif.edu.tr/; https://bap.mehmetakif.edu.tr/;
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/).

Universitemiz toplumsal katki kaynaklarinin biiyiik cogunlugunu Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslagma projesinden saglamaktadir. Bu
projeden elde edilen ve edilecek gelirlerin yillara gére biitgelendirilmesi yapilmakta ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiimiizce mali
islemleri gergeklestirilmektedir. Mali siiregler, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde her bir harcamanin sorumlu yiiriitiictisii
onaylyla gergeklestirilmekte ve tiim bilgiler mali sistemler iizerinden yapilmaktadir. Diger yandan yiiriitiilen ¢aligmalar ve diger bilgiler faaliyet raporu ile
kamuoyuna ilan edilmektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044 54 5-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf;
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf)

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/99 6/makunun-patentini-aldigi-yerli-ve-milli-pomat-ticarilesme-yolunda

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/976/makude-kades-uygulamasi-tanitildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/994/genc-yeteneklere-akademi-eli-maku-spor-akademisi

Ayrica, paydaslardan alinan geri bildirimler ile bu siireg izlenmekte ve iyilestirilmektedir https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/2

Akademik birimler tarafindan yapilan toplumsal katki ¢alismalari ile de katki saglanmaktadir (

https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all
https://kadinsorunlari.mehmetakif.edu.tr/duyurular

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz ile Burdur Valiligi isbirliginde iki y1l boyunca siiren galismalar sonucunda tamamlanan Burdur Il Gelisim Plam gergevesinde, Burdur iline 6zgii
13 tema tizerinde gallsmalar ve analizler gergeklestmlmls ve her b1r temamn paydasl olan kurum ve kuruluslanyla toplantilar  diizenlenmisgtir

httns.//baka.ka‘gov.tr/assets/unload/ dosyalar/burdur-il-gelisim-plani.pdf).

Toplumsal Katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda verilen egitimlerde, katilimcilara katilim belgesi veya Bilingli Ciftgi Sertifikasi verilmigtir. Egitim
kitapgiklart  ve  egitim v1deolar1 hamrlanarak 2022  yili sonu 1t1banyle toplamda 8.000°e  yakin  ¢iftgiye  ulasilmigtir
https://burdurgelisi i i

https://hayvancilik. mehmetaklf edu tr/1cer11d772/860/ goersel-egitim; https://hayvancilik. mehmetaklf edu. tr/form/S57/860/eg1t1m-k1tap01klar1)

Universitemizin sahip oldugu spor kompleksleri alt yapisi ile geng yeteneklere ulasmak ve onlar1 yetistirmek amagh spor akademisi agilmugtir. Her alanda kentiyle
biitiinlesmis Universite misyonunu benimsemis olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin uygulamasi olan spor akademisi uygulamasi; Burdur ilindeki
geng ve ¢ocuklarin spor kiiltiirii edinmelerini ve bunun yaninda sporu ¢agdas yasam bigimi olarak kavramalarini, spor yoluyla saglikli bireyler olmalarini, iilke
degerleri yaninda spor degerlerini de kazanmis birer birey olmalarin1 ve aym zamanda ¢ocuk ve genglerin sadece sportif gelisimi degil ¢ok yonlii gelisimini
amaglar (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/994/genc-yeteneklere-akademi-eli-maku-spor-akademisi). Bolgenin en tesekkiilli Hayvancilik hastanesi ile
bolgenin ciftgilerine destek verilmektedir. Yillik yaklasik 7.000 hasta bakan hastane 24 saat esasina gore ¢alismakta ve acil servis hizmetini de 2 Temmuz 2018
tarihinden beri siirdiirmektedir (https:/veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/489/648/klinik-hizmetlerimiz).

Universitemiz toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi galigmalarinda yillik performans programlari ve faaliyet raporlar1 kullanilmaktadir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-448342 57-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf;
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023 .pdf). Bunun yaninda Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi Kapsamunda yiiriitiilen faaliyetlerin izleme ve o6nlem alma gahigmalari ayrica
gerceklestirilmektedir. (https:/prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi).

https://www.mehmetakif.edu.tr/haberler?page=2
Toplumsal katk1 ¢alismalarinda iiniversitemiz Uygulama ve arastirma merkezleri caligmalarinda onemli katki

saglamaktadir. https://www.mehmetakif.edu.tr/. Merkezlerin faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1068/makude-
uygulama-ve-arastirma-merkezleri-faaliyet-toplantisi-gerceklestirdi

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesikalite giivencesi sistemi gercevesinde liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki misyonlarim yerine getirirken; tiniversitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda, ulusal ve bolgesel kalkinmaya odaklanmus, uluslararasi

tammmirliga ve sayginliga sahip girisimci bir tiniversite olmak i¢in i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla ¢alismalarini iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktadir.

Universitemiz tiim akademik ve idari faaliyetlerinin 6ziinde “Sehrine Dokunan Universite” politikasini barindirmaktadir. Sosyal sorumluluk bilinci ile
olgunlastirilmis bu politika, gergeklestirilen tiim faaliyetlerin 6ziinde toplumsal katki anlayisimn yer almasim saglamaktadir. Universitemiz kendisinin ve
bolgesinin potansiyelini dikkate alan bir yaklasimla bolgesel kalkinmada ihtisaslasmig bir {iniversite olma misyonunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu misyon
geregi {iniversitemiz 2016 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin koordinasyonunda, T.C. Cumhurbaskanlhig1 Strateji ve Biitge Baskanhigi ile is birligi
i¢inde yiiriitiilen Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda, “Hayvancilik” alanminda pilot tiniversite

olarak se¢ilmistir.

Universitemizde kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonlarinin tesvik edilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizde 2015 yilinda
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https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://thg.mehmetakif.edu.tr/
https://gam.mehmetakif.edu.tr/
https://yaban.mehmetakif.edu.tr/
https://dosim.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/996/makunun-patentini-aldigi-yerli-ve-milli-pomat-ticarilesme-yolunda
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/976/makude-kades-uygulamasi-tanitildi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/2
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all
https://kadinsorunlari.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/206/makuede-burdur-il-gelisim-plani-gelisim-stratejileri-calistayigerceklestirildi
https://baka.ka.gov.tr/assets/upload/dosyalar/burdur-il-gelisim-plani.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1071-21273061-2022-yili-faaliyet-raporu-son.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/icerik/772/860/goersel-egitim
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/557/860/egitim-kitapciklari
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/994/genc-yeteneklere-akademi-eli-maku-spor-akademisi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/489/648/klinik-hizmetlerimiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmeIzleme/KullaniciGirisi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haberler?page=2
https://www.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1068/makude-uygulama-ve-arastirma-merkezleri-faaliyet-toplantisi-gerceklestirdi

baglayan ve akademik birimlerde hala devam eden ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireci ile ilgili 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Veteriner Fakiiltesi
ulusal diizeyde “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” ve uluslararasi diizeyde “Avrupa
Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlari Birligi (EAEVE)" tarafindan tam akredite edilmistir.Ulusal akreditasyon siirecinde olan Egitim Fakiiltesinde ise 5
programin akreditasyon siireci tamamlanmis olup, 4 program igin de 2023 yilinda siire¢ devam etmektedir. Universitemizde diger akademik birimlerde de egitim
dgretim programlarinin akreditasyon siirecleri ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmekte olup iyilestirmeler akreditasyon ve kalite giivence sistemleri gz oniine alinarak

yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan ve 2020 yili YOKAK izleme raporunda kuruma 6zgii iyi bir liderlik uygulamasi olarak belirtilen “akademik damigma kurulu”,
universitenin akademik gelisimi igin fikir tiretmeye yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kalite giivencesi sistemi ¢aligmalarinda kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi
amactyla siiregler tanimlanmis olup iiniversitemizdeki tiim akademik birimlerce hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 paydaslar ve kamuoyu ile

paylagilmaktadur.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arasgtirma Merkezi tarafindan olusturulan Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer
danmigmanlarindan 2022 yili igerisinde 2950 6grencimiz online ve/veya yiiz yiize kariyer danismanlhigi hizmeti almustir. Psikolojik Danigma Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MAKU PDR-MER) hizmetleri kapsaminda 2022 yili igerisinde 402 &grencimiz online ve/veya yiiz yiize danigsmanlik hizmetinden

yararlanmustir.

Universitemizde 2022 yili sonu itibariyle, gorev yapan akademik personelin yaklastk %18’i Bolgesel Kalkinma Odakl1 Ihtisaslasma Projesi kapsamindaki
projelere aktif olarak katilim saglamigtir. Bu oran {iniversitemiz akademik personelinin tiniversitenin Ar-Ge hedeflerine uyumlu bir sekilde s6z konusu projelere
katilm saglamasini gostermesi agisindan olumlu olarak degerlendirilmektedir. Universitemiz giincel stratejik plaminda 2022 yili igin “Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi”, “BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis1”, “Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje
sayis1” ve “Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iligkin bagvuru yapilan toplam patent/faydali model/fikri miilkiyet sayis1” ger¢eklesme degerleri ilgili performans
gostergeleri igin hedeflenen degerlerin tizerindedir. Ayrica Bolgesel Kalkinma Odakli Hayvancilik Projesi kapsaminda gelistirilen mobil mikroskobun patent
stireci 29.07.2022 tarihinde tamamlanarak iriiniin patenti alinmistir. Arastirma faaliyetlerinde kullanilan biit¢enin arttirilabilmesi i¢in {iniversitemiz ilgili
birimleri tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ile dgretim elemanlarimiz tiniversite dis1 kaynakli Ar-Ge proje fonlarina bagvuru i¢in yonlendirilmeye ve tesvik
edilmeye devam edilmekte olup, 2022 yilinda 3 farkli dis kaynak (TUBITAK, Bat: Akdeniz Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi) tarafindan desteklenen toplam 10
farkli proje baslamistir. Her yil farkli dis kaynaklardan projelerin yiiriitiilmesi tniversitemizde dis kaynak cesitliginin belirli bir seviyede oldugunun
kanitidir. ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan URAP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma Laboratuvari tarafindan her yil
yayinlanan {iniversite siralamalar1 listelerine gore 2019-2020 ve 2020-2021 URAP Tirkiye siralamasina gére 114. (166 tniversite iginde) sirada yer alan
iiniversitemiz, 2021-2022 ve 2022-2023 sirastyla 134. (179 iiniversite iginde) ve 92. (183 iiniversite icinde) sirada yer almistir. flgili siralamalar her yil
degerlendirmeye katilan iiniversite sayisiyla normalize edildiginde tiniversitemizin 2022-2023 yili siralamasinda onceki yillara kiyasla onemli bir yiikselis

gosterdigi goriilmektedir.

Kurum genelinde yiiriitiilen bircok faaliyet igin iiniversitemiz tarafindan gelistirilen MAKUSOSYAL, ODEMER ve KARGIS gibi bilisim sistemleri alt yapisi ile
dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimine 6nemli katkilar sunulmaktadir. Ayrica iiniversitemiz programlari ile biitiinlesik bir yapida olusturulan Kalite Y énetim
Bilgi Sistemi (KBYS) aktif hale getirilmis olup, sistemde bulunan tiim modiillerin aktiflestirilmesi ¢aligmalarinin 5 y1l i¢inde tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu

sistem {iniversitemizin kullandig1 diger otomasyon sistemleri (OBIS, PBS ve EIS) ile entegredir.

Sonug olarak, iiniversitemizin tarim ve hayvancilikta farklilagmaya dayali biitiinlesik kalkinma modeline odaklanmis bir bigimde, bolgesine katki vermeyi amag
edinen, bu amagla birgok proje ve strateji gelistiren, bu strateji ve hedefleri ile liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki caligmalarini sekillendiren/besleyen ve siirekli olarak paydaslari ile birlikte ilerleyen bir yaklagimla yol almaktadir. Kurumsal geri bildirim raporu ile de
gelismeye acik yon olarak belirtilen alanlarin biiyiik oranda giderilmesi adina uygulamalarini gesitli yonetim bilisim sistemlerine aktaran-aktarma siirecinde olan
iiniversitemiz, kalitenin temel dongiisii PUKO’yu da akademik birim bazina indirgeyerek, siirecin istikrarli bir sisteme doniigmesini ve boylece kurum geneline

yayilmis bir kalite kiiltiirii olusumunu saglama ¢abasindadir.

35/35



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ
	2022
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

	B.1.1.Programların Tasarımı ve Onayı
	B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi
	B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu
	B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
	B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	Programların sürekli izlenmesi ve güncellenmesi hususunda eğitim hedeflerinin belirlenmesinde iç ve dış paydaşların katılımı önemsenmektedir. Kurumumuzda her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçları ve öğrenme çıktıları sürekli izlenmekte ve güncellenmektedir. (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna). İç ve dış paydaşlardan alınan dönütler doğrultusunda değerlendirme sonuçları ilgili birim kurullarında, akademik genel kurulda ve eğitim-öğretim komisyonunda tartışılmaktadır. https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9061/fakueltemizde-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
	B.1.6.Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
	Eğitim öğretim işlerinin bütüncül yönetilebilmesi için organizasyonel bir yapılanma ve uzman insan kaynağı yeterlidir.  Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte ve bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-343-53029298-makue-teskilat-semasi-ekim-2019.pdf; https://oidb.mehmetakif.edu.tr/. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim bellidir. (https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler; https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler; https://www.mehmetakif.edu.tr/form/28/11/2022-2023-akademik-takvim).
	Bu ilke ve esaslar doğrultusunda iç ve dış paydaşlardan gelen geri bildirimler doğrultusunda güncelleme çalışmaları yapılmaktadır. Bu kapsamda üniversitemizde birçok yönetmelikte değişiklikler yapılarak iyileştirmeler yapılmıştır  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
	Kurumumuzda ayrıca birimler tarafından eğitim ve öğrenme yönetim sistemine ilişkin iş akış şemaları oluşturularak ilgili süreç içinde kontrolü sağlanmıştır.
	https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/373/646/is-akis-semalari
	https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/752/938/is-akis-semalari
	https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/475/620/goerevler
	https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/894/411/is-akis-semalari
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022; Ders Değerlendirme Anketi Genel Sonuçları içinde);  https://uzem.mehmetakif.edu.tr/.

	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


