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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), siirekli iyilesmeyi esas alan bir egitim ve ihtisaslasma iiniversitesidir. Bu kapsamda
Universitemiz tist yonetimi, akademik ve idari birimleriyle tiim siireclerini iyilestirmek tizere birgok faaliyette bulunmaktadir.

Universitemizde 2014 yihnda baglatilan Kalite Giivencesi olusturma ¢aligmalarinda 2023 yih itibariyle 6nemli diizeyde iyilesmelere ulastigimz
degerlendirmekteyiz. Kurumumuz, 2017 yihnda Kurumsal Dis Degerlendirme, 2020 yihnda Kurumsal izleme ve 2023 yihnda Kurumsal
Akreditasyon Programlarina dahil olmustur. Bu programlarin sonug¢ raporlarinda yer alan gelisime agik alanlar da dahil olmak tizere
Universitemizde yiiriitillen kalite giivence ¢alismalari, akademik ve idari personelin kalite kiiltiirii gelismesini saglarken buna bagh olarak
yiiriitiilen faaliyetlerin kalitesini de arttirmustir. Ayrica Universitemiz, Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhilasmasi ve Thtisaslasmas1 Projesi
kapsaminda 2016 yilinda "Hayvancilik" alaninda ihtisaslagma tiniversitesi olarak se¢ilmistir ve bu alandaki ¢aligmalarina baglamistir. Ttim bu
gelismeler 15181nda ve katihmce1 bir yaklasimla hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planimiz, 2022 yil itibariyle uygulamaya konulmus ve titizlikle
uygulanmaktadir. Kalite siiregleri de dahil olmak tizere yiiriitiilmesi planlanan tiim faaliyetlere iliskin performans gostergelerinin kontrolii ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

Universitemiz, 2023 yihnda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siirecine dahil olmak tizere niyet beyamni Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
iletmis ve Kasim 2023 tarihi itibariyle KAP degerlendirme siireci baglamistir. Bu siirece yonelik 6zellikle son donemde yapilan ¢alismalar ile
Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuzun (KIDR) etkin olmas1 énemli bir girdi saglanustir. Bu ¢alismalarin bir gdstergesi olan MAKU KIDR,
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) KIDR Hazirlama Kilavuzuna (Stiriim 3.2) ve akademik birimlerimizin hazirladigi 2023 yili Birim
Oz Degerlendirme Raporlarina (BODR) gore hazirlanmistir. Hazirlanan KIDR ayni zamanda, Universitemizin bir 6z degerlendirme raporu
olarak degerlendirilebilir. Kurumumuzun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, liderlik ve yonetisim, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nas1l planladigi ve yonettigi, Universite
genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKOQ) siireglerine
paydas katthminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, olusturmaya ¢ahstigimz kalite sisteminin gii¢hii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu
raporumuzda yer almaktadir. Ayrica raporumuzda belirtilen kalite kiiltiirtiniin ve giivence sisteminin kurum genelinde tabana yayilimi ve
i¢sellestirilerek siirdiiriilmesi ¢aligmalart yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon
Baskanimizin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.
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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Tarihsel Gelisim

1965 yihnda “Burdur Kiz Ogretmen Okulu” adiyla egitim &gretime baslayan Kurumumuz, sonraki siirecte Burdur Egitim Fakiiltesi adim alnus
ve 1976 yihnda agilan Burdur Meslek Yiiksek Okulu ile birlikte 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili kanun hitkmiinde kararname ile kurulan
Akdeniz Universitesi Rektorligiine baglanmistir. Bu olusum 1992 yilinda 3837 sayih yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesine
baglanarak devam etmistir.

Universitemiz, Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak 17 Mart 2006 tarih 26111 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5467
say1h Kanunla kurulmustur. Bu Kanunla; Stileyman Demirel Universitesi biinyesinde olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saghk Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin
Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi'ne bagh olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne devredilmistir. Aym Kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri
Enstitiisti faaliyete gegmistir. Bakanlar Kurulunun 03/07/2017 tarih ve 2017/10549 sayih karariyla Dis Hekimligi Fakiiltemiz kurulmustur.
Universitemiz, 18/08/2018 tarih ve 30425 sayih Resmi Gazete ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi adin alarak geligimini stirdiirmiistiir.
2019 yilinda 968 sayilh Cumhurbaskam Karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulumuz Spor Bilimleri Fakiiltesine donistiiriilerek
fakiiltelerimiz biinyesine dahil edilmistir. Son olarak Universitemiz Bucak Teknoloji Fakiiltesi 03/08/2023 tarih ve 7477 Sayith Cumhurbaskant
Karan ile giincellenerek Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi olarak yeniden agilmistir. Diger yandan ilgili y1l igerisinde Universitemiz amag ve
hedeflerine ulasma yolunda ihtiya¢ duyulan uygulama arastirma merkezi ve koordinatorliikler acilmistir. Bu gelismeler 15131nda Universitemiz,
egitimden saghga, tarimdan hayvancihga, miithendislikten temel bilimlere kadar uzanan genis bir yelpazede yiiksek teknoloji altyapis: ve nitelikli
akademik-idari kadrosuyla sagladig1 egitim ve aragtirma faaliyetlerinin yan1 sira sosyal ve kiiltiirel zenginlikleri ile de 6grencilerine mutlu bir
yasam alani1 sunmaktadir.

Pilot Universite

Yiiksekogretim Kurulunun Bagkanliginin koordinasyonunda, ilgili bakanhklar ile is birligi iginde yiiriitillen ¢alismalar sonucunda Universitemiz
Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda, 2006 yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda
belirlenen 5 {iniversite arasina girerek "Hayvancihk" alaninda pilot {iniversite segilmistir. Bu kapsamda Universitemiz 2017 yihnda galigmalarina
baglamus, gergeklestirdigi faaliyetler ile kalkinma tiniversiteleri arasinda 6ncii bir konumda projeyi basarili bir sekilde halen devam ettirmektedir.
Yine {iniversite-sanayi is birliginin saglanmasi ve arttirilmasi amaciyla yiiriitiilen ¢alismalardan 6nemli sonuglar elde edilmistir. Diger yandan
toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanma temasiyla yapilan faaliyetlerden 6nemli sonuglar elde edilmis, 6zellikle sporcu egitimi ve
kamp merkezi (lavanta tepesi otel, stadyum, spor alanlar1) tamamlanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde takimlarin kamp yapabilecegi altyapilar
kullanima sunulmustur.

Organizasyon Yapisi

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Plani ile belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern diinyanin
gereklerini yerine getiren, ¢aliskan, tretken ve degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine
ilke edinmis, lisans egitimi veren 12 fakiilte, 5 yiiksekokul ve 1 konservatuar, 6nlisans egitimi veren 13 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim



veren 4 enstitii, 31 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorlige bagh 5 Boliim, 22 koordinatorliik ile genel sekreterlige bagh 10 idari birim
olmak tizere toplam 103 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, 6grencilerine, Burdur’a ve diger dis paydaslarina
hizmet vermektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimiz ayrintil olarak teskilat semasi ile gosterilmistir._(4) (1.1.).

Universitemiz 2023 yili itibariyle 12 adet yerleske ile 10.216.086,73 m? ag1k alana ve 402.226 m? kapah alana sahiptir. Universitemizin ag1k ve
kapali alanlarinin dagilimm ayrintili olarak ile gosterilmektedir (1.2.)

Universitemiz 6grenci sayis1 2023-2024 egitim-6gretim giiz déneminde 36.023 olmustur. Ogrenci sayimiz ile 6grencilerimizin birimlere gore
dagihm Universitemiz Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) iizerinden anhk olarak takip edilebilmektedir (4) (1.3.).

Universitemiz her gecen yil akademik personel sayisim ve niteligini arttirmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilsonu itibariyle 163 profesor, 157
dogent, 351 Dr. 6gretim tiyesi, 306 6gretim gorevlisi, 104 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 1.081 6gretim elemani ve 407 idari personel
ile hizmet vermektedir. Yine idari gérevlerde hizmet veren 45 adet sozlesmeli idari personel ile 696 sayilh “Kanun Hiikmiinde Kararname”
kapsaminda toplam 432 siirekli is¢i statiisiinde personeli bulunmaktadir. Personellerimize iliskin detayh bilgiler KBY'S sistemi {izerinden anlik
olarak takip edilebilmektedir (4) (1.4).

(4) (1.2.) 2023 Y1hi_idare Faaliyet Raporu

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri 2023 y1li sonu itibariyle, 12 fakiilte, 4 enstitii, 5 yitksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi
Devlet Konservatuvar ile yiiriitilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Temel Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin yani sira Merkezi Arastirma Laboratuvari, 31 Arastirma Uygulama
Merkezi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii, Hayvancilikta Thtisaslasma Koordinatérliigii, Teknokent Koordinatorligi ve
Uluslararas1 Tliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin ihtisaslasacag alan ile ilgili olarak gelistirilen ihtisaslasma modelinin yapis1, Burdur ilinin potansiyelleri ile Universitemizin
mevcut ve gelecek altyapisinin uyumlastirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giictiniin arttirilmast temelindedir. S6z konusu model,
Universitemizin de iginde oldugu bir sistemde, tireticiler, tiretim, sanayi ve pazar biitiinligiinii kapsayan biitiinlesik bir modeldir_(3) (1.5.).
Modelin yapis1 ve diger tiim 6zellikleri “Arastirma ve Geligtirme” boliimiinde tiim detaylan ile agiklanmustir.

Universitemiz, stratejik plam ile belirledigi amag ve hedeflerin gerceklestiriimesinde sorumlu birimlerini belirlemistir. Bu kapsamda, biiyiik 6nem
verdigi paydaglarnt ile olan iligkilerde biitiin birimlerimiz 6ncelikle sorumlu tutulmustur. Bunun yamnda, “Burdur Gelisim Merkezi” ile
“Hayvancihkta Ihtisaslasma Koordinatorligii” basta olmak {izere tiim uygulama arastirma merkezlerimiz ile koordinatorliklerimiz, tiim
paydaslarimiza yonelik politikalar tiretmekte ve Universitemizin paydaslari ile etkilesimini saglayan unsurlarimiz arasindadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plam1, mevcut durum analizinden hareketle ve katihmci bir yaklasimla hazirlanarak kamuoyuna ilan
edilmistir. Bu plan ile belirlenen misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz, temel odaklarimiz ile amag ve hedeflerimiz agagida baghklar altinda
belirtilmistir.

Misyonumuz; Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamal egitim ile meslek edinmis, girisimei ve sosyal becerileri yiiksek bireyler
yetistirmek; Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢6ziimler sunmak; Paydas is birlikleri ile bolgenin
kalkinmasim amaglayan projeler tiretmek.

Vizyonumuz; Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde iiretilen bilgiyi; paydas is birlikleri ile yerel kalkinma projelerine
doniistiiren, yetistirdigi aragtirmaci ve insan kaynagi ile bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girigimei bir
tiniversite olmak.

Degerlerimiz; Insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1, akademik 6zgiirliik, yonetisim, stirekli geligim, yenilikgilik, liyakat, sosyal sorumluluk, istisare.

Temel Odaklarimiz; Uygulama agirlikh egitim, dijital doniigiim, yerel ve bolgesel kalkinma odakh arastirma-gelistirme, toplumsal katki.

Amaclarimiz ve Hedeflerimiz;

Amac 1  |Egitim-68retimin Kalitesini gelistirmek
Hedef 1.1. |On lisans, lisans ve lisansiistli egitimi kapasitesini artirmak
Hedef 1.2. |Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirmak
Hedef 1.3. [Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek
Hedef 1.4. |Ogrencilerimizin kigisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak
Hedef 1.5. |Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

Ogrenci ve gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 hareketliligini
Hedef 1.6. artirmak
|Ara§t|rma—gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli]
artirmak
Hedef2.1. |Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini artirmak
Hedef 2.2. F.Jrll.iversiteﬂle "yl'il:iitiilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi

’ irtinlere doniistiirmek

Hedef 2.3. |Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini artirmak
Ama¢ 3  [Kurumsal kalite Kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 3.1. [Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindah@: artirmak
Hedef 3.2. [Kurumsal memnuniyeti artirmak
Hedef 3.3. [YOnetim biligim alt yapisim gelistirmek

Amacg 2

Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan
girisimci iiniversite olmak

Amag 4



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-21411073-maku-teskilat-semasi-aralik-2023.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-21411073-maku-teskilat-semasi-aralik-2023.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/idari/all
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/idari/all
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-60201937-makue-2023-acik-kapali-alanlar.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/

IHedef 4.2. |Hayvancihk alanindaki akademik kapasiteyi artirmak

Hedef 4.3. |Spor ve turizm alaninda bolgeye katkida bulunmak

Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim

gelistirmek

Hedef 5.1. |Ogrencilerimizin sosyal yagsam alam kullanimim artirmak

Hedef 5.2. Universitemiz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisint
artirmak

Amacg 5

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanuna gore olusturdugu yonetisim ve idari yapisini stratejik
plan ile destekleyen bir yonetim anlayisina sahiptir. Kurumun yonetisim ve organizasyon semast bulunmaktadir (A.1.1.1.).

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam ile yonetimde kurumsal yaklasimi ve tercihimiz, ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim kalite giivence
sistemlerini temel alacak sekilde tasarlanmistir (A.1.1.2.). Universitemizin 2023-2027 yillari arasinda uygulayacagi temel politika belgesi, {ist
yonetim tarafindan kamuoyu ile paylasilmis ve bu kapsamda bazi akademik ve idari birimler olusturularak idari yap1 giiglendirilmistir
(A.1.1.3), (A.1.1.4)). Hayvancilikta Thtisaslasma, Arastirma Gelistirme, Egitim-Ogretim Gelistirme, Dijital Déniisiim, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler, Toplumsal Katki ve Stirdiirtilebilirlik Koordinatorlikleri kurulmustur (4) (A.1.1.5.).

Ayrica tiniversitemiz danigsma kurulu yonergesinde 2023 y1lt i¢erisinde degisiklik yapilmis ve bu dogrultuda tiniversite danigsma kurulu ile birim
danisma kurul tiyeleri giincellenmistir (A.1.1.6.), (A.1.1.7.),.(3) (A.1.1.8.). Katilme1 bir yaklasimla diizenlenen ilgili kurullarda genis paydas
katthmina 6zen gosteriimekte ve paydaslarin goriisleri gergevesinde kararlar alinmaktadir_(3) (A.1.1.9.), (A.1.1.10.),_(3) (A.1.1.11.),
(A.1.1.12.). Bu baglamda ahnan kararlarin uygulanmasina yonelik iyilestirme faaliyetlerine 6rnek olarak, 2022 yih icerisinde Mithendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Birim Damigma Kurulu teklifi olarak alinan karar dogrultusunda, 2023 yilinda fakiilte kurulu karar1 Makine Mithendisligi
boliimii 2023-2024 giiz yariyih itibar ile 7+1 uygulamali egitime gegmistir (A.1.1.13.), (A.1.1.14.). Yine 2022 y1h igerisinde gergeklestirilen
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Damsma Kurulu toplantisinda alinan karar degerlendirilerek, 2023-2024 egitim ve Ogretim yihnda
Havacilik Ingilizcesi dersi miifredata eklenmistir (A.1.1.15.), (A.1.1.16.).

Ayrica Kalite Komisyonunun daha etkin bir yonetisim modeline doniismesi i¢in kalite alt komisyonlar1 kurulmas: karari alinarak Liderlik,
Yoénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki kalite alt komisyonlar1 kurulmus ve faaliyete gegmistir
(A.1.1.17.), (A.1.1.18.).

() (A.1.1.1) MAKU_Teskilat Semasi.pdf

() (A.1.1.2)) MAKU 2022-2026 Stratejik_Plani.pdf

(B) (A.1.1.3.) Politika Belge Sunumu Toplantisi.pdf

(4) (A.1.1.4.) Politika Belgesi.pdf

(3) (A.1.1.6.) Danisma_Kurullar1_Y6nergesi.pdf

(3) (A.1.1.7.) Universite Damisma_Kurulu Hakkinda Yazisma.pdf

3) (A.1.1.10.) Damigma Kurulu Toplantisi Sonu¢ Tututanagi.pdf

A.1.1.12.) Birim Damgsma Kurulu Degerlendirme Ray pdf

A.1.1.13.) MMF_Damsma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

(3) (A.1.1.15.) D1s_Paydaslar Toplanti_Raporu.pdf

(4) (A.1.1.16.) Sivil Havacihk Ders Programi.pdf
3)4) (A.1.1.17.) Kalite Komisyonu Karari.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetigim ve organizasyonel yapilanmasina ilisgkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Liderlik

Universitemiz {ist yonetimi, kalite giivence sistemini daha etkin bir sekilde tasarlamak ve farkindaligi artirmak amaciyla 2018 yilinda
hazirlanmis olan Kalite Y6nergesinin yenilenmesine karar vermis ve yeni yonerge 2023 yilinda yayimlanmistir (A.1.2.1.). Kalite Y6nergesi
kapsaminda rektor, rektor yardimeilar ile birlikte 6grenci ve akademik/idari birim yoneticileri araciligiyla tim kalite stiregleri etkin bir sekilde

yonetilmektedir (3) (A.1.2.2.), (4) (A.1.2.3.).

Universitemizde liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerinin 6lgiilebilmesi ve izlenebilmesi i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak
genel memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve sonuglar Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS) aracihgiyla paylasiimaktadir(3) (A.1.2.4.). Bu
anketler i¢erisinde Liderlik, Y6netigim ve Kalite kategorisi mevcut olup bu baglikta 6grencilerimize 6, akademik personele 12 ve idari personele
20 anket sorusu yoneltilmistir. Tlaveten agik uclu soru eklenerek anket sorularinda tam olarak ifade edilemeyen degerlendirmeler icin olanak
saglanmisti.  Bu baglamda 2022 yil igerisinde yapilan genel memnuniyet anket sonuglart kalite komisyonu tarafindan incelenmis ve
memnuniyet diizeyleri akademik personel igin %86,25 ve idari personel icin %73,58 oldugu gozlenmistir (A.1.2.5.). idari personelin
memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik olarak Yiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi hitkkiimleri kapsaninda, 2024 y1ili igerisinde tiniversitemizde gérevde yiikselme ve unvan degigikligi sinavinin


https://mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1337/maku-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1337/maku-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-15398116-maku-teskilat-semasi-aralik-2023.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-17688665-toplanti.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80021588-danisma-kurullari-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-29685901-ueniversite-danisma-kurulu-hk.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-85488564-danisma-kurulu-toplantisi-sonuc-tututanagi.pdf
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/upload/sbe/39-form-1342-67327193-2023-birim-danisma-kurulu-degerlendirme-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-73979262-mmf-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-formu-son.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-38617147-71-karar.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-19143350-2021-yili-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-kapsaminda-dis-paydaslar-toplanti-raporu.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/10986-99357905-sivil-ders-programi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-31324715-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-07-11-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-26563564-kalite-alt-komisyonlari-olusumu-ve-goerevler-rektoerluek-oluru-01-12-2023.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalite-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalite-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/473/620/liderlik-yoenetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/473/620/liderlik-yoenetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

ag1lmasina karar verilmistir.

4) (A.1.2.1 lite Y6nergesipdf

(3) (A.1.2.5.) Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari.pdf

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz gelecekte kendisini nerede gormek istedigi ile ilgili hedeflerini 2022-2026 Stratejik Planinda tiim detaylari ile belirlemistir
(A.1.3.1.). Ayrica, Universitemiz mevcut stratejik plani ile uyumlu bir degisim yonetim modeline sahiptir (A.1.3.2.).

Bolgesel Kalkinma Odakl Misyon Farkhilagsmas1 ve Thtisaslasmas1 Projesi kapsaminda ihtisas iiniversitesi olarak secilen Universitemiz, “Yerele
ve bolgesine odaklanan tiniversite” seklinde olan sloganini “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” olacak sekilde giincellemistir. Bu kapsamda,
tniversitemiz yonetimi tarafindan temel politika belgesi yayimlanarak, tiniversitemizin gelecege yonelik politikalar1 kamuoyu ile paylasiimistir
(A.1.3.3)). Bu politikalar1 ger¢eklestirmek {izere mevcut aragtirma merkezleri ve koordinatérliiklere ek olarak, ““Arastirma Gelistirme, Egitim-
Ogretim Gelistirme, Dijital Doniisiim, Sosyal ve Kiltiirel Etkinlikler, Toplumsal Katki ile Sirdirebilirlik Koordinatsrliikleri kurulmustur(4)
(A.1.3.4).

Ayrica ADIM Universiteleri konsorsiyumu tiyesi olan tniversitemiz her yil diizenli araliklarla yapilan organizasyonlara katilmakta ve
toplantilarda alinan kararlar kurumsal d6niisiim kapasitesinin 6nemli bir girdisini olugturmaktadir (A.1.3.5.).

(3) (A.1.2.5.) Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari.pdf

3) (A.1.3.2)) Degisim Yonetimi Modelipdf

(4) (A.1.3.3)) Politika Belgesi.pdf

(3)(A.1.3.5.) ADIM Universiteleri Toplanti Kararlar1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim y6netimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler
ahnmaktadir.

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemiz kalite giivence sistemi cahsmalarimi Kalite Yonergesi usul ve esaslarina gore yiiriitmektedir (A.1.4.1.). 2023 yili igerisinde

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda iiniversitemiz, YOKAK tarafindan degerlendirilmeye ahnmis ve kurumun giiglii yanlari
ile gelismeye ac1k yanlar1 Cikis Bildirim Raporu araciligiyla paylasimugtir. Universitemiz tiim paydaslarinin kalite calismalarina yogunlastigi

bu siiregte; Kalite Koordinatorliigii yeni akademik personellerin katilimi ile giiglendirilmis, Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite takvimi
olusturulmus (A.1.4.2.), kalite komisyonunun etkinliginin artirilabilmesi i¢in kalite alt komisyonlar1 kurulmus (4) (A.1.4.3.), kurumsal politikalar

belirlenmis_(4) (A.1.4.4.), Kalite El Kitab1 ve is akis semalar1 standardize edildigi Stire¢ Yonetimi El Kitab1 yazilmis (A.1.4.5.), (A.1.4.6.) tim
birimler ile ¢ok sayida bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmis_(4) (A.1.4.7.), birimlerin web sayfalarimin kalite kapsanunda daha dinamik ve

standart bir hale getirilmesi saglanmis (A.1.4.8.), pandemi ve deprem nedeni ile aksayan Kalite Toplulugu faaliyetleri artirilmistir (4) (A.1.4.9.).

Universitemizde kalite siireglerinin etkin bir seklide yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢cin bir KBYS yazihmuina sahiptir (3)
(A.1.4.10.). Kalite siireglerin izlenebilmesi ag1sindan énemli olan Etkinlik ve Izleme Takip Sistemi, KBYS yazilimu igerisine entegredir. Tiim i¢
ve dis paydaglarimizin gorislerini, sistematik bir sekilde almak i¢in hazirlanan genel memnuniyet anketleri de yine KBY'S yazihm tizerinden
diizenlenmekte ve sonuglari kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiillen Ogretim Eleman
Degerlendirme Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi 2023 yili igerisinde uygulamaya konulmustur (A.1.4.11.). Anket sonuglarinin
degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi, tiniversite diizeyinde kalite komisyonu ve birimler diizeyinde ise birim
kalite komisyonlar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir (A.1.4.12.), (A.1.4.13.), yiiriitiilmektedir (A.1.4.14.), (A.1.4.15.).

Paydas katthminin saglanabilmesinde etkin bir role sahip olan ve 6grenci temsilcilerinin de yer aldig tiniversite/birim danisma kurullari
faaliyetlerine, 2023 y1li i¢erisinde giincellenen danigma kurulu yonergesine bagh olarak devam etmektedir (A.1.4.16.).

Universitemiz i¢ kalite giivence mekanizmasinin en onemli unsurlarindan biri olan Birim Oz Degerlendirme Raporunun (BODR)
olusturulmasina 2022 yihnda baglannus ve bu stirecin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 adina 2023 yih igerisinde de tiim birimlerimizden ilgili

rapor talep edilmistir (A.1.4.17.). BODR yazim siireci akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusan birim kalite
komisyon iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Olusturulan taslak raporlar birim danisma kurullari ile degerlendirilmekte ve bu siiregte katki

saglayan dis paydaslar raporda belirtilmektedir (A.1.4.18.). Ayrica 2023 y1li igerisinde 2022 yihna ait BODR’ler kalite komisyonuna sunulmus

ve raporlarda goriilen eksiklikler ve iyilestirme Onerileri komisyon tarafindan degerlendirilerek bir rapor halinde sunulmustur (A.1.4.19.). Kalite

Koordinatorligii tarafindan YOKAK Siirim 3.2 KIDR hazirlama kilavuzunda yapilan degisikliklere yonelik bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmis ve bu yeni kilavuza gére hazirlanmis olan Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 2023 yili BODR taslak ¢aligmas1 6rnek uygulama
olarak kalite alt komisyonlarina gonderilmistir_(3) (4) (A.1.4.20.). Universitemiz stratejik planinda, faaliyet planlar1 ve siireg performans

hedefleri, “Hedef Kartlar1” ve “Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri” basliklar1 altinda tiim detaylar ile belirlenmistir (A.1.4.21.). Yine ayn
sekilde yilhk idare faaliyet raporu {iniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg ve Kalite Koordinatrlii ile koordineli bir sekilde yillik
olarak yayimlanmaktadir (A.1.4.22.).

(4) (A.1.4.1.) Kalite_Ydnergesi.pdf
(3) (A.1.4.2.) Ornek_cahsma_takvimi_izlence.docx
(4) (A.1.4.5.) Kalite_el kitab1.pdf



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80538810-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41485100-kalite-komisyonu-toplanti-guendemi-ve-tuem-kararlar.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-65974140-sp-82-92.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-40237384-degisim-yoenetimi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-26898480-2-4-kasim-2023-adim-universiteleri-rektorler-ve-idari-grup-toplanti-kararlari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/473/620/liderlik-yoenetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/473/620/liderlik-yoenetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1743/620/egitimler
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1743/620/egitimler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11796/akts-diploma-eki-bilgilendirme-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11796/akts-diploma-eki-bilgilendirme-toplantisi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12526/kalite-alt-komisyonlari-ile-ueniversitemiz-2023-yili-kidr-yazimi-bilgilendirme-toplantisi-duezenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12526/kalite-alt-komisyonlari-ile-ueniversitemiz-2023-yili-kidr-yazimi-bilgilendirme-toplantisi-duezenlendi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80538810-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-372-51989596-oernek-calisma-takvimi-izlence-23-05-2023.docx
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-10674412-kalite-menusunun-guncellenmesi-1.pdf

() (4) (A.1.4.21.) Stratejik_plan sy 94-117.pdf
(3)(A.1.4.22.) 2023 yili_idare faaliyet raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, tiim birimlerini ve kamuoyunu giincel web sayfasi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla bilgilendirmektedir (3) (A.1.5.1.), (3)
(A.1.5.2.). Hesap verilebilirlik kapsaminda ise kurumun y6netim kurulu kararlar1, senato kararlari, faaliyet raporlar1 vb. bilgileri web sayfasi
araciligiyla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir_(3) (A.1.5.3.). Web sayfasinda sunulan bilgilerin giivenligi Senato tarafindan kabul edilen
birim web siteleri yonergesine gore saglanmaktadir (A.1.5.4.). Birimin web sayfas1 ve sosyal medya lizerinden yapacagi tim duyuru ve
paylasimlar akademik personel gorevlendirmeleri ile resmiyete kavusturulmugtur (A.1.5.5.).

Ogrencilerimizin kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini saglamak ve aidiyet duygularim artirmak icin hazirlanan MAKUSOSYAL mobil
uygulamas1 mevcuttur ve bu uygulamanin yonetimi ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart ilgili bir yonerge bulunmaktadir (A.1.5.6.). Bu
uygulama ile tiniversitemizdeki tamitim etkinlikleri, akademik birimlerin diizenleyecegi etkinlikler, Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi
Bagkanligina bagh O6grenci topluluklar1 tarafindan gerceklestirilen etkinlikler duyurulmakta ve sosyal diploma alinabilmektedir. Ayrica
tiniversitemiz birimleri genelinde birim web sayfalarina ek olarak sosyal medya hesaplart olusturulmus ve bu hesaplardan anlik bilgi paylagim

yapilmaktadir (3) (A.1.5.7.), (3) (A.1.5.8.).

Universitemizde basih ve elektronik ortamda iiretiimekte olan tiim akademik gahsmalari bir araya toplamak ve uluslararas1 agik erisim
standartlarina uygun bir kurumsal yapiya sahip akademik arsiv sistemi kurmak amaciyla “Agik Erisim ve Kurumsal Arsive liskin Usul ve
Esaslar” tammlanmistir (A.1.5.9).

3) (A.1.5.4.) Birim _web_siteleri yonergesi.pdf

3) (A.1.5.5.) Web_sayfas1 su_gorevlendirme.pdf

(3) (A.1.5.6.) MAKUsosyal yénerge.pdf

(3) (A.1.5.9.) Acik_erisim ve kurumsal arsive iliskin usul ve esaslar.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyon, vizyon ve temel odaklar1 2022-2026 Stratejik Planinda tammlanmistir (A.2.1.1.). Liderlik Yénetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Uluslarasilagma Politika Belgeleri ilgili kalite alt komisyonlar tarafindan hazirlanmus
ve Kalite Komisyonuna sunulmustur (A.2.1.2.). Kabul edilen taslak Politika Belgeleri Universitemiz Damisma Kurulu (dis paydas) tarafindan
degerlendirilmis, oy birligi ile kabul edilerek web sayfamizda yayimlanmistir (A.2.1.3.). Daha sonra taslak Politika Belgeleri akademik/idari
personel ve 6grenci (i¢ paydas) goriislerine sunulmugtur (A.2.1.4.). I¢ paydaslarimizdan gelen iyilestirme Snerileri ilgili kalite alt komisyonlarina

(Koordinatorliikler ile koordineli) gonderilmistir (A.2.1.5.). Bu komisyonlar tarafindan ilgili koordinatorliikler ile koordineli bir gekilde iyilestirme

onerileri detayli incelenerek taslak politikalarimiz giincellenmis, stratejik plan amag¢ ve hedefleri ile eslestirilmis ve Kalite Komisyonuna

sunulmustur (A.2.1.6.), (A.2.1.7.). Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilen taslak politikalar Universitemiz Senatosu giindemine sunulmus
ve Senato tarafindan kabul edilerek kamuoyuna duyurulmustur (A.2.1.8.),(4) (A.2.1.9.).

(3) (A.2.1.1.) Stratejik Plan sy-82-87.pdf
() (4) (A.2.1.2.) Kalite komisyonu_kararlari.pdf
(3)(4) (A.2.1.3.) Danisma kurulu_toplantisi_sonuc_tututanagi.pdf

(3) (4) (A.2.1.7.) Nihai_politika belgeleri.pdf

(4) (A.2.1.8.) Universitemiz_politikalarinin_giincellenmesi.pdf


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41485100-kalite-komisyonu-toplanti-guendemi-ve-tuem-kararlar.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-63046252-2022-yili-makue-mmf-ders-degerlendirme-anketi-ve-oegretim-elemani-degerlendirme-anketi-raporu.pdf
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/upload/teknoloji/75-form-710-56675610-bbbf-anketsonuclari2023-2024-guez-.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-84056626-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari-iyilestirme-calismalari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80021588-danisma-kurullari-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-82214313-birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlanmasi-2023-yili.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-20702960-boedr-dis-paydas-goeruesue-oernek.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9771-61700017-kalite-komisyonu-guendem-ve-sonuc-raporu-20-28-02-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-32992048-sp-94-117.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/1100/715/senato-kararlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/1100/715/senato-kararlari
https://www.facebook.com/iibf.mehmetakif/?locale=tr_TR
https://www.facebook.com/iibf.mehmetakif/?locale=tr_TR
https://www.instagram.com/makuveterinerfakultesi/?igsh=MXhydDJsdjg3YmN3Ng%3D%3D
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-83109621-birim-web-siteleri-yoenergesi.pdf
https://stf.mehmetakif.edu.tr/upload/stf/9-form-1804-52573372-web-sayfasi-sorumlusu-goerevlendirme.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-84709663-2-makuesosyal-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-58841826-sp-82-87.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-93900089-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-15-11-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-85488564-danisma-kurulu-toplantisi-sonuc-tututanagi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-82198375-001-ueniversitemiz-politikalarinin-izlenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-93774727-birimlerden-gelen-politika-iyilestirme-oenerileri.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-60456899-birimlerimizin-yaptigi-oernek-toplanti-tutanaklari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-30424133-nihai-politika-belgeleri.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam amag ve hedefleri 11. Kalkinma Plani ile uyumlu olacak sekilde olusturulmus ve uygulamaya
konulmustur. Bu kapsamda Stratejik Planimizda 5 amag, 17 hedef ve bu hedeflere ulagsma yolunda 81 performans gostergesi, hedef kartlari ile
belirlenmistir (A.2.2.1.). Belirlenen amag ve hedefler ile performans gdstergeleri uygulama sonuglari, yilda en az bir defa performans ve faaliyet
raporu ile izlenerek degerlendirilmekte ve kamuoyuna ilan edilmektedir (A.2.2.2.), (A.2.2.3.). Ayrica 2023 y1ili izleme ve nlem alma ¢aligmalar
kapsaminda ama¢ ve hedeflerimizin Birlesmis Milletler Strdiiriilebilir Kalkinma amaglariyla uyumunu gosteren analiz yapilarak
degerlendirilmistir (A.2.2.4.). Universitemizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile iliskisini iceren Times Higher Education
(THE) Diinya Universiteler siralamas1 (Times Higher Education World University Rankings) i¢in bagvuruda bulunulmustur (A.2.2.5.). Bu
hedeflerin gergeklesmesi, izlenmesi ve planlanmas1 amaciyla Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii kurulmustur (A.2.2.6.).

3) (A.2.2.1.) Stratejik_plan sy 94-117.pdf

(3)(A.2.2.2.) 2023 yili_idare faaliyet raporu.pdf
3) (A.2.2.3.) 2023 yili_performans_programi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.
3. Performans yonetimi

Universitemizde biitiinlesik bir performans yonetim sisteminin mevcut olmamasindan dolayr kurum performansi; stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlar1, KBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Etkinlik ve Izleme Sistemi (EIS), BODR, Birim

Karne Uygulamas1 ve anket modiilii gibi sistemler ile ayr1 ayri izlenmektedir (3) (A.2.3.1.), (3) (4) (A.2.3.2.), (3) (A.2.3.3.), (3) (A.2.3.4),
(A23.5).

2022-2026 Stratejik Planinda temel performans gostergeleri olarak 15 adet gosterge belirlenmistir. Bu gostergelerin yillik olarak takibi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanh@: tarafindan yapilmaktadir (A.2.3.6.), (A.2.3.7.), (A.2.3.8.). Yine kurumsal i¢ degerlendirme ve yonetim gdzden

gecirme raporlari ile performans sonuglarimn yillar i¢inde nasil degistizi BODR aracihigryla izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir
(A.2.3.9)).

Universitemizin kurumsal Ar-Ge yetkinligini artirmak amaciyla 2023 yih icerisinde Arastirma ve Gelistirme (AR GE) Koordinatorligii kurulmus
ve bu kapsamda bir yonerge hazirlanmistir (A.2.3.10.). Kurumsal performans y6netiminin etkin bir sekilde izlenebilmesi THE Impact Rankings
derecelendirme sistemine veri girisi, ARGE Koordinatorliigii ile Uluslararas1 liskiler Koordinatorliigii is birligiyle 2023 yili igerisinde
yapilmistir. Diger derecelendirme kuruluslarina (QS, ARWU, URAP vb.) veri girisleri devam etmektedir (A.2.3.11.), (A.2.3.12.).

(3) (4) (A.2.3.5.) Karne _uygulamasi_kullanic1_kilavuzu.pdf

(3) (A.2.3.6.) Stratejik_Plan sy-13.pdf

(3) (A.2.3.7.) 2023 yili_idare faaliyet raporu.pdf
A2, 2023 yili_performans programi.pdf

(3)A.2.3.11) The Wur Basvuru
(3)(A.2.3.12) Veri_toplama_basvurulari

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bilgi yonetim sistemleri olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), etkinlik ve izleme siireclerinde kullamlan EIS,
dgrencilerin tiim islemleri igin OBIS ve Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM), Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan
Proje Yonetim Sistemi (BAPBS), mali islemleri i¢in Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), personel islemleri i¢in
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve PBS ve anket modiilleri kullanilmaktadir(3) (A.3.1.1.), (3) (A.3.1.2.),(3) (A.3.1.3.), (3) (A.3.14), (3)
(A3.15), (3) (A.3.1.6.),_(3) (A.3.1.7.). Universitede kullamlan yazilimlarda toplanan verilerin saklanmas, iletilmesi, islenmesi, gizliligin ve
giivenliginin saglanmasi ile bu temel sistemlerin disinda {iniversitenin ¢esitli birimlerince kullanilan diger otomasyonlarin tasarlanmasi Bilgi
Islem Daire Baskanhig (BIDB) tarafindan yiiriitiilmektedin(3) (4) (A.3.1.8.). Bilgilerin giivenligi konusunda daha énceki yillarda oldugu gibi
s1zma testi yapilmaktadir ve test sonuglarina gore ilgili birimlerimizde gerekli tedbirler ahnmaktadir. 2023 yilinda personelin egitim ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla egitim verilmistir (4) (A.3.1.9.).

Onemli etkinliklere ve siireclere iliskin verilerin toplanmas1, analiz edilmesi, raporlanmas1 ve tiim bu ¢iktilarin stratejik yonetim icin kullanilmas1
amactyla kullanilmas1 amaciyla tniversitemiz tarafindan gelistirilen KBYS yaziliminda aktif olarak kalite, 6grenci, personel, fiziki kaynaklar,
programlar, paydas katthmi ve memnuniyet, etkinlik modiillerinin yam: sira iilkemizde ilk kez kullamlan Kariyer Geligtirme ve Izleme Sistemi de
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yer almaktadir (2) (A.3.1.10.), (3) (A.3.1.11.), (3) (A.3.1.12.). Mevcut KBYS yaziliminin gelistirilmesi ve/veya {iniversitenin ihtiyag duydugu
butiinlesik bir kalite yonetim sistemi yazithminin aragtirilmas: amaciyla kalite komisyonu aracihig ile yiiksekdgretim kurumlarinin kullanmakta
oldugu sistemler iizerine toplantilar yapilmakta ve ¢aligtaylara katihm saglanmaktadir (3) (A.3.1.13.), (4) (A.3.1.14.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar kurum genelinde tammbh siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Tiim personelin yikseltme ve ozlik islemleri 2547 sayith “Yiiksekogretim Kanunu”, 124 sayih “Yiiksekogretim Ust Kuruluglari Tle
Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilai Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve 5018 sayih “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” ile diger ilgili mevzuatlar ¢ergcevesinde gergeklestirmektedir. Mevzuata uygun olarak hazirlanan “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullari ve Uygulama Tlkeleri Hakkinda Yonerge” dogrultusunda insan kaynaklarinin
yOnetimi islemleri yrtitilmekte ve bu stireg ABS ile PBS gibi bilisim sistemleri ile de desteklenmektedir. Bu yonergede tiniversitenin misyon ve
hedeflerine ulagmay1 saglayan faaliyetlere katihmlarda veya gorev alan personele ek puan verilmesi saglanmistir (2) (A.3.2.1.).

Akademik personelin yetkinliklerinin artirilmas1 amaciyla egiticilerin egitimi kapsaminda 6lgme degerlendirme, egitim 6gretim, sertifika vd.
alanlarda egitim etkinlikleri gergeklestirilmekte olup, &gretim iiyelerinin danigmanhigindaki tez arastirma projelerinin desteklenme imkani,
yurtdis1 degisim programlarina katthmlarinin desteklenmesi gibi uygulamalar da bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, 2022 y1h itibariyle “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Yonergesi” hazirlanmis ve yayilanmistir. Bu yonerge kapsaminda olusturulan Uluslararast Mehmet
AKkif Ersoy Bilim ve Sanat Odiilleri Degerlendirme Kurulu tarafindan 6diillendirilmeleri saglanmaktadir_ (3) (A.3.2.2.), (2) (A.3.2.3.).

Idari personelin yetkinliginin artirilmas: hizmet ici egitim uygulamalar1 Personel Daire Bagkanhg: biinyesinde bulunan “Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirliigii” tarafindan yiiriitiilmekte olup, birim tarafindan gergeklestirilecek islemlere yonelik gorev tanimi web sayfasinda ilan edilmistir.

Yeni goreve baslayan idari personelin hizmet i¢i egitimleri de ilgili mevzuat c¢ergcevesinde sorumlu birim tarafindan planlanmakta ve

uygulanmaktadir. Personelin egitim ihtiyaglarina iligkin talepleri birim yoneticilerince degerlendirilmektedir. Diger yandan tiim personelimize

Burdur Gelisim Merkezimizde agilan kurslar ve idari birimlerimizin ihtiyag ve talepler dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir (3)

(A3.2.4), (3) (A.3.2.5.). insan kaynaklar1 uygulamalarina yonelik akademik ve idari personelin memnuniyetini 6lgmek iizere hazirlanan anket,

KBYS Anket Uygulama Sistemi {izerinden gergeklestirilmekte ve 6lgiim sonuglart yillik olarak izlenmektedir (4) (A.3.2.6.).

Idari birimlerde personelin gorevlendirmeleri kadro unvam goz oniine ahnarak gerceklestiritmektedir. Ayrica kurumun ihtiyaglari ve birimlerden
gelen talepler dogrultusunda, personelin yetkinliklerine (bilgisayar kullamimi, yazihm bilgisi, egitim, kidem yil vb.) gore gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Birimler arasi gérevlendirmeler 2547 sayih kanunun 13/b-4 maddesine gore yapilmaktadir. Bu siirec ile ilgili tanimh siire¢
cahgmalarina ihtiyag vardir ve ¢alismalara baslanmistir._(3) (4) (A.3.2.7.). Idari personelin gorevlendirimesinde birimin talebi, personelin kendi
talebi ve hem idarenin hem de birimin ortak talebi dogrultusunda siire¢ isletiimekte ve bu gorevlendirmeler takip edilmektedir (3) (A.3.2.8.), (3)
(A3.29.), (4 (A.3.2.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
3. Finansal yonetim

Universitemizde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurum genelinde tammli stireglere
uygun bigimde yiirtitilmektedir. Biitge hazirhk ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemlerinde, Strateji ve Biitce Baskanhg ile
Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan gelistirilen otomasyon sistemleri (Program Biitge Sistemi, MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Ya, YBS vs.)
kullanilmaktadir. Strateji Gelistirme ve izleme Daire Baskanlig: tarafindan biitge gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve
yardimlar ile 6zel gelirler ve diger gelirler kalemlerinden olusan biitge gelirleri izlenmektedir (3) (4) (A.3.3.1.). Yine SGDB tarafindan finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin planlama, takip ve uygulama sonuglart yilik olarak idari performans programi ve idari faaliyet raporlart ile
izlenerek kamuoyuna ilan edilmektedir_(2) (A.3.3.2.), (4) (A.3.3.3.). Bununla birlikte; Tagimr iglemleri, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
gercevesinde Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan gelistirilen Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programu ile yiiriitiilmektedir(3)
(A.3.3.4)). Ayrica, Finansal yonetim siireglerinin izlenmesinde kullanilacak olan satin alma, dogrudan temin, pazarlik usulii ile mal ve hizmet
alimu stireci gibi faaliyetlere yonelik siire¢ planlari, sorumlular, is akis semalarint kapsayan dokiimanlar hazirlanarak Siire¢ El Kitab1 igerisinde

yayinlanmistir (3) (4) (A.3.3.5.).

Universitemiz biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi, gelirlerinin takibi 6nceki yillarda belirtildigi sekliyle idari
ve Mali fsler Daire Bagkanhginca yiiriitiilmektedir. Kantincilerimizin is ve islemlerini diizenleyen bir yonerge uygulamaya konulmustur (2)
(A33.6.),(3)(A33.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde, siire¢ yonetimine yonelik 2022-2026 Stratejik Planinda “A.3 Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek” amacinin tanimlandig1 ve
bu amaca ulagmak tiizere stratejik hedefler belirlenmistir. Belirlenen hedeflere ulagsma amagh iyilestirme faaliyetlerinden biri de 2023 yilinda
hazirlamig ve yayinlamistir olan Kalite El Kitab1 ile Siireg Yonetimi El Kitabi’dir(2) (3) (A.3.4.1.), (3) (4) (A.3.4.2.). Siire¢ y6netiminin
mekanizmalart bu dokiimanlarda tanimlanmustir. Siireg el kitabinda siire¢ planlari, is akis semalari, gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yer almaktadir. Universitenin stratejik hedeflere ulasma diizeyleri yillik olarak

izlenmektedir (4) (A.3.4.3.).

Yine Universitemizde is akislar, hizmet standartlari ve personelis gorev tammlarinin standart bir yapiya déniistiiriilmesi cahsmalar i¢
paydaslarimizin da gorev aldig1 birim kalite komisyonlari araciligiyla yiiriitiilmiis ve birim web sayfalarinda ilan edilmistir (3) (A.3.4.4.), (3)
(A3.45.),(4) (A3.4.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4. Paydas Katilinm
1. i¢ ve dis paydas katilmm

Universitemizde kalite galismalarinda paydas katiliminin saglanmas: siirelerinde; kalite komisyonu, kalite alt komisyonlari, {iniversite danigma
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-63179785-kanit-d04-teknik-rapor-oernegi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-71924298-01-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-29-08-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-71924298-01-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-29-08-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-15070652-02-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-06-09-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-15070652-02-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-06-09-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari

kurulu, birim kalite komisyonlari, birim danigma kurulu, 6grenci kalite kurullar, §grenci kalite toplulugu mekanizmalari énemli bir misyonu
yerine getirmektedir. Bu organizasyonel yapilarin hepsinde i¢ paydasimiz olan aktif/mezun 6grencilerin yani sira kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglarinin st diizey yoneticilerinden olusan dis paydas iiyelerimiz de yer almaktadir. Dis paydaslarimizin katihmlarinin
arttirilmas1 amaciyla tiim birimlerimizde diizenli olarak dis paydas toplantilarinin diizenlenmesi kararlagtirilmis ve birimlerimize iletilmigtir
(A.4.1.1.). 2023 y1li igerisinde olusturulan kurumsal kalite politikalar1, stratejik plan ile uyumlu olarak katilime1 bir yaklasimla (i¢ ve dis paydas
gorusleri alinarak) olusturulmug ve Senato tarafindan onaylanmistir (4) (A.4.1.2), (A.4.1.19.).

Universitemiz 2023 yil izleme ve 6nlem alma ¢ahsmalar1 kapsaminda birim 6grenci kalite kurulu ve birim danisma kurulu olmayan akademik
birimimiz kalmamistir (3) (4) (A.4.1.3.), (3) (4) (A.4.1.4.). Kalite farkindaligin1 yiikseltmek ve kalite faaliyetlerinin goriintirligtiniti artirmak i¢in
akademik ve idari birimlerimizin web sayfalari giincellenerek kalite sekmeleri standart bir yapiya kavusturulmustur (A.4.1.5.). Universitemiz ic
ve dis paydas katilimlarinda kullanilan mekanizmalarin islerligi ile ilgili yapilan toplantilar tutanak altina ahinmakta ve birim web sayfalarinda
paylagilmaktadir (3) (A.4.1.6.), 3) (A.4.1.7.), (4) (A.4.1.8.).

KBYS sistemi igerisinde paydaglarimizin goriislerini daha sistematik bir sekilde alabilmek i¢in genel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu
anketler; akademik/idari personel, 6grenci ve dis paydaslar icin benzer kategorilerde ancak farki sayidaki sorulardan olugmakta olup
degerlendiricilerin anket sorulart ile cevaplayamayacagi durumlar igin bir de agik uglu soru icermektedir. Anket sonuglari {iniversite geneli i¢in
kalite komisyonu birimler i¢cin ise birim kalite komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmekte ve rapor halinde ilgili web sayfalarinda
paylasiimaktadir (A.4.1.9.), (A.4.1.10.). Aynica Kalite Koordinatorliigii ile Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birligiyle olusturulan Ders Degerlendirme ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri, Tiirkge ve Ingilizce olarak diizenlenmekte ve
izlenmektedir (A.4.1.11.), (3) (A4.1.12.), (A.4.1.13.).

2022-2023 bahar dénemi itibariyle ders programlarinin Rektorliik onayina sunulmasi asamasinda ogrenci katihmini gosterir tutanaklarin
eklenmesi zorunlu hale getirilmistir (A.4.1.14.). Akredite olan birimlerimizde &gretim programinin olusturulmasi asamasinda paydas goriisleri
alinmaktadir (A.4.1.15.), (A.4.1.16.).

Ogrencilerimizin Kalite Topluluguna dahil edilmesi ve Kalite Toplulugu ile Ogrenci Kalite Kurullar1 arasindaki etkilesimin artirilmas1 amaciyla
Kalite Komisyonu tarafindan karar alinmig ve bu kapsamda birimlerimiz Kalite Koordinatorligii tarafindan bilgilendirilmistir (A.4.1.17.),
(A4.1.18)).

(3) (A.4.1.1.) Kalite komisyonu_kararlari.pdf

(4) (A.4.1.14.) Kalite komisyonu kararlari.pdf

4) (A.4.1.15.) Calistay sonuc_raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz 6grenci geri bildirimlerini sistematik olarak gesitli kanallarla (6grenci kalite komisyonlar1, damsma kurullari, égrenci topluluklari
vb.) almakta ve sonuglarini degerlendirmektedir. O grencilere yonelik diizenli olarak yilda bir kez diizenlenen genel memnuniyet anketleri ile ders
degerlendirme/6gretim elemani degerlendirme anketleri araciligiyla geri doniisler alinmakta ve sonuglar degerlendiriimektedir (3) (A.4.2.1.),
(A.4.2.2). Ayrica Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER), Dekana Yaz, Miidiire Yaz, Fikir Sofrasi, bolim bazinda c¢ay sohbetleri gibi
tiniversitemize 6zgiin uygulamalar bulunmaktadir. ODEMER Sistemi 6grencilerimizin dogrudan Rektore erisim sagladigi bir platformdur. Bu
sistem ile Rektoriimiize diisen talep/sikdyet, incelendikten sonra ilgili birime yonlendirilmekte ve kayit altina ahnmaktadir (A.4.2.3.). Dekana
Yaz uygulamasi birimlerimizde aktif olarak kullanilmakta ve bu sistem {izerinden alinan geri bildirimler detayh degerlendirilmekte ve sonuglart
izlenmektedir (A.4.2.4.), (A.4.2.5.). Ogrenci geri bildirimlerini almak adina O grenci-Hoca Bulusmalar1 benzeri etkinlikler de {iniversitemizde
gergeklestirimektedir (3) (4) (A.4.2.6.), (3) (4) (A.4.2.7.).

Memnuniyet anketlerinin yani sira egitim-gretim  siireclerinin iyilestirilmesinde &grenci goriislerini almak amaciyla Ogretim Elemam
Degerlendirme ve Ders Degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, anket uygulama modiilii (uzaktan egitimde dahil olmak tizere)
tizerinden Tiirkge ve Ingilizce olarak uygulanmaktadir. Anket sonuglari Birim Kalite Komisyonlarinda degerlendiriimekte ve sonuglari
iyilestirmelere yansitilmakla beraber ders giincellemelerinde yararlanilmaktadir (A.4.2.8.), (A.4.2.9.), (A.4.2.10.). Kalite giivence sistemi
farkindaliginin artirilmasi, 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 amaciyla 2023 yihnda 6grenci calistayr diizenlenmis ve elde edilen veriler rapor
halinde sunulmustur (A.4.2.11.).
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https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2749/1239/kalite-yoenetimi-iyilestirme-calismalari
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41490998-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-09-01-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-10674412-kalite-menusunun-guncellenmesi-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41485100-kalite-komisyonu-toplanti-guendemi-ve-tuem-kararlar.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-22499149-egitim-fakultesi-memnuniyet-anketi-sonuclari-onlemler-1-aralik.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-84056626-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari-iyilestirme-calismalari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41490998-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-09-01-2023-tarihli.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-687-96750178-maku-kalite-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-sonuc-raporu-2023.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-828-88729687-egitim-fakultesi-ve-meb-okul-is-birligi-toplantisi-2023-haziran.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41490998-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-09-01-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-39218646-04-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-04-10-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-29685901-ueniversite-danisma-kurulu-hk.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-84056626-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari-iyilestirme-calismalari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-2022-2023-istatistigi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-18025283-egitim-fakueltesi-dekana-yaz-uygulamasi-sonuclari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-92142299-oegb-1-oegrenci-geri-bildirim.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf

3) (4) (A.4.2.11.) Calistay sonug¢_raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayalt
bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarina yonelik uygulamalar Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu birim
araciligiyla mezunlarimiza ulagilmaya c¢ahsilmakta, mezun istthdamina yonelik detayh bilgiler toplanmakta ve yetkili giris sifreleri ile erisim
saglanmaktadir (4) (A.4.3.1.), (A.4.3.2.).

Mezun 6grenci temsilcileri birim danigma kurullarinda yer almaktadir (3) (A.4.3.3.), (3) (A.4.3.4.) (A.4.3.5.). Ayrica mezunlarimiz, 6zellikle
akredite olan birimler i¢in ders-program giincelleme siireclerine dahil edilmektedir (A.4.3.6.).

Bazi birimlerimizde olusturulan Mezunlarla Tliskiler Koordinatorliigii uygulamasi ile birimlerimiz mezunlar1 ile iliskilerini yiiriitmekte, mezun
bulugmalar1 diizenlemekte, mezunlardan geri bildirim alma yoluyla egitim 6gretim siire¢lerini iyilestirmede mezun goriiglerine bagvurmaktadir_(3)
(A437), 3) (A438), (4 (A.4.39.) . Ayrica birimlerimizde mezunlarimiza yonelik birtakim etkinlikler de gergeklestirilmektedir_(3)
(A4.3.10.), 3)(A4.3.11.).

(4) (A.4.3.2.) Mezun_istihdami.pdf
(3) (A.4.3.5.) Fbe birim_danisma kurulu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararas: Tliskiler Koordinatorliigii ile Farabi Koordinatorligidiir. Uluslararas: Tliskiler
Koordinatorliigii gorev ve yetkileri Senato tarafindan kabul edilen yonergede tanimlanmustir. (Farabi Koordinatérligii, Uluslararas: Tlikiler
Koordinatorliigii’ ne bagh bir alt birimdir fakat Yiiksekogretim Yirtitme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda Mevlana ve Farabi Degisim Programlari’nin iilkemiz genelinde yapilmayacag ilan edilmistir (4) (A.5.1.1.), (A.5.1.2.).

Uluslararas1 Tliskiler Koordinatorligii Kalite sayfasinda organizasyon semasi yer almaktadir (4) (A.5.1.3.). Uluslararasilagma politikasina
yonelik damgma kurulu, ilgili birim yetkilileri (akademik, idari personel ve dgrenciler) tarafindan geri doniigler alinarak paydas doéniislerine
yonelik iyilestirmeye yonelik cahigmalar gergeklestirilmis, giincel politika belgesi tiniversitemiz senatosunda kabul edilmistir (A.5.1.4.),
(A.5.1.5)).

Damsma kurulu ve birimlerden gelen 6neriler dogrultusunda Stratejik plan hedefleri ile iliskilendirilen Uluslararasilasma Politikalar1, politika
belgesinde yeniden diizenlenerek giincellenmis olup bu iyilestirmelere dair Koordinatorlikk biinyesinde yapilan ¢alisma ve eylemler kanitlariyla
sunulmustur (4) (A.5.1.6.), (4) (A.5.1.7.), (4) (A.5.1.8.), (4) (A.5.1.9.), (4) (A.5.1.10.), (4) (A.5.1.11.)

Universitemiz Uluslararas1 {liskiler Koordinatorliigii tarafindan 3 kita, 18 iilke ve 22 farkh iiniversiteden 48 katithmei ile diizenli olarak
gerceklestirilen “Erasmus Staff Week” etkinligi Lavanta Tepesi Otel’de gergeklestirilmistir (4) (A.5.1.12.), (4) (A.5.1.13.).

Universitemizin uluslararasi derecelendirme sistemlerinden biri olan THE Impact Rankings’e basvurular Universitemiz Arastirma Gelistirme
Koordinatérliigii’ niin topladigi veriler dogrultusunda gergeklestirilmistir. Uluslararasi derecelendirme kuruluslarinca da 6nemli olan uluslararasi

yayinlar ve proje noktasinda personellerimizin tegvik edilebilmesi i¢in personel hareketliligi bagvuru kriterlerinde giincelleme yapilarak kriterler

9.01.2024 tarihli senatoda onaylanmustir (A.5.1.14.). Bu dogrultuda hareketlilik basvuru kriterleri i¢erisine asagida yer alan, ek bazi kriterler

ilave edilmistir;

“Son 1 y11 (202... takvim y1h) icinde SSCI, SCI-E, AHCI (Q1 ve Q2 ¢eyreklik grubu) kapsamindaki dergilerde yayini olmak +2, SSCI, SCI-
E, AHCI (Q3 ve Q4 ¢eyreklik grubu) ve SCOPUS kapsamindaki dergilerde yayint olmak +1 (en fazla 5 yayin degerlendirmeye alinacak olup,
derginin tarandig1 indeksin belgelendirilmesi gereklidir).

“Erasmus kapsaminda gergeklestirilen hareketlilik sonrasinda WOS ve SCOPUS kapsamindaki dergilerde, hareketlilik gergeklestirilen
tiniversite ile ortak yayin yapmak (Aym yayin ile tek sefer bagvuru yapilabilecektir ve sadece bir yayin degerlendirmeye alinacaktir) +5”.

Projelerle ilgili kurumumuzda Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri tarafindan proje
bilgileri toplanmakta olup uluslararas1 projeler konusunda Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan kurumlarda tanitici nitelikte
bilgilendirme toplantilart ger¢eklestirimektedir (4) (A.5.1.15.), (4) (A.5.1.16.), (4) (A.5.1.17.), (4) (A.5.1.18.).

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) programi kurum temsilcimiz, Universitemiz PIC ve OID numaralari(3) (A.5.1.19.) (YLYS Burs Progran
Koordinatérliigii sayfasi linki: (3) (A.5.1.20.). Koordinatorliigiimiize bagh Uluslararas1 Ogrenci Ofisinde uluslararasi 6grenci alimina iliskin
ilanlar ve bilgilendirmeler yapilmakta olup kayit sistemi Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ile koordinasyon icerisinde yiiriitiilmektedir (3)
(A.5.1.21.). Ayrica Uluslararas1 Tliskiler Koordinatorligii yonergesinin iyilestirme onerileri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik ¢aligmalara
baglanmstir.

Universitemiz uluslararasi akademisyenler ile ortak proje ve yayin yapilabilmesi igin Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
giincellenmis ve uluslararast is birligi projesi (UIP) eklenmistir (A.5.1.22.).

(4) (A.5.1.2.) ust yazi.pdf

4) (A.5.1.4) universitemiz_politikalarinin_guncellenmesi.pdf
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10166/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali-kariyer-planlamasinda-mezun-destegi-etkinligini-gerceklestirdi
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-istihdami.pdf
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/upload/fbe/37-form-1150-75182335-3-fbe-birim-danisma-kurulu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-66597546-oegrenci-geri-bildirimleri-oernek.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Uluslararasilasma kaynaklar

9.01.2024 tarihli senatoda goriisiilen Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi oylanmus olup Uluslararasi yayinlarda WOS veya
SCOPUS veri tabam1 kapsamindaki dergilerde yayin yapan yazarlar, akademik performansa bagh odillendirilecektir. Uluslararasilasma
noktasinda uluslararas1 yayinlarin desteklenmesi temel motivasyonu olusturmaktadir (Kamt yonerge maddesi: “Universitemiz 2022-2026
Stratejik Plam1 amag¢ ve hedeflerinde yer verilen performans gostergelerine ulagilmasina, {iniversitenin Yiiksekogretim Kurulunca esas alinan
ulusal ve uluslararasi siralama kuruluglarimin [Times Higher Education (THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of World
Universitiess (ARWU), CWTS Leiden Ranking, URAP vb.] yaptig1 iiniversite siralamalarinda iist siralarda yer almasina ve 6gretim
elemanlarinca yapilan bilimsel ¢alismalarin uluslararasi nitelikli dergilerde yayinlanmasina katki saglamak amagh Akademik Performans
Yonergesinde akademik ¢aligmalar desteklenecegi belirtilmektedir ) (A.5.2.1.).

Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligii yonergesinin iyilestirme nerileri dogrultusunda diizenlenmesinde 6grenci ve personel hareketliliginin
gerceklestirilmesine iliskin “Bagsvuru siireci ve basvurularm degerlendirilmesi” bashgi altinda ¢alhismalar gerceklestiriimis olup senatoya
sunulma asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii ve iiniversitemiz TTO biinyesinde iiniversitemiz personelinin gergeklestirilmis oldugu
yayin sayilari ve gerceklestirilen uluslararasi proje sayilari takip edilmektedir. Uluslararasi derecelendirme programlarina (THE Impact
Rankings ve QS Rankings) Universitemiz basvurular1 gergeklestirilmistir. Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérligii biinyesinde iiniversitemiz
uluslararasilasma performansinin iyilestirilmesinde; Koordinatorlilk biinyesinde gergeklestirilen proje tanitim faaliyetlerine iliskin kanitlar; (4)
(AS53.1), (4)(A5.32), (4 (A533.), (4 (A534), (4 (AS535.), (4 (A53.6.), (4 (AS53.7.), (4 (A53.8).

Koordinatorliik biinyesinde katthm saglanan fuar, toplant1 ve diizenlenen etkinliklere yonelik kanitlar: (4) (A.5.3.9.), (4) (A.5.3.10.),_(4)
(A53.11), (4 (A5.3.12.), (4 (A5.3.13.), (4 (A.5.3.14.), (4) (A.5.3.15.), (4) (A.5.3.16.), (4) (A.5.3.17.), (4) (A.5.3.18.), (4) (A.5.3.19.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
B. EGITiM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde program tasarimu ve onayinda yasal mevzuat gercevesinde tanimli siire¢ler bulunmaktadir (4)

(B.LLL), (B.1.1.2)).

2022 KIDR raporunda da belirtildigi gibi kurum genelinde programlarin amaglari, 6grenme g¢iktilar1 (yeterlikleri) olusturularak, program
yeterliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve dersler ile iliskisi belirtilmistir. Bolim/program bazinda ulusal
yeterlikler ve akreditasyon Olgiitleri dogrultusunda hazirlanan bilgi paketleri web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (4) (B.1.1.3.), (4)
(B.1.14)).

Universitemizde egitim programlarinin tasarinu ile ilgili siire¢ler tammh olup, 2022-2026 Stratejik Plamnda yer alan misyon ve vizyon ile
uyumlu olarak programlar giincellenmektedir (B.1.1.5.).

Universite 6n lisans/lisans/lisansiistii programlari siire¢ icerisinde sistematik olarak izlenmekte ve i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. 2023 yilinda Akademik birimler bazinda yapilan program giincelleme toplantilart ve is akis semalart ilgili web sayfalarinda
sunulmustur. Bu kapsamda ders §grenme kazanimlarina ulagihp ulagilmadigi yonetmeliklere uygun olarak akademik kurul ve ilgili komisyon
toplantilar, ig-dis paydas toplantilart ve 6grenci memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir. Cevrim i¢i olarak yiiriitiilen derslerde de siirece
uygun izleme degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

o Tlahiyat Fakiiltesi’ne zorunlu Arapga Hazirhk Simifi eklenmis ve programin dili %30 Arapga olarak degistirilmistir (B.1.1.6.).

e Bucak HTMYO Program danigma kurul toplantilari ile programlara iligkin izleme ve degerlendirme ¢aligmalari (4) (B.1.1.7.).

e Bucak Emin Giilmez Meslek Yiiksek Okulunda ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu memnuniyet anketleri, birim raporlar1 ve mezun
doniitlerine dair izleme ¢alismalart yapilmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir (4) (B.1.1.8.).

o Fen Bilimleri Enstitiistinde kalite toplantilar1 kapsaminda AKTS bilgi paketleri konusunda bilgilendirme ve degerlendirme toplantilart
gercgeklestirilmektedir. (4) (B.1.1.9.).

o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ders programlar1 degerlendirme toplantis1_(4) (B.1.1.10.) .

o Egitim fakiiltesi programlarinin izleme ve degerlendirmeleri toplantisi (4) (B.1.1.11.).

» Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Birim Danisma Kurulu toplantisinda sektdr temsilcilerinin onerileri ile protokollerin imzalanmast,
sektor icinden egitim-6gretim donemi igerisinde seminerlerin planlanmasi kararlagtirilmistir (4) (B.1.1.12.).
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

2. Programun ders dagihm dengesi

Universitemiz 6grencilerinin devam ettigi program boyunca gereken bilgi ve becerileri etkili bir sekilde edinmelerini saglamak adina egitim
programinda yer alan derslerin igerik, zorluk derecesi, kapsam ve oOgrenci yiikii gibi faktorler dengeli bir sekilde dagitilmaya
¢alisilmaktadir. Programlarda ders dagilimina iliskin temel ilke, kural ve yontemler 2547 ve 2914 sayih kanunlarla belirlenmistir. Birim bazinda
Ogretim elemanlarina ilgili akademik donemde vermek istedikleri dersler ve tercih ettikleri saatler sorulmakta ve ders dagihm gelen talepler
dogrultusunda katiimct bir yontemle planlanmaktadir. Planlamada 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlart ve ders yiikleri dikkate
alinmaktadir.

Kurum genelinde ders dagihm dengesine iliskin uygulamalar birimlerde &gretim planlarina iliskin Senato ve YOK kararlar1 ile programin
6zelligine uygun hazirlanan yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir (4) (B.1.2.1.).

Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve konservatuvar programlarinda ortak segmeli ders havuzu olusturulmustur. Kurum
genelinde ortak derslerin planlanmasi birim yoneticileri tarafindan koordine edilmektedir. Ders bilgi paketleri dgrencilere zorunlu-segmeli
dersler, alan-alan dis1 dersler ve igerikleri konusunda ayrintili bilgi sunmaktadir (4) (B.1.2.2.).

Universitemiz 2023-2024 egitim 6gretim yih 6gretim programlarinin paydaslarla toplantilar yapilarak belirlenmesine karar vermis ve tiim
akademik birimlerimiz 6gretim programlarinin sonuna paydas toplant: tutanaklarim eklemislerdir (B.1.2.3.), (B.1.2.4.).

Spor Bilimleri Fakiiltesi ders igerikleri (4) (B.1.2.5.)
Egitim Fakiiltesi Ders dagilim oranlarinin karsilastiriimasi (B.1.2.6.), (B.1.2.7.)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Bahar Donemi ders dagilimlart goriisiilmesi toplantilari (4) (B.1.2.8.)

Birim bazinda ders programlar1 genel olarak dgrencilerin derse iliskin is yiiklerini ve sosyal etkinliklere aktif katilhimini engellemeyecek sekilde
diizenlenmis ve 5(i) dersleri diginda cumartesi-pazar giinlerine ders konulmamistir (4) (B.1.2.9.).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders dagihmlarinda 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimlart yapilirken, 6gretim elemanlarimin ortak katthm ile katithmer bir
sekilde belirlenir (B.1.2.10.). Ogretim programu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkani vermektedir (B.1.2.11.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin tasarimi ve onayi boliimiinde de belirtildigi gibi kurum genelinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde yer alan derslerde
ogrenme giktilari/kazanimlar1 olusturularak ders bilgi paketinde ilan edilmistir. Universite web sayfasinda AKTS adiyla olusturulan erigim
meniisii ile kolay ulasilabilirlik saglanmistir. Ayrica birim AKTS koordinatorleri atanarak hem koordinatorlere hem de tiim personele yonelik
bilgilendirici egitimler verilmis ve AKTS bilgi paketlerinde ortalama %90’ 1n tizerinde doluluk saglanmistir. Kurum genelinde program 6grenme
¢iktilari/yeterlikleri olusturularak ders 6grenme ¢iktilar ile iliskilendirilmistir. Bu matrisler, her programda ders tanimlama formlarin da yer
almaktadir. Ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilari ile uyumu konusunda izleme-degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.
Bu kapsamda “Program/Ders Ogrenme Ciktis1 Yazma Kilavuzu”, “Yeterliklere Dayali Ogrenme Ciktilarinin/Kazanimlarinin Olusturulmas:”
ve “Alan, Program Yeterliliklerinin ve Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi” konulu sunumlar hazirlanarak gretim elemanlari ile paylagilmistir (4)
(B.1.3.1.). Ayrica akademik birimlerde de ders ve program ¢iktilarinin daha sistematik olarak izlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmakta ve
iyilestirme siiregleri devam etmektedir (4) (B.1.3.2.).

Ogrenme kazammlarinin gergeklesip gergeklesmeme seviyesi; dis paydas toplantilari_(4) (B.1.3.3.), 6grenci memnuniyet anketleri (B.1.3.4.),
mesleki uygulamalarin  degerlendirilmesi kapsamunda diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Hatta Mesleki Egitim Uygulamalarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gergeklestirilen cahigmalar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirilen bir ¢alisma ile yayin olarak
Egitim Yayinevi aracihligiyla yayinlanmistir.

Sanat Tasarim Fakiiltesi AKTS bilgi paketlerinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢ahgmalart (B.1.3.6.). Ayrica Bucak Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi tarafindan ilki diizenlenen ve geleneksellesmesi hedeflenen “Bilisim Soylesileri ve Proje Festivali” etkinligi ger¢eklestiriimigtir.
Etkinlikte konusmacilar sektorel deneyimlerini paylagnus, “Yurt Dis1 Staj ve Is Imkanlari” hakkinda bilgiler verilmistin. TUBITAK ve
TEKNOFEST 6grenci proje sunumlari yaptlmistir. (5) (B.1.3.7.).

(4) (B.1.3.4.) Sosyal Bilimler MYO_Anket Sonuglari
4) (B.1.3.6.) Sanat_Tasarim_Fakiiltesi Toplanti_Tutanagi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmm


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315366603880037707389603836833291389203667237840
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315366603880037707389603836833291389203667237840
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/form/490/455/ders-icerikleri
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/form/490/455/ders-icerikleri
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1010/563/beslenme-ve-diyetetik-boeluem-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1010/563/beslenme-ve-diyetetik-boeluem-kurulu-kararlari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12379/2023-24-bahar-doenemi-ders-programlari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12379/2023-24-bahar-doenemi-ders-programlari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-23348990-egitim-bilimleri-enstituesue-2023-2024-egitim-oegretim-yili-oegretim-planlari-ile-tutanak-oernek.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-75066425-sosyal-bilimler-myo-2023-2024-egitim-oegretim-yili-oegretim-planlari-tutanak-oernek.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1087-87683539-maku-egitim-fakultesi-2018-ve-2022-lisans-programlarinin-ders-dagilimi-oranlarinin-karsilastirilmasi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-63600052-2018-ve-2022-programinda-zorunlu-ve-secmeli-derslerin-oraninin-karsilastirilmasi.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-977-39448996-8-ders-gorevlendirmeleri-is-akis-semasi.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1939-72551715-toplanti-tunaklari.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/101/270/gerekli-sunumlar
https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/101/270/gerekli-sunumlar
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315344403440031101322403418437679355753556033360
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315344403440031101322403418437679355753556033360
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1456/sosyal-bilimler-myo-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duezenlendi
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1456/sosyal-bilimler-myo-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duezenlendi
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/haber/1624/bilisim-soeylesileri-ve-proje-festivali-
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1416-27045897-akademikk-makue-kalite-bilgi-yoenetim-sistemi-.pdf
https://stf.mehmetakif.edu.tr/upload/stf/9-form-1242-76852735-9-toplanti-tutanagi-formu-17102023.pdf

Ogrencilerimizin is yiikiiniin belirlenmesinde; hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi igin 6grencilerin dersle ilgili olarak yaptig1 ders ici
ve ders dis1 ¢aligmalar ile sinavlar dikkate alinmaktadir. Tiim programlarda mezuniyet icin gerekli AKTS kosulu ve derslerin 6grenci is yiikiine
dayali olarak belirlenen AKTS degeri kamuoyuna agik olarak iiniversite web sayfasinda ve akademik birimlerde duyurulmaktadir. Ayrica
akademik birimlerde AKTS bashg altinda egitim-6gretim faaliyetlerinde dgrenci ig yiikiine dayali tasarima iligkin agiklamalara yer verilmistir.

Uygulamali egitim yapan birimlerde 6grencilerin egitim-6gretim programlarinda yer alan konulart uygulamal olarak 6grenmeleri, meslekleri ile
ilgili kazanmus olduklart bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek is ortamu icinde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatina
daha hizli uyum saglayabilmeleri i¢cin igletmede mesleki egitime iligkin usul ve esaslari diizenleyen siiregler tanimlanarak uygulamaya
koyulmustur (B.1.4.1.), (B.1.4.2.).

Universitemiz biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokullarinda 3+1, lisans egitimi veren yiiksekokul ve fakiiltelerde 7+1 ve 6+2 uygulamah
egitim modeli uygulanmaktadir. Bu model ile 6grenciler iig, alt1, yedi donem teorik ders ve bir veya iki donem tam zamanl olarak is yerinde
uygulamali mesleki egitim alip i deneyimi ile mezun olmaktadirlar. Bu sayede is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli insan glictiniin
yetistiriimesine de katki saglanmaktadir (4) (B.1.4.3.).

Uygulamal egitime dayali ders tasarimlari ve siirecleri programlarin ihtiyaclart ve paydas goriisleri dogrultusunda izlenerek giincellenmektedir.
Bu kapsamda staj ve meslege ait standart uygulamalara ilaveten, 3+1, 6+2 ve 7+1 gibi 6zgiin uygulamali egitim modelleri farkh programlarda
basariyla uygulanmaktadir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi derslik igi ve
derslik dis1 ¢aligmalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir (4) (B.1.4.4.).

Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin uygulamah egitimlerde yaptiklar1 uygulamalart kanitladiklart program (4) (B.1.4.5.)

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer almaktadir ve programlarin
uygulama hususundaki kilavuzlar ihtiyaca uygun sekilde giincellenmektedir (B.1.4.6.).

SBMYO’ndaki isletmede mesleki egitime yonelik uygulamalarin izlenmesi ve degerlendiriimesi yayinlarla da ortaya konulmustur (B.1.4.7.).

(4) (B.1.4.7.) Sosyal Bilimler MYO_Yayin.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarinu giincellenmektedir.

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2022-2026 Stratejik Planinda Amag 1’de “Egitim-6gretimin kalitesini gelistirme” baghginda yer alan performans gostergeleri igin alt1 aylik ya da
bir yillik izleme ve yillik raporlama sikligi belirtilmistir. Ayrica bu amag altinda 6rgiin ve uzaktan egitim programlarinin ¢iktilarinin izlenmesi
ve giincellenmesi konusunda olas1 riskler belirlenerek ihtiyaglar dogrultusunda stratejiler gelistirilmistir (Ornek; her akademik progranun sektor
danigmanlarimin belirlenerek yilda bir kez toplantilarinin gergeklestirilmesi, igbast egitimin ¢neminin anlasgilmasi i¢in §grencilere oryantasyon
programlarinin diizenlenmesi, miifredatta yer alan uygulamali egitim ders saatinin arttirilmasi, sektérden ve alandan taminmus kisilerle
dgrencilerin bir araya getirilmesi i¢in sdylesilerin yapilmasi, uzaktan egitim sistemi ile ilgili geri bildirim toplantilarinin diizenlenmesi vb.).

Birimlerde ders grenme kazammlarinin gergeklesip gergeklesmeme seviyesi; dis paydas toplantilari, 6grenci memnuniyet anketleri, mesleki
uygulamalarin degerlendirilmesi kapsaminda diizenli olarak gerceklestiriimektedir.

Birim 6gretim eleman tarafindan hazirlanan AKTS bilgi paketindeki 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski, egitimden sorumlu
miidiir yardimeisimn baskanhgindaki Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan incelenir. Egitim ve Ogretim komisyonunda her bolimden bir
temsilci, AKTS koordinatérii ve 6grenci temsilcisi bulunur. Ogrencilere yonelik farkindalik olusturacak sorularla anket diizenlenmekte veya
karsihkh fikir ahgverisi saglanmaktadir. Herhangi bir sorun teskil eden durum mevcut ise de miidahale edilmekte, iyilestirme c¢aligmalart
yapilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, ilisik kesme say1lari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde degerlendirilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda mesleki egitim uygulamalarinin degerlendirilmesi kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalar bir yayin
olarak Egitim Yayinevi aracihgiyla yayinlanmistir (4) (B.1.5.1.).

Golhisar ve Yesilova Meslek Yiiksekokulunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar asagida

sunulmustur (4) (B.1.5.2.), (4) (B.1.5.3.).

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda program giktilart izlenmekte ve bu giktilar dogrultusunda ilgili paydaslarin goriisleri alinarak
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (4) (B.1.5.4.).

Sanat Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarinu Boliimii ders programunin giincellenmesi kurul karar (B.1.5.5.).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Birim Damsma Kurulunun uygulamali egitim ¢alismalarina yonelik goriisleri alinarak Makine Miihendisligi
Bolimiinin 2023-2024 giiz yarniyil itibariyle 7+1 uygulamali egitime geg¢mesi de programlarin izlenip ve giincellendiginin gostergesi
niteligindedir (4) (B.1.5.6.).

Egitim Fakiiltesinde Izleme ve degerlendirme cahigmalari kapsaminda ortaya ¢ikan ihtiyaglar gercevesinde 2023 yihinda alinan kararlar ve
iyilestirmelerden bazilar1 s6yledir; Okullarda G6zlem dersleri programlarda aktif olarak yiiriitiilmiistiir ve dersle ilgili olumlu doniitler ahnmustir.
Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Ogretmenlik Uygulamas1 Kilavuzu birimlere 6zgii olarak olusturulmustur. Fakiiltede farkli programlardan
ogrencilerin katithmiyla 6grenci kalite ekibi olusturulmustur. Okuloncesi, Simif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik gibi birgok programda uygulamali tematik siniflar olusturulmustur. Miizede Matematik etkinlikleri gibi ders kapsamindaki
aktiviteler, boliim etkinlikleri, teknik geziler, materyal ve donem sonu sergileri, vb. 6nceden planlanarak ilan edilmistir. Farkll birimlerimiz kendi
alanlarina 6zgii baz1 dersleri programa alma, ders saati arttirma, icerik diizenleme gibi iyilestirmelere gitmistir. Ormegin; Okul Oncesi ABD
Program Uygulamalari dersinin programa eklenmesine, Erken Cocukluk Egitiminde Drama dersinin ders saatinin arttirilmasina karar vermistir.
Ayrica 2023 yilinda ders degerlendirme anketleri sadece sinav sonras1 degil siirece yayilarak uygulanmistir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari


https://aday.mehmetakif.edu.tr/olanaklar.html
https://aday.mehmetakif.edu.tr/olanaklar.html
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1311/1028/isbasinda-egitimstaj
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1311/1028/isbasinda-egitimstaj
https://prg.mehmetakif.edu.tr/LogBook/KullaniciGirisi
https://prg.mehmetakif.edu.tr/LogBook/KullaniciGirisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15381993-meslek-yueksekokullari-isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/upload/teknoloji/75-form-1540-32692376-bucak-teknoloji-fakueltesi-isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-939-15480670-sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-staj-kilavuzu.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1931-30384056-boeluem-4-meral-bektas.pdf
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1361/1180/planlar-ve-raporlar
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1361/1180/planlar-ve-raporlar
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1085/1119/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1085/1119/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1497/yueksekokul-danisma-kurulu-toplantisi-yapilmist%C4%B1r-
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1497/yueksekokul-danisma-kurulu-toplantisi-yapilmist%C4%B1r-
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2038/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2038/836/birim-danisma-kurulu

memnuniyet anketleri ytirtittilmiistiir (4) (B.1.5.7.), (4) (B.1.5.8.), (4) (B.1.5.9.). (B.1.5.10.), (B.1.5.11.), (4) (B.1.5.12.), (4) (B.1.5.13.), (4)
(B.1.5.14.).

Egitim Fakiiltesinde tarafindan akredite edilen programlar gelisim izleme raporlart hazirlamakta ve bu sayede gelisime agik yonleri konusunda
iyilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir (4) (B.1.5.15).

Universitemiz mezunlarina Birim Damgma Kurullarinda yer verilmekte ve yapilan toplantilarda mezunlarimizin goriisleri alinmaktadir. Ayrica
Universitemiz mezunlar1, 6zellikle akredite olan ders-program giincelleme siireglerine 6zellikle akredite olan birimlerimizde dahil edilmeye
calisilmaktadir. Bu kapsamda bazi 6rnekler kamit linkler ile sunulmustur (B.1.5.16.), (B.1.5.17.), (4) (B.1.5.18.). Ayrica birimlerimizde
mezunlarimiza yonelik etkinlikler gergeklestirilmektedir (4) (B.1.5.19.), (4) (B.1.5.20.).

(4) (B.1.5.16.) Mezun_Goriis.pdf
(4) (B.1.5.17.) Mezun_Geri_Bildirim.pdf

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universite egitim 6gretim siirecleri tist yonetinden baslayarak her akademik birimde biitiinciil bir yaklasimla ele ahnmakta ve siire iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin teskilat semasi, tist yonetimin gérev alanlari, is akis
semalar1 web sayfasinda paylasilmigtir (4) (B.1.6.1.).

Aymi sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi web sayfasinda egitim &gretim siireglerinin yiiriitiilmesine iligkin tiim bilgiler ve linkler mevcuttur
(gorev tammlamalari, egitim dgretim yonetmeliklerinin de iginde yer aldigi mevzuat, konuya iliskin komisyonlar, yonetmelikler, raporlar,
istatistiksel veriler, ders kayit akis semas1 vb.)(4) (B.1.6.2.).

Bununla birlikte egitim dgretim siirecinin yonetiminde kullanilacak formlar ve yonetmelikler web sayfasinda sunulmustur (4) (B.1.6.3.), (4)
B.1.6.4), (4) (B.1.6.5.), (4) (B.1.6.6.).

Universitemiz egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi konusunda iyilestirilmelere rnek olarak Egitim ve O gretim Koordinatérliigii olusturulmus,
“Egitim ve Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi” olusturulmustur (B.1.6.7.), (B.1.6.8.).

Universitemiz egitim-6gretim siireclerinin yonetimi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi maddeleri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Bu yonetmelikte, egitim-6gretim siiresi, istege bagh yabanct dil hazirhk sinifi, kayit iglemleri, yatay-dikey gegis islemleri,
ders kredileri, akademik takvim, zorunlu/segmeli dersler, akademik damgmanlik, devam zorunlulugu, sinavlar, izinler, ¢ift anadal, yan dal, iligik
kesme ve disiplin gibi hususlara iliskin maddeler bulunmaktadir_(4) (B.1.6.9.). Ayrica kurum i¢i/kurumlar aras1 yatay gegisler
(B.1.6.10.) (B.1.6.11.), ders muafiyet ve intibaklar1 (B.1.6.12.), 6zel 6grencilik (B.1.6.13.), tniversite geneli ortak segmeli dersler (B.1.6.14.),
yaz okulu (B.1.6.15.), istege bagh pedagojik formasyon egitimi (B.1.6.16.) ve yabanci dil hazirhk simifi (4) (B.1.6.17.) siire¢lerde uyulmas:
gereken ilke ve kurallar yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir.

Bu ilke ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda giincelleme g¢alismalari yapilmaktadir. Bu
kapsamda tiniversitemizde birgok yonetmelikte degisiklikler yapilarak iyilestirmeler yapilmistir (4) (B.1.6.18.).

Ayrica ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda, egitim ve dgrenme yonetim sistemine iligkin usul ve esaslar belirlenmis olup_(4) (B.1.6.19.);
birimlerce hazirlanan kilavuzlar ilgili birimin web sayfasinda ve sistem icerisinde yayinlanmustir; (4) (B.1.6.20.). Tlgili birim tarafindan Ogrenme
Yonetim Sistemi Tyilestirme Hedef Faaliyetleri (2023) hazirlanmis ve PUKO dongiisii olusturulmustur (B.1.6.21.).

Birimler web sayfalarinda egitim 6gretim siireglerine iligkin is akis semalari (4) (B.1.6.22.) (4) (B.1.6.23.); g6rev tamimlari (4) (B.1.6.24.) ve
gorev dagihmlari-komisyon ve koordinatorliikler- (4) (B.1.6.25.) yayinlanarak giincellemislerdir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu egitim ve gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma, is akis semalari,
egitim ve Ogretim ile Olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvimler olusturarak web sayfalarinda
yayinlamiglardir (4) (B.1.6.26.), (B.1.6.27.).

(4) (B.1.6.11.) Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesipdf

(4) (B.1.6.12.) Muafiyet Ve Intibak_Yénergesi.pdf

(4) (B.1.6.13.) Ozel Ogrenci_Yénergesi.pdf

(4) (B.1.6.14.) Ortak Segmeli Dersler Yoénergesi.pdf

(4) (B.1.6.15.) 2023 Yih Yaz Okulu Uygulama Esaslari.pdf
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53097346-pedagojik-formasyon-egitimi-yoenergesi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki derslerin 6gretim yontem ve teknikleri MAKU ders bilgi paketinde “dersin yontem ve teknikleri”
bashg altinda sunulmustur (4) (B.2.1.1.).

Ogretim yontem ve teknikleri konusunda da 6grenci odakh uygulamalar yapilmakta; 6rgiin, uzaktan veya karma egitim fark etmeksizin
dgrencileri interaktif hale getirmeye odaklanilmaktadir. Buna yonelik olarak her donem basinda, ders sorumlusu 6gretim iiyesi veya 6gretim
elemani tarafindan ders izlencesi dagitilmakta; boylece 6grencilerin ders hakkinda bilgilenmesi ve dersi takipleri kolaylagsmaktadir_(4)

B.2.1.2.)

Universitemizin tiim fiziksel imkanlarim kullanarak (derslik, koridor, ok amagh salon, bahge vb.) disiplinler aras1, biitiinciil, uygulamaya dayal
caligmalar yriitiilmektedir. Bunun yani sira dgrencilerin ders kazammlarina gére laboratuvar/atélye uygulamalari, proje ¢alismalari, alan
gezileri, sinif i¢i sunumlar ile 6grenme siireglerine aktif katilimlar artirilmaya ¢aligiimaktadir

@ B213). (4 B.2.14), (4 (B.2.15.), (4 (B.2.1.6.), (4 (B2.17), (4 (B2.18.).

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi ve proje temelli 6grenme yaklagim {iniversitemiz tarafindan benimsenmistir. O grencilerimizin
projeleriyle katilmis oldugu birgok teknik etkinlik ve gezi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz

«Istanbul’da gerceklesen TEKNOFEST 2023 Havacilik, Uzay ve Teknoloji yarismasina finalist olarak katilmus hem projelerini sergilemis hem
de teknoloji gelisme ve ar-ge ¢alismalarini yakindan takip etme firsatt bulmuslardir (4) (B.2.1.9.).

*Yazilim Proje Yonetimi dersi kapsaminda 2. Antalya Bilim Festivaline teknik gezi diizenlenmistir. Festivalde proje takimlarimiz tiniversitemizi

temsil etmistir (4) (B.2.1.10.).

2023 y1ih Eyliil ay1 itibariyle Sanayi ve Teknoloji Bakanhig1 onciiliigiinde hayata gegirilen; Milli Teknoloji Hamlesi’'nde yer alacak genglerin
yetistirilmesine katki saglamak amaciyla kurulan Sektor Kampiiste Programi’nin paydasi olarak dgrencilerimize program kapsaminda Makine
Miihendisligi boliimiinde 3D Eklemeli Imalat Teknolojileri ve Havacihk Motorlar1 dersi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinde ise Kablo
Uretim Teknolojileri dersi verilmistir (4) (B.2.1.11.).

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde kurulan Endiistriyel Otomasyon Laboratuvar i¢in gerekli olan
programlanabilir lojik kontrol cihazlarim (PLC), insan-makine arabirimlerini (HMI), gii¢ kaynaklarini ve motor siiriictilerini saglayan Delta
Elektronik Tiirkiye sirketi uygun altyapiyr olusturarak 6grencilerimize giincel otomasyon cihazlarini kullanarak uygulamah egitim almasini

desteklemektedir (4) (B.2.1.12.).

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 6grencilerimizin kismi zamanh calsarak servis konusunda deneyim kazanmalarina imkan
saglayacak uygulama alanlar1 agilmistir (4) (B.2.1.13.). Ayrica Turizm Egitiminde Deneyimsel O grenme: Tam Uygulamah Egitim Modeli: Essiz
giizelligiyle her yil ¢ok sayida yerli ve yabanci turistin ziyaret ettigi Salda Golii yakininda, doga ile i¢ i¢e bir konumda turizm egitim kompleksi
olusturuldu. Egitim kompleksinin zemin katinda Turizm Meslek Yiiksekokulu; ikinci ve tigtincii katlarinda ise Salda Lavanta Tepesi Otel faaliyet
gostermektedir (4) (B.2.1.14.).

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak icin ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden
birisi de "Fakiilteni Fikrinle Geligtir" etkinligidir. Bu etkinlikte dgrencilerin egitim-6gretim siirecine aktif katilimi amaglanmakta ve §grenciler
gizlilik esasina dayall olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili istek, oneri ve beklentilerini bildirmektedir. Geribildirimde bulunmak i¢in
ogrencilerin afiste yer alan kare kodu telefonlarinin kamerasi ile okutmasi yeterli olmaktadir (4) (B.2.1.15.).

Golhisar Meslek Yiiksekokulu “Ogren, Uygula ve Caresiz Kalma” etkinligi ile 6grencilerin ilk yardim konusunda 6grendikleri teorik bilgileri
uygulamaya doniistiirmelerini desteklemiglerdir (4) (B.2.1.16.).

Yesilova Meslek yiiksekokulu 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak 6rgiin egitiminde teorik derslerin yani sira uygulama temelli egitim ve
Ogretime odaklanmistir. Bu amagla okuldaki uygulamalarin yani sira saha caligmalarini benimsemis, Ogrencilerini mesleki egitimlerini
giiclendirmek amaci ile kurum dis1 uygulamalar da yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin ders kazamimlarina gore uygulama mutfag,
uygulama oteli, proje ¢aligmalari, saha uygulamalari, seminerler, ¢alistaylar ile 6grenme siireglerine aktif katiimlart saglanmaktadir_(4)

B.2.1.17.).

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini artirmak amac1 dogrultusunda sektor temsilcileri ile periyodik toplantilar yapilmakta ve sektor ile dgrenci
etkilesimi saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin alanlariyla ilgili etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir (B.2.1.18.).

4) (B.2.1.18.) Turizm_Isletmecilizi ve Otelcilik Yiiksekokulu Etkinlik.pdf
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyiletirilmektedir.
2. Olgme ve degerlendirme

Universitede akademik birimlerde yiiriitillen egitim ve gretim faaliyetlerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalari tammh ve ilan edilmis
stireclerle ytiriitilmektedir (4) (B.2.2.1.), (B.2.2.2.), (4) (B.2.2.3)), (B.2.2.4.).

Sinav islemlerinin objektif, somut ve tutarl sekilde degerlendirilmesi yonetmelikler (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,_(4) (B.2.2.5.),_(4) (B.2.2.6.) cergevesinde gergeklestirilmektedir. Sinavlarin dlgme ve
degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi (BDY)” dogrultusunda yapiimaktadir.

Universitemizde uygulanmakta olan 6grenci basan 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina ulasilacak bigimde
tasarlanmstir. Giivenilir bagar1 6lgme ve degerlendirme siireci i¢in; programlara kayith dgrencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak
yiiriitiilen tiim siiregleri MAKU Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmelik maddelerine bagh olarak giivence altina alinmusgtir.

Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklari ders planlari ve mezuniyet kosullari, dénem sonunda yapilan final sinav programlari,
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tiniversitenin resmi internet sayfalarinda yayinlanmaktadir (4) (B.2.2.7.), (4) (B.2.2.8.). Ayrica, tim &grencilerin sinavlarda yil i¢i ve yilsonu
calismalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin AKTS ders katalogunda agiklanmaktadir (4) (B.2.2.9.).

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlart boliimii grencileri uygulama derslerinde hazirlamis olduklar:
trtinleri Kitap & Kahve kafetaryasina gelen misafirlere sunarlar, misafirler tarafindan iriinler degerlendirilir ve puanlanir, degerlendirme
sonucunda dersin yetkili hocas1 tarafindan 6grenciye not verme islemi MAKU 6grenci degerlendirme sistemi(4) (B.2.2.10.) internet adresi
tizerinden gergeklestirilir. Yiiksekokul 6grencilerimiz 60 i giinli yaz staji ve 6+2 sisteme bagh olarak iki donem isletmelerde mesleki egitim
yapmaktadir. Mesleki egitim degerlendirme notu isbaginda egitim raporu notunun %350’si, is yerinde denetim formu notunun %35’1 ve igyeri
yetkilisi 6grenci degerlendirme formu notunun %151 agirhklar1 oraminda alinarak hesaplamr. 70 ve tizerindeki notlar “basarih”, 69 ve altindaki
notlar “basarisiz” olarak degerlendirilir (B.2.2.11.). Stajlar, staj dosyasi, is yerince kapali zarfta gonderilen staj degerlendirme formu (varsa
denetleme raporlari) Staj Komisyonu’nca degerlendirilir. Ogrenciye staj dosyast tizerinde gerekli griilen diizeltmeler yaptirilabilir. Komisyonca
gerekli goriilmesi durumunda ilgili 6grenci miilakata ¢agrilabilir. Eksik bulunan stajlar tamamlatilabilir ya da stajin tamamu yeniden yaptirilabilir.
Staj dosyalarinin degerlendiriimesi teslim tarihinden sonraki 30 giin igerisinde sonuglandirihr. Staj Komisyonu, 6grencinin staj dosyalarim
inceleyerek, “Basarih” ya da “Basarisiz” olarak yapacagi degerlendirme sonucunu Staj Kurulu’na yazih olarak bildirir (4) (B.2.2.12.).

Universitemiz 6gretim eleman ve ders degerlendirme anketlerinde yer alan sorular (4) (B.2.2.13.) linki ile belirtilmis ve her ders icin 9 soru ve
bir adet ag1k u¢hi soru sorulmaktadir. Ogrencilerimizden meveut sorulara ek olarak agik ughi sorular ile geribildirim alinmaktadur.

Ayrica YOK dersleri 6lgme ve degerlendirme siirecleri de yiizyiize olarak kurgulanarak tiim 6gretim diizeylerinde basariyla uygulanmaktadir.
Ayrica bagar lgme ve degerlendirme yontemi kapsaminda tiniversitede gorevli akademik ve idari personele Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, O grenci Isleri ve Bilgi Islem Daire Bagkanlklan tarafindan egitimler, kilavuzlar ve egitim videolar1 araciligiyla bilgilendirme

stireci yuriitiilmistir (4) (B.2.2.14

Universite 6gretim tiyelerinin 6lgme degerlendirme konularinda egitim almalarina olanak saglayan programlar diizenlenmektedir. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Egitim Ogretim Siireclerinde Tyilestirme: Program Tasarimi, Olgme
Degerlendirme ve Izleme” baslkh egitim progranu diizenlendi. (4) (B.2.2.15.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestiritmektedir.
3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz akademik birimlerine yurt icinden 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim
Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir (4) (B.2.3.1.). Universitemiz akademik birimleri hakkinda
bilgi, 6grencilere sunulan olanaklar ve kontenjan bilgileri kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz web sayfalarinda yer alan “Aday O grenciler”
butonu araciligiyla paylasilmaktadir (4) (B.2.3.2.). Universitemize yerlesen adaylarin kayit islemleri ile ilgili gerekli duyurular {iniversitemiz web
sayfasimin (4) (B.2.3.3.) yani sira birim web sayfamizdan (4) (B.2.3.4.) da yapilmaktadir.

Universitemize yurt disindan kabul edilecek lisans 6grencileri igin YOK’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine Tliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir (B.2.3.5.).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ercevesinde, {iniversitemiz ve diger yiiksekogretim kurumlarimin aym diizeydeki
lisans esdeger diploma programlarinda okuyan 6grenciler, fakiiltelerimiz programlarina sirasiyla, kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis;
OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavinda (DGS) basarih olan ve iiniversitemize yerlestirilen meslek yiiksekokullar ile agik &gretim
6n lisans programlarindan mezun olan §grenciler ise fakiiltelerimiz programlarina dikey gegis yapabilmektedir. S6z konusu 6grenci aimlarinda
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarina fliskin Yonetmelik”te belirlenen hiikiimler esas alinmaktadir_(4) (B.2.3.6.). Yapilan transferin tiiriine bagh olarak
yatay gegis basvurularinin kabulii ve degerlendirmesi “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi” veya “On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi” ¢cergevesinde yapilmaktadir (B.2.3.7.) (B.2.3.8.).

Universitemize kayit yaptiran tiim 6grencilerin herhangi bir yiikseko gretim kurumundan alarak basaril olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/yil
intibaklar1 “On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi” yonergesi kapsaminda diizenlemektedir (B.2.3.9).

Ayni sekilde onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesinde de tammh siiregler bulunmaktadir (Omek; On lisans ve lisans diizeyinde
kurumlar aras1 yatay gegis yonergesi, 0zel 6grenci yonergesi, on lisans ve lisans muafiyet ve intibak yonergesi, ¢ift veya ortak diplomaya
yonelik uluslararasi ortak lisansiistii egitim ve 6gretim programlar1 yonergesi, 2023 Yaz Okulu Usul ve Esaslart (B.2.3.10.), kurumlar arasi
yatay gecis yonergesi vb.). Universitenin egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik mevzuat1, yonergeleri dgrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda i¢ ve
dis paydaslarin katihmi, odak gurup ¢alismalari ve anket ¢alismalart sonuglari dogrultusunda giincellenmistir.

Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci programlariniz igin basvuru ekrani: (4) (B.2.3.11.) Ozel Ogrenci Yonergesi (B.2.3.12.)

Erasmus+, degisim programlari kapsaminda farkli kurumlara giden/gelen 6grencilerin ilgili kurumda taninma islemleri koordinatérlikler ve
danigmanlar tarafindan belirlenmektedir (B.2.3.13.)(4) (B.2.3.14.).

Universitemiz enstitiilerinin 6grenci ahm kosullar1 belirlenerek web sayfalarinda paylasilmistir (4) (B.2.3.15.) (4) (B.2.3.16.).

(4) (B.2.3.9.) Muafiyet_ve Intibak_Yonergesi.pdf
(4)(B.2.3.10.) 2023 Yaz Okulu Usul ve Esaslari.pdf
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(4) (B.2.3.12.) Ozel Ogrenci_Yonergesi.pdf
(4) (B.2.3.13.) Erasmus_Yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz egitim-6gretim programlarindan mezun olma hakki kazanan grenciler, birim mezuniyet ve intibak komisyonlar1 tarafindan tespit
ve teyit edilmekte; iiniversitemiz “Mezun O grencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yénergeye gore belgelendirimektedir (B.2.4.1.). Fakiiltemiz
akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz diplomalar AB (Avrupa Birligi) Egitim Komisyonu “Avrupa Kredi
Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. TYYC’ye gore 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, hazirhk simfi hari¢; en az, dgretim
programindaki yariyil sayisinin 30 ile carpimu ya da yil sayisinin 60 ile ¢arpimu kadar AKTS kredisini almis olmast gerekir. Agirlikli genel
not ortalamasi (AGNO) en az 2.00 olan ve birim yénetim kurulunca mezuniyetlerine karar verilen 6grencilerimize 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanununda ongoriilen diploma verilir (4) (B.2.4.2.). Ulusal ve/veya uluslararas: hareketlilikten faydalanmis ogrencilerimize, bu kapsamda
aldiklar1 derslerin yanina ilgili belirtecler ve TYYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilar1 6grenim anlagsmasina bagh kahnarak islenmekte ve “Diploma
Supplement/ Diploma Eki Etiketi” olarak {icretsiz ve otomatik olarak verilmektedir. S6z konusu diploma eki, 2011-2014 donemi i¢in 'Diploma
Eki Etiketi Odiilii' almaya hak kazanmistir (4) (B.2.4.3.).

Universitemiz akademik birimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu
baglamda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasihr, kapsamh ve tutarh sekilde tamimlanmis ve
kamuoyu ile paylagimu yapilmaktadir (B.2.4.1.).

Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi konusunda bazi birimlerimiz akreditasyon siirelerine sahiptir. Universitemiz Veteriner Fakiiltesi, Avrupa
Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (European Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) gibi uluslararas1 ve Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEKJ4) (B.2.4.4.) gibi ulusal akreditasyona sahiptir.
Universitemiz Egitim Fakiiltesinin O gretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan Okul Oncesi
Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk, Matematik, ingilizce ve Sinif Ogretmenligi bolimlerinin ulusal akreditasyon siiregleri
tamamlanmistir. 2023 yihnda da Miizik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirkce Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi programlarinin da degerlendirme
siiregleri tamamlanmustir.

On lisans programlarinin kamuda istihdam edilebilirligi konusunda talepte bulunulmus ve ilgili paydaslarla siirecin iyilestirilmesine yonelik
¢alismalara devam edilmektedir (B.2.4.5.), (B.2.4.6.).

Universitemiz biinyesinde “Kariyer Okulu” ad1 altinda 6grencilerimize burs imkanlari, kendilerini iiniversite sonrasina hazirlayacak kurs ve
sertifika programlari, staj ve is olanaklari ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir (4) (B.2.4.7).

Ogrencilerimiz ve dis paydaslarimizin egitsel ihtiyaglarim karsilamak tizere Burdur Gelisim Merkezi tarafindan cesitli sertifikasyon programlari
sunulmaktadir (4) (B.2.4.8).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimlt siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin farkh nitelikte Ggrenme kaynaklari (kiitiiphaneler, derslikler,

laboratuvarlar, simiilasyona dayali pratik imkini saglayan Sgrenme ortamlart vd.) bulinmaktadir. Ogrencilerin MAKU Istiklal Yerleskesi
icindeki en onemli 6grenme ortam ve kaynaklarindan biri Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi’dir. O grenciler kiitiiphane ortanunda bireysel ve
grupla calisma imkani bulmakta, ayrica online randevu sistemiyle ¢calisma odalarini kullanabilmektedir. Kiittiphane, Fen Bilimleri alaninda
15.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 68.820 olmak iizere toplam 84.050 basih kitap, Fen Bilimleri alaninda 50.230 ve Sosyal Bilimler alaninda
214.540 olmak iizere toplam 264.770 e-kitap, Fen Bilimleri alaminda 11.280 ve Sosyal Bilimler alaminda 27.340 olmak tizere toplam 38.620 e-
dergi, 2.410 adet fakiilte dergisi ve bilimsel arastirmalar i¢in kaynak olusturan Fen Bilimleri alaninda 9 ve Sosyal Bilimler alaninda 23 olmak
tizere toplam 32 veri tabanindan olugan bir koleksiyona sahiptir (4) (B.3.1.1.).

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin “Koleksiyon Gelistirme Politikas1” yonerge ile belirlenmis ve bu kapsamda
faaliyetler yiriitiilmektedir (B.3.1.2.). Ayrica 6grencilerimizin kiitiiphaneden beklentilerini, memnuniyetlerini dlgmek amaciyla 6grenci
memnuniyet anketi hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Anket sonuglari izlenmekte ve iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir (B.3.1.3.).

Tesislerin kullanimu ile ilgili standartlar ilgili daire baskanhklari tarafindan hazirlanan kilavuz ve yonergelerce belirlenmistir. O grencilerin
universite tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine kampiis i¢i ve diginda kolaylikla erisiminin saglanmasina yonelik tiyelik sistemi iginde
kiitiiphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erigim imkani saglanmus, kiitiiphaneden yararlanma segenekleri i¢inde randevu sistemi ile
bireysel ¢alisma salonlar1 kullanimi imkam gelistirilmistir. Kiitiiphanede gelismis diizeyde engelsiz iiniversite uygulamalari, kitap dezenfektan
sistemi, 7/24 ag1k olmas1 ve 6grencilere ticretsiz yiyecek vb. ilave hizmetler de sunulmaktadir.

Universitemizde uygulamali egitimler basta olmak tizere yiiksek teknoloji igeren, deneysel 6grenme imkanlart sunan ve simiilasyona dayal
pratik imkam saglayan 6grenme ortamlari yaygin bir sekilde olusturulmustur. Ozellikle uygulamah egitim veren meslek yiiksekokullar ve
yiiksekokullarda boliimlerin niteliklerine gére (Saghk, Sosyal, Teknik, Tarim ve Hayvancilik, Turizm vb.) ayr1 birimler (YO/MYO) altinda
toplanarak, ilgili birimlerin egitim 6gretim gereksinimleri dogrultusunda derslikler, laboratuvarlar, simiilasyona dayali pratik imkam saglayan
O6grenme ortamlari, uygulama siniflari, pratik uygulama olanagi saglayan ortamlar vd. yapilandirilmistir. Bu kapsamdaki uygulama rneklerine
Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Bucak Saglk Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO, Yesilova Ismail Akin Turizm
MYO biinyelerinde yer alan 6grenme ortamlar1 gosterilebilir.

Yesilova Ismail Akin Turizm MYO tam uygulamali egitim modeli uygulamakta, 6grenciler 6n biiro, sektorel uygulamalar, mutfak, servis ve kat
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hizmetleri derslerini okul biinyesinde isletilen Salda Lavanta Tepesi Hotel” de uygulamah olarak yiiriitmektedirler. Kurumda 6grenciler staj

disinda mesleki egitim deneyimi kazanmalar igin fakiiltelerin uygulama aragtirma birimlerinde (Veteriner Hastanesi, MAKU Ciftligi, Lavanta
Tepesi Hotel, Salda Lavanta Tepesi Hotel vd.), merkez ve merkez dis1 birimlerin yemekhanelerinde ve kiitiiphanede yar1 zamanl istihdam
edilmektedirler. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi farkli boliimleri (Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Nanobilim ve Nanoteknoloji,
Arkeoloji) laboratuvar, saha ¢alismalar1 ve kazi alanlarinda uygulamali egitim gerceklestirmektedirler. Ayrica saha ziyaretlerinde Arkeoloji

boliimii 6gretim {iyeleri tarafindan Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi biinyesinde yiiriitiilen projeler ile Burdur ve ¢evresinde (Kibyra Antik Kenti,
Kremna antik kenti vb) arkeolojik kaz1 projelerinin yiiriitiildiigii ve bu ¢alismalarda bolim 6grencilerinin uygulamali egitim faaliyetlerine

katildiklar1 belirtilmistir.

Turizm Tsletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ogrencilerimizin kismi zamanh ¢alisarak servis konusunda deneyim kazanmalarina imkéan
saglayacak uygulama alanlar1 a¢ilmistir (4) (B.3.1.4.). Ayrica Turizm Egitiminde Deneyimsel O grenme: Tam Uygulamah Egitim Modeli: Essiz
giizelligiyle her y1l ¢ok sayida yerli ve yabanci turistin ziyaret ettigi Salda Golii yakininda, doga ile i¢ ige bir konumda turizm egitim kompleksi
kuruldu. Egitim kompleksinin zemin katinda Turizm Meslek Yiiksekokulu; ikinci ve tiglincti katlarinda ise Salda Lavanta Tepesi Otel faaliyet

gostermektedir (4) (B.3.1.5.).

Universitemizde sosyal, fen, saglik ve egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ve aragtirma siirecinde kullanilan
yazilimlarin online ve interaktif olarak 6gretildigi bir platform olan “Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)” akademik
egitim platformu tiim personel ve dgrenciler tarafindan ticretsiz olarak kullanilmaktadir. AYEUM platformunda en ¢ok izlenen dersler arasinda
Literatiir Tarama ve Kaynaklara Erisim Stratejileri, SPSS Tle Tiim Analizler-Egitimler, A’dan Z’ye Nitel Arastirma Yo6ntemleri, Temel SPSS ile
Nicel Veri Analizi, Nicel Arastirma Yontemlerine Giris, Yeni Baslayanlar I¢in Makale Yazimu ve Akademik Yazma Egitimi gibi derslerin olmas1
platformun 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunma potansiyeli agisindan

6nemlidir (4) (B.3.1.6.).

Uzaktan egitim uygulamalar1 UZEM aracihgiyla olusturulan “ Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi” tizerinden yiiriitiillmekte ve derslerin
yiiriitiilmesinde yeterli sanal derslikler saglanmaktadir. Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi kullammuna rehberlik edebilecek detayh
anlatimlar UZEM tizerinde kilavuz seklinde sunulmustur. Ayrica UZEM uzaktan egitim platformu onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin
derslerin yiiriitiilmesi yaninda kurs, seminer ve konferanslar1 kapsayan egitici ve gelistirici etkinlikler de sunmaktadir. Kurumda, MAKU UZEM
tarafindan yonetilen Uzaktan Egitim Ogrenme Yénetim Sistemi platformu iizerinden onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin derslerin
yiiriitiilmesi yaninda kurs, seminer ve konferanslar da diizenlenmektedir. Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi, egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanici dostu, senkron (es zamanli) ve asenkron (es zamansiz) 6grenme imkam saglayan, Glgme ve
degerlendirme niteligine sahip olan ve gelismis icerik gelistirme 6zellikli bir 6grenme sistemidir (4) (B.3.1.7.), (4) (B.3.1.8.), (B.3.1.9.). UZEM
memnuniyet raporlarina iliskin 6rnekler ilgili linktedir (4) (B.3.1.10.), (4) (B.3.1.11.), (4) (B.3.1.12.), (4) (B.3.1.13.).

2023 yili Eyliil ay1 itibariyle Universitemiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: nciiliigiinde hayata gegirilen; Milli Teknoloji Hamlesi’nde yer
alacak genglerin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla kurulan Sektér Kampiiste Programi’nin paydasi olarak &grencilerimize program
kapsaminda Makine Miihendisligi bolimiinde 3D Eklemeli imalat Teknolojileri ve Havacilik Motorlart dersi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
béliimiinde ise Kablo Uretim Teknolojileri dersi Bakanhgin Uzaktan Egitim Platformu ile verilmektedir._(4) (B.3.1.14.).

Ote yandan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi biinyesinde kurulan Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari igin
gerekli olan programlanabilir lojik kontrol cihazlarim (PLC), insan-makine arabirimlerini (HMI), gii¢ kaynaklarim ve motor siirictilerini saglayan
Delta Elektronik Tiirkiye sirketi uygun altyapiy1 olusturarak égrencilerimize giincel otomasyon cihazlarini kullanarak uygulamah egitim almasini

desteklemektedir (4) (B.3.1.15.).

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuarinin kendisine ait bir binas1 bulunmaktadir. 3 aktif bolim ve 4 programla mevcut okul binamizda yer alan 5
derslik, 2 dans salonu, 1 piyano ve midi laboratuvari, 1 kostiim odas1 ve Kayit Stiidyosunda egitim dgretim faaliyetlerini ytrtitmektedirler (4)
(B.3.1.16.), (4) (B.3.1.17.).

Universitemiz Tiirk Miizigi ve Devlet Konservatuvar: son teknoloji bir stiidyoya sahip olup_(4) (B.3.1.18.) yine Sanat Tasarim Fakiiltesi
bilgisayar donanimi bakimindan oldukg¢a zengin bir 6grenme ortamina sahiptir (4) (B.3.1.19.).

Ayrica, diger kanitlar ekte sunulmustur (B.3.1.20.),.(4) (B.3.1.21.), (4) (B.3.1.22.), (4) (B.3.1.23.).

Egitim Fakiiltesi 2022 izleme ve degerlendirme galismalart sonucunda olusturulan Birim Oz Degerlendirme Raporuna gére 2023 yilinda Sosyal
Bilgiler Egitimi, S1nif Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi gibi programlarda uygulamal tematik siniflar agilmistir. Bu ¢aligmalar 6gretmen adaylarinin
uygulamali dersler kapsamindaki 6gretimin iyilestirilmesi kapsamindadir (B.3.1.24.), (B.3.1.25.), (B.3.1.26.).

Ogretim elemanlarimn yiiriitmekte olduklar derslerle ilgili materyalleri elektronik ortamda olusturulmus olan Bilgi Paylasim Platformu aracilig
ile 6grencileriyle paylastiklari uygulamalara 6rmek olarak Veteriner Fakiiltesinde gergeklestirilen uygulamalar 6rnek verilebilir: (4) (B.3.1.27.), (4)

(B.3.1.28.).

Universitemizde 6grenme ortam ve kaynaklarimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik yiiriitillen cahsmalar kapsaminda; 6grencilerin ve
personelin kiitiiphane hizmetlerini degerlendirmek amaciyla memnuniyet anketlerine katthm saglamalar1, anket geri bildirimleri dogrultusunda
kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, kiitiiphane kaynak ve veri tabanlarinin gelistirilmesine yonelik y1llik diizenli goriis alinmasi ve bu goriisler
dogrultusunda kaynak cesitliliginin artirilmasi, bireysel veya grup calismalart i¢in ortamlarin olusturulmasi, ¢alisma ortamlarinin temizlik,
sicaklik vd. Ozelliklerinin iyilestirilmesi, UZEM konusunda geri bildirimlerin alinmas: ve iyilestirmelerin yapilmasi, engelsiz tniversite
uygulamalari, kitap dezenfektan sistemi ve kiitiiphanenin 7/24 ag1k tutulmas: uygulamalari gosterilebilir.

Ogrenci ve personelimize yonelik olarak SKS hizmetleri ile ilgili sonuglar degerlendirilerek rapor edilmistir (B.3.1.29.), (B.3.1.30.), (B.3.1.31.),
(B.3.1.32.).

Konu ile ilgili yap1lan iyilestirme 6rnekleri agagida belirtilmistir (B.3.1.33.), (B.3.1.34.), (B.3.1.35.), (4) (B.3.1.36.).

(4) (B.3.1.24.) Fen_Bilgisi Egitimi Diizenlemeleri_ve Etkinlikleri.pdf
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(4) (B.3.1.31.) 24 Kasim 2023 SKS Memnuniyet Anketi.pdf

(4) (B.3.1.32.) 17 Kasim 2023 SKS Memnuniyet Anketi.pdf

(4) (B.3.1.33.) Corba_fkramu.pdf

(4) (B.3.1.34.) Glutensiz_Yemek.pdf

(4) (B.3.1.35.) Risk_Analizipdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirime yap1imaktadir.

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizin 2022 KIDR raporunda da belirtildigi gibi {iniversitemiz 6grencilerinin akademik gelisimlerini izlemek i¢in planlanmis siiregler
mevcuttur. Universitemize kayitlarim yaptiran 6grencilere, elektronik sisteme iliskin bilgi sunulmakta; e-posta adresi ve Ogrenci Bilgi Sistemi
sifreleri ulastirilmaktadir. Universiteyle ilgili tiim bilgi ve duyurular e-posta adresleri aracihgiyla, OBS iizerinden ve iiniversite web sayfasindan,
akademik birimlerin kendi web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplarindan yapilmaktadir (4) (B.3.2.1.).

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek icin planlanmus siiregler olusturulmustur. Ogrenci damgmanhg (Akademik damgmanhk) sistemi
belirlenmis kural ve ilkeler dogrultusunda etkili olarak yiiriitiilmektedir (B.3.2.2.).

Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan Akademik Danmigman El Kitab1 hazirlamistir (B.3.2.3.)
Akademik danigmanlik hizmetlerinin sistematik bir sekilde uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Danigman 6gretim tiyelerinin belirledigi akademik danigmanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz yiize danismanlik hizmetleri alabilmektedir_(4)
(B.3.2.4.). Egitim Fakiiltesi 6grencilerimizin 2023 yili grenci memnuniyet anketi sonuglart incelendiginde Damgmanhk Hizmetlerinden
Memnuniyet diizeyleri yiiksek bulunmustur. Bu baglamda 6grencilerimiz; danigmanin ulagilabilirligi, problem ¢6zmeye katkisi, uyguladigi
uyum ve tanitma programi, sorumluluklar konusunda bilgilendirme diizeyi ve iletisime agiklik diizeyi alt bashklarinda olduk¢a memnun
olduklarimi ifade etmislerdir. 2023 y1h danigmanlik ¢alismalarinda 6grencilerin daha aktif katilimi goriilmiistiir. Bununla birlikte Oryantasyon
ve Kariyer Planlama dersi zorunlu ders olarak programda devam etmektedir (4) (B.3.2.5.), (B.3.2.6.), (B.3.2.7.).

Bucak Isletme Fakiiltesinde tiim 6grencilere bir akademik danigman atanmus ve web sitesinde akademik danigmanliklar duyurulmustur.
Ogrenciler ilgili damismanlarla hem yiiz yiize hem de “Damsmana Sor” segenegi ile akademik danigmanlarina ulagmalar1 saglanmaktadir (4)
(B.3.2.8.). Ayrica sistemin igsellestirilmesi ve kontroliiniin yapilabilmesi i¢in gérev tanimlari belirlenerek web sitesinde yayimlanmistir. Ek
olarak danigmanlik iglemleri ile ilgili semalar olusturulmus ve kamuoyuna sunulmustur (B.3.2.9.).

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde akademik damsmanligin simif diizeyinde kalmasi ve &grenciye 6zel olmamasi nedeniyle fakiiltemizde
6grenci mentorliigii uygulamasi mevcuttur. Bunun sayesinde 6grencilerin talep, oneri ve sikdyetlerini sinif akademik damigmanlari haricinde
bolimlerinde gorevli aragtirma gorevlisi ve dgretim tiyelerine de aktarabilmesinin 6nii agilmaktadir (4) (B.3.2.10.).

Sanat tasarim fakiiltesi birim kalite komisyonunun ¢ahsmalart ve gérev dagilimlari 6grenci kalite kurulu yonergesi ile tanimlanmistir_(4)

B.3.2.11.).

Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelistirme becerilerine katkida bulunmak amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Kariyer Merkezi) kurarak, 6grencilerin Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer danismanlarindan
online ve/veya yiiz yiize olarak kariyer danigmanhg hizmeti alabilmelerini saglamistir. KARGIS sistemi tizerinden verilen rehberlik hizmetine

iliskin detay bilgiler link aracilig ile gosterilmistir (4) (B.3.2.12.).

Universitemiz mezunlarina ulasmada Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi tizerinden faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda
Merkez web sayfas1 iizerinden “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mezunlarini Ariyor!”(4) (B.3.2.13.) linki ile Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ile mezunlarin iliskisini kalic1 kilmak ve gelecekte is, staj ve egitim olanaklari hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla
elektronik ortamda bir form olugturulup mezunlarin mezun bilgi sistemine kaydedilmesine iliskin uygulama bulunmaktadir. 03.11.2023 tarihi
itibariyle sisteme katihm saglanus kayith mezun sayis1 20.559 kisi olarak goziikmektedir.

Universitemizde mezunlarimizin izlenmesine ve mezuniyet sonrasi ihtiyag duyduklar1 is yasam becerilerinin belirlenmesine yonelik cahsmalar
mevcut olup 2022 yihnda gergeklestirilmis olan Akademi ve Sektor Temsilcileri Cahstay1 (B.3.2.14.) 6rnek olarak gosterilebilir. Tlgili cahstay
sonuglar1 kamuoyu ile paylasilmistir. Sonuglarin siireglere yansitilmasina iliskin iyilestirme ¢alismalar devam etmektedir. Oregin KARGIS ve
Burdur Gelisim Merkezi egitimleri mezunlarimiza da agik olup katilimlart desteklenmektedir. Ayrica Universite Ortak Segmeli Dersler (OSD)
uygulamas1 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi ihtiyag duyduklart alanlarda gelisimlerini desteklemeye yonelik uygulama 6rnegi olarak
degerlendirilebilir (B.3.2.15.).

Egitim Fakiiltesi mezun 6grencilerine ulasmak adina {iniversite biinyesinde aktif Mezunlarla liskiler ve Kariyer Planlama Koordinatorhigii ile
entegre olarak mezunlarina ulagsmaya ¢aligsmaktadir (4) (B.3.2.16.), (4) (B.3.2.17.). Bu agsamada her gegen giin ulasilan mezun sayisi
artmaktadir. Fakiilte mezunlart ile 6gretmen adaylart ¢esitli etkinliklerde bir araya gelmektedir. Cumhuriyetimizin 100. Yilina 6zel olarak ilk
mezunlarimizdan giiniimiize birgok fakiilte mezunumuz 2023 yihinda 100. Yilda Ogretmenler Giinii Kutlamas1 ve Mezunlar Bulusmasi
etkinligiyle bir araya gelmistir (4) (B.3.2.18.). Giiniimiize kadar ulagilan mezunlarin halen yapmakta olduklart meslek alanlar arasinda egitim
alan1 oldukg¢a 6nemli bir yer tutmaktadir (4) (B.3.2.19.).

Universitede psikolojik danigsmanlik hizmetleri “SKS Daire Bagkanh” ile “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi”
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tarafindan sunulmaktadir. SKS Daire Bagkanlig1 biinyesinde dgrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel konularda yardim alabilecekleri bir psikolog
yer almaktadir. Kurumda SKS Daire Baskanlig biinyesinde kurulmus olan Psikolojik Danigmanhk ve Rehberlik Hizmetleri birimi, MAKU
Ogrencilerinin ve ¢alisanlarinin bireysel, sosyal ve akademik alanda yagadiklari sorunlarda psikolojik destek sunmayi hedeflemektedir ve
sunulan hizmetler {icretsizdir. Randevu islemleri online olarak “Psikolojik Damsma Randevu Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir. Universitemiz
Psikolojik Danigman ve Rehberlik Biriminde halen gorevlendirme ile ¢alisan bir doktor gretim gorevlisi aym zamanda kadrolu olarak ¢aligan
bir psikolog PDR anabilim dalindan 3 gretim tiyesi (1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi olarak) gérevlendirilmistir. Merkezin ihtiyac1 dogrultusunda
her dénem PDR yiiksek lisans 6grencisi en az iki §grenci kismi zamanlt dgrenci olarak merkezde gorevlendirilmektedir. Ayni zamanda PDR
anabilim dah 6gretim iiyeleri merkezin yonetim kurulunda gérev almaktadir (4) (B.3.2.20.).

Ogrenciler ihtiyag duyduklarinda yiiz yiize veya online randevu sistemiyle merkeze ulasabilmekte ve destek alabilmektedir. Ozellikle merkez disi
kampiislerdeki (ilgelerdeki) 6grencilerimiz talepleri halinde online yardim i¢in basvurabilmektedirler (4) (B.3.2.21.).

Tlgili cahsmalar PDR Merkezi Yo6netmeligi kapsaminda tanimlanmus ve yiiriitiilmektedir(4) (B.3.2.22.) Bu kapsamda Psikolojik Damsma ve
Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezinde, dgrencilerin kisisel, sosyal ve duygusal gelisim alanlarina yonelik bireysel goriismelerin diizenli
olarak yapildigina, 2023 yih igerisinde ka¢ Ggrencinin basvurdugu, ka¢ o6grenci ile gorisiildiigii ve kag seans gergeklestirildigi, ayrica
6grencilerin psikolojik danigsmanlik hizmetlerinden memnuniyetlerini degerlendirmek {izere hizmetten yararlanan 6grencilerden geri bildirimlerin
alindigina (anket uygulamasi) ilisgkin kanitlar sunulmustur (B.3.2.23.), (B.3.2.24.).

PDR Merkezden online randevu alma konusunda 6grencilere bilgi vermek i¢in is akig semast hazirlanmig ve merkez sayfasina eklenmistir (4)
(B.3.2.25.).

2021-2022 ve 2022-2023 eylem planlart ve her donemin sonunda faaliyet raporlari hazirlainnnis ve MAKU PDR UAM sayfasinda
yayinlanmigtir (4) (B.3.2.26.), (4) (B.3.2.27.), (4) (B.3.2.28.), (4) (B.3.2.29.)

Bu kapsamda:
Ocak-Haziran-2023 déneminde;

1. Ocak-Haziran aylar1 arasinda bireysel olarak miiracaat eden 233 6grenci ve depremden etkilenen ve iiniversitenin yurtlarina yerlestirilen
bireyler ile psikolojik danigma hizmeti gergeklestirilmistir. (B.3.2.30.).

2. Deprem sonrast ailelere ve okula devam eden 6grencilere psikososyal destek hizmetleri verilmistir.

3. Bununla birlikte genglik ruh saghginin korunmasi, siddetin dnlenmesi, kriz ve travma ve pozitif psikoloji konularinda seminerler verilmistir.
Bireysel psikolojik danisma hizmeti alan 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmis anket sonuglar1 sunulmustur (B.3.4.24.).

(4) (B.3.2.2,) Ogrenci_Damismanligi_Yonergesi.pdf

(4) (B.3.2.3.) Akademik Danigman_El Kitab1.pdf

4) (B.3.2.22.) PDR_UAM_Yonetmeligi

(4) (B.3.2.23.) PDR_UAM_Memnuniyet Anketi.pdf

(4) (B.3.2.24.) PDR_UAM_Memnuniyet Anketi Sonuclart.pdf
(4) (B.3.2.30.) PDR_UAM _Psikolojik Danigsma Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katthmiyla
iyilestirilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Kurum fiziki alt yapis1 ve tesisleri (yemekhane, yurt, saghk tesisi, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
tiim 6 grencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimina agiktir. Kurumda farkl yerleskelerde yemekhane, kafe ve kantinler bulunmaktadir. SKS
binasinda tiniversite §grenci ve personelinin ihtiyacinin kargilanmasi i¢in Market agilmistir.

Universitemiz Istiklal Yerleskesi icerisinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’ne bagh yiiksek standarth toplam 3288 kisi kapasiteli 2 adet kiz
dgrenci yurdu (Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve Salda Kiz Ogrenci Yurdu) ve toplam 2182 kisi kapasiteli 2 adet erkek dgrenci yurdu (Asimin
Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu) bulunmaktadir. Ayrica Burdur sehir merkezinde bulunan 2250 kisi
kapasiteli 1 adet kiz 6grenci yurdu (Burdur Kiz Ogrenci Yurdu) 6grencilerimize barinma hizmeti vermektedir. Burdur il Merkezinde Kredi ve
Yurtlar Genel Midiirliigii’niin disinda Ggrencilerimize barinma hizmeti saglayan toplam 731 kisi kapasiteli 7 adet Ozel Ogrenci Yurdu
bulunmaktadir.

Kurumun barinma kapasitesinin artirilmasi kapsaminda merkez ve ilgelerde Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) toplam yurt kapasitesi 10.896 ve 6zel
dgrenci yurtlart kapasitesi ise 1.196 kisidir. Ogrenciler icin yemek ihtiyaglari biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet
“Merkezi Yemekhane” ile karsilanmaktadir. Yemek hizmetleri rezervasyon sistemiyle bir hafta Once rezervasyon islemi yapilarak
yiriitiilmektedir. Rezervasyon islemleri yemekhanelerde bulunan “Kiosk cihazlari” ve “https:/akillikart. mehmetakif.edu.tr/” linki {izerinden
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internet ortaninda yapilabilmektedir.

Kurum 6grencilerin, akademik ve idari personelinin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanmalarim saglamaktadir. Sportif ve sosyal faaliyetler
icin farkl tesisler (Ac¢ik Atletizm Pisti, Cok Amagh Spor Salonu, Fitness Salonu, Giires Salonu, Judo Salonu, Makii Spor Toto Stadyumu,
Hal Saha, Masa Tenisi Salonu, PVC Salon, Pilates Salonu, Squash ve Yiizme Havuzlar1) kurum 6grenci ve personelinin kullammina agiktir.
Kurum biinyesinde yer alan spor tesislerinin yonetimi MAKU Spor Bilimleri ve Sporcu Yetistirme UAM birimince yiiriitiilmektedir. Bu
tesislerden MAKU Stadyumu, Genglik ve Spor Bakanlig Spor Toto Teskilat Baskanhg ve MAKU tarafindan ortak hayata gegirilmistir. 110
bin metrekarelik alanda kurulan projenin i¢inde; Spor Bilimleri Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, 14.500 seyirci kapasiteli stadyum, 11 antrenman
salonu, 2 bin 500 kisilik spor salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu, agik spor sahalar1 ve 80 ¢gretim elemani odasi bulunmaktadir. Ayrica,
MAKU Stadyumu ulusal ve uluslararas1 organizasyon ve miisabakalara da ev sahipligi yapmaktadir. Istiklal Yerleskesinde Genglik ve Spor
Bakanligi Spor Toto Teskilat Bagskanhgi’nin katkilari ile bdlgenin en biiyiik spor kompleksi olusturulmus, 10.000 kisilik stadyum projesi ve
Lavanta Tepesi Hotel adiyla agilan tesis sporcularin miisabaka oncesinde iyi bir hazirhk donemi gegirmesi amaciyla insa edilip hizmete
acilmistir. Sporcu egitimi ve kamp merkezi olma amact dogrultusunda yapilan bu tesis, 8’1 siiit, 92’si standart olmak tizere 100 oda, kapah ve
yar1 olimpik yiizme havuzu, Tiirk hamami, sauna, masaj odalar1, buhar odasi, fitnes salonu ile ¢ok amagh seminer ve toplant1 odalarina sahip
olup 5 yildizli bir kamp merkezi niteligindedir

Universitemiz biinyesinde kurulan MAKU Ciftliginde iiretilen siit ve siit tirtinleri, sehir merkezinde vatandaslarin hizmetine sunulmaktadir. Satis
magazasinda kegi tulum peyniri, beyaz peynir, kasar peynir, manda yogurdu, manda siitii, stizme yogurt, homojenize yogurt, ayran, pastorize
siit, yumurta vb. {iriinler satisa sunulmustur (4) (B.3.3.1.).

Ogrenci ve personelimize yonelik olarak SKS hizmetleri ile ilgili sonuglar degerlendirilerek rapor edilmistir (B.3.3.2.), (B.3.3.3.), (B.3.3.4.),
(B.3.3.5.).

Konu ile ilgili yap1lan iyilestirme drnekleri agagida belirtilmistir (B.3.3.6.), (B.3.3.7.), (B.3.3.8.),.(4) (B.3.3.9.).

MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii biinyesinde saghk danigsmanhg hizmeti baglamistir. Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Burdur ve ¢evre illerde, hatta Tiirkiye’nin her yerinden fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmeti
almak isteyen tiim danisanlara hizmet sunmaktadir (4) (B.3.3.10).

(4)(B.3.3.4.) 24 Kasim 2023 SKS Memnuniyet Anketi.pdf
(4)(B.3.3.5.) 17 Kasim 2023 SKS Memnuniyet Anketi.pdf
(4) (B.3.3.6.) Corba_fkranu.pdf

(4) (B.3.3.7.) Glutensiz_Yemek.pdf

(4) (B.3.3.8.) Risk Analizi.pdf
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullammm izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi hedeflenmistir. Universite biinyesinde “Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii” (4) (B.3.4.1.)
kurularak, engelsiz tiniversite uygulamalari izlenmesi ve tiniversite genelinde engelsiz tiniversite uygulamalarinin esgiidiim i¢inde ytirttiilmesi
hedeflenmistir. Koordinatorliik, 2018 yilinda yiiriirlige giren “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi”
(B.3.4.2.) kapsaminda planlama ve uygulamalar gergeklestirmektedir. Engelli 6grencilerin egitim, dgretim ve sinavlarina yonelik kolaylastirict
uyarlamalar yapilmas1 amaciyla Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli O grenci Birimi Yonergesi’ne dayanarak 2019 yilinda“Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Smav Uygulama Esaslari’uygulamaya gegirilmistir. Bu esaslar ile
Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde 6nlisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarinda kayith bulunan engelli 6grencilerin engel
durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklar sorunlar ortadan kaldirarak, egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli
6grencilerin bagarilarina pozitif katkida bulunmak hedeflenmistir (B.3.4.3.), (B.3.4.4.).

Egitim siirecinde dgrencilerimiz web sitemiz tizerinden Dekana Yazin uygulamasiyla veya bireysel veya aileleriyle birlikte dekanligimiza gelerek
sorunlarim dogrudan iletebilmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" dogruttusunda, “Saghk
Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit edilen 6grencilerimiz dogrudan yemek yardimindan
faydalanabilmektedirler. Bu dgrencilerimizin ulagmak istedigi ders materyalleri i¢in de “Dokiimantasyon Daire Baskanhg1” tarafindan destek
saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.) yeti yitimli 6grencilere yonelik sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir_(4)
(B.3.45.),(B.3.4.6.),(4) (B.3.4.7.), (4) (B.3.4.8.).

2023 y1lt egitim 6gretim yilinda ¢olyak hastahgr olan dgrencilerimiz i¢in 6zel menti ¢ikarilmaya baglanmugtir (4) (B.3.4.9.).

Engelli Ogrenci Birimimiz tarafindan tiim akademik birimlerimizden 6zel gereksinimi olan 6grencilerin bilgileri ve birimlerdeki engelli 6grenci
birim temsilcisi bilgileri toplanmakta ve izlenmektedir (4) (B.3.4.10.), (4) (B.3.4.11.), (4) (B.3.4.12.).

Kahramanmaras merkezli 11 ili etkileyen depremin ardindan depremden etkilenen ve Burdur’a gelerek KYK ’lara yerlestirilen ailelerle yapilacak
psikososyal destek ¢alismalari igin Burdur Mehmet Akif Universitesi’nin (MAKU) ilgili fakiilte ve birimleri ile {1 Milli Egitim Miidirliga, Aile ve
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligii ve Genglik ve Spor Il Midiirligi’ne bagh KYK yurt miidiirlikleri arasinda koordinasyon toplantilari
yapildi(4) (B.3.4.13.).

MAKU PDR merkezi miidiirii Prof. Dr. Ozlem Tagay sorumlulugunda Sosyal Hizmetler 11 Mudiirligii ile is birligi igerisinde yiiriitiilen
Psikososyal destek ekibinde MAKU Egitim Fakiiltesi PDR boliimiinden, Sosyal Hizmetler Bolimiinden ve Saglhk Bilimlerinden goniillii
akademisyenler ve goniillii 6grenciler bulunmaktadir. Psikososyal destek ekibi ilk giinden itibaren Safahat Yurdu’'nda 157, Asimin Nesli
Yurdu’nda 168 oda olmak iizere toplam 325 aile ile goriisiilerek ihtiyaglar belirlemistir. Saghk ve acil ihtiyaclar i¢in aileler bilgilendirilerek
yonlendirilmis ve psikolojik yardima ihtiyac1 olan bireyler belirlenerek goriismeleri ayarlanmistir. Asimin Nesli Yurdu’nda 59, Safahatta 67 kisi
ile bireysel psikolojik damigma gerceklestiriimisti. Depremden etkilenen ve yogun stres yasayan bireyler i¢in psikolojik yardim, psikolojik
destek sunulmug ve daha agir durumdaki bireyler i¢in psikiyatriye sevk konusunda destek olunmustur. Ayrica PDR Merkezi ve PDR Anabilim
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Dali 6grencileri destegiyle Egitim Fakiiltesinde olusturulan ik ve ortaokula devam eden 6grencilere MEB’in eylem plam kapsaminda
psikososyal destek etkinlikleri sunulmustur. Toplam 9 sinifa 8’ser modiil etkinlik uygulanarak tamamlanmistir (4) (B.3.4.14.).

Universitemiz depremden en fazla zarar goren illerimizden biri olan Hatay’da kurdugu Asevi ile depremzedelere destek olmustur (4)

(B.3.4.15)).
Universitemiz Rekt6rii Prof. Dr. Hiiseyin Dalgar MAKU’ de egitim goren Filistinli grencilerle bulusarak 6grencileri agirlamistir (4) (B.3.4.16.).

Kahramanmarag merkezli depremler nedeniyle egitim-6gretime verilen aramin ardindan deprem bolgesi disindaki 71 ilde okul 6ncesi, ilkogretim
ve ortadgretim okullarindaki 6 grenciler tiniversitemiz egitim fakiltesinde ders bas1 yapti_(4) (B.3.4.17.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine y6nelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriigleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda 6grencilerin akademik egitim ve gelisimin yani sira sosyal ve kisisel gelisimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir.
MAKU Kalite web sayfasi iizerinden Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBY'S) ile etkinliklere iliskin giincel verilere erisilebilmektedir. Etkinlikler ilgili
web sayfasi1 tizerinden yillar, birimler, tiirler, etkinlik yeri, sorumlular, yapilma amaci ve boyutuna gore sayisal veriler ayrintih olarak
sunulmaktadir (4) (B.3.5.1.). Universitede birimler bazinda etkinlikler yaygin sekilde gergeklestirmis, akademik birimler, idari birimler ve
uygulama ve arastirma merkezleri ile 6grenci topluluklart basta olmak iizere, i¢c ve dis paydaslar ile is birligi icinde 6gretim yilina yayilmis
ulusal ve uluslararas1 ¢ok sayida kiiltiirel ve sosyal etkinlik gergeklestirilmektedir.

KBYS ile etkinliklerin tiirii, birimlere dagilimi, yillara gore gelisimi, etkinlik sayisi, katihlmer sayisi vb. bilgiler izlenmektedir. lgelerimizde
dgrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler genellikle ilgelerdeki birimlerimiz tarafindan diizenlenmektedir. Universitemizde gergeklestirilen
sosyal kiiltiirel faaliyetlerden 6rnekler sunulmustur: (4) (B.3.5.2.), (4) (B.3.5.3.), (4) (B.3.5.4.), (4) (B.3.5.5.), (4) (B.3.5.6.), (4) (B.3.5.7.), (4)
(B.3.5.8)), (4)(B.3.5.9.), (4) (B.3.5.10.), (4) (B.3.5.11.), (4) (B.3.5.12.), (4) (B.3.5.13.), (4) (B.3.5.14.).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte
ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumda 1.086 akademik personel bulunmakta olup ilgili personelin akademik birimlere gore dagilimlart ve diger bilgiler Kurum kalite web
sayfasinda giincel olarak yayinlanmaktadir. Universitede 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yiikseltiimesi ile ilgili siiregler Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullaniimasina {liskin Yonetmelik, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve 2021 yilindan itibaren yiiriirlikte olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama lkeleri Hakkinda Yonerge gercevesinde yiiriitiilmektedir (4) (B.4.1.1.), (4) (B.4.1.2.).

Kurumda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerinde tammh 6lgiitleri bulunmakta, bu 6lgiitler paydaslarca bilinmekte ve
egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ilgili yonergede belirlenmis tamimh siireglere gore uygulanmaktadir
(B.4.1.3.).

Universitede 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme ile ilgili tamml siirecler Personel Daire Baskanhg internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Personel Daire Bagkanligi (PDB) tarafindan her takvim yihnin Aralik ayinda tiim birimlerinden bir sonraki takvim yilinda
ihtiyag duyduklari profesor, dogent, doktor 6gretim tiyesi, dgretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisine iliskin talepleri toplanmakta ve Universite

internet sayfasindan ilan edilmektedir. Universite norm kadro planlamas1 igerisinde yer alan tiim talepler arasindan, atama kontenjani sayis1 da

dikkate ahinarak Rektorliik tarafindan ilana ¢ikilacak kadrolar secilmektedir. Tlanlar kamuoyuna agik bir sekilde Resmi Gazetede ve Universite
internet sayfasinda es zamanh olarak yayimlanmaktadir. MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullart ve Uygulama {lkeleri
Hakkinda Yonerge dogrudan UAK tarafindan belirlenen Dogentlik bagvuru sartlarim esas alarak hazirlanmistir. Ogretim iiyesi kadrolarina
bagvuracak adaylarin Asgari Basvuru Sartlarinin Saglandigina fliskin Bildirim Formunu (beyanname) doldurarak basvuru dosyalarim
hazirlamalar1 gerekmektedir (4) (B.4.1.4.), (4) (B.4.1.5.), (4) (B.4.1.6.), (4) (B.4.1.7.).

MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y6nergesinin 4-¢ maddesi geregince ogretim iiyesi
kadrolarina bagvuracak olan her bir adayin Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 alma zorunlulugu bulunmaktadir. Egiticilerin Egitimi Sertifika

Programi, uzaktan egitim yolu ile asenkron olarak yapilmakta ve MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan diizenlenen ve siirekli giincellenen
Uzaktan Egitim Sisteminde (4) (B.4.1.8.) yer alan egitim modiilleri igerisinden 10 egitimin seg¢ilip izlenmesi ve her bir egitim modiiliinden sonra

yapilacak sinava katilim saglayarak basarih olunmas1 gerekmektedir. (4) (B.4.1.9.).

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda veya uluslararas1 kongre, konferans, seminer, sempozyum, c¢alistay, bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amagh kisa ve uzun siireli gorevlendirmeleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi (B.4.1.10.) cergevesinde yapilmaktadir. Kurumda 6n lisans ve lisans
programlarinda ders gorevlendirmeleri, dersin gerektirdigi uzmanlk alam dikkate alinarak oncelikli olarak programin bagh oldugu birimdeki
6gretim elemanlarindan bolim bagkanhginin teklifi ve fakiilte/YO/MYO y6netim kurulu kararlart ile yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin akademik ve 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalart meveut olup, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif 6gretim yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
egiticilerin egitimi sertifika progranmu ve diger etkinlikler ile (kurs, cahstay, ders, seminer vb.) dgretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmasi hedeflenmisti. Burdur Gelisim Merkezi tarafindan akademisyenlere, idari personele, 6grencilere yonelik ve bolge
halkina yonelik olarak egitimler gergeklestirilmektedir. Ayrica MAKU TTO A.S. biinyesinde “destek programlari, proje yazma, fikri ve sinai
haklar, patent ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik” konularinda egitim faaliyetlerinin diizenlendigi saha ziyaretinde belirlenmistir. Kurumda
Sgretim elemanlarina proje yazma, girisimeilik gibi egitimler verilerek 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Egitimler Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve diger illerdeki tiniversite, 6zel sektor ve kamuda hizmet veren alanlarinda uzman egiticiler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Burdur Gelisim Merkezi tarafindan tamamlanan bazi egitimler; Hayvancilhik Sektoriinde Mesleki Gelisim Egitimleri,
MAKU Ciftei Okulu Egitimleri, Kisisel/ Mesleki Gelisim Egitimleri, Dil Kurslar1, Sinavlara Hazirhk Kurslar1, Arastirma Yéntemleri ve Istatistik
Egitimler ile Cocuklar I¢in Egitimler kategorilerinde yiiriitiilmektedir (B.4.2.1.), (B.4.2.2.).

Kasim 2023 itibariyle Burdur Gelisim Merkezi tarafindan devam eden giincel egitimler ise “Egiticilerin Egitimi, C6ziim Odakli Psikolojik
Danigma Sertifika Programi, Kriz, Travma ve Yas Siirecinde Yardim Becerileri Egitimi, Drama Egitmenligi / Liderlik Sertifika Programu (1.
Asama) ile Gastronomi Egitimleri Serisi: Uzakdogu Mutfag1” egitimleridir (B.4.2.3.). Kurumda biitiin birimlerde gorevli akademik ve idari
personel, belirli zaman araliklarinda Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesi
uyarinca 8 saatlik “Ts Saghg1 ve Giivenligi Temel Egitimi” almaktadir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin ve akademik faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olusturulan ve gilivenceye

kavusturulmus uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar; Burdur MAKU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii aracilig: ile 6gretim
tiyelerinin danigmanligindaki tez arastirma projelerinin desteklenmesi, Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi

cercevesinde Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, bilimsel ve

sanatsal etkinlikler ile inceleme, aragtirma, uygulama ve egitim amagh kisa ve uzun siireli gérevlendirmelerine iligkin tiniversite destegi ve Burdur
MAKU Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Degisimi Yonergesi cergevesinde 6gretim elemanlarimn yurtdisi degisim
programlarina katilimlarina yoneliktir (B.4.2.4.).

Ogretim iiyelerinin yurtdis1 degisim programlarina katihmlar1 desteklenmektedir (B.4.2.5.), (B.4.2.6.), (4) (B.4.2.7.).

Universitemizde akademik yiikselmeleri gerceklesen 6gretim iiyelerimiz basar1 belgesiyle tesvik edilmektedir (B.4.2.8.). Akademik invan
yiikselmelerinde 6gretim tiyelerimize {iniversite rektorligiimiiz tarafindan binis giyme toreni diizenlenmektedir_(4) (B.4.2.9.). Kalite giivence
sistemi kapsaminda tiniversitemiz akademik personel memnuniyetine iliskin ¢alismalar yapilmakta, bu ¢alismalarin sonuglart degerlendirilmekte
ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

(4) (B.4.2.1) TTO 2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf

(4) (B.4.2.5.) Erasmus_Y6nergesi
(4) (B.4.2.6.) Eraasmus_El Kitab1

(4)B.4.2.8. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Yénergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 &gretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek onlemler ahnmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kurumda tegvik ve Odiillendirmelerde arastirma ve gelistirme siireci ¢iktilart olan yayinlara ve projelere odaklamldigi gézlenmektedir
(B.4.3.1.), (B.4.3.2.). Akademik personelinin akademik faaliyetlerini izlemek tizere Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ile yayin, atif, bilimsel is
birlikleri, proje, fikri miilkiyet gibi basliklarin yaninda egitim faaliyetleri de izlenmektedir. Akademik Bilgi Sistemi tizerinden akademik personele
iligkin bilgilerin siirekli giincellenmesi giincel bilgilere erisim agisindan 6nem ifade etmektedir.

Kurumda egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tamma ve ddiillendirmek {izere yapilan planlama ve uygulamalara iliskin farkh
faaliyetler bulunmaktadir. O gretim elemanlarinin y1l iginde gergeklestirdikleri akademik faaliyetleri (yayin, proje, aragtirma, sergi, atif, teblig ve
odiiller) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilerek akademik tesvik puanlari hesaplanmakta, bu puan ve unvanlar
esas ahmp gelecek 12 aylik donemde aylik maaglarinda akademik tesvik 6denegi isimli ek 6demeden yararlanmaktadirlar. Her y11 Ocak ayinda
akademik tesvik hakkinda 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme, bagvuru formlar1 ve bagvuru siireci Kurum web sitesi lizerinden
yapilmaktadir. Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siirecleri “Akademik Tesvik Komisyonu” araciligiyla yiiriitiilmektedir. Tlgili kriterlere
uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan 6gretim elemanlarinin dosyalart Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir.
Degerlendirme sonuglarinin bagvuru yapan 6gretim elemanlarina duyuruldugu ve bagvuru siirecinin yonetildigi online sistem uygulamasi
bulunmaktadir_(4) (B.4.3.3.), (B.4.3.4.).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile Universitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin cahsma ve
hizmetlerinde gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijjinalik g6z Oniinde bulundurularak, basarilarimn desteklenmesi amaciyla
ddiillendirilmelerine karar verilmistir.

Bu yonergede 6diil tiirlerinin (her bir kategori i¢in) bir 6nceki takvim yihnda elde edilen Akademik Performans Puam (YOKSIS de yer alan
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Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine puanlama sistemine gére puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig ham
puanlari toplami) ve atif ham puanlarinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri asagidaki sekildedir;

o Akademik performans 6diilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin gelismesine evrensel diizeyde onemli katkilarda bulunmus,
atif haric Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik sisteminde yer alan en yitksek
ham puan toplamina sahip alan akademik personele verilen 6diildiir.

e En yiiksek atif 6diilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun yayinlara yapilan
atiflara gore tiniversitemiz akademik tesvik sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas alinarak verilen 6diildiir.

o Ozel 6diiller: Yaptig1 ¢alismalar ile yeni fikirleri ve {irtinleri arastiran, yeni yaklagimlari ortaya koyan, alaninda arastirmalari farkh alanlara
yonlendirebilen ve bunlart belgeleyerek somut katkilart ortaya ¢ikaran veya yaptigi ¢alismalar ile toplumun refahim1 dogrudan ya da
dolayh olarak yiikselten, TUBITAK, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajans1, diger ulusal veya uluslararas1 destekleri ile proje yiiriiten, patent
sahibi akademik personele verilen 6diildiir (B.4.3.5.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii aracihigi ile ¢gretim tiyelerimizin danismanhgindaki tez
arastirma projelerinin desteklenme imkani bulunmaktadir_(4) (B.4.3.6.). Ayrica Yiksekogretim Kurulu Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Thtisaslasma Programu kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiriitillen “Burdur 1li Sektérel Rekabet Giiciiniin Artiriimasi:
Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi’ne destek verecek, bélgenin ve iilkenin tarim ve hayvancihktaki rekabet
giiciinii artirmay1, akademik personelimizin Universitemiz bolgesel kalkinma misyonuna katki saglamasini, akademinin bu alana odaklanmasim

ve akademik faaliyetlerin sektoriin gelisimine yonlendirilmesini hedefleyen "Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi" bashkli Hayvancilik
Destek Projesi (HAYDEP) 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayih BAP Komisyonu toplantisinda kabul edilmistir. Bu kapsamda Universitemiz
Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigii Yiirtitme Kurulu tarafindan uygun bulunan akademik faaliyetlere destek verilmektedir
(B.4.3.6.).

(4) (B.4.3.4.) Akademik_Tesvik Odenegi Yénetmeligi.pdf
(4) (B.4.3.5.) Odiil_Yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve ddiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

MAKU Ar-Ge Stratejisi, 2022-2026 Stratejik Plan ile uyumlu olarak; kurumun arastirma ve gelistirme politikas1, yonetim kurulu, komisyon ve
koordinatorliiklerimiz ile kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin

yapilabilmesi amaciyla gérev ve sorumluklar belirtilmigtir. Yine bu baglamda kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli

arastirma alanlar1 i¢ ve dis paydaslartyla birlikte belirlenmistir_(4) (C.1.1.1.). Kurumun misyonu ile uyumu gozetilerek, Ar-Ge siiregleri;

kurumun aragtirmaya yaklagimini, kurumsal arastirma odaklarini, egitim siireci ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen aragtirma

performansini, Ar-Ge yonetim esaslarini, aragtirma destek birimlerini ve gelisme hedeflerini, kurumun o&zellikle vurguladigi aragtirma

onceliklerini igermektedir (4) (C.1.1.2.). Arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ar-Ge siireglerinin yonetimi

ve organizasyonel yapisini Universitemiz aragtirma politikalarina uygun olarak belirlemekte ve uygulamaktadir. Ar-Ge siiregleri Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedin4) (C.1.1.3.). Bilimsel aragtirma projelerine yonelik bagvurular

BAP otomasyon sistemi {izerinden yapilmaktadir(4) (C.1.1.4.). BAP disindaki Ar-Ge projelerinin biitge takip islemleri BAP Koordinatorligii
tizerinden yapilmakta olup bu projelere yonelik istatistikler diizenli olarak yayinlanmaktadir_(4) (C.1.1.5.). Universitemizdeki ilgili birimlerin

arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iliskili sonuglarin izlendigine ve 6nlemler alindigina ait yapilan ¢ahsmalar

asagida verilmistir.

Arastirma motivasyonu ve islevi i¢cin Universitemizde puan bazinda hesaplamalar yapilmaktadir. Bu puanlar, Atama Yiikselme Kriterleri
kapsaminda,_(4) (C.1.1.6.) Akademik Tesvik Programi’nda ve BAP kapsaminda verilecek yeni projeler i¢in kullanilmaktadir. Kisa ve uzun
vadeli hedefler gerek BAP Komisyonu gerekse Universite Yonetim Kurulunda net bir sekilde ifade edilmistir. Bunun yaninda kurumun fakiilteler
biinyesinde yer alan farkh boliimlerin dis paydaslar ile yaptigi projelerin de kisa ve uzun vadeli hedefleri net bir sekilde proje i¢eriginde
verilmekte ve birim tarafindan izlenmektedir. Verilen projeler kapsaminda yapilan makale/bildiri vb. ¢aligmalarin sayis1 tutulmaktadir_(4)
(C.1.1.7.). Projeler kurumsal tercihler yoniinde tesvik edilmektedir. Proje igerikleri "Hayvancilik" bashgina uygun oldugu takdirde proje
biitgeleri arttirilmaktadir. Universitemiz tarafindan yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlagsmas1 ve Thtisaslasmasi Projesi
dogrultusunda “Hayvancihk” alaninda yiiriitiilmekte olan “Burdur Kiigiikbas Hayvancilik Siit Toplama Agi Projesi” kapsaminda iiretilen ve
bir Ar-Ge ¢alismasi olan “Burdur Ke¢i Tulum Peyniri” tanmitim toplantis1 gergeklestirilmistir(4) (C.1.1.8). Buna bagh olarak Burdur Gelisim
Merkezi biinyesinde kadin kooperatiflesmesi projesi kapsaminda Bayir Cavdirh Kadin Ureticiler ile Burdur Alyazmal Kadin Girisimciler
Kooperatifi iiyelerine “Kegi Siitinden Burdur Kegi Tulum Peyniri Uretimi Egitimi” verilmistir(4) (C.1.1.9). Tiirkiye’de ik kez MAKU ev
sahipliginde diizenlenen hayvancilik sektériine yon verecek olan Hayvancilik Teknolojileri Ar-Ge ve Inovasyon Festivali (HAYTEKFEST)
TUBITAK Baskami Prof. Dr. Hasan Mandal’in canh yayin katthmyla gerceklestiriimisti. HAYTEKFEST kapsanunda Tiirkiye’nin her
yerinden 101 proje katihm saglayarak 3 asamali bir degerlendirmeyle 37 proje finale kalarak, dereceye giren birinciye 100 bin, ikinciye 75 bin,
figlincitye 50 bin TL 6diil verimistir (4) (C.1.1.10). MAKU biinyesinde yiiriitillen hayvancilik projeleri kapsanunda kadin tireticilere ¢iftci
egitimleri verilmistir_(4) (C.1.1.11). MAKU Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve Belgelendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan, Tirkiye Aricilik Yetistiricileri Merkez Birligi Baskani’nin da katildigi Bal Aris1 Yetistiriciliginde Standartlarin Belirlenmesi
Calistayr gerceklestirimigtir (4) (C.1.1.12). Bunun yamnda yine "Hayvancilik" bashg kapsaminda verilen makale/proje gibi baghklarin yer
ald1g1 bir Akademik Tesvik Programi bulunmaktadir (4) (C.1.1.13.). MAKU koordinatsrligiinde, Hayvancilik Sektériinde Dijital Teknolojiler
Merkezi’nin Ortaklik Protokolii, Hacettepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit GUR AN ve Kirklareli Universitesi R ektorii Prof. Dr.
Biilent SENGORUR ile imzalanmustir (4) (C.1.1.14.).

Universitemizde sadece hayvancilik alaninda yapilan akademik gahigmalar tesvik edilmemektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan “Prostat Kanserinin Erken Tanis1 Igin Biyosensor” iiretimi gelistirilmektedir. Katma degeri yiiksek nanoteknoloji ¢aligmasi olan
“Yiizey Akustik Dalgas1 Metamalzemeler ile Prostat Kanseri Biyobelirteglerinin Es Zamanh Algilanmasi icin Mikro Akiskan Biyosensor Paneli
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Gelistirilmesi” isimli proje TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmustir (4) (C.1.1.15.).

MAKU’de 2016 yihnda kurulan Kozmetik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOZAM) daha 6nce MAKU Kozmetik markasiyla iirettigi krem,
losyon, sabun, sivi sabun, deterjan gibi temizlik {irtinlerine ek olarak Aroma Terapotik Tekstil tiriinleri de gelistirmigtir. Aroma Terapotik
Tekstil {iriinii, bircok insanin strese bagh uyku problemine alternatif ¢éziim olmas1 igin gelistirimisti. MAKU’li bilim insanlar1 tirettikleri
Aroma Terapotik Tekstil iriinii ile Kozmetik Ureticileri ve Arastirmacilari Dernegi (KUAD) tarafindan diizenlenen 7. Uluslararas1 Kozmetik
Kongresi’'nde iki 6diile birden layik goriilmiistiir (4) (C.1.1.16.).

Tiirkiye'de tasarim egitimine yapay zekdyr dahil eden ilk fakiiltelerden biri olan MAKU Sanat ve Tasarim Fakiiltesi bu anlayisla, dijital
illistrasyon dersi kapsaminda bir yenilige giderek yapay zeka teknolojisini kullanmaya baglanis ve bu teknolojiyi tasarim egitimine dahil

etmistir (4) (C.1.1.17.).

MAKU Konservatuvarimn yiiriitmekte oldugu arastirma stratejisi paydaslarimiz ile yiiriitilmekte ve paylasilmaktadir(4) (C.1.1.18.). Yine
Konservatuvarimiz Universitemiz Blgesel Kalkinma ve Thtisaslasma misyonu kapsaminda yéresel olarak yapilan alan aragtirmalar ile dersler
ve projeler cercevesinde galigmalarina devam etmektedir. Bu dogrultuda Konservatuvar ve Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ortaklasa
yiiriittiigii “Miizigin Siit Ineklerinin Hormon ve Siit verimi Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” isimli arastirma projesi devam etmektedir(4)
(C.1.1.19.). Burdur Valiligi Mehmet Akif Ersoy Halk Egitim merkezi tarafindan diizenlenen ve ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz
tarafindan gergeklestirilen “Hemba Dijital I¢erik Uretimi Projesi” gereklestirilmistir (4) (C.1.1.20.).

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalari kapsanunda akademik etkinliklerin kisi, boliim,
birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve stirdiirtilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda Universitemizin dgretim elemanlari yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini
ABS ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazihmlar sayesinde fakiilte, bolim ve ana bilim dallan diizeyinde arastirma
performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir (4) (C.1.1.21.).  Universitemizin
aragtirma yonetimi, Rektorligiin beliflemis oldugu politika dogrultusunda “Universitemiz Kalite Komisyonu” ve bu komisyon altinda
“Aragtirma ve Geligtirme Kalite Alt Komisyonu” yer almaktadir (4) (C.1.1.22.), (4) (C.1.1.23.).

MAKU Veteriner Fakiiltesi, Avrupa Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlari Birligi (EAEVE) tarafindan “Tam Akredite Fakiilte” olarak kabul
edilmistir. Bu gelisme ile Veteriner Fakiiltesi MAKU”niin uluslararas1 akreditasyona sahip ilk fakiiltesi olmustur. EAEVE olarak isimlendirilen ve
Avrupa’daki Veteriner Fakiiltelerinin egitim programlari ve standartlarini, Avrupa Birligi kriterlerini de goz oniinde tutarak belirleyen, kendisine
tiye olan fakiiltelerin istegi lizerine ziyaretlerde bulunarak alt yap1, donanim ve egitim standartlar1 ile ilgili rapor hazirlayarak Avrupa Birligi'ne
dahil iilkelerde destekleyici, diger iilkelerde ise tavsiye niteliginde kararlar veren Avrupa Birligi’nin Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlar1 Birligi,
MAKU Veteriner Fakiiltesini “Tam Akredite Fakiilte” olarak kabul etmistir (4) (C.1.1.24.).

MAKU Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programu ile Okul Oncesi O gretmenligi Lisans Programlar1 06.04.2025 tarihine
kadar 3 yil siire ile Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmistir.(4)
(C.1.1.25).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler
alinmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Ar-Ge faaliyetleri igin ihtiyag duyduklar

demirbas ve sarf/temrinlik malzemeler ile tadilat ve olanaklar dl¢iisiinde biiro donanimm listeleri her y11 Rektorliigiimiiz tarafindan istenmekte ve
biitce olanaklar1 dahilinde ilgili malzemelerin ahmlar: ilgili daire baskanhklar1 veya fakiiltemiz idari birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir
(C.1.2.1.). Arastirma g¢alismalarinda kurum destekleri disinda farkh kurum/kuruluslar ve paydaslardan da kaynak saglanmaktadir (4)

(C122), (4) (C.1.23), (4) (C.1.24) (4 (C.1.2.5), (4 (C.1.2.6), (4 (C.1.2.7), (4) (C.1.2.8), (4) (C.1.29.), (4 (C.1.2.10.),_(4)

(C.1.2.11.). Universitenin altyap1 olanaklar1 birgok arastirma icin yeterli diizeyde olsa da iyilestiriimesi gereken yonleri vardir. Fakiilteler
bazinda yer alan arastirma laboratuvarlari yaninda Rektorliige bagh birim olan Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BILTEKMER) de bilimsel ¢alismalarda kullamimaktadir. Ayrica personelin arastirmaya tesviki icin BAP Koordinatorligii kaynaklar1 ile
BILTEKMER’de yapilacak analizlerden KDV alinmamaktadi4) (C.1.2.12.). Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin

etkinligi, yeterliligi, gelisime ag1k yanlar1 ve beklentileri karsilama diizeyleri belirlenmektedir. Universitemizde hem kurum i¢i hem de kurum dis1

fonlara yonelimi desteklemek iizere politikalar olugturulmustur (4) (C.1.2.13.). TTO Universitemizin dis kaynakh projelerine iliskin siiregleri
takip etmektedir. Universitemiz Burdur ilinin sahip oldugu potansiyelleri ile {iniversitenin mevcut ve gelecek altyapisimin uyumlagtirilarak Tarim

ve Hayvanciliktaki rekabet giiciinii artirmasim amagclayan “Bolgesel Kalkinma Odakl Thtisaslagsma Projesi” kapsaminda Tarim ve Hayvancilik
Kalkinma Projesi Koordinatorliigii’niin destegi ile proje kapsamindaki alanlarda arastirmalara odaklanmistir. Universitenin bilimsel arastirma
kaynaklarinin kullamim verileri, BAP Komisyonu tarafindan tutulmakta ve izlenmektedir (4) (C.1.2.14.).

Ar-Ge cahigmalarina hizmet eden 6nemli faktorlerden biri olan kiitiphane hizmetleri merkez kiitiiphane biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Kiitiiphanede 2023 yih sonu itibariyle 85282 adet basih kitap, 349620 elektronik kitap, 40560 e-dergi ve 34 veri taban1 olmak {izere toplam
475462 materyal bulunmaktadir (4) (C.1.2.15.), (4) (C.1.2.16.).

Arastirma kaynaklarinin yeterliligi (Om. veritabanlar1) belirli araliklarla gergeklestirilen anketlerle takip edilmekte olup talepler iizerine ek
kaynaklar eklenmektedir (4) (C.1.2.17.).

Universitemiz 6gretim elemanlart MAKU BAP Yonergesi dogrultusunda arastirmalarim planlayabilmektedir(4) (C.1.2.18.). Universitemizin
2022-2023 yillar1 arasinda merkezi biitge, doner sermaye gelirleri ve diger gelirler ile olusan y1lik BAP biitgeleri Cizelge 1.1°de verilmistir.

Cizelge 1.1. Universitemizin 2022-2023 y1h BAP biitcesi

2022

Merkezi Biitge b f]))oner Sermaye Gelirleri Diger Gelirler b [TOPLAM b

636.000,00 795.573,00 157.162,00 1.588.735,00
2023

Merkezi Biitge b

Doner Sermaye Gelirleri

5 Diger Gelirler 1 TOPLAM b
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https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1224/makulu-bilim-insanlari-prostat-kanserinin-erken-tanisi-icin-biyosensor-gelistiriyor-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-ogretim-uyeleri-prostat-kanserinin-erken-teshisi-icin-onemli-bir-calismaya-imza-atti-turkiye-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-kurumu-tubitak-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazanan-proje-ile-etkin-tani-protokollerinin-gelistirilmesine-katkida-bulunulacak
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1224/makulu-bilim-insanlari-prostat-kanserinin-erken-tanisi-icin-biyosensor-gelistiriyor-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-ogretim-uyeleri-prostat-kanserinin-erken-teshisi-icin-onemli-bir-calismaya-imza-atti-turkiye-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-kurumu-tubitak-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazanan-proje-ile-etkin-tani-protokollerinin-gelistirilmesine-katkida-bulunulacak
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1345/makuden-stres-kaygili-uykusuzluga-cozum-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesinde-maku-2016-yilinda-kurulan-kozmetik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kozam-daha-once-maku-kozmetik-markasiyla-urettigi-krem-losyon-sabun-sivi-sabun-deterjan-gibi-temizlik-urunlerine-ek-olarak-aroma-terapotik-tekstil-urunu-ile-de-bircok-insanin-strese-bagli-uyku-problemine-alternatif-cozum-olacak
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1345/makuden-stres-kaygili-uykusuzluga-cozum-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesinde-maku-2016-yilinda-kurulan-kozmetik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kozam-daha-once-maku-kozmetik-markasiyla-urettigi-krem-losyon-sabun-sivi-sabun-deterjan-gibi-temizlik-urunlerine-ek-olarak-aroma-terapotik-tekstil-urunu-ile-de-bircok-insanin-strese-bagli-uyku-problemine-alternatif-cozum-olacak
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1229/turkiyede-tasarim-egitimine-yapay-zekayi-dahil-eden-ilk-fakultelerden-biri-makude-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-sanat-ve-tasarim-fakultesi-yeni-egitim-ogretim-yilina-yeniliklerle-baslayacak#:~:text=Bizler%2C Burdur Mehmet Akif Ersoy,'de %C3%B6nc%C3%BClerden oldu%C4%9Fumuzu d%C3%BC%C5%9F%C3%BCn%C3%BCyoruz.%E2%80%9D
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1229/turkiyede-tasarim-egitimine-yapay-zekayi-dahil-eden-ilk-fakultelerden-biri-makude-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-sanat-ve-tasarim-fakultesi-yeni-egitim-ogretim-yilina-yeniliklerle-baslayacak#:~:text=Bizler%2C Burdur Mehmet Akif Ersoy,'de %C3%B6nc%C3%BClerden oldu%C4%9Fumuzu d%C3%BC%C5%9F%C3%BCn%C3%BCyoruz.%E2%80%9D
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/589/burdur-halk-kulturu-arastirmalari-projesi-tamamlandi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/589/burdur-halk-kulturu-arastirmalari-projesi-tamamlandi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-14566295-ocak-15-halk-egitim-dijital-icerik-ueretimi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-14566295-ocak-15-halk-egitim-dijital-icerik-ueretimi.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalite-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/470/620/arastirma-ve-gelistirme-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/470/620/arastirma-ve-gelistirme-kalite-alt-komisyonu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1089/maku-veteriner-fakultesinden-uluslararasi-akreditasyon-basarisi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1089/maku-veteriner-fakultesinden-uluslararasi-akreditasyon-basarisi
https://www.maku.edu.tr/haber/931/maku-egitim-fakultesi-lisans-programlari-epdad-tarafindan-akredite-edildi
https://www.maku.edu.tr/haber/931/maku-egitim-fakultesi-lisans-programlari-epdad-tarafindan-akredite-edildi
https://yigm.ktb.gov.tr/TR-11609/tesvik-ve-destekler.html
https://yigm.ktb.gov.tr/TR-11609/tesvik-ve-destekler.html
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://baka.ka.gov.tr/
https://baka.ka.gov.tr/
https://www.ab.gov.tr/ab-programlari-hibeleri_101.html
https://www.ab.gov.tr/ab-programlari-hibeleri_101.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler
https://www.sanayi.gov.tr/anasayfa
https://www.sanayi.gov.tr/anasayfa
https://www.ayk.gov.tr/
https://www.ayk.gov.tr/
https://www.ttk.gov.tr/
https://www.ttk.gov.tr/
https://www.tarimorman.gov.tr/Konular/Kirsal-Kalkinma/Projeler
https://www.tarimorman.gov.tr/Konular/Kirsal-Kalkinma/Projeler
https://www.arkiv.com.tr/proje/akdeniz-medeniyetleri-arastirma-enstitusu/6716
https://www.arkiv.com.tr/proje/akdeniz-medeniyetleri-arastirma-enstitusu/6716
https://biltekmer.mehmetakif.edu.tr/form/746/660/fiyat-listesi
https://biltekmer.mehmetakif.edu.tr/form/746/660/fiyat-listesi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1274/rektor-dalgar-2023-2027-politikasini-paylasti-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-rektoru-prof-dr-huseyin-dalgar-2023-2027-yillari-arasinda-gerceklestirmeyi-planladiklari-projeleri-acikladi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1274/rektor-dalgar-2023-2027-politikasini-paylasti-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-rektoru-prof-dr-huseyin-dalgar-2023-2027-yillari-arasinda-gerceklestirmeyi-planladiklari-projeleri-acikladi
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf

Universitemiz 6gretim elemanlarinin 2023 yili igin yapacaklari bilimsel aragtirma projeleri igin déner sermaye biitgesinden 1.895.657,00TL
aktarilmistir. Bu oran 2022 yihnda ise 795.573,00TL’dir. 2023 yilinda doner sermayeden ayrilan biitge 2022 yihnda ayrilan biitceden %238
fazladir. Doner sermaye gelirlerinin yaminda BAP biit¢esinin diger gelirleri de bulunmaktadir. 2023 yili i¢in yapilacak bilimsel arastirma
projeleri i¢in tiniversitemizin diger gelirlerinden 624.875,00TL BAP biit¢esine aktarilmistir. Bu oran 2022 yihinda ise 157.162,00TL’dir. 2023
yilinda doner sermayeden ayrilan biitge 2022 yilinda ayrilan biitgeden %397 fazladir. Merkezi biitgeyi de verilere dahil ettigimizde 2023
yilinda aragtirma projeleri i¢in 3.830.532,00TL ayrilirken bu oran 2022 yihinda ise 1.588.735,00TL’dir. 2023 yilinda toplam ayrilan biitge 2022
yihnda ayrilan biitgeden %241 fazladir. BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 2022-2023 yillarina ait ana tiirlerine gore proje sayilari
ve biit¢eleri Cizelgel.2.”de verilmistir.

Cizelge 1.2. Ana tiirlerine gore proje sayilar1 ve biitgeleri (2022-2023)

Proje Tiirii 2022 Say1[2022 Biitce 2023 Say1 [2023 Biitce
Yiiksek Lisans 37 523.885,00 |77 1.718.193,99
Doktora 11 358.640,00 |38 2.009.953,60
Miinferit 4 75.000,00 |0 0

Gudimlii 4 37.110,00 3 93.900,00
Hayvancilik Destek 883.493.85 (0 0

Projesi

Altyap1 Destek Projesi [0 0 1 100.000,00
Toplam 57 1.878.128,85 |119 3.922.047,59

Universitemiz BAP koordinatérligii 2022 yilinda toplam 57 adet projeye destek veritken bu sayimn 2023 yihnda 119 adet oldugu
goriilmektedir. Buna gore 2022’ ye gore 2023 yilinda destek verilen proje sayisinda %108 artis oldugu goriilmektedir.

Universitemiz 2016 yilindan itibaren “Bolgesel Kalkinma Odakh [htisaslasma Projesi” ile “Hayvancilik” temasini temel alan arastirmalara
odaklanmistir. Ayrica kamu hizmeti sunmakla beraber; biitge ve proje desteklerindeki payint arttirmak (C.1.2.19.), is diinyas1 ile ig birligini

arttirmak (4) (C.1.2.20.), bilimsel yayin sayisint ve kalitesini arttirmak (C.1.2.21.), alaninda iyi nitelikli 6gretim elemanlarim kendisine ¢ekmek
ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisini arttirmak i¢in sistemli ve birbirini tamamlayan 4 adet odak tema belirlemistir. Bu temalardan biri

“Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Arastirma Gelistirmedir. S6z konusu Thtisaslasma projesi kapsaminda yiiriitillen lisansiistii tez
calismalarinin biitgeleri %50 oramnda artirlarak desteklenmektedir. Ayrica 2023 yih icerisinde Universitemiz BAP Koordinatérligii tarafindan

alinan bir kararla; projelerin kaliteli yayinlara doniistiiriilmesi amaciyla proje yiiriitiiciilerinin devam eden lisansiistii tez projeleri kapsaminda

Web of Science’da taranan dergilerde yayin yapmas1 durumunda aym tiirden yeni proje basvurusunda (Her bir yayin i¢in bir proje desteklenir)

projenin biitgesi %50 artirilarak desteklenmektedir (4) (C.1.2.22.). Bu kapsamda iiniversitemize ait hem Ihtisaslagma projesi kapsaminda hem
de yayin tegvik kapsaminda %50 biitge artisiyla desteklenen lisansiistii proje sayilart Cizelge 1.3’te verilmigtir.

Cizelge 1.3. Universitemiz biinyesinde 2022-2023 yili igerisinde Hayvancilik Projesi (HAYDEP) ve yayin tesvik kapsaminda %50 biitge
artistyla desteklenen lisansiistii proje sayilart

Proje Tiirii ls);;{:. Biitce (b)

2022 YILI

Yiiksek Lisans Tez [HAYDEP destekli 8 159,335,00

Projesi HAYDEP + yayin tegvik destekli |0 0

Doktora Tez Projesi HAYDEP destekli . . 2 60.000,00
IHAYDEP + yayin tesvik destekli |0 0

TOPLAM 10 219.335,00

2023 YILI

Proje Tiirii IS);‘;{:I Biitce ()

'Yiiksek Lisans Tez [HAYDEP destekli 19 552.592,40

Projesi HAYDEP + yayin tegvik destekli 3 120.036,36

Doktora Tez Projesi IHAYDEP destekli 9 510.000,00
HAYDEP + yayin tegvik destekli |2 160.683,00

TOPLAM 33 1.343.311,76

2023 yihnda BAP komisyonunun 2023/2 sayil toplantisinda arastirma projelerinin niteliklerini artirmak amaciyla projelerden yapilan
yayinlarin kalitesini artirmaya iliskin Web of Science’ta taranan dergilerde yayin yapan yiiriitiiciilerin biitgeleri %50 olarak artirilmasi
kararindan sonra proje sayilarinda artis oldugu tespit edilmistir.

2022 yilinda hayvancilik destekli tez proje sayis1 10 iken, 2023 yilinda alinan bu karara bagh olarak hayvancilik destekli tez proje sayinin 33’e
¢iktig1 goriilmektedir. Biitge olarak ele ahindiginda ise 2022 yilinda hayvancilik destekli tez projeleri igin ayrilan biitge 219.335,00TL iken bu
oran 2023 yilinda 1.343.311,00TL’ye ¢ikmustir. Yiizde olarak ele alindiginda ise %612 artis oldugu goriilmektedir.

S6z konusu uygulamalar (Cizelge 1.1, Cizelge 1.2 ve Cizelge 1.3) Ar-Ge kaynaklarinin kurumun arastirma stratejisi dogrultusunda
yonetildiginin kanitlarindan biridir.

Ar-Ge faaliyetlerinde kullanilan kurum dis1 biitgenin arttirilabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinuiz ve dgrencilerimiz tiniversite dig1 Ar-Ge proje
fonlarma (TUBITAK, BAKA, TAGEM, AB vb.) basvuru icin yonlendirilmeye ve tesvik edilmeye cahsilmaktadir. Universitemizde dis
kaynaklara ulagsmaya yonelik egitim ve yonlendirme faaliyetleri MAKU TTO A.S. tarafindan yiiriitiilmektedir (4) (C.1.2.23.).

Universitemiz biinyesinde 2022-2023 yili icerisinde 6gretim elemanlarimizin yiiriitiicii olarak yer aldiklari kurum dis1 destekli projelere ait
bilgiler Cizelge 1.4’te verilmistir.

Cizelge 1.4. 2022-2023 y1li igerisinde 6gretim elemanlarinuzin yiiriitiicti olarak yer aldiklart kurum dig1 destekli projelere ait bilgiler

2022
Destekleyen Kurum Proje Sayis1 ([Biitce (b)

TLTIRIF-AK 2991-Q7Q.00
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https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/icerik/711/824/sektoer-meclisi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/icerik/711/824/sektoer-meclisi
https://bap.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9847/web-of-scienceta-taranan-dergilerde-yayin-yapan-tez-proje-yueruetuecuelerinin-dikkatine
https://bap.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9847/web-of-scienceta-taranan-dergilerde-yayin-yapan-tez-proje-yueruetuecuelerinin-dikkatine
https://tto.mehmetakif.edu.tr/

IDAKNA 1 1.U/0.094, /2
AB Projeleri 1 47.896,00€
LAM 3.298.570,75b

TOP 1 47.896,00 €
2023

TUBITAK 16 5.462.396,00
AB Projeleri 1 26.450,00 €

5.426.396,00

TOP 17 26.450,00 €

2022 yihnda TUBITAK destekli Ar-Ge proje sayilart 9 iken 2023 yilinda desteklenen proje sayis1 16’ya yiikselmistir. Universitemizin
akademik tesvik uygulamalar1 ve Ar-Ge politikas1 sonucunda TUBITAK proje sayilarimin bir dnceki yila gore %77 arttign goriilmektedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin Ar-Ge c¢ahismalarina 6zendirilmesi amaciyla fakiiltemiz akademisyenlerinin danismanhginda
yiiriitiilen bazi projeler, dogrudan yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskilidir. Ornegin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile Tiirkiye

Teknoloji Takimu Vakfi (T3 Vakfi) tarafindan yiiriitiilen diinyanmin en biiyiik Havacihk, Uzay ve Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST
etkinligi kapsaminda 2023 finallerinde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'nden 5 proje (Otonom Cim Bigcme Robotu, Drone ile Dis Cephe
Yahitimi Analizi, Elektromekanik El Arabasi, MegaDrone ve artakalma), Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi'nden 5 proje (Bilgisayarl
Goriiyle Abdomen (Karin) Bolgesi igin Hastalik Tespiti, Yapay Zekd ve LoRaWAN fletisimine Dayali Sera Yonetimi, LORaWAN Temelli
Akilll Sera Yonetimi, Bilgisayarh Goriiyle Tarama Mamografilerinde BI-RADS ve Meme Kompozisyonu Tahmini ve Bitki Takip ve
Otomasyon Sistemi) Istanbul’da iiniversitemizi temsil etmislerdir (3) (C.1.2.24.), (3) (C.1.2.25).

Ayrica Antalya Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi (ANSIAD) 21. Girisimcilik Giinleri Odiilleri kapsaminda Habitat Dernegi is birligi ve Giivenli
Yasam I¢in Siirdiiriilebilir Yeni Nesil Teknolojiler temas: ile gergeklestirilen “BiDiisiinsenBulursun 11. Is Fikri Yarismasi1”nda Miihendislik-
Mimarhk Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Mithendisligi 6grencileri birinci olmustur (3) (C.1.2.26.).

(3)(C.1.2.1.) Laboratuvar Malzeme Sarf Talepleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C.1.2.19.pdf
o C.1.221veC.3.2.19.pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlari Universitemizin Enstitiileri ve ilgili anabilim dallar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde; 47 doktora
programi bulunmaktadir_(4) (C.1.3.1.). Bu programlarda toplam 370 doktora 6grencisi egitim gérmektedir. Universitemiz Fen Bilimleri
Enstitiisii’'ne bagh Elektrik-Elektronik Mithendisligi doktora progranu 2023 yilinda agilmis ve 6grenci kabuliine baslamistir (4) (C.1.3.2.).
Doktora programlarinin basvuru siirecleri MAKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedin(4) (C.1.3.3.).
Adaylar bagvurularim sistem iizerinden online olarak belgelerini yiikleyerek yapmaktadir (4) (C.1.3.4.). Universitemiz Kariyer Okulu
dgrencilerimizin kariyer yol haritalarim1 belirlemelerine yardime1 olmaktadir (4) (C.1.3.5.).

Doktora programi kapsaminda ihtiyag goriilmesi durumunda programlari/miifredatlar1 gelistirmek i¢in yeni dersler agilmaktadir. Yeni
programlar agma ve miifredat giincellemeleri giivenli ve tammbh siirecler ile yapilmaktadir._(4) (C.1.3.6.). Universitemizde doktora sonrasi
aragtirma olanaklar1 ve kadrolu ¢alisma durumu bulunmaktadir. Ayrica doktora sonrasinda “TUBITAK Yart ici ve Yurt dis1 Doktora Sonrasi
Aragtirma Burslar1” sunulan diger olanaklardir (4) (C.1.3.7.). Doktora programlarinin bagvuru siiregleri tanimlanmis olup, kayith 6grencileri ve
mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir (C.1.3.8.).

Universitemize ait Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yurtdis1 Doktora Sirasi, Yurtici Doktora Sonras1, Yurtdis1 Doktora Sonrasi, Bilim Insani
Destekleme Programu vb. Burs Programlarimin sayilar her yil giincellenerek kayit altina alinmaktadir (C.1.3.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e (4)(C.1.3.8).pdf
o C.1.3.9ve C.3.2.9.xlsx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje
hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalart i¢in birim yonetimleri tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina ydnlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin hem i¢ (BAP) hem de dis (TUBITAK, BAKA ve AB projeleri vb.)
kaynaklardan yararlanmaktadir. MAKU TTO, Uluslararasi ligkiler (ERASMUS) ve KIMER, hibe g¢agrilarimin 6gretim elemanlarina
duyurulmasimn yanmnda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU TTO tarafindan 6gretim iiyelerine proje hazirlama siirecleri ile
ilgili seminerlere Universitemiz 6gretim elemanlar1 katilarak siireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler (4) (C.2.1.1.). Ayrica ERASMUS ofisi
tarafindan Universitemiz tiim birimlerine yiiz yiize ve online Avrupa Birligi projeleri ile ilgili seminer ve egitimler verilmistir (4) (C.2.1.2.).

COVID-19 kiiresel salgin doneminde uzaktan egitime gegisle birlikte konferans ve seminerler online olarak diizenlenmeye baslanmis ve §gretim
elemanlarimiz bu etkinliklere katilmiglardir. Diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinlikleri artirtlmaya ¢alisilmstir.
Kiiresel salginla birgok arsiv ve kiitiphane online erisime agilmis ve bu durum da 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligine fayda

saglamistir (4) (C.2.1.3.).

Ogretim elemanlarimizin  yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararas1 kongre, sempozyum, konferans, panel vb.
katilimlarina yonelik {iniversitemiz tarafindan verilen yurt igi-yurt dig1 kongre/konferans katihm destegi saglanmaktadir. Birgok arsiv ve
kiitiiphane online erisime agilmis ve bu durum O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglanmustir. Yiiksekogretim Kurulu


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10012/fakueltemiz-oegrencileri-teknofest-2023-finallerine-5-proje-ile-katiliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10012/fakueltemiz-oegrencileri-teknofest-2023-finallerine-5-proje-ile-katiliyor
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/haber/1818/fakueltemiz-makuse-takimi-yapay-zeka-ve-lorawan-iletisimine-dayali-sera-yoenetimi-isimli-projesiyle-tarim-teknolojileri-alaninda-yaristi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/1658/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-oegrencileri-ansiad-is-fikri-yarismasinda-birinci-oldu-
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/1658/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-oegrencileri-ansiad-is-fikri-yarismasinda-birinci-oldu-
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-40579830-2023-yili-laboratuvar-malzeme-ve-sarf-talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2023/ProofFiles/C.1.2.19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2023/ProofFiles/C.1.2.21 ve C.3.2.19.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/programlar/doktora/all
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/programlar/doktora/all
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://enstitubasvuru.mehmetakif.edu.tr/
https://enstitubasvuru.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-programlari/icerik-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2023/ProofFiles/(4)(C.1.3.8).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2023/ProofFiles/C.1.3.9 ve C.3.2.9.xlsx
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

Baskanhgimin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayih yazisi ile uygun goriilen 01.01.2021 tarihinde yiirtirlige girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” ile birlikte tiniversitemizde bir tist
kadroya atanacak tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” egitimi sertifikasin1 almasini zorunluluk haline getirilmistir (4) (C.2.1.4.), (4)
(C2.15).

Ogretim elemanlarinin arastirma ham verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirmeleri konusundaki eksikliklerin giderilmesi igin nitel, nicel ve
karma arastirma yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan yazihmlarin online ve interaktif olarak 6gretildigi bir platform olan Arastirma
Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AY EUM) platformu tiniversitemiz biinyesinde ¢alisan tiim personel ile lisansiistii 6grencilerin ticretsiz
kullantmina agilmistir (4) (C.2.1.6.). Bunun yaninda ulusal ve uluslararas1 degisim programlan ile arastirmacilarin bilgi ve becerilerinin
geligtirilmesi amaglanmaktadir_(4) (C.2.1.7.). Ogretim iiyelerinin yil igindeki akademik yayin proje ve etkinlikleri iiniversitemiz tarafindan
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” cergevesinde degerlendirmeye alinmaktadir (4) (C.2.1.8.).

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin MAKU Teknoloji Gelistirme Ofisi tarafindan proje dongiisii yonetimi egitimleri veritmektedir (4)
(C.2.1.9). Universitemiz biinyesindeki Gelisim Merkezi, akademisyenlerin istatistiki analizleri ve cevirilerinde ihtiyag duydugu becerileri
kazandirmak i¢in birebir egitim, grup egitimi ve ortak ¢aligsma imkanlari sunmaktadir (4) (C.2.1.10). Yine ayni merkez biinyesinde akademik
gelisim seminerleri ile bilim etigi, sistematik literatlir taramasi, dlgek gelistirme vb. konularda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi amaglanmaktadir (4) (C.2.1.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler aras1 is birliklerini, disiplinler aras: girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmakta ve
desteklenmektedir. Bu amagla farkli programlar kapsaminda veya paydaslar kapsaminda (Valilik-Teke Yoresi Calismasi; Hayvancilik) ¢esitli
projeler yapilmaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Merkezleri, farkli donemlerde biinyelerinde birim i¢i ve birimler aras1 is birlikgileri ile
toplant1, proje, calistay vb. etkinlikler yapmaktadir. Universitemizde, farkli galisma alanlarini, i birliklerini, ortak girigimleri destekleyecek
disiplinler arasi lisansiistli programlarimiz bulunmaktadir (4) (C.2.2.1.). Yurt i¢i ve yurt dig1 yiiksekogrenim kurumlari arasinda yapilan ikili
anlagsmalar kapsaminda, dgretim elemani ve 6grencilerimize yurt disi egitim olanaklar1 saglanmaktadir (4) (C.2.2.2.). BAP kapsaminda da
yapilan projelerde birim i¢i ve birimler arasi ekipler mevcuttur. Hayvancilik Projesi Kapsaminda farkh dniversitelerle (Orm: Hacettepe
Universitesi) protokoller yapilmaktadir._(4) (C.2.2.3.). Bu protokoller kapsaminda ¢oklu arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica
Universitemiz, ADIM Universiteleri kapsamindadir, (4) (C.2.2.4.) .Bu kapsamda yer alan Universiteler ve bu Universitelerin Arastirma
Laboratuvarlart ile is birlikleri devam etmektedir_(4) (C.2.2.5.). Desteklenen projeler kapsaminda Universitemizde gdrev yapan ogretim
elemanlarimiz yurt diginda ¢alismaktadir(4) (C.2.2.6.).

Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiligiinde hayata gegirilen; Milli Teknoloji Hamlesinde yer
alacak genglerin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla kurulan Sektér Kampiiste Programi’min paydasi olmustur. lgili program sayesinde
sektor cahsanlani ile tniversite Ggrencileri bir araya getirilerek, tniversite Ogrencilerinin giincel bilgileri sektérdeki profesyonellerden
ogrenebilmesine imkan saglanmaktadir (4) (C.2.2.7.). Ayrica Ulusal Teknoloji sirketleri, Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi biinyesinde kurulan Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari igin gerekli olan bazi cihazlart (programlanabilir lojik kontrol cihazlart
(PLC), insan-makine arabirimleri (HMI), giic kaynaklar1 ve motor siiriiciileri) saglayarak, 6grencilerimize giincel otomasyon cihazlarint
kullanabilme yetisi i¢in uygun alt yap1 destegi vermistir (4) (C.2.2.8.). Diger taraftan Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi boliimleri ile tilkemizdeki
farkli sanayi kuruluglar1 arasinda tiniversite-sanayi is birligi protokolleri imzalanmakta ve protokollerin sayilarinin arttirilmasi ile ilgili ¢aligmalar
stirdiiriimektedir. Tlgili is birligi protokolleri ¢ergevesinde kisa ve uzun vadede fakiiltemizin ve {iniversitemizin Ar-Ge hedefleri ve bélgesel
kalkinma misyonuna énemli katkilar saglayacak projelerin iiretilmesi ve Ar-Ge is birliklerinin gerceklestirilmesi beklenmektedir. imzalanan is
birligi protokollerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda c¢ahsmalar devam etmektedir (C.2.2.9.) (C.2.2.10.). Omegin; Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi binyesinde Birim Damsma Kurulu olusturulmus (4) (C.2.2.11.) ve her yil gerektifinde kuruldaki tiyeler giincellenerek
toplantilar yapilmaktadir (4) (C.2.2.12.). Toplantilarda Miihendislik-Mimarhk F akiiltesi’nin Egitim-O gretim ve Ar-Ge faaliyetleri hakkinda ilgili
tiyelerden goriisler alinmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (C.2.2.13.). Benzer sekilde Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi 7+1
egitim-6gretim modeline ilk kez 2023-2024 Bahar yar1 yilinda tecriibe edecegi isletmede mesleki egitim programu i¢in firmalarla is birligi
protokolleri imzalamistir (C.2.2.14.).

Diger taraftan {iniversitemiz bolimleri ile tilkemizdeki farkh sanayi kuruluslari arasinda tiniversite-sanayi is birligi protokolleri imzalanmakta ve
protokollerin sayilarinin arttirilmas1 ile ilgili ¢ahsmalar siirdiiriilmektedir. Tlgili is birligi protokolleri gercevesinde kisa ve uzun vadede
tniversitemizin Ar-Ge hedefleri ve bolgesel kalkinma misyonuna 6nemli katkilar saglayacak projelerin iretilmesi ve Ar-Ge i birliklerinin
gergeklestirilmesi beklenmektedir. Imzalanan is birligi protokollerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.
Universitemiz akademik birimlerinin ulusal ve uluslararas1 is birliklerini gelistirme yoniinde olumlu ¢abalar gosterdigi anlagilmaktadir. Bahsedilen
ortak programlarin faaliyetlerinin ilerlemesiyle aragtirma projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi, paydas geri bildirimlerinin ahinmasi ve
degerlendirilmesi, program ve aragtirmalarinin izlenmesi ve iyilestirici faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi miimkiin olabilecektir.

Universitemiz Sanat ve Tasarim Fakiiltesi farkh iilkelerle yapilan ikili is birlikleri birime ait web sitesinde belirtiimektedir. (4) (C.2.2.16.).

Universitemiz 6gretim elamanlarinin da hali hazirda devam etmekte olduklart COST ve AB projeleri bulunmaktadir. Bu projelerde yer alan
yardime1 ekip de tecriibe kazanacak ve gelecekte benzer yeni projelerin yapilmasini saglayacaklardir_(4) (C.2.2.17.), (C.2.2.2.), (4)

(C.2.2.18), (4) (C.2.2.19), (4) (C.2.2.20.). Ayrica kurumumuz YOK ve Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
desteklenmekte olan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasmas1 Projesi kapsamindadir_(4) (C.2.2.21.).

(3) (C.2.2.2) BAP_Yoénergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi


https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma_yoentemleri_egitim_ve_uygulama_merkezi_ayeum_duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma_yoentemleri_egitim_ve_uygulama_merkezi_ayeum_duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10033/2022-proje-doenemi-erasmus-programi-ka131-personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10033/2022-proje-doenemi-erasmus-programi-ka131-personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17407579-akademik-performans-degerlendirme-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17407579-akademik-performans-degerlendirme-1.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/form/1334/570/akademik-gelisim-atoelyesi-talep-formu
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/form/1334/570/akademik-gelisim-atoelyesi-talep-formu
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10033/2022-proje-doenemi-erasmus-programi-ka131-personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10033/2022-proje-doenemi-erasmus-programi-ka131-personel-hareketliligi-basvuru-duyurusu
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://www.adim.org.tr/
https://www.adim.org.tr/
https://www.adim.org.tr/
https://www.adim.org.tr/
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11007/fakueltemiz-sektoer-kampueste-programinin-paydasi-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11007/fakueltemiz-sektoer-kampueste-programinin-paydasi-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10565/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemuene-teknoloji-devi-delta-elektronikten-destek
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10565/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemuene-teknoloji-devi-delta-elektronikten-destek
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://stf.mehmetakif.edu.tr/akademik/493/icerik/119/ikili-anlasmalar
https://stf.mehmetakif.edu.tr/akademik/493/icerik/119/ikili-anlasmalar
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/855/makunun-koordinator-oldugu-uluslararasi-proje-hibe-almaya-hak-kazandi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/855/makunun-koordinator-oldugu-uluslararasi-proje-hibe-almaya-hak-kazandi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/226/bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-projesinin-performans-izleme-toplantilari-basladi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/226/bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-projesinin-performans-izleme-toplantilari-basladi
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1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin arastirma faaliyetleri, yilhik bazda BAP birimi tarafindan izlemekte, hedeflerle karsilastiriimakta ve sapmalarin nedenleri
irdelenmektedir. Y11 sonunda veriler Universite raporlarinda sunulmaktadir. Su anda Universitemiz biinyesinde Hayvancilik kapsaminda devam
eden projeler yamnda yine hayvancihk kapsaminda desteklenen BAP yiiksek lisans-doktora ile NAP projeleri, arkeolojik kazi projeleri,
arkeolojik kazilarda koruma ve onarima yonelik ¢aligmalar devam etmektedir (4) (C.3.1.1.). Boliimler bazinda bélgenin sorunlarim ¢ézmek ya
da bolge imkanlarini iyilestirmek tizere yapilan farkh ¢calismalar ve projeler devam etmektedir (4) (C.3.1.2.). Projeler kapsaminda elde edilen
puanlar, Akademik atama-yiikseltme kriterleri ve Akademik Tesvik Programi’nda kullamlmaktadir. Birim bazinda rakiplerle rekabet, seg¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking), gerek Universitenin y1l sonu raporlar1 gerekse YOK’iin Yiiksekogretim Istatistiksel Verileri ile takip
edilmektedir._(4) (C.3.1.3.). Universitemizin verileri siirekli temin edilip arsivlendikten sonra URAP (4) (C.3.1.4.), THE Impact Rankings
(C.3.1.5), THE World Rankings (C.3.1.6), QS World Rankings (C.3.1.7), QS Europe Rankings (C.3.1.8) ve Higher Education (HE)
Rankings (C.3.1.9) gibi Diinya Universite Siralama Kuruluslarina basvurular yapilmis ve Universitemizin diger {iniversiteler arasindaki basar
siralamalar incelenmis ve ilgili iyilestirme cahsmalar baslatilmistir (4) (C.3.1.10.). Bu siiregte Universitemiz, HE Higher Education Ranking
2024 Diinya Siralama Kuruluisunda 108 farkli Ulkeden katilan 303 Diinya Universiteleri arasinda ik 98°de yer alarak 6nemli bir basar
gostermistir (4) (C.3.1.19.), (4) (C.3.1.20.). Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SKA), Birlesmis Milletler (BM)’in tiye iilkeleri tarafindan
benimsenmis aglikla miicadele, saghk, egitim, esitsizlik, iklim degisikligi, kara ve su iklimi, ekonomik kalkinma sorunlarini ortadan kaldirmay1
hedefleyen s6z konusu gergevede olusturulan bir ortakliktir. BM 2030 hedefleri farkh sektor ve alanlarda paydaslarin SKA kapsaminda yer
almasim hedeflemektedir. Impact Rankings, bilhassa tiniversitelerin SKA dogrultusunda performanslarini ve bu baglamda ilerlemelerini 6lgen

ilk global girisimdir. Bir yandan  siirdiiriilebilirlik  alaminda halihazirda yaptiklart eylemlere 151k tutarken, diger yandan onlan
harekete gegirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda Universitemiz SKA 3 (Saghkh ve Kaliteli Yasam), SKA 4 (Nitelikli Egitim), SKA 9 (Sanayi
Yenilikgilik ve Altyap1), SKA 11 (Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alan1) ve SKA 17 (Amaglar i¢in Ortakliklar) alanlarinda basvurusunu
tamamlamistir (C.3.1.5.). Ayrica THE World Rankings (C.3.1.6.), QS World Rankings (C.3.1.7.), QS Europe Rankings (C.3.1.8.) ve Higher
Education (HE) Rankings (C.3.1.9.) gibi Diinya Universite Siralama Kuruluslarina basvurularda, Universitemizin akademik personel sayisi,
uluslararasi/yurt dis1 kokenli akademik personel sayisi, arastirma personeli say1si, toplam 6grenci sayisi, uluslararasi/yurt dist kokenli 6grenci
sayisi, yurtdisina degisim programiyla giden Ggrenci sayisi (toplam sayi), verilen lisans derecesi sayisi, verilen doktora sayisi, verilen
arastirma tabanh doktora diplomasi sayisi, verilen mesleki doktora diplomasi sayisi, kurum geliri, aragtirma geliri, endiistri ve ticaretten
arastirma geliri, uluslararasi/yurt dis1 kokenli akademik personel sayisi, toplam 6grenci sayisi, uluslararas: / yurt dis1 kokenli 6grenci sayisi,
yurtdigina degisim programiyla giden 6grenci sayisi (toplam say1), verilen lisans derecesi sayisi, kurum geliri, endiistri ve ticaretten elde edilen
arastirma gelirlerine ait tiim bilgiler toplanmis ve kayit altina alinmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansim izlemek iizere tanimh siiregler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yayin
performans: {iniversitemiz Kalite Koordinat6rligii tarafindan yiiriitiilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri” uygulamas: ile
sistematik olarak 6l¢tilmektedir (C.3.1.11.).

Bu uygulamalar ile Universitemiz biinyesindeki her bir boliimiin kendi dinamikleri cer¢evesinde 6z degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve
(ihtiyag varsa) 6nlem alma faaliyetlerini gergeklestirmesi beklenmektedir.

MAKU “Bélgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilagmas: ve Thtisaslagmasi Programi Burdur {li Sektdrel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi:
Tarim ve Hayvancilikta Farkhlagarak Biitiinlesik Kalkinma” kapsaminda; “Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Etkinlikleri Tegvik ve Desteklemesine
[liskin Usul ve Esaslar”, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarim ve Hayvancihk Kalkinma Projesi Koordinatorliigii Yonergesi”,

“Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” ile de ogretim elemanlarinin arastirma performanslar odiillendirilebilmektedir (4)
(C.3.1.12.), (4) (C.3.1.13.), (4) (C.3.1.14.). Birim &gretim elemanlarimin aragtirma performanslarinin giktilart “Akademik Bilgi Sistemi (ABS)”
tizerinden ve YOKSIS veri sisteminde izlenebilmektedir. (4) (C.3.1.15.), (4) (C.3.1.16.).

Universitemiz 6gretim elemanlarinin yaptiklart bilimsel ¢alismalari tesvik amaciyla YOK Akademik Tesvik uygulamalar kapsaminda
degerlendirilerek Akademik tesvik Odeneginden yararlanabiimektedir (C.3.1.17.). Bunun yam sira Universitemiz Veteriner Fakiiltesi
biinyesinde her yil yapilan binis giyme torenlerinde akademik tesvikte en yiiksek puan alan farkh alanlardaki akademisyenler
ddiillendirilmektedir (C.3.1.18.).

Universitemiz ilgili tim paydaslarinin gériislerini, y11 iginde yapilan toplantilarda almakla birlikte, sistemli olarak daha biitinsel bir yaklasimla
ele almaktadir. Bu toplantilar giktilarini web sitesi {izerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir_(4) (C.3.1.19.), (4) (C.3.1.20.). Universitemiz
kapsaminda ydriitillen akademik tesvik sistemi sayesinde 6gretim elamanlarimizin yillik bazda gergeklestirdikleri her tiirlii bilimsel ve sanatsal

etkinlikler kay1t altina alinmaktadir (4) (C.3.1.21.), (4) (C.3.1.22.).
(4) (C.3.1.11.) Performans Gostergesi Gerceklesme Degerleri

(4) (C.3.1.17.) Akademik Tesvik Komisyonu
4 1.18.) MAKU” inis gi toreni

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Akademik personelin AR-GE performansim izlemek tizere gecerli olan tamml siire¢ler bulunmakta ve izlenmektedir. Universitenin sagladigi
arastirma kaynaklarina erisim icin akademik, idari personel ve ogrenciler tesvik edilmektedir. Norm kadro, Atama Yiikselme Kriterleri ve
Akademik Tesvik Programi i¢in gerekli puanlarin toplanmasi i¢in bu kaynaklarin kullamm gereklidir (4) (C.3.2.1.), (4) (C.3.2.2.). Aragtirma
performans1 gerek BAP komisyonu tarafindan gerekse Universite Senato Toplantilarinda yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Gerekli goruldiigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir ve yil sonu raporlarinda ilgili veriler sunulmaktadir (4) (C.3.2.3.), (4) (C.3.2.4.), (4)

(C325).
Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalar1 kapsanunda akademik etkinliklerin kisi, bolim,
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birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanmima a¢ilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (4)
(C.3.2.6.) ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek, Fakiilte, Bolim ve Anabilim Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine
ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.

Universitemiz Bucak Isletme Fakiiltesi tarafindan 6gretim elemanlarinin akademik tesvik puanlarina gére en yiiksek puani alan ve 2022 yilinda
gergeklestirmis oldugu uluslararasi nitelikte yayinlarin sayisi en yiiksek olan 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi verilmistir (4) (C.3.2.7.). Bu
sekilde motivasyon da arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi amaciyla 6gretim elemani basina diigen Ar-Ge
proje sayisi, patent, faydah model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 ve SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde gretim elemani basina diisen yayin sayist gibi veriler y1lik bazda Kalite Koordinatorligi
tarafindan yiriitiilen Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir(4) (C.3.2.8.). Bu kapsamda Universitemizde son bir yil
icerisinde arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayis1 (TUBITAK 2209) 36(C.3.2.9.); 2023 yihnda gergeklestirilen SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI endekslerinde taranan toplam yayin sayis1 388(3) (C.3.2.10.) iken 2022 yilinda gergeklestirilen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI endekslerinde taranan toplam yayin sayisi, 401°dir(3) (C.3.2.11.). 2022 yihinda gergeklestirilen benzer endekslerde taranan toplam
yayin sayis1 2023 yih ile karsilastirildiginda, yayin sayilarinda yaklasik % 3’likk bir azalma gorilmiistiir. Bu baglamda ilerleyen yillarda
makale sayilarimizin arttirilmasi igin 6nlem ahnmus ve Universitemiz Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi yiiriirlige

konulmustur (5) (C.3.2.12.).

Stanford Universitesinin koordinatorliigiinde ABD ve Hollandal bilim insanlarindan olusan bir ekip tarafindan yiiriitiilen ¢alisma sonucunda
yayinlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde, Universitemizden 5 akademisyenimiz yer almistir (4) (C.3.2.21.).

Meslek Yiiksekokullarimiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin akademik c¢ahgmalari Yiiksekokularimizin idari kadrosunun
koordinasyonunda kalite birimi tarafindan izlenmektedir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinden gorevlendirilen akademik
personelimiz, biinyemizdeki akademik personelin yapmis oldugu ¢aligmalar1 Akademik Performans izleme karnesi(4) (C.3.2.13.) tutarak takip

etmekte ve yil iginde bu karneyi giincellemektedir. 2023 yili iginde Bucak HTMYO Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gérev yapan
akademik personelimiz tarafindan; iki uluslararasi kitap bolimd, ki ESCI endeksli uluslararas1 makale, bir TR Dizin makale ve {i¢ uluslararasi
diger endeksli makale olmak iizere 8 akademik ¢aligma tiretilmisti. Bucak EGMYO biinyesinde tiim akademik ¢aligmalar hem birim hem de
boliimlerin alti ayhk stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari halinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (4) (C.3.2.14.), (4) (C.3.2.15.).

Tiim bu faaliyetler her yilsonunda diizenli olarak yapilan Yiiksekokul kurulu ve akademik kurul toplantisi tartigilarak gerekli iyilestirmelere

yonelik ne gibi yontemler izlenilmesi konusunda degerlendirilme yapilmaktadir (4) (C.3.2.16.). Bu dogrultuda Bucak EGMYO biinyesinde ise
2023 yilinda toplamda 64 (makale ve kitap boliimii) 57 (bildiri) ve 40 (sergi) tiretilmistir.

Alinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Birim genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (4) (C.3.2.17.), (4) (C.3.2.18.).

Ogretim elemanlarinin performanslarimin degerlendiritmesi; Tarim ve Hayvancihk Kalkinma Projesi Yiiriitme Kurulu tarafindan “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur 1li Sektérel Rekabet Giiciiniin Arttiriimasi: Tarim ve Hayvancilikta Farkhlagarak Biitiinlesik Kalkinma
Projesi Hedeflerine Yonelik Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi projesi kapsaminda gergeklestirilmektedir (C.3.2.19.).

Universitemiz Ogretim elemanlarinin ders bagarilarimn takibinde grencilerce doldurulan nitel ve nicel arastirma yontemine dayali anketler
kullanilmaktadir. Anketler sonrasinda kalite kurulunca rapor haline getirilir ve kamuoyu ile de paylasihir (4) (C.3.2.20.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumumuzun toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki
stirelerinin yonetim ve organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Universitemiz,
“Evrensel bilgiden toplumsal katkiya vizyonu” g¢ergevesinde akademik ve idari birimleri ile sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak tiim
faaliyetlerinde toplumsal katki tabanh ¢aligsmalar yiirtitmektedir.

2022-2026 Stratejik Plamnda dordiincii stratejik amagta da yer aldigi iizere Universitemiz, “Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya
odaklanan girisimci tiniversite olmak” amacim gergeklestirmek tizere tiim faaliyetlerinde toplumsal katkiy1 temel almaktadir (4) (D.1.1.1). Bu
baglamda tniversitemiz biinyesinde faaliyette bulunan Toplumsal Katki Koordinatorligii koordinator, koordinatr yardimcist ve 12 iiyeden
olusan bir ekip ile toplumsal katki ¢aligmalarim yiiriitmekte, yapilan ¢ahsmalari izlemekte ve kontrol etmektedir (4) (D.1.1.2). Ayrica
universitemize bagh tim birimlerin belirledigi akademik personeller koordinatorliik ile is birligi iginde ¢ahgmakta, birimlerini toplumsal katki
koordinatorligiinde temsil etmekte ve bagh bulunduklart birimde toplumsal katki ¢aligmalarinda bulunmaktadir.

Cahsmalarin izlenmesi ve kontrol edilmesi, durum degerlendirmelerinin yapilmasi amaciyla toplumsal katki koordinatorligii toplantilar
gerceklestirmektedir. Universitemiz toplumsal katki calismalarimi, belirlenen toplumsal katki politikalar1 gergevesinde yiiriitmektedir (4)
(D.1.1.3). Universitemiz 2022-2026 stratejik plam ile belirledigi temel odagiyla éncelikle bélgenin sonrasinda iilkenin geligimi hedefiyle egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme alanlarinda toplumsal katki derinliginin arttirilmas1 adina son yillarda birgok projeyi hayata gegirerek
sonuglandirmustit. Bu projelerden bazilart sunlardir; MAKU Ciftgi Okulu ve Bilingli Ciftgi Sertifikas1 projesi ile “MAKU Ciftgi Okulu:
Ilce/Koy Yetistirici Egitimleri” kapsaminda 2022 yili igerisinde Burdur’un Ilge ve Kéylerinde 7 egitim bashginda 6 ilge ve 82 kdyde 1894
yetistiriciye toplam 144 saat egitim verilmis, egitimlerini tamamlayan yetistiriciler “Bilingli Cift¢i Sertifikas1” almaya hak kazanmistir. Projenin bir
uzantis1 olarak MAKU Cift¢i Okulu egitimlerinin daha genis kitlelere ulastirilabilmesi amaciyla yetistiricilerin farkli konularda egitimi ve
bilgilendirilmelerini hedefleyen egitim videolar1 hazirlanmis ve ilgili videolar MAKU Cift¢i Okulu Youtube kanali ya da Burdur ilinin yerel
televizyonu Kanal 15’ten canli/bant yayini olarak yayinlanan “Ciftlik” isimli bir televizyon programu ile kamuoyu ile paylasilmistir. Tlgili
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program kapsaminda 2022 y1h i¢erisinde Biiyiikbas Hayvanlarda Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1, Tavukguluk Egitimi vb. konularda
toplam 6 egitim programinin ¢ekimi MAKU Cift¢i Okulu Paket (Egitim) Programlari: “Ciftlik” Programi kapsaminda yapilmistir. Tamamlanan
bir diger proje ise Kadin Eli ile Top Dikimi Projesi’dir. Proje ile sosyo-ekonomik parametreler dikkate alinarak segilen kadinlarin her bir futbol
topu igin 720 dikis atarak bu alanda vasif kazanmalar1 hedeflenmistir. Universitemiz himayesinde yetistirilen top dikim ustas1 kadinlarimizin
sayis1 2023 yih bast itibariyle 350’ye ulasmis, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Top Uretim Atdlyelerinde haftahik 1500’{in iizerinde
top, proje ile yetistirilen kadin ustalarimizca imal edilir hale gelmisti. Tamamlanan projelerden bir digeri ise Tarim ve Hayvancilikta
Standardizasyon ve Belgelendirme Calismalari’ dir. Yetistiricilerin bilinglendirilerek yiiksek standartlarda nitelikli ve verimli hayvan yetistiriciligi
yapilmasinin saglanmas1 ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak hedefiyle gergeklestirilen projede “Siit S1gircihg Isletmeleri Belgelendirme
Programi” ve “Kiiciikbas Siirii Belgelendirme Programi” ile ¢iftliklerin TS EN ISO/IEC 17065 Standardi ve merkez tarafindan tanimlanan
sartlara uygunlugu kontrol edilerek simflandirilmasi ve belgelendirilmesi faaliyetleri ytrutiilmustiir. Merkez tarafindan gelistirilen Stit S1girciig
Isletmeleri igin Belgelendirme Programi ve Kiigiikbas Siirii Belgelendirme Programlarinin 2022 yili igerisinde Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan onaylanmasiyla iiniversitemiz, hayvancihk alaninda iilkemizin ilk ve tek akredite edilebilir program sahibi iniversitesi
olmustur. Hayata gegirilen bir baska proje ise Burdur’da Dezavantajli Gruplar I¢in Istihdam Kopriisii: Mesleki Gelisim ve Girisimeilik Merkezi
Projesi’dir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin koordinasyonunda, Kalkinma Ajanslar tarafindan Tiirkiye genelinde yiiriitiilen bir hibe program
olan Sosyal Gelismeyi Destekleme Programu (SOGEP) kapsaminda ydriitilen bu projede Burdur ilinde dezavantajh gruplarin mesleki
gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in “Top Dikim Atolyesi, Hayvancihk ve Tarim Atolyesi, Elektrik-Elektronik Atolyesi, As¢ilik Atdlyesi,
Yardimei Personel Yetistirme Atolyesi, Agac Isleri Atolyesi, Metal Isleri At6lyesi, Tamir isleri Atolyesi, Sanat Atélyesi, Proje Atdlyesi” olmak
tizere toplam 10 meslek atolyesi kurulmustur. proje kapsaminda “MAKU SOGEP Projeleri Uretim Merkezi” kurulmus ve mesleki atolyelerin
devaml egitim saglamalari veya ticari faaliyet gostermelerine kulugka merkezi vazifesi de gerceklestiriimistir. Proje ile refah diizeylerinin
arttirilmas1 amaglanan dezavantajli gruplarin tespiti de MAKU tarafindan gergeklestirilmistir. 2022 yili Mart ve Temmuz aylar1 arasinda sekiz
aragtirmac ile Burdur ilinde yaklagik 600 hane ziyaret edilmis, bu alan aragtirmasi sonucunda “Burdur {li Dezavantajh Gruplar Haritas1” da
¢ikarilmistir. Hayvancilik alaninda ihtisaslagma tiniversitesi misyonu ile tamamlanan bir diger ¢cahsma da Burdur Kiigiikbag Hayvancilik Siit
Toplama Ag1 Projesi’dir.

Burdur ilinde hayvan yetistiricilerine diizenli gelir saglanmasim tesvik etmek amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen 2021
Y1l Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda desteklenmeye hak kazanan, iiniversitemiz, Tarim ve Orman {1 Miidiirligii,
Burdur Damizlik Koyun-Kegi Yetistiricileri Birligi'nin ortakliginda, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin ve Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi
(BAKA) destegi ile gergeklestirilen ve tiniversitemiz tarafindan koordinasyonu yapilan “Burdur Kiigiikbas Hayvancilik Siit Toplama Ag:
Projesi” kapsaminda 2022 yili igerisinde yetistiricilere makine ve ekipman hibesi yapilmistir. Proje kapsaminda Burdur ili “Tefenni, Cavdir,
Golhisar, Yesilova, Karamanh ve Aglasun” ilgelerinde kiigiikbas hayvan yetistiriciligi yapan toplam 52 kisiden giinliik ve diizenli olarak kegi
siitii toplanmug; toplanilan siitler tiniversitemiz Siit Teknolojileri AR-GE Merkezi Laboratuvart ve pilot siit isleme tesisinde islenerek Kegi
Tulum Peynirine dontistiiriimustiir.

Ayrica Universitemiz “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” vizyonu ¢ercevesinde, meslek secimi ve dogru tercih yapilmasi amaciyla
universite adaylarina yonelik “Tercih Damgmanhg1”; Genglerin spor kiiltiirii edinmelerini, sporu ¢agdas yasam bigimi olarak kavramalarini,
spor yoluyla saglikli bireyler olmalarim1 saglamak amaciyla “Spor Akademisi”; Genglik ve Spor Bakanhgi ile Universitemiz ortakhginda
genglerin spor, farkindalik ve sosyal uyum konularinda teorik ve uygulamali egitimler veren “Biz Bir Takimiz”; Hipoterapi yontemiyle engelli
bireylerin alg1 ve fiziksel fonksiyonlarinin gelistirilmesine katki saglanmasi amaciyla “Engelleri At’layalim”; lisans ve lisansiistii 6grencileri igin
egitim olanaklar1 ve klinik deneyimler sunmanin yaninda, 24 saat esasina gore Ulkemize hayvansal klinik hizmeti “Hayvan Hastanesi”; Bélgesel
Kalkinma Odakh Misyon Farkhilagsmas1 ve Thtisaslasma projesi kapsaminda hayvancilik sektdriiniin verimli ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmas1 i¢in sektor paydaslarinin bilinglendirilmesi amaciyla hazirlanan ve 10 kitaptan olusan seriyi kamuoyuna ile bulusturan “MAKU
Yetistiricinin El Kitab1” projelerini hayata gegirerek tamamlamistir.

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinat6rligti, Evrensel bilgiden toplumsal katkiya vizyonuyla 6ncii projeleri hayata gegirmektedir. Bu
projelerin baginda Burdur Gelisim Merkezi ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii yiiriitiiciiligiinde gerceklestirilen "Burdur {li Refah Haritas1"
caligmas1 gelmektedir (4) (D.1.1.4). Proje kapsaminda Burdur ilinde yasayan bireylerin gelir-yoksulluk durumu, is giicii ve mesleki beceri
durumu, konut saghg durumu, engel ve engellik halleri, yasam Kkaliteleri, saghk yagsam kriterleri, mutluluk seviyeleri, kamu hizmetlerinden
memnuniyet diizeyleri gibi birgok parametrenin Slgiilmesi ve ilgili birim ve kurumlar ile is birligi icinde gerekli iyilestirmelerin yapilmast
amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhig: tarafindan yiiriitilen “Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmas: Programm” kapsaminda
“Hayvancilik” alaninda ihtisaslagma tiniversitesi olan {iniversitemiz toplumsal katki faaliyetlerini bu sorumluluk ile yiiriitmekte ve bu alanda

cahgmalar gerceklestirmektedir. Bu cahsmalardan biri Burdur Valiligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) ve Burdur Il Tarim ve
Orman Miidiirliigii is birligi ile gergeklestirilen “Tiirkiye Yiizyil Burdur Tarim ve Hayvancilik Sorunlart ve C6ziim Onerileri Cahstayr” di4)

(D.1.1.5). Gergeklestirilen ¢alistayda; Biiyiikbas Siit Sigircilig, Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi, Hayvan Hastahklar1, Ortii Alti Yetistiriciligi,
T1bbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi ile Tarla ve Yem Bitkileri Yetistiriciligi alanlarinda ¢alismalarda bulunulmustur.

Evrensel Bilgiden Toplumsal Katki’ya vizyonu cercevesinde Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii yiiritticiiligiinde “Universite
Ogrencileri Toplumsal Katki Proje Yarismas1” (TOKFEST) ¢alismalar1 baslatilmistir. 01.04.2024 tarihinde duyuruya ¢ikilmasi planlanan
projeye Tiirkiye’de bulunan Yiiksekogretim kurumlarindan Onlisans ve Lisans 6grencilerinin bagvurulari kabul edilecek olup, proje ile
6grencilerin toplumsal katki farkindaliklarinin artirilmast amaglanmaktadir. Proje kapsaminda Yoksulluga Son, Acliga Son, Saghk ve Kaliteli
Yasam, Nitelikli Egitim, Kadin-Erkek Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz Enerji, Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime,
Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1, Esitsizliklerin Azaltilmasi, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tiiketim, Tklim Eylemi,
Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Giclii Kurumlar ile Amaglar i¢in Ortakhklar bashklarinda 6grenciler ¢alismalarini
hazirlayabileceklerdir. Yarigma sonucunda ilk bege giren projeye para odiilii verilecek ve bir projeye de jiiri 6zel 6diilii takdim edilecektir (4)

(D.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

2. Kaynaklar

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde tiim birimleri ile etkinliklere katki saglamaktadir. Universitemiz, toplumsal
katk faaliyetlerine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi tizerinden destek saglamaktadir (4) (D.1.2.1).

Toplumsal katki politikalar1 ¢ergevesinde yiiriitillen etkinlik ve projelere Universite kaynaklarimn yaninda dis kaynaklardan da yararlanma
noktasinda ¢ahsmalar ytriitiilmektedir. Bu baglamda {iniversite dis1 kaynaklarin takibi ve bilgilendirmelerin saglanmasinda Koordinator,
koordinatdr yardimeist ve koordinatorliik ekibi, TUBITAK(4) (D.1.2.2), Ufuk AVRUPA (4) (D.1.2.3) ve Avrupa Birligi (AB) (4) (D.1.2.4)
destek programlar1 basta olmak {izere, ulusal ve uluslararasi programlarin takibini gergeklestirmektedir.
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Universite dis1 kaynak noktasinda Burdur Gelisim Merkezi biinyesinde Avustralya Hiikiimeti'nden kadin istihdamimin giiglendirilmesine
yonelik Dogrudan Yardim Programi’ndan destek kazanilmistir (4) (D.1.2.5). Bununla birlikte {iniversitemiz ve Birlesmis Milletler Gida ve
Tarim Orgiitii (FAO) arasinda toplumsal katkida kadin istihdamimin 6nemi iizerine yapilacak projeler hakkinda is birligi cahsmalari
baglatilmistir. Bu ¢aligmalar kapsaminda ozellikle kirsal alanda yasayan; yasam sartlart ve kalitesi diigiik, ekonomik agidan dezavantajh
kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata aktif katithmlarini saglamak, mesleki egitim diizeylerini ve {iretim olanaklarim iyilestirerek, hayvansal
tiretimin siirekli hale getirilmesi temalarinda projelerin gelistirilmesi amaglanmaktadir (4) (D.1.2.6). Bahsedilen kurumlarin yaninda 6zellikle Sivil
Toplum Kuruluslar1 veya 6zel sektor kuruluslarinin destegi ile Uluslararas: kuruluglarin destek ¢agrilan da takip edilmekte ve ilgililere destek
bilgileri paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi, Koordinatorliigiimiiz organizasyon semasinda belirtilen tiyelerimiz
ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligi (BAP) tarafindan belirli periyodlarla projeye iliskin ara raporlar ve degerlendirme goriigmeleri
ile takip edilmektedir (4) (D.2.1.1). Yine Universitemiz iist yonetimine projeler hakkinda diizenli araliklarla siirece iliskin bilgi verilmekte, proje

yOnetimi proaktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. Tamamlanan projeler ile ilgili sonug raporlar tizerinden degerlendirmeler yapilmakta ve projelerin

uygunluguna gore bilimsel ¢alismalara doniistiiriilmesi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi; Universitemizde Ust Yonetim, Rektor ve Yardimeilan liderliginde kurulmus ve giiclii bir sekilde sahiplenilmistir.
Universitemiz etkin bir iletisim anlay1sina, katihme1 ve paylasimer bir yaklasima ve uzmanlasmaya dayal dinamik bir organizasyonel yapiya
sahiptir. Yonetisim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve bu kapsamda birim yoneticileri; senato, yonetim
kurulu, birim kurullari, birim ydnetim kurullari, tniversite/birim damgma kurullari ve komisyonlarda etkin bir sekilde gorev almaktadir.
Universitemizin kurumsal yaklasimi, yonetim modeli, degerleri, kurumsal politikalar1, temel (anahtar) performans gostergeleri ve organizasyon
semas1 belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ust yonetim, giincellenen Kalite Yonergesi kapsaminda tiim siireclere aktif katihm saglams ve
kalite kiiltiiriiniin tabana yayilinumin saglanmas1 amaciyla tiim birimlerde, en az birer akademik ve idari yonetici ile 6grencilerimizin katthmiyla
birim kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Ayrica 6grenci kalite kurulu/6grenci kurulart araciliyla siireglere 6grenci katiliminin artirilmast

gercgeklestirilmigtir.

Kalite Koordinatorligii tarafindan kalite faaliyet takvimi, is akiglarina uygun olarak tiim birimleri kapsayan bir siire¢ yonetimi el kitab1 ve kalite
el kitab1 hazirlanmistir. Kalite siireclerinin etkin bir sekilde yonetimesinde Universitemiz tarafindan gelistirilen Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) o6nemli bir role sahiptir ve planlanan modiillerin 6niimiizdeki siireclerde aktif edilmesi hedeflenmektedir. 2023 yih igerisinde
uygulamaya konulan BODR (Birim Ozdegerlendirme Raporu) ile tabandan tavana bilgi akis1 saglanarak {iniversitemizin kalite siireglerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in 6nemli bir adim atilnustir.

Universitemiz yiiksekdgretimdeki degisimleri, kurum hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasimi saglayan
¢evik yonetim yetkinligine sahiptir. Kurumsal politikalarin olusturulmasi siirecinde tiniversite danigma kurulu araciligiyla dis paydas gortsleri
alinmis daha sonra i¢ paydas goriisleri de alinarak politikalar nihai hale getirilerek kamuoyu ile paylagilmistir. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik uygulamasina yonelik etkin bir web sayfas1 yonetim mekanizmas1 vardir. Universitemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda
ozellikle birbirini tamamlayan hayvancilik, spor ve turizm alanlarin1 odak temalar olarak belirlemis ve bu temalara ulagsma yolunda faaliyetlerine

yogunlagmuistir.

Universitemizde diizenli olarak memnuniyet anketleri ve ders/ogretim elemani degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve gerek duyulan

iyilestirmeler birim kalite komisyonlar1 vasitasiyla yapilmaktadir. Yine Universitemize 6zgit ODEMER, Dekana Yaz, Miidiire yaz, Fikir Sofrasi,

boliim bazinda ¢ay sohbetleri gibi uygulamalar ile i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizin goriisleri ahnmaktadir. Mezunlarla Tliskiler ve Kariyer

Planlama Koordinatorligii araciligiyla mezunlarla iletisim saglanarak istihdam verileri takip edilmektedir. Universitemiz Veteriner Fakiiltesi

uluslararas1 akreditasyona, Egitim Fakiiltesinin 5 lisans progranu (Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk, Okul Oncesi O gretmenligi, T1kdgretim
Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Simf Ogretmenligi) ise ulusal akreditasyona sahiptir. Ayrica Standardizasyon ve
Belgelendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, TURKAK tarafindan akredite edilmistir. Burdur Veteriner O grenciler Birligi gibi baz1 6grenci
topluluklar tiniversitemizi uluslararasi 6grenci topluluklarinda temsil etmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin programlarinda egitim amaglarina ve kazanimlarina ulagilmas1 giivence altina almistir. Bu konuda
farkli yontem ve araglar kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde gerekli tiim bilgiler ayrintili sekilde yer almaktadir. B6liim ve program bazinda
6n lisans, lisans ve lisansiistii diizey halinde sunulan ders bilgi paketlerinde; program profili, mezuniyet kosullar1, isthhdam olanaklar1, matrisler,

ders tanimlama formlar1 vb. tim bilgiler ayrintil sekilde yer almaktadir. Ayrica program 6grenme ¢iktilari/yeterlikleri olusturularak ders

6grenme ¢iktilart ile iligkilendirilmistir.

Bununla birlikte {iniversitemizde programlarin ders dagihm dengesi konusunda standart uygulamalara ilaveten, 3+1, 6+2 ve 7+1 gibi 6zgiin
uygulamali egitim modelleri basariyla uygulanmaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasihr,
kapsamli ve tutarh sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir ve sertifikalandirma ile diploma islemleri tanimh siireclere uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Universitemizde birimlerin (Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi, Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Bucak
Saglk Yiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO vb.) ozelliklerine gére degismekle birlikte uygulamah egitimler basta olmak
tizere yiiksek teknoloji iceren, deneysel 6grenme imkénlart sunan ve simiilasyona dayali pratik imkdni saglayan Ogrenme ortamlart
bulunmaktadir.

Universitemizde dgrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitge ve rehberlik
destegi saglanmaktadir. Akademik personelin gelisimine yonelik farkh egitim programlart diizenlenmektedir Ayrica ¢gretim elemanlarimin
etkilesimli-aktif §gretim yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6 grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu ana birim olan Uluslararas1 {liskiler Koordinatorliigii tarafindan akademik dénem icerisinde
uluslararas1 projeler konusunda farkh birimlerinde tanitici nitelikte bilgilendirme toplantilari  gergeklestiriimektedir. Uluslararasilagma
biinyesinde, derecelendirme kuruluslarinca da 6nemli olan uluslararas1 yayinlar ve proje noktasinda personellerimizin tesvik edilebilmesi i¢in


https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/30/1/gelisim-merkezi-bunyesinde-avustralya-hukumetinden-burdurda-kadin-istihdaminin-guclendirilmesine-yonelik-dogrudan-yardim-programindan-destek-kazanilmistir
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/6346/1/universitemiz-burdur-gelisim-merkezi-is-birligi-ile-birlesmis-milletler-gida-ve-tarim-orgutu-fao-yetkilileri-universitemizin-hayvancilik-alanindaki-calismalarini-yerinde-inceleyerek-toplumsal-katkida-kadin-istihdaminin-onemi-uzerine-yapilacak-projeler-hakkinda-fikir-alisverisinde-bulundular
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge

Erasmus+ Programm Uygulama Yonergesi personel hareketliligi basvuru kriterlerine ek bazi kriterler ilave edilmistir. Uluslararasilasma
noktasinda Universitemiz Akademik Performans Degerlendirme Y&énergesinde uluslararas nitelikli dergilerde yayinlanan akademik ¢aligmalarin
desteklenecegi belirtilmektedir. Ayrica, uluslararasi akademisyenler ile hayvancilik alaninda ortak uluslararasi ig birligini artirmak i¢in
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi giincellenmis ve uluslararasi is birligi projesi (UIP) eklenmistir. Koordinatorliige bagh
uluslararas1 6grenci ofisinde uluslararas1 6grenci alimina iliskin ilanlar ve bilgilendirmeler yapilmakta olup Uluslararasilasmaya yonelik proje
tamitim faaliyetleri, Staff-Week gibi etkinlikler gergeklestirilmekte, uluslararasi fuarlara katihm saglanmaktadir.

Universitemizde 2023 yihnda BAP Koordinatorliigii tarafindan alinan bir kararla; hem Bolgesel Kalkinma Odakh Thtisaslasma Projesi
kapsaminda hem de yayin tesvik kapsaminda Web of Science’da taranan dergilerde yayin yapilmasi ve aym tiirden yeni proje basvurusunda
proje bitgeleri %50 artirtlarak desteklenmistir. Ayrica BAP tarafindan 2023 yilinda ayrilan toplam biitge 2022 yilinda ayrilan biitgeden %241
fazladir. 2022 yilinda TUBITAK destekli Ar-Ge proje sayilar1 9 iken 2023 y1linda desteklenen proje sayis1 16 adet olarak bir nceki yila gore
yiikseldigi; BAP tarafindan desteklenen proje sayilarimn 2022 yilinda 57 iken 2023 yilinda 119 adete yikseldigi goriilmektedir. O gretim
elemanlarimizin hali hazirda devam etmekte olan COST, AB, arkeolojik kazilarda koruma ve onarima yonelik projeleri bulunmaktadir. Her y1l
farkh dis kaynaklardan projelerin yiiriitiilmesi iiniversitemizde dis kaynak cesitliginin belirli bir seviyede oldugunun kamtidir. Tlgili performans
gostergeleri hedeflenen degerlerin tizerindedir.

Ar-Ge g¢ahsmalarina 6zendirilmesi amaciyla Mithendislik-Mimarhik Fakiiltesi ve Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi akademisyenlerinin
damgmanliginda Universitemiz, diinyanin en biiyiikk Havacihik, Uzay ve Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST 2023 etkinligine 10 proje ile
katilmistir. Bu ¢alismalar, tiniversitemiz akademik personelinin Ar-Ge hedeflerine uyumlu bir sekilde s6z konusu projelere katilim saglamasin
gostermesi agisindan olumlu olarak degerlendirilmektedir.

Diinya genelinde {iniversite siralamalarim yapan yetkili 10 kurulustan biri olan Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) URAP'in (University
Ranking by Academic Performance) 2023-2024 Diinya Siralama listesine gore Diinyanin ilk 3500 tiniversitesini siralamak i¢in, %75 lik dilime
giren dergilerdeki Makale, %75 lik dilime giren dergilerde yayimlanan makalelere yapilan Atif, Toplam Bilimsel Dékiiman, Toplam Yayin
Sayisi, Toplam Atif Etkisi ve Uluslararasi igbirligi olmak {izere 6 alandaki akademik iiretkenlik gostergelerini kullamilarak agiklanan siralamaya
gore diinya tiniversiteleri arasinda MAKU, son 1 yilda 187 sira birden yiikselerek 2324 iincii siraya cikmustir. 2021-2022 yihnda bu sira 2884,
2022-2023 yilinda 2511 ve 2023-2024 yilinda ise 2324 olmustur. Siralamaya giren 119 {iniversite arasinda gecen sene 91. sirada olan MAKU,
bu sene 74. siraya yitkselmistir. {lgili siralamalar her yil degerlendirmeye katilan @iniversite sayisiyla normalize edildiginde tiniversitemizin 2023-
2024 y1h siralamasinda 6nceki yillara kiyasla onemli bir yiikselis gosterdigi goriilmektedir. THE World Rankings, THE impact rankings, QS
World Rankings, QS Europe Rankings ve Higher Education (HE) Rankings gibi Diinya Universite Siralama Kuruluslarina basvurular yapilarak
ilgili iyilestirme calismalar1 da baslatilmstir. THE impact rankings kapsaminda Universitemiz SKA 3 (Saghkli ve Kaliteli Yasam), SKA 4
(Nitelikli Egitim), SKA 9 (Sanayi Yenilikgilik ve Altyap1), SKA 11 (Siirdiiriilebilir Sehir ve Yagsam Alan1) ve SKA 17 (Amaglar I¢in Ortakliklar)
alanlarinda bagvurusunu tamamlamistir.

Universitemiz, “Evrensel bilgiden toplumsal katkiya vizyonu” ger¢evesinde tiim birimlerinde gerceklestirilen etkinliklerinde toplumsal katkiy

Onceliklendiren, toplumsal yasama katki sunan ¢ahigmalari desteklemekte ve tesvik etmektedir. Toplumsal katki vizyonu gergevesinde

gerceklestirilen etkinlikler ve projeler Toplumsal Katki koordinatorliigi tarafindan izlenmektedir. Rektorliige bagh olarak faaliyet gosteren

koordinatorliik birimi koordinator, koordinatdr yardimeist ve on iki Giyeden olugmakta ayrica tiniversitemizin tim birimleri de temsilcileri

aracihgiyla koordinatorlik gatisi altinda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Tlgili kanitta da sunuldugu {izere koordinatorlik organizasyon semast,

toplumsal katki projelerini ve etkinlikleri yiiritmekte, yapilan ¢alismalarin takibini ger¢eklestirmektedir. Koordinatorlikk biinyesinde hala devam

eden projeler kapsaminda "Burdur Ili Refah Haritas1" projesi ile “Bolgesel Kalkinma Odaklh Misyon Farklilagsmas1 Programi” kapsaminda
“Hayvancilik” alaninda ihtisaslagma {iniversitesi olan {iniversitemizin ilgili kurumlar ile is birligi i¢cinde alana iligkin ¢aligmalari devam

etmektedir.

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tizerinden destek saglamaktadir. Universitemiz ic
kaynaklarinin yamnda TUBITAK, Ufuk AVRUPA ve Avrupa Birligi (AB) destek programlari basta olmak iizere, ulusal ve uluslararast
programlarin takibini ger¢eklestiriimektedir. Bu kapsamda Avustralya Hiikiimeti’'nden kadin isthdaminin gii¢lendiriimesine yonelik Dogrudan
Yardim Programi’ndan destek kazanilmistir. Bahsedilen destek programinin yaninda tniversitemiz ile Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
Orgiitii (FAO) arasinda is birligi calismalar baslatilmistir.

Universitemizin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, Koordinatorligiimiiz organizasyon semasinda belirtilen iiyelerimiz
ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligii (BAP) tarafindan belirli periyodlarla projeye iliskin ara raporlar ve degerlendirme goriismeleri
ile takip edilmektedir.

Toplumsal Katki Koordinatorligii biinyesinde yapilan ¢alismalarin yaygin etkisini genigletmek, toplumsal fayday: esas alarak toplum refahini
yiikseltecek projelerin siirdiiriilebilir kiinmasi ncelikle alan1 olugturmaktadir. Bu baglamda yapilan ¢aligmalarin izleme siireglerinin etkin bir
sekilde gerceklestirilmesi ve Ozellikle dis kaynak noktasinda gesitli desteklerin saglanmasi iyilestirilmeye acgik yonleri olusturmaktadir.
Yapilmasi planlanan projelerde 6zellikle Avrupa Birligi proje desteklerine ilginin artirilmasi, gerekli yonlendirmelerin ve proje yazma
egitimlerinin tesvik edilmesi gelismeye agik yonler kapmasinda degerlendirilmektedir.
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