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Iletisim Bilgileri

MEF Egitim Kurumlarimn gelisimi 1972 yilinda Istanbul’da kurulan MEF Dershaneleri ile baslar.
1996 yilinda okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde ulusal ve uluslararasi alanda
hizmet veren MEF Okullar1 kurulmustur. Ulusal ve uluslararas1 okullartyla Tiirkiye’de kaliteli
egitimin Onciisic olan MEF Egitim Kurumlarinin temel hedefi egitim alanindaki misyonunu
farklilik yaratan bir tiniversite ile pekistirmek olmustur.

Egitimde 43 wyillik bilgi birikimi ve tecriibesiyle fark yaratan MEF Egitim Kurumlarinin bu
basarisimn yiiksekogretim diizeyinde de devam etmesi icin, Ibrahim Arikan Egitim ve Bilimsel
Arastirmalar1 Destekleme Vakfi tarafindan MEF Universitesi kurulmustur.

2014-2015 Akademik Yilinda ilk 6grencilerini alan MEF Universitesi, farkli egitim-6gretim
modeli ile girisimcilik, inovatif diisiince ve yaraticiligi 6n planda tutan, kiiresel ve yerel 6lcekte
katma deger yaratan bir tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

MEF Universitesi; uluslararas1 akademik ve idari yapilanmasi, dinamik ve ulasilabilir yonetim
yaklasimi ve fiziksel altyapisini olusturma konusundaki yenilik¢i ve gevreci durusuyla, ¢agimizin
gereklerine yanit veren, diplomasi tiim diinyada gecerli ve saygin bir yere sahip bir {iniversite
olmayr amaglamakta ve bunun i¢in ¢alismalarin stirdiirmektedir.

Tarihsel Gelisim

MEF Universitesinin vizyon ve misyonu asagida belirtilmistir.
Vizyon: Gelecegi sekillendirecek, yenilik¢i ve girisimci global liderler yetistirmek.

Misyon: lleri goriislii, ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet yetenegine sahip, kiiresel degerlerle
ulusal kimliklerini iligkilendirebilen, kendini stirekli gelistiren, teknolojiye hakim, ¢cevreye duyarli,
toplumsal ve etik degerlere sahip, yaraticilik, girisimcilik ve liderlik 6zelliklerini arastirma
yeterlilikleri ile birlestirerek uygulayabilen, ulusal ve uluslararas1 alanda ¢igir agacak mezunlar
yetistirmek, egitime goniil vermis, uluslararasi bilime ve teknolojiye katki veren, arastirmaci ve
lider akademisyenleri bir araya getirmek ve desteklemek, hedeflerini ulasilabilir kilmak igin
akademisyen, 6grenci ve idari personeline gerekli altyapiyr ve motive edici ortami kurmak ve
stirekliligini saglamak.

Degerler ve Hedefler

MEF Egitim Kurumlari i¢inde yer alan MEF Dershanelerini 1972 yilinda; okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise kademelerinde ulusal ve uluslararasi alanda hizmet veren MEF Okullarini ise 1996
yilinda kurarak “sorgulamayi ve arastirmay: bilen, kendine giivenen, lider vasifli iki yiiz binden



fazla genc yetistiren” MEF Universitesi Kurucu Miitevelli Heyeti Baskam Dr. Ibrahim Arikan’in
Universitemiz web sitesinde de yer alan acilis mesaji Universitemiz hedefleri konusundaki anahtar
kavramlar1 barindirmaktadir:

MEF Universitesi, toplumun yiiksekdgrenim ihtiyaglarim karsilayan ve iilkemizin sosyo-ekonomik
kalkinmasina katki verecek, yiiksekdgretim egitimine yenilikler getirecek 6nemli bir bilim merkezi
olma hedefiyle agilmistir.

Universite egitimi; kisiye sadece belli bir kariyer siiresince yetecek bilgiyi degil, kisinin hayat boyu
ihtiya¢ duyacagi bilgiyi ve deneyimi elde etmesini saglayacak bir zihin aliskanligi kazandirmay:
amaglar. Aldig1 egitim; hayatinin her alanina hakim olacak nesiller yetistirmeyi hedefler. MEF
Universitesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet yetenegine sahip, kiiresel degerlerle ulusal
kimliklerini iliskilendirebilen, kendini siirekli gelistiren, teknolojiye hakim, c¢evreye saygili,
toplumsal ve etik degerlere sahip, yaratici girisimcilik ve liderlik 6zellikleri olan gengler
yetistirmek hedefiyle kurulmustur.

MEF Egitim Kurumlari’nda oldugu gibi tiniversite 6grencilerimizi her konu hakkinda tartisabilen,
fikir ylirtitebilen, sorgulayabilen, sadece mesleki bir uzmanlik degil, hayata yonelik bir vizyon ve
durus gelistirmis bireyler olarak yetistirme gayretinde olunmaktadir.

Ogrencilerimizin en ileri teknolojik donamim ve imkanlara sahip olduklar1 egitim-6gretim
modelimizle diisiinsel diinyasin1 zenginlestirmek, egitimleri siiresince ilgi duyduklar1 diger
alanlarda da kendilerini gelistirmelerine yardimci olmak ve iginde bulunduklari topluma karsi
sorumlu bireyler haline gelmelerini desteklemek hedeflenmektedir.

Ozetle “dgrencilerimiz icin yiiksek standartlara sahip cagdas bir egitim-6gretim ortaminda, MEF
Egitim Kurumlarinin degerleri ile bilimin 1518inda, iilkesi ve diinya i¢in sorumluluk duyan, diiriist,
adaletli, ifade ve inang¢ 6zgiirliiklerine saygili mezunlar yetistirmek™ hedeflenmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MEF Universitesinde; 5 Fakiilte altindaki 15 Boliimde, bu boliimlerle ayni adi tasiyan 15 lisans
programi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda toplam 11 Tezli/Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi; Meslek Yiiksek Okulu altinda Bankacilik ve Sigortacilik Onlisans
Programi ve Ingilizce Hazirlilk Okulu tarafindan yiiriitiilen Ingilizce Hazirlk Programi
bulunmaktadir. Asagidaki tablo fakiilte ve boliimlerini ve bu bdoliimler altindaki programlari
gostermektedir.

Fakiilte Egitim-Ogretim Boliimleri/Programlan
Egitim Fakiiltesi [1k6 gretim Matematik Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi | Ekonomi
Isletme
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Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler
Psikoloji

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik Mithendisligi
Endiistri Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
I¢ Mimarlik

Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Onlisans Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii Akill1 Binalar ve Siirdiiriilebilir Sistemler (Tezsiz)
(Tiirkge);

Bilisim Teknolojileri (Tezli/Tezli) (Ingilizce);
Biiyiik Veri Analitigi (Tezsiz) (Ingilizce);
Insaat Proje Yonetimi (Tezsiz) (Tiirkce);
Mimari Tasarim (Tezli) (Ingilizce);

Tedarik Zinciri Yonetimi (Tezli/Tezsiz) (ingilizce)

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk YL Prog. (Tezli/Tezsiz) (Tiirkge)
Kamu Hukuku YL Prog. (Tezli/Tezsiz) (Tiirkge)
Insan Haklar1 Hukuku (Tezli/Tezsiz) (Tiirkge)

Uluslararas1 Giivenlik ve Strateji Calismalart YL
Prog. (Tezli/Tezsiz) (Tiirkge)

Girisimcilik YL Prog. (Tezsiz) (Ingilizce)

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ingilizce Hazirlik Programi

MEF Universitesindeki biitiin lisans programlarimin biitiin programlarla ¢ift anadal programlari ve
ayrica bir dizi yandal programi tanimlanmis ve 6grencilere ilan edilmistir.

Egtim-Ogretim dili Hukuk Programi disinda tiim lisans programlarinda %100 Ingilizcedir. Hukuk
lisans programu ise %30 Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Ingilizce yeterlilik igin, esdegerliligi
kabul edilen ulusal veya wuluslararasi smav sonug¢larini sunmayan Ogrencilerin, MEF
Universitesinde yapilan “Yeterlilik ve Yerlestirme Sinavi”na katilmalar1 gerekmektedir. Yeterlilik

sinavinda MEF Universitesi Senatosunun belirledigi puani alan 6grenciler, lisans egitimlerine
baglar. Yeterli puani alamayan Ogrenciler ise seviye belirleme sinavi sonucuna bagli olarak,

Ingilizce Hazirlik Programi’nda kendilerine uygun bir seviyeye (1-4) yerlestirilirler. Bir akademik
yil boyunca ii¢ defa, donemin en basinda, birinci donemin sonunda ve ikinci donemin sonunda
yeterlilik sinavi yapilir. Yeterlilik sinavinda basarili olanlar lisans 6 grenimlerine baslarlar.

Bir arastirma iiniversitesi olarak kurulan MEF Universitesi’nde, siirekli iireten, uygulama
yonlerinin yani sira arastirmact yonleri ile de one ¢ikan segkin bir akademik kadro yer almaktadir.
Derslerde kullanilan “Flipped Learning” modeli ile 6gretim tiiyeleri bilgi ve deneyimlerini



ogrencilerle etkili ve verimli bir sekilde paylagsmaktadirlar. MEF Universitesinde yer alan
programlarda, Ogrenciyi merkeze alan, ogrencilerin kendi kendine 6grenmelerini desteklerken,
takim caligsmasi halinde birlikte okuyup, tartisarak, fikir ve uygulama iiretmelerini de destekleyen
bir egitim- §gretim anlayis1 bulunmaktadir.

Bunun yanisira, 6grencilerin uluslararas1 diizlemde farkli donamimlar ve akademik dereceler
kazanmalarina da olanak saglayan, diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinde yiiksek lisans yapma
imkan1 taniyan 3+2 programlar1 ve Erasmus kapsaminda uluslararasi degisim programlart yer
almaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Bir Rektor Yardimcist yonetimindeki "Arastirma ve Yenilik¢ilik Ofisi", {iniversitenin
kurulusundan itibaren,

e Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri, ve
e Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler vererek Arastirma koordinatorliigii
gorevi gormektedir.

Cesitli alanlarda arastirma calismalarinin  yapilmasi, tamamlanan arastirma bulgularinin

yayimlanmasi, diizenlenen bilimsel toplantilarla yogun bilgi alis verisinin gergeklestirilmesi gibi

faliyetlerin yanisira, MEF Universitesinde, arastirmaci kiiltiiriin genelde gelistirilmesine yonelik
calismalarda bulunulmaktadir. Ayrica, yakin vadede, Yenilik¢ilik, Bulus¢uluk ve Girisimciligin

desteklenecegi bir merkezin kurulmasi amaclanmaktadir. Merkez, lise Ogrenciligi seviyesinden

baslayarak mucit ve girisimci bireyleri ortaya ¢ikarmayr ve onlarin yenilik¢i fikirlerini, icatlarini,

ticarilestirmeye yonelik olarak desteklemeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Yine genglere yonelik

olarak, MEF Okullar tarafindan diizenlenmekte olan "MEF Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma
Projeleri Yarigmasi"nin 2016 yilindaki 25.si "Rektorliik Arastirma ve Yenilikgilik Ofisi" destegi

ile gerceklestirilmistir.

MEF Universitesi Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2017 siralamasinda ilk 50 tiniversite
arasina 42. siradan girerek 6nemli bir basar1 elde etmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Faaliyetinin heniiz {iglincii yilim1 tamamlamis olan MEF Universitesi, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan daha once degerlendirilmemistir. Program akreditasyonuna yonelik olarak
yiritilen egitim-6gretimin iyilestirilmesine yonelik Siirekli Gelisim Calismalar1 kapsamindaki
degerlendirme dongiileri tamamlandik¢a bazi iyilestirme faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Bu
faaliyetler, s6z konusu siirekli gelisim dongiilerinde gorev yapan komiteler ve yetkili kurullar ve
nihayetinde Universite Senatosunca kararlastirilmaktadir.
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fyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

6/34

MEF Universitesi, gegmisi 1970’li yllara kadar uzanan MEF Egitim Kurumlarinin
ylikseko gretimdeki temsilcisi olarak 2014 yilinda faaliyete ge¢mistir. Dolayist ile, tiniversite, koklii

bir egitim geleneginden kaynaklanmis olup, vizyonu; daima yenilik¢i uygulamalari ile 6n plana

¢ikmis ve daha sonra iilke genelinde yayginlasan bazi 6ncti uygulamalarin baslatildigt MEF Egitim
Kurumlarimin kurucusu, egitimci Dr. Ibrahim Arikan’in uzun yillar iginde gelistirdigi vizyona
dayandirilmistir.

Kurumun vizyon, misyon ve hedeflerini olustururken, kurucu, miitevelli heyeti ve kurucu
yoneticiler Rektor ve Rektor Yardimcilar: gibi i¢ paydaslarin yanisira tiniversite disindan {iniversite
gengleri ve 6gretim tiyeleri ile bir dizi toplant1 yapilmis ve bu toplantilarda 6ne siiriilen goriislerden
faydalanmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Universitenin; misyon ve vizyon ile iliskilendirilmis stratejileri ve bu stratejilerle iliskili hedefleri
konusunda bazi ¢aligmalar mevcuttur. Gerek egitim-6gretim ve gerekse de arastirma faaliyetlerinde
ve yonetsel siireglerde bu stratejilerin sonuglarint gormek miimkiindiir. Kurulustan itibaren gegen
i¢ sene i¢inde, akademik ve idari kadronun, 6grencilerin ve faaliyet alanlarindaki sektor temsilcileri
ile iligkilerin gelismesi; stratejilerin ve bu stratejilere yonelik hedeflerin tiim paydaslarin katilimi
2018 y1l1 i¢inde ayrintil1 bir sekilde ele alinmasi, analizi ve gelisitilmesine imkan saglayacaktir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

MEF Universitesi, misyon farklilagmasini, egitim 6gretimde yenilik¢i yontemleri uygulama; bu
konuda evrensel standartlar1 gelistirme ile ve arastirmada dogrudan katma deger olusturacak
calismalari ile ortaya koymayr amaglamaktadir.

MEF Universitesi, diinyadaki 900 yillik geleneksel {iniversite e@itim sistemi yerine, dijital
teknolojinin tim hayatimiza egemen oldugu bir diinyada, giinimiiz “Y” kusagi ve 2020’lerin
tiniversite 6grencisi olacak “Z” kusaginin ve sonrasinin egitimini amaglayan, diinyada da yeni yeni
gelisen “Flipped Classroom” egitim-6gretim sistemi uygulamasi ile diinya yiiksekoégretimine
yenilikler getirme ve 6nciiliik etme hedefiyle kurulmus, profesyonel, lider ve girisimci yetistirmeyi
amaglayan bir egitim ve arastirma kurumudur. MEF Universitesi, girisimcilik, inovatif diisiince ve
yaraticiligi 6n planda tutan, kiiresel ve yerel katma deger yaratabilen bir tiniversite olmay
hedeflemektedir.

MEF Universitesinin Flipped Learning ile ilgili tiim bilgi, birikim ve deneyimini paylasildigi "The
Flipped Approach to Higher Education" baglikli kitap 2016 yili i¢inde Emerald Publishing
tarafindan yayinlanmis. Diger taraftan, 2018 Subat ay1 i¢inde, Diinya Flipped Learning Girisimi,
Flipped Learning hakkindaki uluslararas: standartlarin Harvard, Stanford ve MEF Universitesindeki



Flipped Learning 6nciileri ile isbirligi yaparak belirlenmekte oldugunu duyurmustur.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Kurumsal kaynaklar, 2014 yilinda faaliyete gegen tiniversitenin topyekun bir gelisme gostermesi ve
gerek akademik ve idari kadro gerekse de fiziksel imkanlarin gelistirilmesi i¢in azami Glgiide
kullanilmaktadir. Yonetici kadro, kaynaklarin kullaniminda birimlerle paylasimci bir yaklasim
icinde olmaya azami 6nem vermektedir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Universitenin tiim siireglerini kapsayacak seklide tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi
gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta mudur?

MEF Universitesi kurulusundan itibaren tiim uygulamalarin1 uluslararasi bir egitim ve arastirma
kurumu olmak amaciyla yapmaktadir. Henliz kuruusunun tiglinci yilin1 tamamlamis olmakla
birlikte egitim ve aragtirma alanlarinda gelitirdigi isbirlikleri bunun bir sonucudur.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?
Kurum Stratejik Plan hazirlama siireci devam etmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclanna gore neler
yapimaktadir?

Uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin sonuglar1 Uluslararas1 Ofis Direktorliigii araci ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Egitim-6gretim programlart alanindaki kalite ¢alismalar1 programlar bazinda yiiriitiilmektedir.
MEF Universitesi Lisans programlar1 ulusal ve uluslararasi akreditasyon gereklerini karsilayacak
sekilde ve Turkiye Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)'ne tam uyumlu olarak tasarlanmistir.
Miihendislik programlari, ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) ve
ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education)’1n kriterlerini ve ulusal
miihendislik programlar1 akreditasyonu kurulusu MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) gereklerini saglayacak sekilde hazirlanmistir. Isletme
Programi, AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business) ve EQUIS (EFMD
Quality Improvement System)’in kriterlerini de saglamaktadir. Mimarlik Programi, NAAB
(National Architectural Accreditation Board) akreditasyon kriterlerini saglayacak sekilde
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hazirlanmistir.  Program ayrica MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu) kriterlerini  de
saglamaktadir.

Hukuk ve Egitim Fakiilteleri altindaki lisans programlar1 da kalite ¢alismalar yiriitiilmekte ve
ornek uygulamalar olusturulmaktadir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta nudir?

Kurum genelindeki kalite konulu ¢aligmalardan sorumlu Kalite Komisyonunun yanisira,
mithendislik programlarinin akreditasyonuna yonelik kalite siireglerinde gorev alan cesitli
komisyonlar bulunmaktadir. Lisans programinin siirekli iyilestirilemesini konu alan siireglerde,
programlara 6zgii miifredat komisyonlari, laboratuvar ve derslik gibi altyapinin siirekli
gelistirilmesine yonelik komisyonlar ve program dis danisma kurullar1 belirli bir takvime gore
periyodik olarak ¢alismalar yapmaktadir. Ogretim iiyeleri; bu siireclerde hem miifredatin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara esas olusturan ders dosyalarimin hazirlanmasinda hem de
hazirlanan ders dosyalarinin incelenmesi ve iyilestirmeye yonelik Oneriler igerecek sekilde
raporlanmasinda gorev almaktadir.

Kalite komisyonunun yanswra, kuruma o6zgi kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta midir?

Universite Kalite Komisyonu tiniversitedeki ¢esitli birimlerin temsilcilerinden olusmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Universitelerin birimleri, temsilcileri araciligryla iiniversitenin kalite ¢alismalarina katkida
bulunmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarma tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

MEF Universitesi, gegmisi 1970°’li yillara kadar uzanan MEF Egitim Kurumlarimn
yiiksekdgretimdeki temsilcisi olarak 2014 yilinda faaliyete gegmistir. Dolayisi ile, tiniversite, koklii

bir egitim geleneginden kaynaklanmis olup, vizyonu; daima yenilik¢i uygulamalar: ile 6n plana

cikmis ve daha sonra iilke genelinde yayginlasan bazi 6ncii uygulamalarin baglatildigit MEF Egitim
Kurumlarmin kurucusu, egitimci Dr. Ibrahim Arikan’in uzun yillar iginde gelistirdigi vizyona
dayandirilmistir.

Kurumun vizyon, misyon ve hedeflerini olustururken, kurucu, miitevelli heyeti ve kurucu
yoneticiler Rektor ve Rektor Yardimcilar: gibi i¢ paydaslarin yanisira tiniversite disindan {iniversite
gengleri ve 6gretim tiyeleri ile bir dizi toplant1 yapilmis ve bu toplantilarda 6ne siiriilen goriislerden
faydalanmistir.

MEF Universitesi Rektorii daha once Istanbul Teknik Universitesinin 2008-2012 déneminde
Rektorliigiini  yapmistir. Rektor Yardimcilarindan biri bir vakif dniversitesinin  Kurucu
Rektorliigiinii yapmis, uluslararasi deneyimi yiiksek bir Ogretim {iyesidir. Diger bir rektor



yardimcis, Istanbul Teknik Universitesinde iki donem Dekanlik ve Rektor Yardimeiligl yapmustir.
Daha 6nce Rektor Yardimciligr ve Dekanlik yapmis olan ve egitimde kalite konusunda deneyimli
iki 6gretim {liyesi Miithendislik Fakiiltesinde Boliim Baskanligi gorevini yapmaktadir.

Yiiksekogretim alanina rekabet giictinii yiikseltecek, Flipped Learning, 3+1 ve 3+2 programlari
gibi 6zglin uygulamalarla dinamik bir giris yapmis ve heniiz li¢lincii faaliyet yilim tamamlamak
tizere olan bir tiniversite olarak rekabet avantajini koruyabilecek uygulamalar i¢inde olmak en
onemli Onceliklerden birini olusturmaktadir. Bu uygulamalar yeni donemde yapilacak planlama
calismalari ile daha analitik bir tabana kavusacaktir.

Stratejik hedefler ve performans gostergeleri, egitim programi akreditasyonu ve stratejik planlama
konusunda deneyimli bu kadronun, uluslararasi deneyimi yiiksek geng 6gretim {iyesi kadrosunun ve
sektor temsilcilerinden olusan dis paydaslarin  katkilar1 ile belirlenecektir. Bu amagla,
Universitemiz Senatosunca 27.04.201 tarihli 31. Toplantisinda, Kalite Komisyonu asagida
belirtilen sekilde olusturulmustur.

MEF Universitesi Kalite Komisyonu

Prof.Dr. Muhammed SAHIN Rektor
Prof.Dr. Mehmet Fevzi UNAL Miihendislik Fakiiltesi Dekan,

Rektor Yardimeisi
Prof.Dr. Erhan ERKUT Rektor Yardimeisi
Prof.Dr. Arda INCEOGLU Rektor Yardimceist
Prof.Dr. Oya PAKDIL Sanat Tasarim Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Mustafa KIBAROGLU Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Havva KARAGOZ Hukuk Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Mustafa OZCAN Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Arda INCEOGLU Sanat Tasarim Mimarlik Fakiiltesi Dekan1
Dr. Ogr. Uyesi Gokce TONUK Insaat Miihendisligi Boliim Baskam
Prof.Dr. Canfuad DELALE Makina Miihendisligi Boliim Bagkam
Prof.Dr. Muhittin GOKMEN Bilgisayar Miihendisligi Bolim Bagkani
Prof.Dr. Ali Riza CINAR Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliim Baskan
Prof. Dr. Ayfer Uyanik Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Boliim Bagkam
Doc.Dr. Ziimra OZYESIL ATALAY Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bo1.

Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Hande KARADAG Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii
Prof.Dr. Mustafa OZCAN Ingilizce Ogretmenligi B6liim Baskani
Dog¢.Dr. Zelha TUNC PEKKAN Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SEZGIN I¢ Mimarlik Boliim Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serdar TAN Elektrik Elektronik Miithendisligi Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Berivan ECE USTA Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Utku KOC Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Levent GUNTAY Isletme Boliim Bagskani
Dr. Ogr. Uyesi Nazli KARAMOLLAOGLU | Ekonomi Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Irem Zeynep YILDIRIM Insaat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Nevzat OZKOK Genel Sekreter
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Anjariitta RANTANEN Uluslararast Ofis Direktorii, Kurumsal Bologna
Koordinatorii, Akademik Planlama Direktori

Kaan SENTURK Ogrenci Konseyi Bagkani

Komisyon, stratejik planin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata
gecirmek ilizere stratejilerini ve siireci iyilestirme metodolojisini belirleyecektir. Bu sirada, i¢
paydaslar olarak akademik, idari personel ve 6grencilerden; dis paydaslar olarak da, iki sene sonra
verecegimiz ilk mezunlardan itibaren mezunlarimizin potansiyel isverenleri olan sektor
temsilcileri, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, vb. paydaslardan azami 6l¢iide
yararlanilacaktir. Sonugta, misyon ve hedeflere ulagmak i¢in i¢ degerlendirme siire¢leri kapsaminda
etkin bir 6l¢me ve izleme sistemi gelistirilecektir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

5 Fakiilte altinda faaliyet gostermekte olan 15 lisans programinin siirekli gelisimi i¢in Boliim,
Fakiilte ve Universite Kurullarinda akademik, idari kadro ve dgrenci temsilcilerinin katilim ile
yapilan goriismeler ve degerlendirmeler; her yariyll sonunda siirekli gelisime yonelik olarak
alimmakta olan geri bildirimlerin degerlendirilmesi ile kurum i¢i kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine
katki saglamak amaglanmaktadir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

Boliim, fakiilte ve tiniversitenin yetkili kurullarinda hakim olan katilimci yaklagim, c¢alisanlarin
tiniversitenin amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamaktadir. Kurullarda her
kademeden akademik personel ve dgrenciler etkinlikle temsil edilmektedir. Universitenin yonetim
kadrosu, siirekli bir gelisim i¢in her tiirlii alternatifin dile getirilmesini, irdelenmesini ve ortak akil
dogrultusunda belirlenmesini tesvik etmektedir.

Kurumdaki liderler ¢calsanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirar?

Miihendislik egitim 6gretiminde, Miihendislik Fakiiltesi altindaki 5 lisans programinda, program
akreditasyonuna yonelik ayrintili calismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalarda, egitim-ogretimle
ilgili tiim etkinlikler 6l¢tilebilir biiylikliikler olarak tanmimlanmakta, 6lciilmekte, irdelenmekte ve
akademik y1l bazinda iyilestirilmektedir. Bu PUKO déngiisiiniin, tim paydaslarin katihmi ile
gerceklestirilmesi sirasinda, ders dosyalar1 araciligiyla kantitatif analizler yapilmakla birlikte
anketler araciligiyla 6znel degerlendirme de yapilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Aragtirmacilar, yillik faaliyet raporlar ile arastirma-gelistirme faaliyetlerine iligskin ¢iktilarin bir
Rektor Yardimcisi yonetimindeki "Arastirma ve Yenilikgilik Ofisi" tarafindan izlenmesi ve
raporlanmasina katki saglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi konferans ve dergi yayinlari, patent
basvurular1 ve patentler vb. ¢iktilar bir yildan digerine izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?



3. Paydas Katihmu

MEF Universitesi; heniiz mezun vermedigi i¢in, kalite calismalarinda, i¢ paydaslari olan 6gretim
tiyeleri, idari ¢alisanlar1 ve 6grencilerinden destek almaktadir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadw? Kurumun paydaslan arasmdaki
onceliklendirmeyi nasil beliflemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Iyilestirme siireclerine yonelik olarak; akademik ve idari personelin, égrencilerin temsilcilerinden
anketler ve yetkili kurullarda katkilar1 alinmaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadur?

I¢ paydaslar; yetkili kurullarda alman kararlar ve bu kararlar dogrultusunda yapilan uygulamalar
konusunda ebys tizerinden bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Gorlis ve Oneriler, akademik, idari personel ve Ogrenci temsilcilerinden yetkili kurullarda
alimmaktadir. Ogrenciler, her yartyll sonunda anketler araciligi ile de ayrica goriis ve Onerilerini
bildirebilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

D1s paydas katkisi, miihendislik programlarinin, her sene en az bir kez toplanan ve ilgili programin
sektor temsilcilerinden olusan Dig Danigsma Kurullari araciligi ile alinmaktadir.

Kurum dis paydaslarnmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmuim nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadr?

Ogrencilerimizin potansiyel isverenleri durumunda olan dis paydaslar, kararlar ve uygulamalar
konusunda D1s Danisma Kurullari toplantilarinda bilgilendirilmektdir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Her sene en az bir kez yapilan D1s Danisma Kurulu toplantilari, mithendislik programlarinda, dis
paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere diizenli olarak kullanilan bir geri bildirim
mekanizmasidir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Universite ilk mezunlarin1 Haziran 2018'de verecektir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadr?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi; temsilcileri aracilig1 ile boliim, fakiilte ve tiniversite
yetkili kurullarinda saglanmaktadir.
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Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarnmi ve Onay1
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Programlar, Eyliil 2014°de baslayan egitim-6gretim 6ncesinde Universite Senatosunca onaylanmis
ve Yiksekogretim Kurulunun onayindan gecmistir. Akademik programlarin 6grenme kazanimlari,
miifredat yapisi, tiim derslerin kodlari, adlari, krediler ve ders igerikleri, Yiiksekogretim Kuruluna
program a¢ma teklifi sunmadan 6nce MEF Universitesi Senato karariyla onaylanmistir.

Programlarda; deslerin yariyll degisiklikleri, Onsartlar, se¢ime bagli dersler eklenmesi gibi
degisiklik yapilmasi gerektiginde, bu degisiklikler ilgili Boliim Kurulunda ve ardindan varsa
Fakiilte Kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucu Senato Egitim Komisyonunda ele alinmakta
ve Senato tarafindan karara baglanmaktadir.

Egitim-6gretim programlari1 alanindaki kalite ¢alismalar1 programlar bazinda yiiriitiilmektedir.
MEF Universitesi Lisans programlar1 ulusal ve uluslararas1 akreditasyon gereklerini karsilayacak
sekilde ve Tirkiye Ulusal Yeterlilikler Cerg¢evesi (TYYC)'ne tam uyumlu olarak tasarlanmustir.
Miihendislik programlari, ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) ve
ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education)’in kriterlerini ve ulusal
miihendislik programlar1 akreditasyonu kurulusu MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) gereklerini saglayacak sekilde hazirlanmistir. Isletme
Programi, AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business) ve EQUIS (EFMD
Quality Improvement System)’in kriterlerini de saglamaktadir. Mimarlik Programi, NAAB
(National Architectural Accreditation Board) akreditasyon kriterlerini saglayacak sekilde
hazirlanmistir.  Program ayrica MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu) kriterlerini  de
saglamaktadir.

Hukuk ve Egitim Fakiilteleri altindaki lisans programlar1 da kalite ¢alismalar yiiriitiilmekte ve
ornek uygulamalar olusturulmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadur? Bu siirecin siirekliligi nasil
giivence altina ahnmstir?

Ik 6grencilerini kabul ettigi 2014 ylindan itibaren gegen siire i¢inde akademik/idari kadro ve
Ogrenci sayisindaki artisla iniversitenin i¢ paydas yapisinin olusumunda hizli bir gelisme olmustur.
2018 Haziran ay1 i¢inde verilecek ilk mezunlarla da mezunlar ve mezunlarimizin igverenleri olarak
dis paydas yapimiz da bir gelisme gosterecektir. Bu gelismeler i¢ ve dis paydaslarimizdan
programlarimizin siirekli gelisimi i¢in katki saglamayr miimkiin kilacaktir. Paydaslarimizdan, bir
sistem i¢inde periyodik olarak alinacak geri bildirimler programlarimizin gelisimi i¢in 6nemli bir
girdi saglayacaktir.

Programlann tasanminda paydas gorusleri hangi yontemlerle ahmnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitlmaktadir?

Paydaslarin tasarlanan programlar hakkinda bilgilendirilmesi Universite web sitesi aracilifiyla
yapilmaktadir.



Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

MEF  Universitesindeki  egitim-6gretim  programlari, ogrencilerin  arastirma  yetkinligi
kazanmalarina yonelik unsurlar icerecek sekilde tasarlanmistir. Derslerdeki; kendi kendine
O0grenme, takim calismasi yapma ve sozlii/yazilim iletisimde bulunma gibi ince yeteneklerin
gelistirilmesini  hedef alan performans c¢aligmalar1 ve mezuniyet tezleri bu kapsamda
degerlendirilebilir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Programin  Egitsel Amaclar1 ve Ogrenci Kazanimlari, iiniversite web sitesinde
(http://comp.mef.edu.tr/tr/ogrenci-kazanimlari1) kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ders
bilgi paketleri {iniversite web sitesinde programlar altindaki Ders Plam1 sekmelerinde verilen
baglantilarla paylasilmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amac¢lan ve kazammlarmmn kurum i¢inde/cdisinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

MEF Universitesinde Egitim, Hukuk, iktisadi ve Idari Bilimler, Sanat Tasarimi Mimarlik ve
Miihendislik Fakiilteleri altinda yiiriitiilen lisans programlar1 ulusal ve uluslararasi akreditasyon
gereklerini karsilayacak sekilde ve Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C)'ne tam uyumlu
olarak tasarlanmistir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglannustir?

MEF Universitesi, Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemini (AKTS) igsel ve tek kredi
sistemi olarak kullanmaktadir. AKTS 6grenci merkezli bir sistem olup, dgrencinin yeterliligini
tanimlayan 6 grenme kazanimlari, beceri ve yetkinlikler elde etmesini gerektiren is yiikiine dayalidir.

AKTS’de 6grenci is ylikii; derse hazirlik, derslere katilim, seminerler, bagimsiz ve 6zel ¢alisma,
projelerin hazirligl, sinavlar gibi tiim planlanmis 68renme aktivitelerini tamamlamayr gerektiren

zamanlardan olusmaktadir.

Her donem sonu tiim dersler i¢in programin 6grenme kazanimlar1 ve dgrenci is yiikii anketleri
uygulanmaktadir. Anket sonuglarina bagl olarak gerekli diizeltmeler yapilabilmektedir.

MEF Universitesinde akademik programlarin ¢ogunlugunda zorunlu olan staj, bazi programlarda
secmeli olan staj dersleri, programin tamamlanmasi i¢in gerekli toplam 240 AKTS’ye dahildir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt dismdaki is yeri ortamlarnda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlannmn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Miihendislik programlarinda akreditasyona yonelik bir PUKO dongiisii iceren Siirekli Gelisim
Programi uygulanmaktadir. PUKO déngiisiiniin en 6nemli unsurlarindan biri verilen her ders igin
yartyll sonunda dersi veren 6gretim iiyesince belirli bir igerikle hazirlanip Dekanliga sunulan Ders
Dosyalaridir. Bu ders dosyalar1 akademik yil sonunda miifredat komitelerince incelenerek
tyilestirmeye yonelik oneriler gelistirilmektedir. Bu oneriler yetkili kurullarda degerlendirilmekte
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ve iyilestirmeye yonelik 6nlemler kararlastirilmakta ve bir sonraki akademik yil iginde uygulamaya
koyulmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler Kkullamlarak
yapilmaktadr?

Di1s paydaslarin program gilincelleme calismalarina katkilar1 Program Dis Danisma Kurullarinda
alinmaktadir. Bu kurullar her sene bir kez toplanmaktadir.

Program giincelleme cahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindi@im ac¢iklayan tanimh bir siireci var midir?

Ogrenme ¢iktilarinin ve program amaglarimn saglanmasi miifredatta yer alan derslerin 6grenme
ciktilar1 araciligiyla gilivence altina alinmaktadir. Ders Ogrenme kazanimlarinin program
kazanimlar ile ve program kazanimlarinin da egitim amaglari ile tanimlanmus ilisikileri vardir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Ders ogrenme kazamimlarinin Olglilmesi ile bu kazamimlarin iliskili olduklar1 program
kazanimlarinin saglanma diizeyleri de belirlenmis olmaktadir.

Program ciktilarma ulasihp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Program kazanimlarinin derslerin kiimiilatif etkisi ile ortalama anlamda ne 6l¢iide saglandig: ilk
mezunlarin verilecegi Haziran 2018'de belirlenecektir.

Program ciktilarma  ulaslamadii  durumlarda iyilestirme cahsmalan  nasil
gerceklestiriimektedir?

Yapilan iyilestirmeler 68renci ve 6gretim iiyelerine i¢ haberlesme mekanizmalar1 kullanilarak, dis
paydaslara ise D1s Paydas Toplantilar1 aracilifiyla bildirilmektedir. Miifredattaki tiim degisiklikler
web sitesinde de yer almaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak isteyen programlara Universite yonetiminden azami diizeyde destek saglanmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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MEF Universitesi, Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemini (AKTS) icsel ve tek kredi
sistemi olarak kullanmaktadir. AKTS 6grenci merkezli bir sistem olup, dgrencinin yeterliligini
tanimlayan 6 grenme kazanimlari, beceri ve yetkinlikler elde etmesini gerektiren is yiikiine dayalidir.

AKTS’de 6grenci is ylikii; derse hazirlik, derslere katilim, seminerler, bagimsiz ve 6zel ¢alisma,
projelerin hazirligl, sinavlar gibi tiim planlanmis 6grenme aktivitelerini tamamlamay1 gerektiren

zamanlardan olugmaktadir.

Kurumda o8renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?



Ogrenci Merkezi Egitim-Ogretime verilen 6neme binaen iiniversite biinyesinde Ogrenme ve
Ogretme Miikemmeliyet Merkezi (Center of Excellence for Teaching and Learning) kurulmustur.
Bu merkez, Flipped Learning basta olmak iizere, 6grenciyi merkeze alan biitin 6grenme
sistemlerini, bu alandaki yayinlari, uygulamalar1 incelemekte ve 6gretim tiyelerini ve ogrencileri
siirekli olarak bilgilendirmektedir. Toplanan bilgiler Ogrenme Y 6netim Sistemi {izerinde elektronik
olarak da erisime ag¢ik tutulmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yaylhnm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?

MEF Universitesinin biitiin programlarimn yiiriitilmesinde Flipped Learning (Tersine Ogretim)
yontemi uygulanmaktadir. Bu yontem, klasik ders yonteminde derslikte yapilan enformasyon
aktarimini derslik ortami disina tasiyip dersligi enformasyonun bilgiye doniisturiildigi etkilesimli
bir platform haline doniistiirmektedir. Dolayis1 ile, 6grenci derse aktif katilim saglamakta ve
Ogretim tyesinin kolaylastiriciliginda enformasyonu bilgiye doniistiiren kisi olmaktadir. Yani,
geleneksel ders yonteminde 6gretilen iken bu yontemde dgrenmektedir. Ozetle, Flipped Learning
yontemi sayesinde 6grenci merkeze koyulmakta ve derslik ortaminda kaginilmaz olarak aktif bir rol
tistlenmesi saglanmaktadir. Bu aktif davranisin miifredat dis1 etkinliklere de olumlu yansimalari
olmasi beklenmektedir.

Ogrenci Merkezi Egitim-Ogretime verilen oneme binaen iiniversite biinyesinde Ogrenme ve
Ogretme Miikemmeliyet Merkezi (Center of Excellence for Teaching and Learning) kurulmustur.
Bu merkez, Flipped Learning basta olmak iizere, 6grenciyi merkeze alan biitiin Ogrenme
sistemlerini, bu alandaki yayinlari, uygulamalar1 incelemekte ve 6gretim iiyelerini ve 6grencileri
siirekli olarak bilgilendirmektedir. Toplanan bilgiler Ogrenme Y 6netim Sistemi {izerinde elektronik
olarak da erisime ac¢ik tutulmaktadir.

Diger taraftan, %100 Ingilizce dilinde egitim-6gretim yapilmasi nedeniyle, iiniversitemiz
uluslararas1 6grenciler i¢in uygun bir akademik ortam olusturmaktadir. Sehir icindeki merkezi
konumu, toplu ulasim sistemlerine yakinlig1 ve ¢evredeki diger tiniversitelerle birlikte olusturulan
ekosistem MEF Universitesinin uluslararas1 &grencileri icin cazip olanaklar sunmaktadir. Bu
nedenle, heniiz {iglincii senesini tamamlamis olan iiniversitemizin Oniimiizdeki yillar i¢inde
Erasmus 6grenci hareketliligi i¢in talep goren bir tiniversite olacag: degerlendirilmektedir.

Kurumda o6grenci merkezli e@itim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ders bilgi paketlerinde dgrenci is yiikii bir Excel tablosu araciligi ile, 6dev, sinav, proje vb. yiikleri
dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belidenmistir?
Kamtlar

¢ THER204 Thermodynamics.docx

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve kredi doniisiimlerinden kaynaklanabilecek karisikliklart
engellemek adina Universitemizin kredi sisteminde ECTS (European Credit Transfer System) baz
alimmistir. Bununla birlikte Ulusal Ajans tarafindan yayinlanan Uygulama El Kitabi'nda belirtildigi
tizere; O0grencinin 6grenim/staj anlasmasinda yer alan derslerin/stajin misafir kurumda alinmasi ve
basarili olmas1 durumunda bu derslerin/stajin orijinal isimleri, kredileri ve notlari ile transkriptleri
ve Diploma Ekinde (DE) yer almas1 ve dipnotlarda veya Diploma Eki’nde 6.1°de agik bir sekilde
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Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandigi belirtilecektir. Ayrica transkript ve Diploma
Ekinde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda alindig1 anlasilir bir sekilde gosterilecektir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullanilmaktadir?

Ogrencilerimizin potansiyel is yerlerini ve isverenlerini tanimalar1 bakimindan da 6nemli olan yaz
stajlart, maksimum faydanin saglanmasi i¢in, titizlikle belirlenmekte ve staj yerleri ile yakin
isbirligi i¢inde gergeklestirilmektedir. Akademik programlarin ¢ogunlugunda zorunlu olan staj,
bazi programlarda se¢meli olan staj dersleri, programin tamamlanmasi icin gerekli toplam 240
AKTS’ye dahildir.

Lisans Programlarimizda kredili olarak yer alan zorunlu stajlar i¢in SGK primleri tiniversitemizce
odenmektedir. Universitemiz IAESTE (Milletleraras1 teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi)
Kulibti TAESTE CEC (Central European Convention) etkinliklerine katilmakta ve yabanci
tilkelerde staj yeri saglama konusunda ¢aligmalarda bulunmaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katiinn nasil giivence altma ahnmaktadir?

Kiiltiirel derinlik saglamayr ve farkli disiplinleri tanima firsat1 vermeyi amaglayan se¢meli dersler
programlarin bir pargasidir. Ogrenciler mezuniyet i¢in s6z konusu se¢meli derslerden belirli
yiizdede almak zorundadir.

Kiiltiirel derinlik kazammmina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Secmeli dersler, yetkili kurullarda alinan kararlar uyarinca dgrencilerin biitiinlesik bir ders plan ile
gelisimini saglayacak sekilde tasarlanmakta ve yonetilmektedir.

Kurumda secmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Her 6grenciye kayitla birlikte bir danisman 6gretim iiyesi atanmakta ve dgrencilerin danismanlari
ile her firsatta goriismeleri tesvik edilmektedir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadur?

Ogrencilerin basarisin1 l¢gme ve degerlendirme sistemi ders bilgi paketlerinde bulunmaktadir. Ders
bilgi formlar1 her yariyil baginda §grenme yonetim sistemi {izerinden 6grencilere ilan edilmektedir.

Ogrencinin basansmi dl¢me ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir?Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Bir 6grenci, kayith oldugu programin miifredatinda bulunan tiim dersleri basariyla tamamladiginda
genel not ortalamasi 2,00 veya daha yiiksek ise ve tarafina tahakkuk ettirilmis bulunan egitim-
Ogretim icretinin ve diger licretlerin tamamin1 6demisse, mezun olmaya ve lisans veya 6n lisans
diplomas1 almaya hak kazamir. 240 AKTS degerinde bir programi, mezuniyet kosullarin
saglayarak tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi verilir.



Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Basar1 Degerlendirme Y 6ntemine konu olan 6lglim araglar1 ders 6grenme kazanimlari cinsinden
tanimlanmakta oldugu i¢in; 6dev, proje, kisa sinav, sinav gibi ¢esitli 6l¢ctim araglarindaki 6grenci
performansi dgrenme kazanimlarinin hangi diizeyde saglandigini da géstermektedir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil dlciilmektedir?

BDY konusundaki bilgilendirme ders bilgi formalr1 aracilign ile yapilmaktadir. Ogrenme
kazanimlarimin Olgiilebilir biiytikliikler olarak tanimlanmasi ve Olgiilmesi bolim ve fakiilte
akademik kurullarinda siirekli olarak islenmektedir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasi yapilmaktadr?

Hakli nedenlerle devamsizlik ve sinava girememe durumunda Mazeretlerin Kabulii ve Mazeret
Sinavlarinin Yapilis Yonergesi uygulanmaktadir.

Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan a¢ik diizenlemeler nelerdir?

Ogrenciler her yar1yil sonunda yapilan anketler aracilig ile goriis ve Onerilerini belirtebilmektedir.
Ayrica, bolim, fakiilte ve {iniversite Ogrenci temsilciligi araciligiyla 6grenci sikayetleri
alinabilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Alana 06zgli ve alana 0zgii olmayan program kazanimlari; bu program kazanimlari ile
iliskilendirilmis olan ders kazanimlarinin 6liigiilmesi, raporlanmasi, incelenmesi ve gerek goriilen
durumlarda 6nlemler gelistirilip uygulanmasi yolu ile giivence altina alinmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Fakiilte ve Boliimlerin mevcut 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir:

Fakiilte/Enstitii Ad Program Adi Toplam
[ko gretim Matematik Ogretmenligi 63
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi*(2015 yilinda agildr) 93
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 142
Egitim Fakiiltesi Toplam 298
Hukuk Fakiiltesi Toplam Hukuk 642
Ekonomi 85
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme 115
Fakiiltesi Psikoloji*(2015 yilinda agildr) 114
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 179
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[ISBF Toplam 493
Bilgisayar Miihendisligi 126
Elektrik Elektronik Miihendisligi 105
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi 234
Insaat Miihendisligi 133
Makine Miihendisligi 109
Miihendislik Fak. Toplam 707
Sanat, Tasarim ve Mimarlik I¢ Mimarlik*(2015 yilinda agildr) 103
Fakiiltesi Mimarlik 309
STM Fakiiltesi Toplam 412
Fen Bilimleri Enstitiisii
Toplam Biiyiik Veri Analitigi 52
Ozel Hukuk (Tezli) 16
Ozel Hukuk (Tezsiz) 8
Kamu Hukuku (Tezli) 1
Kamu Hukuku (Tezsiz) 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii msan Haklan Hukuku (Tezli') 2
Insan Haklar1 Hukuku (Tezsiz) 1
Uluslararasi Giivenlik ve Strateji Calismalari
(Tezli) 3
Uluslararasi Giivenlik ve Strateji Calismalari
(Tezsiz) 1
SBE Toplam 34
Meslek Yiiksekokulu Toplam  Bankacilik ve Sigortacilik 50
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Toplam Ogrenci Sayis1 2688

Universitemize iki yolla 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bunlardan biri OSYS sonras1 OSYM
tarafindan yerlestirilen dgrencilerdir. Bu 6grenciler, yine OSYM'nin belirledigi takvim dahilinde,

gerekli belgeler ile Universitemize bagvurarak kayit islemlerini tamamlamaktadirlar. Tiim bu siireg

ilgili takvim doneminde Universitemizin ve OSYM'nin OSY'S sonug sayfasinda tammlanmaktadir.

Diger oOgrenci kabulii ise yatay gecisler ile saglanmaktadir. Bu konuda Universitemiz,
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar cercevesinde Universite Senatosu karariyla
kontenjanlarimt ve yatay gecis kurallarim belirlemektedir. Bu kural ve kontenjanlar ilgili takvim
doneminde Universitemizin web sitesinde yayimnlanarak 6grencilere Online bagvuru yapma imkani
saglanmaktadir. Yapilan bagvurular Fakiiltelerin ilgili komisyonlarinca belirlenen kurallar
acisindan degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurullarinin aldig: kararlar1 takiben degerlendirme
sonuglar1 yine Universitemizin web sitesinde yayinlanmaktadir. Dileyen 6grenciler yaymlanan
takvim déneminde Universitemize kayitlarim yaptirarak egitim-6gretime devam etmektedirler.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 68renci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Onceki "formal" 6grenmelerin degerlendirilmesi fakiiltelerin nakil ve intibak komisyonlarinda ders
icerikleri ve dersin 6grenme kazanmimlar1 dikkate alinarak yapilmakta ve Fakiilte YOnetim
Kurulunda kararlastirilmaktadir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh suirecler bulunmakta mdir?



5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiilte ve Boliimlerin Ogretim Elemani Sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir:

F akiilte

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi Toplam

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi Toplam
Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi Toplam

Fakiilte

Miihendislik Fakiiltesi

Boliimler

[ko6 gretim Boliimii
Matematik Egitimi
Ingiliz Dili Egitimi
Bolumii

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik Boliimii

Hukuk Bolimii

Ekonomi Boliimii
Isletme Boliimii

Psikoloji Boliimii

Siyaset Bilimi ve

Uluslararas Iliskiler
Bolimi

Boliimler

Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii

Elektrik-Elektronik

Akademik Kadro
Dog.Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Og. Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Dog.Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Og. Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Prof. Dr. Ogretim
Uyesi

Dog.Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Og. Uyesi
Arastirma Gorevlisi

Prof. Dr. Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Og. Uyesi
Arastirma Gorevlisi

Prof. Dr. Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Og. Uyesi

Dr. Og. Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Dr. Og. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Dog¢.Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Og. Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Prof.Dr. Ogretim Uyesi
Dog.Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Og. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Akademik Kadro
Prof. Dr. Ogretim
Uyesi

Dog.Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Og. Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Prof. Dr. Ogretim
Uyesi

Dr. Og. Uyesi

Say1
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Miihendisligi Boliimii ~ Arastirma Gorevlisi 3
Endiistri Miihendisligi  Prof. Dr. Ogretim Uyesi 3
Boliimii Dr. Og. Uyesi 4
Arastirma Gorevlisi 1
Prof. Dr. Ogretim Uyesi 2
Ingaat Miihendisligi Dr. Og. Uyesi 3
Bolumii Aragtirma Gorevlisi 2
Prof. Dr. Ogretim
Makina Miihendisligi ~ Uyesi 3
Boliimii Dog.Dr. Ogretim Uyesi 2
Dr. Og. Uyesi 1
Arastirma Gorevlisi 1
Miihendislik Fakiiltesi Toplam 35
Dr. Og. Uyesi 4
Ic Mimarlik Bolimii ~ Arastirma Gorevlisi 3
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi Mimarlik Boliimi Prof. Dr. Ogretim Uyesi 2
Dr. Og. Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 3
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Toplam 18
Meslek Yiiksekokulu Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii Ogretim Gorevlisi
Meslek Yiiksekokulu Toplam 1
Yabanc Diller
Yabanci Diller Bolimii Bolimii
Ingilizce Okutman 43
Yabanci Diller Bolimii Toplam 43

Toplam Ogretim Elemam Sayis1 167

Universite biinyesindeki Ogrenme ve Ogretme Miikemmeliyet Merkezi egitim-ogretim kadrosunun
O0gretim becerilerini gelistirmeleri bakimindan 6nemli bir destek saglamaktadir. Merkez, tiniversite
genelinde uygulanmakta olan Flipped Learning 6grenim modelinin, diinyanin 6nde gelen
tiniversiteleri ile birlikte standartlarini olusturacak kadar geliskin bir 6zellige sahiptir. Flipped
Learning modeline; gerek konularinda uzman egitim-dgretim kadrosunun bilgi ve deneyimlerini
Ogrencilere sunabilmeleri ve gerekse de 6grencilerin saglanan dgrenme ortaminin, 6grenmesine
sahiplenmis bireyleri haline gelmeleri bakimindan biiylik dnem verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihm nasil giivence altina alhinmaktadir?

Ders gorevlendirmeleri; Boliim ve Fakiilte Kurullarinda 6gretim tiyesi yetkinligi ile ders igerigi
ortiismesi saglanacak sekilde karalastirilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?



Egiticinin egitimi programi, Ogrenme ve Ogretme Miikemmeliyet Merkezi tarafindan kurumun
hedefleri dogrultusunda giincellenmekte ve gelistirilmektedir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman: seciminde %30 Ingilizce Hukuk Programi disinda
tamamu Ingilizce olarak yapilan dersler icin Ingilizce ders verebilme ve gretim iiyesi uzmanliginin
ders igerigi ile cakismasi esas alinmakta ve yetkili kurullarda buna gore gorevlendirme
yapilmaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 68retim elemam se¢cimi ve davet edilme usullerinde
tammmh Kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

MEF Universitesinde yer alan amfi, derslik, salon ve cesitli amaglar i¢in ayrilan mekanlarin alanlar

ve m2 bilgileri asagidaki tabloda verilmistir. Universitemizin, 6zellikle 2016-2017 yilinda 2000

kadar 6grenciye sahip olunacagi dikkate alindiginda mekan olarak yeterli bir kapasiteye sahip
oldugu goriilmektedir.

Kampiis Binasindaki Oda Kapasite Toplalfl Alan
Oda Tiirii Sayisi  (KisiSaywy) Foopasite o)
. (Kisi Sayisr)
GENEL OGRETIM ALANLARI
Amfi 1 ve Amfi 2 2 60 120 106
Amfi 3 2 68-80 148 256
Amfi 4 2 81-90 171 281
Amfi 5 2 101-170 271 342
Biiyiik Derslik 14 50 700 1092
Derslik 12 20 240 464
Orta Derslik 3 35 105 145
OZEL EGITIM ALANLARI
Bilgisayar 2 40-50 90 174
Laboratauvari
Fizik Laboratuvari 2 30 60 174
Kimya Laboratuvari 1 30 30 87
Davranis Laboratuvar1 1 14 14 45
Mimarlik Stiidyo 4 ;80_75-30_ 235 450
Maket At6lyesi 1 62
Makine Miih.
Laboratuvari I 40 40 87
Insaat Miih.
Laboratuvari I . . 87
Elektronik
Laboratuvari I 44 44 87
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Bilgisayar

Miih.Laboratuvari ! 30 30 7
Temsili Mahkeme 1 40 40 69
Salonu

KUTUPHANE — KiTAP SATIS - KOPYALAMA

Kiittiphane 1 837
Kiitiiphane Calisma 3 192
Alani

Sessiz Calisma Alan 1 22 22 136
Grup Calisma Alani 6 10 60 155
Kiittiphane Ofis 1 4 4 60
OFIiSLER

Danisma 1 2 2 30
Resepsiyon 1 9 9 46
Akademik Ofis 48 1 48 576
Akademik Ofis 9 2 18 108
Okutman Odas1 4 14-8 50 172
OFIiSLER (devam)

Toplant1 Odas1 3 8-15 31 51
Toplant1 Odas1 1 10 10 22
Ogrenci Isleri Idari Ofis 1 1 1 11
Ogrenci Isleri Ofisi 1 6 6 23
Idari Ofisler 19 1 19 262
Idari Ofisler 8 2-8 42 263
Arsiv 4 63
Depo 4 73
Teknik Hacim 7 355
SOSYAL VE KULTUREL HiZMET MEKANLARI

Ogrenci Kuliibii 1 114
Saglik Odasi1 1 26
Psikolojik-Rehberlik 1 15
Odas1

Otopark 1 3000
YEMEK HIZMETLERI

Yemekhane 1 432
Yemekhane Servis 1 70
Mutfak 1 103
Kafeterya 1 113
Kafeterya 2 160

Smiflarin Donanm ve Ogrenci Kapasiteleri

Sinif ve egitim alanlar1 ile ilgili say1 ve kapasiteler, diger amagli alanlara iliskin olanlarin yanisira
yukaridaki tabloda gosterilmistir.

MEF Universitesi Maslak Kampiisii kablosuz iletisim sistemi ile donatilmis olacak ve boylece,
Ogrencilerin, akademik ve idari personelin ve misafirlerin diziistii bilgisayar ve benzeri kablosuz
iletisimi destekleyen cihazlar1 kampiis i¢inde kullanabilmelerine imkan saglanmistir. Boylece, hem
kampiiste bulunan sistemler ve uygulamalarla, hem de internet erisimi ile tiim diinya ile baglanti
saglanabilmektedir.
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Bu imkénlarin yaninda biitiin simflar ve amfilerde goriintii ve ses sistemleri bulunmaktadir.
Projeksiyon makinasi, akilli tahta vb. teknolojik destekle egitim-6gretimin interaktif bir sekilde
ylritiilmesi desteklenmektedir.

62.000 m? lik kiiltiir-sanat, eglence, egitim ve is diinyasini, bir araya getiren bir tesisin igerisinde
yer alan tiniversitemiz dgrencileri spor, konser, miizikal, sergi, kongre, egitim, seminer, aligveris ve
yeme-igme imkanlarmma indirimli ve Oncelikli bir sekilde ulasabilmektedir. Universitemiz

yemekhanesi toplam olarak 569 m? dir.
Kiitiiphane

MEF Universitesi kiitiiphanesi yukarida yer verilen olanaklar1 gergevesinde mevcut dgrenci ve
akademik personelinin arastirma ihtiyacin karsilayacak altyapi, koleksiyon ve teknolojik olanaklara
sahiptir.

Kapal1 Alan (mz) - 1500m?2

Oturma Kapasitesi : 254 kisi

Basil1 Kitap Sayisi : 7024 cilt

Elektronik Kitap Sayisi : 160164

Abone Olunan Veritaban1 Sayis1 : 29 adet ( 8 Adet veritaban1 TUBITAK —ULAKBIM)

Yurt

Universitemize ait yurt bulunmamaktadir. Universitemize yakin yurtlar ziyaret edilerek, uygun
olanlari ile anlagsma yapildiktan sonra dgrencilerimize 6neride bulunulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrencilerimizin bir biitiin olarak gelisim gostermelerine yardimer olmak amaciyla sosyal sportif
ve kiiltiirel faaliyetler 6grenci kuliip yapilanmalar1 araciligiyla desteklenmektedir.

MEF Universitesi 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif kuliip yapilanmalarini
desteklemektedir. Kuliipler dgrencilerimizin girisimleri ile kurulmakta ve kuliip koordinatorliigii
ve akademik ve idari kadro danismanliginda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite biinyesindeki
baz1 6grenci kuliipleri sunlardir:

Basketbol Kuliibii

Voleybol Kuliibii

Tenis Kuliibii

Snowboard Kuliibii

StartupMEF Girisimcilik ve Inovasyon Kuliibii

MEF Yenilikgilik Gelistirme Proje Kuliibii

MEF Manajerlik Kukliibii

MEF Medya Kuliibii

MEF Sanat, Tasarim ve Mimarlik Kuliibii

MEF Cemiyet Kuliibii

MEF IEEE (The Institute of Electrical and Electronics Engineers) Ogrenci Kolu
MEF ASME (The American Society of Mechanical Engineers) Ogrenci Kolu
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MEF ASCE (The American Society of Civil Engineers) Ogrenci Kolu
MEF Politika Kuliibii

MEF IAESTE (Milletleraras: Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi)
MEF Universitesi Tiyatro Kuliibii

MEF Universitesi Universiteleraras: Birliktelik Kuliibii

MEF Universitesi Dans Kuliibii

MEF Universitesi Hukuk Kuliibii

MEF Universitesi Okulda Universite Kuliibii

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmeti bir Uzman Psikolog tarafindan verilmektedir. Psikolog
haftada iki giin ( Pazartesi ve Carsamba giinleri sabah 10:00-12:00 arasinda) hizmet sunmaktadir.
Okul c¢alisanlarindan ve 6grencilerinden hizmet almak isteyen herkes randevu alarak psikolojik
danismanlik hizmeti alabilmektedir. Psikolojik damismanin disinda damigsmanlik almak isteyen
calisanlara ve Ogrencilere Saglik Unitesinde aile danismanlii, yasam koglugu egitimi ve
caligsmalar1 hakkinda yardimci olunmaktadir. Bunun disinda saglig: gelistirici, yasami kolaylastirici
pratik uygulama ve beslenme ve spor sekilleri ile ilgili bilgi almak isteyenlere de hizmet
verilmektedir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Engelli 6grencilerimiz igin Universitemizde Engelsiz Ogrenci Birimi kurulmustur. Bu birim
engelli ogrenciler icin calismalarini  siirdiirmektedir. Ogrenme olanaklarina zahmetsizce
ulasabilmeleri igin engelli 6grencilerimize azami kolaylik saglanmaktadir. Iki yiiriime engelli
O6grencimiz bulunmaktadir ve bu 6grencilerimizin talepleri ivedilikle karsilanmaktadir.

Uluslararas1 &grenciler i¢in Universitemiz Uluslararas1 Ofis biinyesinde Uluslararast Ogrenci
Sorumlusu istihdam edilmektedir. Sorumlunun gorevi, yurtdisindan gelen 6grencilerin resmi veya
giinliik islerinde 6grencileri dogru yerlere yonlendirmektir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Ogrenciye sun ulan tiim hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi, 6grenci temsilcileri de dahil
olmak iizere tiim birimlerin etkin katilimi ile yapilmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Hentiz ilk dort yili tamamlama asamasinda olan bir tiniversite olarak yillik biitgenin 6nemli bir
kismi 6grenim kaynaklar1 ve Ogrencilere sunulan hizmetlere ayrilmaktadir. Kaynaklarin %
dagiliminin kararlastirilmasinda paydaglarin genis bir katilimin saglanmasi prensip olarak
benimsenmektedir.

Yillik Biitcenin 6@renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihimmma
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arasgtirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutludur. Farkli disiplinlerdeki 6gretim
elemanlarinin, uzmanlik alanlar itibariyle, {ilkemiz i¢in dncelikli alanlarda bir biitiiniin par¢alarini
olusturmalarina, kadrolagsma sirasinda 6zel bir 6nem verilmistir. Sonug¢ olarak da, heniiz sayica
daimi aragtirma alam1 haline ulasmamis olmakla beraber bazi konularda odaklasmalar
saglanabilmistir. Akademik birimlerimizin, zaman i¢inde sayica gelismesi sirasinda Oncelikli
alanlarda odaklagsmanin/biitiinctil bir yap1 kazanmanin artan bir oranda gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

MEF Universitesi, genelde ve arastirma calismalarinda etik degerleri benimsetme konusuna 6nem
vermekte, intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar barindirmakta, 6grenciler arasinda etik degerler
konusunda farkindalik olusturma calismalarinda bulunmaktadir. MEF  Universitesi Insan
Arastirmalar1 Etik Kurulu sosyal bilimler alanindaki arastirmacilarimiza hizmet sunmaktadir.

Proje raporu, yayin, patent vb. arastirmalarin c¢iktilarin1 dogrudan o6diillendirmek i¢in bir
uygulamamiz heniiz bulunmamaktadir. Ancak, bu c¢iktilar yillik faaliyet raporlar1 yoluyla
performans degerlendirmesinde dikkate alinmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta nudir?

Universite yonetiminde; yiiksek diizeyde bir egitim-6gretim ortami saglamanin ancak zengin bir
arastirma ortami kurmak ve zenginlestirerek stirdiirmekten gectigi diisiincesi hakimdir. Dolayisi ile
tiniversitedki egitim-6gretim ve arastirma siirecleri i¢sel bir birliktelik i¢inde siirtidiiriilmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Yiritiilen arastirma projelerinde, ilgli uluslararasi literatiire {ist diizey katki saglamakla birlikte
dogrudan toplum yararina katma deger saglamak amaclanmaktadir. Arastirmaci akademisyen
kadrosu bu amag¢ dogrultusunda sekillendrilmekte ve 6zendirilmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Aragtirmaci akademisyen kadrosu olusturulurken uzmanlik alanlar1 arasinda dengeli bir dagilim
olusturmaya ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine ulagsmak bakimindan 6ncelikli alanlarda
yogunlasmaya 6zel bir nem verilmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastrma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitiimaktadir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universite, kiitiiphane kaynaklar1 yoniiyle arastirmacilara zengin olanaklar sunmaktadir. Bu
olanaklarin, zaman i¢inde giderek artirilmasi planlanmaktadir. Arastirma calismalarinda lisansh
yazilimlar kullanmilmaktadir. Arastirma ¢alismalarina yonelik deneysel/sayisal laboratuvar alt
yapisinin kurum dis1 alt yap1 proje destegi alinarak gelistirilmesi planlanmaktadir. Bunun ig¢in
oncelikli arastirma alanlarinda ¢esitli proje ¢alismalarimiz mevcuttur.
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Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklanin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Arastirma-gelistirme faaliyetleri, 6gretim tyelerinin ve sektor temsilcilerinin  birimler bazinda
katkilar1 alinarak sekillendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
tedbirlerin, katilimet bir anlayisla, birim kurulu toplantilarinda gelistirilmesine ¢alisilmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katthmim nasil saglamaktadwr? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina alimmaktadir?

MEF Universitesi arastirmaci yonii giiglii 6gretim iiyelerinden olusmaktadir. Universitenin kurucu
akademik kadrosu olusturulurken, Ogretim tyesi arastirma alanlar1 sadece kendi iglerinde
degerlendirilmeyip bu alanlarin tlkemizdeki Onceliklerine yonelik bir biitiiniin pargalarini
olusturmalarina &6zel bir 6nem verilmistir. Ogretim {iyelerimiz cesitli arastirma projeleri
yuriitmektedir. Arastirmact yonii gii¢liic 6gretim tiyeleri {iniversite dis1 fonlamalarin da giderek
gelismesine yardimer olmaktadir. Bu fonlar1 artirmaya yonelik olarak, 6gretim {iyelerinin haftada
bir giin ya kendi firmalarinda ya da diger firmalarda arastirma ¢alismalarinda bulunmasina izin
vermektedir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Ogretim {iyelerinin uzmanlik alanlarindaki firmalarla isbirligi gelistirmesi ve sektor ile isbirligi
icinde arastirma projeleri gergeklestirilmesi tesvik edilmektedir. Kurum dis1 fonlar1 artirmaya
yonelik olarak, 6gretim iiyelerinin haftada bir giin ya kendi firmalarinda ya da diger firmalarda
arastirma ¢alismalarinda bulunmasina izin vermektedir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Endiistri ile ¢esitli alanlarda dogrudan uygulamaya yonelik projeler gerceklestirilmektedir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin ise alim sirasinda teminat alina alinmasi hedeflenmektedir.
Akademik kadroya katilacak adaylarin doktoralarini yurt disi tiniversitelerde yapmis olmalari
ve/veya yurtdisindaki arastirma kurumlarinda uzun siireli doktora sonrasi arstlrmalar yapmis
olmalar1 6nemsenmektedir. Cesitli kadrolar ile ilgili oarak aranan arastirma performansi Universite
Yonetim Kurulu kararlari ile glivence altina alinmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadur?

Aragtirmacialrin performansi yillik faaliyet raporlar araciligiyla 6lctilmektedir.



Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle él¢iilmektedir?

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirebilmesi icin; arastirmacilarin yurt disi
tiniversitelerde ve arastirma kurumlarinda gorev almalari; kendi firmalarinda veya diger firmalarda
arastirma faaliyetlerinde bulunmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, her arastirmaciya, her sene bir
ulusal bir de uluslararas1 konferansa katilim destegi verilmektedir. Bu destek ve imkanlarin
yeterliligi tlim birimlarin katilimu ile yetkili kurullarda degerlendirilmektedir.

Arastrma kadrosunun arastima yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil él¢iilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Yiiksek diizeyde bir arastirma kadrosu olusturup gelistirmeye iiniversitenin kurulusundan itibaren
onem verilmistir. Arastirma destegi, oncelikle, 6gretim tiyelerine kisisel gelisimleri ve arastirma
projelerine katilimlar1 yoniinde taninan zamanla saglanmaktadir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dlciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitede yiiriitiilen arastirma projeleri, proje danismanliklari, iiretilen fikri miilkiyet, ulusal ve
uluslararsi yayinlar, seminerler, vb. yillik bazda listelenmekte ve incelenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Arastirma performansi; yiiriitiilen temel ve uygulamali projeler, uluslararasi/ulusal patentler,
uluslararasi/ulusal makale ve bildiriler, kitap, kitap i¢inde boliim, vb. basliklar altinda, akademik
yil bazinda degerlendirilmektedir.

Kurum, arastrma performansmm kurumun hedeflerine ulagsmasmdaki yeterliliZini nasil
gizden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadur?

Arastirma faaliyetlerine yonelik oalrak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 Rektor tarafindan her
akademik y1lin agilisinda genis katilimli bir toplant ile i¢ paydaslara duyurulmaktadir.

Arastrma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
yayimlanmaktadir?

Universite; heniiz dordiincii yil1 iginde iken, ilk iki senedeki performansina bagli olarak TUBITAK
2017 Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksinde ilk 50 iiiversite arsina girme basarisi
gostermistir. Egitim-6gretim alaminda ise, tim programlarinda uyguladigi Flipped Learning
Ogrenim Yontemi ile diinya lideri bir {iniversite olmay1 basarmistir. MEF Universitesi Amerikan
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Flipped Learning Kiiresel Inisiyatifi araciligi ile Harvard ve Stanford Univesiteleri ile birlikte

Flipped LEarning standardlarin belirlemektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-

QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimlerdeki Idari Personel Sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir:
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Idari Birim
Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemleri Toplam
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi Toplam
Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi Toplam
Idari Isler Direktorliigii

Idari isler Direktorliigii Toplam
Iktisadi Idari ve Sosyal Bil.Fak.

[ISB F. Toplam

Kariyer Merkezi

Kariyer Merkezi Toplam
Kurumsal Iliskiler Direktorliigii

Kurumsal Iliskiler Direktorliigii
Toplam

Kiitiiphane

Kﬁtﬁphane Toplam
Mali Isler Direktorliigii

Kadro
Bilgi Sistemleri Direktorii
Bilgi Sistemleri Teknisyeni

Egitim Fakiiltesi Sekreteri
Hukuk Fakiiltesi Sekreteri

Elektrik Teknisyeni
Hizmetli

Idari Isler Direktorii
Idari Isler Memuru
Idari isler Sorumlusu
Siirticii

Yurtdist iliskiler Uzmani
[ISBFakiiltesi Sekreteri

Kariyer Merkezi Direktorii

QGrafik Tasarim ve Sanat Y Onetmeni

Kurumsal Iliskiler Direktorii
Kurumsal Iliskiler Uzmani
Tanitim Miidiir Yardimcist
Tanitim Mudiirii

Kiitiiphane Bilisim Iletisim Teknolojileri Birim

Sorumlusu
Kiitiiphane Direktorii
Kiitiiphane Memuru

Kiitiiphane Teknik Hizmetler Sorumlusu

Biit¢ce ve Finans Uzmani
Insan Kaynaklar1 Uzmani

Mali Isler Direktor Yardimcist

Mali isler Direktorii
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Muhasebe Uzmani 1
Satinalma Mudiirt 1
Mali Isler Direktorliigii Toplam 6
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisi 1
Miihendislik Fakiiltesi Toplam 1
Birim Kadro Say1
Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreteri 1
Meslek Yiiksekokulu Toplam 1
Miikemmeliyet Merkezi/FC Editor 1
Egitim Teknolojileri Uzmani 1
Kameraman 1
Miikemmeliyet Merkezi Direktorii 1
Miikemmeliyet Merkezi/FC
Toplam 4
Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Direktorii 1
Ogrenci Isleri Uzmam 3
Ogrenci Isleri Toplam 4
Rektorliik Asistan 1
Genel Sekreter 1
Yazi Isleri Memuru 1
Rektorlitk Toplam 3
Saglik Birimi Hemsire 1
Saglik Birimi Toplam 1
Spor ve Ogr.Kuliipleri
Koordinatorligi Koordinator ve Yardimcist 2
Spor ve Ogr.Kuliipleri Koord.
Toplam 2
Yabanci Diller Bolimii Yazim Merkezi Koordinat6rii 1
Operasyon Miidiir Asistani 1
Operasyon Miidiirii 1
Yabanci Diller Boliimii Toplam 3
Uluslararas1 Ofis Uluslararast Uzmani 1
Uluslararast Ofis Toplam 1

Toplam idari Personel Saysi 51

2014-2015 Egitim- Ogretim yilinda 520 6grenci ile 6grenime baslayan Universitemizde yonetim
modeli olarak kalite yonetimi benimsenmistir. Bu konu ile ilgili ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Su
anda bu konuda 6nde gelen sirketlerden biri ile Universitemizde bir ¢alisma yiiriitiilmektedir.

Universitemizde uygulanan yonetim modelinde, yoneticiler; bilgileri, yaraticiliklari, yetenekleri ve
vizyonlar1 ile 6ne ¢ikan ekip ¢alismasinin basariyr getirecegine inanmis liderlerdir. Operasyonel
siirecler, Universite Genel Sekreterligine bagl olarak gorev yapan Direktorliikler, Fakiilteler ve
Yiiksek Okullarda, Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreterlikleri tarafindan yiirtitiilmektedir.
Universitemizde, Ogrenci Isleri, Kiitiiphane, Mali Isler, Evrak kayit isleri mevcut otomasyon
sistemleri ile yuriitiilmektedir. Otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi ve tiim siireglerin yazili hale
getirilmesi ¢alismalar1  stirdiirilmektedir. Gelisme siireci i¢inde ek birimler kurulacaktir.
Universitemizde I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini heniiz uygulanmamaktadr.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak tizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?
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Universitemizde I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini heniiz uygulanmamaktadr.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasildr? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Miitevelli Heyetinin gorevleri ve Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu ve Senato arasindaki yetki
dagilimi su sekilde tanimlanmustir:

MEF Universitesinin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder.

Senatonun Onerdigi; yeni fakiilteler, boliimler, yiiksekokullar, enstitiiler, meslek
yiiksekokullar1 ve benzeri yiiksek 6grenim birimlerinin agilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina karar verir.

Universite organlarinca hazirlanan yonetmelik ve yonerge taslaklarini inceleyerek YOK iin
onayina sunar.

Vakif ve vakif iiniversitesi ile ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde {iniversitenin
amaglarim gergeklestirmek tizere gerekli olan ilke kararlar alir.

Universitenin akademik ve idari birimleri ile bu birimlerde gorev yapan kadrolarn
tiniversitenin hedeflerini gerceklestirmede gosterdikleri basar1 ve verimlerini yasalara,
Miitevelli Heyet Kararlarina ve bu yonetmelik hiikiimlerine uygun olup olmadigin1 denetler,
Universitenin; yurti¢inde veya yurtdisinda faaliyet gosteren yiiksek 6grenim kurumlari veya
diger kurumlarla yapilacak is birligi 6nerilerini inceler ve karara baglar,

Miitevelli heyet iiyeleri ile gorevden ayrilan ve yeni segilen iiyelerin adlarrm YOK’e
zamaninda bildirir,

Rektoriin belirledigi, Akademik ve idari kadrolarin ¢alisma kosullarin1 ve 6denecek ticretlerini
inceler, uygun olanlar1 onaylar,

Universite biitcesini kabul eder.

Universiteyi gelistirmek iizere her tiirlii yatirim yapma ve satin alma is ve islemleri ile ilgili
kararlar1 alir, bu islerin gergeklesmesi i¢in ekonomik kaynak saglama ¢aligmalari yapar.

Biit¢e uygulamalarini denetler.

Her 6grenim yili i¢in alinacak 6grenci sayilarimi belirler ve onay almak iizere YOK’e
bildirilmesini saglar.

Ogrencilerden alinacak {icretleri tespit eder, deme sekli ile taksit miktarin1 ve zamanlarini
belirler.

Burslu okuyacak 6grenci sayisini ve her bir dgrenciye taninacak burs miktar ve siirelerini
belirler.

Universitenin tasinir ve tasinmaz varliklarim yonetir,

Vakfa veya tiniversiteye yapilacak bagislar1 kabul veya reddeder,

Biitce doneminde yapilacak yatirimlar ile satin alinacak malzeme ve hizmetlerin merkezi veya
yerel satin alim listelerini onaylar,

2547 sayili yasanin, ayrica YOK’iin yonetmeliklerinin Miitevelli Heyetin gorevleri ile ilgili
hiikiimlerin geregini yapar,

Is bu yonetmelik kapsaminda, Rektor tarafindan Miitevelli Heyete onay i¢in sunulmasi zorunlu
olan konular ile dogrudan karar verecegi konular1 belirler ve geregini yapar.

Vakif yiiksekogretim kurumlarninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi
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Insan Kaynaklarimin Y 6netimi, Akademik kadroda olanlar icin 2547 sayili Kanun ve bu Kanuna
dayali olarak cikartilan yonetmelikler ve MEF Universitesi Ana Y 6netmeliginde belirtilen kurallar
cercevesinde yapilmaktadir. Akademik birimlerin yonetimi esas olarak Dekanlar ve Bolim
Bagskanlar1 tarafindan, Idari kadro insan kaynaklari yonetimi ise Direktorler ve Genel Sekreter
tarafindan etkin olarak gergeklestirilmektedir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Insan kaynaklari (IK) yonetimi, cagdas IK yonetiminin temel ilkeleri, stratejileri ve teknikleri
dogrultusunda, ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde ve iiniversitemizin amag¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglamaya yonelik olarak yiiriitiilmektedir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindi@1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasm nasil giivence altina almaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
ustlendikleri gorevlerle uyumuna ise alma siirecinde 6zel bir 6nem verilmekte, uygun kisilerin
istihdam edilmesi saglanmaktadir. Ayrica, Universitemizin tiim birimlerindeki mevcut personelin
tistlendikleri gorevlere yonelik egitim ihtiyaclari anket, gézlem, karsilikli goriisme, sikayet gibi
yontemlerle alinmakta, analiz edilmekte, degerlendirilmektedir. Personele hizmet i¢i egitim
verilerek bilgi, becerilerinin arttirilmasi ve personelimizin yiiriitmekte olduklari islere deger
katmalar1 saglanmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanmmh siirecler nelerdir?

Universitenin hedeflerini gerceklestirmek iizere yiiriittiigii faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis
kaynaklar, planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 yansitacak sekilde disiplinli ve etkin bir
harcama politikas1 ortaya konulmustur. i¢ ve dis kontrol sistemleri tarafindan yapilan
raporlamalarda islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin giivence saglanmistir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasi ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde merkezi bir bilgi yonetim siireci kullanilmamakla birlikte, birimler ihtiyaglart
dogrultusunda paylasilabilir Google altyapist kullanilarak veri toplamakta ve bunu g¢esitli ofis
programlari ile analiz ederek sonuglarini paydaslarina yayinlamaktadirlar.

Ornek vermek gerekirse, dgrencilerle ilgili siireglerde Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden ve gerekirse
Google altyapis1 tizerinden gerekli veriler toplanir. Bu veriler ayristirilarak Microsoft Office tiriinii
olan Excel ile analiz edilerek sonuglar yaymlanir. Ogrencilerin hemen hemen biitiin verileri Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinde oldugu i¢in ¢ogu zaman iigiincii parti programlara gerek duymadan, Ogrenci
Bilgi Sistemi tizerinde tanimlanmis raporlar kullanilir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik bilgiler yillik faaliyet raporlar1 hazirliklar1 sirasinda 6gretim
elemanlarindan toplanmaktadir. Kiitiiphane Direktorliigiiniin; Ar-Ge ile ilgili olanlar da dahil

olmak {izere kurumun performansi ile ilgili her tiirli gostergenin, siirekli bir girdi saglanarak
giincel tutulabilecegi bir elektronik altyapi gelistirme ¢aligsmasi vardir.

Universitemiz 2014 yilinda ilk 6grencilerini almasindan dolayr heniiz mezunlara yonelik bir
calisma yapilmamistir. Ancak bu sene ilk mezunlarini verecek Meslek Yiiksekokulumuz ile birlikte
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Ogrenci Bilgi Sistemi merkezli bir mezun iliskileri yonetimi planlanmaktadir.

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Ogrenci Bilgi Sistemi egitim-ogretim alamndaki kalite siirecinin izlenmesine destek vermektedir.
Her akademik yariyilin sonunda her ders i¢in 6grenciler arasinda yapilan, 6gretim iiyesinin, dersin
ve dersin 6grenme kazanimlarinin degerlendirildigi anket bunun bir 6rnegidir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Egitim ogretim konusundaki kalite siirecine yonelik bilgiler belirli bir takvim uyarinca
toplanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

Tim veri toplanan ekranlar SSL sertifikalar1 ile sifrelenmistir. Veriler, giivenilir Google ve
Amazon altyapisi ile saklanmaktadir. Kampiisteki sunucularimizda herhangi bir saldirtya karsi
kisisel veri bulundurulmamaktadir. Ozel durumlar haricinde kisisel veriler Universitemizdeki
calisanlarla dahi paylasilmamaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireglerine yonelik bilgiler her yariyil sonunda toplanmaktadir.
Bununla birlikte, bu verilerin siirekli olarak giincel tutulmasi yoniinde bir hazirligimiz
bulunmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiirillebilirliini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadr?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak, {iniversitenin tiim faaliyetlerin tanitimi basin yayin
organlarinda ve sosyal medya araciligi ile ve biiyiik bir etkinlikle yapilmaktadir.

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsizligi ve nesnelliginin kamuoyu degerlendirmesinden basari ile
gectigi degerlendirilmektedir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelliini nasil giivence altina
almaktadir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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MEF Universitesi;1972 yilinda Istanbul’da kurulan MEF Dershaneleri ile baslayan, 1996 yilinda
okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde ulusal ve uluslararasi alanda hizmet veren MEF
Okullarinin kurulmasi ile devam eden 42 willik bir egitim-6gretim geleneginden gii¢ almaktadir.
Kurucu Dr. Ibrahim Arikan’in, bu uzun siire i¢inde gelistirdigi, bir gogu daha sonra yurt genelinde
uygulamaya sokulan 6zgilin egitim-6gretim yaklasimlar ile kendini gosteren giiclii vizyon MEF
Universitesinin yonetici, akademik ve idari kadrosunun sekillenmesi asamasinda belirleyici
olmustur.

MEF Universitesi Rektorii daha once Istanbul Teknik Universitesinin 2008-2012 déneminde
Rektorliglinii  yapmistir. Rektor Yardimcilarindan biri  bir vakif tniversitesinin  Kurucu
Rektorliigiini yapmis, uluslararasi deneyimi yiiksek bir 6gretim tiyesidir. Diger bir rektor yardimeisi,
Istanbul Teknik Universitesinde iki donem Dekanlik ve Rektor Yardimeiligi yapmis olan uluslararasi
deneyimi yiiksek bir 6gretim liyesidir. Daha once Rektor Yardimciligi ve Dekanlik yapmis olan,
uluslararasi alanda ve egitim-6gretimde kalite konularinda deneyimli iki 6gretim tiyesi Miihendislik
Fakiiltesinde Bolim Bagkanligi gorevini yapmaktadir. Akademik kadroda yer alan gen¢ Ogretim
tiyeleri de {istiin arastrmaci 6zellikleri ve yurtdisi deneyimi ile on plana ¢ikmaktadir. Idari kadroda da,
uzun yillar gelismis tiniversitelerde/kurumlarda gérev yapmis olan ¢alisanlarla kariyerinin baglarinda
bulunan genglerin uyumlu bir beraberlegi bulunmaktadir.

[k dgrencilerini 2014 yilinda kabul etmis ve heniiz faaliyetinin ti¢tincii yilin1 tamamlamak iizere olan
MEF Universitesi gelisimini gii¢lii bir kalite anlayis1 ile siirdiirmektedir. Egitim-6gretim programlari
alamindaki kalite calismalar1 programlar bazinda yiiriitiilmektedir. MEF Universitesi Lisans
programlar1 ulusal ve uluslararas1 akreditasyon gereklerini karsilayacak sekilde ve Tiirkiye Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)'ne tam uyumlu olarak tasarlanmistir. Miihendislik programlari,
ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) ve ENAEE (European Network for
Accreditation of Engineering Education)’in kriterlerini ve ulusal miihendislik programlari
akreditasyonu kurulusu MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) gereklerini saglayacak sekilde hazirlanmustir. Isletme Programi, AACSB (Association to
Advance Collegiate Schools of Business) ve EQUIS (EFMD Quality Improvement System)’in
kriterlerini de saglamaktadir. Mimarlik Programi, NAAB (National Architectural Accreditation
Board) akreditasyon kriterlerini saglayacak sekilde hazirlanmistir. Program ayrica MIAK (Mimarlik
Akreditasyon Kurulu) kriterlerini de saglamaktadir. Egitim ve Hukuk Fakiilteleri altinda yiiriitiilen
lisans programlarinda da kalite calismalar1 yliriitiilmekte ve 6rnek uygulamalar olusturulmaktadir.

MEF Universitesi 2014 yilinda, Egitim, Hukuk, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik, Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiilteleri altinda yiirtitiilen 12 lisans programi ile

faaliyete gecmistir. 2015 yilinda mevcut 12 programa 3 yeni program eklenmis ve ayrica bir Meslek

Yiiksek Okulu faaliyetine baslamistir. Halihazirda, yiliksekdgretim alanina rekabet giiciini

yiikseltecek, Flipped Learning, 3+1 ve 3+2 programlar1 gibi 6zgiin uygulamalarla dinamik bir giris

yapmis ve heniiz {iciincii faaliyet yilin1 tamamlamak iizere olan bir {iniversite olarak rekabet

avantajini koruyabilecek uygulamalar i¢cinde olmak en 6nemli 6nceliklerden birini olusturmaktadir.

MEF Universitesi faliyetinin {igiincii yilinda, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
altindaki 4’er tezli/tezsiz yiiksek lisans programu ile lisansiistii 6gretime de baglamis bulunmaktadir.

Bir arastirma iiniversitesi olarak kurulan MEF Universitesi’nde, siirekli iireten, uygulama ydnlerinin
yani sira arastirmaci yonleri ile de one ¢ikan seckin bir akademik kadro yer almaktadir. Derslerde
kullanilan “Flipped Classroom” modeli ile 6gretim {iyeleri bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle etkili
ve verimli bir sekilde paylasmaktadirlar. MEF Universitesinde yer alan programlarda, 6grenciyi
merkeze alan, 6grencilerin kendi kendine 6 grenmelerini desteklerken, takim ¢aligsmasi halinde birlikte
okuyup, tartisarak, fikir ve uygulama iiretmelerini de destekleyen bir egitim- Ggretim anlayisi
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bulunmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin uluslararasi diizlemde farkli donanimlar ve akademik
dereceler kazanmalarina da olanak saglayan, diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinde yiiksek lisans
yapma imkan1 tantyan 3+2 programlar1 ve Erasmus kapsaminda uluslararasi degisim programlari yer
almaktadir. Taman Ingilizceyi ana dili olarak kullanan 27 egitmenin gérev yaptigi ingilizce Hazirlik
Okulu %100 Ingilizce programlara 6nemli bir destek saglamaktadir.

Uluslararas1 diizeyde {iniversite egitim-0gretiminin, ancak, arastirmaci yonii gui¢li, uluslararasi
literatiire yliksek diizeyde 6zgiin katki saglayan, toplum yararina dogrudan katma deger olusturan
uygulamali ¢alismalar yapan Ogretim {yeleri eliyle yiirtitiilebileceginin bilincinde olan MEF
Universitesi zaman iginde bir arastirma {iniversitesi hiiviyeti kazanmayr amaglamaktadir. Bu amaca
yonelik olarak, faaliyete gecilen 2014 yilindan itibaren arastirma ¢alismalari ile 6n plana ¢ikmis olan
ogretim elemanlarinin tiniversiteye kazandirilmasi yoluna gidilmistir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve c¢ok boyutludur. Farkli disiplinlerdeki 06gretim
elemanlarinin, uzmanlik alanlar itibariyle, {ilkemiz i¢in dncelikli alanlarda bir biitliniin pargalarini
olusturmalarina, kadrolagma sirasinda 6zel bir 6nem verilmistir. Sonug olarak da, heniiz sayica daimi
rejim haline ulasmamis olmakla beraber bazi arastirma alanlarinda odaklagmalar saglanabilmistir.
Akademik birimlerimizin, zaman i¢inde sayica gelismesi sirasinda Oncelikli alanlarda
odaklagmanin/biitiinciil bir yap1 kazanmanin artan bir oranda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Faaliyetinin heniiz tigtincii yilin1 tamamlamis olan MEF Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan daha once degerlendirilmemistir. Program akreditasyonuna yonelik olarak yiiriitiilen

egitim-Ogretimin iyilestirilmesine yonelik Siirekli Gelisim Caligsmalar1 kapsamindaki degerlendirme
dongiileri tamamlandik¢a bazi iyilestirme faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Bu faaliyetler, s6z konusu

siirekli gelisim dongiilerinde gorev yapan komiteler ve yetkili kurullar ve nihayetinde Universite

Senatosunca kararlastirilmaktadir.

[k Kalite I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama tarihinden itibaren burada sunulan ikinci rapora kadar
gecen siirede, MEF Universitesi, misyon ve hedefleri ile iligkili olarak; 6grenci, dgretim iiyesi ve
verilecek mezunlarin potansiyel isverenlerinden sistematik bir bilgi toplama ve degerlendirme sistemi
gelistirmeye dnem vermistir. Heniiz tiglincii faaliyet yil1 icinde bulunan {iniversitenin kompakt yapisi,
bu derecede geliskin bir bilgi toplama siirecine gerek duyulmaksizin toplanan bilgiler dogrultusunda
tyilestirme calismalarinin hizla hayata gecirilmesine imkan saglamaktadir. Ancak, gelistirilmekte olan
bilgi toplama sistemi; tiniversitemizin gelisimi siirecinde faaliyetlerin sayisinin artmasi, ¢esitlenmesi,
Ogrenci ve Ogretim {liyesi sayilarimin artmast ve mezunlarin verilmesi durumunda da ihtiyaci
karsilyacak diizeydedir. Bu sistem araciligiyla toplanacak bilgiler birbirleri ile iliskili olarak
degerlendirilecek ve degerlendirme sonucu gerek goriilecek faaliyetler ile iyilestirme g¢evrimleri
gerceklestirilecektir.
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