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Ozet

Bu rapor 2021 takvim yili icerisinde Universitemiz Stratejik Plam ve Siirekli Gelisimi esas alan
hedefleri dogrultusunda kurum icinde gerceklesen degisimi ve gelisimi degerlendirmek amaciyla
hazirlanmustir.

Raporun hazirlanmasinda 2020 yilinda bilgi sistemimize entegre ettigimiz Universite Y énetim Bilgi
Sistemi (UYBS)’den faydalamlmustir. Sistemin birimlerimizce aktif kullanimiyla genis katilimli bir
"Degerlendirme Siireci" yaratilmaya c¢alisilmistir ve iyilestirme alanlar1 Kurum Geri Bildirim Raporu
(KGBR)'ye gore detaylandirmaya calisilmistir.

MEF Universitesinde 2021 yil1 itibari ile; 5 Fakiilte altindaki 15 Boliimde, bu boliimlerle ayni adi
tastyan 15 lisans programi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda toplam 34
Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 4 Doktora Progranmi ve Ingilizce Hazirlik Okulu tarafindan
yiiriitiilen Ingilizce Hazirlik Programi bulunmaktadir. 2020-2021 yilinda kayit déneminde 905
lisans, 79 yliksek lisans Ogrencisi aramiza katilmistir. Yiiksek Lisans programlarimizda, Fen
Bilimleri Enstitiisii i¢in 24 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii i¢in 55 yeni kayit alinmistir. 2020-2021
yilindaki kayit doneminde 905 lisans, 79 yiiksek lisans 6grencisi aramiza katilmistir. Yiiksek Lisans
programlarimizda, Fen Bilimleri Enstitiisii i¢in 24 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii icin 55 yeni kayit
alinmuistir.

MEF Universitesi, uluslararasi akademik ve idari yapilanmasi, dinamik ve ulagilabilir yonetim
yaklagimi ve fiziksel altyapisim1 olusturma konusundaki yenilik¢i ve g¢evreci durusuyla, ¢agimizin
gereklerine yanit veren, diplomasi tiim diinyada gecerli ve saygin bir yere sahip bir tiniversite olmayi
amaglanmakta ve bunun i¢in ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Miihendislik programlari, ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) kriterlerini
ve ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education) gereklerini saglayacak
sekilde hazirlanmaistir.

Egitim Fakiiltemiz icerisinde yer alan {lkogretim Matematik Ogretmenligi boliimiimiiz 24.04.2021
tarihinde Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
tarafindan [1kogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programimiz akredite olmustur.

Miihendislik Fakiiltemiz; ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)
akreditasyonu kapsaminda; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makina Miihendisligi bliimlerimizin basvurusuna miiteakiben
Mayis ay1 itibariyle pandemi kosullar1 nedeniyle 1 yil ertelenen iiniversite ziyareti 2021 yili Kasim
ayinin ikinci haftasinda online olarak tamamlanmistir. Yapilan ayrintili degerlendirmeler sonucunda
19 Kasim 2021, Cuma giinii, Temmuz 2022’de toplanacak olan ABET Genel Kurulunda
programlarimizla ilgili olarak onerileri rektdriimiize sunmustur. Buna gore; ABET degerlendirme
heyeti, ABET Genel Kuruluna bes miihendislik programimizin hi¢bir sorun olmadan (no
shortcoming: no concern, no weakness, no deficiency) 6 yil akredite edilmesi yoniinde Oneride
bulunacaklarin1 iletmistir. Resmi kararin ise Agustos 2022’de {iiniversitemize bildirilmesi
beklenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu (SoFL) Eaquals Excellence in Language Education akreditasyon
stirecinde bagvurular yapilmis, degerlendirme ve izleme siireci ise devam etmektedir. Mimarlik
Programi, NAAB (National Architectural Accreditation Board) ve ayrica MIAK (Mimarlik
Akreditasyon Kurulu) akreditasyon kriterlerini;i¢ Mimarlik Programi, CIDA (Council for Interior



Design Accreditation Board) akreditasyon kriterlerini saglayacak sekilde hazirlanmistir. Hukuk ve
Egitim Fakiilteleri altindaki lisans programlarinin siirekli gelisimi i¢in ¢aligsmalar yiriitiilmekte ve
ornek uygulamalar olusturulmaktadir. Buna bir 6rnek Hukuk Fakiiltesinin, hukuk egitiminin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve kalitenin arttirilmasi1 kapsaminda Tiirkiye Barolar Birligi ile yakin
isbirligidir. Bu isbirligi kapsaminda, Hukuk Fakiilteleri i¢in 6nerilen asgari 6l¢titlere iligkin bir rapor
hazirlanmistir. Bu rapor iiniversitemiz Hukuk Fakiiltesi dahil tiim hukuk fakiiltelerindeki
programlarin degerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin olusturulmasina katki saglamistir.

2021 Yili igerisinde MEF Universitesi UNIQ Maslak Kiiltiir Merkezi igerisinde yer alan 1706
m?2’lik bir alam1 Teknoloji Merkezi (TEKMER) kurmak iizere kiralamistir. Renovasyon caligmalari
devam etmektedir. Bu merkezin, KOSGEB TEKMER Destek Programi kapsaminda kurulmasi
planlanmistir, KOSGEB basvuru siireci MEFTTO tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite-Sanayi Is
Birligi modiiliityle TEKMER igerisinde bulunan isliklerde maksimum %30’luk alan ¢apa sirketlere
kiralanacaktir, siiregler, firmalar ile gergceklestirilen goriismeler ve 6n anlagmalar ile yliriitiilmektedir.
USI ile, MEFHUB Kulugka ve Girisimcilik Merkezinde yer alacak olan On Inkiibasyon ve
Inkiibasyon asamasinda olan girisimci adaylarinin da yer alacag: genis bir ekosistem hedeflenmistir.

MEFTTO kurulusunu miiteakiben ilk proje basvurusunu Tiibitak 1512 BIGG Uygulayic1 Kurulusu
olmak i¢in gergeklestirmis, Mayis 2020 tarihinde ortakli uygulayici kurulus olarak uygun goriilmiis,
ODTU TEKNOKENT yonetici sirketi ile BIGGED; "Egitim Teknolojilerine Y 6nelik Bireysel Geng
Girisim Destek" programini baslamasiyla birlikte gelisimini siirdiirmektedir. Bu baglamda 5 ¢agri
acilmis ve 143 girisimcinin bagvurusu alimustir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda TUBITAK 2.
asamaya gecmesi uygun goriilen 22 aday arasinda son iki ¢agri donemi hari¢ 5 girisimei 200.000 TL
destek almaya hak kazanmstir.

Universitemiz Kalite Direktorliigii ve Organizasyon yapisi revize edilmis, kisisel verilerin
korunmasina yonelik 6n hazirlik ¢alismalar1 gerceklestirilmis, UYBS (Universite Yonetim Bilgi
Sistemi) ve Kalite web sitesi yenilenmistir. UYBS iiniversitemize, gerceklestirdigimiz seminer ve
hazirlanan kilavuz ile tamtilmis, KIDR hazirlik siirecinde iiniversitemiz birimlerinin kullanimina
acilarak aktif veri girisleri bu portal tizerinden yapilmistir. Sistemin, ayni zamanda tiniversitemiz
yabanci personellerinin kullammina da yonelik olarak Ingilizce cevirisi de hazirlanmistir. KIDR
Hazirlik siirecinde tiniversitemiz ilgili birimlerine paylasimlar yapilmistir.

Ozet olarak, MEF Universitesinde, kalite odakli kurumsal bir sistem gelistirme cabalar1 devam
etmektedir bu baglamda; KIDR 2021 siirecinde iiniversitemiz birimlerimizin Oz Degerlendirme
Raporlar1 toplanmis ve tiniversitemizde kalite operasyonlart isbirlik¢i bir politika izlenerek
yiiriitiilmiistiir. MEF Universitesi Kalite ve Kalite Giivencesi dogrultusunda yiiriitiilen tiim siirecler
stireg el kitaplar1 ile tanimlanmis olup, kalite yonetim sisteminin temel yaklagimi olan Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem al (PUKO) déngiisiiniin tiim siireclerde isletilmesi i¢in 6zellikle "Kontrol
Et" ve "Onlem Al" safhalar1 i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
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Egitimde 44 willik bilgi birikimi ve tecriibesiyle fark yaratan MEF Egitim Kurumlarimin bu
basarisimin yiiksekogretim diizeyinde de devam etmesi icin, Ibrahim Arikan Egitim ve Bilimsel
Arastirmalar1  Destekleme Vakfi tarafindan MEF Universitesi kurulmustur. MEF Egitim
Kurumlarimn gelisimi 1972 yilinda Istanbul’da kurulan MEF Dershaneleri ile baslar. 1996 yilinda
okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde ulusal ve uluslararasi alanda hizmet veren MEF
Okullar1 kurulmustur. Ulusal ve uluslararasi okullariyla Tiirkiye’de kaliteli egitimin 6nciisi olan
MEF Egitim Kurumlarinin temel hedefi egitim alanindaki misyonunu farklilik yaratan bir {iniversite
ile pekistirmek olmustur.

MEF Universitesi; uluslararasi akademik ve idari yapilanmasi, dinamik ve ulagilabilir yonetim
yaklagimi ve fiziksel altyapisini olusturma konusundaki yenilik¢i ve ¢evreci durusuyla, ¢agimizin
gereklerine yanit veren, diplomasi tiim diinyada gegerli ve saygin bir yere sahip bir tiniversite olmayi
amaclamakta ve bunun i¢in ¢alismalarin stirdiirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MEF Universitesinin vizyon ve misyonu asagida belirtilmistir.
Vizyon: Gelecegi sekillendirecek, yenilik¢i ve girisimci global liderler yetistirmek.
Misyon:
e {leri goriislii, ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet yetenegine sahip, kiiresel degerlerle ulusal
kimliklerini iliskilendirebilen, kendini siirekli gelistiren, teknolojiye hakim, ¢evreye duyarli,
toplumsal ve etik degerlere sahip, yaraticilik, girisimcilik ve liderlik 6zelliklerini arastirma

yeterlilikleri ile birlestirerek uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi alanda ¢1g1ir acacak mezunlar
yetistirmek,

e Egitime goniil vermis, uluslararasi bilime ve teknolojiye katki veren, arastirmaci ve lider
akademisyenleri bir araya getirmek ve desteklemek,

¢ Hedeflerini ulasilabilir kilmak i¢in akademisyen, 6grenci ve idari personeline gerekli altyapiyr ve
motive edici ortami kurmak ve siirekliligini saglamaktir.

Degerler ve Hedefler
MEF Universitesinin degerleri,
e Ogrenci odakl,
e Ogrenimde yenilikgi,
¢ Biitiinciil ve bireysel gelisime 6nem veren,

o Girisimciligi destekleyen,



Evrensel degerlere sahip ¢ikan,

Arastirmada gii¢lii,

Egitim ve arastirmada toplumun paydasligin1 6nceleyen,

Stirekli 1yilestirme siireclerini 6ziimseyen,
e Kurum kiiltiirtinii sahiplenerek gelistirmeyi dnemseyen
olarak ifade edilir.

MEF Egitim Kurumlar i¢inde yer alan MEF Dershanelerini 1972 yilinda; okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise kademelerinde ulusal ve uluslararast alanda hizmet veren MEF Okullarini ise 1996
yilinda kurarak “sorgulamay ve arastirmay: bilen, kendine giivenen, lider vasifli iki yiiz binden fazla

geng yetistiren” MEF Universitesi Kurucu Miitevelli Heyeti Bagkani Dr. Ibrahim Arikan’mn
Universitemiz web sitesinde de yer alan agilis mesaji Universitemiz hedefleri konusundaki anahtar

kavramlar1 barindirmaktadir:

MEF Universitesi, toplumun yiiksekdgrenim ihtiyaclarini karsilayan ve {ilkemizin sosyo-ekonomik
kalkinmasina katki verecek, yliksekdgretim egitimine yenilikler getirecek 6nemli bir bilim merkezi
olma hedefiyle agilmustir.

Universite egitimi; kisiye sadece belli bir kariyer siiresince yetecek bilgiyi degil, kisinin hayat boyu
ihtiya¢ duyacagi bilgiyi ve deneyimi elde etmesini saglayacak bir zihin aligkanligi kazandirmayi
amaglar. Aldig1 egitim; hayatinin her alanmna hakim olacak nesiller yetistirmeyi hedefler. MEF
Universitesi, ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet yeteneklerine sahip, kiiresel degerlerle ulusal
kimliklerini iligkilendirebilen, kendini siirekli gelistiren, teknolojiye hakim, c¢evreye saygili,
toplumsal ve etik degerlere sahip, yaratic1 girisimcilik ve liderlik 6zellikleri olan gengler yetistirmek
hedefiyle kurulmustur.

Ogrencilerimizi her konu hakkinda tartisabilen, fikir yiiriitebilen, sorgulayabilen, sadece mesleki bir
uzmanlik degil, hayata yonelik bir vizyon ve durus gelistirmis bireyler olarak yetistirme gayretinde
olunmaktadir. Ileri teknolojik donanim ve imkanlara sahip olduklar1 egitim-6gretim modelimizle,
ogrencilerimizin diisiinsel diinyasim1 zenginlestirmek, egitimleri stiresince ilgi duyduklar1 diger
alanlarda da kendilerini gelistirmelerine yardimci olmak ve i¢inde bulunduklar1 topluma karsi
sorumlu bireyler haline gelmelerini desteklemek hedeflenmektedir. Ozetle “Ggrencilerimiz igin
yiiksek standartlara sahip ¢agdas bir egitim-6gretim ortaminda, MEF Egitim Kurumlarinin degerleri
ile bilimin 1s18inda, iilkesi ve diinya i¢in sorumluluk duyan, diriist, adaletli, ifade ve inang
ozgirliiklerine saygili mezunlar yetistirmek™ hedeflenmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

MEF Universitesinde 2021 yil1 itibari ile; 5 Fakiilte altindaki 15 Béliimde, bu boliimlerle ayni ad:
tastyan 15 lisans programi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda toplam 34
Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 4 Doktora Programu ve Ingilizce Hazirlik Okulu tarafindan
yiiriitiilen ingilizce Hazirlik Programi bulunmaktadir.

2020-2021 yilinda kayit doneminde 905 lisans, 79 yiiksek lisans 6grencisi aramiza katilmustir.
Yiksek Lisans programlarimizda, Fen Bilimleri Enstitiisti i¢in 24 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii i¢in
55 yeni kayit alinmistir. 2015 yilindaki akademik ¢alisan sayis1 131'den 2021 yilinda 164'e ve idari
calisan sayis1 45'den 72'ye yiikselmistir.
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MEF Universitesindeki biitiin lisans programlarinin biitiin programlarla ¢ift ana dal programlar1 ve
ayrica bir dizi yan dal programi tanimlanmis ve 6grencilere ilan edilmistir. Egitim-6gretim dili,
Hukuk Programi disinda tiim lisans programlarinda %100 Ingilizcedir. Hukuk lisans programi ise
%30 Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Ingilizce yeterlilik igin, esdegerliligi kabul edilen ulusal veya
uluslararas1 sinav sonuglarini sunmayan 6grencilerin, MEF Universitesinde yapilan Yeterlilik ve
Yerlestirme Sinavi’na katilmalar gerekmektedir. Yeterlilik stnavinda MEF Universitesi Senatosunun
belirledigi puani alan 6grenciler, lisans egitimlerine baglar. Yeterli puani alamayan 6grenciler ise
seviye belirleme sinavi sonucuna bagl olarak, Iingilizce Hazirlik Programinda kendilerine uygun bir
seviyeye (1-4) yerlestirilirler. Bir akademik y1l boyunca ti¢ defa, donemin en basinda, birinci donemin
sonunda ve ikinci donemin sonunda yeterlilik sinavi yapilir. Yeterlilik sinavinda basarili olanlar
lisans 6grenimlerine baslarlar.

Bir arastirma {iniversitesi olarak kurulan MEF Universitesinde, siirekli iireten, uygulama yonlerinin
yani sira arastirmaci yonleri ile de one ¢ikan seckin bir akademik kadro yer almaktadir. Derslerde
kullanilan “Flipped Learning” modeli ile 6gretim tiyeleri bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle etkili ve
verimli bir sekilde paylasmaktadirlar. MEF Universitesinde yer alan programlarda, 6grenciyi merkeze
alan, 6grencilerin kendi kendine 6grenmelerini desteklerken, takim calismasi halinde birlikte ¢alisip,
tartisarak, fikir ve uygulama tiretmelerini de destekleyen bir egitim-6gretim anlayis1 bulunmaktadir.

Bu baglamda MEF Universitesi olarak Universite Arastirma Laboratuvar1 (UniAr) tarafindan yapilan
Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2021 raporuna gore;

¢ Genel memnuniyet anketinde vakif {iniversiteleri arasinda 4., tim universiteler arasinda da 5.
(besinci),

~ 99

e “Ogrenim Deneyimi Tatminkarlig1” anketinde tiim {iniversiteler arasinda 3. (iigiincii),

e “Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyet” anketinde tiim {iniversiteler arasinda 2.
(ikinci),

e “Ogrenme Imkéan ve Kaynaklarinin Zenginligi” siralamasinda tiim {iniversiteler siralamasinda 5.
(besinci),

e “Uzaktan Egitim Altyapis1” ve “Akademik Destek ve Ilgi” siralamasinda tiim iiniversiteler
arasinda 6. (altinci),

o “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi” siralamasinda genel {iniversiteler arasinda 9. (dokuzuncu),
olarak yiikselisini stirdiirmektedir.

Miihendislik Fakiiltemiz kapsaminda; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Ingaat Miihendisligi ve Makina Miihendisligi boliimlerimizin ABET
(Accreditation Board for Engineering and Technology) akreditasyonu hazirlik degerlendirmesi
basvurusu 2020 Ocak ay1 itibariyle gerceklesmistir. 2021 yili Kasim ayimin ikinci haftasinda online
olarak tamamlanmistir. Miihendislik programlarimiz, ABET kriterlerine goére ayrintili olarak
incelenmistir ve yoneticilerimizle yaptiklar1 goriismeler sonucunda 19 Kasim 2021, Cuma giind,
Temmuz 2022’de toplanacak olan ABET Genel Kurulunda programlarimizla ilgili olarak onerileri
rektoriimiize sunmustur. Buna gore; ABET degerlendirme heyeti, ABET Genel Kuruluna bes
mithendislik programimizin hi¢bir sorun olmadan (no shortcoming: no concern, no weakness, no
deficiency) 6 yil akredite edilmesi yoniinde Oneride bulunacaklarini iletmistir. Resmi kararin ise
Agustos 2022°de tiniversitemize bildirilmesi beklenmektedir.



Egitim Fakiiltemizde ise, 24.04.2021 tarihinde Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan ilkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programimiz
akredite olmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu (SoFL) Eaquals Excellence in Language Education akreditasyon
stirecinde bagvurular yapilmis, degerlendirme ve izleme siireci ise devam etmektedir.

Mayis 2020 itibariyle 6grencilerimizin kullanimina acilan MOOC platformlari, Coursera, edX ve
Linkedln Learning tizerinden iicretsiz olarak derslere erigsmekte ve sertifika alabilmektedirler.
Ogrenciler bu platformlardan ilgi duyduklar: alanlarda dersler alarak kendilerini gelistirebilecegi gibi
sertifikalarim1 se¢meli dersler yerine saydirabilmektedir. Universitemiz Ogrenme ve Ogretme
Uygulamalar1 Arastirma Merkezi (CELT) tarafindan yiiriitiilen operasyon ile bu platformlarin
kullanimi “Aylik Teknoloji Raporlar1” ile takip edilmektedir.

Miihendislik Fakiiltemizin ABET akreditasyon siirecinde MEF Universitesi 2020-2021 Genel
Katalog olusturulmus ve tiniversitenin genel kullanimina agilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Uygulama ve Arastirma merkezleri kapsaminda yapilanmalari devam eden merkezlerimiz asagida
sunulmustur.

¢ Yasamda Bilingli Farkindalik Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akall1 Istanbul 5.0 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Boyu Egitim Uygulama Arastirma Merkezi

e Ogrenme ve Ogretme Uygulama Arastirma Merkezi

e Uluslararas1 Giivenlik Calismalar1 ve Stratejik Arastirmalar UYG-AR Merkezi
¢ Enerji ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cesitli alanlarda arastirma c¢alismalarinin  yapilmasi, tamamlanan arastirma bulgularinin
yayimlanmasi, diizenlenen bilimsel toplantilarla yogun bilgi alisverisinin gerceklestirilmesi gibi
faaliyetlerin yam1 sira, MEF Universitesinde, arastirma kiiltiiriiniin genel olarak gelistirilmesine
yonelik yapilan calismalar sonucunda MEF Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (MEFTTO)
kurulmus olup Teknoloji Merkezi (TEKMER) kurulum siireci yiiriitiilmektedir.

Tyilestirme Alanlan

Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri dogrultusunda bir yandan egitim dgretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalar siirdiriilirken bir yandan da
yenilik¢ilik ve arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda; 2020 yili
Ocak ayinda senato karari ile kurulan MEF Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (MEFTTO)
tiniversitemiz biinyesindeki bilgi ve teknolojinin katma degerli yeni uygulamalara ve ticari ¢iktilara
doniismesini saglamak amaciyla asagida siralanmis olan hedefleriyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

MEFTTO kurulusunu miiteakiben ilk proje basvurusunu Tiibitak 1512 BIGG Uygulayict Kurulusu
olmak i¢in gerceklestirmis, Mayis 2020 tarihinde ortakli uygulayici kurulus olarak uygun goériilmiis,
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ODTU TEKNOKENT yonetici sirketi ile BIGGED; "Egitim Teknolojilerine Y 6nelik Bireysel Geng
Girisim Destek" programini baslamasiyla birlikte gelisimini siirdiirmektedir. Bu baglamda 5 ¢agri
acilmis ve 143 girisimcinin bagvurusu almmustir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda TUBITAK 2.
asamaya gecmesi uygun goriilen 22 aday arasinda son iki ¢agri donemi harig¢ 5 girisimei 200.000 TL
destek almaya hak kazanmustir.

Bunun yani sira MEF Universitesi Arastirma Projeleri Destek programi dahilinde Mayis 2021
itibariyle sekiz projeye toplam 452.058,24 TL'lik bir Arastirma fonu aktarilmistir. Arastirma
Projeleri kapsaminda proje destek limiti her bir proje icin 75 bin TL'ye yiikseltilmis ve cagri
duyurularina Mayis ve Aralik donemi olmak tizere iki kere ¢ikilmustir.

Universitemiz Kalite Direktorliigii ve Organizasyon yapisi revize edilmis, kisisel verilerin
korunmasina yonelik 6n hazirlik ¢alismalar1 gerceklestirilmis, UYBS (Universite Yonetim Bilgi
Sistemi) ve Kalite web sitesi yenilenmistir. UYBS iiniversitemize, gerceklestirdigimiz seminer ve
hazirlanan kilavuz ile tanitilmis, KIDR hazirlik siirecinde iiniversitemiz birimlerinin kullanimina
acilarak aktif veri girisleri bu portal tizerinden yapilmistir. Sistemin, ayni zamanda tiniversitemiz
yabanci personelinin kullanimima da yonelik olarak Ingilizce cevirisi de hazirlanmistir. KIDR
Hazirlik siirecinde tiniversitemiz ilgili birimlerine paylasimlar yapilmstir.

I¢ Kalite degerlendirmeleri igin gosterge seti planlamasi devam etmekte bir yandan da kalite
entegrasyon yazilimlarina yonelik bir arastirma ¢aligsmasi stirdiiriilmektedir.

MEF Universitesi UNIQ Maslak Kiiltiir Merkezi igerisinde yer alan 1706 m2’lik bir alan1 Teknoloji
Merkezi (TEKMER) kurmak {iizere kiralamistir. Renovasyon calismalari devam etmektedir. Bu

merkezin, KOSGEB TEKMER Destek Programi kapsaminda kurulmasi planlanmistir, KOSGEB
basvuru siireci MEFTTO tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite-Sanayi Is Birligi modiiliiyle
TEKMER igerisinde bulunan isliklerde maksimum %30’luk bir alan ¢apa sirketlere kiralanacaktir.

Siire¢, firmalar ile gergeklestirilen goriismeler ve 6n anlasmalar ile yiiriitiilmektedir. USI ile,

MEFHUB Kulugka ve Girisimcilik Merkezinde yer alacak olan On Inkiibasyon ve Inkiibasyon
asamasinda olan girisimci adaylarinin da yer alacag: genis bir ekosistem hedeflenmistir.

MEF Universitesi TEKMER;

e Huzur Mh., Maslak Ayazaga Cd. No:4, 34485 Sariyer/istanbul adresinde UNIQ Maslak Kiiltiir
Merkezinde kurulacaktir.

e Yapay Zeka, Egitim ve Oyun Teknolojileri, Artirilmis Gergeklik (AR), Sanal Gergeklik (VR) ve
Genisletilmis Gergeklik (XR) tematik alanlarinda hizmet verecektir.

¢ Biinyesindeki girisimcilere ve isletmelere is gelistirme, mali kaynaklara erigim, yonetim, egitim,
danismanlik, mentorliik, ofis ve aglara katilim gibi hizmetleri sunacaktir.

e On inkiibasyon asamasinda, isletmesini kurmamis girisimcilere yonelik tek basina veya bir grup
halinde egitim, danismanlik, mentorluk, proje fikri dogrulama ve is gelistirme amaciyla hizmet
sunacaktir.

e Inkiibasyon siirecindeki isletmelerin gelistirilmesi ve proje/is fikirlerinin ticarilesmesini
saglamak amaciyla teknik damismanlik, mentorluk, kogluk, aglara erisim, yatirimci bulma,
islik/caligma alan1 ve ortak kullanima yonelik alan/makine/yazilim hizmetleri ile tanitima
yonelik hizmetleri ve hizlandirict programlar1 uygulamaya koymak; inkiibasyon siirecini
tamamlamis/tamamlamak {izere olan isletmelere pazar stratejisi gelistirme, biiylime, fon bulma
ve aglara erisim hizmetleri sunacak, sirket fiziki alani igerisinde gelir amagl faaliyetler



gergeklestirecektir.
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Universitemizde, Ogrenci Isleri, Kiitiiphane, Mali Isler, Evrak kayit isleri mevcut otomasyon
sistemleri ile yiirtitiilmektedir. Ayrica, otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi ve yeni yazilimlarin

sisteme ilave edilmesi igin gerekli ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Universitemizin bu konudaki hedefi;

gliclii bilgi yonetim sistemi ve veri tabani sayesinde yonetim performansinin siirekli gelistirilmesine

katki saglayacak verilere her an ulasabilmektir. Universitenin gorev ve sorumluluklarin tanimi ve

gorev yetkileri 2547 sayil1 Yiiksekdgretim yasasi, Vakif Universiteleri Y onetmeligi ve Universitenin
Ana Yonetmeliginde belirtilmistir.

MEF Universitesinin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, {iniversitenin tiizel kisiligini
temsil eder. Universite Senatosu, iiniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir,
Miitevelli Heyetince intikal ettirilen konularda goriis bildirir, Universite Yonetim Kurulu ise
tiniversitenin yonetimiyle ilgili olarak Rektoriin getirecegi konularda karar alir, 6nerilerde bulunur;
fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilan itirazlar1 karara baglar. Ilgili
yonetmelikle Universite Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri yapar. Yonetim Kurulunun
raportorii Universite Genel Sekreteridir. Universitenin baslica yiiriitme organi ise Rektordiir.

Yiriitme gorevinde Rektore, biri arastirma, ikincisi egitim-Ogretim, digeri ise, yapim-onarim
islerinden sorumlu, ii¢ Rektor Yardimcist destek vermektedir. Yasa ve yonetmeliklerle belirlenen

yapt i¢inde iiniversitemizdeki siirecler, Siire¢ Yonetim El Kitabimizda belirtilen sekilde
ylriitiilmektedir.

Universitenin yonetim ve idari alanlar ile ilgili politikas: ve stratejik hedefleri asagida sunulmustur.
Bu hedefler;

o Tiim faaliyet alanlarinda etkin ve verimli kaynak kullanimini benimsemek,

¢ Evrensel nitelikte yonetisim yaklagimini saglamak,

e Yiksekogretim ¢evrelerinde etkin varlik gostermektir.
Bu politikalar dogrultusunda MEF Universitesinin Stratejik Amaglar1 ve Hedefleri sunlardir:

Stratejik Amag: Kurumsal kalite giivencesiyle desteklenen seffaf, katilimc1 ve gorev alanlarindaki
verimliligi 6nceleyen bir yonetisim modelini uygulamak, bu dogrultuda ;

e Oz degerlendirme ve siirekli gelisim kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
e Tiim is slireglerinin tanimlanmasi ve siire¢ yonetiminin kurumsallastirilmasi,
e Insan kaynaklar1 planlamasinin kurumsallastiriimasi,

e Yonetisim siirecinde paydas yiiksekogretim kurumlari ile iletisimde etkin tutum sergilenmesidir.
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Universitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarim uyguladigina
yonelik en 6nemli kamtlardan biri 2021 yili Tiirkiye Universite Memnuniyet Anketi olmustur. (EK:
TUMA_2021-2.pdf). MEF Universitesi, Genel Memnuniyet Anketinde vakif iiniversiteleri arasinda
4., tim tiniversiteler arasinda da 5. (besinci),

~ 9

e “Ogrenim Deneyimi Tatminkarlig1” anketinde tiim {iniversiteler arasinda 3. (iigiincii),

e “Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyet” anketinde tiim {iniversiteler arasinda 2.
(ikinci),

e “Ogrenme imkan ve Kaynaklarimin Zenginligi” siralamasinda tiim iiniversiteler siralamasinda 5.
(besinci),

e “Uzaktan Egitim Altyapisi” ve “Akademik Destek ve Ilgi” siralamasinda tiim {iniversiteler
arasinda 6. (altinct),

<99

o “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi” siralamasinda genel {iniversiteler arasinda 9. (dokuzuncu),
olmustur.
Son olarak ise MEF Universitesi Siirdiiriilebilir Mali Yap: Tablosu kanit olarak gosterilebilir.
Son 3 yilin Gelir/Gider Gergeklesme Oranlari:
2019/2020 : %133 (Gergeklesen)
2020/2021 : %120 (Gergeklesen)
2021/2022 : %105 (Biitge)

MEF Universitesinin en yiiksek karar orgam olan Miitevelli Heyet, Universitenin tiizel kisiligini
temsil eder. Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki yetki dagilimi 2547 sayili Kanun ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi ile Universitenin Ana Yonetmeligi cercevesinde
belirlenmistir.

Bolum ve fakiilte akademik kurullar1 ve Senato akademik diizenlemelerin olusturuldugu kurullardir.
Idari diizenlemeler fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kurullari ve Universite yonetim kurulu
tarafindan yapilmaktadir. Rektor Miitevelli Heyet tarafindan dort yilligma secilir ve YOK’iin
onaylyla atanir.

Universitemizin i¢ paydaslari, 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz, dis paydaslari ise is diinyasi,
kamu kurum ve kuruluslari, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilim adamlar1 ve belediyeler, STK’lar,
tiniversiteler ile ilk ve orta dereceli 6gretim kurumlaridir.

1.2. Liderlik

Stratejik Planin hazirlanmasi ve kalite anlayisinin kurum ig¢inde yayginlasmasinin saglanmasi amaci
ile kurulmus olan Kalite Komisyonlarimiz, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi Madde
16 ve MEF Universitesi Senatosunca kabul edilen (11.02.2019/59. Senato Toplantisi)Kalite
Komisyonu Usul ve Esaslarina gore olusturulan Kalite Komisyonu ve Idari Kalite Komisyonu
olmak tizere teskilatlandirilmis ve kurumsal web sitemizde yayimnlanmistir. 2020 yili itibari ile kalite
web sayfamiz yenilenmis, 6z degerlendirme takimlar1 olusturulmus ve UYBS kullanima acilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/T%C3%9CMA_2021-2.pdf
http://kalite.mef.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
http://kalite.mef.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://kalite.mef.edu.tr/tr/uybs-girisi-ve-oz-degerlendirme-takimlari#gsc.tab=0

(EK: UYBS Websitesi.png)

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite Komisyonlarmin kurulmasi, MEF Universitesi Stratejik Plammmin hazirlanmasi  ve
yayinlanmasini miiteakiben Siire¢ Yonetimi El Kitabi ¢alismalarina baglanmistir.

Universitemizin siiregleri Siire¢ Etkilesim semalar1 olusturularak, belirlenen siireglerin Kaplumbaga
Model yaklagimi ile tammlanmstir. Universitemizin tiim birimleri kendi yiiriittiikleri siireclerin akis
semasini olusturarak bir Siire¢ El Kitabi ile tanimlamislardir. (EK-001-Entegre Kalite Y onetim
Sistemi El Kitabi.pdf)

Siire¢ tanimlanmasi sirasinda kullanilan Kaplumbaga Model;

e Siirec Girdileri

Stire¢ Ciktilart

Siire¢ Performans Gostergeleri

Siire¢ Kaynaklar1

Kullanilan Metodlar

e Siire¢ Sorumlusu ve Sorumluluklari

olmak {izere 6 bilesen ile tamimlanmistir. Her siire¢c kapsaminda referans alinan kanunlar ve
yonetmelikler ve yonetim sistemi standartlarinin ilgili sartlar1 iliskilendirilmistir. Stirecler, ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemini referans alarak, “Planla — Uygula- Kontrol Et — Onlem Al” olarak
tanimlanan siirekli iyilestirme dongiisii ile ifade edilmistir. Siire¢ akis semalarinin olusturulmasi
sirasinda {iniversitemiz personeli birebir yer alarak, destek hizmeti alinan damigsmanlik kurulusu
calisanlar1 ile uzun soluklu bir calisma yiiriitmiislerdir. UYBS takimlar1 olusturulmus veMEF
Kalite websitesine eklenmistir.

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

MEF Universitesi 2019-2023 Stratejik Planimin hazirlanmas1 asamasinda yol gosterici olarak yer
alan Kalite Politikamiz;

¢ Toplam kalite kiiltiiriinii ydnetisimde esas almak ve tiim paydaslarinin etkin katilimini saglamak,

e Siirekli iyilestirme yaklasimimi benimsemek ve kalite giivence sistemini diizenli
degerlendirmelerle gozden gecirmek, ve Universite kaynaklarinin, hedefler dogrultusunda,
verimli ve etkin olarak kullanimini saglamaktir.

Kalite Komisyonu ve Idari Kalite Komisyonu i¢ kalite giivence mekanizmalarimin 6nemli
unsurlaridir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporuna gore, degisik gorevleri daha etkin bir
bicimde yerine getirmek {izere Fakiilte YoOnetim Kurulu karariyla, iiniversite diizeyindeki
komisyonlarla da baglantili olarak ¢esitli komisyonlar kurulmustur. Boylece, hem tiniversite
calismalarina hem de fakiilteyle ilgili ¢alismalara tim Ogretim tiyelerinin katilimi ve katkisi
saglanmaktadir. Bunlardan bazilar1; Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, izleme ve Degerlendirme

11/63


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/%C3%9CYBS Websitesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/EK-001-Entegre Kalite Y%C3%B6netim Sistemi El Kitab%C4%B1.pdf
https://kalite.mef.edu.tr/tr/uybs-girisi-ve-oz-degerlendirme-takimlari#gsc.tab=0
http://kalite.mef.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

Komisyonu, Ulusal ve Uluslararas: Isbirlikleri Komisyonu, Fakiilte-Okul Isbirligi, Uluslararasi
Ogrenci Konferansi ve Egitimde Gelecek Konferans1t Komisyonudur.

Ogrenme-6gretme siirecinin ne dlgiide etkin isledigine ve boliimlerin yayin ve hizmet performansina
iliskin olarak, 6gretim {iyeleri her ders sonunda “Ders Degerlendirme Tutanagi” hazirlamaktadirlar.
Ayrica 6gretim iiyeleri her y1l “Annual Report” (Gelisim Oz raporu) hazirlarlar ve servis, 6gretim ve
arastirma konularinda gelisimlerini ve faaliyetlerini raporlar ve dekan tarafindan geri bildirim alirlar.
Ayn1 zamanda O6grenciler 6gretim {iyelerinin derslerine iliskin anket doldururlar. Ekte bir 6rnek
verilmistir.

e EK: MEFEDU Annual Report Form Fall2021.pdf

e EK: DERS ARSIV EVRAKILARLpdf

Kalite Direktorliigii olarak I¢ Giivence Mekanizmalari iyilestirmesi icin Entegre Kalite Ydnetim
Sistemi El Kitabt ornek olarak tasarlanmistir. (EK-001-Entegre Kalite Yo6netim Sistemi El
Kitabi.pdf) Stire¢ El Kitaplar1 (MEF SEK) olusturulmustur ve kalite giivencesi i¢in kullanima
acilacaktir. MEF Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plani olusturulmustur. (EK:MEF_Universitesi I¢
Kontrol Eylem Plani.xlsx) 31 Mart 2021 tarihinde gergeklestirilen Kalite Komisyon Toplantist ile
siire¢ degerlendirilmistir. (EK: Kalite Toplantisi.png) Universitemiz kullanimina aktif olarak UYBS
ve Linkedln Learning {izerinden alinarak sertifikasyon da yapilabilen Six Sigma Belt Modeli ile
tasarlanmis egitimler baslatilmis ve tiniversitemiz igerisinde herkesin uluslararasi standartlarda kalite
egitimi almas1 hedeflenmistir.

Universitemiz Arastirma ve Teknoloji Direktorliigii tarafindan yiiriitiilen siirecle; Kalite, Arastirma,
Kulugka Merkezi, Teknoloji Merkezi (TEKMER), Teknoloji Transfer Ofisi (MEFTTO) birimlerinin
ortak bir web sitesinde toplanmasi i¢in grit.mef.edu.tr sayfas: Bilgi Islem Direktorliigii ile is birligi
igerisinde hazirlanmaktadir. Ekte QRIT Websitesi ekran goriintiisii tarafiniza sunulmustur. (EK:
QRIT Ekran Gériintiisii.png Bu sayfamin kurulmas: ile MEF Universitesi Arastirma ve Teknoloji
Direktorlugiine bagli olan birimler hakkinda en giincel bilgiyi kamuoyuna sunmak ve bilgilendirmek
amaglanmistir. QRIT web sitesi igerisine MEF Kalite Dokiimanlari, el kitaplar1 halinde

yiiklenecektir. (EK: Ornek Kalite Dékiimani.pdf)

Olusturulan egitim yollar1 ve miifredatlar1 asagida sunulmustur.
e MEF Quality Yellow Belt

e MEF Quality Green Belt

e MEF Quality Black Belt:

Buna gore:

e Universitemizde bulunan tiim akademik, idari personelin ve grencilerin ilk asama egitim olan
“MEF Quality Yellow Belt”i tamamlamasi,

e Kalite Direktorliigii tarafindan belirlenecek kisilerin “MEF Quality Green Belt” ve “MEF
Quality Black Belt” egitimlerini tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universitemiz Eaquals akreditasyon siirecinde olan Yabanci Diller Yiiksekokulu 2021 Yili Oz
Degerlendirme Raporuna gore i¢ kalite giivencesi konusunda su degerlendirme calismalarinda

bulunmaktadir: (EK: SoFL Eaquals Application Form.pdf)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/MEFEDU Annual Report Form Fall2021.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/%C3%96rnek Kalite D%C3%B6k%C3%BCman%C4%B1.pdf
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https://www.linkedin.com/learning-login/share?account=104071146&forceAccount=true&redirect=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Flearning%2Fpaths%2Fmef-university-mef-quality-green-belt%3FshareId=b4f2c3df-0fa0-4549-aad4-165f9b00e741
https://www.linkedin.com/learning-login/share?account=104071146&forceAccount=true&redirect=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Flearning%2Fpaths%2Fmef-university-mef-quality-black-belt%3FshareId=a2425987-edc6-40fc-8f54-b9da10047c26
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/SoFL Eaquals Application Form.pdf

e Orta Modiill Degerlendirmesi ile; hazirlik programindaki tim o6grenciler, her 7.5 haftalik
modiiliin tictincti haftasinda bir anketi doldurmaya davet edilir. Bu anket, 6grencilerin 6gretim
elemanlar1 hakkinda geri bildirimini toplamayr amag¢lamaktadir. Boylece 6gretim elemanlari,
ogrencilerin goziinde simifta islerini nasil yaptiklarina dair bilgilenmektedir. Herhangi bir
ogretim eleman1 hakkinda olumsuz geri bildirim varsa, boliim yoneticisi 6gretim eleman: ile
iyilestirme konusunda goriisiir ve gerek goriirse derse gozlemci olarak katilir. Geri bildirimler
tim Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerle paylasilir. Bireysel sinif sonuglart ilgili egitmenlerle
paylasilir ve sinifta herhangi bir alanda tartismaya agilmalari i¢in tesvik edilirler.

e Modiil Sonu Degerlendirmesi ile; Her modiiliin sonunda tiim &grencilere ikinci bir anket
gonderilir. Bu anket, derslerinin tiim yonleri hakkinda geri bildirim toplamayr amaglamaktadir.
Toplam sonuglar tim egitmenler ile paylasilir ve her bir egitmene bireysel sinif sonuglari
gonderilir. Egitmen ve boliim yoneticisi arasinda sonuglar degerlendirilir.

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

MEF Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani dahilinde Toplumla Etkilesim stratejimizin genel
kapsami asagida belirtilmistir.

"Universiteler, nitelikli kadrolar1 ve sahip olduklar1 6grenme ortamlari destegi ile verdikleri
mezunlar ve bilgi liretme/yayma faaliyetleri ile toplumun ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine
dolayl1 ve dogrudan katki saglayan kuruluslar olmalidir. MEF Universitesi, arastirmaci yonii giiclii,
cesitli uzmanlik alanlarindaki akademik kadrosu ile dijital doniisiimden de destek alip yeni 6grenme
yontemleri gelistirerek; arastirma calismalar1 sonucu irettigi bilgiyi toplumla paylasip toplum
yararina uygulayarak, iilke, bolge ve diinya 6l¢eginde oncii bir tiniversite olmayr hedeflemektedir."

Bu baglamda benimsenen politikalar ve gosterge setleri 2019-2023 Stratejik Planimizin asagida
belirtilen basliklarinda belirtilmistir.

Stratejik Amag 6: Toplumun paydasliginda bilgi edinmek ve tiretmek
Hedef 6.1: Toplumun bilgilenmesine katkida bulunulmasi

Strateji 6.1.1: Tiim birimlerin, konferanslar, seminerler, acik dersler, yayinlar ve medya organlar
yoluyla toplumla bilgi paylasimina destek olmak

Strateji 6.1.2: Kiiltiir ve sanat etkinliklerini toplum ile paylasmak

Strateji 6.1.3: Ogretim iiyelerinin, uzmanlik alanlarinda, toplumda giindem olusturan konularda kisa
diisiince yazilar1 (“op-ed” benzeri) hazirlamalarini 6zendirmek ve hazirlanan yazilarin internet
ortaminda ve sosyal medya platformlarinda paylagsmak

Strateji 6.1.4: Ogretim elemanlarinin sivil toplum kuruluslarimin topluma ydnelik seminer, panel gibi
etkinliklerine katilmalarin1 6zendirmek ve bu gibi faaliyetlere katilimlarini desteklemek

Performans 6l¢iitleri:
e Toplumla bilgi paylasimi amacl etkinlik ve yayin sayisi
e Topluma agik olarak gergeklestirilen kiiltiir ve sanat etkilinlikleri sayisi

¢ Toplumla paylasilan kisa {isiince yazisi paylasimi
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¢ Topluma yonelik seminer, panel gibi etkinliklere katilim say1si

Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimii konusunda kamuoyunu bilgilendirmeye 6zel bir onem vermektedir. MEF
Universitesi Kurumsal iliskiler Direktorliigii, interneti, sosyal medya olanaklarimi kullanarak, egitim
fuarlarina katilim saglayarak, egitim kurumu ziyaretlerinde bulunarak, basin ve yayin araciligiyla ve
proaktif tamtim/bilgilendirme girisimleri ile tiniversitemiz ve faaliyetleri hakkinda bilgileri
kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bu tamitim/bilgilendirme faaliyetlerine Rektoriinden arastirma
gorevlisine her kademedeki akademik personel ve ayrica idari personelimiz azami destek
vermektedir.

Universitemiz ile ilgili tiim giincel bilgiler web sayfamizdan ve sosyal medya hesaplarimizdan
paylasilmaktadir. Bunun disinda Bilgi Edinme Kanunu geregince gelen her tiirlii talep zamaninda
yanitlanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi Haber Biilteni ve Kiitiiphane Haber Bilteni aylik olarak
yayinlanmakta ve tiim paydaslar ile paylasilmaktadir. Egitim Fakiiltemizde; agirlikli olarak
ogretmenlik uygulamalar1 ve 6gretmen egitimi alanlarinda MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii ve Istanbul Milli Egitim Midiirliigii ile isbirlikleri vardir. Bu kapsamda, dgretim
yil1 sonunda dgretmenlik uygulamalar1 ve derslerinin degerlendirilmesine yonelik i1 Milli Egitim
Midiirtiniin Rektor ile agilisini yaptiklart paylasim Sempozyumlari, ve yeni yonerge hakkinda
bilgilendirmeye iliskin toplantilar yapilmaktadir. (EK:_ilkogretim Matematik Ogretmenligi OZDEG

Kamuoyu Bilgilendirme.pdf)

Universitemiz tarafindan kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu éncelikle bilginin
sahibi tarafindan onaylanmakta ardindan yonetsel siirelere tabi tutularak paylasilmaktadir. Paylagim
yazili, gorsel medya ve sosyal medya tizerinden Kurumsal Iliskiler Direktorliiglince yapilmaktadir.

Universitemizin web sitesi ve sosyal medya adresleri:
o www.mef.edu.tr
e Facebook: www.facebook.com/MEFuniversitesi

o Twitter: www.twitter.com/MEFuniversitesi

¢ Instagram: www.instagram.com/MEFuniversitesi

e YouTube: www.youtube.com/MEFuniversitesi

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
) TUMA_202 1-2.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
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e UYBS Websitesi.png

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e EK-001-Entegre Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi.pdf
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e DERS ARSIV EVRAKLARILpdf

e MEFEDU Annual Report Form Fall2021.pdf
MEF Universitesi I¢c Kontrol Eylem Plani.xlsx
Kalite Toplantisi.png

QRIT Ekran Goriintiisii.png

Ornek Kalite Dokiimani.pdf
SoFL Eaquals Application Form.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

o Ilkogretim Matematik Ogretmenligi OZDEG Kamuovu Bilgilendirme.pdf
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2. 1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon:

e Tleri goriislii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet yetenegine sahip, kiiresel degerlerle ulusal
kimliklerini iliskilendirebilen, kendini siirekli gelistiren, teknolojiye hakim, ¢evreye duyarli,
toplumsal ve etik degerlere sahip, yaraticilik, girisimcilik ve liderlik 6zelliklerini arastirma
yeterlilikleri ile birlestirerek uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi alanda ¢181r agacak mezunlar
yetistirmek;

e Egitime goniil vermis, uluslararasi bilime ve teknolojiye katki veren, arastirmaci ve lider
akademisyenleri bir araya getirmek ve desteklemek;

e Hedeflerini ulasilabilir kilmak i¢in akademisyen, 6grenci ve idari personeline gerekli altyapiyr ve
motive edici ortami kurmak ve siirekliligini saglamaktir.
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Vizyon:
Gelecegi sekillendirecek, yenilikci ve girisimci global liderler yetistirmektir.
MEF Universitesinin degerleri,

e Ogrenci odakl,

e Ogretimde yenilikgi,

e Biitiinciil ve bireysel gelisime 6nem veren,

o Girisimciligi destekleyen,

¢ Evrensel degerlere sahip ¢ikan,

¢ Arastirmada gii¢lii,

e Egitim ve arastirmada toplumun paydasligin1 6nceleyen,

o Sirekli iyilestirme siireglerini 6ziimseyen,

e Kurum kiiltiirtinii sahiplenerek gelistirmeyi 6nemseyen
olarak ifade edilir.

MEF  Universitesi, gecmisi 1970°’li yillara kadar uzanan MEF Egitim Kurumlarinin
yliksekogretimdeki temsilcisi olarak 2014 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baglamistir. Stratejik

plan calismalarinda, ilk 6grencilerimizin kabul edildigi 2014 yilindan 6nce belirlenen vizyon ve

misyon ifadeleri esas alinmistir. 2013 Nisan’inda kurucu rektér olarak goérevlendirilen Prof. Dr.

Muhammed Sahin’in Miitevelli Heyeti ile paylastigi vizyon ve bu vizyona yonelik misyon ve
yenilik¢i uygulamalar iki calistay ile degerlendirilmis ve pekistirilmistir. 11 Mayis 2013°de

diizenlenen ilk calistayda, Istanbul’daki vakif dniversiteleri agirlikli olmak {izere, cesitli

tiniversitelerdeki, 6zellikle yurt disinda doktorasini yapmis akademisyenler ve bir sanayiciden olusan

25 kisilik bir grubun, vizyon, misyon ve projeler hakkindaki goriisleri alinmistir. 19 Mayis 2013°de

diizenlenen ikinci ¢alistayda ise Istanbul’da egitim goren {iniversite 6grencilerinden olusan 24 kisilik
bir grubun goriisiine bagvurulmustur. Yenilik¢i projeler ve uygulamalar 6zellikle 6grencilerden

biiyiilk destek gormiistiir. Vizyon ve misyon ifadelerinin belirlenmesi; bu vizyon ve misyon

dogrultusundaki, 6grenci merkezli Flipped Learning &grenme ydnteminin iiniversite genelinde
benimsenmesi ve 3+2 Programi gibi yenilik¢i uygulamalarin kararlastirilmasinda, zetlenen bu genis

paydas katilimi 6nemli olmustur.

Kurum Politikalarimiz asagida detaylandirildigi tizeredir. Politikalara bagl olarak gelistirdigimiz
stratejiler, 6lgme ve degerlendirme asamasinda kullanilacak performans 6lgiitleri konu bazli olarak
2019-2023 Stratejik Plami igerisinde verilmistir. Planin ve politikalarin hazirlanmasi asamasinda
gorev yapan komisyonlar, i¢ ve dis paydas toplantilar1 ve katilimer listeleri Stratejik Planin son
sayfalarinda ve kurum web sitesinde belirtilmistir. (EK: StratejikPlan2019-2023.pdf)

Kalite Politikas::
¢ Toplam kalite kiiltiiriinii yonetisimde esas almak ve tiim paydaslarinin etkin katilimini saglamak,

o Siirekli iyilestirmek yaklasimin1 benimsemek ve kalite giivence sistemini diizenli
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degerlendirmelerle gozden gegirmek,

e Universite kaynaklarinin, hedefler dogrultusunda, verimli ve etkin olarak kullanimim
saglamaktir.

Egitim-Ogretim Politikasr:
e Ogrencilerin, girisimci, inovatif diisiince ve yaraticiligim 6n planda tutan, analitik ve elestirel
diistinme yetisini gelistiren, bilgi ve yetkinlikleri zenginlestiren, disiplinlerarasi, proje temelli,
yaparak Ogrenmeye; gercek diinya deneyimini saglayan yapisiyla, teknoloji kullanimi ve

gelistirilmesine katki sunan nitelikte bir egitim-6gretim ortami saglamak,

e Egitim-6gretim silireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde, yasamin tiim alanlarin1 giderek
daha artan 6l¢iide etkileyen dijital teknolojilerden yararlanmak,

e Flipped Learning egitim-6gretim yontemini uyarlanabilir kaynaklarin destegi ile siirekli olarak
gelistirmektir.

Arastirma Politikasi:

e Arastirmaci ogretim iiyesi kadrosunun gelisiminde, uzmanlik alanlariyla birbirini tamamlayan
bir yapiya oncelik vermek ve iilke i¢in dncelikli, kritik teknoloji alanlarina odaklanmak,

e Temel arastirmalarla birlikte, sektoriin hali hazirdaki uygulamalarina konu olabilecek ve
dogrudan katma deger kazandirabilecek arastirma ¢alismalar1 yapmak,

¢ Arastirma ¢alismalar ile egitim gretimin desteklenmesini saglamak,

e Arastirma ve uygulama ¢aligsmalarini 6grencileri de aktif olarak i¢ine alacak sekilde yiiriitmektir.
Toplumsal Katki Politikasi:

¢ Toplumun paydasliginda bilgi edinmek ve tiretmek ,

e Toplumun bilgilenmesine katkida bulunulmasi,

¢ Egitim ve aragtirmada topluma hizmet anlayisini yerlestirmektir.
Yonetim Politikasi:

e Tiim faaliyet alanlarinda etkin ve verimli kaynak kullanimin1 benimsemek,

¢ Evrensel nitelikte yonetisim yaklagimini saglamak,

o Yiiksekogretim cevrelerinde etkin varlik gostermektir.
2.2. Stratejik amac ve hedefler

MEF Universitesi stratejik plani, yaklasik olarak bir yila yayilan bir ¢alisma ile 2019 Mart ay1 i¢inde
tamamlanmistir. 2019-2023 donemine iligkin olan stratejik plan hazirliklari, genis bir i¢c ve dis
paydas katilimu ile gerceklestirilen toplantilarla baslamistir.

Stratejik plan hazirligina yonelik i¢ ve dis paydas toplantilarinda yapilan analiz ile kurumun giiclii,
gelismeye acik yonleri belirlenmis, misyon ve vizyonun yerine getirilmesine yonelik firsatlar ve
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tehditler degerlendirilmistir. Bu degerlendirmenin ardindan, Stratejik Plan, tiim akademik ve idari
birimlerin katkilarinin alindigi, dekanlarin, boliim temsilcilerinin, idari birim yoneticileri ve
tiniversite 6grenci temsilcisinin de i¢inde bulundugu Stratejik Planlama Kurulunun ¢aligmalar: ile
Senato onayina sunulmustur. (EK: StratejikPlan2019-2023.pdf).

Plan dahilinde belirlenen "Stratejik Amaglar" yedi ana baslikta kategorize edilmistir. Bunlar;
1. MEF Egitim Kurumlar1 Kiltiiriinii Korumak ve Akademik Diizeye Tasiyarak Gelistirmek;

2. Ogrenciyi merkeze alan, bireye uyarlanabilen (adaptive) ve gelisimi kalite giivence siirecleri ve
dijital imkanlarla desteklenen 6grenme ortamlar1 saglamak;

3. Ogrencilerin, evrensel degerlerle biitiinciil gelisimine ve Kkariyer planlamalarma olanak
saglamak;

4. Universitenin arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak;

5. Lisansiistii egitim 6gretim programlarini arastirma giiciinii ve ilgili sektorlerle is birligini
gelistiren platformlar olarak degerlendirmek ve siirekli olarak Iyilestirmek;

6. Toplumun paydasliginda bilgi edinmek ve tiretmek;

7. Kurumsal kalite giivencesiyle desteklenen seffaf, katilimci ve gorev alanlarindaki verimliligi
onceleyen bir yonetisim modelini uygulamaktir.

Bu baglamda belirlenen misyon, vizyon, degerler, hedefler, hedeflere yonelik segmente edilmis
stratejiler, 6lgme ve degerlendirme asamasinda kullanilacak performans 6l¢iitleri konu bazli olarak
2019-2023 Stratejik Plani icerisinde yer almistir.

2.3. Performans yonetimi

2019-2023 Stratejik Plani igerisinde yukarida belirtilen Stratejik Amag¢ ve Hedeflere ulasmak i¢in
gerekli goriilen "Performans Gostergeleri" konularina gore detaylandirilmistir. Bunlar;

MEF Universitesi Stratejik Planinin ve Plana bagh olarak gelistirilen "Performans Olgiitlerinin"
fakiilteler, birimler, boliimler bazinda Universite icinde kisa siirede benimsenmesinin saglanmasi
sonrasinda:

e Gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla Akademik ve Idari
Kalite Komisyonlari kurulmustur.

e Kisisel verilerin korunmasma yonelik 6n hazithik calismalari MEF Universitesi Genel
Sekreterligi tarafindan gerceklestirilmistir.

o Kalite web sayfasi yenilenmistir.

e Kurumsal performans yonetiminin saglanmasi amaciyla "Universite Yonetim Bilgi Sistemi
(UYBS)" tiniversitemiz sunucusuna hem Tiirk¢e hem Ingilizce olacak sekilde kurulmus, tiim
birim, merkez, program, boliim, enstitii ve dekanliklarin kullanimina agilmistir.

e KIDR hazirlik siirecinde UYBS kilavuzlar ve yapilan seminerler ile birimlerimize tanitilarak
aktif hale getirilmistir. KIDR hazrlik siirecinde kurum i¢ degerlendirmeleri UYBS portalindan
ve e-posta tizerinden Kalite Direktorliigii tarafindan takip edilmistir.

18/63


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/StratejikPlan2019-2023.pdf
http://kalite.mef.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://kalite.mef.edu.tr/tr/uybs-girisi-ve-oz-degerlendirme-takimlari#gsc.tab=0
https://kalite.mef.edu.tr/tr/uybs-girisi-ve-oz-degerlendirme-takimlari#gsc.tab=0

¢ EK: KIDR 2021 EXCEL.pdf

e EK: UYBS Tamtilmasi.pdf

¢ EK: UYBS Websitesi.png

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
o StratejikPlan2019-2023.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e KIDR 2021 EXCEL.pdf
e UYBS Tanitilmasi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

MEF Universitesinde izlenen siireglere ve gerceklestirilen etkinliklere ilisikin verilerin toplanmasi
konusunda, bir rektor yardimcisi koordinasyonunda biitiin birimler sorumludur. 2019-2023 dénemi

Stratejik Planininda ¢esitli hedeflere yonelik performans gostergelerinin izlenmesi de tiim birimlerin
destegi ve cesitli bilgi sistemleri yardimi ile gergeklestirilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemleri birbiri

ile entegre sekilde calismalarini siirdiirmektedir. Blackboard kullamim verileri Ogrenme ve Ogretme
Uygulama Arastirma Merkezi (OOUAM) tarafindan takip edilmekte ve {ist yonetime
raporlanmaktadir. Egitim-Ogretim kisminda detaylarina deginilmistir.

2021 yilinda MEF Universitesi Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi hakkindaki politikalarini
belirlenmistir ve kamuoyu bilgilendirmesi web sayfasinda yayinlanan KVKK bilgilendirme metninde
yaymlanmistir. Universitemizin mevcut sunucusu (server) yetersiz kaldigindan server alt yapisi
yenilenmistir. Akademisyenlerin kullandig1 notebooklar teknolojisi eskidiginden yeni bilgisayarlar

almmstir. (EK: MALI ISLER 2021 OZDEG Raporu.pdf)

Universitemizde kullanilan Bilgi Teknolojileri Sistemleri asagidaki sekilde siralanmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi:
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Kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yapilmakta ve raporlanmaktadir. Universitemizde merkezi bir EBYS kullanilmamakla birlikte,
birimler ihtiyaglar1 dogrultusunda paylasilabilir Google altyapis1 kullanilarak veri toplamakta ve
bunu ¢esitli ofis programlart ile analiz ederek sonuglarini yayinlamaktadirlar.

Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS-Student Information System):

Ogrencilerle ilgili siireglerde Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden ve gerekirse Google altyapisi
tizerinden gerekli veriler toplanir. Bu veriler ayristirilarak Microsoft Office tiriinii olan Excel ile
analiz edilerek sonuglar yaymlanir. Ogrencilerin hemen hemen biitiin verileri Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinde oldugu i¢in cogu zaman {igiincii parti programlara gerek duymadan, Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinde tanimlanmis raporlar kullanilir. Bu bilgi ve siireglere ek olarak, simif alanlarinin
rezervasyonu, ogrenci ve akademisyen uygun zamanlarinin belirlenmesi, 6grencilerin ders ve dgretim
elemani degerlendirmeleri, akademik danigsmanlik siireci SIS tizerinden yonetilebilmektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi:

Ogrenme Y énetim Sistemi olarak kullanilan Blackboard; dijital platformlarla ve bir intihal programi
olan Turnitin ile biitiinlesik olarak ¢alismakta; derslerin Flipped Learning esaslarina uygun olarak,
ders Oncesi hazirlik, 6grenirken degerlendirme, Ogrenme i¢in degerlendirme ve Ogrenmenin
degerlendirilmesi kavramlarinin pratige doniistiiriilmesine ve ayrica, dgrenci ile 6gretim elemani
arasinda 6grenme amagl iletisimin saglanmasina onemli bir destek olmaktadir. Sistemin, diizenli
araliklarla glincellemeleri yapilmakta ve gerekli veriler kayit altina alinmaktadir.

Faaliyet Raporu:

Ogretim elemanlarinin her akademik yil sonunda verdikleri, egitim-ogretim faaliyetlerini, arastirma
calismalarin1 ve sonuglarini, komisyon/kurul tyelikleri gibi yonetime katkilarini ve topluma hizmet
basligr altinda gerceklestirdikleri etkinliklerini 6zetledikleri yillik faaliyet raporlar1 da veri toplama
aract olarak kullanilmaktadir.

Akademik/Kurumsal Arsiv:

Ogretim elemanlarinin arastirmalarinin ve entellektiiel {iriinlerinin erisilebilirligini, goriintirlagini,
kullanimini ve etkisini arttirmak; aragtirmalardan iiretilen yayinlari daha etkin yonetebilmek ve kamu
kaynaklariyla desteklenen arastirmalardan {iretilen yayinlara serbest erisimi desteklemek amaciyla
hazirlanan MEF Universitesi Akademik ve Kurumsal Arsivi arastirma sonuglarimin raporlanmasina
onemli bir destek vermektedir. Web tabanli sistem Kiitiiphane Direktorliigli tarafindan
yonetilmektedir.

Arastirma Yonetim Sistemi:
Yiriitiilen projeler, patent basvurular1 ve patentler gibi fikri miilkiyet, katilim gosterilen ulusal ve
uluslararast toplantilar vb. arastirma g¢alismalar1 ve triinleri, birimlerin katkilarinin alindigi web

tabanli bir sistemle toplanmaktadir. Bu sistemin ©6nemli bir parcast MEF Universitesi
Akademik/Kurumsal Arsividir.

Kiitiiphane Yazihmi:
Kiitiiphane kaynaklarinin yonetimi i¢in Kiitiiphane Direktorliigi tarafindan yiirtitiilen sistemdir.

2021 yilinda tiniversitemiz kiitiiphanesi asagidaki projeler {izerinde ¢alismalar ylirtitmiistiir.
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1. Resource Sharing During COVID-19 (RSCVD)

2020'de COVID-19 pandemisi akademik kiitiiphaneleri, hizmetlerini yalmizca Web iizerinden
vermeye zorladi. Kapanma siireci, bilim camiasinin yiizlesmek zorunda oldugu (fiziksel
koleksiyonlara erisim sorunu, basili kaynaklarin dijitallestirilmesinin ¢ok az olmasi, kataloglarin
yetersizligi, e-kitap ve elektronik kaynaklarin mevcudiyeti hakkinda bilgi eksikligi, dijital kaynaklarin
kullanicilara ulastirilmasindaki sorunlar, dijital kaynaklarin tarama ve erisimindeki genel eksiklikler
vb.) baz1 sorunlar1 giin yliziine ¢ikardi.

COVID-19 pandemisinin kiitiiphane hizmetlerine etkisini ve kaynaklara erisim sorununu en aza
indirebilmek i¢in Nisan 2020'de IFLA himayesi altindaki, aralarinda MEF Kiitiiphane Direktorii
Ertugrul Cimen’in de oldugu bir grup kiitiiphaneci, "COVID-19 Sirasinda Kaynak Paylagimi”
(RSCVD https://rscvd.org/) girisimini olusturdu. RSCVD girisimi; diinya ¢apinda dijital kaynaklarin
ticretsiz paylasimini gergeklestiren ilk deneysel uygulamadir.

RSCVD girisimi, kendi koleksiyonlarinda yer alan dijital kaynaklar1 diinya akademik camiasiyla

paylagsmak i¢in o anda mevcut olan araglarla ¢alisan, diinyanin dort bir yanindaki yiiz kiitiiphanecinin

goniilli katkilarina dayanmaktadir. COVID-19 pandemisinde ¢ok basarili bir sekilde yiiriitiilen
uygulama sonradan baglatilan HERMES Projesi i¢in ilk adim olma 6zelligini tasimaktadir. RSCVD
projesi Nisan 2020’de kullanima sunuldugunda ilk olarak gecici bir uygulama girisimi olarak

baslatilmis ve Agustos 2020°de girisimin bitirilmesi ongoriilmiistii. Ancak projenin tiim diinyada

yogun ilgi gérmesi ve basariyla uygulanmasi nedeniyle RCVD platformu halen kullanilmaktadir.

e EK: RSCVD Tool Launched.png
2. HERMES

HERMES projesi Erasmus+ kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir.
COVID-19 pandemisinin ilk giinlerinde hemen hemen tiim iilkelerde kiitiiphanelerin kapanmasi
kullanicilarin bilgiye erisim olanaklarim dnemli 6l¢iide kisitladi. Bu konuda hizli aksiyon alan IFLA
Kaynak Paylasimi Daimi Komitesi Nisan 2020°de RSCVD kisaltmasiyla Resource Sharing During
COVID-19 (Kovid Siiresince Kaynak Paylasimi) baslikli goniillii bir girisim baslatti. Bu girisime
kiiresel diizeyde 100°den fazla kiitiiphaneci destek verdi ve elektronik ortamda binlerce makale ve
kitap talep sahiplerine ulastirildi. Devaminda bu goniillii girisimin kalict hale doniistiiriilmesi icin
arayislar basladi ve CNR (ltalya), University of Cantabria (Ispanya), Balamand University (Liibnan),
IFLA (Hollanda) ve MEF Universitesi (Tiirkiye) tarafindan ortaklasa yapilan HERMES adli proje
Eramus+ programi kapsaminda €200.000 finansal destek aldi. MEF Kiitiiphane bu destek
kapsaminda €30.000 tutarinda Erasmus+ fonu saglamis oldu. MEF Universitesi HERMES
projesinin asagida listelenen {i¢ c¢iktisindan biri olan egitim faaliyetlerinin sorumlulugunu
yiirtitmektedir. HERMES Projesi Mayis 2021 tarihinde baslamis ve Ekim 2022’de sona erecektir.

HERMES Projesinin {i¢ temel ¢iktis1 vardir;

1. Yazilim: Proje kapsaminda kiiresel ¢apta kullanilabilecek agik kaynak kodlu bir kaynak paylasim
yazilimi gelistirilmektedir,

2. Yaymn: Kaynak Paylagiminin anlami ve uygulamalar1 hakkinda genis ve giincel bir igerik
sunmay1 amaglayan bir yayin hazirlanmaktadir. Bu yayinda, ortak bir kiiresel perspektifin ortaya
cikmasini tesvik etmeyi hedefleyen ve ayrica, proje kapsaminda verilecek egitimlerdeki teorik ve
pratik fikirlerin yer almas1 hedeflenmektedir.

3. Egitim Kiti: Proje kapsaminda ac¢ik erisim, arastirma yontemleri, telif haklari, kaynak paylasim
yazilimlar1 gibi kaynak paylasiminin temel araglarinin ele alindigi ve kaynak paylasimi
felsefesinin tartisildigr bir egitim kiti hazirlanmaktadir.
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Yukarida detaylar1 yer alan proje kapsaminda Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi
Bolimii 6grencilerine yonelik olarak asagida yer alan programdaki konu bagliklarinda 6 adet
cevrimi¢i oturum ile egitim olarak asagidaki programla 11 — 25 Mart 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Egitimler, konusunda uzman uluslararas1 bir ekip tarafindan Ingilizce olarak
gerceklestirilmistir. Egitimlerin tamamina katilanlara dijital katilim sertifikas1 verilmistir. Cevrimigi
egitimler i¢cin Zoom platformu kullamilmistir ve kayit altina alinan egitimler yakinda HERMES
Projesi YouTube kanalindan paylasima agilacaktir.

e EK: HERMES 2021 Agreement.pdf
3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Insan Kaynaklarinin Y 6netimi, Akademik kadroda olanlar i¢in 2547 sayili Kanun ve bu Kanuna
dayal1 olarak cikartilan yonetmelikler ve MEF Universitesi Ana Y dnetmeliginde belirtilen kurallar
cergevesinde yapilmaktadir. Akademik birimlerin yonetimi esas olarak Dekanlar ve Bolim
Baskanlar1 tarafindan, Idari kadro insan kaynaklari yonetimi ise Direktorler ve Genel Sekreter
tarafindan etkin olarak gergeklestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 (IK) yonetimi, cagdas IK yonetiminin temel ilkeleri, stratejileri ve teknikleri
dogrultusunda, ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde ve iiniversitemizin ama¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglamaya yonelik olarak ytirtitiilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumuna ise alma siirecinde 6zel bir 6nem verilmekte, uygun kisilerin
istihdam edilmesi saglanmaktadir. Ayrica, Universitemizin tiim birimlerindeki mevcut personelin
tistlendikleri gorevlere yonelik egitim ihtiyaglar1 anket, gozlem, karsilikli goriisme, sikayet gibi
yontemlerle belirlenmekte, analiz edilmekte, degerlendirilmektedir. Personele hizmet i¢i egitim
verilerek bilgi ve becerilerinin arttirilmast yoluyla yiiritmekte olduklar1 islere deger katmalar
saglanmaktadir.

Universitenin hedeflerini gerceklestirmek iizere yiiriittiigii faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis
kaynaklar, planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Hesap verilebilirligi ve mali saydamligi yansitacak sekilde disiplinli ve etkin bir

harcama politikas1 ortaya konulmustur. I¢ ve dis kontrol sistemleri tarafindan yapilan raporlamalarda
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin giivence saglanmustir.

Insan kaynaklarinin yonetimine dair siirecler asagidaki sekilde tammlanmustir.
e SEK 07-06-01 Akademik Personel ise Alim Siireci
e SEK 07-06-02 Akademik Personel Izin Siireci
e SEK 07-06-03 Asistan Ogrenci Calistirma Siireci
e SEK 07-06-04 Bordro ve Maas Odeme Siireci
e SEK 07-06-05 Idari Personel Ise Alim Siireci
e SEK 07-06-06 Idari Akademik Personel isten Ayirma Siireci
e SEK 07-06-07 Is Saglig1 ve Giivenligi Siireci

e SEK 07-06-08 isten Ayrilma Siireci
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e SEK 07-06-09 Staj Siireci
e SEK 07-06-10 Yabanc1 Uyruklu Personel Ise Alim Siireci
e SEK 07-06-11 Yar1 Zamanli Akademik Personel Ise Alim Siirecidir.

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii 2021 yili Oz Degerlendirme Raporunda birim personelimizin gorev
tammlar1 belirlenmistir ve kitapgik haline getirilmistir. Ornek gorev tanimlari ekte sunulmustur.

e EK: Arastirma ve Teknoloji Direktorii Rol Tanimi.pdf

o EK: Kiitiiphane Direktorii Rol Tanimi.pdf

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) mevzuat uyarinca; Universitemizde,
yasanabilecek acil durumlara yonelik olarak 2021 yil1 Agustos ayinda insan Kaynaklar1 Direktorliigii
birimimiz tarafindan ¢aligmalara baglanmistir. Bu baglamda, acil durum ekipleri olusturulmasi ve
tatbikatlar diizenlenmesi gibi faaliyetleri planlanmistir.

Bu cercevede, egitim ve tatbikatlar icin profesyonel bir ISG firmasindan destek alinmasi ve acil
durum ekiplerinde goérev alan c¢alisanlarimizin egitim almasi ve diizenlenecek tatbikatlarda
gorevlendirilmesi giindeme getirilmistir.

Acil Durum Ekiplerinde Yer Almasi Gereken Min. Personel Sayilari;
A) Arama Kurtarma Tahliye Ekibi; 10 kisi

B) Yangin Ekibi; 10 Kisi

C) ilkyardim Ekibi; 10 kisi

D) Oncii ve Arteilar; her kat igin en az 2'ser kisi

Gorevlendirmeler MEF Universitesi Insan Kaynaklar1 Direktorliigii ve Genel Sekreterlik araciligiyla
yapilmis, egitim ve tatbikatlar planlanmistir. (EK: MEF University Posta - Acil Durum Ekiplerinin

Belirlenmesi.pdf)

3.3. Finansal yonetim

Universitenin hedeflerini gerceklestirmek {izere yiiriittiigii faaliyetler igin finansal kaynaklar,
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Hesap
verilebilirligi ve mali saydamlig1 yansitacak sekilde disiplinli ve etkin bir harcama politikas1 ortaya
konulmustur. I¢ ve dis kontrol sistemleri tarafindan yapilan raporlamalarda islemlerin yasallik ve

diizenliligine iliskin giivence saglannmstir. (EK: MALI ISLER 2021 OZDEG Raporu.pdf)

Finansal kaynaklarinin yonetimine dair siiregler asagidaki sekilde siralanmaktadir.
e SEK 07-01-01 Aylik Nakit Akis Stireci
e SEK 07-01-02 Finansal Raporlama Siireci
e SEK 07-01-03 Likidite Y6netim Siireci

e SEK 07-01-04 Haftalik Nakit Akis Siireci
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e SEK 07-01-05 Erasmus ve CEPHEI Islemleri Siireci
e SEK 07-01-06-01 Akademik idari Personel Harcirah Odeme Siireci
e SEK 07-01-06-02 Akademik idari Personel Masraf Formu Odeme Siireci
e SEK 07-01-06-03 Maas Odeme Siireci
e SEK 07-01-06-04 Ogrenci Ucret Iade Siireci
e SEK 07-01-06-05 Tedarik¢i Odeme Siireci
e SEK 07-01-06-06 Vergi SGK Odeme Siireci
e SEK 07-01-07-01 Banka Hesabina Tahsilat Siireci
e SEK 07-01-07-01 Diger Tahsilatlar Siireci
e SEK 07-01-07-01 KMH ile Tahsilat Stireci
e SEK 07-01-07-01 Kredi Kart1 ile Tahsilat Siireci
e SEK 07-02-01 E-Defter Onay Siireci
e SEK 07-03-01 Danismanlik S6zlesmesi Mali Isler Siireci
e SEK 07-03-02 Faturalandirma Sureci
e SEK 07-03-03 Finansal Analiz Raporlama Siireci
e SEK 07-03-04 Idari Personel Gorevlendirme Siireci
e SEK 07-03-05 TUBITAK Proje Mali Isler Siireci
e SEK 07-03-06 Vadesi Gegmis Tahsilat Siireci
e SEK 07-04-01 Biitge Hazirlama Siireci
e SEK 07-04-02 Biitge Kontrolii Siireci
MEF Universitesi Mali isler 2021 Y1l1 Oz Degerlendirme Raporu verilerine gore;
Son 3 yilin Gelir/Gider Gergeklesme Oranlari:
2018/2019 : %101 (Gergeklesen)
2019/2020 : %133 (Gergeklesen)
2020/2021 : %107 (Biitge) seklindedir.
3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizin siiregleri Siire¢ Etkilesim semalar1 olusturularak, belirlenen siireglerin Kaplumbaga
Model yaklasimi ile tanimlanmistir. Universitemizin tiim birimleri kendi yirtittiikleri siireclerin akis
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semasint olusturarak bir Siire¢ El Kitabr ile tanimlamislardir. Siirelere dayali olarak tasarlanan her
bir gosterge setinin UYBS'ye entegrasyonu tamamlanmaistir.

Siire¢ tanimlanmasi sirasinda kullanilan Kaplumbaga Model;
1. Siire¢ Girdileri

2. Siire¢ Ciktilart

3. Stire¢ Performans Gostergeleri

4. Siire¢ Kaynaklar1

5. Kullanilan Metodlar

6. Stire¢ Sorumlusu ve Sorumluluklari

Olmak tizere 6 bilesen ile tammlanmistir. Her siire¢ kapsaminda referans alinan kanunlar ve
yonetmelikler ve yonetim sistemi standartlariin ilgili sartlari iliskilendirilmistir. Siiregler, ISO
Kalite Yonetim Sistemini referans alarak, “Planla — Uygula- Kontrol Et — Onlem Al” olarak
tanimlanan stirekli iyilestirme dongiisii ile ifade edilmistir. Siire¢ akis semalarinin olusturulmasi
sirasinda {iniversitemiz personeli birebir yer alarak, destek hizmeti alinan danismanlik kurulusu
calisanlari ile uzun soluklu bir ¢aligma yiirtitmiislerdir.

Siire¢ El Kitabina yonelik ana basliklara bakildiginda (EK: MEFSEK icindekiler.pdf);

e Revizyon Takip Tablosu (EK: MEFSEK Revizyon Takip Tablosu.pdf)

e Siire¢ Yonetim Sistemi Esaslar1 (EK: MEFSEK Siire¢ Yonetimi Esaslar.pdf)
o Siirec Etkilesim Semalar1 (EK: MEFSEK Siire¢ Etkilesim Semasi.pdf)

e Liderlik Stiregleri (Gelistirme asamasinda)

¢ Planlama Siiregleri (Gelistirme asamasinda)

e Destek Siirecler (EK: MEFSEK Destek Ornek Siire¢.pdf)
e Operasyonel Siirecler (EK: MEFSEK Operasyonel Ornek Siire¢.pdf)
e Olgme ve Analiz Siirecleri (Gelistirme asamasinda)
e lyilestirme Siirecleri (Gelistirme asamasinda)
ve bu siireglerin alt basliklarina ulasilabilir.

MEF Universitesi Arastirma ve Teknoloji Direktorliigii araglarindan biri olan Kalite sayfas1 QRIT
web sitesi icerisinde yenilenmektedir. Tiim el kitapgiklart web sayfasinda kamuoyu ile paylasilacak,
stirec takip edilecektir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e MALIISLER 2021 OZDEG Raporu.pdf
e RSCVD Tool Launched.png

e HERMES 2021 Agreement.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli stireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Arastirma ve Teknoloji Direktorii Rol Tanimi.pdf
e MEF University Posta - Acil Durum Ekiplerinin Belirlenmesi.pdf
e Kiitiiphane Direktdrii Rol Tanimi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmaisgtir.

Kanitlar

MEFSEK icindekiler.pdf

MEFSEK Revizyon Takip Tablosu.pdf
MEFSEK Siire¢ Etkilesim Semasi.pdf
MEFSEK Siire¢ Y6netimi Esaslar.pdf
MEFSEK Destek Ornek Siire¢.pdf
MEFSEK Operasyonel Ornek Siirec.pdf

4. Paydas Katihm

4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Stratejik Planin hazirlanmasi ve yayimlamasini miiteakiben Kalite Komisyonlar1 tarafindan i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma stireglerine katilimini1 6zendirmeye yonelik faaliyetlere baslanmistir.

MEF Universitesi kurulusundan bu yana paydas katilimini siirekli gelisme igin kritik bir faktor
olarak gormektedir. Ik olarak 2013 Nisan ayinda kurucu rektér olarak gorevlendirilen Prof. Dr.
Muhammed Sahin’in Miitevelli Heyeti ile paylastigi vizyon ve bu vizyona yonelik misyon ve
yenilik¢i uygulamalar iki calistayla degerlendirilmis ve pekistirilmistir. 11 Mayis 2013°de
gerceklestirilen diizenlenen ilk calistayda, Istanbul’daki vakif tiniversiteleri agirlikli olmak {izere,
cesitli tiniversitelerdeki, 6zellikle yurt disinda doktorasini yapmis akademisyenler ve bir sanayiciden
olusan 25 kisilik bir grubun bu vizyon, misyon ve projeler hakkindaki goriisleri alinmistir. 19
Mayis’da diizenlene ikinci bir ¢alistayda ise Istanbul’da egitim goren {iniversite &grencilerinden
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olusan 24 kisilik bir grubun goriisiine bagsvurulmustur.

MEF Universitesi stratejik plani, yaklasik olarak bir yila yayilan bir calisma ile 2019 Mart ay1 i¢inde
tamamlanmistir. 2019-2023 donemine iligkin olan stratejik plan hazirliklari, genis bir i¢c ve dis
paydas katilimi ile gergeklestirilen toplantilarla baslamistir. 24 Mart 2018 tarihinde akademik ve
idari kadrodan ve dgrencilerimizden olusan 87 kisilik bir grupla yapilan i¢ paydas toplantisini; 7
Nisan 2018 tarihinde, heniiz mezun verilmedigi i¢in, mezuniyet adayr 6grencilerimizden, 6grenci
ebeveyn temsilcilerinden, mezunlarimizin potansiyel isverenleri olan sektdr temsilcilerinden, bazi
diger yiiksekdgretim kurumlarindan dgretim tiyeleri ve sivil toplum ve sanat alani temsilcilerinden
olusan 76 kisilik bir dis paydas grubu ile gerceklestirilen dis paydas toplantisi izlemistir. (EK:
StratejikP1an2019-2023 .pdf, Sayfa 18-19, 22-26)

Universitemizin i¢ paydaslar1, 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz, dis paydaslari ise is diinyasi,
mezunlarimiz, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilim adamlari, kamu kuruluslari, belediyeler,
STK ’lar, tiniversiteler ile ilk ve orta dereceli egitim 6gretim kurumlaridir. Daha 6nce belirtilen ve
ekleri sunulan Stratejik Planin hazirlanmasi, Kalite Komisyonlarinin kurulmasi, i¢ Kalite Giivence
sisteminin tasarlanmasi asamalarinda paydas katilimina ilave olarak, Kalite Komisyonu 6zellikle
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde paydas katilimmin onemi iizerinde durmus bu baglamda
Miihendislik Fakiiltesinde bulunan iyi uygulama o6rneginin yayginlastirma caligmalar1 devam
etmektedir.

MEF Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulamalar1 Arastirma Merkezi (OOUAM), faaliyetlerini
i¢c paydaslar olan CELT Damsma Kurulu ile siirdiirmektedir. Bu kurul Universitemiz Rektoriiniin
onayt ile CELT Direktorii tarafindan bir araya getirilmistir ve CELT Direktorii, Ogretim
Teknolojileri Koordinatorii ve tiim fakiilte ve yiiksekokullardan temsilciler de dahil olmak iizere on
temsilciden olusmaktadir. Ortaya ¢ikan kosullara bagli olarak yil boyunca CELT Danigma Kuruluna
misafir konusmacilar veya gecici tiyeler katilim gosterir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda her bsliimiin kendi "D1s Damisma Kurulunu" olusturmasi
ozendirilmistir. Olusturulan bu kurullar ile belirli periyotlar dahilinde toplanti, calistay vb
organizasyonlarin yapilmasi, bir etkilesim mekanizmas: ile faydali bilgi transferi veya degisimi
hedeflenmektedir. Dig Danisma Kurullarit her bdliimiin kendi web sayfasi {izerinden ulasilabilir
konumdadir.

Miihendislik Programlarinda her programin sahip oldugu Dis Danisma Kurulu ile her akademik y1l
en az egitim-Ogretimin iyilestirilmesine yonelik olarak bir kez toplanti yapilmaktadir. Bu
toplantilarda, bir once akademik yilin 6grenci kazanimlari, bu kazanimlardaki ortalama seviyenin
onceki yillara gore degerlendirmesi dis damisma kuruluna sunulmakta, ve kurul {iyelerinin
programlarin siirekli gelisimi i¢in diisiincelerini 6grenmek ve nerilerini almak miimkiin olmaktadir.
Ogrenci kazammlarmin belirlenmesinde en 6nemli araglardan biri, her 6gretim iiyesinin dersleri
hakkinda hazirlayarak yartyll sonunda dekanliga sunduklar1 ayrintili ders dosyalaridir. Ders dosyast
icinde, ders ve ders materyali ile ilgili bilgilerin yan1 sira, sinav, ddev, proje, vb. her bir dl¢iim i¢in
iyl, ortalama ve yetersiz 6grenci performansi 6rnekleri, bu 6l¢imlerin dersin 6grenme kazanimlarina
ne Olciide katkida bulundugu; o6grenme kazanimlarinin iliski i¢inde bulundugu program
kazanimlarina katkisi, vb. 6gretim tiyesinin hazirladigi kapsamli bir rapor esliginde sunulmaktadir.
Bu ders dosyalari, ders tiirlerine gore olusturulmus olan matematik ve temel bilim, temel
mithendislik, miithendislik tasarim ve insan ve toplum bilimleri miifredat komiteleri tarafindan her
Akademik y1lin sonunda degerlendirilerek boliim baskanliklarina raporlanmaktadir. Raporlarin yetkili
kurullarda goriisiilmesi sonucu gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmakta ve izleyen donemlerde
uygulamaya koyulmaktadir. D1g Danisma Kurulu uygulamasi ve siirekli gelisim i¢in tretilen tiim
dokiimanlar boliim ve fakiilte intraweb’lerinde bulunmaktadir. Intraweb’lerde i¢ paydaslar olarak
ogrenciler ve 6gretim elemanlarindan diizenli olarak alinan geri bildirimler, dis paydaslar arasindaki
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mezunlarimizdan alinan geri bildirimler ve mezunlarimizin istthdam verileri de bulunmaktadir.
Mezun bilgilerinin, akademik yillar bazinda ve siireklilik icinde temini konusunda Universitemiz
Profesyonel Gelisim Merkezi 6nemli bir destek saglamaktadir. (EK:Miihendislik Programlari ve

Fakiilte Intraweb Arayiizleri.pdf)

Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi EPDAD Program
degerlendirme ve akreditasyon siireci sonug¢lanmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu Eaquals

Akreditasyon siireci devam etmektedir. I¢ Paydaslarin Kalite Giivence siireclerine katilimina yonelik

kamit olarak; Her yil diizenli olarak tekrarladigimz "MEF Ogrenci Memnuniyet Anketi" (EK:Eyliil

2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf) ve Tiirkiye genelinde bir ¢cok Universitenin 6grenciler

goziinden degerlendirildigi TUMA "Tiirkiye Universiteler Memnuniyet Arastirmasi" sonuglari
Eklerde sunulmustur. (EK:TUMA 2021-2.pdf) Ogrenci geri bildirimleri daha 6nce belirtildigi

tizere her yil tekrarlanan 6grenci memnuniyet anketleri, Tiirkiye genelinde yapilan TUMA (Tiirkiye
Universiteler Memnuniyet Arastirmasi), AKTS ve her boliimiin Intraweb sistemleri iizerinden
gerceklesmektedir.

Hukuk Fakiiltesinde, i¢ paydas olarak 6grencilerin stratejik kararlara ve siireglere katilimi, Fakiilte
Ogrenci Temsilcisinin 6grenciyi ilgilendiren Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kuruluna katilmas: ile
saglanmaktadir (temsilcinin katildigi 6rnek bir karar i¢in bkz. (EK:EK 1 92. FYK 01.07.2021.
Hukuk Fakiiltesi Temsilci Katilimi.pdf). Ayrica, 6grenciler; sinav ve ders programlari, ders agilmasi,
mazeretler vb. tiim 6grenci sorun, talep ve geri bildirimlerini sahsen, telefon ya da e-posta yoluyla
Dekanlik makamina iletebilmektedir. Ogrenciler her zaman tiim Dekanlik birimlerine rahatlikla
ulasabilmektedir. Di1s paydaslarla yine benzer iletisim kanallariyla baglanti kurulmaktadir. Dig
paydaslar arasindaki Baro ile daha 6nceki raporda belirtilen anlagsma ¢ercevesinde 1s birligimiz devam
etmektedir. D1s paydaslar arasindaki mezunlarimiz hem Fakiiltemiz etkinliklerine konusmaci olarak
katilmakta hem de bireysel olarak talep ve diisiincelerini iletmektedir. Bu talep ve degerlendirmeler
dikkate almmaktadir. Ornegin bazi 6grencilerimizin baska iiniversitelerin Kamu Hukuku Yiiksek
Lisans sinavlarinda Tiirk¢e sorulan Milletleraras1 Hukuk sorularinda zorlandiklari, ¢linkii bu dersin
Fakiiltemizde Ingilizce olarak tasarlandigim, ders Tiirkge olsaydi daha ¢ok verim alacaklarim
iletmeleri tizerine, ilgili kurullarda yapilan tartisma ve degerlendirmeler sonucunda dersin Tiirkge
olarak verilmesi ve Ingilizce agiginin segmeli dersle tamamlanmasi karara baglannustir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde; Mimarlik ve I¢ Mimarlik boliimleri icin béliim damsma
kurullart olusturulmustur. Paydaglarin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere

farkl1 tarihlerde ve konu basliklarinda toplantilar diizenlenmistir. 2020-2021 6gretim yili i¢inde Yar1
zamanlt hocalar ile iki; 6grenci konseyi ile iki; ayrica tam zamanli tiim hocalarin katiliminin

saglandigi fakiilte degerlendirme toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmistir. Fakiilte
mezunlarinin katilimiyla degerlendirme anketi gerceklestirilmistir. Her donem Mimarlik ve I¢
Mimarlik boliimleri proje dersleri jlrilerinde meslek alanindan profesyoneller yer almaktadir.

Fakiilte mezunlar1 ile anket; Yar1 zamanli hocalar ile toplantilar: Akademik kurul toplantilari;

Ogrenci toplulugu ile periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar; Ogrenciler ile periyodik olarak
gerceklestirilen forumlar. Bunlara ek olarak mimar, sanat¢i ve akademisyenlerden olusan Mimarlik

danisma kurulu olusturulmustur. Bu kurulda Prof. Dr. Arzu Erdem, Erhan Vural / Mimar, Banu
Binat / Mimar, Meri¢ Oner / Mimar, Hakan Demirel / Mimar ve Ahmet Dogu Ipek / Sanatc1 yer
almaktadir.

MEFX, Yasam Boyu Egitim Merkezi faaliyetlerine 2021 yilinda da i¢ ve dis paydaslar1 ile devam
etmistir. Toplumsal Katki kisminda MEF X seminer ve egitim faaliyetleri listelenmistir. D1s Danisma
Kurulu MEFX Websitesi tizerinden ulasilabilir konumdadir. MEFX websitesi yeni nesil MOOC
platformlar (Coursera, edX, Udemy, Khan Academy vb.) tarzinda a¢ik kaynak kodlama yontemi ve
Moodle entegrasyonu ile gelistirilmis ve toplumun hizmetine acilmistir. Damisma kurulunun
gorevleri YABEM (Yasam Boyu Egitim Merkezi) Yonetmeliginin 10. Maddesinde tanimlanmustir.
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“MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Universite Yonetim Kurulu tarafindan Universite i¢inden veya

disindan toplumda yer etmis seckin isimlerden olusturulur. Uyelerin gorev siireleri iki yildir.
Danisma Kurulu yilda en az iki kez Yo6netim Kurulu Bagkaninin c¢agrisi ile toplanir ve etkinlikleri

degerlendirerek  yeni  yaklasimlar  planlar.” (EK:YASAM BOYU EGITIM MERKEZ]
YONETMELIGI.pdf)

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri daha once belirtildigi tizere her yil tekrarlanan 6grenci memnuniyet
anketleri, Tiirkiye genelinde yapilan TUMA (Tiirkiye Universiteler Memnuniyet Arastirmasi), ile
alinmaktadir. Ayrica, her ders ve 6gretim eleman igin her yariyil sonunda SIS iizerinden bir anket
yapilmaktadir. (EK: Eyliil 2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf)

Miihendislik Fakiiltesinde, ders ve dgretim elemani anketinde en diisiik ti¢ puan alan madde, ders
dosyasinin bir pargasi olarak 6gretim {iyesi tarafindan hazirlanan ders raporunda agiklanmak
zorundadir. Ogrenciler, anketler disinda, Boliim Baskam ve Dekan ile goriiserek ve/veya
Boliim/Fakiilte Kurullarindaki Boliim/Fakiilte Ogrenci Temsilcileri araciligy ile geri bildirimlerde
bulunabilmektedir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde; 6grenciler donem sonunda her ders ile ilgili farkl
kriterler {izerinden online degerlendirme anketlerini doldurmaktadir. Bu anket sonuglar1 online
platformda tutulmakta ve degerlendirilmektedir. Uygulanan protokol ekte tarafiniza sunulmustur.
Ayrica, her donem sonunda Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda dersler ile ilgili genel
degerlendirme alinmaktadir.

Ogrenme-6gretme siirecinin ne dlciide etkin isledigine ve boliimlerin yaym ve hizmet performansina
iliskin olarak, 6gretim {iyeleri her ders sonunda “Ders Degerlendirme Tutanagi” hazirlamaktadirlar.
Ayrica 6gretim iiyeleri her y1l “Annual Report” (Gelisim Oz raporu) hazirlarlar ve servis, 6gretim ve
aragtirma konularinda gelisimlerini ve faaliyetlerini raporlar ve dekan tarafindan geri bildirim alirlar.
Ayn1 zamanda 6grenciler ogretim {iyelerinin derslerine iliskin anket doldururlar. Ekte bir 6rnek
verilmistir. (EK: Ornek EDS403_Spring 2021 _Anket Sonuclari.pdf)

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Miihendislik programlarinda, mezuniyet durumundaki 6grenciler arasinda yapilan Cikis Anketi ile,
mezuniyet sirasinda saglanmasi istenen 6grenci kazanimlarina ulasma orani 68renciler tarafindan
Oznel olarak degerlendirilmektedir. (EK: Cikis Anketi.pdf). Ayrica, 6grencinin bitirme projesi
danismani, mezuniyet durumundaki 6grenci ile, dgrencinin iiniversitedeki 6grenimi konusunda bir
sOylesi yapmakta ve bu sdylesinin tutanaginda yer alan 6grenci izlenimleri ve Onerileri programin
gelistirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir. (EK: Ayrilis Gériismesi Tutanagi.pdf)

Mimarlik Fakiiltesinde, mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin, lisans Ogrenimleri konusundaki
ayrintili degerlendirmeleri bir anket aracilig ile belirlenmektedir. (Ek: 2019 Mezunlar Anketi.pdf)

Ogrenci Dekanligit 2021 Oz Degerlendirme Raporu’na gore, {iniversitemiz Mezun izleme
Sistemi asagidaki degerlendirmeleri gergeklestirmektedir:

Psikoloji bolimiimiize ait bir izleme ¢alismas1 6rnek olarak paylasilmistir. (EK:4.27 Mezun izleme
sistemi.xIsx)

Universitemiz mezunlarinin takibi ve istihdam durumu bilgileri diizenli bir sekilde fakiilte
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dekanliklarina iletilmektedir. (EK: 2020 Mezun Takip.pdf)

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Miihendislik Programlari ve Fakiilte Intraweb Arayiizleri.pdf
YASAM BOYU EGITIM MERKEZI YONETMELIGI.pdf

EK 192. FYK 01.07.2021. Hukuk Fakiiltesi Temsilci Katilimi.pdf
Eyliil 2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
StratejikPlan2019-2023-2.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Eyliil 2021_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e Ornek EDS403_Spring 2021 _Anket Sonuclari.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

Cikis Anketi.pdf
2020 Mezun Takip.pdf

Ayrilis Goriismesi Tutanagi.pdf
4.27 Mezun izleme sistemi.xlsx

2019 Mezunlar Anketi.pdf

5. Uluslararasilasma

MEF Universitesi uluslararasilasmanin 6nemini kuruldugu ilk giinden bu yana vurgulamaktadir. Bu
baglamda 2019-2023 Stratejik Plami igerisinde yer alan MEF Universitesi misyonunun ilk iki
maddesinde de "Uluslararasilagsma" yer almaktadir. Bu maddeler;

e Tleri goriislii, ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet yetenegine sahip, kiiresel degerlerle ulusal
kimliklerini iliskilendirebilen, kendini siirekli gelistiren, teknolojiye hakim, c¢evreye duyarli,
toplumsal ve etik degerlere sahip, yaraticilik, girisimcilik ve liderlik 6zelliklerini arastirma
yeterlilikleri ile birlestirerek uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi alanda ¢1gir agacak mezunlar
yetistirmek,

e Egitime goniil vermis, uluslararasi bilime ve teknolojiye katki veren, arastirmaci ve lider
akademisyenleri bir araya getirmek ve desteklemektir.
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MEF Universitesinin ¢ok kapsayici uluslararasilagsma stratejisi dokiimani {iniversitesinin web
sitesinde Uluslararas1 Ofis meniisii altinda 6ne ¢ikar ve tiim paydaslara agik bir sekilde
yayrmlanmstir (Policy Statement) ve hedefler net olarak tanimlanmustir. Ornek olarak, kurumlararasi
Erasmus anlagmalari ile ilgili tim boliimlerin kendi 6grenci sayilarina oranla asgari ve hedef anlagsma

sayis1 hakkinda bir Senato Karar1 (Senate Decision on Target for Erasmus Agreements)

bulunmaktadir.

MEF Universitesi uluslararasilasmann 6nemini kuruldugu ilk giinden bu yana vurgulamaktadir.
Uluslararasilagsma politika ve stratejisi MEF biinyesinde heniiz 6grenci bulunmazken belirlenmis ve
onaylanmigtir. MEF Universitesi Avrupa Birligi tarafindan verilen Erasmus Yiiksekogretim
Beyannamesi'ni almaya ilk kez 2014 yilinda hak kazanmistir. Uluslararasilasma politikas1 devamli
olarak gozden gecirilmekte ve gelistirilmektedi. MEF Universitesi 2020 yilinda 2021-2027
Erasmus Programi donemini kapsayacak sekilde yeni ECHE'ye bagvuruda bulunmustur. Avrupa
Komisyonu’nun kalite degerlendirmelerinde bagvuru tam puan ve “miikemmel” notu almistir (ECHE
Evaluation Report) ve MEF Universitesi ECHE kalite sertifikas1 almaya layik goriilmiistiir ECHE
Award Letter).

MEF Universitesi’nin tiim akademik programlari, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve Tiirkiye Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi'ne tam uyumlu olarak tasarlanmistir. Her bir program 6grenme kazanimlari
ve miifredat yapisinda yer alan ti m derslerin katkisi, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi'ne iliskilendirilmistir. Universitemizin her bir akademik programini, global egitim
kurumlar1 ile karsilastirilarak degerlendirilmis; 6grenme kazanmimlari ve miifredat yapilar1 ise
uluslararasi akreditasyon standartlarina (6rnegin; miihendislik i¢in ABET, isletme egitimi igin
AACSB ve EQUIS'e, ilkogretim Matematik Ogretmenligi icin EPDAD ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu Eaquals’a) gore belirlenmistir.

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

MEF Universitesi’nde uluslararasilagsma siirecleri, dogrudan Rektorliige bagli "Uluslararas1 Ofis"
tarafindan yiirttiilmektedir.

Uluslararas1 Ofis, kiiresel baglantilar ve evde uluslararasilasmanin tiim formlarim destekleyip tesvik
etmektedir. Akademik yonetim ile birlikte calisarak Uluslararas1 Ofis, 6grenci ve akademik kadronun
hareketliligi, ortak lisans, stratejik girisimler, bilgi ve sektor becerileri ittifaki i¢in diinya ¢apindaki
yliksek egitim kurumlariyla ortakliklar kurar.

Uluslararas1 Ofis fakiilte/boliim degisim programlar1 koordinatorleri ile ¢alisip, kurumlararasi
anlagsmalarin onayl, yonetimi ve giden-gelen katilimer hareketliligi i¢in olan kurumsal prosediirii
yonetmektedir.

Uluslararas1 Ofis, MEF Universitesi’ni uluslararasi ortaklar1 arasinda temsil eder, paydaslar i¢in ana
irtibat noktas1 olarak hareket eder, i¢sel ve digsal olarak farkli uluslararasi programlar hakkinda bilgi
vermekte ve siirekli olarak uluslar 6tesi egitimin yeni bi¢cimlerini aragtirmaktadir.

Uluslararas1 Ofis, degisim 6grencilerinin bagvurularini, kabul siirecini ve uluslararasi 6grencilerin
karsilanip, yerlestirilmesini koordine eder. Degisim 6grencileri akademik bilgi, pratik konular ve
kiiresel yonleri kombine eden oryantasyon programina katilirlar.

Uluslararas1 Ofis devamli olarak performansi degerlendirerek (EK:International Office Stats and
Graphs 2021.pdf) diizenli araliklarla Universite Senatosu'nu bilgilendirmektedir. Planlanan ve
gerceklesen faaliyetler arasindaki fark incelenerek iyilestirme yollar1 aranmaktadir. Katilimei
memnuniyetine 6nem  verildiginden ¢ikis anketleri ehemmiyetle incelenmektedir (EK:
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EUSurvey 5796153-83AF5651-FA38-B3B5-536E12373879E39A.pdf). Avrupa Birligi projeleri
s0z konusu oldugunda kurum dis1 kalite giivence mekanizmasi ¢ok net bir sekilde belirlenmistir, her
proje icin bir ara rapor ve ¢ok kapsamli bir Nihai Rapor sunulmasi yiikiimluliigii bulunmaktadir.
(EK:21.06.2021 2018 KA 103 Final Report.pdf)

5.3. Uluslararasilasma kaynaklan

MEF Universitesi'nin baslica uluslararasilasma kaynaklar1 arasinda nitelikli, deneyimli uluslararasi
ofis ekibi, degisim ve hareketlilik olanaklar1 ve mali kaynaklar bulunmaktadir. Uluslararast ofis
personelinin yetkin, ¢ok dilli, kiiltiirlerarasi iletisim ve egitimde deneyimli olmasi1 biiylik 6nem arz
etmektedir. 2021 yilinda da hareketlilik olanaklarini gelistirmede kiiresel ¢aptaki Covid-19 salgininin
olumsuz etkilerini gérmekteyiz (EK: Bilateral Agreements by 2021 .pdf).

Uluslararas1 Ofis'e yapmis oldugu yatirimin yani sira bireysel hareketlilikler i¢in en biiyiik mali
destek Erasmus Programi kaynaklarindan gelmektedir. 2021 yilim1 da kapsayan farkli yillara ait
Erasmus hareketliligi projelerinden toplam 175.000,00 Euro tutarinda bir mali kaynak saglamistir

(EK: Erasmus funding available for 2021.png).

5.4. Uluslararasilasma performansi

2021 yilinda da uluslararasi hareketlilige dair her tiir faaliyette Covid-19 salginin olumsuz etkileri
gorilmistiir. 2021 yilinin ilk yartyilinda 6grenme hareketliligi katilimcilarinin sayis1 oldukga
diisiktiir, yaz aylarinda staj hareketliligine bagvurularinin normal donemdeki yaris1 kadar
seyretmistir, bunlarin da bir kismi siliregelen vize ve seyahat kisitlamalar1 sebebiyle
gerceklesememistir. Bu rakamlarin normal donemdeki oranlara yaklastigi ancak 2021 yilinin ikinci
yariyllinda goriilmiistiir. 2021 yilinda 22 6grenme hareketliligi 20 staj hareketliligi ve 3 gelen
ogrenci hareketliligi gerceklesmistir. (EK:2021 Erasmus student mobilities.pdf) Personel
hareketliliginde ise gelen olmamis, 2 giden olmustur. (EK: Giden-Gelen Staff.pdf) Erasmus harici
projeler kapsaminda herhangi bir faaliyet gosterilmemistir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

e 21.06.2021 2018 KA 103 Final Report.pdf
e International Office Stats and Graphs 2021.pdf
e EUSurvey 5796153-83AF5651-FA38-B3B5-536E12373879E39A.pdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e Erasmus funding available for 2021.pn
o Bilateral Agreements by 2021.pdf

Uluslararasilasma performansi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (Giden-Gelen Staff.pdf
e 2021 Erasmus student mobilities.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Programlarin Tasarim Yontemi, Paydas Katkis1 ve Kamuoyu ile Paylasim: MEF Universitesi tiim
fakiiltelerinde Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cerg¢evesine (TYYC) tam uyumlu olarak tasarlanmustir.

Egitim-6gretimde kullanilmakta olan Flipped Learning yonteminin benimsenmesi, iiniversitenin
faaliyete gegmesi oncesinde, biri degisik tiniversitelerden 6gretim tiyelerinin, digeri ise dgrencilerin
katilimi ile gerceklestirilmis iki biiyiik ¢alistay sonucu kesinlestirilmistir. Programlar, Eyliil 2014°de
baslayan egitim-ogretim oOncesinde Universite Senatosunca onaylanmis ve Yiiksekogretim
Kurulunun onayindan ge¢mistir. Akademik programlarin 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, tim
derslerin kodlari, adlari, krediler ve ders igerikleri, Yiiksekdgretim Kuruluna program agma teklifi
sunmadan 6nce MEF Universitesi Senato karariyla onaylanmustir.

Programlarda; derslerin yariyil degisiklikleri, 6nsartlar, secime bagli dersler eklenmesi gibi degisiklik
yapilmasi gerektiginde, bu degisiklikler ilgili B6liim Kurulunda ve ardindan Fakiilte Kurulunda
yapilan degerlendirmeler sonucu Senato Egitim Komisyonunda ele alinmakta ve Senato tarafindan
karara baglanmaktadir.

I¢ paydaslar olarak 6grenci ve dgretim iiyeleri ve dis paydas olarak siireklilik i¢inde temasta olunan
sektor temsilcileri ve is diinyas1 dinamikleri de dikkate alinarak yeni bir program acma konusunda
oneri gelistirilebilir. Yeni bir program agilmasi siireci, ilgili birimin hazirladigr ve yetkili kurulundan
gecirdigi bir dosya ile bir {ist kurula bagvurmasi ile baslar. A¢ilacak programin gerekgesi, ulusal ve
uluslararast 6rnekleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu program
kazanimlari, dersler ve igerikleri, programin amaglari, 6grenci kabul kosullar1 ve 6gretim tyesi
yeterliligi vb. bilgileri iceren bu dosya dnce Senato Egitim Komisyonu ve ardindan Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatonun olumlu karar ile Yiiksekdgretim Kuruluna basvuruda
bulunulur. Bagvurunun Yiiksek6gretim Genel Kurunca kabul edilmesi durumunda yeni program

acilir. (EK: MEF Universitesi Ders Katalogu_.png)

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltemiz Ekonomi Lisans programinda, ECON 338 Behavioral
Economics dersinde konular islenirken siklikla ekonomi deneylerinden faydalanilmaktadir. D6nem
projesi olarak o6grenciler sectikleri bir ekonomi ya da is probleminin arkasinda yatan davranissal
sebepleri tespit edip buna uygun politika tasarimi yapmalar1 gerekmektedir. Bu c¢alisma 6grencilere
bir problemi tespit etme, nedenlerini analiz etme ve ¢6ziim i¢in politika tasarlama yetkinlikleri
kazandirmay1 hedeflemektedir. (EK: 1.1. Programlarin tasarimi ve onayt ECON 338.docx.pdf)

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde, Mimarlik ve I¢ Mimarlik boliimii ders programlari
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uyum saglamak amaciyla giincellenmistir. Se¢meli ders
sayis1 ve ¢esitliligi arttirilmistir.

33/63


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/Giden-Gelen Staff.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/2021 Erasmus student mobilities.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/MEF %C3%9Cniversitesi Ders Katalogu_.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/1.1. Programlar%C4%B1n tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1 ECON 338.docx.pdf

Egitim Fakiiltemizde; ELT boliimiinde yeni ders programi tasarlanirken YOK'iin Ingilizce
Ogretmenligi progranu icin kosul olarak belirledigi 6gretmenlik formasyon derslerinin programdan
¢ikarilmamasi esas1 gozetilmistir. Buna ek olarak, ELT boliimii mezunlarmin sadece Ingilizce
Ogretmeni olarak istihdam edilmedigi gercegi dikkate alinarak program yeni acilan segmeli derslerle

desteklenmistir (EK: ELT Program Degisiklikleri.docx.pdf)

Hukuk Fakiiltemizde; Programlarin tasarimi ve onayr Hukuk Fakiiltesi Akademik Kurullarinda
kapsami olarak goriisiilmekte ve ardindan Fakiilte Kurulunda karara baglanmaktadir. Alinan kararlar
Egitim-Ogretim Komisyonunun incelemesinin ardindan Universite Senatosunda
kesinlestirilmektedir. (Yeni agilan Se¢meli derslere iliskin 6rnek bir Fakiilte Kurulu karar i¢in bkz:

(EK:_Ek 4 18. Fakiilte Kurulu Tutanagi.pdf..pdf)

1.2. Programin ders dagihm dengesi

Her bir programin AKTS sistematiginde program yapisi, hedefleri, multidisipliner ve interdisipliner
kazanimlar1 web sayfalarinda, AKTS baglig1 altinda ve intraweblerinde tanimlanmis durumdadir. D1s
danisma kurullari, ABET akreditasyonuna yonelik ¢alismalart vb c¢alismalar yine boliim
intraweblerinde bulunmaktadir. (EK: Miihendislik Programlari ve Fakiilte Intraweb Arayiizleri.pdf)

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemiz programlar1 2021 yilinda, ders dagiliminda degisiklik
yapilmamistir. Programda toplam 10 adet segcme ders bulunmakta, bu dersler toplam ECTS yiikiiniin
%20,8'ini olusturan 50 ECTS degerindedir. Ogrenciler ayrica farkli online platformlardan fakiiltenin
onayladigi dersleri de alabilmektedirler.

Egitim Fakiiltemiz Ingilizce Ogretmenligi Lisans programinda ders dagilimlari 2021 yilinda
asagidaki sekilde giincellenmistir; (EK: ELT B6liim Faaliyet Raporu 202 1.pdf)

Eski programdaki derslerin dagilimi asagidaki sekildedir:
o %17,2 Genel Kiiltiir dersleri
e %31,9 Egitim dersleri
e %10,5 Segmeli dersler
o %40,4 ELT Alan dersleri
Yeni programda oranlar asagidaki sekildedir:
e %17,2 Genel Kiiltiir dersleri

e 9%31,9 Egitim dersleri (EDS 305 dersinin AKTS't 5 iken ders kodu EDS 306 olarak
degistirilerek AKTS'si 4 olarak verilmistir. EDS 403 Scientific Research Experience I dersi 4.
siif 1. donemden 3. sinif 2. doneme taginmustir.)

%10,5 Seg¢meli dersler (Eski programda serbest segmeli dersler 3. smif 1. donem ve 2. donem
sunulurken, yeni programda 4. sinif 1. donem ve 2. donem agilmistir. Alan se¢meli dersler ise 6nceki
programda 4. sinifin 1. doneminde 2, 2. doneminde 1 ders olarak programda verilirken giincel
programda 2. simf 2. donemde 1 alan se¢melisi, 4. simf 1. doneminde 1 alan segmelisi ve 2.
doneminde de 1 alan se¢melisi olarak programda yer almistir. )

%40,4 ELT Alan dersleri (ELT 111 Language Use and Communicative Competence I ve ELT 112
Language Use and Communicative Competence II dersleri isim ve igerik acisindan ELT 115 Oral
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Communication I ve ELT 116 Oral Communication II olarak degistirilmistir. ELT 201 ve ELT 202
dersleri birlestirilerek ELT 211 dersi olarak sunulmustur. ELT 432 Pedagogical Grammar dersi
secmeli dersten zorunlu ders haline getirilmistir.)

e EK: 2021 Oncesi Program
e EK: 2021 Sonrasi Program

1.3. Ders kazanimlarinmn program ¢iktilarnyla uyumu

AKTS o6grenci merkezli bir sistem olup, 6grencinin yeterliligi tanimlayan 6grenme kazanimlari,
beceri ve yetkinlikler elde etmesini gerektiren is yiikiine dayalidir. AKTS, bir akademik y1l boyunca
tam zamanli bir 6grencinin is yiikiinii 60 kredinin belirledigi esasina dayanir. Bu sistem, basarili bir
sekilde denenmis ve Avrupa ¢apinda uygulanmis tek kredi sistemidir. Avrupa’da tam zamanl egitim

programinin 6grenci is yiikii, cogu durumda yillik yaklagik 1500-1800 saat olmakta ve bir kredi ise
yaklasik 25-30 calisma saati anlamina gelmektedir.

Universitemiz biinyesinde program tasarimlar1 ve ¢iktilarinin degerlendirilmesinde, AKTS’yi i¢sel ve
tek kredi sistemi olarak kullanmaktadir. Yillik is yiikii tam zamanli bir 6grenci i¢in 60 AKTS; lisans
derecesi 240 AKTS, programin sekli ve tezli/tezsiz segime gore yiikseklisans derecesi 60-120 AKTS
ve doktora derecesi 180-240 AKTS’ den olusmaktadir. Miifredat yapisindaki her bir ders i¢in is giicii
tahmin edilmistir. Bu tahminler, kredi tahsisi i¢in yapilan 6grenci is gilicii anketleri tarafindan
dogrulanmaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemiz programlarinda; derslerinin AKTS dosyalarinda ders
kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu takip edilebilmektedir. Derslerin 6devleri, sunumlar,
makaleler ders kazanimlar1 ile uyumlu sekilde kurgulanmistir. 2022-2023 déneminden itibaren proje
hari¢ derslerin kazanimlar1 rubrikler yolu ile olgiilebilir hale getirilecektir. Proje derslerinde
kazanimlar biitiinsel olarak degerlendirilmektedir.

Miihendislik Fakiiltemiz programlarindaki Derslerin Ogrenme Kazammlarinin, mezuniyet sirasinda
saglanmasi istenen Ogrenci Kazanimlari ile iliskileri bir matris halinde tanimlanmustir. Ders 6grenme
kazanimlar1 ve bu kazanimlarin kiimiilatif etkileri ile sekillenen 6grenci kazanimlar siirekli olarak
Olctilmekte ve bu Olglimler, miifredatin iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir.

(EK: Miihendislik Programlari ve Fakiilte Intraweb Arayiizleri.pdf)

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

MEF Universitesi, AKTS’yi igsel ve tek kredi sistemi olarak kullanmaktadir. Yillik is yiikii tam
zamanl1 bir 6grenci i¢in 60 AKTS; lisans derecesi 240 AKTS, programin sekli ve tezli/tezsiz se¢ime
gore yiiksek lisans derecesi 60-120 AKTS ve doktora derecesi 180-240 AKTS’den olusmaktadir.
Miifredat yapisindaki her bir ders i¢in is giicii tahmin edilmistir. Bu tahminler, kredi tahsisi i¢in
yapilan 6grenci is giicli anketleri tarafindan dogrulanmaktadir.

Universitemiz genelinde derslerin AKTS formlarinda is yiikii ile kredi iliskisi tanimlanmustr.
Derslerin AKTS formlarinda is yiikii ile kredi iliskisi tammlanmstir. Ornek AKTS formu ekte
sunulmustur. (EK: MEF ECTS Course Information -Sociolinguistics and ELT.docx.pdf)

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde, 6grencileri ile yapilan toplantilar ve dgrencilerin donem
sonunda dolduklar1 ders degerlendirme anketlerine dayali olarak 6grencilerin derslere bagl is yiikii
degerlendirilmistir. Gerektiginde ders bazinda is yiikleri glincellenmistir.

1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
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Miihendislik programlari, ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) kriterlerini
ve ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education) gereklerini saglayacak
sekilde hazirlanmistir. Mihendislik fakiiltemiz bolimlerimizin ABET (Accreditation Board for
Engineering and Technology) akreditasyonu bagvurusu 2020 Ocak ay1 igerisinde ger¢eklesmistir ve

2021 yilh Kasim aymnin ikinci haftasinda online olarak degerlendirmeler tamamlanmaistir. Buna gore;

ABET degerlendirme heyeti, ABET Genel Kuruluna bes miihendislik programimizin hi¢bir sorun
olmadan (no shortcoming: no concern, no weakness, no deficiency) 6 yil akredite edilmesi yoniinde

oneride bulunacaklarini iletmistir. Resmi kararin ise Agustos 2022°de tiniversitemize bildirilmesi

beklenmektedir. Egitim Fakiiltemiz igerisinde yer alan Ilkogretim Matematik Ogretmenligi
boliimiimiiz 24.04.2021 tarihinde Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) tarafindan Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programimiz akredite
olmustur. (EK: EPDAD Akreditasyon Belgesi.pd). Yabanci Diller Yiiksekokulu (SoFL) Eaquals

Excellence in Language Education akreditasyon siirecinde basvurular yapilmis, degerlendirme ve

izleme stireci ise devam etmektedir. (EK: SoFL Eaquals Application Form.pdfy Mimarlik Programa,

NAAB (National Architectural Accreditation Board) ve ayrica MIAK (Mimarlik Akreditasyon
Kurulu) akreditasyon kriterlerini;i¢ Mimarlik Programi, CIDA (Council for Interior Design
Accreditation Board) akreditasyon kriterlerini saglayacak sekilde hazirlanmistir. Hukuk ve Egitim

Fakiilteleri altindaki lisans programlarinin siirekli gelisimi i¢in ¢alismalar yiriitiilmekte ve 6rnek

uygulamalar olusturulmaktadir. Buna bir 6rnek Hukuk Fakiiltesinin, hukuk egitiminin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve kalitenin arttirilmasi kapsaminda Tiirkiye Barolar Birligi ile yakin isbirligidir.

Bu isbirligi kapsaminda, Hukuk Fakiilteleri i¢in Onerilen asgari Olgiitlere iliskin bir rapor

hazirlanmistir. Bu rapor tiniversitemiz Hukuk Fakiiltesi dahil tiim hukuk fakiiltelerdeki programlarin

degerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin olusturulmasina katki saglamistir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde; her donem diizenli olarak yapilan fakiilte toplantilarinda
ogrencilerin, mezunlarin ve diger paydaslarin geri bildirimleri de g6z 6niinde bulundurularak ders
programlari izlenmektedir. Ders yiiriitiiciilerinin goriislerinin ve mezun anketlerinin geri bildiriminin
degerlendirilmesinden yola ¢ikarak ders programinda giincelleme yapilmistir. 2021-2022 6gretim
yilindan itibaren Mimarlik ve I¢ Mimarlik ders programlarindaki teknik ¢izim becerisinin
gelistirilmesine yonelik kararlar alinmistir. Mimarlik boliimiinde Bahar 2021 déneminde 14 olan
secmeli ders sayis1 6grenci sayisi dikkate alinarak 13’°e indirilmistir. Boyle bir indirime gidilirken
onceki donemde agilan dersler ve ihtiyaglar degerlendirilerek TECH se¢meli dersleri arttirilmistar.
“Urban Ecology” ve “Architecture in the Age of Anthropocene” gibi giincel tartismalar1 kapsayan ve
yapili gevre ile iliskili dersler eklenmistir. Giiz 2021 déneminde Giiz 2020 donemi ile segmeli ders
sayist ayni kalmakla birlikte fakiiltenin Tasarla-Yap programini da destekleyecek nitelikte goriilen
“Playful Spaces” dersi ve 6grencilerin i¢inde yasadiklar1 kenti daha yakindan tanimalarina yonelik “A
Sociocultural History of Istanbul” dersleri eklenmistir. i¢ Mimarlik Boliimiinde Bahar 2021°de 9
olan se¢meli ders sayis1 6grenci sayisi dikkate alinarak 7’ye indirilirken 6grenci ihtiyaglar1 g6z 6niine
alinarak daha 6nce 1 olan TECH seg¢meli ders sayisi 3’e cikartilmistir. Bunlara ek, i¢ mimarlik
alaninda giincel tartismalara yer veren “Interior Urbanism” se¢meli dersi programina eklenmistir.
Gtiz 2021 doneminde ise Giiz 2020’de 7 olan ders sayis1 6grenci sayist dikkate alinarak 9’a
¢ikartilmistir. Ogrenci ilgisine gore devam eden derslere, 6grenci talepleri dogrultusunda yenileri
eklenmistir.

Egitim Fakiiltemizde; 2021-2022 Giliz doneminden itibaren gegerli olmak tizere ELT programinda
degisiklige gidilmistir. (EK: ELT Boliim Faaliyet Raporu 202 1.pdf)

[lkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Program 2021 yili Oz Degerlendirme Raporu’nda
iletilen program degisiklikleri asagidaki sekilde olmustur.

o Fakiilte kararina uygun olarak Topluma Hizmet dersinin 1. Sinifta degil, EDS 101 kapsaminda
yapilan goniilliiliik faaliyetleri ile cakismamasi i¢in 2. Sinif Bahara alinmasina,
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1.6.

Yine fakiilte kararina uygun olarak 6gretmen adaylarina arastirma icin gerekli siireyi vermek
adma uygulamada oldugu gibi Bilimsel Arastirma Deneyimi I’in 3. Sinif bahar donemine ve
Bilimsel Arastirma Deneyimi II’'nin 4. Sinif Giiz donemine alinmasina,

ELE 206, ELE 208, MATH 335 derslerinin 6grenci yiikii, dersi veren hocalarin goriisii ve
Onemleri gbz 6niine alinarak 4 AKTS’den 5°e ¢ikarilmasina,

ELE 103 dersinin 6 AKTS’den 5 AKTS’ye diistiriilmesi ve Ayrik Matematige Giris dersinin
4°ten 5 AKTS’ye ¢ikarilmasina boylece alan derslerinin kredisinin daha ¢ok artmasina,

Akreditasyonda onerildigi gibi secmeli ve diger alan derslerine ekleme yapilmastir. 1. Y1l bahar
donemine Matematik Felsefi dersi eklenmistir (yeni programda 6nerilen derslerden biridir) (2
AKTS). Ayrica 2 serbest 3 alan se¢melisi, 3 alan 2 serbest se¢cmeli olarak degistirilmistir.
Yapilan degisiklikler sonucu 240 AKTS’yi korumak i¢in 1 serbest segmeli azaltilmig, sonug
olarak 3 alan segmelisi 1 serbest segmeli olarak segmeliler degistirilmistir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde, fakiilte biinyesinde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimi i¢in komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar gorevlerine devam etmektedir. Komisyonlar
birbirleriyle koordineli olarak ¢alismakta ve ogrencilerin basvurulari ya da katilimini gerektiren
stiregler fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir.

Fakiiltelerimiz ve boliimlerde egitim ve Ogretim siireclerinin  yonetimi i¢in komisyonlar
bulunmaktadir (6rn. Staj Komisyonu, Disiplin Komisyonu, Erasmus Koordinatorliigi, MOOC
Koordinatorliigii vb.). Ayrica yari-zamanli ders veren hocalarla MEF Egitim Fakiiltesine 6zgi
egitim-Ogretim yontem ve programlarina adapte olabilmelerini saglamak i¢in oryantasyon
diizenlenmektedir.

Programlann tasarin ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ELT Program Degisiklikleri.docx.pdf

MEF Universitesi Ders Katalogu_.png

1.1. Programlarin tasarimi ve onayt ECON 338.docx.pdf
Ek 4 18. Fakiilte Kurulu Tutanagi.pdf..pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e ELT Boliim Faaliyet Raporu 2021.pdf

Ders kazamimlannin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e MEF ECTS Course Information -Sociolinguistics and ELT.docx.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
e EPDAD Akreditasyon Belgesi.pdf
Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde, 6grenci merkezli bir egitim anlayisim giiclendirmeye
yonelik olarak dijital egitim platformlarindaki gelismeler takip edilmekte ve Perusall ve Sutori gibi
platformlar 6gretim teknikleri arasina katilmaktadir. Tasarla ve Yap egitimi yaninda DO3 (Tasarim-
Detay-Cizim) gibi yaparak Ogrenmeyi tesvik eden ders icerikleri programda yer almaya devam
etmektedir.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla, derslerde anlatim, tartisma, kiigiik ve biiyiik grup calismalari,
sunum gibi yontem ve teknikler kullanilmaktadir. MEF Egitim Fakiiltesinin genelinde uygulanan
"DERSDEM Modeli" ile 6grencilerin kuramsal derslerin giindelik hayatla olan iliskisini fark edip
deneyim kazanacaklar1 projeler yapmaktadirlar. Online olarak devam eden derslerde giincel
platformlar ve araclar takip edilmektedir. Ayrica "Okulda Universite" modeli ¢ercevesinde ELT
ogrencileri 3. simifta haftanin iki giinii, 4. sinifta ise haftanin ti¢ giinii MEB'e bagli okullarda staj
yapmaktadirlar. (EK:Ornek 3. simf ve 4. sinif staj portfolyolar) Derslerimizin degerlendirme
stiregleri proje tabanli bir 6gretim tasarimi icermektedir. Bu baglamda derslerin final sinavlari final
projesi formunda yiiriitiilmektedir. (EK: Uygulanmis 6rnek final proje yonergesi)

Universitemiz [lkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi EPDAD akreditasyon siireg
dokiimaninda belirtildigi tizere; kiiltiirel anlamda zengin ve ¢ok yonlii bir bakis acis1 gelistirebilmek
ve okul iiniversite isbirligini tam olarak uygulayabilmek i¢in MEF Universitesi Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi lisans programi ogrencileri Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ogretmen
Yetistirme Lisans Programi’nda bilinen derslere ek olarak Kiiltiirel Beceriler, Matematik
Ogretmenligine Giris, iki yila yayillmis staj programi vb. gibi fakiiltemize 6zgii, Okulda Universite
Modeli’ne dayal1 gelistirilmis dersler alirlar. Okulda Universite Modeli, fakiilteye 6zel dersler ve staj
programu ile ilgili bilgiler 1. Boliimde ekleriyle beraber 6zetlenmistir. MEF Universitesi ilkogretim
Matematik Ogretmenligi lisans programi, zorunlu alan egitimi, egitim bilimleri ve temel bilimler

38/63


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/MEF ECTS Course Information -Sociolinguistics and ELT.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/EPDAD Akreditasyon Belgesi.pdf
https://elt.mef.edu.tr/tr/online-uygulama-okulu#gsc.tab=0
https://drive.google.com/file/d/1bh2zSe3ty9fWgpf2xkDRuhgH6jTgf_WR/view?usp=sharing

derslerinin yani sira segmeli derslere de yer vermektedir. Se¢meli dersler ise son yillarda matematik
ogretmenlerinin mesleki gelisiminde ve ¢evrim i¢i egitimde onem kazanan egitim teknolojileri,
kodlama, flipped learning (ters yiiz egitim) temalarinda agilmistir.

e EK: EPDAD Karari_176 - MEF Universitesi.pdf
e EK: EPDAD Akreditasyon Belgesi.pdf

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltemiz Ekonomi Lisans programinda, ECON 206 Game
Theory dersinde oyunlastirma (gamification) teknigiyle 6grenciler her hafta 1 ile 100 arasinda bir
sayt secerek kendilerine verilen QR kodu tiizerinden oy kullanmakta ve oylarin dagilimi
scienceexperiment.online/classroom adresinde toplanmaktadir. Sinif ortalamasinin yarisina en yakin
saylyl oylayan katilimci o haftanin kazanani olur ve kullandig1 oy dénem sonu notuna bonus olarak
eklenir. Her hafta islenen konular cergevesinde 6grenciler hem oyunu optimal sekilde nasil
oynamalar1 gerektigini 6 grenmekte, hem de derse katilimlar1 ve ilgileri artmaktadir.

e EK:2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ECON 206.pdf
e EK:2.2. Olcme ve degerlendirme 6rnek ECON 206.pdf

2.2. Olgme ve degerlendirme

Hukuk Fakiiltemizde; Ingilizce segmeli ders kredileri yalmzca 4 ECTS’dir. (2016 yili &ncesi
girigliler 2 ECTS’lik alan dis1 ders alabilirler.) Secilen dersler toplamda 4 ECTS olacak sekilde
birlestirilerek transkriptlerine aktarilacaktir. Bu nedenle toplami 4 ECTS olacak sekilde ders
se¢melisiniz. Ornegin; Identifying Entrepreneurial Opportunities (1 ECTS) ve Preparing to Network
in English (3 ECTS) dersleri bir arada toplam bir adet Ingilizce alandisi se¢melisi (4 ECTS)
degerinde olacaktir. Hukuk Fakiiltesinde online platformlar tizerinden alinabilecek maksimum kredi
8 ECTS’dir. Daha 6nceden 8 kredilik online platform dersi (coursera gibi) alip sayfirilmasi halinde,
ogrencilerin aldig1 dersler transkripte yansitilmayacaktir. Derslerin saydirilabilmesi i¢in, 20 Agustos
2021 saat 17.00’ye kadar derslerin bitirilmesi ve dgrencilerin dersten ¢ikarimlarini aktardiklar: 10
dakikalik bir sunum videosu hazirlaylp, koordinatér hocanizdan randevu alarak, yapilacak
degerlendirme sonucunda en az 75 almis olma sarti getirilmistir. (EK: Hukuk Fakiiltesi Online

Platform Dersleri Duyurusu-Yaz 2020-2021.pdf..pdf)

Miihendislik Fakiiltemizin boliimleri Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makina Miihendisligi boéliimlerimizin ABET
(Accreditation Board for Engineering and Technology) akreditasyonu 2020 Ocak ayi itibariyle
basvuru gerceklesmis ve pandemi kosullar1 nedeniyle 1 yil ertelenen iiniversite ziyareti 2021 yili

Kasim ayimin ikinci haftasinda online olarak tamamlanmistir. Amerika’dan 5 Degerlendirici ve 1

Baskan, miihendislik programlarimizi ABET kriterlerine gore incelemistir; 6z degerlendirme
raporlarimiz, kamit dokiimanlar ve laboratuvar ziyaretleri {izerinden yapilan ayrintili

degerlendirmeler; Ogrencilerimiz, akademisyenlerimiz, mezunlarimiz, programlarimizin endiistri

danisma kurulu tiyeleri ve yoneticilerimizle yaptiklar1 gériismeler sonucunda 19 Kasim 2021, Cuma
giinii, Temmuz 2022’de toplanacak olan ABET Genel Kurulunda programlarimizla ilgili olarak
onerileri rektérimiize sunmustur. Buna gore; ABET degerlendirme heyeti, ABET Genel Kuruluna
bes mithendislik programimizin hi¢bir sorun olmadan (no shortcoming: no concern, no weakness, no

deficiency) 6 yil akredite edilmesi yoniinde Oneride bulunacaklarini iletmistir. Resmi kararin ise

Agustos 2022’de tiniversitemize bildirilmesi beklenmektedir.

Mayis 2020 itibariyle dgrencilerimizin kullanimina agilan MOOC platformlari, Coursera, edX ve
Linkedln Learning {izerinden {icretsiz olarak derslere erismekte ve sertifika alabilmektedirler.
Ogrenciler bu platformlardan ilgi duyduklar: alanlarda dersler alarak kendilerini gelistirebilecegi gibi
sertifikalarim secmeli dersler yerine saydirabilmektedir. Universitemiz Ogrenme ve Ogretme
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Uygulamalar1 Arastirma Merkezi (CELT) tarafindan yiiriitiilen operasyon ile bu platformlarin
kullanim1 “Aylik Teknoloji Raporlar1” ile takip edilmektedir. Universitemiz kullammina aktif olarak

UYBS ve LinkedIn Learning iizerinden alinarak sertifikasyon da yapilabilen Six Sigma Belt Modeli
ile tasarlanmig egitimler tanimlanmis ve tiniversitemiz igerisinde herkesin uluslararasi standartlarda

kalite egitimi almas1 hedeflenmistir.

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize iki yolla 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bunlardan biri OSYS sonrasi OSYM
tarafindan yerlestirilen &grencilerdir. Bu 6grenciler, yine OSYM'nin belirledigi takvim dahilinde,
gerekli belgeler ile Universitemize basvurarak kayit islemlerini tamamlamaktadirlar. Tiim bu siireg
ilgili takvim déneminde Universitemizin ve OSYM'in OSYS sonug sayfasinda tanimlanmaktadir.

Diger 6grenci kabulii ise yatay gecisler ile saglanmaktadir. Bu konuda Universitemiz, Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi kurallar ¢ergevesinde Universite Senatosu karariyla kontenjanlarimi ve yatay
gecis kurallarimi belirlemektedir. Bu kural ve kontenjanlar ilgili takvim déneminde Universitemizin
web sitesinde yayinlanarak Ogrencilere ¢evrimig¢i basvuru yapma olanagi saglanmaktadir. Yapilan
basvurular Fakiiltelerin ilgili komisyonlarinca belirlenen kurallar agisindan degerlendirilerek Fakiilte
Yonetim Kurullarinin aldigi kararlar1 takiben degerlendirme sonuglar1 yine Universitemizin web
sitesinde yaymlanmaktadir. Dileyen 6grenciler yayinlanan takvim doneminde Universitemize
kayitlarini yaptirarak egitim-6gretime devam etmektedirler.

MEF Universitesi 2021-2022 Akademik Y1l1’nda tiim 6grencilerini %100 ve %50 oraminda burslu
olarak aliyor. Tam ve kismi burslarin toplam orani; %57,2 tam bursa esdeger olan MEF
Universitesi’nde burs olanaklarinin amaci; egitim-6gretimi desteklemek, basarili dgrencileri tesvik
etmek, Ogrencileri yiiksek diizeyde akademik calismalara yonlendirmek, ulusal ve uluslararasi
alanlarda MEF Universitesi adim duyurmaktir. Burslar ve Ucretleraday ogrenci sayfasinda
yayinlanmaktadir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Lisans programina yeni kayit yaptiran 6grenci; daha 6nce kayith oldugu yiiksekégretim kurumunda
alip basardig1 derslerden muaf tutulmasi isteginde bulunabilmektedir. Bu derslerin igerigi ve yiikii
MEF Universitesinde verilen derse uygun bulunmasi ve ilgili fakiilte tarafindan onaylanmas halinde
muafiyet saglanmaktadir. Ayrica, Senato karar1 uyarinca, Matematik, Fizik ve Genel Kimya gibi
derslerden muafiyet sinavi yaparak basarili olmalar1 durumunda bu derslerden muaf
tutulabilmektedir. Bunun yanisira, Hukuk ve Sanat Tasarimi ve Mimarlik Fakiiltelerinde yiiriitiilen
programlarda kurum disindan alinan sertifikalar uygun bulundugunda kredilendirilerek 6grenci
transkriptine islenmektedir.

Ogrencinin Universiteye Uyumu:

Her akademik yilin basinda iki giin boyunca bir oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu
programda yeni 6grencilere {iniversite, Ingilizce Hazirlik Okulu, lisans programlari, kiiltiir, sanat ve
spor alanlarindaki 6grenci kuliipleri, kampiiste yasam ve yurtlar hakkinda bilgiler verilmektedir. Bu
program yeni 6grencilerin daha 6nceki donemde kayit olan Ogrencilerle tamismasina da olanak
saglamaktadir. Ayrica, her O6grenciye kayitla birlikte bir damigsman 6gretim iiyesi atanmakta ve
ogrencilerin danismanlari ile her firsatta gériismeleri tesvik edilmektedir.

Ogrenme ve Ogretme Miikemmeliyet Merkezi tarafindan, akademik ve sosyal danismanlik
kapsaminda Ogrenci akademik destek platformu, 6grenci rehberlik programi, kisisel gelisim
programlar yiiriitiilmektedir. Bu programlar hem bilgisayar ortaminda ¢evrimigi olarak hem de yiiz
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yiize goriisme yontemiyle yiirtitiilmektedir.
Akademik Basarinin Odiillendirilmesi:

Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi i¢in, MEF Universitesi biitiin 6grencilerine degisen
oranlarda burs vermektedir. Bunlar ¢esitli yiizdelerde YKS Yiiksek Basar1 Burslari, Dr. Ibrahim
Arikan Ustiin Basar1 Bursudur. MEF Universitesinde burssuz 6grenci bulunmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ECON 206.pdf
e ELT Final Projects.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.2 Olcme ve degerlendirme 6rnek ECON 206.pdf
e EPDAD Karar1_176 - MEF Universitesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
o Hukuk Fakiiltesi Online Platform Dersleri Duyurusu-Yaz 2020-2021.pdf..pdf
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemiz programlarindaki dersler, McGraw-Hill, Pearson ve Cengage yaymevleri ile
anlagmalarimiz uyarinca dijital platformlar ile desteklenmektedir. S6z konusu platformlar, e-
kitabin/kitap pdf’inin ¢ok Otesinde, 6grenmenin kisisellestirilmesini miimkiin kilan yapay zeka
uygulamalar1 igermektedir.

2020-2021 wilinda okul kiitiiphanesinde Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin
yararlanabilecegi mimarlik, i¢ mimarlik, sanat ve tasarim alanindaki kitap ve dijital kaynak sayisi
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onemli 6l¢tide artirilmistir. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinden bulunan FADA LAB
ve Ahsap Atolyesi 6grencilerin 6zellikle proje derslerinde maket ¢aligmalarini desteklemek tizere
cesitli aletlerin yaninda 3D yazici ve lazer kesim araglarini da igeren laboratuvar yer almaktadir ve
ekipmanlar siirekli zenginlestirilmektedir.

Universiteniz Ogrenme ve Ogretme Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan operasyonu yiiriitiilen
edX, Coursera, Linkedln Learning platformlarinin dgrencilerin kullanimina acilmasi ve takibi aylik
teknoloji raporlar: ile yapilmaktadir. MEF Universitesi Ters-Yiiz Edilmis Egitim modeli olan
Flipped Learning performansinin 6lgiilmesi, Ogrenme ve Ogretme Uygulamalar1 Arastirma Merkezi
(OOUAM) Direktoér Yardimcisinin doktora tezi konusudur. Ekte tarafimza iiniversitemiz Ocak-
Aralik 2021 tarihleri i¢in aylik raporlarin ekran goriintiisii verilmistir. (EK: Teknoloji Raporlari.png,

EK:CELT Tech Report (December, 2021)-2.pdf), Blackboard sisteminin kullanim verileri drnek
olarak sunulmustur. Ogrencilerimizin aktif kullanimi1 2021 yil1 icerisinde her ay artan bir grafik

gostermistir. (EK: Blackboard Kanmit.pdf) MEF Universitesi SIS ve Blackboard sistemleri birbirine
tam entegreli sekilde c¢alismaktadir. SIS’de 6grenci iseri tarafindan yapilan bir ders veya kullanici
degisikligi Blackboard her giin saat 12.00 ve 18.00°de yansimaktadi. OOUAM 2021 Oz
Degerlendirme Raporu kaynakli verilerde goriilmiistiir ki: (EK: LinkedIn Learning Kanit.pdf)

e LinkedIn Learning igerisinde izlenen ders sayisi: 38.705
¢ Linkedln Learning sistemine giris yapan kullanici sayisi: 3.779

e Linkedln Learning sisteminde izlenen video sayist 198.791 iken videolarin %83.8 bitirilme
orani gbze carpmaktadir.

e edX platformundan toplamda alinan ders saat sayist 537,000 iken, 576 ders iiniversitemiz
tarafindan bitirilmistir. (EK: edX Kanit.pdf)

MEF Universitesi Flipped Learning modelini gelistirmek kapsaminda calismalarim yiiriiten
OOUAM, 2021 yil1 icerisinde yurt i¢i ve yurt disinda organizasyonlara katilim gostermistir.

Bu caligmalar:
e Kuzey Colorado Universitesi icin 1 x 2 giinliik atdlye calismasi, 10 katilimci
e MEF Okullari i¢in 4 x 3 saatlik atolye ¢aligmalari, 20 katilimer

e OOUAM nin yiiriittiigii FL konulu mentorluk programi sayist ve bu programlara katilim orani
Akademik birimlerin gergeklestirdigi FL konulu toplanti sayisi ve bu toplantilara katilim orani

e MEF'te tiim egitmenler i¢in 2 x 1,5 saatlik atdlye caligsmalari

e Yeni egitmenler i¢in 4 x 2 saatlik at6lye calismalar1 (Ocak 2021) 12 katilimci

¢ Yeni egitmenler i¢in 4 x 2 saatlik atolye ¢alismalar1 (Eyliil 2021) 15 katilime1

e Hazirlik egitmenleri i¢in 4 x 3 saatlik atdlye ¢alismalari, 8 katilime1

e MOOC koordinatorleri, 6 katilimci i¢in 4 x 1 saatlik atdlye caligsmalari
seklinde siralanir.

Hukuk Fakiiltesi i¢in, 6grencilerine iletilen duyurularda Coursera, edX, Linkedln Learning gibi
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online ders platformlarindan yaz okulunda da ders alinabildigi duyurulmus ve ornek dersler
sunularak Ogrencilerin yaz donemini degerlendirmelerine tesvik edilmistir. Bu online dersler
arasindan, asagidakilere 2020-2021 Yaz okulunda kredi siniriniza sayilmaksizin kayit olabilir ve
sertifika alarak dersi, Fakiiltenizin belirledigi usul ile verdiginiz takdirde, transkriptinizde se¢imlik
ders olarak sayilabilmektedir. (EK: Hukuk Fakiiltesi Online Platform Dersleri Duyurusu-Yaz 2020-

2021.pdf..pdf)

Coursera:
Hukuk Fakiiltesi Alan Se¢gmelisi olarak

e American Contract Law I - Yale University (4 ECTS)

e American Contract Law II - Yale University (4 ECTS)
Alandis1 Se¢meli olarak

¢ Social Psychology (Wesleyan University) (4 ECTS)
edX:
Hukuk Fakiiltesi Alan Se¢melisi olarak

¢ Indigenous Peoples’ Rights - Columbia University (4 ECTS)
Alandis1 Se¢gmeli olarak

¢ How to Design a Successful Business Model - Delft University of Technology (4 ECTS)
3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenme ve Ogretme Miikemmeliyet Merkezi tarafindan, akademik ve sosyal damismanlik
kapsaminda ogrenci akademik destek platformu, Ogrenci rehberlik programi, kisisel gelisim
programlar yiiriitiilmektedir. Bu programlar hem bilgisayar ortaminda ¢evrimici olarak hem de yiiz
ylize goriisme yontemiyle yiiriitiilmektedir.

Profesyonel Gelisim Merkezi; 6grenci ve mezunlarin kendileri ve is diinyasin1 tanimalari, kisisel ve
profesyonel gelisimlerini siirdiirmeleri ve kariyerleri konusunda bireysel 6zelliklerine uygun hedefler
belirleyip bilingli tercihler yapmalarina destek olma amaciyla faaliyet gostermektedir. Ogrenci ve
mezunlarin kisisel, sosyal ve profesyonel anlamda donanmimli bireyler olarak hayata gecislerini
kolaylagtirmak icin farkli yontemlerle, ¢esitli konularda damigsmanlik hizmetleri, egitimler ve
etkinlikler diizenlemektedir.

Hizmetleri:

e Kariyer Damsmanhgi: Ogrenci ve mezunlarin Kariyer hedeflerinin sekillendirilmesi, kisisel
ozelliklerine uygun kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve tercihlerinin yapilmasi.

e Staj/ Is Olanaklan: Staj programlari ve kismi / tam zamanli is olanaklari kapsaminda 6zge¢mis
hazirlanmasi, staj / is aranmasi, miilakat teknikleri ve sirketlerle iletisim konularinda 6 grencilere
destek saglanmasi, is diinyasi ile siirekli etkilesim i¢inde olarak potansiyel staj ve kismi / tam
zamanli is firsatlarin1 6grenci ve mezunlar ile paylasilmasi

o Egitim / Cabstay: Ogrenci ve mezunlarin profesyonel gelisimine destek olmak amaciyla farkli
konularda diizenlenen egitim ve ¢alistaylar (6zge¢mis / 6n yaz1 hazirlama, is arama yontemleri,
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miilakat teknikleri, vaka analizleri vb.).

e Sosyal Sorumluluk: Ogrenci ve mezunlarin kisisel gelisimlerine destek olmak ve topluma fayda
ve deger katmalar1 amaciyla ilgi alanlar1 ve ihtiyaclarina uygun sosyal sorumluluk organizasyon
/ projelerine katilimlari.

e Sirket Tamtimlan: Ozel sektor ve sosyal sorumluluk kapsaminda farkli organizasyonlar
tarafindan seminer / paneller diizenlenmesi.

o Kariyer / Miilakat Giinleri: Farkli uzmanlik alanlar1 ve gesitli kariyer olanaklarini sektor
Ozelinde bir araya getiren kariyer / miilakat giinleri / zirveleri diizenlenmesi. Sirket temsilcileri
ile 6grenci ve mezunlara birebir goriisme imkani1 saglanmasi seklinde siralanir.

3.3. Tesis ve altyapilar

62.000 m2 lik kiiltiir-sanat, eglence, egitim ve is diinyasini, bir araya getiren bir tesisin igerisinde yer
alan tiniversitemiz Ogrencileri spor, konser, miizikal, sergi, kongre, egitim, seminer, alisveris ve
yeme-igme imkanlarma indirimli ve oOncelikli bir sekilde ulasabilmektedir. Universitemiz
yemekhanesi toplam olarak 553 m2’dir.

Kiitiiphane

Kiitiiphane fiziksel alan1 bir yasam merkezi olarak degerlendirmekte, bu kapsamda kullanicilarin
bilgi hizmetlerine erisimleri kolaylastirilirken ayn1 zamanda bireysel ve grup ¢alismalari
desteklenmektedir.

Oturma Kapasiteleri (440 Kisi) :

e 350 kisi (Merkez Kiitiiphane)

¢ 90 kisi (Study Hall) (C blok kat 2, C Blok Kat 3)
MEF TEKMER

MEF Universitesi UNIQ Maslak Kiiltiir Merkezi igerisinde yer alan 1706 m2’lik bir alam1 Teknoloji
Merkezi (TEKMER) kurmak tizere kiralamistir. Renovasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

Saglik Birimi:

Okulumuzda saghk hizmeti C blok 1. Katta bulunan Saglik Unitesinde verilmektedir. Saglik
hizmetini tam zamanl olarak (hafta ici 08:00-17:00) Ameliyathane ve Isyeri Hemsiresi Cigdem K.
Sarag tarafindan verilmektedir. Hemsire Sara¢ ayn1 zamanda yasam kocu, ilk yardim egitmeni ve aile
damsmamdir. Isyeri hekimligi ve is sagligi ve giivenligi hizmeti Akya OSGB firmasindan hizmet
alimi yoluyla karsilanmaktadir. Bu firmadan biri doktor, biri de is saglig1 ve giivenligi uzmani olmak
tizere iki kisi iki haftada bir (Pazartesi giinleri saat 09:00-13:00 arasinda) hizmet vermektedir. Bu
konudaki ¢aligma saatleri ve prosediirleri 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanununa bagl is yeri
hekimi ve is saghigt ve giivenligi uzmanm c¢alisma yonetmeligine gore diizenlenmektedir.
Universitemizde, giinde ortalama 10-20 hastaya (okulun doluluk ve yogunluk derecesine gore hasta
sirkiilasyonu da farklilik gostermekte) hizmet verilmektedir.

Psikolojik Damsmanhk:

MEF_Universitesi Psikolojik Damsmanlik Hizmetiiki Uzman Psikolog tarafindan verilmektedir.
Psikologlarimizdan birisi haftada iki giin (Pazartesi ve Carsamba giinleri sabah 10:00-12:00
arasinda) hizmet sunmaktadir. Digeri haftanin 5 giinii 08:30 ile 17:00 saatleri arasinda hizmet
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vermektedir. Okul calisanlarindan ve 6grencilerinden hizmet almak isteyen herkes randevu alarak
psikolojik damigsmanlik hizmeti alabilmektedir. Psikolojik danismanin disinda danismanlik almak
isteyen ¢alisanlara ve 6grencilere Saglik Universitesinde aile damismanligi, yasam koglugu egitimi ve
calismalar1 hakkinda yardimci olunmaktadir. Bunun disinda sagligr gelistirici, yasami kolaylastirici
pratik uygulama ve beslenme ve spor sekilleri ile ilgili bilgi almak isteyenlere de hizmet
vermektedir.

Universitemiz Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi C blokta yer alan HANGAR adli 6gretim
mekanina sahiptir. Burada sahip oldugumuz kiiltiir, hem 6grencilerin hem de akademik personelin

dahil oldugu paylasim ve birlikte tiretime dayanmaktadir. Akademik kadromuz kadar basarilar1 ile

gurur duydugumuz 6grencilerimiz ve benzersiz paylasim mekanimiz, 6grencilerimizin ikinci evi olan

FADA Hangar da bulunmaktadir. FADA Hangar fakiiltenin tiim 6grencilerinin ayni anda stiidyo

yapabilmelerini saglar. Hangar’in tasarimi ile ekip farkli kullanim bi¢imlerine ve degisime imkan

tantyabilmeyi hedeflemistir. FADA LAB ve Ahsap Atolyesi'nin alet ve ekipmanlar1 gereksinimler
bagli olarak arttirilmaktadir.

3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerimiz i¢in Universitemizde MEF Engelsiz Birimi kurulmustur. Bu birim engelli
ogrenciler icin calismalarini siirdiirmektedir. Ogrenme olanaklarina zahmetsizce ulasabilmeleri igin
engelli 6grencilerimize azami kolaylik saglanmaktadir. iki yiiriime engelli 6grencimiz bulunmaktadir
ve bu dgrencilerimizin talepleri ivedilikle karsilanmaktadir.

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Spor ve Kuliip Etkinlikleri:

Ogrencilerin {iniversite hayatlar1 boyunca, sadece akademik olarak degil, sportif ve kiiltiirel
etkinliklerle de potansiyellerinin farkina varmalar1 amaciyla kurulan Spor ve Kuliip Etkinlikleri
Koordinatorliigii, ogrencilerimizin farkindalik kazanmalarina ve sorumluluk almalarina olanak
saglama, bunlar1 yaparken de yaraticiliklarini ortaya koyabilecekleri ve ilham alabilecekleri firsatlar
sunma bilinciyle ¢aligmaktadir.

Etkinlik siirecinde; projelendirme, planlama, biitgelendirme ve siire¢ takibi konularinda kuliiplere
destek veren Spor Koordinatorliigli, dgrencilerin sosyal yonden gelismelerini desteklerken, bu
etkinlikler araciligr ile, takim g¢aligmasi, kisisel gelisim, siire¢ yonetimi gibi konular ile, tiniversite
hayatina uyumun yaninda, {iniversite sonrasi hayat i¢in de Ogrencilere tecriibe kazandirmay
hedeflemektedir. Goniilliilik esasina dayanan c¢alismalarla, kisa ve uzun vadeli projelerle,
tiniversiteler aras1 miisabakalarla, takim ruhu kazanmais, temsil yetenegi giiclii, spor yapma aligkanlig
edinmis mezunlar vermek amaciyla tiniversitemiz biinyesinde 61 6grenci kuliibli ve 14 spor takimi
bulunmaktadir.

e EK:2021 Ocak-2021 Aralik Kuliip Etkinlik Dékiiman Ayrintilari - C)g“renci Kuliipleri.pdf
e EK:2021 Ocak-2021 Aralik Kuliip Etkinlik Dokiiman Ayrintilari- Kuliip Etkinlik

Dokiimanlari.pdf

MEF Universitesi Kiitiiphanesi
MEF Kiitiiphane hizmetlerinin tamaminaweb sayfasi tizerinden 7/24 erismek olanaklidir. Kampiis

dis1 erisim, online oda rezervasyon sistemi, online kullanici hesab1 vb pek ¢ok web tabanli hizmete
dogrudan MEF Kiitiiphane web sayfasi tizerinden erisilebilmektedir.
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2016 wyilinda olusturulan MEF Universitesi Akademik Kurumsal Arsiv sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. 2021 yili sonu itibartyla 1625 adet bibliyografik kiinye girisi yapilmis olup
akademik personel tarafindan bilimsel ve akademik faaliyetlere ait girisler diizenli olarak
yapilmaktadir.

MEF Kiitiiphane, gii¢lii ve uluslararas1 standartlarda bir bilisim altyapisina sahiptir. Kullanilmakta
olan otomasyon programi SirsiDynix- Symphony, 2021 yilinda degistirilmis ve diinya ¢apinda en ¢ok
kullanilan kiitiiphane otomasyon sistemleri arasinda yer alan acik kaynak kodlu KOHA entegre
kiitiphane otomasyon sistemi kullanilmaya baslanmistir. Her noktasinda kablosuz internet agina
erisim olanag bulunan MEF Kiitiiphanede basili yayinlarin 6diing verme, sayim ve giivenlik
islemleri RFID sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. HERMES Projesi MEF Universitesi Kiitiiphanesi
tarafindan yiirtitiilmektedir.

e EK: HERMES 2021 Agreement.pdf

MEF Universitesi Kiitiiphanesinin misyonu:

Sahip oldugu farkli tiirden bilgi kaynaklarini (basili ve elektronik kitaplar, basili ve elektronik
dergiler, online veritabanlari, akilli cihazlar vb) kullanarak, hizmet verdigi gruplarin zamanla degisen
bilimsel, akademik, entelektiiel ihtiyaglarini g6z 6niinde bulunduran kaliteli bilgi hizmetleri tiretmek
ve kullanicilarinin hayat boyu 6grenme aktivitelerini desteklemektir.

MEF Universitesi Kiitiiphanesinin vizyonu;

Yenilikei, akilct ve akademik etik kurallar1 ¢er¢evesinde kaliteli bilgi hizmetleri tiretmek, bireysel ve
kurumsal isbirligi ve iletisim kanallarini etkin olarak kullanarak ulusal — bolgesel diizeyde akademik
kiitiiphaneler arasinda liderlik sorumlulugu tistlenmektir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

edX Kanit.pdf

Blackboard Kanit.pdf

CELT Tech Report (December, 2021)-2.pdf
Teknoloji Raporlari.png

LinkedIn Learning Kanit.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021 Ocak-2021 Aralik Kuliip Etkinlik Dékiiman Ayrintilari - ng“ enci Kulipleri.pdf
e 2021 Ocak-2021 Aralik Kuliip Etkinlik Dokiiman Ayrintilar1-  Kuliip Etkinlik
Dokiimanlart.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

MEF Universitesi Yiikseltme ve Atama Olgiitlerine gore, atama ve yiikseltmelerde, eser kosulu ve
yurtdis1 deneyimine oncelik verilmektedir. Ilk ise alim/ilk kadroya atamalarda, diger kosullarda
esitlik olmasi halinde yurt dis1 deneyimi olan adaylara dncelik taninmaktadir. Sonug olarak Doktorali
Ogretim elemanlarinin yariya yakimi yurtdist doktoralidir. Yurtigi doktorali olan Ogretim
elemanlarinin da zengin yurtdisi deneyimi bulunmaktadir. Arastirma kadrosunun atanmasi ve
yiikseltilmesinde, arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar izlenmektedir.

Ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayili Kanuna
gore ve MEF Universitesi Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde belirtilen kosullara goére istihdam
edilmektedir. Herhangi bir akademik birimde, tam zamanli 6gretim {iyesi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi
halinde, birim 6nerisi, gerekcesi ile birlikte, Dekanin goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunulur.

Universite Yonetim Kurulu, yiiksekdgretim mevzuatinda dngoriilen asgari kosullarin saglanmasi
kaydiyla, 6gretim tiyesi tedarikinde arastirma, egitim-0gretim, hizmet ve uygulama olarak belirlenen
dort temel alanin biitiiniinde kendisini ispat etmis veya potansiyeli yiiksek adaylar arasindan
belirlenmek tizere kadro ilan1 siirecini baglatmak iizere idari birimlere gerekli bilgilendirmeyi yapar.
Ogretim tiyeligine bagvurular iki boliim altinda degerlendirilir. Birinci boliim, uluslararasi ve ulusal
indeksli dergi makaleleri, kitap, proje, rapor ve sergilenen eser/gerceklestirilen performans
alanlarindaki faaliyetlerini kapsar; ikinci boliim ise ulusal ve uluslararasi toplant1 bildirileri gibi
yayin etkinliklerini, fikri miilkiyet ve sektér deneyimini; verilen lisans/lisansiistii dersler, yonettigi
yiiksek lisans ve doktora tezleri vb. ile egitim-dgretime katki ve ulusal ve uluslararast mesleki
tiyelikler, ulusal ve uluslararast hakemli dergilerdeki hakemlik goérevi gibi hizmet alanlarimi
kapsamaktadir.

[k ise alim/ilk kadroya atamalarda, diger kosullarda esitlik olmas1 halinde yurt dis1 deneyimi olan
adaylara oncelik taninabilir, sonraki kadro yiikseltilmelerinde ise, MEF Universitesi tarafindan uygun
goriilen yurt disindaki uluslararasi egitim ve arastirma kurum ve kuruluslarinda en az toplam bir
ogretim yil1 (iki donem) Sgretim veya arastirma yapmis olma kosulu aranir. iki 6gretim doneminin
(yartyil) aymi y1l olmasi sart degildir. Bu kosul, Hukuk Fakiiltesi i¢in uygulanmamaktadir.

Akademik kadronun olusturulmasinda uzmanlik alanlarinin belirli bir genislik olusturmasina ve ayni
zamanda bir arada degerlendirildiklerinde {ilkemiz i¢in 6ncelikli alanlarda birbirlerini tamamlayan bir
yapida olmasina onem verilmektedir. Bu yapi, ders gorevlendirmelerinde farklt uzmanlik ve
yetkinlige sahip 6gretim tiyelerinin dengeli bir dagilimla ders {istlenmelerine olanak saglamaktadir.
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Ders gorevlendirmeleri, yetkili kurullarda nihai karar haline doniistiriilmeden once Ogretim
tiyelerinin fikirlerinin alindig1 bir ortak bir ¢alisma yapilmaktadir. Universitemizin, egitim-6gretim
stirecini etkin bir sekilde yiriitebilmek tizere yeterli sayr ve nitelikte akademik kadrosu
bulunmaktadir.

Tam zamanli 68retim iiyelerinin ylikiinii, arastirma calismalarina da yeterli zamani ayirmalar1 i¢in
makul diizeyde tutmak ve/veya 6zel uzmanlik gerektiren dersler i¢in disaridan yari-zamanli 6gretim
elemam katkis1 alinmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin segiminde, Ingilizce yeterliligi ve verecekleri
dersle ilgili deneyimli olmalari sart1 aranmaktadir.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyesi yetkinliklerinin gelistirilmesinde arastirma gorevlilerinin lisansiistii ¢alismalarim
desteklemek amaciyla yurtdisi arastirma faaliyetleri iicretli-licretsiz gorevlendirmeler araciligiyla
desteklenmektedir. Hukuk Fakiiltemiz i¢in (Arastirma gorevlisi listesi ve gorevlendirmeleri ekte
sunulmustur. (EK: 2021 Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeler.pdf)

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini
gelistirmelerine zaman ayirmalarini saglamak amaciyla periyodik olarak bir donem stiidyo ve proje
derslerinde gorevlendirmeden muaf olmalar1 saglanmaktadir. Arastirma ve ders gelistirme amagli bu
uygulama 6 dénemdir uygulanmaktadir. Ogretim yetkinliklerini gelistirmek i¢in 6grenciler donem
sonunda her ders ile ilgili farkli kriterler {izerinden online degerlendirme anketlerini doldurmaktadir.
Bu anket sonuglari online platformda tutulmakta ve degerlendirilmektedir. Ayrica, her donem
sonunda Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda dersler ile ilgili genel degerlendirme
alinmaktadir.

CELTA Kursu MEF Universitesi Yabanci Diller Okulu onayli bir Cambridge Degerlendirme
merkezidir. 2019'dan beri faaliyetlerini siirdiirmekte ve MEF Universitesi Ingilizce Ogretmenligi
ogrencilerine hizmet vermektedir. Universite Ingilizce 6gretmenleri icin YOK gereksinimlerindeki
degisiklige yanit olarak, kurs ¢evrimici olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu o6gretim tyelerine
verilmistir. Kurstaki yedi katilimcinin tamamu basarili olarak YOK'iin sartlarin1 yerine getirmistir.
Egitmen egitimleri konusundaki bir diger uygulama kurum i¢i calistaylar olmustur. Bu calistaylar
her akademik yil boyunca simif gézlemlerinde belirlenen ihtiyaclara veya egitmenlerden gelen
taleplere yanit olarak yiiriitiiliir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla her 6gretim iiyesinin, her sene 1 ulusal ve 1 de
uluslararast konferansa bir sunum ile katilmasi maddi olarak desteklenmektedir.

Akademik birimlerin bilimsel toplantilar diizenlemesine ve bdylece arastirmalarina yonelik bilgi alis
verisi konusunda oncii bir rol tistlenmelerine ve farklt kurumlardan arastirmacilarla bir araya gelip
yeni arastirma birliktelikleri olusturmalarina destek verilmektedir.

Ogretim elemanlariin egitsel performansi her yariyil sonunda, her ders i¢in 6grenci yonetim sistemi
tizerinden yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile degerlendirilmektedir. Dekanlar, boliimlerindeki
Ogretim tyelerinin anket sonuglarini 6grenci yonetim sistemi {izerinden izleyebilirler. Ayrica,
Miihendislik Fakiiltesinde, ankette en diisiik notu alan {i¢ unsur, 6gretim {iyesinin Ders Dosyasi
icindeki raporunda agiklanmak durumundadir. Bu uygulama, egitsel performans konusunda bir 6z
denetim saglamaktadir.

Bunun yani sira MEF Universitesi Arastirma Projeleri Destek programi dahilinde Mayis 2021
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itibariyle sekiz projeye toplam 452.058,24 TL'lik bir Arastirma fonu aktarilmistir. Arastirma
Projeleri kapsaminda proje destek limiti her bir proje icin 75 bin TL'ye yiikseltilmis ve cagri
duyurularina Mayis ve Aralik donemi olmak iizere iki kere ¢ikilmustir. (EK: MEF_Universitesi
Arastirma Projeleri.pdf)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e 2021 Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeler.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e MEF Universitesi Arastirma Projeleri.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

MEF Universitesi Kiitiiphanesi (MEF Kiitiiphane) misyon ve vizyonu ¢ercevesinde bilgi hizmetleri
tretmeyl hedeflemektedir. MEF Kiitiiphane degerlerine ve c¢alisma ilkelerine baghh olarak
faaliyetlerini  yiiriitmektedir. ~(EK: MEF __KUTUPHANE DEGERLERI VE CALISM
ILKELERIpdf) MEF Kiitiiphane tarafindan verilen hizmetler ve yiiriitiilen siirecler, Universite
Senatosu tarafindan onaylanmis yonergelerle belirlenmis ve web sayfasi {izerinden tiim paydaslarin
bilgisine sunularak deklare edilmistir.

Kurulusundan itibaren MEF Kiitiiphane faaliyetleri sayisal veriler kullanilarak siirekli takip
edilmekte, gelisimi izlenmekte, siire¢ ve hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in tim
paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Uygulanan oryantasyon programlari ve birebir
goriismeler ile hizmetlerin tamitimi yapilmakta ve akademik ¢alismalarin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Universite genelinde her yil diizenli olarak yapilan Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde MEF Kiitiiphane ile ilgili sorular da yer almakta ve anket sonucunda elde edilen veriler
beklentilerin karsilanmasi ve iyilestirmeler yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir. (EK: Eylil 2021
Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf)

MEF Kiitiiphane koleksiyon gelistirme politikasi, {iniversitede uygulanan Flipped Learning ve
Adaptive Learning egitim modellerine bagli olarak elektronik kaynaklarin onceligi {izerine
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kurgulanmistir. 31.12.2021 tarihi itibariyle MEF Kiitiiphane koleksiyonlarinda yer alan basili ve
elektronik kaynaklarin konularina gore sayisal dagilimi asagida yer alan Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
Konularina Goére Kiitiiphane Koleksiyonlarinda Yer Alan Basili ve E-kitaplarin Sayisal Dagilimi
(31.12.2021 tarihli) (EK: Tablo 1.pdf)

MEF Kiitiiphane kullanimindaki gelisimi yillar itibariyle gosteren veriler asagida yer alan Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2 Yillara Gore Kiitiiphaneyi Ziyaret Eden Kullanict ve Odiing Verme Sayilar1 (31.11.2021
tarihli)

) Kullanici Sayilar
Yillar Odiing Verilen Yayin Sayilari
(Kiuttiphaneyi ziyaret eden kullanici sayisi)

2014 163 10.028
2015 2.450 102.672
2016 3.463 121.596
2017 5.380 152.565
2018 7915 156.333
2019 6.635 187.899
2020 496 37.604
2021 3369 47.526

MEF Kiitiiphane koleksiyonlarinin 6nemli bir kismimi olusturan e-kaynaklarin 2017 — 2021
kullanim sayilar1 asagida yer alan Tablo 3’te verilmistir. 2020 yil1 sonunda 158,873 olan 12 aylik e-
kaynak kullanim rakami, 2021 yil1 sonunda %85,84 liik artisla 295,261 e ulasmistir.

Tablo 3 Elektronik Kaynak Kullanimi (31.12.2021 tarihli)
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R . . 1 Ocak- 1 Ocak- 1Ocak- 1 Ocak- 1 Ocak-
g]?IEIL%NAI];/AEI\II{ISII}ETSé Si 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik
2017 2018 2019 2020 2021

Academic Focus 395 231 68 36 124
ACM Digital Library 245 248 150 0 0
ArtStor Digital Library 217 363 0 0 0

Beck online 0 0 0 2047 4713
Britannica - Merriam-Webster 232 3085 5797 1354 3486
Bloomsbury Design Library 0 0 150 39 81
Bloomsbury Applied Visual Arts 0 0 108 51 50
Cambridge Journal Online 347 544 664 599 811
Chronicle of Higher Education 931 394 229 276 129
Credo Reference 0 1133 1644 155 962
EBSCO eBook Academic Col. 1573 1169 184 264 2198
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EbscoHost 3460

Emerald Insight 0
Euromonitor Passport 378
Heinonline 1491
Hiperkitap - eBook 612
HukukTiirk 8463
IEEE 629
IMF e-Library 86
Ithenticate 91
IOP Science eBook - EBA 0
Idealonline 194
Journal Citation Report -JCR 494
Jstor 4441
Jstor e-Book - EBA

Jurix

Legal Online - Dergi Kitap / Kanun Mevzut 0

Knovel 255
Lexpera 6525
Kazanci 0
Nature Journal 0
Oxford English Dictionary 0
Oxford Journals 307
Oxford Scholarship Online eBook - EBA 0
PressReader 886
ProQuest Theses 0
PsycARTICLES 155
PsycINFO 295
ScienceDirect 3681
Scopus 874
SpringerLink 730
SpringerLink e-Book Col. 0
Taylor & Francis 3030
Turnitin 0
Web Of Science 3893
Wiley Online Library 0
TOPLAM 44910

3198
822
596
2056
707
5975
895
63
525

1881
208
5754

0

31
9985
0
407
0
266
0
1779
351
733
1093
6484
585
1263
2150
3875
738
4301
936

64,824 92,238

1779
980
1807
2575
112
6760
1176
74
268

1513
441
9419

22519
0
195
0
626
0
948
485
942
2820
5686
2288
2330
1352
5210
1767
4858
4314

14732
1250
679
2156
219
6796
3233
27
134
114
5606
67
7920
1257

37594
0

288
175
719
415
22293
209
3111
2122
15556
3362
4785
2986
670
6726
5671
3180

158,873 295,261

69223
2001
3154
3604
835
6932
7578
0

198
127
9122
254
12371
967
325
12548
0
62007
0

832
393
993
477
13149
282
2627
5961
23720
1356
13502
308
9701
6349
7030
4781

Kiitiiphane fiziksel alanm1 bir yasam merkezi olarak degerlendirmekte, bu kapsamda kullanicilarin
bilgi hizmetlerine erisimleri kolaylastirilirken ayn1 zamanda bireysel ve grup ¢alismalari
desteklenmektedir. Kurulusunda 250 kisilik oturma kapasitesi ile hizmet vermekte olan MEF
Kitiiphane wyillar iginde kapasitesini arttirarak 340 kisilik oturma kapasitesine sahip hale

getirilmistir.
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2016 wyilinda olusturulan MEF Universitesi Akademik Kurumsal Arsiv sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. 2021 yili sonu itibartyla 1625 adet bibliyografik kiinye girisi yapilmis olup
akademik personel tarafindan bilimsel ve akademik faaliyetlere ait girisler diizenli olarak
yapilmaktadir.

MEF Kiitiiphane, giiclii ve uluslararas1 standartlarda bir bilisim altyapisina sahiptir. Kullanilmakta
olan otomasyon programi SirsiDynix- Symphony, 2021 yilinda degistirilmis ve diinya ¢apinda en ¢ok
kullanilan kiitiiphane otomasyon sistemleri arasinda yer alan acik kaynak kodlu KOHA entegre
kiitiphane otomasyon sistemi kullanilmaya baslanmistir. Her noktasinda kablosuz internet agina
erisim olanagi bulunan MEF Kiitiiphanede basili yayinlarin 6diing verme, sayim ve giivenlik
islemleri RFID sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir.

MEF Kiitiiphane hizmetlerinin tamaminaweb sayfasi tizerinden 7/24 erismek olanaklidir. Kampiis
dis1 erisim, online oda rezervasyon sistemi, online kullanic1 hesab1 vb pek ¢ok web tabanli hizmete
dogrudan MEF Kiitiiphane web sayfasi {izerinden erisilebilmektedir.

Kiitiiphanemiz 2021 yilinda faaliyetlerine seminer, konferans panel ve etkinlikleri ile devam etmistir.
2021 yil1 listesi ekte tarafiniza sunulmustur. (EK: 2021 Yili Kiitiiphane Etkinlikleri.pdf)

e EK: MEF UNIVERSITESI KUTUPHANESI KOLEKSIYON GELISTIRME YONERGESI.pdf

e EK: MEF UNIVERSITESI KUTUPHANESI OKUYUCU HiZMETLERI VE ODUNC VERME
YONERGESI.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar
1. Universite ici Kaynaklar MEF Universiteleri Arastrma Projeleri Destegi

Bagvurusu yapilan i¢ kaynakli projeler Arastirma Projeleri Destegi Yonergesi kapsaminda
degerlendirilmektedir. MEF Universitesi Arastirma Projeleri Destek programi dahilinde Mayis 2021
itibariyle sekiz projeye toplam 452.058,24 TL'lik bir Arastirma fonu aktarilmistir. Arastirma
Projeleri kapsaminda proje destek limiti her bir proje i¢in 2020 yilina nazaran 60 bin TL’den 75 bin
TL'ye yiikseltilmis ve cagr1 duyurularina Mayis ve Aralik donemi olmak tizere iki kere ¢ikilmugtir.

e EK: MEF Universitesi Arastirma Projeleri.pdf
e EK:MEF University Posta - [ADMINISTRATIVE] 2020-2021 doénemi Arastirma Projeleri

Destekleme Programi.pdf

2. Yol Masraflan ve Konferans Giderleri;

Universitemiz akademisyenlerinin yol masraflar1 ve konferans giderleri arastirma destekleri
kapsaminda karsilanmaktadir.

3. ArGe Harcamasi (Laboratuvar-Bilgisayar Ahmlan) - 1.646.161 TL
4. Kiitiiphane (Database, Kitap vb.) - 849.381 TL

Seklinde listelenmistir.
5. Universite Dis1 Kaynaklar

KOSGEB, TUBITAK kurumlarinda Universite Sanayi Is Birligi kapsaminda {iniversitemiz
akademisyenleri projeler yiirlitmektedir. Proje listesi asagidaki sekilde siralanmstir.
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Proje Tutar1 Baslama

Yiriitiici Proje Adi (EURO) Tarihi Bitis Tarihi
Beken Saat¢ioglu JEAN MONNET CHAIR 36.174,60  11/23/2020 11/23/2023
Dante Dorapte.s., Caroline H2020. CEPHEI Coopera'tive 15. 10
Kurban, Anj grutta eLearm.ng Platform fpr Higher ' 974138 ) 0'1 7 '
Rantanen, Dincer Ozoran Education in Industrial Innovation

TOPLAM: 1.010.312,60
Yiirtitiicii Proje Konusu EIIE\I\//I:NI E{f; il (TL) ];’zrsilgima Bitis Tarihi

Meme Kanserine Yonelik Goriintii
TUNA  lsleme ve Yapay Zeka Algoritmalar ile
CAKAR Akilli Doktor Asistan1 Gelistirme
Projesi
Firma tarafindan tasarlanacak tirtinlerde
sonlu elemanlar yontemi ile yapilacak
analizlerin kosturulmasi, analiz

ALI . L
sonuglarina gore tasarim iyilestirme

CINAR R . :
calismalarina yon verilmesi,
raporlanmasi ve analiz konularinda
teknik danigsmanlik hizmetini kapsar.

TUNA

CAKAR Doggobda

UTKU oo i .

KOC Dijital Ikiz Projesi

SEMRA

AGRALI Onedesk Projesi

TASKIN

MLP Saglik
Hizmetleri
AS.

133.000,00 9/1/2020 12/31/2022

OPSAN
Orijinal Sag
Parca San.
ve Tic. A.S.

129.120,00 11/1/2020 10/31/2021

Doggo Bilgi

Teknolojileri 53.390,00 7/1/2021 12/31/2022
AS.
Turkceell
Teknoloji
Arastirma
Ve
Gelistirme
AS.
Turkceell
Teknoloji
Arastirma
Ve
Gelistirme
AS.

80.000,00 12/1/2021 1/31/2022

100.000,00 10/1/2021 3/31/2022

1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olan toplam 4 tane
Doktora Programi bulunmaktadir. Bu programlarin listesi asagidaki sekildedir. Web sayfalar
icerisinde program bilgilendirmeleri yer almaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii:

o Ozel Hukuk Doktora Pro grami
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e Kamu Hukuku Doktora Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii:

¢ Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi Doktora Programi

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e MEF UNIVERSITESI KUTUPHANESI OKUYUCU HiZMETLERI VE ODUNC VER
YONERGESI.pdf

e MEF UNIVERSITESI KUTUPHANESI KOLEKSIYON GELISTIRME YONERGESI.pdf
e 2021 Yili Kiitiiphane Etkinlikleri.pdf

e MEF KUTUPHANE DEGERLERI VE CALISMA IL KELER{.pdf
e Tablo 1.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e MEF University Posta - [ADMINISTRATIVE] 2020-2021 dénemi Arastirma Projeleri
Destekleme Programi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

MEF Universitesi arastirmaci yonii gii¢lii 6gretim {iyelerinden olusmaktadir. Universitenin kurucu
akademik kadrosu olusturulurken, ogretim {iyesi arastirma alanlar1 sadece kendi iglerinde
degerlendirilmeyip bu alanlarin iilkemizdeki Onceliklerine yonelik bir biitiiniin parcalarim
olusturmalarina 6zel bir 6nem verilmistir.

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kiimelenme ve ortak program calismalarimiz devam etmektedir. MEF Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi (MEFTTO) olarak ulusal ve uluslararasi is birlikleri siirdiirtilmektedir. 2021 yilinda
Horizon 2020 Programi (H2020) dahilinde, WOMENUP Kadin Girisimciligini Destekleme Projesi
kapsaminda; Belgika, Ispanya, Yunanistan, Arnavutluk, Fransa, Tiirkiye (ODTU) olmak iizere 6
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tilkeden toplam 8 partner ile olusturulmus konsorsiyum ile proje siiregleri yuriitiilmiistir.

Uluslararasi alanda ise Biiyiikel¢ilik hibe program basvurular1 yapilmistir. 13-14 Aralik tarihlerinde

TUBITAK 2209 Proje Yazma Etkinligi diizenlenmis ve {iniversitemiz dgrencilerine proje yazma
egitimi diizenlenmis olup, MEF Universitesi 6grencileri TUBITAK 2209 A/B projelerini Aralik
ayimin sonunda TUBITAK ’a teslim etmislerdir. Etkinligin sonunda Sonug¢ Raporu hazirlanmistr.

Universitemiz akademisyenlerinin Universite-Sanayi Is Birligi (USI) kapsaminda yiiriitmekte
olduklar1 projeler, 6grencilerimizin teslim ettikleri TUBITAK 2209 projeleri, German Institute for
International and Security Affairs (SWP) CATS projesi, Kiitiiphane Direktorliigiimiiziin HERMES
ve RSCVD projeleri ekte verilmistir.

e EK: MEFTTO Basvurular.pdf

» EK: TUBITAK 2209 Etkinligi Fotograflar.pdf
e EK: Funding agreement Gormus.pdf

e EK: RSCVD Tool Launched.png
e EK: HERMES 2021 Agreement.pdf

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e TUBITAK 2209 Etkinligi Fotograflar.pdf
e MEFTTO Basvurular.pdf

¢ Funding agreement Gormus.pdf

3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin entelektiiel iiriinlerinin erisilebilirligini, goriiniirligiini, kullanimim ve
etkisini arttirmak; arastirmalardan iiretilen yayimnlar1 daha etkin yonetebilmek ve kamu kaynaklariyla
desteklenen aragtirmalardan {iretilen yayinlara serbest erisimi desteklemek amaciyla hazirlanan bir
Akademik/Kurumsal Arsiv Sistemi kullanilmaktadir.

MEF Universitesi Akademik/Kurumsal Arsiv Y 6nergesine gore tiim 6gretim elemanlarinin, hakemli
dergi makalelerinin ve yayimlanmis konferans bildirilerinin elektronik kopyalarini yayina kabul edilir
edilmez en gec bir ay icinde MEF Universitesi Akademik/Kurumsal Arsiv Sistemine kaydetmeleri
zorunludur.

Hazirlamakta oldugumuz Arastirma Birimini de igerisinde barindiran QRIT Websitesine
akademisyenlerimizin yayin bilgilerinin derlenip eklenmesi planlanmaktadir.
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Hukuk Fakiiltemiz i¢in: Ogretim elemanlarinin akademik calismalarinin yetkinlestiren yayinlarina

ekli listeden ulasilabilmektedir. (EK: Ek 23 Hukuk Fakiiltesi Akademik Yayin Listesi (Nisan 2021-
Mart 2022).xIsx)

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Ek 23 Hukuk Fakiiltesi Akademik Yayin Listesi (Nisan 2021-Mart 2022).xIsx

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Hukuk Fakiiltemiz olarak; toplumsal katki siireglerine dair 6grencilerimiz Hukuk Klinikleri
araciligryla Istanbul Barosu'na ve Caglayan Adliyesi'nde adli yardim dosyalarini incelemekte, rapor
hazirlamakta ve aktif olarak goniilli avukatlara yardimci olmaktadirlar. Boylece birden fazla
inceleme ve arastirma olanag: yaratilarak adli yardim talebinde bulunan kisilerin adli siireglerinin
yiiriitiilmesine katki saglanmaktadir. 12 Subat — 22 Subat 2022 tarihleri arasinda diizenlenen Online
Ticaret Hukuku Uzman Arabuluculuk Egitimi Sertifika Programiyla arabulucularin egitimleri
saglanmaktadir. Egitimi tamamlayan basvuruculara egitimi tamamladiklarina dair Adalet Bakanligi
Arabuluculuk Daire Bagkanligi Yetkili Egitim Kurumu MEF Universitesi onayliTicaret Hukuku
Uzman Arabuluculuk Egitimi Katilim Sertifikas1 verilmektedir. Ogretim Uyelerinin egitim
alanindaki yetkinliklerini arttirmak i¢in akademik gelismesini desteklemek amaciyla Tiirkge,
Ingilizce, Fransizca, italyanca ve Almanca dillerinde yilda iki kez “MEF Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi” adi altinda Dergi ¢ikarilmasi Fakiilte Yo6netim Kurulunda karara baglanmistir
(Karar i¢in bkz. Ek 21 103. FYK. Fakiilte Dersigi karari.pdy. Derginin kurulus islemlerinde son
asamaya gelinmis bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Haber Biilteni ve Kiitiiphane Haber Biilteni aylik olarak yayinlanmakta ve tiim
paydaslar ile paylasilmaktadir.

Universitemizde; Mimarlik ve I¢ Mimarlik 6grencileri birinci simf egitimlerini tamamladiklar1 yaz
Tasarla-Yap stajina katilmaktadirlar. Bu stajda toplumsal katkis1 6n planda olan kiigiik projeleri,
okullar ve/veya belediyelerle is birligi yapilarak tasarlayip insa ederek isbirligi yapilan
okul/belediyelere hediye etmektedirler. 2020 Yaz doneminde pandemi kosullari nedeniyle
yapilmayan ve ertelenen Tasarla-Yap stiidyosu 2021 Yaz doneminde gergeklestirilmistir. Bu
donemde de 6grencilerle bir araya gelmeyi minimuma indirmek amaciyla ¢evirim-i¢i tasarim pratigi
ve CNC tretim teknolojileri ile Tunceli Nazimiye ilgesi anaokulu, ilkokulu ve ortaokulu igin ihtiyag
duyulan derslikler, kiitiiphaneler ve oyun tiniteleri tasarlanmis ve {liretilmistir. Ayrica ayn1 Tasarla-
Yap donemi kapsaminda Besiktas Belediyesi ile isbirligi yapilarak sokak hayvanlari i¢in barinaklar da
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tasarlanip tiretilmistir. Nazimiye i¢in tiretilen mobilyalart monte etmek {izere hocalarimiz ve goniilli
ogrencilerimizden olusan bir ekip Giiz 2021 donemi basinda Tunceli’ye gitmislerdir. Ders
programimiz kapsaminda yer alan Tasarla-Yap programina ek olarak 2021 yazinda Giiney Ege’de
gerceklesen yanginlar nedeniyle bolgeye destek vermek ve ihtiyaglarin giderilmesine katki saglamak
isteyen Ogrencilerimizin onciiliigiinde Bodrum Maz ilgesinde anaokul bahgesinde bir oyun alani
tasarlanmis ve insa edilmistir. Tiim bu siirecler Tasarla-Yap komisyonu tarafindan yonetilmektedir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitilen DERSDEM BIREBIR ders galistirma projesi,
mezuniyet makalesi ve uygulamakta oldugumuz OKULDA UNIVERSITE MODELI’nin bir gereg
olarak Ogretmen adaylarimizin okullarda yaptiklar1 akademik ve kiiltiirel faaliyetler, OKULDA
UNIVERSITE KULUBU tarafindan organize edilen sosyal sorumluluk projeleri ve Toplum Hizmeti
dersi bilinyesinde yapilan projeler sayilabilir. Bahar 2021 dénemi Online Uygulama Okulu ile ilgili
dokiimanlar ekte tarafiniza sunulmustur. Bu baglamda; Online uygulama okulunda sadece MEF
Universitesi egitim fakiiltesi ilkogretim matematik 6gretmenligi lisans programinda farkli sevilerde
Ogrenim goren 28 Ogretmen adayr Ogretmenlik yaparken; ogretmen adaylarimi aynmi iiniversitede
akademisyen olarak c¢alisan 3 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi, farklt okullarda matematik
Ogretmeni olarak calisan 3 matematik 6gretmeni olmak {izere toplam 7 siipervizor gdzlemlemistir
(Tablo 1). Bu okula Antalya, Burdur, Izmir, Istanbul, Kocaeli, Eskisehir, Tokat, Ankara, Konya,
Kirikkale, Mersin, Aydin, Balikesir, Bolu, Isparta, Afyon ve Bursa olmak tizere Tiirkiye'nin 17
ilinden toplam 156 ortaokul 4., 5. ve 6. simif 6grencisi kayit olmustur (Tablo 2). (EK__ Ders

Planlarindan Ornek Gérseller.pdf)

Tablo 2. Seviye bazinda 6grenci ve sinif sayilari

4. SINIF 5.SINTF 6.SINIF Toplam
Kayit olan 6grenci sayis1 34 34 18 86 6grenci
Sanal sinif sayisi 2 2 1 5 sanal sinif

Universitemiz Mali Isler 2021 Y1il1 Oz Degerlendirme Raporu’na gore; COVID-19 salgminda online
egitime gecildigi siiregte bilgisayar ihtiyaci olan ogrencilere online egitimleri aksamamasi ve
derslerine girebilmeleri i¢in chromebook (tablet) ticretsiz olarak tahsis edilmistir.

2021 Yilinda; DERSDEM Projesi ve Okulda Universite Modeli kapsaminda Ayazaga Ilkokulu ve
Ortaokulu’nda Ingilizce sinifi tasarladilar. 6 Aylik bir ¢aligmanin ardindan kullamima hazir hale gelen
Ingilizce stmfimn agilist MEF Universitesi 6gretim iiyeleri, MEF Universitesi 6grencileri ve Ayazaga
Ilkokulu ve Ortaokulu idarecilerinin ve 6gretmenlerinin katilimiyla gergeklesti. Yapilan agilis
toreninde Ayazaga Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii tarafindan 6grencilere tesekkiir belgesi takdim

edildi. (EK: DERSDEM Fotograf.png)

e DERSDEM (Deneyime Dayali Ogrenme Modeli) Programi iiniversitemiz Egitim Fakiiltesi
Dekam1 Prof. Dr. Mustafa Ozcan tarafindan kurulmus ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.
DERSDEM, basarili ve erdemli bireyler yetistirmek icin tasarlanmis bir 6grenme modelidir;
projeler yapilarak uygulanir. Bilgili, becerili ve erdemli 6grenciler, 6gretmenler, psikolojik
danismanlar, doktorlar, miihendisler, avukatlar ve benzerlerinin yetismesi i¢in Ogrenme
modelimiz DERSDEM olmalidir. DERSDEM, derslerin akademik igeriginin ve bu igerikle
iliskili etik degerlerin yaparak, yasayarak ve iireterek kazanilmasi i¢in tasarlanmistir. Bu
modelde derslerin akademik icerigi uygulanarak somut bir iriine veya hizmete, ilgili etik
degerler ise yasanarak davramisa donitisir. DERSDEM projesinde Ogrenciler derslerde
ogrendikleri bilgi ve becerileri kullanarak insana, topluma, dogaya veya teknolojiye iliskin bir
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sorunu ¢dzmek, bir yenilik yapmak veya bir sanat eseri yaratmak i¢in proje gelistirirler. Ogretim

tiyelerinin rehberliginde gelistirilen bu projelerin uygulanmasi i¢in gerekli biitiin derslerle is

birligi yapilir. Ozetle DERSDEM’in uygulandigi egitim kurumlarinda 6grenme, derslerin
akademik igerigini ve ilgili etik degerleri igeren projeler tasarlayip uygulayarak, toplumsal bir

sorunu ¢ozerek veya ¢coziimiine katki saglayarak, ger¢ek ortamlarda gergek hizmet iireterek veya

gercek iirtin elde ederek gergeklestirilir.

e Uluslararasi standartlarda verilen egitim-6gretim yaklasiminin temelinde kuramsal alt yap: kadar
uygulama pratigi de 6énem kazanmaktadir. Ogrenciler MEF Universitesi Egitim Fakiiltesinde
uygulanan Okulda Universite Modeli kapsaminda, &grenimlerinin ilk yilinda basta okullar
olmak tizere cesitli meslek alanlarinda deneyim kazanmaya baglarlar. MEF Okullarinin yani sira
MEF Universitesi Egitim Fakiiltesinin anlagmal1 oldugu farkli 6zel ve devlet uygulama okullar:
(Omn. Prof. Ali Kemal Yigitoglu Ortaokulu, Ayazaga Ortaokulu, Dariissafaka Egitim
Kurumlar;, IELEV vb kurumlar) da bulunmaktadir. Ogrenciler, ilgili 6gretim {iyelerinin
gozetimi ve danmigmanligr esliginde bu okullarda 6nce gézlemci olarak daha sonra da uygulamaci
olarak yer alirlar ve {iniversiteden mezun olmadan 6nce, meslegi uygulamak i¢in gereken bilgi,
beceri ve donanimi kazanmus olurlar. (MEF Universitesi Okulda Universite Tanitim Filmi)

Universitemiz Rektor Yardimcist Prof. Dr. Erhan Erkut’un liderliginde 2015 yilinda kurulan ve
faaliyetlerini siirdiiren Yetkin Gengler (YetGen) MEF Universitesi disindan 6grencilerin de egitim
aldigt bir 21. Yiizyil Yetkinlikleri Gelistirme Programi olarak toplum katkis1 faaliyetlerini
stirdiirmektedir. 2021 yilinda MZV-MEF YetGen egitimleri i¢in 11.154 bagvuru alinmis ve 3.670

katilimciya ulasilmistir. (EK: Yetkin Gengler 2021 Faaliyet Raporu.pdf)

“Yetkin Gengler (YETGEN), Prof. Dr. Erhan Erkut’un liderliginde, MEF Universitesi ve Mehmet
Zorlu Vakfi destekleriyle 2015 yilinda kurulmus bir farkindalik egitimi programidir. Kuruldugu ilk
giinden itibaren diinyay1r degistirme hayali ve istegi olan genglere bu yolda ihtiyaglar1 olacak
yetkinlikleri kazandirmaya calisiyoruz. Gergeklestirdigimiz ilham verici egitimlerin yanm sira egitim
disindaki vakitlerde uygulamalarla 6grenme siirecini destekleyip pekistiriyoruz. Ayrica egitim
boyunca destekgilerimizin katkisi ile Ogrencilerimiz Linkedln Learning gibi c¢esitli ek egitici
kaynaklardan faydalanabiliyor. Haftalik biiltenlerimiz, sosyal medya kanallarimiz ve c¢esitli
departmanlarimizla 6grencilerimize kapsayicit bir deneyim yasatiyoruz. Egitim sonunda gerekli
yeterliligi saglayan ve YetGen kiiltiirtine sahip 6grencilerimiz sertifika almaya hak kazaniyorlar.
YetGen bir Sinirli Sorumlu Yetkin Gengler Egitim Kooperatifi markasidir.” (Kaynak: YETGEN
Websitesi)

Universitemiz MEF X, Yasam Boyu Egitim Merkezi gelecegi sekillendirecek yenilik¢i ve girisimci
kiiresel liderler yetistirme vizyonunu sadece Tiirkiye degil, bolge iilkelerine de tagimak amaciyla
2015 yilinda caligsmalarina baglamistir. Merkezin temel amaci, tiniversitenin vizyonu paralelinde is
diinyasinin giincel ve gelecekteki ihtiyaglarima uygun, teori ve pratigi birlestiren, yenilik¢i ve
diinyadaki gelismeleri takip eden egitim programlarini hayata gegirmektir. Diinya ¢apinda taninmis
kurumlar, tiniversiteler ve sirketlerle de stratejik ortakliklar kurulmasi, MEFX’in 6ncelikleri arasinda
yer almaktadir. 2021 yilinda MEFX tarafindan diizenlenmis olan seminer ve etkinlikler asagida
listelenmistir. Kanit belgeleri istenildigi takdirde tarafiniza sunulacaktir.

e MEY I¢ki- 06-08 Temmuz 2021 Marketing Analytics Sertifika Programi

o Ipekyol-Miroglio Genel Miidiirii sunumu- "POST PANDEMI ALISKANLIKLARINI
DEGERLENDIRILMESI PAZARLAMA PSIKOLOJI EKONOMI" 16.06.2021 (BEF

University Posta - POST PANDEMI ALISKANLIKLARININ DEGERLENDIRILMF
PAZARLAMA PSIKOLOJI EKONOMI.pdf)

58/63


https://edu.mef.edu.tr/tr/okulda-universite#gsc.tab=0
https://www.youtube.com/watch?v=3TAJfE3GLS4&feature=emb_imp_woyt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/Yetkin Gen%C3%A7ler 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://yetkingencler.com/
https://mefx.mef.edu.tr/mod/page/view.php?id=36&forceview=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mef/2021/ProofFiles/MEF University Posta - POST PANDEM%C4%B0 ALI%C5%9EKANLIKLARININ DE%C4%9EERLEND%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0 PAZARLAMA PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0 EKONOM%C4%B0.pdf

e Ipekyol-Miroglio Cevik Proje Yonetimi sertifika programi

Dis Damisma KuruluMEFX Websitesi {izerinden ulasilabilir konumdadir. MEFX websitesi yeni
nesil MOOC platformlar (Coursera, edX, Udemy, Khan Academy vb.) tarzinda agik kaynak kodlama

yontemi ve Moodle entegrasyonu ile gelistirilmis ve toplumun hizmetine agilmisgtir.

1.2. Kaynaklar

Universitede toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten merkezler ve birimlerce kullamlabilecek;
Konferans Salonu, Seminer Salonu, Yabem'in kullandig: siniflar raporun 6nceki asamalarinda "Fiziki

Kaynaklar" baglig1 altinda sunulmustur.
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten merkezlerimiz asagida belirtildigi gibidir.
¢ Yasam Boyu Egitim Uygulama Arastirma Merkezi
e Akilli Istanbul 6.0 Uygulama Arastirma Merkezi
e Ogrenme ve Ogretme Uygulama Arastirma Merkezi
o Afet Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi
o Uluslararasi1 Guivenlik Stratejik Arastirmalar Uygulama Arastirma Merkezi
¢ Enerji ve Cevre, Yasamda Bilingli Farkindalik Uygulama Arastirma Merkezi
e Kurumsal iletisim Direktorliigii
e Uluslararasi Iligkiler Direktorliigii
e Kuliipler Koordinatorliigi
¢ Arastirma ve Teknoloji Direktorlugi
e Teknoloji Transfer Ofisi (MEFTTO)
¢ Kulucka Girisimcilik Merkezi (MEFHUB)

e MEF Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) - kurulum asamasinda

Universitemiz Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen Tasarla-Yap kapsaminda
kaynak olarak tiniversite biitcesinden toplumsal katki projelerine katkida bulunulmaktadir. Ayrica,

ortaklasa proje gelistirilen yerel yonetimlerden de destek alinmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamnitlar

e Ek21103. FYK. Fakiilte Dersigi karar1.pdf
e EK_ Ders Planlarindan Ornek Gérseller.pdf
e DERSDEM Fotograf.pn
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e MEF University _ Posta - POST  PANDEMI  ALISKANLIKLARINII
DEGERLENDIRILMESI PAZARLAMA PSiKOLOJi EKONOMI.pdf
e Yetkin Gencler 2021 Faalivet Raporu.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen Tasarla-Yap kapsaminda
yapilan projeler Tiirkiye Mimarlik Yilligina kabul edilmistir. Belediye ve okullara hediye edilen
projelerin son durumlart bu kurumlar tarafindan tiniversitemizle paylasilmaktadir. Bu baglamda
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemiz, 2014 yilindan beri 30'un {izerinde topluma katki saglayacak
proje tasarlayip hayata gecirmistir.

MZV-MEF YetGen 21. Yiizyl Yetkinlikleri Gelistirme Programi yillik faaliyet raporunu hazirlamis
ve kamuoyu ile hem sosyal medya kanallarindan hem de websitesi {izerinden paylasmustir. (EK:
Yetkin Gengler 2021 Faaliyet Raporu.pdf) Siirekli olarak kendini gelistiren bir program olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen DERSDEM Birebir ve Okulda Universite Modeli
projelerinde faaliyetler sosyal medya kanallar1 aracilifiyla ve websitesi lizerinden kamuoyuna
sunulmaktadir,. MEFX Yasam Boyu Egitim Merkezi Is Plam1 2021 yilinda giincel olarak
hazirlanmistir ve topluma katki faaliyetleri planda belirtilmistir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

MEF Egitim Kurumlarinin gelisimi 1972 yilinda Istanbul’da kurulan MEF Dershaneleri ile baslar.
1996 yilinda okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde ulusal ve uluslararasi alanda
hizmet veren MEF Okullar1 kurulmustur. Ulusal ve uluslararast okullartyla Tiirkiye’de kaliteli
egitimin Onciisii olan MEF Egitim Kurumlarinin temel hedefi egitim alanindaki misyonunu farklilik
yaratan bir tiniversite ile pekistirmek olmustur. Egitimde 44 yillik bilgi birikimi ve tecriibesiyle fark
yaratan MEF Egitim Kurumlarinin bu basarisinin yiiksekdgretim diizeyinde de devam etmesi i¢in,
Ibrahim Arikan Egitim ve Bilimsel Arastirmalari Destekleme Vakfi tarafindan MEF Universitesi
kurulmustur. MEF Universitesi, ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet yeteneklerine sahip, kiiresel
degerlerle ulusal kimliklerini iliskilendirilebilen, kendini siirekli gelistiren, teknolojiye hakim,
cevreye saygili, toplumsal ve etik degerlere sahip, yaratici girisimcilik ve liderlik 6zellikleri olan
gencler yetistirmek hedefiyle kurulmustur. MEF Egitim Kurumlarinda oldugu gibi {iniversite
ogrencilerimizi her konu hakkinda tartisabilen, fikir yiiriitebilen, sorgulayabilen, sadece mesleki bir
uzmanlik degil, hayata yonelik bir vizyon ve durus gelistirmis bireyler olarak yetistirme gayretinde
olunmaktadir.

MEF Universitesinde 2021 yil1 itibari ile; 5 Fakiilte altindaki 15 Boliimde, bu boliimlerle ayni adi
tastyan 15 lisans programi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda toplam 34
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Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 4 Doktora Programi ve Ingilizce Hazirlik Okulu tarafindan
yiiriitiilen Ingilizce Hazirlik Programi bulunmaktadir. 2020-2021 yilinda kayit déneminde 905
lisans, 79 yiiksek lisans Ogrencisi aramiza katilmistir. Yiiksek Lisans programlarimizda, Fen
Bilimleri Enstitiisii i¢in 24 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii i¢in 55 yeni kayit alinmustir.

2015 yilindaki akademik ¢alisan sayist 131'den 2021 yilinda 164'e ve idari calisan sayis1 45'den
72'ye yiikselmisti. MEF Universitesi, uluslararasi akademik ve idari yapilanmasi, dinamik ve
ulasilabilir yonetim yaklasimi ve fiziksel altyapisini olusturma konusundaki yenilik¢i ve gevreci
durusuyla, cagimizin gereklerine yanit veren, diplomasi tiim diinyada gecerli ve saygin bir yere sahip
bir tiniversite olmayr amaglanmakta ve bunun i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Miihendislik Fakiiltemiz kapsaminda; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makina Miihendisligi boliimlerimizin ABET
(Accreditation Board for Engineering and Technology) akreditasyonu i¢in 2020 Ocak ay1 itibariyle
basvurular1 yapilmistir. Degerlendirmeler 2021 yili Kasim aymnin ikinci haftasinda online olarak
tamamlanmistir. ABET kriterlerine gore; 6z degerlendirme raporlarimiz, kanit dokiimanlar ve
laboratuvar  ziyaretleri  {lizerinden yapilan ayrintili  degerlendirmeler;  dgrencilerimiz,
akademisyenlerimiz, mezunlarimiz, programlarimizin endiistri damisma kurulu {tyeleri ve
yoneticilerimizle yaptiklar1 goriismeler sonucunda 19 Kasim 2021 tarihinde Temmuz 2022’de
toplanacak olan ABET Genel Kurulunda programlarimizla ilgili olarak onerileri rektoriimiize
sunmustur. Buna gore; ABET degerlendirme heyeti, ABET Genel Kuruluna bes miihendislik
programimizin hi¢bir sorun olmadan (no shortcoming: no concern, no weakness, no deficiency) 6 yil
akredite edilmesi yoniinde 6neride bulunacaklarini iletmistir. Resmi kararin ise Agustos 2022’de
tniversitemize bildirilmesi beklenmektedir.

Miihendislik Fakiiltemizin ABET akreditasyon siirecinde MEF Universitesi 2020-2021 Genel
Katalog olusturulmus ve tiniversitenin genel kullanimina agilmistir.

Egitim Fakiiltemizde ise, 24.04.2021 tarihinde Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan {lkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programimiz
akredite olmustur.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu (SoFL) Eaquals Excellence in Language Education akreditasyon
stirecinde bagvurular yapilmis, degerlendirme ve izleme siireci ise devam etmektedir.

Mayis 2020 itibariyle dgrencilerimizin kullanimina agilan MOOC platformlari, Coursera, edX ve
Linkedln Learning {izerinden {icretsiz olarak derslere erismekte ve sertifika alabilmektedirler.
Ogrenciler bu platformlardan ilgi duyduklari alanlarda dersler alarak kendilerini gelistirebilecegi gibi
sertifikalarim secmeli dersler yerine saydirabilmektedir. Universitemiz Ogrenme ve Ogretme
Uygulamalar1 Arastirma Merkezi (CELT) tarafindan yiiriitiilen operasyon ile bu platformlarin
kullanimi1 “Aylik Teknoloji Raporlar1” ile takip edilmektedir.

MEF Universitesi ve ODTU TEKNOKENT yonetici sirketi ile BIGGED; "Egitim Teknolojilerine
Yonelik Bireysel Geng Girisim Destek" programi ile gelisimini stirdiirmektedir. Bu baglamda is
birliginin olusturuldugu giinden itibaren 5 ¢agr1 agilmis ve 143 girisimcinin bagvurusu alinmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda TUBITAK 2. asamaya gegmesi uygun goriilen 22 aday arasinda
son iki ¢agr1 donemi harig¢ 5 girisimci 200.000 TL destek almaya hak kazanmaistir.

MEF Universitesi UNIQ Maslak Kiiltiir Merkezi igerisinde yer alan 1706 m2’lik bir alam Teknoloji
Merkezi (TEKMER) kurmak iizere kiralamistir. Renovasyon calismalari devam etmektedir. Bu
merkez, KOSGEB TEKMER Destek Programi kapsaminda kurulmasi planlanmisti, KOSGEB
bagvuru siireci MEFTTO tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universite-Sanayi Is Birligi modiiliiyle
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TEKMER igerisinde bulunan isliklerde maksimum %30’luk alan ¢apa sirketlere kiralanacaktir,

siirecler, firmalar ile gergeklestirilen goriismeler ve on anlagmalar ile yiiriitiilmektedir. USI ile,

MEFHUB Kulucka ve Girisimcilik Merkezi’'nde yer alacak olan On Inkiibasyon ve Inkiibasyon
asamasinda olan girisimci adaylarinin da yer alacagi genis bir ekosistem hedeflenmistir.

Bir arastirma {iniversitesi olarak kurulan MEF Universitesi’nde, siirekli iireten, uygulama yonlerinin
yani sira arastirmaci yonleri ile de one ¢ikan seckin bir akademik kadro yer almaktadir. Derslerde
kullanilan “Flipped Learning” modeli ile 6gretim tiyeleri bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle etkili ve
verimli bir sekilde paylasmaktadirlar. MEF Universitesinde yer alan programlarda, grenciyi merkeze
alan, 6grencilerin kendi kendine 6 grenmelerini desteklerken, takim caligsmasi halinde birlikte okuyup,
tartigarak, fikir ve uygulama iiretmelerini de destekleyen bir egitim-6gretim anlayisi bulunmaktadir.

Bu baglamda MEF Universitesi olarak Universite Arastirma Laboratuvar1 (UniAr) tarafindan yapilan
Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2021 raporuna gore;

¢ Genel memnuniyet anketinde vakif {iniversiteleri arasinda 4., tim tniversiteler arasinda da 5.
(besinci),

~ 99

e “Ogrenim Deneyimi Tatminkarlig1” anketinde tiim {iniversiteler arasinda 3. (iiciincii),

e “Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyet” anketinde tiim {iniversiteler arasinda 2.
(ikinci),

e “Ogrenme imkan ve Kaynaklarinin Zenginligi” siralamasinda tiim iiniversiteler siralamasinda 5.
(besinci),

e “Uzaktan Egitim Altyapisi” ve “Akademik Destek ve Ilgi” siralamasinda tiim {iniversiteler
arasinda 6. (altinci),

o “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi” siralamasinda genel {iniversiteler arasinda 9. (dokuzuncu),
olarak ytikselisini stirdiirmektedir.

MEF Universitesi Arastirma Projeleri Destek programi dahilinde Mayis 2021 itibariyle sekiz projeye
toplam 452.058,24 TL'lik bir Arastirma fonu aktarilmistir. Arastirma Projeleri kapsaminda proje
destek limiti her bir proje i¢cin 75 bin TL'ye ylikseltilmis ve ¢agr1 duyurular1t Mayis ve Aralik donemi
olmak tizere iki kere ¢ikilmistir.

Universitemiz Kalite Direktorliigii ve Organizasyon yapisi revize edilmis, Kisisel verilerin
korunmasina yonelik 6n hazirlik calismalar1 gerceklestirilmis, UYBS ve Kalite web sitesi
yenilenmistir. UYBS iiniversitemize gerceklestirdigimiz seminer ve hazirlanan kilavuz ile tanitilmus,
KIDR hazirlik siirecinde iiniversitemiz birimlerinin kullanimina acilarak aktif veri girisleri bu portal
tizerinden yapilmistir. Sistem ayn1 zamanda {iniversitemiz yabanci personellerinin kullanimina da
yonelik olarak Ingilizce cevirisi de hazirlanmistir. KIDR Hazirlik siirecinde iiniversitemiz ilgili
birimlerine paylagimlar yapilmistir.

31 Mart 2021 tarihinde gergeklestirilen Kalite Komisyon Toplantisi ile siire¢ degerlendirilmistir.
Universitemiz kullanimina aktif olarak UYBS ve LinkedIn Learning {izerinden alinarak sertifikasyon
da yapilabilen Six Sigma Belt Modeli ile tasarlanmis egitimler tanimlanmis ve {iniversitemiz
icerisinde herkesin uluslararasi standartlarda kalite egitimi almas1 hedeflenmistir.

Universitemiz Arastirma ve Teknoloji Direktorliigii tarafindan yiiriitiilen siirecle; Kalite, Arastirma,
Kulugka Merkezi, Teknoloji Merkezi (TEKMER), Teknoloji Transfer Ofisi (MEFTTO) birimlerinin
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ortak bir websitesinde toplanmasi igin grit.mef.edu.tr sayfas1 Bilgi Islem Direktorliigii ile is birligi
igerisinde hazirlanmaktadir. Bu sayfanin kurulmasi ile MEF Universitesi Arastirma ve Teknoloji
Direktorligii’ne bagli olan birimler hakkinda en giincel bilgiyi kamuoyuna sunmak ve bilgilendirmek
amaglanmistir.  QRIT Websitesi igerisine MEF Kalite Dokiimanlari, el kitaplar1 halinde
yiiklenecektir.

MEFX, Yasam Boyu Egitim Merkezi faaliyetlerine 2021 yilinda da i¢ ve dis paydaslar1 ile devam
etmistir. Toplumsal Katki kisminda MEF X seminer ve egitim faaliyetleri listelenmistir. D1s Danisma
Kurulu MEFX Websitesi tizerinden ulasilabilir konumdadir. MEFX websitesi yeni nesil MOOC
platformlar (Coursera, edX, Udemy, Khan Academy vb.) tarzinda acik kaynak kodlama yontemi ve
Moodle entegrasyonu ile gelistirilmis ve toplumun hizmetine agilmistir.

Sonug olarak, MEF Universitesinde, kalite odakli kurumsal bir sistem gelistirme ¢abalar1 devam
etmektedir bu baglamda; KIDR 2021 siirecinde iiniversitemiz birimlerimizin Oz Degerlendirme
Raporlar1 toplanmis ve {tiniversitemizde kalite operasyonlart isbirlik¢i bir politika izlenerek
yiiriitiilmiistiir. MEF Universitesi Kalite ve Kalite Giivencesi dogrultusunda yiiriitiilen tiim siirecler
stireg el kitaplar1 ile tamimlanmis olup, kalite yonetim sisteminin temel yaklagimi olan Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem al (PUKO) déngiisiiniin tiim siireclerde isletilmesi i¢in 6zellikle "Kontrol
Et" ve "Onlem Al" safhalar1 icin ¢alismalar devam etmektedir.
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